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Sorunlar1 ¢oziilmiis, gelecege dogru saglam adimlarla ilerleyen hak ettigi sekilde huzurlu ve
imrenilen; Ogretim {iyeleri, 6grenciler ve diger personel i¢in diyaloga acik, kolektif ve liyakate dayali
bir sekilde yonetilen, bilim ve bilim adamu {ireten iilkemizin 2023 hedefleri dogrultusunda iistiine diigseni
fazlasiyla yerine getirmeye calisan bir Atatiirk Universitesi icin ¢ahismaktayiz. Universitemizde
degisimden ziyade doniisiime 6nem vererek yeni nesil iiniversite olmay1 hedeflemekteyiz.

Universitemizin 2023 yili Faaliyet Raporu, kamuoyunu dogru bilgilendirmeyi topluma kars
sorumluluklarimizdan birisi olarak goren bir anlayisla hazirlanmis bulunmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu uyarinca iiniversitemizle ilgili genel bilgiler,
kullandigimiz kaynaklar, Biitce hedef ve gerc¢eklesmeleri, tiim faaliyetleri kapsayan mali bilgiler,
performans bilgileri, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ilkesi dogrultusunda derlenerek 2023
yil1 Faaliyet Raporu hazirlanmig olup tiim kamuoyunun bilgilerine arz olunur.

Prof. Dr. Omer COMAKLI

Rektor
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L.GENEL BILGILER
Atatirk Universitesi Tarihgesi

Atatiirk Universitesi'nin tarihgesi, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin 6nemli projelerinden birinin gergeklesme
oykasudir. Cumhuriyetimizin kurucusu Mustafa Kemal Atatlirk’tn 1 Kasim 1937 tarihinde Tiirkiye
Buylk Millet Meclisi’nin yasama yil1 agilis konugsmasinda Dogu Anadolu’da biytk bir Gniversite kurma
geregini ifade ederek, bu husustaki caligmalar1 baglatma talimati vermisti. Atatlirk’iin Slimiiniin
ardindan bu c¢aligmalara 12 yil ara verildikten sonra 1950°de tekrar baglanmilmis ve 1951 yilinda
TBMM’nde kurulan komisyon (Gniversitenin Erzurum’da kurulmasini onermistir. 20 Mart 1954
tarihinde kabul edilen 6373 sayih kanunla iiniversitenin admnin Atatiirk Universitesi olmasi
kararlastirldi. Ayn1 y1l Amerikan Iktisadi Kalkinma Teskilat1 araciligi sonucu Nebraska Universitesi ile
isbirligi anlasmas1 imzalanarak hazirhk ¢ahismalar1 hizlandirildi ve 6990 sayili Atatiirk Universitesi

Kanunu’nun 07 Haziran 1957 tarihinde yiiriirliige girmesi ile kurulmus oldu.
Atatiirk Universitesinin Gelisimi

Atatiirk Universitesi, 17 Kasim 1958 tarihinde Erzurum’da tamir ve bakimi yapilan ilk idadi (lise)
binasinda (Sair Nefi Ortaokulu) Ziraat ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri ile egitime baslamustir. Ugii misafir
olmak Uizere dort Ogretim iiyesi, 23 Asistan ve 125 dgrencisiyle egitime baslayan Atatiirk Universitesi
bu glin 500.000 ‘ne yaklasan 6grencisi, 2676 6gretim elemani, 2311 idari personeli, 610.400’e yaklasan
mezunu ile nitelik ve nicelik bakimindan iilkemizin en biiyiik Universitelerinden biri konumuna
gelmistir. Universitemiz merkez yerleskesi ve ilgelerde bulunan toplam 71 akademik birimi ve gesitli
ogrenci destek birimleri (yemekhaneler, kiiltiir merkezleri ve spor salonlar1 vb.) egitim ve arastirma
hizmetleri ile genclerimizi aydinlik yarinlara hazirlamaktadir. Dogu Anadolu Bdlgesinin sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasinda onemli sorumluluklar iistlenen Atatiirk Universitesi, egitim-
ogretim ve bilimsel etkinliklerinin yani sira yaklasik 1418 yatakli Arastirma Hastanesi ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi ile bolgedeki milyonlarca insana saglik hizmeti vermekte; tarim ve hayvancilik, mithendislik,

temel bilimler ve sosyal bilimler alanlarinda bolgeye 6nemli katkilar saglamaktadir.

Atatiirk Universitesi, topluma kazandirdigi 610.400’e yaklasan mezunuyla, Atatiirk Ilkeleri
dogrultusunda ulusal degerlerimizi bireysel 6zgiirliiklerle birlestirerek evrensel diisiince ve davranigin

gelistirilmesine katki saglamaktadir.
Fakiilteler ve Kurulusu

Acik Ogretim Fakiiltesi (2010)
Dis Hekimligi Fakiiltesi (1970)
Eczacilik Fakiiltesi (1997)
Edebiyat Fakiltesi (2008)

Fen Fakiltesi (2008)
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6. Guzel Sanatlar Fakiiltesi (1992)

7. Hukuk Fakultesi (2006)

8. Hemsirelik Fakiiltesi (2016)

9. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (1964)
10. ilahiyat Fakiiltesi (1970)

11. Tletisim Fakiiltesi (1997)

12. Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi (1982)
13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi (2010)

14. Muhendislik Fakdltesi (1982)

15. Oltu Beseri ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (2015)
16. Uygulamali Bilimler Fakiiltesi (2020)

17. Saglik Bilimleri Fakiiltesi (2008)

18. Spor Bilimleri Fakultesi (2015)

19. Su Uriinleri Fakiltesi (2010)

20. Tip Fakiiltesi (1965)

21. Turizm Fakultesi (2011)

22. Veterinerlik Fakultesi (1997)

23. Ziraat Fakultesi (1957)

Enstitiiler ve Kurulusu;

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Enstitiisii (1977)
Egitim Bilimleri Enstitiisii (2010)

Fen Bilimleri Enstitlisu (1982)

Guizel Sanatlar Enstittisti (1992)

Kis Sporlar1 ve Spor Bilimleri Enstitlist (2016)
Saglik Bilimleri Enstitiisii (1982)

Sosyal Bilimler Enstitlist (1982)

Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii (1992)
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Yiiksek Okullar ve Kurulusu;

1. Yabanci Diller Yiiksek Okulu (2006)
2. Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari (2012)

Meslek Yiiksek Okullar1 ve Kurulusu;

1. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu (2020)
2. Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu (2020)
3. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu (1991)
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Askale Meslek Yiiksek Okulu (1993)

Oltu Meslek Yiiksek Okulu (1993)

Pasinler Meslek Yiiksek Okulu (1993)

Ispir Hamza Polat Meslek Yiiksek Okulu (1995)
Narman Meslek Yiksek Okulu (1995)

Hinis Meslek Yiiksek Okulu (1998)

10. Horasan Meslek Yiiksek Okulu (2009)

11. Senkaya Meslek Yiiksek Okulu (2012)

12.  Tortum Meslek Yiiksek Okulu (2009)

13. Adalet Meslek Yuksek Okulu (2010)
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Akupunktur ve Tamamlayici Tip Yontemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Astrofizik Arastirma ve

Uygulama Merkezi, As1 Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avrasya Ipekyolu Universiteleri

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Bitkisel Uretim

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Biyocesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cevre Sorunlari

Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk ve Bilim Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Coklu

Yetenek Tarama ve Yonlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Deprem Arastirma Merkezi, Dogu

Anadolu Kentsel Projeler Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirliigii, Dogu Anadolu Yiiksek

Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurlugii, Engelli, Yasli ve Gazi Arastirma ve

Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi, Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi, Gida ve

Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Hali Kilim ve El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Insan Haklar1 ve Siddetle Miicadele Bilincini Giiclendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Degerler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, is Saghig ve Is Giivenligi Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama ve Mezun

izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Klinik Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Kudiis Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Moda ve Tekstil Tasarim

Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Nano Bilim ve Nano Miihendislik Arastirma ve Uygulama

Merkezi, Oltu Havzas1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Organ Nakli Egitim Arastirma ve Uygulama

Merkezi, Orta Dogu Ve Orta Asya - Kafkaslar Arastirma Ve Uygulama Merkezi, Ogretme ve

Ogrenmeyi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama

ve Arastirma Merkezi, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tibbi Aromatik Bitki ve ilac Arastirma

Merkezi, Tibbi Deneysel Uygulama ve Arastirma Merkezi, Toplumsal Arastirmalar Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Toplumsal Duyarlilik Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, TlUrk - Ermeni

iliskileri Arastirma Merkezi, Tiirkce Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Ulastirma Uygulama

ve Arastirma Merkezi, Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Veterinerlikte Asi



https://atauni.edu.tr/akupunktur-ve-tamamlayici-tip-yontemleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/astrofizik-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://atauni.edu.tr/astrofizik-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://atauni.edu.tr/avrasya-ipekyolu-universiteleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/avrasya-ipekyolu-universiteleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/atabaum
https://atauni.edu.tr/bitkisel-uretim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/bitkisel-uretim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/biyocesitlilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/cevre-sorunlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/cevre-sorunlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/cocuk-ve-bilim-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/coklu-yetenek-tarama-ve-yonlendirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/coklu-yetenek-tarama-ve-yonlendirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/deprem-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/dogu-anadolu-kentsel-projeler-uygulama-ve-arastirma-merkezi-mudurlugu
https://atauni.edu.tr/dogu-anadolu-kentsel-projeler-uygulama-ve-arastirma-merkezi-mudurlugu
https://atauni.edu.tr/dogu-anadolu-yuksek-teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi-mudurlugu
https://atauni.edu.tr/dogu-anadolu-yuksek-teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi-mudurlugu
https://atauni.edu.tr/engelli-yasli-ve-gazi-arastirma-ve-mukemmeliyet-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/engelli-yasli-ve-gazi-arastirma-ve-mukemmeliyet-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/finans-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/gida-ve-hayvancilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/gida-ve-hayvancilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/halicilik-egitim-merkezi
https://atauni.edu.tr/halicilik-egitim-merkezi
https://atauni.edu.tr/insani-degerler-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/is-sagligi-ve-is-guvenligi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/is-sagligi-ve-is-guvenligi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/kadin-sorunlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi-1
https://atauni.edu.tr/kariyer-planlama-ve-mezun-izleme-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/kariyer-planlama-ve-mezun-izleme-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/klinik-arastirma-gelistirme-ve-tasarim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/klinik-arastirma-gelistirme-ve-tasarim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/kudus-calismalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/moda-ve-tekstil-tasarim-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/moda-ve-tekstil-tasarim-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/nano-bilim-ve-nano-muhendislik-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://atauni.edu.tr/nano-bilim-ve-nano-muhendislik-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://atauni.edu.tr/oltu-havzasi-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://atauni.edu.tr/organ-nakli-egitim-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://atauni.edu.tr/organ-nakli-egitim-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://atauni.edu.tr/orta-dogu-ve-orta-asya-kafkaslar-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://atauni.edu.tr/ogretme-ve-ogrenmeyi-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/ogretme-ve-ogrenmeyi-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/psikolojik-danisma-ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/saglik-arastirma-ve-uygulama-merkezi
https://atauni.edu.tr/spor-bilimleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/spor-bilimleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/surekli-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/tibbi-aromatik-bitki-ve-ilac-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/tibbi-aromatik-bitki-ve-ilac-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/tibbi-deneysel-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/toplumsal-arastirmalar-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/toplumsal-arastirmalar-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/toplumsal-duyarlilik-projeleri-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/turk-ermeni-iliskileri-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/turk-ermeni-iliskileri-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/dil-egitimi-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/ulastirma-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/ulastirma-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/ustun-yetenekliler-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi
https://atauni.edu.tr/veterinerlikte-asi-ve-biyolojik-urun-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-merkezi

ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

ve Biyolojik Uriin Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksek Basarimli Hesaplama Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ATAHEM)

A-MISYON VE ViZYONUMUZ,

Misyonumuz, Orgiin ve uzaktan egitim yoluyla nitelikli bireyler yetistirmek, bilime ve sanata evrensel
diizeyde deger katan aragtirmalar yapmak, bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasia katki
saglamak

Vizyonumuz, Insana ve dogaya hizmet etmek amaciyla egitim ve arastirma alanlarinda yakin i¢ ve dis
cografyanin en saygin tiniversitesi olmak

Degerlerimiz,
e Yasam boyu d6grenme

e Bilimsellik

e Yenilik¢ilik ve girisimcilik

e Ulusal ve evrensel degerlere baglilik

e Katilimcilik ve paylagimeilik

e Toplumsal, kiiltiirel, cevresel ve sanatsal duyarlilik

e Emege saygl gdsterme ve basariy: takdir etme

B-YETKI, GOREY VE SORUMELULUKILAR

Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklar;; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde

Akademik Teskilat Yonetmeligine” goére belirlenmistir.
Universite

Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim, anabilim dali, ana sanat dali, bilim dali, sanat
dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi cergevesinde,

Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.
Rektor; Secimi ve Atanmasi

Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en az Ug
yil gérev yapmis ii¢ aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede dnerilenlerden birisinin
atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler aym
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet {iniversitesinde iki donemden fazla rektorlitk

yapilamaz. Rektdr, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca
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kurulan tniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekdgretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim

Kurulunun olumlu goriisii iizerine Cumhurbagkani tarafindan atanir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar

yas haddi aranmaz.

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok tUi¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle simirli olmak kaydiyla rektér yardimcisi olarak seger.
Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli iniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes

rektor yardimcisi segilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (...) atanir,

Rektor, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti

aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullaria baskanlik etmek; yiiksekogretim iist kuruluslarinmn kararlarini uygulamak,
iiniversite kurullarmin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda

diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim y1li sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim bilimsel aragtirma ve

yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve {iniversite
yoOnetim kurulu ile senatosunun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim

Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin

ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim gorevini

surdirmek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Rektor, tiniversitenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-
Ogretim,bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci derecede

yetkili ve sorumludur.
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Senato

a) Kurulus ve Isleyisi: Senato rektoriin baskanlhiginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden,
fakiilte kurullarmca {i¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden olusur.

Senato, her d6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli

gordiigi hallerde senatoyu toplantiya gagirir.
b) Gorevleri: Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,

2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarii hazirlamak veya goriis

bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan {iniversite veya

iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
4. Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5. Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

6. Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlari

inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna tiye segmek,

8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yénetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektériin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
baglh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektdr yardimcilari oy

hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1. Yiiksekdgretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek,
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2. Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak, iiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte

rektorliige sunmak,
3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakulte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek kesin

karara baglamak,
5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakdlteler

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve kendisine enstitd,
yiikksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakiilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakiiltelerde bir bélim bulunur.
Dekan

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢cinden
veya digindan tli¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile

atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarmda yardime1 olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasmdan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok li¢ yil igin
atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde

yardimcilarinin gorevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan

fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.
b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor

vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi

ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakdltenin birimleri ve her duzeydeki personeli (zerinde genel gozetim ve denetim gdrevini

surdirmek,
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5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakiiltenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmastyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakulte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh boliimlerin baskanlari ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralaridan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi

aralarmdan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarimi her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri: Fakulte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakdlte yonetim kuruluna tye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakdulte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil icin

sececegi li¢ profesdr, iki dogent ve bir yardime1 dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici

calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almalk,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalar: ile egitim-dgretim ve smavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,
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6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstituler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstitdiler, ana
bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim bu maksatla kurulan enstitiiler

tarafindan diizenlenir.

Lisansiistli egitimi diizenleyecek enstitiileri heniiz kurulmamig bulunan {iniversitelerde, lisansustl
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarma gore yiiriitiiliir. Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiiriitiilecek uzmanlik egitimi tip fakiiltelerince uygulanir.

Enstitiinlin organlari; enstitii midiird, enstitii kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

Enstitli miidiird, ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan {i¢ y1l i¢in atanir. Rektorliige
bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir.

Rektor ve dekan oneri ve atamalarda ilgili 6gretim tiyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Midiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimeisi bulunur. Miidiir gerektiginde yardimeilarimi degistirebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde
yardimcilarin gorevleri de sona erer. Midire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiiri, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir. Enstitii Kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari
ve enstitiideki ana bilim dali bagkanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda,
miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil
icin segilecek iic Ogretim iiyesinden olusur. Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili
Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine

getirirler.
Y iiksekokullar

Yuksekokullar; 6n lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik
veren yiiksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-6gretim programi yliriiten
boliimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar. Yiiksekokullarin

organlari, yiikksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii, {i¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagh yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en
cok iki yardimcis1 bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini degistirebilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer. Miidire vekalet etmede veya miidiirligiin

bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili1 Kanun ile
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dekanlara verilmis olan goérevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. Yuksekokul kurulu; midirin
baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki bdlim, anabilim veya ana sanat dali baskanlarindan
olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden
olusur. Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve

fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin olusturan ve lisans
diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak
lisans diizeyinde bir egitim-0gretim programi uygulayarak tek tiir diploma veren yiiksekogretim
kurumlarinda en ¢ok ii¢ bolim kurulabilir. Yiiksekdgretim kurumlari i¢inde boliim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasma dogrudan veya TUniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tirkge,
yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi boliimleri rektorliige bagl olarak
da kurulabilir. Boliimler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Bir fakiiltede veya yiiksekokulda ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boélum bulunamaz.

Bir bolumli fakiltelerde dekan aynmi zamanda boliim baskanidir. Boliim baskani, o boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri
arasindan o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dali bagkanlarinin 15 giin icinde verecekleri yazili
gorilislerini dikkate alarak bir hafta i¢inde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye bagl yiiksekokullar ve
konservatuvarlarda miidiiriin Onerisi {izerine dekanca; rektorliige bagh yiiksekokullar ve

konservatuvarlarda miidiiriin 6nerisi iizerine rektorce atanir. Dekan atamalari rektorliige bildirir.

Bolim baskani, bolimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢in baskan yardimcisi olarak
atayabilir. Bolim bagkani gerekli gordiigiinde yardimcilarini degistirebilir. Boliim bagkaninin gorevi

sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer.

Bolim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarmdan ve boliimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini
saglamaktan sorumludur. Boliim baskani fakiilte veya yiiksekokul kuruluna atilir ve boliimii temsil eder.
Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar1 boliim baskam tarafindan izlenir ve
denetlenir. Boliim baskani, her ogretim yili sonunda bolimiin ge¢mis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu baglh bulundugu rektor, dekan
veya yuksekokul midurune sunar. Bolim Kurulu; boliim bagkaninin baskanliginda, varsa yardimcilari,
o boliimii olusturan anabilim veya ana sanat dallar1 bagkanlarindan olusur. Bolim kurulu, boliim ile

boliime bagli anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin,
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programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde yararlanmak i¢in gerekli planlarin
ve igbirligi esaslariin hazirlanmasi hususunda goriis bildirir. Boliim kurulunun bu konularda

hazirlayacagi oneriler, boliim baskaninin onayindan sonra uygulanir.
Anabilim veya Ana sanat Dah

Anabilim veya ana sanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalin1 kapsayan egitim-
Ogretim uygulama ve aragtirma faaliyetlerinin yiriitiildigii akademik bir birimdir. Anabilim veya ana
sanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya iiniversitelerden
gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar verir. Anabilim veya ana sanat dali bagkani, o
anabilim veya ana sanat dalinin profesorleri, bulunmadig: taktirde dogentleri, bulunmadig: taktirde
yardime1 dogentleri, yardimer dogent de bulunmadig taktirde 6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim
veya ana sanat dalinda gorevli d6gretim iiyeleri ve 0gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta iginde
yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya ana sanat dali
baskani olarak atanabilecek Ogretim iiyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,
baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar

rektorliige bildirilir.

Anabilim veya ana sanat dali kurulu, bilim veya sanat dali baskanlarindan olusur. Anabilim veya ana
sanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalim1 kapsadigi durumlarda, anabilim veya ana sanat dali
kurulu bitiin 6gretim tiyelerinden ve Ogretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya ana sanat dali
kurulu, ilgili anabilim veya ana sanat dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda anabilim veya

ana sanat dali bagkanina goriis bildirir.
Bilim veya Sanat Dah

Bilim veya sanat dali, anabilim veya ana sanat dali icinde egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapan
bir birimdir. Anabilim veya ana sanat dallarina bagli olarak bilim veya sanat dali kurulmasma ilgili
anabilim veya ana sanat dali baskani, boliim baskani ve dekanin ortak 6nerileri tizerine Yiiksekogretim

Kurulunun olumlu goriisii aliarak iiniversite senatosunca karar verilir.

Bilim veya sanat dali bagkani, o bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri,
bulunmadigi takdirde yardime1 dogentleri, yardimer dogent de bulunmadig: takdirde 6gretim gorevlileri
arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlilerince segilir ve bir
hafta i¢inde yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat
dal1 bagkani olarak atanabilecek dgretim liyesi veya dgretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde
baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiiri veya dekan tarafindan dogrudan atanir. Atamalar

rektorliige bildirilir.
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Bilim veya sanat dali kurulu, o bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardime1 dogent ile
Ogretim gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin

hazirlanma ve uygulamalar1 ile ilgili nerilerini bilim veya sanat dali bagkanina sunar.
Yéneticilerle lgili Ortak Hiikiimler

Bolum, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarinin gérev stireleri ti¢ yildir. Siiresi biten
baskan yeniden ayni1 usullerle atanabilir. Boliim bagkanlari ile yardimcilar: devamli statiide veya devlet
memurlarmin tabi olduklar1 mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim
iiyeleri arasindan bu Yonetmeligin 14; anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dallar1 baskanlar1 ile
yardimcilart devamli statiide veya devlet memurlarmin tabi oldugu mesai saatlerine ve siiresine tabi
olmak sartiyla kismi statiide olan 6gretim iiyeleri, bulunmadig: takdirde 6gretim goérevlileri arasindan
Yonetmeligin 16. ve 17. Maddelerinde belirtilen esaslara gore segilir. Gerektiginde, bir kiside birden
fazla yoneticilik gorevi, ancak rektoriin onayi1 ile toplanabilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde degisik
egitim birimlerinin koordinatorliigiinii yapar. Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi
boliimlerde boliim baskani bir anabilim dali bagkanligini, birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim
dallarinda, anabilim dali bagkani bir bilim dali bagkanligini iistlenebilir. Dekan gerekli gordiigii hallerde

degisik egitim birimlerinin koordinatorliiglini yapar.

Baskanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profesoriin, bir yardimci dogentin bulunmasi
halinde profesor veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi halinde ise bir 6gretim {iyesinin ayni
birimde gorevlendirilmesi ile baskanlik gérevi sona erer. Bosalan bagkanlik gérevine usuliine gore yeni
baskan atanir. Bir birimde baskanlik yapan yardimci dogentin veya ogretim gorevlisinin gorev

siirelerinin bitiminde baskanlik gorevleri de sona erer.

Bollim, anabilim, ana sanat, bilim ve sanat dali bagkanlar1 gérevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in
yardimeilar1 veya 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakirlar. Herhangi bir nedenle alt1 aydan

fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak iizere ayni1 yontemle yeni bir baskan atanir.

Anabilim veya ana sanat dali, bilim veya sanat dali bagkanliklar1 bosaldiginda, yiiksekokul miidiirii,
konservatuvar miidiirii veya dekan, o anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dalinda gérevli 6gretim
iiyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bogsalmis olan dal bagkanini se¢gmek iizere bir hafta icinde toplantiya
cagirir. Secimler iiye tam sayisimn yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Baskan katilan
iiye sayisinin salt cogunlugu ile secilir. Anabilim veya ana sanat, bilim veya sanat dali baskanlarinin
seciminde ikinci tur sonunda salt cogunlugun saglanmamasi halinde, ii¢lincii turda en ¢ok oy alan aday

sec¢ilmis olur.
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Yiiksekoégretim Kurumlarimn idari Teskilat1 ve Gorevleri

Yiiksekogretim Kurumlarinm Idari Teskilati ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun Hukmiinde

Kararnamenin yedinci boliimde belirtilmistir.
Universite Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:
a) Genel Sekreterlik,

b) Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligs,

c) Personel Daire Bagkanligi,

d) Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1

e) Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,

f) Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
h) Bilgi Islem Daire Baskanligs,

i) Hukuk Miisavirligi,

j) Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Genel Sekreterlik

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve baglh

birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi

sorumludur.

3. Genel Sekreter, niversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gérevler diginda, kendisi ve kendisine

bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini

saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak;

bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

¢) Universite Senatosu ile Universite Y&netim Kurulunun kararlarim {iniversiteye bagl birimlere

iletmek,
d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride bulunmak,

e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
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) Rektorliigiin yazismalarimi yiiriitmek,

g) Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,
h) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap: ve onarimla

ilgili ihaleleri yiirlitmek, ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim iglerini yapmak,

b) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerattr, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre

diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri yiiriitmek.
Personel Daire Baskanhgi
Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel

sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b) Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
¢) Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,
d) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Idari ve Mali isler Daire Bagskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuriutmek.

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

c) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

d) Sivil savunma, giivenlik ve ¢evre kontroli iglerini yiiriitmek.

e) Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg1

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c) Verilecek diger benzeri gérevleri yerine getirmek.
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Saghk, Kultir ve Spor Daire Bagkanhg

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b) Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

¢) Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Universite kiitliphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik

tarama c¢aligmalarmi yapmak,

C) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi islem Daire Baskanhg

Bilgi Islem Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,
b) Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve

1dari mercilerde tiniversitenin haklarim1 savunmak,

b) Universitenin tasarruflarimin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimei olmak,
c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60.maddesi ile 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu fle Bazi Kanun Ve

Kanun Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden

01.01.2006 tarihinde kurulmustur.

19




ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

Gorevleri;

1. Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmin

konsolide edilmesi ¢aligmalarmi yiiriitmek.

2. izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programima uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek.

3. Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslart gergevesinde, ayrintili harcama programi

hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

4. Biitge kayitlarmi tutmak, biitge uygulama sonuglarmna iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve

biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5. Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil

islemlerini yliriitmek.
6. Genel biit¢ce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak.

8. Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasmmazlara iliskin icmal cetvellerini

diizenlemek.

9. idarenin yatirrm programimn hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarim izlemek ve yillik

yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.
10. idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

11. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.
12. On mali kontrol faaliyetini yiiritmek.

13. I¢ kontrol sisteminin kurulmast, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar

yapmak.

14. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Universite Hastanesi Bagmiidiirliigii

Hastane bulunan iiniversitelerde, Hastane Bagmiidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:
1. Hastanenin diizenli iglemesini ve iyi hizmet vermesini saglamak.

2. Kayitlarm diizgilin tutulmasini ve benzeri hizmetlerin goriilmesini saglamak.
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Fakiilte ve Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri

Bir yerleske yapisi icerisinde yer alan fakiilte ve yliksekokullarda, fakiilte ve yiiksekokul sekreterine
bagl yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakiiltenin veya yiiksekokulun idari iglerini

yarutar.

Merkezi olmayan bir yerlesim diizenindeki fakiilte ve yiiksekokullar ile tiniversite rektorliigiiniin
bulundugu sehirden bagka sehirlerdeki fakiilte ve yiliksekokullarda idari yapi asagidaki sekilde

dizenlenir.
a) Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri

1. Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak d6grenci

isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yaymn ve destek hizmetleri biriminden olusur.

2. Bir fakiiltede l.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin Onerisi iizerine

Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh birimler, fakiultenin idari hizmetlerinin

yurdtilmesinden sorumludurlar.
b) Yiiksekokul idari Teskilati ve Gorevleri

1. Yiiksekokul Idari teskilat:, yilksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak

Ogrenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur.

2. Bir yiiksekokulda, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili niversitenin onerisi Gzerine

Yiksekogretim Kurulunca karar verilir.

3. Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiksekokulun idari hizmetlerinin

yuritilmesinden sorumludurlar.
¢)Enstitii idari Teskilati Gorevleri

Enstitii idari teskilati, enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca goére kurulacak 6grenci

isleri ve destek hizmetleri biriminden olusur.

Bir enstitiide, 1'inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin Onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Enstitii sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler,

enstitliniin idari hizmetlerinin yirutilmesinden sorumludur.
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C-IMAREYE, NLISKIN BILGITER
1-FIZIKSEL YAPI

Universitemiz 6.500 dekar yerleske alani, 5.242 dekar tarmm alani, 10.958 dekar agaglik alan, 2.300
dekar tarima uygun olmayan alan olmak iizere toplam 25.000 dekar alana sahip merkez yerleskesi olup,

icerisinde 1 milyon m? yi askin kapali alan bulunmaktadir.

Universitemiz alt yapi, derslik ve laboratuvarlarm teknolojik donamimlar1 acisinda oldukea iyi
durumdadir. Bireysel caligma odalari, derslikler ve bilgisayar laboratuvarlari 6grenci merkezli egitime

daha uygun hale getirmek icin gerekli teknolojik arag-gereglerle donatilmustir.
Atatiirk Universitesi Yerleskeleri;

Universite, yaklasik 1 milyon m? kapali alan olmak iizere, toplam 25.000 dekar alana yayilmustir.
Universite merkez yerleskesinde; T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Veterinerlik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi,
Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Fakiiltesi bulunmaktadir.
Merkez yerleskede ayrica Yabanci Diller Yiiksek Okulu, Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari, Sosyal
ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okullar1, Arastirma Hastanesi, Enstitiiler ve Arastirma Merkezleri

bulunmaktadir.

Erzurum’da merkez yerleskede disinda Egitim Fakiiltesi Yoncalik Yerleskesi ile Halicilik Egitim
Merkezi yer almaktadir. Ayrica Oltu’da 2 fakiilte ve yiiksekokul, Askale, Ispir, Pasinler, Narman,

Senkaya, Tortum, Horasan ve Hinis Ilgelerinde de meslek yiiksekokullar1 yerleskeleri bulunmaktadir.
Konukevi 1

Biiyiik ¢apli onarimdan gegirilen konukevi 3 kath olup 4 siiit (2’si kral dairesi), 6 ¢ift, 20 tek olmak
iizere 30 oda, 50 yatak kapasitesine sahiptir. Ayrica havuz ve sauna ile birlikte 120 kisi kapasiteli
restoran, 45 kisi kapasiteli kahvaltt salonu ile misafirlerimizin gazete okuyup televizyon

izleyebilecekleri bir dinlenme salonu bulunmaktadir.

Konukevimizde 24 saat sicak su verilmektedir. Tiim odalarda dus, balkon, kablo TV ve TURKSAT
uydu yayini, telefon, mini buzdolabi, kablolu ve kablosuz erisim imkam sunan internet hizmeti ve 24

saat oda servisi bulunmaktadir. Konukevimizden yilda yaklasik 3 bin 500 kisi faydalanmaktadir.
Konukevi 2

Biiyiik ¢apli onarimdan gegirilen konukevinde 21 oda ve 32 yatakli olup 2 suit, 6 ¢ift, 13 tek oda

bulunmaktadir. Konukevimizden yilda ortalama 4 bin 500 kisi faydalanmakta; ayrica 24 saat sicak su
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verilmekte olup, tiim odalarinda kablo TV yayini, dahili ve harici telefon, mini buzdolabi, ¢aligma

masasi, kablosuz internet bulunmaktadir. Konukevinde 200 kisi kapasiteli bir restoran da mevcuttur.
Konukevi 3

2015 yilinda hizmete giren konukevi 5 katli 54 odali 78 yatakli olan konukevimizde 5 stiit, 25 ¢ift, 24
tek oda bulunmaktadir. Konukevimizden yilda ortalama 7 bin 500 kisi faydalanmaktadir.
Konukevimizde 24 saat sicak su verilmekte olup, tiim odalarinda kablo TV yayini, dahili ve harici

telefon, mini buzdolabi, ¢aligma masasi, kablosuz internet bulunmaktadir.

Ayrica 120 arag kapasiteli bir kapali otoparkimiz, 45 kisilik kahvalti salonumuz ile misafirlerimize

hizmet vermektedir.
Konukevi 4 (Atatiirk Universitesi Bagkent Konukevi)

2016 yilinda faaliyete gegen konukevi 6 katl, 33 oda ve 45 yatakli olan birimimizde 18 ¢ift, 15 tek
oda bulunmakta olup, 24 saat sicak su verilmektedir. Konukevimizin tiim odalarinda kablo TV yayini,
dahili ve harici telefon, mini buzdolabi, kablosuz internet bulunmaktadir. Ayrica dinlenmek, Kitap

okumak ve TV izlemek i¢in lobi alan1 mevcuttur.
Saghkh Yasam Merkezi

584 m2 alandaki Saglikli Yasam Merkezinde (Fitness Center) 15 adet kondisyon aleti mevcuttur.
Ayrica buhar banyosu, sauna, sok dus ve vitamin bar bulunmaktadir. Spor egitmenleri nezaretinde

plates, tele bant, step dansi ve aerobik sporlar1 yapilmaktadir.
Akademik ve idari Personel Dinlenme Salonlari

3048 m2 alana sahip, dinlenme salonlarimiz 2 kath olup, akademik lokalimizde ii¢ salonumuz
bulunmaktadir. idari personel lokalimiz ise iki ayr1 salon olarak hizmet vermektedir. Bina igerisinde

2016 yilinda Sanat Evi olusturulmustur.
Bowling Salonu

2270 m2 alana kurulu olan 2 katlh Bowling Salonumuzda 8 adet bowling makinesi bulunmaktadir.
Salonumuzun 1. katinda, 1 adet snack bar, bekleme salonu, ¢cocuklar i¢in oyun salonu, kafe; 2. katinda

1 adet air hokey masasi,

1 adet langirt oyunu, 6 adet Amerikan bilardo masasi, 3 adet {i¢ top bilardo masast, ayrica 1 adet Vitamin

Bar bulunmaktadir.
Kortlar

2709 m2 alanindaki bdlgede 3 futbol, 2 basketbol sahas1 ve 5 tenis kortu bulunmaktadir. Ayrica yaz

aylarmda hizmet veren bir de Kort Kafesi mevcuttur. Kortlarimizda turnuva maglari ve gesitli etkinlikler
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diizenlenebilmektedir. 2008 yilina kadar 1 futbol, 1 basketbol sahasi, 2 tenis kortu ve 1 kafeteryasi olan
tesisimizin, 2014 yilinda kapasitesi 3 futbol ve 2 basketbol sahasi, 5 tenis kortu ve 2 kafeye ¢ikarilmistir.

Erzurumevi

Daha onceden 479 m2’lik alana kurulan ve otantik Erzurum evlerini andiran “Erzurumevi”, bilyiik
capli onarim ve yenileme ¢alismalarinin ardindan diizenlenip daha kullamsh bir hale getirilmistir. Tki

katli olan Erzurumevi 6zellikle protokol yemekleri ve gezi amach etkinlikler i¢in kullanilmaktadir.
Cay Bahcesi

Cay bahgesi 240 kisi kapasiteli, acik ve kapali alaniyla personel, 6grenci ve halka agik bir isletmedir.

2014 yili itibartyla tamamen yenilenmistir.
Lojmanlar

Atatiirk Universitesinde su an itibariyla bulunan lojman sayis1 bin 128 adet olup, 40 m2, 70 m2, 80
m2, 100 m2, 115 m2, 130 m2 ve 150 m2’lik daireler bulunmaktadir.

Kampiiste hizmet veren kurum ve kuruluslar
1 adet Postane

3 adet Banka Subesi

Tiim Bankalara Ait Atm’ler

3 adet Market

1 adet Mini Market

1 adet Manav

1 adet Siit ve Siit Uriinleri Satis Noktas1
3 adet Bife

4 adet Lokanta

6 adet Kafe

40 adet Kantin

1 adet Cicekgi

1 adet Medikal Market

1 adet Kadin ve Erkek Kuaforleri
Kiiltiir ve Gosteri Salonlar:

850 kisilik Kiiltiir Merkezi (A Salonu)
510 kisilik Nenehatun Kiiltiir ve Gosteri Merkezi 250 kisilik Kulttr Merkezi
300 kisilik Gosteri Sanatlar1 Merkezi
70’er kisilik 3 adet cep salonu

1 adet Kiltir Merkezi Sergi Salonu

1 adet Kiltur ve Gosteri Merkezi Fuaye Sergi Salonu 1 adet Tiyatro Sahnesi
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3 adet Giizel Sanatlar Sergi alanlari
Glizel Sanatlar Muzesi
Tim Akademik Birimlerde 70-150 Kisilik
Konferans Salonlar
Spor Salonlar1 ve Alanlari
2 Adet Futbol Cim Saha
4 Adet Futbol Hali Saha
5 Adet Basketbol Sahasi
5 Adet Tenis Kortu
1 Adet Olimpik Atletizm Sahasi
1 Adet Voleybol Salonu
1 Adet Hentbol Salonu
1 Adet Uzak Dogu Spor Salonlar1 Salonu 1 Adet Halk Oyunlar1 Salonu
1 Adet Giires Salonu
1 Adet Jimnastik Salonu
1 Adet Yari Olimpik Yiizme Havuzu
1 Adet Saglikli Yasam Merkezi
2 Cok Amagcli Spor Salonu
Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi . 4 Adet
Ogrenci Yemekhane Alan1  :8.000 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: 7.000 Kisi
Personel Yemekhane Sayis1  : 4 Adet
Personel Yemekhane Alam1  :1.000 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi: 1500 Kisi
Ogrenci Yurtlan
Merkez yerleskede ve sehrin muhtelif yerlerinde agilan Kredi ve Yurtlar Kurumuna bagh yurtlar
barinma ihtiyacini biiylik 6lgiide karsilamaktadir. Yurtlarda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikler yapabilecekleri ortak kullanim alanlar1 mevcuttur.
Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi :2
Anaokulu Alan1:300m?
Anaokulu Kapasitesi :150 Kisi
[Ikdgretim Okulu Sayisi: 2
[kdgretim Okulu Alani :18.091m?
[kogretim Okulu Kapasitesi:2.600 Kisi

25




ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

Saghk Merkezleri

Merkez yerleskede Arastirma Hastanesi, saglik hizmeti ve uygulamali tip egitimi verilmektedir.
Toplam 1419 yatak kapasiteli olan bu hastanelerimizde yatakli ve ayaktan tami-tedavi hizmeti
sunulmaktadir. Hastanemizde toplam 22 odali ameliyathane, 25 yetigkin, 8 yenidogan yatagi olan yogun
bakim, 15 yatakli yanik, 14 yatakli transplantasyon ve 20 yatakli ayaktan hemodiyaliz Unitesi hizmet

vermektedir.
2-TESKILAT YAPISI

Atatiirk Universitesi idari ve akademik teskilat organizasyon semalar1 asagida ¢ikarilmustir.

[ —

i : =
A N N N N N N\ O\

Sema 1:idari teskilat organizasyon semasi

26




ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

REKTOR

SENATO YONETIM KURULU

l | I

FAKULTELER ] [ ENSTITULER ][ YUKSEKOKULLAR ]

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

UYGULAMA VE

PR

ARASTIRMA
MERKEZLERI

TIP

KIS SPORLARI TURK MUSIKISI —
SOSYAL BILIML
DIS HEKIMLIGI DEVLET KADIN SORUNLARI
S KONSERVATUVARI
SAGLIK BILIMLERI
ECZACILIK ADALET DEPREM

. ) YABANCI DILLER
VETERINERLIK [ FEN BILIMLERI ]

[ SOSYAL BILIMLER ]

HALICILIK

FEN EGITiMI

‘o
—

NARMAN

; e ™
EDEBIVAT ATATURK ILKELERI _ eI
VE INKILAP TARIHi ASKALE UYGULAMA VE
MUHENDISLIK ARASTIRMA
iSPIR HAMZA POLAT )
i L EVRE SORUNLARI
ZIRAAT TURKIYAT ¢
N e —
i )
KAZIM KARABEKIR [—‘ﬂ .
o 7 PASINLER BILGISAYAR
EGITIM GUZEL SANATLAR i ot
-
)
HUKUK AKUPUNKTUR
EGITIM TAMAMLAYICI TIP
— . iri i - ~
iKTISADI VE BILIMLERI SAGLIK S —
iDARI BILIMLER HiZMETLERI ASTROFIZIiK ARAS.
VE UYGULAMA

GUZEL SANATLAR

INSANi DEGERLER

HORASAN

il

LETiSIM TIBBI DENEYSEL
o TORTUM
ILAHIYAT ) :
TURK-ERMENI
A —
SENKAYA DiL E&ITIMi

{

\
J

OLTU BESERIi VE

TEKNIK NANOBILIM VE

BiLIMLER

SAGLIK BiLIMLERI
ORGAN NAKLI

|

MIMARLIK VE TAS.
ORTADOGU VE

ACIK OGRETIM

|

SUREKLI EGITiM
SU URUNLERI

) TOPLUMSAL ARAS.
TURIZM

|

TURKCE OGRETIMI

SPOR BILIMLERI

{

HEMSIRELIK

(O
|

Sema 2:Akademik teskilat organizasyon semasi

27




ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

3-TEKNOLOJI VE BILISIM ALTYAPISI

3.1 Bilgi Islem Kaynaklar

Universitemizin bilgi islem alt yapismin kurulumu, idamesi ve isletiminin yani sira bilgisayar bilimleri

alaninda uygulama ve arastirma faaliyetlerini icra etmek (zere Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve

Aragtirma Merkezi bulunmaktadir. Merkez Universitemizin geneline hizmet vermekte olup sunulan

hizmetler asagida ¢ikarilmistir.

Yazilimlar

10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-
17-

Microsoft Uriinleri

Microsoft Ofis Yazilimlari

Antivirus yazilimlar

Veri Tabam Yazilimlar1 (Oracle, MySql, MsSql)
Network Kontrol Yonetim Yazilimi

Autocad
Solidworks
Labview
Chemcad
Netcad
Matlab
Ansys

IBM Statistics
Creo
Eviews
Orcad
Solidcam

18- Bilgi Giivenligi Y 6netim Sistem Kiitliphanesi Yazilimi
19- Bilgi Giivenligi Kalite Sistemi Kiitiiphanesi Yazilimi
20- Bilgi Giivenligi Risk Yonetim Sistem Kiitiiphanesi Yazilimi

Donammlar

1

Aktif Cihazlar

a. HP10512 Omurga 2 Adet
b. Switchler 23 Adet
c. Acces Point 11 Adet
PaloAlto 5220 Giivenlik Duvari
Sentilog 5651 Log Kayit Cihazi
Citrix Netscaler 7500, Citrix Netscaler 15030
Kamera Sistemi Cihazlari

a.

b.
C.
d

2 Adet Pelco Videoxpert Cmg Server Sistem Yo6netim Cihazi
2 Adet Pelco Xpert kayit iinitesi

1 Adet Pelco Endura Sistem Y6netim Cihazi

13 Adet Pelco Endura NSM 5200 Kayit Unitesi
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6- Sunucular
a. 30 Adet Fiziksel Sunucu
b. 550 Adet Sanal Sunucu
7- Depolama Uniteleri
a. 2 Adet HP 3 PAR
b. 1 Adet EMC 5200
c. 1 Adet Huawei OceanStore
d. 2 Adet EMC 5500, 5300
e. 4 Adet NAS Depolama Birimi
f. 1 Adet HPE Depolama Unitesi
8- UPS'ler

a. ATABAUM Sistem Odasi 2 Adet 120 kVA
b. Hukuk Fakiiltesi Sistem Odas1 2 Adet 60 kVA
9- Klima ve Sogutma Uniteleri
a. ATABAUM Sistem Odasi 3 Adet Sanayi Tipi Klima

b. Hukuk Fakiiltesi Sistem Odas1 2 Adet Sanayi Tipi Klima
c. Dis Hekimlik Fakiiltesi Sistem Odas1 2 Adet Sanayi Tipi Klima
d. ATABAUM Gii¢ Odasi 2 Adet Salon Tipi Klima
e. Hukuk Fakiiltesi Gii¢ Odas1 2 Adet Salon Tipi Klima
f. Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 Adet
Bilgisayar Sayisi

1. Tasmabilir Bilgisayar (Notebook) 21 Adet
2. Masalstl Bilgisayar 68 Adet

Diger Kaynaklar
1- Yazici, Fotokopi Makinesi ve Tarayicilar 25 adet
2- Faks Makinesi (Yazic1 Ozellikli) 1 Adet

Insan Kaynaklar

Merkezimizde 1 Profesor Doktor, 2 Dogent, 2 Arastirma Gorevlisi, 9 Ogretim Gorevlisi gorev
yapmaktadir.

Merkezimizde 9 idari personel gérev yapmaktadir. idari kadrodaki elemanlarm tamami
yuksekokul veya fakiilte mezunudur.

Merkezimizde 21 is¢i gérev yapmaktadir.

Sunulan hizmetler

2023 y1li icerisinde ATA-BAUM biinyesinde yapilan faaliyetler asagida ana basliklar halinde

verilmigtir:

Web Tabanh Yazihm Gelistirme Birimi
1. Web tabanli yazilim sistemi olan “aks.atauni.edu.tr” i¢in giincellemeler gergeklestirildi.
2. Web tabanli yazilm sistemi olan ‘“dbs.atauni.edu.tr” igin istenilen gilincellemeler
gerceklestirildi.
3. Web tabanli yazilim sistemi olan “net.atauni.edu.tr” ag kayit sistemi gelistirilip hizmete
sunuldu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Web tabanli yazilim sistemi olan “tipegitimi.atauni.edu.tr” igin istenilen giincellemeler
gerceklestirildi.

Web tabanli yazilim sistemi olan “lojman.atauni.edu.tr” igin istenilen giincellemeler
gerceklestirildi.

Web tabanli yazilim sistemi olan “lojmanptks.atauni.edu.tr” sistemi gelistirilip hizmete sunuldu.
Bilimsel Tesvik Odiilleri Sistemi gelistirildi. (odul.atauni.edu.tr)

Uygunluk Takip Sistemi iyilestirmeleri yapild1. (uts.atauni.edu.tr)

Birimler i¢in yapilan yeni web sayfalarina “atauni.edu.tr” adresinden servisler yazildi.
(birimler.atauni.edu.tr)

. Web Site Uluslararasi Veri Bilimi Ve Giivenligi Konferansi (Icdass2023) web sayfasi yapildi

(icdass2023.atauni.edu.tr)

Web Site 4. Uluslararas1 Akdeniz Pediatri Hemsireligi Ve 3. Uluslararas1 8. Ulusal Pediatri
Hemsireligi Kongresi web sayfasi yapildi (https://pediatrihem2023.atauni.edu.tr /)
Tortum Potansiyel Degerleri Calistay1 web sayfasi yapildi
(https://tortumcalistayi2023.atauni.edu.tr )

X1. Ulusal-I1. Uluslararas1 Veteriner Patoloji Kongresi web sayfasi yapildi
(https://vetpat2023.atauni.edu.tr )

Uluslararasi Dil Ve Edebiyat Arastirmalart Sempozyumu web sayfasi yapildi
(https://udeas2023.atauni.edu.tr )

Tirkiye 1. Gida Mikrobiyolojisi Kongresi web sayfasi yapildi
(https://gidamikro2023.atauni.edu.tr )

Afet Ve Acil Durum Eczaciligi Egitimi web sayfasi yapildi (
https://afeteczaciligiegitimi.atauni.edu.tr )

9. Uluslararas1 13. Ulusal Ebelik Ogrencileri Kongresi web sayfasi yapildi
(https://ebeogrkongre.atauni.edu.tr )

2.Uluslararas1 17. Ulusal Biiro Yonetimi Ve Sekreterlik Kongresi web sayfasi yapildi
(https://burokongre2023.atauni.edu.tr)

Cumhuriyet’in Yiiziincii Yilinda Bilge Kagan’dan Atatiirk’e Uluslararasi Tiirk¢ce Ve Tiirk
Edebiyat1 Kurultay1r web sayfasi yapildi. (https://tutek2023.atauni.edu.tr)

Kurumsal Kimlik web sayfasi yapildi ( https://kurumsa.atauni.edu.tr )

Bilimsel Iletisim Becerileri Gelistirme Atdlyesi web sayfasi yapildi
(https://mye2024.atauni.edu.tr )

Uluslararas1 Sempozyum Giiniimiiz Dil, Edebiyat Ve Kiiltiir Aragtirmalarinda Kadin web
sayfasi yapildi (https://gdekadin2024.atauni.edu.tr)

Universite Bilgi Yonetim Sistemi Birimi

A

B.

Organizasyon Bilgi Yodnetim Sistemi (OYBYYS)

1. Mavi kartlh kisilerin MERNIS {izerinden sisteme kayit yapilmasi tamamlanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

1. Daire baskanliklarina yazilan yazilarin muhataba ulagsmadan 6nce bilgilendirme amagl
Rektorliik birimine diismesi tamamlanmustir.

2. Acik Ogretim Fakiiltesi Ders icerik i¢in yeni servis tanmimlanmustir.

3. Genel Sekreterlige gelen havalelerin belge memurlar1 tarafindan goriilmemesi
tamamlanmustir.

4. Rektorliik birimine ‘Bilgilendirme’ amagh gelen belgeler i¢in "Toplu Dolagima Devam Et'
butonu tamamlanmustir.

5. Fiziksel belgelere eklenen imzalar icin iglem engellenerek paraf eklenmesi uyarisi
tamamlanmustir.

6. Kurum Dis1sayfasina PTT Delil Id gdsterimi tamamlanmustir.

7. Kurum dis1 sayfasi not yazilan belgelerde ayirt edilebilmesi icin not simgesinde
renklendirme yapilmustir.

8. Havaleicin ‘EBYS Ayarlar1’ sayfasindan ayarlanabilen alic1 tipi 6nceligi tamamlanmustir.
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9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Fiziksel belgelerde belge bilgileri butonu kisminda muhatap bilgileri eklenmistir.

Fiziksel belge dolagima ¢ikarilmadan alinan ‘dolagima ¢ikarilmis belge lizerinde diizenleme
yapilamaz’ hatasi giderilmistir.

Resmi belgeler lizerine sag iist tarafa 100. yil logosu eklenmistir.

Birim i¢i yazigmalarda ve kisiselden yapilan cevapla 6zelligi i¢in diizenleme yapilmistir.
Fakiilte, Enstitii, MYO ve YO i¢in Birim Kurulu ve Disiplin Kurulu tamamlanmuistir.
Belgenin sag altinda bulunan kare kodda E-Devlet parametresi giincellenmistir.

Bir belgede aym kisiye farkli siralamada hem parafa hem imzaya ¢ikma durumunda,
diizenle sayfasindaki hatali gelen E-imzala butonu diizeltilmistir.

Muhatap sekmesinde Kurum dis1 kisiler i¢in 'Sayin' ibaresi eklenmistir ve belgede varsa
unvan siralamasina tabi tutulmustur.

Genel Sekreterlik yaz isleri tarafindan talep dogrultusunda Muhatap alici tipi Universite
oldugunda gelen birimler arasinda birim tipine gore siralama tamamlanmustir.

Kurum dis1 sayfasinda kep gonderme penceresinde alict KEPHS filtrelemesi
tamamlanmustir.

C. Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS)

1.

abrwd

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Hastanedeki yardimc1 hizmet sinifi i¢in toplu terfi yapma igleminde imza yetkileri birime
verilmistir.

Personel daire baskanligi ile ortak olarak yeni ek gdstergeler i¢in ¢alisma yapilmistir.

2023 yili ile giincellenen ek gostergeler sisteme uyarlanarak yeni tammlamalar yapilmastir.
Hitap birimi tamimli olmayan personel i¢in uyart metni igleme alinmustir.

Diger personelde kidem tarihi baz alinarak gecen yillarda hig izin kullanmayan personel i¢in
de izin siirelerinin otomatik artmasi saglanmistir.

Etkinlik takip sistemindeki etkinliklere takvim olusturmak igin ilgili bilgileri iceren web
servis verilmistir.

Bireysel terfilerde ylksek lisans terfisi yapilirken ise yiiksek lisans ile baslayan personelin
kontrolii saglanmuistir.

Yeni SGK nevileri sisteme eklenmistir.

Yeni ek gosterge sabitleri sisteme eklenmistir.

4 Yillik profesorliik siiresinden dolay1 ek gostergenin diizeltilmesi saglanmustir.

Izin bilgileri i¢in verilen web servise isciler de eklenmistir.

Hitaptan alinan askerlik durumlarina “yedek astsubaylik” eklenmistir.

Diger personel erken izin doniislerindeki hesaplama diizeltilmistir.

Diger personel i¢cin de memurlardaki gibi personel ve 6zliik isleri biirosuna izin iptal talebini
reddetmesi imkani taninmustir.

Yol izni girilirken resmi tatillerin de hesaba katilmas1 saglanmistir.

Kidem hesabinda askerlik ile kesisen siirelerin diisiilmesi saglanmuistir.

Tim sistemde TDK ’ya gore diizenlenen “unvan” ifadesi “unvan” olarak degistirilerek aktif
unvanlarm gelmesi saglanmistir.

Diger personel ve memurlar i¢in engelli ¢ocuk izni sisteme eklenmistir.

Dekan, miidiir, merkez miidiirleri vb. izinlerinde imzaci rektdrse vekiline gitmeyerek
kendisine gitmesi saglanmustr.

Mlisik kesme belgelerine imzac1 olarak “Sosyal Tesisler Iktisadi Isletme Miidiirliigii” de
eklenmistir.

Gegmis hizmeti olan personelin izin tarihinden 6nceki hizmetine gore izin hak etmesi
saglanmistir.

Sozlesmeliden kadroya gegen personelin sistemdeki diger bilgileriyle beraber memuriyete
aktarilmas1 saglanmustir.

Memur bilgileri sayfasindan 6zliik isleri personellerinin birimde ¢alisanlarin kadro kodlarini
sehven silmeleri engellenmistir.
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12.
13.
14.
15.
16.

24. Emeklilik ve yas haddinden emeklilik belgeleri, paraf ve imzacilar personel daire
baskanliginin talebine gore giincellenmistir.

25. Izin belgelerinde vekalet durumuna gére EBYS’ ye gonderilen belgelerin vekalet varsa
vekaleten iglem yapilmasi saglanmstir.

26. Doner sermaye isletme miidiirliigiiniin yardimei1 hizmet sinifindaki personelinin terfilerinin
de hastanenin yapabilmesi saglanmustir.

27. lzin baslangic y1li ile bitis y1l1 ayn1 olmayan izinler igin diizenleme yapilmustir.

28. Hususi damgali pasaport personel daire bagkanliginin talebi ile yeniden diizenlenmistir.

29. Kart talep sayfasinda fiyat giincellemesi yapilmustir.

30. Etkinlik Takip Sisteminde ek eklerken alttaki kaydin etkilenmesi engellenmistir.

31. Diger personelde cogul gebelik durumunun kontrolii saglanmustir,

32. Doniisii yapilan sua izninin siiresinin doniis tarihine gore alinmasi saglanmustir.

33. TUBITAK 1n gonderdigi listeye gore T.C. tespitleri yapilmustir.

34. 4B Sozlesmeli personelin cinsiyetine gore olusturulan listesi personel daire baskanligina
gonderilmistir.

35. Hastane i¢in izin kodlar1 tekrar listelenmistir.

36. Personel Daire Baskanligi istegi Uzerine T.C.-Adi Soyadi-Goérev Ayhgi ek gostergesi
alanlarmi igeren Excel listesi verilmistir

Ders Yuku Bilgi Yonetim Sistemi (CL)

1. Ek ders dis1 donemlerde sistem otomatik kapatilmustir.

2. Yiz ylze dersler icin DBS’ de en az 3 etkinlik ve / veya icerik, cevrimici dersler icin ise
buna ilave canli ders kontrolii tekrar diizenlenmistir.

3. Ders programlarinda birden fazla pozisyonu olan akademisyenler igin pozisyon segimi
eklenmistir.

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi Birimi

Deprem nedeniyle 6grencilerin (6li, sag, yarali, gereksinim) durum tespitleri yapildi.

Adiyaman Universitesi dgrencilerinin Atatiirk Universitesi’nde okuyabilmesi i¢in gerekli

diizenlemeler yapild.

Son sinif 6grencilerine Pedagojik formasyon dersleri alabilmesine yonelik diizenleme yapilda.

Ardahan Universitesi dgrencilerinin Atatiirk Universitesi’nden Pedagojik formasyon dersleri

alabilmesine yonelik diizenleme yapildi.

Bahar déneminde online egitim siirecinde iken herhangi bir Universitenin Erzurum’da ikamet

eden dgrencileri icin Erzurum’da Ogretmenlik uygulamasi dersi alabilmesi icin diizenleme

yapildi.

Yemekhanede kullanim i¢in 6grenci/personel kimlik kartlara kredi kart1 ile bakiye

yiikleme/sorgulama sayfasi yapildi. (Daha sonra OBS’ den kaldirilarak odeme.atauni.edu.tr

adresine tagindi.)

Diploma tasarimi degistirildi.

Yabanci Uyruklu 6grenciler icin Kabul Mektubu uygulamasi baglatildi.

Lisansiistii 6grenciler i¢in danigman tercih modiilii yapildi.

. Hukuk Fakiiltesinin y1llik sistemde egitime gegirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapildi.
. Lisansiistii bagvurularda UNIP, Milli Sporcu ve Kamu Kurum Kontenjan basvurularinin

yerlestirme ve kayit islemleri sistem {izerinden yapilmaya baslandi.
Haftalik Ders Programi i¢in yeni modiil yapild.

Burs/Kredi Sorulama ekranimn yeniden diizenlendi.

[statistik ara yiizii genis dlgekte revize edildi.

Ozel 6grenci bagvurulari sistematize edildi.

Yatay Gegis bagvuru, degerlendirme ve kayit siiregleri revize edildi.
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17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

II. Niisha diploma talepleri sistem {izerinden alinmaya baglandi ve bunun i¢in 6deme alma
altyapisi kuruldu.

2023 Y1l Miifredat giincelleme (tekilleme) islemleri yapildi.

Raporlama ¢alismalar1 yenileri (Maliye Raporu, Yurt/Burs Bilgileri vb.) eklendi.

Ogrenci Kimlik Talep sayfasmna online pos entegre edildi.

Mezun bilgi sistemi OBS igerisinde yer alacak sekilde yeniden yazildi.

Personel ve 6grencilerin iizerine kayith cihazlar (bilgisayar, telefon veya tablet gibi) yonetimi
icin modul eklendi

OBS giris ve degerlendirme modiilii ekranlarina SMS dogrulama kontrolii eklendi.

SKS ye staj bilgileri glincelleme imkani getirildi

Anlik canli derslerin goriintiilenebilecek modiil eklendi.

Acik ders modiilii yayina alindi.

Ogrencilerin ders bilgi paketi bilgilerine not kartindan erisim imkan1 sagland.

Fizik laboratuvar dersi i¢in ders alma ekraninda yonlendirme yapildi.

Har¢ 6deme sayfasi glincellendi.

Ogrencilere OBS iizerinden onur belgesi alma imkani sagland.

PTT etiketlerinin yoneticiler tarafindan takibi saglandi.

YOKSIS tarafindan istenen yeni servisler entegre edildi.

Web bildirimleri génderilmeye baglandi.

ATASEM igin sertifika dogrulama sayfasi yapildi.

Sistem Birimi
Sistem Odalarinin yillik rutin gii¢ tiniteleri bakimlar1 yapildi.
BAUM Sistem odasinda Fiziksel tadilat islemleri yapilmustir.
BAUM Sistem odasina ilave yangin sondiirme tiipli eklenmistir.
BAUM Sistem Odasina 1 Adet Klima eklenerek sogutma kapasitesi arttirilmistir.
BAUM Klima sistemlerine ait dig iinite birimlerinde revizyon yapilmustir.
HUKUK Sistem Odasinin Klima sistemlerine ait Ana Kart revizyonu yapilmustir.
Sanal Sunucularmn disk kapasiteleri artirilmustir.
Ansys, Chemcad, Matlab, Autocad, Creo yazilimlarimin lisanslar1 yenilenerek, akademik
personelin ve 6grencilerimize hizmet vermeye devam etmesi saglanmustir.
Genel Sistem bakimi yapilmustir.
Bursa Teknik Universitesi’nden 5 Adet HP DL380 GEN 8 ve 5 Adet IBM System X350 M3
sunucu hibe alinmustir.
Hibe olarak gonderilen 1 Adet Dell Power Edge blade sunucu sasisi ve bu sasi lizerinde ¢alisan
11 adet sunucu hizmet vermeye baglamustir.
3 Adet sunucu satin alimi ger¢eklesmis ve bu sunucularin hizmet vermesi igin gerekli
sanallagtirma ve yliksek hesaplama alt yapilar1 olusturulmustur.
1 Adet GPU Sunucu satin alinmastir.
1 Adet Yiiksek Performansli depolama iiriinii satm alinmistir.

30 Adet Sanal Sunucu ¢esitli hizmetler i¢cin kurulmustur.
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Mail ve Anti-Spam takibi yapilmistir.
Kenar Anahtarlara ait Yazilimlar giincellenmistir.
Giivenlik Cihazlarmin Takip, Giincelleme ve Konfigiirasyonlar1 yapilmustir.
DNS (i¢, D1s), DHCP, IMC Sistem Giinliiklerinin (Log) SIEM Sistemi ile entegrasyonu
gerceklestirilmistir.
SIEM Sistemi Giincellenmis, Alarm ve Raporlarla ilgili caligmalar yapilmistir.
Siber Giivenlik Olaylarina ait Belge ve Prosediirlerin tamamlanmasi igin ¢aligmalar
yapilmugtir.
ISO 27001 Belgesi i¢gin Sistem Odalarinda revizyonlar yapilmistir.
ISO 27001 Bilgi Giivenligi Egitimi alinmustir.
Ag Kayit Sistemi devreye alinmusgtir.
Olta Kapsaminda 12, SOME kapsaminda 18 Giivenlik Olay1 ¢ozilmiistir.
Kamera Sistemine ilave kameralar alinmig, ayrica depolama iinitesi alinarak kayit kapasitesi
de arttirilmustir.
Cisco Kablosuz Kontrolcu (Wireless Controller) devreye alinmistir.
Network ve Donamim Birimi

Universite igerisindeki tiim kameralar1 tek bir yapi altinda toplayarak marka model
gbzetmeksizin takilan tiim ONVIF destekli ip kameralar1 ¢alisiran KAMERA UPGRADE
islemi yapilmugtir.

Universitemiz kampiis i¢i ve disinda bulunan birimlerde internet alt yapi iyilestirme
caligmalar1 yapildi.

Mevcut tiim iiniversitemizde kullanilan ULAKNET internet hizmetinin bant genisligi ve hiz
kapasitesi artirildi.

BOTANIK Bahgesi’ne Metro Ethernet iizerinden Internet hizmeti verilmeye baslanmistir.
Kampus giivenlik kamera kayit sistemi yeni kayit sunuculari ve depolama sistemlerine
gecirildi.

Fakiilte Lokal Kameralar1 Bakim ve Onarim islemleri gerceklestirilmistir.

Kampiis igerisindeki ¢esitli Birimler Katman-3 Ag Modeline gecirilmistir.

Ihtiya¢ duyulan birimlere Kenar Anahtarlar teslim edilmistir.

KKEF YONCALIK Bolgesinde Kablolama Altyapisi tamamen yenilenmistir.

10 KUDAKATF Fuari i¢in Altyap1 hizmetleri saglanmistir.

Egitim Faaliyetleri

1. Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 adina ISO 27001 ve ISO 9001 sertifikasi yeniden belgelendirilmesi

icin miiracaat edilmis ve bu yonde bir danismanlik firmasindan da hizmet alinmustir.

Stire¢ i¢in gerekli hazirliklar yapilmis ve denetim i¢in bagvuru tamamlanmigtir. Denetimde
detayli dokiiman incelemesi yapilmis ve siiregler denetlenmistir.

Denetimde mindr hatalar ¢ikmis ve bunlar DOF (Diizenleyici ve Onleyici Faaliyetler) agilarak

giderilmistir.

Sertifika igin gerekli sartlar saglanmis ve TURKAK tarafindan onaylanan ISO 27001 ve ISO
9001 sertifikalar1 yenilenmistir.
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2. ISO 27001 ve ISO 9001 ig tetkikei egitimi 3 giin yiiz ylize olarak gerceklesmistir.

3. Bilgi ve Iletisim Giivenligi Denetimi egitimleri yapilmustir.

Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberine gore ;

e Hedeflenen kazammlarin elde edilebilmesi ve siirekliliginin saglanmasi ancak etkin olarak
gerceklestirilen denetim ve gozetim faaliyetleri ile miimkiindiir.

e Kamu kurum ve kuruluslari ile kritik altyapr hizmeti veren isletmelerden, Bilgi ve Iletisim
Giivenligi Rehberinde belirtilen siire icerisinde uyum faaliyetlerini tamamlamalari,
yiiriitiilen faaliyetlerin ve alinan tedbirlerin uygunlugunu belirlemek amaciyla yilda en az
bir kez denetim galismalarini gergeklestirmeleri beklenmektedir.

e Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanlign ve ATABAUM olarak Bilgi ve Iletisim
Giivenligi denetimi i¢in hazirliklarimiz baglamistir.

Fiziksel Iyilestirmeler

Birimimizde bulunan depolardan Network birimine ait olan depoda gesitli diizenlemeler yapilmis ve
daha kullanilabilir bir hale getirilmistir.

Universite icerisindeki tiim kameralar1 fiziki olarak aci kaybi olan yerlerde ag1 ve goriintii ayarlar:
yapilmaktadir.

Universite icerisindeki ve ilcelerde bulunan AP ( Access Point — wifi ) cihazlarmin sinyal kayiplar1 ve
¢ekim alanini disinda kalan noktalarinda gerekli olan fiziki bakimlar1 yapilmaktadir.

Veri Merkezi Projesi
Veri Merkezi Projesi, mevcut en iist diizey teknolojiler, bolgesel sartlar géz 6niine alinip gerek kurulus

gerekse isletme maliyetleri degerlendirilerek, kurumumuzun biiyliime esasina gore hazirlanmustir.

Dizayn kriterlerinin, Uptime Institute TIER IlI‘e, BICSI’ye ve TIA-942’ye uygunluguna dikkat
edilmistir.

Insai Isler
Projemiz kapsaminda yiikseltilmis Déseme hesab1 yapilmustir.
Veri Merkezi tarafinda 60 cm. yiiksekliginde doseme planlanmustir.
Doseme ayaklarinin birbirine sismik tedbirler ¢cergevesinde baglantilar: diistiniilmiistiir.
Tiim kapilar yangina dayanikl sertifikali olarak planlanmustir.
Tiim i¢ duvarlar alev iletmez sekilde boya uygulamasina tabii tutulmalidir.

Kablo, boru gecisleri 6zel malzemelerle (duman, alev iletmeyen) kapatilmalidir. Duvar, tavan yapimu,
sizdirmazlik, izolasyon gibi konular degerlendirilmelidir. Yangin kagis senaryolarina gére uyari
levhast ve koridor kagis yonleri planlanmalidir.

Isin Siiresi
Is yapim siiresi olarak 180- 360 takvim giinii olarak uygundur.

Sozlesme, proje ve malzeme onaylari, malzeme sahaya gelis, montaj, devreye alma gibi tiim ayrmtilar
g0z Oniinde bulundurulmustur.

Yurt disindan gelecek olan malzemelerin tahmini gelis siireleri 6-10 hafta arasidir.
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Isi yapacak ekip olarak tiim alt yap1y1 hazir etmeli ve yurt disindan gelen malzemeleri (AC Sistemleri-
UPS) kisa siirede devreye alinmalari saglanmalidir.

Sozlesme ve yer teslimini miiteakip; isin yapim siireci 180-360 guin olarak dngorilmektedir.

Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Bilgisayar Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii; Rektor’e bagl akademik bir birim
olup, Rektorliige bagh tiim birimlere, akademik ve idari personele ve 6grencilere hizmet vermektedir.
Yonetimini Yuritme Kurulu; Rektér Yardimcisi, Merkez Midiirii ve Miidiir Yardimcilar1 ve birim
biinyesinden atanmis iiyeler tarafindan yonetilmektedir.

3.2 Kiutuphane Kaynaklari

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, iilkemizin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve ekonomik
yonden kalkinmasina katki saglayacak olan yetismis insan giiciinii saglamak amaciyla 6gretim
elemanlari, 6grenciler, idari personel ve tniversite disindan gelen arastiricilarin egitim Ggretim ve
arastirmalarinda destek olmak i¢in, basili ve elektronik ortamdaki bilgiyi se¢me, saglama, diizenleme,

hizmete sunma ve koruma islemlerini yerine getirmektir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Yazihmlar ve Bilgi Erisim Sistemleri:

Kullanim Alanlar Yazilim / Program

Otomasyon (isletim) Sistemi YORDAM Kiitiphane Otomasyon Bilgi ve Belge Erigim

Sistemi

Veritabanlari Toplu Tarama Motoru VETIS - Elektronik Kaynaklar Toplu Tarama

Kurumsal Arsiv Isletim Sistemi Dspace Kurumsal A¢ik Erisim Platformu

KITS Isletim Sistemi KITS Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi

Belge Saglama Isletim Sistemi TUBESS Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi

Belge Yo6netim Sistemi UBYS Universite Belge Saglama ve Odiing Verme Sistemi

Toplam 6
Kiitiiphane Kaynaklar :

Basih Kitap Sayis1 210.697
Yazma Eser Sayisi 3.000

Basih Dergi 4.452

Elektronik Kitap Sayis1 (Tam Metin) 332.842
Elektronik Dergi Sayis1 (Tam Metin) 47.000
Elektronik Tez Sayis1 (Tam Metin) 5.600.000
Abone Veri Tabanlar 25
ULAKBIM Veri Tabanlar 46
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Toplam Veri Tabam Sayisi 71
Atatiirk Universitesi Tezleri 17.452
Gorsel (CD, DVD) 414

Mevcut Koleksiyonun Yaz Diline Gore Dagilimn :

Turkee Kitap Osmanlca Kitap Ingilizce Kitap Diger
Sayisi Sayisi Sayisi Dillerdeki
Kitap Sayisi
140.492 30.769 26.091 13.248

Teknolojik Kaynaklar :

Cinsi Adet
Masa Ustii Bilgisayar 75
Fotokopi Makinasi 2
Yazicl 6
Tarayici 5
Televizyon 1
Projeksiyon Cihazi 1
Barkod Okuyucu 4
Elektronik Geg¢is Turnikesi 10
Faks 1
Gece Goriislii Kamera 69
Kamera Kayit Cihaz 4
Self-check Cihaz 2

Sunulan Hizmetler

Idari Hizmetler:

Sekreterlik, yazi isleri ve arsiv hizmetleri,

Insan kaynaklar1 yonetimi,

Stratejik planlama, istatistik, raporlama ve degerlendirme,

Biitce planlamasi ¢caligmalart

Ihtiya¢ maddeleri, arag-gere¢ ve malzeme temini,

Bina temizlik, bakim ve onarim ve tamirat isleri,

Givenlik, yonlendirme ve vestiyer hizmetleri,

Bilgisayar ve donanimlarimin bakim, takibi ve onarimlarmin yaptirilmasi,

©CoNo kW

Ciltleme ve onarim hizmetlerini gergeklestirir.
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Teknik Hizmetler:
Satin Alma ve Bagis Yoluyla Materyal Saglama islemleri :

2023 yilinda kullanicilar ve arastirmacilar tarafindan talep edilen her tiirlii bilgi materyalinin klttphane
koleksiyonuna satin alma yoluyla katilmasina 6zen gosterilmistir. Kisi ve kurumlardan gelen bagis
yayinlar ve liniversitelerden gelen dagitim yayinlari kiitiiphanemiz hizmet politikasina uygun olarak, bu
kapsamda tanimlanan is siiregleri gergeklestirilmistir. Sayisal veriler asagida verilmistir.

2023 Yihnda Kiitiiphaneye Saglanan Materyaller

Materyal TUri Satin Bagis / Dagitim Toplam
Kitap --- 677 677
Dergi 50 50
Veritabam 4 - 4
Tez - 987 987

Kataloglama ve Simflandirma islemleri

Saglanan bilgi kaynaklarmin kataloglama ve siniflama islemleri 2 personel tarafindan yapilmaktadir.
2023 yilinda kiitiiphanemizde 677 adet basili kitabin ve 987 adet tezin veri kaydi yapilmus, hatalar
diizeltilmis , teknik islemleri (kase, barkod, kitap sirt1 etiket, koruma bandi ve giivenlik bandi)
gerceklestirilerek raf diizeni saglanmis ve hizmete sunulmustur.

Otomasyon Sistemi

Kittphane teknik hizmetleri ve okuyucu hizmetleri YORDAMBT 15.0 Kiitiphane Otomasyon
Programi kullanilarak gergeklestirilmektedir.

Uzaktan Erisim

Merkez kiitliphanemize ait web sayfasinda degisiklikler ve eklemeler yapilmustir. Elektronik kaynaklara
kampiis disindan erisim icin, Proxy ayarlar1 yapilandirilir veya “VETIS” e-Kiitiiphane Portali
kullanilarak uzaktan erisim saglanir.

Sureli Yayinlar

2023 yilinda basili siireli yayinlarin kullanimi devam ettirilmistir.

Secme, Deneme ve Degerlendirme Calismalari

Elektronik ortamlardan bilgi erisim hizmetleri (internet izerinden bilgi erisim araglar1 ve
kullanimlar1 vb.) ile elektronik ara¢ — gerecler yardimiyla kullanilabilen veya elektronik
ortamda cevrimici (online) olarak erigilebilen materyal ve yaymlarin (veri tabanlari, e-
kitaplar, e-dergiler vb.) se¢imi, satin alinmasi, kullanima sunulmasi, veri tabanlarinin
deneme ve abonelik erisimlerinin saglanmasi ve denetlenmesi, iicretsiz olarak
erigilebilenlerin tespit edilmesi, duyurulmasi, kullanim durumlarinin tespiti ve
degerlendirilmesi ¢aligmalar: yliriitiilmiistiir.
Bu calismalar:
e Veri taban1 alimlarinin en ekonomik sekilde saglanabilmesi igin
igbirligi caligmalarmi gelistirme,
e Abone olunacak olan veri tabanlarmin lisans anlagmalarini gézden gegirme
e Abone olunan veri tabanlarindan en iyi sekilde faydalanilabilmesi i¢in
veri tabanlari ile ilgili gerekli duyurular1 yapma,
e Yeni ¢ikan veri tabanlarmin arastirmacilar1 tamtilmasit ve faydalanilmasini saglamak amaciyla
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deneme amagcli kullanim ¢aligmalarmi yapma,

e  Veri tabanlarmin diizenli erisimde olup olmadiklarini kontrol etme,

e Veri tabanlarmin kullanimi ve sorunlar hakkinda aragtirmacilari bilgilendirme
ve rehberlik

e Ucretsiz veri tabanlarinin kiitiiphanemiz web sayfasindan erisimin saglama
Abone olunan veri tabanlarmin belirli araliklarla istatistiklerinin alinmas1 ve kullanimlarinin
yakindan takip edilmesi ve bu verilerin abonelik yenilemelerinde degerlendirilmesi islemleri
kapsaminda yiiriitilmiis caligmalardir.

Abonelik, Satin Alma ve Baglant1 islemleri

Universitemiz biitce olanaklari gergevesinde 2023 yilinda 25 adet veri tabanina abonelik
gerceklestirmistir.

Satin ve Abonelik Yoluyla 2023 Yil Erisilebilen Tiim Elektronik Kaynaklar Listesi

1 ACS (American Chemical Society)
2 AIP (American Institute Of Physics)
3 APS (American Physical Society)
Annual Reviews
ASCE
6 Beck Online
7 CAB Abstracts
8 Clinical Key
9 Drama Online
10 E-Book Central
11 EBSCOhost (26 Adet veritaban1 mevcut)
12 EJS (Electronic Journal Services)
13 Emerald Premier e-journal
14 HeinOnline
15 Hiperkitap
16 |IEEE
17 InCites
18 ideal Online Siireli Yay.
19 intihal Net
20 Ithenticate
21 JSTOR Archives Journal Content
22 Legal Online
23 MathSciNet
24 Mendeley
25 NEJM
26 OViD - LWW
27 Piri Kesif Araci
28 PNAS
29 ProQuest Dissertations and Theses Global
30 Sage Premier Journals
31 ScienceDirect: Subscribed Content
32 Scifinder
33 Scopus (Elsevier)
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34 SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)
35 Springer e-Books

36 Springer Link

37 Springer Nature

38 Taylor and Francis

39 Taylor and Francis E- Books
40 Thieme — Connect

41 TSE (Tiirk Standartlary)

42 Turnitin

43 UpToDate

44 Web of Science

45 Wiley

46 VETIS

Web Sayfasi1 Hizmetleri

Kiitiiphanenin amacina, hedeflerine ve g0revlerine uygun bir bigimde hizmetlerinin internet
ortamindan erisilebilir hale getirilmesi, internette daginik bilgiye diizenli erisimin saglanmasi amaciyla
hazirlanan web sayfasi yenilenmistir. Web sayfasinda eklemeler ve degisiklikler yapilarak daha islevsel
hale getirilmistir

Kullanic1 Hizmetleri:

Damsma ve Egitim Hizmetleri

Kiitiiphaneye gelip bilgi arayan kullanicilara, kiitiiphane i¢i ve dis1 kaynaklardan yararlanarak, faydalt
olacak bilgilerin en kisa siirede bulunmasi faaliyetidir. Bu faaliyet kapsaminda; Merkez Kiitiiphanenin
hizmet verdigi her tiirlii kullanici grubunun bilgi gereksinimlerine yonelik bilgilendirme, yonlendirme
yapilmakta ve talep dogrultusunda egitim ve tanitim destegi verilmistir.

Kiitiiphane Kaynak ve Hizmetleri Tamitinm (Oryantasyon)

Egitim 6gretim yili baslangicinda ve yil igerisinde 6grenci ve arastirmacilara yapilmaktadir.1. smf
ogrencilerine yapilan egitimlerde kiitiiphane ve kaynaklarin tanitimi yapilmis ve kiitiiphane otomasyon
sisteminin kullanim1 6gretilmis, hizmet ve olanaklar anlatilmustir.

Belge Saglama Hizmetleri

Arastirmacilar konular ile ilgili elektronik kaynaklara yonlendirilmekte ve kaynaklarin kullanimi ile
ilgili ilgi verilmis, bilimsel yayinlara erisimlerinde yardimci olunmustur.

Dolasim ve Koleksiyon Yonetimi Hizmetleri

Kiitiiphane koleksiyonunun kiitiiphane disinda kullanimimi  saglamak i¢in Kiitiiphane
Yonetmeligi’nin ilgili maddeleri geregince iiye kaydi, materyallerin odiing verilmesi, istenilmesi
halinde siire uzatmalarinin yapilmasi, 6diing verilen materyallerin takibi ve iadesi islemleri, geciktirilen
materyaller ile ilgili islemler, kiitliphaneden iligik kesme islemleri vb. ¢caligmalar1 basariyla ve aksaksiz
yiirtitilmistiir.
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Kiitiiphaneler Aras: Isbirligi Hizmetleri

Genel olarak iiniversite personelleri kendi kiitiiphanelerinde bulunmayan kitaplar igin, “Universite
Kiitiiphaneleri  Aras1  Isbirligi”> ¢ercevesinde kiitiiphaneleri araciligiyla diger iiniversite
kituphanelerinin 6diing verme hizmetlerinden KITS ve TUBESS araciligiyla yararlanabilirler.

Tablo. 2023 KITS islem Sayilar

Kitap Makale
Odiing Alma 60 27
Odiing Verme 83 21
Toplam 124 48

Tablo. 2023 TUBESS islem Sayilan

Tez
Odiing Alma 50
Odiing Verme 25
Toplam 75

Tarama Terminallerinden Yararlandirma, Salon Kontrol ve Denetimi

Okuyucularin kiitliphane koleksiyonunu sorgulamasini ve erisimini, aradigi bilgiye kolaylikla
ulagsabilmesini ve elektronik kiitliphane hizmetinden yararlanmasini saglamak amaciyla, okuyucu
salonlarimizda, toplam 9 adet bilgisayardan olusan koleksiyon sorgulama bilgisayari, 2 adet Otomatik
Odiing fade Cihaz1 (Self Check) bulunmaktadir.

Kullanic1 Hizmetlerinde toplam 11 adet personel gorev yapmaktadir

Koleksiyon Ydnetimi

Yararlanilan kitaplarin yerlerine konulmasi ve kullanima yonelik diger hizmetler
diizenli olarak yiiriitiilmiistiir.

4-INSAN KAYNAKLARI
4.1 Akademik Personel

Universitemiz yetismis 6gretim elemani kadrosuyla iilkemizin sayili iiniversiteleri arasinda yer
almaktadir. Universitemizde, (698 ) profesor, (378) dogent, (552) doktor dgretim iiyesi, (295) dgretim

gorevlisi, (753) arastirma gorevlisi olmak tizere toplam (2676) 6gretim elemani bulunmaktadir.
4.2. idari Personel

Universitemizde hizmet siniflar1 itibariyle genel idare, teknik, saglik, avukatlik, egitim-dgretim, din ve

yardimct hizmetler smiflarma gore toplam idari personel sayis1 2311 dir
4.3. Siirekli Isci

Universitemizin gesitli birimlerinde gérev yapan siirekli is¢i sayis1 2512 dir.
4.4. Sozlesmeli Personel

Universitemizin cesitli birimlerinde gérev yapan sdzlesmeli personel sayis1 922 dir.

41




ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

KURUMU :ATATURK UNIiVERSITESI OCAK - 2024
AKADEMIK PERSONELIN SAYISAL DOKUM CETVELI
UNVANI KADRO| 1 2 3 4 5 6 7 TOPLAM
SERBEST | 722 722
PROFESOR DOLU | 698 698
BOS 24 24
SERBEST | 454 | 29 483
DOCENT DOLU 377 1 378
BOS 77 28 105
SERBEST [ 651 52 56 4 3 766
DOKTOR OGRETIM DOLU 517 | 16 18 1 552
UYESI
BOS 134 | 36 38 3 3 214
SERBEST| 133 | 31 53 48 91 17 373
OGRETIM GOREVLISi [DOLU 120 26 37 38 62 12 295
BOS 13 5 16 10 29 5 78
SERBEST 1001 | 223 | 26 4 1254
ARASTIRMA DOLU 547 | 196 | 10 753
GOREVLIsI
BOS 454 | 27 16 4 501
SERBEST | 1960 | 112 | 109 | 1053 | 317 | 43 4 3598
TOPLAM DOLU | 1712 | 43 55 | 586 | 258 | 22 0 2676
BOS 248 | 69 54 | 467 | 59 21 4 922
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ATATURK UNIVERSITESININ AKADEMIK PERSONEL DURUMU OCAK 2024
BiRIMi PROFESOR | DOCENT | DR.OGR.UYE | OGR.GOR. | ARS.GOR. | TOPLAM
Ziraat Fakiiltesi 88 14 24 27 153
Tip Fakiiltesi 104 62 73 6 206 451
Fen Faklltesi 8 21 29 23 157
Edebiyat Fakiltesi 58 33 54 3 47 189
Dis Hekimligi Fakiiltesi 25 10 16 129 180
Ll;tli(sualiiésxi/e Idari Bilimler 39 15 32 . 3 L5
Ilz(:lfiljlirtlels(iarabekir Egitim 69 44 57 6 " 218
Miihendislik Fakilltesi /3 38 59 1 52 223
Ilahiyat Fakiiltesi 29 14 8 4 18 73
Hukuk Fakiiltesi 2 3 16 36 57
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 12 17 17 6 12 64
Iletisim Fakiiltesi 12 14 5 11 42
Eczacilik Fakiiltesi 12 9 7 19 a7
Veteriner Fakilltesi 28 16 22 19 85
Egﬁiz;rilah Bilimler 1 6 1 o
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 4 7 1 12 27
lg/gkmuelltrel;( ve Tasarim 13 5 7 L 19 45
Su Uriinleri Fakilltesi 7 7 2 2 18
zé;;ll(l; |¥§5F2aktan Ogretim 5 8 ) L 16
Turizm Fakiltesi 2 S 7 9 23
O b s | s s |
Spor Bilimleri Fakiiltesi 10 9 8 3 7 37
Hemsirelik Fakiiltesi 18 6 23 1 13 61
Yabanci Diller 3 36 2 41
Yiksekokulu
Komservatua ! 3 8 12
Vilsskokuly 8 ! 10 17 42
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Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu

Askale Meslek
Yiiksekokulu

Pasinler Meslek

Y uksekokulu 5 11 16

Oltu Meslek Yiiksekokulu 1 3 14 2 20

Ispir Hamza Polat Meslek
Yiiksekokulu

Narman Meslek
Y iiksekokulu

Saglik Hiz.Meslek
Yiksekokulu

Hinis Meslek Yiiksekokulu 1 4 8 13

Horasan Meslek
Y uksekokulu

Tortum Meslek
Y uksekokulu

Adalet Meslek
Y uksekokulu

Senkaya Meslek
Yiiksekokulu

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap
Tarihi Enstitlst

Fen Bilimleri Enstitusi 1

Sosyal Bilimler Enstitiisi 1

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitlisi

Guizel Sanatlar Enstitlisu

oO|lo | O | O | | K

Kis Sporlar1 Enstitiisii

Tiirkiyat Arastirmalart
Enstitdst

Rektorlik 82 82

GENEL TOPLAM 698 378 552 295 753 2676
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5-SUNULAN HIZMETLER

5.1 Egitim Hizmetleri

2023-2024 EGiTiM-OGRETiIM YILI KAYITLI OGRENCI BiLGILERi

OGRETIM TURU & OGRETIM SEVIYESi & CINSIYET

Onlisans Lisans Yiiksek Lisans Sanatta Yeterlik Doktora
Toplam
Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Toplam 161.343 | 223.520 | 384.863 | 81.722 | 92.108 | 173.830 | 5.366 | 4.960 | 10.326 29 32 61 1.506 | 1.343 | 2.849 | 571.929
Acik Ogretim 152.732 | 216.629 | 369.361 | 62.127 | 69.519 | 131.646 501.007
ikinci Ogretim 1.702 746 2.448 3.851 | 2.789 6.640 40 64 104 9.192
Orgiin Ogretim 6.909 6.145 13.054 | 15.029 | 18.539 | 33.568 | 4.705 | 4.468 | 9.173 29 32 61 1.506 | 1.343 | 2.849 | 58.705
Uzaktan Egitim 715 1.261 1.976 621 428 1.049 3.025
5.1.2 Yabana Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayisi
Erkek Kiz Toplam
495 648 1.143
5.1.3 Ogrenci Kontenjanlar
Genel Kontenjan Okul Birincisi 35 Yas Uzeri Kadin Toplam
Kontenjan | Yerlesen Yerlesme Kontenjan | Yerlesen Yerlesme Kontenjan | Yerlesen Yerlegme | Kontenja Yerlesen Yerlesme
Orant Orant Orant n Oram
Orgiin
AR 7.405 7.419 %100 222 76 %34 155 125 %81 7.782 7.620 %98
Ogretim
Lisans —
Agikégretim | 10.300 10.554 %102 260 6 %2 260 260 %100 10.820 10.820 %100
Toplam 17.705 17.973 %102 482 82 %17 415 385 %93 18.602 18.440 %99
Orgiin
AR 4.964 5.102 %103 156 19 %12 156 153 %98 5.277 5.274 %100
on Ogretim
Lisans | Agikégretim | 35.000 35.860 %102 882 22 %2 882 882 %100 36.764 36.764 %100
Toplam 39.965 40.962 %102 1,038 41 %4 1.038 1.035 %100 42.041 42.038 %100
Universite Geneli 57.670 58.935 %102 1,52 123 %8 1.453 1.420 %98 60.643 60.478 %100
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2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI OSYM YERLESTIRME BiLGILERI
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI KAYITLI LISANSUSTU OGRENCI BILGILERI

Yuksek Lisans Sanatta Yeterlik Doktora
Genel Toplam
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam

Orgiin Ogretim 4.705 4.468 9.173 29 32 61 1.506 1.343 2.849 12.083
ikinci Ogretim 40 64 104 104
Uzaktan Egitim 621 428 1.049 1.049

Toplam 5.096 4.605 9.701 29 32 61 1.506 1.343 2.849 13.236

5.1.5- Yabanei Uyruklu Ogrenciler
ATATURK UNIVERSITESI
2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI KAYITLI ULUSLARARASI OGRENCI BILGILERI
Onlisans Lisans Yiksek Lisans Sanatta Yeterlilik Doktora Toplam

Erkek | Kiz | Toplam | Erkek Kiz Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam

457 663 1.120 4.168 5.496 9.664 301 185 486 0 0 0 114 61 175 11.445

5.2.Saghk Hizmetleri
Genel Bilgiler

Saglik; Anne karnindan 6liime kadar her yas ve konumdaki insanimiz1 yakindan ilgilendiren konularin
basinda gelmektedir. Bu biling ve sorumlulukla islevlerini yerine getiren Atatiirk Universitesi Arastirma
Hastanesi; halkimiza hizli, etkin ve kolay ulasilabilir bir saglik hizmeti sunmay1 amaglamakta ve bu
yolda kendini siirekli yenileyerek 6nemli adimlar atmaktadir.

Geligmis bir tip merkezi olarak, saglik hizmetlerinin sunumunda popiilist yaklasimlar yerine, ¢agin

gerektirdigi donanim ve yatirimlar1 yaparak modern tibbin tiim olanaklarim halka ulastirmak ilk hedef
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olmustur. Bu anlayistan hareketle son yillarda yeni bir yapilanmaya gidilmis ve saglik alaninda
insammizin gereksinimlerine cevap veren bir sistem hayata gegirilmistir.

Hastanemiz 1418 yatak kapasiteli olup, 14 vilayet (Kars, Igdir, Agri, Ardahan, Erzincan, Bayburt,
Artvin, Glimiigshane, Mus, Bing6l, Van) ve saglik turizmi kapsaminda komsu {iilkelere saglik hizmeti

veren bir tip merkezidir.

Eski Yakutiye Arastirma Hastanesi binasinin tadilati tamamlanmis olup, Aziziye Arastirma Hastanesi
Kliniklerinin tagmmasi tamamlanmustir. Ayrica eski hemsire kati1 olarak kullanilan bina yikilarak, alani
daha da genisletilmis, buraya Kardiyoloji, G6giis Cerrahi ve Kalp Damar Cerrahi Kliniklerinin iginde

bulundugu bir ek bina ingaati tamamlanarak s6z konusu klinikler faaliyetlerine baglamustir.
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Hastaneye Iligkin Bilgiler
Fiziksel Yap1
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Hastane Alanlari

Birim
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuvar
Eczane
Radyoloji Alam
Niikleer Tip Alam
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camasirhane
Teknik Servis (Atélyeler)
Arsiv
Ambarlar
Kutdphane-Toplanti salonu
Yemekhaneler
Asansor
Kalorifer Dairesi
Matbaa
Bahge ve bina gevresi
Kapah Garaj
Kullamlan Alan

Hastane Oda Saylari

Say1 (Adet)
2

7
1 Adet 27 Oda

Hastane Adi: Atatiirk Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkez

Mudiirligi

Adresi: Atatiirk Universitesi Kamplisii Yakutiye/ERZURUM

Mevcut Tescilli Yatak Sayisi
Toplam Hasta Oda Sayis1

Toplam Hasta Odasi I¢inde 1 Yatakli WC’li Dus’lu Oda Sayzsi
Toplam Hasta Odasi I¢inde 2 Yatakli WC’li Dus’lu Oda Sayzsi
Toplam Hasta Odasi I¢inde 3 Yatakli WC’li Dus’lu Oda Sayzsi
Toplam Hasta Odasi I¢inde 4 Yatakli WC’li Dus’lu Oda Sayzsi

Yogun Bakim Oda Sayis1
Toplam Poliklinik Oda Say1s1
Toplam Arsa Alani (m?)
Toplam Kapali Alan (m?)
Toplam Oturum Alani (m?)
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Alan (m?)
2.450
2.310
1.050
43.550
3.440
440
2.450
2.700
600
1.010
950
1.170
2.000
2.010
700
2.200
60
770
50
110.000
700
180.610
1419
728
240
261
148
6
73
82
110.000 m?
180.000 m?
55.456 m?




ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

Hastanemizdeki Teshis Ve Tedavi Uniteleri
Nitelikli Unitelerimiz
Organ Nakli Unitesi

Hastanemizde 2004 Tarihinde kurulan basta
Dogu Anadolu Bolge Koordinasyon Merkezi
olarak 13 il olmak Uzere Turkiye'nin her
yerinden hastalar ile yurt disindan gelenlere de
hizmet verilen Organ Nakli Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezimizde su ana kadar
muracaat eden hastalardan 752 bobrek ve
karaciger nakliyle hayata tutundu.

Organ Nakli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezimizde, giicli alt yapist ve basaril
cerrahi ekibiyle hastalar1 hayata baglamak igin
zamanla  yarisan  doktor  ve saglk
personellerimizle hem canhdan hem de
kadavradan alinan organlar, yetiskinler ve
cocuklar olmak Uzere organ bekleyen hastalara
diinya standartlarinda naklediliyor.

Son yillarda ortalama 44 hastaya nakil yapilan
merkezimizde, bugiine kadar 497 bébrek 338 de
karaciger olmak iizere toplam 835 hasta sifa
buldu

Merkezimizde Kalp nakli yapilabilmesi icin de
caligmalar yiiriitiiliyor. Orta vadede kalp nakli
islemi  gerceklesecek ve  bunun  igin
hazirliklarimizin biiyiik cogunlugu
tamamlanmak Gzere.
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4.1.2 Kemik iligi Nakil Unitesi

Hastanemiz Kemik iligi Nakil Unitesi
2012 yihnda acilmis olup yetiskin hastalara;
Otolog, Akrabadan, Akraba Disi Allogeneik ve
Haploidentik kok hiicre nakilleri olmak Uzere
farkli nakil yontemleri deneyimli doktor ve
hemsire kadrosu ile gergeklestiriimektedir.

2012-2023 yillan arasinda 159
hastaya Otolog, 50 hastaya Akraba, 4 Akraba
Digi Allogeneik, hastaya Haploidentik nakil
olmak Uzere toplam 216  hastaya
hematopoietik kdk hlcre nakli yapilimigtir.

2023 yilinda ise; 7 hasta otolog, 2
hasta Akraba, Akraba digi allogeneik, 1 nakil
olmak Uzere toplama 9 hematopoietik kok
hlcre nakli yapilmigtir.

4.1.3.G6z Bankasi Merkezi

Hastanemizde 2013 yilinda kurulan
Goz Bankasi  Merkezimiz’de  Cesitli
sebeplerle gérme yetisini kaybeden hastalara
basarili kornea nakli ile hem sagligina hem
de 1si3a kavusturuyoruz. Ozellikle Dogu ve
Gulney Dogu Anadolu boélgeleri basta olmak
Uzere yurdun doért bir yanindan hasta kabul
eden GOz Bankasi Merkezi Yilda ortalama 50
toplanda 519 civarinda kornea nakli yapilmis,
2023 yilinda nakil bekleyen hasat sayisi 60
nakil yapillan hasta sayisi 60 olarak
gerceklestirmistir.

4.1.4.Sulalti Hekimligi Ve Hiperbarik
Merkezi

2013 yilinda Hastanemizde kurulan
Sulalti Hekimligi ve Hiperbarik
Merkezimizde vyilda ortalama basta 500
diabetik ayak tedavisi 300 civarinda burger
tedavisi ,1500 isitme kaybi olmak tzere diyer
tedavilerle beraber 3500 hastaya hizmet
vermektedir

G
Fad
=
—
Hiperbarik .

Su Alt Hekimligi
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4.1.5 Tup Bebek

Dogu Anadolu dodu bdlgesinin tek
kamu IVF (Tup Bebek ) merkezi olan
unitemiz 2013 yilindan itibaren bdlgemiz
insanina hizmet vermektedir. Yardimla
treme teknikleri merkezimizde 2023 yilinda
575 hastaya poliklinik hizmeti, 376 asilama,
279 hastaya yumurta toplama iglemi 376
hastaya embriyo transferi yapilmis olup 90
gebelik elde etmistir. Bu haliyle basari
oranimiz tim bu planda %24 ile
gerceklesmistir. 2023 yilindaki hedefimiz
yenilenen laboratuvarimiz ve buyuk 6zveri ile
calisan deneyimli g¢alisanlarimiz ile hizmet
verilen hasta sayisi ve basariyl artirmak
olacaktir

4.1.7.Kulak Burun Bogaz

2014 yilindan itibaren Hastanemiz Kulak
Burun Bogaz Anabilim Dalinda, cesitli
nedenlerle isitme yetisini kaybeden veya
dogustan duymayan 4 vyas altindaki
cocuklara ‘biyonik kulak' olarak bilinen
kohlear implant ameliyati yapiimaktadir.
Hastanemizde,40 tanesi 2023 yilinda olmak
Uzere toplamda 373 hastaya kohlear implant
ameliyati yapilarak duymalari saglanmigtir.

4.1.6.Radyasyon Onkolojisi

1989 vyilinda kurulan Radyasyon
Onkolojisi Bolumumuzde, Co 60 ve X-ray
ylUzeysel tedavi cihazi Simulator cihazi, Lineer
Akseleratdr ve Uc¢ boyutlu konformal tedavi
planlama sistemi ile 2016’ da yenilenen
merkezimizde tedavi planlama sistemi,
bilgisayarl tomografili Simulatér cihazi, IMRT,
IGRT, VMAT, SRS 06zellikli lineer akselerator
cihazi ile modern teknolojinin son imkanlari
kullanilarak yilda 957 hastaya Radyoterapi
uygulamalari yapilabilmektedir.

4.1.8.Hareket Bozuklugu Ve
Noéromodulasyon Merkezi

Hastanemizde 01.10.2020 tarihinde Acilan
Hareket Bozuklugu Ve Noéromodilasyon
Merkezimizde; Parkinson Hastalarina, Emes
Hastalarina, Demas Hastalarina, Vertigo
Hastalarina ve Migren hastalarina teshis ve
tedavi hizmeti verilmektedir.2023 vyilinda
toplam 1190 hastaya muayene edilmis 750
islem yapilmigtir.
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4.2 Hastanemizdeki Teshis ve Tedavi Unitelerinde hekim ve yatak sayilrari

HEKIM SAYISILARI

YATAK / ODA SAYILARI

%) o ©
iLil = : = X > X 3 = 5 o
SIRA NO ANABILIM DALI/ YAN DAL 3 = 2 E = £ > 2% | 5% E 5 % 8 Ex %
o 3. =3 £ ki g0 Ya | x¥a | E2| ¥a £ £ ]
s | |2 | 5| 2 SE 6| =5 | 88| 55 | £ | 8% | 36
o a =3 e, | &2 > 83 5 = o
S D =
1 ACIL SERVIS 2 4 3 0 31 40 2 1 0 3 3
2 ALGOLOJI KLINIGI 0 3 1 0 4 5 2
3 ANESTEZI 7 5 0 0 56 68 0 0 0 0 0 1
4 BEYIN CERRAHI 3 1 4 0 12 20 12 12 4 28 48 1
5 GENECERRAHI 1 1 0 1 3 4 8 2 14 26 1
6 COCUK ACIL 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 2 1
7 GOCUK CERRAHI 1 0 2 0 1 4 2 3 3 8 17 1
8 COCUK ENDOKRIN 2 0 0 0 0 2 0 0 2 2 6 1
9 COCUK GASTROLOJI 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3
10 COCUK HEMATOLOJI 1 0 0 1 0 2 3 0 3 6 12 1
11 COCUK INTANIYE 0 0 0 0 0 0 5 2 7 14 30
12 COCUK KARDIYOLOJI 1 0 1 1 0 3 0 0 2 2 6 1
13 COCUK NEFROLOJI 2 0 1 0 0 3 4 0 1 5 7 1
14 COCUK NOROLOJI 1 0 1 0 2 0 0 2 2 6 1
15 COCUK PSIKIYATRI 0 0 3 0 21 24 0 0 0 0 0 3
16 DERMATOLOJI 1 0 4 25 30 5 1 7 13 28 4
17 ENDOKRINOLOJI 3 0 1 0 4 4 1 8 13 30 3
18 FiZIK TEDAVI 3 2 1 1 23 30 8 21 0 29 50 4
19 GASTROENTEROLOJI 3 0 1 1 0 5 4 1 8 13 30 2
20 GENEL CERRAHI 3 1 3 0 7 14 12 12 4 28 48 3
21 GENEL CER GASTRO 2 1 2 0 0 5 6 6 2 14 24
22 GENEL CER ENDOKRIN 1 1 0 0 2 6 6 2 14 24
23 GENEL DAHILIYE 4 1 10 22 37 1 0 4 5 13 3
24 GENEL PEDIATRI 1 1 0 0 13 15 2 2 3 7 15 3
25 GERI ATRI 0 0 0 5 10 15 25
26 GOGUS CERRAHI 2 0 1 6 9 2 13 0 15 28 1
27 GOGUS HASTALIKLARI 4 1 1 0 9 15 5 0 8 13 29 3
28 GOz 3 1 2 17 23 4 8 0 2 14 28 5
29 HEMATOLOJI 1 0 1 5 0 7 5 0 8 13 29 1
30 INTANIYE 4 2 0 0 20 26 5 17 0 3 25 51 1
31 KADIN DOGUM 4 2 0 4 18 28 8 16 4 28 52 4
32 KALP DAMAR CERRAHI 3 3 0 1 13 20 13 11 2 26 41 1
33 KARDIYOLOJI 4 2 1 0 23 30 4 46 0 50 96 3
34 KEMIK ILGI 0 0 0 0 0 12 2 0 14 16
35 KBB 3 5 0 0 21 29 5 7 2 14 25 3
36 MEDIKAL ONKOLOJi 2 0 5 0 7 7 0 15 22 52 3
37 NEFROLOJI 1 2 1 0 4 5 5 3 13 24 2
38 NOROLOJI 0 5 2 0 20 27 11 4 11 1 27 56 2
39 NUKLEER TIP 1 0 2 0 6 9 4 0 0 4 4 1
40 ORGAN NAKLI 0 0 0 0 0 5 7 2 14 25
41 ORTOPEDI 4 3 2 18 27 8 16 4 28 52 2
42 PLASTIK CERRAHI 0 1 0 0 1 9 0 2 11 15 1
43 PSIKIYATRI 1 1 4 0 17 23 7 11 0 18 40 5
44 RADYASYON ONKOLOJI 0 1 2 0 0 3 1 7 0 8 15 2
45 RADYOLOJi 5 5 2 38 50 0 0 0 0 0
46 UYKU LABRATUVARI 0 3 0 0 3 3
47 UROLOJI 4 1 1 0 16 22 12 12 4 28 48 2
48 YENi DOGAN 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1
49 SUALTI HEKIMLIGI VE HIPERBARIK 0 0 0 1 1 1 8 9 26
50 MAHKUM KOGUSU 0 7 7 7
51 DOGUM SALONU 0 7 9 9
TOPLAM | 84 57 | 47 | 32 | 454 674 239 | 270 | 138 6 655 | 1230 83
TEMEL TIP BILIMLERI YOGUN BAKIM 189
52 TIBBI PATOLOJI. 2 5 1 0 8 16
53 ADLI TIP 2 0 0 7 9 0 0 0 0 0 0
54 BIYO ISTATISTIK 1 0 1
55 AILE HEKIMLIGI 1 1 3 66 71 0 0 0 0 0 1
56 TIBBi FARMAKOLOJi 6 0 1 5 12 0 0 0 0 0 0
57 HALK SAGLIGI 1 1 3 0 9 14 0 0 0 0 0 0
58 TIBBI GENETIK 1 1 0 4 6 0 0 0 0 0 1
59 ANATOMi 1 1 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0
60 BiYO FiziK 1 0 1 0 0 0 0 0 0
61 TIBBI BiYOKIMYA 2 2 1 1 4 10 0 0 0 0 0 0
62 HISTOLOJi EMRIYOLOJI 2 1 0 3 0 0 0 0 0 0
63 FizYOLOJi 1 2 2 0 3 8 0 0 0 0 0 0
64 TIBBi MIKRO BiYOLOJi 4 1 2 7 14 0 0 0 0 0 0
65 TIBBIi BiYOLOJi 1 2 1 0 2 6 0 0 0 0 0 0
66 TIB EGIiTiMI 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 22 18 17 4 115 176
TOPLAM HEKIM SAYISI 106 | 75 | 64 | 36 | 569 850
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Hasta Hizmetleri

Web tabanli otomasyon sistemine gecilmis ve Java sistemi oturtulmustur. Hasta kabul, Klinik ve
polikliniklerce bilgisayar ortaminda kayitlar yapilarak teshis ve tedavi hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Poliklinik ve klinik hastalarinin, hastalik tanilari, yattiklari klinikler, yatis giin sayilari, yatak isgal
oranlari, laboratuvar bazinda tahlil ve tetkiklerin dagilimi, gelirleri vb. tiim istatistiki bilgilere, yapilan
Analiz modiiliiyle ulasilmaktadir. Kurulan “Laboratuvar Informasyon Sistemi” sayesinde poliklinik
hastalar1 icin ilgili poliklinikte gdrevli doktorun kullandig1 bilgisayar ekranina tiim tetkik sonuglar
ciktig1 zaman goriintiilenebilmektedir.

Kliniklerde yatan hastalar i¢in hemsire ve doktorlar tarafindan tiim tetkik sonuglari ¢iktig1 andan
itibaren alinabilmektedir. PACS sistemi ile hastanemizde yatan ve ayaktan tedavi goren hastalarin
Radyoloji Unitesinde ¢ekilen goriintiileri amnda doktorlarin ekranmna diismektedir. Ayrica tiim
laboratuvarlarda yapilan tetkik sonuglarma Internet iizerinden Atatiirk Universitesinin Web sayfasindan
ulagilmaktadir.

Hastanemizdeki Teshis ve Tedavi Unitelerinde 2023 yili icerisinde miiracaat eden Poliklinik hasta
sayisi, Yatan hasta sayisi, Ameliyat edilen hasta sayist ve Yatak doluluk orami alttaki tabloda

belirtilmistir.

Poliklinik Hasta Sayisi

(ORI

08 ar )

COsAsaesTEN)

0 AL 7 TINT
%0 (2 K70
LX)
I—LD QAT N
TSN
s
IR N
(RN

54




ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

Sonug : 6Z2.313
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§
£

Yogun Bakim Yatan Hasta Sa

Sonug : 8.444

KARDIYOLOJ! ANABILIM DALT

ACIL TIP ANABILIM DAL

KALP VE DAMAR CERRAHIST ANABILIM DALI

GOCUK SAGLIGI VE HASTALIKLART ANABILIM DAL

GENEL CERRAHI ANABILIM DALL

ANESTEZI VE REANIMASYON ANABILIM DAL

1G HASTALIKLART ANABILIM DALT

ORTOPEDI VE TRAVMATOLO)} ANABILIM DALI

GOGUS CERRAHIST ANABILIM DALT

BEYIN VE SINIR CERRAHISI ANABILIM DALI

GOGUS HASTALIKLARI ANABILIM DALI 245(2.90 %)

NOROLOJT ANABILIM DAL

100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 1800 1900 2000 2100 2200 2300 2400 2500 2600 270«

o

Say!
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Yapilan Ameliyat Sayisi

Sonug : 51.160
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6.Laboratuvar Hizmetleri Hasta Ve Tetkik Sayilan
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8.Saghk Bakim Hizmetleri

x
Smgiie Bakim Hizmeient
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Egitim- Kongre Katilim — Arastirma

» Caliganlar, caligma alanlar ile ilgili olan online veya yiiz yiize tiim kongre, sempozyum, kurs,

egitim ve etkinliklere katilim i¢in yonlendirildi.

> 28.03.2023 tarihinde Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirliigii Klinik Hemsireleri Inovasyon
Fikirleri Odul Téreni diizenlenmistir.

> Atatiirk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan diizenlenen 10.11.2023 tarihinde *
Mezunlar Calistayr” na katilim saglanmistir

> 2023 yili igin; Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda “ Hekimler ve Hemsireler igin
Hemodiyaliz Resertifikasyon” programi diizenlenmistir.

» 04.09.2023-03.10.2023 tarihleri arasinda Ameliyathane Hemsireligi Sertifikalh Egitim
Programm diizenlenmistir.

» Niitrisyon Hemsireligi Sertifikasyon Programu igin yetki belgesi alinmustir. 2024 yili igin

hazirliklar yapilmistir.

» 16.10.2023-24.11.2023 tarihleri arasinda “Yogun Bakim Hemsireligi Sertifikal Egitim

Programm” diizenlenmistir

» 28 Nisan “Diinya Laborantlar Giinii” kapsaminda Biyokimya ve Mikrobiyoloji

Laboratuvarlarinda bulunan Laborantlar ziyaret edildi.

5.3.Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATASEM)

Atatiirk Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATASEM) Atatiirk

Universitesi’ne bagl siirekli ve yaygin egitim faaliyetleri veren bir kamu kurumudur. 2010 yilinda
Erzurum’da iiniversite yerleskesi icinde kurulmus olan Merkezimiz egitim sektoriinde 14
(ondort) yildir kesintisiz bir sekilde faaliyet gostermektedir. ATASEM gerceklestirdigi egitim
faaliyetlerini (Rektorliigiin resmi gorevlendirmesi suretiyle) Atatiirk Universitesi biinyesinde

gorev

yapmakta olan 3000’e yakin o6gretim elemaniyla siirdiirmektedir. Bunun yani sira

faaliyetlerinde diger kamu kurumlarindaki egitmen ve uzmanlardan (resmi gorevlendirme
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yaparak) faydalanabilmektedir. Merkezimiz bir¢cok alanda ve diizeyde egitim faaliyetleri
yliriitmekte olup bu kapsamda Isci Saghg1 ve Giivenligi, Kamu Ihale Mevzuati Egitimleri, ulusal ve
uluslararasi sinavlara hazirlik egitimleri gibi genis bir yelpazede hizmet vermektedir.

ATASEM’in amaci; Universitenin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinin disinda
egitim ve sosyal etkinlik programlar1 diizenleyerek, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslar ile is birliginin saglanmasina katkida bulunmak ve yasam boyu egitim ve
ogretimi desteklemek amaciyla siirekli egitim programlari diizenlemektir.

ATASEM iiniversitenin 68rencilerine, personeline, gercek ve tiizel kisilere, kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel sektore, ihtiyag duyduklar: alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar,
seminerler, konferanslar, hizmet i¢i egitim programlari, sertifika programlari, mesleki egitim ve
gelisim kurslar1 ile egitim programlar1 planlaylp dizenlemekte ve bu faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamaktadir. Bu kapsamda tiniversitede 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde siirekli egitim ile ilgili ders, konferans ve seminerler verilmesini destekleyip
katkida bulunmaktadir.

ATASEM kurulus amaci dogrultusunda faaliyetlerini; yasam boyu 6grenme, meslek ici
egitim, kurumlara egitim, sertifika programlari, seminerler, konferanslar ve benzeri yollarla
gerceklestirmektedir. Gergeklestirdigi konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim
programlar1 sonunda katilimcilara katihm belgesi, sertifika ve benzeri belgeler vermektedir.
Kisacas1 Merkezimiz, yasam boyu 6grenme ilkesine gore egitim hizmeti almak isteyenlere genis
bir yelpazede egitim olanaklari sunmaktadir.

5.4.Dogu Anadolu Yiiksek Teknoloji Merkezi:

Kisa adi DAYTAM olan Dogu Anadolu Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Atatiirk
Universitesi Rektorliigiine bagl olarak 15/06/2014 tarihli ve 29031 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
yonetmelikle kurulmustur. Devlet Planlama Teskilat’nin destegi ve Atatiirk Universitesinin 6z
kaynaklari ile olusturulan DAYTAM’a giincel kurla 250 milyon TL yatirim yapilmistir. 4000 m? kapali
kullanim alanina sahip olan DAYTAM’da muhtelif buyikliklerde 17 arastirma laboratuvari, 10.000,
1.000 ve 100 siniflarini iceren 160 m? temiz oda, 12 sistem odasi, 2 konferans salonu bulunmaktadir.
DAYTAM’da ileri Spektroskopi Laboratuvari, ileri Gériintiileme Laboratuvari, Temiz Oda, Hiicre Kiiltiirii
Laboratuvari, Yasam Bilimleri Laboratuvari, Kitle Sistemleri Laboratuvari, Malzeme Sentezi ve
Karakterizasyonu Laboratuvarlarinin yani sira arastirmacilarin kullanimina acik 3 adet Yasam Bilimleri
Laboratuvari ve 2 adet Kimya Laboratuvari bulunmaktadir. DAYTAM, bilim ve teknoloji kiltlrini
yayginlastirmak maksadiyla paydaslari ile birlikte seminerler, ¢alistaylar, konferanslar vb. etkinliklerle
hizmet vermektedir.

5.5. -ATA Teknokent:

ATA Teknokent 2005 yilinda kurulmus olup; 2010 tarihinde birinci blokta faaliyete baslamis, 2013
yilinda ise ikinci blok faaliyete gegmistir. 05 Mart 2005 tarihinde 25746 sayili resmi gazete ile Erzurum
ATA Teknokent Teknoloji Gelistirme Bolgesi ilan edildi. 26 Haziran 2006 tarihinde Ata Teknokent
binalarinin yapimina baslandu. iki blok halinde yapilan binalarm bir blogu 11.01.2010 tarihinde faaliyete
gecti ve ATA Teknokentte firmalar yer almaya basladi. 2.Blok 21.11.2012 tarihinde tamamlanarak
faaliyete gecti.

59




ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

Ata Teknolkent Firma Selktdor Dagihima Yuzdesi Savisi
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5.6. Acikogretim Fakiiltesi

Fakiltemiz Fakiiltemiz 02.06.2010 tarih ve 27599 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
giren 14.04.2010 tarih ve 342 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmugtur. Kurulusu ile birlikte idari,
akademik ve fiziki teskilatlanma ¢alismalarina baglayan Fakiiltemiz bu c¢aligmalarimi 01 Subat 2012
tarihine kadar Universitemiz Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiiniin 3.
katinda siirdiirmiistiir. Belirtilen tarihten itibaren egitim-6gretim hizmetleri Fakiiltemizin kendi hizmet
binasinda yiritiilmektedir. Faklltemiz bunyesinde 13 lisans, 4 Lisans Tamamlama ve 29 énlisans
programi olmak {izere toplam 46 program yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz ilk mezunlarmi 2012-2013

Egitim-Ogretim y1linda vermistir.

Fakiiltemiz Programlar1 onlisans olarak; Acil Durum ve Afet Yonetimi, Adalet, Bankacilik ve
Sigortacilik, Bilgi Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Cagr1 Merkezi Hizmetleri, Cocuk
gelisimi, Dig Ticaret, Emlak Yonetimi, Fotografcilik ve Kameramanlik, Halkla Iliskiler ve Tanitim,
Islami ilimler (Ilahiyat), Is Sagligi ve Giivenligi, Isletme Yonetimi, Laborant ve Veteriner Saglik,
Lojistik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Ozel Glvenlik ve Koruma, Radyo ve Televizyon
Programcilig1, Reklameilik, Saglik Kurumlari isletmeciligi, Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi, Sosyal
Hizmetler, Spor Yonetimi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Turizm ve Otel 1sletmeciligi, Turizm
ve Seyahat Hizmetleri, Yeni Medya ve Gazetecilik, Yerel Yonetimler. Lisans olarak Cocuk Gelisimi,
Egzersiz ve Spor Bilimleri, Grafik Sanatlar, Halkla Iliskiler ve Tanitim, Isletme, Kamu Yo6netimi,
Reklamcilik, Rekreasyon, Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet, Sosyoloji, Tarih, Tekstil ve Moda Tasarimi
programlari vardir. Lisans Tamamlama programlari ise Acil ve Afet Yonetimi, Is Sagligi ve Giivenligi,

Saglik Yonetimi, Sosyal Hizmet’ten olugmaktadir.
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ONLISANS

Acil Durum ve Afet Yonetimi Bankacilik ve Sigortaclik

Bilgi YOnetimi Yerel Yonetimier BOro Yonetimi ve Yonetici Asistaniigs

Cagn Merkezi Hizmetleri Cocuk Geligimi Dig Ticaret

Emlak Yonetimi Fotografglik ve Kameramanhk Halkla lliskiler ve Tarwtim

istami llimler (llahiyat)

is Saghig: ve Gavenligi

isietrme YOonetimi

Laborant ve Veteriner Saghk Lojistik

Muhasebe ve Vergi Uygulamalan

Ozel GOvenlik ve Koruma Radyo ve Televizyon Programalige Rekiamalik

Saghk Kurumian isietmeciligi Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi Sosyal Hizmetler

Turizm ve Otel Isietmeciligi

Spor Yonetimi Tibbi DokGmantasyon ve Sekreteriik

Turizm ve Seyahat Hizmetleri Yeni Medya ve Gazetecilik

5.7-Doguanadolu Gozlemevi

Atatiirk Universitesi Astrofizik Uygulama ve Arastirma Merkezi (ATASAM), Atatirk Universitesi
Rektorliigii’ne bagl olarak kurulmus ve 2012 yilinda faaliyete gegmistir. ATASAM, Dogu Anadolu
Gozlemevi (DAG) projesinin yiiriitiilmesi yan1 sira ileri aragtirma merkezi statiisiinde ¢aligmalarina
devam edecek sekilde yapilanmasini (optik lab., atmosferik g¢aligmalar, uzaktan algilama gibi)
siirdiirmekte, Universitesi yerleskesine kurulmus ATAS50 Teleskobu ile yapilan arastirmalar ve cesitli
halk etkinlikleriyle de ¢aligmalarina devam etmektedir.

Arastirma Merkezimiz yerleske igerisinde yaklasik 1000 m?kapali alana sahip gecici merkez binasinda
hizmet vermektedir. Bina icerisinde, idari ve teknik birim odalari, sistem ve gozlem odasi, mekanik,
elektronik ve kiicuk optik laboratuvarlar yer almaktadir.

Ayrica yine Universite yerleskesi igerisinde ATAS50 Teleskop ve hizmet binasi da merkezimize bagl
olarak faaliyet gostermektedir.

DAG Projesi kapsaminda ise;

Konakl1 Karakaya Tepeleri mevkiinde Idari binamiz, enerji ve trafo binasi halihazirda meveut olup
esas DAG Teleskop ve beraberindeki hizmet binamizin da 2024 yili sonunda hizmete agilmasi
planlanmaktadir.

Mevcut da Universite tarafindan tahsis edilen 2 adet 4x4 aracimiz Konakli ile Universite yerleskesi
arasinda ulagimi saglamaktadir.
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Universite tarafindan alinarak Merkezimize tahsis edilen 3 adet paletli kar motoru, biiyiik kar arac1 ve
ATV arazi araci da kullanilmaktadir.

6-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Universite yonetim 6rgiitii 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari

Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname esaslaria gore teskilatlanmistir.

Buna gore, Universitemizin ydnetim &rgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektore
bagli Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakilteler, Enstitiler,
Yiiksekokullar, Merkezler, Konservatuvar ve Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklari, Hukuk

Miisavirligi ve Universite Hastanesi Basmiidiirliigiinden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile yiiriirlige
girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna dayanarak ¢ikartilan

ikincil mevzuat ¢ergevesinde yiiriitilmiistiir.

5018 sayili Kanun ilgili hiikiimleri ile Maliye Bakanliginin 01.03.2006 tarihli ve B.07.0.BMK.026.(099)

sayili genel yazisinda yapilan agiklamalar ¢er¢evesinde;

a) Fakiilte Dekanlar1; Yiksekokul Midiirleri, Meslek yiiksekokulu Miidiirleri, Enstitii Midiirleri,

Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurleri, Konservatuvar Madurd,

b) Rektorlik 6rgutlinde ise, butceyle kendilerine tahsis edilen 6denek ve yuruttlikleri hizmetlere gore,

Genel Sekreter, Daire Baskanlari, harcama yetkilileri olarak gorevlendirilmislerdir.

Ayrica her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla gergeklestirme gdrevlisini
belirlemistir. I¢ kontrol sistemimiz 2016 yilinda I¢ Denetim Birimi Baskanliginca denetlenmis yapilan
denetimler sonucunda tespit edilen eksiklikler dogrultusunda i¢ Kontrol izleme ve Y®nlendirme
Kurulumuz yeniden olusturulmus, Yeni goreve gelen yonetimce idare Risk koordinatorii
gorevlendirilmigtir. TUm birimlerin Birim risk koordinatdrlerinin tespit edilmesinden sonra Risk

stratejisi ve Konsolide risk raporunun hazirlik calismalarina baslanilmastir.

Tim birimlerimizce gorev tammlari, is akis semalar:, teskilat semalar1 caligmalari yapilmaya

baglanmustir.

D-DIGER HUSUSILAR

Yeni Nesil Universite Tasarim ve Déniisiim Projesi kapsaminda, Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi
ve Yeni YOK Vizyonu uyum calismalar1 esas alinarak Atatiirk Universitesi Farklilasma Stratejisi
olusturuldu. Bu baglamda Atatiirk Universitesinin konum tercihi olarak yeni nesil {iniversite vizyonu

gergevesinde egitim, aragtirma ve topluma katki islevlerinin biitiinlestirilmesi 6ngoriildii. Bu
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biitiinlesmeyle Atatiirk Universitesinin sahip oldugu {i¢ misyon alaninda ¢arpan etkisinin olusturulmasi
ve boylece lUiniversitenin etkisinin genigletilmesi hedeflendi. S6z konusu biitiinlesmeyi ger¢eklestirmek
icin 7 katmanl bir yonetsel yaklasim ile ¢ok boyutlu bir proje yaklagimi gelistirildi. Yonetim Sistemi

olusturuldu.
I1.-AMACLAR VE HEDEFLER

A-IDARENIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

S.A.1 Tiim birimlerinde nitelikli egitim ve dgretim faaliyetleri sunarak bilimsel erki yiiksek, yenilik¢i,
girigimci ve rekabet¢i mezunlar vermek.

S.A.2 Bolge ve lilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel bilime katki saglayacak
Arastirma ve Girigimcilik faaliyetlerini en yiiksek diizeye ¢ikarmak.

S.A.3 Toplumsal taleplere karsi duyarli olmak ve bu taleplere yon vermek
S.A.4 Kurumsallagsmay1 giiglendirmek.
B-DIGER HUSUSLAR

Universitemizin Temel Politikas; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programi, Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve EKi Eylem Planinda sayilan politika ve 6nceliklere ilave

olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulagsma siirecini hizlandirmaktir.

Cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarini izlemek, iilkemizin ¢agdas uygarlik ve teknolojik gelisim
diizeyini yakalayabilmesini saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve bu arastirmalar sonucunda

uygulanabilir yeni projeler tretmek.

Sayisallagan uluslararasi ortamda Tiirk Dili, Kiiltiirii ve Edebiyati kaynaklarinin elektronik ortamda
degerlendirilmesi, veritabaninin hazirlanmasi ve sunulmasi igin ¢alismalar yapmak ve internet {izerinden

Tiirk Dilinin kullanim oranina katkida bulunmak.
Egitim ve 6gretimde verimlilik ve kaliteyi arttirmak,
Universitenin arastirma ve egitim stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma alanlar1 belirlemek,

Universitenin iiretim ve finansman kaynaklarini gelistirmek ve gelirlerini arttirarak elde edilen

gelirlerden yatirimlar ve projelere daha fazla kaynak saglamak,

Son yillarda 6nemi daha fazla anlasilan ekolojik iiriin yetistiriciligini bilimsel olarak baslatmak ve bolge

cift¢isine onciiliik ve danigmanlik etmek.

Diislinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ztimsemis,
farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanim yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir.
Bu yo6nde baslatilmis olan yeniden diizenleme caligmalar1 her kademede hizlandirilarak siirdiiriilecek,

egitimin niteligi artirllacak ve egitim hizmetlerine erigim yayginlastirilacaktir.
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Bu cercevede;

1. Kisilerin fiziksel, sosyal, zihinsel ve ruhsal gelisimlerinde 6nemli bir payr olan egitim

yayginlastirilacaktir.

2. Egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla yenilikgiligi, arastirmay1, takim ¢alismasini, 6zgiin ve
girigimci diislinmeyi esas alan miifredat degisiklikleri yapilacak ve bu kapsamda egiticiler ile

yoneticilerin egitimi gergeklestirilecektir.

3. Kisilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine katkida bulunan ve hayata hazirlayan etkin bir

rehberlik ve yonlendirme sistemi gelistirilecektir.
4. Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

5. Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve &gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin inisiyatif almalari

desteklenecektir.

6.Universitemizde, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmay1 esas alan rekabetgi bir

yapiya olusturulmasi tesvik edilecektir.

7. Universitemizde hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri desteklenecek, dgrencilerin

egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.
8. Ozel kesimin, egitimin her kademesinde daha fazla faaliyet gdstermesi tesvik edilecektir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,

ongorlebilirlik, yerindelik, beyana guvenine 6zen gosterilecektir.
Egitim programlarini siirekli gézden gegirilerek giincellestirilmesi saglanacaktir.

Fakiilte ve Yiiksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon, insan kaynagi,

sistem ve surecleri surekli gozden gecirilecektir.

Her tiirlii diisiinceye acik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin kullanildigi,
bilginin tretildigi, yaratict ve katilimer bir iiniversite yaratmak olan ve sorgulayan, arastiran, ¢oziim
iireten, sosyal becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, tiretken,
insan haklarina saygili, evrensel degerlere acik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin

gengler yetistirmektir.

Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji iireterek, toplumsal kalkinmaya katkida bulunmak,
ulusal ve evrensel kiiltiir degerlerine sahip ¢ikarak, toplumla biitiinleserek, egitim-6gretimde, arastirma
ve uygulamada, toplam kaliteye ulagmak i¢in 6nce insan odakli bir anlayigla mutlu bireylerden olusan
bir toplum yaratmaktir. Universitemiz {istlendigi bu sorumlulugu gergeklestirecek gerekli her tiirlii alt

yap1 ve donanima sahip bulunmaktadir. Universitemiz, gengleri 21°nci Yiizyila hazirlayarak, degisen
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diinyada hak ettikleri konuma gelmelerini saglayacak ve gelecegimizin gengligini yetistirecektir. Bu

yondeki ¢abalarimiz artarak devam edecektir.

Idari faaliyetlerimizde ve biitgemizin hazirlik ve uygulamasinda; Yiiksek Ogretim Stratejisi, Kalkinma
Planlari, Yillik Programlar, Orta Vadeli Programlar, Orta Vadeli Mali Planlar, Bilgi Toplumu Stratejisi

ve Eki Eylem Plani ile diger mevzuatlarda belirlenen usul ve esaslara titizlikle uyulmaktadir.

Bilimsel Standartlar konusunda uluslararasi normlar1 yakalamak ve gegmek, tiim bilim dallar igin
paylasilan onceliktir. Bilimsel Standartlar, 6grenci performansi, egitim dgretim, arastirma ve yonetim
onceliklerinde en yadsinamaz ortak payda olacaktir. Bilimsel Standartlar ve performans gostergeleri tiim

birimlerce paylasilan, seffaf ve 6diillendirmeyi belirleyen en temel gostergedir.

I11-FALIYETLERE IiLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Idarenin ekonomik simflandirma agisindan 2023 yilina ait ddenek dagilimimin ve yil sonu harcama

gerceklesmelerine iligkin tablo asagidadir.

Tablo 3: 2023 Yil Biitce Giderleri Odenek ve Gergeklesmesi

Odenek (1) Gergceklesme (2) Gergeklesme (2/1)
(TL) (%)

2.578.805.058 2.561.566.633

01 Personel Giderleri 99,33

02 Sos. Givenlik Kurumlarma 335.655.363 330.827.149 98 56

Devlet Primi Giderleri —_—=
563.317.671 505.630.202

03 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 89,75
166.580.662 162.778.040

05 Cari Transferler 97,71
188.077.000 179.648.328

06 Sermaye Giderleri 95,51

07 Sermaye Transferleri

3.832.435.754 3.740.450.352

Toplam 97,59
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FAALIYETLER DUZEYiINDE ATATURK UNIVERSITESi 2023 YILI GDENEK ve HARCAMA VERILERI

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Odenek
(TL)

77.193.000

Yilsonu Toplam
Odenek
(TL)

149.614.793

2023

Gergeklesme
(TL)

149.352.125

Gergeklesme/O
denek
(%)

Gergeklesme/

Toplam
Odenek
(%)

ARASTIRMA ALTYAPILARI 30.491.000 30.491.000 30.235.831 99 99
Yiksekddretim Kurumlan Arastirma Altyapisi 30.491.000 30.491.000 30.235.831 a9 a9
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YUK.SHFOGREHMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE 46.702.000 119.123.793 119.116.293 255 100

GELISTIRME
Y&k‘sekrii::jreﬁm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 16.702.000 119.123.793 119.116.293 255 100
Projeleri

TEDAVI EDICI SAGLIK 363.735.000 647.788.166 646.616.087 178 100

TEDAVI HiZMETLERI 363.735.000 647.788.166 646.616.087 178 100
Adiz ve Dis Saghd Hizmetleri 2.144.000 2.144.000 2.144.000 100 100
Dis Hefi{mﬁg“ri Hastanesi Tarafindan Yapilacak o 32.698.000 31.493.744 #YOK 97
Taban Udeme
Universite Genel Hastane Hizmetleri 361.591.000 613.016.166 612.978.343 170 100

YUKSEKGGRETIM 2.005.210.000 | 2.637.641.235 | 2.555.298.635 127 97

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE o0 1.789.375 11613 #YOK 1

DESTEKLER
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi o 1.789.375 11613 #YOK 1
Destek Hizmetleri

O.N “S{Ns..EG'IMiﬂ' LISANS EGITIMI VE 1.947.121.000( 2.563.233.682| 2.507.185.135 129 98

LISANSUSTU EGITIM
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri ] 3.564.162 2.822.295 #YOK] 79
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 170.701.000 124.699.566 124.,627.971 73 100
Lisans Ogrencilerine Yénelik Burs Hizmetleri 0 1.465.500 1.133.000 HYOK] 77
Yiiksekddgretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 14.392.000| 13.249.862 13.074.879 91 99
Hizmetleri
Yitksekdgretim Kurumlar Birinci Odretim 1.740.557.000| 2.388.299.015| 2.342.806.948 135 98
Yitksekdgretim Kurumlar ikinci Ogretim 12.977.000| 13.442.280 9.936.971 77 74
Yiiksekddretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans 327.000| 799.565 614.574 188 77
Yiiksekdgretim Kurumlan Uzaktan Egitim 6.767.000)| 15.574.518 10.163.285 150 65
Yiksekddretim Kurumlan Yaz Okullan 1.400.000| 2.139.213 2.005.212 143 94

YUKSEKGGRETIMDE GGRENCI YASAMI 58.089.000) 72.618.178 48.101.888 83 66
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 20.984.000| 35.448.178 35.335.947 168 100
Yiiksekdgretimde Kiiltir ve Spor Hizmetleri 2.464.000| 2.464.000 1.039.003 42 42
Viksekagretimde Ogrenci Yasamina lliskin 34.453.000|  34.518.000]  11.726.076 34 34
Diger Hizmetler
Yiiksekdgretimde Saghk Hizmetleri 188.000| 188.000 861 0 0

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 327.680.000 397.391.559 389.183.506 119 98

TEF”:?, DENETIM VE DANISMANLIK HIiZMETLERI 2.866.000 3.057.887 3.017.562 105 99
Hukuki Damsmanlik ve Muhakemat Hizmetleri 2.338.000| 3.057.887 3.017.562 129 99
f;‘ Denetim 528.000 0 0 0 #YOK

UsST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 324.814.000|  394.333.672|  386.165.943 119 98
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 7.281.000| 13.919.387 13.908.005 191 100
Diger Destek Hizmetleri 64.000 64.000 56.571 28 28
Genel Destek Hizmetleri 139.593.000 173.449,197 171.392.710 123 99
insaat ve Yapi islerinin Yiiritilmesi 43.200.000 38.803.607 38.367.433 89 99
insan Kaynaklar Yénetimine lliskin Faaliyetler 86.845.000 114.186.761 114.144.001 131 100
Jzel Kalem Hizmetleri 1.629.000 1.630.119 1.145.963 70 70
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 4.342.000 5.326.847 5.210.598 120 98
Lf::;;img; Gelirleriyle Yiritilecek 21.959.000]  32.337.131 27.350.148 125 g5
Y:'-J'ksekriigreﬁmde Ogrencilere Yénelik Idari 19.901.000 14.616.624 14.590.514 73 100
Hizmetler

GENEL TOPLAM 2.773.818.000| 3.832.435.754| 3.740.450.352 135 98
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FAALIYETLER DUZEYINDE ATATURK UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI MALIYETI

2023 2024 2025
PROGRAM SINIFLANDIRMASI
BOTCE Igl BOTCE DISI TOPLAM BOTCE Il BOTCE DISI TOPLAM BUTGE Il BOTCE DISI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 77.193.000 0 77.193.000 93.652.000 o 92.668.000 | 106.516.000 0| 106.516.000
ARASTIRMA ALTYAPILAR! 20.491.007| D] 20.191.000| 28.522.000 0 28.522.000 AE.120.000 (o] A5.129.000
;{:ﬁ:;’:z:"‘;’;ﬁ;;:'m”z':'"“"'"'" Altyapst 20.£91.007) n|  anasto00|  3RS32.000 o|  ams2.000| 454339000 0| 45439000
;‘;L;’;:::ET'MDE BILIVISEL ARAFTIRIMA VE 46.702.003 o| 46702000  55.136.000 o| sS5136000]  61.077.000 o| 61077000
Ffﬁ;’:ﬁ" tim Krmlanan Dilimse] Argtirma 46.702.000 o| 46702000 55136000 o| 55135.000)  61.077.000 ¢ 6L077.000
TEDAVI EDICi SAGLIK 363.735.000 0| 363.735.000| 440.281.000 0| 440.281.000| 507.245.000 0| 507.245.000
TEDAVI HIZMETLERI 3€3.725.000 0| 262735.000| £40.281.000 0| 240281.000| £07.245.000 0| s07.245.000
Agiz ve Dis Seghgh Hizmetleri 2,141,000 0 2.141.000 2.553.000 0 2.553.000 2.831.000 o 2.834.000
liriversite Genel Hostane Hizmetler 3€1.591.000 0| seisoroon| 37728000 o| 237728000 501411000 ol soa4:1.000
VORSEKGBERETIV 2005 210,000 0| 2005210000| 2412149 noo 0| 2412119 000 | 2751483000 0| 2751413 000
z;ﬂi::ﬁ:‘;;%; Lisans EaTIMT vE 1.947.121.003 0| 1.947.121.000| 2.343.415.000 0| 2343415000 2.684.451.000 o| 2.684.451.000
Doktera ve Tipta Uzmanlic Egiimi 170.701.000 0 170.701.000| 205.983.000 (] 205.583.000 237.112.000 (o] 237.1:2.000

VitksekBgretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltirs)
Kaynuklur ile Sportif Altyapenn Geligtiribnesi 14.592.000) o| 14392000  17.624.000 o| 17622000  20.447.000 o| 20447000

Hizmetleri

Vidksekagretim Kurumlan Birinci Odretim 1.740.557.003 0| 1.740557.000| 2.094.492.000 0| 2.094.492.000| 2.293.825.000 o| 2.202.826.000
VitksekBegrstim Kurumlan ikirc dgreﬁm 12.977.000] 0 12.577.000| 15.203.000 0 15.203.000 15.950.000 C 15.950.000
Vilksekigretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisors 327.003 0 227.000 383.000 0 282.000 447.000 o 247.000
VilkeakBgratim Kurumlan Uzaktan E&itin 6.767.000 0 6.767.000 7.981.000 0 7.£81.000 2.820.000 o] 2239000
Vitksekigretim Kurmlan Yaz Okulian 1.£00.000 0 1.400.000 1.650.000 0 16S0.000 1.830.000 il 1.830.000
YUKSEKGGRE TIVIDE GGRENCT YASANI 58.089.000 0 58.083.000 68.733.000 0 68.733.000 77.032.000 o 77.032.000
Yuksekogretimde Beslenme Hizmetleri 20.984.000 0|  z0ssaco0|  24.745.000 o| 24785000  27.4D5.000 o| 2748000
Viiksekigretimde Kiflidr ve Spor Hiemeteri 2,464,003 0 2.464.000 2.906.000 0 2.506.000 3.218.000 o 3218000
;:::’:5:;:36 Ogrenci ragamina lligkin 34.453.000 o| 24453000  40.853.000 o|  40g59.000]  45.152.000 o 45.152.000
Viksekdgr=timde Saglik Hizmetler 188,003 h! 188,000 222,000 0 222.000 245.000 o 246.000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 327.680.000 0 327.680.000 292.555.000 o 292.565.000 416.050.000 o 446.050.000
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI 2.866.000 0 2.866.000 3.451.000 0 3.451.000 3.950.000 il 3.950.000
Huloski Lomsmanlik ve Mvhakemat Hizmetleri . AHR00) il 2AAR000 281500 il 2515000 4228000 il 3208000
I Denetim 528,000 0 528,000 b63b.0M 0 £36.000 /32.000 4] /32000
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZVETLER 324.814.00 o| 328814000 389.114.000 o| 389.114.000] 442.090.000 o  442.0%0.000
Bilgt Teknoloilerine Yonelik Faaliyetler 7.281.000 0 7.281.000 8.785.000 0 8786.000|  10.116.000 o|  10.1:6.000
Diger Destek Hiametleri 64.000 0 64.000 75.000 0 75.000 33.000 o 33.000
Genel Destek lizmetleri 439,533,000 o| 119590000  167.467.000 o| 167.467.000| 192.039.000 o 192.089.000
Ingaat ve Yop lpicrinin Viritilmesi 43.200.003 o| 43200000  52.110.000 o| s2110.000]  53.949.000 o|  59.949.000
Insan Kayncklor Yénetimine lligkin Faalyztler £6.845.000 0 £6.845.000 102.542.000 0 102.542.000 115.258.000 ] 115.268.000
dizel Kalerm Kizmetlori 1.629.000 0 1.£29.000 1.935.000 0 1.€35.000 2174000 o Z,l."d,‘j.ﬂb.
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetlor 4.347.000 0 2342.000] 5.235.000 il 5735.000 A.01/.000 il 5016.000
;”"':’T’ M Gelineriyle Viritilecek 21,959,003 bl 218s9.000)  25.850.000 0 2SE0000| 2852000 ol 2852000
;?f:;‘?g:wm’e Oarencilere vanelik idarl 18.901.000 o| 19sorooe| 22013000 o 2ac130000 27643000 o| 27843000
GENEL TOPLAM 2775.815.000 0| 2.775.515.000| 5.555.665.000 ©| 5.555.665.000 | 5.521.294.000 0| s.821.234.000

2-TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Universitemize 2023 yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 2.773.818.00 TL baslangi¢ 6denegi tahsis
edilmis, ihtiyaca gore yil i¢inde yapilan aktarma, ekleme ve diisme islemlerinden sonra serbest 6denek
3.832.435.754 TL olmustur. Bu 6denegin 3.740.450.352 TL si harcanmstir. Gergeklesme Oram %
97,59’dir. 2023 y1l biit¢esiyle 2.773.818.00 TL gelir hedeflenmis, 3.740.450.352 TL gelir elde edilmis,
gelir hedefi % 135 oraminda gergeklesmistir.

2023 yilinda Kamuda uygulanan tasarruf politikalarina Universitemizce de azami dikkat edilmis
Odeneklerin kullaniminda bu tasarruf tedbirleri sayesinde hedeflenen gergeklesme rakamlarina
yaklagilmustir.

Universitemizin bitgesinde yer alan gelir biitgesinde ise sapmalar olmanus ve hedeflenen gelir oranmnin
fazlasina ulagilmstir.
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3.MAL} DENETIM SONUCLARI

Universitemizde 2023 yili harcamalarina ait dis denetim Sayistay Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir
Universitemiz biinyesinde I¢ Denetim Birimi Bagkanliginca i¢ denetim faaliyetleri yurGtilmektedir. On
mali kontrol ve i¢ kontrol {iniversitemiz bilinyesindeki harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig1 tarafindan yapilmis ve mevzuata uygun olmayan harcamalar yapilmamustir.

1-5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 30 uncu maddesine gore 1 Temmuz 2023
itibariyle ilk alt1 aylik harcamalarimiz gesitli vasitalar ile Kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2-2023 y1l1 gelir-gider belgeleri Sayistay denetimine sunulmustur. Burada yapilacak denetim sonucunda
hazirlanacak rapora gore islemler ylrQtilecektir.

3-.2023 Yili i¢ Denetim Programinda denetlenmesi ongériilen toplam 9 adet birim ve/veya siirecin
denetimi tamamlanmis olup, diizenlenen i¢ denetim raporlari ilgili makamlara tevdi edilmistir.
Rektorlik Makami’nin onaylar1 ile 2023 yilinda toplam 3 adet inceleme ve arastirma yapilarak,
diizenlenen raporlar Rektorliik Makamina sunulmustur.

4-2023 yilina ait Yatirim Degerlendirme Raporu Hazirlanarak; YOK, Sayistay Baskanligi ve Maliye
Bakanliginin goriis ve onerilerine sunulacaktir.

5-Atatiirk Universitesi 2023 Mali Yili Kesin Hesap Kanun Tasarisi yasalasmak iizere Maliye

Bakanligina ve Sayistay Bagkanligina sunulmustur.

4.DIGER HUSULAR

BOylece mevzuatla iiniversitemize verilen yetki ve yiiklenen sorumluluklar cercevesinde yapilan
harcamalar ile yiiriitiilen idari iglemlerin amacina uygun yiiritiiliip yiiriitiilmedigi aciklik, saydamlik,

dogruluk ve hesap verilebilirlik ilkeleri geregi kamuoyu ve {ist kurumlarin denetimine sunulmustur.
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idare Adi

Yil

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

ATATURK UNIVERSITESI
2023 (Cumhurbaskani Teklifi)

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yiiksekégretim Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

SORUMLU HARCAMA BiRiM

OZEL KALEM (REKTORLUK), TIBBI DENEYSEL
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, BILGI
1SLEM MERKEZI, ARASTIRMA MERKEZI VE
GOZLEMEVI, DEPREM ARASTIRMA MERKEZI,
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA MERKEZI,
HALICILIK EGITIM MERKEZI,

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI, SUREKLI EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI,
TOPLUMSAL ARASTIRMALAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekdgretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

BZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK)

TEDAVIi EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

DiS HEKIMLiGT FAKULTEST

Universite Genel Hastane Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), Dis
HEKIMLIGT FAKULTESI, SAGLIK UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LiSANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARIHI ENSTITUSU, TURKIYAT
ARASTIRMALARI NSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, EGITiM BILIMLERI
ENSTITUSU, GUZEL SANATLAR ENSTITUSU,
KIS SPORLARI ENSTITUSU

Yiksekégretim Kurumlari Bilgi ve Kaltirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlar Birinci Ogretim

UZEL RALENM (GENEL SERRETERTIKJ, TDART VE|
MALT ISLER DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI VE TEKNik
DAIRE BASKANLIGI, TIP FAKULTESI, Dis
HEKIMLIGI FAKULTESI, ECZACILIK
FAKULTESI, VETERINER FAKULTESI, SAGLIK
BILIMLERI FAKULTESI, HEMSIRELIK
FAKULTESI, SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU,
FEN FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI,
ZIRAAT FAKULTESI, SU URUNLERI
FAKULTESI, MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU,
KAZIM KARABEKIR EGITIM FAKULTESI,
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI,
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, EDEBIYAT
FAKULTESI, ACIKOGRETIM FAKULTEST,
ILETiSIM FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESi,
TURIZM FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI,
OLTU BESERI VE SOSYAL BILIMLER
FAKULTESI, SPOR BILIMLERI FAKULTESI,
DEVLET KONSERVATUVARI, YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, OLTU MESLEK YUKSEKOKULU,
ASKALE MESLEK YUKSEKOKULU, PASINLER
MESLEK YUKSEKOKULU, iSPIR HAMZA POLAT
MESLEK YUKSEKOKULU, NARMAN MESLEK
YUKSEKOKULU, HINIS MESLEK

Yiiksekdgretim Kurumlar ikinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IiDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERI
VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, HUKUK
MUSAVIRLiGI, MUHENDISLIK FAKULTEST,
ZIRAAT FAKULTESI, KAZIM KARABEKIR
EGITIM FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, EDEBIYAT FAKULTESI, ILETiSiM
FAKULTESI, ILAHIYAT FAKULTESI, TURIZM
FAKULTESI, HUKUK FAKULTESI, SPOR
BILIMLERI FAKULTESI, ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU, TEKNIK BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULYU

Yiiksekégretim Kurumlari Tezsiz Yiksek
Lisans

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, EGIiTiM BILIMLERT
ENSTIiTUSU

Yuksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERT
VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK
BILIMLERI ENSTITUSU, SAGLIK BILIMLERL
FAKULTESI, HEMS’RELIK FAKULTESI, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, ILAHIYAT FAKULTESI,
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ

Yuksekogretim Kurumlar Yaz Okullari

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), YAPI
ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, FEN
FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI,
ZIRAAT FAKULTESI, KAZIM KARABEKIR
EGITIM FAKULTESI, IKTISADI VE IDART
BILIMLER FAKULTESI, EDEBIYAT FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksek6gretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yuksekogretimde Kultir ve Spor Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MALIL ISLER DAIRE BASKANLIGI SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Saglik Hizmetleri

SAGLIK, KOLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLiGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALL
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Diger Destek Hizmetleri

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MALI ISLER DATRE BASKANLIGI, PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI ZIRAAT
FAKULTESI

Insan Kaynaklar Yénetimine iliskin
Faaliyetier

OZEL KALEM (GENEL SEKRETFRLiK),
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi Islerinin Yuritilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
STRATEJI GELiISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritllecek
Hizmetler

OZEL KALEM (REKTORLUK), OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERT VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
OGRENCT ISLERT DAIRE BASKANLIGI
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idare Adi:

ROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENiLIK

PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

ATATURK UNIiVERSITESI

LT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

PERFORMANS GOSTERGELE

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

SORUMLU BIRIM

ARASTIRMA MERKEZI VE GOZLEMEVI

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitgeye orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ortaya gikan drunlere iliskin alinan patent
sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ticarilestirilen triin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezleri gelir miktar

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru
sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Dezavantaijli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Mezunlara yénelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki editime yonelik verilen sertifika
sayist

SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldi

sdiil sayisi

CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA MERKEZI

TEDAVi EDICI SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Ameliyat sayisi

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Yatan hasta sayis!

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde &gretim elemani basina diisen yayin sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiiksekdgre Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli
alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora
6grendi sayis!

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

m Kurulu tarafindan saglanan arastirma
den yararlananlarin sayisi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

m Kurulu tarafindan saglanan yurt disinda
yabanai dil yeterliliklerinin artinimasina yonelik
burslardan yararlanan sayisi

OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yiksekoégretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat &diilleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI iISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program suresinde bitirilme orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Kutiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI

Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansisti 6grencilerin toplam 6gdrenciler igindeki pay!

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina disen egitim alani

YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina disen kapali alan

YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
sgrencilerin orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogretim lyesi basina diisen dgrenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 8grenci sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanai dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanacl uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

‘Yabanci uyruklu 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve gift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina disen sosyal donati alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiltlirel ve sportif faaliyet sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde 6grenci basina beslenme harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde 6grenci yasamindan memnuniyet
oran

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekdgretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan dgrenci sayisinin toplam
grenci sayisina orani
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2-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

I Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclar: ve degerlendirmeler

vi: 23
Proaramim Ade ARASTIRMA, GELISTRME VE TENILIK
AlL Programm Adi: ARASTIRMA ATYAPLART
Alt Program Hedefi: Ulkemizin kilgi brkiminin artinimasira vz teknolojik gelisimine setiica bulunmzk Gzere viksskogretim kurumiarinca arestima atyazianinm kurulmas ve kapasitelerinin gugendiniimesi
Bnocld DEnem Grg [Hedefien| Yilsonu Gergeldegme
5 S en Gargaia] Gergalda
sra Gosterge Adi Oici Birimi _ _ Vikson & 5e
1o o Ocsk | subat | Mart | Nsan | Mows | Wazren | Temmuz| Adustcs | Byl | Eim | Kesm | Amik | p ot | sme | sme
Oram | Durum
1 Arastwma altyapes projesi oram Oran o 0 57 0 o s o 0 0 o 0 <0 96 0 Ulagid
i w23
Programin Ade AKASTIRMA, GELIS | KME VE FENILIK
Alt Programn Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMS EL ARASTIRIVA VE GELISTIRME
AlL Program Hedefi: hseko0reli 11 kutu lorinca inovesyon aniayh Lilisel galigialar 1 e Linlnast
Bnceki Donem Grg [lledefien| Yilsonu Gergeldegme:
- I en |Gercelde Gergekla| Gergekle
Sira Gdsterge Adi Oigil Birimi . . - . Vilson [ ©€7 5
1o E Vi | Degen (Gfsterge sme | qoik | subat | Mat | Mean | Maws | Hazren | Temmuz | Agucs | Evul | ERm | Kesm | Arsik | gl sme | sme
Degieri | Tahmini "
1 Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye oram Oran 2011 00400 00500 04000 O 0 0,0100 0 0 0,0100 0 0 0,0100 o 0 00100 00100
5  Argesenucuaortaya ckan Urliniere lskin anan sayr 2020 1+ 19 14 o o 3 ° 3 2 a s 3 o 0 2 7
patent saym
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iriin sayist Say 2018 [} 4 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
r v ” ” r - - - - r y roiaT
. _ 17.000.0 31.743.0 - |
4 Arastrma merkezleri gelir miktar n 2021 7a3.053,0 R Lol 0 0 2560225 0 0 10948676 0 0 6764 0 0 130.43581 016,880 O Atk
53, o
— - - - - - - > r - > - - > > > r Toe—
5 Arastrma e yapbi: say 2010 7 4 7 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 ° 0 .
6 sa" v“ ;"'“a"'""‘a desteldenen Arasfiena projeleri sy WA /63 91y /b u [ 2 v u piv) v v 116 u 1 Lows  Lus> v Asid
7  Ofretim elemani basia diigen ar-ge proje sa B 2021 ' 03000 03600 0 0 o oo0%0 | o | o 0070 o ' o ouco | o | o 08000 | 08000 © Asikh
8 :;‘:I"' EErERE TN EEIER g gn @ 20 6 o 0 1 o 0 aa o 0 13 o 0 15 78 o Ak
9 “'Ba"'e“"fjfr::’s"‘ ulusiar carafindan Say 2021 1026 1200 1020 o 0 40 0 0 0 0 0 27 o o 3sc 3s0 o ”'35:"""
U] ver alan biimsel sayl 2021 3508 LE0 4908 u [ Ls v u o8 " u 3 u u ol 3180 v Asikt
vi: 2023
Programm Ade: HAYAT ROVLI OCRENME
At Programn Ad VUKSEKOGRETIM CURUMLARI SOREKLT ESITIM FAALIVETLERT
At Program Hederi: CpuMUN UM kesimierire Ihtlyac duYougu elen arda e3mmier verimes), kam. kurum ve UrLILSian, ozel sektor ve uludarzras kurLILsiaria ISDrigini gelismesine <Etica bulunuimzsi
Oueki Donen Gro [Hedeflen| vilsomu | Geryekleyme
& Bicii i on crgelde Gergekle | Gergekle
s Gasterge Nd Bl B
ra R I Birmi| | Degeri [SAstergel sme | Ocak | Subat | Mart | Nian | Mays | Hazren | ~emmuz | Aguetcs | e Eim | Kaom | Aralk ‘:)';3’:” me | sme
Deger! | Tahaint oram_| Durumu
Ji gruplara v T ve Kisimen
1 T say 2018 o 2 o o 0 o 0 o 1 0 o 0 0 o 0 1 0
2 Eiim programiarina basvuran kisi sayist sap WA sur 3aw s u v as v u 240 v v 13 v u e wa Viagtama
3 Mezunlara yonelk irilen faalyet sayist Says 2020 2 10 22 o [ 5 [ 0 2t [ 0 3 0 7 105 ) Asidr
‘Stirekdi Egitim Markaz! (SEM) va Dil Markazi (DILUER) pr—
4 tarahndan mesieki egitime yoneiik verfen sertitika Sayi 2021 4336 2750 4336 0 0 177 0 0 157 0 0 0 0 0 134 528 o o
saymen
s | jeleri Says 2021 1455 1000 1.165 o ] 250 o o 250 ] o 250 o ) st 1330 [ Asikds
€ Univorsitenn i iy 54t saye Soys o018 1 1 1 [ O o O o o O o B o o T E) o A
i 23
Programm Adr ~EDAYI EDICE SAGLIK
AL Programs Ad ~EDAYIFEMETLERD
Alt Program Hedefi: edavi 2dici sc ik Hizmetinin ersilebilir ve etkli olorek surumasinn soglanmosi
Bnccki DEnem Grg |Hedefien| vilsonu | Gergeldegme
B en | Gergelde Gergekla| Gergelle
s Gasterge Adi k<o
a rerge Ady Degeri sme | Gcak | Subat | Mart | Nian | Mays | Hazien | emmuz | Agustes | Byl Bim | Kesm | Arlk | Ve me me
Degieri | Tahrui Deq Oram | Durun
1 Ameliyat sayist Sayi 2021 47561 55000 47501 o 3 15.474 3 0 16.050 3 0 19.546 0 o 17.791  60.061 o Asids
3 Universita i nitolidi yatak orant Oran 2031 61,0000 61,0900 61,0000 _ 0 v eiLoso o 0 coooo o 0 icom 0 0 51,0000 61,0000 0 Ulagiar
4 (niversite hastaneleri yatak deluluk orani vran WA B3/00 B 300 U [0 sooul U u L TR u 1,500 u u /00 rEI000 U ma:;r:
4 Vatan hasta sayisi Sayt 2021 72018 75.000 72.018 [ 0 17.662 [ 0 15.802 0 0 18.216 0 0 17.260  60.031 [ K;;Tdr:
i 2023
Progranun Adc VUKSLKOGRITIM
At Programm Ads GERETIM ELEM/NLARINA S/CLATUAN BURS VE DESTEKLER
At Program Hadet Alarirda yatkin, araghrmac, bilgi Grezen ve aktzran zkacemisyen a® yatistiri mesi
Breeld Dnem Grg [Aedefien] Vison | Gergeldegme
o en  |Gercede Gergexle| Gergelde
s Giisterye Ad .
o ErEah Gostergel sme | ocsh | subsl | Marl | nian | Mays | Hasren | emmnue | Agusies | ey Eim | Kaum | Aialk ;':f:” sme | yme
Degeri | Tahmini oram_| Durumu
SUL SUL-Expanded, S5C1 ve AHUL kapsamindaki » Ulagilama
1 ercilarte et clemam g St yoym sy ST 2021 05100 05000 05100 o 0 0,500 0 0 04400 0 0 04500 0 0 0 gaso0 o o
Vitksekngrerm Kirli farafindan belrenecek fnceik P—
2 alanlarda sadlanan burstardan yararianan doktora sayi 2021 147 180 197 o 0 2 o o 4 0 0 = 0 0 31 o e
3 keckSgrotim Kurul forafmdan safbranansstma 5w um 78 65 78 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11c 110 o Asikti
Vilksekbgretim Kurul, Tirkiye Kademisi ve N lagiamal
1 PR Says 2021 1 2 1 o 0 o 0 o 0 0 o 0 o 0 0 o o e
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Yi: 2023

Progranin Adc VLUKSEKOGRETIM
Alt Programm Adi: OMN LISANG CGITIML LISANS CGITIMIVE LISANSUSTU CGITTM
Alt Program Hedefi: Medeki ystorllik ahibi ve geligime agik mezunlar yetgtirimes
Brcaki Danam Grg [Hadefian| Vilsonu Gargeldasma
- en |Gergeke Gergakle | Gergelle
sira SR Oict girml Degerl |Gsterge|  sme ocak | subar | mart msan | Mays | Hazren | Temmuz | Afqustes | Eyial eum | kasm | arsc | YUSOMU T one sme
Daferi | Tahrsini D282 | oram | Durumu
1 Doktora =gitmmi says Sayt 01 275 360 275 0 [ 3 [ 0 [ 0 0 %0 0 [l 122 331 [ stk
9 Fgitim hilimleri kanfenjan dohiluk orams Omn 9071 a8 A9 a8 0 n ) [ 0 A 0 0 [ 0 n 9 a9 0 Asiks
3 EQRmin program siiresinde bitirime orant Oran 2021 94 95 [T] 0 ] 3 ] 0 94 0 0 % 0 1] 5 95 [ Asildt
4___ren bilmleri kontenjan doluluk orant oran A 8/ ) 8/ u ] ) u U [T u u w u u ] By u Asildt
= = Tayiak
5 9 ErImD Say1 2021 441000 440.023 441000 0 0 amem o 0 4a000 0 0 4020 0 0 002 #0323 0 Asikhi
— saym
Kittiiphanede hlinan agrend hasina diisen hasih ve: N s Kesmen
© L sayi W2 5BU0 36500 dBUW U u 3,0300 u u 2,500 u u 5.04L0 u u 50400 | 30400 U o
7 Kitiiphaneden yararlanan kisi sayist Say1 2021 76000 79.630 302000 0 0 79.500 o o 7e.300 0 o 79,560 o o 73500 79500 0 Asikdi
& Lisansiisti ig in toplam &5 igindelipayr  Oran 2021 2 2 2 0 0 2,7000 o 0 2,3200 0 0 27000 0 o 26000 26000  © Agildi
Y Ggrenci b iisen eqit alam 2021 L4300 Lb3UU 14500 U v 14500 u u L#sn U U 1450 u u 14500 LA500 U Ulasidl
10 Bgrend bagina diigen kapah alan Metrckare 2021 10,5900 12,2200 10,5900 0 0 WS 0 0 1m0 0 0 1.059 0 0 g0 10,590 0 R
11 e el e v o wm 2w ¢ o | v Jwew| | 0 w0 o e o | v oo [uews u e
12 Birotim iiyesi bagna diigen sgrenci sayisi sayt 2011 158 154 158 o o 158 o o 50 0 o 158 o o 158 158 o "“"":’I'
13 Saglk bilimleri kontenjan doluluk oramt Oran 2021 88,5000 89 885000 0 0 38 ] 0 88 0 0 8 0 ] €9 39 [T
1% __sosyal bilmler kontenfan doluluk orant oran 2021 85 85 85 0 ] 3¢ ] 0 84 0 0 8 0 ] &5 85 0 ulasid
15  [Vekmokontveya Teimolon Transfor Ofict (TV0} Say1 2020 o 130 0 o 0 7 o 0 52 0 0 21 o o € 61 o [VeFama
kablan &§rendi sayis! @
16 prtak Ciw say1 2021 “ © + 0 0 10 o 0 2 0 0 2 0 o 0 o o Uaslama
proyrams says n
17 vabana dide ajitin veren program sayis: sayt 20m 6 7 5 o o 6 o o 6 0 o 3 o o & 6 o ‘KE;-:::
B Uasilama
18 Yabana uyruklu akedemisyen sayis Say1 2021 21 31 21 0 0 2 o 0 27 0 o 28 0 o 8 28 o e
19 vabana uyruklu bgrenci Say1 2021 5435 7.000 6435 0 [ 5326 o 0 5696 0 0 9357 0 [ 11445 11485 0 st
y_ Yan dalue gt ana dal programindan me7in oAk s
E n e oran WA LUl GUU UuIe U u v u u v u u uuLL u u LU BUIUS U Ulagidl
il: 2023
Pragramn ade VIKSFKOGRFTIM
AIt Programm Adi: YUKSEKOGRETIMDE OCGRENCE YASAMI
AIL Program Hederi: YUKseKogrenm ogrenci2nne suruan besienme ve barmma hizmetiennin kaltesinin arbrimes; ogranclern kisisel ve sosyal geisimi destek enerek yasarm ka itasinn yucselnimes:
‘Onceki Dinem Grg [Hedeflen| Yilsonu Gergekiesme
5 Bicii Birimi en | Gergelde Gergekle| Gergekle
s Gésterga Adi Bl B
ra rge "M Vb | Degeri |Gosterge| sme | Ocak | Subat | Mart | Nsan | Moys | Hazren | Temmuz| Adustes | Eyidl | Etm | Kesm | aralk | YO | ime | sme
Deferi | Tahmini Dedent | Gram | purumu
1 Barmuma i i Gjrenci Say1 2021 [ 0 ) o o o o o o 0 o o o o o o ) it
2 Boclenme hizmeterinden yararlanan éijrenci sayist sayt 2021 279.007 1"‘;]'"“ 270007 0 o 105.050 o o 65.080 0 o 54.140 o o 356.900 356.800  © RAsilds
3 Ogrenci basina diisen sosyal donati alam Metrekare 2021 1 09500 1 0 0 1,900 ] 0 1,1900 0 0 11900 0 1] 11900 11900 0 Asildt
4 Ogrenci kulip ve topluluk sayist sayl wa 1 14U 104 u ] 3 u u w v u 2y u u 2L 240 1] Asildt
5 Sosyal, kilirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 2021 LOSO 145 1.050 0 0 [} ] 0 20 0 0 5 0 0 ] n 0 “k”’::'"“‘
€ VilksekBgratimda sgrend basina barmma harcamast i [ [ o ) o [ [ 0 0 0 0 o 0 o [ 0 [ 0 Ulagld:
7 vilksekBiredmde ddrencl basma beslenme harcamasi T 2021 16950 35 169500 o 0 2 0 0 43 0 o Lm0 o susen B0 o g
B ogrenct oran 2021 90 00 o0 0 ] a0 o 0 a0 0 0 @ 0 o o %0 o Utagid
Yilksekigretmde dqrencliare sunuian sagiikc
S hizmetinden yararianan 5grenci sayismm toplam oran 0 o o 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0 Ulagid
Sdrenci oram

ii. Performans Denetim sonuclari

2023 Yili i¢ Denetim Programinda denetlenmesi éngoriilen toplam 9 adet birim ve/veya siirecin
denetimi tamamlanmis olup, diizenlenen i¢ denetim raporlari ilgili makamlara tevdi edilmistir.
Rektorlitk Makami 'nin onaylari ile 2023 yilinda toplam 3 adet inceleme ve arastirma yapilarak,
diizenlenen raporlar Rektorliik Makami® na sunulmugtur

Dis denetim ise Sayistay Baskanligi'nca gerceklestirilmektedir. Universitemiz 2022 Yili Sayistay

Duzenlilik Denetim Raporu bulgularmin 2023 yili izleme sonuglari Sayistay Baskanligi’na
bildirilmistir.

3-STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Amag¢ (A1)

Hedef (H1.1) Universite élceginde akredite olan 10 lisans program sayisini, toplam

lisans program sayisinin % 10’una yiikseltmek

Hedef (H1.1) % 660

Performansi

Gt e oo Akreditasyon ¢alismalarinda hedefe iliskin bir sapma yoktur hedefe
Nedeni ulasimustir.

Hedefe iliskin Alinacak Universitemizde 2023-2024 degerlendirme doneminde 28 lisans
Onlemler programu akredite olmak icin bagvurmustur.
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Kalite Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri Plan izleme izleme Performans

Dénemi | Donemindeki | Donemindeki | (g4) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu Gercgeklesme A)

Sapid Hedeflenen A
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)

PG1.1.1: %100

Akredite olan program
sayisinin toplam program
sayisina orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tlgililik Akreditasyon yiizdesini artirmak icin programlar akreditasyona tegvik
edilecek ve akreditasyon siirecinde Kalite Koordinatorliigii tarafindan
rehberlik saglanacaktir.

Etkililik 142 lisans programinin 54’it akredite durumda oldugu icin hedeflenen
degere ulasilmistir.

Etkinlik Kalite Koordinatorliigii tarafindan akreditasyon bilgilendirme birim
ziyaretleri diizenlenmektedir.

Surdirulebilirlik Akredite olmug programlarin akreditasyonlarinin devam etmesi ve yeni
programlarin akredite olmasi icin tesvik ve rehberlik hizmetleri devam
edecektir.

Amag (A1) Tiim birimlerinde nitelikli egitim ve égretim faaliyetleri sunarak
bilimsel erki yiiksek, yenilik¢i, girisimci ve rekabet¢i mezunlar vermek
Hedef (H1.2) Uluslararasi degisim programlarina katilim saglayan 6grenci
sayisini bir dnceki yila gore %10 arttirmak

Hedef (H1.2) Performans1 [CZEy/

Hedefe iliskin Sapmanin izleme déneminde degisim programlari izerinden gergeklesme hedefine
Nedeni planlanan sayilarin ¢cok Gzerinde ulasiimistir.

Hedefe iliskin Ahnacak Covid-19 Pandemisi sonrasi normallesme siireciyle birlikte degisim
Onlemler programlari agisindan inaktif olan Mevlana Programi disinda,
Erasmus+ ve Orhun Degisim Programlari aktif olarak yarattlmus olup,
hareketlilik sayisinda 2023 yili igerisinde hedeflenen sayilara
ulasmistir.

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) | Doénemi | Donemindeki | Dgnemindek | (o5) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu i A)
Degeri*A Hedfzflenen Gerceklesme
Deger B) | pegeri (C)

PG1.2.1:

Uluslararasi degisim
programlarina katilan
o6grenci sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tlgililik e YOK tarafindan finanse edilen ancak pandemi nedeniyle
pasifize edilen Mevlana ve Farabi Programlari heniiz aktif
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Etkililik

Etkinlik

Strdurulebilirlik

PG1.2.2:

Uluslararasi degisim
programlarindan gelen
0grenci sayisi

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

olmamakla birlikte, ERASMUS+ ve Orhun Degisim Programlari
ile ikili anlagmalar araciligiyla 6grenci ve personel hareketlikleri
devam etmektedir.

Erasmus+ Degisim Programi ile Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
kurumumuza tahsis edilen hareketlilik sayilarinin Gzerinden
hareketlilik gergeklestirmektedir.

Orhun Degisim Programi ve ikili anlasmalar kapsaminda
Universitemiz  tarafindan saglanan imkanlar dahilinde
hareketlilikler gerceklestirilmektedir.

Performans gosterge degerine ulasilmis olup, performans
gostergesine  ulasma dizeyi planlanan hedefin {izerinde
gerceklesmistir.

Performans gostergesi gergeklesmeleri, kalkinma planinda YOK
tarafindan uluslarasilasmada oncelikli 20 niversite icerisinde yer
alan Universitemizin uluslararasilasma politikalarini  dogrudan
ilgilendirmektedir.

Tahmini maliyet tablosunda herhangi bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Pandemi sonrasi YOK tarafindan finanse edilen Mevlana ve
Farabi Programlari heniiz dahi aktive edilmemistir. ERASMUS+
ve Orhun Degisim Programlari ile ikili anlasmalar araciliglyla
ogrenci ve personel hareketlikleri devam etmektedir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, cevresel vb. unsurlar agisindan mevcut durumda
herhangi bir sorun goérilmemektedir.

44 64 63 %95

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayimiz Erasmus+, Orhun
ve ikili anlasmalar cercevesindedir. Universite &lceginde Ingilizce Ders
Havuzlarinin olusturulmasi, farkl birimlerimizde staj olanaklarinin saglanmasi
ve lisansustl programlarin degisim programlarina entegrasyonu sebebiyle
gelen 6grenci sayisinda yiikselen bir ivme yakalanmistir.

Gelen 6grenci sayisinin artirilmasi ile ilgili tanitim siiregleri etkin ve verimli bir
sekilde devam etmektedir.

Yerinde uluslararasilasmayi hedefleyen yoénetim anlayisiyla gelen 6grenci
sayisinin artirilmasi i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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Amag¢ (A1)

Hedef (H1.3) Cift ana dal egitimi alma imkdni sunan program sayisini, toplam
program sayistmin % 5°i oramina yiikseltmek

Hedef (H1.3) Performansi % 26

Hedefe iliskin Sapmanin Cift ana dal programlari icin hedeflenen talebin olusmamasu.

Nedeni

Hedefe iliskin Ahnacak Cift ana dal programlar: hakkinda etkili tamitim faaliyetleri
Onlemler diizenleyerek tesvikte bulunmak.

-

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Dénemi Donemindeki | Dgnemindek (%) (C-A)/(B-
Baslangi¢ Yilsonu i A)
Degeri*A Hedf:flenen Gerc¢eklesme
Deger ) | pegeri (C)

43 20

%039

PG1.3.1: %050

Cift anadal program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tigililik Plamin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemis olup, hedef degerlerinde degisiklik
ihtiyact dogurmugtur.

Etkililik Gosterge degerlerine ulasilamamig olup, sonraki yllarda daha etkin
ve belirlenen hedeflere ulasmak icin gerekli calismalar baslatilnugtir.
Etkinlik Tahmin edilen maliyete ulasilmistir.

Surduralebilirlik I¢ kontrol eylem plamindaki eylemlere yeterli sahiplik gisterilecektir.

I¢ kontrol eylem plaminy izlemek iizere Rektor baskanhginda alti ayda
bir izleme toplantis: yapilacakuir.
PG1.3.2: %50 40 140

Cift anadal programina
katilan 6grenci sayisi

%11

51

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirme

Ngililik Kamu mali yui yonetimine getirilen yeni hiikiimler dolayisiyla
damismanlhik  hizmetine yonelik degerlerin  artisina  ihtiyag
duyulacaktwr.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamanustir. Hedeflenen gosterge degerine
ulasilabilmesi icin diger iiniversitelerle is birligi ve degisim
programlar: planlanmaktadir.
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Etkinlik Tahmin edilen maliyetin otesine gegilmemigtir.

Surdurdlebilirlik Diger iiniversitelerle is birligi ve degisim programlart yapilmast igin
iist yonetim diizeyinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Amag¢ (A1)

Hedef (H1.4) Fiziksel ve teknolojik altyapist iyilestirilmis akademik birim sayisini
%30 oraminda artirmak

Hedef (H1.4) Performans1  [{Y0]

Hedefe iliskin Sapmanin Kamuda tasarruf tedbirleri kapsaminda Kurumumuza ayrilan
Nedeni biutcede azalmaya gidilmesi

Hedefe liskin Alinacak Gerekceler ile desteklenen optimum kosullarda hazirlanan projeler
Onlemler olusturmak

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Performans Gostergeleri Hedefe Plan . izler_ne . izleme Performans
Etkisi (%) | Donemi | Donemindeki | Dénemindek | (o5) (C-A)/(B-
A

Baslangi¢ Yilsonu |
Degeri*A Hedeflenen

5 Gerc¢eklesme
Deger ) | pegeri (C)
PG1.4.1:

Ogrenci basina diisen fiziksel
derslik alam1 m2

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirme

fgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren diinyay: etkisi altina alan pandemi,
ekonomik kriz ve deprem felaketi nedeniyle insaat yatirim biitcesi azalmistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmasi i¢in Kurumumuz elindeki butce
ile en temel ihtiyaclar1 eksiksiz bir sekilde gerceklestirmemiz i¢in gerekli tiim
kolayliklar1 saglamistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulagiimaya caligirken kokli
Universitemizin kimi eski yapilarinda ortaya ¢ikan muhtelif onarim
maliyetleri neticesinde hedefte ve performans gostergesi degerlerinde artis
gerceklesemedi.

sirdiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

PG1.4.2: %050 %35 %45

Teknolojik altyapimin
yenilenme oram

%35 %0

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirme

fgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren diinyayr etkisi altina alan pandemi,
ekonomik kriz ve deprem felaketi nedeniyle ingaat yatirim biitcesi azalmustir.

76




ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmas i¢in Kurumumuz elindeki biitge
ile en temel ihtiyaglar1 eksiksiz bir sekilde gergeklestirmemiz igin gerekli tiim
kolayliklar1 saglamistir.

Etkinlik Performans gostergesi degerlerine ulasilmaya calisirken koklii
Universitemizin kimi eski yapilarinda ortaya ¢ikan muhtelif onarim
maliyetleri neticesinde hedefte ve performans gostergesi degerlerinde artis
gerceklesemedi.

Surdurilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar ac¢ismdan risk bulunmamaktadir.

Amag (A2) Bolge ve lilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel

bilime katki saglayacak Arastirma ve_Girisimcilik faaliyetlerini en
yiiksek diizeye cikarmak

Hedef (H2.1) SCl, SCI-Exp., SSCI, SSCI-Exp ve AHCI indekslerine giren yayin sayisi/
6gretim dyesi oranini 0,75’e yiikseltmek

Hedef (H2.1) Performansi % 238

Hedefe iligkin Sapmanin Olumsuz bir sapma olmamustir. Pozitif bir sapma olmustur.

Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Ogretim iiyeleri indeksli yayin konusunda daha fazla desteklenecektir.
Onlemler

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Dénemi Donemindeki | Dgnemindeki | (%) (c-A)/(B-A)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme

Degeri*A Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.1:

AHCI,SSCI,SCI,SCI-
Exp.indekslerine giren yayin
sayisi/6gretim Uyesi oranini
0,75’e yiikseltmek

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

2021 yihinda Universitemiz Senatosu’ndan gecirilen atama
kriterlerinde yapilan degisiklikler ve ayni zamanda YOK sayfasinda da
yayunlanan kriterler dogrultusunda bilimsel calismalarda ciddi
degisiklikler meydana gelmistir. Hedeflenen degerin iizerinde
performans gosterilmistir.

Universitemiz biinyesinde Akademik Tegvik Sistemi gelistirilerek,
arastirma kiiltiirii ve buna bagh olarak yayin sayisi artirilmis ve
hedeflenen performans degerine ulasimustir.

Enflasyondaki ve kurdaki artislardan dolayr ongériilemeyen maliyetler
ortaya ¢rtkmuistir.
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Siirdiriilebilirlik Tasarruf tedbirleri kapsaminda kiitiiphane biitcelerinin azaltilmasi,
buna baglh olarak iiniversitemizdeki uluslararasi veri tabanlarina
iiyeliklerin ve erisimin kisitlanmasi. Tasarruf tedbirleri nedeniyle
akademisyenlerin  uluslararasi1  katihimli  konferanslara katilimin
desteklenmesinin  simirlanmasi ve buna baglh olarak potansiyel
isbirliklerinin azalmasi. Var olan risklerin ortadan kaldirilmast
amacyla dis kaynakli fonlarla desteklenen projelere Universitemiz
akademisyenlerinin katitlimin destekleyen ¢alismalar yiiriitmek.

Amag¢ (A2)

Hedef (H2.2) Kurum disi (ulusal ve uluslararast kaynakli ) proje sayisin yillik %
10 ve Bilimsel Arastirma Proje sayisini yulik % 20 oraminda artirmak

Hedef (H2.2) Performansi % 169

Hedefe iliskin Sapmanin Kurum disi (ulusal ve uluslararast kaynaklt ) ve kurum ici proje
Nedeni sayilarinin artirdmasi icin yapilan egitim faaliyetleri, mentorliik
faaliyetleri ve proje ofisince anlatilan lisansiistii proje yazma dersine
ragmen hedefte olusan sapmanin nedenleri soyle siralanabilir:
Birincisi 6 Subat tarihinde meydana gelen Asrin Felaketi olarak
nitelendirilen Deprem dolayisti ile tiim iilkede seferberlik seklinde
onceligimiz bu bogle ihtiyaclarina odaklanmistir. Ikincisi deprem
bolgesinden olan ogrencilerimiz ve akademisyenlerimizin mal ve can
(yakin akrabalari dahil) kayiplari genel calisma motivasyonunu
olumsuz etkilemistir. Uciinciisii diinya ekonomisindeki
dalgalanmalara bagl olarak iilkemiz ekonomisinde de gerceklesen
kur degigimleri yiiriitiiciilerin fon kaynaklarina basvuru oranlarini
global olarak azaltmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Proje Koordinasyon ofisi tarafindan ek egitim faaliyetleri

Onlemler duizenlenecektir. BAP yonergesinde yer alan batce limitleri giincel
kur sartlart dogrultusunda tekrar diizenlenecektir. Akademisyenlerin
proje kiiltiiriinii ve motivasyonlarimi artirmak icin girisimlerde
bulunulacaktir.

Sorumlu Birim Rektorlik Proje Ofisi, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan iﬂeme : izleme Performans
Etkisi (%) Dénemi Donemindeki | Donemindeki | (95) (C-A)/(B-
Baslangig¢ Yilsonu Gerceklesme A)

5 o i Hedeflenen Saps
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)

PG2.2.1:

Bap Birimi tarafindan
desteklenen arastirma
projelerinin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme
Tigililik BAP tarafindan tiim akademisyenler EBYS ve mail araciligiyla
yasanan gelismeler hakkinda bilgilendirilmistir. Bununla birlikte
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mail ve telefon araciligiyla da tiim akademisyenlere hizmet
sunulmaktadir.

Etkililik BAPSIS sisteminin kurulmasindan sonra ve doktora projelerinin
zorunlu hale getirilmesinden itibaren tim akademisyenler etkin bir
sekilde bu sistemi kullanmiglaridir ve proje sayilarinda anlaml
artiglar gozlenmistir.

Etkinlik BAPSIS sistemine eklenen animasyonlarla akademisyenlerin zorluk
cektigi alanlar kolaylastirilmaya calisilmig ve akademisyenlerin
Mmotivasyonu artirilnugstir.

Surdardlebilirlik BAP ile ilgili yazulim kullanilmaya basladigindan itibaren
akademisyen sistemi tamimaya baglamisg ve tiim siireclerin (proje
basvurudan proje sonuglarinin girilmesine kadar) bu sistem iizerinden
oldugunu gormiiglerdir. Bu sayede tiim akademisyenler ve lisansiistii
ogrenciler sistemi benimseyerek kullanmaya baslanuglardir. Kagit ve
zaman israfimin minimize edildigi bu sistemde tiim siirecler online
olarak yuruttlmektedir.

PG2.2.2: %50 116 187 169 %75

Kurum Dis1 (AB, SAN-TEZ,
TUBITAK vb.) proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme
Tgililik PDO tarafindan gercgeklestirilen egitim ve mentorliik faaliyetleri
dogrudan proje performans gostergelerinin artirllmasina yoneliktir.
Etkililik Egitim alan ve monitorliik hizmeti alan akademisyenlerin proje
performans gostergelerinde anlamh artig vardir.

Etkinlik Proje egitim, mentirliik ve duyuru faaliyetleri sayesinde etkili bir
sekilde tiim akademisyenlere ulasinustir. Farkli ulusal ve uluslararasi
fon kaynaklarina yonelik etkili tamtim ve basvuru faaliyetleri
yurattlmektedir.

Surduralebilirlik PDO faaliyetleri basvuru sartimt artirmakla birlikte fon saglayicilarin
kota stmirlamalari, fon miktarlarindaki azalma ve akademisyenlerin
yiiriitiiciilitk deneyiminde yasadiklart olumsuzluklar (siirekli evrak
takibi, bilimsel olmayan idari iy yiikii, mali yonetim kisimlarinin
uzmanlar tarafindan degil yiiriitiicii tarafindan takip edilmesi gibi)
siirdiiriilebilirligi olumsuz etkilemektedir. Bunlara ragmen PDO
destekli proje yazma, egitim ve mentorliik faaliyetleri devam
etmektedir.

Amac (A2) Bolge ve Ulke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel
bilime katki saglayacak Arastirma ve Girisimcilik faaliyetlerini en
iiksek diizeye cikarmak

Hedef (H2.3) Universite kaynakl patent sayisim 2 katina ¢cikarma
Hedef (H2.3) Performansi % 189
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Hedefe iliskin Sapmanin Hedef olumlu yonde sapma gerceklestirmistir.
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak Her ne kadar nicelik olarak hedef yakalanmisg olsa da, elimizdeki
Onlemler gecmis veriler temelinde analizler yapilarak daha dogru hedef kitle
belirleme galigmalar1 yapilarak nitelik olarak da ayni oranda artis
yapilmasi planlanmaktadir.

Aragtirmalardan Sorumlu Ust Yénetim (Rektorliik)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izler_ne . izleme Performans
Etkisi (%) | Dénemi | Donemindeki | Dgnemindeki | (94) (C-A)/(B-
Baslangig HY(;I;‘I’““ Gergceklesme A
S opi edeflenen 5 aps
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)

PG2.3.1:

Universite kaynakli toplam
patent basvuru / tescil sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme
lgililik Performans degisiklik gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktir.

Etkililik Performans gostergesi iki kat olarak degil de belirli bir say1 olarak
belirlenmelidir.

Etkinlik Beklenen hedef gerceklesmistir.

surduriilebilirlik Duzenli olarak patent kurulu toplantilar1 yapilmaktadir.

PG2.3.2: %70 1 6 0 %-20

Universite kaynakl
ticarilesen patent sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

flgililik Performans degisiklik gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamustir.
Etkinlik Patentlerin ticarilestirilme faaliyetleri ile ilgili etkinliklere yeteri kadar katilim
saglanamamugtir.

Siirdirilebilirlik 3 ayda bir patent basvurusu olan 6gretim uyeleri ile ticarilesme hususunda
calismalar yapmak tizere toplanma karari alinmstir.

Amag (A2) Bolge ve iilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel
bilime katki saglayacak Arastirma ve_Girisimcilik faaliyetlerini en
Uksek duzeye ¢cikarmak

Hedef (H2.4) Ulusal ve Uluslararast olgekte odiil alan 2 arastirmaci sayistnt %
0,15’ten % 0,5°e yiikseltmek.
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Hedef (H2.4) Performansi 95
Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni
Hedefe iliskin Ahmacak
Onlemler
Aragstirmalardan Sorumlu Ust Yonetim (Rektorliik)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Doneminde | - Donemindeki | (95) (C-A)/(B-
A

Baslangi¢ ki Yilsonu Gercgeklesme )
PG2.4.1: %100
Odiil alan aragtirmaci sayisi

Degeri*A | Hedeflenen | pesoni (€)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Deger (B)

lgililik Planin baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergelerinde degisiklik
olmamustir.

Etkililik Tahmin edilen izleme donemindeki performans degerine yaklasilmistir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyet artist olmamuistir.

Surdurulebilirlik Hizmetin ayn1 Olgekle siirdiiriilmesi agisindan herhangi bir risk
bulunmamaktadir.

Amac (A2) Bolge ve iilke ekonomisine katma deger olusturacak ve evrensel
bilime katki saglayacak Arastirma ve Girisimcilik faaliyetlerini en
iiksek diizeye cikarmak
Hedef (H2.5) Laboratuvarlarin % 30’unda altyapt olanaklart ve teknik donanimi
yilestirmek ve uygulamali birimlerdeki laboratuvarlarin tamamint
akredite etmek

Hedef (H2.5) Performansi % 77,82

Hedefe iliskin Sapmanin Hedefe yonelik olumsuz bir sapma yasanmanustir. Universite
Nedeni yoOnetiminin altyapi harcamalarma daha ¢ok katki vermesi
laboratuvarlarin yenilenmesini saglamustir.

Hedefe fliskin Alinacak Proje stiregleri hizlandirilarak aragtirmacilar tesvik edilecektir.
Onlemler
Arastirmalardan Sorumlu Ust Yonetim (Rektorliik)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Doneminde | - Donemindeki | (96) (C-A)/(B-
Baslangic¢ ki Yilsonu Gergceklesme )

5 et 3 Hedeflenen Sapt
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)
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PG2.5.1: %50 5 74 Mih-73 %152
Altyapi olanaklari ve teknik Ziraat-25
donanimu iyilestirilen Fen-7
laboratuvar sayisi
Dis hek.-1
IiBF -1

Biyocesitlilik -3

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

flgililik Atama kriterleri degismistir. Azalan proje sayilar1 tekrar artig gostermistir.
Yirurlige giren akademik yitkselme kriterleri hem proje sayisint hem de
ortalama biit¢e sayisini artirmistir. Atama kriterleri degisikliginden dolay:
proje sayilar1 ve desteklenen proje biitcelerinin bir miktar artirilmasi gerektigi
izlenimi olusmustur.

Etkililik Tahmin edilen izleme dénemindeki performans degerine ulasilmustir.
Etkinlik Ongériilemeyen maliyet artigi olmamistir.

Surdurulebilirlik Hizmetin ayn1 Olgekle siirdiiriilmesi agisindan  herhangi bir risk
bulunmamaktadir.

PG2.5.2: %50 0 247 9 3,64

Akredite olan laboratuvar
sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

flgililik Planm baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergelerinde ciddi
degisiklik olmamuigtir.

Etkililik Tahmin edilen izleme donemindeki performans degerine ulasilamamustir.
Performans diizeyiyle ulagilmak istenen ihtiyaglar karsilanamamustir.

Etkinlik Performans gostergelerine ulasilamadigindan maliyetlerde artis meydana
gelmemistir.

Surdurulebilirlik Toplumsal taleplere karsi duyarli olmak ve bu taleplere yon vermek

Amag (A3)

Hedef (H3.1)

Universite hastaneleri ve saglik merkezlerine yeni birim ve
teknolojiler kazandirmak

Hedef (H3.1) Performansi %452

Hedefe iliskin Sapmamin Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi :
Nedeni Hastanemizdeki fiziki mekan yetersizligi yeni birim olusturulmasinda
en buydk engeldir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi:
Hedefe iliskin sapma olmamustir.
Hedefe fliskin Alinacak Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi :
Onlemler Ekonomik kaynak yetersizligi kisa vadede yeni bir hastane yapimina

engeldir. Ancak orta vadede Universitemizin yeni bir hastaneye
ihtiyact kaginilmazdir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi: -

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Dis Hekimligi Fakiiltesi)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%0) Donemi Donemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-
Baslangic Yilsonu Gerceklesme A)
Degeri*A Hedeflenen Degeri ©
Deger (B)

PG3.1.1: Saglik AUM -0

Mevcut Universite Hastaneleri Dis Hekim - 50
ve saglik merkezlerinde agilan
yeni birim sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirme

ilgililik Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi :
Hedeflenen iki birim dnceden beri suregelen hizmetlerin daha sistematik hale
getirilmesi ve hizmet kalitesinin arttirilmasi 6n gorilmistiir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi:
Herhangi ciddi bir degisim olmadigindan performans gostergesinde de
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.

Etkililik Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi :
Hastanemizdeki fiziki mekan ve personel yetersizligi nedeniyle hedeflere
ulasilamadi.
Dis Hekimligi Fakiiltesi:
Tamamlanmasi gereken bina bulunmadigindan ilgili géstergenin performansi
ilgili donemde hesaplanamamistir
Etkinlik Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi :
Ongoriilemeyen bir maliyet artis1 olmamustir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi:
Tamamlanmasi gereken bina bulunmadigindan maliyet ihtiyaci olusmamustir.

Surdurilebilirlik Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi :
Acilacak birimlerde gorevli personellerin kurumdan ayrilmalari durumunda
yerlerine ayn1 nitelikte personel gorevlendirilmesi konusunda riskler mevcuttur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi:

Gelecek yillarda tamamlanmasi gereken bina 6ngorillmemekle birlikte, butce
kaynaginin verimli sekilde kullanilmasi ile gostergenin siirdiiriilebilirligi
saglanabilir.

PG3.1.2: %50 %10 %20 Saglik AUM %423
Tibbi cihazlarm yenilenme %2,3

G Dis Hekimligi
%50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme
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ilgililik Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi :

Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gostergelerinde
degisiklik ihtiyaci olmus, Hastanemiz envanterinde 1714 adet cihaz
bulunmaktadir. 2022 ve 2023 yillar1 igerisinde 65.988.781,95 TL 6denerek 28
kalem toplamda 273 adet yeni cihaz almmmasi nedeniyle 6ngoriilen hedefe
ulasilmistir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi:
Ciddi bir degisiklik s6z konusu olmamakla birlikte performans gostergesinde
degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmamistir.

Etkililik Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi :
Hedefe ulasilmasi nedeniyle aksayan saglik hizmeti bulunmamaktadir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi:
Y1l sonunda hedeflenen degere ulasildig goriilmiistiir.
Etkinlik Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi :
Ongoriilemeyen bir maliyet artis1 olmamistir.
Dis Hekimligi Fakiiltesi:
Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Surdardlebilirlik Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi :
Diinyanin i¢inde bulundugu ekonomik daralma nedeniyle hedefleri ayni
dizeyde yakalama konusunda riskler mevcuttur.

Dis Hekimligi Fakiiltesi:
Teknolojik cihaz ihtiyaci siireklilik arz ettiginden biitce imkanlar1 dahilinde
gostergenin siirdiiriilebilirligi saglanabilir.

Amag (A3)

Hedef (H3.2) Ulusal ve uluslararasi él¢ekte saglk turizmi destinasyonu saglamak
Hedef (H3.2) Performansi %951

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe liskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan . izler_ne . izleme Performans
Etkisi (%) | Doénemi | Donemindeki |~ Donemindeki | (96) (C-A)/(B-
Baslangic Hg{dﬂesf(l):r::an Gerceklesme A
a0 a0
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)

75.000

50.000 %1199

PG3.2.1: %70

Saghk turizmi kapsamindaki
ulusal dl¢ekte hasta basvuru
sayisi

349.646

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirme

fgililik Hastanemizde yapilan ¢alismalar sonrasi gerekli iyilestirmeler yapilarak tam
kapasite ile hizmet vermesi sonrasi hedef fazlasiyla asilmistir.
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Etkililik Hedeflenen degerin ¢ok iizerinde bir ger¢eklesme saglanmistir

Etkinlik Onggériilemeyen bir maliyet artist olmamistur.

Surdurulebilirlik Hizmetin aym1 Olgekle siirdiiriilmesi agisindan  herhangi  bir  risk
bulunmamaktadir.

PG3.2.2: %30 1.500 2.250 4303 %374

Saghk turizmi kapsamindaki
uluslararasi olcekte hasta
basvuru sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tlgililik Hastanemizde hizmet sartlarinm iyilestirilmesi ile ilgili yapilan g¢aligmalar
sonrasi hedefe ulasilmasi fazlasiyla saglamistir.

Etkililik Hedeflenen degerin iizerinde bir ger¢geklesme saglanmustir.
Etkinlik Ongériilemeyen bir maliyet artis1 olmamustr.

Surdurulebilirlik Bu kapsamda gelecek hastalara daha kaliteli hizmet verebilmek igin fiziki
mekanlarm iyilestirilmesi gerekmektedir.

Amag¢ (A3)

Hedef (H3.3) Bitkisel iiretim, hayvansal iiretim, su iiriinleri yetistiviciligi, gida giivenligi ve
veterinerlik hizmetleri alaninda iiretim kapasitesini ve kalitesini artirmatk,
egitim ve yayin faaliyetlerini cesitlendirerek siirekliligini saglamak

Hedef (H3.1) Performans1 75Ky

Hedefe iliskin Sapmanin Bitkisel UUAM: Yeterli sayida proje gelmemistir.

Nedeni
Giuda ve Hayvancihk UAM: Hedefe (PG3.3.1) iliskin herhangi bir

sapma bulunmamaktadir. Uyg.ve Ars.Mrk.Miid biinyesinde 14 proje
yiiriitiilmiistiir. Bu is kaleminde isbirliGi gorevi verilen Uyg.ve
Ars.Mrk.Miid oransal olarak iizerine diisen faaliyeti géstermistir.

Su Uriinleri: Hedefe iliskin herhangi bir sapma bulunmamaktadir.
Hedefe iliskin Alinacak Bitkisel UUAM: Projeli galismalarm tesvik edilmesi gerekmektedir.

Onlemler
Gida ve Hayvancilik UAM: Tarimsal iiretim, gida glivenligi ve

veterinerlik hizmetleri kapsaminda sektériin ihtiyaglarina yénelik AR-
GE faaliyetleri agisindan farkindalik olusturmak iizere ilgili béliim
adgretim iiyeleri ile alti ayda bir toplanti yapilacaktir.

Hayvan sayisi 100 ve iizeri olan iireticiler Teknokent isbirligi ile
hazirlanan program gercevesinde haftada iki isletme olacak sekilde
Ziyaret edilecektir.
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Su Uriinleri: Su Uriinleri sektériiniin ihtivaclarina yonelik AR-GE
faaliyetleri agisindan farkindalik olusturmak iizere ogretim iiyeleri ile alti
ayda bir toplanti yapiulacakur.

Sorumlu Birim Bitkisel Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii,
Gida ve Hayvancilik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Su Urtinleri Fakultesi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) | Donemi | Donemindeki | = Dgnemindeki | (96) (C-A)/(B-
Baslangi¢ HYdll?Imu Gercgeklesme A
Deseri*A eaerienen Degeri
egeri Deger (B) egeri (C)
PG3.3.1: Tarimsal iiretim, Bitkisel UUAM:
gida giivenligi ve veterinerlik 42
hizmetleri alamnda modern
teknoloji kullanimi ve
strdurulebilir Gretim
S|st§mler|ne yonelik ydritilen Gida ve
proje sayisi

Hayvancilik
UAM: 13

Su Uriinleri: 10
(2 adet arastirma
projesi+1 adet Ulusal
Sempozyum+13 adet
sektore yonelik
sosyal sorumluluk
projesi+5 adet yazili,
gorsel basin
aciklamasi)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

flgililik Bitkisel UUAM: i¢ ve Dis Kaynakli Arastirma Projeleri

Gida ve Hayvancilik UAM:.

e Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmed,.

e Budegisiklikler tespitler ve ihtiyaglari kismen degistirdi.

e Tespitler ve ihtiyaglardaki degisim hedef ve performans gdstergelerinde bir
degisiklik ihtiyaci dogurmadi.

Su Uriinleri: Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Etkililik Bitkisel UUAM: TUBITAK Projeleri

Gida ve Hayvancilik UAM:
Tahmin edilen sayrya ulagilmistir.

Su Uriinleri: Belirlenen hedefler dahilinde gerceklesmistir.

Etkinlik Tahmin edilen sayiya ulagilmistir.
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Strduralebilirlik

PG3.3.2:

Gida, tarim ve hayvancilikla
ilgili konularda hizmet alan
ciftei sayisi

Tlgililik

Etkililik

Katma degeri yliksek Urinlerin gelistiriimesi ve Uretilmesine yonelik
galismalara oncelik verilmesi ve tarimsal Uretim alaninda Universite
sanayi isbirliginin arttirilmasi

Bitkisel UUAM: Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Projeleri igin Arazi ve Sera
kullanimu ile ilgili proforma Faturalar Diizenlenmektedir.

Gida ve Hayvancilik UAM:

Arastirma merkezi kurulus amagclar1 kapsaminda siirekli olarak proje
gerceklestirme sorumlulugunda oldugundan proje hedeflerinin siirekliligi sz
konusudur.

Su Uriinleri: Yapilan calismalar hakkinda iki ayda bir st yénetime detayl rapor
sunulmaktadir.

Bitkisel UUAM: %380
- 2720

%30 2.000 2.900

Gida ve
Hayvancilik
UAM:
TARBILEM’de
yapilan teorik
egitimlerin pratik
uygulamalari
Merkez
mudurliguimuze
bagli birimlerde
yuratilmagstir

Su Uriinleri: 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Bitkisel UUAM: Ciftci Bulusmasi ve Egitimi

Gida ve Hayvancilik UAM: Hizmet alan ciftgi sayisi planlanan hedefle ilgili bir
gostergedir.

Su Uriinleri: -

Bitkisel UUAM: Is Bankas1 ortaklig1 ile Kelkit ciftci Bulusmast 200 kisi ve
Erzincan bulusmasi 400 kisi

Gida ve Hayvancilik UAM: Gosterge degerine ulagiimigtir.

Su Uriinleri: -
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Etkinlik

Strduralebilirlik

Amag (A3)

Hedef (H3.4)

Hedef (H3.4) Performansi
Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Performans Gostergeleri

PG3.4.1:

Hayvan hastanesinde
hizmet verilen hayvan
sayisl

Tlgililik

Bitkisel UUAM: Is Bankasi ortakligi ile Miidiirliigiimiiz Cift¢i Egitim
Merkezinde Erzurum Cift¢i Bulusmasi 120 kisi

Gida ve Hayvanciulik UAM: Tahmin edilen sayiya ulagilmistir.

Su Uriinleri: -

Bitkisel UUAM: Is Bankas1 Sponsorlugunda ortaklasa ilgili toplantilara devam
edilecektir.

Gida ve Hayvancilik UAM: Danismanlik, cifti egitimi ve rehberlik hizmetini
temin etmek Uzere fakiiltemiz, sektor ve paydaslarimizla surekli irtibat halinde
olacaktir.

Su Uriinleri: -

Toplumsal taleplere kars1 duyarl olmak ve bu taleplere yon vermek

Hayvan Hastanesinin teknolojik donanimint artirmak, hizmet
alanlarin cesitlendirmek ve hizmet kalitesini yiikseltmek

%1016

Hedefte sapma olmamugstir.

Giincel teknolojik gelismeler takip edilerek Hastanemizde son
teknoloji cihaz ve ekipmanlarla hizmet verilmektedir. Daha 6nce
kurulustan hizmet almig hasta sahipleri rutin olarak aranmakta ve
Hastanemizdeki gelismelerden haberdar edilmektedir. Hasta
sahiplerinin memnuniyetine énem verilmektedir. Ayrica Hayvan
Hastanesi Gezici Klinik Hizmet Araci ile ilgelerde ve koylerde hizmet
verilmektedir.

Hedefe Plan “izlen'ne izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Doneminde | Donemindeki | (o5) (C-A)/(B-
Baslangic I-lﬂa(}:flls;:el; Gerceklesme )
a0 a0
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)
%50 784 1.262 10500 % 2033

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Planmin baslangic doneminden itibaren ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmistir. Hem édgrenci egitimi acisindan hem
de bolge hayvanciligina saghk noktasinda katkida bulunulmustur.
Tespitler ve ihtiyaclardaki degisim hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik dogurmustur.
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Etkililik Performans  gostergesi  degerlerine ulasilnustir.  Performans
gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir.
Hayvan hastanesinin hedeflerinden olan ogrenci uygulama olanagi ve
gezici hayvan hastanesi araci ile de bolge hayvanciligina katki
hedeflerini oldukca yiiksek diizeyde gerceklestirilmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasiirken  éongoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmustir. Giincel maliyet tablosu diviz kuru goz
oniine alinarak revize edilebilir.

Surdurdlebilirlik Beklenmedik fiyat artislart hayvan muayene ve tedavi iicretlerinde
revizyona gidilmesini gerekli kilabilir. Hayvan hastaliklarinin teshis
ve tedavi giderlerinin hayvan saglhik sigorta sistemi kapsamina
alinmasinin daha uygun olacag diisiiniilmektedir.

PG3.4.2: %50 vy 95 9 vy

Hayvan sahiplerinin
memnuniyet derecesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Plamin  baglangic doneminden itibaren i¢c ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmistir. Hastanenin ihtiya¢ duydugu acil
klinik ve karantina iinitesi devreye sokulmustur. Aymt zamanda
personel ve alt yapi giiclendirilmistir. Bu sayede hedeflenen
performansin oldukga iizerine ctkilmistir.

Etkililik Performans  gostergesi  degerlerine  ulasimugtir.  Performans
gostergesine ulagsma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar karsilanmustir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen
maliyetler ortaya cikmustir. Giincel maliyet tablosu doviz kuru goz
oniine alinarak revize edilebilir.

Surdardlebilirlik Giincel maliyet tablosu déviz kuru goz oniine alinarak revize edilebilir.

Hastanemizden hizmet almaya gelen hayvan yetistiricilerinin yiiksek
fiyat artiglar1 karsisinda etkilenmemesi icin hayvan saglk sigortasi
uygulanmas gereklidir.

Amag¢ (A3)
Hedef (H3.5) Sportif etkinliklerin sayist artirilarak éozellikle kis sporlarinin
cesitlendirilmesi ve yayginlastirilmasini saglamak

Hedef (H3.5) Performansi %243

Hedefe iliskin Sapmanin Spor Bilimleri Fakultesi :Sportif etkinliklere yonelik olarak
Nedeni kullanilacak arac gere¢ ve malzemelerin yetersiz olmasi.

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi: Faaliyetlerin yogun oldugu
donemde 06 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras
merkezli depremin etkileri.

Hedefe iliskin Alinacak Spor Bilimleri Fakultesi :Daha fazla sportif etkinliklere yénelik

Onlemler arag-gere¢ ve malzemelerin temin edilmesi, sportif ve sosyal
etkinliklere yonelik olan 6grenci kuliiplerinin daha fazla aktif
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edilmesi. Yeni sportif etkinlik kultplerinin kurulmasi, kampiis ici
spor alanlarimin gelistirilmesi ve topluma hizmet edebilir hale
getirilmesi

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi: Dogal afetlerin disinda,
faaliyetlerin sayisimin ve cesidinin artirillarak daha ¢ok 6grencinin
faaliyetlere katiliminin saglanmasi.

Sorumlu Birim Spor Bilimleri Fakiiltesi, Kis Sporlar1 Enstitiisii, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1
Performans Gostergeleri Hedefe Plan izler_ne . izleme Performans
Etkisi (%) | Donemi | Donemindeki | Dgnemindeki | (%) (C-A)/(B-
Baslangi¢ HYdlli‘(Imu Gergeklesme A)
5o edeflenen Sor:
Degeri*A Deger (B) Degeri ©

PG3.5.1: Spor Bilimleri %6686

Gergeklestirilen sportif Fakultesi : 552
etkinlik sayisi
Kultir ve
Spor Daire

Baskanhg: 41

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tigililik Spor Bilimleri Fakultesi: Planlama kapsaminda baslangig ve siire¢
icerisinde farkh i¢c ve dis etmenlerde kism degisiklikler meydana
gelmistir. Bu degisikliklere bagh olarak etkinlik siirelerinde ve
saatlerinde degisiklikler gerceklestirildi. Hedef ve performanslarda
kismu kisitlamalar ve degisiklikler gerceklesti. Planlama ve
organizasyonun daha kapsayici ve etkili olmasi icin giincellemeler
gerceklestirildi.

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: I¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmedi, Bu nedenle performans gostergelerinde degisiklige
ihtiya¢ yok.

Etkililik Spor Bilimleri Fakiltesi:Performans gostergeleri hedeflerine yiiksek
oranda ulasildi. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaclar yiiksek oranda karsilandi ve etkinliklerden yararlanmasi
beklenilen 6grenci sayisina ulasildi. Performans gostergelerine daha
yiiksek oranda bagari ile ulagsmak i¢in etkinlik raporlar ve diizenleyici
raporlart incelenerek daha gelismis planlamalar igin kararlar alindi.
Etkinlik planlamalarimin  gergeklestirilmesiyle kalkinma planinda
kapsanan maddelere olumlu katkilar saglanda.

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi: Performans gostergesi degerlerine
ulagilamadi. Giincellemeye ihtiyac yok.

Etkinlik Spor Bilimleri Fakultesi: Performans gostergelerinin saglanmasi
sirasinda maliyet planlamalart planlandig1 sekilde gerceklestirildi.
Maliyet tablolarinda gelisim saglanmasi etkinligin daha biiyiik
kitlelere ulasmast ve daha fazla ogrencinin yararlanmast acisindan
gelistirilmelidir. Hedef ve amaclarda maliyet gerekceli herhangi bir
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degisiklik olmadi. Yararlanacak kisi sayisimin bilinmesi maliyet
hesaplamalarinin hedefine ulasmasinda etkili oldu.

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigr: Ongorillemeyen maliyet artisi ortaya
¢ikmadigi i¢in maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.

Surdurdlebilirlik Spor Bilimleri  Fakiltesi: Faaliyetlerin  gergeklestirilmesinde
kurumsal ve yasal olarak herhangi bir engel bulunmamaktadir. Ancak
cevresel faktorler, hava kosullari, ulasim, giivenlik tedbirleri gibi
unsurlar etkinliklerin siirdiiriilebilirligi acisindan onemlidir. Risk
olusturacak cevresel etmenlere yonelik daha kapsayict ve etkin
onlemler alinarak siirdiiriilebilirlik saglanabilir.

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligr: Performans gostergelerinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan herhangi
bir risk yoktur.

PG3.5.2: %50 1.000 1.500 Spor Bilimleri %-200

Kis sporlari etkinliklerine Fakultesi: -
katilan 6grenci sayisi

Kaltar ve Spor
Daire
Baskanligi:0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme
Tlgililik Spor Bilimleri Fakultesi:-

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgu: i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler
meydana gelmedi, Bu nedenle performans gostergelerinde degisiklige
ihtiyag yok.

Etkililik Spor Bilimleri Fakultesi:-

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi: Ongoriilemeyen maliyet artigi ortaya
cikmadigr i¢in maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.

Etkinlik Spor Bilimleri Fakultesi:-

Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi: Ongoriilemeyen maliyet artigi ortaya
cikmadigi icin maliyet tablosunda degisiklige ihtiyag yoktur.

Surdurulebilirlik Spor Bilimleri Fakultesi:-

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: Performans gostergelerinin devam
ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan herhangi
bir risk yoktur.
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Amag (A4)

I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyini artirmak icin periyodik
olciimler yapmak ve paydaslarin memnuniyet diizeylerini her yil bir
onceki yila gore % 2 oraminda artirmak

Paydaslardan akademik personel, idari personel ve isverenlerin

Nedeni memnuniyet oranlart beklenenin iizerindedir.

Hedefe iliskin Ahmacak Ust yonetim ve diger ilgili birimlere anket sonuglart hakkinda
Onlemler bilgilendirme yapilarak gelistirmeye agik yonleri iyilestirme amaciyla
calismalar yapilacaktir.

Kalite Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri Hedefe Plan izleme izleme Performans
Etkisi (%) Donemi Doneminde | Dénemindeki | (95) (C-A)/(B-
Baslangi¢ ki Yilsonu Gerceklesme A)

A Hedeflenen Sori
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)

%59

PG4.1.1: %40
Ogrenci memnuniyet oran

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Etkililik Gosterge degerine ulasiumigstir.

Etkinlik Bir onceki donemde yapilan anket sonuclaru iist yonetim, dekanliklar,
boliim baskanliklari ve ogretim iiyeleri ile paylasilmis ve égrencilerin
memnuniyetlerinin diisitk oldugu alanlar hakkinda bilgilendirmeler
yapilmistir.

Surduralebilirlik Her akademik donem sonunda dgrenci memnuniyet anketleri
giincellenerek yeniden uygulanmaktadir.

PG4.1.2: %20 %68 %78 %85 %170

Akademik personel
memnuniyet orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Ngililik Akademik personelin memnuniyet orant kurumsalligin bir gostergesi
olup performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik Akademik personel memnuniyet oranlart hedeflenen diizeyden
yuksektir.

Etkinlik Bir onceki donemde yapilan anket sonuglari iist yonetim, dekanliklar
ve bolitm baskanliklari ile anket sonuclart paylasiimis ve akademik
personelin memnuniyetleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

Strdurulebilirlik Her akademik donem sonunda akademik personel memnuniyet
anketleri giincellenerek yeniden uygulanmaktadir.

PG4.1.3: %20 %65 %75 %73 % 80

Idari personel memnuniyet
orani
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

Tlgililik idari personelin memnuniyet oranini daha da artirmak amaciyla
faaliyetlerin planlanmasi gerekmektedir.
Etkililik idari personel memnuniyet oranlari hedeflenen diizeydedir.

Etkinlik Bir 6nceki dénemde yapilan anket sonuglari iist yénetim ve
dekanliklar ile anket sonuglari paylasiimis ve idari personelin
memnuniyetlerinin diisiik oldugu alanlar hakkinda bilgilendirmeler
yapilmistir

Surdurulebilirlik Her akademik donem sonunda idari personel memnuniyet anketleri
giincellenerek yeniden uygulanmaktadur.

PG4.1.4: %20 vy %65 %76 %117

Dis paydaslar memnuniyet
orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirme

ilgililik Dis paydas memnuniyet oranini artirmak amaciyla dis paydaslara
ulasilabilme yollari aranmali, fakiilte ve meslek yiiksekokullari daha
fazla isbirligi yapmalidir.

Etkililik Dis paydas memnuniyet oranlari hedeflenen diizeyden yiiksektir.

Etkinlik Atatiirk Universitesi mezun sayisi g6z éniine alindiginda bu
mezunlara istihdam saglayan dis paydaslara yeteri kadar
ulasilamamaktadir. Bir 6nceki dénemde yapilan anket sonuglari iist
yénetim ve dekanliklar ile anket sonuglari paylasiimis ve dis paydas
memnuniyetlerinin diisiik oldugu alanlar hakkinda bilgilendirmeler
yapilmistir.

Surduardlebilirlik Her akademik dénem sonunda dis paydas memnuniyet anketleri
giincellenerek yeniden uygulanmaktadir.

Hedef (H4.2) Mezun takKip sistemini kurmak ve mezunlarla iliskileri giiclendirmek
Hedef (H4.2) Performansi % 1316

Hedefe iliskin Sapmanin Mezun Bilgi Sistemi Ekim-2020 tarihinde faaliyete gegcmistir. Hedefe iliskin
Nedeni sapmanin nedenleri asagidaki gibi ifade edilebilir:

1.Pandemi dénemi nedeniyle yeterince tanitim yapilamamasi, bu tarihe kadar
mezunlara ulasilamamasi ve takip edilememesi,
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2. Kariyer Merkezi’nin CBIKO’nun koordinatérliigiinde siirdiirdiigii kariyer
fuarlari, staj programi gibi biiyiik emek gerektiren faaliyetlere odaklanmak ve
bu tiir faaliyetleri 6nceliklendirmek zorunda olmasi,

Hedefe iliskin Alinacak 1. Mezunlarimizla iliskilerimizi daha da giiclendirebilmek icin

Onlemler mezunlarimizla ¢esitli etkinlikler ile bir araya gelmeye devam
etmek onlemi tanimlanmis ve bu kapsamda 13 odak grupta
“Mezunlarla Iletisimin Giiclendirilmesi” Calistay serisi
diizenlenmistir. Izleyen siiregte calistay sonug raporlarindan
hareketle, mezunlarla iligkilerinin giiclendirilmesine yonelik
proje ve uygulamalar gelistirilecektir.

2. Mezunlara yonelik faaliyetlerin diizenlenmeye devam edilmesi,

3. Mezun Bilgi Sistemine (MBS) kayitli mezun sayisinin
arttirilmasi icin MBS 'nin tanmirliginy/bilinirligini arttrmak,

4. Mesaj sistemi kurularak etkinlik ve kutlamalarin duyurulmast,

5. Mezuniyet donemlerinde Ogrenci Islerinde Kariyer Merkezi
tarafindan bir masa ag¢ilarak Mezun Bilgi Sistemine yeni
mezunlarimizin kaydedilmesinin saglanmast,

6. Mezun kartlarin basimina 2021 yuinda baglanmistir, 2024
yilinda da devam edilmesiyle MBS ye ilgi arttirilacaktir,

Universitemize sosyal sermaye anlaminda katkilarinin maksimum
diizeyde alinmasi

Sorumlu Birim Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Performans Gostergeleri Hedefe Plan izler_ne : izleme Performans
Etkisi (%) | Donemi | Donemindeki | Dgnemindeki | (%) (C-A)/(B-
Baslangig¢ Ht‘e{c;lei‘(l):r;n Gergceklesme A)
a0 a0
Degeri*A Deger (B) Degeri (C)
PG4.2.1: %50 228 350 3000 % 2272

Mezunlar dernegi
(ERATUN) iiye sayisi

Performans Gostergelerine iliskin degerlendirmeler

ilgililik Mezunlarm takibinde hedeflenen sayiya ulagilarak baglilik ve tiniversitemize
katkilar artacaktir.
* Performans gostergesi ERATUN iiye sayis1 degil, MBS ye kayitli mezun

sayis1 olmalidir. MBS’ ye kayitli mezun sayis1 2023 yili baginda yaklagik
17.700 iken, 2023 y1ili sonunda 18.327’lere ulagmustir.

"I Planin baslangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmedi,

LI Tespitler ve ihtiyaglar degismedi,

[l Tespitler ve ihtiya¢larda degisim olmadigi i¢cin hedef ve performans
gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmadi,

Etkililik LI Performans gostergesi degerlerine ulasildi,

) Performans gostergesine ulagma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar
karsiland,

[1 Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci yok,

[l Sosyal sermaye anlaminda tiniversitemizin Tiirkiye’nin daha 6ncl
bir kurumu haline gelmesine katki saglamak,
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Etkinlik [| Performans gosterge degerlerine ulagilirken 6ngdriillemeyen
maliyetler ortaya ¢cikmadi,

[| Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci yok,
Surdurutlebilirlik Yazilimin Kariyer Planlama ve Mezun Izleme ve Uygulama ve
Aragstirma Merkezi tarafindan kullanilmasi siirdiiriilebilirligini
saglayacaktir,

Yazilimin akademik birimler tarafindan kendi mezunlari igin
izlenebilir hale getirilmesiyle siirdiiriilebilirligi ve daha etkin-aktif
kullanimi saglanacaktir,

Mezunlarla diizenlenen %50 2 7 20 %360
ortak faaliyet sayisi
Performans Gostergelerine iliskin degerlendirmeler

Tlgililik e Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi

degisiklikler meydana gelmemistir,
e (Ciddi degisiklikler meydana gelmedigi i¢in tespitler ve
ihtiyaglar degismemistir,
e Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact
ortaya ¢cikmamustir,
Etkinlik e Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen
maliyetler ortaya ¢ikmadi,
e Tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyac1 mezun kart
basiminda maliyet artigindan dolayi olustu, degisiklik ihtiyaci
var,

e Yiksek maliyetler ortaya ¢tkmadi, hedefte ve performans
gostergesi degerlerinde degisiklik ihtiyaci olugmadi,

Surdurulebilirlik e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir,

4- PERFORMANS BiLGIi SISTEMiININ DEGERLENDIRILMESI

e Performans gostergesi degerlerine ulasildi (Karmer
kontroliinde olan performans gostergesi icin)

e Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar karsilandi,

e Performans gostergelerinde istenilen diizeye ulasti, Gngoriilen
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci yok,

e Performans gostergesi gerceklesmelerinin kalkinma planinda
yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkist;

e Sosyal sermaye anlaminda {iniversitemizin Tiirkiye’nin daha
oncii bir kurumu haline gelmesine katka,

Universitemiz Performans Bilgi Sistemi; Veri Yonetim Ofisi tarafindan olusturulmustur. Yeni Nesil
Universite Tasarim ve Doniisiim Projesi kapsaminda kurulan Veri Yénetim Ofisi araciligtyla éngériilen
hedef ve gosterge verilerinin toplanmasi saglanmakta ve bu veriler Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligimizca kamuoyuna raporlanmaktadir.
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5- DIGER HUSUSLAR

2023 Yili Performans bilgileri Stratejik Plan esas alinarak hazirlanmig, programda yer alan bilgilerin
dogru olmasina, faaliyetlerin tiim yonleriyle agiklanmasina, sonuc odakl bir anlayisla Universitemizin
amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilme asamalarini ve yontemlerini ifade etmesine biiylik Onem

verilmistir.
IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER
B-ZAYIFLIKLAR

Atatiirk Universitesi’nin gii¢lii ve zayif yonleri ile etkili olabilecek firsat ve tehditler faaliyet alanlarna
gore gruplandirilarak asagidaki gibi belirlenmistir.

EGITIiM
GUCLU YONLERIMiZ
GUCLU AKADEMIK KULTUR VE KURUMSAL KiMLIK

o Deneyimli ve nitelikli akademik personelimizin varligi

o Fiziki altyapisi, teknolojik donanimi, zengin bilgi kaynaklarina sahip kiitiiphanesi ve
laboratuvarlari ile egitim i¢in elverisli ortam olusturmus olmasi

e Ulusal ve Uluslararasi akreditasyonlara sahip birimlerinin varligi

o Etkin degisim ve isbirligi programlarinin varligi

e Universitemizde A¢ik dgretim fakiiltesi ile Uzaktan Egitim Merkezinin Varhg

ZAYIF YONLERIMIiZ

e Bazi programlarda 6grenci sayisinin fazlaligi

e Bazi alanlarda akademik ve idari kadrolarin yetersizligi

e Opretim elemanlarmin akademik birimlere gore dengesiz dagilimi

e Mezunlarla etkilesim ve iletigsimin yetersizligi

e Yabanci dil egitiminin yetersizligi

e Giincel olmayan egitim sistemi

e Akademik personelin biiyiik oranda Universite icerisinden beslenmesi
e Akreditasyon ¢aligmalarinin istenen diizeyde olmamasi

FIRSATLARIMIZ

e Yaklagik bin yillik Egitim-Kiiltiir Merkezi ve Universite gelenegine sahip olan bir sehirde
kurulmus olmasi

e Cografi konumuyla Kafkasya ve Orta Asya Ulkelerine yakin olan en gelismis Tiirk Universitesi
olarak butun Avrasya’nin Egitim Merkezi olabilme potansiyeline sahip olmas1

e 60 Yili asan bir deneyime sahip olmas1
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TEHDITLERIMiZ

e Universite sayisinin artmasi

e Ogrenci segme sinavinda yiiksek puan alan 6grencilerin Universitemizi ilk siralarda tercih
etmemeleri

e Ulkemizdeki ekonomik kosullar nedeniyle mezunlarimizin yeterince is bulamamasi

e Cografi konum ve iklim kosullarmin elverissizligi

e Degisime ve Yenilige kars1 direng

ARASTIRMA VE GIiRISIMCILIK
GUCLU YONLERIMiZ

e Arastirma potansiyeli yiiksek akademik personelin mevcudiyeti

e Bilimsel yayin Performansi

o Bilimsel Arastirma Projeleri igin gili¢lii ve kurumsal bir fon yapisina sahip olmasi
e Aragtirma Merkezlerinin varligi

e Aragtirma Altyapisinin gii¢lii olmasi

ZAYIF YONLERIMIiZ

e Yetersiz veri yonetimi

e Oncelikli ihtisas alanlarmin belirlenmemis olmasi

e Kurum dis1 kaynaklarm (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1 ve AB fonlar1 gibi) yeterince
kullanilamamasi

e  Multidisiplinler aragtirmalarin azlig1

e Patent ve faydali model tescil sayisi ile ticarilesmis projelerin azligi

e Akademik personelin blyuk oranda Universite i¢erisinden beslenmesi

FIRSATLARIMIZ

e Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelismeler
e Erzurum ve ¢evresinde, alaninda uzman tedarik¢ilerin bulunmasi

TEHDITLERIMIiZ

e Universitelere saglanan mali kaynaklarmn yeterli olmamasi
e Universitemizin endiistri ve ticaretin yogun oldugu merkezlere uzak olmasi
e Beyin gogl

HiZMETLER
GUCLU YONLERIMiZzZ

e Bircok alandaki 6ncli konumuyla toplumsal taleplere bilimsel ¢éziim Ureten bir vizyona sahip
olmast

e Aragtirma Universiteleri performans siralamasinda bir {ist kategoriye yiikselmistir.(A1, A2,A3
Kategori siralamasinda; A3 Kategorisinden A2 Kategorisine yiikselmistir.)

e Onemli Kis Sporlart Merkezlerinden Birine Sahip Olan Bir Sehirde Yer Almasi ve TUrkiye de
ilk Ki1s sporlar1 ve Spor Bilimleri Enstitiisiine sahip olmast

e Dogu Anadolu Bolgesinin En Gelismis ve Modern Hastanelerine Sahip Olmas1 (T1p Fakiiltesi
Aragstirma Hastanesi, Dis Hastanesi ve Hayvan Hastanesi)
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e Tirkiye’nin ve Diinya’nin Dért Bir Yanina Dagilmis, Her Biri Kendi Alaninda Gelismeye
Katkida Bulunan Cok Sayida (giincel 610.430) Mezununun bulunmasi

e Universitemizde Yetismis Cok Sayida Ogretim Uyesinin Cesitli Universitelerde Gorev
Yapryor Olmasi (Universite kuran {iniversite unvani)

e Sosyal, Sportif ve Sanatsal Etkinliklere Onem Verilmesi (Universiteler arasi spor liginde son
iki yilda kazanilan Tiirkiye birinciligi)

ZAYIF YONLERIMiZ

e Universiteyle kentin etkilesiminin saglikl1 yiiriitiilmesini saglayacak kurumsal altyapinin
kurulamamis olmasi
e Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilimin yetersizligi

FIRSATLARIMIZ

e Bolgedeki Universite tarafindan sunulan hizmetlere (Saglik, egitim, damismanlik vb.) olan
talebin yiiksekligi

e Bolgedeki Turizm Potansiyelinin Yiiksekligi

e Bolgedeki Tarim ve Hayvancilik Potansiyelinin Yiiksekligi

o Dinyada mevcut otuzdort bitki biyogesitlilik merkezlerinden birisinin {izerinde kurulu olmasi

TEHDITLERIMIiZ

e Kiiresellesme ve bilgi teknolojisindeki gelismenin rekabeti uluslararasi boyuta tagimasi
e Bdlgenin ekonomik gostergelerinin olumsuzlugu

C- DEGERLENDIRME

Yiksekogrenimde stratejik planlama yapilirken kuskusuz ilk ve orta Ogrenimin yapisi da
degerlendirilmesi gereken 6nemli bir etkendir. Bu gercevede yapilan degerlendirmelerde son yillarda
siirekli degistirilen segme sinavlar1 kurgusu egitim ve d6gretim hedeflerinin saptanmasinda saglikli bir
planlama yapilmasini gii¢lestirmektedir. Bu olgu, genel anlamda diinyada ulasilan teknolojik gelismeler
1s1¢inda yeni is giicii gereksiniminin de saptanmasi ve gelistirilebilmesinde ciddi aksamalara yol
acabilmektedir. Soyle ki; yeni istihdam alanlarinin olustugu, bazi uygulama alanlarinin
olusturulmasinda yiiksekdgrenim kurumlar1 gelecege yonelik alt yapi ve egitmen olusturabilme
konusunda karar verememe durumunda kalabilmektedirler. Bu nedenle; ulusal egitim politikalarimizin
gelisen diinya standartlar1 da g6z Oniine alinarak gilincel beklentileri karsilayacak sekilde
yapilandirilmast i¢in yapilan caligmalarin sonuglandirilmasi biiylik yarar saglayacaktir. Boylece
yiiksekdgretim kurumlar1 da meslek edindirmeye yonelik lisans programlarini gerek tiirleri gerekse de
icerikleri bakimindan yeniden yapilandirabilirler. Degisen ve degistiren iiniversite yapisi ile ortiisen
degerlerimiz; Akademik ve bilimsel 6zgiirliik, toplumsal yararlilik, cagdaslik, yenilikgilik ve yaraticilik,

katilimeilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite anlayis1 cercevesinde olusturulmustur. ilkeler
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bildirimi {iniversitemizin temel degerlerinin bir ifadesi olarak yer almakta olup; bunlar asagida

belirtilmistir.

e Idari calismalarm liyakat ve basarisina dnem vermek,
e Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
e Etik anlayisa sahip olmak,

o Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

o Kaynaklar1 etkin kullanmak,

e Ozgirlik ile disiplini birlikte g6zetmek,

o  Kurumsal iletisime agik olmak,

o Teknolojik gelismelere agik olmak ve siireklilik.
V-ONERI VE TEDBIRLER

Universite biitgelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak ddenekler belirlenirken, {iniversitelerin
gercek ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-6gretim, arastirma ve diger
hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiglestirmektedir. Universiteler icin 6n gériilen hazine
yardiminin gergek ihtiyaca gore belirlenmesi, egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda

yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulagsmasini saglayacaktir.

Ozellikle bolgemizde yasanan yogun kis sartlar1 ve insaat mevsiminin kisa olmas1 sebebiyle yatirim
Odeneklerinin ingaat sezonu g6z O6niine alinarak Serbest birakilmasi ve yili itibari ile planlanan ve
yayimlanan biitce 6denekleri tizerinde yil igerisinde bildirimsiz ani kesintilere gidilmesi 6zellikle yillik

ihalelerde sikintilar yaratmaktadir.

Maliye Bakanligica yilsonlarinda son ii¢ aylik 6deneklerin bloke tutulmasi, yapilan programlarin
aksamasina neden olmaktadir. Yili itibari ile planlanan ve yayimlanan biitce 6denekleri iizerinde yil
icerisinde bildirimsiz kesintiye gidilmemesi zorunlu kesintilerde idarelere énceden bildirilmesi dzellikle

yil i¢i ihaleler i¢in kisitlamaya gidilmemesi hukuki olaylar1 ortadan kaldiracaktir.

Ortadgretim ve yiiksekogretimde saglikli ve kalici bir egitim modelinin olusturulamamasi, 6grenci
kontenjanlarmin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve boliimlere alinan 6grenci sayisinin ¢ok fazla
olmasi, smavsiz gegis gibi faktdrler Universitemize kabul edilen veya mezun olan dgrencilerimizin
niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yiiksekogretimde saglikli ve kalic1 bir egitim modelinin
olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarmin kurum inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun giderilmesine

yardimc1 olacaktir.

Egitim, saglk, mali vb. konularda mevzuatin sik sik degismesi {iniversiteler tarafindan sunulan
hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini giliglestirmektedir. Mali Mevzuatin ¢agin
ihtiyaclarim karsilayacak ve gelecekte ¢ikabilecek sorunlara ¢oziim iiretebilecek sekilde diizenlenmesi,

uzun siire ylriirliikte kalmas1 bu sorunu ¢dzecegine inanmaktayiz.

99




ATATURK UNIVERSITESI FAALIYET RAPORU

MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICIiSINiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamaminda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Erzurum Subat 2024
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayisgtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Erzurum Subat 2024

- t -
\_) e
Prof. Dr. Hmer COMAKLI

Rektor
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