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Ust Yo6netici Sunusu

21 Temmuz 2010 tarihinde 6005 sayili
yasast ile kurulan ve 10 Fakilte, 4 Enstitu ve 2
Yiiksekokuldan olusan Universitemiz Edebiyat
Fakiiltesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Hukuk
Fakultesi, Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sanat, Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Tip
Fakiltesi ve Turizm Fakdltesinde lisans egitimine
ve Sosyal Bilimler Enstitust, Egitim Bilimleri
Enstitust, Fen Bilimleri Enstitist ile Saglik
Bilimleri Enstitisunde yikseklisans ve doktora

egitimine devam etmektedir.

Serbestiyet ve  mesuliyet zemininde
yapilacak fikri tartismalariyla 6zgur, deger, bilgi
ve teknoloji Uretimiyle 0zgin, inan¢ ve
diisiincelere esit ve adil yaklasimiyla saygil,
bolgesine ve dunyaya ilgi duyma ve deger katma
bilinciyle evrensel, kisisel huzur ve toplumsal
refah1 hedef alarak gelisimci ve engelsiz, insan
ve Ogrenci merkezli yerleskesi ve yakla-
simlariyla  sosyal bir Universite olusturmayi

hedefliyoruz.

Universitemiz 2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanununun 41’inci maddesi ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda

Yonetmelik” hikumleri cercevesinde; harcama yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlar

konsolide edilerek hazirlanmis olup ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgilerine arz olunur.

Saygilarimla,
Prof. Dr. M. ihsan KARAMAN

Rektor
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Medeniyet odakl, tirettigi bilim, teknoloji ve sanata evrensel degerleri katan 6zgiin bir

universite olmaktir.
Vizyon

Insan ve toplum odakli calismalariyla medeniyetleri bulusturan, iirettigi bilim ve
teknoloji ile gelecegin diinyasinin olusumunda aktif rol alan, yenilik¢i ve girisimci, uluslararasi

Ozglin bir aragtirma {liniversitesi olmaktir.
Degerlerimiz

Yonetim felsefesi olarak bilim ve diislincenin ancak 6zgiir bir ortamda {iretilebilecegi
inanciyla calisanlarinin bilimsel ve akademik oOzgiirliiklerine saygiyi, diisiince ve ifade
Ozgiirliigiinii yonetimin temel prensibi olarak kabul etmektedir. Misyonumuz dogrultusunda

hedeflerimize ulagabilmek i¢in dayandigimiz temel degerlerimiz:
Insan Merkezli

C0Ozum Merkezli

Kalite Odakl1

Katilimet

Girisimci

Yenilikci

Adil

Seffaf

Cevreye Duyarli olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesine gore Universitemizin gorevleri

sunlardir;

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig
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Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorevleri:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlarn ile ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde

egitim - 08retim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gilicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicii yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde 6rgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

i) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarimi gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’na gore Universitemiz (st yonetim gorev, yetki ve

sorumluluklart sunlardir,

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig
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Universite Organlar:

Rektor:
Madde 13-

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmimn kararlarmni
uygulamak, Universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye
bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {liniversitesinin egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurul’a bilgi vermek,

3- Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, baglt birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak,

4- Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

6- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor; Universitenin ve bagl birimlerin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuratilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
Senato:
Madde 14-

a) Kurulu s ve isleyisi:

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil icin secgilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-68retim yil1 basinda ve sonunda olmak iizere

yilda en az iki defa toplanir.

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig
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Rektor gerekli gordiigili hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

2- Universitenin bitintnd ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3- Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige girecek olan iiniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4- Universitenin yillik egitim - dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,
5- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki dnerilerini karara baglamak,

6- Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7- Universite yonetim kuruluna lye segmek,

8- Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu :

Madde 15-

a) Kurulu s ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda

dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde

senatoca dort yil i¢in secilecek {i¢ profesorden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektor yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar.

1- Yiiksekogretim iist kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

2- Faaliyet plan ve programlarin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi

oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig
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3- Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4- Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak
5- Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar

Dekan: Madde 16-

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite
icinde veya disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca ii¢ yil siire ile segilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda yardimci olmak {tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri

arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Ancak merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde acgik 6gretim

yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimeisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti

aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4- Fakdltenin birimleri ve her dizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim goérevini

yapmak,

5- Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig
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Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, dgrencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektoére karsi birinci derecede

sorumludur.

Fakulte Kurulu :

Madde 17-

a) Kurulus ve lisleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh béliimlerin

baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci1 dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden

olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanr.
b) Gdorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1- Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
2- Fakdlte yonetim kuruluna ye se¢cmek,
3- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte YOonetim Kurulu:

Madde 18-

a) Kurulu s ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun iic

yil i¢in segecegi lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici c¢alisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig
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1- Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2- Fakdiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - 6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6- Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiler

Organlar

Madde 19-

a) Enstitiiniin organlari, enstitl madard, enstitd kurulu ve enstitt yonetim kuruludur.

b) Enstitii miidiird, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiiler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikl1 6gretim elemanlari arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardime1 bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miudiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Enstitt madurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

¢) Enstitii Kurulu miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana bilim
dali baskanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1, miidiirce gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ y1l i¢in segilecek {i¢ 6gretim iiyesinden olusur.
e) Enstitli Kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakulte kuruluna

verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Y uksekokullar

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig
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Organlar

Madde 20 —

a) Yiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiikksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kuruludur.

b) Yilksekokul midird, g yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢
yil icin atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya midiirliigiin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

c) Yuksekokul Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ve okulu olusturan boliim
veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

d) Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim
uyesinden olusur.

e) Yiksekokul Kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakulte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Balum:

Madde 21 - Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan
birden fazla bolum bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani; boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de
bulunmadig1 takdirde yardimeci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagh
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin
onerisi iizerine rektorce ii¢ yil icin atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim tiyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim - 6gretim ve aragtirmalarindan ve boliime ait her
tdrli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig
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1-Fiziksel Yap1

Istanbul’un muhtelifilgelerinde 4 yerleskeye yayilmis olan Universitemizde; 10 fakiilte,
4 Enstitd, 2 Yiksekokul ve 10 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktir.

Personel Daire Baskanlig, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi, Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanligi ile Hukuk Miisavirligi Rektorliik binasinda;
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Giiney Yerleske B Blok, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlhigi C Blok, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig ile Bilgi Islem Daire Baskanlig

Kuzey Yerleskesinde faaliyet stirdiirmektedir.

EEIE )V Er d'-l:?".'EF‘.SiTESi

Resim: Universitemiz yerleskelerimizden bir goriiniim.

Universitemiz Tasimnmazlarimim Dagilin (Binalar)

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1



2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

Miilkiyet Durumuna Gore
Taginmaz Alani (m?)

Yerleske Adi Universite Diger Toplam (m?) Aciklama
Rektdrlik Binasi (R Blok) X - 3.300 -
Gegici Kampus Binasi (A, B ve
C Bloklar) X ) e -
gﬁ)gli():i Merkezi Derslik (D X i 3141 )
Fen Fakdltesi Lab. (M Blok) X - 800 -
Mihendislik Lab. (L Blok) X - 150 -

N Blok X - 300 -
Marintek Binasi (K Blok) X 6.074 -
Prefabrik Yemekhane ve Ofis 2500 i
Binalan (G, F ve H Bloklar) X -

E Blok X - 680 -
Depo Binasi X - 1.930 -
Kattuphane X - 300 -
Altunizade Binasi = X 700 Tahsisli
Akfirat Binasi - X 6.350 Tahsisli
Kartal-Cevizli - X 10.859,12 Tahsisli
Kartal-Soganh (Yurt) - X 3.187,95 Tahf“"
Tuzla-Orhanl i X 23.250 Ll
Spor Tesisleri X - 135,02 -
TOPLAM = = 73.982,09 -

Istanbul’'un Anadolu Yakasinda dort ilgede (Kadikdy, Uskiidar, Maltepe, Tuzla)
469.180,93 m2 yiiz ol¢iimiiyle, Uskiidar/Altunizade’ de 700 m2 Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesinden tahsisli bina olmak Uzere toplam 469.880,93 m2 alanda hizmet vermektedir.
Universitemizin toplam 73,9842,09 m2 kapali alam1 bulunmaktadir. Kalict kampiis insaatlar
icin TOKI ile protokol imzalanmis ve 76.240 m2 kapali alan 1. Etap ihale hazirliklar1 devam

etmekte olup 20.000 m2 kapali alan Merkez Laboratuvar ingaat1 da devam etmektedir.

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig
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15 Temmuz 2016 tarihinde gerceklesen darbe girisimin sonrasinda 667 Karar Sayil

“Olaganiisti Hal Kapsaminda alinan Tedbirlere iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname”ile

{iniversitemize tahsis edilen Siileyman Sah Universitesi’ne ait tasinmazla birlikte 36.685,02 m2

olan kapali alanimiz toplam 73.982,09 m2 kapali alana ulasilmistir. Bu kapsamda Siileyman

Sah Universitesinin Istanbul ili Tuzla ilgesi mahallesinde bulunan 1960 parsel numarasinda

111.242,58 m2 olarak kayith tasinmazin iizerinde 142.063 m2 yapi ruhsatli ingaat alan1 olan

fiilen %60’k kism1 (85.237 m2 kullanilabilir alan) tamamlanmstir. Istanbul ili Kartal ilgesi

Soganlik Mahallesi 241 nolu parsel numarasinda 1.211,20 m2 olarak kayith tasimmazin

iizerinde 3.188 m2 5 katl 6grenci yurdu ve Istanbul ili Kartal ilgesi Cevizli Mahallesi 1 nolu

parsel numarasinda 3.956,38 m2 olarak kayith taginmazin iizerinde 11.010 m2’lik 3 Bloklu 8

katli bina bulunmaktadir.

Mekan

Goztepe
Glney
(Kadikoy)
Goztepe
Kuzey
(Uskiidar)

Kartal-Cevizli

Kartal-Soganh
(Yurt)

Tuzla-Orhanh

Tuzla-Akfirat

Acik Spor Alanlari

Pendik

Altuniza

TOPLAM

Milk

MU

MU

MU

Tahsis

Maliye Bakanligi

Maliye Bakanligi

Maliye Bakanligi Kapali alan ruhsat
projesi toplam alamdir. insaat:
biten kismu 1/3 kadardur.

Maliye Bakanligi

Acik alanlar Giney Yerleske
alanina dahildir.

Maliye Bakanligi

Maliye Bakanlig

Toplam (m?)

Acik Alan: 86.775,19 nv?
Kapah Alan: 13.925 m?

Acik Alan: 134.605,49 m?
Kapah Alan: 15.575 m?

Acik Alan: 2.374,68 m?
Kapah Al.: 10.859,12 m?

Acik Alan: 692,72 m?
Kapah Al.: 3.187,97 m?

Acik Alan: 106.810,61 m?
Kapal Alan: 23.250 m?

Acik Alan: 89.199,2 m?
Kapali Alan: 6.350 m?
Acik Alan: 6.615 m?
Kapah Alan: 135,02 m?

Acik Alan: 42.808,04 nv
Kapah Alan:-

Acik Alan: -
Kapah Alan: 700 m?

Toplam Acik Alan: 469.880,93 m?
Toplam Kapal Alan:73.982,09 m?

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig
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1- Giiney Yerleskesi;

Goztepe’de toplu ulasima ¢ok yakin merkezi bir konumdaki Giiney Yerleskemiz;
yepyeni 3 binasi ve toplam 10.965 m? kapali alaniyla, Rektorliik binasi, Dekanliklar, Akademik
Personelimizin Ofisleri ve Dersliklerin ile toplanti salonlari, biiyilk bir calisma odasi,
yemekhane ve kantinimiz, mescitler, 100 kisilik bir amfi, 245 kisilik bir Konferans Salonu ve
bir bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. 2017 yilinda Giiney yerleskemizde yaklasik 15
dontimliik arazinin peyzaj diizenlemeleri yapilarak Ogrencilerimize ¢esitli sosyal alanlar

olusturulmustur.

o o
-
~
&

Resim: Universitemizin Giiney Yerleskesinden Goriniim

Giiney Yerleskesinde 2017 yilinda detaylar1 belirtilen Peyzaj Caligsmalart yapilmistir.

v" Yesil Cim Alan : 15.550 m2
v Asfalt Yol ve Otopark : 10.700 m2
v Yiirtiyiis ve Bisiklet Pisti :2.120 m2
v Beton Zemin Dizenlemesi :1.280 m2
v’ Fitness Makinalari 11 ad.

v" Oturma Banki ;44 ad.

v Dérlii Agik Piknik Masasi : 11 ad.

v Dértlii Catili Piknik Masasi :5ad.

v Thlamur Agaci : 38 ad.

v Citlenbik : 69 ad.

v" Disbudak Agaci : 46 ad.

v' Kirmizi1 Yaprakl Siis Erigi : 28 ad.

v" Oya Agaci 11 ad.

v’ Siis Igdesi ;6 ad.

v' Kameriye Agaci :2ad.

v" Himalaya Sediri :lad.

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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Resim: Universitemizin Peyzaj Calismalarindan GOriiniim

Starteji GeliStirme Daire Bagkanhig1
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2- Kuzey Yerleskesi;

Yine Goztepe’de, Giiney Yerleskemize bir iist gegitle baglanan Kuzey Yerleskemizde
Tip, Turizm, Miihendislik ve Doga Bilimleri, Fen ve Hukuk Fakiiltelerimizin ofislerinin yani
sira; Miihendislik Laboratuvari, Temel Bilimler Laboratuvari, kiitiiphane, yemekhane ve
kantin, bilgisayar laboratuvar ile Uzaktan Egitim Merkezimiz (UZEM) yer almaktadir. 2017
yil1 igerisinde 6074 m2 kapali alanlt Ek hizmet Derslik binasinin onarimlari yapilarak hizmete
acilmistir. Merkezi Laboratuvar Binasinin kaba Insaati tamamlanmis, temel kazilar1 yapilan
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Siyasal Bilimler ile Hukuk Fakiiltesi Bina

insaatlarinin proje revizyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

L3

.

I

Resim: Universitemizin Kuzey Yerleskesinden Goriiniim

2.1- Merkezi Laboratuvar: Binasi Insaat1 ile Altyap: ve Cevre Diizenlemesi si: 2017 yilinda
kaba insaat1 tamamlanmuistir. Ince insaat isleri devam etmekte olup Nisan 2018 de tamamlanmasi
planlanmistir.

Ihale Bilgileri;

v' Thale tarihi : 29/03/2016
v' Thale bedeli : 30.034.053,00-TL
v' Sozlesme tarihi : 36/05/2016
v Yer Teslimi : 01/06/2016
v’ Siire uzatim dahil igin bitim tarihi : 07/04/2018

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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Bina Teknik bilgiler;

v Binanin toplam kapali alan : 20.623,00 m?

v Kag derslik var toplam kapali alan1 (Laboratuvarlar dahil) : 156 Derslik / 7.382,08m?

v Bina kag katli (2 bodrum, Zemin+5 kat gibi) : 2 B+1Zemin+6 N= 7 Kat

v Kantin ve kapali alani :1Adet Kafeterya/124,80m?
v Kag ofis var kapali alani : 22Adet/ 923,70 m2

v Otopark ve kapali alani : 1Adet / 2315,93 m?

v Projenin durumu : Kaba ingaat1 bitmis olup,

ince iscilik imalatlar1 yapilmaktadir.
v' Proje Toplu Konut idaresi (TOK) Tarafindan yaptirilmaktadir.

-
2

Resim: Universitemizin Merkezi Laboratuvari Binas1 Ingaat1 ile Altyap1 ve
Cevre Diizenlemesi Isinden Gériiniim

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig1
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2.2- Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ile Siyasal Bilgiler ve Hukuk Fakiiltesi:
2017 yilinda proje tamamlanarak ihale edilmis ve temel kazi ¢alismalar1 yapilmistir. Proje

revizyonu ¢alismalar1 devam etmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiilte Binasi;

v Binanin toplam kapali alan : 53.500,70 m?

v Kag derslik var toplam kapali alan1 : 81 Adet / 6361,80 m?
v Bina kag katli (2 bodrum, Zemin+5 kat gibi) : 2 B+1Zemin+5 N= 7 Kat (+1 Cat1 Kati)
v Binada kag konferans salonu var kag kisilik : 3 Adet/ 849,30 m?2

v Kitaplik ve okuma salonu kapali alani : 2 Adet / 203,60 m?

v Kantin ve kapali alan1 : 2 Adet / 369,32 m?2

v Kag ofis var kapali alam : 194 Adet 4288,82 m2
v Otopark ve kapali alan1 : 3993 m?

v Kag tane laboratuvar var ve kapali alani : 81 Adet / 8991,43 m?
v Projenin durumu : Temel asamasindadir.
v' Proje Toplu Konut idaresi (TOK{) Tarafindan yaptirilmaktadir.

Siyasal Bilgiler ve Hukuk Fakltesi:
v Binanin toplam kapali alan1 1 25625,90 m?

v Kag derslik var toplam kapali alan1 : 60 Adet Sinif/ 3224,03 m?

v Bina kag katli (2 bodrum, Zemin+5 kat gibi) : 2 B+1Zemin+5 N= 7 Kat

v Binada kag konferans salonu var kag kisilik ( Cok Amagli Salon + Amfi Konferans Salonu) :
2 Adet Cok Amagli Salon 151,20 m?/ 1 Adet Amfi 129,10 m?/ 1 Adet Konferans Salonu: 337,67

m? /7 Adet Toplant1 Odas1 :248,34 m?

v Kitaplik ve okuma salonu kapali alani : Topluluk Alant: 329,61 m?
v Kantin ve kapali alan1 :1188,27 m?

v Kag ofis var kapali alani : 115 Adet Ofis 3103,92 m?
v' Otopark ve kapali alan1 : 2978,12 m?

v Kag tane laboratuvar var ve kapali alam . 4 Adet 482,16 m?

v Projenin durumu : Temel asamasindadir.

v' Proje Toplu Konut idaresi (TOKI) Tarafindan yaptirilmaktadir.
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Resim: Universitemizin Miihendislik ve Doga Bilimleri ile Siyasal Bilgiler
Fakiiltelerinin Insaat Caligmalarmdan Goriinim

Starteji GeliStirme Daire Bagkanhig1



2.3- Ziraat Kutuphane Binasi: 2017 yilinda uygulama projeleri yapilmaya baslanmistir. Halen

uygulama proje ¢aligmalari devam etmekte olup Subat 2018 yapim isi ihalesinin yapilmasi

2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu

planlanmaktadir.

v Binanin toplam kapali alani : 28.000,00 m?

v Bina kat sayisi : 1 B+1 Zemin+5 Kat+AsK

v Binada kag konferans salonu var kag kisilik :1 Adet seminer odasi/143 m?+2
Adet toplant1 odas1/80 m?

v’ Kitaplik ve okuma salonu kapali alan :11.255,61 m?

v Kantin ve kapali alan : 1 Adet Kafeterya 215m?

v Kag ofis var kapal alani : 12 Adet 350 m?2

v Otopark ve kapal: alan : 500 m2

v

Projenin Durumu: Uygulama projeleri hizmet alim1 yapilmakta olup 2018 Ocak ayinda

ihalesi yapilmasi planlanmaktadir.

Resim: Universitemizin Ziraat Kiitiiphanesi Projesinden Gorinim

Starteji GeliStirme Daire Bagkanhig1
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2.4- EK Hizmet Ve Derslik Binasi (K Blok): Kamulastirilmas1 Universitemizce yapilan Kuzey
Yerleskesi Ek Hizmet Binasinin tadilat1 2017 yilinda ihale edilerek yapilmis ve hizmete agilmustir.

v" Toplam kapal alan1 :6.074,00 m2

v Bina kat sayisi :2 B+1 Zemin+5 Kat

v Binada kag konferans salonu var kag kisilik :1 Adet Amfi (208 kisilik)
v Kiitliphane ve okuma salonu kapali alan :330 m?

v Binada derslik sayisi kag kisilik :10 Simaf (78 kisilik)

v Kag ofis var kapali alam :12 Adet acik ofis (884 m?)
v’ Laboratuvar sayisi kapali alan1 :3 adet (833 m2)

v'  Bilgisayar laboratuvar sayisi ve kag kisilik :2 Siif (30 Kisilik)

v Otopark ve kapali alan 400 m2

Resim: Universitemizin Ek Hizmet ve Derslik Binasi (K Blok) Goriniim

Starteji GeliStirme Daire Bagkanhig1
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3- Goztepe Yerleskesi;

Goztepe’deki ana yerleskelerimize yakin, ayri bir konumda bulunan Goztepe Egitim ve
Arastirma Hastanemizde, tip Ogrencilerimiz Tip Fakiiltemizin akademik personelinden klinik
uygulama egitimi alma imkanina sahiptir.
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Resim: Saglik Bakanlig1 Istanbul Medeniyet Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi binasindan bir
gortnum

4- Altunizade Yerleskesi;
Uskiidar’da ayr1 bir binada hizmet veren Altunizade Yerleskemizde; Medeniyet
Arastirmalar1 Merkezi (ISMAM), Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Uzaktan Egitim Arastirma ve

Uygulama Merkezi (UZEM) ve Sosyapark olmak iizere 4 aragtirma merkezimiz yer almaktadir.

Resim: Universitemizin Altunizade Yerleskesinden Goriiniim

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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5- Akfirat Yerleskesi;

Tuzla Belediyesi Akfirat Beldesinde yer alan bu yerleskemizde, Teknopark, Yenilenebilir

enerji kaynaklari planlama ve kurulus ¢alismalart devam etmektedir.

Resim: Universitemizin Akfirat Yerleskesinden Goriiniim

6- Orhanh Yerleskesi;

Tuzla Orhanli’da yer alan yerleskemiz, Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen edilmis ve
ruhsat projesi alinmis olup toplam kapali alam 23.250 m? acik alan1 ise 122.010 m?’dir. iki akillik
blok binasi ile hizmet hazir olan kampiis biinyesinde 300 kisilik konferans salonu,160 kisilik, 18
adet derslik ve kitiphanesi mevcuttur. Yerleskemiz 2017 yili igerisinde egitim 6gretime agilmustir.
Ayrica spor sahalari, sosyal alanlar mevcut olup 2018 yilinda Dis Hekimligi Uygulama alanm

yapilmasi planlanmaktadir.

v" Toplam kapali alan1 :23.250 m?2

v Bina kat sayisi :1 Zemin+5 Kat

v Binada kag konferans salonu var kag kisilik :1 Adet (361 kisilik)

v Multivizyon salonu ve kisi sayisi :1 Adet (161 kisilik)

v’ Kiitiiphane ve okuma salonu kapali alani :330 m?2

v Binada derslik say1s1 kag kisilik :15 adet (2 adet 111 kisilik, 9
adet 77 kisilik, 1 adet 80 kisilik, 1
adet 50 kisilik, 2 adet 45 kisilik)

v Kag ofis var kapali alan :127 Adet (10.080 m?)

v’ Laboratuvar sayisi ve kapali alani :2 adet (183 m2)

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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Resim: Universitemizin Orhanl1 Yerleskesinden Goriiniim

7- Kartal-Cevizli Yerleskesi;

Kartal ilgesinde yer alan ve Maliye Bakanligi’nca tahsis edilen yerleskemizde; Hukuk
Fakiiltesi, Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu bulunmakta olup
10.859 m? kapali aln1 ve 3.956 m? agik alan1 bulunmaktadir.

Resim: Universitemizin Kartal — Cevizli Yerleskesinden Goriiniim

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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Kartal-Cevizli Yerleske binasinda egitim mutfagi olusturulmustur.

v" Toplam kapali alan1 : 150 m2

v' Kag kisilik : 20 kisilik

v" Ocak Say1si : 20 ad.

v Egitim Mutfagi Kurulum Destegi : TURES (TUm Restoranlar

Lokantalar ve Tedarikgiler
Dernegi) Tarafindan Hibe
olarak yapilmustir.

v" Bulundugu Yer : Kartal Cevizli Yerleskesi

Kartal Misafirhane binasi diizenlenerek hizmete acilmistir.

v" Toplam kapali alan1 :3.190 m2

v' Bina kat sayis1 :2 B+1 Zemin+3 Kat
v' Misafirhane Kag Kisilik :120 kisilik

v Binada kag konferans salonu var kag kisilik :1 Adet (120 kisilik)
v" Yemekhane kapali alant :90 Kisilik

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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8- Spor Tesisleri;

Universitemiz Kuzey Kampiisiinde bir adet basketbol ve voleybol sahasi bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz basketbol ve voleybol sahalarindan faydalanabilmektedir. Giiney Kampiiste bir adet
futbol, iki adet tenis ve iki adet basketbol sahasi 2017 yilinda faaliyete gegmistir.

Universitemiz Giiney Yerleskesinde Spor Toto Teskilati Baskanlig1 ile yapilan protokol
kapsaminda yapimi tamamlanan Agik Spor Tesislerinin faaliyete ac¢ilmistir. Ag¢ik Spor
Tesislerimizde: 1 adet 30x48 m hali saha, 2 adet 18x36 m tenis kortu, 2 adet 18x30 m
basketbol/voleybol sahasi; sahalarin etrafinda yiirtiylis ve izleme alanlari, 350 kisilik tribiin ve 160

m?2’lik ek hizmet binas1 yer almaktadir.

Resim: Universitemizin Spor Tesislerinden Gériniim

Starteji GeliStirme Daire Bagkanhig1
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Universitemiz Tasinmazlarimin Dagilin (Arsalar)

Mulkiyet Durumuna

Gore Toplam
Yerleske Adi ~ Tasmmmaz (m?) (LRI
Universite Diger
Kuzey Yerleskesi/Uskiidar X - 134.605,49 m2 -
Guney Yerleskesi/Kadikoy X - 86.775,19 m? -
Tuzla —Akfirat - X 89.199,2 m? Maliye Bakanhg
Maliye Bakanhgi Kapah
alan ruhsat projesi toplam
Tuzla-Orhanli X - 106.810,61 m? alamdir. insaat biten
kism 1/3 kadardir.
Kartal-Cevizli X - 2.374,68 m? Maliye Bakanhg1
Kartal-Soganlik (Yurt) X - 692,72 m2 Maliye Bakanhg
Pendik X - 42.808,04 m? Maliye Bakanhg
Acik alanlar Giiney
Agtk Spor Alanlari SO e Yerleske alanina dahildir.
TOPLAM - - 469.880,93 =

1.1- Egitim Alanlar: ve Derslikler

o KAPASITE
EGITIM .
ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017
Anfi - - - - - - 4 5 - 1 - -
Simif 78 82 - - - 22 - 2 - - - -
Bilgisayar
Laboratuari 2 2 ) ) i ) ) i i i i i
Diger 8 13
Laboratuarlar ) i i i ) i i i i i
TOPLAM 88 100 - - - 22 4 7 - 1 - -
2016 2017

Anfi Kapasitesi 400 550 Kisi

Anfi Alan1 530 705 m2

Simuf Kapasitesi 2.660 3.994 Kisi

Sinif Alani 3.500 5.175 m2

Bilgisayar Lab. Kapasitesi 100 140 Kisi

Bilgisayar Lab. Alam 240 330 m2

Dig. Lab. Kapasitesi 450 450 Kisi

Dig. Lab. Alan1 565 565 m2

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig
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Resim: Universitemizin Bilgisayar Laboratuvarlarindan ve Dersliklerinden Gorinim

1.2- Sosyal Alanlar

» Kantinler ve Kafeteryalar

Kuzey Kampiisii ile Gliney yerleskesinde tiim 6grencilerimize ve personelimize hizmet
edecek modern kantinler hizmete agilmistir. Ogrencilerimizin ve personelimizin en giizel

hizmetlere ulagabilmesi i¢in ihtiyaca gore yeni kantin ve kafeteryalar da hizmete agilacaktir.

2016 2017
Kantin Sayisi: Adet 3 4
Kantin Alant: (m?) 500 m? 615 m?

Resim: Universitemizin Kantinlerinden Goriiniim

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1



2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu

> Yemekhaneler

Rektorliik, Giiney, Kuzey, Cevizli ve Orhanli Yerleskesinde tiim 6grenci, akademik ve

idari personelimize kaliteli ve lezzetli meniilerden olusan 6gle yemegi hizmeti sunulmaktadir.

2016 2017
Ogrenci yemekhane Sayisi: Adet 3 4
Ogrenci yemekhane Alani: m? 965 1265
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: Kisi 550 700
Personel yemekhane Sayisi: Adet 1 1
Personel yemekhane Alani: m? 300 300
Personel yemekhane Kapasitesi: Kisi 150 150

Resim: Universitemizin Yemekhanelerinden Gériinim
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> Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi: Adet
Misafirhane Kapasitesi: Kisi

Resim: Universitemizin Kiz Misafirhanesinden Goriinim

» Spor Tesisleri

2017

Acik ve Kapali Spor Tesisleri Bilgileri 2017
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: Adet 2
Kapal1 Spor Tesisleri Alan1: m? 530 m?
Acik Spor Tesisleri Futbol Sahasi Sayisi: Adet 1

Acik Spor Tesisleri Futbol Sahas1 Alani: m? / Olgii

1.440 m? / 30x48

Acik Spor Tesisleri Basketbol/ Voleybol Sahasi Sayisi: Adet

2

Acik Spor Tesisleri Basketbol/ Voleybol Sahasi Alani: m?/ Olgii

1.080 m? / 18x30

Acik Spor Tesisleri Cok Amagli Saha Sayist 1

Acik Spor Tesisleri Cok Amagli Saha Alani: m? 405 m2 / 15x27
Acik Spor Tesisleri Tenis Sahasi Sayisi: Adet 2

Acik Spor Tesisleri Tenis Sahas1 Alani: m?/ Olgii 1.296 m2 / 18x36
Yeni Yapilan Spor Tesisleri Kapali Alani: m? 135 m?
Yeni Yapilan Spor Tesisleri A¢ik Alani: m? 6.615 m?
Yeni Yapilan Spor Tesisleri Toplam Alani: m? 6.750 m?
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{

Resim: Universitemizin Spor Tesislerinden Gériinim

» Toplant1 - Konferans Salonlari

Cevizli Yerleskesi Asik Pasa Konferans Salonu (400 kisilik), Altunizade Yerleskesi
Konferans Salonu (110 kisilik) ve Giiney Yerleskemiz C Blok Konferans Salonunda (260
kisilik,) olmak iizere, sahneli, tam donanimli salonumuzda ¢esitli seminer, panel, konferans ve

kiltirel etkinlikler diizenlenmektedir.

2016 2017
Toplant1 Salonu Kapasitesi 200 230
Toplant1 Salonu Alani: m? 430 475
Konferans Salonu Kapasite: Kisi 700 1.220
Konferans Salonu Alani: m?2 760 1.310

KAPASITE
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +
2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Toplanti : 9 i i i ) i _ ) i i )
Salonu
Konferans ) ) i i . 0 ) ) 0 . > :
Salonu
TOPLAM 8 9 - - 1 1 - - 1 1 2 3

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1



2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Resim: Universitemizin Toplant: - Konferans Salonlarindan Goriiniim

1.3- Hizmet Alanlar
> Akademik Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet) Alan (m?
2016 2017 2016 2017
Servis - - - -
Caligsma Odas1 260 290 4.600 5.850
TOPLAM 260 290 4.600 5.850

» lidari Personel Hizmet Alanlari

Say1 (adet) Alan (m2)
2016 2017 2016 2017
Servis i - i -
Calisma Odasi 155 200 3.800 4.710
TOPLAM 155 200 3.800 4.710

Kullanan Sayisi (Kisi)

2016 2017
600 800
600 800

Kullanan Saysi (Kisi)

2017 2016
140 155
140 155
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1.4- Hizmet Araglan

> Universitemiz Hizmet Araclan

Arac Modeli

Makam Aragi

Pick-up

Midibis

Midibus

Otobiis

Binek Otomobil

Transit

Toplam

Kapasite

4 Kisilik

Siirtict dahil 3 veya

6 kisilik

Surlci dahil 14
kisilik

Surlci dahil 17
kisilik

Surlci dahil 27
kisilik

4 Kisilik

2 Kisilik

2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Sayisal Durumu

1 Adet

1 Adet

1 Adet

1 Adet

1 Adet

4 Adet

1 Adet

10 Adet

Ozellikleri

Merkezi Y6netim Butgesi- Rektor
Makam Araci (Mercedes)
Merkezi Yonetim Biitcesi- Universite

Hizmetlerinde Kullanilmak iizere (T07)
Kamwvnnet

Merkezi Yonetim Biitgesi- Universite
Hizmetlerinde Kullanilmak iizere (T10)

Merkezi Yonetim Biitgesi- Universite
Hizmetlerinde Kullanilmak iizere (T10)

Merkezi Yonetim Biitgesi- Universite
Hizmetlerinde Kullanilmak iizere (T11)

Merkezi Yonetim Biitgesi- Universite
Hizmetlerinde Kullanilmak iizere (T02)

Merkezi Yo6netim Bltgesi- Yiik Tagima
Hizmetlerinde Kullanilmak zere

Resim: Universitemizin Hizmet Araglarindan Goriiniim
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1.5- Kutiphane Hizmetleri

2016
Basili Kitap Sayisi (adet) 40.224
Basili Siireli Yayin Sayisi 1.166
TOPLAM 41.390

Resim: Universitemizin Cevizli Kamps Kiitiiphanesinden Goriiniim

2016
Odiing Verilen Basili Kitap Sayis1 4.903

2017
43.175
1.314
44.489

2017
5.900
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

>  Yazilimlar

Yazihim Adi

Basbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,
Kamu Thale Kurumu sistemi, “EKAP”
Yiiksekogretim Bilgi Sistemi, “YOKSIS”

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliiglince gelistirilen muhasebe kayit ve islemlerinin
yapildigi Biitiinlesik Kamu Mali Yo6netim Bilgi Sistemi (BKMYBS),

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiince Universite biitgesinin ddenek
teklif asamasindan harcama asamasina kadar yiiriitiilen e-bltce sistemi,

Tasinir Mal Yo6netmeligi ile Harcama siireci uygulamalarini yerine getirmek tizere Maliye
Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanlig1 tarafindan gelistirilen SGB.net programi,

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii Kamu Harcama ve Bilisim Sistemi (KBS),
Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemi,

Basbakanlik mevzuat bilgi sistemi ile Resmi Gazete bilgi sistemi,

Istanbul Medeniyet Universitesi Proje Siiregleri Yonetim Sistemi (APSIS)
Istanbul Medeniyet Universitesi Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVES)
Istanbul Medeniyet Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

Yaklagik Maliyet ve Hakedis Programi, Auto CAD Cizim Programi
Kalkinma Bakanlig1 Aragtirma Altyapilar1 Proje Bilgi Sistemi,

Istanbul Medeniyet Universitesi Kiitiiphane Yordam Iletisim Sistemi
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi

Kalkinma Bakanhig i1 Koordinaston ve izleme Sistemi (IKIS)

Istanbul Valiligi Il Yatirim Proje Yonetim Sistemi

Kalkinma Bakanligi Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi (KA-YA)
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Yuksekogretim
W Bilgi Sistemi K % exap

TTT=="" AMP YAZILIM

» Bilgisayarlar

MASAUSTU PC 706
DizUSTU PC 477
TABLET 79
ALL iIN ONE PC 52
DIGER PC 24
SUNUCU PC 44
TOPLAM 1.382
717

BiLGISAYAR CEVRE BiRiMi
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> Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TASINIR II.

DUZEY DETAY . o
SIRA KODU TASINIR II. DUZEY DETAY ADI OLCU BIRIMI

253.01.03 Goruntiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sitemleri
2 253.01.99 Diger Tesis ve Sistemler Adet 1
3 253.02.01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 7
4 253.02.02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 43
5 253.02.03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 43
6 253.02.04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 5
7 253.02.05 Gli¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 65
8 253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 3
9 253.02.09 Ayirma, Smiflandirma Adet 5
10 253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 36
11 253.03.01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 75
12 253.03.02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 149
13 253.03.03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletleri Adet B
14 253.03.04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 130
15 253.03.05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 490
16 253.03.06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri Adet 395
17 253.03.07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlart Adet 32
18 254.01.01 Otomobiller Adet 5
19 254.01.02 Yolcu Tasima Araglari Adet B
20 254.01.03 Yk Tasima Araglart Adet 2
21 255.01.01 Doseme Demirbaslari Adet 136
22 255.01.02 Temsil ve Toren Demirbaslart Adet 83
23 255.01.03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 14
24 255.01.04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 31
25 255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 1.055
26 255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 33
27 255.02.04 Haberlesme Cihazlar: Adet 345
28 255.02.05 Ses, Goriintt ve Sunum Cihazlar: Adet 528
29 255.02.06 Aydinlatma Cihazlar Adet 7
30 255.02.99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 278
31 255.03.01 Biiro Mobilyalart Adet 10.609
32 255.03.02 Misafirhane, Konaklama ve Barmma Amagli Mobilyalar Adet 51
33 255.03.03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 659
34 255.03.05 Seminer ve Sunum Amacl Urlinler Adet 257
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35 255.04.01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

36 255.07.01 Kitiiphane Mobilyalart Adet

37 255.07.02 Basili Yaymlar Adet 10.106
38 255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 1.117
39 255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 133
40 255.09.01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 2
41 255.09.02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 4
42 255.09.03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 3
43 255.09.99 Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar Adet 0
44 255.10.01 Giivenlik ve Korunma Amagh Araglar Adet 54
45 255.10.02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 145
46 255.10.03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglart Adet 218
47 255.11.02 Duvarda Sergilenen Sus Esyalart Adet 70
48 255.12.02 Biiro Malzemeleri Adet 4
49 255.99.01 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife ve Kafesler Adet 12
50 255.99.02 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 4
51 255.99.03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet 6

4- insan Kaynaklar
4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Doluluk Oranina Goére

Kadrolarnistihd Kli
Kadrolarin Doluluk Oranma Gore adrolarmlstihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam  Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Unvan

Profesor 105 297 402
Docent 80 220 300
Yrd. Dogent 166 39 205
OgretimGorevlisi 4 151 155
Okutman 33 38 71 671 -
Uzman 15 20 35
Cevirici 1 0 1
Egitim- Ogreti

gitim- Ogretim 0 1 1
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 267 59 322
TOPLAM 671 821 1.492
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» Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN

Ogr.Gor/
Okutman

TOPLAM

GELDIGi ULKE

2016

1-ABD
2-Romanya
3-Avustralya
4-Suriye

2017

1-iran

> Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimm

Akademik

Akademik

Akademik

Akademik

TOPLAM

Tam Zamanlh

Tam Zamanl - OYP

Yabanci Uyruklu - Tam
Zamanli

35 ile Gelen (OYP ile)

21
Alt1

0

21-25

22

28

26-30

76

90

168

> Akademik Personelin Hizmet Suireleri

Akademik

Akademik

Akademik

Akademik

TOPLAM

Tam Zamanh

Tam Zamanli - OYP

Yabanci Uyruklu - Tam
Zamanlt

35 ile Gelen (OYP ile)

0-1

71

22

94

1-3 46
70 109
42 77
0 0
2 0
114 186

31-35

102

50

152

7-10

61

69

2016

Temel ingilizce

36-40

103

108

11-15

64

66

41-50

141

141

16-20

44

44

CALISTIGI BOLUM

2017

Temel Ingilizce

.o 5 0 .
UZERI

73

74

21
UZERIi

98

98

TOPLAM

517

151

671

TOPLAM

517

151

671
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» Akademik Personelin Egitim Durumu

Tipta Sanatta

Universite ~ Lisansistd ~ Master (= Doktora Veterlilik  TOPLAM
Akademik ~ 1am 1 80 69 4 121 241 1 517
Zamanh
Tam
Akademik Zamanl 82 62 5 2 151
-OYp
Yabanci
. Uyruklu
Akademik _Tam 1 1
Zamanh
35ile
. Gelen
Akademik (OYP 2 2
ile)
TOPLAM 1 162 133 7 121 244 1 671
4.2. idari Personel
idari Personel Kadrolarinin Doluluk Oranina Gére
Dolu Bos Toplam
idariHizmetler 151 773 024

NOT: 15 adet sahsa baglh kadro bulunmaktadir.

> 1ldari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

S 2125 2630 3135 3640 4150  SOUZERI TOPLAM
idari Tam Zamanli 0 6 36 36 19 40 14 151
idari Tam Zamanlh 0 3 4 0 2 6 0 15
TOPLAM 0 9 40 36 21 46 14 166

» lidari Personelin Hizmet Streleri

21
0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 UZERI TOPLAM
idari Tam Zamanl 6 35 38 12 10 19 31 151
idari Tam Zamanl 8 6 1 0 0 0 0 15
TOPLAM 14 41 39 12 10 19 31 166
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> 1dari Personelin Egitim Durumu

. Lisans
obar i.Okul O.Okul Lise Mgslel_< Yiksek Tamam Lisans L.Ustit Master Doktora TOPLAM
Yazar Lisesi Okul lama
idari L 1 2 3 29 6 82 23 4 1 151
Zamanl
idari Tam 1 3 3 3 2 2 1 15
Zamanl
TOPLAM 1 4 3 5 5 31 6 83 23 4 1 166

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

> Ogrenci Sayilan

2017
Fakulteler 2.210 3.553 - - 2.210 3.553
Yiiksekokullar 223 428 - - 223 428
Enstitiiler 656 977 577 506 1.233 1.483
TOPLAM 3.089 4.958 577 506 3.666 5.464
Not: 1.104 ogrenci formasyon ogrencisi ve Siileyman Sah Universitesinden devredilip kayit yaptirmayan
ogrencisidir.

> Yabanc Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar:

I. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam

Yiiksekokullar 223 428 - - 223 428
TOPLAM 223 428 577 506 223 428

> Ogrenci Kontenjanlari

Doktora

Yiiksek Lisans

2016 2017 2016 2017 2016 2017

1.6gretim 357 388 98 111 1.365 2.145
2.0gretim - - 357 546 - - 357 546
TOPLAM 910 1.646 714 934 98 111 1.722 2.691
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> Yabanca Uyruklu Ogrenciler

BOLUMU
2016 2017 2016 2017 2016 2017

Universite Geneli 36 55 58 79 94 134
TOPLAM

» Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

YUKSEK LiSANS
TEZLi TEZSiz
2016 2017 2016 2017

DOKTORA TOPLAM

PROGRAM

2016 2017 2016 2017

SOSYAL Bilim Tarihi ve Felsefesi 2 8 2
BILIMLER  Felsefe 19 29 48
ENSTITUSU Felsefe Tarihi ve Sistematik Felsefe 1 8 8 11 9 19
islam ve Tiirk Felsefesi 2 5 5 10 7 15
Uluslararasi Ticaret ve Yatirim 17 28 17 28
Yonetimi
iktisat 45 60 34 39 79 929
iktisat (%30 ingilizce
islami Bankacilik ve Finans 17 17
Yoénetim Ekonomisi 61 68 61 68
Saglik Yonetimi 94 94
Kamu Yénetimi 36 50 86
Yerel Yonetimler ve Sehircilik 44 a4
isletme 13 37 42 69 45 106
Tarih 16 40 5 19 21 59
Tarih %30 ingilizce 36 18 19 18 55
Ozel Hukuk (Tiirkge) 11 31 3 11 34
Ozel Hukuk (ingilizce) 5 15 5 15
Saglik Turizmi isletmeciligi 23 23
Saghk Yonetimi 40 47 40 47
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 40 51 8 48 8
Sosyoloji 5 5
Tip Hukuku 26 57 64 78 90 135
Turizm isletmeciligi 1 22 1 22
Tirk Dili ve Edebiyati 20 35 23 29 43 64
Uluslararasi iliskiler 98 127 35 44 20 35 153 206
Uluslararasi Osmanli Calismalari 14 20 14 20
(ingilizce)
SAGLIK Beslenme ve Metabolizma 4 4
BILIMLERI
ENSTITOSU  Fizyoloj 12 12 12 12
Tibbi Fizyoloji 4 4 4 4
Histoloji Ve Embriyoloji
Molekiiler Onkoloji
Saglik Fizigi - 2 4
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Tibbi Biyokimya 7 7 7
EGITIM Aile Danigmanligi ve Egitimi
BiLiM'—fR.i' Egitim Kurumlari Isletmeciligi
ENSTITUSU jngan Gelisimi ve Egitimi - 34 - 34
FEN Adli Bilimler 6 6
BILIMLERI  Gevre ve Enerii Sistemleri Miihendisii 10 30 10 30
ENSTITUSU  giiktrik Elektronik Mihendisligi 4 25 4 25
Fizik Mihendisligi 4
is Saghgi ve Giivenligi - - 9 13
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (ingilizce) 3
Molekiler Biyoloji ve Genetik (Tiirkge)
Muhendislik Yonetimi 34 50 48 82 50
Nanobilim ve Nanomihendislik 14 31 - 4 14 31
Uygulamali Matematik ve Hesaplamali - 4 4
Bilimler
TOPLAM 469 753 456 506 154 224  1.069 1.483
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5.2. idari Hizmetler

v Akademik Birimler
» Turizm Fakuiltesi

Turizm Fakiiltesi, turizm alaninda en az iki yabanci dil bilen, bilisim teknolojilerini etkin
bir bicimde kullanabilen, insan iligkileri gelismis, turizm sektoriiniin ve isletmelerinin yapisini
ve isleyisini 1yi bilen, iktisat, isletme ve turizm ile ilgili diger disiplinlerdeki kavram, teori ve
uygulamalar konusunda bilgi sahibi, diinya ¢apinda vizyonu ve nitelikleri olan profesyonellere,
aragtirmacilara ve girisimcilere ihtiya¢ vardir. Turizm Fakiiltesi bu biling ve bakis acisiyla
turizm sektorii i¢in profesyoneller, arastirmacilar ve girisimciler yetistirmek iizere kurulmus,

bu alanda yenilik¢i ve oncii olmay1 hedefleyen bir fakiiltedir.

Turizm Fakiiltesi, turizm alaninda faaliyet gosteren kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslar ile isbirligi i¢cinde ¢aligmalarini siirdiirecektir. Bu dogrultuda ¢agimizin ve turizm
sektoriin gereksinimlerine cevap verebilen etkin 6gretim programlari olusturulacak ve ihtiyag
duyulan kalifiye is gilicli acigimin giderilmesini saglanacaktir. Ayrica toplumun ve sektoriin
ihtiyaglarina cevap verecek bilimsel ve sosyal arastirmalar, projeler, kongreler, seminerler,
calistaylar, sertifika programlar1 gibi faaliyetler de gergeklestirilecektir. Turizm Fakuiltesi
sundugu hizmet, akademik kadrosu ve yetistirdigi nitelikli insan giicii ile tercih edilen bir
fakiilte olmay1 hedeflemektedir. Bu ¢ergevede, arastirma bilgi ve becerisine sahip, uluslararasi
arastirmalar ile kendini ispatlamis, ilgili literatiire 6nemli katkilar saglamis, iilkesinin ve
insanhigin gelisimine katki saglama ideali ile ¢alismalarimi siirdiirecek bir kadro

olusturulacaktir.

> Hukuk Fakultesi

Fakiltemiz; gozlem, arastirma ve muhakeme ve yargi yetenegi kazandirilmig, en azindan
bir yabanci dili iyi seviyede kullanabilen, sorun ¢ézme yetenegine sahip Oncii beyinlerin
yetistirildigi, bilimsel kalitesi ve uluslararasi olma 6zelligi 6n plana ¢ikmis ve biitlin alanlarda
Ozgiin bir hukuk fakiiltesi olma hedefini tagimaktadir. Lisans diizeyinde, az sayida 6grenci ve
diger hukuk fakiiltelerinden farklilasan bir miifredat ile az sayida ders, ¢ok sayida uygulama ve

arastirma seklinde 6zetlenebilecek bir 6gretim hedeflenmektedir.

Universitenin arastirmaci yetistirme hedefi ile paralel olarak, yiiksek sayida yiiksek lisans
ve doktora 6grencisi alinmasi planlanmaktadir. Fakiiltenin agirlik noktasi lisansiistii 6gretim
programlar1 olacaktir. Hem yiiksek lisansta hem de doktorada tamamen Ingilizce yiiriitiilen

programlar olacaktir. Bu diizeyde, yabanci oOgretim tiyelerinden de yararlanilmasi
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planlanmaktadir. 2017 yili Hukuk Fakiiltemiz i¢in hem lisans egitimine hem de yiizde yiiz
Ingilizce 6zel hukuk yiiksek lisans egitimine ilk defa 6grenci kabul etmesi yoniiyle onemli
baslangiclar yaptig1 bir yil olmustur. Yeni gelen 6grencilerle birlikte fakiiltemizi Tiirkiye’de bir
ilk yapan bir diger 6zellik ise, Tiirkiye’de “yiiksek lisans 6grencilerinin lisanstakilerin iki katina

kavustugu ilk fakiilte olmasidir.

Fakiltemiz mevcut iki dergimize ek olarak, Tiirkiye’de ilk defa 5 bes dilde basilan bir
dergiyi yayina baslatmistir. Tam 15 farkl iilkeden zengin akademisyen kadrosunun hakemlik
yaptid1 ilk say1 ¢ok basarili olmustur. Tiirk hukuk 6grencilerine “Legal terms for Turkish Law
Students” isimli bir yaymn yapilmistir. Bunun yaninda Tiirkiye’de alanlarindaki uzmanlarin
yazdig1 ve referanst zengin bir eser olarak “Introduction to Turkish Law” isimli kitab,
iiniversitemizin biitcesinden herhangi bir katki almaksizin kendi imkanlarimizla

gerceklestirilmistir.

Genel prensip olarak fakiiltemizin akademik kadrosunun en azindan bir yabanci dile iist
diizeyde hakim olmasi1 ve miimkiinse o dilde ders anlatacak diizeye gelmelerini saglamay1
hedeflemektedir. Say1 bakimindan fazlasiyla yeterli olan kadromuzda, 6gretim {iyesi sayimiz

10’a ve aragtirma gorevlisi sayimiz ise 70’in iizerine ¢ikmuistir.

Avrupa’da bulunan ¢ok sayida hukuk fakiiltesi ile isbirligi protokolii imzalanmistir. Bunun
yaninda Malezya Malaya Universitesi ile gretim iiyesi ve 6grenci degisimi yapilmas ile yilda
bir defa Turkiye-Malezya Hukuk Giinleri diizenlenmesi konusunda prensip anlagmasina
varilmis ayrica liniversitemizin anlagma metnini imzalamasindan sonra, s6z konusu belgeler

Malezya’da partner Universiteye gonderilmistir.

» Sivil Havacilik Yiiksekokulu
Sivil havacilik, ¢agin geregi ve medeniyet seviyesinin gostergelerindendir. Sahayi, egitim
ve uygulamalarla daha da giiclendirmek, ihtiya¢ ve beklentileri karsilamak igin, Istanbul

Medeniyet Universitesi biinyesinde Sivil Havacilik Yiiksekokulu kurulmustur.

Diinyada ve ozellikle iilkemizde son yillarda hava tagimaciliginda goriilen hizli biiyiime,
beraberinde bu alanda egitilmis insan ihtiyacini da ortaya ¢ikarmistir. Hizla artan yolcu talebini
karsilayabilmek amaciyla yeni havayolu sirketlerinin pazara girmesi, bu isletmelerin filolarinin
biiyiimesi, lilkemizdeki havaalanlarinin sayisinin artmasi ve mevcut havaalani kapasitelerinin
arttirilmasi i¢in yeni ilaveler yapilmasi sonucu, havacilik sektoriinde nitelikli insan kaynagina
olan ihtiyag daha da artmistir. Istanbul Medeniyet Universitesi Sivil Havacilik Yiiksek

Okulu’nun sektoriin insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasinda énemli bir rol oynayacagini
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disiinmekteyiz. Hava tasimaciligi, medeniyet seviyesi yaninda toplumun gelisimini de
gostermektedir. Vazifemiz gelecegin pilotlarina ve sivil havacilik ¢alisanlarina en iyi imkanlar
sunmaktir. Hava tagimaciliginda daha giivenilir, daha ekonomik ve ¢evre dostu hava ulasim
hizmeti saglanabilmesi i¢in diinya ¢apinda egitim ve arastirmanin yaninda, uygun birimlerle
ortaklik ve isbirligi yapilmasi da planlamaktadir. Sivil havacilik sektoriinde, ihtiya¢ duyulan
yetigmis insan giliciinii karsilamay1 hedefleyen yliksekokulumuz, kalite ve verimliligi artirmak

gayesiyle, sivil havacilik alanindaki bilgileri hayata gegirme gayretinde olacaktir.

Ogrencilerimizi sivil havacilik alaninda profesyoneller olarak yetistirmek amaciyla en
kaliteli ve maliyet bakimindan en makul destek hizmetleri ve ugus egitim metotlarini sunmay1

hedeflemekteyiz.

> Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi (Ogrenci aldiktan sonra) akademik alt yapisiyla, 6rgiin dgretimde
gliclii bir modeli temsil eder. Gelisen saglik bilimine ve sektorel gelismelere bagli olarak
giincellenen ders programlari, analitik diisiinme, strateji olusturma, sorun ¢ézme ve dogru
kararlar alma yeterliligine sahip bireyler yetistirmeyi amagladigi icin Universitemiz Dis

Hekimligi Fakiiltesini kurmugtur.

Diinyada ve 6zellikle iilkemizde son yillarda saglik sektoriinden goriilen hizli degisim ve
biiyiime beraberinde sagligm &nemini ortaya koymustur. Universitemiz de tip fakiiltesi bu
onemi dikkate alip gelecegin doktorlarini yetistirirken fakiiltemiz de insan agiz ve sagliginin

ac1gini kapatmak i¢in bu 6nemli gorevi tistlenmistir.

» Siyasal Bilgiler Fakultesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, ilkemizin nitelikli insan ve refah diizeyinin arttirilmasina katkida
bulunarak, ¢agdas bilimsel arastirma, uygulama ve 6gretim ortami olmayi temel misyonu

edinen iiniversitemizin bu hedefe ulasmasinda 6nemli bir islev tistlenmistir.

Bu dogrultuda Siyasal Bilgiler Fakiiltesinin temel ii¢ amaci vardir. Bunlardan ilki;
ekonomik ve siyasal-idari alana dair bilimsel bilginin kiiresel diinya standartlarinda 6grenciye
aktarilarak, iist diizey donanim, yetkinlik ve beceri ile mezun olmasinmi saglamak, bu yolla
gelecegin uzmanlik ve etkinlik diizeyi yiiksek geng nesillerini yetistirmektir. ikinci olarak;
sahip oldugu akademik kadrolar1 ile s6z konusu akademik bilgi alaninin gelistirilmesinde diinya
olgeginde bir dnciiliik rolii iistlenmektir. Ugiincii olarak da elde edilen bilginin kamu yarari
onceliginde pratige dokiilmesinde 6zel girisim-sivil toplum ve kamu kesimi ile etkin bir igbirligi

gelistirmektir.
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Fakiiltenin temel 6zelligi ise akademik diizeydeki bilimsel bilginin aktarimi konusunda
disiplinlerarasi, biitiinciil yaklagimi dikkate alan bir egitim miifredati olusturmasidir. Nitelikli
ogrenciler yetistirmenin 6nemli bir sart1 oldugu diisiiniilen bu tercihin bir diger gerekgesi de

teorik ve pratik bilginin gelistirilmesine saglayacagi faydadir.

» Egitim Bilimleri Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin 6grencileri; bilimsel ve teknolojik gelismelerin en iyi
yansitildigr lisans ve lisansiistii programlarla egitilecek, kendilerini yenileyecekleri tutum ve
becerilerle donatilmis olarak mezun olacaklar ve mesleki hayatlarinda gereken takip ve destegi
alacaklardir. Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nin 6gretim iyeleri, etkili egitim ve Ogretim
metotlarinin kullaniminda yetkin olacaklar, egitimin temel ve uygulamali alanlarinda aragtirma
yapacaklar, teknolojik gelismelerin egitimde kullaniminda beceri sahibi ve yeniliklerin
takipcisi olacaklar, yayin ve aragtirmalariyla ulusal ve uluslararas1 akademik ortamlara katilip

katkida bulunacaklardir.

Egitim Bilimleri Fakiiltesi’nde insana saygi duyan, toplumumuzun deger yargilarini
Onemseyen, gergegi arayan, diisiince Ozgirliigiine deger veren, topluma ve c¢evreye karsi

sorumluluk duyan, yapilan her iste miikkemmeli arayan bir ¢alisma ortami olusturulacaktir.

» Tip Fakiiltesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi 2013-2014 yilindan itibaren ve egitim
faaliyetlerine baglamistir. Tip egitiminde “entegre egitim sistemi” ve “probleme dayali
ogrenim” programlar1 uygulanmaktadir. Ilk yillardan itibaren pratik ve klinik uygulamalara

agirlik verilerek 6grencilerin mesleki beceri kazanmalar1 saglanmaktadir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi’nde bilgi aktarmay: degil, grenmeyi
Ogreten ve buna rehberlik eden; bilgi “kanita dayali olarak iiretilen, dogrulanabilen veya
cliriitiilen varsayimlar” seklinde tanimlanmaktadir. Bilimsel ¢alismalar “kuskuculuk™ iizerinde
inga edilir. Bu nedenle hazir, {iretilmis bilgilerin verildigi statik bir egitim modeli ile gelecegi
yakalamak miimkiin degildir. Zira bilginin islevi o bilginin iiretim siireciyle dogrudan iliskilidir.
Hazir bilgiler giiniin ihtiyaclarin1 kismen karsilasa dahi gelecege cevap veremez. Bu nedenle
mevcut bilgilere erisiminin yan1 sira bilgiyi degerlendirebilme ve yeni, orijinal fikirler
uretebilme yetenegi gelistirilmelidir. Bunu saglayabilmek icin, &grencinin pasif- edilgen
konumdan uzaklastirilmasi gerekir. Egitimcinin temel gorevi kendi birikim ve tecriibelerini

paylasarak bu siirecin dogru sekilde islemesini koordine etmek olmalidir. istanbul Medeniyet
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Universitesi’nde biitiin bunlarla birlikte bilimsel gelismelerin tarihi derinligi, diger bir ifadeyle

“bilim tarihi” konularina agirlik verilecektir.

» Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik hizmetlerine olan talebin artis1, hizmet ¢esitliligindeki zenginlik, ortalama yasam
stiresinin her gegen yil yiikselmesi ve saglik hizmetlerine iliskin bilgi birikimi, saglik
sektoriindeki mevcut mesleklerin is ylikiini artirirken, yeni is alanlarinin da ortaya ¢ikmasina
neden olmaktadir. Bu durum, bir yandan tiim saglik mesleklerinin dnemini giclendirirken,
diger yandan da c¢esitlenmis saglik mesleklerinde; maliyet etkinligi ve verimliligi temel ilke
olarak alan, bilgiye dayali ve ¢agdas yonetim becerilerine sahip bir ekip anlayis1 gerekliligini

dogurmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, diinyada ve ozellikle iilkemizde hizla gelisen saglik
sektoriiniin ihtiya¢ duydugu saglik insan giicilinii, kanita dayali bilgi ve teknolojiyi bulusturan

cagdas bir egitim-6gretim anlayisiyla yetistirecektir.

Istanbul Medeniyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, saghigin korunmasi ve
hastaliklarin tedavisinde, yetismis insan giiclinii karsilamanin yani sira arastirma gelistirme

faaliyetleri ile de iilkemizin saygin ve oncii kurumlarindan biri olmay1 hedeflemektedir.

» Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Istanbul Medeniyet Universitesi, Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Asya ve Avrupa’nin
birlestigi nokta olan Istanbul’da kurulmus olup alaninda sahip oldugu dgretim ve arastirma
imkanlarii toplumla paylagmayi, 6grencileri temel bilimlerde ve miihendislik alaninda ulusal
ve uluslararas1 diizeyde hizmet verebilecek donanima sahip sekilde yetistirmeyi

planlamaktadir.

Fakiiltemiz, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi, Biyomiihendislik,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, , Fizik Miihendisligi, Uzay Miihendisligi, U¢ak Miihendisligi ile Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Matematik, Istatistik, Kimya Boliimii olmak iizere 14 béliimden
olusmaktadir. Fakiiltemiz geng, dinamik ve 6zverili kadrosuyla, misyonu dogrultusunda, hem
egitim 0gretim hem de bilimsel arastirma faaliyetlerini baglatabilmek amaciyla gerekli alt yap1

caligmalarini siirdiirmektedir.

Fakiiltemizin amaci, o6grencilerimize uzmanlik alanlarinda kapsamli bir 6gretim

saglarken bir taraftan da yasadigi kente ve diinyaya sahip ¢ikan, evrensel sanat ve kiiltiir
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degerlerine hakim bir diinya vatandasi olmanin tiim yetkinliklerini tasiyan bireyler
yetistirmektir. Ayrica ¢esitli degisim programlari ¢ergcevesinde 6grencilere, gerek tilkemizdeki

gerekse yurt disindaki farkli iiniversitelerde egitim alma firsat1 verilecektir.

Lisans diizeyde egitim verecek olan fakiiltemiz, Istanbul’da olmas1 sebebiyle sehrin
kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik imkanlarmi da egitim unsuru olarak kullanacaktir.
Universitelerde bulunan arastirma potansiyelinin bdlgedeki sanayi ihtiyaclarina ve sanayi ile
yapacagl isbirligi diizeyine bakilarak ele alinmasi, hem lisans hem de lisansiistii egitim
diizeylerinin gelistirilmesi, iilkemizin teknolojik ve endiistriyel gelisimi i¢in bir zorunluluktur.
Bu dogrultuda, fakiiltemizde yapilacak olan aragtirmalarin sanayi ve teknolojiye aktarilmasi

icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

Fakiiltemiz kendi alaninda ilkler arasinda olabilmek hedefiyle kendisini kalite ve
yenilige adamus bir fakiiltedir. Ogrenci ve arastirma odakli bir egitim anlayisini ictenlikle
benimsemis olan fakiiltemizde AB iiyelik miizakereleri ¢ergevesinde siirdiiriilen Bologna siireci
dogrultusunda hazirlanan miifredat programlar1 son gelismeler goz 6niinde bulundurularak
hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda, merakli, disiplinler aras1 ¢alismalarda yer alabilen ve proje
konusunda egitimli Ogrenciler yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Yenilik¢i miifredat, takim
caligmasi ve lider yetistirme birikimi ile egitim verecek olan fakiiltemizde, 6grencilerimiz
yuksek diizeyde mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, diiriist ve gergegi sdyleme cesaretine
sahip, evrensel diislinen, objektif, elestiriye agik, bilimden taraf olan ve etik degerlere sahip

c¢ikan ¢agdas bilim insanlar olarak yetisecektir.

» Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakultesi

2010 yilinda kurulan Istanbul Medeniyet Universitesi icinde ihdas edilen Fakiiltemiz,
2016 yilinda Mimarlik Boliimiiyle birleserek Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi adini
almistir. Fakiiltemizin yapisi igerisinde Gérsel Iletisim Tasarimi, Mimarlik, Sahne ve Goriinti
Sanatlari, Sehir ve Bolge Planlama ve Tiirk Musikisi Boliimleri yer almaktadir. Boliimlerimiz
Universitemizin “Medeniyet odakly, iirettigi bilim, teknoloji ve sanata evrensel degerleri katan

Ozglin bir iniversite olma” vizyonu gercevesinde yapilanma ¢alismalarini hizla siirdiirmektedir.

Alaninda yetkin akademisyenlerden olusan ve sayist hizla artan akademik
personelimizin yurtigindeki ve yurtdisindaki basarilar1 sayesinde fakiiltemizin taninirligi her
gecen giin artmaktadir. Sergilerle, konserlerle, tiyatrolarla zenginlesen ve giinden giine daha da

yogunlasan bir sanat glindemi ile fakiiltemiz, adindan sikca s6z ettirecektir.
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Fakiiltemize dahil olan Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama Boéliimleri, Fakiiltemizin
sanat perspektifini genigletmis; disiplinler arast proje iiretme kapasitemizi arttirmistir.
Ogrencilerimizin farkli sanat dallarimni fakiiltemizde bir arada bulabilmesi farkli disiplinlerin
farkli sanat yorumlar1 iizerinden fikir yiiriitmelerine imkan taniyacaktir. Sanati bilmeyen bir
mimar ya da sahne psikolojisini bilmeyen bir icraci alaninda s6z sahibi olamaz. Bu nedenle
fakiiltemiz farkli disiplinlerin sanat ¢atis1 altinda harmanlandig1 genis bir sanat perspektifinin

kusattig1, zengin bir yapida tasarlanmistir.

Kadim bilginin ¢agdas tekniklerle yorumlanip, gelistirilmesi ve gelecege aktarilmasi
gayesiyle kurulan Tiirk Masikisi Bélimi Fakiiltemizin egitime baslayan ilk boliimiidiir. Diger
boliimlerin yapilanma ¢aligmalar1 neticesinde Oniimiizdeki donemde 6grenci sayimizin hizla
artacagi on goriilmektedir. Buna bagl olarak fiziki mekanlarimiz ve teknik altyapimiz da hizla

gelisecektir.

Akademik ve sanatsal faaliyetleri, dinamik yapis1 ve merkezi konumuyla,
liniversitemizin misyonu ve vizyonu cercevesinde gilinden giine gelisen Sanat, Tasarim ve

Mimarlik Fakiiltesi, gelecegin sanat tasavvurunda soz sahibi bir kurum olacaktir.

> Edebiyat Fakiiltesi
Fakiiltemizin hedefi kokli bir medeniyetin mirasina ve bilgi birikimine sahip ¢ikarak
kiiltiirel ve sosyal agidan donanimli, geleneksel olanla ¢agdas bilgiyi sentezlemis, arastirma

kabiliyetine sahip bireyleri yetistirerek topluma kazandirmaktir.

Alanlarinda yetkin 6gretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalar1 ve yayinlariyla ulusal ve

uluslararasi bilim camiasinda seckin bir yer edinmeyi hedeflemektedir.

Fakdiltemiz tarih, edebiyat, sanat, felsefe, sosyoloji, psikoloji, bilgi ve belge yonetimi
ile dil alanlarinda arastirma ve egitim faaliyetlerini yiiriitmek tizere kurulmus olup kiiltiirel ve
sosyal agidan donanimli, geleneksel olanla ¢agdas bilgiyi sentezlemis bireyler yetistirmeye

onem ve Oncelik veren, 6zgiirlikk¢ii ve insan merkezli bir aragtirma ve egitim kurumudur.

Fakiilte olarak Ogrencilerini ve bilim insanlarini, teknolojinin sundugu en gelismis
imkanlardan en iyi sekilde yararlandirmay1 6n planda tutan bir kurum olmay1 hedeflemekteyiz.
Ustlendigimiz bu gérevi, fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen arastirma ve egitim faaliyetlerini
hem {iniversitemizin 6nceliklerini hem de ¢alisma alanlarimizin gerekliliklerini dikkate alarak

en miikemmel bir sekilde yiirlitmeye ¢aba gostermekteyiz. Bu g¢abalarin {irtinii olarak ortaya
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cikacak olan bilgi ve tecrilbbe birikimini tim insanligin hizmetine sunmak en temel

gayelerimizden biridir.

Edebiyat Fakiiltesinde; Bati1 Dilleri ve Edebiyatlari, Bilim Tarihi, Bilgi ve Belge
Y 6netimi, Dil Bilimi, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari, Felsefe, Psikoloji, Sanat Tarihi, Slav Dilleri
ve Edebiyatlari, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimleri yer almaktadir.

» Sosyal Bilimler Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstitiisii; Universitemizde sosyal bilimler alaninda mevcut olan
akademik potansiyeli gelistirerek, gerek egitime gerekse arastirmaya en etkin bir sekilde
yansimasini saglamayi, Ulusal ve uluslararasi paydas kisi ve kuruluslarla isbirligi imkanlarin

gelistirmek, ortak proje, yayin ve diger bilimsel etkinlikler ger¢eklestirmeyi amaglamaktadir.

Enstitiimiiz, Istanbul Medeniyet Universitesi biinyesinde sosyal bilimler alaninda
yapilan lisansiistii egitim ve arastirma faaliyetlerini, Universitemizin ve Enstitiimiiziin vizyonu
dogrultusunda ulusal ve kiiresel dlgekte meydana gelen gelismelere uygun olarak planlamak,

yonlendirmek ve koordine etmekle gorevlidir.

Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin her bir alanin uluslararasi standartlarina
uygun igerikte yiiriitilmesini saglamak, hazirlanacak tezler i¢in uluslararasi standartlara uygun
kriterler belirlemek ve bu kriterleri uygulamak, iiretilen bilgi, bulgu, teknoloji ve degerleri,
akademik camia ile paylasarak kamu, 6zel sektdr ve sivil toplumun hizmetine sunmakta yine

enstitiimiiziin gérevleri arasindadir.

» Fen Bilimleri Enstitisi
Fen Bilimleri Enstitist; bilimsel gelismeleri takip edecek ve bugiiniin teknoloji ve
bilimsel diizeyine katki saglayacak 6zgiin ¢alismalar yapacak, ililkemizde uygulama alanina

aktarabilecek yiiksek lisans ve doktora 6grencileri yetistirecek faaliyetleri siirdiirecektir.

Aragtirmaci ve yenilik¢i bir ruhu benimsemis, bilim ve teknolojiyi toplum ve insanlik
yararina kullanabilecek, cevreye, evrensel, toplumsal etik degerlere ve kiiltliriine saygili, yasam
boyu 6grenmeyi kendisine ilke edinmis, alanlarinda akademik olarak donanimli ve uluslararasi

alanda rekabet edebilecek bireyler yetistirmeyi amagliyoruz.

Lisansiistii egitim-0gretimde siirekli gelisimi ve iist diizey bir kaliteyi saglamay tesvik
eden ve bu gayretini politika ve prensipler diizeyinde katkilar ile etkin kilmaya gayret eden bir
enstitli olmak ve iiniversitenin sahip oldugu farkli disiplinleri bir araya getirerek disiplinler aras1

calisma ve sinerjiyi toplum faydasina doniistiiren, iiniversite-kamu-sanayi isbirligini en st
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diizeyde saglamay1 hedefleyen ¢alismalar yapma ve bu amagla diizenlenecek politikalara katki
saglamak temel Onceligimizdir. Evrensel diizeyde iistiin nitelikli, yenilik¢i ve girisimeilik
anlayis1 kazanmis meslek uzmanlar1 ve akademisyenler yetistiren, giiclii akademik potansiyeli
ile bilim ve teknolojinin gelisimine katki saglayan, toplumsal gereksinimlere yonelik arastirma

ve gelistirme ¢aligmalarina onciiliik eden, seckin bir enstitii olmak istiyoruz.

» Saghk Bilimler Enstitiisii
Saglik bilimleri mezunlari insanlifa hizmet etme potansiyeli en yiiksek meslek grubu
iiyeleridir. Amacimiz saglik alan1 mezunlarini en iist seviyede egitmektir. Mezuniyet sonrasi
daha iist bir egitim almak i¢in {iniversitemize gelecek olan bu seckin 6grencilerin, gelecekte
onemli buluglar yapmalari, insanligin hizmetine yeni fikirler, ekipmanlar ve imkanlar
sunabilmeleri, kendilerinden sonra gelecek nesli egitebilmeleri burada elde edecekleri engin
ufuk, kabiliyet ve bilgi-birikim sayesinde miimkiin olabilecektir. Lisansiistii egitim verilmesini
temin ederek, dgrencilerin kabiliyetlerinin inkisaf etmelerinin oniinii agarak, evrensel degerlere
katkida bulunan, tiretilen teknoloji ve degerleri, tiim diinya ile paylasarak insanligin hizmetine

sunacak arastirmacilar ve akademisyenler yetistirmeyi hedefliyoruz.

Verdigi egitim ve yaptig1 arastirmalarla uluslararasi camiada saygin ve tercih edilen; tim dunya
tarafindan takip edilen ve referans kabul edilen, globallesen diinyamizda icinden c¢iktigi
topluma onciiliik edebilen aragtirmaci ve akademisyen yetistiren bir egitim iissli olmak temel

amacimizdir.

» Egitim Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin 6grencileri; bilimsel ve teknolojik gelismelerin en iyi
yansitildigr lisansiistii ve doktora programlart ile kendilerini yenileyecekleri tutum ve
becerilerle donatilmis olarak mezun olacaklar ve mesleki hayatlarinda gereken takip ve destegi
alacaklardir. Egitim Bilimleri Enstitiisi’niin 6gretim tyeleri, etkili egitim ve 6gretim
metotlarinin kullaniminda yetkin olacaklar, egitimin temel ve uygulamali alanlarinda arastirma
yapacaklar, teknolojik gelismelerin egitimde kullaniminda beceri sahibi ve yeniliklerin
takipcisi olacaklar, yayin ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararas1 akademik ortamlara katilip

katkida bulunacaklardir.

Egitim Bilimleri Enstitiisii'nde insana saygi duyan, toplumumuzun deger yargilarini
onemseyen, gergegi arayan, diisiince Ozgirliigiine deger veren, topluma ve c¢evreye karsi

sorumluluk duyan, yapilan her iste milkemmeli arayan bir ¢calisma ortami olusturulacaktir.
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» Yabanca Diller Yiiksekokulu

Istanbul Medeniyet Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, &grencileri
disiplinleraras1 ¢aligmalarinda uzmanlasmalar1 i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donatmak
amaciyla yola ¢iktik. Ana hedefimiz, etkili bir egitim-6gretim sunabilmek i¢in gerekli sartlari
saglamak ve imkanlarimizi siirekli gelistirmektir. Ayrica Ogrencilerin yabanci dil
farkindaliklarini, bilgilerini ve becerilerini de gelistirmek i¢in verimli ve kaliteli bir egitim

almalari, ayrica bagimsiz ¢aligma yetilerini gelistirmeleri de hedeflerimiz arasindadir.

Ogrencilerin dil beceri ve yeterliliklerini gelistirmek kadar onlarin diisiince ve fikir
iiretme yetisi kazanmalarinin da 6nemli oldugunu diislinliyoruz. Bu yiizden, 6grencilerin dil
yeteneklerinin ve akademik becerilerinin gelistirilmesi kadar, konu odakli ve tematik yaklagim
yardimiyla 6grencilerin hem gegmis hem de bugiine yonelik diinya bilgisine sahip olmalar1 ve
bunlar arasindaki iliskileri saglam temellerle kurmalarin1 da hedefliyoruz. Ayrica 6grencilerin
ogrenme ve geligimleri lizerine yapilandirici, iletisim odakli bir geribildirim sureci kurarak
destekleyici bir 6grenme ortami iginde Oz-degerlendirme yeteneklerinin de gelismesini

saglamak istiyoruz.

Tiim bu faktorlerle birlikte, Temel Ingilizce Boliimiimiiz, ilgili béliimlerinin
gerekliliklerini kargilamaya yetecek okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerine sahip
olmas1 beklenen Ogrencilere, iist diizey bir Ingilizce egitimi vermeyi hedeflemektedir.
Uzmanlik diizeyinde degerlendirme i¢in gerekli olanaklar1 saglayan ve hem 6gretim hem de
ogrenme agisindan hedef ve metotlarin uluslararasi gegerliligini saglayan CEFR (Avrupa Ortak

Dil Portfolyosu) gercevesinde bir egitim sunmaktadir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemize bagli harcama birimlerinin &n mali kontrole tabi mali karar ve islemleri
ve list yOnetici tarafindan verilen ilave mali karar ve islemleri kapsar. Bu dogrultuda 2014
yilinda uygulanacak olan 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslar 25.12.2013 tarihli ve
020.397/3413 sayili makam onayi ile belirlenmis olup Universitemizin tim harcama
birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi i¢ kontrol alt biriminde yapilan kontroller
ile 6n mali kontrol gorevi etkin bir sekilde yerine getirilmektedir.

Harcama Birimlerinin islemleri gere8i ortaya c¢ikan gelir, gider, varlik ve
yukumluliklerine iligkin mali karar ve islemler idarenin biit¢esi, biitge tertibi kullanilabilir
Odenek tutari, harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 yonlerinden birimimize gonderilen belgeler Uzerinde incelenir ve neticesi
yonetmeliklerle tespit edilmis siireler igerisinde bildirilir. Uygulamada zorunlu goriis yazisi
diizenlenmesi gerekenlerin disinda olumlu bulunulanlar; “Kontrol Edilmis ve Uygun
Gortlmiistiir” serhi diistilerek harcama birimine gonderilir. Olumsuz bulunanlar ile eksiklikleri
olanlar gerekgeli yazili goriis bildirilmek suretiyle belgelerle birlikte harcama birimine
gonderilir. Uygun goriis verilmedigi halde harcama yetkilileri tarafindan gergeklestirilen
islemlerin Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca kayitlar1 tutulur ve i¢-dis denetime sunulmak
iizere saklanir. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum kapsaminda yapilan eylem plani hazirlik
caligmalar1 siirecinde ortaya ¢ikan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliiglince yayimlanan
02.12.2013 tarihli ve 10775 sayili Genelgesi, Kamu Ig¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi, Kamu i¢
Kontrol Rehberi, 2014/2 sira nolu Genelge eki usul ve esaslar ile diger mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda hazirlanarak Istanbul Medeniyet Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 02.01.2015 tarihinden itibaren uygulanmaya konulmus olup 2016 yili i¢inde
2 adet rapor Ust Yoneticiye sunulmus ve tiim birimlerle paylasiimstir.

Universitemizde 27 Agustos 2015 tarihli resmi gazete yayimlanan 2015 — 8052 nolu
bakanlar kurulu karar ile dis hekimligi fakiiltesinin kurulmasina; 08 Nisan 2016 tarihli resmi
gazete de yayimlanan 2016 — 8555 nolu bakanlar kurulu karariyla fen fakiiltesi ile mihendislik
ve mimarlik fakiiltelerinin kapatilarak miihendislik ve doga bilimleri fakiiltesinin kurulmasina,
sanat ve tasarim fakiiltesinin ise sanat, tasarim ve mimarlik fakiiltesi olarak degistirilmesine
karar verilmistir. Bu ¢ergevede teskilat yapisi degisen iiniversitemizin yeni yapisinin etkin hale
gelesiye kadar i¢ kontrol ¢aligsmalarina 2017 yilinda ara verilmis ancak 2018 yilinda ¢aligsmalara

tekrar baglanilmasina karar verilmistir.
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D. Diger Hususlar
1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)

Istanbul Medeniyet Universitesi bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
kabulii ve desteklenmesi ile bunlara iligkin hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi

hizmetlerini sirdirmektedir.

Proje Turu Proje Adedi Proje Butgesi
TUBITAK 5 1.520.164,00 b
GENCLIK ve SPOR BAKANLIGI 0 0
BAP 113 724.051,16 b
AB ERASMUS 3 30.260,00 EURO
AB PROJESI 1 67.544,00 EURO
ISTKA 3 2.208.661,14 b

2- Hakemli Dergilerde Yayinlanan Makale

YAYIN TURU SAYISI
2016 2017
UluslararasiMakale 414 457
Ulusal Makale 87 238
UluslararasiBildiri 367 320
Ulusal Bildiri 248 110
Kitap 190 213
Kitap Bolim 108 30
Patent s 44
Uluslararasi Teblig 63 195
Ulusal Teblig 45 151
Uluslararas1 Dergi Hakemligi 41 61
Ulusal Dergi Hakemligi 336 126
Diger Dergilerde Yayilanan Makale 51 13
Kitap Editorliigii, Kitap ve Boliim Yazarhg: = 11
Kitap Editorler Kurulu Uyeligi - 11
Dergi Editérler Kurulu Uyeligi = 17
Uluslararasi Projelerde Yer Alma = 46
Diger Faaliyetler - 3
TOPLAM 1.625 2.046
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3- Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

. L SAYISI

FAALIYET TURU 2016 2017
Sempozyumve Kongre 451 197
Konferans 60 15
Panel, Oturum Baskanhgi 98 117
Seminer, Calistay 156 159
Soylesi (Tv. Radyo) 46 54
Tiyatro - -
Konser 20 25
Sergi 17 20
Turnuva = 7
Teknik Gezi 6 24
EgitimSemineri 27 190
Diizenleme Kurul Uyeligi 56 61
Davetli Konusmaci 39 160
Tasarim - 2
Acik Oturum - 6
Odiiller 2 -

TOPLAM 976 1.037
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Il. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

1. EGITIM-OGRETIM STRATEJIiK ALANI

Stratejik Amag 1.
Modern teknolojiye dayali, d8renci merkezli, medeniyet odakl, lisans ve lisansiistii
dengesine dayal arastirma iiniversitesi anlayisa uygun egitim vermek

Egitimde miikemmellige ulagsma ana amacina uygun olarak, egitimde en iist diizeyde kalitenin
yakalanmas1 amac¢lanmaktadir. Bunun icin egitim-68retim altyapisi ve egitim metotlar1 siirekli
tyilestirilerek, medeniyet degerlerini temel alan bir bilinci amaclayan, yenilikleri siirekli takip
eden, yapilandirici, probleme dayali ve 6grenci merkezli bir egitim anlayis1 uygulanacaktir.
Ogrencilerin akademik bilgi diizeyleri yaninda kisisel ve sosyal gelisimleri de 5Snemsenmektedir.

Hedef 1.1.
2018 yil1 sonuna kadar egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az % 20 sinin probleme
dayali egitim modeline gegmesi saglanacaktir

Hedef 1.2.
2018 yilina kadar, lisans ve lisansiistii programlarda uzaktan egitim orani en az % 10 diizeyine
cikarilacaktir

Hedef 1.3.
Yeni agilacak tiim programlarda egitime baslanmadan 6nce, Bologna ilkeleri gercevesinde tiim
derslere ait ders miifredat plan1 ve ilgili diger materyalleri sanal ortamda O6grenci erisimine
acilacaktir.

Hedef 1.4.
2018 yili sonuna kadar lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik danigsmanlik hizmetlerinden
memnuniyet orant % 70’e ylikseltilecektir.

Hedef 1.5.
2015 yili sonuna kadar, fakiiltelerde ders ve egitim materyallerinin depolandigi ders materyal
merkezi olusturulacaktir.

Hedef 1.6.
Tiim lisans programlarinin en az % 50°sinde 2018 y1l1 sonuna kadar yan dal / ¢ift ana dal programi
acilmasi saglanacaktir

Hedef 1.7.
2018 yil1 sonuna kadar kiitiiphane biinyesindeki basili eser sayis1 10.000, e - kitap sayist da
4.000.000 adete ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.8.
Her yil bahar ve giiz doneminde 6grencilere yonelik olarak en az 4 spor turnuvasi, 2 adet kilttrel
ve teknik gezi ve sanatla ilgili cok yonli en az 4 kurs diizenlenecektir.

Hedef 1.9.
Her y1l Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amagla yurt i¢i ve disinda diizenlenen
fuarlarin 5 tanesine her y1l katilim saglanacaktir.

Hedef 1.10.
2018 yil1 sonuna kadar, lisansiistii programlardaki yabanct uyruklu 6grenci diizeyi en az % 10’a
cikarilacaktir.
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Hedef 1.11.
2018 y1li sonuna kadar, hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitim verilen tiim programlarda
egitim programlarinin uluslararasi akreditasyonu saglanacaktir.

Hedef 1.12.
2018 yili sonuna kadar % 100 Ingilizce egitime dayali lisansiistii program orani1 en az % 25
diizeyine ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.13.
2018 y1l1 sonuna kadar disiplinlerarasi nitelikte en az 10 adet lisansiistii program agilacaktir.

Hedef 1.14.
Universite genelinde Bologna Siireclerine tam uyum, 2016 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.

Hedef 1.15.
Ders igerikleri 6gretim tliyeleri tarafindan her yil gdzden gecirilerek, yeni gelismelere uygun hale
getirilecektir.

Hedef 1.16.
Lisansiistii 6grencilerinin orani, tiim 6grenciler i¢inde en az % 40 diizeyinde tutulacaktir.

Hedef 1.17.
2018 yili sonuna kadar % 30 Ingilizce egitime dayal1 lisansiistii program orani en az % 50
diizeyine ¢ikarilacaktir.

Hedef 1.18.
Tim akademik personelin “Egiticilerin Egitimi” programi almis olmas1 saglanacaktir.

Stratejik Amag 2.
Calisma hayatinda tercih edilen arastirmaci, yenilikg¢i ve girisimci mezunlar vermek

Universitemizin temel amaglarindan birisi grencilerini uluslararasi nitelikte mezun ederek iyi bir
kariyere hazirlamaktir. Bu ¢ergevede, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile igbirligi i¢inde, onlarin
degisen ve c¢esitlenen ihtiyaclarini gozeterek, uygulamaya doniik bir miifredat ve metoda dayali
egitim verilmesi amaglanmaktadir.

Hedef 2.1.
2014 yilindan itibaren, egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasinin tecriibelerinden yararlanmak
amaciyla uzman kisilerin iiniversitede egitim vermesi saglanacaktir.

Hedef 2.2.
Tiim 6grencilerin, ilgili sektérde uygulamali egitim almalar1 saglanacaktir.

Hedef 2.3.
2014 yili sonuna kadar Egitim ve Kariyer Danismanligi Sisteminin uygulamaya geg¢mesi
saglanacaktir.

Hedef 2.4.
Sirketlere yonelik tez pazarinin, hazirlanacak tezlerin planlama ve uygulamasinda iiniversite
disindaki kurumlarla isbirligi saglanmasi suretiyle en az % 10 olmas1 saglanacaktir.

Hedef 2.5.
Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde artig saglanmasi amaciyla sektorel
kuruluslarla isbirligi uygulamalart her yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.
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Stratejik Amag 3.
Egitim ve 6gretimde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri kurmak

Uluslararast niteliklere sahip donamimli grenciler yetistirmeyi amaglayan Universitemiz, ulusal
ve uluslararasi bilgi birikimine ulagarak bu birikime katkida bulunmak ve son gelisme ve metotlari
takip etmek amaciyla bilimsel kuruluslar ile egitim ve 6gretim alaninda igbirligi, stratejik ortaklik
ve seckin birliklere iiyelik konularinda faaliyet yiiriitecektir. Bu amaca ulagsma noktasinda,
ogrencilerimize uluslararasi akademik deneyim kazandiracak, akademik personelin uluslararasi
hareketliligini arttiracak, akademik siireclerin uluslararasi denklik ve tanimirligini saglayacak
caligmalar yapilacaktir.

Hedef 3.1.
2018 yili sonuna kadar iiniversitenin yurtdist liniversitelerle en az 50 adet 6gretim iiyesi ve
ogrenci degisimine yonelik anlasma yapmasi saglanacaktir.

Hedef 3.2.
Her il lisans ve lisansiistii 6grencilerin en az %S5 inin 6grenci degisim programlarindan
faydalanmas1 saglanacaktir.

Hedef 3.3.
Her y1l yabanci dil hazirlik programinda bulunan dgrencilerin en az % 10’unun yabanci iilkede
dil pratigini gelistirme amagli programlara katilmasina imkan saglanacaktir.

Hedef 3.4.
Uluslararasi egitim ve staj programlarindan yararlanan 6grenci orant % 5’in lizerinde tutulacaktir

Hedef 3.5.
2018 yil1 sonuna kadar, iiniversite i¢i, liniversiteler aras1 ve yabanci liniversitelerle ortak diploma
veren program sayist toplam programlarin %8’ine ulasacaktir.

Hedef 3.6.

Yurtdisindaki seckin tiniversitelerde gorev yapmakta olan nitelikli akademik personelin belirli
donemlerde tliniversitemizdeki egitim faaliyetlerine katilmasinin saglanmas1 uygulamasi her yil
% 10 oraninda artirilarak uygulanacaktir.

Stratejik Amac 4.
Uluslararasi diizeyde nitelikli akademik kadro ile egitim vermek.

Universitemizde uluslararas1 yiiksek standartlara sahip akademik kadro olusturulmasi
amaclanmaktadir. Nitelikli akademik kadro igin bir cazibe merkezi durumuna getirilecek
tiniversitemiz, bir taraftan ulusal ve uluslararasi arastirmacilar1 kendine ¢ekerken bir yandan da
kendi akademik kadrolarini da yetistirecek diizeye ulagacaktir. Akademik kadronun kalitesi ise
egitim, aragtirma ve yayin ¢aligmalarina olumlu yansiyacaktir.

Hedef 4.1.

2016 yili sonuna kadar Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki en az iki yildir gOrev yapan
okutmanlarin yarisinin "CELTA (Certificate in Teaching English toSpeakers of
OtherLanguages)" ya da dengi bir program ve en az % 10’unun "DELTA (Diploma in Teaching
English toSpeakers of OtherLanguages)" ya da dengi bir program sertifikasina sahip olmasi
saglanacaktir.
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Hedef 4.2.

2018 y1l1 sonuna kadar tiim 6gretim elemanlarinin en az bir kez arastirma konulari ile ilgili olarak,
kisa siireli arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaglarla uluslararas1 degisim programi
ile aragtirmaci yetistirme programlari ¢ercevesinde gorevlendirilmesi saglanacaktir.

Hedef 4.3.
2018 yili sonuna kadar tiim arastirma gorevlilerinin yabanci dil ile egitim verebilme sartlarini
tagimalar1 saglanacaktir.

Hedef 4.4.
2018 y1l1 sonuna kadar en az % 5 diizeyinde yabanci 6gretim elemaninin istihdami saglanacaktir

2. BILIMSEL ARASTIRMA, DANISMANLIK VE YAYIN STRATEJIK ALANI

Stratejik Amag 5.
Uluslararas1 platformda kabul goren, nitelikli ve referans alinan arastirma ve yayin
kalitesine ulasmak

Universitenin akademik kadrosunun kalitesinin arttirilmas1 ve arastirma teknik altyapisinin
gelistirilmesine paralel olarak uluslararasi platformda kabul goren, nitelikli ve referans alinan
arastirma ve yayin kalitesine ulasmak amaglanmaktadir. Bu amaci gergeklestirmek icin nitelikli
yayin liretmeyi tesvik edecek siireclerin olusturulmasi, aragtirma teknik altyapisinin gelistirilmesi,
BAP ve diger arastirma tesvik yapilarinin deste§inin saglanmasi, arastirma merkezlerinin
desteklenmesi ve stratejik bir c¢ercevede arastirmalarin koordine edilmesi ¢alismalari
yuratulecektir.

Hedef 5.1.
2018 yil1 sonuna kadar yeni teknolojilere yonelik en az 6 adet tematik aragtirma laboratuvari
acilacaktir.

Hedef 5.2.

2018 yil1 sonuna kadar iiniversite biinyesinde bulunan her bir boliimiiniin 6gretim iiyesi basina
diisen y1llik bazda yayin sayisinin iilkemizdeki karsilik gelen tiim boliimlere gore ilk 10°da olmast
saglanacaktir.

Hedef 5.3.
Lisanstistii tezlerden yayina dontisme oran1 2018 yil1 sonuna kadar % 70’e ¢ikarilacaktir.

Hedef 5.4.

2018 yil1 sonuna kadar lisansiistii tezlerin en az %20’sinin bilimsel ve teknolojik arastirmalar
birimi, ulusal ile uluslararasi finansman kurum ve birimleri tarafindan desteklenmesini
saglanacaktir.
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Stratejik Amagc 6.
Stratejik 6neme sahip bilimsel alanlarda disiplinlerarasi arastirma ve yayin yapmak

Uluslararas1 diizeyde etki olusturacak, stratejik 6nemi bulunan ve disiplinlerarasi arastirmalar
iiniversitemiz tarafindan 6zel bir yaklasimla tesvik edilecektir. Farkli disiplinlerin isbirligine
dayanan bu arastirmalar bilim dallar1 arasinda sinerji olusturarak bilimsel ¢alismalara farkli bir
ivme kazandiracak ve iiniversitemizin uluslararasi saygimligina da olumlu katk: yapacaktir.

Hedef 6.1.
2018 yili sonuna kadar lisansiistii tezlerin en az %70 ’inin tGiniversitemizin stratejik onceliklerine
yonelik se¢ilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.2.

Ilgili devlet ve/ veya bilimsel kurumlar ile iiniversitemizce stratejik olarak belirlenen alan ve
konularda iiniversitemizce yapilacak olan aragtirmalarin sayisi, her yil en az % 10 oraninda
artirilacaktir.

Hedef 6.3.
Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayinlarin sayisi her yil en az %10 oraninda
artirilacaktir.

Hedef 6.4.
2018 y1l1 sonuna kadar, en az iki alanda uluslararasi interdisipliner arastirma merkezi kurulacaktir.

Stratejik Amag 7.
Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil toplum
kuruluslan ile isbirligi yaparak ortak arastirma projeleri gelistirmek

Akademik caligmalarin teorik diizlem yaninda uygulamaya da dayanmasi 6nemli bir basari
unsurudur. Toplum merkezli bir anlayisa sahip iiniversitemiz, sektorlerin ¢6ziim ortagi olarak
onlara ¢ok yonlii ortaklik hizmeti verecektir. Akademik bilginin sanayi, ticaret, yerel yonetimler
ve merkezi kamu kurumlar ile karsilikli olarak paylasilmasi, karsilagilan problemlere ¢oziim
iiretilmesi, teknolojik yeniliklerin saglanmasi, 6grencilerin uygulama hakkinda bilgi sahibi olmasi
ve arastirma sonuglarinin ekonomiye kazandirilmasi amaciyla, iiniversitemizin paydasi oldugu
cok ortakli projeler gelistirilerek uygulanacaktir.

Bdylece akademik kadronun uygulama konusundaki bilgi ve deneyimi artarken, sektorlerin de
akademik bilgiye dayali arastirma ve gelistirme diizeyi ylikselecektir. Teknoparklarin kurulmasi,
danigmanlik hizmeti verilmesi, AR-GE projeleri, staj uygulamalari, hizmetigi egitim programlari,
sertifika programlar1 ve sektorlere yonelik 6zel egitim programlari agilmasi, uzaktan egitim
uygulamalar1 bu amag ¢ergevesindeki bazi ¢aligma alanlarini olugturmaktadir.

Hedef 7.1.
2016 y1l1 sonuna kadar tiniversite teknoparki hizmete baglayacaktir.

Hedef 7.2.
2018 yili sonuna kadar ilgili sanayi kurulusu veya firma destegi ile gergeklestirilen patent ve
faydali model bagvuru sayisinin her yil en az % 10 arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef 7.3.
Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslarinin egitim ihtiyaglarina yonelik olarak akademik birimlerde acilacak tezsiz yiiksek
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lisans programlar1 ve Stirekli Egitim Merkezi’nde agilacak sertifika programlarinin sayisi her yil
en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 7.4.
2018 yili sonuna kadar iiniversitemizin akademik birimlerince iiriine yonelik en az 10 adet
arastirma projesi gelistirilecektir.

Hedef 7.5.
Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslari ile ortaklasa
gerceklestirilecek olan bilimsel aragtirma sayisi, her yil en az % 15 oraninda artirilacaktir.

Hedef 7.6.

Universite ile Sanayi, Ticaret, Kamu ve Sivil Toplum Kuruluslar: isbirligi kapsaminda isbirligi
yapilan kurum ve sirketlerde “Endiistri ve Sektor Tabanli Ogretim” calismasi yapan dgrenci ve
“Endiistri ve Sektér Tabanli Arastirma” ¢alismasi yapan ogretim elemani sayisinin 2018 yili
sonuna kadar her yil en az % 10 oraninda arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amagc 8.
Performansa dayali akademik degerlendirme sistemini kurarak yaymn ve arastirma
faaliyetlerini tesvik etmek

Akademik kadronun kalitesinin gelistirilmesini tesvik etmek ve bu kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak
icin atilacak adimlardan birisi, performansa dayali akademik degerlendirme sisteminin
kurulmasidir. Bu ¢er¢evede akademik kadronun, objektif ve uluslararasi kriterlere uygun bicimde
egitim, Ogretim, aragtirma, uygulama, proje vb. alanlardaki faaliyetlerini degerlendirme sistemi
kurulmasi amaglanmaktadir. Performans degerlendirme sistemi bir yandan akademik kadroyu
tesvik ederken diger yandan farkli tiniversiteler ile karsilagtirma imkan1 verecektir.

Hedef 8.1.

Her 6gretim iiyesinin uluslararasi indekslere giren yayinlarinin; Miihendislik ve Fen Bilimleri
alaninda yilda en az 1’in, Tip Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal Bilimler alaninda en az 0,5’ in
iizerinde olmas1 saglanacaktir.

Hedef 8.2.
Akademik personel performans yonetimi ve odillendirme sistemine gore verilecek destek
odiilleri her yil en az % 5 oraninda artirilacaktir.

Hedef 8.3.
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla 6zendirilen arastirma sayisi her yil en az % 10
oraninda artirilacaktir.

Hedef 8.4.
2018 yilina kadar her boliimden, en az 6gretim {iyesi sayisinin yarist kadar ulusal veya uluslararasi
dis kaynakli aragtirma proje basvurusunda bulunulmasi saglanacaktir.

Hedef 8.5.
Di1s kaynakli projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina 6zel bir tesvik sistemi uygulanacaktir.
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Stratejik Amag 9.
Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayalh medeniyet odakh arastirmalar tesvik etmek

Universitemizin Istanbul gibi birgok medeniyete merkezlik yapmis ve giiniimiizde de
medeniyetleri bulusturan bir sehirde bulunmasi, farkli bir aragtirma yaklagiminin benimsenmesine
neden olmustur. Medeniyet odakli bir anlayisla ulusal ve uluslararasi isgbirliklerine dayali
karsilagtirmali arastirmalarin yapilmasi iiniversitemiz tarafindan 6zel olarak tesvik edilecektir.

Hedef 9.1.
Uluslararas1 Medeniyet Kongresi, en az iki yilda bir kez olmak {izere {iniversitemizce
dlzenlenecektir.

Hedef 9.2.

Medeniyet Aragtirmalart Merkezi blinyesinde kurulan aragtirma birimlerinde yapilacak akademik
arastirmalar, diizenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayinlara, her yil Universite bitcesinin en az %
2’s1 oraninda kaynak ayrilacaktir.

Hedef 9.3.
Uluslararas1 Medeniyet Arastirmalari Dergisi, 2014 yilindan itibaren siireli yaym olarak
yayinlanacaktir.

Hedef 9.4.
2014 yilindan itibaren, cesitli dallarda her y1l Medeniyet Odiilii verilmeye baslanacaktir.

3. BILIMSEL ORGANIZASYONLAR STRATEJIK ALANI

Stratejik Amag 10.
Akademik kadronun ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katihmim tesvik etmek

Universitemizin akademik kadrosunun bilimsel gelismeleri takip etmesi ve kendi yaptigi
caligmalar1 paylagsmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi tesvik
edilecektir.

Hedef 10.1.
Her 6gretim iiyesine yilda en az bir kez uluslararasi, iki kez yurti¢i bilimsel etkinlikte bildiri
sunmasi tesvik edilecektir

Stratejik Amag 11.
Uluslararasi isbirligine dayah bilimsel organizasyonlar diizenleyerek siirdiiriilebilir kilmak

Universitemizin uluslararasi tanitimin1 ve sayginligini arttirmak, arastirmacilara ¢alismalarini
paylasma ortam1 sunmak, toplumsal ve Kiiresel sorunlara ¢dzim tretmek ve stratejik konularda
akademik cevrelerin ilgisini yogunlastirmak amaciyla uluslararasi isbirligine dayali bilimsel
organizasyonlar duizenlenecektir.

Hedef 11.1.

Her yil, liniversitemiz akademik birimlerince en az 10 adet ulusal ve uluslararasi akademik
kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecektir.

Hedef 11.2.
Her yil, iiniversitemiz akademik birimlerince en az 2 adet 6grenci kongresi diizenlenecektir.

Hedef 11.3.
Her yil, uzman kisilerin davetli katilimiyla en az 10 adet tematik calistay diizenlenecektir.
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4. KULTUR VE SOSYAL SORUMLULUK STRATEJIK ALANI

Stratejik Amag 12.
Toplumsal sorumluluk projelerinde 6nct olmak

Medeniyet ve toplum merkezli bir anlayisa sahip liniversitemiz, toplumu olusturan unsurlarla
isbirligi i¢inde sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirecektir. Bu projeler ile toplumun sosyal
alanda gelisimine katki saglanmas1 yaninda projelerde yer alacak 6grencilerin sosyal sorumluluk
bilincinin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Hedef 12.1.
2015 yili sonuna kadar Sosyopark Projesi hayata gecirilecektir.

Hedef 12.2.
2018 y1li sonuna kadar iiniversitede iiretilen bitirme projesi, tez ve donem 6devi vb. ¢alismalarin
en az %20'sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 13.
Bilgi toplumu olusturmak

Universitemiz, toplumu ¢ok yonlii olarak bilgilendirme amaciyla gesitli faaliyetler diizenlemeyi
amaclamaktadir. Hizmeti¢i egitim programlari, yasam boyu egitim programlari, rehberlik
seminerleri, halka yonelik dersler ve halki bilgilendiren web sayfalar1 agilmasi gibi faaliyetler ile
akademik diizlemdeki bilginin toplum tabanina yayilmasi amaglanmaktadir.

Hedef 13.1.
Halkin {iniversitesi ¢er¢evesinde toplumu bilgilendirmeye yonelik etkinlikler baslatilacaktir.

Hedef 13.2.
2018 yili sonuna kadar Universitemizde gergeklestirilen halka agik sosyal, kiiltiir, sanat ve spor
faaliyetlerinin sayis1 her y1l %5 artirilacaktir.

Hedef 13.3.
Hayat boyu egitim konsepti gercevesinde agilan tezsiz ikinci dgretim yiiksek lisans programi
sayisinin, 2018 yili sonuna kadar en az % 100 oraninda arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 14.
Toplumsal sorunlarda ¢éziim ortagi olmak

Universitemiz, gerek ulusal ve gerekse kiiresel diizeydeki oncelikli toplumsal sorunlara ¢6ziim
Uretilmesi noktasinda kendini 6nemli bir paydas olarak gormektedir.Bu gergevede sorunlarin
¢Oziimii i¢in Oneriler getirilmesi, proje Uretilmesi, farkindaligin arttirilmasi ve akademik
arastirmalarin tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

Hedef 14.1.
Universitemizin vizyonu, amaglari, hedefleri, projeleri ve faaliyetlerinin tamtimina ydnelik
olarak, paydaslarin katilimina agik en az iki adet arama konferansi her y1l yapilacaktir.

Hedef 14.2.

Bolgesel, ulusal veya uluslararas1 diizeyde 6nemli sorunlarin lisansiistii tezlerde ele alinmasini
saglamak ve bu tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki saglanmasi amaciyla, 6zel sektor, kamu
ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan isbirlikleri her yil en az % 5 oraninda artirilacaktir.
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5. KURUMSAL YONETIM STRATEJIK ALANI

Stratejik Amag 15.
Toplumla biitiinlesmis ve cevre dostu yerleskeler kurmak

Yerleskelerimizin, {iniversitemizin ama¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesine imkan verecek
nitelik ve yapida olmasmma onem verilecektir. Yerleskelerimiz, Ogrencilerin giiniin belirli
saatlerinde kullandig1 mekanlar olmanin 6tesinde, toplumun daha genis bir kesimine hizmet veren
ve mesai saatleri disinda da agik, canli, doga dostu mekanlar haline getirilecektir.

Cevrenin korunmasi ve enerji harcamalarinin azaltilmasi i¢in yerleskelerimiz icerisinde gerekli
dizayn ve yatirnmlar yapilacaktir. Bu gercevede, yerleske genel kullanim alanlar1 ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6rnek olacak bicimde dizayn edilerek, akademik ve idari personel ¢alisma
mekanlar icin fiziksel standartlarin gelistirilmesi ve asamali olarak bu standartlara ulasilmasi
saglanacaktir. Ayrica, basta engelliler olmak {izere toplumdaki dezavantajli kesimlerin kolaylikla
kullanabilecegi alan ve binalar olusturmak, 6nceliklerimiz arasindadir.

Hedef 15.1.
2018 yil1 sonuna kadar yerleske binalarimiz % 75 oraninda tamamlanacaktir.

Hedef 15.2.
Kampiis alaninda engelliler i¢in gerekli diizenlemeler tespit edilerek, 2018 yil1 sonuna kadar
engelli dostu kampus i¢in gerekli uygulamalar tamamlanacaktir.

Hedef 15.3.
“Halka Ag¢ik Universite” uygulamasina 2018 yili sonuna kadar gecilerek, egitim ve arastirma
birimleri ile mekanlarinin hizmet siiresi en az % 50 nispetinde arttirilacaktir.

Hedef 15.4.
Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilar, geleneksel mimarimize uygun ve giiniimiiziin
ihtiyaglarini karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve ¢evre dostu olarak insa edilecektir.

Stratejik Amag 16.
Strateji, performans ve kaliteye dayali katilimci yonetim anlayisim yerlestirmek

Universitemizde katilimet, yenilikgi, siirekli gelisim ve degisimi 6nceleyen, esnek ve performans
odakl1 bir yonetim anlayisini egemen kilmay1 amaclamaktayiz. Bu yolla, {iniversitemizin hantal
ve kaynak tiiketen bir kamu kurumu olmas1 6nlenecegi gibi, ¢agin degisen ihtiyaglarina gore
hizmet sunum araclar1 ve yontemlerini glincelleyebilen, degisim ve gelisimde 6ncii bir kurum da
olusmus olacaktir.

Bu amaci gergeklestirmek iizere, i¢ kontrol standartlarinin belirlenerek tiim kurumda
uygulanmasi, kalite yonetimi sistemlerinin kurulmasi, siirekli bireysel ve kurumsal performans
ve kalite Olglimii, basarinin 6diillendirilmesi ve iiniversitemizin tiim birimlerinde ulusal ve
uluslararasi akreditasyonun saglanmasi gibi onlemler kararlilikla alinacaktir.

Kurumsal performans verilerinin stratejik tercihlerde, mali ve fiziki kaynak kullanimi
kararlarinda ve insan kaynaklar1 politikalarinda degerlendirme araci olarak kullanilabilmesi
amaciyla Kurumsal Performans Ol¢iim ve Degerlendirme sistematigi gelistirilecektir. Ayrica,
akademik ve idari hizmetlerin verimli igleyisini saglayacak yenilik¢i bir organizasyon yapisinin
tasarlanarak tiim birimlerde hayata gegirilmesi saglanacaktir.
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Hedef 16.1.
Universite kurumsal performans ydnetim sistemi kurularak, her yil belirli periyotlarla {iniversite
diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi yapilacaktir.

Hedef 16.2.
Her yil {iniversite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve kalite artirma amagh toplant1 veya
calistaylar diizenlenecektir.

Hedef 16.3.
2018 yil1 sonuna kadar, mezunlarin kazanim ve basar1 diizeylerini belirleyecek degerlendirme
mekanizmalari olusturulacaktir

Hedef 16.4.

Akademik personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili kriterlerin, akademik
personel niteligini artiracak sekilde diizenlenmesi ve iki yilda bir periyodik olarak gozden
gecirilmesi saglanacaktir.

Hedef 16.5.
Personel nitelik ve ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle personel i¢in egitim ihtiyaclar1 saptanarak,
her personelin yilda en az 10 saat egitim almasi saglanacaktir.

Hedef 16.6.
Universitemizin tiim idari ve akademik hizmetleri, Kamu Hizmet Standartlari’nda belirtilen
nitelik ve surelerde verilecektir

Hedef 16.7.
2015 y1l1 sonuna kadar tiim birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri ile i¢ kontrol
standartlar belirlenerek uygulanacaktir.

Stratejik Amag 17.
Fiziki ve teknik altyapiyi siirekli iyilestirmek

Akademik ve idari sirecleri destekleyecek biitlinlesik bilgi sisteminin olusturulmasi, temel
onceliklerimizden birisidir. Egitimin etkinligini ve verimliligini artiracak ileri teknolojik
donanimli egitim ortamlarinin tamamlanmas1 saglanarak, teknoloji tiretimini ve kullanimini
kolaylastiracak altyapinin olusturulmasina 6nem verilecektir.

Hedef 17.1.

2014 y1l1 sonuna kadar elektronik belge yonetim sistemi, idari ve mali isler, personel yonetimi ile
ilgili otomasyon sistemi kurularak 6grencilerin kurumsal e-mail yapisindan faydalanacagi altyapi
saglanacaktir.

Hedef 17.2.
2016 y1l1 sonuna kadar iiniversitemizin e-devlet programlari ile entegrasyonu tamamlanacaktir.
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Stratejik Amag 18.
Kurumsal kiiltiir olusturarak insan kaynaklarin siirekli gelistirmek

Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve bagliligini destekleyen olumlu
bir kurumsal iklimin yerlestirilmesi, yonetim felsefemizin ayrilmaz bir pargasidir.

Bu cercevede; Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye erisimin
kolaylastirilmasi; seffaf ve ¢alisanlarin sorunlara duyarli ydnetim yapisinin gelistirilmesi; I¢
Paydaslarin yonetime katkilarinin ve katilimlarinin artirilmasi; Akademik ve idari personelin
kuruma yonelik tutumunun siirekli olarak 6l¢me ve degerlendirilmesi; tiim akademik birimlerde,
ongoriilen egitim, aragtirma ve diger faaliyetler dogrultusunda bes yillik akademik insan kaynagi
planlarinin yapilmasi ve akademik ve idari personelin ek gelir olanaklarinin artirilmasi gibi
politika ve tedbirlere agirlik verilecektir

Hedef 18.1.

Universitemizin stratejik dncelikleri ve gelisim politikalar1 dikkate alinarak insan kaynaklari
planlamasi 2014 yil1 sonunda tamamlanarak, 2018 y1l1 sonuna kadar akademik ve idari kadrolar
ideal oranlara ulastirilacaktir.

Hedef 18.2.
Her yil personel memnuniyeti olgiilerek, memnuniyet oraninin % 85’in iistiinde tutulmasi
saglanacaktir

Hedef 18.3.
Her y1l personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak en az 2 etkinlik diizenlenecektir.

Hedef 18.4.
2018 yili sonuna kadar iiniversite biinyesinde gerceklestirilen 6grencilere yonelik ders disi
faaliyetler (seminer, konser, 6grenci topluluklar1 vb.) her yil en az % 20 oraninda artirilacaktir.

Hedef 18.5.
Her yil farkli medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin yer aldigi ulusal/uluslararasi bir
etkinlik diizenlenmesi saglanacaktir.

Hedef 18.6.
En az iki yilda bir ulusal/uluslararasi biligim, kitap ve kiiltlir fuar1 diizenlenecektir.

Stratejik Amag 19.
Yenilikgi ve girisimci iiniversite anlayisim gelistirerek; Kaynak iireten, verimli ve etkin bir
finansal yapi kurmak

Universitemiz; kaynaklarimi, kurumsal niteliklerini ve dzelliklerini etkin ve verimli kullanan,
kaynak ftireten, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmay1 amaglamaktadir. Bu amaca ulagmak,
finansal, beseri ve ayni kaynaklarimizi verimli kullanarak israfi nlemek kadar girisimci bir ruhla
yeni kaynak iiretiminde bulunmay1 da gerektirmektedir. Bu ¢er¢evede; Universite biitgesinin
artirllabilmesi amaciyla ilgili kuruluslar nezdinde her yil girisimlerde bulunulacaktir.

Yurtdisindaki tiniversiteler ile ikili igbirligi ve ortak diploma anlagsmalarina dayali gelir getirici
programlar gelistirilecektir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi gelirlerinde artis
saglanmasi; Universitenin marka giiciiniin yapilacak iiretim, hizmet ve diger etkinliklerle
ekonomik faydaya donistiiriilmesi; Doner Sermaye gelirlerinde artis saglanmasi; dgretim
elemanlari tarafindan verilen danismanlik hizmetleri, projelendirme faaliyetleri ve siirekli egitim
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programlarinin yayginlastirilmasi; lisans, lisansiistii ve siirekli egitim programlarinda uzaktan
egitim firsatlarinin olusturulmasi yoluyla gelirlerin artirilmasi; Universiteye destek saglamak
amaciyla bir vakif kurularak iiniversite faaliyetlerine kaynak saglanmasi; Universiteye maddi
kaynak saglamak amaciyla vakiflar ve diger sivil toplum kuruluslariyla iligkilerin gelistirilmesi;
tim gelirlerin etkin yonetimi, koordinasyonu ve denetiminin saglanmasi; ve teknolojik
gelismelere uygun olarak gerek duyulan alanlarda makine ve techizatin satin alinmasi yerine
alternatif yontemlerle (kiralama, hizmet alimi, leasing vb.) temin edilmesi gibi uygulamalara
agirhik verilecektir. Universitemizin vizyon ve misyonu ile temel amaclarina uygun olarak,
girisimci iiniversite anlayiginin tiim liniversiteye bir eylem planmi ¢ercevesinde benimsetilmesi
saglanarak, iyi uygulamalar tesvik edilecektir.

Bu ¢ergevede; dis finansmanla yapilmasi istenilen gelir getirici projelerin yatirimcilara her yil
tanittminin yapilmasi; Universite biinyesinde girisimcilik konusundaki faaliyetleri koordine eden
ve egitim programlari diizenleyen birimler kurulmasi; diger iiniversiteler ile ortak girisimcilik
projelerinin desteklenmesi; teknoloji ve bilgi transferi konusunda is diinyasinin yaklagimlarindan
yararlanilmasi ve yeni yaklasimlarm gelistirilmesi tesvik edilecektir. Ogretim iiyeleri ile dgrenci
ve mezunlarin Teknoparkta ve Sosyoparkta proje yapmasinin ve sirket kurmasinin 6zendirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 19.1.
Proje Ofisi, 2014 yil1 sonuna kadar {iniversite igerisinde lretilecek tiim projelere teknik destek
saglayabilecek hale getirilecektir.

Hedef 19.2.
Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluglarinin isbirligi ile olusturulan ortak
uygulamali proje sayis1 ve biitgesi her yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 19.3.
Aragtirmaci 6gretim tiyesi sayist her yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 19.3.
Arastirmaci 6gretim iiyesi sayisi her yil en az % 10 oraninda artirilacaktir.

Hedef 19.4.

Sosyal sorumluluk sahibi kisi, kurum ve kuruluslarin katkisi alinmaya devam edilerek,
kurumumuza ve hizmetlerimize yonelik bagis ve mali katkilar, kurum biit¢esinin en az % 10 unu
olusturmasi saglanacaktir.

Hedef 19.5.
Universitemizde yapilan arastirma sonuglarmin ekonomiye kazandirilmasi ile teknoparkta
ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasi desteklenecektir.

Hedef 19.6.
Arastirma Merkezlerinin faaliyet alanlari ile arastirma potansiyelleri, her yil en az bir basili ve
gorsel bir duyuru ile kamuoyuna tanitilacaktir.

Hedef 19.7.
2014 yili sonuna kadar, sanayi ve toplumun ihtiyag¢lar1 dogrultusunda uzaktan egitim sertifika
programlari baglatilacaktir.

Hedef 19.8.
Temel gelisim derslerinin en az % 20’ si yenilikg¢ilik ve girisimcilik esasli olmasi1 saglanacaktir.
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Hedef 19.9.
2018 yili sonuna kadar Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapismin bdlgedeki sanayi
kuruluslarinin ihtiyaci dogrultusunda yapilanmasi saglanacaktir.

Hedef 19.10.
2014 yilindan itibaren her fakiiltede en az bir birimin aragtirma birimi niteli§ine ulagsmasi

saglanacaktir.

Hedef 19.11.
2018 yili sonuna kadar, Siirekli Egitim Merkezi (IMUSEM) programlarimin, {iniversitenin tiim
birikimini yansitacak sekilde genisletilmesi saglanacaktir.

Hedef 19.12.
2018 y1l1 sonuna kadar Universite sanayi ve diger sektdrlerle doner sermaye kapsaminda mal ve
hizmet liretmeye yonelik ¢aligmalarin her yil en az % 20 oraninda artirilmasi saglanacaktir.

4 Universitemiz 201-2018 Stratejik Plam1 2017 yili igerisinde revize edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu

sektore gore degismektedir.

v YiiksekOgretim Kurulu Bagkanligi ~ Tarafindan  Hazirlanan ~ “Trkiye’nin

Yiiksekogretim Stratejisi”

v Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programa,

v Orta Vadeli Program,

v Orta Vadeli Mali Plan,

v' Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar
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A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclarn

1.1- Butce Giderleri

2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

I11. FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Tablo 1 - 2014 — 2017 Mali Yillar: Ekonomik Kodlara Gore Harcama Tutarlar

2015

Harcama

23.520.989

3.503.095

9.913.962

346.617
25.848.377

44.572.617

2016

KBO

28.355.000

4.023.000

7.300.000

984.000
31.000.000

71.662.000

2016

Harcama

34.153.169

5.079.706

11.446.720

934.000
28.853.893

80.467.488

Tablo 2 - 2014 — 2017 Mali Yillar: Fonksiyonel Kodlara Gére Odenek ve Harcama Tutarlar:

EKO. Acikl 2014
KOD. ¢lklama
| Harcama
01 Personel Giderleri 16.975.623
Sosyal Glvenlik Kurumlaria 9 000,648
02 Devlet Primi Giderleri DR
Mal Ve Hizmet Alim 10.428.372
03 Giderleri e
05 Cari Transferler 326.000
06 Sermaye Giderleri 13.941.974
Kurum Toplam 39.446.249
KO ACIKLAMA 2014 2015 2016
DU
Harcama Harcama Harcama
GENEL KAMU
01  HiZMETLERI 5.947.886 6.790.231 8.448.712
KAMU
DUZENI VE
03 GUVENLIK . 1.264.276 1393315 1.879.852
HIZMETLERI
DINLENME,
KL TR v 506.338 554.350 757.363
08 DIN : ) :
HIZMETLERI
EGITIM
09 HiZMETLERI 36.854.117 54.395.143 69.381.559
KURUM
TOPLAMI 44.572.617 63.133.039  80.467.4885

KBO

8.696.000

1.512.000

1.103.000

72.033.000

83.344.000

Eklenen

1.098.950

400.000

10.500

28.272.683

29.782.133

2017
Toplam
Diisiilen Odenek
245.000 9.549.950
0 1.912.000
0 1.113.500
395.000 99.910.683
640.000 112.486.133

2017

Harcama

45.572.375

6.571.732

13.094.998

1.296.199
37.093.749

103.629.053

Harcama

8.448.712

1.879.852

1.104.193

88.716.129

100.148.886
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1.2- Butge Gelirleri
Tablo 3 - 2014 — 2017 Mali Yillar: Biit¢e Gelirlerinin Gergeklegmeleri

Gelirler 2014 2015 2016 2017
Agiklama
[N | I | | I AV Gerceklesme Gerceklesme Gergeklesme Tahmin Gergeklesme
03 Tesebbiis ve Mulkiyet 875.663 950.528,50 1.876.660 162.000 1.879.516

Gelirleri

Sartname, Basili Evrak, Form
1 1 01 r 31.175 3.200 3.900 10.000 4.546
Satig Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Ogretimden

2029 Lo 10.236 4.0811 14.680 48.000 9.215
33 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 710.000 655.112 1.281.202 100.000 1.383.995
34 | Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 7.758 10.875 19.727 1.000 7.995
35  Doktora Gelirleri 1,520 3.069 6.933 1.000 1.700
36 Sosyal Tesis isletme Gelirleri 51.791 118.529 254.164 1.000 361.503
6 1 99 Diger Tasmmaz Kira Gelirleri 63.183 118.932 290.498 1.000 110.563
04 Alman Bagis ve Yardimlar 46.081.997 52.058.531 74622274 86923000  78.387.850
ile Ozel Gelirler
2 1 1 Hazine Yardim 24.684.730 28.471.269 49329333  52821.000  36.666.382
2 1 Hazine Yardimi 21.287.711 23,537,564 25010.802  34.102.000  41.430.108
4 2 o Kurumlardan Alman Sarth 0 0 255.673,72 0 226.560
Bagis ve Yardimlar
1 13  YOK Burs Destekleri 39.096 0 0 0 64.800
05 Diger Gelirler 5.526.785 4.998.122 5.581.685 224.000 5.091.072
1 9 1 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 3.791,76 351,60 10.626 5.000 6.063
3 Mevduat Faizleri 959.857 855.265,12 537.882 2,000 1.148.741
2 6 16 ?;Sf“rma Projeleri Gelirleri 4.048.876 3513.938 3.935.457 1.000 2,096.355
3 2 99  Diger Idari Para Cezalan 3.707 25.700 19.293 10.000 18.476

Yukarida Tanimlanmayan
3.9 99 " 0 0 802,70 0 0
Diger Para Cezalar1

Irat Kaydedilecek Nakdi

9 1 01 - 0 0 1.219 0 0
Teminatlar
9 1 3 Irat Kaydedilecek Teminat 6.000.00 14,646 0 .
Mektuplari IV :
9 1 6 | Kisilerden Alacaklar 118.834 37.238 174.991 15.000 87.139
19 (G)f,rﬁ?;rll Katla Pay: Telafi 304.708 355.602 754.151 180.000 1.036.131
99 Yukarida Tamimlanmayan G GE 11,000 505,167
Diger Cesitli Gelirler ' : 102.612 . :
TOPLAM 51.613.772 58.007.182 82.080.621 87.309.000 108.224.000
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KO

01.1

01.2

01.3

01.4

01.5

01

02.1

02.2

02.3

02.4

02.5

02

03.1

03.2

03.3

03.4

03.5

03.6

03.7

03.8

EKONOMIK
KODLAR

ACIKLAMA

MEMURLAR

SOZLESMEL
I PERSONEL

ISCILER

GECici
PERSONEL
DIGER
PERSONEL

PERSONEL
GiDERLERIi

MEMURLAR

SOZLESMEL
I PERSONEL

iSCILER

GECICI
PERSONEL
DIGER
PERSONEL
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLA
RINA
DEVLET
PRIMI
GiDERLERIi
URETIME
YONELIK
MAL VE
MALZEME
ALIMLARI
TUKETIME
YONELIK
MAL VE
MALZEME
ALIMLARI
YOLLUKLA
R

GOREV
GIDERLERI

HIZMET
ALIMLARI
TEMSIL VE
TANITMA
GIDERLERI
MENKUL
MAL,GAYRI
MADDIi HAK
ALIM,
BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI
GAYRIMEN
KUL MAL
BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI
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Tablo 3 - 2015 — 2017 Mali Yillar: Biitce Gelirlerinin Gergeklesmeleri (Ekonomik 2.Diizey)

K.B.O

17.631.000

312.000

75.000

58.000

18.076.000

2.988.000

70.000

14.000

3.072.000

1.591.000

458.000

12.000

3.305.000

20.000

293.000

55.000

2015

YIL SONU
ODENEK

23.458.667

172.000

55.000

61.000

23.746.667

3.504.000

39.000

6.000

3.549.000

2.802.585

648.000
12.000

6.804.398

20.000

2.439.960

55.000

HARCAMA

23.270.430

168.731

22.308

59.520

23.520.989

3.466.640

36.070

385

3.503.095

1.954.488

384.397

8.278

5.174.630

19.721

2.321.385

42.414

K.B.O

28.062.000

130.000

100.000

63.000

28.355.000

3.990.000

28.000

5.000

4.023.000

2.197.000

462.000

12.000

4.258.000

20.000

295.000

56.000

2016

YIL SONU
ODENEK

34.133.363

181.500

82.000

40.000

34.436.863

5.364.000

43.000

4.000

5.411.000

3.514.400

825.000
14.000

5.948.167

20.000

3.035.865

56.000

HARCAMA

33.882.672

172.431

58.504

39.561

34.153.169

5.042.117

36.716

873

5.079.706

2.977.935

534.231

5.341

5.229.654

17.005

2.642.780

39.775
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KBO

36.188.000

243.000

186.000

69.000

36.686.000

5.394.000

52.000

22.000

5.468.000

2.378.000

448.000

12.000

6.586.000

17.000

284.000

56.000

2017

TOPLAM
ODENEK

45.866.420

74.000

131.000

0

46.071.420

6.571.500

39.118

5.000

6.615.618

4.673.685

867.000
12.000

7.366.000

57.500

1.648.600

56.000

ARALIK
HARCAMA

45.392.864

64.620

114.891

0

45.572.375

6.555.112

14.948

1.672

6.571.732

4.329.506

609.205

5.707

6.550.236

56.952

1.501.400

41.988
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TEDAVI VE
03.9 | CENAZE 0 9.000 8.650 0 0 0 0 0 0
GIDERLERI
MAL VE
HiZMET
03 ALIM 5.734.000  12.790.943 9.913.962 7.300.000 13.413.432 11.446.720 9.781.000  14.680.785 13.094.994

GIDERLERIi

FAizZ
GiDERLERIi
051 | GOREV 177.000 177.000 168.899 790.000 790.000 790.000 923.000 923.000 912.999
1 ZARARLARI : : : : : : : : :
HAZINE
052 YARDIMLA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RI
KAR AMACI
GUTMEYEN
KURULUSL
053 ARA 175000 175000 175.000 186.000 186.000 144,000 340.000 340.000 340.000
YAPILAN
TRANSFERL
ER
HANE
HALKINA
054  YAPILAN 0 0 0 0 0 0 0 64.800 43.200
TRANSFERL
ER
DEVLET
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLAR
INDAN
055 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HALKINA
YAPILAN
FAYDA
ODEMELERI
YURTDISIN
A YAPILAN
055 SYOPILAN 6000 6.000 2.718 8.000 8.000 0 9.000 9.000 0
ER
GELIRLERD
EN
058 SNoAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PAYLAR
CARI
05 TRANSFER 358000  358.000 346.617 984.000 984.000 934.000 1272000 1336800  1.296.199
LER
MAMUL
061 MAL 5761000 6261000 5355148  2.800.000  2.800.000 2316177  3211.000 3211000  3.134.432
ALIMLARI
MENKUL
SERMAYE
URETIM
GIDERLERI
GAYRI
063 MADDIHAK = 689.000  979.000 717.557 600.000 600.000 360.808 700000 1.025.000 793.812
ALIMLARI
GAYRIMEN
KUL
06.4 C'E'M'-AR' 2.000 2.000 0 0 20868000  19.867.128 0 4070000  4.060.140
KAMULASTI
RMASI
GAYRIMEN
KUL
065 SERMAYE  21.098000 21098000  19.012450  26.600.000  28.065.674 5524050  28.902.000 34168560  24.495342
URETIM
GIDERLERI
MENKUL
MALLARIN
066 BUYUK 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ONARIM
GIDERLERI

04

06.2
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GAYRIMEN

06.7 gﬁkSWUK 950.000 950.000 763.222 1.000.000 1.000.000 785.730 1.289.000 4.789.000 4.610.024
GIDERLERI
STOK

068 Al IMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIiGER

06.9 = SERMAYE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GIDERLERI

SERMAYE
GIDERLERIi

YURTICI
SERMAYE

071 | JRANSFERL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ERI
YURTDISI
SERMAYE

072 | TRANSFERL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ERI
SERMAYE

07  TRANSFER 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LERI
YURTICI

08.1 | BORC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VERME
YURTDISI

08.2 A BORC 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VERME

BORG
VERME

YEDEK
09 ODENEKLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R

06 28.500.000  29.290.000 25.848.377 31.000.000 62.333.674 28.853.893 34.102.000 = 47.263.560 37.093.749

08

PERSONEL (01 +02) 21.148.000 @ 27.295.667 27.024.084 32.378.000 39.847.863 39.232.875 42.154.000 = 52.687.038 52.144.106

DIGER CARI (03 + 04
+05)

6.092.000 = 13.148.943 10.260.579 8.284.000 14.397.432 12.380.720 11.053.000 = 16.017.585 14.391.194
TOPLAM CARI 27.240.000  40.444.610 37.284.663 40.662.000 54.245.295 51.613.595 53.207.000 = 68.704.623 66.535.300

TOPLAMSERMAYE 55500000 29.200.000 = 25.848.377 31000000 62333674  28.853.803  34.102.000 47.263560  37.093.749

(06 +07)

BORC VERME 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YEDEK

ODENEKLER 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KURUM TOPLAMI 55.740.000  69.734.610 63.133.039 71.662.000 116.578.969 80.467.488 87.309.000 = 115.968.183  103.629.049
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2.1- Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

s Personel Giderleri (01)

24 Aralik 2016 tarihli ve 29928 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6767 sayili
2017 Y11 Merkezi Y 6netim Biit¢ce Kanunu ile 01-Personel Giderleri igin 36.686.000 TL 6denek
tahsis edilmistir. Y1l i¢inde; personel sayisi ile maas 6demesine esas katsayilarin artmasi sonucu
9.826.920 TL kurum ici aktarmalarla eklenerek bu miktar 46.512.920 TL’ye ¢ikartilmistir.
Harcanmayacagi anlagilan 441.500 TL kurum i¢i aktarmalarla diisiilmiis bunun sonucunda
toplam 46.071.420 6denek olusmustur. Yilsonu itibariyla toplam 46.071.420 TL 6denegin
45.572.375 TL’si harcanmistir. (Tablo 1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 98,92 olarak ger¢eklesmistir.
¢ Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02)

24 Aralik 2016 tarihli ve 29928 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6767 sayilt
2017 Yil1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri icin 5.468.000 TL o6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢inde; personel sayisinin artmasi
sonucu 1.224.118 TL kurum ici aktarmalarla eklenerek 6denek toplami 6.692.118 TL’ye
cikmigtir. Harcanmayacagi anlasilan 76.500,00 TL kurum i¢i aktarmalarla diigiilmiis bunun
sonucunda 6denek miktari toplam 6.615.618 TL olmustur. Yilsonu itibariyla toplam 6.615.618
TL 6denegin 6.571.732 TL’ si harcanmustir. (Tablo 1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orant % 99,34 olarak gerceklesmistir.
+» Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

24 Aralik 2016 tarihli ve 29928 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6767 sayilt
2017 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 03 — Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri igin
9.781.000 TL o6denek tahsis edilmistir. Y1l icinde Saghk Bakanlhigi Istanbul Medeniyet
Universitesi Goztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi Déner Sermayesinden Bilimsel Arastirma
Projeleri Payu, likit karsilig1 6denek kaydi ve yedek ddenekten 4.899.785 TL ile aktarmalarla
birlikte O6denek miktar1 toplam 14.680.785 TL’ye cikmistir. Yilsonu itibariyla toplam
14.680.785 TL 6denegin 13.094.998 TL’si harcanmustir. (Tablo 1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 89,20 olarak ger¢eklesmistir.

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig



2017 Y1l idare Faaliyet Raporu

% Cari Transferler (05)

24 Aralik 2016 tarihli ve 29928 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6767 sayili
2017 Y1li Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 05 — Cari Transferler Giderleri igin 1.272.000
TL 6denek tahsis edilmistir. 64.800 TL Odenek eklenmesiyle birlikte yilsonu itibariyla toplam
1.336.800 TL 6denegin 1.296.199 TL’si harcanmistir. (Tablo 1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 96,96 olarak gerceklesmistir.

s Sermaye Giderleri (06)

24 Aralik 2016 tarihli ve 29928 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6767 sayili
2017 Yili Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu ile 06 - Sermaye Giderleri icin 34.102.000 TL
Odenek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde 13.161.560 TL likit karsilig1 6denek kaydi ile birlikte
toplam 47.263.560 TL &denek olmustur. Yilsonu itibartyla toplam 47.263.560 TL &denegin
37.093.749 TL’si harcanmustir. (Tablo 1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 78,48 olarak gerceklesmistir.

2.2- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Fonksiyonel siniflandirmaya gore 2017 mali y1ili biitge giderlerinde 88.716.129 TL ile 09-
Egitim Hizmetlerinin en biiylik paya sahip oldugu goriilmektedir. (Tablo 2)

2.3- Butge Gelirleri
% Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

24 Aralik 2016 tarihli ve 29928 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6767 sayilt
2017 Y1l Merkezi Yonetim Bltce Kanunu kapsaminda 162.000 TL gelir tahmini yapilmustir.
Y1l igerisinde toplam 1.879.516 TL tahakkuk ettirilmis ve tahakkuk eden tutarin tamami tahsil
edilmigtir. (Tablo 3)

Tahsilatin baslangi¢ gelir tahmini 6denegine oran1 % 1.160,20 olarak gergeklesmistir.
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% Ahnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

24 Aralik 2016 tarihli ve 29928 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6767 sayilt
2017 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kapsaminda 86.923.000 TL gelir tahmini
yapilmistir. Merkezi Yonetim Biitgesine Dahil Idarelerden Alman Bagis ve Yardimlar,
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar ile gecen yildan devreden tahakkuk
art181 olmak iizere y1l icerisinde toplam 78.387.850 TL tahakkuk ettirilmistir ve tahakkuk eden
tutarin tamamu tahsil edilmistir. (Tablo 3)

Tahsilatin baglangi¢ gelir tahmini 6denegine oran1 % 90,18 olarak gerceklesmistir.
% Diger Gelirler

24 Aralik 2016 tarihli ve 29928 Miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6767 sayili
2017 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu kapsaminda 224.000 TL gelir tahmini yapilmstir.
Ancak yil igerisinde Faiz Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para Cezalar1, Ogrenci
Katki Pay1 Telafi Gelirleri ile Diger Cesitli Gelirlerden toplam 5.091.072 TL tahakkuk ettirilmis
olup tahakkuk eden tutarin tamamu tahsil edilmistir. (Tablo 3)

Tahsilatin baslangi¢ gelir tahmini 6denegine oran1 % 2.272,80 olarak gerceklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuclari

2016 ve 2017 yillarinda Sayistay denetgileri tarafindan Universitemizde denetimler
gerceklestirilmis olup yapilan denetime iligskin Sayistay Baskanligi tarafindan hazirlanan
denetim raporuna 6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 38 inci maddesi geregince cevap
verilmistir.

4. Diger Hususlar

6085 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

hiikiimleri gergevesinde Sayistay Baskanlig1 tarafindan Universitemizin 2017 yili hesap ve

islemlerine iligkin denetimler devam etmektedir.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Performans Hedefi 1: Egitim yapilan tiim programlarda derslerin en az % 20 sinin probleme

dayali egitim modeline gecmesi saglanacaktir.

Faaliyet 1-PDO egitimi konusunda egiticilerin egitim programi tamamlamasi

Tip Fakiltemizde lisans 6grencilerine PDO dersi 2015-2016 Egitim-Ogretim ders programina
I. Dénem 6grencilerine 12 saat ve II. Donem 6grencilerine 46 saatlik ders verilmektedir. Sosyal
Bilimler Enstitiimiizde 2017 yil1 igerisinde baz1 programlarda PDO egitimi verilmeye devam
edilmistir.

Faaliyet 2-PDO egitim modeline gore senaryolar ve kaynaklarinin hazirlanmasi

Tip Faklltemizde klinik oncesi egitimin % 20’si PDO dersi olarak islenmistir. PDO
uygulamalar1 Fakiiltemizde Universitemiz Kuzey Yerleskesi kampiisii odalarinda (PDO)

salonlarinda yapilmaktadir.

Performans Hedefi 2: Lisans ve lisansustl programlarda uzaktan egitime baslanilmasi
Faaliyet 3-Programlarin agilmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Y &netmeligi
(iMU UZEM) 10.01.2014 tarihli ve 28878 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. IMU
UZEM stiidyolarinin kurulmasi ile birlikte YOK onay1 igin basvuru sartlarini tamamlamis olup

fiziki mekanlarin olusturulmasi neticesinde baslanacaktir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Boliimii ile Uluslararasi Iliskiler Boliimii’niin %30 Ingilizce
lisans programlarindaki mevcut 6grenciler mezun olana kadar s6z konusu programlar devam
edecek olup, 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Tiirkge lisans programlari egitime baslamistir.
Ayrica 2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi’nde %100
Ingilizce ve Tiirkge ile Isletme Boliimii'nde %100 Ingilizce lisans programlari egitime
baslamistir. 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda Isletme Béliimiinde %100 Ingilizce ve Maliye
Béliminde Tarkce Programlarin agilmasi igin ¢alismalar yapilmaktadir. 2015-2016 Egitim
Ogretim yilinda “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi” ile “Tiirk Dili” dersleri uzaktan egitim

olarak verilmeye baslanmistir.

Performans Hedefi 3: Yeni agilacak programlarda Bologna Ilkeleri cercevesinde tiim derslere

ait ders miifredat plani ve ilgili diger materyalleri sanal ortamda 6grenci erisimine agilacaktir.
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Faaliyet 4-Ders miifredat planinin hazirlanmasi

Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Felsefe boliimlerinde 8 yariyillik lisans ve 2 yariyillik
lisansustl ve bilimsel hazirlik programlarin ders planlar1 olusturulmus, ders miifredatlar
Bologna kapsaminda Ogrenci Bilgilendirme Sistemine girilmis ve ayrica boliim web

sayfalarinda yayinlanmistir.

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Béliimii’niin %30 Ingilizce ve Tiirkge; Uluslararas: iliskiler
Béliimii’niin %30 Ingilizce ve Tiirkge; Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii’niin %30
Ingilizce, %100 ingilizce ve Tiirkge; Isletme Béliimii’niin Tiirkge lisans programlaria ait 8
yariyillik ders plan ve ders miifredatlar1 Bologna kapsaminda Universitemiz Ogrenci Bilgi

Sistemine girilmistir.

Egitim veren birimlerimizde Bologna kriterleri ¢cer¢gevesinde ders igerikleri 6gretim iiyelerimiz
tarafindan her yil goézden gecirilerek, yeni gelismelere uygun hale getirilmektedir. Tip
Fakuiltesinde 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren % 100 tiirk¢e programina gegmistir.
Dénem 1 ve 2 dgrencilerimiz % 100 Tiirkce egitimi almaktadirlar. DOnem 3,ve 4 ve 5’ ler en
az % 30 Ingilizce olarak planlanan tip egitiminde “entegre egitim sistemi” ve “probleme dayali
O0grenim” programlart uygulanmaktadir. Fakiiltede ders planlart olusturulmus, ders
miifredatlar1 Bologna kapsaminda Ogrenci Bilgilendirme Sistemine girilmis ve ayrica bolim

web sayfalarinda yayinlanmustir.

Faaliyet 5-Akademisyenlerin sanal ortamda materyal hazirlamasi

Tarih, Tirk Dili ve Edebiyati ve Felsefe bolimlerinde 8 yartyillik lisans ve 2 yartyillik
lisanstistii ve bilimsel hazirlik programlarin ders planlarina uygun olarak hazirlanan ders
miifredatlarina iliskin ders materyalleri AVES, OBS ve ilgili sanal platformlarda
yayinlanmistir.

Ders miifredatlarima iliskin ders materyalleri Ogrenci Bilgi Sistemiyle beraber Fakiiltelerimizde
web sayfasiyla birlikte ders veren 6gretim iiyelerimize e-posta yoluyla gerekli bilgilendirme
yapilmaktadir. Ayrica sinav merkezimizde bulunan simav sorusu hazirlama, degerlendirme,
Oleme analizlerinin yapildig1 yazilim programi mevcut olup, simav sonrasi kullanilan optik
okuyucu simavlar degerlendirilmektedir.

Performans Hedefi 4: Lisans ve lisansiistii 6grencilerin akademik danigmanlik hizmetlerinden
memnuniyet orani %70’ e yiikseltilecektir.

Faaliyet 6-Danismanlarin 6grencilerle periyodik toplantilar yapmasi
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Fakiltelerimizde ogrencilerine akademik danismanlar belirlemistir. Ogretim Uyeleri
danigsman1 olduklar1 &grenciler i¢in gorlisme giinleri belirlemis olup belirlenen zaman

dilimlerinde 6grencilerin talepleri lizerine goriismeler yapmaktadirlar.

L
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TIP OGRENCI

\
\
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' » \ *

er.co
. Yer: “IMU Gliney Yerleskesi Konferans Salonu (C Blok 1.Kat)

Faaliyet 7-Ogrenci ve akademik personele yonelik memnuniyet anketi yapilmasi
Ogrencilere yonelik yapilan memnuniyet anketleri Kalite Yonetim Sistemi c¢alismalari
kapsaminda diizenlenmektedir. 2017-2018 egitim-6gretim donemiyle birlikte Tip
Fakiiltemizde 123 adet donem 1 6grencimiz igin 6 Aralik 2017 tarihinde Tip Fakiiltesi Onliik
Giyme Toreni gerceklestirildi.

Performans Hedefi 5: Fakiiltelerde ders ve egitim materyallerinin depolandigi ders materyal
merkezi olusturulmayan birimlerce merkezlerin tamamlanmasi

Faaliyet 8-Her Fakiiltede akademik personelin ders ve egitim materyali hazirlama ekibi
olusturulmasi

Her Fakiiltenin Ogretim Uyeleri kendi yiiriitmiis olduklar1 derslerin egitim materyallerini
hazirlamis olup, ders materyalleri AVES, OBS ve ilgili sanal platformlarda yaymlanmistir.
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Performans Hedefi 6: Kitiuphane bilinyesine 2000 basili eser ve 150.000 e-kitap temin

edilmesi.
Faaliyet 9- Her y1l 2000 basih kitap satin alinmasi
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2016

‘ Odiing Verilen Basili Kitap Sayisi ‘ 4.903

Odiing Verilen Basili Kitap Sayisi

6000
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2000

= Odiing Verilen Basili Kitap Sayisi

2016 2017

Faaliyet 11- Her y1l mevcut e-kitap sayisina 150.000 e-kitap eklenmesi

2016 2017
Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi (adet) 559 507
TOPLAM 559 1.066
Yulara Gore Ulasilan Elektronik Kitap Savisi
1200 1066
1000 M Satin Alinan Elektronik Kitap
800 Sayisi (adet)
559 559 c07
600 TOPLAM
400 - —
200 - —
0 i T
2016 2017
2016 2017
‘ Abone Olunan Elektronik Kitap Sayisi (adet) \ 4101352 ‘ 4101909 \

Abone Olunan Elektronik Kitap Sayisi
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4 4101909
4102000 .
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Kitap Sayisi (adet)

2016 2017
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2016

Abone Olunan Elektronik Dergi Sayisi (adet) 30.527 44.126

Abone Olunan Elektronik Dergi Sayisi
(adet)

60000 - 44
305
40000 -  Abone Olunan Elektronik
Dergi Sayisi (adet)
20000 -
0 — - :
2016 2017

Anatomi ve Fizyoloji 148 Kimya 1174
Antropoloji (244) 244 Kuttiphane ve Enformasyon Bilimi 341
Askeri Tarih ve Bilim 135 Madencilik ve Mineral Kaynaklari 50

Astronomi ve Astrofizik 76 Matematik 868
Beslenme ve Diyetetik 137 Mimarlik 107
Bilgi Teknolojileri 382 Mihendislik 1334
Bilgisayar Bilimleri 738 Muzik 289
Biyografi 15 Ormancihk 89

Biyoloji 1577 Pazarlama 350
Biyoteknoloji 155 Politika ve Hikiimet 1808
Botanik 261 Psikoloji 1058
Cografya ve Harita Bilimi 214 Sanat ve Eglence 189
Dans 24 Siyaset Bilimi 391
Denizbilim 183 Sosyal ve Beseri Bilimler 1844
Dil Bilimi 416 Sosyal Calismalar 100
Din ve Felsefe 974 Sosyoloji 773
Diplomasi ve Uluslararasi iligkiler 287 Spor Hekimligi 31

Dig Hekimligi 152 Spor ve Beden Egitimi 375
Drama ve Sahne Sanatlan 67 Tamamlayici ve Alternatif Tip 92

Eczacilik ve ilag Bilimi 397 Tarih 1539
Edebiyat 892 Tarim ve Tarim Ticareti 617
Etnik ve Kiiltiirel Calismalar 945 Teknoloji 1797
Egitim 1580 Tiketici Saglig 48

Fen Bilimleri 483 Tip ve Saglk Bilimleri 5451
Film 72 Uygulamali Bilimler 304
Fizik 740 Veterinerlik 125
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 46 Yap! ve insaat 196
Gorsel Sanatlar 384 Yagam Bilimleri 711
Giig ve Eneriji 219 Yer ve Atmosfer Bilimleri 515
Halk Saglig 313 Zooloji (378) 378
Hemgirelik ve Tamamlayici Saghk Bilimleri 484 Cevre Bilimleri 636
Hukuk 1227 iktisat 1213
Jeoloji 140 iletisim ve Medya 702
Kadin Calismalari ve Feminizm 90 isletme ve Yénetim 4470
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Faaliyet 11- Ulakbim’ den saglanan veri tabam erisim sayisinin artirilmasi

WEL 1.124 1.233
JSTOR 3.098 7.849
Proquest 3.479 2.935
Uptodate 3.640 4071
ACS 3.057 3.168
Hiper Kitap 1.034 1.207
ideal Online 1.320 1.467
Ogel 394 547
Toplam 17.146 22.477

Toplam 22.477

Ogel
ideal Online
Hiper Kitap

ACS m 2017

m 2016
Uptodate
Proquest

JSTOR

WEL

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

2016 2017

Kiitiiphaneye Uye Olan Kullanici Sayisi 3.468 4.135

Kiitiphaneye Uye Olan Kullanici
Sayisi
w00 ¢ 4135
4000 / m Kitiiphaneye Uye
/ paacts Olan Kullanici Sayisi
3500 -
3000 T ./
2016 2017

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig1



2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Performans Hedefi 7: Ogrencilere yonelik spor turnuvast, kiiltiirel - teknik gezi ve sanatla

ilgili gok yonlu kurslar diizenlenecektir.

Faaliyet 12- Ogrencilere yonelik diizenlenecek kultiirel etkinlikler

v Tiirk Kizilayi tarafindan kan bagis1 etkinligi gerceklestirildi.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Tiirk Kizilayr Toplulugu ve Tiirk
Kizilay1 Kurumunun ortaklasa olarak diizenledigi"K AN BAGISI" Kampanyasi gerceklestirildi.

v" Medeniyet Ailesi Iftar Yemeginde Bir Araya Geldi

Rektorliigiimiiz tarafindan diizenlenen iftar yemeginde, her gecen giin daha da biiyiiyen
‘Medeniyet Ailesi’ yogun katilim gosterdi.13 Haziran 2017 tarihinde Giiney Yerleske B ve C
Bloklar arasindaki acik alanda gerceklesen iftar yemegine, basta Rektoriimiiz Prof. Dr. M. Thsan
Karaman, Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Mustafa Cigekler, Prof. Dr. Ahmet Cihan ve Prof.

Dr. Fahri Ovali olmak iizere akademik ve idari personelimizden birgok kisi aileleriyle katildi.
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v Ogrencilerimizden Tashca Koyii Ilkokulu’na Yardim Eli

Universitemiz Ilim ve Medeniyet toplulugunun destekleri ile Ogrenci Konseyimiz énciiliigiinde
Giiney Yerleskemizde diizenlenen kermeste elde edilen gelirler, Mus Taslica Kdyii Ilkokulu’na
gonderildi. Yardim kampanyasi kapsaminda egitim arag¢ gerecleri ile birlikte maddi gtict
yetersiz olan 6grencilere kirtasiye malzemeleri, yardimei kitaplar, hikaye kitaplar1 ve sozliikler
Taslica Koyii Ilkokulu’na ulastirildi. Yardim Kampanyasina katilan Yalin Ayak Dernegi de
okulda 6grenim goren tiim 6grencilere bot yardiminda bulundu. Yardim kampanyasina iligkin
ogrencilerimizle iletisime gecen Taslica Koyii Ilkokulu Ogretmeni Abdurrahman Giines,
yapilan yardimlardan 6tiirli oldukga memnun olduklarini aktararak, yardimda emegi gecen
Istanbul Medeniyet Universitesi 6grencilerine ve Yalin Ayak Dernegi ilgililerine tesekkiirlerini

iletti.
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v" Universitemizde Fidanlar Toprakla Bulustu

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri
kapsaminda 10 Mart 2017 Cuma giinii Giiney
Yerleskemizde aga¢c  dikme  etkinligimiz
gerceklesti. Rektoriimiiz Prof. Dr. M. Thsan
Karaman ile birlikte Rektor Yardimcilarimiz
Prof. Dr. Ahmet Cihan, Prof. Dr. Fahri Oval1 ve
iist yonetimdeki diger hocalarimizin da katildig:
etkinlige, personelimiz ve d6grencilerimiz yogun
ilgi gosterdi. Kadinlarimizin hayatimizdaki
onemine dikkat ¢ceken Rektorimiz Prof. Dr. M.
Ihsan Karaman, kadinlara sadece bir giin degil bir
Omiir tahsis edilmesi gerektigini vurguladi.
“Kadinlarimiz ister anne, es, evlat olsun, hepsi
bizim i¢in bir aga¢ kadar hiir, bir aga¢ kadar
ozeldir” diyen Rektériimiiz Prof. Dr. M. fhsan
Karaman, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii vesilesi
ile aga¢ dikme etkinligimizin gergeklestirildigine
dikkat ¢cekerek kadinlarimizin biitiin 6miirlerinin

kutlu ve mutlu olmasini diledi.

v" 15 Temmuz’u Unutmadik, Unutturmayacagiz!

Milletimiz 15 Temmuz 2016 gecesi, maruz kaldigi menfur darbe girisimine kars1 bir biiyiik
kahramanlik destan1 yazdi. Istanbul Medeniyet Universitesi olarak bizler, o gece hakkinin,
hukukunun ve kazanimlarinin bizzat koruyucusu oldugunu tiim diinyaya gosteren milletimizle
birlikteydik, milletin ta kendisiydik. Kendilerini minnet ve rahmetle andigimiz sehit ve
gazilerimizin hi¢ dlisinmeden, hesap etmeden ortaya koyduklari o tavir, istiklal ve
istikbalimizin teminati oldu. Millet olarak birlik ve beraberligimizi yeniden Canakkale ruhu ile
percinleyen o kahraman sehitlerimize tekrar Allah’tan rahmet ve ailelerine sabir diliyor;
kahraman gazilerimize de bir kez daha minnetimizi ifade etmek istiyoruz. Ne yapsak onlara
olan borcumuzu 6deyemeyecegimizi ¢ok iyi biliyoruz. Bizler 15 Temmuz sonrasi ile baglayan

siirecte ilizerimize diisen gorevlerin idrakindeyiz ve her zaman oldugu gibi yine istiklal ve
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istikbalimizin teminati milletimizle beraberiz. Bizler 15 Temmuz’u unutmadik ve hig
unutmayacagiz!

O gunden bu yana gegen 1 yillik siirecte, kahraman milletimizin yazdig1 destani her firsatta

anarak unutturmamak icin pek c¢ok etkinlik gerceklestirdik.

v Ogrencilerimize Yabanci Dil Ogreniminde Motivasyon Uzerine Seminer Verildi

Diisiince Kogu Miinir Arikan, 14 Subat 2017 tarihinde Universitemiz Yabanci Diller
Yiiksekokulu dgrencilerine, Yabanci Dil Ogreniminde Motivasyon iizerine bir seminer verdi.
Cevizli Yerleskemizde samimi bir ortamda gergeklesen seminere 6grencilerimiz yogun ilgi
gosterdi. Yabanci Dil Ogreniminin biitiinciil bir motivasyon gerektirdigine dikkat gekerek
sozlerine baslayan Miinir Arikan, dil 6greniminde inangsal, bedensel, fiziksel, biligsel, zihinsel,
duygusal, ruhsal vb. kisisel tiim kaynaklarimizi seferber etmemizin énemini vurguladi. En ¢ok
kullanilan ilk 100-500 ve 1000 kelimeyi ve kaliplarimi 6grenerek bunlar1 kullanmamiz,
konusmamiz, yazmamiz, anlatmamiz ve tekrarlamamizin dil 6greniminde biiylik yarar
saglayacagini ifade eden Arikan, “Dil, DOYSAK (Dinle, Oku, Yaz, Seyret, Anla, Konus) ’tir”

diyerek DOYSAK metoduna iligkin ag¢iklamalarda bulundu ve 6grencilerimize basarilar diledi.
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Faaliyet 13- Tercih edilen branslarda turnuvalar diizenleme

Universitemiz 2017 yili icerisinde sportif etkinlikleri kapsaminda {iniversitemizin spor
tesislerinde 6grencilerimizin yogun ilgi gosterdigi turnuvalar diizenlemektedir.
Bu turnuvalarimiz; Futbol, Voleybol, Basketbol, masa tenisi, satrang ve playstation alanlarinda

yapilmaistir.

?
sm———
gue—
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Faaliyet 14 — Birimler ve topluluklara yonelik kulttrel ve teknik gezi

v" Turizm ve Gezi Toplulugu'ndan Kiiciik Dostlarimiza Ziyaret

Turizm Fakiiltesi 6grencileri 6nderliginde kurulan
ve danismanligin1 Yrd. Do¢. Dr. Ahmet Vatan'in
yuriittiigli Turizm ve Gezi Toplulugu, 16 Aralik
Cumartesi  giinli ~ Kadikdy Gegici  Hayvan
Bakimevi ve Atasehir Hayvan Barmagi'nda kalan
kiiciik dostlarimizi ziyaret etti. Topluluk UGyesi
ogrenciler, Istanbul Medeniyet Universitesi adina
yapmig olduklar1 kuru mama, yas mama ve
gazete bagislar ile barmaklara destek
oldu. Ogrenciler, barinakta yasayan 300'e yakin
dostlarimizla tek tek ilgilendiler. Bunun yanisira
ziyareti gerceklestiren dgrenciler, giin |
boyu kafeste kalan kii¢iik dostlarimizi yiiriiylise
cikartip barmaga destek veren goniillii insanlara
yardimec1 oldular. Turizm ve Gezi Toplulugu,

hayvan barnaklarina diizenli olarak ziyaret

gerceklestirme karari aldu.

v Ogrencilerimizle istanbul'u Gezdik

Universitemiz Kariyer Gelistirme
B Koordinatorliigii nciiligiinde ve IBB Genglik
! Meclisi, Ogrenci Konseyi, IMU Turizm ve Gezi
Toplulugu katkilariyla 6grencilerimize yonelik
diizenlenen “Istanbul Kiiltiirel ve Turistik”

——— gezisi 6 Ekim Cuma giinii gergeklestirildi.

Kariyer Danismani1 Ars. Gér. Bahar Tirkay

rehberliginde  Goztepe Kampiisii  giliney
yerleskemizde baslayan programda, 100’ askin
Ogrencimizle; Miniatiirk, Yerebatan Sarnici ve
Panaroma 1453 Tarih Miizesi gibi Istanbul’un

kiiltiirel ve tarihi rotalar gezildi.
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Faaliyet 15- Personel ve 6grencilerimize Kisisel gelisim kurslar1 diizenleme

v Mehmet DINC 'Teknoloji Bagimhhig1' Konulu Kisisel Gelisim Semineri Verdi

Psikolog Mehmet Ding,20 Subat 2017 tarihinde
Yabanci Diller Yiksekokulunda "Teknoloji
Bagimliligi"konusunda seminer verdi. Giinliik
hayattan videolar ve Ornekler paylasan Ding
basarili olabilmek i¢in merak duygusunun énemli
oldugunu ve merakin dogru yere kanalize edilmesi
gerektigini belirtti. Ayrica, internette amagsiz ve
normalden fazla vakit harcamanin &zgiiven

diistikliigli, hayattan zevk almama gibi ciddi

psikolojik sorunlara yol agabilecegini vurgulada.
v Kisisel Gelisim Kapsaminda “isyeri Psikolojisi” Egitimi Verildi.

Universitemizin ilk kez 2016 yilinda baslattii, idari personelimize yonelik hizmet ici
egitimlerimizin 2017 yilindaki ilk semineri, 14.04.2017 Cuma giinii saat 15:30’da Gliney
Yerleske Konferans Salonumuzda, Ogretim Uyemiz Dog Dr. Selma Arikan tarafindan “Isyeri
Psikolojisi” konusunda verildi. Dog. Dr. Selma Arikan seminerde olumlu ve olumsuz duygulari
iceren temel duygudurumlari ele alarak bu baglamda tiikenmislik sendromundan bahsetti. insan
olarak genelde olumlu duygulara egilimli olmamiza ragmen, olumsuz durumlara daha fazla
kafa yordugumuzu belirten Do¢. Dr. Arikan, duygularin islevlerinden bahsederek yaygin
kanmin aksine duygularin aslinda bizim mantikli olmamizi sagladigini vurguladi. “lyi
kararlarin  anahtari,  diislinceleri  ve
duygular birlikte dikkate almaktir” diyen
Arikan, duygularimizin haftanin giinleri,
ginln saatleri, hava durumu, stres, sosyal
aktiviteler, uyku, spor ve egzersiz, yas ve
cinsiyet gibi pek cok farkli faktérden
etkilendigini anlatti. Egitimin devaminda
calisanlarin duygularinin isyerinde islerine
nasil etkilerde bulundugunu &rneklerle
anlatan Do¢. Dr. Selma Arkan, idari

personelimize i3 yasamlarinda faydali

olacak bilgiler sundu.
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Performans Hedefi 8: Universite Tanitim Giinleri diizenlenecek ve bu amagla yurt ici ve
disinda diizenlenen fuarlara katilim saglanacaktir.

Faaliyet 16- Yurtici ve dis1 tamitim ve fuarlarina katilim saglanmasi

v 3. Bakirkdy Egitim ve Kariyer Giinlerindeydik

22 Mart 2017 tarihinde Aqua Florya Aligsveris Merkezi’nde gergeklestirilen “3. Bakirkdy
Egitim ve Kariyer Giinleri’ne Universitemiz de katildi. Birgok vakif ve devlet iiniversitesinin
yer aldigi egitim fuarinda; standimizi ziyaret eden oOgrencilere ve rehber Ogretmenlere

Universitemiz hakkinda genel bilgiler verildi.

v Capa Fen Lisesi Kariyer Gunlerindeydik

Universite tanitim faaliyetlerimiz kapsaminda 17 Mayis Carsamba giinii iilkemizin en koklii
liselerinden biri olan Capa Fen Lisesi'ndeydik. Etkinlikte Capa Fen Lisesi dgrencilerine
iiniversitemizin 6zellikleri, fakiiltelerimizdeki egitimin kalitesi ve 6grencilere sunulan imkanlar

hakkinda bilgi verdik.
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Performans Hedefi 9: Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci diizeyi en az
%10’a ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 17- Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanlarinin arttirilmasi

Lisansiistii programlarda yabanci uyruklu 6grenci diizeyinin en az %10’a c¢ikarilmasi
hedeflenmistir. 2017 ilkbahar Tipta Uzmanlik 6grenci kontenjanlarinda Anabilim Dali
diizeyinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Tipta Uzmanlik Kuruluna yabanct uyruklu
ogrenci kontenjanlar1 bildirilmigtir. Lisansiistii 6grenci kontenjanlar1 belirlenirken yabanci
uyruklu dgrenci kontenjanlari artirilmaktadir. Universitemizde toplam134 yabanci uyruklu
ogrenci yer almaktadir. Ayrica Universitemiz bu yil 53 yabanci uyruklu 6grenci daha

Senato karari ile kontejan ayirarak kayit yaptirmstir.

Kiz Erkek Toplam

BOLUMU 2016 2017 2016 2017 2016 2017

Universite Geneli Yabanci
Uyruklu (")grenci Sayisi 5 >3 & 79 o 134
TOPLAM 36 55 58 79 94 134

Performans Hedefi 10: 2018 yil1 sonuna kadar, hem lisans hem de lisansiistii diizeyde egitim
verilen tum programlarda egitim programlarinin uluslararasi akreditasyonu saglanacaktir.
Faaliyet 18 - Akreditasyon surecinin takibi ve birimlerle akreditasyon sureci ile ilgili
gerekli yapinin olusturulmasinin saglanmasi

Uluslararas1 bir {iniversite olma hedefiyle kurulan istanbul Medeniyet Universitesi, 2014- 2020
donemi icin Avrupa Birligi Erasmus+ programlarina tam katilim beyannamesini aldi. istanbul
Medeniyet Universitesi bu beyanname ile Avrupa’daki program iiniversiteleri ile isbirligi
yaparak uluslararasi olma hedefine bir adim daha yaklasti.

Faaliyet 19 - MUDEK, FEDEK, ABET gibi akreditasyon kurumlariyla isbirligi yapilmasi
MUDEK, FEDEK, ABET gibi akreditasyon kurumlariyla isbirligi c¢alismalari devam
etmektedir.

Performans Hedefi 11: %100 Ingilizce egitime dayali lisansiistii program orani en az % 25
diizeyine ¢ikarilacaktir.

Faaliyet 20 - Ogretim Uyelerinin ingilizce ders verebilme kriterlerinin belirlenmesi
Istanbul Medeniyet Universitesi, Osmanli Arastirmalari alaninda uluslararasi &grencilere

yonelik olarak tam burslu ve %100 Ingilizce, yepyeni bir yiiksek lisans programi agilmast icin
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caligmalar devam etmektedir.. 3 yillik egitimi kapsayan programin ilk yilinda yabanci
ogrenciler 1 yil Tiirkce egitimi gorecek ve bunu iki yil siirecek dersler ve tez yazim dénemi
izleyecek. Osmanli Imparatorlugu’nun Diinya Tarihindeki yerine odaklanan yiiksek lisans
programinda idari ve siyasi tarih, iktisadi, toplumsal ve kiiltiirel tarih, imparatorluklar tarihi ve
diistince tarihi konulu dersler verilecek. Ayrica tarih yaziminin gelisimi, tarihsel stireclerle ilgili
teoriler ve tarihsel arastirma yontemleri iizerinde de 6zel olarak durulacak.

Performans Hedefi 12: Disiplinler arasi nitelikte lisansiistii program agilacaktir.

Faaliyet 21 - Enstitii Anabilim Dallarinin ortaklasa en az birer disiplinerarasi program
acmasinin saglanmasi

IMU Iktisat lisans programi, temel miifredati olusturan zorunlu derslerin yaninda, 13 boliim
secmeli ve 10 fakiilte se¢meli ders ile esnek ve disiplinleraras bir egitim imkan1 sunmaktadir.
Lisans 6grencilerimiz, ilgi alanlar1 dogrultusunda ii¢lincii donemden itibaren se¢meli dersler
alabilmektedirler. Bu dogrultuda, lisans 6grencilerini ilgi alanlarinda yonlendirmek ve ders
secimleri konusunda yardimeci olmak i¢in 6rnek ders havuzlari hazirlanmistir. Bu ders
havuzlari, temel iktisat miifredatinin yaninda, belli alanlarda ihtisaslasma imkan1 sagladig gibi,
ogrencilerimize ileride istedikleri alanda kariyer yapabilmelerine yardimci da olacaktir.

Disiplinler Arasi1 Tezli Yiiksek Lisans Program agma ¢alismalari devam etmektedir.

Performans Hedefi 13: Universite genelinde Bologna Siireclerine tam uyum hazirlik
calismalarina devam edilmesi

Faaliyet 22 - Boliim ve ders koordinatorlerinin Bologna Siirecine uyum c¢alismalarinin
devam ettirilmesinin saglanmasi

1- Universitemizde Bologna siireciyle ilgili uyum calismalar1 yeni baslamis olmakla beraber
konu ciddiyetle ele alinmakta ve yiiriitiilmektedir. Bu baglamda bu giine kadar su faaliyetler
gergeklestirilmistir:

a. Bologna esgiidiim komitesi (BEK) iiyeleri atanmustir.

b. Bologna alt ¢calisma komitesi iiyeleri atanmistir.

c. Bologna alt komitesi {i¢ defa toplanip bazi tavsiye kararlarr almistir.

d. Bologna esgiidiim komitesi (BEK) 25.05.2012 tarihinde toplanarak alt komisyonun aldig1 bu
kararlar1 onaylayarak uygulanmasina karar vermistir.

e. Stirece iligkin temel formlar {iretilmis olup fakiilte, enstitii ve boliimlere dagitilmigtir

f. Sosyal Bilimler Enstitisunde faaliyet halindeki programlar ve Edebiyat ve Siyasal Bilgiler
Fakiilteleri’nde a¢ilma asamasindaki programlar, program yeterliliklerini belirleyerek ilgili ders

bilgi formlarini1 doldurma islemlerini tamamlamislardir.

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig



2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu

g. Prof. Dr. Osman Faruk Akyol, 30 Mayis Carsamba giinii, Bologna siireci ve
iiniversitemizdeki uygulama yontemleri hakkinda bir bilgilendirme toplantisi yapmustir.

2. Ogrenci bilgi sistemi satin alinmis olup, bu sistem Bologna ile uyumlu olacaktir. Boylece
sistem otomasyon sayesinde hizli ve giivenli sekilde isleyecektir.

3. Daha 6nce Bologna siirecinde 6rnek uygulamalar yapan Sakarya Universitesi 3 kez ziyaret
edilerek, uygulamalar ve karsilasilan sorunlar hakkinda brifing alinmistir. Buradan elde edilen
bilgiler, tiniversitemizde Bologna siirecinin dizayninda kullanilmigtir.

4. Universitemizde Bologna siirecinde yapilacak islerle ilgili bir taslak program hazirlanmis
olup yol haritamiz ile bunlarin kabaca hangi tarihlerde yapilacagi belirlenmistir.

5. Bologna siirecinde siirekli iyilestirmenin daha sonraki yillarda da devam edecektir ve i¢ ve

dis denetim, kalite ¢aligmalari, daha sonraki yillarda planlanacaktir.

o | o | o (T
Bologna Esgidim Keordinatdrligd © fuhbarda @ Stacks
ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITESI [

BOLOGMNA ESG0DUM KOORDIMATORL UGN Egitimee Yeniden Yapilanma HABERLER
Tamal Bilpiler, Temad Eidimeler
Vit I:l'".l'Eﬁ'f Duinam 5 5 Eilogna Esgucm
Dedierderndime Rageorian, Uhisal . Eeordinatorildel sayfams
Fapoear, ELA Tremds Raporan, yind Sgldh,
B Faaliwet dlanian,,,, 0evam

g vikesk Oretim abaren chgtundrgs e ontaye bores hedel v - - "
raformine Buds sden Bobsans pirast: har Ukads uhesd durem e hibiks  Ylksekdretimde kalite ve rekabet
e ek e e kaltepod g domyis ve snd toplmun e

DU ROV AR

Performans Hedefi 14: Ders igerikleri 6gretim iiyeleri tarafindan her yil gozden gecirilerek,
yeni gelismelere uygun hale getirilecektir.

Faaliyet 23- Ders iceriklerinin her dénem sonu gincellenmesi

Bologna Siirecine uyum kapsaminda dgretim iiyelerimiz tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi

tizerinden her donem giincellemeler yapilmaktadir.
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Performans Hedefi 15: Lisansiistii 6grencilerinin orani, tiim 6grenciler iginde en az % 40
diizeyinde tutulacaktir.

Faaliyet 24- Enstitiilerde Lisansiistii programlarin acilmasi

Felsefe

iktisat

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati
Uluslararasi ilikiler

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi
iktisat

Kamu Y6netimi

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tarih

Felsefe

Uluslararasi iliskiler
Uluslararasi Osmanli Calismalari

.. Tip Hukuku
SOSYAL BILIMLER isletme
ENSTITUSU -
Ozel Hukuk

Turizm isletmeciligi

Saglik Turizmi isletmeciligi

iktisat

Kamu Y6netimi

Uluslararasi ilikiler

Saglik Yonetimi

Yerel Yonetimler ve Sehircilik

Uluslararasi Ticaret ve Yatinnm Yonetimi

Tip Hukuku

Yonetim Ekonomisi

isletme

Ozel Hukuk

islami Bankacilik ve Finans

.. . .. insan Gelisimi ve Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
EGITIM BILIMLER

ENSTITUSD Aile Danismanhgi ve Egitimi Il. Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans Programi

Egitim Kurumlari isletmeciligi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Nanobilim ve Nanomiihendislik Doktora
Molekdler Biyoloji ve Genetik (TR)
Molekiiler Biyoloji ve Genetik (ING)
FEN BILIMLERI ENSTITUSU = Cevre ve Eneriji Sistemleri Miihendisligi
Fizik MUhendisligi-tezli
Elektrik-Elektronik Muhendisligi-tezli
Mihendislik Yonetimi

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1



2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Nanobilim ve Nanomuhendislik-tezli

is Sagligi ve Giivenligi

Adli Bilimler

Uygulamali Matematik ve Hesaplamali Bilimler
Tezsiz Yuksek Lisans

Muihendislik Yonetimi

is Sagligi ve Giivenligi

Uygulamali Matematik ve Hesaplamali Bilimler
Tibbi Biyokimya Ortak

Tibbi Fizyoloji

Beslenme ve Metabolizma

. - . Molekiiler Onkoloji
SAGLIK BILIMLERI

ENSTITOSO Fizyoloji Ortak

Tibbi Biyokimya

Tibbi Fizoloji

Saglik Fizigi

Histoloji ve Embriyoloji

Faaliyet 25- TUBITAK vb. projelerde lisansiistii 6grencilerin ¢calistiriimasi

Nitelikli insan ve bilim adami yetistirmeyi amaglayan tiniversitemiz, insanlik adina; yenilik¢i,
girisimci, bilgi lireten, iirettigi bilgiyi ulusal ve uluslararasi boyutta yayan, sosyal, teknolojik ve
ekonomik anlamda kalkinmaya sebep olacak projelerde rol alan lisantistii 6grenciler i¢in gerekli
alt yapinin olusturulmasi, mevcut kaynaklarin etkin ve adil dagilimimin mevzuat geregi
saglanmasi icin gayret gostermektedir. Lisaniistii 6grenciler ile akademik kurul toplantisi

yapilarak 6grencilerin projelerde yer almasi i¢in tegvikte bulunulmustur.

PINAR

116Y390 AKDOGAN Burslu 01.05.2017 500,00 b
SIRIN

116Y124 AHMET SAHIN Burslu 15.04.2017 2.000,00 1
EBRAHIM

116Y124 TILAHUN Burslu 15.04.2017 01.01.2018 1.100,00 b
MOHAMMED

116Y124 ECE ISLER Burslu 15.04.2017 2.200,00 b
ZEYNEP

116Y124 TAYRAN Burslu 15.04.2017 2.200,00 b
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Performans Hedefi 16: Tim akademik personelin “Egiticilerin Egitimi” programi almis
olmasinin saglanmasi.

Faaliyet 26- Egitim Programlarimin almalarinin tesvik edilmesi.

Egiticilerin Egitimi kapsaminda Fakiiltemiz &gretim iiyelerine yonelik olarak diizenlenen

Probleme Dayali Ogrenme Egitimi 29/30.03.2017 tarihleri arasinda yapilmis olup egitime

katilan kisilere iligkin tablo agagidadir;

. Ad1 Soyad: Boluma:
1 Prof. Dr. Ahmet DEMIROK Goz Hastaliklari
2 Prof. Dr. Irfan ESENKAYA Ortopedi ve Travmatoloji
3 Prof. Dr. Mehmet salih GUREL Deri ve Ziihrevi Hastaliklart
4 Prof. Dr. Necmettin AKDENIZ Deri ve Ziihrevi Hastaliklart
5 Prof. Dr. Halit OGUZ Goz Hastaliklari
6 Prof. Dr. Serhat CITAK Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
7 Prof. Dr. Mahmut GUMUS I¢ Hastaliklart
8 Prof. Dr. Mehmet SARGIN Aile Hekimligi
9 Prof. Dr. Mustafa CALISKAN Gogiis Hastaliklart
10 Prof. Dr. Turhan CASKURLU Uroloji
11 Dog. Dr. Abdullah DEMIRTAS Ortapedi ve Travmatoloji
12 Dog. Dr. Tung KUTOGLU Asiye KANBAY
13 Dog. Dr. Ayse Serap KARADAG Deri ve Ziihrevi Hastaliklar
14 Dog. Dr. Banu MESCI I¢ Hastaliklar
15 Dog. Dr. F. Betiil OZDILEK Noroloji
16 Dog. Dr. Berna TAN T1bbi Biyokimya
17 Dog. Dr. Burhan AKSU Cocuk Cerrahisi
18 Dog. Dr. Biilent EROL Uroloji
19 Dog. Dr. Ebubekir SENATES I¢ Hastaliklar1
20 Dog. Dr. Mustafa ARGA Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
21 Dog. Dr. Mustafa KANAT I¢ Hastaliklar1
22 Dog. Dr. Oguz Siikrii POYANLI Ortopedi ve Travmatoloji
23 Dog. Dr. Remzi KARADAG Goz Hastaliklar
24 Dog. Dr. Sabahat ALISIR ECDER I¢ Hastaliklar
25 Dog. Dr. Selguk SILAY Uroloji
26 Dog. Dr. Senem KORUK Anestezyoloji ve Reanimasyon
27 Dog. Dr. Yasar COLAK I¢ Hastaliklar1
28 Dog. Dr. Hasan Hiiseyin KARADELI Noroloji
29 Yrd. Dog. Dr. Hasan Turan KARATEPE Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
30 Yrd. Dog. Dr. Mehmet Esat UYGUR Ortopedi ve Travmatoloji
31 Yrd. Dog. Dr. Mustafa ALDAG Kalp ve Damar Cerrahisi
32 Yrd. Dog. Dr. Veysel AYKUT Goz Hastliklar

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1



2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Performans Hedefi 17: Egitim-6gretim hizmetlerinde is diinyasiin tecriibelerinden

yararlanmak amaciyla uzman kisilerin {iniversitede egitim vermesinin saglanmasi.
Faaliyet 27- Her program icin en az bir yonetici/uzman Kisinin belirlenmesi

Ogrencilerimizin kariyer planlarma yon vermek ve ayni zamanda kisisel gelisimlerine katkida
bulunulmak amaci ile Nisan 2017 Pazartesi giinii Giiney Yerleske Konferans Salonumuzda
diizenlenen “KariyerX: Gelecegine Yon Ver” etkinligimizde 6grencilerimiz bir kez daha farkli
sektorlerin temsilcileri ile bir araya geldi. Ogrencilerimizin kariyer planlaria yén vermek ve
kisisel gelisimlerine katkida bulunulmak amaci ile Universitemiz IEEE Ogrenci Toplulugunca
organize edilen etkinlikte; agilis konusmalarmi IEEE Ogrenci Toplulugu Yénetim Kurulu
Baskani Enes Kiymik, Mavera Egitim ve Saglik Vakfi Genglik Kurulu Baskan1 Ismail Hakk1
Sener ve Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Thsan Karaman yapti. Rektériimiiz konusmasinda boyle
giizel bir projenin ilk etkinliginin Universitemizde, 6zellikle de i¢imizden ¢ikan &grenci
arkadaslarimiz tarafindan yapilmasinin bizim i¢in ¢ok sevindirici oldugunu belirterek kariyerin
bir 6grenciyken kendisi i¢in ifade ettigi manalar1 acikladi ve yillar iginde kariyer kavraminin
ve kariyer planlamanin kazandigi 6nemi vurguladi. Bu baglamda Universitemizde Kariyer
Gelistirme Koordinatorliiglimiiziin kuruldugunu ve 6grencilere kariyer planlamada destek
verdigini belirten Rektoriimiiz, degerli konusmacilarin katildigr toplantinin, kariyerleri
konusunda aklinda net bir fikir olmayan geng¢ arkadaglarimizin ufuklarinin agilmasia ve

kariyerlerini daha dogru bir bigimde planlamalarina yardimci olmasini timit ettigini sdyledi.

Farkl1 alanlara hitap eden zengin icerikli KariyerX etkinligine Mavera Egitim ve Saglik Vakfi
Miitevelli Heyeti Baskan1t Mehmet Koca, Saglik Bilisim Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani
Yasin Keles, YTU Teknopark Genel Miidiir Yardimcist Serdar Ibrahimcioglu, Sentez Sirketler
Grubu Yo6netim Kurulu Bagkani Faruk Sezgin ve CERN’e giren ilk tip 6grencisi Ahmet Serdar

Mutluer konusmaci olarak katildi.

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1




2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Performans Hedefi 18: Ogrencilerin, ilgili sektdrlerde uygulamali egitim almalarinin

saglanmast.
Faaliyet 28- MEB/STK/Sanayi vb. ile isbirliginde bulunulmasi

Lisans dgrencilerimizin staj ve uygulamali dersleri 3. Sinftan itibaren basladigindan dolay:
performans hedefi gerceklesmemistir. Ancak isbirligi calismalari devam etmektedir. Ayni
zamanda Kalite Yonetimi ve Kariyer Planlama merkezi isbirliginde ogrecilere danismanlik

verilmektedir.

Performans Hedefi 19: Sirketlere yonelik tez pazarinin, hazirlanacak tezlerin planlama ve

uygulamasinda tiniversite disindaki kurumlarla igbirligi saglanmasi.
Faaliyet 29-Kurumlarin tez faaliyetlerinde kullamlmasinin saglanmasi

Tez faaliyetleri icgin, sanayi bolgelerindeki A
firmalar, bilgi ve teknoloji odakli firmalar, '
0zel veya devlet hastaneleri gibi kurum ve
kuruluslarla isbirligi saglama caligsmalari

devam etmektedir.

Bu kapsamda; Istanbul  Medeniyet
Universitesi Kariyer Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan  diizenlenen
toplant1 12.04.2017 Carsamba giinii Kuzey

Kampls konferans salonunda

gerceklestirildi. Kariyer temsilcileri ve
kariyer danigmanlarinin katilim sagladigi toplantida; idari ve akademik personelin kariyer
gelisimleriyle ilgili planlamanin yapilmasi, 6zel sektor ve kamudaki diger kuruluslarla etkinlik,
is birligi ag1 kurulmasiyla ilgili degerlendirmelerin yapilmasi ve &grenci kariyer
planlamalarinin yapilmasi, 6grenci topluluklariyla iligkiler, sosyal medya yonetimi gibi
konulara deginildi. Toplantida ayrica Universite Kariyer Koordinatérii Yrd. Dog. Dr. M. Fevzi
Esen tarafindan iiniversitemiz personeli ve dgrencilerine yonelik kariyer gelisim egitimlerinin
diizenlenmesi, kariyer glinlerinin planlanmasi, staj imkanlari, yar1 zamanl ve tam zamanl is
olanaklar1 saglama calismalari, 6grenci kuliiplerine yonelik lansman etkinlikleri gibi konular
da ele alan sunum gergeklestirildi. Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii Kuzey Kampiis H1

Blok ofisinde ¢alismalarini yiiriitmektedir.
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Performans Hedefi 20: Lisansiistii programlara kabul edilen 6grencilerin kalitesinde artis

saglanmas1 amaciyla sektorel kuruluslarla isbirligi uygulamalarinin yapilmasi.
Faaliyet 30-Sektorlerle isbirligi ve/veya iletisim saglanmasi

Universitemiz Ekonomi Toplulugu tarafindan 6-7 Mart 2017 tarihlerinde Giiney Yerleske
Konferans Salonumuzda organize edilen “Sektér Giinleri’nde, 6grencilerimiz pek ¢ok farkl
sektor temsilcisi ile bir araya geldi. Ogrencilerimizin yogun ilgi ve katilimlari ile gergeklesen
etkinlikte; Secret CV’den Ahmet Cezmi Gobiit, Nadiroglu insaat’tan (CEO) Hayrettin Peksoy,
M3 Work’ten Yulug Demir, TOBB Isparta Geng¢ Girisimciler Bagskan1 Ugur Biiylik¢ulcu,
TUKSIAD Genel Baskan1 Nurettin Aslantiirk, 4B Miihendislik Kurucusu (CEO) Eray Erten ve

AA Pazarlama ve Is Gelistirme Direktorii Nedim Kaya konusmaci olarak katildi.

Performans Hedefi 21: Yurtdisi liniversitelerle 6gretim {iyesi ve 6grenci degisimine yonelik
en az 10 adet anlasma yapilmas.

Faaliyet 31-Yurtdis iiniversitelerle anlasma yapilmasi

»  Karsiliklt igbirligi kurmak ve
gelistirmek i¢in Universitemiz ile
Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-
Kazak Universitesi (Turkistan)
arasinda egitim ve kiiltiirel
alanlarda mutabakat anlasmasi

1mzalandi.
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= 22 Kasim 2017 tarihinde Rektoriumiiz Prof. .
Dr. M. ihsan Karaman ile Uluslararast
Saraybosna Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Tahsin Erkan Tiire tarafindan iki {iniversite
arasindaki isbirligini gelistirmek, akademik
ve kiiltiirel baglart giiclendirmek ve
ogrencilerle akademisyenlere yeni ufuklar
acmak amaciyla bir mutabakat anlagmasi
imzalandi. Bes yil boyunca gecerli olacak

anlagma uyarinca, Uluslararas1 Saraybosna

Universitesi  (IUS) ile Univers itemiz

arasinda isbirligi karar1 alindi.

» Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Thsan Karaman 25 Temmuz Sali giinii kendisini makaminda
ziyaret eden Uganda Islam Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmad Kawesa Sengendo ile
Universitemiz adma bir isbirligi protokolii imzaladi. Imzalanan isbirligi protokolii, iki
Universite arasinda akademik, bilimsel, teknik ve kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesini
ongoriyor. Isbirligi protokolii; dgrenci ve dgretim iiyesi degisim programlari, lisans ve
lisansiistli boliimlere yonelik staj programlari, arastirma burslari, Ar&Ge isbirligi,
ogretim tiyeleri ile 6grencilere yonelik kisa siireli kurslar ve mesleki egitimler, yayin ve
bilgi aligverisi, ortak seminer ve konferanslarin diizenlenmesi gibi pek ¢ok farkli alani

kapsiyor.

2T
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Performans Hedefi 22: Lisans ve lisansiistii 6grencilerin en az %5’inin 6grenci degisim

programlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

Faaliyet 32- Basarih ogrencilerin degisim programindan faydalanmasina yonelik

calismalarin baslanilmasi

Bu yilki Erasmus Bilgilendirme Toplantisi, 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin
de katilimiyla 10 Kasim 2017 Cuma giinii,Goztepe Giiney Yerleskesi’'nde bulunan Asik Pasa
Konferans Salonu’nda gergeklestirildi. Universitemiz Erasmus Koordinatérii Prof. Dr. Cengiz
Alacaci tarafindan yapilan sunum esliginde Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi Programi
konusunda bilgilendirilen katilimcilar, programin  kendilerine  sundugu  imkanlari

degerlendirme ve merak ettiklerini sorma firsat1 da buldular.

Universitemizin i1k Mevlana Personel Degisimi Gerg¢eklestirildi

Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi Uluslararasi Iliskiler Boliimii 6gretim elemani Dr. Afag
ZEYNALLI’y1, Universitemiz Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Uluslararasi Iliskiler Boliimiinde ders
vermek Uzere iki hafta stireyle misafir ettik. iki iiniversite arasinda imzalanan Mevlana Degisim
Programi Protokolii kapsaminda gerceklestirilen
personel degisimi Universitemiz i¢in ilk olma
niteligi tasiyor. Daha Once ayni protokol
cercevesinde Ogrenci degisimi
gerceklestirdigimiz Azerbaycan Devlet lktisat
Universitesi ile Mevlana Programi zeminindeki
iliskilerimizi bir adim Oteye tasimis olduk.
24/10/2016-06/11/2016  tarihleri  arasinda
Universitemiz Uluslararas: Iliskiler Béliimiinde
ders veren Dr. Afag ZEYNALLI,
Universitemizde ve Istanbul’da bulunmaktan

mutluluk duydugunu, bu vesile ile Tiirkiye’deki

meslektaglariyla tanisma imkan1 buldugunu dile

getirirdi. Ayrica, 6grencilerin derslere olan ilgisi ve katilimindan da ¢ok memnun kaldigini
belirtti.Universitemiz uluslararasilasma stratejileri dogrultusunda gerek Mevlana Programi
gerekse Erasmus+ Programi kapsaminda ikili anlasmalarimiz giderek artiyor ve ¢esitleniyor.
Bu anlasmalar ve anlasmalara dayali degisim faaliyetleri Universitemiz &grencileri ve

personeline akademik ve kiiltiirel anlamda farkliliklar1 tanima imkan1 sunmamizi sagliyor.
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Performans Hedefi 23: Yabanci dil hazirlik programinda bulunan 6grencilerin yabanci iilkede

dil pratigini gelistirme amagli programlara katilmasinin saglanmasi.
Faaliyet 33- BAP kapsaminda bir proje hazirlanmasi

BAP Koordinasyon Birimi; Bilimsel Arastirma Proje tekliflerinin degerlendirilmesi,
desteklenmesi, yiiriitiilmesinin izlenmesi ve sonuglandirilmast ile ilgili islemleri ve TUBITAK,
ISTKA, Avrupa Birligi Hibe Projeleri, Genglik Bakanlhgi, Kiiltir Bakanligi, Kalkinma
Bakanlig1 Projeleri, SANTEZ Projeleri gibi farkli kurumlar tarafindan desteklenen projelerin
mal, malzeme ve hizmet alimlari, maas, burs ve proje tesvik ikramiyeleri 6demelerinin
gerceklestirilmesi i¢in gerekli islemleri

L - Eaquals
yapmaktadir. e mihiciie

Bu Kapsamda;

Universitemizin Uluslararasi Saraybosna |NGi|_iZ

Universitesi ile yaptign mutabakat cercevesinde _.-;YAZ KURSLARI

acilacak olan Saraybosna Ingilizce Dil Kursu’na LA VensiTEs

INGILIZCE DIL OKULU
kayitlar bagladi. Balkanlarda EAQUALS tarafindan S
akredite edilmis ilk tiniversite hazirlik programi

olan kurstan Universitemiz c¢alisanlar1 %10,

ogrencilerimiz ise %20 indirimle

yararlanabilecekler.
Faaliyet 34-Burs destegi saglayan kuruluslar ile iletisime gecilmesi

Yabanci Diller Yiiksekokulumuz, Finlandiya'da bulunan Oulu University of Applied Sciences
isimli T{niversiteyle Erasmus anlagsmasi imzalamistir. Yapilan anlasma ¢ergevesinde
yiiksekokulumuz ve Oulu University of Applied Sciences arasinda ilki ger¢eklesecek olan

degisim hareketliligine baslanacaktir.

Performans Hedefi 24: Ogrencilerin uluslararas1 egitim ve staj programlaridan

yararlanmasinin saglanmasi.
Faaliyet 35- Universitelerle temas kurularak gerekli anlasmalarin yapilmasi

Universitemiz gerekli ¢alismalar1 yapmakta olup o6grencilerimizin de anlasmalardan
yararlanmalar1 kapsaminda tiniversiteler ile temas kurularak staj ve egitim alaninda gerekli

anlagmalar yapmistir.
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iSTANBUL MEDENIYET UNiVERSITESi ERASMUS+ PROGRAMI
PROGRAM ULKELERI)

KURUMLARARASI ANLASMALAR

OGRENCi KONTENJAN SAYISI

ULKE UNIVERSITE DURUMU [ . Yl_:ls:(as:: N staj
Romanya Alexandru loan Cuza University of lasi Aktif
Romanya Universitatea Babes-Bolyai Aktif
Belcika Ghent University Aktif 1
ispanya Universitat de Barcelona Aktif
University of L’Aquila (Department of
italya Life, Health and Environmental Aktif
Sciences)
Slovakya Comenius University Bratislava Aktif 1 1 1 1
Malta University of Malta Aktif
Polonya Bialystok University of Technology Aktif
Portekiz Polytechnic Institute of Guarda Aktif 2
Universitatea “Vasile Alecsandri” din
Romanya Bacau (“Vasile Alecsandri” University of Aktif
Bacau)
Universitatea Technica De Constructii .
Romanya . Aktif
Bucuresti
Bulgaristan Technical University of Gabrovo Aktif 2
italya ILl,lniversita Degli Studi Di Napoli Federico Aktif
Litvanya Vilniaus Universitetas Aktif
Avusturya Medizinische Universitaet Innsbruck Aktif
Almanya Humboldt Universitat zu Berlin Aktif
Finlandiya Ita—Suom(.en yliopisto (University of Aktif )
Eastern Finland)
Romanya Universitatea Politehnica Timisoara Aktif
italya Uni_versita. D.egli Studi Di Cassino E Del Aktif )
Lazio Meridionale
Yunanistan Democritus University of Thrace Aktif 1
Polonya Katowice School of Economics Aktif
Yunanistan International Hellenic University Aktif 2
University for Public Administration of
Almanya North Rhine-Westphalia (Department of | Aktif 2
Public Adminstration)
Macaristan University of Szeged Aktif 2
Polonya University of Silesia in Katowice Aktif 3 1
ispanya Universidad De Castilla- La Mancha Aktif 3 1
University of Applied Sciences for Public
Almanya Administration and Management of Aktif 2
North Rhine-Westphalia
Polonya University of Lodz Aktif
Portekiz Escola Superior de Tecnologias de Fafe Aktif 2
ispanya Universidad de La Laguna Aktif 2
Universitatea “Vasile Alecsandri” din
Romanya Bacau (“Vasile Alecsandri” University of | Aktif
Bacau)
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Faaliyet 36- BAP ve burs destegi saglayan kuruluslar ile calismalar yapilmasi

Universitemiz gerekli ¢alismalar1 yapmakta olup o6grencilerimizin de anlasmalardan

yararlanmalar1 kapsaminda BAP ve diger kuruluslardan burs destek calismalari devam

etmektedir.
_ Ayhk Aylik
Hayat pahalihgina Hareketlilikte Misafir Ogrenci Oarenci Stai
gore ulke turleri Olunan Ulkeler Ogrenim Hi%esi © .
Hibesi (€)
Avusturya, Danimarka, Finlandiya,
1. Grup Program Ulkeleri FAEles, lilznee, It_aly_a, L|ht_en§t_ayn, 500 600
Norveg, Isveg, Isvicre, Birlesik
Krallik

Belgika, Hirvatistan, Cek
Cumbhuriyeti, Kibris Rum Kesimi,
2. Grup Program Ulkeleri Almanya, Yunanistan, izlanda, 400 500
Liksemburg, Hollanda, Portekiz,
Slovenya, Ispanya, Turkiye

i Bulgaristan, Estonya, Macaristan,
3. Grup Program Ulkeleri Letonya, Litvanya, Malta, Polonya, 300 400
Romanya, Slovakya, Makedonya

Performans Hedefi 25: Yurtdisindaki tiniversitelerde gorev yapan akademik personelin egitim

faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi.
Faaliyet 37-Her birimde programlari koordine edecek bir ekip olusturulmasi

Yurtdisinda goérev alan akademik personelimiz egitim
caligmalarina katilim saglamaktadir. Ancak birimlerimizde

heniiz programlar1 koordine edecek ekipler olusturulmadi.

Okutmanlarimizdan Burcu UZUNONER, Erasmus+
kapsaminda, Finlandiya'nin, Tampere University of Applied
Sciences'da diizenlenen "International Week" programina
katilmigtir. 9-13 Mayis tarihleri arasinda gergeklesen ve 5

giin siiren programda, hocamiz iiniversitemizin tanitimini

yapmustir. Yiiksekogretimde teknoloji kullanim1 konusunun

tartisildig1 programda, igbirligi yolunda da temaslarda bulunulmustur.
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Performans Hedefi 26: Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndaki en az iki yildir gérev yapan
okutmanlarin yarisinin CELTA ya da dengi bir program ve en az %10’unun DELTA ya da

dengi bir program sertifikasina sahip olmasi saglanacaktir.
Faaliyet 38- Programa katilanlara projelerden destek saglanmasi

BAP kapsaminda proje yapilmadigindan projelerden destek saglanamamistir. Ancak
okutmanlarimiz kendi imkanlariyla CELTA ve DELTA ya da dengi programlara katilarak

sertifika almiglardir.

Performans Hedefi 27: Ogretim elemanlarinin arastirma konular ile ilgili olarak, kisa siireli
arastirma, kurs, kongre-seminer katilimi vb. amaclarla uluslararas1 degisim programi ile

aragtirmaci yetistirme programlari ¢ercevesinde gorevlendirilmesi saglanacaktir.
Faaliyet 39-YOK ve BAP kapsaminda destek saglanmasi

Yiiksekdgretim kurumu 6grencilerinin akademik ve idari personeline yurtdisinda egitim alma,
ders verme, mesleki bilgi ve birikimlerini arttirma firsati sunan; bunun yaninda sosyal ve
kiiltiirel anlamda farkliliklar1 tanima olanagi saglayan Erasmus+ Programiyla Ogretim
elemanlarimiza destek verilmistir. Ilk defa 2016 yilinda Sgrenci ve personel degisimine
baslayan kurumumuz, hareketlilige katilan 6grenci ve personel sayisinin mevcut biitce
cercevesinde arttirilmasini hedeflemektedir. Asagidaki tablolarda ders verme hareketliligi ve

egitim alma hareketliligi ile giden personelime ait bilgiler yer almaktadir.

ERASMUS+ 2017-2018 GIDEN PERSONEL

sl Gidecegi ..
Sira Adi Soyadi Unvani Birimi Ulkeg Siire Sonug
Turizm Fak.
1 Ender DEMIR Dog. Dr. Turizm Romanya 5 Gin Hibeli Asil
isletmeciligi
.. Yabanci Diller T .
2 Burcu UZUNONER Okutman YO Romanya 5 Gin Hibeli Asil
4 TilayYILDIRIM  Yrd. Dog. Dr Hukuk ispanya 5 Giin Hibeli Asil
y - Dog. Dr. Fakilltesi pany
M. Refik Hukuk g R .
5 KORKUSUZ Prof. Dr. Fakiiltesi Ispanya 5 Gin Hibeli Asil
3 Meral HIRCIN Okutman Yabar;cc')D'”er Finlandiya 5 Giin Hibeli Asil
. 5 Gin Hibeli,
6 Elif KIR il B o, | G HER e 1 Giin Asil
YO .
Hibesiz
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Performans Hedefi 28: Arastirma Goérevlilerinin yabanci dil ile egitim verebilme sartlarin

tagimalar1 saglanacaktir.

Faaliyet 40- Arastirma Gorevlilerinin Yabanci Diller Yiiksekokulunda kurs almalarimin

saglanmasi

Universite yonetiminden ya da fakiiltelerden talep olmadigindan ve imkanlarimizin

bulunmamasindan dolay1 kurs yapilamamastir.

Universitemiz Tip Fakiltesinde Tipta Uzmanhk ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Yonetmeliginin 14. Maddesi geregi asagi tablodaki adet kadar hastanemizde istthdam

edilmektedir.

Uyrugu 2017
Arastirma Gorv. Bosna Hersek 1
Arastirma Gorv. Tirkmenistan 1
Arastirma Gorv. Azerbaycan 1
Arastirma Gorv. Afganistan 1
TOPLAM 4

Performans Hedefi 30: Yeni teknolojilere yonelik tematik aragtirma laboratuvarlar agilmasi.

Faaliyet 42- Tematik arastirma laboratuvarlarimin Kkurulmasina iliskin altyapi

hazirhiklarina baslanilmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Tip Fakiiltesi Mikrocerrahi Egitim ve Arastirma Laboratuvari
hizmete acilmistir. Ayrica Kuzey Yerleskemizde Deneysel ve Klinik Aragtirmalar Merkezi
(DEKAM) Binasinin uygulama projeleri hazirlanarak 16.04.2014 tarihinde yapim iginin de

ihalesi gerceklesmistir. S6zlesmesi 22.12.2014 tarihinde imzalanmastir.
Ayn1 zamanda; Merkezi Laboratuvar kurulmasina iligkin altyap1 ¢aligmalarina baglanilmistir.

+* Merkezi Laboratuvar:

9 katli ve 20 bin metrekarenin iizerinde kapali alan1 olacak olan bu binada, Tip, Miihendislik,
Fizik, Kimya, Molekdler Biyoloji ve Genetik, Tutin ve Hayvan Laboratuvarlari bulunacaktir.

TOKI ile yapilan protokol kapsaminda temeli atilmis olup yapim isleri devam etmektedir.

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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Modern  altyapt ve laboratuvar
olanaklari ile arastirmacilara bilimsel ¢alisma
ortami saglayacak olan Merkez
laboratuvarimizin  temeli atildi. 20 bin
metrekareden biiylik kapali alam1 iceren ve
bircok  disiplini  igerisinde  barindiran
Laboratuvarimizda, gerek temel tip bilimleri ve
gerek fen ve miihendislik alanlarinin ¢ok
degisik branglarinin bir arada caligsabilecegi
modern bir laboratuvardir. Turkiye'de bir kamu
kurumunun icerisinde yer alacak olan ilk tiitin
analiz laboratuvarmin da Titliin ve Alkol
Piyasas1 Diizenleme Kurulunun (TAPDK)
katkilartyla bu laboratuvarin igerisinde yer
alacaktir. 9 katli ve 20 bin metrekarenin {izerinde
kapali alan1 olacak olan bu binada, Tip,

Mihendislik, Fizik, Kimya, Molekdler Biyoloji

ve Genetik, Titiin ve Hayvan Laboratuvarlar \
bulunacaktir. Yani hem biiyiikliik hem de i¢erik acisindan Tiirkiye'nin sayili laboratuvarlarindan
birisi olacaktir.

Proje Proje Yiklenici Fiziki

Proje Adi Toplam Bedel

Tipi Durumu Firma Gergeklesme
istanbul Medeniyet
Universitesi Merkezi Kamu insaat Yapi 1453 ins.
Laboratuvar Binasi Hizmet A anfasmda San. Ve Tic. 30.034.053 TL % 50
insaati ile Altyapi ve Binasi 3 Ltd. Sti.

Cevre Diizenlemesi Isi

Merkez Laboratuvar Binasi, 2 bodrum, 1 zemin ve 6 normal kat olmak iizere toplam 9 kattan
olusuyor. Binada, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde miihendislik ve tip boliimii 6grencilerine
hizmet verecek laboratuvarlarin yani sira tiitiin arastirmalar1 ve deney hayvanlari
laboratuvarlar1 gibi 6zellesmis birimler de yer aliyor. Yiiksek teknolojili ekipmanlarin
kullanilacag: laboratuvarlar igin, {ist diizey mimari ve mihendislik ¢oziimleri uygulandi.
Merkez laboratuvarin iiniversite digina da hizmet verecegi diisiiniilerek, gorkemli bir ana giris

kurgulandi.

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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Adi Alan Ozellikleri Bitis Tarihi

2 bodrum, 1 zemin, 6 normal kat olmak Gzere
toplam 9 kat olarak tasarlandi.

Merkezi -Fizik Laboratuvari 2018 Haziran
Arastirma 20.635,49 m? | -Kimya Laboratuvari Sonu
Laboratuvari -Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari

-Tip Laboratuvari
-Deney Hayvanlari ve Tutiin Analiz Laboratuvari

Sa

B R RN s

Performans Hedefi 31: Lisansustl tezlerin en az %70 ’inin Universitemizin stratejik

onceliklerine yonelik sec¢ilmesinin saglanmasi.

Faaliyet 43- Ogretim iiyelerinin stratejik konularda diizenli olarak bilgilendirilmesi

Enstitiilerimizce ders veren dgretim iiyelerine stratejik alanlarimiz hakkinda bilgi
verilmektedir.

Faaliyet 44- BAP kapsamindaki tez tesviklerinde stratejik hedeflere oncelik verilmesi

Universitemiz stratejik hedeflerine yonelik tez calimlarinda Bilimsel Arastima Projeleri
Birimince destek saglanmaktadir. Ayn1 zamanda Yuksek lisans ve doktora tezleri BAP

tarafindan desteklenmektedir.

Bu Kapsamda Asagidaki Tablolar yillar itibariyla desteklenen projeleri gostermektedir.

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1



2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Yillara Gore Kabul Edilen Projeler Tablosu
(2012-2017)

Desteklenen Proje Sayisinin Yillara Gore Dagilimi

YIL NAP YLT DKT SMP TUT BEK AYP GDP BYB KDT UKAP DIGER Toplam

2017 22 1 0 0 1 78 4 0 0 0 0 0 106
2016 11 2 0 1 5 48 3 0 2 1 1 1 75
2015 9 1 1 1 9 35 1 0 3 2 2 1 65
2014 8 0 0 1 6 42 4 3 0 1 0 3 68
2013 18 0 0 3 6 26 7 4 4 1 0 4 73
2012 5 0 0 0 0 2 0 1 0 1 0 0 9
Toplam 73 4 1 6 27 231 19 8 9 6 3 9 396

Alanlara Gore Proje Sayilari
Alan NAP YLT DKT SMP TUT BEK AYP GDP BYB KDT UKAP DIGER Toplam

Saghk 30 2 0 0 27 41 10 1 3 0 0 3 117
Bilimleri
Temel 13 0 0 1 0 41 4 1 0 2 1 1 64
Bilimler
Sosyal ve 21 2 1 5 0 119 1 4 6 0 0 5 164
Beseri
Bilimler
Teknik 10 0 0 0 0 26 2 1 0 3 1 0 43
Bilimler
Tarimsal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Bilimler
Cok 2 0 0 0 0 5 2 1 0 1 1 0 12
Disiplinli
Toplam 7 4 1 6 27 232 19 8 9 6 3 9 401
NAP  Bagmmsiz Proje AYP Alt Yapi Projesi
YLT  Yiuksek Lisans Tez Projesi GDP Gudumli Proje
DK Doktora Tez Projesi BYP Bilimsel Yaymn Basim Destekleme Projesi
SMP  Sempozyum Projesi KDT Kurum Dis1 Tesvik Projesi
TUT = Tipta Uzmanlik Tez Projesi UKAP Ulusal Katilimhi Arastirma Projesi

BEK ' Bilimsel Etkinlik Katilim
Projesi

Faaliyet 45- Enstitiilerin tez konularinda stratejik onceliklerimizi belirlemesi

Fakiilteler 6zelinde oncelikli alan ¢aligmalar1 yapilmis ve bu ¢aligmalara bagli olarak yiiksek
lisans programlarinin agilmasi saglanmistir. Dolayistyla, programlarimizda liniversite yonetimi
denetim ve gdzetiminde belirlenen dncelikli alanlarda ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica, YOK
tarafindan baslatilan yeni bir ¢calisma olan "100/2000 YOK DOKTORA BURSLARI PROJESI"
kapsaminda belirlenen alanlarin dikkate alinarak ¢aligmalarin yapilmasina ve yeni programlarin

acilmasina karar verilmistir.
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Performans Hedefi 32: Stratejik olarak belirlenen alan ve konularda Universitemizce

yapilacak olan aragtirmalarin sayisinin arttirilmasi.
Faaliyet 46- Akademisyenlerimizin ¢ok disiplinli calismalar yapmasi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim {iyelerimizden Dog. Dr. Nureddin TURKAN
tarafindan hazirlanan ve Universitemiz BAP birimi tarafindan desteklenen bir projenin {iriinii
olan “Alternative Radiation Shielding Materials for Gamma Rays” adli kitap yayinlanarak

uluslararasi piyasada yerini aldu.

Hasan Gulbigim
M. Cagatay Tufan
M. Nureddin Tarkan

H.Galbicim "Celal Bayar University’. M.C.Tufan "Ondokuz Mayis University”,
M NCTGrkan fetanbol Medenivel University”

Alternative Radiation
Shielding Materials for
Gamma Rays

Vermiculite and Vermiculite-Borax Mixture

978-3-330-04678-8 %1 -‘;'ré k%;.mg.g.ﬁ?j

Performans Hedefi 33: Universitemizde yapilan interdisipliner proje ve yayimnlarin sayisi her
yil en az % 10 oraninda arttirilmasi.

Faaliyet 47- Birimlerimizin SCI ve SSCI kapsamina girecek kalitede dergi ¢ikarma
projelerinin desteklenmesi

SCI, SSCI, AHCI Dergilerde yayimlanmis bazi1 makaleler

e Demir E. Are shocks to renewable energy consumption permanent or temporary?
Evidence from 54 developing and developed countries (Giray Gozgor ile birlikte),

Environmental Science and Pollution Research, (SCI), yaymna kabul edildi.

e Kalafat, Sermin (2017), Redhouse’un Kayip Tiirkge Sozliigline Ne Oldu? Bilig
Temmuz /85. SSCI makale.

e Tumay, M. Essex Human Rights Review (SSCI), Dergi, Yayin Kurulu Uyeligi, Essex

University Publication, Ingiltere

e Bilgin M.H., “The determinants of Turkey's exports to Islamic countries: The impact of
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political risks” (Giray G6zgor ve Ender Demir ile birlikte), The Journal of International
Trade & Economic Development (SSCI), pp.1-18., 2017

e Halicioglu, F., Bahmani-Oskooee, M., Ghodsi, S.H. (2017) “UK Trade Balance with its
Trading Partners: An Asymmetry Analysis”, Economic Analysis and Policy, Vol.56,
pp.188-189. (SSCI)

o (G0Ozgor, G. (2017). Does Trade Matter for Carbon Emissions in OECD Countries?
Evidence from a New Trade Openness Measure. Environmental Science and Pollution
Research, 24 (36), 27813-27821. (SCI).

e Bilgin M.H., Asia-Pacific Journal of Accounting & Economics (SSCI), 2017

e (2017), “Inhibition of 5 Lipooxygenase by Zileuton in a Rat Model of Myocardial
Infarction Anatol. J. Cardiol, (Leyla Abueid, Alev Cumbul, Ayliz Velioglu-Ogunc,
Feriha Ercan, Inci Alican ile birlikte) 17(4): 269-275. (SSCI-E)

e (2017),“Prescribing Trends in Treatment-Resistant Schizophrenia”,Psychiatry and
Clinical  Psychopharmacology, Vol.27,N0.4,419-426,2017 GOrmez, Aynur.,
Kurtulmus, Ayse., Tuncer, Can.,C 1tak,Serhat (SSCI)

e Karaca S, Kalcioglu MT, Sargin F, Uzun L, Tekin M, Barin K. Evaluation of effects of
the Human Immunodeficiency Virus on the vestibular system by using the video head
impuls test. 24th Saudi ORL Mekkah Conference, 13-14 December 2017, Mekkah,
Saudi Arabia Economic Modelling (SSCI).

Faaliyet 48- BAP’dan interdisipliner projelerine daha yiksek oranda destek verilmesi
BAP kapsaminda interdisipliner projeler desteklenmektedir.

Faaliyet 49- interdisipliner programlarinin acilmasinin desteklenmesi

Enstitiilerimizde Interdisipliner Programlarin agilmasi i¢in gerekli calismalar yapilmaktadir.

Faaliyet 50- Diger alanlarla ortak ¢calisma alternatiflerinin aranmasi

Enstitillerimizde ortak bir c¢alisma bulunmamakla birlikte daha sonraki zamanlarda

diistiniilmektedir.

Performans Hedefi34: Uluslararasi interdisipliner arastirma merkezi kurulmasi

caligmalarinin baglatilmasinin saglanmasi.
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Faaliyet 51- Medeniyet Arastirmalar1 Merkezi biinyesindeki baz1 birimlerin ayr1 birer

arastirma merkezine doniistiiriilmesi

e Oksidentalizm Arastirmalar1 Birimi: Yard. Dog¢. Dr. Fatih BAYRAM
« Dil ve Edebiyat Arastirmalari Birimi: Dog. Dr. Ahmet Sefik SENLIK
o Ikstisat Arastirmalar1 Birimi

o Istanbul Arastirmalari Birimi: Prof. Dr. Tarkan OKTAY

e Kiiresel Arastirmalar Birimi: Yard. Dog¢. Dr. Fatih BAYRAM

e Saglik Arastirmalar1 Birimi: Prof. Dr. Muhammet Tekin

o Sanat ve Arkeoloji Arastirmalar1 Birimi

e Siyaset Arastirmalar1 Birimi: Prof. Dr. Hamza ATES

e Tarih Arastirmalari Birimi: Prof. Dr. Hayrunnisa ALAN

e Teknoloji Arastirmalar1 Birimi: Yard. Dog. Dr. Fuat ARAS

e Tip Hukuku Arastirmalar1 Birimi: Prof. Dr. Hakan HAKERI

e Toplum Arastirmalar1 Birimi: Prof. Dr. Ahmet Cihan

e Gonilli Kuruluslar Arastirmalart Birimi: Dog. Dr. LUtfi Arslan

o Karsilastirmali Ozel Hukuk Arastirmalart Birimi: Dog. Dr. Umit GEZDER
e Islam Ekonomisi ve Yonetisim Arastirmalar1 Birimi

e Hindistan Arastirmalar1 Birimi: Yard. Dog. Dr. Fatih BAYRAM

o Filistin ve Kudiis Arastirmalar1 Birimi: Prof. Dr. Berdal ARAL

o Kadin Arastirmalar1 Birimi

Var olan bu birimlerin bazilarinin arastirma merkezine doniistiirilme c¢alismalar1 devam
etmektedir.

Performans Hedefi 35: Universitemiz Teknopark hizmetlerinin baglatilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 52- Teknopark altyapisinin oncelikle yapilmasim saglayarak Teknopark
calismalarinin kurum disina duyurulmasi

Goztepe'de insa edilecek yeni yerleskemiz igerisinde Teknopark i¢in de alan ayrilmistir ve
calismalara en kisa siirede baslanmasi ongoriilmektedir. Istanbul Medeniyet Universitesi
Goztepe kampiisiinde 2 adet 1100 m2’lik kapali alana teknopark insa etmeyi planlamaktadir.
Istanbul Medeniyet Universitesi hazirlamis oldugu master planda yer alan Teknopark® 1n alt
yap1 calismalar1 devam etmektedir. Teknopark’ 1n insa edilmesinden sonra Istanbul’un 6nemli
bir cazibe merkezi haline gelmesini saglayacak c¢alismalar yapilacak ve kurum disina

duyurulmasi saglanacaktir.

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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Performans Hedefi 36: Sanayi kurulusu veya firma destegi ile gerceklestirilen patent ve

faydali model bagvuru ile ilgili altyapinin olusturulmasinin saglanmasi.
Faaliyet 53- Ogretim Uyelerimizin konu ile ilgili bilgilendirilmesinin saglanmas

Istanbul Medeniyet Universitesi Patent Ofisi, tiniversitemiz mensubu olan tiim arastirmacilarin
(6gretim iiyesi, O6gretim gorevlisi, arastirma gorevlisi, uzman ve Ogrenciler) liniversitemiz
biinyesinde gerceklestirdikleri bilimsel arastirma ve projeler neticesinde gelistirdikleri nihai
"bulus", "yeni yontem", "tasarim", "faydali model" gibi ¢iktilarin gerek fikri milkiyet
haklarinin korunmasi, gerekse faydali model belgelerinin ve/veya patentlerinin alinmasi
konusunda alt yap1 caligmalarina baslamis olup caligsmalar bittikten sonra patent ve faydali

model sayisini her yil artirmay1 planlamaktadir.

Performans Hedefi 37: Sanayi ve ticaret kuruluslari, yerel yonetimler, merkezi kamu
kurumlart ve sivil toplum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarina yonelik olarak akademik
birimlerde agilacak tezsiz yiiksek lisans programlar1 ve Strekli Egitim Merkezi’nde agilacak

sertifika programlarinin ag¢ilmasinin saglanmasi.

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig1
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Faaliyet 54- Siirekli Egitim Merkezinde sertifika programlarinin diizenlenmesi

= Diksiyon Egitimi Sertifika Program

Bu programin amaci; bireyin uygun, akict ve anlagilir
konusma becerisini kazanabilmesini; kendisini etkili bir
bicimde ifade edebilmesini; topluluk 6niinde konusurken
heyecanin1 kontrol edebilmesini; sesbilim agisindan tiim
seslerin dogru ve giizel sdylenebilmesini; bireyin, sesini ve
beden dilini etkili bir bicimde kullanabilmesini

saglamaktir.

=+ Temel Bilirkisilik Egitimi Sertifika Program

&

TEMEL BILIRKISILIK EGITIMI
SERTiFIKA PROGRAMI

Yonetmeligi

sem.medeniyet.edu.tr
imusem@medeniyet.edu.tr

DIKSIYONIEGITIMI
SERTIEiKA\PROGRAMI!

6 sem medeniyet ed it a IMUSENEneden vt eduts

Bilirkisilik Kanunu kapsaminda Bilirkisilik

03/08/2017  tarthinde Resmi

Gazete'de yayinlanmig ve ylriirliige girmistir. Bu
yonetmelik  kapsaminda egitim, bilirkisilik
faaliyetinin yuardtilmesi ile ilgili temel, teorik ve

pratik bilgileri icermektedir.

4+ Hukuk Uyusmazhiklarinda Arabuluculuk Egitimi Sertifika Program - 19

Adalet Bakanlhig tarafindan Arabuluculuk Egitimi
vermekle yetkilendirilen ve bir Devlet Universitesi olan
Istanbul Medeniyet Universitesi’nin Hukuk Fakiiltesi ile
Stirekli  Egitim  Merkezi, ‘“Arabuluculuk Egitimi’ni

yuritmektedir.

il
ISTANBUL MEDENIVET
UNIVERSITESI
e Hukuk Uy

ARABULUCULUK

-~ Egitimi Sertifika Programy -
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+ PISA ve TIMSS Tipi A¢ik Uglu Soru Yazma Egitimi

Liseye ve yliksekdgretime gecis i¢in yapilan ulusal
sinavlarin  usulleri kadar igerikleri degisiklige

ISTANBUL MEDENIYET

ugramaktadir. Sinavlarda yapilan en Onemli \ ]

degisiklik acik uclu sorularin sorulacak olmasidir. mmmmm

Ayrica, birgok kurum uluslararasi akreditasyon ig¢in m@ﬂ]ﬂ

Ogrencilerinin st diizey biligsel becerilerini 6lgmek
istemektedirler. PISA ve TIMSS gibi uluslararasi
sinav uygulamalar1 da acik uclu sorularla 6lgme
degerlendirme yapmaktadirlar. Bu sebeplerle son
giinlerde daha fazla giindeme gelen iist diizey bilissel

becerileri 6lgmek amaciyla agik uclu soru yazma S liMiedeniyet edu r
imusem@medeniyet.edu.tr

.....

olmustur.
BECERI EGITIMLERI

Beceri egitimi, bir uzmanlik alaninda belli bir beceriyi kazanmak, var olan becerinizi
pekistirmek, uzmanlik alaniniza iliskin yeni bir beceriyi edinmek ya da uzmanlik alaninizi
zenginlestirmek icin ilgi duydugunuz bir alanda kendinizi gelistirmek amaciyla diizenlenen
uygulamal1 egitimlerdir. Beceri egitimleri, 10-30 kisilik gruplarla en az 6 saat siirer. Beceri

egitimlerini bagariyla tamamlayan katilimcilara Katilim Belgesi verilir.
IMUSEM Biinyesinde Acilan Beceri Egitimleri

Beceri egitimi, bir uzmanlik alaninda belli bir beceriyi kazanmak, var olan becerinizi
pekistirmek, uzmanlik alanimiza iligkin yeni bir beceriyi edinmek ya da uzmanlik alaninizi
zenginlestirmek icin ilgi duydugunuz bir alanda kendinizi gelistirmek amaciyla diizenlenen
uygulamali egitimlerdir. Beceri egitimleri, 10-30 kisilik gruplarla en az 6 saat slrer. Beceri
egitimlerini basartyla tamamlayan katilimcilara Katilim Belgesi verilir.

. Mentorliik Egitimi

. Okul ve Egitim yoneticilerine Mentorliik Egitimi
. Akil ve Zeka Oyunlari

. Zihin Haritalar1 ile Ogrenmeyi Ogrenme

. Inovatif Diisiinme ve Fikir Uretme Teknikleri

. AnSys Fluent Kursu

. Hafiza Teknikleri Kursu

. Anlayarak Hizl1 Okuma Teknikleri Kursu

OO0 DN W~
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Mekanik Ahsap Model Yapim Kursu

Eviews Ile Ekonomik Veri Analizi Kursu
Academic Reading and Writting

Tez Nasil Yazilir? (Yiiksek Lisans - Doktora)
Ebeveyn ve Cocuklar I¢in Ahsap Oyuncak Atdlyesi
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Egitimi
IMUSEM YAZ OKULU

Akademik Yazim Teori ve Pratik Egitimi Egitimi
SPSS ve LISREL Teori ve Uygulama Egitimi

. Ahsap Atolyesi

Beceri ve Koordinasyon Kursu

IMUSEM Futbol Okulu

IMUSEM Okguluk Okulu

Robotik ve Kodlama Atolyesi

Yaratict Drama Atolyesi

IMUSEM Biinyesinde Acilan Sertifika Programlar

Se

rtifika programi, yasal ya da kurumsal olarak tanimlanmis bir meslegin/uzmanlik alaninin

gerektirdigi kuramsal ve uygulamali egitimlerin verildigi kurslardir. Sertifika programlari, ilgili

meslegin/uzmanlik alaninin gerektirdigi yeterliliklerin tamamini kapsar. Sertifika programinin

tlrine gore degismekle birlikte 4-30 kisilik gruplarla en az 40 saat sirmektedir. Sertifika

programini basartyla tamamlayan katilimcilara Katilim Sertifikasi verilir.

OO ~NO O WN P

24,

. Temel Mikrocerrahi Egitimi

. Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Egitimi Programi

. Turk Isaret Dili

. Adli ve idari Yargida Istinaf Kanun Yolu Sertifika Programi

. Ahsap Egitmenligi Sertifika Programi

. Aile Danismanlig1 Sertifika Programi

. Arkadasim Torunum

. Avrupa Birligi ve Hibe Programlarina Proje Hazirlama Egitimi (PCM)
. MS Word Excel ve Power Point Egitimi Sertifika Programi1

. Temel Ag Giivenligi ve iletisim Teknolojileri Egitimi Sertifika Programi

. Trafik Kazalar Bilirkisiligi Sertifika Programi

. Turk Musikisi Calgi Egitimi Sertifika Programi

. Veri merkezi Operat6ri Egitimi Sertifika Programi1

. Otistik Cocuklar i¢in Davranissal Egitim Progranmi1 (OCIDEP) - 1

. Yonetsel Karar Modelleme ve MS Excel Destekli Problem C6zme Teknikleri Kursu
. Robotik ve Kodlama Egitmen Egitimi Sertifika Programi

. Aile Danismanlig: Sertifika Programi - 2

. Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Egitimi Sertifika Programi - 16

. Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) Egitimi Sertifika Programi

. Biligsel Davranig¢1 Terapi Egitimi Sertifika Programi

. Psikolojik Test Egitimi Sertifika Programi

. Insan Kaynaklar1 Uzmanlig Sertifika Programi

. Sosyal Girisimcilik Sertifika Programi

Ogretmenler icin Felsefe - Ozgiirlestirici Ogretmenlik icin Cocuklarla Felsefe - Egitimci

Egitimi Sertifika Programi
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IMUSEM Biinyesinde Acilan Dil Kurslar

Dil kurslari, bir dili konusma, dinleme, okuma ve yazma olmak (zere dort temel dizeyde
edindirmek amaciyla verilen egitimlerdir. IMUSEM biinyesinde agilan dil kurslart Avrupa Dil
Portfolyosu standartlarina uygun olarak G1, G2, Al, A2, B1, B2, C1, C2 olmak iizere 8 farkl
kurda acilmaktadir. Ayrica uzmanlik alanlar1 i¢in U1 ve U2 kurlar1 diizenlenmektedir. Her kur
10-30 kisilik gruplarla 60 saat siirer. Her kuru basariyla tamamlayan katilimcilara Katilim

Belgesi verilir.

. Arapca Dil Kursu

. Modern Standart Arapga Giris Diizey (G1 - G2) Dil Kursu
. Japonca Dil Kursu

. Yunanca Dil Kursu

. Temel Yunanca Al Seviyesi Dil Kursu

. Modern Yunanca A2 Seviyesi Dil Kursu

. Ibranice Dil Kursu

. Ingilizce Dil Kursu

. Genel Ingilizce Dil Kursu

10. YDS Ingilizce Dil Kursu

11. Rusga Al Duzey Dil Kursu

12. Temel Latince Dil Kursu

13. Yabancilar i¢in Tiirkge Dil Kursu

14. Proficiency (1YS) - ingilizce Yeterlik Sinavlarma Hazirlik Kursu
15. Modern Yunanca Dil Kurslar1

O 03O0 01T W

IMUSEM Biinyesinde Acilan Uzaktan Egitimler

Uzaktan egitim, senkron, asenkron, web tabanli ya da internet tabanli egitimlerdir. Uzaktan
egitim yoluyla acilan egitimler, egitimin icerigine gore belirlenecek sayida katilimciya sunulur.

Egitimi basariyla tamamlayan katilimcilara Katilim Belgesi verilir.

. Onleyici Rehberlik ve Danismanlik Uzaktan Egitim Sertifika Programi

. Okul ve Egitim Yoneticileri i¢in Sorusturmacilik (Muhakkiklik) Egitimi

. Okul ve Egitim Yéneticileri i¢in Etkili Iletisim Becerileri Egitimi

. Okul ve Egitim Yoneticileri icin Makale ve Bildiri Yazma Kursu

. Okulda Butge Yonetimi

. Onleyici Rehberlik ve Danismanlik Uzaktan Egitim Sertifika Programi - 2

. Manevi Rehberlik ve Danigmanlik (MRD) Uzaktan Egitim Sertifika Programi
. Onleyici Rehberlik ve Danigsmanlik Uzaktan Egitim Sertifika Programi - 3

. Okul ve Egitim Yoneticileri i¢in Sorusturmacilik (Muhakkiklik) Egitimi

10. Okul ve Egitim Yoneticileri i¢in Makale ve Bildiri Yazma Kursu

11. Okulda Biitce Yonetimi Egitimi - 2 - UZAKTAN EGITIM

12. Okullar i¢in Beceri Matrisleri Egitimi - UZAKTAN EGITIM

13. Okullarin Bireysel Oneri Sistemleri ile Gelistirilmesi Egitimi - UZAKTAN EGITIM

O 0O\ U1l A~ W —
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Performans Hedefi 38: Universitemizin akademik birimlerince iiriine yonelik arastirma
projesi gelistirilmesi.

Faaliyet 56-Akademik birimlerden Griine yonelik proje onerilerinin alinmasi

Uriine yonelik heniiz proje alinmadi.

Performans Hedefi 39: Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlart ve sivil
toplum kuruluslari ile ortaklasa bilimsel aragtirma yapilmasi.

Faaliyet 57- Tlgili alanlarin yetkilileri ile koordinasyonun saglanmasi

Sanayi, ticaret, yerel yonetimler, merkezi kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile
ortaklasa koordinasyonlar yapilmaktadir.

Performans Hedefi 40: Her Ogretim iiyesinin uluslararasi indekslere giren yaymlarinin;
Mdhendislik ve Fen Bilimleri alaninda yilda en az 1’in, T1p Bilimlerinde en az 2’ nin ve Sosyal
Bilimler alaninda en az 0,5’ in iizerinde olmasi1 saglanmasi.

Faaliyet 58- Fakiilte biinyesinde yayin ve proje destek birimi olusturulacaktir.

IMU Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi olusturmus olup Fakiilteler biinyesinde destek
birimi olusturma kapsaminda gerekli donanimlari i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Performans Hedefi 41: Akademik personel performans yonetimi ve diillendirme kapsaminda
oduller verilmesi.

Faaliyet 59- Fakiilte mensuplarina yénelik tesvik kapsaminda “En Iyi Yayn” 6diilii ihdas
edilmesi

En Iyi Yayn Odiil téreni bu y1l gerceklestirilmemistir.

Performans Hedefi 42: Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) araciligiyla desteklenen arastirma
sayisinin arttirilmasi.

Faaliyet 61- BAP'si yiiriitenlere isterlerse daha az ders verilmesinin saglanmasi

Ders veren 0gretim iiyelerimizden talep gelmemistir.

Performans Hedefi 43: Ogretim iiyelerinin ulusal veya uluslararas: dis kaynakli arastirma
proje bagvurusunda bulunulmasinin saglanmasi.

Faaliyet 61- TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve AB projeleri hakkinda siirekli bilgilendirme
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi tarafindan Matematikte Yeni Proje Tasarimlari
Calistay1, Avrupa Birligi Fonlar1 ve Projeler sunumu, Proje Hazirlama Calistaylar1 yapilarak
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Performans Hedefi 44: Dis kaynakli projesi kabul edilen 6gretim elemanlarina 6zel bir tesvik
sistemi uygulanmasi.

Faaliyet 62- BAP desteklerinde, dis kaynakh proje desteginin artirilmasi

2017 yili igerisinde dis kaynakli tesvik projesi bulunmamaktadir.

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig
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Performans Hedefi 45: Uluslararas1 Medeniyet Kongresi hazirliklarina baslanilmasi.
Faaliyet 63- Uluslararas1 Medeniyet Kongresinin diizenlenmesi
[k Uluslararas1 Medeniyet Kongresi, istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalart
Merkezi (ISMAM) tarafindan 17-19 Ocak 2014 tarihlerinde Wyndham Kalamis Marina
Hotel'de gerceklestirildi. 18 oturumda toplam 90 bildiri sunulan kongreyi, uluslararasi birgok
ilkeden 250 civarinda akademisyen takip etti.
Ikinci Uluslararas1 Medeniyet Kongresi igin hazirliklara baglanmis olup 2017 yili iginde
gerceklestirilmemistir.
Performans Hedefi 46: Medeniyet Arastirmalari Merkezi biinyesinde kurulan arastirma
birimlerinde yapilacak akademik arastirmalar, diizenlenecek bilimsel etkinlikler ve yayinlara
her y1l BAP'tan destek vermek.
Faaliyet 64- ISMAM biinyesinde bulunan arastirma birimlerine altyapi, yayin ve diger
etkinlikler icin destek saglanmasi
Istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
(ISMAM) toplam 18 adet arastirma birimi bulunmaktadur.

BIRIMLER

1-Oksidentalizm Arastirmalar1 Birimi: Yard. Dog. Dr. Fatih BAYRAM

2-Dil ve Edebiyat Arastirmalar1 Birimi: Dog. Dr. Ahmet Sefik SENLIK

3-Ikstisat Arastirmalari Birimi

4-Istanbul Arastirmalar1 Birimi: Prof. Dr. Tarkan OKTAY

5-Kiiresel Arastirmalar Birimi: Yard. Dog. Dr. Fatih BAYRAM

6-Saglik Arastirmalari Birimi: Prof. Dr. Muhammet Tekin

7-Sanat ve Arkeoloji Arastirmalari Birimi

8-Siyaset Arastirmalar1 Birimi: Prof. Dr. Hamza ATES

9-Tarih Arastirmalar1 Birimi: Prof. Dr. Hayrunnisa ALAN

10-Teknoloji Arastirmalar1 Birimi: Yard. Dog. Dr. Fuat ARAS

11-T1p Hukuku Arastirmalar1 Birimi: Prof. Dr. Hakan HAKERI

12-Toplum Arastirmalar1 Birimi: Prof. Dr. Ahmet Cihan

13-Goniillii Kuruluslar Arastirmalart Birimi: Dog. Dr. Liitfi Arslan

14-Karsilastirmali Ozel Hukuk Arastirmalari Birimi: Dog. Dr. Umit GEZDER

15-Islam Ekonomisi ve Yonetisim Arastirmalar1 Birimi

16-Hindistan Arastirmalar1 Birimi: Yard. Dog. Dr. Fatih BAYRAM

17-Filistin ve Kudiis Arastirmalar1 Birimi: Prof. Dr. Berdal ARAL

18-Kadin Arastirmalar1 Birimi
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ISBIRLIKLERIMiZ
1-International Islamic University Malaysia http://www.iium.edu.my

2-Brunei Darusselam University, Brunei  http://www.ubd.edu.bn

3-British Muslim Heritage Center, UK http://www.bmhc.org.uk

4-Tiirk Diinyas1 Belediyeler Birligi http://www.tdbb.org.tr

5-Tsukuba University, Japan http://www.tsukuba.ac.jp
6-Zanzibar State University, Tanzania http://www.suza.ac.tz
7-Helwan University, Egypt http://www.helwan.edu.eg/English

8-University of Malta https://www.um.edu.mt
9-The Centre for Strategic Research and Analysis (CESRAN) https://cesran.org
10-Tirkiye Ekonomik Siyasal ve Stratejik Arastirmalar Merkezi (TESAM)

http://tesam.org.tr

11-Sosyal Akil Dernegi  http://www.sosyalakil.org.tr/tr

12-Akdeniz Uygarliklart Arastirma Enstitiisi  http://www.mediterra.org/

13-Istanbul ~ Sehir  Universitesi Modern  Tiirkiye  Aragtirmalart  Merkezi

https://sehir.edu.tr/tr/arastirma/arastirma-merkezleri/modern-turkiye-calismalari-

merkezi
14-Kog Universitesi Anadolu Medeniyetleri Aragtirma Merkezi
https://anamed.ku.edu.tr/

YAYINLARIMIZ

Medeniyet Arastirmalar1 Dergisi - Say1 1

MEDENIYET
ARASTIRMALARI

JOURNAL OF
CIVILIZATION
STUDIES
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Performans Hedefi 47: Uluslararas1 Medeniyet Arastirmalar1  Dergisi yayimlarinin

stirdiiriilebilirliginin saglanmasi
Faaliyet 65- Derginin siireli yayin hayatina siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan Uluslararas1 Medeniyet Aragtirmalar1 Dergisi Ocak 2014 tarihinden itibaren yayim
hayatina baglamistir. 2015 yil1 igerisinden 2. Sayimiz ¢ikmistir. Yilar itibariyla derginin siirekli

yayin haline getirilmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.
Performans Hedefi 48: Medeniyet Odiilii verilmeye baslanilmas.
Faaliyet 66-Medeniyet Oduilii verilmesi

2017 y1l1 igerisinde Medeniyet Odiilii verilmemistir.

Performans Hedefi 49: Ogretim iiyesine yilda en az bir kez uluslararas, iki kez yurtici bilimsel

etkinlikte bildiri sunmasinin tesvik edilmesi.
Faaliyet 67- BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi

2017 yilinda BAP tarafindan 113 projesye destek verilmis ve toplam 724.051,16 TL harcama
yapilmistir.

Faaliyet 68- Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katilimlarinin tesvik

edilmesi

Arastirma gorevlilerimizin bilimsel etkinliklere bildiri ile katilimlari kurum biitcesinden ve
Faaliyet 67’ de belirtildigi gibi Bilimsel Etkinlik Katilim Projeleri kapsaminda BAP’tan da

desteklenmistir.

Performans Hedefi 50: Universitemiz akademik birimlerince en az 10 adet uluslararasi

akademik kongre, sempozyum veya konferans diizenlenecek.
Faaliyet 69- BAP tarafindan etkinliklere destek verilmesinin saglanmasi

2017 yilinda akdemik birimlerimizce diizenlenen kongre, sempozyum veya konferanslara BAP

dan 106 projesine destek saglanmuistir.

Faaliyet 70- Arastirma gorevlilerinin bilimsel etkinliklere bildiri ile katilimlarinin tesvik

edilmesi

Bilimsel etkinliklere alanlarina gore 401 adet projeye destek verilerek tesvik edilmistir.
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Performans Hedefi 51: Universitemiz akademik birimlerince en az 2 adet dgrenci kongresi

dizenlenecektir.
Faaliyet 71- Ogrenci Kongresinin diizenlenmesi saglanacak

Rektériimiiz Prof. Dr. M. Ihsan Karaman’in onursal baskanlhiginda, 12-13 Nisan 2017
tarihlerinde Giiney Yerleske Konferans Salonumuzda diizenlenen "II. Tip Ogrenci Kongresi",

yiiksek bir katilimla, biiyiik bir cosku igerisinde gerceklestirildi.

Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz ve dgretim iliyelerimiz ile birlikte 20’si farkli {iniversitelerin Tip
Fakiiltesi 6grencilerinden toplam 330 kayith 6grencinin katilimi ile gerceklesen kongre; Tip
Ogrenci Temsilcisi Ibrahim Emir Gékmen, Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Isil
Maral, Tip Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Mustafa Samast1 ve Rektoriimiiz Prof. Dr. M. Thsan

Karaman’in ac¢ilis konugmalari ile bagladi.

Performans Hedefi 52: 2015 yilinda uzman kisilerin davetli katilimiyla en az 10 adet tematik
calistay diizenlenecektir.

Faaliyet 72- ila¢ Hukuku, Cocuk Hukuku, Viyana Sézlesmesi Hukuku alaninda fen,
sosyal, miihendislik alanlarinda tematik calistaylarin diizenlenmesi

KONFERANS, SEMPOZYUM FAALIYETLERI

I-iMU HUKUK FAKULTESI’ NIN ORGANIZE ETTiGi VEYA PAYDAS OLDUGU
ULUSLARARASI KONFERANSLAR

A- UA MULTECI HAKLARI KONFERANSI/KAYSERI

UHUB, IMU Hukuk fakiiltesi, Erciyes Universitesi ve Kayseri/Melikgazi Belediyesi’nin
birlikte organize ettigi ve 14-16 Mayis 2017 tarihinde Kayseri/Radisson oteli’nde diizenledigi

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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“Uluslararas1 Hukuk’ta Miiltecilerin Haklar1” baglikl1 konferansi 17 iilkeden 30’ u yabanci ve

200’ i Tiirk hukukeu istirak etmistir.

B- ULUSLARARASI TIP HUKUKU KONFERANSI

IMU Hukuk Fakiiltesi’ nin 20-22 Eyliil 2017 tarihinde Antalya/Kemer’de yapilan bu konferans,
bu giine degin bu alanda en genis katilimli konferans mahiyetini almis ve yaklagik 200 civarinda
yerli ve yabanci akademisyen istirak etmistir. Bu konferansa, IMU Rektorii Prof. Dr. M. Thsan
KARAMAN ve IMU Hukuk Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. M. Refik KORKUSUZ da istirak
etmistir.

111-iMU HUKUK FAKULTESI’NIN ORGANIZE ETTIiGi ULUSAL
KONFERANSLAR

A- Medeni Hukuk Konferansi:

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Medeni Hukuk Kiirsiisii’ niin ilk Konferans1, 08 Mayis 2017
Pazartesi glinii Giiney Yerleskesi Konferans Salonumuzda gergeklesmistir. Rektoriimiiz Prof.
Dr. M. ihsan KARAMAN' 1n agilis konusmasini yaptig1 Konferans, “Aile Hukuku’nun Giincel

Konular1” baglhiginda diizenlenmistir.
B- Is Hukuku Konferansi;

Marmara Unv. Hukuk Fakiiltesi Ogretim iiyesi Prof. Dr. Talat CANBOLAT’ mn 30.04.2017
tarihinde, IMU Giiney Kampiis’ iinde vermis oldugu konferans’ta “Is hukuku’nda

arabuluculugun mahiyeti” konusu tartigilmistir.

C-islam Ceza Hukuku Konferanslari :

UHUB, IMU Hukuk Fakiiltesi ve Elbeyoglu hukuk biirosu’ nun ; 03.10.2017 tarihinde birlikte
diizenledigi “Islam Ceza Hukuku Kitab1” tamtim1 ve “hukuka genel yaklasimlar” baslikli
konferansa, IMU Rektorii Prof. Dr. Thsan KARAMAN, Ibni Haldun Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Recep SENTURK, Hali¢ Universitesi Rektorii Prof. Dr. Abdurrahman EREN, IMU Hukuk
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. M. Refik KORKUSUZ ile UHUB Genel Sekreteri Av. Necati
CEYLAN ile Elbeyoglu Hukuk biirosu sahibi Av. Ali EYBEYOGLU istirak ederek,

goriislerini sunmuslardir. Bu toplanti, 200 “ den fazla hukukeu tarafindan takip edilmistir.

D-insan Haklar1 Konferansi:

Hukukgular Dernegi ve IMU Hukuk Fakiiltesi’ nin, Insan haklari giinii miinasebetiyle,
09.12.2017 tarihinde IMU Cevizli kampiisii’nde ortaklasa diizenledigi Prof. Dr. Hiiseyin
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HATEMI’ nin “Insan Haklar1 Kavraminin Temel Vasiflar1” konulu konferansa, ¢ok sayida

akademisyen ve 100 civarinda 6grencimiz istirak etmistir.

IMU HUKUK FAKULTESI’ NIN BASBAKANLIK VE UHUB ILE BiRLIKTE
GERCEKLESTIRDIiGI FILIPINLER/MORO/COTABATO “HUKUKCU
YETiSTIRME PROGRAMI”

Ote yandan, IMU Hukuk Fakiiltesi, Basbakanlik YTB ve Uluslararas1 Hukukgular Birligi
isbirligi ile lilkemizden 10.000 km uzaklikta bulunan Filipinler’de “MORO HUKUKCU
YETISTIRME PROJESI” ni baslattik. Projenin 2016 yil1 donemi ¢ok basarili gecti. Basin ve
yayin organlarinda bunun hakli gururunu ve onurunu yasadik. Zira, 3 6gretim liyemiz, proje
kapsaminda olmak {izere bu iilkede, toplamda 500 saate yakin egitim verdiler. Nitekim, 20
Moro hakimi de hem rektorliigiimiiziin hem de fakiiltemizin ziyaretinde bulundurlar. Bu

projemizin ilk ayagi bitmistir. 2. Ayagina yonelik ¢calismalar da devam etmektedir.

DERGI FAALIYETLERI
TIP HUKUKU DERGISI

Tiirkiye’de ilk defa “Tip hukuku” alaninda yayinladigimiz bu dergi, Tiirkiye’de bu alanda en
fazla ¢aligmalarin yapildig1 dergi halini almistir. 3. Yilimizda da ¢alismalarimiz kesintisiz

devam etmektedir.

KAMUH-K DERGISI

Yaklasik 22 yillik bir ge¢misi olan bu dergi, IMU Hukuk Fakiiltesi’nin sorumlulugunda yaym
faaliyetine devam etmektedir. Dergimiz ULAKBIM’ de taranan bir dergi mahiyetindedir.

MEDENIYET LAW REVIEW DERGISi

2016 yilinda yaptigimiz diger bir faaliyet ise, mevcut iki dergimize ek olarak, Tiirkiye’de ilk
defa 5 bes dilde basilan bir dergiyi yayina baslatmamizdir. Tam 15 farkli lilkeden zengin
akademisyen kadrosunun hakemlik yaptig1 2017 yili Temmuz 4. Say1 olarak yaymlanmstir.

2. Yilimizda da ¢alismalarimiz kesintisiz devam etmektedir.

Performans Hedefi 53: Universitede (retilen bitirme projesi, tez ve dénem odevi v.b.

caligmalarin en az % 20’ sinin toplumsal sorumluluk kapsaminda kurgulanmasinin saglanmasi.

Faaliyet 73- Fakiiltemizde/Enstitiilerimizde yapilacak bitirme projesi, tez ve donem édevi
v.b calismlarimin iilkemizin egitim ile ilgili sorunlarina ¢oziim onerisi getirecek sekilde

yapilmasi tesvik edilecektir.
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Universitemiz &grencileri ilk mezunlarim 2017 yilinda vermistir. Bu kapsamda altyap:
caligmalar1 tamamlanmadigindan dolay gerekli tesvikler tam amlamiyla yapilamamistir. Fakat
Ontimiizdeki yillarda gerekli hassasiyet gosterilecek olup 6grencilerimizin iilkemizin egitim

sorunlarina ¢6ziim Onerileri getirilmesi i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.
Bu kapsamda;
PDR 2017 Surasi Universitemizde Gerceklestirildi.

Istanbul Medeniyet Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dali ile istanbul
Goniillii Egitimciler Dernegi (IGEDER) is birliginde gergeklestirilecek olan Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Surasi alan uzmanlarim1 Psikolojik Danigsma ve Rehberlik alaninda
arastirmalar gerceklestiren kiymetli akademisyenlerimiz ile farkli kurumlarda goérev yapan
psikolojik danigman ve rehber 6gretmen adaylarini, 6gretmenlerini, akademisyenlerini ve

egitimcileri bir araya getirdi

23 Aralik 2017 tarihinde Universitemiz Asikpasazade Konferans Salonunda gerceklestirilen
olan suranin amaci; Ulkemizde Psikolojik Danisma ve Rehberlik hizmetlerinin mevcut
durumunu degerlendirmek, alan uzmanlarinin yetisme siireglerini, calisma hayatinda
karsilagtiklar1 giicliikleri, yeni yonetmelik calismalarii ele almak, psikolojik danigma ve

rehberlik hizmetlerinin gelecegine iliskin yeni oneriler sunmak oldu.

PDR 2017 SURASI

PDR DEGISIRSE

EGITIM DEGISIR
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Performans Hedefi 56: Halkin iiniversitesi ¢er¢evesinde toplumu bilgilendirmeye yonelik

etkinliklerin baslatilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 74- Her yil toplumu bilgilendirmeye yonelik seminer kurs ve sertifika

programlarinin diizenlenmesi
IMUSEM Biinyesinde Acilan Sertifika Programlar

. Temel Mikrocerrahi Egitimi

. Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Egitimi Programi

. Tiirk Isaret Dili

. Adli ve idari Yargida Istinaf Kanun Yolu Sertifika Programi

. Ahsap Egitmenligi Sertifika Programi

. Aile Danismanlig1 Sertifika Programi

. Arkadagim Torunum

. Avrupa Birligi ve Hibe Programlarina Proje Hazirlama Egitimi (PCM)

. MS Word Excel ve Power Point Egitimi Sertifika Programi1

10. Temel Ag Giivenligi ve Iletisim Teknolojileri Egitimi Sertifika Programi

11. Trafik Kazalar1 Bilirkisiligi Sertifika Programi

12. Turk Musikisi Calg1 Egitimi Sertifika Programi

13. Veri merkezi Operatorii Egitimi Sertifika Programi

14. Otistik Cocuklar icin Davranigsal Egitim Programi (OCIDEP) - 1

15. Yonetsel Karar Modelleme ve MS Excel Destekli Problem Cézme Teknikleri Kursu - 1
16. Robotik ve Kodlama Egitmen Egitimi Sertifika Programi1

17. Aile Danigmanlig1 Sertifika Programi - 2

18. Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Egitimi Sertifika Programi - 16

19. Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) Egitimi Sertifika Programi
20. Bilissel Davranis¢1 Terapi Egitimi Sertifika Programi

21. Psikolojik Test Egitimi Sertifika Programi

22. Insan Kaynaklar1 Uzmanhi@ Sertifika Programi

23. Sosyal Girigimcilik Sertifika Programi

24. Ogretmenler icin Felsefe - Ozgiirlestirici Ogretmenlik i¢in Cocuklarla Felsefe - Egitimci
Egitimi Sertifika Programi

25. Robotik ve Kodlama Egitmen Egitimi Sertifika Programi1

OO0 I DN D WDN —

Performans Hedefi 55: Hayat boyu egitim konsepti ¢ergevesinde agilan tezsiz ikinci 6gretim

yiiksek lisans programi sayisinin iki kata ¢ikartilmasinin saglanmasi.

Faaliyet 75- Yeni tezsiz ikinci 6gretim yiiksek lisans programlari acilmasi

Universitemiz enstitiileri biinyesinde 27 Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar1 bulunmaktadir.
Her y1l yeni programlar agilmaya devam etmektedir.

Muhendislik Y 6netimi

Is Saglig1 ve Giivenligi

Uygulamali Matematik ve Hesaplamali Bilimler
Saglik Turizmi Isletmeciligi

Iktisat

Kamu Y onetimi
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Uluslararas: iligkiler

Saglik Yonetimi

Yerel Yonetimler ve Sehircilik
Uluslararasi Ticaret ve Yatirim Yonetimi
Tip Hukuku

Yonetim Ekonomisi

Isletme

Ozel Hukuk

Islami Bankacilik ve Finans
Saglik Turizmi Isletmeciligi
Iktisat

Kamu Yonetimi

Uluslararas: iliskiler

Saglik Yonetimi

Yerel Yonetimler ve Sehircilik
Uluslararasi Ticaret ve Yatirim YoOnetimi
T1ip Hukuku

Yonetim Ekonomisi

Isletme

Ozel Hukuk

Islami Bankacilik ve Finans

Performans Hedefi 56: Universitemizin vizyonu, amaclari, hedefleri, projeleri ve
faaliyetlerinin tanitimina yonelik olarak, paydaslarin katilimina acik en az iki adet arama

konferansi diizenlenmesi.

Faaliyet 76- Ulkemizin egitimsel ve toplumsal sorunlarimin giderilmesine yonelik
faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi

1. Aile Hekimligi Dermatoloji Okulu” Kongresi

il i imligi
Tip Fakiltemizde, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 ve R Aile Heklm!l.gl

TRHEV Dermatoloji Okulu
Aile Hekimligi Anabilim Dali Bagkanliklarinin 4 *a _

) o <>/ Doreesagve e Mok 1y Poahela et
katkilariyla diizenlenen “1.Aile Hekimligi Sik Gorolen Deri Hastaliklar:
Goncel Tani ve Tedavi Yaklagimlar

Dermatoloji Okulu” 14 Ekim 2017 Cumartesi gunu 14 Ekim 2017

Medeniyet Universitesi, Goney Kampos

Universitemiz Giiney Kampuisii konferans salonunda
gerceklestirildi.  Acilis  konusmasmi  Fakiiltemiz
Dekan1 Prof. Dr. Mustafa SAMASTI'nin yaptigi
toplantida, Dermatolojinin 28 konusu deneyimli

Dermatolog hekimlerce anlatildi. Tiim sunumlar -
Hacer Hicran Mutlu.

i
y BiLMsEL
- :rﬂ L!_ : Do I wr
et T rd. Do O Hacer Hicran Mty | Bartiares B, kdogan Sah,
antpidermangmal com | T.0.632 019 367 (0M1) - F 0212

e P SO ATLrIZ Com. 17 «

kitap haline getirilerek toplantidan once dagitildi.
Cevre illerden de olmak iizere 400’e yakin aile

hekimi ve asistaninin katildig1 toplantiya yogun ilgi toplant1 boyunca eksilmeden devam etti.
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2. “Avrupa’da Islamiyet” Kongresi

Strasbourg Universitesi Ogr. Gér. Dr. Samir Amghar tarafindan Giiney Yerleske Konferans

Salonumuzda “Avrupa’da Islamiyet” konulu bir konferans verildi. Sunum dili Fransizca olan

konferansin ¢evirisini Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Ahmet Kavas yaptt.

3. "Apagci Gengclik™ Kongresi

Istanbul Universitesi Ogretim Uyesi ve Yesilay Bilim Kurulu Uyesi Dog. Dr. Omer Mirag
Yaman, IMUSEM biinyesinde agi1lan Aile Danismanlig1 Sertifika Programi kapsaminda "Apagi
Genclik™ konulu bir konferans verdi.

Altunizade Yerleskemizde gerceklesen konferansa Rektoriimiiz Prof. Dr. M. Ihsan Karaman da

katilarak kursiyerlere basarilar diledi.
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Faaliyet 77- Arama konferanslarina destek verilecektir

T.C. Saglik Bakanlig1, Diinya Miisliiman Tip Birlikleri Federasyonu (FIMA), Hayat Saglik ve
Sosyal Hizmetler Vakfi ile Universitemiz isbirliginde 20-21 Temmuz 2017 tarihlerinde
Istanbul’da diizenlenen “Afrika Saglik Kongresi’nin son aksaminda Afrikali konuklara
Dolmabahge Sarayi’nda verilen gala yemegine Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip

Erdogan da esi ile birlikte katildu.

L4 £

Faaliyet 78- Konferanslarda gosterilebilecek bir sunum veya kisa film hazirlamak.

Universitemiz tarafindan yapilan konferanslarda iiniversitemizi tanitan, faaliyetleimizi gdsteren
ve egitici konular1 ele alan kisa filmler hazirlanmaktadir. Ayrica sunumlar yapilmakta ve
iiniversitemizin tanitimi yapilarak iiniversitemizin vizyonu, amagclari, hedefleri, projeleri ve

faaliyetleri anlatilmaktadir.
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Performans Hedefi 57: Bolgesel, ulusal veya uluslararasi diizeyde 6nemli sorunlarin
lisansuistu tezlerde ele alinmasini saglamak ve bu tezlere diger kurumlar ile kisilerden katki
saglanmasi amaciyla, 6zel sektdr, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla yapilan igbirliklerinin
her y1l en az % 5 oraninda artirilmasi.

Faaliyet 79- 2015 yili sonuna kadar en az bir kamu, bir 6zel sektor ve bir G¢lncu sektor
kurulusu ile isbirligi yapilmasi

TUBITAK, Sanayi Bakanlig1, Genglik ve Spor Bakanligi, Kalkinma Ajansi gibi kuruluslar ile
isbirligi kapsaminda projeler alinmaktadir. Bu projeler kapsaminda tez ¢alismalarina destek
saglanmaktadir.

Performans Hedefi 58: Siyasal Bilgiler Fakdltesi, Hukuk Fakultesi, Turizm Fakultesi,
Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Yabanct Diller Yiiksekokulu,
Enstitiler, Medikal Merkez, Bilgisayar Merkezi, Destek Yemekhane, Konferans Merkezi,
Toplant1 Salonlar1, Destek Kiitiiphane Binalarinin( 67.931 m2 lik ) ve Gegici Derslik Mekanin
(11.000 m2 lik) tamamlanmas1 (TOKI Etabina gére revize edilecek)

Faaliyet 80- Kapal alanlara iliskin fizibilite calismalarimin baslatilarak ihale isleminin
yapilmasi

«» Merkezi Laboratuvar:

9 katli ve 20 bin metrekarenin lizerinde
kapal1 alan1 olacak olan bu binada, Tip,
Mihendislik, Fizik, Kimya, Molekdler Biyoloji ve
Genetik, Tiitiin ve Hayvan Laboratuvarlari
bulunacaktir. TOKI ile yapilan protokol
kapsaminda temeli atilmis olup yapim isleri
devam etmektedir.

Modern altyap1 ve laboratuvar olanaklari
ile aragtirmacilara bilimsel ¢alisma ortami
saglayacak olan Merkez laboratuvarimizin temeli
atild1. 20 bin metrekareden biiyiik kapali alan1
iceren ve birgok disiplini i¢erisinde barindiran
Laboratuvarimizda, gerek temel tip bilimleri ve
gerek fen ve miithendislik alanlariin ¢ok degisik

branglarinin bir arada ¢alisabilecegi modern bir

laboratuvardir. TUrkiye'de bir kamu kurumunun
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icerisinde yer alacak olan ilk tttn analiz
laboratuvarinin da Tiitiin ve Alkol Piyasasi
Diizenleme Kurulunun (TAPDK) katkilariyla bu
laboratuvarin igerisinde yer alacaktir. 9 katli ve
20 bin metrekarenin tizerinde kapali alan1 olacak
olan bu binada, T1p, Miihendislik, Fizik, Kimya,
Molekdiler Biyoloji ve Genetik, Titlin ve Hayvan
Laboratuvarlar1 bulunacaktir. Yani hem
biiytikliik hem de igerik agisindan Tiirkiye'nin

sayil1 laboratuvarlarindan birisi olacaktir.

Proje Proje Yiklenici Fiziki

Proje Adi Tipi Durumu Firma fepianiec Gergeklesme

istanbul Medeniyet

Universitesi Merkezi Kamu Insaat Yapi 1453 ins.

Laboratuvar Binasi Hizmet 3 San. Ve Tic. 30.034.053 TL % 50
. . . Asamasinda .

Insaati ile Altyapi ve Binasi Ltd. Sti.

Cevre Diizenlemesi isi

Merkez Laboratuvar Binasi, 2 bodrum, 1 zemin ve 6 normal kat olmak iizere toplam 9 kattan
olusuyor. Binada, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde miihendislik ve tip boliimii 6grencilerine
hizmet verecek laboratuvarlarin yani sira tiitlin arastirmalart ve deney hayvanlari
laboratuvarlar1 gibi 6zellesmis birimler de yer aliyor. Yiksek teknolojili ekipmanlarin
kullanilacagi laboratuvarlar i¢in, iist diizey mimari ve miihendislik ¢oziimleri uygulandi.

Merkez laboratuvarin iiniversite digina da hizmet verecegi diisiiniilerek, gorkemli bir ana giris

kurgulandi.
Adi Alan Ozellikleri Bitis Tarihi
2 bodrum, 1 zemin, 6 normal kat olmak lzere
toplam 9 kat olarak tasarlandi.
Merkezi -Fizik Laboratuvari
Arastirma 20.635,49 m? | -Kimya Laboratuvari 2018 Haziran Sonu
Laboratuvari -Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari

-Tip Laboratuvari
-Deney Hayvanlari ve Tutiin Analiz Laboratuvari
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+ Derslik ve Merkezi Birimler:

Bagbakanlik Toplu Konut Idaresi Baskanlig T T .
. . W \ I 1 2 4 1%
(TOKI) tarafindan Universitemiz Muhendislik ve \'*-\‘ X ﬂ:- 3- Wy *l}! j,

N

Doga Bilimleri Fakiiltesi Binasi ile Siyasal Bilgiler
ve Hukuk Fakiiltesi binalarinin ihalesi yapildi. 24
Ocak, Sali giinii gergeklestirilen ihale kapsaminda
altyap1 ve ¢evre diizenleme isi de yer aliyor. Mimari
tasarim ve uygulamalarin yami sira pek ¢ok
akademik ve sosyal imkani bir arada barindan Sessssss——"
yerleskesiyle Oncli devlet kurumlardan biri olacak Universitemizin merkez kampiisiinii

‘ ?.‘ Basbakanlik Toplu Konut Idaresi Baskanlig

- (TOKI) insa edecek. Kampiis i¢cin, Kadikdy
- Kartal Metro hattinin Unalan ve Goztepe
istasyonlarina yakin 2, karayolu tizerinden 1
adet olmak {lizere toplam 3 ana giris
tasarlandi. Egitim binalari, 1 ana meydan ve
8 . . bu meydana baglanan 2 kiiciik meydanin

etrafina yerlestirildi. D-100 karayoluna

, ."

binalarin arka bloklar1 daha yiiksek katli, yola bakan 6n bloklar, siluet gbéz Oniinde

NN . paralel iki ana sira halinde yerlestirilen

bulundurularak algak tutuldu. Su ve yesil 6gelerle zenginlestirilmis ana meydan, Rektorliik
Binas1 ve Kiitiiphane gibi kamuya agik mekanlar igerirken, diger iki meydan fakiiltelerle

cevrelenerek 0grenciler igin topografyayla uyumlu 6zel yasam ve peyzaj alanlar1 kurgulandi.

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1



Universitemizin Kuzey Kampisii,
Uskiidar Bulgurlu Mahallesi sinirlari
icerisinde 275 bin metrekarelik
alanda ana ulasim arterlerinin
tizerinde yer aliyor. Kampiis, istanbul
Anadolu yakasinin 6nemli ulasim
arterlerinden D-100 Karayolu
Uzerinde metro ve metrobise
ylriime mesafesinde yer aliyor.

Asamali olarak hayata gegirilecek Universitemizin merkez
kampiisii projesi tamamlandiginda istanbul’un tim
dinamiklerinin sehir ve egitim hayati icinde kurgulandigi 6rnek
bir yerleske olacak.

Proje Yiklenici = Toplam Fiziki
Proje Adi Proje Tipi DuruUmU Firma Bedel Gergeklesm
istanbul Medeniyet Universitesi 1 Etap |  Altyapi
Binalarinin Uygulama Projeleri, Mahal ve/veya Proje i i %0
Listeleri, Teknik Sartnameleri, Metraj Sosyal Asamasinda ?

ve Kesiflerinin Hazirlanmasi isi Donati
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Miuhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,

2 bodrum, 1 zemin ve 5 normal kat olmak {izere toplam 8 kattan olusuyor. Yaklasik 60 bin
metrekare insaat alanina sahip fakiilte binasi, 15 bin 6grenciye egitim vermek {izere tasarlandi.
Tiim dersliklerin dogal 151k alabilmesi amaciyla binada i¢ bahgeler yer aliyor. Bu bahgeler ayn1

zamanda, agirlikli olarak sosyal alanlar1 igeren kat ile biitiinleserek 6grencilerin kullanimina

acik tutuluyor.

Proje Yiklenici Fiziki
Proje Adi L Proje Durumu . Toplam Bedel Gergeklesm
Tipi Firma
e
istanbul Medeniyet
Universitesi Miihendislik ve Egitim
Doga Bilimleri Fakiiltesi Binasi | Ogretim Proje i ) %0
ile Siyasal Bilgiler ve Hukuk Kurumu Asamasinda
Fakiltesi Binasi insaatlari ile Binasi

Altyapi ve Cevre Diizenleme isi
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Siyasal Bilgiler ve Hukuk Fakiiltesi:

Binada 12 anabilim dali ve bu béliimlere ait, idari ve akademik birimler, ¢esitli biiyiikliiklerde
derslik ve amfiler, laboratuvarlar, sosyal alanlar, fakiilte kiitiiphanesi ve 360 kisilik bir
konferans salonu bulunuyor. Yerleskeye giren bir 6grenci, giin sonuna kadar disar1 ¢gikmadan

konforlu bir ortamda egitim 6gretim imkani bulacak.

Proje Yiklenici Toplam Fiziki
Proje Adi Proje Tipi DurumU Firma Bedel Gergeekle§m

istanbul Medeniyet Universitesi

Mihendislik ve Doga Bilimleri Egitim

Fakdiltesi Binasi ile Siyasal Ogretim Proje

- I - - %0
Bilgiler ve Hukuk Fakdiltesi Binasi | Kurumu | Asamasinda

insaatlari ile Altyapi ve Cevre Binasi

Diizenleme isi

Siyasal Bilgiler ve Hukuk Fakiiltesi, yaklasik 30 bin metrekare insaat alanina sahip genis bir
orta avlu etrafina yerlesen 8 katli binanin zemin ve bodrum katlari, iki fakiiltenin ortak kullanim
alanlarina ayrildi, iist katlardaysa bu fakiiltelere ait birimler ayr1 bloklarda &ngériildii. ki
fakultenin tek bir bina icinde kurgulandigi bu tasarim, ihtiyag ve programa gore esneklik
yapilabilmesini sagliyor. Binada idari ve akademik birimler, derslikler, sosyal alanlar ve 300
kisilik bir konferans salonuna ek olarak mahkeme salonu gibi fakiiltelere 6zel egitim alanlari
da mevcut. Binanin ana karakteri olan avlu, amfi diizeninde oturmaya imkan veriyor, ayrica
Siyasal Bilgiler ve Hukuk Fakiiltelerine yakisir bir sosyal alan1 da beraberinde getiriyor. Engelli
erisimine kolaylikla izin verilecek sekilde tasarlanmis {i¢ bina, otopark olarak kullanilan

bodrum katlarindan birbirleriyle baglantili tasarlandi.

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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Performans Hedefi 51: Kampiis alan1 projelerinde engellilerin islerini kolaylastiracak sekilde
planlamasina yer verilmesinin saglanmasi

Faaliyet 81- Kampiis alami projelerinde '"Engelli dostu kampis projesi''ne yer

verilmesinin saglanmasi

Insa edilecek yapilarin geleneksel engellilere
uygun konsept proje caligmalar §
hazirlanmistir. TOKI tarafindan ihale edilen
projede de engellilere uygun sartlar yer
almaktadir. Ayrica liniversitemiz tarafindan
yapilan c¢evre diizenleme islerinde engelliler
i¢in alanlar ve ¢alismalar yapilmaktadir. ' - ""’5 g - .o
Performans Hedefi 52: Universite yerleskelerinde insa edilecek yapilarin, geleneksel
mimarimize uygun ve giiniimiiziin ihtiyaglarini karsilayan, tasarruflu, ergonomik ve gevre dostu
olarak insa edilmesi.

Faaliyet 83- Insa edilecek yapilarin giiniimiiziin ihtiyaclarim karsilayan, tasarruflu,

ergonomik ve cevre dostu olarak insa edilmesi

Insa edilecek yapilarda giinesten ve

yagmur suyundan yararlanilarak enerji
tasarrufunun saglanmasi ve kampiis
alaninda sosyal alanlara daha fazla yer

verilmesi planlanmaktadir.

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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Performans Hedefi 63: Universite kurumsal performans yonetim sistemi kurularak, her yil
belirli periyotlarla Gniversite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi yapilmasinin

saglanmast.
Faaliyet 84- AVES ve E-Biitce'nin etkin kullaniminin saglanmasi

Universitemiz Bilgi Yénetimi kapsaminda E-Biitce, sgb.net, MERNIS, SGK, HITAP, DPB,
YOKSIS, PERSONEL OTOMASYON, Ogrenci Otmasyon Programi, AVES, vb. Programlar

birimlerimizce aktif olarak kullanilmaktadir.
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Faaliyet 85- Performansa dayal biit¢eler hazirlanmasi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde program donemine iliskin Oncelikli stratejik amag ve hedeflerini, performans
hedeflerini, bu hedeflere ulasmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini ve
performans gostergelerini igeren program hazirlanmaktadir. Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigiiniin Performans Programi Hazirlama Rehberi dogrultusunda

Universitemiz performans programlari hazirlanmaktadir.

Starteji GeliStirme Daire Bagkanhig1
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Performans Hedefi Sorgulama Ekram

s
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Faaliyet 86- Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirmesi toplantilarinin
yapilmasi

Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin 08.04.2014 tarihli ve 3082
sayil1 Performans Esasli Biitgeleme Genelgesi kapsaminda Universite diizeyinde kurumsal

performans degerlendirmesi toplantilar1 yapilmaktadir.
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Faaliyet 90- Performans degerlendirme raporlarinin alti ayhik hazirlanmasi

Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigliniin 08.04.2014 tarihli ve 3082 sayili
Performans Esasli Biit¢celeme Genelgesi kapsaminda 2016 Yili Kurumsal Mali Beklentiler
Raporu Universite diizeyinde kurumsal performans degerlendirme raporlari seklinde

hazirlanmaktadir. Ayrica degerlendirme sonuglari e-bitce sistemine de girilmektedir.
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Performans Hedefi 54: Her yil iiniversite ve birimler diizeyinde strateji gelistirme ve kalite

artirma amagli toplant1 veya c¢alistaylar diizenlenmesi.

Faaliyet 88- Toplam Kalite Calismalarina baslanilmasi ve Kalite Belgesi alinmasi

Universitemiz, Hizmet Kalitesini artirmak amaciyla

hazirliklarin1 tamamlayarak TS EN ISO 9001 Kalite

Maliyetteri agaltarak,

Yonetim Sistemi Belgesini almistir.

L . e KALITE YONETIM
Birimlerimiz  Kalite Yonetim  Sistemi  kapsaminda SISTEMI

caligmalarina devam etmektedir. Bu kapsamda is akiglari, .

anhg
2015

siiregler hazirlanmaktadir.

LT

Performans Hedefi 55: Akademik personelin atanmasi, yiikseltilmesi ve degerlendirilmesi ile

ilgili kriterlerin, akademik personel niteligini artiracak sekilde diizenlenmesinin saglanmasi
Faaliyet 89- Atama ve yukseltme Kkriterlerinin gdzden gecirilmesi

Ogretim elemanlarinin atanma ve gérevde yiikselme, akademik unvanlarin kazanilmasi usulleri
2547 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmeliklerle belirlenmistir. Akademik personel;
bilgi, deneyim ve mesleki yetkinliklerinin artirilmasina yonelik kurum i¢i ve kurum disi
egitimlere gonderilmektedir. Tenkis ve Tahsisler / Akademik ilanlar siirekli olarak

yapilmaktadir.

Performans Hedefi 56: Personel nitelik ve ihtiya¢ analizleri yapilmak suretiyle personel i¢in

egitim ihtiyaglar1 saptanarak, her personelin yilda en az 10 saat egitim almasi saglanacaktir.
Faaliyet 90- Akademik ve idari personelin nitelik ve ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi

Her yil birimlerden alinan talepler dogrultusunda hizmeti¢i egitimi kapsaminda nitelik ve

ihtiya¢ analizleri yapilmaktadir.
Faaliyet 91- Personel egitim ¢calismalarinin yapilmasi

2017 yili igerisinde 2016 yilinda goreve baslayan aday memurlara Temel Egitim ve Hazirlayici
Egitim programlar1 diizenlenmistir. Ayn1 zamanda gelen talepler dogrultusunda egitimler

yapilmistir.

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig
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> Universitemiz Genel Sekreterlik Birimi tarafindan organize edilen ve Universitemiz

personelinin motivasyon ve verimliligini arttirmak amaciyla Darica ‘da diizenledigi “4734
Sayili Kamu Thale Kanunu ve Ikincil Mevzuatina Iliskin Egitim Programi diizenlenmistir.

» 25.01.2017 Carsamba baslayan egitimimlerimizin sonuncusu olan maas/ekders modiilii
egitimi ile egitim programimizi tamamlamis olduk. Her Carsamba giinii yapilan
egitimlerimiz Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul/Daire Baskanhiginda Is ve Islemleri yapan

personellerin katilimiyla ger¢eklestirilmistir.

» Daire Baskanligimiz tarafindan Yeni Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi
kapsaminda YENI HARCAMA YONETIM BiLISIM SISTEMI Egitimi verildi. Muhasebe
Yetkilisi Temel TUNCER’in sunumuyla gerceklestirilen egitim toplantisi, Rektorlik Kis
Salonu’nda yapildi. Yeni 6deme emirlerinin hazirlanmasi, yolluk iglemlerin yapilmasi ve
sistemin tanitilmasi konularinin anlatildigi toplantiya, harcama birimi gergeklestirme

gorevlileri ve gorevli personel katildi.

Starteji GeliStirme Daire Bagkanhig1
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> Universitemiz Genel Sekreterlik Birimi tarafindan organize edilen ve Universitemiz

personelinin motivasyon ve verimliligini arttirmak amaciyla Iznik‘de diizenledigi
“Universitelere Yonelik Calisma ve Sosyal Giivenlik Mevzuatindan Kaynakli ihtilafl
konularin degerlendirilmesiyle” ilgili egitim programi diizenlenmistir.

Performans Hedefi 57 - Universitemizin tiim idari ve akademik hizmetlerinin, Kamu Hizmet

Standartlari’nda belirtilen nitelik ve sturelerde verilmesi.
Faaliyet 92- Kamu Hizmet Standartlarinin belirlenmesi

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y&netmelik kapsaminda
birimlerimizin Hizmet Envanteri ve Standartlari belirlenerek

http://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/haberler/hizmet-envanteri-ve-standartlari adresinde

duyurulmustur. Hizmet Kkalitesini artirmak igin her yil envanter ve standartlar
guncellenmektedir.

Hizmet Envanteri ve Standartlar

e - CETS o

(D 18052016

Kamu Hizm
Standar

Universitermiz we Baskanh@imiz Kamu Hizmet Envanteri ve Kamu Hizmet Standartlan etkin,
wverimli, hesap wverebilir, wvatandas beyanina gliwvenen wve seffaf bir kamu yonetimi olusturmalk;
kamu hizmetlerinin huzh, kaliteli, basitlestirilmis ve disldk malivetli bir sekilde yerine getirilmmesini
saglayacak sekilde hazirlanmis olup kamuoyuna sunulmmustur

DOSYALAR

TARIH DOSYA ADI iNDIiR

18.05.2016 Baskanh@imiz Hizmet Envanteri ve Standartlan

Starteji GeliStirme Daire Bagkanhig1
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Performans Hedefi 58: Tiim birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri ile i¢

kontrol standartlarinin belirlenmesinin saglanmasi
Faaliyet 93- Universitemiz i¢ kontrol standartlarinin belirlenmesi

Maliye Bakanligi genelgesi kapsaminda ve Bagkanligimiz koordinasyonunda toplantilar
diizenlenerek IMU I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planm1 2014 yilsonu itibariyla

tamamlanmuistir.

2015 yil1 igerisinde I¢ Kontrol Eylem Plani 1. ve 2. Dénem raporlar1 Ust Yéneticiye sunulmus

olup tiim birimlerle paylasiimistir.

IMU I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam http://strateji.medeniyet.edu.tr/tr/ic-

kontrol/ic-kontrol-standartlari adresinde yayimlanmustir.

2016 yilinda iiniversitemizin organizasyon semasinda meydana gelen degisiklikler dolayi i¢

kontrol ¢alismalarina ara verilmistir.

2017 y1l1 sonu itibariyla i¢ kontrol ¢aligmalarina yeniden baslanilmistir.
iQ KONTROL STANDARTLARI A® | AC

i¢ Kontrol Standartlanna iliskin

i¢ Kentrol Eylem Plamina iliskin

IMU i¢ Kontrol Standartlanina Uyum Eylem Plam

Genel Yazi

Kamu i¢ Kontrol Standartlanna Uyum Eylem Plam Rehberi

ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

Kamu f¢ Kontrol Eylem Birim veya isbirligi
o o | Standardive Meveut Durum Kod Ongiiriilen Eylem veya Eylemler Caligma Vaplacak | Cikt Sonug | TATmianma Agiklama
Genel Sarty No Grubu Birim
Uyeteri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel li personel
4 s st yonetim, birim yoneticileri ve di IKlvk
1-5018 sayih Kamw Mali Ynetimi ve Kontrol DL, TSt O ien v Che: Toplanty
s, LL1 personel igin periyodik bilgilendirme KSUEPHG T'am Birimber Tutanaklar: *31.122016
toplantlanmn yapilmas:. -
2-Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Higkin Usul SGDB Kanlim Listesi
ve Esaslar,
3-Strateji Geligtirme Birimlcrinin Caligma Ust Yémeticinin ig kontrol konusundaki
Usaid ve Esasfart Hekknda Y ooctmelik. 45 beklentilerini anlatan bir yazsmn her yil en Ust Yonetim Ost Yonetici 31132016
I komtrol sistemi ve : ; = i = az bir defia yaynlamp, tiim personcl _— Tam Birimler Vst b
Inloyigi yometicive. [ 415 15 Kontrol Scndanlan Teblig. tarafindan bilinmesinin saglansriast saGpg
KOSL1 ml ;.mal'n.-m E&Pl\amn;.ll:nkmnol S wna Uyum I ——
sahiplenilmeli ve “ylem Plam Rehberi, s kontrol konusunda temel ve gerekli meveut durumds
desteklenmclidir 6-Rekidriok Makaminm 2014:2 sira Nolu e bilgilerin ve cylem plaminin yer alacag “ig Kitag oo belintilen mevaua
Genelges, g komtral kitapeyi™ ve brogirin yayenlanarak SGDB Tom Birimicr 0081 bulunmikla
7-IM0} Kamu ¢ Kontrol Standartianna Uyum personele dagitiminin saglanmasi, s birlikie uygulany
Eylem Plant Hmzirlik Calrsmalan Usul ve maku
Fsaslan, glivence
Hizmetici efitim. adav memur ve orevde ot saglanabilmesi
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Faaliyet 94- Gorev tanimlar, is akis siirecleri, calisma usul ve esaslarimin hazirlanmasi

Universitemizin idari stireclerinin TS EN 1SO 9001: 2008 kalite yonetim sistemi belgesi
caligmalar ile i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda gorev tanimlari, is akis stiregleri, calisma usul
ve esaslar1 belirlenerek Kalite Yonetim Sistemi kitap haline getirilmistir. Ayrica Mali Karar ve
islemlerin siire¢ akis semalar1 2014 yili igerisinde birimlerimizce olusturulmus ve web

sayfalarinda yayimlanmis olup http://sharepoint.medeniyet.edu.tr/Kalite/Forms/Allltems.aspx

adresinde birimlerimize ait slire¢ semalar1 bulunmaktadir. Ayrica 2018 yili igerisinde revize

calismalarina baglanilacaktir.

Performans Hedefi 59: Elektronik belge yénetim sistemi, idari ve mali isler, personel yonetimi
ile ilgili otomasyon sistemi kurularak 6grencilerin kurumsal e-mail yapisindan faydalanacagi

altyapinin saglanmasi.
Faaliyet 95- YOK sistemlerine uygun elektronik belge yonetim sisteminin kurulmasi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), tiniversitemizde yazigmalarla ilgili biitiin siireglerin

bilgisayar ortaminda yapilmasina olanak saglayan bir bilgisayar yazilimidir.

EBYS ile, gerek kurum i¢i birimlerimiz arasi1 yazigsmalarimizi gerekse diger kamu kurum ve

kuruluslar ile olan yazigmalarimizin bilgisayar ortaminda d | R —
Elektronik Belge ve Argiv Yonetim Sistemi
yapilmasini saglayarak; '

Lutfon
Kubanica Adi
Yazigmalarin standartlagsmast, l ‘.
Yazismalarin sevk, paraf ve onay siirelerinin kisaltilmasi,

Harcanan emek, zaman ve kirtasiye maliyetlerinden tasarruf

edilmesi,

Yazigmalarin saglikli bir sekilde arsivlenmesi

hedeflenmektedir. EBYS ile ilgili ¢aligmalarimiz devam

etmektedir. Bu ¢alismada, TSE 13298 Elektronik Belge Y onetimi isimli standart incelenmis ve
bu standardi 6ngérdiigii yetenekler ve ozellikler orneklerle agiklanmstir. Universitelerin ve
diger kurumlarin bu standarda uygun yazilim ¢oziimleri segerken nelere dikkat etmesi gerektigi
konusu basit ve sade bir dille ele alinmistir. Dosya saklama planlari, dosya tasnif planlari,
elektronik belgelerin kayit islemleri, Elektronik Belge Yonetim Sistemleri (EBYS) kullanim
ozellikleri, erisim kontrolii ve gilivenlik, sistem tasarimi ve yonetimi, onay, kayit bilgisi

elektronik olmayan sistemlerle uyumluluk, dokiiman yonetimi kavramlari ele alinmustir.

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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Faaliyet 96- Ogrencilerimize domain uzantih mail imkaninin sunulmasi

Universitemiz dgrencilerine e-posta servisi vermektedir. Tiim o6grencilere (isim.soyisim
ismu.edu.tr ) seklinde bir e-posta hesab: verilmektedir. Ogrencilerimiz e-posta (isim.soyisim
ismu.edu.tr) hesaplari1 Web sitemizde bulunan e-mail formunu indirip doldurduktan sonra
ogrenci kimligi veya Ogrenci belgesi ile birlikte sahsen basvuruda bulunduklarinda bu

imkandan yararlanmaktadirlar.
Faaliyet 97- Ogrenci yoklamalarimn akilli tahtalarla Ogrenci Bilgi Sistemine aktarilmasi

Universitemizde egitime baslanmasindan dolayr olusturulan siniflarimiza akilli tahtalar
dersliklere montajlar1 yapilmistir. Bunun yani sira akilli tahta kenarlarina konulacak sekilde
Manyetik Tahta temin edilmis ve montajlar1 yapilmistir. Boylelikle 6grenci yoklamalarinin

akilli tahtalarla 6grenci bilgi sistemine aktarilmasi saglanmaktadir.
Faaliyet 98- Ogrenci kimlik kartlarina islemlerin entegre edilmesi

Akilli Kampiis kart projesi devam etmekte olup bu proje ile

1
kulturel T RiveRsiTEs

ogrencilerimizin  kiitliphane, sosyal ve
organizasyonlar ile &grenci bilgi sistemlerine entegre
edilmesi calismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda
ogrenci kimlik kartlarina MKART Yemekhane Karth
Gegis  Sistemi  entegre edilmis ve kullanilmaya

baslanilmistir.

Performans Hedefi 60: Universitemizin stratejik ncelikleri ve gelisim politikalar1 dikkate

almarak insan kaynaklar1 planlamasinin tamamlanmasi.
Faaliyet 99- idari personelin istihdamina yonelik komisyon kurulmasi

Universitemize KPSS ve E-KPSS ile yerlestirilen personelin basvuru evraklari kurulan

komisyonlar tarafindan usul yoniinden incelenerek degerlendirilmektedir.

Faaliyet 100- Universitenin tamitinn yapilarak basarih 6gretim iiyelerinin akademik

ilanlarimiza basvurmasi tesvik edilmesi

Universitemizin faaliyetleri, amac ve hedefleri kataloglar, basili biiltenler, e-biiltenler, TV
programlari ve basili yayin organlart ile tanitimi yapilarak basarili 6gretim iiyelerinin

universitemizi segmelerinde dnculiik etmektedir.
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Performans Hedefi 61: Personelin saglikli ve huzurlu ¢alisma mekanlarinin olusturulmasinin

saglanmast.
Faaliyet 101- Dijital ortamda anket i¢in yazilim altyapisinin kurulmasi

EBYS programi ile entegreli diisiiniildiiglinden 2016 yili igerisinde EBYS’ye gecis
yapildigindan Dijital ortamda anket i¢in yazilim altyapisinin kurulmasi i¢in hazirlik calismalari

devam etmektedir.
Faaliyet 102- Personel memnuniyet anketleri diizenlenmesi

Anketlerin hazirlanmas1 ve degerlendirilmesi i¢in olusturulan “Anket Hazirlama ve
Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yapilan toplantilarda personel ve 6grenci memnuniyet

anketleri belirlenmistir.

Faaliyet 103- Personelin memnuniyeti kapsaminda giivenlik, mekanlarin temizligi ve ise

gelis ve gidislerinin, 1s1tnma ortamlarinin saglanarak ferah is ortam saglanmasi

Universitemiz 72 giivenlik personeli ve 54 temizlik personeli ile kampiis giivenligi ve temizligi
saglanmaktadir. Personelimizin ise gelis ve gidislerinin rahat ve giivenli bir sekilde

ulagimlarinin saglanmasi icin 8 giizergahda personel serrvis hizmeti sunulmaktadir.

Performans Hedefi 62: Her yil personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik olarak etkinlik

diizenlenmesi.
Faaliyet 104- Sosyal ve kultirel etkinliklerin diizenlenmesi

v Darica Egitim Program

Universitemiz Genel Sekreterlik Birimi tarafindan
organize edilen ve Universitemiz personelinin
motivasyon ve verimliligini arttirmak amaciyla
Darica ‘da diizenledigi “4734 Sayili Kamu Ihale
Kanunu ve Ikincil Mevzuatina iliskin Egitim
Program1” gerceklestirildi.

5-6-7 Mayis 2017  tarihleri  arasinda
Rektorliiglimiizce diizenlenen egitim programi,
Basin Ilan Kurumu Tatil Koéyii Isletme
Miidiirliigii’nde gergeklesti. Sayistay Denetgisi

06/06/2017
Sadettin Doganyigit tarafindan verilen egitime,

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Ihsan Karaman ve
. Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Ahmet Cihan
da katildi. Rektériimiiz Prof. Dr. M. Ihsan
Karaman’in acilis konugmalari ile baslayan
egitim programinda; 4734 Sayili Kamu
- Ihale Kanunu ve Ikincil Mevzuati ile 6085
Sayili Sayistay Kanunu ve 5018 Sayili
| Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ele
‘ alindi. Egitim esnasinda verilen 15 dakikalik
ara dinlenmelerde, Daire Bagkanliklarindan

Daire Baskani1 ve beraberinde bir personel

ile Fakﬁlte/Yﬁksekokul/Engtitﬁ Sekreterleri beraberinde birer personel ile istisare goriismeleri

de yapildi.Egitim programimiz, Sayistay Denetcisi Sadettin Doganyigit’in katilimcilara

sertifikalarini takdimi ile sona erdi.

v SGK Egitimi

1 arttirmak amaciyla

Universitemiz  Genel  Sekreterlik  Birimi

tarafindan organize edilen ve Universitemiz

personelinin  motivasyon ve verimliligini

Iznik‘de  diizenledigi

[ “Universitelere Yonelik Calisma ve Sosyal

Salih
06-07-08

Yardimcimiz

katilimlariyla Ekim 2017
tarihlerinde Iznik’te gerceklesen egitim |
Sosyal Giivenlik Kurumu Basmiifettisi |
Mahmut
Miidiirliigii  Denetmeni Mehmet Yalgin
tarafindan verilmis ve DSI iznik Sosyal

Tesislerinde gergeklesmistir.

BILGIN'In |

Colak ve Beylikdiizi SGK [

Giivenlik Mevzuatindan Kaynakli ihtilafh

konularin degerlendirilmesiyle” ilgili egitim

programi gergeklestirdik.Rektor Yardimcimiz

Prof.Dr. Ahmet CIHAN ve Genel Sekreter

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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Performans Hedefi 74: Ogrencilerin sosyal-kulttrel ve kurum kiltiiriinii pekistirmek amaciyla
Universite biinyesinde gergeklestirilen dgrencilere yonelik ders disi faaliyetler (seminer,

konser, 6grenci topluluklari vb.) diizenlenmesi.
Faaliyet 105- Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmesi

2017 Yilinda Canakkale, Anitkabir, TBMM, Bolu-Abant, Belgrad Ormanlari, Askeri Miize
Gezisi, Kocaeli Aytepe, Sakarya Sapanca gezileri duizenlendi.

Ayrica; Sehitlerimiz anismma 15 Temmuz Sehitler Kopriisiindeki Asya-Avrasya Kosusuna
katilim gerceklestirildi.

Tiirk Kizilay1 tarafindan Istanbul’da diizenlenen bisikletini “alda gel” konulu bisiklet Turu
katilim gergeklestirildi.

Sapanca, Canakkale, Anitkabir, Kocatepe, Belgrad ormanlari gezileri diizenlendi.

Besiktag'ta meydana gelen menfur terdr saldirilar1i sonrasinda Ekonomi Toplulugu
ogrencilerimiz Bayrampasa Cevik Kuvvet'i ziyaret ederek polisimizin yayindayiz mesaji

verdiler.
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Faaliyet 106- Her y1l 6grencilere yonelik konserler diizenlenmesi
2017 y1il1 i¢inde bu faaliyetle ilgili herhangi bir konser diizenlenmemistir.
Faaliyet 107- Ogrenci topluluklar: ve derneklerinin desteklenmesi

Universitemiz ~ dgrencilerinin  sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine katilimini  artirmak,
yaraticiliklarini gelistirmek, sosyal sorumluluk almalarini saglamak ve Istanbul’un merkezinde
yer alan yerleskelerimizdeki diizenlenen etkinliklerle kentin kiiltiirel yasamina katkida
bulunmak amaciyla 6grencilerimiz tarafindan ¢ok ¢esitli topluluklar kurulmustur. Bunlardan

bazilari;

Ilim ve Medeniyet Toplulugu
Emsa Toplulugu

Geng Yeryiizii Doktorlar1
Tiyatro Toplulugu

Kultlr Atolyesi

Tirk Tip Birligi Toplulugu
Hurriyet ve Adalet Toplulugu
Atatiirkeii Diisiince Toplulugu
Doga Sporlar1 Toplulgu

IEEE Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu

Milli Diistince Toplulugu
Sosyal Gengler Toplulugu
Hayvanseverler Toplulugu
Siyaset Toplulugu

Fikir ve Medeniyet Toplulugu
Losev Goniilliiler Toplulugu
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Toplulugu
Teoman Durali Felsefe Toplulugu
Molekiiller Genetik Toplulugu
Goniilliik Toplulugu
Uluslararas1 Hukuk Toplulugu
Hukuk Toplulugu

Medeniyet Okculuk Toplulugu
Anadolu Genglik Toplulugu

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig
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Geng Tema Toplulugu

Dil Bilim Toplulugu

Konusan Eller Toplulugu

Nadir Hastaliklar Toplulugu
Ibn-sina Saglik Kuliibii
Ekonomi ve Siyaset Toplulugu
Sosyoloji Toplulugu

Geng Fenerbahgeliler Toplulugu
Gastronomi Toplulugu

Stratejik Diisiince Toplulugu
Karnyer Gelistirme Toplulugu
Edebiyat Toplulugu

Milli Akademi Toplulugu
Psikoloji Toplulugu

Sanayi-i Nefise Toplulugu
Tarih Toplulugu

Tirk Halk Bilimi Toplulugu
Bilgi Belge Toplulugu
Uluslararast Ogrenci Degisim
Performans Hedefi 64: Her yil farkli medeniyetlerin miizik ve sanat gosterilerinin yer aldig

ulusal/uluslararasi bir etkinlik diizenlenmesi.

Faaliyet 108- Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi tarafindan ulusal/uluslararasi

etkinlik yapilmasi
Tiirk Musikisi Boliimii 0grencilerinin “Intercultural Day” etkinliginedeki icralar

Turk Musikisi Bolumdai
Ogrencilerimiz 22 Subat 2017
Cevizli Kampus’inde 12.30 -
13.30 saatleri arasinda Yabanci
Diller Y uksekokulu’nun
hazirladigit  “Intercultural Day”

etkinligine icralartyla katildilar.

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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Sanat Okumalar1 Etkinliginin Ikincisi Tamamlandi

Istanbul Medeniyet Universitesi, Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Tiirk Musikisi
Boliimii'niin diizenledigi “Sanat Okumalar1” adl1 etkinlik dizisinin ikincisi, 23 Kasim Carsamba
gind, Cevizli Kampisti Konferans Salonu’nda gergeklesti. Yrd. Dog¢ Dr. Riistem

Miirseloglu’nun konusmaci olarak katildig: etkinlikte, “Sahne Psikolojisi” konusu ele alindu.

- g e ey e et
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Performans Hedefi 76: En az iki yilda bir ulusal/uluslararas: bilisim, kitap ve kiiltiir fuari

diizenlenmesine iliskin altyapinin olusturulmasi

Faaliyet 113- Ulusal / uluslararasi bilisim, Kitap ve Kiiltiir fuar1 diizenlenmesinin

saglanmasi

v' Universitemiz Gengclik Fuarma Katildi
Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan bu y1l ilk kez
diizenlenen Genglik Fuari, 14-19 Mayis tarihlerinde
Yenikapi Etkinlik Alani’nda yapildi. Universitemizin de
katildig1 fuarda gengler; kiiltiir, sanat ve eglence dolu |
etkinliklerde bir araya geldi. Fuarda ziyaretcilerimize,
iniversitemize iligkin  genel bilgiler esliginde
Ogrencilerimize sunulan imkanlar anlatildi. Temasi

“Gonalluluk” olan etkinlikte, Genel Sekreterimiz Dog.

Dr. M. Ltfi Arslan da "Gencim, Gengsin, Gonulltyiz"
baslikli bir sOylesi yapti.Genglik Fuari’nda, sivil toplum kuruluslari, yayinevleri, dergiler,
iiniversiteler, egitim kurumlari, 6grenci platformlari, is-kariyer, kamu ve spor kurumlari,

geleneksel sanatlar ve el sanatlar alanlarinda faaliyet gosteren 300 katilimer yer ald1.

Starteji GeliStirme Daire Bagkanlig
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Performans Hedefi 78: Universite ile kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslarinin isbirligi ile
olusturulan ortak uygulamali proje sayisi ve biitgesi her yil en az % 10 oraninda artirilmasinin

saglanmast.

Faaliyet 115- Kamu, 6zel veya sivil toplum kuruluslariyla ortaklasa uygulamal projeler

uretilmesi

v" Huzurevindeki Degerlerimiz Sosyal Sorumluluk Projesi
Istanbul Medeniyet Universitesi,
SOSYOPARK - Huzurevindeki degerlerimiz
sosyal sorumluluk projesi kapsaminda
{iniversitemizden 25 lisans dgrencisi, Istanbul
Dariilacaze Midiirliigii, Kayisdagt huzurevini
diizenli olarak ziyaret etmeye baslamistir. Bu
proje goniilliik esasina dayanmakta ve haftada
iki grup olacak sekilde 14 haftalik bir
programdan olugsmaktadir. Amag,

huzurevindeki biiyiiklerimizin sosyallesmesi,

deneyimlerini aktarmasi, hayata bagliliklarini

canli tutmaktir. Bu dogrultuda 6grencilerimiz, tercihlerine bagli olarak, biiyliklerimiz ile
birlikte sohbet, yiiriiylis, satran¢/dama, kitap okuma gibi aktiviteler yapmaktadirlar. Projemizde
yer alan iki grup, 14 hafta boyunca, Carsamba 13.00-15.00, Cuma 10.00-12.00 saatleri arasinda

huzurevini ziyaret edecektir.

Rt
L & )
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Performans Hedefi 67: Arastirmaci 6gretim iiyesi sayisinin her yil en az %10 oraninda

artirtlmasi.
Faaliyet 111 - Ogretim iiyesi almlarinda bu hedefin géz 6niinde tutulmasi

2016 yilinda akademik personel sayist 570 iken hedef dogrultusunda 2017 yilinda 671

akademik personele ulasilmistir.

Performans Hedefi 68: Kurumumuza ve hizmetlerimize yonelik bagis ve mali katkilarin,

kurum biit¢esinin en az %10 ’unu olusturmasinin saglanmasi.

Faaliyet 112- Universitemize bags yapabilecek Kkisi ve kurumlarin envanterinin

¢ikarilmasi

IMU Déner Sermaye Saymanlig

TUBITAK

Sanayi Bakanlig1

Genglik ve Spor Bakanlig1

Kalkinma Ajansi

IMU Géztepe Egitim ve Arastirma Hastanesi Déner Sermaye Saymanlig
AB Hibeleri vb.

Faaliyet 113- Bagis yapan Kisilerin isimlerinin mekanlara verilmesi

Universitemiz ile Ziraat Bankas1 A.S. arasinda yapilan protokol kapsaminda Universitemize
merkezi bir kiitiiphane yapilacak. Ziraat bankas1 tarafindan yapilacak olan Medeniyet
Kiitiiphanesi proje asamasinda olup gerekli ¢alismalarin 2017 yil1 sonu itibartyla baslanilmasi

ongorulmektedir.

Adi Alan Ozellikleri Bitig Tarihi

Ziraat Bankasi ile yapilan
Medeniyet
20.660,00 m? protokol kapsaminda 2019 sonu
Kitiphanesi
yapilacaktir.
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ISTANBUL MEDENIYET UNIVERSITESI
ZIRAAT BANKASI KUTUPHANESI

Performans Hedefi 69: Universitemizde yapilanarastirma sonuglarinin ekonomiye

kazandirilmasi ile Teknoparkta ve/veya Sosyoparkta sirket kurulmasinin desteklenmesi.

Faaliyet 114 - Teknopark ve Sosyoparkta personel ve mezunlarimizin sirket agmalarimin

tesvik edilmesi

Toknopark ve Sosyopark hizmete girdiginde amaci; iiniversitemiz ile {iretim sektorlerinin
isbirligini saglayarak, teknolojik bilgi liretmek, yenilik gelistirmek, kalite, verimlilik ve maliyet
unsurlarinda iyilestirmeler saglamak, bilgiyi ticarilestirmek, girisimciligi desteklemek,
teknolojiyi yayginlastirmak, arastirmacilara ve vasifli kisilere is imkani saglamak, uluslararasi

isbirliklerini hizlandiracak teknolojik alt yapiy1 saglamak olacaktir.

Performans Hedefi70: ArastirmaMerkezlerinin faaliyet alanlar1 ile arastirma

potansiyellerinin, her yil en az bir basili ve gorsel bir duyuru ile kamuoyuna tanitilmasi.

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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Faaliyet 115- Birimlerin faaliyetleri ile potansiyellerinin basili ve gorsel yayinla

tanitilmasi

Universitemiz ~ Arastirma Merkezlerinin faaliyetleri nn:‘;.:.llinu;“;ﬂnl
ISMAM  tarafindan  basili ve gorsel yaymlarla DERGISI
tanitilmaktadir. R

JOURNAL OF
~  CIVILIZATION
 STUDIES |
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Performans Hedefi 71: Temel gelisim derslerinin en az %20’sinin yenilik¢ilik ve girisimeilik

esasli olmas1 saglanmasi.
Faaliyet 116- Yenilikg¢ilik ve girisimcilik esash dersler agilmasi

Kaynak tireten, verimli ve etkin bir finansal yap1 kurmak amaciyla temel gelisim derslerinin
“Yenilikgilik ve Girisimcilik” esasli dersler agilmasi i¢in hazirlik ¢aligmalari tamamlanma
asamasindadir. Ayrica “Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Ofisi” kurulmustur. Bu kapsamda

Yenilikgilik ve girisimcilik esasli dersler agilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Performans Hedefi 72: Laboratuvar alt yapisinin bolgedeki sanayi kuruluslarinin ihtiyaci

dogrultusunda yapilanmasinin saglanmasi.

Faaliyet 117- Universitemiz Merkez Laboratuvar alt yapisinin giiclendirilmesi

Proje Proje Yiklenici Fiziki

Proje Adi Tipi Durumu Firma Toplam Bedel CeraeTie

istanbul Medeniyet

Universitesi Merkezi Kamu insaat Yapi 1453 ins.
Laboratuvar Binasi Hizmet A am§asmda San. Ve Tic. 30.034.053 TL % 50
insaati ile Altyapi ve Binasi 3 Ltd. Sti.

Cevre Diizenlemesi isi

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1
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Cagin  gerektirdigi  egitim  &gretim
yaklagimlart g6z Oniinde tutularak Kuzey
Yerleskemizde ~ konumlandirilan  ve
toplam alan1 20.635,49 m? olan merkez
laboratuvarimiz; Fizik, Kimya, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Tip, Deney
Hayvanlar1 ve Tiitiin gibi birgok alanda |
hizmet verecek. Modern altyapt ve
laboratuvar olanaklari ile arastirmacilara
bilimsel calisma ortami saglayacak olan
laboratuvarimizin igerik ve biiyiikliilk bakimindan Tiirkiye'nin sayili laboratuvar binalarindan

biri olmasi bekleniyor. Merkez

-

Laboratuvarimiz en son teknoloji ile
donatilarak modern bir tasarima sahip olup
universite-sektor isbirligini saglamak adina
.. da dnemli bir rol oynayacak. 17 Aralik 2016
tarihinde temeli atilan ve insas1 hizla devam
eden Merkez Laboratuvarimizin 2018 yili

basinda tamamlanmasi planlaniyor.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Siyasal Bilgiler Fakiltesi ve Hukuk

Fakiiltesi Binalarimizin insaatlar1 da gevre
diizenlemesi ile birlikte toplam 35.000 m2°dir. Tiimi 8 katli olarak insa edilecek olan fakiilte
binalarimizdan Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltemizin binasinin toplam alan1 55.144,00
m2, Siyasal ve Hukuk Fakiiltesi binalarimizin toplam alani ise 24.971,06 m2 olup tiimiinde de

derslikler, amfiler, laboratuvarlar, konferans salonlari, akademik ve idari ofisler yer almaktadir.

Performans Hedefi 73: Her fakiiltede en az bir birimin arastirma birimi niteligine ulasmasinin

saglanmast.
Faaliyet 118- Birimlerin arastirma birimi haline getirilmesi

Istanbul Medeniyet Universitesi Medeniyet Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
blinyesinde arastirma birimleri olusturulmaktadir. Arastirma birimleri Faaliyet 64’de

belirtilmistir.

Starteji GeliStirme Daire BaSkanlig1



2017 Y1l Idare Faaliyet Raporu

Performans Hedefi 74: Siirekli Egitim Merkezi (IMUSEM) programlarinin, iiniversitenin tiim

birikimlerini yansitacak sekilde genisletilmesinin saglanmast
Faaliyet 118- IMUSEM” deki kurs ve sertifika programlarinin sayisinin artirilmasi

Istanbul Medeniyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde kurs ve sertifika

programlar1 diizenlenmektedir. Diizenlenen kurs ve sertifikalar Faaliyet 54°de belirtilmistir.

Performans Hedefi 75: Universitenin sanayi ve diger sektorlerle doner sermaye kapsaminda
mal ve hizmet iiretmeye yonelik calismalarin her yil en az % 20 oraninda artirilmasinin

saglanmasi

Faaliyet 119- Doner sermaye kapsamindaki faaliyet, proje ve damismanhklarin, 6gretim

elemanlariin payi yiikseltilmek suretiyle tesvik edilmesi

Universitemizde doner sermaye kapsaminda 6gretim elemalar: tarafindan yiiriitiilen faaliyetler

sonucu % 79 oraninda kurum tesvigi verilmektedir.
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu

Performans gostergesi gllﬁlrjm Gergeklese ~ Ongortile
L Probleme dal i ekl e w2
2- Agilan ders sayisi-A¢ilan program sayisi Adet 72/6 70/5
3- Egiticilerin egitim programina katilim sayisi Adet 2 10

4- Egiticilerin egitimi program sayisi Adet 2 5

5- Egitim Modeline iliskin hazirlanan senaryo sayisi Adet 2 4

6- Lisans ve lisansUstl programlarda uzaktan egitim Yizde 10 15
oram

7- Uzaktan egitim alt yapisinin tamamlanma orani Yizde 100 100

8- Derslere ait mifredat plani sayist Adet 2 5

9- Agilan ders sayisi-Ag¢ilan program sayisi Adet 2 3

10- Sanal ortamda égrenci erisimine sunulan materyal Adet 10 12
savisi

11- Duizenlenen toplanti sayisi Adet 5 7

12- Duizenlenen anket sayisi Adet 2 3

13- Olusturulan ders materyal orani Yuzde 10 14
14- Yilhik alinan basih Kitap sayisi Adet 2.000 3.500
15- Yillik alinan e-kitap sayisi Adet 152.000 155.000
16- E-kitap kullanici sayisi Adet 400 1.000
17- Basih eser kullanic sayisi Adet 2.445 2.750
18- Diuizenlenen anket sayisi Adet 2 4

19- Ogrenci kuliip sayisi Adet 18 20
20- Kilturel etkinlik sayisi/ Katilan 6@renci sayisi Adet 8/240 10/350
21- Duzenlenen turnuva sayisi/Katilan é6grenci sayisi Adet 6/320 7/350
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22- Duzenlenen gezi sayis/Katilan 6grenci sayisi 12/450
23- Diizenlenen kurs sayisi/Katilan 6@renci sayisi Adet 22/155 25/240
24- Diizenlenen tanitim glin sayisi Adet 10 17
25- Dizenlenen fuarlara katilim sayisi Adet 10 5

26- Yabanci uyruklu 6grencilerin diger 6grenciler

icindeki oram Rzt 20 25
27- Akreditasyon kapsaminda isbirligi

Adet 1 3
yapilan kurum/Kurulus sayisi
28- Ingilizce egitime dayah lisansiistii program orami Yizde 10 15
29- Acilan disiplinlerarasi program sayisi Adet
30- Bologna Boliim ve ders koordinatdrlerinin sayisi Adet 5 7
31- Guncellenen ders icerigi sayisi Adet 240 290
32- Acilan program sayisi Adet 8 9
33- Tum dgrenciler icinde lisansuistl 6grencilerinin Adet 50 60
orani
34- Egitim programina katilan akademik personel sayisi Adet 170 400
35- Belirlenen ydnetici/uzman sayisi Adet 6 8
36- Uygulamali egitim alan 6grenci sayisi Adet 1 100
37- Destek alinan kurum/kurulus sayisi Adet 8 12
38- isbirligi ve iletisim saglanan seKtor sayist Adet 6 27
39- Sektorel kuruluslardan gelen 6grenci sayisi Adet 15 29
40- Anlagma yapilan Universite sayisi Adet 15 18
41- Degisim programindan yararlanan égrenci sayisi Adet 10 20
42- Hazirlanan proje sayisi Adet 2 5
43- Burs destegi saglayan kurulus sayisi Adet 7 10
44- Anlagma yapilan Universite sayisi Adet 12 15
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45- Egitim ve staj programlarindan yararlanan

ogrenci orammmin toplam égrenci igindeki oranm

46- Yurtdisindan davet edilen akademik personel sayisi Adet 5 10
47- CELTA ve DELTA programina katilimei sayisi Adet 15 20
48- Gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi Adet 4 15
49- Duzenlenen kurs sayisi Adet 25 40
50- Kurslara katilmei sayisi Adet 75 100
51- Yabanci uyruklu personel sayisi Adet 7 13
52- Tematik arastirma laboratuar sayisi Adet 2 6
53- Onceliklere yonelik secilen tez sayisi Adet 6 9
e o
55- Arastirma sayisi Adet 80 88
gfg-;:‘;:s?igf:sf proje ve yaymlarmin oraninin Yiizde 10 15
57- interdisipliner program sayisi Adet 2 4
58- Interdisipliner programa katilan 6grenci sayisi Adet 25 50
59- interdisipliner arastirma merkezi sayis Adet 2 3
60- Irtibata gecilen firma ve isletme sayisi Adet 10 15
61- Acilan program sayisi Adet 3 4
62- Acilan program sayisi Adet 3 5
63- Programlara katilim sayisi Adet 50 75
64- Acilan sertifika program sayisi Adet 2 3
65- Proje sayis Adet 2 5
66- Calismalarin yayina doniistiiriilme sayisi Adet 2 5
67- Ortaklasa yapilan proje sayisi Adet 4 6
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68- Koordinasyon yapilan kurum ve kurulus sayisi

69- Calisma yapan égrenci sayisi Adet 5 10
70- Calisma yapan égretim elemam sayisi Adet 5 10
71- Tim alanlardaki yayilarin sayisi Adet 4 10
72- Odul alan akademik personel sayisi Adet 30 45
73- Desteklenen proje sayist Adet 165 183
74- Bilgilendirme toplanti sayisi Adet 5 7
75- Toplantilara katilim sayisi Adet 100 120
76- D1s kaynaklh kabul edilen proje sayisi Adet 2 5
77- Kongreye katilimei sayisi Adet 400 450
78- Kongreye katilan Ulke sayisi Adet 16 20
;2;:135;;2; akademik arastirma, bilimsel etkinlik ve Adet 7 10
80- Ayrilan paym kurum butgesi icindeki orani Yizde 10 13
81- Yayin sayisi Adet 2 4
82- Verilen odul sayist Adet 2 5
83- Ulusal etkinliklerde sunulan bildiri sayisi Adet 70 95
84- Uluslararasi etkinliklerde sunulan bildiri sayist Adet 40 75
e Dizenkernsademik rgrs, senpozyum 0
86- Ogrenci Kongresine katilan akademik personel Adet 15 30
savisi

87- Ogrenci Kongresine katilan 6grenci sayisi Adet 30 50
88- Duizenlenen tematik ¢ahistay sayisi Adet 15 20
89- Calistaylara katilimci sayisi Adet 300 325
90- Toplumsal sorumluluk kapsaminda yapilan Adet 10 13

calisma sayisi
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91- Katilimci sayisi Adet 200

92- Duizenlenen seminer, kurs ve sertifika sayisi Adet 8 10
93- Acilan program sayisi Adet 10 20
94- Katilimei sayisi Adet 150 165
95- Isbirligi yapilan kamu, sektor sayisi Adet 5 8
96- Tamamlanan kapal alanlarin tim kapah alanlara Yizde 5 10
aram

97- Engelliler icin yapilan alan sayisi Adet 2 10
98- Yaptirillan Mimari proje sayisi Adet 8 10
99- Hazirlanan rapor sayisi Adet 5 6
100- Toplantilara katihmei sayis1 Adet 150 185
101- Yapilan toplanti sayisi Adet 10 15
102- Duizenlenen egitim program sayisi Adet 8 10
103- Katilimei sayisi Adet 45 60
104- Duizenlenen egitim program sayisi Adet 8 15
105- Belirlenen standart sayisi Adet 150 165
106- Belirlenen standart sayisi Adet 5 10
107- Kurum genelinde hazirlanma oram Yuzde 50 55
109- Ogrencilere verilen domain uzantih mail sayisi Adet 1.700 2.000
110- Ogrenci yoklamalarinin akilh tahtalarla yapilma Yizde 20 50
aram

111- Kurulan komisyon sayist Adet 3 4
112- Akademik Personel alimu ilani sayisi Adet 15 17
113- Duzenlenen anket sayisi Adet 2 4
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114- Duzenlenen ankete katimer sayisi Adet 250

115- Dlzenlenen etkinliklere katilimei sayisi Adet 175 200
116- Duzenlenen etkinlik sayisi Adet 2 5
117- Duzenlenen etkinliklere katilimei sayisi Adet 300 350
118- Duizenlenen etkinlik sayisi Adet 5 6
119- Dizenlenen etkinliklere katilimei sayisi Adet 250 260
120- Duzenlenen ulusal etkinlik sayist Adet 2 4
121- Duizenlenen uluslararasi etkinlik sayisi Adet 2 3
122- Duzenlenen bilisim, kitap ve kiiltir fuar: sayisi Adet 2 3
123- Proje sayisi Adet 10 15

124- Y1l igerisindeki 6gretim Uyesi sayisinin bir 6nceki

. Yiizde 20 22
yila gore artis oram
;I.2-5- All-nan bagis ve katkilarinin toplam bitce Yiizde 12 15
icindeki oram
126- Teknopark ve Sosyopark ta gérevlendirilen Kisi Adet 20 25
Savisi
127- Basihi ve gorsel duyuru sayisi Adet 15 17
128- Temel gelisim derslerinin diger derslere oram Yizde 20 24
129- Yllulgerl_s[nde Ia_lboratuarlara ayrilan butcenin Yiizde 10 13
genel bitce icindeki oram
130- Olusturulan aragtirma birimi sayisi Adet 1 3
131- A¢ilan program sayisi Adet 10 13
132- Sektorlerle yapilan ¢alisma sayisi Adet 10 12

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii E-Biit¢e programi kullanilarak
Performans programlar1 hazirlanmaktadir.

4.Diger Hususlar
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A.Ustunlikler

v

N N NN

D N N NN

v

Istanbul gibi metropol bir sehirde yer almak.

Kentin merkezi bir konumunda yerlesmis olmak.

Devlet Gniversitesi olmak.

Fiziksel mekanlar1 vizyona gore tasarlayabilme imkanina sahip olmak.

Lisansiistii egitim planlamasi ile egitim ve aragtirma kalitesini yliksek diizeyde
hedeflemis olmak.

Ogretim iiyesi segiminde belli objektif kriterleri tespit etmis olmak.

Universite adinin vizyona uygun bir nitelige sahip olmasi.

Egitim Hastanesi ile isbirligini saglamis olmak.

Yeni iiniversite olmanin, iilke ic¢in stratejik dneme sahip boliimleri agma imkani
saglamasi.

Ulagim bakimindan oldukga elverisli bir konumda bulunmasi.

B.Zayifhiklar

v
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Devlet liniversitesi olmanin getirdigi mali ve idari bagimlilik.

Universite kampiisiiniin heniiz tamamlanmamis olmas.

Universiteye uygun idari kadrolarin temininde giigliik cekilmesi.

Sinirli mali imkanlara sahip olmak.

Farkli disiplinlerde egitime yonelerek odaklanma saglamanin giicliigii.

Yeteri kadar yetismis 6gretim elemanin bulunmadigi dallarda egitim verme istegi.
Laboratuvar alt yapisinin olmamasinin ilgili  6gretim liyelerinin
iiniversiteye gegcislerini olumsuz etkilemesi.

Idari personelin yeterli sayisal diizeye ulasmamis olmasi.

Akademik kadronun yeterli sayisal diizeye ulagmamis olmasi.

Farkl1 alanlarda ayni1 anda lider olmanin hedeflemis olmasi.

Yeni bir tiniversite olmasi nedeni ile heniiz kurumsallasma diizeyinin ¢ok ylksek
olmamasi.

Universitelerle ilgili uluslararasi siireclerde heniiz yeterince etkin olmamast.
Universite olarak heniiz yeterli ulusal ve uluslararasi taninma diizeyine ulasmamus
olmak.

Bilisim altyapisinin yeterli diizeyde bulunmamasi.
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C.Firsatlar

v
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tarihsel ve kiiltiirel zenginlige sahip Istanbul’da kurulmus olmak.

Nitelikli insan kaynagina daha kolay ulagma imkani.

Eski tiniversitelerin tecriibelerinden istifade etme imkani.

Istanbul’un yetismis insan giiciine ulasabilme potansiyeli.

Entelektiiel kesimlerle iletisim ve isbirligi imkanlariin fazlaligi.

Her ol¢ek ve alanda gelismis bir 6zel sektoriin varligi ve isbirligi potansiyelinin
yiiksekligi.

Kamu ve 6zel sektorde nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi.

Ozel sektoriin gelismesinin AR - GE yatirimlarina bagli olmasi.

Uluslararasi tiniversiteler ile isbirligi potansiyelinin ytiksekligi.

Istanbul gibi biiyiiksehirlerdeki iiniversitelerde 50/d statiisiine sahip yetismis 6gretim
elemani sayisindaki artis.

Sehirde, yabanci uyruklu 6grencilerin tercih edebilecegi bir ortamin varlig.
Istanbul’da 6grenci yogunlugunun fazla olmasi.

Yurtdisinda tersine beyin gogii i¢in uygun ¢alisma ortami arayan akademisyenlerin

varligi.

D.Tehditler

Istanbul’da iiniversite sayinin artis1 ve bu alanda yogun rekabetin yasanmast.
Istanbul’da gecim standardinin yiiksek olmasi buna karsin gretim kadrosunun 6zliik
haklarinin yeterli diizeyde olmamasi

Daha dinamik ve esnek bir yonetime sahip vakif tiniversitelerinin varligi.

Vakif iiniversitelerinin 6gretim iiyelerine sagladig: yiiksek iicret diizeyi.

Vakif tiniversitelerinin verdigi burs dolayisiyla kaliteli 6grencilerin tercihlerinin bu
universitelere yonelmesi.

Ulusal ve uluslararasi rekabetin getirdigi zorluklar.

Devlet iiniversitelerinin idari ve mali bakimdan 6zerk olmamasi.

Yiiksek beklentiyi karsilamada tiniversitelerle ilgili mevzuatin kolaylastirici imkéanlar
sunmamas.

Tirkiye’de yabanci {iniversitelerin agilmasi konusunda yasal diizenleme yapilacak

olmasi.
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V.ONERI VE TEDBIiRLER

Universite alan tahsisinin ge¢ tamamlanmasi nedeniyle, uygulama projelerimiz gecikmektedir.
Arastirma tiniversitesi olmayr hedef olarak belirlemis bir iniversite olarak laboratuvar

altyapisinin olmamasi bu hedefe ulagmamizda en 6nemli engellerden biridir.

Ogretim iiyelerimiz, bu sebepten arastirma projesi de sunamamaktadir. Bu durum hem yeni
Ogretim iiyesi temininde hem de mevcut 6gretim {iyelerinin motivasyonunda ciddi sikintilar

olusturmaktadir.

Kalkinma Bakanhig tarafindan Merkezi Laboratuvar altyapi projelerine destek verilmesi
konusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi beklenmektedir. Bir diger konu da yeni kurulan
devlet iiniversitelerinden en kapsamlisi olan Istanbul Medeniyet Universitesinin, Maliye
Bakanligi’'ndan 6denek tahsisinde ve Devlet Personel Bagkanligi’ndan personel dagitiminda
daha diisiik kapsamli diger devlet iiniversiteleri ile ayni Ol¢ekte degerlendirilmesidir. Bu

hususun Istanbul Medeniyet Universitesi agisindan diizeltilmesi gerekmektedir.
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EKLER

Ek-1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarn,
planlanmig amagclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigim1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli
glvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak benden 0Onceki yoneticiden almis oldugum
bilgiler ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigimni beyan ederim. (Kadikdy / Istanbul — 22.02.2018)

Prof. Dr. M. Thsan KARAMAN

Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitildiigiinii, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol streglerinin isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2017 Yil Faaliyet Raporunun “IlII/A- Mali Bilgiler” boliminde yer
alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kadikdy/ISTANBUL-
22.02.2018)

Ali YUKSEL

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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