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|- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalliidareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli misterek
ihtiyaglarini kargilamak tzere kurulus esaslar kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda

gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olugturulan kamu tiizelkisileri seklinde tanimlanmigtir.

Mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta
Anayasamiz olmak lizere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,

nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar istlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hikmu

bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Bagkanhigimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici

olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alan, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis,
5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider stireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali

sorumluluklar ortaya konulmustur

e —

A.Gorev Alaninailiskin -~ | B. Belediyenin Yetkilerine
Hukuki Duizenlemeler || lliskin Hukuki Diizenlemeler

T

C. Belediyenin ve Belediye |
Gorevlilerinin |
Sorumluluklari

D. Belediye Karar
Organlarinin Gorevleri

Sekil 1: Mevzuat Analizi



Tablo 1: A. Gorev Alanina iligkin Hukuki Diizenlemeler

i orev Ala : Dlze

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu  Kanunun amagi, belediyenin  kurulusunu,
organlarini, yénetimini, gorev, yetki ve sorumluluklar
ile calisma usdl ve esaslarini diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gérev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografive kent bilgi sistemleri; ¢evre ve cevre saglig,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yegsil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'j gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma
evleri acar.

b)(...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;
kiiltiir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekéanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarmim yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amatér spor kargilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt digi
miisabakalarda iistiin basari gésteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayih Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin
etmek, hayvanlarin aci, Istirap ve eziyet ¢ekmelerine
karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tiirlij
magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz liremeyi énlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindinlan kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlagtirimasi  esastir. Bununla birlikte, s6z konusu
hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya
dagitimini yapmakla yiikiimliidiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insanf ve vicdani amaclarla
sahipsiz ve giigten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda éngériilen sartlari tagiyan
gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi Baskanligi
tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaglar tahsis edilebilir.
Tahsis edilen arazilerin tizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanhgin/idarenin izni ile yapilir,

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlan koruma kurulu kurulmakta, valinin bagkanhginda, sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢dziimlerine yonelik olmak iizere toplanmaktadir. S6z konusu
kurulun toplantilarina Belediye Baskani ile belediyelerin veteriner igleri miidiirii da katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissthha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kihndigi
gorev ve hizmetlerle sinirl olarak, 3/7/2005 tarihli ve
5393 sayil Belediye Kanunu hiikiimlerine aykirihk
bulunmasi durumunda, 5393 sayili Kanun hiikiimlerinin
uygulanacagl, s6z konusu Kanunun 84 tincii maddesi ile
hiikiim altina alinmistir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madde 4 - Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kéyler hifzissthhasina veya tibbi ve ictimai muavenete
miitaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet
indelicap bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude getirir.




Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissthha ve igtimai muavenete taalliik eden mesailden ifasile miikellef
olduklar vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisatl.

3 - Mezbaha ingaatl.

4 - Mezarliklar tesisat ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhast.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Mulga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve
idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi igin ebe istihdami.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mabhalli sihhat ve
ictimai muavenet miidiirii, nafia mithendisi, maarif, baytar mudiirdi, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi,
bir hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyiik askeri
tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin
veya valiye bilvekale sihhiye mudiriiniin riyaseti altinda i¢tima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet
vazifesini ifa ve zabitlan tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan stiphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan
vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden siiphe edildigi
ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mabhallinde lazim
gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke igar
eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mechurdurlar.

Madde 86 —iginde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitigik binalar sahipleri hastahigin izalesine
hadim ve yayillmasina mani olmak iizere sihhiye memurlarinin gosterecekleri sthhi mahzurlan 1slaha
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapihp, masarifi, maliye memurlarinca
Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumugak sankr miptelalar biitiin resmi sthhat miiesseselerinde
veya Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik gocuklar alt yagim ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan
yerlerde kdy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan yerlerde
belediyeler bu gocuklan icap ederse bir ticret mukabilinde bakilmak ve biyiitiilmek lizere aileler nezdine
verirler. Alti yagindan sonra bu gocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.
Madde 181 —(...) umumi sthhate taaliik edip (183) ncli maddede envai zikredilen egya ve levazim, Sthhat ve
ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde bu
murakabe vekaletin bu kanun dairesinde 1star edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye
tarafindan ve belediyelerin bulunmadig: yerlerde vekalet sthhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra
edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi
takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Olimiine sebep olan hastalik
esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle
muteberdir.

Madde 266 — Her gehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o
sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi
tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemilati, umumi ve miisterek
ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik iglerle istigal edilen
mabhallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sthhi sartlarini ve
umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva
eder.

Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazh belediye vazifelerine taallik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zahita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler,
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15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihlj ve 486 sayili Kanun mucibince
cezalandirilir,

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayili imar Kanunu Bu Kanun, vyerlesme yerleri “ile bu vyerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve cevre sartlarina
uygun tegekkdiliinii saglamak amaciyla diizenlenmistir,

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 - Halihazir harita ve imar planlarinin Yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur,

a) Halihazir haritas; bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir
veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishas; Bakanliga, diger
bir niishas da ilgili tapu dairesine génderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000' asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptiniimalar mechuridir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapiimasinin gerekli olup olmadigina

belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar yiirtirliiktedir,

Planlarin hazirlanmas ve yiiriirliige konulmas::

Madde 8 - Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur,

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektérel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagiliming belirlemek iizere hazirlanacak bélge planlarini, gerekli
gordiigi hallerde Devlet Planlama Teskilat yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bdlge plani ve

sayfalarinda hir ay stireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir.
itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlar ve planlari onbes giin icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.
Onaylanmis planlarda vapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga génderilir.

imar planlan alenidir, Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye Baskanligi ve miilki
amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip cogaltarak tespit
edilecek iicret karsiiginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazj Kullanimi Kanununda belirtilen
izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak iizere planlanamaz.

imar programlari, kamulastirma ve kasithlik hali:

Madde 10 - Belediyeler; imar planlarinin yiiriirlige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plan tatbik etmek
lizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yilik imar programlarinin gériisiilmesi sirasinda ilgili

kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yilik imar programlar sinirlari
icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslar, bu
program siiresi icinde kamulagtirirlar. Bu amacla gerekli ddenek, kamu kuruluslarinin yillik biitcelerine
konulur.




Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

2872 Sayili Cevre Kanunu

Bu Kanunun amaci, bitin canllarin ortak varhg olan
gevrenin, stirdurilebilir  ¢evre Ve surdirdlebilir
kalkinma ilkeleri dogrultusunda  korunmasini
saglamakuir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

775 Gecekondu Kanunu

Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin dnlenmesi ve bu amaglarla
alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun
hiikiimleri uygulanir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun

Bu Kanunun amacy, kamu yararina uygun olarak
tiketicinin saghk ve givenligi ile ekonomik ¢ikarlarini
koruyucu, aydunlaticy, egitici, zararlarini tazmin
edici,cevresel tehlikelerden korunmasini saglayicl
énlemleri almak ve tiiketicilerin kendilerini koruyucu
girigimlerini szendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gondlli drgltlenmeleri tesvik etmeye
iliskin hususlari duizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikil mleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf ydnetimin
geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun
olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

3572 sayih isyeri Agma Ve Caligma Ruhsatlarina
Kararnamenin

Dair Kanun Hilkmiinde
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarm ve diger isyerleri ile
her turli isletmeleri, isyeri acma Ve calisma
ruhsatlarinin  verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylagtiriimasidir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hikimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5378 Sayili Oziirliller ve Bazi Kanun ve Kanun
Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanun

Bu Kanunun amaci; pzurliiligin énlenmesi, pzirlulerin
saglk, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal
giivenligine iliskin  sorunlarinin ¢oziimi ile her
bakimdan gelismelerini  ve snlerindeki  engelleri
kaldirmayr  saglayacak tedbirleri alarak topluma
katilimlarini saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu
icin gerekli diizenlemeleri yapmakiir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Huktimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5395 Sayil Gocuk Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
siiriiklenen  gocuklarin  korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usdl ve
esaslari duizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla iigili Hiktimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasl gerekli tagiir ve
tasinmaz kiltiir ve tabiat varliklari ile ilgili tamimlan
belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek,




bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Onemi

5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 inci Maddeleri ile
4109 Sayih Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun

5393 sayil Belediye Kanununun 37 ve 60"inci
maddelerinde sinirlar agikea belirtiimemis, olciitleri
belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli
kilmustir,

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

4109 sayih Kanun;

Madde 1 - Hazarda ve seferde 45 giinden zZiyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag

ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona erer,
azifesinden aynlmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan
tekrar devam olunmak iizere derhal kesilir,

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin v
yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gérev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahall} miisterek nitelikteki ihtiyaglarini kargilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve

girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, beled iye yasaklari koymak ve

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek,

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakl kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglar,, tiinel, rayl sistem dahil her tiirlij
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiniimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi

ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlan
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirly aynf hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alan, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin

vermek.

otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallar yoksullara vermek.

n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihht isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilasti rilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamas; icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarin, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarin belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
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cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tes pit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butiin isleri
yuriitmek.

(1) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
biiyliksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il dzel idaresi tarafindan yapihr

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini Ve isleyigini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolui diizenlemektir.

4734 sayill Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri sozlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.

2464 sayih Belediye Gelirleri ve 1313 sayih Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. - 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. - 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagaz! Tiiketim Vergisi (34.md. - 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. - 44.md.)
1.3.4. Gevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2, Belediye Harglari
2.1. isgal Harci (52.md. - 57.md.)
2.2. Tatil Giinlerinde Caligma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. = 75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. - 78.md.)
2.7. Bina ingaat Harci (ek madde -1 - ek madde -7)
2.8. Cegsitli Harglar (79.md. - 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harglar
2.8.3. isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saghk belgesi harci
2.8.6. Esnaf muafligi belgesi harc
3. Harcamalara Katilma Paylan (86.md. — 94.md.)

2380 Sayil Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iliskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

213 sayih Vergi usul Kanunu ve 6183 sayilh Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iligkin hiikiimler, bu Kanunlarda yer almaktadir.

C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve dzgiirliklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu
saghgini ve cevreyi, toplum barigini korumak, sug islenmesini dnlemektir. Kanunda, bu amacin
gergekle§tiri|mesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve gilivenlik tedbirlerinin tirleri
diizenlenmistir.

657 sayil Devlet Memurlan Kanunu




Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Gzel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareler] ve Belediyelerin
kurduklari birlikler jle bunlara bagh déner sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Miidiirliiklerinde calisan memurlar hakkinda uygulanir.

4857 sayili is Kanunu

Bu Kanunun amac; isverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak galistirilan iscilerin calisma sartlan ve
calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarinin Gérevleri

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en list amiri olarak belediye tegkilstini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik pléna uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak blitceyj, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans élgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak,

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davac veya davall olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve taginmaz mallarin idare etmek.

D'II f) Belediyenin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek.
Belediye s ..
Baskani g) Yetkili organlarin kararin almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) artsiz bagislart kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, sziirliilere yénelik hizmetleri
yuriitmek ve 6ziirliiler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararim
gerektirmeyen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans &lciitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab; kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

veya yaptinlir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir,
D.2. d) Borglanmaya karar vermek,

Belediye ¢) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya

Meclisi tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; lg
yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirh aynf hak
tesisine karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler igin uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.
8) sarth bagislari kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktan begbin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazlklanini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
i) Biite ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakiiklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatinm ortakhig kurulmasina karar




j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-iglet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanhk divanini ve enciimen tiyeleriile ihtisas komisyonlari Uyelerini secmek.

1) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve icisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsihkl is birligi yapiimasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestiriimesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlagmazliklar karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

D.3.
Belediye
Enciimeni

Enciimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yilik galigma programi ile biitce ve kesinhesab! inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

¢) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda gngoriilen cezalan vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarinit uygulamak; stresi g
yil gegmemek uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilig ve kapanig saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.




B- Teskilat Yapisi
Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. , 49. ve 50. maddelerine gére

kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari

agisindan oldukga énemli hiikiimler olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

>

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saghk,
imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gére diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim miidirligi ve isti yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismaniik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢Ozlimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik sézlesme ile calistilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim miidiirii ve ustii yonetici kadrolarinda gegici olarak gérevlendirilebilirler.”
“Norm kadrosunda belediye bagkan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordugii takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusy 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusy 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, niifusy 500.000 ve fazla olan belediyelerde dért
belediye meclis iiyesini belediye bagkan yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu

bulunacak miktarin yuzde otuzunu asamaz.”
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C- Organizasyon Yapisl
Didim Belediyesi Organizasyon semasl Sekil-2 de gosterildigi gibidir. Didim Belediyesi is ve islemlerini
fillen 3 baskan yardimcisi ve 13 midirluk araciigiyla ylritmektedir.

Baskanlk makami ve baskan yardimailari ile birlikte Yazi isleri Midurligd, Zabita Midurltgi, Temizlik
isleri Mudiirligt, Saghk isleri Mudurligu, Cevre Kontrol ve Koruma Mudurlig, Kultir ve Sosyal Isler
Mudirliga, insan Kaynaklar ve Egitim Mudurlig, Mali Hizmetler Midiirligt, Emlak ve istimlak
Midiirligii, Destek Hizmetleri Midiirligi, imar ve Sehircilik Midirliigi, Yapr Kontrol Mud urliga, Fen
isleri Mudiirligi hizmet vermektedir.

Diger taraftan Fen isleri Mudurligune bagh olarak Park ve Bahceler, Mali Hizmetler Mudurliigine bagh
olarak Bilgi Islem ve Baskanliga bagl olarak Hukuk isleri Birimleri faaliyetlerini sirdiirmektedirler.

D- insan Kaynaklar Analizi

Didim Belediye Baskanlig, 5393 Sayill Belediye Kanunun 49. maddesine gbre norm kad.rosunu
olusturmugtur. personel istihdami ise gerek s6zil edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak
cikarilan “Belediye ve Bagh Kuruluglariile Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
vénetmelikte Degisiklik Yapiimasina iliskin Yonetmelik” hikiimleri dogrultusunda yapiimaktadir.

sozii edilen Yonetmelikte 10/04/2014 tarihinde yapilan degisiklikle Belediye, C-8 Grubuna dahil
edilmistir. Yonetmelige gore, niifusu 100.000-149.999 arasinda olan belediyeler grubunda yer almasi,
sanayi ve turizm zelliginden kaynaklanmigtir.

Yénetmelik geregi C-8 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari asagida
verilmistir:

Tablo 2 Didim Belediye Bagkanhginin Norm Kadro Yonetmeligine Gore istihdam Edebilecegi Personel Sayisi

Memur Kadro Toplam1

Stirekli Isci Kadro Toplami

TOPLAM 326

Didim Belediyesinin insan Kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gésterilmigtir. Buna gore mevcut
personel sayisi 431 olup, memur kadrolari Belediye igin belirlenen norm kadro sayisinin altinda, stirekli
is¢i kadrolarininsa iistiinde oldugu gorilmektedir.
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Tablo 3 Personelin Birimlere Gore Dagilimi

Personelin Birimlere Gére Dagilimm
MUDURLUKLER Memur  isci Sozlesmeli

Iz' Ses (l Yazi Isleri Mud,
5 | Forlserimuainigy | 4
| 4 ]I Mali Hizmetler Mud. t

Imar ve Seh.Mud.

Temizlik Isleri Mid. :

Satin Alma Birimi

Zabita Mudurlugu 7

Bilgi islem Servisi

Destek Hiz.Miid.

7 Park Ve Bahgelr

1d.

' Garaj Amirlgi
Emlak Ve istim. Md. !

Didim Belediyesinin Agustos 2014 tarihi itibariyle, insan Kaynaklari analizi asagida yapilmistir. Buna
gore, Belediyenin icinde yer aldigi C-8 grubu igin Yénetmelik ile memur kadrolarinin sinif olarak dagihmi
asagida gosterilmistir,

Tablo 4 Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

Personelin Kadro Sinif Durumuna Gore Dagilim Tablosu

SINIFI DOLU BOS TOPLAM
Genel Idare Hizmetleri

| Teknik Hizmetler

Yardimel Hizmetler

e AT
| Saglik Hizmetleri
Avukatlik Hizmetleri

| Zabita Hizmetleri

TOPLAM
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Grafik 1 Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagihmi
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Belediye personelinin egitim durumu da analiz edilerek mevcut durum analizinde yer almstir.
Asagidaki tabloda da goriilecegi lizere, memur personelin % 57’ si yiiksek okul ve tzeri egitim almistir.
isci personelin ise % 91'i lise ve alti egitim almigtir.

Tablo 5 Didim Belediyesi Personelinin Ogrenim Durumlarina Gére Siniflandiriimasi

Personelin Kadro/Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

SIRA apRo/EGITIM  OKW YazZar | w1 Ortaokul Lise Yiksekokul —-'S2nsve
NO Degil uzeri

1 Memur 6 3 22 13 28
A ECTE O R R TR | SR TR )
Sozlesmeli

TOPLAM
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Grafik 2 Didim Belediyesi Personelinin Ogrenim Dagilimlari

250
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m Memur

100 W isci
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Okur Yazar ilkokul Ortaokul Lise Yiiksekokul Lisans ve {izeri
Degil

Galisan igcilerimizden 9 kisi okuryazar olmamakla birlikte, %59’ u ilkokul mezunudur. Lisans ve iizeri
egitim alan calisanlarimizin toplam galisanlarimiza orani ise, % 11 olarak gorilmektedir.

Diger yandan, memur personelin yaklasik % 70,83’ {i 35-54 yas arasindadir. 55 yas Ustii memur
personelin toplam memur personel igindeki orani da % 12,5 ’ler diizeyindedir.

Tablo 6 Didim Belediye Baskanligi Personelinin Yas Dagilimi

Personelin Kadro/Yas Durumlarina Gére Dagilimi
__SIRA NO g KADROIYA_S_ 77Men_1_qr 5 i g §6z|e§n_1_eii ~ Toplam

TOPLAM 0 431

isci personelin yaklasik % 77,28’ i 35-54 yas arasindadir. 55 yas {stii is¢i personelin toplam isci personel
icindeki orani % 4,98 ’ler diizeyindedir.
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Grafik 3 Didim Belediyesi personelinin Yag Grubu Dagihmlar
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m 35-44
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W 55-64

Tablo 7 Personelin Cinsiyet Dagihmi

Personelin Cinsiyet Dagilimi

Didim Belediyesinin cinsiyet dagiimina gore, cahganlarimizin % 85,62 si erkek, % 14,38 i kadin’dir.
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E- Organizasyon Semasi
Didim Belediye Bagkanliginin organizasyon semasi asagidadir.

Belediye
Baskani

Baskan

Baskan Baskan
Yardimcisi

Yardimcisi Yardimcisi

Yazi sleri Kiiltiir ve Sosyal Mali Hizmetler marye

B ; B AT Mg Sehircilik
Mudurltigii Isler Mudiirltigii Midurlugi Miidirlgi

insan Kaynaklari

Emlak ve
ve Egitim

istimlak tapl lion"tfc.?l
5 e Mdidirltgii
Muduirliigii Midirltgi

Temizlik isleri SR Fen lsleri
emizii sleri Saa Hizmetleri en sleri
Miidiirlag Bilgi Islem it s Miidirliigii

MudiirlGgi

Saglik Isleri A Park ve
Miidiirligii Hukukdgleri Bahceler

Cevre Kontrol
ve Koruma
Mudirltgi

Sekil 2: Didim Belediye Baskanlig Organizasyon Semas)
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F- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallagmasinin teminen, 2015 yili Performans Programi hazirhk
calismalar, mayis ayinda program donemi onceliklerini belirleyerek baglamistir. 2015 yil idare

performans Programi calismalari,
baglamigtir.

23.06.2014 tarihli Bagkanlik Makaminca imzalanan Genelge ile

Ayrica caligmalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yoénetmelik ile

Maliye Bakanlig tarafindan yayimlanan
hazirlanmigtir.

“parformans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak

performans programi galismalarinin ilgili mevzuatina uygun yuritilmesi ve uygulama birliginin

saglanmasi amacryla

hazirlanan bu ¢aligmalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

» Performans programi hazirlanirken karsilagilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

» Bitce ve Mali Kontrol Genel Mudurltgi tarafindan yay

tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

» Performans hedefine iligkin teknik bilgilendirme yapiimistir,

» Faaliyet kavrami faaliyetlerin

maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme

ve

(

yapilmstir,
» Tium midurliklerden personel bildirilmesi
talep edilerek, calisma grubu slcebilmelidir,

olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yénelen,
bash basina bir biitiinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir dretim veya hizmetler seklinde

tanimlanmigtir. Verilerinin

olmalidir.

\

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi
istenmigtir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi
istenmigtir:

idarenin gorev ve yetkileri cergevesinde yiiriitecegi ve elindeki
kaynaklar tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,

Performans  hedeflerini gerceklestirmeye yonelik  olarak

belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle gelismemeli, hedefin
gerceklegmesi agisindan tamamlayici olmaldir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.
Benzer nitelik tagiyan faaliyetler ayri ayr gosterilimemeli ve tek bir
faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme
unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer

) alabilir, /

Performans gostergeleri igin asagidaki kurallar
performans hedeflerine ulagihp ulagiimadigini
Olglilebilir, ulagilabilir, gtvenilir veri sunacak
nitelikte olmalidir,

Hem gegmis dénemlerle hem de diger idarelerin

benzer gostergeleriyle ka rsilagtirilabilir olmaldir,

maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede

imlanan Rehberin ekinde yer alan

"'\

belirlenmigtir:

elde edilme ve degerlendirme

S

Faaliyet maliyeti tespit edilirken
dogrudan
maliyetlerin

faaliyet ile
iliskilendirilebilen

dikkate alinmasi istenmistir.

Dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetler faaliyetin
gergeklestirilmesi halinde ortaya
cikacak olarak
degerlendirilmis olup, diger bir
deyisle faaliyetten vazgegilmesi
halinde ortadan kalkacak maliyet
seklinde algilanmasi istemistir.

maliyetler

performans hedefinin  kaynak
intiyaci, performans hedefine
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ulagmak amaciyla gergeklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla,
performans hedefi, bu hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1’de gosterilmistir.
Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla
performans hedefi ile iligkilendirilmesinin  zorunly oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin
miikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendiriimesi saglanmaya caligiimistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
dikkat edilmesi uygun gériilmektedir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde bitce ici kaynaklarin yani
sira varsa biitge disi kaynaklara da yer verilmektedir,

Her bir faaliyet igin hesaplanacak maliyet tutarlarindan
blitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik biitge
siniflandirmasinin ~ ekonomik kodlarina uygun olarak
belirlenmektedir,

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik
degerler gergegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler
gercekgi ngoriilere dayanmal idir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmali,
kullanilacak olasi oransal yontemler tutarh ve agiklana- bilir
olmalidir.

" J

Tim bu calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

*Rehber *Performans | .

§ | ¢ Performans
*Genelge hedefi ve ) I programinin ilk
*Egitim gostergelerin | * Taslak | taslak halinin
*Gorevlendirme belirlenmesi, | sonuglanin ! ortaya gikariimasi
* Faaliyetlerin ve | degerlendirilmesi | » Ust yonetici
maliyetlerin | * Midiirlik ; degerlendirmesin
belirlenmesi bazinda : in alinmasi
gorismeler |

Sekil 3: Performans Programi Hazirlik Siireci
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I1- TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
2014 — 2018 ddénemini kapsayan Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve dncelikler sunlardir.

1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1.1. NITELIKLI INSAN, GUCLU TOPLUM

Bu bsliimde insan igin ve insanla beraber kalkinma yaklagiminin hayata gecirilmesi ve gelismisligin
toplumun farkh kesimlerine yayginlagtiriimasi amaciyla uygulanacak politikalara yer verilmektedir. Bu
bliimiin alt baghiklari asagidaki sekildedir.

1- Egitim;

2- Saghk;

3- Adalet;

4- Givenlik;

5-Temel Hak ve Ozgirliikler;
6- Sivil Toplum Kuruluglari;

7- Aile ve Kadin;

8-Cocuk ve Genglik;

9- Sosyal Koruma;

10- Kiiltiir ve Sanat;

11- istihdam ve Caligma Hayati;
12- Sosyal Guvenlik;

13- Spor;

14- Niifus Dinamiklert;
15-Kamuda Stratejik Yonetim;
16- Kamuda insan Kaynaklari;

17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari.
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1.2. YENILIKCI URETIM, iSTIKRARLI YUKSEK BUYUME

Bu béliimde iiretimde yapisal déniisiime ve refah artisina y6nelik hedef ve politikalar ele
alinmaktadir. Bu béliimiin alt basliklari asagidaki sekildedir.

1- Bilylime ve Istihdam;

2- Yurtici fasarruﬂar;

3- Odemeler Dengesi;

4- Enflasyon ve Para Politikasi;
5- Mali Piyasalar;

6- Maliye Politikasi;

7- Sosyal Giivenlik Finansmani;
8- Kamu isletmeciligi;

9- Yatinm Politikalari (Kamu ve Ozel);
10- Bilim, Teknoloji ve Yenilik;
11- imalat Sanayiinde Déniisiim;
12- Girisimcilik ve KOBI'ler;

13- Fikri Miilkiyet Haklari;

14- Bilgi ve iletisim Teknolojileri;
15- Tarim ve Gida;

16- Eneriji;

17- Madencilik;

18- Lojistik ve Ulagtirma;

19- Ticaret Hizmetleri;

20- Turizm;

21-insaat, Miithendislik, Misavirlik.
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1.3. YASANABILIR MEKANLAR, SURDURULEBILIR CEVRE

B baslik altinda cevreye duyarl yaklagimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artiriimas, insanimizin
sehirlerde ve larsal alanlarda yagam kalitesinin siirdurilebilir bir sekilde yilkseltilmesi ile holgeler
arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir. Bu
boliumin alt baghklari asagidaki gibidir.

1- Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik;
2- Mekansal Geligme ve Planlama;
3- Kentsel Donligim ve Konut,
4- Kentsel Altyapi,
5- Mahalli idareler;
6- Kirsal Kalkinma;
7-Cevrenin Korunmasl,
8- Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi;
9- Afet Yonetimi.
1.4. KALKINMA ICIN ULUSLARARASI 1SBiRLICi

Bu hdliimde ise kalkinmanin dis dinamikleri ile iilkemizin ikili, bélgesel ve cok tarafli iliskilerindeki
temel dncelikler ve politikalar ele alinmaktadir. Bu bélim agagidaki alt baghklara ayriimigtir.

1- Uluslararasi isbirligi Kapasitesi;
2- Bolgesel isbirlikleri;

3- Kiiresel Kalkinma Gilindemine Katki.
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2. ONCELIKL] DONUSUM PROGRAMLARI

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaclarina ulasilabilmesi agisindan énem tagiyan,
temel yapisal sorunlara ¢6zlim olabilecek, doniistim siirecine katkida bulunabilecek, genellikle birden
fazla bakanligin sorumiuluk alanina giren, kurumlar aras etkin koordinasyon ve sorumluluk
gerektiren kritik reform alanlar icin “Oncelikli Donlisiim Programlar” tasarlanmistir.

kapsaminda rehber niteliginde olmak iizere, programin amaci ve kapsamina, hedeflerine, performans
gostergelerine ve bilesenlerine yer verilmis; ayrica programlar icin merkezi diizeyde uygulama
mekanizmasi ve miidahale araclan tasarlanmis; bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar
belirlenmistir.

Oncelikli Donlgiim Programlarinin tasariminda kalkinma planinda yer alan politikalarla baglanti
kurulmus, bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin programlarin temel unsurlar
ortaya konulmustur.

S0z konusu programlar agagida listelenmistir.

1- Uretimde verimliligin artirilmas) programi

2- ithalata olan bagimliligin azaltilmas; programi

3- Yurtigi tasarruflarin artinlmasi ve israfin énlenmesj programi
4- istanbul uluslararas; finans merkezi programi

5- Kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi programi

6- Kamu gelirlerinin kalitesinin artirilmasi programi

7- s ve yatinm ortaminin gelistirilmesi programi

8- Isgiicii piyasasinin etkinle;;tirilmes_i programi

9- Kayit disi ekonominin azaltilmasi program

10- istatistiki bilgi altyapisini gelistirme program

11- Oncelikli teknoloji alanlarinda ticarilestirme program

12- Kamu alimlari yoluyla teknoloji gelistirme ve yerli liretim program;
13- Yerli kaynaklara dayali ener;ji tiretim programi

14- Enerji verimliliginin gelistirilmesi programi

15- Tarimda su kullaniminin etkinlestirilmesi programi

16- Saglik endistrilerinde yapisal doniisiim program
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17- Saglik turizminin gelistirilmesi program!

18- Tagimaciliktan lojistige doniisim programi

19- Temel ve mesleki becerileri gelistirme programi

20- Nitelikli insan giicti igin ¢ekim merkezi programi

21- Saghkli yasam ve hareketlilik programi

22- Ailenin ve dinamik niifus yapisinin korunmasi programi

23- Yerelde kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi program!

24- Rekabetgiligi ve sosyal uyumu gelistiren kentsel déniistim programi

25- Kalkinma igin uluslararasi isbirligi altyapisinin gelistiriimesi programi
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A- Misyon Vizyon ve Temel Degerler

Tablo 8 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYON

Glivenilirlik
Halkimizin Beklentilerini eI

Karsilayacak, Kurumsal Degisim ve
Gelisime Acik, Seffaf ve Cagdas
Yonetim Esaslarini ilke Edinmis,
Katilimcilik ve Paylasimciliktan
Yana, Her Tiirlii Yasam Hakkina
Saygili, Kaynaklarini; Etkin, Verimli
ve Ekonomik Kullanan Bir Kurum
Olmak.

Vatandas odakli ve giiler
ylzli hizmet

Verimlilik ve Zamaninda
Hizmet

Seffaflik

Hesap verilebilirlik

TEMEL DEGERLER

Didim'i; Tarihi ve Kiiltiirel Mirasini
Koruyarak, Gelecegini Dogru Kurumsallik
Planlayan, Giderek Artan Kiiltir ve
Sanat Etkinlikleriyle ve Ozellikle
Limanlariyla Tiirkiye'nin ve Hosgorii ve Esitlik
Diinyanin En Cazip Turizm
Merkezlerinden Biri Haline
Getirmek.
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B- Ana Tema ve Amaglar

Tablo 9 Ana Tema ve Amaglar Tablosu

: Ana Tén:la ;

1. Cevre ve Saghk

'I-\mai;_la;

Amag 1 : Dogaya Saygili Bir Belediyecilik Anlayig! icinde Daha Yegil Bir

Didim Olusturmak

2.Kulttrel Tarih

Amac 2 : Kentlilik Bilinciyle Tarihi Dokuyu Koruyarak Kent Tarihine
Sahip Cikmak

3. Kent Ekonomisi

Amag 3 : Didim'i Turizm Ve Tarimda Marka Haline Getirerek Kent
Ekonomisini Canlandirmak

4.Sosyal Hizmetler

Amag 4: Sosyal Belediyecilik Anlayist ile Sosyal Refahi Artirmak ve
Guivenli Yasanabilir Bir Kent Ortami Yaratmak

5. Kiiltiir ve Sanat

Amag 5: Kiiltir ve Sanat Alaninda Duyarhihigi Artirmak ve Kulturel
Zenginligi Gelistirmek

6. Afet Yonetimi

Amag 6: Afetlere Hazirhkh Bir Kent Olusturarak Dogal Afetlerin
Zararlarini En Aza indirmek

7.Alt ve Ust Yapi

Amac 7: Modern Bir Didim igin, Gelecegi Sekillendiren Kentsel Planlar
Yapmak ve Tiim Altyapi ve Ustyapi Unsurlarini Modern Kentlere Ozgi
Bicimde Ortaya Koymak

8. Kurumsal Kapasite

Amag 8: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
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C- Stratejik Amag ve Stratejik Hedefler

Tablo 10 Stratejik Amag ve Stratejik Hedefler

AMACLAR
Amag 1 : Dogaya

HEDEFLER
Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi ve Mevcut Yesil
Alanlarin Kalitesinin Artiriimas;

Dokuyu Koruyarak
Kent Tarihine Sahip
Cikmak

Saygili Bir

Belediyecilik H1.2 | Yenilenebilir Enerii Projelerinin Yayginlastiriimas;

Anlayigi iginde Daha | H1.3 | Atik Yénetim Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Yesil Bir Didim H1.4 | Cevre Sagligini Tehdit Eden Unsurlarla Etkin Miicadele Edilmesi
Olusturmak H1.5 | Cevre Bilincinin Olusturulmass

Amac 2 : Kentlilik H2.1 [Tarihiye Kiiltiire Zenginliklerimizin Ortaya Cikarilmasi
Bilinciyle Tarihi H2.2 | Kentin Tarihi Ve Kiiltiirel Degerlerinin Envanterinin Cikariimas)

H2.3 | Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

Amac 3 : Didim'j
Turizm Ve Tarimda
Marka Haline
Getirerek Kent
Ekonomisini
Canlandirmak

H3.1 | Nitelikli Tesis Sayisinin Artirnlmasinin Saglanmasi

H3.2 | Alternatif Turizmin Gelistirilmesi

H3.3 | Didim'in Ulusal Ve Uluslar Arasi Alanlarda Tanitilmasi

H3.4 [Tarimsal Faaliyetlerin Geligiminin Desteklenmesi

Amag 4: Sosyal
Belediyecilik
Anlayisi ile Sosyal
Refahi Artirmak ve
Gilivenli Yasanabilir
Bir Kent Ortami
Yaratmak

H4.1 | Didim’e Ozgii istihdam Projeleri Gelistirilmesi

llgemizdeki Cocuklarin Glivenle Bakilabilecegi Kres Ve Cocuk Kuliipleri

bia.2 Olusturulmasi

ilgemizdeki Gergek ihtiyag Sahiplerinin Temel ihtiyaglarinin

H4.3
Karsilanmasi

ilcemizde Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasam ile

Ha.4 Bittinlesmesine Katkida Bulunulmas;

Saglhk Hizmetlerinin Her Asamasinda ( Dogum, Oliim, Hastalik V.S)

H4.5 Gerekli Destegin Saglanmas:

ilce Halkinin Esenligi, Huzuru Ve Sagliginin Korunmasina Yénelik

.6
L Galismalarin Artirilmas;

H4.7 [Hayvanlarin Dogal Yasaminin Ve Haklarinin Gozetilmesi

Amag 5: Kiiltiir ve
Sanat Alaninda
Duyarlihgr Artirmak
ve Kiltirel
Zenginligi
Gelistirmek

H5.1 |Spor Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Kltir Sanat Etkinliklerinde Katiimcy Belediyecilik Anlayisinin

Ha2 Gelistirilmesi

ilge Halkinin Daha Saglikh Ve Sosyal Bir Hayat Stirmesi i¢in Kiiltiir Sanat

H5.3 Ve Spor Alanlarinda Yasanilabilir Bir Cevre Yaratiimas;

Surdurilebilir Kiiltir Sanat Etkinliklerinde Cesitliligi Arttirarak

" Doyurucu Ve Erisilebilir Organizasyonlara imza Atilmas;

Halkin ihtiyaglarina Cevap Verecek Kiiltiir Ve Kongre Merkezleri

H3.5 Olusturulmasi

Amag 6: Afetlere
Hazirlikli Bir Kent
Olusturarak Dogal
Afetlerin Zararlarini

H6.1 | Afet Eylem Plan Olusturmak

H6.2 [ Afet Koordinasyon Calismalarinin Etkinlestirilmesi

En Aza indirmek
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Amag 7: Modern Bir
Didim Icin, Gelecegi
Sekillendiren
Kentsel Planlar
Yapmak ve Tim
Altyapi ve Ustyapi
Unsurlarini Modern
Kentlere Ozgii
Bigimde Ortaya
Koymak

H7.1

Sehir Plani Hazirlarken Dezavantajli Gruplar Da Goz Oniinde
Bulundurularak Projelendiriime Yapilmasl

H7.2

Kentin Mekansal, Sosyal Ve Ekonomik Ozelliklerine Gore Planlama
Yapilmasi

H7.3

ilcedeki Yasam Ve Mekan Kalitesinin Yiikseltilmesi

\"V '[')‘ (k.C).'\n,-\'C\ =

H7.4

STK ( Sivil Toplum Kuruluslari) ile isbirligi igerisinde Olunmasi

H7.5

ihtiyac Ve Beklentileri Karsilayan Oyun Alanlari, Mesire Yerleri Ve

Otoparklarin Hayata Gegirilmesi

Amag 8: Kurumsal
Kapasiteyi
Gelistirmek

H8.1

E-Belediyecilik Sisteminin Gelistirilmesi

H8.2

Kurum Ici ve Digi iletigimi En Ust Seviyeye Yiikseltilmesi

H8.3

Calisan Memnuniyeti Ve Caligma Kulturini Geligtirmeye Yonelik
Egitim Ve Calismalar Diizenlenmesi

H8.4

is Akig Stirecini Hizlandirarak Vatandag Memnuniyetinin Arttinimasi

H8.5

Yeterli, Saglikh Ve Giivenli Bir Caligma Ortami Yaratilarak Caliganin
Motivasyonunun Yiikseltilmesi

H8.6

i¢ Kontrol Sistemi Ve ic Denetimin Saglikl, Amacina Uygun Olarak
Yiirttilmesini Ve Uygulanmasinin Saglanmasi

H8.7

Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi Ve Bilgiyi Etkin Kullanilan Bir
Yapiya Kavusturulmasi

H8.8

Belediyenin Mali Yapisinin Giglendirilmesi

H8.9

Uretimin Etkinlegtirilerek Belediyeye Ek Kaynaklar Yaratilmasi Ve Digari
Bagimhihiginin Azaltilmast

H8.10

Fon Ve Desteklerden Etkin Bir Sekilde Yararlaniimasi

H8.11

Kent Konseyi Ve Calisma Gruplarinin Etkin Hale Getirilmesi

H8.12

Belediyenin Milspet Ve Menfi Haklarinin Yasalarin Yiikledigi
sorumluluklar Cergevesinde Savunulmasi

H8.13

Etkin Bir Satinalma Sisteminin Olusturulmasi

H8.14

Mali Hizmetlerin Etkin Yonetilmesi
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D- Amaclar ve Hedefler Gider Tahminleri

Tablo 11 Amaglar ve Hedefler Gider Tahminleri

SA.1 Dogaya Saygili Bir Belediyecilik Anlayig: icinde Daha Yesil Bir Didim Olusturmak

T.C. DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI

64.190.000,00

12.049.000,00

H1.1 Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi ve Mevcut Yesil Alanlarin
| | Kalitesinin Artirilmasi

845.000,00

| | H1.2 Yenilenebilir Enerji Projelerinin Yayginlastiriimas)

24.000,00

| | H1.3 Atik Y6netim Hizmetlerinin Gelistirilmesi
H1.4 Cevre Sagligini Tehdit Eden Unsurlarla Etkin Miicadele Edilmes

9.062.910,00

1.522.580,00

| [H1.5 cevre Bilincinin Olusturulmas 594,510,00
SA.2 Kentlilik Bilinciyle Tarihi Dokuyu Koruyarak Kent Tarihine Sahip Cikmak 1.060.000,00
H2.1 Tarihi Ve Kiiltiirel Zenginliklerimizin Ortaya Cikariimasi 763.000,00
H2.2 Kentin Tarihi Ve Kiiltirel Degerlerinin Envanterinin Cikarilmasi 176.000,00
H2.3 Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi 121.000,00

SA.3 Didimi Turizm Ve Tarimda Marka Haline Getirerek Kent Ekonomisini Canlandirmak

2.243.600,00

H3.1 Nitelikli Tesis Sayisinin Artinlmasinin Saglanmasi

1.555.600,00

H3.2 Alternatif Turizmin Gelistirilmesi 145.000,00
H3.3 Didim'in Ulusal Ve Uluslar Arasi Alanlarda Tanitiimas; 365.000,00
H3.4 Tarimsal Faaliyetlerin Gelisiminin Desteklenmesi 178.000,00

SA.4 Sosyal Belediyecilik Anlayisi ile Sosyal Refahi Artirmak ve Giivenli Yasanabilir Bir Kent
Ortami Yaratmak

11.200.400,00

H4.1 Didim’e Ozgii istihdam Projeleri Gelistirilmesi 92.000,00
H4.2 llgemizdeki Cocuklarin Giivenle Bakilabilecegi Kres Ve Cocuk Kllipleri Olusturulmas; 155.000,00
H4.3 licemizdeki Gergek Ihtiyag Sahiplerinin Temel ihtiyaglarinin Karsilanmas: 520.000,00

H4.4 iicemizde Yasayan Dezavantajli Gruplarin Toplumsal Yasam lle Biitiinlesmesine
Katkida Bulunulmasi

1.734.000,00

H4.5 Saglik Hizmetlerinin Her Asamasinda ( Dogum, Ollim, Hastalik V.S) Gerekli Destegin
Saglanmasi

365.000,00

H4.6 ilce Halkinin Esenligi, Huzuru Ve Sagliginin Korunmasina Yonelik Calismalarin
Artirilmasi

8.302.400,00

H4.7 Hayvanlarin Dogal Yasaminin Ve Haklarinin Gozetilmesi 32.000,00
SA.5 Kiiltiir ve Sanat Alaninda Duyarhihigi Artirmak ve Kiiltiirel Zenginligi Gelistirmek 7.712.000,00
H5.1 Spor Faaliyetlerinin Desteklenmesi 120.000,00
H5.2 Kiiltlir Sanat Etkinliklerinde Katiimei Belediyecilik Anlayisinin Gelistirilmesi 20.000,00
H5.3 iige Halkinin Daha Saglikh Ve Sosyal Bir Hayat Slirmesi igin Kiiltlir Sanat Ve Spor
LRt 261.000,00
Alanlarinda Yasanilabilir Bir Cevre Yaratilmasi
H5.4 Sirdurilebilir Kiltir Sanat Etkinliklerinde Cesitliligi Arttirarak Doyurucu Ve Erisilebilir
; ; 501.000,00
Organizasyonlara imza Atilmas)
H5.5 Halkin ihtiyaglarina Cevap Verecek Kiiltiir Ve Kongre Merkezleri Olusturulmasi 6.810.000,00
SA.6 Afetlere Hazirlikli Bir Kent Olusturarak Dogal Afetlerin Zararlarini En Aza indirmek 2.546.000,00
H6.1 Afet Eylem Plani Olusturmak 33.000,00

H6.2 Afet Koordinasyon Galismalarinin Etkinlestirilmesi

2.513.000,00

SA.7 Modern Bir Didim icin, Gelecegi Sekillendiren Kentsel Planlar Yapmak ve Tiim Altyapi
ve Ustyapi Unsurlarini Modern Kentlere Ozgii Bigimde Ortaya Koymak

10.354.000,00

H7.1 Sehir Plani Hazirlarken Dezavantajli Gruplari Da Gdzoniinde Bulundurularak

. ik 200.000,00
Projelendirilme Yapilmasi
H7.2 Kentin Mekansal, Sosyal Ve Ekonomik Ozelliklerine Gore Planlama Yapilmasi 2.139.000,00
H7.3 ligedeki Yasam Ve Mekan Kalitesinin Yiikseltilmesi 6.260.000,00
H7.4 Stk ( Sivil Toplum Kuruluslan) ile isbirligi igerisinde Olunmasy 55.000,00

Gegirilmesi

H7.5 ihtiyag Ve Beklentileri Karsilayan Oyun Alanlari, Mesire Yerleri Ve Otoparklarin Hayata

1.700.000,00
e
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SA.8 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek 17.025.000,00
Hg.1 E-Belediyecilik Sisteminin Gelistirilmesi 120.000,00
| | H8.2 Kurum ici ve Digt iletigimi En (st Seviyeye Yiikseltilmesi 241.000,00
H8.3 Calisan Memnuniyeti Ve Galisma Kilttriint Geligtirmeye Yénelik Egitim Ve Calismalar 480.000,00
|| Diizenlenmesi {
| |H8.4 is Akig Stirecini Hizlandirarak Vatandas Memnuniyetinin Arttinimasi 490.000,00
H8.5 Yeterli, Saglkli Ve Givenli Bir Galisma Ortami Yaratilarak Calisanin Motivasyonunun
e ; : 18.000,00
Yiikseltilmesi
H8.6 i¢ Kontrol Sistemi Ve ic Denetimin Saglikli, Amacina Uygun Olarak Yirittilmesini Ve £21.000,00
| | Uygulanmasinin Saglanmasl K
H8.7 Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi Ve Bilgiyi Etkin Kullanilan Bir Yapiya 1.294.000,00
| Kavusturulmasl
4.276.000,00

8.8 Belediyenin Mali Yapisinin Gliclendirilmesi

[ H8.8 Belediyenin Mali Yapisinin Giglendiriimes] <o tens iminn

H&.9 Uretimin Etkinlestirilerek Belediyeye Ek Kaynaklar Yaratilmas Ve Disari Bagimlilginin 1.476.000,00

Azaltiimasi

H8.10 Fon Ve Desteklerden Etkin Bir Sekilde Yararlanilmas! 5.000,00
H&.11 Kent Konseyi Ve Calisma Gruplarinin Etkin Hale Getirilmesi 10.000,00
H8.12 Belediyenin Mispet Ve Menfi Haklarinin Yasalarin viikledigi Sorumluluklar 48.000,00
Cergevesinde Savunulmasl ;
H8.13 Etkin Bir Satinalma Sisteminin Olugturulmasi 7.420.000,00
H8.14 Mali Hizmetlerin Etkin Yonetilmesi 626.000,00
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DiDIM BELEDIYESi STRATEJiK AMAG VE HEDEFLER]

Tablo 12 2015 Mali vyl Bltgesinin Stratejik Amaclara Gére Dagilimi
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Oransal olarak bakildiginda ise, asagida grafik4 de gorilecegi gibi, Stratejik Amac8 %26,52, Stratejik
Amacl %18,77, Stratejik Amag4 %17,45 ile biitceden en yiiksek paylari almaktadirlar,

Grafik 4 Stratejik Amaglanin Biitceden Aldiklar Paylarin Yiizdesi
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Tablo 13 Stratejik Amag 1'in Biitce Sdeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagihmi

Stratejik Amag 1'in Biitce Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagihimi
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Stratejik Amagl'in (Dogaya Saygil Bir Belediyecil
hedeflerinin arasinda tiginct hedef (Atik Yonetim

almaktadir.

Asagida grafik5 incelendiginde de gorillecegi gibi,

bu defa oransal olarak %75,22 ile Stratejik Hedef3

ik Anlayist iginde Daha Yesil Bir Didim Olusturmak)
Hizmetlerinin Gelistirilmesi) 9.062.910 TLile ilk siray!

biitceden, burada en yliksek pay! almaktadir. Diger oranlar da, grafikte goriildugi gibidir.

Grafik 5 Stratejik Amag 1'in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagilimi
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Tablo 14 Stratejik Amag 2'nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi
Stratejik Amag 2'nin Biitce Gdeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
900000 {\

800000

700000

600000

500000

B Tahmini Odenek

400000

300000

200000

100000

0

H2.1 H2.2 H2.3 J

Stratejik Amac2'nin (Kentlilik Bilinciyle Tarihi Dokuyu Koruyarak Kent Tarihine Sahip Cikmak)
hedeflerinin arasinda birinci hedef (Tarihi Ve Kiiltiirel Zenginliklerimizin Ortaya Cikarilmasi) 763.000 TL
ile ilk sirayr almaktadir.

Asagida grafik6 incelendiginde de gorilecegi gibi, bu defa oransal olarak %71,98 ile Stratejik Hedef1
bitceden, burada en yiksek payi almaktadir. Diger oranlar da, grafikte gorildugi gibidir.

Grafik 6 Stratejik Amag 2'nin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagilimi
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Tablo 15 Stratejik Amag 3'iin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amag 3'lin Butge Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Stratejik Amag3'Un (Didim'i Turizm Ve Tanimda Marka Haline Getirerek Kent Ekonomisini
Canlandirmak) hedeflerinin arasinda birinci hedef (Nitelikli Tesis Sayisinin Artinimasinin Saglanmasi)
1.555.600 TL ile ilk siray! almaktadir.

Asagida grafik7 incelendiginde de gorilecegi gibi, bu defa oransal olarak %69,33 ile Stratejik Hedefl
butceden, burada en yiiksek pay! almaktadir. Diger oranlar da, grafikte gorildigi gibidir.

Grafik 7 Stratejik Amag 3'lin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagilimi
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Tablo 16 Stratejik Amag 4'iin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amac 4'iin Biitce Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Stratejik Amag4'iin (Sosyal Belediyecilik Anlayisi ile Sosyal Refahi Artirmak ve Giivenli Yasanabilir Bir
Kent Ortami Yaratmak) hedeflerinin arasinda altinct hedef (ilce Halkinin Esenligi, Huzuru Ve Saghginin
Korunmasina Yénelik Calismalarin Artirilmasi) 8.302.400 TL ile jlk sirayl almaktadir,

Asagida grafik8 incelendiginde de gorulecegi gibi, bu defa oransal olarak %74,13 ile Stratejik Hedef6
biitceden, burada en yiiksek payi almaktadir. Diger oranlar da, grafikte goruldugu gibidir.

Grafik 8 Stratejik Amag 4'iin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagilimi
0,82%
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Tablo 17 Stratejik Amag 5'in Biitce Bdeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagihmi

Stratejik Amag 5'in Bitce Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Stratejik Amag5'in (Kultlir ve sanat Alaninda Duyarhhg Artirmak ve Kiiltiirel Zenginligi Gelistirmek)
hedeflerinin arasinda beginci hedef (Halkin ihtiyaclarina Cevap Verecek Kiltiir Ve Kongre Merkezleri
Olusturulmasi) 6.810.000 TL ile ilk siray! almaktadir.

Asagida grafik9 incelendiginde de gorilecegi gibi, bu defa oransal olarak %88,30 ile Stratejik Hedef5
biitceden, burada en yiiksek pay! almaktadir. Diger oranlar da, grafikte gorildugu gibidir.

Grafik 9 Stratejik Amag 5'in Blitce Hdeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagihmi
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Tablo 18 Stratejik Amag 6'nin Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilim;

Stratejik Amag 6'nin Biitge Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Asagidaki Grafik 10’da ise, bu kez oransal olarak bakildiginda, s6z konusu bu hedefin payi %98,70 olarak
ortaya cikmaktadir.

Grafik 10 Stratejik Amag 6'nin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagilimi
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Tablo 19 Stratejik Amag 7'nin Bltce Sdeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amag 7'nin Biitge Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Yukarida tablo 19'da gorilecegi gibi, Stratejik Amac 7'nin (Modern Bir Didim icin, Gelecegi
Sekillendiren Kentsel Planlar Yapmak ve Tim Altyapi ve Ustyapi Unsurlarini Modern Kentlere Ozgii
Bigimde Ortaya Koymak) ddeneginin hedeflere gore dagiiminda, birinci sira 6.260.000 TL ile Hedef
3'{in (ilgedeki Yagam Ve Mekan Kalitesinin Yiikseltilmesi) olmaktadir.

Oransal dagilimda ise, belirtilen bu hedef %60,46 pay alarak kendini gdstermektedir.

Grafik 11 Stratejik Amag 7'nin Biitce Bdeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagihmi
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Tablo 20 Stratejik Amag 8'in Biit¢e Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amag 8'in Biitce Gdeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Stratejik Amag8'in (Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek) hedeflerinin arasinda oniigiincii hedef (Etkin Bir
Satinalma Sisteminin Olusturulmasi) 7.420.000 TL ile ilk sirayi almaktadir,

Asagida grafik12 incelendiginde de gorilecegi gibi, bu defa oransal olarak %43,58 ile Stratejik Hedef13
biitceden, burada en yliksek payi almaktadir. Diger oranlar da, grafikte goéruldugi gibidir,

Grafik 12 Stratejik Amag 8'in Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizde Dagilimi
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E- Performans Hedef ve Performans Gosterge Tablolar1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi ~ [7.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.1 Dogaya Saygih Bir Belediyecilik Anlayig! iginde Daha Yesil Bir Didim Olusturmak
. H1.1 Kisi Bagina Diigen Yesil Alan Miktarinin Arttirlmasi ve Mevcut Yesil Alanlann Kalitesinin
Artirlimasi
Performans H1.1 Kisi Bagina Diigen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi ve Mevcut Yesil Alanlarin Kalitesinin
Hedefi Artirilmasi
Aciklamalar
Performans
Gostergeleri (t-1) ) 2013
F.1.1.1 Bitki ve fidan alimlari(Adet) 151045 324300 750
F11.2 Ziraiilag, gFlbre ve ¢im tohumu 6482 4250 1250
alimalan(Kilogram)
F.1.1.3 Mutelif yesil alanlarin bakimi(%) 100 100 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitce Biitge Disi Toplam
F.1.11 Bitki ve fidan alimlar 500000 500.000,00
F.1.1.2 Zirai ilag, giibre ve ¢im tohumu alimalari 120000 120.000,00
F.1.1.3 Mutelif yesil alanlarin bakimi 50000 50.000,00
Ara Toplam 845.000,00 0,00 845.000,00
Genel Toplam 845.000,00 0,00 845.000,00
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PERFORMANS HEDEF| TABLOSU

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIG|

Amag SA.1 Dogaya Saygili Bir Belediyecilik Anlayisi icinde Daha Yesil Bir Didim Olusturmak

Hedef H1.2 Yenilenebilir Enerji Projelerinin Yayginlastiriimasi

Eeeg:frimans H1.2 Yenilenebilir Enerji Projelerinin Yayginlastiriimasi

Aciklamalar

cstigele Gy | @ | o

F.1.2.1 Mezarliklarin isiklandirilmas; ( glines paneli ile )(%) 50
Kaynak fhtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitge Biitge Digi Toplam

F.1.2.1 Mezarliklarin isiklandiriimasi ( glines paneliile ) 20000 20.000,00

Ara Toplam 24.000,00 0,00 24.000,00

Genel Toplam 24.000,00 0,00 24.000,0@
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.1 Dogaya Saygih Bir Belediyecilik Anlayis! icinde Daha Yesil Bir Didim Olusturmak
Hedef H1.3 Atik Yonetim Hizmetlerinin Gelistirilmesi
Perf o o o .
e or‘mans H1.3 Atik Yonetim Hizmetlerinin Geligtirilmesi
Hedefi
Agiklamalar
Performans (t-1) ) 2015
Gostergeleri
Temizlik arac ve ekipmanlarinin tamir
F.1.3.
2 bakimi(Adet) 70 80
£13.2 (;evr_e teninz‘hkle.rl,l mintika temizlikleri, Bog 80 85
arazi temizliklerinin yapiimasi(%)
£133 Cop konteyneri Cop sepeti alim dagitim tamir 85 90
ve bakimlarinin yapilmasi(%)
Ot, dal, hafriyat ve biiyiik hacimli esyalarin
F.1.3. : 5 8
A diger atiklarin toplanmasi(%) 7 &
£135 Afnb?kij atukl.arl ydnetim sisteminin 30 30
siirdtirtilmesi(%)
F136 Ata? ve eklpman alimi hizmetlerinin 1 5
yurutuImESI(Adet)
Arag ve ekipman kiralama hizmetlerinin
F.13.7 e 4
L yurutulmes;(Adet) 4
Bzel Atiklarin (pil, bitkisel yag, tibbi, vs. )
F.1.3.8 8 10
1.3 toplanmaslftoplattlrllmasu(%)
Evsel atiklarin toplanmasi taginmasi
1.3 . : 1 0
Filid hizmetleri(%) 00 100
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
it
Faaliyetler Blitge Butge Toplam
Disl
F.1.3.1 Temizlik arag ve ekipmanlarinin tamir bakimi 225000 225.000,00
F13.2 (;evr'e ten:nz.hkle_n,lmmtlka temizlikleri, Bos 1000 1.000,00
arazi temizliklerinin yapiimasi
F133 Cop konteyneri Cop sepeti alim dagitim tamir -80000 580.000,00
ve bakimlarinin yapiimasi
£13.4 O.t,’ dal, hafriyat ve blyiik hacimli esyalarin 0 0,00
diger atiklarin toplanmasi
£135 Arnb?laflj at|k|‘ar1 ybnetim sisteminin 30000 30.000,00
stirdtrdlmesi
F.13.6 Arag ve ekipman alim hizmetlerinin 600000 600.000,00
yuritilmesi
£137 A.r.a? ve ekn;?man kiralama hizmetlerinin 517000 517.000,00
ylrltlilmesi
F13.8 Ozel Atiklarin (pil, bitkisel yag, tibbi, vs. ) 0 0,00
toplanmasi/toplattiriimast
F.1.3.9 Evsel atiklarin toplanmasi taginmasi hizmetleri 1500000 1.500.000,00
F.1.3.10 Temizlik isleri Midirliglnin etidn ve verimli | 5909910 5.909.910,00
galigmasi igin yiriitilecek diger faaliyetler
Ara Toplam 9.062.910,00 0,00 9.062.910,00
Genel Toplam 9.062.910,00 0,00 9.062.910,00
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idare Ad)

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SA.1 Dogaya Saygili Bir Belediyecilik Anlayisi iginde Daha Yesil Bir Didim Olusturmak
“__________._._______._________________
Hedef H1.4 Cevre Sagligini Tehdit Eden Unsurlarla Etkin Miicadele Edilmesi
f oy : o ; :
Et:;gfrimans H1.4 Cevre Sagligini Tehdit Eden Unsurlarla Etkin Miicadele Edilmesi
Aciklamalar
Performans (t-1) () 2015
Gostergeleri
F14.1 Yikama Temizlik Dezenfeksiyon hizmetlerinin 80 80
yapilmasi(%)
— ) - ] I
F14.2 llaglama makinalarina tasiyici platform 3
yapiimasi(Adet)
F.1.4.3 Diger mal ve malzeme alimi(%) 20 80
F1.4.4 Ha;ere!er_le miicadele igin ilag 1000
alimlari(Kilogram)
F14.5 llaglama ekibine koruyucu giyim malzemesi 4 1
alimi{Adet)
F.1.4.7 ilgalama ekipmani satin alimi(Adet) 2
F14.14 Cevre_ve toplum saghgi gézeterek ruhsatla ilgili 300
denetim(Adet)
F.1.4.15 Hafriyatlarla ilgili takip ve kontrol islemleri(%) 20 50
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biit(;e' B[L;rt;e Toplam
Fi14.1 Yikama Temizlik Dezenfeksiyon hizmetlerinin 180000 180.000,00
yapilmasi
F1.4.2 llaglama makinalarina tasiyici platform 5000 5.000,00
yapilmasi
F.1.4.3 Diger mal ve malzeme alimi 15000 15.000,00
F.1.4.4 Haserelerle miicadele icinilag alimlari 600000 600.000,00
F145 ;!Ia'lrg:?ma ekibine koruyucu giyim malzemesi 19000 19.000,00
F.1.4.6 ilaglama ekipmaninin bakim ve onarim giderleri 15000 15.000,00
F.1.4.7 ilgalama ekipmani satin alimy 25000 25.000,00
F.1.4.8 Tasit kiralama giderleri 60000 60.000,00
F.1.4.9 Tagit alim giderleri 43000 43.000,00
F.1.4,10 Depo yapilmasi ile ilgili giderler 70000 70.000,00
F.1.4.11 Hizmet binasinin giivenlik giderleri 1000 1.000,00
F.1.4.12 ihale ilan giderleri 4000 4.000,00
F.1.4.13 Tagit bakim ve onarim giderleri 20000 20.000,00
F.1.4.14 Cevre-ve toplum saghg gozeterek ruhsatla ilgili 14000 14.000,00
denetim
F.1.4.15 Hafriyatlarla ilgili takip ve kontrol islemleri 14000 14.000,00
Cevre Koruma ve Kontrol Midirligiiniin etkin
F.1.4.16 ve verimli calismasi igin yiiriitiilecek diger 30000 30.000,00
faaliyetler
F1.4.17 Temizlik I§Ic::‘r| I\‘/.lu“dl_{rlugum{ru] etkin .ve verimli 407580 407.580,00
calismasi icin yiiriitiilecek diger faaliyetler
Ara Toplam 1.522.580,00 0,00 1.522.580,00
Genel Toplam 1.522.580,00 0,00 1.522.580,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi | T C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SA.1 Dogaya Saygil Bir Belediyecilik Anlayis! icinde Daha Yesil Bir Didim Olusturmak
Hedef H1.5 Cevre Bilincinin Olusturulmasi
aigzgimans H1.5 Cevre Bilincinin Olusturulmasl
Aciklamalar
Performans
Géstergeleri (t-1) ) 2015
F.1.5.1 Cevre bilinglendirme calismalari(%) 5 8
Cevre bilincinin olusumu igin, etkinlik
AReE diizenlenmesi(Adet/Y1l) 2 &
Atk olusumunu kaynaginda azaltma,, geri kazanma
F.1.5.6 8
cahismalar(%)
F.1.5.7 Hava kirliligini azaltma projeleri, cahigmalari(%) 10
F.1.5.8 Giirtiltui kirliligini azaltma projeleri, calismalar(%) 50
Strdurilebilir cevre ve atik yonetimi
konularinda(egitim kurumlarindan destekte
F.1.5.10 T - G i e 5
alinarak) ilkdgretim dprencilerine yonelik 1 glinliik
egitim program! hazirlanmasi(Adet)
Egitim programini tamamlayanlara verilmek izere
F.1.5.11 50 adet egitim seti ve katihm sertifikasi 50
veriimesi(Adet)
Gorinti kirliligine sebep olan,ilgili yonetmelige
F15.12 uygun olmayanlrelflam vg i.lan tabelalariyla , klima, 50 20
tente vb eklentilerin tespiti yapilmasi ve
kaldiriimasinin saglanmasl (%)
ilce genelinde gevresel " gdriintliniin
degerlendirilmesi ve yonetimi yénetmeligi"
F.1.5.13 kapsaminda goriintl kaynaklarinin tespit edilmesi, 30 40
denetimi ve gériintiiniin kontrol edilebilir limitlere
indirilmesinin saglanmasi(%)
Cevre ve ekoloji hakkinda giincel tamimlari giincel
F.1.5.14 verilerle agiklayan kolay anlasilir kitapgiklar 2
diizenleyip yaymlamak.(Adet)
Naylon posetlerin kullanmiminin azaltilmasina
yanelik kullamim alanlari olan Pazar, market gibi
F.1.5.15 yerlerde geri déntistimi mimkin olan, bez torba, 60
file, kese kagidi kullanimini tegvik edilmesine
yonelik galismalarin baslatiimast.(%)
Her yil bir mahalle secilerek bitkisel atik yaglarin,
F1.5.16 gerek konutlarda gerek isletmuelerde diger 40 50
atiklardan ayri toplanmasi dogrudan alici ortalama
vermesinin dnlenmesi,(%)
Her yil bir mahalle secilerek atik yag Ureten tiim
F.1.5.17 isletmelerin 30
denetlenmesi.(%)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge BULLE Toplam
ol | T o ]
F.1.5.1 Cevre bilinglendirme caligmalar! 2000 2.000,00
F.1.5.2 Cevrenin korunmasi ile ilgili broglir basimi giderleri 5000 5.000,00
F.1.53 ilaglama personelinin isG ile ilgili egitim giderleri 5000 5.000,00
F.1.5.4 Harfiyat topragimnin dokuldugi yerinslahi giderleri 15.000,00
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calismalari

F.1.5.10

egitim programi hazirlanmasi

F.1.5.12

iige genelinde cevresel " gbriintiiniin

indirilmesinin saglanmas)

duzenleyip yayinlamak.

y&nelik calismalarin baslatilmas.

Cevre bilincinin olusumu icin, etkinlik

Atik olusumuny kaynaginda azaltma , Beri kazanma

Stirdtirtlebilir gevre ve atik yonetimi
konularinda(egitim kurumlarindan destekte
alinarak) ilkégretim 6grencilerine yénelik 1 glnliik

F.1511 m

S0 adet egitim seti ve katilim sertifikasi verilmesi
Gorlintt kirliligine sebep olan,ilgili yonetmelige
uygun olmayan reklam ve ilan tabelalariyla , klima,

tente vb eklentilerin tespiti yapilmasi ve
kaldirilmasinin saglanmasi
degerlendirilmesi ve yonetimi yénetmelig;"

F.1.5.13 kapsaminda gériintii kaynaklarinin tespit edilmesi,
denetimi ve gériintiinin kontrol edilebilir limitlere

Cevre ve ekoloji hakkinda glncel tanimlar giincel
F.1.5.14 verilerle agiklayan kolay anlasilir kitapgiklar

Naylon posetlerin kullaniminin azaltilmasina

yonelik kullanim alanlar olan Pazar, market gibi
F.1.5.15 yerlerde geri déniisiimii mumkiin olan, bez torba,
file, kese kagidi kullanimini tesvik edilmesine

Her yil bir mahalle secilerek bitkisel atik yaglarin,
gerek konutlarda gerek isletmelerde diger

F.1.5. “
1518 atiklardan ayri toplanmas; dogrudan alici ortalama
vermesinin 6nlenmesi,
Her yil bir mahalle secilerek atik yag iireten tiim
F.1.5.17 isletmelerin
denetlenmesi,
Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirliigiiniin etkin ve
F.1.5.18 . - s ;
verimli calismasi icin yurutilecek diger faaliyetler
Temizlik isleri MiidirlGgiinin etkin ve verimli
F.1.5.19 G i 2
calismasi icin yiiriitilecek diger faaliyetler
Ara Toplam
Genel Toplam
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3.000,00

1.000,00

1.000,00

5.000,00

1.000,00

1.000,00
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1.000,00

—

594,510,00

54.000,00

475.510,00

594.510,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kentlilik Bilinciyle Tarihi Dokuyu Koruyarak Kent Tarihine Sahip Gikmak
Hedef H2.1 Tarihi Ve Kultiirel Zenginliklerimizin Ortaya Cikariimasi
Perfi i
Hzrdg;imans H2.1 Tarihi Ve Kiiltiirel Zenginliklerimizin Ortaya Gikariimasi
Aciklamalar
Performans
- 1
Gostergeleri (t-1) () 2015
F21.1 Kiiltur Varhklarinin Restorasyon ve Yenilemelerinin 1 1
Yapiimasi(Adet)
Tarihi, Dogal Ve Kiltiirel Sit Alanlarini Gelistirme
F.2.1.2 . : ; 1 2
Proje Galigmasi islemi{Adet)
£214 §1t Ve' Koruma Alanlarinda Ruhsatsiz Yapi Tespiti 100 100
islemi(%)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce B;T;e Toplam
F211 Kiltiir Varliklarinin Restorasyon ve Yenilemelerinin 400000 400.000,00
Yapilmasl
F2.12 Tan'hl, Dogal VelKuItu_re| sit Alanlarin Geligtirme 20000 20.000,00
Proje GCaligmas! Islemi
£213 Sit V(-e _I(.orum.a Alanlarinda izinsiz Kazi Ve Sondaj 1000 1.000,00
Tespiti Islemi
F£2.1.4 $1t Ve- Koruma Alanlarinda Ruhsatsiz Yapi Tespiti 1000 1.000,00
Islemi
£215 Imar ve Sc?l'llircﬂ.!kul\ll-yduriugﬂnun etl_(m ve verimli 20000 20.000,00
galigmasi igin yuritilecek diger faaliyetler
£2.16 Yap! Kont-roll Mgdjjr.!ugunur!fetkm V? verimli 321000 321.000,00
caligmast igin yiiriitiilecek diger faaliyetler
Ara Toplam 763.000,00 0,00 763.000,00
Eﬂel Toplam 763.000,00 0,00 763.000,00
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[ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU ]

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIG]

Amag Kentlilik Bilinciyle Tarihi Dokuyu Koruyarak Kent Tarihine Sahip Cikmak

Hedef H2.2 Kentin Tarihi Ve Kiiltiirel Degerlerinin Envanterinin Cikarilmasi

:Z:zfrjmans H2.2 Kentin Tarihi Ve Kiilttirel Degerlerinin Envanterinin Cikarilmasi

Aciklamalar

Performans

Gostergeleri (&=1) ® 2015

F2.2.1 Kent Envanteri Olusturma Islemi (Dogal Ve Tarihi 25
Yer)(%)

Faaliyetler Biitge B;It;e Toplam

F221 ssgt Envanteri Olusturma islemi (Dogal Ve Tarihi 10000 10.000,00

F.2.22 Imar ve S?hrrm!llkulvllludurlug.linun et!ﬂn ve verimli 166000 166.000,00
calismasi igin yiiritilecek diger faaliyetler

Ara Toplam 176.000,00 0,00 176.000,00

Genel Toplam 176.000,00 0,00 176.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

T.C. DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag
Hedef

Performans
Hedefi

Kentlilik Bilinciyle Tarihi Dokuyu Koruyarak Kent Tarihine Sahip Gikmak

H2.3 Kentlilik Bilincinin Gelistirilmesi

H2.3 Kentlilik Bilincinin Geligtirilmesi

Aciklamalar

Performans
Gostergeleri

(t-1)

ﬁ__j”.
(t) 2015

Vatandaslik, cevre, baris, dostluk ve dayanisma

F.23.1 bilincini gelistirici caligmalar yapmak , etkinlik, 5 5 6
faaliyet ve toplantilar diizenlemek(Adet)

£23.2 Tarihi Mekanlara , Kiiltiir Sanat Ve Spor Alanlarina 20

o Uyari ve Uyaran Levhalari Tasarlamak(Adet)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce B;lt;e Toplam
Vatandashk, cevre, baris, dostluk ve dayanisma

F.2.3.1 bilincini gelistirici caligmalar yapmak , etkinlik, 120000 120.000,00
faaliyet ve toplantilar diizenlemek

£232 Tarihi Mekanlara , Kiiltir Sanat Ve Spor Alanlarina 1000 1.000,00
Uyari ve Uyaran Levhalari Tasarlamak

Ara Toplam 121.000,00 0,00 121.000,00

Genel Toplam 121.000,00 0,00 121.000,00
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[ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Didimi Turizm Ve Tarimda Marka Haline Getirerek Kent Ekonomisini Canlandirmak

Hedef H3.1 Nitelikli Tesis Sayisinin Artirllmasinin Saglanmasi

Perfor.mans H3.1 Nitelikli Tesis Sayisinin Artirllmasinin Saglanmasi

Hedefi

Aciklamalar

Performans

Géstergeleri (t1) (t) 2015
F.3.1.1 isyeri Agma Ruhsat Kontrolii islemi(Adet) 227 227

isyeri Kapatma Cezasi islemi
F.3.1.2 i 1 3
1 (MUhurleme)(Adet) 4 #
F.3.1.3 Isyeri Denetleme islemi(Adet) 1272 1292
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge B;It;e Toplam
F.3.1.1 Isyeri Acma Ruhsati Kontroli islemi 1000 1.000,00
F.3.1.2 isyeri Kapatma Cezasi Islemi (Miihirleme) 1000 1.000,00
F.3.1.3 Isyeri Denetleme islemi 1000 1.000,00
F.3.1.4 zabita Mdirligintn etkin ve verimii calismasi 1552600 1.552.600,00
Igin ydritilecek diger faaliyetler

Ara Toplam 1.555.600,00 0,00 1.555.600,00
Genel Toplam 1.555.600,00 0,00 1.555.600,00
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Taead |
idare Ad

Amag
Hedef
Performans
Hedefi
Aciklamalar
Performans

Faaliyetler
F.3.21

F.3.2.2

F.3.2.3

F.3.2.4

Gostergeleri
F.3.2.1

I

——————

Iy

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Didimi Turizm Ve Tarimda Marka Haline Getirerek Kent Ekonomisini Canlandirmak

H3.2 Alternatif Turizmin Gelistirilmesi

H3.2 Alternatif Turizmin Gelistirilmesi

Alternatif Turizm Tanitim Envanteri Olusturmak(%)
Alternatif Turizmin Gelistirilmesi igin Tanitim
Materyalleri olusturmak(Adet)

Alternatif Turizm Tanitici Faaliyetlerini Fuarlara
Tasimak (Adet)
Alternatif Turizm Tanitic Orga nizasyonlar

yapmak(Adet)

e

| 110.000,00

Alternatif Turizm Tanitim Envanteri Olugturmak 110000

AIternanTgnzmm Gelistirilmesi igin Tanitim 15000 15.000,00
Materyalleri olusturmak

Alternatif Turizm Tanitici Faaliyetlerini Fuarlara 10000 10.000,00
Tasimak

Alternatif Turizm Tanitici Organizasyonlar yapmak 10000 - 10.000,00

Ara Toplam
Genel Toplam

145.000,00 | 0,00 | 145.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Didimi Turizm Ve Tarimda Marka Haline Getirerek Kent Ekonomisini Canlandirmak
Hedef H3.3 Didim'in Ulusal Ve Uluslar Arasi Alanlarda Tanitilmas)
'li’lzrc;‘gfrimans H3.3 Didim'in Ulusal ve Uluslar Arasi Alanlarda Tanitilmasi
Aciklamalar
Performans
Gostergeleri (t-1) (t) 2015
ilgenin Tarihi ve Kiiltirel ve Dini Degerlerlerinin
F.3.3. ; 2
i Envanterini Olusturmak (%) = . 100
F33.5 Didim'in Ulusal Ve Uluslar Arasi Alanlarda Tanitilmasi igin 5 5 3
Fuarlara katiimak(Adet)
F.3.3.3 ilan Reklam ve Duyuru Yapmak(Adet) 90 95 150
F.3.3.4 Senlik, Festival ve Etkinlikler Diizenlemek.(Adet) 50 | 55 I 60
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
_—_*—_———___——___—___—— .
Faaliyetler Blitce B;lt;e Toplam
F331 llgenin TE?rl.hl ve Kiiltiirel ve Dinj Degerlerlerinin 1000 1.000,00
Envanterini Olusturmak
F3.3. Didim'in Ulusal Ve Ulyslar Arasi Alanlarda Tanitilmas) icin 50000 50.000,00
Fuarlara katilmak
F.3.33 flan Reklam ve Duyuru Yapmak 157000 157.000,@
il o bl
F.3.3.4 senlik, Festival ve Etkinlikler Diizenlemek. 157000 157.000,00
B o P o oo POV
Ara Toplam 365.000,00 0,00 365.000,00
il bindd (N
Genel Toplam 365.000,00 0,00 365.000,00
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Gostergeleri

F.3.4.1 G @i &
tireticiye ulagmasinin saglanmas!
____//———"
Faaliyetler
F3.4.1 Tarimsal kuruluglar ile isbirligi yaparak teknik bilgilerin
o iireticiye ulagmasinin saglanmasl
Fen isleri Midarliginin etkin ve verimli galigmast igin
F.3.4.2 G e s ;
yiiriitilecek diger faaliyetler
Ara Toplam
Genel

Toplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI

T o o R
Tarimsal kuruluglar ile isbirligi yaparak teknik bilgilerin

51

k Kent Ekonomisini Canlandirmak
H

H3.4 Tanimsal Faaliyetlerin Geligiminin Desteklenmesi

Amag Didimi Turizm Ve Tarimda Marka Haline Getirere
Hedef 3.4 Tarimsal Faaliyetlerin Geligiminin Desteklenmesi
performans

Hedefi

Agiklamalar

Performans

(t-1) (t)

I

I

178.000,00

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

3 Biitce
Biitce Disl
3000

175000

178.000,00 | 0,00

2015

!

5

Toplam

I,

3.000,00

I

175.000,00

178.000,00

178.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal Belediyecilik Anlayig ile Sosyal Refah, Artirmak ve Giivenli Yasanabilir Bir Kent Ortam
Yaratmak

H4.1 Didim’e Gzgii istihdam Projeleri Gelistirilmesi

f .. ‘

e or.mans H4.1 Didim’e Ozgii Istihdam Projeleri Gelistirilmesi

Hedefi

Aciklamalar

P:_a.rformansl (t-1) (t) 2015

Gostergeleri

F.4.1.1 Mesleki Egitim ve Hobi Kurslar Duizenlemek(Adet) n“
Didim’e Ozgii istihdam Projeleri Olusturmak ve Hayata

F.4.1.2 . 1 2
Gegirmek.(Adet)
Mevcut ve Yeni istihdam Projelerin Tespit Sonug ve

F.4.1.3 Degerlendirmesine Yonelik yénelik paneller, Sempozyumlar 3 5
ve Toplantilar Organize etmek (Adet)
Vatandasin Bilgilendirilmesine yonelik egitimler, meslek
edindirme kurslari dizenlemek, bu konuda faaliyet gésteren

F.4.1.4 e 1 2 3
kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde kurslar acilmasina
yardima olmak.(Adet)

|

Kamu Kurumlan ve Sivil Toplum Kuruluslar ve Dernekler ile

F.4.1.5 istihdam Projelerine 6zgii Koordineli ¢alismalar ve faliyetler 1 1, 3
olusturmak.(Adet)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
e
S e, =
Faaliyetler Biitge B;'t;e Toplam

Mesleki Egitim ve Hobi Kurslari Diizenlemek 10.000,00
Dldl-m e Ozgli Istihdam Projeleri Olusturmak ve Hayata 10000 10.000,00
Gecirmek.
Mevcut ve Yeni istihdam Projelerin Tespit Sonug ve

F.4.1.3 Degerlendirmesine Yénelik yénelik paneller, Sempozyumlar 70000 70.000,00
ve Toplantilar Organize etmek .
Vatandasin Bilgilendirilmesine yonelik egitimler, meslek

F4.14 edindirme kurslar dl‘jzlenl.er.l:fak, bfj .konuda faaliyet gésteren 1000 1.000,00
kurum ve kuruluslarla ishirligi igerisinde kurslar acllmasina
yardimer olmak.
Kamu Kurumlan ve Sivil Toplum Kuruluslari ve Dernekler ile

F.4.1.5 istihdam Projelerine 8zgii Koordinelj calismalar ve faliyetler 1000 1.000,00
olusturmak.

Ara Toplam 92.000,00 92.000,00

Genel
Toplam

92.000,00 | 0,00 92.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Sosyal Belediyecilik Anlayist ile Sosyal Refah Artirmak ve Giivenli Yaganabilir Bir Kent Ortami
Amag
Yaratmak
Hedef H4.2 ilgemizdeki Cocuklarin Giivenle Bakilabilecegi Kreg Ve Cocuk Kliipleri Olusturulmasi
Ezr(;‘zfrimans H4.2 ilgemizdeki Cocuklarin Giivenle Bakilabilecegi Kreg Ve Cocuk Kliipleri Olusturulmasi
Agiklamalar
e L S
Performans
- 0
Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.4.2.1 Cesitli Cocuk ve Genglik Kltipleri Olusturmak.(Adet) 1 3
F.4.2.2 ilcemizdeki Cocuklar igin Kres Agmak(Adet) 1
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
7 |
Faaliyetler Blitge B;lt;,;le Toplam
F.4.2.1 Cesitli Cocuk ve Genglik Klipleri Olugturmak. 25000 25.000,00
F.4.2.2 ilgemizdeki Cocuklar igin Kres Agmak 130000 130.000,00
Ara Toplam 155.000,00 | 0,00 155.000,00
|£ene| Toplam 155.000,00 | 0,00 155.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. DiDIM BELEDIYE BASKANLIGI

Sosyal Belediyecilik Anlayisi ile Sosyal Refahi Artirmak ve Guvenli Yasanabilir Bir Kent Ortam;

Amag Yaratmak

Hedef H4.3 ilgemizdeki Gergek Ihtiyag Sahiplerinin Temel intiyaclarinin Karsilanmasi

Et;rc:‘:frimans H4.3 ligemizdeki Gercek ihtiyag Sahiplerinin Temel ihtiyaclarinin Karsilanmas

Aciklamalar

Performans

Gostergeleri (&-1) ® A

Fa3.1 licemizde gercek ihtiyag S.Ell:)lbl vatandaslara cesitli 60 57 57
yardimlarda bulunmak.(Kisi)

F.4.3.2 Sosyal Market Projesini gerceklestirmek.(%) 25 25 80

F433 S(?.syal Market Projesini Gliclendirmek icin Etkinlikler 1 1 3
Diizenlemek(Adet)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Blitge B;!t;e Toplam

F431 licemizde gercek ihtiyag sahibi vatandaslara cesitli 325000 325.000,00
yardimlarda bulunmak.

F.4.3.2 Sosyal Market Projesini gergeklestirmek. 20000 20.000,00

F433 Sc.).syal Market Projesini Giiglendirmek icin Etkinlikler 175000 175.000,00
Diizenlemek

Ara Toplam 520.000,00 | 0,00 520.000,00

Genel Toplam 520.000,00 | 0,00 520.000,00
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Amag

I

Hedef

performans
Hedefi

Sosyal Belediyecilik Anlayist ile Sosyal Refahi Artir
Yaratmak

H4.4 ilgemizde Yagayan Dezavantajli Gruplarin Topl
Bulunulmasl

H4.4 llcemizde Yagayan Dezavantajli Gruplarin Toplums
Bulunulmas!

Aciklamalar
Performans

Gostergeleri
F.4.4.1

F.4.4.2

I

F.4.43

F.4.4.4
(S

F.4.4.5

F.4.4.6

-

F.4.4.7

F.4.4.8

I

F.4.49

I—————

F.4.4.10

F.4.4.11

-

I,

Faaliyetler

I,

e ey

Huzurevi Hizmet Alimi islemi(Adet)

Sehir Merkezlerinde ve Mahallelerde Sosyal Hayati

Canlandiracak Etkinlikler Diizenlemek.(Adet)

Cesitli yas guruplarinin ihtiyaglarina uygun etkinlikler

yapmak ve bunlari gergeklestirmek igin mekanlar

saglamak.(Adet)

ilce Kiitiphanesini Diizenlemek ve yeni okuma

salonlari agmak(Adet)

Hanimlar Lokali olusturmak(Adet)

jlgemizde yagayan Yash Muhtag ve Engelli Kisilerin

Tespit Edilmesine yénelik arastirma faaliyetleri

gergekle§tirmek(Adet)

Engelli Egitim Merkezi Faaliyetlerini surdiirmek(%)

Dezavantajli kisilere yonelik Danigmanlik,Egitim ve

Rehberlik Faaliyetleri Olusturmak.(Kisi)

Dezavantajli Kisiler igin ve is Eslestirme Hizmetlerine

yénelik Projeler Gergeklegtirmek.(Adet)

Kadmnin ve ailenin korunmasi, gelistirilmesi ve

gliclendirilmesi icin plan ve programlar

hazirlamak(Adet)

Kadinlarin sosyal,mesleki ve kiiltiirel yonden
elismesine katkida bulunmasini saglamak(%)

| geligmesine katkida bulunmasiit >o8 =2 =2 ————

e

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

T.C. DiDIM BELEDIYE BASKANLIGI

mak ve Glivenli Yasanabilir Bir Kent Ortami
umsal Yasam ile Bitiinlesmesine Katkida

al Yasam Ile Biitiinlesmesine Katkida

e
(t-1) (t) 2015
. .
I 1
10 10 15
5 5 5
A I S
1 1 2
] R
| |
1 1 3
PP A
I B B —
1 1 2

e
1 1 1
1 1 1
SO | e e
20 20 40

Biitge

1260000

105000

I

260000

.

F.4.4.1 Huzurevi Hizmet Alimi iglemi
F4.42 Sehir Merkezlerinde ve Mahallelerde Sosyal Hayatl
T Canlandiracak Etkinlikler Diizenlemek.
Cesitli yas guruplarinin ihtiyaglarina uygun etkinlikler
F.4.4.3 yapmak ve bunlari gergeklestirmek igin mekanlar
saglamak.
ilge Kiitliphanesini Dizenlemek ve yeni okuma
F.A.4.4
salonlari agmak
F.4.4.5 Hanimlar Lokali olusturmak
ilgemizde yasayan Yagh Muhtag ve Engelli Kisilerin
F.4.4.6 Tespit Edilmesine Yonelik aragtirma faaliyetleri
gergeklestirmek
F.4.4.7 Engelli Egitim Merkezi Faaliyetlerini Stirdiirmek
F4.4.8 Dezavantajli kisilere yonelik Danismanlik,Egitim ve
) Rehberlik Faaliyetleri Olusturmak.
F4.4.9 Dezavantajli Kigiler igin ve is Eglestirme Hizmetlerine
e yénelik Projeler Gergeklegtirmek.
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10000

1000

17000

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

50000

Bltce

Dist Toplam

[ S
1.260.000,00

105.000,00

260.000,00

50.000,00

.

10.000,00

1.000,00

17.000,00

10.000,00




Kadinin ve ailenin korunmasi, gelistiriimesi ve

F.4.4.10 i L .
gliclendirilmesi icin plan ve programlar hazirlamak
F.4.4.11 Ka(‘:lln!arl_n sosyal,mesleki ve kulturevl yénden 10000
gelismesine katkida bulunmasini saglamak

Ara Toplam 1.734.000,00 | 0,00 | 1.734.000,00
Gencl 1.734.000,00 1.734.000,00
Toplam

10.000,00—’

10.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DiDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Sosyal Belediyecilik Anlayisi ile Sosyal Refahi Artirmak ve Giivenli Yasanabilir Bir Kent Ortami
Yaratmak
Hedef H4.5 Saghk Hizmetlerinin Her Asamasinda ( Dogum, Bliim, Hastalik V.S) Gerekli Destegin
Saglanmas!
performans | H4.5 Saghk Hizmetlerinin Her Asamasinda ( Dogum, Oliim, Hastalik V.S) Gerekli Destegin
Hedefi Saglanmasl
Aciklamalar
costogale R
F.4.5.1 Mezar kazilmasi ve defin isleri hizmeti (Kisi) 160 170
F.4.5.2 Mezarlik duvar yapiimast (%) 100
F.4.5.6 Mezarlik ici yol yapimi ( 200 metre )(%) 100
F.4.5.7 Mezarliklarin giivenlik kamerast ile gbzlenmesi(%) 15 30
F.4.5.8 Mezarhklarin igine su tesisatinin désenmesi(%) 70 80
F.4.5.9 Mezarlik idari binasi yapimi(Adet) 1
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitge Bulige Toplam
Digi
F.4.5.1 Mezar kazilmasi ve defin isleri hizmeti 144000 144.000,00
F.4.5.2 Mezarhk duvar yapiimasi 50000 50.000,00
F.4.5.3 Mezarlik defin ekipleri igin malzeme satin alinmasi 10000 10.000,00
F.4.5.4 Cenazelerin mezarliga nakil hizmeti 10000 10.000,00
F.4.5.5 Cenazelerin il disina nakil hizmeti 5000 5.000,00
F.4.5.6 Mezarlik ici yol yapimi ( 200 metre ) 5000 5.000,00
F.4.5.7 Mezarhklarin giivenlik kamerasi ile gozlenmesi 20000 20.000,00
F.4.5.8 Mezarliklarin icine su tesisatinin désenmesi 10000 10.000,00
F.4.5.9 Mezarlik idari binasi yapimi 25000 25.000,00
F.4.5.10 \S{Z%:;|t<ull;;;§‘ralkl\gli.xérlt:rflgagltil;etﬁeftkln ve verimli caligmasi igin 86000 86.000,00
Ara Toplam 365.000,00 | 0,00 |365.000,00
Genel Toplam 365.000,00| 0,00 |365.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIG|
Affiac Sosyal Belediyecilik Anlayist ile Sosyal Refahi Artirmak ve Giivenli Yasanabilir Bir Kent Ortami
Yaratmak
Hedef H4.6 ilge Halkinin Esenligi, Huzuru Ve Saghginin Korunmasina Yénelik Cahsmalarin Artirllmasi
Eiz‘zamans H4.6 iice Halkinin Esenligi, Huzuru Ve Saghginin Korunmasina Yénelik Calismalarin Artirilmasi
Aciklamalar
Performans
Gostergeleri (&1 () 2015
F.4.6.11 Tagit Bakim onarimlarinin yapilmasi(%) 100 100
F.4.6.12 Zabita hizmetlerinin etkin ylriimesi icin tagit alinmasi 4
(Adet)
Tiittin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Korunmasi
4018 dair kanun hik.(%) 24 28
F.4.6.15 Fikir Ve Sanat Eserleri illegal Satis Tespit islemi(Adet) 2 5
F.4.6.16 izinsiz Canli Miizik Yayini (Adet) 28 35
F.4.6.17 izinsiz Reklam Veya Tanitimlarin Tespiti islemi(Adet) 16 20
F.4.6.18 Kabahatlar Kanunu - Dilencilik islemi(Adet) 2 7
F.4.6.19 !(abai?atlar Kanunu - izinsiz insaat Malzemesi Atma 56 65
Islemi(Adet)
F.4.6.20 Kabahatlar Kanunu - izinsiz isgal (Kaldirim isgali)(Adet) 109 119
Kabahatler Kanunu - Cép Toplama Saatleri Diginda Evsel
F.4.6.21 Atik islemi(Adet) 2 6
F.4.6.22 Pazar Yeri Denetimi(%) 40 60
F.4.6.23 Kanalizasyon Ve Fosseptik Cukuru Sizdirma islemi(Adet) 5 8
F.4.6.24 Tehlikeli Hafriyat Calismasi Tespiti islemi(Adet) 13 18
F.4.6.25 Kagak Ete El Koyma Iglemi(Adet) 44 44
F.4.6.26 Kabahatler Kanunu - Hurdacilik(Adet) 8 12
F4.6.27 Ha\,'rvan Alim Satim Yeri Denetlemesi islemi (Kurban Satis 100 100
yeri) (%)
F.4.6.28 insaat Denetimleri (insaat yasagina uymama)(Adet) 81 90
F.4.6.29 Kabahatler Kanunu- Kamu Mallarina zarar verme(Adet) 11 14
F.4.6.30 Meskun mahallde hayvan bakma- Emir ve Yasaklar 3 5
(Adet)
F.4.6.31 Seyyar saticilarla miicadele edilmesi(Adet) 54 60
F.4.6.33 Is saghgi giivenligi (ISG) uzmanlik hizmeti alimi(Adet) 1 1
F.4.6.34 iSG kapsaminda personele egitim verilmesi(Adet) 3
F.4.6.36 iSG kapsaminda personele tarayici tibbi tetkiklerin 100
yaptiriimasi(%)
F.4.6.40 zoonoz ile miicadele egitimi ve brosiir basimi{Adet) 5000
F.4.6.44 Vektorle ile miicadelede ekip hizmeti (Adet) 2 3
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge BAE Toplam
Disi
F.4.6.1 Metal driinlerinin alinmasi 30000 30.000,00
F.4.6.2 Diger mal ve malzeme alimi 130000 130.000,00
F.4.6.3 Biiro malzemesi alimlari 10000 10.000,00
F.4.6.4 Temizlik malzemesi alimlan 20000 20.000,00
F.4.6.5 Giyecek alimi 40000 40.000,00
F.4.6.6 ilan giderleri 15000 15.000,00
F.4.6.7 Sigorta giderleri 110000 110.000,00
F.4.6.8 Tasit kiralama giderleri 90000 90.000,00
F.4.6.9 Avadanlik ve yedek parca alimlari 110000 110.000,00
F.4.6.10 is makinesi kiralanmasi 12000 12.000,00
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F.4.6.14

narimlarinin yapiimasi

Cankurtaran hizmeti alimi

Tutiin Urtinlerinin Zararlarinin Onlenmesi v

dair kanun hiik.

e Korunmas!

o000 [ |

Tasit Bakim o
Zabita hizmetlerinin etkin ylirlimesi igin tagit alimmasl 60000 - 60.000,00

160000 | | 160.000,00

1000 1.000,00

Fikir Ve Sanat Eserleri illegal Satis Tespit islemi m_ 1.000,00

m izinsiz Canh Miizik Yayini m- 1.000,00

m izinsiz Reklam Veya Tanitimlarin Tespiti iglemi m-
Kabahatlar Kanunu - Dilencilik islemi m_ 1.000,00
£.4.6.19 !(abahatlar Kanunu - izinsiz Ingaat Malzemesi Atma 560 -
Islemi
m Kabahatlar Kanunu - izinsiz isgal (Kaldinm isgali) m
F4.621 Kaba_hatle_r Kanunu - Cop Toplama Saatleri Disinda Evsel
Atik Islemi
F.4.6.22
F.4.6.23
F.4.6.24 1000
F.4.6.25 Kacak Ete EIl koyma Islemi 1000
F.4.6.26 Kabahatler Kanunu - Hurdacilik 1000
£4.6.27 s:;,;;fan Alim Satim Yeri Denetlemesi islemi (Kurban Satig 1000 1.000,00
insaat Denetimleri (insaat yasagina uymama) 1000
m Kabahatler Kanunu- Kamu Mallarina zarar verme 1000 -
m Meskun mahallde hayvan bakma- Emir ve Yasaklar 1000 1.000,00
F.4.6.31 Seyyar saticilarla miicadele edilmesi m-
F.4.6.32 is yeri hekimligi hizmet ahm! m-
F.4.6.33 is saghg glivenligi (isG) uzmanhk hizmeti alimi
F.4.6.34 iSG kapsaminda personele egitim verilmesi
F.4.6.35 iSG kapsaminda personele koruyucu ekipman alimi
iSG kapsaminda personele tarayici tibbi tetkiklerin
yaptiriimasi
Saglik Isleri Midiirligti ihale ilan harcamalar
F.4.6.38 Temizlik malzamesi satin alimi
F.4.6.39 Kirtasiye malzemesi satin alimi
F.4.6.40 zoonoz ile miicadele eitimi ve brogiir basimi
F.4.6.41 Vektorle ile miicadelede ilag satin alinmas!
F.4.6.42 Vektorle ile miicadelede makine satin alinmasl
F4.6.43 Vektorle ile miicadelede kullanilan makinelerin tamir ve 10.000,00
bakimi
F.4.6.44 -
F4.6.45 Vekt'c';r_le ilg miicadelede kullanilan makinelerin akar 10000 - 10.000,00
yakit gideri
F.4.6.46 Vektorle ile miicadele igin arag kiralama gideri -
£4.6.47 S?él.!k“isleri Mﬂdﬂrlijéiljn(jn etkin ve verimli galigmasi icin 95000 - 95.000,00
yiritiilecek diger faaliyetler
F4.6.48 Z'clalbll-ta"Mijdﬁrl.iféﬂn[inletkin ve verimli galigmasi igin 6210400 -
yliriitlecek diger faaliyetler
’m
’m
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Sosyal Belediyecilik Anlayisi ile Sosyal Refah; Artirmak ve Glivenlj Yasanabilir Bir Kent Ortam,
Amag
Yaratmak
m H4.7 Hayvanlarin Dogal Yasaminin Ve Haklarinin Gézetilmesi
fi
zzlt‘j;:rjmans H4.7 Hayvanlarin Dogal Yasaminin Ve Haklarinin Gézetilmesi
Agklaratar “
fi
errormans t1) | @ | 2015
Gdstergeleri
_\ Kaynak Ihtiyac: (t+1) (TL)
| sose 5] oo |

F471 | Kopek Gezinti Park 30000 | [30.000,00

F.4.7.2 Saglik isleri Mudrltagiiniin etkin ve v

ydritilecek diger faaliyetier . . 2-000,00

W w
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kiiltiir ve Sanat Alaninda Duyarlligi Artirmak ve Kilturel Zenginligi Gelistirmek
Hedef H5.1 Spor Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Performans . e :
Hedefi H5.1 Spor Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Agiklamalar
Performans
= . (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
Genglik ve spor etkinlikleri diizenlemek, paydaslarin
5.1 a
F5.11 katiimini saglamak.(Adet) 3 3 4
F5.1.2 ilcemiz Denizinden ve Riizgarindan faydalanmak igin yeni 1 1 1
o Spor Faaliyetleri diizenlemek(Adet)
Sehrimizde faaliyet gdsteren gesitli spor kultiplerine
F.5.1.3 8 7 65
ik yardimda bulunmak.(%) D 2
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Bg::;e Toplam
F51.1 Genglik ve srgor etkinlikleri diizenlemek, paydaglarin 10000 10.000,00
katilimini saglamak.
F512 ligemiz Dgnlzlh(:?er!.ve Riizgarindan faydalanmak icin yeni 10000 10.000,00
Spor Faaliyetleri diizenlemek
F513 Sehrimizde faaliyet gosteren cesitli spor kulliplerine 100000 100.000,00
yardimda bulunmak.
Ara Toplam 120.000,00 | 0,00 120.000,00
Genel 120.000,00 | 0,00 120.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIG|
Amag Kiiltlir ve Sanat Alaninda Duyarlihg Artirmak ve Kiiltiirel Zenginligi Gelistirmek
Hedef H5.2 Kiiltiir Sanat Etkinliklerinde Katiimc Belediyecilik Anlayisinin Gelistirilmesi
E«Z:jf:frimans H5.2 Kiiltiir Sanat Etkinliklerinde Katilimei Belediyecilik Anlayisinin Gelistirilmesi
Agiklamalar
Performans
- 2
Gostergeleri (t-1) (t) 015
F5.2.1 Etkinlik ve Festvallerin Memnuniyet Oranlan Glgmek igin 20 25 40
galismalari yapmak(%)
Milli, Manevi, Tarihi, Kiiltiirel ve Turistik Degerleri
F5.29 arastirmak, gelistirmek, korumak, yasatmak, 2 3
R degerlendirmek, yaymak, tanitmak ve benimsetmek igin
galismalar yapmak.(Adet)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitce B;'t;e Toplam
F5.2.1 Etkinlik ve Festvallerin Memnuniyet Oranlari Olgmek icin 10000 10.000,00
calismalari yapmak
Milli, Manevi, Tarihi, Kiiltirel ve Turistik Degerleri
F5..2 arav§t|rma!f, gelistirmek, korumak, yasaFmak, B 10000 10.000,00
degerlendirmek, yaymak, tanitmak ve benimsetmek igin
calismalar yapmak.
Ara Toplam 20.000,00 | 0,00 20.000,00
Senel 20.000,00 | 0,00 | 20.000,00
Toplam J
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jdare Adi
Amag

Hedef

I

Performans
Hedefi

Aciklamalar
performans
Gostergeleri

F.5.3.1

I

F.5.3.2

.

]

Faaliyetler

I

F.5.3.1

.

F.5.3.2

Iy

Ara Toplam

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANL|G|
Kiltir ve Sanat Alaninda Duyarliig Artirmak ve Kiltiirel Zenginligi Gelistirmek
H5.3 lige Halkinin Daha Saglikh Ve Sosyal Bir Hayat Stirmesi fcin Kiiltiir Sanat Ve Spor
Alanlarinda Yaganilabilir Bir Gevre Yaratiimasi
H5.3 lice Halkinin Daha Saghkl Ve Sosyal Bir Hayat Stirmesi icin Kiiltiir Sanat Ve Spor
Alanlarinda Yasanilabilir Bir Cevre Yaratiimas!

tif alanlarda etkinlik ve

iicede sosyal, killtiirel, egitsel, spor

faaliyetler dizenleyerek ilge halkinin yasamini 5 5 5
kolaylagtirmak ve kalitesini artirmak.(Adet)

Sosyal, kiltirel, Sanatsal ve Turistik icerikli Programlar

uygulayarak ilcede yagayanlarin serbest zamanlarini 5 5 5

verimli bir sekilde deéerlendirmek.(Adet)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
]

e
. Bilitge
Bltge Dist Toplam
ilcede sosyal, Kultiirel, egitsel, sportif alanlarda etkinlik ve
faaliyetler diizenleyerek ilge halkinin yagamini 157000 157.000,00
kolaylastirmak ve kalitesini artirmak.
Sosyal, kiiltlirel, Sanatsal ve Turistik icerikli Programlar
uygulayarak ilcede yasayanlarin serbest zamanlarini 104000 104.000,00
verimli bir gekilde degerlendirmek.
261.000,00 261.000,00

261.000,00 261.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIG|
Amacg Kiiltiir ve Sanat Alaninda Duyarliligr Artirmak ve Kiltirel Zenginligi Gelistirmek
Hadar H5.4 Sijrdl‘jrﬁlebili_r Kiiltiir Sanat Etkinliklerinde Cesitliligi Arttirarak Doyurucu Ve Erisilebilir
Organizasyonlara imza Atilmas;
Performans |H5.4 Strddrdlebilir Kiiltir Sanat Etkinliklerinde Cesitliligi Arttirarak Doyurucu Ve Erisilebilir
Hedefi Organizasyonlara imza Atilmas)
Aciklamalar
Performans

Géstergeleri (t-1) (t) 2015
F54.1 Cg;rtlr Etklnl!k ve Festivaller ve konserler 22 20 15
Diizenlemesi(Adet)

Vatandaslarin Yurttaslik Bilincini Gliglendirmek igin, Dini i
F.5.4.2 Resmi ve Ozel giinlerin en etkili sekilde Kutlanmasin 40 50 50
)

Saglamak.(%)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL
Bilitce

Faaliyetler Biitce DI Toplam

F.5.41 Cesitli Etkinlik ve Festivaller ve konserler Diizenlemesi 260000 260.000,00
Vatandaslarin Yurttaslik Bilincini Giiclendirmek igin, Dini ,

F.5.4.2 Resmi ve Ozel giinlerin en etkili sekilde Kutlanmasin 157000 157.000,00
Saglamak.

F5.4.3 Kltiir ve Sosyal isler Mudrltgiiniin etkin ve verimli

84000 84.000,00

calismasi icin yiiriitiilecek diger faaliyetler
Gl 501.000,00 | 0,00 | 501.000,00
Toplam
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idare Adi

Amag
Hedef
performans
Hedefi
Aciklamalar
performans
Gostergeleri

F.5.5.1

I

I

Faaliyetler

T

F.5.5.1

I

F.5.5.2

.

Ara Toplam
Genel
Toplam

[

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
T.C. DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI

inda Duyarhihg Artirmak ve Ki
H5.5 Halkin ihtiyaglarina Cevap Verecek Kiltiir Ve Kongre

5.5 Halkin ihtiyaglarina

Miiteahhitlik hizmetleri (Kiltdr merkezi ince ingaati-
vali Caddesi diizenlemesi- Orman Kampi projesi)(%)

| Yali Caddesi diizenlemesi- Orman R =22 = —

e

e L =
Miiteahhitlik hizmetleri (Kiiltiir merkezi ince ingaati-

vali Caddesi diizenlemesi- Orman Kampi projesi)

Fen igleri Mudiirligiinin etkin ve verimli caligmast igin
yiiriitilecek diger faaliyetler

e

65

Cevap Verecek Kiiltir Ve Kongre Merkezleri Olustur

5.5 Halkin huyaclanna Cevap Verecel KA ¥e TOETE 77777~

(t-1)

I

I

Kaynak

Biitce

I

6250000

.

560000

I
6.810.000,00

6.810.000,00 | 0,00 6.810.000,00

Itiirel Zenginligi Gelistirmek

Kiiltlir ve Sanat Alan

Merkezleri Olusturulmasl

2015

(t)
80
: I
ihtiyac (t+1) (TL)
Biitge
Disi Toplam
6.250.000,00
IE—
560.000,00
0,00 | 6.810.000,00

ulmasit




idare Ad

Performans
Hedefi
Aciklamalar
Performans
Gdstergeleri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
T.C. DiDIM BELEDIYE BASKANLIGI

Afetlere Hazirlkli Bir Kent Olusturarak Dogal Afetlerin Zararlarini En Aza indirmek
H6.1 Afet Eylem Plan, Olusturmak

H6.1 Afet Eylem Plani Olusturmak

F.6.1.1 Yasanabilecek afetler icin eylem planinin olugturulmasi(%)
O

Faaliyetler

F.6.1.1 Yasanabilecek afetler icin eylem planinin olusturulmasi 3000 3.000,00

F6.1.2 F?n"lgll.en Mud'luxrlugun_un etkin ve verimli ¢alismasi icin 30000 30.000,00
yuritiilecek diger faaliyetler

Ara Toplam 33.000,00| 0,00 33.000,00

Genel Toplam 33.000,00 | 0,00 33.000@
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Afetlere Hazirlikli Bir Kent Olusturarak Dogal Afetlerin Zararlarini En Aza indirmek

Hedef H6.2 Afet Koordinasyon Galigmalarinin Etkinlestirilmesi

f

per ormans H6.2 Afet Koordinasyon Calismalarinin Etkinlestirilmesi

Hedefi

Agiklamalar

Performans

Gostergeleri (t-1) (©) 2015

E£6.2.1 Imara aykl'n.yapﬂ_an imalatlarin yikim isleminin )5
gerceklestirilmesi (%)

F.6.2.2 vikim islerinde kullanilacak is makinesinin temini(Adet) 5

£6.2.3 Afet Ve Sivil Savunma Konusunda Egitici Brogdrler 1

o Hazirlamak(Adet)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biige Toplam
Disi

£6.2.1 Imara aykl_rllyapH.an imalatlarin yikim isleminin 1.780.000,00 1.780.000,00
gergeklestiriimesi

F.6.2.2 Yikim iglerinde kullanilacak is makinesinin temini 80.000,00 80.000,00

£6.2.3 Afet Ve Sivil Savunma Konusunda Egitici Broglirler 10.000,00 10.000,00
Hazirlamak

£6.2.4 Y‘:?pl K"orjttol Mudl.Juﬂugumfn atkin ve verimli galigmasi 643.000,00 643.000,00
icin ytirtitiilecek diger faaliyetler

Ara Toplam 2.513.000,00 | 0,00 2.513.000,00

el 5.513.000,00 | 0,00 | 2.513.000,00

Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIG|

Modern Bir Didim igin, Gelecegi Sekillendiren Kentsel Planlar Yapmak ve Tiim Altyapi ve

Al Ustyapr Unsurlarini Modern Kentlere Ozgii Bicimde Ortaya Koymak
Hedef H7.1 Sehir Plani Hazirlarken Dezavantajli Gruplari Da G6z8niinde Bulundurularak
Projelendirilme Yapilmasi

Performans | H7.1 Sehir Plani Hazirlarken Dezavantajli Gruplar Da Gézéniinde Bulundurularak
Hedefi Projelendirilme Yapilmasi

Aciklamalar
Performans

Gdstergeleri

(t-1) (t) 2015

Planlama Calismalarinin ve Projelendirme Calismalarinin

EZ:14 YapllmaS|(%) 15 16
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Blitce

Faaliyetler Biitge B Toplam

F7.1.1 Planlama Calismalarinin ve Projelendirme Calismalarinin 200000 200.000,00
Yapilmasi

Ara Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00

iy 200.000,00 | 0,00 | 200.000,00

Toplam J
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
P Modern Bir Didim icin, Gelecegi Sekillendiren Kentsel Planlar Yapmak ve Tiim Altyapi ve Ustyapi
¢ Unsurlarini Modern Kentlere Ozgii Bigimde Ortaya Koymak
Hedef H7.2 Kentin Mekansal, Sosyal Ve Ekonomik Ozelliklerine Gére Planlama Yapilmasi
rf n i
i:edzgima 5 | H7.2 Kentin Mekansal, Sosyal Ve Ekonomik Ozelliklerine Gore Planlama Yapilmasi
Aciklamalar
Performans
- 2
Gostergeleri [&1) () s
£72.6 Planlama Caligmalarinin ve Projelendirme 15 16
Caligmalarinin Yapilmasi(%)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biltge Toplam
Disi
F.7.2.1 is makinasi Kiralamari giderleri 400000 400.000,00
£72.2 Plger miiteahhitlik hizmetleri (ilge genelinde cesitli 500000 500.000,00
imalatlar yapimi)
F.7.2.3 Etiid-Proje-Bilirkisi Hizmeti Satin Alinmasl 20000 20.000,00
F.7.2.4 Harita Yapim ve Alim Hizmetlerinin Satin Alinmasi 25000 25.000,00
F.7.2.5 Proje Giderlerinin Kargilanmasi 100000 100.000,00
£7.2.6 Planlama Calismalarinin ve Projelendirme 500000 500.000,00
Caligmalarinin Yapiimas!
£72.7 F?nﬂls.l_en Mud‘ljrlugunlun etkin ve verimli galismasi i¢in 174000 174.000,00
yiiritilecek diger faaliyetler
£7.2.8 Imar ve $§h|rc1l_[kl!\49durlugﬂnun et!(ln ve verimli 420000 420.000,00
calismasi igin yritilecek diger faaliyetler
Ara Toplam 2.139.000,00 | 0,00 2.139.000,00
Gariel 2.139.000,00 | 0,00 | 2.139.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIG|
P Modern Bir Didim icin, Gelecegi Sekillendiren Kentsel Planlar Yapmak ve Tiim Altyapi ve
¢ Ustyapi Unsurlarini Modern Kentlere Ozgii Bicimde Ortaya Koymak
Hedef H7.3 ilgedeki Yagsam Ve Mekan Kalitesinin Yiikseltilmesi
f .

pef orlmans H7.3 licedeki Yasam Ve Mekan Kalitesinin Yiikseltilmesi

Hedefi

Aciklamalar

Performans

Gostergeleri (t-1) ®) -

F.73.1 Bir Tabaka Astarli Bitiimlii Sathi Kaplama 239270 100000
Yapilmasi(m2)

F.7.3.2 Muhtelif sokaklara parke tag1 désenmesi(m2) 90000 98836 70000

F733 szrke tasl .do§enen yollarin bordiir tasinin 20000 10000
désenmesi(Metre)

F7.3.4 Parke tasi désenen yollarin kaldirm imalatlarin 14375 15000
yaptiriimasi(m?2)

F73.5 Ilge‘ g.enell.ndeki toprak yollarin stabilize yol haline 20000
getirilmesi(m?2)

F73.6 Fen Isleri Midiirliigiiniin ihtiyaci olan kara tagitlar: 14
alimi(Adet)

F73.7 Park ve Kent mobilyalarin bakim ve oharimin 100 100 100
yapilmasi(%)

F73.8 Ruhsatsiz yapi takibi islemi ve bina kontrollerinin etkin 65 75

T bir sekilde teknik ekip tarafindan yapilmasi(%)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce ng’;e Toplam

F.7.3.1 Bir Tabaka Astarli Bitiiml{i Sathi Kaplama Yapilmasi 1380000 1.380.000,00

F.7.3.2 Muhtelif sokaklara parke tagl désenmesi 1516000 1.516.000,00

F.7.3.3 Parke tasi dosenen yollarin bordiir tasinin désenmesi 130000 130.000,00

F73.4 Parke tasi ddgenen yollarin kaldirim imalatlarin 340000 340.000,00
yaptirilmasi

F735 Ilge‘ genelllndekl toprak yollarin stabilize yol haline 185000 185.000,00
getirilmesi

736 gﬁrr:“lslerl Midiirligiintn ihtiyaci olan kara tagitlan 900000 900.000,00

F.7.3.7 Park ve Kent mobilyalarin bakim ve onarimin yapilmasi 50000 50.000,00

F73.8 R.uhsat‘srz yapi t.aklbl‘ islemi ve bina kontrollerinin etkin 118000 118.000,00
bir sekilde teknik ekip tarafindan yapiimasi

F73.9 F?n"|§lllen Muc!ljrlugun_un etkin ve verimli calismasi icin 1320000 1.320.000,00
yirdtilecek diger faaliyetler

F.7.3.10 'Y:-:lpl I.(_otnt.r-ol MudllJurIugum'm etkin ve verimli calismas) 321000 321.000,00
Igin yirdtilecek diger faaliyetler

Ara Toplam 6.260.000,00 | 0,00 6.260.000,00

GEne] 6.260.000,00 | 0,00 | 6.260.000,00

Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

]

= | =y : =
idare Ad T.C. DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI
T Modern Bir Didim igin, Gelecegi Sekillendiren Kentsel Planlar Yapmak ve Ttim Altyapi ve
¢ {styapi Unsurlarini Modern Kentlere Ozgili Bigimde Ortaya Koymak
Hedef H7.4 Stk ( Sivil Toplum Kuruluslari) ile isbirligi icerisinde Olunmasl
fi - .
tqird;-.mans H7.4 Stk ( Sivil Toplum Kuruluglari) ile isbirligi igerisinde Olunmas!
Aciklamalar
Performans
Gostergeleri (1) (©) 2is
Muhtarlar Ve STK’lar ile Goriis Aligverisi Toplantilari
7.4, .
EFifad Diizenlemek (Adet) 2 2 4
£742 Sl\:ll Toplum Orgiitleriyle isbirligi lle Etkinlikler 5 5 5
Diizenlemek(Adet)
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge Butge Toplam
Disl
£7.41 M}Jhtariar Ve STK'lar ile Goriis Aligverisi Toplantilan 5000 5.000,00
Diizenlemek
F.7.4.2 sivil Toplum Orgiitleriyle isbirligi ile Etkinlikler Diizenlemek 50000 50.000,00
Ara Toplam 55.000,00 | 0,00 55.000,00
Ggnc 55.000,00 | 0,00 | 55.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIG!

park igin)(m2)

Modern Bir Didim cin, Gelecegi Sekillendiren Kentsel Planlar Yapmak ve Tiim Altyapi ve Ustyapi

Bag Unsurlarini Modern Kentlere Ozgii Bicimde Ortaya Koymak
Hedef H7.5 ihtiyag Ve Beklentileri Kargilayan Oyun Alanlari, Mesire Yerleri Ve Otoparklarin Hayata

Gegirilmesi
Performans |H7.5 ihtiyag Ve Beklentileri Karsilayan Oyun Alanlari, Mesire Yerleri Ve Otoparklarin Hayata
Hedefi Gegirilmesi
Aciklamalar

——

P?rformans. 2015
Gostergeleri
F.7.5.1 Muhtelif park ve yesil alanlara peyzaj ¢alismasi (5 adet 5000

-

Kaynak ihtiyacr (t+1) (TL)
—________——____‘—_—_—_—“_—_——__ e
Faaliyetler Biitge Bg:;’;e Toplam
F75.1 Muh‘fe_hf park ve yesil alanlara peyzaj calismasi (5 adet 325000 325.000,00
park igin)
F.7.5.2 Gayrimenkul Alimlarinin, Kamulastirmalarin Yapilmasi 750000 750.000,00
F7.5.3 an"!g‘l.en Muc?ljrlugun.un etkin ve verimli calismasi icin 175000 175.000,00
yuritilecek diger faaliyetler
F.7.5.4 Imar ve Se_‘-zl?aru!.lk“l\/!'udurlug_tinun et!qn ve verimli 450000 450,000,00
calismast icin yiiriitiilecek diger faaliyetler
Ara Toplam 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
G 1.700.000,00 | 0,00 | 1.700.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef H8.1 E-Belediyecilik Sisteminin Gelistirilmesi

Performans | 1o 1 £_elediyecilik Sisteminin Gelistirilmesi

Hedefi

Agiklamalar

Performans

Gostergeleri 1) (t) 2015

F8.11 E-Belediye Sistemi Gelistirilmesi icin yapilacak 20 0
calismalar(%)
Vatandasin Bilgilendiriimesine yonelik E- Belediyecilik

F.8.1.2 Sistemi tanitici Faaliyetlerin Tasarimini Saglamak ve gesitli 1
tanitim metaryelleri olusturmak.(Adet)

F.8.1.3 Tanitim Faaliyetleri ve Projeleri Olusturulmasi(Adet) 3

Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitge Blige Toplam
Disi

F.8.1.1 E-Belediye Sistemi Gelistirilmesi icin yapilacak ¢alismalar 100000 100.000,00
Vatandasin Bilgilendirilmesine yonelik E- Belediyecilik

F.8.1.2 Sistemi tanitici Faaliyetlerin Tasarimini Saglamak ve gesitli 10000 10.000,00
tantim metaryelleri olusturmak.

F.8.1.3 Tanitim Faaliyetleri ve Projeleri Olusturulmasi 10000 10.000,00

Ara Toplam 120.000,00 | 0,00 120.000,00

?f&ilm 120.000,00 | 0,00 | 120.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIG!

Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef H8.2 Kurum ici ve Digi iletisimi En Ust Seviyeye Yiikseltilmesi

Perfor‘mans H8.2 Kurum igi ve Digi iletisimi En Ust Seviyeye Yiikseltilmesi

Hedefi

Agiklamalar 2917t 0

Performans

Géstergeleri (t-1) (1 i

F.8.2.6 Dilekge Islemi(Adet) 14721 | (15200 /

F.8.2.7 Gelen Evrak Islemi(Adet) 9000 10000

F.8.2.8 Giden Evrak islemi(Adet) 9500 9900

F.8.2.9 ilan iglemleri(Adet) 310 420

F.8.2.12 Birimsel Arsivden Dosya Alma islemi(%) 10 10

F.8.2.14 Arsive Dosya Transfer islemi(%) 100 100
Kurum Ici ve Digi iletisimi olusturacak Gerekli Glincel

Rl Malzemenin Temin Edilmesini Saglamak(%) Al 2 &a
Basin Gzetlerinin ilgili birimlere ve makamlara

fibia. 16 duyurulmasini saglamak ve sonuglarini takip etmek, (%) 9 >0 =0
Resmi ve 6zel tebrik, tesekkiir, taziye gibi konularda

E82.17 mektup ve telgraflan hazirlamak(%) >0 =0 60

F.8.2.18 BelediY?ﬂi.n ihtiyaci olan k'ite?r.J a!1rm, resmi gazete 50 40 60
aboneliginin yapilmasi ve ilgili birimlere dagitilmasi(%)
Basin kuruluslari ile iliskilerimizi gelistirmek amaciyla basin

F.8.2.19 kuruluslar ve gazetecilere yénelik 6zel toplantilar organize 50 70 75
edilmesi.(Adet)
Belediyemizin galismalarini kamuoyuna ve Didimlilere

F.8.2.20 daha etkin bigcimde duyurabilmek icin blltenler 50 70 75
hazirlanmasi(Adet)

F8.221 Belediye faaliyetlerinin kamuoyuna etkin bir bicimde 50 70 75
duyurulmasi ve tanitiimasi.(Adet)
Belediye hizmet ve etkinliklerini en genis kesimlere toplu

F.8.2.22 mesajlarla, haber metinleriyle ve web sayfasi araciligiyla 50 70 75
duyurmak ve tanitmak(Adet)
Basinda ¢ikan gériintiilii ve yazili haberlerimizin, ileriye

F.8.2.24 doniik kullanimini kolaylastirmak amaciyla, diizenli sekilde 40 50 60
arsiviemesini saglamak(%)
Belediyemizin calismalariyla ilgili cesitli konularda

F.8.2.25 makaleler, roportaj ve bilgi notlan hazirlayarak basinda 50 70 75
yer almasinin saglanmasi(%)
Belediyemizin calismalarini haber haline getirip, diizenli

F.8.2.26 bir sekilde yazili ve gérsel basin kuruluslarina ileterek 50 70 75
tanitimimizin yapilmasi(%)
Yardim talebi ile gelen vatandaslari dinlemek ¢Ozlim yollan

F.8.2.27 aramak ve ilgili makam ya da miidiirliikle iletisim kurmak 40 50 60
ya da kurmasini saglamak(%)
Hizmet ve projelerin kamuoyuna duyurulup tanitilmasi

F.8.2.28 arr:acnyla \{el hedef kitlelerle.etkin ve saglikli i'letigzim N 50 70 75
saglamak igin; gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi
iletisim kanallarindan etkin bicimde yararlanmak(%)
Belediyemizin galismalariyla ilgili cesitli konularda

F.8.2.29 makaleler, réportaj ve bilgi notlan hazirlayarak basinda 50 70 75

yer almasinin saglanmasi(%)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

74




Faaliyetler Biitce olige Toplam
F.8.2.1 Enciimen Toplantilari Oturum Cizelgesi Olugturulmasi 1000 1.000,00
F.8.2.2 Enciimen Toplantilari Sekreterya islemi 1000 1.000,00
F.8.2.3 Meclis Toplantilari Oturum Cizelgesi Olusturulmasi 2000 2.000,00
F.8.2.4 Meclis Toplantilari Sekreterya islemi 1000 1.000,00
F.8.2.5 Meclis Toplantilarinin ilan Edilmesi islemi 1000 1.000,00
F.8.2.6 Dilekge Islemi 2000 2.000,00
F.8.2.7 Gelen Evrak islemi 3000 3.000,00
F.8.2.8 Giden Evrak islemi 1000 1.000,00
F.8.2.9 llan islemleri 1000 1.000,00
F.8.2.10 Resmi Muhir islemleri 1000 1.000,00
F.8.2.11 Miidirlik Yazisma isleri 2000 2.000,00
F.8.2.12 Birimsel Arsivden Dosya Alma islemi 1000 1.000,00
F.8.2.13 Birim Arsivine Dosya iadesi islemi 1000 1.000,00
F.8.2.14 Arsive Dosya Transfer islemi 1000 1.000,00
£8.2.15 Kurum Igi v:e Disl -“et'l'_.i‘lml ol.u§tur:3\cak Gerekli Giincel 10000 10.000,00
MalzemeninTemin Edilmesini Saglamak
8216 Basin dzetlerinin tiglll birimlere ve makaml.ara 10000 10.000,00
duyurulmasin saglamak ve sonuglarini takip etmek,
£8.2.17 Resmi ve dzel tebrik, tesekkr, taziye gibi konularda 10000 10.000,00
mektup ve telgraflar hazirlamak
8218 Beledn{?vlr\ ihtiyaci olan k}tép a!u.”m, resmi §azete 10000 10.000,00
aboneliginin yapilmasi ve ilgili birimlere dagitilmasi
Basin kuruluslart ile iligkilerimizi gelistirmek amaciyla basin
F.8.2.19 kuruluslari ve gazetecilere yonelik dzel toplantilar organize 10000 10.000,00
edilmesi.
Belediyemizin galismalarini kamuoyuna ve Didimlilere
F.8.2.20 daha etkin bigimde duyurabilmek igin hiiltenler 10000 10.000,00
hazirlanmasi
£82.21 Belediye faaliyetlerinin kamuoyuna etkin bir bicimde 10000 10.000,00
duyurulmasi ve tanitilmasl.
Belediye hizmet ve etkinliklerini en genis kesimlere toplu
F.8.2.22 mesajlarla, haber metinleriyle ve web sayfasi aracihgyla 10000 10.000,00
duyurmak ve tanitmak
Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi medya
F.8.2.23 organlariyla iyi iligkilerin gelistirilerek, iletisim 10000 10.000,00
kanallarindan etkin bicimde yararlanmak
Basinda gikan goriintiilii ve yazil haberlerimizin, ileriye
F.8.2.24 donik kullanimini kolaylagtirmak amaciyla, diizenli sekilde 10000 10.000,00
arsiviemesini saglamak
Belediyemizin caligmalaryla ilgili cesitli konularda
F.8.2.25 makaleler, roportaj ve bilgi notlan hazirlayarak basinda 10000 10.000,00
yer almasinin saglanmasl
Belediyemizin galigmalarini haber haline getirip, dizenli
F.8.2.26 bir sekilde yazil ve gorsel basin kuruluslarina ileterek 10000 10.000,00
tanitimimizin yapiimasi
yardim talebi ile gelen vatandaslar dinlemek ¢oziim yollan
F.8.2.27 aramak ve ilgili makam ya da mudiirlikle iletisim kurmak 10000 10.000,00
ya da kurmasini saglamak
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r Hizmet ve projelerin kamuoyuna duyurulup tanitilmas; T
anr:acwla \{e. hedef kltieler!e.etkm ve saglikl I‘Fet|§|m - 10000 10.000,00
saglamak icin; gazete, televizyon, radyo ve ajanslar gibi
iletisim kanallarindan etkin bicimde yararlanmak
Belediyemizin calismalariyla ilgili cesitli konularda
F.8.2.29 makaleler, réportaj ve bilgi notlan hazirlayarak basinda 10000 10.000,00
yer almasinin saglanmas)

Y?z!llgr_lerl Muql.lrlugunlun etkin ve verimli calismas; icin 72000 72.000,00
yuritilecek diger faaliyetler

F.8.2.30

Ara Toplam

241.000,00 | 0,00 241.000,00

0,00 | 241.000,00

241.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek
Hedef H8.3 Calisan Memnuniyeti Ve Calisma Kilthrind Gelistirmeye yénelik Egitim Ve Calismalar
Diizenlenmesi
Performans H8.3 Calisan Memnuniyeti Ve Calisma Kiltiriint Gelistirmeye Yénelik Egitim Ve Caligmalar
Hedefi Diizenlenmesi
Aciklamalar
Performans
Gostergeleri 1) v 2015_ .
F.8.3.2 yillik egitim ihtiyag analizi yapmak(Adet) 1
F.8.3.3 Yillik egitim programini olusturmak ve uygulamak(Adet) 3
F834 S%'rt'ifikah eé_i'timler dﬁzerﬂ.emek veva diizenlenmis 23 378
egitimlere gondermek{Knsl)
£83.7 Kurum kiltiirti ve calisanlarin motivasyonunu artiracak 5
) faaliyetlerde bulunmak(Adet)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bltce Blitce Toplam
Digi
F.8.3.1 Hizmet binasinin temizligi 200000 200.000,00
F.8.3.2 yillik egitim ihtiyag analizi yapmak 5000 5.000,00
F.8.3.3 Yillik egitim programini olusturmak ve uygulamak 15000 15.000,00
Sertifikall egitimler diizenlemek veva diizenlenmi
F.8.3.4 EH IR ggt')n Py ? 70000 70.000,00
F.8.35 Personel maag ve 6zlik islemlerini dizenlemek 1000 1.000,00
F8.3.6 l\/lijdi]rlijklerin yt‘)netmeliklerini diizenlemek, 1000 1.000,00
glincellemek J
£83.7 Kurt.Jm kiiltirt ve calisanlarin motivasyonunu artiracak 1000 1.000,00
faaliyetlerde bulunmak
insan Kaynaklari Midirliigiiniin etkin ve verimli
Figia8 gallsmas\:ig‘m vUrUtﬁlecekgdiéer faaliyetler 187000 187.000,00
Ara Toplam 480.000,00 | 0,00 480.000,00
Genel Toplam 480.000,00 | 0,00 | 480.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef H8.4 is Akis Siirecini Hizlandirarak Vatandag Memnuniyetinin Arttirilmasi
;Z:ifgfrimans H8.4 is Akis Siirecini Hizlandirarak Vatandas Memnuniyetinin Arttiriimasi
Aciklamalar
Performans
- 1
Gostergeleri (t-1) (t) e
F8.4.1 Vatanda?ardaq gel.etn §I.k?y9t|er.llj kanun_ \fe yor?etmellkler 100 100
cercevesinde siiresi icerisinde degerlendm!mem(%)
Is akis stirecini olusturularak performans raporlarinin
F.8.4.2 ” v . o 100
degerlendirilmesi ve geri bildirimin yapilmasi(%)
\l\ Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce BSE’;E Toplam
F8.4.1 Vatandag.lardar] gelle_n §|!<§yetlerir;| kanun. \.fe yor}etmehkler 1000 1.000,00
Gercevesinde siiresi icerisinde degerlendirilmesi
F.8.4.2 Is Eikl; sur.?clml ol‘usturur?ra!k P‘larff:rmans raporlarinin 2000 2.000,00
degerlendirilmesi ve geri bildirimin yapilmas)
F8.43 Mall I:himnetler Mlidurluglfnun etkin ve verimlj calismasi 414000 414.000,00
Igin yirdtilecek diger faaliyetler *‘
F.8.4.4 Y‘E‘IZ!-@'!EI’I Mutfiyrlugur?un etkin ve verimli calismast icin 73000 73.000,00
yuritilecek diger faaliyetler
N —
Ara Toplam 450.000,00 | 0,00 490.000,00

490.000,00 O,E 490.000,(3‘
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 1.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef Ha.5 Yeterli, Saglkh Ve Glvenli Bir Calisma Ortami varatilarak Calisanin Motivasyonunun
Yiikseltilmesi
Performans | H8.5 Yeterli, Saglikh Ve Giivenli Bir Galisma Ortami Yaratilarak Caliganin Motivasyonunun
Hedefi Yiikseltilmesi
Aciklamalar
Bl AR e e e
Performans
R ' (t-1) (t) 2015
Gostergeleri
Personel Memmuniyet anketleri ile analizlerinin
F.8.5.1 1
yapilmasi(Adet)
F.8.5.2 iscilerin periyodik muayenelerinin yapilmasi(%) 100 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitce BURLE Toplam
Disi
F.8.5.1 personel Memmuniyet anketleri ile analizlerinin yapilmas! 1000 1.000,00
F.8.5.2 iscilerin periyodik muayenelerinin yapiimas 0 0,00
£85.3 personelden eniyi \ierlmln alinabilmesi igin galigma uygun 5000 5.000,00
calisma ortamini saglanmasi
£8.54 Szjg!.lk"lglen ijvdurlugltmun etkin ve verimli caligmast i¢in 2000 2.000,00
yiiriitiilecek diger faaliyetler
F85.5 I.n.san"K?y?aklan Muudur|ugunun etkin ve verimli galismasi 10000 10.000,00
iin yliriitlilecek diger faaliyetler
Ara Toplam 18.000,00 0,00 18.000,00
|
Gefe 18.000,00 |- 0,00 | 18.000,00
| Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIG|
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef H8.6 i Kontrol Sistemi Ve i¢c Denetimin Saglikl, Amacina Uygun Olarak Ylriitilmesini Ve
Uygulanmasinin Saglanmas;
Performans | H8.6 i¢ Kontrol Sistemi Ve i¢ Denetimin Saghkl, Amacina Uygun Olarak Yiiriitiilmesini Ve
Hedefi Uygulanmasinin Saglanmasi o
Agiklamalar 7=}
Performans g
- 015
Géstergeleri (t-1) (t) 2
F8.6.1 Dijital arsiv ve elektronik belge yonetim sisteminin 100
kurulmasu.(%)
F.8.6.2 i¢ Kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak(%) 100
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
B
Faaliyetler Biitge ;f;e Toplam
F8.6.1 Dijital arsiv ve elektronik belge yénetim sisteminin 30000 30.000,00
kurulmasi.
F.8.6.2 i¢ Kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak 2000 2.000,00
F8.6.3 !V!ah I:ilz:.rjfetler M%lvdurluglfnun etkin ve verimli calismas; 416000 416.000,00
Igin ylirdtiilecek diger faaliyetler
F8.6.4 Y?Z!I@“Ien Muc_iyrlugur?un etkin ve verimli galismasi icin 73000 73.000,00
yuritiilecek diger faaliyetler
Ara Toplam 521.000,00 | 0,00 521.000,00
BERel 521.000,00 | 0,00 | 521.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef H8.7 Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi Ve Bilgiyi Etkin Kullarilan Bir Yapiya Kavusturulmasi
Hir(;z;imans H8.7 Kent Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi Ve Bilgiyi Etkin Kullanilan Bir Yapiya Kavusgturulmasi
Agiklamalar
Performans
Gostergeleri (t-1) £ES
873 Birimin ihtiyacina Gore Yeni Bilgisayarlarin ve 5
T vazicilarin Alinmasi(Adet)
Yazicilarin Arizalanmalar Durumunda Tamiratlarinin
F.8.7.3 3
Yapilmasi(Adet)
Belediyenin ihtiyaci Halinde Yeni Ana Makinalarin
F.8.7.6 2
alinmasi (Adet)
£878 Belediyenin isleyisini Etkileyecek Donammsal 1
o Malzemelerin ve Yazilimsal lisanslarin Alinmasi (Adet)
F.8.7.9 Kent Bilgi Sistemi Kurulmasi{%) 95
Vatandasm kent Bilgi sistemini Tanimasi ve
£87.10 Bqlgilend|rl|m%sme yonelik tanitict Faallyetle.nn 15 50
Tasarimini Saglamak ve Tanitim Metaryelleri
Olusturmak.(%)
F.8.7.11 Tanitim Faaliyetleri ve Projeleri Olusturmak(Adet) 1 2
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Blitge Toplam
£87.1 Bilgisayarlarin Donanl_msal Arizalarinda Gerekli olan 20000 20.000,00
Donanim malzemelerin alinmasi
£87.2 Birimin ihtiyacina Gore Yeni Bilgisayarlarin ve 10000 10.000,00
Yazicilarin Alinmasi
£87.3 Yazicilarin Arizalanmalar Durumunda Tamiratlarinin 5000 5.000,00
Yapiimas!
F.8.7.4 Yazicilar igin Gerekli Olan Sarf Malzemelerinin Alinmasi 10000 10.000,00
F.8.7.5 Ana Makine (Server) Arizalarinin Giderilmesi 5000 5.000,00
£876 Belediyenin Ihtiyaci Halinde Yeni Ana Makinalarin 50000 50.000,00
alinmasi
£87.7 Kullanilan Programlarin D.at‘a Yedekleri igin Ihtiyag 10000 10.000,00
Duyulan Sarf Malzemelerinin Alinmasi
£878 Belediyenin .Isleyl§m1 Etklleygcek Donanimsal 500000 500.000,00
Malzemelerin ve Yazilimsal lisanslarin Ahlnmasl
F.8.7.9 Kent Bilgi Sistemi Kurulmasi 550000 550.000,00
Vatandasin kent Bilgi sistemini Tanimasi ve
£8.7.10 B|Ig|lendlnlm(35|ne yonelik tantici Faahveﬂerln 10000 10.000,00
Tasarimini Saglamak ve Taniim Metaryelleri
Olusturmak.
F.8.7.11 Tanmitim Faaliyetleri ve Projeleri Olugturmak 10000 10.000,00
a7z |V Hizmetler MUdirl(igindn etidn ve el 414000 414.000,00
caligmast igin yiiriitilecek diger faaliyetler
Ara Toplam 1.294.000,00 1.294.000,00
Genel 1.294.000,00 1.294.000,00
| Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIG|

Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef H8.8 Belediyenin Mali Yapisinin Giiglendirilmesi

Perfor‘mans H8.8 Belediyenin Mali Yapisinin Gliclendirilmesi

Hedefi

Aciklamalar

Performans

Gostergeleri (t-1) ® 201
Mevcut gelir kaynaklan ve tahsilat sistemi ile ilgili

F.8.8.1 \ gelisim ihtiyaclarimin analiz edilmesi ve 6neri 2
raporlarinin hazirlanmasi(Adet)

F.8.8.2 - Gelir yénetiminin tiim safhalariyla etkinlestirilmesi(%) 40 70

F.8.83 ~ |Gelirartirc galismalarin yapilmasi(%) _ 100

F.8.8.4 Taginir ve taginmaz kayit sisteminin olusturufmasa(%) 75
Belediye tasinmazlarimizin kayit altina alinarak, satin ‘

F.8.8.7 almalarin, satislarinin ve kiralamalarinin takibi ve o l" 60 80
paralarinin tahsilinde etkinligin saglanmas. (%) !
Tespiti yapilan tasinmazlarimizin deger tespitlerinin ve l

F.8.8.8 en ekonomik kullanim alanlarinin tespiti icin deger M g Q 100
¢alismalarinin yapilmasi(%) )

F8.8.9 Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatlarinin 60. 75
yapilmasi(%) =
Miikellef bilgilerinin glincellenmesinin saglanmas) ve

G0 hatali,eski kayrtlarin giderilmesi(%) 4 a0

Kaynak Ihtiyacr (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce B;lt;e Toplam
Mevcut gelir kaynaklari ve tahsilat sistemi ile ilgili

F.8.8.1 gelisim ihtiyaclarinin analiz edilmesi ve 6neri 5000 5.000,00
raporlarinin hazirlanmasi

F.8.8.2 Gelir yénetiminin tim safhalariyla etkinlestirilmes; 10000 10.000,00

F.8.8.3 Gelir artirici galismalarin yapilmasi 50000 50.000,00

F.8.8.4 Taginir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi 10000 10.000,00

F.8.8.5 Orman Kampinin isletmesi 634000 634.000,00

F.8.8.6 Kafeterya isletmesi 3 adet 1440000 1.440.000,00
Belediye taginmazlarimizin kayit altina alinarak, satin

F.8.8.7 almalarin, satislarinin ve kiralamalarinin takibi ve 50000 50.000,00
paralarinin tahsilinde etkinligin saglanmasi.
Tespiti yapilan tasinmazlarimizin deger tespitlerinin ve

F.8.8.8 en ekonomik kullanim alanlarinin tespiti icin deger 30000 30.000,00
calismalarinin yapilmas)

F8.8.9 Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatlarinin 30000 30.000,00
yapilmasi

F.8.8.10 Miikellef F}ilgilerinin gfjnce.zllenmesinin saglanmasi ve 29000 29.000,00
hatal,eski kayitlarin giderilmesi

F.8.8.11 Ml Hizmetler Miidirligiintin etkin ve verimll 414000 414.000,00
galismasi icin yiriitiilecek diger faaliyetler

F8.8.12 Destek Hi_zr_netl:er_i' I\./.fijdijrlt'jg‘l:jnijn eFkin ve verimli 1226000 1.226.000,00
calismasi igin yiiritiilecek diger faaliyetler

F.8.8.13 Emlak isti‘m.lak Mudurruéunl{n etkinl ve verimli 348000 348.000,00
calismasi icin yiiriitiilecek diger faaliyetler

Ara Toplam 4.276.000,00 | 0,00 4.276.000,00

GEne) 4.276.000,00 | 0,00 | 4.276.000,00

Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef H8.9 Uretimin Etkinlestirilerek Belediyeye Ek Kaynaklar Yaratiimasi Ve Digari Bagimhhiginin
Azaltilmasl
performans | H8.9 Uretimin Etkinlestirilerek Belediyeye Ek Kaynaklar Yaratiimasi Ve Disari Bagimliiginin
Hedefi Azaltilmasl
Aciklamalar
el e i B 7 e e
Performans (t-1) (t) 2015
Gostergeleri '
Parke santiyesinde kullaniimak izere 2 adet forklift
F.8.9.1 2
alinmasi(Adet)
parke santiyesinde personel calistiriimasi (9 adet
F.8.9.2 - ; P 10
vasifsiz isci- 1 adet makine operat®rii)(Kisi)
Kaynak ihtiyac (t+1) (TL)
Bi
Faaliyetler Biitce ;T;e Toplam
F89.1 Parke santiyesinde kullaniimak tizere 2 adet forklift 120000 120.000,00
alinmasi
£8.9.2 Parke §a‘|nt‘lyesmde pers.onel gahstl"rll_l"nam (9 adet 194000 194.000,00
vasifsiz isci- 1 adet makine operatorii)
£893 F?n"|§'|.er1 Mud‘lfrlugun.un etkin ve verimli galigmast i¢in 1162000 1.162.000,00
yiriitilecek diger faaliyetler
Ara Toplam 1.476.000,00 | 0,00 1.476.000,00
ki 1.476.000,00 | 0,00 | 1.476.000,00
\Eplam J
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idare Ad
Amag

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIG]
Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef H8.10 Fon Ve Desteklerden Etkin Bir Sekilde Yararlaniimasi
:Zg:;mans H8.10 Fon Ve Desteklerden Etkin Bir Sekilde Yararlaniimasi
Aciklamalar
Performans
- 5
GOstergeleri (t-1) (t) 201
F.8.10.1 Ulusal ve uluslararasi fonlarindan yararlanmak icin gerekli 20 45 75
¢alismalarin yapilmasi(%)
Kaynak Ihtiyaci (t+1) (TL)
—__——_,__\—_"_l————____________ ..t
Faaliyetler Biitce B;I;e Toplam
F.8.10.1 Ulusal ve uluslararas; fonlarindan yararlanmak igin gerekli 5000 5.000,00
¢alismalarin yapilmasi
Ara Toplam 5.000,00 | 0,00 5.000,00
aehel 5.000,00 | 0,00 | 5.000,00
Toplam ]
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef H8.11 Kent Konseyi Ve Caligma Gruplarinin Etkin Hale Getirilmesi
:eergz;?ans H8.11 Kent Konseyi Ve Calisma Gruplarinin Etkin Hale Getirilmesi
Agiklamalar
Performans
- 1
Gostergeleri (t-1) () 20
Kent Konseyi Ve Galisma Gruplari ile ortak faaliyet ve
F.8.11.1 organizasyonlar gerceklestirmek ve cesitli organizasyonlar 2 2 3
yapmak.(Adet)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
B
Faaliyetler Biitce igh Toplam
Dist
Kent Konseyi Ve Galisma Gruplari ile ortak faaliyet ve
F.8.11.1 organizasyonlar gerceklestirmek ve cesitli organizasyonlar 10000 10.000,00
yapmak.
Ara Toplam 10.000,00 | 0,00 10.000,00
Genel 10.000,00 | 0,00 | 10.000,00
Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIG|
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedef H8.12 Belediyenin Miispet Ve Menfi Haklarinin Yasalarin Yiikledigi Sorumluluklar
Cergevesinde Savunulmasi
Performans H8.12 Belediyenin Miispet Ve Menfi Haklarinin Yasalarin Ylkledigi Sorumluluklar
Hedefi Cercevesinde Savunulmas)
Aciklamalar
Performans
- 201
Gostergeleri (t-1) (t) 015
F8.12.2 Mudiirliklerin Belirli Periyotlar Halinde Bilgilendiriimesi 52 52 55
(vil/Adet)
F8.12.3 Mgdurluklerln Konulariyla .I.Ig-llh Ih'tllf';nf_a Du§u|d‘fxgunde 15 14
Ictihatlar Dogrultusunda Goriis Bildirilmesi (Giin)
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
it
Faaliyetler Biitce B[l;‘;e Toplam
F8.12.1 !Vle.vzuat.Deg|§|kllkrer|nm Takip Edilmesi Ve ilgili Birimlere 1000 1.000,00
lletilmesi
F8.12.2 Mudirliiklerin Belirli Periyotlar Halinde Bilgilendirilmesi 1000 1.000,00
Mudurliiklerin Konulariyla ilgili intilafa Dusiildliglinde
F8.12. ; " ' 1 1.000,0
8.12.3 Ictihatlar Dogrultusunda GOrus Bildirilmesi 0oy 0050
Belediyemiz Tiizel Kisiligi Adina Dava Agmak, Sug
F8.12.4 Duyurunda Bulunmak ve Belediyemiz Aleyhine Acilmis 45000 45.000,00
Davalari Takip Etmek
Ara Toplam 48.000,00 | 0,00 48.000,00
Genel Toplam 48.000,00 | 0,00 48.000,@
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi T.C. DiDiM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef H8.13 Etkin Bir Satinalma Sisteminin Olusturulmasi

Perfor.mans H8.13 Etkin Bir Satinalma Sisteminin Olugturulmasi

Hedefi

Aciklamalar

Performans

Gostergeleri (t-1) () 2013

F.8.13.1 Satin alma Sisteminin etkinlestirilmesi(%) 60 80

£8.133 Piyasa aragtlrn:asml yapmak ve yaklasik maliyetini 15 12
hazirlamak.(Giin)
Birimlerden gelen mal ve hizmet dosyalarinin piyasa

F.8.13.4 arastirma tespit tutanagini hazirlamak ve 3 2
sozlesmelerini hazirlamak.(Giin)
Birimlerden gelen talep lizerine 4734 sayih kanuna

F.8.13.5 i K 3 2
gore ihale dosyalarini hazirlamak.(Giin)
Birimlerden gelen mal alim dosyalarinin Ambar Giris

F.8.13.6 ,Cikig fislerini kesmek ve demirbag kayitlarini tutmak 3 2
.Piyaasa aragtirmasi yapmak(Giin)

F.8.13.7 Ihale dosva'l.anm kontrol etmek ve satin alma islerine 3 )
bakmak.(Giin)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Butge Toplam
Dig!

F.8.13.1 Satin alma Sisteminin etkinlestirilmesi 10000 10.000,00

£813.2 Birimden gfe|en‘talep1er {izerine mal veya hizmetin 1000 1.000,00
satin alma islerine bakmak.

£813.3 Piyasa aragtirmasini yapmak ve yaklagik maliyetini 1000 1.000,00
hazirlamak.
Birimlerden gelen mal ve hizmet dosyalarinin piyasa

F.8.13.4 arastirma tespit tutanagini hazirlamak ve 2000 2.000,00
stzlesmelerini hazirlamak.

£8.13.5 BE'rlm-lerden gelen talep Uzerine 4734 sayill kanuna 2000 5.000,00
gore ihale dosyalarini hazirlamak.
Birimlerden gelen mal alim dosyalarinin Ambar Giris

F.8.13.6 ,Cikis figlerini kesmek ve demirbag kayitlarini tutmak 2000 2.000,00
.Piyaasa aragtirmasi yapmak

£8.13.7 ihale dosyalarini kontrol etmek ve satin alma iglerine 2000 5.000,00
bakmak.

F8.13.8 Kereste url.mlen, met.al mal;eme ve elektrik 300000 300.000,00
malzmeleri alimlari giderleri

F.8.13.9 ingaat malzemesi alimlan giderleri 430000 430.000,00

F8.13.10 Arag ve I§. makln'alarin bakimi onarimi ve yedek par¢a 500000 £00.000,00
alimlan giderleri

F.8.13.11 Zirai aletler ve muhtelif malzeme alimlari 100000 100.000,00

F8.13.12 I'Pfalt‘a-le_r, Plar.ﬂar ve 'K?mmagtlrma is ve islemlerine 10000 10.000,00
fliskin ilan Giderlerinin Karstlanmasl

£8.13.13 Ab?nellk ve Kullanim islemleri (Telefon, Su, Elektrik, 470000 470.000,00
Dogalgaz, Internet Vb.)

F.8.13.14 Belediyenin ihtiyaci olan kirtasiye malzemesi alimi 250000 250.000,00

F.8.13.15 Belediye araglarinin akaryakit ve yag alimlar 3500000 3.500.000,00

F8.13.16 Mali Hizm.ejcler.lejc‘!lurlugunvljn etklnl ve verimli 414000 414.000,00
caligmasl igin yuriitilecek diger faaliyetler

87




F.8.13.17 Fen Isleri Mudiirliginiin etkin ve verimli calismasi icin

88

100.000,00

— |

100.000,00

— ]

1.226.000,00

7.420.000,00

yiritilecek diger faaliyetler 100000
F.8.13.18 Imar ve St'ehlrm!‘lk“r\/!.udurlug.linun et!un ve verimli 100000

calismasi igin yiiriitiilecek diger faaliyetler
F.8.13.19 Destek HI.ZI’:l’letf"el"l. I\./.Iudurluguunun eka ve verimli 1226000

calismasi igin yiiriitiilecek diger faaliyetier
Ara Toplam 7.420.000,00 | 0,00
Genel

.420.000, ,00

Toplam 7.420.000,00 | 0,0

7.420.000,00



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad T.C. DIDIM BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef H8.14 Mali Hizmetlerin Etkin Yonetilmesi

Perfor‘mans H8.14 Mali Hizmetlerin Etkin Yonetilmesi

Hedefi

Aciklamalar

Performans

Gostergeleri (t-1) (t) 2015

F.8.14.1 Mali raporlama sisteminin analiz edilmesi(%) 100
Blitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak

F.8.14.2 0o 1 1
ilgililere ve kamuoyuna aciklanmasi(Adet/yil)

F.8.14.3 Biitcenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi(%) 80
Mali Hizmetler Miidirligi'nde olusturulan ig kontrol alt

F.8.14.4 g TP 80
biriminin etkin yénetiminin saglanmasi(%)

F.8.14.5 Borg yapisinin etkin yonetilmesi(%) 50 70

F814.6 Mz.ah tablolarin kamu r"nu.h?sebeullgmde uzman olan bir 100
ekip tarafindan denetiminin yapiimasi(%)

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitge B;:c;e Toplam

F.8.14.1 Mali raporlama sisteminin analiz edilmesi 5000 5.000,00

£814.2 .Bu.t‘ge, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak 1000 1,000,00
ilgililere ve kamuoyuna agiklanmasi

F.8.14.3 Biitgenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi 50000 50.000,00

F814.4 IVlla.II I'-Iltzmetlgr Iv.lludu.rlu‘g.u nd% olusturulan i¢ kontrol alt 1000 1.000,00
biriminin etkin yénetiminin saglanmasi

F.8.14.5 Borg yapisinin etkin yonetilmesi 5000 5.000,00

£8.14.6 Mz‘ah tablolarin kamu r‘nu.ha'\sebemhgmde uzman olan bir 150000 150.000,00
ekip tarafindan denetiminin yapiimasi

F8.14.7 !Vi.ah l:hz"m_c'etler Mlljfiurlugl{nun etkin ve verimli galismasi 414000 414.000,00
icin yuruttilecek diger faaliyetler

Ara Toplam 626.000,00 | 0,00 | 626.000,00

Genel Toplam 626.000,00 | 0,00 626.000,00
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F- Miidiirliikler Bazinda Faaliyetler

Tablo 21 Miidiirliik Bazinda Faaliyetler

GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUEU 1.052.000,00
F.1.4.10 |Depo yapilmasi ile ilgili giderler 70.000,00
F.1.4.11 |Hizmet binasinin glivenlik giderleri 1.000,00
F.1.4.12 |ihale ilan giderleri 4.000,00
F.14.13 | Tagit bakim ve onarim giderleri 20.000,00
F.1.4.14 | Cevre ve toplum saglig gozeterek ruhsatla ilgili denetim 14.000,00
F.1.4.15 | Harfiyatlarla ilgili takip ve kontrol islemleri 14.000,00
F1.4.16 Cfv“re”Korumamve Kon’Frol Mudiirliglintn etkin ve verimli calismasi icin 30.000,00
yurdtulecek diger faaliyetler
F.1.4.2 ilaglama makinalarina taslyici platform yapilmasi 5.000,00
F.1.4.3 Diger mal ve malzeme alimi 15.000,00
F.1.4.4 Haserelerle miicadele igin ilag alimlari 600.000,00
F.1.4.5 ilaglama ekibine koruyucu giyim malzemesi alim 19.000,00
F.1.4.6 ilaglama ekipmaninin bakim ve onarim giderleri 15.000,00
F.1.4.7  |ilcalama ekipmani satin alimi 25.000,00
F.1.4.8 |Tasit kiralama giderleri 60.000,00
F.1.4.9 Tasit alim giderleri 43.000,00
Surdurulebilir cevre ve atik yonetimi konularinda(egitim kurumlarindan
F.1.5.10 |destekte alinarak) ilkogretim 6grencilerine yonelik 1 giinliik egitim 3.000,00
programi hazirlanmasi
F1511 Egitim progra.mml tan“lamla.vyanlara verilmek iizere 50 adet egitim seti ve 3.000,00
katihm sertifikasi verilmesi
Gorunti kirliligine sebep olan, ilgili yonetmelige uygun olmayan reklam
F.1.5.12 |veilan tabelalariyla, klima, tente vb eklentilerin tespiti yapilmasi ve 1.000,00
kaldirlmasinin saglanmasi
ilce genelinde cevresel " goruntiiniin degerlendirilmesi ve yénetimi
F1513 yﬁnetrntelliéi" I-('a?sarpnjda gorintii l<.ayr1'a.klz?\rrr.1m tES:pit‘e.diIm(?s!, 1.000,00
denetimi ve goriinttiniin kontrol edilebilir limitlere indirilmesinin
saglanmasi
F15.14 Cevre ve ekoloj.i hakkinda g"t'jncel tfemlmlarl glncel verilerle agiklayan 5.000,00
kolay anlasilir kitapciklar diizenleyip yayinlamak.
Naylon posetlerin kullaniminin azaltilmasina yonelik kullanim alanlar
FA1.5.15 olan Pafzar, marketﬁgibi yerlerde geri d(:jnijg_i]mu r.‘ni)m.l.(tm f)lan, bez 1.000,00
torba, file, kese kagidi kullanimin tegvik edilmesine yénelik ¢alismalarin
baslatiimasi.
Her yil bir mahalle secilerek bitkisel atik yaglarin , gerek konutlarda
F.1.5.16 |gerek isletmelerde diger atiklardan ayri toplanmasi dogrudan alici 1.000,00
ortalama vermesinin dnlenmesi,
F1517 Her yil bir ma.halle secilerek atik yag tireten tiim isletmelerin 1.000,00
denetlenmesi,
F.15.18 C.t.e\{t."e"Korumawve Kont.rol Mudirltginiin etkin ve verimli calismasi igin 54.000,00
yuratilecek diger faaliyetler
F.1.5.2 | Cevrenin korunmasi ile ilgili brosiir basim giderleri 5.000,00
F.1.5.3 ilaglama personelinin iSG ile ilgili egitim giderleri 5.000,00
F.1.5.4 Harfiyat topraginin dokiildigii yerin islahi giderleri 15.000,00
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F.1.5.5 Cevre bilincinin olusumu igin, etkinlik diizenlenmesi 1.000,00

F1.56 |Atik olusumunu kaynaginda azaltma , geri kazanma galismalari 10.000,00

F.1.5.7 Hava kirliligini azaltma projeleri, calismalar 3.000,00

F.1.5.8 |Gurdlti kirliligini azaltma projeleri, caligmalari 3.000,00

F.1.5.9 |[Cevremizde harfiyat malzemelerinin kaldirimasi 5.000,00
DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU 10.206.000,00

F4.4.1 |Huzurevi Hizmet Alimi islemi 1.260.000,00

F813.13 Ct;o)nehk ve Kullanim islemleri (Telefon, Su, Elektrik, Dogalgaz, Internet 470.000,00

F.8.13.14 | Belediyenin ihtiyaci olan kirtasiye malzemesi ahmi 250.000,00

F.8.13.15 | Belediye araglarinin akaryakit ve yag alimlari 3.500.000,00

F813.19 Dl(‘es'i':e_lf lemeFlerl Mw.:iurlugunun etkin ve verimli galigmasi igin 1.226.000,00
yuratilecek diger faaliyetler

F.83.1 |Hizmet binasinin temizligi 200.000,00

8812 D.tias:ce.lf Hizme’FEerl Mu§urlugunun etkin ve verimli galismas! i¢in 1.226.000,00
ylritilecek diger faaliyetler

F.88.5 |Orman Kampinin igletmesi 634.000,00

F.886 |Kafeteryaisletmesi3 adet 1.440.000,00
EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU 487.000,00

£ 8810 Mukellef b|!g|l(e_r|nln gunce!lenmesmm saglanmasi ve hatal,eski 29.000,00
kayitlarin giderilmesi

F8.813 ETlak |st|.m|ak Midurligintn etkin ve verimli calismas igin yuriitilecek 348.000,00
diger faaliyetler
Belediye taginmazlarimizin kayit altina alinarak, satin almalarin,

F.8.8.7 satislarinin ve kiralamalarinin takibi ve paralarinin tahsilinde etkinligin 50.000,00
saglanmasi.

£888 Tespiti yapilan taglnmazl‘aljlfn.lzm dneger tespitlerinin ve en ekonomik 30,000,00
kullanim alanlarinin tespiti icin deger calismalarinin yapiimasi

F.8.8.9 Belediye gelirlerinin tahakkuk ve tahsilatlarinin yapiimasi 30.000,00
FEN iSLERI MUDURLUGU 18.167.000,00

F.1.1.1 Bitki ve fidan alimlar 500.000,00

FA1.1.2 |Ziraiilag, glibre ve ¢im tohumu alimalarn 120.000,00

F.1.4:3 Mutelif yesil alanlarin bakimi 50.000,00

F11.4 Fen.|§1er| Midurlaganiin etkin ve verimli calismasi igin yurutilecek diger 175.000,00
faaliyetler

£341 Tarimsal kurulli§lar ile isbirligi yaparak teknik bilgilerin Ureticiye 3.000,00
ulasmasinin saglanmasl

F3.4.2 Fen'lslerl Midurluguniin etkin ve verimli calismasi igin yurutulecek diger 175.000,00
faaliyetler

F55.1 IV!.uteahhltlnf hizmetleri (Kiltar r.nerkeZI ince insaati- Yal Caddesi 6.250.000,00
diizenlemesi- Orman Kampi projesi)

552 Fen‘lglerl Midiirligiintin etkin ve verimli calismasi igin yuritilecek diger 560.000,00
faaliyetler

F.6.1.1 |Yasanabilecek afetler igin eylem planinin olusturulmasi 3.000,00

F6.1.2 Fen.lslerl Mudirliginin etkin ve verimli galigmasl i¢in yuritilecek diger 30.000,00
faaliyetler

F.7.2.1 is makinasi Kiralamari giderleri 400.000,00

F.7.2.2 Diger muteahhitlik hizmetleri (ilge genelinde gegitli imalatlar yapimi) 500.000,00
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Fen isleri Midurltgtinin etkin ve verimli ¢alismasi igin yiiriitilecek diger

F.7.2.7 faaliyetler 174.000,00
F.7.3.1 Bir Tabaka Astarli Bitiimlii Sathi Kaplama Yapilmasi 1.380.000,00
E:7.3:2 Muhtelif sokaklara parke tagl dosenmesi 1.516.000,00
F.7.3.3 Parke tasi désenen yollarin bordiir tasinin désenmesi 130.000,00
F.7.3.4 Parke tasi désenen yollarin kaldirim imalatlarin yaptiriimasi 340.000,00
F.7.3.5 ilge genelindeki toprak yollarin stabilize yol haline getirilmesi 185.000,00
F.7.3.6 Fen isleri Mudirliginin ihtiyaci olan kara tagitlari alimi 900.000,00
F.7.3.7 Park ve Kent mobilyalarin bakim ve onarimin yapilmasi 50.000,00
F739 Fen.isleri MudUrlGginin etkin ve verimli ¢alismasi igin yiiriitiilecek diger 1.320.000,00
faaliyetler
F.7.5.1 Mubhtelif park ve yesil alanlara peyzaj calismasi (5 adet park icin) 325.000,00
F753 Fen.i;.leri Mudrligiinin etkin ve verimli calismasi igin yiiriitiilecek diger 175.000,00
faaliyetler
F.8.13.10 [ Arag ve Is makinalarin bakim onarimi ve yedek parca alimlari giderleri 500.000,00
F.8.13.11 | Zirai aletler ve muhtelif malzeme alimlari 100.000,00
F8.13.17 Fen'i§leri MudurlGginiin etkin ve verimli ¢alismasi igin yiiriitilecek diger 100.000,00
faaliyetler
F.8.13.8 | Kereste drdnleri, metal malzeme ve elektrik malzmeleri alimlari giderleri 300.000,00
F.8.13.9 |insaat malzemesialimlar: giderleri 430.000,00
F.8.9.1 Parke santiyesinde kullanilmak tizere 2 adet forklift alinmasi 120.000,00
F.8.92 Park.e §antiyesif1c.l'e personel calistirilmasi (9 adet vasifsiz isci- 1 adet 194.000,00
makine operatérii)
F.8.9.3 Fen.i§leri MudUrlGginiin etkin ve verimli ¢alismasi igin yiiriitilecek diger 1.162.000,00
faaliyetler
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 3.191.000,00
F.2.1.1 Kultlr Varhklarinin Restorasyon ve Yenilemelerinin Yapilmasi 400.000,00
F.2.1.2 | Tarihi, Dogal Ve Kiiltiirel Sit Alanlarini Geligtirme Proje Calismasi islemi 20.000,00
F215 Imar \_/_e $ehirc.ivlik Mi]d.ijrll'.'réi]nijn etkin ve verimli calismasi icin 20.000,00
yuritilecek diger faaliyetler
F.2.2.1 Kent Envanteri Olusturma islemi (Dogal Ve Tarihi Yer) 10.000,00
F229 irPa.l.f\ie Sehirc.iulik MqurIUQUnﬁn etkin ve verimli calismasi igin 166.000,00
yuratilecek diger faaliyetler
F.7.1.1 Planlama Calismalarinin ve Projelendirme Calismalarinin Yapilmasi 200.000,00
F.7.2.3 Etud-Proje-Bilirkisi Hizmeti Satin Alinmasi 20.000,00
F.7.2.4 Harita Yapim ve Alim Hizmetlerinin Satin Alinmasi 25.000,00
F.7.2.5 Proje Giderlerinin Karsilanmasi 100.000,00
F.7.2.6 Planlama Galismalarinin ve Projelendirme Calismalarinin Yapilmasi 500.000,00
F728 lmar \'f'e Sehirc?i“lik MUC{UrIUéUnUn etkin ve verimli calismasi icin 420.000,00
yuritilecek diger faaliyetler
F.7.5.2 Gayrimenkul Alimlarinin, Kamulastirmalarin Yapilmasi 750.000,00
F.7.5.4 Imar \ie Sehirtfiulik Mijc{ijr!ijéijn[]n etkin ve verimli calismas icin 450.000,00
yurdtulecek diger faaliyetler
F.8.13.12 ihaleler, Planlar ve Kamulastirma Is ve islemlerine iliskin ilan Giderlerinin 10.000,00
Karsilanmasi
F.8.13.18 Imar \ie Sehirc‘iulik Mi:rd.ijrlijéijn[ln etkin ve verimli calismasi icin 100.000,00
yuritilecek diger faaliyetler
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 291.000,00
F.8.3.2 Yillik egitim ihtiyac analizi yapmak 5.000,00
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F.8.3.3 | Yilhk egitim programini olusturmak ve uygulamak 15.000,@

834 S?Ttlflkah egitimler diizenlemek veva diizenlenmis egitimlere 20.000,00
gondermek

F.8.3.5 Personel maas ve 0zlik islemlerini diizenlemek 1.000,00

F.8.3.6 Mudurliiklerin ybnetmeﬁklerini diizenlemek, giincellemek 1.000,00

£83.7 Kurum kiiltiirii ve ¢aliganlarin motivasyonunu artiracak faaliyetlerde 1.000,00
bulunmak

£83.8 In"sa!.n.lfaynaklin Mudt_:rlugunun etkin ve verimli galismasi igin 187.000,00
yurutulecek diger faaliyetler

F.8.5.1 Personel Memmuniyet anketleri ile analizlerinin yapilmasi 1.000,00

£855 lnsan ‘I.<aynaklir| Mudx.JrIugunun etkin ve verimli galismasi igin 10.000,00
yuritilecek diger faaliyetler
KOLTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 3.034.000,00

F231 Vatandagslik, cevre, bang"., c‘lostluk. ve dayanigma bﬂm_qm gelistirici 120.000,00
calismalar yapmak, etkinlik, faaliyet ve toplantilar diizenlemek

£232 Tarihi Mekanlara , Kiiltiir Sanat Ve Spor Alanlarina Uyari ve Uyaran 1.000,00
Levhalan Tasarlamak

F3.2.1 |Alternatif Turizm Tanitim Envanteri Olugturmak 110.000,00

F.3.2.2 Alternatif Turizmin Geligtirilmesi igin Tanitim Materyalleri olusturmak 15.000,00

F.3.2.3 |Alternatif Turizm Tanitici Faaliyetlerini Fuarlara Tasimak 10.000,00

F.3.2.4 | Alternatif Turizm Tanitici Organizasyonlar yapmak 10.000,00

F.3.3.1 ilcenin Tarihi ve Killtiirel ve Dini Degerlerlerinin Envanterini Olugturmak 1.000,00

£332 Didim'in Ulusal Ve Uluslar Arasi Alanlarda Tanitilmast igin Fuarlara 50.000,00
katiimak

F333 |ilan Reklam ve Duyuru Yapmak 157.000,00

F.3.3.4 Senlik , Festival ve Etkinlikler Diizenlemek. 157.000,00

F.4.1.1 Mesleki Egitim ve Hobi Kurslari Diizenlemek 10.000,00

F412 |Didim’e Ozgii istihdam Projeleri Olusturmak ve Hayata Gegirmek. 10.000,00

F413 I\/.I_evc%jt Vf Yer\l istihdam Projelerin Tespit Sonug ve Degerlenc.hrmesme 70.000,00
Yénelik yonelik paneller, Sempozyumlar ve Toplantilar Organize etmek .
Vatandasin Bilgilendirilmesine yonelik egitimler, meslek edindirme

F4.1.4 | kurslari dizenlemek, bu konuda faaliyet gosteren kurum ve kuruluglarla 1.000,00
isbirligi icerisinde kurslar aglimasina yardimci olmak.

F4.15 Kan?lu Kl‘JrurTIar.\. ve Sml. Toplum Kuruluslari \./e Dernekler ile Istihdam 1.000,00
Projelerine 6zgu Koordineli caligmalar ve faliyetler olugturmak.

F.A4.2.1 |Cesitli Cocuk ve Genglik Klupleri Olusturmak. 25.000,00

F.422 |ilcemizdeki Cocuklar igin Kres Agmak 130.000,00

F43.1 ilgemizde gergek ihtiyac sahibi vatandaglara cegitli yardimlarda 325.000,00
bulunmak.

F.43.2 Sosyal Market Projesini gerceklestirmek. 20.000,00

F4.33 |Sosyal Market Projesini Gliglendirmek igin Etkinlikler Duizenlemek 175.000,00

£4.4.10 Kadinin ve ailenin korunmasl, gelistirilmesi ve giiclendirilmesi igin plan 10.000,00
ve programlar hazirlamak

4411 Kadinlarin SOS\/‘i!I,mES|ekI ve kiltiirel yonden geligmesine katkida 10.000,00
bulunmasini saglamak

F4.4.2 $eh|r 'Merkeflerlnde ve Mahallelerde Sosyal Hayati Canlandiracak 105.000,00
Etkinlikler Diizenlemek.

F4.4.3 Cesitli yag .gurup1.armm lhtwaglani]a uygun etkinlikler yapmak ve bunlari 260.000,00

| gergeklestirmek igin mekanlar saglamak. J
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F.4.4.4  |ilce Kiitliphanesini Duzenlemek ve yeni okuma salonlari acmak 50.000,00

F.4.4.5 Hanimlar Lokali olusturmak 10.000,00

FA46 |lEema_zde yasayan Ya§'l| Muh.tag ve Enge.lh Kigilerin Tespit Edilmesine 1.000,00
Yonelik arastirma faaliyetleri gerceklestirmek

F.4.4.7 Engelli Egitim Merkezi Faaliyetlerini Stirdirmek 1.000,00

F4.48 Dezavantajli kisilere yénelik Danigsmanlik,Egitim ve Rehberlik Faaliyetleri 17.000,00
Olusturmak.

F.4.4.9 Dezavantaj'h Kisiler icin ve Is Eslestirme Hizmetlerine Yénelik Projeler 10.000,00
Gergeklestirmek.

sl Genglik ve spor etkinlikleri duzenlemek, paydaslarin katilimini saglamak. 10.000,00

F.5.1.2 |Iger'n|z Deplz.l-nden ve Riizgarindan faydalanmak icin yeni Spor 10.000,00
Faaliyetleri diizenlemek

F5.1.3 sehrimizde faaliyet gésteren cesitli spor kuliiplerine yardimda 100.000,00
bulunmak.

F521 Etkinlik ve Festvallerin Memnuniyet Oranlar Olgmek icin calismalar 10.000,00
yapmak
Millf, Manevi, Tarihi, Kiltiirel ve Turistik Degerleri arastirmak,

F.5.2.2 gelistirmek, korumak, yasatmak, degerlendirmek, yaymak, tanitmak 10.000,00
ve benimsetmek icin calismalar yapmak.

F531 IlEede sosyal, Ifulturel, egitsel, sportif alanlarda etkinlik v? fa.all.yetler 157.000,00
dizenleyerek ilce halkinin yasamini kolaylastirmak ve kalitesini artirmak,
Sosyal, kiilttirel, Sanatsal ve Turistik icerikli Programlar uygulayarak

F.5.3.2 ilcede yasayanlarin serbest zamanlarini verimli bir sekilde 104.000,00
degerlendirmek.

F.5.4.1 Gesitli Etkinlik ve Festivaller ve konserler Diizenlemes;j 260.000,00

F.5.4.2 V?tan(?laﬂarln Y-lfrtta?flk Bilincini Guglendlrmek i¢in, Dini , Resmi ve Oze| 157.000,00
ginlerin en etkili sekilde Kutlanmasini Saglamak.

F.5.4.3 K.l.J'Eljtve Sosy.e"ll Isler Mudurlugunun etkin ve verimli calismasi icin 84.000,00
yuratilecek diger faaliyetler

F.6.2.3 Afet Ve Sivil Savunma Konusunda Egitici Brosiirler Hazirlamak 10.000,00

F.7.4.2 | Sivil Toplum Orgiitleriyle ishirligi le Etkinlikler Dizenlemek 50.000,00
Vatandasin Bilgilendirilmesine yonelik E- Belediyecilik Sistemi tanitici

F.8.1.2 Faaliyetlerin Tasarimini Saglamak ve gesitli tanitim metaryelleri 10.000,00
olusturmak.

F.8.1.3 | Tanitim Faaliyetleri ve Projeleri Olusturulmasi 10.000,00

F.8.41.1 Kent KonSt?yl Ve (;allgrr!a'Grupla.rn ile ortak faaliyet ve organizasyonlar 10.000,00
gergeklestirmek ve cesitli organizasyonlar yapmak.

F.8.2.15 Ku.rum I‘c;llve E)l§l lletisimi olusturacak Gerekli Giincel Malzemenin Temin 10.000,00
Edilmesini Saglamak

F8.2.16 Basin &zetlerinin I'lglil birimlere ve makamlara duyurulmasini saglamak 10.000,00
ve sonuglarini takip etmek,

F.8.2.17 Resmi ve 6zel tebrik, tesekkdir, taziye gibi konularda mektup ve 10.000,00
telgraflari hazirlamak

F.8.2.18 Bel'ed.lyefn‘n JhtryaC|f)lan kitap alimi, resmi gazete aboneliginin yapiimasi 10.000,00
ve ilgili birimlere dagitiimas,

F.8.2.19 Basin kgrulu;lﬁrl Jl.e |‘l.1§kller1m|21 gel|§tlrme'k ama.cwla .basm kuruluslari ve 10.000,00
gazetecilere yonelik 6zel toplantilar organize edilmesi.

F.8.2.20 Belediyemizin ¢alismalarin kamuoyuna ve Didimlilere daha etkin 10.000,00

bicimde  duyurabilmek icin biiltenler hazirlanmasi
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Belediye faaliyetlerinin kamuoyuna etkin bir bicimde duyurulmasi ve

F.8.2.21 10.000,00
tanitilmasi.

F.8.2.22 Belediye hl.zme.t ve etkinliklerini en gem:;ukesmlere toplu mesajlarla, 10.000,00
haber metinleriyle ve web sayfasi araciligiyla duyurmak ve tanitmak

F82.23 'Glazt.ete,. tele\flzyt.)n, radyo ve ajanslar gibi medyaiorg.a?larlyla iyi 10.000,00
iliskilerin gelistirilerek, iletigim kanallarindan etkin bicimde yararlanmak
Basinda cikan goriintiilii ve yazil haberlerimizin, ileriye doniik

£.8.2.24 |kullanimini kolaylastirmak amaciyla, diizenli sekilde arsivlemesini 10.000,00
saglamak

£8.2.25 Bele.cllyl!emmn calismalariyla ilgili cesitli konularda m?kaleler, roportaj 10.000,00
ve bilgi notlan hazirlayarak basinda yer almasinin saglanmasi

£82.26 Be|efjlyem|1|n caligmalarini h'fuber haline getirip, diizenli bir sekilde yazil 10.000,00
ve gorsel basin kuruluglarina ileterek tantimimizin yapilmasi

8227 Ya'r(_ilm talebi ile geleﬂn \iat?nda.gla.n .dlnlemek ¢bziim yollan arama“k ve 10.000,00
ilgili makam ya da mudurlikle iletisim kurmak ya da kurmasini saglamak
Hizmet ve projelerin kamuoyuna duyurulup tanitilmasi amaciyla ve

F.8.2.28 |hedef kitlelerle etkin ve saghkli iletisim saglamak icin; gazete, televizyon, 10.000,00
radyo ve ajanslar gibi iletisim kanallarindan etkin bigimde yararlanmak

£.8.2.29 Bele'dl\!femlzm calismalariyla ilgili gesitli konularda m?kaleler, réportaj 10.000,00
ve bilgi notlan hazirlayarak basinda yer almasinin saglanmasi
Vatandasin kent Bilgi sistemini Tanimasi ve Bilgilendirilmesine yonelik

£.8.7.10 |tanitici Faaliyetlerin Tasarimini Saglamak ve Tanitim Metaryelleri 10.000,00
Olusturmak.

F.8.7.11 |Tanitim Faaliyetleri ve Projeleri Olusturmak 10.000,00
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 2.852.000,00

F.8.13.1 |Satin alma Sisteminin etkinlegtiriimesi 10.000,00

F8.13.16 N.I?“ H1zrr!etler Mudurligiiniin etkin ve verimli calismasi i¢in yuritilecek 414.000,00
diger faaliyetler

F813.2 Birimden gelen talepler tizerine mal veya hizmetin satin alma islerine 1,000,00
bakmak.

F.8.13.3 |Piyasa arastirmasini yapmak ve yaklagik maliyetini hazirlamak. 1.000,00

£8.13.4 Blrlmlevrden gelen mal ve hulzmet dosy‘fa!arlnm piyasa arastirma tespit 2.000,00
tutanagini hazirlamak ve sozlesmelerini hazirlamak.

8135 Birimlerden gelen talep iizerine 4734 sayili kanuna gore ihale dosyalarini 2.000,00
hazirlamak.

8136 Birimlerden gelgn mal alim dosyalarinin Ptmbar Giris ,Cikis figlerini 2.000,00
kesmek ve demirbas kayitlarini tutmak .Piyaasa aragtirmasi yapmak

F.8.13.7 |ihale dosyalarini kontrol etmek ve satin alma islerine bakmak. 2.000,00

F.8.14.1 |Mali raporlama sisteminin analiz edilmesi 5.000,00

F8.14.2 Biitce, muhasebe ve finans bilgilerinin periyodik olarak ilgililere ve 1,000,00
kamuoyuna agiklanmasi

F.8.14.3 |Bitgenin ve muhasebenin etkin yonetilmesi 50.000,00

F8.14.4 N’-l_all I-!lzr.m_etleerudurlugu nde olusturulan ig kontrol alt biriminin etkin 1,000,00
yénetiminin saglanmasi

F.8.14.5 |Borg yapisinin etkin yonetilmesi 5.000,00

£8.14.6 Mali tgb!ol.arln kamu muhasebeciliginde uzman olan bir ekip tarafindan 150.000,00
denetiminin yapiimasi

F£8.14.7 Mali Hizmetler Midiirligtiniin etkin ve verimli calismast icin yuritiilecek 414.000,00

diger faaliyetler
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is akis stirecini olusturularak performans raporlarinin degerlendirilmesi

F.8.4.2 PR 2.000,00
ve geri bildirimin yapilmasi

F8.43 NE!II len?etler MudUrliginin etkin ve verimli calismasi igin yiiriitiilecek 414.000,00
diger faaliyetler

F.8.6.2 i¢ Kontrol sisteminin olusturulmasini saglamak 2.000,00

F.86.3 M?ll Hizm.etler Mudurltgunin etkin ve verimli calismasi igin yiiriitiilecek 416.000,00
diger faaliyetler

F871 Bllglsayarlarlln Donanimsal Arizalarinda Gerekli olan Donanim 20.000,00
malzemelerin alinmasi

F87.12 M?n lemetler Mudurltginin etkin ve verimli ¢alismasi igin yiiriitiilecek 414.000,00
diger faaliyetler

F.8.7.2 Birimin ihtiyacina Gére Yeni Bilgisayarlarin ve Yazicilarin Alinmasi 10.000,00

F.8.7.3 Yazicilarin Arizalanmalar) Durumunda Tamiratlarinin Yapilmasi 5.000,00

F.8.7.4 Yazicilar icin Gerekli Olan Sarf Malzemelerinin Alinmasi 10.000,00

F877 Kullanilan Pro'gramlarln Data Yedekleri Igin ihtiya¢ Duyulan Sarf 10.000,00
Malzemelerinin Alinmasi

F881 Mev.cut gehr k::-:ynalk!ar! ve tahsilat sistemi ile ilgili gelisim ihtiyaglarinin 5.000,00
analiz edilmesi ve éneri raporlarinin hazirlanmasi

8811 M?“ len"':etler Mudirltguniin etkin ve verimli calismasi icin yiiriitiilecek 414.000,00
diger faaliyetler

F.8.8.2 | Gelir yonetiminin tiim safhalariyla etkinlestirilmesi 10.000,00

F.8.8.3 Gelir artirici galismalarin yapilmasi 50.000,00

F.8.84 | Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi 10.000,00
OZEL KALEM 968.000,00

F.7.4.1 Mubhtarlar Ve STK'lar ile Goriig Alisverisi Toplantilari Diizenlemek 5.000,00

F.8.1.1 E-Belediye Sistemi Geligtirilmesi icin yapilacak calismalar 100.000,00

F810.1 Ulusal ve uluslararasi fonlarindan yararlanmak icin gerekli calismalarin 5.000,00
yapilmasi

F853 Personeldelu‘l en Iyl verimin alinabilmesi igin galisma uygun ¢alisma 5.000,00
ortamini saglanmasi

F.8.7.5 Ana Makine (Server) Arizalarinin Giderilmesi 5.000,00

F.8.7.6 Belediyenin Ihtiyaci Halinde Yeni Ana Makinalarn alinmasi 50.000,00

F8.78 I?eledlyenm Isleyigini Etkileyecek Donanimsal Malzemelerin ve Yazilimsal 200.000,00
lisanslarin Alinmasi

F.8.7.9 Kent Bilgi Sistemi Kurulmasi 550.000,00

F8.12.1 | Mevzuat Degisikliklerinin Takip Edilmesi Ve ilgili Birimlere iletilmesi 1.000,00

F8.12.2 | Mudiirliiklerin Belirli Periyotlar Halinde Bilgilendirilmesi 1.000,00

F8.12.3 Muudurluklerln Kc>“r1t.1'lar|.yla' l.lglh It.mlafa Distldiigtinde ictihatlar 1.000,00
Dogrultusunda Gériis Bildirilmesi
Belediyemiz Tiizel Kisiligi Adina Dava Ag¢mak, Su¢ Duyurunda Bulunmak

F8.12. ; ; ; : WU,

8124 ve Belediyemiz Aleyhine Agiimis Davalari Takip Etmek H00040

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 1.590.000,00

F.1.2.1 Mezarliklarin isiklandiriimasi ( glineg paneliile ) 20.000,00

F12.2 Sigllk I§I§rl Mudiirligtintn etkin ve verimli calismasi igin yiiriitiilecek 4.000,00
diger faaliyetler

F.4.5.1 Mezar kazilmasi ve defin isleri hizmeti 144.000,00

F.4.5.10 Sf;\vghk l;;le'rl Mudiirligiiniin etkin ve verimli calismasi icin yliritiilecek 86.000,00
diger faaliyetler

F.4.5.2 Mezarlik duvar yapilmasi (1 adet ) 50.000,00
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F.4.5.3 Mezarhk defin ekipleri igin malzeme satin alinmasi 10.000,00
F.4.5.4 Cenazelerin mezarlga nakil hizmeti 10.000,00
F.4.5.5 Cenazelerin il disina nakil hizmeti 5.000,00
F.45.6 | Mezarlikici yol yapimi ( 200 metre ) 5.000,00
F.4.5.7 Mezarlklarin giivenlik kamerasi ile gozlenmesi 20.000,00
F.4.5.8 Mezarliklarin igine su tesisatinin dosenmesi 10.000,00
F.4.5.9 Mezarlik idari binasi yapimi 25.000,00
F.4.6.32 |isyeri hekimligi hizmet alim 15.000,00
F.4.6.33 |issaghgi guvenligi (iSG) uzmanlik hizmeti alimi 30.000,00
F.4.6.34 |iSG kapsaminda personele egitim verilmesi ( Ug kez) 27.000,00
F.4.6.35 |ISG kapsaminda personele koruyucu ekipman alimi 15.000,00
F.4.6.36 |ISG kapsaminda personele tarayici tibbi tetkiklerin yaptirilmasi 15.000,00
F.4.6.37 |Saghk isleri Midiirligi ihale ilan harcamalari 4,000,00
F4.6.38 |Temizlik malzamesi satin alimi 5.000,00
F.4.6.39 |Kirtasiye malzemesi satin alimi 7.000,00
F.4.6.40 |zoonozile miicadele egitimive brosir basimi 10.000,00
F.4.6.41 |Vektorle ile miicadelede ilag satin alinmasi 800.000,00
F.4.6.42 |Vektorle ile micadelede makine satin alinmasi 30.000,00
F.4.6.43 |Vektorle ile miicadelede kullanilan makinelerin tamir ve bakimi 10.000,00
F4.6.44 |Vektorle ile miicadelede ekip hizmeti 44.000,00
F4.6.45 |Vektorle ile miicadelede kullanilan makinelerin akar yakit gideri 10.000,00
F.4.6.46 |Vektorle ile miicadele igin arag kiralama gideri 50.000,00
£4.6.47 Sc’fluéllk 'Igle'ri Midiirligiinin etkin ve verimli calismast igin ylrttulecek 95.000,00
diger faaliyetler
F.4.7.1 Kopek Gezinti Parki 30.000,00
F472 S.avéllk 'Lf;-le.ri Miudrligintn etkin ve verimli galismasi icin yiritilecek 2.000,00
diger faaliyetler
F.8.5.2 iscilerin periyodik muayenelerinin yapiimasi 0,00
F854 S'fu?hk igle.ri Mudurliginin etkin ve verimli calismasi igin ylriitilecek 2.000,00
diger faaliyetler
TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU 10.128.000,00
F.1.3.1 Temizlik arac ve ekipmanlarinin tamir bakimi 225.000,00
F13.10 Tfeumizliki§leri Mudurlugiiniin etkin ve verimli caligmasi igin yurutiilecek 5.909.910,00
diger faaliyetler
F.1.3.2 | Cevre temizlikleri, mintika temizlikleri, Bos arazi temizliklerinin yapiimasi 1.000,00
F.1.3.3 Cop konteyneri Cop sepeti alim dagitim tamir ve bakimlarinin yapilmasi 280.000,00
F.1.3.4 Ot, dal, hafriyat ve bilyiik hacimli esyalarin diger atiklarin toplanmasi 0,00
F1.3.5 |Ambalajatiklar yonetim sisteminin stirdurtilmesi 30.000,00
F.1.3.6 |Aracve ekipman alimi hizmetlerinin ylritilmesi 600.000,00
El3.7, Arag ve ekipman kiralama hizmetlerinin yuritilmesi 517.000,00
F1.3.8 |Ozel Atiklarin (pil, bitkisel yag, tibbi, vs. ) toplanmasi/toplattirimasi 0,00
E#R39 Evsel atiklarin toplanmasi tasinmasi hizmetleri 1.500.000,00
F.1.4.1 Yikama Temizlik Dezenfeksiyon hizmetlerinin yapiimasi 180.000,00
F1.4.17 T?vmizlik i§leri Madurlugiintin etkin ve verimli calismasi igin yurutulecek 407.580,00
diger faaliyetler
F.15.1 |Cevre bilinglendirme galismalari 2.000,00
1519 Temizlik isleri Midurligiintin etkin ve verimli calismasi igin yiiritilecek 475.510,00

diger faaliyetler
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YAPI KONTROL MUDURLUGU

3.265.000,00

F.2.1.3 |Sit Ve Koruma Alanlarinda izinsiz Kaz Ve Sondaj Tespiti islemi 1.000,00
F.2.1.4 Sit Ve Koruma Alanlarinda Ruhsatsiz Yapi Tespiti islemi 1.000,00
F216 Yipi Kont.rol Mudirliginiin etkin ve verimli ¢alismasi igin yiiritiilecek 321.000,00
diger faaliyetler
F.6.2.1 imara aykiri yapilan imalatlarin yikim isleminin gerceklestirilmesi 1.780.000,00
F.6.2.2 | Yikim islerinde kullanilacak i$ makinesinin temini 80.000,00
F6.2.4 Yipl Kontlrol Mudurliginiin etkin ve verimli calismasi igin yiirtitiilecek 643.000,00
diger faaliyetler
F7310 Yipl Kontlrol Mudurluginiin etkin ve verimli calismasi igin yiiriitilecek 321.000,00
diger faaliyetler
F738 Ru.hsatsm yapi takibi islemi ve bina kontrollerinin etkin bir sekilde teknik 118.000,00
ekip tarafindan yapilmasi
YAZI ISLERi MUDURLUGU 268.000,00
F.8.2.1 Enciimen Toplantilari Oturum Cizelgesi Olusturulmasi 1.000,00
F.8.2.10 |Resmi Miihiir islemleri 1.000,00
F.8.2.11 | Mudiirliik Yazisma isleri 2.000,00
F.8.2.12 |Birimsel Arsivden Dosya Alma Islemi 1.000,00
F.8.2.13 | Birim Arsivine Dosya ladesi islemi 1.000,00
F.8.2.14 | Arsive Dosya Transfer islemi 1.000,00
F.8.2.2 Enciimen Toplantilar Sekreterya Islemi 1.000,00
F.8.2.3 Meclis Toplantilari Oturum Cizelgesi Olusturulmasi 2.000,00
F.8.2.30 YaZl. isleri Mudirltgiiniin etkin ve verimli calismasi icin yiritilecek diger 72.000,00
faaliyetler
F.8.2.4 Meclis Toplantilari Sekreterya Islemi 1.000,00
F.8.2.5 | Meclis Toplantilarinin ilan Edilmesi islemi 1.000,00
F.8.2.6 |Dilekge islemi 2.000,00
F.8.2.7 | Gelen Evrak islemi 3.000,00
F.8.2.8 |Giden Evrak islemi 1.000,00
F.8.2.9 |ilan islemleri 1.000,00
F.8.4.1 Vjatar!c.faglgrldan geluen ;;ika\(e‘tlerin. kanun ve yénetmelikler cercevesinde 1.000,00
suresi icerisinde degerlendirilmesi
F.8.4.4 YaZ|' isleri Mudirltginin etkin ve verimli calismasi icin yiriitiilecek diger 73.000,00
faaliyetler
F.8.6.1 Dijital arsiv ve elektronik belge yénetim sisteminin kurulmasi. 30.000,00
F.8.6.4 Yaz[ isleri Midurltgiinin etkin ve verimli ¢alismasi igin yiiritiilecek diger 73.000,00
faaliyetler
ZABITA MUDURLUGU 8.691.000,00
F.3.1.1 |isyeri Acma Ruhsati Kontrolii Islemi 1.000,00
F.3.1.2  |isyeri Kapatma Cezasi islemi (Miihiirleme) 1.000,00
F.3.1.3 |isyeri Denetleme islemi 1.000,00
F314 Zab!ta Mudirltglinin etkin ve verimli ¢alismasi igin yiritiilecek diger 1.552.600,00
faaliyetler
F.4.6.1 Metal iirlinlerinin alinmasi 30.000,00
F.4.6.10 |is makinesi kiralanmas 12.000,00
F.4.6.11 |Tagit Bakim onarimlarinin yapilmasi 120.000,00
F.4.6.12 |Zabita hizmetlerinin etkin yurilmesisi igin tasit alinmasi 60.000,00
F.4.6.13 | Cankurtaran hizmeti alim 160.000,00
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F.4.6.14

Tiittin Urtinlerinin Zararlarinin Bnlenmesi ve Korunmasi dair kanun hiik.

F.4.6.15 |Fikir Ve Sanat Eserleri illegal Satig Tespit Islemi 1.000,00
F4.6.16 |izinsizCanh Miizik Yaymn! 1.000,00
F4.6.17 |izinsiz Reklam Veya Tanitimlarin Tespiti Islemi 1.000,00
F.4.6.18 |Kabahatlar Kanunu - Dilencilik islemi 1.000,00
F.4.6.19 |Kabahatlar Kanunu - izinsiz insaat Malzemesi Atma islemi 1.000,00
F4.6.2 |Diger mal ve malzeme alimi 130.000,00
F4.620 |Kabahatlar Kanunu - Izinsiz isgal (Kaldinm iggali) 1.000,00
F.4.6.21 |Kabahatler Kanunu - Cop Toplama Saatleri Disinda Evsel Atik islemi 1.000,00
F.4.6.22 |Pazar Yeri Denetimi 1.000,00
F.4.6.23 |Kanalizasyon Ve Fosseptik Gukuru Sizdirma islemi 1.000,00
F.4.6.24 |Tehlikeli Hafriyat Calismasi Tespiti Islemi 1.000,00
F46.25 |Kacak Ete El Koyma islemi 1.000,00
F.4.6.26 |Kabahatler Kanunu - Hurdacihk 1.000,00
F.4.6.27 |Hayvan Alim Satim Yeri Denetlemesi iglemi (Kurban Satis yeri) 1.000,00
F4.6.28 |insaat Denetimleri (insaat yasagina uymama) 1.000,00
F.4.6.29 |Kabahatler Kanunu- Kamu Mallarina zarar verme 1.000,00
F.4.6.3 Biiro malzemesi alimlari 10.000,00
F.4.6.30 |Meskun mahallde hayvan bakma- Emir ve Yasaklar 1.000,00
F.4.6.31 |Seyyar saticilarla miicadele edilmesi 1.000,00
F.4.6.4 Temizlik malzemesi alimlari 20.000,00
F4.6.48 Zabn_ta Mudarliginiin etkin ve verimli galigmast igin yiritilecek diger 6.210.400,00
faaliyetler
F.4.6.5 Giyecek ahm! 40.000,00
F.4.6.6 |ilan giderleri 15.000,00
F.4.6.7 Sigorta giderleri 110.000,00
F.4.6.8 |Tasit kiralama giderleri 90.000,00
F.4.6.9 |Avadanlkve yedek par¢a alimlari 110.000,00
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Performans Cerg¢evesi

1. Stratejik
Amag
ve Hedefler

Performans Cergevesi

2. Performans
Hedefi

“EgE

STRATEJIK
PLAN

)
W

Kurumun
isplanlarinin
Faaliyetlerin
Calisanlarin

Sekil 4: Performans Cergevesi

Performans Bilgi Sistemi

A

"
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3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
Olgliimii Degerlen-
dirilmesi
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Performans
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Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iliskisi

Kalkinma Plani
HikOmet Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yilhk Program

idare Stratejik Plani

I3PEA UNZ 3ABYIQ

idare Biitcesi i Performans Program

=
1.

g Uygulama
-

Harcama Birimleri
(Faaliyetler)

Performans Degerlendirmesi
(Kurum ici Degerlendirme)

e

Idare Faaliyet Raporu

Sekil 1- Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitce iligkisi

$ekil 5: Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iliskisi
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Performans Programi Hazirlama Siireci

Oncelikli stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi T
e . 2 Harcama
Performans hedef ve gostergelerinin belilenmesi Yetkilileri
Faaliyetlerin belirlenmesi
e ] —
Faaliyetlerie dogrudan iliskilendirilebilen maliyetienn tespiti
Harcama
Genel yonetim giderleri ile dijer idarelere transfer edilecek Birimleri
kaynaklann tespiti
Kaynak itiyacinin konsolide edilmesi
(Faaliyetler, performans hedefleri, genel yonetim giderler ve diger
idarelere transfer edilecek kaynakiar) Mali Hizmesler
Birimi
dare Performans
Programinin olusturulimasi
Sekdl 2- Performans Prograrm: Hazirdlama 54 reci
12 Performans Programi Hazirlama Rehberl 2009 - wherw.bumko.gov.tr/PEB

Sekil 6: Performans Programi Hazirlama Siireci
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