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Bilindigi Uzere, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan “5018 sayihh Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”, temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik, mali
disiplin, maliyet etkinligi ve yetki-sorumluluk denkligi ilkelerine dayanmaktadir. Bu
kanun, performans esasli butgeleme ile ilgili esaslari dizenlemektedir. Bu kapsamda,
belirlenen performans programi gergevesinde ulasilmasi planlanan sonuglara ne
kadar kaynak ayrilmasi gerektigine iligkin butgceleme en bastan yapilmakta,
dolayisiyla istenilen performansi gostererek bu hedeflere ulasacak personel ile
gereksinim duyulan kaynaklarin, saydam ve etkili bir sekilde bir araya getiriimesi
saglanmaktadir. Bu durumda, hem kaynak dagiliminda adalet saglanabilecek, hem
personelin  kendi belirledikleri hedeflere ulasmaya yonelik ¢alisma azmi
guglendirilebilecek, hem de, hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda, personelin
hedeflere ulasip ulasamadidi ile ilgili denetimler acik ve gergekgi bir sekilde
yapilabilecektir.

5018 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin performans esasl bultgelemeye iligkin
hususuna dayanilarak, 05 Temmuz 2008 tarihli, 26927 sayili resmi gazetede
yayinlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar” hakkindaki
yonetmelik ile YTU 2. Dénem Stratejik Plani (2007 — 2010) ve buna bagli Performans
Gostergeleri dikkate alinarak hazirlanan, Universitemizin 2009 mali yili Performans
Programi kamuoyunun bilgisine sunulur.
Prof. Dr. ismail YUKSEK
Rektor
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MISYONUMUZ

Evrensel degerlerle donanmis, kendisini surekli
yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis,
analiz ve sentez vyapabilen, yaratici, girisimci,
sorgulayici, etik degerleri O0zUmsemis, takim
calismasina yatkin bireyler yetistiren; Ulusal ve
uluslararasi igbirligi ve dayanigsma anlayigiyla
toplumun kalkinmasina ve yasam Kkalitesinin
yukseltiimesine yonelik egitim, bilimsel arastirma,
teknoloji gelistirme ve sanat ¢alismalarina oncultk

eden bir Universite olusumu gergeklestirmektir.

VIZYONUMUZ

Egitim, arastirma ve kultur ortami ile tercih edilen

bir dunya universitesi olmaktir.
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ILKE VE DEGERLERIMIZ

YTU ilkeleri;
o Egitimde kaliteyi ve arastirmayi tesvik,
o Etik ve ahlaki degerlere baghlik,
o Toplumsal de@erlere saygi ve toplumun gelismesine destek,
o Adil ve tutarli yonetimdir.

YTU Degerleri;

o Gozlemlenebilir degerler; uygulama duzeyinde sorumluluk
almak, calismak, dogru tepkiler vermek, etkili iletisim kurmak

ve igbirligini gelistirmek seklinde siralanirken;

o Sonuca yoénelik degerler, akademik bilgilerin Uretilmesi,
toplumla paylasiimasi, yeni akademisyenlerin yetigtiriimesi
ve oOgrenciler icin nitelikli bir egitim ortami olusturulmasi

bagliklari altinda incelenmistir.

L Temel yapi ve kék degerler, mesleki yetkinlik, etik ilkeler,
kisisel ve kurumsal degisim ile motivasyon engelleyicilerdir.
Engelleyiciler, gelisim firsatlarina negatif yaklasim ve
katilimcihdr engelleyen kigisel onyargilardir. Bu yondeki
tutum, inang¢ ve yaklasimlarin bertaraf edilmesi, toplumun
kendisini gelistirmesinde gerek sarttir. Temel yapi ve kok
degerler bir arada bulunmasi gereken degerlerdir. Birinin

olmamasi digerini de olumsuz olarak etkileyecektir.
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TEMEL STRATEJILERIMIZ

® Egitim- Ogretim Siireglerinin lyilestiriimesi,
@ Arastirma ve Gelistirme Siireclerinin lyilestiriimesi,
® |dari ve Destek Sureclerinin lyilestiriimesi,

@ Uygulama ve Hizmet Siireclerinin lyilestiriimesidir.

' YTU 2009 Yili Performans Programi '
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TARIHCEMIZ

Universitemiz giinimiizdeki durumuna gelinceye kadar cesitli asamalardan gegmistir.
Bu asamalar krolonojik olarak ana hatlariyla asagida agiklanmistir;

) Konduktor Mekteb-i Alisi Donemi (1911-1922):

Vilayet nafia idarelerinin "fen memuru" (eski adiyla konduktor, yeni adiyla tekniker)
gereksinimlerini kargilamak amaciyla 1911'de Konduktor Mekteb-i Alisi adiyla,
Paris'teki "Ecole de Conducteur" Un mufredat programi esas alinarak Bayindirlik
Bakanligi'na bagh bir okul kurulmus ve okula 6grenci kaydina 22 Agustos 1911'de
baglanmisgtir.

) Nafia Fen Mektebi Donemi (1922-1937):
1922 'de okulun adi Nafia Fen Mektebi'ne donustlrulmus, égrenim suresi 1926'da
2.5 yila ve 1931'de 3 yila ¢ikariimistir.

o istanbul Teknik Okulu Dénemi (1937-1969):

Tarkiye'de imar islerinin ve teknik hizmetlerin artmasi nedeniyle olusan boslugu
doldurmak amaciyla 19 Aralik 1936 tarihinde yayimlanan ve 1 Haziran 1937 tarihinde
yururlige giren 3074 sayili Yasa ile Nafia Fen Mektebi lagvedilerek yerine Teknik
Okul kurulmustur. 2 yillik Fen memuru ve 4 yillik mihendislik bolumleri olan okula
Yildiz Sarayl mustemilatindan, bugin de kullaniimakta olan binalar tahsis edilmis ve
buraya taginilmigtir.

ik kurulusta fen memuru ve miihendislik dalinda égrenci yetistiren insaat ve makina
bolumleri varken 1942 ve 1943 ders yilindan itibaren muhendislik kisminda elektrik
ve mimarlik bélimleri acilmistir. Okul, 26 Eylil 1941 tarihinde yayimlanan istanbul
Yuksek Muhendis Okulu ve Teknik Okulu'nun Maarif Vekaleti'ne devri Hakkinda
Kanun uyarinca Nafia Vekaleti'nden alinarak Maarif Vekaletine baglanmistir.

Milli Egitim Bakanhgi'nin 07 Haziran 1949 tarihli karariyla Harita ve Kadostro
Muahendisligi kurulmus ve Turkiye'de bu dalda muhendis yetistiren ilk kurulus olarak
1949-1950 ders yilinda ogretime baslamistir. 1951-1952 ders yilindan itibaren
Teknikerlik kismi kapatiimistir.

1959-1960 ders yilinda istanbul Teknik Okulu iginde bir ihtisas bdlimi acilarak bir
yillik égrenim sonunda yuksek muihendis ve yuksek mimar Unvanlari veriimeye
baglanmigtir.

I YTU 2009 Yili Performans Programi l
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) istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Dénemi (1969-1982):
03 Haziran 1969 tarihinde yayimlanan 1184 sayili Devlet Muhendislik ve Mimarlk
Akademileri Yasasi ile, ozerkligi olan yuksek dereceli bir 6gretim ve arastirma
kurumu olarak kurulmustur. 1971'de Ozel yuksekokullar 1472 sayili yasa ile
kapatiimis, bunlardan mihendislikle ilgili olanlari istanbul Devlet Mihendislik ve
Mimarlik Akademisi'ne baglanmistir.

L Yildiz Universitesi Donemi (1982-1992):

istanbul Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademisi ile buna baglanmis olan
muhendislik ylksekokullari, Kocaeli Devlet Mihendislik ve Mimarlik Akademisi ve
Kocaeli Meslek Yuksekokulu'nun ilgili fakulte ve bolumleri, 20 Temmuz 1982 tarihli 41
Sayili Kanun Hikminde Kararname ve bu Kararnamenin degistirilerek kabullne dair
30 Mart 1983 tarihli 2809 sayili Yasa ile Yildiz Universitesi adi ile kurulmustur. Yeni
kurulan Universite Fen-Edebiyat, Mduhendislik, Kocaeli'nde bulunan Meslek
Yuksekokulu, Fen Bilimleri Enstitusu, Sosyal Bilimler Enstitist ve Rektorlige bagl
Yabanc Diller, Atatirk ilkeleri ve inkilap tarihi, Turk Dili, Beden Egitimi ve Glzel
Sanatlar bolimlerinden olugsmustur.

L Yildiz Teknik Universitesi Dénemi (1992- ):

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Yasa ile Universitenin adi Yildiz Teknik
Universitesi olarak degistirilmis; Miihendislik, Elektrik-Elektronik, insaat, Makina ve
Kimya-Metalurji Fakiilteleri olarak dért fakiilteye ayrilmig, ayrica iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi kurulmus; Kocaeli Muhendislik Fakultesi ile Kocaeli Meslek
Yiiksekokulu ayrilarak Kocaeli Universitesi adi altinda 6rgltlenmistir. Ginimiizde
Universitemiz 9 Fakiilte, 2 Enstitii, 2 Meslek Yiksekokulu, Yabanci Diller
Yuksekokulu ve 21 000'i asan 6grencisi ile egitim-6gretimini sirdurmektedir.

YTU 2009 Yili Performans Programi
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~ YILDIZ KAMPUSU

P

Bogazigi Kopriisii ABlok:  Elskirik Elekironlk Faknitas!

Makine Fakultesl, Derslikler,
Ofrenc! lgled Dalre Bagkanhji, GOvenllk Bldm|
B Blok: Elekironlk Hesap Bllimler Merkezl, Derslikler,
Yildiz Gati Restoran
C Blok: Laboratuvartar, Konferans Salonu, Destek Hizmetleri
G Biok: Leaboratuvariar
D Blgk: Mimarlik Fakliliagi
Durslidar
E Blok: Elekirik, Makine Mohendlalkl Laboratuvariar
F Blok: Fan Bllimler], Sosyal Bllimlar Enstublad
G Blok: Relasriok Blinasi
& Blok: Matbaa
H Blok: Iktizad] va Idarl Blimler Fakoites!
1 Blok: Universlta Kataphanesl
K Blok: Sadka Sabanci Kregi
L Blok: Yiksel Sahanc KOtOr Merkezi
M Blok: Ofjrenci - Pergonel Yemekhanesi
N Blok: Safjlik Hizmetleri
Sanat ve Tasanm FakDitesi
0 Blok: Yapi lglerl ve Tolmlk Dalre Bagkanlifi
Safjlik Koitiir ve Spor Dalre Bagkanhi
P Blok: KOSGEB
R Blok: KOSGEB (Givercinlik)
§ Blok: Kller-| HUmayun-Sanat ve Tasanm Fak.
T Blok: Oditoryum, Halklz liigkilar Koord., OREM,
Cerslikier
U Blok: Makine Fakliltesi Ek Binasi-1
V Blok: Mzkine Faklltesi Ek Binasi-1
Y Blok: Milli Saraylar ve Tarihi Yap. Maslak Yik.Ck.
Z Blok: Milll Saraylar ve Tarlhl Yap. Meslak Yik.Ck.
1. Kéigk: Déner Sarmayes Md.
Bllimsel Aragtimalar Projeler Koord.
2. Kégk: Rektsr Evi
3.Kégk:  YTU Teknopark
4. Ksgh: -
5. Kégh: Misafirhane
8. Bina: Glvenlik Amirligi
7.Kiigk:  [nsan Kaynaklann Geligtirme Merkszi
B. Bina: Idari Mali lgl. D. Bgk.
Stralejl Gellgtirme O Bgk.
9. Bina: Banka
10.Blna:  Kafeterya
11.Bina:  Orencl Kuloplerl ve Cep Sinemasi
12.Blna:  Garal Amirigl
13.Bina:  Temizllk Firmas
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KURULUS VE YERLESIM

Universitemiz Yildiz Merkez, Davutpasa, Ayazada ve Sisli olmak lzere 4 kampiise
sahiptir. Bu kampusler iginde Sigli kampusu Egitim-6gretime kapalidir. Diger 3 Kampus
asagidaki Fakulte ve Bolumlerle hizmet vermektedir.

®  Yildiz Merkez Kampiis

Begiktas tepesindeki koruluk ilk kez |. Ahmed tarafindan kiuguk bir kogk yaptirilarak
avlanma amaciyla kullaniimistir. 1. Abdulhamid tahta ¢iktiginda, kardesinin ve amcasinin
saltanatina son verildigi Dolmabahge Sarayini guvenli bulmadigindan, 1877 yilinda
Yildiz Sarayi'na taginmistir. Yildiz Sarayi, Osmanl padisahlarinin istanbul'da devamli
oturdugu doérdincu saray olup, Besiktas'ta sahilden baslayarak kuzeybatiya dogru
yukselip sirt ¢gizgisine kadar tum yamaci kaplayan yaklasik 500.000 metrekare
yuzoOlgimu olan bir bahge ve koruluk igine yerlesmis saraylar, kdskler, yonetim, koruma,
servis yapllari ve parklar batunuadur. Bu birlesimin 6nemli yapilari arasinda yer alan
Hunkar Dairesi ( Valide Sultan Koésku veya Hunkar Sofrasi adiyla da anilmaktadir.), 1937
yilinda Yildiz Teknik Okulu'nun kurulmasiyla okula verilmis olup, bugin Yildiz Teknik
Universitesi Rektorliik binasi olarak kullaniimaktadir. Ayrica, Cukur Saray (Hanim
Sultanlar Dairesi), Bekar Sultanlar, Sehzade Kdskleri, Sinnet Kogki, Damatlar Dairesi,
Agavat, Kileri-i Himayun da Universitemizce kullanilan binalardir.

iletigsim Bilgileri: Barbaros Bulvari 34349 Yildiz-ISTANBUL Tel: 0212 383 70 70

Fakilte ve Bolumler
Fakiilteler ' Boliimler |
Elektrik-Elektronik Fakultesi Bilgisayar Muhendisligi Bolimu

Elektrik MUhendisligi Bolimu

Elektronik ve Haberlesme Mih. Bolimdi

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi | Iktisat Bolimii

isletme Bolimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Bélimii

Makine Fakiiltesi Enduistri MUhendisligi Béluma

Gemi ingaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi Balimii

Makine Muhendisligi Bolumu

Mekatronik Muhendisligi Bolimi

Mimarhk Fakiltesi Mimarhk Bolimu
Sehir ve Bolge Planlama Bolumu
Sanat ve Tasarim Fakdltesi Sanat Bolimd

iletisim Tasarimi Bolimu
Mizik ve Sahne Sanatlari Bélimi

Enstitller Fen Bilimleri Enstitisu
Sosyal Bilimler Enstitisi
Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Teknik Programlar Boélimu
Meslek Ylksekokulu - Bina Koruma ve Yenileme Programi
- ic Mekan Koruma ve Yenileme Programi
Rektérlige Baglh Bolimler Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi BSlimi

Turk Dili BolimuU
Enformatik Bolumu

I YTU 2009 Yili Performans Programi l
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DAVUTPASA KAMPUSU

ESENLER

FrX"ITIomMmmoOom>

M1
M2
N
o]

1
2

® Mevcut Binalar

B Projeleri Yapilmis Binalar

m Tarihi Kagir Yapilar

Kimya-Metallrji Fakultesi
Fen-Edebiyat Fakdltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Otag-1 Himayun

Tarihi Firin

Cesme

Atdlye ve Depo Binasi
Insaat Fakiiltesi
Yemekhane binasi

Sosyal Tesis ve Agik Yiizme Havuzu
Spor Salonu

Kiz Odrenci Yurdu

Kiz Ogrenci Yurdu

Misafirhane

Fen-Edebiyat Fk. Laboratuar Binasi

Makine Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Fakdltesi

Y

TU 2009 Yili Performans Programi
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® Davutpasa Kampiisu

Kiglanin bulundugu alandaki askeri yerlesimin Bizans donemine kadar uzandigi;
bolgenin, askeri ve saray torenlerine hizmet eden konumda oldugu; istanbul'un
alinmasi sirasinda da askerin konaklamasina hizmet verdigi ve Sultan Mehmed'in
otaginin burada kurulmus oldugu sdylenir.

Bu islevler Osmanli doneminde de surdurulmis, bolge 15.yy'dan itibaren saray ve
askeri torenlere hizmet veren bir alan olmustur. Davutpasa Kisla'si, Il.Mahmud'un
(1808-1839) Yeniceri Ocagi'ni tamamen ortadan kaldirarak yerine olusturdugu
Asakir-i Mansure-i Muhammediye adli orduya kisla olarak yapilmistir. Mimari Kirkor
Balyan oldugu tahmin edilen yapinin 1826-1827 yilinda baslanan ingaati 1831-
1832'de bitirilmistir. Kisla, Balkan Savasi sirasinda onarilarak gé¢gmenlerin barinmasi
icin kullaniimig, 1.DUnya Savas! sirasinda ise bir askeri hastane acgilmis ve hastane
1920'de kapatilmistir. Ozgiin isleviyle glinimiize ulasan Davutpasa Kislasi, Yildiz
Teknik Universitesi mulkiyetine verilmesi (1999 yilinda) ile askeri iglevini
tamamlayarak, egitime hizmet veren kisla yapilari arasina katiimigtir.

iletisim Bilgileri Davutpasa Mah. Davutpasa Cad. 34220 Esenler- istanbul
Tel: 0212 383 70 70

Fakiilte ve Boliimler

Fakiilteler " Boliimler
Egitim Fakultesi Egitim Bilimleri Bolumu
Bilgisayar ve Egitim Teknolojileri Egitimi Boliumu

insaat Fakiiltesi Cevre Muhendisligi Bolimu
Insaat MUhendisligi Boluma
Jeodezi ve Fotogrametri MUhendisligi Bolimu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Bati Dilleri ve Edebiyatlari Bolimu
Biyoloji Bélima

Fizik BAlimu

istatistik Bollimii

Kimya Bolumu

Matematik Boluma

Tark Dili ve Edebiyati Bolimu
insan ve Toplum Bilimi B8limii

Kimya-MetalUrji Fakultesi Biyomuhendislik Bolumu

Kimya Muhendisligi Bolumu
Metalurji MUhendisligi Bolumu
Matematik MUhendisligi Bolumu

Yabanci Diller Yiksek Okulu Modern Diller Bolumu
Bati Dilleri Boliumu

Rektorluge Bagh Bolumler Beden Egitimi Bolumu

I YTU 2009 Yili Performans Programi l
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® Ayazaga Kampiisii

Maslak kampusu Besiktas'tan Sariyer yonune gidiste Maslak Buyukdere Caddesi
Uzerinde yer almaktadir. Meslek Ylksek Okulu ile Kredi Yurtlar Kurumu Kiz ve Erkek
ogrenci yurtlari bu Kampus iginde yer almaktadir. Yemekhane, spor alanlari ve
saglik merkezi 6grencilerin yasamini kolaylastirmaktadir.

iletisim Bilgileri Biiyiikdere Caddesi 80670 Maslak-istanbul Tel: 0 212 285 05 30(4Hat)
Meslek Yiiksek Okulu |

Teknik Programlar
iktisadi ve idari Programlar

A Blok Ust Kat Kiz Yurdu

Alt Kat Yonetim
Odalari, Depo,
Anons Odasi

B Blok  Spor Tesisi
C Blok  Spor Tesisi
E Blok  Sosyal Tesis
F Blok  Spor Tesisi

YA Blok Ogrenci Yurdu (Kiz)

YB Blok Ogrenci Yurdu

(Erkek)
YTU 2009 Yili Performans Programi
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KILIT YONETICILER

® Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter, Dekanlar, Enstitu
Mudaurleri, Yuksekokul Mudurleri, Meslek Yuksekokulu Mudurleri

Kilit Yoneticiler Adi ve Soyadi |
REKTOR Prof.Dr. ismail YUKSEK
YONETIM REKTOR YARDIMCISI Prof.Dr. Mehmet AHLATCIOGLU
EGITIM — OGRETIM REKTOR YARDIMCISI Prof.Dr. Mesut GUNER
ARASTIRMA-PLANLAMA REKTOR YARD. Prof.Dr. Zerhan YOKSEL CAN
EGITIM FAKULTESI DEKANI Prof.Dr. Miinire ERDEN

ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAK.DEKANI Prof.Dr. Galip CANSEVER
FEN-EDEBIYAT FAK.DEKANI Prof.Dr. Ulvi AVCIATA
iIKTISADI ve IDARI BiL.FAK.DEKANI Prof.Dr. Haldun GULALP
INSAAT FAK. DEKANI Prof.Dr. Ahmet DEMIR
KIMYA-METALURJi FAK.DEKANI Prof.Dr. Sabriye PISKIN

MAKINA FAK. DEKANI

Prof. Necati TAHRALI

MIMARLIK FAK.DEKANI

Prof.Dr. Zekai GORGULU

SANAT ve TASARIM FAK.DEKANI

Prof. Ruhi AYANGIL

FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDURU

Prof.Dr. Zekiye CINAR

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURU

Prof.Dr. Giller ARAS

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU MUDURU

Prof.Dr. Fatma TIRYAKI

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

Prof.Dr. Recep OZTURK

MILLI SARAYLAR VE TAR.YAP. MYO MUDURU

Dog.Dr. Cengiz CAN

GENEL SEKRETER

Umit ERDEN

®  Universite Yénetim Kurulu’nun yapisi
Yoénetim Kurulu Uyesi Adi ve Soyadi |
REKTOR Prof.Dr. ismail YUKSEK
REKTOR YARDIMCISI(Gdzlemci) Prof.Dr. Mehmet AHLATCIOGLU
REKTOR YARDIMCISI(Gézlemci) Prof.Dr. Mesut GUNER
REKTOR YARDIMCISI(Gdzlemci) Prof.Dr. Zerhan YUKSEL CAN

EGITIM FAKULTESI DEKANI

Prof.Dr. Minire ERDEN

ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAK.DEKANI Prof.Dr. Galip CANSEVER
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI DEKANI Prof.Dr. Ulvi AVCIATA
IKTISADI VE IDARI BIL.FAK.DEKANI Prof.Dr. Haldun GULALP
INSAAT FAKULTESI DEKANI Prof.Dr. Ahmet DEMIR
KIMYA-METALURJI FAK.DEKANI Prof.Dr. Sabriye PISKIN

MAKINE FAKULTESI DEKANI

Prof. Necati TAHRALI

MIMARLIK FAKULTESI DEKANI

Prof.Dr. Zekai GORGULU

SANAT VE TASARIM FAK.DEKANI

Prof. Ruhi AYANGIL

UYE Prof.Dr. Bahri SAHIN
UYE Prof.Dr. Kutay OZAYDIN
UYE Prof.Dr. Hiiseyin AFSAR

GENEL SEKRETER (RAPORTOR)

Umit ERDEN
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® Universite Senatosu’nun yapisi

Senato Uyeleri Adi ve Soyadi

REKTOR Prof.Dr. Ismail YUKSEK
REKTOR YARDIMCISI Prof.Dr. Mehmet AHLATCIOGLU
REKTOR YARDIMCISI Prof.Dr. Mesut GUNER
REKTOR YARDIMCISI Prof.Dr. Zerhan YUKSEL CAN
EGITIM FAKULTESI DEKANI Prof.Dr. Miinire ERDEN
EGITIM FAKULTESI TEMSILCISI Prof.Dr. Rauf YILDIZ
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAK.DEKANI Prof.Dr. Galip CANSEVER
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAK. TEMSILCISI Prof.Dr. Haci BODUR
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI DEKANI Prof.Dr. Ulvi AVCIATA

FEN EDEBIYAT FAK. TEMSILCISI Prof.Dr. Hiseyin AFSAR

Haldun GULALP
A.Murat DEMIRCIOGLU
Ahmet DEMIR

i.Kutay OZAYDIN
Prof.Dr. Sabriye PISKIN

Prof.Dr. Nazmiye YAHNIOGLU

IKTISADI VE IDARI BiL.FAK.DEKANI
IKTISADI VE IDARI BIL. FAK.TEM.
INSAAT FAKULTESI DEKANI
INSAAT FAKULTESI TEMSILCISI
KIMYA-METALURJI FAK. DEKANI
KIMYA METALURJI FAK. TEMSILCISI

Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.
Prof.Dr.

MAKINE FAKULTESI DEKANI

Prof. Necati TAHRALI

MAKINA FAKULTESI TEMSILCISI

Prof.Dr. Erhan ALTAN

MIMARLIK FAKULTESI DEKANI

Prof.Dr. Zekai GORGULU

MIMARLIK FAKULTESI TEMSILCISI

Prof.Dr. Zekiye YENEN

SANAT VE TASARIM FAK.DEKANI

Prof. Ruhi AYANGIL

SANAT VE TASARIM FAK.TEMSILCISI

Dog.Dr. Sema ONER

FEN BILIMLERI ENSTITUSU MUDURU

Prof.Dr. Zekiye CINAR

SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU MUDURU

Prof.Dr. Guler ARAS

YABANCI DILLER Y.OKULU MUDURU

Prof.Dr. Fatma TIRYAKI

MESLEK YUKSEKOKULU MUDURU

MILLI SARAYLAR VE TAR.YAP. MYO MUDURU
ARASTIRMA GOREVLISI TEMSILCISI
OGRENCI TEMSILCISI

RAPORTOR —-GENEL SEKRETER

L

Prof.Dr. Recep OZTURK

Dog¢.Dr. Cengiz CAN

Ars.Gor. Kamil VARINCA

Furkan KAMACI (Elektrik Elektronik Fak.)
Umit ERDEN

Fakllte Yonetim Kurullari ve Fakiulte Kurullar
 Fakiilte Yénetim Kurulu Fakilte Kurulu Uyeleri

Fakulte

FEN EDEBIYAT Prof.Dr. Ulvi AVCIATA Prof.Dr. Ulvi AVCIATA

FAKULTESI Prof.Dr. Hiseyin AFSAR Prof.Dr. A.Géksel AGARGUN
Prof.Dr. Kubilay KUTLU Prof.Dr. Mehmet OLMEZ
Prof.Dr. A.Goksel AGARGUN | Prof.Dr. Kubilay KUTLU

Dog.Dr. Ali Hakan BUYUKLU | Prof.Dr. Ziya SOYUCOK
Dog.Dr. Zuhal TURGUT Prof.Dr. Fisun ATASEVEN
Dog¢.Dr. Ayfer SARAC Prof.Dr. M.Vasif GENCELI
Yrd.Dog.Dr. Atif EVREN Prof.Dr. Nezhun GOREN

Ars.Gor. Muhammet Prof.Dr. Sabiha Manav YALCIN

KURULAY Prof.Dr. Mehmet SIRIN
Prof.Dr. Hiseyin AVSAR
Prof.Dr. Aysegul BAYKAN
Dog.Dr. Ayfer SARAC

Dog.Dr. Ozlem CANKURTARAN
Ars.Gor. Muhammet KURULAY
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Fakulte Fakulte Yonetim Kurulu " Fakiilte Kurulu Uyeleri
MAKINA FAKULTESI Prof. Necati TAHRALI Prof. Necati TAHRALI
¢ Prof.Dr. Hiseyin BASLIGIL Prof.Dr. Hiseyin BASLIGIL
DEKANLIGI Prof.Dr. Bahri SAHIN Prof.Dr. ismail YUKSEK
Prof.Dr. Erhan ALTAN Prof.Dr. ismail TEKE
Dog.Dr. Nurten VARDAR Prof.Dr. Orhan DENiZ
Dog.Dr. Rahmi GUCLU Prof.Dr. Bahri SAHIN

Yrd.Dog.Dr.Zehra YUMURTACI | Prof.Dr. Aysegil AKDOGAN
Ars.Gor. Meral BAYRAKTAR Prof.Dr. Erhan ALTAN
Dog.Dr. Ozgen Umit COLAK
Do¢.Dr. Ahmet KOYUN
Yrd.Dog.Dr.Nihal CETIN
DEMIREL

Fakulte Fakulte Yonetim Kurulu Fakdlte Kurulu Uyeleri
INSAAT FAKULTESI Prof.Dr. Ahmet DEMIR Prof.Dr. Ahmet DEMIR

¢ Prof.Dr. Omer AYDIN Prof.Dr. Kutay OZAYDIN

DEKANLIGI Dog.Dr. ibrahim KOG Prof.Dr. Fevziye AKOZ
Prof.Dr. Fevziye AKOZ Prof.Dr. Ferruh ERTURK
Prof.Dr. Ferruh ERTURK Prof.Dr. Serif HEKIMOGLU
Dog.Dr. ibrahim KOC Prof.Dr. Burhan Celil ISIK
Dog.Dr. Nabi YUZER Dog.Dr. Nabi YUZER
Yrd.Dog.Dr. Eylip DEBIK Dog¢.Dr. Halil ERKAYA
Ars.Gor. Kamil VARINCA Y.Dog.Dr. Eyiip DEBIK

Ars.Gor. Kamil VARINCA

Fakulte Fakulte Yonetim Kurulu " Fakiilte Kurulu Uyeleri
KiIMYA METALURJI Prof.Dr. Sabriye PISKIN Prof.Dr. Sabriye PISKIN
'] 1 ¢ Prof.Dr. Mualla ONER Prof.Dr. Mualla ONER
FAKULTESI DEKANLIGI Prof.Dr. Ahmet EKERIM Prof.Dr. Anmet EKERIM
Prof.Dr. Nazmiye YAHNIOGLU | Prof.Dr. Huriye KUZU
Dog.Dr. Ahmet KARASLAN Prof.Dr. Belma OZBEK
Dogc.Dr. Dilek BALIK Prof.Dr. Mustafa CIGDEM
Y.Dog.Dr. ibrahim DOYMAZ Prof.Dr. Mehmet PALA
Ars.Gor. Nihan CINAR Prof.Dr. Nazmiye
YAHNIOGLU
Dog.Dr. Ahmet KARAASLAN
Dog.Dr. Dilek BALIK
Y.Dog.Dr. Ayla SAYLI

Fakulte Fakulte Yonetim Kurulu Fakulte Kurulu U
ELEKTRIK - Prof.Dr. Galip CANSEVER Prof.Dr. Galip CANSEVER
i Prof.Dr. Celal KOCATEPE Prof.Dr. Celal KOCATEPE
Ekiﬁ[?ggilgEKANLlél Prof.Dr. Oya KALIPSIZ Prof.Dr. A.Coskun SONMEZ
Prof.Dr. Filiz GUNES Prof.Dr. Hiseyin CAKIR
Dog¢.Dr. Osman KILIC Prof.Dr. Oya KALIPSIZ
Dog.Dr. Nurettin UMURKAN Prof.Dr. Filiz GUNES

Y.Dog¢.Dr. Songul ALBAYRAK Prof.Dr. Halit PASTACI
Doc¢.Dr. Nurettin UMURKAN
Dog.Dr. Mugdesem TANRIOVEN
Y.Dog.Dr. Recep YUMURTACI
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Fakulte

DEKANLIGI

MIMARLIK FAKULTESI

" Fakiilte Yonetim Kurulu

Prof.Dr. A.Zekai GORGULU
Prof.Dr. Emre AYSU
Prof.Dr. Ugur TANYELI
Prof.Dr. Ayfer AYTUG
Dog.Dr. iclal DINCER
Dog.Dr. Murat SOYGENIS
Yrd.Dog.Dr. Erkan AVLAR
Ars.Gor.Dr. Senay
OGUZTIMUR

" Fakiilte Kurulu Uyeleri
Prof.Dr. A.Zekai GORGULU

Prof.Dr. F.Rengin UNVER
Prof.Dr. Huseyin CENGIZ
Prof.Dr. Zerhan YUKSEL CAN
Prof. Ali DUZGUN

Prof.Dr. Zekiye YENEN
Dog¢.Dr. Nazl Ferah AKINCI
Dog¢.Dr. Leyla DOKUZER
OZTURK

Yrd.Dog.Dr. Berna DIKCINAR
SEL

Ars.Gér.Dr. Senay OGUZTIMUR

" Fakiilte Kurulu Uyeleri

Fakulte

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI
DEKANLIGI

" Fakiilte Yénetim Kurulu
Prof.Dr. Haldun GULALP
Prof.Dr. Nuri YILDIRIM
Prof.Dr. ismail DUYMAZ
Prof.Dr. Turan YAY

Dog.Dr. Murat DONDURAN
Dog¢.Dr. Ester RUBEN
Yrd.Dog¢.Dr.Turhan ERKMEN

Prof.Dr. Haldun GULALP
Prof.Dr. Ibrahim KIRCOVA
Prof.Dr. Nevin COSAR
Prof.Dr. Gencer OZCAN
Prof.Dr. Nursin ATESOGLU
GUNEY

Prof.Dr. Gilsiin YAY
Prof.Dr. Esin MUTLU
Doc.Dr. ENSAR YILMAZ
Dog.Dr. Yonca GUROL
Yrd.Dog.Dr.Turhan ERKMEN

Fakulte
SANAT VE TASARIM 5
FAKULTESI DEKANLIGI

Fakulte Yonetim Kurulu
Prof.Dr. Ruhi AYANGIL
Prof.Dr. Oguzhan OZCAN
Prof. Nilgiin SiM SULDUR
Prof. M.Turhan AKSOY
Dog. inci EVINER

Dog. Rifat SAHINER
Yrd.Dog. Eylem ARICA
Ars.Gor. Yigit ARAL

Fakulte Kurulu Uyeleri
Prof.Dr. Ruhi AYANGIL

Prof.Dr. Oguzhan OZCAN

Prof. Nilgiin SiM SULDUR
Prof.Dr.Turan AKSOY
Dog.Dr.inci EVINER
Dog.Dr.Rifat SAHINER
Yrd.Dog.Dr. Emine ONER KURT

" Fakiilte Kurulu Uyeleri

Fakulte
EGITIM FA:KULTESi
DEKANLIGI

" Fakiilte Yénetim Kurulu
Prof.Dr. Miinire ERDEN
Prof.Dr. Rauf YILDIZ
Prof.Dr. Sidika SUNGUR
Prof.Dr. Mehmet SIRIN
Dog.Dr. Seval FER

Dog.Dr. Zuhal TURGUT
Y.Dog.Dr. Feza ORHAN
Ars.Gor. Zuhal CALISKAN

Prof.Dr. Miinire ERDEN
Prof.Dr. Rauf YILDIZ

Prof.Dr. Sidika SUNGUR
Prof.Dr. Mehmet SIRIN
Dog.Dr. Seval FER

Dog.Dr. Zuhal TURGUT
Yrd.Dog.Dr. Seving PEKER
Yrd.Dog.Dr. Aybars EROZDEN
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® Enstitii Yonetim Kurullarn ve Enstitii Kurullan

FEN B_iLiMLERi
ENSTITUSO

Prof.Dr.Zekiye CINAR
Dog.Dr.Belkis BILGIN ERAN
Dog.Dr. Nabi YUZER
Prof.Dr.Bahri SAHIN
Prof.Dr.Fevziye AKOZ
Prof.Dr.Oya KALIPSIZ

Enstitu Enstitl Yonetim Kurulu Enstitl Kurulu Ueleri

Prof.Dr. Zekiye CINAR
Dog.Dr. Belkis BILGIN ERAN
Dog.Dr. Nabi YUZER
Prof.Dr. Oya KALIPSIZ
Prof.Dr. Haci BODUR
Prof.Dr. Filiz GUNES
Prof.Dr. Hiiseyin BASLIGIL
Prof.Dr. Erhan ALTAN
Prof.Dr. Bahri SAHIN
Prof.Dr. Ahmet DEMIR
Prof.Dr. Fevziye AKOZ
Prof.Dr. Omer AYDIN
Prof.Dr. Kubilay KUTLU
Prof.Dr. Ulvi AVCIATA
Prof.Dr. Mualla ONER
Prof.Dr. Ziya SOYUCOK
Prof.Dr. Nazmiye YAHNIOGLU
Prof.Dr. Anmet EKERIM
Prof.Dr. Hiiseyin CENGIZ
Prof.Dr. E.Rengin UNVER
Prof.Dr. Minire ERDEN
Prof.Dr. Nezhun GOREN
Prof.Dr. Mehmet GENCELI
Prof.Dr. Huriye KUZU

Enstiti

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSOU

" Enstitli Yonetim Kurulu
Prof.Dr. Giler ARAS
Prof.Dr. A. Murat
DEMIRCIOGLU

Prof.Dr. Gencer OZCAN
Prof.Dr. Flisun ATASEVEN
Yrd.Dog.Dr. Hale OZKASIM
Yrd.Dog¢.Dr. Fatmagul
DEMIREL

" Enstitli Kurulu Uyeleri
Prof.Dr. Giler ARAS

Prof.Dr. A.Murat DEMIRCIOGLU
Prof.Dr. Nevin COSAR
Dogc.Dr. Esra DANACIOGLU
TAMUR

Prof.Dr.Fisun ATASEVEN
Prof.Dr.Mtnire ERDEN
Prof.Dr.ibrahim KIRCOVA
Prof.Dr.Gencer OZCAN
Prof.Dr. Ruhi AYANGIL
Prof.Dr.Mehmet OLMEZ
Yrd.Dog.Dr.Hale OZKASIM
Yrd.Dog.Dr.Aybars EROZDEN
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® Meslek Yiiksek Okullari Yonetim Kurullari ve MYO Kurullari

Meslek Yilksek Okulu  MYO Yénetim Kurulu

' MYO Kurulu Uyeleri

MESLEK YUKSEK
OKULU

Prof.Dr. Recep OZTURK
Yrd.Dog¢.Dr. K.Batu TUNAY
Ogr.Gér.Dr. Erol YAVUZ
Ogr.Gér. Taylan ENGIN
Ogr.Gér. Elif KARA OZTURK
Ogr.Gér. Ersoy OZ

Prof.Dr. Recep OZTURK
Ogr.Gér.Dr. Erol YAVUZ
Yrd.Dog.Dr. Batu TUNAY
Prof. Berke INEL

Dog.Dr. ilker BICAKCI
Ogr.Gor.Dr. Tekin OZUBEK
Ogr.Goér. Kamelya KAVAKLI
Ogr.Goér. Murat SILPAGAR
Ogr.Gor. Sevim SENOL
Ogr.Gér. Fatih YILMAZ
Ogr.Gér. Cigdem MARANGOZ
Ogr.Gér. Sibel KORKUSUZ
Ogr.Gér. Esin EREN
Yrd.Dog.Dr. Rabia OZAKIN
Ogr.Gér. Oguzhan AVCIATA
Ogr.Gér. ismail USTUN
Ogr.Gér. Osman OZTUTAR
Ogr.Gor. Namik KUTLU

Meslek Yuksek Okulu MYO Yonetim Kurulu MYO Kurulu Ueleri

YABANCI DILLER
MESLEK YUKSEK
OKULU

Prof.Dr. Fatma TIRYAKI
Ogr.Gor. Ayse Zeynep KIVANC
Ogr.Gor.Dr. Aydin BALYER
Ogr.Gér. Siikran DAG

Ok. Erdener AKYUZ

Prof.Dr. Fatma TIRYAKI
Ogr.Gor. Ayse Zeynep KIVANC
Ogr.Gor.Dr. Aydin BALYER
Ogr.Gér. Siikran DAG

Ok. Erdener AKYUZ
Ogr.Gér.A.Tiilin PAMUR

Meslek Yuksek Okulu

' MYO Yénetim Kurulu

' MYO Kurulu Uyeleri

MILLi SARAYLAR VE
TARIHi YAPILAR
MESLEK YUKSEK
OKULU

Dog.Dr. Cengiz CAN
Dog.Dr. Can BINAN

Dog.Dr. Nadide SECKIN
Yrd.Dog¢.Dr. Faruk TUNCER
Yrd.Dog.Dr. Rabia OZAKIN
Yrd.Dog.Dr. Uzay YARGUN

Dog.Dr. Cengiz CAN
Dog.Dr. Can BINAN
Yrd.Dog¢.Dr. Faruk TUNCER
Yrd.Dog.Dr. Rabia OZAKIN
Y.Dog.Dr. Uzay YARGUN
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gulama ve Arastirma Merkezleri

Uygulama Arastirma Merkezi Kurulusg Tarihleri

YU Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Uygulama Aragtirma

M . 28.4.1988 tarih, 19798 sayili Resmi Gazete
erkezi

YU Yerlesme ve Mimarlik Bilimleri Uygulama Arastirma 10.8.1989 tarih, 20248 sayili Resmi Gazete
Merkezi

YU- Fotografgilik Aragtirma ve Uygulama Merkezi 17.1.1992tarih, 21114 sayilh Resmi Gazete

15 Agustos 1997 tarih, 23081 sayili Resmi Gazete,

YTU Insan Kaynaklarini Gelistirme Merkezi 5 Ekim 2000 tarih, 24191 sayili Resmi Gazete

YTU Stratejik Aragtirmalar Merkezi 02 Temmuz 2000 tarih, 24097 sayili Resmi Gazete
YTU Balkan lleri Dékiim Teknolojileri Merkezi 19 Ocak 2001 tarih, 24292 sayili Resmi Gazete
YTU Ulagtirma Uygulama-Arastirma Merkezi 19 Ocak 2001 tarih, 24292 sayili Resmi Gazete

YTU Uluslararasi Kentsel Galismalar Arastirma Merkezi -

ICUS (International Center For Urban Studies) 19 Ocak 2001 tarih ve 24292 sayili Resmi Gazete

YTU Tirkiye Toplumsal ve Ekonomik Tarih Arastirmalari | 18 Kasim 2003 tarih, 25293 sayili Resmi Gazete
Merkezi

YTU Doga Bilimleri Arastirma Merkezi 01.12.2003 tarih, 25303 sayili Resmi Gazete

YTU Vedat Kosal Miizik Uygulama ve Arastirma Merkezi 22.08.2005 tarih, 25914 sayili Resmi Gazete

YTU Tarihi Mirasi Koruma Uygulama ve Arastirma 28.11.2005 tarih, 26007 sayili Resmi Gazete
Merkezi

YTU Turizm Alanlari Yénetimi Uygulama ve Aragtirma 29.01.2006 tarih, 26064 sayili Resmi Gazete
Merkezi

YTU Endiistriyel ili§kiler Uygulama ve Arastirma Merkezi 18.06.2006 tarih, 26202 sayth Resmi Gazete

YTU Kiiresel incelemeler Uygulama ve Aragtirma 07.03.2007 tarih, 26455 sayili Resmi Gazete
Merkezi
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A Akanemik Brimlr Misyon ve Vizyon

EGITIM FAKULTESI

MISYON

1- Bilgi toplumunun onderleri olabilecek 6gretmen, yonetici ve uzman yetistirmek.

2- Ogrencilere; bilgiyi aktarma yollarini ve ddretim teknolojisini etkili kullanabilen,
teori ve uygulamay: birlestiren, ulusal ve uluslar arasi projelerde galigabilen, bilimsel
ve etik degerleri 6zimsemis, kurum kultirine sahip, bilgi Ureten, arastirma yapan,
ogrenci ile iletisim gucu yuksek, degerlendirme sistemi ile kendini sorgulayan, objektif
kriterlere gore secilmis 6gretim elemanlari ve Ulke gereksinmelerine uygun, surekli
gelistirilen egitim programlari ile hizmet vermek,

3- Ogrencilere; yaratici diisinmeyi, problem ¢ézmeyi, sorumluluk almayi, takim
calismasi yapmayi, ogrenmeyi oOgreten, egitim teknolojisi ile desteklenmis etkili
ogretim ortamlari saglamak.

4- Ogretim elemanlarina ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapmalari ve
mesleki gelismeleri igin iletisimin guc¢li oldugu, olumlu fiziksel, sosyal, kulturel
ortamlarin yaratildigi bir fakulte olugturmak.

ViZYON
Ulkemizin egitim politikalarinin belirlenmesine katkida bulunan ve tim egitim
kurumlarinca tercih edilen 6gretmen, yonetici ve uzman yetigtirmek.

ELEKTRIK - ELEKTRONIK FAKULTESI

MISYON

Kendisini surekli yenileyen, yasam boyu 6grenmeyi hedef edinmis, analiz ve sentez
yapabilen, yaratici, girisimci, sorgulayici, etik degerleri 6zumsemis, takim
calismasina yatkin, Glkenin gereksinimlerine cevap verebilecek, uluslararasi dizeyde
bilgi birikimine ve deneyimine sahip, muhendisler yetistiren ve bilimsel arastirma,
teknoloji gelistirme ¢calismalarina énculik eden bir fakulte olmak.

ViZYON

Bilim, egitim ve arastirma kultlru ile Ulkemizde tercih edilen ve uluslararasi kabul
goérmas bir fakulte olmak.
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI

MISYON
Ogrencilerimizi; icinde yasadiklari gevreye ve topluma saygili, cagdas, tiim olaylara
bilimin i1s1§inda bakarak yorumlar yapan ve sorunlara ¢ézum ureten, mesleki agidan
kendisine guvenli, teknolojik gelismelere uyum saglayabilen aydin bireyler olarak
yetistirmek,

Bilimi yasam felsefesi edinmis, 6grenmeyi ve Ogretmeyi seven, global dizeyde
arastirmalar yaparak sorulara cevap Uretebilen, meslektaslariyla ulusal ve
uluslararasi dlizeyde ortak ¢alismalara girebilen 6gretim Uyelerine sahip olmak,

Ozlenen ddrenci ve dgretim Uyesi kalitesine ulasarak, bilime ve toplumumuza hizmet
etmek igin gerekli, fiziksel yapilar ve akademik ortamlari saglamis oncu bir egitim
kurumu olmaktir.

VIZYON

Fen ve Sosyal alandaki bolumleri ile temel bilimlerde, evrensel Olglutlerde, ¢agdas
egitim-ogretim ve arastirma yaparak, bilime, dolayisiyla, insanhgin gelismesine katki
saglayan bir fakulte olmaktir.

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI
MiSYON

iktisat, isletme, siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler alanlarinda arastirmalar yapmak,
yapilmasini tesvik etmek ve bu amag¢ dogrultusunda ulusal ve uluslararasi dizeyde
diger akademik kuruluslarla igbirligi yapmak. Bu alanlarda mesleki formasyona sahip,
teknolojik gelismelere agik, toplumsal ve uluslararasi sorunlara duyarli, elestirel ve
analitik dusinme becerisini yetkin kullanabilen, kendini surekli yenileyebilen,
sorgulayan, yaratici, girisimci, ortak ¢calismaya ve demokratik katilima yatkin bireyler
yetistirmek. Lisansta mesleki formasyona, lisansustinde agirlikh olarak alan
calismasina yonelen, katilimci, elestirel ve uzmanlagsmaya 6nem veren bir egitim
vermek.

VIZYON

Ulusal ve uluslararasi alanda arastiran, uygulayan, ogreten, paylasan ve bilime
katkida bulunabilen, uluslararasi Ol¢ekte bir bilimsel ¢ekim merkezi olan; Ulkenin
ekonomik ve toplumsal sorunlarina ¢agdas teknikleri kullanarak ¢ozumler Uretebilen,
Bati standardinda 6zgurlukgu, c¢ogulcu ve katihmci bir demokrasi kultlra
yaratiimasina katkida bulunabilecek ve evrensel degerleri benimsemis insan gucu
yetistirebilen bir fakulte olmak.
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INSAAT FAKULTESI

MISYON

Kendi alaninda temel mesleki formasyona sahip, evrensel degerleri ilke edinen,
problemlerin ¢ozumunde bilim ve teknolojiden yararlanan ve onlarin gelisimine
katkida bulunan, mesleki etik kurallarina saygil olarak uluslararasi dizeyde basarili,
uygulamalarda sorgulayici, girisimci, ortak ¢aligmaya yatkin ve lider ozellikleri ile 6ne
cikan bireyler yetistirmektir.

Toplumda bilimsel duguncenin ve c¢evre bilincinin yayginlastiriimasina, toplumsal
isbirligi ve dayanisma kultirinun gelistiriimesine, surdurulebilir kalkinmanin
saglanmasina, boylece toplumun yasam kalitesinin yUkseltiimesine katki saglamaktir.

Sektorlerinde; kalitenin uluslararasi dizeyde arttiriimasina, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine  6ncelik kazandirilmasina, standart ve ydnetmelik bilincinin
yerlestiriimesine onculuk etmektir.

ViZYON
Uluslararasi duzeyde taninmis nitelikte egitim-6gretim yurUtllen, akademik olarak
guglu ve toplumsal kalkinmada etkili bir fakulte olmaktir.

KIMYA METALURJI FAKULTESI
MISYON

Fakultemiz c¢agin gerektirdigi bilgilerle, egitim, arastirma-geligtirme ve uygulama
alanlarinda ulusal ve uluslararasi duzeyde c¢alismalar gerceklestiren, bilimsel
ilerlemeyi hedefleyen, saygin Mihendis yetistiren taninmis 6nde gelen bir Fakdiltedir.

VIZYON

Lisans ve lisansustlu dizeyde muhendislik prensiplerini ve teknolojisini ekonomi ve
sosyal hayatta karsilagilan olaylarin modelini kurabilen gagin gerektirdigi bilgilerle
muhendislik biliminde Ulkenin egditim - 6gretim, arastirma ve uygulama ihtiyaglarini
kargilayacak bilgi ve teknolojiyi gelistirerek uluslararasi dizeyde, bilimsel ilerlemeyi
hedefleyen bir fakllte olmaktir.
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MAKINA FAKULTESI

MISYON

Ulusal ve uluslararasi diizeyde |. ve Il. Ogretimde lisans ve lisanssti egitim-6gretim
vererek, sanayinin teknik, idari ve ar-ge calismalarinda gorev alabilecek bilgi ve
deneyimle donanmis, surekli 6grenme aligkanligina sahip, girisimci, ekip ¢calismasina
yatkin, ¢6zUm Uretebilen, arastiran, analiz ve sentez becerisi kazanmig, teknolojik
gelismelere acik, cevre ve kultur degerlerine duyarli, Ulkesine ve insanliga yararl
olan, toplumun yasam Kkalitesini arttirmaya yonelik bilimsel arastirma yapan ve
teknoloji Uretebilen, evrensel disinme yetisine sahip, ufku genis muhendisleri
yetistirmektir.

ViZYON

Evrensel Olgutler iginde, toplumumuzun ve insanligin yararina galisan, arastiran,
sonuglarini teknolojiye donusturen 6ncu bir Fakulte olmaktir.

MIMARLIK FAKULTESI

MISYON

YTU Mimarlik Fakiltesi misyonu, analitik diisiinebilen, elestirel bakis agisiyla
problem tanimlayabilen, problemlere yaratici ¢ézimler Uretebilen, alani ile ilgili bilgi
ve donanima sahip, sentez yapabilme becerisini kazanmig, mesleki bilgi ve becerisini
kullanabilen, takim c¢aligmasina yatkin, teknolojiyi kullanabilen, meslegini seven,
meslek nosyonunu yasaminin guncel her alanina yansitabilen, sorumluluk ve insiyatif
sahibi, girisimci, ¢ok yonlu, ézguvenli, durUst etik, toplumla ve kendisi ile barisik,
tarafsiz, 6zgur, hayat boyu surekli egitime 6nem veren toplumsal sorumluluga ve
ekolojik duyarlihga sahip lider égrenciler yetistirmek ve evrensel dizeyde bilimsel
arastirma, teknoloji gelistirme ve sanat galigmalarinda kendini kanitlamaktir.

VIZYON

Mimarlik Fakulltesi Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama Bolimlerinin vizyonu,
evrensel duzeyde, arastirma yoluyla bilim Greten ve uygulayan, dinamik, ¢agdas,
demokratik, etik degerlere karsi duyarli, politik baskilara kamu yarari bilinci ile karsi
koyabilen, tarihi ve kulturel kimlik degerleri ile meslek alanini zenginlestirebilen,
Utopya Uretebilen ve yasama gegcirebilen, ulusal ve ulus Otesi c¢evrede egitim,
arastirma ve kultur ortami ile tercih edilen oncu fakulte olabilmektir.
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SANAT VE TASARIM FAKULTESI

MISYON

Yeniliklere acik, Toplumsal, tarihsel ve kultlrel bilince sahip, Evrensel degerlere
katkida bulunan, Disiplinlerarasi calismaya yatkin, Sanat ve Tasarim kavramlarini
bilgi ve beceri ile bltlnlestirebilen, Ozgiin ve deneysel (riinler ortaya koyabilen,
Teknolojik ve bilimsel gelismeleri yakindan izleyen, Gézlemci, yaratici, yonlendirici,
problem Oneren ve ¢ozumleyen, Sanatg¢i, Tasarimci ve Arastirmaci yetigtirmektir.

VIZYON

Cagdas Sanat ve Tasarim egitimi ve arastirmasinda éncu bir Fakulte olmak.

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MISYON

Fen Bilimleri Enstitisu'nin 6zgodrevi, kendini surekli yenileyen, yaratici, girisimci,
sorgulayici, etik degerleri 6zimsemis, ortak calismaya yatkin bireyler yetistirmek,
Lisansustu o6gretiminde, uzmanhga yonelik 6grenim vermek, 6drenen bir Universite
toplulugu yaratmak,

Toplumun yasam kalitesinin artmasina yonelik bilimsel arastirma ve teknoloji
gelistirmesine oncelik vermek, ulusal ve uluslararasi isbirligi ve dayanigsma
anlayisiyla teknolojiyi ve bilimi topluma yaymaktir.

VIiZYON
Uluslararasi duzeyde taninmis nitelikte egitim-ogretim yurGtilen, akademik olarak
guclu ve toplumsal kalkinmada etkili bir enstiti olmaktir.

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

MISYON

BoAlUum igi, kurum ici ve kurumlar arasi iletisime ve isbirligine 6nem veren, disiplinler
arasi igbirligi ile projeler Ureten, lisansustunde uzmanhga yonelik 6grenim veren,
egitimde ve o6gretimde g¢agdas ve gugclu teknolojik bir altyapiyi olusturmaya calisan,
sektorlerin ve toplumun ihtiyaglarina yonelik uygulanabilir projelerin Uretilmesini
amaglayan sosyal, etik ve evrensel degerlere sahip, strateji ve deger yaratan, ulusal
ve uluslararasi universitelerle yapilacak igbirligi ile teknoloji, bilim ve sanati topluma
yaymaya ¢alisan bir kurum olmak.

ViZYON
Evrensel degerleri benimsemis, girisimci, yaratici, arastirmaci sosyal bilimciler
yetistirmek.
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MESLEK YUKSEK OKULU

MiISYON
“Toplumsal gdnencin artmasina katkida bulunacak; kaliteli ara eleman yetistirmekte,
onder Meslek Yuksekokulu olmak”

VIZYON

“Bilimsel ve teknolojik gelisime uyum saglayabilecek; sanayi ve hizmet endustrilerinin
talep ettigi, kaliteli Gretimi gergeklestirebilecek, ylksek nitelikli ve performansli ara
kademe insan gucunu yetigtirmek”

YABANCI DILLER YUKSEK OKULU

MISYON

Yenilikgi ve dinamik bir anlayisla 6drencilere akademik, mesleki ve sosyal
yasamlarinda ihtiyag duyacaklari yabanci dil bilgisinin bilgi ve becerilerini
kazandirarak, sadece sinirli bir 6gretim slrecine sigdirilamayacak olan yabanci dil
ogrenimini gelecekte de surdurebilmeleri i¢cin sorumlu ve bagimsiz 6grenen bireyler
olmalarini saglamaktir.

VIZYON
Dil 6grenimindeki gcagdas yaklasimlari, metotlari ve teknikleri hedef ve amaclarimizia
birlestirerek nitelikli ve modern bir dil egitimi vermektir.

MILLI SARAYLAR VE TARIHI YAPILAR MESLEK YUKSEK OKULU

MISYON

Tarihi ve kullturel miras/eser zengini uUlkemizin mimari eserlerinin korunmasi ve
restorasyonu, tahrip olma riski altindaki eserlerimizin korunmasi/ihyasi, bu eserlerin
yapiminda kullanilan malzemeyi ve yapim tekniklerini taniyan ve uygulamasini
yapabilen ve Turkiye Buyuk Millet Meclisi Genel Sekreterligi Milli Saraylar Dairesi
Bagkanligi bunyesinde bulunan saray, kdsk ve kasirlar basta olmak Uzere, mimari
koruma ve yenileme iglerinde el emegi ile bizzat calisacak ve Uretecek Kkaliteli
insanlar yetistirmek.

VIZYON

Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Meslek Yuksekokulu; TBMM Milli Saraylar
bunyesindeki saray ve kasirlarin koruma ve onarimlari ile Ulke genelinde bu nitelikte
gereksinim duyulan ara teknik eleman yetistirme oncelikli alana hitabeden, meslegin
gereklerini en ust duzeyde uygulayabilen, nitelikli ve Kkaliteli bireyler yetistiren
ayricalikl bir Yuksekokul olmayi vizyon edinmistir.
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Rektériiik S6mineli Salon
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B- Yetki, Gore ve Sorumluluklar

2547 sayili YUksekodgretim Kanunu geregince Universite organlarimiz ve goérevleri
asagida sunulmustur.

Rektor:

1. Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekégretim Ust kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
universiteye bagli kuruluglar arasinda duzenli galismayi saglamak,

2. Her egitim - ogretim yili sonunda ve gerektiginde universitenin egitim ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

3. Universitenin yatirm programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goérus ve dnerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

6. 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yudratalmesinde, bilimsel ve idari gbozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato :

1. Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

2. Universitenin bitiinlind ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

3. Rektorun onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yururlige girecek olan
universite veya universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5. Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakulte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,
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6. Fakulte kurullari ile rektorlige bagh enstitu ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapllacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite ydnetim kuruluna tye segmek,

8. 2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu :

1. YUksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagh
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

3. Universite ydnetimi ile ilgili rektériin getirecedi konularda karar almak,

4. Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari:

Dekan :

1. Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

2. Her 06gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakullte butgesi ile ilgili 6neriyi fakllte yonetim kurulunun da goértisini aldiktan sonra
rektorlige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim
gOrevini yapmak,

5. 2547 sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yurutilmesinde, butun
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol ediimesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu :

1. Fakultenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakulte yonetim kuruluna Gye segmek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

I YTU 2009 Yili Performans Programi l

26



YTU 2009 Mali Yili Performans Programi

Faktlte Yonetim Kurulu :

1. Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2. Fakultenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakultenin yatirrm, program ve butce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butun islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve 'gikarilmalari ile egitim - 6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstituler

Organlar:
Enstitinan organlari, enstiti muduard, enstitt kurulu ve enstitt yonetim kuruludur.

Enstiti Mudura :
2547 sayil kanunla Dekanlara verilmig olan gorevleri Enstitu bakimindan yerine
getirir.

Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu:
2547 sayili kanunla fakulte kurulu ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
enstitu bakimindan yerine getirirler.

Yuksekokullar

Organlar:

Yuksekokullarin organlari, yuksekokul muduru, yuksekokul kurulu ve ylksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Muduru:
2547 sayil kanunla dekanlara verilmig olan gorevleri yuksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Yiiksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu:
2547 sayih kanunla fakulte kurulu ve fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirirler.
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® YILDIZ KAMPUSU

YTU 2009 Mali Yili rormans Programl
D- Fiziksel Kaynaklar

Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kap_asitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - 3 3 17 2 -
Sinif 77 26 43 18 3 -
Bilg. Lab. 17 2 1 - - -
Diger Lab. 91 60 - - - -

® DAVUTPASA KAMPUSU

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kap_asitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - 3 3 17 2 -
Sinif 77 26 43 18 3 -
Bilg. Lab. 17 2 1 - - -
Diger Lab. 91 60 - - - -

® MESLEK YUOKSEK OKULU

Egitim Alani Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kagasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - -- - -
Sinif 28 -- - -- - -
Bilg. Lab. 3 - -- - - -
Diger Lab. 8 -- -- - -- -
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Sosyal Alanlar

® Kantinler ve Kafeteryalar
KANTIN / KAFETERYA SAYISI ALANI

KANTIN 9 1.005 m

KAFETERYA 4 1.050 m?

® Yemekhaneler

YEMEKHANE SAYISI KAPASITESI
PERSONEL 4 701 kisi
TOPLAM YEMEKHANE ALANI 19.138,56 m?

® Misafirhaneler

KAPASITESI

MiSAFIRHANE 3 17 kisi

® Lojmanlar

LOJMAN 28 2.270 m2
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® Ogrenci Yurtlar
Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi Yatak Sayisi

5 - Uzeri
Oda Sayisi -- 10 146 --
Alani m2 -- 16m? 10,5 m? --
Kiz yurdundan yararlanan 6grenci sayis1  : 275

Erkek yurdundan yararlanan égrenci sayisi : 275

® Spor Tesisleri

KAMPUS TURU SAYISI
YILDIZ KAMPUSU Basketbol Sahasi (Acik) 1 Adet
DAVUTPASA KAMPUSU Futbol Sahasi 2 Adet
DAVUTPASA KAMPUSU Spor Salonu 1 Adet
DAVUTPASA KAMPUSU Hali Saha 1 Adet
DAVUTPASA KAMPUSU Fitness Salonu 1 Adet
DAVUTPASA KAMPUSU Tenis Kortu 2 Adet
DAVUTPASA KAMPUSU Basketbol Sahasi (Agik) 3 Adet
DAVUTPASA KAMPUSU Yiizme Havuzu (Acik) 1 Adet
AYAZAGA KAMPUSU Kapall Salon (Standart disi) 2 Adet
AYAZAGA KAMPUSU Futbol Sahasi (Mini) 1 Adet
AYAZAGA KAMPUSU Soyunma QOdasi ve Dus Yerleri 4 Adet
AYAZAGA KAMPUSU Glres Salonu 1 Adet
AYAZAGA KAMPUSU Masa Tenizi Salonu 1 Adet
TOPLAM KAPALI SPOR TESISLERI ALANI 2.526 m?
TOPLAM ACIK SPOR TESISLERIi ALANI 15.164,94 m?
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® Toplanti Salonlari

Kapasitesi = Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi = Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250  251-Uzeri
Oditoryum 365 kisilik

Konferans 130 kisilik | 180 kisilik
Salonu
Sergi 120 Kisilik
Salonu
Somineli 30 kisilik
Salonu
Hlinkar 60 kisilik
Dairesi

® Sosyal Tesisler

YERI ADI KAPASITESI
YILDIZ KAMPUSU Yildiz Cati Restoran 150 Kisi
YILDIZ KAMPUSU Yildiz Bahge Restoran 450 Kisi
RUMELI HiSARI Yildiz Hisar KulUbu 270 Kisi

® Mezunlar Dernegi
Yildiz Teknik Universitesi Mezunlar Dernegi (YTUMED), 1996 yilinda kurulmustur.
Kurulus amaci, Universitenin tarihsel gelisim surecindeki tum mezunlarina dernek
tuzugunde yazan amaglari dogrultusunda hizmet vermektir.

® Sinema Salonlari
SAYISI KAPASITESI

2 136 m 60 Kisi
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® Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi 32 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani 600 m2

®  Acil Kurtarma ve Miidahale Egitim Kullbu ® Kultipler Birligi Kuliibii

®  Atatilirkgl Dislnce Toplulugu Kullbi ® Makina Teknolojileri Kuliibii

®  Bilisim Kulibi ®  Mizah ve Karikattr Kuliibi

® Cevre ve Teknolojileri Kultibu ® Miizik Kullibii

®  Dageilik Kulibi ®  Plastik Sanatlar Kuliibi

®  Dans Kuliibl o Robotik ve Otomasyon Kuliibii

®  Denizcilik Kullib o Satrang Kuliibii

9 Ekoloji Kuliibi ® Sinema Kulubi

®  Ekonomi Kuliibi ° Siyaset ve Uluslararasi iliskiler Kuliibii
®  Elektrik ve Elektronik Mih. Enstitli Kullibi Y Spor Kullibii

® Felsefe ve Dlsince Kullbi ® Tiyatro Kuliibii

®  Fotograf Kuliibii ®  Toplum Gbniillileri Kuliibi

®  Girigimciler Kulibi ®  Uluslararasi Stajyer Degisimi Kuliibi
®  Gines Eneriji Sistemleri Kullibii ) Yapi ve Gelisim Kullibii

®  Havacilik Kuliibl ® izcilik Kuliibii

®  Kalite ve Verimlilik Kuliibl ® isletme Kullbii

® Okul Oncesi ve llkogretim Okulu Alanlari
SAYISI KAPASITESI

1 440 m 60 Kisi
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® Hizmet Alanlar (m?)
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@® Ambar Alanlan
Ambar Sayisi 2 Adet

Ambar Alani 1440 m2

® Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi 4 Adet

Arsiv Alani 670 m2

® Atolyeler
Atolye Sayisi 6 Adet

Atolye Alani 730 m2

® Mediko Sosyal Alanlari
Birim ‘ Sayi (Adet) Alan (m2) ‘

Acil Servis 2 75 m2
Yogun Bakim -- --
Ameliyathane -- -
Klinik 23 235 m2
Laboratuar 1 100 m2
Eczane - --
Radyoloji Alani 1 40 m2

Nukleer Tip Alani - -
Sterilizasyon Alani - -
Mutfak 2 _
Camasirhane - -
Teknik Servis - -

Hastane Toplam Kapali Alani 450 m2
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® Bilgisayarlar
Masalistu bilgisayar Sayisi : 2884 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 274 Adet

® Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amaclh
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 42 235 19
Slayt makinesi 1 21 2
Tepegdz 15 68 8
Episkop - 2 -
Barkot Okuyucu 8 4 -
Baski makinesi 1 5 -
Fotokopi makinesi 69 40 13
Faks 55 13 8
Fotograf makinesi 32 12 21
Kameralar 10 15 2
Televizyonlar 6 16 3
Tarayicilar 19 39 14
Muzik Setleri 3 10+127 (kasetgalar) -
Mikroskoplar - 10 (2 bilgisayarh) 0
DVD ler - 10 -

® Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi 25198 Adet

Sureli Yayinlar 189 Adet (141 Yabanci, 48 Turkge)
Tezler 6409 Adet

Veri Tabani Aboneligi 48 Adet
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Ogrenci Sayilar

LISANS OGRENCIi SAYILARI

GE

SINIFLAR ; ; ; . TOPLAM

BOLUM/PROG. TOP

ELEK.- | BILGISAYAR MUH. 36 6 77 13 54 17 77 17 141 29 385 82 467
ELEKT | ELEKTRIK | GUNDUZ 60 6 121 30 107 18 112 20 197 23 597 97 694
7
3

RONIK MUH. I.LOGR. 60 123 30 88 7 82 12 157 20 510 76 586
FAK. [ELEKT.VE HAB.MUH. 43 109 19 89 21 99 17 172 19 512 79 591

TOPLAM
BATI DIL.(FRMUTTER) | - - | 10| 24 | 9 | 16 | 14 | 9 | 14 | 35 | 47 | 84 | 131
EFlfé“éi FIZIK 37 | 22 | 55 | 41 | 48 | 31 | 45 | 30 | 92 | 57 | 277 | 181 | 458
vaT |ISTATISTIK 26 | 25 | 26 | 56 | 19 | 49 | 34 | 45 | 57 | 60 | 162 | 235 | 397
FAKOL [KIMYA 10 | 37 | 25 | 99 | 30 | 65 | 28 | 54 | 48 | 87 | 141 | 342 | 483
TESI | MATEMATIK 24 | 24 | 33 | 70 | 43 | 65 | 37 | 48 | 55 | 60 | 192 | 267 | 459
TURK DILI VE EDE. 14 | 25 | 20 | 23 | 17 | 27 | 2 | 26 | 1 8 | 54 | 109 | 163
TOPLAM
EGITiM | BILG.VE OGR.TEK.OG. | 27 | 4 | 34 | 16 | 30 | 10 | 32 | 16 | 48 | 11 | 171 | 57 | 228
FAK. |INGILIZCE OGR. - - |18 | 34 | 19 | 24 | 13 | 32 | 16 | 50 | 66 | 140 | 206
TOPLAM 27 4 | 52 50 49 34 45 48 64 | 61 237 197 434
iKTisA |ISLETME 30 | 24 | 50 | 49 | 42 | 31 | 34 | 29 | 92 | 47 | 248 | 180 | 428
DIVE | pqigay |GUNDUZ | 20 | 26 | 48 | 67 | 45 | 44 | 52 | 45 | 89 | 85 | 263 | 267 | 520
iDARI ILOGR. 36 | 31 | 44 | 42 | 42 | 21 | 30 | 17 | 76 | 54 | 228 | 165 | 393
BIL.FAK. [ SIYASBILVE ULILIS. | 20 | 15 | 36 | 39 | 36 | 43 | 26 | 38 | 47 | 73 | 165 | 208 | 373
TOPLAM 115 96 | 178 187 165 139 142 120 304 | 259 904 810 1714

CEVRE MUHENDISLIGI 15 16 30 37 28 24 23 33 56 50 152 | 160 | 312
INSAAT INSAAT GUNDUZ 84 2 123 17 131 9 152 18 321 31 811 77 888

FAKU.L MUH. I.LOGR. 77 9 79 10 47 4 64 2 116 9 383 34 417
TESI JEODEZI- | GUNDUZ 60 14 87 32 93 22 88 15 171 31 499 | 114 | 613
FOT.MUH. |I1L.OGR. 45 16 74 23 72 27 48 16 164 40 403 | 122 | 525

TOPLAM

, KIMYA MUHENDISLIGI | 6 | 24 | 21 | 8 | 11 | 74 | 18 | 66 | 39 | 8 | 95 | 332 | 427
KIMYA- "G ATEMATI [GUNDUZ | 21 | 18 | 29 | 59 | 22 | 45 | 34 | 28 | 75 | 33 | 181 | 183 | 364

Mil'f;j\il- KMUH. [1.OGR. 21 | 22 | 37 | 39 | 23 | 34 | 29 | 22 | 67 | 36 | 177 | 153 | 330
- [ METALURJI |GONDUZ | 47 | 9 | 80 | 19 | 64 | 15 | 71 | 11 | 104 | 22 | 366 | 76 | 442
FAKUL F
TESi | MALZMUH. [11.OGR. 42 | 10 | 68 | 15 | 48 | 10 | 59 | 9 | 96 | 7 | 313 | 51 | 364
BIYOMUHENDISLIK 6 | 11 | 11 | 23 | 7 | 13 24 | 47 | 7

TOPLAM 211 136 180

ENDUSTRI | GUNDUZ 16 36 37 26 48 36 30 131 346
MAK MUH. I.OGR. 18 39 | 28 [ 27 | 61 [ 20 32 125 | 334
iNE GEMI INS. |GUNDUZ [ 34 3 54 4 69 4 4 15 | 389
FAKOL |  MUH.  [11.OGR. 36 7 [ 39 ] - |47 ] 3 3 15 | 257
TESI MAKINE | GUNDUZ | 110 21 | 193 | 24 | 227 | 12 39 105 | 1275
MUH. I1.LOGR. 103 17 151 10 148 14 18 62 926
TOPLAM 317 123 502 91 600 89 126 453 3527 \
MIMARLIK | MIMARLIK 93 205 513 | 810
FAK. | SEHIR BOLGE PLANLAMA 34 65 201 | 325
TOPLAM 714 1135
SANAT Bilesik S.an.
SANAT BOLUMU Fot.ve Vid. 3
VE Sanat.Yon 3 83
TAS. ILET.TAS. iletigim Tas. 2 87
FAKUL | MUzIK VE |Dans 1 46
TESI SAHNE Duy.Sa.Tas 1 51
SANATLARI | MiizikTop. 7

TOPLAM 29 35 61 128 | 79 265 242 507 |

LISANS TOPLAM 11182 5317 16499
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

- o YUKSEK ‘ DOKTORA ‘ TOPLAM  GENEL
ENSTITU ANABILIM/BILIM DALI LISANS
E K | E K | E K | TOPLAM
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlari ve Ogretimi 6 22 8 7 14 29 43
Egitim Yon.Denet. 4 21 - - 4 21 25
Yab.Dil (ing.) Ogretimi - - - - - - -
Yab.Dil Olarak Tirkge Ogretimi - - - - - - -
Slyas_e_t Bilimi ve Uluslararasi lligkiler 23 o4 ) ) 23 | 24 47
Anabilim Dali
Sanat Anasanat Dali
Sanat ve Tasarim 15 11 5 2 20 13 33
D
(72} -
D Sanatta Yeterlilik - - 6 11 6 11 17
=
= I ) )
»n Muzecilik 9 16 9 16 25
P4
L interaktif Medya Tasarimi 5 3 - - 5 3 8
i
- isletme Yonetimi Anabilim Dal
=
= Isletme Yon. (Tezsiz) I1.OGr. 74 90 - - 74 | 90 164
(01]
2' Isletme Yénetimi (Tezli) 52 46 - - 52 46 98
> .
8 Insan Kaynaklari Yénetimi 11 39 - - 11 39 50
» Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Anabilim 6 4 11 10|17 1 14 31
Dali
iktisat Anabilim Dali 27 14 | 25 4 52 | 18 70
Bati Dilleri ve Edebiyatlari Anabilim Dali
Fransizca Mut. Tercimanhk 1 5 - - 1 5 6
Diller ve Kiilturler Arasi Ceviribilim - - 4 14 4 14 18
Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali - 1 2 7 2 8 10
Eski Turk Dili 2 3 - - 2 3 5
TOPLAM 235 299 ‘ 61 55 ‘ 296 354 650
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU

YUKSEK

ENSTITU ANABILIM/BILIM DALI LISANS R IR GENEL
K E K TOPLAM
Bilgisayar Miihendisligi 50 8 18 9 68 17 85
Biyoloji 2 13 - - 2 | 13 15
Biyomiihendislik 6 7 4 4 10 11 21
Cevre Miihendisligi 9 19 16 3 25 22 47
Elektrik Miihendisligi Anabilim Dal
Elektrik Mihendisligi 1 - 1 - 1 - 1
Elektrik Tesisleri (*) 30 4 12 - 42 4 46
Kontrol ve Otomasyon 35 8 14 1 49 9 58
Elek.Mak.ve Gug Elektronigi 21 4 7 3 28 7 35
Elektronik ve Haberlegsme Miihendisligi Anabilim Dali
Elektronik 30 4 24 1 54 5 59
Haberlesme 35 9 22 5 57 14 7
Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali
D Enduistri MUhendisligi 14 16 13 11 27 27 54
:g Sistem Muhendisligi 16 10 - - 16 10 -
E Fizik 10 18 14 7 24 25 49
2 Gemi ingaati ve Gemi Mak.Miih. 43 6 18 - 61 | 6 67
w ingaat Miihendisligi Anabilim Dali
E Geoteknik 14 8 5 1 19 9 28
.| Mekanik 7 1 2 3 9 4 13
% Hidrolik 5 1 2 1 2 9
m Ulastirma 17 5 5 1 22 6 28
P4 Yapi 37 11 3 48 8 56
E Yapi Isletmesi (Tezsiz) 27 13 - - 27 13 40
Kiyi ve Liman Muhendisligi 10 5 5 2 15 7 22
istatistik 8 5 - - 8 | 5 13

Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Anabilim Dali

Fotogrametri Mihendisligi 1 - 4 - 5 - 5
Geomatik (**) 19 9 11 3 30 12 42
Uzaktan Algilama ve CBS (Tezli+Tezsiz) 18 9 22 2 40 11 51
Kimya Anabilim Dali
Analitik Kimya (***) 2 6 4 4 6 10 16
Organik Kimya 4 3 13 5 17 8 25
Anorganik Kimya 2 1 3 4 5 5 10
Fizikokimya 5 3 12 9 17 12 29
Biyokimya 4 3 10 9 14 12 26
Kimya Miihendisligi 15 34 21 7 36 | M 77
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ANABILIM/BILIM DALI LISANS R GENEL
_E K E K E K __ TOPLAM
Makine Miihendisligi Anabilim Dal
Enerji 47 4 9 2 56 6 62
Is1 Proses 41 7 23 4 64 11 75
imal Usulleri 28 5 10 2 38 7 45
Konstriiksiyon 25 3 7 2 32 5 37
Makine Teorisi ve Kontrol 33 5 7 - 40 5 45
Matematik 12 9 22 8 34 | 17 51
Matematik Miihendisligi 16 7 6 4 22 | N 33
Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali
Uretim 22 4 9 4 31 8 39
Malzeme 26 6 10 3 36 9 45
Mimarhk Anabilim Dali
Mimarlik-Mimari Tasarim 24 36 10 12 34 48 82
Mimarlik-Rol6ve Restorasyon 7 26 2 15 9 41 50
Mimarlik-Mimarlk Tar.ve Kur. 6 8 8 16 14 24 38
Mimarlik Yapi 9 15 9 9 18 24 42
Mimarlik Yapi Fizigi (Tezli+Tezsiz) 2 25 2 7 4 32 36
Mimarlik-Bina Ars.ve Plan. Tezli+Tezsiz 9 27 2 3 11 30 41
Mimarlik-Bilg.Ort.Mimarlik 21 11 6 3 27 14 41
Mimarlik-Konut Uretimi ve Yapim Yénetimi 1 18 - - 1 18 19
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali
Sehir Planlama - - 17 15 17 15 32
Peyzaj Planlama - - - - - - -
Kentsel Koruma ve Planlama 1 4 - - 1 4 5
Kent.Mekan Org.ve Tas. 6 8 - - 6 8 14
Kentsel Donlisim Plan. - 8 - - - 8 8
Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Anabilim Dali
Fizik Ogretmenligi (Tezsiz) 3 20 - - 3 20 23
Matematik Ogretmenligi (Tezli+Tezsiz) 6 37 - - 6 37 43
Kimya Ogretmenligi (Tezsiz) 4 9 - - 4 9 13
TOPLAM 846 539 452 207 1298 746 2044
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ONLISANS OGRENCI SAYILARI

YUKSEKOKUL - SINIFLAR . . ‘ TOPLAM GENEL

BOLUM/PROGRAM E K E K E K TOPLAM |
IKTISADI VE IDARi PROGRAMLAR BOLUMU
Bankacilik ve Sigortacilik 21 29 15 36 36 65 101
Emlak ve Emlak Yonetimi 20 18 16 25 36 43 79
Emlak ve Emlak Yon.(1.0gr.) 18 15 16 24 34 39 73

3 is Saglgr ve Guvenligi 3 9 2 | 18 5 27 32

o | Turizm ve Otel Isletmeciligi 21 18 19 22 40 40 80

X Muhasebe 19 | 20 11 28 30 48 78

g TEKNIK PROGRAMLAR BOLUMU

T} Bilg.Tek.ve 1.Ogretim 32 7 25 15 57 22 79

CQ Programlam | ||.Ogretim 24 | 16 | 30 | 10 | 54 26 80

P Endustriyel Elektronik 39 - 41 - 80 - 80

> Endiistriyel Elektronik (11.Ogr.) 39 - 39 1 78 1 79

4 Makine 38| 2 [3] 2 [7m]| 4 80

ﬂ Makine (1.Ogr.) 41 - | 3| 2 76 2 78

I‘_ﬂ insaat 28 | 11 [ 33 ] 6 | 61 | 17 78

= Restorasyon 16 13 15 15 31 28 59
iklimlendirme Sogutma 37 - 40 - 77 - 77
Harita Kadastro 25 10 23 14 48 24 72
Seramik 3 13 1 17 4 30 34
Tasarim ve Basim Yayimcilik 4 19 5 17 9 36 45

TOPLAM | 428 200 404 252 832 452 1284
MiLLi SARAYLAR VE | ic Mekan Koruma ve Yenileme 8 | 10| 4 |16 | 12 | 26 38
TAR. YAPILAR MYOQ | Bina Koruma ve Yenileme 7 11 9 11 16 22 38

TOPLAM 15 13 27 28 76 ‘
GENEL TOPLAM

SINIFLAR HAZIRLIK T . IV.  TOPLAM  GENEL
BOLUMPROGRAM E K E K E K E K E K E K ToPAm
LLOGRETIM | 803 | 387 | 1520 | 1097 | 1317 | 869 | 1447 | 837 | 2766 | 1315 | 7853 |4514 12367
I.LOGRETIM | 438 | 107 | 718 | 222 | 538 | 140 | 568 | 115|1067 | 219 | 3329 | 803 4132

LISANS

LISANS TOP

. LOGRETIM - - | 321|190 | 297 | 242 | - - - - 618 | 432 1050
ONLISANS Py y——

I.OGRETIM | - - | 122 31 | 120 | 37 242 | 68 310

ONLISANS TOPLAM 443 221 \ 417
LiSANSUSTU | YOKSEK LiISANS 846 | 539 1385
(Fen Bil.Ens.) | DOKTORA 452 | 207 659
LISANSUSTU | YUKSEK LISANS 235 | 299 534
Sos DOKTORA 61 | 55 116

LISANSUSTU TOPLAM 1594 1100 2694

GENEL TOPLAM 20553
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E- Insan Kaynaklari

Universitemizin 78 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile tahsis edilen bloke
kadrolar dahil, 2336 0Ogretim elemani kadrosu, 190 Sayili Kanun Hukmuinde
Kararname ile tahsis edilen 1234 memur kadrosu olmak Uzere toplam 3570 kadrosu
bulunmaktir.

03.10.2008 tarihi itibariyle Universitemizde 1453 6gretim elemani ile 657 idari
personel olmak Uzere toplam 2209 personel gorev yapmaktadir.

istihdam tiiriine gére akademik ve idari personel sayisi tablo-1’de gésterilmistir.

iISTIHDAM TURU ADET TOPLAM

AKADEMIK KADROLU 1453 1464
SOZLESMELI 11
IDARI KADROLU MEMUR 657 668
DAIMI ISCi 11
TOPLAM 2132
UNIVERSITEMiZ PERSONELININ
ORANSAL DAGILIMI
GRAFIK -1 :
B AKADEMIK
KADROLU
m AKADEMIK
SOZLESMELI
0IDARI KADROLU
MEMUR
OIDARI DAIMI ISCI
mIDARI TOPLAM

Universitemizdeki personelin %69'u dgretim elemani, %371i idari personelden
olusmaktadir. Oransal dagilim Grafik-1’ de gosterilmistir.
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IDARI PERSONEL

IDARi PERSONELIN SINIFLAR iTIBARIYLE SAYISAL DAGILIMI

SINIF SAYI

GENEL HiZMETLER SINIFI 423
TEKNIK HIZMETLERI SINIFI 101
SAGLIK HiZMETLERI SINIFI 28
YARDIMCI HIZMETLERI SINIFI 104
AVUKAT HIZMETLERI SINIFI 1

TOPLAM 657

G.L.H. THS. SHS. Y.HS. AVHS.
IDARi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
S . . . Yik.Lis.ve
llkogretim Lise On Lisans Lisans Dokt.
Kisi sayisi 105 204 168 160 20
Yuzde 15,98% 36,52% 25,57% 24,35% 3,04%
250
200
150
100 ——
50 +——
0 , , , 1
iIkdgretim Lise On Lisans Lisans Yok Live
Dokt.
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IDARi PERSONELIN HiZMET SURESI

7-10 11-15 16 - 20

Yil Yil Yil

Kisi Sayisi 117 60 107 109 145 111
Yizde 18,02% 9,24% 16,48% 16,79% 22,34% 17,10%

150

160 -

140 -

120 -

100 -

a0 -

RO -

40 -

20 1

|:| .
1-3 Y1 4 &Yl F" 1U‘r'|l - 1E EEI
‘r'|I 1 UZEFI

IDARI PERSONELIN YAS IiTIiBARIYLE DAGILIMI

21-27 26 - 30 31-35 36 - 40 41 - 50

Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 53 101 127 139 186 50
Yuzde 8,53% 15,39% 19,35% 21,18% 28,35% 7,62%
200

150

100
NIk
D' T T T T

21-27 26-30 31-35 36-40 41-350 a1-
Yas Yas Yas Yas Yas  Uzeri
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AKADEMIK PERSONEL
KADROLU AKADEMIK PERSONEL SAYISAL DAGILIMI

Universitemizde fiili ¢alisan 1453 6gretim elemaninin unvanlar itibariyle dagilimi
asagidadir.

Birim Prof. Dog. WA Ogr. oL Argg. Uzman
Do¢. Gor. man | Gor.

Fen-Edebiyat 43 13 75 11 . 117 6 265
Fakultesi
Mimarlik Fakultesi 19 21 43 3 . 49 4 139
Kimya-Metalurji 22 5 44 . _ 60 3 134
Fakultesi
Makine Fakdultesi 26 7 36 1 . 76 2 148
Fen Bilimleri . _ . _ . 31 . 31
Enstitisu
Sosyal Bilimleri _ _ . . . 6 _ 6
Enstitisu
Meslek Yuksek 3 2 4 41 L . 8 58
Okulu
Elektrik-Elektronik 16 6 36 . . 66 . 124
Fakultesi
insaat Fakiiltesi 26 10 42 1 L 72 1 152
iktisadi ve idari 19 4 21 . . 50 . 99
Bilimleri Fakultesi
Sanat Tasarim 4 4 10 12 6 34 2 72
Fakultesi
Yabanci Diller . . _ 95 60 . 5 160
Yuksek Okulu
Rektorlik e . e 2 21 . 11 34
Egitim Fakultesi 3 1 9 1 . 22 . 36
TOPLAM 181 73 320 167 87 583 42 1453
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AKADEMIK PERSONEL KADROLARININ DOLULUK ORANLARI

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Kadrolarin Doluluk

AKADEMIK PERSONEL Oranina gore

Toplam Tam Yari
Zamanh | Zamanl
292

Profesor 181 111 181 .
Dogent 73 216 289 73 —
Yardimci Docent 320 66 380 320 —
Ogretim Gérevlisi 167 43 210 167 —_
Okutman 87 38 125 87 —
Ceuvirici — 1 1 1 —
Egitim — Ogretim Planlamacisi — 2 2 2 —
Arastirma Gorevlisi 553 262 815 553 —
Uzman 42 31 73 42 —

YABANCI UYRUKLU AKADEMiIK PERSONEL

Geldigi Ulke

Calistigi Birim

Profesor Azerbaycan Kimya- MetalUrji Fakultesi 3
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakultesi 1
Dogent Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakultesi 2
Dogent Kirgizistan Tuark Dili Bolumu 1
Yardimci Dogent Azerbaycan Kimya- Metalurji Fakultesi 1
Ogretim Gérevlisi italya Fen-Edebiyat Fakultesi 1
Ogretim Gérevlisi Avustralya Yabanci Diller 1
Yuksekokulu
Arastirma Gorevlisi | Tirkmenistan Fen-Bilimleri Enstitusu 1
Toplam 11
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YUKSEKOGRETIM KANUNUNUN 35. VE 40. MADDELERiI KAPSAMINDA DIGER
UNIVERSITELERDEN GELEN VE DIGER UNIVERSITELERE GONDERILEN
OGRETIM ELEMANLARININ SAYISI VE GOREVLENDIRILDIKLERI

UNIVERSITELER

2547/35. MADDESINE GORE

Diger universitelerde gdrevlendirilen
6gretim elemani

ADET GOREVLENDIRILDIKLERi UNIVERSITE

oDTU )
Ankara Universitesi

Diger Universitelerden gelen égretim
elemani

2547/40. MADDESINE GORE

Diger Universitelerde gorevlendirilen
Ogretim elemani

W W aaaa N, a NN WA A A

Abant izzet Baysal Universitesi
Akdeniz Universitesi

Anadolu Universitesi

Atatiirk Universitesi

Balikesir Universitesi
Cumhuriyet Universitesi
Cukurova Universitesi

Dokuz Eylll Universitesi
Dumlupinar Universitesi
Erciyes Universitesi

Gebze YTE

Kafkas Universitesi
Kahramanmaras Siitcti imam Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Kocaeli Universitesi

Osman Gazi Universitesi
Pamukkale Universitesi

Selguk Universitesi

Stleyman Demirel Universitesi

ADET | GOREVLENDIRILDIKLERi UNIVERSITE

Bahgesehir Universitesi
Bogazigi Universitesi
Dogus Universitesi
Galatasaray Universitesi
Hali¢ Universitesi

Isik Universitesi

istanbul Bilgi Universitesi
istanbul Kiiltiir Universitesi
istanbul Teknik Universitesi
istanbul Universitesi

Kadir Has Universitesi
Maltepe Universitesi
Marmara Universitesi
Mimar Sinan Universitesi
Yeditepe Universitesi

Diger Gniversitelerden gelen 6gretim
elemani

4
3
6
2
7
3
2
4
1
1
5
4
8
2
1
1
5
1
2
4
1
2
3
1

Marmara Universitesi
istanbul Universitesi
Beykent Universitesi
Bogazigi Universitesi
istanbul Teknik Universitesi
Dogus Universitesi
Galatasaray Universitesi
Mimar Sinan Universitesi
Yeditepe Universitesi
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AKADEMIiK PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURESI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
Yas Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 57 330 330 223 308 205
Yiizde 3.92% | 22,71% | 22,71% | 15,34% | 21,19% | 14,10%
400
340 —— ——
300 ]
250 —
200
150
100
a0 -—I
[] || T T T T
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50  &1-Uzeri
Yasg Yasg Yag Yasg ag

7-10 11 -15 16 - 20
Yil Yil Yil
Kisi Sayisi 241 244 302 194 195 277
Yiizde 16,58% | 16,79% | 20,78% | 13,35% | 13,42% | 19,06%
400
350 |
00 +
250 +— _
200 +
150 +— 1
100 +—
50 4+
[] T T T T T
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YILLARA GORE OGRETIM UYESi BASINA DUSEN OGRENCI SAYISI

2001 17016 450 37,81
2002 17414 444 39,22
2003 19421 467 41,58
2004 19599 484 40,49
2005 20461 492 41,58
2006 21440 556 38,56
2007 21416 577 37,11

YILLARA GORE OGRETIM ELEMANI BASINA DUSEN
OGRENCI SAYISI

YILLAR OGRENCI SAYISI  OGRETIM ELEMANI OGRETIM ELEMANINA

SAYISI DUSEN OGRENCI SAYISI
2001 17016 1251 13,6
2002 17414 1328 13,11
2003 19421 1393 13,94
2004 19599 1408 13,91
2005 20461 1444 14,16
2006 21440 1459 14,69
2007 21416 1470 14,58
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iSQiLER
iSQiLER (CALISTIKLARI POZiISYONLARA G(")RE)

Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 11 22 33
Vizeli Gegici isgiler — — _
(Adam/Ay)
Vizesiz iggiler — — _
Toplam 11 22 33

SUREKLI iSCILERIN HiZMET SURELERI

4-6 7-10 11-15 16 - 20
Yil Yil
Kisi Sayisi 1 6 2 -- -- 2
Yuzde 9.1 54,5 18,2 -- - 18,2

SUREKLI iSCILERIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50
Kisi Sayisi -- 1 3 2 4 1
Yizde -- 9,1 27,3 18,2 36,3 9,1
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YTU 2009 Mali Yihh Performans Programi

A« Teme! Politika ve Oncelikler

1- Kisa Vadeli Programlar

2008 yili sonuna kadar Universitemiz kitiphanesindeki sureli yayinlarin, YTU
mensuplarina kutuphane digi ulagimi (elektronik ortamda) saglanacaktir.

2008 yili sonuna kadar Universitemiz kitliphanesindeki sureli yayinlarin ve
tezlerin igindekiler tablosu ve &zetlerinin elektronik kataloga aktariimasi
saglanacaktir.

2008 yilindan itibaren Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimleri Enstituleri tarafindan
yaptirilan doktora tezler Senatomuzca kabul edilen yonerge gere@i yayina
donusturulecektir.

2008 yili sonuna kadar Davutpasa kampusiinde bulunan 6770 m? Fen-
Edebiyat Fakiltesi Ogretim Uyesi odalari yapimi %100 tamamlanmig
olacaktir.

2008 yili sonuna kadar Davutpasa Kampusiinde bulunan 7350 m? Kimya
Metalurji Fakultesi i¢in ek bina tamamlanmig olacaktir.

2008 yili sonuna kadar Davutpasa Kampusunde bulunan Menza’da akbil
sistemine gecilmesi saglanacaktir.

2008 yili sonuna kadar Universitemiz Ogrenci isleri Dairesinin dgrenciye
hizmet veren faaliyetlerinin iyilestiriimesi saglanacaktir.

2008 vyili sonuna kadar Basimevi bunyesindeki makineler modernize
edilecektir.

2008 yili sonuna kadar Halkla iligkiler tarafindan Universiteyi tanitici Tirkge ve
ingilizce dokiiman ve CD hazirlanmasi saglanacaktir.

2008 yili sonuna kadar kurum kdltiri c¢alismalarinin tamamlanmasi ve
uygulamaya gecilmesi ve 2010 yili sonuna kadar sonuglarinin alinmasi
saglanacaktir.

2008 yih sonuna kadar ADEK Sireg iyilestirme ¢alismalarinin baslatiimasi ve
2010 yih sonuna kadar sonuglarinin alinmasi saglanacaktir.

Davutpasa Hizmet Binalari kapsaminda YTU Teknopark projesini
destekleyecek ek bir 6denegin saglanabilmesi igin 2008, 2009, 2010 yillari
icin 7.000.000 YTL olmak Uzere toplam 21.000.000 YTL destek kaynak
yaratiimasi i¢cin Maliye Bakanligi ve DPT nezdinde ek odenek girigsimlerinde
bulunmak.
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2- Orta Vadeli Programlar

2010 yili sonuna kadar Universitemiz yeni derslik ve laboratuvar mekan
ihtiyaclarinin %50 sinin yatinnmlari tamamlanmis olacaktir.

2010 yih sonuna kadar akademik birimlerin egitim arac-gere¢ (tepegoz,
projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuvar donanim ihtiyaclarinin %90’i
kargilanacaktir.

2010 yih sonuna kadar, yurutulen dersler igeriklerinin %100’Unun
Universitemiz ile TUBA tarafindan imzalanan “Ulusal Acik Ders Malzemeleri
Konsorsiyumu” protokolune gore web ortamina aktariimasi ve aktariimig
olanlarin da glncellenmesi saglanacaktir.

Uluslararasi 6grenci degisim programindan yararlanacak lisans ve lisansustu
ogrenci sayisinin, 2010 vyili sonuna kadar toplam %75 arttirimasi
saglanacaktir.

Uluslararasi degisim programindan yararlanacak ders veren dgretim elemani
sayisinin, 2010 yili sonuna kadar %30 arttirilmasi saglanacaktir.

2010 vyih sonuna kadar udniversitemiz Erasmus degisim programi
kapsamindaki ikili anlagmalar her yil %20 oraninda arttirilacaktir.

2010 yih sonuna kadar uzaktan oOgretim sisteminin mevcut altyapisi
iyilestirilecek, eksikler tamamlanacak ve yeni programlar acgilacaktir.

2010 yili sonuna kadar Universitemiz Kitiiphanesindeki kullanicilarin gor-isit
yontemi ile egitim-0gretim-arastirma-bog zaman degerlendirme amaclarina
yonelik bir gorsel-isitsel materyaller dermesi (katalog) ve hizmet alaninin
aciimasi saglanacaktir.

Universitemiz Kiitliphanesindeki yillik kitap sayisi, 2010 yili sonuna kadar
toplamda %4 arttirilacaktir.

2010 yih sonuna kadar Universitemizin lisans programlarinda ulusal ve
uluslararasi akredite olan program sayisinin %10 olmasi saglanacaktir.

2010 yih sonuna kadar disiplinler arasi egitim-ogretim yapacak yeni bir Fakulte
ve/veya Lisans Programlarinin agiimasi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar Meslek Yuksek Okulunda yeni programlar agilmasi
saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar Enstitllerimizde yeni Doktora Programlarinin Senatoca
belirlenmis kriterlere uygun olarak agilmasi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar Universitemiz Arastirma Projelerine ayrilan kaynak %
50 artirilacaktir.

Universite disi kaynaklardan alinan arastirma projesi toplam bitgesi 2010 yili
sonuna kadar %50 arttirilacaktir. (SANTEZ, TUBITAK, DPT vb.)

Universite - is diinyasi ile isbirligi calismalarinin 2010 yili sonuna kadar her yil
%?2 oraninda arttirilmasi saglanacaktir.

Her bitgce doneminde UYGAR Merkezlerinin  Arastirma ve Bilimsel
toplantilarina %2 kaynak yaratiimasi ile ilgili galismalar baglatilacaktir.

2010 yih sonuna kadar Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi
bilimsel toplanti sayisi %10 arttirilacaktir.
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2010 yili sonuna kadar Davutpasa ve Maslak Kampuslerindeki Saglik Merkezi
hizmetlerinin %10 iyilestiriimesi saglanacaktir.

2010 yih sonuna kadar yeni gelismekte olan Davutpasa Kampusunde Egitim-
Ogretim ve hizmet verecek binalarimizin toplam 20000 m? si tamamlanmis
olacaktir.

2010 yili sonuna kadar mevcut siniflarin %20’si gelismekte olan Egitim-
Ogretim sistemine uygun gelistirilen teknolojik sinif haline getirilmesi
saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar Universitemiz Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlarinin ic
donaniminin %90 yenilenmesi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar Davutpasa Kampusunde Kredi ve Yurtlar Kurumu ile
yapilan protokol geregi 3000 kisilik Yurt projesinin 1000 kisilik kismi insa
edilecektir.

2010 yili sonuna kadar istanbul Biiyliksehir Belediyesi ile yapilan protokol
geredi Davutpasa Kampusundeki tarihi eserlerden Otagi Himayun ve Osmanli
Firini binalari mevzuat gergevesinde Restore edilecektir.

2010 yih sonuna kadar insan Kaynaklarini Gelistrme Merkezi tarafindan
verilen egitim, bilim, teknoloji ve sanat alanlarindaki egitim programlari
sayisinin %10 arttirlmasi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar Davutpasa Kampusiinde toplam 15000 m? lik alanin
internet alt yapisinin kablolama ¢alismalari tamamlanmis olacaktir.

2010 yili sonuna kadar, basim ig¢in yayin komisyonundan gegen ders
kitaplarinin Déner Sermaye kanaliyla disariya satilmasi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar Universitemiz Fakiiltelerine verilen laboratuar
yenileme destegdi bltce olanaklari dogrultusunda her yil %5 arttirilarak devam
edecektir.

2010 yili sonuna kadar Akademik Personel icin Egiticilerin EQitimi Semineri
yilda en az 1 defa verilecektir.

2010 yilina kadar idari personele hizmet i¢i egitim seminerleri yilda en az 2
defa verilecektir.

2010 yili sonuna kadar Universitemiz yonetisim caligmalari igerisinde temel
teskil edecek Yonetim Bilgi Sisteminin hayata gecilmesi ve uygulamaya
konulmasi saglanacaktir. Bu sistemi kurmakla ilgili alt yapr ve program
calismalari 2008 yilinda tamamlanmis olacaktir.

2010 yih sonuna kadar evrakta barkot sistemine gecilmesi saglanacaktir.

2010 yili sonuna kadar Universitemiz idari personel sayisi %10 arttirilacaktir.
2010 yili sonuna kadar sonuglarinin alinmasi saglanacaktir.

Davutpasa Hizmet Binalari kapsaminda YTU Teknopark projesini
destekleyecek ek bir 6denegin saglanabilmesi igin 2008, 2009, 2010 yillari
icin 7.000.000 YTL olmak Uzere toplam 21.000.000 YTL destek kaynak
yaratiimasi i¢cin Maliye Bakanligi ve DPT nezdinde ek ddenek girisimlerinde
bulunmak.

YTU 2009 Yili Performans Programi

56



YTU 2009 Mali Yihh Performans Programi

B- Amac ve Hedefler

YTU 2. Dénem Stratejik Planinda (2007 — 2010), Gniversitemizin Stratejik Amaclari; 4
ana baslik halinde toplanmistir. Bu basliklar;

Amag 1: Egitim — Ogretim Sireglerinin lyilestiriimesi,
Amag 2: Arastirma Gelistirme Siireglerinin lyilestiriimesi,
Amag 3: idari ve Destek Sureglerinin lyilestiriimesi,

e Amagc 4: Uygulama ve Hizmet Sureglerinin lyilestirimesi ,
olarak belirlenmistir.

Belirlenen amagclar altinda; Egitim-Ogretim stireclerinin iyilestirilmesinin 17, Arastirma
Gelistirme  Siireglerinin  lyilestirilmesinin 7, idari ve Destek Siireglerinin
lyilestirilmesinin 17 ve Uygulama ve Hizmet Sireglerinin lyilestiriimesinin 14 olmak
Uzere toplam 55 adet Stratejik Hedef bulunmaktadir.

a- Bu kisimda, 2007-2010 stratejik planinda yer alan tum hedefler
gOsterilmistir.

Amag 1: Egitim — Ogretim Siireglerinin lyilestirilmesi

Hedef 1.1: 2010 yili sonuna kadar Universitemiz yeni derslik ve laboratuvar mekan
ihtiyaclarinin %50 sinin yatirnmlari tamamlanmig olacaktir.

Hedef 1.2: 2010 yilh sonuna kadar akademik birimlerin egitim arag-gerec¢ (tepegéz,
projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuvar donanim ihtiyaglarinin %90’
karsilanacaktir.

Hedef 1.3: 2010 yili sonuna kadar, yurGtulen dersler igeriklerinin %100’Gndn
Universitemiz ile TUBA tarafindan imzalanan “Ulusal Acgik Ders Malzemeleri
Konsorsiyumu” protokolune gore web ortamina aktarilmasi ve aktariimig olanlarin da
guncellenmesi saglanacaktir.

Hedef 1.4: Uluslararasi ogrenci degisim programindan yararlanacak lisans ve
lisansUstu o6grenci sayisinin, 2010 yili sonuna kadar toplam %75 arttirimasi
saglanacaktir.

Hedef 1.5: Uluslararasi degisim programindan yararlanacak ders veren ogretim
elemani sayisinin, 2010 yili sonuna kadar %30 arttiriimasi saglanacaktir.

Hedef 1.6: 2010 yili sonuna kadar uUniversitemiz Erasmus degisim programi

kapsamindaki ikili anlagmalar her yil %20 oraninda arttirilacaktir.

YTU 2009 Yili Performans Programi

57



YTU 2009 Mali Yihh Performans Programi

Hedef 1.7: 2010 yili sonuna kadar uzaktan ogretim sisteminin mevcut altyapisi
iyilegtirilecek, eksikler tamamlanacak ve yeni programlar agilacaktir.

Hedef 1.8: 2008 yili sonuna kadar Universitemiz kitiphanesindeki sireli yayinlarin,
YTU mensuplarina katiphane disi ulasimi (elektronik ortamda) saglanacaktir.

Hedef 1.9: 2008 yili sonuna kadar Universitemiz kitiphanesindeki sireli yayinlarin
ve tezlerin igindekiler tablosu ve 0Ozetlerinin elektronik kataloga aktariimasi
saglanacaktir.

Hedef 1.10: 2010 yili sonuna kadar Universitemiz Kitliphanesindeki kullanicilarin
gor-isit yontemi ile egitim-6gretim-aragtirma-bos zaman degerlendirme amaclarina
yonelik bir gorsel-isitsel materyaller dermesi (katalog) ve hizmet alaninin agilmasi
saglanacaktir.

Hedef 1.11: Universitemiz Kitlphanesindeki yillik kitap sayisi, 2010 yili sonuna
kadar toplamda %4 arttirilacaktir.

Hedef 1.12: 2010 yili sonuna kadar Universitemizin lisans programlarinda ulusal ve
uluslararasi akredite olan program sayisinin %10 olmasi saglanacaktir.

Hedef 1.13: 2010 yil sonuna kadar disiplinler arasi egitim-6gretim yapacak yeni bir
Fakllte ve/veya Lisans Programlarinin agilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.14: 2007 yih sonuna kadar yeni bir Meslek Ylksek Okulu acgiimasi
saglanacaktir.

Hedef 1.15: 2010 yili sonuna kadar Meslek Yiksek Okulunda yeni programlar
aclimasi saglanacaktir.

Hedef 1.16: 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda daha 6énce aciimis fakat, egitim-
Oogretime  baslamamig Lisans Programi/Programlarina  6grenci  alinmasi
saglanacaktir.

Hedef 1.17: 2010 yili sonuna kadar Enstitlilerimizde yeni Doktora Programlarinin
Senatoca belirlenmis kriterlere uygun olarak agilmasi saglanacaktir.

Amag 2: Arastirma Gelistirme Siireglerinin iyilestiriimesi

Hedef 2.1: 2007-2008 yillarinda AYDEK’in kriterlerinin stratejik hedeflere ve degisen
yeni yonetmeliklere gore gozden gecirilmesi, yeni sistemlere uyumunun saglanmasi
ve ADEK’in de bu sistemde yer almasi ile ilgili dUzenlemeler yapilacaktir.

Hedef 2.2: 2010 yili sonuna kadar Universitemiz Arastirma Projelerine ayrilan
kaynak % 50 artirllacaktir.
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Hedef 2.3: Universite disi kaynaklardan alinan arastirma projesi toplam butcesi 2010
yil sonuna kadar %50 arttirilacaktir. (SANTEZ, TUBITAK, DPT vb.)

Hedef 2.4: Universite - is dinyasi ile isbirligi calismalarinin 2010 yili sonuna kadar
her yiIl %2 oraninda arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.5: 2008 yilindan itibaren Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimleri Enstituleri
tarafindan yaptirilan doktora tezler Senatomuzca kabul edilen yonerge geregi yayina
donusturulecektir.

Hedef 2.6: Her bltge doneminde UYGAR Merkezlerinin Arastirma ve Bilimsel
toplantilarina %2 kaynak yaratiimasi ile ilgili caligmalar bagslatilacaktir.

Hedef 2.7: 2010 yili sonuna kadar Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi
bilimsel toplanti sayisi %10 arttirilacaktir.

Amag 3: idari ve Destek Siireglerinin lyilestiriimesi

Hedef 3.1: 2007 yili sonuna kadar Davutpasa Kampusunde 1760 6grenci kapasiteli
8 Anfi, 8 normal sinifin teknik donanimi saglanacaktir.

Hedef 3.2: 2008 yili sonuna kadar Davutpasa Kampusinde bulunan 6770 m? Fen-
Edebiyat Fakultesi Ogretim Uyesi odalari yapimi %100 tamamlanmig olacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: 2008 yili sonuna kadar Davutpasa Kampusinde bulunan 7350
m® Kimya Metalurji Fakdiltesi icin ek bina tamamlanmis olacaktir.

Hedef 3.4: 2010 yih sonuna kadar Davutpasa ve Maslak Kampuslerindeki Saglik
Merkezi hizmetlerinin %10 iyilestiriimesi saglanacaktir.

Hedef 3.5: 2007 yili sonuna kadar Davutpasa Kampusinde bulunan 2,5 km yolun
asfaltlanmasi tamamlanmis ve otoparklari dizenlenmis olacaktir.

Hedef 3.6: Davutpasa Kampuslindeki Menza’'nin 2007 yili sonuna kadar cevre
dizenlemesinin %100’G tamamlanmis olacaktir.

Hedef 3.7: 2008 yili sonuna kadar Davutpasa Kampusiunde bulunan Menzada akbil
sistemine gecilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.8: 2010 yili sonuna kadar yeni gelismekte olan Davutpasa Kampusinde
Egitim-Ogretim ve hizmet verecek binalarimizin toplam 20000 m? si tamamlanmis
olacaktir.

Hedef 3.9: 2008 yili sonuna kadar Universitemiz Ogrenci isleri Dairesinin 6grenciye
hizmet veren faaliyetlerinin iyilegtirilmesi saglanacaktir.
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Hedef 3.10: 2010 yili sonuna kadar mevcut siniflarin %20’si gelismekte olan Egitim-
Ogretim sistemine uygun gelistirilen teknolojik sinif haline getiriimesi saglanacaktir.

Hedef 3.11: 2008 yili sonuna kadar Basimevi bunyesindeki makineler modernize
edilecektir.

Hedef 3.12: 2010 yili sonuna kadar Universitemiz Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlarinin
ic donaniminin %90 yenilenmesi saglanacaktir.

Hedef 3.13: 2010 yili sonuna kadar Davutpasa Kampusinde Kredi ve Yurtlar
Kurumu ile yapilan protokol gereg@i 3000 kisilik Yurt projesinin 1000 kisilik kismi inga
edilecektir.

Hedef 3.14: 2010 yih sonuna kadar Istanbul Blylksehir Belediyesi ile yapilan
protokol geredi Davutpasa Kampusltndeki tarihi eserlerden Otagi Himayun ve
Osmanl Firini binalari mevzuat cercevesinde Restore edilecektir.

Hedef 3.15: 2010 yili sonuna kadar Insan Kaynaklarini Gelistirme Merkezi tarafindan
verilen egitim, bilim, teknoloji ve sanat alanlarindaki egitim programlari sayisinin %10
arttinlmasi saglanacaktir.

Hedef 3.16: 2010 yili sonuna kadar Davutpasa Kampusiinde toplam 15000 m? lik
alanin internet alt yapisinin kablolama ¢alismalari tamamlanmis olacaktir.

Hedef 3.17: 2010 yili sonuna kadar, basim igin yayin komisyonundan gecgen ders
kitaplarinin Doner Sermaye kanaliyla disariya satilmasi saglanacaktir.

Amag 4: Uygulama ve Hizmet Siireglerinin iyilestirilmesi

Hedef 4.1: 2007 yili sonuna kadar Yildiz Kampusteki B Blokta, toplami 300 kisilik
olmak Uzere, 6 adet AutoCAD Laboratuarlarin % 100’0 tamamlanmig olacaktir.

Hedef 4.2: 2010 yili sonuna kadar Universitemiz Fakiiltelerine verilen laboratuar
yenileme destedi bltce olanaklari dogrultusunda her yil %5 arttirilarak devam
edecektir.

Hedef 4.3: 2010 yil sonuna kadar Akademik Personel icin Egiticilerin Egitimi
Semineri yilda en az 1 defa verilecektir.

Hedef 4.4: 2010 yilina kadar idari personele hizmet i¢i egitim seminerleri yillda en az
2 defa verilecektir.
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Hedef 4.5: 2007 yili sonuna kadar Universitemiz tasinir mal sayimi tamamlanmis
olacaktir.

Hedef 4.6: 2010 yili sonuna kadar Universitemiz ybnetisim calismalari igerisinde
temel teskil edecek YoOnetim Bilgi Sisteminin hayata gecilmesi ve uygulamaya
konulmasi saglanacaktir. Bu sistemi kurmakla ilgili alt yapi ve program cgaligsmalari
2008 yilinda tamamlanmig olacaktir.

Hedef 4.7: 2010 yili sonuna kadar evrakta barkot sistemine gecilmesi saglanacaktir.

Hedef 4.8: 2008 yili sonuna kadar Halkla iliskiler tarafindan (niversiteyi tanitici
Turkce ve Ingilizce dokiman ve CD hazirlanmasi saglanacaktir.

Hedef 4.9: 2007 yilh sonuna kadar akademik personel, idari personel ve 6grenci
memnuniyet anketleri yapilacak ve her sene bu anketlerin periyodik olarak yapiimasi
ve kiyaslanmasi saglanacaktir.

Hedef 4.10: 2008 yili sonuna kadar kurum kdltart galismalarinin tamamlanmasi ve
uygulamaya gegilmesi ve 2010 yii sonuna kadar sonuglarinin alinmasi
saglanacaktir.

Hedef 4.11: 2010 yili sonuna kadar Universitemiz idari personel sayisi %10
arttirilacaktir.

Hedef 4.12: 2007 yili sonuna kadar Universitemiz Merkez Kampusiinde laboratuar
ve hizmet amagl 500 m? prefabrik binanin yapiminin tamamlanmasi saglanacaktir.

Hedef 4.13: 2008 yih sonuna kadar ADEK Sdireg iyilestirme c¢aligsmalarinin
bagslatiimasi ve 2010 yili sonuna kadar sonuglarinin alinmasi saglanacaktir.

Hedef 4.14: Davutpasa Hizmet Binalari kapsaminda YTU Teknopark projesini
destekleyecek ek bir 6denegin saglanabilmesi i¢in 2008, 2009, 2010 yillari igin
7.000.000 YTL olmak utzere toplam 21.000.000 YTL destek kaynak yaratiimasi igin
Maliye Bakanligi ve DPT nezdinde ek ddenek girisimlerinde bulunmak.

YTU 2009 Yili Performans Programi

61



YTU 2009 Mali Yihh Performans Programi

b- STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER
Bu kisimda, 2008-2010 yillarini kapsayan Stratejik Hedefler gosterilmigtir.

STRATEJIK AMAG 1

EGITIM - OGRETIM SUREGLERININ IYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 1.1

Dersliklerin modern hale getirilmesi

Stratejik Hedef 1.2

Egitimde Hizli Erigim sisteminden yararlaniimasi

Stratejik Hedef 1.3

Uluslararasi  Degisim  Programlarinin  Kalitesini
Arttirmak

Stratejik Hedef 1.4

Cagdas ve Modern Egitim Tekniklerini Gelistirmek

Stratejik Hedef 1.5

Kullanicilarin  goér-isit  yontemi ile egitim-6gretim-
arastirma-bos zaman de@erlendirme amaglarina
hizmet etmek

Stratejik Hedef 1.6

Egitim-6gretim ve arastirma sureglerinin kalitesinin
arttinlmasina destek saglamak Uzere dermedeki
guncel kitap sayisinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.7

Egitim Kalitesinin YUkseltiimesini saglamak

Stratejik Hedef 1.8

Universitenin
gelistiriimesi

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin

Stratejik Hedef 1.9

Ulkemizin ara eleman ihtiyacini karsilamak

Stratejik Hedef 1.10

Egitimin lyilestiriimesi

STRATEJIK AMAG 2

ARASTIRMA GELISTIRME SUREGLERININ iYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 2.1

Arasgtirmalara maddi destek saglamak

Stratejik Hedef 2.2

Universitenin disa acilma kapasitesini ylikseltmek

Stratejik Hedef 2.3

Sanayi ve Hizmet Sektdrl ile daha c¢ok igbirligi
saglamak

Stratejik Hedef 2.4

Universitenin disa acilimina, arastirma-gelistirme
faaliyetlerine katki saglamak.

Stratejik Hedef 2.5

Universitemizin bilimsel faaliyetlerinin arttiriimasi
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STRATEJIK AMAG 3

iDARI VE DESTEK SUREGLERININ iYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 3.1

D.Pasa-Maslak Kampduslerindeki saglik hizmetlerinin
iyilegtiriimesi

Stratejik Hedef 3.2

Davutpasa  Egitim-Ogretim  hizmet  binalarinin
arttirlmasi

Stratejik Hedef 3.3

Ogrenciye verilen hizmet verimliliginin ve kalitesinin
arttirlmasi

Stratejik Hedef 3.4

Universitemiz 6grencilerine saglanan barinma hizmeti
verimliliginin ve kalitesinin arttiriimasi

Stratejik Hedef 3.5

Kiltirel Mirasin korunmasi

Stratejik Hedef 3.6

Genis kitlelere farkli alanlarda guncel egitimler vermek

Stratejik Hedef 3.7

Davutpasa Kampilsunde vyapilan  Egitim-hizmet
binalarinin alt yapisinin olugturulmasi

Stratejik Hedef 3.8

Universitenin disa acilimini ve hizmet Kkalitesinin
yukseltilmesi

STRATEJIK AMAG 4

UYGULAMA VE HiZMET SUREGLERININ iYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 4.1

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin  desteklenmesi,
Egitimin gagdas hale getiriimesi

Stratejik Hedef 4.2

Akademik Personeli egitici hizmetlerin saglanmasi

Stratejik Hedef 4.3

idari Personele egitici hizmetlerin saglanmasi

Stratejik Hedef 4.4

Universitemizin Bilgi Yénetim Sisteminin kurulmasi ve
isletilmesi

Stratejik Hedef 4.5

Evrakin elektronik ortamda takibinin saglanmasi

Stratejik Hedef 4.6

Kurum Kultart ¢alismalarini tamamlamak

Stratejik Hedef 4.7

idari hizmetlerin lyilestiriimesi

Stratejik Hedef 4.8

ADEK Siireg lyilestirmesinin bagslatiimasi

Stratejik Hedef 4.9

Universitemiz AR-GE calismalarina destek verecek
Teknopark biriminin faaliyete gegiriimesi
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c- STRATEJIK AMAG, STRATEJIK HEDEF VE PERFORMANS HEDEFLERI
Bu kisimda, 2008-2010 vyillarini kapsayan Stratejik Amag, Hedef ve
Performans Hedefleri gdsterilmistir.

e . STRATEJKAMAG1
EGITiM — OGRETIM SUREGLERININ iYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 1.1 Dersliklerin modern hale getiriimesi
Performans Hedefi 1.1.1. 2010 yili sonuna kadar Universitemiz yeni derslik ve
laboratuar

mekan ihtiyaglarinin %50 sinin yatirimlari
tamamlanmis olacaktir.

Performans Hedefi 1.1.2 2010 yih sonuna kadar akademik birimlerin egitim
arag-gerec(tepeg0dz, projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.)
ve laboratuvar donanim ihtiyaclarinin %90’
karsilanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2 Egitimde Hizli Erigsim sisteminden yararlaniimasi

Performans Hedefi 1.2.1 2010 yil sonuna kadar, yurutulen dersler igeriklerinin
%100’Unin  Universitemiz ile TUBA tarafindan
imzalanan “Ulusal Acik Ders Malzemeleri

Konsorsiyumu” protokoline gore web ortamina
aktarilmasi ve aktariimig olanlarin da guncellenmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.3 Uluslararasi Degisim Programlarinin Kalitesini
Arttirmak
Performans Hedefi 1.3.1 Uluslararasi ogrenci degisim programindan

yararlanacak lisans ve lisansustu Ogrenci sayisinin,
2010 yih sonuna kadar toplam %75 arttiriimasi
saglanacaktir.

Performans Hedefi 1.3.2 Uluslararasi degisim programindan yararlanacak ders
veren ogretim elemani sayisinin, 2010 yili sonuna
kadar %30 arttirllmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi 1.3.3 2010 yili sonuna kadar Universitemiz Erasmus degisim
programi kapsamindaki ikili anlagsmalar her yil %20
oraninda arttirilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.4

Cagdas ve Modern Egitim Tekniklerini Gelistirmek

Performans Hedefi 1.4.1

2010 yih sonuna kadar uzaktan o6gretim sisteminin
mevcut altyapisi iyilegtirilecek, eksikler tamamlanacak
ve yeni programlar agilacaktir.

Stratejik Hedef 1.5

Kullanicilarin gor-igit yontemi ile egitim-ogretim-
arastirma-bos zaman degerlendirme amaglarina
hizmet etmek

Performans Hedefi 1.5.1

2010 yili sonuna kadar Universitemiz
Katuphanesindeki kullanicilarin  gor-igit yontemi ile
egitim-6gretim-arastirma-bos zaman degerlendirme
amagclarina yonelik bir gorsel-isitsel materyaller
dermesi (katalog) ve hizmet alaninin agiimasi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.6

Egitim-0gretim ve aragtima siirecglerinin kalitesinin
arttinlmasina destek saglamak lizere dermedeki
glincel kitap sayisinin arttiriimasi

Performans Hedefi 1.6.1

Universitemiz Kltliphanesindeki yillik kitap sayisi,
2010 yih sonuna kadar toplamda %4 arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.7

Egitim Kalitesinin Ylikseltiimesini saglamak

Performans Hedefi 17.1

2010 vyili sonuna kadar Universitemizin lisans
programlarinda ulusal
ve uluslararasi akredite olan program sayisinin %10

olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.8

Universitenin
gelistirilmesi

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin

Performans Hedefi 1.8.1

2010 yih sonuna kadar disiplinler arasi egitim-6gretim
yapacak yeni bir Fakilte vel/veya Lisans
Programlarinin agiimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.9

Ulkemizin ara eleman ihtiyacini kargilamak

Performans Hedefi 1.9.2

2010 yili sonuna kadar Meslek Yuksek Okulunda yeni
programlar acilmasi saglanacaktir

Stratejik Hedef 1.10

Egitimin lyilestiriimesi

Performans Hedefi 1.10.1

2010 yili sonuna kadar Enstitllerimizde yeni Doktora
Programlarinin Senatoca belirlenmis kriterlere uygun
olarak agilmasi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAG 2

ARASTIRMA GELISTIRME SUREGLERININ iYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 2.1

Arastirmalara maddi destek saglamak

Performans Hedefi 2.1.1

2010 yili sonuna kadar Universitemiz Arastirma
Projelerine ayrilan kaynak % 50 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2

Universitenin disa agilma kapasitesini yiikseltmek

Performans Hedefi 2.2.1

Universite digi kaynaklardan alinan arastirma projesi
toplam bultgesi 2010 yili  sonuna kadar %50
arttinlacaktir. (SANTEZ, TUBITAK, DPT vb.)

Stratejik Hedef 2.3

Sanayi ve Hizmet Sektori ile daha c¢ok isbirligi
saglamak

Performans Hedefi 2.3.1

Universite - is diinyasi ile isbirligi ¢calismalarinin 2010
yih sonuna kadar her yil %2 oraninda arttirilmasi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.4

Universitenin disa agilimina, arastirma-gelistirme
faaliyetlerine katki saglamak.

Performans Hedefi 2.4.1

Her bltce doneminde UYGAR Merkezlerinin Arastirma
ve Bilimsel toplantilarina %2 kaynak yaratiimasi ile
ilgili calismalar baslatilacaktir.

Stratejik Hedef 2.5

Universitemizin bilimsel faaliyetlerinin arttiriimasi

Performans Hedefi 2.5.1

2010 yih sonuna kadar Universitemiz tarafindan
dizenlenen
uluslararasi bilimsel toplanti sayisi %10 arttirilacaktir.
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STRATEJIK AMAG 3

iDARI VE DESTEK SUREGLERININ iYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 3.1

D.Pasa-Maslak Kampuslerindeki saghk
hizmetlerinin iyilesgtirilmesi

Performans Hedefi 3.1

2010 yih sonuna kadar Davutpasa ve Maslak
Kampuslerindeki Saglik Merkezi hizmetlerinin %10
iyilestiriimesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2

Davutpasa Egitim-Ogretim hizmet binalarinin
arttinlmasi

Performans Hedefi 3.2.1

2010 vyih sonuna kadar yeni gelismekte olan
Davutpasa Kampusiinde Egitim-Ogretim ve hizmet
verecek binalarimizin  toplam 20000 m2 si
tamamlanmis olacaktir

Stratejik Hedef 3.3

Ogrenciye verilen hizmet verimliliginin ve
kalitesinin arttirnimasi

Performans Hedefi 3.3.1

2010 yili sonuna kadar mevcut siniflarin %20’si
gelismekte olan Egitim-Ogretim sistemine uygun
geligtirilen  teknolojik  sinif  haline  getirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.4

Universitemiz 6grencilerine saglanan barinma
hizmeti verimliliginin ve kalitesinin arttirilmasi

Performans Hedefi 3.4.1

2010 yili sonuna kadar Universitemiz Kiz ve Erkek
Ogrenci

Yurtlarinin  i¢  donaniminin %90  yenilenmesi
saglanacaktir.

Performans Hedefi 3.4.2

2010 yil sonuna kadar Davutpasa Kampusunde Kredi
ve Yurtlar Kurumu ile yapilan protokol geregi 3000
kisilik Yurt projesinin 1000 kigilik kismi inga edilecektir.

Stratejik Hedef 3.5

Kiiltiirel Mirasin korunmasi

Performans Hedefi 3.5.1

2010 yili sonuna kadar istanbul Blyiiksehir Belediyesi
ile yapilan protokol geregi Davutpasa Kampusundeki
tarini eserlerden Otagi HUimayun ve Osmanli Firini
binalari mevzuat ¢ergcevesinde Restore edilecektir
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Stratejik Hedef 3.6

Genis kitlelere farklhi alanlarda giincel egitimler
vermek

Performans Hedefi 3.6.1

2010 yili sonuna kadar insan Kaynaklarini Geligtirme
Merkezi tarafindan verilen egitim, bilim, teknoloji ve
sanat alanlarindaki egitim programlari sayisinin%10
arttinimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.7

Davutpasa Kamplsunde yapilan Egitim-hizmet
binalarinin alt yapisinin olusturulmasi

Performans Hedefi 3.7.1

2010 yih sonuna kadar Davutpasa Kampusinde
toplam 15000 m2 lik alanin internet alt yapisinin
kablolama calismalari tamamlanmis olacaktir.

Stratejik Hedef 3.8

Universitenin disa agimini ve hizmet kalitesinin
yukseltilmesi

Performans Hedefi 3.8.1

2010 yih  sonuna kadar, basim ig¢in yayin
komisyonundan gecen ders kitaplarinin Doner
Sermaye kanaliyla digsariya satiimasi saglanacaktir.

STRATEJIK AMAG 4

UYGULAMA VE HiZMET SUREGLERININ iYILESTIRILMESI

Stratejik Hedef 4.1

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi,
Egitimin cagdas hale getirilmesi

Performans Hedefi 4.1.1

2010 yih sonuna kadar Universitemiz Fakdltelerine
verilen laboratuar yenileme destegi butce olanaklari
dogrultusunda her yil %5 arttirilarak devam edecektir.

Stratejik Hedef 4.2

Akademik Personeli egitici hizmetlerin saglanmasi

Performans Hedefi 4.2.1

2010 yili sonuna kadar Akademik Personel igin
Egiticilerin  EQitimi Semineri yilda en az 1 defa
verilecektir

Stratejik Hedef 4.3

idari Personele egitici hizmetlerin saglanmasi

Performans Hedefi 4.3.1

2010 yihina kadar idari personele hizmet igi egitim
seminerleri yilda en az 2 defa verilecektir.
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Stratejik Hedef 4.4

Universitemizin Bilgi Yonetim Sisteminin

kurulmasi ve igletilmesi

Performans Hedefi 4.4.1

2010 yili sonuna kadar Universitemiz yonetisim
calismalari igerisinde temel tesgkil edecek Yonetim Bilgi
Sisteminin hayata gecilmesi ve uygulamaya konulmasi
saglanacaktir. Bu sistemi kurmakla ilgili alt yapi ve
program calismalari 2008 yilinda tamamlanmis
olacaktir.

Stratejik Hedef 4.5

Evrakin elektronik ortamda takibinin saglanmasi

Performans Hedefi 4.5.1

2010 yili sonuna kadar evrakta barkot sistemine
gecilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4.6

Kurum Kiiltiura ¢caligmalarini tamamlamak

Performans Hedefi 4.6.1

2008 yili sonuna kadar kurum kdltard galigmalarinin
tamamlanmasi ve uygulamaya gegilmesi ve 2010 yih
sonuna kadar sonuglarinin alinmasi saglanacaktir

Stratejik Hedef 4.7

idari hizmetlerin lyilestirilmesi

Performans Hedefi 4.7.1

2010 yili sonuna kadar Universitemiz idari personel
sayisi %10 arttirillacaktir.

Stratejik Hedef 4.8

ADEK Siireg lyilestirmesinin baslatiimasi

Performans Hedefi 4.8.1

2008 yih sonuna kadar ADEK Sdreg iyilestirme
calismalarinin baglatiimasi ve 2010 yili sonuna kadar
sonuglarinin alinmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 4.9

Universitemiz AR-GE c¢alismalarina destek verecek
Teknopark biriminin faaliyete gegirilmesi

Performans Hedefi 4.9.1

Davutpasa Hizmet Binalari kapsaminda YTU
Teknopark projesini destekleyecek ek bir 6denegin
saglanabilmesi i¢cin 2008, 2009, 2010 wyillari igin
7.000.000 YTL olmak Uzere toplam 21.000.000 YTL
destek kaynak yaratilmasi icin Maliye Bakanligi ve
DPT nezdinde ek 6denek girisimlerinde bulunmak.
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(- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyac

_ Egitim Ogretim Sireglerinin lyilestiriimesi

Stratejik Hedef: 1.1

Dersliklerin Modern Hale Getirilmesi

Performans Hedefi:1.1.1

tamamlanmis olacaktir.

2010 yili sonuna kadar Universitemiz yeni derslik ve
laboratuvar mekan ihtiyaglarinin

%50 sinin yatinmlari

2007 Ger.

2008 Ger.

2009 Hedef

2010 Hedef

Yenilenen Derslik Sayisi --

%20

%20

%10

Yenilenen Laboratuar Sayisi --

%20

%20

%10

Performans
Gostergeleri

Faaliyet-Proje

Hedefler gergevesinde her yil belli oranda derslikleri
teknolojik sinif haline getirmek

2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
Personel Giderleri

g 43.253 44 983 42.702

2 | Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi

Z | Giderleri 5.190 5.398 5.124

=< | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

g 3.180 3.930 3.984

& | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 1.409.420 | 1.479.890 | 825.000

GENEL TOPLAM 1.461.043 | 1.534.201 876.810
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_ Egitim Ogretim Sureglerinin lyilestiriimesi

Stratejik Hedef: 1.1

Dersliklerin Modern Hale Getirilmesi

Performans Hedefi:1.1.2

2010 yilh sonuna kadar akademik birimlerin egitim arag
- gere¢ (tepegdz, projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve

laboratuvar donanim ihtiyaglarinin %90’
kargilanacaktir.
2007 Ger. 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
n =
= % Programlara alinan arag - %20 %20 %30 %20
g D) gereg sayisl
o9
t?
O :0
oo
Dersliklerin  fiziki olarak c¢agdas egitim Ogretim

Faaliyet-Proje E?Qnudnaﬁlaa;gréde?ir"rg‘]qeelisgittiriImesi ve surekli teknolojiye
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 | ersonel Giderler 1.358.261 | 1.457.822 | 1.567.741
©
E gci);gﬁ(ler?i]venlik Kurumlarina Devlet Primi 162.991 174.939 | 188.129
s | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 2.658.450 | 3.168.454 | 2.853.314
E Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderler 355468 | 381.524 | 410.291
GENEL TOPLAM 4.535.170 | 5.182.739 | 5.019.475
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_ Egitim Ogretim Sureglerinin lyilestiriimesi

Egitimde Hizli Erigim sisteminden yararlaniimasi

Stratejik Hedef: 1.2

Performans Hedefi:1.2.1

2010 yih sonuna kadar, yuruttlen dersler igeriklerinin

%100’Unidn
imzalanan
Konsorsiyumu”

Universitemiz
“Ulusal

Acik

TUBA
Ders

tarafindan
Malzemeleri
protokoline gobére web ortamina

aktariimasi ve aktarilmis olanlarin da guncellenmesi
saglanacaktir.

2007 Ger.

2008 Ger.

2009 Hedef

2010 Hedef

Programlara

web

aktarilan ders sayisi

ortamina

%10

%20

%20

%50

Performans
Gostergeleri

Faaliyet-Proje

Ulusal

Acik

Ders

Malzemeleri

protokoluna uygun bir komisyon kurulmasi.

Konsorsiyumu

2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
Personel Giderleri
g VY 250.421 | 325.128
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ | Giderleri VY 30.051 39.015
< | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
g VY 25.498 38.425
& | Cari Transferler VY 0 0
Sermaye Giderleri VY 12 550 19687
GENEL TOPLAM VY 318.520 | 422.255
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_ Egitim Ogretim Sureglerinin lyilestiriimesi

2010 wyih
saglanacaktir.

Uluslararasi  Degisim  Programlarinin  Kalitesini
Stratejik Hedef: 1.3 Arttirmak
Performans Hedefi:1.3.1 Uluslararasi ogrenci degisim programindan

yararlanacak lisans ve lisansustli 6grenci sayisinin,

sonuna kadar toplam %75 arttiriimasi

2007 Ger.

2008 Ger.

2009 Hedef

2010 Hedef

Degisim programindan --
yararlanan 6grenci sayisi

%15

%25

%30

Performans
Gostergeleri

Uluslararasi degisim programlari ve anlagmalarinin

Faaliyet-Proje yapilmasi.
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 | Personel Giderler 565.878 | 607.357 | 653.152
©
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ | Giderleri 67.905 72.883 78.378
x . . .
© Mal ve Hizmet Almi Giderleri 5 000 10.000 12.500
>
] .
v | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 638.783 | 690.240 | 744.030
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_ Egitim Ogretim Siireclerinin lyilestirilmesi

Uluslararasi

Stratejik Hedef: 1.3 Artirmak

Degisim

Programlarinin

Kalitesini

Performans Hedefi: 1.3.2

Uluslararasi degisim programindan yararlanacak ders
veren oOgretim elemani sayisinin, 2010 yili sonuna
kadar %30 arttirnimasi saglanacaktir.

2007 Ger.

2008 Ger.

2009 Hedef

2010 Hedef

Degisim yapan Ogretim Uyesi _
saylsl

%5

%10

Performans
Gostergeleri

Uluslararasi degisim programlari ve anlagsmalarinin

Faaliyet-Proje yapilimasi.
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 Personel Giderleri VY 15.000 20.000
©
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ | Giderleri VY 1.800 2.400
= . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri VY 5 000 7 500
>
© .
v | Cari Transferler VY 0 0
Sermaye Giderleri VY 0 0
GENEL TOPLAM VY 21.800 29.900
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_ Egitim Ogretim Siireclerinin lyilestirilmesi

Uluslararasi  Degisim  Programlarinin  Kalitesini
Stratejik Hedef: 1.3 Arttirmak

Performans Hedefi: 1.3.3 | 2010 yili sonuna kadar Universitemiz Erasmus degisim
programi kapsamindaki ikili anlagmalar her yil %20
oraninda arttirilacaktir.

2007 Ger. | 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
n =
= % Ikili anlagsma sayisi %9 %52 %10 %10
£ED
7]
£ G
D :0
oo
Bélimler ve AB Ofisinin uyumlu g¢alismasi igin ortak
Faaliyet-Proje komisyonlar kurmak.
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 Personel Giderleri VY VY VY
©
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
= | Giderleri VY VY VY
x . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri VY VY VY
>
(1] .
v | Cari Transferler VY VY VY
Sermaye Giderleri VY VY VY
GENEL TOPLAM VY VY VY
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ Egitim Ogretim Sureglerinin lyilestiriimesi

Cagdas ve Modern Egitim Tekniklerini Gelistirmek

Stratejik Hedef: 1.4.

Performans Hedefi:1.4.1

2010 yih sonuna kadar uzaktan Ogretim sisteminin
mevcut altyapisi iyilestirilecek, eksikler tamamlanacak
ve yeni programlar agilacaktir.

o
S o
Eo
-
[N
tn
D :0
oo

2007 Ger. | 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
Acillan ders sayisi -- VY
Acllan program sayisi -- VY

Ogretim Uyelerinin ders notlarin e- egitime uygun

. . olarak hazirlanmasi ve mduracaatlarinin  tesvik
Faaliyet-Proje edilmesi
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 Personel Giderleri VY 61.649 86.719
©
2 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ | Giderleri VY 7.398 10.406
x . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri VY 10.000 42 200
>
© .
v | Cari Transferler VY 0 0
Sermaye Giderleri VY 0 0
GENEL TOPLAM VY 79.047 | 139.325
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YTU 2009 Mali Yih Performans Programi
—

Stratejik Amag: 1. Egitim Ogretim Siireclerinin lyilestiriimesi

Dermemizdeki (katalog) sureli yayinlarin, daha genis

Stratejik Hedef: 1.5. blrv kullanici  kitlesi  tarafindan  kullanilabilmesini
saglamak
Performans Hedefi:1.5.1 * | 2008 yih sonuna kadar Universitemiz

kitliphanesindeki sireli yayinlarin, YTU mensuplarina

kitiphane  dist  ulasimi  (elektronik  ortamda)
saglanacaktir.
2007 Ger. 2008 Ger. 2009 Hedef | 2010 Hedef

w ': e .
£ % Yilhk 6ding verme sayisi _ . 2800 4300
ED T — .
5 o | Baslli sureli yayin icin abonelik
E _"g' yenileme ve yeni abonelik 141 142 159 165
o ¢ | sayisl

Faaliyet-Proje

Oduing verme modelinin hizmete dénistirilmesi.

Yapilan hizmetin politikasi ve kriterleri ile katuphane
kullanicilarina duyurulmasi.

2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 Personel Giderleri VY 38.100 41.910
®
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ Giderleri VY 4.572 5.029
= . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri VY 1.750 1.950
>
& | Cari Transferler VY _ _
Sermaye Giderleri VY _ .
GENEL TOPLAM VY 44.422 48.889

* Bu hedef 2008 sonuna kadar gerceklesmediginden 2009 yilina aktariimistir.
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77




YTU 2009 Mali Yih Performans Programi
—

Stratejik Amag: 1. Egitim Ogretim Siireclerinin lyilestiriimesi

Kullanicilarin  goér-isit  yontemi ile egitim-6gretim-
arastirma-bos zaman degerlendirme amaglarina

Stratejik Hedef: 1.6. hizmet etmek

Performans Hedefi:1.6.1 2010 yih sonuna kadar Universitemiz
Katiphanesindeki kullanicilarin  gor-igit yontemi ile
egitim-dgretim-arastirma-bos zaman degerlendirme
amaclarina yonelik bir gorsel-isitsel materyaller
dermesi (katalog) ve hizmet alaninin agiimasi
saglanacaktir.

2007 Ger. 2008 Ger. 2009 Hedef | 2010 Hedef
n =
g % Kutliphane hizmet N B
€ | cesitliligindeki artig
o0
t
@ :0
oo
Planlanan sureclerinin hizmete donusturulmesi.
Faaliyet-Proje Gerekli olanak, donanim, ara¢ gere¢ vb. &gelerin
saglanmasi ve sureglerinin planlanmasi.
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 Personel Giderleri VY 33.600 36.960
®
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ | Giderleri VY 4.032 4.435
x . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri VY 3.000 3.500
>
© .
v | Cari Transferler VY 0 0
Sermaye Giderleri VY 0 0
GENEL TOPLAM VY 40.632 44.895
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Frs
YTU 2009 Mali Yili Performans Programi

Stratejik Amag: 1.

Egitim Ogretim Sureglerinin lyilestiriimesi

Stratejik Hedef: 1.7.

EQitim-6gretim ve arastirma sureclerinin kalitesinin
arttinimasina destek saglamak Uzere dermedeki
guncel kitap sayisinin arttiriimasi

Performans Hedefi:1.7.1

Universitemiz Kutiphanesindeki yillik kitap sayisi,
2010 yih sonuna kadar toplamda %4 arttirilacaktir.
Bu hedef %40 olarak revize edilmistir.

2007 Ger.

2008 Ger.

2009 Hedef

2010 Hedef

Kutuphanemizdeki toplam kitap %10

sayisl (%)

%10

%10

%10

Kutuphanemizdeki toplam kitap | 25470

sayisl

28032

30835

33918

Performans
Gostergeleri

Faaliyet-Proje

MERSAM kanali ile ihale surecinin gergeklestiriimesi
ve siparislerin verilmesi.

Firmalardan gelen kitaplarin teknik islemlerinin
yapilarak kullanicilara sunulmasi
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 | Personel Giderler 59.249 | 65832 72415
©
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ | Giderleri 7.110 7.900 8.690
x . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 1.341 3,950 4.750
>
& | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 128.596 | 185.000 | 225.000
GENEL TOPLAM 196.296 | 261.982 | 310.855
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ Egitim Ogretim Sureglerinin lyilestiriimesi

Stratejik Hedef: 1.8

Egitim Kalitesinin Ylkseltiimesini saglamak

Performans Hedefi: 1.8.1

2010 il

sonuna

kadar

Universitemizin
programlarinda ulusal ve uluslararasi akredite olan
program sayisinin %10 olmasi sagdlanacaktir.

lisans

2007 Ger. | 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
n =
= % Akredite olan program sayisi - %3 %3 %4
Eo
o
€5
O :0
oo
Faaliyet-Proje Rektorluk Akreditasyon komisyonu kurulmasi.
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 | Personel Giderler 352151 | 425628 564.158
©
2 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ | Giderleri 42.258 51.075 67.699
x . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 80.000 85.864 92 338
>
] .
v | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 474409 | 562.567 | 724.195
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ Egitim Ogretim Sureglerinin lyilestiriimesi

Stratejik Hedef: 1.9.

Universitenin Egitim-Ogretim faaliyetlerinin geligtirimesi

Performans Hedefi: 1.9.1

2010 yih sonuna kadar disiplinler arasi egitim-6gretim
yapacak yeni bir Fakulte ve/veya Lisans Programlarinin
acllmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

2007 Ger. 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
Acllan Fakulte sayisi -- -- 1 VY
Acllan Lisans Programi sayisi -- 1 -- VY

Faaliyet-Proje

Yeni agilacak Fakilte ve/ veya Lisans Programlari igin
Ogretim Elemani, sinif ve Laboratuvar ihtiyaglarini

karsilamak.
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 | Personel Giderler 685.477 | 1.382.322 VY
©
2 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ | Giderleri 82.257 | 165.879 VY
x . . 0
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 20.000 175.131 VY
>
& | Cari Transferler 0 0 VY
Sermaye Giderleri 100.000 | 207.330 VY
GENEL TOPLAM 937.734 | 1930662 VY
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ Egitim Ogretim Sureglerinin lyilestiriimesi

Stratejik Hedef: 1.10

Ulkemizin ara eleman ihtiyacini kargilamak

Performans Hedefi:1.10.1.

2010 yil sonuna kadar Meslek Yuksek Okulunda yeni
programlar agiimasi saglanacaktir

2007 Ger.

2008 Ger.

2009 Hedef

2010 Hedef

MYQ'da acilan program sayisi --

VY

1

VY

Performans
Gostergeleri

Faaliyet-Proje

MYO'da agilacak programlar igin Ogretim elemani,
sinif ve laboratuar ihtiyacini karsilamak

2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
Personel Giderleri
g VY | 937.425 VY
2 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi
= | Giderleri VY| 112491 VY
x . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri VY 98.254 VY
>
© .
v | Cari Transferler VY 0 VY
Sermaye Giderleri VY 25214 VY
GENEL TOPLAM VY | 1.173.384 VY
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ Egitim Ogretim Sureglerinin lyilestiriimesi

Stratejik Hedef: 1.11

Egitimin lyilestiriimesi

Performans Hedefi: 1.11.1

2010 yih sonuna kadar Enstitllerimizde yeni Doktora
Programlarinin Senatoca belirlenmis kriterlere uygun
olarak agilmasi saglanacaktir.

2007 Ger. | 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
n =
= % Acilan Doktora Program Sayisi 3 0 1 1
£ D Sosyal Bilimler Enstitisu
.g ..3 Acilan Doktora Program Sayisi 0 1 0 0
o :0 | Fen Bilimleri Enstitisu
oo
. . Acilacak  Doktora Programlari igin  alt apl
Sl A oli§turulma3|. ) ’ Y%
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
_ | Personel Giderleri 158.256 | 214.358 | 357.468
($)
©
2 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi 18.991 25.723 42.896
= | Giderleri
< | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 89.634 97.524 | 118.367
c
>
& | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 72.586 83.579 90.000
GENEL TOPLAM 339.467 | 421.184 | 608.731
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ Arastirma Gelistirme Sireglerinin lyilestiriimesi

Stratejik Hedef: 2.1

Arasgtirmalara maddi destek saglamak

Performans Hedefi: 2.1.1

2010 yih sonuna kadar Universitemiz Arastirma
Projelerine ayrilan kaynak % 50 artirilacaktir.

2007 Ger.

2008 Ger.

2009 Hedef

2010 Hedef

Ayrilan kaynak miktari

%10

%20

%20

Performans
Gostergeleri

Faaliyet-Proje

Projelere verilecek destek
Sermaye gelirlerinde artis saglayacak dizenlemeleri

icin

Ozellikle Doner

yapmak.
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 Personel Giderleri 0 0 0
©
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 0 0 0
= | Giderleri
= . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 575699 | 617.898 | 664.487
>
& | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 575.699 | 617.898 | 664.487
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YTU 2009 Mali Yili Performans Programl

_ Arastirma Gelistirme Sureclerinin lyilestiriimesi

Universitenin disa acgilma kapasitesini ylikseltmek

Stratejik Hedef: 2.2

Performans Hedefi: 2.2.1

Universite disi kaynaklardan alinan arastirma projesi

Faaliyet-Proje

toplam butgesi 2010 yili sonuna kadar %50
arttirllacaktir. (SANTEZ, TUBITAK, DPT vb.)
2007 Ger. 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
n =
- % Alinan Arastirma Proje Sayisi 47 60 70 90
E D
L ..3 Proje Sayisi (%) %9 %26 %20 %20
O :0
oo
Sanayi Bakanligi - Belediye vb kuruluslar igin

Universitgmizde proje hazirlama konusunda hakemlik
yapmis Ogretim Uyeleri arasindan egitim komisyonu

kurulmasi.
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
Personel Giderleri
g 0 0 0
2 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi 0 0 0
=< | Giderleri
x . . .
w | Malve Hizmet Alimi Giderleri 1.235.159 | 1.325.696 | 1.425.654
>
& | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 2.897.489 | 3.109.875 | 3.344.360
GENEL TOPLAM 4.132.648 | 4.435.571 | 4.770.014
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ Arastirma Gelistirme Sireglerinin lyilestiriimesi
Sanayi ve Hizmet Sektori ile daha c¢ok igbirligi
Stratejik Hedef: 2.3 saglamak
Performans Hedefi: 2.3.1 | Universite - Is diinyasi ile isbirligi ¢alismalarinin 2010
yih sonuna kadar her yil %2 oraninda arttiriimasi
saglanacaktir.
2007 Ger. 2008 Ger. 2009 Hedef | 2010 Hedef
% % Imzalanan igbirligi sayisi -- %2 %?2 %2
Eo
()
£ G
@ :0
ao
. . Universite-ls  Diinyasi ile ilgili ikili diyalogun
SRl e gelistiriimesi.
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 | Personel Giderler 658.745 | 720.231| 798.248
©
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ | Giderleri 79.049 86.428 95.790
x . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 50.000 53 665 57 711
>
© .
v | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 100.000 | 107.330 | 115.423
GENEL TOPLAM 887.794 | 967.654 | 1.067.172
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ Arastirma Gelistirme Sireglerinin lyilestiriimesi

arastirma-geligtirme

Stratejik Hedef: 2.4

Universitenin

disa acilimina,
faaliyetlerine katki saglamak.

Performans Hedefi: 2.4.1

Her bltgce doneminde UYGAR Merkezlerinin Arastirma
ve Bilimsel toplantilarina %2 kaynak yaratiimasi ile
ilgili calismalar baglatilacaktir.

2007 Ger. 2008 Ger. 2009 Hedef | 2010 Hedef
% % Ayrilan kaynak miktarindaki -- %2 %?2 %2
§ o artis
()
£ G
@ :0
oo
Faaliyet-Proje Kaynak artirimi yapilmasi
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
Personel Giderleri
g 0 0 0
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi 0 0 0
= | Giderleri
= . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 11743 12.000 12.500
>
(14 .
v | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 23580 | 24.060 | 24.541
GENEL TOPLAM 35.332 36.060 37.041
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ Arastirma Gelistirme Sureclerinin lyilestiriimesi

Stratejik Hedef: 2.5

Universitemizin bilimsel faaliyetlerinin arttiriimasi

Performans Hedefi: 2.5.1 | 2010 yil

arttirllacaktir.

sonuna kadar

Universitemiz tarafindan
dizenlenen uluslararasi bilimsel toplanti sayisi %10

2007 Ger.

2008 Ger.

2009 Hedef

2010 Hedef

Yapilan toplanti sayisi

%3

%3

%4

Performans
Gostergeleri

Faaliyet-Proje

Birimlerin Uluslararasi toplanti yapmalari igin gerekli
prosedurlerin belirlenmesi ve bu c¢alismalarin duzen
icinde yarutulmesi.

2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 | Personel Giderler 2.325.850 | 2.496.335 | 2.684.558
©
2 | Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ | Giderleri 279.102 | 299.560 | 322.147
x . . 0
© Mal ve Hizmet Almi Giderleri 250000 268.325| 288.557
>
& | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 150.000 | 160.995 | 173.134
GENEL TOPLAM 3.004.952 | 3.225.215 | 3.468.396
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YTU 2009 Mali Yih Performans Programi
—

Stratejik Amag: 3. idari ve Destek Sireclerinin lyilestiriimesi

D.Pasa-Maslak Kampduslerindeki saglik hizmetlerinin
Stratejik Hedef: 3.1 iyilestiriimesi

Performans Hedefi: 3.1.1 | 2010 yili sonuna kadar Davutpasa ve Maslak
Kampuslerindeki Saglik Merkezi hizmetlerinin %10
iyilestirilmesi saglanacaktir.

2007 Ger. 2008 Ger. 2009 Hedef 2010 Hedef

Personel ve ekipman sayisi -- %3 %3 %4

Performans
Gostergeleri

Maslak ve Davutpasa Kampuslerindeki daimi hizmet
verecek doktor sayisini arttirmaya yonelik girisimde
bulunmak.

Faaliyet-Proje
Eksik ekipman ve malzemelerle ilgili tespit calismasi
yapmak ve isleyisi yeniden dizenlemek

2008 Ger. 2009 Hedef | 2010 Hedef

Personel Giderleri 650.280 | 844.255 | 1.045.611

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

78.034 | 101.311 125.473

525.250 | 563.751 | 606.258

Kaynak ihtiyaci

Cari Transferler 0 0 0

Sermaye Giderleri

330.660 | 354.897 | 381.657

GENEL TOPLAM 1.584.224 | 1.864.214 | 2.158.999
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YTU 2009 Mali Yih Performans Programi
—

Stratejik Amag: 3. idari ve Destek Sureglerinin lyilestirilmesi

Davutpasa  Egitim-Ogretim  hizmet  binalarinin
Stratejik Hedef: 3.2 arttirlimasi

Performans Hedefi: 3.2.1 | 2010 yili sonuna kadar yeni gelismekte olan
Davutpasa Kampusunde Egitim-Ogretim ve hizmet
verecek  binalarimizin  toplam 20000 m?Zsi

tamamlanmis olacaktir
2007 Ger. 2008 Ger. 2009 Hedef 2010 Hedef
Tamamlanmis bina alani VY 14.254m? | 19.700m? | 20.000m?

Performans
Gostergeleri

Faaliyet-Proje

Butceyle ilgili proje igin gerekli para kaynagini DPT'den
almak ve uygun sekilde degerlendirmek

2008 Ger. 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 | Personel Giderler 437341 596.000 | 654764
1}
2 | Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet
Z | Primi Giderleri 52.481 71.520 78.572
x . . 0
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 32 156 60.260 61.088
>
& | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 9.023.948 | 7.925.000 | 8.705.000
GENEL TOPLAM 9545926 | 8.652.780 | 9.499.424

YTU 2009 Yili Performans Programi

90




YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ idari ve Destek Sureclerinin lyilestirilmesi

Performans
Gostergeleri

Ogrenciye verilen hizmet verimliliginin ve kalitesinin
Stratejik Hedef: 3.3 arttinimasi
Performans Hedefi: 3.3.1 | 2010 yili sonuna kadar mevcut siniflarin %20’si
gelismekte olan Egitim-Ogretim sistemine uygun
geligtirilen  teknolojik ~ sinif ~ haline  getiriimesi
saglanacaktir.
2007 Ger. 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
Teknolojik sinif sayisi. -- %10 %5 %5

Mevcut siniflarin teknolojik sinif haline getirilmesi igin

Faaliyet-Proje gigilfgnrf;’gl.yapl projelendirmesinin  yapilmasi ve
2008 Ger. 2009 Hedef 2010 Hedef
5 Personel Giderleri 1.689.475 | 759.914  848.491
©
2 | Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ | Giderleri 202.737 91.190 101.819
= . . .
w | Malve Hizmet Alimi Giderleri 1.228.500 | 1.318.549 | 1.417.968
>
& | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 1.568.475 | 1.683.444 | 1.810.376
GENEL TOPLAM 4.689.187 | 3.853.097 | 4.178.654

YTU 2009 Yili Performans Programi

91




YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ idari ve Destek Sureclerinin lyilestirilmesi

Stratejik Hedef: 3.4

Universitemiz 6grencilerine saglanan barinma hizmeti
verimliliginin ve kalitesinin arttirilmasi

Performans Hedefi: 3.4.1

2010 yih sonuna kadar Universitemiz Kiz ve Erkek
Ogrenci Yurtlarinin ic donaniminin %90 yenilenmesi
saglanacaktir.

2007 Ger. 2008 Ger. 2009 Hedef | 2010 Hedef
n =
& % Donanimi tamamlanmig yurt -- %20 %30 %40
€ D odalari.
()
£ G
O :0
oo
Yurtlarin i¢ donanimini (yatak, dolap, masa vs.)
Faaliyet-Proje saglamak.
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 | Personel Giderler 450.850 | 757.197 | 974.610
©
2 | Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi
Z | Giderleri 54.102 90.864 | 116.953
x . . 0
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 448.425 | 595955 | 748.430
>
& | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 250.428  268.784 | 289.051
GENEL TOPLAM 1.203.805 | 1.712.800 | 2.129.044
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ idari ve Destek Sureclerinin lyilestirilmesi
Universitemiz 6grencilerine saglanan barinma hizmeti
Stratejik Hedef: 3.4 verimliliginin ve kalitesinin arttirilmasi
Performans Hedefi: 3.4.2 | 2010 yili sonuna kadar Davutpasa Kampusunde Kredi
ve Yurtlar Kurumu ile yapilan protokol geregi 3000
kisilik Yurt projesinin 1000 kigilik kismi inga edilecektir.
2007 Ger. 2008 Ger. 2009 Hedef | 2010 Hedef
n =
= % Hizmete agilmis yurt ve 6grenci -- *
E O kapasitesi
o0
t ®
@ :0
ao
Kredi  Yurtlar Kurumu ile yapilan protokol
Faaliyet-Proje gergevesinde, Yurt binalarinin inga edilmesi.
b 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
_ | Personel Giderleri > > >
o
®
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi > > >
= | Giderleri
< | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i *x *x
S,
& | Cari Transferler ** ** >
Sermaye Giderleri > > *
GENEL TOPLAM

* Protokol asamasinda.
** Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan yapilacaktir.
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ idari ve Destek Sureclerinin lyilestirilmesi

Stratejik Hedef: 3.5 Kaltarel Mirasin korunmasi

Performans Hedefi: 3.5.1 | 2010 yili sonuna kadar istanbul Bly(ksehir Belediyesi
ile yapilan protokol geregi Davutpasa Kampusundeki
tarihi eserlerden Otagi HUumayun ve Osmanli Firini
binalari mevzuat ¢ergcevesinde Restore edilecektir

2007 Ger. 2008 Ger. 2009 Hedef | 2010 Hedef

Sonuc¢lanmis Restorasyon igi VY VY *

Performans
Gostergeleri

BlylUk Sehir Belediyesi ile yapilan protokol
cercevesinde Restorasyon galismalarini baslatmak.

Faaliyet-Proje

* 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
Personel Giderleri % *% **
z
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi o o o
= | Giderleri
< | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri *x *ox *
c
)
v | Cari Transferler *% *x **
Sermaye Giderleri *o o o
*% *% *%

GENEL TOPLAM

* Protokol agsamasinda.
** |BB tarafindan yapilacaktir.
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—

Stratejik Amag: 3.

idari ve Destek Sureclerinin lyilestirilmesi

Stratejik Hedef: 3.6

Genis kitlelere farkh alanlarda guncel egitimler vermek

Performans Hedefi: 3.6.1

2010 yili sonuna kadar insan Kaynaklarini Gelistirme
Merkezi tarafindan verilen egitim, bilim, teknoloji ve
sanat alanlarindaki egitim programlari sayisinin%10
arttinlmasi saglanacaktir.

2007 Ger.

2008 Ger.

2009 Hedef

2010 Hedef

Program Sayisi --

%2

%2

%6

Farkl birimlerle ortak 43
duzenlenen program sayisi

Performans
Gostergeleri

28

VY

VY

Ogrenci Memnuniyetindeki VY

artis

VY

VY

VY

Faaliyet-Proje

Farkli program sayisini arttirmak.

Universite iginde farkl egitim olanaklarini aragtirmak

Ogrencilere ydnelik memnuniyet anketleri diizenlemek

2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 | Personel Giderler 125485 | 134.683 | 144.838
©
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ Giderleri 15.058 16.162 17.381
= . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 15.250 16.368 17.602
>
& | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 155.793 | 167.213 | 179.821
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_ idari ve Destek Sureclerinin lyilestirilmesi

Stratejik Hedef: 3.7

Davutpasa Kampusunde
binalarinin alt yapisinin olusturul

yapillan  Egi

masi

tim-hizmet

Performans Hedefi: 3.7.1

2010 yih

sonuna kadar Davutpasa Kampusunde

toplam 15000 m2 lik alanin internet alt yapisinin
kablolama ¢alismalari tamamlanmis olacaktir.

2007 Ger. | 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
n =
S 2| Kablolama yapilan alan - - 8000 m* | 7000 m?
Eo
[
£ G
D :0
ao
Faaliyet-Proje Internet Sistemi igin kablolama yapiminin saglanmasi.
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 Personel Giderleri 0 13.000 14.950
©
2 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi
= | Giderleri 0 1.560 1.710
x . . .
© Mal ve Hizmet Almi Giderleri 0 1310 1328
>
(4] .
v | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri o! 300.000! 275.000
GENEL TOPLAM 0| 315.870| 292.288
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ idari ve Destek Sireclerinin lyilestirilmesi
Universitenin disa acilimini ve hizmet kalitesinin
Stratejik Hedef: 3.8 yukseltiimesi
Performans Hedefi: 3.8.1 | 2010 vy  sonuna kadar, basim igin yayin
komisyonundan gecen ders kitaplarinin  Ddner
Sermaye kanaliyla digariya satilmasi saglanacaktir.
IS 2007 Ger. | 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
qé> Doner Sermaye ile ilgili - VY
8 | yasalara uygun olarak
.8 | Universite disinda da ders
a kitab1 basim ve yayin igi
= yaparak gelir saglanmasi.
£
<)
€
()
o
Doner Sermaye kanaliyla yayin evinin disa agilim
Faaliyet-Proje surecinin belirlenmesi
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 Personel Giderleri VY VY VY
©
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
= | Giderleri VY VY VY
x . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri VY VY VY
>
(4] .
v | Cari Transferler VY VY VY
Sermaye Giderleri VY VY VY
GENEL TOPLAM VY VY VY
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_ Uygulama ve Hizmet Siireclerinin lyilestiriimesi

Arastirma-Gelistirme  faaliyetlerinin  desteklenmesi,
Egitimin cagdas hale getiriimesi

Stratejik Hedef: 4.1

Performans Hedefi: 4.1.1 | 2010 yili sonuna kadar Universitemiz Fakdltelerine

verilen laboratuar yenileme destegdi butce olanaklari
dogrultusunda her yil %5 arttirilarak devam edecektir.

2007 Ger.

2008 Ger.

2009 Hedef

2010 Hedef

Fakultelerin yenilenen
laboratuvar sayisi

%5

%5

%5

Performans
Gostergeleri

Faaliyet-Proje

Butge hazirlama déneminde fakiltelere ayrilan payin
artinminin saglanmasi.

2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
Personel Giderleri

g 0 0 0

2 | Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi 0 0 0

= | Giderleri

x . . 0

w | Malve Hizmet Alimi Giderleri 1.328.447 | 1.425.822 | 1.533.329

>

& | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 521.850 | 560.102 | 602.333

GENEL TOPLAM 1.850.297 | 1.985.924 | 2.135.662
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ Uygulama ve Hizmet Siireclerinin lyilestiriimesi

Faaliyet-Proje

hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Stratejik Hedef: 4.2. Akademik Personeli egitici hizmetlerin saglanmasi
Performans Hedefi: 4.2.1 | 2010 yili sonuna kadar Akademik Personel igin
Egiticilerin Egitimi Semineri yilda en az 1 defa
verilecektir
2007 Ger. | 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
n =
co - giti -
&5 Verilen egitim sayisi VY VY VY
ED
o O
t D
O :0
oo
Egitim komisyonu kurulmasi programlarin

2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef

5 Personel Giderleri VY VY VY
©
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
=< | Giderleri VY VY VY
= . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri VY VY VY
>
(14 .
v | Cari Transferler VY VY VY

Sermaye Giderleri VY VY VY

GENEL TOPLAM VY VY VY
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ Uygulama ve Hizmet Siireclerinin lyilestiriimesi

Stratejik Hedef: 4.3.

idari Personele egitici hizmetlerin saglanmasi

Performans Hedefi: 4.3.1

2010 yihna kadar idari personele hizmet igi egitim
seminerleri yilda en az 2 defa verilecektir.

Faaliyet-Proje

hazirlanmasi ve uygulanmasi.

2007 Ger. | 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
n =
g % Verilen egitim sayisi 2 10 12 13
E O
e -
o3
t o
D :0
oo
Egitim komisyonu kurulmasi programlarin

2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 | Personel Giderler 10.000 | 10.733 |  11.542
©
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ | Giderleri 1.200 1.288 1.385
x . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.150 10.894 11.715
>
] .
v | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0
GENEL TOPLAM 21.350 22.915 24.642
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YTU 2009 Mali Yih Performans Programi
—

Stratejik Amag: 4. Uygulama ve Hizmet Siireclerinin lyilestiriimesi

Universitemizin Bilgi Yénetim Sisteminin kurulmasi ve

Stratejik Hedef: 4.4 isletiimesi

2010 yih sonuna kadar Universitemiz ydnetisim
calismalari igerisinde temel tegkil edecek Ydnetim Bilgi
Sisteminin hayata gecilmesi ve uygulamaya konulmasi
saglanacaktir. Bu sistemi kurmakla ilgili alt yapi ve

Performans Hedefi: 4.4.1

program caligmalari 2008 yilinda tamamlanmig
olacaktir.
2007 Ger. | 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
Yonetim Bilgi  Sisteminde -- VY

faaliyete gegirilen birim sayisi

Performans
Gostergeleri

Yonetim Bilgi Sistemi i¢in program bulmak, kaynak

Faaliyet-Proje ayirmak ve uygulamaya gegirmek.

2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 Personel Giderleri VY 18.000 | 145.000
®
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ | Giderleri VY 2.160 17.400
= . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri VY 438.940 0
>
(1] .
v | Cari Transferler VY 0 0
Sermaye Giderleri VY 0 0
GENEL TOPLAM VY 459.100 | 162.400
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ Uygulama ve Hizmet Siireclerinin lyilestiriimesi

Strat

ejik Hedef: 4.5

Evrakin elektronik ortamda takibinin saglanmasi

Performans Hedefi: 4.5.1

2010 yih sonuna kadar evrakta barkot sistemine
gecilmesi saglanacaktir.

2007 Ger. 2008 Ger. 2009 Hedef | 2010 Hedef
n =
= % Barkotlanan evrak sayisi VY VY VY VY
==
()
£ G
@ :0
ao
Faaliyet-Proje Barkot sistemi icin altyapi olusturmak
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 Personel Giderleri VY 68.500 VY
©
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
= | Giderleri VY 5.480 VY
x . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri VY 25 348 VY
>
© .
v | Cari Transferler VY 0 VY
Sermaye Giderleri VY 0 VY
GENEL TOPLAM VY 102.068 VY
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ Uygulama ve Hizmet Siireclerinin lyilestiriimesi

Kurum Kultart ¢alismalarini tamamlamak

Stratejik Hedef: 4.6

Performans Hedefi: 4.6.1

2008 yili sonuna kadar kurum kultard galismalarinin
tamamlanmasi ve uygulamaya gecilmesi ve 2010 yili
sonuna kadar sonuglarinin alinmasi saglanacaktir

2007 Ger. | 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
=
= %’ Universitemizin Kurum Kaltart VY VY VY VY
E D| bilegenleri sayisi
o O
€t
O :0
oo
Faaliyet-Proje Kurum Kultara olgum ekibi kurmak
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 Personel Giderleri VY VY VY
©
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi
= | Giderleri VY VY VY
x . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri VY VY VY
>
© .
v | Cari Transferler VY VY VY
Sermaye Giderleri VY VY VY
GENEL TOPLAM VY VY VY
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ Uygulama ve Hizmet Siireclerinin lyilestiriimesi

Stratejik Hedef: 4.7

Idari hizmetlerin lyilestirimesi

Performans Hedefi: 4.7.1

2010 yili sonuna kadar Universitemiz idari personel
sayisl %10 arttirilacaktir.

2007 Ger.

2008 Ger.

2009 Hedef

2010 Hedef

Artan idari Personel sayisi (%) --

%3

%3

%4

Artan idari Personel sayisi 680

685

719

755

Performans
Gostergeleri

Faaliyet-Proje

YOK, Devlet Personel Daire Bagkanhgi ve Maliye
Bakanligi nezdinde gerekli galismalarin yapiimasi

2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
5 | Personel Giderler 90.000 | 612.000 | 648.000
©
2 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi
£ | Giderleri 10.800 73.440 77.760
x . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 34.600 45 500 64.850
>
© .
v | Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 55.000 | 64.500 |  78.300
GENEL TOPLAM 190.400 | 795.440 | 868.910
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YTU 2009 Mali Yili erformans Programl

_ Uygulama ve Hizmet Siireclerinin lyilestiriimesi

Stratejik Hedef: 4.8 ADEK Sureg lyilestirmesinin baslatiimasi

Performans Hedefi: 4.8.1 | 2008 vyili sonuna kadar ADEK Sdire¢ iyilestirme
calismalarinin baslatiimasi ve 2010 yili sonuna kadar
sonuglarinin alinmasi saglanacaktir.

2007 Ger. 2008 Ger. 2009 Hedef | 2010 Hedef

lyilestirme programi VY VY - -
yapildi/yapiimadi

Performans
Gostergeleri

Faaliyet-Proje ADEK Sire¢ lyilestirme Ekibinin ¢alismalarinin

baslatiimasi
2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef

5 Personel Giderleri VY VY VY
©
2 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi
= | Giderleri VY VY VY
x . . .
© Mal ve Hizmet Alimi Giderleri VY VY VY
>
(4] A
v | Cari Transferler VY VY VY

Sermaye Giderleri VY VY VY

GENEL TOPLAM VY VY VY
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YTU 2009 Mali Yih Performans Programi

—

Stratejik Amag: 4. Uygulama ve Hizmet Siireclerinin lyilestiriimesi

Universitemiz AR-GE calismalarina destek verecek

Stratejik Hedef: 4.9 Teknopark biriminin faaliyete gegiriimesi

Davutpasa Hizmet Binalari kapsaminda YTU
Teknopark projesini destekleyecek ek bir 6denegin
saglanabilmesi i¢in 2008, 2009, 2010 wyillari igin
7.000.000 YTL olmak Uzere toplam 21.000.000 YTL
destek kaynak yaratiimasi igin Maliye Bakanhgi ve

Performans Hedefi: 4.9.1

DPT nezdinde ek ddenek girisimlerinde bulunmak.

Performans
Gostergeleri

2007 Ger.

2008 Ger.

2009 Hedef

2010 Hedef

Butceye konan 6denek.

*

*

VY

VY

2008 Butce hazirhk doneminde gerekli girigsimlerin

Faaliyet-Proje baglatiimasi.
* 2008 Ger. | 2009 Hedef | 2010 Hedef
_ | Personel Giderleri * VY VY
($)
©
2 | Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi | * VY VY
= | Giderleri
< | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri * VY VY
c
>
& | Cari Transferler * VY VY
Sermaye Giderleri * VY VY
GENEL TOPLAM VY VY

* 35.000 TL lik kismi Hibe olarak gergeklesmistir.
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Stratejik Hedef:

Performans Hedefi:

2007 Ger. 2008 Ger. 2009 Hedef 2010 Hedef
25
ED
Q
€ %
D :0
e o
Faaliyet-Proje
2008 Ger. 2009 Hedef 2010 Hedef
5 | Personel Giderlen 41.919.638 | 48.704.654 | 55.892.735
(1]
2 | Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet
E o 5.466.069 | 6.217.158 | 6.922.408
x . . .
g | Malve Hizmet Alimi Giderleri 8.481.776 | 9.320.063 | 9.864.695
>
m .
x | Cari Transferler 878.504 | 4.154.000 | 1.184.000
Sermaye Giderleri 10.718.356 | 2.125.926 | 1.030.848
GENEL TOPLAM 67.464.343 | 70.521.801 | 74.894.686
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D- Faaliyet - Projelere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

B

2010 yili sonuna

web ortamina
aktarilmasi ve

saglanacaktir.

aktariimig olanlarin
da gincellenmesi

- kadar Hedefler
Universitemiz yeni ercevesinde
derslik ve Yenilenen derslik ¢ hg I beli Editim- )
laboratuar mekan ve laboratuvar ry oo | o Yapi Isl.D.B
intiyaglarinin %50 saylsi oranda derslikleri | Ogretim
o teknolojik sinif
sinin yatirmlari : :
haline getirmek
tamamlanmig
olacaktir.
Dersliklerin
modern hale
getiriimesi 2010 yili sonuna
kadar akademik Dersliklerin fiziki
birimlerin egitim olarak ¢gagdas
arag- egitim 6gretim
gereg(tepegoz, Programlara standartlarinda Eaitim- | ..
projeksiyon cihazi, | alinan arag gere¢ | gelistiriimesi ve (")'gretim IMIDB  SKS
bilgisayar vb.) ve sayisl surekli 9
laboratuvar teknolojiye
donanim uygun hale
ihtiyaglarinin %90’1 getirilmesi.
karsilanacaktir.
2010 yili sonuna
kadar, yurutilen
dersler igeriklerinin
%100’Gnun
Universitemiz ile
TUBA tarafindan UIKAS:“Z';?A;S.?S
Egitimde Hizli | imzalanan “Ulusal Programlarda Konsorsivumu Edt Rek Yard
Erisim Acik Ders web ortamina rotokolyuna Egitim- ?A.ka démik '
sisteminden Malzemeleri aktarilan ders pu un bir Ogdretim Birimler
yararlaniimasi Konsorsiyumu” sayisl. kyg ;
- N omisyon
protokolliine goére
kurulmasi
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Uluslararasi
o6grenci degisim
programindan
yararlanacak
lisans ve
lisansUstl 6grenci
sayisinin, 2010 yih

Degisim
programindan
yararlanan
o6grenci sayisi

Uluslararasi
degisim
programlari ve
anlasmalarinin

sonuna kadar yapilmasi.
toplam %75
arttinimasi
saglanacakitir.
Uluslararasi
Uluslararasi rod(ragrlﬁ:rr?dan
Degisim prog Uluslararasi . AB Ofisi
yararlanacak ders . o Egitim- .
Programlarinin A Degisim yapan degisim o Akademik
o veren 6gretim 2 Ogdretim L
Kalitesini Ogr. Uyesi programlari ve Birimler
elemani sayisinin,
Arttirmak sayisl anlagmalarinin
2010 yili sonuna aoiimasi
kadar %30 yapiimasi.
arttinlmasi
saglanacaktir.
2010 yili sonuna
. kadar Boliimler ve AB
universitemiz o
e Ofisinin uyumlu
Erasmus degisim - -
roaram Ikili anlagma calismasi icin
prog - sayisl ortak
kapsamindaki ikili komi
omisyonlar
anlagsmalar her yil kurmak
%20 oraninda '
arttinlacaktir.
2010 yili sonuna . )
kadar uzaktan Ogr. Uyelerinin
Cagdas ve ogretim sisteminin ders notlarin e-
Modern Egitim m'eycut_a_lltyap|3| Acilan ders ve egitime uygun Egitim- Egt.Bc?k.Ygrd.
oo iyilestirilecek, olarak e E Ogrenim
Tekniklerini . program sayisi Ogretim ?
- eksikler hazirlanmasi ve Komisyonu
Gelistirmek "
tamamlanacak ve muracaatlarinin
yeni programlar tesvik edilmesi
acllacaktir.
2009 yili sonuna - Odiing verme
Dermemizdeki ~ kadar Yillik 6dung m<_)deI|n|n
(katalogumuzdaki)|  Universitemiz verme sayisi _ hizmete
stireli yayinlarin, | kiitiphanesindeki donustirulmesi
daha genis bir sureli yayinlarin, Egitim- o
kullanici kitlesi | YTU mensuplarina Basil siireli Yapilan hizmetin Ogretim Kutiiphane
tarafindan kutiphane disi yayin igin politikas! ve
kullanilabilmesini | ulagimi (elektronik abonelik kriterleri ile
saglamak ortamda) yenileme ve kitiphane
saglanacaktir. yeni abonelik | kullanicilarina
sayisl duyurulmasi
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—

2010 yili sonuna
kadar Universitemiz

Kullanicilarin Kutuphanesindeki Planlanan
Sr-isit véntemi kullanicilarin gor-isit sureclerinin
9 ilese"yitim— yontemi ile egitim- hizmete
6“rgtim— dgretim-arastirma- doénusturdlmesi -
9 bog zaman Kutiphane hizmet | Gerekli olanak, | Egitim- | . ..
aragtirma-bos degerlendirme esitliligindeki arti donanim, ara Ogretim Kutiphane
zaman 9 me | gesitilig ¥ ), arag 9
dederlendirme amaglarina yonelik gerec vb.dgelerin
a?na larina bir gorsel-isitsel saglanmasi ve
hizmeg’; etmek materyaller dermesi sureclerinin
(katalog) ve hizmet planlanmasi.
alaninin agiimasi
saglanacaktir.
=gHim-ogretim MERSAM kanall
sureglgrinin ile ihale surecinin
kalitesinin Universitemiz ge\lré;eSI:IZ?;tlrllle?r?S|
arttinlmasina | Kutiphanesindeki veriFI)messi )
destek yillik kitap sayisi, | Kitiphanemizdeki Firmalardén Egitim- Kiitiiohane
saglamak 2010 yili sonuna | toplam kitap sayisi elen kitaplarin Ogretim P
Uzere kadar toplamda %4 tegkniki Ien?lerinin
dermedeki arttinlacaktir. yasnarak
gl;g(;?slll;';[:p kullanicilara
arttirlimasi sunuimas|
2010 yili sonuna
_ kadar
Universitemizin
Egitim asans Rektorliik
Kalitesinin Dl e Akredite olan Akreditasyon | Egitim- | Akademik
Yukseltiimesini : program sayisi komisyonu Ogretim | Birimler
N uluslararasi akredite
saglamak kurulmasi.
olan program
sayisinin %10
olmasi
saglanacaktir.
2010 yili sonuna Yeni agilacak
kadar disiplinler Fakiilte ve/ veya
Oniversitenin | 278! egitim-6gretim Lisans
Editim-Odretim yapacak yeni bir Acilan Fakdlte Programlari igin ESitim- |« ..
g IS | Fakilte ve/veya | velveya Lisans | Ogretim Elemani, | 5o | IMIDB SKS
faaliyetlerinin Li Ogretim
elistiriimesi isans Programi sayisi sinif ve
9 Programlarinin Laboratuvar
agllmasi ihtiyaclarini
saglanacaktir. karsilamak.
) 2010 yili sonuna MT(? ?:r::glrl?c;ik
Ulkemizin ara kadar Meslek (")p“ regtim elem?anl Meslek
eleman Yiksek Okulunda MYQO'da agilan 9 ’ | Egitim- P
ihtiyacini yeni programlar program sayIsi sinif ve Ogretim Y.0. IMIDB
laboratuar SKS
karsilamak agllmasi -
- ihtiyacini
saglanacaktir
karsilamak
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2010 yili sonuna

kadar
Enstitllerimizde yeni Acilacak Doktora
. Doktora L -

Egitimin Acilan Doktora | Programlari igin Egitim- o
e ; Programlarinin T Enstituler
lyilegtiriimesi . .| Programi sayisi alt yapi Ogretim

Senatoca belirlenmis
! olusturulmasi
kriterlere uygun
olarak agilmasi
saglanacaktir.
Projelere
2010 yili sonuna vgrl!ec:_fak d_estek
o o icin 6zellikle
Arastirmalara | kadar Universitemiz .. ..
) - Ayrilan kaynak | Doner Sermaye | Arastirma Doner
maddi destek | Arastirma Projelerine . L >
N o miktari gelirlerinde artis | Gelistirme | Sermaye
saglamak ayrilan kaynak % 50 N
saglayacak
artirlacaktir. N .
dizenlemeleri
yapmak.
Sanayi Bakanligi
) - Belediye vb
Universite digl _kuruluslar igin
) kaynaklardan alinan Universitemizde
Universitenin arastirma projesi proje hazirlama BAP
disa acilma toplam butgesi 2010 | Alinan Arastirma konusunda Arastirma .
R . . > Akademik
kapasitesini yili sonuna kadar Proje sayisi hakemlik yapmis | Gelistirme Birimler
yukseltmek %30 arttirilacaktir. Ogr. Uyeleri
(SANTEZ, TUBITAK, arasindan
DPT vb.) egitim
komisyonu
kurulmasi.
Universite - is
Sanayi ve dinyasi ile isbirligi - o
Hizmet Sektori | calismalarinin 2010 ; l__Jnlvers_lte-.Ig,. . .
. Imzalanan Dinyasit ile ilgili | Aragtirma | Akademik
ile daha cok | yili sonuna kadar her | . ... o g > o
N o isbirligi sayisi ikili diyalogun | Geligtirme | Birimler
isbirligi yil %2 oraninda L
9 gelistiriime
saglamak arttirlmasi
saglanacaktir.
Her bltce
Universitenin | déneminde UYGAR
- Ayrilan kaynak
disa acilimina, Merkezlerinin miktarindaki
arastirma- Arastirma ve Bilimsel Kaynak artirrmi | Arastirma | UYGAR
z o artig- Ayrilan S
gelistirme toplantilarina %2 kaynak yapiimasi Gelistirme Merk.

faaliyetlerine
katki saglamak.

kaynak yaratiimasi
ile ilgili galismalar
baslatilacaktir.

miktarinda artis.

YTU 2009 Yili Performans Programi

111




YTU 2009 Mali Yili Performans Programl

Birimlerin
2010 yili sonuna UI?S'?;TS'
- L kadar Universitemiz P . Akademik
Universitemizin tarafindan yapmalari igin Birimler
bilimsel diizenlenen Yapilan toplanti gerekli Arastirma Halkla ili
faaliyetlerinin uluslararas bilimsel sayisl prosedirlerin | Geligtirme ve s
arttinimasi o belirlenmesi ve
toplanti sayisi %10 b | | Ta.Koor.
arttinlacaktir. u galismaiarin
dizen icinde
yuratilmesi.
Davutpaga Maslak ve
Kam.p[]§(]nde Davutpasa
bayglglygzrg;iemi Kampiislerindeki
S i daimi hizmet
saglik personeli | yerecek doktor
l\jlayIISIk sayisini
aslal arttirmaya
Kamplsinde | ygnelik girisimde
QOLeYe_baﬂ?)lian bulunmak.-Eksik
aimi sagl ekipman ve
personeli sayisi malzemelerle
2010 yili sonuna ilgili tespit
Davutpasa
D.Paga-Maslak kadar Davutpasa ve Kampiisinde galismasi
A . Maslak - yapmak ve
Kampuislerindeki K lerindeki alinan yeni cihaz | . levisi id idari
saglk ampus erlnde_ ' sayisl ISleyisl yenigen dari ve SKSB
hizmetlerinin Saglik Merkezi dizenlemek Destek
R : hizmetlerinin %10 Maslak
iyilestiriimesi L !
iyilestiriimesi Kampusiinde
saglanacaktir. alinan yeni cihaz
Dasv?:lse; a Eksik ekipman
Kampﬂgﬂﬁde ve malzemelerle
yeni servise giren 'Ig'll: ts;;zlt
saglik hizmeti Sk
saylsl : IyaP’.“a ‘.’(‘j
isleyisi yeniden
Karl\r?;?i?s?]i;de dizenlemek.
yeni servise giren
saglik hizmeti
sayisi
2010 yili sonuna
kadar yeni
gelismekte olan .. -
Davutpasa Davutpasa r?)yégiei):e g?g:("
Egitim-Ogretim Kampusiinde proje igin ger . .
: G ma Tamamlanmig para kaynagini Idari ve Yapi igl.
hizmet Egitim-Ogretim ve . )
binalarinin hizmet verecek bina alani DPT'den almak Destek Dai.Bsk
arttinimasi binalarimizin toplam ve gyglun §.ek'|df
20000 M2 si degerlendirme
tamamlanmig
olacaktir.
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2010 yili sonuna
kadar mevcut
siniflarin %20’si

Teknolojik sinif
sayisl.

Mevcut siniflarin
teknolojik sinif

Otagi Himayun ve
Osmanli Firini
binalari mevzuat
gercevesinde
Restore edilecektir

Ogrenciye , . - .
verilen hizmet gevl!g_me!gtve ol_an he_ah_ne getlrll_meS| —

o e Egitim-Ogretim igin gerekli alt Idari ve .
verimliliginin : . IMIDB
ve kalitesinin s!stgrn|ne uygun _oyapr Destek

gelistirilen teknolojik projelendirmesinin
arttinimasi .
sinif haline Verilen yeni hizmet yapilmasi ve
getiriimesi sayis| uygulanmasi.
saglanacaktir.
Yurtlarin ig
Donanimi donanimini
tamamlanmig yurt (yatak, dolap,
2010 yili sonuna odalari masa vs.)
kadar Universitemiz saglamak.
Kiz ve Erkek
Ogrenci Yurtlarinin Kredi Yurtlar
) ic donaniminin %90 Kurumu ile
Universitemiz yenilenmesi Yurttaki 6grenci | yapilan protokol
6grenCi|erine Saglanacaktlr. kapasitesi gergevesinde,
sbaglanan Yurt binalarinin \dari
arinma ingaa edilmesi. arive
hizmeti ? Destek | SR>
verimliliginin
ve kalitesinin 2010 yili sonuna
arttirlimasi kadar Davutpasa Buyik Sehir
Kampusinde Kredi Belediyesi ile
ve Yurtlar Kurumu Hizmete aciimis yapilan protokol
ile yapilan protokol yurt ve dgrenci gergevesinde
geregi 3000 kisilik kapasitesi Restorasyon
Yurt projesinin 1000 calismalarini
kisilik kismi inga baslatmak.
edilecektir.
2010 yili sonuna
kadar istanbul
Buyuksehir
Belediyesi ile
yapilan protokol
ﬁ’.‘lturel geregl Dayutpa§a Sonuglanmig Farkli program | idarive | Yapiigl.
irasin Kampusindeki R > i
korunmasi tarini eserlerden estorasyon isi | sayisini arttirmak. | Destek Dai.Bsk
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Universite
2010 yili sonuna icinde farkl
kadar insan Program Sayisi egitim
Genis kitlelere Geligtirme Merkezi ?[a$t'rmak
farkll§alanlarda tarafindan verilen N Ogrencilere _
c | egitim, bilim, Farkli _t_)lrlmlerle yoneIII.( idari ve IKGM
gunce teknoloji ve sanat | ortak diizenlenen |  memnuniyet Destek
eg'“”"i‘" alanlarindaki program sayisi anketleri
verme egitim programlari _dizenlemek
sayisinin%10 Adrenci Internet Sistemi
arttinlmasi Memnugni otindeki icin kablolama
saglanacaktir. artxll yapiminin
s saglanmasi.
2010 yili sonuna
Davutpasa kadar Dav.L_Jtpaga
. Kampusinde .
Kampusunde Doéner Sermaye
s toplam 15000 m2 _—
yapilan Egitim- | . . kanaliyla yayin P Bilg. Islm
! lik alanin internet | Kablolama yapilan L Idari ve .
hizmet evinin disa D.B Yapi isl.
. alt yapisinin alan RS Destek .
binalarinin alt acilim sirecinin Dai.Bsk
kablolama . .
yapisinin belirlenmesi
¢alismalari
olusturulmasi t
amamlanmig
olacaktir.
Eggﬁryggﬁgl?n; Doner Sermaye ile
- Y ilgili yasalara Utce hazirlama
' ¢ ilgili yasal Biitge hazirl
Universitenin yayin A .
. uygun olarak déneminde
disa acilimini komisyonundan . . .- . i
; Universite disinda fakdltelere Idari ve Doner
ve hizmet gecen ders .
oo . - da ders kitabi ayrilan payin Destek Sermaye
kalitesinin kitaplarinin Déner b .
. : . asim ve yayin isi arttinminin
yukseltiimesi | Sermaye kanaliyla . M
yaparak gelir saglanmasi.
digariya satiimasi sadlanmasi
saglanacaktir. 9 '
2010 yili sonuna
Arastirma- ., kadar
Gelistirme Universitemiz Egitim
SISIIMe Fakultelerine . : komisyonu
faaliyetlerinin ; Fakiltelerin Uygulama i
. | verilen laboratuar : kurulmasi IMIDB
desteklenmesi, : o yenilenen ve
Egitimin yenileme desteg laboratuvar sayisi programlarin Hizmet SKS
avga hale bitce olanaklari y hazirlanmasi ve
¢ gtiril?nesi dogrultusunda her uygulanmasi.
9 yil %5 arttinlarak
devam edecektir.
2010 yili sonuna Editim
Akademik | kadar Akademik komgiis o
Personeli Personel icin Verilen egitim kurulr¥1aS| Uygulama
egitici Egiticilerin Egitimi sa IS? roqramiarin ve Pers.Dai.Bsk
hizmetlerin Semineri yilda en y prog Hizmet
- hazirlanmasi ve
saglanmasi az 1 defa uvaulanmasi
verilecektir yo '
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2010 yilina kadar anetlm_ !3|_Ig|
A . Sistemi igin
Idari Personele | idari personele
egitici hizmet igi e§itm | Verilen egitim program | Uygulama
. . . ; bulmak, kaynak ve Pers.Dai.Bsk
hizmetlerin seminerleri yilda sayIsi .
- ayirmak ve Hizmet
saglanmasi en az 2 defa
: . uygulamaya
verilecektir. gecirmek
2010 yili sonuna
_ kadar
Universitemiz
yonetisim
calismalari
icerisinde temel
teskil edecek . -
ao | Yénetim Bilgi Yonetim Bilgi
Universitemizin | . S N i Sistemi igin
IS Sisteminin hayata Yonetim Bilgi
Bilgi Yonetim ecilmesi ve Sisteminde program Uygulama o
Sisteminin gee : | bulmak, kaynak |  ve iIMIDB
uygulamaya faaliyete gegirilen .
kurulmasi ve 7 ayirmak ve Hizmet
o : konulmasi birim sayisi
isletiimesi o uygulamaya
saglanacaktir. Bu ecirmek
sistemi kurmakla gegirmex.
ilgili alt yapi ve
program
calismalar 2008
yilinda
tamamlanmis
olacaktir.
Evrakin 2010 yili sonuna
elektronik kadar evrakta Barkotlanan evrak Barkot sistemi | Uygulama o
ortamda barkot sistemine savis| icin altyapi ve IMIDB
takibinin gecilmesi y olusturmak. Hizmet
saglanmasi saglanacaktir.
2008 yili sonuna
kadar kurum
kaltaru
galismalarinin )
Kurum KultirG | tamamlanmasi ve | Universitemizin Kurum Kiltiri | Uygulama ADEK
calismalarini uygulamaya Kurum Kulturd Olgim ekibi ve Kurulu
tamamlamak | gecilmesi ve 2010 | bilesenleri sayisi kurmak Hizmet
yili sonuna kadar
sonuglarinin
alinmasi
saglanacaktir
YOK, Devlet
) 2010 yili sonuna Personel Dai.
Idari ) kadar Artan idari Bagk.ve Maliye | Uygulama
hizmetlerin Universitemiz idari Bakanligi ve Pers.Dai.Bsk
i . Personel sayisi ; . .
lyilestiriimesi personel sayisi nezdinde gerekli | Hizmet
%10 arttinlacaktir. calismalarin
yapilimasi.
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ADEK Sureg
lyilestirmesinin
baslatiimasi

2008 yili sonuna
kadar ADEK Siireg
iyilestirme
calismalarinin
baglatiimasi ve
2010 yili sonuna
kadar sonuglarinin
alinmasi
saglanacaktir.

lyilestirme
programi
yapildi/yapilmadi

ADEK Siireg
lyilestirme
Ekibinin
calismalarinin
baslatiimasi

Uygulama
ve
Hizmet

ADEK
Strateji
Gel.Dai.Bsk.

Universitemiz
AR-GE
calismalarina
destek verecek
Teknopark
biriminin
faaliyete
gecirilmesi

Davutpasa Hizmet
Binalari
kapsaminda YTU
Teknopark
projesini
destekleyecek ek
bir 6denegin
saglanabilmesi i¢in
2008, 2009, 2010
yillari igin
7.000.000 YTL
olmak lzere
toplam 21.000.000
YTL destek
kaynak yaratiimasi
icin Maliye
Bakanligi ve DPT
nezdinde ek
o6denek
girisimlerinde
bulunmak.

Butceye konan
Odenek.

2008 Biitce
hazirlik
doéneminde
gerekli
girisimlerin
baslatiimasi.

Uygulama
ve
Hizmet

Strateji
Gel.Dai.Bsk.
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1vi

E- Performans Verilerinin Kaynaklar ve Givenilig

Amag : Egiim-Ogretim Sireglernin lyllstimesi

HEDEFLER

2008 Ger.

2009 Hedef

2010 Hedef

Performans Hedefi 1.1.1: 2010 yili sonuna kadar
Universitemiz yeni derslik ve laboratuvar mekan
ihtiyaclarinin - %50 sinin yatinmlari tamamlanmis
olacaktir.

1.461.043

1.534.201

876.810

Performans Hedefi 1.1.2: 2010 yili sonuna kadar
akademik birimlerin egitim arag-gere¢ (tepegdz,
projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuvar
donanim ihtiyaglarinin %901 karsilanacaktir.

4.535.170

5.182.739

5.019.475

Performans Hedefi 1.2.1: 2010 yihi sonuna
kadar, yuritilen dersler igeriklerinin %100’Gn{n
Universitemiz ile TUBA tarafindan imzalanan
“Ulusal Acik Ders Malzemeleri Konsorsiyumu”
protokoliine goére web ortamina aktariimasi ve
aktariimig olanlarin da glincellenmesi
sag@lanacaktir.

VY

318.520

422.255

Performans Hedefi 1.3.1: Uluslararasi 6grenci
degisim programindan yararlanacak lisans ve
lisansustu 6grenci sayisinin, 2010 yili sonuna
kadar toplam %75 arttiriimasi saglanacaktir.

638.783

690.240

744.030

Performans Hedefi 1.3.2: Uluslararasi degisim
programindan yararlanacak ders veren o6gretim
elemani sayisinin, 2010 yili sonuna kadar %30
arttinimasi saglanacaktir.

VY

21.800

29.900

Performans Hedefi 1.3.3: 2010 yili sonuna kadar
Universitemiz  Erasmus  degisim  programi
kapsamindaki ikili anlasmalar her yil %20
oraninda arttirilacaktir.

VY

VY

VY

Performans Hedefi 1.4.1: 2010 yili sonuna kadar
uzaktan o6gretim sisteminin mevcut altyapisi
iyilestirilecek, eksikler tamamlanacak ve yeni
programlar agilacaktir.

VY

79.047

139.325

Performans Hedefi 1.5.1: 2008 yili sonuna kadar
Universitemiz kittphanesindeki streli yayinlarin,
YTU mensuplarina kitiiphane disi  ulagimi
(elektronik ortamda) saglanacaktir.

VY

44.422

48.889
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Performans Hedefi 1.6.1: 2010 yili sonuna kadar
Universitemiz Kitiiphanesindeki kullanicilarin gor-
isit yontemi ile egitim-6gretim-arastirma-bos
zaman degerlendirme amaglarina yoénelik bir
gorsel-isitsel materyaller dermesi (katalog) ve
hizmet alaninin acilmasi saglanacaktir.

VY

40.632

44 .895

Performans _ Hedefi 1.7.1:  Universitemiz
Kitiphanesindeki yillik kitap sayisi, 2010 vyil
sonuna kadar toplamda %4 arttirilacaktir.
Bu hedef %40 olarak revize edilmistir.

196.296

261.982

310.855

Performans Hedefi 1.8.1: 2010 yili sonuna kadar
Universitemizin lisans programlarinda ulusal ve
uluslararasi akredite olan program sayisinin %10
olmasi saglanacaktir.

474.409

562.567

724.195

Performans Hedefi 1.9.1: 2010 yili sonuna kadar
disiplinler arasi egitim-6dretim yapacak yeni bir
Fakllte vel/veya Lisans Programlarinin agilmasi
saglanacaktir.

937.734

1.930.662

VY

Performans Hedefi 1.10.1: 2010 yili sonuna
kadar Meslek Yuksek Okulunda yeni programlar
aclimasi saglanacaktir.

VY

1.173.384

VY

Performans Hedefi 1.11.1: 2010 yili sonuna
kadar Enstitllerimizde yeni Doktora
Programlarinin Senatoca belirlenmis kriterlere
uygun olarak agilmasi saglanacaktir.

339.467

421.184

608.731

TOPLAM

8.582.902

12.261.380

8.969.360

Amag 2: Arastirma Gelistirme Siireglerinin lyilestirilmesi

Performans Hedefi 2.1.1: 2010 yili sonuna kadar
Universitemiz  Arastirma  Projelerine  ayrilan
kaynak % 50 artirilacaktir.

575.699

617.898

664.487

Performans Hedefi 2.2.1: Universite disi
kaynaklardan alinan arastirma projesi toplam
bitcesi 2010 yili sonuna kadar %50 arttirilacaktir.
(SANTEZ, TUBITAK, DPT vb.)

4.132.648

4.435.571

4.770.014

Performans Hedefi 2.3.1: Universite - is diinyasi
ile isbirligi calismalarinin 2010 yili sonuna kadar
her yil %2 oraninda arttirilmasi saglanacaktir.

887.794

967.654

1.067.172

Performans Hedefi 2.4.1: Her bltgce doneminde
UYGAR Merkezlerinin Arastirma ve Bilimsel
toplantilarina %2 kaynak vyaratiimasi ile ilgili
calismalar baslatilacaktir.

35.332

36.060

37.041

Performans Hedefi 2.5.1: 2010 yili sonuna kadar
Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi
bilimsel toplanti sayisi %10 arttirilacaktir.

3.004.952

3.225.215

3.468.396

TOPLAM

8.636.425

9.282.398

10.007.110
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Performans Hedefi 3.1.1: 2010 yili sonuna kadar
Davutpasa ve Maslak Kampuslerindeki Saglk
Merkezi hizmetlerinin %10 iyilestiriimesi
saglanacaktir.

1.584.224

1.864.214

2.158.999

Performans Hedefi 3.2.1: 2010 yili sonuna kadar
yeni gelismekte olan Davutpasa Kampusinde
Egitim-Ogretim ve hizmet verecek binalarimizin
toplam 20000 m?si tamamlanmis olacaktir.

9.545.926

8.652.780

9.499.424

Performans Hedefi 3.3.1: 2010 yili sonuna kadar
mevcut siniflarin %20’si gelismekte olan Egitim-
Ogretim sistemine uygun gelistirilen teknolojik
sinif haline getiriimesi saglanacaktir.

4.689.187

3.853.097

4.178.654

Performans Hedefi 3.4.1: 2010 yili sonuna kadar
Universitemiz Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlarinin i
donaniminin %90 yenilenmesi saglanacaktir.

1.203.805

1.712.800

2.129.044

Performans Hedefi 3.4.2: 2010 yili sonuna kadar
Davutpasa Kampusunde Kredi ve Yurtlar Kurumu
ile yapilan protokol geredi 3000 kisilik Yurt
projesinin 1000 kisilik kismi inga edilecektir.

Performans Hedefi 3.5.1: 2010 yili sonuna kadar
istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ile yapilan protokol
geregi Davutpasa Kampusiindeki tarihi eserlerden
Otagi Himayun ve Osmanli Firini  binalari
mevzuat gcercevesinde Restore edilecektir.

*%

*%*

*%

Performans Hedefi 3.6.1: 2010 yili sonuna kadar
insan Kaynaklarini Gelistirme Merkezi tarafindan
verilen  egitim, bilim, teknoloji ve sanat
alanlarindaki egitim programlari sayisinin %10
arttirlmasi saglanacaktir.

155.793

167.213

179.821

Performans Hedefi 3.7.1: 2010 yili sonuna kadar
Davutpasa Kampusiinde toplam 15000 m? lik
alanin internet alt yapisinin kablolama calismalari
tamamlanmigs olacaktir.

315.870

292.288

Performans Hedefi 3.8.1: 2010 yih sonuna
kadar, basim icin yayin komisyonundan gecgen
ders kitaplarinin Doner Sermaye kanaliyla
disariya satilmasi saglanacaktir.

VY

VY

VY

TOPLAM

17.178.935

16.565.974

18.438.230
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Amag 4: Uygulama ve Hizmet Siireglerinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi 4.1.1: 2010 yili sonuna kadar
Universitemiz  Fakdltelerine verilen laboratuar
yenileme destedi bltce olanaklari dogrultusunda
her yil %5 arttinlarak devam edecektir.

1.850.297

1.985.924

2.135.662

Performans Hedefi 4.2.1: 2010 yili sonuna kadar
Akademik Personel icin Egiticilerin  Egitimi
Semineri yilda en az 1 defa verilecektir.

VY

VY

VY

Performans Hedefi 4.3.1: 2010 yilina kadar idari
personele hizmet ici egitim seminerleri yilda en az
2 defa verilecektir.

21.350

22.915

24.642

Performans Hedefi 4.4.1: 2010 yili sonuna kadar
Universitemiz  ydnetisim calismalari igerisinde
temel teskil edecek Yonetim Bilgi Sisteminin
hayata gecilmesi ve uygulamaya konulmasi
saglanacaktir. Bu sistemi kurmakla ilgili alt yapi
ve program g¢alismalari 2008 yilinda tamamlanmig
olacaktir.

VY

459.100

162.400

Performans Hedefi 4.5.1: 2010 yili sonuna kadar
evrakta barkot sistemine gegilmesi saglanacaktir.

VY

102.068

VY

Performans Hedefi 4.6.1: 2008 yili sonuna kadar
kurum kultiri ¢alismalarinin tamamlanmasi ve
uygulamaya gecilmesi ve 2010 yili sonuna kadar
sonugclarinin alinmasi saglanacaktir.

VY

VY

VY

Performans Hedefi 4.7.1: 2010 yili sonuna kadar
Universitemiz  idari  personel sayisi %10
arttinlacaktir.

190.400

795.440

868.910

Performans Hedefi 4.8.1: 2008 yili sonuna kadar
ADEK Sireg iyilestirme ¢alismalarinin
baslatimasi ve 2010 vyii  sonuna kadar
sonuglarinin alinmasi saglanacaktir.

VY

VY

VY

Performans Hedefi 4.9.1: Davutpasa Hizmet
Binalari kapsaminda YTU Teknopark projesini
destekleyecek ek bir ddenegdin saglanabilmesi i¢in
2008, 2009, 2010 yillari igin 7.000.000 YTL olmak
Uzere toplam 21.000.000 YTL destek kaynak
yaratimasi i¢cin Maliye Bakanhdi ve DPT
nezdinde ek ddenek girisimlerinde bulunmak.

*k%*

*k*

*k%k

TOPLAM

2.062.047

3.365.447

3.191.614

Diger Giderler

67.464.343

70.521.801

74.894.686

GENEL TOPLAM

103.924.652

111.997.000

115.501.000

*  Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan yapilacaktir.
** |BB tarafindan yapilacaktir.
*** 35.000 liralk kismi hibe olarak yapilmistir.
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2008-2010 YILLARI AMACLARA GC')R_E HARCAMA VE
ODENEK TEKLIFLERI

AMACLAR 2008 Ger. | 2009 Hedef 2010 Hedef
Amag 1: Egitim-Ogretim Sireclerinin 8.582.902 | 12.261.380 8.969.360
lyilestiriimesi
Amag 2: Arastirma Geligtirme 8.636.425 9.282.398 | 10.007.110
Sureglerinin lyilegtiriimesi
Amag 3: idari ve Destek Sireclerinin 17.178.935 | 16.565.974 | 18.438.230
lyilestiriimesi
Amag 4: Uygulama ve Hizmet
Sireglerinin lyilestirilmesi 2.062.047 3.365.447 3.191.614
Diger Giderler 67.464.343 | 70.521.801 | 74.894.686
GENEL TOPLAM 103.924.652 | 111.997.000 | 115.501.000
2008 YILINDA STRATEJIK AMACLARIN
GERCEKLESME ORANLARI (MALIYETE GORE)
% 64,92
o Amag 1:
mAmag 2:
OAmag 3:
OAmag 4:
m Diger Giderler
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2009 YILINDA STRATEJIK AMACLARIN
GERCEKLESME ORANLARI (MALIYETE GORE)

% 62,97

% 10,95

% 3,00

@ Amag 1:
m Amag 2:

4,79 OAmag 3:

O Amag 4:
m Diger Giderler

2010 YILINDA STRATEJIK AMACLARIN
GERCEKLESME ORANLARI (MALIYETE GORE)

% 64,84

% 7,77

% 2,76

o Amag 1:
mAmag 2:
0O Amag 3:
0O Amag 4:

m Diger Giderler
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Rektorliik Binasi girigi
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Mali Bilgiler

) EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE _
2008 BUTGE GERGEKLESMESI ILE 2009-2010 TAHMiNi BUTGELERI

01 |PERSONEL GIDERLERI 51.580.189| 61.270.000| 67.631.000
02 |SOSYAL fﬁ‘ﬁg‘;&gggg&’l"" 6.625.335|  7.725.000|  8.331.000
03 “G"i;'é‘éfé'gizMET ALIM 17.134.758| 19.788.000|  19.955.000
05 |CARIi TRANSFERLER 878.504 4.154.000 1.184.000
06 |SERMAYE GIDERLERI 27.705.866|  19.060.000|  18.400.000
TOPLAM 103.924.652| 111.997.000| 115.501.000

_ FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE _
2008 BUTGE GERGEKLESMESI ILE 2009-2010 TAHMINI BUTGELERI

01 | GENEL KAMU HiZMETLERI 6.796.898 11.969.100 9.584.600
02 |SAVUNMA HiZMETLERI 23.072 79.200 83.300
03 mIXInlIJE1PtJEZI5NI VE GUVENLIK 1.889.812 2.680.000 2.529.600
08 3:;‘;?.‘:.TEERPI(ULTUR VEDIN 1.859.976 2.052.200 2.071.000
09 |EGITIiM HiZMETLERI 93.354.895 95.216.500| 101.232.500
TOPLAM 103.924.652| 111.997.000| 115.501.000
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YTU 2009 Mali Yili g

FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE

2008 YILI BUTGE HARCAMALARI iLE 2009-2010 BUTGCE TAHMINLERI

01 | SENEL KANU 4.425.407| 642505| 1.053502| 675.482 0| 6.796.896
02 [SAVINNA 15.219 2.197 5.657 0 0 23.073
03 gﬁ\"ng?_ﬁ’éﬁ'rz'&’E 0 0| 1880.812 0 0| 1.889.812
08 SLN'ISE‘NMEI\’"(_ULT' 270.658|  39.662|  57.553 0| 1.492.103| 1.859.976
09 E?ZiI\-II-IiIIEVITLERi 46.868.905| 5.940.971| 14.128.235|  203.022| 26.213.762 | 93.354.895
GENEL TOPLAM 51.580.189| 6.625.335| 17.134.759|  878.504 | 27.705.865 | 103.924.652

GENEL KAMU

o | R e | 5

01 |SENEL KAN 5.714.000| 761.700| 1.766.400| 3.727.000 0| 11.969.100
02 [SOYUNMA 44.300 6.300|  28.600 0 0 79.200
03 gﬁ{‘,"‘:"gk’nﬁ';'_'li‘gf 0 0| 2.680.000 0 0| 2.680.000
08 32";&""_‘:}5;;0”' 342.400|  48.600|  86.200 0| 1.575.000| 2.052.200
09 Elicv;Zil\-ll-liIIEwTLERi 55.169.300 | 6.908.400 | 15.226.800|  427.000 | 17.485.000| 95.216.500
GENEL TOPLAM 61.270.000 | 7.725.000 | 19.788.000| 4.154.000 | 19.060.000 | 111.997.000

o | Gl e | 5

01 | SENEL KAU 6.278.200| 821.600| 1.728.800|  756.000 0| 9.584.600
02 [SOYUNMA 48.600 6.800|  27.900 0 0 83.300
03 gﬁ\“ng?_lféﬁ';‘z'&’E 0 0| 2529.600 0 0| 2.529.600
08 SLN'BﬁleEI\'n(_ULT' 376.300|  52.400|  87.300 0| 1.555.000| 2.071.000
09 Eiézil\TnillszLERi 60.927.900| 7.450.200| 15.581.400|  428.000 | 16.845.000 | 101.232.500
GENEL TOPLAM 67.631.000| 8.331.000 | 19.955.000| 1.184.000| 18.400.000 | 115.501.000
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2008 GELIR GERGEKLESMELERI iLE

2009-2010 BUTGE GELIRLERIi TEKLIF VE TAHMINLERI

o pomienns TG SRR mE | w

TESEBBUS VE MULKIYET

03 | GELIRLERI 13.450.000 18.034.532 18.020.000 19.182.500
ALINAN BAGIS VE

04 |V ARDIMLAR 84.120.500 95.611.378 93.176.000 95.558.700

05 |DIGER GELIRLER 614.000 1.036.625 801.000 759.800

TOPLAM 98.184.500 114.682.535 111.997.000 115.501.000

2006 YILINDAN DEVREDEN 0 0 0 0
GELIRLER+ NET FINANSMAN

2007 YILINDAN DEVREDEN

GELIRLER+ NET FINANSMAN 950.000 10.498.020 0 0

2008 YILINDAN DEVREDEN 0 0 0 0
GELIRLER+ NET FINANSMAN

GENEL TOPLAM 99.134.500 125.180.555 111.997.000 115.501.000

ooy TS ST |

HAZINE YARDIMI 84.110.500 94.950.000 93.166.000| 95.548.100
Hazine Yardimi Cari 66.037.500 65.214.000 79.266.000 81.878.100
Hazine Yardimi Sermaye 18.073.000 29.736.000 13.900.000 13.670.000
GIDERLESEN OZ GELIRLER 13.588.000 17.941.267 18.250.000 19.339.600
SKS Gelirleri 6.717.000 9.491.606 10.850.000 11.297.900
ikili Ogretim Elde Edilen Gelirler 4.770.000 4.838.828 4.100.000 4.701.000
éifir‘l):r”'“"da" Elde Edilen 900.000 1.252.884 1.150.000|  1.209.200
Kira Gelirleri 390.000 1.140.424 770.000 726.400
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 632.000 1.031.226 1.100.000 1.216.300
Arastirma Projeleri Dose payi 169.000 186.299 270.000 179.400
e e vatana o| oo eam
ggaL'?gl'_'EgMEYEN DIGER 486.000 1.791.268 581.000 613.300
Giderlegsmeyen Diger Gelirler 486.000 1.791.268 581.000 613.300

TOPLAM 98.184.500 114.682.535 111.997.000 115.501.000
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YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
HARCAMA BIRIMLERINE GORE BUTGE DAGILIMI
(2008-2010 YILLARI)

el ol g

Rektérliik Ozel Kalem 4.537.286 2.587.100 3.318.800
Genel Sekreterlik 2.156.426 2.722.300 2.965.800
Savunma Uzmanhgi 23.072 79.200 83.300
idari ve Mali isler Daire Bask. 15.719.955| 11.937.400 11.556.300
Personel Dairesi Bagkanhgi 1.346.945 4.631.800 1.741.600
Kituphane ve Dok. Dai. Basgk. 1.125.881 1.302.200 1.271.000
Saglik Kultur ve Spor Dai. Bagk. 11.049.323 12.556.300 13.163.400
Bilgi islem Daire Baskanhg: 255.343 380.400 412.200
Yapi isleri ve Teknik Dai. Bask. 14.751.320 12.724.500 11.915.300
Ogrenci isleri Dai. Baskanhig: 490.177 636.900 693.400
Strateji Gelistirme Dai.Bagk. 487.441 665.100 724.900
Hukuk Musavirligi 91.274 144.500 155.700
Fen Bilimleri Enstitlisu 1.158.368 1.598.500 1.741.300
Fen Edebiyat Fakiltesi 9.646.850 11.153.700 12.221.200
Kimya Metalurji Fakiultesi 5.496.494 6.464.200 7.086.800
ingaat Fakiiltesi 5.668.833 6.678.000 7.315.600
Elektrik-Elektronik Fakultesi 4.481.794 5.327.700 5.839.400
Makine Fakultesi 5.903.174 6.912.500 7.633.000
Mimarhk Fakiiltesi 5.043.900 6.003.000 6.539.600
Teknik Bilimler MYO 2.278.358 2.669.200 2.932.100
Milli Saraylar ve Tar.Yapilar MYO 55.268 438.500 468.900
Sosyal Bilimler Enstitlisu 691.411 859.800 937.500
Egitim Fakiiltesi 1.108.489 1.407.400 1.535.900
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3.118.747 3.653.300 3.998.000
Sanat ve Tasarim Fakultesi 2.222.294 2.689.900 2.922.200
Yabanci Diller Yiuksekokulu 4.058.387 4.613.800 5.055.600
Diger Merkezler 11.743 23.600 22.400
Bolumler 946.100 1.136.200 1.249.800
YTU Toplam Biitgesi 103.924.653| 111.997.000 115.501.000
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