. /
-

CARAARRL QRSAINAATURRSTS
- uew
IAREAAAIETRRORY




2012 Yil idare Faaliyet Raporu

Cahsmadan, tretmeden, rahat yasamayi ahskanhk haline
getirmis toplumlar, 6nce haysiyetlerini; sonra
hirriyetlerini, daha sonra da istikballerini kaybederler.

MUSTAFA KEMAL ATATURK
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REKTORUN SUNUSU

1992 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), 2012 yili sonu itibariyle
4 enstitist, 12 fakiltesi, 8 dort yillik 6grenim veren yiiksekokulu, 12 meslek yiiksekokulu, 26
arastirma merkezi ile egitim-0gretim, arastirma ve kamu hizmeti vermektedir. Konumu, tarihi ve sahip
oldugu tim degerleri ile Turkiye'nin adeta "manevi baskenti" konumunda olan Canakkale'nin en giizel
mevkisinde bulunan COMU, akademik ve idari personeli ve 6grencisi ile yaklasik 40.000 Kisilik bir
ailedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; boyle bir potansiyelin yaninda Canakkale Savaslari,
Assos, Truva, Canakkale Bogazi, Kaz Daglar1 vb. tarihi, kiltirel ve turistik degerlere duyarl
etkinlikler gerceklestirmeyi de misyon edinmis c¢agdas bir kurumdur. Egitim-0gretimin yani sira
arastirma ve uygulama faaliyetleri ile uluslararas: alanda lkemizi basariyla temsil eden COMU,
sosyal, kulturel ve bilimsel anlamda da ilimize yeni ve strekli katkilar saglamaktadir. Kentiyle ve
toplumuyla buttunlesmeyi, bilimsel faaliyetlerinin Grintni  Kkaliteli hizmet olarak yansitmayi,
iilkemizin daha cagdas seviyelere ulastiriimas: igin 6ncliik etmeyi gérev edinen Universitemiz, yeni

ve dinamik bir neslin gelisimi igin ¢calismalarini tim hiziyla surdiirmektedir.
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COMU olarak hedefimiz, hem personel hem de Ggrenci agisindan siirekli gelisen, arastiran,
yeniliklere acik bir tGiniversite olmaktir. Bu amacla her yil saglanan kaynaklar ve elde edilen 6z gelirler
ile  Universitemizin gelisiminin en verimli sekilde saglanmasina calisiimaktadir. Hazirlanan
Universitemizin 2012 Yili Faaliyet Raporunda calisma sonuglarmi gésteren rakamlar performans
Olclsi olup, gelecegin planlanmasinda da kullanilacaktir. Bu nedenle rakamsal veriler birim faaliyet
raporlarindan titizlikle derlenerek kurumsal performans dogru sekilde degerlendirilmis ve

gelecegimizin isabetli kararlarla planlanmasina simdiden zemin hazirlanmastir.

Gelisen ve aym1 zamanda yerel dinamiklerin gelisimine de katkilar yapan COMU olarak
hedefimiz akademik ve idari personelin ¢abalariyla kurumsal performansimizi, Ustlendigimiz misyon
ve sorumluluklara yakisir sekilde her gecen yil daha st seviyelere ¢ikararak bir diinya Universitesi
olabilmektir. Bu hedeflere ulasmak adina hazirlanan “2012 Yili Faaliyet Raporu” kamuoyunun

bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Sedat LACINER
Rektor
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Universitemiz Terzioglu Yerleskesinden goriintiiler.
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina, Tirkiye Cumhuriyeti cagdas degerlerine bagh davranis,

calisma ve yonetim anlayisiyla;

e Troia, Gelibolu, Alexandreia Troas, Assos, Kaz Daglar, Canakkale Savaslari, Canakkale
Bogazi, SIT Alanlar gibi tarine mal olmus varliklarin, degerlerin sekillendirdigi baris ve
kaltir kenti Canakkale’nin ulusal ve uluslararas: diizeyde tamtimina katki saglayan

akademik ve sosyal etkinlikleriyle;

. ("ngUr, demokrat Kkisilikli, girisimcilik kiltariyle donatilmig, uyumlu, derslere ve
arastirmalara katilimi yuksek, ekip calismasina yatkin, Canakkale, Tirkiye ve diinya
sorunlarina ve degerlerine duyarl, kurumsal katk: saglayan, sosyal, mesleki ve akademik

beklentileri karsilayan 6grencileriyle;

e Teknolojik altyap: lojistigiyle azami 6zenle ders veren, 6grenciye liderlik yapan, ulusal ve
uluslar arasi diizeyde yayin yapan, bildiri sunan, akademik etkinlik organize eden, yakin
ve uzak cevreyle sirddrdlebilir sosyal, mesleki diyalog kuran, kurumsal katk: icin proje

Onerme motivasyonu yiiksek 6gretim tyeleriyle;

e Akademik yukseltmeyi ve degerlendirmeyi objektif kilan uluslararasi normlardaki

kriterleriyle;

o Egitim-0gretim, arastirma, sosyal ve akademik etkinlik, ¢evre koordinasyonu, 6grenci
beklentileri, buyime ve gelistirme konularinda ylksek motivasyonla lojistik katki

saglayan idari kadrosuyla;

“SURDURULEBILIR PERFORMANSI VE GELISMEYI REFERANS YAPAN
UNIVERSITE OLMAK”
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Vizyon

e “Dunya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararasi akademik
cevreden katihimin arttigi sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik etkinlik ve

organizasyonlariyla;

o Fakiilteleri, Yuksekokullar: ve Meslek Yiksek Okullar' 1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde
egitim-0gretim veren, yayin yapan, performans: uluslararasi normlara gore degerlendirilen

idealize say1 ve nitelikteki akademik kadrosuyla;

e s dinyas;, kamu ve STK’lara; bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle donatilmis
arastirmaci, insan kaynagi ve yonetici; (niversiteye akademik kadro yetistirmeye

odaklanmig lisanstistii programlariyla;

e Turkiye’nin girisimci, is dinyasmin insan kaynagi ve yonetici, ara eleman ihtiyaclarini

karsilayacak nitelikteki ders programlarina sahip Fakilte, Yiksekokul, MYO’ lariyla;

o Her 6grenciyi aktif iyesi yapan, sosyal 6grenme ve kendi kendine 6grenmeyi kurumsal
ogrenmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara c¢ozum (reten, sosyal zaman saglayan,

uluslararasi 6grenci degisimine katki saglayan 6grenci topluluklariyla;

“ULUSLARARASI AKADEMIK TOPLULUKLAR ILE SURDURULEBILIR
ETKILESiM SAGLAYAN DUNYA UNIVERSITESI OLMAK”

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 say1h Yiksek Ogretim Kanununun 12’inci maddesinde Universitelerin gérevleri asagidaki

gibi belirlenmistir:

1 - Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlar: ilke ve hedeflerine uygun ve dgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim

- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanhk yapmak,

2 - Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu

5
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tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
glcu yetistirmek,
3 - Turk toplumunun yasam diizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini soz,

yazi ve diger araclarla yaymak,

4 - Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5 - Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina énerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu

kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiince ve énerilerini bildirmek,

6 - Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

7 - Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarmin
yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, tretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢éziim getirici

onerilerde bulunmak,
8 - Egitim teknolojisini tretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

9 - Yiksekogretimin uygulamal: yapilmasina ait egitim- dgretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli cahistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

dizenlemeleri yapmaktir.

Kanunda belirlenen bu amaglar dogrultusunda Universitemizin sorumluluklar: ise

sunlardir:
1 — Universite, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,

2 — Esit, tutarli, liyakati esas alan, kaynaklari etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yonetim

anlayisini siirekli uygulamak,
3 — Canakkale, Turkiye ve diinya sorunlarina duyarli arastirmalar gercgeklestirmek,
4 - Uzun vadeli hedeflere ve vizyona sahip olmak,
5 — Insan kaynaklari, 6grenciler, yoneticiler, akademisyenler diizeyinde uyumlu calismak,

6 — Sorgulayici, aragtirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci sorunlarina, beklenti ve

Onerilerine duyarl egitim anlayisin1 uygulamaktir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Tarihge

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi' nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiksekokulu ve Biga Meslek Yuksekokulu ile 6gretime baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Biga
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda
Ziraat, Su Uriinleri, ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda
Saghk Yiiksekokulu, 1998-1999 Egitim Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu, 2000-2001
Egitim Ogretim yilinda Lapseki Meslek Yiiksekokulu agilarak 6 gretime baslamislardir.

Ayrica 1997 yilinda kurulan ve ilk 6grencilerini 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda alan Giizel
Sanatlar Fakiltesi ve 07.08.2000 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile
kurulusunun yasal stirecini tamamlayan Universitemiz Tip Fakiiltesi 2007-2008 egitim-6gretim yilinda
ogrenci alimina baslamistir. Sonraki yillarda Saglhik Bilimleri Enstitlisu, Egitim Bilimleri Enstitus,
Iletisim Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, Uygulamal Bilimler Yksekokullar:, onlarca arastirma ve
uygulama merkezi kurulmustur. Bugiin Universitemiz 12 Fakiilte, 12 Meslek Yiiksekokulu, 8
Yuksekokul, 4 Enstiti ile 26 Arastirma Merkezine sahip olup 6nimizdeki yillar icerisinde

biylmesine devam edecektir.

Ayrica akademik birimlerin kurulmasmin yaninda 6grenci ve personel sayisinda da 6nemli
artiglar olmustur. 2000°li yillarin basinda yaklasik on bin 6grenci ve dort yiize yakin personel varken,

bugin artik yaklasik 40.000 6grenci ve 3.000 calisan bulunmaktadir.

2- Fiziksel Yap

Terzioglu Yerleskesi: Universitemizin pek ¢ok akademik ve idari biriminin yer aldig1 merkez
yerleskemiz Terzioglu Yerleskesi’dir. Yerleske yaklasik 3 hektarlik bir alan Uzerinde, denize sadece
birkag yiz metre uzakhginda, ormanlarin icine gdmuli ¢ok ayricalikli bir dogal glzellige sahip bir
konumdadir. Belki de bundan dolay: 6grencilerimiz ve bilim insanlarimiz Terzioglu Yerleskesi’ne

“dlnyanin en guizel yerleskesi” demektedirler.
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1-Ana Giris 11- Deniz Bilimleri ve Tek. Fakiltesi
2-C.kale Tek. ve Sos. Bilimler MYO , 12- Ziraat Fakdiltesi
Ilahiyat Fakiiltesi
3- Tip Fakiltesi 13- ATM'ler
4- Cocuklar Evi (Kres) 14- Fen Edebiyat Fakiltesi
5- Besyo & Kapali Spor Salonu 15- Troia Kiiltiir Merkezi
6-Yamac Kafe 16- Acik Anfi
7- Rektorliuk, Genel Sek., Daire Bsk. 17- Mihendislik Fakiiltesi
8- Kutuphane 18- Yabanci Diller Yiksekokulu, Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Saghk YO.
9- Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi 19- Guizel Sanatlar Fakiiltesi
10- Fen Bilimleri Enstitisl, Sosyal 20- Ogrenci Yurdu
Bilimler Enstitiisti, Turizm Isl. Otelcilik Y.O.
21- Mediko

Anafartalar Yerleskesi: Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz
temelde Egitim Fakiiltesi ve Egitim Bilimleri Enstitlisine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleskemizde
ayrica spor salonu, spor sahalari, konferans merkezi, kafeteryalar, yemekhane, bankamatikler ve diger
birimlerimiz bulunmaktadir. Yerleske kent-universite kucaklasmasinin en gutizel drneklerinden birini
sergilemektedir. Yerleskede bulunan konferans salonu sadece Universitemiz’e degil, tim Canakkale

kurumlarina hizmet vermektedir.

Dardanos Yerleskesi: Su an icin yerleskemizde herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan
daha cok uygulama sahasi olarak kullanilmaktadir. Ayrica Universitemiz sosyal tesisleri de bu
yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de
kalintilarin1 igermektedir. Yerleske pek cok spor tesisini de barindirmaktadir. Yerleskenin plaji ve
diger imkanlar1 binlerce 6grenci ve personelimize ek olarak Canakkalelileri de buraya ¢ekmektedir.
Yerleskemizde; Ziraat Fakiiltesi, Su Griinleri Fakiiltesi ve Turizm Islet. Otel. Yiiksekokulu Uygulama

8
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Alanlari, Spor tesisleri, Plaj, Sosyal Tesisler ve Lojmanlar bulunmaktadir.

Sarncaeli Yerleskesi: Saricaeli Yerleskemizde bazi akademik birimlerin uygulama alanlar1 yer
almakta olup, 6numuzdeki yillarda meslek ylksekokullarmin yer alacag: bir yerleske yapilmasi
planlanmaktadir.

Ulupwinar Yerleskesi: Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi bulunmaktadir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Astrofizik Arastirma Merkezi (CAAM) ve Ulupinar Gozlemevi
2001 yilinda kurulmus, 19 Mayis 2002 tarihinde resmen acilmistir. Merkez ve Gozlemevi Canakkale
merkezine 10 km uzakhkta "Radar Tepesi“nin gliney yamacinda Ulupinar Kdyi'ne yakin bir bolgede,
410 m yukseklikte yer almaktadir.

Biga iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi Agakdy Yerleskesi: Canakkale’ye 95 km
uzaklikta olan Biga ilcesinde bulunmaktadir. Derslik ve idari birimlerin yaninda konferans salonu,
spor salonu, kiitliphane gibi diger tesisler yer almaktadir.

Ayrica Ayvacik, Bayramig, Biga, Can, Ezine, Gelibolu, Gokgeada ve Yenice MYO ise kendi
isimleri ile anilan ilgelerde yerleskeleri bulunmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi hizla biyilyen dinamik yapisina uygun olarak fiziki
imkanlarm: da her gecen yil gelistirmektedir. 2012 yilinda Universitemizin kapah alanlar yaklasik
%12 buylime ile 286.111 metrekareye ulagmustir.

Universitemiz Kapali Alan Miktari (m?)
350000

300000

250000

200000 -
150000 - m Kapali Alan
100000 -

50000 -

0 -
2010 20jilal 2012

Grafik 1: Universitemiz Kapali Alan Miktar1 (m2)
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2.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alans Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Amfi 10 8 13 2 9 5
Sinif 359 107 57 29 5 2
Bilgisayar Lab. 62 15 4 2 - -
Diger Lab. 221 19 8 1 - -
Toplam 652 149 82 34 14 7

Tablo 1- Egitim Alanlar
Tablo 1°de de goriilduigii gibi Universitemizin egitim alanlar iginde en biiyiik oran 0 — 50 Kisi

kapasiteli alanlara aittir. Batiin alanlar degerlendirildiginde yaklagik 63.000 kisilik bir kapasiteye

ulasiimaktadr.

2.2- Sosyal Alanlar

ADEDI ALANI (m2)
Kantinler 34 8.347
Kafeteryalar 5 1.300
Yemekhaneler 17 5.100
Lojmanlar 45 3.800
Kapah Spor Tesisleri 5 9.658
Acik Spor Tesisleri 18 26.900
Diger 24 6.485
TOPLAM 148 61.590

Tablo 2: Sosyal Alanlar

10
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Fotograf - 2: Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Spor Salonu

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi - 2013
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2.2.1 Toplanti — Konferans Salonlan

Tablo 3’de Universitemize ait toplant: ve konferans salonlari gériilmektedir. Yl iginde yapilan

cesitli panel, seminer gibi etkinliklerde kullanilan salonlarin toplam kapasitesi yaklasik 6000 Kisiliktir.

Kapasite | Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti 97 4 3 4 1 i
Salonu
Konferans 1 1 5 4 4 3
Salonu
Toplam 28 5 8 8 5 3

Tablo 3: Toplanti Konferans Salonlar

2.2.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 165 Kisi

12

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi - 2013




2012 Yili idare Faaliyet Raporu

Fotograf - 4: Tiyatro Toplulugunun Gosterisi.

2.3- Hizmet Alanlan

Universitemizde yaklasik 286.000 metrekare kapali alan1 bulunmaktadir. 1256 adet odada
akademik ve idari personelimiz hizmet verilmektedir. Yaklasik 63.000 kisilik derslikler, 6.000 kisilik
konferans salonlar1 ile 6grencilerimize hizmet verilmektedir. Bu hizmet alanlarinda gorevli olan 360

temizlik personeli ve 145 giivenlik personeli bulunmaktadir.

2.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarn

Tablo 4’de akademik personelin kullandig: alanlar yer almakta olup her personele yaklasik 18

m2’lik bir alan kalmaktadir.

Sayisi Alam Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 883 26.171 1.484
Toplam 883 26.171 1.484

Tablo 4: Akademik Personel Hizmet Alanlar1

13

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi - 2013




2012 Yili idare Faaliyet Raporu

2.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Tablo 5’da idari personelin kullandig: alanlar yer almakta olup her personele yaklagik 13

m2’lik bir alan kalmaktadir.

Sayisi Alam Kullanan Sayisi
Servis 84 9015 480
Cahsma Odasi 289 5825 593
Toplam 373 14840 1073

Tablo 5: idari Personel Hizmet Alanlar

2.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi: 45 Adet

Ambar Alani; 2.306 m?
2.5- Arsiv Alanlarn

Arsiv Sayisi: 44 Adet

Arsiv Alani: 1.885 m?
2.6- Atolyeler

Atblye Sayisi: 98 Adet

Atdlye Alani: 6.474 m?2
2.7- Mediko Alanlan

2547 Sayili Yuksekogretim Kanununun 47. maddesi uyarinca; Saghk Kultir ve Spor
Dairesine bagl olarak gorev yapan saglik merkezimiz asagidaki faaliyetlerde bulunmustur.

Terzioglu Yerleskesi Saglik Merkezi birimimizde genel poliklinik hizmetleri, agiz ve dis
sagligi, psikolojik danismanlik, hemsirelik hizmetleri verilmektedir. Merkezimizde iki hekim, kismi
zamanl ¢ahsan 1 Acil Yardim ve Afet Ydnetimi 6grencisi, 3 hemsire ve sofdriyle birlikte ambulans
hazir bulunmaktadir. Merkezimizde 2 poliklinik odasi, dis poliklinigi odasi, psikolojik danismanlik
odasy, ilk ve acil yardim odasi, g6zlem odasi, hemsire odas: ve kayit odasi bulunmaktadir.

Biga Agakdy Yerleskesi Saghik Merkezi ise kendisine ait binada 1 hekim vel hemsire
tarafindan saglik hizmetlerini surdirmektedir. Ayn1 zamanda acil ve ilk yardim hizmetleri i¢in de 1
ambulans bulunmaktadir.
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Dis poliklinigi hizmetlerinde ise ayn: anda iki dis hekimi ile poliklinik hizmeti verilmekte

olup; dis ¢ekimi, dolgu, kanal tedavisi ve polisaj hizmetleri verilmektedir. Saglik Merkezimizde 2012

yilt igerisinde bakilan 4303 kisinin grafigi asagidadr.

Saglik Merkezleri 2012 Yili Hasta

Istatistikleri

2%

M Personel: 879

M Aile: 110

M Ogrenci: 3241

M |I. Basamak Sevk: 73

Grafik 2: Saglik Merkezi 2012 Yil1 Hasta Istatistikleri

Saglik merkezimizde bircok laboratuar hizmeti de verilebilmektedir. Tablo 6'de saghk

merkezimizde verilen laboratuar hizmetleri goriilmektedir.

Tam Kan Sayimi ASO RF Hbs, Anti-Hbs
Tam Idrar Tetkiki CRP Kan grubu Gebelik Testi
Sedimantasyon RF Cholosterol

Trigliserid AKS Direkt Mantar Testi

Kanama pihtilasma zamanini icermektedir.

Tablo 6: Saglik Merkezimizde Verilen Laboratuar Hizmetleri
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Fotograf — 5: Mediko’dan Gorintiler

2.8- Temeli Atilan ve Acihis1 Yapilan Hizmet Alanlan

1 — Cars1 Poliklinikleri: Canakkale Valisi Hifz1 Tevfik Paga’nin kiz1 olan Nedime Hanim’in
1904 tarihinde 6liminden sonra hayat sigortas: parasiyla babas: tarafindan yaptirilan Nedime Hanim
Yerleskesinde COMU Tip Fakiiltesi Hastanesi Cars1 Poliklinikleri hizmete agilmistir. Poliklinikte Aile
Hekimligi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Dahiliye, Dermatoloji, Fiziksel T1p
ve Rehabilitasyon, Genel Cerrahi, Goglis Hastaliklari, G6z Hastaliklari, Kadin Hastaliklari ve Dogum,
Kardiyoloji, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kulak Burun Bogaz, No6roloji, Ortopedi ve Travmatoloyji,
Psikiyatri, Radyoloji ve Uroloji olmak iizere toplam 18 bransta hizmet vermesinin yan: sira kan alma,

rontgen, efor-ekg, elektrokardiyogram, ekokardiyogram, ultrason gibi birimler de bulunmaktadir..
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-

T R o2
Fotograf — 6: COMU Tip Fakiiltesi Hastanesi Nedime Hanim Poliklinikleri Acilis1

2 — Ogrenci Bilgisayar Laboratuvarlar: Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)’nde ve
Muhendislik Mimarlik Fakultesinde kurulan bilgisayar laboratuvarmin agilis1 da 2012 yili icerisinde
gerceklestirilmistir. Sabah 08.00 aksam 20.00 saatleri arasinda 72 adet bilgisayarli laboratuvar
cumartesi ve pazar glnleri de hizmet vermektedir.

Fotograf — 7: OSEM Bilgisayar Laboratuar: Agilisi
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3 — Guzel Sanatlar Fakultesi: Eylil ay:r icerisinde donemin Kultur ve Turizm Bakan:
Ertugrul Ginay, Terzioglu Yerleskesine yaptirilan ‘Mehmet Akif Ersoy’ heykelinin ve Guzel Sanatlar,
Iletisim ve Mimarlik-Tasarim Fakiiltelerini biinyesinde bulunduran binanin agilisii yapmak iizere
Universitemize gelmistir. Turkiye’nin en biyiik kapah alanina sahip Giizel Sanatlar Fakiiltesi binas
blnyesindeki tiyatro salonunun da agilmasiyla hem Universitemiz hem de Canakkalemizin kiltirel

yasamina énemli bir katkisi olacaktir.

Fotograf — 8: Mehmet Akif Ersoy Heykeli Agilist
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Fotograf — 9: Glzel Sanatlar Fakiiltesi Binasi1 Agilisi

4 - Tlahiyat Fakiltesi Kampisi: 2012 yili igerisinde Hiikiimet Sozciisii ve Bashakan
Yardimcis: Bilent Aring'in katilmiyla Tiirkiye’nin en biyiik Ilahiyat Fakiltesi Yerleskesinin temel
atma toreni gerceklestirilmistir. 8 farkli binadan olusacak bir kompleks olan ilahiyat Fakiiltesi yaklasik
50.000 metrekare biiyiikliigii ile Tirkiye’nin en biyik ilahiyat Fakiiltesi olma 6zelligine sahip
olacaktir. Kampusin icinde bir de 1.500 Kisilik Konferans Merkezi bulunacaktir. Fakilte ve

eklentilerinin yapmm tamamen bagis seklinde olup butceye herhangi bir yuk getirmeyecektir.
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Fotograf — 10: ilahiyat Fakiiltesi Temel Atma Téreni

Fotograf — 11: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Temel Atma Téreni
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5 - Cocuklar Evi Binasi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor

YiUksekokulu Binast ve Kapah Spor Salonu: Aile ve Sosyal Politikalar Bakani1 Fatma Sahin,
Universitemiz Terzioglu Yerleskesine insa edilen Cocuklar Evi Binasi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Binasi ve Kapali Spor Salonunun temel atma
torenlerine katilmak tizere Universitemize gelmistir. S6z konusu binalarin tamami 2013 yili icersinde
hizmete acilacak olup, Universitemizin onemli eksiklikleri giderilmis olacaktir.

6 - Bilgi Islem Binasi ile Kitiuphane Ek Binasi: Genglik ve Spor Bakani Suat Kilig

tarafindan temeli atilan Bilgi Islem Binas: ile Kitiiphane Ek Binasi yapimlar: 2013 yili igerisinde

tamamlanacak olup, 6grenci ve personelin hizmetine sunulacaktir.
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Fotograf — 13: Kapali Spor Salonu Temel Atma Td6reni

-

P
4: Kutliphane Ek Bina Temel Atma Tdéreni

7 L

AT
-1

Fotograf
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Ayrica Canakkale Onsekiz Mart Universitesi olarak yil icerisinde Cumhurbaskanmmz Sayin
Abdullah Gl ve egi Hayrunnisa Gil agirlanmastir.

Fotograf — 15: Cumhurbaskan: Sayin Abdullah Gul’iin Universitemizi Ziyareti

3- Orgut Yapisi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 Sayili Yasa
hiikiimlerine gére belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Rektor Yardimcilari,

Universite Senatosu ve Universite Ydnetim Kuruludur.

Rektor, tniversite tuzel kisiligini temsil eder. Profesor akademik unvanina sahip Kisiler
arasindan gorevdeki rektorin cagrisi ile toplanacak Universite 0gretim Oyeleri tarafindan secilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca 4 yilligina atamr. Suresi sona erenler ayn1 yontemle sadece bir
kez daha atanabilirler.

Senato, rektorin baskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakdilte
kurullarinca G¢ yil icin segilecek birer 0gretim Uyesi ile rektorlige bagli enstiti ve ylksekokul
mudurlerinden tesekkul eder. Senato, tniversitenin akademik organ: olup asagidaki gorevleri yapar:
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Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak, Gniversitenin batundnd ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goris bildirmek, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yirirlige girecek olan
universite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yénetmelikleri hazirlamak, tniversitenin yillik egitim -
ogretim programmi ve takvimini inceleyerek karara baglamak, bir sinava bagli olmayan fahri
akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak, fakilte
kurullar1 ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar:

inceleyerek karara baglamak, universite yonetim kuruluna tiye segmektir.

Universite yonetim kurulu, rektériin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarint temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek Uc profesdrden
olusur. Universite yoénetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimei bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar: Yuksekogretim Gst kuruluglar: ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek, faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini
saglamak; tniversiteye bagh birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatiim programini, biltge tasarisi
taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektérlige sunmak, Gniversite yonetimi ile ilgili
rektoriin getirecegi konularda karar almak, fakilte, enstitl ve yiiksekokul yonetim kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak, bu kanun ile verilen diger gorevleri

yapmaktir.
Rektor yardimcilari, rektérin, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek (zere, Gniversitenin
aylikli profesdrleri arasindan sectigi ve atadigi 6gretim Gyeleridir.

Ayrica Universitemizde egitim — 6gretim ve diger faaliyetlerin yiiriitilmesi icin 12 dekanlik, 4
enstitl maduarlugd, 8 yiksekokul madarligi, 12 meslek yiiksekokulu mudirliigl, 26 Arastirma ve

Uygulama Merkezi ve 12 idari birim bulunmaktadir.

Universitemizin sahip oldugu akademik ve idari teskilatlanma asagida yer alan “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Akademik ve Idari Organizasyon Semas1” lizerinde goriilmektedir. Asagida

bu yapilanmaya iliskin temel bilgiler kisaca verilmistir.
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REKTOR
Prof. Dr. Sedat LACINER

UNIVERSITE ORGANLARI

REKTOR YARDIMCILARI
Prof. Dr. Huseyin OZDEMIR
Prof. Dr. Stikriye ARAS HISAR
Prof. Dr. Ramazan GULENDAM

ADI SOYADI

Prof. Dr. Sedat LACINER

YONETIM KURULU

GOREVI

Rektor

Prof. Dr. Hiiseyin OZDEMIR Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Siikriye ARAS HISAR Rektor Yardimcist

Prof. Dr. Ramazan GULENDAM Rektér Yardimcist

Prof. Dr. Hamit PALABIYIK Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Dekan:
Prof. Dr. Mehmet TEKKOYUN iktisadi ve idari Bilimler Fak. Dekam
Prof. Dr. Kemal YUCE Egitim Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Ahm t ERDEM Fen Edebiyat Fakdiltesi Dekan

Prof. Dr. Abdullah KELKIT Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Abdurrahman KURT Ilahiyat Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Cengiz CANER Miihendislik Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Abdullah KELKIT Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Olcay HISAR Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Hiseyin OZDEMIR Tip Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Feyzi UGUR Ziraat FakUltesi Dekan

Prof. Dr. Ramazan GULENDAM fletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Kemal YUCE Senatoca Secilmis Uye

Prof. Dr. Nuray Miicella MUFTUOGLU Senatoca Secilmis Uye

Prof. Dr. Dingay KOKSAL Senatoca Secilmis Uye
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4- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin kaliteli egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin yapabilmesi ve bu

hizmetlerini etkin olarak siirdtrebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin 6nemi biyuktur.

4.1- Sunulan Hizmetler

Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelin arastirmalarinda, gtincel bilgilere ulasmalarinda
yardimc: olmak, daha hizli bir internet baglantisi gergeklestirmek icin sistem iletisim alt yapisina
blyuk 6nem verilmektedir. “Ftp server — Veritaban1 Sunucusu — Web Hosting Hizmeti” gilincel tiim
dosya, program vb. inhtiyaclarin yiklenmesi icin kullamilmaktadir. Universitemize internet hizmetini
saglayan ULAKBIM ve ULAKNET ile yapilan gorusmeler ile Yiksekokullarimizin baglant:
hizlarimin 10 Mbps’e ve Universitemizin ana Metro Ethernet ¢ikisi ise 700 Mbps'a yiikseltilmistir.
internet ¢ikisimiz ise 400 Mbps’tir. Band genisliginin yogun kullaniimas: durumlarinda ULAKBIM
tarafindan band genisligimiz artirilmaktadur.

Yillik internet Kullanim Miktari (TB)

250 ?
200 -

150 -

100 -

2010 2011 2012

Grafik 3: Yillik internet Kullanim Miktar:

Anafartalar Yerleskesi'nde yer alan Egitim Fakultemizin internet hiz1 10 Mbps dan 20 Mbps'a
cikarilmistir. Bu calismalar kapsaminda yerleske ici erisim hizlari alt yapismin 10 Gbps hiz: testleri de
yapilmaktadir.
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Birimlerin Metro Ethernet Baglanti Hizlar

A Terzioglu Kampusu : 400 Mbps
A Arastirma ve Uygulama Hastanesi : 40 Mbps
A Anafartalar Kampusu : 50 Mbps
A Biga Prof. Dr. Ramazan AYDIN Kampdsu : 20 Mbps
A Gallipoli Dostluk Evi : 10 Mbps
A Kultar Evi : 10 Mbps
A Saglik Yuksekokulu : 10 Mbps
A Ayvacik M.Y.O. : 10 Mbps
A Bayrami¢ M.Y.O. : 10 Mbps
A Can M.Y.O. : 10 Mbps
A Gelibolu M.Y.O. : 10 Mbps
A Gokgeada M.Y.O. : 10 Mbps
A Lapseki M.Y.O. : 10 Mbps
A Yenice M.Y.O. : 10 Mbps
A Biga M.Y.O. : 10 Mbps
A Ezine MYO Yeni Yerleske : 10 Mbps
A Bozcaada MYO : 5 Mbps
A GoOzlemevi : 10 Mbps
A Dardanos : 10 Mbps

Ayrica Universitemizin e — posta sunucusu tim 6grenci, akademik ve idari personele, mezun
olan ya da okuyan, ilisigi kesilen, tayin olan ayrimi gézetmeksizin tniversitemizle iligkisi olan herkese
hizmet vermekte olup verilen e — posta adres sayis1 Universitemiz akademik, idari ve diger sozlesmeli
personeli icin 1.830, 6grenciler icin ise 34.126 adet olmak Uzere toplam 35.886 mail adresine ev
sahipligi yapilmaktadir. Universitemiz Google Inc. firmasmin Gniversitelere ticretsiz olarak sagladig
Google Apps hizmetlerine gecis yaparak daha giivenli e-posta sistemi ve spam ile micadeleyi
guclendirmis, daha stabil e-posta kullanimina olanak tammig, boylece Universite kaynaklarimizin

artmasina baska alanlarda kullanima agilmasina olanak saglanms ve tasarruf edilmistir.

Kurumsal web alanlarinin yam sira akademik ve idari personelden talepte bulunanlara kigisel
web sayfalarin1 yayinlamalari icin alan da tahsis edilmektedir. Ayrica; Universitemizin cesitli
birimlerinden gelen web sayfasi tasarlama ve olusturma calismalarina olanaklar 6lglisiinde destek

verilmeye cahsilmaktadir.

Bu hizmetlerin yaninda "COMU Akill: Kart Gegis Sistemi” ile ilgili cok 6nemli ¢ahismalar
yapilmstir. 2008 yilinda Gniversite digindan bir firma tarafindan kurulan sistemin yenileme ¢alismalar:
2012'de baslatilmistir. Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhgr'nda kurulan akilli kart proje grubu

ad altinda gahismalar baslatilmistir. 2012 sonlarina dogru biten ve hizmete agilan bu proje ile birlikte
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universitemiz disa bagimhiliktan ve yiiksek maliyetlerle yapilan bakim s¢zlesmelerinden kurtulmus ve

yaklasik olarak yilda 100.000,00-TL tasarruf saglamastir.
4.2- Bilgisayarlar

Universitemizin tiim birimlerinde toplam olarak 4.559 Adet masaiistii bilgisayar ve 278 Adet
tasinabilir bilgisayar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlardan yaklasik olarak 2.000 adedi 6grencilerin
internet erisimi ve arastirma ihtiyaclar: icin kullanilmaktadir. 2011 yilinda Ogrenci Sosyal Etkinlik
Merkezi binasinda 80 bilgisayar ile kurulan bilgisayar laboratuarmin kapasitesi arttirilarak 159
bilgisayarlik bir laboratuar haline getirilmistir. Mevcut bilgisayarlar kaynaklar 6l¢lsiinde strekli

olarak yenilenmeye ve artirilmaya devam edilmektedir.
4.3- Kutuphane Kaynaklar

Terzioglu Yerleskesindeki 5000 m? kullanim alanina sahip modern kiitiiphane binasinda, 4 kitap
salonu, 4 serbest calisma salonu, referans kaynaklari salonu, siireli yayinlar salonu, E-kaynaklar erisim
salonu, 4 bireysel calisma odasi, Kendi Kendine Ogrenme Merkezi (multimedya salonu), akilli sinif,
45 kisilik toplant: salonu, 96 metrekarelik kafeterya ve fotokopi salonu yer almaktadir. Kitiphane
aym anda 500 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Guvenlik kamera sistemi ve elektronik yangin
alarmi bulunan kittphanede, yayinlar elektronik giivenlik sistemi ile korunmaktadir. Kitliphanemizde
kablosuz internet hizmeti de verilmekte olup isteyen kullanicilarimiz Kisisel bilgisayarlar: ile internete
baglanabilmektedirler.

Terzioglu Kampisii'nde faaliyete gecen 6grenci yurdu ile birlikte, 6grencilerimizin Kiitiphane
kaynaklarmi daha etkin ve genis slrelerde kullanabilmesi adina dizenlemeler yapilmistir.
Kituphanemiz, 6grenciler ile personelin daha verimli ¢alisabilmesi icin 7 giin 24 saat hizmet vermeye
baslamigtir. Ayrica gece 24’den sonra belirli saatlerde sehir icine ulasim imkan: da saglanarak

ogrencilerimiz ve personelimizin istedigi anda kittiphane kaynaklarina erisebilir olmas: saglanmustar.
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Fotograf — 16: Kitliphaneden Goriuntiler

Merkez Kutuphane igerisinde bir Network sistemi mevcut olup, bitin islemlerde ve
hizmetlerde otomasyona gecilmis durumdadir. Kitliphanemizde bulunmayan fakat diger tniversite
kuttphanelerinde bulunan kitap ve makale gibi yayinlar kullanicilarimiz igin temin edilebilmektedir.

Kutlphanemiz, Glkemizdeki tim Universite ve arastirma kutlphanelerinin Uye oldugu, ortak
elektronik kaynaklara erisim saglayan ANKOS’ un (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu), TUBITAK-EKUAL (TUBITAK EKUAL Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik
Lisans1) ve BLU (Balkan Ulkeleri Kiitiiphaneler Birligi) tiyesidir.

Kutiphanemizde verilen bazi hizmetler;

-Basvuru ve enformasyon hizmetleri

-Odiing verme hizmeti

-Bilgi tarama — web hizmetleri-Elektronik bilgi erisim hizmetleri
-Tezler

-Sureli Yaynlar (Giunluk gazete, dergi)

-Gorsel — isitsel materyaller (CD, VCD, DVD, ses kaseti)
-Fotokopi hizmeti

-Kuttuphaneler arast igbirligi
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-Ktuphane otomasyonu

-Wireless (kablosuz internet) hizmeti.

- Kafeterya
Kaynak Adi Adet
Kituphanede Kayitli Bulunan Kitap 320.548
Kuttphanede Kayith Bulunan Sdreli yayin 924
Abonesi olunan veritaban: 56
Erigilebilen E — Kitap 192.297
Erigilebilen tam metin dergi 17.302
Tez 1.456
Gorsel isitsel materyal(CD/DVD) 5.558
Bilgisayar 123
Projeksiyon cihazi 2
Yazici 7
Faks 1
TV 10
DVD Player 10
Fotokopi Makinesi 1

Tablo 7- Kituphane Kaynaklar

Tablo 7°’de de goriilebilecegi gibi Universitemizin kitiiphane kaynaklari son yillardaki
yatirimlara bagl olarak 6nemli bir seviyeye yukselmistir. Terzioglu Yerleskesi icinde faaliyet gosteren
Merkezi Kitiiphane’de 6grencilerimize ve personelimize her tirlti teknik alt yap: saglanarak
arastirmalarinda 0nemli katkilar saglanmaktadir. Basili kitap sayist 2011 yilina gore %158 artarak
320.548'e ulasmustir. Elektronik kitap sayisi ise %200 artarak 192.297; gorsel isitsel materyal sayisi
ise yaklagik %60 artarak 5.558'e ulagmustir.

Universitemiz kiitiphane kaynaklarindaki biiyiik artis, Canakkale Savaslarinin 100. Y1l olan
2015 yilina kadar "Sehitlerimiz Icin Hedef 1 Milyon Kitap" kampanyas: ile devam edecektir.
Canakkale Savaslari’nda sehit olanlar adina baslatilan kampanya ile Tirkiye’nin en buyuk

kituphanesinin olusturulmas: planlanmaktadir.
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2006-2012 Yillari Arasi Kutuphane Kaynaklari
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Grafik 4: 2006 - 2012 Yillar: Aras1 Kutiiphane Kaynaklart

4.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Devir 2012 Toplam Artis (%)
Bilgisayar Kasalar 3693 866 4559 23,45%
Bilgisayar Monitorleri 3781 814 4595 21,53%
Dizustl Bilgisayarlar 270 8 278 3,96%
Tablet Bilgisayarlar 4 6 10 150,00%
Yazicilar ve Okuyucular 1436 49 1485 3,41%
Tarayicilar 67 5 72 7,46%
Network Cihazlar 552 71 623 12,86%
Projektorler 444 47 491 10,59%
Projeksiyon Perdeleri 163 11 174 6,75%
Televizyonlar 163 35 198 21,47%
Sabit Kameralar 43 8 51 18,60%
Fotograf Makineleri 86 6 92 6,98%
Klimalar 595 159 754 26,72%
Fotokopi Makineleri 109 8 117 7,34%

Tablo 8: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Tablo 8°da Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklara iliskin veriler yer almaktadir. Universitemiz
baz1 yerleskelerine; dgrencilerimizin ve personelimizin kullanimina sunmak (zere kablosuz internet
baglantist kurulmustur. Yerleskelerimizde olabilecek guvenlik sorunlarmi minimum duzeyde
tutabilmek icin guvenlik kameralar1 alinmistir ve yerleskelerimizin gerekli noktalarina konulmustur.
Ayrica iklim kosullarindan dolay: akademik ve idari personelimizin ¢alisma kosullarini iyilestirmek

icin de 159 adet daha klima alinmigtir.

5- Insan Kaynaklar:

5.1- Akademik Personel

Unvan Kadrolarin Doluluk Oranina Gére KadsrglI(allirr:g g{tjlredam
Profesor 101 83 184 101 -
Dogent 127 63 190 127 -
Yrd. Dogent 421 61 482 421 -
Ogretim Gorevlisi 252 85 337 252 -
Okutman 96 79 175 96 -
Cevirici 1 1 2 1 -
Egitim Ogretim
Planlamacisi i 2 2 i i
Arastirma Gorevlisi 442 54 496 442 -
Uzman 44 67 111 44 -
TOPLAM 1.484 495 1.979 1.484 -

Tablo 9: Akademik Personel

Tablo 9’da akademik personelimize ait bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 1.979
kadronun 1.484°(i dolu 495’ ise bostur. Ozellikle profesor, dogent, yardime: dogent ve arastirma
gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolarin kullanim iznin alinmasi icin gerekli caligmalar yapilmaktadir.

Ote yandan mevcut dolu kadrolarin tamami “Tam Zamanl” olarak hizmet vermektedir.

Akademik personelimizin birimlerine gore dagilim ise Grafik 5'de gosterilmistir. Akademik

personelimizin en ¢ok gorev aldigi birimler fakiltelerimizdir.
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Akademik Personel Dagilimi

Enstitller

idari Birimler
70
5%

Yuksek Okullar
132
9%

Meslek Yuksek
Okullar
203

13%

Grafik 5: Akademik Personelin Birimlere Dagilim1

5.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Adet Geldigi Ulke Cahistiga Bolum
Profesor 2 Azerbaycan Cografya, Turk Dili ve Edebiyati
Irak Temel islam Bilimleri
Dogent 2 Almanya Arkeoloji

Avusturya, Japonya Yabanci Diller Egitimi, Guzel Sanatlar

Yrd. Dog. 7 : Egitimi, BiiiB Fak. Turizm, Arap Dili ve
Irak, Suriye, Ukrayna Belagat

) Japonya, Azerbaycan Turizm Isl. Yabanci Diller Egitimi,

Ogr.Gor. 8 Almanya, Avusturya, Resim, Yabanci Diller Egt, ilahiyat Fak.,
Pakistan, ABD, Suriye | Biga MYO

Okutman 6 Japonya Yabanci Diller Egitimi

Toplam 25 - -

Tablo 10: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Tablo 10’da yer alan verilerden de anlasilacag: izere toplam 25 adet yabanc: uyruklu dgretim
elemant istindam edilmektedir.
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5.3- Diger Kurumlarda Gorevlendirilen Akademik

Personel

Tablo 11’de diger kurumlarda gorevlendirilen akademik personele iligkin bilgiler yer

almaktadir. Toplam 14 6gretim Gyesi diger kurumlarda gorevlendirilmis olup bunlardan 2 tanesi

profesor, 2 tanesi dogent, 10 tanesi de yardimci dogenttir.

Unvan Adet Baglannldugu Gorevlendirildigi Kurum
Bolim
. Fen Edb. Fak.- Sag. L -
Profesor 2 Hiz. MYO Erciyes Unv. Ege Unv.
Dogent 2 Kamu Y6netimi, Tirk Hava Kurumu Unv.
Hemsirelik
Turizm, Sehir ve
. Bolge Plan., .| Istanbul Teknik Uni., Fatih Sultan Mehmet
Mimarlik, Rehberlik e . e
. . V. Uni., Izmir Ekonomi ve Teknoloji Uni.,
Yrd. Dog. 10 ve Psikolojik Dan., ki s
. Marmara Uni., Turk Hava Kurumu Uni.,
Resim, Yabanci . i
. S Istanbul Arel Uni.
Diller, IIkdgretim,
Isletme
Toplam 14

Tablo 11: Diger Kurumlarda Gérevlendirilen Akademik Personel

Tablo 12'de ise diger tniversitelerden kurumumuzda gorevlendirilen akademik personeller yer

almaktadir. 3 profesor, 4 docent ve 6 yardimci dogent olmak (izere toplam 13 akademik personel

kurumumuzda gorev almaktadir.

Unvan Adedi Cahlistign Bolum Geldigi Universite
Profesor 3 Uzay Bil. Ve Tek. mﬂéi%euﬂ?_"’ Ankara Uni,
_ _ Trakya Uni. Akdeniz Uni,
Docent 4 Tark Dili, Ilkogretim, Egitim Bil. | Izmir Yik. Tek. Enst., Cankiri
quatekin Uni. i}
Yrd. Dog. 5 -Egitim Bi"I.VT1p Fak., Yabanmv Akdeniz Uni., IVBa}_hk-esir uni.,
Diller, Ortadgretim Sos. Alan Egt. Uludag Uni.
Ogr. Gor. - - -
Okutman - - -
Cevirici - - -
Eg.Og.Plan. - - -
Ars. GOor. - - -
Toplam 13 - -

Tablo 12: Diger Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel
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5.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 13’de akademik personelin yas itibariyle dagiliimi yer almaktadir. Buna gére yiuzde
olarak en fazla personel 41 — 50 yas arasinda, en az personel ise 21 — 25 yas arasinda bulunmaktadir.
Genel olarak bakildiginda ise personelimizin % 89 ile 26 — 50 arasinda toplandigi, kalan kisminda 21
— 25 ve 51 — {izeri grubunda bulundugu gériilmektedir. Universitemizin akademik personelinin yas

ortalamasi ise yaklasik olarak 39 oldugu gortlmektedir.

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 31 233 307 270 386 119
Yiizde %2 %17 %23 %20 %29 %9

Tablo 13: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

5.5- Idari Personel

Tablo 14’de idari personele iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gore toplam 1073 kadronun
659’u dolu kalan 41470 ise bostur. Dolu kadrolarin yaklasik % 59,4’(ine karsilik gelen 392 kadro
Genel Idare Hizmetlerine, kalan 267 kadro ise diger siiflara dagilmistir. Bos kadrolarin ise yaklasik
% 59’una karsihk gelen 247 kadro Genel Idare Hizmetlerine, kalan 167 kadro ise diger hizmet

smiflarina aittir.

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 392 247 639
Saglik Hizmetleri Smifi 169 119 288
Teknik Hizmetleri Smnifi 63 46 109
Egitim ve Ogr. Hizmetleri Sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Smifi. 3 1 4
Din Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimci Hizmetli 31 1 32
Toplam 659 414 1073

Tablo 14: Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
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Idari personelimizin akademik ve idari bilimlere dagilini ise Grafik 6'da gosterilmektedir.

idari Personel Dagilimi

® idari Birimler

B Akademik Birimler

Grafik 6: idari Personel Dagilimi

5.6- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 15’de ise idari personelin egitim durumu gorilmektedir. Buna goére toplam 659
personelin 36’s1 ilkdgretim, 127°si lise, 174’0 6n lisans, 285’1 lisans ve 37 tanesi de yiiksek lisans veya
doktora mezunudur.

s . w . Yiksek L. ve
IIkogretim Lise On Lisans Lisans Doktora
Kisi Sayis1 36 127 174 285 37
Yizde 55 19,3 26,4 43,2 5,6
Tablo 15: Idari Personelin Egitim Durumu
5.7- idari Personelin Hizmet Suireleri
1-3Vil 4-6Y1l 7-10Yil | 11-15Y1l 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 152 82 78 151 109 87
Yizde 23,1 124 11,8 229 16,5 13,2

Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresi
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5.8- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 47 124 139 132 189 28
Yiizde 71 18,8 21,1 20,0 28,7 4,2

Tablo 17: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 18°de idari personelin yas itibariyle dagilimi gorulmektedir. Akademik personelde
oldugu gibi idari personel dagiliminda da 21 — 25 ve 51 — (izeri gruplar1 digerlerine oranlar daha azdir.

Universitemiz idari personelinin yas ortalamas ise yaklasik olarak 37 olarak gériilmektedir.

5.9- Isciler

Dolu Bos Toplam
Surekli Isciler 6 2 8
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) 34 - 34
Vizesiz isgiler (3 Ayhk) - - -
Toplam 40 2 42

Tablo 18: Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gére)

Tablo 18’de (niversitemizde istihdam edilen isgilerin dagilimi gorilmektedir. Kurumumuzda
Vizesiz Isci calistirnlmamaktadir. Vizeli iscilerimizin bir kismm Saghk Kdiltir ve Spor Dairesi

Baskanhginca, bir kismz da idari ve Mali Isler Daire Bagkanhginca istindam edilmektedir.

5.10- Suirekli Iscilerin Hizmet Sureleri

Surekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3vil 4-6Yil 7-10Y1l | 11-15VYi 16 - 20 il 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 2 1 -
Yulzde - 16,7 33,3 33,3 16,7 -

Tablo 19: Surekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 19°da surekli isgilerin hizmet siireleri yer almaktadir.
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4.11- Surekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimu

Surekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - - 2 1 3 -
Yiizde i i 333 167 50 §

Tablo 20: Surekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 20°de siirekli iscilerin yas itibariyle dagilimi yer almaktadir. Universitemizde gorevli
olan stirekli iscilerin yas ortalamasi ise yaklasik 41'dir.

5- Kurumsal Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

BiRIMi I.OGRETIM 11.OGRETIM TOPLAM GENEL

E K | TOPLAM E K |TOPLAM E K |TOPLAM

Faklte 5755| 7030 12785| 2358|3327 5685 811310357 18470
Y uksekokul 1091| 1147 2238 269| 183 452 1360 | 1330 2690
Meslek Yiksekokulu | 4066| 3309 7375| 2832|1525 4357 6898 | 4834 11732
Enstit 1410| 1247 2657 78| 59 137 1488 | 1306 2794
Genel Toplam 1232212733 25055| 5537|5094 10631| 1785917827 35686

Tablo 21: Toplam Kayith Ogrenci Sayist

Tablo 21°de universitemizde 31.12.2012 tarihi egitim goren toplam 6grenci sayilar1 yer
almaktadir. Buna gore toplam 0grenci sayis1 35.686°dir. Bunlarin 17.859 tanesi erkek, 17.827 tanesi
ise kiz 6grencidir. Yine toplam 35.686 Ggrencinin 25.055 tanesi 1. Ogretim, 10.631 tanesi de II.
Ogretimde okumaktadir. Ogrenci sayilar: yil icinde stirekli degistiginden 6zellikle dénem sonlarina

sayilarda bir azalma olmaktadir.
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5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar:

I. Ogrenim I1. Ogrenim Lvell
Birimi Ogretim Yuzde
E | K| Toplam | E | K | Toplam | Toplam (a)
Fakulteler 385|223 608 | 204 | 146 350 958 5,18
Y liksekokul 60| 58 118| 19| 32 51 169 6,28
Meslek Yiiksekokulu 57| 56 113 7| 14 21 134 1,14
Genel Toplam 502 | 337 839230192 422 1261 3,53

Tablo 22: Yabanci Dil Egt. Géren Haz. Siifi Ogr. Sayilar: ve Toplam Ogr. Sayisina Oran

Tablo 22°de dgrencilerimizden yabanci dil hazirlik siifinda 6grenim gdrenlere iliskin bilgiler

yer almaktadir. Buna gore yaklasik % 3,53’e denk gelen 1.261 6grenci cesitli yabanci dillerde hazirlik

stifi okumaktadir. Bunlarin 839 tanesi 1. Ogretim, 422 tanesi de 11. Ogretim 6grencisidir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

BiRiMIiN ADI Kontenjan | Yerlesen | Doluluk Oram| Bos
Egitim Fakiltesi 755 764 101,19 -
Fen Edebiyat Fakiltesi 1115 1172 105,11 -
Ziraat Fakiltesi 315 238 75,55 77
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1270 1301 102,44 -
Guzel Sanatlar Fakiltesi 125 125 100,00 -
Mihendislik -Mimarlik Fakultesi 355 337 94,92 18
Ilahiyat Fakiiltesi 345 350 101,44 -
Iletisim Fakiltesi 40 42 105,00 -
Tip Fakiltesi 80 82 102,50 -
Su Urlinleri Fakiltesi 30 30 100,00 -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O 225 229 101,77 -
Canakkale Saghk Y.O 270 262 97,03 8
Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 135 133 98,51 2
Gokceada Uygulamali Bilimler Y.O. 90 105 116,66 -
Canakkale MYO 1080 1028 95,18 52
Ayvacik MYO 300 280 93,33 20
Can MYO 680 758 111,47 -
Biga MYO 670 626 93,43 44
Bayrami¢ MYO 260 223 85,76 37
Canakkale Saghk Hiz.MYO 265 261 98,49 4
Ezine MYO 415 374 90,12 41
Gelibolu Piri Reis MYO 280 246 87,88 34
GoOkgeada MYO 270 225 83,33 45
Lapseki MYO 420 358 85,23 62
Yenice MYO 590 506 85,76 84
GENEL TOPLAM 10135 9799 96,68 539
Tablo 23: 2011-2012 Ogretim Y1l Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlar:
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Tablo 23’de ise dgrenci kontenjanlarinin birimlere goére dagilim yer almaktadir. Toplam
rakamlara gére bakildiginda 10.135 olan OSS kontenjanmin 9799’ine yerlestirme yapilmis 539
kontenjan ise bos kalmigtir. Doluluk orani toplam kontenjanin yaklasik %96,68’dir. Egitim Fakultesi,
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Biga iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi,
Miuhendislik Mimarhk Fakiltesi, Tip Fakiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu,
Gokceada Uygulamali Bilimler Yiksekokulu’na kontenjandan fazla yerlestirme yapilmistir. Guzel
Sanatlar Fakiltesinin tamami dolmustur. En az doluluk oranm ise % 75,55 ile Ziraat Fakultesi

gorilmektedir.

5.1.4- Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Fakulte/ Y Uksekokul Uyrugu 2011-2012 Yih

Almanya
Azerbaycan
Bulgaristan
Kirgizistan
Egitim Fakdltesi Mogolistan
Nijerya
Tirkmenistan
Arnavutluk
Endonezya
Glrcistan
Irak
Kazakistan
Kosova
Somali
Tanzanya
Yunanistan
Bulgaristan
Mogolistan
Almanya
Giizel Sanatlar Fakiiltesi fran
Azerbaycan
Kibris
Tirkmenistan
Azerbaycan
Filistin
Tirkmenistan
Arnavutluk
Bulgaristan
G.Afrika
Irak
Kazakistan
Kosova
Nijerya

S A=Y ENIENE N

N
N

Ilahiyat Fakiiltesi

RlRrlw RN R[N RR(RIROR[RPR RN NRPIRPRIRW[R[NR -

40

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - 2013



2012 Yl idare Faaliyet Raporu

Rusya

somali

Yunanistan

Muhendislik Mimarlik Fakltesi

Almanya

P|w|k |-

Azerbaycan

[Ey
o

Bulgaristan

fran

Mogolistan

Kazakistan

Kosova

Kibris

Montenegro

Suriye

Polonya

Y.Gine

Turkmenistan

Arnavutluk

Moritanya

Biga iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiltesi

Almanya

A.B.D.

Somali
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[y
©

Afganistan

N

Fas

[y
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[y

Kenya

[y

Turkmenistan

-
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Kirgizistan

Kosova

Malawi

Mogolistan

Ozbekistan

Y.Gine

Rusya

Kibris

Canakkale Saglik
Yuksekokulu

Bulgaristan

Glircistan

Kirgizistan

Filistin

Mogolistan

Nijerya

Rusya

Somali

Suriye

Turkmenistan

Azerbaycan

Tip Fakiltesi

Bulgaristan

Azerbeycan

Arnavutluk

Endonezya

Filistin
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Iran
Makedonya
Suriye
Tirkmenistan
Kibris
Azerbaycan
Ahiska
Almanya

Iran
Bulgaristan
Cek Cumhuri.
Kazakistan
Kirgizistan
Mogolistan
Turizm Isletmeciligi ve Litvanya
Otelcilik Ylksekokulu Macaristan
Nijerya
Tirkmenistan
Azerbeycan
Nijerya
Yunanistan
Turkmenistan
Somali
Mogolistan
Libnan
Afganistan
Almanya
Arnavutluk

w
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TOPLAM

Tablo 24: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Tablo 24’de yabanci uyruklu 6grencilerin sayis1 ve bolumleri yer almaktadir. Buna gore

toplam 353 yabanci uyruklu dgrencimiz vardir.

5.1.5. Erasmus, Sokrates, ECTS Programina Katilan
Ogrenci Sayisi

Tablo 25°de Erasmus, Sokrates, ECTS Programina katilan 6grencilerin sayisi ve bolimleri yer
almaktadir. Buna gore toplam 201 6grencimiz vardir. Giden lisans 6grenci sayis1 133, gelen dgrenci
sayis1 55°dir. En fazla 6grenci gonderen birim Egitim Fakiiltesi ve Biga Iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesidir.
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Birimin Adh Onlisans | Lisans Ogrencisi Y Uksek Doktora Toplam
Ogrencisi : Lisans Ogrencisi

Biga iktisadi ve Idari

Bil. Fakiiltesi ] 52 4 ' ' 56

Egitim Fakiltesi . 33 15 . - 48

Fen-Edebiyat Fak. - 14 9 - - 23

Guzel Sanatlar Fak. - - - - 2

Ilahiyat - 5 1 - -

Turizm Isl. Otelcilik

Yiksekokulu ] 12 17 ' ' 29

Muh. Mim. Fak. - 2 - - 5

Tip i 1 i i 4

Beden Egitimi ve

Spor Y.O. i 8 ! i ) ;

Su Uriinleri Fakiiltesi - 3 - - 3

Saglik Hizmetleri

Yitksekokulu ] ! 2 ' ' 3

Canakkale Sosyal 1 i i i i 1

Bilimler MYO

Fen Bilimleri

Enstitiisil i i i S 2 !

Sosyal Bilimler

Enstitiisii ) ) ) 3 ! 4

Egitim Bilimleri i i i i 1 1

Enstitisu

Toplam 1 133 55 8 4 201

Tablo 25: Erasmus, Sokrates, ECTS Programina Katilan Ogrencilerin Sayis

5.1.6 Ogrencilere Ait Diger Bilgiler

Tablo 26’da 2011 - 2012 egitim - 6gretim yilinda yatay gecis disindaki nedenlerle

universiteden ayrilan 6grencilerin sayis1 gorilmektedir. Kendi istegi ile ayrilan 0grenci sayis1 798,

cikarma cezasi nedeniyle kaydi silinen 6grenci sayis1 2 ve diger nedenlerle ayrilan dgrenci sayis1 da 4

olmak Gzere toplam 804 6grencinin tniversitemiz ile ilisigi kesilmistir. En ¢ok ayrilan 6grenci de Fen

Edebiyat Fakdiltesi’nde gortlmustir.
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Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin Sayisi)
BIRIMIN ADI P Ogrenim TOPLAM
Kendi Istegi | (¢ retini Basarisizhk Cikarma | Diger
Ile (Azami Sire)
Yatirmayan
Ayvacik M.Y.O. 26 - - - - 26
Bayrami¢ M.Y.O. 15 - - - - 15
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 6 - - - - 6
Biga iktisadi ve Idari
Bilimler Fakdlte. 50 - - 2 1 53
Biga Meslek Yiiksekokulu 41 - - - - 41
Can Meslek Yiiksekokulu 31 - - - - 31
Canakkale Saglik
Hizm.M.Y.O. 4 - - - - 4
Canakkale Saglik Y.O. 9 - - - - 9
Canakkale Sosyal Bil.M.Y.O. 51 - - - - 51
Canakkale Teknik
Bil.M.Y.O. 99 - - - - 99
Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi F. 5 - - - - 5
Egitim Bilimleri Enstitlisi 18 - - - - 18
Egitim Fakdltesi 40 - - - 2 42
Ezine Meslek Y ilksekokulu 23 - - - - 23
Fen Bilimleri Enstitisi 4 - - - - 4
Fen Edebiyat Fakultesi 108 - - - - 108
Gelibolu Piri Reis M.Y.O. 14 - - - - 14
Gokgeada M.Y.O. 37 - - - - 37
Gokgeada Uyg. Bil.Y.O. 8 - - - - 8
Glzel Sanatlar Fakiltesi 21 - - - - 21
Ilahiyat Fakiiltesi 13 - - - - 13
Lapseki Meslek Yuksekokulu 18 - - - 1 19
Mimarlik ve Tasarim F. 5 - - - - 5
Muhendislik Fakiltesi 24 - - - - 24
Sosyal Bilimler Enstitiisi 28 - - - - 28
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Tip Fakiltesi 3 - - - - 3

Turizm Islt.ve Ot.Y.O. 39 - - - - 39
Yenice M.Y.O 43 - - - - 43
Ziraat Fakultesi 15 - - - - 15
TOPLAM 798 - - 2 4 804

Tablo 26: 2011 — 2012 Egitim - Ogretim Yilinda Yatay Gegis
Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Disindaki Nedenlerle

Tablo 27'de 2011 — 2012 egitim - 6gretim yil1 disiplin cezasi alan dgrenci sayilari ve aldiklari

disiplin cezalarina iligkin bilgiler yer almaktadir. Verilen en agir ceza ¢ikarma olmus ve 2 Kisiye

verilmistir. Ceza alan toplam 0grenci sayisi ise 79 olmustur.

e e Uzaklastirma Uzaklastirma
BIRIMIN ADI Uyarma | Kinama 1 Hafta-1 Ay 1veya?2 Cikarma | TOPLAM
yariyil
Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu - - 2 - - 2
Beden Egitimi ve Spor
Y.O. 1 - - - - 1
Biga Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi 6 9 9 - 2 26
Biga Meslek
Yiiksekokulu 1 - 1 - - 2
Can Meslek Yiiksekokulu 4 1 7 - - 12
Canakkale Sosyal
Bil.M.Y.O. 2 - - - - 2
Canakkale Teknik
Bil.M.Y.O. - - 1 - - 1
Egitim Fakiltesi 7 1 1 - - 9
Lapseki Meslek Y iiksekokulu - - 5 - - 5
Mihendislik Fakultesi - - 1 - - 1
Turizm Isletmeciligi ve
Ot. Y.O. 12 1 - - - 13
Yenice Meslek
Yiiksekokulu 5 - - - - 5
TOPLAM 38 12 27 - 2 79

Tablo 27: 2011 — 2012 Egitim - Ogretim Yih Disiplin

Aldiklar1 Disiplin Cezalar

Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari ve

Tablo 28’de yatay gecisle 2011 — 2012 egitim - Ogretim yilinda Universiteye gelen,

universiteden ayrilan, kurum ici gecis yapan 0grencilerin sayilari ve bolimleri yer almaktadir. Buna

gore 2011 - 2012 egitim — 6gretim yilinda toplam 178 6grenci diger tniversitelerden tniversitemize
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gelmis, buna karsihik 134 6grenci de tniversitemizden diger tniversitelere yatay gecisle gecmistir. 12

ogrenci de uUniversitemiz iginde bir b6limden digerine gecmistir.

BIRIMiN ADI Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden

Egitim Fakiltesi 76 36 - -
Fen Edebiyat Fakultesi 23 9 -
Guzel Sanatlar Fakdltesi 1 -
Ziraat Fakdltesi 2 1 1 --
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 6 15 -
Ayvacik MYO 1 8 1
Lapseki MYO 1 2 1 1
Yenice MYO 3 4 1 -
Canakkale Sosyal Bilimler M.Y.O. 5 2 2 -
Canakkale Teknik Bilimler M.Y.O. 4

Biga MYO 2 2 3 -
Bayrami¢ MYO 2 1 -
Can MYO 2 8 1
Canakkale Saglik Hiz.MYO 1 1 -
Gokceada MYO 1 -
Guzel Sanatlar Fakdltesi 4 -
Gelibolu Piri Reis MYO 10 -
Ezine MYO 5 -
Mihendislik Fakiltesi 7 2 -
Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi 1

Ilahiyat Fakdltesi 9 1 -
Tip Fakiltesi 17 5 -
Gokceada MYO -
Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiltesi 1 -
Canakkale Saglik Y.O 7 3 -
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. 1 -
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 4 -
Egitim Bilimleri Enstitusu 4 2 -

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - 2013
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Fen Bilimleri Enstitisi 2 -
Sosyal Bilimleri Enstitiisi 2 4 -
TOPLAM 178 134 9 3

Tablo 28: Yatay Gegisle 2011 — 2012 Egitim - Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,

Universiteden Ayrilan, Kurum igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Bélumleri
5.2 Arastirma ve Uygulama Hastanesi

COMU Arastirma ve Uygulama Hastanesi hem Canakkale icin hem de Universitemiz icin ayri
bir 6nem tasimaktadir. Kurulus asamasinda oldukca smirh bir fiziki mekanda hizmet vermeye caligan
hastanemiz 2011 yilindan itibaren genisleme cabalarini gézle goérdilir bir sekilde arttirmagtir.

2 Kasim 2008’de Canakkale’ye poliklinikleri ile hizmet vermeye baslayan 195'i doktor olmak
lizere toplam 538 personeli olan COMU Tip Fakiiltesi Hastanesi, bolgenin tek tiniversite hastanesidir.

Bunyesinde 18 yatakli yogun bakim Unitesi, 39 poliklinigi, 7 gun 24 saat hizmet veren 8
ameliyathanesi ve laboratuar ve (niteler ile birlikte her trli tetkik istege cevap verebilecek 160
yatakl bir saglik kurumudur.

Uzman ve deneyimli saglik personeli ile beraber tibbin her dalinda kaliteli saglik hizmeti
vermeyi ama¢ edinmis olan hastanemiz, her tirli hastanin tani ve tedavisini yapabilecek teknik
donanima sahiptir.

Klinik ve polikliniklerimize basvuran hastalarin, tan1 ve tedavi sireclerinin izlenmesinde
gerekli olan laboratuar hizmetleri: Klinik Biyokimya, Klinik Mikrobiyoloji, Farmakoloji, Urodinami,
Androloji, Endoskopi, Bronkoskopi, Solunum ve Alerji, Koroner, Serebral ve Periferik Anjiyografi,
Nikleer Tip, Norofizyoloji (EEG / EMG), Patoloji Laboratuarlarinda zamaninda, dogru ve guvenilir
olarak sunulmakta olup, Tibbi Genetik laboratuarimiz tiim yasam boyu, her yastaki hastaya, genetik
tetkik ve degerlendirme yapacak bilim guclne ve teknik altyapiya sahiptir. Bununla beraber
gorintileme tnitemiz 1,5 Tesla MR, 4 Kesit BT, 10 adet USG ve 1 adet 4D-USG , Sintigrafi (Gama
kamera ) ve Excimer Lazer ( g6zlik atma tedavisi ) gibi en modern cihazlar ile en iyi sekilde hizmet
vermeyi amaclamaktadir.

En son teknoloji ile donatilmis basing odasmin Sualti Hekimligi ve Hiperbarik Tip Unitesi'nde
hizmete girmesiyle, Turkiye'de bu alanda hizmet veren ikinci T1p Fakultesi Hastanesi olarak hastalara
tedavi imkan: sunulmaktadir.

Etik degerlere bagli, hasta haklarina saygili, giivenilir ve nitelikli saglik hizmeti sunan COMU
Tip Fakultesi Hastanesi, surekli egitim, dlcme ve iyilestirme yontemleri kullanarak devamli gelismeyi
ve yenilenmeyi amaglamis, bilimsel arastirmalarda ve yeni saglik uygulamalarinda 6nci olmay:

hedeflemistir.
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Bu hedef ve vizyon dogrultusunda, kurulusundan bu yana Canakkale’de saglik hizmeti standardini
yilkselten COMU Tip Fakiiltesi Hastanesi'nin yiikselisi her gecen gin devam etmektedir.
Anjiyografi ( Serebral / Koroner / Periferik), Excimer Lazer , FACO, MR (1,5 Tesla), Bilgisayarh
Tomografi (4 Kesitli), Tibbi Genetik, 4 Boyutlu Ultrason, Mamografi, Kemik Dansitometresi,
Bronkoskopi, Endoskopi, Tas Kirma, By-Pass, Hiperbarik Oksijen Tedavisi, Sintigrafi (Gama
Kamera) gibi islemler hastanemizde yapilmaktadir.

Verilen Hizmet Birimi Personel Sayisi
Hastane Muduirii 1
Mudur Yrd. 2
Doktor 195
Hemsirelik Middri 1
Eczaci 2
Hemsire 107
Odiometri 1
Ebe 6
Saglik Memuru 12
Fizyoterapist 2
Saglik Teknikeri 20
Psikolog 1
Saglik Teknisyeni 14
Tasimir Kayit Kontrol 1
Laborant 4
Satin Alma Tahakkuk 2
Faturalama 3
Biyolog 3
Rapor 1
Yazi Isleri 1
Personel Ozliik 1
Istatistik 1
Maas Mutemetlik Tahakkuk 2
Medikal Depo 1
Bilgi islem 1
Vezne 5
Teknik Hizmetler Birimi 6
Telefon Santral 1
Sofor 3
Temizlik Hizmetleri 58
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Veri Giris 60
Teknik 20
TOPLAM 538

Tablo 29: Arastirma Uygulama Hastanesi idari personel dagilimi

2012 Y1l icerisinde 5 adet Amator Dalgic Saglik Raporu, 148 adet Durum Bildirir Raporu, 33
Eswl (Medula-V3), 400 adet Ftr (Medula-V3), 105 Hiperbarik Oksijen Tedavisi (Medula-V3), 8926
adet ilac Kullamm Raporu (Medula-V3), 110 adet Engelli Saghik Kullamm Raporu, 34 adet
Profesyonel Dalgic Saglik Raporu, 2755 adet Saghk Kurulu Raporu, 867 adet Ugc Hekim ilag

Kullanim Raporu islemleri gerceklestirilmistir.

Hastanenin yetki ve sorumluluklar: asagidaki gibi belirlenmistir;
- Is ahlakmi, kurumsal diristligii daima 6ncii tutmak,

- Hasta haklarina saygili olmak,

- Tum cahsanlara ve onlarin yaraticiliklarina duyarl: olmak,

- Kanita dayah calismak,

- Gelisimi yakindan takip ederek gerekli degisimi saglamak,

- "Mukemmel hizmet sunumu" yoluyla hasta memnuniyetinin tam olmasini saglamak.

Toplam kapal alan 112994 m?
Arsa alanm 111649 m?
Poliklinik sayis1 166
Klinikler 27
Yogun Bakim Oda Sayis1 4
Ameliyathane Oda Sayisi 6
Toplam Yatak Sayisi 1160
1 Yatakh oda sayis1 119
2 yatakl oda sayist 11
3 yatakl oda sayis1 115
4 yatak ve Uizeri yatak sayis1 116
Toplam yogun bakim yatak sayisi 115

Tablo 30: Saghik Hizmetleri
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5.2.1 Poliklinikler

POLIKLINiKLERIMiZz

1- Acil

2- Adli Tip

3- Aile Hekimligi

4- Anesteziyoloji ve Reanimasyon
5- Beyin ve Sinir Cerrahisi

6- Cocuk Cerrahisi

7- Cocuk Kardiyolojisi

8- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
9- Dahiliye

10-Dermatoloji

11-Diyabet ve Obezite

12-Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklar
13-Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
14-Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
15-Gastroenteroloji

16-Genel Cerrahi

17-Genel Cerrahi Endoskopi Unitesi
18-Gogus Cerrahisi

19-Go6gus Hastaliklar

20- G0z Hastaliklar

21- G0z Hastaliklari Retina

22-Kadin Hastaliklart ve Dogum

23-Kadin Hastaliklart ve Dogum - Gebe

24- Kalp ve Damar Cerrahisi

25-Kardiyoloji

26-Kulak Burun Bogaz Hastaliklar:
27-Noroloji

28-Nukleer Tip

29-Ortopedi ve Travmatoloji

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - 2013
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30-Psikiyatri

31-Radyoloji

32-Sualti Hekimligi ve Hiperbarik Tip
33-Farmakoloji

34-Tibbi Genetik

35-Tibbi Mikrobiyoloji

36-Patoloji

37-Biyokimya ve Klinik Biyokimya
38-Uroloji

39-Uroloji Tas Kirma

Fotograf - 17: Arastirma ve Uygulama Hastanesi Ek Bina Agilis

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi - 2013
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Fotograf - 18: COMU Arastirma Uygulama Hastanesi Poliklinikleri.

5.3-Idari Hizmetler
5.3.1.Akademik Birimler
5.3.1.1. Enstituler

Sosyal Bilimler Enstitiisu
Fen Bilimleri Enstitisu
Saglik Bilimleri Enstittst

P wbd e

Egitim Bilimleri Enstitusu
5.3.1.2. Fakulteler

Egitim Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi

Guzel Sanatlar Fakiltesi

Biga Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
flahiyat Fakiiltesi

Muhendislik Fakultesi

Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi

Deniz Bilimleri ve Teknoloji Fakultesi

© o N o g~ w D Re

Tip Fakultesi
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10. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
11. Ziraat Fakultesi
12. iletisim Fakiiltesi

5.3.1.3. Yuksekokullar

1.Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
2.Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
3.Gokegeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
4.Yabanci Diller Yuksekokulu

5.Devlet Konservatuari

6.Saglik Yiiksek Okulu

7.Biga Uygulamal Bilimler Yiksekokulu

8.Can Uygulamal1 Bilimler Yuksekokulu

5.3.1.4. Meslek Yuksekokullar:

Ayvacik Meslek Yuksekokulu

Bayrami¢ Meslek Y liksekokulu

Biga Meslek Yuksekokulu

Can Meslek Yiksekokulu

Canakkale Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu
Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Y liksekokulu
Ezine Meslek Yuksekokulu

Gelibolu Piri Reis Meslek Yiksekokulu
Gokegeada Meslek Yiiksekokulu

10. Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu

11. Yenice Meslek Yuksekokulu

12. Lapseki Meslek Yksekokulu

5.3.1.5. Rektorltge Bagh Boltimler
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliim Baskanlig:

© o N o g~ w DN Re

Turk Dili Bolum Baskanligi

Beden Egitimi BOlim Baskanligi
Guzel Sanatlar Bolum Baskanlig:
Yabanci Diller Bolum Baskanligi

o o & w e

Enformatik Bolum Baskanligi
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5.3.1.6. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Atatlrk ve Canakkale Savaglari Arastirma Merkezi

Atatlrk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Astrofizik Arastirma Merkezi - Ulupinar Gozlem Evi

Bilim ve Teknoloji Uygulama Merkezi

Botanik Bahcesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Canakkale Seramikleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cevre Sorunlart Arastirma ve Uygulama Merkezi

Deney Hayvanlar: Yetistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

El Sanatlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Enerji Kaynaklari Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Kaz Dagi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ibrahim Bodur Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Nanobilim ve Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
Surekli Egitim Merkezi

Sut ve Siit Urtinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sualt1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezi

Tarkiye-Avustralya Cahsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tirk Degerlerini Uygulama ve Arastirma Merkezi

Turkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Algilama Arastirma ve Uygulama Merkezi

Yabanci Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.3.2. idari Birimler

5.3.2.1. Daire Baskanhklar:

1.Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

2.0grenci Isleri Daire Baskanhg:
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3.1dari ve Mali Isler Daire Baskanhg:

4.Saglik Kiltur ve Spor Daire Bagkanhgi

5.Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi

6.Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlhg:

7.Bilgi islem Daire Baskanhg:

8.Personel Daire Baskanligi

5.3.2.2. Diger Birimler

1. Hukuk Misavirligi
2. Basin ve Halkla iliskiler

3. Agaclandirma ve Cevre Diizenleme Birimi
4. Drs liskiler

5.4 — Diger Hizmetler

5.4.1- Beslenme Hizmetleri

2012 yili icerisinde ilcelerle birlikte toplam 13 ayri noktada yaklasik 600.000 6giin yemek

hizmeti sunulmustur. Bu 06glinlerden yaklasik 45.000 dglinti personel, geri kalanin1 da dgrenciler

yemistir. Universitemizce maddi durumu iyi olmayan 325 6grenciye %100; diger tiim 6grencilerimize

ise %50 yemek bursu verilmigtir.

YER BURSLU |OGRENCI| IDARI P. |AKADEMIK M'Sg'g'i? Ve | ToPLAM
MERKEZ 11913 361658 19231 13267 4580 410649
BiGA I.i.B.F. 2243 41208 3539 1585 440 49015
BiGA MYO 1200 21310 659 1017 89 24275
CAN MYO 744 23925 547 532 145 25893
BAYRAMIC MYO 211 5700 274 304 68 6557
YENICE MYO 2760 24578 162 448 732 28680
EZINE MYO 522 5608| 14 111 92 6347
AYVACIK MYO 131 4387 92 294 22 4926
LAPSEKi MYO 947 8877 331 359 16 10530
GELIiBOLU MYO 355 12527 157 168 0 13207
GOKCEADA MYO 563 17819 476 437 253 19548
HASTANE 3821 3821
ECEABAT 1853 1853
BOZCAADA 1030 1030
ANA TOPLAM 21589 534301 25482 18522 6437 606331

Tablo 31: Beslenme Hizmetleri
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5.4.2- Yurtdis1 Hizmetleri

Giden Ogrenci Staj Amach

Toplam 7 6grencimiz Erasmus kapsaminda Almanya, Ingiltere, Malta, ispanya’da staj
yapmiglardir.
Giden Akademik Personel

2011/2012 Akademik yilinda toplam 17 akademik personelimiz Bulgaristan, Finlandiya,
Polonya, Avusturya, Macaristan, Belcika, Ispanya, Litvanya ve Portekiz'e gitmistir.
Giden Idari Personel

2011/2012 akademik yilinda toplam 6 idari personelimiz Cek Cumhuriyeti, Bulgaristan ve
Macaristan‘a gitmistir.
Gelen Ogretim Elemam

2011/2012 Akademik yilinda, Cek Cumhuriyeti, Romanya, Finlandiya, Litvanya,
Polonya, Almanya, Slovakya, Yunanistan ve Macaristan olmak tzere toplam 35 Ggretim

eleman tniversitemize gelerek etkinliklerde bulunmus ve ders vermislerdir.

5.4.3- Barnnma Hizmetleri

Universitemizin en yogun 6égrenci potansiyelinin bulundugu Terzioglu Kampiisi'nde yap -
iglet - devret uygulamas: ile 200 kisilik 6grenci yurdu binasi yer almakta olup, Kredi ve Yurtlar

Kurumu'na ait 1000 kisilik yurt insaat1 2012 yili sonu ile tamamlanmis ve hizmete acilmigtir.
5.4.4- Arastirma Hizmetleri

Universitemizce 2012 yilinda 446 adet Rektorlilk Bilimsel Arastirma Projesi (BAP), 7 BAP
Altyap1, 55 TUBITAK projesi, 1 Devlet Planlama Teskilat: destekli proje ve 3 SANTEZ (Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi) projesi olmak tizere toplam 512 adet proje desteklenmistir. Kalkinma
Bakanligi destekli Merkezi Arastirma Laboratuari projesinde ise, merkez laboratuari 2012 yili
icerisinde hizmete acilmistr.

S6z konusu laboratuarda tim arastirma projelerine destek verilecek sekilde bir alt yap:
olusturulmustur. Ayrica Universitemizin net finansman fazlas ile desteklenen 900 metrekarelik kapal
alantyla Deney Hayvanlar Yetistirme, Arastirma ve Uygulama Merkezi'nin tamamlanmis ve 2012 yili

icerisinde hizmete acilmastir.
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TUKETIM DEMiRBA .
ALIMI ALIMI S YOLLUK HIZMETALIMI | HARCAMA
06/12/2012 | prosE | HARCAMASI | HARCAMASI HARCAMASI | HARCAMASI TOPLAMI

tarihi itibariyla | SAYISI
2010 YILI 6.275,76 3.425,78 340,00 10.605,85 20.647,39
DEVAM EDEN | 32
2010 YILI 6.500,40
KAPANAN 46 3.668,28 604,80 20,00 2.207,32
2010 YILI 0,00
IPTALEDILEN |1 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 YILI 2.
DONEM 97.221,23
DEVAM EDEN | 70 69.699,67 8.408,78 1.859,52 17.253,26
2010 YILI 2.
DONEM 63.137,06
KAPANAN 76 36.298,00 2.529,60 1.327,55 22.981,91
2010 YILI 2.
DONEM iPTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDILEN 2
2011 YILI 167.164,69
DEVAM EDEN | 70 88.460,34 38.939,93 2.580,33 37.184,09
2011 YILI 0,00
IPTALEDILEN |7 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 YILI 41.027,75
KAPANAN 33 31.370,56 3.816,47 1.056,00 4.784,72
2011 2. DONEM 53.851,50
DEVAM EDEN | 19 12.101,42 33.5683,23 620,00 7.546,85
2011 2. DONEM 3.625,33
KAPANAN 1 3.000,00 0,00 625,33 0,00
2011 2. DONEM 0,00
IPTALEDILEN | 16 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 YILI 220.048,17
DEVAM EDEN |51 129.112,43 64.066,34 1.738,32 25.131,08
2012 YILI 25.912,05
KAPANAN 6 9.980,99 8.454,06 230,00 7.247,00
2012 YILI 0,00
IPTALEDILEN |9 0,00 0,00 0,00 0,00
Onceki yildan
devreden 6ddeme
evraklan 636,60 77,34 713,94
GENEL
TOPLAM 439 390.604,05 163.828,99 10.474,39 134.942,08 699.849,51

Tablo 32: 2012 Yili Proje Durumuna Gére BAP Harcamalar:

2012 Mali yili icerisinde desteklenen 7 adet Altyap: projesi toplam 873.436,20 TL ile
desteklenmistir. Projeden yil icerisinde yapilan harcamalar toplami 502.541,08 TL olup, bu tutarin
400.683,08 TL’lik kismu ilgili kisi ve firmalara 6denmis, 101.858,00 TL’lik firma siparisi 2013 yilina

aktarilmigtir. Proje bazinda harcamalar Tablo 33°de goriilebilir.
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S . YOLLUK
PROJE TUKETIM DEMIRBAS i
ibanta S oje | ST | it | v | HARCAMAS | EEURY | St
Yriticsi I
siit Koyunculugunu Gelistirme Projesi | 20iChs 5 |1 |0,00 | 35.232,00 (0,00 0,00 35.232,00
Universite Hastanelerinin Konumu ve DOC. DR
Uydu Polikliniklerinin Hasta MURAT COSAR 1 0,00 141.464,40 | 0,00 0,00 141.464,40
Memnuniyeti Uzerine Etkisi
Uciincii Basamak ve Semt YRD. DOC. DR.
Polikliniklerinde Glokom Teshis BARAN 1 0,00 94.500,00 | 0,00 0,00 94.500,00
Oranlarinin Arastirilmasi GENCER
Molekdiler Biyoloji ve Genetik Bolimi
Egitim-Ogretim ve Arastirma RD. DOC. DR
Altyapisina Protein Tabanl Molekiler | +anr Tomer | 1 0,00 58.882,00 | 0,00 0,00 58.882,00
Tekniklerin Uygulanmasi I¢in Gerekli
Kapasitenin Kazandirilmasi
(;an:/lkljallf IOns;kileart Ué\iversli(tesi, YRD. DOC. DR
olekiler Biyoloji ve Geneti M e
Boliimiine Genetik Arastirma ngLKAItINC 1 0,00 46.008,48 | 0,00 0,00 46.008,48
Kapasitesinin Kazandirilmasi
Al\/lolek[]lerABI’iyoloji vec_g;enitiIF(| B(‘jII[]m[] YRD. DOC. DR
rastirma Altyapisina Ornek Hazirlama, | | “oome
Saklama, Koruma ve Sterilizasyon Sggi{m 1 0,00 53.036,60 | 0,00 0,00 53.036,60
Kapasitesi Kazandirilmasi
Bilimsel Arastirma Destek
Hizmetlerinin Etkinliginin Arttirilmas: DOC. DR
ve Arastirmaci Performansina Yo6nelik COSI.(UN.SILAN 1 0,00 73.417,60 | 0,00 0,00 73.417,60
Kalite Glivence Sistemi Altyapisi
Olusturulmasi
GENEL TOPLAM 7 0,00 502.541,08 | 0,00 0,00 502.541,08

Tablo 33: 2012 Yili Proje Durumuna Gére BAP Altyapi1 Harcamalar

Devlet Planlama Tegkilati tarafindan desteklenen 2010K120710 kodlu “Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar: Projesi”’nin 2010 yili 6denegi 1.900.000,00 TL,
2011 yili 6denegi 3.000.000,00 TL ve 2012 yili 6denegi 3.661.000,00 TL olmak (izere toplam
8.561.000,00 TL ilgili yillarda proje 0zel hesabina aktarilmistir. Laboratuvarin bina insaat: ile ilgili
olarak 2011 yilinda yetkilendirilen Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi, insaat ihalesini

tamamlamis ve laboratuvar hizmet binasi teslim alinmastar.

Insaatin tamamlanmasin1 miteakip cihaz alimlar: yapilmaya baslanmugstir: 2012 Y1l icerisinde
proje kapsaminda gaz tesisat isleri yaptirilmig olup, laboratuvar tezgahlari ve Ceker Ocak, Ylksek
Basing Sivi Kromotografi Uclii Kuadropol Kiitle Spektrometre (LC-/MS-MS) ve Atomik Kuvvet
Mikroskobu (AFM) cihazlarinin ihaleleri tamamlanmig ve ilgili cihazlarin laboratuvarda kurulumu
yapimistir.  Proje kapsaminda ahinacak Taramali Elektron Mikroskobu (SEM) , Transmisyon
Elektron Mikroskobu (TEM) ve Niikleer Manyetik Rezonans (NMR) cihaz ihalesi ile ilgili calismalar

devam etmekte olup 2013 yilinin ilk aylarinda bu cihazlarin ihalesinin tamamlanmasi planlanmaktadir.

Ilgili proje kapsaminda insaat ihalesi dahil olmak (zere toplam 5.146.182,81 TL harcama
yapimagtir.
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2005 yilindan itibaren TUBITAK projelerinin muhasebesi BAP Koordinasyon Birimine

verilmistir. 2006—-2012 yillarindan devam etmekte olan 31 proje ile 2012 yilinda desteklenmis olan 24

olmak (izere toplam 55 projenin avans, mahsup, satin alma islemleri yapilmistir. ilgili yillara ait

projelerden 5 tanesi 2012 yili igerisinde basariyla sonuglandirilmigtir. 2012 yili iginde devam etmis

olan 55 proje igin toplam 2.485.363,97 TL harcama gerceklestirilmistir.

Sanayi ve Ticaret Bakanhg tarafindan Sanayi Tezleri kapsaminda desteklenmek tizere 2010

yilinda Kimya, Gida Muhendisligi ve Fizik bdlimlerinden olmak tizere 3 proje kabul edilmis olup,

destek biitgeleri 2011 yilindan itibaren ilgili proje hesaplarina aktarilarak aktif hale gelmistir. 2012

yil1 icerisinde 3 proje igin toplam 371.618,89 TL harcama yapilms olup,

yili igerisinde tamamlanmigtir. SANTEZ Projeleri ve harcama tutarlari Tablo 34°de gordilebilir.

SIRA NO [ PROJENO | PROJE YURUTUCUSU | PROJEADI BRIMI HARCAMALAR
Nano Yapi Uretimine Uygun
00716.STZ | Yrd. Dog. Dr. Morétesi Laser Kaynagi Fen Edebiyat
1 |2010-2 Mustafa KURT Uretimi Fakiiltesi 42.087,93
Yumurtanin Aktif Ambalajlama
00729.STZ | Prof. Dr. Cengiz ve Yeni Muhafaza Yontemleri | Miihendislik Mimarlik
2 |2010-2 CANER ile Raf Omriniin Arttinlmas1 ~ |Fakdlltesi 84.698,96
Hidrojel Nanokompozit
Partiktilleri ile Hizl ve Segici
00533.STZ | Dog. Dr. Nurettin Uranil yonlarinin Bazi Fen Edebiyat
3 20101 SAHINER Radyoniklidleri Kazinimi Fakdltesi 244.832,00
TOPLAM 371.618,89

Tablo 34: 2012 Y1l Proje Durumuna Gére SANTEZ Harcamalari

5.4.5- Diger Hizmetler

13 Nisan 2011 tarihinde kampds ici ulasimi kolaylastirmak adina baglatilan Gcretsiz servis
hizmeti devam etmektedir. Ring servisi, 08:00-10:00 ve 15:00- 17:00 saatleri arasi1 15 dakika, 10:00—
15:00 ve 17:00-20:00 aras1 30 dakika arayla, 20:00-24:00 aras: ise saat bag1 hareket etmektedir. Bunun

yaninda 00:15, 03:00, 05:30 saatlerinde sehir i¢i servisler bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - 2013
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S SR

Fotograf - 19: COMU Kampils ici 6grenci servisi

2010 yilindan 2011 yilina gegerken %370 bir artis yasanan mantolama ve cephe
kaplamasinda; 2012 yilinda bu artis katlanarak devam etmis ve %485'lik bir artis ile 117.158 m?

olmustur.

Mantolama ve Cephe Kaplamasi(m?)
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Grafik 7: Mantolama ve Cephe Kaplamasi (m?)
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Ic kontrol; Universitemizin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak tutulmasimni, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
guvenilir olarak Gretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve

stirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller buttntdr.

Gorev ve yetkileri gergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol stireclerine iliskin standartlar ve
yontemler Maliye Bakanhginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemler ise i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirihir. Bunlar ayrica, sistemlerin

koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
a) Ic kontroliin amact;

o Kamu gelir, gider, varlik ve yikimlaluklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
y6netilmesini,

o Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

e Her tarlt mali karar ve islemlerde usulsizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

o Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

o Varliklarin kotuye kullaniimas: ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini

saglamaktur.

c) COMU ve I¢ Kontrol

Universitemizde mevcut olan i¢ kontrol sisteminde katma degerin olusturulabilmesi icin gerek
uluslararas: standart ve uygulamalar gerekse konuya iligkin yasal ve idari diizenlemeler uyarinca i¢

kontroliin;

— Yalmzca mali kontrolii kapsamadigmin, mali kontrol ile birlikte Ust Yonetici tarafindan

olusturulan organizasyon, yontem ve siirecler ile birlikte diger kontrolleri de kapsadiginin;

— Ic kontroliin belli mali islemler tizerinde gerceklestirilen 6n mali kontrole indirgenmemesi
gerektiginin, 6n mali kontroli de igine alacak sekilde genis kapsamli faaliyet ve slreclerin tamamini

kapsadigmin;

— Amag degil amaca giden yol oldugunun, sadece kitap¢ik ve formlardan degil, kurumun her

seviyesinde gorev yapan Kkisilerden olustugunun; Makul ancak kesin olmayan glivence verdiginin;
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Sireclere ilave olarak yapilan isler seklinde algilanmamasinin, aksine i¢ kontroliin sireclerin bir

parcasi olarak ele alinmas: gerektiginin;

— Etkili bir sekilde kurulmasinin ancak calisanlarin sorumluluklarini ve yetkilerini anladiklar:

ve etik davranmay: ustlendikleri zaman mimkin olabileceginin;

— Sadece kontrol faaliyetlerini degil, karar alinmasindan isin sonuglandiriimasina kadar gecen
siirecte izlenen tiim prosediirleri kapsadigmin, Universite birimlerinde calisan her personelin i¢ kontrol

sisteminde rol almas1 gerektiginin;

— Ust Yoneticinin sahipliginde ve g6zetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgmnin teknik
destegi ve koordinatorligiinde, harcama birimlerinin uygulamasiyla ve i¢ Denetim Biriminin
danmgmanlik destegiyle olusturulacagmin; kabuli ile tim birimlerde calisanlarin sahiplenmesi ile

kurulabilecegi ve etkin bir sekilde isleyebilecegi anlasiimalidir.

Harcama oncesi kontroller ve i¢ kontrol esaslar: ise, 5018 sayili Kamu Mali Yd&netimi ve
Kontrol Kanunu’na dayamlarak ¢ikarilan, “i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik” hukimleri uyarinca ve yonetim sorumlulugu cercevesinde ve “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Ydénergesi” hikiimleri cergevesinde st
yoneticiden alinan onayla tespit edilen limitler dahilinde gerceklestirilmekte olup, limit (izeri taahh(t
ve sOzlesmeler ile 6deme emirleri 6n mali kontrole tabi tutulmaktadir. Limit altinda yer alan tim
sOzlesme, harcamalar ve taahhitler ise 6n mali kontrol gibi bir kontrol mekanizmasina tabi olmamakla
birlikte 6deme emri belgesi ve eklerinde ortaya ¢ikan hata ve noksanliklar diizeltilmek tizere tutanakla

ya da Ust yazi ile ilgili harcama birimine iade edilmektedir.

Ic kontrol sisteminin olusturulmas: ve 6n mali kontrole iliskin is ve islemlerin usullerinin
belirlenmesi amaciyla Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca hazirlanan, “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi” ve harcama birimleri ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanhginca yapilan “Siire¢ Akig Semalari” ile kontrole tabi tutulmaktadir. Ayrica
Universitemiz i¢ kontrol sisteminin kurulmas: amaciyla, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
koordinatérligiinde ve katilime bir yontemle gergeklestirilen cahsmalar sonucunda hazirlanan COMU
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan: (ist yoneticinin onayiyla 2009 yilinda yurirlige
girmistir. Ic kontrol sisteminin olusturulmas: amaciyla hazirlanan Universitemiz Kamu I¢ Kontrol

Standartlarina Uyum Eylem Planinin uygulanmast ile ilgili caligmalar surdirilmektedir.

Universitemizde 2012 yilina ait 9 adet ihaleye 6n mali kontrol islemi yapilmistir. Tablo 35'de bu

ihalelerin ayrintilari gorulebilmektedir.

62

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - 2013



2012 Yili idare Faaliyet Raporu

. Sozlesme Bedeli

Isin Ads (KDSV Haric)
Servise Hazir Yemek Hizmeti Alimi 3.028.200,00
Terzioglu Yerleskesi Kapali Spor Salonu ve Egitim Binasi insaat isi 4.626.820,00
Bilgi islem Binasi insaati isi 3.131.000,00
Kutuphane Ek Bina insaat: ile Kazan Dairesi isi 1.244.000,00
Hazirlik Okullan Yapiimasi isi 4.489.000,00
Ozel Guvenlik Hizmeti Alimi isi 2.549.284,23
Teknik Servis Bakim Onarim Teknik Destek Hizmeti Alimi 825.793,04
Malzemesiz Genel Temizlik ve Bahgivanlik Bakim Hizmeti Alimi 1.753.765,68
Veri Hazirlama, Kayit Kontrol ve isleme Hizmeti Alimi 1.384.536,48
TOPLAM 23.032.399,43

Tablo 35: 2012 Yilinda On Mali Kontrolii Yapilan ihaleler

I1- AMAC ve HEDEFLER

A.Idarenin Amagc ve Hedefleri

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulan tniversitemizin temel ilkeleri esit, tutarh,
liyakati esas alan, kaynaklar: etkin kullanan, saydam ve seffaf bir yonetim anlayigini ile Atatiirkg,
ilerici, bilimsel, sorgulayici, arastirmaci, tartigmaci, aktif egitimi esas alan, dgrenci sorunlarina,

beklenti ve 6nerilerine duyarl egitim anlayisin1 uygulamaktir.

Geligmekte olan Universitemiz ayn1 zamanda tarihi ve turistik 6zellikleri olan Canakkale
sehrinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sportif yasamina dogrudan ve dolayl: katki saglamak, Avrupa
Birligine giris surecinde cagdas Universite standartlarina ulasmak, saglhikli ve verimli bilimsel
arastirma ve caligmalar yapmak, Ogrenci odakli, sorun c¢6zen, insan kaynaklari ydnetiminde
performansa énem veren, bilgi edinme hakkinin kullanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alan, teknolojik

kaynaklar: etkin ve yaygin kullanan ¢agdas bir Universite olmay ilke edinmistir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
1-Anayasaya, kanunlara, ilgili diger mevzuata, kalkinma planlarina, programlara uymak ve

uygulamak,

2-Etkili, verimli, seffaf, stratejik yonetim ve performans yonetimi anlayisini strekli

uygulamak,

3-Universite, sivil toplum, is diinyasi, diger kuruluslarla isbirligi ve etkilesimi saglamak,
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4-Sorgulayici, arastirmaci, tartismaci, aktif egitimi esas alan, 6grenci sorunlarina, beklenti ve

Onerilerine duyarl egitim anlayismi uygulamak,
5-Suregleri hizlandirmak igin kirtasiyeciligi azaltmak, kaynaklar: etkin ve verimli kullanmak,
6-Akademik yayin sayisinda Universitemizi ilk on tiniversite arasina koymak,

7-Uluslararas: akademik topluluklar ile sirddrilebilir etkilesim saglayan diinya tniversitesi

olmak,
8-Ogrenciler ve akademik personel icin uygun calisma ortamlari saglamak,

9-Ogrencilerin ve personelin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaclarini karsilamak, bos zamanlarmi

en iyi sekilde degerlendirmeleri igin gerekli ortami saglamak,

10-Akademik ve idari personelin yaptiklar: islerde ve ¢alismalarinda surdrtlebilir en yiksek

performans: almak,
11-Sehrimizin ihtiyaci olan Egitim ve Arastirma Hastanesinin yeni yerinde faaliyete gecirmek,

12 — Tum kampuslerimizin alt yap1, bina ve benzeri ihtiyaclarmi gidermek

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Butce Uygulama Sonuclan

1.1-Bitce Giderleri

2012 yilsonu 6denegi toplami 151.530.444,00.-TL, yilsonu harcamalar: ise 145.950.588,73.-
TL’dir.

01 - Personel Giderleri 6deneginden personel maaslari, ek dersler, fazla ¢alisma (cretleri,
sosyal yardimlar gibi 0zlik haklarina iligkin giderler yer almakta olup 2012 yili igerisinde
76.724.134,72.-TL harcama yapilmustir.

02 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kodunda maaslardan kesilen sigorta

primi giderleri yer almakta olup 2012 y1l1 igerisinde toplam 13.059.111,86.-TL harcama yapilmustir.

03 - Cari Giderler kodunda, 03.2 - Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar;, 03.3 -
Yolluklar, 03.5 - Hizmet Alimlari, 03.6 - Temsil ve Tanmtma Giderleri, 03.7 - Menkul Mal, Gayri
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maddi Hak Alim, Bakim Onarim Giderleri, 03.8 - Gayrimenkul Mal Bakim Onarim Giderleri ve 03.9 -
Tedavi ve Cenaze Giderleri yer almakta olup 2012 yili icerisinde toplam 26.187.380,72.-TL harcama

yapilmastir.

05 — Cari Transferler kodunda memur 6gle yemegine yardim gibi dogrudan transfer 6demeleri

bulunmakta olup, 2012 yil1 igerisinde toplam 1.599.421,11.-TL harcama yapilmigtir.

06 — Sermaye Giderleri kodunda yapim isleri, biyik onarim, bilgi teknolojileri gibi cari

giderlerde izlenmeyen giderler yer almakta olup, 2012 yili igerisinde toplam 28.380.540,32.-TL

harcama yapilmigtir.

GANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI KARSILASTIRMALI ODENEK CETVELI

Q 2011 2012

@] ACIKLAMA - -

N4 BUTCE YILSONU YILSONU BUTCE YILSONU YILSONU

ODENEGI ODENEK HARCAMA ODENEGI ODENEK HARCAMA

PERSONEL

01 GIDERLERI 58.145.000,00 | 62.640.890,63 | 61.346.364,58 | 67.993.000,00 | 77.882.570,00 | 76.724.134,72
MEMURLAR 55.405.000,00 | 59.735.190,63 58.609.225,07 65.159.000,00 | 74.247.570,00 | 73.251.004,64
SOZLESMELI
PERSONEL 857.000,00 957.700,00 953.000,26 694.000,00 1.589.000,00 1.583.343,27
ISCILER 903.000,00 881.000,00 870.311,19 921.000,00 901.000,00 877.671,93
GECICI PERSONEL 800.000,00 800.000,00 557.763,30 919.000,00 844.000,00 762.102,09
DIGER PERSONEL 180.000,00 267.000,00 266.064,76 300.000,00 301.000,00 250.012,79

02 SGK DEVLET 10.219.000,00 | 10.933.500,00 | 10.783.329,37 | 11.744.000,00 | 13.269.000,00 | 13.059.111,86
PRIMI GID.
MEMURLAR 9.714.000,00 | 10.504.750,00 | 10.370.639,97 | 11.235.000,00 | 12.699.000,00| 12.513.584,88
SOZLESMELI
PERSONEL 176.000,00 197.750,00 195.618,95 149.000,00 303.000,00 302.161,41
ISCILER 173.000,00 167.000,00 159.318,28 181.000,00 161.000,00 153.557,41
GECICI PERSONEL 156.000,00 64.000,00 57.752,17 179.000,00 106.000,00 89.808,16
DIGER PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MAL VE HIZMET

03 ALIM GIDERLERI 17.244.000,00 | 23.440.513,94 | 20.928.557,21 | 19.520.000,00 | 27.043.193,00 | 26.187.380,72
TUK.YON. MAL VE
MALZ. ALIM. 6.867.000,00 9.591.625,00 8.794.717,77 7.842.000,00 | 10.004.150,00 9.835.948,13
YOLLUKLAR 863.000,00 1.565.038,94 1.333.754,30 1.030.000,00 1.852.427,00 1.556.993,80
GOREV GIDERLERI 279.000,00 255.750,00 57.969,50 55.000,00 182.950,00 175.087,27
HIZMET ALIMLARI 7.561.000,00 9.197.500,00 8.163.588,26 8.906.000,00 | 11.292.261,00 | 11.124.034,12
TEMSIL VE
TANITMA 80.000,00 80.000,00 73.130,17 85.000,00 85.000,00 82.891,67
GIDERLERI
MEN.MAL ALIM,
BAK.VE ON. GID. 1.076.000,00 2.113.700,00 1.936.630,68 1.193.000,00 3.114.405,00 2.945.288,13
GAYRIM.MAL
BAK.VE ON.GID. 331.000,00 374.900,00 307.513,30 409.000,00 472.000,00 433.206,70
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TEDAVI VE
CENAZE 187.000,00 262.000,00 261.253,23 0,00 40.000,00 33.930,90
GIDERLERI
CARI
05| | YRANSFERLER 7.079.000,00 | 11.835.502,00 | 11.307.791,23 | 2.207.000,00 |  2.207.000,00 | 1.599.421,11
GOREV 6.364.000,00 | 8.108.000,00 | 8.108.000,00 | 1.442.000,00 | 1.442.000,00| 1.403.281,13
ZARARLARI
HAZINE
VARDIMLARI 0,00 | 1.270.000,00 | 1.270.000,00 0,00 0,00 0,00
KAR AMACI
GUT.KUR. 700.000,00 | 2.442.502,00 | 1.929.791,23 748.000,00 748.000,00 190.536,41
YAP.TRANS.
YURTDISINA
YAPILAN 15.000,00 15.000,00 0,00 17.000,00 17.000,00 5.603,57
TRANSFERLER
SERMAYE
06 | | GiDERLERI 21.100.000,00 | 26.687.650,00 | 23.884.082,95 | 25.061.000,00 | 31.128.681,00| 28.380.540,32
MAMUL MAL
ALIMLAR] 4.250.000,00 | 7.537.650,00 | 7.426.969,58 | 3.850.000,00 | 5.913.531,00 | 5.701.07444
MENKUL SERMAYE
URETIM GIDERL ERI 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00
G.MENKUL
SER.URETIM 0,00 0,00 0,00 0,00 165.150,00 165.150,00
GIDERLERI
KAMULASTIRMA 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
gﬁDYRIMEN'SER'UR' 13.000.000,00 | 13.000.000,00 | 10.629.309,76 | 16.798.000,00 | 16.298.000,00 | 14.070.233,97
SQEFEIIDMEN'BUY' 2.250.000,00 | 6.150.000,00 | 5.827.803,61| 2.150.000,00 | 6.485.000,00 | 6.179.081,91
DIGER SERMAYE
GIDERLERI 1.100.000,00 000| 1.761.000,00| 1.765.000,00| 1.765.000,00
SERMAYE
07| | TRANSFERLERI 0,00| 3.100.000,00 | 3.100.000,00 0,00 0,00 0,00
YURTICI SERMAYE
TRANSFERLERI 0,00 | 3.100.000,00 | 3.100.000,00 0,00 0,00
TOPLAM 113.787.000,00 | 138.638.056,57 | 131.350.125,34 | 126.525.000,00 | 151.530.444,00 | 145.950.588,73
Tablo 36: Bltce Giderleri
- L - ot
2012 Yilsonu Butge Odenekleri Dagilimi
06 - Sermaye
Giderleri; .
31.128.681,00; 21%
05 - Cari
Transferler;
2.207.000,00;1%
03 - Mal ve Hizmet
Alim Gid.;
27.043.193,00; 18%
02 - Sos.Guv.Kur.
D.Primi Gid.;
13.269.000,00; 9%
Grafik 8: 2012 Y1l Biitge Odenekleri iginde Harcama Kalemlerinin Oram
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Grafik 8'de goruldigl gibi, bitce gelirlerimizin yaridan fazla bir orani “Personel Giderlerine”

ayrilmaktadur. Ikinci olarak %21’luk bir oran ise “Sermaye Giderleri” kalemine harcanmaktadur.

Universitemiz harcama birimlerinin 2012 yili 6denek ve harcama miktarlar ise Tablo 37'de

gorilmektedir. Toplamda gonderilen 151.017.264-TL olan &denegin  %97'lik kismi olan
145.950.588,73-TL'si harcanmustir.

o o G(")l!\IDERiLEN ORAN
BIRIM KODU | BIRIM ADI ODENEK HARCAMA (%)
38.46.00.01 | 200 | Saglik Bilimleri Enstitiisu 184.400,00 179.736,54| 9747
38.46.00.01| 230 | Tip Fakiltesi 8.117.033,00| 8.104.015,49| 99,84
38.46.00.01| 276 | Saglik Yiksekokulu 1.323.272,00| 1.304.091,23| 98,55
38.46.00.01 | 300 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 791.650,00 781.972,64| 98,78
38.46.00.01 | 330 | Aragtirma ve Uygulama Hastanesi 3.518.500,00 3.511.274,94 99,79
38.46.00.01 | 400 | Fen Bilimleri Enstitlisu 3.159.495,00| 3.153.547,07| 99,81
38.46.00.01 | 432 | Fen-Edebiyat Fakltesi 10.546.799,00 | 10.471.402,82| 99,29
38.46.00.01 | 443 | Mihendislik Fakultesi 1.614.912,00| 1598.487,46| 98,98
38.46.00.01 | 445 | Mihendislik Mimarlik Fakiltesi 2.439.890,00| 2.439.806,18| 100,00
38.46.00.01 | 447 | Ziraat Fakltesi 4.619.633,00| 4.613.007,05| 99,86
38.46.00.01 | 449 | Su Uriinleri Fakiiltesi 2.009.226,00| 2.009.139,08| 100,00
38.46.00.01 | 451 | Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi 392.120,00 378.946,00| 96,64
38.46.00.01 | 458 | Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 270.500,00 265.620,88 | 98,20
38.46.00.01| 500 | C.kale Teknik Bilimler MYO 819.693,00 776.29294| 9471
38.46.00.01 | 501 | Canakkale Meslek Yuksekokulu 1.458.103,00| 1.458.067,45| 100,00
38.46.00.01| 502 | Biga Meslek Yiksekokulu 1.662.190,00| 1.628.636,89| 97,98
38.46.00.01| 503 | Ayvacik Meslek Yiksekokulu 807.060,00 799.095,40| 99,01
38.46.00.01 | 504 | Bayrami¢ Meslek Y iiksekokulu 862.650,00 846.464,53| 98,12
38.46.00.01 | 505 | Can Meslek Yuksekokulu 1.469.170,00| 1.462.401,28| 99,54
38.46.00.01 | 506 | Lapseki Meslek Yiksekokulu 1.079.810,00| 1.065.803,50| 98,70
38.46.00.01 | 536 | Astrofizik Aras.Merkezi ve Gozlemevi 16.000,00 15.964,41| 99,78
38.46.00.01 | 604 | Sosyal Bilimler Enstitiisu 2.305.444,00| 2.296.011,86| 99,59
38.46.00.01 | 605 | Egitim Bilimleri Enstitust 934.070,00 920.586,18 | 98,56
38.46.00.01| 631 | Egitim Fakiltesi 8.877.438,00| 8.853.806,98| 99,73
38.46.00.01 | 643 | Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5.704.777,00| 5.316.079,81| 93,19
38.46.00.01 | 647 | Guzel Sanatlar Fakiiltesi 2.033.388,00| 2.025.335,79| 99,60
38.46.00.01 | 652 | iletisim Fakiiltesi 194.500,00 186.230,69| 95,75
38.46.00.01 | 654 | ilahiyat Fakiltesi 2.075.381,00| 2.050.162,33| 98,78
38.46.00.01| 672 | Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 928.500,00 921.078,98| 99,20
38.46.00.01| 677 | Devlet Konservatuvar 187.000,00 172.038,84| 92,00
38.46.00.01 | 681 | Turizm isl. ve Otelcilik Y Giksekokulu 1.265.360,00| 1.251.371,95| 98,89
38.46.00.01 | 683 | Yabanci Diller Yiiksekokulu 1.966.122,00| 1.958.724,49| 99,62
38.46.00.01 | 689 | Gokgeada Uyg. Bilimler Yiksekokulu 699.550,00 688.076,42| 98,36
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38.46.00.01 | 694 | Biga Uygulamali Bilimler Ylksekokulu 141.000,00 129.558,23| 91,89
38.46.00.01 | 700 | Ezine Meslek Yiiksekokulu 853.430,00 847.643,64| 99,32
38.46.00.01| 701 | Yenice Meslek Yiksekokulu 1.292.858,00| 1.278.193,38| 98,87
38.46.00.01 | 702 | GOkgeada Meslek Yuksekokulu 775.620,00 755.911,12| 97,46
38.46.00.01 | 703 | Gelibolu Piri Reis Meslek Yuksekokulu 731.030,00 692.625,66 | 94,75
38.46.00.01| 704 | C.kale Sosyal Bilimler MYO 387.274,00 354.636,50 | 9157
38.46.00.01| 759 | Diger Merkezler 1.000,00 94450 | 94,45
38.46.00.01 | 789 | Diger Bolumler 3.802.872,00| 3.791.463,36| 99,70
38.46.00.01 | 901 | Ozel Kalem (Rektorliik) 6.867.404,00| 6.647.378,56| 96,80
38.46.00.01 | 902 | Ozel Kalem (Genel Sekreterlik) 1.147.551,00f 1.117.088,40| 97,35
38.46.00.01 | 904 | idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi 21.516.040,00| 20.514.155,77| 95,34
38.46.00.01 | 905 | Personel Daire Bagkanlhigi 2.413.000,00| 2.353.022,94| 97,51
38.46.00.01 | 906 | Kutuphane ve Dok. Daire Baskanligi 1.521.500,00| 1.495.460,44| 98,29
38.46.00.01 | 907 | Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi 9.193.100,00| 8.925.870,73| 97,09
38.46.00.01 | 908 | Bilgi Islem Daire Baskanhg: 536.250,00 513.353,11| 95,73
38.46.00.01 | 909 | Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg: 24.196.147,00| 21.764.131,29| 89,95
38.46.00.01 | 910 | Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 448.000,00 431.642,19| 96,35
38.46.00.01 | 911 | Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: 581.700,00 564.195,11| 96,99
38.46.00.01 | 912 | Hukuk Musavirligi 277.852,00 270.035,70| 97,19

151.017.264,00 | 145.950.588,73| 97,59

Tablo 37: Universitemiz Harcama Birimlerinin 2012 Y11 Harcamalar:
Universitemizin, 2004 ile 2012 arast harcama miktarlarmin gelisimi de Grafik 9'da

gorilmektedir. Buna gore niversitemizin 2012 harcamas: 2011 yilina gore yaklagik % 12'lik bir artis

gOstermistir.

2004-2012 Yillara Gore Harcama Miktari

160.000.000,00 £
140.000.000,00 &
120.000.000,00 &
100.000.000,00 £
80.000.000,00%&
60.000.000,00%
40.000.000,00%
20.000.000,00%

0,00£
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Grafik 9: 2004-2012 Yillara Gore Harcama Miktarlar:
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2012 il igerisinde Net Finansman Fazlasi, Yedek Odenek, Gelir Fazlas: ve Sarth Bagis

kaynaklarindan olmak Uzere toplam 25.019.462,11-TL ddenek eklenmistir. Tablo 38'de 6deneklerin

finansman1 ve hangi butce tertiplerine eklendigi goriilmektedir.

2012 YILI iLAVE ODENEK TABLOSU

01 Personel 02 SGK 03 Cari 05 Cari 06 Sermaye
Od. Prim Od. Odenekler Transfer Od. TOPLAMLAR | ORAN
Net
Finansman 1.000,00 25.000,00 4.072.467,55 3.988.000,00 8.086.467,55 32,32%
Fazlasi
Gelir Fazlas 1.388.570,00 1.056.255,00 579.681,00 3.024.506,00 12,09%
Yedek Odenek | 8.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 1.500.000,00 13.000.000,00 51,96%
Sarth Bagis 908.488,56 908.488,56 3,63%
TOPLAMLAR | 9.889.570,00 | 1.525.000,00 | 6.628.722,55 0,00 6.067.681,00 25.019.462,11 | 100,00%
Tablo 38: 2012 Yili ilave Odenek Tablosu
ZORUNLU GIDERLER TABLOSU
Butt_;e_ Adi 2011 Harcama 2012 Harcama Artis
Tertibi
03.2.2.01 | Su alimlar 551.074,64 695.267,28 26,17%
03.2.2.02 | Temizlik Malzemesi Alim Gid. 152.364,79 90.296,38 -40,74%
03.2.3.01 | Yakacak Ahmlari 1.983.270,86 1.879.907,39 -5,21%
03.3.2.02 | Akaryakit/Yag Alimlar 322.877,45 537.577,43 66,50%
03.2.3.03 | Elektrik alimlar 1.576.116,94 2.144.391,59 36,06%
03.5.1.04 | Miiteahhitlik Hizm. (Buro Per.) 281.454,68 3.704.752,21 1216,29%
03.5.1.08 | Temizlik Hiz.Alim Gid. 5.456.763,79 3.226.130,79 -40,88%
03.5.1.09 | Ozel Givenlik Hizm.Alim Gid. 1.396.972,23 2.531.573,57 81,22%
03.5.2.02 | Telefon Giderleri 195.486,78 133.969,60 -31,47%
03.5.5.02 | Tasit Kiralamas: Giderleri 35.400,00 113.249,60 219,91%
03.5.5.12 | Personel Servisi Kiralama Gid. 184.605,10 238.200,70 29,03%
TOPLAM 12.136.387,26 15.295.316,54 26,03%
Tablo 39: 2011-2012 Zorunlu Giderler Tablosu
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1.2-Butce Gelirleri

Tablo 40°da bitce gelirlerine iliskin bilgiler yer almaktadir. Buna gore 2012 yilinda toplam
biitce geliri 138.147.296 TL dir.

2012

GELIR ACIKLAMA GELiR . YILSONU
TAHMINI |GERCEKLESME
03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 15.000 35.210
03.1.2.03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 22.142
03.1.2.05 Pan1§manl1k/ Bilglilendirme Gelirleri 0 1.956

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen

03.1.2.29 | Gelirler 5.629.000 4.966.802
03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 6.000.000 8.895.925
03.1.2.33 | Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 85.000 113.097
03.1.2.34 | Tezli Yuksek Lisans Gelirleri 400.000 323.707
03.1.2.35 | Doktora Gelirleri 20.000 20.616
03.1.2.37 | Kantin Kafeterya Isletme Gelirleri 100.000 952.528
03.1.2.45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 0
03.1.2.99 | Diger hizmet gelirleri 453.000 2.055.510
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 50.000 37.953
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 0 0
03.9.9.99 | Diger Cesitli Tesebbls ve Miilkiyet Gelirleri 30.000 152.065
04.2.1.01 | Hazine yardim 88.751.000 91.843.440
04.2.2.01 | Hazine yardim 24.461.000 26.121.000
04.4.1.03 | Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 782.666
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 25.000 41.008
05.1.9.99 | Diger Faizler 20.000 85.834
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 186.000 1.255.917
05.3.2.99 | Diger Idari Para Cezalarn 0 2.987
05.9.1.01 | irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 7.532
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 80.000 403.049
70

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi - 2013




2012 Yili idare Faaliyet Raporu

05.9.1.99 | Yukarida Tanmimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 26.353
06.2.9.99 | Diger Cesitli Tasmir Satig Gelirleri 0 0
TOPLAM 126.305.000 138.147.296
Tablo 40: 2012 Y1l gelir Gergeklesme Tutarlar
BUTCE TAHMINI BUTCE GERCEKLESMESI

HAZINE YARDIMI 113.212.000 TL 117.964.440 TL

OZ GELIR 13.093.000 TL 20.182.856 TL

TOPLAM 126.305.000 TL 138.147.296 TL

Tablo 41: 2012 D6énemi Hazine Yardimi — Oz Gelir Gergeklesmeleri Tablosu

2012 Y1l Bitce Kanunu ile 113.212.000-TL olarak dngoérilen Hazine Yardmmi, yilsonunda

%104,2 oraninda gercekleserek 117.964.440-TL’ye ulasmisti

r.

Butce Kanunu ile 13.093.000-TL olarak tahmin edilen 6z gelir, yilsonunda tahmininin

Uzerinde % 154,15 oraninda gercekleserek 20.182.856-TL’ye ulasmustir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Aciklama Y1lSonu Odenek Yilsonu Harcama Harcama Orani
01 - Personel Giderleri 77.882.570,00 76.724.135,00 98,51%
02 - Sos.Guv.Kur. D.Primi Gid. 13.269.000,00 13.059.112,00 98,42%
03 - Mal ve Hizmet Alim Gid. 27.043.193,00 26.187.381,00 96,84%
05 - Cari Transferler 2.207.000,00 1.599.421,00 72,47%
06 - Sermaye Giderleri 31.128.681,00 28.380.540,00 91,17%
TOPLAM 151.530.444,00 145.950.589,00 96,32%

Tablo 42: 2012 Y1l Harcamalarinin Odeneklere Orani

Universitemizin 2012 yili yilsonu Odenegi 151.017.264-TL olarak, harcamalar: ise

145.950.589-TL olarak gerceklesmistir. Toplam harcamalarin yilsonu 6denegine orani 96,64 dir.
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Personel Giderleri ddeneklerinin % 98,51’i, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin
% 98,42’si, Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin % 96,84'l, Cari Transferlerin % 72,47°si ve Sermaye
Giderlerinin %91,17'si harcanmigtir. Tablo 41°de tniversitemizin 2012 yili harcamalarinin 6deneklere

oran: yer almaktadir.

B- PERFORMANS BiLGILERI

1-Stratejik Amag ve Hedeflere iliskin Bilgiler

Amag 1: Egitim Ogretim Kalitesini Arttirmak

H.1. Dersleri, kesintisiz tiim o6grencilerin katilimiyla yiritilmesini temin edecek nitelikte
gerceklestirmek. Bu baglamda her bélime derslerin bilgisayar destegiyle yurutiilmesini saglayacak bir
bilgisayar ve projeksiyon, dersliklere de sabit projeksiyonlar temin edilmelidir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin her dénemlik dersler icin calisma plani hazirlamalarmi ve bélim ile 6grencilere
vermelerini saglanmahdir. Bu kapsamda da her 6gretim elemaninin en fazla ti¢ farkl: derse ve en fazla
20 saat (haftalik, tez danismanliklar: dahil) derse girmesini ve yoklama almasi saglanmalidir. Bu hedef

cercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

H.2. Universite ve kent olanaklariyla uyumlu egitim kalitesini gozeten 6grenci sayisina ulasmaktir. Bu
cercevede 2012 yilinda maksimum Ogrenci sayisimin 27000°nin Uzerinde olmasidir. Bu hedef

cergevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

H.3. Dunyadaki gelismelere uygun, tutucu yaklagimlardan uzak, 6grencilere her anlamda danismanlik
hizmetlerinin saglandig: ve disiplinler arasi egitim-6gretim sureclerinin de dikkate alindigi, teknolojik
gelismelerin uygulandigi, profesyonel bilgi disinda entelektiiel bilgi birikimini de 6nemseyen, sayidan
ziyade kaliteye deger veren bir egitim-6gretim sistemi olusturulmalidir. Bu gergevede bilimin 1s1g1nda,
bilgiyi kullanabilen, nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplar: yetistirilmesi, egitim-
ogretimde dinamik, kiresel, kaliteli, yaratici, katilimc bir arastirma politikas: izleyip bu politikay1
yogun rekabet kosullarina uyarlanmasi, 6grencilere etkin bir rehberlik hizmeti verilmesi ve egitim-
ogretimdeki nicel ve nitel hedefleri, Bologna stireci cercevesinde, AB (lkeleri basta olmak Uzere
gelismis Ulkelerin Olcutleri seviyesine getirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda izlenecek

stratejiler soyledir:
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H.4. Oncelikle iilkenin ve yorenin ihtiyacina cevap verebilecek donamimda meslek insanlar:
yetistirilmelidir. Bu baglamda arastirmalarin rahatga yapilabildigi, yaraticiligin 6ne c¢ikarildigi,
ogrencilerin kendilerini gelistirebilecekleri ve egitim-0gretimin her duzeyinde firsat ve olanak esitligi
saglandig1 bir ortam ortaya konmahdir. Ogrencilerin iilkemiz inhtiyaglar: dogrultusunda mesleki etik,
insani ve ahlaki degerlere sahip ve bunlara saygili, genis gorisld, liderlik yetenekleri ile donatilmis,
o6grenme ve yenilenmeye odaklanmis Dbireyler olarak yetistirilmelerini ve egitim-0gretim
programlarmin arastirmayi ve yaraticiligi tesvik edici olmasmi: saglamak gerekmektedir. Bu hedef

cercevesinde izlenecek stratejiler ise su sekildedir:

H.5. Mevcut akademik personelin gelisimi saglanmalidir. Bu baglamda akademik personelin kendisini
gelistirmesi igin olanaklar hazirlanmali, akademik aragtirma igin altyap: imkanlarini gelistirilmeli,
mevcut akademik personelin COMU’ de calismaya devam etmesi saglanmali ve akademik personelin

uluslar arasi tecriibesi artirtlmahdir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler soyledir:

H.6. Nitelikli akademisyenleri tiniversiteye kazanmak ve bu baglamda imkanlar sunulmalidur.

H.7. Nitelikli akademisyen yetistirmek. Bu baglamda basarili 6grencileri lisansistu ¢alisma yapmaya
tesvik edilmesi, COMU’ den ve diger Universitelerden mezun basarili 6grencilerin COMU’ de
akademik kariyer yapmas: igin is imkanlarmin olusturulmas: ve lisansisti calisma yapan
aragtirmacilara uluslar arasi tecriibe kazandirilmas: hedeflenmektedir. Bu hedef gercevesinde izlenecek

stratejiler su sekildedir:

Amag 2: Yayin Arastirma Etkinligini, Akademik Etkinligi ve Lisansustl Egitimin Niteligini
Arttirmak

H.1. Yore ve llke kalkinmasina somut katkilari olacak aragtirmalarin gerceklestirilmesi ve arastirma
sonucglarmin uygulamaya aktarilmasina yonelik yeni teknik wve teknolojilerin gelistirmesine
calismaktir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:

H.2. Diinya bilimsel literatiriinde agik bulunan noktalari kapatmaya yonelik bilgi Gretimi ve dretilen
bilginin yaygin olarak kullanilmas: saglanmalidir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su
sekildedir:
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Amag 3: Cevre ve Topluma Hizmet Etkilesimini Arttirmak

H.1. Ulusal ve uluslar arasi is ve gevresi, liniversite camias1 ve STK’larla etkilesimi artirarak COMU’
nin bilim ve arastirma merkezlerinin ¢ogaltilmas: gerekmektedir. Bu baglamda da her fakiilte,
yuksekokul ve MYO’ nun en az bir AB Programi uygulamasinda (Socrates ve Leonardo gibi ) yer
almal1 ve her yil en az bir DPT, TUBITAK, BAP projesi almasinin yani sira kamu kurumlarina, yerel
yonetimlere, STK’lara yonelik en az bir arastirma projesi gerceklestirmelidir. Dardanos Yerleskesinde
de Troia Kultlir Merkezi’nden daha genis kongre merkezi ingaat edilmelidir. Belirtilen hedef

kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:

H.2. Canakkale halki, yerel yonetimi, STK’larla etkilesimi azami diizeye ¢ikarilmalidir. Bu baglamda
yilda 1-2 kez Valiligi, Belediye’yi ve STK’lar1 (niversite aktiviteleri, sorunlar1 ve fiili durumu
konusunda bilgilendirecek basin toplantis1 dizenlenmeli ve Canakkale degerleriyle ilgili isbirligi

icinde akademik etkinlik organize edilmelidir. Bu cergevede stratejiler sdyle siralanabilir:

H.3. Resmi kurumlar ile Gniversitenin ilgili birimlerinin igbirligi, onlar1 karar alma stireglerine katilim1
artinllmali ve resmi kurumlar ile ortaklasa bilimsel, kultirel ve sosyal etkinlik yapilmahdir. Bu

baglamda su stratejiler izlenecektir:

H.4. STK’lar ile tniversitenin ilgili birimlerinin ishirligi ve STK’larin karar alma streclerine katilim1
arttinlmalidir. Bu baglamda STK’lar ile ortaklasa bilimsel, kiltirel ve sosyal etkinlik yapmalidir.

Belirtilen hedef ¢ercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

H.5. Ilgili 6zel kesim ile tniversitenin ilgili birimlerinin ishirligini artirmak ve universitenin ilgili
birimlerinin ilgili 6zel kesimin sorunlarmin ¢6ziimine katkida bulunmasini saglamak gerekir. Bu

hedef dogrultusunda su stratejiler izlenecektir:

H.6. Ogrencilerle iliskileri iyilestirmesi kapsaminda Ggrencilerin yonetime katilmasmi saglanmali ve

onarn sorunlari ile ilgilenilmelidir. izlenecek hedefler de su sekildedir:

H.7. Ailelerle iliskileri iyilestirmek icin COMU &grencilerinin aileleriyle iletisim kurmak

gerekmektedir. Belirtilen hedef ¢cercevesinde izlenecek stratejiler su sekildedir:

H.8. COMU mezunlar: ile iliskileri iyilestirme kapsaminda COMU mezunlarin1 COMU’ de bir araya

getirmek ve mezunlar arasinda etkilesimi artirilmalidir. Bu dogrultuda su stratejiler izlenecektir:
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H.9. Konut sahipleri ile iligkileri iyilestirmek kapsaminda konut sahiplerini Universitenin uzun
donemli ekonomik ve sosyal katkilar: konusunda bilinglendirmek gerekmektedir. izlenecek hedefler

sunlardir:

H.10. Canakkale halki ile iligkileri iyilestirmek icin halka tniversitenin bilimsel, ekonomik ve sosyal
faydalarin1 anlatmak ve halkinin sosyal ve kulturel yasamina katkida bulunulmalidir. Bu hedef

kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir:

H.11. Ulusal diizeydeki diger egitim kurumlar ile Gniversitenin ilgili birimlerinin igbirligini artirilmasi

gerekmektedir. Bu cercevede su stratejiler izlenecektir:

H.12. Yurt disgindaki Gniversiteler ile tniversitenin ilgili birimlerinin isbirligini artirilmahdir. Bu

hedefle iliskin olarak izlenecek stratejiler soyledir:

H.13. Esnaf ile iliskileri iyilestirme kapsaminda Canakkale esnafina tniversitenin ekonomik ve sosyal
faydalar1 anlatiimali ve Canakkale esnafinin sorunlarina ¢6ziim yollar: Gretilmelidir. Bu baglamda su

stratejiler izlenecektir:

Amag 4: Kurumsal Yap ve Kiiltirin Gelistirilmesi

H.1. Ogrencilerin kente ve (iniversiteye adaptasyonlarmin saglanmas: kapsaminda tiim fakiilte,
yuksekokul ve MYO’ lar duzeyinde 1.simf 6grencilerine yonelik oryantasyon programmin eksiksiz
uygulanmali ve buralarda Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimleri olusturulmahdir. Ayrica yurt

ve konut olanaklar: da say1 ve nitelik olarak arttiriimalidir. Bu gercevede su stratejiler izlenecektir:

H.2. Is diinyasmin, kamuoyunun, yerel yonetimlerin, STK’larin beklentilerini karsilayacak yetkinlikte
ogrenci yetistirerek COMU’ yi markalastirmalidir. Bu baglamda her égrencinin bir topluluk Gyesi
olmasinin saglanmali, her yil fakdilteler, yliksekokul ve MYOQO’ lar1 diizeyinde bahar Festivali ile
entegre kariyer gunleri diizenlenmeli, uygulamaya dénik egitim saglanmali ve giris puani bakimindan

ilk on tiniversite arasinda olmahdir. Bu hedefle iliskin olarak izlenecek stratejiler soyledir:
H.3. idari ve akademik kurumsal aidiyet, baghlik ve duyarlihgmi gelistirilmelidir. Bu cercevede her

yil yinelenen merkezi ve birimler diizeyinde sosyal etkinlikler diizenlenmeli, COMU degerleri tim

idari ve akademik personele anlatiimali, basariy: takdir edilip 6dillendirmeye azami 6zen géstermeli,
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kurum ic¢i sorunlari kurum disinda paylagilmamali ve akademik kurullari tam katilimli ve uzun

tartigmalara olanak verecek sekilde organize edilmelidir. Bu cergevede su stratejiler izlenecektir:

H.4. Kurum kiltiiriini ve kimligini gelistirmek icin COMU Stratejik Plan degerlerini tim kurumlara
uyarlanmasi, periyodik degerlendirmenin yapilmasi ve bir 6grencinin mezun olmadan 6nce mutlaka en
az bir 6grenci toplulugunda ve bir sosyal etkinlikte bulunmasinin saglanmas: gereklidir. izlenecek

stratejiler su sekilde siralanmaktadir:

H.5. Kurumun tanitimin1 yapmak ve kamuoyu olusturmak icin her égretim yili baglamadan 6nce
universitemizin ve baglh bulunan tim alt birimlerin cografi konumunu, faaliyetlerini ve sosyal
etkinliklerini tanitmak icin CD ve brosir hazirlanmaly, Gniversite adina yapilan ¢alismalarin ve 6grenci
arastirmalarinin yillik dergiler olarak fakulte bazinda yayinlanmali ve Gniversite ile Birimler WEB’
inin tim detaydaki bilgileri saglayacak sekilde gerceklestirilmelidir. Bu hedef dogrultusunda su

stratejiler izlenecektir:

H.6. Ogrenci damsmanhig1 ve rehberli hizmetine 6nem verilmelidir. Bu dogrultuda her 6gretim yili
basinda yeni gelen dgrencilere dontk yapilacak oryantasyon egitiminin, daha titiz ve islevsel olarak
yuratilmeli ve bu egitimde 6grenciye énemli bilgileri iceren bir el kitab: verilmelidir. Bu hedefle

iligkin olarak izlenecek stratejiler sdyledir:

H.7. Birokrasiyi azaltmak ve etkin bir yap1 kurmak kapsaminda yazisma dis1 yontemler gelistirip

uygulamak gereklidir. Bu dogrultuda asagida belirtilen stratejiler izlenecektir:

H.8. Basar1 ve performans: 6dillendirici mekanizmalar kurulmas: ve surekliliginin saglanmasi
baglaminda, ddnemsel 6dil organizasyonlari gerceklestirilmelidir. Bu kapsamda su stratejiler

izlenecektir:

H.9. Kurumsal baglilik duygusunu gelistirmek baglaminda kurumsal imaji bireysel imaja
dondstirebilecek nitelikleri kazandmrilmali ve bu anlamda da bir perspektif gelistirilmeli, kisa vadeli
basartyr yakalayabilmek igin bireysel calisma yerine kolektif calismay: asilanmahdir. Asagida

belirtiler stratejiler bu hedef baglaminda izlenecektir:

H.10. Personel arasinda strdurulebilir i¢c uyum temin edilmelidir. Bu cercevede izlenecek stratejiler su
sekildedir:
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Amag 5: Universite Finansal Kaynaklari Arttiriimasi

H.1. Gelir kaynaklarmin artirilmas: baglaminda mevcut gelir getirici faaliyetleri artirmak ve ilave

kaynaklar yaratilmas: hedeflenmektedir. Bu hedef kapsaminda izlenecek stratejiler su sekildedir.

H.2. Mevcut kaynaklarin 6zenli ve verimli kullanim1 saglanmahdir. Bu hedef kapsaminda izlenecek

stratejiler su sekildedir:

2-Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

2 2012
<~ | .
E "u'] "'i Biitce Odenegi Toplam Harcama Pay
283
@ w
Aciklama (TL) (TL) (%)
Fiziki Yapilanmanin Artisina Devam Edilmesi-
1 Bina Yo6niinden 19.198.000,00 20.384.098,34 106,18%
Universitemizin Derslik ve Diger Birimlerinin
1 | ingaatlarina Devam Etmek 12.898.000,00 8.185.233,97 63,46%
Intiyag Olan Yerlere Agik Kapal: Spor Tesisleri
2 | Insaa Etmek 1.800.000,00 3.800.000,00 211,11%
Cesitli Kampslerimizdeki Alt Yap: Eksikliklerin
3 | Tamamlanmast 2.000.000,00 2.000.000,00 100,00%
Birimleri Biyuk ve Kiigiik Onarimlarini
4 | Gergeklestirmek 2.409.000,00 6.398.864,37 265,62%
Fiziki Yapilanmanin Artisina Devam Edilmesi-
2 Donamm Yoéniinden 1.300.000,00 7.432.520,36 571,73%
Yeni Kurulan Birimler ile Diger Birimlerin Eskiyen
Makina Teghizat ve Diger Donarum Ihtiyaglarinin
5 | Karsilanmasi 800.000,00 4.154.609,26 519,33%
Bilgi Merkezinin Basili Yayin ve Veri Tabani
6 | Kaynaklarim Arttirmak 500.000,00 841.736,16 168,35%
Universitemizin Arag Ihtiyaglarimin Bir Kismim
7 | Karsilayabilmek 547.500,00 645.123,86 117,83%
Ogrenci ve Akademisyenler Icin Cesitli
8 | Laboratuarlar Kurmak ve Mevcutlar: lyilestirmek 200.000,00 1.791.051,08| 895,53%
Arastirma Projelerinin Sayisimin ve Verilen
3 Destegin Artirilmasi 4.128.000,00 5.139.916,00 124,51%
9 | Merkez Laboratuar: insaatmni Bitirmek 1.000.000,00 3.884.000,00| 388,40%
Merkez Laboratuarinin Donanim Eksikliklerini
10 | Gidermek 2.661.000,00 - -
Rektorlik Bilimsel Arastirma Projelerine Verilen
11 | Destegi Arttirmak 467.000,00 1.255.916,00 268,93%
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4 Yonetim Bilgi Sistemlerini Gelistirmek 150.000,00 150.000,00 | 100,00%
12 | Yénetim bilgi sistemini gelistirmek 150.000,00 150.000,00 100,00%
Hastanemizin Makine Techizat ihtiyaclarmn Bir
5 Kismim Gidermek 500.000,00 654.797,25| 130,96%
Hastanemizin Makine Teghizat ihtiyaglarmin Bir
13 | Kismini Gidermek 500.000,00 654.797,25 130,96%
Ogrencilerin sosyal ve kiiltuirel olanaklarim
6 artirmak 250.000,00 250.000,00 100,00%
Cesitli aktiviteler ve oryantasyon programlari
14 | dizenlemek 250.000,00 250.000,00 100,00%
Ulusal ve uluslararas: diizeyde Universite ve
7 kurumlar ile isbirligini artirmak 17.000,00 5.603,57 32,96%
Ulusal ve uluslararas: diizeyde tniversite ve
15 | kurumlar ile isbirligini artirmak ve devam ettirmek 17.000,00 5.603,57 32,96%
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 25.643.000,00 34.016.935,52| 132,66%
Genel Yo6netim Giderleri 100.982.000,00 111.933.653,21 110,85%
GENEL TOPLAM 126.525.000,00 145.950.588,73 115,35%

Tablo 43: idare Performans Tablosu

C - Performans Hedeflerine Iliskin Aciklamalar

Performans hedefleri konulurken hesaplanabilir olanlari biitge ve yatirim program dikkate
ahinarak, ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Bunun disinda dagitilamayan 6denekleri performans
hedeflerine bdlmek yerine Universitenin diger cari giderleri altinda tek bir hedefte belirtilmigtir. Ayrica
doner sermaye gelirleriden karsilanmak Uzere buna bagh performans hedefleri ve kaynak ihtiyaci
belirlenmis olup, 2012 yilinda performans program: icin toplam 126.525.000,00.-TL olmasi
planlanmistir. Ancak yil icinde yapilan eklemeler ile yilsonu 6denek toplami 151.530.444,00.-TL
olarak, yilsonu harcama toplami da 145.950.588,73.-TL olarak gerceklesmistir.

D — Performans Verileri Kaynaklari Ve Guvenilirligi

Performans program hazirlanirken 6zellikle COMU Stratejik Gelisim Planinda hareketle
performans hedefleri icin 15 adet performans gostergesi belirlenmistir. Bu gostergeler girdi, ¢ikti,
sonug, verimlilik, etkililik gostergelerinden olusmaktadir. Bu géstergelerin blyik bir ¢cogunlugunun
COMU Stratejik Gelisim Plam (2008-2012)’den elde edilen verilerdir. Stratejik Gelisim Plam
hazirlanirken de birimler ile ayr1 ayr irtibata gecilerek veriler toplanmaya calisilmistir. Ancak yapilan
degerlendirmelerde bilgilerin cesitli oldugu ama bunlarin, tek bir sonu¢ olusturmadigi, yeterli ve

duzenli olmadig1 gorilmustir. Performans esash bitceleme bilgiye dayal bir bitgceleme teknigi
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oldugundan verileri toplayacak, analiz edecek, raporlayacak, degerlendirecek, kontrol edecek ve
diizenleyecek bir yénetim bilgi sistemine Universitemizde inhtiyac duyulmaktadir. Yonetim Bilgi
Sistemiyle, Universitemiz stratejik gelisim planlarmin giincellenebilmesi ve yenilenebilmesi ile
performans programlar: ve faaliyet raporlarin hazirlanabilmesi icin gerekli olan bilgiye tek elden

daha kolaylikla ulasmak mimkin olabilecektir.

E-Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 43’de akademik personelimizce indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

gorilmektedir.

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 242
Ulusal Makale 134
Uluslararas: Bildiri 251
Ulusal Bildiri 277
Kitap 68

Tablo 44: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRIiLMESIi

Universitemizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirmesi calismalar1 “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Stratejik Gelisim Plan1 (2008 — 2012)"de yapilmistir. Buna gore (stiin ve

zayif yonler tespit edilmis ve maddeler halinde sayilmisgtir.

A- Ustinlukler

Insan Kaynag Acisindan;

e Geng, dinamik ve uluslararasi deneyimli akademik kadro
e Mevcut kadronun geng olmasi

e Farkli disiplinlerde ileri bilgi birikimine sahip deneyimli akademik ve idari kadronun giderek

artmasi ve akademik anlamda bir yarisin baglamis olmasi
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Teknoloji ve Fiziki Tesisler Agisindan;

Guzel bir yerlegke ve sosyal tesisler

Universite merkez yerleskesinin hizli ve iyi bir sekilde yapilasmas:

Arastirma merkezleri ve gdzlemevinin varligi

Bilgi islem alt yapis: (LAN, WAN)

Yerleske alanlarinin konumu ve genisligi, bolgenin tarimsal potansiyelinin yiksekligi

Internet ve kitliphane kaynaklari, bilgisayar sayis1 ve laboratuar imkanlar:
YOnetim Kultard Acisindan;

Ulusal ve uluslararas: diizeyde kongre, sempozyum, yayin gergeklestirme

Baris ve huzur ortam

Universitenin dis iliskilerinin gelismisligi

AB egitim programlarinda dnde olunmasi

Katilimci ve gelismeye yonelik bir Gniversite olusturulmasinin hedeflenmis olmas:
Japonca Bolimi’nin varhg:

Bazi programlarin giiclii olmasi

Merkezi yerleskenin konumu

Cevresel etkilesimin pozitif olmasi
Finansman Acisindan;

DPT, TUBITAK ve diger etkili arastirma projeleri
Butce dis1 imkanlar: kullanabilmek
Is diinyasiyla, STK’larla ishirligi yapabilmek

Yerel Yonetimlerle, Diger Universitelerle, STK’larla ortak organizasyon yapabilmek
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B- Zayifhklar

Insan Kaynag Acisindan;

Ogretim eleman: agi1g1

Alt yapis1 hazir olmadan bolim agilmasi ve egitime baslanmasi
Idari kadro sayismin ve niteliginin yetersizligi

Nitelikli teknik eleman eksikligi

Teknoloji ve Fiziki Tesisler Agisindan;

Bilgisayarlarin  verimli dagitilmamas: ve laboratuar cihazi ahminda kaliteye 0Onem

verilmemesi
Laboratuar alt yapis: yetersizligi ve esit dagilimin uygulanmamasi
Mediko-sosyal hizmetlerinin yetersizligi

Universitesinin personeline ve Ogrencilerine sagladigi fiziksel, sosyal ve saghkla ilgili

olanaklarin yetersizligi
Yonetim Kultird Acisindan;

Gorev tanmminin saglikli yapilmayisindan dolay: dogan aksakliklar.

Buguine kadar iyi bir stratejik planinin olmamasi ve hizmet ici egitimin yetersiz kalmasi
Finansman Acisindan;

Hazine yardimi 6deneklerinin bilimsel arastirmalara olan destegin yetersizligi

Arastirma ve gelistirme alt yapisinin eksikligi ve egitimde kullanilan fiziki ara¢c ve gereg
eksikligi

Finansal kaynaklarin sinirliligi ve merkezi yonetim bitcesinden kaynaklanan dagitimdaki

dengesizlik

Zayif butge, kaynak eksikligi, yerel ekonomik kaynaklarin yetersizligi, doner sermaye

gelirlerinin istenen seviyeye ulagmamasi
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C-Degerlendirme

1992 yilinda kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bugiin 12 fakiltesi, 8 dort yillik
yuksek dgrenim veren yiiksekokulu, 12 meslek yiksekokulu, 4 Enstiti ve 26 arastirma merkezi ile

egitim-6gretim, arastirma ve kamu hizmeti vermektedir.

Hizla buytyen Universitemizin gelismesini devam ettirebilmesi icin 6deneklerinin de ayn
hizda artmas: gerekmektedir. Universitemizde kisith biitce imkanlar1 ve az miktarda 6z gelirlerle
kaynak yaratilmaya cahsilmaktadir. Ancak (niversitenin ve toplumun beklentileri daha st
seviyelerdedir. Ozellikle AB’ye entegrasyon siirecinde Universitemizin yerini alabilmesi daha genis

imkanlarla mimkuin olabilecektir.

Universitemiz gerek yarattig1 istihdam, gerekse égrenci potansiyeli bakimindan sehrimizin
sosyo-ekonomik yapisinin gelismesine katkida bulunmaktadir. Boélgenin turizm bakimindan da
gelismeye elverisli olmasi Universiteyle sehir gelisimleri arasinda bir sinerji yaratmaktadir. Bu ortamin
universitenin  gelisimi icin en iyi sekilde degerlendirilmesi icin fiziksel yapilandirmanin
tamamlanmasi, personel ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim ve arastirma imkanlarmin artirilmasi
icin yeterli ddenege ihtiya¢g vardir. Ayrica tum c¢ahlsanlarin, diger kurum ve kuruluslarda calisan
emsallerine gore dustik ticret almalar1 ve biitce kanunlar: ile naklen atamalara getirilen siirlamalar

istenen seviyede akademik ve idari personel saglamada zorluklar olusturmaktadir.

2008 — 2012 Universitemiz Stratejik Gelisim Planinda belirlenen amaglardan biri de finansal
kaynaklarin arttiriimasidir. Finansal kaynaklardaki eksiklikler giderildigi oranda Universitemizin daha

iyi yerlere gelecege agiktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

i. Yulksekogretim Kurulunun, yiksekdgretim stratejilerinde 0grenci kontenjani  artirimi
ongoralurken, Gniversitemizde de kontenjan artirabilecek bdlumlere fiziki, mali ek destek verilmesi,
ii. Akademik ve idari kadro ¢alisanlarin 6zIik haklari ile ilgili ayrinti calismalarin yapilmast,
iii. Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi icin dersliklerin, laboratuar ihtiyaclarinin tamamlanmasi,
iv. Bilimsel ¢calismalarin artirilmasi i¢in, hem tniversite hem Universite disi tegviklerin artirilmast,
v. Akademik ve idari kadrolardaki eksikliklerin giderilmesi,
gerekmektedir.
Gunumuzde planlama, organizasyon, yiritme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum kiltirine

etki eden yonetim fonksiyonlarmin her birinin etkin isleyisi 6nem kazanmistir. YOnetim
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fonksiyonlarin1 bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin énemi kamuda yasalarla giindeme gelmis ve

etkinlik ve verimlilik bir yonetim sorumlulugu haline gelmistir.

Ic Kontrol, Ust yonetimden baslayarak tim kurum cahsanlar tarafindan uygulanan ve

kurumun asagidaki hedeflerine ulasabilmesi konusunda kabul edilebilir bir giivence saglamay:

amaglayan bir sirectir. Bu suregte;

Faaliyetlerin etkinligi ve etkililigini,

Mali raporlamanin saydamlig: ve givenilirligini,

Faaliyetlerin mevzuata uygunlugunu,

Begeri ve idari kapasitenin gelistirilmesi yoluyla kurumsallasmays,

Kendi icinde degisimi yonetebilen ve yonlendirebilen bir tGiniversite haline gelmeyi,

Degisim ve donusiim dogrultusunda proje gelistirebilen ve gelistirdigi projeleri uygulayabilen
bir Universite olmayy,

Bilgi ve iletisim teknolojilerinden en st diizeyde faydalanan bir tiniversite olmay,

saglamak icin gerekli idari, mali, akademik ve sosyokiltirel tedbirlerin alinmasi ve bu tedbirlerin

Universite (st yonetimi basta olmak (izere tiim idari ve akademik birimlerin koordinasyonunda

uygulanmasi, uygulamanin izlenmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi 6nerilmektedir.
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