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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 

 

 

 

Yozgat Bozok ¦niversitesi, 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayēlē Resmi Gazeteôde 

yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 5467 sayēlē Kanun ve 2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

Teĸkilat Kanununa eklenen yeni ek maddelerle kurulan 15 yeni ¿niversiteden biridir. 

¦niversitemizde 2022-2023 eĵitim-ºĵretim yēlē itibariyle yaklaĸēk 26 bin ºĵrenci ºn lisans, 

lisans ve lisans¿st¿ eĵitim gºrm¿ĸt¿r. Kurulduĵu g¿nden bug¿ne istikrarlē bir ĸekilde 

b¿y¿yen ¦niversitemiz b¿nyesinde, 14 Fak¿lte, 8 Meslek Y¿ksekokulu, 4 Y¿ksekokul, 1 

Araĸtērma ve Uygulama Hastanesi, 2 Enstit¿, 18 Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, 1 

Teknopark ve 1 Teknoloji Transfer Ofisi bulunmaktadēr. ¦niversitemiz 945 ¥ĵretim Elemanē 

(Profesºr 89, Do­ent 131, Dr. ¥ĵr. ¦yesi 268, ¥ĵr. Gºr. 264, Arĸ. Gºr. 184, Yabancē 

Uyruklu Akademik personel 9) ile 1193 Ķdari Personelden (Ķdari Personel 689, Sºzleĸmeli 57, 

S¿rekli Ķĸ­i 447) oluĸmaktadēr. 

Eĵitim ve ºĵretime, Fen-Edebiyat, Ķktisadi ve Ķdari Bilimler, Ķlahiyat, Ķletiĸim, 

M¿hendislik-Mimarlēk, Saĵlēk Bilimleri, Spor Bilimleri, Tēp, Ziraat, Veteriner ve Diĸ 

Hekimliĵi Fak¿lteleri ile devam eden ¦niversitemiz, Hukuk ve Turizm Fak¿ltelerinde 
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 ºn¿m¿zdeki dºnemde eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine baĸlayabilme planlamalarēnē 

s¿rd¿rmektedir.   

Fen-M¿hendislik, Saĵlēk ve Sosyal Bilimlere hitap eden Lisans¿st¿ Eĵitim 

Enstit¿s¿ônde akademiye yºnelik eĵitim ve ºĵretime devam edilirken, bºlgesel kalkēnma 

misyonu gereĵi bir ñĶhtisas ¦niversitesiò olarak ¿niversitemiz b¿nyesinde Kenevir 

Araĸtērmalarē Enstit¿s¿ ile de 15.06.2020 tarihinden bu yana ­alēĸmalarēnē s¿rd¿rmektedir.  

Y¿ksekokullarēmēzdan Akdaĵmadeni Saĵlēk Y¿ksekokulu, Sarēkaya Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Y¿ksekokulu ile Yabancē Diller Y¿ksekokulu eĵitim ve ºĵretime devam 

ederken, Hayvansal ¦retim Y¿ksekokulu eĵitim-ºĵretim temelinde hen¿z aktif hale 

ge­memiĸtir. 

Akdaĵmadeni Meslek Y¿ksekokulu, Boĵazlēyan Meslek Y¿ksekokulu, ¢ekerek Fuat 

Oktay Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Sorgun Meslek Y¿ksekokulu, ķefaatli Meslek 

Y¿ksekokulu, Yerkºy Adalet Meslek Y¿ksekokulu ve kamp¿s¿m¿zde Saĵlēk Hizmetleri 

Meslek Y¿ksekokulu ve merkezde bulunan Yozgat Meslek Y¿ksekokuluônda eĵitim ve 

ºĵretime devam edilmektedir.  

Yozgat Bozok ¦niversitesi Araĸtērma ve Uygulama Hastanesi 26 Ekim 2010 tarihinde 

hizmet vermeye baĸlamēĸ olup, hali hazērda 01.06.2018 tarihinde yeni hastane binamēza 

taĸēnarak hastalarēmēza hizmet sunmaya devam etmektedir. ķu an itibariyle; 25 branĸta Gºz 

Hastalēklarē Polikliniĵi, Kadēn Hastalēklarē ve Doĵum Polikliniĵi (2), Adli Tēp Polikliniĵi, 

Ortopedi ve Travmatoloji Polikliniĵi (2), Anesteziyoloji ve Reanimasyon Polikliniĵi, ¦roloji 

Polikliniĵi, Kalp ve Damar Cerrahisi Polikliniĵi, Genel Cerrahi Polikliniĵi, Aile Hekimliĵi 

Polikliniĵi, Gºĵ¿s Cerrahisi Polikliniĵi, Dermatoloji (Cildiye) Polikliniĵi, Enfeksiyon 

Hastalēklarē Polikliniĵi, Kardiyoloji Polikliniĵi, Ķ­ Hastalēklarē Polikliniĵi (2), Nºroloji 

Polikliniĵi, Fiziksel Tēp ve Rehabilitasyon Polikliniĵi, Psikiyatri Polikliniĵi, Diyet 

Polikliniĵi, ¢ocuk Saĵlēĵē ve Hastalēklarē Polikliniĵi, ¢ocuk Cerrahisi Polikliniĵi, Acil Tēp 

Polikliniĵi olmak ¿zere 21 Profesºr, 10 Do­ent, 27 Doktor ¥ĵretim ¦yesi, 67 Araĸtērma 

Gºrevlisi, 1 ¥ĵretim Gºrevlisi Doktor, 239 Hemĸire, 15 Ebe, 30 Ķdari ve Teknik Personel ve 

196 Ķĸ­i ile hizmet vermektedir. 41ôi yoĵun bakēm yataĵē olmak ¿zere toplamda 210 yatak 

kapasitesindedir. 

¦niversitemiz, eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme ve topluma hizmet faaliyetlerini 

baĸarē ile ger­ekleĸtirebilmek ve bunu s¿rd¿r¿lebilir hale getirebilmek i­in ­aba sarf etmekte, 

kaynaklarēn etkin, verimli ve ekonomik olarak kullanēlmasēna b¿y¿k ºnem vermektedir. 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len ñBºlgesel Kalkēnma Odaklē Misyon 

Farklēlaĸmasē ve Ķhtisaslaĸma Projesiò kapsamēnda ñS¿rd¿r¿lebilir Biyomalzeme ve 

Biyoenerji i­in: End¿striyel Kenevirò baĸlēklē projesi ile ihtisaslaĸan ¿niversiteler arasēna 
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 giren ¦niversitemiz, eĵitim ve araĸtērma alanlarēnda geliĸimini s¿rd¿rmekle birlikte; 

ihtisaslaĸma alanē olan ñEnd¿striyel Kenevirò alanēnda ger­ekleĸtirmeye baĸladēĵē projelerle, 

sektºrlerle olan iliĸkilerini ilerleterek ¿niversite-sanayi iĸbirlikleri ile ¿rettiĵi bilgiyi 

ekonomik deĵere dºn¿ĸt¿rmeye ve toplumun hizmetine sunmaya baĸlamēĸtēr. Bu doĵrultuda 

¦niversitemiz, 2022-2026 dºnemini i­ine alan Stratejik Planēnē ñGiriĸim Odaklē ¦niversiteò 

olarak konumlandērmēĸtēr. 

Yozgat Bozok ¦niversitesi, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile 

­er­evesi ­izilen yeni mali yºnetim sisteminin ºngºrd¿ĵ¿ ĸeffaflēk ve hesap verme 

sorumluluĵunun temel dok¿manlarēndan biri olan faaliyet raporunu bu ­alēĸma ile 2023 yēlē 

i­in tamamlayēp, kamuoyunun bilgisine sunmaktadēr.  

Yozgat Bozok ¦niversitesi, ihtisas ¿niversitesi olmanēn gerektirdiĵi giriĸimci ve 

yenilik­i yºn¿yle, ¿lkesine ve insanlēĵa deĵer katmayē s¿rd¿rerek, bilgi ¿reten ve ¿retilen 

bilginin her d¿zeyde kullanēmēyla deĵiĸim, dºn¿ĸ¿m ve geliĸim s¿re­lerini yºneten bir 

¿niversite olmayē gºrev edinmiĸtir.  

Bu vesile ile 2023 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporuônun hazērlanmasēnda emeĵi ge­en t¿m 

mesai arkadaĸlarēma en i­ten teĸekk¿rlerimi sunuyor, faaliyet raporumuzun i­ ve dēĸ 

paydaĸlarēmēz i­in yararlē olmasēnē temenni ediyorum. 

 

 

Prof. Dr. Evren YAķAR 

Rektºr 
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Y¥NETĶCĶ ¥ZETĶ 

 

Y¿ksekºĵretim kurumlarē 2547 sayēlē Kanun kapsamēnda kurularak iĸ ve iĸlemlerini 

y¿r¿tmektedir. Bu kapsamda, 01 Mart 2006 tarihinde kurulan ¦niversitemiz, hēzlē bir ĸekilde 

geliĸimini ve kurumsallaĸmasēnē s¿rd¿rmektedir. D¿nyada yaĸanan geliĸim ve deĵiĸime ayak 

uydurabilmek, faaliyet ve becerilerini g¿n¿n ĸartlarēna uygun bir ĸekilde devam ettirebilmek ĸ¿phesiz 

planlē ve ekip ­alēĸmalarē ile m¿mk¿n olabilmektedir. Yapēsal sorunlarēn ­ºz¿m¿ i­in ekip ­alēĸmasē 

ve zaman gereklidir. Bu ­er­evede, ¦niversitemizin kurumsallaĸmasē planlama, uygulama, kontrol 

etme ve ºnlem alma adēmlarēnēn titizlikle y¿r¿t¿lmesi ile saĵlanabilecektir. 

 Bir y¿ksekºĵretim kurumu olarak ¦niversitemizin mali iĸ ve iĸlemleri 5018 sayēlē Kamu Mali 

Yºnetimi ve Kontrol Kanunu baĸta olmak ¿zere t¿m kanunlar ve ikincil mevzuat ­er­evesinde 

y¿r¿t¿lmektedir. B¿t­eden yapēlan harcamalar i­ ve dēĸ denetimlere tabi olup, harcama ºncesinde de 

hizmet birimlerince ºn mali kontrol iĸlemleri yapēlmaktadēr. Kamuya hesap verebilirlik ilkesi 

gereĵince, harcamalarēmēz Kesin Hesap Kanunu kapsamēnda kamuoyuna a­ēklanmaktadēr. Ayrēca 

Sayēĸtay denetimleri sonucunda hazērlanan denetim raporlarē da Sayēĸtay Baĸkanlēĵē tarafēndan 

kamuoyuna ilan edilmektedir. 

 5018 sayēlē Kanunun 9. ve 41. maddeleri ve Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Stratejik Planlar ve 

Performans Programlarē ile Faaliyet Raporlarēna Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik  

gereĵince, ¦niversitemiz birimlerinden birim faaliyet raporlarē Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan istenilmiĸtir. 

Birimlerden gelen faaliyet raporlarē konsolide edilmiĸ, Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan eklenilmesi gereken 

diĵer bºl¿mler eklenerek 2023 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporu hazērlanmēĸtēr. Sºz konusu rapordaki 

verilerin bir kēsmē harcama birimlerinden, diĵer kēsēmlarē ise muhasebe ve b¿t­e sisteminden 

alēnmēĸtēr. Faaliyet raporunda yer alan baĸlēklar sºz konusu yºnetmeliĵe uygun ĸekilde belirlenmiĸtir. 

2023 yēlēnda ¦niversitemiz Sayēĸtay Denetimi kapsamēna alēnmēĸ olup, denetim raporu hen¿z 

kurumumuza ulaĸtērēlmamēĸtēr. Ķ­ denetimler ¦st Yºneticimizin talimatlarē kapsamēnda yēl i­erisinde 

devam ettirilmektedir.  

 

T¿m birimlerin katēlēmē ile hazērlanan ¦niversitemizin 2023 Yēlē Ķdare Faaliyet Raporunun; 

ilimize, ¿lkemize ve t¿m insanlēĵa katkē saĵlamasēnē diler, raporun hazērlanmasēnda emeĵi ge­en t¿m 

personelimize teĸekk¿r ederim. 

 

 

         Alpaslan DOĴAN 

         Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanē 
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A. Misyon ve Vizyon  

 

Misyonumuz; 

 

Yozgat Bozok ¦niversitesi; bºlgesel kalkēnma odaklē ihtisaslaĸan yºn¿yle giriĸimci ve 

yenilik­i, ¿lkesine ve insanlēĵa deĵer katmada evrensel boyutta deĵiĸimleri ºngºren ve hayata ge­iren 

eĵitim anlayēĸē ile kaliteyi esas alan, bilgi ¿reten ve ¿retilen bilginin her d¿zeyde kullanēmēyla deĵiĸim, 

dºn¿ĸ¿m ve geliĸim s¿re­lerini yºneten bir ¿niversite olmayē gºrev edinmiĸtir. 

 

 

Vizyonumuz; 

 

Giriĸimci ve yenilik­i y¿z¿ ile ¿rettiĵi bilgiyi paydaĸlarēyla ekonomik deĵere dºn¿ĸt¿ren ve 

insanlēĵēn hizmetine sunan ºnc¿ ¿niversitelerden biri olmaktēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

13 

 

  

B. Yetki Gºrev ve Sorumluluklar  

  

¦niversitemiz, T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēnēn 130. maddesi ile 2547 sayēlē Y¿ksek 

¥ĵretim Kanunuônun 12. maddesinde sayēlan gºrevlerin yerine getirilmesi i­in 5467 sayēlē Kanun ile 

1 Mart 2006 tarihinde kurulmuĸtur. 

 

Anayasanēn 130. maddesinde yer aldēĵē ¿zere Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ñ¢aĵdaĸ eĵitim-

ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde milletin ve ¿lkenin ihtiya­larēna uygun insan g¿c¿ 

yetiĸtirmek amacē ile orta ºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm 

ve danēĸmanlēk hizmetleri yapmak, ¿lkeye ve insanlēĵa hizmet etmek ¿zere ­eĸitli birimlerden oluĸan 

kamu t¿zel kiĸiliĵine ve bilimsel ºzerkliĵe sahip kurumlar olarakò tanēmlanmēĸtēr. 

 

Anayasanēn Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn kuruluĸ ve organlarē ile iĸleyiĸleri ve bunlarēn 

se­imleri, gºrev, yetki ve sorumluluklarē ile mali kaynaklarēn kullanēlmasē kanunla d¿zenlenir h¿km¿ 

gereĵince hazērlanan ve y¿r¿rl¿kte bulunan 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuônun 12. maddesinde 

y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn gºrevleri aĸaĵēdaki ĸekilde sēralanmaktadēr: 

 

a) ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun eĵitim-ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve 

danēĸmanlēk yapmak, 

 

b) Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar 

doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

 

c) T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini sºz, 

yazē ve diĵer ara­larla yaymak, 

 

d) ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve tarēmda 

modernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

 

e) ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak 

suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna sunmak ve kamu 
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 kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºnerilerini 

bildirmek, 

 

f) Eĵitim - ºĵretim seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini 

¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

 

g) Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek elemanlarēnēn 

yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve saĵlēk hizmetleri ile diĵer 

hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve programlar yapmak, uygulamak ve 

yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici 

ºnerilerde bulunmak, 

 

h) Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

 

i) Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim - ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, dºner 

sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli 

d¿zenlemeleri yapmaktēr. 
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C. Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapē  

Eĵitim ve Araĸtērma Ama­lē Binalar 
Sēra 

No 
Bina Adē Kapalē Alan (mĮ) 

 FAK¦LTELER  

1 Eĵitim Fak¿ltesi  8.500 

2 
Fen Edebiyat Fak¿ltesi  6.570 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi Ek Bina 9.069 

3 Ķletiĸim Fak¿ltesi  9.594 

4 Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 14.295 

5 
Turizm Fak¿ltesi 

Cumhuriyet Mektebi Ek 

Hizmet Binasē Ķ­erisinde 

6 

 

Ķlahiyat Fak¿ltesi  5.150 

Ķlahiyat Fak¿ltesi Ek Bina 7.767 

7 Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 6.765 

8 Ķktisadi ve Ķdari Birimler Fak¿ltesi 11.500 

9 M¿hendislik Mimarlēk Fak¿ltesi  52.086 

10 Ziraat Fak¿ltesi 10.000 

11 Tēp Fak¿ltesi  5.149 

 

12 
Spor Bilimleri Fak¿ltesi 

M¿hendislik ve Mimarlēk 

Fak¿ltesi Ķ­erisinde 

13 Hukuk Fak¿ltesi Ķletiĸim Fak¿ltesi Ķ­erisinde 

14 

Veteriner Fak¿ltesi 

M¿hendislik ve Mimarlēk 

Fak¿ltesi ve Sorgun MYO 

Ķ­erisinde 

 Y¦KSEKOKULLAR  

15 Akdaĵmadeni Saĵlēk Y¿ksekokulu  7.120 

16 Hayvansal ¦retim Y¿ksekokulu  Eĵitim-¥ĵretim Baĸlamadē 

17 Sarēkaya Fiz. Ted. ve Reh. Y¿ksekokulu 3.600 

18 Yabancē Diller Y¿ksekokulu 6140 

 MESLEK Y¦KSEKOKULLARI  

19 Akdaĵmadeni MYO Yeni Bina 9.330 

20 Akdaĵmadeni MYO  Atºlye  405 

21 Boĵazlēyan MYO  3.871 

22 ¢ekerek Saĵlēk Hizmetleri MYO 6.236 

23 Saĵlēk Hizmetleri MYO 7.217 

24 
ķefaatli Meslek Y¿ksekokulu Ķdari Bina 1.590 

ķefaatli Meslek Y¿ksekokulu Lojman 364 

25 Sorgun MYO  7.120 

26 
Yozgat MYO 3.148 

5.405 Yozgat MYO Ek Bina 
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Sēra 

No 
Bina Adē Kapalē Alan (mĮ) 

27 Yerkºy MYO  4.000 

 EĴĶTĶM VE ARAķTIRMA AMA¢LI DĶĴER BĶNALAR 

28 Uygulama Camii 500 

29 Merkezi Araĸtērma Laboratuvarē 3.600 

30 M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi Laboratuvarē  2.038 

31 Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 1.710 

32 Teknopark 2.000 

33 Kenevir Araĸtērmalarē Enstit¿s¿ Ziraat Fak¿ltesi Ķ­erisinde 

34 Kenevir Serasē 1.477 

35 Kenevir Hangar Binasē 500 

36 T¥MER ve Ek Binasē 2.095 

37 ¢ekerek Bilim Merkezi Binasē 2.700 

 TOPLAM  228.611  

Kaynak: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Rektºrl¿k ve Ķdari Birim Mekanlar 
Sēra No Bina Adē Kapalē Alan (mĮ) 

1 Rektºrl¿k Protokol Binasē 1.620 

2 Rektºrl¿k Hizmet Binasē 8.820 

3 Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 1.372 

TOPLAM  11.812 

Kaynak: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Saĵlēk Hizmetine Yºnelik Mekanlar 
Sēra No Bina Adē Kapalē Alan (mĮ) 

1 Araĸtērma ve Uygulama Hastanesi 41.486 

TOPLAM  41.486 

Kaynak: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Kongre Merkezi/Konferans Salonu 

Sēra No Bina Adē Kapalē Alan (mĮ) 

1 Erdoĵan Akdaĵ Kongre ve K¿lt¿r Merkezi Binasē 8.100 

2 M¿hendislik ve Mimarlēk Fak¿ltesi Konferans Salonu 1.100 

 TOPLAM  9.200 

Kaynak: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 
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K¿t¿phane Ama­lē Mek©nlar 

 
Sēra No Bina Adē Kapalē Alan (mĮ) 

1 Merkezi K¿t¿phane ve Bilgi Ķĸlem Merkezi  6.076 

TOPLAM  6.076  

Kaynak: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē  

Ortak Kullanēma Yºnelik Binalar 
Sēra No Bina Adē Kapalē Alan (mĮ) 

1 Yemekhane ve Kafeterya Binasē 6.782 

2 Bozok ¢arĸē Binasē 2.298 

3 
Prof. Dr. Ekmeleddin Ķhsanoĵlu Tarih K¿lt¿r Araĸtērma 

Merkezi+Ek Bina 
1190=(1.100+90) 

4 Uygulama Oteli 2.160 

5 Erdoĵan Akdaĵ Misafirhanesi 680 

6 Erdoĵan Akdaĵ Camii 1.970 

7 Rektºrl¿k Kafe 81 

8 Gºlet Restaurant 240 

9 Kēĸ Bah­eleri 100 

TOPLAM  15.501 

Kaynak: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Kapalē Spor Tesisleri 
Sēra No Bina Adē Kapalē Alan (mĮ) 

1 Kapalē Spor Salonu 4.078 

2 Kapalē Halē Saha+Soyunma Odalarē 2.140 

3 Kapalē Tenis Kortu 1.090 

TOPLAM  7.308  

Kaynak: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Diĵer Alanlar 
Sēra No Bina Adē Kapalē Alan (mĮ) 

1 Erdoĵan Akdaĵ Doĵu Kamp¿s¿ Nizamiye Giriĸ Kapēsē 20 

2 Bilal ķahin Batē Kamp¿s¿ Nizamiye Giriĸ Kapēsē 25 

3 Yozgat Bozok ¦niversitesi Arētma Tesisi 444 

4 Yerkºy Kaz Islah ¢iftliĵi 1.855 

TOPLAM  2.344  

Kaynak: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 
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¦niversitemize Ait A­ēk ve Kapalē Alanlarla Ķlgili Bilgiler 
 

Kurumun Fizik sel B¿y¿kl¿ĵ¿ ve Altyapēsē (2021 Yēlē Verileri)                                                          mĮ 

Toplam A­ēk Alan  7.716.322,53  

Toplam Kapalē Alan 322.338 

Eĵitim ve Araĸtērma Ama­lē Binalar 228.611  

Rektºrl¿k ve Ķdari Birim Mekanlar 11.812  

Saĵlēk Hizmetine Yºnelik Mekanlar 41.486  
K¿t¿phane Ama­lē Mekanlar 6.076  
Kongre Merkezi/Konferans Salonu 9.200  
Ortak Kullanēma Yºnelik Binalar 15.501  
Kapalē Spor Tesisleri 7.308  
Diĵer 2.344  

Kaynak: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Eĵitim Alanlarē Sayēlarē 

a) Fak¿ltelerin Eĵitim Alanē Sayēlarē 

Eĵitim Alanē Amfi  
Sēnēf 

(Adet) 

Bilgisayar 

Lab. 

(Adet) 

Diĵer 

Lab. 

(Adet) 

Toplam 

Adet 

0-50 Kiĸilik 53 117 17 140 327 

51-75 Kiĸilik 15 27 0 0 42 

76-100 Kiĸilik 12 31 0 0 43 

101-150 Kiĸilik 3 4 0 0 7 

151-250 Kiĸilik 0 0 0 0 0 

251-¦zeri Kiĸilik 0 0 0 0 0 

Toplam 83 179 17 140 419 

Kaynak: Fak¿ltelerin Birim Faaliyet Raporlarē 
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b) Y¿ksekokullarēn Eĵitim Alanē Sayēlarē  
 

Eĵitim Alanē 
Amfi  

(Adet) 

Sēnēf 

(Adet) 

Bilgisayar 

Lab. 

(Adet) 

Diĵer Lab. 

(Adet) 

Toplam 

Adet 

0-50 Kiĸilik 0 16 2 2 20 

51-75 Kiĸilik 0 5 0 7 12 

76-100 Kiĸilik 0 5 0 0 5 

101-150 Kiĸilik 0 2 0 0 2 

151-250 Kiĸilik 0 0 0 0 0 

251-¦zeri Kiĸilik 0 0 0 0 0 

Toplam 0 28 2 9 39 

Kaynak: Y¿ksekokullarēn Birim Faaliyet Raporlarē 

 

c) Meslek Y¿ksekokullarēnēn Eĵitim Alanē Sayēlarē 

 

Eĵitim Alanē 
Amfi  

(Adet) 

Sēnēf 

(Adet) 

Bilgisayar 

Lab. 

(Adet) 

Diĵer Lab. 

(Adet) 

Toplam 

Adet 

0-50 Kiĸilik 0 56 11 27 94 

51-75 Kiĸilik 0 44 3 0 47 

76-100 Kiĸilik 1 16 0 2 19 

101-150 Kiĸilik 0 3 0 0 3 

151-250 Kiĸilik 0 1 0 0 1 

251-¦zeri Kiĸilik 0 0 2 0 2 

Toplam 1 120 16 29 166 

Kaynak: Akademik Birimlerin Birim Faaliyet Raporlarē 
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d) Enstit¿lerin Eĵitim Alanē Sayēlarē Genel Toplamē 

 

Eĵitim Alanē 
Amfi  

(Adet) 
Sēnēf(Adet) 

Bilgisayar 

Lab. 

(Adet) 

Diĵer Lab. 

(Adet) 

Toplam 

Adet 

0-50 Kiĸilik 0 2 0 0 2 

51-75 Kiĸilik 0 0 0 0 0 

76-100 Kiĸilik 0 0 0 0 0 

101-150 Kiĸilik 0 0 0 0 0 

151-250 Kiĸilik 0 0 0 0 0 

251-¦zeri Kiĸilik 0 0 0 0 0 

Toplam 0 2 0 0 2 

        Kaynak: Akademik Birimlerin Birim Faaliyet Raporlarē 

 

e) Eĵitim Alanē Sayēlarē Genel Toplamē 
 

Eĵitim Alanē 
Amfi  

(Adet) 
Sēnēf(Adet) 

Bilgisayar 

Lab. 

(Adet) 

Diĵer Lab. 

(Adet) 

Toplam 

Adet 

0-50 Kiĸilik 53 197 30 167 447 

51-75 Kiĸilik 15 75 3 8 101 

76-100 Kiĸilik 13 52 0 2 67 

101-150 Kiĸilik 3 7 0 0 10 

151-250 Kiĸilik 0 1 0 0 1 

251-¦zeri Kiĸilik 0 0 2 0 2 

Toplam 84 332 35 177 628 

 Kaynak: Akademik Birimlerin Birim Faaliyet Raporlarē 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

21 

 

  

2- Teĸkilat Yapēsē 

 



 

 

22 

 

 

3- Teknoloji ve Biliĸim Altyapēsē 

3.1 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

Kaynaklar  Diz¿st¿ Bilgisayar Projeksiyon Tarayēcē Fotokopi Yazēcē Faks 

FAK¦LTELER 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 1 18 3 0 1 8 0 

Eĵitim Fak¿ltesi 23 144 24 12 2 62 2 

Fen Edebiyat Fak¿ltesi 74 210 31 16 3 117 2 

Hukuk Fak¿ltesi 0 2 0 1 0 1 0 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 
57 170 22 1 6 80 1 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 47 122 13 3 4 0 1 

Ķletiĸim Fak¿ltesi 4 56 9 3 1 30 1 

M¿hendislik-Mimarlēk 

Fak¿ltesi 
76 518 109 10 13 115 0 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 23 113 31 3 5 53 1 

Spor Bilimleri Fak¿ltesi 11 32 3 0 2 23 0 

Tēp Fak¿ltesi 114 68 39 1 2 70 3 

Turizm Fak¿ltesi 3 9 0 0 0 8 0 

Veteriner Fak¿ltesi 1 20 3 3 0 11 0 

Ziraat Fak¿ltesi 29 91 15 4 2 59 2 

ENSTĶT¦LER 

Kenevir Araĸtērmalarē 

Enstit¿s¿  
0 11 1 0 0 3 0 

Lisans¿st¿ Eĵitim 

Enstit¿s¿ 
5 16 3 7 4 9 0 

Y¦KSEKOKULLAR 

Akdaĵmadeni Saĵlēk 

Y¿ksekokulu 
2 57 10 6 1 8 2 

Hayvansal ¦retim 

Y¿ksekokulu 
0 0 0 0 0 0 0 

Sarēkaya Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
0 13 3 0 3 6 0 

Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu 
7 16 8 0 2 7 0 
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Kaynaklar  Diz¿st¿ Bilgisayar Projeksiyon Tarayēcē Fotokopi Yazēcē Faks 

MESLEK Y¦KSEKOKULLARI 

Akdaĵmadeni MYO 52 100 48 3 4 64 3 

Boĵazlēyan MYO 18 100 16 2 1 30 1 

¢ekerek Fuat Oktay 

S.H.MYO 
0 44 8 3 1 15 0 

Saĵlēk Hizmetleri MYO 8 74 34 1 1 31 1 

Sorgun MYO 13 124 19 2 2 28 2 

ķefaatli MYO 0 48 9 1 1 12 1 

Yerkºy MYO 16 109 9 1 2 20 1 

Yozgat MYO 59 251 60 5 5 87 0 

HASTANE  

Araĸtērma ve Uygulama 

Hastanesi 
25 372 3 21 6 189 3 

GENEL SEKRETERLĶĴE BAĴLI BĶRĶMLER 

Bilgi Ķĸlem Daire 

Baĸkanlēĵē 
8 22 24 2 1 25 1 

Dºner Sermaye Ķĸletme 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
0 5 0 0 0 3 0 

Hukuk M¿ĸavirliĵi 0 5 0 0 2 3 1 

Ķdari ve Mali Ķĸler 

Baĸkanlēĵē 
16 77 21 8 3 60 2 

Ķletiĸim, Protokol ve 

Enformasyon M¿d¿rl¿ĵ¿ 
2 12 0 0 2 5 0 

K¿t¿phane ve 

Dok¿mantasyon Daire 

Baĸkanlēĵē 

1 60 1 1 0 9 1 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire 

Baĸkanlēĵē 
1 14 1 4 2 5 1 

Personel Daire Baĸkanlēĵē 3 15 0 4 1 12 1 

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor 

Daire Baĸkanlēĵē 
14 34 24 5 2 17 1 

Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē 
4 13 0 0 1 11 1 

Yapē Ķĸleri ve Teknik 

Daire Baĸkanlēĵē 
4 44 0 4 3 22 1 

TOPLAM  721 3209 604 137 91 1318 37 

Kaynak: T¿m Birimlerin Faaliyet Raporlarē 
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3.2 Yazēlēmlar 

¦niversitemizde kullanēlmakta olan bilgi teknolojileri ve yazēlēmlar aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

1- B¿t¿nleĸik Kamu Mali Yºnetim Bilgi Sistemi (BKMYBS)  

2- Program B¿t­e Sistemi ( Program B¿t­e) 

3- Harcama Yºnetim Sistemi (MYS) 

4- T¦BĶTAK Projeleri Transfer Takip Sistemi (TTS)  

5- Kamu Yatērēmlarē Bilgi Sistemi  (Ka Ya) 

6- Elektronik Kamu Alēmlarē Platformu (EKAP)  

7- Personel Otomasyon Programē 

8- ¥ĵrenci Otomasyon Programē 

9- K¿t¿phane Otomasyon Programē 

10- Ķhalelerde Yaklaĸēk Maliyet ve Metraj Hesaplama Yazēlēmlarē,  

11- Y¿ksekºĵretim Kurulu Ortak Veri Tabanē (Y¥KSĶS) 

12- Kamu Elektronik Bordro Sistemi (e-Bordro)  

13- Elektronik Belge Yºnetim Sistemi (EBYS)  

14- Elektronik Kamu Bilgi Yºnetim Sistemi (KAYSĶS)  

15- Ķmza Yetkilileri Yºnetim Mod¿l¿ (ĶYEM) 

16-Luxriot, Milestone, Avesis, EBYS, Personel ¥zl¿k Ķĸleri, PVM, Bozok CBS, Palo Alto, 

Zimbra, Vmware Vcenter, Oracle, SQL Server, Visual Studio, Comodo End Point Manager AV, 

Yemekhane Otomasyonu, Ara­ Personel Takibi sistemleri. 

Ayrēca Baĸbakanlēk Mevzuat Bilgi Sistemi, Resmi Gazete Bilgi Sistemi, Sayēĸtay, Kamu Ķhale 

Kurumu, Y¥K ve diĵer ¿niversitelerin sistemlerinden yararlanēlmaktadēr. 

Yazēlēm Toplam Lisans Kullanēlan Boĸ 

Microsoft Office Standart 2010 1750 1475 275 

Microsoft Office Standart 2013 100 72 28 

Microsoft Windows 7 Pro 2933 2338 595 

Microsoft Windows Vista 237 0 237 

Microsoft Windows 8 Pro 250 24 226 

Microsoft Windows 8.1 Pro 250 181 69 

Microsoft Windows Server 2012 Standart 67 53 14 

Microsoft Windows Server 2008 Std./Ent  70 65 5 

Microsoft Windows Server 2008 R2 225 67 158 

Comodo End Point Manager Antivirus  1000 503 497 

Autodesk Yazēlēmlarē 1250 750 500 

Solidworks Yazēlēmē 600 400 200 

  Kaynak: Bilgi Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē
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4- Ķnsan Kaynaklarē 

Personel Sayēlarē 2022 Yēlē 2023 Yēlē Deĵiĸim %  

Akademik Personel 935 936 0,01 

Yabancē Uyruklu Akademik 

Personel 
9 9 0,00 

Ķdari Personel 414 689 66,43 

Sºzleĸmeli Ķdari Personel 289 57 -507*  

Ķĸ­i 453 447 -0,013 

Toplam 2100 2138 0,018 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

*7433 sayēlē Kanun kapsamēnda 284 adet sºzleĸmeli personel kadroya ge­irilmiĸtir. 

a) Akademik Personel 
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!Y5!Fa!59bT a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦       26   26 

!Y5!Fa!59bT {!F[LY ¸«Y{9YhY¦[¦   1 8 2 2 13 

.hF!½[L¸!b a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦   1 3 23   27 

49Y9w9Y C¦!¢ hY¢!¸ {!F[LY IT½a9¢[9wT a9{[9Y 
¸«Y{9YhY¦[¦     1 17   

18 

5T  I9YTa[TFT C!Y«[¢9{T 2   6     8 

9FT¢Ta C!Y«[¢9{T 7 17 18   11 53 

FEN-959.T¸!¢ C!Y«[¢9{T 24 15 37 2 19 97 

I¦Y¦Y C!Y«[¢9{T 1 1 2   25 29 
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T[!IT¸!¢ C!Y«[¢9{T 2 8 13 7 13 43 
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¢¦wT½a C!Y«[¢9{T     3   1 4 
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 ±9¢9wTb9w C!Y«[¢9{T   3 8 2 6 19 

¸!.!b/L 5T[[9w ¸«Y{9YhY¦[¦       9   9 

¸9wYm¸ !5![9¢ a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦     2 12   14 

¸h½D!¢ a9{[9Y ¸«Y{9YhY¦[¦   1 13 56   70 

½Tw!!¢ C!Y«[¢9{T 6 15 9 1 9 40 

TOPLAM 89 131 268 264 184 936 

   Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

Yabancē Uyruklu Akademik Personel 

 

Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanlarē 

Unvan Geldiĵi ¦lke ¢alēĸtēĵē Bºl¿m Kiĸi Sayēsē 

Profesºr Romanya Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 1 

Do­ent Azerbaycan M¿h.-Mim. Fak¿ltesi 1 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 

Rusya 

Suriye 

Irak 

Ķran 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 

Kenevir Araĸtērmalarē Enstit¿s¿ 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 

5 

¥ĵretim Gºrevlisi 
Suriye 

ABD 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu 
2 

Toplam 9 

  Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

Akademik Kadrolara Y¿kseltilen ve Atanan ¥ĵretim Elemanlarē 

¦niversitemize 

Atanan ¥ĵretim 

Elemanlarē 

Unvanē A­ēktan Naklen 
Kurum Ķ­i Unvan 

Deĵiĸikliĵi 

Prof. Dr. 3 4 18 

Do­. Dr. 2 4 40 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 10 10 29 

¥ĵr. Gºr. 3 4 - 

Arĸ. Gºr 5 - - 

Toplam 23 22 87 

  Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 
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Akademik Kadrolara Y¿kseltilen ve Atanan ¥ĵretim Elemanlarēnēn Atandēklarē ve Y¿kseltildikleri 

Birimler 

A­ēktan Atandēĵē Birimler Profesºr Do­. Dr. Dr. ¥ĵr ¦yesi 

AKDAĴMADENĶ MYO   1 

BOĴAZLIYAN MYO    

¢EKEREK MYO    

EĴĶTĶM FAK. 3 8  

FEN EDE. FAK. 4 3 3 

ĶĶBF 1 5 8 

ĶLETĶķĶM FAK¦LTESĶ   3 

ĶLAHĶYAT FAK¦LTESĶ  3 2 

KENEVĶR ENSTĶT¦S¦ 1 1  

M¦H-MĶM FAK 3 4 3 

SAĴLIK BĶL. FAK.  2 3 

SPOR BĶLĶMLERĶ FAK. 1 3 2 

SARIKIYA FĶZ. YO    

SORGUN MYO    

YOZGAT MYO   1 

YERKEY ADALET MYO    

TIP FAK¦LTESĶ 4 7  

TURĶZM FAK¦LTESĶ   1 

VETERĶNER FAK¦LTESĶ   2 

ZĶRAAT FAK¦LTESĶ 1 4  

TOPLAM  18 40 28 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

2023 Yēlē Akademik Personelle Ķlgili Yapēlan Faaliyetler 

 

¦niversitemizden Ayrēlan 

¥ĵretim Elemanlarē 

Unvanē Naklen Ķstifa Emeklilik  

Prof. Dr. 2 1 3 

Do­. Dr.  1 5 - 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi 1 13 1 

¥ĵr. Gºr. 6 4 2 

Arĸ Gºr. 14 5 - 

Dolu Kadro Deĵiĸikliĵi 

Yapēlan 

Akademik Kadrolar 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi: 40 

¥ĵr. Gºr: 50 

Arĸ Gºr: 30 

Toplam 

Kiĸi 

120 

2547 Sayēlē Kanunôun 34. 

maddesi uyarēnca 

¦niversitemizde gºrev yapan 

yabancē uyruklu ºĵretim 

elemanlarē 

Unvanē:  

Profesºr: 1 

Do­ent: 1 

Dr. ¥ĵr. ¦yesi: 5 

¥ĵretim Gºrevlisi: 2 

 

Toplam 

Kiĸi 

 

9 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 
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2023 Yēlē Ķtibariyle Akademik Personelin Yurt Ķ­i Ve Yurt Dēĸē Gºrevlendirmeleri 

 

Kanun ve 

Maddesi 

Yurt Ķ­i-

Yurt dēĸē 
Profesºr Do­ent  

Dr. ¥ĵr. 

¦yesi 

¥ĵretim 

Gºrevlisi 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
TOPLAM  

2547/38 
Yurt Ķ­i - - 2 2 - 4 

Yurt Dēĸē - - - - - - 

2547/39 
Yurt Ķ­i 81 109 111 14 92 407 

Yurt Dēĸē 9 4 16 1 4 34 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

2023 Yēlē Ķtibariyle ¦niversitemizde Gºrevlendirilen Akademik Personel 

 

Kanun ve 

Maddesi 
Profesºr Do­ent  

Dr. ¥ĵr. 

¦yesi 

¥ĵretim 

Gºrevlisi 

Araĸtērma 

Gºrevlisi 
TOPLAM  

2547/16-a 2 - - - - 2 

TOPLAM  2 - - - - 2 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

 

T¿m Akademik Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

  
21-25 Yaĸ 26-30 Yaĸ 31-35 Yaĸ 36-40 Yaĸ 41-50 Yaĸ 

51 ve 

¦zeri Yaĸ 
Toplam 

Kiĸi Sayēsē 5 118 213 244 244 112 936 

Y¿zdesi 1 12 22 26 27 12 100 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 
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Akademik Personelin Erkek-Kadēn Sayēlarē Ķtibarēyla Daĵēlēmē 

Cinsiyet Erkek  Kadēn Toplam 

Kiĸi Sayēsē 523 413 936 

Y¿zdesi 55,88 44,12 100 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

 

b) Ķdari Personel 

Ķdari Personelin Hizmet Sēnēflarēna Gºre Sayēlarē 

 

YILLAR  GĶH SHS THS AHS DHS YHS Toplam 

2021 213 118 67 3 2 20 423 

2022 214 112 63 3 2 20 414 

2023 228 359 65 2 2 33 689 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

2023 Yēlē Ķdari Personelin Eĵitim Durumu 

 
Ķlkºĵretim Lise ¥n Lisans Lisans Y.Lisans Doktora Toplam 

Kiĸi Sayēsē 14 97 115 407 55 1 689 

Y¿zde 2,03 14,08 16,69 59,07 7,98 0,15 100 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 
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Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 

 

Ķdari Personelin Hizmet S¿releri 

  1-3 Yēl 4-6 Yēl 7-10 Yēl 11-15 Yēl 16-20 Yēl 21-¦zeri TOPLAM  

Kiĸi Sayēsē 115 134 120 172 67 81 689 

Y¿zde 16,69 19,45 17,42 24,96 9,72 11,76 100 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 
 

 

 
Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 
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Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibariyle Daĵēlēmē 

Ķdari Personelin Yaĸ Ķtibarēyla Daĵēlēmē 

  

18-21 

Yaĸ 

21-25 

Yaĸ 

26-30 

Yaĸ 

31-35 

Yaĸ 

36-40 

Yaĸ 

41-50 

Yaĸ 

50- 

¦zeri 
TOPLAM  

Kiĸi 

sayēsē 
1 50 173 149 138 124 54 689 

Y¿zde 0,15 7,26 25,11 21,63 20,03 18 7,84 100 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Ķdari Personelin Erkek-Kadēn Sayēlarē Ķtibarēyla Daĵēlēmē 

 

Ķdari Personelin Erkek-Kadēn Sayēlarē Ķtibarēyla Daĵēlēmē 

Cinsiyet Erkek Kadēn Toplam 

Kiĸi sayēsē 386 303 689 

Y¿zdesi 56,0 44,0 100 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

 

Ķdari Personel (Kadrolarēn Doluluk Oranēna Gºre) 

 Hizmet Sēnēfē Dolu Boĸ Toplam 

Genel Ķdari Hizmetler Sēnēfē 226 249 475 

Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē 360 284 644 

Teknik Hizmetleri Sēnēfē 65 50 115 

Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfē 2 1 3 

Din Hizmetleri Sēnēfē 2 0 2 

Yardēmcē Hizmetli Sēnēfē 34 56 90 

Toplam  689 640 1329 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 
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c) Sºzleĸmeli Personel 

Sºzleĸmeli Personelin Yēllar Ķtibarēyla Kadro Daĵēlēmē 

Sºzleĸmeli Personelin Yēllar Ķtibarēyla Kadro Daĵēlēmē 

Yēllar Dolu Boĸ Toplam 
Kadro Doluluk 

Oranē(%) 

2021 247 94 341 72 

2022 289 56 345 83,76 

2023 57 22 79 72,15 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

2023 Yēlē Ķtibariyle Sºzleĸmeli Personelin Unvanlarēna Gºre Daĵēlēmē 

 

2023 Yēlē Ķtibariyle Sºzleĸmeli Personelin Unvanlarēna Gºre Daĵēlēmē 

Unvan Kadēn Erkek Toplam 

Hemĸire 1 0 1 

B¿ro personeli 9 4 13 

Laborant 1 0 1 

Destek personeli 10 17 27 

Koruma ve g¿venlik gºrevlisi 2 13 15 

Toplam 23 34 57 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 

d) Engelli Ķdari Personel 

2023 yēlē itibarēyla (689) adet dolu idari personel kadrosunun 12 engelli personel oluĸturmuĸtur. 

Toplam engelli personel (11) genel idari hizmetler sēnēfē (1) yardēmcē hizmetler sēnēfē, olmak 

¿zere hizmet sēnēflarēna daĵēlmēĸtēr.  

e) Ķĸ­iler 

Yēllar Ķtibariyle Ķĸ­ilerin Kadro Daĵēlēmē 

Ķĸ­iler 
2021 Yēlē 2022 Yēlē 2023 Yēlē 

Kadēn Erkek Toplam Kadēn Erkek Toplam Kadēn Erkek Toplam 

S¿rekli 

Ķĸ­iler 
146 318 464 143 311 454 143 304 447 

Vizeli Ķĸ­iler - - - - - - - - - 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 
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2023 Yēlē Ķdari Personel Ķle Ķlgili Faaliyetler 

 

Yapēlan Ķĸlemlerin Niteliĵi Unvanlar Bazēnda Genel Toplam 

Naklen Atanan Personel 
Unvanē Adedi 

1 Kiĸi 
Hemĸire 1 

A­ēktan Atanan Kadrolu 

Personel 

Unvanē Adedi 

16 Kiĸi 

Bilgisayar Ķĸletmeni 4 

Memur 2 

Hizmetli (ĸ) 1 

Diĸ Tabibi 1 

Veteriner Hekim 1 

Diyetisyen 1 

Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1 

M¿hendis 4 

Psikolog 1 

2023 Yēlē Ķ­erisinde Gºreve 

Baĸlayan Sºzleĸmeli Personel 

Unvanē Adedi 

55 Kiĸi 

B¿ro Personeli 13 

Destek Personeli 27 

Koruma ve G¿venlik 

Gºrevlisi 
15 

Kurumumuzdan Naklen Giden 

Personel 
11 Kiĸi Emekli Olan Personel 3 Kiĸi 

Kurumumuzdan Ķstifa Eden 

Personel 
11 Kiĸi 

Kurumumuzdan Diĵer 

Nedenlerle Ayrēlan 

Personel 

1 Kiĸi 

Kadro Deĵiĸikliĵi ve Kadro 

Ķhdasē 

Merkez 

 

Dolu Kadro Deĵiĸikliĵi 40 Adet 

 
43 Kiĸi 

Boĸ Kadro Deĵiĸikliĵi 3 Adet 

Unvan Deĵiĸikliĵi Yapēlan 

Personel 

GĶH YHS 

Sēnava Katēlan 

67 Kiĸi 

Kadroya Atanan 

21 Kiĸi 

Sēnava Katēlan 

63 

 

Sēnava Katēlan 

4 

 

Kadroya Atanan  

20 

 

Kadroya Atanan  

1 

 

Ķntibak Ķĸlemi Yapēlan Personel 
15 

 
15 Kiĸi 

Askerlikle Ķlgili Yapēlan 

Ķĸlemler 
13 13 Kiĸi 

Aylēksēz Ķzne Ayrēlan Personel 24 24 Kiĸi 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 
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7433 sayēlē Kanun Kapsamēnda 2023 yēlē i­erisinde 284 sºzleĸmeli personel kadroya ge­irilmiĸ 

olup, kadroya ge­irilen sºzleĸmeli personelin unvanlarēna gºre daĵēlēmlarē aĸaĵēya ­ēkarēlmēĸtēr.  

 
SN UNVAN ADET 

1 BĶOLOG 2 

2 B¦RO PERSONELĶ 6 

3 DESTEK PERSONELĶ 15 

4 DĶĴER SAĴLIK PERSONELĶ 17 

5 DĶYETĶSYEN 3 

6 EBE 11 

7 ECZACI 2 

8 FĶZYOTERAPĶST 4 

9 HEMķĶRE 171 

10 KORUMA VE G¦V. G¥R. 8 

11 LABORANT 5 

12 PSĶKOLOG 3 

13 R¥NTGEN TEKNĶSYENĶ 2 

14 SAĴLIK TEKNĶKERĶ 33 

15 TEKNĶSYEN 2 

Toplam 284 

Kaynak: Personel Daire Baĸkanlēĵē 
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5- Sunulan Hizmetler 

a. ¥ĵrenci Sayēlarē 

Toplam ¥ĵrenci Sayēlarē (2022-2023 Eĵitim-¥ĵretim Yēlē) 

Birimin Adē I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim Erkek Kēz GENEL 

 E K Toplam E K Toplam Toplam Toplam TOPLAM  

Diĸ Hekimliĵi 

Fak¿ltesi 
61 89 150 0 0 0 61 89 150 

Eĵitim 

Fak¿ltesi 
572 1246 1818 7 6 13 579 1252 1831 

Fen-Edebiyat 

Fak¿ltesi 
825 1193 2018 169 196 365 994 1389 2383 

Hukuk 

Fak¿ltesi 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ķktisadi ve Ķdari 

Bilimler 

Fak¿ltesi 

1011 552 1563 180 139 319 1191 691 1882 

Ķlahiyat 

Fak¿ltesi 
201 454 655 223 315 538 424 769 1193 

Ķletiĸim 

Fak¿ltesi 
474 369 843 0 0 0 474 369 843 

M¿hendislik-

Mimarlēk 

Fak¿ltesi 

997 372 1369 140 11 151 1137 383 1520 

Saĵlēk Bilimleri 

Fak¿ltesi 
192 1066 1258 0 0 0 192 1066 1258 

Spor Bilimleri 

Fak¿ltesi 
401 221 622 276 125 401 677 346 1023 

Tēp Fak¿ltesi 296 402 698 0 0 0 296 402 698 

Turizm 

Fak¿ltesi 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Veteriner 

Fak¿ltesi 
179 106 285 0 0 0 179 106 285 

Ziraat Fak¿ltesi 243 125 368 0 0 0 243 125 368 

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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Birimin Adē I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim Erkek Kēz GENEL 

 E K Toplam E K Toplam Toplam Toplam TOPLAM  

Akdaĵmadeni 

Saĵlēk 

Y¿ksekokulu 

157 187 344 0 0 0 157 187 344 

Hayvansal 

¦retim 

Y¿ksekokulu 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sarēkaya Fiz. ve 

Reh. YO 
71 182 253 0 0 0 71 182 253 

Yabancē Diller 

YO 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Akdaĵmadeni 

Meslek 

Y¿ksekokulu 

541 412 953 15 11 26 556 423 979 

Boĵazlēyan 

MYO. 
652 287 939 0 0 0 652 287 939 

¢ekerek Fuat 

Oktay S.H. 

MYO 

160 360 520 0 0 0 160 360 520 

Saĵlēk 

Hizmetleri 

MYO. 

558 1231 1789 220 357 577 778 1588 2366 

Sorgun MYO. 573 230 803 0 0 0 573 230 803 

ķefaatli MYO 155 163 318 0 0 0 155 163 318 

Yerkºy MYO. 414 440 854 175 87 262 589 527 1116 

Yozgat Meslek 

Y¿ksek Okulu 
2252 831 3083 147 21 168 2399 852 3251 

Lisans¿st¿ Eĵi. 

Estit¿s¿ 
1040 703 1743 0 0 0 1040 703 1743 

Kenevir 

Araĸtērmalarē 

Enstit¿s¿ 

- - - - - - - - - 

Toplam 12025 11221 23246 1552 1268 2820 13577 12489 26066 

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

 

 

 

 

 

 



 

 

37 

 

  

¥ĵrenci Sayēlarēndaki Artēĸ (%) 

2022-2023 Eĵitim-

ºĵretim yēlē ºĵrenci 

sayēlarē 

1. ¥ĵretim 2. ¥ĵretim 
Toplam 

Erkek 

Toplam 

Kēz 
Genel Toplam 

Erkek Kēz Erkek Kēz 
12.985 11.366 24.351 

11.316 10.106 1.669 1.260 

2023-2024 Eĵitim-

ºĵretim yēlē ºĵrenci 

sayēlarē 

1. ¥ĵretim 2. ¥ĵretim 
Toplam 

Erkek 

Toplam 

Kēz 
Genel Toplam 

Erkek Kēz Erkek Kēz 
13577 12489 26066 

12025 11221 1552 1268 

¥ĵrenci 

Sayēlarēndaki 

Deĵiĸim (%) 

Erkek Kēz Erkek Kēz 
Toplam 

Erkek 

Toplam 

Kēz 
Genel Toplam 

6,27 10,3 -7,01 0,63 4,56 9,9 7 

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

b. ¥ĵrenci Baĸarē Durumu  

FAK¦LTE/Y¦KSEKOKUL 

2022-2023 Eĵitim 

¥ĵretim Yēlē Baĸarē 

Oranē 

Akdaĵmadeni Meslek Y¿ksekokulu 39,06 

Akdaĵmadeni Saĵlēk Y¿ksekokulu 94,14 

Boĵazlēyan MYO. 68,95 

¢ekerek Fuat Oktay SHMYO 86 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 96,85 

Eĵitim Fak¿ltesi 86,15 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 77,78 

Hayvansal ¦retim Y¿ksekokulu - 

Hukuk Fak¿ltesi - 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 60,84 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 79,6 

Ķletiĸim Fak¿ltesi 66,52 

Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 79,48 

M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi 60,53 

Saĵlēk Bil. Fak. 94,93 

Saĵlēk Hizmetleri MYO. 71,82 

Sarēkaya Fiz.Ted. ve Reh. YO 80,35 

Sorgun MYO. 82,71 

Spor Bilimleri Fak¿ltesi 85,69 

ķefaatli MYO 78,94 

Tēp Fak¿ltesi 89,21 

Turizm Fak¿ltesi - 

Veteriner Fak¿ltesi 91,47 

Yerkºy MYO. 83,13 

Yozgat Meslek Y¿ksek Okulu 63,25 

Ziraat Fak¿ltesi 82,87 

¦NĶVERSĶTEMĶZ GENEL BAķARI ORANI 78,27 

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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Enstit¿lere Gºre Lisans¿st¿ Program Sayēlarē 

 

Enstit¿lere Gºre Lisans¿st¿ Program Sayēlarē 

Enstit¿ler 
Y¿ksek Lisans 

Program Sayēsē 

Doktora Program 

Sayēsē 
Toplam 

Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 60 20 80 

Kenevir Araĸtērma Enstit¿s¿ - - - 

Toplam 60 20 80 

  Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Fak¿lte ve Y¿ksekokullara Gºre Lisans Program Sayēlarē 

 

Fak¿lteler/Y¿ksekokullar Lisans Program Sayēsē 

M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi 11 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 15 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 10 

Tēp Fak¿ltesi 1 

Eĵitim Fak¿ltesi 9 

Ķlahiyat Fak¿ltesi 5 

Ķletiĸim Fak¿ltesi 3 

Ziraat Fak¿ltesi 4 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 1 

Hukuk Fak¿ltesi - 

Veteriner Fak¿ltesi 1 

Spor Bilimleri Fak¿ltesi 5 

Turizm Fak¿ltesi - 

Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 3 

Yabancē Diller YO - 

Akdaĵmadeni Saĵlēk Y¿ksekokulu 2 

Hayvansal ¦retim Y¿ksekokulu - 

Sarēkaya Fiz. ve Reh. YO 1 

TOPLAM  71 

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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Meslek Y¿ksekokullarēna Gºre ¥n Lisans Program Sayēlarē 

 

Meslek Y¿ksekokullarēna Gºre ¥n Lisans Program Sayēlarē 

Meslek Y¿ksekokullarē ¥n Lisans Program Sayēsē 

Akdaĵmadeni MYO 14  

Boĵazlēyan MYO  8 

¢ekerek Fuat Oktay S.H.M.Y.O 5 

Saĵlēk Hizmetleri MYO 13 

Sorgun MYO 8 

ķefaatli MYO 4 

Yerkºy MYO  6 

Yozgat MYO 21 

TOPLAM  79 

Kaynak: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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c.  Akademik Hizmetler 

Eĵitim-ºĵretim faaliyeti sunan fak¿ltelerimiz; Eĵitim Fak¿ltesi, Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, 

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Ķlahiyat Fak¿ltesi, Ķletiĸim Fak¿ltesi, M¿hendislik-Mimarlēk 

Fak¿ltesi, Ziraat Fak¿ltesi, Tēp Fak¿ltesi,  Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi, Turizm Fak¿ltesi, Hukuk Fak¿ltesi, 

Veteriner Fak¿ltesi, Spor Bilimleri Fak¿ltesi ve Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesiônden ibarettir. 

Eĵitim ºĵretim hizmeti ile gºrevli enstit¿lerimiz;  Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ ve Kenevir 

Araĸtērmalarē Enstit¿s¿ôd¿r. 

Eĵitim ºĵretim hizmeti sunan y¿ksekokullarēmēz; Akdaĵmadeni Saĵlēk Y¿ksekokulu, Yabancē 

Diller Y¿ksekokulu, Sarēkaya Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Y¿ksekokulu ve Hayvansal ¦retim 

Y¿ksekokuluôndan ibarettir. 

Eĵitim ºĵretim hizmeti sunan meslek y¿ksekokullarēmēz; Akdaĵmadeni Meslek Y¿ksekokulu, 

Boĵazlēyan Meslek Y¿ksekokulu, Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Sorgun Meslek 

Y¿ksekokulu, Yerkºy Meslek Y¿ksekokulu,  Yozgat Meslek Y¿ksekokulu, ķefaatli Meslek 

Y¿ksekokulu, ¢ekerek Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokuluôdur. 

Eĵitim ºĵretim hizmeti sunan Rektºrl¿ĵe baĵlē bºl¿mler; Atat¿rk Ķlkeleri ve Ķnkēlap Tarihi 

Bºl¿m¿, Beden Eĵitimi ve Spor ve T¿rk Dili Bºl¿m¿ôd¿r. 

Hukuk ve Turizm Fak¿lteleri, Kenevir Araĸtērmalarē Enstit¿s¿ ve Hayvansal ¦retim 

Y¿ksekokuluônda hen¿z ºĵrenci bulunmamaktadēr. 

1- FAK¦LTELER 

 

a) Eĵitim Fak¿ltesi 

Yozgat Bozok ¦niversitesi Eĵitim Fak¿ltesi, Milli Eĵitim Bakanlēĵēônēn 04/11/2008 tarihli ve 

25088 sayēlē yazēsē ¿zerine, Bakanlar Kuruluônca 10/11/2008 tarihinde kurulmuĸ olup, Yozgat Bozok 

¦niversitesi Erdoĵan Akdaĵ Kamp¿s¿ônde Eĵitim Fak¿ltesi binasēnda 8 bºl¿m ile eĵitim-ºĵretim 

faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. Ayrēca Pedagojik Formasyon Eĵitimi Sertifika Programē eĵitimi 

verilmektedir. 

 

b) Fen-Edebiyat Fak¿ltesi 

Yozgat Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, 24.08.1994 tarih ve 94/6138 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēyla 

Erciyes ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē olarak kurulmuĸtur. 30.01.1996 tarihli Y¿ksekºĵretim Kurulu 

Baĸkanlēĵē Yºnetim Kurulu kararēyla Fen-Edebiyat Fak¿ltesiônin Fizik, Kimya, Matematik, Biyoloji, 

Tarih ve T¿rk Dili ve Edebiyatē bºl¿mlerinden oluĸmasēna karar verilmiĸtir. 2006 yēlēnda Bozok 

¦niversitesiônin kurulmasēyla, Erciyes ¦niversitesi Yozgat Fen Edebiyat Fak¿ltesi, Fen-Edebiyat 

Fak¿ltesi adē altēnda 2000ôi aĸkēn ºĵrencisiyle eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini ¦niversitemiz b¿nyesinde 

y¿r¿tmeye devam etmiĸtir.  

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, deĵiĸen ihtiya­lara ve taleplere uygun olarak bºl¿m sayēsēnē artērmēĸtēr. 

Arkeoloji, Sanat Tarihi, Psikoloji, Sosyoloji, Batē Dilleri ve Doĵu Dilleri bºl¿mlerinin de eklenmesiyle 
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 2021 yēlē itibariyle bºl¿m sayēsē 12ôye ulaĸmēĸtēr. Fak¿ltede 24 Profesºr, 15 Do­ent, 37 Doktor ¥ĵretim 

¦yesi, 2 ¥ĵretim Gºrevlisi, 19 Araĸtērma Gºrevlisi olmak ¿zere 97 ºĵretim elemanē akademik alanda 

gºrev yapmaktadēr. Fak¿ltede 1 fak¿lte sekreteri, 2 ĸef, 2 bilgisayar iĸletmeni, 1 b¿ro personeli, 1 destek 

personeli, 4 s¿rekli iĸ­i olmak ¿zere toplam 11 gºrevli idari alanda ­alēĸmaktadēr.  

Temel bilimlerde araĸtērmacē yetiĸtirmek amacēyla kurulan Fen-Edebiyat Fak¿ltesi; bu 

doĵrultuda, ­aĵēn gerektirdiĵi ihtiya­lara cevap verebilen, d¿nyadaki bilimsel-teknolojik geliĸmeleri 

takip edebilen, d¿nyanēn ge­irdiĵi deĵiĸime ayak uydurabilen, kendi alanlarēnda temel bilgilere vakēf 

olan ve bu bilgileri uygulayabilen kalifiye ºĵrenciler yetiĸtirme ­abasēndadēr. Fen-Edebiyat Fak¿ltesi, 

kendi ºĵrencilerinin yetiĸmesi kadar, ºĵretim elemanlarēnēn diĵer fak¿ltelerde verdiĵi derslerle diĵer 

fak¿lte ºĵrencilerinin yetiĸmesi s¿recine de katkē saĵlamaktadēr.  

 

c) Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi 

Yozgat Bozok ¦niversitesi Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesinin kurulmasē ¦niversitemiz Senatosu'nun 

10.08.2018 tarihli ve 11 sayēlē toplantēsēnda almēĸ olduĵu 2018.011.103 nolu kararē ile Y¿ksekºĵretim 

Kurulu Baĸkanlēĵē'na teklif edilmiĸ olup; 30.06.2020 tarihli Resmi Gazete' de yayēmlanan 2704 sayēlē 

Cumhurbaĸkanē Kararē ile kurulmuĸtur. 

Fak¿ltemiz Temel Bilimler Bºl¿m¿ ve Klinik Bilimler Bºl¿m¿ olmak ¿zere 2 bºl¿mden 

oluĸmaktadēr. Temel Bilimler Bºl¿m¿ne baĵlē olarak Temel Tēp Bilimleri Anabilim Dalē vardēr. Klinik 

Bilimler Bºl¿m¿n¿n ise 8 Anabilim Dalē vardēr. Bu anabilim dallarē  

1. Aĵēz, Diĸ ve ¢ene Cerrahisi Anabilim Dalē      

2. Aĵēz, Diĸ ve ¢ene Radyolojisi Anabilim Dalē  

3. Diĸ Hastalēklarē ve Tedavisi Anabilim Dalē      

4. Endodonti Anabilim Dalē                             

5. Ortodonti Anabilim Dalē                              

6. Pedodonti Anabilim Dalē                             

7. Periodontoloji Anabilim Dalē                        

8. Protetik Diĸ Tedavisi Anabilim Dalē ĸeklindedir. 

Klinik Bilimler Bºl¿m¿ ve anabilim dallarēnēn kurulmasē 24.03.2021 tarihli, Temel Tēp 

Bilimleri Bºl¿m¿ ve bu bºl¿me baĵlē Temel Tēp Bilimleri Anabilim Dalēnēn kurulmasē ise 31.03.2021 

tarihli Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Toplantēsēônda kararlaĸtērēlmēĸtēr. 

Fak¿ltemizdeki eĵitim programē (saĵlēklē diĸ ve insan yapēsē, hastalēklarēn oluĸ mekanizmalarē, 

teĸhis ve tedavilerin ºĵretilmesi) I, II, ve III. sēnēflarda verilen teorik dersler ile birlikte; pratik eĵitimleri 

ise I, II ve III. sēnēf g¿z yarēyēlēnda preklinik ve fantom laboratuvarlarēnda hastalarēn sim¿le edilerek 

verilmesi ĸeklinde; III. sēnēf bahar dºnemi, IV ve V. sēnēflarēn, teorik dersleri devam ederken, ºĵretim 

¿yeleri gºzetimi altēnda hastane ortamēnda gºzlemci ve birebir hasta bakēlmasē ĸeklinde yapēlacaktēr. 
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d) Hukuk Fak¿ltesi 

Yozgat Bozok ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ne baĵlē olarak Hukuk Fak¿ltesiônin kurulmasē; Milli Eĵitim 

Bakanlēĵēônēn teklif yazēsēna istinaden, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayēlē Kanunun ek  30  uncu  

maddesine  gºre,  Bakanlar  Kurulu'nun 13/06/2016 tarihinde 2016/8969 sayēlē Kararē ile kurulmuĸtur. 

Hukuk Fak¿ltesiônin hen¿z bir yerleĸkesi bulunmamaktadēr ge­ici olarak eski Ķletiĸim Fak¿ltesiônde 

toplam 1 Profesºr, 1 Do­ent, 2 Dr. ¥ĵr. ¦yesi ve 25 Araĸtērma Gºrevlisi olmak ¿zere toplam 29 

akademik personeli olup, eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine hen¿z baĸlamamēĸtēr. 

Yozgat Bozok ¦niversitesi Hukuk Fak¿ltesi; toplumun adalet ihtiyacēna cevap verebilecek 

hukuk­ularē yetiĸtirme amacēna sahip, hukukun her alanēnda mezunlarē tercih edilen, ayrēca bilimsel 

araĸtērma ve yayēn faaliyetleriyle ¿lkemizde hukuk biliminin geliĸimine ºnc¿l¿k etmeyi ama­layan bir 

fak¿ltedir. 

 

e) Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

1994 yēlēnda Erciyes ¦niversitesiône baĵlē olarak kurulan Fak¿ltemiz, 1995ï1996 eĵitim ºĵretim 

yēlēnda Ķĸletme Bºl¿m¿ône ºĵrenci alarak eĵitim faaliyetlerine baĸlamēĸtēr. 2006 yēlēnda Yozgat Bozok 

¦niversitesiônin kurulmasēnēn ardēndan Yozgat Bozok ¦niversitesi Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi 

adēnē alan Fak¿ltemiz b¿nyesinde ĸu anda 7 bºl¿m bulunmaktadēr. Toplam 1882 ºĵrencimize Lisans 

Eĵitimi verilmektedir 

Fak¿lte; ­aĵdaĸ iĸletmeciliĵin ihtiya­ duyduĵu, d¿nya standartlarēna uygun ve aynē zamanda 

¿lkemizin gereksinimlerini en iyi ĸekilde karĸēlayabilecek, nitelikli eĵitim gºrm¿ĸ, yabancē dil bilen, 

k¿­¿len d¿nyada aktif gºrev ¿stlenebilecek, bilgisayar ve internet kullanēmē ile farklē bir boyut kazanan 

yenid¿nya iĸletmeciliĵinde rol alabilecek dinamik iĸletmeciler yetiĸtirmeyi ama­lamaktadēr. Bilgisayar 

destekli derslerin y¿r¿t¿lmesi i­in iki adet 40 kiĸi kapasiteli bilgisayar laboratuvarē ve 20 ºĵrenci 

kapasiteli yabancē dil laboratuvarē bulunmaktadēr. 

 

f) Ķlahiyat Fak¿ltesi 

Yozgat Bozok ¦niversitesi Bilal ķahin Ķlahiyat Fak¿ltesi 2010 yēlēnda kurulmuĸtur. Fak¿ltemiz ana 

bina ve ek bina olmak ¿zere iki ayrē binadan oluĸmaktadēr. ¦niversitemiz ile hayērsever iĸadamē Bilal 

ķahin arasēnda yapēlan protokol kapsamēnda yaptērēlarak 22.12.2011 tarihinde teslim edilen Fak¿lte ana 

binasē, 5.150 mĮ kapalē alana sahip olup, bu alan i­inde; 12 derslik, 2 amfi ve 1 konferans salonu ile 

ºĵretim ¿yeleri odalarē bulunmaktadēr. 2019 yēlēnda hizmete giren 7.767 mĮ  kapalē alan sahip ek binada 

ise 16 derslik, 1 konferans salonu ve ºĵretim ¿yeleri odalarē bulunmaktadēr. Ana binanēn yanēnda da 450 

kiĸilik Uygulama Camii bulunmaktadēr. ¥ĵrenim s¿resi, bir yēl hazērlēktan sonra dºrt yēl olan Ķlahiyat 

Fak¿ltesi, 2012-2013 ºĵretim yēlēnda Ķlahiyat lisans programēna ilk kez ºĵrenci almēĸtēr. 
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 ¦lkemizin ilim ve irfan kaynaĵē ¿niversiteleri arasēnda yerini alan gen­ Yozgat Bozok 

¦niversitesi, evrensel bilim ilkelerinin hayat bulduĵu, ayrēmcē yaklaĸēmlarēn deĵil ­alēĸma barēĸē ve 

huzurun var olduĵu bir ortamda eĵitim ve ºĵretim sunmaya devam etmektedir. 

           Ķlahiyat Fak¿ltesi 2012 yēlēndan bu yana ¿lkemiz gen­lerine kaliteli bir eĵitim vermeye devam 

etmektedir. Fak¿ltemiz, 43 (kērk ¿­) ºĵretim elemanēmēzla, ilahiyat lisans eĵitimi, bir yēl zorunlu 

hazērlēk dahil toplam beĸ yēllēk bir eĵitimi kapsamaktadēr. Fak¿ltemizde halen 1193 ºĵrencimiz eĵitim 

gºrmektedir. 

Fak¿ltemizde Temel Ķslam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve Ķslam Tarihi ve Sanatlarē 

bºl¿m¿nde tezli y¿ksek lisans ve doktora programlarē da y¿r¿t¿lmektedir. Yurt dēĸē ve yurt i­i 

y¿ksekºĵretim kurumlarēyla Erasmus, Farabi, Mevlana programlarē ­er­evesinde ikili anlaĸmalar 

yapēlmaktadēr.   

g) Ķletiĸim Fak¿ltesi 

        Bilgi toplumu, iletiĸim, bilgi, medya ­aĵē diye tanēmlanan ve baĸ dºnd¿r¿c¿ bir hēzla deĵiĸen, kitle 

iletiĸim ara­larē sayesinde g¿ndemin anbean deĵiĸtiĵi en ºnemlisi de belirlendiĵi bir dºnemde 

yaĸamaktayēz. Yozgat Bozok ¦niversitesi de, bºylesine dinamik bir sektºrde rekabet edebilecek, 

toplumu olumlu yºnde kanalize edecek, evrensel deĵerlere sahip, yetkin ve donanēmlē iletiĸimciler 

yetiĸtirmek ¿zere Ķletiĸim Fak¿ltesi'ni kurmuĸtur. 

            Fak¿ltenin; Milli Eĵitim Bakanlēĵē'nēn 26/01/2009 tarihli ve 2494, 2495 sayēlē kararlarē 

¿zerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayēlē Yasanēn ek 30. maddesine gºre, Bakanlar Kuruluônca 

02/02/2009 tarihinde kurulmasē kararlaĸtērēlmēĸtēr. Fak¿ltemizde, Radyo Televizyon ve Sinema, 

Gazetecilik ve Halkla Ķliĸkiler ve Reklamcēlēk olmak ¿zere 3 bºl¿m bulunmaktadēr. 

           Fak¿ltemizin, Y¿ksekºĵretimle ilgili ama­ ve ilkelerin belirlenmesi ve b¿t¿n y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn ve ¿st kuruluĸlarēnēn teĸkilatlanma, iĸleyiĸ, gºrev, yetki ve sorumluluklarē ile eĵitim - 

ºĵretim, araĸtērma, yayēm, ºĵretim elemanlarē, ºĵrenciler ve diĵer personel ile ilgili esaslarē bir b¿t¿nl¿k 

i­inde d¿zenlenmesi halen y¿r¿rl¿kte olan 2547 sayēlē Yasa kapsamēnda ger­ekleĸtirilmektedir. T¿m 

y¿ksekºĵrenim kurumlarēnda olduĵu gibi, asli gºrevleri arasēnda eĵitim - ºĵretim, araĸtērma ve 

toplumsal katkēlarēn yer aldēĵē Fak¿ltemizde gºrevli akademik personelin gºrev ve sorumluluklarē 2547 

sayēlē Y¿ksekºĵrenim Yasasē kapsamēnda, idari personelin gºrev ve sorumluluk alanlarē ise 657 sayēlē 

Yasa kapsamēnda tanēmlanmēĸtēr. 

            M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi eski binasē Fak¿ltemize tahsis edilmiĸ olup; 28 akademik 

personel ve 1 idari, 2 teknik ve 5 s¿rekli iĸ­i olmak ¿zere 8 adet personeli ve 843 ºĵrencisi 

bulunmaktadēr.  

 

h) M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi 

          Fak¿ltemiz Erciyes ¦niversitesiône baĵlē ñYozgat M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesiò adēyla 

11.07.1992 tarihinde kurulmuĸ olup, 1994-1995 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda Makine ve Ķnĸaat M¿hendisliĵi 
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 bºl¿mlerine, 1995-1996 Eĵitim-¥ĵretim yēlēnda da Jeoloji M¿hendisliĵi ve Mimarlēk bºl¿mlerine  

ºĵrenci alēnarak faaliyete ge­miĸtir.  2006 yēlēnda Bozok ¦niversitesiônin kurulmasē ile Fak¿ltemiz 

Bozok ¦niversitesiônin b¿nyesine ge­miĸtir. Halen Makine M¿hendisliĵi, Ķnĸaat M¿hendisliĵi, Jeoloji 

M¿hendisliĵi, Mimarlēk, ķehir ve Bºlge Planlama, Elektrik Elektronik M¿hendisliĵi, Biyosistem 

M¿hendisliĵi, Bilgisayar M¿hendisliĵi bºl¿mleri ile eĵitim-ºĵretimine devam etmektedir.  

2008-2009 eĵitim-ºĵretim dºneminden itibaran Makine M¿hendisliĵi, Ķnĸaat M¿hendisliĵi, 

Jeoloji M¿hendisliĵi Bºl¿mlerinde ve 2014-2015 eĵitim-ºĵretim dºneminden itibaren ise Elektrik 

Elektronik M¿hendisliĵi Bºl¿m¿nde ikinci ºĵretim eĵitimi yapēlmaya baĸlanmēĸtēr. Fak¿ltemiz 2015-

2016 eĵitim-ºĵretim yēlē bahar dºnemi mayēs ayēnda yeni hizmet binasēnda hizmet vermeye baĸlamēĸtēr. 

Ķlk mezunlarēnē 1997-1998 eĵitim-ºĵretim yēlēnda vermiĸ olan Fak¿ltemiz, bug¿ne kadar 6240 

mezun vermiĸtir. 2023 yēlēnda 1520 ºĵrencisi bulunmakta olup 52086 mĮ ºĵretim binasē, ile hizmet 

sunmaktadēr. Mezunlarēmēz kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ºzel sektºrde iĸ bulma olanaklarēna sahiptir. 

Kaliteli ºĵretim-araĸtērma cadres ve genes uygulama olanaklarēyla ºĵrencilerini geleceĵin 

sorunlarēnē ­ºzmeye hazērlayan ve ºzg¿n araĸtērmalar yapan M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi, 93 

akademik personeli ve 1520 ºĵrencisi ile uygulamalē eĵitim yapan ve daha ­ok sanayiye eleman 

yetiĸtirmeyi hedefleyen bir kurumdur. ¢aĵēmēzda, her ge­en g¿n yeni bilgi ve teknolojiler 

¿retilmektedir. Bilimdeki ilerlemeleri izlemek ve aktarmak, bilimsel ­alēĸmalar yaparak bilimsel 

ilerlemelere katkēda bulunmak biz m¿hendis ve mimarlarēn gºrevidir.  B¿y¿k Atat¿rkô¿n iĸaret ettiĵi 

­aĵdaĸ medeniyetler seviyesinin yakalanmasēnda ¿niversitelerin ºnemi ­ok b¿y¿kt¿r. ¢¿nk¿ 

¿niversiteler geliĸimin lokomotifleridir. ¥zellikle m¿hendis ve mimarlarēn bu geliĸimdeki paylarē ve 

sorumluluklarē daha somuttur. M¿hendis ve mimarlar insanlēĵēn geliĸimi i­in, inĸaattan genetiĵe, 

bilgisayar ve elektronik teknolojilerinden uzay ­alēĸmalarēna kadar ­ok geniĸ alanlarda geliĸtirilen ve 

ekonomik deĵerleri milyon dolarlarla ifade edilen projelerde ºnemli sorumluluklar ¿stlenmektedir. 

Fak¿ltemiz, ­aĵdaĸ ders ara­ ve gere­leri, laboratuvar, bilgisayar ve internet bakēmēndan 

Rektºrl¿ĵ¿m¿z¿n saĵladēĵē imk©nlarla ve ºĵretim elemanlarēmēzēn ºzverili ­alēĸmalarē ile hēzla 

geliĸmektedir. ¥ĵrencilerimizin g¿zel bir ortam i­erisinde baĸarēlē ve mutlu olabilmeleri i­in barēnma, 

burs, ulaĸēm, araĸtērma, spor ve k¿lt¿rel olanaklar mevcut olup, geliĸtirilmeye devam edilmektedir. 

 

i) Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi 

           Fak¿ltemiz, Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēônēn onayē ve 10.10.1996 tarihli  ve 96/8655 

sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēna istinaden Erciyes ¦niversitesi Yozgat Saĵlēk Y¿ksekokulu Hemĸirelik 

Bºl¿m¿ôn¿n a­ēlmasēyla 1997-1998 yēlēnda eĵitim-ºĵretim hizmeti vermeye baĸlamēĸtēr. 17/03/2006 

tarihli ve 26111 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 5467 sayēlē Kanunla yeni kurulan Bozok 

¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ône baĵlanmēĸtēr. 26 Kasēm 2017 tarihinde Resmi Gazeteôde yayēmlanan kanun 

ile Saĵlēk Y¿ksekokulu kapatēlarak Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesine dºn¿ĸm¿ĸt¿r. 

            Fak¿ltemizde dersler teorik ve uygulamalē olarak s¿rd¿r¿lmektedir. Derslerin 

uygulamalarē;  Bozok ¦niversitesi Saĵlēk Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, Yozgat Ķl Saĵlēk 
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 M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē birimlerde, ¥zel Rehabilitasyon Merkezi, Huzurevleri, Sosyal Hizmetler ¢ocuk 

Yuvasē ile Milli Eĵitime baĵlē kreĸ, anaokulu  ilkokul ve ºzel eĵitim okullarēnda y¿r¿t¿lmektedir.   

 Fak¿ltemizin amacē;  bireyin, ailenin ve toplumun saĵlēĵēnē y¿kseltmeye odaklanmēĸ, alanē ile 

ilgili bilgi ve beceriyle donatēlmēĸ, yaĸam boyu ºĵrenme becerisi geliĸtirmiĸ, ekip ruhu ile ­alēĸabilme 

ºzellikleri kazanmēĸ, yenilik­i, araĸtērmacē, rekabet­i ve giriĸimci hemĸireler yetiĸtirmektir.  

Fak¿ltemiz ayrēca kaliteli eĵitim anlayēĸē ve akademik personel tarafēndan ger­ekleĸtirilen 

bilimsel ­alēĸmalarla ulusal ve uluslararasē d¿zeyde tercih edilen, se­kin bir kurum olmayē 

ama­lamaktadēr. Bu ama­lar doĵrultusunda Fak¿ltemiz b¿nyesinde, Acil Yardēm ve Afet Yºnetimi 

Bºl¿m¿, Beslenme ve Diyetik Bºl¿m¿, ¢ocuk Geliĸimi Bºl¿m¿, Ebelik Bºl¿m¿, Ergoterapi Bºl¿m¿, 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bºl¿m¿, Hemĸirelik Bºl¿m¿, Saĵlēk Yºnetimi ve Sosyal Hizmet Bºl¿m¿ 

olmak ¿zere 9 bºl¿m bulunmaktadēr. 

 

j)  Spor Bilimleri Fak¿ltesi 

26 ķubat 2010 tarihli ve 27505 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan Bakanlar Kurulu Kararē ile 

kurulan Beden Eĵitimi ve Spor Y¿ksekokulu 15/06/2020 tarihli ve 2654 Sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē 

ile Spor Bilimleri Fak¿ltesiône dºn¿ĸm¿ĸt¿r. Fak¿ltemiz; ilkºĵretim ve lise d¿zeyindeki okullara Beden 

Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenleri ile ­eĸitli branĸlarda Antrenºr ve Gen­lik ve Spor Bakanlēĵēôna baĵlē 

birimlerin ­eĸitli kademelerine yºnetici yetiĸtirmek amacēyla eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine devam 

etmektedir. 

Fak¿ltemiz ilk defa 2016-2017 eĵitim-ºĵretim yēlēnda; Antrenºrl¿k Eĵitimi Bºl¿m¿ normal 

ºrg¿n ºĵretim programēna 60, Antrenºrl¿k Eĵitimi Bºl¿m¿ normal ikinci ºĵretim programēna 60 ve 

Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi Bºl¿m¿ normal ºrg¿n ºĵretim programēna 61 ºĵrenci alarak 

eĵitim-ºĵretim faaliyetine baĸlamēĸtēr. 

Geliĸen ve b¿y¿yen Fak¿ltemiz; 2017-2018 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Spor Yºneticiliĵi Bºl¿m¿ 

normal ºrg¿n ve normal ikinci ºĵretim programlarēna da 60'ĸar ºĵrenci almēĸtēr. 

2019-2020 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi Bºl¿m¿ne 40 ºĵrenci, 

Antrenºrl¿k Eĵitimi Bºl¿m¿ ve ikinci ºĵretim programlarēna 80'er ºĵrenci, Spor Yºneticiliĵi normal ve 

ikinci ºĵretim programlarēna 80'er ºĵrenci almēĸtēr.   

2020-2021 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Beden Eĵitimi ve Spor ¥ĵretmenliĵi Bºl¿m¿ne 52 ºĵrenci, 

Antrenºrl¿k Eĵitimi Bºl¿m¿ birinci ºĵretim programēna 70, ikinci ºĵretim programēna 40 ºĵrenci, Spor 

Yºneticiliĵi Bºl¿m¿ birinci ºĵretim programēna 62, ikinci ºĵretim programēna 48 ºĵrenci almēĸtēr.   

2022-2023 eĵitim-ºĵretim yēlēnda toplam 1023 ºĵrenci ile eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine devam 

etmiĸtir. Rekreasyon bºl¿m¿m¿z kurulmuĸ olup, yakēn zamanda ºĵrenci alēmēna baĸlayacaktēr. 

Spor Bilimleri Fak¿ltemizin ºĵretim dili T¿rk­e, ºĵrenim s¿resi 4 yēldēr (8 Yarēyēl). 4 yēllēk 

programē tamamlayanlara lisans diplomasē verilmektedir. 
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k) Tēp Fak¿ltesi 

Fak¿ltemiz; ¦lkemize ve Yozgat halkēna iyi hizmet verebilecek evrensel ºl­¿lere uygun, 

mezuniyet ºncesi ve sonrasē eĵitim veren, ­aĵdaĸ pratisyen ve uzman hekimler yetiĸtiren, yerel ve ulusal 

ºl­ekte toplumun saĵlēk problemlerine yºnelik koruyucu ve tedavi edici hizmetler sunan, deneysel ve 

klinik bilimsel araĸtērmalarda ulusal ve uluslararasē d¿zeyde baĸarē saĵlamēĸ bir Tēp Fak¿ltesi olmak 

amacēyla 2007 yēlēnda kurulmuĸtur. B¿nyesinde bºl¿m ve anabilim dallarēnēn kurulmasē 23/08/2007 

tarihli Y¿ksekºĵretim Genel Kuruluônda; 2547 sayēlē Kanunun 2880 sayēlē Kanunla deĵiĸik 7/d-2 

maddesiyle 2809 sayēlē Kanunun 3. maddesi uyarēnca uygun bulunmuĸtur. Fak¿ltemiz; ¿lkenin saĵlēk 

sorunlarēnē tanēyan ve araĸtērmalarē ile bunlara ­ºz¿m arayan bºlgesel ve ulusal bazda yaptēĵē 

hizmetlerle toplum saĵlēĵēnēn ve yaĸam kalitesinin iyileĸtirilmesine dºn¿k hizmetler sunmak, yºresel 

yer altē jeotermal kaynaklardan faydalanarak fizik tedavi alanēnda yºremizi bir merkez haline getirmek, 

kaliteli saĵlēk hizmeti sunmak, yapēlan bilimsel ­alēĸmalarda ulusal ve uluslararasē d¿zeyde ismini 

duyurmak vizyonundadēr. 

Yozgat Bozok ¦niversitesi Tēp Fak¿ltesi; kurulduĵu g¿nden bug¿ne eĵitim ve saĵlēk 

hizmetlerini ­aĵēn gerekleri doĵrultusunda ve bilim ēĸēĵēnda y¿r¿tmeye ­alēĸan, her ge­en g¿n g¿­lenen 

akademik kadrosu, s¿rekli geliĸtirilen alt yapēsē ve donanēmē ile bºlgemiz insanēna hizmet sunumunu 

ger­ekleĸtiren gen­ bir kuruluĸtur. 

Fak¿ltemizde Cerrahi, Dahili ve Temel Tēp Bilimleri olmak ¿zere ¿­ bºl¿mde 104 akademik 

personel ve 698 ºĵrencisi ile eĵitim-ºĵretime devam etmiĸtir.   

Yozgat Bozok ¦niversitesi Tēp Fak¿ltesi Stratejik Planē, fak¿ltemizin sahip olduĵu kaynaklarē 

tespit etmede ve bu kaynaklarēn verimli ve etkin bir bi­imde kullanēlmasēnē saĵlamada yºnetime ve 

­alēĸanlara bir rehber olmasēnēn yanē sēra, birimler arasēnda iĸbirliĵi ve koordinasyonu artērarak 

akademik ve idari anlamda kurumsallaĸmaya da ºnemli bir katkē saĵlayacaktēr. 

Yozgat Bozok ¦niversitesi Tēp Fak¿ltesi; eĵitimde yaĸam boyu ºĵrenme ve kendini geliĸtirme 

anlayēĸē ile nitelikli hekimler yetiĸtirmeyi, s¿rd¿rd¿ĵ¿ hizmetlerle topluma ve bilime katkē saĵlamayē 

kendine gºrev edinmiĸ kurum olarak yeni hedeflerle yol almaya devam edecektir. 

 

l) Turizm Fak¿ltesi 

¦niversitemiz b¿nyesinde 2009 yēlēnda kurulan Turizm Ķĸletmeciliĵi ve Otelcilik 

Y¿ksekokulunun; Milli Eĵitim Bakanlēĵēônēn 13/11/2013 tarihli ve 3355345 sayēlē yazēsē ¿zerine, 

28/3/1983 tarihli ve 2809 sayēlē Kanunun Ek-30ôuncu maddesi gereĵince kapatēlarak Turizm Fak¿ltesi 

adē altēndan kurulmasē, Bakanlar Kuruluônun 2014/5922 karar sayēsē ile 5/2/2014 tarihli toplantēsēnda 

kararlaĸtērēlmēĸ olup, 17/4/2014 tarih ve 28975 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanmēĸtēr. 

Hen¿z ºĵrenci almayan ancak ºn¿m¿zdeki yēllarda gerek akademik ve gerekse idari 

yapēlanmasēnē tamamladēktan sonra, eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine baĸlayacak olan Fak¿ltemizden 

mezun olan ºĵrencilerimizin, aldēklarē eĵitimler ile turizm sektºr¿nde ve resmi kuruluĸlarda rahatlēkla iĸ 

bulabilecek yeterliliĵe sahip bir eĵitimle donatēlmēĸ olarak mezun olmalarē hedeflenmektedir. 
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 T¿rkiyeôde 1960ôlara uzanan turizm eĵitiminde ve ºzellikle 2000 yēlēndan baĸlayarak, turizm 

sektºr¿nde kat edilen mesafe, ilgiyi akademik alana da yºneltmiĸtir. Bilgi toplumunun, ulusal ve 

uluslararasē d¿zeyde ger­ekleĸen dºn¿ĸ¿m unsurlarēnēn gerektirdiĵi doĵrultuda, Yozgat Bozok 

¦niversitesi Turizm Fak¿ltesi olarak; sektºr¿n ihtiya­larēnē temel alarak, ºzg¿ven sahibi, araĸtērmacē, 

giriĸimci, toplumsal ve insani deĵerleri benimseyen turizmciler yetiĸtirmeyi ama­lamaktayēz. 

Bu nedenle, Turizm Fak¿ltesi fiziki imk©nlarēnē, altyapēsēnē ve ĸehrin olanaklarēnē birleĸtirerek, 

b¿t¿nc¿l bir ortamda eĵitim vermek i­in ­alēĸmalarēmēz devam etmektedir. Bu baĵlamda, akademik alt 

yapēyē oluĸturmak i­in Fak¿ltemizde Turizm Ķĸletmeciliĵi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlarē, Turizm 

Rehberliĵi ve Rekreasyon Yºnetimi bºl¿mleri a­ēlmēĸtēr.  

Ancak, ¦niversitemiz ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē'nēn 07/11/2018 tarihli ve 68447441-

101.03.01-E23881 sayēlē yazēsē ve Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē, Eĵitim-¥ĵretim Daire 

Baĸkanlēĵē'nēn 02/11/2018 tarihli  ve 75850160-101.03.01-E84664 sayēlē yazēsē, yeterli sayēda ºĵretim 

elemanē bulunmadēĵēndan 30/10/2018 tarihli Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kurulu toplantēsēnda incelenmiĸ 

ve 2547 sayēlē Kanun'un 2880 sayēlē Kanun'la deĵiĸik 7/d-2 maddesi uyarēnca Turizm Ķĸletmeciliĵi ve 

Turizm Rehberliĵi bºl¿mlerinin kapatēlmasē uygun gºr¿lm¿ĸt¿r.  17.03.2021 tarihli Y¿ksekºĵretim 

Y¿r¿tme Kurulu toplantēsēnda ise devlet ¿niversitelerimizin b¿nyesindeki y¿ksekºĵretim programlarē, 

merkezi yerleĸtirme sonucu oluĸan doluluk oranlarē, mezunlarēn istihdam imkanlarē, kamu kaynaklarēnēn 

etkin kullanēmē a­ēlarēndan deĵerlendirilmiĸ olup hen¿z ºĵrenci alēmē yapēlmamēĸ olan bºl¿mlerin 

durumu gºr¿ĸ¿lm¿ĸ ve Yozgat Bozok ¦niversitesi Turizm Fak¿ltesi Rekreasyon Yºnetimi Bºl¿m¿n¿n 

kapatēlmasē uygun gºr¿lm¿ĸt¿r. 

¥te yandan, ¦niversitemiz Senatosunun 24/05/2018 g¿n ve 7 sayēlē toplantēsēnda alēnan kararla 

¦niversitemiz Konukevi ve Sosyal Tesisleri, ºĵrenci ve ºĵretim elemanlarēnēn uygulama derslerini 

yapabilmeleri i­in Uygulama Oteli olarak Fak¿ltemize baĵlanmēĸtēr. Buna baĵlē olarak, diĵer 

birimlerden aldēĵēmēz destek ile Fak¿lte Kurulumuz ve Yºnetim Kurulumuz oluĸturulmuĸtur. 

Yozgat Bozok ¦niversitesi Turizm Fak¿ltesi Uygulama Oteli; Yozgat ĸehir merkezinde Sivas-

Ankara Karayolu ¿zerinde, otogar karĸēsē ve ĸehir stadyumu yanēnda yer almaktadēr. Otelimiz 7 adet ­ift 

kiĸilik, 4 adet 2 kiĸilik paylaĸēmlē, 1 adet 4 kiĸilik paylaĸēmlē, 1 adet 3 kiĸilik paylaĸēmlē, 6 adet tek 

kiĸilik, 3 adet double ve 1 suit oda olmak ¿zere toplamda 23 oda ve 41 yatak kapasitesine sahiptir. T¿m 

odalarēmēzda 24 saat sēcak su, Wi-Fi, LCD televizyon, mini buzdolabē, telefon, sa­ kurutma makinesi, 

kiĸisel temizlik ¿r¿nleri (ĸampuan, duĸ jeli, banyo ve el, ayak havlusu vs.), halē zemin ve ­alēĸma masasē 

bulunmaktadēr. Otelimizde ­amaĸēr yēkama ve ¿t¿ hizmeti verilmektedir. ¢amlēk manzaralē 

kafeteryamēz, hafta i­i ve hafta sonu 80 kiĸi kapasite ile a­ēk b¿fe kahvaltē hizmeti vermekte olup, 

otelimizin sunduĵu hizmetlerden kamu veya sivil b¿t¿n vatandaĸlarēmēz yararlanabilmektedir.  

 

m) Veteriner Fak¿ltesi 

        Veteriner Fak¿ltesi, ¦niversitemiz senatosunun 31.03.2016 tarihli ve 2016.004.046 sayēlē teklifi ve 

11.03.2017 tarihli ve 30004 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 2017/9889 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē 
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 ile kurulmuĸtur. Fak¿ltenin binasē hen¿z bulunmamakta olup, faaliyetlerini Sorgun il­emizdeki Sorgun 

Meslek Y¿ksekokulu ile M¿hendislik ve Mimarlēk Fak¿ltesiônde y¿r¿tmektedir. 

Veteriner Fak¿ltemizde; 19 akademik personel, 2 idari ve 1 s¿rekli iĸ­i olmak ¿zere toplam 21 adet 

personel ve 285 ºĵrenci bulunmaktadēr.  

 

n) Ziraat Fak¿ltesi 

Erciyes ¦niversitesiône baĵlē olarak, 03.07.1992 tarihli  ve 3837 sayēlē Kanunun 16. maddesi 

uyarēnca ñYozgat Ziraat Fak¿ltesiò olarak kurulan Fak¿ltemiz, 01.03.2006 tarihli  ve 5467 sayēlē 

Kanunun 1. maddesi uyarēnca yeni kurulan Bozok ¦niversitesine baĵlanarak ñBozok ¦niversitesi Ziraat 

Fak¿ltesiò ismini almēĸtēr. Eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine 2010 yēlēnda baĸlamēĸtēr. 

10.09.2012 tarihli  ve 28407 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 2012/3640 sayēlē Bakanlar 

Kurulu Kararē ile ñTarēm ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesiò olarak deĵiĸtirilen Fak¿ltemizin ismi, mevzuatla 

ilgili yaĸanan bazē sorunlar nedeniyle, 08.04.2016 tarihli  ve 29678 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 

2016/8555 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararē ile tekrar ñZiraat Fak¿ltesiò olarak deĵiĸtirilmiĸtir.  

Fak¿ltede; Bah­e Bitkileri Bºl¿m¿, Bitki Koruma Bºl¿m¿, Peyzaj Mimarlēĵē Bºl¿m¿, Tarēm 

Ekonomisi Bºl¿m¿, Tarēm Makineleri ve Teknolojileri M¿hendisliĵi Bºl¿m¿, Tarla Bitkileri Bºl¿m¿, 

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bºl¿m¿ ve Zootekni Bºl¿m¿ olmak ¿zere 8 Bºl¿m bulunmakta olup, 6 

Profesºr, 15 Do­ent, 9 Doktor ¥ĵretim ¦yesi,  1 ¥ĵretim Gºrevlisi ve 9 Araĸtērma Gºrevlisi olmak 

¿zere 40 akademik personel gºrev yapmaktadēr.  
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2- ENSTĶT¦LER 

 
a) Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 

Yozgat Bozok ¦niversitesi Lisans¿st¿ Eĵitim Enstit¿s¿ 06.02.2021 tarihli  ve 31387 sayēlē 

Resmi Gazeteôde yayēmlanan Cumhurbaĸkanlēĵē'nēn 3518 sayēlē Kararē ile kurulmuĸtur.  Toplam 12  

personel, 45 Anabilim Dalē Baĸkanlēĵēnda 80 Programda Toplam 1743 adet aktif ºĵrenci ile Y¿ksek 

Lisans faaliyeti y¿r¿t¿lmektedir. 

Lisans¿st¿ eĵitim ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve uygulama yapan bir kurum olarak y¿ksek 

d¿zeyde bilimsel araĸtērma yapmak, bilgi ve teknoloji ¿retmek, bilim verilerini yaymak, ulusal ve 

bºlgesel anlamda geliĸmeye ve kalkēnmaya destek olmak ama­lanmaktadēr. 

Enstit¿m¿z, geliĸen teknoloji ve piyasanēn ekonomik gereklerini bilen, nitelikli, ¿retken 

araĸtērmacēlar yetiĸtirmek ve yapēlan bilimsel ­alēĸmalarla ulusal ve uluslararasē bazda bilimsel ve 

teknolojik bilgiye katkē saĵlayan, sosyal ve ekonomik kalkēnmaya katkēsē olacak her t¿r plan, proje ve 

bilimsel ­alēĸmanēn y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ ve desteklendiĵi bir merkez olmayē da ama­lamaktadēr. 

Enstit¿de eĵitim, ders ve tez dºnemlerinden oluĸmaktadēr. Derslerini baĸarēyla tamamlayan 

ºĵrenciler danēĸmanlarēn atanmasē ile tez aĸamasēna ge­mekte, tez projelerini hazērlayēp 

tamamlanmasēndan sonra tezlerini j¿ri ºn¿nde baĸarēyla savunanlar mezuniyet belgelerini almaktadērlar. 

Mevcuttaki programlarda Doktora, Tezli Y¿ksek Lisans ve Tezsiz Y¿ksek Lisansta eĵitim 

verilmektedir. 

 

b) Kenevir Araĸtērmalarē Enstit¿s¿ 

Kenevir Araĸtērmalarē Enstit¿s¿, Yozgat Bozok ¦niversitesi b¿nyesinde 15.06.2020 

tarihinde 2654 sayēlē Cumhurbaĸkanē Kararē ile kurulmuĸtur. Hen¿z eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine 

baĸlamamēĸtēr. 

Enstit¿m¿z b¿nyesinde Temel Bilimler ve Saĵlēk, Malzeme ve Enerji, Tarēm ve Gēda olmak 

¿zere 3 Anabilim Dalē bulunmaktadēr. 

Enstit¿m¿z, kenevir denildiĵinde akla gelen Aôdan Zôye her konu, kapsam ve branĸ ¿zerinde 

­alēĸma hedefiyle kurulmuĸtur.  

Kenevir Araĸtērmalarē Enstit¿s¿ôn¿n temel amacē;  kenevir esaslē gēda, yem, kozmetik, saĵlēk 

destek, inĸaat, enerji, tekstil gibi pek ­ok alanda bilimsel ­alēĸmalar yapmak, ¿r¿nler geliĸtirerek, 

sektºr¿n hizmetine sunmak, kenevire dayalē sektºrlerin Yozgatôta oluĸmasēyla, Yozgat tarēmēnēn ve 

sanayisinin geliĸmesini saĵlamak, istihdamē arttērmak ve ekonomik olarak daha geliĸmiĸ bir Yozgat 

oluĸturmak, ­ok ama­lē kenevir ¿retimi i­in mevzuat g¿ncellemelerine katkē saĵlamak, Yozgat Bozok 

¦niversitesinin daha fazla bilgi ve ileri teknolojinin ¿retildiĵi bir odak ¿niversite haline gelmesi ile 

¦niversitenin ve Yozgatôēn tanēnērlēĵēna katkē saĵlamaktēr. 

Enstit¿m¿z kenevir ve diĵer lif bitkileri konusunda T¿rkiyeônin ilk ­ok disiplinli ve geniĸ 

kapsamlē enstit¿s¿ olma niteliĵindedir. 
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3-     Y¦KSEKOKULLAR 
 

a) Akdaĵmadeni Saĵlēk Y¿ksekokulu 

Yozgat Bozok ¦niversitesi Akdaĵmadeni Saĵlēk Y¿ksekokulu; 26/11/2012 tarihli  ve 28503 

sayēlē Bakanlar Kurulu kararē ile 2012 yēlēnda kurulmuĸtur. Aynē yēl inĸaatēna baĸlanan Y¿ksekokul 

binasē 2015 yēlēnda tamamlanmēĸtēr. 2016 yēlēnda Y¿ksekokul M¿d¿r¿ ve Y¿ksekokul Sekreteri 

atanarak fiilen hizmete baĸlamēĸtēr.  

Y¿ksekokulumuzda 4 yēllēk eĵitim-ºĵretim faaliyetleri ger­ekleĸtirilmekte olup, 2017 yēlē 

itibariyle Ķĸ saĵlēĵē ve G¿venliĵi Bºl¿m¿ ve 2021 yēlē ile de Hemĸirelik Bºl¿m¿ eĵitim-ºĵretim 

faaliyetlerimiz baĸlamēĸtēr. 

Y¿ksekokulumuzun bulunduĵu il­emiz olan Akdaĵmadeni, Yozgat (103 km) ve Sivas'ēn (123 

km) tam ortasēnda yer almaktadēr. Ķl­emizden ge­en ĸehirlerarasē yol ile T¿rkiye'nin batē ve doĵu 

vilayetlerine kolaylēkla ulaĸēm imk©nē saĵlanmaktadēr. Hēzlē Tren ile Akdaĵmadeni il­emiz Yozgat ve 

Sivas'a yarēm saat, Ankara'ya 1,5 saat mesafeye d¿ĸm¿ĸt¿r. Ķl­emiz; aynē zamanda Hēzlē Tren ile Ankara 

¿zerinden Ķstanbul'a baĵlanarak, stratejik konumu ºn plana ­ēkmēĸtēr. 

Y¿ksekokulumuzda toplam 3 bºl¿m bulunmaktadēr. 17/02/2016 tarihli Y¥K Y¿r¿tme Kurulu 

toplantēsēnda alēnan karara gºre Y¿ksekokulumuzda Hemĸirelik ile Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi bºl¿mleri 

a­ēlmēĸtēr. 22/06/2016 tarihli Y¥K Y¿r¿tme Kurulu toplantēsēnda alēnan karara gºre de 

Y¿ksekokulumuzda Ebelik Bºl¿m¿ a­ēlmēĸtēr.  

Okulumuzda bir tane konferans salonu, bir tane kapalē spor salonu ve bir tane a­ēk saha gibi 

sosyal aktivitelerin yapēlacaĵē alanlar bulunmakla birlikte, ferah ve temiz dersliklerde eĵitim-ºĵretim 

faaliyetlerine devam edilmektedir. Eĵitim ºĵretim binasēnda 200 kiĸilik Konferans Salonu 

bulunmaktadēr. Mezunlarēmēz kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ºzel sektºrde iĸ bulma olanaklarēna 

sahiptir.  

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Bºl¿m¿ Mezunlarē; iĸ g¿venliĵi uzmanlarē her iĸletmede gºrev 

alabilirler. Kanuna gºre belirtilen seviyelerde sertifikalar sēnēflandērēlmēĸtēr. A Sēnēfē, B Sēnēfē ve C 

Sēnēfē olmak ¿zere 3 t¿r iĸ g¿venliĵi uzmanlēĵē sertifikasē bulunmaktadēr. A Sēnēfē Uzmanlar t¿m tehlike 

sēnēflarēndaki iĸyerlerinde; B Sēnēfē Uzmanlar Tehlikeli ve Az Tehlikeli iĸyerlerinde; C Sēnēfē Uzmanlar 

Az Tehlikeli iĸyerlerinde gºrev yapabilirler. Belirli s¿relerde ­alēĸan uzmanlar sertifika d¿zeylerinde 

ilerleyebilme imk©nēna sahiptirler. Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi uzmanlarē iĸyeri hekimleri ile birlikte Ortak 

Saĵlēk ve G¿venlik Birimi kurarak iĸletmelere danēĸmanlēk hizmeti verebilirler. Ayrēca iĸletmelerde 

kurulan iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi birimlerinde tam zamanlē olarak ­alēĸabilirler. Lisans eĵitimini 

tamamladēktan sonra y¿ksek lisans yapēp akademisyen olarak gºrev alabilirler. 

Hemĸirelik bºl¿m¿ mezunlarē gerek devlet gerekse ºzel sektºr hastaneleri ve saĵlēkla ilgili 

kurum ve kuruluĸlarda gºrev alabilirler. 
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 Kaliteli ºĵretim elemanē kadrosu ve ºzveriyle ­alēĸan idari personeli ile ºĵrencilerin daha 

donanēmlē yetiĸmesi i­in t¿m imkanlarēnē seferber eden Akdaĵmadeni Saĵlēk Y¿ksekokulu, toplam 344 

ºĵrencisi, 13 akademik personeli ile kamu ve ºzel sektºre hizmet etmektedir. 

 

b) Hayvansal ¦retim Y¿ksekokulu 

Y¿ksekokulumuz, tarēmsal faaliyetin diĵer alanlarēnda olduĵu gibi hayvancēlēk alanēnda da 

nitelikli eleman ihtiyacēnē karĸēlamak amacēyla kurulmuĸtur. Modern bir hayvancēlēk iĸletmesinde 

­alēĸacak olan teknik elemanlarēn yetiĸtirileceĵi Y¿ksekokulumuzun modern bir ­iftlik-uygulama 

alanēna sahip olmasē planlanmaktadēr. Bºyle bir y¿ksekokul ve ­iftliĵin tarēm, hayvancēlēk ve tarēma 

dayalē sanayi ve diĵer sanayi alanlarēnda geliĸime a­ēk fērsatlara sahip bir il olan Yozgatôta yapēlmasē, 

bºlgede modern hayvancēlēĵa katkēda bulunacaĵē d¿ĸ¿ncesiyle T¿rkiyeôde hayvancēlēk sektºr¿nde bu 

alana ait ºĵretim programlarēnēn hazērlanarak eĵitime baĸlanmasē ile sektºrde yēllardēr s¿regelen ºnemli 

bir eĵitim ve eleman a­ēĵēnēn kapatēlacaĵēna inanēlmaktadēr. 

Hayvansal ¦retim Y¿ksekokulu b¿nyesinde; Hayvansal Yetiĸtirme, Hayvan Besleme ve 

Hayvan Saĵlēĵē olmak ¿zere 3 bºl¿m yer almaktadēr. 

 

c) Yabancē Diller Y¿ksekokulu 

Yabancē Diller Y¿ksekokulu 25 Ocak 2016 tarihli Bakanlar Kurulu Kararē ile 08 Nisan 2016 

tarihli ve 29678 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanarak kurulmuĸtur Y¿ksekokulumuzun amacē, 

¦niversitemizin fak¿lte ve y¿ksekokullarēnda okuyan ºĵrencilerine ­aĵdaĸ d¿zeyde yabancē dil eĵitim 

ºĵretim hizmeti vermektir. ¦niversitemize baĵlē t¿m Fak¿lte, Y¿ksekokul ve Meslek 

Y¿ksekokullarēnda 2547 sayēlē Kanunun 5/ē maddesi gereĵi okutulan Temel Yabancē Dil Derslerini de 

y¿r¿tmektedir. 

Y¿ksekokulumuz, 2023 yēlsonu itibariyle 9 akademik, 2 idari ve 1 s¿rekli iĸ­i personel olmak 

¿zere toplam 12 personel faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

d) Sarēkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Y¿ksekokulu 

Sarēkaya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Y¿ksekokulumuz, 28/03/2016 tarihli ve 2809 sayēlē 

Resmi Gazete'de yayēnlanan 13/06/2016 tarihli Bakanlar Kurulu Kararēyla kurulmuĸtur. 

Y¿ksekokulumuz, 4 yēllēk lisans eĵitimi vermektedir. 2023 yēlēnda 5 akademik, 5 idari personel, 4 

s¿rekli iĸ­i, 2 sºzleĸmeli personel ve 253 ºĵrencimizle eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine devam edilmiĸtir. 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programēnēn temel amacē, fizyoterapi ve rehabilitasyon 

temel eĵitim ve ºĵretimi kapsamēnda, evrensel bakēĸ a­ēsēyla k¿lt¿rel deĵerlendirmemizi koruyup, insan 

haklarēna saygēlē, ¿lke ve d¿nya ger­eklerine duyarlē, ulusal gereksinimleri ¿st¿n tutan, mesleki bilgi ve 

becerileriyle uluslararasē d¿zeyde donanēmlē, araĸtērmacē ve ¿retken fizyoterapistler yetiĸtirmek, 

fizyoterapi ve rehabilitasyon hizmeti ve koruyucu saĵlēk programlarēyla toplumun yaĸam kalitesini 

artērmak, ulusal ve uluslararasē platformlarda mesleĵimizi, ¿lkemizi ve ¿niversitemizi temsil etmektedir. 
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4- MESLEK Y¦KSEKOKULLARI 

 
a) Akdaĵmadeni Meslek Y¿ksekokulu 

Akdaĵmadeni Meslek Y¿ksekokulu Cumhuriyet ¦niversitesi Senatosunun 01.10.1997 tarihli  ve 

97/3 numaralē kararēyla Y¿ksekºĵretim Kuruluna a­ēlmasē teklif edilmiĸ, Y¿ksekºĵretim Kurulu Genel 

Kuruluônun 15.12.1997 tarihli toplantēsēnda a­ēlmasēna karar verilmiĸ, Y¿ksekºĵretim Kurulu 

Baĸkanlēĵēônēn 17.12.1997 tarihli  ve 25396 sayēlē yazēsēyla bildirilen Akdaĵmadeni Meslek 

Y¿ksekokulu 14 Eyl¿l 1997óde Metal Ķĸleri ve Maden Programlarē ile eĵitim ve ºĵretime baĸlamēĸ ve 

kēsa s¿rede a­ēlan yeni programlarē ile geliĸme gºstermiĸtir.  

Akdaĵmadeni Meslek Y¿ksekokulu 2006ôda kurulan Bozok ¦niversitesi b¿nyesine alēnmēĸ ve 

halen Yozgat Bozok ¦niversitesi b¿nyesinde 2022-2023 eĵitim-ºĵretim dºneminde 26 akademik 

personel ve 979 ºĵrenci ile faaliyetlerine devam etmiĸtir. 

Kurumsal kimliĵi korumak ve y¿celtmek, bilimsel etik ve kurallar, fērsat eĸitliĵi, ifade 

ºzg¿rl¿ĵ¿, yaratēcē d¿ĸ¿nce, s¿rekli geliĸim, yaĸam boyu ºĵrenme, ¿retilen bilgi ve hizmette kalite, 

kaliteli ­alēĸma hayatē, ­alēĸanlar-ºĵrenciler ve diĵer paydaĸlarēmēzēn memnuniyeti, performansa dayalē 

insan kaynaklarē deĵerlendirmesi ve ­evreye duyarlēlēk ºnemli deĵerlerimizdendir. 

 

b)  Boĵazlēyan Meslek Y¿ksekokulu 

Boĵazlēyan il­emizde kurulmasē i­in ¦niversitemiz tarafēndan teklif edilen Meslek 

Y¿ksekokulumuz, Y¿ksekºĵretim Genel Kuruluônun 29.07.2010 tarihli toplantēsēnda teklifimizin 

incelenmesi ve 2547 sayēlē Kanunun 2880 sayēlē Kanunôla deĵiĸik 7/d-2 maddesi uyarēnca uygun 

gºr¿lmesi ile kurulmuĸtur. 

Meslek Y¿ksekokulumuzun amacē; sanayileĸme, tarēmsal geliĸim, teknolojik alanlar ve 

ekonomide ¿lke ve bºlgeye b¿y¿k katkēlar saĵlayacak alanēnda teknik bilgi ve becerilerle donatēlmēĸ, 

kalifiye ara teknik eleman yetiĸtirmektir. B¿nyesinde bilgisayar teknolojileri, bitkisel ve hayvansal 

¿retim, gēda iĸleme, veterinerlik, elektronik ve otomasyon, mimari restorasyon ve ormancēlēk bºl¿mleri 

bulunmaktadēr. 2023 yēlēnda 27 akademik, 5 idari, 7 s¿rekli iĸ­i olmak ¿zere toplam 39 personel ve 939 

ºĵrencimizle eĵitim-ºĵretim faaliyetlerine devam edilmiĸtir. 

 

c)  ¢ekerek Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

¢ekerek Fuat Oktay Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu; 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanunuônun 2880 sayēlē Kanunôla deĵiĸik 7/d-2 maddesine istinaden, Y¿ksekºĵretim Genel Kuruluônun 

15.12.2016 tarihli kararē ile Yozgat Bozok ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ône baĵlē olarak kurulmuĸtur.  

           Meslek Y¿ksekokulumuz b¿nyesinde; Yaĸlē Bakēmē, ¢ocuk Geliĸimi, Tēbbi Dok¿mantasyon ve 

Sekreterlik, Tēbbi Tanētēm ve Pazarlama ile Ķlk ve Acil Yardēm Programlarēnda fiilen eĵitim-ºĵretim 

yapēlmakta olup bu programlarda, normal ºrg¿n ºĵretim yapēlmaktadēr. 
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 Yaĸlē Bakēmē, ¢ocuk Geliĸimi, Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik ile Tēbbi Tanētēm ve 

Pazarlama Programlarēna ilk defa 2018-2019 eĵitim-ºĵretim yēlēnda, Ķlk ve Acil Yardēm Programēna ise 

ilk defa 2020-2021 eĵitim-ºĵretim yēlēnda ºĵrenci alēmē yapēlmēĸtēr. 

Meslek Y¿ksekokulumuz, 2022-2023 eĵitim-ºĵretim dºneminde 18 akademik, 4 idari ve 7 

s¿rekli iĸ­i ve 520 ºĵrenci ile faaliyetlerine devam etmiĸtir. 

d) Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu 

Erciyes ¦niversitesiône baĵlē olarak kurulan Y¿ksekokul 2006 yēlēnda Bozok ¦niversitesiônin 

kurulmasēnēn ardēndan, Y¥K Baĸkanlēĵēônēn 2457 sayēlē Kanunun 2880 sayēlē Kanunla deĵiĸik 7/d-2 

maddesi uyarēnca ¦niversitemiz b¿nyesine katēlmēĸtēr.  

Y¿ksekokulun amacē, alanēnda mesleki bilgi ve becerilerle donanmēĸ ­aĵdaĸ, bilimsel ve 

rasyonel d¿ĸ¿nen, iletiĸimi g¿­l¿ ara saĵlēk elemanlarē yetiĸtirmektir. 

           Meslek Y¿ksekokulumuz b¿nyesinde Yaĸlē Bakēmē, ¢ocuk Geliĸimi ve Saĵlēk Kurumlarē 

Ķĸletmeciliĵi, Anestezi, Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik, ¢evre Saĵlēĵē, Patoloji Laboratuvar 

Teknikleri, Tēbbi Gºr¿nt¿leme Teknikleri ve Ķlk ve Acil Yardēm, Eczane Hizmetleri ve diĵer 

programlarē bulunmaktadēr. 

           Yaĸlē Bakēmē, ¢ocuk Geliĸimi, Saĵlēk Kurumlarē Ķĸletmeciliĵi Programlarē normal ve ikinci 

ºĵretim, Anestezi ve Tēbbi Dok¿mantasyon ve Sekreterlik Programē Tēbbi Gºr¿nt¿leme Teknikleri ve 

Ķlk ve Acil Yardēm Programlarē ise normal ºĵretim programē ile faaliyet gºstermektedir. 

Meslek Y¿ksekokulumuz, 2022-2023 eĵitim-ºĵretim dºneminde 29 akademik, 5 idari ve 3 

s¿rekli iĸ­i ve 2366 ºĵrenci ile faaliyetlerine devam etmiĸtir. 

e) Sorgun Meslek Y¿ksekokulu 

 Yozgat Bozok ¦niversitesi Sorgun Meslek Y¿ksekokuluônun kurulmasē ilgili ¦niversitemiz 

Senatosuônun 24/08/2010 tarihli teklifi, 05/05/2011 tarihli Y¿ksekºĵretim Genel Kurul toplantēsēnda 

incelenmiĸ olup, 2547 sayēlē Kanunôun 2880 sayēlē Kanunôla deĵiĸik 7/d-2 maddesi uyarēnca sºz konusu 

teklif uygun gºr¿lm¿ĸt¿r. Bu baĵlamda, Sorgun Meslek Y¿ksekokulu 2011 yēlēnda kurulmuĸtur.  

 Meslek Y¿ksek Okulumuz b¿nyesinde 13 ºn lisans programēnēn a­ēlmasē teklifi 13/02/2013 

tarihli Y¿ksekºĵretim Y¿r¿tme Kurulu toplantēsēnda kabul edilmiĸ olup, Yerel Yºnetimler, Bilgisayar 

Programcēlēĵē, Otomotiv Teknolojisi, Dēĸ Ticaret, Turizm ve Otel Ķĸletmeciliĵi, ¥zel G¿venlik ve 

Koruma, Maden Teknolojisi, Elektrik, Ķĸletme Yºnetimi, Ķnĸaat Teknolojisi, Makine, Sondaj 

Teknolojisi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalarē programlarē hali hazērda a­ēk olan programlarēmēzdēr. 

¥ĵrenci alēmēnēn Y¥K tarafēndan kabul edilmesiyle birlikte 2013-2014 eĵitim-ºĵretim yēlēnda Meslek 

Y¿ksekokulumuz eĵitim-ºĵretim hayatēna baĸlamēĸtēr. Sorgun Meslek Y¿ksekokulu; Otel Lokanta ve 

Ķkram Hizmetleri, M¿lkiyet Koruma ve G¿venlik, Ķnĸaat Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojileri, Motorlu 

Ara­lar ve Ulaĸtērma Teknolojileri, Tēbbi Hizmetler ve Teknikler, Muhasebe ve Vergi, Ulaĸtērma 

Hizmetleri bºl¿mleri ile eĵitim-ºĵretime devam etmektedir. 
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 Meslek Y¿ksekokulumuz, 2022-2023 eĵitim-ºĵretim dºneminde 25 akademik, 6 idari, 6 iĸ­i ve 

803 ºĵrenci ile faaliyetlerine devam etmiĸtir. 

f) ķefaatli Meslek Y¿ksekokulu 

       Yozgat Bozok ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ôn¿n ķefaatli Meslek Y¿ksekokulu kurulmasē 

konusundaki teklifi, 12.11.2015 tarihli Y¿ksekºĵretim Genel Kurulu toplantēsēnda incelenmiĸ ve 2547 

sayēlē Kanunôla deĵiĸik 7/d-2 maddesi uyarēnca, ķefaatli Meslek Y¿ksekokulu kurulmasē uygun 

gºr¿lm¿ĸt¿r. 

         Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēnēn 2547 sayēlē Kanunôun 2880 sayēlē Kanunôla deĵiĸik 7/d-2 

maddesi uyarēnca; a­ēlmasē uygun gºr¿len ķefaatli Meslek Y¿ksekokulu programlarē aĸaĵēda belirtilen 

bºl¿mlerin altēnda altē programēn a­ēlmasēna karar verilmiĸtir. M¿lkiyet Koruma ve G¿venlik Bºl¿m¿, 

B¿ro Hizmetleri ve Sekreterlik Bºl¿m¿, Mimarlēk ve ķehir Planlama Bºl¿m¿, Veterinerlik Bºl¿m¿ 

olarak eĵitim ºĵretime devam etmektedir. 

Meslek Y¿ksekokulumuz, 2022-2023 eĵitim-ºĵretim dºneminde 14 akademik, 3 idari ve 2 

s¿rekli iĸ­i ve 318 ºĵrenci ile faaliyetlerine devam etmiĸtir. 

g) Yerkºy Meslek Y¿ksekokulu 

       Yerkºy Meslek Y¿ksekokulu 2010 yēlēnda Yozgat Bozok ¦niversitesi'ne baĵlē olarak Yerkºy 

il­esinde eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerine baĸlamēĸtēr.  Kurulduĵu dºnemde Hukuk Bºl¿m¿ altēnda ºnce 

Adalet Programē ile s¿rd¿r¿len eĵitim ve ºĵretim faaliyetine daha sonra Sosyal G¿venlik Programē ve 

Ceza Ķnfaz ve G¿venlik Hizmetleri Programē eklenmiĸtir. Her ¿­ programda birinci ve ikinci ºĵretim 

kapsamēnda ºn lisans (2 yēl) d¿zeyinde eĵitim-ºĵretim yapēlmaktadēr. Programlar; Adalet Bakanlēĵē ve 

¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē'nēn ihtiya­ duyduĵu ara elaman ihtiyacēnēn karĸēlanmasē 

amacēyla yapēlandērēlmēĸ kurumumuzda eĵitim ve ºĵretim faaliyetleri, ilgili bakanlēklarēn ihtiya­ 

duyduĵu nitelikteki ara elamanlarēn yetiĸtirilmesine uygun olarak d¿zenlenmiĸtir. 

 Programlarēmēzdan mezun olan ºĵrenciler mesleki sēnavlarda baĸarēlē olmak koĸuluyla gerek 

Adalet Bakanlēĵēôna gerekse de ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē'na baĵlē birimlerde istihdam 

imkanē bulabilmektedirler.  

Y¿ksekokulumuzda mevcut bulunan programlarēn daha kaliteli ve daha nitelikli olabilmesi i­in; 

daha fazla yatērēm yapmayē ve ºĵrenci kapasitemizi artērmayē ve Y¿ksekokulumuzun fiziki ĸartlarēnēn 

iyileĸtirilmesine baĵlē olarak yeni programlarēn a­ēlmasē i­in ­alēĸmalarēmēzē s¿rd¿rmeyi 

planlamaktayēz. 

Meslek Y¿ksekokulumuz, 2022-2023 eĵitim-ºĵretim dºneminde 14 akademik, 5 idari ve 5 

s¿rekli iĸ­i ve 1116 ºĵrenci ile faaliyetlerine devam etmiĸtir. 
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h) Yozgat Meslek Y¿ksekokulu 

Meslek Y¿ksekokulumuz 1976-1977 yēlēnda Milli Eĵitim Bakanlēĵēôna baĵlē olarak 

kurulmuĸtur. 20 Temmuz 1982 yēlēnda Erciyes ¦niversitesiône baĵlanmēĸtēr. 2006 yēlēnda ise Yozgat 

Bozok ¦niversitesiône devredilmiĸtir. Yozgat Bozok ¦niversitesiônin 01.10.2015 tarihli ve 10 sayēlē 

Senato Kararē ve Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēônēn 17.11.2015 tarihli ve 62816 sayēlē yazēlarē 

gereĵi; Meslek Y¿ksekokulu kapatēlarak Sosyal Bilimler ve Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu 

olarak ikiye ayrēlmēĸtēr.  08.02.2021 tarih 8563 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēnēn yazēsē ile 

Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu tekrar kapatēlarak 

Yozgat Meslek Y¿ksekokulu kurulmuĸtur.  Meslek Y¿ksekokulumuz anēlan tarihten itibaren ­eĸitli 

bºl¿mlerde 21 program ile teknoloji ēĸēĵēnda eĵitim kalitesinden ºd¿n vermeden hēzlē bir ĸekilde s¿rekli 

geliĸme gºstererek eĵitim hayatēna devam etmektedir. 

Amacēmēz; ¿lkemizde iĸ piyasasēnēn (Sanayi-tarēm-hizmet sektºrlerinin) ihtiyacē olan nitelikli 

mesleki personelin yetiĸtirilmesinin saĵlanmasēdēr. Alanēnda teorik ve pratik bilgilerle donanmēĸ, insani 

ve mesleki etiĵin icaplarēnē ºz¿msemiĸ ve kendisine ºzg¿veni tam; k¿resel rekabetin sºz konusu olduĵu 

iĸ piyasasēnda ¿lkemizi daha ileri seviyeye taĸēma iradesine sahip  kadrolarēn oluĸturulmasēdēr. Bunun 

temini i­in mesleki sahadaki deĵiĸim ve geliĸimi yakēndan takip eden ve bu yenilikleri ºĵrencilerine 

okul-iĸ piyasasē b¿t¿nl¿ĵ¿ ­er­evesinde aktarabilen yºnetim ve hizmet anlayēĸē esastēr. Dolayēsēyla 

baĸta mesleki saha olmak ¿zere her alanda karĸēlaĸēlabilecek sorunlar karĸēsēnda teslim olan deĵil; 

sorunlar karĸēsēnda ­ºz¿m ¿retme yeteneĵine sahip kadrolar vazge­ilmez ºnceliĵimizdir. Meslek 

Y¿ksekokullarēnēn teknik bºl¿mlerden mezun olan ºĵrenciler ñteknikerò sosyal bºl¿mlerden mezun 

olan ºĵrenciler ise ñmeslek elemanēò unvanē kazanēr. 

Meslek Y¿ksekokulumuz, 2022-2023 eĵitim-ºĵretim dºneminde 70 akademik, 8 idari ve 16 

s¿rekli iĸ­i ve 3251 ºĵrenci ile faaliyetlerine devam etmiĸtir. 
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6- Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

¦niversite yºnetimi 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu, 2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē 

Teĸkilat Kanunu ve 124 sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari 

Teĸkilatlarē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname esaslarēna gºre teĸkilatlanmēĸtēr. 

Buna gºre, ¦niversitemizin yºnetimi; ¿niversite t¿zel kiĸiliĵinin temsilcisi Rektºr, Rektºre 

baĵlē Rektºr Yardēmcēlarē, Genel Sekreter, Senato, Yºnetim Kurulu, Fak¿lteler, Enstit¿ler, 

Y¿ksekokullar, Merkezler, Genel Sekretere baĵlē Daire Baĸkanlēklarē ve Ķ­ Denetim Biriminden 

oluĸmaktadēr. 

¦niversitemiz ñ¥zel B¿t­eli Ķdareò olarak 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol 

Kanunun, 5436 sayēlē Kanunun 12 inci maddesi ile deĵiĸtirilen (II) sayēlē cetvelinin (A) bºl¿m¿nde 

sayēlan Y¿ksekºĵretim Kurulu, ¦niversiteler ve Y¿ksek Teknoloji Enstit¿leri i­erisinde yer almaktadēr. 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununun 11ôinci maddesinde ¿st yºneticiler, 

31ôinci ve 32ôinci maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisi, 33ô¿nc¿ maddesinde ise giderin 

ger­ekleĸtirilmesine iliĸkin yºntemler a­ēk­a belirlenmiĸtir. ¦niversitemiz yºnetim ve i­ kontrol 

sistemini Kanunlara uygun olarak oluĸturabilmek i­in teĸkilat yapēsēnē d¿zenlemiĸtir. 5018 sayēlē Kamu 

Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde t¿m h¿k¿mleri ile y¿r¿rl¿ĵe girdiĵinden, i­ 

kontrol sistemi ile ilgili iĸlemler, bu kanun h¿k¿mleri ve bu kanuna dayanarak ­ēkartēlan ikincil mevzuat 

­er­evesinde y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

5018 sayēlē Kanun ve ikincil mevzuata gºre Fak¿ltelerde Dekan, Y¿ksekokullarda Y¿ksekokul 

M¿d¿r¿, Meslek Y¿ksekokullarda Meslek Y¿ksekokulu M¿d¿r¿, Enstit¿lerde Enstit¿ M¿d¿r¿, 

Rektºrl¿k ºrg¿t¿nde ise Genel Sekreter ile Daire Baĸkanlarē harcama yetkilileri olarak 

gºrevlendirilmiĸlerdir. Ayrēca her harcama yetkilisi kendi biriminde bir veya birden fazla ger­ekleĸtirme 

gºrevlisini belirlemiĸtir. Mali iĸlemlerin s¿recinde harcama evraklarēnēn ºn mali kontrolleri harcama 

birimlerince yapēlmaktadēr. 2006 yēlē mart ayēnda kurulan Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē i­ kontrol 

sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda ­alēĸmalar yapmakta ve 

ºn mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmektedir. Muhasebe Yetkilisi ise muhasebe kayētlarēnēn usul¿ne ve 

standartlara uygun, saydam ve eriĸilebilir ĸekilde tutulmasēnē saĵlamaktadēr. 

          Ayrēca, 26 Aralēk 2007 tarihli  ve 26738 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan ve Kamu Ķ­ Kontrol 

Standartlarē Tebliĵiônde yer alan Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēnēn, ¦niversitemizin t¿m birimlerinde 

etkin bir ĸekilde uygulanmasēnēn kalite g¿vence s¿re­lerine katkē saĵlayacaĵē d¿ĸ¿n¿lmektedir. Bu 

nedenle, ¿niversite bazēnda Rektºr Yardēmcēsē baĸkanlēĵēnda bir Ķ­ Kontrol Ķzleme ve Yºnlendirme 

Kurulu oluĸturulmuĸ bu sayede Kamu Ķ­ Kontrol Standartlarēnēn uygulanmasēnē saĵlamaya yºnelik 

gerekli her t¿rl¿ faaliyetin y¿r¿t¿lmesi saĵlanmaktadēr. 

5018 sayēlē Kanunun 11. Maddesinde ñ¦st yºneticilerin idarelerinin stratejik planlarēnēn ve 

b¿t­elerinin kalkēnma planēna, yēllēk programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile 

hizmet gereklerine uygun olarak hazērlanmasē ve uygulanmasēndan, sorumluluklarē altēndaki 
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 kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli ĸekilde elde edilmesi ve kullanēmēnē saĵlamaktan, kayēp ve 

kºt¿ye kullanēmēnēn ºnlenmesinden mali yºnetim ve kontrol sisteminin iĸleyiĸinin gºzetilmesi, 

izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gºrev ve sorumluluklarēn yerine getirilmesinden Bakana; mahalli 

idarelerde ise meclislerine karĸē sorumludurlar. ¦st yºneticiler, bu sorumluluĵun gereklerini harcama 

yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i­ denet­iler aracēlēĵēyla yerine getirirlerò denilerek kanunda 

gºrevliler ve sorumlular a­ēk­a belirlenmiĸtir. 

¦niversitemizde gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klerinin etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde 

yºnetilmesi, kanunlara ve d¿zenlemelere uygun olarak faaliyet gºsterilmesi, her t¿rl¿ mali karar ve 

iĸlemlerde usuls¿zl¿k ve yolsuzluĵun ºnlenmesi,  karar oluĸturmak ve izlemek i­in d¿zenli, zamanēnda 

ve g¿venilir rapor ve bilgi edinilmesi, varlēklarēn kºt¿ye kullanēlmasē ve israfēnē ºnlemek ve kayēplara 

karĸē korunmasēnē saĵlamak amacē ile harcama birimleri ve Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē 

tarafēndan y¿r¿t¿len ¥n Mali Kontrol i­in, 5436 sayēlē  Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile 

Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē Hakkēnda Kanunun 15ôinci 

maddesi, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanununun 58ôinci ve 60ôēncē maddesi, 

31.12.2005 tarihli ve 26040 sayēlē 3ô¿nc¿ M¿kerrer Resmi Gazeteôde yayēmlanan Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali 

Kontrole Ķliĸkin Usul ve Esaslara gºre ¦niversitemizde ñ¥n Mali Kontrol Ķĸlemlerine Ķliĸkin Yºnergeò 

hazērlanmēĸtēr. Bu yºnergede harcama birimlerindeki gider iĸlemlerine iliĸkin s¿re­ler belirlenmiĸ olup, 

s¿re­ kontrol¿nde, her bir iĸlem daha ºnceki iĸlemlerin kontrol¿n¿ i­erecek ĸekilde tasarlanarak 

uygulanmasē saĵlanmēĸtēr. Buna gºre, mal´ iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesinde gºrev alanlar, yapacaklarē 

iĸlemden ºnceki iĸlemleri de kontrol etmektedirler. Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnca ¥n Mali 

Kontrole tabi mali karar ve iĸlemler aĸaĵēda belirtilmiĸtir; 

1-Taahh¿t evrakē ve sºzleĸme tasarēlarē, 

2-¥denek aktarma iĸlemleri, 

3-Kadro daĵēlēm cetvelleri, 

4-Ge­ici iĸ­i pozisyonlarē, 

5-Yan ºdeme cetvelleri, 

6-Sºzleĸmeli personel sayē ve sºzleĸmeleri. 

Gelir, gider, varlēk ve y¿k¿ml¿l¿klere iliĸkin mali karar ve iĸlemler, harcama birimleri ve mali 

hizmetler birimi tarafēndan idarenin b¿t­esi, b¿t­e tertibi, kullanēlabilir ºdenek tutarē, ayrēntēlē harcama 

veya finansman programlarē, merkezi yºnetim b¿t­e kanunu ve diĵer mali mevzuat h¿k¿mlerine 

uygunluk yºnlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve iĸlemler; kaynaklarēn 

etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasē a­ēsēndan deĵerlendirilmektedir. 

Harcama birimleri tarafēndan yapēlan mal ve hizmet alēmlarē ile yapēm iĸleri: 

1- Harcama Talep Formu talep eden tarafēndan d¿zenlenip imzalanarak ilgili akademik/idari 

birimine teslim edilmektedir. 

2- Ķlgili akademik/idari birimince; ihale mevzuatē kontrol¿, b¿t­e tertibinin tespiti, b¿t­e 

baĸlangē­ ºdeneĵi ve kullanēlabilir ºdeneĵin kontrol¿ ger­ekleĸtirilerek ¿st yºnetim sorumluluĵu 

­er­evesinde onaylanmaktadēr. 
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 3- Harcama Yetkilisince onaylanan harcama talepleri ger­ekleĸtirilmek ¿zere ilgili 

akademik/idari birim ger­ekleĸtirme gºrevlisine gºnderilir. Ķhale usul¿yle yapēlacak mal ve hizmet 

alēmē ile yapēm iĸlerinde ihale onay belgesinin d¿zenlenmesi, komisyon gºrevlendirme onayēnēn 

hazērlanmasē, ihale ilanēnēn veya davetinin yapēlmasē, tekliflerin alēnmasē, gºrevli komisyona ihale iĸlem 

dosyasēnēn hazērlanarak teslim edilmesi, ihalenin ger­ekleĸtirilmesi, komisyon kararēnēn d¿zenlenmesi 

vb. iĸlemlerden mevzuatēna gºre gerekli olanlar yerine getirilir. 

4- T¿m bu iĸlemler yapēlērken harcama birimleri Ķ­ Kontrol ve ¥n Mali Kontrole Ķliĸkin Usul ve 

Esaslarēn 12ônci maddesinin ikinci fēkrasē gereĵince; yapacaklarē iĸlemlerden ºnceki iĸlemleri de 

kapsayacak ĸekilde bir s¿re­ kontrol¿ yaparlar. 

5- Onaylanan komisyon kararēndan sonra gerekiyorsa sºzleĸme tasarēsē hazērlanēr ve bir n¿sha 

d¿zenlenen ihale iĸlem dosyasē, Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēna ¥n Mali Kontrol i­in teslim 

edilir. 

6- Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēônca ¥n Mali Kontrol ­er­evesinde incelenen harcama 

iĸlem dosyasē uygun gºr¿lm¿ĸse ókontrol edilmiĸ ve uygun gºr¿lm¿ĸt¿rô ĸerhi, uygun gºr¿lmemiĸse de 

ókontrol edilmiĸ ve uygun gºr¿lmemiĸtirô ĸerhi d¿ĸ¿lerek ºn mali kontrol formuyla birlikte ilgili 

akademik/idari birimine iade edilir. Vize/kontrol iĸleminde eksiklik gºr¿len harcama iĸlemindeki 

noksanlēklar giderilerek dosya, yeniden ¥n Mali Kontrol yapēlmasē i­in Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵēôna teslim edilir. 

7- Vize/kontrol iĸlemi tamamlanan harcama iĸlemiyle ilgili; malēn teslim alēnmasē, hizmetin 

veya yapēm iĸinin yerine getirilmesi i­in gerekiyorsa sºzleĸme yapmak suretiyle ilgili akademik/idari 

birim ger­ekleĸtirme gºrevlileri tarafēndan mevzuatēna gºre gerekli olan iĸlemler yerine getirilir. 

8- Ger­ekleĸtirme gºrevlilerince hazērlanan ºdeme emri belgesi ve ekleri harcama yetkilisinin 

kontrol ve onayē sonrasē Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēôna teslim edilir. Strateji Geliĸtirme Daire 

Baĸkanlēĵē Muhasebe Yetkilisince yapēlacak kontroller neticesinde hak sahibine ºdeme yapēlēr. Bu sēra 

dahilinde ¥n Mali Kontrole tabi tutularak ºdeme iĸlemi ger­ekleĸtirilmektedir. 

             Ķhale usul¿ dēĸēndaki diĵer satēn alma usullerinde Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵēnda 

Muhasebe Yetkilisi ve/veya yardēmcēsē tarafēndan yapēlacak kontroller neticesinde hak sahibine ºdeme 

yapēlēr. Bu ĸekilde mali kontrol s¿reci 5018 sayēlē Kanuna gºre y¿r¿t¿lmektedir. 
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D. Diĵer Hususlar 

 Kuruluĸundan g¿n¿m¿ze kadar geliĸimini ilerleten ¿niversitemiz, End¿striyel Kenevir alanēnda 

ihtisaslaĸarak giriĸim odaklē bir ¿niversite olma hedefi edinmiĸtir. Bu kapsamda; bºlgemizde ve 

¿lkemizde, ihtisas alanēnda yapacaĵē ­alēĸmalar ile bilime ve insanlēĵa katkē sunmayē s¿rd¿recektir. 
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A. Temel Politika ve ¥ncelikler 

¦niversitemizin temel politikasē; Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan hazērlanan 

"T¿rkiye'nin Y¿ksekºĵretim Stratejisi", Kalkēnma Planlarē ve Yatērēm Programē, Orta Vadeli Program, 

Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planē'nda sayēlan politika ve ºnceliklere ilave olarak kendi 

stratejik planēnda sunulan hedeflerine ulaĸma s¿recini hēzlandērmaktēr. 

Kamu mali yºnetiminde yapēlan reform kapsamēnda yeni bir politika belgesi olarak ortaya 

konulan ve 2023-2025 yēllarēnē kapsayan Orta Vadeli Program hazērlanmēĸ olup, Onbirinci Kalkēnma 

Planē, AB M¿ktesebatēna Uyum Programē Eylem Planē'ndan oluĸan ve Yēllēk Yatērēm Programē'nda 

geliĸme eksenleri ­er­evesinde ifade edilen politika ºncelikleri ve tedbirler etkin ĸekilde uygulanmaya 

devam edecektir. 

¢eĸitli alanlarda birbirleriyle tutarlē bir ama­, politika ve ºncelikler seti sunan Orta Vadeli 

Program, makro politikalarēn yanē sēra, ¿lkemizin ihtiya­ duyduĵu temel geliĸme eksenlerini de 

kapsamaktadēr. 

2023-2025 dºnemini kapsayan Orta Vadeli Programēn temel amacē; makroekonomik istikrarēn 

korunmasē, beĸeri sermaye ve iĸg¿c¿ kalitesinin artērēlmasē, y¿ksek katma deĵerli ¿retimin 

yaygēnlaĸtērēlmasē, iĸ ve yatērēm ortamēnēn iyileĸtirilmesi ve kamuda kurumsal kalitenin artērēlmasē 

yoluyla b¿y¿menin hēzlandērēlmasē, istihdamēn artērēlmasē ve gelir daĵēlēmēnēn iyileĸtirilmesidir. Bu 

­er­evede; enflasyonun d¿ĸ¿r¿lmesi, mali disiplinin s¿rd¿r¿lmesi ve cari dengenin iyileĸtirilmesi, 

eĵitim kalitesinin y¿kseltilmesi, iĸg¿c¿n¿n beceri ve ¿retkenliĵinin artērēlmasē, iĸg¿c¿ piyasasēnēn daha 

esnek hale getirilmesi, yeniliĵe dayalē y¿ksek katma deĵerli ¿retim ve ihracatēn artērēlmasē, iĸ ve yatērēm 

s¿re­lerinin kolaylaĸtērēlmasē, iĸ ve ticaret uyuĸmazlēklarēnda hukuki ºngºr¿lebilirliĵin artērēlmasē ve 

kamuda kurumsal kapasitenin g¿­lendirilmesine yºnelik yapēsal reformlarēn ger­ekleĸtirilmesi ºnem arz 

etmektedir. 

a. Rekabet G¿c¿n¿n Artērēlmasē 
 

Ar -Ge  ve Yeniliklerin  Takip Edilm esi 

Bilim ve teknoloji politikasēnēn temel amacē, ºzel sektºr¿n yenilik yeteneĵini artērmak, bilim ve 

teknolojide yetkinleĸmek ve bu yetkinliĵi ekonomik ve sosyal faydaya dºn¿ĸt¿rmektir. Bu ­er­evede; 

Ulusal yenilik sistemi bilim ve teknoloji alanēnda kurumlar arasē iĸbirliĵini ve ºzel kesimin sistem 

i­indeki etkinliĵini artēracak ĸekilde geliĸtirilecektir. ¥zel sektºr ile ¿niversiteler ve araĸtērmacē insan 

g¿c¿ yetiĸtirilmesine yºnelik programlar ¿niversitelerin ve ºzel sektºr¿n ihtiya­larē doĵrultusunda 

­eĸitlendirilerek uygulanacaktēr. 2022-2026 yēllarēnē kapsayan Stratejik Planēmēzda sektºr 

temsilcilerinden gelen gºr¿ĸler doĵrultusunda; Sonu­larē toplumsal ve ekonomik faydaya dºn¿ĸebilen 

nitelikli bilimsel araĸtērma ve proje faaliyetlerini artērmak stratejik ama­lar arasēnda yerini almēĸtēr. 

¦niversite ve araĸtērma kurumlarēnda Ar-Ge ­alēĸmalarēnēn artērēlmasē ve piyasa talebi 

doĵrultusunda yºnlendirilmesi i­in gerekli d¿zenlemeler yapēlmaktadēr. Kamu tedarik sistemi Ar-Ge 
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 ­alēĸmalarēnē ve teknolojinin geliĸtirilmesini teĸvik eden bir yapēya kavuĸturulacaktēr. Bu konuda da 

¿niversitemiz kullanēlabilir patentlerin alēnmasēnda ºĵretim elemanlarēna destek saĵlamaktadēr. AB 

baĸta olmak ¿zere Ar-Ge alanēnda yetkinleĸmiĸ ¿lkeler ve bu alanda faaliyet gºsteren uluslararasē 

kuruluĸlarla iĸbirliĵi artērēlacaktēr. 

Bilim, araĸtērma, teknoloji ve yenilik alanlarēnda toplumsal farkēndalēk artērēlacaktēr. Bu 

kapsamda ¿niversitemiz ile bºlgedeki sanayi kuruluĸlarē, sivil toplum ºrg¿tleri ve yerel yºnetim ile 

ortak hazērlanacak projelerdeki iĸbirliĵinin artērēlmasē, yapēlan bilimsel ­alēĸmalarēn bºlgesel olarak 

ekonomik fayda saĵlayacak faaliyetlere dºn¿ĸt¿r¿lmesi saĵlanmaya ­alēĸēlmaktadēr. 

 

Bilgi ve Ķletiĸim Teknolojilerinin Yaygēnlaĸtērēlmasē 

Bilgi ve iletiĸim teknolojilerinin yaygēn ve etkin kullanēlmasēyla bilgi toplumuna dºn¿ĸ¿m 

s¿recinin hēzlandērēlmasē ve bu yol sayesinde ¿lkemizin rekabet g¿c¿n¿n ve refah d¿zeyin artērēlmasēna 

katkē saĵlanmasē temel ama­tēr. Bu ­er­evede; 

Bilgi ve iletiĸim teknolojileri altyapēsēnēn geliĸtirilmesi amacēyla elektronik haberleĸme 

sektºr¿nde alternatif altyapē ve hizmetlerin sunumuna ºnem verilerek sektºrde rekabet artērēlacaktēr. Bu 

kapsamda i­ ve dēĸ paydaĸlarēn sunacaĵē ºnerilerle geliĸmiĸ bir ¿niversite olma amacēmēz doĵrultusunda 

paydaĸlarēmēzla iletiĸimi kolaylaĸtēracak elektronik ortamēn kurulmasē ve mezunlarla iletiĸimin etkin bir 

ĸekilde saĵlandēĵē platformun geliĸtirilmesi hedeflerimiz arasēnda yerini almēĸtēr. 

Ekonomide verimlilik d¿zeyinin ve rekabet g¿c¿n¿n artērēlmasē amacēyla toplumun t¿m 

kesimlerinin geniĸ bant teknolojileri baĸta olmak ¿zere bilgi ve iletiĸim teknolojilerine eriĸimi artērēlacak 

ve yaygēn kullanēmē saĵlanacaktēr. 

Yayēncēlēk sektºr¿ teknolojideki geliĸmeler de dikkate alēnarak geliĸtirilecek; kamu hizmeti 

yayēncēlēĵē toplumun t¿m kesimlerinin ihtiya­larēnē karĸēlayacak bir i­erik ve saĵlēklē bir mali yapēya 

kavuĸturulacaktēr. 

Ķstihdamēn Artērēlmasē 

Eĵitimin iĸg¿c¿ talebine olan duyarlēlēĵēn artērēlmasē amacēyla ekonominin talep ettiĵi alanlarda 

insan g¿c¿ yetiĸtirilmesi ve eĵitimin daha esnek bir yapēya kavuĸturulmasē hedeflenmektedir. Bu 

­er­evede; 

Ķĸ d¿nyasēnēn talep ettiĵi nitelikteki iĸg¿c¿n¿n yetiĸtirilmesi amacēyla eĵitim ile iĸg¿c¿ 

arasēndaki iĸbirliĵini g¿­lendirecek mekanizmalar oluĸturulacaktēr. Yaĸam boyu eĵitim stratejisi 

hazērlanacaktēr. 

Bilgi toplumuna dºn¿ĸ¿m s¿reci ile bºlgesel, ulusal ve uluslararasē geliĸme ve ihtiya­lar gºz 

ºn¿nde tutularak y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn birim ve programlarē g¿ncellenecektir. Nitelikli iĸg¿c¿ 

yetiĸtirmeye yºnelik faaliyetlerin finansmanēnda ºzel sektºr¿n katkēsēnēn artērēlmasē ºzendirilecektir. 
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b. Beĸeri Geliĸme ve Sosyal Dayanēĸmanēn G¿­lendirilmesi 

 
Eĵitim Sisteminin Geliĸtirilmesi 

D¿ĸ¿nme, algēlama ve problem ­ºzme yeteneĵi geliĸmiĸ, yeni fikirlere a­ēk, ºzg¿ven ve 

sorumluluk duygusuna sahip, Atat¿rk ilkelerine baĵlē, demokratik deĵerleri benimsemiĸ, milli k¿lt¿r¿ 

ºz¿msemiĸ, farklē k¿lt¿rleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanēnē yetiĸtirmek eĵitim politikasēnēn 

temel amacēdēr. Bu ­er­evede; 

Eĵitimde kalite, rekabet, verimlilik ve fērsat eĸitliĵini artērmaya yºnelik olarak idari yapē 

yeniden d¿zenlenecektir. Eĵitim m¿fredatē gºzden ge­irilerek gerekli g¿ncellemelere devam edilecek, 

ihtiya­ duyulan alanlarda hizmet i­i eĵitim faaliyetleri yapēlacaktēr. Bu doĵrultuda Uluslararasē 

deĵiĸimden faydalanacak ºĵrenci ve ºĵretim elemanē sayēsē ¿­ katēna ­ēkarēlmasē ve ºĵrencilerin 

yabancē dil becerilerinin geliĸtirilmesi stratejik hedeflerimiz arasēndadēr. 

Eĵitimde etkin bir yºnlendirme sistemi kurulacaktēr. Eĵitimin t¿m kademelerinde okullaĸma 

oranlarē artērēlacak, donanēm ihtiyacē karĸēlanacak, fiziki altyapē geliĸtirilecektir. Ķhtiya­ duyulan 

alanlarda ve bºlgelerde ºĵretim elemanē eksikliĵi giderilecektir. Bu konuda ¿niversitemizde ºĵretim 

elemanē eksikliĵi nedeni ile ºĵrenci alamayan birimlerin aktif hale getirilmesi ve ulusal ve uluslararasē 

destekli proje sayēsēnē artērēlmasē, ayrēca eĵitim ºĵretimle ilgili kapalē alanlarēn ve spor uygulama 

tesislerinin yapēlmasē stratejik hedefler olarak belirlemiĸtir. 

Eĵitimde bilgi teknolojilerinin kullanēmē yaygēnlaĸtērēlacak ve etkin hale getirilecektir. Bu 

politika doĵrultusunda ise ¿niversitemizin bilimsel veri tabanēnēn geliĸtirilmesi hedeflenmiĸtir. Her 

kademede kaliteli eĵitime eriĸimin ºn¿ndeki engeller kaldērēlacak; bºlgesel ve cinsiyet farklēlēklarē 

giderilecektir. Eĵitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri geliĸtirilecektir. Baĸta ĸiddet 

olmak ¿zere eĵitim kurumlarēnda disiplin sorunlarēnēn giderilmesine yºnelik uygulamalar artērēlacaktēr 

Saĵlēk Sisteminin Geliĸtirilmesi 

Saĵlēk politikasēnēn temel amacē vatandaĸlarēn ekonomik ve sosyal hayata saĵlēklē bireyler olarak 

katēlēmēnē saĵlamak ve yaĸam kalitelerini y¿kseltmeye katkēda bulunmaktēr. Bu ­er­evede; 

1- Koruyucu saĵlēk hizmetleri g¿­lendirilerek yaygēnlaĸtērēlacaktēr. 

2- Baĸta birinci basamak saĵlēk hizmetleri olmak ¿zere, saĵlēk hizmetlerine eriĸim olanaklarē 

iyileĸtirilecektir. 

3- Ķla­ ve tēbbi cihaz kullanēmēnēn etkinliĵi artērēlacaktēr. 

4- Saĵlēk hizmetleri yeniden yapēlandērēlarak, planlama, d¿zenleme ve denetleme rol¿ 

g¿­lendirilecektir. 

5- Saĵlēk hizmet sunumunda hasta haklarē ve hasta memnuniyeti esas alēnacaktēr. 

6- Saĵlēk hizmetlerinin etkinliĵinin ve kalitesinin artērēlmasē amacēyla hastane yºnetimleri idari ve 

mali a­ēdan ºzerk bir yapēya kavuĸturulacak, saĵlēk kurumlarēnēn akreditasyonuna iliĸkin bir sistem 

geliĸtirilecektir. 

7- Ulusal saĵlēk bilgi sistemi etkin hale getirilecektir. 



 

 

64 

 

  

c. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinliĵin Artērēlmasē 
 

Kurumlar Arasē Yetki ve Sorumluluĵun Rasyonelleĸtirilmesi 

Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn asli gºrevlerini yerine getirebilmeleri i­in gºrev ve yetkileriyle 

teĸkilat yapēlarē arasēnda uyum saĵlanmasē, iĸlevi kalmamēĸ birimlerin kapatēlmasē, hizmet gereklerinin 

zorunlu kēldēĵē durumlar dēĸēnda yeni birimler oluĸturulmamasē, Avrupa Yerel Yºnetimler ¥zerklik 

ķartēnda getirilen ilkeler dikkate alēnarak merkezi yºnetimden mahalli idarelere yetki ve gºrev 

aktarēlmasē, yerel yºnetimlerin sunduklarē hizmetler i­in ¿lke ­apēnda asgari hizmet standartlarēnēn 

belirlenmesi ve bunlara uyumun denetlenmesi temel ama­tēr. Bu ­er­evede; 

Kamu hizmetlerinin daha etkin ve etkili sunulmasēnē saĵlamak amacēyla kamu kurum ve 

kuruluĸlarē arasēnda mevcut olan gºrev ve yetki karmaĸasēnē belirlemeye yºnelik ­alēĸmalar 

tamamlanacaktēr. 

Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn iĸlev ve eylemlerinde uyacaklarē usul ve esaslarē i­eren yasal 

d¿zenleme ger­ekleĸtirilecektir. 

Yerel yºnetimlerin sunduklarē hizmetler i­in ¿lke ­apēnda asgari hizmet standartlarē 

belirlenecek; standartlara uygunluk denetimi merkezi idare tarafēndan yapēlacaktēr. 

             Bu kapsamda yerel kalkēnmaya katkēda bulunacak Ar-Ge ­alēĸmalarēnēn desteklendiĵi geliĸmiĸ 

bir ¿niversite olma yolunda ilerlemekteyiz. Bu stratejik hedefle bºlgedeki sanayi kuruluĸlarē, sivil 

toplum ºrg¿tleri ve yerel yºnetim ile ortak hazērlanacak projelerdeki iĸbirliĵinin artērēlmasē konusunda 

faaliyetler planlanmēĸtēr.  

Politika Oluĸturma ve Uygulama Kapasitesinin Artērēlmasē 

Kamu kuruluĸlarēnda ºl­me, izleme ve deĵerlendirme s¿reci geliĸtirilecektir. Kamu idarelerinde 

mevcut idari ve beĸeri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik yºnetim anlayēĸē doĵrultusunda 

geliĸtirilecek yºnetim k¿lt¿r¿n¿n yeni yapēya uyarlanmasēna dºn¿k programlar d¿zenlenecektir. 

Stratejik yºnetim anlayēĸēnēn ortaya ­ēkarmēĸ olduĵu yºnetim k¿lt¿r¿ g¿­l¿ bir kurum 

k¿lt¿r¿yle desteklendiĵi takdirde baĸarēya ulaĸacaktēr. Bu nedenle g¿­l¿ bir kurum k¿lt¿r¿ne sahip 

olmak stratejik ama­larēmēz i­erisinde yerini almēĸtēr. Bu amaca yºnelik stratejik hedefler ve faaliyetler 

belirlenmiĸtir. Bu faaliyetlerden bazēlarē aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

¢alēĸanlarēn arasēnda iĸbirliĵi ve g¿venin pekiĸtirilmesi i­in kurum i­i iletiĸimin saĵlanmasē 

kurumsal kimliĵin oluĸturulmasē ve kurumsal baĵlēlēĵēn artērēlmasē i­in etkinlik yapēlmasē, 

¦niversite ­alēĸanlarēnēn kiĸisel ve mesleki geliĸimleri i­in seminer konferans d¿zenlenmesi, 

k¿lt¿r, sanat, spor ve bilim g¿nleri d¿zenlenmesidir. 
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B. Stratejik  Plandaki Ama­ ve Hedefler 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 9ôuncu maddesinde ñKamu idareleri; 

kalkēnma planlarē, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ­er­evesinde geleceĵe 

iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē oluĸturmak, stratejik ama­lar ve ºl­¿lebilir hedefler saptamak, 

performanslarēnē ºnceden belirlenmiĸ olan gºstergeler doĵrultusunda ºl­mek ve bu s¿recin izleme ve 

deĵerlendirmesini yapmak amacēyla katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlarlar. Kamu idareleri, 

kamu hizmetlerinin istenilen d¿zeyde ve kalitede sunulabilmesi i­in b¿t­eler ile program ve proje 

bazēnda kaynak tahsislerini; stratejik planlarēna, yēllēk ama­ ve hedefleri ile performans gºstergelerine 

dayandērmak zorundadērlarò h¿km¿ yer almaktadēr. 

Bu madde h¿km¿ ­er­evesinde, 22/04/2021 tarihli ve 31462 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 

Kamu Ķdarelerince Hazērlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlarē Ķle Faaliyet Raporlarēna 

Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre; belirlilenen durumlarēn ger­ekleĸmesi 

halinde, stratejik planlar yenilenebilecektir.  

Bu h¿k¿mler ­er­evesinde stratejik planlamayē i­selleĸtirmek, eĵitim-ºĵretim ve araĸtērmada 

kalite ve baĸarēya odaklanmak, b¿t­e daĵēlēmēnēn ¿niversitemizin ortaya koyduĵu plan, proje ve 

ºngºr¿lerle yapēlmasēnē saĵlamak, stratejik planlamayē bir k¿lt¿r olarak benimsemek ve katēlēmcēlēĵē 

saĵlamak ¿zere, Yozgat Bozok ¦niversitesiônin 2022-2026 yēllarēnē kapsayan Stratejik Planē 

hazērlanarak kamuoyuna ilan edilmiĸtir. 

Stratejik Plan Hazērlēk S¿reci 

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 9ôuncu maddesi gereĵince, 

¦niversitemizin 2022-2026 yēllarēnē i­eren beĸ yēllēk yeni stratejik plan hazērlanmēĸtēr. Bu kapsamda: 

¦niversitemizin 2022-2026 yēllarēnē kapsayan stratejik planēnēn hazērlēk ­alēĸmalarē Rektºr 

tarafēndan 05.03.2021 tarihinde ilgili genelgenin yayēnlanmasē ile baĸlatēlmēĸtēr. Genelgede, Stratejik 

Plan ­alēĸmalarēnē ¿st d¿zeyde yºnlendirmek ¿zere bir Strateji Geliĸtirme Kurulu kurulduĵu, 

­alēĸmalarēn Strateji Geliĸtirme Birimi (SGB) koordinasyonunda y¿r¿t¿leceĵi bildirilmiĸtir. Ayrēca, 

harcama birimleri temsilcilerinden oluĸan Stratejik Planlama Ekibi oluĸturulmuĸ ve Strateji Geliĸtirme 

Kurulu tarafēndan onaylanmēĸtēr. 

Strateji Geliĸtirme Kurulu ¿yelerine ve Stratejik Planlama Ekibine stratejik plan ­alēĸmalarē ile 

ilgili ekip ¿yeleri tarafēndan bir sunum yapēlmēĸtēr. Stratejik Planlama Ekibi tarafēndan; eĵitim ve 

danēĸmanlēk ihtiya­larē konusunda ­alēĸmalar yapēlmēĸ ve ekibin g¿­l¿, yetenekli ve donanēmlē olduĵu 

d¿ĸ¿n¿lerek, ayrēca eĵitim ve danēĸmanlēk hizmeti almaya gerek olmadēĵēna karar verilmiĸtir. Veri 

gereksinimi ile ilgili yapēlan ­alēĸmalar sonucunda, verilerin toplanmasē ve analiz edilmesinin zaman 

alacaĵē d¿ĸ¿n¿lerek, verileri hazērlayacak olan ¿niversite birimlerine yazēlē bilgiler verilmiĸtir. Daha 

sonra planēn sahiplenilmesi ve ¦niversitemizin geliĸimine yºn verecek bir planēn ortaya ­ēkmasē i­in 

harcama birimleri yºneticilerine eĵitim verilmiĸtir. 
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 Stratejik Planlama Ekibinin yapmēĸ olduĵu toplantēlar neticesinde stratejik plan hazērlēk 

programē oluĸturulmuĸ ve ¿niversitenin internet sitesinde yayēnlanarak t¿m birimlere duyurulmuĸtur. 

Hazērlēk programē s¿recinde; Stratejik Planlama Ekibi tarafēndan dēĸ paydaĸlarēn ve harcama 

birimlerinin katēlēmē ile durum analizi yapēlmēĸ, geleceĵe bakēĸ bºl¿m¿ i­in alternatif vizyon, misyon 

ve temel deĵerler ºnerileri oluĸturulmuĸ, farklēlaĸma stratejisi ve taslak hedef kartlarē hazērlanarak 

Strateji Geliĸtirme Kuruluônun onayēna sunulmuĸtur. 

¦niversitemiz Yºnetim Kurulu ¿yelerinden oluĸan Strateji Geliĸtirme Kurulu tarafēndan son 

ĸekli verilerek onaylanan Stratejik Plan ilgili mevzuat gereĵince Cumhurbaĸkanlēĵē Strateji ve B¿t­e 

Baĸkanlēĵēôna gºnderilmiĸtir. 
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Stratejik Planēmēzda yer alan ama­ ve hedefler: 

STRATEJĶK AMA¢LAR STRATEJĶK HEDEFLER 

AMA¢- 1  

Eĵitim-ºĵretim kalitesini 

artērmak 

Hedef 1-1  

Eĵitim-ºĵretim programlarē iyileĸtirilecek ve 

geliĸtirilecektir.  

Hedef 1-2  

¥ĵrenme kaynaklarē zenginleĸtirilecek, eriĸilebilirlik 

artērēlacak ve karma eĵitimle y¿r¿t¿len ders oranē 

y¿kseltilecektir. 

Hedef 1-3 

¥ĵrenci motivasyon ve yetkinlikleri artērēlacaktēr. 

Hedef 1-4 

¦niversitenin ulusal ve uluslararasē tanēnērlēĵē 

artērēlacaktēr. 

Hedef 1-5 

Lisans¿st¿ eĵitim kapasitesi geliĸtirilecektir. 

AMA¢-2  

Sonu­larē toplumsal ve ekonomik 

faydaya dºn¿ĸebilen nitelikli 

bilimsel araĸtērma ve proje 

faaliyetlerini artērmak 

Hedef 2-1 

¦niversitenin uluslararasē indeksli dergilerdeki 

gºr¿n¿rl¿ĵ¿ artērēlacaktēr.  

Hedef 2-2 

Dēĸ destekli proje kapasitesi artērēlacaktēr. 

Hedef 2-3 

End¿striyel Kenevir alanēndaki ihtisaslaĸma faaliyetleri 

artērēlacaktēr. 

Hedef 2-4 

Bilim insanē yetiĸtirilmesi ve araĸtērmacēlarēn 

desteklenmesi kapsamēnda faaliyetler artērēlacaktēr. 

Hedef 2-5  

¦niversite adresli bilimsel yayēnlara a­ēk eriĸim oranē 

artērēlacaktēr. 
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STRATEJĶK AMA¢LAR STRATEJĶK HEDEFLER 

AMA¢-3 

 ¦niversite i­inde yenilik­i ve 

giriĸimci bir atmosfer geliĸtirmek 

Hedef 3-1  

Bozok Teknoparkôta ºzel sektºr, ºĵretim elemanlarē ve 

ºĵrenciler tarafēndan y¿r¿t¿len yenilik­i giriĸim ve Ar-Ge 

faaliyetleri artērēlacaktēr.  

Hedef 3-2  

Yenilik­ilik ve giriĸimcilik farkēndalēĵēna yºnelik eĵitim-

ºĵretim ve diĵer etkinlikler artērēlacaktēr. 

Hedef 3-3  

Giriĸimciliĵe yºnelik Ar-Ge faaliyetlerinin sayēsē ve niteliĵi 

artērēlacaktēr. 

Hedef 3-4  

End¿striyel Kenevir alanē dēĸēnda ¿niversite ï sektºr iĸ 

birliĵi ile ger­ekleĸtirilen (yēllēk yeni kabul edilen) proje 

sayēsē artērēlacaktēr. 

Hedef 3-5  

¦niversite adresli yēllēk patent, faydalē model ve tasarēm 

sayēsē artērēlacaktēr. 

AMA¢-4  

Toplumsal katkē saĵlamaya 

yºnelik faaliyetleri, iĸ birliklerini 

ve sosyal sorumluluk hizmetlerini 

artērmak 

Hedef 4-1  

¦niversite b¿nyesinde d¿zenlenen ulusal ve uluslararasē 

bilimsel, sanatsal ve k¿lt¿rel etkinliklerin sayēsē 

artērēlacaktēr. 

Hedef 4-2  

Ķlimiz ve bºlgemiz insanēna verilen saĵlēk hizmetleri 

standartlarē y¿kseltilerek, ­eĸitleri artērēlacaktēr. 

Hedef 4-3  

Ķlimizde bitkisel ve hayvansal ¿retim ile ilgili yenilikleri 

¿reticilere tanētarak, katma deĵeri y¿ksek olan ¿r¿nlere ve 

ºzg¿n yºntemlerle ¿retim yapmaya yºnlendirecek ve 

bºlgesel sorunlarēn ­ºz¿m¿ne yºnelik paydaĸlar ile ortak 

­alēĸmalar yapēlacaktēr. 

Hedef 4-4  

Medya okuryazarlēĵē kapsamēnda halkēn kullanēmēna a­ēk 

iletiĸim kanallarē geliĸtirilecektir 

Hedef 4-5  

Bºlgesel ve ulusal bazda hayvan saĵlēĵēna iliĸkin sorunlara 

­ºz¿m ¿retmek amacēyla Hayvan Hastanesinin kurulum 

­alēĸmalarēna baĸlanacak ve klinik hizmetleri a­ēlacaktēr. 
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STRATEJĶK AMA¢LAR STRATEJĶK HEDEFLER 

AMA¢-5  

Kurumsal kapasiteyi geliĸtirmek 

ve s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamak 

Hedef 5-1  

Ķ­ Kontrol Sisteminin t¿m ĸartlarēnēn uygulanmasē 

saĵlanacak ve izlenecektir. 

Hedef 5-2  

¦niversitemiz insan kaynaklarēnēn niteliksel yetkinlikleri 

ve memnuniyet d¿zeyleri artērēlacaktēr. 

Hedef 5-3  

S¿rd¿r¿lebilir Yeĸil ¦niversite Yºnetim Sistemi 

oluĸturulacaktēr. 

Hedef 5-4  

¦niversitemizin kurumsal imajē geliĸtirilecektir. 

Hedef 5-5 

 ¦niversitemizin fiziki alanlarē iyileĸtirilecektir.. 
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C. Diĵer Hususlar 

 
Mevcut Durum ve Performans Programē 

        Kuruluĸ tarihi itibariyle hēzlē bir yapēlanmaya giden ¦niversitemizde hem altyapē ­alēĸmalarē 

hem de nitelikli akademik ve idari personel istihdamē s¿rd¿r¿lmektedir. Kuruluĸundan bug¿ne 

¦niversitemiz ºnemli bir ºl­¿de geliĸme gºstermiĸ, baĸta Erdoĵan Akdaĵ Kamp¿s alanēndaki 

fak¿ltelerimizin sayēlarē hēzla artmēĸtēr. Ayrēca ºĵrenciye hizmet veren sosyal alanlarēn sayēsē hēzla 

artmaktadēr. 2023 yēlē itibariyle ¦niversitemiz b¿nyesinde toplam 14 Fak¿lte, 8 Meslek Y¿ksekokulu, 4 

Y¿ksekokul, 1 Araĸtērma ve Uygulama Hastanesi, 2 Enstit¿, 18 Uygulama ve Araĸtērma Merkezi, 1 

Teknopark ve 1 Teknoloji Transfer Ofisi bulunmaktadēr. 
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A. Mali Bilgiler  

2022 yēlē gider b¿t­esi ise bir ºnceki yēl kesintili baĸlangē­ ºdeneĵine gºre yaklaĸēk %23,90 

oranēnda artēĸla 322.070.000 TL olarak belirlenmiĸtir. Bu ºdenek daĵēlēmē 2022 yēlē ihtiya­larēnē 

karĸēlamadēĵēndan yēl i­erisinde yapēlan ek b¿t­e, aktarma ve eklemeler ile, 280.872.566 TL ilave 

ºdenek kaydē yapēlmēĸ ayrēca 47.849.278 TL ºdenekte d¿ĸ¿ld¿kten sonra, 2022 yēlēndaki toplam ºdenek 

555.093.288 TL olmuĸtur. Yēlsonu ºdeneĵinin 522.923.321 TLôsi harcanmēĸ olup, yēlsonu ºdeneĵine 

gºre harcama oranē % 94,20 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

2023 yēlē gider b¿t­esi ise bir ºnceki yēl kesintili baĸlangē­ ºdeneĵine gºre yaklaĸēk %241 

oranēnda artēĸla 775.524.000 TL olarak belirlenmiĸtir. Bu ºdenek daĵēlēmē 2023 yēlē ihtiya­larēnē 

karĸēlamadēĵēndan yēl i­erisinde yapēlan ek b¿t­e, aktarma ve eklemeler ile, 549.946.089 TL ilave 

ºdenek kaydē yapēlmēĸ ayrēca 197.226.569 TL ºdenekte d¿ĸ¿ld¿kten sonra, 2023 yēlēndaki toplam 

ºdenek 1.128.051.645,00 TL olmuĸtur. Yēlsonu ºdeneĵinin 1.090.626.255 TLôsi harcanmēĸ olup, 

yēlsonu ºdeneĵine gºre harcama oranē % 96,66 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 
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1- 2023 Yēlē B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

1.1 B¿t­e Giderleri 

2022-2023 B¿t­e Ger­ekleĸme Tablosu 

(Ekonomik I. D¿zey) 

YIL  :2022-2023 
      

KURUM  :38.66 - Yozgat Bozok ¦niversitesi 

EKONOMĶK KODLAR 2022 (TL)  2023 (TL)  

    KB¥ TOPLAM  HARCAMA  KB¥ TOPLAM  HARCAMA  

KOD A¢IKLAMA  ¥DENEK  
 

¥DENEK  

01 
PERSONEL 

GĶDERLERĶ 
232.187.000 354.757.311 350.646.919 533.814.000 775.742.707 772.541.163 

02 

SGK DEVLET 

PRĶMĶ 

GĶDERLERĶ 

34.773.000 50.686.109 50.387.648 75.298.000 103.412.906 103.158.507 

03 

MAL VE 

HĶZMET ALIM 

GĶDERLERĶ 

17.076.000 78.293.022 76.284.302 75.498.000 100.450.992 95.416.216 

04 
FAĶZ 

GĶDERLERĶ 
            

05 
CARĶ 

TRANSFERLER 
8.334.000 11.839.570 11.707.022 19.884.000 26.680.040 26.013.449 

06 
SERMAYE 

GĶDERLERĶ 
29.700.000 59.292.776 33.672.931 71.030.000 120.955.000 92.686.919 

07 
SERMAYE 

TRANSFERLERĶ 
  224.500 224.500   810.000 810.000 

08 BOR¢ VERME             

09 
YEDEK 

¥DENEKLER 
            

TOPLAM  322.070.000 555.093.288 522.923.321 775.524.000 1.128.051.645 1.090.626.255 

Kaynak: Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē (Kuruĸlar gºz ardē edilmiĸtir) 
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1.2  2022-2023 Yēlē B¿t­e Gelirleri (Ekonomik IV. D¿zey) 

 

GELĶRLER A¢IKLAMA 

2022 (TL)  2023 (TL)  

GELĶR 

TAHMĶNĶ 

YILSONU 

GER¢EKLEķME 

GELĶR 

TAHMĶNĶ 

YILSONU 

GER¢EKLEķME 

03.1.1.01 
ķartname, Basēlē Evrak, 

Form Satēĸ Gelirleri 
8.000,00 1.100 8.000,00 1.550,00 

03.1.1.02 
Kitap, Yayēn vb. Satēĸ 

Gelirleri 
0,00 707 0,00 30,00 

03.1.2.03 
Avukatlēk Vekalet 

¦creti Gelirleri 
0,00 8.901 0,00 0,00 

03.1.2.29 
Birinci ¥ĵretimden 

Elde Edilen Gelirler 
1.475.000 4.391.775 3.039.000,00 12.549.543,21 

03.1.2.31 
Ķkinci ¥ĵretimden Elde 

Edilen Gelirler 
4.089.000 2.467.076 3.000.000,00 3.391.067,48 

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 500.000 0,00 1.030.000,00 76.163,78 

03.1.2.33 
Tezsiz Y¿ksek Lisans 

Gelirleri 
0,00 70.081 0,00 9.778,30 

03.1.2.34 
Tezli Y¿ksek Lisans 

Gelirleri 
0,00 0,00 0,00 0,00 

03.1.2.45 
Uzaktan ¥ĵretimden 

Elde Edilen Gelirler 
0,00 1.511.195 0,00 1.995.158,00 

03.1.2.99 Diĵer hizmet gelirleri 15.000,00 4.122.320 1.750.000,00 4.438.248,44 

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0,00 71.145 0,00 111.556,50 

03.6.1.99 
Diĵer Taĸēnmaz Kira 

Gelirleri 
0,00 743.065 165.000,00 944.166,72 

04.2.1.01 Hazine Yardēmē 279.795.000 444.487.125 684.015.000,00 986.720.305,00 

04.2.2.01 Hazine Yardēmē 29.700.000 49.700.000 71.030.000,00 77.075.875,00 

04.5.1.13 Y¥K Burs Destekleri 0,00 385.770 0,00 588.750,00 

05.1.9.01 
Kiĸilerden Alacaklar 

Faizleri 
8.000 12.154 0,00 5.907,03 

05.1.9.99 Diĵer Faizler 0,00 160.476 0,00 88.921,19 

05.2.6.16 
Araĸtērma Projeleri 

Gelirleri Payē 
1.598.000 2.598.387 3.292.000,00 6.455.145,38 

05.3.2.99 
Diĵer Ķdari Para 

Cezalarē 
1.000 97.450 0,00 116.169,36 

05.9.1.01 
Ķrat Kaydedilecek 

Nakdi Teminatlar 
0,00 49.975 0,00 14.414,05 

    0,00 1.822.594,04 

05.9.1.06 Kiĸilerden Alacaklar 0,00 957.311 8.195.000,00 10.064.447,00 

05.9.1.19 
¥ĵrenci Katkē Payē 

Telafi Gelirleri 
4.801.000 6.612.757 0,00 2.474.245,51 

05.9.1.99 

Yukarēda 

Tanēmlanmayan Diĵer 

¢eĸitli Gelirler 

0,00 7.679.245 8.000,00 1.550,00 

TOPLAM  322.070.000 527.724.065 775.524.000,00 1.108.944.035,99 

Kaynak: Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē   
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B¿t­e giderlerinde meydana gelen sapmalarēn nedenleri: 

¶ Personel Giderleri ve SGK Devlet Primi Giderleri tertiplerinde; yēl i­erisinde yeni atanan 

personel ile mevcut personelin maaĸlarēna yansēyan enflasyon farklarēndan kaynaklanan artēĸlar 

nedeniyle ekleme yapēlmasē. 

¶ Mal ve Hizmet Alēm Giderleri tertiplerinde; ¦niversitemizin elektrik ve doĵalgaz harcamalarē 

ile ara­ bakēm onarēm giderleri i­in gºnderilen ºdeneklerin yetersizliĵi nedeniyle likit imkanlarē 

ve yedek ºdeneklerin kullanēlmasē. 

¶ Cari Transferler tertibinde; yēl i­erisinde yapēlmasē gereken ekleme nedeniyle toplam ºdenek ile 

yēlsonu harcamasē birbirine yakēn tutardadēr. 

¶ Sermaye Giderleri tertiplerinde; devam eden yatērēm harcamalarēnda inĸaatē devam binalarēn 

s¿re uzatēmē nedeniyle ºdeneklerin az kullanēlmasē ve bazē makine te­hizat alēmlarēnda tedarik 

s¿recindeki gecikme nedeniyle ºdeneklerin yeteri kadar kullanēlmamasē. 

B¿t­e gelirlerinde meydana gelen azalmalar nedeniyle oluĸan sapmalarēn nedenleri: 

¶ ķartname, basēlē evrak, form satēĸ gelirlerinde; ¦niversitemize yeteri kadar ilgili konuda baĸvuru 

yapēlmamasē. 

¶ Birinci ve ikinci ºĵretimden elde edilen gelirlerde; ¦niversitemize kayēt yaptērēp ­eĸitli 

nedenlerle kaydē silinen ºĵrenciler ile kontenjan dahilinde yeteri kadar kayēt yaptērmayan 

ºĵrencilerin olmasē. 

¶ Yaz okulu gelirlerinde; a­ēlan yaz okulu programlarēna ºĵrencilerin yeteri kadar kayēt 

yaptērmamasē. 
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¦niversitemizin Varlēklarē ve Y¿k¿ml¿l¿kleri: 

¦niversitemiz faaliyetlerini s¿rd¿rmek i­in bu rapordaki idareye iliĸkin bilgilerin yer aldēĵē 

bºl¿mde belirtilen y¿ksek miktarda menkul ve gayrimenkullere sahiptir. Bu kapsamda sahip olduĵu 

ara­ ve gere­ler ile taĸēnmazlarēn idamesi i­in zorunlu b¿t­e harcamalarē gerekmektedir. Yēl 

i­erisinde rutin faaliyetlerin dēĸēnda geliĸen olaĵan¿st¿ durumlar nedeniyle faaliyetlerimizin devam 

ettirilmesi i­in harcamalarda zaman zaman sapmalar meydana gelmektedir. 

 

¦niversitemizin ilgili mevzuat kapsamēnda ­eĸitli ama­larē, gºrevleri ve ilkeleri aĸaĵēda 

belirtilmiĸtir. 

1. Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē 

olan dallarda ve sayēda sosyal, k¿lt¿rel ve bilgi anlamēnda tam donanēmlē giriĸimci mezunlar 

yetiĸtirmek, 

2. ¦lkenin ve insanlēĵēn geleceĵine hizmet edecek araĸtērma-geliĸtirme faaliyetlerini s¿rd¿rmek ve 

ortaya ­ēkan ¿r¿nleri toplumun yararēna sunmak, 

3. ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, 

sonu­larēnē toplumun yararēna sunmak,  

4. ¦niversite-sanayi iĸbirliĵini geliĸtirmek, teknolojik geliĸimde liderlik yapmak, ­evreye duyarlē 

politikalar ¿retmek, 

5. Dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine 

iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmak, 

6. Kaynaklarē etkin kullanan, liyakati esas alan ve baĸarēya ºnem veren ĸeffaf bir yºnetim 

anlayēĸēnē s¿rekli uygulamaktēr. 

 

 

 

 



 

 

77 

 

 
1.3 2023 Yēlē Birimlerin B¿t­e Ger­ekleĸmeleri Tablosu 

 

  01.Personel Giderleri 

02. Sosyal G¿venlik 
Kurumlarēna Devlet 

Primi  
Giderleri  

03. Mal ve Hizmet 
Alēm Giderleri 

05.Cari 
Transferler  

06.Sermaye 
Giderleri  

Genel Toplam 

Birim Adē 
Toplam 

¥denek 

Yēl Sonu 

Harcama 

Toplam 

¥denek 

Yēl Sonu 

Harcama 

Toplam 

¥denek 

Yēl Sonu 

Harcama 

Toplam 

¥denek 

Yēl Sonu 

Harcama 

Toplam 

¥denek 

Yēl Sonu 

Harcama 

Toplam 

¥denek 

Yēl Sonu 

Harcama 

AKDAĴMADENĶ MYO 10.980.221.00 10.980.220,54 1.200.998 1.200.997,24 208.831,00 173.672,54 0,00 0,00 0,00 0,00 12.390.050,00 12.354.890,32 

AKDAĴMADENĶ SAĴLIK Y¦KSEKOKULU 6.381.929,00 6.381.927,10 689.950,00 689.948.57 96.281,00 93.886,60 0,00 0,00 0,00 0,00 7.168.160,00 7.165.762,27 

ARAķTIRMA VE UYGULAMA HST. 141.339.779,00 141.339.114,79 19.435.229,00 19.434.604,81 512.100,00 489.306,35 4.049.000,00 4.049.000,00 29.830.000,00 23.724.560,04 195.166.108,00 189.036.585,99 

BĶLGĶ ĶķLEM DAĶREBķK. 4.114.669,00 4.114.668,54 527.487,00 527.416,83 446.200,00 438.674,46 0,00 0,00 7.800.000 6.831.292,35 12.888.356,00 11.912.052,18 

BOĴAZLIYAN MESLEK Y¦KSEKOKULU 11.388.688,00 11.380.011,78 1.185.532,00 1.185.530,87 357.641,00 349.278,17 0,00 0,00 0,00 0,00 12.931.861,00 12.914.820,82 

¢EKEREK FUAT OKTAY SAĴL. HĶZM. MYO 9.280.030,00 9.280.028,93 919.244,00 919.243,00 62.312,00 57.414,88 0,00 0,00 0,00 0,00 10.261.586,00 10.256.686,81 

DĶķ HEKĶMLĶĴĶ FAK¦LTESĶ 4.594.663,00 4.594.662,36 517.594,00 517.593,04 5.905,00 4.562,66 0,00 0,00 0,00 0,00 5.118.162,00 5.116.818,06 

EĴĶTĶM FAK¦LTESĶ DEKANLIĴI 24.917.692,00 24.912.691,10 2.897.682,00 2.897.681,28 75.536,00 65.988,12 0,00 0,00 0,00 0,00 27.890.910,00 27.876.360,50 

FEN EDEBĶYAT FAK¦LTESĶ 44.270.603,00 44.232.052,94 5.186.398,00 5.186.397,02 262.246,00 68.786,18 0,00 0,00 0,00 0,00 49.719.247,00 49.487.236,14 

HAYVANSAL ¦RETĶM Y¦KSEKOKULU 378.350,00 378.349,42 38.450,00 38.449,54 991,00 0 0,00 0,00 0,00 0,00 417.791,00 416.798,96 

HUKUK FAK¦LTESĶ DEKANLIĴI 5.274.671,00 5.274.670,78 528.550,00 528.549,89 144.410,00 140.231,80 0,00 0,00 0,00 0,00 5.947.631,00 5.943.452,47 

HUKUK M¦ķAVĶRLĶĴĶ 1.283.508,00 1.283.507,64 191.354,00 167.353,98 514.000,00 498.586,75 0,00 0,00 0,00 0,00 1.988.862,00 1.949.448,37 

ĶDARĶ VE MALĶ ĶķL. DAĶRE BķK. 136.518.287,00 136.438.570,75 28.657.820,00 28.633.312,51 66.357.735,00 66.166.191,17 2.302.000,00 1.799.802,01 33.485.000,00 16.491.781,10 267.128.967,00 249.520.657,54 

ĶKTĶSADĶ VE ĶDARĶ BĶL. FAK¦LTESĶ 26.105.464,00 26.090.401,40 3.002.769,00 3.002.767,86 262.201,00 130.580,69 0,00 0,00 0,00 0,00 29.370.434,00 29.223.749,95 

ĶLAHĶYAT FAK¦LTESĶ DEKANLIĴI 19.868.130,00 19.757.315,22 2.607.874,00 2.607.873,05 172.608,00 53.580,63 0,00 0,00 0,00 0,00 22.648.612,00 22.418.768,90 

ĶLETĶķĶM FAK¦LTESĶ DEKANLIĴI 10.252.787,00 10.252.785,81 1.029.665,00 1.029.663,92 68.306,00 37.471,30 0,00 0,00 0,00 0,00 11.350.758,00 11.319.921,03 

KENEVĶR ARAķTIRMALARI ENSTĶT¦S¦ 7.781.570,00 7.781.569,23 923.239,00 923.238,20 17.710,00 5.709,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.722.519,00 8.710.516,43 

K¦T¦PHANE VE D¥K. DAĶ. BķK. 1.960.000,00 1.959.641,55 294.000,00 293.061,04 70.000,00 22.454,13 0,00 0,00 1.700.000 1.345.045,36 4.024.000,00 3.620.202,08 

LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM ENSTĶT¦S¦ 20.626.935,00 19.825.760,07 227.000,00 222.692,96 764.561,00 98.205,11 168.940,00 123.940,00 0,00 0,00 21.787.376,00 20.270.598,14 

M¦HENDĶSLĶK MĶMARLIK FAK¦LTESĶ 40.254.807,00 40.179.972,14 4.700.423,00 4.700.421,55 250.007,00 179.525,47 0,00 0,00 0,00 0,00 45.205.237,00 45.059.919,16 

¥ĴRENCĶ ĶķLERĶ DAĶ. BķK. 3.408.546,00 3.408.545,59 479.424,00 479.423,65 24.000,00 4.956,50 0,00 0,00 0,00 0,00 3.911.970,00 3.892.925,74 
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 ¥ZEL KALEM GENEL SEKRETERLĶK 6.352.057,00 6.352.056,53 885.099,00 885.098,72 69.450,00 9.297,39 0,00 0,00 0,00 0,00 7.306.606,00 7.246.452,64 

¥ZEL KALEM REKT¥RL¦K 9.479.275,00 8.799.097,05 927.000,00 849.618,36 7.126.693,00 6.758.001,07 551.100,00 432.338,00 14.815.000,00 12.788.851,54 33.709.068,00 30.437.906,02 

PERSONEL DAĶRE BAķKANLIĴI 
3.712.432,00 

 

3.712.431,65 

 
520.519,00 520.518,24 33.000,00 3.698,33 19.609.000,00 19.608.369,26 0,00 0,00 23.874.951,00 23.845.017,48 

SAĴLIK BĶLĶMLERĶ FAK¦LTESĶ  15.542.126,00 15.541.876,83 1.694.634,00 1.694.632,95 321.073,00 314.910,60 0,00 0,00 0,00 0,00 17.557.833,00 17.551.420,38 

SAĴLIK HĶZ. MESLEK Y¦KSEKOKULU  12.835.996,00 12.705.711,11 1.263.234,00 1.263.233,32 362.307,00 234.921,49 0,00 0,00 0,00 0,00 14.461.537,00 14.203.865,92 

SAĴLIK K¦LT¦R VE SPOR DAĶ. BķK. 
14.741.278,00 

 

13.538.159,21 

 
3.047.596,00 2.939.656,27 18.834.000,00 16.097.351,50 0,00 0,00 880.000,00 655.370,00 37.502.874,00 33.230.536,98 

SARIKAYA FĶZY. VE REH. Y¦KSEKOKUL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 4.092.180,00 4.092.149,78 461.091,00 461.089,83 95.416,00 87.991,64 0,00 0,00 0,00 0,00 4.648.687,00 4.641.231,25 

SORGUN MESLEK Y¦KSEKOKULU 10.790.844,00 10.790.843,59 1.077.988,00 1.077.987,98 100.505,00 89.833,33 0,00 0,00 0,00 0,00 11.969.337,00 11.958.664,90 

SPOR BĶLĶMLERĶ FAK¦LTESĶ 12.532.171,00 12.494.998,97 1.221.585,00 1.221.584,24 172.037,00 107.454,56 0,00 0,00 0,00 0,00 13.925.793,00 13.824.037,77 

STRATEJĶ GELĶķTĶRME DAĶRE BķK. 
2.626.000,00 

 

2.625.742,37 

 
391.000,00 390.323,62 34.000,00 8.770,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.051.000,00 3.024.835,99 

ķEFAATLĶ MESLEK Y¦KSEKOKULU M¦D¦RL¦Ĵ¦ 6.775.597,00 6.775.595,93 676.918,00 676.917,20 115.790,00 94.734,48 0,00 0,00 0,00 0,00 7.568.305,00 7.547.247,61 

TIP FAK¦LTESĶ DEKANLIĴI 
63.408.491,00 

 

63.408.489,11 

 
6.543.953,00 

6.530.025,45 

 

1.487.329,00 

 

1.480.215,33 

 
0,00 0,00 0,00 0,00 71.439.773,00 71.418.729,89 

TURĶZM FAK¦LTESĶ DEKANLIĴI 
2.587.874,00 

 

2.587.873,22 

 
318.218,00 318.216,06 6.901,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.912.993,00 2.906.089,28 

VETERĶNER FAK¦LTESĶ 
8.841.192,00 

 

8.841.191,96 

 
913.809,00 913.808,91 23.006,00 15.013,33 0,00 0,00 0,00 0,00 9.778.007,00 9.770.014,20 

YABANCI DĶLLER Y¦KSEKOKULU MD. 
4.697.772,00 

 

4.697.770,60 

 

591.498,00 

 

591.496,80 

 

31.739,00 

 

27.634,00 

 
0,00 0,00 0,00 0,00 5.321.009,00 5.316.901,40 

YAPI ĶķLERĶ DAĶRE BķK. 10.382.256,00  10.382.254,97 1.391.349,00  1.391.348,17 619.000,00 573.223,53 0,00 0,00 32.445.000,00 30.850.018,62 44.837.605,00 43.196.845,29 

YERK¥Y ADALET MESLEK Y¦KSEKOKULU M¦D¦RL¦Ĵ¦ 7.226.585,00 7.211.204,02 861.785,00 861.784,42 88.388,00 55.107,04 0,00 0,00 0,00 0,00 8.176.758,00 8.128.095,48 

YOZGAT MESLEK Y¦KSEKOKULU 28.992.470,00 28.992.468,56 3.253.759,00 3.253.758,64 400.019 348.472,10 0,00 0,00 0,00 0,00 32.646.248,00 32.594.699,30 

ZĶRAAT FAK¦LTESĶ 19.144.782,00 19.144.780,51 2.131.189,00 2.131.187,14 48.693,00 39.524,32 0,00 0,00 0,00 0,00 21.324.664,00 21.315.491,97 

TOPLAM  775.742.707,00 772.541.163,65 103.412.906,00 103.158.507,13 100.642.867,00 95.425.216,55 26.680.040,00 26.013.449,27 120.955.000,00 92.686.919,01 1.128.051.645,00 1.090.626.255,61 

Kaynak: Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē (Tabloda akademik ve idari birimlerin harcamalarēna yer verilmiĸtir) 

*07.Sermaye Transferleri tertibi nde, sadece ¥zel Kalem Rektºrl¿k Harcama Biriminde 810.000,00 TL  toplam ºdenek bulunmakta olup tamamē harcanmēĸtēr. 
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1.4 Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 2023 Yēlē Gelir Tablosu 

 
A- BR¦T SATIķLAR 212.788.659,95 

1- Yurt Ķ­i Satēĸlar 78.217.407,60 

2- Yurt Dēĸē Satēĸlar 0,00 

3- Dºn¿ĸ¿m Gelirleri 0,00 

4- Diĵer Gelirler 134.571.252,35 

B- SATIķ ĶNDĶRĶMLERĶ (-) 57.322,00 

1- Satēĸtan Ķadeler (-) 5.911,88 

2- Satēĸ Ķskontolarē (-) 0,00 

3- Diĵer Ķndirimler (-) 51.410,12 

C- NET SATIķLAR 212.731.337,95 

D- SATIķLARIN MALĶYETĶ (-) 191.744.190,00 

1- Satēlan Mam¿ller Maliyeti (-) 0,00 

2- Satēlan Ticari Mallar Maliyeti (-) 0,00 

3- Satēlan Hizmet Maliyeti (-) 191.744.190,00 

4- Diĵer Satēĸlarēn Maliyeti (-) 0,00 

BR¦T SATIķ KARI ve ZARARI 20.987.147,95 

E- FAALĶYET GĶDERLERĶ (-) 11.808.036,79 

1- Araĸtērma ve Geliĸtirme Giderleri (-) 0,00 

2- Pazarlama, Satēĸ ve Daĵētēm Giderleri (-) 0,00 

3- Genel Yºnetim Giderleri (-) 11.808.036,79 

4-Dºn¿ĸ¿m Giderleri (-) 0,00 

FAALĶYET KARI VEYA ZARARI  9.179.111,16 

F- DĶĴER FAALĶYETLERDEN OLAĴAN GELĶR ve KARLAR 1.514.919,05 

1- Faiz Gelirleri 1.089.942,73 

2- Konusu Kalmayan Karĸēlēklar 0,00 

3- Menkul Kēymet Satēĸ Karlarē 0,00 

4- Kambiyo Karlarē 0,00 

5- Reeskont Faiz Gelirleri 0,00 

6- Diĵer Olaĵan Gelir ve Karlar  424.976,32 

G- DĶĴER FAALĶYETLERDEN OLAĴAN GĶDER ve ZARARLAR (-) 56.692,93 

1- Karĸēlēk Giderleri (-) 0,00 

2 - Menkul Kēymet Satēĸ Zararlarē (-) 0,00 

3- Kambiyo Zararlarē (-) 0,00 

4- Reeskont Faiz Giderleri (-) 0,00 

5- Diĵer Olaĵan Gider ve Zararlar (-) 56.692,93 

OLAĴAN KAR VEYA ZARARLAR 10.637.337,28 

H- OLAĴANDIķI GELĶR ve KARLAR 7.592,51 

1- ¥nceki Dºnem Gelir ve Karlarē 0,00 

2- Diĵer Olaĵandēĸē Gelir ve Karlar 7.592,51 

I- OLAĴANDIķI GĶDER ve ZARARLAR (-) 318.119,80 

1- ¢alēĸmayan Kēsēm Gider ve Zararlarē (-) 0,00 

2- ¥nceki Dºnem Gider ve Zararlarē (-) 0,00 

3- Diĵer Olaĵandēĸē Gider ve Zararlar (-) 318.119,80 

D¥NEM KARI VEYA ZARARI 10.326.809,99 

J- D¥NEM KARI VERGĶ ve DĶĴER YASAL Y¦K¦ML¦L¦K KARķILIKLARI  (-) 2.218,27 

D¥NEM NET KARI VEYA ZARARI 10.324.591,72 

Kaynak: Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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1.5 Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 2023 Yēlē B¿t­e Uygulama Sonu­larē  

Dºner Sermaye 2023 B¿t­e Gelirleri 

 

  

2023 

B¦T¢E 

TAHMĶNĶ 

2023 

GER¢EKLEķME 

TOPLAMI  

GER¢EK. ORANI 

TL  TL  % 

B¦T¢E GELĶRLERĶ TOPLAMI 209.830.000,00 213.006.086,40 101,51 

Analiz Geliri  251.000,00 491.200,80 195,70 

Danēĸmanlēk Geliri 144.000,00 118.300,00 82,15 

Proje Geliri  13.000,00 0,00 0 

Faaliyet Geliri 185.884.000,00  77.078.581,18 41,47 

Diĵer  23.538.000,00  135.318.004,42 574,89 

Kaynak: Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

Dºner Sermaye 2023 B¿t­e Giderleri 

 

  

2023 

B¦T¢E 

BAķLANGI¢ 

¥DENEĴĶ 

2023 

GER¢EKLEķME 

TOPLAMI  
GER¢EK. ORANI 

TL  TL  %  

B¦T¢E GĶDERLERĶ TOPLAMI 209.830.000,00 201.921.184,00 96,23 

01- Personel 40.570.000,00 38.996.781,52  96,12 

02- Sosyal G¿venlik 6.542.500,00 6.516.387,58 99,60 

03- Mal ve Hizmet Alēmē 79.238.350,00 70.567.544,94 89,06 

05- Cari Transferler  13.321.750,00 11.776.930,63 88,40 

06- Sermaye Giderleri  2.287.000,00 385.592,00 16,86 

08-Bor­ Verme ve Geri ¥deme 22.000,00 0 0 

10- Ek ¥deme 67.848.400,00 73.677.947,33 108,59 

Kaynak: Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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2- Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

¦niversitemizin varlēklarē ile harcamalarēnēn sevk ve idaresi i­in ­eĸitli mali tablolar 

kullanēlmaktadēr. Bu tablolardan bazēlarēna iliĸkin a­ēklamalar aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

 

Bilan­o: Bilan­o, iĸletmenin belli bir tarihteki varlēklarēnē ve bu varlēklarēn saĵlandēĵē kaynaklarēnē 

gºsteren mali bir tablodur. Bilan­o muhasebe sisteminin en ºnemli tablolarēndan biridir.  

Mizan:  Mizan, muhasebede kontrol aracē olarak kullanēlan, hesaplarēn belli tarihlerde tekrar 

incelendikten sonra, bor­ ve alacak toplamlarēyla bakiyelerinin bir tabloya toplu bir ĸekilde yazēlmasēyla 

oluĸan ºzet bir tablodur. Mizan, hesaplarēn ger­ek duruma uygun olup olmadēĵēnē, kurallarēna gºre 

­alēĸtērēlēp ­alēĸtērēlmadēĵēnē da kontrol etmemizi saĵlar. Mizan ­eĸitleri ¿­ t¿rl¿d¿r. 

Aylēk Mizan: Yevmiye defteri kayētlarēnē defterikebire ge­irdikten sonra genellikle ay sonlarēnda 

kontrol amacē ile d¿zenlenen mizandēr. 

Genel Ge­ici Mizan: 31 Aralēk tarihinde d¿zenlenen, aylēk mizanlardan farklē olmamakla beraber 

b¿t¿n muhasebe dºnemini kapsayan mizandēr. Bu mizana aralēk ayē mizanē da denir. 

Kesin Mizan: Dºnem sonu iĸlemleri ile ilgili yevmiye ve defterikebir kayētlarē yapēlarak hesaplarēn 

defterikebir bakiyeleri, envanter sonu­larēna gºre d¿zeltildikten sonra yani dºnem sonu ile ilgili 

kayētlardan sonra d¿zenlenen mizandēr.  

Faaliyet Sonu­larē Tablosu: Faaliyet sonu­larē tablosu, kamu idarelerinin bir faaliyet dºneminde elde 

ettiĵi gelirleri, yaptēĵē giderleri, mal´ ve mal´ olmayan varlēklarēn yºnetimi ile y¿k¿ml¿l¿klerine iliĸkin 

iĸlemlerinden kaynaklanan gelir ve giderleri gºsteren ve bunlar hakkēnda ayrēntēlē bilgi saĵlayan mal´ 

tablodur. B¿t¿n gelir ve giderler, tahakkuk ettikleri dºnemin faaliyet sonu­larē tablosunda gºsterilir. 

Tablo, dºnemler arasē karĸēlaĸtērma yapēlabilmesini saĵlayacak ĸekilde hazērlanēr. Faaliyet sonu­larē 

tablosu, asgari olarak aĸaĵēdaki tutarlarē gºsteren ilgili kalemleri i­ermelidir: 

a) Faaliyetlerden saĵlanan gelir, 

b) Faaliyetlerden kaynaklanan gider, 

c) Dºneme iliĸkin olumlu ya da olumsuz fark. 
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¦niversitemizin 2023 yēlē mali tablolarē aĸaĵēdaki tabloda gºsterilmiĸtir. 

2023 Yēlē Kesin Mizanē 

Hesap Hesap Adē Bor­ (TL) Alacak (TL)  Bor­ Kalan (TL) 
Alacak Kalan 

(TL)  

100 KASA HESABI 1,00 1,00 0,00 0,00 

102 BANKA HESABI 2.777.969.644,89 2.777.051.902,89 917.742,00 0,00 

103 

VERĶLEN ¢EKLER VE 

G¥NDERME 

EMĶRLERĶ HESABI ( - ) 
1.149.931.320,66 1.149.931.320,66 0,00 0,00 

104 PROJE ¥ZEL HESABI 1.336.575,94 483.916,40 852.659,54 0,00 

106 
D¥VĶZ G¥NDERME 

EMĶRLERĶ HESABI ( - ) 
367.576,77 367.576,77 0,00 0,00 

108 
DĶĴER HAZIR 

DEĴERLER HESABI 
1.790.286,01 1,00 1.790.285,01 0,00 

120 
GELĶRLERDEN 

ALACAKLAR HESABI  
1.161.281.512,89 1.119.716.820,77 41.564.692,12 0,00 

126 

VERĶLEN DEPOZĶTO 

VE TEMĶNATLAR 

HESABI 
418.416,89 199.505,84 218.911,05 0,00 

135 

TEK HAZĶNE 

KURUMLAR 

HESABINDAN 

ALACAKLAR HESABI  

267.112,76 0,00 267.112,76 0,00 

140 
KĶķĶLERDEN 

ALACAKLAR HESABI  
2.846.490.588,60 2.823.912.425,35 22.578.163,25 0,00 

150 
ĶLK MADDE VE 

MALZEME HESABI 
4.948.837,41 792.470,61 4.156.366,80 0,00 

160 
Ķķ AVANS VE 

KREDĶLERĶ HESABI 
30.146.382,97 23.497.365,71 6.649.017,26 0,00 

161 
PERSONEL 

AVANSLARI HESABI 
43.026.301,54 43.026.301,54 0,00 0,00 

162 

B¦T¢E DIķI AVANS 

VE KREDĶLER 

HESABI 
92.852,00 92.852,00 0,00 0,00 

197 
SAYIM NOKSANLARI 

HESABI 
53.573.888,57 23.215.922,45 30.357.966,12 0,00 

226 

VERĶLEN DEPOZĶTO 

VE TEMĶNATLAR 

HESABI 
168,48 168,48 0,00 0,00 

241 

MAL VE HĶZMET 

¦RETEN 

KURULUķLARA 

YATIRILAN 

SERMAYELER 

HESABI 

3.117.911,61 0,00 3.117.911,61 0,00 

242 

D¥NER SERMAYELĶ 

KURULUķLARA 

YATIRILAN 

SERMAYELER 

HESABI 

6.787.347,80 100.100,00 6.687.247,80 0,00 



  

85 

 

Hesap Hesap Adē Bor­ (TL) Alacak (TL)  Bor­ Kalan (TL) 
Alacak Kalan 

(TL)  

250 
ARAZĶ VE ARSALAR 

HESABI 
2.006.881.225,39 0,00 2.006.881.225,39 0,00 

251 

YERALTI VE 

YER¦ST¦ 

D¦ZENLERĶ HESABI 
372.578.800,67 0,00 372.578.800,67 0,00 

252 BĶNALAR HESABI 1.096.582.372,49 1.854.360,29 1.094.728.012,20 0,00 

253 
TESĶS, MAKĶNE VE 

CĶHAZLAR HESABI 
269.047.952,64 77.000.839,72 192.047.112,92 0,00 

254 TAķITLAR HESABI 22.726.748,54 0,00 22.726.748,54 0,00 

255 
DEMĶRBAķLAR 

HESABI 
95.939.110,98 20.802.099,38 75.137.011,60 0,00 

257 

BĶRĶKMĶķ 

AMORTĶSMANLAR 

VE DEĴER 

D¦ķ¦KL¦Ĵ¦ 

KARķILIĴI HESABI (-) 

70.070.391,88 589.701.178,19 0,00 519.630.786,31 

258 
YAPILMAKTA OLAN 

YATIRIMLAR HESABI  
192.642.677,01 113.953.556,63 78.689.120,38 0,00 

260 HAKLAR HESABI 8.616.143,12 4.049.883,22 4.566.259,90 0,00 

264 
¥ZEL MALĶYETLER 

HESABI 
378.220,00 24.500,00 353.720,00 0,00 

268 

BĶRĶKMĶķ 

AMORTĶSMANLAR 

VE DEĴER 

D¦ķ¦KL¦Ĵ¦ 

KARķILIĴI HESABI (-) 

4.074.383,22 8.994.363,12 0,00 4.919.979,90 

280 

GELECEK YILLARA 

AĶT GĶDERLER 

HESABI 
2.800,00 0,00 2.800,00 0,00 

294 

ELDEN 

¢IKARILACAK 

STOKLAR VE MADDĶ 

DURAN VARLIKLAR 

HESABI 

3.611.064,01 1.169.762,05 2.441.301,96 0,00 

299 

BĶRĶKMĶķ 

AMORTĶSMANLAR 

HESABI ( - ) 
1.169.762,07 3.611.064,03 0,00 2.441.301,96 

330 

ALINAN DEPOZĶTO 

VE TEMĶNATLAR 

HESABI 
2.792.043,42 4.669.696,93 0,00 1.877.653,51 

333 EMANETLER HESABI 71.196.280,97 72.052.508,22 0,00 856.227,25 

360 
¥DENECEK VERGĶ VE 

FONLAR HESABI 
51.453.482,31 56.746.978,84 0,00 5.293.496,53 

361 

¥DENECEK SOSYAL 

G¦VENLĶK 

KESĶNTĶLERĶ HESABI 
173.577.808,98 176.218.097,12 0,00 2.640.288,14 

362 

FONLAR VEYA DĶĴER 

KAMU ĶDARELERĶ 

ADINA YAPILAN 

TAHSĶLAT HESABI 

6.154.871,51 6.381.960,72 0,00 227.089,21 
















































































































































































