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UST YONETICI SUNUSU

Diinya tiniversiteleriyle rekabet etmeyi hedefleyen ve gelisen teknolojiyi her zaman
yakindan takip eden bir iiniversite anlayisiyla; Tiirkiye’nin aydinlik gelecegini sekillendirecek
genclerimizi yetistirmek, tilkemizin bilim ve teknoloji alaninda degisimine ve gelisimine katki
sunmak amaciyla ¢aligsmalarimizi biiyiik bir 6zveriyle stirdiirmekteyiz.

Kurumsal yapisi; 6 fakiilte, 1 yliksekokul, 3 enstitii, 11 uygulama ve arastirma merkezi ile
24 koordinatorliikten olusan Universitemiz, 2025 yili sonu itibariyle 23 lisans ve 27 lisansiistii
programda (19 yiiksek lisans+8 doktora) toplam 5.894 o6grenci ile egitim-6gretim faaliyetine
devam etmektedir. Yerleskemizdeki yapilagma siireci de gelisim planimiz dogrultusunda titizlikle
yuratulmektedir.

Cag1 yakalayan ve kiiresel degisime uyum saglayan bir iiniversite olma hedefiyle, ortak
akilla hazirlanan 2023-2027 Stratejik Plani temel yol haritamiz olmustur. Geng bir {iniversite
olmamiza ragmen, bu vizyoner yaklasim meyvelerini vermeye baslamstir. Universitemiz; ulusal
ve uluslararasi 6lgekte bilimsel ¢calismalar, patentler ve projeler lireten, mezunlari nitelikli istihdam
imkanlarina sahip bir kurum konumuna gelmistir.

Diinyada ve iilkemizde dijital doniisiimiin hiz kazandigi bu dénemde Universitemiz hem
egitimde hem de idari isleyiste bu siirece basariyla entegre olmus ve Tirkiye nin dijitallesme
konusunda dncii iiniversiteleri arasinda yerini almistir. Belirledigimiz “Dijital Universite” vizyonu
dogrultusunda, yakin gelecekte fark olusturan bir kurum olacagimiza dair inancim tamdir.

5018 sayil1 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca, faaliyetlerin planlanmasi
ve yluriitiillmesinde kamu kaynaklarinin stratejik Oncelikler ¢ercevesinde etkin, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasi esastir.

Bu kapsamda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanan, yatirim
harcamalarimizin verimliligini de ortaya koyan 2025 Yili idare Faaliyet Raporu, kamuoyunun
bilgisine sunulmustur. Universitemizin 2025 yili faaliyetlerinde ve bu raporun hazirlanmasinda
emegi gegen tlim personelimize ayri ayri tesekkiir eder raporun hayirli olmasini dilerim.

Prof. Dr. Bilent CAKMAK
Rektor
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|. GENEL BILGILER

A. MiISYON VE ViZYON

Misyonumuz

> Insani kusatan tlim yonleriyle nitelikli bir egitim sunan,

> Bolge ve Ulke ihtiyaglarini da dikkate alarak AR-GE faaliyetlerini ydrlten,

> Urettigi bilgi ve sundugu hizmetlerle bolge ve iilke diizeyinde sosyo-ekonomik kalkinmay1
ve yani sira girisimcilik ekosistemini destekleyen bir Universite olmaktir.

Vizyonumuz

> Insanlhiga deger katan 6ncli ve saygin bir Giniversite olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Kurulus ve Gelisim

Erzurum Teknik Universitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan 6005 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanununda ve Yiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel
Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararnameye EKli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayili Kanuna eklenen Ek 131’inci
maddesiyle kurulmustur.

Erzurum Teknik Universitesi;

> Rektorliige baglh olarak kurulan Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi,
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Spor
Bilimleri Fakultesinden,

> Rektorliige bagli olarak kurulan Yabanci Diller Yiiksekokulundan,

> Rektorliige bagli olarak kurulan Fen Bilimleri Enstitlisi, Sosyal Bilimler Enstitus,
ile SaglikBilimleri Enstitlisunden,

Rektorliige bagli olarak kurulan Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi, Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma , Yiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ,
Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi,Mucitpark STEM Uygulama ve Arastirma Merkezi, Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Tiurkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi, Binalarda Su Verimliligi Koordinatorligi, Bologna Kurum
Koordinatérliigii, Is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii(ISG), E-Kamplis Koordinatorliigii, Dis
Iliskiler Koordinatérliigii Kalite Koordinatérliigii, ETU Kristal Girisimcilik Merkezi
Koordinatorliigli, Siirdiirebilirlik ve Sifir Atik Koordinatorliigii, Toplumsal Katki ve Esitlik
Politikalart Koordinatorliigii, Veri Yonetimi Koordinatorligii, Spor Tesisleri Koordinatorliigi,
Teknoloji Takimlart Koordinatorliigi, YLSY Burs Programi Koordinatérliigii (YLSY), Enerji
Yo6netim Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigi,
Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi
Koordinatorliigii, 60+ Tazeleme Universitesi Koordinatorliigiinden olusmaktadr.

1


https://erzurum.edu.tr/fakulte/isg/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/e-kampus-koordinatorlugu2/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/dis-iliskiler-ofisi-ico1/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/dis-iliskiler-ofisi-ico1/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/kalite-koordinatorlugu4/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/etu-kristal11/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/sifir-atik/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/toplumsal-katki-ve-esitlik-politikalari/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/toplumsal-katki-ve-esitlik-politikalari/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/veri-yonetimi-koordinatorlugu1/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/spor-tesisleri-koordinatorlugu/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/teknoloji-takimlari-koordinatorlugu/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/ylsy1/
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Tablo 1: Erzurum Teknik Universitesi Fakulteleri ve A¢ilmas1 Onaylanan Bélimler

FAKULTE BOLUM

Ingiliz Dili Edebiyat1

Felsefe

Edebiyat Fakultesi Turk Dili ve Edebiyati

Psikoloji

Tarih

Matematik
Fen Fakultesi
Molekdler Biyoloji ve Genetik

. . Iktisat
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi :
Isletme

Havacilik ve Uzay Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi
Makine Miihendisligi
Muhendislik ve Mimarhk Fakultesi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Endstri Mithendisligi

Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce)

Mimarlik

Acil Yardim ve Afet YOnetimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Saghk Bilimleri Fakultesi
Beslenme ve Diyetetik

Hemsirelik
Antrendrlik Egitimi

Spor Bilimleri Fakultesi
Beden Egitimi ve Spor Egitimi
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2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin “Yiiksekogretim Kurumlar1” baslikli 130’uncu maddesi;
“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icerisinde milletin ve tlkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek lzere ¢esitli
birimlerden olusan kamu tuizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip Universiteler devlet tarafindan
kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin
secimleri, gorev yetki ve sorumluluklari, mali kaynaklarm kullanilmasi kanunla diizenlenir”
seklindedir.

Anayasamizin bu hlikmil uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili Yiikseko6gretim
Kanun’da Yiiksekogretim Kuruluslari ile organlarinin gorev, yetki vesorumluluklar: su sekilde
diizenlenmistir:

> Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslaria dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

> Kendi ihtisas gucl maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak,milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
gucu yetistirmek,

> Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

> Orgiin, yaygn, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimdamodernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

> Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmek,

> Egitim-6gretim seferberligi iginde 6rgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,
> Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine Ve ihtiyaglarina uygun meslek

elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim vesagli
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alismave programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢0z{im getirici onerilerde bulunmak,

> Egitim teknolojisini uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

> Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
donersermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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C. IDAREYE iLISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Milli Emlak Miidiirliigii ve Erzurum Teknik Universitesi tarafindan yapilan ¢alismalarda,
Kalkinma Bakanlig1 basta olmak tzere ilgili kurumlarin belirtmis oldugu kriterler dikkatealinarak
kampus alani alternatifleri tespit edilmis, bunlar icerisinde en uygun yer olarak havaalaniyolu
civarindaki hazine arazisi 6nerilmistir. Maliye Bakanligi Miistesar1 baskanligindaki kampisalani
belirleme kurulu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda 20.07.2011 tarihinde havaalani yolu
civarindaki arazi Erzurum Teknik Universitesi kampUs alam olarak tahsis edilmistir.

Tahsis edilen arazinin devriyle beraber kampiis kurulmasi i¢in yerleske plan1 hazirlanmis ve
bu plan dogrultusunda 2012 yili igerisinde insa faaliyetlerine baglanmistir. 2021 y1l1 sonu itibariyle
tamamlanmus, Universitemiz idari ve egitim-6gretim hizmet birimleri asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 2: Kullamlan Kapah Alanlar

HIZMET BINALARI ZEMIN GENISLIGI KAPALI ALAN
m2 m2

Rektorliik Hizmet Binasi 3.287 12.576
Ili(at:[sjiiisive Idari Bilimler ile Edebiyat 6.107 19.851
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 5.960 25.245
|\\(/litll:liEI;iTeknoIoji Uygulama ve Arastirma 1.793 5023
Fen Fakultesi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi 3.065 7.124
Lojmanlar (8 Blok 64 Daire) 2.520 14,514
Ogrenci Yasam Merkezi-1 2.786 7.622
Ogrenci Yasam Merkezi-2 2.413 4.025
Kapali Garaj ve Glivenlik Binast 2.949 3.244
750 Kisilik Tribiin 484 484

Merkezi Kitlphane 2.771 14.240
Saglik Bilimleri Ortak Derslik 3.052 9.605

GENEL TOPLAM 37.187,00 123.553

Tablo 3: Kapali Spor Salonu ve Agik Spor Sahalari

KAPALI ALANLAR ZEMIN (r?nFéNISLIGI KAPArlﬁleLAN

Kapal1 Spor Salonu 2.962 3.178
Agik Spor Sahalar 10.331 10.331

GENEL TOPLAM 13.293 13.509

4
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Resim 1: Rektorliik Binasindan Goriinim
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Resim 3: Iktisadi ve idari Bilimler ile Edebiyat Fakiiltesinden Goriiniim

Resim 4: Miihendislik ve Mimarhk Fakiiltesinden Goriiniim
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Resim 5: Merkez Kiitiiphane Binasindan Goriiniim

Resim 6: Fen Fakultesi ve Spor Bilimler Fakultesinden Gérinim
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Resim 7: Ogrenci Yasam Merkezi 1’den Gorinim

Resim 8: Ogrenci Yasam Merkezi 2°den Goriiniim
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Resim 9: A¢ik ve Kapah Spor Alanlarindan Gorunumler
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Resim 10: Kapah Garaj ve Giivenlik Binasindan Goriiniim

Resim 11: Lojmanlardan Gorunim
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Resim 12: Konukevi Binasindan Dis ve I¢ Goruniim
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Tablo 4: Egitim Alanlar1 ve Derslikler

KAPASITE
EGITIM ALANI - - - -
0-50 KiSi 51-75 KiSi 76-100 KiSi 101-150 KiSi
Amfi - 9 26 2
Sinif 7 20 - -
Bilgisayar Laboratuvar 5 7 3 -
Diger Laboratuvar 1 - - -

TOPLAM

Tablo 5: Yemekhane ve Kantin Alanlar:

BOLUMLER ALAN (m?) KAPASITE/KiSI
. e . Salon 738,02
1 Yasam Merkezi Yemekhanesi Ogrenci " Teras 92.40 680
. . ~ Salon 534,21
2 Yasam Merkezi Yemekhanesi Personel ‘ Teras 90.97 480
3 Kantin — Fen Fakltesi 285,40 150
4 Kantin — [iBF 724,00 250
5 Kantin — Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 333,00 180
6 Kantin Kafeterya-Kiitliphane 298,00 100

TOPLAM 3.096,00 1.840

Tablo 6: Toplanti ve Konferans Salonlari

KAPASITESI/ KiSi

76 -100 101 - 150 151 - 250

Toplant1 Salonu 7 -

Konferans Salonu - - ‘ . 4 i

12
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Tablo 7: Akademik Personel Hizmet Alanlari-Calisma Odalari

BULUNDUGU BiRiM ADET ALANI (m?)

Miihendislik ve Mimarlik Fakltesi 126 2.268,00
Fen Fakdltesi 35 350,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 40 744,00
Edebiyat Fakultesi 40 744,00
Spor Bilimleri Fakiltesi 11 204,00
Saglik Bilimler Fakultesi 20 450,00
Yabanci Diller Yiksekokulu 7 126,00
Saglik Bilimler Enstitl Midiirliigii 1 47,00
Fen Bilimleri Enstiti Midiirliga 2 46,50
Sosyal Bilimler Enstiti Miidiirligi 1 18,20
YUTAM 2 100,00

285 5.060,70

Tablo 8: Idari Personel Hizmet Alanlar1-Calisma Odalar

BULUNDUGU BiRiM ‘ ADET ALANI (m?)

Rektorliik Binasi 91 12.576,00
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 8 192,00
Fen Fakdltesi 3 74,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 4 91,57
Edebiyat Fakultesi 5 112,00
Saglik Bilimler Fakultesi 3 60,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 66,00
Yabanci Diller Yiksekokulu 1 18,00
Saglik Bilimler Enstitll Midiirliigii 1 50,00
Sosyal Bilimler Enstiti Mudiirligi 2 48,80
Fen Bilimleri Enstiti Midiirliga 2 43,45
YUTAM 8 165,00

TOPLAM 131 13.496,82

Tablo 9: Arsiv, Ambar ve Atdlye Alanlari
Adet | 13 |

13
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2. Teskilat Yapisi
Tablo 10: Universite Yénetim Kurulu

UNVANI/ADI VE SOYADI GOREVI

Prof. Dr. Biillent CAKMAK Rektor
Prof. Dr. Ugur AKBULUT Dekan
Prof. Dr. Umit INCEKARA Dekan
Prof. Dr. Hiiseyin DASTAN Dekan
Prof. Dr. Murat Demir AYDIN Dekan
Prof. Dr. Serhat OZBAY Dekan
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM Dekan V.
Prof.Dr. frfan KAYMAZ Uye
Prof.Dr. Murat KUCUKUGURLU Uye
Prof. Dr. Yusuf Ziya SUMBULLU Uye
Prof. Dr. Ahmet DUMLU Raportor

Tablo 11: Universite Senatosu

UNVANI/ADI VE SOYADI GOREVI

Prof. Dr. Biilent CAKMAK Rektor
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM Rektor Yrd.
Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI Rektor Yrd.
Prof. Dr. Naim URKMEZ Rektor Yrd.
Prof. Dr. Ugur AKBULUT Dekan
Prof. Dr. Umit INCEKARA Dekan
Prof. Dr. Hiiseyin DASTAN Dekan
Prof. Dr. Murat Demir AYDIN Dekan
Prof. Dr. Serhat OZBAY Dekan
Prof. Dr. Ali Fatih YET{IM Dekan V.
Prof. Dr. Seving NAMLI Mudur
Prof. Dr. ilker KAZAZ Mudar
Prof. Dr. Serap BEDIR KARA Mudiir
Dr. Ogr. Uyesi Haticetiil Kiibra ER Mudar
Dog¢. Dr. Ugur UZUNKAY A Senator
Dog. Dr. Elanur AYDIN KARATAS Senator
Prof. Dr. Giirkan CALMASUR Senator
Prof. Dr. Nur Hiseyin KAPLAN Senator
Dog. Dr. Stleyman ULUPINAR Senator
Dog. Dr. izzet ULKER Senator
Prof. Dr. Ahmet DUMLU Raportor

14
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ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI
2010

AKADEMiK ORGANIZASYON

YONETIM KURULU
REKTOR YARDIMCILARI Xy I pp\ 1iip DANISMANLARI XY

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR

— Edebiyat Fakiiltesi Yabana Diller Yiiksekokulu _
— Fen Fakiiltesi

— iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | MERKEZI MUDURI.UKI.ER

— Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

SENATO

— Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi —
— Spor Bilimleri Fakiltesi Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi —
R » Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi —

E N ST I T U I_ E R * — Kadin ve Aile Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi ——
Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi ——

Fen Bilimleri Enstifiisii Proje KoordFl’nfasyoq Uygulama ve Arastirma Merkez! —

. ite : g sikoloji Uygulama ve Aragtirma Merkezi ——

Sagl'k Bilimleri Enstitiisii Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi —
Sosyal Bilimler Enstitiisi Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi  —

. . . ‘ Mucitpark STEM Uygulama ve Arastirma Merkezi —]

KO 0 R D I N ATO R lU K L E R - Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi —
— Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Akademik Yazim Destek Koordinatorligii —
— Bologna Kurum Koordinatorliigi Bilimsel Dergiler Koordinatorliigii —
— Dis lliskiler Koordinatorigii Dijital Dontistim ve Yapay Zeka Koordinatorliigi —
— Erasmus Koordinatorliigu Binalarda Su Verimliligi Koordinatorligli —
— Farabi Degjisim Programi Koordinatorliigi Dis lliskiler Koordinatorliigi —
— Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigi Enerji Yonetimi Koordinatorligli —
— Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinatriigii Is Saghd ve Giivenligi Koordinatorliigi —
— ETU Kristal Girisimcilik Merkezi Koordinatorliigi Kalite Koordinatorligli —
— E-Kampiis Koordinatorligui Sirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Yonetimi Koordinatorligii —
— Spor Dostu Kampiis Koordinatorltigii Spor Tesisleri Koordinatorligli —
— 60+ Tazelenme Universitesi Koordinatorliigi Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalan Koordinatorligli —
— Teknoloji Takimlari Koordinatorligi Veri Yonetimi Koordinatorliigi —

YLYS Burs Programi Koordinatorltigi
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ERZURUM

TEKNIK UNIVERSITESI
2010

REKTOR YARDIMCISI B3

OGRETIM UYES| YETISTIRME PROGRAMI
KURUM KOORDINATORLOGU

REKTOR YARDIMCISI x4

1416 SAYILI KANUNAN GORE GONDERILEN
OGRENCILERIN KOORDINATORLOGO

REKTOR YARDIMCISI B3

=S —— Destek Hizmetleri Birimi Arsiv - Biiro (Muamelat) Subesi — o

= e o=

=3 = SolmAlenime WO, Kadro - Atama - Tayin - Egitim Subesi — a3

= g —— Tasinir Kayit ve Kontrol Servisi g E -
ég —— Tahakkuk Sube Miidiirliigii Terfi - Disiplin - Emeklilik Subesi — 2 E

3 —— Genel idari Hizmetler Sube Miidiitliigii Dis lliskiler Birimi — &

Eg —— Biitge ve Performans Programi Sube Md. Etiit Proje Sube Miidiirliigi — §§

% % —— Muhasebe, Kesin Hesap ve Rap. Sube Md. Yapim $ube Miidiirliigii — E E

% 3 —— On Mali Kontrol ve ig Kontrol Sube Md. Teknik Onarim Sube Miidiirligi — = = =
== —— Stratejik Planlama Sube Md larl Isler Sefiigi — e

H= . ihale Takip Sefligi — gg

— Sicil istatistik ve Yazi isleri

= =
= Kayit Kabul Sube Md. 2 s =y
é —— |— Harglar, Burslar ve Mali isler Sube Md. Gariel Hizsisther Subie MMM HI(Y, ~— g &
= 0Ogrenci isleri ve Ogrenci i : = ez — B |
S A Biglgi Sist:mi $ub?agM dq. Kiitiiphane Hizmetleri Sube Miidiirliigii — = §
- ___ saghk, Beslenme ve Sosyal isler Sistem, Ag ve Telekominikasyon Sube Md. — =
= $ube Miidurliigii Yazilim Teknolojileri Sube Md. — E=
= ____ Tahakkuk, Satin Alma ve Teknik Hizmetler Sube Md. — | — [E=8 = —
=2 _ i " G =
= lastidersubadd. = idari Hizmetler Sube Md. — =8
_2 — Kiiltiir isleri Sube Miidiirliigii Dijital Doniisiim Ofisi — =

—— Spor isleri $ube Miidiirliigii

TANITIM DIREKTORLUGU § SPOR DAIRE BASKANLIGI | DAIRE BASKANLIGI

KURUMSAL ILETISiM VE

DONER SERMAYE
ISLETME MUDURLOGO | MUSAVIRLIGI
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Tablo 12: idari Gorev Taksimi

UNVANI / ADI - SOYADI GOREVI

Prof. Dr. Billent CAKMAK
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM
Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI
Prof. Dr. Naim URKMEZ
Prof. Dr. Ugur AKBULUT
Prof. Dr. Umit INCEKARA
Prof. Dr. Hiiseyin DASTAN
Prof. Dr. Murat Demir AYDIN
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM
Prof. Dr. Serhat OZBAY
Prof.Dr. Serap BEDIR KARA
Prof. Dr. Seving NAMLI
Dog.Dr. ilker KAZAZ

Dr. Ogr.Uyesi Haticetiil Kiibra ER
Prof. Dr. Ahmet DUMLU
Sileyman KARA

flhan TOHUMCU

Mahmut DILBER
Abdulmiitalip CETIN

Dr. Naci BAYRAK

Hasan BOSTANCI

Yusuf Sadri KISHALI
Sileyman YILDIZ

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilisim Kaynaklari

Rektor

Rektor Yardimeist

Rektor Yardimceisi

Rektor Yardimeist

Edebiyat Fakiiltesi Dekan1

Fen Fakiiltesi Dekant

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani V.

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekant

Sosyal Bilimler Enstitiisti Mduri

Saglik Bilimleri Enstitiisiit Midiirti

Fen Bilimleri Enstitusu Muduri

Yabanci Diller Y lksekokulu Mudur
Genel Sekreter

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkan1

Idari ve Mali Isler Daire Bagkan1

Personel Dairesi Baskani

Bilgi Islem Daire Bagkan1

Ogrenci Isleri Daire Baskani

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1 V.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani

Universitemizde ihtiya¢ duyulan 6zel yazilimlar piyasadan sati alma yéntemiyle temin

edilip hizmette kullanilmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagida siralanmaistir.

Tablo 13: Universitemizde Kullanilan Y azilimlar

YAZILIMLAR/
PROGRAM ADI

SORUMLU BIiRiM KULANICI BIRIMLER | KULANIM ALANLARI

Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1
UBYS Genel Sekreterlik Tim Birimler UBYS Otomasyonu

UBYS Tim Birimler Ogrenci Otomasyonu

17



LAB VIEW

AMP

YORDAM

YEMEK
OTOMASYONU

WIN 10/11

OFFICE 2021/2014
SAP 2000/Etabs
2015/CSBRIDGE
2016/2019

SOLIDCAM-
SOLIDWORKS

AUTOCAD
MATLAB
ANYS
ARTEMIS PRO
ARCGIS
NETCAD

GRAMMARLY

NETSUPPORT

DEEPFREEZE

Eviews

NetCad

Adobe Creative Cloud
SketchUp

SciVal Overview
AIMS

Plaxis

Mihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Yapi isleri ve Teknik
Daire Baskanlig1
Kuttiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire

Baskanlig1

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

Muhendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi

Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Bilgi islem Daire
Bagkanlig1
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakdiltesi
Muhendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Mihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi
Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

Bilgi islem Daire
Baskanlig

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Bilgi islem Daire
Baskanlig

ETU 2025 Vil idare Faaliyet Raporu

Miihendislik ve Mimarlik
Fakdiltesi

Yapi sleri ve Teknik Daire
Bagskanlig1

Tiam Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire

Bagkanlig1

Tiam Birimler

Tum Birimler

Miihendislik ve Mimarlik
Fakultesi

Miihendislik ve Mimarlik
Fakdltesi
Miihendislik ve Mimarlik
Fakdltesi
Miihendislik ve Mimarlik
Fakdltesi
Miihendislik ve Mimarlik
Fakdiltesi
Miihendislik ve Mimarlik
Fakiltesi
Miihendislik ve Mimarlik
Fakdiltesi
Muhendislik ve Mimarlik
Fakiltesi

Tiam Birimler

Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi ile Fen Fakultesi
Miihendislik ve Mimarlik
Fakultesi ile Fen Fakultesi
Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi ile Fen Fakultesi
Miihendislik ve Mimarlik
Fakultesi ile Fen Fakultesi

Kurumsal Iletisim

Miihendislik ve Mimarlik
Fakultesi ile Fen Fakultesi

Tim Birimler

Miihendislik ve Mimarlik
Fakltesi ile Fen Fakultesi
Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi ile Fen Fakultesi

18

Egitim-Ogretim
Yaklasik Maliyet

Kuttiphane Otomasyonu

Yemekhane Otomasyonu

Tum Personel ve
Laboratuvar
Bilgisayarlar
Tum Personel ve
Laboratuvar
Bilgisayarlari

Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim-Ogretim
Egitim- Ogretim
Egitim- Ogretim
Reklam- Tanitim
Egitim- Ogretim
Performans Analiz
Egitim- Ogretim

Egitim- Ogretim
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Tablo 14: Teknolojik Kaynaklar

ADET

AMACLI AMACLI AMACLI
Sunucular - 10 -
Switch (Anahtarlar) - 113 -
Router (Yonlendirici Cihazlar) - 1 -
Kablosuz Cihazlar - 250 -
Metro Ethernet - 1 -
Masaustu Bilgisayar Sayisi - - 1179
Diziistii Bilgisayar Sayis1 - - 360
All In One - - 23
Ince Istemci - - 106
™V - - 105
IP Telefon - - 690
Projeksiyon - - 133
Yazici - - 124
Tarayici - - 25
Kamera - - 482
Fotograf Makinesi - - 19
Kart Baski Makinesi - - 1
Kart Okuyucu - - 130
Fotokopi Makinesi - - 30
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi - - 36

Tablet Bilgisayar Sayisi - - 106

Tablo 15: Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigiine Ait Makine ve

Techizatlar
MAKINE VE TECHIZAT TURU SAYISI

Ultrasonik Banyo 1
Isitic1 Tabla 1
Azot Jeneratdril Seti 1
Bileme Tas1 Cark Motoru L
Basingli Hava Sistemi !
Donel Kaplama Cihazi 1
Dc Akim- Gerilim Kaynagi Ve Olgiim Sistemi 1
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Dijital Kumpas 2
Lazer Ergitme Sistemi 1
Azot Jeneratér Kompresorii 1
Uv-Vis-Nir Spektrofotometre Cihazi 1
100 Kn Elektromekanik Universal Test Sistemi 1
Burulma Cihazi 1
Servo Hydraulic Dinamik Test Cihazi 1
iklim Kabini !
Mikro Centik-Cizik Ve Asinma Test Cihazi 1
Korozyon Test Cihazi 1
Sputter Cihazi 1
Evaparator (Termal Ince Film Kaplama) Cihazi 1
Maskesiz Lazer Yazici 1
Taramal1 Elektron Mikroskobu (E-Sem) 1
3d Optik Profilometre
Universal Tribometre 1
Elektrokimyasal Test Cihazi 1
Potansiyostat / Galvanostat 1
Akis Olgiim Yontemleri Deney Seti 1
Kiitle Akis Kontrol Cihazi 2
S1vi Azot Tanki 1
Masaiistii Niikleer Manyetik Rezonans Cihazi 1
Tiip Firmi 1
X-Ismi Difraksiyon Cihazi 1
Asindirma (Icp-Rie) Cihazi 1
Plazma Destekli Kaplama (Pecvd) Cihazi 1
Numune Parlatma Cihazi 1
Yangin Test Firim 1
-80oc ULTRA DERIN DONDURUCU
3d Piv 1
Micro Piv 1
Elektronik Asal Test Hucresi Seti 1
10 Sogutmali Kuru Blok !
Co2 Li Inkubator 1
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Calkalayici 2
Hidrolik Pres !
Rotator 1
Ceketli Isitict 4
Kar Makinesi 1
Stereo Mikroskop 10
Trinokiiler Aragtirma Mikroskobu 1
Asfalt Santrifij Ekstraktor 1
Etiiv 2
Su Banyosu 1
Uv-Visible Spectrophotometer 1
Spektrofotometre Multiscan 1
Ph Metre L
Vakum Pompasi 1
Spray Ve Partikiil Karakterizaston Sistemu

Asfalt Mikseri 1
Bending Beam Rheometer (Kirig Biikme Reometresi) 1
Dynamic Shear Rheometer (Asfalt Rheometer Sistemi) 1
Metilen Mavisi Deney Seti 1
Los Angeles Asinma Cihazi 1
Penetrasyon Deney1 Cihazi 1
Yumusama Noktas1 Tayin Cihazi 1
Parlama Noktas1 Tayin Cihazi 1
Refliiks Ekstraktor Cihazi 1
Diiktilite Cihazi !
Viskozite Test Cihazi 1
Vakumlu Piknometre Seti L
Otomatik Marshall Kompaktor 1
Marshall Briket Kalib1 1
Kurutma Firinli Daldirarak Kaplama Cihazi 1
Hidrolik Marshall Numune Cikartma Krikosu

Tam Otomatik Marshall Stabilite Test Cihaz1 1
Ozgiil Agirlik Diizenegi 1
Cnc Iki Eksenli Torna Tezgahi 1
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Cnc Ug Eksenli Dik Isleme Merkezi 1
Elektronik Terazi 1
Elektronik Hassas Terazi L
Total Station 1
Nivo Seti 1
Lazer Metre 1
Jalon Sehpasi

Istikamet Jalonu !
Cep Prizmasi 1
Electronic Theodolite 1
Beton Test Cekici 1
Catlak Mikroskobu Ve Catlak Olgiim Seti 1
Donati Tespit Sistemi (Donat1 Tarama Test Cihazi) 1
Karot Kesme Sistemi 1
Vakumlu Dokum/Ergitme Sistemi

Elektronik Baski Devre Prototipleme Sistemi 1
Genel Amach Indikator 1
Viskozimetre 1
Optik Masa

Tiip Firin Sistemi 1
Vakum Pompasi 1
Fan Filtre Unitesi 1
Ceker Ocak

Mikro Ark Plazma Elektrolitik Oksidasyon Gii¢ Kaynagi 1

Kiitiiphane Kaynaklar1

Tablo 16: Materyal Turune Goére Eserler

MATERYAL TURU SAYISI

Kitap 61.117
Sireli Yayin 772
E-Kitap 148

TOPLAM 62.037
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Tablo 17: Koleksiyon Gelisi

KOLEKSiYON TURU SAYISI

Satin Alinan ve Kataloglanan Tirkge Kitap Sayisi 455
Armagan Edilen Kitap Sayisi (Kataloglanan) 3280

TOPLAM 3735

4. insan Kaynaklari

) __Universi_‘gemizde, 47 Profesor (1 tanesi diger iiniversitelerden gorevli) 66 Dogent, 147 Dr.
Ogr.Uyesi,39 Ogretim Gorevlisi, 90 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 389 6gretim elemant,
305 idari personel ile birlikte egitim-6gretim hizmeti sunmaya devam etmektedir.

Akademik Personel

Tablo 18: Birim Bazinda Akademik Personel Sayisi

2023 2024 2025
130 134 136

BiRIM

Miihendislik ve Mimarlik Fakultesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 40 42 38
Fen Fakultesi 49 49 50
Edebiyat Fakultesi 67 68 70
Saglik Bilimleri Fakiltesi 32 40 38
Spor Bilimleri Fakdiltesi 15 17 19

Fen Bilimleri Enstitusu - - -
Sosyal Bilimler Enstitiis = - -
Saglik Bilimleri Enstitusi - - -
Yabanci Diller Yuksekokulu 7 10 11
Rektorlik 2

5 25 26

Tablo 19: Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

UNVAN SAYI GELDIGi UNIVERSITE

Profesor 1 Atatiirk Universitesi

Zonguldak Bulent Ecevit Universitesi
Ardahan Universitesi

Dr. Ogr. Uyesi 1 Kafkas Universitesi

Docent 2

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi 1 Ege Universitesi
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Tablo 20: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

BiRIM UNVAN DONEM
2023 2024 2025
1 - -

Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogr. Gor.

Tablo 21: Akademik Personelin Yas Dagilinm
PARY 26-30 31-35 | 36-40 41-50 51 YAS

AKADEMIK PERSONEL - o
YAS YAS YAS YAS YAS UZERI

YUZDE 07 6,44 27,32 | 3582 24,74 4,98

idari Personel

Tablo 22: Hizmet Sitmifi Bazinda idari Personel Sayisi
i Ty

Genel Idari Hizmetler 110 202 329
Saglik Hizmetleri Sinifi 2 16 19
Teknik Hizmetler Sinifi 35 37 72
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Yardime1r Hizmetler 13 37 50
Siirekli Tsci 102 4 106
4/b’li Personel 42 0 42

[ 305 316 621

Tablo 23: Hizmet Surelerine Gore Idari Personelin Dagilimi

PERSONEL 0-3YIL 46 YIL 7-10YIL | 11-15YIL |[16-20YIL 21 YIL UZERIi
69 6 113 44 35 38

Say1

YUZDE 22,62 37,04 14,42 11,17 12,49
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Tablo 24: Birim Bazinda idari Personel Sayilar

.. YILLAR
BiRiM ADI
_ 2023 2024 2025

205 |
Edebiyat Fakultesi 5 5 4
Fen Fakiiltesi 4 4 3
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7 4 5
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 4 4 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 3 3
Spor Bilimleri Fakultesi 3 3 3
Fen Bilimleri Enstitusu 3 3 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 3 2 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 1 2
Genel Sekreterlik 12 12 11
Bilgi Islem Daire Baskanlig 4 4 4
Hukuk Miisavirligi 2 2 2
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig 160 169 175
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig 12 13 10
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 7 7 7
Personel Daire Baskanlif 10 9 10
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig 10 12 12
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 6 7 7
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligt 29 35 34

Déner Sermaye Isletme Miidiirligii

TOPLAM -——

Tablo 25: Egitim Durumuna Gore idari Personelin Dagilimi

ON LISANS
EGIiTiM DURUMU ILKOGRETIM LISE LISANS LiSANS USTU

Kisi Sayisi

YA UZERIi
T

z
17,06
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Siirekli Isciler

Tablo 27: Siirekli Iscilerin Sayis

2 1,94
2 | Gulvenlik Gorevlisi 48 46,60

3 | Teknik Personel 5 4,85
4 | Buro Gorevlisi 6 5,90
5 | Ustabasi/Formen 6 5,90
6 | Sofor/Operator 5 4,85

7 | Beden Iscisi 30 29,13
TOPLAM CALISAN SAYISI 102 100,00

Tablo 28: Sirekli iscilerin Hizmet Siireler

HiZMET SURESI 05YIL | 610YIL | 11-15vIL | 16 Vf(IULZERI TOPLAM

YUZDE 9,81 90,19 100

Tablo 29: Yas Durumuna Gore Siirekli iscilerin Dagilim

18-30 31-40 " 41-50 51 YAS
YAS DURUMU e o N UZER] TOPLAM

‘ YUZDE ‘ 1,96 ‘ 29,41 ‘ 55,88 ‘ , 100,00

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilar

Universitemizgle egitim  gOrmekte olan  Ogrencilerimizin  sayilari, devamli
guncellenmektedir. Universitemizde egitim gormekte olan 6grencilerimizin sayilari, YOKSIS veri
tabanlarina 2025 yili icerisinde diizenli olarak islenmistir.
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Grafik 1: Aktif ve Mezun Ogrenci Sayilari

® Mezun Ogrenci Sayist = Aktif Ogrenci Sayisi

Grafik 2: Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci Sayilari

5000
4000
3000
2000
1000 ' I P
0
Lisans Yiksek Doktora
Lisans
® Ogrenim Diizeyine Gore Ogrenci 4838 957 99
Sayilar

Grafik 3: 2025 Yilina Gore Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

1000
800
600
400
200
o & 7 | &
YKS DGS Yabanc1 | Lisansii | Ozyes Yatay
Uyruklu stii Gegis
m2025-Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari 832 33 61 423 54 58
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Tablo 30: 2025 Yih Mezun Ogrenci Sayllarn =~ Orencl Sayilari

Maklne Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi 19
Elektrik Elektronik Mithendisligi 32
Bilgisayar Miihendisligi 61
Molekdiler Biyoloji ve Genetik 27
Tarih 36
Tiirk Dili ve Edebiyati 59
Felsefe 5
Isletme 7
Iktisat 5
Sosyal Bilimler Enstitsi 39
Matematik 8
Fen Bilimleri EnstitUsu 60
Psikoloji 65
Beden Egitimi ve Spor 29
Saglik Bilimleri Enstitiisii 42
Ingiliz Dili ve Edebiyatt 33
Hemsirelik 58
Beslenme ve Diyetetik 35

TOPLAM 624

Tablo 31: Prog

ram Bazinda Ogrenci Sayilar:

FAKULTE /ENSTITO ’ Og:flgfi
Isletme 200
IKTISADI VE IDARI Isletme (1.0) 6
BILIMLER FAKULTESI iktisat 222
Iktisat (1.0) 1
Hemsirelik 296
SAGLIK BILIMLERI Beslenme ve Diyetetik 195
FAKULTESI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 163
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 115
Bilgisayar Mithendisligi 425
Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) 181
MUHENDISLIK VE Insaat Miihendisligi 78
MIMARLIK FAKULTESI ingaat Miihendisligi (1.0) 12
Makine Miihendisligi 119
Makine Miihendisligi (1.0) 5
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Elektrik-Elektronik Muh. 276
Elektrik-Elektronik Miih. (1.O) 3
Endiistri Miihendisligi 138
Mimarlik 19
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 101
Molekuler Biyoloji ve Genetik 242
FEN FAKULTESI Molekiiler Biyoloji ve Genetik (1.0) 1
Matematik 160
Tarih 295
Tarih (1.O) 159
Tiirk Dili ve Edebiyat1 231
EDEBIY AT FAKOLTESI Tiirk Dili ve Edebiyat1 (1.0) 170
Felsefe 120
Felsefe (1.0) 2
Psikoloji 293
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 289
SPOR BILIMLER] FAKULTES] Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 107
Antrendrliik Egitimi 214
SAGLIK BILIMLER ENSTITUST Beden Bgitimi ve Spor (Y1) 120
Halk Sagligi Hemgireligi (YL) 33
Iktisat (YL) 44
Iktisat (DR) 6
Tarih (YL) 31
Isletme (DR) 4
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU Afet Yonetimi (YL) 6
Spor Yonetimi (YL) 8
Tiirk Dili ve Edebiyati1 (YL) 94
Isletme (YL) 96
Felsefe (YL) 47
Molekuler Biyoloji ve Genetik (YL) 58
Molekuler Biyoloji ve Genetik (DR) 25
Matematik (YL) 33
Matematik (DR) 9
FEN BILIMLER ENSTITUSU Insaat Miihendisligi (YL) 141
Ingaat Miihendisligi (DR) 25
Makine Miihendisligi (YL) 36
Makine Miihendisligi (DR) 12
Elektrik-Elektronik Miihendisligi (YL) 110
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi (DR) 10
Biyomedikal Miihendisligi (YL) 13
Fotonik (YL) 3
Fotonik (DR) 8
Yapay Zeka (YL) 37
Bilgisayar Miihendisligi (YL) 38
Kimya (YL) 9

Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 32: 2025 YKS Kontenjanlar ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi

KAYITLI KALAN
BOLUM KONTENJAN | OGRENCI | KONTENJAN DOL};'—UK
| SAYISI | SAYISI °

Iktisat 61 1 98,39
Isletme 52 52 0 100,00
Bilgisayar Miihendisligi 77 77 0 100,00
Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) 41 41 0 100,00
Insaat Miihendisligi 11 11 0 100,00
Elektrik-Elektronik Miithendisligi 52 52 0 100,00
Makine Miihendisligi 26 26 0 100,00
Endustri Miihendisligi 36 36 0 100,00
Molekdler Biyoloji ve Genetik 41 41 0 100,00
Matematik 31 31 0 100,00
Tarih 31 31 0 100,00
Tirk Dili ve Edebiyati &l 31 0 100,00
Ingiliz Dili ve Edebiyati 62 61 1 98,39
Felsefe 26 26 0 100,00
Psikoloji 52 52 0 100,00
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 36 36 0 100,00
Hemsirelik 62 62 0 100,00
Beslenme ve Diyetetik 28 28 0 100,00
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 36 36 0 100,00
Acil Yardim ve Afet Yonetimi 31 31 0 100,00
Mimarlik 1 90 91
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Idari Hizmetler
Kutiphane Dokimantasyon Daire Baskanhgi

Erzurum Teknik Universitesinde, bilgiye ve belgeye en hizli ve en saglikli bigimde
erisiminin saglanabilmesi icin bir bilgi merkezine duyulan ihtiyaci karsilayabilmek amaciyla
2010 yilinda baslatilan Merkez Kiitiiphane kurma ¢alismasi 2013 6gretim yilinda tamamlanarak
2014 yili boyunca 170 m2 alanda 75 raf ve toplamda 11173 say1 eserle tiniversitemiz bilinyesindeki
ogrencilerimize, ogretim lyelerimize ve diger okuyucularimiza bir Daire Bagkani bir Sube
Miidiiri, bir Yardimer Hizmetli ti¢ Kiitiiphaneci personel ile hizmet vermeye devam etmistir. 2015
yilinda 170 m2 alanda 40 raf ve 5400 say1 eserle Miihendislik ve Fen Fakiiltesi Kiitiiphanesi ve
yeni kurulan Merkez Kitiiphanede 1004 m2 alanda 101 raf 20.409 eser ile hizmet vermeye
baglamistir.

2017 yilinda 170 m2 alanda 20 raf ve 2183 eserle Fen Fakiiltesi Kiitliphanesi ve Merkez
Kituphanede 1004 m2 alanda 101 raf 35.409 eser ile 500 m2 alanda 3382 eser ile yeni kurulan
Miihendislik ve Mimarlik Kiitiiphanesinde hizmet vermistir. 2018 yilinda ise 170 m2 alanda 20
raf ve 2197 eserle Fen Fakdltesi Kituphanesi ve Merkez Kitliiphanede 1004 m2 alanda 101 raf
35.171 eser ile 500 m2 alanda 3631 eser ile hizmet vermistir. 2019 yil1 ortasinda 12.500 m2 kapali
alana sahip yeni merkez kiitiiphanesinde hizmet vermektedir. Yeni binamizda 21 adet galisma
odasi, 1 adet sunum odasi, 1 adet akademik ¢alisma odasi, kafeterya, sosyal, kiiltiirel alanlari,
dinlenme alanlar1, genc¢lik merkezi ve oyun alanlar1t mevcuttur.

Kutuphanemiz 08:00-22:00 arasi haftanin her giinii hizmet vermektedir. Kiitiiphanenin tiim
teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde, 6diing verme, ders rezervleri, kiitiphaneler arasi
Odiing, dokiim sayimi gibi ana modiiller, ¢ok sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern
kittphanecilik hizmetlerinin verilmesi, katalog taramasi, elektronik kaynaklara kampiis dist
erisim, kullanici kaydina erisim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri kullanicilarin
yapmasina olanak taniyan 6zellikler hizmete sunulmustur.

Teknolojik alt yapt Yordam Akilli Kiitiiphane Otomasyonu tarafindan saglanmaktadir.
Kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri, kiitiiphaneler arasi ddiing,
envanter sayimi gibi ana modiiller, ¢ok sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik
hizmetlerinin verilmesi igin gerekli alt yapiyr olusturmaktadir. Katalog taramasi, elektronik
kaynaklara kampiis dist erisim, kullanict kaydina erigim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi
islemleri, Yordam web ara yiiziinden kullanicilarin kendilerinin yapmasina olanak saglamaktadir.
Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar, kiitiphaneye gelen ayirtilmis yayinlar, sliresi gegen
ayirtmalar i¢in kullanicilara mesaj gondermektedir. Kullanicilar web tlizerinden kendi kiitiiphane
hesabina eriserek bilgi giincelleme, slire uzatma, ayirtma, 6diing alma gegmisini gérme ve okuma
listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir

Tiim bunlarin disinda kullanici cep telefonlar1 lizerinden Cep Kiitiiphanem uygulamasi ile
istedigi yerde ve zamanda katalog taramasi, elektronik kaynaklara kampiis disi erisim, kullanici
kaydina erisim, siire uzatma, materyal ayirtma ve 20 adet tablet ile e-kaynaklara erisim  gibi
islemleri yapabilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nda bulunan tiim basili ve elektronik
kaynaklarin korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yayin saglama, kataloglama, tarama,
ciltleme, depolama, 6diing, rezerv, ILL hizmetleri verilmektedir. Ayrica kiitiiphane kullanicilarina
kablosuz internet erisimi, internet kullanimi igin tahsis edilmis bilgisayarlar, bireysel ¢alisma
odalar1, grup calisma odasi, sunum odasi, akademik personel ¢alisma odasi ve bilgisayar odasi
bulunmaktadir.

Universitede yapilan egitim-dgretimi desteklemek, arastirma faaliyetlerine yardimei olmak,
kullanicilarin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamak {izere basili ve elektronik yayinlarin satin
alma, abonelik, bagis ve degisim yoluyla saglanmaktadir.
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Odung Verme Sayilari
2025 yihnda Merkez Kitiphanemizde 6dlng verilen kitap sayis1 3937’ dir.

Tablo 33: Kayith Kullanic1 Sayilar:

KULLANICI
Ogretim Elemamn 59
Master ve Doktora Ogrencisi 1025
Ogrenci 8409
Misafir Ogrenci 4
Idari Personel 164
Sirket Personeli 69

TOPLAM 9.730

D. GENEL SEKRETERLIK

> Universite teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

> Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

> Universite Senatosunca alinan gesitli kararlarin kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

> Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagl
birimlere iletmek. (02.01.2025-31.12.2025) tarihleri arasinda Universite Senatosu 19 kez,
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Universite Yonetim Kurulu ise 37 kez toplanmis olup alinan kararlar Genel Sekreterlik
tarafindan ilgili birimlere iletilmistir.

Cesitli kurum ve kuruluslarin iiniversitemiz ile ilgili istemis oldugu bilgilerin rapor halinde
hazirlanmasi ve ilgili kurumlara iletilmesini saglamak,

Rektor, Rektér Yardimcilari veya {niversite adina gelen gizli yazilar icin geregini
yapilmak,

Rektoriin yazismalarini yliriitmek,

Genel Sekreterlik yazisma ve evrak akisi Genel Sekreterlik birimi tarafindan Universite
Belge Yonetim Sistemi (UBYS) iizerinden yapilmakta olup 02.01.2025-31.12.2025
tarihleri arasinda UBYS iizerinden gelen evrak sayisi 4442, giden evrak sayis1 1568°dir.
Biitiin birimlerin yaptiklar1 faaliyetleri desteklemek ve yardimci olmak,

Universitemiz ile yurt i¢i ve yurt disinda bulunan iiniversiteler arasinda gerceklestirilen is
birligi protokolleri ile ilgili tiim yazismalar1 yapmak,

1. Destek Hizmetleri Birimi- Cevre Duzenleme ve Peyzaj

.
.
>
.
.
.

L]

2024 yili programi kapsaminda asagidaki faaliyetler yapilmustir.

Fakultelerde mevsimlik gigek dikimi,
Kampts igerisinde muhtelif alanlarda toprak tesviye isleri yapilmasi,
» Saglik Bilimleri Fakiiltesi
*  Spor Sahasi Cevresi
*  Tarm Kredi Marketi yanm ve karsisi
» Kafe Cevresi
Kampiis icerisinde muhtelif alanlarda agac¢ dikimi yapilmasi (Yaklasik olarak 2.500 adet
agac dikilerek alanda ormanliklar olusturulmaya calisildi.)
Camii karsis1 ve yani
Fen Fakultesi
Hobi bahgeleri yol kenar1
2. etap meyve bahcesi
Lojmanlar yol kenar1
YUTAM ve yol kenar1
Tarim Kredi ¢evresi
Gim ekimi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
YUT AM Kkarsis1 (Yonca)
[iBF karsist (Yonca)
Spor sahasi etrafi (Cim)
Toprak siirtim isleri,
[iBF karsist
Rektorliik tist kismi ve karbon yutak alanm
YUTAM Kkarsist
Meyve bahcesi
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* Hobi bahgeleri tist kismi

» SKS otopark

* Lojmanlar karsisi

*  Yemekhane ve camii arasi

+ Fen Fakultesi

» Konukevi cevresi

» Piknik alanlarinin ilkbahar ve sonbahar sezona hazirlanmasi (temizlik ve bakim
caligmalari),

» Agaglarin etrafindaki otlarin temizlenmesi, ¢anaklarinin agilmasi, 2 vejetasyon siiresini
tamamlamis olan agaclarin hereklerinin sokiilmesi, budama, ¢canak diizeltme ve giibreleme
yapilmasi,

» Kampiisiin tamamindaki ¢im ve ot bigim islerinin yapilmasi,

Kampiisiimiizde yeni sulama hatlarinin ¢ekim iglerinde is makineleri ile yardim edilmesi,

Kampiis icerisinde sulama hatt1 olmayan alanlarimizda sulama ¢aligsmalar1 yapilmasi (Bu

sezon boyunca havalarin ¢ok sicak oldugu temmuz ve agustos aylarinda tankerle sulamaya

destek olunup; ek sulama yapild1.),

Mazgal ve rogar temizleme ¢aligmalari,

Karla mucadele,

Yerleskenin diger bakim onarim ¢alismalari,

2. etap meyve bahgesi ¢it yapimi

Y VYV

YV V V

* Kaldirim ve yollarda yabani otlarin ilaglanmasi

* Cim tahribatlar giderildi

* (Cikma asfalt ile spor sahasi etrafi, konukevi ve hobi bahgesi 2. etapta yollarin
diizenlenmesi,

* Temizlik isleri (Bisiklet yollari, Saglik Bilimleri Fak., camii, kaldirimlar)

* Bakim Onarim Birimine kazi islerinde yardime1 olundu

* Kendi ekipmanlarimizi kendimiz tamir etmeye basladik

Fakdltelerde Mevsimlik Cicek Ekimi
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Kampiis icerisinde Muhtelif Alanlarda Toprak Tesviye Isleri Yapilmasi

Kampiis Icerisinde Muhtelif Alanlarda Aga¢ Dikimi Yapilmasi
(Yaklasik olarak 2.500 adet aga¢ dikilerek alanda ormanliklar olusturulmaya calisildi.)

Camii Karsist ve Yani, Fen Fakiiltesi, Hobi Bahgeleri Yol Kenari, 2. Etap Meyve Bahgesi,
YUTAM ve Yol Kenari, Tarim Kredi Cevresi.
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Cim Ekim
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, YUTAM ve IIBF Karsis1 (Yonca), Spor Sahasi Etrafi (Cim).
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Toprak Siiriim Isleri

[IBF Karsisi, Rektorliik Ust Kismi ve Karbon Yutak Alam, YUTAM Karsisi, Meyve Bahgesi,
Hobi Bahgeleri Ust Kismi, SKS Otopark, Lojmanlar karsisi, Yemekhane ve Camii arasi, Fen
Fakultesi, Konukevi Cevresi, SKS Otopark.

Piknik Alanlarmin flkbahar ve Sonbahar Sezona Hazirlanmasi (Temizlik ve Bakim
Calhismalar)
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Agaclarin Etrafindaki Otlarin Temizlenmesi, Canaklarimin A¢ilmasi, 2 Vejetasyon Siiresini
Tamamlamis Olan Agaclarin Hereklerinin Sokiilmesi, Budama, Canak Diizeltme ve
Giibreleme Yapilmasi

Kampiisiin Tamamindaki Cim ve Ot Bicim Islerinin Yapilmasi

38



ETU 2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Kampiisiimiizde Yeni Sulama Hatlarinin Cekim islerinde Is Makineleri ile Yardim Edilmesi

Kampiis icerisinde Sulama Hatt1 Olmayan Alanlarimizda Sulama Calismalar1 Yapilmasi
(Bu sezon boyunca havalarin ¢ok sicak oldugu temmuz ve agustos aylarinda tankerle sulamaya

destek olunup; ek sulama yapild1.)

Mazgal ve Rogar Temizleme Calismalari ve Karla Miicadele
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Yerleskenin Diger Bakim Onarim Cahsmalar:

2. Etap Meyve Bahgesi Cit Yapimi, Kaldirim ve Yollarda Yabani Otlarin Ilaglanmasi, Cim
Tahripleri Giderildi, Cikma Asfalt ile Spor Sahasi Etrafi, Konukevi ve Hobi Bahgesi 2. Etapta
Yollarin Diizenlenmesi, Temizlik Isleri (Bisiklet Yollari, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Camii,
Kaldirimlar), Bakim Onarim Birimine Kazi Islerinde Calisma, Kendi Ekipmanlarimizi Kendimiz
Tamir Etmeye Baslanmasi.
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2. Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Sube Miidiirliigii, Rektdr, Rektor Yardimeilar ve Rektdr Danismanlarinin

islerinin kesintisiz ve diizenli bir sekilde yiriitiilmesini saglamak amaciyla kurulmus bir
birimdir.

Baslica gorevleri su sekilde siralanabilir:

>
>

A\ 4

Rektoriin, Rektor Yardimceilarinin ve Rektor Danigmanlarinin kurum i¢i ve kurum dist
yazigmalarini yiiriitmek, havale ve imza dosyalarini kontrol etmek,

Rektor veya rektorliik tarafindan diizenlenen protokol, davet ve torenlerin isleyisinde gorev
almak, birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

Diger kamu kurum ve kuruluglarla iletisimi saglamak,

Rektoriin, Rektor Yardimcilarinin ve Rektdr Danismanlarinin organize ettigi ve/veya
katilacag: toplantilara iliskin hazirlik yapmak, ilgili kisilere duyuru yapmak ve toplanti
odasini diizenlemek,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen konuklar1 karsilamak, agirlamak ve ugurlamak,
Rektoriin, Rektor Yardimeilarinin ve Rektdor Danmigsmanlarinin yurt i¢i ve yurt disi
seyahatlerinde gerekli hazirliklar1 ve organizasyonlari yerine getirmek.

3. Kurumsal Iletisim Ve Tamitim Direktorliigii

Universitenin calismalar1 ve ¢esitli faaliyetleri hakkinda kamuoyunu bilgilendiren ve

universitenin kurum kimligini tanitic ve gelistirici calismalar yapan Birimimiz bu baglamdakurum
kimligini en iyi sekilde yansitacak bir dizi gorevler iistlenmistir.

>

Y

Y Y VYV

YV V VYV V

Universitemizin yazili ve gérsel olarak tamtimimn ilgili hedef kitlelere en uygun medya
araglar1 ve en uygun yontemlerin kullanilarak ulagsmasini saglamak,

Universite kapsaminda diizenlenen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin haber amaciyla takip
edilip medyaya aktarimini saglamak,

Medyaya yansiyan haberlerin medya takibiyle raporlandirilmasini saglamak,
Universitemizin kamuoyunda taninmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

Universitemizi tanitmak amaciyla gerekli yazili ve gorsel malzemeyi hazirlamak, tanitict
brosiir ve CD’leri giincellemek, bastirmak, talep dogrultusunda géndermek,

Universitenin basinla koordinasyonunu saglamak, yapilacak basin toplantilarimn
diizenlemesini yapmak ve gerektiginde bu konuda tiniversite i¢i gesitli birimlere destek
vermek,

Uygun goriilen fuarlara katilmak ve fuarlar i¢in tanitim malzemelerini hazirlamak, ¢esitli
organizasyonlarda tanitim stantlarinin temin edilmesini ve kurulmasini gerceklestirmek,
Universitemizin, diger iiniversiteler ve kamu ile iletisiminin saglanmasi, bu konuda
etkinlikleri yurttmek,

Universitemizle ilgili tiim faaliyetlerin gériintiilenmesi, fotograf ve kamera ¢ekimlerinin
yapilmasi gibi islerin yiiriitiilmesi,

Universitemizin tiim birimlerinin davetiye, afis tasarimi vb. taleplerini karsilamaktir.
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Yapilan Faaliyetler

ETU TUBITAK-1001 Projesi ile Tarimsal Kuraklik Sorununa Céziim Aramaya Yénelik
Calhismalar

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) laboratuvarlarinda tarimsal iiretimde kurakliga karsi
¢dziim arayisina yonelik gelistirilen proje TUBITAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Projelerini Destekleme Programi kapsaminda destek almaya hak kazandi.

ETU onciiliigiinde baslatilan ve TUBITAK 1001 progranu tarafindan desteklenen proje
tarimsal liretimde kurakliga karst ¢oziim arayisina yeni bir yaklasim getirerek yonca bitkisinin
kuraklik stresine dayanikliligini artirmak i¢in kaktiis bitkilerinden izole edilen faydali bakterilerin
kullammini arastiriyor. Projenin Yiiriitiiciiliigiinii ETU Fen Fakiiltesi’nden Dog. Dr. Ismail
BEZIRGANOGLU yaparken Atatiirk Universitesinden Prof. Dr. Okkes ATICI, Dogu Anadolu
Tarimmsal Arastirma Enstitiisiinden Dr. Pmar UYSAL ve ETU’den Dr. Biisra YAZICILAR ile Dr.
Merve SIMSEK GEYIK arastirmaci olarak yer aliyor. Uluslararas: is birligi kapsaminda ise
National Chung Hsing Universityden Prof. Dr. Menghsiao MENG projeye danigmanlik destegi
sagliyor.

Proje ekibi, kaktiislerde dogal olarak bulunan faydali bakterileri yonca bitkisine
uygulayarak, kuraklik stresi altindaki dayanikliligini artirmay1 hedefliyor. Elde edilen bulgular bu
yaklagimin hem ¢evreye duyarli hem de tarimsal iretimi destekleyici bir potansiyele sahip
oldugunu gosteriyor. Gelistirilen projeye iliskin agiklamalarda bulunan Dog¢. Dr.
BEZIRGANOGLU, projenin tarimda kuraklikla miicadele i¢in dogal bir ¢dziim sunma potansiyeli
tasidigin belirterek: “Proje, kimyasal giibrelerin yerine mikrobiyal biyostimiilantlarin kullanimin
arastirtyor.
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ETU’niin Kanser Tedavisine Yoénelik Gelistirdigi Proje TUBITAK-1001 Program
Kapsaminda Desteklenmesi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii dgretim
iiyelerinden Dog. Dr. Hasan Onur CAGLAR yiiriitiiciiliigiinde sunulan “2’-5'-Oligoadenilat
Sentetaz-3 Inhibitorii Olabilecek Bilesiklerin Tasarimi, Sentezi ve Anti-Kanser Aktivite
Potansiyellerinin In Vitro ve In Vivo Modellerle Degerlendirilmesi” baslikli proje TUBITAK
1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda destek
almaya hak kazand.

Bas ve boyun kanserlerinin tedavisinde OAS3 proteininin roliine odaklanilarak énemli bir
yenilik sunulmasi hedeflenen projede Mersin Universitesi Farmasétik Kimya Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Oztekin ALGUL, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Biye Miihendislik
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Gézde YALCIN OZKAT ve ETU Yiiksek Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM) Ogretim Gérevlisi Dr. Neslisah BARLAK
arastirmaci olarak yer alirken ETU Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii Ogretim Uyesi Prof.
Dr. Omer Faruk KARATAS ve Atatiirk Universitesi Organik Kimya Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Serdar BURMAOGLU danisman olarak yer aliyor. Gelistirilen projeye iliskin
actklamalarda bulunan Dog. Dr. Hasan Onur CAGLAR, projede OAS3 proteinine spesifik olarak
baglanabilen ve anti-kanser aktivitesi gosteren inhibitorlerin gelistirilecegine dikkat cekerek:
“Proje ekibimiz daha &nce tamamladigi TUBITAK 1002 projesinde, OAS3 proteininin kemoterapi
ajanina direngli bas ve boyun kanseri hiicrelerinde yiiksek ifade edildigini ve ifadesel olarak
baskilanmasinin ise diren¢ mekanizmasini agarak bu hiicreleri kemoterapi ajanina karsi daha
hassas hale getirdigini ortaya ¢ikarmusti.

Bu yeni projede ise onceki bulgular temel alinarak OAS3 proteinine 6zgii gelistirilecek
inhibitorlerin etkinlikleri hem in vitro hem de in vivo modellerle test edilecek. Projede
gelistirilecek inhibitdrlerin, sadece kemoterapiye direngli bas ve boyun kanseri hiicrelerinde degil,
ayn1 zamanda OAS3 ifadesine sahip diger kanser tiirlerinde de tedavi etkinligi gdsterebilecegi
ongormekteyiz. Bu proje, OAS3’ti fonksiyonel olarak inhibe edecek bir molekiiliin
sentezlenmesini ve deneysel kosullarda test edilmesini igeren ilk ¢alismadir. Dolayisiyla, in vitro
ve in vivo modellerle yapilacak degerlendirmeler sonucunda elde edilecek bulgular, kanser
tedavisine yenilikg¢i bir yaklasim sunacak™ ifadelerini kullandi.
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ETU ve Atatiirk Universitesi Modern Tarim i¢in Bir Araya Geldi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Atatiirk Universitesi arasinda tarmmsal is birligi
protokolii imzalandi. ETU ile Atatiirk Universitesi ortakliginda modern tarim tekniklerinin
uygulamal1 olarak yiiriitmesi amaciyla imzalan protokol kapsaminda ETU arazisinde tarimsal
iiretim, demonstrasyon, arastirma ve akademik c¢alismalar yapilacak.

Protokole iliskin degerlendirmede bulunan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
tarimim artan onemine dikkat ¢ekerek: “Son donemde iiniversitemizde siirdiriilebilir tarim
faaliyetlerine yonelik TUBITAK destekli onemli ¢alismalar yapiliyor. Atatiirk Universitesi ile
imzaladigimiz protokol ile bu ¢aligmalarin kapsamini daha da genisletecek ve tilkemizin tarim
alanindaki hedeflerini gerceklestirmesine katki sunacagiz” diye konustu. Atatiirk Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Ahmet HACIMUFTUOGLU ise yapilan is birliginin iiniversiteler arasi
dayanigmayi gii¢lendirecegini ve bolgesel kalkinma hedeflerine katki saglayacagini belirti.

ETU’de Dogal Buz Pisti A¢ilmasi

ETU’de 6grenim goren dgrenciler ile idari ve akademik personelin buz pateni 6grenmesini
tesvik etmek ve keyifli vakit ge¢irmelerini saglamak amaciyla hazirlanan dogal buz pistinin agiligt
gergeklestirildi.

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dog. Dr. Murat AYGUN’iin koordinatéorliigiinde
ETU Spor ve Etkinlik Salonu arkasinda yapilan agik alan buz pistinin agilis programina ETU
Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Genglik ve Spor il Miidiirii Levent CAKMUR, ETU Genel
Sekreteri Prof. Dr. Ahmet DUMLU, Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Birol SOYSAL,
akademik ve idari personel ile cok sayida 6grenci katildi. ETU mensuplar1 ve dgrencileri iicretsiz
sekilde yararlanabilecek.
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ETU’li Ogrencilerin KarFest Projesi Genclik ve Spor Bakanhg Tarafindan Desteklenmesi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Spor ve Aktivite Kuliibii &grencileri tarafindan
hazirlanan KarFest Kardeslik Projesi, Genglik ve Spor Bakanhigi’min Universite Ogrenci
Topluluklar Is Birligi ve Destek Program (UNIDES) kapsaminda destek almaya hak kazandi.

KarFest Projesinin danismanligim yiiriiten Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Murat TURAN, KarFest Projenin ikinci donemde hayata gegirilecegini belirterek:
“Ogrencilerimizin spor kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla hazirladigi proje Genglik ve Spor
Bakanlig1'nin onay aldi. Festival tadinda bir proje olacak.

Universitemizdeki 6grencilerin derslerden ve smavlardan arta kalan zamanlarda keyifli vakit
gecirebilecegi cesitli etkinlikler diizenlenecek. Aymi zamanda bu etkinlikleri kdy okullarindaki
cocuklarimizla da bulusturacak ve liniversitemiz ile aralarinda bir koprii kuracagiz” diye konustu.
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Biyokacakcilikla Miicadelede ETU Ekoloji ve iklim Toplulugu’ndan Ornek Proje

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Ekoloji ve iklim Toplulugu tarafindan hazirlanan
“Doganin Hazineleri Glivende: Erzurum’da Biyokagakgilikla Miicadele” baslikli proje Genglik ve
Spor Bakanligi’nin Universite Ogrenci Topluluklar1 Is Birligi ve Destek Programm (UNIDES)
kapsaminda destek almaya hak kazandi. Erzurum’un zengin biyolojik cesitliligini korumay1 ve
biyokacakeilikla miicadele konusunda farkindalik olusturmayr hedefleyen proje ETU Fen
Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii 6grencisi Damla ilayda KURT’un
koordinatérliigiinde ve Dr. Ogretim Uyesi Murat TURAN’1n damismanliginda yiiriitiiliiyor. Proje
kapsaminda ekoloji atdlyeleri diizenlenecek ve katilimcilara sertifikali egitimler verilecek.

Konuya iliskin degerlendirmelerde bulunan proje ekibi Erzurum’un endemik tiirler
bakimindan Tiirkiye’nin en zengin ligiincii ili olduguna dikkat ¢cekerek: “Projenin, endemik tiirlerin
korunmasia yonelik hassasiyeti artiracagma ve yerel halkin ekolojik sorumluluk bilincini
gelistirecegine inaniyoruz. 1 Subat 2025 tarihinde baslayacak proje, 2 Mart 2025 tarihine kadar
stirecek ve bu siirecte ekolojik farkindalik ¢alismalarina agirlik verecegiz. “Doganin Hazineleri
Giivende” projesi, Erzurum’da ¢evre bilinci yiiksek, korumaci bir toplum olusturma yolunda
onemli bir adim olacak. Cevre dostu bir toplum insa etme hedefiyle faaliyetlerimize devam
edecegiz” ifadelerini kullandi.

d B

ETU ile Bath Universitesi Akademik Is Birlikleri Tiim Hiziyla Devam Ediyor

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi
boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Fatih TOSUNOGLU ile Ingiltere’nin Bath Universitesi
Insaat Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Thomas KIELDSENin yiiriitiicii olduklar
“Developing rainfall frequency models for critical infrastructure design in a changing environment
RainChange (Degisen iklim kosullarinda kritik dneme sahip altyapi tasarimlari i¢in yagis frekans
modellerinin gelistirilmesi)” baslikli projenin birinci gelisme toplantiss ETU ev sahipliginde
gergeklestirildi.

Toplant1 kapsaminda iklim degisikliginin asir1 yagislar izerindeki etkileri ele alindi. Sicak
karsilamadan ve yakin ilgiden dolayrt memnuniyetini ifade eden Dr. Kjeldsen, bu tiir is birliklerinin
ve kiiresel ortakliklarin bilim insanlarina iklim degisikliginin yarattifi karmasik sorunlarin
¢oziimiinde 6nemli katkilar sunacagini belirtti. Proje yiiriitiiciileri Dr. Tosunoglu ve Dr. Kjeldsen
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toplant1 sonrasinda ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK’ A ziyarette bulunarak hem proje
hakkinda hem de gelecekte iki tiniversite arasinda gergeklestirilebilecek yeni is birlikleri hakkinda
istisarede bulundular.
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ETU 60+ Tazelenme Universitesi Programimin Tamitimim1 Gerceklestirilmesi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) biinyesinde hayata gegirilen “60+ Tazelenme
Universitesi” tanitim programi diizenlenen térenle gerceklestirildi. Erzurum’da bulunan 60 yas ve
tizeri bireylerin topluma aktif katilimini tesvik etmek ve yeni beceriler kazanmalarini saglamak
amactyla “Yasam Boyu Ogren, Yasam Boyu Tazelen” sloganiyla ETU’de faaliyete gegirilen 60+
Tazelenme Universitesi’nin tamtim programimna ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
Erzurum Biiyliksehir Belediyesi Baskan Vekili Mehmet AKARSU, Yakutiye Belediye Baskani
Mahmut UCAR, Erzurum Kalkinma Vakfi (ERVAK) Baskam Erdal GUZEL, akademisyenler ve
cok sayida davetli katildi. Dekan Karabulutlu: Biiyiiklerimiz Hayat Tecriibeleriyle Universitemizi
Daha Ozel Kilacak.

Prof. Dr. Muammer Yaylali Konferans Salonunda diizenlenen programin aglhs konusmasini
yapan ETU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani ve 60 Yas Ustii Tazelenme Universitesi Proje
Yiiriitiiciisii Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU, Tazelenme Universitesi’nin yasanilan
her donemde 6grenmenin gelismenin ve yenilenmenin miimkiin oldugu inanciyla ortaya ¢iktigina
dikkat c¢ekerek: “ETU olarak ilimizdeki yaslilarimizin daha aktif, kaliteli, donanimh, giivenli,
sosyal iliskileri giiclli, iiretken, degisen diinyaya uyum saglayabilen ve saglikli bir yasam
stirmelerine katkida bulunmak i¢in bu siirece basladik. Bu proje ile ileri yas doneminde de aktif
o0grenmenin, paylasmanin, tiretmenin miimkiin oldugunu gdstermek istiyoruz. Ciinkii 6grenme ve
gelismenin yas1 yoktur. ETU olarak biz de bu alanda toplumsal katki sorumlulugumuzu iistlenerek
bolgemizdeki basarili ve saglikli yaslanan insanlarin sayisini arttirmak igin bu projeyi hayata
gecirmek iizere ¢alismalarimizi baslattik.

Bu {iniversite, adindan da anlasilacagi gibi sadece bilgi edinmenin degil ayni zamanda
tazelenmenin, hayata yeni bir soluk getirmenin, kisisel gelisimin ve yasam enerjisini yeniden
kesfetmenin 6nemli bir simgesidir. 17 Subat 2024 tarihinde egitim 6gretime baslayacagimiz 60+
Tazelenme Universitesi ile yalnizca yeni bir egitim égretim kurumunun kapisini agmiyoruz. Ayni
zamanda giiclii sosyal baglarin kuruldugu, birbirinden O6grenen, birbirinden ilham alan
yaslilarimizin mutlu bir sekilde vakit gegirebilecegi sicak ve samimi bir yasam alanin da kapilarini
actyoruz.
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Bizler bu sosyal sorumluluk anlayisi ¢cergevesinde goniillii olarak kapilarimizi agtik ve ders
veren Ogretim elemanlar1 da yine bu goniilliiliikk esasina dayali gorev alacaklardir. Ayrica bu proje
bize bolgemizdeki yaslanma ve yashilikla iligkili sorunlarin ve olanaklarin belirlenmesi,
degerlendirilmesi ve ¢6ziim yolu bulunmasi i¢in énemli firsatlar da sunacakti. Bu projeyi hayata
gecirirken bize ilham veren degerli biiyliklerimize sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum. Hayat
tecriibeleriyle, enerjileriyle, 6grenme arzulariyla bu iiniversiteyi ¢cok daha 6zel kilacaklarina
yiirekten inantyorum” diye konustu. Rektér Cakmak: Yasam Boyu Ogrenmeyi Temel Ilke Olarak
Benimsiyoruz

Dekan Karabulutlunun ardindan kiirsiiye ¢ikan Rektér Cakmak ise, her yasta 6grenmenin ve
gelismenin miimkiin oldugunu vurgulayarak “Amacimiz kiymetli biiyiiklerimizin bilgiye beceriye
ve sosyal hayata daha aktif katilimlarini destekleyerek onlarin sagliklt mutlu ve tliretken bir yasam
siirmelerine katki sunmaktir. 60+ Tazelenme Universitesi olarak biz de yasam boyu 6grenmeyi
temel bir ilke olarak benimsiyor ve katilimeilarimiza ¢ok yonlii bir 6grenme ortami sunuyoruz.
Sagliktan sanata, kisisel gelisimden fiziksel aktivitelere, bagimsiz yagam becerilerinden sosyal ve
zihinsel aktivitelere kadar genis bir yelpazede sunacagimiz egitimlerle hem bireylerimizin yasam
kalitesini artirmay1 hem de topluma daha aktif katilimlarini tesvik etmeyi hedefliyoruz. Burada
yalnizca bilgi aktarimi degil ayn1 zamanda bir dayanisma ve paylasma ortami olusturmayi da
hedefliyoruz. Programlarimiz bilimsel temellere dayanmakta ve multidisipliner bir ekip tarafindan
hazirlanmaktadir.

Bizler katilimcilarimiza hayatlarinin her doneminde 6grenmenin, liretmenin ve paylagmanin
miimkiin oldugunu gostermek istiyoruz. Bugiin burada attigimiz bu adim bir baslangigtir.
Ciktigimiz bu yolda biiyliklerimizin hayatlarina yeni bir pencere agmayi, onlarin enerjilerini ve
potansiyellerini yeniden kesfetmelerini saglamayr hedefliyoruz. Malumunuz oldugu iizere
{iniversitemiz biinyesinde 8 ile 17 yas aras1 cocuklarimiz ve genglerimiz icin MUCITPARK Bilim
ve Fikir Atolyesi’nde onlarin zihinsel ve fiziksel becerilerine katki sunmak amaciyla atolye
faaliyetlerimize devam ediyoruz. Universite cagindaki ve {iniversite mezunu olan genglerimiz igin
ise Kristal Girisimcilik Merkezi’miz biinyesinde girisimcilik fikirlerini hayata gecirmeleri i¢in
onlara destek sunuyoruz. 60+ Tazelenme Universitesi programiyla da 60 yas ve iizeri
biiyiiklerimizin hayatlarina dokunacagiz. Onlar bizim akademik bilgi birikimimizden
faydalanirken bizler de onlarin tecriibelerinden istifade edecegiz. Bu giizel baslangicin hepimiz
icin hayirli olmasini diliyor, programin gerceklestirilmesinde emegi gegen herkese tesekkiir
ediyorum” ifadelerini kulland.

Acilis konusmalarimin ardindan kiirsiiye ¢ikan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi ve
60+ Tazelenme Universitesi Koordinatorii Dog. Dr. Giilnihal DENIZ, programa iliskin detaylar
paylast1.60+ Tazelenme Universitesi igin kayitlar 3-14 Subat 2025 tarihinde baslayacak olup
okuma ve yazma bilen 60 yas ve lizeri bireyler basvuru yapabilecek. Program igeriginde ise saglik,
sanat ve el yetenegi, fiziksel aktivite, kisisel gelisim, bagimsiz yasam becerileri, zihinsel aktivite
ve sosyal aktiviteler yer alacak. 4 y1l boyunca haftanin iki giinii siirecek egitimlerde 60 yas ve tizeri
bireyler 6grenirken 6gretme imkan1 bulabilecek.

48



ETU 2025 Yili idare Faaliyet Raporu

ETU Tiirkiye Judo Sampiyonasina Damga Vurdu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), Emre Yazgan Spor Toto Tiirkiye Judo Sampiyonasinda
2 altin ve 1 giimiis madalya kazanarak biiylik bir basariya imza atti. Bagkent Ankara’da 55 sehirden
261 kadm ve 357 erkek sporcunun katilimiyla 18-19 Ocak tarihleri arasinda gerceklestirilen Emre
Yazgan Spor Toto Tirkiye Judo Sampiyonasinda 66 kiloda miicadele eden Spor Bilimleri
Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimii égrencisi Muhammet Ali DEMIREL ve 73 kiloda
mindere ¢ikan Beden Egitimi ve Spor Béliimii égrencisi Ibrahim DEMIREL, tiim rakiplerini
maglup ederek altin madalyalar1 ETU ’ye kazandird.

Ote yandan Saglik Bilimleri Enstitiisi Beden Egitimi ve Spor Boliimii yiiksek lisans
ogrencisi Bilal CILOGLU ise 73 kiloda Tiirkiye ikincisi olarak giimiis madalyamn sahibi oldu.
Sampiyona sonrasinda sporcular1 ve teknik heyeti tebrik eden ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK: “Madalyalar1 toplamaya kaldigimiz yerden devam ediyoruz. Judo bizim en iddiali
oldugumuz branglardan birisi ve 6grencilerimiz bunu bir kez daha herkese gosterdi. Genglerimizin
uluslararas1 sampiyonalarda da {niversitemizi ve llkemizi en iyi sekilde temsil edecegine
inantyorum. Bu vesileyle sporcularimizi ve antrendrlerimizi bir kez daha yirekten kutluyor,
basarilarinin devamini diliyorum” diye konustu.

|
EMRE YAZGAN SPOR TOTO BUYUKLER TURKIYE JUDO SAMPIYONASI
18-19 Ocak 2025 Ankara
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ETU Aticihk Takin Tiirkiye Rekoruyla Sampiyon Oldu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Spor Kuliibii Aticilik Takimi1 Mersin’de diizenlenen
Havali Silahlar Murat Yilmaz Federasyon Kupasinda Tiirkiye rekoru kirarak sampiyon oldu.17-
23 Ocak tarihleri arasmnda Mersin Yusuf Dike¢c—Sevval Ilayda Tarhan Aticilik Poligonunda
diizenlenen Haval1 Silahlar Murat Yilmaz Federasyon Kupasinda Gen¢ Kadinlar kategorisinde
miicadele eden ETU Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Béliimii 1. Simif 6grencileri Elif Eda
CINAR ve Elif Giilcan DOLUDIZGIN ile Beden Egitimi ve Spor Béliimii 3. siif grencisi Rana
GOZUBUY UK iin yer aldigi ETU Spor Kuliibii Aticilik Takimi 1859.2 puan toplayarak Tiirkiye
rekorunun yeni sahibi oldu.

Bireyselde ise Elif Eda CINAR 624,1 puan ile glimiis madalya kazanirken, Elif Giilcan
DOLUDIZGIN 621,7 puan ile bronz madalya kazandi. Rana GOZUBUY UK ise 620,9 puan ile
Tiirkiye 4.’sii olmay1 basardi. Elde edilen sonuclarla ETU’Lii ii¢ sporcu 1-7 Mart tarihleri arasinda
Hirvatistan’da diizenlenecek Avrupa Sampiyonasinda Milli Takim adina miicadele etmeye hak
kazand1. Miisabakalarin ardindan Aticilik takimini tebrik eden ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, biiyliik gurur yasadiklarimi ifade ederek: “Aticilik takimimizin Tiirkiye rekoruyla
sampiyon olmasi bizleri ziyadesiyle memnun etti. Daha 6nceki yillarda rekortmen 6grencimiz
Damla ile yasadigimiz gururu simdi Eda, Giilcan ve Rana ile yasiyoruz. Sporcularimizi ve
Antrendriimiiz Burak Caglar’1 bir kez daha tebrik ediyor, simdiden Avrupa Sampiyonasi’nda
basarilar diliyorum” diye konustu.
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Erzurum Teknik Universitesi (TTM), Ar-Ge faaliyetlerinin sanayi ile bulusmas1 amaciyla
Dis Paydas Toplantisi gerceklestirdi

Erzurum Teknik Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Erzurum TTM), Dis Paydas Toplantisi Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK’1n baskanliginda
gercgeklestirildi. Toplantiya, Erzurum Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii Ender CIHANTIMUR, ETU
TTM Miidiirii Dog. Dr. ismail Hakki KORKMAZ, KOSGEB Uzmam Halil Baris GEZMIS ve 1.
Organize Sanayi Bolgesi Miidiirliigiinden Miithendis Yunus Emre ALKAN katilim sagladi.

Toplantida ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, iiniversitede gerceklestirilen Ar-Ge
calismalarinin sanayiye entegre edilerek iiretime doniistiiriilmesi i¢in is birligi siireglerinin etkin
bir sekilde yiiriitiilecegini ifade ederek bu siiregte Erzurum Teknik Universitesinin ihtiyag duyulan
alanlarda gerekli destegi saglayacagina vurgu yapti.
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ETU’li Milli Giirgsg:i Tiirkiye Giires Sampiyonasindan Giimiis Madalya ile Dondii
Erzurum Teknik Universitesi

(ETU) Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérliik Egitimi Boliimii 6grencisi Adil Misircr Tiirkiye
Giires Sampiyonasinda giimiis madalyanin sahibi oldu. Bagkent Ankara’da 23-26 Ocak tarihleri
arasinda Taha Akgiil Spor Salonunda diizenlenen Tiirkiye Giires Sampiyonasinda 125 kg serbest
stilde miicadele eden ETU’niin Milli Sporcusu Adil MISIRCI Tiirkiye 2.’si olarak giimiis madalya
kazandi. Miisabakanin ardindan konusan Misirci, elde edilen basarinin biiyiik emeklerin bir
sonucu oldugunu belirterek: “2024 Aralik ayinda Ordular arasi Diinya Sampiyonasinda bronz
madalya kazanmistim. Simdi giimiis madalya ile doniiyoruz. Insallah bir sonraki sampiyonada
altin madalyay1 kazanmak istiyorum. Bunun igin ¢aligmalarima ara vermeden devam edecegim.
Bu siirecte desteklerini benden esirgemeyen herkese tesekkiir ediyorum” diye konustu.

GREKOROMEN & SERBEST & KADINLAR

. TURKIYE il
GURES SAN PIYONASI

/28 OCAKF Ve TANKARA
W < :

BUYUKLER PORTOTD KU Kecionex

ETU’li Seyma Tiirkiye Boks Sampiyonasinda Giimiis Madalya Kazandi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérliik Egitimi Boliimii
ogrencisi Seyma DUZTAS, Tiirkiye Ferdi Boks Sampiyonasi’nda Giimiis madalya kazand1.20-26
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Ocak tarihleri arasinda Kocaeli Darica'da 39 sehirden 130 sporcunun katilimiyla gergeklesen
Tiirkiye Ferdi Boks Sampiyonasinda +81 kiloda miicadele eden ETU’lii Seyma DUZTAS Tiirkiye
ikincisi olarak giimiis madalyanin sahibi oldu. Madalya toreninin ardindan agiklamalarda bulanan

Diiztas biiyiik mutluluk yasadigini belirterek, uluslararasi miisabakalarda da iilkemizi ve ETU’yii
en iyi sekilde temsil etmek istedigini ifade etti.

ETU Artan Siddet Olaylarina TUBITAK 1002 Projesi ile Céziim Arayacak

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Béliimii 6gretim
elemanlarindan Ars. Gor. Adem KANTAr i yiritiictliigiinii yaptigi "Pozitif Erkeklik,
Saldirganlik ve Sosyal-Psikolojik Iyi Olus Arasindaki iliskiler: Bir Capraz Gecikmeli Boylamsal
Panel Modeli Onerisi" bashikli proje TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi kapsaminda destek
almaya hak kazandi.

Artan siddet olaylarina yonelik pozitif erkeklik rollerini merkeze alarak bir ¢6ziim Onerisi
gelistirmeyi hedefleyen projenin damsmanhigini ise Ankara Universitesi’nden Prof. Dr. Ilhan
YALCIN iistleniyor. Proje toplamda 12 ay siirecek olup bir psikoloji lisans 6grencisi arastirma
bursiyeri olarak gorev alacak.

Proje Akademik Danmsmam Proje Yiiriitiiciisii
Prof. Dr. ilhan Yalgin Ars. Gor. Adem Kantar
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ETU’lii Sporcular Kick Boksta Erzurum’a 5 Madalya Kazandirdi

Erzurum Teknik Universitesinin (ETU) akademisyeni ve 6grencileri Kick Boks Biiyiikler
Tiirkiye Sampiyonasinda 2 altin, 1 glimiis ve 2 bronz madalya kazanarak Erzurum’a biiylik gurur
yasatt1.25- 28 Ocak 2025 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen Kick Boks Blyukler Turkiye
Sampiyonasinda Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi adina miicadele eden ETU Spor Bilimleri
Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Boliimii akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Cebrail GENCOGLU
63 kilo Kick Light kategorisinde, Antrendrliik Bolimii 2. sinif 6grencisi M. Enes YILMAZ ise 74
kilo Light Contact kategorisinde tiim rakiplerini maglup ederek Tiirkiye Sampiyonu olmay1
basardilar.

69 kilo kick light kategorisinde ringe ¢ikan Antrendrliik Bolimii 3. smif 6grencisi Vedat
AGYUREK ve 91+ Full Contact kategorisinde miicadele eden Antrenérliik Bolimii 2. simif
ogrencisi Furkan DASDEMIR Tiirkiye 3.’sii olarak bronz madalyanin sahibi oldular.
Sampiyonaya Tavsanli Olimpik Spor Kuliibii adina katilan Antrendrlilk Bolimii 1. sinif 6grencisi
Dilan BALCI ise 65 kilo Kick Light kategorisinde kirsiinin ikinci basamagina ¢ikarak giimiis
madalyay1 Erzurum’a getirdi.
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Erzurum Teknik Universitesinden Girisimcilik Ekosistemine Giiclii Katki

Erzurum Teknik Universitesi Kristal Girisimcilik Merkezi vyiiriitiiciiliigiinde, ATA
Teknokent A.S. ve Sistem Global Damgsmanlik A.S. ortakhiginda siirdiiriilen Kristal BIGG
Programi kapsaminda girisimci adaylarmma yonelik kapsamli  girisimcilik  egitimleri
gerceklestirildi. TUBITAK adina yiiriitiilen ve teknolojik is fikrine sahip geng girisimcilere 900
bin TL destek saglayan bu programin 2025/1. Dénem faaliyetleri ¢er¢evesinde, 6n bagvurularin
ardindan yapilan degerlendirmeler sonucunda programa uygun bulunan 44 proje fikrine nitelikli
egitimler verildi.

Program hakkinda degerlendirmelerde bulunan Erzurum Teknik Universitesi Rektorl Prof.
Dr. Biillent CAKMAK, girisimciligin bolgesel kalkinmaya olan katkisina dikkat ¢ekerek Kristal
BIGG Programi'nin geng girisimciler i¢in 6nemli bir firsat sundugunu vurguladi. Prof. Dr.
Cakmak, program kapsaminda verilen egitimlerin girisimcilerin is fikirlerini daha giiglii hale
getirmelerine olanak tanidigimi belirterek, “Erzurum Teknik Universitesi olarak girisimciligi
destekleyen projelerde yer almaktan bilyilk mutluluk duyuyoruz. Universitemiz biinyesinde
gelistirilen bu tiir programlar, genclerin yenilik¢i is fikirlerini hayata gegirmelerini saglarken, ayni
zamanda bolgesel ekonomik biiyiimeye de katki saglamaktadir” ifadelerini kullandi.

A DTN Dhe v e vi

i

Erzurum Teknik Universitesi, Teknik Universiteler Birliginin Kurulusunda Yer Aldi

Yiiksekdgretim Kurulu Baskam Prof. Dr. Erol OZVAR’1n baskanhiginda, Istanbul Teknik
Universitesinin ev sahipliginde gergeklestirilen toplantida, 11 teknik {iniversitenin bir araya
gelmesiyle “Teknik Universiteler Birligi” kuruldu. IIki 3 Subat 2025 tarihinde Istanbul’da icra
edilen Teknik Universiteler Birligi toplantisina Erzurum Teknik Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Biilent CAKMAK katilim sagladi.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR, toplantinin agilis konusmasinda
Teknik Universiteler Birliginin miihendislik egitimi, arastirma kiiltiirii ve sanayi-iiniversite is
birligi alanlarina onemli katkilar saglayacagim ifade etti. OZVAR, “Teknik iiniversiteler,
inovasyon ve teknoloji Uretiminde Kkritik rol oynayan kurumlar olarak ortak projeler ve
arastirmalarla tilkemizin kalkinmasina destek verecektir.” dedi.

Teknik Universiteler Birligine; Istanbul Teknik Universitesi, Erzurum Teknik Universitesi,
Eskisehir Teknik Universitesi, Gebze Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Orta
Dogu Teknik Universitesi, Bursa Teknik Universitesi, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Konya
Teknik Universitesi, Y1ldiz Teknik Universitesi ve Iskenderun Teknik Universitesi dahil oldu.
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ETU ile ISKUR Arasinda Is Birligi Protokolii Imzalandi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) Erzurum il
Miidiirliigii arasinda Is Kuliibii Hizmetlerinin sunumuna iliskin is birligi protokolii imzalandh.
Universite dgrencileri dahil olmak iizere ilk kez is hayatina atilacaklar, isini degistirmek isteyenler
ve dezavantajli gruplarin is bulmalarimi kolaylastirmak amaciyla ISKUR tarafindan hayata
gecirilen Is Kuliibii Programina ETU de dahil oldu.

Rektorliik Toplant1 Salonunda diizenlenen imza térenine ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK ve ISKUR Erzurum Il Miidiirii Abdulkadir MUTLU’nun yam sira ETU iist yonetimi
ile ISKUR’dan gelen heyet katildi. Imzalanan protokol ile ETU biinyesinde olusturulacak ISKUR
Kampiisiinde, ISKUR’da gorevli is ve Meslek Danismanlar1 aracihiryla dgrencilere isgiicii
piyasasi, kurum faaliyetleri, i arama becerileri, isverenle miilakat teknikleri, 6zge¢mis hazirlama
gibi konular hakkinda bilgilendirme faaliyetleri diizenlenecek. Ayrica 6grenciler mesleki
deneyimlerini artirabilecekleri ve teorik bilgilerini uygulamaya dokebilecegi Isbasi Egitim

Programina da dahil olabilecek.
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ETU’den Hastanede Tedavi Goren Cocuklar i¢in Anlamh Etkinlik

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Erzurum Sehir Hastanesi is birligiyle “Minik
Kalplere Biiylik Seving” etkinligi diizenlendi. Erzurum S$ehir Hastanesinde tedavi goren ¢ocuklara
moral ve motivasyon saglamak amaciyla diizenlenen etkinlige ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent
Cakmak Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Elanur Yilmaz KARABULUTLU, Sehir
Hastanesi Bashekimi Dog. Dr. Ibrahim TOR, Saglik Hizmetleri Bakim Miidiirii Erkan SOYKAN,
akademisyenler, doktorlar ve ¢ok sayida saglik calisani katildi.

Program kapsaminda ¢ocuklar tiyatro gosterimi, miizik dinletisi ve ¢esitli oyunlarla keyifli
vakit gecirirken aldiklar1 hediyelerle unutulmaz bir giin gecirdi. Etkinlikte konusan Rektor
Cakmak, ¢ocuklarin yiiziindeki tebesstiimiin her tiirlii mutlulugun iizerinde oldugunu belirterek,
programin diizenlenmesinde bagta Dr. Ogr. Uyesi Ayse METIN olmak iizere emegi gegen herkese
tesekkdir etti.

4
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ETU Buz Hokeyinde Cifte Kupa Kazandi

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen Universite Sporlar1 Buz
Hokeyi Sampiyonasinda Erzurum Teknik Universitesi (ETU) bir altin bir de bronz madalya
kazand1. Erzurum Buz Hokeyi Salonunda diizenlenen sampiyonada ETU’niin yani sira Atatiirk
Universitesi, Akdeniz Universitesi, Bogazi¢i Universitesi, Istanbul Universitesi, Istanbul Teknik
Universitesi (ITU) Kog Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU) ve Yildiz Teknik
Universitesi takimlar1 buz iistiinde hiinerlerini sergiledi.

Nefes kesen miicadelelere sahne olan turnuvada ETU Buz Hokeyi Kadin Takimu, yari final
miisabakasinda ITU’yii 14-2 maglup ederek adini finale yazdirdi. Finalde Atatiirk Universitesi ile
karsilasan ETU, miicadeleyi 2-1 kazanarak Tiirkiye Sampiyonu olmay1 basardi.3.’liik i¢in sahaya
cikan ETU Erkek Takimu ise rakibi ODTU’yii 8-1 maglup ederek bronz madalyanin sahibi oldu.
Miisabakalar1 yerinde takip eden ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Buz Hokeyi takimi
sporcularin1 ve antrendrlerini tebrik ederek: “Gegen yil bu solonda 1 altin bir de glimiis madalya
kazanmistik. Bu y1l da ¢ifte kupa kaldirmanin mutlulugunu yasiyoruz. Bu vesileyle sporcularimizi
bir kez daha yiirekten kutluyor, basarilarinin devamini diliyorum” diye konustu.
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ETU 2024 Yilim 28 TUBITAK Projesi, 3 Patent ve 1 Faydali Model ile Tamamladi

Ulkemizin uluslararas: arenada bilim ve teknolojideki rekabet giiciinii artirmak amaciyla
faaliyetlerine siirdiiren TUBITAK, 2024 yilinda ETU’lii akademisyenlerin imzasim tagtyan 28
projeye destek sagladi. Sagliktan miihendislige, edebiyattan tarihe, genetikten temel bilimlere
bircok alanda gelistirilen projeler {ilkemizin yerli ve milli teknoloji hamlesine katki sunma
hedefiyle devam edecek. ETU, hayata ge¢irdigi projelerin yani sira ulusal ve uluslararasi akademik
is birliklerine, iniversite-sanayi ortakliklarina, patent ve faydali model gelistirme ¢alismalarina da
biiylik 6nem vermektedir. Nitekim 2024 yilinda akademik c¢alismalar sonucunda elde edilen
buluglar 3 patent ve 1 faydali model olarak sonuglandirilip Tiirk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan tescil edildi.Elde edilen basarili sonuglara iliskin degerlendirmede bulunan ETU
Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, TUBITAK’mn bilim ve teknoloji alaninda Tiirkiye’nin
lokomotif kurumlarindan biri olduguna dikkat ¢ekerek: “Nitelikli akademik kadromuz ve gelismis
alt yap1 olanaklarimiz ile iilkemize katma deger saglayacak projeler iiretmeye devam ediyoruz.

Agiklanan veriler bu hususta kendimizi ne kadar gelistirdigimizin somut gostergesidir.
Nitekim geldigimiz noktada yalnizca hocalarimizin degil ayn1 zamanda 6grencilerimizin de proje
gelistirme siireglerinde aktif rol oynadigini1 goérmekteyiz. 2024 yilini, 2023 yilina kiyasla yaklasik
yiizde 50 artigla tamamladik. Bu siiregte 59 proje sunduk ve 28 projemiz desteklendi. Gelistirilen
projelerin TUBITAK tarafindan destekleniyor olmasi da ne kadar nitelikli olduklarini gdzler
Online seriyor. Ayrica 3 patent ve 1 de faydali modelimiz Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan
tescilledi. 2025 yilinda bilim diinyasina katki sunmaya kararlilikla devam edecegiz” ifadelerini
kullandi.

TUBITAK

~ETU 2024 YILINI w9
TUBITAK PROJESI, 3 PATENT.V|
ALIMODEL iLE TAMAVIIAG

57



ETU 2025 Yili idare Faaliyet Raporu

ETU Buz Ustiinde Zirvede

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan 11-13 Subat tarihleri arasinda Erzurum
Yakutiye Curling Salonu’nda diizenlenen Tiirkiye Curling Sampiyonasinda buza ¢ikan ETU Kadin
Takim, finalde Atatiirk Universitesi’ni maglup ederek altin madalyamin sahibi olurken Finalde
yine Atatiirk Universitesi ile karsilasan Erkek Takimu ise kiirsiiniin ikinci basamaginda yer alarak
giimiis madalya kazandi.

Final miisabakalarim yerinde takip eden ETU Rektorii Prof. Dr. Bilent CAKMAK,
sporcular tebrik ederek: “Ogrencilerimiz her sampiyonadan kupa ve madalyalar ile déniiyor.
Onlarla gurur duyuyoruz. Bizler de programimiz el verdigi siirece hem heyecanlarin1 hem de
mutluluklarini paylagmak {izere yanlarinda olmaya c¢alisiyoruz. Ayrica mevzu bahis kis sporlari
olunca sehrimizin iki tiniversitesinin takimlarinin zirveyi paylasiyor olmasi da bizim i¢in ayr1 bir
gurur kaynagi. Diin oldugu gibi bugiin de iki kupa birden kazandik. Sporcularimizi ve
antrenorlerimizi tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyorum” diye konustu.

" ERZURUM

FEENIDE UNRIVERSITES]
E ol

Palandéken'de ETU Firtinasi Esti

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan
diizenlenen Kis Spor Oyunlarinda Kayak Alp Disiplini ve Snowboard Tiirkiye Sampiyonalarina 3
birincilik kupasi, 6 altin, 2 glimiis ve 2 bronz madalya kazanarak damga vurdu. Palandoken Kayak
Merkezinde 12-14 Subat 2025 tarihleri arasinda diizenlenen Kayak Alp Disiplini Sampiyonasinda
Erkek Takimu sporcular1 Biinyamin CELIK, Mahmut KAZANC, Salih Yusuf KARTALTEPE,
Can GOYDAS, Tugrul CEMLEK, Goérkem UZEREN ve Muhsin Murat BINGUL, takim halinde

elde ettikleri puanlarla birincilik kiirsiisiine ¢ikarak Tiirkiye sampiyonu oldu.

Pistlerde rlzgar gibi esen Kayak Alp Disiplini Kadin Takimi sporculari Sila KARA, Zerda
TIMARLI, Hilal CELIK ve Aliye Zeynep BINGUL, 2024’te oldugu gibi bu yil da Ozyegin
Universitesini geride birakarak Tiirkiye Sampiyonluguna ulasti. Karda hiinerlerini sergileyen ETU
Snowboard Erkek Takimi sporculart Ugur KOCAK, Omer Faruk KELESOGLU, Ali Armang
YAGAN ve Emirhan Mirag CANBERK ise elde ettikleri derecelerle kiirsiiniin ilk basamagina
¢ikmay1 basardi ve ETU’ye 3.Tiirkiye Sampiyonlugunu kazandirdi. ETU’li sporcular, ferdi
yariglarda da nefes kesen performanslara imza atarak toplamda 6 altin, 2 giimiis ve 2 de bronz
madalya kazandilar. Kadinlar Kayak Alp Disiplini Slalom ve Biiyiikk Slalom branslarinda
miicadele eden Sila KARA, tiim rakiplerini geride birakarak altin madalyalara ulast.
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Ayn sekilde Erkekler Kayak Alp Disiplini Slalom ve Biiyiik Slalom branslarinda yarisan
Biinyamin CELIK’de ¢ifte zafer yasayarak altina ulasirken Can GOYDAS ise her iki yaris
sonucunda kiirsiinlin 3. basamaginda yer alarak bronz madalyalar1 kazandi. Erkekler Snowboard
Ferdi yarislarinda ise kiirsiiniin ilk iki basamaginda yine ETU’lii sporcular yer alirken, Slalomda
Omer Faruk KELESOGLU birinci, Ugur KOCAK ikinci oldu. Biiyiik Slalomda ise Ugur KOCAK
birinci, Omer Faruk KELESOGLU ikinci olmay1 basardi. Miisabakalarin ardindan sporcular1 ve
antrendrleri tebrik eden ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK: “Ogrencilerimiz gegtigimiz y1l
oldugu gibi bu yil da Alp Disiplini ve Snowboard branslarinda zirvenin sahibi oldu. 2024’te 2 kupa
ve 8 madalya kazanmistik. Bu yil ise 3 kupa ve 10 madalyay1 koleksiyonumuza ekledik. Elde
edilen sonuglarla UNILIG’de genel siralamada hedefimiz olan birincilige bir adim daha yaklastik.
Tiim sporcularimizi, antrendrlerimizi ve hocalarimizi bir kez daha goniilden kutluyor, basarilarinin
devamini diliyorum” diye konustu.

ETU Kayakh Kosuda Rakip Tammadi

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu énciiliigiinde diizenlenen Kuzey Disiplini Kayakli
Kosu Sampiyonasi’nda Erzurum Teknik Universitesi (ETU) adeta tarih yazdi.14-15 Subat 2025
tarihlerinde Kandilli Kayak Merkezinde gergeklestirilen sampiyonada ETU hem erkeklerde hem
de kadinlarda Tiirkiye Sampiyonu olmayi basarirken toplamda 6 altin,6 giimiis ve 5 bronz
madalyanin da sahibi oldu. Yusuf Emre FIRAT, Amed OGLAGO, Yusuf TALAY, Civan
KAHRAMAN, Muhammet Sait SOY AK ve Amar Botan CICEK'in yer aldig1 ETU Erkek Takim,
Kuzey Disiplini Kayakli Kosu Sampiyonasi’nda Kafkas Universitesi ve Van Yiiziincii Yil
Universitesini geride birakarak Tiirkiye Sampiyonu olmay1 basardi.

Kadinlarda da zirvenin adi degismedi. Rabia AKYOL, Sennur KARTAL ve Ziilfiye
SOYARSLAN’1n miicadele ettigi Kadin Takim, sampiyonay1 Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi
ve Orta Dogu Teknik Universitesinin (ODTU) 6niinde tamamlayarak zafere ulast1. Erkekler ferdi
yarislarinda Kayakli Kosu Klasik Stilde kiirsiiniin tiim basamaklarinda ETU’li 6grenciler yer
alirken Yusuf Emre FIRAT altin, Amed OGLAGO giimiis, Civan KARAMAN bronz madalya
kazandi. Kayakli Kosu Paten Stilde ise Amed Oglago altin, Yusuf Emre FIRAT giimiis, Civan
KARAMAN ise bronz madalyaya ulasti. Kadinlarda da Klasik Stil yaristnt ETU’lii sporcular
domine etti. Zulfiye SOY ASLAN altin, Rabia AKYOL giimiis, Sennur KARTAL bronz madalya
kazand1. Paten Stilde ise Rabia AKYOL altin, Sennur KARTAL giimiis madalyay1 ETU’ye getirdi.
Yarislar1 yerinde takip eden ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, sporcular tebrik ederek
madalyalarint ve kupalarim takdim etti.
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ETU’de 60+ Tazelenme Universitesi Ogrencileri Oryantasyon Programu ile Yeni Doneme
Baslada

Erzurum Teknik Universitesi biinyesinde hayata gecirilen 60+ Tazelenme Universitesi’ne
kayit yaptiran 6grenciler igin oryantasyon programi diizenlendi. Erzurum’da bulunan 60 yas ve
tizeri bireylerin topluma aktif katilimini tesvik etmek ve yeni beceriler kazanmalarini saglamak
amactyla “Yasam Boyu Ogren, Yasam Boyu Tazelen” slogamyla ETU’de faaliyete gecen 60+
Tazelenme Universitesine kayit yaptiranlar 6grenciler i¢in yeni dénem oryantasyon programiyla
basladi. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen programa ET U Rektorii Prof.
Dr. Biilent CAKMAK, Rektor Yardimceisi Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Genel Sekreter Prof.
Dr. Ahmet DUMLU, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Elanur YILMAZ
KARABULUTLU, akademisyenler ve 60+ Tazelenme Universitesine kayit yaptiran grenciler
katildi.Programda konusan Rektor Cakmak, 60+ Tazelenme Universitesine kayit yaptiran bireyleri
ETU’de agirlamaktan dolayr cok mutlu olduklarim dile getirerek: “Bizler burada siz kiymetli
buytklerimizle bir arada olmaktan ne kadar mutlu ve gururluysak siz de 60+ Tazelenme
Universitesi’nin ilk dgrencileri olmaktan mutlu ve gururlusunuzdur.

Bu siirecte karsilikl etkilesim halinde olacagiz. Bizler sizlere bilgilerimizi aktarirken sizler
de bize tecrlibelerinizi ve deneyimlerinizi aktaracaksiniz. Eminim ki bizler bu siiregte sizden ¢ok
fazla sey Ogrenecegiz. Cabamiz ve gayretimiz bu programdan maksimum Olgliide
faydalanabilmenizi saglamak olacak. Bu siirecte Kkiiltiirel ve sanatsal birgok faaliyette
bulunacaksiniz. Torunlarinizla veya ¢ocuklarimizla ayn1 masada c¢alisacaksiniz. Bu vesileyle bir
kez daha hepinize hos geldiniz diyor ve yeni dénemin hepimiz i¢in hayirli olmasini temenni
ediyorum” ifadelerini kullandi. Programda s6z alan 60+ Tazelenme Universitesi dgrencilerinden
Yakup AKPINAR ise projenin hayata gegirilmesinde emegine gegenlere tesekkiir ederek: “Sahsim
olarak projenin ilanin1 goriince ¢ok heyecanlandim. Eminim ki arkadaglarim da ayni heyecani
yasamustir. Hepimiz bu duyguyla kosarak geldik ve kayit yaptirdik. Sunu 6zellikle belirtmek
istiyorum Ki bizlere blyuk 6zveriyle verecegiz egitim ve ayiracaginiz zaman kesinlikle bosa
gitmeyecek. Emekleriniz asla ziyan olmayacak. Bizler derslerimize duyacagimiz ilgi ve
gayretlerin yaninda burada bulunan gen¢ 6grenci kardeslerimize de birer 6rnek olacagiz. Buraya
gelirken gegmisimizi bir tarafa birakip kapidan 6grenci olarak girecegiz. Bizlerin tecriibesine
bagvuruldugunda her tiirli fedakarligi gosterecegiz. Omriimiiz miisaade ederse insallah
mezuniyetimizi de hep birlikte kutlayacagiz” diye konustu. Program, 60+ Tazelenme Universitesi
ogrencilerinin, hocalar esliginde kampiis yerleskesini gezmesi ve sosyal imkanlar hakkinda bilgi
almasi ile sona erdi.
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ETU'niin Ag1z ve Dis Saghigina Yonelik Gelistirdigi Proje TUBITAK'tan Destek Ald

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Béliimii dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Isil Karabey AKSAKALL: nin
yiiriitiicii oldugu, “Dental Panoramik Radyografilerde Hibrit Transfer Ogrenme Modeli ile
Otomatik Kirpma ve Yama Tabanli Lezyon Tespiti” baslikli proje TUBITAK 1002 Hizli Destek
Programi kapsaminda 12 ay destek almaya hak kazandi.

Transfer, 6grenme ve aciklanabilir yapay zekd yontemleri kullanilarak dental radyofrafilerde
dis lezyonlarim tespit eden bir karar destek sistemi gelistirilecek projede ETU Endiistri
Miihendisligi Boliimii dgretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ozlem SOKMEN ve Atatiirk
Universitesi Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dalindan Dr. Ogr. Uyesi Kiibra AGIRMAN
arastirmact; ETU Bilgisayar Miihendisligi Boliimii yiiksek lisans dgrencisi Kiibra DEMIR ise
bursiyer olarak yer aliyor. Projeye iliskin detaylar1 paylasan Dr. Ogr. Uyesi Aksakalli,
gelistirilecek sistemin dis lezyonlarinin daha hassas ve hizli bir sekilde tespit edilmesine imkan
saglayacagini belirterek ayrica dis hekimlerine giivenilir teshis destegi sunacagini ve hasta bakim
kalitesini artiracagini soyledi.
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Yeni Nesil 3 Boyutlu Yazici Imalat Teknolojileri Platformu ETU’de Bir Araya Geldi

Erzurum Teknik Universitesinin (ETU) paydas: oldugu 1004- Milkemmeliyet Merkezi
Destek Programi kapsamindaki “Yeni Nesil 3 Boyutlu Yazici imalat Teknolojileri Platformu”
projesinin donemsel degerlendirme toplantist gerceklestirildi. Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi’nde diizenlenen toplantiya ETU Rektér Yardimcist Prof. Dr. Ali Fatih YETIM’in yam
sra ETU’den, Sabanci Universitesi’'nden ve Gazi Universitesinden akademisyenler ile
Tiirkiye’nin savunma sanayi alanindaki dncii kurum ve kuruluslarindan TUBITAK MAM, Tiirk
Havacilik ve Uzay Sanayi A.S. (TUSAS), ASELSAN, ROKETSAN ve TUSAS Motor Sanayi
A.S. (TEI) temsilcileri katildi.

Toplantida eklemeli imalat, teknoloji kazanimlar1 ile stratejik ortaklik kavraminin
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi konularinda fikir aligverisi yapildi. Toplantinin ardindan heyet,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ogrencileri ile “Teknolojiyle Giiglenen Savunma:
Mihendislik, Ar-Ge ve Gelecek” Seminerinde bir araya geldi. Savunma sanayisinin gelecegi,
miihendislik disiplinlerinin sektore katkisi ve Ar-Ge calismalarinin ele alindigi seminerde
akademisyenler ve uzman isimler, mithendislik ve savunma sanayi alanindaki giincel gelismeler
ile savunma teknolojilerinin gelecekteki yonelimi hakkinda Ogrencilerle bilgi paylasiminda
bulundu. Ilgiyle takip edilen programda ETU’niin miihendis adaylar1, savunma sanayisi alaninda
kariyer planlama siirecleri ve sektore dair merak ettikleri sorularin cevaplarini ilk elden edinme
firsat1 yakaladi. Seminer, Rektor Yardimcisi Yetim’in konusmacilara tesekkiir belgesi takdim
etmesi ve hatira fotografi ¢cekilmesiyle sana erdi.

ETU’de Proje Temelli Fikir Maratonu Calistayr Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan “Sosyal Bilimlerde
Proje Temelli Fikir Maratonu Calistayr” diizenlendi. Ogrencilerin ve akademisyenlerin proje
hazirlama konusunda eksikliklerini gidermek ve proje kiiltiiriiniin yayginlastirilmasini saglamak
amaciyla diizenlenen calistaya ETU Rektor Yardimcist Prof. Dr. Naim URKMEZ, Sosyal Bilimler
Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Serap BEDIR KARA, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekam Prof.
Dr. Hiiseyin DASTAN, Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ugur AKBULUT, akademisyenler ve
cok sayida ogrenci katildi. Ug giin calistayda katilimeilar iktisattan tarihe, felsefeden sosyal
hizmetlere 10 farkli alanda, uygulamali egitimler aldi. Gruplar, ¢alistayin son giiniinde hem egitim
sirecine dair deneyimlerini paylasti hem de hazirladiklart projeleri yiritiiciilerin
degerlendirmesine sunarak sorularina cevap aldu.
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KOSGESB is Gelistirme Destek Program 3. Jiiri Toplantis1 ETU'de Gerceklestirildi

KOSGEB Girisimci Destek Programi kapsaminda diizenlenen Is Gelistirme Destek
Programu 3. Jiiri Toplantisi, Erzurum Valisi Mustafa CIFTCI nin baskanliginda, Erzurum Teknik
Universitesi (ETU) ev sahipliginde gerceklestirildi. Toplantiya, Erzurum Valisi Mustafa CIFTCI
ve ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ’m yam sira Erzurum Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirii
Ender CIHANTIMUR, KOSGEB 11 Miidiirii Liitfullah AKTAS, KOSGEB KOBI Rehberlik ve
Danismanlik Miidiirii Arif TORUN ve KUDAKA Genel Sekreteri Oktay GUVEN katildi

Toplantida, Erzurum’un girisimcilik ekosistemini giiclendirmek, bolgesel kalkinmay1
hizlandirmak ve yenilik¢i is fikirlerini hayata gecirmek amaciyla hazirlanan 11 proje jiiri
iiyelerinin degerlendirmesine sunuldu. Projelerin, istihdami artirarak bolge ekonomisine katki
saglamasi ve siirdiiriilebilir i modelleri olusturmasi hedeflendi. Toplantinin a¢ilis konusmasini
gerceklestiren Erzurum Valisi Mustafa CIFTCI, girisimcilik ekosisteminin giiclendirilmesinin
bolgesel kalkinma agisindan 6nemine dikkat ¢ekti. Geng girisimcilerin sundugu yenilik¢i ¢oziimler
ve gelecege yonelik vizyonlarinin etkileyici oldugunu belirten Vali Cift¢i, KOSGEB’in sundugu
desteklerin bu projelerin hayata gecirilmesinde kritik bir rol oynadigini1 vurguladi. Rektor Cakmak
ise Universite olarak yenilik¢i fikirlerin filizlenmesine ve girisimciligin tesvik edilmesine biiyiik
onem verdiklerini belirterek, bu tiir programlarin, genglerin hayallerini ger¢ege doniistiirme
yolunda 6nemli firsatlar sundugunu dile getirdi.
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ETU ve Erzurum Valiligi Ortak Projeler Gelistirmek icin Bir Araya Geldi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Erzurum Valiligi arasinda Ulusal ve Uluslararasi
Hibe Destek Projelerine yonelik Is Birligi Protokolii imzalandi. Yerel, ulusal ve uluslararasi hibe
destek projelerinde stratejik is birligi ve koordinasyon saglamak amaciyla hazirlanan protokoliin
imza tdrenine Vali Mustafa CIFTCI ve Rektdr Prof. Dr. Biilent CAKMAK’1n yani sira Vali
Yardimeist Ilyas OZTURK, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hiiseyin
DASTAN, Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. ismail Hakki
KORKMAZ ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim {iyelerinden Dog. Dr. Mehmet Emirhan
KULA katildi.

Imzalanan protokol kapsaminda teknoloji ve inovasyon, turizm ve tamtim, tarim ve kirsal
kalkinma, egitim, kiiltlir, sanat, saglik, istihdam ve girisimcilik, ¢evre ve enerji konularinda
Erzurum’un sosyal ve ekonomik yonden kalkinmasina katki sunacak projelerde her iki kurum
arasinda 1is birligi yapilacak.Protokole iliskin degerlendirmede bulunan Vali Cift¢i, Erzurum’un
yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelerden daha fazla yararlanabilmesi i¢in sehirdeki
tniversitelerle is birligi agin1 genislettiklerini belirterek, katma degeri yiiksek, nitelikli projeleri
hayata gecirmek istediklerini ifade etti. ETU’niin sehirdeki tiim paydaslarla is birligine agik
olduklarina dile getiren Rektor Cakmak ise Erzurum’un kalkinmasina katki sunmak i¢in gereken
her tiirlii destegi vermeye hazir olduklarini soyledi.

ETU Milli Teknoloji Atélyesi Kurmak I¢in Hazir

Milli Teknoloji Hamlesi hedefleri dogrultusunda Tiirkiye’nin 81 ilinde agilmasi planlanan
Milli Teknoloji Atdlyelerinin sorumlusu TUBITAK Bilim ve Toplum Baskani Omer KOKCAM,
Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK 1 ziyaret etti. Ziyaretten
duydugu memnuniyeti dile getiren Rektdr Cakmak, konuguyla Milli Teknoloji Atdlyesi’nin ETU
Kristal Girisimcilik Merkezi biinyesinde kurulmasi i¢in yapilan basvuru hakkinda fikir
aligverigsinde bulundu. Yapilan degerlendirmeler sonucunda, alanin Milli Teknoloji Atdlyesi igin
uygun oldugu ve mevcut fiziki altyapinin bu kapsamda yeterli oldugu belirtildi.

ETU’de kurulmasi planlanan Milli Teknoloji Atélyesi ile ilgili olarak siirecin
desteklenecegini belirten Kékgam, bu girisimin 6grencilerin ve akademisyenlerin yerli ve milli
teknoloji iiretimi alaninda daha etkin ¢alismalar yapabilmesi igin biiyiik bir firsat sunacagini ifade
etti. Rektor Cakmak ise Milli Teknoloji Atolyesi projesinin hayata gecirilmesiyle birlikte hem
Erzurum hem de bolge icin teknoloji odakli yenilik¢i projelere onciiliik etmek istediklerine dikkat
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cekerek, yerli ve milli teknolojilerin gelistirilmesine katk1 sunacak her tiirlii girisimi desteklemeye
devam edeceklerini soyledi.

ETU Laboratuvarlarinda Gelistirilen Proje TUBITAK Tarafindan Desteklendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mahyar MAALI'nin vyiiriitiiciiliigiinii {istlendigi “Celik
Elemanlarda Galvanizleme Yontemlerinin Mekanik Ozelliklere ve Korozyon Dayanimina Etkisi”
baslikli proje, TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi kapsaminda 4 ay siireyle destek almaya hak
kazandi. Projede, ETU Insaat Miihendisligi Béliimii’nden Prof. Dr. Merve MAALI ve Atatiirk
Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii’nden Prof. Dr. Abdulkadir Ciineyt AYDIN arastirmaci
olarak gorev alirken, ETU Insaat Miihendisligi Boliimii doktora dgrencisi Yasin TIZI bursiyer
olarak yer aliyor.

Gelistirilen projeye dair detaylar1 paylasan Dog. Dr. Mahyar MAALI, giiniimiizde insaat
sektoriinde ¢elik profillerin yaygin olarak kullanildigini belirterek: “Bu elemanlarin korozyona
karst korunmasi amaciyla uygulanan daldirma galvanizleme islemi sirasinda c¢elik yiiksek
sicakliklara ¢ikmaktadir. Bu durum c¢eligin mekanik 06zellikleri iizerinde olumsuz etkiler
olusturabiliyor. Ozellikle yiiksek sicaklik nedeniyle mukavemet kayiplarinin olusup
olusmadiginin ve bu kayiplarin mithendislik acisindan ne 6lgiide 6nemli oldugu heniiz netlik
kazanmus bir durum degil. Gelistirdigimiz proje ile bu duruma netlik kazandirmay1 hedefliyoruz”
ifadelerini kulland1.

65



ETU 2025 Yili idare Faaliyet Raporu

ETU Egitimde Yapay Zekay: ve Giincel Gelismeleri Konustu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan dorduinclst dizenlenen Egitimde Iyi Ornekler Calistay1, "Egitimde Yapay Zeka ve
Giincel Gelismeler" temasiyla gergeklestirildi. Yapay zeka destekli egitim uygulamalari, yenilik¢i
dgretim yontemleri ve teknolojinin egitime etkisi gibi konularin ele alindig1 calistaya ETU Rektérii
Prof. Dr. Biilent CAKMAK’1n yani1 sira ¢ok sayida akademisyen ve 6grenci katildi. Programin
acilisinda konusan Rektor Cakmak, yapay zeka uygulamalarinin 6nemine dikkat ¢ekerek: “Egitim
Ogretim uygulamalarinin daha nitelikli ve kaliteli hale gelmesi icin giincel gelismeleri takip
ediyoruz. Universitemizi tercih eden grencilerimizin daha donanimli bireyler olarak mezun
olmasi i¢in neler yapabilecegimiz konusunda gerek i¢ gerekse de dis paydaslarimizla istisarelerde
bulunuyoruz.

Bu kapsamda geleneksel olarak diizenledigimiz Egitimde Iyi Ornekler Calistayr bu yil
egitimde yapay zeka ve giincel gelismeler temasiyla diizenleniyor. Calistayimizin ¢iktilarinin
Ogrencilerimiz ve hocalarimiz i¢in olduk¢a faydali olacagina inaniyor ve programin
dizenlenmesinde emegi gecenlere tesekkiir ediyorum” ifadelerini kullandi. Rektér Cakmak’in
konusmasimin ardindan akademisyenlerin sunumlariyla devam eden calistayda Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Akin BULUT, yeni nesil egitim teknolojileri, yapay zekanin egitimdeki yeri, 6gretim
stireclerindeki kullanimi ve yapay zeka farkindaliginin dl¢iilmesi iizerine etkilesimli uygulamalar
gerceklestirdi. Katilimcilar, bu uygulamalar araciligiyla egitimde yapay zeka entegrasyonuna dair
pratik deneyimler edinme firsati1 yakaladi.

Calistaya Amerika’dan ¢evrimici olarak baglanan Dr. inci TROUT un egitimde yapay
zekanin etkili kullanimina yonelik sunumunu gergeklesmesinin ardindan Dog¢. Dr. Mehmet
BAYGIN ise son bir yil igerisinde ChatGPT ve benzeri biiyiik dil modellerindeki gelismeler
hakkinda dinleyenlere bilgi verdi. Yiiz ylize oturumlarla tamamlanan calistay, Rektor Cakmak’in
konusmacilara tesekkiir belgesi takdim etmesi ile sona erdi.

—

ETU Spor Kuliibii Kadin Voleybol Sampiyonasinda 1 Numara Olmay1 Basard

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Spor Kuliibii, Erzurum Kadin Voleybol
Sampiyonasinda altin madalyanin sahibi oldu. Erzurum Recep Tayyip Erdogan Spor Salonunda
27.02.2025 ile 04.03.2025 tarihleri arasinda diizenlenen sampiyonada tiim rakiplerini maglup eden
ETU Spor Kuliibii Kadin Voleybol Takim birincilik kupasim kazandi.
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Final miisabakasini yerinde takip eden Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve ETU heyeti
galibiyetin ardindan sporculari tebrik ederek kupalarini takdim etti. ETU Spor Kuliibiiniin kisa
stirede biiyiik basarilara imza attigini belirten Rektor Cakmak, kullibe ve sporculara sponsor olan
Av. Ebubekir ELMALLI ya tesekkiir etti.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskam Prof. Dr. Erol Ozvar, Erzurum Teknik Universitesi
Ogrencileriyle Bir Araya Geldi

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskam Prof. Dr. Erol OZVAR, Erzurum Teknik
Universitesinde (ETU) diizenlenen soylesl programinda dgrencilere hitap etti. Atatiirk Universitesi
ev sahipliginde diizenlenen Bolge Universiteleri Koordinasyon Toplantisi’na katilmak tizere
Erzurum’da bulunan YOK Baskam Prof. Dr. Erol OZVAR, koordinasyon toplantinin ardindan
ETU’lii 6grencilerle sdylesi programinda bir araya geldi.

Merkezi Kiitiiphane Etkinlik Alaninda diizenlenen programa YOK Baskani Prof. Dr. Erol
OZVAR ve ETU Rektori Prof. Dr. Biilent CAKMAK’m yam sira YOK Baskanvekili Prof. Dr.
Haldun GOKTAS, YOK Yiiriitme kurulu Uyeleri Prof. Dr. Naci GUNDOGAN ve Prof. Dr. Erol
ARCAKLIOGLU, Bélge iiniversiteleri Rektorleri, akademisyenler ve ¢ok sayida dgrenci katilds.
Programda konusan YOK Baskam Ozvar, ETU’lii 6grencilerle bir arada olmaktan dolay1 biiyiik
memnuniyet duydugunu ifade ederek: “ETU’ye ikinci ziyaretimizi gerceklestirdik. Ilk
ziyaretimizin ardindan gecen siirede iiniversitemizin ciddi bir mesafe kat ettigini yapmis
oldugumuz goriismelerde miisahede etme firsatimiz oldu.

Ben {niversiteli 6grencilerimize miistakbel meslektasim seklinde hitap etmeyi tercih
ediyorum. Gergekten de Oyle goriiyorum. Karsimda on veya yirmi sene sonrasinda kendi
bulundugumuz konumlarda gorev yapacak arkadaslarimizi goriiyorum. Bu bizler a¢isindan hem
bir beklenti hem de bir giivence olusturuyor. Bu bakimdan sizlerle bir arada olmak hepimiz i¢in
essiz bir firsattir” dedi.
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ETU Alp Disiplininde Bir Kez Daha Zirvede

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal1 dgrencisi Sila
KARA, Tiirkiye Kayak Federasyonu 2025 faaliyet programinda yer alan Alp Disiplini Uludag FIS
kupast ve FIS Balkan Kupasi’nda 4 madalya kazandi. Uludag Kayak Merkezinde Tirkiye,
Makedonya, Giircistan, Iran, Yunanistan, Slovakya, Tiirkmenistan, Israil, ingiltere, Danimarka,
Bosna Hersek, Isvec, Kirgizistan ve Slovenya’dan toplam 43 sporcunun katildig1 organizasyonda
miicadele eden ETU’niin Milli sporcusu Sila KARA, iki altin ve iki giimiis madalya kazanarak
biiylik bir basariya imza atti.

Miisabakalarin ardindan Milli Sporcuyu tebrik eden ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK: “Sila bizim milli gururumuz. Hem {ilkemizi hem de iiniversitemizi uluslararasi
turnuvalarda en iyi sekilde temsil ediyor. Cok yetenekli olmasinin yaninda ¢ok caliskan bir sporcu
oldugunu biliyorum. Hal bdyle olunca basar1 kaginilmaz oluyor. Ayrica diger sporcularimiz Zerda
TIMARLI, Biinyamin CELIK, Can GOYDAS ve Mahmut KAZANC’1 da miicadelelerinden &tiirii
kutluyorum” diye konustu.
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ETU Biathlon Tiirkiye Sampiyonasindan 10 Madalya ile Dondii

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen Biathlon Tiirkiye
Sampiyonasinda Erzurum Teknik Universitesinin (ETU) sporculari 3 altin, 4 giimiis ve 3 bronz
madalya kazandi. Kandilli Kayakli Kosu ve Biathlon Merkezinde 91 sporcunun katilimi ile
gerceklesen organizasyonda Ferdi Kadinlar kategorisinde Mine KILIC 2 altin, Nurevsan CINAR
1 giimiis ve 1 bronz, Zuhal TURK giimiis, Neslisah SARIALTUN ise bronz madalya kazandu.
Erkekler Ferdi kategorisinde de miicadele eden Baris ODUNCU 1 altin ve 1 bronz, Eyiip ASLAN
ise 2 giimiis madalyayr ETU’ye kazandirdi.

Miisabakalar1 yerinde takip eden ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, sporculari tebrik
ederek: “Hem kizlarda hem erkeklerde kiirsiiniin neredeyse tiim basamaklarinda bizim
Ogrencilerimizin yer aliyor olmasi gurur verici bir tablo oldu. Elde edilen sonuglarla son derece
teknik ve komplike bir brans olan biathlonda 6grencilerimiz ne kadar mahir olduklarint kanitladi.
Gelecekte isimlerini ¢ok daha biiyiik sampiyonalarda duyacagimiza inaniyor, bu basarida emegi
gecgen herkese tesekkiirlerimi iletiyorum” diye konustu.
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ETU’niin  Otomotiv Sektoriine Yonelik Gelistirdigi Proje TUBITAK Tarafindan
Desteklendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Elektrik Elektronik
Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ali UNLUTURK ’iin yiiriitiiciiliigiinii
yaptig1 ve Ars. Gor. Tugrulhan AKGUL’iin Arastirmaci olarak yer aldig1 “Farkli Yol Profillerine
Uyum Saglayabilen Aktif Siispansiyon Sistemi i¢in Makine Ogrenme ve Optimizasyon Tabanli
Anahtarlamali Lineer Kuadratik Regiilatéor Denetleyici Tasarimi ve Uygulamas1” baslikli proje
TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi kapsaminda destek almaya hak kazandi. Gelistirilen
projeye iliskin detaylar1 paylasan Dr. Ogr. Uyesi Unliitiirk ve Ars. Gér. Akgiil, otomotiv
endiistrisinin her gegen yil biiyiidiigline dikkat ¢ekerek: “Otomobil ve tasimacilik sektoriinde
kullanilan tasitlarin performans, konfor ve giivenlik beklentileri giderek artiyor.

Ozellikle araclarda bulunan Aktif Siispansiyon Sistemleri arzu edilen performans, konfor ve
giivenlik noktasinda en énemli unsurlardan biridir. Onerdigimiz proje ile farkli yol sinifi profilleri
i¢cin Makine Ogrenmesi tabanli siniflandirma yapilarak Aktif Siispansiyon Sisteminine sahip
araglara bulunduklar1 yol sinifi bilgisinin aktarilmasi hedefliyoruz.
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Yol siifina 6zgii en uygun denetleyici parametreleri optimizasyon algoritmalari ile elde
edeceklerini belirten proje ekibi, su ifadeleri kullandi: “Aktif Siispansiyon Sistemi’ne gelen yol
siifi bilgisinin algilanarak en uygun denetleyici paramatresinin uygulanmasi asamasi ise 6zgiin
bir adaptasyon mekanizmasi ile gerceklestirilecek. Tasarlanacak ve uygulanacak olan Makine
Ogrenmesi ve Optimizasyon tabanli anahtarlama mekanizmasina sahip denetleyicinin, Aktif
Siispansiyon Sistemi’ne sahip akilli araglarin siiriis ve giivenlik performanslarina olumlu katkilar
saglamasini 6n gérmekteyiz”

ETU 12 Mart’ta Tiirk Milleti’nin Bagimsizik ve Ozgiirliik Miicadelesini Konustu

Erzurum Teknik Universitesinde (ETU) 12 Mart istiklal Marsimin kabulii ve Erzurum’un
diisman isgalinden kurtulusunun y1l déniimii miinasebetiyle “Tarihsel ve Edebi Baglamda istiklal
Mars1’n1 Okumak™ adl1 panel diizenlendi. Tiirk Milleti’nin bagimsizlik ve 6zgiirliikk miicadelesinin
en onemli sembollerinden olan Istiklal Marsi’nin kabul edilisini ve Dogu Anadolu’daki
bagimsizlik miicadelesinin doniim noktalarindan olan Erzurum’un diisman isgalinden kurtulusunu
konusmak amaciyla diizenlenen panele ETU Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Naim URKMEZ,
Dekanlar, akademisyenler ve ¢ok sayida 6grenci katildi.

Saygi durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasiyla baslayan program, istiklal Marsinin
yazilisinin, Erzurum’un tarihi unsurlarinin ve Mehmetgiklerin vatan1 miidafa ederken kayda alinan
goriintiilerinin yer aldig1 video gosterimi ile devam etti. Prof. Dr. Muammer Yaylali Konferans
Salonunda Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ugur AKBULUT un konusmasiyla baslayan
panelde Edebiyat Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyat: Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat
KACIROGLU, istiklal Marsin1 ve Mehmet Akif Ersoy’u edebi yonden degerlendirirken, Tarih
Boliimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mehmet Gokhan POLATOGLU, istiklal Marsi’nin kabul edildigi
donemdeki tarihi zemin hakkinda konustu. Tarih Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat
KUCUKUGURLU ise Erzurum’un diisman isgalinden kurtulusu siirecinde yasanan olaylar
hakkinda dinleyenlere bilgi aktardi. Ilgiyle takip edilen program soru cevap bdliimiiniin ardindan
sona erdi.
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ETU’li Damla Avrupa Aticihk Sampiyonasinda Giimiis Madalya Kazanarak Tarihe Gecti

Erzurum Teknik Universitesi’nin (ETU) Milli Gururu Damla Kose, Aticilik Avrupa
Sampiyonasi’nda Giimiis madalyanin sahibi oldu. ETU Saglk Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans
ogrencisi Damla Kose, Hirvatistan’in Osijek kentinde diizenlenen Aticilik Avrupa
Sampiyonasi’nda 10 metre havali tiifek solo kadinlar kategorisinde Tiirkiye’nin aticilik tarihinde
bir ilke imza atarak giimiis madalya kazandi.10 metre havali tiifek solo kadinlar elemelerinde 56
puanlik skoru ile rekor kiran Damla Kose, elde ettigi sonugla altin madalya i¢in miicadele etti.
Finalde karsilastig1 Norvegli rakibi Hegg Duestad’a 15-10 maglup olarak sampiyonay1 giimiis
madalya ile tamamladi.

Sampiyonanin ardindan Damlay1 ve teknik ekibi tebrik eden ETU Rektéri Prof. Dr. Biilent
Cakmak:” Damla Tiirkiye’nin aticilik tarihinde finalde yarismaya hak kazanan ilk Tiirk Kadin
sporcusu olmay1 basardi. Bu gururu iilkemize ve iiniversitemize yasattigi i¢in kendisini yiirekten
kutluyorum. Altin madalyay1 kil pay1 kagirsak da 56 puanla rekor artik bizim. Calismanin, emegin,
disiplinin ve basarinin en giizel érneklerinden birini sergileyen 6grencimizi bir kez daha kutluyor
ve basarilarinin devamini diliyorum” diye konustu.
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ETU Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Gelistirilen 8 Proje UNIDES Tarafindan Desteklendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) 6grenci topluluklar: tarafindan hazirlanan 8 proje,
Universite Ogrenci Topluluklar1 Is Birligi ve Destek Programi (UNIDES) tarafindan destek
almaya hak kazandi. Ogrenci topluluklarimin projelerini hayata gegirmeleri igin kolaylik
saglayarak genclerin yogun olarak bulundugu alanlarda desteklenmesini ve genglik merkezlerine
bagli geng ofislerin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak amaciyla Genglik ve Spor Bakanlig1
biinyesinde hayata gecirilen UNIDES programm kapsaminda ETU’li dgrenciler tarafindan
hazirlanan 8 proje destek aldi.

Konuya iliskin degerlendirmede bulunan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
UNIDES programinin iiniversite dgrencileri i¢in biiyiik bir firsat olduguna dikkat ¢ekerek: “Ortak
calisma ve proje kiiltiiriinii fazlastyla dnemsedigimizi her zaman dile getiriyoruz. Universitemiz
Ozellikle son dénemde bu konuda 6nemli bir mesafe kat etti. Akademisyenlerimizin ulusal ve
uluslararasi bir¢ok projesi énemli kurum ve kuruluslar tarafindan destek aldi. Ayni hassasiyeti
ogrencilerimiz icin de gosteriyoruz. Universitemizde 50°ye yakin aktif 6grenci toplulugu var ve
ogrencilerimizi bu topluluklara {iye olma noktasinda tesvik ediyoruz. Zira 6grencilerimiz bu
topluluklarda keyifli vakit gecirip yeni dostluklar edinirken ayn1 zamanda ortak ¢alisma ve proje
kiiltiirlerini de benimsemis oluyorlar. UNIDES’in 3. Dénem sonuglar1 da bunu kanitlar nitelikte.
8 ogrenci toplulugumuzun projesi kabul edildi. Oniimiizdeki siirecte bu saymin daha da
yiikselecegine inantyorum. Bu vesileyle 6grencilerimizi yiirekten kutluyor, basarilarinin devamini
diliyorum” diye konustu.

ETU ﬁgrenci

ERZURUM

TEKNIK UNIVI:RSI'I ESI

B couomumel s uiolsd

ETU’de Gazze’nin Mazisi ve Istikbali Konusuldu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ESAM) tarafindan “Gazze: Maziden Istikbale” adli panel diizenlendi.
Gegmisten giinlimiize kadar olan siirecte Gazze’de yasanan olaylar1 konusmak amaciyla Prof. Dr.
Muammer Yaylali Konferans Salonu’nda diizenlenen panele ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Rektor Yardimcilar: Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Naim URKMEZ, Dekanlar,
Enstitii Miidiirleri, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskan1 Ergiin
Engin, akademisyenler ve ¢ok sayida &grenci katildi. Saygi durusu ve Istiklal Marsinin
okunmasiyla baslayan panelin acilis konusmasini yapmak tiizere kiirsiiye ¢ikan Rektor Cakmak,
S6z konusu Miisliimanlar oldugu zaman diinyanin sessiz kaldigina dikkat ¢ekerek: “Bu toplanti
karanliga yakilan bir 1siktir. Biz Miisliimanlarin yapmasi gereken sey iyiligi ¢ogaltmaktir. Biz
tyiligi ne kadar ¢ogaltirsak diinyada var olan kotiiliigii o kadar azaltacagimiza inaniyorum. Bugiin
burada yaptigimiz toplantinin da iyiligi ¢ogaltma hareketinin bir parcgasi oldugunu diisiiniiyorum.
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Bu anlamda bu harekete onderlik eden ESAM’a tesekkiir ediyor ve panelin verimli
gegmesini temenni ediyorum” diye konustu. Rektér Cakmak’in ardindan s6z alan ESAM Miidiirti
Dog. Dr. Kiibranur CEBI KARAASLAN ise Filistin halkina destek vermenin hem tarihi hem de
vicdani bir sorumluluk oldugunu belirterek: “Bu tiir etkinliklerin, farkindalig: artirarak Filistinli
kardeslerimizin davasina gili¢ kazandiracagma ve bu davayi unutturmayacagina olan inancimiz
tamdir.

Zulme kars1 sesimizi yiikseltmek, mazlumlarin yaninda durmak en temel goérevlerimizden
biridir. Cilinkii adaletin oldugu bir diinya i¢in susmak degil, harekete gegmek gerekir. Bugiin
burada, Gazze’nin ge¢misini anlamak, mevcut durumunu degerlendirmek ve gelecege dair umut
dolu senaryolar {iretebilmek adina O6nemli bir zemin olusturmayir amacgliyoruz. Bu amag
dogrultusunda Panelimizde, alaninda uzman akademisyenler Gazze’nin tarihi, mevcut durumu ve
bolgedeki siyasi dengeler lizerine degerli goriislerini bizlerle paylasacaklar. Hep birlikte,
gecmisten ders alarak, bugiinii dogru okuyarak ve gelecege umutla bakarak, Gazze’ nin yarinini
degistirecek ¢oziimler iiretmek zorundayiz ¢iinkii kuvvet bir olmaktan dogmaktadir.

Bir kelebegin kanat ¢irpisi, diinyanin 6biir ucunda firtmalar koparabilmektedir. iste bizde
tam bu noktada bir kelebegin kanat ¢irpisindayiz. Ciinkii biliyoruz ki, kii¢lik goriilen adimlar
biiylik degisimlerin habercisidir” seklinde konustu. Konusmalarin ardindan devam eden
programda Dr. Ogr. Uyesi Okan ACIL Filistin’in tarihi gecmisi hakkinda bilgi paylasiminda
bulunurken, Dr. Ogr. Uyesi Halil PECE uluslararas: hukuk baglaminda Filistin-Israil sorununu ele
aldi. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet RAKIPOGLU ise 7 Ekim 2023 olaylar1 ve sonrasindaki siire¢
hakkinda dinleyenlere bilgi verdi. Ilgiyle takip edilen program, soru cevap bdliimiiniin ardindan
sona erdi. Ardindan panelistler, dinleyiciler ve konuklar iftar yemeginde bir araya geldi.

ETU Aticilik Takimi Tiirkiye Sampiyonu Oldu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Kadin Aticithk  Takim, Sakarya’da diizenlenen
Universiteler Arasi Aticilik Sampiyonasinda Tiirkiye Sampiyonu oldu.21-23 Mart tarihleri
arasinda gerceklestirilen 10 Metre Havali Tiifek Kadinlar Miisabakasinda ETU adma miicadele
eden Damla KOSE, giimiis madalya kazanarak Tiirkiye ikincisi, Elife Eda CINAR ise bronz
madalya ile Tiirkiye {iglinciisii olmay1 basardi.

Miisabakalarin ardindan Aticilik takimini tebrik eden ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK: “Aticilik takimmmzin  Tiirkiye Sampiyonu olmasit bizleri gururlandirdi.
Ogrencilerimizin azmi, disiplini ve caliskanlig1 sayesinde bu basariya ulastik. Sporcularimiz
aticilik alaninda hem bireysel hem de takim halinde 6nemli dereceler elde ederek bizi sasirtmadi.
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Bu basarida emegi gegen tiim sporcularimizi, antrendrlerimizi ve destek veren herkesi
kutluyorum” diye konustu.

~ "vi . ) '
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SAGLIK BILIMLERI |
UNIVERSITESI

ETU ve Atatiirk Universitesi Arasinda Is Birligi Protokolii imzaland

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Atatiirk Universitesi arasinda akademik is birligini
giiclendirmek ve bilimsel ¢alismalarin verimliligini artirmak amaciyla protokol imzalandi. ETU
Rektorliik Toplanti Salonu’nda diizenlenen imza térenine ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK ve Atatiirk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet HACIMUFTUOGLU nun yan1 sira
Rektor Yardimceilari ve her iki tiniversitenin Spor Bilimleri Fakiiltesi akademisyenleri katildi. Spor
Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi laboratuvarlariin kullanimina yonelik imzalanan is
birligi protokolii ile ETU mensuplar1 Atatiirk Universitesi Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezi laboratuvarlarinin sunmus oldugu imkanlardan faydalanabilecek.

ETU’lii Akademisyen British Council’den Odiil Aldx
Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar

egitim ve kiiltiirel organizasyonu British Council’in 2025 Alumni Awards (Mezun Odiilleri)
Toreninde finalist oldugu “Social Action” kategorisinde &diil kazandi.Dr. Yildirim, ingiltere
Baskonsoloslugunda gergeklesen torende ddiiliinii ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve
British Council Tiirkiye Direktorii Gill Caldicott’in elinden ald.
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Torende Yildirim’in yiiksek lisans ve doktora derecelerini aldigi University of Sussex de
tebrik mesaj1 yayinlarken programda konusan Rektor Cakmak ise Yildirim’mn gegen yil da en iyi
egitmen Odiiliinii kazandigini hatirlatarak, kendisini egitime verdigi katkilardan dolay: tebrik etti.

ETU ihtiya¢ Sahibi Cocuklar1 Bu Bayram da Giildiirdii

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Spor Bilimleri Fakiiltesi ve ETU’li 6grenciler
tarafindan hayata gegirilen “Bu Bayram Beni Sen Giydir” projesi ile ihtiya¢ sahibi ¢ocuklara
bayramlik kiyafet ve ayakkabi destegi yapildi.Yiritiiciiligiinii Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden
Egitimi ve Spor Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Seving NAMLI'nin yaptigr Goniilliiliik
Calismalar1 Dersi kapsaminda ETU’lii &grenciler, Erzurum’daki 370 ¢ocuga Ramazan Bayrami
oncesinde giysi desteginde bulundu.Projeye iliskin aciklamalarda bulunan Dog¢. Dr. Namli,
projenin 7 yildir devam ettigini belirterek: "Universitemizin iist yonetimine, arkadaslarima,
akademik ve idari personellerimize, hayirseverlere ve tabii ki gonliinii koyarak gergekten 6zveriyle
calisan 0grencilerimize ¢ok tesekkiir ediyorum.

Ciinkli onlarin c¢abasi olmasa biz bugiin bu kadar 6grenciye ulagamazdik. Kampanya
kapsaminda sadece bir evden bir ¢ocugu mutlu etmek istemiyoruz, biz ihtiya¢ sahibi ¢ocugu
belirlerken evdeki kardeslerine de yardim yapiyoruz. Ayakkabi ve kiyafetlerini ayarlayip o sekilde
veriyoruz. Bir evdeki tiim kardesleri sevindirmis oluyoruz." diye konustu. Thtiyag sahibi cocuklara
yardim etmenin vicdani bir sorumluluk oldugunu ifade eden ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK ise "Su an yardimlar Erzurum'da yasayan ¢ocuklara yapiliyor. Yillar i¢inde projenin
kapsaminmi genislettiriyoruz. Gazze i¢in de yardim programi diizenlendik. Sadece yerel diizeyde
degil, ulusal ve uluslararasi diizeyde de bu programlari organize ediyoruz." dedi.
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ETU’lii Bingiil Kardesler 2025 Zihinsel Engelliler Diinya Kayak Sampiyonasi’ndan
3 Madalya ile Déndii

Fransa’da diizenlenen VIRTUS 2025 Zihinsel Engelliler Diinya Kayak Sampiyonasi’nda
Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin Otizmli Milli Sporcular1 Aliye
Zeynep BINGUL ve Muhsin Murat BINGUL 6nemli bir basariya daha imza att1. Tignes Kayak
Merkezi’'nde gergeklestirilen sampiyonada Alp Disiplini Slalom branginda miicadele eden Aliye
Zeynep BINGUL giimiis madalyanin sahibi olurken Muhsin Murat BINGUL ise bronz madalyay:
iilkemize kazandirdi. Ote yandan Alp Disiplini Biiyiik Slalom bransinda ise Muhsin Murat Bingl
kiirstiniin ikinci basamagina ¢ikarak diinya ikincisi olmay1 basardi. Fransa’dan ¢ifte madalya ile
Erzurum’a donen ikiz kardesler igin havalimaninda karsilama toreni diizenlenirken alanda ETU
Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK’1n yani sira ¢ok sayida akademisyen ve 6grenci yer aldi.

Kargilamanm ardindan Milli Sporculari, teknik heyeti ve sporcularm ailesini ETU’de
agirlayan Rektor Cakmak, biiyilk bir gurur yasadiklarimi ifade ederek: “Sporcularimizin
{iniversitemizde 6grenci olmalar1 bizim igin ayr1 bir gurur vesilesi. Ogrencilerimiz gegtigimiz yil
da diinya sampiyonasindan madalya ile donmiistii. Bu yil da bizi sasirtmadilar ve kazandiklar
madalyalarla iilkemizi, sehrimizi ve iniversitemizi gururlandirdilar. Tabii her 6grencimizin
kazandig1 madalya bizler i¢in son derece dnemli. Ancak ¢ok zor sartlarda miicadele eden Zeynep
ve Murat’in elde ettikleri basarinin ayr1 bir anlami var. Bizler bu basarinin arkasinda ne emekler
oldugunu ¢ok iyi biliyoruz. Bu vesileyle basta sporcularimizin kendileri olmak Uzere ailesini ve
antrenorlerini yiirekten tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyorum” diye konustu.

Rektér Cakmak’in ardindan konusan Milli Sporcularin babast Erzurum Bolge Adliye
Cumhuriyet Bagsavcisi Unal Bingiil ise diizenlenen karsilama toreni icin Rektdr Cakmak’a ve
ETU Ailesine tesekkiir ederek: Esimle birlikte biiyiik emeklerle cocuklarimiz1 bugiinlere getirdik.
Burasi bizim yuvamiz. ETU’yii ¢ok seviyoruz. Siz evlatlarimiza kucak agtimz. Onlar da
antrendrler esliginde gece giindiiz ¢alist1 ve bu ¢calismanin sonucunda ¢ok biiyiik basarilar elde etti.
Yavrularimizi bu noktalarda goérmek bizleri de fazlasiyla duygulandiriyor. Bu yolda bize destek
veren herkese ¢ok tesekkiir ediyorum. Biz yavrularimizla i¢in elimizden geleni yapmaya devam
edecegiz. Sizin gibi glizel yiirekli insanlarin sevgisi ve ilgisi de bizi ayriyeten ¢ok mutlu ediyor.
Cocuklarimiz son iki yilda elde etikleri sonuglarla cumhuriyet tarihimizde bu alanda diinya
ikinciligi kazanan ilk sporcularimiz oldu. En biiyiikk hedeflerimizden biri ¢ocuklarimiz 2030
yilinda paralimpik olimpiyat oyunlarinda yaristigin1 gérmek” ifadelerini kullandi.
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ETU Spor Kuliibii Tiirkiye Aticthk Sampiyonasinda Tiirkiye 3. Oldu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Spor Kuliibii Mersin’de diizenlenen Havali Silahlar
Tlrkiye Sampiyonasinda Tlrkiye 3.si oldu.5-9 Nisan 2025 tarihleri arasinda Mersin’de
gerceklestirilen Havali Tiifek Sampiyonasi’nda ETU Spor Kuliibii Aticilik Takimi sporcular Elife
Eda CINAR, Elif Giilcan DOLUDIZGIN ve Yesim YASARBAS M Havali Tiifek Biiyiik Kadinlar
Takim kategorisinde sergiledikleri performansla Tiirkiye 3.’sli olmay1 bagararak bronz madalyanin
sahibi oldu. Yarigsma boyunca gosterdikleri istikrarli ve basarili atiglarla 6ne ¢ikan sporcular hem
bireysel disiplinleri hem de takim uyumlariyla izleyenlerden tam not aldu.
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ETU Kick Boks Tiirkiye Sampiyonasina Damga Vurdu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan
diizenlenen Universiteler Arasi Kick Boks Tiirkiye Sampiyonasinda 4 altin, 1 giimiis ve 2 bronz
madalya kazanarak sampiyonaya damga vurdu.

Balikesir Universitesi Burhan Erdayr Spor Salonunda 9-11 Nisan tarihleri arasinda
diizenlenen Universiteler Arasi Kick Boks Tiirkiye Sampiyonasinda Kick Light kategorisinde
miicadele eden Emirhan CALISIR 63 kg’da, Muhammet Enes YANMAZ ise 79 kg’da altin
madalyanin sahibi olurken, ayn1 sampiyonada Point Fighting kategorisinde ringe ¢ikan Can Ahmet
BAGLAR 63 kg’da, Full Contact kategorisi 91 kg’da ise Furkan DASDEMIR tiim rakiplerini
maglup ederek altin madalya kazandilar.

Ote yandan Cafer RZAYEV 57 kg’da giimiis madalyayr ETU’ye kazandird1. Kadinlarda ise
Point Fighting kategorisinde Rabia BILESIKCI 50 kg’da, Fatma Zehra DEMIR 65 kg’ da
kiirsiiniin Uciinciilik basamagina c¢ikarak bronz madalyaya ulasti. Miisabakalarin ardindan
sporcular1 ve teknik ekibi tebrik eden ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK: “Kick Boks bizim
en iddiali oldugumuz branglardan biri. Sporcularimiz sampiyonay1 4 altin, 1 giimiis ve 2 bronz
olmak tizere toplamda 7 madalya ile tamamlayarak biiyiik bir basariya imza atti. Bu vesileyle
sporcularimizi ve teknik ekibimizi tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyorum” diye konustu.
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ETU, Taekwondo Bransinda ilk Madalyasim Elde Etti

Universiteler arast Taekwondo Tiirkiye Sampiyonasinda Erzurum Teknik Universitesi
(ETU) Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencisi Can Ahmet BAGLAR, Tiirkiye ii¢giinciisii olarak bronz
madalyanin sahibi oldu.11-13 Nisan tarihleri arasinda Mugla Sitki1 Kogman Universitesi Spor
Salonunda diizenlenen Universiteler Arast Tackwondo Tiirkiye Sampiyonasinda ETU Spor
Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Boliimii 2. Simif dgrencisi Can Ahmet BAGLAR, turnuvada
gosterdigi performansla Tirkiye iiglinciisii olmay1 basararak bronz madalyanin sahibi oldu.
Miisabakanin ardindan konusan Baglar, ETU’ye Taekwondo bransinda ilk madalyasim
kazandirmaktan otiirii biiylik mutluluk yasadigini ifade ederek, hedefinin altin madalyalar
kazanmak oldugu belirtti.

ETU'de Onliik Giyme Heyecanm1 Yasandi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi birinci smif 6grencileri igin
onliik giyme toreni gerceklestirildi. Erzurum Sehir Hastanesi Konferans Salonunda
gerceklestirilen térene ETU Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Naim URKMEZ, Saglik Bilimleri Enstitil
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Miidiirii Prof. Dr. Ayse GUROL, Erzurum Sehir Hastanesi Bashekimi Dog. Dr. Ismail Hakk1 TOR,
akademisyenler, 6grenciler ve aileler katildi.

Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi, Rehabilitasyon ve Hemsirelik boliimlerinde 6grenim
goren 135 6grencinin beyaz 6nliik giyme heyecanini yasadigi programin agilis konusmasini yapan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi izzet ULKER, saglik alaninda egitim
goren genglerin mesleklerine ilk adimlarini attiklarini ifade ederek, 6grencilere basari dileklerinde
bulundu.

Dr. Ogr. Uyesi Ulker’in ardindan kiirsiiye ¢ikan Erzurum Sehir Hastanesi Bashekimi Dog.
Dr. ismail Hakki Tér ise hastanenin fiziki ve teknik imkanlar1 hakkinda bilgi vererek, dgrencilere
saglanan staj olanaklarinin 6nemine dikkat ¢ekti. Bagshekim Tor, saglik profesyoneli adaylarinin
pratik becerilerini gelistirmeleri agisindan bu imkanlarin son derece kiymetli oldugunu vurguladi.
Ogrencilerin 6nliiklerini giyerek mesleki etik ve sorumluluklarini simgeleyen “Ogrenci Andr’m
okumasiyla devam eden program, hatira fotografi ¢ekilmesi ve miizik dinletisiyle sona erdi.

ETU 23 Nisan’1 Bilim Senligi ile Kutlad:

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu etkinlikleri kapsamimnda ETU Kurumsal
Iletisim ve Tamtim Direktorliigii Bilim Iletisimi Ofisi ve MUCITPARK Bilim ve Fikir Atolyesi is
birligi ile MNG Alisveris ve Yasam Merkezinde diizenlenen bilim senligi, ylizlerce ¢cocugun
katilimiyla gergeklestirildi.

Cocuklarin bilimle erken yasta tanismasini saglamak ve bilime olan ilgilerini artirmak
amaciyla diizenlenen etkinlikte, ylizlerce c¢ocuk birbirinden eglenceli ve 0&gretici atdlye
calismalarina katildi. Kimyasal deneylerden ahsap atdlye caligsmalarina, kati-sivi deneylerinden,
yiiz boyamadan el baskisina c¢esitli etkinliklerin ger¢eklestirildigi senlikte, cocuklar bilimin
eglenceli diinyasinda doyasiya vakit gecirdi.

ETU Tanitim Kuliibii ve ETU Géniilliiler Kuliibiiniin de yer aldig1 senlikte iiniversiteli
gencler, hayal giiciinii harekete geciren, el becerilerini gelistiren ve bilimsel diistinmeyi tesvik eden
uygulamalariyla ¢ocuklarin yiiziinii giildiirdii. Etkinlige katilan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK ise atdlyeleri gezerek ¢ocuklarla yakindan ilgilendi. Minik bilim meraklilariyla sohbet
eden Rektor Cakmak, bazi etkinliklere eslik ederek onlarin heyecanina ortak oldu.
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ETU’de Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii FEDEK Tarafindan 2 Y1l Akredite Edildi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimii
Lisans Programi, iki yil siireyle akredite edildi. Ogretim programlar1 igin akreditasyon,
degerlendirme ve bilgilendirme ¢alismalar1 yaparak, programlarin kalitesinin yiikseltilmesine
katkida bulunmak amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-
Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK),
ETU Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Lisans Programim iki yil siireyle
akredite etti.

2024 yili degerlendirme siirecinde FEDEK tarafindan ilk kez genel degerlendirmeye tabi
tutulan Molekduler Biyoloji ve Genetik Lisans Programi, yapilan incelemeler sonucunda 11 Nisan
2025 ile 30 Eyliil 2027 tarihleri arasinda gecerli olmak {izere akredite olmaya hak kazandi.

Konuya iliskin degerlendirmede bulunan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
Molekdler Biyoloji ve Genetik Lisans Programinmin Fen Fakiiltesi biinyesinde akredite olan ilk
program olduguna dikkat ¢ekerek: “Molekiiler Biyoloji ve Genetik Lisans Programimiz 2024 yil1
degerlendirme siirecinde FEDEK tarafindan ilk kez genel degerlendirmeye tabi tutularak iki yil
slireyle akredite oldu.

Universitemiz genelinde baslattigimiz akreditasyon siireglerinin meyvelerini almaya
baslamaktan tiirii memnuniyet duyuyoruz. Oniimiizdeki siirecte basvuru siireci devam eden diger
programlarimiz i¢in de olumlu sonuglar bekliyoruz. Bu vesileyle Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Lisans Programinin akreditasyon siirecinde emegi gegen tiim akademik ve idari personelimizi
gonulden tebrik ediyorum” diye konustu.
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Erzurum Teknik Universitesi Paydashginda Diizenlenen Palandoken Ekonomi Forumu,
26-27 Nisan 2025 Tarihlerinde Erzurum Palandoken’de Bashyor

Dijitallesme ve yapay zekd odakli doniisiimlerin kiiresel ekonomi ve toplumlar Uzerinde
yarattif etkileri ele almak {izere Erzurum Teknik Universitesi (ETU) paydashiginda diizenlenen
Palandoken Ekonomi Forumu (PEF), 26-27 Nisan 2025 tarihlerinde Erzurum Palanddken’de
diizenlenecek. “Akilli Diinyada Adil Bir Gelecek: Zeki Ekonomiler ve Kiiresel Esitsizlik” ana
temastyla diizenlenen forum, kiiresel diizeyde artan ekonomik esitsizlikler ile dijital doniisiim
stireclerinin iliskisini kapsamli sekilde tartismayir amachyor. Etkinligin agilisi, Tirkiye
Cumhuriyeti Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan’in video konferans yontemiyle
gergeklestirecegi hitap ile baslayacak.

Forum kapsaminda zeki ekonomilerin ingasi, yapay zekanin doniistiirdiigii endiistri ve
hizmetler, iklim degisikligi, ekolojik doniisiim, enerji politikalari, doniisiim doneminin yarattigi
esitsizliklere karsi kiiresel is birligi stratejileri, yapay zeka caginda kiiltiir ve turizm, Tiirkiye nin
yatirim ufku ve Tirkiye ile Arap diinyasi arasinda is birligi arayislari gibi bagliklar, uzman isimler
tarafindan ele alinacak. Dort ana oturum, ti¢ 6zel oturum ve PEF Odak konusmalarindan olusacak
etkinlikte, 27 farkli iilkeden devlet temsilcileri, is insanlari, akademisyenler ve sivil toplum
kurulusu yetkililerinden olusan yaklasik 500 katilimcr bir araya gelecek. Palandoken Ekonomi
Forumu; adil, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir kiiresel gelecek insa etmek igin ¢oziim Onerileri
gelistirilmesine katki saglamay1 hedefliyor.

M

PALANDOKEN
ECONOMIC FORUM

Erzurum 26-27:3 An Equitable Future in a Smart World,
Turkiye  AprilS Intelligent Economies and Global Inequality

forumpalandoken.org
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Paland6ken Ekonomi Forumu Basladi

Erzurum Teknik Universitesi’nin (ETU) paydas: oldugu Palandéken Ekonomi Forumunun
acilis programi gergeklestirildi. Forumun agilisi, Cumhurbaskam Recep Tayyip ERDOGAN’m
video konferans yoluyla gerceklestirdigi hitapla yapilirken, etkinlige Cumhurbaskani Yardimeisi
Cevdet YILMAZ, Tiirk Devletleri Teskilati Aksakallar Konseyi Baskani1 Binali YILDIRIM, AK
Parti Genel Baskan Vekili Efkan ALA, Milli Egitim Bakani1 Yusuf TEKIN, Ticaret Bakam1 Omer
BOLAT, Kiiltir ve Turizm Bakani Mehmet Nuri ERSOY, TOBB Baskani M. Rifat
HISARCIKLIOGLU, milletvekilleri, rektorler, is insanlari ve 27 farkl: iilkeden gelen bakanlar ile
biiyiikelgiler katildi.

"Akilli Diinyada Adil Bir Gelecek: Zeki Ekonomiler ve Kiiresel Esitsizlik" ana temasiyla
diizenlenen forumda, dijitallesme, yapay zeka, siirdiiriilebilir kalkinma ve ekonomik esitsizlikler
gibi kiiresel giindemin oncelikli basliklar1 ele alinacak. Iki giin siirecek organizasyonda, 6zel
oturumlar ve panel tartismalar1 ile bolgesel ve kiiresel is birligi firsatlarinin gelistirilmesi
amaglaniyor.

Palandoken Ekonomi Forumu Ikinci Giiniinde Yogun Katilimla Siiriiyor

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) paydashiginda diizenlenen Palanddken Ekonomi
Forumu, ikinci giinlinde gergeklestirilen 6zel oturumlarla devam ediyor. Palandoken Ekonomi
Forumu, ilk gin Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskanm1 Mustafa Rifat
HISARCIKLIOGLU'un moderatérliigiinii iistlendigi ve Tiirk Devletleri Teskilat1 Aksakallar
Konseyi Baskani Binali YILDIRIM, AK Parti Genel Bagkan Vekili Efkan ALA, Milli Egitim
Bakani Yusuf TEKIN, Ticaret Bakani Omer BOLAT, Kiiltiir ve Turizm Bakani Mehmet Nuri
ERSOY’un yer aldig1 acilis oturumu ile basladi.

Oturumda, Tiirkiye'nin dijitallesme siireci, yatirim olanaklar1 ve bdlgesel biiyliime firsatlar
uluslararasi is diinyasinin temsilcileriyle birlikte degerlendirildi. Katilimcilar, Tiirkiye’nin zeki
ekonomiler ¢agindaki konumunu giiclendirmek icin atilmasi gereken adimlar tartisti. Forumun
ikinci giinii 1se "Gelecegi Hizlandirmak: Yapay Zekanin Doniistiirdiigli Endiistri ve Hizmetler"
baslikli oturumla basladi. Yapay zekanin is diinyasina ve hizmet sektdriine etkilerinin ele alindigi
oturumda egitimden sagliga, liretimden perakendeye bir¢cok alanda yasanan doniistimler, uzman
isimler tarafindan kapsamli sekilde analiz edildi.

Ogle saatlerinde diizenlenen "Global Ekonomi Giindeminde Zeki Ekonomiler" oturumunda,
kiiresel olgekte dijital doniisiimiin ekonomik yapilar tizerindeki etkileri tartisildi. Katilimeilar,
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Endiistri 4.0 kavraminin sundugu firsatlar1 ve tasidigr riskleri degerlendirdi. Guntn ilerleyen
boliimiinde "Iklim Degisikligi, Ekolojik Doniisim ve Enerji Politikalar" baslikli oturumda,
stirdiiriilebilirlik, yesil ekonomi ve yenilenebilir enerji konularina odaklanildi. Uzmanlar, ekolojik
doniistimiin ekonomik biliytime tizerindeki etkisini masaya yatirdi.

Ardindan TOBB Baskan1 Mustafa Rifat Hisarciklioglu'nun moderatorii oldugu Tiirkiye’nin
Yatirnm Ufku: Firsatlar ve Gelecek Vizyonu oturumunda Tiirkiye’'nin stratejik cografi konumu,
geng ve dinamik is giicii, gelisen altyapisi ve yatirimer dostu politikalar: ekseninde Tiirkiye nin
zeki ekonomiler ¢aginda nasil bir rol oynayabilecegi ve globol ekonomik doniisiimiin iilkeye
etkileri tartigildi. Forumun son oturumu olan "Doniisiim Doneminin Yarattig1 Esitsizlikler: Kiiresel
Is Birligi ve Siirdiiriilebilir Gelecek Stratejileri" oturumunda ise, teknolojik doniisiimiin dogurdugu
kiiresel esitsizlikler ve bunlara kars1 gelistirilebilecek ¢oziim stratejileri degerlendirilecek.

% TORKIYE CUMMUTEYE TI CUMMUES A SXANUGE
p . e

= -
PALANDOKEN ECONOMIC FORUM

ETU’niin Paydas1 Oldugu Palandoken Ekonomi Forumu Tamamlandi

Erzurum Teknik Universitesi’nin (ETU) paydashginda, dijitallesme ile yapay zeka odakli
doniistimlerin kiiresel ekonomi ve toplumlar {izerinde yarattig1 etkileri ele almak amacryla, 26-27
Nisan 2025 tarihlerinde Erzurum’da diizenlenen Palandéken Ekonomi Forumu tamamlandi. Akilh
Diinyada Adil Bir Gelecek: Zeki Ekonomiler ve Kiiresel Esitsizlik” ana temasiyla diizenlenen
forum, 30’dan fazla iilkeden 1000’in {izerinde is insani, akademisyen ve sivil toplum kurulusu
temsilcisini bir araya getirdi.

Etkinlik, Tirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN’m video
konferans yoluyla gergeklestirdigi acilis konugmasiyla basladi. Forum kapsaminda dort ana ve iig
0zel oturum olmak {izere toplam yedi oturum diizenlendi. 27 farkli iilkeden 40 konusmacinin yer
aldig1 oturumlarda; yapay zekanin ekonomi ve toplum {izerindeki etkileri, zeki ekonomilerin
ingast, iklim degisikligi ve enerji doniisiimii, kiiltiir ve turizmde dijitallesme, Tiirkiye nin yatirim
vizyonu ve kiiresel is birligi stratejileri gibi 6nemli bagliklar ele alindi.

Ulusal ve uluslararasi basindan 100’{in iizerinde medya mensubunun takip ettigi programda,
kiiresel Olgekte artan ekonomik esitsizlikler ile dijital doniislim siireclerinin iliskisi kapsamli
sekilde tartisilirken, adil, kapsayic1 ve siirdiiriilebilir bir kiiresel gelecek icin ¢oziim Onerileri
gelistirilmesine katki saglayacak fikirler 6nerildi.
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Forumun kapamis oturumu Tirkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakani Mehmet
Simsek'in video konferans yoluyla yaptigi konusmayla gergeklestirildi. Bakan Simsek,
konusmasinda kiiresel ekonomik gelismelerin Tiirkiye ekonomisine etkileri, dijitallesmenin
olusturdugu yeni firsatlar ve siirdiiriilebilir biliylime stratejileri iizerine degerlendirmelerde
bulundu. ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ise forumla ilgili yaptigi degerlendirmede
sunlar1 soyledi: "Palandoken Ekonomi Forumu, dijital doniisiim ve kiiresel esitsizlik gibi
cagimizin en kritik meselelerini ele alarak, ¢6ziim odakli bir vizyon sundu.

Universite olarak bdyle prestijli bir organizasyona katki saglamaktan gurur duyuyoruz.
Forumun sehrimizi bilim ve ekonomi diinyasinda daha gii¢lii yerlere tasiyacagina inantyorum. Bu
vesileyle programin diizenlenmesinde emegi gegen herkese tesekkiirlerimi sunuyorum” diye
konustu.

PALANDOXE ‘ MMDC:QUM

\%*—Q* &

Erzurum’da 60+ Tazelenme Universitesi Programina Yénelik Is Birligi Protokolii imzaland

Erzurum Valiligi, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi ve Erzurum Teknik Universitesi (ETU)
arasinda 60 yas ve iizeri bireylere yonelik egitim, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla "60+ Tazelenme Universitesi" programmin olusturulmasina ydnelik is
birligi protokolii imzalandi.

Erzurum’daki 60 yas ve iizeri bireylerin yasam boyu 6grenme siireglerine aktif katilimi
tesvik etmek ve sosyal hayatta daha gii¢lii bir sekilde yer almalarini saglamak amaciyla imzalanan
protokol(in imza térenine Erzurum Valisi Mustafa CIFTCI, Erzurum Biiyiiksehir Belediye Baskam
Mehmet SEKMEN ve ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK Kkatildi.

Erzurum Biiyliksehir Belediyesi ise katilimcilara ulasim, sosyal tesis kullanimi ve lojistik
destek saglayarak belediyeye ait tesisleri egitime uygun hale getirecek. Ayrica egitim ve sosyal
etkinliklerin tamtinumi yapacak ve biinyesindeki egitmenlerle programi destekleyecek. ETU ise
akademik igeriklerin hazirlanmasi, ders ve seminerlerin diizenlenmesi, egitim materyallerinin
gelistirilmesi ve liniversite olanaklarinin tahsis edilmesinden sorumlu olacak.
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ETU TUBITAK Projesi ile Yuan Hanedanr’nda Kagit Paranin Seriivenini Arastiracak

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Derya COSKUN’un yiiriitiiciiliiglinii yaptig1r “Yuan Hanedani'nda Kagit Para Kullanimi ve
Bankacilik Politikasinin Incelenmesi” baslikli proje TUBITAK 1002 Hizli Destek Programm

kapsaminda destek almaya hak kazandi.

Proje kapsaminda Yuan Hanedani doneminde kagit paranin kullanim siirecleri, bi¢im ve
deger bakimindan gegirdigi evreler, Cin halkinin bu para birimine yonelik yaklasimi, devletlerarasi
ticaretteki rolii ve paranin degerini korumaya yonelik yapilan ¢alismalar mercek altina alinacak.
Ayrica banka sayilarindaki artigin, uluslararasi iliskilerin, siyasi ve ekonomik gelismelerin bu
siirece olan katkisi da etiit edilecek.

Tarihte ilk defa yaygin sekilde kullanilan kagit paramin Yuan Hanedani donemindeki
seriivenine 1§51k tutmay! amaglayan projenin damsmanligini ise Atatiirk Universitesi Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ahmet Fatih AYDEMIR Ustlenecek. Projenin
tarih ve ekonomi disiplinlerini bir araya getirecegini ifade eden Dog¢. Dr. Derya COSKUN,
Cin’deki para ve bankacilik sistemine dair 6nemli bulgular ortaya koymay1 hedeflediklerini
belirterek: “Cengiz Han doneminde temelleri atilan, ancak Kubilay Han déneminde tiim iilkeye
yayilan kagit para sistemi, taginabilirligi ve kullanim kolaylig1 nedeniyle hizla benimsenmisti.

Bu proje ile o donemde kullanilan para politikalarinin etkileri, enflasyonla miicadele
yontemleri ve devlet hazinesiyle degerli maden iliskisi gibi bugiine dek detayli bi¢imde
incelenmemis konulari ele alarak Cin’in para tarihi ve bankacilik sistemine dair kaynak eksikligini
giderecek bulgular sunacagiz” diye konustu™.

85



ETU 2025 Yili idare Faaliyet Raporu

AM

RAMUSUL A

-
-
‘.
=
7
-
z
-
£

LML

s

ETU Paydashginda Tarihi Mirasin Kurumsallasmasina Destek icin Stratejik Is Birligi
Protokolii Imzaland1

Osmanli'dan Cumbhuriyet'e uzanan siiregte Tiirkiye'nin dogu sinirlarinin korunmasi adina
stratejik bir mevkide bulunan ve 93 Harbi'nden I. Diinya Savasi ve Milli Miicadele'ye uzanan
slirecte vatan savunmasi adina pek ¢ok savasa sahne olan "Dogu Cephesi" milli tarih ve kiiltiirel
hafizanin olusmasinda &nemli bir tarihi rol oynamistir. Ozellikle Kop Dagi'ndan Palanddken,
Kargapazari ve Allahuekber Daglarina kadar uzanan tarihi hat boyunca ecdadimizin vermis oldugu
miicadele giiniimiizde oldugu gibi gelecekte de milli bilincin yasatilmasi adina énemli bir tarihi
misyonu yerine getirmistir. Bu tarihi mirasin korunmasi, bilimsel temellerle belgelenmesi ve
gelecek kusaklara aktarilmasi amaciyla Erzurum Valiligi, Erzurum Biiyliksehir Belediyesi ve
Erzurum Teknik Universitesi arasinda kurumsal bir is birligi protokolii imzalannustir. Ilgili
protokol, “Dogu Cephesi Tarihi Alan Bagkanligi”nin kurulmasina yonelik yiiriitiilecek calismalari
desteklemeyi; bu kapsamda akademik, kiiltiirel ve kurumsal diizeyde cesitli faaliyetlerin
gergeklestirilmesini 6ngormektedir.

Protokol dogrultusunda, Erzurum Teknik Universitesinde 7 Mayis 2025 Carsamba giinii
“Dogu Cephesi Tarihi Alan Baskanligi Calistay1” diizenlenecektir. Calistaya; Canakkale Valisi
Sayin Omer TORAMAN, Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskam Ismail KASDEMIR,
Milli Savunma Bakan1 Danismanm1 E. Tuggeneral Necdet TUNA, Erzurum Teknik Universitesi
Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Naim URKMEZ, Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirii Kadir
COKCETIN, Doga Koruma ve Milli Parklar 9. Bélge Miidiirii Giiltekin AKSAN, Sakarya Meydan
Muharebesi Tarihi Milli Park Midirii Omer AYGUL, Polatli Tarihi Alanlar Tanitim Merkezi
(POTA) Miidiirii Emekli Albay Kadim KOC, Doga Koruma ve Milli Parklar 5. Bolge Miidiiri
Kemal CAN, Doga Koruma ve Milli Parklar 13. Bolge Miidiirii Akif UMUZER, Erzurum Il Kiiltiir
ve Turizm Mudirt Ahmet YER, Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat Fakdiltesi Tarih Bolimii
ogretim iiyesi Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU, Anadolu Universitesi Turizm Fakiiltesi 6gretim
tiyesi Prof. Dr. Semra GUNAY ve Anadolu Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii 6gretim
tiyesi Prof. Dr. Saduman HALICI katilacaktir. Calistay, Dogu Cephesi’nin tarihsel, kiiltiirel,
sosyopolitik ve ekolojik boyutlarinin disiplinler arasi bir yaklasimla degerlendirilmesini; bu alanda
gerceklestirilecek koruma, tanitim ve bilimsel arastirmalara kurumsal bir zemin hazirlanmasini
hedeflemektedir. Giin boyu siirecek oturumlarin ardindan hazirlanacak sonug raporu, ayni giin saat
16.30°da Erzurum Teknik Universitesi Edebiyat/IIBF Fakiiltesi Prof. Dr. Muammer Yaylali
Konferans Salonu’nda kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Ulusal Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ogrenci Kongresi ETU Ev Sahipliginde Basladi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ev sahipliginde diizenlenen 2. Ulusal Molekiiler
Biyoloji ve Genetik Ogrenci Kongresi basladi. Universite Ogrenci Topluluklar1 Is Birligi ve
Destek Programma (UNIDES) sunulan proje kapsaminda bu yil ikincisi diizenlenen Ulusal
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ogrenci Kongresi Tiirkiye genelindeki 6grencileri,
akademisyenleri ve arastirmacilari aym cat1 altinda bulusturmaya devam ediyor. ETU Fen
Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii ile Genaktiiel Kuliibiiniin is birligi ile 2-3 Mayis
tarihlerinde gergeklestirilecek olan kongreye, Tiirkiye’nin dort bir yanindaki iiniversitelerden
500’e yakin 6grenci ve akademisyen katilim saglarken, alaninda uzman isimlerin yer aldigi
bilimsel oturumlar, sdzlii ve poster sunumlari yapilacak.

Kongrenin acilis programina ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektdr Yardimeilar
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI ve Erzurum Genglik Spor Il Miidiirii
Levent CAKMUR’un yani sira ¢ok sayida akademisyen ve 6grenci katildi. Acilista konusan
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliim Baskani Prof. Dr. Adem KARA, molekiiler biyoloji ve
genetigin saglik, tarim, ¢evre ve endiistri basta olmak lizere birgok sektorde doniisturiici rol
oynadigin1 vurgulayarak, kongrenin 6grenciler icin biiylik bir 6grenme ve paylasim firsati
sundugunu ifade etti.

Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK ise konusmasinda 6grenci merkezli bilimsel etkinliklerin
ETU’niin vizyonunun énemli bir pargast oldugunu ifade ederek: “Bu kongreler sadece bilimsel
birer etkinlik degil, ayn1 zamanda 6grencilerimizin aragtirma ve iletisim yetkinliklerini gelistirdigi,
gelecege hazirlandigi 6nemli adimlardir. Sizler bu gibi programlarla hem takim calismasi
aligkanlig1 kazaniyorsunuz hem de arastirma kiltiiriinii i¢sellestiriyorsunuz. Dolayisiyla 6grenci
topluluklarimizdan Genaktiiel Kuliibli ve Fen Fakiiltemiz is birligiyle diizenlenen Ulusal
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ogrenci Kongresi’nin geleneksel olarak diizenlenmesinden biiyiik
memnuniyet duydugumuzu belirtmek istiyorum. Bizler de bu kongrenin siirdiiriilebilir hale
gelmesi i¢in gereken destegi vermeye devam edecegiz. Bu vesileyle kongrenin diizenlenmesinde
emegi gegen tiim 6grencilerimize ve hocalarimiza tesekkiir ediyorum” diye konustu.

Iki giin siirecek olan kongrede, saglik, tarim, ¢evre, mikrobiyoloji ve endiistri gibi cesitli
alanlarda molekiiler biyoloji ve genetigin sundugu ¢6ziim yollari, bilimsel oturumlarda
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ogrencilerin sunumlari ile tartisilacak. Ayrica katilimcilar tarafindan sunulan bildiriler, bilimsel
komite tarafindan degerlendirildikten sonra Eurasian Journal of Molecular and Biochemical
Sciences (Eurasian Mol Biochem Sci) dergisinde yaynlanmak iizere kabul edilebilecek. Tiim
bildiri 6zetleri, Kongre 6zel sayisi olarak E-Kitap¢ik halinde yayimlanacak.
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ETU’de Gelecek Pandemilere Hazir Miy1z? Konferansi Gerceklestirildi

ETU Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliimii ile Genaktiiel Kuliibiiniin is
birligi ile Tiirkiye ¢apinda 500’°e yakin 6grenci ve akademisyenin katilimiyla ikincisi diizenlenen
Ulusal Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ogrenci Kongresi kapsaminda “Gelecek Pandemilere Hazir
Miy1z” baslikli konferans gergeklestirildi. ETU Fen Fakiiltesi Konferans Salonunda diizenlenen
programa ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Atatiirk Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Ahmet HACIMUFTUOGLU, akademisyenler ve ¢ok sayida 6grenci katild.

Programda konusan Atatiirk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet HACIMUFTUOGLU,
molekiiler biyoloji ve genetigin gelecegin bilimi oldugunu vurgulayarak: “Nasil ki Tirkiye'nin
jeopolitik ve demografik gucl gelecekte diinya icin belirleyici olacaksa, molekuler biyoloji de
bilim diinyasinda ayni sekilde merkezde yer alacak. Giiniimiizde farmakoloji alaninda ¢ikan
yayinlarin yarisindan fazlasi molekiiler biyolojiyle iliskili hale geldi. Bu oran 6ntimiizdeki yillarda
%70-80’e ulasacak™ dedi. Tiirkiye’de molekiiler biyolojik iirlinlerin maddi degerinin hizla arttigin
belirten Rektor Hacimiiftiioglu, biyoteknolojik tiretimin gelecekte ¢ok daha biiyiik bir paya sahip
olacagim soyledi. Ogrenci ve akademisyenlerin yogun ilgiyle takip ettigi programa dair 6vgii dolu
ifadelerde bulunan Rektor Hacimiiftiioglu, boylesine kaliteli ve zengin igerikli bir kongrenin
Erzurum'da organize edilmesinde emegi gegen tiim 6grencilere ve akademisyenlere tesekkiir etti.

Rektér Hacimiiftiioglu'nun ardindan TURKOVAC asisinin  gelistirilmesinde Oncii rol
oynayan Erciyes Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Aykut OZDARENDELI ise “Gelecek
Pandemilere Hazir Miy1z” baslikli sunumuyla kiirsiiye ¢ikarak ge¢mis pandemilerden ¢ikarilan
dersler, gelecekte yasanmasi muhtemel kiiresel saglik krizleri ve Tiirkiye’nin bu siireclere hazirlig
hakkinda 6nemli degerlendirmelerde bulundu.

Konusmasinda tarihten drneklerle gegmis pandemilere deginen Ozdarendeli; veba, cigek,
kolera, grip ve HIV gibi pandemilerin insanlik {izerinde biraktig1 izleri anlatti. Ozellikle zoonotik
hastaliklarin (hayvandan insana bulasan) artisina dikkat g¢ekerek, dogaya ve ekosisteme
miidahalenin yeni salginlara zemin hazirladigin1 sdyledi. Soru cevap bolimilyle devam eden
program, ETU Rektorii Prof. Dr. Bilent CAKMAK ve Atatiirk Universitesi Rektorii Prof. Dr.
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Ahmet HACIMUFTUOGLU’nun, Ozdarendeli’ye plaket takdim etmesi ve hatira fotografi
cekilmesi ile sona erdi.

“Gelecegin Isif1 Cocuk ve Ergen” Temasiyla Uciinciisii Diizenlenen Psikoloji Zirvesi
Basladr”

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) dgrenci topluluklarindan Psikoloji Kuliibii tarafindan
ticiinciisii diizenlenen Ulusal Psikoloji Zirvesi, basladi. Toplumda ruh sagligina yonelik farkindalik
olusturmak, c¢ocuklugun ve gencligin diinyasina 151k tutmak ve psikoloji alaninin 6nde gelen
isimler ile 6grencileri bir araya getirmek amaciyla bu yil “Gelecegin Isig1: Cocuk ve Ergen”
temasiyla iigiinciisii diizenlenen Ulusal Psikoloji Zirvesi, kapilarmni psikoloji meraklilarina actr. iki
giin siirecek zirvede Tirkiye’nin farkli sehirlerinden akademisyenler, alaninda uzman isimler ve
ogrenciler cocuklar ile ergenlerin gelisimsel siireclerini, bu siirecte karsilastiklar1 psikososyal
zorluklar1 ve sahip olduklari1 potansiyeli derinlemesine ele alacak. Necip Fazil Kisakiirek Kiiltiir
Merkezinde diizenlenen zirvenin agilis programma ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent Cakmak’1n yan1
sira Erzurum Vali Vekili Ahmet OZDEMIR, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Baskan Vekili
Mehmet AKARSU, Rektor Yardimcilari Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Prof. Dr. Naim
URKMEZ, akademisyenler, 6grenciler ve ¢ok sayida vatandas katildi. Psikoloji Kuliip Baskani
Ozan Emir CIFTCI: Degisimlere Onciiliik Etmeye Gayret Ediyoruz

Programin agilis konusmasim yapan Psikoloji Kuliibii Baskan1 Ozan Emir CIFTCI, psikoloji
biliminin iirettigi bilgi birikimini toplumun her kesimine sunmak istediklerini belirterek: “Psikoloji
kuliibii olarak topluma dokunan, ¢cocuklarin ve genglerin hayatlarina deger katan projeler tiretmeyi
amagliyoruz. Bu kapsamda y1l boyunca diizenledigimiz seminerler, atdlyeler ve sosyal sorumluluk
projeleri ile de hem bireysel hem de toplumsal diizeyde olumlu degisimlere onciiliik etmeye gayret
ediyoruz. Bugiin de benzer bir bilingle bir aradayiz. Unutulmamalidir ki, ¢ocuklarin saglikli
gelisimi yalnizca bireysel bir kazanim degil, ayn1 zamanda toplumlarin gelecegine yapilan en
degerli yatirnmdir. Bu bilingle, her cocugun yasaminda yaratilacak olumlu bir etkinin, yarinin daha
adil ve daha gii¢lii bir toplum insa edecegine inantyoruz” diye konustu. Psikoloji Boliim Bagskani
Prof. Dr. Oguzhan EKINCI: Cocuk Ve Ergenlerin Saglikli Gelisimi, Gii¢lii Ve Siirdiiriilebilir Bir
Toplum Olmanin Temelidir

Psikoloji Kuliip Baskam Ciftci’nin ardindan kiirsiiye ¢ikan ETU Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji
Béliim Baskani Prof. Dr. Oguzhan EKINCI Tiirkiye’nin dért bir yanindan Erzurum’a gelen
psikologlar, gelecegin psikolog adaylar1 ve psikolojiye ilgi duyan ebeveynlerle bir arada olmaktan
bliylik memnuniyet duyduklarmi ifade ederek: “Gelecegimizi emanet edecegimiz ¢ocuk ve
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ergenlerin saglikli gelisimi, gii¢lii ve siirdiiriilebilir bir toplum olmanin temelidir. Bu dogrultuda
bizler de psikoloji biliminin sundugu bilgi birikiminden yararlanarak, ¢ocuk ve genclerin zihinsel,
duygusal ve sosyal gelisim siire¢lerini daha iyi anlamak ve desteklemek amaciyla bugiin burada
bir araya gelmis bulunuyoruz. Bu anlamli birlikteligi son derece degerli buluyor; buradan dogacak
fikirlerin ve paylasimlarin, cocuklarimiz ve genglerimiz i¢in umut dolu bir gelecegin insasina katki
saglayacagina yiirekten inantyorum” dedi.

Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK: Cocuklarin ve Genglerin Ruhsal Saghg icin Yapilan
Her Calisma Toplumun Psikolojik Direncine Yapilan Bir Yatirimdir. Selamlama konusmasi
yapmak iizere kiirsiiye ¢ikan ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ise ¢ocuklarin ve
genglerin ruhsal sagligi i¢in yapilan her ¢alismanin dogrudan toplumun psikolojik direncine,
iiretkenligine ve insani gelisimine yapilan bir yatirim oldugunu vurgulayarak: “ETU olarak bizler
ogrencilerimizin yalnizca akademik anlamda degil;, ayn1 zamanda etik sorumluluk, toplumsal
duyarlilik ve bilimsel inisiyatif konularinda da gelisimlerine onem veriyoruz. Psikoloji

.....

goOstergesidir.

Bu yilki zirvenin bashginda gecen “Gelecegin Is181” ifadesi tesadiifi degildir. Isik, yon
gosterir, umut verir, aydinlatir. Bizler biliyoruz ki; bir ¢ocugun 1iyi olusu yalnizca kendisini degil
ailesini, ¢evresini ve zamanla i¢inde yasadigi toplumu da aydinlatir. Burada bulunan her bir
katilimeinin, farkli disiplinlerden gelen bilgi birikimi ve deneyimi ile bu 1518a katki sunacagina,
¢oziim yollarim birlikte tartisarak hem ulusal hem de yerel diizeyde etkili stratejilere zemin
hazirlayacagina yiirekten inaniyorum. Bu vesileyle programin diizenlenmesinde emegi gecen
Ogrencilerimize ve hocalarimiza tesekkiir ediyorum” seklinde konustu.

ETU'de Vefatimin 50. Yihnda Nurettin Topcu’yu Anma Sempozyumu Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Edebiyat Fakiiltesi tarafindan Tiirk diisiince hayatinin
onemli isimlerinden Nurettin Top¢u’nun vefatinin 50. yili dolayisiyla anma sempozyumu
diizenlendi. Nurettin Topc¢u’nun diisiince diinyasi, ahlak anlayisi, sosyolojik yaklasimlari, eserleri
ve Tirkiye’nin kiiltiirel gelisimine sagladigi katkilar1 konusmak amaciyla diizenlenen
sempozyumun acilis programma ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektdr Yardimeilart
Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Prof. Dr. Naim URKMEZ, Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Ugur AKBULUT ve Tiirkiye’nin gesitli Gniversitelerinden gelen akademisyenler ile Universite
ogrencilerinin yan1 sira Nurettin Topgu Sosyal Bilimler Lisesi 6grencileri ve Hiiseyin Avni Ulasg
Anadolu Lisesi 6grencileri katildi.
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Programin agilisinda konusan Dekan Akbulut, Nurettin Topg¢u’nun Tiirk diislince
tarihindeki onemini vurgulayarak, Nurettin Topgu yalnizca bir akademisyen ya da fikir adami
degil; ayn1 zamanda medeniyet tasavvuru insa etmeye c¢alisan Oncii bir sahsiyettir. Onun ruh
kokiine dayanan egitim anlayisi, milletimizin fikri ve ahlaki agidan yeniden insasinda biiytik rol
oynamustir. Bugiin burada bir araya gelerek sadece bir miitefekkiri anmiyoruz; ayni zamanda onun
fikir diinyasinda bir yolculuga ¢ikiyoruz” ifadelerini kullandi.

Dekan Akbulut’un ardindan kiirsiiye ¢ikan Rektér Cakmak ise Topgu’nun ahlaki temelli
diislince yapisina dikkat ¢ekerek:” Toplumlarin temelinde giiclii bir ahlak anlayis1 yatmaktadir.
Nurettin Topgu, eserlerinde yalnizca teorik bir ahlak felsefesi sunmakla kalmamis, ayn1 zamanda
bunu hayatina da tatbik etmis nadir entelektiiellerden biridir.

Glinlimiiz diinyasinda yasanan kimlik ve deger bunalimlar1 karsisinda, onun fikirleri bizlere
saglam bir durus sunmaktadir. Bu nedenle Topgu’nun eserlerini yeniden okumak ve anlamak her
zamankinden daha onemlidir” diye konustu. Konusmalarin ardindan dort oturum ile devam eden
sempozyumda, akademisyenler Topgu’nun hareket felsefesi, ahlak, milliyetgilik ve demokrasi
anlayisi, sanata bakis agisi, egitim {lizerine diisiinceleri ve eserlerindeki anlam derinligi hakkinda
dinleyenlere bilgi verdiler. Ilgiyle takip edilen program, Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Naim
URKMEZ’in konusmacilara tesekkiir belgesi takdim etmesi ile sona erdi.

Erzurum Teknik Universitesi Muay Thai Takim Tiirkiye Sampiyonasindan Biiyiik
Basariyla Dondii

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), 4-7 Mayis 2025 tarihleri arasinda Antalya’da
gerceklestirilen Universiteler Arast Muay Thai Tiirkiye Sampiyonasinda iistiin bir performans
gosterdi. Universiteyi temsil eden ii¢ sporcu, zorlu miicadelelerin ardindan énemli dereceler elde
etti. Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi Béliimii 2. simf 6grencisi Furkan DASDEMIR,
+91 kilogram kategorisinde altin madalya kazanirken, ayn1 bolimden Muhammet Enes KANAR
ise 71 kilogram kategorisinde altin madalya elde etti. Omer SUCI ise 67 kilogram kategorisinde
bronz madalyayi tiniversiteye kazandirdi.
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Dogu Cephesi Tarihi Alanlar1 Cahstayr Erzurum Teknik Universitesi Ev Sahipliginde
Gergeklestirildi

Erzurum Teknik Universitesi, Erzurum Valiligi ve Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi is
birliginde diizenlenen “Dogu Cephesi Tarihi Alanlar1 Calistay1”, 7 Mayis 2025 tarihinde Erzurum
Teknik Universitesi ev sahipliginde gerceklestirildi. Calistay, Tiirkiye’nin dogu smirlarinin
sekillendigi tarihi siirecleri bilimsel ve kiiltiirel acidan ele alarak Dogu Cephesinin tarihsel
hafizasinin korunmasi, belgelenmesi ve gelecek nesillere aktarilmasi hedefiyle diizenlendi. Dogu
Cephesi; 93 Harbi’nden baslayarak 1. Diinya Savasi ve Milli Miicadele’ye uzanan siirecte, Kop
Dagi’ndan Palanddken, Kargapazari ve Allahuekber Daglari’na kadar uzanan stratejik hatti ile
askeri miicadelenin yam sira kiiltiirel ve toplumsal bellegin de tasiyicist olarak 6n plana
cikmaktadir.

Program sabah saatlerinde Uzun Ahmet Tabyasina yapilan alan ziyareti ile basladi.
Katilimcilar, bu tarihi alanda yerinde incelemelerde bulunarak mevcut yapilarla ilgili gozlemler
gergeklestirdi. Ardindan Erzurum Valiligine yapilan protokol ziyaretinin ardindan calistay
oturumlart Erzurum Teknik Universitesi yerleskesinde gergeklestirildi. Programm nihai
béliimiinde gerceklestirilen rapor sunum oturumuna; Erzurum Vali Yardimcisi Ahmet OZDEMIR,
9. Kolordu ve Garnizon Komutani Tiimgeneral Tuncay ALTUG, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi
Genel Sekreteri Zafer AYNALI ile Erzurum Teknik Universitesi Rektorti Prof. Dr. Bulent
CAKMAK basta olmak lizere ¢ok sayida akademisyen, kurum temsilcisi ve davetli katildi.

Rapor sunum oturumda konusan Erzurum Vali Yardimcist Ahmet OZDEMIR, Dogu
Cephesi’nin milli hafizadaki 6nemini vurgulayarak, Erzurum Valiligi olarak Dogu Cephesi Tarihi
Alan Bagkanligi’nin kurulmasina iliskin resmf siireci baslattiklarini ifade etti. Erzurum Biiytiksehir
Belediyesi Genel Sekreteri Zafer AYNALI ise belediye olarak bolgede bulunan tarihi yapilarin
restorasyonu ve ihyast konusunda sorumluluk almaya hazir olduklarini dile getirdi.

Erzurum Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, (niversitelerin sadece
akademik iiretim merkezleri degil, aynm1 zamanda tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasinda da etkin
aktorler olmas1 gerektigini belirtti. Rektor Cakmak, “Yurt disinda tarihi miras nasil 6zenle
korunuyorsa, bizler de ecdadimizdan kalan bu kiymetli yapilar1 ayn1 hassasiyetle sahiplenmeliyiz.
Bu calistayla Erzurum igin bir mesale yakildi; iiniversitemiz bu siirece bilimsel katki sunmaya
devam edecektir.” ifadelerini kullandi. ETU Rektor Yardimcist Prof. Dr. Naim URKMEZ ise,
tarihl alanlarin korunmasinin yalnizca fiziksel yapilarla sinirli olmadigini, aynm1 zamanda ortak
toplumsal hafizanin da insasini i¢erdigini belirterek, disiplinlerarasi bir yaklasimla bu siirece katki
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sunmanin dnemine degindi. Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Baskani Sayin Ismail
KASDEMIR, 2015 yilinda hayata gegirilen Canakkale modeli iizerinden edinilen tecriibeleri
paylasarak, benzer bir yapinin Erzurum’da da kurulmasinin miimkiin oldugunu vurgulamstir.
Kagdemir, ihtiya¢ duyulmast halinde tiim teknik ekipleriyle destek vermeye hazir olduklarini ifade
ederek, “Bu topraklara yakisir nitelikte bir tarithi yapi1 mutlaka insa edilmelidir.”
degerlendirmesinde bulundu.

Milli Savunma Bakani Danismani E. Tuggeneral Necdet TUNA ise, Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’tin “Tiirk genclerine ilk 6gretilmesi gereken sey, bagimsizliga ve milli benlige diisman
olan unsurlarla miicadeledir.” séziinii hatirlatarak, bu tiir ¢calistaylarin geng nesillerde tarih bilinci
ve aidiyet duygusunun gelisimine biiyiik katki sagladigmi ifade etti. Calistayin bilimsel
koordinatdrliigiinii iistlenen ETU Edebiyat Fakiiltesi Tarih Béliimii 6gretim iiyesi Prof. Dr. Murat
KUCUKUGURLU, oturumlar boyunca elde edilen goriisler dogrultusunda hazirlanan sonug
raporunu kamuoyuyla paylasti.

Raporda one cikan bashklar su sekilde siralandi:

Dogu Cephesi’nin tarihi alan sinirlarinin netlestirilmesi ve bu siirecin alaninda uzman
ekiplerce yirattlmesi,

93 Harbi, I. Diinya Savas1 ve Milli Miicadele doneminden giiniimiize ulasan yapilar ile
sehitlik ve anitlarin restore edilerek kiiltiirel miras vasfiyla turizme kazandirilmasi,
Disiplinlerarasi uzmanlardan olusan bir danisma kurulunun olusturulmasi ve uzun vadeli
koruma-tanitim-strateji planlarinin bu kurul araciligiyla sekillendirilmesi,

Yerel halkin siirece aktif katiliminin saglanmasi ve goriislerinin alinarak calismalarin
toplumsal tabana yayilmasi,

Tirkiye’deki mevcut tarihi alan baskanliklariyla (6zellikle Canakkale) ve ilgili kurumlarla
is birligine gidilerek kurumsal deneyimlerden faydalanilmasi,

“Koruma-kullanma dengesi” prensibine dayali siirdiiriilebilir bir turizm yaklagiminin
benimsenmesi,

Tim siirecler i¢in detayli bir paydas analizinin yapilmasi ve karar mekanizmalarinin
koordinasyon i¢inde ¢alismasinin saglanmasi.

vV VvV VYV VYV VYV V V

Calistayda alinan kararlarin Erzurum Valiligi tarafindan kitapgik haline getirilerek
kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.
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Fen Lisesi Ogrencileri ETU’de Diizenlenen Sempozyumda Bulustu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Fen Fakiiltesinin onciiliigiinde bu yil ikincisi
diizenlenen “Ulusal Fen Liseleri Sempozyumu”, Tiirkiye’nin dort bir yanindan gelen 6grenciler
ve Ogretmenlerin katilimiyla basladi. Liseler ile tiniversiteler arasinda koprii olusturmak ve
kurumlar arasi etkilesimi tesvik etmek amaciyla ETU ev sahipliginde bu yil ikinci diizenlenen Fen
Liseleri Sempozyumunun acilis programinda ETU Rektorii Prof. Dr. Billent CAKMAK, Yakutiye
Belediye Bagkani Dr. Mahmut UCAR, Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Fen
Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Umit INCEKARA, i1 Milli Egitim Miidiirii Yakup YILDIZ, Ilge Milli
Egitim Miidiirleri, akademisyenler, farkli sehirlerden gelen ¢ok sayida 6gretmen ve 6grenci yer
ald1.

Programin agilisinda konusan Dekami incekara, sempozyumun Universite-lise is birligi
acisindan tasidigi oneme dikkat cekerek: “Gegtigimiz yil il diizeyinde baslattigimiz bu
organizasyonu bu yil ulusal diizeye tasimaktan biiyiik bir mutluluk duyuyoruz. Bu, yalnizca
niceliksel bir genisleme degil; ayn1 zamanda niteliksel bir donilistimiin de isaretidir. Fen liseleri,
iilkemizin gelecekteki bilim insanlarini, mithendislerini ve akademisyenlerini yetistiren en degerli
kurumlardan biridir. Bizler {iniversite olarak bu potansiyelin farkindayiz ve bu geng zihinlerin
bilimle daha erken yasta tanigmalarini son derece dnemsiyoruz. Ogrencilerimizin kendi projelerini
iiretmeleri, sunmalar1 ve tartigmalar1 onlar1 sadece akademik anlamda degil, 6zgiiven ve iletisim
acisindan da gelistirecek. Bu tiir etkinlikler sayesinde gencler, bilimin heyecan verici diinyasina
bir adim daha yaklasacak™ dedi.

Dekan Incekara’nin ardindan kiirsiiye ¢ikan Rektor Cakmak ise genclerin bilimsel
meraklarint ve arastirma ruhlarim desteklemenin {niversitelerin temel misyonlarindan biri
oldugunu ifade ederek: “Bugiin burada tilkemizin dort bir yanindan gelen, gelecegin bilim insam
adaylartyla bir arada olmaktan biiylik bir memnuniyet duyuyorum. Bilgiye ulasmanin ve onu
anlamli bir sekilde kullanmanin en dogru yolu, erken yasta bilimsel diisiinceyle tanigsmaktir.
Erzurum Teknik Universitesi olarak, genglerimizin akademik ilgilerini besleyen, onlari
sorgulayan, diisiinen ve {reten bireyler haline getiren her tilirlii girisimin yanindayiz.
Sempozyumumuz, sadece bir sunum platformu degil; ayn1 zamanda fikirlerin, hayallerin ve
bilimin bulustugu bir ortamdir.

Bu etkinlik sayesinde 6grencilerimiz yalmizca projelerini sergilemekle kalmiyor, ayni
zamanda iiniversite atmosferini soluyarak kendilerini gelecege daha gii¢lii hazirliyor. Onlarm bu
yasta gosterdigi ilgi ve c¢aba, bizleri ililkemizin bilimsel gelecegi konusunda daha da
umutlandiriyor” diye konustu.

Iki giin siirecek sempozyumda 18 farkli ilden gelen fen lisesi dgrencileri yapay zekadan
biyoteknolojiye, ¢evre sorunlarindan bilimsel yeniliklere kadar bir¢ok alanda kendi segtikleri
konularda sunumlar yaparak bilimsel iletisim becerilerini gelistirme imkéani bulacak. Ayrica
100°1in {izerinde sozlii ve poster sunumunun gerceklestirilecegi sempozyumda 6grenciler cesitli
atolye calismalari, mesleki sOylesiler ve bilimsel etkinliklere katilma firsat1 yakalayacak.
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ETU’ 74 Ogrenci Projesine TUBITAK tan Destek Aldi

TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlar1 Baskanhigi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
“2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2024 yili 1. dénem
sonuglarina gére Erzurum Teknik Universitesinin (ETU) 74 projesi destek almaya hak kazandi
TUBITAK tarafindan iiniversitelerde 6grenim gdérmekte olan lisans ogrencilerini bilimsel
aragtirma yapmaya tesvik etmek ve proje kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla yiiriitillen “2209-A
Universite Ogrencﬂerl Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na 2024 yilinin 1. dénemde 125
proje sunan ETU, %59’luk kabul oraniyla dikkat gekici bir basariya imza atarak, 74 projesine
destek ald1.

Edebiyat Fakultesinden 16, Fen Fakiiltesinden 16, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinden
14, Saglik Bilimleri Fakiiltesinden 21 ve Spor Bilileri Fakiiltesinden 7 olmak {izere toplamda 74
projeye  TUBITAK tarafindan 12 ay siireyle burs destegi saglanacak.Konuya iliskin
degerlendirmede bulunan ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, proje kabul sayisimin her
gecen dénem artmasindan dolay1 biiyiilk memnuniyet duyduklarim belirterek: “Universite olarak
her gecen yil daha fazla 6grencimizin proje hazirladigini ve bu projelerin ciddi oranda destek
aldigin1 gormek bizler i¢in biiylik bir gurur kaynagi.

2022 yilinda 21 projemiz destek almisti, gecen yil bu say1 65°e ¢ikti, bu donem ise 74
projeyle sayiyr daha ileriye tasidik. Bu sadece sayisal bir artis degil, ayn1 zamanda arastirma
kiiltiiriiniin 6grencilerimiz arasinda yayginlastiginin bir gostergesidir. Ogrencilerimizi ve onlar1 en
giizel sekilde yonlendiren kiymetli danmisman hocalarimizi yiirekten kutluyor, basarilarinin
devamini diliyorum” diye konustu.
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Vali Ciftci Tazelenme Universitesinde Ogrencilerle Bulustu

Erzurum Valisi Mustafa Ciftci, Erzurum Teknik Universitesi (ETU) biinyesinde faaliyete
gecirilen 60+ Tazelenme Universitesi Programi kapsaminda 6grenim goren bireylerle tazelenme
dersinde bir araya geldi. “Yasam Boyu Ogren, Yasam Boyu Tazelen" sloganiyla 60 yas ve iizeri
bireylerin topluma aktif katilimini tesvik etmek ve yeni beceriler kazanmalarini saglamak
amaciyla ETU’de baslatilan 60+ Tazelenme Universitesi Programi’nin dgrencileri, tazelenme
dersini Erzurum Valisi Mustafa Ciftci ile isledi.

ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent Cakmak’in da katildig1 derste konusan Vali Mustafa Ciftci,
kendisinin de belirli bir yastan sonra hukuk fakiiltesinde 6grenim goérdiigiinii ve stirecin kendisine
cok iyi geldigini belirterek, Henry Ford’un “Ogrenmeyi birakan herkes yashdir, ister 20 yaginda
ister 80 yasinda olsun. Ogrenmeye devam eden herkes geng kalir. Hayattaki en biiyiik sey zihninizi
geng tutmaktir” soziinli O6grencilerle paylasarak, Ogrenmenin yasi olmadiginmi vurguladi.
Ogrencilerle interaktif sekilde dersini isleyen Vali Ciftci, daha sonra kendisine ydneltilen sorular
yanitladi. Dersin sonunda ise 60+ Tazelenme Universitesi dgrenci temsilcisi Emekli Hemsire
Permin Senol, 6grencilerin ders kapsaminda yaptigi1 ebru tablosunu Vali Ciftci’ye hediye etti.
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Erzurum Teknik Universitesi'nde II. Sosyal Sorumluluk Okulu Gergeklestirildi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Toplumsal Katki ve Esitlik Politikalar1 Koordinatdrliigii
tarafindan 6-8 May1s 2025 tarihleri arasinda diizenlenen I1. Sosyal Sorumluluk Okulu, diizenlenen
sertifika toreniyle tamamlandi. Farkli {iniversitelerden katilimin gerceklestigi organizasyonda,
alaninda uzman akademisyenler tarafindan verilen teorik ve uygulamali egitimler, ETU niin
girisimcilik ve toplumsal duyarlilik ekosistemine 6nemli katkilar sagladi. Katilimcilar, Avrupa
Birligi (AB), Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) ve Universitelerde
Sosyal Sorumluluk Projelerinin Desteklenmesi Programi (UNIDES) gibi prestijli kurumlara
yonelik proje yazma becerileri kazanarak, egitim programini somut proje ornekleri gelistirerek
tamamladilar.

Program kapsaminda proje hazirlama uygulamalarinda ETU akademisyenlerinden Dog. Dr.
Burak BASKAN, Dr. Ogr. Uyesi Serap ATASEVER BELLI, Dr. Ogr. Uyesi Halil PECE, Ars.
Gor. Dr. Serap GUN ve Ogr. Gér. Eren OZBEK gorev alirken, Genglik ve Spor Erzurum Il

Miidiirliigii'nden Mehmet Emin DAS da egitmen olarak destek verdi.

—

ETU'de 2024-2025 Yili Akademik Giysi ve Odiil Toreni Gerceklestirildi

ETU’lii akademisyenlerin ciibbe giydigi ve Atif, Yayn, Bilim, Proje, Basari, En Yiiksek
Etki Faktorli Dergide Yayin, Yilin Egitimcisi, Geng Arastirmaci, Kuliip Akademik Danigsmanligi,
Lisansiisti Tez Odiili ve Rektdrlik Ozel Odiillerin  sahiplerini buldugu programda
akademisyenlerin bilimsel iiretkenligi tebrik edildi.

Prof. Dr. Muammer Yaylali Konferans Salonu’nda diizenlenen programa ETU Rektorii Prof.
Dr. Biilent CAKMAK, Rektér Yardimeilar: Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan
ELMALLI, Prof. Dr. Naim URKMEZ, Genel Sekreter Prof. Dr. Ahmet DUMLU, akademisyenler,

idari personel ve ¢ok sayida davetli katildi.

Rektor Cakmak: Akademik Diinyada Emek, Sabir Ve Kararlilikla Oriilmiis Her Basari
Hikayesi, Toplumun Ilerlemesine Katki Sunan Cok Kiymetli Bir Yap: Tasidir. Torenin aciliginda
konusan Rektor Cakmak, akademik basarinin ve emegin tesvik edilmesinin 6nemine dikkat
cekerek: “Bugiin burada, yalnizca ge¢misin basarilarin1 kutlamakla kalmiyor, ayn1 zamanda
gelecege dair umutlarimizi ve ideallerimizi de yeniden yesertiyoruz. Akademik diinyada emek,
sabir ve kararlilikla 6riilmiis her basar1 hikayesi, toplumun ilerlemesine katki sunan ¢ok kiymetli
bir yap1 tasidir.
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Bu vesileyle, iiniversitemizin akademik ve idari kadrolarinda gorev yapan, Ozverili
caligmalariyla bilim, egitim ve hizmet alanlarinda fark yaratan tiim mensuplarimiza goniilden
tesekkiir ediyorum. Bugiin 6diil alacak olan degerli hocalarimiz1 ve c¢alisma arkadaslarimizi
yiirekten kutluyorum. Basarilariniz yalnizca kurumumuzu degil, iilkemizi de yiicelten bir degere
sahiptir. Bugiinkii térenimizin bir diger 6nemli ve gurur verici boyutu ise, lilkemize ve insanliga
yaptig1 katkilarla 6rnek bir durus sergileyen Miirsel Meral’e fahri doktora unvani takdim edecek
olmamizdir. Kendi alaninda goéstermis oldugu liderlik, toplumsal fayda odakli projelere verdigi
destek ve egitime duydugu yiiksek hassasiyet ile bizleri etkileyen ve ilham veren Miirsel Meral
Beyefendiye aramiza hos geldiniz demekten biiyiik bir mutluluk duyuyorum. Universiteler, sadece
bilgi iireten degil, ayn1 zamanda deger iireten, insan yetistiren ve topluma yon veren kurumlardir.
Bugiin burada odiillendirdigimiz her bir basari, bu biiyiik misyonun ne denli ciddi sekilde
benimsendiginin ve hayata gegirildiginin birer gostergesidir. Bu anlaml1 giiniin, bizleri daha biiyiik
hedeflere tasimasini temenni ediyor; emegi gecen herkese en igten tesekkiirlerimi sunuyorum”
diye konustu.

ETU Merkezi Kiitiiphanesi “Erisilebilirlik Logo Bayragi’na Layik Goriildii

Cumhurbagkanligt Millet Kiitiiphanesinin ev sahipliginde diizenlenen “IV. Erisilebilir
Kiitiiphaneler Calistay”nda, Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Merkez Kiitiiphanesi,
“Erisilebilirlik Logo Bayragi” almaya hak kazandi. Engelliler Haftas1 miinasebetiyle Tiirkiye
Engelsiz Bilisim Platformu tarafindan organize edilen ¢alistay, Cumhurbaskanligi Destek ve Mali
Hizmetler Genel Mudirliigii, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yasli Hizmetleri
Genel Miidirligii, Kiltiir ve Turizm Bakanlig1 Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Midiirliigi ve
Manisa Celal Bayar Universitesi is birligiyle gerceklestirildi.

Engelliler Haftas1 miinasebetiyle 12-13 Mayzs tarihlerinde diizenlenen ¢alistay kapsaminda,
erisilebilirlik alaninda yiiriitiillen iyi uygulamalar ve ¢oziim Onerileri farkli temalar altinda ele
alindi. Tirkiye genelinden ¢ok sayida tiniversitenin katilim gosterdigi etkinlikte, kitiiphanelerin
engelli bireyler i¢in daha kapsayici ve erisilebilir hale getirilmesine yonelik deneyimler paylasildi.
Erisilebilirlik alaninda yiiriittiigii ¢alismalarin neticesinde ETU, “Erisilebilirlik Logo Bayrag:”
almaya hak kazanirken bayrak, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardimcisi Zafer
TARIKDAROGLU tarafindan ETU Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Naim URKMEZ’E takdim edildi.
Konuyla ilgili degerlendirmede bulunan ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, “Universite
olarak tiim 6grencilerimize esit ve kapsayici bir 6grenim ortami sunmay1 6ncelikli hedeflerimizden
biri olarak goriyoruz.
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Merkez Kiitiiphanemizin erisilebilirlik alaninda gostermis oldugu bu basari, 6grenci odakli
ve biitiinciil egitim anlayisimizin bir sonucudur. Bu anlamli basarida emegi gecen tiim akademik
ve idari personelimize tesekkiir ediyorum” ifadelerini kullandi.

N T
AP

ERISILEBILIRLIKTE
YENI HEDEF:
BILGIYE ERISIM

O . Danir CACLAYAM GUMUS

ETU’de II. Sosyal Bilimler Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu Gerceklestirildi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan diizenlenen II.
Sosyal Bilimler Lisansiistii Ogrenci Sempozyumu yogun katilimla tamamlandi. Sosyal bilimlerin
farkli disiplinlerinden lisansiistii 6grencileri ve akademisyenleri bir araya getiren etkinligin acilis
programina ETU Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Naim URKMEZ, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekani1 Prof. Dr. Hiiseyin DASTAN, Edebiyat Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Ugur AKBULUT,
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Serap BEDIR KARA, akademisyenler ve ¢ok sayida
ogrenci katildi. Programin agilisinda sempozyumun igerigine ve d6nemine deginen Sosyal Bilimler
Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Serap BEDIR KARA, sosyal bilimler alaninda nitelikli akademik
iiretimi desteklemek ve disiplinlerarasi farkindalik olusturmak amaciyla diizenlenen sempozyuma
bu yil da yogun bir ilgi oldugunu belirterek, bu tiir etkinliklerin 6grencilerin hem akademik
gelisimlerine hem de sosyal baglarini gili¢lendirmelerine katki sagladigini sdyledi.

Rektdér Yardimcisi Prof. Dr. Naim URKMEZ ise ETU olarak 6grencilerin akademik
donanim kazanmasinin yani sira proje iretme, sunum yapma ve bilimsel iletisim becerileri
edinmelerini 6nemsediklerini ifade ederek: "Bir seyin otuzuncusunu yapabilmek igin birincisini
baglatmak gerekir. Bu gibi etkinlikler akademik iiretimin yani sira 6grencilerimizin gelisiminde
bayltk rol oynuyor. Akademik calismalarin yanmi sira burada kurulan dostluklar, paylasilan
tecriibeler de ¢ok degerli. Emek veren tiim akademisyenlerimize ve katilimer 6grencilerimize
tesekkiir ediyorum” dedi. Konusmasinda sosyal bilimlerin dogasi geregi disiplinlerarasi
yaklagimlara acgik oldugunu ifade eden Prof. Dr. Urkmez, tarih¢i Fernand Braudel’in sosyal
bilimler arasinda oriilen duvarlara dair metaforunu hatirlatarak, “Braudel’in de dedigi gibi sosyal
bilimler temelde ayn1 mantaliteye dayanir. Ancak aralarina dyle yiiksek duvarlar 6rmiislerdir ki,
birbirlerinin ne yaptigii géremez hale gelmislerdir. Bu sempozyum, bu duvarlarin yikilmasi,
farkl disiplinlerdeki akademisyen ve 6grencilerin birbirlerinden haberdar olmasi i¢in ¢ok degerli
bir firsattir" diye konustu.

Bu tiir etkinliklerin yalnizca akademik bir paylasim zemini olmadigini, ayn1 zamanda
Ogrencilerin sosyallesmesine ve akademik g¢evreyle tanigsmasina da katki sundugunu belirten
Urkmez, “Burada sadece sunum yapilmiyor. Aym zamanda fikir alisverisi yapiliyor, ilham
alimiyor, yeni akademik dostluklar kuruluyor. Bizler de kendimizi bu sekilde gelistirmeye ¢alistik.
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Hala sempozyumlara katiliyor, yeni fikirlerle bulusuyoruz. Bu canlilik ve etkilesim akademik
hayatin vazge¢ilmezidir” ifadelerini kullandi. Farklt {niversitelerden alaninda uzman
akademisyenlerin de yer aldigi sempozyumda 11 farkli sosyal bilimler alaninda 21 oturum
gergeklestirilirken 42°si ¢evrim igi, 38’1 yliz yiize olmak {izere toplamda 80 bildiri sunuldu.

ETU’de “Erzurum Sehrinin Kiiltiirel Gelisim Siirecinde Onemli Kurumlar” Paneli ve
“Arkeolojik Kazilar Sergisi” Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Atatiirk Universitesi ve Erzurum Miize Miidiirliigii is
birligiyle "Erzurum Sehrinin Kiiltiirel Gelisim Siirecinde Onemli Kurumlar" baslikli panel ve
“Arkeolojik Kazilar Fotograf Sergisi” diizenlendi.Erzurum’un kiiltiirel mirasinin korunmas,
belgelenmesi ve topluma tanitilmasi amaciyla diizenlenen etkinligin agilis programma ETU
Rektorii Prof. Dr. Bilent CAKMAK, Atatirk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet
HACIMUFTUOGLU, ETU Rektor Yardimeist Prof. Dr. Naim URKMEZ ve Edebiyat Fakiiltesi
Dekant Prof. Dr. Ugur AKBULUT 'un yan1 sira ¢ok sayida akademisyen ile 6grenci katildi.

Prof. Dr. Muammer Yaylali Konferans Salonu’nda diizenlenen programin agilisinda
konusan ETU Rektérii Prof. Dr. Biillent CAKMAK, Erzurum’un kiiltiirel zenginligine ve bu
zenginligin bilimsel temellerle ele alinmasinin 6nemine dikkat cekerek: Bu ¢alismalarin
Erzurum’da da yapildigini gérmek ve binlerce yil Oncesine ait medeniyetlerin giin yiiziine
cikarilmasina sahit olmak gergekten heyecan verici. Bu siirecte gorev alan hocalarimiz ve
Ogrencilerimiz i¢in de ¢cok 6zel bir tecriibe oldugunu diisiiniiyorum. Ancak, bu ¢alismalarin sadece
ortaya cikarilmasi degil, insanliga kazandirilmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi ¢ok daha biiytik
bir 6nem tastyor. Bu noktada, bu tiir toplantilar, paneller, sergiler ve organizasyonlar; toplumsal
farkindalik ve kiiltiirel biling olusmasinda ¢ok onemli bir rol oynamaktadir. Bu duyarlilik hem
ogrencilerimizde hem de toplum genelinde bu tiir etkinlikler sayesinde gelisiyor ve yayginlasiyor.

Bu nedenle, ben bu tiir program ve organizasyonlar1 olduk¢a kiymetli buluyorum. Tarihi
sahiplenmek, ecdadimizdan bize miras kalan eserleri, M.O. donemlerden giiniimiize kadar ulasan
kalintilar1 gilin yiiziine ¢ikarmak ve bunlar1 gelecek nesillere aktarmak, bu siirece ¢cok daha derin
ve anlamli bir boyut katiyor” ifadelerini kullandi.Konulmalarin ardindan Prof. Dr. Murat
KUCUKUGURLU’nun moderatdrliigiinde gerceklesen panelde, Prof. Dr. Siileyman CIGDEM,
Prof. Dr. Mehmet ISIK, Do¢. Dr. Giilsah ALTUNKAYNAK, Prof. Dr. Ali Yal¢in TAVUKCU,
Dog. Dr. Yasin TOPALOGLU ve Dr. Ogr. Uyesi Nusret Burak OZSOY, dinleyicilere Erzurum’un
kiiltiirel ve arkeolojik degerlerine dair kapsamli bilgiler verdi.Panelin ardindan Atatiirk
Universitesi Arkeoloji Béliimii ve Erzurum Arkeoloji Miizesi tarafindan hazirlanan “Arkeolojik
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Kazilar Fotograf Sergisi” ziyaretcilerin begenisine sunuldu. Sergide Garibintepe, Alabanda,
Xanthos-Letoon, Hinis Parmaksiz Hoyiigii ve Degirmenler Hoyiigii kazilarina ait gorseller yer
aldu.

Vali Ciftci’den Palandéken Ekonomi Forumunda Gérev Alan ETU’liilere Jest

Erzurum Teknik Universitesi’nin (ETU) paydasi oldugu Palandoken Ekonomi Forumu’nda
gorev alan ETU mensuplarina ve dgrencilerine Erzurum Valisi Mustafa CIFTCI tarafindan basar
belgesi takdim edildi. Akill1 Diinyada Adil Bir Gelecek: Zeki Ekonomiler ve Kiiresel Esitsizlik"
ana temasiyla 26-27 Nisan tarihlerinde 27 farkli iilkeden 40 konusmacinin katildigi; dijitallesme,
yapay zeka, siirdiiriilebilir kalkinma ve ekonomik esitsizlikler gibi kiiresel giindemin oncelikli
bagliklarinin ele alindig1 Palandéken Ekonomi Forumu’nun basariyla diizenlemesinde dnemli rol
oynayan ETU mensuplar1 ve dgrencileri i¢in basar1 belgesi takdim programi diizenlendi.

Valilik Toplant1 Salonu’nda diizenlenen programa Erzurum Valisi Mustafa CIFTCI, ETU
Rektorti Prof. Dr. Biillent CAKMAK, Vali Yardimcis1t Mustafa Berk CELIK, Rektdr Yardimeist
Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Hiiseyin
DASTAN, akademisyenler ve idari personel ile ¢ok sayida 6grenci katildi. Vali Cift¢i: “Erzurum,
Biiyiik Organizasyonlar1 Basariyla Gergeklestiriyor”

Programda konusan Vali Cift¢i, Erzurum’un o6zellikle 2025 yilinda ev sahipligi yaptig
biiylik 6lgekli organizasyonlarla 6nemli bir atilim i¢inde oldugunu ve Palanddken Ekonomi
Forumu’nun bu ¢abanin 6nemli bir parcasi olduguna dikkat ¢ekerek: “2025 yilinda hem Ekonomik
Is birligi Teskilat1 Turizm Baskenti hem de Avrupa Kis Sporlar1 Baskenti unvanini tasiyan
sehrimiz, 6onemli organizasyonlara basariyla ev sahipligi yapmaya devam ediyor. 26 Nisan
tarthinde ii¢ biiyiik etkinligi bir arada gerceklestirdik. Palandoken Ekonomi Forumu, Kariyer Fuari
ve Turizm Bagkenti etkinliklerinin acilisi. Cumhurbagkani Yardimcimizin katilimiyla diizenlenen
bu programlar ilimiz i¢in tarihi nitelikteydi. Sehrimizin tanitimina énemli katkilar sunan bu biiytik
organizasyonlarin basarisi, ancak kurumlarimizin, iiniversitelerimizin ve 6grencilerimizin dzverili
caligmalariyla miimkiin oldu.

Bu vesileyle Rektor hocalarimiza, akademisyenlerimize, dgrencilerimize ve tim emegi
gecenlere yiirekten tesekkiir ediyorum” diye konustu. Rektdr Cakmak: “Genglerimizle Gurur
Duyuyoruz” Palandoken Ekonomi Forumu’nda gosterilen iistiin gayret ve 6rnek dayanismadan
dolay1r duydugu memnuniyeti dile getiren ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ise:
“Palandoken Ekonomi Forumu’nun basariyla ger¢eklesmesinde en biiyiik paylardan biri basta
Rektor Yardimeimiz Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemizin
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Dekani Prof. Dr. Hiiseyin DASTAN olmak iizere yaklagik 30 kisiden olusan ve gece giindiiz
demeden calisan ekibimize ait. Tabii etkinlik siiresince biiylik bir Ozveriyle katki sunan
Ogrencilerimize ayr1 bir parantez agmak istiyorum.

Farkli boliimlerden goniillii olarak gorev alan bu geng¢ arkadaslarimiz, havaalanindan
otellere, panel salonlarindan protokol alanlarina kadar her yerde misafirlerimize destek oldular.
Programindan ardindan ziyaretimize gelen Pakistan Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani,
genglerinizin giiler yiizlii, sabirli ve yardimsever tutumlarindan dolay1 6zellikle tesekkiir etmeye
geldigini ifade etti. Bu tesekkiir sadece sahsima degil, tiim ETU Ailesine edilmis bir tesekkiirdiir.
Bu vesileyle programda goérev alan tim personelimize ve Ogrencilerimize sahsim adina da
goniilden tesekkiir ediyorum” ifadelerini kullandi. Konugmalarin ardindan Vali Cift¢i ve Rektor
Cakmak, Palandoken Ekonomi Forumunda gérev alan personeli ve 6grencileri tebrik ederek basari
belgelerini takdim etti.

ERZURUM
VALILiGi

ETU’de Destek Alan 74 Ogrenci Projesi Odiillendirildi

Erzurum Teknik Universitesi’nde (ETU) TUBITAK Bilim insam Destek Programlari
Baskanlig1 (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi” kapsaminda destek almaya hak kazanan 74 proje ekibi i¢in 6diil toreni
diizenlendi. TUBITAK tarafindan {iniversitelerde dgrenim gdrmekte olan lisans dgrencilerini
bilimsel arastirma yapmaya tesvik etmek ve proje kiiltliriinii yayginlastirmak amaciyla yiiriitiilen
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na 2024 yilinin 1.
dénemde 125 proje sunan ve %59’luk kabul oraniyla 74 projesine destek alan ETU’de proje
ekipleri i¢in 6diil toreni gergeklestirildi. Fen Fakiiltesi Konferans Salonu’nda diizenlenen etkinlige
ETU Rektori Prof. Dr. Billent CAKMAK, Rektor Yardimcilar1 Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI,
Prof. Dr. Naim URKMEZ, dekanlar, akademisyenler ve projeleri kabul edilen 6grenciler katilds.

Programda konusan Rektor Cakmak, O6grenci projelerinin yalnizca bireysel basariyi
olmadigimi ayn1 zamanda takim calismasi, bilimsel iiretkenlik ve proje kiiltiiriinlin {iniversite
genelinde yayginlagsmasini da temsil ettigini belirterek: “Bu projeler, 6grencilerimizin iiniversite
egitimi siiresince edindikleri bilgileri uygulamaya doniistiirdiikleri somut ¢iktilardir. Projelerin
TUBITAK gibi saygin bir kurum tarafindan desteklenmeye layik goriilmesi, yapilan ¢alismalarin
niteligini tescil eder niteliktedir. Bu basari, 6grencilerimizin sadece akademik degil ayn1 zamanda
arastirmact yonlerini de gelistirmeleri agisindan biiyliik 6nem tasimaktadir. Ayrica bu projeler,
ogrencilerimizin gelecekte kamu ya da 6zel sektorde tercih edilmesinde giiclii bir referans niteligi
tastyacaktir. Ciinkii glinlimiizde mezuniyet sonrasi is goriismelerinde sadece not ortalamalar1 degil,
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Ogrencinin ekip calismasina yatkinligi, proje deneyimi ve bilimsel diisiinceye katki sunma
potansiyeli de degerlendirme Olgiitleri arasinda yer almaktadir” diye konustu.

Proje c¢alismalarinin 6grencilerin takim ruhunu gelistirdigine de dikkat ¢eken Cakmak,
“Proje ¢aligsmalarinin 6grencilerimizin takim ruhunu gelistirdigini memnuniyetle gézlemliyoruz.
TUBITAK destekli projeler, dgrencilerimizin grup icinde sorumluluk alma, birlikte tretme ve
¢ozlim gelistirme becerilerini pekistiriyor. Bu da bizler i¢in son derece kiymetli. Sosyal bilimler
ve teknik bilimler alaninda yiiriitiilen projelerin bir arada degerlendirilmesi, disiplinler arasi
calisma anlayisim da tesvik ediyor. Fakiilteler bazinda elde edilen basarilar ise {iniversitemiz
genelinde olusan sinerjiyi agikca ortaya koyuyor. Bu donem en fazla proje destegi alan fakiiltemiz
21 projeyle Saglik Bilimleri Fakiiltemiz oldu.

Fen Fakiltemiz ve Edebiyat Fakiiltemiz 16’sar projeyle bu basariya ortak oldular.
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltemiz 14, Spor Bilimleri Fakiiltemiz ise 7 projeyle siirece katki
sundular. Fakiiltelerimizin bu projelere gosterdigi ilgi ve sagladigi destek oldukga sevindirici.
Ozellikle sosyal bilimler alanindaki basvurularm sayisindaki artis, proje kiiltiiriiniin yalmzca
teknik disiplinlerle simirli olmadigimi ve tiniversitemizin tiim birimlerine yayildigini gostermesi
bakimindan ayrica 6nem arz ediyor” dedi. Rektor Cakmak’in konusmasin ardindan devam eden
toren, 6grencilerin ve danigmanlarin tesekkiir belgelerini almasi ve hatira fotografi ¢ekilmesiyle
sona erdi.

ETU Ortak Akil ve Bolgesel Kalkinma i¢in Sehirdeki Paydaslariyla Bir Araya Geldi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), bolgesel kalkinmaya katk1 sunmak, ortak akil iiretmek
ve kurumsal is birliklerini giiclendirmek amaciyla “Dis Paydas Calistayi”na ev sahipligi yapti.
ETU Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen calistay, Yasam Merkezi VIP Salonu’nda
genis katilimla gergeklestirilirken programa ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ’1n yani sira
KUDAKA, KOSGEB, ARAS EDAS, Il Goc Idaresi, Genglik ve Spor il Miidiirliigii, ETSO, 1.
Organize Sanayi Bolgesi, meslek odalari, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslarindan
temsilciler ile ¢ok sayida is insan1 ve akademisyen katildi.

Yedi tematik masada diizenlenen calistayda Egitim, Saghk, Is Diinyasi, Arastirma-
Gelistirme, Ogrenci Olanaklari, Toplumsal Katki ve Sivil Toplum Kuruluslar1 basliklarinda
kapsaml1 goriis alisverisi yapildi. Moderatorler tarafindan her masada alinan notlar calistay
sonunda degerlendirilmek iizere bir rapora doniistiiriildii. Programda konusan Rektér Cakmak,
calistayin Erzurum’un gelecegine yonelik ortak bir vizyon inga etmek i¢in 6énemli rol oynadigin
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vurgulayarak: “Bugiin burada bir araya gelmis olmamiz, yalnizca kurumlar arasi bir temas degil,
ayn1 zamanda gelecege dair ortak bir vizyon gelistirme ¢abamizin da somut bir gstergesidir.

Universiteler sadece bilgi iireten kurumlar degildir; ayn1 zamanda toplumu doniistiiren, yon
veren, kalkinmay1 destekleyen yapilardir. Bu bilingle ETU olarak sehrimizin ihtiyaclarina kulak
veren, sahayla bagimi gii¢li tutan ve tiim paydaslariyla birlikte hareket eden bir anlayisi
benimsiyoruz” dedi. Erzurum’un sahip oldugu potansiyele deginerek sehirdeki dinamiklerin bir
araya gelmesinin ve ortak c¢aligma kiiltlirlinii daha da gelistirmesinin gerekliligine dikkat ¢eken
Rektdr Cakmak, su sozlerle dile getirdi: “Goreve basladigim 2019 yilinda bir biiyiigiim bana
Erzurum’da kolektif ¢aligsma kiiltiiriiniin zayif oldugunu séylemisti. Ancak biz bu eksikligi bahane
olarak degil, gelisim i¢in bir firsat olarak gordiik.

Bugiinkii calistay da gosteriyor ki sehrimizin tiim dinamikleri, aslinda birlikte liretmeye ve
i birligine acik. Bu toplant1 yalnizca bir baslangictir; biz bu birlikteligi daha sik ve daha hedef
odakli toplantilarla siirdiirecegiz”. Konusmasinda Erzurum’un teknoloji liretme kapasitesine de
dikkat c¢eken Prof. Dr. Cakmak, sehrin daha ileri diizeyde sanayi ve Ar-Ge merkezine
doniisebilecegini ifade ederek sunlari kaydetti: Erzurum, iki {iniversitesi ve iiretime istekli
sanayicileriyle yiiksek teknoloji iiretebilecek potansiyele sahiptir. Biz bu sehirdeki sinerjiyi
harekete gecgirerek potansiyelimizi kinetik enerjiye doniistirmek zorundayiz. Bu calistayda
attigimiz fikir tohumlarim1 hep birlikte sulayacagiz ve Erzurum’un iiretim giiciinii artiracak
projelere doniistiirecegiz”.
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60+ Tazelenme Universitesinde Y1l Sonu Coskusu Yasandi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) biinyesinde faaliyet gosteren 60+ Tazelenme
Universitesi, 2024-2025 Akademik Yili Bahar Donemini diizenlenen yil sonu programiyla
tamamladi."Yasam Boyu Ogren, Yasam Boyu Tazelen" sloganmyla 60 yas ve iizeri bireylerin
topluma aktif katilimim tesvik etmek ve yeni beceriler kazanmalarinm saglamak amaciyla ETU’de
baslatilan 60+ Tazelenme Universitesi Programinin dgrencileri, bahar donemini diizenlenen yil
sonu programiyla bitirdi. Erzurum Valisi Mustafa CIFTCI, ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Rektdr Yardimcilart Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALLI,
Genel Sekreter Prof. Dr. Ahmet DUMLU, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Elanur
Yilmaz KARABULUTLU, 60+ Tazelenme Universitesi Koordinatorii Dog. Dr. Giilnihal DENiZ,
akademisyenler ve ogrenciler ile aileleri katildi.Programin agilisinda konusan 60+ Tazelenme
Universitesi Koordinatérii Dog. Dr. Giilnihal DENiZ, basarili bir dénemi geride birakmanin
gururunu yasadiklarii belirterek, programa emek ve katki sunan tiim paydaslara tesekkiir etti.
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Yeni donem hazirliklarinin da siirdiigiinii ifade eden Deniz, 60+ bireylerin egitim yolculuguna
katki sunmaya devam edeceklerini sdyledi.

Programda konusan Rektdr Cakmak, ise Tazelenme Universitesi’nin yalnizca bir egitim
modeli olmadigini; ayn1 zamanda kusaklar aras1 dayanismay1 ve toplumsal baglilig1 pekistiren
onemli bir sosyal sorumluluk projesi oldugunu dile getirerek: “Kiymetli biiyiiklerimiz, sizlerle
birlikte bu siirecin bir parcasi olmak bizleri son derece mutlu etti. Programin basinda bazi
tereddiitlerimiz vardi; siirdiiriilebilir olur mu, talep goriir mii gibi sorular aklimizdaydi. Ancak
sizlerin sahiplenmesi ve gosterdiginiz ilgi, tlim endiselerimizi ortadan kaldirdi. Sadece sizler degil,
bizler de bu slrecte tazelendik. Farkli kusaklari bir araya getiren bu girisim sayesinde hem geng
ogrencilerimiz hem de bizler, sizlerin hayat tecriibelerinden ve bakis aginizdan ¢ok sey 6grendik.

Ayn1 zamanda sizler de dijitallesen diinyada yeni beceriler kazandiniz, 6§renmeye olan
isteginizle bizleri gururlandirdiniz. Egitim hayati bitmeyen bir yolculuktur ve bu yolculukta yasin
bir sinir olmadigint sizlerle birlikte bir kez daha gordiik. Bu nedenle, Tazelenme Universitesi ni
yalmizca bir proje olarak degil, Gniversitemizin vizyonunun dogal bir pargasi olarak goriiyoruz.
Universitemize kattigimz deger ve enerji i¢in hepinize tesekkiir ediyorum. Iyi ki geldiniz, iyi ki
ETU’li oldunuz” diye konustu. Konusmalarin ardindan devam eden programda 60+ Tazelenme
Universitesi ogrencileri tarafindan siir dinletileri, solo ve koro miizik performanslari
sahnelendi. Ardindan program siiresince goniillii olarak ders veren akademisyenlere tesekkiir
belgeleri ve plaketler takdim edildi. Programin sonunda, Erzurum Valisi Mustafa CIFTCI’nin
katilimiyla 100 adet fidan toprakla bulusturularak “60+ Tazelenme Universitesi Hatira Ormani”
olusturuldu.

ETU, Amerika’da Diizenlenen NAFSA 2025’te Uluslararasi Akademik Is Birliklerini
Guglendirdi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), 27-30 May1s 2025 tarihleri arasinda Amerika Birlesik
Devletleri’nin San Diego sehrinde diizenlenen ve diinyanin en biylik uluslararasi egitim
etkinliklerinden biri olarak kabul edilen NAFSA 2025 Annual Conference & Expo’ya katildi. Bu
yil “Amac, Mekan ve Ortaklik temasiyla gergeklestirilen NAFSA 2025, 100’in tizerinde lilkeden
yiiksekogretim kurumlarinin ve uluslararasi egitim kuruluslarinin temsilcilerini ve ¢ok sayida
bilim insanini1 bir araya getirerek kiiresel olgcekte akademik is birlikleri i¢in dnemli bir zemin
olusturdu.
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Cesitli panel ve ag kurma etkinliklerinin gergeklestirildigi fuara ETU’yii temsilen Rektor
Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektdr Yardimeist Prof. Dr. Ali Fatih YETIM ve Dis iliskiler Ofisi
Koordinatorii Prof. Dr. Eyliphan MANAY katildi.

Fuar siiresince Amerika, Avrupa, Asya ve Orta Dogu’dan bir¢ok {iniversite ve uluslararasi
kurulusun temsilcileriyle goriisen Rektor Cakmak ve beraberindeki heyet, 6grenci ve akademik
personel hareketliligi, degisim programlar1 ve ortak arastirma projeleri konularindaki is birligi
olanaklarini degerlendirdi. Fuara iliskin agiklamalarda bulunan Rektér Cakmak, NAFSA 2025’in
ETU’niin uluslararas1 arenadaki goriirliigiinii artirmak ve kiiresel olcekteki is birliklerini
giiclendirmek adina 6nemli bir firsat sundugunu belirterek: “Erzurum Teknik Universitesi olarak,
uluslararasilasmay1 yiiksekogretim vizyonumuzun Onemli bir parcast olarak goriiyoruz. Bu
kapsamda, diinyanin bir¢ok iilkesinden {iniversiteleri ve egitim kurumlarini bir araya getiren
NAFSA 2025 gibi biiyiik organizasyona katilmak bizim i¢in hem yeni is birlikleri gelistirmek hem
de tiniversitemizin taninirligini artirmak agisindan oldukga degerli oldu.

Etkinlik siiresince farkli iilkelerden yiiksekogretim temsilcileriyle bir araya gelerek 6grenci
ve akademik personel hareketliligi, degisim programlar1 ve ortak proje firsatlar1 hakkinda verimli
goriismeler yaptik. Bu temaslarin, ilerleyen donemde {iniversitemizin uluslararasi baglantilarin
giiclendirecegine inaniyorum. Ogrencilerimizin farkl kiiltiirleri tantyarak kendilerini uluslararasi
ortamlarda gelistirebilmeleri ve akademik personelimizin kiiresel diizeyde is birligi olanaklarindan
faydalanabilmeleri bizim i¢in biiyiik 6nem tasiyor. Bu vesileyle bizlere bu imkéani sunan Tiirkiye

Ulusal Ajansina tesekkiirlerimi sunuyorum” ifadelerini kullandi.
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ETU'de Turkiye Cevre Haftasi Kapsaminda “Plastik Atik Yonetimi Semineri” Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Koordinatorliigii
tarafindan, Tiirkiye Cevre Haftas: etkinlikleri kapsaminda “Plastik Atik Yonetimi Semineri”
dizenlendi. Surdirilebilirlik, geri doniisim ve g¢evre bilinci konular1 hakkinda farkindalik
olusturmak amaciyla ¢evrimici ortamda gergeklestirilen seminere ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Naim URKMEZ, akademisyenler ve dgrenciler katild1.

Programin agilisinda konusan ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, cevresel
stirdiiriilebilirligin glinlimiizde bir tercih olmaktan c¢ikip, zorunluluk haline geldigine dikkat
cekerek: “Dogal kaynaklarimizi verimli kullanmak, atiklari minimuma indirmek ve gelecek
nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmak hepimizin ortak sorumlulugudur. Bu dogrultuda
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tiniversite olarak bu bilingle hareket ediyor, 6grencilerimizde ve galisanlarimizda farkindalik
olusturacak uygulamalar ve etkinlikler diizenlemeye devam ediyoruz” diye konustu.

Seminerde konusmaci olarak yer alan Nigde Omer Halisdemir Universitesi Atik Y&netimi
Koordinatérii, Prof. Dr. Ece Ummii DEVECI ise siirdiiriilebilir atik y&netimi sistemlerinin
olusturulmasinin énemine vurgu yaparak: “Atiklarin dogru sekilde ayristirilmasi, geri doniisim
stireclerinin etkin isletilmesi ve bireysel farkindaligin artirilmasi, ¢evre dostu bir gelecek igin
atllacak en temel adimlardir. Universiteler bu doniisiimde oncii bir rol iistlenmelidir” ifadelerini
kulland: Tlgiyle takip edilen seminer, Prof. Dr. Deveci’nin katilimcilarin konuya iliskin sorularini
yanitlamast ile sona erdi.

ETU, Nature Index 2025°te Tiirkiye’nin En Basarih 20 Universitesi Arasina Girdi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), diinya genelinde bilimsel yayin performansini1 esas alan
ve saygin siralamalardan biri olan Nature Index’in 2025 listesinde Tiirkiye’deki iiniversiteler
arasinda ilk 20°de yer alarak 6nemli bir basariya imza att1.2014 yilindan bu yana doga bilimleri,
saglik bilimleri ve temel bilimler alanlarinda yayimlanan yiiksek etki faktorlii makalelere dayali
olarak iiniversitelerin ve arastirma kurumlarinin bilimsel {iretkenligini degerlendiren uluslararasi
bir siralama o6lgiitii olan Nature Index’in 2025 yilinda yayinladig1 raporda ETU, Tiirkiye’deki
{iniversiteler arasinda 20. oldu.Konuya iliski degerlendirmede bulunan ETU Rektorii Prof. Dr.
Biilent CAKMAK, iiniversitenin istikrarli bir sekilde yiikselisini siirdiirdiigiinii belirterek:
“Yalnizca segkin akademik dergilerde yayimlanan nitelikli yayinlar1 dikkate almasi nedeniyle
bilim camiasinda saygin endekslerden biri olarak kabul edilen Nature Index’te tilkemizdeki
tiniversiteler arasinda 20. sirada yer almak iiniversitemiz adina son derece kiymetli bir geligmedir.
Bu basar1 kalite odakli akademik politikalarimizin ve kararlilikla uyguladigimiz stratejik vizyonun
bir sonucudur.

Akademik kadromuzun nitelikli yayinlar liretmeye yonelik gayreti, arastirma altyapimizi
strekli giiclendirmemiz ve gen¢ bilim insanlarima sundugumuz destek mekanizmalar1 bu
yiikselisin temelini olusturuyor. Universitemiz, yalnizca yayin sayistyla degil, ayn1 zamanda yayin
kalitesi noktasinda da onemli bir yol kat etti. Etki degeri yiiksek dergilerde yayimlanan
calismalarimiz hem bilim diinyasinda karsilik buluyor hem de {iniversitemizin uluslararasi
goriiniirliigiinii artirtyor. Erzurum Teknik Universitesi olarak iirettigi bilgiyi toplum yararina
doniistliren bir aragtirma kiiltliriini biiyiitme hedefiyle ilerliyoruz.
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Gelecekte gerek ulusal gerek uluslararasi oOlglitlerde daha iist siralarda yer almak igin
caligmalarimiza aymi kararlilikla devam edecegiz. Bu vesileyle siirece katki sunan
akademisyenlerimize goniilden tesekkiir ediyor, basarilarinin devamin diliyorum” diye konustu.

Turkiye'de Akademik Kurumlarin Nature Index Share Dagilimi

20.Erzurum Technical University (ETU)
19. Gebze Technical University (GYTE)

18. Yildiz Technical University (YTU)

17. Firat University

16. Okan University

15. Eskisehir Osmangazi University

14. Gazi University

13. Ondokuz Mayis University (OMU)

12. istanbul University

11. Marmara University

10. Ankara University

9. istanbul University Cerrahpasa (IUC)

8. Hacettepe University

7. istanbul Aydin University (IAU)

6. Sabanci University (SU)

5. Middle East Technical University (METU)
4. Bogazigi University (BU)

3. Bilkent University

2. Kog University (KU)

1. istanbul Technical University (ITU)

ETU Yenilenebilir Enerji ve Cevre Giivenliginde Oncii Caliymalar Yapmaya Devam
Ediyor

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Fen Fakiiltesi Temel Bilimler Boliimii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Songiil DUMAN, ileri malzeme bilimi alanindaki ¢aligsmalariyla 6nemli bir uluslararasi
basartya daha imza atti. Duman’in “Self-Assembled Gallium Sulfide (GaS) Heterostructures
Enabling Efficient Water Splitting and Selective Ammonia Sensing” baslikli ¢alismasi alanin 6nde
gelen dergilerinden biri olarak kabul edilen ve etki degeri: 18,5 olan Advanced Functional
Materials dergisinde yayimlandi. Cok uluslu bir arastirma ekibiyle gergeklestirilen ¢alismada,
Atatiirk Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik Boliimii’'nden Dog. Dr. Bekir GURBULAK, Elektrik -
Elektronik Miihendisligi Béliimii’nden Dr. Ogr. Uyesi Emir CEPNI’nin yam sira Italya, Cin,
Ispanya ve Polonya’dan arastirmacilar da gorev aldu.

Calismaya iliskin degerlendirmede bulunan Prof. Dr. Duman, ileri yuzey bilimi deneyleri ve
teorik hesaplamalar kullandiklarini belirterek: “Bulgularimiz 6zellikle alkali ortamda suyun
ayristirilarak hidrojen gazi tiretiminde GaS’in verimli bir katalizor olabilecegini gostermistir.
Cevre iizerinde cesitli olumsuz etkilere sahip olabilen amonyak gazi (NHs) 6zellikle su
kaynaklarina karistiginda, su ekosistemlerini bozarak sucul canlilar i¢in toksik hale gelebiliyor.
Ayrica atmosfere salindiginda, havadaki diger gazlarla reaksiyona girerek asit yagmurlarina ve
hava kirliligine neden olmaktadir. Tarimda asir1 giibre kullanimi nedeniyle bu gazin toprakta
birikmesi, bitki Ortiisiinii  ve toprak sagligini olumsuz etkileyebilmekte ve yiiksek
konsantrasyonlarda solunmasi, insan sagligi i¢in de ciddi riskler olusturabilmektedir. Ayrica
calismada GaS’in dogal oksit tabakasiyla olusturdugu heteroyapilarin, amonyak (NHs) gazim
segici ve ultra hassas sekilde algilayabildigi sonucuna ulasilmistir. 150 °C gibi orta diizey ¢alisma
sicakliklarinda dahi %18 gibi yiiksek bir duyarlilik gosteren bu yapi, 6zellikle gevresel izleme
sistemleri ve endiistriyel giivenlik uygulamalart i¢in biiylik bir potansiyel tasimaktadir” diye
konustu.
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Erzurum Teknik Universitesi 2024-2025 Akademik Yih Mezuniyet Téreni Kurumsal Bir
Cosku ile Gergeklestirildi

Erzurum Teknik Universitesi, 2024-2025 Akademik Yili Mezuniyet Térenini 28 Haziran
2025 Cumartesi giinii ETU Stadyumunda gerceklestirdi. Ogrencilerin, ailelerin, akademik ve idari
personelin yani sira Erzurum protokoliinden ¢ok sayida davetlinin katildigi torende, tiniversitenin
yeni mezunlar1 gururla ugurlandi. Térene Erzurum Vali Yardimcis1 Mehmet Faruk KAZDAL,
Erzurum Baro Baskan1 Av. Mesut ONER, Erzurum Genglik ve Spor i1 Miidiirii Levent CAKMUR,
Erzurum Ticaret i1 Miidiirii Hiiseyin YUCEL, Erzurum Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii Ender
CIHANTIMUR ile K&priikdy Belediye Baskan1 Nevzat Karasu katildi.

Program, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve aziz sehitler anisina yapilan Saygi Durusu ve
Istiklal Mars1 ile bagladi. Ardindan mezun dgrenciler adina yapilan selamlama konusmasi ve ETU
Halk Danslar1 Toplulugu’nun sahneledigi halk oyunlar1 gosterisi biiyiik begeni topladi. Sonrasinda
sahneye ¢ikan iiniversite birincisi, yaptigi konugmayla hem arkadaglarina hem de katilimcilara
duygu dolu anlar yasatt1. Térende konusan Erzurum Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, mezuniyetin bir bitisten ziyade yeni bir baslangi¢ oldugunu vurguladi. “Bugiin burada
yalnizca bir mezuniyet toreni i¢in degil; hayatimzin en anlamli doniim noktalarindan birine
taniklik etmek i¢in bir araya geldik. Bilgiyle donanmis, ahlakli ve vicdanli bireyler olarak
toplumumuza katki sunacaginiza olan inancim tamdir,” diyen Cakmak, Ogrencilerin yalnizca
akademik bilgiyle degil; ayn1 zamanda insani ve etik degerlerle donatilarak mezun edildiklerinin
altini ¢izdi.

Cakmak konusmasinda, “Diplomaniz bir son degil, yeni baslangiglarin anahtaridir,”
ifadesine yer verdi ve “bir deniz yildizim1 kurtarmak” metaforu ile kiigiik goriinen bireysel
cabalarin toplumsal diizeyde yaratabilecegi biiyiik etkileri hatirlatti. Toren, fakiiltelerinde dereceye
giren Ogrencilere basar1 plaketlerinin takdimi ve tim mezunlara diplomalarinin sunulmasiyla
devam etti. Kep atma seremonisi sirasinda kampiis, seving ¢igliklar1 ve alkislarla dolarken;
program, mezunlar ve aileleri igin diizenlenen konser ile sona erdi.
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ETU'niin Yapay Zeka Destekli Dil Ogrenme Projesi TUBITAK BIGG Destegi Almaya Hak
Kazand1

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6gretim tyelerinden
Dr. Isil KARABEY AKSAKALLI’nin, dil danisman1 ve proje ortagi Alex White ile birlikte
yiiriittiigii “Dinamik Igerik Ureten, Otomatik Hata Tespiti Yapan ve Gelisim Takip Eden Yapay
Zeka Destekli Kisisellestirilmis Dil Ogrenme Platformu” adli proje, TUBITAK BiGG 1812 — 2025
Yili 1. Cagrist kapsaminda desteklenmeye hak kazandi.462 bagvuru arasindan %22’lik kabul
orantyla ilk 101 proje arasinda yer alan calisma, yenilik¢i yaklagimiyla dikkat ¢eken proje
kapsaminda, bireysel ¢iktilarina gore anlik geri bildirim sunan, konusma analizi ve otomatik hata
tespiti yapan bir dijital dil 6grenme platformu gelistirilmesi hedefleniyor.

Bu ozellikleriyle mevcut dil 6grenme platformlarindan ayrisan sistemin, Tiirkiye merkezli
gelistirilerek uluslararasi pazara acilmasi planlaniyor. Projeyle ilgili degerlendirmelerde bulunan
Dr. Isil KARABEY AKSAKALLI, projenin dil 6grenme siirecinde bireysel farkliliklar1 merkeze
alan, yapay zeka destekli yenilikgi bir yaklasim sundugunu ifade ederek: " Amacimiz hem bireysel
kullanicilarin hem de egitim kurumlarinin ihtiyaglarina cevap verebilecek modiiller gelistirmek.
Bu siiregte dil danigsmanimiz Alex White’in uluslararas: deneyimi de vizyonumuza biiyiik katki
sagladi. Ayrica ETU Kristal Girisimcilik Merkezi’nin destegi bizim igin ¢ok kiymetliydi
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110



ETU 2025 Yili idare Faaliyet Raporu

ETU, ETSO ve SGK ile Lisansiistii Egitime Yonelik Is Birligi Protokolleri imzalad

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) kamu ve yerel paydaslariyla is birligini giiclendirmeye
devam ediyor. Bu kapsamda Erzurum Ticaret ve Sanayi Odast (ETSO) ve Erzurum Sosyal
Giivenlik 11 Miidiirliigii (SGK) ile lisansiistii egitime yonelik iki ayr1 is birligi protokolli imzaladi.
Imzalanan protokollerle, ETSO ve SGK personelinin lisansiistii diizeyde egitim alarak mesleki ve
kisisel gelisimlerinin desteklenmesi, is diinyasi ve kamu kurumlarinin nitelikli insan kaynagiyla
guclendirilmesi hedefleniyor.

Protokollere iliskin degerlendirmede bulunan ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
ETU’niin yerel ve ulusal kalkinmaya katk1 sunacak her tiirlii is birligine agik oldugunu belirterek:
“ETSO ve SGK ile imzaladigimiz bu protokoller, bilgi ve deneyimimizi sehrimizin kamu
kurumlart ve is diinyasiyla paylasma arzumuzun somut bir gostergesidir. Amacimiz sadece
nitelikli mezunlar yetistirmek degil; ayn1 zamanda calisan insan kaynagimizin da akademik
diizeyde kendini gelistirmesine zemin hazirlamaktir. Bu sayede hem 6zel sektérde hem de kamuda
hizmet kalitesinin yiikselmesine katki saglamay1 hedefliyoruz. ETU olarak bélgesel kalkinmanin
merkezinde yer almak, lireten, paylasan ve yol gosteren bir kurum olmak en biiyiik dnceligimizdir.
Bu vesileyle protokollerimizin hayirli olmasin1 temenni ediyor, emegi gecen herkese tesekkiir
ediyorum” diye konustu.

ETU, ETSO ve SGK ile
_Lisansustu Egitime Yénelik
Is Birligi Protokolleri Imzaladi

ERZURUM
TEKNIK UNIVERSITESI
2010

ETU Bilimi Altinbulak’taki Mahalle Sakinleriyle Bulusturdu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Bilim iletisimi Ofisi tarafindan Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) koordinasyonunda diizenlenen Bilim Kafe etkinligi 27 Haziran tarihinde Altinbulak’ta
mahalle sakinleriyle bulustu. Universitelerde iiretilen bilimsel bilginin toplumun tiim kesimlerine
ulastirilmasin1 amaciyla YOK’iin koordinasyonuyla 81 ilde es zamanli olarak gerceklestirilen
program kapsaminda ETU’lii akademisyenler bilimi Yakutiye ilgesine bagli Altinbulak
Mahallesi’ndeki ciftgilerle, vatandaslarla ve ¢ocuklarla bulusturdu.

Yogun ilgi gosterilen programda konusan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, bilim
kafe etkinliklerinin Gniversiteler ve toplum arasindaki kopriiyii daha da giiglendirecegine dikkat
cekerek: “Bu programlarla amacimiz, tiniversitelerdeki bilimsel birikimi kampiislerden ¢ikararak
sokaklara, mahallelere, tarlaya, kahvehaneye, kent meydanlarina tagimak. Ciinkii bilim sadece
laboratuvarlarda ya da dersliklerde degil, hayatin her alaninda bizlerle beraber. Bugiin Altinbulak
Mabhallesi’nde Mucitpark Bilim ve Fikir Atdlyemiz c¢ocuklarimizi bilimle bulustururken
ciftgilerimiz tarimda verimi artirmak i¢in yapilmasi gerekenler hakkinda bilgi sahibi oldu.
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Ote yandan hanimlar ise kadin hastaliklar1 konusunda belki de ilk kez bu kadar kapsamli
bilgiler edindi. Bilimi toplumun her kesiminden vatandasimizla bulusturmaya ve yeni dostluklar
kurmaya devam edecegiz” diye konustu. Yogun katilimin oldugu etkinlikte, ETU Fen Fakdltesi
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii gretim iiyelerinden Dog. Dr. Ismail BEZIRGANOGLU
tarim teknolojileri ve bio tarim konularinda ¢iftgilerin sorularini yanitlayarak siirdiiriilebilir iiretim,
verimli tarim teknikleri ve yerel iiretimin dnemi hakkinda bilgi verdi. Saglik Bilimleri Faiiltesi
Hemsirelik Boliimii Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Ayse METIN ise kadin hastaliklarinda erken
teshisin hayati onemine ve nelere dikkat edilmesi gerektigine degindi. Etkinligin en renkli
bolimund ise minikler olusturdu. Cocuklar, Mucitpark tarafindan kurulan bilim atdlyelerinde
deneyler yaparak bilime dokundu, kesfetmenin ve soru sormanin keyfini yasadi.

ETU Darbeye Karsi1 Milletin Zaferini Konustu

Erzurum Teknik Universitesinde (ETU) 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Guni
kapsaminda “Milletin Zaferi ve Egemenligi: Tiirkiye'de Darbelerin izleri ve Anlatilarr” baslikli bir
panel diizenlendi.Prof. Dr. Muammer Yaylali Konferans Salonunda gergeklestirilen etkinlige ETU
Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektdr Yardimcist Prof. Dr. Naim URKMEZ, Edebiyat
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ugur AKBULUT, Tiirkiye Gazileri ve Sehit Aileleri Vakfi Erzurum
Sube Baskani Riza DEMIR ile ¢ok sayida akademik ve idari personel katildi.Sayg:1 durusu ve
Istiklal Mars1’nin okunmasinin ardindan 15 Temmuz 2016 gecesi yasanan olaylar1 konu alan video
gosterimiyle baslayan programin acilis konusmasini yapmak iizere kiirsiiye ¢ikan Rektor Prof. Dr.
Biilent CAKMAK, hain darbe girisiminin {izerinden yillar gegmesine ragmen yasananlarin diin
gibi hatirlandigin belirterek sunlari soyledi: "Bir cemaatin, bir grubun ya da kligin devletin
kurumlarinda orgiitlenmesine asla miisaade edilmemelidir.

Bu hain darbe girisimi, devletin i¢inde yillarca siiren yapilanmanin bir sonucu olarak ortaya
cikti. Sayin Cumhurbaskanimizin da ifade ettigi gibi devletimiz kurumlar1 bu yapidan temizlemeye
devam ediyor. Hepimize diisen gorev, bu hassasiyeti korumaktir. Ulkemizin diinyaya &rnek bir
iilke olmasi, mazlum cografyalara sagladig1 desteklerle daha da giliclenmesi i¢in hep birlikte
calismaya devam edecegiz. Bu vesileyle tiim sehitlerimizi rahmetle, gazilerimizi minnetle aniyor;
panelist hocalarimiza ve katilimcilara tesekkiir ediyorum.” Rektor Cakmak’in ardindan kiirsiiye
cikan Tiirkiye Gazileri ve Sehit Aileleri Vakfi Erzurum Sube Baskani Riza DEMIR ise 15 Temmuz
gecesi yasadiklarim katilmecilarla paylasti. O gece Istanbul’da darbecilere karsi verdigi
miicadeleyi anlatan Demir, Erzurum’un vatansever durusuna dikkat c¢ekerek:"15 Temmuz’un
tizerinden 9 y1l gegmesine ragmen acist hala icimizde taze.
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O gece 253 sehit verdik, 2.700 gazimiz var. Erzurumlu hemsehrilerimiz bu kahramanlikta
onemli bir paya sahiptir. Ben de o gece Istanbul’da tanklarin oniinde yer alarak elimden geleni
yaptim. Rabbim bir daha bu millete boyle acilar yasatmasin. 15 Temmuz, milletimizin birlik ve
beraberlik ruhunun asla sénmeyeceginin ispatidir” ifadelerini kullandi. Konusmalarin ardindan
ETU Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. Murat KUCUKUGURLU
moderatorliigiinde diizenlenen panelde, Dog. Dr. Mehmet Gokhan POLATOGLU, cumhuriyet
déneminde yasanan darbeler hakkinda dinleyenlere bilgi verirken Dr. Ogr. Uyesi Hiinkar
KARACA YALCIN, darbelerin edebiyata yansimalar1 hakkinda konustu. Dr. Ogr. Uyesi Serhat
KESKIN ise Rusya’da yasanan darbeleri farkli boyutlariyla degerlendirerek katilimcilara
uluslararasi 6rnekler sundu. Panel Edebiyat Fakiiltesi Fuaye Alaninda acilan 15 Temmuz Fotograf
Sergisi’nin gezilmesiyle sona erdi.

ETU, Miihendislik Egitiminde Kalitesini Tescilledi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik- Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
boliimleri Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)
tarafindan 2 yil siireyle akredite edildi. Cesitli disiplinlerdeki miihendislik egitim programlar1 i¢in
akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme c¢aligmalar1 yaparak miihendislik egitiminin
kalitesinin yikseltilmesine katkida bulunmak amaciyla bagimsiz bir kurulus olarak faaliyet
gosteren MUDEK, yapilan incelemeler sonucunda ETU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi
biinyesindeki Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik- Elektronik Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve
Makine Miihendisligi boliimlerini 30 Eyliil 2027 ye kadar akredite etti.

Konuya iliskin degerlendirmede bulunan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
miihendislik programlarimin MUDEK tarafindan akredite edilmesinin verilen egitimin kalitesini
tescilledigini belirterek: “ETU olarak dncelikli hedefimiz, dgrencilerimizi sadece mesleki bilgi ve
becerilerle donatmakla kalmayip ulusal ve uluslararasi diizeyde gecerliligi olan nitelikli bireyler
olmalarini saglamaktir. Bu anlamda MUDEK akreditasyonu, Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltemizdeki egitim 6gretim siireclerimizin ve akademik altyapimizin belirlenen standartlara
uygunlugunu gdstermektedir. Ogrencilerimiz, aldiklar1 egitimin ulusal ve uluslararas1 Slgekte
tanindigin1 bilerek mezun olacak olmasi onlar1 bir adim daha One tasiyacak. Bu vesileyle
Akreditasyon siirecinde emegi gegen fakiilte yonetimine, boliim baskanliklarimiza, akademik ve
idari personelimize tesekkiir ediyor, bu basarinin tiniversitemizin egitim dgretim vizyonuna giic
katmasini diliyorum” diye konustu.
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ETU Kurucu Rektorii Prof. Dr. Muammer Yaylali’ya Veda Etti

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Kurucu Rektorii Prof. Dr. Muammer YAYLALI,
ETU’de diizenlenen térenle son yolculuguna ugurlandi. Rektorliik binasi dniinde diizenlenen
torene Rektor Prof. Dr. Bllent CAKMAK, akademisyenler ve idari personelin yani sira Erzurum
Valisi Mustafa CIFTCI, onceki donem Saghk Bakam ve Basbakan Yardimcisi Prof. Dr. Recep
AKDAG, Yiiksekogretim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Irfan ASLAN, Rektorler, ASELSAN Yonetim
Kurulu Bagkani Erciiment ARVAS, yakinlari, 6grencileri ve ¢ok sayida vatandas katildi.

Térende konusan ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Kurucu Rektér Prof. Dr.
Muammer YAYLALI’'nin vefatindan 6tiirii biliylik iiziintii yasadiklarini belirterek: “Muammer
hocamizla uzun yillar beraber c¢alisma firsatimiz oldu. Muammer Yaylali denildiginde benim
aklima iki sey geliyor. Bunlardan ilki prensipli, kararh, ilkeli durusudur. Istisareye ¢ok acikti,
kararlar birlikte alirdik, gerektiginde ise uzun siiren tartismalar yapardik. ikinci husus ise Sair
Erdem Bayazit’in dedigi gibi “Miisliiman yiirekler bilirim daha kizdi m1 cehennem kesilir sevdi
mi cennet” ifadesinde oldugu gibi sevdiklerine génliiniin umman gibi olmasi, isini aksatan, kendi
menfaatini dnceleyen insanlara karsi ise oldukga sert durus sergilemesidir. Dolayisiyla isini iYyi
yapan insanlar her daim hocanin basinin taci olmustur.

Takdir edersiniz ki; bir kurumu sifirdan insa etmek kolay bir is degildir. Hocamiz 4000
doniimliik biiylik bir arazide sadece ylikselen binalar degil egitim-6gretimiyle, arastirma gelistirme
sirecleriyle, topluma katkilariyla ¢ok 6nemli bir kurumu Erzurum’a kazandirmistir. Muammer
Hocamizin kurucu Rektor olmasi hasebiyle buradaki emegini sozlerle ifade etmek kolay degil.
Onun biraktig1 emanete sahip ¢ikmaya devam edecegiz. Bu vesileyle hocamiza vefa gosteren siz
krymetli dostlarina tekrar tesekkiir ediyorum” diye konustu.

Torende duygu ve diisiincelerini ifade eden Onceki donem Saglik Bakani ve Basbakan
Yardimeist Prof. Dr. Recep AKDAG, Yiiksekogretim Kurulu Uyesi Prof. Dr. Irfan ASLAN,
ASELSAN Yonetim Kurulu Baskani Erciiment ARVAS ve 6grencileri Yaylali’nin akademiye ve
sehre kattig1 degerleri dile getirerek, rahmet ve siikranla yad ettiler. Yaylali’nin cenazesi Kur’an
Tilaveti ve dualarinin ardindan Narmanli Camisinde kilinan cenaze namazinin ardindan Asri
Mezarlig1’na defnedildi.
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ETU TOMER ilk Mezunlarim Verdi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinde
(TOMER) 6grenim goren uluslararasi dgrenciler icin mezuniyet tdreni diizenlendi. Farkli
cografyalardan Erzurum’a gelerek egitim hayatlarina devam eden ve TOMER’in ilk mezunlar
olma gururunu yasayan dgrenciler i¢in diizenlenen mezuniyet térenine ETU Rektorii Prof. Dr.
Biilent CAKMAK, Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Naim URKMEZ, Edebiyat Fakiiltesi D ekani1 Prof.
Dr. Ugur AKBULUT, TOMER Miidiirii Dog. Dr. Siimeyra ALAN, akademisyenler ve dgrenciler
katildi.Prof. Dr. Muammer Yaylali Konferans Salonunda diizenlenen programda konusan Rektor
Cakmak, TOMER’in Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB) ile Turkiye
Maarif Vakfi basta olmak tlizere pek cok kurumla ortak projeler ylriittiiglinii dile getirerek:
“Universitemiz her yil diinyanin dért bir yanindan gelen dgrencileri misafir ediyor. Bu ¢esitlilik
{iniversitemize uluslararasi bir kimlik kazandirtyor. Degerli 6grencilerimiz, sizler TOMERin ilk
mezunlar olarak bir ilki gergeklestiriyorsunuz. Bugiin yalnizca bir dilin kelimelerini 6grenmekle
kalmadiniz; ayn1 zamanda bir kiiltiiriin ruhunu, bir milletin kalbini de kesfettiniz. Artik sizler
sadece Turkge bilen bireyler degil, iilkemizin goniil elgileri, dostluk kopriilerinin mimarlarisiniz.
Gittiginiz iilkelerde Tiirkce ve Tiirkiye hakkinda anlatacaginiz her olumlu séz, yeni kapilar
acacaktir. Sizlerin basarilar1 bizim en degerli 6diilimiizdiir. Mezun olan her 6grencimiz burada
kazandig1 birikimle gelecege umutla yiiriirken, iiniversitemiz de Tiirk¢e’nin ve Tiirkiye nin
diinyadaki temsil giiclinii artirmaya devam edecektir” diye konustu. Program mezun olan
ogrencilere diplomalarinin takdim edilmesi ve keplerin atilmasiyla sona erdi.
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ETU, 21. Uluslararas1 Geometri Sempozyumuna Ev Sahipligi Yapti

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), bu yil 21.’si diizenlenen Uluslararast Geometri
Sempozyumu’na ev sahipligi yapti. Geometri biliminin gelistirilmesi, anlasilmast ve
yayginlagtirilmast amaciyla 21.’si gerceklestirilen sempozyum, bu yil Prof. Dr. Arif Salimov
onuruna diizenlendi.Fen Fakiiltesi Konferans Salonunda gerceklestirilen sempozyumun agilisinda
konusan ETU Fen Fakiiltesi Matematik Béliimii Ogretim Uyesi ve Sempozyum Baskani Dog. Dr.
Sibel TURANLI, sempozyumun geometri alanina onemli katkilar sunacagina inandigini
belirterek:” Uluslararas: bir sempozyumun hayata gegcirilmesi ve siirdiiriilebilirligi 6zverili ve
kolektif bir c¢alisma gerektirir. Bu baglamda, Geometri Sempozyumu’nun iilkemizde
baslatilmasina ve bugiine dek siirdiiriilmesine Onciiliikk eden; Tiirkiye nin pek ¢ok iiniversitesinde
matematik boliimlerinin kurulmasina ya da gelismesine dogrudan veya ogrencileri araciligiyla
dolaylt katki sunan, saglik sorunlari sebebiyle aramizda bulunamayan Tiirk Diinyas:
Matematikgileri Birligi Onursal Baskani Prof. Dr. Sayin Hilmi Hacisalihoglu hocamiza da
huzurlarimizda saygi ve sikkranlarimi sunuyorum. Bu sempozyumda sunulan bilimsel ¢aligsmalarin
alamimiza degerli katkilar saglamasini ve bilim diinyasinda verimli sonuglar dogurmasini temenni
ediyorum” ifadelerini kulland.

Dog. Dr. Turanli’nin ardindan kiirsiiye ¢ikan Tiirkiye Geometri Dernegi Baskani Prof. Dr.
Murat Tosun ise Sempozyumun Erzurum’da diizenlenmesinden duydugu memnuniyeti dile
getirerek: “Uluslararast Geometri Sempozyumu’nu milli miicadelenin tohumlarinin atildigi
Erzurum’da yapmaktan biiyiik onur duyuyoruz. Basta Erzurum Teknik Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Sayin Biilent CAKMAK hocamiz olmak {izere, Sibel hocama, degerli bolim baskanimiza,
bolim 6gretim tiyelerine dzellikle tesekkiir ediyorum. Sibel hocam bu yilki kongreyi, kendi hocasi
Prof. Dr. Arif Salimov’un anisina diizenlemeyi 6nerdi. Hazreti Mevlana’nin giizel bir sozii vardir:
‘Vefasi olmayanin Allah’a da vefasi olmaz.” Vefa duygusunu bir semt adi olmaktan ¢ikarilip bu
sempozyumla yasatiliyor olmasindan dolay1 ayrica tesekkiir ediyorum. Geometri konferanslarinin
ilki 23 yil 6nce Firat Universitesi’nde baglamist1. O giinden bu yana zorluklara ragmen devam
ettirildi. Pandemi ve deprem gibi nedenlerle iki y1l ara vermek zorunda kalsak da bugiin burada
bir aradayiz. Insallah daha nice 20 yillara, gen¢ arkadaslarimizin dzverili calismalariyla hep
birlikte ulasacagiz. Bu vesileyle sempozyumda emegi gegen herkese tesekkiir ediyor, sevgi ve
saygilarimi sunuyorum” diye konustu. Yerli ve yabanci 82 bilim insaninin ve ¢ok sayidaki
ogrencinin geometri alanindaki giincel arastirmalar1 paylasarak bilgi aligverisinde bulundugu
sempozyum, 30 yiiz yilize ve 29 ¢evrim i¢i olmak iizere toplamda 59 sunumla tamamlandi.
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ETU, Erzurum Kongresinin 106. Yihnda Cumhuriyet’in Temellerine Isik Tuttu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Bilim Iletisimi Ofisi tarafindan yiiriitiilen Bilim Kafe
etkinlikleri kapsaminda, Erzurum Kongresi’nin 106. y1l donlimiinde etkinlik diizenlendi. Erzurum
Sehir Arsivi (ERSA) is birligiyle 23 Temmuz 2025 tarihinde ERSA Konaginda gerceklestirilen
programda, Cumhuriyet’in kurulusuna giden siire¢ tarihi ve kiiltiirel boyutlariyla ele alindi.
Etkinlise ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektdér Yardimcilari Prof. Dr. Naim
URKMEZ ve Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal
Isler Daire Baskani Ergiin ENGIN, Erzurum Kalkinma Vakfi (ERVAK) Baskani1 Erdal GUZEL’in
yani sira Universite akademik ve idari personeli ile ¢ok sayida Erzurumlu vatandas katilim
sagladi.Programda ETU Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat
KUCUKUGURLU, “Cumhuriyet’in Temelleri ve Erzurum Kongresi” bashkli bir sunum
gergeklestirdi.

Kiigiikugurlu konusmasinda, Erzurum’un 19. yiizyildan itibaren karsi karsiya kaldig
savaglar, kitliklar, salgin hastaliklar, isyanlar ve dogal afetleri tarihi belgeler 1s5181nda ele alarak bu
zorluklarin Erzurum halkinda olusturdugu direnc ve biling diizeyini degerlendirdi. Ozellikle 1906
yilinda Erzurumlu kanaat onderleri tarafindan Sultan II. Abdiilhamit’e gonderilen ve sehirde
yasanan felaketleri aktaran telgraftan hareketle, bolgenin tarihsel yikini aktaran Prof. Dr.
Kiigiikugurlu, Erzurum’un 1. Diinya Savasi ve sonrasinda verdigi biiyiik miicadeleye de dikkat
cekti. Sunumda ayrica Erzurum Kongresi’nin toplanma siireci, katilime1 yapisi ve alinan kararlarin
Milli Miicadele’nin i¢ ve dis politikasina etkileri kapsamli bir sekilde analiz edildi.Prof. Dr.
Kiigtikugurlu, Erzurum Kongresi’nin yalnizca bolgesel bir miidafaa toplantisi degil, ayn1 zamanda
halk iradesine dayali mesruiyet anlayisinin hayata gecirildigi, Milli Miicadele’nin fikri temelini
olusturan bir doniim noktasi oldugunu vurguladi. Konferansin ardindan katilimcilar, ERSA
Konag1 avlusunda agilan ve Cumhuriyet’in ilk yillarina ait gazete kupiirlerinden olusan 6zel arsiv
sergisini gezerek tarihe taniklik etme imkani buldu.

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) IDEF 2025-17. Uluslararasi Savunma Sanayii Fuarr’na
Katildx

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), 22-27 Temmuz 2025 tarihleri arasinda istanbul Fuar
Merkezi’nde diizenlenen ve diinyanin 6nde gelen savunma sanayii etkinliklerinden biri olan IDEF
2025 — 17. Uluslararast Savunma Sanayii Fuarina katildi.Milll Savunma Bakanliginin ev
sahipliginde, Savunma Sanayii Baskanliginin destegiyle ve Tiirk Silahli Kuvvetlerini Giiglendirme
Vakfinin bagl ortaklig1 olan KFA Fuarcilik A.S. tarafindan organize edilen IDEF 2025, savunma
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teknolojileri alaninda faaliyet goOsteren yerli ve yabanci firmalari, devlet yetkililerini,
akademisyenleri ve sektor profesyonellerini bir araya getirerek ulusal ve uluslararasi diizeyde is
birligi ve bilgi paylasimi i¢in 6nemli bir platform sundu.

ASELSAN, ROKETSAN, HAVELSAN, STM, TEI, FNSS, TUBITAK SAGE, TUBITAK
BILGEM, MAKEL, NANOGRAFI, ERMAKSAN ve TUSAS gibi Tiirkiye nin savunma sanayi
alanindaki lider firmalarinin en yeni irlinlerini sergiledigi fuarda; kara, hava, deniz ve siber
guvenlik sistemlerinden otonom teknolojilere kadar birgok alanda son teknolojiler tanitildi. STM
tarafindan gelistirilen Ulusal Hizl1 Taarruz Gemisi (FAC) ve ROKETSAN tarafindan gelistirilen
Turkiye'nin en uzun menzilli balistik fiizesi TAYFUN BLOK-4 gibi yenilik¢i sistemler ise blyuk
ilgi gorda.

Fuara ETU’yii temsilen katilan Rektor Prof. Dr. Bilent CAKMAK, fuar siiresince birgok
savunma sanayi kurulusu ve teknoloji firmasiyla temaslarda bulunarak {iniversite-sanayi is
birlikleri, AR-GE faaliyetleri ve akademik is birligi potansiyelleri {izerine goriismeler
gergeklestirdi. Rektor Cakmak’a ziyaret sirasinda, halihazirda savunma sanayii sektoriinde gesitli
firmalarda gérev yapan ETU mezunu Ogrenciler de eslik ederek mezuniyet sonrasi kariyer
stireglerini ve sektdr deneyimlerini paylasma imkéni buldu.

Etkinlige iliskin degerlendirmelerde bulunan Rektoér Prof. Dr. Bulent CAKMAK, IDEF
2025’in sadece bir fuar olmanin 6tesinde Tiirkiye’nin savunma vizyonunu yansitan, yerli ve milli
teknolojilerin uluslararas1 arenada tanitildig1 stratejik bir organizasyon oldugunu belirterek:
“Erzurum Teknik Universitesi olarak, teknoloji ve miihendislik alanindaki birikimimizi iilkemizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda degerlendirmeye biiyiilk 6nem veriyoruz. IDEF 2025, bu anlamda
savunma sanayii ile liniversitemiz arasinda kurulabilecek is birliklerini degerlendirmek ve yeni
projelere zemin hazirlamak agisindan bizim i¢in ¢ok degerli bir firsat oldu. Fuar siiresince birgok
firma ve kurumla goriismeler yaparak AR-GE ve nitelikli insan kaynagi yetistirme gibi alanlarda
nasil katki sunabilecegimizi konustuk. Universitemizin arastirma potansiyelini sanayiyle
bulusturmak, akademik personelimizin savunma sanayiine entegre olabilecegi projeler liretmek ve
ogrencilerimize bu alanda firsatlar sunmak Onceliklerimiz arasinda yer aliyor. Bu vesileyle,
bdylesine dnemli bir organizasyonun gerceklestirilmesinde emegi gegen tiim paydaslara tesekkiir
ediyorum” dedi.
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ETU Ogretim Uyelerinin TUBITAK TEYDEB Projesi Desteklenmeye Hak Kazandi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Makine
Miihendisligi Bolimii 6gretim iiyeleri Prof. Dr. irfan KAYMAZ, Dog. Dr. Ismail Hakki
KORKMAZ ve Dr. Ogr. Uyesi Fahri MURAT 1n yer aldig1 proje, TUBITAK TEYDEB 1507
KOBI Ar-Ge Baslangi¢ Destek Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazandi. ETU boylece,
ogretim lyelerinin yiritictliginde ilk kez TEYDEB destekli bir Ar-Ge projesinde yer alma
basarisini elde etti. “Mandibular Distraksiyon i¢in Anatomik Egriligi Takip Eden Yeni Nesil
Distraktor Tasarimi” baslikli proje, AtaTeknokent’te faaliyet gdsteren ADD4BIO Medikal ileri
Teknolojiler Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. yiiriitiiciiliigiinde ve Distrak Tibbi Uriinler Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti. ortakliginda yiiriitiilecek.

Proje kapsaminda, mandibular distraksiyon osteogenezi (¢ene kemigi uzatma) siirecinde
kullanilan geleneksel dogrusal distraktorlerin simirliliklarini ortadan kaldiran, anatomik egriligi
dinamik sekilde takip edebilen yeni nesil bir distraktor sisteminin tasarimi ve prototip iiretimi
hedefleniyor. Yenilik¢i tasarim, egrisel ilerleme saglayabilen ¢ok yonlii bir mekanizma ile
donatilacak olup, hasta konforunu artirirken kemik olusum siirecini daha dogal ve fizyolojik hale
getirebilecek. ETU laboratuvrlarinda gelistirilen proje, medikal cihazlar alaminda 6nemli bir
teknolojik yenilik sunmasinin yani sira, iniversite-sanayi is birliginin giiglendirilmesine ve yerli
medikal cihaz iiretim altyapisinin gelistirilmesine de katki sunacak.

ETU’li Ogrencilerin Gelistirdigi Yapay Zeka Destekli Imza Dogrulama Projesi TUBITAK
Tarafindan Desteklendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Bilgisayar Miihendisligi ve Elektrik-Elektronik
Miihendisligi boliimlerinde 6grenim goren Fatih Mehmet GURBUZ, Hasan SENMEMIS, Ahmet
BILGE ve Zeynep AKALIN tarafindan gelistirilen “API Tabanl1 Yapay Zeka Destekli Cevrimici
ve Cevrimdigt iImza Dogrulama Sistemi” baslikli proje, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda destek almaya hak kazandi. ETU
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Nursena BAYGIN ve Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii gretim iiyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi Sefa KUCUK ’iin danismanhiginda yiiriitiilen proje hem dijital hem de fiziksel imzalarin
yiiksek dogrulukla tespit edilebilmesini hedefliyor.Proje kapsaminda gelistirilen sistem,
cevrimdisi imza dogrulamada gri tonlama, esikleme, kenar tespiti ve kontur analizi gibi gelismis
goriintii isleme tekniklerinden yararlaniyor.
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Cevrimigi dogrulamada ise imza atma siirecindeki hiz, basing, yon ve zamanlama gibi
dinamik oOznitelikler analiz ediliyor. Proje ekibi tarafindan gelistirilen “SignatureCNN” isimli
derin 6grenme modeli, gercek ve sahte imzalar1 yiiksek basar1 oraniyla ayirt edebiliyor. Ayrica
resmi belgelerde sik¢a goriilen damga, logo ve metin kaynakli arka plan gurdltilerini temizleyerek
imza goriintilerinin netligini artiryor. Sistemin o6zellikle bankacilik, finans, hukuk, saglik ve
egitim gibi sahtecilik riskinin yiiksek oldugu alanlarda giivenilir bir ¢6ziim sunacagina dikkat
ceken proje ekibi, gelistirilen teknolojinin hem dijital hem de fiziksel imza dogrulama siireglerini
hizlandirarak giivenligi artiracagini ve dolandiricilik girisimlerini 6nemli dlglide azaltacagini
belirtti.

ETU’niin Bas ve Boyun Kanserine Yonelik Gelistirdigi Proje TUBITAK tan Destek Ald

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Molekiiler Biyoloji ve Genetik Béliminden Dr. Ozel
CAPIK’1n yiiriitiiciiliigiinii yaptigi, Prof. Dr. Omer Faruk KARATAS 1in danisman, Dog. Dr.
Elanur Aydin KARATAS ve Dr. Mesut AKY UZ’iin arastirmaci olarak yer aldigi proje, TUBITAK
1001 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazandi.

“Hipoksi Indiiklii Tiimér Tiirevli Eksozomlar Araciligiyla Endotel Hiicre Sekretomunda
Ifadesi Artan Kemokinin Bas ve Boyun Kanserlerinde Metastaza Olast Etkisinin In Vitro, Ex
Vivo ve In Vivo Araglarla Arastirilmast” baslikli proje, Atatiirk Universitesi T1p Fakiiltesi Kulak -
Burun Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dal1, Tibbi Patoloji Anabilim Dali ve Su Uriinleri Fakiiltesi
Deneysel Arastirma Birimi is birligiyle yliriitiilecek.

Projeye iliskin aciklamalarda bulunan Dr. Ozel CAPIK, calismanin bas ve boyun
kanserlerinin patogenezi ve yayilim mekanizmalarini daha iyi anlamay1 hedefledigini belirterek,
“Ozellikle tiimdr mikrocevresinin bilesenleri, bu bilesenler arasindaki etkilesimler ve metastazla
iliskili molekiiler degisimler lizerine odaklaniyoruz. Bu sayede yeni ve etkili tedavi stratejilerinin
gelistirilmesine katki sunmay1 amacliyoruz.

Calismamiz ayrica metastaz gelisen bas ve boyun kanseri hastalarinda potansiyel bir tanisal
biyobelirte¢ ortaya ¢ikarma potansiyeline sahip” dedi. Elde edilecek bulgularin, bas ve boyun
kanserlerinde kotii prognostik faktorlerden biri olan metastaz gelisimine yol acan molekiiler
hedeflerin karakterize edilmesine katki sunmasi ve uzun vadede ekonomik ile ticari faydalar
saglamasi bekleniyor.
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ETU’lii Milli Sporcu Seyma Diiztas Boksta Diinya Ugiinciisii Oldu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenéorliik Egitimi Boliimii
2. simif &grencisi ve Fenerbahce Spor Kuliibii sporcusu Seyma DUZTAS, Diinya Boks
Sampiyonasinda bronz madalyanmn sahibi oldu. Ingiltere’nin Liverpool sehrinde diizenlenen
Diinya Boks Sampiyonasinda kadinlar +80 kilogramda miicadele eden milli sporcu Diiztas, Suudi
Arabistanli rakibini maglup ederek diinya tigiinciisii oldu ve bronz madalya kazandi.

Sampiyona sonrasinda agiklamalarda bulunan milli sporcu Diiztas, elde ettigi derecenin hem
kendisi hem de iilkemiz i¢in biiyiik bir anlam tasidigini belirterek, “Zorlu bir hazirlik siireci
gecirdik. Karsilagsmalar ¢ok yiiksek tempoda gegti ama yilmadan ¢alismanin karsiligini almak
gurur verici. Ulkeme bu gururu yasattigim igin cok mutluyum. Basta ailem olmak iizere
antrendrlerime, kuliibiime ve her zaman yanimda olan Erzurum Teknik Universitesi ailesine
tesekkiir ederim. Bu madalya, daha biiylik hedefler i¢in bir baslangi¢ olacak” seklinde konustu.

A DUZTAS
inlar +80 KG
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ETU’li Ogrenciler TEKNOFEST 2025’te Tiirkce Dogal Dil isleme Yarismasinda Tiirkiye
Dorduncisi Oldu

Diinyanin en biiyiik havacilik, uzay ve teknoloji festivali olan TEKNOFEST 2025’te, bu yil
da yerini alan Erzurum Teknik Universitesi (ETU) dgrencileri, gelistirdikleri yapay zeka temelli
saglik projesiyle onemli bir bagariya imza att1. Bilgisayar Miithendisligi Boliimii 3. sinif 6grencileri
frem Nur DEMIRAY, Dilara ADIGUZEL ve Ezgi Sima ALKAN’1n yer aldigi “LUMINEUX”
takimu, “FarmaBot” adl1 projeleriyle Tiirkge Dogal Dil Isleme Yarismasi’nin serbest kategorisinde
Turkiye dordincist oldu. ETU Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi
Bolimu akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Isii KARABEY AKSAKALLI danismanlhiginda
bilingli ila¢ kullanimini yayginlastirmak amaciyla gelistirilen proje, bilingsiz ila¢ kullaniminin
Oniine gegcmeyi ve saglik alaninda bilgiye hizli ve dogru erisimi saglamay1 hedefliyor.

Yapay zeka destekli bir sohbet botu olarak Farmakolog onayiyla gelistirilen FarmaBot, ilag
prospektislerini analiz ederek ilag—ilag ve ilag—gida etkilesimlerini tespit ediyor. Kullanicilarin
yonelttigi sorulara aninda yanit veren sistem, aldig1 geri bildirimlerle kendini gelistiriyor ve bilgi
akisini siirekli giincelliyor. Uygulama sayesinde kullanicilar prospektiisleri bagtan sona okumadan
yan etkiler, kullanim uyarilar1 ve etkilesimler gibi kritik bilgilere anlasilir, glivenilir ve hizli bir
sekilde ulasabiliyor.

ETU, isve¢’te Diizenlenen Avrupa Uluslararasi Egitim Birligi Fuarinda Uluslararas: Is
Birliklerine Yenilerini Ekledi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), Avrupa'mn en biiyiik uluslararasi egitim
etkinliklerinden biri olan Avrupa Uluslararast Egitim Birligi (European Association for
International Education- EAIE) 2025 Fuarma katildi. Uluslararasi akademik is birliklerini
gelistirmek ve deneyim paylasimini artirmak amaciyla bu yil uluslararasilasma, degisim
programlari, siirdiiriilebilirlik, kapsayicilik ve inovasyon temalariyla diizenlenen EAIE 2025,
diinya genelinde 7.000'den fazla katilimciyr bir araya getirdi. ETU, Tiirkiye Ulusal Ajansi'nin
onciliigiinde tilkemizden fuara katilan 95 iiniversite arasinda yer aldi.

Isve¢'in Goteborg kentinde, 9—12 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Svenska Missan Kongre
Merkezi’nde diizenlenen fuara ETU’yii temsilen katilan Dis iliskiler Ofisi Koordinatérii Prof. Dr.
Eyliphan MANAY, bir¢ok iiniversite ve uluslararast kurulusun temsilcileriyle goriiserek ortak
projeler, is birlikleri, 68renci ve Ogretim eleman hareketliligine yonelik 6nemli temaslarda
bulundu. Fuara iligkin degerlendirmede bulunan Prof. Dr. Eyiiphan MANAY, EAIE 2025’in
uluslararasi is birliklerini gelistirmek adina énemli firsatlar sundugunu belirterek: “ETU olarak,
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uluslararasilasmay1 kurumsal gelisimimizin temel bir unsuru olarak goriiyoruz. Bu dogrultuda
EAIE 2025, farkl: iilkelerden yiiksekdgretim kurumlariyla yeni baglantilar kurmamiza ve mevcut
is birliklerimizi daha da giiglendirmemize olanak sagladi. Goriistiigiimiiz kurumlarla 6grenci ve
akademik personel hareketliligi, ortak arastirma projeleri ve cift diploma programlar1 gibi
alanlarda verimli temaslar gergeklestirdik. Bu tiir uluslararasi etkinliklerin, tiniversitemizin kiiresel
Olcekte goriiniirliiglinii artirma noktasinda ¢ok degerli olduguna inaniyoruz” ifadelerini kullandu.

ETU, TEKNOFEST Heyecanina Ortak Oluyor

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), diinyanin en biiyiikk Havacilik, Uzay ve Teknoloji
Festivali TEKNOFEST te bu yil da yerini ald1.17-21 Eyliil 2025 tarihleri arasinda Istanbul
Atatiirk Havalimaninda diizenlenen festival, teknolojiye ilgi duyan milyonlarca ziyaret¢iyi bir
araya getiriyor. Milli Teknoloji Hamlesi dogrultusunda diizenlenen dev organizasyonda yer alan
ETU’niin stand1 ise ziyaretgilerden yogun ilgi goriiyor. Festival kapsammda ETU Teknoloji
Takimlar1 Koordinatorliigli bilinyesinde yarigsmalara katilan Ogrenci takimlari, gelistirdikleri
projeleri sergilerken; Mucitpark Bilim ve Fikir Atdlyesi ise bilim, ahsap, uygulamali deney ve
sanal gergeklik atolyeleriyle cocuklar ve gengler i¢in bilimi eglenceli hale getiriyor.

Festivali yerinde takip eden ETU Rektorii Prof. Dr. Billent CAKMAK, TEKNOFEST’in
Tiirkiye’nin gelecegini insa eden stratejik bir platform oldugunu ifade ederek, “TEKNOFEST,
genglerimizin teknolojiye olan ilgisini diri tutan, onlar1 liretmeye ve diisinmeye tesvik eden ¢ok
onemli bir organizasyon. ETU olarak bu y1l da TEKNOFEST heyecaninin bir parcast olmaktan
biiyiik mutluluk duyuyoruz. Standimizda, 6grencilerimizin biiyiik bir 6zveriyle hazirladigi projeler
sergileniyor.

Bu projelerin, 6grencilerimizin takim ¢alismasi ile problem ¢dzme becerilerini sergiledigi
ve mihendislik bilgilerini pratige doktiigli ¢alismalar olmasi bakimindan oldukg¢a kiymetli
oldugunu diisiiniiyorum. Ayrica Mucitpark Bilim ve Fikir Atdlyemiz, ¢ocuklar ve gencler icin
bilimin eglenceli yoniinii kesfetmelerini saglayan uygulamali etkinlikleriyle festivalin ilgi odag:
haline geldi. Bu organizasyonun genclerin bilime olan ilgisini artirmasi ve proje gelistirme
kiiltiiriinii yayginlastirmasi acisindan biiyiik deger tasidigina inantyoruz. ETU olarak bu siiregte
daima ogrencilerimizi destekledik ve desteklemeye devam edecegiz. Bu vesileyle, festivalin
diizenlenmesinde emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum” dedi.
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Sanayinin Gelecegine iImza: ETU Tiirk Universiteleri Arasinda Resmi Olarak "Eklemeli
Imalat" Alaninda Uzmanlasan i1k Universite Oldu.

Universitelerin ihtisaslasmasina yonelik ¢alismalarini siirdiiren Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK), “Uzmanlasan Universiteler” programi kapsaminda Erzurum Teknik Universitesi’ni (ETU)
“Eklemeli Imalat” alaninda uzmanlasan iiniversite olarak secti. Yiiksek Teknoloji Uygulama
Arastirma Merkezi (YUTAM) biinyesinde yiiriitiilen calismalarla savunma sanayi ve saglik
sektorii basta olmak iizere birgok alanda nemli projeler gergeklestiren ETU, On ikinci Kalkinma
Plani hedefleri ve TUBITAK vyetkinlik analizleri dogrultusunda YOK tarafindan “Eklemeli
Imalat” alaninda uzmanlasan {iniversite {invan1 almaya layik goriildii.

Eklemeli imalat alanindaki calismalarin temelini on y1l1 agkin bir siire 6nce atan ETU, Prof.
Dr. irfan KAYMAZ, Prof. Dr. Ali Fatih YETIM ve Prof. Dr. Fatih YILDIZ 1 liderliginde; Dog.
Dr. Ismail Hakki KORKMAZ, Dog. Dr. Onur COMAKLI, Dr. Ogr. Uyesi Merve Gizem OZDEN,
Dr. Ogr. Uyesi Fahri MURAT, Dr. Ogr. Uyesi Giirkan KAYA, Dr. Ogr. Uyesi Hilmi TEKDIR,
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa YAZICI ve Ogr. Gor. Dr. Kerem TURALIOGLU’nun gorev aldigi
arastirma gruplariyla hem sektorel hem de toplumsal fayda saglayan ¢alismalar yiiriittii. Savunma
sanayi kuruluslarinin da paydast oldugu projeleriyle dikkatleri iizerine ¢geken ETU, 6zellikle “Yeni
Nesil 3 Boyutlu Yazici Imalat Teknolojileri Platformu” baslikli TUBITAK 1004 Mikemmeliyet
Merkezi Projesi ve medikal alanda kisiye 6zel implant tasarimlariyla 6nemli basarilara imza att1.

Konuya iliskin degerlendirmede bulunan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
ETU’niin eklemeli imalat alanindaki bilgi birikimi ve yiiriittiigii projelerle savunmadan sagliga
pek cok sektdre yenilikci ¢dziimler sunmay1 hedefledigini ifade ederek: “Universitemizin YOK
tarafindan ‘Uzmanlasan Universite’ olarak secilmesi, yalnizca Dogu Anadolu Bolgesi icin degil,
Turkiye genelinde eklemeli imalat teknolojilerinin gelisimi acisindan stratejik bir adimdir. Bu
sayede hem savunma sanayi hem de saglik gibi kritik alanlarda tlilkemizin ihtiyag duydugu
yenilikci ¢ozuimleri Uretme kapasitemiz daha da guglenecek.

Ayrica bu karar, Erzurum Teknik Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi diizeyde
goriiniirliglnii artirarak arastirma ekosisteminde daha etkin bir aktér haline gelmesine imkan
saglayacaktir. Amacimiz, yetistirdigimiz bilim insanlar1 ve ylriittiiglimiiz projelerle yalnizca
bolgesel degil, kiiresel dlgekte de soz sahibi olmaktir. Bu vesileyle, liniversitemize bu iinvanin
kazandirilmasinda emegi gegen tiim hocalarimizi goniilden tebrik ediyor, basarilarinin devamini
diliyorum” diye konustu.
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Diinyamin En Etkili Bilim insanlar1 Arasinda ETU’den 7 Akademisyen Yer Aldi

Stanford Universitesi tarafindan her yil gerceklestirilen ve diinyanin en etkili bilim
insanlarinin siralandi@i listede, bu yil Erzurum Teknik Universitesinden (ETU) 7 isim yer aldi.
Stanford Universitesi’nden Prof. Dr. John P. A. Ioannidis ve arastirma ekibinin degerlendirmesiyle
hazirlanan liste, Hollanda merkezli yayincilik sirketi Elsevier tarafindan yayimlandi. Nitelikli
yayin sayisi, yayinlarin yer aldig1 derginin etkisi, patent sayisi, yapilan atif sayisi, h-indeks, hm-
indeksi, makale sayisi, atif alan makale sayis1 ve yayimlandig:r derginin etkisi gibi akademik
performans Olgiitleri dikkate alinarak yapilan degerlendirme sonucunda bilim insanlar1 “Kariyer
Boyu Etki” ve “Yillik Etki” olmak tizere iki farkl kategoride listelendi.

2024 yilinda yapilan calismalarin esas alinarak hazirlandigi listede; Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesinden Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Salih AKPINAR, Dog. Dr. Faraz
AFSAR, Dog. Dr. irfan KOCAMAN, Dog. Dr. Mehmet BAYGIN ve Fen Fakiiltesinden Dog. Dr.
Abdullah  GUVENDI, “Yillik Etki” kategorisinde yer aldi. Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesinden Prof. Dr. Irfan KAYMAZ ise hem “Yillik Etki” hem de “Kariyer Boyu Etki”
kategorilerinde listeye adim yazdirdi. Konuya iliskin degerlendirmede bulunan ETU Rektérii Prof.
Dr. Billent CAKMAK, elde edilen basarinin ETU icin bilyiik 6nem tasidigim belirterek:
"Universitemizin akademisyenlerinin Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan Diinyanin En
Etkili Bilim Insanlar1 listesinde yer almas1 bizler i¢in biiyiik bir gurur kaynagi.

Hocalarimizin basarisi, ETU’niin bilimsel iiretkenligini ve uluslararasi goriiniirliigiinii
giiclendirmektedir. Ayrica her gegen yil liniversitemizden daha fazla ismin bu prestijli listede yer
almasi, akademik etkinligimizin ve arastirma kapasitemizin siirekli arttiginin bir gostergesidir. Bu
vesileyle listede yer alan tiim hocalarimizi goniilden tebrik ediyor, basarilarimin devamini
diliyorum" seklinde konustu.
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Diinyanin En Etkili Bilim Insanlan
Arasinda ETUden 7 Akademisyen

. ;7 '

Protf. Dr. Prof, Dr. Prof. Dr.
Ali Fatih YETIM Irfan KAYMAZ Salih AKPINAR

Dog. Dr. Dog. Dr. Deog. Dr,
Mehmet BAYGIN Farax AFSAR Irfan KOCAMAN Abdullah GOVENDI

Osmanl’dan Cumhuriyet’e Uzanan Ahilik Kurumunun Temel Ilkelerini I¢eren
Futlvvetname ERSA’da Giin Yiiziine Cikt1

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) biinyesinde 2017 yilinda kurulan Erzurum Sehir Arsivi
(ERSA), Erzurum’un zengin tarihine 151k tutan belgeleri giin yliziine ¢ikarmaya devam ediyor.
Osmanl1 Devleti’nin son yillarinda Erzurum’daki son esnaf seyhi Debbag Arif Efendi tarafindan
Cumbhuriyet’in ilk yillarina kadar titizlikle saklanan ve ardindan ortadan kaybolan fiitiivvetname,
Erzurum Sehir Arsivi’nde ortaya ¢ikti. Iki y1l dnce ERSA’ya bagislanan bir koleksiyonun dijital
aktarimi sirasinda ortaya ¢ikan yaklasik 4,5 metre uzunlugundaki ve 20 santim genisligindeki
fiitlivvetname, ahiligin temel kurallarini, meslek orgiitlenmesini ve etik prensiplerini aktaran nadir
bir belge olarak kayitlara gegti. ETU Rektor Yardimcist ve Tarih Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Naim URKMEZ, Erzurum’un Tiirk tarihinin énemli bir kiiltiir varligiyla yeniden bulustuguna
dikkat ¢ekerek: “Osmanli Devleti’nin son doneminde esnaf seyhligi yapmis olan Debbaglar Seyhi
Arif Efendi’den intikal eden bu belge, ERSA’nin dijital arsivleme caligmalar1 sirasinda ortaya
cikt.

Belge ilk kez, Tiirkiye Halk Bilgisi Dernegi iliyesiyken 1929°da Erzurum’a Kkiiltiirel
arastirmalar yapmak maksadiyla gelen Abdulkadir Inan tarafindan fark edilmistir. Debbaglar
Seyhi Arif Efendi, kendisinde bulunan secereyi Abdiilkadir Bey’e gostermis, fakat okumasina
veya not almasina kesinlikle izin vermemistir. Daha sonra meshur Erzurum tarihgisi Abdiirrahim
Serif Beygu, tizerinde tarih bulunmayan bu flitivvetnameyi Arif Efendi’den alarak incelemis ve
yazmig oldugu Erzurum Tarihi kitabinda, fiitiivvetname hakkinda detayli bilgi vermistir.
Fiitlivvetname, muhtemelen 1942°de Erzurum’a gelen Cemalettin Server Revnakoglu tarafindan
arsivlendi ve daha sonra oradan Erzurum Tarih Dernegi’nin koleksiyonuna intikal etti. Arsivleme
sorunlar1 nedeniyle iki yi1l 6nce Erzurum Tarih Dernegi tarafindan ERSA’ya bagislandi” dedi.
Fiitiivvetnamenin tarih ve etik acisindan énemine dikkat ¢eken Prof. Dr. Urkmez: “Belgenin giris
boliimiinde Ahi Evran ve ahiligin kokenine iliskin bilgiler bulunuyor. Orta boltimde ise ahilerin
uymasi gereken kurallar, mesleki sorumluluklar, ¢irak-kalfa-usta yetistirme yontemleri ve mesleki
cezalarm ayrintili sekilde yer aliyor. Belgenin son kisminda ise 32 meslek dali ve bu mesleklerin
pirleri hakkinda detayli bilgiler bulunuyor. Bu belge, Osmanli’dan Cumbhuriyet’e intikal eden
o6nemli bir kiiltiir varligidir. Arif Efendi’nin ve Erzurum Tarih Derneginin siki korumasi sayesinde
giiniimiize ulagsmistir” ifadelerini kullandi.
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Fiitiivvetnamenin giiniimiiz agisindan da 6nemli mesajlar igerdigini belirten Urkmez:
“Ahilik anlayisinda esas olan kazang degil, goniil kazanmak ve nitelikli tiriin Giretmektir. Bugiin
etik degerlerin yitirildigi bir donemde, bu belge kiiltiirel kodlarimizi hatirlamak ve gelecek
kusaklara aktarmak ic¢in essiz bir kaynak” diye konustu. Dijitallestirilme c¢alismalari
tamamlandiktan sonra belgenin ulusal ve uluslararasi arastirmacilarin erisimine acilmasini
planliyor.

ETU ve Bolge Universiteleri Azerbaycan’da Stratejik Ziyaretlerde Bulundu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektori Prof. Dr. Billent CAKMAK, bélge
{iniversitelerinin rektorleri ve TURKAZDER Genel Baskani, Igdir Universitesi Rektérii Prof. Dr.
Ekrem GUREL ile birlikte Azerbaycan’da bir dizi resmi temasta bulundu. Heyetin ilk duragi,
Tiirkiye’nin Nah¢ivan Baskonsolosu Asip KAYA oldu. Ziyarette, Tiirkiye ile Azerbaycan
arasindaki akademik, kiiltiirel ve sosyal iliskilerin giliclendirilmesine yonelik degerlendirmelerde
bulunuldu. Daha sonra Azerbaycan Diaspora Komitesi Baskant Fuad MURADOYV ile goriisen
heyet, iki iilke arasinda diasporalar {izerinden yiiriitiilebilecek ortak c¢aligmalar konusunda fikir
aligverisi yapti. Akabinde Azerbaycan Bilim ve Egitim Bakan Yardimcisi Hasan Hasanli ile
gerceklestirilen toplantida, Tiirkiye ve Azerbaycan iiniversiteleri arasinda ortak projeler, akademik
degisim programlar1 ve ikili is birligi konular1 giindeme alindi. Goriismede iki iilke arasindaki
mevcut akademik iliskilerin daha da derinlestirilmesi konusunda mutabakata varildi.

Heyet ayrica Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Bakii Biiyiikelgisi Prof. Dr. Birol AKGUN’ii ziyaret
ederek temaslara iliskin degerlendirmelerde bulundu. Program kapsaminda, 28 yil sonra
Ermenistan isgalinden kurtarilan Susa’da da onemli ziyaretlerde bulunuldu. Tiirk diinyasinin
kiiltiir baskenti olarak kabul edilen sehirde, bolgenin tarihi ve stratejik 6nemi vurgulandi. Ardindan
Karabag Universitesi ziyaret edilerek kurumlar arasi is birligi imkanlar1 ele alindi.27 Eyliil
Azerbaycan Sehitlerini Anma Giinii dolayisiyla Sehitler Amitina gidilerek aziz sehitler igin dua
edildi. Bakii’deki Sehitler Hiyabani, Tiirk Sehitligi Anit1 ve Azerbaycan'in ulusal lideri Haydar
Aliyev'in anit mezar1 da ziyaret edilerek Tiirkiye-Azerbaycan kardesliginin tarihsel temelleri bir
kez daha vurgulandi. Heyet son olarak ADA Universitesi yetkilileri ile bir araya geldi. Goriismede
iki iilke iiniversiteleri arasinda 6grenci degisimi, ortak projeler ve akademik is birlikleri {izerine
kapsamli degerlendirmeler yapildi.
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Azerbaycan temaslarina iliskin degerlendirmede bulunan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, goriismelerin kardes iilkeler arasindaki akademik ve Kkiiltiirel baglar1 daha da
giiclenecegine inandigini belirterek: “Azerbaycan’da gergeklestirdigimiz goriismeler, yalnizca
tiniversiteler arasi is birligi a¢isindan degil, ayn1 zamanda ortak tarih, kultlr ve gelecek vizyonu
bakimindan da biiyiik 6nem tasiyor. Bilim ve egitim kurumlarimiz arasinda 6grenci ve
akademisyen degisiminden ortak projelere, arastirma altyapisi paylasimindan kiiltiirel etkinliklere
kadar genis bir is birligi zemini olusturmak icin giiglii bir irade gordiik. ‘Iki devlet, tek millet’
anlayis1 dogrultusunda hem Karabag’da hem Bakii’de yaptigimiz temaslar her iki iilke agisindan
onemli firsatlar sunuyor. ETU olarak bu siirecin paydast olmaktan biiyiik memnuniyet duyuyoruz.
Bu vesileyle basta TURKAZDER Genel Baskani ve Igdir Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ekrem
Giirel olmak iizere bolge liniversitelerimizin rektorlerine tesekkiirlerimi sunuyorum” ifadelerini
kulland.

ETU ile URMIA Universitesi Arasinda Akademik Is Birligi Protokolii Imzalandi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Iran’daki Urmia Universitesi arasinda bilimsel ve
akademik is birligini gelistirmeye yonelik is birligi protokolii imzalandi. Rektorliikk Toplantt
Salonunda gerceklestirilen imza térenine ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve Urmia
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mahmoud REZAZADEH BARI’nin yani sira her iki {iniversitenin
ust diizey yoneticileri katildi. Protokol kapsaminda akademisyen ve personel degisimi, lisans ve
lisansiistii 6grenci hareketliligi, akademik bilgi ve materyal paylasimi, ortak arastirma projeleri ve
yayinlar, akademik toplantilara katilim ve ortak etkinliklerin diizenlenmesi konularinda
mutabakata varildi.

Imza toreninin ardindan Rektor Cakmak, Iran heyetini iiniversitenin inovasyon merkezleri
olan Yiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM), Kristal Girisimcilik Merkezi
ve Mucitpark Bilim ve Fikir Atoélyesinde agirlayarak, bu merkezlerde yiriitiilen projeler ve
arastirma faaliyetleri hakkinda bilgiler verdi. Imzalanan protokole iliskin agiklamalarda bulunan
Rektdr Cakmak, Urmia Universitesi ile kurulacak is birliginin iki iilke arasindaki akademik
iligkileri giiclendirecegini belirterek, protokoliin egitim, arastirma ve kiiltiirel etkilesim agisindan
6nemli bir adim oldugunu ifade etti.

Urmia Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mahmoud REZAZADEH BARI ise anlasmanin
ogrencilere, akademisyenlere ve bilimsel iiretime yeni firsatlar sunacagini vurgulayarak, ortak
projelerin kisa siirede hayata gegirilecegine inandigini dile getirdi.
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ETU ile Nah¢ivan Devlet Universitesi Arasinda Matematikte Cift Diplomah Yiiksek Lisans
Programi I¢in Protokol imzalandi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Nahgivan Devlet Universitesi arasinda Matematik
alaninda ¢ift diplomali yliksek lisans programi kurulmasina yonelik is birligi protokolii imzalandi.
Nahgivan’da gergeklestirilen imza torenine ETU Rektor Yardimeilar1 Prof. Dr. Ceren Sultan
ELMALI ve Prof. Dr. Naim URKMEZ ile Nahgivan Devlet Universitesi Rektorii Prof. Dr. Elbrus
ISAYEV ve iist diizey yoneticileri katildi. Imzalanan protokol kapsaminda matematik alaninda cift
diplomal1 ytiksek lisans programi olusturulmasi, ortak miifredat hazirlanmasi, 6grenci ve
akademisyen degisimi, arastirma projeleri, ortak tez danigsmanligi, akademik etkinlikler ve kiiltiirel
is birlikleri gibi konularda mutabakata varildi.

Imza toreninin ardindan konusan Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Nahgivan Devlet
Universitesi ile kurulacak ortakligin hem akademik hem kiiltiirel anlamda &nemli firsatlar
sunacagini belirterek, 6zellikle lisansiistii egitimde nitelikli insan kaynagi yetistirilmesine giicli
katkilar saglayacagini ifade etti. Nahgivan Devlet Universitesi Rektorii Prof. Dr. Elbrus ISAYEV
ise yapilan is birliginin her iki tiniversitenin potansiyelini bir araya getiren dnemli bir adim
oldugunu vurgulayarak, anlagsmanin Ogrencilere, akademisyenlere ve bilimsel iiretime katki
saglayacagini dile getirdi. GOrlismelerin ardindan heyetler, iiniversite birimlerinde incelemelerde
bulunarak yiiriitiilebilecek ortak ¢aligma imkanlarini degerlendirdi.
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ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak, YOK’iin “2030 Tiirk Yiiksekégretim Yol Haritas1”
Toplantisina Katildi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) Baskam Prof. Dr. Erol OZVAR’1n baskanliginda 2 Ekim 2025 tarihinde Ankara’da
diizenlenen toplantiya katildi. Toplantida, Tiirk yiiksekogretim sisteminin gelecegine yon verecek
“2030 Tirk Yiiksekogretim Yol Haritas1” kamuoyuyla paylasildi. Goriismelerde; kalite odakli
siire¢ yonetimi, dijital doniisiim, uluslararasi1 goriiniirliik, girisimcilik ve yenilik¢ilik basliklart
altinda tiniversitelerin 6niimiizdeki donemde izleyecegi stratejiler ele alindi.

Ayrica, 6grencilerin ii¢ yilda mezun olabilmesine imkan saglayacak yeni diizenlemeler, yaz
okulunun yeniden yapilandirilmasi, isyeri temelli uygulamali egitim modelinin yayginlastirilmasi
ve kontenjan politikalarmin giincellenmesi gibi énemli konular giindeme tagindi. ETU Rektorii
Prof. Dr. Biillent CAKMAK, toplantinin yiiksekogretimin gelecegi acisindan biiyiik 6nem
tasidigini belirterek, Erzurum Teknik Universitesinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ortaya
konulan 2030 vizyonuna katk1 sunmay1 siirdiirecegini ifade etti.

TaLUii|m .]

Rektdor Cakmak 2025-2026 Akademik Yili A¢ihis Torenine Katild

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektorii Prof. Dr. Bilent CAKMAK,
Cumhurbaskanhigr Kiilliyesi Bestepe Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenen “2025-
2026 Akademik Yili Agilis Téreni”’ne Katildi.Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN'm
tesrifleriyle, YOK tarafindan Cumhurbaskanlig: Kiilliyesi’nde gerceklestirilen agilis tdreninde
TBMM Baskan1 Numan KURTULMUS, bakanlar, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Baskani Prof.
Dr. Erol OZVAR, YOK iiyeleri ve rektorler yer aldi. Térende Rektér Cakmak’1in yani sira ETU yii
temsilen Rektdr Yardimeist Prof. Dr. Naim URKMEZ, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. izzet ULKER ve Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Deniz BEDIR ile
Ogrenciler bulundu.

Saygi durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasimn ardindan Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar
Universitesi Orkestrasi’nin miizik dinletisiyle baslayan programin agilis konusmasmi yapmak
iizere kiirsiiye ¢ikan YOK Baskani Prof. Dr. Erol OZVAR, 2025-2026 Akademik Yili’'nin
ogrenciler, akademisyenler, idari personeller ve iilkemiz icin hayirli olmasim dileyerek, YOK
tarafindan yeni akademik yilda hayata gecirilmesi planlanan projeler hakkinda bilgi aktardi.
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Cumhurbaskani Erdogan: “Amacimiz Soykirimin Durmasi ve Bolgeye Huzurun Gelmesidir”
YOK Baskani Ozvar’in ardindan konusan Cumhurbaskani Recep Tayyip ERDOGAN; Gazze’deki
baris siirecine iliskin miijdeli haberin geldigini belirterek, Uzun siiredir Gazze’de akan kanin
durmast igin yogun c¢aba igerisindeydik. New York’taki BM Genel Kurulunda ve Washington
ziyaretimizde Sayin Trump ile Gazze konusunu goriistiikk. Bugiin imza atildi, memnunuz” dedi.
Tiirkiye’nin basindan itibaren bu siirece aktif katki sundugunu vurgulayan Cumhurbaskani
Erdogan: “Anlagsmanin uygulanmasmi titizlikle takip edecegiz. Sahadaki uygulamalari
denetleyecek gorev giiciinde Tiirkiye olarak biz de yer alacagiz” diye konustu.

Gazze’nin yeniden imar1 i¢in Tiirkiye’nin uluslararasi toplumla birlikte ¢alisacagini belirten
Cumbhurbaskant Erdogan, “Amacimiz soykirimin durmasit ve bdlgeye huzurun bir an Once
gelmesidir. Gazzeli kardeslerimiz diinyada barisi ve giivenligi en fazla hak eden millettir” dedi.
Erdogan ayrica, “Iki yil sonra yiizleri giilen Gazzeli mazlumlarin, dzellikle de gocuklarm
tebessiimlerinin solmamasi i¢in ne gerekiyorsa yapacagiz. Ateskese katki saglayan ABD Bagkani
Sayin Trump’a, Katar’a ve Misir’a tesekkiir ediyorum. Hamas’in dirayetli tutumunu da tebrik
ediyorum” ifadelerini kullandi. “Bu Topraklar 11. Yiizyildan Beri ilim Merkezidir”

Konugsmasinda Tirkiye’nin ilim gelenegine de deginen Erdogan, “Biz kokli bir
medeniyetin, alim ve ariflerin mirascistyiz. 11. ylizyildan itibaren bu topraklar ilmin merkezi
olmustur. Ancak bilim tarihindeki katkilarimiz yeterince anlatilamiyor. Genglerimize bu birikimi
aktarmaya devam etmeliyiz” dedi. Selguklu ve Osmanli donemlerindeki medrese ve egitim
kurumlarinin diinya ilim tarihine yon verdigini belirten Erdogan, “Sultan Alparslan doneminde
kurulan Azamiye Kiilliyesi, bugiinkii anlamda ilk egitim kurumlarindan biridir. Avrupa
tiniversiteleri bu kurumlar1 6rnek almistir” diye konustu.

Egitim alanindaki yatirimlara deginen Cumhurbaskani Erdogan, “Cumhuriyet doneminde
egitime en biiyiik yatirimlar1 yapan hiikiimet biz olduk. 2002°de yiliksekdgretime ayrilan biitge 2,5
milyar lirayd, bugiin 488,5 milyar liraya ulasti” dedi. Yapay zeka ve bilisim tabanli egitim
programlarinin artt1g1n1 belirten Erdogan, “Universitelerimizin dijital altyapisini giiglendiriyoruz.
Universite-sanayi is birligini yaygimlastiriyoruz. Yeni dénemde ders planlarmi sadelestirerek,
ogrencilerimizin li¢ y1lda mezun olabilecegi yapisal reformlar1 gliindeme alacagiz” agiklamasinda
bulundu. Erdogan, son olarak “Yeni diizenlemelerle yiiksekdgretim sistemimiz hem daha verimli
hem de uluslararasi standartlara daha uyumlu hale gelecek. 2025-2026 akademik yilinin {ilkemize
ve milletimize hayirli olmasini diliyorum” ifadelerini kullandi. Cumhurbagskani Erdogan’mn "YOK
2023 Ustiin Basar1 Odiilleri"ni kazanan akademisyenlere ve tniversitelere odllerini vermesi ile
devam eden program, toplu fotograf ¢ekimi ile sona erdi.
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ETU ile ISKUR Arasinda imzalan “Is Giicii Uyum Programi1” Protokolii Yenilendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Calisma ve Is Kurumu (ISKUR) Erzurum il
Miidiirliigii arasinda Is Kuliibii Hizmetlerinin sunumuna iliskin is birligi protokolii yeniden
imzaland1. Universite 6grencileri basta olmak {izere is hayatina ilk kez adim atacak bireylerin, is
degistirmek isteyenlerin ve dezavantajli gruplarin istihdama katilimini desteklemek amaciyla
ISKUR tarafindan vyiiriitiilen Is Kuliibii Programina ETU bu yil da dahil oldu.

ISKUR Erzurum il Miidiirliigiinde gergeklestirilen imza térenine, ETU Rektérii Prof. Dr.
Biilent CAKMAK ve ISKUR Erzurum il Miidiirii Abdulkadir MUTLU’nun yam sira Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI ile ISKUR heyeti katildi. Protokol kapsaminda ETU
biinyesinde olusturulan ISKUR Kampiisiinde, gorevlendirilecek is ve meslek danismanlari
tarafindan 6grencilere isgiicii piyasasi, kurum faaliyetleri, is arama becerileri, miilakat teknikleri
ve 6zgeemis hazirlama gibi konularda bilgilendirme yapilacak. Ayrica 6grenciler, teorik bilgilerini
uygulamaya aktarabilecekleri ve mesleki deneyim kazanabilecekleri Isbasi Egitim Programina
dahil edilebilecek. Bu yil gergeklestirilecek programdan toplam 226 grenci yararlanabilecek.

ETU’li Akademisyene Cumhurbaskam Erdogan’dan Ustiin Basar1 Odiilii

Sayin Cumhurbagskani Recep Tayyip Erdogan’in katilimiyla 9 Ekim 2025°te Bestepe Millet
Kongre ve Kiiltiir Merkezinde gergeklestirilen 2025-2026 Yiiksekogretim Akademik Y1l Acilis
Téreni’nde YOK Ustiin Basar1 Odiilleri sahiplerini buldu. Térende Erzurum Teknik Universitesi
(ETU) Miihendislik ve Mimarlk Fakiiltesi Mimarlik Béliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Nazife
OZER, Giizel Sanatlar ve Mimarlik kategorisinde 2025 yili YOK Ustiin Basar1 Odiiliine layik
goruldu.

Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yap1 Bilimleri Doktora
Programi kapsaminda tamamladigr “Geleneksel Dogal Cimentonun Killi Kiregtast (Marn) ile
Uretim Olanaklar1 ve Performans Ozelliklerinin Belirlenmesi” baslikli tez ¢alismasiyla 6diil
almaya hak kazanan Dr. Ogr. Uyesi Nazife OZER, 6diiliinii Cumhurbaskani Erdogan’in elinden
aldi. Prof. Dr. Seden Acun OZGUNLER danismanlhiginda hazirlanan tezde, killi kirectas
kullanilarak dogal, siirdiiriilebilir ve Portland ¢imentosuna alternatif bir hidrolik baglayicinin hem
geleneksel yapilarin restorasyonunda hem de cagdas yapilarda kullanimina yonelik iiretim
imkanlari aragtirildi. Ayrica yerel hammadde kaynaklarina dayali baglayici iiretim stiregleri ortaya
konuldu.
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Tirkiye’de heniiz iiretimi yapilmayan dogal hidrolik baglayicilara odaklanan c¢aligmada,
hammadde se¢iminden iiretim siirecine, baglayicilarin uzun dénem performansi ve dayanikliligini
etkileyen faktorlerin belirlenmesine kadar genis kapsamli deneysel bir arastirma yiiriitiildii. Farkli
kalsinasyon sicakliklarinda elde edilen malzemelerin detayli karakterizasyonlar1 gerceklestirildi
ve bu veriler ilk kez ticari tiriinlerle es kosullarda karsilastirildi.

Caligma, yerel ve siirdiiriilebilir kaynaklara dayali yeni bir iiretim potansiyeli ortaya
koyarken hem restorasyon alaninda hem de ¢agdas yapi uygulamalarinda degerlendirilebilecek
yenilik¢i bir yap1 malzemesi gelistirilmesine olanak sundu. Konuya iliskin degerlendirmede
bulunan ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Dr. Ogr. Uyesi Nazife OZER’i tebrik ederek,
elde edilen basarinin ETU’niin akademik personelinin yiiksek niteligini ve bilimsel diizeyini
ortaya koydugunu belirtti. Ulusal ¢apta takdir edilen bu tiir basarilarin, {iniversitenin itibarini
artirdigini sdyleyen Rektor Cakmak, Dr. Ogr. Uyesi Ozer’in galismasinin hem akademi diinyasina
hem de ilgili sektorlere 6nemli katkilar sunacagina inandigini ifade etti.

ETU’niin Yeni Ogrencileri Kuliip Tanitim Festivalinde Bir Araya Geldi

Erzurum Teknik Universitesi’'nde (ETU) 2025-2026 Akademik Yilinda iiniversiteye yeni
baslayan 6grenciler igin Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Tamtim Festivali gergeklestirildi. ETU’ye
yeni kayit yaptiran 6grencilerin {iniversitenin sunmus oldugu akademik, sosyal, kiltiirel ve sportif
imkanlar1 kesfetmesini saglamak ve uyum siireclerini hizlandirmak amaciyla diizenlenen
oryantasyon programlar1 kapsaminda Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Tamtim Festivali diizenlendi.

ETU Yasam Merkezinde gerceklestirilen festivale Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Ceren Sultan
ELMALLI, Genel Sekreter Prof. Dr. Ahmet DUMLU, akademik ve idari personel ile ¢ok sayida
ogrenci katildi.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Onciiliigiinde diizenlenen festivalde
akademik danigmanlar ve kuliip baskanlari tiniversiteye yeni baslayan 6grencilere gegmis yillarda
diizenledikleri etkinlikler ile bu yil igerisinde faaliyet takvimlerinde yer alan programlar hakkinda
bilgi verdi.Ogrenciler ilgi duyduklar1 alanlarda kuliiplerin yapmis oldugu ¢alismalar1 gériirken,
sosyo-kiiltiirel ve mesleki acidan kendilerini gelistirmek, bos zamanlarini 1yi degerlendirmek ve
birlikte eglenme aliskanligi kazanabilmek i¢in birbirinden farkli alanlarda faaliyet gosteren
kuliiplere iiye olup; konserler, 6diillii yarigmalar ve cesitli etkinliklerle doyasiya eglendi.
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ETU, UNILIG Miisabakalarinda 182 Universiteyi Geride Birakarak Tiirkiye Sampiyonu
Oldu

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (TUSF) tarafindan 2024-2025 sezonunda
diizenlenen Universiteleraras1 Spor Miisabakalar1 Genel Madalya siralamasi belli oldu. Erzurum
Teknik Universitesi (ETU), elde ettigi basarilarla genel siralamada birinci olarak biiyik bir
basariya imza att1. Toplam 22 bransta miicadele eden ETU, 126 erkek ve 73 kadin sporcudan
olusan 199 kisilik kafilesiyle sezonda dikkat ¢ekici bir performans sergiledi. Sporcular, sezon
boyunca kazandiklar1 35 altin, 17 giimiis ve 24 bronz madalya ile tum Universiteleri geride
birakarak zirveye yerlesti. Sonuglarin agiklanmasinin ardindan diizenlenen 6diil téreni, Haci
Bayram Veli Universitesi Itri Kongre Merkezinde gergeklestirildi. Torene ETU Rektérii Prof. Dr.
Biilent CAKMAK ve beraberindekilerin yam sira Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu
Baskani (TUSF) Prof. Dr. Mutlu TURKMEN, Spor Hizmetleri Genel Miidiirii Prof. Dr. Veli Ozan
CAKIR, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Genel Sekreteri Batikan AKSOY ve ile davetliler katildi.

Odiilii TUSF Baskani Prof. Dr. Mutlu TURKMEN’den alan Rektdr Cakmak, elde edilen
birinciligin tesadiif olmadigini belirterek: “ETU olarak akademik gelisim kadar sportif basarty1 da
kurumsal vizyonumuzun énemli bir pargasi olarak goriiyoruz. Bu yil elde edilen Tiirkiye birinciligi
hem Ogrencilerimizin gayreti hem de hocalarimizin ve antrendrlerimizin 6zverili ¢aligsmalari
sayesinde gergeklesti. 22 brangta bdylesine genis bir katilimla yarisip kiirstide zirveye ¢ikmak,
ETU’niin spora verdigi degerin somut bir gdstergesidir. Akademik calismalar, sportif faaliyetler
ve kurumsal basarilarin birlikte yiikselmesi bizim ig¢in biiylik bir motivasyon kaynagi.
Universitemizi ulusal diizeyde gururla temsil eden tiim sporculariniza, onlara rehberlik eden
hocalarimiza ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum. ETU olarak sporu desteklemeye,
genglerimizin yaninda olmaya ve basarilarimizi siirdiiriilebilir kilmaya devam edecegiz” diye
konustu.
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ETU Senatosu, YOK Baskam Ozvar’in Baskanhginda Toplandi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Senatosu, Yiiksekégretim Kurulu (YOK) Bagkani Prof.
Dr. Erol OZVAR’1n baskanli§inda toplandi. Erzurum ziyareti kapsaminda ETU’yii ziyaret eden
Ozvar, senato toplantisina katilarak akademisyenlerle bir araya geldi. Toplantida ETU’niin
akademik performansi, arastirma-gelistirme faaliyetleri, uluslararasilasma ¢alismalar1 ve 6grenci
odakl1 projeleri degerlendirildi. Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda yapilan galismalar
hakkinda Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK ’tan bilgi alan YOK Baskam Prof. Dr. Erol OZVAR,
tiniversitelerin yalnizca bilgi iireten ve egitim veren kurumlar olmadigini, ayni zamanda
bulunduklar: sehirlerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisiminde itici gii¢ olduklarini vurguladi.
Prof. Dr. Ozvar, ETU’niin geng ve dinamik yapisiyla dnemli bir potansiyele sahip oldugunu
belirterek, “ETU’niin bilimsel iiretkenligi ve nitelikli insan kaynagiyla Tiirk yiiksekogretimine
deger kattigim gérmekten memnuniyet duyuyorum” dedi.

ETU’niin yiiksekdgretimde kaliteyi onceleyen, siirdiiriilebilirligi esas alan ve dgrenci
merkezli bir anlayisla yol aldigim vurgulayan Rektor Cakmak: “Universitemiz hem akademik hem
de yapisal olarak kendini siirekli yeniliyor. Ozellikle bilimsel iiretkenligi artirmak adina hem
Ogretim lyelerimizi hem de arastirma altyapimizi daha etkin hale getirecek projeleri hayata
geciriyoruz. Son yillarda yaymn sayilarimizda ve uluslararast indekslerde taranan bilimsel
ciktilarimizda 6nemli bir artis yasandi.

Arastirma merkezlerimizin aktifligi ve TUBITAK basta olmak iizere ulusal ve uluslararasi
fonlardan destek alan proje sayimiz her gegen giin yiikseliyor. Bu siirecin saglikli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde ilerlemesinde, YOK’iin yénlendirmeleri ve destekleri bilyiik énem tastyor. YOK
Baskanimiz Prof. Dr. Saymn Erol OZVAR’IN yiiksekdgretim sistemimize kazandirdig1 vizyon ve
tiniversitemize gosterdigi yakin ilgi bizler i¢in son derece kiymetlidir. Kendilerine tiniversitemize
verdikleri destek ve katkilardan dolay1 sahsim ve ETU ailesi adina tesekkiir ediyorum” dedi.
Toplanti YOK Baskam Ozvar’in “Uzmanlasan Universiteler” programm kapsaminda “Eklemeli
Imalat” alaninda uzmanlasan iiniversite olarak secilen ETU’niin sertifikasim1 Rektdr Cakmak’a
takdim etmesi ile sona erdi.
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ETU'niin idari Kadrosu Yapay Zeka ile Giicleniyor

Erzurum Teknik Universitesi’nde (ETU) idari personele yonelik “Idari Is ve Islemlerde
Yapay Zeka Araglarinin Etkin Kullanimi” konulu egitim programi gergeklestirildi. Kurum igi
dijital doniisiimii hizlandirmak ve idari stireglerde verimliligi artirmak amaciyla diizenlenen egitim
seminerine Genel Sekreter Prof. Dr. Ahmet DUMLU, Yapay Zeka Teknolojileri Koordinatori
Prof. Dr. irfan KAYMAZ, Bilgi Islem Daire Baskani Dr. Naci BAYRAK ve idari personel katildi.
Programda konusan Genel Sekreter Prof. Dr. Ahmet DUMLU, teknolojik doniisiimiin kurumsal
yapilar lizerindeki etkilerine deginerek yapay zekamn idari siireclerde verimliligi artirma
potansiyeline vurgu yapti. Gegmisten gliniimiize teknolojik gecis silireglerine deginen Dumlu,
elektronik belge yonetim sistemlerinin ilk uygulanma donemlerinden 6rnekler vererek: “Bugiin de
benzer bir esikteyiz.

Bu kez giindemimizde Yapay Zeka var. Belki ilk etapta, ‘Gerek var m1? Yapay zeka
kanundan, yonetmelikten ne anlar; ben yillarimi verdim bu ise’ diyenleriniz olabilir. Ancak yapay
zeka araglarini kullanmaya basladikg¢a goreceksiniz ki, bu teknolojiler uzmanhgimz gélgelemek
icin degil, desteklemek icin var. Sizleri tekrar eden, zaman alan islemlerden kurtarip daha nitelikli
ve yonetsel diisinmeyi gerektiren alanlara odaklanmaniza yardimci olacak™ ifadelerini kullandi.
Agilis konusmasinin ardindan Yapay Zeka Teknolojileri Koordinatérii Prof. Dr. Irfan KAYMAZ,
“Idari Islerde Yapay Zeka Entegrasyonu” baslikli sunumuyla yapay zekanin kurumsal siireclere
entegrasyonu, karar destek mekanizmalarindaki rolii ve 6rnek uygulamalar hakkinda bilgi verdi.
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ETU, URAP’taki Yiikselisini Siirdiiriiyor

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), University Ranking by Academic Performance
(URAP) 2025-2026 Tiirkiye siralamalarinda genel ve alt kategorilerde elde ettigi derecelerle
istikrarl1 yiikselisini strdiirdil. URAP tarafindan aciklanan 2025-2026 verilerine gore ETU,
Tiirkiye’deki 198 iiniversite arasinda 67°nci sirada yer aldi. Devlet iiniversiteleri kategorisinde ise
125 yiiksekgretim kurumu arasinda 54’tincti oldu. Kurulus yilina gore yapilan degerlendirmede
ETU, 2000 sonras1 kurulan 126 iiniversite arasinda 23’iincii siraya yerlesirken, 6grenci sayisina
gore hazirlanan listede ise 6.000°den az 6grencisi bulunan 53 {iiniversite arasinda 7’nci sirada
konumlandi. Ayrica tip fakiiltesi bulunmayan 87 iiniversite arasinda 17°nci sirada yer alan ETU,
akademik performansini farkli kategorilerde de tescilledi.

URAP sonuglarini1 degerlendiren Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK, ortaya ¢ikan tablonun
tiniversitenin biiyiime ve gelisim hedefleriyle ortiistiigiinii ifade ederek: “Akademik performansa
dayali objektif gostergelerle hazirlanan URAP sonuglarinda iiniversitemizin her yil istikrarli
bicimde yiikselmesi, dogru stratejilerle ilerledigimizin en somut gostergesidir. Bilimsel
iiretkenligimiz, arastirma kapasitemiz ve yenilik¢i yaklagimimizla kisa siirede 6nemli bir konuma
ulastik. Ogrenci merkezli egitim anlayisimiz, akademisyenlerimizin 6zverili calismalar1 ve
paydaslarimizla kurdugumuz giiglii iliskiler basari ivmemizi siirekli kiliyor. Bu vesileyle elde
ettiimiz sonuglarda emegi gegen tiim akademik ve idari personelimize, 6grencilerimize ve
paydaslarimiza tesekkiir ediyorum” diye konustu.

URAP taki Yikselisini Sdrddr

6000’'DEN AZ OGRENCISI
BULUNAN UNIVERSITELER

ETU’niin Kalite Yonetim Sistemi Akredite Edildi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), Kalite Y dnetim Sistemi degerlendirmelerinden (Tiirk
Akreditasyon Kurumu / TURKAK) basar1 ile gecerek ISO 9001:2015 Kalite Ydnetim Sistemi
standardi kapsaminda akredite edildi. Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiillen ¢alismalar
sonucunda alinan akreditasyon, ETU'niin kalite yonetim sistemi siireclerinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunlugunu tescilledi.

Bagimsiz kuruluslar (TURKAK) tarafindan gerceklestirilen denetim siirecinde, ETU’niin
kurumsal yonetim yapisi, siire¢ odakli yaklasimi, paydas iliskileri ve siirekli iyilestirme
mekanizmalar1 degerlendirildi. Denetim sonucunda, ETU’niin kalite y&netim sistemi ISO
9001:2015 standard1 gereklerini karsiladigr belirlendi. Konuya iliskin degerlendirmede bulunan
ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, kalite yonetim sistemi akreditasyonunun kurumsal
gelisim agisindan dnemli bir adim oldugunu belirterek: “ETU olarak tiim siireglerimizi kalite
odakl1 bir yonetim anlayisiyla yiiriitmeye 6énem veriyoruz.
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Akreditasyon, Universitemizin Kkalite yonetim sisteminin uluslararast standartlara
uygunlugunu gostermesi bakimindan ¢ok degerlidir. Elde edilen bu belge, kalite siire¢lerimizin
stirekli iyilestirilmesi yoniindeki ¢caligmalarimiza 6ntimiizdeki donemde de rehberlik edecektir. Bu
vesileyle basta iiniversitemiz Kalite Koordinatorii Prof. Dr. Fatih Yildirim ve ekibi olmak iizere
emegi gecgen tiim personelimize goniilden tesekkiir ediyorum” diye konustu.

ETU’lii Mezunlar Aym Cati Altinda Yeniden Bir Araya Geldi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) mezunlari, Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KARPAM) tarafindan diizenlenen etkinlikte bir kez daha bir araya geldi. ETU’li
mezunlarin lniversitede gecirdikleri o6grencilik yillarinin ve mezuniyet sonrasi ise girme
siireclerinin konusuldugu etkinlige ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektdr Yardimeilar
Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI ve Prof. Dr. Naim URKMEZ ile
Genel Sekreter Prof. Dr. Ahmet DUMLU, akademisyenler ve mezun 6grenciler katildi.

Yasam Merkezinde diizenlenen 6gle yemegi programinda bir araya gelen ETU’li
mezunlar, yillar sonra ayni ¢at1 altinda bulugsmanin heyecanini yasarken tiniversite giinlerine dair
anilarini paylasti. Mezunlar, 6grencilik yillarinda edindikleri dostluklart yeniden hatirlayarak hem
duygusal hem de keyifli anlar yasadi. Programda konusan Rektor Prof. Dr. Biilent CAKMAK,
mezunlarla yeniden bulusmanin kendileri igin bilyiik bir mutluluk oldugunu belirterek: “ETU
olarak mezunlarimizla baglarimizi higbir zaman koparmiyoruz. Ciinkii biz, 6grencilerimizi mezun
ettikten sonra onlara veda etmiyor, aksine basarilarini takip ediyor, gelisimlerini destekliyor ve her
zaman yanlarinda oldugumuzu hissettirmeye ¢alisiyoruz.

Universitemizden mezun olan her bir birey, iiniversitemizin vizyonunu ve degerlerini
gittigi her yere tasimakta, bilgi birikimiyle topluma katki sunmaktadir. Ulkemizin farkl
sehirlerinde ve sektorlerinde gorev yapan mezunlarimizin basarilar1 bizleri gururlandiriyor.
Onlarin azmi, gayreti ve iiretkenligi, ETU’niin kararli adimlarla ilerlemesine katki sagliyor” diye
konustu. Program o6gle yemeginin ardindan kampiis yerleskesinde mezun Ogrenciler anisini
diizenlenen fidan dikim etkinligiyle sona erdi.
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ETU Ogrenci Topluluklar1 UNIDES’ten 4 Proje icin Destek Aldi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) 6grenci topluluklari tarafindan hazirlanan 4 proje,
Universite Ogrenci Topluluklari Is Birligi ve Destek Programi (UNIDES) 5. Dénem kapsaminda
destek almaya hak kazandi. Ogrenci topluluklarinin projelerini  hayata gegirmelerini
kolaylastirmak, genclerin yogun olarak bulundugu alanlarda desteklenmelerini saglamak ve
genclik merkezlerine bagli geng ofislerin etkin sekilde kullanilmasimi tesvik etmek amaciyla
Genglik ve Spor Bakanlifi biinyesinde vyiiriitilen UNIDES programm kapsaminda ETU’lii
ogrenciler tarafindan hazirlanan 4 proje destek almay1 basardi.

Konuya iliskin agiklamada bulunan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel ve akademik alanlardaki iiretkenliklerini artirmayr amaglayan UNIDES
programinin, genglerin liderlik, proje gelistirme, takim ¢alismasi ve problem ¢ézme becerilerini
gelistirmelerine 6nemli katkilar sagladigina dikkat ¢ekerek: "Destek almaya hak kazanan projeler
yalnizca tiniversite 6grencileri i¢in bir firsat sunmakla kalmiyor, ayn1 zamanda toplum igin fayda
Uretiyor. Ayrica 6grencilerimizin 6zgiin fikirlerini hayata gecirme siireglerinde gosterdikleri gayret
ve Ozveri, liniversitemizin sosyal sorumluluk alanlarindaki vizyonunu gii¢lendiriyor. Bu vesileyle
tiim proje ekiplerimizi tebrik ediyor, basarilar diliyorum” ifadelerini kullandi.
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UNIDES’ten 4 Proje Icin Destek Alda
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ETU Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin Yeni Hizmet Binasimin Temeli Atild1

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Spor Bilimleri Fakiiltesinin yeni hizmet binasinin temel
atma toreni gerceklestirildi. Térene ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak’mn yam sira Erzurum
Valisi Mustafa CIFTCI, AK Parti Erzurum Milletvekili Fatma ONCU, Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi Baskan Vekili Mehmet AKARSU, Atatiirk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet
HACIMUFTUOGLU, sehrin idari ve askeri erkam ile akademik ve idari personel katild1. Enerji
verimliligi esas alinarak tasarlanan yeni Spor Bilimleri Fakiiltesi binasi, 1994 metrekarelik kapali
alana sahip olacak ve 3 antrenman salonu, 3 derslik ile 17 ofisi biinyesinde baridiracak. Rektor
Cakmak: Spor Ve Bilimin Bulustugu Bir Merkez insa Ediyoruz

Térende konusan ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin
yeni binasimin bilimin ve sporun gelecegine atilmig bir adim olduguna vurgulayarak: “Bugiin
burada temeli atilan bu bina, 6grencilerimizin umutlarinin yeserecegi, hedeflerinin filizlenecegi ve
basarilarinin ilmek ilmek dokunacagi bir yuva olacak. Universitemiz dgrencileri, gegtigimiz yil
Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun diizenledigi miisabakalarda toplam 76 madalya
kazanarak Tiirkiye sampiyonu oldular. Bu basari, yalnizca madalyalarla degil, her bir
O0grencimizin azim, disiplin ve kararliligiyla anlam kazand1. Biz, bu basariy1 siirdiiriilebilir kilmak
ve daha ¢ok sporcu, daha ¢ok bilim insani yetistirmek igin bu temeli atiyoruz” dedi. Vali Ciftci:
Burada Yetisen Ogrenciler Hem Erzurum’un Hem De Tiirkiye’nin Adim Gururla Temsil
Edecekler

Erzurum Valisi Mustafa CIFTCI ise torende yaptign konusmada, Spor Bilimleri
Fakiiltesi’nin temelinin atilmasinin sehre ve genglere kazandiracagi degere dikkat cekerek:
“Bugiin burada, kadim ve kutlu sehir Erzurum i¢in bir aradayiz. Erzurum, tarih boyunca ilim,
kiiltiir ve sporun 6nemli merkezlerinden biri olmustur. Simdi ise yliksekogretimde sporu bilimle
bulusturan bir vizyonla yeni bir doneme adim atiyoruz. Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin temeli,
genclerimizin enerjisiyle bilimin giiciinii birlestiren, gelecege umutla bakmamizi saglayan bir
baslangigtir. Erzurum Teknik Universitemiz, sehrimizin akademik ve bilimsel kapasitesini daha
ileriye tagiyor. Bu yatirim sayesinde sadece sporcu yetistirilmeyecek; bilimsel arastirmalar, spor
teknolojileri ve saglikli yasam alanlarinda tilkemizin spor vizyonuna katki saglanacak. Burada
yetisen 0grencilerimiz hem Erzurum’un hem de Tiirkiye’nin adin1 gururla temsil edecekler. Bu
eserin ortaya ¢ikmasinda emegi gecen herkese siikranlarimi sunuyorum. Temelin hizla yiikselerek
kazasiz belasiz tamamlanmasini ve genglerimizin hizmetine sunulmasini temenni ediyorum”
ifadelerini kullandi. Konusmalarin ardindan ETU Spor Bilimleri Fakiiltesinin yeni hizmet
binasimin temeli Erzurum Il Miiftiisii Yasar CAPCI’nin duasiyla birlikte atildi.
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ETU Kadina Yoénelik Siddet I¢in Yiiriidii

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (EKAUM) 6nciiliigiinde, Nermin TIRIT in menfur bir saldir1 sonucu hayatimi kaybetmesi
sonrast kadina yonelik siddete dikkat ¢ekmek amaciyla farkindalik yiiriiyiisii gergeklestirildi.
Programa AK Parti Erzurum Milletvekili Fatma ONCU ve ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent
CAKMAK basta olmak {izere ¢ok sayida akademik ve idari personel ile 6grenciler katildi. Cuma
Namazinin akabinde ETU Yerleskesinde bulunan Gelin Pasa Camiinden Rektérlilk Meydanima
kadar sessiz bir yiirliylis gerceklestirildi. Katilimcilar, ellerinde tagidiklar1 doviz ve pankartlarla
kadina yonelik siddeti protesto etti ve farkindalik mesaji verdi. Rektor Cakmak: Kadina Yonelik
Siddetin Higbir Bigimi Kabul Edilemez.

Rektorliikk meydaninda konusan Cakmak, kadina yonelik siddetin ciddi bir toplumsal sorun
oldugunu vurgulayarak: “Bugiin burada, {iniversitemizin ve sehrimizin kalbinde derin bir yara
agan, hepimizi sarsan biiyiik bir kaybin ardindan bir araya gelmis bulunuyoruz. Universitemizin
degerli calisanlarindan Nermin Tirit, 3 Kasim 2025 sabahi evinin 6niinde ugradig: silahli saldir1
sonucu yasamini yitirmistir. Bu ac1 olay hem {iniversitemiz camiasinda hem de toplum genelinde
biiylik bir {iziintii ve teessiire yol agmistir. Hi¢bir gerekce, bir kadinin yasam hakkini elinden
almaya mazeret olamaz. Erzurum Teknik Universitesi olarak, insan yasaminin kutsallifina ve
temel haklarin dokunulmazligina olan inancimiz tamdir. Kadina yonelik siddetin her tiirliisiine
kars1 sifir tolerans ilkesini kararlhilikla uyguluyor; fiziksel, psikolojik, ekonomik veya dijital
ortamda gergeklesen her tiirlii siddeti reddediyor ve en giiclii sekilde kiniyoruz” ifadelerini
kullandi.

Farkindalik artiric1 egitim, destek ve danismanlik mekanizmalarinin daha da gelistirilecegini
dile getiren Rektor Cakmak, “Kadina yonelik siddetin onlenmesi yalnizca kurumlarin degil,
toplumun her kesiminin ortak sorumlulugudur. Bugiin Nermin Tirit’i anarken yalnizca aci bir
kayb1 degil; insan yasaminin degerini, dayanigmanin gerekliligini ve toplumsal vicdanin 6nemini
de hatirliyoruz. Merhume Nermin Tirit’in hatirasi, siddetsiz bir toplum i¢in miicadele etme
kararliligimizin ve insan onuruna gdsterdigimiz sayginin simgesi olarak daima yasayacaktir” dedi.

AK Parti Erzurum Milletvekili Fatma ONCU ise konusmasinda Nermin Tirit’in ugradig
saldiriy1 kinayarak, "Bir kadin olarak, bir anne olarak ve bir Erzurumlu olarak yasanan bu elim
olay beni derinden yaraladi. Bu tiir acilarin ne sehrimizde ne iilkemizde ne de diinyanin herhangi
bir yerinde tekrar yasanmamasini diliyorum. Siddet, bizim medeniyetimizin degerleriyle
bagdasmaz; hicbir canli siddete maruz kalmamalidir. Olay1 6grendigim andan itibaren Emniyet
Miidiiriimiiz ve Aile Sosyal Hizmetler Il Miidiiriimiiz ile hemen irtibata gegtim. Devletimizin
kadinlar1 korumak i¢in sundugu gii¢lii mekanizmalar var. Buradan 6zellikle hatirlatmak istiyorum:
Icisleri Bakanligimizin kadinlarin giivenligi icin gelistirdigi KADES uygulamasini telefonlariniza
indirerek ihtiya¢ aninda kolluk kuvvetlerine aninda ulasabilirsiniz. Toplumsal farkindalik
hepimizin sorumlulugudur. Rabbim bir daha bdyle acilar yasatmasin. Merhumeye rahmet, ailesine
sabir diliyorum” diye konustu.
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ETU Kampiisiinde 3000 Fidan Toprakla Bulustu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ve Erzurum Orman Bélge Miidiirliigii is birligi ile 11
Kasim Milli Agaglandirma Giinii’nde ETU kampiisiinde ¢ok sayida fidan toprakla bulustu. Bu yil
“Sahidimiz toprak, imzamiz fidan, sevdamiz Yesil Vatan!" sloganiyla tiim Tiirkiye’ de es zamanli
olarak diizenlenen etkinlik kapsaminda ETU Kampiisiinde toplam 3000 adet sar1 ¢cam, hus,
karaagac, bati ladini ve mavi ladin fidam dikildi. Dogal yasami koruma bilincini gii¢clendirmek,
erozyonla miicadeleye katki saglamak, biyolojik cesitliligi artirmak ve iilkemizin yesil alan
varligini cogaltmak amaciyla diizenlenen etkinlige ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve
Erzurum Orman Bolge Miidiirii Serkan KARAKURT un yant sira Erzurum Valisi Mustafa
CIFTCI, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Bagkan Vekili Mehmet AKARSU ile sehrin idari, miilki
ve askeri erkani ve ¢cok sayida ETU personeli ile dgrenci katild1.

Programda konusan Vali Mustafa CIFTCI, Erzurum’un yaklasik iki buguk milyon hektarlik
yiizol¢iimiine sahip oldugunu belirterek bu alanin ylizde 60’1nin meralardan, 480 bin hektarinin
tarim arazilerinden ve yaklagtk 290-300 bin hektarlik boliimiiniin ise ormanlik alanlardan
olustugunu ifade etti. ilin yalnzca yiizde 1012 oraninda ormanlik alana sahip oldugunu hatirlatan
Ciftei, bu oran1 artirmanin ortak bir sorumluluk oldugunun altini ¢izdi. Milli Egitim Bakanliginin
yeni Maarif Modeli ile “yesil vatan, mavi vatan, gok vatan” kavramlarinin egitim miifredatina
girdigini aktaran Cift¢i, bu yaklasimin gen¢ nesillerde vatan bilincini giiglendirdigini soyledi.
Gegtigimiz hafta Askale’de gerceklestirilen 32 bin 500 fidan dikim etkinligini hatirlatan Ciftci,
Tarim ve Orman Bakanligmmin Kizilay ile yiiriittiigi “Hayata Kan, Ormana Can” protokolii
kapsaminda bagislanan her kan i¢in ii¢ fidan dikildigini, hizli tren yolcular1 ve hastalar adina da
fidan dikiminin siirdiigiinii belirtti.

Bu topraklarin miras degil, emanet olduguna dikkat ¢eken Vali Cift¢i, “Emanete sahip
¢ikmak ve onu daha zengin bir sekilde gelecek nesillere teslim etmek hepimizin sorumlulugudur”
diye konustu. Aga¢ dikmenin bir ¢evre faaliyetinden 6te, gelecege birakilan en degerli miraslardan
biri olduguna dikkat ¢eken Rektdr Cakmak ise: “Agac dikmek, gelecege biraktigimiz en anlamli
emanetlerden biridir. insanoglu kimi zaman dogay1 tahrip eden bir varlik olabiliyor; ancak ayn1
insan, topraga bir fidan biraktiginda dogay1 onaran, gilizellestiren ve yasatan bir gii¢ haline geliyor.
Bugiin kampiisiimiizde yaklasik 3.000 fidani toprakla bulusturuyoruz. 11 Kasim saat 11.11°de
iilkemizin dort bir yaninda milyonlarca fidanin ayni anda dikilecek olmasi gercekten heyecan
verici. Peygamber Efendimiz ‘Kiyametin kopacagini bilseniz bile elinizdeki fidani dikiniz.’
buyuruyor.
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Bu anlayis, umudun ve iliretmenin higbir sart altinda ertelenmemesi gerektigini gosteriyor.
Bugiin diktigimiz her fidan; dogayla kurdugumuz bagin, gelecege duydugumuz inancin ve yasama
olan saygimizin semboliidiir. Bu anlamli etkinlige katki veren herkese tesekkiirlerimi sunuyorum”
ifadelerini kullandi. Rektér Cakmak’in konugmasinin ardindan katilimcilara Erzurum Orman
Bolge Midiirliigii gorevlileri tarafindan fidan dikiminde dikkat edilmesi gereken hususlar anlatildi
ve katilimeilar fidanlar1 dikerek can sularini verdi. Etkinlik fidanlarin dikilmesinin ardindan hatira
fotografi ¢ekilmesiyle sona erdi.

ETU’niin Hidroelektrik Santrallerine Yonelik Gelistirdigi Proje TUBITAK tan Destek Aldi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi
Boéliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Muhammet YILMAZ’1n yiiriitiiciiliigiinii yaptig1; Dr.
Ogr. Uyesi Kadir Diler ALEMDAR, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cansaran ERTAS ve Dog. Dr. Saziye
Ozge ATIK’in arastirmaci olarak gérev aldig1 “Hidrolojik Model ve CBS Tabanli Cok Kriterli
Karar Verme Yaklasimi ile Nehir Tipi Hidroelektrik Santraller (NHS) I¢in Uygun Yer Secimi ve
Iklim Degisikligi Altinda Potansiyel Enerji Tahmini” baslikli proje, TUBITAK 1002-A Hizh
Destek Programi kapsaminda destek almaya hak kazandi.

Gelistirilen projeye iliskin detaylari aktaran Dr. Ogr. Uyesi Muhammet YILMAZ, artan
enerji talebi ile siirdiiriilebilir enerji kaynaklarima duyulan ihtiyacin giderek daha fazla 6nem
kazandigina dikkat ¢cekerek: “Potansiyel nehir tipi hidroelektrik santrali konumlarinin belirlenmesi
ve bu santrallerin iklim degisikligi altinda {iretim kapasitelerinin tahmin edilmesi ginimizde
kritik bir arastirma alani haline geldi.

Proje kapsaminda ¢ok kriterli bir karar verme yaklasimi benimseyerek, Tiirkiye’nin su
potansiyeli bakimindan en zengin havzalari arasinda yer alan Coruh ve Firat havzalarinin alt
havzalarinda nehir tipi hidroelektrik santrali kurulumu igin en uygun alanlarin tespit edilmesini
hedefliyoruz” ifadelerini kullandi. Projede hidrolojik ozellikler, topografya, arazi kullanimi,
ekolojik kisitlar ve miihendislik gereksinimleri gibi ¢esitli faktorlerin biitiinciil bir degerlendirme
sistemine entegre edilecegini aktaran Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz: “Gelistirilen proje ile belirlenen
uygun alanlarda kurulacak nehir tipi hidroelektrik santrallerin, iklim degisikliginin gelecekte
yaratabilecegi hidrolojik degisimler sonucunda potansiyel tretim kapasitelerinin dngoriilmesinin;
stirdiiriilebilir ¢cevre yonetimine, yenilenebilir enerji planlamasina ve su kaynaklarinin verimli
kullanimina 6nemli katkilar saglanacaktir. Ayrica enerji arz giivenliginin giiclendirilmesine ve
diisiik karbonlu bir enerji geleceginin desteklenmesine yonelik stratejik bir rol oynayacaktir” diye
konustu.
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ETU, Cevresel Yonetim Siireclerini ISO 14001 ile Taclandird

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), cevre yonetimi ve siirdiiriilebilirlik alamndaki
sistematik calismalar1 sonucunda ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak
kazandi. Kalite Koordinatorliigli koordinasyonunda, idari birimler tarafindan yiiriitiilen ¢calismalar
kapsaminda atik yoOnetimi, enerji verimliligi uygulamalari, ¢evresel risk analizi, Yyasal
yiikiimliiliiklere uyum siiregleri ve siirdiiriilebilirlik politikalarinin gii¢lendirilmesi gibi bir¢ok
baglikta uygulamalar hayata gecirildi. Gergeklestirilen hazirlik siirecinin ardindan, bagimsiz
kuruluslar tarafindan yapilan denetimlerin basariyla tamamlanmasi ile ETU, ISO 14001:2015
sertifikasina sahip oldu.

Konuya iligkin degerlendirmelerde bulunan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, ¢evre
yonetimi alaminda calismalarin titizlikle yiiriitiildiigiine dikkat c¢ekerek: “ETU olarak
sturddrulebilirlik, gevresel sorumluluk ve kaynaklarin verimli kullammi konularmi stratejik
onceliklerimiz arasinda goriiyoruz. ISO 14001 belgesinin alinmasi, ¢evre yonetimi siire¢lerimizin
uluslararasi standartlara uygun sekilde yiiriitiildiigiiniin 6nemli bir gostergesidir. Bu siirece emek
veren tiim personelimize goniilden tesekkiir ediyorum” ifadelerini kullandi.

;-0,‘, ERZURUM TEKNIiK UNIVERSITESI

a%e TEZURUM TICHNICAL UNIVIRSITY
4 ore

Taclandird:s :‘
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ETU ile Bonab Universitesi Arasinda Akademik Is Birligi Protokolii imzalandi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ile Iran’daki Bonab Universitesi arasinda bilimsel ve
akademik is birligini gelistirmeye yonelik is birligi protokolii imzalandi. Rektorliik Toplanti
Salonunda gerceklestirilen imza térenine ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK ve Bonab
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Behzad BINESH’in yam sira her iki iiniversitenin Ust diizey
yoneticileri katildi.

Protokol kapsaminda akademisyen ve personel degisimi, lisans ve lisansiistii 0grenci
hareketliligi, akademik bilgi ve materyal paylasimi, ortak arastirma projeleri ve yayinlar, akademik
toplantilara katilim ve ortak etkinliklerin diizenlenmesi gibi alanlarda is birligi yiiriitiilmesi
konusunda mutabakata varildi. imza toreninin ardindan Rektér Cakmak, Bonab Universitesi
heyetini iiniversitenin inovasyon merkezleri olan Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezi (YUTAM) ile Kristal Girisimcilik Merkezinde agirlayarak yiiriitiilen calismalar, projeler
ve arastirma faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

Protokole iliskin goriislerini paylasan Rektdér Cakmak, Bonab Universitesi ile baslatilan is
birliginin hem akademik hem de bilimsel iiretkenlik agisindan yeni imkanlar ortaya ¢ikaracagini
belirterek: “Bu anlasma, egitimden arastirmaya kadar bir¢cok alanda ortak gelisim ve etkilesimi
giiclendirecek bir zemin olusturacak” dedi.Bonab Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Behzad BINESH
ise iki Universitenin akademik potansiyelini bir araya getiren protokoliin &grencilere,
arastirmacilara 6nemli firsatlar saglayacagini ifade ederek, is birliginin kisa siirede somut sonuglar
doguracagina inandigini sdyledi.

Diinya Erkekler Giiniinde ETU’de Yiiriitiilen TUBITAK Projesinin Sonuclar1 Aciklandi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Psikoloji Boliimii 6gretim elamanlarindan Ars. Gér. Dr.
Adem KANTAR’m yiiriitiiciliigiinii yaptigzi ve TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi
kapsaminda desteklenen projenin sonuglar1 paylasildi. Ankara Universitesi’'nden Prof. Dr. Ilhan
Yal¢in damsmanliginda; Prof. Dr. Metin PISKIN ve Dog. Dr. Ozlem Haskan AVCI’nin
katkilartyla yiiriitiilen “Pozitif Erkeklik Modelinin Tiirk Kiiltiirline Uyarlanmas1 ve Geng
Erkeklerde Saldirgan Davraniglarin Azaltilmasina Etkisi” baslikli ¢alismada, ABD Penn State
Universitesi’nden Prof. Mark S. Kiselica tarafindan gelistirilen Pozitif Erkeklik Modeli Tiirk
kiiltiirline uyarlanarak, Tiirkiye nin farkl: illerinden 2037 katilimci ile yiirtitiildii.
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Elde edilen bulgulara iliskin degerlendirmelerde bulunan Dr. Adem KANTAR su sekilde
konustu: “Her y1l 19 Kasim’da kutlanan Diinya Erkekler Giinti, erkeklerin ruh sagligi, toplumsal
esitlik ve pozitif rol modellerin desteklenmesi gibi alanlarda farkindalik olusturmayi1 amaglayan
kiresel bir giin olarak énem tasiyor.

Bu anlaml tarihte, iiniversitemizde yiiriitilen TUBITAK destekli bir arastirmanin
sonuglarinin kamuoyuyla paylasilmasi bizler i¢in ayr1 bir neme sahip. Geng erkeklerde pozitif
erkeklik rolleri, psikolojik iyilik halini glclendiriyor ve saldirgan davraniglart anlamli diizeyde
azaltiyor. Duygularini ifade edebilen, empati kurabilen ve is birligini merkeze alan bir erkeklik
anlayisinin zorbaligi besleyen kaliplar1 zayiflattigin1 goriiyoruz. Bu yaklasim, 6zellikle okul
ortamlarinda akran zorbaliginin 6nlenmesine ve genglerin sosyal iligkilerinin daha saglikli
gelismesine 6nemli katkilar saglayabilecek nitelikte” Dr. Kantar, ayrica projenin pozitif erkeklik
yaklasiminin yalnizca bireysel diizeyde koruyucu bir giic olmadigini; ayni zamanda egitim
kurumlarinda daha kapsayici, adil ve destekleyici iliskiler olusturmak igin bilimsel bir temel
sundugunu vurguladi. Ayrica elde edilen verilerin, genglerin ruh sagligim desteklemeye yonelik
biitiinciil miidahale programlarinin gelistirilmesine de 6nemli olanaklar sagladigini ifade etti.

ETU Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat Kaciroglu’na Edebiyat Elestirisi Odiilii

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Edebiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Murat
KACIROGLU, bu y1l 9’uncusu diizenlenen Mehmet H. Dogan Siir Elestirisi Odiilleri kapsaminda
“flkelligin Thtisam1” adl1 eseriyle Jiiri Ozel Odiiliine layik goriildii. Niliifer Belediyesi tarafindan
siir elestirisi alaninda farkindalik olusturmak ve elestirmenlerin calismalarin1 desteklemek
amaciyla diizenlenen 6diil toreni Nazim Hikmet Kiiltiirevinde gergeklestirildi. Tiirk edebiyatinin
Oonemli isimlerini bir araya getiren programda, alanin 6nde gelen sair ve elestirmenlerinden olusan
Secici Kurul, Prof. Dr. Kaciroglu’nun ¢alismasini bu yil ilk kez verilen Jiiri Ozel Odiilii*ne layik
gorda.

Prof. Dr. Murat KACIROGLU’nun ilkelligin Thtisami: Modernlik, Modernizm ve Turgut
Uyar’in Siirinde Modern Hayatin Elestirisi baslikli ¢alismasiyla ilgili jiiri liyelerinin yaptigi
aciklamada “bu c¢alismanin Turgut Uyar’in poetikasini ¢oziimlemede yeni kavramsal Oneriler
gelistirmesi, teorik zemininin saglamlig: ve siirsel {iretimin tarihsel baglamlarla iligkisini
acimlamakta gosterdigi basariyla one ¢ikmaktadir” degerlendirmesine yer verildi. Bir¢ok sairin
kendi eserlerini dinleyicilerle bulusturdugu programda Prof. Dr. Kaciroglu’nun 6dult Niltfer
Belediye Baskani Sadi Ozdemir, Jiiri Bagskan1 Metin Celal ve Segici Kurul iiyeleri tarafindan
takdim edildi.
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Programda konusan Kaciroglu, 6diiliin kendisi i¢in 6zel bir anlam tagidigini ifade ederek
“Mehmet H. Dogan gibi edebiyatimizda iz birakmis bir elestirmenin adina diizenlenen bu térende
yer almak ve onun anisini yasatmak icin verilen 6zel odiile layik goriilmek benim i¢in biiyiik bir
onur oldu, bundan sonra da ayni heyecan ve kararlilikla Tiirk edebiyatmma hizmet etmeyi
stirdlirecegim” diyerek jiiri liyelerine tesekkiir etti.

ETU iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3 AB Erasmus+ Projesi Ile Uluslararasi Basariya
Imza Atti

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (IIBF),
uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda yiiriittiigli akademik ve proje odakli ¢aligmalarina
yenilerini ekledi. Fakiilte akademisyenlerinin koordinasyonunda hazirlanan ii¢ farkli proje,
Avrupa Birligi Erasmus+ Programi kapsaminda kabul edilerek hibe almaya hak kazandi. Projeler,
yapay zeka, akilli turizm ve politika gelistirme gibi cagin gerekliliklerine odaklaniyor. IiBF
Dekani Prof. Dr. Hiiseyin DASTAN ve IIBF &gretim iiyelerinden Dog. Dr. Mehmet Emirhan
KULA ’nin koordinatérliigiinde, Ogr. Gér. Ali Necip NURSOY ’un proje uzmanliginda yiiriitiilen
calismalarda, Prof. Dr. Giirkan CALMASUR, Dog. Dr. Burak BASKAN, Dog. Dr. Demet EKINCI
HAMAMCI, Dog. Dr. Esra Sena TURKO, Dog¢. Dr. ikram Yusuf YARBASI, Doc. Dr. Adem
TURKMEN, Dr. Ogr. Uyesi Harun CAN, Dr. Ogr. Uyesi Sefa OZDEMIR, Dr. Ogr. Uyesi Samil
SIK, Ars. Gor. Dr. Fatmanur ORAL, Ars. Gor. Burcu YASAR, Ars. Gor. Muhammet MUTLU,
Ars. Gor. Ridvan AKIN ve Osman KIZILER gorev aliyor.“Smart and Sustainable Tourism for a
Fair Future (Adil Bir Gelecek I¢in Akilli ve Siirdiiriilebilir Turizm)” baslikli proje, Erzurum
Valiligi koordinatorliiglinde yiirtitiiliiyor ve gencler ile turizm isletmecilerinin yesil ve akilli turizm
uygulamalarin1 benimsemelerini, kiiltiirlerarast is birligini artirmalarim1 ve dijital becerilerini
gelistirmelerini hedefliyor. Tiirkiye’den ETU ile birlikte Erzurum Bilim ve Sanat Dernegi,
Italya’dan S.I.D.E.S. APS, Belcika’dan Brussels Education and Development ve Ispanya’dan
INDEPCIE SCA projede ortak olarak yer aliyor.

Yapay zeka destekli gencglik katilimini hedefleyen “IMPACT HUB: Al-Powered Youth
Participation Model for Inclusive Governance (Yapay Zeka Destekli Genglik Katilim1)” projesi,
Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi’nin basvuru sahibi oldugu ve ETU’niin ortak olarak yer aldig1 bir
calisma olarak, genclerin yerel yonetim siireclerine yapay zeka destekli simiulasyonlar ve dijital
araglarla aktif katilimim saglamay1 amagliyor. Ortaklar arasinda italya’dan Comune di Ponte di
Piave, Romanya’dan Alba Iulia Belediyesi ve Fransa’dan Kybele Dernegi bulunuyor.
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“Teaching Al to higher education students using an open-source and open-design
educational robot (FOSSBot4Al) (Yiiksekogretimde Acik Kaynakli Robotik ve Yapay Zeka
Egitimi)” baslikli proje ise Fransa’daki EPMI yiiksekdgretim kurumunun koordinatdrliiglinde
yiriitiiliiyor. Ac¢ik kaynak kodlu bir egitim robotu ve sanal simiilator gelistirilmesini hedefleyen
projede ETU, Polonya’dan Politechnika Poznanska, Yunanistan’dan Harokopio Universitesi ve
GFOSS ile Hollanda’dan Atermon B.V. ile is birligi yaptyor. Dekan Dastan: Projeler Gelecegin
Liderlerini ve inovatif Diisiince Yapisina Sahip Bireylerini Yetistirmemize Katk1 Saglayacak.

Projelere iliskin degerlendirmede bulunan Dekan Prof. Dr. Hiiseyin Dastan, “Bu projeler
sadece akademik bir basariya isaret etmiyor; ayn1 zamanda genclerin dijital ve kiiltiirlerarasi
yetkinliklerini artirmayr hedefleyen somut bir egitim ve is birligi platformu sunuyor.
Genglerimizin bu siireclerde aktif rol almasi, gelecegin liderlerini ve inovatif diisiince yapisina
sahip bireylerini yetistirmemize katki saglayacak” ifadelerini kullandi. Rektor Cakmak: Projeler
Hem Akademik Kaliteyi Hem De Ogrencilerimizin Gelisimini Destekleyecek. Rektor Prof. Dr.
Biilent Cakmak ise projelerin ET U niin uluslararasi tanimrligi ve bilinirligi agisindan biiyiik nem
tasidigini belirterek: “ETU’niin uluslararas1 projelerdeki basarilari, {iniversitemizin kiiresel
olgekteki akademik konumunu giiglendiriyor. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizin 6zverili
caligmalari, disiplinlerarasi yaklasimi ve uluslararasi is birlikleriyle elde ettigi bu sonuglar hem
akademik kaliteyi hem de 6grencilerimizin gelisimini destekliyor. Bu vesileyle projelerin hayata
gecirilmesinde emek veren tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyor, akademik kadromuzu kutluyor ve
basarilar diliyorum” diye konustu.
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ETU Spor Kultibti Hemsball Tiirkiye Sampiyonasindan Cifte Kupayla Déndii

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Spor Kuliibii, Hemsball Tiirkiye Sampiyonasinda cifte
kupa kazanmanin mutlulugunu yasadi. Tiirkiye Gelismekte Olan Spor Branslar1 Federasyonu
tarafindan, 21-23 Kasim tarihlerinde Nazilli Ridvan Dilmen Spor Salonu’nda diizenlenen Gengler
ve Biiyiikler Hemsball Tiirkiye Sampiyonasinda ETU Spor Kuliibii erkeklerde Tiirkiye sampiyonu
olurken kadinlarda ise Tiirkiye ikincisi oldu.

Toplam 30 takim ve 140 sporcunun yer aldig1 turnuvadan biiyiik bir basar1 ile dondiiklerini
ifade eden ETU Spor Kuliibii Baskan1 Dog. Dr. Murat TURAN: “Hemsball’da iiniversitemizi hem
erkek hem kadin kategorisinde en iyi sekilde temsil etmek i¢in yogun bir hazirlik donemi gegirdik.
Elde edilen dereceler, sporcularimizin disiplinli ¢aligmalarinin ve teknik ekibimizin 6zverili
cabalarinin bir sonucudur. Bu basarilarla ETU’niin adini bir kez daha ulusal arenada gururla
duyurmanin mutlulugunu yastyoruz” diye konustu.
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Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu (UNILIG) tarafindan diizenlenen Tiirkiye Boks
Sampiyonasi’nda Erzurum Teknik Universitesi (ETU) sporcular1 agir siklette rakip
tanimad.

Bayburt Universitesi ev sahipliginde 43 iiniversiteden 170 sporcunun ringe c¢iktig
sampiyonada +80 kiloda miicadele eden Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Boliimii 2.
sinif 6grencisi Seyma Diiztas, tiim rakiplerini maglup ederek altin madalyanin sahibi oldu.
Miisabakalara +90 kiloda ¢ikan Saglik Bilimleri Enstitlisii Beden Egitimi ve Spor Ana Bilim Dali
yiiksek lisans 6grencisi Emir BUYUKDAG ise tiim rakiplerini yenerek altin madalyay1 Erzurum’a
getirdi.

Sampiyona déniisii konusan ETU Boks Takimi Antrendrii milli sporcu Ars. Gér. Furkan
OGET, ETU’niin boksta sampiyonluk geleneginin devam ettigini belirterek: “Sporcularimiz
Seyma ve Emir’in agir siklette altin madalya kazanmasi, kararliliginin ve disiplinli ¢alismanin bir
sonucu. Bu basarilar, alttan gelen tiim sporcularimiz i¢in ilham kaynagi oluyor ve onlar1 daha
biiyiik hedefler icin motive ediyor. Universitemizin adinin bir kez daha altin madalyayla anilmasini
saglamak bizler i¢in biliyiik bir mutluluk oldu” ifadelerini kullandi.
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ETU’niin Bes Lisans Programi TYC Logosu Kullanma Hakki Elde Etti

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), egitimde kalite giivencesini giiclendirmeye ydnelik
yuriittiigli sistematik calismalarin sonucunda 6nemli bir basariya daha imza atti. Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve
Molekiiler Biyoloji ve Genetik lisans programlari, Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC)
kriterlerini saglayarak TYC logosu kullanma hakki elde etti. Kalite Koordinatorliigii dnciiliigiinde
stirdiiriilen calismalar kapsaminda, ilgili programlarda 6grenme ¢iktilarmin gilincellenmesi,
miifredatlarin TYC seviyeleriyle uyumlastirilmasi, kalite glivence siireclerinin gii¢lendirilmesi ve
O0grenci merkezli egitim yaklasgiminin daha etkin sekilde uygulanmasi gibi bir¢ok baglikta
iyilestirmeler hayata gegirildi.

Program yeterliliklerinin TYC ile uyumlu hale getirilmesinin ardindan gerceklestirilen dis
degerlendirme siirecinin basariyla tamamlanmasiyla bes lisans programi TY C logosu almaya hak
kazand1. Konuya iliskin degerlendirmelerde bulunan ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent Cakmak, s6z
konusu kazammin ETU’niin egitimde miikemmellik hedefi dogrultusunda siirdiirdiigii kararl
adimlarin bir ¢iktist oldugunu dile getirerek: “ETU olarak nitelikli, seffaf ve uluslararas:
standartlarla uyumlu bir egitim sunmayi stratejik onceliklerimizin merkezine yerlestiriyoruz. TYC
logosu kullanim hakkinin elde edilmesi, programlarimizin ulusal yeterlilik sistemine tam uyumlu
oldugunu ortaya koyan onemli bir gostergedir. Inamiyorum ki kisa siire igerisinde tiim
programlarimiz Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) sertifikasyonunu elde edecek. Bu vesileyle
stirece katki sunan tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir ediyorum” ifadelerini kullandu.

Vors B ZX

Yeterlilikler
Cercevesi

ERZURUM

TEKNIK UNIVERSIFESI

ETU’niin Bes Lisans
Programi TYC

Logosu Kullanma
Hakki Elde Etti

ETU Paydashginda ‘Kadina Yonelik Siddetin izleri’ Paneli Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), Atatiirk Universitesi ve Erzurum Aile ve Sosyal
Hizmetler 11 Miidiirliigii is birligiyle 25 Kasim Kadma Yonelik Siddete Karsi Uluslararas
Miicadele Giiniinde “Kadma Y&nelik Siddetin Izleri” isimli panel diizenlendi. Kadma y&nelik
siddet olaylarina dikkat ¢ekmek, toplumsal duyarliligi artirmak ve farkindalik olusturmak
amaciyla “Siddete Kars1 Ses O1” slogamyla gerceklestirilen programa ETU Rektérii Prof. Dr.
Biilent Cakmak, Erzurum Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirii Hasan Aykut, akademisyenler ve
cok sayida 6grenci katildi.

Atatiirk Universitesi ev sahipliginde diizenlenen programin acilisinda konusan ETU Rektorii
Prof. Dr. Biilent Cakmak, kadina yonelik siddetin ¢ok boyutlu bir mesele olduguna dikkat ¢ekerek:
“Kadina yonelik siddet, yalnizca bireysel bir sorun ya da yalnizca belirli alanlarin ilgilendigi bir
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konu degil; toplumsal yasamin biitiiniinii etkileyen, kurumlar arasi koordinasyon ve ortak
sorumluluk gerektiren bir meseledir. Bu nedenle bugilin burada, farkli bakis acgilart ve
uzmanliklarin bir araya gelmesi son derece kiymetli. Bizler, egitim kurumlar1 ve kamu kuruluslari
olarak, toplumsal refahi giiclendirme konusunda ortak bir amaca sahibiz. Bu amag, insan onuruna
sayglt duyulan, esitlik ve adalet ilkelerinin yasatildigi bir toplum idealine dayanir. Bugiin
yirlittigiimliz ¢aligmalar, olusturdugumuz farkindalik ve gelistirdigimiz is birlikleri, siddetin
Onlenmesine yonelik uzun vadeli ¢abalara katki sunmay1 hedeflemektedir.

Panel kapsaminda ele alinacak degerlendirmelerin hem bireysel farkindaligi artiracagina
hem de kurumlarimzin gelecekteki ¢alismalarina 151k tutacagina inantyorum. Universitemiz, her
bir bireyin kendini giivende, esit ve degerli hissettigi bir yasam kiiltiiriiniin gelismesine katki
sunma kararlihigim siirdiirmektedir. Aym sekilde, ortak paydaslarimizin yiirittigi ¢calismalar da
toplumsal dayanigsmanin ve koordinasyonun énemini gozler 6niine sermektedir. Bu vesileyle, bu
organizasyona emek veren tim paydas kurumlara, panelistlerimize ve katilim gosteren tiim
misafirlere tesekkiir ediyor; panelin verimli, yapici ve ufuk agici bir ortam olusturmasini
diliyorum” diye konustu. A¢ilis konusmalarinin ardindan moderatérliigiinii ETU Kadin ve Aile
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr. Bahtinur Mongii’niin tstlendigi
panelde; Prof. Dr. Ayse Giirol, Prof. Dr. Elif Kiigiik Durur ve Dog. Dr. Esra Karakus Umar kadina
yonelik siddetin farkli boyutlarini ele alan sunumlar yapti. Programin son bdliimiinde ise
akademisyenler; kadina yonelik siddetin toplumsal, hukuki ve medya boyutlar1 iizerine
degerlendirmelerde bulunarak ¢6ziim odakli 6nerilerini paylasti.

ETU, Avrupa Niikleer Arastirma Merkezi’nin Ar-Ge Programina Arastirmaci Kurum
Olarak Déhil Oldu

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), yiiksek teknoloji ve temel bilimler alanindaki arastirma
kapasitesini uluslararas1 6lgekte giiclendiren énemli bir adim att1. ETU, diinyanin en prestijli
arastirma merkezlerinden biri olan Avrupa Niikleer Arastirma Merkezi (CERN) biinyesinde
yuritilen DRD5 — Kuantum Algilama Dedektér Ar-Ge Is Birligi projesine arastirmact kurum
olarak kabul edildi. CERN’de gergeklestirilen ilk is birligi ve Yonetim Kurulu toplantisinda
sunulan Ar-Ge onerisinin oy birligiyle kabul edilmesinin ardindan proje resmen baslatildi.
Calisma, Diizce Universitesi yiiriitiiciiliigiinde ve Tiirkiye’den cesitli iiniversitelerin katilimiyla
genis kapsamli bir konsorsiyum yapisinda ilerleyecek.

Projede ETU adma gorev alan Fen Fakiiltesi Temel Bilimler Boliimii Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Murat AYDEMIR, kuantum malzemeler, fotonik, nano-yapilar ve dedektdr teknolojileri
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bashklarinda ¢alismalara katki sunacak. Projenin yiiriitiiciiliigiinii Diizce Universitesi Elektrik -
Elektronik Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Kadir Saygin ve Dog. Dr. Erdem Elibol
tstleniyor. Ar-Ge ekibinde ayrica ODTU, Yozgat Bozok Universitesi ve Diizce Universitesi’nden
akademisyenler gorev aliyor. Ekipte Prof. Dr. A. Murat Giiler, Dr. Ogr. Uyesi Metin Yalvag, Prof.
Dr. Emine Tekin, Ogr. Gér. Dr. Tuna Demirci, Ars. Gor. E. Eda Takgil ve doktora 6grencisi
Badreddin Musatat yer aliyor. Proje kapsaminda ETU laboratuvarlarinda ve CERN’de; nano
6l¢ekli kuantum noktalarin {iretilmesi ve optimizasyonu, bu yapilarin dedektor alt sistemlerine
entegrasyonu, kuantum algilayict dzellikte kalorimetre modiillerinin gelistirilmesi, yariiletken iz
strticti detektorlerde ve sintilatorlerde kuantum algilama uygulamalarinin gercgeklestirilmesi
planlaniyor. Ayrica 1sinim testleri, veri alim, ileri veri analizi, dedektér modelleme ve simiilasyon
caligmalar da ytirtitiilecek.

Proje kapsaminda yapilacak c¢alismalarin Onemine deginen Dog¢. Dr. Murat
Aydemir, ETU’niin olusturulan konsorsiyumda yer almasinin Tiirkiye’nin kuantum teknolojileri
alanindaki arastirma kapasitesine katki saglayacagim belirterek: “Bu is birligi, yalnzca
uluslararasi bilimsel goriiniirliigiin artmasi agisindan degil, kuantum tabanli teknolojilerin
gelistirilmesi ve deneysel arastirma altyapisinin giiglendirilmesi agisindan da kritik bir 6neme
sahip. Proje kapsaminda yiiriitiilecek Ar-Ge faaliyetleri, doktora 6grencileri ve geng arastirmacilar
icin yeni is birligi ve akademik gelisim firsatlar1 olusturacaktir. Bunun yani sira elde edilecek
ciktilar, kuantum teknolojilerinin sanayiye entegrasyonu ve ticarilestirilebilir {iriinlerin
gelistirilmesi icin ©nemli bir zemin hazirlayacaktir. ETU olarak bu alanda etkin bir rol
ustlenmekten buyik bir memnuniyet duyuyoruz” diye konustu.

23. Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi Erzurum’da Basladi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU), Atatiirk Universitesi ve Spor Bilimleri Dernegi is
birligiyle bu 23.’sii diizenlenen Uluslararasi Spor Bilimleri Kongresi basladi. Spor bilimlerindeki
giincel gelismelerini paylasmak, yeni fikirleri tartismak ve ulusal-uluslararasi is birliklerini
giiclendirmek amaciyla diizenlenen kongrenin acilis programina Erzurum Teknik Universitesi
Rektorii ve Kongre Baskam Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Atatiirk Universitesi Rektorli ve Kongre
Baskan1 Prof. Dr. Ahmet HACIMUFTUOGLU, Bayburt Universitesi Rektorii ve Tiirkiye
Universite Sporlar1 Federasyonu Baskani Prof. Dr. Mutlu TURKMEN, Tiirkiye—Kirgizistan
Manas Universitesi Rektér Vekili Prof. Dr. ismet ALTINTAS ile Spor Bilimleri Dernegi Baskan
Prof. Dr. Fikret SOYER ile ¢ok sayida akademisyen, 6grenci ve arastirmaci katildi.
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Programda konusan ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Tiirkiye’nin en biiyiik ve en
kapsamli spor bilimleri kongresine Atatiirk Universitesi ile birlikte ev sahipligi yapmaktan dolay1
biiyiik bir memnuniyet duyduklarini ifade ederek: “Spor, tipk: bilim gibi, insan1 hem bedenen hem
de zihnen sekillendiren bir yolculuktur. iste bu yiizden spor biliminin, egitim diinyasinda énemli
bir yere sahip olmasi gerektigine inantyorum.

Bizler Erzurum Teknik Universitesi olarak, bu anlayisla egitim hayatimiza yon veriyor,
ogrencilerimizin hem akademik hem de sportif basarilarim1 ayni1 oranda onemsiyoruz. Ciinki
biliyoruz ki, bir insanin hem akademik hem de sportif basarilar sergilemesi, onu daha gii¢lii, daha
donanimli ve toplumda daha etkili bir birey haline getirecektir. Bu baglamda, Erzurum Teknik
Universitesi olarak, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen
musabakalarda 2024-2025 sezonunda Tiirkiye Sampiyonlugu elde etmemiz ifade ettigim sportif
basarinin giizel bir 6rnegi olmustur. Bu basarimiz, azim, disiplin ve birlikte ¢alismanin giizel bir
ornegini teskil etmektedir. Bununla birlikte, sporun sadece kazanmaktan ibaret olmadigini, her
yarismanin bir 6grenme, gelisme ve birlikte biiylime firsati sundugunu hatirlatmak istiyorum”

dedi.

Acilista konusan Atatiirk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ahmet HACIMUFTUOGLU ise
Erzurum’un spor bilimleri ve sporcu performansi agisindan sahip oldugu avantajlara dikkat
cekerek: “Erzurum yalnizca kis sporlariyla degil, yaz sporlari i¢in de benzersiz bir cografi avantaja
sahip. 2000 metreyi asan rakimi, temiz havasi ve genis antrenman alanlariyla 6zellikle dayaniklilik
sporlari i¢in biiylik bir potansiyel tastyor.

Spor Bilimleri Fakiiltemiz ve Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezimiz,
Tirkiye’nin en gelismis sporcu performans laboratuvarlarini biinyesinde barindirtyor. Hareket
analizi, egzersiz fizyolojisi ve noropsikoloji laboratuvarlarimizda sporcular bilimsel veriler
1s181nda yonlendiriliyor ve maksimum performansa ulagsmalari saglaniyor. Erzurum’u dért mevsim
sporun merkezi haline getirerek hem ulusal hem de uluslararasi sporculara ve arastirmalara katki
sunmak istiyoruz” diye konustu. Uc giin boyunca devam edecek kongrede, bilim insanlari,
arastirmacilar ve 68renciler hem yiiz yiize hem de ¢evrimigi oturumlarda bir araya gelerek bilimsel
sunumlar, atdlye calismalar: ve etkilesimli paylasimlar gerceklestirecek.
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Erzurum Valisi Mustafa Ciftci, Erzurum Teknik Universitesi Ogrencileri ile Bulustu

Erzurum Valisi Mustafa CIFTCI, Erzurum Teknik Universitesinde (ETU) diizenlenen
ogrenci bulusmasinda iiniversite gencligiyle bir araya geldi. ETU Kiiltiir ve Tarih Kuliibii
tarafindan organize edilen program, Prof. Dr. Muammer Yaylali Konferans Salonunda
gerceklestirildi. Programa ETU Rektérii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Edebiyat Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. Ugur AKBULUT, akademik ve idari personel ile ¢ok sayida 6grenci katildi.
Konusmasinda genglerle bir arada olmaktan duydugu memnuniyeti dile getiren Vali Mustafa
CIFTCI, Erzurum’un tarihi, kiiltiirel ve stratejik énemine vurgu yaparak iiniversite gengliginin
sehrin gelisimi i¢in kritik bir role sahip oldugunu ifade etti. Ciftci, 6grencilere egitim siireglerini
en verimli sekilde degerlendirmeleri yoniinde tavsiyelerde bulunurken; kamu yonetimi, kariyer
planlama ve toplumsal sorumluluk konularinda 6nemli mesajlar verdi.

Programin acilisinda konusan ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, iiniversitenin
sehirle biitiinlesme vizyonu dogrultusunda gergeklestirilen bu tiir etkinliklerin 6grenciler i¢in
biiylik bir firsat sundugunu belirterek Vali Cift¢i’ye katilimlarindan dolay1 tesekkiir etti. Soru-
cevap boliimiiyle devam eden programda dgrenciler, Vali Mustafa CIFTCI’ye merak ettikleri
konular hakkinda soru yoneltme firsat: buldu. Yogun ilgi géren etkinligin sonunda, ETU Kiiltiir
ve Tarih Kuliibii 6grencileri tarafindan Vali Ciftgi’ye hediye takdim edildi. Ardindan Vali Mustafa
Ciftel, programin diizenlenmesinde emegi gecen kuliip liyesi genglere tesekkiir belgeleri takdim
ederek tliniversite gencliginin sosyal, kiiltiirel ve akademik faaliyetlerde gosterdigi duyarliliktan
dolayr memnuniyetini ifade etti. Etkinlik, toplu fotograf ¢ekiminin ardindan sona erdi.

ETU, Avrupa Birligi Destekli Yapay Zeka Projesine Resmen Basladi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) onciiliigiinde hayata gegirilen ve yiiksekdgretim
Ogrencilerine acik kaynak kodlu ve agik tasarimli egitim robotlar1 aracilifiyla yapay zeka
Ogretimini yayginlagtirmayr amaglayan Erasmus+ KA220-HED projesi “FOSSBot4Al”,
Fransa’da diizenlenen acilis toplantisiyla resmen basladi. Fransa’nin Cergy kentinde, ECAM-
EPMI ev sahipliginde gerceklestirilen toplantiya; Tiirkiye basta olmak {izere Fransa, Polonya,
Yunanistan, Hollanda’dan proje ortaklar1 katildi.

Toplantida ETU’yii temsilen Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Hiiseyin
DASTAN ile Dog. Dr. Mehmet Emirhan KULA ve Ogr. Gor. Ali Necip NURSOY yer ald:.
Toplantida, proje kapsaminda 30 aylik yol haritas1 ¢izilerek gelistirilecek FOSSBot:v2 egitim
robotunun teknik ozellikleri, sanal simiilatorlerin yapist ve olusturulacak yapay zeka egitim
miifredatina iliskin kapsamli degerlendirmeler gergeklestirildi.
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ETU heyeti, projedeki kritik sorumluluklari arasinda yer alan “Validasyon (Dogrulama)” ve
“Pilot Uygulama” siireglerine dair sunumlarini yaparak, yiiriitiilecek c¢aligmalara iligkin
bilgilendirmede bulundu. Projeye iliskin detaylar1 paylasan Prof. Dr. Hiiseyin DASTAN, teknoloji
odakli yeni bir egitim vizyonu ortaya koymay1 hedeflediklerini belirterek: “Proje kapsaminda
gelistirilecek robotlar ve yapay zekd egitim modiilleri, ETU biinyesinde olusturulacak pilot
siniflarda 6grenciler tarafindan dogrudan deneyimlenecek. Boylece dgrencilerimiz yapay zeka,
makine 6grenmesi ve robotik kodlama alanlarinda uygulamali egitim alma imkani elde edecek. Bu
slireg, 0grencilerimizin yalnizca teorik bilgiyle yetinmeyip uluslararas: standartlarda gelistirilen
teknolojileri bizzat test etmelerine ve gercek dinyaya yonelik ¢oziimler Uretmelerine olanak
saglayacak. Ayrica tiniversitemizin dijital doniisiim vizyonuna da énemli bir ivme kazandirarak
gelecegin mesleklerine yonelik yetkinliklerin daha giiclii sekilde kazandirilmasina katki sunacak™
ifadelerini kullandi.

- D Sl
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ETU’de V. Ulusal Kadin Temah Ogrenci Kongresi Gerceklestirildi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Kadm ve Aile Calismalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi (EKAUM) tarafindan V. Ulusal Kadin Temali Ogrenci Kongresi gerceklestirildi.
Toplumsal cinsiyet esitligi hususunda farkindalik olusturmak ve biling diizeyini artirmak amaciyla
cevrimici olarak diizenlenen kongreye ETU Rektorii Prof. Dr. Billent CAKMAK, Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Istanbul Teknik Universitesi Bilim, Miihendislik ve
Teknolojide Kadin Arastirmalari ve Uygulama Merkezi Midiiri Prof. Dr. Hatice AYATAC ile
cok sayida akademisyen ve 6grenci katildi. Kongrenin a¢ilisinda konusan Rektor Prof. Dr. Biilent
CAKMAK, kongrenin gergeklestirildigi 5 Aralik tarihinin tilkemizin toplumsal tarihindeki en
onemli doniim noktalarindan birini temsil ettigini belirterek: “1934 yilinda kadinlara se¢cme ve
se¢ilme hakkinin taninmasi, yalnizca siyasal katilimin genislemesi degil; ayni1 zamanda toplumsal
ilerlemenin, modernlesme vizyonunun ve esit yurttaslik ilkesinin giiclii bir ifadesidir.

Bu nedenle bugiin burada gergeklestirdigimiz kongre, tarihsel bir kazanimin yildéniimiinii
anmanin Otesinde, bu kazanimi bilimsel bilgiyle, elestirel diistinceyle ve akademik sorumlulukla
yeniden yorumlama ¢abasidir. Geng arastirmacilarin ¢alismalarinda gozlemledigimiz titizlik,
duyarlilik ve akademik derinlik bizleri gelecege dair umutlandirmaktadir. Kadinlarin toplumsal
konumunu, karsilastiklari esitsizlikleri, gliglenme siireglerini ve doniisen toplumsal iliskileri farkl1
disiplinlerin perspektifleriyle ele almak hem bilimselligin zenginligi hem de demokratik bir
toplumun geregidir. Bu kongreye emek veren tiim akademisyenlerimize, organizasyon ekibine,
jurilere ve katki sunan herkese tesekkiir ediyorum. Bu kongrede iiretilen bilgi, kurulan dayanigsma
ve paylasilan deneyimler umuyorum ki hepimize ilham verecek.” seklinde konustu.
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Rektor Yardimcist Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI ise EKAUM’un kadin sorunlar1 ve
toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili konularda toplumsal farkindalik olusturma misyonu ile hareket
ettigini belirterek: “Kadin Haklar1 Giinii’nde boyle bir kongrenin gerceklestirilmesi ve bu yil
besincisinin gercgeklestirilmesi gurur vericidir. Bu, kongrenin belli bir siireklilik kazandig1 ve
‘kadin’ temali konu ve problemlerin akademik bir platformda tartisilmasi noktasinda artik nemli
bir yere geldiginin gostergesidir. Emegi gecen herkese ve 6zellikle katilimer 6grencilere tesekkiir
ederiz.” ifadelerinde bulundu. Besincisi diizenlenen kongrede, bu yil ilk kez “Geng Arastirmacilar
Ozel Oturumu” yapildi. Bu kapsamda bildiri 6zeti gondererek katki sunmak isteyen geng lise
ogrencilerinin akademik meraklarin1 desteklemek, bilimsel—sanatsal tiretimlerini goriiniir kilmak
ve arastirma siireclerine erken yasta katilimlarini tesvik etmek amaciyla olusturulan 6zel oturumda
Sakarya Bilim ve Sanat Merkezi Resim Yetenek Alam Ogrencisi Aysima Bozal, danisman
Ogretmeni Hiimeyra Kaya rehberliginde hazirladiklar1 “Gilizellik Algist ve Kadin” baslikl
sunumlarini paylasti.

Davetli konusmaci Istanbul Teknik Universitesi Bilim, Miihendislik ve Teknolojide Kadin
Aragtirmalar1 ve Uygulama Merkezi Midiirii Prof. Dr. Hatice AYATAC, “Toplum 5.0 ve
Kentlesme” baslikli sunumlar1 ile dinleyicilere énemli bilgiler verdi. Kadin temali konu ve
problemleri ele almak amaciyla diizenlenen kongrede paralel odali 4 oturum gergeklestirildi ve
toplamda 32 bildiri sunumu yapildi. Kadin 6gretmen konulu lisansiistii tezlerin bibliyometrik
analizinden kadimnlarin erkek rolii algisinin kayinvalide—gelin iliskilerine etkisine, longevity
diyetinin kadin sagligi tizerine etkisinden “Kadin ve Kur'an Kiraati: Dini Gelenegin Gorlinmeyen
Hafizalar1 Ummii Sa'd Ornegi”’ne kadar kadin temali ¢esitli konular giindeme getirildi.Programin
kapanisinda séz alan EKAUM Miidiirii Dog. Dr. Bahtinur MONGU ise su ifadeleri kullandi: “Bu
yil Ulusal Kadin Temali1 Ogrenci Kongremizin besincisini gerceklestirmenin mutlulugu i¢indeyiz.
Kadinin varligin1 ortaya koyabilmesi, anlamli bir varolus sergileyebilmesi ve kadin sorunlarina
yonelik bir farkindalik yaratilip ¢6ziim Onerileri iiretilebilmesi i¢in bu tarz ¢caligmalarin yapilmasi
ve siirekliliginin saglanmasi gerekmektedir.

Her kongremizde yeni bir seyler 68reniyor, farkli noktalara temas ediyor; hem kadin haklar
ve sorunlarini ele alip degerlendiriyor hem de geng nesiller i¢in akademik platformlar yaratarak
akademik ve kisisel gelisimlerine katkida bulunuyoruz. Katilimlarinmizdan o6tiirli hepinize
tesekkiirlerimi sunuyorum.” diye konustu.

Zeynep SERAFE... -
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V. ULUSAL KADIN TEMALI
OGRENCI KONGRESI
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ETU, Universiteler Ligindeki Sampiyonlugunu Basin Bulusmasiyla Kutlad

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, 2024-2025
sezonunda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen Universiteler Liginde
35 altin, 17 giimiis ve 24 bronz madalya kazanarak ETU’yii Tiirkiye sampiyonu yapan sporcular
icin diizenlenen programda basin mensuplarimi agirladi. Yasam Merkezi VIP Salonunda
gerceklestirilen programa basin mensuplarinin yani sira akademik-idari personel, sporcular ve
ogrenciler de katildi.

Programin agilisinda konusan Prof. Dr. Cakmak, ETU’niin elde ettigi basarinin ¢ok yénlii
bir emegin sonucu oldugunu vurgulayarak: “Bugiin burada, tiniversitemiz i¢in gurur dolu bir ani
paylasmak iizere bir araya gelmis bulunuyoruz. 2024-2025 sezonunda 182 {iniversite arasinda
toplam madalya siralamasinda Tiirkiye sampiyonu olmak, yalnizca bir spor basarisi degil; ayni
zamanda kararliligin, disiplinin, azmin ve kurumsal vizyonumuzun gii¢lii bir gostergesidir. Bu
basar1, Erzurum Teknik Universitesi ailesinin birlikte ortaya koydugu biiyiik emegin, inancin ve
yiiksek hedeflere yiiriiyen bir iradenin sonucudur. Elde edilen sampiyonluk, sporcularimizin
sahada verdigi miicadelenin, antrendrlerimizin 6zverisinin, akademisyenlerimizin rehberliginin ve
idari kadromuzun koordineli ¢aligmasinin somut bir yansimasidir. Her bir 6grencimizi ve bu siirece
katk1 sunan tiim ¢alisanlarimiz1 goniilden tebrik ediyorum” ifadelerini kullandi.

Konugmasinin devaminda elde edilen sampiyonlugun yeni basarilarin kapisi aralayacagina
inandiklarini ifade eden Rektor Cakmak: “Bugilinkii sampiyonluk elbette bir sonugtur; ancak bunu
bir son degil, yeni baslangiclarin isareti olarak gorliyoruz. Sporun her alaninda daha ileri gitmek,
daha biiyiik basarilar elde etmek ve genglerimize daha genis ufuklar agmak icin ¢alismalarimiza
aym kararlilikla devam ediyoruz. Inaniyoruz ki Erzurum Teknik Universitesi, bilimde, sanatta,
kiiltiirde ve sporda Tiirkiye’nin 6ncili kurumlarindan biri olmaya devam edecektir.

Ayrica, bizleri yakindan takip eden, basarilarimizi kamuoyuna objektif ve dogru bir sekilde
aktaran siz degerli basin mensuplarina da tesekkiirlerimi sunmak isterim. Universitelerin iirettigi
degerlerin toplumla bulugsmasi, sizlerin 6zverili ¢aligmalar1 sayesinde miimkiin olmaktadir’dedi.
Konusmasinin ardindan ETU’niin egitim-6gretim faaliyetleri, Ar-Ge calismalar1 ve toplumsal
katk1 projeleri hakkinda kapsamli bir sunum gerceklestiren Rektor Cakmak, Universitenin son
yillarda yakaladigi ivime, ulusal ve uluslararasi basarilar ile yeni donem hedefleri hakkinda basin
mensuplarina detayli bilgiler aktardi. Programin, Rektér Cakmak’in basin mensuplarinin
sorularini yanitlamasi ile sona erdi.
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ETU’li Gengler ve Ozel Gereksinimli Cocuklar Renkli Etkinliklerle Bir Araya Geldi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Engelsiz Ogrenci Birimi ile ETU Cocuk Kuliibii ve
ETU Vizyoner Genglik Kuliibii is birliginde, 3—10 Aralik Engelliler Haftas1 kapsaminda Erzurum
Gorme Engelliler Ilkokulu ve Ortaokulunda farkindalik programu diizenlendi. Ozel gereksinimli
bireylere yonelik farkindaligi artirmak ve dayanigsma kiltiiriinii giliglendirmek amaciyla
diizenlenen programa ETU Rektorii Prof. Dr. Billent CAKMAK, Rektdr Yardimeist Prof. Dr.
Ceren Sultan ELMALI, ETU Engelsiz Ogrenci Birimi Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Ceren
DAVUTOGLU, ETU Cocuk Kuliibii Danismani Dr. Ogr. Uyesi Ayse YILDIZ, ETU Vizyoner
Genglik Kuliibii Danisman1 Dr. Ogr. Uyesi Ramazan YILDIZ ve ¢ok sayida iiniversite dgrencisi
katildi. Tiirkiye Genglik Vakfi (TUGVA) ve Erzurum Kizilay Subesi’nin destekleriyle
gergeklestirilen etkinlik kapsaminda tiniversiteli gengler ve ¢ocuklar birlikte kurabiye ve cesitli
atistirmaliklar hazirladiklart uygulamali mutfak etkinligi, spor faaliyetleri, sarki ve siir
performanslar1 gibi cesitli aktiviteler gerceklestirerek hem eglendi hem tiretti.

Programda konusan Rektdr Prof. Dr. Biilent CAKMAK, ETU’niin 6zel gereksinimli
bireylerin egitim, sosyal yasam ve kiiltiirel faaliyetlerde daha goriiniir olmasi adina yiirittigi
caligmalara ara vermeden devam ettigini belirterek: “Bugiin burada ¢ocuklarimizla bir araya
gelmekten biiyliik mutluluk duyuyoruz. Onlarin goézlerindeki heyecan ve nese bizlere de giic
veriyor. Bu tur etkinlikler hem toplumsal farkindaligin artmasina hem de ¢ocuklarimizla kurulan
baglarin giiclenmesine katki sagliyor. ETU olarak dzel gereksinimli bireylerin hayatin her alaninda
daha etkin olmasini istiyoruz. Bu nedenle bu bulusmalar1 yalnizca bir giinle sinirli tutmadan
sirdurllebilir hale getirmek igin c¢alisiyoruz. Bir sonraki etkinligimizde ¢ocuklarimizi
kampiisiimiizde misafir etmeyi, onlara tiniversite ortamini tanitmay1 ve farkli atolye calismalariyla
yeniden bir araya gelmeyi arzu ediyoruz” diye konustu.

Etkinlik boyunca gocuklarla yakindan ilgilenen Engelsiz Ogrenci Birimi Koordinatérii Dr.
Ogr. Uyesi Ceren Davutoglu ise dzel gereksinimli ¢ocuklarla bir arada bulunmaktan duydugu
memnuniyeti dile getirerek, “Bugilin burada ¢ocuklarimizla birlikte olmak, onlarin enerjisi ve
mutluluguna ortak olmak bizler i¢in ¢ok degerli. Bu tiir etkinlikler, 6grencilerimizin toplumsal
sorumluluk bilincini artirirken, 6zel gereksinimli ¢gocuklarin da kendilerini daha giiglii ve degerli
hissetmelerini sagliyor. Biz birlikte gli¢liiyiiz ve birbirimizden gii¢ almaliy1z” ifadelerini kullandi.
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ETU'de Insani Yardim Aglar1 ve Gengligin Rolii Konusuldu

Erzurum Biiyliksehir Belediyesi (EBB) koordinatorliigiinde Avrupa Birligi Erasmus+
programi dogrultusunda yiritilen “KA220: IMPACT HUB: AlI-Powered Youth Participation
Model for Inclusive Governance” projesi kapsaminda diizenlenen “Uluslararasi insani Yardim
Aglar: Koordinasyon, Etik ve Genglik” programi Erzurum Teknik Universitesi (ETU) ev
sahipliginde gerceklestirildi. ETU ve EBB koordinasyonunda, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Bilim ve Fikir Toplulugu’nun is birligiyle genc¢lerin insani yardim
stireclerindeki roliinii ve etik sorumluluklarint mercek altina almak amaciyla diizenlenen programa
ETU Rektorii Prof. Dr. Bllent CAKMAK, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreteri Zafer
AYNALI, Diinya Saghk Orgiiti (DSO) Tiirkiye Ofisi Baskam1 Dr. Tasnim ATATRAH,
akademisyenler ve c¢ok sayida o6grenci katildi.EBB Genel Sekreteri Aynali: Proje Genglerin
Liderlik Kapasitesini Guglendirecek.

Prof. Dr. Muammer Yaylali Konferans Salonunda diizenlenen programin agilisinda konusan
EBB Genel Sekreteri Zafer AYNALI, genglerin yerel ve kiiresel insani yardim siireclerindeki
roliine deginerek: “Genglerin iiretecegi fikirlerin yerel uygulamalara doniismesi, gonalltluk
aglarinin koordineli ilerlemesi ve kamu hizmetlerinin erisilebilirliginin artirllmasi igin gerekli
adimlar1 atiyoruz. Bugiin burada genglerimizin bilgi, vicdan ve dayanigsma ekseninde bir araya
gelmesi bizler i¢in biiyiik bir gurur kaynagidir. Etkinlik, genclerin kriz anlarinda dogru bilgiye
ulagsma, gilivenli iletisim kurma ve etik ilkeleri uygulama becerilerini gelistirmelerine olanak
saglayacak. Bu siire¢, ayn1 zamanda genglerin liderlik kapasitelerini giiglendirecek ve onlarin
toplumsal sorumluluk bilincini pekistirecek” diye konustu. Rektdr Cakmak: Universitelerin
Gorevi Insan Onurunu Koruyan Bir Kiiltiir inga Etmektir.

Universitenin insan haklar1 ve genclik odakli roliiniin 6nemine dikkat ¢eken Rektdr Cakmak
ise: “Impact HUB projesi, 6grenci odakli katilim modellerini giiclendirecek. Gengler, cesitli
etkinlikler aracilifiyla eylem planlar1 gelistirecek, kurumlar arasi koordinasyonu derinlestirecek
ve insan haklar perspektifini somutlastiracak. Universitelerin gorevi yalnizca bilgi aktarmak degil,
ayn1 zamanda insan onurunu koruyan bir kiiltiir inga etmektir. Bugiin génliimiiz, diinyanin farkli
bolgelerinde zulme ugrayan kardeslerimizledir; en hayirli giin, bu zuliimlerin son buldugunu
gordiigiimiiz giin olacaktir” ifadelerini kullandi.

DSO Tiirkiye Ofisi Baskam Atatrah: Genglerin Katkist Gelecegin Etik Ve Profesyonel
Liderligine Yapilan Degerli Bir Yatirrmdir. Programin onur konugu DSO Tiirkiye Ofisi Bagkani
Dr. Tasnim ATATRAH ise saglik krizlerinde koordinasyon ve genglerin roliiniin 6nemine vurgu
yaparak: 'Tiirkiye’de ylrittiiglimiiz ¢alismalar, insan haklar1 yaklagiminin somut sonuglara
doniismesinin gii¢lii bir 6rnegidir. Acil durum hazirligi, ruh sagligi hizmetlerinin giiclendirilmesi
ve kirilgan topluluklara hizmet sunumunun iyilestirilmesi gibi alanlarda destegimizi siirduriyoruz.
Kaynaklarin ihtiyag¢ sahiplerine ulagsmasi, mahremiyetin korunmasi ve seffafligin saglanmasi temel
onceliklerimizdir.

Bugiinkii programda genclerin yaraticiligini, enerjisini ve bagliligini gérmekten mutluluk
duyuyoruz. Onlarin katkilari, gelecegin etik ve profesyonel liderligine yapilan degerli bir yatirim
saglayacak” seklinde konustu. Konugmalarin ardindan devam eden programda 6grenci gruplari,
barinma, gida, egitim ve miilteci haklar1 gibi temel konular1 kendi perspektiflerinden ele alarak
hazirladiklar: bildirgeleri katilimeilara sundu. Gengler, “bir obje, bir hak™ temasiyla hazirladiklar
dijital fotograf sergisinde gilindelik objeler araciligiyla insan haklar1 hikayelerini aktardi. Ayrica
kampiis genelinde gerceklestirilen video roportajlarinda, 6grenciler insan haklarinin 6ziinii tek
climleyle nasil ifade edebileceklerini paylasti.

159



ETU 2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Programin en dikkat ¢ekici béliimlerinden biri, DSO Tiirkiye Ofisi Baskam Dr. Tasnim
Atatrah ile 6grenciler arasinda gerg¢eklesen interaktif soru-cevap oturumu oldu. Gengler, sahadaki
“zarar vermeme” ilkesi, kriz aninda koordinasyon ve insani yardim kariyer yollar1 hakkinda
dogrudan sorular yoneltti. Etkinlik, tesekkiir belgelerinin takdimi ve Dr. Atatrah’in kiiresel
deneyimlerini aktardigi o6zel atdlye caligmasiyla son buldu. Etkinlik kapsaminda diizenlenen
kermesten elde edilen gelir ise B.M. Diinya Gida Programi’nin Gazze gida yardim fonuna
bagislandu.

ETU’de iklim Degisikligi ve Etkileri Ele Alindi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atk Koordinatorliigii
onciiliigiinde ve ETU 6grenci topluluklarindan Ekoloji ve iklim kuliibii ile Kutup Arastirmalari
Kuliibii’niin katkilariyla “Iklim Degisikligi: Etkiler ve Coziim Arayslar” adli panel
gerceklestirildi. iklim degisikliginin cevresel ve toplumsal etkilerini bilimsel veriler 15131nda ele
almak, ¢6ziim yaklasimlarini disiplinler arasi bir bakis acgisiyla tartismak ve siirdiiriilebilirlik
konusunda farkindalik olusturmak amaciyla diizenlenen panele Rektdr Yardimcilar: Prof. Dr. Ali
Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Prof. Dr. Naim URKMEZ, Genel Sekreter Prof.
Dr. Ahmet DUMLU ve ¢ok sayida personel ile 6grenci katildi.

Moderatérliigiinii Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Nihal Gordes
AYDOGDU’nun iistlendigi Panelde Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Fatih TOSUNOGLU, iklim degisikliginin ekstrem hidrolojik olaylar iizerindeki yansimalarini ele
alirken, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Handan AKALIN, iklim
degisikliginin beslenme siirecleriyle iliskisini degerlendirdi. Ote yandan Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Cansaran ERTAS, iklim degisikligi kosullarinda
kar 6l¢limii, yonetimi ve su kaynaklarina yonelik yaklasimlar hakkinda dinleyenlere bilgi verirken,
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Tuba YETIM ise kiiresel dlgekte
degisen iklim kosullarina kars1 yapilmasi gerekenleri anlatti.

Katilimcilarin ilgiyle takip ettigi program, Ekoloji ve Iklim kuliibii ile Kutup Arastirmalari
Kuliibii 6grencilerinin ambalaj atiklarinin toplanmasi ve geri doniisiimiinii tesvik etmek amaciyla
Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig1 tarafindan gelistirilen DOA Iade Makinesinin
tanitimin1 gergeklestirilmesiyle sona erdi.
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ETU,2025 Yil YOK Universite izleme ve Degerlendirme Raporundaki Istikrarh Yiikselisini
Sardarayor

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan “Universite izleme ve Degerlendirme
Genel Raporu 2025” sonuglarina gére Erzurum Teknik Universitesi (ETU)) 6grenci memnuniyeti,
arastirma kalitesi ve akademik tiretkenlik gostergelerinde one ¢ikan liniversiteler arasinda yer aldi.
Yiiksekogretim sisteminin gelisimini kanita dayali ve seffaf gostergeler araciligiyla izlemeyi
amaglayan YOK tarafindan Universite Izleme ve Degerlendirme Genel Raporu bu yil bilim
iletisimi yaklagimi temel alinarak yeniden yapilandirildi. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
ile yiiriitiilen ortak c¢aligma kapsaminda tiniversitelerden tek elden toplanan verilerle hazirlanan
raporda, Universitelerin birbirleriyle kiyaslanmasindan ziyade her bir kurumun kendi gelisim
seyrinin izlenmesi ve degerlendirilmesi esas alindi.

Raporda, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2024 yilinda ilk kez uygulanan Tirkiye
Universite Deneyim Arastirmast (TUDA) sonuglarina da yer verilerek dgrencilerin beklenti ve
memnuniyet diizeyleri degerlendirme siirecine dahil edildi. “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma-
Gelistirme, Proje ve Yayimn”, “Uluslararasilagsma”, “Siirdiiriilebilirlik” ile “Topluma Hizmet ve
Sosyal Sorumluluk” basliklar1 altinda yapilandirilan rapor; erisilebilirlik, kapsayicilik ve
sirdiiriilebilirlik gibi giincel yliksekogretim yaklasimlarini Onceleyen yeni gostergelerle
giiclendirildi. Bu kapsamda Erzurum Teknik Universitesi (ETU), &grenci memnuniyeti
gostergelerinde dikkat cekici sonuglar elde etti. ETU, 2024 yili TUDA verilerine gére kiitiiphane
hizmetlerinden duyulan memnuniyet oraninda yiizde 80,86 ile zirveye yerlesti.

Arastirma ve akademik yaymn performansina iliskin gostergeler de ETU’niin istikrarl
gelisimini ortaya koydu. TR Dizin tarafindan taranan dergilerde yayimlanan, 68retim {iyesi basina
diisen yayin sayis1 bakimindan ETU, Tiirkiye genelinde 7°nci sirada yer aldi. Universite-sanayi is
birligi kapsaminda {iretilen yayinlarin toplam yayinlara oraninda 2024 yilinda 19’uncu sirada yer
alan ETU, 2025 yil1 raporunda bes basamak yiikselerek 14’{incii siraya yerlesti.

Ote yandan Web of Science indeksli yayinlarin atif alma orani gostergesinde ise yiizde
84,1’lik oranla listenin 16’nc1 sirada yer aldi. Raporda ayrica “Faydalamlan TUBITAK Bursu”
say1s1 gostergesinde ETU istikrarl1 gelisimini siirdiirdii. Konuya iliskin degerlendirmede bulunan
ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent CAKMAK, ETU’niin yiikselen grafiginin devam ettigini belirterek:
“Universitemizin temel hedefi, egitim-6gretim kalitesini siirekli artirmak, arastirma kapasitesini
giiclendirmek ve 6grencilerimizin egitim siireclerindeki gelisimini en {ist diizeye tasimaktir.
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Raporda elde edilen sonuglar, yillara yayilan titiz ¢alismalarimizin ve kararli adimlarimizin
bir sonucu olarak, ETU’niin bu hedefler dogrultusunda gosterdigi istikrarh ilerlemeyi acik¢a
ortaya koymaktadir. Oniimiizdeki yillarda iiniversitemizin yiikselis trendinin devam edecegine
goniilden inaniyor, bu siirecte emegi gecen tiim akademik ve idari kadromuza tesekkiirlerimi
sunuyorum” diye konustu.

ETU, 2025 ¥ils VOK Universite Izleme ve
Degerlendirme Raporundaki Istikrarls

Ya@kseliyini Sdrd@ri@yor
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ETU’de “Erzurum’daki Kiitiiphaneleri Tammak ve Tamitmak” Soylesisi Diizenlendi

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Merkez Kiitiiphanesi ev sahipliginde “Erzurum’daki
Kiitiiphaneleri Tanimak ve Tamtmak™ baslikli sdylesi programi ger¢eklestirildi. Erzurum’daki
kltlphanelerin mevcut durumu, sunduklari imkanlar ve kiitiiphanelerin kiiltiirel hayattaki yerini
konusmak amaciyla diizenlenen programa ETU Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Naim URKMEZ,
akademisyenler ve c¢ok sayida oOgrenci katildi. Moderatorliigiini ETU Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskan1 Siileyman YILDIZ 1n iistlendigi programda, Atatiirk Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskan Vekili Murat USTUNDAG, Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi ESMEK ve Kiitiiphaneler Sube Miidiirii Hilal DEMIR ile ismail Saib Sencer il Halk
Kiitiiphanesi Miidiir Vekili Hatice DOGULU konusmaci olarak yer ald1.

Konugmacilar kendi kurumlarinda yiiriitiilen kiitiphane hizmetleri, kullanici odakli
uygulamalar ve kiitliphanelerin sosyal yasam i¢indeki roliine iliskin goriis ve deneyimlerini
paylasti. Programda konusan ETU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskam Yildiz ise
Erzurum’un tarih boyunca ilim ve irfanin 6nemli merkezlerinden biri olduguna dikkat ¢ekerek,
kiitliphanelerin yalnizca kitaplarin saklandigi mekanlar olmadigini, ayn1 zamanda ge¢mis ile
gelecek arasinda koprii kuran, bireyin kendini ve diinyay1 anlamasina katki saglayan canli kiiltiir
merkezleri oldugunu vurguladi.

2025 Yili YOK Universite Izleme ve Degerlendirme Raporunda Erzurum Teknik
Universitesi’nin, kiitiiphane hizmetlerinden duyulan memnuniyet oraninda yiizde 80,86 ile
Tiirkiye genelinde zirvede yer aldigini hatirlatan Yildiz, bu sonucun nitelikli hizmet anlayisi ve
kullanict odakli ¢aligmalarin 6nemli bir gostergesi oldugunu ifade etti. Programu, kiitiiphanelerin
dijital cagda nasil daha etkin kullanilabilecegi, genclerin kiitliphanelere ilgisinin artirilmasina
yonelik caligmalar ve kurumlar arasi is birliginin 6nemi gibi konular ¢ergevesinde gerceklestirilen
degerlendirmelerin ardindan soru cevap boliimii ile sona erdi.
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ETU Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Cebrail Gencoglu, 63 kg Kick Light
Kategorisinde Diinya Ikincisi Oldu

21-30 Kasim 2025 tarihleri arasinda Abu Dabi’de diizenlenen Kick Boks Biiyiikler Diinya
Sampiyonasi’nda Erzurum Teknik Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrendrliik Egitimi
Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Cebrail GENCOGLU, 63 kg Kick Light kategorisinde diinya ikinciligi
elde ederek iiniversiteyi ve Tiirkiye’yi uluslararasi diizeyde basariyla temsil etti. Sampiyona
stiresince lst diizey bir performans ortaya koyan Dr. Gengoglu, eleme miisabakalarinin ardindan
Yunanistanli rakibini maglup ederek bir iist tura yiikseldi.

Ceyrek final karsilagsmasinda Cekyali rakibini de geride birakarak yari finale yiikselen
Gengoglu, yari finalde ise 2023 yilinda diizenlenen Diinya Sampiyonasi’nda diinya sampiyonu
olan Macar sporcu ile karsi karsiya geldi. Miisabakanin ikinci raundunda elini incitmesine ragmen
miicadeleyi siirdiirmeyi basaran Gengoglu, karsilasmadan galip ayrilarak finale yiikseldi. Final
miisabakasinda Dr. Ogr. Uyesi Cebrail GENCOGLU, sampiyonay: diinya ikincisi olarak
tamamlayarak Tiirkiye’ye dnemli bir derece kazandirdi.

163



ETU 2025 Yili idare Faaliyet Raporu

ETU’lii Doktora Ogrencisinin Antibiyotik Direncine Yonelik TUBITAK 1002-A Projesi
Desteklenmeye Hak Kazandi

Erzurum Teknik Universitesi Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii doktora
ogrencisi Seymanur COBANOGLU’nun vyiiriitiiciiliigiinii yaptig1 ve ayni boliim 6gretim iiyesi
Aysenur Yazici’nin danisman olarak yer aldig1 “Pseudomonas aeruginosa’da Bon Domaini i¢eren
PA4426 ve PA4739 Proteinlerinin Antibiyotik Direncliligindeki Potansiyel Rollerinin
Belirlenmesi” bashkli proje, TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi kapsaminda
desteklenmeye hak kazandi. Proje kapsaminda yiiriitiilecek caligmalarla, Pseudomonas
aeruginosa’da antibiyotik direncinin molekiiler ve genetik altyapisinin daha ayrintili bicimde
ortaya konulmasi amaglaniyor. Arastirmanin, bugiine kadar antibiyotik diren¢ mekanizmalari
baglaminda yeterince incelenmemis ve yeni ilag hedefleri arasinda yer alma potansiyeli bulunan
0zgun proteinlerin belirlenmesine odaklandig: belirtildi.

Aragtirma gergevesinde, ilk kez BON domaini igeren proteinlerin P. aeruginosa’da hem
planktonik hiicreler hem de biyofilm yapilari tizerindeki rollerinin ortaya konulmasi hedefleniyor.
Elde edilecek bulgularin, 6zellikle biyofilm kaynakli antibiyotik direncinin daha iyi anlasilmasina
katk1 saglamasi ve direngle iliskili yeni molekiiler yolaklarin kesfine bilimsel zemin olusturmasi
bekleniyor.

ETU Miihendislik ve Biyoteknoloji Alaninda Gelistirdigi Projelerle Teknik Universiteler
Birligine Katki Sunacak

Teknik Universiteler Birligi (TU11) tarafindan yiiriitiilen BAP Is Birligi Arastirma Projeleri
cagrist kapsaminda Erzurum Teknik Universitesinin (ETU) iki projesi desteklenmeye hak kazandi.
Teknik tiniversiteler arasindaki is birligini giiclendirmeyi, ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda
kritik arastirma alanlarinda sinerji olusturmayi ve yiiksek katma degerli bilimsel c¢iktilar
iiretilmesini amaglayan Teknik Universiteler Birligi tarafindan yiiriitiilen BAP Is Birligi Arastirma
Projeleri’nin degerlendirme sonuglarina gore, ETU’de gelistirilen “Yap1 Sagligi izlemede Akilli
ve Hizl1 Analiz Yaklasimi: Yapay Zeka Tabanli Kisa Siireli Veri Degerlendirmesi” ve “Dopaminin
Etiketsiz ve Segici Tespiti icin PDA-MIP Tabanli Fiber Optik Sensoriin Gelistirilmesi” baslikl
projeleri i¢in destek aldi.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
[lker KAZAZ 1n yiiriitiiciiliigiinii yaptig1 “Yap1 Saghg izlemede Akilli ve Hizli Analiz Yaklagim:
Yapay Zeka Tabanli Kisa Siireli Veri Degerlendirmesi” baslikli projede, biiyiik olgekli
miihendislik yapilarindan elde edilen titresim verileri, yapay zeka ve derin 6grenme tabanli

164



ETU 2025 Yili idare Faaliyet Raporu

yontemlerle kisa siireli kayitlar iizerinden analiz edilecek.Ozellikle baraj gibi kritik altyapilarmn
stirekli izlenmesinde karsilasilan yiiksek veri hacmi ve islem maliyetlerinin azaltilmasina
odaklanan projede, kisa veri segmentleriyle giivenilir modal parametre tahmini yapilabilecek.
Proje, Erzurum Teknik Universitesi (ETU), Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) ve Yildiz
Teknik Universitesi koordinasyonunda yurittlecek. Fen Fakiltesi Temel Bilimler Bolumi
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giiven TURGUT yiiriitiiciiliigiinii yapt:1 “Dopaminin Etiketsiz ve Segici
Tespiti icin PDA-MIP Tabanli Fiber Optik Sensoriin Gelistirilmesi” baglikli proje, saglik ve
biyoteknoloji alaninda yenilik¢i bir sensor teknolojisinin gelistirilmesini amacliyor. Proje
kapsaminda, norolojik hastaliklarin erken tanisinda kritik 6neme sahip dopamin, yiiksek hassasiyet
ve secicilikle tespit edilebilecek yeni nesil bir fiber optik biyosensor ile analiz edilecek.

Erzurum Teknik Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi
is birligiyle yiiriitiilecek ¢alismada; nanoyapili kaplamalar, molekiiler baskilama teknikleri ve ileri
yuzey modifikasyon yontemleri bir arada kullanilacak.Konuya iliskin degerlendirmede bulunan
ETU Rektori Prof. Dr. Billent CAKMAK, BAP Is Birligi Arastirma Projeleri 2025 yili gagrisi
kapsaminda destek alan 16 projenin ikisin ETU’den ¢ikmasindan dolay1 biiyiik bir memnuniyet
duyduklarm ifade ederek: “Teknik Universiteler Birligi gatis1 altinda desteklenen iki projemiz,
mithendislik ve biyoteknoloji alanlarinda yenilik¢i ¢oziimler sunuyor. Projelerin gerek temel
bilimler gerekse de uygulamali calismalar acisindan 6nemli bilimsel katkilar saglayacagina
inaniyorum. Ayrica Teknik Universiteler Birligi akademisyenlerimizin bilgi ve deneyimlerini
pekistirmesine, iiniversitemizin arastirma kapasitesini giiclendirmesine ve ulusal kalkinma
hedeflerine katkida bulunacak uygulamali ¢iktilar tiretmesine de olanak taniyacak. Bu vesileyle
hocalarimizi géniilden tebrik ediyor, basarilarinin devamini diliyorum” diye konustu.
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ETU, TU11 Kapsaminda Miihendislik
ve Biyoteknoloji Alanlarinda One Cikt.

Prof. Dr. llker KAZAZ Prof, Dr. Giiven TURGUT
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ETU’li Ogrenciler Uluslararasi Siber Giivenlik Yarismas1 BEING-WISE CTF’de Birinci
Oldu

Erzurum Teknik Universitesi dgrencileri, uluslararasi diizeyde diizenlenen BEiNG-WISE
Capture The Flag (WG1) siber giivenlik yarismasinda elde ettikleri birincilik derecesiyle dnemli
bir basariya imza att1. Erzurum Teknik Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii 6grencileri Ozcan ERSAN ve Oguzhan YILMAZ’in da yer aldig
“DELILER” takimi; Emir Bugra ERDOGAN ve Taceddin SANCAK ile birlikte katildiklari
yarigmada {istiin bir performans sergileyerek birincilige ulast.
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Kriptografi, tersine mihendislik, web giivenligi, binary exploitation, steganografi ve adli
bilisim gibi ileri diizey siber giivenlik alanlarin1 kapsayan yarigsmada, eleme asamasini basariyla
tamamlayan takim, ana yarisma siirecinde gosterdigi performansla tiim rakiplerini geride birakti.
Yarigma sonucunda birincilik elde eden takim, BEING-WISE tarafindan diizenlenecek iki ayr1
egitim okuluna tam sponsorluklu katilim hakk: kazandi.

ETU’li Ogrencilerin Afet Yonetimine Yonelik Projesi HAVELSAN SUIT Programina
Kabul Edildi

Erzurum Teknik Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Bolimii 6grencileri, Tiirkiye’nin savunma ve ileri teknoloji alanindaki 6ncii kuruluslarindan
HAVELSAN tarafindan yiiriitiilen HAVELSAN SUIT Programi 2025-2026 dénemi kapsaminda
desteklenmeye hak kazandi. Danismanligini Endiistri Mithendisligi Boliimii 6gretim {iyesi Dr.
Ogr. Uyesi Nadide CAGLAYAN OZAYDIN’m vyiiriittiigii; Deniz KILIC, Kardelen COBAN,
Ikbalnur OZKAN ve Sila ALTUNSOY ’dan olusan dgrenci ekibi, “Afet Miidahale Siireclerinde
Biitiinlesik Karar Destek Araci Onerisi” baslikli projeleriyle HAVELSAN SUIT Programi’na
kabul edildi.

Proje kapsaminda, afet sonrasi miidahale siireclerinde karar verme hizim1 ve etkinligini
artirmaya yonelik biitiinlesik bir karar destek aracinin gelistirilmesi hedefleniyor. Sahadan elde
edilen gergek zamanli verilerin goriintii isleme yontemleriyle analiz edilmesi yoluyla hasar
seviyelerinin siniflandirilmast ve buna bagli olarak saglik ihtiyaglarina yonelik kapasite
planlamasinin desteklenmesi amaclaniyor. Gelistirilecek sistem sayesinde afet bdlgelerinde
miidahale onceliklerinin daha dogru belirlenmesi, kurumlar arasi koordinasyonun gii¢lendirilmesi
ve kaynaklarin etkin bigimde kullanilmasi 6ngoriliyor. Endustri mithendisligi yaklagimiyla karar
verme ve planlama yontemlerini afet yonetimi stireclerine entegre eden proje, veri temelli ve
sirdirilebilir bir ¢ozim sunmayr amacliyor. Ogrenciler, HAVELSAN SUIT Programi
kapsaminda teknik mentorlilk ve sektorel destek alarak projelerini gelistirme ve uygulamaya
doniistiirme imkan1 elde edecek.
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4. Siirdiiriilebilirlik Ve Sifir Atik Koordinatorliigii

29314 say1 ve 02 Nisan 2015 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Atik YOnetimi
Yonetmeligi”, 30829 sayili ve 12 Temmuz 2019 tarihli Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlhigin tarafindan hazirlanip Resmi Gazete ’de yayimlanarak yirirliige giren “Sifir Atik
Yonetmeligi”, 9 Ekim 2021 tarih ve 31623 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Sifir Atik
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelige” ve 2872 sayili Cevre Kanunu’na
dayanilarak kurulmustur. Universitemiz birimlerinde egitim, 6gretim, arastirma, tretim ve hizmet
faaliyetleri sonucunda olusan tiim atiklarin g¢evre ve insan sagligi ile dogal kaynaklarin
korunmasini hedefleyerek, ayristirma, geri doniistirme ve bertaraf edilme siireclerinde
stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri ve is saghig: giivenligi mevzuatina uygun bir sekilde atiklarin
gecici olarak depolanmasina, lisansh atik isleme tesislerine teslim edilmesine, yeniden kullanimi
miimkiin olmayan atiklarin nihai bertarafinin saglanmasina ve Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik
Yonetim Sistemi’nin uygulanmasina iligkin genel ilke ve esaslar1 diizenlemektedir.Erzurum
Teknik Universitesi birimlerinde kullamm veya tiiketim sonucunda ortaya ¢ikan tiim atiklarin
tiretimden geri doniisiimiine ve yeniden kullanimi miimkiin olmayanlarin nihai bertarafinin
saglanmasina kadar tlim surecleri ve bu kapsamda gorevlendirilen komisyon ve gorevlilerin gorev,
yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Yapilan Faaliyetler:

» Ul GreenMetric Diinya Siralamasi Caligsmalari: Ul Greenmetric Diinya iiniversite
siralamast 2010 yilinda baslatilan Universitas Endonezya'nin bir girisimidir. Universite
kampiislerindeki siirdiiriilebilirlik c¢abalarin1  diinya c¢apinda degerlendirmekte ve
karsilastirmasini ~ yapmaktir. Tim diinyadan saygin iniversitelerin = katildigi
uluslararasilagsmayi tesvik eden, strdardlebilirlikle ilgili konulara dikkat ¢eken ve cevre
bilinci konusunda kiiresel farkindalik yaratmay1 amaclayan bir platform olan GreenMetric,
diinyadaki biitiin yliksekogretim kurumlarinin katilimina agiktir. Her yil farkl tilkelerden
pek ¢ok lniversite GreenMetric tarafindan altyapi, enerji ve iklim degisikligi, atiklar, su
kaynaklari, ulasim ve egitim gibi alanlarda degerlendirilmekte, her degerlendirme alani
puanlanmakta ve yiiksekogretim kurumlari, bu degerlendirmelerden aldiklar1 toplam
puanlara gore siralanmaktadir.

» Sirdirtlebilirlik ve Sifir Atikk Koordinatorliigii iiniversitemiz adina 2025 yil1 Greenmetric
Diinya Universiteleri siralamasma her yil oldugu gibi basvuru yapmustir. Basvuru
sonucuna gore; Erzurum Teknik Universitesi Diinya genelinde 1547 iiniversite arasindan
961., Tiirkiye’de 142 iiniversite arasindan 97. Sirada yer almistir. Universitemizin toplam
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puani 2024 y1li sonucu olan 5255 puandan 5330’a yiikseltmistir.

> 30.05.2025 tarihinde “Siirdiiriilebilir Gelecek i¢cin Bugiinden Harekete Geg” temasiyla
tiniversite yerleskesi Gelin Pasa Cami’si Oniinde ve Merkez Kiitliphanesi Oniinde
bilgilendirme standi kurulmus olup; 6grenci ve vatandaslara brosiirler dagitilarak sifir atik
ve geri doniisiim konularinda bilgilendirme yapilmistir. Erzurum Biiyliksehir Belediyesi is
birligiyle hazirlanan sifir atik torbalar1 ve hediyelikler katilimcilara ulastirilmstir.

ERZERUIM. ‘

Sarduardlebilirlik ve Sifir Atk
Koordinatoriuaga
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> 03.06.2025 tarihinde Teknik Universitesi Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Koordinatorliigii
tarafindan, Tirkiye Cevre Haftas1 etkinlikleri kapsaminda “Plastik Atik Ydnetimi
Semineri” diizenlenmistir. Siirdiiriilebilirlik, geri doniisim ve c¢evre bilinci konulari
hakkinda farkindalik olusturmak amaciyla ¢evrimi¢i ortamda gergeklestirilen seminere
ETU Rektorii Prof. Dr. Biilent Cakmak, Rektor Yardimcist Prof. Dr. Naim Urkmez,
akademisyenler ve 6grenciler ve konuklar katilmistir. Seminerde, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Atik Yonetimi Koordinatorii Prof. Dr. Ece Ummii Deveci plastik atik
yonetimi, geri doniisiim ve siirdiiriilebilirlik konularinda sunum gergeklestirmistir.

Surduarulebilirlik ve Sifir Atk
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=

JERZURUM |

Prof. Dr. ;
Ece UmMmmu DEVECI

h P Nigde Omer Halisdemir Universitesi
~ Atk Yonetimi KoordinatsSra

Gl 3 Haziranmn 2025 <=l
9 14.00

BAGLANTI ICIN
KARE KODU OKUTUNUZ
VEYA LINKE TIKLAVINIZ

» “11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii" etkinlikleri kapsaminda 11.11.2025 tarihinde,
“Sahidimiz toprak, imzamiz fidan, sevdamiz Yesil Vatan!" sloganiyla ve Erzurum Orman
Bolge Miidiirligi is birligiyle tim Tiirkiye’de es zamanli olarak diizenlenen etkinlik
kapsaminda tiniversite kampiisiinde 3000 adet sar1 ¢cam, hus, karaagac, bati ladini ve mavi
ladin fidani dikilmistir. Etkinlige Erzurum Valisi Mustafa Cift¢i, Rektor Prof. Dr. Biilent
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Cakmak, Erzurum Biiyliksehir Belediye"si Baskan Vekili Mehmet Akarsu, sehrin idari,
miilki ve askeri erkani ve ¢ok sayida ETU personeli ile 6grenci katilmustir.
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> Erzurum Teknik Universitesi Siirdiiriilebilirlik ve Sifir Atik Koordinatorliigii dnciiliigiinde
ve ETU o&grenci topluluklarindan Ekoloji ve Iklim Kuliibii ile Kutup Arastirmalari
Kuliibii’niin katkilariyla 17.12.2025tarihinde “Iklim Degisikligi: Etkiler ve Cdziim
Arayislar” adli panel gerceklestirilmistir. Iklim degisikliginin ¢evresel ve toplumsal
etkilerini bilimsel veriler 1s181inda ele almak, ¢oziim yaklasimlarini disiplinler arasi bir
bakis acisiyla tartismak ve siirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik olusturmak amaciyla
diizenlenen panele Rektor Yardimeilar: Prof. Dr. Ali Fatih YETIM, Prof. Dr. Ceren Sultan
ELMALLI, Prof. Dr. Naim URKMEZ, Genel Sekreter Prof. Dr. Ahmet DUMLU ve ¢ok
sayida personel ile 6grenci katilmistir. Panelde; iklim degisikliginin c¢evresel, sosyal ve
saghik boyutlar1 disiplinler arasi bir yaklasimla ele alinmistir. Panel, Ekoloji ve iklim
Kuliibii ile Kutup Arastirmalar1 Kuliibii 6grencilerinin ambalaj atiklarinin toplanmasi ve
geri doniisiimiinii tesvik etmek amaciyla Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig
tarafindan gelistirilen DOA Iade Makinesinin tanmitimini gerceklestirilmesiyle sona
ermistir.
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_Iklim Degisikligi:
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5. Is Saghg Ve Giivenligi Koordinatorliigii

6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi Kanunu,4857 Sayili Is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasit Kanunu ve 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu ile bu kanunlara
bagl olarak ¢ikarilnus ikincil mevzuat geregince kurulmustur. Universitemiz tim personeli icin
bedenen ve ruhen saglikli ve giivende olacaklar1 ¢alisma ortami olusturmak, ISG kiiltiiriiniin
yerlesmesine ve siirdiiriilebilmesine katkida bulunmak, tiniversitemiz bilinyesindeki akademisyent,
idari personeli ve 6grencilerin is sagligi ve gilivenligi bilincini ve farkindaligini olusturarak is
saglig1 ve glivenligini bir kiiltiir haline getirmeyi hedeflemektedir.

Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar:

» Koordinatorliik amaglarim gerceklestirmek lizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:
Koordinatorliige dair is sagligi ve giivenligi yillik calisma planini hazirlamak,

Is saglig1 ve giivenligi egitim planin1 hazirlamak ve uygulamak,

Risk degerlendirme, belgelendirme ve giincelleme ¢aligmalar1 yapmak,

Acil durum plani hazirlamak, birim bazinda hazirlanmasina yardimei olmak; plana gore
acil durum tatbikatlar1 diizenlemek,

YV VYV V

Y

Bina, tesis ve kullanilan diger sahalarda, is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup

uyulmadigini izlemek, denetlemek, degerlendirmek ve uygunsuzluklar gidermek,

» Calisanlarin saglik gozetimleri programinin hazirlamasini, uygulanmasini ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak,

> Is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalar yapan yurtici ve yurtdist kurum ve kuruluslarla
is birligi yaparak konferans, seminer, kurs vb. etkinlikler diizenlemek,

» Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili ¢alisma gruplar1 olusturmak,

> Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik olarak isverenlere, ¢alisanlara ve
ogrencilere egitim programlar1 hazirlamak, isyeri ortamu risk faktorlerinin kontroliinii
saglamaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

» Engelsiz tiniversite ¢alismalarina is saglig1 ve giivenligi konularinda destek vermek,

> s saghg ve giivenligi konularinda isveren, birim ve kurullardan gelecek &nerileri
degerlendirmek,

» Koordinatorlikge duzenlenecek konferans, seminer, hizmet i¢i egitim ve kurs programlari
ile diger egitim veya etkinlik programlarinin bitiminde, kursiyer veya katilimcilara katilim,
basari, sertifika ve benzeri belgelerin diizenlenmesini saglamak,

» Gorev tanimlarina uygun Olgiitlerde, talep veya ihtiyaglara gore gerekli olan diger

caligmalar1 yapmaktir.

Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Koordinatorliigii tarafindan 2025 egitim-6gretim yihnda
asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir:

Yeni Gelen Ogrencilere Oryantasyon Kapsaminda ISG Egitimi: Universitemize yeni baslayan
ogrencilere kampiis icerisindeki is saghg ve giivenligi kurallarmi tanitmak amaci ile ISG
Koordinatorliigii olarak oryantasyon egitimi verilmistir.
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Atik Yénetimi Egitimi: Universitemizde Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(YUTAM) calisanlari ile birlikte atik yonetimi konulu egitim alinmistir. Egitim sonrasi yapilan
yiiz yiize sinav sonucunda sertifikalar alinmistir.

ISG Alt Kurul Toplantilar:: Koordinatorliik alt kurul toplantilart yapilmistir ve kurul kararlar
yazilmistir. Acil durum planlar1 giincellenmistir.
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Yemekhane Binasi Risk Degerlendirme Raporu Giincellenmesi: Yemekhane binasi ile ilgili
risk degerlendirme tetkik ve kontrolleri yapilarak risk raporu giincellenmesi saglanmustir.

Kurtarma Ekiplerine AFAD Tarafindan Egitim Verilmesi ve Sertifikalandiriimasi:
Universitemizde her birimde kurtarma ekibinde gorevlendirilecek kisiler belirlenmistir. Kurumlar
arast is birligi ile AFAD dan egitim aldirilmis ve galisanlar sertifikalandirilmistir.

Acil Durum Tatbikati: Universitemiz rektdrliik binasi biinyesinde acil durum tatbikati
yapilmistir. Bina tahliyesi tahliye sonrasi toplanma alanlarinda kisi sayimi yapilmis ve tahliye
stiresi belirlenmistir.
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Kalite Yonetim Sistemi Egitimi: Universitemiz idari personeli kalite yonetim sistemi egitimi
alarak sertifikalarin1 almistir. Birim temsilcisi olarak egitime katilim saglanmistir.

w¥is

Giivenlik ve Saghk Isaretleri: Tiim birimlerde yer almas1 gereken giivenlik ve saglik isaretleri
ihtiyaci tespit edilerek temin edilmis ve uygun yerlere asilmistir.

DIKKEKKAT!
SACAK ALTINDAN
GECINVMEYIN
BUZ, KAR
DUSEBILIR

ISKUR Sézlesmeli Calisanlarina iISG Egitimi: Tiim birimlerde gorevlendirilen ISKUR ¢alisani
ogrencilere iki giin siire ile ISG egitimi verilmistir. Daha sonra mazereti nedeniyle egitime
katilamayan Ogrencilere telafi egitimi yapilmustir.
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OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Akademik Takvimin Hazirlanmasi

2025-2026 egitim-6gretim y1l1 akademik takvimi hazirlanarak Senato onayina sunulmus ve

Senato tarafindan onaylandiktan sonra ilan edilmistir.

Acilan Program-Bolim Yazismalar:

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitiiler biinyesinde acilacak veya kapatilacak olan

program/boliim/anabilim dalma iliskin dosyalar Universitemiz Senatosuna sunulmus ve alinan
karar YOK e ve akademik birimlere bildirilmistir.

Yonetmelik ve YoOnergeler

Y

YVVVVVVVVVVVYVVYVYVYYVYYVYY

YVVV VYV

Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Lisanststii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Lisanststii Ozel Ogrenci Y06nergesi

Lisans Kurum i¢i ve Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Yonergesi

Lisans Ortak Zorunlu Dersler ve Muafiyet Sinav Yonergesi

Yaz Okulu Y 6nergesi

Lisans Muafiyet ve Intibak Y6nergesi

Uygulamali Egitimler Y6nergesi

Cift Ana Dal ve Yan Dal Yonergesi

Lisans Ozel Ogrenci ve Misafir Ogrenci Y dnergesi

Lisans Yabanct Uyruklu Ogrenci Y 6nergesi

Staj Yo6nergesi

Lisans Danigsmanlik Y 0nergesi

Diploma ve Diger Belgelerin Hazirlanmasia iliskin Y 6nerge

Lisans Hazirlik Simfi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi

Ek Sinav Uygulama Esaslari

Basar1 Degerlendirme Sistemleri Uygulama Esaslari

Etkinliklerin Universite Sosyal Se¢meli Derslerin Yariyil I¢i Degerlendirmelerinde
Kullanimina Iliskin Usul ve Esaslar

Lisansistl Yatay Gegis Uygulama Esaslari

Lisansistl Ders Saydirma/Muafiyet ve Ders Tekrar1 Uygulama Esaslari
Lisanstisti Ogrenci Danismanligi Uygulama Esaslar

Lisansiistii Programlar1 I¢in Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit Uygulama Esaslar1
Pedagojik Formasyon Egitimine Iliskin Usul ve Esaslar

YKS Kontenjanlarinin Belirlenmesi

Universitemiz béliimlerine YKS sonuglarina gére 2025-2026 egitim-dgretim yilinda

almacak Ogrenci kontenjanlari, ilgili birimlerin teklifleri dogrultusunda hazirlanarak
Universitemiz Senatosuna sunulmus ve ardindan OSYM’ye elektronik ortamda bildirilmistir.
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Kayit Islemleri

Universitemize OSYM tarafindan yerlestirilen 919 6grencinin bilgileri OSYM’den alinmis
olup bu bilgiler 6grenci bilgi sistemine aktarilmistir. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
baslatilan e-kayit uygulamasr ile kayit yapan dgrencilerin bilgileri YOKSIS ten alinarak 6grenci
bilgi sistemine islenmis ve bu Ogrencilerin belgeleri, 6grenim iicreti 6deme durumlar takip
edilmistir. Universitemize kayit yaptirabilmek igin gerekli olan belgeler, kayit tarihleri gibi bilgiler
web sitesi aracilifiyla 6grencilere duyurulmustur. Universitemize YKS, DGS, Mihendislik
Tamamlama, Yatay Gegis, Enstitii Basvurusu, Yabanc1 Uyruklu Ogrenci kayzt tiirleri ile yerlesen
1461 oOgrencinin kesin kayitlar1 yapilmistir. Kaydi yapilan 6grencilere akademik takvim, ders
kayitlar ve isleyis ile Universitemiz hakkinda bilgi verilmistir

Katki Pay1 ve Burs islemleri

Universitemize ilk defa kayit yaptiracak olan ve kayit yenileyecek ara simif 8grencilerinden
almacak Ogrenim {iicreti ve katki paylar, ogrenci bilgi sistemine tanimlanmustir. Odeme
islemlerinin takibi yapilmustir. Erzurum Teknik Universitesi Lisans, Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 10. maddesi geregince, boéliimlerinde basart bakimindan ilk %10’a giren
ogrenciler tespit edilmis ve oOdemeleri gereken Ogrenim iicretleri Ogrenci bilgi sistemine
tammlanmistir. Fakilteler bazinda birinci 6gretim katki paymi 6demeyen Ogrenciler tespit
edilerek, ilgili rakamlar YOKSIS iizerinden YOK e iletilmistir. Giiz ve bahar yarryilinda 6denen
katki paylar/6grenim {cretleri, Fakiilte bazinda hesaplanarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’na bildirilmistir. Ogrencilere burslar ile ilgili gerekli duyurular yapilmustir.

Yatay Gegis ile Universitemize Gelen ve Giden Ogrencilerin islemleri

2025 yili igerisinde yatay gegis ile liniversitemize yerlesen 6grencilerin kayitlart yapilmus,
ogrencilerin dosyalar1 geldikleri Universitelerden istenmistir. Ogrencilerin ders kayitlar1 yapilip,
muafiyet talepleri dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurullarindan ¢ikan kararlara gére muaf
dersleri islenmistir.2025 yili igerisinde yatay gecis ile lniversitemizden giden Ogrencilerin
{iniversitemizle ilisikleri kesilmis, dosyalar1 Universitelerine génderilmistir.

Yiiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) islemleri

Yiiksekogretim Bilgi Sistemine dgrenci bilgilerinin aktarimi anlik olarak yapilmistir. Bu
sistem ile dgrenci bilgilerinde herhangi bir degisiklik oldugunda aninda YOKSIS’e iletilerek
ogrencinin bilgileri glincel tutulmustur. Bu sistem sayesinde dgrenciler e-devlet lizerinden dgrenci
belgesi, transkript, mezun belgesi alabilmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Islemleri

Kayit hakki kazanan 6grencilerin kayitlar1 yapilip, 6grencilere ikamet izni igin gerekli
belgeler diizenlenerek verilmistir.

Ogrenci Ozliik islemleri

Ik kayit esnasinda ogrencilerimizin kayit islemleri yapilirken ‘mernis’ adi verilen
programdan 6grencilerimizin adres ve niifus bilgileri alinarak elektronik ortamda kayit altinda
tutulmustur. Hakli ve gecerli nedenlerle 6grenimine devam edemeyecek Ogrencilerin kaydi,
akademik takvimde belirtilen siireler icinde basvurulmasi halinde, ilgili yonetim kurulunca
dondurulmus ve 6grencilerin durumu dgrenci bilgi sistemine islenmistir. Universitemize yeni kayit
yaptiran erkek 6grencilerin askerlik tecil islemleri elektronik ortamda yapilmistir.
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Otomasyon Islemleri

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimiza sahsen miiracaat eden veya telefon/e-mail yolu ile
ulasan tiim ogrencilerimize, gerekli bilgiler en kisa siire de verilmistir. Ogrencilerin ihtiyag
duydugu (6grenci belgesi, transkript, diploma, diploma eki vb.) belgeler en kisa siirede
hazirlanarak ilgili 6grencilere verilmistir. Ogrenci bilgi sisteminden, 6grencilere; dgrenci belgesi,
transkript, disiplin belgesi, yatay gegise engel olmadigina dair belgeler e-imzali olarak
sunulmustur. Ogrencilerimizin 2025 yili giiz ve bahar yariyili basinda derslere kayitlanma
islemleri esnasinda kayitlar1 kontrol edilerek, gerekli durumlarda kayit islemlerinde
Ogrencilerimize ve danigsmanlarina gerekli destekler saglanmistir.

Not ve Ders Kayit Islemleri

Ders kayitlanma tarihleri giiz ve bahar donemlerinde akademik takvimde belirlenen
tarithlerde 6grenci bilgi sisteminden agilmisg, 6grenciler ders kayitlarmi yapmis, danismanlar ise
onay islemlerini gerceklestirmislerdir. Ogrencilerimizden muafiyet talebini iceren dilekge,
muafiyete esas olacak belgelerle birlikte kayit islemi siiresi icerisinde ilgili birime bagvuranlarin
talepleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan karara baglandiktan sonra 6grencilerin muaf oldugu
dersler, birimimiz personelince 6grenci bilgi sistemine islenmistir. Ogrencilere ders kayitlarini
eksiksiz yapabilmeleri icin, ders kaydiyla ilgili gerekli kilavuzlar olusturulmus, ders kayitlar
esnasinda her tiirlii sorun giderilmistir.

Siav islemleri ve Not islemleri

Normal stresinde mezun olamayan o6grenciler igin yapilan ek sinavlara iliskin duyurular
Universitemiz web sayfasindan ilan edilmis ve dgrencilere mesaj ile bilgilendirme yapilarak
Fakiiltelerine basvuru yapmalar1 saglanmistir. Notlarin sisteme girisi, not takibi, basari durumu,
not basari kriterleri gibi islemler sisteme tanimlanmis ve isleyisi takip edilmistir. Yatay Gegis ile
gelen Ogrenciler veya muafiyet sinavim gegen Ogrenciler daha Once basari ile tamamladigi
derslerden muaf olmak i¢in fakiiltelerine bagvurmus, fakiilte yonetim kurullarinin aldig: kararlar
dogrultusunda muaf olunan dersler sisteme islenmistir. Yaz okulunu baska bir {iniversiteden ders
alan Ogrencilerin, ders aldiklari iiniversitelerden gelen basart durum belgelerindeki notlar1
transkriptlerine islenmistir.

Kayit Silme Islemleri

Universitemiz akademik birimlerinde egitim gérmekte olan ve gesitli nedenlerden dolayi
kaydi silinen &grencilerle ilgili Yonetim Kurulu Kararlari, 6grenci otomasyon sistemine
islenmistir. Ogrencilerin durumlari, basta YOK olmak iizere ilgili kurum ve kuruluslara
bildirilmistir
Yaz Okulu ve Mezuniyet islemleri

2025 yaz okulu i¢in akademik takvim hazirlanarak Senatoya sunulmustur. Boliimler
tarafindan acgilan derslere 6grenci bilgi sisteminden ticret tanimlamasi yapilmistir. Yaz okulundan
ders alan 6grencilerin kayitlari takip edilerek ders ticretleri fakiiltelere aktarilmistir. Ayrica misafir
Ogrenci olarak ders almak isteyen 6grencilerin kayitlart yapilarak yaz okulu sonunda notlari
Universitelerine gonderilmistir.2025 yilinda mezun olan 624 dgrenci icin diploma hazirlanarak
Ogrencilere teslim edilmistir.

Lisanstisti Ogrenci Islemleri
2025 yilinda Universitemiz Enstitiilerine kayit hakki kazanan ogrencilerin kayitlari

yapilmustir. Ogrencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmustir.
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YAPI iSLERI TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

2025 Yih Icerisinde Yapilan Muhtelif isler

>
>
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ETU Spor Bilimleri Fakiiltesi Ek Antrenman Salonlar1 Binasi Insaat1.

Mihendislik  Fakiiltesi Mevcut Laboratuvarlariin  Milli  Teknoloji  Atdlyesine
Déniistiiriilmesi Isi.

Kampiis I¢i Yol Yapim Isi.

Erzurum Teknik Universitesi Yaya Yollar1 Diizenleme isi.

ETU Muhtelif Binalarin Cat: Onarim {si.

ETU Miihendislik ve Rektorliik Binas1 Cat1 izolasyon Isi.

ETU Muhtelif Binalarin Bakim Onarim Isi.

ETU OYM Mikrobiyoloji Lab. ve Miih. Fakiiltesi Teknoloji Laboratuvar Yapimu.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Baskanlig, iiniversitemizin bilisim altyapisim olusturan sistem, ag, web,

yazillm ve donamim, destek hizmetlerini, Dijital yardimi ETU 6grenci ve akademik/idari
personeline sunmaktadir. Yapilan hizmetler asagidadir.

YV VYV YY

Akademik Dergi Sistemi

Eti Ana Sayfa Web Sitesi Ek Isler
Yutsis

Moodle

Acik Erisim Sistemi

Lojman Bagsvuru Sistemi
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Hobi Bahgesi Bagvuru Sistemi
Kizilay Magazasi Sistemi

TMM Veri Yonetim Sistemi

Etl Chat Bot

Burs Basvuru Sistemi

E-Devlet Entegrasyonlar1 Y 6netimi
Siirdirtlebilir Sifir Atik Sayfasi

ETU 2025 Yili idare Faaliyet Raporu

UBY'S Api Islemleri (Personel Baslama Zarfi Basim Is Y1ldoniimii Maili)

Web Sayfast Admin Paneli Y onetimi

Iglo Ogretim Elaman1 Basvuru Ve Degerlendirme Sistemi

Bilgi Islem Destek Sistemi

Bakim Onarim Sube Miidiirliigli Destek Sistemi
Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii Destek Sistemi

Etlisem Web Sitesi

Lisansiistii Bagvuru Sistemi

Etli Tanitim Sayfasi

Yemek Hane Sanal Pos Odeme Sistemi
Sosyal Bilimler Bilgi Talep Formu
Etkinlik Portal1

Sanal Pos

Moira Dergisi

Mezun Kart

Misafir Wifi Sistemi

Konuk Evi Web Sitesi

E-Devlet Sertifikalarin Goriintiillenme Sistemi
Bariyer Gegis Sistemi

Personel Alim Sonuglari ilan Sistemi
Belediye Otobiis Kart Tanimlama Formu
Yutsis Yiitam Basvuru Ve Analiz Sistemi
Sanal Disk Hizmeti

Bulut Hesaplama Sunucu Hizmeti

Bakim Onarim Atolye Hizmeti

Alt alan ad1 saglamak

Web sayfasi, e-posta, sahip olunan c¢esitli otomasyon yazilimlar1 vb. servisleri sunmak,

isletmek ve teknik destek vermek,

Personelimizin bilisim ve telekomiinikasyon cihazlarindaki yazilim ve donanim arizalarini

gidermek,

Universitemizin téren vb. etkinliklerinde bilgisayar, projeksiyon gibi teknik aksami
saglamak, isletmek ve ses sistemi gibi teknik cihazlara destek vermek, gerektigi

durumlarda internet erisimini saglamak,

Bilgisayar laboratuvarlar1 vb. egitim amagh kullanilan ortak bilgisayarlarin saglikli bir

sekilde hizmet sunmasini saglamak.
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SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme Hizmetleri

Amacimiz, Universitemiz biinyesinde calismakta olan idari ve akademik personeller ile
egitim-ogretimini siirdiirmekte olan 6grencilerin beslenme ihtiyacini karsilamak, daha saglikli
kosullarda kaliteli yemek hizmeti vermek ve calisan personellerin daha bilingli hale getirerek
begenilirligini, kaliteyi arttirmak, saglikli beslenme bilinci olusturmak ve davranis degisikligi
saglamaktir.

Kantin Hizmetleri

Kiitiiphane, Fen Fakiiltesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde bulunan kantinlerimiz 6grenci ve personeller i¢in hizmet
vermektedir. Kantinlerde satilan mal ve hizmetlerin kalitesine ve uygun fiyat sunulmasina
ozellikle dikkat edilmekte; belli araliklarla kantinler “Denetleme Komisyonu” tarafindan
denetlenmektedir.

Yemekhane Hizmeti

Meniiler sunulan besin igerikleri dikkate alinarak enerji degerleri 1000-1200 kcal olacak
seklide planlanmaktadir. Meniiler bilgisayar ortaminda hazirlanarak internet web sitemizde ilan
edilmektedir. Tedarikg¢i firmalarda ISO 9001:2008 Kalite Y 6netim Sistemi ile ISO 22000 Gida
Giivenirligi Yonetim Sisteminin uygulaniyor olmasi ve iiretici firmalarda T.C. Tarim ve Orman
Bakanligindan alinan Kayit veya Onay Belgeleri aranmaktadir. Ayrica tedarik¢i firma iiriin
giivenirligi ve sagliga uygunluk agisindan periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadir.

N JRE

1] im
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Tablo 34: 2025 Yil Aylik Yemek Ogiin Sayisi

SIRA NO AYLAR TOPLAM OGRENCI

1 Ocak 6.093 3.964 2.129
2 Subat 11.048 9.151 1.897
3 Mart 4.849 4.779 70

4 Nisan 10.408 8.698 1.710
5 May1s 13.064 11.066 1.998
6 Haziran 2.318 718 1.600
7 Temmuz 2.806 926 1.880
8 Agustos 2.873 1.214 1.659
9 Eylil 3.883 1.580 2.303
10 Ekim 23.100 20.469 2.631
11 Kasim 19.397 17.157 2.240

YILLIK ORTALAMA TUKETIM

Kismi Zamanh Ogrenci Calistirilmasi

2025 yilinda Universitemizde kismi zamanli dgrenci olarak ayhk calistirilan toplam
0grencimiz 30 olup birimlere gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 35: Kismi Zamanh Ogrencilerin Birimlere Dagilimi

B OERENCI SGK PRIMI
S.NO. BIRIM ADI SAYIS] VE ODENEN
MAASLAR (b)

Saglik Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanlig
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiltesi
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Dekanligt
Edebiyat Fakiltesi

471.453,74
Yiiksek Teknoloji ve Arastirma Merkezi Midiirligi
Mucitpark

Kurumsal Iletisim

© 00 N oo o B~ W N e

ETOU Kristal
TOPLAM

Staj

2025 yilinda staj yapan ve SGK islemleri yapilan toplam 6grencimiz 541 olup Fakiilte bazinda
dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.
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Tablo 36: Staj Yapan Ogrencilerin Fakiilte Bazinda Dagihm

OGRENCI

SAYISI ODENEN SGK PRIMI

FAKULTESI

1 Mihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi
2 Fen Fakdltesi
235.622,82
3 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
4 Edebiyat Fakultesi
5 Saglik Bilimleri Fakiiltesi
6 Spor Bilimleri Fakiiltesi

TOPLAM

Engelli Ogrenci Birimi Hizmeti

Universitemiz, YOK Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda; 2022 yilinda Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Konukevi ve Yasam Merkezleri (1 ve 2) ile "Mekanda
Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak)" odiiliinii almaya hak kazanmustir. Erisilebilirlik standartlarini
tiim kampiise yayma hedefimiz dogrultusunda; 2025 yil1 ddiilleri igin Rektorliikk Binasi, Merkez
Kiitiiphane ve 6 Fakiilte/Enstitli i¢cin bagvurular tamamlanmis ancak puan yetersizliginden dolay1
bayrak alinamamistir. YOK kriter degisikligi yapmistir. Bu dogrultuda Universite yerleskesinin
ve yerleskede yer alan tiim binalarin kriterleri saglamasi gerekiyor olup hepsi icin basvuru
yapilmasi1 gerekmektedir. Bu dogrultuda 2026 yili igerisinde komisyonlar kurulup biitlin binalarin
ithtiyag analizlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Koordinatorliik faaliyetleri ve sosyal entegrasyon caliymalarimiz;

> Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilim i¢in IIBF 6grencisi Ayse CICEK
"Engelli Ogrenci Temsilcisi" olarak belirlenmistir. Temsilcimiz koordinesinde kurulan
WhatsApp Iletisim Grubu iizerinden tiim etkinlik duyurular1 yapilmakta, égrencilerin
katilim talebine gore gerekli fiziksel ve sosyal uyarlamalar (refakatgi, yer rezervasyonu
vb.) anlik olarak saglanmaktadir.

> Birimimiz kampiis sinirlarim asarak toplumsal farkindaliga da énciiliik etmektedir. ETU
Cocuk Kuliibii ve Vizyoner Genglik Kuliibii is birligiyle; Kizilay ve TUGVA
paydashiginda ilimizdeki Gorme Engelliler Ilkokulu ve Ortaokulu ziyaret edilmis,
tiniversite 6grencilerimiz ile engelli ¢ocuklarimiz ortak etkinliklerde bulusturulmustur

» Kasim 2025 doneminde hem o&grencilerimize hem de akademik/idari personelimize
yonelik "Engelsiz Ugus" seminerlerimiz gerceklestirilmistir. Bu egitimlerde dogru
terminoloji kullanimi, empati ve iletisim stratejileri ele alinmis olup; hedefimiz bu
seminerleri akademik takvime entegre ederek kurumsal bir rutin haline getirmektir. 27
Ekim 2025 tarihinde diizenlenen seminere katilan 55 6grenciden alinan 6n-test ve son-test
verileri, katilimcilarin farkindalik diizeyinin 3.84'ten 4.37'ye (p <0.001) yiikseldigini
kanitlamistir.

» KARPAM planladigi "Ise Hazirlhik Egitimi “ne beklenen katilim saglanamamustir. Bu
durum, 6grencilerin kariyer beklentilerinin yeniden analiz edilmesi gerektigini ortaya
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koymus olup, anket calismalariyla siirecin revize edilmesi kararlastirilmstir.

» Birimimizin hizmet kalitesini artirmak ve iyi uygulama &rneklerini kampiisiimiize
kazandirmak amaciyla, bu alanda kokli tecriibeye sahip olan diger tiniversite engelli
ogrenci birimleri ile tecriibe paylasimi ve istisare toplantisi yapilmasi planlanmaktadir.

Konukevi

Baskanligimiz biinyesinde isletilmekte olan konukevinde: 1 adet 2 kisilik engelli, 4 adet 4
kisilik, 23 adet 3 kisilik, 16 adet 2 kisilik oda olmak Uzere toplam 44 oda 119 yatak kapasitesi, 90
kisilik kahvalti/yemek salonu ile miisteri ve liniversite mensuplar1 basta olmak iizere kafeterya

hizmeti sunulmaktadir. 2025 yilinda 18.286 kisi konaklama yapmustir.

3
il
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Ogrenci Topluklar:

Universitemiz dgrencilerinin sosyal ve kiiltiirel agidan gelisimlerini saglamak igin gesitli
faaliyetler yiiritmektedir. Bu sorumluluk duygusuyla hareket ederek Ogrencilerimizin bos
zamanlarini degerlendirmeleri ve kiiltiirel faaliyetlere katilmalarini saglamak icin Universitemizde
Ogrenimlerini siirdiirmekte olan Ogrencilerimizin ders dist zamanlarim1 en verimli sekilde
degerlendirmelerini, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarii 6n plana ¢ikarmalarini saglamak
amactyla Dairemiz biinyesinde cesitli dgrenci topluluklari kurulmustur. Ogrencilerimiz kuliip
akademik danisman gozetiminde ders disi zamanlarini sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle
degerlendirip gelistirebilmeleri amaciyla 6grenci topluluklart kurulmustur.

Tablo 37: Ogrenci Topluluklari Sayis

SIRA NO TOPLULUGUN/KULUBUN ADI

1 Inovatif Genglik Kuliibii

2 Etkin Geng Girisimciler Kuliibii
3 Tarih KulGbti

4 Turkoloji Kulubi

5 Diisiince ve Felsefe Kuliibii

6 Oku / Yorum Gelisim Kuliibii

7 Genaktuel Kullibi

8 ETU Yap1 Kuliibii

9 Erasmus Kultibii

10 Satran¢ Kullibi

11 Psikoloji Kullbi

12 Eti Bmt Kuliibi

13 Mihendis Beyinler Kuliibi

14 IEEE ETU Student Branch Toplulugu
15 ETU Farkindalik Kuliibii

16 Losev Fayda Kulubu

17 Geng Yesilay Kuliibii

18 Geng Vizyon Kuliibii (Cagin)
19 Filoloji Kullibu

20 Saglikli Beslenme ve Hareketli Yagam Toplulugu
21 Geng Kizilay Kuliibii

22 Kariyer Kultbi

23 Binicilik Kuliibi

24 Ekoloji ve iklim Toplulugu

25 Diplopmasi Akademisi Kuliibi
26 Etii Bilir Toplulugu

27 Egitim ve Kiiltiir Kuliibii

28 Ombusmanlik Kuliibii

29 English Yougth Kuliibi
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30 Yaratict Drama Toplulugu

31 Doga Sporlar1 Kuliibii

32 Endiistri Miihendisligi ve Arge Toplulugu
33 Etii Kampiisteki Canlar Toplulugu
34 Anatomi Kuliibi

85 Fizyoyasam Kuliibii

36 E-Spor Toplulugu

37 Etl Matematik Kulubi

38 Technology Event Community
39 Developers Team Kulubi

40 Etli Goniilliileri Toplulugu

41 Robotik ve Otomosyon Kuliibi
42 Cocuk Kulibii

43 Tulpar Uzay ve Roket Kuliib
44 Yeni Kalemler Kuliibi

45 Etl Spor ve Aktivite Kulubi

46 Radyo Kullbii

47 Arama Kurtarma Toplulugu

48 Kalite Kullib

49 Rehber Kulubi

50 Etli Tanitim Kuliibii

51 Eti/Nova Kullbu

52 Mimarlik Kuliibii

53 Etii Kutup Arastirmalart Toplulugu
54 Etii Enerji Inovasyon Kuliibii

55 Mobilityx-Ulasim 5.0 Kuliibii

56 Union Of Engineers Kuliibii

57 Gokte Istikbal Kuliibii

58 Norobilim Kulibii

59 Tiirk Diinyas1 Genglik Toplulugu
60 Etii Kis Sporlari Kuliibii

61 Saglikli Yasam Kuliibii

62 Vizyoner Genglik Kuluibi
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Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler ve Kurslar

Personel ve 6grencilerin beden ve ruh sagliklarim1 korumak ve gelistirmek, onlara disiplinli
calisma aliskanhigr kazandirmak, spora ve kiiltiirel faaliyetlere ilgi duymalarint saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarmi degerlendirmek i¢in ilgi duyduklar
alanlarda caligmalarini saglamak, spor turnuvasi, miizik dinletisi, tiyatro, sanatsal etkinlikler vb.
faaliyetler diizenlemek, faaliyetler igin ihtiya¢ duyulan malzeme, beslenme ve barinma
ithtiyaglarini organize etmek Baskanligimizin yaptig1 ¢alismalardir.

Tablo 38: Diizenlenen Ucretsiz Kurslar

ETKINLIK KATILIM SAYISI
1 Baglama Kursu 85
2 Gitar Kursu 95
3 Keman Kursu 70
4 Piyano Kursu 55
5 El Sanatlar1 Kursu 25
6 Ney Kursu 15
7 Temel Kayak Egitimi 220
8 Aticilik Egitimi 45
9 Temel Kayak Egitimi 95

Ogrenci Topluluk ve Kuliipleri Tanitim Festivali

Baskanligimiz tarafindan 2025-2026 Akademik Yilinda {iniversiteye yeni baslayan
dgrenciler igin 15 Ekim 2025 Carsamba giinii Ogrenci Yasam Merkezinde Ogrenci Topluluk ve
Kuliipleri Tanitim Festivali gergeklestirildi.

Ik E(
LN

ETU Miizik Kuliibii Konserleri

Baskanligimiz blnyesinde faaliyetlerine devam eden ETU Miizik Kuliibii 03 Ocak 2025
tarihinde Ogrenci Yasam Merkezi Konferans Salonunda konser diizenlenmistir. Konsere
akademik, idari personelimiz, 6grenci ve ¢ok sayida misafir katilmistir.
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ETU Miizik Kuliibii D6nem Sonu Konseri

Baskanligimiz biinyesinde faaliyetlerine devam eden ETU Miizik Kuliibii 21 May1s 2025
tarihinde Ogrenci Yasam Merkezi Konferans Salonunda konser diizenlenmistir. Konsere
akademik, idari personelimiz, 6grenci ve ¢ok sayida misafir katilmigtir.

Tiyatro Kulibt Etkinlikleri

Baskanligimiz ve Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu is birligi ile 12 Subat
2025 tarihinde Ogrenci Yasam Merkezi Konferans Salonunda “Matmazelin Kedisi” adl1 tiyatro
oyunu sergilendi. Tiyatroya akademik, idari personelimiz, 6grenci ve ¢ok sayida misafir
katilmistir.
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El Sanatlar Sergisi A¢ild1

Erzurum Teknik Universitesi (ETU) Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi (SKS)
biinyesinde agilan Kazaziye Sanati ve Taki Tasarim Kursunda hazirlanan eserler sergilendi.
Kaybolmaya yiiz tutmus el sanatlarina ilgiyi artirmak ve Kazaziye Sanatinin kiiltiirel stirekliligini
saglamak amaciyla agilan kursa 6grenciler ve ETU personeli yogun ilgi gosterdi. Kursta hazirlanan
urtinler Merkezi Kitliphanede sergilenerek ziyaretgilerin begenisine sunuldu.

Kiralama

2886 Sayili Kanun’a gore kiraya verilen tiim yerlerin 2025 yili boyunca ihaleleri

gergeklestirilmis olup, kira, elektrik, su ve dogal gaz giderleri takip edilerek O6denmesi
saglanmustir.
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Tablo 39: Kiralamasi Yapilan Alanlar

IHALE ADI YILI SURESI

1 | L1B. Fakiiltesi Kantin Yeri Kiralama 2025 1yl
2 Fen Fakultesi Kantin Yeri Kiralama 2025 2 yil
3 | L1B. Fakiiltesi Fotokopi Merkezi Kiralama 2025 1yl
4 Fen Fakltesi Fotokopi Merkezi Kiralama 2025 1yl
5 Miihendislik ve Mimarlik Fak. Kantin Yeri Kiralama 2025 1 yil
6 Kittphane Fotokopi Merkezi Kiralama 2025 1 yil
7 Kitiiphane Kafeterya Yeri Kiralama 2025 2yl
8 Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kantin Yeri Kiralama 2025 1 y1l
9 Konteyner / Karavan Yap1 Kafe 2025 3Y1l

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Tahakkuk Isleri

> Universitemiz tiim birimlerinde galisan personelin 6zliik haklarimin 6denmesi igin gerekli
islemlerini gergeklestirmek

» Bagkanligimiz ve bagskanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki idari personelin yurti¢i ve
yurtdisi gegici gorev yolluklari, siirekli gérev yolluklari ile emeklilik yolluklari ile kurslara
katilim Ucretlerinin ddenmesi igin gerekli islemlerinin gergeklestirilmesi

» Bagkanligimiz personelinin ve baskanligimiz sorumlulugunda diger birimlerde calisan
isgilerin sosyal guvenlik prim ve emekli keseneklerine iliskin tim islemlerinin
gerceklestirilmesi.

» Kendisine yersiz veya fazla 6deme yapilan gercek veya tiizel kisi yada kisiler igin kisi
borcu islemlerinin yapilmasi.

» Bagkanligimiza ait gorevlendirme yazigmalari, icra, haciz ve vergi borglarma ait
yazigmalari yapilmasi.

> Bagskanligimiz ve bagkanligimiz sorumlulugundaki birimlerdeki vekalet ve sosyal haklaraait
odemelerin yapilmast.

» Cari ve yatirim butgelerinin hazirlanmast.

» Y1l icerisinde 6deneklerin kontrol edilerek aktarma, ek 6denek ve yedek o6denek talep
islemlerinin gergeklestirilmesi.

» Y1l icerisinde 6deneklerin kontrol edilerek aktarma, ek 6denek ve yedek 6denek talep
islemlerinin gergeklestirilmesi.

> lscilerimizin (Temizlik-Glvenlik) ucretlerinin ve diger sosyal haklarinin O6deme
islemlerinin gergeklestirilmesi ve SGK primlerinin hazirlanmasi.

» Emekli olan iscilerimizin kidem tazminatlarinin hesaplanarak édenmesi ve yolluklarmin
yapilmasi.

> Universitemizin Sosyal Giivenlik Kurumu ek karsiliklarimin hesaplanmasi, Sosyal
Guvenlik Kurumu bildirilmesi ve planinda demelerinin yapilmasi.

> Sosyal Guvenlik Kurumu Emekli ikramiyeleri, Emekli Olim Yardimi, Makam Temsil
Tazminat1 6demelerinin gergeklestirilmesi.

> Memurlarm Ogle Yemegine Yardim Hizmetlerinin tahakkukunu yapilmasi.

» Bagkanligimizca hazirlanacak faaliyet raporu vb. islerin yapilmasi,
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Genel idari Hizmetler Subesi

VVVVVYVYYY

Y V

Bagkanligimiza ait her tirll yazismay1 yapmak,

Personele ait her turli izin evraklarinin diizenlenmesi,

Universitemiz ihalelerinin hazirlanmasina yardime1 olmak,

Universite araglarimin her tirlii kontrollerinin ve bakimlarinin yaptiriimast,

Universitemiz genel temizligi hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini organize etmek,
Universitemiz park sahasindaki araglarin sevk ve idaresini yapmak,

Personel tasima hizmetinin en iyi sekilde yapilmasi igin ¢alismalar yapmak,
Universitemize hizmet alim1 yoluyla hizmet binasi ile bu binalarin gevre temizligi ve
bakimi, bina Kkaloriferlerinin, jenerator, asansor, gi¢ kaynagi ve diger makine
techizatlarinin bakimini, onarimini yapmak,

Kurum ici ve kurum dis1 yazigsmalar1 yapmak,

Arag sevk, bakim ve onarim hizmetlerini yapmak.

Satinalma Subesi

>

Universitemizdeki tim birimlerin Genel Sekreterlik Makami {izerinden gelen talepler
Baskanligimizca 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama Belgelerinde belirtilen
usul ve esaslar ¢ergevesinde yil igin verilen ddenek durumu da gz 6ntinde bulundurularak
teknik Ozelliklerine uygun mal, hizmet ile biiro ve makine teghizatin kamu ve kuruluslar
ile piyasadan en makul fiyatlarla satin alimini gergeklestirmek.

Universitemiz birimlerinin telefon, dogalgaz, elektrik ile internet ticretlerinin 6denmesine
dair islemleri gergeklestirmek.

Universitemizde mevcut tiim tasitlarla hizmetlerin saglikli ve aksamadan stirdurtlebilmesi
amactyla sigorta, muayene ve bakim-onarim giderlerine ait islemleri yuritmek.
Universitemiz kampiis alaninda bulunan bahge ve cevre dizenlemelerine yonelik
mevsimlik bahce malzemelerini temin etmek ve bahge tanziminde kullanilan aletlerin
bakim onarim giderlerini karsilamak.

Universitemiz yatinm programinda yer alan tasit alimlarina iliskin islemleri
gergeklestirmek.

Yatirnm programinda yer alan Makine techizat alimlar1 6deneginden; ilgili birimlere
ayrilan detay programinda belirtilen 6denek durumuna gore ihtiyaglarin kargilanmasini
saglamak.

Yapilan ihaleler sonucunda Akaryakit, Tasit Kiralamasi1 hakedisler karsiliginda 6deme
islemlerinin yapilmasi.

Universitemiz Rektorlik hizmetlerinde kullamlan makine-techizatlarin yillik periyodik
bakimlariyla ilgili s6zlesme imzalamak, soézlesmede belirtilen 6deme planina gore
hakkedislerini hazirlayip 6deme islemlerini gergeklestirmek.

Tasimir Kayit ve Kontrol Subesi

>

>
>

>

Bagskanligimiz tarafindan Ozel Kalem (901), Genel Sekreterlik (902) ve Idari ve Malilsler
Dairesi Baskanligi (904) harcama birimlerinin tiim satin alma, devir giris-¢ikis, zimmet,
tikketim ¢ikis vb. islemler i¢in tasinir islem fislerini hazirlamak.

Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin tasinir islemlerini ylrttmek.

Merkez Birimler, Fakulteler, Enstiti ve Yiiksekokullarn malzeme ihtiyaglarini
kargilamak.

Birimimize gelen talepler dogrultusunda tasimir ihtiyaclarini stoklarimiz dahilinde
karsilamak.
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Sorumlulugumuzda bulunan depolarin bakimi, temizligi ve diizenini saglamak.
Bagkanligimizca satin alimi yapilan mal ve hizmetlerin muayenesini yapmak,
Hurdaya ayrilacak demirbaslarin hurda islemlerini yapmak,

Baskanligimizin tasinir yil sonu islemlerini gerceklestirmek.

Dagitimi1 yapilan ve talep edilen taginirlarla ilgili raporlar1 hazirlamak.

STRATEJi GELiSTiRME DAIRE BASKANLIGI

>

>

Universitemiz 2024 yil1 idare Faaliyet Raporu hazirlanmus, ilgili kuruluslara génderilmis
ve Universitemiz internet sitesinde yayimlanmustir.

Butce, harcama birimlerinin talepleri Hazine ve Maliye Bakanliginin belirtmis oldugu
rakamlar dogrultusunda 3 yillik olarak hazirlanmis, 2025 yili Merkezi Y onetim Biitce
Uygulama Tebligine (Sira No:1) istinaden Ayrintili Harcama Programi ve Ayrintili
Finansman Programi hazirlanmis aylar itibariyle serbestilerine gore Odenekleri
gonderilmistir.

2025 yilinda kurumumuzun elde ettigi; orgilin 6gretim, II. 6gretim, doktora, ylksek lisans
harg gelirleri, doner sermaye gelirlerinden aktarilan bilimsel arastirma proje gelirleri,
lojman, kantin kira gelirleri, sosyal tesis ve diger hizmet gelirleri gibi 6z gelirler aylik
olarak birimimizce takip edilmis, harcama yetkililerinin talepleri ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda biitge tertiplerine 6denek kaydi yapilmistir. Ayrica 2025 yilinda
ihtiyaca gore ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, gelir fazlasi karsiligi 6denek kaydi
islemi yapilmaistir.

Universitemiz adina tahakkuk eden gider ve borglar hak sahiplerine muhasebe
yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina uygun olarak ve mevzuatinda belirlenen
strelerde 6denmistir.

Ihtiyag duyulan mali istatistikler, raporlar ve bilgiler hazirlanarak gerekli yerlere
verilmistir. Universitemiz mali istatistiklerinin hazirlanmasinda dayanak teskil eden
istatistiksel bilgiler hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilir.

2025 donemine iligkin yonetim donemi hesabi rapor, cetvel ve belgeler hazirlanip Sayistay
Bagkanligina gonderilmistir.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa istinaden kurumuz da i¢ kontrol
sistemi kurulma galismalar1 halen devam etmekte olup i¢ kontrol sistemine kurumumuzun
teskilat yapisi ile personelin, gorev kadro ve unvanlar girilmistir. Kurumumuz da sireg
yonetimi igerisinde ana slregcler, temel stirecler ve stirecler belirlenerek sisteme girilmistir.
Belirlenen bu stireclere paralel olarak is akislar1 olusturulmus ve kontrol faaliyetleri ile risk
eylem planlar1 belirlenmis, risk ve kontrol belirleme galismalarii devam etmektedir.

2025 yil1 Performans Programi hazirlanip Sayistay Baskanligina gonderilmistir.
Muhasebe birimimizce, harcama birimlerinde gelen her turli personel istihkaki (maas, ek
ders, harcirah, avans vb.) miiteahhit hakedisleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal
glvenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir vergisi, damga
vergisi, KDV tevkifati, Emekli Sandig1 Kesintileri, personel Ucretlerinden yapilanicra
kesintileri, elektrik, su ve haberlesme tcretleri 6denmistir.

Muhasebe birimimizce, avans artiklar, kisi borcu tahsilatlari, muhasebe yetkilisi
mutemetlerince tahsil edilen her tiirlii gelirler, sartname satis bedelleri, gecici ve kesin
teminat sayilan her tiirlii kiymetli emtia ve para tahsil edilmistir.

2024 yili kesin hesab1 hazirlanarak Milli Egitim Bakani, Rektor ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan onaylanmasimi miiteakip Hazine ve Maliye Bakanligina,
Yiiksek Ogretim Kuruluna ve TBMM Plan ve Bitce Komisyonuna génderilmistir.

2025 yili haftalik nakit ihtiya¢ cetvelleri ile aylik nakit talep formlari hazirlanarak
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilmistir.
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Akademik ve idari birimler tarafindan talep edilen bltce aktarim islemleri
gergeklestirilmistir.

Sayistay Baskanligina Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Miidirliigiince mali
donemler itibariyle gonderilmesi gerekli belgeler gonderilmistir.

Aylik Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi Beyannameleri diizenlenerek bagli olunan Vergi
Dairesi Miidiirligiine gonderilmis ve 0demeleri yapilmistir.

2025 donemine iliskin hazirlanan tasinir icmal defterleri ve raporlart miidiirliigiimiizce
konsolide edilmistir.

Tablo 40: 2025 Yih icerisinde Gergeklestirilen Biitce Islemi Dailtlm Tablosu

vV V VY V

Odenek Gonderme Sayisi 456
Odenek Gonderme icmali 182
Tenkis Islem Sayist 133
Odenek Ekleme islem Sayisi 31
Odenek Aktarma Islem Sayist 117
AFP Revize Sayisi 0

TOPLAM 932

Tablo 41: 2025 Yil Muhasebe Kesin Hesap Birimince Yapilan Islemler

ISLEM TURU SAYI

Muhasebe islem Fisi Yevmiye Sayisi 5934

Hukuk Miisavirligi

Universitemiz Hukuk Miisavirligi; yiiriirliikte bulunan mevzuata uygun olarak cikarilan
tiiziik, yonetmelik ile yonergeler kapsaminda hukuki goriis bildiren, leh ve aleyhte agilan davalari,
icra dosyalarini takip eden ve yetkili mercilerce tevdii edilen diger gorevleri yerine getiren bir
birimdir. Hukuk Miisavirligi, sayilan bu gérevleri yani sira Universitemize baglh tiim akademik ve
idari birimlerin ihtiya¢ duydugu hukuki destegi saglayan, mevzuatta dngdriilen diizenlemelere
yonelik olarak uygulama birliginin olusturulmasi i¢in ¢aba gosteren, disiplin sorusturma
dosyalarinda hukuki bilgi veren bir destek ve danigsmanlik birimidir. Hukuk Miisavirligimiz bu
hizmetleri Avukat kariyerine sahip kadrolu avukatlari ve hukuk miisaviri eliyle yiiriitmektedir.

2025 Yih icerisinde birimizce yapilan performans bilgileri asagida siralanmistir.

» 2024 yihinda; Birimimize gelen 465 adet kurum ici ve kurum dis1 gelen yazinin geregi
yapilmis ve dosyalanarak arsive kaldirilmistir. Yine bu dénemde diger birim ve kurumlara
148 adet yazi gonderilmistir.

> Universitemizin davaci sifat1 ile yer aldigi Bélge Adliye Mahkemesinde ve ilk derece
mahkemesinde derdest 3 adet hukuk davasi davasi bulunmaktadir.

> Universitemizin Idare Mahkemesi, Bolge idare Mahkemesi Danistay’da derdest 4 adet
idari davasi bulunmaktadir.

> Universitemizin alacakli sifatiyla taraf oldugu 8 adet derdest icra takip dosyas
bulunmaktadir.
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» Birimimiz, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’nun sekretaryasimi yiritmekte olup
371 adet proje ve arastirma hakkinda karar verilmistir.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Midiirliglimiiziin 6denmemis sermayesi olarak 100.000,00 ¥ konulmus olup 5.000,00 b
sermayeye aktarilmis ve 6denmemis sermaye 95.000,00 b kalmistir. Faaliyetler dolayisiyla elde
ettigi gelirlerden yasalar cercevesinde gorev yapan akademik personele katki payr ddemesi
yapilmis olup Hazine ve BAP paylar1 da ilgili hesaplara aktarilmistir.

Gelirlerinden 2025 yil igerisinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi yolluk olarak 18.599,66
TL, yiyecek ve icecek olarak 6.143,60 TL, Mithendislik ve Mimarlik Fakiiltesi hizmet alimi olarak
30.240,00 TL, Saglik Bilimleri fakiiltesi 19.250,00 kagit alimi, Yiiksek Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirligii i¢in bakim ve onarim ile taginir alimina yonelik gideri olarak
612.987,73 b ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligi tarafindan
konaklama ve haberlesme giderine yonelik olmak {izere 72.840,00  Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigiinden yemek hizmeti gideri olarak 49.999,99 $, MUCITPARK STEM Uygulama ve
Aragtirma Merkez Midiirliigii i¢in Demir bas ve tiiketime yonelik olarak 940.763,47 b, Tiirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak 67.100,00 TL kitap ve tiiketime yonelik
malzeme olmak iizere toplamda 1.817.924,45 b Déner Sermaye Isletmelerimizden harcama
yapmuistir.

2025 Mali yilinda doner sermaye islemleri birimlerimiz adina Isletme Miidiirliigiimiiz
tarafindan yiiriitiilmiis ve islemlerim kontrol ve takibi saglanmistir

Tablo 42: Doner Sermaye Gelirleri

YILI GELIRIN TERTIBI TOPLAM (b)

2025 Tahlil ve Analizler Danigsmalik Hizmetleri 4.550.597,39
2025 Egitim Hizmeti 3.463.391,41
2025 Proje Gelirleri 202.278,87
2025 Faiz Geliri 529.722,54

TOPLAM 3.866.229,79

Tablo 43: Doner Sermaye Faaliyetleri

’ ANALIZ ADI MIKTARI HiZMET BEDELI (b)
Sem Analizi 157 adet 24.690,00
Sem/ Eds Analizi 12 adet 2.250,00
Tribometre Asinma Deneyi 129 adet 26.250,00
X-Rd Faz Analizi 26 adet 7.050,00
3 D Optik Mikroskobu 135 adet 25.560,00
Ftr 3 adet 240,00
Sitotoksisite Testi 6 adet 7.200,00
Sitotoksisite Testi 2 Kalem 6.778,00
Kimyasal Genotoksisite 4 adet 3.000,00
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Statik Test Cihaz1 210 adet 23.700,00
Sem Analizi 1 adet 150,00
Statik Testi 18 adet 3.240,00
Sle Segici Lazer Ergitme 408 adet 54.290,00
Sle Segici Lazer Ergitme 101,267 cm® 29.923,00
Real Time Pcr 11 adet 880,00
Sle Segici Lazer Ergitme 42 saat 10.080,00
Jel Gorintlleme 11 adet 550,00
Sle Segici Lazer Ergitme 49 m3 15.640,00
Spektrofotometre 22 adet 330,00
+80 Y1illik Kullanim 2 Y1l 360,00
- 80 Derin Dondurucu Rafi 3yl 540,00
Mikroplak Spektrofometre 200 plaka 300,00
Jel Gorlntileme 166 jel 8.300,00

GENEL TOPLAM ‘ 251.301,00

Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (YUTAM)

Midiirliglimiiz 2025 yili icerisinde arastirmacilarin ihtiyaclarinin karsilanmasi i¢in cihaz
alimlarina devam etmistir. Sahip olunan cihaz altyapisi ile doner sermaye kapsaminda asagida liste
seklinde verilen analiz hizmetleri sunulmaktadir.

Analiz Hizmetleri

Tablo 44: Temiz Odada Yapilan Analizler
PECVD-01 Plazma Destekli Kimyasal Buharlastirma Yontemiyle ince Film Kaplama (PE-CVD) Sistemi
PECVD-02 Plazma Destekli Kimyasal Buharlastirma (PE-CVD)-Temel Kullanict Egitimi
ICPRIE-01 Endiiktif Baglasimli Plazma Asindirma (ICP-RIE) Sistemi
ICPRIE-02 Endiiktif Baglagimli Plazma Asindirma (ICP-RIE) Sistemi-Temel Kullanic1 Egitimi
DKC-01 Dénel Kaplama Cihazi
TER-01 Termal ince Film Kaplama Sistemi
TER-02 Termal Ince Film Kaplama Sistemi-Temel Kullanic1 Egitimi
SAC-01 Sactirma Sistemi (Sputter)
SAC-02 Sactirma Sistemi (Sputter)-Temel Kullanici Egitimi
MAM-01 Materyal Aragtirma Mikroskobu
TO-01 Temiz Oda Kullanim
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Tablo 45: ileri Spektroskopi Laboratuvarinda Yapilan Analizler
IR 1 S —

XRD-01 XRD- Faz Analizi (Toz, Bulk)
XRD-02 XRD- ince Film Analizi

XRD-03 XRD- Kalint1 Gerilme Analizi
XRD-04 XRD Temel Kullanici Egitimi
FTIR-01 FT-IR Spektrofotometresi

FTIR-02 FT-IR Temel Kullanic1 Egitimi
uv-01 UV-VIS-NIR Spektroskopisi

Uv-02 UV-VIS-NIR Temel Kullanici Egitimi

Tablo 46: ileri Goruntiileme Laboratuvarinda Yapilan Analizler

KODU ANALIZIN ADI

SEM-01 Taramal1 Elektron Mikroskobu- Goruntlleme

SEM-02 Taramal1 Elektron Mikroskobu- EDS Haritalama

SEM-03 Taramali Elektron Mikroskobu- Elementel Analiz, Noktasal ve Cizgisel (EDS)
SEM-04 SEMV/EDS ile Yar1 Kantitatif Analiz

SEM-05 SEM/EDS Temel Kullanici Egitimi

3DP-01 3D Optik Profilometre

Tablo 47: Eklemeli Uretim Laboratuvarinda Yapilan Analizler

KODU ANALIZIN ADI

SLE-01 | Segcici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)-Malzeme: Titanyum alasimi(Ti6AI4V)

SLE-02 | Secici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Malzeme: Remanyum star(CoCrW)

SLE-03 | Secici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)-Malzeme: AISI 316L PaslanmazCelik

SLE-04 | Secici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Cihaz kullanimi

SLE-05 | Segici Lazer Ergitme Cihazi- Temel Kullanict Egitimi

Tablo 48: Biyomekanik Laboratuvarinda Yapilan Analizler

KODU ANALIZIN ADI

DIN-01 | Dinamik (Yorulma) Test Cihazi Kullanimi
DIN-02 | Dinamik (Yorulma) Test Cihazi-Temel Kullanici Egitimi

STA-01 | Statik Test Cihazt Kullanimu
STA-02 | Statik Test Cihazi-Temel Kullanict Egitimi

BUR-01 | Burulma Test Cihazi Kullanimu

BUR-02  Burulma Test Cihazi-Temel Kullanici Egitimi
Omurga Implantlar1 (Spinal)- ASTM F1717’ye gére statik gekme/basma veburulma ve yorulma
testi

IMP-02 | Omurga implantlar1 (Spinal)- ASTM F1717’ ye gore statik gekme/basma testi

IMP-01
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IMP-03 | Omurga implantlari (Spinal)- ASTM F1717- Yorulma testi

IMP-04 Omyrga Implantlar1 (Spinal)- ASTM F2193’e gore spinal rodlar igin statikegme testi ve yorulma
testi (30 Hz-2500000 Cycle)

IMP-05 | Metalik Kemik Plakalari- ASTM F382-Statik egme testi

IMP-06 | Metalik Kemik Plakalari- ASTM F382-Yorulma testi

IMP-07 Dental Implantlar- ISO14801°¢ gére dental implant yorulma testi

IMP-08 | Dental implantlar- ISO/TS 13498- Dental implantlarda Burulma Testi

IMP-09 | Servikal Disk- ASTM F2267ye gore statik eksenel basma testi

IMP-10 | Servikal Disk- ASTM F2077-Yorulma Testi (Servikal ve Lumbar implantlar)

IMP-11 Servikal Disk- ASTM F2077- Statik Test (Servikal ve Lumbar Implantlar)

IMP-12 | Intramediiller Civiler- ASTM F1264’e gore statik egme testi

IMP-13 | Intramediiller Civiler- ASTM F1264’¢ gore burulma testi

IMP-14 | Intramediiller Civiler- ASTM F1264°e gore intrameddller givilerin dinamik testi

IMP-15 | Eksternal Fiksatorler- ASTM F1541°e gore eksenel basma ve yorulma testleri

KODU

Tablo 49: Triboloji Laboratuvarinda Yapilan Analizler

ANALIZIN ADI

TRI-01 Tribometre- Asinma Deneyi
TRI1-02 Tribometre- Kazima Deneyi
TRI-03 Tribometre- Sertlik Deneyi (Vickers)

Tablo 50: Biyoteknoloji Laboratuvarinda Yapilan Analizler

KODU ANALIZIN ADI
PCR-01 Real Time PCR
PCR-02 Gradient PCR
FS-01 Flow Sitometre
JG-01 Jel Goruntuleme Sistemi
USs-01 Ultrasantrifij
MPF-01 Mikroplaka florometre
LYO-01 Liyofilizasyon cihazi kullanim
MPS-01 Mikroplaka Spektrofotometresi
GSYT-01 Genotoksisite, Sitotoksisite ve Yiizeye Tutunma Testi
DD-01 -80°C Derin Dondurucu Kullanim Bedeli
10-01 Iklim Odas1
AJE-01 Agaroz Jel Elektroforez
SDS-01 SDS-Page Jel elektroforez
WB-01 Western Blotlama
ES-01 Elektroporasyon Sistem
OTO-01 Otolav
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HOM-01 Homojenizator
IFM-01 Invert Floresan Mikroskop
KRO-01 Diisiik basingli sivi kromatografisi

FER-01 Fermentor

Tablo 51: Organik Kimya Laboratuvarinda Yapilan Analizler

KODU ANALIZIN ADI
NMR-01 | 1H-NMR (60 MHz)

NMR-02 | 13C-NMR (15MHz)

Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi Miidiirligii

ESAM, faaliyetlerini i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda belirleyerek; gereksinimleri

tespitleri sonucunda planlamakta ve yiiriitmektedir. Bu dogrultuda egitim seminerleri, sdylesiler,
kitaplar ve ¢esitli projeler hazirlanarak yiiriitiilmektedir.

>

>

27/01/2025 Koordinatorlik Kurulmasi, AY DK, Akademik Yazim Destek Koordinatorliigi
Kurulmasi/ ESAM

11/02/2025 Dis Paydas Toplantis, Erzurum Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Daire Baskanligiyla D1s Paydas Toplantisi.

26 /02 /2025, Egitim, Prof. Dr. Mehmet Nurullah Kurutkan, SMARTPLS 4 Ile Yapisal Esitlik
Modellemesi

19/03/2025, Iftar Programi, Ogrenci ve Akademik Personelin Katilimiyla Iftar Programi
Dizenlendi / ESAM

19/03/2025 Konferans, Dr. Ogr. Uyesi Halil Pege, Dr. Ogr. Uyesi Okan Agil, Dr. Ogr.Uyesi
Mehmet Rakipoglu, Gazze: Maziden Istikbale

29/04/2025, Konferans, Prof. Dr. irfan Kaymaz, Akademide Yapay Zeka: Akademik Yazimda
Yeni Ufuklar

08/05/2025, Konferans, Prof. Dr. Abdulkadir Macit, Varligin En Giizel Yiizii: Insan
27/05/2025, Egitim, Dr. Ogr. Uyesi Cihan Necmi Giinal, Teoriden Pratige: MAXQDA ile Nitel
Aragtirma Metodolojisi

06/2025, Dergi Kurulumu, Journal of Economic and Social Analysis (JESA)

10/05/2025, Konusma, Dog. Dr. Kiibranur Cebi Karaaslan, ESAM Miidiirii Dog. Dr. Kiibranur
Cebi Karaaslan TRT Erzurum Radyosu’na Konuk Oldu

27/06/2025, I¢ Paydas Toplantisi, ESAM, ETU Edebiyat Fakiiltesi Tarih Béliimii dgretim
tiyeleriyle i¢ paydas toplantisinda bir araya geldi.

15/10/2025, Konferans, Prof. Dr. Rifat Bilgin, Gériinmeyen Cocuklar: Suca Siiriiklenenlerin
Diinyasi

5/11/2025, Egitim, Dr. Ogr. Uyesi Cihan Necmi Giinal, MAXQDA ile Nitel Veri Analizi
11/11/2025, D1s Danisma Kurulu Toplantisi, Atatiirk Universitesi Akademik Yazim ve Destek
Ofisi, Erzurum, Biiyiiksehir Belediye Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanlig1, Erzurum Ticaret
ve Sanayi Odas, Tiirkiye Istatistik Kurumu Erzurum Bélge Miidiirliigii, Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi, ESAM Dis Danigsma Kurulu toplantisi gergeklestirildi.

03/12/2025 ve 10/12/2025, Egitim, Dr. Ogr. Uyesi Cihan Necmi Giinal, MAXQDA ile Nitel
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Veri Analizi 11

> 29/12/2025, Dergi ilk Sayisi, Journal of Economic and Social Analysis (JESA), Journal of
Economic and Social Analysis (JESA)’nin Ilk sayis1 Yayimlandi

> 2025 yili igerisinde, Guidiimlii Arastirma Projes, Yiiriitiicii: Dog. Dr. Kiibranur CEBI
KARAASLAN Arastirmact: Dr. Ogr Uyesi Tanju TOKA, Dr. Ogr. Uyesi Hiilya DIGER, Ars.
Gor. Serkan KARDES, Ekonomik Kosullardan, Memnuniyet: Erzurum Ili Uzerine Bir
Inceleme

> 2025 yili ierisinde, Kitap, Dog. Dr. Kiibranur CEBI KARAASLAN, Universite Gengliginin
Enerji Tasarrufu Aliskanliginin Arastirilmasi

E-Kampiis Koordinatorliigii

Faaliyet Donemi Icerisinde Yerine Getirilen Calsmalar

Universitemiz, yonetim ve icra faaliyetlerinin etkin ydnetimini giivence altina alabilmek
tizere gerekli bilgi ve verilerin periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz edildigi ve siireglerin
iyilestirilmesi igin kullanildigi entegre/biitiinlesik bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. Bu
dogrultuda Universitemizde dijitallesme siirecinin bir parcasi olarak bilginin ham bir sekilde
elektronik ortamda tutulmasina ilaveten bir {ist seviyesi olan islenebilir bir veri seklinde tutulmasi
asamasinda bir¢ok entegre sistem devreye alinmis ve devreye alinmaya devam edilmektedir. Bu
caligmalar sayesinde karar alicilarin istedigi anda dogru bir bilgiye eksiksiz bir sekilde
ulasabilmesi hedeflenmistir.

Bu sebeple kullanilan Universite Bilgi Y &netim Sistemine ait 2025 yilinda devreye alinmasi
tamamen tamamlanan entegre alt sistemler ve bazi entegrasyonlar agsagida belirtilmistir.

» Etik kurul sistemi: Etik kurul bagvuru, degerlendirme ve ilan edilmesini saglayan entegre
sistemdir.

» Hukuk Modiilii: Hukkuk miisavirligi kullanimi sunulan hukuksal islerin takipbi ve kaydi
alinmasini saglana otomasyon sistemidir

> Etkinlik Rezervasyon Sistemi: Universitemiz Biinyesinde diizenlenen konferans
sempozyum ve sunumlarin dijital sisteme aktarilarak basvuru ekramindan gecip onay
stireciyle sonu¢lanmasi

> Hali Saha Rezervasyon Sistemi: Universitemiz biinyesinde faaliyet gosterilen sportif
faaliyetlerin dijital sistemiyle rezervasyon ve islenme siireclerin gerceklesmesi

> Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi: Universitemize taninan biitgenin planlanmasi ve birimler
arast koordinasyonun yani sira stratejik planlamalarin dijital sisteme aktarilarak tek
merkezden yonetimin saglanmasi

Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirligii
Diizenlenen Egitim Faaliyetleri:

» Dis paydaslarimizla etkin koordinasyon saglanmasi ve birimimiz stratejik hedeflerimizin
yansitabilmesi i¢in dis paydas toplantisi (22.01.2025)

Teknolojiyle Guclenen Savunma: Mihendislik, AR-GE ve Gelecek Semineri (21.02.2025)
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Bilgilendirme Egitimi (21.03.2025)

Lisans Ogrencileri Icin TUBITAK 2209 A/B Projesi Hazirlama Egitimi (14.10.2025)
KOSGEB Girisimcilik Destekleri Bilgilendirme Egitimi (21.10.2025)

Erzurum TTM Birim Faaliyetleri Tanitim Toplantis1 (18.12.2025)

YVVVYY
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» COST Programi Bilgilendirme Toplantisi (22.12.2025)

Katihm Saglanan Egitim Faaliyetleri:

> Tiirk Patent ve Marka Kurumu Cografi isaret Tescili ve Tescil Sonras Siirecler semineri
ve Sinai Miilkiyet ve Akademik Hayat konulu panele yonelik bilgilendirme seminerlerine
katilim saglanmistir (21.02.2025)

> Universitemiz Kkalite koordinatorliigiince diizenlenen Dis Paydas calistayma katilim
saglanmistir (21.05.2025).

» Teknoloji gelistirme bolgesi isleyisi, TGB mevzuat ve uygulamalari, TGB'de yiiriitiilen
faaliyetlerin muhabeselestirilmesi, TGB proje siirecleri hakkinda bilgilendirme seminerine
katilim saglanmistir (05.07.2025).

Proje Hazirlama Egitimi Faaliyetleri:

> Universitemiz akademisyenleri tarafindan hazirlanan Bilimsel arastirma projelerinin
okunmasi, On inceleme raporlarinin olusturularak raporlar halinde sunulmasi
saglanmig/saglanmaktadir. Ayrica proje ara raporlarinin, ek taleplerin degerlendirilmesi
yapilmig/yapilmaktadir.

> TUBITAK 1812 Yatirim Tabanli Girisimcilik Destek Programi (BiGG Yatirim) 2026—
2028 doneminde Asama 1 Hizlandirma Programina yonelik yapilan bagvuruda yer
alinmustir. Onerilen proje TUBITAK tarafindan desteklenmistir (22.12.2025).

Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) Faaliyetleri:

Universitemiz akademisyenleri ve 6grencilerine Fikri ve Smai Miilkiyet Haklar basvurusu
ve bulus bildirim formunun doldurulmasi hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda
2025 yili igerisinde toplam 12 adet ulusal patentin Tiirk Patent ve Marka Kurumu nezdinde
basvurulart yapilmistir. Bu basvurular, farkli tarihlerde toplanan (09.01.2025 — 12.02.2025-
14.04.2025 — 26.06.2025- 05.08.2025 — 08.09.2025 — 14.10.2025 — 14.11.2025 — 08.12.2025)
Universitemiz Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Kurulunda degerlendirilmis ve ilgili siiregler devam
ettirilmistir. Ayrica 2025 yilinda 2 adet ulusal patent tescil almistir.

Girisimcilik Faaliyetleri:

2025 Y1l I¢in Ogretim Elemanlarinin Teknokent vb. Merkezlerde Ortak ya da Sahip Oldugu
Firmalara Y onelik Bilgiler

Tablo 52: 2024 Yih I¢in Ogretim Elemanlarinin Teknokent vb. Merkezlerde Ortak ya da
Sahip Oldugu Firmalara Yonelik Bilgiler

: ) SAHIBI/ KURULUS | KURULDUGU | SIRKET
L B DI WARILINETALART | o ot i TARIHI | TEKNOKENT | DURUMU

M. Enes
GENESCENCE ARSLAN
Skl e Sl A 2024 Aktif Al
T‘f‘g 1\ Sanayl ve agh AYDEMIR Teknokent
16 A-5. Harun
SELVITOPU
Bilgisayar ATA
Emre CINTAS Programlama Emre CINTAS 17.12.2024 | Aktif
. - Teknokent
Faaliyetleri
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Bilgisayar
. Yasar . ATA
Yagsar DASDEMIR Prog_ramlama DASDEMIR 14.11.2024 | Aktif Teknokent
Faaliyetleri
DFA Bilgisayar i
e Bilgisayar
Bilisim Yazilim Mehmet . ATA
Danismanlik San. E;Zﬂraglsrzna BAYGIN 10.09.2024 | Aktif Teknokent
Ve Tic. Ltd. Sti. Y
ADD4BIO Medikal frfan KAYMAZ-
fleri Teknolojiler . 5 Ismail Hakk1 . ATA
Sanayi ve Ticaret et g /S s KORKMAZ- L2z | AL Teknokent
Limited Sirketi Fahri Murat
GENEXCELL ATA
Biyoteknoloji San. Enerji Emre ILHAN 17/08/2023 | Aktif
. . Teknokent
ve Tic. Ltd.Sti.
EGAMED
Teknoloji Medikal - . . . ATA
e Sl S, The, Saglik, Medikal Eylphan Manay | 15/03/2022 | Aktif Teknokent
Ltd.Sti
_ _ Mahyar ATA
Maali Celik Insaat/Imalat MAALI- Merve 5.10.2019 Aktif
Teknokent
MAALI
Omer Faruk
EEAEE Elanu[?TAS- ATA
?Iyo}tgetl‘(inglt(.)jl San. Biyoteknoloji/Saglik KARATAS- 1.04.2018 Aktif Teknokent
1C. 0 1. Serkan
ORTUCU

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii
ETUSEM kapsaminda gerceklestirilen egitim bilgileri asagida siralanmistir.

Toplam Kalite Yonetimi Egitimi: Merkezimiz tarafindan 18 Nisan 2025 tarihinde “Toplam
Kalite Yonetimi Egitimi” gergeklestirilmistir. Egitmenler Dog. Dr. Meryem Aybars ve Dog. Dr.
Nursen Aydin tarafindan iicretsiz olarak verilen egitim, uygulamalari dogru ve siireklilik arz
edecek sekilde hayata geciren gerek pratik gerekse teknik bilgi ve alt yapiya sahip, donanimli
‘Toplam Kalite Yonetimi Uzmant’ yetistirme hedefiyle diizenlenmistir. Yapilacak olan online
siav sonrast sertifika almaya hak kazanan 100 adaya mesleki kariyerlerinde kullanabilecekleri
sertifikalar1 takdim edilmistir.

Il. Ulusal Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ogrenci Kongresi: Erzurum Teknik Universitesi
(ETU) ev sahipliginde ETU Fen Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii ve ETUSEM is
birligi ile gerceklestirilen “Ulusal Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ogrenci Kongresi” Tiirkiye
genelindeki 6grencileri, akademisyenleri ve aragtirmacilari ayni ¢at1 altinda bulusturdu. Kongreye,
Tirkiye’nin dort bir yanindaki tiniversitelerden 500°e yakin 6grenci ve akademisyen katilim
saglamis, alaninda uzman isimlerin yer aldigi bilimsel oturumlar, sozlii ve poster sunumlari
yapilmistir. Iki giin siiren kongrede, saglik, tarim, ¢evre, mikrobiyoloji ve endiistri gibi gesitli
alanlarda molekiiler biyoloji ve genetigin sundugu ¢oziim yollari, bilimsel oturumlarda
ogrencilerin sunumlart ile tartistlmigtir. Ayrica katilimcilar tarafindan sunulan bildiriler, bilimsel
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komite tarafindan degerlendirildikten sonra Eurasian Journal of Molecular and Biochemical
Sciences (Eurasian Mol Biochem Sci) dergisinde yayinlanmak {izere kabul edilmistir. Kongreye
katilim saglayacak kisilerin {icretlerinin yatirilmasi ve kontrolii merkezimiz tarafindan saglanmus;
kongreye disaridan katilim saglayan 6grencilerin konaklama giderlerinin kongreden elde edilen
gelirlerden ve merkezimiz doéner sermaye hesabi tizerinden &denmesi islemleri merkezimiz
tarafindan yiiriitilmiistiir.

Baglama Kursu: Merkezimiz tarafindan 30 Ocak -19 Haziran 2025 tarihleri arasinda Baglama
Kursu diizenlenmistir. Egitmen Adem AKBULUT tarafindan temel miizikal bilgiler
dogrultusunda uygulamaya yonelik pratik eserler 6gretilmistir. Egitim sonunda 2 kursiyere katilim
belgeleri takdim edilmistir.

Plastik Mamulleri Imal Iscisi Egitimi: Merkezimiz tarafindan 26-27 Haziran 2025 tarihlerinde
“Plastik Mamulleri Imal Iscisi Egitimi” ger¢eklestirilmistir. Egitmenler Prof. Dr. Tuba YETIM ve
Prof. Dr. Abdulkerim KARABULUT tarafindan konuya iliskin 10 saat iicretli egitim verilmistir.
Egitimin temel amaci, Ayne Tesisat Uriinleri Plastik Sanayi ve D1s Ticaret LTD. STI. Fabrikasinda
is bas1 yapacak olan iscilere ¢alisma alanlarina yonelik temel bilgilerin aktariimasidir. Egitim
sonunda 18 kursiyere sertifikalar1 takdim edilmistir. I¢ Tetkik¢i Egitimi: Merkezimiz ve Kalite
Koordinatérliigii is birligiyle, Universitemizin ISO 9001 Kalite Belgesi alma siireci kapsaminda
06 Ekim 2025 tarihinde “I¢ Tetkik¢i Egitimi” diizenlendi. Egitim, alaminda uzman egitmen Firat
DUMLU tarafindan ¢evrim ici olarak gergeklestirildi. Program kapsaminda, Universitemiz Birim
Kalite Temsilcilerine kalite yonetim sisteminin temel ilkeleri, i¢ tetkik strecleri ve belgelendirme
stirecine iliskin bilgiler aktarildi. Egitim sonunda basarili katilim gosteren 29 personele katilim
belgeleri takdim edildi. S6z konusu egitimlerle birlikte Universitemizin kalite bilincinin artirilmasi
ve siirdiiriilebilir kalite yonetimi anlayisinin gii¢lendirilmesi hedeflendi.

ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi: Merkezimiz ve Kalite Koordinatorliigii
is birligiyle, Universitemizin ISO 9001 Kalite Belgesi alma siireci kapsaminda 08 Ekim 2025
tarihinde “ISO 9001: 2015 Kalite Y 6netim Sistemi Temel Egitimi” diizenlendi. Egitim, alaninda
uzman egitmen Firat DUMLU tarafindan ¢evrim i¢i olarak gergeklestirildi. Program kapsaminda,
Universitemiz Birim Kalite Temsilcilerine kalite yonetim sisteminin temel ilkeleri ve
belgelendirme siirecine iliskin bilgiler aktarildi. Egitim sonunda basarili katilim gosteren 29
personele katilim belgeleri takdim edildi. S6z konusu egitimlerle birlikte Universitemizin kalite
bilincinin artirilmasi ve siirdiiriilebilir kalite yonetimi anlayisinin giiglendirilmesi hedeflendi.

Non-Invaziv Noéromodiilasyon Egitimi: Merkezimiz tarafindan 28-29 Kasim 2025
tarihlerinde Non-Invaziv Néromodiilasyon Egitimi diizenlenmistir. Toplam 16 saat siiren ve ETU
derslikleri ile seminer salonlarinda gerceklestirilen egitim; Prof. Dr. Halil Ozcan, Dog. Dr.
Hayrettin Eroglu ve Dr. Ogr. Uyesi Nazim Kizildag tarafindan verildi. Katilimcilar egitim
stiresince TMS (Transkraniyel Manyetik Stimiilasyon), tDCS (Transkraniyel Dogru Akim
Uyarimi), tVNS (Transdermal Vagus Sinir Stimilasyonu) ve Fotobiyomodiilasyon sistemlerinin
teorik temelleri ile uygulama prensiplerini 6grenme firsati buldu. Programin sonunda, egitimi
basariyla tamamlayan 7 katilimciya sertifikalar1 takdim edildi.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

ETU-KARPAM’1n 2025 yilinda bulundugu faaliyetler asagidaki tabloda belirtilmistir.
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. FAALIYET FAALIYET
TARIH TURU YERI ACIKLAMA

Universitemiz Bilgisayar Miihendisligi Ars. Gor. Omer
Mumtaz Turhan | Faruk YILDIRIM’m, Elektrik Elektronik Miihendisligi
Proje Anadolu Ars. Gor. Tugrulhan AKGULlin, Ingaat Mithendisligi Dr.
20.02.2025 Soylesi Lisesi Ogr. Uyesi Dilek OKUYUCUnun ve Makine
Konferans Miihendisligi Dr. Ogr. Uyesi Murat CEYLAN’in
Salonu katilimlaruyla lise 6grencilerine yonelik meslek tanitim
sOylesisi gergeklestirilmistir.
Mezun Universitemizin - mezun  mihendislerinden  Abdullah
15.03.2025 L ETU KARPAM | CILOGLU’nun katilimiyla mezunlarimiza yénelik bir
Soylesisi L
Ofisi YouTube programi yapilmustir.
ETU Fen " AN
18.03.2025 Seminer Fakdltesi E;gfdl2 rBa]iD’(tﬂflnt fBIO rZ,]iOnG?N fnl kionursmlflm n?il?irfk
Konferans g eriyofajlar’ konulu sdylesi gergeklesmistir.
Salonu §
) Universitemizin Molekdler Biyoloji ve Genetik bolimi
09.04.2025 Mezun ETU KARPAM | 2016 yili lisans mezunu Ogr. Gér. Abdul Saltuk Bugra
o Soylesisi Ofisi DAS''n katilimiyla mezun ogrencilerimize yonelik bir
YouTube programi gergeklestirilmistir.
- 2025 Avrupa Havali Silahlar Sampiyonasi Kadinlar 10 m
ETU Fen . > L
e Havali Tiifek Solo kategorisinde Avrupa ikincisi ve
. Fakultesi P L
16.05.2025 Seminer TS yarisma rekoru sahibi milli sporcumuz Damla Kése'nin
katilimyla, 6grencilerimize yonelik motivasyon temali bir
Salonu . o
seminer gerceklestirilmistir.
Domates bitkisinde CRISPR/Cas9 teknolojisi
ETU Fen kullanarak genom diizenleme alaninda 6nemli
90.05.2025 Seminer Fakiltesi calismalara |mza atgn F.’ro.f. Dr."Mu_sa KAVA§ m
Konferans katilimiyla, 6grencilerimize yOnelik mesleki gelisim ve
Salonu biyoteknolojik yenilikler temal1 bir seminer
gerceklestirilmistir.
Yapay zekd alaninda caligmalar yapan Celalettin
) BILGEN’in konugmaci olarak katilim sagladigi “Yapay
23.05.2025 Seminer ETU_ KARPAM | Zeka ve Geleicek tenjalj se.:.rmner.de ogr;nc;lermnzle ’
Ofisi yapay zekanmn giiniimiizdeki etkileri, gelecekteki
potansiyeli ve bu alanda Kkariyer olanaklar1 (zerine
kapsamli bir sdylesi gerceklestirilmistir.

Dis iliskiler Koordinatorliigii

Erzurum Teknik Universitesi Dis Iliskiler Koordinatérliigii tarafindan 2025 yili igerisinde
gerceklestirilen faaliyetler asagida dort ana baslik altinda 6zetlenerek sunulmustur.

Tanitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz Donemlerinde gergeklestirilen faaliyetler igin
Erasmus+ Ogrenim ve Staj hareketliligi tamtim toplantilari Mart ve Ekim aylarinda online olarak
yapilmustir. 10 Aralik 2025 tarihinde Fen Fakiiltesi Konferans Salonunda niversitemiz akademik
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personeline yonelik Erasmus+ KA171 Projesi bilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. Ayrica, 14-
15 Ekim 2025 tarihlerinde Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonunda Erasmusdays
etkinlikleri diizenlenmistir. Universitemizin yurt disinda katildii NAFSA ve EAIE gibi
uluslararasi organizasyonlarda kurulan is birligi siire¢leri kapsaminda AB ve AB disinda bulunan
onemli kurumlarla online bilgilendirme toplantilar1 ger¢eklestirilmistir.

Degisim Programlar1 Kapsaminda Gergeklestirilen Faaliyetler

2024-2025 egitim yil1 bahar yartyili ve 2025-2026 giiz yariyilinda degisim programina
katilan 68rencilerin ya da personellerin bagvurulari alinarak gidis islemleri ve hibelendirme
stirecleri gerceklestirilmistir.

2024-2025 bahar yariyili ve 2025-2026 giiz yariyilinda degisim programi kapsamindaki
faaliyetlerini  tamamlayan  Ogrencilerin  ve  personellerin  yilsonu  islemleri
gergeklestirilmistir.

2024-2025 Bahar doneminde Ogrenci Degisim Hareketliligi sayis1 toplam 12’dir. 2025-
2026 Giiz doneminde faaliyete katilan dgrenci sayisi ise 11°dir. 2025 yilinda Ogrenim ve
Staj Hareketlilikleri kapsaminda faaliyetlere katilan toplam 6grenci sayis1 23’tiir. 2025
yilinda Personel Hareketliligi kapsaminda Ders Verme ve Egitim Alma faaliyetleri i¢gin
Erasmus+ KA131 projesinde gergeklestirilen faaliyet sayis1 19°dur.

Raporlar ve Protokoller

>

2025 yil igerisinde Polonya’dan Lubelska Akademia WSEI (isletme, iktisat, Hemsirelik),
Romanya’dan UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA (Insaat Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi) ve UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU
(Isletme, Endiistri Miih., Bilgisayar Miih., Elektrik Elektronik Miih., Ingiliz Dili ve
Edebiyati, Molekiiler Biyoloji ve Gen., Matematik, Spor Bilimleri, Psikoloji),
Macaristan’in University of Debrecen (Makine Miihendisligi (Sadece Yiiksek Lisans)) ve
University of Szeged (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) ve Italya’nin Universita di Pisa
(Matematik) Universiteleri ile Universitemiz arasinda belirtilen alanlarda toplam 6 KA131
ikili anlasmasi imzalanmustir.

Pakistan’dan Quaid-i Azam University ve Ghulam Ishag Khan Institute of Engineering
Sciences and Technology, Cezayir’den University Oum El Bouaghi, Ukrayna’dan National
Aerospace University 'Kharkiv Aviation Institute' ve Giircistan’dan Georgian Technical
University ile Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda eslesen tiim alanlarda ikili is birligi
imzalanmustir.

MoU kapsaminda, Banglades’ten Daffodil International University, Hindistan’dan
Rajalakshmi Engineering College, Azerbaycan’dan Nahcivan Devlet Universitesi,
Ukrayna’dan National Aerospace University 'Kharkiv Aviation Institute', Cin’den North
China Electric Power University, Kirgizistan’dan Osh Technological University, fran’dan
University of Bonab ve Urmia University ile Universitemiz arasinda ikili is birlikleri
imzalanmustir.

Erasmust+ KA131 ve KA171 projelerinin 2025 yilindaki ara ve final raporlarn Tiirkiye
Ulusal Ajansi’na sunulmustur.

2025 yili igerisinde Universitemizin cesitli birimlerince Ofisimizden talep edilen raporlar
gerekli formatlarda diizenlenerek gonderilmistir.
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Dis iliskiler Koordinatorliigii kapsamindaki diger faaliyetler

» 2025 yili igerisinde Lisans programlari igin 1 asil, 3 ek olmak iizere toplamda 4 defa
yabanci uyruklu égrenci alimi icin ilana ¢ikilmis, basvurular Yabanci Uyruklu Ogrenci
Se¢im Komisyonu tarafindan degerlendirilmis olup bu alimlar neticesinde toplam 50
ogrenci Universitemize kesin kaydini yaptirmustir. Ayrica 2025 yili igerisinde lisansiistii
programlari i¢in yabanci uyruklu 6grenci basvurulari 2024-2025 bahar donemi ve 2025-
2026 giiz doneminde olmak iizere toplam iki defa alinmistir. Bu siirecte, toplam 7
lisansiistii 6grenci kesin kaydin1 yaptirmistir. Bagvurular Dis iliskiler Koordinatorliigiimiiz
tarafindan degerlendirilmis ve sonuglar ETU ana sayfasinda ilan edilmistir.

» 27-30 Mayis 2025 tarihlerinde Amerika Birlesik Devletleri San Diego, California'da
diizenlenen “NAFSA 2025 Annual Conference & Expo"ya Universitemizi temsilen
Rektoriimiiz Prof. Dr. Biilent CAKMAK, Rektdr Yardimeimiz Prof. Dr. Ali Fatih YETIM
ve Dis lliskiler Koordinatdriimiiz Prof. Dr. Eyiiphan MANAY katilim gdstermistir. Ayrica
Isveg/Goteborg’da 09-12 Eyliil 2025 tarihleri arasinda diizenlenen “EAIE 2025 European
Association for International Education" fuarma Universitemizi temsilen Dis Iliskiler
Koordinatorimuz Prof. Dr. Eyiiphan MANAY katilim saglamistir.

» Ulusal Ajans tarafindan organize edilen tiim toplantilara ofisimiz tarafindan katilim
gerceklestirilmistir. Toplantt bilgileri ve tiniversitemiz adina kimlerin toplantiya katilim
sagladig1 agagida sunulmustur.

* 1-Karma Yogun Program (BIP) Bilgilendirme Toplantist (15 Nisan 2025-Konya,
Necmettin Erbakan Universitesi), Ogr. Gor. Dr. Ugur AYIK.

+ 2-Autolia-Tech Erasmus+ Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu (18 Nisan 2025-
Iskenderun, iskenderun Teknik Universitesi), Ogr. Gor. Eren OZBEK.

+  3-Erasmus+ Yiiksekdgretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi (KA131) Proje
Yonetimi Toplantisi (25 Eyliil 2025- Ankara, Gazi Universitesi), Ogr. Gor. Eren
OZBEK.

e 4-2025 Donemi KA171 Proje Yonetim Toplantisi (16 Ekim 2025-Ankara, Ankara
Universitesi), Ogr. Gor. Dr. Ugur AYIK.

» Universitemizin uluslararasi arenada tanmirligim artirmak ve biinyesindeki dgrenci ve
personellerin  diinyadaki farkli {niversitelerde belirli bir donem faaliyette
bulunabilmelerini saglamak i¢in Universitemiz adima Dis iliskiler Koordinatorliigiimiiz
tarafindan Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda gerekli adimlar atilmistir. Bu kapsamda
oncelikle proje igerigi hazirlanmis olup Vietnam, Hindistan, Kuveyt ve Mogolistan
iilkelerindeki cesitli iiniversitelerle Universitemiz arasinda Erasmus+ KA171 projesi
anlagmalarinin imzalanmasi i¢in girisimde bulunulmustur. 2025 ocak ve subat aylarinda
toplamda 9 iilkedeki 10 farkli iiniversiteye KA171 kapsaminda proje yazilmistir. Proje
yazilan tiniversiteler icerisinde AB Merkezi Baskanlig1 tarafindan giden yonlii 6grenci ve
personel hareketlilikleri igin Asian University for Women, Azerbaycan Texniki
Universiteti, Georgian Technical University, Ecole Nationale Superieure de
Biotechnologie ve University of Oum El Bouaghi hibe tahsis edilen tniversitelerdir. 2026
yili i¢in gerekli bilgilendirme toplantilar1 yapilmis olup proje yazilacak iiniversitelerle
birlikte caligmalar yiiriitiillmektedir. Halihazirda ortak proje yazimi gerceklestirilecek
tilkeler/iiniversiteler asagida sunulmaktadir.
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« Ho Chi Minh City University of Technology and Education/Vietnam (Region 5)
*  Mongolian University of Science and Technology/Mogolistan (Region 5)
» G. B. Pant University of Agriculture and Technology /Hindistan (Region 5)

» Erasmus+ Fakiilte/Boliim koordinatorlerinin 2025 yili itibariyle gegerli olacak Erasmus+
Ikili anlagma prosediir/protokollerine yonelik bilgilendirilmesinde ve oryante edilmesinde
periyodik toplantilar organize edilmistir.

> Universitemiz akademik personeline yonelik Erasmus+ KA171 bilgilendirme toplantis
diizenlenmistir.

» Tirk Devletleri Teskilat1 (TDT) {iyesi olan Azerbaycan, Kazakistan, Kirgizistan, Tiirkiye,
Ozbekistan, Macaristan ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde bulunan 170 iiniversitenin
dahil oldugu Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB)’ne Universitemizin iiyeligi igin
gerekli siire¢ baslatilmistir.

I¢ Kontroliin Yapisi ve isleyisi

Universitemizin mali yénetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir. Ancak heniiz Universitemize I¢
Denetci atanmis degildir. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki
degerlere ve diirlist yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve
yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykir1 faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma
ortamimin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile diger
yoOneticileri tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar g6z éniinde bulundurulmak suretiyle gerekli
onlemler alinmasi gereklidir.

ic kontrol standartlari, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenir ve yayimlanir. Universitemiz, mali ve mali olmayan tim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ust yoneticiler, i¢ kontrol
sisteminin kurulmasi ve goOzetilmesinden, harcama yetkilileri ise goérev ve yetki alanlar
cercevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasr,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmakta ve 6n mali kontrol
faaliyetini ylrttmektedir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur.

Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim
anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar. Ust yoneticiler ve
biitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amaclara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini
iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina
eklerler.
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On Mali Kontrol

On mali kontrol gérevi, idarelerin ydnetim sorumlulugu ¢ercevesinde, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilir. On mali kontrol, harcama birimleri
tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yapilan
kontrollerden olusur. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilacak 6n mali kontrol
usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler ger¢evesinde bu birim
tarafindan yapilmasi 6ngdriilen kontrollerden meydana gelir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve iglemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar1, ayrintili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali
mevzuat hikiumlerine uygunluk ydnlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama
birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi acisindan da
kontrol edilir.

2025 yilinda Universitemiz 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 say1li Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde hazirlanarak 14/06/2013 tarihinde uygulamaya konulan
“Erzurum Teknik Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yénergesi” dogrultusunda
yuratulmektedir.

Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki
islemlerin kontroliinii i¢erecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitilmesinde
gorev alanlar, yapacaklari islemden Onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontrollni
saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akist gosteren harcama birimlerinin is ve islemleri
siirecini gdsteren Harcama Islemleri Genelgesi hazirlanmis ve iist yoneticinin onayu ile yiiriirliige
konulmustur.

Kalite Koordinatorliigii

Kalite Koordinatorliigiimiiz tiniversitemiz kurumsal akreditasyon siire¢lerinde koordinasyon
siirecleri ile gorevlendirilmis biitce tahsisi bulunmayan bir birimdir. Erzurum Teknik Universitesi
Kalite Komisyonu 2025 yilinda 3 toplant1 gerceklestirmistir. Universitemiz 2024 yil1 itibariyle
kurumsal akreditasyon siirecinden gecerek 2 yil siire ile akredite olmustur. Dis degerlendirme
sonrasi geri bildirim raporunda yer alan gelistirmeye agik yonlerde tespit edilen konular ile Kurum
I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmasi asamasinda Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar
tarafindan tespit edilen eksikliklerden yola c¢ikarak Kurumsal Akreditasyon Eylem Plani II
hazirlanmis ve uygulanmis, 2026 yilinda da uygulamasina devam edilmektedir.

Kalite giivence ¢alismalar1 kapsaminda kalite kiiltiiriniin kurum iginde yayginlagmasi ve
benimsenmesi i¢in akademik ve idari birimlerin tamamina yonelik olarak 24 Haziran 2025
tarihinde Universitemiz Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof. Dr. Muammer YAYLALI
konferans salonunda stratejik plan hazirlanmast ve PUKO dongiisii konularinda egitim
verilmistir. Universitemizin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katk1 ve yonetim sistemlerini cok
boyutlu bir bakis agisiyla degerlendirmek, kamu kurumlari ve gesitli sivil toplum kuruluslariyla
etkilesim zemini olusturmak, Erzurum Teknik Universitesi’nin bolgesel kalkinma vizyonuna katk1
saglayacak ortak akil siireclerinin isletilmesi ve paydas temelli is birligi mekanizmalarinin
glclendirilmesi, Gniversitemizin kalite givencesi sistemini glclendirmek, kurumsal gelisim
siireclerini desteklemek ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) akreditasyon siirecine
yonelik olarak dis paydas katkisin1 kurumsal yapiya entegre etmek amaciyla 21 Mayis 2025
tarihinde Erzurum Teknik Universitesi I. Dis Paydas Calistay1 diizenlenmistir.
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Koordinatorliigiimiiz ~ personellerinden Ogr. Gér. Tugce YILDIRIM BASKAN
danmigsmanliginda kalite kiltiiriiniin  Giniversitemiz &grencileri i¢inde yayginlasmasi ve
benimsenmesi icin ETU Kalite Kulibii kurulmustur. Universitemizin kalite ve akreditasyon
stirecleri kapsaminda geri bildirimler almak, elde edilen geri bildirimlerle iyilestirmeler saglamak
amaciyla fakiilte, enstitii ve yiiksekokul &grencileri arasindan onerilenler ile Ogrenci Kalite
Temsilcileri olusturulmustur. Ogrenci Kalite Temsilcileri ile 2025 yilinda 4 toplanti
gerceklestirilmistir. Kurumsal Akreditasyon Eylem Plani 11 kapsaminda kalite kiiltiiriiniin kurum
icinde yayginlagmasi ve benimsenmesi igin stratejik plan hazirlanmasi ve PUKO dongiisi
konularinda egitim birimlerimiz (fakilteler, enstitiiler ve yabanci diller yiksekokulu),
koordinatorliiklerimiz, arastirma merkezi miidiirliiklerimiz ve daire baskanliklarimiz ile ayr1 ayri
toplant1 gerceklestirilmistir.

Kurumsal Akreditasyon Eylem Plami II kapsaminda kalite kiiltiiriinin kurum iginde
yayginlagsmas1 ve benimsenmesi i¢in Kalite Koordinatorliigli tarafindan ytiriitiilen ¢aligmalar
sonucunda ETU Kalite Takvimi yaymlanmistir. Takvime Kalite Koordinatdrliigii web sayfasindan
ve  https://erzurum.edu.tr/Content/duyuru/dosya/7f9e0731-e320-427e-ab2d-f9c646¢53d8d.pdf
adresinden ulasilabilmektedir. Kalite kiiltiiriniin kurum iginde yayginlasmasi ve benimsenmesi
icin ilk etapta fakiiltelerimiz, enstitiilerimiz ve yabanci diller yiiksek okulumuz icin
Universitemizin 2023 — 2027 Stratejik Plan1 ile uyumlu birim stratejik planlarin hazirlanmasmna
katk:1 saglanmistir. S6z konusu birimler tarafindan hazirlanan stratejik planlarin uygulanmasina
2026 yili itibariyle baslanilacaktir.

Akademik birimlerimiz tarafindan hazirlanan stratejik planlarin uygulama sonuclarinin
elektronik ortamda takibi icin tiniversitemiz Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan ETU Birim
Ic Degerlendirme Rapor (BIDR) Sistemi olusturulmasi saglanmistir. S6z konusu sistem ile
stratejik planlarin performans gdostergelerinin takibi saglanarak sapmalarin tespiti ile
tyilestirmelerin saglanmasi amaclanmaktadir. Kalite Koordinatorliigli tarafindan yiiritiilen
calismalar sonucunda iiniversitemizin kalite yonetim sistemi siireclerinin ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunlugunu tescilledi. Kalite YoOnetim Sistemi degerlendirmelerinden (Tiirk
Akreditasyon Kurumu / TURKAK) basari ile gegerek 1ISO 9001:2015 Kalite Y &netim Sistemi
standardi kapsaminda akredite edildi. Universitemiz yine 1ISO 14001:2015 Cevre Y&netim Sistemi
yeterlilikleri saglayarak ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasini almistir.

Il. AMACLAR ve HEDEFLER
A. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMACLAR VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1. Ulusal oncelikleri, ulusal ve uluslararasi gelismeleri dikkate alan;
arastirma tiniversitesi vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanli 6grenme yaklagimlarina dayali
egitim siireglerinin gelistirmek.

HEDEF 1.1. Egitim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan bilisim teknolojileri alt yapisini gliclendirmek
ve kullanimini yayginlastirmak.

HEDEF 1.2 Lisans ve lisansusti programlarda uygulamali egitimi artirmak.

HEDEF 1.3 Ulusal oncelikleri dikkate alan yeni lisansisti programlar agmak ve lisanstisti
Ogrenci sayisini artirmak.

HEDEF 1.4. Akademik is birlikleri artirmak; 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini
desteklemek.

STRATEJIK AMAC 2. Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve
arastirma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak.
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HEDEF 2.1. Universite ile kamu ve 6zel sektor is birligini gelistirmek ve ortak proje sayisini
artirmak.

HEDEF 2.2. Uygulama ve arastirma merkezlerinin etkinligini artirmak.

HEDEF 2.3. Patent, faydali model, endustriyel tasarim vb. nihai trtine yonelik proje sayilarini
artirmak.

HEDEF 2.4. Arastirma Ve lisans laboratuvarlarimizin donanim altyapisini iyilestirmek.
HEDEF 2.5. Bilimssel yayin ve atiflarin sayisini ve niteligini artirmak.

STRATEJIK AMAC 3. Girisimcilik ekosistemini desteklemek.

HEDEF 3.1. Universite genelinde girisimcilik, inovasyon vb. alanlara mifredatlarda yer vermek
HEDEF 3.2. Ogrencileri nitelikli projelere tesvik etmek ve girisimci 6grencileri desteklemek.
HEDEF 3.3. Lisansiistii egitiminin kalitesini arttirmak

HEDEF 3.4. Ogretim elemanlarini teknokent vb. merkezler biinyesinde faaliyetlere tesvik etmek
ve desteklemek.

STRATEJIK AMAC 4. Yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde topluma katki saglayabilecek
faaliyetleri artirmak

HEDEF 4.1. Ogrencilerin ve dgrenci topluluklarin sosyal sorumluk faaliyetlerini tesvik etmek.

HEDEF 4.2. Universitenin akademik ve fiziki varliklarim toplumsal fayda yaratmaya donik
olarak dis paydaslarin ortak kullanimina agmak.

HEDEF 4.3. Toplumun her kesimi icin yasam boyu &grenmeye imkan veren programlar
gelistirmek.

STRATEJIK AMAC 5. Universitenin altyapi, idari, mali ve insan kaynaklari potansiyelini
gelistirmek.

HEDEF 5.1. idari yapidaki isleyisi ve insan kaynaklarim stirekli iyilestirmek.
HEDEF 5.2. Kurumsal hafizay1, kurumsal kimligi ve aidiyeti gl¢lendirmek

B. DiGER HUSUSLAR

Konum Tercihi

Bulundugumuz bolgedeki {iiniversiteler ile kiyaslandiginda olduk¢a gen¢ olan
iiniversitemiz, kurulusundan itibaren arastirma agirhikli bir Universite olacak sekilde altyapisini
olusturmakta ve akademik personel se¢imini gergeklestirmektedir. Arastirma altyapisina eleman
yetistirme ihtiyacindan dolayi lisans egitimi ile basladig1 faaliyetinin eksenini, 6gretim liyesi
sayisini ve niteligini artirdikc¢a lisansiistii egitime dogru yonlendirmektedir.

Bu kapsamda lisans programlariin sayisini ve ¢esitliligini belirli bir sinirda tutarak,
tiniversitenin personel ve mali kaynaklarini arastirma faaliyetlerine yonlendirmektedir. Bu
misyonun / stratejinin belirgin ¢iktisi, ¢ok kisa zamanda ileri arastirmalarin gergeklestirildigi
YUTAM'in kurulmas: ve faaliyete baglamasi ile oldugu gériilmektedir. Bunlara ilaveten Erzurum
Teknik Universitesi kurulusundan itibaren, giidiimlii arastirma konularinda lisansiistii egitimlerini
yapacak sekilde arasgtirma gorevlisi alimi gergeklestirmektedir.
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Basari Bolgesi Tercihi

Universite dogasi geregi bir biitiindiir; yaratacagi deger ve ciktilar tek birimin yalnizca kendi
cabasinin eseri olmayacaktir. Dolayisiyla tiim kisi ya da birimlerin {iniversiteden miitevellit
miispet ya da menfi digsalliklar karsisinda ayni firsat esitligine sahip olmasi esastir. Boyle olmakla
birlikte vizyonumuz, konum tercihimiz ve “teknik” {iniversite olmamiz gergcegi bir arada
degerlendirildiginde oncelikle Miihendislik ve Mimarlik ile Fen Fakiiltelerinde yogunlagmanin,
kaynaklarin optimal dagilimi agisindan O6nem arzettigi goriilmektedir.Vizyon ve konum
tercihimizle somutlasan “arastirma {iniversitesi” olma idealimiz, son tahlilde iyi yetismis insan
kaynag1 varligimizla birbirini besleyen ¢ift yonlii nedensellik iliskisine sahiptir; bu bakimdan insan
kaynagimizi olusturmak, gelistirmek ve artirmak birincil dnceligimizdir.

Bu baglamda tiim programlarimizda nitelikli bir egitim ve egitimde firsat esitligi temel ilke
olmakla birlikte lisans diizeyinde onur ve yiiksek onur 6grencileri ile tiim lisansiistii 6grencileri
oncelikli hedef kitlemiz olarak degerlendirilmektedir.Ozellikle YUTAM biinyesinde “fotonik ve
giines enerjisi teknolojileri”, “mikro/nano akiskanlar mekanigi ve 1s1 transferi”, “biyomalzeme ve
biyomekanik”; ESAM biinyesinde bodlgenin sosyoekonomik problemleri ve ¢6zim onerilerine
doniik arastirmalar; ETUSEM biinyesinde bolge ihtiyaclarimi dikkate alan egitim faaliyetleri

oncelikli alanlar olarak degerlendirilmektedir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELERIi
A. MALI BILGILER

Universitemiz, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli II sayil cetvelde
yer alan 6zel biitceli kuruluslar arasinda sayilmakta olup 2025 Yili 7535 Sayili Merkezi Biitce
Kanunu ile 2025 yili biitgesi 904.704.000,00b olarak belirlenmistir. Mali kaynaklarimiz hazine

yardimlar1 ve 6z gelirlerden olugmaktadir

Odenegi yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaclar1 kurum i¢i aktarma, finansman ve gelir
fazlasindan d6denek kaydi ve Maliye Bakanligindan ek ddenek talebi ile karsilanmaya ¢aligilmistir.
Y1l igerisinde toplam 133.876.500,00  aktarma islemi yapilmis olup; 61.169.500,00 ’si kurum
ici aktarma, 72.707.000,00 %’si yedek 6denekten aktarma gerceklesmistir.59.296.762,00 b likit
karsiligi, 8.495.232,00 b gelir fazlasindan olmak iizere, toplam 67.857.994,00 1 odenek
eklenmigstir. Toplamda 201.734.494,00 b 6denek kaydi yapilmustir.

1. Biitce Uygulama Sonuglar1

Tablo 54: Odenek ve Harcama Durumu
KURUM BASLANGIC TOPLAM YILSONU

GIDER TURU

ODENEGI () ODENEK (b) HARCAMA (b)
01-Personel Giderleri 634.914.000,00 717.254.541,00 707.448.172,85
02-Sosyal GiivenlikPrimleri 70.536.000,00 83.605.000,00 80.438.706,24
03-Mal ve Hizmet Alimlar: 110.351.000,00 117.406.691,00 97.834.802,24
05-Cari Transferler 10.903.000,00 17.913.762,00 15.927.264,96
06-Sermaye Giderleri 78.000.000,00 109.089.000,00 94.084.170,53

TOPLAM 904.704.000,00 1.045.268.994,00 995.733.116,82
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2025 yilinda Toplam Odenck 1.045.268.994,00 b olan biitcemizden 995.733.116,82 b
harcama yapilmistir. Harcama oran1 %95 olarak ger¢eklesmistir.

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar Biitce Giderleri

Universitemizin 2025 Mali Y1l: Personel Giderleri ve Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderlerinin toplam 6denek génderme, yilsonu 6denek ve harcama bilgileri ikinci ekonomik
diizeyde karsilagtirmali olarak asagidaki tabloda gdsterilmistir. 2025 yilinda toplam Personel
Giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri 787.886.879,09 olarak
gerceklesmistir.

Tablo 55: Ekonomik Smiflandirmaya Gore 01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Giivenlik
Kurumalarina Devlet Primi Giderleri icmali

, 2025 YIL SONU
EKONOMIK KODLAR .
ODENEK (¥) HARCAMA (b)

01.1 Memurlar 568.885.541,00 561.338.819,65

01.2 Sozlesmeli Personel 25.633.000,00 24.730.699,93

01.3 Surekli Isciler 121.022.000,00 120.805.818,91

01.4 Gegici Personel 1.714.000,00 572.834,36

02.1  Sosyal Giivenlik Kurumu (Memur) 52.773.000,00 50.957.715,84

022  Sosyal Giivenlik Kurumu (Sézlesmeli) Sl 2.806.599,36
27.064.000,00

02.3  Sosyal Giivenlik Kurumu (Surekli Isci) 26.343.121,84

024 Sosyal Giivenlik Kurumu (Gecici) SO 331.269,20

TOPLAM 800.834.541,00 787.886.879,09

Universitemizin 2025 Mali Yil1 Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin toplam ddenek ve harcama
bilgileri ikinci ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak asagidaki tabloda gosterilmistir. 2025
yilinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.834.802,24 1 olarak gergeklesmistir.

Tablo 56: Ekonomik Siiflandirmaya Gore 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
2025 YIL SONU

ODENEK (B) HARCAMA (&)

EKONOMIK KODLAR

03.2 Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlar 98.860.691,00 82.374.540,78
03.3 Yolluklar 3.299.000,00 2.691.020,16
03.4 Gorev Giderleri 345.000,00 241.880,81
03.5 Hizmet Alimlari 11.108.000,00 9.671.898,69
03.6 Temsil Ve Tanitma Giderleri 209.000,00 207.195,08

Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakimve
Onarim Giderleri

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 1.329.000,00 556.047,59

TOPLAM 78.035.634,00 97.834.802,24
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Universitemizin 2025 Mali Y1l1 Cari Transferler toplam ddenek ve harcama bilgileri ikinci
ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak tabloda gosterilmistir. 2025 yilinda Cari Transferler
15.927.264,96 1 olarak gerceklesmistir.

Tablo 57: Ekonomik Siniflandirmaya Gére 05 Cari Transfer Biitce Giderleri icmali

2025 YILSONU

ODENEK (b) HARCAMA (b)

05.1 GOrev Zararlar 14.413.000,00 12.575.912,62

Kar Amaci Gutmeyen Kuruluglara
Yapilan Transferler

05.4 Hane Halkina Yapilan Transferler 1.020.762,00 1.017.000,00

TOPLAM 17.913.762,00 15.927.264,96

05.3 2.480.000,00 2.334.352,34

Universitemizin 2025 Mali Y11 Sermaye Giderleri toplam édenek ve harcama bilgileri ikinci
ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tabloda gosterilmistir. 2024 yilinda sermaye
giderleri 94.084.170,53 b olarak gergeklesmistir.

Tablo 58: Ekonomik Simiflandirmaya Gore 06 Sermaye Giderleri icmali

2025 YIL SONU

ODENEK (b) HARCAMA (b)

06.1 Mamul Mal Alimlar: 41.395.000,00 33.720.841,59
06.3 Gayri Maddi Hak Alimlari 5.955.000,00 5.782.027,59
06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Gid. 48.750.000,00 46.217.617,79
06.6 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Gid. 4.450.000,00 1.774.284,44
06.7 Gayrimenkul Bilyik Onarim Gid. 8.539.000,00 6.589.399,12

TOPLAM 109.089.000,00 94.084.170,53

Bitce Gelirleri

Erzurum Teknik Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanununa ekli
IT Sayili Cetvelde 6zel biitgeli kurumlar arasinda yer aldigindan biitce giderleri hazine yardimi
olarak alinan gelirlerinden ve 6z gelirlerden olusmaktadir.
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GELIR
EKONOMIK GELIR TURU PLANLANAN | GERCEKLESEN
KOD

03.1.2.29 Orgiin ve YayginOgretimden 715.000,00 3.161.722,25 2.446.722.25
EldeEdilen Gelirler

03.1.2.36 Sosyal Tesis Isletme Gelirler 0,00 58.789,28 58.789,28

03.1.2.31 Ikinci ~ Ogretimden ~ Elde 180.000,00 270.560,25 90.560,25
Gelirler

03.1.2.32 Yaz OkuluGelirleri 200.000,00 260.670,46 60.670,46

03.1.2.99 Diger HizmetGelirleri 435.000,00 3.109.836,71 2.674.836,71

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 750.000,00 830.266,54 80.266,54

03.6.1.99 Diger Tagmmaz Kira 1.170.000,00 2.091.695,76 921.695,76
Gelirleri

04.2.1.01 Cari Hazine Yardimi 817.971.000,00 925.196.037,00 107.225.037,00

04.2.2.01 Sermaye HazineYardim 78.000.000,00 79.789.963,00 1.789.963,00
Yiksekogretim  Kurumlar

03.1.2.69 Ogrenci  Yemek Hizmeti 892.000,00 1.235.624,00 343.624,00
Gelirleri

04.5.1.13 YOK BursDestekleri 0,00 660.000,00 660.000,00

05.2.6.16 Aragtirma Projeleri 0,00 485.695 81 485.695,81
Gelir Pay1

05.3.2.99 Diger idari Para Cezalan 0,00 21.571,20 21.571,20

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar 0,00 12.286,83 12.286,83
Faizleri

05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 44.017,23 44.017,23

05.9.1.06 KisilerdenAlacaklar 0,00 462.667,16 462.667,14

05.9.1.19 Ogrenci Katki Payl 4.391.000,00 8.880.587,00 4.489.587,00
Telafi Gelirleri

05.91.99 Yukarida Tanimlanmayan

o Cesitli Gelirler 0,00 3.936.959,82 3.936.959,82

‘ TOPLAM ‘ 904.704.000,00 1.030.508.950,28 125.804.950,28

Tablo 60: Ekonomik Ayrima Goére 2025 Butce Gelirleri Tablosu
GELIR

EKONOMIK ACIKLAMA BUTCE GELIRI(b) NET TAHSILAT®)
KOD
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.342.000,00 11.019.165,25
04 Hazine Yardimu 895.971,00 1.005.646.000,00
05 Diger Gelirler 4.391.000,00 13.843.785,03

TOPLAM 904.704.000,00 1.030.508.950,28
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Universitemizin 2025 Mali Y1l Biit¢e Gelirler tahmini, net tahsilat ve net tahsilat artis/azalis
orani bilgileri ekonomik diizeyde karsilastirmali olarak yukaridaki tabloda gosterilmistir. 2025
yilinda biitce gelirleri 1.030.508.950,28 b olarak gerceklesmistir.

3. Mali Denetim Sonuglari

Universitemizin harcama sonrasi dis denetimi kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu
cercevesinde Sayistay Baskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilmekte olup 2025 yilinda dis denetim gegirilmistir.

B. PERFORMANS BILGILERI
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 61: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

P
<
o
S S = FAALIYET ACIKLAMALARI
s | £ =
I
& 3 =
<
g £ 553 2547 Sayil Yiksek Ogretim Kanununun 12. maddesi geregince
E . ? z & Altyapilarinin Desteklenmesi, Gelistirilmesi veGiglendirilmesi icin
v i goi Q % Caligmalar Yapilmaktadir. Bu Calismalar kapsaminda, Ogretim
3 < o8B & elemanlar1 kurum dig1 fonkaynakli projelere yonlendirilmekte ve Ar-
Z § E § E g Ge personel sayisimin arttirilmast ve degisen ihtiyaglara yonelik
E §" >:-4 Q i ® egitimlerinin planlanmas1 yapilmaktadir.
>
E 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 12. ve Ek 28. maddesi ile
~ 2 Yiiksekdgretim Kurumlart Bilimsel Arastirma Projeleri; YOK ilgili
a E o Yonetmeligi, Uygl_lllama Yénergesi ve Bilimsel Arastirma Projeleri
3 @ = b icin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimina
@ 2 % E - fliskin Usul ve Esaslar Cergevesinde Y Uritilmektedir. Bu kapsamda
< 5 g £ m %_" Kurum dis1 proje imkanlarini tanitic1 faaliyetler gerceklestirilmekte.
5 go 0 § g g BAP ve benzeri kurum igi destekler i¢in kurum dig1 proje destegi
= ' é = E g bulma/bagvurma  sartt  getirilmekte.  Akademik  yikselme
ur % E $E E kriterlerindeki puanlamada, kurum dis1 proje basvuru/desteginin daha
é é § é 5 § etkin hale getirilmesi saglanmaktadar.
N g > "
3 =< 2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 12. maddesi geregince Gorsel,
) § %‘ (% Q isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim yontemleriyle nitelik kazanma
S E ﬁ s @ g imkani saglayan sertifika programlart diizenlemek, Kalkinma ajansi,
oz = E B g DAP idaresi gibi kurumlarla is birligi gelistirmek ve Sanayinin ihtiyag
'E § ‘Eb S E 8 _ duydugu alanlar tespit edilerek online egitim programlar
2 )8 2 ij T E 2 olusturulmaktadir. Ayrica farkli STK ile irtibata gecilip tiniversitemiz
I E § E g 2 Siuirekli Egitim Merkezi bilinyesinde topluma faydali egitimler
S §' ED § planlanmaktadir.
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2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi geregince
universitemizce toplumun ihtiyagc duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasi ve is
birliklerinin gelistirilmesi ¢aligsmalart yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
sosyal sorumluluk bilincini gelistirecek ve hayata gegirecek etkinlikler
desteklenmekte, sosyal sorumluluk projelerinde farklilik olusturacak
faaliyetler tesvik edilmekte ve tiniversite genelinde tiim programlarda
sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye doniik igerikler
olusturulmaktadir. Diger kurumlarla is birligi icinde olunarak
farkindalik haftalarinda ortak etkinlik ve faaliyetler planlanmaktadir.

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sosyal

Sorumluluk Projeleri

2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun 13. maddesi ve 657 Sayili Kanununun 124
ve miiteakip maddeleri geregince Universitenin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle
ilgili teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesi; idare amaglariin ve
gorevlerinin daha iyi gerceklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara
uygun caligmasinin temin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve {ist
yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

659 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname geregince Universitenin taraf oldugu adli
ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce
hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili
islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin
mevzuat, sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun
calismalarinin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi
i3, islem ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

5018 Sayili Kanun’un 63 ve miiteakip maddelerinde Universitenin ydnetim ve
kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigi hususunda incelemeler
yapilmasi ve onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve
iist politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

2547 Sayili Kanun’un 12. maddesi ve 4982 sayili kanunun ilgili maddeleri geregince
Universitenin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmas1 ve yiiriitiilmesi;
4982 sayili1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularin
etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirilmasi amaciyla gerekli tedbirlerin
alinmast gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

2547 Sayili Kanun geregince Universitenin gdrev, yetki, sorumluluk ve faaliyet
alanina giren konularda Avrupa Birligi, diger uluslararasi kuruluslar ve iilkelerle
iligkilerinin yiiriitiilmesi ve bu konuda koordinasyonun saglanmasina iligkin is, islem
ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 13. maddesi ve 657 Sayili Kanununun 124
ve miiteakip maddeleri geregince Universitenin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle
ilgili teftis, inceleme, sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesi; idare amaglarinin ve
gorevlerinin daha iyi gergeklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara
uygun ¢alismasinin temin edilmesi amactyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve tist
yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenmektedir.

Bilisim alaninda yiiriirliikte olan mevzuat geregince Universitenin bilgi islem
sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artirllmasina
yonelik is, islem ve siire¢lere iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Ilgili alanda vyiiriirliikte olan mevzuat geregi Universitenin tiim programlarina
hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger
destek hizmeti niteligindeki is, islem ve slreglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

Ilgili alanda vyiiriirliikte olan mevzuat geregi Universitenin tiim programlarina
hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel
evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenmektedir.

124 Sayili Kararname ve diger yan mevzuat geregince Universitenin personel
planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynag kapasitesinin artirilmasina yonelik
egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi i, islem ve siireclere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenmektedir.

flgili alanda yiiriirliikte olan mevzuat geregi Hazine adia kayitli olup idarelere
tahsis edilen veya idareler adina kayitli olan taginmazlara iliskin her tiirlii yapim,
kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireclerin
yuriitillmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

124 Sayili Kararname ve diger yan mevzuat geregince Ust yonetimin caligma
programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, toren, ziyaret,
davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla gergeklestirilen
is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

5436 Sayili1 Kanun’un 15. maddesi 5018 Sayili Kanun’un 60. maddesi ve diger ilgili
mevzuat geregince Universite tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina
hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iligkin is, islem ve siireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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Universitenin Tasinmaz mallari kapsaminda elde edilen 6z gelirlerin yine bu
tasinmazlarin bakim-onariminda harcamak.
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2547 sayil1 kanun ve tali mevzuat kapsaminda 6grencilerin idari tiim hizmetlerini
ylritmek ve sonuglandirmak.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 10. ve 35. maddesi ile
"Ogretim Uyesi Yetistirme Programma Iliskin Usul ve Esaslar
geregince Arastirma Gorevlilerine yonelik Yurtdisi Arastirma Bursu
Imkanlarindan yararlanmalari planlanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 10. ve 35. maddesi ile
"Ogretim Uyesi Yetistirme Programmna Iliskin Usul ve Esaslar'
geregince Yurt dist Yabanci Dil Bursundan yararlanan Ogretim
Elamanlarinin sayisini artirma ¢aligsmalari yapilmaktadir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 10. maddesi ile "Ogretim
Uyesi Yetistirme Programina liskin Usul ve Esaslar' geregince OYP
Arastirma Gorevlilerinden gerekli sartlar tasiyanlar, istekleri halinde
yabanci dil egitimi igin en fazla alt1 ay siireyle 2547 sayili Kanunun 39
uncu maddesinin  birinci  fikras1  kapsaminda yurt disina
gonderilmektedir.

Doktora Ogrencilerimizin ¢agin  gerektirdigi akademik gelismeleri
izlemelerinin kolaylasmasi amaglanmaktadir.
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Doktora ve

Tipta
Uzmanlik

Yabanci Uyruklu Ogrenci Lisans Fen ve Muhendislik
Bttt

Program1 Kapsaminda
Yruttlen Hizmetler

Yiiksekogretim Yiiksekogretim Kurumlart Bilgi ve

Yiiksekogretim

Bilimleri Ogrencilerinin

Uygulamali Egitimi

Kurumlari Ikinci Ogrencilerine

Ogretim

Kilturel Kaynaklar ile Sportif

Birinci Ogretim  Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Kurumlari

Yonelik Burs
Hizmetleri

ETU 2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Doktora Ogrencilerimizin ¢agin gerektirdigi akademik gelismeleri
izlemelerinin kolaylasmasi amaglanmaktadir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun Gegici 74. addesi geregince fen
ve miihendislik bilimleri dgrencilerinin uygulamali egitim yapabilmeleri
icin Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus olup,
egitim alanlarin1 gelistirme calismalarina agirlik verilmektedir. Bu
dogrultuda lisans ve lisansiistii 6grenci kontenjanlar1 uygulamali egitim
imkanlar dikkate alinarak belirlenmekte ve teklif edilmektedir. Uygulama
egitimi i¢in bolge ve iilke imkanlari da degerlendirilerek uygulamali
egitimin dis paydaslarin1  bilgilendirme ve motivasyon ziyaretleri
planlanmaktadir.

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 10. maddesi geregince burs
hizmetlerinden yaralanan lisans Ogrencilerinin sayis1 artirmak amaciyla
nitelikli 6grenci yonelimini artiracak destekleri (kadro, burs, teknik vb. alt
yap1 imkanlar1) gelistirme ¢aligmalarina hiz verilmektedir.

2547 Sayilhl Yiiksek Ogretim Kanununun 45. maddesin f fikrasi,
46.maddesinin a ve b fikrasi ile 56. maddesinin a fikrasinin 7. bendi
geregince Universitemizde egitim gdren yabanci uyruklu 6grencilerin her
tirli sosyal ve Kkultirel etkinliklerine yonelik hizmetler verilmekte
hizmetlerin azami sekilde iyilestirilmesine gayret edilmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurumlar1 A¢ikdgretim (Bulunmamaktadir)

2547 Sayili Kanun ve 124 Sayili Kanun Hikminde Kararname gerince
Egitim-Ogretim ve arastirmalarin gerektirdigi bilgi ve belge ihtiyaglarini
karsilamak i¢in; yurt i¢inden ve digindan kitap, tez, siireli yayin, elektronik
yayin mikro-film, gorsel-isitsel materyaller vb. saglamak, saglanan belgeleri
sistematik bir sekilde diizenleyerek arastirmacilarin kullanimina hazir hale
getirilmesi calismalar1 yapilmakta, Bilgi ve belgelerin dijital olarak
islenmesini saglayacak mekanizmalar kurulup ve giiclendirilmekte,
Etkinliklerin  dijital  veriye  dOniisimiinii  saglayacak  kurallar
belirlenmektedir.

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 43. maddesi geregince lisans ve
lisansiistii programlarda uygulamali egitimi artirmak amaciyla Cagdas
egitim gereklerine uygun egitim alanlari olusturarak egitimin kalitesini
artirarak arastiran, sorgulayan ve deger tireten nitelikli bireyler yetistirilerek
kaliteli beseri sermeye birikimine katki1 sunulmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun ve 3853 Sayili Yiiksekogretim
Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmas hakkinda kanun maddesi geregince
Lisans ve lisansiistii programlarda uygulamali egitimi artirmak amaciyla
Cagdas egitim gereklerine uygun egitim alanlari olusturarak egitimin
kalitesini artirarak arastiran, sorgulayan ve deger iireten nitelikli bireyler
yetistirilerek kaliteli beserl sermeye birikimine katki sunulmaktadir.
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YUKSEKOGRETIM

Yiiksek Ogretimde OgrenciYasam1

Yiiksek Ogreti mde Beslenme

Hizmetleri

Yiiksek Ogretimde Ogrenci Yasamina

Mliskin Diger Hizmetler

Yiiksek Ogreti mde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Yiiksekdgretm
Kurumlarn Yaz

Okullar1

ETU 2025 Yili idare Faaliyet Raporu

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun Ek 26. maddesi geregince
Universitemizde agilan yaz okulu programlarimin sayisimi artirmak bdylece
normal siiresinde egitimini tamamlamayan Ogrencilere donem kaybi
yasamadan mezun olmalarini saglanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a fikrasi geregince
Universitemiz &grencilerinin, yerleskemizde bulunan 6grenci yemekhanesi ve
kantinlerinden dizenli olarak azami hizmetten minimum maliyetle
yararlanmalarina imkan saglanmaktadir.

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi geregince
Universitemizde Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; kapali spor salonlarimiz,
hal1 sahalarimiz, acik spor alanlarimiz gibi imkanlardan 6grencilerimiz
yararlanmaktadir. Universitemiz biinyesinde bulunan 6grenci kuliipleri ile
ogrencilerimizin, gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmus,
toplumsal degerlere duyarli, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak amaciyla Sosyal sorumluluk bilincini gelistirecek
ve hayata gecirecek etkinlikler desteklenmekte Sosyal sorumluluk projelerinde
farklilik olusturacak faaliyetler tesvik edilmekte ve Universite genelinde tiim
programlarda sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeye donuk icerikler
olusturulmaktadir.

2547 Sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 47. maddesinin a. fikrasi geregince
Universitemiz 6grencilerine yonelik Konferans, seminer, panel, kongre gibi
bilimsel toplantilar araciligi ile Ogrencilerimizin giincel konularda bilgi ve
gorgiileri artirllmaya yonelik faaliyetler diizenlenmektedir. Kampiisiimiizde
ogrenciye yonelik sosyal alanlarin iyilestirilip, gelistirilmesi c¢aligmalari
yapilmaktadir.
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2. Performans Programinin Degerlendirilmesi

Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar1 ve Degerlendirmeleri

Tablo 62: Performans Denetim Sonuglari
YIL | 2025

PROGRAMIN ADI Arastirma, gelistirme ve yenilik

ALT PROGRAMIN ADI Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme

ALT PROGRAM HEDEFi Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢calismalarin artirnlmasi
ONCEKIDONEM 4.
GERCEKLESEN ‘ o GERCEKLESME
GOSTERGE ADI a 1.0C 2.UC 3.0C 4.0C YIL SONU | ORANI DURUMU
I AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK DEGERI

Arastirma merkezleri b 0 0 1.000.00 |  650.00 - 29418 | 1.258.358,30 | 467.846,17 | 2.020.384,47 | 202,03 | Asildi
gelir miktar

BAP kapsaminda

desteklenen arastirma Say1 0 0 45 33 4 7 51 71 71 157,77 | Asildi
projeleri sayisi

Ogretim elemanibasina

diisen ar-ge proje sayist Say1 0 0 0,12 0,08 0,01 0,01 0,20 0,18 0,18 150 Asildi
Uluslararas1 endekslerde Kismen
yeralan bilimsel yaym Say1 0 0 178 115 32 31 35 42 140 78,65

Ulasild1

sayisl

Patent, faydali model ve Kismen
endiistriyel tasarim Say1 0 0 10 6 0 1 2 4 7 70

Ulasild1

bagvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi

kuruluslar tarafindan Kismen
desteklenen ar-ge projesi X 0 0 el e L & ) e e e Ulasild1
sayisi

Aragtirma merkezlerinin

sanayi ile yaptig1 proje Say1 0 0 4 3 0 0 0 2 7 175 Asildi
sayisl

Ar-ge sonucu Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulaglamadi
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ticarilestirilen iiriin sayisi

Ar-ge sonucu ortaya

gikan diriinlere iliskin Say1 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | Ulasilamad:

alinan patent sayisi

Ar-ge'ye harcanan

biitgsnin teplamibiiceys s Sa 0 IR 00 0 0 0 0 0 0 0 0 | Ulagilamadi

orant

Deserlendirme Bu dénem kapsaminda, y1l sonu gerceklesme tahmini arastirma merkezi gelir miktarinin %202,03 oran ile istenilen hedefi astigi goriilmiistiir.
& Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin yaklasik %78,65 oran ile hedeflenen degerlere kismen ulagilmgtir.

H 2025
PROGRAMIN AD!
ALT PROGRAMIN ADI | Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri
Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslan, 0zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
ONCEKIDONEM 5. ;
GERCEKLESEN ‘ (SLLLCI g BehilD
GOSTERGE ADI O 1.UC 2.UC 3. UC 4.UC |YIL SONU | ORANI
YILI | DEGERI AYLIK | AYLIK  AYLIK AYLIK | DEGERI DURUMU
Egitim programlarina Sayi 0 0 9.000 7.000 305 385 0 372 1.062 17,70 | Ulasilamadi
bagvuran kisi sayisi
Mezunlara yonelik
gergeklestirilen faaliyet Say1 0 0 60 50 3 2 0 5 10 16,66 | Ulasilamadi
sayisl
Dezavantajli gruplara
yoOnelik sosyal
entegrasyon ve Say1 0 0 12 10 0 1 2 2 5 41,66 | Ulasilamadi
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri Say1 0 0 10 10 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
sayisl
Universitenin cevrecilik Say1 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi
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alanlarinda aldig: 6diil
sayl1st

Strekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(IDILLATERS) fresisiagin Say1 0 0 250 250 0 120 10 69 199 79,60 | Kismen
mesleki egitime Ulasild1
Yonelik verilen
sertifika sayisi

Bu dénem kapsaminda, sene sonuna kadar ger¢eklesme tahmin degerleri i¢in; egitim programlarina basvuran kisi sayisinin %17,70 oraninda
Degerlendirme gergeklestigi goriildiigiinde is birliklerinin ve egitimlerin planlanan dogrultuda ulagilamadigi goriilmiistiir. Universiteolarak toplumun tim
kesimlerine ulagmay: ve toplumsal fayda saglamay: kendimize siar edinecegiz.

| 2025

PROGRAMIN ADI Yiiksekogretim
ALT PROGRAMIN ADI Ogretim elemanlarina saglanan burs ve destekler

ALT PROGRAM HEDEFi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

ONCEKI
DONEM

GOSTERGE ADI "2 GERCEKLESEN
E o= o .
2 YILI | DEGERI

GERCEKLESME
1.0C ‘ 2.0C 3.0C 4.0¢C YIL SONU

HED. GOS
DEGERI
YIL SON.
GERC
TAHMINI

AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK DEGERI

ORANI ‘ DURUMU

SCI, SCI-Expanded,

SSCI ve AHCI
kapsamindaki Kismen
dergilerdedgretim Say1 0 0 4,58 3,73 1,15 2,15 2,78 2,45 2,45 53,49 UlZslledl

elemant bagina diigen
yayin sayisi

Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek oncelikli
alanlarda saglanan Say1 0 0 35 28 18 17 11 9 9 25,71 | Ulagilamadi
burslardan yararlanan
doktora 6grenci sayist
Yiiksekodgretim
Kurulu, Turkiye

Say1 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0

Ulasilamadi
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Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri say1si
Yiiksekogretim
Kurulutarafindan

saglanan arastirma Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Ulasilamadi

Bu donem kapsaminda, y1l sonu gergeklesme tahminlerine bakildiginda, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde 6gretimelemant
basina diisen yayin sayisinin %53,49 oraninda olup, hedeflenen gdsterge degerine kismen ulasildigi; YOK tarafindan belirlenen 6ncelikli alanlarin
Degerlendirme mevcut olmast ve bu alanlarda calistirilan doktora 6grenci hedef sayisinin %25,71 oran ile hedefe ulasilamdigr gorilmiistiir gorulmektedir.

Universitemize gerek yetkin akademisyen istihdamu gerekse mevcut kadromuzun yeterliligi icin gerekli tiim cabay: sarf etme gayretinde olmayada
devam edecegiz.

YIL: 2025
Yiiksekogretim
ALT PROGRAMIN ADI On lisans egitimi, lisans egitimi ve lisanstistli egitim
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

ONCEKi DONEM
 GERGEKLESEN | &, s GERCEKLESME

GOSTERGE ADI . . .
DEGERI : 4.UC YIL SONU

AYLIK DEGERI DURUMU

2
=
m
D
(&3
|
O

Doktora egitimini
tamamlayanlarin Say1 0 0 35 30 7 12 20 26 65 185,71 | Asildr
sayist

Egitimin program
stresinde bitirilme Oran 0 0 55 50 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,6 Ulasilamadi
orani

Fen bilimleri

kontenjan doluluk Oran 0 0 75 70 0,88 0,88 100 100 100 133,33 | Asildi
orani

Kutliphanede

bulunan basili ve Say1 0 0 347,50

58,50

59.70 6078 61.48 61,55 6155 105,208 Fasildl
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elektronik kaynak
sayi1s1

Kitiphanede
bulunan 6grenci
basina diigsen basili
ve elektronik kaynak
sayist

Say1

11,68

60

10,96

9,97

10,09

10,10

10,10

86,47

Kismen
Ulasildi

Kutliphaneden
yararlanan kisi sayisi

Say1

2.050

1.800

1.495

1.675

1.845

2.155

7.170

0,34

Ulasilamadi

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

Say1

Ulasilamadi

Yabanci dilde egitim
veren program sayist

Say1

100

Ulasild1

Yan dal ve ¢ift ana
dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orant

Oran

0,0020

0,0010

Ulasilamadi

Lisansustl
ogrencilerin toplam
ogrenciler icindeki
pay1

Oran

20

18

0,24

0,24

0,22

0,22

0,22

1,10

Ulasilamadi

Ogrenci bagina
diisen egitim alani

M2

10

11

13,75

14

13

13,50

13,50

135

Asildi

Ogrenci bagina
diisen kapali alan

M2

14

15

18,10

18,55

17,20

17,45

17,45

124,64

Asildi

Ogretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisi

Say1

22,85

22,85

22,31

22,30

23,69

23,69

23,69

103,67

Asildi

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

97

95

0,70

0,70

100

100

100

103,09

Asildi
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Sosyal bilimler
kontenjan doluluk Oran 0 0 99 99 0,98 0,98 0,92 0,92 0,92 0,92 | Ulasilamad:
orani

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani
Saglik bilimleri
kontenjan doluluk Oran 0 0 90 85 100 100 100 100 100 111,11 | Asilds
orani

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) Say1 0 0 70 70 46 24 10 10 10 14,78 | Ulasilamadi
projelerine katilan
Ogrenci sayisi

Oran 0 0 0,500 | 0,400 | 0,007 0,007 0 12 12 2400 | Asildi

Yabanc1. uyruklu Sayi 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
akademisyen sayisi
Yabanct uyruklu Say | 0 0 145 140 159 147 160 169 169 116,55 | Asildi

Ogrenci sayisl

Universitemizde 6grencilerimizin gelisimi icin tiim imkanlarimizla 6grencilerimiz desteklenmekte olup, egitim bilimleri kontenjan doluluk orani
%103,09 ile istenilen hedef asilmustir. Ayrica kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen basili ve elektronik kaynak sayis1 %86,47 oran ile hedeflenen
orana biiyiikk oranda yaklagilnus olup, &grencilerimizin mesleki yeterlilik, gelisim ve yenilige acik olarak yetistirilmesine katki saglanmistir.
Universitemiz tiim imkanlari ile dgrencilerimizi desteklemeye devam edecektir.

Degerlendirme

YIL 2025

PROGRAMIN ADI Yiiksekogretim

ALT PROGRAMIN ADI Yiiksekogretimde 6grenci yagami

ALT PROGRAM HEDEEI j(vuksel;og;enm .ogrencﬂerme sunglap beslenme ve barinma h]zmet_lerlqln ka.lltesn_un artirilmast,
Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi.

ONCEKI ]
DONEM 8 | e GERCEKLESME
GERCEKLESME
_ LUC 2 0C | 30c  4Uc | YILsONU
DIBGHRL AYLIK AYLIK | AYLIK AYLIK | DEGERI  ORANI PURUMU

Sayi 0 0 130.00 120.00 12.747 0 0] 15.000 15.000 11,53 Ulasilamadi

GOSTERGE ADI

DEGERI
YIL SON

OLCU BiRiMi
HED. GOS
GERC
TAHMINI

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi
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Ogrenci basina diisen
sosyal donat1 alani

m?2 0 0 2,23 2,23 2,52 0 2,52 2,55 2,55 114,34 | Asildi

Ogrenci kuliip ve topluluk
sayis1

Say1 0 0 45 41 51 53 62 63 63 140 Asildi

Sosyal, kulturel ve sportif
faaliyet sayisi

Say1 0 0 50 45 25 7 5 5 42 84 Kismen Ulasildi

Yiiksekogretimde dgrenci
bagina barinma harcamast

b 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Yiiksekogretimde dgrenci
basina beslenme
harcamasi

b 0 0 36.000 | 25.200 82.042 86.878 191.180 | 200.000 560.100 1.555,83 | Asildi

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

Say1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet
orant

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orant

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi.

Degerlendirme

Universitemiz dgrencilere sagladigi sosyal yasam, kiiltiirel faaliyetler, yesil alanlarin artirilmasi ile bdlgenin dnde gelen {iniversiteleri arasina
girmeyi hedeflemektedir. Bir kampiis {iniversitesi olmasi nedeniyle kampiis iginde beslenme, barinma ,spor sosyal faaliyet gibi bir¢cok alanda
ogrencilerimize hizmet sunmus olmamiza ragmen kampiis alt yap1 ve iist yapisinin tamamlama asamasinda olmasi hasebiyle her ne kadar
hizmetlerimiz istenen seviyeyeulagmasa da Ilk {i¢ ayin kis aylarina denk gelmesinden dolay1 6grencilerimize Temel Kayak Egitimi,Olimpik
Okguluk Egitimi verilerek ayrica El Sanatlart Kursu, Tiyatro Caligsmalart ve Ney Kursu diizenlenerek 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi
desteklenmig bunun sonucunda kis sartlarinin uzun stirdiigii bolgemizde 6grencilerimizin yasam kaliteleri yiikseltilmistir. Bundan sonraki siiregte
de dgrencilerimizin sosyal yasam kalitesini artirmak i¢in Universitemizin tiim imkanlarin1 seferber edecegiz. Ogrencilerimizin sosyal yasam
kalitesini artirmak icin Universitemizin tiim imkanlarini seferber ediyoruz. Bu dogrultuda sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerimiz icin hedeflenen
deger %84 orani ile buylk oranda gergeklestirilmistir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 63: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu 2025

11

Dijital 6gretim teknolojileri destekli 0grenme yaklasimlarini dnceleyen egitim

ol stirecleri gelistirmek.

H1.1 Ulusal ve uluslararas: bilinirligi yiikseltecek faaliyetleri artirmak.
Program Yiiksekogretim

Alt Program On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

H1.1 Performansi

%22,62

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

PGI1.1.1 ve PGI.1.2°de hedef degerler iiniversite geneli belirlendigi igin fakiilte
performanslar ile karsilastirmada sayilar diisiik gérinmektedir. Fakilte diizeyinde
hedeflenen faaliyetler yiiriitiilmiis ve hedef dogrultusunda ¢ikt1 iiretilmistir. Ancak
iiniversite toplami baz alindigindan performans yiizdesi sinirli yansimaktadir.
Gostergelerin bir kismu kurumsal diizeyde takip edildiginden dolay: fakiilte katkist
tek basina hedefi temsil etmemektedir. (Spor Bil. Fak.)

Enstitiimiiz kontenjan talepleri artmakta, her donem i¢in kayit yaptirmayan 6grenci
sayimiz olsa da kontenjan doluluk oraninda hedeflenen degerlere yaklasilmustir.
(Sag. Bil. Ens.)

Plan Doénemi Baslangic Degerinden itibaren Enstitiimiiz kontenjan talepleri bazi
anabilim dallan tarafindan yiiksek verilmekte ve bagvuran 6grenci sayisi ile kayit
yaptiran dgrenci sayilarinda azalma olmasi durumunda kontenjan doluluk oranimiz
hedeflenen degerden uzaklasmaktadir. (Fen. Bil. Ens.)

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

PGl1.1.1 ve PGI1.1.2°de fakiilte katkisini1 gosterecek alt gosterge olusturulacak ve
kanit kayit sistemi standartlagtirilacaktir. Rektorliik ile koordineli sekilde fakiilte
etkinlikleri ve katilimlart kurum genel raporlamasina diizenli aktarilacaktir. (Spor
Bil. Fak.)

Mezun ve Aktif 6grenci anketleri ile 6grenci adaylarin Enstitiimiiz ile ilgili
beklentilerine yonelik Onlemler alinmasi ve Enstitiimiiz tanmirhigina yonelik
faaliyetlerin yapilarak kontenjan doluluk oranimi bir sonraki donem igin artirmak
hedeflenmektedir. (Sag. Bil. Ens.)

Bundan sonraki donemlerde anabilim dallarindan alinan kontenjan talepleri daha
gercekei rakamlar olarak boélumin dnceki dénemlerdeki dinamikleri de g6z 6niinde
bulundurularak  alinmaktadir.  Boylece  hedeflenen  degere  ulagilmasi
amaclanmaktadir. Ayrica Mezun ve Aktif 6grenci anketleri ile 6grenci adaylarin
Enstitiimiiz ile ilgili beklentilerine yonelik Onlemler alinmasi ve Enstitiimiiz
taninirligina yonelik faaliyetlerin yapilarak kontenjan doluluk oranini bir sonraki
donem i¢in artirmak hedeflenmektedir. (Fen. Bil. Ens.)

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is irligi Yapilan Birim Rektorluk
snemil izleme
Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki ) . . Perf%rmans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangie Yilsonu Hedeflenen Donemindekd %
9 Degeri” (A) Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
(%) Deger(B) (2025) oo
Degeri(C) (2025) (D)
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PG1.1.1.

Universite tarafindan
duizenlenen ulusal ve
uluslararas1 kongre sayisi

20 4 7

2
(2021 y1l) 10

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ déoneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

igililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken ©Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.1.2.

Akademik personelin yurt
ici ve disindaki uluslararasi
etkinliklere katilim sayisi

57
(2021 y1lv)

20 70 307 19,23

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.1.3.

Lisans program/b6liim

kontenjan doluluk orani
(%)

68,45
(2021 yih)

20 75 599 81

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

cikmanmustir.

Surduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.1.4.

Lisansustl program/bélim
kontenjan doluluk orani
(%)

%78
(2021 y1lv)

20 82 95,80 4,45

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmedi.
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Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmanmustir.

Sarduralebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.1.5.

Ogrencilerin memnuniyet
orani (%)

20 42,8 50 88,78 6,39

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Surduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

H1.2
Al Dijital 6gretim teknolojileri destekli 0grenme yaklagimlarini Onceleyen egitim
stirecleri gelistirmek.
H12 Lisans ve lisansiistli egitimde dijital teknolojilerle desteklenmis program sayisini
' artirmak
Program Yiiksekdgretim
Alt Program Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

H1.2 Performansi

%0,15

Hedefe iliskin Sapmann
Nedeni”

PGL1.2.1 icin akademik personel sayis1 yeterli diizeyde olmadig i¢in disiplinlerarasi
lisansiistli program heniiz aktive edilememistir. PG1.2.2 i¢in doktora programi
acilmasina yonelik bagvuru yapilms olup siire¢ halen degerlendirme asamasindadir,
bu nedenle heniiz doktora mezunu gergeklesmemistir. PG1.2.3 igin akademik
personel ve ders havuzu kapasitesi yeterli olmadigindan ¢ift ana dal ve yan dal
uygulamalart heniiz aktif degildir. PG1.2.4’te fakiilte diizeyinde 6grencilerin kisisel
ve mesleki gelisimine yonelik etkinlikler planlandigi sekilde gergeklestirilmistir
ancak hedef deger tiniversite geneli belirlendigi igin fakiilte ger¢ceklesmesi tiniversite
toplamina gore diisiik gériinmektedir. PG1.2.5’te mezun izleme ¢aligmalar fakiilte
diizeyinde yiiriitilmiis ve planlanan takipler yapilmistir ancak karsilagtirma
iiniversite geneli hedef lizerinden yapildig icin fakiilte verisi sayisal olarak diisiik
yansimaktadir. (Spor. Bil. Fak.)

Dijital egitimde kullanilacak ara¢ gerecler ve materyallerin artirilmasi
gerekmektedir. (Sag. Bil. Ens.)
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Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Fakiilte diizeyinde hedef ve gostergeler ayri tanimlanacak, veri toplama ve raporlama
akisi standartlagtirilacak, doktora programu bagvuru siireci tamamlanarak programin
acilmast  hizlandirilacak, akademik personel kapasitesi  giiclendirilerek
disiplinlerarasi lisansiistii ile CAP/YAP altyapis1 kademeli olarak devreye alinacak
ve dgrenci gelisim etkinlikleri ile mezun izleme faaliyetleri kanitlariyla birlikte
rektorliikle koordineli bi¢imde diizenli raporlanacaktir. (Spor. Bil. Fak.)

Dijital teknolojilerin kullaninunin arttirilmasina yonelik anabilim dallarina her
donem basinda yazi yazilarak her stratejik plan izleme doneminde hedeflere
ulasilmasi giivence altina alinacaktir. (Sag. Bil. Ens.)

Enstitiimiizde Afet Yonetimi (Disiplinler arasi) Ana Bilim Dali Yiiksek lisans
programu agilmustir. Diger Ana Bilim Dali olmayan boliimler i¢in ¢aligmalar devam
etmektedir. (Sos. Bil. Ens.)

Doktora Mezun Ogrenci sayilarini artirabilmek icin Kurumsal Iletisim Direktorliigii
nezdinde lisansiistii programlarin tanitim yapilmali. Program sayisini artirmak igin
de cagin gereksinimlerine ayak uyduracak Universitemiz altyapisinin dijital
teknolojilerle donatilmis yeni programlara uygun olmasi halinde program sayisi
artirtlabilir. (Fen. Bil. Ens.)

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is Birligi Yapilan Birim Rektorluk
I,:,)Ian s L . izleme
5 _ Hedefe | Donemi |izleme Donemindeki o _ |Performans (%6)

Performans Gostergesi . Donemindeki

Etkisi | Baslangi¢c | Yilsonu Hedeflenen (C-A) /(B-A)

Dederi® (A . Gergeklesme
(%) |Degeri’ (A)| Deger(B) (2025) (D)
Degeri(C) (2025)

PG1.2.1.
Disiplinlerarasi lisansiistii 20 2 7 4 0,40
program sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Ngililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilamadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.2.2.
Doktora egitimini
tamamlayan 6grenci sayisi

20 12 25 33 1,62

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.
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Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.2.3.

Cift ana dal ve/veya yan dal
yapan égrenci sayisi

20 25 34 24 0,44

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.2.4.

Ogrencilerin Kisisel ve
mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen etkinlik
sayisi

45

(KARPAM
verileri)

20 51 35 -1,67

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclar gozden gegirilerek performans gostergesinde degisiklige

Tigililik ihtiya¢ duyulmaktadir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi.
Etkinlik Dijital egitimde kullanilacak ara¢ gerecler ve materyallerin az olmasi. Dijital

egitimde kullanilacak ara¢ gerecler ve materyallerin artirilmast.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.2.5.

Mezuniyet sonrasi takip
edilen 6@renci sayisi

20 224 280 222 -0,04

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tlgililik

Plan doneminde dijitallesme, uzaktan ve hibrit 6 grenme ve mezun izleme beklentileri
belirgin bigimde artmustir. Bu durum dijital teknolojilerle desteklenmis programlara
olan ihtiyac1 giiglendirmistir. Buna bagli olarak gostergelerin fakiilte 6l¢eginde daha
Olgiilebilir hale getirilmesi ve liniversite geneli hedeflerle karsilastirmada olgek
uyumunun saglanmasi ihtiyact dogmustur. (Spor. Bil. Fak.)

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi. Universite geneli hedefler esas
alindiginda performans degerlerine tam olarak ulasilamamustir ancak fakiilte
Olgeginde ozellikle PG1.2.4 ve PGIl.2.5 kapsaminda planlanan faaliyetler
gergeklestirilmistir. Personel yetersizligi ve doktora programiin degerlendirme
siirecinde olmasi nedeniyle PG1.2.1, PGl1.2.2 ve PGIl.2.3’te hedefe erisim
geciktiginden fakiilte diizeyinde kademeli hedefleme ve yillara gore giincelleme
ihtiyac1 bulunmaktadir. Buna ragmen yapilan ¢alismalar, kalkinma planindaki dijital
doniisiimiin yayginlastirilmasi, egitimde kalite ve erisilebilirligin artirilmasi, insan
kaynaginin gelistirilmesi ve mezun izleme politikalarina fakiilte diizeyinde katki
saglamugtir. (Spor. Bil. Fak.)
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Etkinlik

Bu gostergelere ulagma siirecinde 6zellikle program agma caligmalari, akademik
personel ihtiyaci, 6grenci gelisim etkinlikleri ve mezun izleme altyapist nedeniyle ek
kaynak gereksinimi ortaya ¢ikabilmektedir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunun
fakiilte 6lgegine gore giincellenmesi gerekmektedir. Maliyetlerin yiikselmesi halinde
ise hedeflere kademeli ilerleme yaklagimi benimsenerek dnceliklendirme yapilmasi
ve bazi gostergelerde uygulama takviminin yeniden planlanmasi ihtiyaci dogabilir.
(Spor. Bil. Fak.)

Surdarulebilirlik

Performans gostergelerinin devamliligi, akademik personel sayisindaki yetersizlik,
program a¢gma ve onay siireclerinin uzamasi, biitge kisitlari ve fakiilte verilerinin
kurumsal Olgekte ayristirilamamasi nedeniyle risk altina girebilir. Bu riskleri
azaltmak i¢in fakiilteye 6zgii hedef ve gosterge seti netlestirilebilir, veri toplama ve
kanit dosyalama diizenli hale getirilebilir, mezun izleme igin kalic1 bir dijital takip
mekanizmasi kurulabilir. (Spor. Bil. Fak.)

H1.3
Al Dijital 6gretim teknolojileri destekli 6grenme yaklasimlarini Onceleyen egitim
stiregleri gelistirmek.
H1.3 Ogrenci, akademik ve idari personele yonelik ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile
' hareketliligi artirmak.
Program Yiiksekdgretim
Alt Program Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler

H1.3 Performansi

% -0,57

Hedefe iliskin Sapmann
Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak Planlanan hedeflerin gerceklesmesine yonelik olasi riskler goz Oniinde
Onlemler bulundurulmus ve birtakim dnlemler alinmustir.
Sorumlu Birim Dis iliskiler Koordinatorliigii
Is Birligi Yapilan Birim Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Plan i
. s zleme
) _ Hedefe | Donemi |izleme Donemindeki o .
Performans Gostergesi .. Doénemindeki  |Performans (%)
Etkisi | Baslangi¢ | Yilsonu Hedeflenen S (C-A) /(B-A)
L erceklesme - =
(%) |Degeri (A)| Deger (B) (2025) YEreees
Degeri(C) (2025) (D)
PG1.3.1.
Yabanci uyruklu 6gretim 20 4 S 0 -4,00
elemani sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Hgililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.3.2.

Yabanci uyruklu 6grenci
sayisl

20 142 160 166 1,33
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Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoérillemeyen maliyetler ortaya

cikmanustir.

Surduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.3.3.

Ulusal ve uluslararasi
ogrenci degisimi icin yapilan
anlasma sayisi

20 16 25 19 0,33

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans godstergesi degerlerine ulasilamadi.
=0T Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongdriillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmanustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.3.4.

Ulusal ve uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda giden 6grenci

sayisi

20 29 40 23 -0,55

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Ngililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdurulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.3.5.

Ulusal ve uluslararasi
degisim programlari
kapsaminda gelen 6grenci
sayisi

20 0,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi.
il Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya

cikmanustir.
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Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

H1.4
Al Dijital 6gretim teknolojileri destekli dgrenme yaklagimlarini Onceleyen egitim
stirecleri gelistirmek.
H14 Egitim-Ogretimin iyilestirilmesine yonelik dijital teknoloji ve fiziki altyapiyt
' gliclendirmek.
Program Yiiksekdgretim
Alt Program On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

H1.4 Performansi

%26,37

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedef degerler tiniversite geneli belirlendigi igin fakiilte gergeklesmeleri diisiik
gorinmektedir. PG1.4.1°de dijital teknoloji kullanimini artirmaya yonelik
laboratuvar ve altyapi kapasitesi sinirli kalabilmektedir. PG1.4.3’te 6diil sayist, fiziki
erisilebilirlik yatirimlarinin tamamlanma hizina bagl olarak beklenen diizeyin
altinda kalabilmektedir. PG1.4.4 ve PG1.4.5 gostergeleri kurum geneli 6lgekte
izlendiginden fakiilte diizeyindeki sayilar kurumsal hedefle karsilastirildiginda
diisik yansiyabilmektedir. PG1.4.2°de ise mevcut derslerde dijital teknoloji
kullanimina iliskin memnuniyet beklenen diizeyde gergeklesmistir. (Spor Bil. Fak.)

Mevcut teknolojik altyapinin egitim-6gretimde yeterince kullanmamak. (Sag. Bil.
Ens.)

Dijital teknolojilerin halihazirda 6rgiin egitimin pargasi olmasi.
(Sos. Bil. Ens.)

Universitemiz 2023-2027 Stratejik plan1 hazirlanirken Enstitiiniin goriisii alinmadan
belirlendiginden hedef ger¢eklesmemistir. (Fen. Bil. Ens.)

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Gostergeler fakiilte Olgeginde yeniden tanimlanabilir ve kurum geneli hedefler
fakiilteye oransal olarak indirgenebilir. Dijital ders uygulamalarini artirmak igin
laboratuvar, yazilim ve donanim altyapisi giiglendirilebilir. Engelsiz uygulamalar ek
bina ve fiziki iyilestirmelerle artirilabilir. Kiitliphane kaynaklari igin yillik talep
stiregleri siirdiiriilebilir sekilde isletilebilir. Laboratuvar cihaz sayisi proje biitgeleri
ve dis kaynaklarla kademeli olarak artirilabilir. (Spor Bil. Fak.)

Dijital teknolojilerin kullaniminin arttirilmasina ydnelik anabilim dallarina her
donem basinda yazi yazilarak her stratejik plan izleme doneminde hedeflere
ulasilmasi glivence altina alinacaktir. (Sag. Bil. Ens.)

Giinlimiizde anabilim dallarinin miifredatlarinda yer alan derslerde dijital
teknolojiler belli olgllerde zaten kullanilmaktadir. Ancak program sayisini
arttirmaya yonelik yapilabilecekler Enstitii Kurulunda ana bilim dallari ile
tartigilacaktir. (Sos. Bil. Ens.)

Dijital teknolojilerin kullaniminin arttirilmasina ydnelik anabilim dallarina her

donem basinda yazi yazilarak her stratejik plan izleme doneminde hedeflere
ulasilmast giivence altina alinacaktir. (Fen Bil. Ens.)

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is Birligi Yapilan Birim

Performans Gostergesi

Rektorlik
Plan .
i Izleme
Hedefe | Donemi |izleme Dénemindeki o ) Performans
Etkisi | Basl vil Hedefl Donemindeki (%)
aslangi sonu eflenen
D ‘s '*gAs: < Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) egeri (A) Deger (B) (2025) e
Degeri(C) (2025) (D)
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PG1.4.1.

Miifredatinda toplam
AKTS’nin en az %40’1nda
dijital teknolojileri kullanan
program sayisi

20 20 22 37 8,5

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baglangicindan itibaren dijitallesme beklentilerinin artmasi ve uzaktan hibrit
O0grenme uygulamalarinin yayginlasmasi gibi i¢ ve dis ¢evre degisimleri
belirginlesmistir. Bu degisimler, egitim ve 6gretimde dijital teknoloji kullanimina ve
fiziki altyapinin giiclendirilmesine yonelik ihtiyaci daha da artirmistir. Buna bagl
olarak hedef ve performans gostergelerinin fakiilte oOlgeginde daha dogru
izlenebilmesi igin Universite geneli hedeflerden ayristirilarak glincellenmesi ve
6l¢lim tanimlarinin netlestirilmesi ihtiyact dogurmustur. (Spor Bil. Fak.)

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagildi. Universite geneli hedef degerler esas
alindiginda tiim performans gostergelerine ulasilamamustir ancak fakiilte diizeyinde
ozellikle dijital teknoloji kullanimma yonelik dgrenci memnuniyetinde hedefin
iizerine c¢ikilmustir ve 1ilgili ihtiyaglar bu boyutta karsilanabilmistir. Diger
gostergelerde altyapi, cihaz ve erisilebilirlik yatirnmlarinin biitge ve kapasiteye bagli
ilerlemesi nedeniyle hedefe ulagma gecikebildiginden fakiilte dl¢eginde kademeli
hedefleme ve yillara yayili glincelleme yapilmasi gerekebilir. Buna ragmen elde
edilen sonuglar, kalkinma planindaki egitimde kaliteyi artirma, dijital doniisiimii
giiclendirme, erigilebilirligi gelistirme ve bilimsel altyapiyr destekleme amag ve
politikalarina fakiilte diizeyinde katki saglayabilmistir. (Spor Bil. Fak.)

Etkinlik

Altyap1 ve laboratuvar cihazi temini ile erisilebilirlik iyilestirmelerinde bakim,
kurulum ve tedarik giderleri nedeniyle o6ngoérilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmaktadir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunun fakiilte Ol¢egine gore
giincellenmesi ve yatirim kalemlerinin 6nceliklendirilmesi gerekebilir. Yiiksek
maliyet olugsmasi durumunda hedef ve gostergelerde kademeli uygulama yaklaginu
benimsenebilir ve hedef degerler yillara yayili bicimde revize edilebilir. (Spor Bil.
Fak.)

Surdurulebilirlik

Performans gostergelerinin siirdiiriilmesi, biit¢e kisitlari, tedarik ve ihale siireclerinin
uzamasi, teknik bakim-onarim ihtiyaci, insan kaynag kapasitesi ve erisilebilirlik
standartlarina iliskin mevzuat gereklilikleri nedeniyle risk altina girebilir. Bu riskleri
azaltmak i¢in yatirim ve satin alma plani yillara yayili bigimde kurgulanabilir, proje
ve dis kaynaklarla finansman ¢esitlendirilebilir, bakim-onarim i¢in diizenli planlama
yapilabilir, erigilebilirlik iyilestirmeleri ek bina ve fiziki diizenlemelerle
desteklenebilir ve veriler kanitlariyla diizenli izlenip rektorliikle koordineli
raporlanabilir. (Spor Bil. Fak.)

PG1.4.2.

Ogrencilerin derslerinde
dijital teknolojilerin
kullamimina yonelik
memnuniyet orani (%)

20 51 65 211 11,43

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmedi.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagild.
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Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Surdurdlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.4.3.

Engelsiz Universite Bayrak
Odiilii sayisi

20 5 10 1 -0,80

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
=0T Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongdriillemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.4.4.

Kiitiiphanedeki basih ve
elektronik yayin sayisi

20 52.800 56000 345908 91,60

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG1.4.5.

Arastirma
laboratuvarlarindaki
toplam cihaz sayisi

20 113 123 324 21,10

Performans Géstergelerine fliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Ngililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya

cikmanmustir.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

H2.1

Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve arastirma-

o gelistirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak
H2.1 Bilimsel yayin sayisini ve niteligini artirmak

Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
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H2.1 Performansi

%1,77

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedef degerler iniversite geneli belirlendigi igin Spor Bilimleri Fakiiltesi
gergeklesmeleri toplam hedefle karsilastirildiginda diisiik goriinmektedir. Buna
ragmen fakiilte diizeyinde 6gretim liyesi basina diisen yayin iiretimi ve yayin niteligi
iyi diizeydedir. indeksli yaym ve etkinlik katilim gostergeleri, personel sayis1 ve
yayin siireclerinin  zamanlamasina bagli olarak donemsel dalgalanma
gosterebilmektedir. (Spor Bil. Fak.)

Sosyal sorunlara yonelik yapilan etkinlik ve egitim ¢aligmalarinin yeteri kadar
duyurulamamasi. (Sag. Bil. Ens.)

Edebiyat Fakiiltesi i¢erisinde yer alan boliimlerin dinamikleri sebebiyle dezavantajli
konumdadir ve ¢ok fazla uluslararasi indeksli dergi mevcut degildir. Yalnizca
Psikoloji bélimi bu alanda avantajli konumdadir; bu da yayinlara yansimaktadir.
(Edebiyat Fak.)

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Fakiilteye 6zgii hedefler 6gretim {iyesi basina oranlarla yeniden tanimlanabilir ve
iiniversite hedefleri fakiilteye oransal olarak indirgenebilir. Indeksli yayinlari
artirmak i¢in yazim destegi, mentorliik ve tesvik mekanizmalari giiglendirilebilir.
Etkinlik katilim ve agik erisim gibi maliyetler i¢in Rektorliik ve Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) ile koordineli destek plan1 yapilabilir. (Spor Bil. Fak.)

Yapilacak olan sosyal etkinliklerin toplumda daha ¢ok kisi tarafindan haberdar
olunmasini saglamak i¢in sosyal medyanin daha ¢ok kullanilmasi. (Sag. Bil. Ens.)

Edebiyat Fakiiltesi i¢in bir 6nlem olarak Akademik Kurul toplantilarinda bu hedefe
doniik 6gretim Uyeleri bilinglendirilmektedir. (Edebiyat Fak.)

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is Birligi Yapilan Birim

Rektorlik, TTO

Plan

i izleme
Performans Gostergesi Hedefe Donemi A o | Performans
Etkisi Basl Donemindeki Dénemindeki
S (0)
! 215 a.I:glc Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (/0)
(%) Degeri (A) 3 o (C-A)/(B-A)
Deger (B) (2025) | Degeri(C) (2025) D)
PG2.1.1
Sosyal sorunlara yonelik 20 0 3 18 6

yapilan etkinlik, egitim ve
proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Planin baglangicindan itibaren acik bilim ve agik erisim beklentilerinin artmasi,
indeksli yaymlarda kalite 6l¢iitlerinin daha belirleyici hale gelmesi ve toplumsal etki
odakli arastirma yaklagiminin giiclenmesi gibi i¢ ve dis ¢evre degisimleri ortaya
cikmustir. Bu degisimler, bilimsel yayinlarin niteligini artirma ve toplumsal faydaya
doniik proje ile etkinlik liretme ihtiyacini daha da artirmistir. Buna bagli olarak hedef
ve gostergelerin fakiilte performansini dogru yansitabilmesi igin iiniversite geneli
hedeflerden ayristirilarak dgretim {iyesi bagina oranlarla giincellenmesi ve 6l¢lim
tanimlarinin netlestirilmesi ihtiyact dogmustur. (Spor Bil. Fak.)
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Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagildi. Tespit edilen ihtiyaclar 6nemli dlclide
karsilanabilmistir. Diisiik goriinen degerler, fakiilte gerceklesmelerinin iiniversite
toplam hedefleriyle kiyaslanmasindan kaynaklanmaktadir ve fakiilte O6lc¢eginde
kademeli hedefleme ile yillara yayili giincelleme yapilabilir. Buna ragmen
gergeklestirilen yayinlar, alan indeksli ¢iktilar, sosyal sorunlara yonelik faaliyetler
ve etkinlik katilimlar1 kalkinma planindaki Ar-Ge kapasitesini gliclendirme, bilimsel
liretimi artirma ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilir aragtirmalar destekleme amag
ve politikalarina fakiilte diizeyinde katki saglamustir. (Spor Bil. Fak.)

Etkinlik

Yayin ve proje siireglerinde piyasa kosullarina bagli fiyat artiglari nedeniyle
ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikabilmistir ve 6zellikle proje biitgelerinde yer
alan mal ve hizmet kalemleri ile APC fcretleri ve kongre katilim giderleri
beklenenden fazla artabilmistir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunun giincel
fiyatlara gore revize edilmesi ve bitce kalemlerinin yeniden dnceliklendirilmesi
gerekebilir. Yiiksek maliyetlerin siirmesi halinde hedef ve gdstergelerde kademeli
uygulama yapilabilir, daha diisiik maliyetli alternatifler (hibrit katilim, ortak etkinlik,
uygun dergi ve indirimli APC secenekleri) degerlendirilebilir. (Spor Bil. Fak.)

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin siirdiiriilebilirligi, biitge kisitlar1 ve artan APC ile kongre
maliyetleri, yaym siireclerinin uzunlugu, akademik is yiki ve tesvik
mekanizmalariin siirliligi nedeniyle risk altina girebilir. Bu riskleri azaltmak igin
fakiilte olceginde yaym-proje Oncelikleri belirlenebilir, dis kaynakli proje ve is
birlikleri artirilabilir, APC ve kongre destekleri i¢in kurumsal fonlama ve indirim
anlagsmalar1 gelistirilebilir, hibrit katilim gibi maliyeti diisiiren uygulamalar
yayginlastirilabilir. (Spor Bil. Fak.)

PG2.1.2

Ogretim Elemanlarinm SCI,|
SCI-Expanded, SSCI, SSCI-
Expanded ve AHCI indexli
yayin sayisi

50 153 258 260 1,02

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans godstergesi degerlerine ulasildi.
=0T Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongdriillemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.1.3

Ogretim elemanlarinin alan
indeksli yayin sayisi

20 65 134 52 -0,19

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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PG2.1.4
Ulusal ve uluslararasi

kongre, konferans, seminer,

sempozyum, ¢alistay vb.
organizasyonlara katilim
sayis1

10 243 302 303 1,02

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Sardurulebilirlik

Kongre konferans vb. etkinliklere katilimlarin tesvik edilmesi

H2.2
A2 Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak
H2.2 Laboratuvarlar ile uygulama-arastirma merkezlerinin sayisim1  artirmak ve
' fiziki/teknolojik altyapilarini giiclendirerek akreditasyonlarini yayginlastirmak
Program Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
Alt Program Aragtirma Altyapilar
H2.2 Performansi % -0,11

Hedefe iliskin Sapmann
Nedeni”

PG2.2.1, PG2.2.2 ve PG2.2.5 birimimizle ilgili faaliyet olmadigindan ilgili alanlar
bos birakilmustir. PG2.2.3 kapsaminda yapilan degerlendirmede TTM ile diger
arastirma ve uygulama merkezlerinin is birligi eksikligi tespit edilmistir. PG2.2.4
kapsaminda yapilan degerlendirmede merkezlerin kurum dis1 paydaslarla is birligi
kurmada yasadiklar1 eksiklikler tespit edilmistir. (TTO)

Birim yoneticileri ve 6gretim elemaninin ulusal ve uluslararasi baglantilarinin giincel
ve gii¢lii olmamasi. (PUAM)

Miidiirliigiimiizce diizenlenen etkinliklerin daha genis alanlara duyurulamamasi ve
paydaslar tarafindan yeterince sahiplenilmemesi. (EKAUM)

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

TTM seminer/calistay sayisini artirmaya yonelik diger arasgtirma ve uygulama
merkezleri ile is birligi yapacaktir. Merkezler tarafindan yiiriitiilen faaliyetler ile
ilgili arastirma merkezleri arasinda bilgi akisinin saglanmasi planlanmaktadir. (TTO)

Ulusal ve uluslararasi ikili anlagsmalarin artirilmasi. (PUAM)

Etkinliklerin daha etkin bir bicimde kamuoyuna duyurulmasini saglamak, yapilan
etkinligin daha iyi anlatilarak paydaslar tarafindan daha g¢ok sahiplenilmesini
saglamak. (EKAUM)

Sorumlu Birim

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Is Birligi Yapilan Birim Rektorlik
Plan :
. Izleme
. i Hedefe Doénemi |Izleme Donemindeki . . . Perf%rmans
Performans Gostergesi . Dénemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ | Yilsonu Hedeflenen
Deseri” (A B Gerceklesme (C-A)I(B-A)
(%) egeri’ (A) | Deger (B) (2025) -.
Degeri(C) (2025) (D)
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PG2.2.1

Fakiilte ve boliim bazinda
laboratuvar ve cihaz sayisi

30 30/289 480 17 -1,42

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

igililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.2.2

Universite genelinde
akredite laboratuvar ve
cihaz sayisi

20 0/0 30

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklik meydana

Tlgililik D
gelmemistir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya

cikmanustir.

Sarduralebilirlik

Kurumsal, yasal ve ¢evresel risk barindirmamaktadir.

PG2.2.3

Merkezlerin diizenledigi
seminer/calistay ve kurum
ziyaret sayisi

10 20 48 3,15

Performans Gostergelerine

liskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Ngililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.2.4

Arastirma merkezlerinin
sanayi ve Teknopark
firmalari ile yaptig1 proje
sayis1

20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Yillar itibariyle Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyact
gerekmektedir.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulagilamadi.
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Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Ar-Ge, girisim, inovasyon vb. temali bolgesel, ulusal ve uluslararasi projelere
yonelik is birligi eksikligi bu gostergenin siirdiiriilebilirligi {izerinde risk
olusturabilir.

PG2.2.5

Laboratuvar ve arastirma
merkezlerinden
memnuniyet orani

20 0 70 0 0

Performans Gostergelerine

liskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Ngililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

H2.3

Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve arastirma-
A2 .. . P o1

gelistirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak
H2 3 Kamu-Universite-Sanayi is birligini gelistirmek ve ¢iktis1 toplumsal/ekonomik

' degere doniistiiriilebilir ortak proje sayisini ve niteligini artirmak

Program Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik
Alt Program Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

H2.3 Performansi

%3,26

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Ogretim elemanlarinin ders ve idari yiikleri nedeniyle is birligi projeleri icin gerekli
zaman ayrramamalar, Ogretim elemam is tanimlari/beklentileri arasinda proje
gelistirmenin ikincil bir algtya sahip olmasi, Sektorel is birligi yapmus iyi 6rneklerin
cevrede bulunmamasi nedeniyle pratik Ornekten yoksun olunmasidir. PG2.3.2
kapsaminda birimimizle ilgili faaliyet olmadigindan ilgili alanlar bos birakilmistir.
Ogretim Uyelerinin Danigman/Hakenvizleyici Olarak Bulundugu Proje Sayilarinin
diizenli olarak kayit altina alinamadig1 gozlemlenmistir. Sektorel is birligi yapmus iyi
orneklerin ¢evrede bulunmamasi nedeniyle pratik Ornekten yoksun olunmasi,
Yerelde Universite sanayi is birliginin gelistirilebilecegi firma sayisinin azligindan
kaynaklanan eksiklikler bulunmaktadir. (TTO)

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Ozel Sektor/Kamu-Universite is birligi 6rneklerinin tamtildigr faaliyetlerin
artirilmas1 amaciyla ortak projelerin gelistirilmesi igin ilgili dgretim iiyeleri ile
birlikte firma ziyaretleri yapilmasi planlanmaktadir. Erzurum TTM’nin olusturdugu
veri tabaniyla bundan sonraki dénemlerde ilgili bilgilerin kayit altina alinmasini
saglayarak takip mekanizmasi olusturulmas: planlanmaktadir. TTM’nin Kamu-
Universite-Sanayi is birligine ydnelik yapacag bilgilendirme toplantilar1 gibi
etkinliklerin sayis1 oniimiizdeki donemlerde artirilacaktir. (TTO)

Sorumlu Birim

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

Is Birligi Yapilan Birim

Rektorlik
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Hedef I?Ian S L . Izleme Performans
) : edete | Donemi  |izleme Donemindeki . . o
Performans Gostergesi . Dénemindeki (%)

Etkisi | Baslangi¢ | Yilsonu Hedeflenen e (C-A)(B-A)

(%) |Degeri (A)| Deger (B) (2025) sextes
Degeri(C) (2025) (D)

PG2.3.1
KUSI kapsaminda yapilan 30 1 5 9 2
akademik etkinlik, AR-GE
faaliyeti ve proje sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Yillar itibariyle Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyact

Tgililik gerekmektedir.
Etkililik Performans godstergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Sarduralebilirlik

Ozel sektdr ve {iniversiteler arasinda yapilan projeler igin s6z konusu kanunlarda
yapilacak degisiklikler ve paydas talebinin azalmasi bu gostergenin siirdiiriilebilirligi
tizerinde risk olusturmaktadir.

PG2.3.2

Ogretim iiyelerinin
damsman/hakem/izleyici
olarak bulundugu proje
sayisi

30 6 20 89 5,93

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.3.3

Universite sanayi is birligi
kapsaminda akademik
danmismanhk yapan 6gretim
iiyesi sayisi

20 2 7 3 0,20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Yillar itibariyle Ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin gilincelleme ihtiyact

Tgililik gerekmektedir.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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PG2.3.4

Universite tarafindan
uretilen Urdnlerden veya
verilen hizmetlerden elde
edilen gelirler (danismanhk,
kurs, egitim vb.)

20 37.745TL 82.926,00 228.000,00 4,21

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagild.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Sardurulebilirlik

Yerelde Universite-Sanayi is birliginin gelistirilebilecegi firma sayisinin azligi,
Ogretim elemanlarmin is tanimlari/beklentileri arasinda sanayi ile ortak ¢aligmalar
yiiriitmenin ikincil bir algi niteliginde olmasi bu gostergenin siirdiiriilebilirligi i¢in
bir risk olusturmaktadir.

H2.4
Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve arastirma-
A2 - . ST o
gelistirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak
H2 4 Uluslararas1 ve Avrupa Birligi ¢erceve programlarina yonelik bilimsel aragtirma
' projelerinin sayisini artirmak
Program Yiiksekdgretim
Alt Program Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler

H2.4 Performansi

%

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

is Birligi Yapilan Birim Dis liskiler Ofisi
. izleme
Hedefe E)Ian . |Izleme Donemindeki o . Perfc:)rmans
5 _ .| Donemi Donemindeki (%)
Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen
o Baslangic Deger (B) (2025) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
o eger
(%) | Degeri® (A)| P8 Degeri(C) (2025) (D)
PG2.4.1
Uluslararasi ortak ve ikili 10 54 73 19 -1,84
anlasma sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ déoneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.
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Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.4.2

Uluslararasi degisim veya
destek programlari ile yurt
disina giden 6gretim iiyesi
sayis1

15 1 6 19 3,60

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Ngililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Sardurulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.4.3

Uluslararasi proje
basvurusu icin verilen
egitim sayisi

10 1 5 1 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
il Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmanustir.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.4.4

Uluslararasi proje basvuru
sayisl

25 0 4 2 0,50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Ngililik gelmedi,
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

cikmanmustir.

Sarduralebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.4.5

Uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen
proje sayisi

40 1 5 2 0,25

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Planin baglangi¢ déoneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmedi.
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Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmanmustir.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

H2.5

Toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiiriilebilir bilimsel ¢alisma ve arastirma-

o gelistirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artirmak

H2 5 Patent, faydali model, endiistriyel tasarim vb. nihai iiriine yonelik proje sayilarini
artirmak.

Program Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik

Alt Program Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

H2.5 Performansi % 6,29

Hedefe iliskin Sapmanmn i

Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak

Onlemler )

Sorumlu Birim Rektorliik

Is Birligi Yapilan Birim

Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorligii, Proje Koordinasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Dekanliklar

Plan | PR Izleme
i _ Hedefe j _ |Izleme Donemindeki - . .
Performans Gostergesi L Donemi Donemindeki  [Performans (%)
Etkisi Yilsonu Hedeflenen
o Baslangi¢ Deger (B) (2025) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
T eger
%0 | Degeri (n)| DeB Degeri(C) (2025) (D)
PG25.1
Ogretim elemanlarina
yonellk patent, faydah 15 1 6 4 06
model, endiistriyel tasarim '
vb. bagvurular icin verilen
egitim sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

cikmanmustir.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.5.2

Ulusal/Uluslararasi patent,
faydali model, endiistriyel
tasarim basvuru sayisi

25 2 9 11 1,29

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler
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Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmanustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG2.5.3

Kabul edilen
Ulusal/Uluslararasi patent,
faydali model, endiistriyel
tasarim sayisi

40 1 8 54 7,57

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Ngililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya

cikmanmustir.

Surduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG25.4

Ogretim elemanlarinin
teknokent vb. merkezlerde
ortak ya da sahip oldugu
firma sayisi

20 2 6 59 14,25

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

H3.1
A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek
H3.1 Universite genelinde girisimcilik, inovasyon vb. alanlara miifredatlarda yer vermek.
Program Yiiksekodgretim
Alt Program Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam

H3.1 Performansi

% -0,8
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Hedefe
Nedeni”

iliskin Sapmanmn

Universite geneli hedefler esas alindig1 igin fakiilte katkis1 sayisal olarak diisiik
gorlinebilmektedir. Buna ragmen fakiiltede yapay zeka ve dijital igerikli dersler
miifredata eklenmis ve girisimcilik-inovasyon kulturiini destekleyen etkinlikler
yapilmustir. Ders sayisi artist miifredat glincelleme takvimi ve ders agma siireglerine
bagli olarak kademeli ilerleyebilmektedir. (Spor Bil. Fak.)

Sosyal sorunlara yonelik yapilan etkinlik ve egitim caligmalarinin yeteri kadar
duyurulamamasi. (Sag. Bil. Ens.)

Ders sayisinin yeterli olmamasi. Her donem basinda &grencilerimiz katilimu ile
oryantasyon programu yapilmaktadir. (Sos. Bil.Ens.)

Universitemiz 2023-2027 Stratejik plan1 hazirlanirken Enstitiiniin goriisii alinmadan
belirlendiginden hedef ger¢eklesmemistir. (Fen Bil. Ens.)

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Miifredata girisimcilik ve inovasyon boyutunu giliglendirecek dersler kademeli
olarak artirilabilir ve yapay zeka igerikleri girisimcilik temasiyla iliskilendirilebilir.
Oryantasyon ve Kariyer etkinlikleri dizenli takvime baglanabilir, dig paydas ve
konugmact havuzu genisletilebilir ve Genel Sekreterlik ile koordineli bi¢imde yillik
etkinlik plani hazirlanabilir. (Spor Bil. Fak.)

Yapilacak olan sosyal etkinliklerin toplumda daha ¢ok kisi tarafindan haberdar
olunmasini saglamak i¢in sosyal medyanin daha ¢ok kullanilmasi. (Sag. Bil. Ens.)

Ders sayilarinin arttirmaya yonelik planlamalar yapilmaktadir. Sos. Bil. Ens.)

Her dénem basinda yeni 6grencilerimizle bulusarak Universitemiz, Enstitiimiiz ve
egitim siirecimiz hakkinda oryantasyon toplantilarinin yapilmasi hedeflenmektedir.
(Fen Bil. Ens.)

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is Birligi Yapilan Birim

Genel Sekreterlik

) izleme
Hedefe I_:.)Ian . |Izleme Donemindeki . . . |Performans (%o)
. ) . Donemi Donemindeki

Performans Gostergesi Etkisi Yilsonu Hedeflenen (C-A)/(B-A)

o Baslangi¢ e e Gerceklesme D)

o  e% eger

(%) | Degeri” (A) ger (B) (2025) Degeri(C) (2025)
PG3.1.1
Mifredatlardaki 70 18 21 13 -1,67
Girisimcilik, inovasyon vb.
Ders Sayisi

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya

cikmanustir.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG3.1.2

Oryantasyon vb. Derslerde
Bu Kapsamda Konusmaci
ve Etkinlik Sayis1

30 29 3,63

245




ETU 2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Performans Géstergelerine I

liskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans goOsterge degerlerine ulasilirken 6ngorillemeyen maliyetler ortaya

cikmanustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

H3.2
A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek.
H3.2 Ogrencileri nitelikli projelere tesvik etmek ve girisimei dgrencileri desteklemek.
Program Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik
Alt Program Yiiksekodgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

H3.2 Performansi

%1,13

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak . . o . .
. TUBITAK BIGG progranu yiiriitiilecektir. (ETU KRISTAL)
Onlemler
Sorumlu Birim ETU-KRISTAL
Is Birligi Yapilan Birim Rektorlik
. izleme
) _ Hedefe | Plan i jeme Donemindeki|

Performans Gostergesi .. Donemi Donemindeki  [Performans (%)

Etkisi Yilsonu Hedeflenen

” Baslangi¢ Deger (B) (2025) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
o ek eger

(%0 I Degeri” (4)| et Degeri(C) (2025) (D)
PG3.2.1
Ogrencilerin Girisim,
Inovasyon vb. Temal 20 0 8 8 1
Bdlgesel ve Ulusal Duizeyde
Katildig1 Etkinlik Sayisi

Performans Gostergelerine I

liskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG3.2.2

TUBITAK Destekli lisans
Projesi Destegine Bagvuran
Ogrenci Sayisi

30 20 30 1,63

Performans Gostergelerine I

liskin Degerlendirmeler
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Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmanustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG3.2.3

Ogrenciler Arasi Girisimci
Proje Yarismasi Katilim
Sayisi

25 14 15 1,07

Performans Gostergelerine |

liskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Hgililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya

cikmanustir.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG3.2.4

Girisimci Proje Yarismasi
Sonucu Desteklenen
Ogrenci Sayisi

25 0,67

Performans Gostergelerine I

liskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

H3.3
A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek
H3.3 Universite genelinde girisimcilik temali faaliyet sayisin1 artirmak.
Program Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik
Alt Program Aragtirma Altyapilar
H3.3 Performansi %1,93

Hedefe fliskin Sapmanin
Nedeni”

Izleme déneminde fakiilte diizeyinde girisimci rol model konusmaci ve girisimeilik
orneklerine iligkin sergi faaliyeti heniiz gergeklestirilmemistir. Faaliyetlerin
planlanmasi, uygun paydas ve konusmacilarin belirlenmesi ile siireglerin
tamamlanmasina bagli olarak sonraki donemlere 6telenmistir. (Spor Bil. Fak.)

Universitemiz 2023-2027 Stratejik plan1 hazirlanirken Enstitiiniin griisii alinmadan
belirlendiginden hedef ger¢eklesmemistir. Fen Bil. Ens.)

Edebiyat Fakultesi igerisinde yer alan boliimlerin dinamikleri sebebiyle girisimci rol
model ve girisimcilik 6rneklerine iliskin dezavantajli konumdadir. (Edebiyat Fak.)
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Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Ozel spor tesisleri ve salon isletmecileri gibi girisimcilik 6rnegi sunabilecek
paydaslarla goériismeler siirdiiriilebilir ve donemlik bir etkinlik takvimi
olusturulabilir. Rol model konusmaci listesi hazirlanabilir, etkinlikler kariyer giinleri
ve oryantasyon siiregleriyle eslestirilebilir, girisimcilik 6rneklerine yonelik sergiler
icin 0grenci kuliipleri ve dis paydaslarla is birligi kurulabilir. (Spor Bil. Fak.)

2024 yilinda motivasyon konusmalari kapsaminda alaninda uzman ve taninmis
isimleri davetli konusmaci olarak Enstitiimiizde agirladik ve 2025 yili planlamalari
da devam niteliginde yapildi. (Fen Bil. Ens.)

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is Birligi Yapilan Birim Rektorlik
. : Plan |; . . Izleme

Performans Gostergesi Hedefe ~'9  lizleme Donemindeki L )

. Donemi Donemindeki

Etkisi Yilsonu Hedeflenen Performans (%0)
%) Baslangic Deger (B) (2025) Gergceklesme (C-A)(B-A)
o _e* eger = =
°) | Degeri’ (A)| % Degeri(C) (2025)
(D)

PG3.3.1
Girisimci Rol Model 40 0 6 14 2,33
Konusmaci Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

cikmanustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG3.3.2
Girisimcilik Orneklerine
iliskin Sergi Sayis1

60 0 15 25 1,67

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Hgililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

H3.4

A3 Girisimcilik ekosistemini desteklemek

H3.4 Ogretim elemanlarim teknokent vb. merkezler biinyesinde faaliyetlere tesvik etmek
ve desteklemek.

Program Yiiksekdgretim

Alt Program Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler

H3.4 Performansi

%1,24
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Hedefe iliskin Sapmann
Nedeni”

Ogretim elemanlarinin teknokent vb. merkezlerde faal firmasi heniiz bulunmadig
icin PG3.4.1 gergeklesmemistir. PG3.4.2°de bilgilendirme faaliyeti yapilmis olsa da
hedef iniversite geneli belirlendiginden fakiilte katkisi diisiik goriinmektedir.
PG3.4.3 kapsaminda girisim ve inovasyon temali etkinlik katilimi bu dénemde
ger¢eklesmemis, planlama sonraki donemlere birakilmgtir. (Spor Bil. Fak.)

Edebiyat Fakiiltesi biinyesindeki boliimlerde dgretim elemanlarinin Teknokent vb.
merkezlerde ortak ya da sahip olabilecegi bir alan mevcut degildir. Ancak yine de
PG 3.4.2°de belirtildigi lizere 6gretim elemanlar: i¢in 2 bilgilendirme toplantisi
diizenlenmistir. PG 3.4.3 ise yine Edebiyat Fakiiltesi i¢in gecerli degildir. (Edebiyat
Fak.)

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Ogretim elemanlarina yonelik teknokent, sirketlesme ve fikri miilkiyet siireclerini
anlatan bilgilendirme toplantilari artirilabilir ve ETU-Proje Ofisi, ETU-TTO ve
ETU-KRISTAL ile mentorluk destegi saglanabilir. Fakiilte iginde potansiyel {iriin ve
yazilim ¢iktilar1 tespit edilebilir, sirketlesme veya lisanslama yol haritasi
olusturulabilir ve girisimcilik temali etkinlik katilimlar1 yillik plana baglanabilir.
(Spor Bil. Fak.)

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Is Birligi Yapilan Birim

Déner Sermaye Miidiirliigii, ETU-Proje Ofisi, ETU-TTO, ETU-KRISTAL

izleme :
Izleme
Performans Gostergesi Hedefe I?Ian _ Dénemindeki o )
. Donemi Donemindeki |Performans (%)
Etkisi Yilsonu
Baslangi¢ el Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) |Degeri” (A) Degeri(C) (2025) (D)
Deger (B) (2025) |8

PG3.4.1
Ogretim Elemanlarinin
Teknokent vb. Merkezlerde 50 2 6 8 1,50
Ortak ya da Sahip Oldugu
Faal Firma Sayis1

Performans Gostergelerine

liskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Ngililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilitken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Sardurulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG3.4.2

Ogretim Elemanlan icin
Gerceklestirilen
Bilgilendirme
Toplantilari/Seminerlerin
Sayisi

25 10 1,50

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin baslangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmedi.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
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Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongodriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG3.4.3

Ogretim Elemanlarinin
Girisim, inovasyon vb.
Temal1 Bolgesel, Ulusal ve
Uluslararasi Etkinliklere
Katihm Sayis1

25 14 0,43

Performans Gostergelerine |

liskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢c doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Igililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongdriillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Sarduralebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

H4.1
A4 Toplumsal katki saglamaya yonelik is birlikleri ve hizmetleri artirmak
H4.1 Ogrencilerin ve dgrenci topluluklarinin sosyal sorumluluk faaliyetlerini tesvik etmek
Program Yiiksekogretim
Alt Program Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami

H4.1 Performansi

% -3,86

Hedefe iliskin Sapmanm
Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

is Birligi Yapilan Birim

Genel Sekreterlik

Kuliip Danigmanlari

Hedefe Plan izleme (e
Performans Gostergesi Etkisi Donemi Dénemindeki Donemindeki | Performans(%o)
o Baslangi¢ |Yisonu Hedeflenen| Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(%) IDegeri” (A)| Deger (B) 2025) | Degeri(C) (2025) D)
PG4.1.1 Sosyal sorumlulugu
temel amac edinmis 6grenci 30 21 24 0 -7,00
toplulugu sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Sorumlu birim tarafindan veri gonderilmemistir.
Etkililik Sorumlu birim tarafindan veri gonderilmemistir.
Etkinlik Sorumlu birim tarafindan veri gonderilmemistir.
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Surdaralebilirlik

Sorumlu birim tarafindan veri gonderilmemistir.

PG4.1.2 Bilgilendirme

toplantilari/seminerlerin 30 53 83 0 -1,77
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Sorumlu birim tarafindan veri gonderilmemistir.

Etkililik Sorumlu birim tarafindan veri gonderilmemistir.

Etkinlik Sorumlu birim tarafindan veri gonderilmemistir.

Surdurulebilirlik Sorumlu birim tarafindan veri génderilmemistir.

PG4.1.3 Sosyal sorumluluk

kapsaminda yapilan etkinlik 40 46 61 0 -3,07

sayisi

Performans Gostergelerine I

liskin Degerlendirmeler

ilgililik Sorumlu birim tarafindan veri gonderilmemistir.
Etkililik Sorumlu birim tarafindan veri gonderilmemistir.
Etkinlik Sorumlu birim tarafindan veri gonderilmemistir.

Sarduralebilirlik

Sorumlu birim tarafindan veri gonderilmemistir.

H4.2
A4 Toplumsal katki saglamaya yonelik is birlikleri ve hizmetleri artirmak
Universitenin akademik ve fiziki varliklarim toplumsal fayda yaratmaya doniik
H4.2
olarak dis paydaslarin kullanimina agmak
Program Hayat Boyu Ogrenme
Alt Program Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

H4.2 Performansi

% -0,84

Hedefe flisgkin Sapmanmn
Nedeni*

Universitenin dis paydaglara déniik imkdn ve kabiliyetlerinin bilinirliginin
yetersizligi, Universitenin sehirde fiziksel ve sosyal olarak olusturdugu etki
alanlarinin azligi, toplumun belirli kesimlerinde var olan yanlis /eksik iiniversite
imajt.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Alternatif mali imkanlar olusturulacaktir, valilik ve belediye ile sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler karsilikl1 olarak paylasilacaktir.

Sorumlu Birim

Erzurum Teknik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(ETUSEM)

Is Birligi Yapilan Birim

Genel Sekreterlik

Plan | izleme
. : Hedefe .. |izZleme Dénemindeki .. . |Performans (%)
Performans Gostergesi . Donemi Donemindeki
Etkisi Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)I(B-A)

% S Deger (B) (2025) D

(%) | Degeri® (A) Degeri(C) (2025) ©
PG4.2.1 ETUSEM vb.
merkezlerin topluma dontik| 50 6 21 9 0,20
faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine I

liskin Degerlendirmeler
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Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya

cikmanustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG4.2.2 Universite dis:
faaliyetlere tahsis edilen
spor, kaltur vb. tesislerin
sayisl

20 11 14 -3,67

Performans Gostergelerine I

liskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Ngililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongériilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG4.2.3 Ogretim
elemanlarinin iiniversite disi
faaliyet sayisi

30 105 255 -0,70

Performans Gostergelerine I

liskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Sardarulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

H4.3
Ad Toplumsal katki saglamaya yonelik is birlikleri ve hizmetleri artirmak
H4.3 Toplqmun her kesimi igin yasam boyu O6grenmeye imkan wveren programlar
gelistirmek
Program Hayat Boyu Ogrenme
Alt Program Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

H4.3 Performansi

%1,51

Hedefe iliskin Sapmann
Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik
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Is Birligi Yapilan Birim

Uygulama ve Aragtirma Merkez Miidiirliikleri
Enstitt Madurlukleri

Plan  |; P . Izleme
) . Hedefe j . |Izleme Donemindeki B . . |Performans (%)
Performans Gostergesi . Donemi Donemindeki
Etkisi Yilsonu Hedeflenen (C-A)/(B-A)
%) Baslangi¢ Deger (B) (2025) Gerceklesme D)
) |Degeri" (A)| 8 Degeri(C) (2025)

PG4.3.1 ETUSEM
iizerinden verilen egitim 35 9 15 12 0,50
sayisl

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamugstir.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG4.3.2 Lisansustt online
program sayisli

25 0 2 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Surduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG4.3.3 Uygulama ve
arastirma merkezlerinin
etkinlik sayisi

40 23 38 73 3,33

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Hgililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

cikmanmustir.

Surdaralebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

H5.1
A5 Universitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynaklar1 potansiyelini gelistirmek
H5.1 I¢ ve dis paydaslarin is birligine acik yonetim anlayisini gelistirmek
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Program

Yiiksekdgretim

Alt Program

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasam

HS5.1 Performansi

90,06

Hedefe iliskin Sapmann
Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilan Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig, Fakiilteler, Enstitiiler, Ogrenci Kuliipleri

. izleme
} _ Hedefe I?Ian _ |Izleme Dénemindeki o )
Performans Gostergesi . Donemi Donemindeki  [Performans (%)
Etkisi Yilsonu Hedeflenen
o Baslangi¢ Deger (B) (2025) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
-  ex eger

(%) | Degeri* (A) | DeE Degeri(C) (2025) (D)
PG5.1.1
Mezunlarla iletisim ve 20 45 60 11 227
etkilesim kurulmasina
yonelik faaliyet sayis1

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin basglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

cikmanustir.

Surduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.1.2
Dis paydaslarin is birligine
yonelik uygulama sayisi

40 10 25 7 -0,20

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Hgililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya

cikmanmustir.

Sarduralebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.1.3 Universitenin
toplumsal bilinirligini
artirmaya yonelik faaliyet
sayisl

40 20 35 42 1,47

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmedi.
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Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ¢ikmamustir.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

H5.2
A5 Universitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynaklari potansiyelini gelistirmek
H5.2 Deyam etmekte olan fiziki yapilanmayla beraber egitim, spor ve sosyal alanlari
gelistirmek
Program Yonetim ve Destek
Alt Program Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

HS5.2 Performansi

% -0,66

Hedefe iliskin Sapmanmn
Nedeni”

Tasarruf tedbirleri kapsaminda yeni yatirimlarin yapilamamasi.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Hedeflenen degerlerin giincellenmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligt

Is Birligi Yapilan Birim

Rektorlik, Genel Sekreterlik- Saglik Bilimleri Fakiiltesi

H Plan  |; P . Izleme
i _ edefe < [Izleme Donemindeki R .
Performans Gostergesi L Donemi Donemindeki  |Performans (%)
Etkisi Yilsonu Hedeflenen
o Baslangi¢ Deger (B) (2025) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
o e® eger

%0 | Degeri” ()| et Degeri(C) (2025) (D)
P§5521 Tamamlanan 40 4 7 5 0,33
egitim binasi sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Ngililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Surduralebilirlik

Tasarruf tedbirleri politikast kapsaminda bina yapilmasma izin verilmemesi
nedeniyle performans gostergelerinde gergeklesmesi Ongorillen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci vardir.

PG.5.2.2 Tamamlanan
toplant1 ve gosteri merkezi
sayisi

20 0 0 0 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Performans gostergesine iliskin herhangi bir ¢aligma yapilmamustir.
Etkililik Performans gostergesine iliskin herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.
Etkinlik Performans gostergesine iliskin herhangi bir ¢aligma yapilmamistir.
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Surdaralebilirlik

Performans gostergesine iliskin herhangi bir ¢alisma yapilmamustir.

PG.5.2.3 Faaliyete gecirilen

ogrencilere yonelik sosyal
alan sayis1

20 3 4 4 1

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Surdaralebilirlik

Tasarruf tedbirleri politikast kapsamuinda bina yapilmasina izin verilmemesi
nedeniyle performans gostergelerinde gerceklesmesi Ongoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci vardir.

PG.5.2.4 Kullanimda olan

fiziki alan (m2)

20 128900 155000 0 -4,94

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

cikmanustir.

Surdaralebilirlik

Tasarruf tedbirleri politikast kapsaminda bina yapilmasma izin verilmemesi
nedeniyle performans gostergelerinde gerceklesmesi Ongoriilen hedef ve
gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact vardir.

H5.3
A5 Universitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynaklar1 potansiyelini gelistirmek
H5.3 Altyapl,.peyzaj ve agacglandirma galigmalariyla kampiis alanini daha diizenli ve yesil
hale getirmek
Program Yonetim ve Destek
Alt Program Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

H5.3 Performansi

%1,43

Hedefe iliskin Sapmanm
Nedeni”

Yapilan caligmalar ile ihtiyaglar biiyiikk oranda karsilanmustir, tasarruf tedbirleri
politikasi nedeniyle hedeflere iliskin bir miktar sapma olmustur.

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sardardlebilirlik, yesil kampiis, enerji tasarrufu ve verimliligi i¢in ¢alismalar
yapilmaktadir.

Sorumlu Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligt

Is Birligi Yapilan Birim

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi

Plan  |; IR Izleme
. . Hedefe ] . |Izleme Donemindeki . . . |Performans (%)

Performans Gostergesi . Ddénemi Donemindeki

Etkisi Yilsonu Hedeflenen (C-A)/(B-A)

o Baslangi¢ S o T (S Gerceklesme D)

(%0) | Degeri® (a) | PeBer B)2025) | 1) o i(C) 2025)
PG5.3.1 Tamamlanan 25 100000 130000 167700 2,26
peyzaj alan1 (m2)
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Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans goOsterge degerlerine ulasilirken ongorillemeyen maliyetler ortaya

cikmanustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.3.2 Tamamlanan
agaclandirma (agac sayisi)

25 20000 26000 26000 1,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Ngililik gelmedi,
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

cikmanmustir.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.3.3 Ogrenci
diisen yesil alan (m2)

basina

15 22 24 28 3,00

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi,
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.3.4 Altyapiya yonelik
faaliyet sayis1

25 20 26 26 1,00

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi,
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.3.5 Ul GreenMetric
Duinya Universite
Siralamasi

10 905 840 961 -0,86

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

H5.4
A5 Universitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynaklari potansiyelini gelistirmek
H5.4 Kurumsal aidiyeti giiglendirme ve kurum kiiltiiriinii geligtirme
Program Yonetim ve Destek
Alt Program Teftis, Denetim ve Danigmanlik Hizmetleri

HS5.4 Performansi

%0,57

Hedefe iliskin Sapmanm
Nedeni”

Hedefe iliskin Ahnacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Is Birligi Yapilan Birim

Akademik ve idari birimler

: : . izleme
} _ Hedefe E’Ian _ |izleme D6nemindeki o _ |Performans (%)
Performans Gostergesi .. Donemi Donemindeki
Etkisi Yilsonu Hedeflenen (C-A)/(B-A)
o Baslangi¢ Degier (B) (2025) Gerceklesme D)
S eger

(%) | Degeri” (a) | P8 Degeri(C) (2025)
PGS.4.1 Kurum ve is
aldlyetllmemnu"mygtmm 50 5 14 8 0,33
artirllmasina yonelik
etkinlik sayis1

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Hgililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

cikmanmustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.4.2

Y onetim streclerinin
gelismesine yonelik faaliyet
sayisl

25 4 7 6 0,67

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana
gelmedi.

258




ETU 2025 Yili idare Faaliyet Raporu

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasilmadi.

Etkinlik

Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.4.3

Kurum i¢i egitimlerden
faydalanan personel orani
(%)

25 40 65 63 0,92

Performans Gostergelerine

liskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Igililik gelmedi,
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

H5.5
A5 Universitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynaklari potansiyelini gelistirmek
HS5.5 Giiglii bir altyapiya sahip yonetim bilgi sistemi kurmak
Program Ydnetim ve Destek
Alt Program Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

HS5.5 Performansi

%3,47

Hedefe Iliskin Sapmanmn
Nedeni”

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

is Birligi Yapilan Birim

Genel Sekreterlik, idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

H Plan . . . . izleme
} _ edefe @ lizleme Donemindeki o _ |Performans (%)
Performans Gostergesi .. Donemi Donemindeki
Etkisi Yilsonu Hedeflenen (C-A)/(B-A)
o Baslangi¢ Deger (B) (2025) Gerceklesme D)
o eger

(%) | Degeri” (1)| Pe8 Degeri(C) (2025)
PGS5.5.1 Bilisim ve bilgi
sistemi sayisi 20 13 25 50 3,08

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

¢ikmamustir.
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Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PGS5.5.2 Kullanilan yazilim
sayisi

20 14 15 17 3,00

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ déoneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Nigililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Sardurulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.5.3 internet baglantisi
kapasitesi

20 500 MB 650 2000 10,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Higililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagildi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken &ngorilemeyen maliyetler ortaya

cikmanustir.

Sarduralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PGS.5.4 Bilisim altyapismi
guncel, guvenli ve strekli
calisir tutmak icin istihdam
edilen personel sayisi

30 14 20 11 -0,50

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana

Ngililik gelmedi.
Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulagilmadi.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongorillemeyen maliyetler ortaya

cikmamustir.

Surdaralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG5.5.5 Kullanicr Destek
Taleplerinin Alinmasinda
Bilgi

Sistemleri Kullanim Orani
(%)

10 30 45 90 4,00

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmedi.

Etkililik

Performans gostergesi degerlerine ulasildi.
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Performans gosterge degerlerine ulagilirken Ongoriillemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik cikmanustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

Sitire Ul SS unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Bilgi Yonetimi Sistemleri sayesinde iiniversitede gerceklestirilen faaliyetler ve
yonetimlerle ilgili veriler kayit altina alinmakta ve gerektigi zaman paylasima acilmaktadir.
Mevcut kurum kiiltiiriimiiz bilgi paylasimi ve takim halinde hareket etmek iizerine kuruludur.
Almacak olan kararlar i¢in katkida bulunulmasi i¢in katilimin saglandig: tiniversitemizde isabetli
karar almanin yolu, dogru bilginin zamaninda iiyelerimize aktarilmasindan ge¢mektedir. Ayrica
elde edilen veriler ve analiz sonuglar1 hem ilgili birimlerde hem de Akademik Y &neticiler Istisare
Kurulu ve idari Y éneticiler Toplantisinda tartisilmaktadir.

5. Diger Hususlar

Faaliyet raporu donemimde Universitemiz ogretim elemanlarma ait bilimsel yayin
faaliyetlerine iligskin sayisal bilgiler ve {iniversitemiz akademik birimleri tarafindan
gergeklestirilen bilimsel toplantilar ve 6grencilere yonelik diger faaliyetler asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 64: 2025 Yih Bilimsel Toplantilar ve Etkinlikler

BIiRIMLER

%

DIGER (GEZI,
TURNUVA,
KONSER,

>
)
x
)
|—
@)
X
o
<

SEMPOZYUM
KONGRE
KONFERANS
SEMINER
CALISTAY
ZIiYARET
PANEL, SERGI,
ATIF)

Mihendislik ve Mimarlik

Fakiiltesi i 1 2 8 i ) 1 ) )
Fen Fakdltesi 10 18 - 12 3 - - - 7
Edebiyat Fakdiltesi 57 5 6 - - - - - -
Spor Bilimleri Fakultesi 1 - - - - - - - 7
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - 2 3 1 - - - - -

Tablo 65: 2025 Yili Proje Bilgileri

Z L
< 3 pd
a 2 <
H = O = Z
PROJELER =0 o= s 2d
M, 5=z < 52y
M= — L | =] < L)
2 ¢ =K 5 238
S0 a > i e SFa
Dpt - - - -
Tibitak 40 23 63 13
AB. - - - -
Bilimsel AragtirmaProjeleri 64 71 135 51
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Diger 4 1

TOPLAM

Tablo 66: 2025 Yih Bilimsel Yayinlar

ULUSLARARASI ULUSAL

<
>
<
A ] ] Z
FAKULTE ADI - = - = 5
< ot < o (9]
4 [= X =) 2
< = O O
b ) = ) %)
Mihendislikve MimarlikFakiltesi 14 71 12 - - - 137
Fen Fakultesi 14 16 12 5 - 2.047 161
EdebiyatFakiiltesi 20 51 62 6 46 - -
Spor BilimleriFakiiltesi 43 14 19 13 12 580 -
Saglik Bilimler Fakiiltesi 5 55 110 - 2 1.874 -

Tablo 70: Universitemizin Yaptig s Birligi Protokolleri

iS BIRLIGI YAPILAN UNIVERSITE/KURUM

Erzurum Teknik Universitesi Rektorliige bagli Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Tiirkiye Is
Kurumu Calisma ve Is Kurumu Erzurum il Miidiirliigii
Arasinda Yapilan Is Birligi Protokolii

ANLASMANIN [ICERIGI

Ogrencilerin yeni is bulmalarini kolaylastirma,
bu anlamda bilgilerini artirma ve motivasyon
destegi amacini saglar.

Erzurum Teknik f_Jniversitesi ile Erzurum Calisma ve Is
Kurumu Arasinda Iskur Kampiis Hizmetlerinin sunulmasina
Yonelik Is Birligi Protokolii

Universite biinyesinde olusturulacak ISKUR
kampiislerde ISKUR’da  gorevli  kisiler
tarafindan 6grencilere isgiicii piyasasi is arama
becerileri gibi konularda 6grencilerin mesleki
deneyimlerinin artirilmasi konusunda yardimci
olmak amaglanmaktadir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigi Arasinda Genglik Programu Yiiklenici Sozlesesi

Sardardlebilir Kampis faaliyetlerinin
desteklenmesi, sosyal ve kiltlrel faaliyetlerinin
desteklenmesi, akademik ve idari faaliyetlerin
desteklenmesi amacini kapsar.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi Arasinda
Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Hibe Destek Projelerine Y6nelik
Is Birligi Protokolii

Bu protokolde yerel, ulusal ve uluslararasi hibe
destek projelerinde stratejik isbirligi ve
koordinasyon saglamak, taraflar arasinda bilgi
ve tecriibe kaynaklarinin etkin paylasim
desteklemek projelerin hazirlanmasi,
planlanmas1 hedeflerini amaglar.

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi Arasinda
Yapilan Spor Bilimleri Uygulama ve Arastira Merkezi
Labaratuvarlarin Kullanimia Yénelik Is Birligi Protokolii

Atatirk Universitesi Spor Bilimleri Uygulama
ve Aragtirma Merkezi biinyesindeki
labaratuvarlar  ihtiyag duyulmasi halinde
kullanimina yonelik maddeleri kapsar.

Erzurum Teknik Universitesi Erzurum Valiligi, Bilyiiksehir
Belediyesi, Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi, Erzurum Ticaret
Borsasi, Atatiirk Universitesi Erzurum Calisma ve Is Kurumu
I Miidiirliigi, Erzurum Milli Egitim Miidiirliigi Arasinda
Yapilan Nitelikli Is Giicii Yetistirme Programu (NIYEP)
Protokolii

Taraflar arasinda is birligi yapilarak sektoriin
ihtiyag duydugu nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesine  yonelik mesleki egitimler
diizenlenmesine yonelik ¢aligmalar1 kapsar.
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Erzurum Teknik Universitesi, Erzurum Valiligi, Erzurum
Biiyiiksehir Belediyesi Arasinda Yapilan Is Birligi Protokolii

%)

Dogu Cephesi Tarihi Alan Bagkanligi
Kurulmast’ ¢aligtayimin
Birlikte diizenleme madde esaslarini kapsar.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Valiligi Arasinda
Yapilan 60+ Tazelenme Universitesi Is Birligi Protokolii

Erzurum’da 60+ Tazelenme Universitesi
programinin  olusturulmasi,  gelistirilmesi,
strdiiriilmesine imkan saglamak amaglarimi
kapsar.

Erzurum Teknik Universitesi ile Ozel inci Okullart Arasinda
Yapilan Is Birligi Protokolii

Taraflar arasinda karsilikli iligki sosyal ve
kilturel faaliyet maddelerini kapsar.

Erzurum Teknik Universitesi ile Ozel TED Erzurum Kolegji
Arasinda Yapilan Is Birligi Protokolii

Hizmet i¢i egitim, Ogretim siireglerinin
degerlendirilmesi  seminer ve  projelerin
hazirlanmasi yoniinde destek saglanmasi sosyal
ve kiiltiirel faaliyet sartlarini kapsar.

Erzurum Teknik Universitesi ile Vakiflar Bolge Miidiirliigii
Arasinda Diizenlenen Is Birligi Protokolii

Erzurum  Vakiflar  Bolge — Midiirliigi
personelinin mesleki ve akademik gelisimlerine
katkida bulunmak iizere Universite biinyesinde
yirutilmekte olan lisansistil programlarindan
faydalanmalarini saglamaktir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Ticaret ve Sanayi
Odas1 Arasinda Diizenlenen Protokol

Erzurum Ticaret ve Sanayi Odasi’na kayitli iiye,
personelinin mesleki ve akademik geligimlerine
katkida bulunmak tizere Universite binyesinde
yirutilmekte olan lisanststi programlardan
faydalanmalarini saglar.

Erzurum Teknik Universitesi ile Erzurum Sosyal Giivenlik il
Mudurlugi  Arasinda Diizenlenen Lisansusti  Egitimine
Yonelik Is Birligi Protokolii

Erzurum Sosyal Giivenlik [ Miidiirliigii
personelinin mesleki ve akademik gelisimlerine
katkida bulunmak iizere Universite biinyesinde
yiiriitiilmekte olan lisansiistii programlarindan
faydalanmalarini saglamaktir.

Erzurum Teknik Universitesi ile Cevre ve Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Arasinda Yapilan Is Birligi Protokolii

Protokoliin amac1 2547 sayili Yiiksekdgretim

Kanununa eklenen 25. Maddesine gore
millkiyeti  Hazineye ait  yiiksekdgretim
kurumuna tahsisli taginmazlarin iizerinde

herhangi bir insaat yapilmamak ve irtifak
hakkina konu edilmemek gibi esaslar kapsar.

Erzurum Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Béliimii Ogrencilerinin
Uygulama Derslerinin 1l Saghk Miidiirliigiine Bagli Saglhk
Tesislerinde Yapmalarina fliskin Protokol

Protokoliin amaci Saglik Bilimleri Fakdiltesi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon  Bolumi
dgrencilerinin uygulama derslerinin Il Saglik
Midirliigine  bagli  saglik  tesislerinde
yapmalarina iligkin maddeleri kapsar.

Erzurum Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Boliimii Ogrencilerinin  Mesleki
Derslerinin 11 Saghk Miidiirliigiine Bagl Saglik Tesislerinde
Yapilmasina liskin Protokol

Protokoliin amaci Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Beslenme ve Diyetetik Bolimii dgrencilerinin
mesleki derslerinin il Saglik Miidiirliigiine baglh
saglik  tesislerinde  yapilmasma  Iliskin
maddeleri kapsar.

Erzurum Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii ile Saglik Miidiirliigii is
Birligi Protokolii

Bu Protokol taraflar arasinda insan kaynagi,
bilgi, belge ve malzeme paylasimu yoluyla afet
ve acil yonetimi alaninda egitim, arastirma
gelistirmeye yonelik amaglar kapsar.

Erzurum Teknik Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik ~ Boliimii ~ Ogrencilerinin -~ Mesleki ~ Ders
Uygulamalarini Erzurum il Saglhk Miidiirliigiine Baglh Saglik
Tesislerinde Yapilmalarina iliskin Protokol

Protokoliin amaci 6grencilerin mesleki derslerin
Aile Saglik Merkezleri, Toplum Saglig
Merkezleri, Toplum Ruh Sagligi Merkezleri,
Erzurum Sehir Hastanesi ve Ibrahim Hakki
Devlet Hastanesi binyesinde yapabilecekleri
maddelerini kapsar.

Erzurum Teknik Universitesi ve Atatiirk Universitesi Arasinda
Ortak Modern Tarim Yapma Protokolii

Protokol ETU uhdesinde bulunan arazinin ETU
tarafindan belirlenen arazide modern tarim
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teknikleri uygulanarak ortaklasa kullanim
amaglar.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil Yardim ve Afet
Yénetimi Boliimii ile 11 Afet Acil Durum
Miidiirliigii arasinda insan kaynagi, bilgi ve
belge paylasimu esaslarini kapsar.

Bu protokol ile insan kaynagi, bilgi belge ve
malzeme paylasimu afet ve acil durum yonetimi
alaninda kurumsal kapasitesin  artirilmasi
karsilikli  bilgi paylasimn acil durumlara
hazirlik, miidahale iyilestirme ve risk azaltma
maddelerini kapsar.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Saglik
Yonetimi Bolimii 6grencilerinin mesleki egitim
derslerinin 1l Saghk Miidiirliigiine bagh
tesislerinde yapilmasina iligkin madde ve
amagclari kapsar.

Taraflar arasinda ortaklaga uygun goriilecek
bilimsel calisma, aragtirma ve projeleri igin
ETU tarafindan uygun goriilecek yer ve
zamanda labaratuvar, kitiuphane, konferans
salonu spor salonu gibi sosyal tesislerinin
kullanim maddelerini amaglar.

Bolge Universiteleri Arastirma, Gelistirme ve Is
Birligi kapsaminda taraflar arasinda bilimsel
aragtirma ve gelistirme alanindaki is birligi ve
ortak c¢aligmalar yapmak, bolgesel ve
uluslararas1  diizeyde rekabetgi, yenilikei
cozimler Gretmeyi hedefler.

Erzurum Teknik Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii ile 11 Afet Acil Durum
Miidiirliigii Arasinda Yapilan Protokol

Erzurum Teknik Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Acil
Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii ile Erzurum Biiyiiksehir
Belediyesi Arasinda Yapilan Protokol

Erzurum Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii Ogrencilerinin Mesleki
Egitim Derslerinin il Saglik Miidiirliigiine Bagli Tesislerinde
Yapilmasina ligskin Protokol

Erzurum Teknik Universitesi fle Prof. Dr. Necmettin
ERBAKAN Fen Lisesi Arasinda Sosyal ve Bilimsel Is Birligi
Protokolii

Erzurum Teknik Universitesi ile Atatiirk Universitesi Arasinda
Yapilan Bolge Uniyersiteleri Arastirma, Gelistirme ve Is
Birligi Protokolii (BOGEP)

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. STRATEJIK PLANDA ONGORULMEYEN KURUMSAL KAPASITE iHTIYACLARI

Tiim diinyay1 etkileyen COVID-19 pandemisi sonrasinda gelen yliksek fiyat artiglari, mal ve
hizmet liretme maliyetlerini oldukga etkilemistir. Zaten var olan kaynak ihtiyaciyla beraber bu
maliyet artiglart kapasite kullanimini  diismesine sebep olmustur. Dolayisiyla planin
yiiriitilmesinde kaynak ihtiyaci birincil 6ncelik olarak varligin1 devam ettirmektedir.

B. USTUNLUKLER

» Gerek egitim gerekse idari alanda dijitallesmenin hizli bir sekilde devam etmesi,

» Yeni kurulmus bir Gniversite olmanin verdigi heyecan ve gayret ile cesur, azimli, kararh
bir diisiince yapisina sahip olma,

> Kurulug ve egitim o6gretime baslama slrecinin planli bir sekilde degerlendirilmesi,
yapilabilecek olanin en iyisini yapma yontinde sahip oldugumuz diisiince yapisi,

> Geng ve dinamik gretim elemani kadrosunun mevcut olmast ve bilimsel arastirma ve
yayinlarin artirilmasi yontinde kararliligin olmast,
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» Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu icinde, ekip ¢alismasi yapiyor
olmasi,

> Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari,

> Bolgedeki kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslar ile is birligi ve ortak ¢alismaya
agik olmamiz,

> Daha iyisine ulasma maksadiyla katilimci paylasimci ve herkese agik olma,

» Paydaglarimizla olan gugli iletisim ve etkilesim,

> Teknolojik imkéanlardan olabildigince istifade diisiincesi.

C. ZAYIFLIKLAR

Yeni kurulan tiniversite olmasi sebebiyle kurumsallagsma siirecinin devam etmesi,
Boluimlerde yeterli sayida akademik personel olmamasi,

Tecriibeli memur istthdaminin sinirli olmasi,

Fiziksel yapilanmanin devam ediyor olmasi,

Biitge disinda gelir olusturacak kaynaklarin az olmasi.

VVV VY

D. DEGERLENDIRME

Fiziksel, idari ve teknolojik yapisini gelistirmeasamasinda bulunan kurumumuzun istenilen
gelisme hizin1 yakalamasi temel politikamizdir. Bu dogrultuda 2023-2027 Stratejik Planimizda
belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasmada tiim akademik ve idari birimlerce azami gayret sarf
edilmekte, muhtemel risklerin asgari seviyede tutulmasina ¢alisilmaktadir.

Universitemizin 2024 yili personel, orgiitsel ve teknolojik yapilanmasinda belirlenen
hedeflere ulagilmistir. Hedef ve risk karsilagtirmasi g6z 6niine alindiginda 2025 yilinin planlama
ve gerceklesme yoninden basarili gegtigi goriilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Universiteler, biitcelerinin hazirlanmas1 asamasinda planlamalarina gore hareket etme mali
ozerkligine sahip olmayip, hazine yardimlarinin belirlenmesi asamasinda sunduklari talepleri
yeterince dikkate alinmamaktadir. Ozellikle yeni kurulmakta olan tniversitelerin arzu edilen
gelisme hizlarnn da dikkate alindiginda mali kaynaklarin ihtiyaglarin gerisinde kaldigi
gorulmektedir. Hazine yardimi ongoriliirken universitelerin alt yapi ve fiziki yapilanma, egitim-
Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerinin eksiksiz yerine getirilmesini saglayacak sekilde planlama
yapilmasi biyiuk 6nem arz etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Erzurum, 28.02.2025)

Prof. Dr. Bilent CAKMAK
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek (zere i¢ kontrol streglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmastigin
diisiince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2025 Yil Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bdliimiinde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Erzurum, 28.02.2025)

Stleyman KARA

Strateji Gelistirme Daire Baskani
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