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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

 

Dünya üniversiteleriyle rekabet etmeyi hedefleyen ve gelişen teknolojiyi her zaman  

yakından takip eden bir üniversite anlayışıyla; Türkiye’nin aydınlık geleceğini şekillendirecek 

gençlerimizi yetiştirmek, ülkemizin bilim ve teknoloji alanında değişimine ve gelişimine katkı 

sunmak amacıyla çalışmalarımızı büyük bir özveriyle sürdürmekteyiz.  

Kurumsal yapısı; 6 fakülte, 1 yüksekokul, 3 enstitü, 11 uygulama ve araştırma merkezi ile 

24 koordinatörlükten oluşan Üniversitemiz, 2025 yılı sonu itibariyle 23 lisans ve 27 lisansüstü 

programda (19 yüksek lisans+8 doktora) toplam 5.894 öğrenci ile eğitim-öğretim faaliyetine 

devam etmektedir. Yerleşkemizdeki yapılaşma süreci de gelişim planımız doğrultusunda titizlikle 

yürütülmektedir.  

Çağı yakalayan ve küresel değişime uyum sağlayan bir üniversite olma hedefiyle, ortak 

akılla hazırlanan 2023-2027 Stratejik Planı temel yol haritamız olmuştur. Genç bir üniversite 

olmamıza rağmen, bu vizyoner yaklaşım meyvelerini vermeye başlamıştır. Üniversitemiz; ulusal 

ve uluslararası ölçekte bilimsel çalışmalar, patentler ve projeler üreten, mezunları nitelikli istihdam 

imkânlarına sahip bir kurum konumuna gelmiştir.  

Dünyada ve ülkemizde dijital dönüşümün hız kazandığı bu dönemde Üniversitemiz hem 

eğitimde hem de idari işleyişte bu sürece başarıyla entegre olmuş ve Türkiye’nin dijitalleşme 

konusunda öncü üniversiteleri arasında yerini almıştır. Belirlediğimiz “Dijital Üniversite” vizyonu 

doğrultusunda, yakın gelecekte fark oluşturan bir kurum olacağımıza dair inancım tamdır.   

5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu uyarınca, faaliyetlerin planlanması 

ve yürütülmesinde kamu kaynaklarının stratejik öncelikler çerçevesinde etkin, ekonomik ve 

verimli bir şekilde kullanılması esastır. 

 Bu kapsamda şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda hazırlanan, yatırım 

harcamalarımızın verimliliğini de ortaya koyan 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu, kamuoyunun 

bilgisine sunulmuştur. Üniversitemizin 2025 yılı faaliyetlerinde ve bu raporun hazırlanmasında 

emeği geçen tüm personelimize ayrı ayrı teşekkür eder raporun hayırlı olmasını dilerim.  

                                                                                               Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK  

                                                                                                               Rektör 
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I. GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON 

 

Misyonumuz 

 

 İnsanı kuşatan tüm yönleriyle nitelikli bir eğitim sunan, 

 Bölge ve ülke ihtiyaçlarını da dikkate alarak AR-GE faaliyetlerini yürüten, 

 Ürettiği bilgi ve sunduğu hizmetlerle bölge ve ülke düzeyinde sosyo-ekonomik kalkınmayı 

ve yanı sıra girişimcilik ekosistemini destekleyen bir üniversite olmaktır. 

 

Vizyonumuz 

 

 İnsanlığa değer katan öncü ve saygın bir üniversite olmaktır. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

1. Kuruluş ve Gelişim 

Erzurum Teknik Üniversitesi, 21.07.2010 tarih ve 27648 sayılı Resmî Gazete ’de 

yayımlanan 6005 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununda ve Yükseköğretim 

Kurumları Öğretim Elemanlarının Kadroları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile Genel  

Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameye Ekli Cetvellerde Değişiklik 

Yapılmasına Dair Kanun’un 1’inci maddesi ile 2809 sayılı Kanuna eklenen Ek 131’inci 

maddesiyle kurulmuştur. 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi; 

 

 Rektörlüğe bağlı olarak kurulan Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, Fen Fakültesi, 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Edebiyat Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi ile Spor 

Bilimleri Fakültesinden, 

 Rektörlüğe bağlı olarak kurulan Yabancı Diller Yüksekokulundan, 

 Rektörlüğe bağlı olarak kurulan Fen Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü, 

ile Sağlık Bilimleri Enstitüsünden, 

Rektörlüğe bağlı olarak kurulan Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Merkezi, Kadın ve Aile 

Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma , Yüksek Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi , 

Psikoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi,Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi,Mucitpark STEM Uygulama ve Araştırma Merkezi, Proje Koordinasyon Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Bilimsel Araştırma 

Projeleri Koordinasyon Birimi, Binalarda Su Verimliliği Koordinatörlüğü, Bologna Kurum 

Koordinatörlüğü, İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü(İSG), E-Kampüs Koordinatörlüğü, Dış 

İlişkiler Koordinatörlüğü Kalite Koordinatörlüğü, ETÜ Kristal Girişimcilik Merkezi 

Koordinatörlüğü, Sürdürebilirlik ve Sıfır Atık Koordinatörlüğü,Toplumsal Katkı ve Eşitlik 

Politikaları Koordinatörlüğü, Veri Yönetimi Koordinatörlüğü, Spor Tesisleri Koordinatörlüğü, 

Teknoloji Takımları Koordinatörlüğü, YLSY Burs Programı Koordinatörlüğü (YLSY), Enerji 

Yönetim Koordinatörlüğü, Erasmus Koordinatörlüğü, Farabi Değişim Programı Koordinatörlüğü, 

Mevlana Değişim Programı Koordinatörlüğü, Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı 

Koordinatörlüğü, 60+ Tazeleme Üniversitesi Koordinatörlüğünden oluşmaktadır. 

https://erzurum.edu.tr/fakulte/isg/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/e-kampus-koordinatorlugu2/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/dis-iliskiler-ofisi-ico1/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/dis-iliskiler-ofisi-ico1/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/kalite-koordinatorlugu4/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/etu-kristal11/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/sifir-atik/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/toplumsal-katki-ve-esitlik-politikalari/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/toplumsal-katki-ve-esitlik-politikalari/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/veri-yonetimi-koordinatorlugu1/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/spor-tesisleri-koordinatorlugu/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/teknoloji-takimlari-koordinatorlugu/
https://erzurum.edu.tr/fakulte/ylsy1/
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Tablo 1: Erzurum Teknik Üniversitesi Fakülteleri ve Açılması Onaylanan Bölümler 

 

 

 

 

 

 

 

FAKÜLTE BÖLÜM 

Edebiyat Fakültesi 

İngiliz Dili Edebiyatı 

Felsefe 

Türk Dili ve Edebiyatı 

Psikoloji 

Tarih 

Fen Fakültesi 
Matematik 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
İktisat 

İşletme 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği 

Bilgisayar Mühendisliği  

İnşaat Mühendisliği 

Makine Mühendisliği 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

Endüstri Mühendisliği 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 

Mimarlık 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Beslenme ve Diyetetik 

Hemşirelik 

Spor Bilimleri Fakültesi 
Antrenörlük Eğitimi 

Beden Eğitimi ve Spor Eğitimi 
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2. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının “Yükseköğretim Kurumları” başlıklı 130’uncu maddesi; 

“Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içerisinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına 

uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile orta öğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli 

birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler devlet tarafından 

kanunla kurulur. Yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve organları ile işleyişleri ve bunların 

seçimleri, görev yetki ve sorumlulukları, mali kaynakların kullanılması kanunla düzenlenir” 

şeklindedir. 

Anayasamızın bu hükmü uyarınca çıkarılan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanun’da Yükseköğretim Kuruluşları ile organlarının görev, yetki ve sorumlulukları şu şekilde 

düzenlenmiştir: 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan 

gücü yetiştirmek, 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim 

verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve 

tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak 

ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve 

önerilerini bildirmek, 

 Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek 

elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlı 

hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre 

sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, 

döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yapı 

 

Milli Emlak Müdürlüğü ve Erzurum Teknik Üniversitesi tarafından yapılan çalışmalarda, 

Kalkınma Bakanlığı başta olmak üzere ilgili kurumların belirtmiş olduğu kriterler dikkate alınarak 

kampüs alanı alternatifleri tespit edilmiş, bunlar içerisinde en uygun yer olarak havaalanı yolu 

civarındaki hazine arazisi önerilmiştir. Maliye Bakanlığı Müsteşarı başkanlığındaki kampüs alanı 

belirleme kurulu tarafından yapılan değerlendirme sonucunda 20.07.2011 tarihinde havaalanı yolu 

civarındaki arazi Erzurum Teknik Üniversitesi kampüs alanı olarak tahsis edilmiştir. 

Tahsis edilen arazinin devriyle beraber kampüs kurulması için yerleşke planı hazırlanmış ve 

bu plan doğrultusunda 2012 yılı içerisinde inşa faaliyetlerine başlanmıştır. 2021 yılı sonu itibariyle 

tamamlanmış, Üniversitemiz idari ve eğitim-öğretim hizmet birimleri aşağıdaki tabloda 

belirtilmiştir. 

 

Tablo 2: Kullanılan Kapalı Alanlar      

HİZMET BİNALARI 
ZEMİN GENİŞLİĞİ 

m2 

KAPALI ALAN 

m2 

Rektörlük Hizmet Binası 3.287 12.576 

İktisadi ve İdari Bilimler ile Edebiyat 

Fatültesi 
6.107 19.851 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 5.960 25.245 

Yüksek Teknoloji Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 
1.793 5.023 

Fen Fakültesi ile Spor Bilimleri Fakültesi 3.065 7.124 

Lojmanlar (8 Blok 64 Daire) 2.520 14.514 

Öğrenci Yaşam Merkezi-1 2.786 7.622 

Öğrenci Yaşam Merkezi-2 2.413 4.025 

Kapalı Garaj ve Güvenlik Binası 2.949 3.244 

750 Kişilik Tribün 484 484 

Merkezi Kütüphane 2.771 14.240 

Sağlık Bilimleri Ortak Derslik 3.052 9.605 

GENEL TOPLAM 37.187,00 123.553 

 

Tablo 3: Kapalı Spor Salonu ve Açık Spor Sahaları     

KAPALI ALANLAR 
ZEMİN GENİŞLİĞİ 

m2 

KAPALI ALAN 

m2 

Kapalı Spor Salonu 2.962 3.178 

Açık Spor Sahaları 10.331 10.331 

GENEL TOPLAM 13.293 13.509 
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Resim 1: Rektörlük Binasından Görünüm 

 

Resim 2: Yüksek Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezinden Görünüm 
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Resim 3: İktisadi ve İdari Bilimler ile Edebiyat Fakültesinden Görünüm 

 

 

Resim 4: Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinden Görünüm 
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Resim 5: Merkez Kütüphane Binasından Görünüm 

 

 

 

Resim 6: Fen Fakültesi ve Spor Bilimler Fakültesinden Görünüm 

 



 
   
  ETÜ 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 

8 
 

Resim 7: Öğrenci Yaşam Merkezi 1’den Görünüm 

 

 

Resim 8: Öğrenci Yaşam Merkezi 2’den Görünüm 
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Resim 9: Açık ve Kapalı Spor Alanlarından Görünümler 
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Resim 10: Kapalı Garaj ve Güvenlik Binasından Görünüm  

 

 

Resim 11: Lojmanlardan Görünüm 
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Resim 12: Konukevi Binasından Dış ve İç Görünüm 
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Tablo 4: Eğitim Alanları ve Derslikler 

EĞİTİM ALANI 

KAPASİTE 

0–50 KİŞİ 51–75 KİŞİ 76–100 KİŞİ 101–150 KİŞİ 

Amfi - 9 26 2 

Sınıf 7 20 - - 

Bilgisayar Laboratuvar 5 7 3 - 

Diğer Laboratuvar 1 - - - 

TOPLAM 13 36 29 2 

 

 

 

Tablo 5: Yemekhane ve Kantin Alanları 

S.NO BÖLÜMLER ALAN (m2) KAPASİTE/KİŞİ 

1 Yaşam Merkezi Yemekhanesi Öğrenci  
Salon 738,02 

680 
Teras 92,40 

2 Yaşam Merkezi Yemekhanesi Personel   
Salon  534,21 

480 
Teras 90,97 

3 Kantin – Fen Fakültesi 285,40 150 

4 Kantin – İİBF 724,00 250 

5 Kantin – Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 333,00 180 

6 Kantin Kafeterya-Kütüphane 298,00 100 

TOPLAM 3.096,00 1.840 

 

 

 

Tablo 6: Toplantı ve Konferans Salonları 

TÜRÜ 

KAPASİTESİ/ KİŞİ 

0 – 50 51 – 75 76 -100 101 – 150 151 – 250 

Toplantı Salonu 7 - - - - 

Konferans Salonu - - - 4 - 

TOPLAM 7 - - 4 - 
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Tablo 7: Akademik Personel Hizmet Alanları-Çalışma Odaları  

BULUNDUĞU BİRİM ADET ALANI (m²) 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 126 2.268,00 

Fen Fakültesi 35 350,00 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 40 744,00 

Edebiyat Fakültesi 40 744,00 

Spor Bilimleri Fakültesi 11 204,00 

Sağlık Bilimler Fakültesi 20 450,00 

Yabancı Diller Yüksekokulu 7 126,00 

Sağlık Bilimler Enstitü Müdürlüğü 1 47,00 

Fen Bilimleri Enstitü Müdürlüğü 2 46,50 

Sosyal Bilimler Enstitü Müdürlüğü 1 18,20 

YÜTAM 2 100,00 

TOPLAM 285 5.060,70 

 

 

 

Tablo 8: İdari Personel Hizmet Alanları-Çalışma Odaları 

BULUNDUĞU BİRİM ADET ALANI (m²) 

Rektörlük Binası 91 12.576,00 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 8 192,00 

Fen Fakültesi 3 74,00 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4 91,57 

Edebiyat Fakültesi 5 112,00 

Sağlık Bilimler Fakültesi 3 60,00 

Spor Bilimleri Fakültesi 3 66,00 

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 18,00 

Sağlık Bilimler Enstitü Müdürlüğü 1 50,00 

Sosyal Bilimler Enstitü Müdürlüğü 2 48,80 

Fen Bilimleri Enstitü Müdürlüğü 2 43,45 

YÜTAM 8 165,00 

TOPLAM 131 13.496,82 

 

 

Tablo 9: Arşiv, Ambar ve Atölye Alanları 

TÜRÜ ARŞİV AMBAR ATÖLYE 

  Adet 13 11 2 
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2. Teşkilat Yapısı   

Tablo 10: Üniversite Yönetim Kurulu      

ÜNVANI/ADI VE SOYADI GÖREVİ 

Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK Rektör 

Prof. Dr. Uğur AKBULUT Dekan 

Prof. Dr. Ümit İNCEKARA  Dekan 

Prof. Dr. Hüseyin DAŞTAN Dekan 

Prof. Dr. Murat Demir AYDIN Dekan 

Prof. Dr. Serhat ÖZBAY Dekan 

Prof. Dr. Ali Fatih YETİM Dekan V. 

Prof.Dr. İrfan KAYMAZ Üye 

Prof.Dr. Murat KÜÇÜKUĞURLU Üye 

Prof. Dr. Yusuf Ziya SÜMBÜLLÜ Üye 

Prof. Dr. Ahmet DUMLU Raportör 

 

Tablo 11: Üniversite Senatosu              

ÜNVANI/ADI VE SOYADI GÖREVİ 

Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK

 

Rektör

 

Prof. Dr. Ali Fatih YETİM Rektör Yrd. 

Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI Rektör Yrd. 

Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ Rektör Yrd. 

Prof. Dr. Uğur AKBULUT Dekan 

Prof. Dr. Ümit İNCEKARA Dekan 

Prof. Dr. Hüseyin DAŞTAN Dekan 

Prof. Dr. Murat Demir AYDIN Dekan 

Prof. Dr. Serhat ÖZBAY Dekan 

Prof. Dr. Ali Fatih YETİİM  Dekan V. 

Prof. Dr. Sevinç NAMLI Müdür 

Prof. Dr. İlker KAZAZ Müdür 

Prof. Dr. Serap BEDİR KARA Müdür 

Dr. Öğr. Üyesi Haticetül Kübra ER Müdür 

Doç. Dr. Uğur UZUNKAYA  Senatör 

Doç. Dr. Elanur AYDIN KARATAŞ  Senatör 

Prof. Dr. Gürkan ÇALMAŞUR  Senatör 

Prof. Dr. Nur Hüseyin KAPLAN  Senatör 

Doç. Dr. Süleyman ULUPINAR Senatör 

Doç. Dr. İzzet ÜLKER Senatör 

Prof. Dr. Ahmet DUMLU Raportör 
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Tablo 12: İdari Görev Taksimi     

ÜNVANI / ADI - SOYADI GÖREVİ 

Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK Rektör 

Prof. Dr. Ali Fatih YETİM  Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Uğur AKBULUT Edebiyat Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Ümit İNCEKARA  Fen Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Hüseyin DAŞTAN İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Murat Demir AYDIN Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Ali Fatih YETİM Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı V. 

Prof. Dr. Serhat ÖZBAY  Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı  

Prof.Dr. Serap BEDİR KARA Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü 

Prof. Dr. Sevinç NAMLI Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürü 

Doç.Dr. İlker KAZAZ Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürü 

Dr. Öğr.Üyesi Haticetül Kübra ER Yabancı Diller Yüksekokulu Müdür 

Prof. Dr. Ahmet DUMLU Genel Sekreter 

Süleyman KARA Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

İlhan TOHUMCU Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanı  

Mahmut DİLBER İdari ve Mali İşler Daire Başkanı 

Abdulmütalip ÇETİN Personel Dairesi Başkanı 

Dr. Naci BAYRAK  Bilgi İşlem Daire Başkanı 

Hasan BOSTANCI Öğrenci İşleri Daire Başkanı 

Yusuf Sadri KİSHALI Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı V. 

Süleyman YILDIZ Kütüphane ve Dökümantasyon Daire Başkanı 

 

3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı  

 

Bilişim Kaynakları   

Üniversitemizde ihtiyaç duyulan özel yazılımlar piyasadan satın alma yöntemiyle temin 

edilip hizmette kullanılmaktadır. Bunlardan bazıları aşağıda sıralanmıştır. 

 

Tablo 13: Üniversitemizde Kullanılan Yazılımlar     

YAZILIMLAR/ 

PROGRAM ADI 
SORUMLU BİRİM KULANICI BİRİMLER KULANIM ALANLARI 

ÜBYS 
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 
Tüm Birimler Öğrenci Otomasyonu 

ÜBYS Genel Sekreterlik Tüm Birimler ÜBYS Otomasyonu 
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LAB VİEW 
Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesi 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 
  Eğitim-Öğretim 

 
AMP 

Yapı İşleri ve Teknik 
Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı 

 
Yaklaşık Maliyet 

 

YORDAM 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

Tüm Birimler 
 

Kütüphane Otomasyonu 

YEMEK 

OTOMASYONU 

Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire 

Başkanlığı 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

 

Yemekhane Otomasyonu 

WİN 10/11 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
Tüm Birimler 

Tüm Personel ve 

Laboratuvar 

Bilgisayarları 

OFFİCE 2021/2014 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
Tüm Birimler 

Tüm Personel ve 

Laboratuvar 

Bilgisayarları 

SAP 2000/Etabs 

2015/CSBRIDGE 

2016/2019 

Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesi 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 

 

Eğitim-Öğretim 

SOLİDCAM- 

SOLİDWORKS 

Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesi 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 
Eğitim-Öğretim 

AUTOCAD 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 
Eğitim-Öğretim 

MATLAB 
Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesi 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 
Eğitim-Öğretim 

ANYS 
Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesi 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 
Eğitim-Öğretim 

ARTEMİS PRO 
Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesi 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 
Eğitim-Öğretim 

ARCGİS 
Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesi 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 
Eğitim-Öğretim 

NETCAD 
Mühendislik ve 
Mimarlık Fakültesi 

Mühendislik ve Mimarlık 
Fakültesi 

Eğitim-Öğretim 

GRAMMARLY 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
Tüm Birimler Eğitim-Öğretim 

 

NETSUPPORT 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi ile Fen Fakültesi 

 

Eğitim-Öğretim 

 

DEEPFREEZE 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi ile Fen Fakültesi 

 

Eğitim-Öğretim 

Eviews 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi ile Fen Fakültesi 
Eğitim- Öğretim 

NetCad 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi ile Fen Fakültesi 
Eğitim- Öğretim 

Adobe Creative Cloud 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
Kurumsal İletişim Reklam- Tanıtım 

SketchUp 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi ile Fen Fakültesi 
Eğitim- Öğretim 

SciVal Overview 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 
Tüm Birimler Performans Analiz 

AIMS 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi ile Fen Fakültesi 
Eğitim- Öğretim 

Plaxis 
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi ile Fen Fakültesi 
Eğitim- Öğretim 
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Tablo 14: Teknolojik Kaynaklar 

TEKNOLOJİK  KAYNAKLAR 

ADET 

EĞİTİM 

AMAÇLI 

HİZMET 

AMAÇLI 

İDARİ 

AMAÇLI 

Sunucular - 10 - 

Switch (Anahtarlar) - 113 - 

Router (Yönlendirici Cihazlar) - 1 - 

Kablosuz Cihazlar - 250 - 

Metro Ethernet - 1 - 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı - - 1179 

Dizüstü Bilgisayar Sayısı - - 360 

All İn One - - 23 

İnce İstemci - - 106 

TV - - 105 

IP Telefon - - 690 

Projeksiyon - - 133 

Yazıcı - - 124 

Tarayıcı - - 25 

Kamera - - 482 

Fotoğraf Makinesi - - 19 

Kart Baskı Makinesi - - 1 

Kart Okuyucu - - 130 

Fotokopi Makinesi - - 30 

Kesintisiz Güç Kaynağı - - 36 

Tablet Bilgisayar Sayısı - - 106 

TOPLAM - 375 3.549 

 

 

Tablo 15: Yüksek Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğüne Ait Makine   ve 

Teçhizatlar      

MAKİNE VE TECHİZAT TÜRÜ SAYISI 

Ultrasonik Banyo 1 

Isıtıcı Tabla  
1  

Azot Jeneratörü Seti 
1  

Bileme Taşı Çark Motoru 
1  

Basınçlı Hava Sistemi 
1 

Dönel Kaplama Cihazı 
1  

Dc Akım- Gerilim Kaynağı Ve Ölçüm Sistemi 
1  
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Dijital Kumpas  
2  

Lazer Ergitme Sistemi 
1  

Azot Jeneratör Kompresörü 
1  

Uv-Vıs-Nır Spektrofotometre Cihazı 
1  

100 Kn Elektromekanik Universal Test Sistemi 
1  

Burulma Cihazı 
1  

Servo Hydraulic Dinamik Test Cihazı 
1  

İklim Kabini 
1  

Mikro Çentik-Çizik Ve Aşınma Test Cihazı 
1  

Korozyon Test Cihazı 
1  

Sputter Cihazı 
1  

Evaparatör (Termal İnce Film Kaplama) Cihazı 
1  

Maskesiz Lazer Yazıcı  
1  

Taramalı Elektron Mikroskobu (E-Sem) 
1  

3d Optik Profilometre 
1  

Universal Trıbometre  
1  

Elektrokimyasal Test Cihazı 
1  

 Potansiyostat / Galvanostat 
1  

Akış Ölçüm Yöntemleri Deney Seti 
1  

Kütle Akış Kontrol Cihazı 
2 

Sıvı Azot Tankı 
1  

Masaüstü Nükleer Manyetik Rezonans Cihazı 
1  

Tüp Fırını 
1  

X-Işını Difraksiyon Cihazı 
1  

Aşındırma (Icp-Rıe) Cihazı 
1  

Plazma Destekli Kaplama (Pecvd) Cihazı 
1  

Numune Parlatma Cihazı 
1 

Yangın Test Fırını 
1  

-80oc ULTRA DERİN DONDURUCU 
1  

3d Pıv  
1  

Mıcro Pıv 
1 

Elektronik Asal Test Hücresi Seti 
1  

10 Soğutmalı Kuru Blok 
1  

Co2 Li Inkubatör 
1  
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Çalkalayıcı 
2  

Hidrolik Pres 
1  

Rotator 
1  

Ceketli Isıtıcı  
4  

Kar Makinesi 
1  

Stereo Mikroskop 
10  

Trinoküler Araştırma Mikroskobu 
1  

Asfalt Santrifüj Ekstraktör 
1  

Etüv 
2  

Su Banyosu 
1  

Uv-Vısıble Spectrophotometer 
1  

Spektrofotometre Multiscan 
1  

Ph Metre 
1  

Vakum Pompası 
1  

Spray Ve Partıkül Karakterızaston Sıstemı 
1  

Asfalt Mikseri 
1  

Bending Beam Rheometer (Kiriş Bükme Reometresi) 
1  

Dynamıc Shear Rheometer (Asfalt Rheometer Sistemi) 
1  

Metilen Mavisi Deney Seti 
1  

Los Angeles Aşınma Cihazı 
1  

Penetrasyon Deneyı Cihazı 
1  

Yumuşama Noktası Tayin Cihazı 
1  

Parlama Noktası Tayin Cihazı 
1  

Reflüks Ekstraktör Cihazı 
1  

Düktilite Cihazı 
1  

Viskozite Test Cihazı 
1  

Vakumlu Piknometre Seti 
1  

Otomatik Marshall Kompaktör 
1  

Marshall Briket Kalıbı 
1  

Kurutma Fırınlı Daldırarak Kaplama Cihazı 
1  

Hidrolik Marshall Numune Çıkartma Krikosu 
1  

Tam Otomatik Marshall Stabilite Test Cihazı 
1  

Özgül Ağırlık Düzeneği 
1  

Cnc İki Eksenli Torna Tezgâhı 
1  
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Cnc Üç Eksenli Dik İşleme Merkezi 
1  

Elektronik Terazi 
1  

Elektronik Hassas Terazi 
1  

Total Station 
1  

Nivo Seti 
1  

Lazer Metre 
1  

Jalon Sehpası 
1  

İstikamet Jalonu 
1  

Cep Prizması 
1  

Electronic Theodolite 
1  

Beton Test Çekici 
1  

Çatlak Mikroskobu Ve Çatlak Ölçüm Seti 
1  

Donatı Tespit Sistemi (Donatı Tarama Test Cihazı) 
1  

Karot Kesme Sistemi 
1  

Vakumlu Döküm/Ergitme Sistemi 
1  

Elektronik Baskı Devre Prototipleme Sistemi 
1  

Genel Amaçlı İndikatör 
1  

Viskozimetre 
1  

Optik Masa 
1  

Tüp Fırın Sistemi 
1  

Vakum Pompası 
1  

Fan Filtre Ünitesi 
1  

Çeker Ocak 
1  

Mikro Ark Plazma Elektrolitik Oksidasyon Güç Kaynağı 
1  

 

 Kütüphane Kaynakları 

Tablo 16: Materyal Türüne Göre Eserler 

MATERYAL TÜRÜ        SAYISI 

Kitap 61.117 

Süreli Yayın 772 

E-Kitap  148 

TOPLAM 62.037 
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Tablo 17: Koleksiyon Gelişi 

KOLEKSİYON TÜRÜ           SAYISI 

Satın Alınan ve Kataloglanan Türkçe Kitap Sayısı 455 

Armağan Edilen Kitap Sayısı (Kataloglanan) 3280 

TOPLAM 3735 

4. İnsan Kaynakları 

 

Üniversitemizde, 47 Profesör (1 tanesi diğer üniversitelerden görevli) 66 Doçent, 147 Dr. 

Öğr.Üyesi,39 Öğretim Görevlisi, 90 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 389 öğretim elemanı, 

305 idari personel ile birlikte eğitim-öğretim hizmeti sunmaya devam etmektedir. 

 

Akademik Personel 

Tablo 18: Birim Bazında Akademik Personel Sayısı  

BİRİM 
YIL 

2023 2024 2025 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 130 134 136 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 40 42 38 

Fen Fakültesi 49 49 50 

Edebiyat Fakültesi 67 68 70 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 32 40 38 

Spor Bilimleri Fakültesi 15 17 19 

Fen Bilimleri Enstitüsü - - - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - - - 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - - 

Yabancı Diller Yüksekokulu 7 10 11 

Rektörlük 25 25 26 

TOPLAM 365 385 388 

 

 

Tablo 19: Diğer Üniversitelerden Görevlendirilen Akademik Personel Sayısı   

ÜNVAN SAYI GELDİĞİ ÜNİVERSİTE 

Profesör 1 Atatürk Üniversitesi 

Doçent 2 
Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi 

Ardahan Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi 1 Kafkas Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi -  

Araştırma Görevlisi 1 Ege Üniversitesi 

TOPLAM 6  
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Tablo 20: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayısı   

BİRİM ÜNVAN 
DÖNEM 

2023 2024 2025 

Yabancı Diller Yüksekokulu Öğr. Gör. 1 - - 

TOPLAM 1 - - 

 

 

 

Tablo 21: Akademik Personelin Yaş Dağılımı 

AKADEMİK PERSONEL 
21-25 

YAŞ 

26-30 

YAŞ 

31-35 

YAŞ 

36-40 

YAŞ 

41-50 

YAŞ 

51 YAŞ 

ÜZERİ 

Kişi Sayısı 3 25 106 139 96 19 

YÜZDE 0,7 6,44 27,32 35,82 24,74 4,98 

 

 

 

İdari Personel 

Tablo 22: Hizmet Sınıfı Bazında İdari Personel Sayısı   

SINIF DOLU BOŞ TOPLAM 

Genel İdari Hizmetler 110 202 329 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 2 16 19 

Teknik Hizmetler Sınıfı 35 37 72 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 1 2 3 

Yardımcı Hizmetler 13 37 50 

 Sürekli İşçi 102 4 106 

4/b’li Personel 42 0 42 

TOPLAM 305 316    621 

 

 

 

Tablo 23: Hizmet Sürelerine Göre İdari Personelin Dağılımı   

PERSONEL 0–3 YIL 4–6 YIL 7–10 YIL 11–15 YIL 16–20 YIL 21 YIL ÜZERİ 

Sayı 69 6 113 44 35 38 

YÜZDE 22,62 1,96 37,04 14,42 11,17 12,49 
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Tablo 24: Birim Bazında İdari Personel Sayıları  

BİRİM ADI 
YILLAR 

2023 2024 2025 

Edebiyat Fakültesi 5 5            4 

Fen Fakültesi 4 4 3 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 7 4 5 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 4 4 4 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 4 3 3 

Spor Bilimleri Fakültesi 3 3 3 

Fen Bilimleri Enstitüsü 3 3 2 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 1 2 2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 3 2 3 

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 1 2 

Genel Sekreterlik 12 12 11 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 4 4 4 

Hukuk Müşavirliği 2 2 2 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 160 169 175 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 12 13 10 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 7 7 7 

Personel Daire Başkanlığı 10 9 10 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 10 12 12 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı          6       7 7 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı   29        35 34 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 1          1 2 

TOPLAM 289 302     305 

 

 

Tablo 25: Eğitim Durumuna Göre İdari Personelin Dağılımı  

EĞİTİM DURUMU İLKÖĞRETİM LİSE 
ÖN 

LİSANS 
LİSANS 

LİSANS 

ÜSTÜ 

Kişi Sayısı 22 102 32 132 17 

YÜZDE 7,21 33,44 10,49 43,27 5,59 

 

 

Tablo 26: Yaş Durumuna Göre İdari Personelin Dağılımı    

YAŞ DURUMU 
18-25 

YAŞ 

26-30 

YAŞ 

31-35 

YAŞ 
36-40 YAŞ 

41-50 

YAŞ 

51 YAŞ 

ÜZERİ 

Kişi Sayısı 14 22 41 63 113 52 

YÜZDE 4,59 7,21 13,44 20,65 37,05 17,06 
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Sürekli İşçiler 

Tablo 27: Sürekli İşçilerin Sayısı    

ÜNVAN SAYI YÜZDE 

1 Güvenlik Amiri 2 1,94 

2 Güvenlik Görevlisi 48 46,60 

3 Teknik Personel 5 4,85 

4 Büro Görevlisi 6 5,90 

5 Ustabaşı/Formen  6 5,90 

6 Şoför/Operatör  5 4,85 

7 Beden İşçisi 30 29,13 

TOPLAM ÇALIŞAN SAYISI 102 100,00 

 

 

Tablo 28: Sürekli İşçilerin Hizmet Süreler  

HİZMET SÜRESİ 0-5 YIL 6-10 YIL 11-15 YIL 
16-VE ÜZERİ 

YIL 
TOPLAM 

Kişi Sayısı 10 92 - - 102 

YÜZDE 9,81 90,19 - - 100 

 

 

Tablo 29: Yaş Durumuna Göre Sürekli İşçilerin Dağılımı   

YAŞ DURUMU 
18-30 

YAŞ 

31-40 

YAŞ 

41-50 

YAŞ 

51 YAŞ 

ÜZERİ 
TOPLAM 

Kişi Sayısı 
2 30 57 13 102 

YÜZDE 1,96 29,41 55,88 12,74 100,00 

 

5. Sunulan Hizmetler 

 

Eğitim Hizmetleri  

Öğrenci Sayıları 

Üniversitemizde eğitim görmekte olan öğrencilerimizin sayıları, devamlı 

güncellenmektedir. Üniversitemizde eğitim görmekte olan öğrencilerimizin sayıları, YÖKSİS veri 

tabanlarına 2025 yılı içerisinde düzenli olarak işlenmiştir. 
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Grafik 1: Aktif ve Mezun Öğrenci Sayıları 

 

 

 

 

Grafik 2: Öğrenim Düzeyine Göre Öğrenci Sayıları 

 
 

 

Grafik 3: 2025 Yılına Göre Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları  
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Tablo 30: 2025 Yılı Mezun Öğrenci Sayıları 
BÖLÜM ÖĞRENCİ SAYISI 

Makine Mühendisliği 4 

İnşaat Mühendisliği 19 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 32 

Bilgisayar Mühendisliği 61 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 27 

Tarih 36 

Türk Dili ve Edebiyatı 59 

Felsefe 5 

İşletme 7 

İktisat 5 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 39 

Matematik 8 

Fen Bilimleri Enstitüsü 60 

Psikoloji 65 

Beden Eğitimi ve Spor 29 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 42 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 33 

Hemşirelik 58 

Beslenme ve Diyetetik 35 

TOPLAM 624 

 

Tablo 31: Program Bazında Öğrenci Sayıları 

FAKÜLTE /ENSTİTÜ BÖLÜM 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 

İKTİSADİ VE İDARİ  

BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İşletme 200 

İşletme (İ.Ö) 6 

İktisat 222 

İktisat (İ.Ö) 1 

SAĞLIK BİLİMLERİ  

FAKÜLTESİ 

Hemşirelik 296 

Beslenme ve Diyetetik 195 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 163 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi 115 

MÜHENDİSLİK VE  

MİMARLIK FAKÜLTESİ 

Bilgisayar Mühendisliği 425 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 181 

İnşaat Mühendisliği 78 

İnşaat Mühendisliği (İ.Ö) 12 

Makine Mühendisliği 119 

Makine Mühendisliği (İ.Ö) 5 
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Elektrik-Elektronik Müh. 276 

Elektrik-Elektronik Müh. (İ.Ö) 3 

Endüstri Mühendisliği 138 

Mimarlık  19 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği 101 

FEN FAKÜLTESİ 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 242 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (İ.Ö) 1 

Matematik 160 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Tarih 295 

Tarih (İ.Ö) 159 

Türk Dili ve Edebiyatı 231 

Türk Dili ve Edebiyatı (İ.Ö) 170 

Felsefe 120 

Felsefe (İ.Ö) 2 

Psikoloji 293 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 289 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 107 

Antrenörlük Eğitimi 214 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 
Beden Eğitimi ve Spor (YL) 120 

Halk Sağlığı Hemşireliği (YL) 33 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

İktisat (YL) 44 

İktisat (DR) 6 

Tarih (YL) 31 

İşletme (DR) 4 

Afet Yönetimi (YL) 6 

Spor Yönetimi (YL) 8 

Türk Dili ve Edebiyatı (YL) 94 

İşletme (YL) 96 

Felsefe (YL) 47 

FEN BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (YL) 58 

Moleküler Biyoloji ve Genetik (DR) 25 

Matematik (YL) 33 

Matematik (DR) 9 

İnşaat Mühendisliği (YL) 141 

İnşaat Mühendisliği (DR) 25 

Makine Mühendisliği (YL) 36 

Makine Mühendisliği (DR) 12 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği (YL) 110 
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Elektrik-Elektronik Mühendisliği (DR) 10 

Biyomedikal Mühendisliği (YL) 13 

Fotonik (YL) 3 

Fotonik (DR) 8 

Yapay Zekâ (YL) 37 

Bilgisayar Mühendisliği (YL) 38 

Kimya (YL) 9 

GENEL TOPLAM 5894 

 

 

 

Öğrenci Kontenjanları 

Tablo 32: 2025 YKS Kontenjanlar ve Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayısı 

BÖLÜM KONTENJAN 
KAYITLI 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 

BOŞ KALAN 
KONTENJAN 

SAYISI 

DOLULUK 
% 

İktisat 62 61 1 98,39 

İşletme 52 52 0 100,00 

Bilgisayar Mühendisliği 77 77 0 100,00 

Bilgisayar Mühendisliği (İngilizce) 41 41 0 100,00 

İnşaat Mühendisliği 11 11  0 100,00 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 52 52 0 100,00 

Makine Mühendisliği 26 26 0 100,00 

Endüstri Mühendisliği 36 36 0 100,00 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 41 41 0 100,00 

Matematik 31 31 0 100,00 

Tarih 31 31 0 100,00 

Türk Dili ve Edebiyatı 31 31 0 100,00 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 62 61 1 98,39 

Felsefe 26 26 0 100,00 

Psikoloji 52 52 0 100,00 

Havacılık ve Uzay Mühendisliği 36 36 0 100,00 

Hemşirelik 62 62 0 100,00 

Beslenme ve Diyetetik 28 28 0 100,00 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 36 36 0 100,00 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi 31 31 0 100,00 

Mimarlık 11 10 1 90,91 

TOPLAM 835 832 3 99,64 
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İdari Hizmetler 

Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

Erzurum Teknik Üniversitesinde, bilgiye  ve  belgeye  en  hızlı  ve  en  sağlıklı biçimde 

erişiminin sağlanabilmesi  için bir bilgi merkezine duyulan ihtiyacı karşılayabilmek  amacıyla 

2010 yılında  başlatılan  Merkez Kütüphane  kurma çalışması 2013 öğretim yılında tamamlanarak 

2014 yılı boyunca 170 m2 alanda 75 raf ve toplamda 11173 sayı eserle üniversitemiz bünyesindeki 

öğrencilerimize, öğretim üyelerimize ve diğer okuyucularımıza bir Daire Başkanı bir Şube 

Müdürü, bir Yardımcı Hizmetli üç Kütüphaneci personel ile hizmet vermeye devam etmiştir. 2015 

yılında 170 m2 alanda 40 raf ve 5400 sayı eserle Mühendislik ve Fen Fakültesi Kütüphanesi ve 

yeni kurulan Merkez Kütüphanede 1004 m2 alanda 101 raf 20.409 eser ile hizmet vermeye 

başlamıştır. 

2017 yılında 170 m2 alanda 20 raf ve 2183 eserle Fen Fakültesi Kütüphanesi ve Merkez 

Kütüphanede 1004 m2 alanda 101 raf 35.409 eser ile 500 m2 alanda 3382 eser ile yeni kurulan 

Mühendislik ve Mimarlık Kütüphanesinde hizmet vermiştir. 2018 yılında ise 170 m2 alanda 20 

raf ve 2197 eserle Fen Fakültesi Kütüphanesi ve Merkez Kütüphanede 1004 m2 alanda 101 raf 

35.171 eser ile 500 m2 alanda 3631 eser ile hizmet vermiştir.  2019 yılı ortasında 12.500 m2 kapalı 

alana sahip yeni merkez kütüphanesinde hizmet vermektedir. Yeni binamızda 21 adet çalışma 

odası, 1 adet sunum odası, 1 adet akademik çalışma odası, kafeterya, sosyal, kültürel alanları, 

dinlenme alanları, gençlik merkezi ve oyun alanları mevcuttur. 

Kütüphanemiz 08:00-22:00 arası haftanın her günü hizmet vermektedir. Kütüphanenin tüm 

teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde, ödünç verme, ders rezervleri, kütüphaneler arası 

ödünç, döküm sayımı gibi ana modüller, çok sayıda alt modülleri ve işlevleri ile modern 

kütüphanecilik hizmetlerinin verilmesi, katalog taraması, elektronik kaynaklara kampüs dışı 

erişim, kullanıcı kaydına erişim, süre uzatma, materyal ayırtma gibi işlemleri kullanıcıların 

yapmasına olanak tanıyan özellikler hizmete sunulmuştur. 

Teknolojik alt yapı Yordam Akıllı Kütüphane Otomasyonu tarafından sağlanmaktadır. 

Kataloglama, ödünç verme, ders rezervleri, süreli yayın hizmetleri, kütüphaneler arası ödünç, 

envanter sayımı gibi ana modüller, çok sayıda alt modülleri ve işlevleri ile modern kütüphanecilik 

hizmetlerinin verilmesi için gerekli alt yapıyı oluşturmaktadır. Katalog taraması, elektronik 

kaynaklara kampüs dışı erişim, kullanıcı kaydına erişim, süre uzatma, materyal ayırtma gibi 

işlemleri, Yordam web ara yüzünden kullanıcıların kendilerinin yapmasına olanak sağlamaktadır. 

Sistem ayrıca, iadesi geciken yayınlar, kütüphaneye gelen ayırtılmış yayınlar, süresi geçen 

ayırtmalar için kullanıcılara mesaj göndermektedir. Kullanıcılar web üzerinden kendi kütüphane 

hesabına erişerek bilgi güncelleme, süre uzatma, ayırtma, ödünç alma geçmişini görme ve okuma 

listeleri oluşturma işlemlerini yapabilmektedir 

Tüm bunların dışında kullanıcı cep telefonları üzerinden Cep Kütüphanem uygulaması ile 

istediği yerde ve zamanda katalog taraması, elektronik kaynaklara kampüs dışı erişim, kullanıcı 

kaydına erişim, süre uzatma, materyal ayırtma ve 20 adet tablet ile e-kaynaklara erişim   gibi 

işlemleri yapabilmektedir. 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nda bulunan tüm basılı ve elektronik 

kaynakların korunması, kullandırılması, basılı ve elektronik yayın sağlama, kataloglama, tarama, 

ciltleme, depolama, ödünç, rezerv, ILL hizmetleri verilmektedir. Ayrıca kütüphane kullanıcılarına 

kablosuz internet erişimi, internet kullanımı için tahsis edilmiş bilgisayarlar, bireysel çalışma 

odaları, grup çalışma odası, sunum odası, akademik personel çalışma odası ve bilgisayar odası 

bulunmaktadır.  

Üniversitede yapılan eğitim-öğretimi desteklemek, araştırma faaliyetlerine yardımcı olmak, 

kullanıcıların sosyal ve kültürel ihtiyaçlarını karşılamak üzere basılı ve elektronik yayınların satın 

alma, abonelik, bağış ve değişim yoluyla sağlanmaktadır. 
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Ödünç Verme Sayıları  

2025 yılında Merkez Kütüphanemizde ödünç verilen kitap sayısı 3937’ dir. 

 

Tablo 33: Kayıtlı Kullanıcı Sayıları   

KULLANICI ADET 

Öğretim Elemanı 59 

Master ve Doktora Öğrencisi 1025 

Öğrenci 8409 

Misafir Öğrenci 4 

İdari Personel 164 

Şirket Personeli 69 

TOPLAM 9.730 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D. GENEL SEKRETERLİK   

 Üniversite teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını 

sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ve Yönetim Kurulu ile ilgili tüm iş ve işlemlerin yapılması bu 

kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, 

 Üniversite Senatosunca alınan çeşitli kararların kamuoyuna duyurulmasını sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını Üniversiteye bağlı 

birimlere iletmek. (02.01.2025-31.12.2025) tarihleri arasında Üniversite Senatosu 19 kez, 
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Üniversite Yönetim Kurulu ise 37 kez toplanmış olup alınan kararlar Genel Sekreterlik 

tarafından ilgili birimlere iletilmiştir.  

 Çeşitli kurum ve kuruluşların üniversitemiz ile ilgili istemiş olduğu bilgilerin rapor halinde 

hazırlanması ve ilgili kurumlara iletilmesini sağlamak, 

 Rektör, Rektör Yardımcıları veya üniversite adına gelen gizli yazılar için gereğini 

yapılmak, 

 Rektörün yazışmalarını yürütmek, 

 Genel Sekreterlik yazışma ve evrak akışı Genel Sekreterlik birimi tarafından Üniversite 

Belge Yönetim Sistemi (ÜBYS) üzerinden yapılmakta olup 02.01.2025-31.12.2025 

tarihleri arasında ÜBYS üzerinden gelen evrak sayısı 4442, giden evrak sayısı 1568’dir.  

 Bütün birimlerin yaptıkları faaliyetleri desteklemek ve yardımcı olmak, 

 Üniversitemiz ile yurt içi ve yurt dışında bulunan üniversiteler arasında gerçekleştirilen iş 

birliği protokolleri ile ilgili tüm yazışmaları yapmak, 

 

1. Destek Hizmetleri Birimi- Çevre Düzenleme ve Peyzaj 

 

2024 yılı programı kapsamında aşağıdaki faaliyetler yapılmıştır. 

 Fakültelerde mevsimlik çiçek dikimi, 

 Kampüs içerisinde muhtelif alanlarda toprak tesviye işleri yapılması, 

• Sağlık Bilimleri Fakültesi 

• Spor Sahası Çevresi 

• Tarım Kredi Marketi yanı ve karşısı 

• Kafe Çevresi 

 Kampüs içerisinde muhtelif alanlarda ağaç dikimi yapılması (Yaklaşık olarak 2.500 adet 

ağaç dikilerek alanda ormanlıklar oluşturulmaya çalışıldı.) 

• Camii karşısı ve yanı 

• Fen Fakültesi 

• Hobi bahçeleri yol kenarı 

• 2. etap meyve bahçesi 

• Lojmanlar yol kenarı 

• YÜTAM ve yol kenarı 

• Tarım Kredi çevresi 

• Çim ekimi, 

• Sağlık Bilimleri Fakültesi 

• YÜTAM karşısı (Yonca) 

• İİBF karşısı (Yonca) 

• Spor sahası etrafı (Çim) 

 Toprak sürüm işleri, 

• İİBF karşısı 

• Rektörlük üst kısmı ve karbon yutak alanı 

• YÜTAM karşısı 

• Meyve bahçesi 
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• Hobi bahçeleri üst kısmı 

• SKS otopark 

• Lojmanlar karşısı 

• Yemekhane ve camii arası 

• Fen Fakültesi 

• Konukevi çevresi 

 Piknik alanlarının ilkbahar ve sonbahar sezona hazırlanması (temizlik ve bakım 

çalışmaları), 

 Ağaçların etrafındaki otların temizlenmesi, çanaklarının açılması, 2 vejetasyon süresini 

tamamlamış olan ağaçların hereklerinin sökülmesi, budama, çanak düzeltme ve gübreleme 

yapılması, 

 Kampüsün tamamındaki çim ve ot biçim işlerinin yapılması, 

 Kampüsümüzde yeni sulama hatlarının çekim işlerinde iş makineleri ile yardım edilmesi, 

 Kampüs içerisinde sulama hattı olmayan alanlarımızda sulama çalışmaları yapılması (Bu 

sezon boyunca havaların çok sıcak olduğu temmuz ve ağustos aylarında tankerle sulamaya 

destek olunup; ek sulama yapıldı.), 

 Mazgal ve rögar temizleme çalışmaları, 

 Karla mücadele, 

 Yerleşkenin diğer bakım onarım çalışmaları, 

• 2. etap meyve bahçesi çit yapımı 

• Kaldırım ve yollarda yabani otların ilaçlanması 

• Çim tahribatları giderildi 

• Çıkma asfalt ile spor sahası etrafı, konukevi ve hobi bahçesi 2. etapta yolların 

düzenlenmesi, 

• Temizlik işleri (Bisiklet yolları, Sağlık Bilimleri Fak., camii, kaldırımlar)  

• Bakım Onarım Birimine kazı işlerinde yardımcı olundu 

• Kendi ekipmanlarımızı kendimiz tamir etmeye başladık  

 

Fakültelerde Mevsimlik Çiçek Ekimi 
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Kampüs İçerisinde Muhtelif Alanlarda Toprak Tesviye İşleri Yapılması 

 

 

 

Kampüs İçerisinde Muhtelif Alanlarda Ağaç Dikimi Yapılması  

(Yaklaşık olarak 2.500 adet ağaç dikilerek alanda ormanlıklar oluşturulmaya çalışıldı.) 

 

Camii Karşısı ve Yanı, Fen Fakültesi, Hobi Bahçeleri Yol Kenarı, 2. Etap Meyve Bahçesi, 

YÜTAM ve Yol Kenarı, Tarım Kredi Çevresi. 
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Çim Ekim 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, YÜTAM ve İİBF Karşısı (Yonca), Spor Sahası Etrafı (Çim). 
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Toprak Sürüm İşleri 

İİBF Karşısı, Rektörlük Üst Kısmı ve Karbon Yutak Alanı, YÜTAM Karşısı, Meyve Bahçesi, 

Hobi Bahçeleri Üst Kısmı, SKS Otopark, Lojmanlar karşısı, Yemekhane ve Camii arası, Fen 

Fakültesi, Konukevi Çevresi, SKS Otopark. 

 

 

 

 

 

Piknik Alanlarının İlkbahar ve Sonbahar Sezona Hazırlanması (Temizlik ve Bakım 

Çalışmaları) 
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Ağaçların Etrafındaki Otların Temizlenmesi, Çanaklarının Açılması, 2 Vejetasyon Süresini 

Tamamlamış Olan Ağaçların Hereklerinin Sökülmesi, Budama, Çanak Düzeltme ve 

Gübreleme Yapılması 

 

         

Kampüsün Tamamındaki Çim ve Ot Biçim İşlerinin Yapılması 
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Kampüsümüzde Yeni Sulama Hatlarının Çekim İşlerinde İş Makineleri İle Yardım Edilmesi 

       

Kampüs İçerisinde Sulama Hattı Olmayan Alanlarımızda Sulama Çalışmaları Yapılması  

(Bu sezon boyunca havaların çok sıcak olduğu temmuz ve ağustos aylarında tankerle sulamaya 

destek olunup; ek sulama yapıldı.) 

 

 

 

 

 

 

 

Mazgal ve Rögar Temizleme Çalışmaları ve Karla Mücadele   
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Yerleşkenin Diğer Bakım Onarım Çalışmaları 

2. Etap Meyve Bahçesi Çit Yapımı, Kaldırım ve Yollarda Yabani Otların İlaçlanması, Çim 

Tahripleri Giderildi, Çıkma Asfalt ile Spor Sahası Etrafı, Konukevi ve Hobi Bahçesi 2. Etapta 

Yolların Düzenlenmesi, Temizlik İşleri (Bisiklet Yolları, Sağlık Bilimleri Fakültesi, Camii, 

Kaldırımlar), Bakım Onarım Birimine Kazı İşlerinde Çalışma, Kendi Ekipmanlarımızı Kendimiz 

Tamir Etmeye Başlanması. 
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2. Özel Kalem Müdürlüğü 
 

Özel Kalem Şube Müdürlüğü, Rektör, Rektör Yardımcıları ve Rektör Danışmanlarının 

işlerinin kesintisiz ve düzenli bir şekilde yürütülmesini sağlamak amacıyla kurulmuş bir 

birimdir. 
  

Başlıca görevleri şu şekilde sıralanabilir: 

 

 Rektörün, Rektör Yardımcılarının ve Rektör Danışmanlarının kurum içi ve kurum dışı 

yazışmalarını yürütmek, havale ve imza dosyalarını kontrol etmek, 

 Rektör veya rektörlük tarafından düzenlenen protokol, davet ve törenlerin işleyişinde görev 

almak, birimler arasında koordinasyonu sağlamak, 

 Diğer kamu kurum ve kuruluşlarla iletişimi sağlamak, 

 Rektörün, Rektör Yardımcılarının ve Rektör Danışmanlarının organize ettiği ve/veya 

katılacağı toplantılara ilişkin hazırlık yapmak, ilgili kişilere duyuru yapmak ve toplantı 

odasını düzenlemek, 

 Kurum içi ve kurum dışından gelen konukları karşılamak, ağırlamak ve uğurlamak, 

 Rektörün, Rektör Yardımcılarının ve Rektör Danışmanlarının yurt içi ve yurt dışı 

seyahatlerinde gerekli hazırlıkları ve organizasyonları yerine getirmek. 
 

 

3. Kurumsal İletişim Ve Tanıtım Direktörlüğü 

 

          Üniversitenin çalışmaları ve çeşitli faaliyetleri hakkında kamuoyunu bilgilendiren ve 

üniversitenin kurum kimliğini tanıtıcı ve geliştirici çalışmalar yapan Birimimiz bu bağlamda kurum 

kimliğini en iyi şekilde yansıtacak bir dizi görevler üstlenmiştir. 

 Üniversitemizin yazılı ve görsel olarak tanıtımının ilgili hedef kitlelere en uygun medya 

araçları ve en uygun yöntemlerin kullanılarak ulaşmasını sağlamak, 

 Üniversite kapsamında düzenlenen bilimsel ve sanatsal etkinliklerin haber amacıyla takip 

edilip medyaya aktarımını sağlamak, 

 Medyaya yansıyan haberlerin medya takibiyle raporlandırılmasını sağlamak, 

 Üniversitemizin kamuoyunda tanınmasına yönelik çalışmalar yapmak, 

 Üniversitemizi tanıtmak amacıyla gerekli yazılı ve görsel malzemeyi hazırlamak, tanıtıcı 

broşür ve CD’leri güncellemek, bastırmak, talep doğrultusunda göndermek, 

 Üniversitenin basınla koordinasyonunu sağlamak, yapılacak basın toplantılarının 

düzenlemesini yapmak ve gerektiğinde bu konuda üniversite içi çeşitli birimlere destek 

vermek, 

 Uygun görülen fuarlara katılmak ve fuarlar için tanıtım malzemelerini hazırlamak, çeşitli 

organizasyonlarda tanıtım stantlarının temin edilmesini ve kurulmasını gerçekleştirmek, 

 Üniversitemizin, diğer üniversiteler ve kamu ile iletişiminin sağlanması, bu konuda 

etkinlikleri yürütmek, 

 Üniversitemizle ilgili tüm faaliyetlerin görüntülenmesi, fotoğraf ve kamera çekimlerinin 

yapılması gibi işlerin yürütülmesi, 

 Üniversitemizin tüm birimlerinin davetiye, afiş tasarımı vb. taleplerini karşılamaktır. 
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Yapılan Faaliyetler 

ETÜ TÜBİTAK-1001 Projesi ile Tarımsal Kuraklık Sorununa Çözüm Aramaya Yönelik 

Çalışmalar 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) laboratuvarlarında tarımsal üretimde kuraklığa karşı 

çözüm arayışına yönelik geliştirilen proje TÜBİTAK 1001 Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 

Projelerini Destekleme Programı kapsamında destek almaya hak kazandı. 

ETÜ öncülüğünde başlatılan ve TÜBİTAK 1001 programı tarafından desteklenen proje 

tarımsal üretimde kuraklığa karşı çözüm arayışına yeni bir yaklaşım getirerek yonca bitkisinin 

kuraklık stresine dayanıklılığını artırmak için kaktüs bitkilerinden izole edilen faydalı bakterilerin 

kullanımını araştırıyor. Projenin Yürütücülüğünü ETÜ Fen Fakültesi’nden Doç. Dr. İsmail 

BEZİRĞANOĞLU yaparken Atatürk Üniversitesinden Prof. Dr. Ökkeş ATICI, Doğu Anadolu 

Tarımsal Araştırma Enstitüsünden Dr. Pınar UYSAL ve ETÜ’den Dr. Büşra YAZICILAR ile Dr. 

Merve ŞİMŞEK GEYİK araştırmacı olarak yer alıyor. Uluslararası iş birliği kapsamında ise 

National Chung Hsing Universityden Prof. Dr. Menghsiao MENG projeye danışmanlık desteği 

sağlıyor. 

Proje ekibi, kaktüslerde doğal olarak bulunan faydalı bakterileri yonca bitkisine 

uygulayarak, kuraklık stresi altındaki dayanıklılığını artırmayı hedefliyor. Elde edilen bulgular bu 

yaklaşımın hem çevreye duyarlı hem de tarımsal üretimi destekleyici bir potansiyele sahip 

olduğunu gösteriyor. Geliştirilen projeye ilişkin açıklamalarda bulunan Doç. Dr. 

BEZİRĞANOĞLU, projenin tarımda kuraklıkla mücadele için doğal bir çözüm sunma potansiyeli 

taşıdığını belirterek: “Proje, kimyasal gübrelerin yerine mikrobiyal biyostimülantların kullanımını 

araştırıyor.  
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ETÜ’nün Kanser Tedavisine Yönelik Geliştirdiği Proje TÜBİTAK-1001 Programı 

Kapsamında Desteklenmesi 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü öğretim 

üyelerinden Doç. Dr. Hasan Onur ÇAĞLAR yürütücülüğünde sunulan “2′-5′-Oligoadenilat 

Sentetaz-3 İnhibitörü Olabilecek Bileşiklerin Tasarımı, Sentezi ve Anti-Kanser Aktivite 

Potansiyellerinin İn Vitro ve İn Vivo Modellerle Değerlendirilmesi” başlıklı proje TÜBİTAK 

1001 Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini Destekleme Programı kapsamında destek 

almaya hak kazandı. 

Baş ve boyun kanserlerinin tedavisinde OAS3 proteininin rolüne odaklanılarak önemli bir 

yenilik sunulması hedeflenen projede Mersin Üniversitesi Farmasötik Kimya Anabilim Dalı 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Öztekin ALGÜL, Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi Biye Mühendislik 

Anabilim Dalı Öğretim Üyesi Doç. Dr. Gözde YALÇIN ÖZKAT ve ETÜ Yüksek Teknoloji 

Uygulama ve Araştırma Merkezi (YÜTAM) Öğretim Görevlisi Dr. Neslişah BARLAK 

araştırmacı olarak yer alırken ETÜ Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Öğretim Üyesi Prof. 

Dr. Ömer Faruk KARATAŞ ve Atatürk Üniversitesi Organik Kimya Anabilim Dalı Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Serdar BURMAOĞLU danışman olarak yer alıyor. Geliştirilen projeye ilişkin 

açıklamalarda bulunan Doç. Dr. Hasan Onur ÇAĞLAR, projede OAS3 proteinine spesifik olarak 

bağlanabilen ve anti-kanser aktivitesi gösteren inhibitörlerin geliştirileceğine dikkat çekerek: 

“Proje ekibimiz daha önce tamamladığı TÜBİTAK 1002 projesinde, OAS3 proteininin kemoterapi 

ajanına dirençli baş ve boyun kanseri hücrelerinde yüksek ifade edildiğini ve ifadesel olarak 

baskılanmasının ise direnç mekanizmasını aşarak bu hücreleri kemoterapi ajanına karşı daha 

hassas hale getirdiğini ortaya çıkarmıştı.   

Bu yeni projede ise önceki bulgular temel alınarak OAS3 proteinine özgü geliştirilecek 

inhibitörlerin etkinlikleri hem in vitro hem de in vivo modellerle test edilecek. Projede 

geliştirilecek inhibitörlerin, sadece kemoterapiye dirençli baş ve boyun kanseri hücrelerinde değil, 

aynı zamanda OAS3 ifadesine sahip diğer kanser türlerinde de tedavi etkinliği gösterebileceği 

öngörmekteyiz. Bu proje, OAS3’ü fonksiyonel olarak inhibe edecek bir molekülün 

sentezlenmesini ve deneysel koşullarda test edilmesini içeren ilk çalışmadır. Dolayısıyla, in vitro 

ve in vivo modellerle yapılacak değerlendirmeler sonucunda elde edilecek bulgular, kanser 

tedavisine yenilikçi bir yaklaşım sunacak” ifadelerini kullandı. 
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ETÜ ve Atatürk Üniversitesi Modern Tarım İçin Bir Araya Geldi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) ile Atatürk Üniversitesi arasında tarımsal iş birliği 

protokolü imzalandı. ETÜ ile Atatürk Üniversitesi ortaklığında modern tarım tekniklerinin 

uygulamalı olarak yürütmesi amacıyla imzalan protokol kapsamında ETÜ arazisinde tarımsal 

üretim, demonstrasyon, araştırma ve akademik çalışmalar yapılacak.  

Protokole ilişkin değerlendirmede bulunan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, 

tarımın artan önemine dikkat çekerek: “Son dönemde üniversitemizde sürdürülebilir tarım 

faaliyetlerine yönelik TÜBİTAK destekli önemli çalışmalar yapılıyor. Atatürk Üniversitesi ile 

imzaladığımız protokol ile bu çalışmaların kapsamını daha da genişletecek ve ülkemizin tarım 

alanındaki hedeflerini gerçekleştirmesine katkı sunacağız” diye konuştu. Atatürk Üniversitesi 

Rektörü Prof. Dr. Ahmet HACIMÜFTÜOĞLU ise yapılan iş birliğinin üniversiteler arası 

dayanışmayı güçlendireceğini ve bölgesel kalkınma hedeflerine katkı sağlayacağını belirti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’de Doğal Buz Pisti Açılması 

ETÜ’de öğrenim gören öğrenciler ile idari ve akademik personelin buz pateni öğrenmesini 

teşvik etmek ve keyifli vakit geçirmelerini sağlamak amacıyla hazırlanan doğal buz pistinin açılışı 

gerçekleştirildi. 

 Spor Bilimleri Fakültesi öğretim üyesi Doç. Dr. Murat AYGÜN’ün koordinatörlüğünde 

ETÜ Spor ve Etkinlik Salonu arkasında yapılan açık alan buz pistinin açılış programına ETÜ 

Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Gençlik ve Spor İl Müdürü Levent ÇAKMUR, ETU Genel 

Sekreteri Prof. Dr. Ahmet DUMLU, Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Birol SOYSAL, 

akademik ve idari personel ile çok sayıda öğrenci katıldı. ETÜ mensupları ve öğrencileri ücretsiz 

şekilde yararlanabilecek.  
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ETÜ’lü Öğrencilerin KarFest Projesi Gençlik ve Spor Bakanlığı Tarafından Desteklenmesi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Spor ve Aktivite Kulübü öğrencileri tarafından 

hazırlanan KarFest Kardeşlik Projesi, Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın Üniversite Öğrenci 

Toplulukları İş Birliği ve Destek Programı (ÜNİDES) kapsamında destek almaya hak kazandı. 

KarFest Projesinin danışmanlığını yürüten Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. 

Murat TURAN, KarFest Projenin ikinci dönemde hayata geçirileceğini belirterek: 

“Öğrencilerimizin spor kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla hazırladığı proje Gençlik ve Spor 

Bakanlığı'nın onay aldı. Festival tadında bir proje olacak.  

Üniversitemizdeki öğrencilerin derslerden ve sınavlardan arta kalan zamanlarda keyifli vakit 

geçirebileceği çeşitli etkinlikler düzenlenecek. Aynı zamanda bu etkinlikleri köy okullarındaki 

çocuklarımızla da buluşturacak ve üniversitemiz ile aralarında bir köprü kuracağız” diye konuştu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 

 
   
  ETÜ 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 

 

Biyokaçakçılıkla Mücadelede ETÜ Ekoloji ve İklim Topluluğu’ndan Örnek Proje 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Ekoloji ve İklim Topluluğu tarafından hazırlanan 

“Doğanın Hazineleri Güvende: Erzurum’da Biyokaçakçılıkla Mücadele” başlıklı proje Gençlik ve 

Spor Bakanlığı’nın Üniversite Öğrenci Toplulukları İş Birliği ve Destek Programı (ÜNİDES) 

kapsamında destek almaya hak kazandı. Erzurum’un zengin biyolojik çeşitliliğini korumayı ve 

biyokaçakçılıkla mücadele konusunda farkındalık oluşturmayı hedefleyen proje ETÜ Fen 

Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü öğrencisi Damla İlayda KURT’un 

koordinatörlüğünde ve Dr. Öğretim Üyesi Murat TURAN’ın danışmanlığında yürütülüyor. Proje 

kapsamında ekoloji atölyeleri düzenlenecek ve katılımcılara sertifikalı eğitimler verilecek. 

Konuya ilişkin değerlendirmelerde bulunan proje ekibi Erzurum’un endemik türler 

bakımından Türkiye’nin en zengin üçüncü ili olduğuna dikkat çekerek: “Projenin, endemik türlerin 

korunmasına yönelik hassasiyeti artıracağına ve yerel halkın ekolojik sorumluluk bilincini 

geliştireceğine inanıyoruz. 1 Şubat 2025 tarihinde başlayacak proje, 2 Mart 2025 tarihine kadar 

sürecek ve bu süreçte ekolojik farkındalık çalışmalarına ağırlık vereceğiz. “Doğanın Hazineleri 

Güvende” projesi, Erzurum’da çevre bilinci yüksek, korumacı bir toplum oluşturma yolunda 

önemli bir adım olacak. Çevre dostu bir toplum inşa etme hedefiyle faaliyetlerimize devam 

edeceğiz” ifadelerini kullandı. 

 

ETÜ ile Bath Üniversitesi Akademik İş Birlikleri Tüm Hızıyla Devam Ediyor 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi İnşaat Mühendisliği 

bölümü öğretim üyelerinden Prof. Dr. Fatih TOSUNOĞLU ile İngiltere’nin Bath Üniversitesi 

İnşaat Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Dr. Thomas KJELDSEN’in yürütücü oldukları 

“Developing rainfall frequency models for critical infrastructure design in a changing environment 

RainChange (Değişen iklim koşullarında kritik öneme sahip altyapı tasarımları için yağış frekans 

modellerinin geliştirilmesi)”  başlıklı projenin birinci gelişme toplantısı ETÜ ev sahipliğinde 

gerçekleştirildi. 

Toplantı kapsamında iklim değişikliğinin aşırı yağışlar üzerindeki etkileri ele alındı. Sıcak 

karşılamadan ve yakın ilgiden dolayı memnuniyetini ifade eden Dr. Kjeldsen, bu tür iş birliklerinin 

ve küresel ortaklıkların bilim insanlarına iklim değişikliğinin yarattığı karmaşık sorunların 

çözümünde önemli katkılar sunacağını belirtti. Proje yürütücüleri Dr. Tosunoğlu ve Dr. Kjeldsen 
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toplantı sonrasında ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’A ziyarette bulunarak hem proje 

hakkında hem de gelecekte iki üniversite arasında gerçekleştirilebilecek yeni iş birlikleri hakkında 

istişarede bulundular. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ 60+ Tazelenme Üniversitesi Programının Tanıtımını Gerçekleştirilmesi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) bünyesinde hayata geçirilen “60+ Tazelenme 

Üniversitesi” tanıtım programı düzenlenen törenle gerçekleştirildi. Erzurum’da bulunan 60 yaş ve 

üzeri bireylerin topluma aktif katılımını teşvik etmek ve yeni beceriler kazanmalarını sağlamak 

amacıyla “Yaşam Boyu Öğren, Yaşam Boyu Tazelen” sloganıyla ETÜ’de faaliyete geçirilen   60+ 

Tazelenme Üniversitesi’nin tanıtım programına ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, 

Erzurum Büyükşehir Belediyesi Başkan Vekili Mehmet AKARSU, Yakutiye Belediye Başkanı 

Mahmut UÇAR, Erzurum Kalkınma Vakfı (ERVAK) Başkanı Erdal GÜZEL, akademisyenler ve 

çok sayıda davetli katıldı. Dekan Karabulutlu: Büyüklerimiz Hayat Tecrübeleriyle Üniversitemizi 

Daha Özel Kılacak. 

Prof. Dr. Muammer Yaylalı Konferans Salonunda düzenlenen programın açılış konuşmasını 

yapan ETÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı ve 60 Yaş Üstü Tazelenme Üniversitesi Proje 

Yürütücüsü Prof. Dr. Elanur YILMAZ KARABULUTLU, Tazelenme Üniversitesi’nin yaşanılan 

her dönemde öğrenmenin gelişmenin ve yenilenmenin mümkün olduğu inancıyla ortaya çıktığına 

dikkat çekerek: “ETÜ olarak ilimizdeki yaşlılarımızın daha aktif, kaliteli, donanımlı, güvenli, 

sosyal ilişkileri güçlü, üretken, değişen dünyaya uyum sağlayabilen ve sağlıklı bir yaşam 

sürmelerine katkıda bulunmak için bu sürece başladık. Bu proje ile ileri yaş döneminde de aktif 

öğrenmenin, paylaşmanın, üretmenin mümkün olduğunu göstermek istiyoruz. Çünkü öğrenme ve 

gelişmenin yaşı yoktur. ETÜ olarak biz de bu alanda toplumsal katkı sorumluluğumuzu üstlenerek 

bölgemizdeki başarılı ve sağlıklı yaşlanan insanların sayısını arttırmak için bu projeyi hayata 

geçirmek üzere çalışmalarımızı başlattık.  

Bu üniversite, adından da anlaşılacağı gibi sadece bilgi edinmenin değil aynı zamanda 

tazelenmenin, hayata yeni bir soluk getirmenin, kişisel gelişimin ve yaşam enerjisini yeniden 

keşfetmenin önemli bir simgesidir. 17 Şubat 2024 tarihinde eğitim öğretime başlayacağımız 60+ 

Tazelenme Üniversitesi ile yalnızca yeni bir eğitim öğretim kurumunun kapısını açmıyoruz. Aynı 

zamanda güçlü sosyal bağların kurulduğu, birbirinden öğrenen, birbirinden ilham alan 

yaşlılarımızın mutlu bir şekilde vakit geçirebileceği sıcak ve samimi bir yaşam alanın da kapılarını 

açıyoruz. 
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 Bizler bu sosyal sorumluluk anlayışı çerçevesinde gönüllü olarak kapılarımızı açtık ve ders 

veren öğretim elemanları da yine bu gönüllülük esasına dayalı görev alacaklardır. Ayrıca bu proje 

bize bölgemizdeki yaşlanma ve yaşlılıkla ilişkili sorunların ve olanakların belirlenmesi, 

değerlendirilmesi ve çözüm yolu bulunması için önemli fırsatlar da sunacaktı. Bu projeyi hayata 

geçirirken bize ilham veren değerli büyüklerimize sonsuz teşekkürlerimi sunuyorum. Hayat 

tecrübeleriyle, enerjileriyle, öğrenme arzularıyla bu üniversiteyi çok daha özel kılacaklarına 

yürekten inanıyorum” diye konuştu. Rektör Çakmak: Yaşam Boyu Öğrenmeyi Temel İlke Olarak 

Benimsiyoruz 

Dekan Karabulutlunun ardından kürsüye çıkan Rektör Çakmak ise, her yaşta öğrenmenin ve 

gelişmenin mümkün olduğunu vurgulayarak “Amacımız kıymetli büyüklerimizin bilgiye beceriye 

ve sosyal hayata daha aktif katılımlarını destekleyerek onların sağlıklı mutlu ve üretken bir yaşam 

sürmelerine katkı sunmaktır. 60+ Tazelenme Üniversitesi olarak biz de yaşam boyu öğrenmeyi 

temel bir ilke olarak benimsiyor ve katılımcılarımıza çok yönlü bir öğrenme ortamı sunuyoruz. 

Sağlıktan sanata, kişisel gelişimden fiziksel aktivitelere, bağımsız yaşam becerilerinden sosyal ve 

zihinsel aktivitelere kadar geniş bir yelpazede sunacağımız eğitimlerle hem bireylerimizin yaşam 

kalitesini artırmayı hem de topluma daha aktif katılımlarını teşvik etmeyi hedefliyoruz. Burada 

yalnızca bilgi aktarımı değil aynı zamanda bir dayanışma ve paylaşma ortamı oluşturmayı da 

hedefliyoruz. Programlarımız bilimsel temellere dayanmakta ve multidisipliner bir ekip tarafından 

hazırlanmaktadır. 

 Bizler katılımcılarımıza hayatlarının her döneminde öğrenmenin, üretmenin ve paylaşmanın 

mümkün olduğunu göstermek istiyoruz. Bugün burada attığımız bu adım bir başlangıçtır. 

Çıktığımız bu yolda büyüklerimizin hayatlarına yeni bir pencere açmayı, onların enerjilerini ve 

potansiyellerini yeniden keşfetmelerini sağlamayı hedefliyoruz. Malumunuz olduğu üzere 

üniversitemiz bünyesinde 8 ile 17 yaş arası çocuklarımız ve gençlerimiz için MUCİTPARK Bilim 

ve Fikir Atölyesi’nde onların zihinsel ve fiziksel becerilerine katkı sunmak amacıyla atölye 

faaliyetlerimize devam ediyoruz. Üniversite çağındaki ve üniversite mezunu olan gençlerimiz için 

ise Kristal Girişimcilik Merkezi’miz bünyesinde girişimcilik fikirlerini hayata geçirmeleri için 

onlara destek sunuyoruz. 60+ Tazelenme Üniversitesi programıyla da 60 yaş ve üzeri 

büyüklerimizin hayatlarına dokunacağız. Onlar bizim akademik bilgi birikimimizden 

faydalanırken bizler de onların tecrübelerinden istifade edeceğiz. Bu güzel başlangıcın hepimiz 

için hayırlı olmasını diliyor, programın gerçekleştirilmesinde emeği geçen herkese teşekkür 

ediyorum” ifadelerini kullandı. 

Açılış konuşmalarının ardından kürsüye çıkan Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi ve 

60+ Tazelenme Üniversitesi Koordinatörü Doç. Dr. Gülnihal DENİZ, programa ilişkin detayları 

paylaştı.60+ Tazelenme Üniversitesi için kayıtlar 3-14 Şubat 2025 tarihinde başlayacak olup 

okuma ve yazma bilen 60 yaş ve üzeri bireyler başvuru yapabilecek. Program içeriğinde ise sağlık, 

sanat ve el yeteneği, fiziksel aktivite, kişisel gelişim, bağımsız yaşam becerileri, zihinsel aktivite 

ve sosyal aktiviteler yer alacak. 4 yıl boyunca haftanın iki günü sürecek eğitimlerde 60 yaş ve üzeri 

bireyler öğrenirken öğretme imkânı bulabilecek. 
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ETÜ Türkiye Judo Şampiyonasına Damga Vurdu 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), Emre Yazgan Spor Toto Türkiye Judo Şampiyonasında 

2 altın ve 1 gümüş madalya kazanarak büyük bir başarıya imza attı. Başkent Ankara’da 55 şehirden 

261 kadın ve 357 erkek sporcunun katılımıyla 18-19 Ocak tarihleri arasında gerçekleştirilen Emre 

Yazgan Spor Toto Türkiye Judo Şampiyonasında 66 kiloda mücadele eden Spor Bilimleri 

Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Bölümü öğrencisi Muhammet Ali DEMİREL ve 73 kiloda 

mindere çıkan Beden Eğitimi ve Spor Bölümü öğrencisi İbrahim DEMİREL, tüm rakiplerini 

mağlup ederek altın madalyaları ETÜ ’ye kazandırdı.  

Öte yandan Sağlık Bilimleri Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor Bölümü yüksek lisans 

öğrencisi Bilal ÇİLOĞLU ise 73 kiloda Türkiye ikincisi olarak gümüş madalyanın sahibi oldu. 

Şampiyona sonrasında sporcuları ve teknik heyeti tebrik eden ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK: “Madalyaları toplamaya kaldığımız yerden devam ediyoruz. Judo bizim en iddialı 

olduğumuz branşlardan birisi ve öğrencilerimiz bunu bir kez daha herkese gösterdi. Gençlerimizin 

uluslararası şampiyonalarda da üniversitemizi ve ülkemizi en iyi şekilde temsil edeceğine 

inanıyorum. Bu vesileyle sporcularımızı ve antrenörlerimizi bir kez daha yürekten kutluyor, 

başarılarının devamını diliyorum” diye konuştu.   
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ETÜ Atıcılık Takımı Türkiye Rekoruyla Şampiyon Oldu 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Spor Kulübü Atıcılık Takımı Mersin’de düzenlenen 

Havalı Silahlar Murat Yılmaz Federasyon Kupasında Türkiye rekoru kırarak şampiyon oldu.17-

23 Ocak tarihleri arasında Mersin Yusuf Dikeç–Şevval İlayda Tarhan Atıcılık Poligonunda 

düzenlenen Havalı Silahlar Murat Yılmaz Federasyon Kupasında Genç Kadınlar kategorisinde 

mücadele eden ETÜ Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Bölümü 1. Sınıf öğrencileri Elif Eda 

ÇINAR ve Elif Gülcan DOLUDİZGİN ile Beden Eğitimi ve Spor Bölümü 3. sınıf öğrencisi Rana 

GÖZÜBÜYÜK’ün yer aldığı ETÜ Spor Kulübü Atıcılık Takımı 1859.2 puan toplayarak Türkiye 

rekorunun yeni sahibi oldu. 

Bireyselde ise Elif Eda ÇINAR 624,1 puan ile gümüş madalya kazanırken, Elif Gülcan 

DOLUDİZGİN 621,7 puan ile bronz madalya kazandı. Rana GÖZÜBÜYÜK ise 620,9 puan ile 

Türkiye 4.’sü olmayı başardı. Elde edilen sonuçlarla ETÜ’lü üç sporcu 1-7 Mart tarihleri arasında 

Hırvatistan’da düzenlenecek Avrupa Şampiyonasında Milli Takım adına mücadele etmeye hak 

kazandı. Müsabakaların ardından Atıcılık takımını tebrik eden ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK, büyük gurur yaşadıklarını ifade ederek: “Atıcılık takımımızın Türkiye rekoruyla 

şampiyon olması bizleri ziyadesiyle memnun etti. Daha önceki yıllarda rekortmen öğrencimiz 

Damla ile yaşadığımız gururu şimdi   Eda, Gülcan ve Rana ile yaşıyoruz. Sporcularımızı ve 

Antrenörümüz Burak Çağlar’ı bir kez daha tebrik ediyor, şimdiden Avrupa Şampiyonası’nda 

başarılar diliyorum” diye konuştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi (TTM), Ar-Ge faaliyetlerinin sanayi ile buluşması amacıyla 

Dış Paydaş Toplantısı gerçekleştirdi 

Erzurum Teknik Üniversitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(Erzurum TTM), Dış Paydaş Toplantısı Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ın başkanlığında 

gerçekleştirildi. Toplantıya, Erzurum Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Ender CİHANTİMUR, ETU 

TTM Müdürü Doç. Dr. İsmail Hakkı KORKMAZ, KOSGEB Uzmanı Halil Barış GEZMİŞ ve 1. 

Organize Sanayi Bölgesi Müdürlüğünden Mühendis Yunus Emre ALKAN katılım sağladı.  

Toplantıda ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, üniversitede gerçekleştirilen Ar-Ge 

çalışmalarının sanayiye entegre edilerek üretime dönüştürülmesi için iş birliği süreçlerinin etkin 

bir şekilde yürütüleceğini ifade ederek bu süreçte Erzurum Teknik Üniversitesinin ihtiyaç duyulan 

alanlarda gerekli desteği sağlayacağına vurgu yaptı. 
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ETÜ’lü Milli Güreşçi Türkiye Güreş Şampiyonasından Gümüş Madalya ile Döndü 

Erzurum Teknik Üniversitesi 

 

(ETÜ) Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü öğrencisi Adil Mısırcı Türkiye 

Güreş Şampiyonasında gümüş madalyanın sahibi oldu. Başkent Ankara’da 23-26 Ocak tarihleri 

arasında Taha Akgül Spor Salonunda düzenlenen Türkiye Güreş Şampiyonasında 125 kg serbest 

stilde mücadele eden ETÜ’nün Milli Sporcusu Adil MISIRCI Türkiye 2.’si olarak gümüş madalya 

kazandı. Müsabakanın ardından konuşan Mısırcı, elde edilen başarının büyük emeklerin bir 

sonucu olduğunu belirterek: “2024 Aralık ayında Ordular arası Dünya Şampiyonasında bronz 

madalya kazanmıştım. Şimdi gümüş madalya ile dönüyoruz. İnşallah bir sonraki şampiyonada 

altın madalyayı kazanmak istiyorum. Bunun için çalışmalarıma ara vermeden devam edeceğim. 

Bu süreçte desteklerini benden esirgemeyen herkese teşekkür ediyorum” diye konuştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’lü Şeyma Türkiye Boks Şampiyonasında Gümüş Madalya Kazandı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

öğrencisi Şeyma DÜZTAŞ, Türkiye Ferdi Boks Şampiyonası’nda Gümüş madalya kazandı.20-26 
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Ocak tarihleri arasında Kocaeli Darıca'da 39 şehirden 130 sporcunun katılımıyla gerçekleşen 

Türkiye Ferdi Boks Şampiyonasında +81 kiloda mücadele eden ETÜ’lü Şeyma DÜZTAŞ Türkiye 

ikincisi olarak gümüş madalyanın sahibi oldu. Madalya töreninin ardından açıklamalarda bulanan 

Düztaş büyük mutluluk yaşadığını belirterek, uluslararası müsabakalarda da ülkemizi ve ETÜ’yü 

en iyi şekilde temsil etmek istediğini ifade etti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Artan Şiddet Olaylarına TÜBİTAK 1002 Projesi ile Çözüm Arayacak 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü öğretim 

elemanlarından Arş. Gör. Adem KANTAr’ın yürütücülüğünü yaptığı "Pozitif Erkeklik, 

Saldırganlık ve Sosyal-Psikolojik İyi Oluş Arasındaki İlişkiler: Bir Çapraz Gecikmeli Boylamsal 

Panel Modeli Önerisi" başlıklı proje TÜBİTAK 1002 Hızlı Destek Programı kapsamında destek 

almaya hak kazandı.  

Artan şiddet olaylarına yönelik pozitif erkeklik rollerini merkeze alarak bir çözüm önerisi 

geliştirmeyi hedefleyen projenin danışmanlığını ise Ankara Üniversitesi’nden Prof. Dr. İlhan 

YALÇIN üstleniyor. Proje toplamda 12 ay sürecek olup bir psikoloji lisans öğrencisi araştırma 

bursiyeri olarak görev alacak. 
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ETÜ’lü Sporcular Kick Boksta Erzurum’a 5 Madalya Kazandırdı 

Erzurum Teknik Üniversitesinin (ETÜ) akademisyeni ve öğrencileri Kick Boks Büyükler 

Türkiye Şampiyonasında 2 altın, 1 gümüş ve 2 bronz madalya kazanarak Erzurum’a büyük gurur 

yaşattı.25- 28 Ocak 2025 tarihleri arasında Antalya’da düzenlenen Kick Boks Büyükler Türkiye 

Şampiyonasında Erzurum Büyükşehir Belediyesi adına mücadele eden ETÜ Spor Bilimleri 

Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü akademisyenlerinden Dr. Öğr. Üyesi Cebrail GENÇOĞLU 

63 kilo Kick Light kategorisinde, Antrenörlük Bölümü 2. sınıf öğrencisi M. Enes YILMAZ ise 74 

kilo Light Contact kategorisinde tüm rakiplerini mağlup ederek Türkiye Şampiyonu olmayı 

başardılar. 

69 kilo kick light kategorisinde ringe çıkan Antrenörlük Bölümü 3. sınıf öğrencisi Vedat 

AĞYÜREK ve 91+ Full Contact kategorisinde mücadele eden Antrenörlük Bölümü 2. sınıf 

öğrencisi Furkan DAŞDEMİR Türkiye 3.’sü olarak bronz madalyanın sahibi oldular. 

Şampiyonaya Tavşanlı Olimpik Spor Kulübü adına katılan Antrenörlük Bölümü 1. sınıf öğrencisi 

Dilan BALCI ise 65 kilo Kick Light kategorisinde kürsünün ikinci basamağına çıkarak gümüş 

madalyayı Erzurum’a getirdi. 
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Erzurum Teknik Üniversitesinden Girişimcilik Ekosistemine Güçlü Katkı 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi Kristal Girişimcilik Merkezi yürütücülüğünde, ATA 

Teknokent A.Ş. ve Sistem Global Danışmanlık A.Ş. ortaklığında sürdürülen Kristal BİGG 

Programı kapsamında girişimci adaylarına yönelik kapsamlı girişimcilik eğitimleri 

gerçekleştirildi. TÜBİTAK adına yürütülen ve teknolojik iş fikrine sahip genç girişimcilere 900 

bin TL destek sağlayan bu programın 2025/1. Dönem faaliyetleri çerçevesinde, ön başvuruların 

ardından yapılan değerlendirmeler sonucunda programa uygun bulunan 44 proje fikrine nitelikli 

eğitimler verildi. 

Program hakkında değerlendirmelerde bulunan Erzurum Teknik Üniversitesi Rektörü Prof. 

Dr. Bülent ÇAKMAK, girişimciliğin bölgesel kalkınmaya olan katkısına dikkat çekerek Kristal 

BİGG Programı'nın genç girişimciler için önemli bir fırsat sunduğunu vurguladı. Prof. Dr. 

Çakmak, program kapsamında verilen eğitimlerin girişimcilerin iş fikirlerini daha güçlü hale 

getirmelerine olanak tanıdığını belirterek, “Erzurum Teknik Üniversitesi olarak girişimciliği 

destekleyen projelerde yer almaktan büyük mutluluk duyuyoruz. Üniversitemiz bünyesinde 

geliştirilen bu tür programlar, gençlerin yenilikçi iş fikirlerini hayata geçirmelerini sağlarken, aynı 

zamanda bölgesel ekonomik büyümeye de katkı sağlamaktadır” ifadelerini kullandı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi, Teknik Üniversiteler Birliğinin Kuruluşunda Yer Aldı 

Yükseköğretim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Erol ÖZVAR’ın başkanlığında, İstanbul Teknik 

Üniversitesinin ev sahipliğinde gerçekleştirilen toplantıda, 11 teknik üniversitenin bir araya 

gelmesiyle “Teknik Üniversiteler Birliği” kuruldu. İlki 3 Şubat 2025 tarihinde İstanbul’da icra 

edilen Teknik Üniversiteler Birliği toplantısına Erzurum Teknik Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 

Bülent ÇAKMAK katılım sağladı. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Erol ÖZVAR, toplantının açılış konuşmasında 

Teknik Üniversiteler Birliğinin mühendislik eğitimi, araştırma kültürü ve sanayi-üniversite iş 

birliği alanlarına önemli katkılar sağlayacağını ifade etti. ÖZVAR, “Teknik üniversiteler, 

inovasyon ve teknoloji üretiminde kritik rol oynayan kurumlar olarak ortak projeler ve 

araştırmalarla ülkemizin kalkınmasına destek verecektir.” dedi. 

Teknik Üniversiteler Birliğine; İstanbul Teknik Üniversitesi, Erzurum Teknik Üniversitesi, 

Eskişehir Teknik Üniversitesi, Gebze Teknik Üniversitesi, Karadeniz Teknik Üniversitesi, Orta 

Doğu Teknik Üniversitesi, Bursa Teknik Üniversitesi, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Konya 

Teknik Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi ve İskenderun Teknik Üniversitesi dahil oldu. 
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ETÜ ile İŞKUR Arasında İş Birliği Protokolü İmzalandı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) ile Çalışma ve İş Kurumu (İŞKUR) Erzurum İl 

Müdürlüğü arasında İş Kulübü Hizmetlerinin sunumuna ilişkin iş birliği protokolü imzalandı. 

Üniversite öğrencileri dahil olmak üzere ilk kez iş hayatına atılacaklar, işini değiştirmek isteyenler 

ve dezavantajlı grupların iş bulmalarını kolaylaştırmak amacıyla İŞKUR tarafından hayata 

geçirilen İş Kulübü Programına ETÜ de dahil oldu. 

Rektörlük Toplantı Salonunda düzenlenen imza törenine ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK ve İŞKUR Erzurum İl Müdürü Abdulkadir MUTLU’nun yanı sıra ETÜ üst yönetimi 

ile İŞKUR’dan gelen heyet katıldı. İmzalanan protokol ile ETÜ bünyesinde oluşturulacak İŞKUR 

Kampüsünde, İŞKUR’da görevli İş ve Meslek Danışmanları aracılığıyla öğrencilere işgücü 

piyasası, kurum faaliyetleri, iş arama becerileri, işverenle mülakat teknikleri, özgeçmiş hazırlama 

gibi konular hakkında bilgilendirme faaliyetleri düzenlenecek. Ayrıca öğrenciler mesleki 

deneyimlerini artırabilecekleri ve teorik bilgilerini uygulamaya dökebileceği İşbaşı Eğitim 

Programına da dahil olabilecek. 
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ETÜ’den Hastanede Tedavi Gören Çocuklar İçin Anlamlı Etkinlik 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) ile Erzurum Şehir Hastanesi iş birliğiyle “Minik 

Kalplere Büyük Sevinç” etkinliği düzenlendi. Erzurum Şehir Hastanesinde tedavi gören çocuklara 

moral ve motivasyon sağlamak amacıyla düzenlenen etkinliğe ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent 

Çakmak Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Elanur Yılmaz KARABULUTLU, Şehir 

Hastanesi Başhekimi Doç. Dr. İbrahim TÖR, Sağlık Hizmetleri Bakım Müdürü Erkan SOYKAN, 

akademisyenler, doktorlar ve çok sayıda sağlık çalışanı katıldı. 

Program kapsamında çocuklar tiyatro gösterimi, müzik dinletisi ve çeşitli oyunlarla keyifli 

vakit geçirirken aldıkları hediyelerle unutulmaz bir gün geçirdi. Etkinlikte konuşan Rektör 

Çakmak, çocukların yüzündeki tebessümün her türlü mutluluğun üzerinde olduğunu belirterek, 

programın düzenlenmesinde başta Dr. Öğr. Üyesi Ayşe METİN olmak üzere emeği geçen herkese 

teşekkür etti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Buz Hokeyinde Çifte Kupa Kazandı 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından düzenlenen Üniversite Sporları Buz 

Hokeyi Şampiyonasında Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) bir altın bir de bronz madalya 

kazandı. Erzurum Buz Hokeyi Salonunda düzenlenen şampiyonada ETÜ’nün yanı sıra Atatürk 

Üniversitesi, Akdeniz Üniversitesi, Boğaziçi Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi, İstanbul Teknik 

Üniversitesi (İTÜ) Koç Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi (ODTÜ) ve Yıldız Teknik 

Üniversitesi takımları buz üstünde hünerlerini sergiledi. 

Nefes kesen mücadelelere sahne olan turnuvada ETÜ Buz Hokeyi Kadın Takımı, yarı final 

müsabakasında İTÜ’yü 14-2 mağlup ederek adını finale yazdırdı. Finalde Atatürk Üniversitesi ile 

karşılaşan ETÜ, mücadeleyi 2-1 kazanarak Türkiye Şampiyonu olmayı başardı.3.’lük için sahaya 

çıkan ETÜ Erkek Takımı ise rakibi ODTÜ’yü 8-1 mağlup ederek bronz madalyanın sahibi oldu. 

Müsabakaları yerinde takip eden ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Buz Hokeyi takımı 

sporcularını ve antrenörlerini tebrik ederek: “Geçen yıl bu solonda 1 altın bir de gümüş madalya 

kazanmıştık. Bu yıl da çifte kupa kaldırmanın mutluluğunu yaşıyoruz. Bu vesileyle sporcularımızı 

bir kez daha yürekten kutluyor, başarılarının devamını diliyorum” diye konuştu. 
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ETÜ 2024 Yılını 28 TÜBİTAK Projesi, 3 Patent ve 1 Faydalı Model ile Tamamladı 

Ülkemizin uluslararası arenada bilim ve teknolojideki rekabet gücünü artırmak amacıyla 

faaliyetlerine sürdüren TÜBİTAK, 2024 yılında ETÜ’lü akademisyenlerin imzasını taşıyan 28 

projeye destek sağladı. Sağlıktan mühendisliğe, edebiyattan tarihe, genetikten temel bilimlere 

birçok alanda geliştirilen projeler ülkemizin yerli ve milli teknoloji hamlesine katkı sunma 

hedefiyle devam edecek. ETÜ, hayata geçirdiği projelerin yanı sıra ulusal ve uluslararası akademik 

iş birliklerine, üniversite-sanayi ortaklıklarına, patent ve faydalı model geliştirme çalışmalarına da 

büyük önem vermektedir. Nitekim 2024 yılında akademik çalışmalar sonucunda elde edilen 

buluşlar 3 patent ve 1 faydalı model olarak sonuçlandırılıp Türk Patent ve Marka Kurumu 

tarafından tescil edildi.Elde edilen başarılı sonuçlara ilişkin değerlendirmede bulunan ETÜ 

Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, TÜBİTAK’ın bilim ve teknoloji alanında Türkiye’nin 

lokomotif kurumlarından biri olduğuna dikkat çekerek: “Nitelikli akademik kadromuz ve gelişmiş 

alt yapı olanaklarımız ile ülkemize katma değer sağlayacak projeler üretmeye devam ediyoruz.  

Açıklanan veriler bu hususta kendimizi ne kadar geliştirdiğimizin somut göstergesidir. 

Nitekim geldiğimiz noktada yalnızca hocalarımızın değil aynı zamanda öğrencilerimizin de proje 

geliştirme süreçlerinde aktif rol oynadığını görmekteyiz. 2024 yılını, 2023 yılına kıyasla yaklaşık 

yüzde 50 artışla tamamladık. Bu süreçte 59 proje sunduk ve 28 projemiz desteklendi. Geliştirilen 

projelerin TÜBİTAK tarafından destekleniyor olması da ne kadar nitelikli olduklarını gözler 

önüne seriyor. Ayrıca 3 patent ve 1 de faydalı modelimiz Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından 

tescilledi. 2025 yılında bilim dünyasına katkı sunmaya kararlılıkla devam edeceğiz” ifadelerini 

kullandı. 
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ETÜ Buz Üstünde Zirvede 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından 11-13 Şubat tarihleri arasında Erzurum 

Yakutiye Curling Salonu’nda düzenlenen Türkiye Curling Şampiyonasında buza çıkan ETÜ Kadın 

Takımı, finalde Atatürk Üniversitesi’ni mağlup ederek altın madalyanın sahibi olurken Finalde 

yine Atatürk Üniversitesi ile karşılaşan Erkek Takımı ise kürsünün ikinci basamağında yer alarak 

gümüş madalya kazandı. 

Final müsabakalarını yerinde takip eden ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, 

sporcuları tebrik ederek: “Öğrencilerimiz her şampiyonadan kupa ve madalyalar ile dönüyor. 

Onlarla gurur duyuyoruz. Bizler de programımız el verdiği sürece hem heyecanlarını hem de 

mutluluklarını paylaşmak üzere yanlarında olmaya çalışıyoruz. Ayrıca mevzu bahis kış sporları 

olunca şehrimizin iki üniversitesinin takımlarının zirveyi paylaşıyor olması da bizim için ayrı bir 

gurur kaynağı. Dün olduğu gibi bugün de iki kupa birden kazandık. Sporcularımızı ve 

antrenörlerimizi tebrik ediyor, başarılarının devamını diliyorum” diye konuştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palandöken'de ETÜ Fırtınası Esti 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından 

düzenlenen Kış Spor Oyunlarında Kayak Alp Disiplini ve Snowboard Türkiye Şampiyonalarına 3 

birincilik kupası, 6 altın, 2 gümüş ve 2 bronz madalya kazanarak damga vurdu.  Palandöken Kayak 

Merkezinde 12-14 Şubat 2025 tarihleri arasında düzenlenen Kayak Alp Disiplini Şampiyonasında 

Erkek Takımı sporcuları   Bünyamin ÇELİK, Mahmut KAZANÇ, Salih Yusuf KARTALTEPE, 

Can GÖYDAŞ, Tuğrul ÇEMLEK, Görkem ÜZEREN ve Muhsin Murat BİNGÜL, takım halinde 

elde ettikleri puanlarla birincilik kürsüsüne çıkarak Türkiye şampiyonu oldu. 

Pistlerde rüzgâr gibi esen Kayak Alp Disiplini Kadın Takımı sporcuları Sıla KARA, Zerda 

TIMARLI, Hilal ÇELİK ve Aliye Zeynep BİNGÜL, 2024’te olduğu gibi bu yıl da Özyeğin 

Üniversitesini geride bırakarak Türkiye Şampiyonluğuna ulaştı. Karda hünerlerini sergileyen ETÜ 

Snowboard Erkek Takımı sporcuları Uğur KOÇAK, Ömer Faruk KELEŞOĞLU, Ali Armanç 

YAĞAN ve Emirhan Miraç CANBERK ise elde ettikleri derecelerle kürsünün ilk basamağına 

çıkmayı başardı ve ETÜ’ye 3.Türkiye Şampiyonluğunu kazandırdı. ETÜ’lü sporcular, ferdi 

yarışlarda da nefes kesen performanslara imza atarak toplamda 6 altın, 2 gümüş ve 2 de bronz 

madalya kazandılar. Kadınlar Kayak Alp Disiplini Slalom ve Büyük Slalom branşlarında 

mücadele eden Sıla KARA, tüm rakiplerini geride bırakarak altın madalyalara ulaştı. 
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 Aynı şekilde Erkekler Kayak Alp Disiplini Slalom ve Büyük Slalom branşlarında yarışan 

Bünyamin ÇELİK’de çifte zafer yaşayarak altına ulaşırken Can GÖYDAŞ ise her iki yarış 

sonucunda kürsünün 3. basamağında yer alarak bronz madalyaları kazandı. Erkekler Snowboard 

Ferdi yarışlarında ise kürsünün ilk iki basamağında yine ETÜ’lü sporcular yer alırken, Slalomda 

Ömer Faruk KELEŞOĞLU birinci, Uğur KOÇAK ikinci oldu. Büyük Slalomda ise Uğur KOÇAK 

birinci, Ömer Faruk KELEŞOĞLU ikinci olmayı başardı. Müsabakaların ardından sporcuları ve 

antrenörleri tebrik eden ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK: “Öğrencilerimiz geçtiğimiz yıl 

olduğu gibi bu yıl da Alp Disiplini ve Snowboard branşlarında zirvenin sahibi oldu. 2024’te 2 kupa 

ve 8 madalya kazanmıştık. Bu yıl ise 3 kupa ve 10 madalyayı koleksiyonumuza ekledik. Elde 

edilen sonuçlarla ÜNİLİG’de genel sıralamada hedefimiz olan birinciliğe bir adım daha yaklaştık. 

Tüm sporcularımızı, antrenörlerimizi ve hocalarımızı bir kez daha gönülden kutluyor, başarılarının 

devamını diliyorum” diye konuştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Kayaklı Koşuda Rakip Tanımadı 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu öncülüğünde düzenlenen Kuzey Disiplini Kayaklı 

Koşu Şampiyonası’nda Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) adeta tarih yazdı.14-15 Şubat 2025 

tarihlerinde Kandilli Kayak Merkezinde gerçekleştirilen şampiyonada ETÜ hem erkeklerde hem 

de kadınlarda Türkiye Şampiyonu olmayı başarırken toplamda 6 altın,6 gümüş ve 5 bronz 

madalyanın da sahibi oldu. Yusuf Emre FIRAT, Amed OĞLAĞO, Yusuf TALAY, Civan 

KAHRAMAN, Muhammet Sait SOYAK ve Amar Botan ÇİÇEK'in yer aldığı ETÜ Erkek Takımı,  

Kuzey Disiplini Kayaklı Koşu Şampiyonası’nda Kafkas Üniversitesi ve Van Yüzüncü Yıl 

Üniversitesini geride bırakarak Türkiye Şampiyonu olmayı başardı.  

Kadınlarda da zirvenin adı değişmedi. Rabia AKYOL, Şennur KARTAL ve Zülfiye 

SOYARSLAN’ın mücadele ettiği Kadın Takımı, şampiyonayı Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi 

ve Orta Doğu Teknik Üniversitesinin (ODTÜ) önünde tamamlayarak zafere ulaştı. Erkekler ferdi 

yarışlarında Kayaklı Koşu Klasik Stilde kürsünün tüm basamaklarında ETÜ’lü öğrenciler yer 

alırken Yusuf Emre FIRAT altın, Amed OĞLAGO gümüş, Civan KARAMAN bronz madalya 

kazandı. Kayaklı Koşu Paten Stilde ise Amed Oğlağo altın, Yusuf Emre FIRAT gümüş, Civan 

KARAMAN ise bronz madalyaya ulaştı. Kadınlarda da Klasik Stil yarışını ETÜ’lü sporcular 

domine etti. Zülfiye SOYASLAN altın, Rabia AKYOL gümüş, Şennur KARTAL bronz madalya 

kazandı. Paten Stilde ise Rabia AKYOL altın, Şennur KARTAL gümüş madalyayı ETÜ’ye getirdi. 

Yarışları yerinde takip eden ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, sporcuları tebrik ederek 

madalyalarını ve kupalarını takdim etti. 
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ETÜ’de 60+ Tazelenme Üniversitesi Öğrencileri Oryantasyon Programı ile Yeni Döneme 

Başladı 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi bünyesinde hayata geçirilen 60+ Tazelenme Üniversitesi’ne 

kayıt yaptıran öğrenciler için oryantasyon programı düzenlendi. Erzurum’da bulunan 60 yaş ve 

üzeri bireylerin topluma aktif katılımını teşvik etmek ve yeni beceriler kazanmalarını sağlamak 

amacıyla “Yaşam Boyu Öğren, Yaşam Boyu Tazelen” sloganıyla ETÜ’de faaliyete geçen 60+ 

Tazelenme Üniversitesine kayıt yaptıranlar öğrenciler için yeni dönem oryantasyon programıyla 

başladı. Sağlık Bilimleri Fakültesi Konferans Salonunda düzenlenen programa ETÜ Rektörü Prof. 

Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Genel Sekreter Prof. 

Dr. Ahmet DUMLU, Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Elanur YILMAZ 

KARABULUTLU, akademisyenler ve 60+ Tazelenme Üniversitesine kayıt yaptıran öğrenciler 

katıldı.Programda konuşan Rektör Çakmak, 60+ Tazelenme Üniversitesine kayıt yaptıran bireyleri 

ETÜ’de ağırlamaktan dolayı çok mutlu olduklarını dile getirerek: “Bizler burada siz kıymetli 

büyüklerimizle bir arada olmaktan ne kadar mutlu ve gururluysak siz de 60+ Tazelenme 

Üniversitesi’nin ilk öğrencileri olmaktan mutlu ve gururlusunuzdur.  

Bu süreçte karşılıklı etkileşim halinde olacağız. Bizler sizlere bilgilerimizi aktarırken sizler 

de bize tecrübelerinizi ve deneyimlerinizi aktaracaksınız. Eminim ki bizler bu süreçte sizden çok 

fazla şey öğreneceğiz. Çabamız ve gayretimiz bu programdan maksimum ölçüde 

faydalanabilmenizi sağlamak olacak. Bu süreçte kültürel ve sanatsal birçok faaliyette 

bulunacaksınız. Torunlarınızla veya çocuklarınızla aynı masada çalışacaksınız. Bu vesileyle bir 

kez daha hepinize hoş geldiniz diyor ve yeni dönemin hepimiz için hayırlı olmasını temenni 

ediyorum” ifadelerini kullandı. Programda söz alan 60+ Tazelenme Üniversitesi öğrencilerinden 

Yakup AKPINAR ise projenin hayata geçirilmesinde emeğine geçenlere teşekkür ederek: “Şahsım 

olarak projenin ilanını görünce çok heyecanlandım. Eminim ki arkadaşlarım da aynı heyecanı 

yaşamıştır. Hepimiz bu duyguyla koşarak geldik ve kayıt yaptırdık. Şunu özellikle belirtmek 

istiyorum ki bizlere büyük özveriyle vereceğiz eğitim ve ayıracağınız zaman kesinlikle boşa 

gitmeyecek. Emekleriniz asla ziyan olmayacak. Bizler derslerimize duyacağımız ilgi ve 

gayretlerin yanında burada bulunan genç öğrenci kardeşlerimize de birer örnek olacağız. Buraya 

gelirken geçmişimizi bir tarafa bırakıp kapıdan öğrenci olarak gireceğiz. Bizlerin tecrübesine 

başvurulduğunda her türlü fedakarlığı göstereceğiz. Ömrümüz müsaade ederse inşallah 

mezuniyetimizi de hep birlikte kutlayacağız” diye konuştu. Program, 60+ Tazelenme Üniversitesi 

öğrencilerinin, hocalar eşliğinde kampüs yerleşkesini gezmesi ve sosyal imkanlar hakkında bilgi 

alması ile sona erdi.  
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ETÜ'nün Ağız ve Diş Sağlığına Yönelik Geliştirdiği Proje TÜBİTAK'tan Destek Aldı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Bilgisayar 

Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Işıl Karabey AKSAKALLı’nın 

yürütücü olduğu, “Dental Panoramik Radyografilerde Hibrit Transfer Öğrenme Modeli ile 

Otomatik Kırpma ve Yama Tabanlı Lezyon Tespiti” başlıklı proje TÜBİTAK 1002 Hızlı Destek 

Programı kapsamında 12 ay destek almaya hak kazandı. 

Transfer, öğrenme ve açıklanabilir yapay zekâ yöntemleri kullanılarak dental radyofrafilerde 

diş lezyonlarını tespit eden bir karar destek sistemi geliştirilecek projede ETÜ Endüstri 

Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Özlem SÖKMEN ve Atatürk 

Üniversitesi Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi Anabilim Dalından Dr. Öğr. Üyesi Kübra AĞIRMAN 

araştırmacı; ETÜ Bilgisayar Mühendisliği Bölümü yüksek lisans öğrencisi Kübra DEMİR ise 

bursiyer olarak yer alıyor. Projeye ilişkin detayları paylaşan Dr. Öğr. Üyesi Aksakallı, 

geliştirilecek sistemin diş lezyonlarının daha hassas ve hızlı bir şekilde tespit edilmesine imkân 

sağlayacağını belirterek ayrıca diş hekimlerine güvenilir teşhis desteği sunacağını ve hasta bakım 

kalitesini artıracağını söyledi. 
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Yeni Nesil 3 Boyutlu Yazıcı İmalat Teknolojileri Platformu ETÜ’de Bir Araya Geldi 

Erzurum Teknik Üniversitesinin (ETÜ) paydaşı olduğu 1004- Mükemmeliyet Merkezi 

Destek Programı kapsamındaki “Yeni Nesil 3 Boyutlu Yazıcı İmalat Teknolojileri Platformu” 

projesinin dönemsel değerlendirme toplantısı gerçekleştirildi. Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi’nde düzenlenen toplantıya ETÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ali Fatih YETİM’in yanı 

sıra ETÜ’den, Sabancı Üniversitesi’nden ve Gazi Üniversitesinden akademisyenler ile 

Türkiye’nin savunma sanayi alanındaki öncü kurum ve kuruluşlarından TÜBİTAK MAM, Türk 

Havacılık ve Uzay Sanayi A.Ş. (TUSAŞ), ASELSAN, ROKETSAN ve TUSAŞ Motor Sanayi 

A.Ş. (TEI) temsilcileri katıldı. 

Toplantıda eklemeli imalat, teknoloji kazanımları ile stratejik ortaklık kavramının 

sürdürülmesi ve geliştirilmesi konularında fikir alışverişi yapıldı. Toplantının ardından heyet, 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi öğrencileri ile “Teknolojiyle Güçlenen Savunma: 

Mühendislik, Ar-Ge ve Gelecek” Seminerinde bir araya geldi. Savunma sanayisinin geleceği, 

mühendislik disiplinlerinin sektöre katkısı ve Ar-Ge çalışmalarının ele alındığı seminerde 

akademisyenler ve uzman isimler, mühendislik ve savunma sanayi alanındaki güncel gelişmeler 

ile savunma teknolojilerinin gelecekteki yönelimi hakkında öğrencilerle bilgi paylaşımında 

bulundu. İlgiyle takip edilen programda ETÜ’nün mühendis adayları, savunma sanayisi alanında 

kariyer planlama süreçleri ve sektöre dair merak ettikleri soruların cevaplarını ilk elden edinme 

fırsatı yakaladı. Seminer, Rektör Yardımcısı Yetim’in konuşmacılara teşekkür belgesi takdim 

etmesi ve hatıra fotoğrafı çekilmesiyle sana erdi. 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’de Proje Temelli Fikir Maratonu Çalıştayı Düzenlendi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Sosyal Bilimler Enstitüsü tarafından “Sosyal Bilimlerde 

Proje Temelli Fikir Maratonu Çalıştayı” düzenlendi. Öğrencilerin ve akademisyenlerin proje 

hazırlama konusunda eksikliklerini gidermek ve proje kültürünün yaygınlaştırılmasını sağlamak 

amacıyla düzenlenen çalıştaya ETÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Serap BEDİR KARA, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. 

Dr. Hüseyin DAŞTAN, Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Uğur AKBULUT, akademisyenler ve 

çok sayıda öğrenci katıldı. Üç gün çalıştayda katılımcılar iktisattan tarihe, felsefeden sosyal 

hizmetlere 10 farklı alanda, uygulamalı eğitimler aldı. Gruplar, çalıştayın son gününde hem eğitim 

sürecine dair deneyimlerini paylaştı hem de hazırladıkları projeleri yürütücülerin 

değerlendirmesine sunarak sorularına cevap aldı. 
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KOSGEB İş Geliştirme Destek Programı 3. Jüri Toplantısı ETÜ'de Gerçekleştirildi 

KOSGEB Girişimci Destek Programı kapsamında düzenlenen İş Geliştirme Destek 

Programı 3. Jüri Toplantısı, Erzurum Valisi Mustafa ÇİFTÇİ’nin başkanlığında, Erzurum Teknik 

Üniversitesi (ETÜ) ev sahipliğinde gerçekleştirildi. Toplantıya, Erzurum Valisi Mustafa ÇİFTÇİ 

ve ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ın yanı sıra Erzurum Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü 

Ender CİHANTİMUR, KOSGEB İl Müdürü Lütfullah AKTAŞ, KOSGEB KOBİ Rehberlik ve 

Danışmanlık Müdürü Arif TORUN ve KUDAKA Genel Sekreteri Oktay GÜVEN katıldı 

Toplantıda, Erzurum’un girişimcilik ekosistemini güçlendirmek, bölgesel kalkınmayı 

hızlandırmak ve yenilikçi iş fikirlerini hayata geçirmek amacıyla hazırlanan 11 proje jüri 

üyelerinin değerlendirmesine sunuldu. Projelerin, istihdamı artırarak bölge ekonomisine katkı 

sağlaması ve sürdürülebilir iş modelleri oluşturması hedeflendi. Toplantının açılış konuşmasını 

gerçekleştiren Erzurum Valisi Mustafa ÇİFTÇİ, girişimcilik ekosisteminin güçlendirilmesinin 

bölgesel kalkınma açısından önemine dikkat çekti. Genç girişimcilerin sunduğu yenilikçi çözümler 

ve geleceğe yönelik vizyonlarının etkileyici olduğunu belirten Vali Çiftçi, KOSGEB’in sunduğu 

desteklerin bu projelerin hayata geçirilmesinde kritik bir rol oynadığını vurguladı. Rektör Çakmak 

ise üniversite olarak yenilikçi fikirlerin filizlenmesine ve girişimciliğin teşvik edilmesine büyük 

önem verdiklerini belirterek, bu tür programların, gençlerin hayallerini gerçeğe dönüştürme 

yolunda önemli fırsatlar sunduğunu dile getirdi. 
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ETÜ ve Erzurum Valiliği Ortak Projeler Geliştirmek İçin Bir Araya Geldi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) ile Erzurum Valiliği arasında Ulusal ve Uluslararası 

Hibe Destek Projelerine yönelik İş Birliği Protokolü imzalandı. Yerel, ulusal ve uluslararası hibe 

destek projelerinde stratejik iş birliği ve koordinasyon sağlamak amacıyla hazırlanan protokolün 

imza törenine Vali Mustafa ÇİFTÇİ ve Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ın yanı sıra Vali 

Yardımcısı İlyas ÖZTÜRK, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Hüseyin 

DAŞTAN, Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Doç. Dr. İsmail Hakkı 

KORKMAZ ile İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi öğretim üyelerinden Doç. Dr. Mehmet Emirhan 

KULA katıldı. 

İmzalanan protokol kapsamında teknoloji ve inovasyon, turizm ve tanıtım, tarım ve kırsal 

kalkınma, eğitim, kültür, sanat, sağlık, istihdam ve girişimcilik, çevre ve enerji konularında 

Erzurum’un sosyal ve ekonomik yönden kalkınmasına katkı sunacak projelerde her iki kurum 

arasında iş birliği yapılacak.Protokole ilişkin değerlendirmede bulunan Vali Çiftçi, Erzurum’un 

yerel, ulusal ve uluslararası düzeydeki projelerden daha fazla yararlanabilmesi için şehirdeki 

üniversitelerle iş birliği ağını genişlettiklerini belirterek, katma değeri yüksek, nitelikli projeleri 

hayata geçirmek istediklerini ifade etti. ETÜ’nün şehirdeki tüm paydaşlarla iş birliğine açık 

olduklarına dile getiren Rektör Çakmak ise Erzurum’un kalkınmasına katkı sunmak için gereken 

her türlü desteği vermeye hazır olduklarını söyledi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Milli Teknoloji Atölyesi Kurmak İçin Hazır 

Milli Teknoloji Hamlesi hedefleri doğrultusunda Türkiye’nin 81 ilinde açılması planlanan 

Milli Teknoloji Atölyelerinin sorumlusu TÜBİTAK Bilim ve Toplum Başkanı Ömer KÖKÇAM, 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ı ziyaret etti. Ziyaretten 

duyduğu memnuniyeti dile getiren Rektör Çakmak, konuğuyla Milli Teknoloji Atölyesi’nin ETÜ 

Kristal Girişimcilik Merkezi bünyesinde kurulması için yapılan başvuru hakkında fikir 

alışverişinde bulundu. Yapılan değerlendirmeler sonucunda, alanın Milli Teknoloji Atölyesi için 

uygun olduğu ve mevcut fiziki altyapının bu kapsamda yeterli olduğu belirtildi. 

ETÜ’de kurulması planlanan Milli Teknoloji Atölyesi ile ilgili olarak sürecin 

destekleneceğini belirten Kökçam, bu girişimin öğrencilerin ve akademisyenlerin yerli ve milli 

teknoloji üretimi alanında daha etkin çalışmalar yapabilmesi için büyük bir fırsat sunacağını ifade 

etti. Rektör Çakmak ise Milli Teknoloji Atölyesi projesinin hayata geçirilmesiyle birlikte hem 

Erzurum hem de bölge için teknoloji odaklı yenilikçi projelere öncülük etmek istediklerine dikkat 
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çekerek, yerli ve milli teknolojilerin geliştirilmesine katkı sunacak her türlü girişimi desteklemeye 

devam edeceklerini söyledi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Laboratuvarlarında Geliştirilen Proje TUBITAK Tarafından Desteklendi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi İnşaat Mühendisliği 

Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mahyar MAALİ’nin yürütücülüğünü üstlendiği “Çelik 

Elemanlarda Galvanizleme Yöntemlerinin Mekanik Özelliklere ve Korozyon Dayanımına Etkisi” 

başlıklı proje, TÜBİTAK 1002 Hızlı Destek Programı kapsamında 4 ay süreyle destek almaya hak 

kazandı. Projede, ETÜ İnşaat Mühendisliği Bölümü’nden Prof. Dr. Merve MAALİ ve Atatürk 

Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümü’nden Prof. Dr. Abdulkadir Cüneyt AYDIN araştırmacı 

olarak görev alırken, ETÜ İnşaat Mühendisliği Bölümü doktora öğrencisi Yasin TİZİ bursiyer 

olarak yer alıyor. 

Geliştirilen projeye dair detayları paylaşan Doç. Dr. Mahyar MAALİ, günümüzde inşaat 

sektöründe çelik profillerin yaygın olarak kullanıldığını belirterek: “Bu elemanların korozyona 

karşı korunması amacıyla uygulanan daldırma galvanizleme işlemi sırasında çelik yüksek 

sıcaklıklara çıkmaktadır. Bu durum çeliğin mekanik özellikleri üzerinde olumsuz etkiler 

oluşturabiliyor. Özellikle yüksek sıcaklık nedeniyle mukavemet kayıplarının oluşup 

oluşmadığının ve bu kayıpların mühendislik açısından ne ölçüde önemli olduğu henüz netlik 

kazanmış bir durum değil. Geliştirdiğimiz proje ile bu duruma netlik kazandırmayı hedefliyoruz” 

ifadelerini kullandı. 
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ETÜ Eğitimde Yapay Zekayı ve Güncel Gelişmeleri Konuştu 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

tarafından dördüncüsü düzenlenen Eğitimde İyi Örnekler Çalıştayı, "Eğitimde Yapay Zekâ ve 

Güncel Gelişmeler" temasıyla gerçekleştirildi. Yapay zekâ destekli eğitim uygulamaları, yenilikçi 

öğretim yöntemleri ve teknolojinin eğitime etkisi gibi konuların ele alındığı çalıştaya ETÜ Rektörü 

Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ın yanı sıra çok sayıda akademisyen ve öğrenci katıldı. Programın 

açılışında konuşan Rektör Çakmak, yapay zekâ uygulamalarının önemine dikkat çekerek: “Eğitim 

öğretim uygulamalarının daha nitelikli ve kaliteli hale gelmesi için güncel gelişmeleri takip 

ediyoruz. Üniversitemizi tercih eden öğrencilerimizin daha donanımlı bireyler olarak mezun 

olması için neler yapabileceğimiz konusunda gerek iç gerekse de dış paydaşlarımızla istişarelerde 

bulunuyoruz. 

 Bu kapsamda geleneksel olarak düzenlediğimiz Eğitimde İyi Örnekler Çalıştayı bu yıl 

eğitimde yapay zekâ ve güncel gelişmeler temasıyla düzenleniyor. Çalıştayımızın çıktılarının 

öğrencilerimiz ve hocalarımız için oldukça faydalı olacağına inanıyor ve programın 

düzenlenmesinde emeği geçenlere teşekkür ediyorum” ifadelerini kullandı. Rektör Çakmak’ın 

konuşmasının ardından akademisyenlerin sunumlarıyla devam eden çalıştayda Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet Akın BULUT, yeni nesil eğitim teknolojileri, yapay zekânın eğitimdeki yeri, öğretim 

süreçlerindeki kullanımı ve yapay zekâ farkındalığının ölçülmesi üzerine etkileşimli uygulamalar 

gerçekleştirdi. Katılımcılar, bu uygulamalar aracılığıyla eğitimde yapay zekâ entegrasyonuna dair 

pratik deneyimler edinme fırsatı yakaladı. 

Çalıştaya Amerika’dan çevrimiçi olarak bağlanan Dr. İnci TROUT’un eğitimde yapay 

zekânın etkili kullanımına yönelik sunumunu gerçekleşmesinin ardından Doç. Dr. Mehmet 

BAYĞIN ise son bir yıl içerisinde ChatGPT ve benzeri büyük dil modellerindeki gelişmeler 

hakkında dinleyenlere bilgi verdi. Yüz yüze oturumlarla tamamlanan çalıştay, Rektör Çakmak’ın 

konuşmacılara teşekkür belgesi takdim etmesi ile sona erdi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ETÜ Spor Kulübü Kadın Voleybol Şampiyonasında 1 Numara Olmayı Başardı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Spor Kulübü, Erzurum Kadın Voleybol 

Şampiyonasında altın madalyanın sahibi oldu. Erzurum Recep Tayyip Erdoğan Spor Salonunda 

27.02.2025 ile 04.03.2025 tarihleri arasında düzenlenen şampiyonada tüm rakiplerini mağlup eden 

ETÜ Spor Kulübü Kadın Voleybol Takımı birincilik kupasını kazandı. 
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Final müsabakasını yerinde takip eden Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ve ETÜ heyeti 

galibiyetin ardından sporcuları tebrik ederek kupalarını takdim etti. ETÜ Spor Kulübünün kısa 

sürede büyük başarılara imza attığını belirten Rektör Çakmak, kulübe ve sporculara sponsor olan 

Av. Ebubekir ELMALI’ ya teşekkür etti. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Başkanı Prof. Dr. Erol Özvar, Erzurum Teknik Üniversitesi 

Öğrencileriyle Bir Araya Geldi 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Başkanı Prof. Dr. Erol ÖZVAR, Erzurum Teknik 

Üniversitesinde (ETÜ) düzenlenen söyleşi programında öğrencilere hitap etti. Atatürk Üniversitesi 

ev sahipliğinde düzenlenen Bölge Üniversiteleri Koordinasyon Toplantısı’na katılmak üzere 

Erzurum’da bulunan YÖK Başkanı Prof. Dr. Erol ÖZVAR, koordinasyon toplantının ardından 

ETÜ’lü öğrencilerle söyleşi programında bir araya geldi.  

Merkezi Kütüphane Etkinlik Alanında düzenlenen programa YÖK Başkanı Prof. Dr. Erol 

ÖZVAR ve ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ın yanı sıra YÖK Başkanvekili Prof. Dr. 

Haldun GÖKTAŞ, YÖK Yürütme kurulu Üyeleri Prof. Dr. Naci GÜNDOĞAN ve Prof. Dr. Erol 

ARCAKLIOĞLU, Bölge üniversiteleri Rektörleri, akademisyenler ve çok sayıda öğrenci katıldı. 

Programda konuşan YÖK Başkanı Özvar, ETÜ’lü öğrencilerle bir arada olmaktan dolayı büyük 

memnuniyet duyduğunu ifade ederek: “ETÜ’ye ikinci ziyaretimizi gerçekleştirdik. İlk 

ziyaretimizin ardından geçen sürede üniversitemizin ciddi bir mesafe kat ettiğini yapmış 

olduğumuz görüşmelerde müşahede etme fırsatımız oldu. 

Ben üniversiteli öğrencilerimize müstakbel meslektaşım şeklinde hitap etmeyi tercih 

ediyorum. Gerçekten de öyle görüyorum. Karşımda on veya yirmi sene sonrasında kendi 

bulunduğumuz konumlarda görev yapacak arkadaşlarımızı görüyorum. Bu bizler açısından hem 

bir beklenti hem de bir güvence oluşturuyor. Bu bakımdan sizlerle bir arada olmak hepimiz için 

eşsiz bir fırsattır” dedi.  
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ETÜ Alp Disiplininde Bir Kez Daha Zirvede 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dalı öğrencisi Sıla 

KARA, Türkiye Kayak Federasyonu 2025 faaliyet programında yer alan Alp Disiplini Uludağ FIS 

kupası ve FIS Balkan Kupası’nda 4 madalya kazandı. Uludağ Kayak Merkezinde Türkiye, 

Makedonya, Gürcistan, İran, Yunanistan, Slovakya, Türkmenistan, İsrail, İngiltere, Danimarka, 

Bosna Hersek, İsveç, Kırgızistan ve Slovenya’dan toplam 43 sporcunun katıldığı organizasyonda 

mücadele eden ETÜ’nün Milli sporcusu Sıla KARA, iki altın ve iki gümüş madalya kazanarak 

büyük bir başarıya imza attı.  

Müsabakaların ardından Milli Sporcuyu tebrik eden ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK: “Sıla bizim milli gururumuz. Hem ülkemizi hem de üniversitemizi uluslararası 

turnuvalarda en iyi şekilde temsil ediyor. Çok yetenekli olmasının yanında çok çalışkan bir sporcu 

olduğunu biliyorum. Hal böyle olunca başarı kaçınılmaz oluyor. Ayrıca diğer sporcularımız Zerda 

TIMARLI, Bünyamin ÇELİK, Can GÖYDAŞ ve Mahmut KAZANÇ’ı da mücadelelerinden ötürü 

kutluyorum” diye konuştu. 
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ETÜ Biathlon Türkiye Şampiyonasından 10 Madalya ile Döndü 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından düzenlenen Biathlon Türkiye 

Şampiyonasında Erzurum Teknik Üniversitesinin (ETÜ) sporcuları 3 altın, 4 gümüş ve 3 bronz 

madalya kazandı. Kandilli Kayaklı Koşu ve Biathlon Merkezinde 91 sporcunun katılımı ile 

gerçekleşen organizasyonda Ferdi Kadınlar kategorisinde Mine KILIÇ 2 altın, Nurevşan ÇINAR 

1 gümüş ve 1 bronz, Zuhal TÜRK gümüş, Neslişah SARIALTUN ise bronz madalya kazandı. 

Erkekler Ferdi kategorisinde de mücadele eden Barış ODUNCU 1 altın ve 1 bronz, Eyüp ASLAN 

ise 2 gümüş madalyayı ETÜ’ye kazandırdı. 

Müsabakaları yerinde takip eden ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, sporcuları tebrik 

ederek: “Hem kızlarda hem erkeklerde kürsünün neredeyse tüm basamaklarında bizim 

öğrencilerimizin yer alıyor olması gurur verici bir tablo oldu. Elde edilen sonuçlarla son derece 

teknik ve komplike bir branş olan biathlonda öğrencilerimiz ne kadar mahir olduklarını kanıtladı. 

Gelecekte isimlerini çok daha büyük şampiyonalarda duyacağımıza inanıyor, bu başarıda emeği 

geçen herkese teşekkürlerimi iletiyorum” diye konuştu.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’nün Otomotiv Sektörüne Yönelik Geliştirdiği Proje TÜBİTAK Tarafından 

Desteklendi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, Elektrik Elektronik 

Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Ali ÜNLÜTÜRK’ün yürütücülüğünü 

yaptığı ve Arş. Gör. Tuğrulhan AKGÜL’ün Araştırmacı olarak yer aldığı “Farklı Yol Profillerine 

Uyum Sağlayabilen Aktif Süspansiyon Sistemi için Makine Öğrenme ve Optimizasyon Tabanlı 

Anahtarlamalı Lineer Kuadratik Regülatör Denetleyici Tasarımı ve Uygulaması” başlıklı proje 

TÜBİTAK 1002-A Hızlı Destek Programı kapsamında destek almaya hak kazandı. Geliştirilen 

projeye ilişkin detayları paylaşan Dr. Öğr. Üyesi Ünlütürk ve Arş. Gör. Akgül, otomotiv 

endüstrisinin her geçen yıl büyüdüğüne dikkat çekerek: “Otomobil ve taşımacılık sektöründe 

kullanılan taşıtların performans, konfor ve güvenlik beklentileri giderek artıyor.  

Özellikle araçlarda bulunan Aktif Süspansiyon Sistemleri arzu edilen performans, konfor ve 

güvenlik noktasında en önemli unsurlardan biridir. Önerdiğimiz proje ile farklı yol sınıfı profilleri 

için Makine Öğrenmesi tabanlı sınıflandırma yapılarak Aktif Süspansiyon Sisteminine sahip 

araçlara bulundukları yol sınıfı bilgisinin aktarılması hedefliyoruz.  
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Yol sınıfına özgü en uygun denetleyici parametreleri optimizasyon algoritmaları ile elde 

edeceklerini belirten proje ekibi, şu ifadeleri kullandı: “Aktif Süspansiyon Sistemi’ne gelen yol 

sınıfı bilgisinin algılanarak en uygun denetleyici paramatresinin uygulanması aşaması ise özgün 

bir adaptasyon mekanizması ile gerçekleştirilecek. Tasarlanacak ve uygulanacak olan Makine 

Öğrenmesi ve Optimizasyon tabanlı anahtarlama mekanizmasına sahip denetleyicinin, Aktif 

Süspansiyon Sistemi’ne sahip akıllı araçların sürüş ve güvenlik performanslarına olumlu katkılar 

sağlamasını ön görmekteyiz” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ 12 Mart’ta Türk Milleti’nin Bağımsızlık ve Özgürlük Mücadelesini Konuştu 

Erzurum Teknik Üniversitesinde (ETÜ) 12 Mart İstiklal Marşının kabulü ve Erzurum’un 

düşman işgalinden kurtuluşunun yıl dönümü münasebetiyle “Tarihsel ve Edebî Bağlamda İstiklal 

Marşı’nı Okumak” adlı panel düzenlendi. Türk Milleti’nin bağımsızlık ve özgürlük mücadelesinin 

en önemli sembollerinden olan İstiklal Marşı’nın kabul edilişini ve Doğu Anadolu’daki 

bağımsızlık mücadelesinin dönüm noktalarından olan Erzurum’un düşman işgalinden kurtuluşunu 

konuşmak amacıyla düzenlenen panele ETÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, 

Dekanlar, akademisyenler ve çok sayıda öğrenci katıldı. 

Saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın okunmasıyla başlayan program, İstiklal Marşının 

yazılışının, Erzurum’un tarihi unsurlarının ve Mehmetçiklerin vatanı müdafa ederken kayda alınan 

görüntülerinin yer aldığı video gösterimi ile devam etti. Prof. Dr. Muammer Yaylalı Konferans 

Salonunda Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Uğur AKBULUT’un konuşmasıyla başlayan 

panelde Edebiyat Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Murat 

KACIROĞLU, İstiklal Marşını ve Mehmet Akif Ersoy’u edebi yönden değerlendirirken, Tarih 

Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Mehmet Gökhan POLATOĞLU, İstiklal Marşı’nın kabul edildiği 

dönemdeki tarihi zemin hakkında konuştu. Tarih Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Murat 

KÜÇÜKUĞURLU ise Erzurum’un düşman işgalinden kurtuluşu sürecinde yaşanan olaylar 

hakkında dinleyenlere bilgi aktardı. İlgiyle takip edilen program soru cevap bölümünün ardından 

sona erdi. 
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ETÜ’lü Damla Avrupa Atıcılık Şampiyonasında Gümüş Madalya Kazanarak Tarihe Geçti  

Erzurum Teknik Üniversitesi’nin (ETÜ) Milli Gururu Damla Köse, Atıcılık Avrupa 

Şampiyonası’nda Gümüş madalyanın sahibi oldu. ETÜ Sağlık Bilimleri Enstitüsü yüksek lisans 

öğrencisi Damla Köse, Hırvatistan’ın Osijek kentinde düzenlenen Atıcılık Avrupa 

Şampiyonası’nda 10 metre havalı tüfek solo kadınlar kategorisinde Türkiye’nin atıcılık tarihinde 

bir ilke imza atarak gümüş madalya kazandı.10 metre havalı tüfek solo kadınlar elemelerinde 56 

puanlık skoru ile rekor kıran Damla Köse, elde ettiği sonuçla altın madalya için mücadele etti. 

Finalde karşılaştığı Norveçli rakibi Hegg Duestad’a 15-10 mağlup olarak şampiyonayı gümüş 

madalya ile tamamladı. 

Şampiyonanın ardından Damlayı ve teknik ekibi tebrik eden ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent 

Çakmak:” Damla Türkiye’nin atıcılık tarihinde finalde yarışmaya hak kazanan ilk Türk Kadın 

sporcusu olmayı başardı. Bu gururu ülkemize ve üniversitemize yaşattığı için kendisini yürekten 

kutluyorum. Altın madalyayı kıl payı kaçırsak da 56 puanla rekor artık bizim. Çalışmanın, emeğin, 

disiplinin ve başarının en güzel örneklerinden birini sergileyen öğrencimizi bir kez daha kutluyor 

ve başarılarının devamını diliyorum” diye konuştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



72 

 
   
  ETÜ 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 

 

ETÜ Öğrenci Toplulukları Tarafından Geliştirilen 8 Proje ÜNİDES Tarafından Desteklendi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) öğrenci toplulukları tarafından hazırlanan 8 proje, 

Üniversite Öğrenci Toplulukları İş Birliği ve Destek Programı (ÜNİDES) tarafından destek 

almaya hak kazandı. Öğrenci topluluklarının projelerini hayata geçirmeleri için kolaylık 

sağlayarak gençlerin yoğun olarak bulunduğu alanlarda desteklenmesini ve gençlik merkezlerine 

bağlı genç ofislerin etkin ve verimli kullanılmasını sağlamak amacıyla Gençlik ve Spor Bakanlığı 

bünyesinde hayata geçirilen ÜNİDES programı kapsamında ETÜ’lü öğrenciler tarafından 

hazırlanan 8 proje destek aldı. 

Konuya ilişkin değerlendirmede bulunan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, 

ÜNİDES programının üniversite öğrencileri için büyük bir fırsat olduğuna dikkat çekerek: “Ortak 

çalışma ve proje kültürünü fazlasıyla önemsediğimizi her zaman dile getiriyoruz. Üniversitemiz 

özellikle son dönemde bu konuda önemli bir mesafe kat etti. Akademisyenlerimizin ulusal ve 

uluslararası birçok projesi önemli kurum ve kuruluşlar tarafından destek aldı. Aynı hassasiyeti 

öğrencilerimiz için de gösteriyoruz. Üniversitemizde 50’ye yakın aktif öğrenci topluluğu var ve 

öğrencilerimizi bu topluluklara üye olma noktasında teşvik ediyoruz. Zira öğrencilerimiz bu 

topluluklarda keyifli vakit geçirip yeni dostluklar edinirken aynı zamanda ortak çalışma ve proje 

kültürlerini de benimsemiş oluyorlar. ÜNİDES’in 3. Dönem sonuçları da bunu kanıtlar nitelikte. 

8 öğrenci topluluğumuzun projesi kabul edildi. Önümüzdeki süreçte bu sayının daha da 

yükseleceğine inanıyorum. Bu vesileyle öğrencilerimizi yürekten kutluyor, başarılarının devamını 

diliyorum” diye konuştu. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ETÜ’de Gazze’nin Mazisi ve İstikbali Konuşuldu 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (ESAM) tarafından “Gazze: Maziden İstikbale” adlı panel düzenlendi. 

Geçmişten günümüze kadar olan süreçte Gazze’de yaşanan olayları konuşmak amacıyla Prof. Dr. 

Muammer Yaylalı Konferans Salonu’nda düzenlenen panele ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Ali Fatih YETİM, Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, Dekanlar, 

Enstitü Müdürleri, Erzurum Büyükşehir Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler Daire Başkanı Ergün 

Engin, akademisyenler ve çok sayıda öğrenci katıldı. Saygı duruşu ve İstiklal Marşının 

okunmasıyla başlayan panelin açılış konuşmasını yapmak üzere kürsüye çıkan Rektör Çakmak, 

Söz konusu Müslümanlar olduğu zaman dünyanın sessiz kaldığına dikkat çekerek: “Bu toplantı 

karanlığa yakılan bir ışıktır. Biz Müslümanların yapması gereken şey iyiliği çoğaltmaktır. Biz 

iyiliği ne kadar çoğaltırsak dünyada var olan kötülüğü o kadar azaltacağımıza inanıyorum. Bugün 

burada yaptığımız toplantının da iyiliği çoğaltma hareketinin bir parçası olduğunu düşünüyorum.  
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Bu anlamda bu harekete önderlik eden ESAM’a teşekkür ediyor ve panelin verimli 

geçmesini temenni ediyorum” diye konuştu. Rektör Çakmak’ın ardından söz alan ESAM Müdürü 

Doç. Dr. Kübranur ÇEBİ KARAASLAN ise Filistin halkına destek vermenin hem tarihi hem de 

vicdani bir sorumluluk olduğunu belirterek: “Bu tür etkinliklerin, farkındalığı artırarak Filistinli 

kardeşlerimizin davasına güç kazandıracağına ve bu davayı unutturmayacağına olan inancımız 

tamdır.  

Zulme karşı sesimizi yükseltmek, mazlumların yanında durmak en temel görevlerimizden 

biridir. Çünkü adaletin olduğu bir dünya için susmak değil, harekete geçmek gerekir. Bugün 

burada, Gazze’nin geçmişini anlamak, mevcut durumunu değerlendirmek ve geleceğe dair umut 

dolu senaryolar üretebilmek adına önemli bir zemin oluşturmayı amaçlıyoruz. Bu amaç 

doğrultusunda Panelimizde, alanında uzman akademisyenler Gazze’nin tarihi, mevcut durumu ve 

bölgedeki siyasi dengeler üzerine değerli görüşlerini bizlerle paylaşacaklar. Hep birlikte, 

geçmişten ders alarak, bugünü doğru okuyarak ve geleceğe umutla bakarak, Gazze’nin yarınını 

değiştirecek çözümler üretmek zorundayız çünkü kuvvet bir olmaktan doğmaktadır. 

 Bir kelebeğin kanat çırpışı, dünyanın öbür ucunda fırtınalar koparabilmektedir. İşte bizde 

tam bu noktada bir kelebeğin kanat çırpışındayız. Çünkü biliyoruz ki, küçük görülen adımlar 

büyük değişimlerin habercisidir” şeklinde konuştu. Konuşmaların ardından devam eden 

programda Dr. Öğr. Üyesi Okan AÇIL Filistin’in tarihi geçmişi hakkında bilgi paylaşımında 

bulunurken, Dr. Öğr. Üyesi Halil PEÇE uluslararası hukuk bağlamında Filistin-İsrail sorununu ele 

aldı. Dr. Öğr. Üyesi Mehmet RAKİPOĞLU ise 7 Ekim 2023 olayları ve sonrasındaki süreç 

hakkında dinleyenlere bilgi verdi. İlgiyle takip edilen program, soru cevap bölümünün ardından 

sona erdi. Ardından panelistler, dinleyiciler ve konuklar iftar yemeğinde bir araya geldi.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Atıcılık Takımı Türkiye Şampiyonu Oldu 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Kadın Atıcılık Takımı, Sakarya’da düzenlenen 

Üniversiteler Arası Atıcılık Şampiyonasında Türkiye Şampiyonu oldu.21-23 Mart tarihleri 

arasında gerçekleştirilen 10 Metre Havalı Tüfek Kadınlar Müsabakasında ETÜ adına mücadele  

eden Damla KÖSE, gümüş madalya kazanarak Türkiye ikincisi, Elife Eda ÇINAR ise bronz 

madalya ile Türkiye üçüncüsü olmayı başardı.  

Müsabakaların ardından Atıcılık takımını tebrik eden ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK: “Atıcılık takımımızın Türkiye Şampiyonu olması bizleri gururlandırdı. 

Öğrencilerimizin azmi, disiplini ve çalışkanlığı sayesinde bu başarıya ulaştık. Sporcularımız 

atıcılık alanında hem bireysel hem de takım halinde önemli dereceler elde ederek bizi şaşırtmadı.  
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Bu başarıda emeği geçen tüm sporcularımızı, antrenörlerimizi ve destek veren herkesi 

kutluyorum” diye konuştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ ve Atatürk Üniversitesi Arasında İş Birliği Protokolü İmzalandı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) ile Atatürk Üniversitesi arasında akademik iş birliğini 

güçlendirmek ve bilimsel çalışmaların verimliliğini artırmak amacıyla protokol imzalandı. ETÜ 

Rektörlük Toplantı Salonu’nda düzenlenen imza törenine ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK ve Atatürk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet HACIMÜFTÜOĞLU’nun yanı sıra 

Rektör Yardımcıları ve her iki üniversitenin Spor Bilimleri Fakültesi akademisyenleri katıldı. Spor 

Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezi laboratuvarlarının kullanımına yönelik imzalanan iş 

birliği protokolü ile ETÜ mensupları Atatürk Üniversitesi Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi laboratuvarlarının sunmuş olduğu imkanlardan faydalanabilecek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

.  

 

ETÜ’lü Akademisyen British Council’den Ödül Aldı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Bilgisayar 

Mühendisliği öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Merve YILDIRIM, İngiltere’nin en önemli 

eğitim ve kültürel organizasyonu British Council’ın 2025 Alumni Awards (Mezun Ödülleri) 

Töreninde finalist olduğu “Social Action” kategorisinde ödül kazandı.Dr. Yıldırım, İngiltere 

Başkonsolosluğunda gerçekleşen törende ödülünü ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ve 

British Council Türkiye Direktörü Gill Caldicott’ın elinden aldı. 
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Törende Yıldırım’ın yüksek lisans ve doktora derecelerini aldığı University of Sussex de 

tebrik mesajı yayınlarken programda konuşan Rektör Çakmak ise Yıldırım’ın geçen yıl da en iyi 

eğitmen ödülünü kazandığını hatırlatarak, kendisini eğitime verdiği katkılardan dolayı tebrik etti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ İhtiyaç Sahibi Çocukları Bu Bayram da Güldürdü 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Spor Bilimleri Fakültesi ve ETÜ’lü öğrenciler 

tarafından hayata geçirilen “Bu Bayram Beni Sen Giydir” projesi ile ihtiyaç sahibi çocuklara 

bayramlık kıyafet ve ayakkabı desteği yapıldı.Yürütücülüğünü Spor Bilimleri Fakültesi Beden 

Eğitimi ve Spor Bölümü öğretim üyelerinden Doç. Dr. Sevinç NAMLI’nın yaptığı Gönüllülük 

Çalışmaları Dersi kapsamında ETÜ’lü öğrenciler, Erzurum’daki 370 çocuğa Ramazan Bayramı 

öncesinde giysi desteğinde bulundu.Projeye ilişkin açıklamalarda bulunan Doç. Dr. Namlı, 

projenin 7 yıldır devam ettiğini belirterek: "Üniversitemizin üst yönetimine, arkadaşlarıma, 

akademik ve idari personellerimize, hayırseverlere ve tabii ki gönlünü koyarak gerçekten özveriyle 

çalışan öğrencilerimize çok teşekkür ediyorum. 

 Çünkü onların çabası olmasa biz bugün bu kadar öğrenciye ulaşamazdık. Kampanya 

kapsamında sadece bir evden bir çocuğu mutlu etmek istemiyoruz, biz ihtiyaç sahibi çocuğu 

belirlerken evdeki kardeşlerine de yardım yapıyoruz. Ayakkabı ve kıyafetlerini ayarlayıp o şekilde 

veriyoruz. Bir evdeki tüm kardeşleri sevindirmiş oluyoruz." diye konuştu.  İhtiyaç sahibi çocuklara 

yardım etmenin vicdani bir sorumluluk olduğunu ifade eden ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK ise "Şu an yardımlar Erzurum'da yaşayan çocuklara yapılıyor. Yıllar içinde projenin 

kapsamını genişlettiriyoruz. Gazze için de yardım programı düzenlendik. Sadece yerel düzeyde 

değil, ulusal ve uluslararası düzeyde de bu programları organize ediyoruz." dedi. 
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ETÜ’lü Bingül Kardeşler 2025 Zihinsel Engelliler Dünya Kayak Şampiyonası’ndan 

 3 Madalya İle Döndü 

Fransa’da düzenlenen VIRTUS 2025 Zihinsel Engelliler Dünya Kayak Şampiyonası’nda 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Spor Bilimleri Fakültesi’nin Otizmli Milli Sporcuları Aliye 

Zeynep BİNGÜL ve Muhsin Murat BİNGÜL önemli bir başarıya daha imza attı. Tignes Kayak 

Merkezi’nde gerçekleştirilen şampiyonada Alp Disiplini Slalom branşında mücadele eden Aliye 

Zeynep BİNGÜL gümüş madalyanın sahibi olurken Muhsin Murat BİNGÜL ise bronz madalyayı 

ülkemize kazandırdı. Öte yandan Alp Disiplini Büyük Slalom branşında ise Muhsin Murat Bingül 

kürsünün ikinci basamağına çıkarak dünya ikincisi olmayı başardı. Fransa’dan çifte madalya ile 

Erzurum’a dönen ikiz kardeşler için havalimanında karşılama töreni düzenlenirken alanda ETÜ 

Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ın yanı sıra çok sayıda akademisyen ve öğrenci yer aldı. 

Karşılamanın ardından Milli Sporcuları, teknik heyeti ve sporcuların ailesini ETÜ’de 

ağırlayan Rektör Çakmak, büyük bir gurur yaşadıklarını ifade ederek: “Sporcularımızın 

üniversitemizde öğrenci olmaları bizim için ayrı bir gurur vesilesi. Öğrencilerimiz geçtiğimiz yıl 

da dünya şampiyonasından madalya ile dönmüştü. Bu yıl da bizi şaşırtmadılar ve kazandıkları 

madalyalarla ülkemizi, şehrimizi ve üniversitemizi gururlandırdılar. Tabii her öğrencimizin 

kazandığı madalya bizler için son derece önemli. Ancak çok zor şartlarda mücadele eden Zeynep 

ve Murat’ın elde ettikleri başarının ayrı bir anlamı var. Bizler bu başarının arkasında ne emekler 

olduğunu çok iyi biliyoruz. Bu vesileyle başta sporcularımızın kendileri olmak üzere ailesini ve 

antrenörlerini yürekten tebrik ediyor, başarılarının devamını diliyorum” diye konuştu. 

Rektör Çakmak’ın ardından konuşan Milli Sporcuların babası Erzurum Bölge Adliye 

Cumhuriyet Başsavcısı Ünal Bingül ise düzenlenen karşılama töreni için Rektör Çakmak’a ve 

ETÜ Ailesine teşekkür ederek: Eşimle birlikte büyük emeklerle çocuklarımızı bugünlere getirdik. 

Burası bizim yuvamız. ETÜ’yü çok seviyoruz. Siz evlatlarımıza kucak açtınız. Onlar da 

antrenörler eşliğinde gece gündüz çalıştı ve bu çalışmanın sonucunda çok büyük başarılar elde etti. 

Yavrularımızı bu noktalarda görmek bizleri de fazlasıyla duygulandırıyor. Bu yolda bize destek 

veren herkese çok teşekkür ediyorum. Biz yavrularımızla için elimizden geleni yapmaya devam 

edeceğiz. Sizin gibi güzel yürekli insanların sevgisi ve ilgisi de bizi ayrıyeten çok mutlu ediyor. 

Çocuklarımız son iki yılda elde etikleri sonuçlarla cumhuriyet tarihimizde bu alanda dünya 

ikinciliği kazanan ilk sporcularımız oldu. En büyük hedeflerimizden biri çocuklarımız 2030 

yılında paralimpik olimpiyat oyunlarında yarıştığını görmek” ifadelerini kullandı. 
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ETÜ Spor Kulübü Türkiye Atıcılık Şampiyonasında Türkiye 3. Oldu 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Spor Kulübü Mersin’de düzenlenen Havalı Silahlar 

Türkiye Şampiyonasında Türkiye 3.si oldu.5-9 Nisan 2025 tarihleri arasında Mersin’de 

gerçekleştirilen Havalı Tüfek Şampiyonası’nda ETÜ Spor Kulübü Atıcılık Takımı sporcuları Elife 

Eda ÇINAR, Elif Gülcan DOLUDİZGİN ve Yeşim YAŞARBAŞ M Havalı Tüfek Büyük Kadınlar 

Takım kategorisinde sergiledikleri performansla Türkiye 3.’sü olmayı başararak bronz madalyanın 

sahibi oldu. Yarışma boyunca gösterdikleri istikrarlı ve başarılı atışlarla öne çıkan sporcular hem 

bireysel disiplinleri hem de takım uyumlarıyla izleyenlerden tam not aldı.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Kick Boks Türkiye Şampiyonasına Damga Vurdu 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından 

düzenlenen Üniversiteler Arası Kick Boks Türkiye Şampiyonasında 4 altın, 1 gümüş ve 2 bronz 

madalya kazanarak şampiyonaya damga vurdu. 

 Balıkesir Üniversitesi Burhan Erdayı Spor Salonunda 9-11 Nisan tarihleri arasında 

düzenlenen Üniversiteler Arası Kick Boks Türkiye Şampiyonasında Kick Light kategorisinde 

mücadele eden Emirhan ÇALIŞIR 63 kg’da, Muhammet Enes YANMAZ ise 79 kg’da altın 

madalyanın sahibi olurken, aynı şampiyonada Point Fighting kategorisinde ringe çıkan Can Ahmet 

BAĞLAR 63 kg’da, Full Contact kategorisi 91 kg’da ise Furkan DAŞDEMİR tüm rakiplerini 

mağlup ederek altın madalya kazandılar.  

 Öte yandan Cafer RZAYEV 57 kg’da gümüş madalyayı ETÜ’ye kazandırdı. Kadınlarda ise 

Point Fighting kategorisinde Rabia BİLEŞİKCİ 50 kg’da, Fatma Zehra DEMİR 65 kg’ da 

kürsünün üçüncülük basamağına çıkarak bronz madalyaya ulaştı. Müsabakaların ardından 

sporcuları ve teknik ekibi tebrik eden ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK: “Kick Boks bizim 

en iddialı olduğumuz branşlardan biri. Sporcularımız şampiyonayı 4 altın, 1 gümüş ve 2 bronz 

olmak üzere toplamda 7 madalya ile tamamlayarak büyük bir başarıya imza attı. Bu vesileyle 

sporcularımızı ve teknik ekibimizi tebrik ediyor, başarılarının devamını diliyorum” diye konuştu.  
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ETÜ, Taekwondo Branşında İlk Madalyasını Elde Etti 

Üniversiteler arası Taekwondo Türkiye Şampiyonasında Erzurum Teknik Üniversitesi 

(ETÜ) Spor Bilimleri Fakültesi öğrencisi Can Ahmet BAĞLAR, Türkiye üçüncüsü olarak bronz 

madalyanın sahibi oldu.11-13 Nisan tarihleri arasında Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Spor 

Salonunda düzenlenen Üniversiteler Arası Taekwondo Türkiye Şampiyonasında ETÜ Spor 

Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Bölümü 2. Sınıf öğrencisi Can Ahmet BAĞLAR, turnuvada 

gösterdiği performansla Türkiye üçüncüsü olmayı başararak bronz madalyanın sahibi oldu. 

Müsabakanın ardından konuşan Bağlar, ETÜ’ye Taekwondo branşında ilk madalyasını 

kazandırmaktan ötürü büyük mutluluk yaşadığını ifade ederek, hedefinin altın madalyalar 

kazanmak olduğu belirtti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ'de Önlük Giyme Heyecanı Yaşandı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Sağlık Bilimleri Fakültesi birinci sınıf öğrencileri için 

önlük giyme töreni gerçekleştirildi. Erzurum Şehir Hastanesi Konferans Salonunda 

gerçekleştirilen törene ETÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, Sağlık Bilimleri Enstitü 
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Müdürü Prof. Dr. Ayşe GÜROL, Erzurum Şehir Hastanesi Başhekimi Doç. Dr. İsmail Hakkı TÖR, 

akademisyenler, öğrenciler ve aileler katıldı. 

 Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi, Rehabilitasyon ve Hemşirelik bölümlerinde öğrenim 

gören 135 öğrencinin beyaz önlük giyme heyecanını yaşadığı programın açılış konuşmasını yapan 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı Dr. Öğr. Üyesi İzzet ÜLKER, sağlık alanında eğitim 

gören gençlerin mesleklerine ilk adımlarını attıklarını ifade ederek, öğrencilere başarı dileklerinde 

bulundu. 

Dr. Öğr. Üyesi Ülker’in ardından kürsüye çıkan Erzurum Şehir Hastanesi Başhekimi Doç. 

Dr. İsmail Hakkı Tör ise hastanenin fiziki ve teknik imkânları hakkında bilgi vererek, öğrencilere 

sağlanan staj olanaklarının önemine dikkat çekti. Başhekim Tör, sağlık profesyoneli adaylarının 

pratik becerilerini geliştirmeleri açısından bu imkanların son derece kıymetli olduğunu vurguladı. 

Öğrencilerin önlüklerini giyerek mesleki etik ve sorumluluklarını simgeleyen “Öğrenci Andı”nı 

okumasıyla devam eden program, hatıra fotoğrafı çekilmesi ve müzik dinletisiyle sona erdi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ 23 Nisan’ı Bilim Şenliği ile Kutladı 

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı etkinlikleri kapsamında ETÜ Kurumsal 

İletişim ve Tanıtım Direktörlüğü Bilim İletişimi Ofisi ve MUCİTPARK Bilim ve Fikir Atölyesi iş 

birliği ile MNG Alışveriş ve Yaşam Merkezinde düzenlenen bilim şenliği, yüzlerce çocuğun 

katılımıyla gerçekleştirildi. 

 Çocukların bilimle erken yaşta tanışmasını sağlamak ve bilime olan ilgilerini artırmak 

amacıyla düzenlenen etkinlikte, yüzlerce çocuk birbirinden eğlenceli ve öğretici atölye 

çalışmalarına katıldı. Kimyasal deneylerden ahşap atölye çalışmalarına, katı-sıvı deneylerinden, 

yüz boyamadan el baskısına çeşitli etkinliklerin gerçekleştirildiği şenlikte, çocuklar bilimin 

eğlenceli dünyasında doyasıya vakit geçirdi. 

ETÜ Tanıtım Kulübü ve ETÜ Gönüllüler Kulübünün de yer aldığı şenlikte üniversiteli 

gençler, hayal gücünü harekete geçiren, el becerilerini geliştiren ve bilimsel düşünmeyi teşvik eden 

uygulamalarıyla çocukların yüzünü güldürdü. Etkinliğe katılan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK ise atölyeleri gezerek çocuklarla yakından ilgilendi. Minik bilim meraklılarıyla sohbet 

eden Rektör Çakmak, bazı etkinliklere eşlik ederek onların heyecanına ortak oldu. 
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ETÜ’de Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü FEDEK Tarafından 2 Yıl Akredite Edildi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Fen Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü 

Lisans Programı, iki yıl süreyle akredite edildi. Öğretim programları için akreditasyon, 

değerlendirme ve bilgilendirme çalışmaları yaparak, programların kalitesinin yükseltilmesine 

katkıda bulunmak amacıyla faaliyetlerini sürdüren Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-

Coğrafya Fakülteleri Öğretim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (FEDEK), 

ETÜ Fen Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü Lisans Programını iki yıl süreyle 

akredite etti. 

2024 yılı değerlendirme sürecinde FEDEK tarafından ilk kez genel değerlendirmeye tabi 

tutulan Moleküler Biyoloji ve Genetik Lisans Programı, yapılan incelemeler sonucunda 11 Nisan 

2025 ile 30 Eylül 2027 tarihleri arasında geçerli olmak üzere akredite olmaya hak kazandı.  

Konuya ilişkin değerlendirmede bulunan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Lisans Programının Fen Fakültesi bünyesinde akredite olan ilk 

program olduğuna dikkat çekerek: “Moleküler Biyoloji ve Genetik Lisans Programımız 2024 yılı 

değerlendirme sürecinde FEDEK tarafından ilk kez genel değerlendirmeye tabi tutularak iki yıl 

süreyle akredite oldu. 

 Üniversitemiz genelinde başlattığımız akreditasyon süreçlerinin meyvelerini almaya 

başlamaktan ötürü memnuniyet duyuyoruz. Önümüzdeki süreçte başvuru süreci devam eden diğer 

programlarımız için de olumlu sonuçlar bekliyoruz. Bu vesileyle Moleküler Biyoloji ve Genetik 

Lisans Programının akreditasyon sürecinde emeği geçen tüm akademik ve idari personelimizi 

gönülden tebrik ediyorum” diye konuştu. 
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Erzurum Teknik Üniversitesi Paydaşlığında Düzenlenen Palandöken Ekonomi Forumu, 

 26-27 Nisan 2025 Tarihlerinde Erzurum Palandöken’de Başlıyor 

 

Dijitalleşme ve yapay zekâ odaklı dönüşümlerin küresel ekonomi ve toplumlar üzerinde 

yarattığı etkileri ele almak üzere Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) paydaşlığında düzenlenen 

Palandöken Ekonomi Forumu (PEF), 26-27 Nisan 2025 tarihlerinde Erzurum Palandöken’de 

düzenlenecek. “Akıllı Dünyada Adil Bir Gelecek: Zeki Ekonomiler ve Küresel Eşitsizlik” ana 

temasıyla düzenlenen forum, küresel düzeyde artan ekonomik eşitsizlikler ile dijital dönüşüm 

süreçlerinin ilişkisini kapsamlı şekilde tartışmayı amaçlıyor. Etkinliğin açılışı, Türkiye 

Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın video konferans yöntemiyle 

gerçekleştireceği hitap ile başlayacak. 

Forum kapsamında zeki ekonomilerin inşası, yapay zekanın dönüştürdüğü endüstri ve 

hizmetler, iklim değişikliği, ekolojik dönüşüm, enerji politikaları, dönüşüm döneminin yarattığı 

eşitsizliklere karşı küresel iş birliği stratejileri, yapay zekâ çağında kültür ve turizm, Türkiye’nin 

yatırım ufku ve Türkiye ile Arap dünyası arasında iş birliği arayışları gibi başlıklar, uzman isimler 

tarafından ele alınacak. Dört ana oturum, üç özel oturum ve PEF Odak konuşmalarından oluşacak 

etkinlikte, 27 farklı ülkeden devlet temsilcileri, iş insanları, akademisyenler ve sivil toplum 

kuruluşu yetkililerinden oluşan yaklaşık 500 katılımcı bir araya gelecek. Palandöken Ekonomi 

Forumu; adil, kapsayıcı ve sürdürülebilir bir küresel gelecek inşa etmek için çözüm önerileri 

geliştirilmesine katkı sağlamayı hedefliyor. 
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Palandöken Ekonomi Forumu Başladı 

Erzurum Teknik Üniversitesi’nin (ETÜ) paydaşı olduğu Palandöken Ekonomi Forumunun 

açılış programı gerçekleştirildi. Forumun açılışı, Cumhurbaşkanı Recep Tayyip ERDOĞAN’ın 

video konferans yoluyla gerçekleştirdiği hitapla yapılırken, etkinliğe Cumhurbaşkanı Yardımcısı 

Cevdet YILMAZ, Türk Devletleri Teşkilatı Aksakallar Konseyi Başkanı Binali YILDIRIM, AK 

Parti Genel Başkan Vekili Efkan ALA, Milli Eğitim Bakanı Yusuf TEKİN, Ticaret Bakanı Ömer 

BOLAT, Kültür ve Turizm Bakanı Mehmet Nuri ERSOY, TOBB Başkanı M. Rifat 

HİSARCIKLIOĞLU, milletvekilleri, rektörler, iş insanları ve 27 farklı ülkeden gelen bakanlar ile 

büyükelçiler katıldı. 

"Akıllı Dünyada Adil Bir Gelecek: Zeki Ekonomiler ve Küresel Eşitsizlik" ana temasıyla 

düzenlenen forumda, dijitalleşme, yapay zekâ, sürdürülebilir kalkınma ve ekonomik eşitsizlikler 

gibi küresel gündemin öncelikli başlıkları ele alınacak. İki gün sürecek organizasyonda, özel 

oturumlar ve panel tartışmaları ile bölgesel ve küresel iş birliği fırsatlarının geliştirilmesi 

amaçlanıyor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palandöken Ekonomi Forumu İkinci Gününde Yoğun Katılımla Sürüyor 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) paydaşlığında düzenlenen Palandöken Ekonomi 

Forumu, ikinci gününde gerçekleştirilen özel oturumlarla devam ediyor. Palandöken Ekonomi 

Forumu, ilk gün Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Başkanı Mustafa Rifat 

HİSARCIKLIOĞLU'nun moderatörlüğünü üstlendiği ve Türk Devletleri Teşkilatı Aksakallar 

Konseyi Başkanı Binali YILDIRIM, AK Parti Genel Başkan Vekili Efkan ALA, Milli Eğitim 

Bakanı Yusuf TEKİN, Ticaret Bakanı Ömer BOLAT, Kültür ve Turizm Bakanı Mehmet Nuri 

ERSOY’un yer aldığı açılış oturumu ile başladı. 

Oturumda, Türkiye'nin dijitalleşme süreci, yatırım olanakları ve bölgesel büyüme fırsatları 

uluslararası iş dünyasının temsilcileriyle birlikte değerlendirildi. Katılımcılar, Türkiye’nin zeki 

ekonomiler çağındaki konumunu güçlendirmek için atılması gereken adımları tartıştı. Forumun 

ikinci günü ise "Geleceği Hızlandırmak: Yapay Zekânın Dönüştürdüğü Endüstri ve Hizmetler" 

başlıklı oturumla başladı. Yapay zekânın iş dünyasına ve hizmet sektörüne etkilerinin ele alındığı 

oturumda eğitimden sağlığa, üretimden perakendeye birçok alanda yaşanan dönüşümler, uzman 

isimler tarafından kapsamlı şekilde analiz edildi. 

Öğle saatlerinde düzenlenen "Global Ekonomi Gündeminde Zeki Ekonomiler" oturumunda, 

küresel ölçekte dijital dönüşümün ekonomik yapılar üzerindeki etkileri tartışıldı. Katılımcılar, 



83 

 
   
  ETÜ 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 

 

Endüstri 4.0 kavramının sunduğu fırsatları ve taşıdığı riskleri değerlendirdi. Günün ilerleyen 

bölümünde "İklim Değişikliği, Ekolojik Dönüşüm ve Enerji Politikaları" başlıklı oturumda, 

sürdürülebilirlik, yeşil ekonomi ve yenilenebilir enerji konularına odaklanıldı. Uzmanlar, ekolojik 

dönüşümün ekonomik büyüme üzerindeki etkisini masaya yatırdı. 

Ardından TOBB Başkanı Mustafa Rifat Hisarcıklıoğlu'nun moderatörü olduğu Türkiye’nin 

Yatırım Ufku: Fırsatlar ve Gelecek Vizyonu oturumunda Türkiye’nin stratejik coğrafi konumu, 

genç ve dinamik iş gücü, gelişen altyapısı ve yatırımcı dostu politikaları ekseninde Türkiye’nin 

zeki ekonomiler çağında nasıl bir rol oynayabileceği ve globol ekonomik dönüşümün ülkeye 

etkileri tartışıldı. Forumun son oturumu olan "Dönüşüm Döneminin Yarattığı Eşitsizlikler: Küresel 

İş Birliği ve Sürdürülebilir Gelecek Stratejileri" oturumunda ise, teknolojik dönüşümün doğurduğu 

küresel eşitsizlikler ve bunlara karşı geliştirilebilecek çözüm stratejileri değerlendirilecek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’nün Paydaşı Olduğu Palandöken Ekonomi Forumu Tamamlandı 

Erzurum Teknik Üniversitesi’nin (ETÜ) paydaşlığında, dijitalleşme ile yapay zekâ odaklı 

dönüşümlerin küresel ekonomi ve toplumlar üzerinde yarattığı etkileri ele almak amacıyla, 26-27 

Nisan 2025 tarihlerinde Erzurum’da düzenlenen Palandöken Ekonomi Forumu tamamlandı. Akıllı 

Dünyada Adil Bir Gelecek: Zeki Ekonomiler ve Küresel Eşitsizlik” ana temasıyla düzenlenen 

forum, 30’dan fazla ülkeden 1000’in üzerinde iş insanı, akademisyen ve sivil toplum kuruluşu 

temsilcisini bir araya getirdi. 

 Etkinlik, Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı Recep Tayyip ERDOĞAN’ın video 

konferans yoluyla gerçekleştirdiği açılış konuşmasıyla başladı. Forum kapsamında dört ana ve üç 

özel oturum olmak üzere toplam yedi oturum düzenlendi. 27 farklı ülkeden 40 konuşmacının yer 

aldığı oturumlarda; yapay zekânın ekonomi ve toplum üzerindeki etkileri, zeki ekonomilerin 

inşası, iklim değişikliği ve enerji dönüşümü, kültür ve turizmde dijitalleşme, Türkiye’nin yatırım 

vizyonu ve küresel iş birliği stratejileri gibi önemli başlıklar ele alındı. 

 Ulusal ve uluslararası basından 100’ün üzerinde medya mensubunun takip ettiği programda, 

küresel ölçekte artan ekonomik eşitsizlikler ile dijital dönüşüm süreçlerinin ilişkisi kapsamlı 

şekilde tartışılırken, adil, kapsayıcı ve sürdürülebilir bir küresel gelecek için çözüm önerileri 

geliştirilmesine katkı sağlayacak fikirler önerildi. 
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Forumun kapanış oturumu Türkiye Cumhuriyeti Hazine ve Maliye Bakanı Mehmet 

Şimşek'in video konferans yoluyla yaptığı konuşmayla gerçekleştirildi. Bakan Şimşek, 

konuşmasında küresel ekonomik gelişmelerin Türkiye ekonomisine etkileri, dijitalleşmenin 

oluşturduğu yeni fırsatlar ve sürdürülebilir büyüme stratejileri üzerine değerlendirmelerde 

bulundu. ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ise forumla ilgili yaptığı değerlendirmede 

şunları söyledi: "Palandöken Ekonomi Forumu, dijital dönüşüm ve küresel eşitsizlik gibi 

çağımızın en kritik meselelerini ele alarak, çözüm odaklı bir vizyon sundu. 

 Üniversite olarak böyle prestijli bir organizasyona katkı sağlamaktan gurur duyuyoruz. 

Forumun şehrimizi bilim ve ekonomi dünyasında daha güçlü yerlere taşıyacağına inanıyorum. Bu 

vesileyle programın düzenlenmesinde emeği geçen herkese teşekkürlerimi sunuyorum” diye 

konuştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erzurum’da 60+ Tazelenme Üniversitesi Programına Yönelik İş Birliği Protokolü İmzalandı 

Erzurum Valiliği, Erzurum Büyükşehir Belediyesi ve Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) 

arasında 60 yaş ve üzeri bireylere yönelik eğitim, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin 

yürütülmesi amacıyla "60+ Tazelenme Üniversitesi" programının oluşturulmasına yönelik iş 

birliği protokolü imzalandı.  

Erzurum’daki 60 yaş ve üzeri bireylerin yaşam boyu öğrenme süreçlerine aktif katılımı 

teşvik etmek ve sosyal hayatta daha güçlü bir şekilde yer almalarını sağlamak amacıyla imzalanan 

protokolün imza törenine Erzurum Valisi Mustafa ÇİFTÇİ, Erzurum Büyükşehir Belediye Başkanı 

Mehmet SEKMEN ve ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK katıldı. 

 Erzurum Büyükşehir Belediyesi ise katılımcılara ulaşım, sosyal tesis kullanımı ve lojistik 

destek sağlayarak belediyeye ait tesisleri eğitime uygun hale getirecek. Ayrıca eğitim ve sosyal 

etkinliklerin tanıtımını yapacak ve bünyesindeki eğitmenlerle programı destekleyecek. ETÜ ise 

akademik içeriklerin hazırlanması, ders ve seminerlerin düzenlenmesi, eğitim materyallerinin 

geliştirilmesi ve üniversite olanaklarının tahsis edilmesinden sorumlu olacak.  
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ETÜ TÜBİTAK Projesi ile Yuan Hanedanı’nda Kâğıt Paranın Serüvenini Araştıracak 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü Öğretim Üyesi Doç. 

Dr. Derya COŞKUN’un yürütücülüğünü yaptığı “Yuan Hanedanı'nda Kâğıt Para Kullanımı ve 

Bankacılık Politikasının İncelenmesi” başlıklı proje TÜBİTAK 1002 Hızlı Destek Programı 

kapsamında destek almaya hak kazandı.  

Proje kapsamında Yuan Hanedanı döneminde kâğıt paranın kullanım süreçleri, biçim ve 

değer bakımından geçirdiği evreler, Çin halkının bu para birimine yönelik yaklaşımı, devletlerarası 

ticaretteki rolü ve paranın değerini korumaya yönelik yapılan çalışmalar mercek altına alınacak. 

Ayrıca banka sayılarındaki artışın, uluslararası ilişkilerin, siyasi ve ekonomik gelişmelerin bu 

sürece olan katkısı da etüt edilecek. 

 Tarihte ilk defa yaygın şekilde kullanılan kâğıt paranın Yuan Hanedanı dönemindeki 

serüvenine ışık tutmayı amaçlayan projenin danışmanlığını ise Atatürk Üniversitesi İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ahmet Fatih AYDEMİR üstlenecek. Projenin 

tarih ve ekonomi disiplinlerini bir araya getireceğini ifade eden Doç. Dr.  Derya COŞKUN, 

Çin’deki para ve bankacılık sistemine dair önemli bulgular ortaya koymayı hedeflediklerini 

belirterek: “Cengiz Han döneminde temelleri atılan, ancak Kubilay Han döneminde tüm ülkeye 

yayılan kâğıt para sistemi, taşınabilirliği ve kullanım kolaylığı nedeniyle hızla benimsenmişti. 

  Bu proje ile o dönemde kullanılan para politikalarının etkileri, enflasyonla mücadele 

yöntemleri ve devlet hazinesiyle değerli maden ilişkisi gibi bugüne dek detaylı biçimde 

incelenmemiş konuları ele alarak Çin’in para tarihi ve bankacılık sistemine dair kaynak eksikliğini 

giderecek bulgular sunacağız” diye konuştu”. 
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ETÜ Paydaşlığında Tarihî Mirasın Kurumsallaşmasına Destek İçin Stratejik İş Birliği 

Protokolü İmzalandı 

Osmanlı'dan Cumhuriyet'e uzanan süreçte Türkiye'nin doğu sınırlarının korunması adına 

stratejik bir mevkide bulunan ve 93 Harbi'nden I. Dünya Savaşı ve Millî Mücadele'ye uzanan 

süreçte vatan savunması adına pek çok savaşa sahne olan "Doğu Cephesi" millî tarih ve kültürel 

hafızanın oluşmasında önemli bir tarihî rol oynamıştır. Özellikle Kop Dağı'ndan Palandöken, 

Kargapazarı ve Allahuekber Dağlarına kadar uzanan tarihî hat boyunca ecdadımızın vermiş olduğu 

mücadele günümüzde olduğu gibi gelecekte de millî bilincin yaşatılması adına önemli bir tarihî 

misyonu yerine getirmiştir. Bu tarihî mirasın korunması, bilimsel temellerle belgelenmesi ve 

gelecek kuşaklara aktarılması amacıyla Erzurum Valiliği, Erzurum Büyükşehir Belediyesi ve 

Erzurum Teknik Üniversitesi arasında kurumsal bir iş birliği protokolü imzalanmıştır. İlgili 

protokol, “Doğu Cephesi Tarihî Alan Başkanlığı”nın kurulmasına yönelik yürütülecek çalışmaları 

desteklemeyi; bu kapsamda akademik, kültürel ve kurumsal düzeyde çeşitli faaliyetlerin 

gerçekleştirilmesini öngörmektedir. 

Protokol doğrultusunda, Erzurum Teknik Üniversitesinde 7 Mayıs 2025 Çarşamba günü 

“Doğu Cephesi Tarihi Alan Başkanlığı Çalıştayı” düzenlenecektir. Çalıştaya; Çanakkale Valisi 

Sayın Ömer TORAMAN, Çanakkale Savaşları Gelibolu Tarihi Alan Başkanı İsmail KAŞDEMİR, 

Milli Savunma Bakanı Danışmanı E. Tuğgeneral Necdet TUNA, Erzurum Teknik Üniversitesi 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, Doğa Koruma ve Milli Parklar Genel Müdürü Kadir 

ÇOKÇETİN, Doğa Koruma ve Milli Parklar 9. Bölge Müdürü Gültekin AKSAN, Sakarya Meydan 

Muharebesi Tarihi Milli Park Müdürü Ömer AYGÜL, Polatlı Tarihi Alanlar Tanıtım Merkezi 

(POTA) Müdürü Emekli Albay Kadim KOÇ, Doğa Koruma ve Milli Parklar 5. Bölge Müdürü 

Kemal CAN, Doğa Koruma ve Milli Parklar 13. Bölge Müdürü Akif ÜMÜZER, Erzurum İl Kültür 

ve Turizm Müdürü Ahmet YER, Erzurum Teknik Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü 

öğretim üyesi Prof. Dr. Murat KÜÇÜKUĞURLU, Anadolu Üniversitesi Turizm Fakültesi öğretim 

üyesi Prof. Dr. Semra GÜNAY ve Anadolu Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü öğretim 

üyesi Prof. Dr. Şaduman HALICI katılacaktır. Çalıştay, Doğu Cephesi’nin tarihsel, kültürel, 

sosyopolitik ve ekolojik boyutlarının disiplinler arası bir yaklaşımla değerlendirilmesini; bu alanda 

gerçekleştirilecek koruma, tanıtım ve bilimsel araştırmalara kurumsal bir zemin hazırlanmasını 

hedeflemektedir. Gün boyu sürecek oturumların ardından hazırlanacak sonuç raporu, aynı gün saat 

16.30’da Erzurum Teknik Üniversitesi Edebiyat/İİBF Fakültesi Prof. Dr. Muammer Yaylalı 

Konferans Salonu’nda kamuoyu ile paylaşılacaktır. 
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Ulusal Moleküler Biyoloji ve Genetik Öğrenci Kongresi ETÜ Ev Sahipliğinde Başladı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) ev sahipliğinde düzenlenen 2. Ulusal Moleküler 

Biyoloji ve Genetik Öğrenci Kongresi başladı. Üniversite Öğrenci Toplulukları İş Birliği ve 

Destek Programına (ÜNİDES) sunulan proje kapsamında bu yıl ikincisi düzenlenen Ulusal 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Öğrenci Kongresi Türkiye genelindeki öğrencileri, 

akademisyenleri ve araştırmacıları aynı çatı altında buluşturmaya devam ediyor. ETÜ Fen 

Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü ile Genaktüel Kulübünün iş birliği ile 2-3 Mayıs 

tarihlerinde gerçekleştirilecek olan kongreye, Türkiye’nin dört bir yanındaki üniversitelerden 

500’e yakın öğrenci ve akademisyen katılım sağlarken, alanında uzman isimlerin yer aldığı 

bilimsel oturumlar, sözlü ve poster sunumları yapılacak.  

Kongrenin açılış programına ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları 

Prof. Dr. Ali Fatih YETİM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI ve Erzurum Gençlik Spor İl Müdürü 

Levent ÇAKMUR’un yanı sıra çok sayıda akademisyen ve öğrenci katıldı. Açılışta konuşan 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölüm Başkanı Prof. Dr. Adem KARA, moleküler biyoloji ve 

genetiğin sağlık, tarım, çevre ve endüstri başta olmak üzere birçok sektörde dönüştürücü rol 

oynadığını vurgulayarak, kongrenin öğrenciler için büyük bir öğrenme ve paylaşım fırsatı 

sunduğunu ifade etti. 

Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ise konuşmasında öğrenci merkezli bilimsel etkinliklerin 

ETÜ’nün vizyonunun önemli bir parçası olduğunu ifade ederek: “Bu kongreler sadece bilimsel 

birer etkinlik değil, aynı zamanda öğrencilerimizin araştırma ve iletişim yetkinliklerini geliştirdiği, 

geleceğe hazırlandığı önemli adımlardır. Sizler bu gibi programlarla hem takım çalışması 

alışkanlığı kazanıyorsunuz hem de araştırma kültürünü içselleştiriyorsunuz.  Dolayısıyla öğrenci 

topluluklarımızdan Genaktüel Kulübü ve Fen Fakültemiz iş birliğiyle düzenlenen Ulusal 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Öğrenci Kongresi’nin geleneksel olarak düzenlenmesinden büyük 

memnuniyet duyduğumuzu belirtmek istiyorum. Bizler de bu kongrenin sürdürülebilir hale 

gelmesi için gereken desteği vermeye devam edeceğiz. Bu vesileyle kongrenin düzenlenmesinde 

emeği geçen tüm öğrencilerimize ve hocalarımıza teşekkür ediyorum” diye konuştu.  

İki gün sürecek olan kongrede, sağlık, tarım, çevre, mikrobiyoloji ve endüstri gibi çeşitli 

alanlarda moleküler biyoloji ve genetiğin sunduğu çözüm yolları, bilimsel oturumlarda 
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öğrencilerin sunumları ile tartışılacak. Ayrıca katılımcılar tarafından sunulan bildiriler, bilimsel 

komite tarafından değerlendirildikten sonra Eurasian Journal of Molecular and Biochemical 

Sciences (Eurasian Mol Biochem Sci) dergisinde yayınlanmak üzere kabul edilebilecek. Tüm 

bildiri özetleri, Kongre özel sayısı olarak E-kitapçık halinde yayımlanacak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’de Gelecek Pandemilere Hazır Mıyız? Konferansı Gerçekleştirildi 

ETÜ Fen Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü ile Genaktüel Kulübünün iş 

birliği ile Türkiye çapında 500’e yakın öğrenci ve akademisyenin katılımıyla ikincisi düzenlenen 

Ulusal Moleküler Biyoloji ve Genetik Öğrenci Kongresi kapsamında “Gelecek Pandemilere Hazır 

Mıyız” başlıklı konferans gerçekleştirildi. ETÜ Fen Fakültesi Konferans Salonunda düzenlenen 

programa ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Atatürk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 

Ahmet HACIMÜFTÜOĞLU, akademisyenler ve çok sayıda öğrenci katıldı. 

Programda konuşan Atatürk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet HACIMÜFTÜOĞLU, 

moleküler biyoloji ve genetiğin geleceğin bilimi olduğunu vurgulayarak: “Nasıl ki Türkiye'nin 

jeopolitik ve demografik gücü gelecekte dünya için belirleyici olacaksa, moleküler biyoloji de 

bilim dünyasında aynı şekilde merkezde yer alacak. Günümüzde farmakoloji alanında çıkan 

yayınların yarısından fazlası moleküler biyolojiyle ilişkili hale geldi. Bu oran önümüzdeki yıllarda 

%70-80’e ulaşacak” dedi. Türkiye’de moleküler biyolojik ürünlerin maddi değerinin hızla arttığını 

belirten Rektör Hacımüftüoğlu, biyoteknolojik üretimin gelecekte çok daha büyük bir paya sahip 

olacağını söyledi. Öğrenci ve akademisyenlerin yoğun ilgiyle takip ettiği programa dair övgü dolu 

ifadelerde bulunan Rektör Hacımüftüoğlu, böylesine kaliteli ve zengin içerikli bir kongrenin 

Erzurum'da organize edilmesinde emeği geçen tüm öğrencilere ve akademisyenlere teşekkür etti. 

Rektör Hacımüftüoğlu’nun ardından TURKOVAC aşısının geliştirilmesinde öncü rol 

oynayan Erciyes Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Aykut ÖZDARENDELİ ise “Gelecek 

Pandemilere Hazır Mıyız” başlıklı sunumuyla kürsüye çıkarak geçmiş pandemilerden çıkarılan 

dersler, gelecekte yaşanması muhtemel küresel sağlık krizleri ve Türkiye’nin bu süreçlere hazırlığı 

hakkında önemli değerlendirmelerde bulundu. 

Konuşmasında tarihten örneklerle geçmiş pandemilere değinen Özdarendeli; veba, çiçek, 

kolera, grip ve HIV gibi pandemilerin insanlık üzerinde bıraktığı izleri anlattı. Özellikle zoonotik 

hastalıkların (hayvandan insana bulaşan) artışına dikkat çekerek, doğaya ve ekosisteme 

müdahalenin yeni salgınlara zemin hazırladığını söyledi. Soru cevap bölümüyle devam eden 

program, ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ve Atatürk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
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Ahmet HACIMÜFTÜOĞLU’nun, Özdarendeli’ye plaket takdim etmesi ve hatıra fotoğrafı 

çekilmesi ile sona erdi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Geleceğin Işığı Çocuk ve Ergen” Temasıyla Üçüncüsü Düzenlenen Psikoloji Zirvesi 

Başladı” 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) öğrenci topluluklarından Psikoloji Kulübü tarafından 

üçüncüsü düzenlenen Ulusal Psikoloji Zirvesi, başladı. Toplumda ruh sağlığına yönelik farkındalık 

oluşturmak, çocukluğun ve gençliğin dünyasına ışık tutmak ve psikoloji alanının önde gelen 

isimler ile öğrencileri bir araya getirmek amacıyla bu yıl “Geleceğin Işığı: Çocuk ve Ergen” 

temasıyla üçüncüsü düzenlenen Ulusal Psikoloji Zirvesi, kapılarını psikoloji meraklılarına açtı. İki 

gün sürecek zirvede Türkiye’nin farklı şehirlerinden akademisyenler, alanında uzman isimler ve 

öğrenciler çocuklar ile ergenlerin gelişimsel süreçlerini, bu süreçte karşılaştıkları psikososyal 

zorlukları ve sahip oldukları potansiyeli derinlemesine ele alacak. Necip Fazıl Kısakürek Kültür 

Merkezinde düzenlenen zirvenin açılış programına ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent Çakmak’ın yanı 

sıra Erzurum Vali Vekili Ahmet ÖZDEMİR, Erzurum Büyükşehir Belediyesi Başkan Vekili 

Mehmet AKARSU, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Prof. Dr. Naim 

ÜRKMEZ, akademisyenler, öğrenciler ve çok sayıda vatandaş katıldı. Psikoloji Kulüp Başkanı 

Ozan Emir ÇİFTÇİ: Değişimlere Öncülük Etmeye Gayret Ediyoruz 

Programın açılış konuşmasını yapan Psikoloji Kulübü Başkanı Ozan Emir ÇİFTÇİ, psikoloji 

biliminin ürettiği bilgi birikimini toplumun her kesimine sunmak istediklerini belirterek: “Psikoloji 

kulübü olarak topluma dokunan, çocukların ve gençlerin hayatlarına değer katan projeler üretmeyi 

amaçlıyoruz. Bu kapsamda yıl boyunca düzenlediğimiz seminerler, atölyeler ve sosyal sorumluluk 

projeleri ile de hem bireysel hem de toplumsal düzeyde olumlu değişimlere öncülük etmeye gayret 

ediyoruz. Bugün de benzer bir bilinçle bir aradayız. Unutulmamalıdır ki, çocukların sağlıklı 

gelişimi yalnızca bireysel bir kazanım değil, aynı zamanda toplumların geleceğine yapılan en 

değerli yatırımdır. Bu bilinçle, her çocuğun yaşamında yaratılacak olumlu bir etkinin, yarının daha 

adil ve daha güçlü bir toplum inşa edeceğine inanıyoruz” diye konuştu. Psikoloji Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Oğuzhan EKİNCİ: Çocuk Ve Ergenlerin Sağlıklı Gelişimi, Güçlü Ve Sürdürülebilir Bir 

Toplum Olmanın Temelidir 

Psikoloji Kulüp Başkanı Çiftçi’nin ardından kürsüye çıkan ETÜ Edebiyat Fakültesi Psikoloji 

Bölüm Başkanı Prof. Dr. Oğuzhan EKİNCİ Türkiye’nin dört bir yanından Erzurum’a gelen 

psikologlar, geleceğin psikolog adayları ve psikolojiye ilgi duyan ebeveynlerle bir arada olmaktan 

büyük memnuniyet duyduklarını ifade ederek: “Geleceğimizi emanet edeceğimiz çocuk ve 
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ergenlerin sağlıklı gelişimi, güçlü ve sürdürülebilir bir toplum olmanın temelidir. Bu doğrultuda 

bizler de psikoloji biliminin sunduğu bilgi birikiminden yararlanarak, çocuk ve gençlerin zihinsel, 

duygusal ve sosyal gelişim süreçlerini daha iyi anlamak ve desteklemek amacıyla bugün burada 

bir araya gelmiş bulunuyoruz. Bu anlamlı birlikteliği son derece değerli buluyor; buradan doğacak 

fikirlerin ve paylaşımların, çocuklarımız ve gençlerimiz için umut dolu bir geleceğin inşasına katkı 

sağlayacağına yürekten inanıyorum” dedi. 

Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK: Çocukların ve Gençlerin Ruhsal Sağlığı İçin Yapılan 

Her Çalışma Toplumun Psikolojik Direncine Yapılan Bir Yatırımdır. Selamlama konuşması 

yapmak üzere kürsüye çıkan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ise   çocukların ve 

gençlerin ruhsal sağlığı için yapılan her çalışmanın doğrudan toplumun psikolojik direncine, 

üretkenliğine ve insani gelişimine yapılan bir yatırım olduğunu vurgulayarak: “ETÜ olarak bizler 

öğrencilerimizin yalnızca akademik anlamda değil; aynı zamanda etik sorumluluk, toplumsal 

duyarlılık ve bilimsel inisiyatif konularında da gelişimlerine önem veriyoruz. Psikoloji 

kulübümüzün bu değerli etkinliği öğrencilerimizin bu vizyonu ne denli sahiplendiğinin en güzel 

göstergesidir.  

Bu yılki zirvenin başlığında geçen “Geleceğin Işığı” ifadesi tesadüfi değildir. Işık, yön 

gösterir, umut verir, aydınlatır. Bizler biliyoruz ki; bir çocuğun iyi oluşu yalnızca kendisini değil 

ailesini, çevresini ve zamanla içinde yaşadığı toplumu da aydınlatır. Burada bulunan her bir 

katılımcının, farklı disiplinlerden gelen bilgi birikimi ve deneyimi ile bu ışığa katkı sunacağına, 

çözüm yollarını birlikte tartışarak hem ulusal hem de yerel düzeyde etkili stratejilere zemin 

hazırlayacağına yürekten inanıyorum. Bu vesileyle programın düzenlenmesinde emeği geçen 

öğrencilerimize ve hocalarımıza teşekkür ediyorum” şeklinde konuştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ'de Vefatının 50. Yılında Nurettin Topçu’yu Anma Sempozyumu Düzenlendi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Edebiyat Fakültesi tarafından Türk düşünce hayatının 

önemli isimlerinden Nurettin Topçu’nun vefatının 50. yılı dolayısıyla anma sempozyumu 

düzenlendi. Nurettin Topçu’nun düşünce dünyası, ahlak anlayışı, sosyolojik yaklaşımları, eserleri 

ve Türkiye’nin kültürel gelişimine sağladığı katkıları konuşmak amacıyla düzenlenen 

sempozyumun açılış programına ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları 

Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. 

Uğur AKBULUT ve Türkiye’nin çeşitli üniversitelerinden gelen akademisyenler ile üniversite 

öğrencilerinin yanı sıra Nurettin Topçu Sosyal Bilimler Lisesi öğrencileri ve Hüseyin Avni Ulaş 

Anadolu Lisesi öğrencileri katıldı. 
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 Programın açılışında konuşan Dekan Akbulut, Nurettin Topçu’nun Türk düşünce 

tarihindeki önemini vurgulayarak, Nurettin Topçu yalnızca bir akademisyen ya da fikir adamı 

değil; aynı zamanda medeniyet tasavvuru inşa etmeye çalışan öncü bir şahsiyettir. Onun ruh 

köküne dayanan eğitim anlayışı, milletimizin fikri ve ahlaki açıdan yeniden inşasında büyük rol 

oynamıştır. Bugün burada bir araya gelerek sadece bir mütefekkiri anmıyoruz; aynı zamanda onun 

fikir dünyasında bir yolculuğa çıkıyoruz” ifadelerini kullandı. 

Dekan Akbulut’un ardından kürsüye çıkan Rektör Çakmak ise Topçu’nun ahlaki temelli 

düşünce yapısına dikkat çekerek:” Toplumların temelinde güçlü bir ahlak anlayışı yatmaktadır. 

Nurettin Topçu, eserlerinde yalnızca teorik bir ahlak felsefesi sunmakla kalmamış, aynı zamanda 

bunu hayatına da tatbik etmiş nadir entelektüellerden biridir. 

 Günümüz dünyasında yaşanan kimlik ve değer bunalımları karşısında, onun fikirleri bizlere 

sağlam bir duruş sunmaktadır. Bu nedenle Topçu’nun eserlerini yeniden okumak ve anlamak her 

zamankinden daha önemlidir” diye konuştu. Konuşmaların ardından dört oturum ile devam eden 

sempozyumda, akademisyenler Topçu’nun hareket felsefesi, ahlak, milliyetçilik ve demokrasi 

anlayışı, sanata bakış açısı, eğitim üzerine düşünceleri ve eserlerindeki anlam derinliği hakkında 

dinleyenlere bilgi verdiler. İlgiyle takip edilen program, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim 

ÜRKMEZ’in konuşmacılara teşekkür belgesi takdim etmesi ile sona erdi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi Muay Thai Takımı Türkiye Şampiyonasından Büyük 

Başarıyla Döndü 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), 4-7 Mayıs 2025 tarihleri arasında Antalya’da 

gerçekleştirilen Üniversiteler Arası Muay Thai Türkiye Şampiyonasında üstün bir performans 

gösterdi. Üniversiteyi temsil eden üç sporcu, zorlu mücadelelerin ardından önemli dereceler elde 

etti. Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü 2. sınıf öğrencisi Furkan DAŞDEMİR, 

+91 kilogram kategorisinde altın madalya kazanırken, aynı bölümden Muhammet Enes KANAR 

ise 71 kilogram kategorisinde altın madalya elde etti. Ömer SUCİ ise 67 kilogram kategorisinde 

bronz madalyayı üniversiteye kazandırdı. 
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Doğu Cephesi Tarihî Alanları Çalıştayı Erzurum Teknik Üniversitesi Ev Sahipliğinde 

Gerçekleştirildi 

Erzurum Teknik Üniversitesi, Erzurum Valiliği ve Erzurum Büyükşehir Belediyesi iş 

birliğinde düzenlenen “Doğu Cephesi Tarihî Alanları Çalıştayı”, 7 Mayıs 2025 tarihinde Erzurum 

Teknik Üniversitesi ev sahipliğinde gerçekleştirildi. Çalıştay, Türkiye’nin doğu sınırlarının 

şekillendiği tarihî süreçleri bilimsel ve kültürel açıdan ele alarak Doğu Cephesinin tarihsel 

hafızasının korunması, belgelenmesi ve gelecek nesillere aktarılması hedefiyle düzenlendi. Doğu 

Cephesi; 93 Harbi’nden başlayarak I. Dünya Savaşı ve Millî Mücadele’ye uzanan süreçte, Kop 

Dağı’ndan Palandöken, Kargapazarı ve Allahuekber Dağları’na kadar uzanan stratejik hattı ile 

askerî mücadelenin yanı sıra kültürel ve toplumsal belleğin de taşıyıcısı olarak ön plana 

çıkmaktadır. 

Program sabah saatlerinde Uzun Ahmet Tabyasına yapılan alan ziyareti ile başladı. 

Katılımcılar, bu tarihî alanda yerinde incelemelerde bulunarak mevcut yapılarla ilgili gözlemler 

gerçekleştirdi. Ardından Erzurum Valiliğine yapılan protokol ziyaretinin ardından çalıştay 

oturumları Erzurum Teknik Üniversitesi yerleşkesinde gerçekleştirildi. Programın nihai 

bölümünde gerçekleştirilen rapor sunum oturumuna; Erzurum Vali Yardımcısı Ahmet ÖZDEMİR, 

9. Kolordu ve Garnizon Komutanı Tümgeneral Tuncay ALTUĞ, Erzurum Büyükşehir Belediyesi 

Genel Sekreteri Zafer AYNALI ile Erzurum Teknik Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK başta olmak üzere çok sayıda akademisyen, kurum temsilcisi ve davetli katıldı.  

Rapor sunum oturumda konuşan Erzurum Vali Yardımcısı Ahmet ÖZDEMİR, Doğu 

Cephesi’nin millî hafızadaki önemini vurgulayarak, Erzurum Valiliği olarak Doğu Cephesi Tarihî 

Alan Başkanlığı’nın kurulmasına ilişkin resmî süreci başlattıklarını ifade etti. Erzurum Büyükşehir 

Belediyesi Genel Sekreteri Zafer AYNALI ise belediye olarak bölgede bulunan tarihî yapıların 

restorasyonu ve ihyası konusunda sorumluluk almaya hazır olduklarını dile getirdi. 

Erzurum Teknik Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, üniversitelerin sadece 

akademik üretim merkezleri değil, aynı zamanda tarihî ve kültürel mirasın korunmasında da etkin 

aktörler olması gerektiğini belirtti. Rektör Çakmak, “Yurt dışında tarihî miras nasıl özenle 

korunuyorsa, bizler de ecdadımızdan kalan bu kıymetli yapıları aynı hassasiyetle sahiplenmeliyiz. 

Bu çalıştayla Erzurum için bir meşale yakıldı; üniversitemiz bu sürece bilimsel katkı sunmaya 

devam edecektir.” ifadelerini kullandı. ETÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ ise, 

tarihî alanların korunmasının yalnızca fiziksel yapılarla sınırlı olmadığını, aynı zamanda ortak 

toplumsal hafızanın da inşasını içerdiğini belirterek, disiplinlerarası bir yaklaşımla bu sürece katkı 
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sunmanın önemine değindi. Çanakkale Savaşları Gelibolu Tarihî Alan Başkanı Sayın İsmail 

KAŞDEMİR, 2015 yılında hayata geçirilen Çanakkale modeli üzerinden edinilen tecrübeleri 

paylaşarak, benzer bir yapının Erzurum’da da kurulmasının mümkün olduğunu vurgulamıştır. 

Kaşdemir, ihtiyaç duyulması halinde tüm teknik ekipleriyle destek vermeye hazır olduklarını ifade 

ederek, “Bu topraklara yakışır nitelikte bir tarihî yapı mutlaka inşa edilmelidir.” 

değerlendirmesinde bulundu. 

Millî Savunma Bakanı Danışmanı E. Tuğgeneral Necdet TUNA ise, Gazi Mustafa Kemal 

Atatürk’ün “Türk gençlerine ilk öğretilmesi gereken şey, bağımsızlığa ve millî benliğe düşman 

olan unsurlarla mücadeledir.” sözünü hatırlatarak, bu tür çalıştayların genç nesillerde tarih bilinci 

ve aidiyet duygusunun gelişimine büyük katkı sağladığını ifade etti. Çalıştayın bilimsel 

koordinatörlüğünü üstlenen ETÜ Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü öğretim üyesi Prof. Dr. Murat 

KÜÇÜKUĞURLU, oturumlar boyunca elde edilen görüşler doğrultusunda hazırlanan sonuç 

raporunu kamuoyuyla paylaştı.  

Raporda öne çıkan başlıklar şu şekilde sıralandı: 

 Doğu Cephesi’nin tarihî alan sınırlarının netleştirilmesi ve bu sürecin alanında uzman 

ekiplerce yürütülmesi, 

 93 Harbi, I. Dünya Savaşı ve Millî Mücadele döneminden günümüze ulaşan yapılar ile 

şehitlik ve anıtların restore edilerek kültürel miras vasfıyla turizme kazandırılması, 

 Disiplinlerarası uzmanlardan oluşan bir danışma kurulunun oluşturulması ve uzun vadeli 

koruma-tanıtım-strateji planlarının bu kurul aracılığıyla şekillendirilmesi, 

 Yerel halkın sürece aktif katılımının sağlanması ve görüşlerinin alınarak çalışmaların 

toplumsal tabana yayılması, 

 Türkiye’deki mevcut tarihî alan başkanlıklarıyla (özellikle Çanakkale) ve ilgili kurumlarla 

iş birliğine gidilerek kurumsal deneyimlerden faydalanılması, 

 “Koruma-kullanma dengesi” prensibine dayalı sürdürülebilir bir turizm yaklaşımının 

benimsenmesi, 

 Tüm süreçler için detaylı bir paydaş analizinin yapılması ve karar mekanizmalarının 

koordinasyon içinde çalışmasının sağlanması. 

 

Çalıştayda alınan kararların Erzurum Valiliği tarafından kitapçık haline getirilerek 

kamuoyuyla paylaşılması planlanmaktadır. 
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Fen Lisesi Öğrencileri ETÜ’de Düzenlenen Sempozyumda Buluştu 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Fen Fakültesinin öncülüğünde bu yıl ikincisi 

düzenlenen “Ulusal Fen Liseleri Sempozyumu”, Türkiye’nin dört bir yanından gelen öğrenciler 

ve öğretmenlerin katılımıyla başladı. Liseler ile üniversiteler arasında köprü oluşturmak ve 

kurumlar arası etkileşimi teşvik etmek amacıyla ETÜ ev sahipliğinde bu yıl ikinci düzenlenen Fen 

Liseleri Sempozyumunun açılış programında ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Yakutiye 

Belediye Başkanı Dr. Mahmut UÇAR, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Fen 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Ümit İNCEKARA, İl Milli Eğitim Müdürü Yakup YILDIZ, İlçe Milli 

Eğitim Müdürleri, akademisyenler, farklı şehirlerden gelen çok sayıda öğretmen ve öğrenci yer 

aldı.  

Programın açılışında konuşan Dekanı İncekara, sempozyumun üniversite-lise iş birliği 

açısından taşıdığı öneme dikkat çekerek: “Geçtiğimiz yıl il düzeyinde başlattığımız bu 

organizasyonu bu yıl ulusal düzeye taşımaktan büyük bir mutluluk duyuyoruz. Bu, yalnızca 

niceliksel bir genişleme değil; aynı zamanda niteliksel bir dönüşümün de işaretidir. Fen liseleri, 

ülkemizin gelecekteki bilim insanlarını, mühendislerini ve akademisyenlerini yetiştiren en değerli 

kurumlardan biridir. Bizler üniversite olarak bu potansiyelin farkındayız ve bu genç zihinlerin 

bilimle daha erken yaşta tanışmalarını son derece önemsiyoruz. Öğrencilerimizin kendi projelerini 

üretmeleri, sunmaları ve tartışmaları onları sadece akademik anlamda değil, özgüven ve iletişim 

açısından da geliştirecek. Bu tür etkinlikler sayesinde gençler, bilimin heyecan verici dünyasına 

bir adım daha yaklaşacak” dedi. 

Dekan İncekara’nın ardından kürsüye çıkan Rektör Çakmak ise gençlerin bilimsel 

meraklarını ve araştırma ruhlarını desteklemenin üniversitelerin temel misyonlarından biri 

olduğunu ifade ederek: “Bugün burada ülkemizin dört bir yanından gelen, geleceğin bilim insanı 

adaylarıyla bir arada olmaktan büyük bir memnuniyet duyuyorum. Bilgiye ulaşmanın ve onu 

anlamlı bir şekilde kullanmanın en doğru yolu, erken yaşta bilimsel düşünceyle tanışmaktır. 

Erzurum Teknik Üniversitesi olarak, gençlerimizin akademik ilgilerini besleyen, onları 

sorgulayan, düşünen ve üreten bireyler haline getiren her türlü girişimin yanındayız. 

Sempozyumumuz, sadece bir sunum platformu değil; aynı zamanda fikirlerin, hayallerin ve 

bilimin buluştuğu bir ortamdır.  

Bu etkinlik sayesinde öğrencilerimiz yalnızca projelerini sergilemekle kalmıyor, aynı 

zamanda üniversite atmosferini soluyarak kendilerini geleceğe daha güçlü hazırlıyor. Onların bu 

yaşta gösterdiği ilgi ve çaba, bizleri ülkemizin bilimsel geleceği konusunda daha da 

umutlandırıyor” diye konuştu. 

İki gün sürecek sempozyumda 18 farklı ilden gelen fen lisesi öğrencileri yapay zekadan 

biyoteknolojiye, çevre sorunlarından bilimsel yeniliklere kadar birçok alanda kendi seçtikleri 

konularda sunumlar yaparak bilimsel iletişim becerilerini geliştirme imkânı bulacak. Ayrıca 

100’ün üzerinde sözlü ve poster sunumunun gerçekleştirileceği sempozyumda öğrenciler çeşitli 

atölye çalışmaları, mesleki söyleşiler ve bilimsel etkinliklere katılma fırsatı yakalayacak. 
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ETÜ’ 74 Öğrenci Projesine TÜBİTAK’tan Destek Aldı 

TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek Programları Başkanlığı (BİDEB) tarafından yürütülen 

“2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı” 2024 yılı 1. dönem 

sonuçlarına göre Erzurum Teknik Üniversitesinin (ETÜ) 74 projesi destek almaya hak kazandı  

.TÜBİTAK tarafından üniversitelerde öğrenim görmekte olan lisans öğrencilerini bilimsel 

araştırma yapmaya teşvik etmek ve proje kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla yürütülen “2209-A 

Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı’na 2024 yılının 1. dönemde 125 

proje sunan ETÜ, %59’luk kabul oranıyla dikkat çekici bir başarıya imza atarak, 74 projesine 

destek aldı. 

 Edebiyat Fakültesinden 16, Fen Fakültesinden 16, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinden 

14, Sağlık Bilimleri Fakültesinden 21 ve Spor Bilileri Fakültesinden 7 olmak üzere toplamda 74 

projeye TÜBİTAK tarafından 12 ay süreyle burs desteği sağlanacak.Konuya ilişkin 

değerlendirmede bulunan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, proje kabul sayısının her 

geçen dönem artmasından dolayı büyük memnuniyet duyduklarını belirterek: “Üniversite olarak 

her geçen yıl daha fazla öğrencimizin proje hazırladığını ve bu projelerin ciddi oranda destek 

aldığını görmek bizler için büyük bir gurur kaynağı. 

 2022 yılında 21 projemiz destek almıştı, geçen yıl bu sayı 65’e çıktı, bu dönem ise 74 

projeyle sayıyı daha ileriye taşıdık. Bu sadece sayısal bir artış değil, aynı zamanda araştırma 

kültürünün öğrencilerimiz arasında yaygınlaştığının bir göstergesidir. Öğrencilerimizi ve onları en 

güzel şekilde yönlendiren kıymetli danışman hocalarımızı yürekten kutluyor, başarılarının 

devamını diliyorum” diye konuştu. 



96 

 
   
  ETÜ 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vali Çiftçi Tazelenme Üniversitesinde Öğrencilerle Buluştu 

Erzurum Valisi Mustafa Çiftçi, Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) bünyesinde faaliyete 

geçirilen 60+ Tazelenme Üniversitesi Programı kapsamında öğrenim gören bireylerle tazelenme 

dersinde bir araya geldi. “Yaşam Boyu Öğren, Yaşam Boyu Tazelen" sloganıyla 60 yaş ve üzeri 

bireylerin topluma aktif katılımını teşvik etmek ve yeni beceriler kazanmalarını sağlamak 

amacıyla ETÜ’de başlatılan 60+ Tazelenme Üniversitesi Programı’nın öğrencileri, tazelenme 

dersini Erzurum Valisi Mustafa Çiftçi ile işledi. 

ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent Çakmak’ın da katıldığı derste konuşan Vali Mustafa Çiftçi, 

kendisinin de belirli bir yaştan sonra hukuk fakültesinde öğrenim gördüğünü ve sürecin kendisine 

çok iyi geldiğini belirterek, Henry Ford’un “Öğrenmeyi bırakan herkes yaşlıdır, ister 20 yaşında 

ister 80 yaşında olsun. Öğrenmeye devam eden herkes genç kalır. Hayattaki en büyük şey zihninizi 

genç tutmaktır” sözünü öğrencilerle paylaşarak, öğrenmenin yaşı olmadığını vurguladı. 

Öğrencilerle interaktif şekilde dersini işleyen Vali Çiftçi, daha sonra kendisine yöneltilen soruları 

yanıtladı. Dersin sonunda ise 60+ Tazelenme Üniversitesi öğrenci temsilcisi Emekli Hemşire 

Permin Şenol, öğrencilerin ders kapsamında yaptığı ebru tablosunu Vali Çiftçi’ye hediye etti.  
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Erzurum Teknik Üniversitesi'nde II. Sosyal Sorumluluk Okulu Gerçekleştirildi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Toplumsal Katkı ve Eşitlik Politikaları Koordinatörlüğü 

tarafından 6-8 Mayıs 2025 tarihleri arasında düzenlenen II. Sosyal Sorumluluk Okulu, düzenlenen 

sertifika töreniyle tamamlandı. Farklı üniversitelerden katılımın gerçekleştiği organizasyonda, 

alanında uzman akademisyenler tarafından verilen teorik ve uygulamalı eğitimler, ETÜ’nün 

girişimcilik ve toplumsal duyarlılık ekosistemine önemli katkılar sağladı. Katılımcılar, Avrupa 

Birliği (AB), Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) ve Üniversitelerde 

Sosyal Sorumluluk Projelerinin Desteklenmesi Programı (ÜNİDES) gibi prestijli kurumlara 

yönelik proje yazma becerileri kazanarak, eğitim programını somut proje örnekleri geliştirerek 

tamamladılar. 

Program kapsamında proje hazırlama uygulamalarında ETÜ akademisyenlerinden Doç. Dr. 

Burak BAŞKAN, Dr. Öğr. Üyesi Serap ATASEVER BELLİ, Dr. Öğr. Üyesi Halil PEÇE, Arş. 

Gör. Dr. Serap GÜN ve Öğr. Gör. Eren ÖZBEK görev alırken, Gençlik ve Spor Erzurum İl 

Müdürlüğü'nden Mehmet Emin DAŞ da eğitmen olarak destek verdi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ'de 2024-2025 Yılı Akademik Giysi ve Ödül Töreni Gerçekleştirildi 

ETÜ’lü akademisyenlerin cübbe giydiği ve Atıf, Yayın, Bilim, Proje, Başarı, En Yüksek 

Etki Faktörlü Dergide Yayın, Yılın Eğitimcisi, Genç Araştırmacı, Kulüp Akademik Danışmanlığı, 

Lisansüstü Tez Ödülü ve Rektörlük Özel Ödüllerin sahiplerini bulduğu programda 

akademisyenlerin bilimsel üretkenliği tebrik edildi.  

Prof. Dr. Muammer Yaylalı Konferans Salonu’nda düzenlenen programa ETÜ Rektörü Prof. 

Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Ali Fatih YETİM, Prof. Dr. Ceren Sultan 

ELMALI, Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, Genel Sekreter Prof. Dr. Ahmet DUMLU, akademisyenler, 

idari personel ve çok sayıda davetli katıldı. 

Rektör Çakmak: Akademik Dünyada Emek, Sabır Ve Kararlılıkla Örülmüş Her Başarı 

Hikâyesi, Toplumun İlerlemesine Katkı Sunan Çok Kıymetli Bir Yapı Taşıdır. Törenin açılışında 

konuşan Rektör Çakmak, akademik başarının ve emeğin teşvik edilmesinin önemine dikkat 

çekerek: “Bugün burada, yalnızca geçmişin başarılarını kutlamakla kalmıyor, aynı zamanda 

geleceğe dair umutlarımızı ve ideallerimizi de yeniden yeşertiyoruz. Akademik dünyada emek, 

sabır ve kararlılıkla örülmüş her başarı hikâyesi, toplumun ilerlemesine katkı sunan çok kıymetli 

bir yapı taşıdır.  
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Bu vesileyle, üniversitemizin akademik ve idari kadrolarında görev yapan, özverili 

çalışmalarıyla bilim, eğitim ve hizmet alanlarında fark yaratan tüm mensuplarımıza gönülden 

teşekkür ediyorum. Bugün ödül alacak olan değerli hocalarımızı ve çalışma arkadaşlarımızı 

yürekten kutluyorum. Başarılarınız yalnızca kurumumuzu değil, ülkemizi de yücelten bir değere 

sahiptir. Bugünkü törenimizin bir diğer önemli ve gurur verici boyutu ise, ülkemize ve insanlığa 

yaptığı katkılarla örnek bir duruş sergileyen Mürsel Meral’e fahri doktora unvanı takdim edecek 

olmamızdır. Kendi alanında göstermiş olduğu liderlik, toplumsal fayda odaklı projelere verdiği 

destek ve eğitime duyduğu yüksek hassasiyet ile bizleri etkileyen ve ilham veren Mürsel Meral 

Beyefendiye aramıza hoş geldiniz demekten büyük bir mutluluk duyuyorum. Üniversiteler, sadece 

bilgi üreten değil, aynı zamanda değer üreten, insan yetiştiren ve topluma yön veren kurumlardır. 

Bugün burada ödüllendirdiğimiz her bir başarı, bu büyük misyonun ne denli ciddi şekilde 

benimsendiğinin ve hayata geçirildiğinin birer göstergesidir. Bu anlamlı günün, bizleri daha büyük 

hedeflere taşımasını temenni ediyor; emeği geçen herkese en içten teşekkürlerimi sunuyorum” 

diye konuştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Merkezi Kütüphanesi “Erişilebilirlik Logo Bayrağı’na Layık Görüldü 

Cumhurbaşkanlığı Millet Kütüphanesinin ev sahipliğinde düzenlenen “IV. Erişilebilir 

Kütüphaneler Çalıştayı”nda, Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Merkez Kütüphanesi, 

“Erişilebilirlik Logo Bayrağı” almaya hak kazandı. Engelliler Haftası münasebetiyle Türkiye 

Engelsiz Bilişim Platformu tarafından organize edilen çalıştay, Cumhurbaşkanlığı Destek ve Mali 

Hizmetler Genel Müdürlüğü, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Engelli ve Yaşlı Hizmetleri 

Genel Müdürlüğü, Kültür ve Turizm Bakanlığı Kütüphaneler ve Yayımlar Genel Müdürlüğü ve 

Manisa Celal Bayar Üniversitesi iş birliğiyle gerçekleştirildi. 

Engelliler Haftası münasebetiyle 12-13 Mayıs tarihlerinde düzenlenen çalıştay kapsamında, 

erişilebilirlik alanında yürütülen iyi uygulamalar ve çözüm önerileri farklı temalar altında ele 

alındı. Türkiye genelinden çok sayıda üniversitenin katılım gösterdiği etkinlikte, kütüphanelerin 

engelli bireyler için daha kapsayıcı ve erişilebilir hale getirilmesine yönelik deneyimler paylaşıldı. 

Erişilebilirlik alanında yürüttüğü çalışmaların neticesinde ETÜ, “Erişilebilirlik Logo Bayrağı” 

almaya hak kazanırken bayrak, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan Yardımcısı Zafer 

TARIKDAROĞLU tarafından ETÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ’E takdim edildi. 

Konuyla ilgili değerlendirmede bulunan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, “Üniversite 

olarak tüm öğrencilerimize eşit ve kapsayıcı bir öğrenim ortamı sunmayı öncelikli hedeflerimizden 

biri olarak görüyoruz.  
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Merkez Kütüphanemizin erişilebilirlik alanında göstermiş olduğu bu başarı, öğrenci odaklı 

ve bütüncül eğitim anlayışımızın bir sonucudur. Bu anlamlı başarıda emeği geçen tüm akademik 

ve idari personelimize teşekkür ediyorum” ifadelerini kullandı. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’de II. Sosyal Bilimler Lisansüstü Öğrenci Sempozyumu Gerçekleştirildi  

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Sosyal Bilimler Enstitüsü tarafından düzenlenen II. 

Sosyal Bilimler Lisansüstü Öğrenci Sempozyumu yoğun katılımla tamamlandı. Sosyal bilimlerin 

farklı disiplinlerinden lisansüstü öğrencileri ve akademisyenleri bir araya getiren etkinliğin açılış 

programına ETÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Dekanı Prof. Dr. Hüseyin DAŞTAN, Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Uğur AKBULUT, 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Serap BEDİR KARA, akademisyenler ve çok sayıda 

öğrenci katıldı. Programın açılışında sempozyumun içeriğine ve önemine değinen Sosyal Bilimler 

Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Serap BEDİR KARA, sosyal bilimler alanında nitelikli akademik 

üretimi desteklemek ve disiplinlerarası farkındalık oluşturmak amacıyla düzenlenen sempozyuma 

bu yıl da yoğun bir ilgi olduğunu belirterek, bu tür etkinliklerin öğrencilerin hem akademik 

gelişimlerine hem de sosyal bağlarını güçlendirmelerine katkı sağladığını söyledi. 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ ise ETÜ olarak öğrencilerin akademik 

donanım kazanmasının yanı sıra proje üretme, sunum yapma ve bilimsel iletişim becerileri 

edinmelerini önemsediklerini ifade ederek: "Bir şeyin otuzuncusunu yapabilmek için birincisini 

başlatmak gerekir. Bu gibi etkinlikler akademik üretimin yanı sıra öğrencilerimizin gelişiminde 

büyük rol oynuyor. Akademik çalışmaların yanı sıra burada kurulan dostluklar, paylaşılan 

tecrübeler de çok değerli. Emek veren tüm akademisyenlerimize ve katılımcı öğrencilerimize 

teşekkür ediyorum” dedi. Konuşmasında sosyal bilimlerin doğası gereği disiplinlerarası 

yaklaşımlara açık olduğunu ifade eden Prof. Dr. Ürkmez, tarihçi Fernand Braudel’in sosyal 

bilimler arasında örülen duvarlara dair metaforunu hatırlatarak, “Braudel’in de dediği gibi sosyal 

bilimler temelde aynı mantaliteye dayanır. Ancak aralarına öyle yüksek duvarlar örmüşlerdir ki, 

birbirlerinin ne yaptığını göremez hale gelmişlerdir. Bu sempozyum, bu duvarların yıkılması, 

farklı disiplinlerdeki akademisyen ve öğrencilerin birbirlerinden haberdar olması için çok değerli 

bir fırsattır" diye konuştu. 

Bu tür etkinliklerin yalnızca akademik bir paylaşım zemini olmadığını, aynı zamanda 

öğrencilerin sosyalleşmesine ve akademik çevreyle tanışmasına da katkı sunduğunu belirten 

Ürkmez, “Burada sadece sunum yapılmıyor. Aynı zamanda fikir alışverişi yapılıyor, ilham 

alınıyor, yeni akademik dostluklar kuruluyor. Bizler de kendimizi bu şekilde geliştirmeye çalıştık. 
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Hâlâ sempozyumlara katılıyor, yeni fikirlerle buluşuyoruz. Bu canlılık ve etkileşim akademik 

hayatın vazgeçilmezidir” ifadelerini kullandı. Farklı üniversitelerden alanında uzman 

akademisyenlerin de yer aldığı sempozyumda 11 farklı sosyal bilimler alanında 21 oturum 

gerçekleştirilirken 42’si çevrim içi, 38’i yüz yüze olmak üzere toplamda 80 bildiri sunuldu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’de “Erzurum Şehrinin Kültürel Gelişim Sürecinde Önemli Kurumlar” Paneli ve 

“Arkeolojik Kazılar Sergisi” Düzenlendi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Atatürk Üniversitesi ve Erzurum Müze Müdürlüğü iş 

birliğiyle "Erzurum Şehrinin Kültürel Gelişim Sürecinde Önemli Kurumlar" başlıklı panel ve 

“Arkeolojik Kazılar Fotoğraf Sergisi” düzenlendi.Erzurum’un kültürel mirasının korunması, 

belgelenmesi ve topluma tanıtılması amacıyla düzenlenen etkinliğin açılış programına ETÜ 

Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Atatürk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet 

HACIMÜFTÜOĞLU, ETÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ ve Edebiyat Fakültesi 

Dekanı Prof. Dr. Uğur AKBULUT’un yanı sıra çok sayıda akademisyen ile öğrenci katıldı.  

Prof. Dr. Muammer Yaylalı Konferans Salonu’nda düzenlenen programın açılışında 

konuşan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Erzurum’un kültürel zenginliğine ve bu 

zenginliğin bilimsel temellerle ele alınmasının önemine dikkat çekerek: Bu çalışmaların 

Erzurum’da da yapıldığını görmek ve binlerce yıl öncesine ait medeniyetlerin gün yüzüne 

çıkarılmasına şahit olmak gerçekten heyecan verici. Bu süreçte görev alan hocalarımız ve 

öğrencilerimiz için de çok özel bir tecrübe olduğunu düşünüyorum. Ancak, bu çalışmaların sadece 

ortaya çıkarılması değil, insanlığa kazandırılması ve gelecek nesillere aktarılması çok daha büyük 

bir önem taşıyor. Bu noktada, bu tür toplantılar, paneller, sergiler ve organizasyonlar; toplumsal 

farkındalık ve kültürel bilinç oluşmasında çok önemli bir rol oynamaktadır. Bu duyarlılık hem 

öğrencilerimizde hem de toplum genelinde bu tür etkinlikler sayesinde gelişiyor ve yaygınlaşıyor.  

Bu nedenle, ben bu tür program ve organizasyonları oldukça kıymetli buluyorum. Tarihi 

sahiplenmek, ecdadımızdan bize miras kalan eserleri, M.Ö. dönemlerden günümüze kadar ulaşan 

kalıntıları gün yüzüne çıkarmak ve bunları gelecek nesillere aktarmak, bu sürece çok daha derin 

ve anlamlı bir boyut katıyor” ifadelerini kullandı.Konulmaların ardından Prof. Dr. Murat 

KÜÇÜKUĞURLU’nun moderatörlüğünde gerçekleşen panelde, Prof. Dr. Süleyman ÇİĞDEM, 

Prof. Dr. Mehmet IŞIK, Doç. Dr. Gülşah ALTUNKAYNAK, Prof. Dr. Ali Yalçın TAVUKÇU, 

Doç. Dr. Yasin TOPALOĞLU ve Dr. Öğr. Üyesi Nusret Burak ÖZSOY, dinleyicilere Erzurum’un 

kültürel ve arkeolojik değerlerine dair kapsamlı bilgiler verdi.Panelin ardından Atatürk 

Üniversitesi Arkeoloji Bölümü ve Erzurum Arkeoloji Müzesi tarafından hazırlanan “Arkeolojik 
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Kazılar Fotoğraf Sergisi” ziyaretçilerin beğenisine sunuldu. Sergide Garibintepe, Alabanda, 

Xanthos-Letoon, Hınıs Parmaksız Höyüğü ve Değirmenler Höyüğü kazılarına ait görseller yer 

aldı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vali Çiftçi’den Palandöken Ekonomi Forumunda Görev Alan ETÜ’lülere Jest 

Erzurum Teknik Üniversitesi’nin (ETÜ) paydaşı olduğu Palandöken Ekonomi Forumu’nda 

görev alan ETÜ mensuplarına ve öğrencilerine Erzurum Valisi Mustafa ÇİFTÇİ tarafından başarı 

belgesi takdim edildi. Akıllı Dünyada Adil Bir Gelecek: Zeki Ekonomiler ve Küresel Eşitsizlik" 

ana temasıyla 26-27 Nisan tarihlerinde 27 farklı ülkeden 40 konuşmacının katıldığı; dijitalleşme, 

yapay zekâ, sürdürülebilir kalkınma ve ekonomik eşitsizlikler gibi küresel gündemin öncelikli 

başlıklarının ele alındığı Palandöken Ekonomi Forumu’nun başarıyla düzenlemesinde önemli rol 

oynayan ETÜ mensupları ve öğrencileri için başarı belgesi takdim programı düzenlendi.  

Valilik Toplantı Salonu’nda düzenlenen programa Erzurum Valisi Mustafa ÇİFTÇİ, ETÜ 

Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Vali Yardımcısı Mustafa Berk ÇELİK, Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Hüseyin 

DAŞTAN, akademisyenler ve idari personel ile çok sayıda öğrenci katıldı. Vali Çiftçi: “Erzurum, 

Büyük Organizasyonları Başarıyla Gerçekleştiriyor” 

Programda konuşan Vali Çiftçi, Erzurum’un özellikle 2025 yılında ev sahipliği yaptığı 

büyük ölçekli organizasyonlarla önemli bir atılım içinde olduğunu ve Palandöken Ekonomi 

Forumu’nun bu çabanın önemli bir parçası olduğuna dikkat çekerek: “2025 yılında hem Ekonomik 

İş birliği Teşkilatı Turizm Başkenti hem de Avrupa Kış Sporları Başkenti unvanını taşıyan 

şehrimiz, önemli organizasyonlara başarıyla ev sahipliği yapmaya devam ediyor. 26 Nisan 

tarihinde üç büyük etkinliği bir arada gerçekleştirdik. Palandöken Ekonomi Forumu, Kariyer Fuarı 

ve Turizm Başkenti etkinliklerinin açılışı.  Cumhurbaşkanı Yardımcımızın katılımıyla düzenlenen 

bu programlar ilimiz için tarihi nitelikteydi. Şehrimizin tanıtımına önemli katkılar sunan bu büyük 

organizasyonların başarısı, ancak kurumlarımızın, üniversitelerimizin ve öğrencilerimizin özverili 

çalışmalarıyla mümkün oldu. 

 Bu vesileyle Rektör hocalarımıza, akademisyenlerimize, öğrencilerimize ve tüm emeği 

geçenlere yürekten teşekkür ediyorum” diye konuştu. Rektör Çakmak: “Gençlerimizle Gurur 

Duyuyoruz” Palandöken  Ekonomi Forumu’nda gösterilen üstün gayret ve örnek dayanışmadan 

dolayı duyduğu memnuniyeti dile getiren ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ise: 

“Palandöken Ekonomi Forumu’nun başarıyla gerçekleşmesinde en büyük paylardan biri başta 

Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizin 
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Dekanı Prof. Dr. Hüseyin DAŞTAN olmak üzere yaklaşık 30 kişiden oluşan ve gece gündüz 

demeden çalışan ekibimize ait. Tabii etkinlik süresince büyük bir özveriyle katkı sunan 

öğrencilerimize ayrı bir parantez açmak istiyorum. 

 Farklı bölümlerden gönüllü olarak görev alan bu genç arkadaşlarımız, havaalanından 

otellere, panel salonlarından protokol alanlarına kadar her yerde misafirlerimize destek oldular. 

Programından ardından ziyaretimize gelen Pakistan Ticaret ve Sanayi Odası Başkanı, 

gençlerinizin güler yüzlü, sabırlı ve yardımsever tutumlarından dolayı özellikle teşekkür etmeye 

geldiğini ifade etti. Bu teşekkür sadece şahsıma değil, tüm ETÜ Ailesine edilmiş bir teşekkürdür. 

Bu vesileyle programda görev alan tüm personelimize ve öğrencilerimize şahsım adına da 

gönülden teşekkür ediyorum” ifadelerini kullandı. Konuşmaların ardından Vali Çiftçi ve Rektör 

Çakmak, Palandöken Ekonomi Forumunda görev alan personeli ve öğrencileri tebrik ederek başarı 

belgelerini takdim etti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’de Destek Alan 74 Öğrenci Projesi Ödüllendirildi 

Erzurum Teknik Üniversitesi’nde (ETÜ) TÜBİTAK Bilim İnsanı Destek Programları 

Başkanlığı (BİDEB) tarafından yürütülen “2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri 

Destekleme Programı” kapsamında destek almaya hak kazanan 74 proje ekibi için ödül töreni 

düzenlendi. TÜBİTAK tarafından üniversitelerde öğrenim görmekte olan lisans öğrenciler ini 

bilimsel araştırma yapmaya teşvik etmek ve proje kültürünü yaygınlaştırmak amacıyla yürütülen 

2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı’na 2024 yılının 1. 

dönemde 125 proje sunan ve %59’luk kabul oranıyla 74 projesine destek alan ETÜ’de proje 

ekipleri için ödül töreni gerçekleştirildi. Fen Fakültesi Konferans Salonu’nda düzenlenen etkinliğe 

ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, 

Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, dekanlar, akademisyenler ve projeleri kabul edilen öğrenciler katıldı. 

Programda konuşan Rektör Çakmak, öğrenci projelerinin yalnızca bireysel başarıyı 

olmadığını aynı zamanda takım çalışması, bilimsel üretkenlik ve proje kültürünün üniversite 

genelinde yaygınlaşmasını da temsil ettiğini belirterek: “Bu projeler, öğrencilerimizin üniversite 

eğitimi süresince edindikleri bilgileri uygulamaya dönüştürdükleri somut çıktılardır. Projelerin 

TÜBİTAK gibi saygın bir kurum tarafından desteklenmeye layık görülmesi, yapılan çalışmaların 

niteliğini tescil eder niteliktedir. Bu başarı, öğrencilerimizin sadece akademik değil aynı zamanda 

araştırmacı yönlerini de geliştirmeleri açısından büyük önem taşımaktadır. Ayrıca bu projeler, 

öğrencilerimizin gelecekte kamu ya da özel sektörde tercih edilmesinde güçlü bir referans niteliği 

taşıyacaktır. Çünkü günümüzde mezuniyet sonrası iş görüşmelerinde sadece not ortalamaları değil, 
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öğrencinin ekip çalışmasına yatkınlığı, proje deneyimi ve bilimsel düşünceye katkı sunma 

potansiyeli de değerlendirme ölçütleri arasında yer almaktadır” diye konuştu. 

Proje çalışmalarının öğrencilerin takım ruhunu geliştirdiğine de dikkat çeken Çakmak, 

“Proje çalışmalarının öğrencilerimizin takım ruhunu geliştirdiğini memnuniyetle gözlemliyoruz. 

TÜBİTAK destekli projeler, öğrencilerimizin grup içinde sorumluluk alma, birlikte üretme ve 

çözüm geliştirme becerilerini pekiştiriyor. Bu da bizler için son derece kıymetli. Sosyal bilimler 

ve teknik bilimler alanında yürütülen projelerin bir arada değerlendirilmesi, disiplinler arası 

çalışma anlayışını da teşvik ediyor. Fakülteler bazında elde edilen başarılar ise üniversitemiz 

genelinde oluşan sinerjiyi açıkça ortaya koyuyor. Bu dönem en fazla proje desteği alan fakültemiz 

21 projeyle Sağlık Bilimleri Fakültemiz oldu. 

Fen Fakültemiz ve Edebiyat Fakültemiz 16’şar projeyle bu başarıya ortak oldular. 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültemiz 14, Spor Bilimleri Fakültemiz ise 7 projeyle sürece katkı 

sundular. Fakültelerimizin bu projelere gösterdiği ilgi ve sağladığı destek oldukça sevindirici. 

Özellikle sosyal bilimler alanındaki başvuruların sayısındaki artış, proje kültürünün yalnızca 

teknik disiplinlerle sınırlı olmadığını ve üniversitemizin tüm birimlerine yayıldığını göstermesi 

bakımından ayrıca önem arz ediyor” dedi. Rektör Çakmak’ın konuşmasın ardından devam eden 

tören, öğrencilerin ve danışmanların teşekkür belgelerini alması ve hatıra fotoğrafı çekilmesiyle 

sona erdi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Ortak Akıl ve Bölgesel Kalkınma İçin Şehirdeki Paydaşlarıyla Bir Araya Geldi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), bölgesel kalkınmaya katkı sunmak, ortak akıl üretmek 

ve kurumsal iş birliklerini güçlendirmek amacıyla “Dış Paydaş Çalıştayı”na ev sahipliği yaptı. 

ETÜ Kalite Koordinatörlüğü tarafından organize edilen çalıştay, Yaşam Merkezi VİP Salonu’nda 

geniş katılımla gerçekleştirilirken programa ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’ın yanı sıra 

KUDAKA, KOSGEB, ARAS EDAŞ, İl Göç İdaresi, Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, ETSO, 1. 

Organize Sanayi Bölgesi, meslek odaları, kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarından 

temsilciler ile çok sayıda iş insanı ve akademisyen katıldı. 

Yedi tematik masada düzenlenen çalıştayda Eğitim, Sağlık, İş Dünyası, Araştırma-

Geliştirme, Öğrenci Olanakları, Toplumsal Katkı ve Sivil Toplum Kuruluşları başlıklarında 

kapsamlı görüş alışverişi yapıldı. Moderatörler tarafından her masada alınan notlar çalıştay 

sonunda değerlendirilmek üzere bir rapora dönüştürüldü. Programda konuşan Rektör Çakmak, 

çalıştayın Erzurum’un geleceğine yönelik ortak bir vizyon inşa etmek için önemli rol oynadığını 
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vurgulayarak: “Bugün burada bir araya gelmiş olmamız, yalnızca kurumlar arası bir temas değil, 

aynı zamanda geleceğe dair ortak bir vizyon geliştirme çabamızın da somut bir göstergesidir.  

Üniversiteler sadece bilgi üreten kurumlar değildir; aynı zamanda toplumu dönüştüren, yön 

veren, kalkınmayı destekleyen yapılardır. Bu bilinçle ETÜ olarak şehrimizin ihtiyaçlarına kulak 

veren, sahayla bağını güçlü tutan ve tüm paydaşlarıyla birlikte hareket eden bir anlayışı 

benimsiyoruz” dedi. Erzurum’un sahip olduğu potansiyele değinerek şehirdeki dinamiklerin bir 

araya gelmesinin ve ortak çalışma kültürünü daha da geliştirmesinin gerekliliğine dikkat çeken 

Rektör Çakmak, şu sözlerle dile getirdi: “Göreve başladığım 2019 yılında bir büyüğüm bana 

Erzurum’da kolektif çalışma kültürünün zayıf olduğunu söylemişti. Ancak biz bu eksikliği bahane 

olarak değil, gelişim için bir fırsat olarak gördük.  

Bugünkü çalıştay da gösteriyor ki şehrimizin tüm dinamikleri, aslında birlikte üretmeye ve 

iş birliğine açık. Bu toplantı yalnızca bir başlangıçtır; biz bu birlikteliği daha sık ve daha hedef 

odaklı toplantılarla sürdüreceğiz”. Konuşmasında Erzurum’un teknoloji üretme kapasitesine de 

dikkat çeken Prof. Dr. Çakmak, şehrin daha ileri düzeyde sanayi ve Ar-Ge merkezine 

dönüşebileceğini ifade ederek şunları kaydetti: Erzurum, iki üniversitesi ve üretime istekli 

sanayicileriyle yüksek teknoloji üretebilecek potansiyele sahiptir. Biz bu şehirdeki sinerjiyi 

harekete geçirerek potansiyelimizi kinetik enerjiye dönüştürmek zorundayız. Bu çalıştayda 

attığımız fikir tohumlarını hep birlikte sulayacağız ve Erzurum’un üretim gücünü artıracak 

projelere dönüştüreceğiz”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60+ Tazelenme Üniversitesinde Yıl Sonu Coşkusu Yaşandı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) bünyesinde faaliyet gösteren 60+ Tazelenme 

Üniversitesi, 2024-2025 Akademik Yılı Bahar Dönemini düzenlenen yıl sonu programıyla 

tamamladı."Yaşam Boyu Öğren, Yaşam Boyu Tazelen" sloganıyla 60 yaş ve üzeri bireylerin 

topluma aktif katılımını teşvik etmek ve yeni beceriler kazanmalarını sağlamak amacıyla ETÜ’de 

başlatılan 60+ Tazelenme Üniversitesi Programının öğrencileri, bahar dönemini düzenlenen yıl 

sonu programıyla bitirdi. Erzurum Valisi Mustafa ÇİFTÇİ, ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Ali Fatih YETİM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, 

Genel Sekreter Prof. Dr. Ahmet DUMLU, Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Elanur 

Yılmaz KARABULUTLU, 60+ Tazelenme Üniversitesi Koordinatörü Doç. Dr. Gülnihal DENİZ, 

akademisyenler ve öğrenciler ile aileleri katıldı.Programın açılışında konuşan   60+ Tazelenme 

Üniversitesi Koordinatörü Doç. Dr. Gülnihal DENİZ, başarılı bir dönemi geride bırakmanın 

gururunu yaşadıklarını belirterek, programa emek ve katkı sunan tüm paydaşlara teşekkür etti. 
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Yeni dönem hazırlıklarının da sürdüğünü ifade eden Deniz, 60+ bireylerin eğitim yolculuğuna 

katkı sunmaya devam edeceklerini söyledi. 

Programda konuşan Rektör Çakmak, ise Tazelenme Üniversitesi’nin yalnızca bir eğitim 

modeli olmadığını; aynı zamanda kuşaklar arası dayanışmayı ve toplumsal bağlılığı pekiştiren 

önemli bir sosyal sorumluluk projesi olduğunu dile getirerek: “Kıymetli büyüklerimiz, sizlerle 

birlikte bu sürecin bir parçası olmak bizleri son derece mutlu etti. Programın başında bazı 

tereddütlerimiz vardı; sürdürülebilir olur mu, talep görür mü gibi sorular aklımızdaydı. Ancak 

sizlerin sahiplenmesi ve gösterdiğiniz ilgi, tüm endişelerimizi ortadan kaldırdı. Sadece sizler değil, 

bizler de bu süreçte tazelendik. Farklı kuşakları bir araya getiren bu girişim sayesinde hem genç 

öğrencilerimiz hem de bizler, sizlerin hayat tecrübelerinden ve bakış açınızdan çok şey öğrendik.  

Aynı zamanda sizler de dijitalleşen dünyada yeni beceriler kazandınız, öğrenmeye olan 

isteğinizle bizleri gururlandırdınız. Eğitim hayatı bitmeyen bir yolculuktur ve bu yolculukta yaşın 

bir sınır olmadığını sizlerle birlikte bir kez daha gördük. Bu nedenle, Tazelenme Üniversitesi’ni 

yalnızca bir proje olarak değil, üniversitemizin vizyonunun doğal bir parçası olarak görüyoruz. 

Üniversitemize kattığınız değer ve enerji için hepinize teşekkür ediyorum. İyi ki geldiniz, iyi ki 

ETÜ’lü oldunuz” diye konuştu. Konuşmaların ardından devam eden programda 60+ Tazelenme 

Üniversitesi öğrencileri tarafından şiir dinletileri, solo ve koro müzik performansları 

sahnelendi. Ardından program süresince gönüllü olarak ders veren akademisyenlere teşekkür 

belgeleri ve plaketler takdim edildi. Programın sonunda, Erzurum Valisi Mustafa ÇİFTÇİ’nin 

katılımıyla 100 adet fidan toprakla buluşturularak “60+ Tazelenme Üniversitesi Hatıra Ormanı” 

oluşturuldu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ, Amerika’da Düzenlenen NAFSA 2025’te Uluslararası Akademik İş Birliklerini 

Güçlendirdi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), 27-30 Mayıs 2025 tarihleri arasında Amerika Birleşik 

Devletleri’nin San Diego şehrinde düzenlenen ve dünyanın en büyük uluslararası eğitim 

etkinliklerinden biri olarak kabul edilen NAFSA 2025 Annual Conference & Expo’ya katıldı. Bu 

yıl “Amaç, Mekân ve Ortaklık” temasıyla gerçekleştirilen NAFSA 2025, 100’ün üzerinde ülkeden 

yükseköğretim kurumlarının ve uluslararası eğitim kuruluşlarının temsilcilerini ve çok sayıda 

bilim insanını bir araya getirerek küresel ölçekte akademik iş birlikleri için önemli bir zemin 

oluşturdu. 
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Çeşitli panel ve ağ kurma etkinliklerinin gerçekleştirildiği fuara ETÜ’yü temsilen Rektör 

Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ali Fatih YETİM ve Dış İlişkiler Ofisi 

Koordinatörü Prof. Dr. Eyüphan MANAY katıldı. 

 Fuar süresince Amerika, Avrupa, Asya ve Orta Doğu’dan birçok üniversite ve uluslararası 

kuruluşun temsilcileriyle görüşen Rektör Çakmak ve beraberindeki heyet, öğrenci ve akademik 

personel hareketliliği, değişim programları ve ortak araştırma projeleri konularındaki iş birliği 

olanaklarını değerlendirdi. Fuara ilişkin açıklamalarda bulunan Rektör Çakmak, NAFSA 2025’in 

ETÜ’nün uluslararası arenadaki görürlüğünü artırmak ve küresel ölçekteki iş birliklerini 

güçlendirmek adına önemli bir fırsat sunduğunu belirterek: “Erzurum Teknik Üniversitesi olarak, 

uluslararasılaşmayı yükseköğretim vizyonumuzun önemli bir parçası olarak görüyoruz. Bu 

kapsamda, dünyanın birçok ülkesinden üniversiteleri ve eğitim kurumlarını bir araya getiren 

NAFSA 2025 gibi büyük organizasyona katılmak bizim için hem yeni iş birlikleri geliştirmek hem 

de üniversitemizin tanınırlığını artırmak açısından oldukça değerli oldu.  

 Etkinlik süresince farklı ülkelerden yükseköğretim temsilcileriyle bir araya gelerek öğrenci 

ve akademik personel hareketliliği, değişim programları ve ortak proje fırsatları hakkında verimli 

görüşmeler yaptık. Bu temasların, ilerleyen dönemde üniversitemizin uluslararası bağlantılarını 

güçlendireceğine inanıyorum. Öğrencilerimizin farklı kültürleri tanıyarak kendilerini uluslararası 

ortamlarda geliştirebilmeleri ve akademik personelimizin küresel düzeyde iş birliği olanaklarından 

faydalanabilmeleri bizim için büyük önem taşıyor. Bu vesileyle bizlere bu imkânı sunan Türkiye 

Ulusal Ajansına teşekkürlerimi sunuyorum” ifadelerini kullandı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ'de Türkiye Çevre Haftası Kapsamında “Plastik Atık Yönetimi Semineri” Düzenlendi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Sürdürülebilirlik ve Sıfır Atık Koordinatörlüğü 

tarafından, Türkiye Çevre Haftası etkinlikleri kapsamında “Plastik Atık Yönetimi Semineri” 

düzenlendi. Sürdürülebilirlik, geri dönüşüm ve çevre bilinci konuları hakkında farkındalık 

oluşturmak amacıyla çevrimiçi ortamda gerçekleştirilen seminere ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, akademisyenler ve öğrenciler katıldı.  

Programın açılışında konuşan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, çevresel 

sürdürülebilirliğin günümüzde bir tercih olmaktan çıkıp, zorunluluk haline geldiğine dikkat 

çekerek: “Doğal kaynaklarımızı verimli kullanmak, atıkları minimuma indirmek ve gelecek 

nesillere daha yaşanabilir bir dünya bırakmak hepimizin ortak sorumluluğudur. Bu doğrultuda 
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üniversite olarak bu bilinçle hareket ediyor, öğrencilerimizde ve çalışanlarımızda farkındalık 

oluşturacak uygulamalar ve etkinlikler düzenlemeye devam ediyoruz” diye konuştu. 

Seminerde konuşmacı olarak yer alan Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Atık Yönetimi 

Koordinatörü, Prof. Dr. Ece Ümmü DEVECİ ise sürdürülebilir atık yönetimi sistemlerinin 

oluşturulmasının önemine vurgu yaparak: “Atıkların doğru şekilde ayrıştırılması, geri dönüşüm 

süreçlerinin etkin işletilmesi ve bireysel farkındalığın artırılması, çevre dostu bir gelecek için 

atılacak en temel adımlardır. Üniversiteler bu dönüşümde öncü bir rol üstlenmelidir” ifadelerini 

kullandı İlgiyle takip edilen seminer, Prof. Dr. Deveci’nin katılımcıların konuya ilişkin sorularını 

yanıtlaması ile sona erdi. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ, Nature Index 2025’te Türkiye’nin En Başarılı 20 Üniversitesi Arasına Girdi  

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), dünya genelinde bilimsel yayın performansını esas alan 

ve saygın sıralamalardan biri olan Nature Index’in 2025 listesinde Türkiye’deki üniversiteler 

arasında ilk 20’de yer alarak önemli bir başarıya imza attı.2014 yılından bu yana doğa bilimleri, 

sağlık bilimleri ve temel bilimler alanlarında yayımlanan yüksek etki faktörlü makalelere dayalı 

olarak üniversitelerin ve araştırma kurumlarının bilimsel üretkenliğini değerlendiren uluslararası 

bir sıralama ölçütü olan Nature Index’in 2025 yılında yayınladığı raporda ETÜ, Türkiye’deki 

üniversiteler arasında 20. oldu.Konuya ilişki değerlendirmede bulunan ETÜ Rektörü Prof. Dr. 

Bülent ÇAKMAK, üniversitenin istikrarlı bir şekilde yükselişini sürdürdüğünü belirterek: 

“Yalnızca seçkin akademik dergilerde yayımlanan nitelikli yayınları dikkate alması nedeniyle 

bilim camiasında saygın endekslerden biri olarak kabul edilen Nature Index’te ülkemizdeki 

üniversiteler arasında 20. sırada yer almak üniversitemiz adına son derece kıymetli bir gelişmedir. 

Bu başarı kalite odaklı akademik politikalarımızın ve kararlılıkla uyguladığımız stratejik vizyonun 

bir sonucudur. 

Akademik kadromuzun nitelikli yayınlar üretmeye yönelik gayreti, araştırma altyapımızı 

sürekli güçlendirmemiz ve genç bilim insanlarına sunduğumuz destek mekanizmaları bu 

yükselişin temelini oluşturuyor. Üniversitemiz, yalnızca yayın sayısıyla değil, aynı zamanda yayın 

kalitesi noktasında da önemli bir yol kat etti.  Etki değeri yüksek dergilerde yayımlanan 

çalışmalarımız hem bilim dünyasında karşılık buluyor hem de üniversitemizin uluslararası 

görünürlüğünü artırıyor. Erzurum Teknik Üniversitesi olarak ürettiği bilgiyi toplum yararına 

dönüştüren bir araştırma kültürünü büyütme hedefiyle ilerliyoruz. 
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 Gelecekte gerek ulusal gerek uluslararası ölçütlerde daha üst sıralarda yer almak için 

çalışmalarımıza aynı kararlılıkla devam edeceğiz. Bu vesileyle sürece katkı sunan 

akademisyenlerimize gönülden teşekkür ediyor, başarılarının devamını diliyorum” diye konuştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Yenilenebilir Enerji ve Çevre Güvenliğinde Öncü Çalışmalar Yapmaya Devam 

Ediyor 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Fen Fakültesi Temel Bilimler Bölümü Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Songül DUMAN, ileri malzeme bilimi alanındaki çalışmalarıyla önemli bir uluslararası 

başarıya daha imza attı. Duman’ın “Self-Assembled Gallium Sulfide (GaS) Heterostructures 

Enabling Efficient Water Splitting and Selective Ammonia Sensing” başlıklı çalışması alanın önde 

gelen dergilerinden biri olarak kabul edilen ve etki değeri: 18,5 olan Advanced Functional 

Materials dergisinde yayımlandı. Çok uluslu bir araştırma ekibiyle gerçekleştirilen çalışmada, 

Atatürk Üniversitesi Fen Fakültesi Fizik Bölümü’nden Doç. Dr. Bekir GÜRBULAK, Elektrik -

Elektronik Mühendisliği Bölümü’nden Dr. Öğr. Üyesi Emir ÇEPNİ’nin yanı sıra İtalya, Çin, 

İspanya ve Polonya’dan araştırmacılar da görev aldı. 

Çalışmaya ilişkin değerlendirmede bulunan Prof. Dr. Duman, ileri yüzey bilimi deneyleri ve 

teorik hesaplamalar kullandıklarını belirterek: “Bulgularımız özellikle alkali ortamda suyun 

ayrıştırılarak hidrojen gazı üretiminde GaS’in verimli bir katalizör olabileceğini göstermiştir. 

Çevre üzerinde çeşitli olumsuz etkilere sahip olabilen amonyak gazı (NH₃) özellikle su 

kaynaklarına karıştığında, su ekosistemlerini bozarak sucul canlılar için toksik hale gelebiliyor. 

Ayrıca atmosfere salındığında, havadaki diğer gazlarla reaksiyona girerek asit yağmurlarına ve 

hava kirliliğine neden olmaktadır. Tarımda aşırı gübre kullanımı nedeniyle bu gazın toprakta 

birikmesi, bitki örtüsünü ve toprak sağlığını olumsuz etkileyebilmekte ve yüksek 

konsantrasyonlarda solunması, insan sağlığı için de ciddi riskler oluşturabilmektedir. Ayrıca 

çalışmada GaS’in doğal oksit tabakasıyla oluşturduğu heteroyapıların, amonyak (NH₃) gazını 

seçici ve ultra hassas şekilde algılayabildiği sonucuna ulaşılmıştır. 150 °C gibi orta düzey çalışma 

sıcaklıklarında dahi %18 gibi yüksek bir duyarlılık gösteren bu yapı, özellikle çevresel izleme 

sistemleri ve endüstriyel güvenlik uygulamaları için büyük bir potansiyel taşımaktadır” diye 

konuştu. 
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Erzurum Teknik Üniversitesi 2024-2025 Akademik Yılı Mezuniyet Töreni Kurumsal Bir 

Coşku ile Gerçekleştirildi 

Erzurum Teknik Üniversitesi, 2024-2025 Akademik Yılı Mezuniyet Törenini 28 Haziran 

2025 Cumartesi günü ETÜ Stadyumunda gerçekleştirdi. Öğrencilerin, ailelerin, akademik ve idari 

personelin yanı sıra Erzurum protokolünden çok sayıda davetlinin katıldığı törende, üniversitenin 

yeni mezunları gururla uğurlandı. Törene Erzurum Vali Yardımcısı Mehmet Faruk KAZDAL, 

Erzurum Baro Başkanı Av. Mesut ÖNER, Erzurum Gençlik ve Spor İl Müdürü Levent ÇAKMUR, 

Erzurum Ticaret İl Müdürü Hüseyin YÜCEL, Erzurum Sanayi ve Teknoloji İl Müdürü Ender 

CİHANTİMUR ile Köprüköy Belediye Başkanı Nevzat Karasu katıldı. 

Program, Gazi Mustafa Kemal Atatürk ve aziz şehitler anısına yapılan Saygı Duruşu ve 

İstiklal Marşı ile başladı. Ardından mezun öğrenciler adına yapılan selamlama konuşması ve ETÜ 

Halk Dansları Topluluğu’nun sahnelediği halk oyunları gösterisi büyük beğeni topladı. Sonrasında 

sahneye çıkan üniversite birincisi, yaptığı konuşmayla hem arkadaşlarına hem de katılımcılara 

duygu dolu anlar yaşattı. Törende konuşan Erzurum Teknik Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK, mezuniyetin bir bitişten ziyade yeni bir başlangıç olduğunu vurguladı. “Bugün burada 

yalnızca bir mezuniyet töreni için değil; hayatınızın en anlamlı dönüm noktalarından birine 

tanıklık etmek için bir araya geldik. Bilgiyle donanmış, ahlaklı ve vicdanlı bireyler olarak 

toplumumuza katkı sunacağınıza olan inancım tamdır,” diyen Çakmak, öğrencilerin yalnızca 

akademik bilgiyle değil; aynı zamanda insani ve etik değerlerle donatılarak mezun edildiklerinin 

altını çizdi. 

Çakmak konuşmasında, “Diplomanız bir son değil, yeni başlangıçların anahtarıdır,” 

ifadesine yer verdi ve “bir deniz yıldızını kurtarmak” metaforu ile küçük görünen bireysel 

çabaların toplumsal düzeyde yaratabileceği büyük etkileri hatırlattı. Tören, fakültelerinde dereceye 

giren öğrencilere başarı plaketlerinin takdimi ve tüm mezunlara diplomalarının sunulmasıyla 

devam etti. Kep atma seremonisi sırasında kampüs, sevinç çığlıkları ve alkışlarla dolarken; 

program, mezunlar ve aileleri için düzenlenen konser ile sona erdi.  
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ETÜ'nün Yapay Zeka Destekli Dil Öğrenme Projesi TÜBİTAK BİGG Desteği Almaya Hak 

Kazandı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Bilgisayar Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden 

Dr. Işıl KARABEY AKSAKALLI’nın, dil danışmanı ve proje ortağı Alex White ile birlikte 

yürüttüğü “Dinamik İçerik Üreten, Otomatik Hata Tespiti Yapan ve Gelişim Takip Eden Yapay 

Zeka Destekli Kişiselleştirilmiş Dil Öğrenme Platformu” adlı proje, TÜBİTAK BiGG 1812 – 2025 

Yılı 1. Çağrısı kapsamında desteklenmeye hak kazandı.462 başvuru arasından %22’lik kabul 

oranıyla ilk 101 proje arasında yer alan çalışma, yenilikçi yaklaşımıyla dikkat çeken proje 

kapsamında, bireysel çıktılarına göre anlık geri bildirim sunan, konuşma analizi ve otomatik hata 

tespiti yapan bir dijital dil öğrenme platformu geliştirilmesi hedefleniyor. 

 Bu özellikleriyle mevcut dil öğrenme platformlarından ayrışan sistemin, Türkiye merkezli 

geliştirilerek uluslararası pazara açılması planlanıyor. Projeyle ilgili değerlendirmelerde bulunan 

Dr. Işıl KARABEY AKSAKALLI, projenin dil öğrenme sürecinde bireysel farklılıkları merkeze 

alan, yapay zekâ destekli yenilikçi bir yaklaşım sunduğunu ifade ederek: "Amacımız hem bireysel 

kullanıcıların hem de eğitim kurumlarının ihtiyaçlarına cevap verebilecek modüller geliştirmek. 

Bu süreçte dil danışmanımız Alex White’ın uluslararası deneyimi de vizyonumuza büyük katkı 

sağladı. Ayrıca ETÜ Kristal Girişimcilik Merkezi’nin desteği bizim için çok kıymetliydi 
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ETÜ, ETSO ve SGK ile Lisansüstü Eğitime Yönelik İş Birliği Protokolleri İmzaladı  

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) kamu ve yerel paydaşlarıyla iş birliğini güçlendirmeye 

devam ediyor. Bu kapsamda Erzurum Ticaret ve Sanayi Odası (ETSO) ve Erzurum Sosyal 

Güvenlik İl Müdürlüğü (SGK) ile lisansüstü eğitime yönelik iki ayrı iş birliği protokolü imzaladı. 

İmzalanan protokollerle, ETSO ve SGK personelinin lisansüstü düzeyde eğitim alarak mesleki ve 

kişisel gelişimlerinin desteklenmesi, iş dünyası ve kamu kurumlarının nitelikli insan kaynağıyla 

güçlendirilmesi hedefleniyor. 

Protokollere ilişkin değerlendirmede bulunan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, 

ETÜ’nün yerel ve ulusal kalkınmaya katkı sunacak her türlü iş birliğine açık olduğunu belirterek: 

“ETSO ve SGK ile imzaladığımız bu protokoller, bilgi ve deneyimimizi şehrimizin kamu 

kurumları ve iş dünyasıyla paylaşma arzumuzun somut bir göstergesidir. Amacımız sadece 

nitelikli mezunlar yetiştirmek değil; aynı zamanda çalışan insan kaynağımızın da akademik 

düzeyde kendini geliştirmesine zemin hazırlamaktır. Bu sayede hem özel sektörde hem de kamuda 

hizmet kalitesinin yükselmesine katkı sağlamayı hedefliyoruz. ETÜ olarak bölgesel kalkınmanın 

merkezinde yer almak, üreten, paylaşan ve yol gösteren bir kurum olmak en büyük önceliğimizdir. 

Bu vesileyle protokollerimizin hayırlı olmasını temenni ediyor, emeği geçen herkese teşekkür 

ediyorum” diye konuştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Bilimi Altınbulak’taki Mahalle Sakinleriyle Buluşturdu 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Bilim İletişimi Ofisi tarafından Yükseköğretim Kurulu 

(YÖK) koordinasyonunda düzenlenen Bilim Kafe etkinliği 27 Haziran tarihinde Altınbulak’ta 

mahalle sakinleriyle buluştu. Üniversitelerde üretilen bilimsel bilginin toplumun tüm kesimlerine 

ulaştırılmasını amacıyla YÖK’ün koordinasyonuyla 81 ilde eş zamanlı olarak gerçekleştirilen 

program kapsamında ETÜ’lü akademisyenler bilimi Yakutiye ilçesine bağlı Altınbulak 

Mahallesi’ndeki çiftçilerle, vatandaşlarla ve çocuklarla buluşturdu. 

Yoğun ilgi gösterilen programda konuşan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, bilim 

kafe etkinliklerinin üniversiteler ve toplum arasındaki köprüyü daha da güçlendireceğine dikkat 

çekerek: “Bu programlarla amacımız, üniversitelerdeki bilimsel birikimi kampüslerden çıkararak 

sokaklara, mahallelere, tarlaya, kahvehaneye, kent meydanlarına taşımak. Çünkü bilim sadece 

laboratuvarlarda ya da dersliklerde değil, hayatın her alanında bizlerle beraber. Bugün Altınbulak 

Mahallesi’nde Mucitpark Bilim ve Fikir Atölyemiz çocuklarımızı bilimle buluştururken 

çiftçilerimiz tarımda verimi artırmak için yapılması gerekenler hakkında bilgi sahibi oldu.  
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Öte yandan hanımlar ise kadın hastalıkları konusunda belki de ilk kez bu kadar kapsamlı 

bilgiler edindi. Bilimi toplumun her kesiminden vatandaşımızla buluşturmaya ve yeni dostluklar 

kurmaya devam edeceğiz” diye konuştu. Yoğun katılımın olduğu etkinlikte, ETÜ Fen Fakültesi 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü öğretim üyelerinden Doç. Dr. İsmail BEZİRĞANOĞLU 

tarım teknolojileri ve bio tarım konularında çiftçilerin sorularını yanıtlayarak sürdürülebilir üretim, 

verimli tarım teknikleri ve yerel üretimin önemi hakkında bilgi verdi. Sağlık Bilimleri Faültesi 

Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Ayşe METİN ise kadın hastalıklarında erken 

teşhisin hayati önemine ve nelere dikkat edilmesi gerektiğine değindi. Etkinliğin en renkli 

bölümünü ise minikler oluşturdu. Çocuklar, Mucitpark tarafından kurulan bilim atölyelerinde 

deneyler yaparak bilime dokundu, keşfetmenin ve soru sormanın keyfini yaşadı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Darbeye Karşı Milletin Zaferini Konuştu 

Erzurum Teknik Üniversitesinde (ETÜ) 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü 

kapsamında “Milletin Zaferi ve Egemenliği: Türkiye'de Darbelerin İzleri ve Anlatıları” başlıklı bir 

panel düzenlendi.Prof. Dr. Muammer Yaylalı Konferans Salonunda gerçekleştirilen etkinliğe ETÜ 

Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, Edebiyat 

Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Uğur AKBULUT, Türkiye Gazileri ve Şehit Aileleri Vakfı Erzurum 

Şube Başkanı Rıza DEMİR ile çok sayıda akademik ve idari personel katıldı.Saygı duruşu ve 

İstiklal Marşı’nın okunmasının ardından 15 Temmuz 2016 gecesi yaşanan olayları konu alan video 

gösterimiyle başlayan programın açılış konuşmasını yapmak üzere kürsüye çıkan Rektör Prof. Dr. 

Bülent ÇAKMAK, hain darbe girişiminin üzerinden yıllar geçmesine rağmen yaşananların dün 

gibi hatırlandığını belirterek şunları söyledi: "Bir cemaatin, bir grubun ya da kliğin devletin 

kurumlarında örgütlenmesine asla müsaade edilmemelidir.  

Bu hain darbe girişimi, devletin içinde yıllarca süren yapılanmanın bir sonucu olarak ortaya 

çıktı. Sayın Cumhurbaşkanımızın da ifade ettiği gibi devletimiz kurumları bu yapıdan temizlemeye 

devam ediyor. Hepimize düşen görev, bu hassasiyeti korumaktır. Ülkemizin dünyaya örnek bir 

ülke olması, mazlum coğrafyalara sağladığı desteklerle daha da güçlenmesi için hep birlikte 

çalışmaya devam edeceğiz. Bu vesileyle tüm şehitlerimizi rahmetle, gazilerimizi minnetle anıyor; 

panelist hocalarımıza ve katılımcılara teşekkür ediyorum.” Rektör Çakmak’ın ardından kürsüye 

çıkan Türkiye Gazileri ve Şehit Aileleri Vakfı Erzurum Şube Başkanı Rıza DEMİR ise 15 Temmuz 

gecesi yaşadıklarını katılımcılarla paylaştı. O gece İstanbul’da darbecilere karşı verdiği 

mücadeleyi anlatan Demir, Erzurum’un vatansever duruşuna dikkat çekerek:"15 Temmuz’un 

üzerinden 9 yıl geçmesine rağmen acısı hâlâ içimizde taze.  
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O gece 253 şehit verdik, 2.700 gazimiz var. Erzurumlu hemşehrilerimiz bu kahramanlıkta 

önemli bir paya sahiptir. Ben de o gece İstanbul’da tankların önünde yer alarak elimden geleni 

yaptım. Rabbim bir daha bu millete böyle acılar yaşatmasın. 15 Temmuz, milletimizin birlik ve 

beraberlik ruhunun asla sönmeyeceğinin ispatıdır” ifadelerini kullandı. Konuşmaların ardından 

ETÜ Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü öğretim üyelerinden Prof. Dr. Murat KÜÇÜKUĞURLU 

moderatörlüğünde düzenlenen panelde, Doç. Dr. Mehmet Gökhan POLATOĞLU, cumhuriyet 

döneminde yaşanan darbeler hakkında dinleyenlere bilgi verirken Dr. Öğr. Üyesi Hünkar 

KARACA YALÇIN, darbelerin edebiyata yansımaları hakkında konuştu. Dr. Öğr. Üyesi Serhat 

KESKİN ise Rusya’da yaşanan darbeleri farklı boyutlarıyla değerlendirerek katılımcılara 

uluslararası örnekler sundu. Panel Edebiyat Fakültesi Fuaye Alanında açılan 15 Temmuz Fotoğraf 

Sergisi’nin gezilmesiyle sona erdi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ, Mühendislik Eğitiminde Kalitesini Tescilledi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Bilgisayar 

Mühendisliği, Elektrik- Elektronik Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği ve Makine Mühendisliği 

bölümleri Mühendislik Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği (MÜDEK) 

tarafından 2 yıl süreyle akredite edildi. Çeşitli disiplinlerdeki mühendislik eğitim programları için 

akreditasyon, değerlendirme ve bilgilendirme çalışmaları yaparak mühendislik eğitiminin 

kalitesinin yükseltilmesine katkıda bulunmak amacıyla bağımsız bir kuruluş olarak faaliyet 

gösteren MÜDEK, yapılan incelemeler sonucunda ETÜ Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 

bünyesindeki Bilgisayar Mühendisliği, Elektrik- Elektronik Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği ve 

Makine Mühendisliği bölümlerini 30 Eylül 2027’ye kadar akredite etti.  

Konuya ilişkin değerlendirmede bulunan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, 

mühendislik programlarının MÜDEK tarafından akredite edilmesinin verilen eğitimin kalitesini 

tescillediğini belirterek: “ETÜ olarak öncelikli hedefimiz, öğrencilerimizi sadece mesleki bilgi ve 

becerilerle donatmakla kalmayıp ulusal ve uluslararası düzeyde geçerliliği olan nitelikli bireyler 

olmalarını sağlamaktır. Bu anlamda MÜDEK akreditasyonu, Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültemizdeki eğitim öğretim süreçlerimizin ve akademik altyapımızın belirlenen standartlara 

uygunluğunu göstermektedir. Öğrencilerimiz, aldıkları eğitimin ulusal ve uluslararası ölçekte 

tanındığını bilerek mezun olacak olması onları bir adım daha öne taşıyacak. Bu vesileyle 

Akreditasyon sürecinde emeği geçen fakülte yönetimine, bölüm başkanlıklarımıza, akademik ve 

idari personelimize teşekkür ediyor, bu başarının üniversitemizin eğitim öğretim vizyonuna güç 

katmasını diliyorum” diye konuştu. 
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ETÜ Kurucu Rektörü Prof. Dr. Muammer Yaylalı’ya Veda Etti 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Kurucu Rektörü Prof. Dr. Muammer YAYLALI, 

ETÜ’de düzenlenen törenle son yolculuğuna uğurlandı. Rektörlük binası önünde düzenlenen 

törene Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, akademisyenler ve idari personelin yanı sıra Erzurum 

Valisi Mustafa ÇİFTÇİ, önceki dönem Sağlık Bakanı ve Başbakan Yardımcısı Prof. Dr. Recep 

AKDAĞ, Yükseköğretim Kurulu Üyesi Prof. Dr. İrfan ASLAN, Rektörler, ASELSAN Yönetim 

Kurulu Başkanı Ercüment ARVAS, yakınları, öğrencileri ve çok sayıda vatandaş katıldı. 

Törende konuşan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Kurucu Rektör Prof. Dr. 

Muammer YAYLALI’nın vefatından ötürü büyük üzüntü yaşadıklarını belirterek: “Muammer 

hocamızla uzun yıllar beraber çalışma fırsatımız oldu. Muammer Yaylalı denildiğinde benim 

aklıma iki şey geliyor. Bunlardan ilki prensipli, kararlı, ilkeli duruşudur. İstişareye çok açıktı, 

kararları birlikte alırdık, gerektiğinde ise uzun süren tartışmalar yapardık. İkinci husus ise Şair 

Erdem Bayazıt’ın dediği gibi “Müslüman yürekler bilirim daha kızdı mı cehennem kesilir sevdi 

mi cennet” ifadesinde olduğu gibi sevdiklerine gönlünün umman gibi olması, işini aksatan, kendi 

menfaatini önceleyen insanlara karşı ise oldukça sert duruş sergilemesidir. Dolayısıyla işini iyi 

yapan insanlar her daim hocanın başının tacı olmuştur.  

Takdir edersiniz ki; bir kurumu sıfırdan inşa etmek kolay bir iş değildir. Hocamız 4000 

dönümlük büyük bir arazide sadece yükselen binalar değil eğitim-öğretimiyle, araştırma geliştirme 

süreçleriyle, topluma katkılarıyla çok önemli bir kurumu Erzurum’a kazandırmıştır. Muammer 

Hocamızın kurucu Rektör olması hasebiyle buradaki emeğini sözlerle ifade etmek kolay değil. 

Onun bıraktığı emanete sahip çıkmaya devam edeceğiz. Bu vesileyle hocamıza vefa gösteren siz 

kıymetli dostlarına tekrar teşekkür ediyorum” diye konuştu. 

Törende duygu ve düşüncelerini ifade eden önceki dönem Sağlık Bakanı ve Başbakan 

Yardımcısı Prof. Dr. Recep AKDAĞ, Yükseköğretim Kurulu Üyesi Prof. Dr. İrfan ASLAN, 

ASELSAN Yönetim Kurulu Başkanı Ercüment ARVAS ve öğrencileri Yaylalı’nın akademiye ve 

şehre kattığı değerleri dile getirerek, rahmet ve şükranla yad ettiler. Yaylalı’nın cenazesi Kur’an 

Tilaveti ve dualarının ardından Narmanlı Camisinde kılınan cenaze namazının ardından Asri 

Mezarlığı’na defnedildi. 
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ETÜ TÖMER İlk Mezunlarını Verdi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezinde 

(TÖMER) öğrenim gören uluslararası öğrenciler için mezuniyet töreni düzenlendi. Farklı 

coğrafyalardan Erzurum’a gelerek eğitim hayatlarına devam eden ve TÖMER’in ilk mezunları 

olma gururunu yaşayan öğrenciler için düzenlenen mezuniyet törenine ETÜ Rektörü Prof. Dr. 

Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, Edebiyat Fakültesi Dekanı Prof. 

Dr. Uğur AKBULUT, TÖMER Müdürü Doç. Dr. Sümeyra ALAN, akademisyenler ve öğrenciler 

katıldı.Prof. Dr. Muammer Yaylalı Konferans Salonunda düzenlenen programda konuşan Rektör 

Çakmak, TÖMER’in Yurt Dışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı (YTB) ile Türkiye 

Maarif Vakfı başta olmak üzere pek çok kurumla ortak projeler yürüttüğünü dile getirerek: 

“Üniversitemiz her yıl dünyanın dört bir yanından gelen öğrencileri misafir ediyor. Bu çeşitlilik 

üniversitemize uluslararası bir kimlik kazandırıyor. Değerli öğrencilerimiz, sizler TÖMER’in ilk 

mezunları olarak bir ilki gerçekleştiriyorsunuz. Bugün yalnızca bir dilin kelimelerini öğrenmekle 

kalmadınız; aynı zamanda bir kültürün ruhunu, bir milletin kalbini de keşfettiniz. Artık sizler 

sadece Türkçe bilen bireyler değil, ülkemizin gönül elçileri, dostluk köprülerinin mimarlarısınız. 

Gittiğiniz ülkelerde Türkçe ve Türkiye hakkında anlatacağınız her olumlu söz, yeni kapılar 

açacaktır. Sizlerin başarıları bizim en değerli ödülümüzdür. Mezun olan her öğrencimiz burada 

kazandığı birikimle geleceğe umutla yürürken, üniversitemiz de Türkçe’nin ve Türkiye’nin 

dünyadaki temsil gücünü artırmaya devam edecektir” diye konuştu. Program mezun olan 

öğrencilere diplomalarının takdim edilmesi ve keplerin atılmasıyla sona erdi. 
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ETÜ, 21. Uluslararası Geometri Sempozyumuna Ev Sahipliği Yaptı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), bu yıl 21.’si düzenlenen Uluslararası Geometri 

Sempozyumu’na ev sahipliği yaptı. Geometri biliminin geliştirilmesi, anlaşılması ve 

yaygınlaştırılması amacıyla 21.’si gerçekleştirilen sempozyum, bu yıl Prof. Dr. Arif Salimov 

onuruna düzenlendi.Fen Fakültesi Konferans Salonunda gerçekleştirilen sempozyumun açılışında 

konuşan ETÜ Fen Fakültesi Matematik Bölümü Öğretim Üyesi ve Sempozyum Başkanı Doç. Dr. 

Sibel TURANLI, sempozyumun geometri alanına önemli katkılar sunacağına inandığını 

belirterek:” Uluslararası bir sempozyumun hayata geçirilmesi ve sürdürülebilirliği özverili ve 

kolektif bir çalışma gerektirir. Bu bağlamda, Geometri Sempozyumu’nun ülkemizde 

başlatılmasına ve bugüne dek sürdürülmesine öncülük eden; Türkiye’nin pek çok üniversitesinde 

matematik bölümlerinin kurulmasına ya da gelişmesine doğrudan veya öğrencileri aracılığıyla 

dolaylı katkı sunan, sağlık sorunları sebebiyle aramızda bulunamayan Türk Dünyası 

Matematikçileri Birliği Onursal Başkanı Prof. Dr. Sayın Hilmi Hacısalihoğlu hocamıza da 

huzurlarınızda saygı ve şükranlarımı sunuyorum. Bu sempozyumda sunulan bilimsel çalışmaların 

alanımıza değerli katkılar sağlamasını ve bilim dünyasında verimli sonuçlar doğurmasını temenni 

ediyorum” ifadelerini kullandı. 

Doç. Dr. Turanlı’nın ardından kürsüye çıkan Türkiye Geometri Derneği Başkanı Prof. Dr. 

Murat Tosun ise Sempozyumun Erzurum’da düzenlenmesinden duyduğu memnuniyeti dile 

getirerek: “Uluslararası Geometri Sempozyumu’nu milli mücadelenin tohumlarının atıldığı 

Erzurum’da yapmaktan büyük onur duyuyoruz. Başta Erzurum Teknik Üniversitesi Rektörü Prof. 

Dr. Sayın Bülent ÇAKMAK hocamız olmak üzere, Sibel hocama, değerli bölüm başkanımıza, 

bölüm öğretim üyelerine özellikle teşekkür ediyorum. Sibel hocam bu yılki kongreyi, kendi hocası 

Prof. Dr. Arif Salimov’un anısına düzenlemeyi önerdi. Hazreti Mevlana’nın güzel bir sözü vardır: 

‘Vefası olmayanın Allah’a da vefası olmaz.’ Vefa duygusunu bir semt adı olmaktan çıkarılıp bu 

sempozyumla yaşatılıyor olmasından dolayı ayrıca teşekkür ediyorum. Geometri konferanslarının 

ilki 23 yıl önce Fırat Üniversitesi’nde başlamıştı. O günden bu yana zorluklara rağmen devam 

ettirildi. Pandemi ve deprem gibi nedenlerle iki yıl ara vermek zorunda kalsak da bugün burada 

bir aradayız. İnşallah daha nice 20 yıllara, genç arkadaşlarımızın özverili çalışmalarıyla hep 

birlikte ulaşacağız. Bu vesileyle sempozyumda emeği geçen herkese teşekkür ediyor, sevgi ve 

saygılarımı sunuyorum” diye konuştu. Yerli ve yabancı 82 bilim insanının ve çok sayıdaki 

öğrencinin geometri alanındaki güncel araştırmaları paylaşarak bilgi alışverişinde bulunduğu 

sempozyum, 30 yüz yüze ve 29 çevrim içi olmak üzere toplamda 59 sunumla tamamlandı. 
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ETÜ, Erzurum Kongresinin 106. Yılında Cumhuriyet’in Temellerine Işık Tuttu 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Bilim İletişimi Ofisi tarafından yürütülen Bilim Kafe 

etkinlikleri kapsamında, Erzurum Kongresi’nin 106. yıl dönümünde etkinlik düzenlendi. Erzurum 

Şehir Arşivi (ERŞA) iş birliğiyle 23 Temmuz 2025 tarihinde ERŞA Konağında gerçekleştirilen 

programda, Cumhuriyet’in kuruluşuna giden süreç tarihî ve kültürel boyutlarıyla ele alındı. 

Etkinliğe ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Naim 

ÜRKMEZ ve Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Erzurum Büyükşehir Belediyesi Kültür ve Sosyal 

İşler Daire Başkanı Ergün ENGİN, Erzurum Kalkınma Vakfı (ERVAK) Başkanı Erdal GÜZEL’in 

yanı sıra üniversite akademik ve idari personeli ile çok sayıda Erzurumlu vatandaş katılım 

sağladı.Programda ETÜ Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Murat 

KÜÇÜKUĞURLU, “Cumhuriyet’in Temelleri ve Erzurum Kongresi” başlıklı bir sunum 

gerçekleştirdi. 

 Küçükuğurlu konuşmasında, Erzurum’un 19. yüzyıldan itibaren karşı karşıya kaldığı 

savaşlar, kıtlıklar, salgın hastalıklar, isyanlar ve doğal afetleri tarihî belgeler ışığında ele alarak bu 

zorlukların Erzurum halkında oluşturduğu direnç ve bilinç düzeyini değerlendirdi. Özellikle 1906 

yılında Erzurumlu kanaat önderleri tarafından Sultan II. Abdülhamit’e gönderilen ve şehirde 

yaşanan felaketleri aktaran telgraftan hareketle, bölgenin tarihsel yükünü aktaran Prof. Dr. 

Küçükuğurlu, Erzurum’un I. Dünya Savaşı ve sonrasında verdiği büyük mücadeleye de dikkat 

çekti. Sunumda ayrıca Erzurum Kongresi’nin toplanma süreci, katılımcı yapısı ve alınan kararların 

Millî Mücadele’nin iç ve dış politikasına etkileri kapsamlı bir şekilde analiz edildi.Prof. Dr. 

Küçükuğurlu, Erzurum Kongresi’nin yalnızca bölgesel bir müdafaa toplantısı değil, aynı zamanda 

halk iradesine dayalı meşruiyet anlayışının hayata geçirildiği, Millî Mücadele’nin fikrî temelini 

oluşturan bir dönüm noktası olduğunu vurguladı. Konferansın ardından katılımcılar, ERŞA 

Konağı avlusunda açılan ve Cumhuriyet’in ilk yıllarına ait gazete kupürlerinden oluşan özel arşiv 

sergisini gezerek tarihe tanıklık etme imkânı buldu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) IDEF 2025-17. Uluslararası Savunma Sanayii Fuarı’na 

Katıldı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), 22-27 Temmuz 2025 tarihleri arasında İstanbul Fuar 

Merkezi’nde düzenlenen ve dünyanın önde gelen savunma sanayii etkinliklerinden biri olan IDEF 

2025 – 17. Uluslararası Savunma Sanayii Fuarına katıldı.Millî Savunma Bakanlığının ev 

sahipliğinde, Savunma Sanayii Başkanlığının desteğiyle ve Türk Silahlı Kuvvetlerini Güçlendirme 

Vakfının bağlı ortaklığı olan KFA Fuarcılık A.Ş. tarafından organize edilen IDEF 2025, savunma 
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teknolojileri alanında faaliyet gösteren yerli ve yabancı firmaları, devlet yetkililerini, 

akademisyenleri ve sektör profesyonellerini bir araya getirerek ulusal ve uluslararası düzeyde iş 

birliği ve bilgi paylaşımı için önemli bir platform sundu. 

ASELSAN, ROKETSAN, HAVELSAN, STM, TEI, FNSS, TÜBİTAK SAGE, TÜBİTAK 

BİLGEM, MAKEL, NANOGRAFİ, ERMAKSAN ve TUSAŞ gibi Türkiye’nin savunma sanayi 

alanındaki lider firmalarının en yeni ürünlerini sergilediği fuarda; kara, hava, deniz ve siber 

güvenlik sistemlerinden otonom teknolojilere kadar birçok alanda son teknolojiler tanıtıldı. STM 

tarafından geliştirilen Ulusal Hızlı Taarruz Gemisi (FAC) ve ROKETSAN tarafından geliştirilen 

Türkiye'nin en uzun menzilli balistik füzesi TAYFUN BLOK-4 gibi yenilikçi sistemler ise büyük 

ilgi gördü. 

Fuara ETÜ’yü temsilen katılan Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, fuar süresince birçok 

savunma sanayi kuruluşu ve teknoloji firmasıyla temaslarda bulunarak üniversite-sanayi iş 

birlikleri, AR-GE faaliyetleri ve akademik iş birliği potansiyelleri üzerine görüşmeler 

gerçekleştirdi. Rektör Çakmak’a ziyaret sırasında, hâlihazırda savunma sanayii sektöründe çeşitli 

firmalarda görev yapan ETÜ mezunu öğrenciler de eşlik ederek mezuniyet sonrası kariyer 

süreçlerini ve sektör deneyimlerini paylaşma imkânı buldu. 

Etkinliğe ilişkin değerlendirmelerde bulunan Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, IDEF 

2025’in sadece bir fuar olmanın ötesinde Türkiye’nin savunma vizyonunu yansıtan, yerli ve milli 

teknolojilerin uluslararası arenada tanıtıldığı stratejik bir organizasyon olduğunu belirterek:  

“Erzurum Teknik Üniversitesi olarak, teknoloji ve mühendislik alanındaki birikimimizi ülkemizin 

ihtiyaçları doğrultusunda değerlendirmeye büyük önem veriyoruz. IDEF 2025, bu anlamda 

savunma sanayii ile üniversitemiz arasında kurulabilecek iş birliklerini değerlendirmek ve yeni 

projelere zemin hazırlamak açısından bizim için çok değerli bir fırsat oldu. Fuar süresince birçok 

firma ve kurumla görüşmeler yaparak AR-GE ve nitelikli insan kaynağı yetiştirme gibi alanlarda 

nasıl katkı sunabileceğimizi konuştuk. Üniversitemizin araştırma potansiyelini sanayiyle 

buluşturmak, akademik personelimizin savunma sanayiine entegre olabileceği projeler üretmek ve 

öğrencilerimize bu alanda fırsatlar sunmak önceliklerimiz arasında yer alıyor. Bu vesileyle, 

böylesine önemli bir organizasyonun gerçekleştirilmesinde emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür 

ediyorum” dedi. 
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ETÜ Öğretim Üyelerinin TÜBİTAK TEYDEB Projesi Desteklenmeye Hak Kazandı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Makine 

Mühendisliği Bölümü öğretim üyeleri Prof. Dr. İrfan KAYMAZ, Doç. Dr. İsmail Hakkı 

KORKMAZ ve Dr. Öğr. Üyesi Fahri MURAT’ın yer aldığı proje, TÜBİTAK TEYDEB 1507 

KOBİ Ar-Ge Başlangıç Destek Programı kapsamında desteklenmeye hak kazandı. ETÜ böylece, 

öğretim üyelerinin yürütücülüğünde ilk kez TEYDEB destekli bir Ar-Ge projesinde yer alma 

başarısını elde etti. “Mandibular Distraksiyon için Anatomik Eğriliği Takip Eden Yeni Nesil 

Distraktör Tasarımı” başlıklı proje, AtaTeknokent’te faaliyet gösteren ADD4BIO Medikal İleri 

Teknolojiler Sanayi ve Ticaret Ltd. Şti. yürütücülüğünde ve Distrak Tıbbi Ürünler Sanayi ve 

Ticaret Ltd. Şti. ortaklığında yürütülecek. 

Proje kapsamında, mandibular distraksiyon osteogenezi (çene kemiği uzatma) sürecinde 

kullanılan geleneksel doğrusal distraktörlerin sınırlılıklarını ortadan kaldıran, anatomik eğriliği 

dinamik şekilde takip edebilen yeni nesil bir distraktör sisteminin tasarımı ve prototip üretimi 

hedefleniyor. Yenilikçi tasarım, eğrisel ilerleme sağlayabilen çok yönlü bir mekanizma ile 

donatılacak olup, hasta konforunu artırırken kemik oluşum sürecini daha doğal ve fizyolojik hale 

getirebilecek. ETÜ laboratuvrlarında geliştirilen proje, medikal cihazlar alanında önemli bir 

teknolojik yenilik sunmasının yanı sıra, üniversite-sanayi iş birliğinin güçlendirilmesine ve yerli 

medikal cihaz üretim altyapısının geliştirilmesine de katkı sunacak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’lü Öğrencilerin Geliştirdiği Yapay Zekâ Destekli İmza Doğrulama Projesi TÜBİTAK 

Tarafından Desteklendi  

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Bilgisayar Mühendisliği ve Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği bölümlerinde öğrenim gören Fatih Mehmet GÜRBÜZ, Hasan ŞENMEMİŞ, Ahmet 

BİLGE ve Zeynep AKALIN tarafından geliştirilen “API Tabanlı Yapay Zekâ Destekli Çevrimiçi 

ve Çevrimdışı İmza Doğrulama Sistemi” başlıklı proje, TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri 

Araştırma Projeleri Destekleme Programı kapsamında destek almaya hak kazandı. ETÜ 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Dr. Öğr. 

Üyesi Nursena BAYĞIN ve Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü öğretim üyelerinden Dr. 

Öğr. Üyesi Sefa KÜÇÜK’ün danışmanlığında yürütülen proje hem dijital hem de fiziksel imzaların 

yüksek doğrulukla tespit edilebilmesini hedefliyor.Proje kapsamında geliştirilen sistem, 

çevrimdışı imza doğrulamada gri tonlama, eşikleme, kenar tespiti ve kontur analizi gibi gelişmiş 

görüntü işleme tekniklerinden yararlanıyor. 
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 Çevrimiçi doğrulamada ise imza atma sürecindeki hız, basınç, yön ve zamanlama gibi 

dinamik öznitelikler analiz ediliyor. Proje ekibi tarafından geliştirilen “SignatureCNN” isimli 

derin öğrenme modeli, gerçek ve sahte imzaları yüksek başarı oranıyla ayırt edebiliyor. Ayrıca 

resmi belgelerde sıkça görülen damga, logo ve metin kaynaklı arka plan gürültülerini temizleyerek 

imza görüntülerinin netliğini artırıyor. Sistemin özellikle bankacılık, finans, hukuk, sağlık ve 

eğitim gibi sahtecilik riskinin yüksek olduğu alanlarda güvenilir bir çözüm sunacağına dikkat 

çeken proje ekibi, geliştirilen teknolojinin hem dijital hem de fiziksel imza doğrulama süreçlerini 

hızlandırarak güvenliği artıracağını ve dolandırıcılık girişimlerini önemli ölçüde azaltacağını 

belirtti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’nün Baş ve Boyun Kanserine Yönelik Geliştirdiği Proje TÜBİTAK’tan Destek Aldı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümünden Dr. Özel 

ÇAPIK’ın yürütücülüğünü yaptığı, Prof. Dr. Ömer Faruk KARATAŞ’ın danışman, Doç. Dr. 

Elanur Aydın KARATAŞ ve Dr. Mesut AKYÜZ’ün araştırmacı olarak yer aldığı proje, TÜBİTAK 

1001 Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Projelerini Destekleme Programı kapsamında 

desteklenmeye hak kazandı. 

“Hipoksi İndüklü Tümör Türevli Eksozomlar Aracılığıyla Endotel Hücre Sekretomunda 

İfadesi Artan Kemokinin Baş ve Boyun Kanserlerinde Metastaza Olası Etkisinin In Vitro, Ex 

Vivo ve In Vivo Araçlarla Araştırılması” başlıklı proje, Atatürk Üniversitesi Tıp Fakültesi Kulak-

Burun Boğaz Hastalıkları Anabilim Dalı, Tıbbi Patoloji Anabilim Dalı ve Su Ürünleri Fakültesi 

Deneysel Araştırma Birimi iş birliğiyle yürütülecek. 

Projeye ilişkin açıklamalarda bulunan Dr. Özel ÇAPIK, çalışmanın baş ve boyun 

kanserlerinin patogenezi ve yayılım mekanizmalarını daha iyi anlamayı hedeflediğini belirterek, 

“Özellikle tümör mikroçevresinin bileşenleri, bu bileşenler arasındaki etkileşimler ve metastazla 

ilişkili moleküler değişimler üzerine odaklanıyoruz. Bu sayede yeni ve etkili tedavi stratejilerinin 

geliştirilmesine katkı sunmayı amaçlıyoruz. 

 Çalışmamız ayrıca metastaz gelişen baş ve boyun kanseri hastalarında potansiyel bir tanısal 

biyobelirteç ortaya çıkarma potansiyeline sahip” dedi. Elde edilecek bulguların, baş ve boyun 

kanserlerinde kötü prognostik faktörlerden biri olan metastaz gelişimine yol açan moleküler 

hedeflerin karakterize edilmesine katkı sunması ve uzun vadede ekonomik ile ticari faydalar 

sağlaması bekleniyor. 
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ETÜ’lü Milli Sporcu Şeyma Düztaş Boksta Dünya Üçüncüsü Oldu 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

2. sınıf öğrencisi ve Fenerbahçe Spor Kulübü sporcusu Şeyma DÜZTAŞ, Dünya Boks 

Şampiyonasında bronz madalyanın sahibi oldu. İngiltere’nin Liverpool şehrinde düzenlenen 

Dünya Boks Şampiyonasında kadınlar +80 kilogramda mücadele eden milli sporcu Düztaş, Suudi 

Arabistanlı rakibini mağlup ederek dünya üçüncüsü oldu ve bronz madalya kazandı. 

Şampiyona sonrasında açıklamalarda bulunan milli sporcu Düztaş, elde ettiği derecenin hem 

kendisi hem de ülkemiz için büyük bir anlam taşıdığını belirterek, “Zorlu bir hazırlık süreci 

geçirdik. Karşılaşmalar çok yüksek tempoda geçti ama yılmadan çalışmanın karşılığını almak 

gurur verici. Ülkeme bu gururu yaşattığım için çok mutluyum. Başta ailem olmak üzere 

antrenörlerime, kulübüme ve her zaman yanımda olan Erzurum Teknik Üniversitesi ailesine 

teşekkür ederim. Bu madalya, daha büyük hedefler için bir başlangıç olacak” şeklinde konuştu.  
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ETÜ’lü Öğrenciler TEKNOFEST 2025’te Türkçe Doğal Dil İşleme Yarışmasında Türkiye 

Dördüncüsü Oldu 

Dünyanın en büyük havacılık, uzay ve teknoloji festivali olan TEKNOFEST 2025’te, bu yıl 

da yerini alan Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) öğrencileri, geliştirdikleri yapay zekâ temelli 

sağlık projesiyle önemli bir başarıya imza attı. Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 3. sınıf öğrencileri 

İrem Nur DEMİRAY, Dilara ADIGÜZEL ve Ezgi Sima ALKAN’ın yer aldığı “LUMINEUX” 

takımı, “FarmaBot” adlı projeleriyle Türkçe Doğal Dil İşleme Yarışması’nın serbest kategorisinde 

Türkiye dördüncüsü oldu. ETÜ Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümü akademisyenlerinden Dr. Öğr. Üyesi Işıl KARABEY AKSAKALLI danışmanlığında 

bilinçli ilaç kullanımını yaygınlaştırmak amacıyla geliştirilen proje, bilinçsiz ilaç kullanımının 

önüne geçmeyi ve sağlık alanında bilgiye hızlı ve doğru erişimi sağlamayı hedefliyor.  

Yapay zekâ destekli bir sohbet botu olarak Farmakolog onayıyla geliştirilen FarmaBot, ilaç 

prospektüslerini analiz ederek ilaç–ilaç ve ilaç–gıda etkileşimlerini tespit ediyor. Kullanıcıların 

yönelttiği sorulara anında yanıt veren sistem, aldığı geri bildirimlerle kendini geliştiriyor ve bilgi 

akışını sürekli güncelliyor. Uygulama sayesinde kullanıcılar prospektüsleri baştan sona okumadan 

yan etkiler, kullanım uyarıları ve etkileşimler gibi kritik bilgilere anlaşılır, güvenilir ve hızlı bir 

şekilde ulaşabiliyor.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ, İsveç’te Düzenlenen Avrupa Uluslararası Eğitim Birliği Fuarında Uluslararası İş 

Birliklerine Yenilerini Ekledi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), Avrupa'nın en büyük uluslararası eğitim 

etkinliklerinden biri olan Avrupa Uluslararası Eğitim Birliği (European Association for 

International Education- EAIE) 2025 Fuarına katıldı. Uluslararası akademik iş birliklerini 

geliştirmek ve deneyim paylaşımını artırmak amacıyla bu yıl uluslararasılaşma, değişim 

programları, sürdürülebilirlik, kapsayıcılık ve inovasyon temalarıyla düzenlenen EAIE 2025, 

dünya genelinde 7.000'den fazla katılımcıyı bir araya getirdi. ETÜ, Türkiye Ulusal Ajansı'nın 

öncülüğünde ülkemizden fuara katılan 95 üniversite arasında yer aldı. 

İsveç'in Göteborg kentinde, 9–12 Eylül 2025 tarihleri arasında Svenska Mässan Kongre 

Merkezi’nde düzenlenen fuara ETÜ’yü temsilen katılan Dış İlişkiler Ofisi Koordinatörü Prof. Dr. 

Eyüphan MANAY, birçok üniversite ve uluslararası kuruluşun temsilcileriyle görüşerek ortak 

projeler, iş birlikleri, öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğine yönelik önemli temaslarda 

bulundu. Fuara ilişkin değerlendirmede bulunan Prof. Dr. Eyüphan MANAY, EAIE 2025’in 

uluslararası iş birliklerini geliştirmek adına önemli fırsatlar sunduğunu belirterek: “ETÜ olarak, 
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uluslararasılaşmayı kurumsal gelişimimizin temel bir unsuru olarak görüyoruz. Bu doğrultuda 

EAIE 2025, farklı ülkelerden yükseköğretim kurumlarıyla yeni bağlantılar kurmamıza ve mevcut 

iş birliklerimizi daha da güçlendirmemize olanak sağladı. Görüştüğümüz kurumlarla öğrenci ve 

akademik personel hareketliliği, ortak araştırma projeleri ve çift diploma programları gibi 

alanlarda verimli temaslar gerçekleştirdik. Bu tür uluslararası etkinliklerin, üniversitemizin küresel 

ölçekte görünürlüğünü artırma noktasında çok değerli olduğuna inanıyoruz” ifadelerini kullandı.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ, TEKNOFEST Heyecanına Ortak Oluyor 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), dünyanın en büyük Havacılık, Uzay ve Teknoloji 

Festivali TEKNOFEST’te bu yıl da yerini aldı.17–21 Eylül 2025 tarihleri arasında İstanbul 

Atatürk Havalimanında düzenlenen festival, teknolojiye ilgi duyan milyonlarca ziyaretçiyi bir 

araya getiriyor. Milli Teknoloji Hamlesi doğrultusunda düzenlenen dev organizasyonda yer alan 

ETÜ’nün standı ise ziyaretçilerden yoğun ilgi görüyor. Festival kapsamında ETÜ Teknoloji 

Takımları Koordinatörlüğü bünyesinde yarışmalara katılan öğrenci takımları, geliştirdikleri 

projeleri sergilerken; Mucitpark Bilim ve Fikir Atölyesi ise bilim, ahşap, uygulamalı deney ve 

sanal gerçeklik atölyeleriyle çocuklar ve gençler için bilimi eğlenceli hale getiriyor. 

Festivali yerinde takip eden ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, TEKNOFEST’in 

Türkiye’nin geleceğini inşa eden stratejik bir platform olduğunu ifade ederek, “TEKNOFEST, 

gençlerimizin teknolojiye olan ilgisini diri tutan, onları üretmeye ve düşünmeye teşvik eden çok 

önemli bir organizasyon. ETÜ olarak bu yıl da TEKNOFEST heyecanının bir parçası olmaktan 

büyük mutluluk duyuyoruz. Standımızda, öğrencilerimizin büyük bir özveriyle hazırladığı projeler 

sergileniyor. 

 Bu projelerin, öğrencilerimizin takım çalışması ile problem çözme becerilerini sergilediği 

ve mühendislik bilgilerini pratiğe döktüğü çalışmalar olması bakımından oldukça kıymetli 

olduğunu düşünüyorum. Ayrıca Mucitpark Bilim ve Fikir Atölyemiz, çocuklar ve gençler için 

bilimin eğlenceli yönünü keşfetmelerini sağlayan uygulamalı etkinlikleriyle festivalin ilgi odağı 

hâline geldi. Bu organizasyonun gençlerin bilime olan ilgisini artırması ve proje geliştirme 

kültürünü yaygınlaştırması açısından büyük değer taşıdığına inanıyoruz. ETÜ olarak bu süreçte 

daima öğrencilerimizi destekledik ve desteklemeye devam edeceğiz. Bu vesileyle, festivalin 

düzenlenmesinde emeği geçen herkese teşekkür ediyorum” dedi. 
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Sanayinin Geleceğine İmza: ETÜ Türk Üniversiteleri Arasında Resmi Olarak "Eklemeli 

İmalat" Alanında Uzmanlaşan İlk Üniversite Oldu. 

Üniversitelerin ihtisaslaşmasına yönelik çalışmalarını sürdüren Yükseköğretim Kurulu 

(YÖK), “Uzmanlaşan Üniversiteler” programı kapsamında Erzurum Teknik Üniversitesi’ni (ETÜ) 

“Eklemeli İmalat” alanında uzmanlaşan üniversite olarak seçti. Yüksek Teknoloji Uygulama 

Araştırma Merkezi (YÜTAM) bünyesinde yürütülen çalışmalarla savunma sanayi ve sağlık 

sektörü başta olmak üzere birçok alanda önemli projeler gerçekleştiren ETÜ, On İkinci Kalkınma 

Planı hedefleri ve TÜBİTAK yetkinlik analizleri doğrultusunda YÖK tarafından “Eklemeli 

İmalat” alanında uzmanlaşan üniversite ünvanı almaya layık görüldü. 

Eklemeli imalat alanındaki çalışmaların temelini on yılı aşkın bir süre önce atan ETÜ, Prof. 

Dr. İrfan KAYMAZ, Prof. Dr. Ali Fatih YETİM ve Prof. Dr. Fatih YILDIZ’ın liderliğinde; Doç.  

Dr. İsmail Hakkı KORKMAZ, Doç. Dr. Onur ÇOMAKLI, Dr. Öğr. Üyesi Merve Gizem ÖZDEN, 

Dr. Öğr. Üyesi Fahri MURAT, Dr. Öğr. Üyesi Gürkan KAYA, Dr. Öğr. Üyesi Hilmi TEKDİR, 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa YAZICI ve Öğr. Gör. Dr. Kerem TURALIOĞLU’nun görev aldığı 

araştırma gruplarıyla hem sektörel hem de toplumsal fayda sağlayan çalışmalar yürüttü. Savunma 

sanayi kuruluşlarının da paydaşı olduğu projeleriyle dikkatleri üzerine çeken ETÜ, özellikle “Yeni 

Nesil 3 Boyutlu Yazıcı İmalat Teknolojileri Platformu” başlıklı TÜBİTAK 1004 Mükemmeliyet 

Merkezi Projesi ve medikal alanda kişiye özel implant tasarımlarıyla önemli başarılara imza attı.  

Konuya ilişkin değerlendirmede bulunan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, 

ETÜ’nün eklemeli imalat alanındaki bilgi birikimi ve yürüttüğü projelerle savunmadan sağlığa 

pek çok sektöre yenilikçi çözümler sunmayı hedeflediğini ifade ederek: “Üniversitemizin YÖK 

tarafından ‘Uzmanlaşan Üniversite’ olarak seçilmesi, yalnızca Doğu Anadolu Bölgesi için değil, 

Türkiye genelinde eklemeli imalat teknolojilerinin gelişimi açısından stratejik bir adımdır. Bu 

sayede hem savunma sanayi hem de sağlık gibi kritik alanlarda ülkemizin ihtiyaç duyduğu 

yenilikçi çözümleri üretme kapasitemiz daha da güçlenecek.  

Ayrıca bu karar, Erzurum Teknik Üniversitesi’nin ulusal ve uluslararası düzeyde 

görünürlüğünü artırarak araştırma ekosisteminde daha etkin bir aktör haline gelmesine imkân 

sağlayacaktır. Amacımız, yetiştirdiğimiz bilim insanları ve yürüttüğümüz projelerle yalnızca 

bölgesel değil, küresel ölçekte de söz sahibi olmaktır. Bu vesileyle, üniversitemize bu ünvanın 

kazandırılmasında emeği geçen tüm hocalarımızı gönülden tebrik ediyor, başarılarının devamını 

diliyorum” diye konuştu. 
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Dünyanın En Etkili Bilim İnsanları Arasında ETÜ’den 7 Akademisyen Yer Aldı 

Stanford Üniversitesi tarafından her yıl gerçekleştirilen ve dünyanın en etkili bilim 

insanlarının sıralandığı listede, bu yıl Erzurum Teknik Üniversitesinden (ETÜ) 7 isim yer aldı. 

Stanford Üniversitesi’nden Prof. Dr. John P. A. Ioannidis ve araştırma ekibinin değerlendirmesiyle 

hazırlanan liste, Hollanda merkezli yayıncılık şirketi Elsevier tarafından yayımlandı. Nitelikli 

yayın sayısı, yayınların yer aldığı derginin etkisi, patent sayısı, yapılan atıf sayısı, h-indeks, hm-

indeksi, makale sayısı, atıf alan makale sayısı ve yayımlandığı derginin etkisi gibi akademik 

performans ölçütleri dikkate alınarak yapılan değerlendirme sonucunda bilim insanları “Kariyer 

Boyu Etki” ve “Yıllık Etki” olmak üzere iki farklı kategoride listelendi. 

2024 yılında yapılan çalışmaların esas alınarak hazırlandığı listede; Mühendislik ve 

Mimarlık Fakültesinden Prof. Dr. Ali Fatih YETİM, Prof. Dr. Salih AKPINAR, Doç. Dr. Faraz 

AFŞAR, Doç. Dr. İrfan KOCAMAN, Doç. Dr. Mehmet BAYĞIN ve Fen Fakültesinden Doç. Dr. 

Abdullah GÜVENDİ, “Yıllık Etki” kategorisinde yer aldı. Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesinden Prof. Dr. İrfan KAYMAZ ise hem “Yıllık Etki” hem de “Kariyer Boyu Etki” 

kategorilerinde listeye adını yazdırdı. Konuya ilişkin değerlendirmede bulunan ETÜ Rektörü Prof. 

Dr. Bülent ÇAKMAK, elde edilen başarının ETÜ için büyük önem taşıdığını belirterek: 

"Üniversitemizin akademisyenlerinin Stanford Üniversitesi tarafından hazırlanan Dünyanın En 

Etkili Bilim İnsanları listesinde yer alması bizler için büyük bir gurur kaynağı.  

Hocalarımızın başarısı, ETÜ’nün bilimsel üretkenliğini ve uluslararası görünürlüğünü 

güçlendirmektedir. Ayrıca her geçen yıl üniversitemizden daha fazla ismin bu prestijli listede yer 

alması, akademik etkinliğimizin ve araştırma kapasitemizin sürekli arttığının bir göstergesidir. Bu 

vesileyle listede yer alan tüm hocalarımızı gönülden tebrik ediyor, başarılarının devamını 

diliyorum" şeklinde konuştu. 
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Osmanlı’dan Cumhuriyet’e Uzanan Ahilik Kurumunun Temel İlkelerini İçeren 

Fütüvvetname ERŞA’da Gün Yüzüne Çıktı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) bünyesinde 2017 yılında kurulan Erzurum Şehir Arşivi 

(ERŞA), Erzurum’un zengin tarihine ışık tutan belgeleri gün yüzüne çıkarmaya devam ediyor. 

Osmanlı Devleti’nin son yıllarında Erzurum’daki son esnaf şeyhi Debbağ Arif Efendi tarafından 

Cumhuriyet’in ilk yıllarına kadar titizlikle saklanan ve ardından ortadan kaybolan fütüvvetname, 

Erzurum Şehir Arşivi’nde ortaya çıktı. İki yıl önce ERŞA’ya bağışlanan bir koleksiyonun dijital 

aktarımı sırasında ortaya çıkan yaklaşık 4,5 metre uzunluğundaki ve 20 santim genişliğindeki 

fütüvvetname, ahiliğin temel kurallarını, meslek örgütlenmesini ve etik prensiplerini aktaran nadir 

bir belge olarak kayıtlara geçti. ETÜ Rektör Yardımcısı ve Tarih Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Naim ÜRKMEZ, Erzurum’un Türk tarihinin önemli bir kültür varlığıyla yeniden buluştuğuna 

dikkat çekerek: “Osmanlı Devleti’nin son döneminde esnaf şeyhliği yapmış olan Debbağlar Şeyhi 

Arif Efendi’den intikal eden bu belge, ERŞA’nın dijital arşivleme çalışmaları sırasında ortaya 

çıktı.  

Belge ilk kez, Türkiye Halk Bilgisi Derneği üyesiyken 1929’da Erzurum’a kültürel 

araştırmalar yapmak maksadıyla gelen Abdulkadir İnan tarafından fark edilmiştir. Debbağlar 

Şeyhi Arif Efendi, kendisinde bulunan şecereyi Abdülkadir Bey’e göstermiş, fakat okumasına 

veya not almasına kesinlikle izin vermemiştir. Daha sonra meşhur Erzurum tarihçisi Abdürrahim 

Şerif Beygu, üzerinde tarih bulunmayan bu fütüvvetnâmeyi Arif Efendi’den alarak incelemiş ve 

yazmış olduğu Erzurum Tarihi kitabında, fütüvvetname hakkında detaylı bilgi vermiştir. 

Fütüvvetname, muhtemelen 1942’de Erzurum’a gelen Cemalettin Server Revnakoğlu tarafından 

arşivlendi ve daha sonra oradan Erzurum Tarih Derneği’nin koleksiyonuna intikal etti. Arşivleme 

sorunları nedeniyle iki yıl önce Erzurum Tarih Derneği tarafından ERŞA’ya bağışlandı” dedi. 

Fütüvvetnamenin tarih ve etik açısından önemine dikkat çeken Prof. Dr. Ürkmez: “Belgenin giriş 

bölümünde Ahi Evran ve ahiliğin kökenine ilişkin bilgiler bulunuyor. Orta bölümde ise ahilerin 

uyması gereken kurallar, mesleki sorumluluklar, çırak-kalfa-usta yetiştirme yöntemleri ve mesleki 

cezaların ayrıntılı şekilde yer alıyor. Belgenin son kısmında ise 32 meslek dalı ve bu mesleklerin 

pirleri hakkında detaylı bilgiler bulunuyor. Bu belge, Osmanlı’dan Cumhuriyet’e intikal eden 

önemli bir kültür varlığıdır. Arif Efendi’nin ve Erzurum Tarih Derneğinin sıkı koruması sayesinde 

günümüze ulaşmıştır” ifadelerini kullandı. 
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Fütüvvetnamenin günümüz açısından da önemli mesajlar içerdiğini belirten Ürkmez: 

“Ahilik anlayışında esas olan kazanç değil, gönül kazanmak ve nitelikli ürün üretmektir. Bugün 

etik değerlerin yitirildiği bir dönemde, bu belge kültürel kodlarımızı hatırlamak ve gelecek 

kuşaklara aktarmak için eşsiz bir kaynak” diye konuştu. Dijitalleştirilme çalışmaları 

tamamlandıktan sonra belgenin ulusal ve uluslararası araştırmacıların erişimine açılmasını 

planlıyor. 

 

ETÜ ve Bölge Üniversiteleri Azerbaycan’da Stratejik Ziyaretlerde Bulundu 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, bölge 

üniversitelerinin rektörleri ve TÜRKAZDER Genel Başkanı, Iğdır Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 

Ekrem GÜREL ile birlikte Azerbaycan’da bir dizi resmi temasta bulundu. Heyetin ilk durağı, 

Türkiye’nin Nahçıvan Başkonsolosu Asip KAYA oldu. Ziyarette, Türkiye ile Azerbaycan 

arasındaki akademik, kültürel ve sosyal ilişkilerin güçlendirilmesine yönelik değerlendirmelerde 

bulunuldu. Daha sonra Azerbaycan Diaspora Komitesi Başkanı Fuad MURADOV ile görüşen 

heyet, iki ülke arasında diasporalar üzerinden yürütülebilecek ortak çalışmalar konusunda fikir 

alışverişi yaptı. Akabinde Azerbaycan Bilim ve Eğitim Bakan Yardımcısı Hasan Hasanlı ile 

gerçekleştirilen toplantıda, Türkiye ve Azerbaycan üniversiteleri arasında ortak projeler, akademik 

değişim programları ve ikili iş birliği konuları gündeme alındı. Görüşmede iki ülke arasındaki 

mevcut akademik ilişkilerin daha da derinleştirilmesi konusunda mutabakata varıldı.  

Heyet ayrıca Türkiye Cumhuriyeti’nin Bakü Büyükelçisi Prof. Dr. Birol AKGÜN’ü ziyaret 

ederek temaslara ilişkin değerlendirmelerde bulundu. Program kapsamında, 28 yıl sonra 

Ermenistan işgalinden kurtarılan Şuşa’da da önemli ziyaretlerde bulunuldu. Türk dünyasının 

kültür başkenti olarak kabul edilen şehirde, bölgenin tarihî ve stratejik önemi vurgulandı. Ardından 

Karabağ Üniversitesi ziyaret edilerek kurumlar arası iş birliği imkanları ele alındı.27 Eylül 

Azerbaycan Şehitlerini Anma Günü dolayısıyla Şehitler Anıtına gidilerek aziz şehitler için dua 

edildi. Bakü’deki Şehitler Hiyabanı, Türk Şehitliği Anıtı ve Azerbaycan'ın ulusal lideri Haydar 

Aliyev'in anıt mezarı da ziyaret edilerek Türkiye-Azerbaycan kardeşliğinin tarihsel temelleri bir 

kez daha vurgulandı. Heyet son olarak ADA Üniversitesi yetkilileri ile bir araya geldi. Görüşmede 

iki ülke üniversiteleri arasında öğrenci değişimi, ortak projeler ve akademik iş birlikleri üzerine 

kapsamlı değerlendirmeler yapıldı. 
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 Azerbaycan temaslarına ilişkin değerlendirmede bulunan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK, görüşmelerin kardeş ülkeler arasındaki akademik ve kültürel bağları daha da 

güçleneceğine inandığını belirterek: “Azerbaycan’da gerçekleştirdiğimiz görüşmeler, yalnızca 

üniversiteler arası iş birliği açısından değil, aynı zamanda ortak tarih, kültür ve gelecek vizyonu 

bakımından da büyük önem taşıyor. Bilim ve eğitim kurumlarımız arasında öğrenci ve 

akademisyen değişiminden ortak projelere, araştırma altyapısı paylaşımından kültürel etkinliklere 

kadar geniş bir iş birliği zemini oluşturmak için güçlü bir irade gördük. ‘İki devlet, tek millet’ 

anlayışı doğrultusunda hem Karabağ’da hem Bakü’de yaptığımız temaslar her iki ülke açısından 

önemli fırsatlar sunuyor. ETÜ olarak bu sürecin paydaşı olmaktan büyük memnuniyet duyuyoruz. 

Bu vesileyle başta TÜRKAZDER Genel Başkanı ve Iğdır Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ekrem 

Gürel olmak üzere bölge üniversitelerimizin rektörlerine teşekkürlerimi sunuyorum” ifadelerini 

kullandı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ ile URMİA Üniversitesi Arasında Akademik İş Birliği Protokolü İmzalandı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) ile İran’daki Urmia Üniversitesi arasında bilimsel ve 

akademik iş birliğini geliştirmeye yönelik iş birliği protokolü imzalandı. Rektörlük Toplantı 

Salonunda gerçekleştirilen imza törenine ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ve Urmia 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mahmoud REZAZADEH BARİ’nin yanı sıra her iki üniversitenin 

üst düzey yöneticileri katıldı. Protokol kapsamında akademisyen ve personel değişimi, lisans ve 

lisansüstü öğrenci hareketliliği, akademik bilgi ve materyal paylaşımı, ortak araştırma projeleri ve 

yayınlar, akademik toplantılara katılım ve ortak etkinliklerin düzenlenmesi konularında 

mutabakata varıldı. 

İmza töreninin ardından Rektör Çakmak, İran heyetini üniversitenin inovasyon merkezleri 

olan Yüksek Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (YUTAM), Kristal Girişimcilik Merkezi 

ve Mucitpark Bilim ve Fikir Atölyesinde ağırlayarak, bu merkezlerde yürütülen projeler ve 

araştırma faaliyetleri hakkında bilgiler verdi. İmzalanan protokole ilişkin açıklamalarda bulunan 

Rektör Çakmak, Urmia Üniversitesi ile kurulacak iş birliğinin iki ülke arasındaki akademik 

ilişkileri güçlendireceğini belirterek, protokolün eğitim, araştırma ve kültürel etkileşim açısından 

önemli bir adım olduğunu ifade etti. 

Urmia Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Mahmoud REZAZADEH BARİ ise anlaşmanın 

öğrencilere, akademisyenlere ve bilimsel üretime yeni fırsatlar sunacağını vurgulayarak, ortak 

projelerin kısa sürede hayata geçirileceğine inandığını dile getirdi. 
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ETÜ ile Nahçıvan Devlet Üniversitesi Arasında Matematikte Çift Diplomalı Yüksek Lisans 

Programı İçin Protokol İmzalandı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) ile Nahçıvan Devlet Üniversitesi arasında Matematik 

alanında çift diplomalı yüksek lisans programı kurulmasına yönelik iş birliği protokolü imzalandı. 

Nahçıvan’da gerçekleştirilen imza törenine ETÜ Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Ceren Sultan 

ELMALI ve Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ ile Nahçıvan Devlet Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Elbrus 

ISAYEV ve üst düzey yöneticileri katıldı. İmzalanan protokol kapsamında matematik alanında çift 

diplomalı yüksek lisans programı oluşturulması, ortak müfredat hazırlanması, öğrenci ve 

akademisyen değişimi, araştırma projeleri, ortak tez danışmanlığı, akademik etkinlikler ve kültürel 

iş birlikleri gibi konularda mutabakata varıldı. 

 İmza töreninin ardından konuşan Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Nahçıvan Devlet 

Üniversitesi ile kurulacak ortaklığın hem akademik hem kültürel anlamda önemli fırsatlar 

sunacağını belirterek, özellikle lisansüstü eğitimde nitelikli insan kaynağı yetiştirilmesine güçlü 

katkılar sağlayacağını ifade etti. Nahçıvan Devlet Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Elbrus ISAYEV 

ise yapılan iş birliğinin her iki üniversitenin potansiyelini bir araya getiren önemli bir adım 

olduğunu vurgulayarak, anlaşmanın öğrencilere, akademisyenlere ve bilimsel üretime katkı 

sağlayacağını dile getirdi. Görüşmelerin ardından heyetler, üniversite birimlerinde incelemelerde 

bulunarak yürütülebilecek ortak çalışma imkanlarını değerlendirdi. 
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ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent Çakmak, YÖK’ün “2030 Türk Yükseköğretim Yol Haritası” 

Toplantısına Katıldı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Yükseköğretim 

Kurulu (YÖK) Başkanı Prof. Dr. Erol ÖZVAR’ın başkanlığında 2 Ekim 2025 tarihinde Ankara’da 

düzenlenen toplantıya katıldı. Toplantıda, Türk yükseköğretim sisteminin geleceğine yön verecek 

“2030 Türk Yükseköğretim Yol Haritası” kamuoyuyla paylaşıldı. Görüşmelerde; kalite odaklı 

süreç yönetimi, dijital dönüşüm, uluslararası görünürlük, girişimcilik ve yenilikçilik başlıkları 

altında üniversitelerin önümüzdeki dönemde izleyeceği stratejiler ele alındı. 

 Ayrıca, öğrencilerin üç yılda mezun olabilmesine imkân sağlayacak yeni düzenlemeler, yaz 

okulunun yeniden yapılandırılması, işyeri temelli uygulamalı eğitim modelinin yaygınlaştırılması 

ve kontenjan politikalarının güncellenmesi gibi önemli konular gündeme taşındı. ETÜ Rektörü 

Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, toplantının yükseköğretimin geleceği açısından büyük önem 

taşıdığını belirterek, Erzurum Teknik Üniversitesinin Yükseköğretim Kurulu tarafından ortaya 

konulan 2030 vizyonuna katkı sunmayı sürdüreceğini ifade etti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rektör Çakmak 2025-2026 Akademik Yılı Açılış Törenine Katıldı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, 

Cumhurbaşkanlığı Külliyesi Beştepe Millet Kongre ve Kültür Merkezi’nde düzenlenen “2025-

2026 Akademik Yılı Açılış Töreni”ne Katıldı.Cumhurbaşkanı Recep Tayyip ERDOĞAN'ın 

teşrifleriyle, YÖK tarafından Cumhurbaşkanlığı Külliyesi’nde gerçekleştirilen açılış töreninde 

TBMM Başkanı Numan KURTULMUŞ, bakanlar, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Başkanı Prof. 

Dr. Erol ÖZVAR, YÖK üyeleri ve rektörler yer aldı.Törende Rektör Çakmak’ın yanı sıra ETÜ’yü 

temsilen Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. İzzet ÜLKER ve Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Deniz BEDİR ile 

öğrenciler bulundu. 

Saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın okunmasının ardından Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar 

Üniversitesi Orkestrası’nın müzik dinletisiyle başlayan programın açılış konuşmasını yapmak 

üzere kürsüye çıkan YÖK Başkanı Prof. Dr. Erol ÖZVAR, 2025-2026 Akademik Yılı’nın 

öğrenciler, akademisyenler, idari personeller ve ülkemiz için hayırlı olmasını dileyerek, YÖK 

tarafından yeni akademik yılda hayata geçirilmesi planlanan projeler hakkında bilgi aktardı. 
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Cumhurbaşkanı Erdoğan: “Amacımız Soykırımın Durması ve Bölgeye Huzurun Gelmesidir” 

YÖK Başkanı Özvar’ın ardından konuşan Cumhurbaşkanı Recep Tayyip ERDOĞAN; Gazze’deki 

barış sürecine ilişkin müjdeli haberin geldiğini belirterek, Uzun süredir Gazze’de akan kanın 

durması için yoğun çaba içerisindeydik. New York’taki BM Genel Kurulunda ve Washington 

ziyaretimizde Sayın Trump ile Gazze konusunu görüştük. Bugün imza atıldı, memnunuz” dedi. 

Türkiye’nin başından itibaren bu sürece aktif katkı sunduğunu vurgulayan Cumhurbaşkanı 

Erdoğan: “Anlaşmanın uygulanmasını titizlikle takip edeceğiz. Sahadaki uygulamaları 

denetleyecek görev gücünde Türkiye olarak biz de yer alacağız” diye konuştu. 

Gazze’nin yeniden imarı için Türkiye’nin uluslararası toplumla birlikte çalışacağını belirten 

Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Amacımız soykırımın durması ve bölgeye huzurun bir an önce 

gelmesidir. Gazzeli kardeşlerimiz dünyada barışı ve güvenliği en fazla hak eden millettir” dedi. 

Erdoğan ayrıca, “İki yıl sonra yüzleri gülen Gazzeli mazlumların, özellikle de çocukların 

tebessümlerinin solmaması için ne gerekiyorsa yapacağız. Ateşkese katkı sağlayan ABD Başkanı 

Sayın Trump’a, Katar’a ve Mısır’a teşekkür ediyorum. Hamas’ın dirayetli tutumunu da tebrik 

ediyorum” ifadelerini kullandı. “Bu Topraklar 11. Yüzyıldan Beri İlim Merkezidir” 

Konuşmasında Türkiye’nin ilim geleneğine de değinen Erdoğan, “Biz köklü bir 

medeniyetin, alim ve ariflerin mirasçısıyız. 11. yüzyıldan itibaren bu topraklar ilmin merkezi 

olmuştur. Ancak bilim tarihindeki katkılarımız yeterince anlatılamıyor. Gençlerimize bu birikimi 

aktarmaya devam etmeliyiz” dedi. Selçuklu ve Osmanlı dönemlerindeki medrese ve eğitim 

kurumlarının dünya ilim tarihine yön verdiğini belirten Erdoğan, “Sultan Alparslan döneminde 

kurulan Azamiye Külliyesi, bugünkü anlamda ilk eğitim kurumlarından biridir. Avrupa 

üniversiteleri bu kurumları örnek almıştır” diye konuştu. 

Eğitim alanındaki yatırımlara değinen Cumhurbaşkanı Erdoğan, “Cumhuriyet döneminde 

eğitime en büyük yatırımları yapan hükümet biz olduk. 2002’de yükseköğretime ayrılan bütçe 2,5 

milyar liraydı, bugün 488,5 milyar liraya ulaştı” dedi. Yapay zeka ve bilişim tabanlı eğitim 

programlarının arttığını belirten Erdoğan, “Üniversitelerimizin dijital altyapısını güçlendiriyoruz. 

Üniversite-sanayi iş birliğini yaygınlaştırıyoruz. Yeni dönemde ders planlarını sadeleştirerek, 

öğrencilerimizin üç yılda mezun olabileceği yapısal reformları gündeme alacağız” açıklamasında 

bulundu. Erdoğan, son olarak “Yeni düzenlemelerle yükseköğretim sistemimiz hem daha verimli 

hem de uluslararası standartlara daha uyumlu hale gelecek. 2025-2026 akademik yılının ülkemize 

ve milletimize hayırlı olmasını diliyorum” ifadelerini kullandı. Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın "YÖK 

2023 Üstün Başarı Ödülleri"ni kazanan akademisyenlere ve üniversitelere ödüllerini vermesi ile 

devam eden program, toplu fotoğraf çekimi ile sona erdi. 
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ETÜ ile İŞKUR Arasında İmzalan “İş Gücü Uyum Programı” Protokolü Yenilendi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) ile Çalışma ve İş Kurumu (İŞKUR) Erzurum İl 

Müdürlüğü arasında İş Kulübü Hizmetlerinin sunumuna ilişkin iş birliği protokolü yeniden 

imzalandı. Üniversite öğrencileri başta olmak üzere iş hayatına ilk kez adım atacak bireylerin, iş 

değiştirmek isteyenlerin ve dezavantajlı grupların istihdama katılımını desteklemek amacıyla 

İŞKUR tarafından yürütülen İş Kulübü Programına ETÜ bu yıl da dahil oldu. 

İŞKUR Erzurum İl Müdürlüğünde gerçekleştirilen imza törenine, ETÜ Rektörü Prof. Dr. 

Bülent ÇAKMAK ve İŞKUR Erzurum İl Müdürü Abdulkadir MUTLU’nun yanı sıra Rektör 

Yardımcısı Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI ile İŞKUR heyeti katıldı. Protokol kapsamında ETÜ 

bünyesinde oluşturulan İŞKUR Kampüsünde, görevlendirilecek iş ve meslek danışmanları 

tarafından öğrencilere işgücü piyasası, kurum faaliyetleri, iş arama becerileri, mülakat teknikleri 

ve özgeçmiş hazırlama gibi konularda bilgilendirme yapılacak. Ayrıca öğrenciler, teorik bilgilerini 

uygulamaya aktarabilecekleri ve mesleki deneyim kazanabilecekleri İşbaşı Eğitim Programına 

dahil edilebilecek. Bu yıl gerçekleştirilecek programdan toplam 226 öğrenci yararlanabilecek. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ETÜ’lü Akademisyene Cumhurbaşkanı Erdoğan’dan Üstün Başarı Ödülü 

Sayın Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın katılımıyla 9 Ekim 2025’te Beştepe Millet 

Kongre ve Kültür Merkezinde gerçekleştirilen 2025–2026 Yükseköğretim Akademik Yılı Açılış 

Töreni’nde YÖK Üstün Başarı Ödülleri sahiplerini buldu. Törende Erzurum Teknik Üniversitesi 

(ETÜ) Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Mimarlık Bölümü öğretim üyesi Dr. Öğr. Üyesi Nazife 

ÖZER, Güzel Sanatlar ve Mimarlık kategorisinde 2025 yılı YÖK Üstün Başarı Ödülüne layık 

görüldü. 

İstanbul Teknik Üniversitesi (İTÜ) Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yapı Bilimleri Doktora 

Programı kapsamında tamamladığı “Geleneksel Doğal Çimentonun Killi Kireçtaşı (Marn) ile 

Üretim Olanakları ve Performans Özelliklerinin Belirlenmesi” başlıklı tez çalışmasıyla ödül 

almaya hak kazanan Dr. Öğr. Üyesi Nazife ÖZER, ödülünü Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın elinden 

aldı. Prof. Dr. Seden Acun ÖZGÜNLER danışmanlığında hazırlanan tezde, killi kireçtaşı 

kullanılarak doğal, sürdürülebilir ve Portland çimentosuna alternatif bir hidrolik bağlayıcının hem 

geleneksel yapıların restorasyonunda hem de çağdaş yapılarda kullanımına yönelik üretim 

imkânları araştırıldı. Ayrıca yerel hammadde kaynaklarına dayalı bağlayıcı üretim süreçleri ortaya 

konuldu.  
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Türkiye’de henüz üretimi yapılmayan doğal hidrolik bağlayıcılara odaklanan çalışmada, 

hammadde seçiminden üretim sürecine, bağlayıcıların uzun dönem performansı ve dayanıklılığını 

etkileyen faktörlerin belirlenmesine kadar geniş kapsamlı deneysel bir araştırma yürütüldü. Farklı 

kalsinasyon sıcaklıklarında elde edilen malzemelerin detaylı karakterizasyonları gerçekleştirildi 

ve bu veriler ilk kez ticari ürünlerle eş koşullarda karşılaştırıldı. 

 Çalışma, yerel ve sürdürülebilir kaynaklara dayalı yeni bir üretim potansiyeli ortaya 

koyarken hem restorasyon alanında hem de çağdaş yapı uygulamalarında değerlendirilebilecek 

yenilikçi bir yapı malzemesi geliştirilmesine olanak sundu. Konuya ilişkin değerlendirmede 

bulunan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Dr. Öğr. Üyesi Nazife ÖZER’i tebrik ederek, 

elde edilen başarının ETÜ’nün akademik personelinin yüksek niteliğini ve bilimsel düzeyini 

ortaya koyduğunu belirtti. Ulusal çapta takdir edilen bu tür başarıların, üniversitenin itibarını 

artırdığını söyleyen Rektör Çakmak, Dr. Öğr. Üyesi Özer’in çalışmasının hem akademi dünyasına 

hem de ilgili sektörlere önemli katkılar sunacağına inandığını ifade etti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’nün Yeni Öğrencileri Kulüp Tanıtım Festivalinde Bir Araya Geldi 

Erzurum Teknik Üniversitesi’nde (ETÜ) 2025-2026 Akademik Yılında üniversiteye yeni 

başlayan öğrenciler için Öğrenci Topluluk ve Kulüpleri Tanıtım Festivali gerçekleştirildi. ETÜ’ye 

yeni kayıt yaptıran öğrencilerin üniversitenin sunmuş olduğu akademik, sosyal, kültürel ve sportif 

imkanları keşfetmesini sağlamak ve uyum süreçlerini hızlandırmak amacıyla düzenlenen 

oryantasyon programları kapsamında Öğrenci Topluluk ve Kulüpleri Tanıtım Festivali düzenlendi.  

ETÜ Yaşam Merkezinde gerçekleştirilen festivale Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ceren Sultan 

ELMALI, Genel Sekreter Prof. Dr. Ahmet DUMLU, akademik ve idari personel ile çok sayıda 

öğrenci katıldı.Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı öncülüğünde düzenlenen festivalde 

akademik danışmanlar ve kulüp başkanları üniversiteye yeni başlayan öğrencilere geçmiş yıllarda 

düzenledikleri etkinlikler ile bu yıl içerisinde faaliyet takvimlerinde yer alan programlar hakkında 

bilgi verdi.Öğrenciler ilgi duydukları alanlarda kulüplerin yapmış olduğu çalışmaları görürken, 

sosyo-kültürel ve mesleki açıdan kendilerini geliştirmek, boş zamanlarını iyi değerlendirmek ve 

birlikte eğlenme alışkanlığı kazanabilmek için birbirinden farklı alanlarda faaliyet gösteren 

kulüplere üye olup; konserler, ödüllü yarışmalar ve çeşitli etkinliklerle doyasıya eğlendi. 
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ETÜ, ÜNİLİG Müsabakalarında 182 Üniversiteyi Geride Bırakarak Türkiye Şampiyonu 

Oldu 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu (TÜSF) tarafından 2024-2025 sezonunda 

düzenlenen Üniversitelerarası Spor Müsabakaları Genel Madalya sıralaması belli oldu. Erzurum 

Teknik Üniversitesi (ETÜ), elde ettiği başarılarla genel sıralamada birinci olarak büyük bir 

başarıya imza attı. Toplam 22 branşta mücadele eden ETÜ, 126 erkek ve 73 kadın sporcudan 

oluşan 199 kişilik kafilesiyle sezonda dikkat çekici bir performans sergiledi. Sporcular, sezon 

boyunca kazandıkları 35 altın, 17 gümüş ve 24 bronz madalya ile tüm üniversiteleri geride 

bırakarak zirveye yerleşti. Sonuçların açıklanmasının ardından düzenlenen ödül töreni, Hacı 

Bayram Veli Üniversitesi İtri Kongre Merkezinde gerçekleştirildi. Törene ETÜ Rektörü Prof. Dr. 

Bülent ÇAKMAK ve beraberindekilerin yanı sıra Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu 

Başkanı (TÜSF) Prof. Dr. Mutlu TÜRKMEN, Spor Hizmetleri Genel Müdürü Prof. Dr. Veli Ozan 

ÇAKIR, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Genel Sekreteri Batıkan AKSOY ve ile davetliler katıldı.  

Ödülü TÜSF Başkanı Prof. Dr. Mutlu TÜRKMEN’den alan Rektör Çakmak, elde edilen 

birinciliğin tesadüf olmadığını belirterek: “ETÜ olarak akademik gelişim kadar sportif başarıyı da 

kurumsal vizyonumuzun önemli bir parçası olarak görüyoruz. Bu yıl elde edilen Türkiye birinciliği 

hem öğrencilerimizin gayreti hem de hocalarımızın ve antrenörlerimizin özverili çalışmaları 

sayesinde gerçekleşti. 22 branşta böylesine geniş bir katılımla yarışıp kürsüde zirveye çıkmak, 

ETÜ’nün spora verdiği değerin somut bir göstergesidir. Akademik çalışmalar, sportif faaliyetler 

ve kurumsal başarıların birlikte yükselmesi bizim için büyük bir motivasyon kaynağı. 

Üniversitemizi ulusal düzeyde gururla temsil eden tüm sporcularımıza, onlara rehberlik eden 

hocalarımıza ve emeği geçen herkese teşekkür ediyorum. ETÜ olarak sporu desteklemeye, 

gençlerimizin yanında olmaya ve başarılarımızı sürdürülebilir kılmaya devam edeceğiz” diye 

konuştu. 
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ETÜ Senatosu, YÖK Başkanı Özvar’ın Başkanlığında Toplandı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Senatosu, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Başkanı Prof. 

Dr. Erol ÖZVAR’ın başkanlığında toplandı. Erzurum ziyareti kapsamında ETÜ’yü ziyaret eden 

Özvar, senato toplantısına katılarak akademisyenlerle bir araya geldi. Toplantıda ETÜ’nün 

akademik performansı, araştırma-geliştirme faaliyetleri, uluslararasılaşma çalışmaları ve öğrenci 

odaklı projeleri değerlendirildi. Üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda yapılan çalışmalar 

hakkında Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK’tan bilgi alan YÖK Başkanı Prof. Dr. Erol ÖZVAR, 

üniversitelerin yalnızca bilgi üreten ve eğitim veren kurumlar olmadığını, aynı zamanda 

bulundukları şehirlerin sosyal, ekonomik ve kültürel gelişiminde itici güç olduklarını vurguladı. 

Prof. Dr. Özvar, ETÜ’nün genç ve dinamik yapısıyla önemli bir potansiyele sahip olduğunu 

belirterek, “ETÜ’nün bilimsel üretkenliği ve nitelikli insan kaynağıyla Türk yükseköğretimine 

değer kattığını görmekten memnuniyet duyuyorum” dedi. 

 ETÜ’nün yükseköğretimde kaliteyi önceleyen, sürdürülebilirliği esas alan ve öğrenci 

merkezli bir anlayışla yol aldığını vurgulayan Rektör Çakmak: “Üniversitemiz hem akademik hem 

de yapısal olarak kendini sürekli yeniliyor. Özellikle bilimsel üretkenliği artırmak adına hem 

öğretim üyelerimizi hem de araştırma altyapımızı daha etkin hale getirecek projeleri hayata 

geçiriyoruz. Son yıllarda yayın sayılarımızda ve uluslararası indekslerde taranan bilimsel 

çıktılarımızda önemli bir artış yaşandı. 

 Araştırma merkezlerimizin aktifliği ve TÜBİTAK başta olmak üzere ulusal ve uluslararası 

fonlardan destek alan proje sayımız her geçen gün yükseliyor. Bu sürecin sağlıklı ve sürdürülebilir 

bir şekilde ilerlemesinde, YÖK’ün yönlendirmeleri ve destekleri büyük önem taşıyor. YÖK 

Başkanımız Prof. Dr. Sayın Erol ÖZVAR’IN yükseköğretim sistemimize kazandırdığı vizyon ve 

üniversitemize gösterdiği yakın ilgi bizler için son derece kıymetlidir. Kendilerine üniversitemize 

verdikleri destek ve katkılardan dolayı şahsım ve ETÜ ailesi adına teşekkür ediyorum” dedi. 

Toplantı YÖK Başkanı Özvar’ın “Uzmanlaşan Üniversiteler” programı kapsamında “Eklemeli 

İmalat” alanında uzmanlaşan üniversite olarak seçilen ETÜ’nün sertifikasını Rektör Çakmak’a 

takdim etmesi ile sona erdi. 
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ETÜ'nün İdari Kadrosu Yapay Zekâ ile Güçleniyor 

Erzurum Teknik Üniversitesi’nde (ETÜ) idari personele yönelik “İdari İş ve İşlemlerde 

Yapay Zekâ Araçlarının Etkin Kullanımı” konulu eğitim programı gerçekleştirildi. Kurum içi 

dijital dönüşümü hızlandırmak ve idari süreçlerde verimliliği artırmak amacıyla düzenlenen eğitim 

seminerine Genel Sekreter Prof. Dr. Ahmet DUMLU, Yapay Zekâ Teknolojileri Koordinatörü 

Prof. Dr. İrfan KAYMAZ, Bilgi İşlem Daire Başkanı Dr. Naci BAYRAK ve idari personel katıldı. 

Programda konuşan Genel Sekreter Prof. Dr. Ahmet DUMLU, teknolojik dönüşümün kurumsal 

yapılar üzerindeki etkilerine değinerek yapay zekânın idari süreçlerde verimliliği artırma 

potansiyeline vurgu yaptı. Geçmişten günümüze teknolojik geçiş süreçlerine değinen Dumlu, 

elektronik belge yönetim sistemlerinin ilk uygulanma dönemlerinden örnekler vererek: “Bugün de 

benzer bir eşikteyiz.  

Bu kez gündemimizde Yapay Zekâ var. Belki ilk etapta, ‘Gerek var mı? Yapay zekâ 

kanundan, yönetmelikten ne anlar; ben yıllarımı verdim bu işe’ diyenleriniz olabilir. Ancak yapay 

zekâ araçlarını kullanmaya başladıkça göreceksiniz ki, bu teknolojiler uzmanlığınızı gölgelemek 

için değil, desteklemek için var. Sizleri tekrar eden, zaman alan işlemlerden kurtarıp daha nitelikli 

ve yönetsel düşünmeyi gerektiren alanlara odaklanmanıza yardımcı olacak” ifadelerini kullandı. 

Açılış konuşmasının ardından Yapay Zekâ Teknolojileri Koordinatörü Prof. Dr. İrfan KAYMAZ, 

“İdari İşlerde Yapay Zekâ Entegrasyonu” başlıklı sunumuyla yapay zekânın kurumsal süreçlere 

entegrasyonu, karar destek mekanizmalarındaki rolü ve örnek uygulamalar hakkında bilgi verdi. 
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ETÜ, URAP’taki Yükselişini Sürdürüyor  

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), University Ranking by Academic Performance 

(URAP) 2025–2026 Türkiye sıralamalarında genel ve alt kategorilerde elde ettiği derecelerle 

istikrarlı yükselişini sürdürdü. URAP tarafından açıklanan 2025–2026 verilerine göre ETÜ, 

Türkiye’deki 198 üniversite arasında 67’nci sırada yer aldı. Devlet üniversiteleri kategorisinde ise 

125 yükseköğretim kurumu arasında 54’üncü oldu. Kuruluş yılına göre yapılan değerlendirmede 

ETÜ, 2000 sonrası kurulan 126 üniversite arasında 23’üncü sıraya yerleşirken, öğrenci sayısına 

göre hazırlanan listede ise 6.000’den az öğrencisi bulunan 53 üniversite arasında 7’nci sırada 

konumlandı. Ayrıca tıp fakültesi bulunmayan 87 üniversite arasında 17’nci sırada yer alan ETÜ, 

akademik performansını farklı kategorilerde de tescilledi. 

URAP sonuçlarını değerlendiren Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, ortaya çıkan tablonun 

üniversitenin büyüme ve gelişim hedefleriyle örtüştüğünü ifade ederek: “Akademik performansa 

dayalı objektif göstergelerle hazırlanan URAP sonuçlarında üniversitemizin her yıl istikrarlı 

biçimde yükselmesi, doğru stratejilerle ilerlediğimizin en somut göstergesidir. Bilimsel 

üretkenliğimiz, araştırma kapasitemiz ve yenilikçi yaklaşımımızla kısa sürede önemli bir konuma 

ulaştık.  Öğrenci merkezli eğitim anlayışımız, akademisyenlerimizin özverili çalışmaları ve 

paydaşlarımızla kurduğumuz güçlü ilişkiler başarı ivmemizi sürekli kılıyor. Bu vesileyle elde 

ettiğimiz sonuçlarda emeği geçen tüm akademik ve idari personelimize, öğrencilerimize ve 

paydaşlarımıza teşekkür ediyorum” diye konuştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’nün Kalite Yönetim Sistemi Akredite Edildi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), Kalite Yönetim Sistemi değerlendirmelerinden (Türk 

Akreditasyon Kurumu / TÜRKAK) başarı ile geçerek ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

standardı kapsamında akredite edildi. Kalite Koordinatörlüğü tarafından yürütülen çalışmalar 

sonucunda alınan akreditasyon, ETÜ'nün kalite yönetim sistemi süreçlerinin ulusal ve uluslararası 

standartlara uygunluğunu tescilledi.  

Bağımsız kuruluşlar (TÜRKAK) tarafından gerçekleştirilen denetim sürecinde, ETÜ’nün 

kurumsal yönetim yapısı, süreç odaklı yaklaşımı, paydaş ilişkileri ve sürekli iyileştirme 

mekanizmaları değerlendirildi. Denetim sonucunda, ETÜ’nün kalite yönetim sistemi ISO 

9001:2015 standardı gereklerini karşıladığı belirlendi. Konuya ilişkin değerlendirmede bulunan 

ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, kalite yönetim sistemi akreditasyonunun kurumsal 

gelişim açısından önemli bir adım olduğunu belirterek: “ETÜ olarak tüm süreçlerimizi kalite 

odaklı bir yönetim anlayışıyla yürütmeye önem veriyoruz.  
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Akreditasyon, üniversitemizin kalite yönetim sisteminin uluslararası standartlara 

uygunluğunu göstermesi bakımından çok değerlidir. Elde edilen bu belge, kalite süreçlerimizin 

sürekli iyileştirilmesi yönündeki çalışmalarımıza önümüzdeki dönemde de rehberlik edecektir. Bu 

vesileyle başta üniversitemiz Kalite Koordinatörü Prof. Dr. Fatih Yıldırım ve ekibi olmak üzere 

emeği geçen tüm personelimize gönülden teşekkür ediyorum” diye konuştu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’lü Mezunlar Aynı Çatı Altında Yeniden Bir Araya Geldi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) mezunları, Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (KARPAM) tarafından düzenlenen etkinlikte bir kez daha bir araya geldi. ETÜ’lü 

mezunların üniversitede geçirdikleri öğrencilik yıllarının ve mezuniyet sonrası işe girme 

süreçlerinin konuşulduğu etkinliğe ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcıları 

Prof. Dr. Ali Fatih YETİM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI ve Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ ile 

Genel Sekreter Prof. Dr. Ahmet DUMLU, akademisyenler ve mezun öğrenciler katıldı.  

Yaşam Merkezinde düzenlenen öğle yemeği programında bir araya gelen ETÜ’lü 

mezunlar, yıllar sonra aynı çatı altında buluşmanın heyecanını yaşarken üniversite günlerine dair 

anılarını paylaştı. Mezunlar, öğrencilik yıllarında edindikleri dostlukları yeniden hatırlayarak hem 

duygusal hem de keyifli anlar yaşadı. Programda konuşan Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, 

mezunlarla yeniden buluşmanın kendileri için büyük bir mutluluk olduğunu belirterek: “ETÜ 

olarak mezunlarımızla bağlarımızı hiçbir zaman koparmıyoruz. Çünkü biz, öğrencilerimizi mezun 

ettikten sonra onlara veda etmiyor, aksine başarılarını takip ediyor, gelişimlerini destekliyor ve her 

zaman yanlarında olduğumuzu hissettirmeye çalışıyoruz.  

Üniversitemizden mezun olan her bir birey, üniversitemizin vizyonunu ve değerlerini 

gittiği her yere taşımakta, bilgi birikimiyle topluma katkı sunmaktadır. Ülkemizin farklı 

şehirlerinde ve sektörlerinde görev yapan mezunlarımızın başarıları bizleri gururlandırıyor. 

Onların azmi, gayreti ve üretkenliği, ETÜ’nün kararlı adımlarla ilerlemesine katkı sağlıyor” diye 

konuştu. Program öğle yemeğinin ardından kampüs yerleşkesinde mezun öğrenciler anısını 

düzenlenen fidan dikim etkinliğiyle sona erdi. 
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ETÜ Öğrenci Toplulukları ÜNİDES’ten 4 Proje İçin Destek Aldı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) öğrenci toplulukları tarafından hazırlanan 4 proje, 

Üniversite Öğrenci Toplulukları İş Birliği ve Destek Programı (ÜNİDES) 5. Dönem kapsamında 

destek almaya hak kazandı. Öğrenci topluluklarının projelerini hayata geçirmelerini 

kolaylaştırmak, gençlerin yoğun olarak bulunduğu alanlarda desteklenmelerini sağlamak ve 

gençlik merkezlerine bağlı genç ofislerin etkin şekilde kullanılmasını teşvik etmek amacıyla 

Gençlik ve Spor Bakanlığı bünyesinde yürütülen ÜNİDES programı kapsamında ETÜ’lü 

öğrenciler tarafından hazırlanan 4 proje destek almayı başardı. 

Konuya ilişkin açıklamada bulunan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, öğrencilerin 

sosyal, kültürel ve akademik alanlardaki üretkenliklerini artırmayı amaçlayan ÜNİDES 

programının, gençlerin liderlik, proje geliştirme, takım çalışması ve problem çözme becerilerini 

geliştirmelerine önemli katkılar sağladığına dikkat çekerek: "Destek almaya hak kazanan projeler 

yalnızca üniversite öğrencileri için bir fırsat sunmakla kalmıyor, aynı zamanda toplum için fayda 

üretiyor. Ayrıca öğrencilerimizin özgün fikirlerini hayata geçirme süreçlerinde gösterdikleri gayret 

ve özveri, üniversitemizin sosyal sorumluluk alanlarındaki vizyonunu güçlendiriyor. Bu vesileyle 

tüm proje ekiplerimizi tebrik ediyor, başarılar diliyorum” ifadelerini kullandı. 
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ETÜ Spor Bilimleri Fakültesi’nin Yeni Hizmet Binasının Temeli Atıldı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Spor Bilimleri Fakültesinin yeni hizmet binasının temel 

atma töreni gerçekleştirildi. Törene ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent Çakmak’ın yanı sıra Erzurum 

Valisi Mustafa ÇİFTÇİ, AK Parti Erzurum Milletvekili Fatma ÖNCÜ, Erzurum Büyükşehir 

Belediyesi Başkan Vekili Mehmet AKARSU, Atatürk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet 

HACIMÜFTÜOĞLU, şehrin idari ve askeri erkanı ile akademik ve idari personel katıldı. Enerji 

verimliliği esas alınarak tasarlanan yeni Spor Bilimleri Fakültesi binası, 1994 metrekarelik kapalı 

alana sahip olacak ve 3 antrenman salonu, 3 derslik ile 17 ofisi bünyesinde barındıracak. Rektör 

Çakmak: Spor Ve Bilimin Buluştuğu Bir Merkez İnşa Ediyoruz 

Törende konuşan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Spor Bilimleri Fakültesi’nin 

yeni binasının bilimin ve sporun geleceğine atılmış bir adım olduğuna vurgulayarak: “Bugün 

burada temeli atılan bu bina, öğrencilerimizin umutlarının yeşereceği, hedeflerinin filizleneceği ve 

başarılarının ilmek ilmek dokunacağı bir yuva olacak. Üniversitemiz öğrencileri, geçtiğimiz yıl 

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu’nun düzenlediği müsabakalarda toplam 76 madalya 

kazanarak Türkiye şampiyonu oldular. Bu başarı, yalnızca madalyalarla değil; her bir 

öğrencimizin azim, disiplin ve kararlılığıyla anlam kazandı. Biz, bu başarıyı sürdürülebilir kılmak 

ve daha çok sporcu, daha çok bilim insanı yetiştirmek için bu temeli atıyoruz” dedi. Vali Çiftçi: 

Burada Yetişen Öğrenciler Hem Erzurum’un Hem De Türkiye’nin Adını Gururla Temsil 

Edecekler 

Erzurum Valisi Mustafa ÇİFTÇİ ise törende yaptığı konuşmada, Spor Bilimleri 

Fakültesi’nin temelinin atılmasının şehre ve gençlere kazandıracağı değere dikkat çekerek: 

“Bugün burada, kadim ve kutlu şehir Erzurum için bir aradayız. Erzurum, tarih boyunca ilim, 

kültür ve sporun önemli merkezlerinden biri olmuştur. Şimdi ise yükseköğretimde sporu bilimle 

buluşturan bir vizyonla yeni bir döneme adım atıyoruz. Spor Bilimleri Fakültesi’nin temeli, 

gençlerimizin enerjisiyle bilimin gücünü birleştiren, geleceğe umutla bakmamızı sağlayan bir 

başlangıçtır. Erzurum Teknik Üniversitemiz, şehrimizin akademik ve bilimsel kapasitesini daha 

ileriye taşıyor. Bu yatırım sayesinde sadece sporcu yetiştirilmeyecek; bilimsel araştırmalar, spor 

teknolojileri ve sağlıklı yaşam alanlarında ülkemizin spor vizyonuna katkı sağlanacak. Burada 

yetişen öğrencilerimiz hem Erzurum’un hem de Türkiye’nin adını gururla temsil edecekler. Bu 

eserin ortaya çıkmasında emeği geçen herkese şükranlarımı sunuyorum. Temelin hızla yükselerek 

kazasız belasız tamamlanmasını ve gençlerimizin hizmetine sunulmasını temenni ediyorum” 

ifadelerini kullandı. Konuşmaların ardından ETÜ Spor Bilimleri Fakültesinin yeni hizmet 

binasının temeli Erzurum İl Müftüsü Yaşar ÇAPÇI’nın duasıyla birlikte atıldı. 
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ETÜ Kadına Yönelik Şiddet İçin Yürüdü 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Kadın ve Aile Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (EKAUM) öncülüğünde, Nermin TİRİT’in menfur bir saldırı sonucu hayatını kaybetmesi 

sonrası kadına yönelik şiddete dikkat çekmek amacıyla farkındalık yürüyüşü gerçekleştirildi. 

Programa AK Parti Erzurum Milletvekili Fatma ÖNCÜ ve ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK başta olmak üzere çok sayıda akademik ve idari personel ile öğrenciler katıldı. Cuma 

Namazının akabinde ETÜ Yerleşkesinde bulunan Gelin Paşa Camiinden Rektörlük Meydanına 

kadar sessiz bir yürüyüş gerçekleştirildi. Katılımcılar, ellerinde taşıdıkları döviz ve pankartlarla 

kadına yönelik şiddeti protesto etti ve farkındalık mesajı verdi. Rektör Çakmak: Kadına Yönelik 

Şiddetin Hiçbir Biçimi Kabul Edilemez. 

Rektörlük meydanında konuşan Çakmak, kadına yönelik şiddetin ciddi bir toplumsal sorun 

olduğunu vurgulayarak: “Bugün burada, üniversitemizin ve şehrimizin kalbinde derin bir yara 

açan, hepimizi sarsan büyük bir kaybın ardından bir araya gelmiş bulunuyoruz. Üniversitemizin 

değerli çalışanlarından Nermin Tirit, 3 Kasım 2025 sabahı evinin önünde uğradığı silahlı saldırı 

sonucu yaşamını yitirmiştir. Bu acı olay hem üniversitemiz camiasında hem de toplum genelinde 

büyük bir üzüntü ve teessüre yol açmıştır. Hiçbir gerekçe, bir kadının yaşam hakkını elinden 

almaya mazeret olamaz. Erzurum Teknik Üniversitesi olarak, insan yaşamının kutsallığına ve 

temel hakların dokunulmazlığına olan inancımız tamdır. Kadına yönelik şiddetin her türlüsüne 

karşı sıfır tolerans ilkesini kararlılıkla uyguluyor; fiziksel, psikolojik, ekonomik veya dijital 

ortamda gerçekleşen her türlü şiddeti reddediyor ve en güçlü şekilde kınıyoruz” ifadelerini 

kullandı.  

Farkındalık artırıcı eğitim, destek ve danışmanlık mekanizmalarının daha da geliştirileceğini 

dile getiren Rektör Çakmak, “Kadına yönelik şiddetin önlenmesi yalnızca kurumların değil, 

toplumun her kesiminin ortak sorumluluğudur. Bugün Nermin Tirit’i anarken yalnızca acı bir 

kaybı değil; insan yaşamının değerini, dayanışmanın gerekliliğini ve toplumsal vicdanın önemini 

de hatırlıyoruz. Merhume Nermin Tirit’in hatırası, şiddetsiz bir toplum için mücadele etme 

kararlılığımızın ve insan onuruna gösterdiğimiz saygının simgesi olarak daima yaşayacaktır” dedi.  

  AK Parti Erzurum Milletvekili Fatma ÖNCÜ ise konuşmasında Nermin Tirit’in uğradığı 

saldırıyı kınayarak, "Bir kadın olarak, bir anne olarak ve bir Erzurumlu olarak yaşanan bu elim 

olay beni derinden yaraladı. Bu tür acıların ne şehrimizde ne ülkemizde ne de dünyanın herhangi 

bir yerinde tekrar yaşanmamasını diliyorum. Şiddet, bizim medeniyetimizin değerleriyle 

bağdaşmaz; hiçbir canlı şiddete maruz kalmamalıdır. Olayı öğrendiğim andan itibaren Emniyet 

Müdürümüz ve Aile Sosyal Hizmetler İl Müdürümüz ile hemen irtibata geçtim. Devletimizin 

kadınları korumak için sunduğu güçlü mekanizmalar var. Buradan özellikle hatırlatmak istiyorum: 

İçişleri Bakanlığımızın kadınların güvenliği için geliştirdiği KADES uygulamasını telefonlarınıza 

indirerek ihtiyaç anında kolluk kuvvetlerine anında ulaşabilirsiniz. Toplumsal farkındalık 

hepimizin sorumluluğudur. Rabbim bir daha böyle acılar yaşatmasın. Merhumeye rahmet, ailesine 

sabır diliyorum” diye konuştu. 
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ETÜ Kampüsünde 3000 Fidan Toprakla Buluştu 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) ve Erzurum Orman Bölge Müdürlüğü iş birliği ile 11 

Kasım Milli Ağaçlandırma Günü’nde ETÜ kampüsünde çok sayıda fidan toprakla buluştu. Bu yıl 

“Şahidimiz toprak, imzamız fidan, sevdamız Yeşil Vatan!" sloganıyla tüm Türkiye’de eş zamanlı 

olarak düzenlenen etkinlik kapsamında ETÜ Kampüsünde toplam 3000 adet sarı çam, huş, 

karaağaç, batı ladini ve mavi ladin fidanı dikildi. Doğal yaşamı koruma bilincini güçlendirmek, 

erozyonla mücadeleye katkı sağlamak, biyolojik çeşitliliği artırmak ve ülkemizin yeşil alan 

varlığını çoğaltmak amacıyla düzenlenen etkinliğe ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ve 

Erzurum Orman Bölge Müdürü Serkan KARAKURT’un yanı sıra Erzurum Valisi Mustafa 

ÇİFTÇİ, Erzurum Büyükşehir Belediyesi Başkan Vekili Mehmet AKARSU ile şehrin idari, mülki 

ve askeri erkanı ve çok sayıda ETÜ personeli ile öğrenci katıldı. 

 Programda konuşan Vali Mustafa ÇİFTÇİ, Erzurum’un yaklaşık iki buçuk milyon hektarlık 

yüzölçümüne sahip olduğunu belirterek bu alanın yüzde 60’ının meralardan, 480 bin hektarının 

tarım arazilerinden ve yaklaşık 290–300 bin hektarlık bölümünün ise ormanlık alanlardan 

oluştuğunu ifade etti. İlin yalnızca yüzde 10–12 oranında ormanlık alana sahip olduğunu hatırlatan 

Çiftçi, bu oranı artırmanın ortak bir sorumluluk olduğunun altını çizdi. Millî Eğitim Bakanlığının 

yeni Maarif Modeli ile “yeşil vatan, mavi vatan, gök vatan” kavramlarının eğitim müfredatına 

girdiğini aktaran Çiftçi, bu yaklaşımın genç nesillerde vatan bilincini güçlendirdiğini söyledi. 

Geçtiğimiz hafta Aşkale’de gerçekleştirilen 32 bin 500 fidan dikim etkinliğini hatırlatan Çiftçi, 

Tarım ve Orman Bakanlığının Kızılay ile yürüttüğü “Hayata Kan, Ormana Can” protokolü 

kapsamında bağışlanan her kan için üç fidan dikildiğini, hızlı tren yolcuları ve hastalar adına da 

fidan dikiminin sürdüğünü belirtti. 

  Bu toprakların miras değil, emanet olduğuna dikkat çeken Vali Çiftçi, “Emanete sahip 

çıkmak ve onu daha zengin bir şekilde gelecek nesillere teslim etmek hepimizin sorumluluğudur” 

diye konuştu. Ağaç dikmenin bir çevre faaliyetinden öte, geleceğe bırakılan en değerli miraslardan 

biri olduğuna dikkat çeken Rektör Çakmak ise: “Ağaç dikmek, geleceğe bıraktığımız en anlamlı 

emanetlerden biridir. İnsanoğlu kimi zaman doğayı tahrip eden bir varlık olabiliyor; ancak aynı 

insan, toprağa bir fidan bıraktığında doğayı onaran, güzelleştiren ve yaşatan bir güç hâline geliyor. 

Bugün kampüsümüzde yaklaşık 3.000 fidanı toprakla buluşturuyoruz. 11 Kasım saat 11.11’de 

ülkemizin dört bir yanında milyonlarca fidanın aynı anda dikilecek olması gerçekten heyecan 

verici. Peygamber Efendimiz ‘Kıyametin kopacağını bilseniz bile elinizdeki fidanı dikiniz.’ 

buyuruyor.  
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Bu anlayış, umudun ve üretmenin hiçbir şart altında ertelenmemesi gerektiğini gösteriyor. 

Bugün diktiğimiz her fidan; doğayla kurduğumuz bağın, geleceğe duyduğumuz inancın ve yaşama 

olan saygımızın sembolüdür. Bu anlamlı etkinliğe katkı veren herkese teşekkürlerimi sunuyorum” 

ifadelerini kullandı. Rektör Çakmak’ın konuşmasının ardından katılımcılara Erzurum Orman 

Bölge Müdürlüğü görevlileri tarafından fidan dikiminde dikkat edilmesi gereken hususlar anlatıldı 

ve katılımcılar fidanları dikerek can sularını verdi. Etkinlik fidanların dikilmesinin ardından hatıra 

fotoğrafı çekilmesiyle sona erdi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’nün Hidroelektrik Santrallerine Yönelik Geliştirdiği Proje TÜBİTAK’tan Destek Aldı  

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi İnşaat Mühendisliği 

Bölümü öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Muhammet YILMAZ’ın yürütücülüğünü yaptığı; Dr. 

Öğr. Üyesi Kadir Diler ALEMDAR, Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Cansaran ERTAŞ ve Doç. Dr. Şaziye 

Özge ATİK’in araştırmacı olarak görev aldığı “Hidrolojik Model ve CBS Tabanlı Çok Kriterli 

Karar Verme Yaklaşımı ile Nehir Tipi Hidroelektrik Santraller (NHS) İçin Uygun Yer Seçimi ve 

İklim Değişikliği Altında Potansiyel Enerji Tahmini” başlıklı proje, TÜBİTAK 1002-A Hızlı 

Destek Programı kapsamında destek almaya hak kazandı. 

Geliştirilen projeye ilişkin detayları aktaran Dr. Öğr. Üyesi Muhammet YILMAZ, artan 

enerji talebi ile sürdürülebilir enerji kaynaklarına duyulan ihtiyacın giderek daha fazla önem 

kazandığına dikkat çekerek: “Potansiyel nehir tipi hidroelektrik santrali konumlarının belirlenmesi 

ve bu santrallerin iklim değişikliği altında üretim kapasitelerinin tahmin edilmesi günümüzde 

kritik bir araştırma alanı hâline geldi.  

Proje kapsamında çok kriterli bir karar verme yaklaşımı benimseyerek, Türkiye’nin su 

potansiyeli bakımından en zengin havzaları arasında yer alan Çoruh ve Fırat havzalarının alt 

havzalarında nehir tipi hidroelektrik santrali kurulumu için en uygun alanların tespit edilmesini 

hedefliyoruz” ifadelerini kullandı. Projede hidrolojik özellikler, topoğrafya, arazi kullanımı, 

ekolojik kısıtlar ve mühendislik gereksinimleri gibi çeşitli faktörlerin bütüncül bir değerlendirme 

sistemine entegre edileceğini aktaran Dr. Öğr. Üyesi Yılmaz: “Geliştirilen proje ile belirlenen 

uygun alanlarda kurulacak nehir tipi hidroelektrik santrallerin, iklim değişikliğinin gelecekte 

yaratabileceği hidrolojik değişimler sonucunda potansiyel üretim kapasitelerinin öngörülmesinin; 

sürdürülebilir çevre yönetimine, yenilenebilir enerji planlamasına ve su kaynaklarının verimli 

kullanımına önemli katkılar sağlanacaktır. Ayrıca enerji arz güvenliğinin güçlendirilmesine ve 

düşük karbonlu bir enerji geleceğinin desteklenmesine yönelik stratejik bir rol oynayacaktır” diye 

konuştu.  
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ETÜ, Çevresel Yönetim Süreçlerini ISO 14001 ile Taçlandırdı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), çevre yönetimi ve sürdürülebilirlik alanındaki 

sistematik çalışmaları sonucunda ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi Belgesi almaya hak 

kazandı. Kalite Koordinatörlüğü koordinasyonunda, idari birimler tarafından yürütülen çalışmalar 

kapsamında atık yönetimi, enerji verimliliği uygulamaları, çevresel risk analizi, yasal 

yükümlülüklere uyum süreçleri ve sürdürülebilirlik politikalarının güçlendirilmesi gibi birçok 

başlıkta uygulamalar hayata geçirildi. Gerçekleştirilen hazırlık sürecinin ardından, bağımsız 

kuruluşlar tarafından yapılan denetimlerin başarıyla tamamlanması ile ETÜ, ISO 14001:2015 

sertifikasına sahip oldu. 

Konuya ilişkin değerlendirmelerde bulunan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, çevre 

yönetimi alanında çalışmaların titizlikle yürütüldüğüne dikkat çekerek: “ETÜ olarak 

sürdürülebilirlik, çevresel sorumluluk ve kaynakların verimli kullanımı konularını stratejik 

önceliklerimiz arasında görüyoruz. ISO 14001 belgesinin alınması, çevre yönetimi süreçlerimizin 

uluslararası standartlara uygun şekilde yürütüldüğünün önemli bir göstergesidir. Bu sürece emek 

veren tüm personelimize gönülden teşekkür ediyorum” ifadelerini kullandı. 
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ETÜ ile Bonab Üniversitesi Arasında Akademik İş Birliği Protokolü İmzalandı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) ile İran’daki Bonab Üniversitesi arasında bilimsel ve 

akademik iş birliğini geliştirmeye yönelik iş birliği protokolü imzalandı. Rektörlük Toplantı 

Salonunda gerçekleştirilen imza törenine ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK ve Bonab 

Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Behzad BINESH’in yanı sıra her iki üniversitenin üst düzey 

yöneticileri katıldı. 

Protokol kapsamında akademisyen ve personel değişimi, lisans ve lisansüstü öğrenci 

hareketliliği, akademik bilgi ve materyal paylaşımı, ortak araştırma projeleri ve yayınlar, akademik 

toplantılara katılım ve ortak etkinliklerin düzenlenmesi gibi alanlarda iş birliği yürütülmesi 

konusunda mutabakata varıldı. İmza töreninin ardından Rektör Çakmak, Bonab Üniversitesi 

heyetini üniversitenin inovasyon merkezleri olan Yüksek Teknoloji Uygulama ve Araştırma 

Merkezi (YÜTAM) ile Kristal Girişimcilik Merkezinde ağırlayarak yürütülen çalışmalar, projeler 

ve araştırma faaliyetleri hakkında bilgi verdi. 

Protokole ilişkin görüşlerini paylaşan Rektör Çakmak, Bonab Üniversitesi ile başlatılan iş 

birliğinin hem akademik hem de bilimsel üretkenlik açısından yeni imkanlar ortaya çıkaracağını 

belirterek: “Bu anlaşma, eğitimden araştırmaya kadar birçok alanda ortak gelişim ve etkileşimi 

güçlendirecek bir zemin oluşturacak” dedi.Bonab Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Behzad BINESH 

ise iki üniversitenin akademik potansiyelini bir araya getiren protokolün öğrencilere, 

araştırmacılara önemli fırsatlar sağlayacağını ifade ederek, iş birliğinin kısa sürede somut sonuçlar 

doğuracağına inandığını söyledi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dünya Erkekler Gününde ETÜ’de Yürütülen TÜBİTAK Projesinin Sonuçları Açıklandı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Psikoloji Bölümü öğretim elamanlarından Arş. Gör. Dr. 

Adem KANTAR’ın yürütücülüğünü yaptığı ve TÜBİTAK 1002-A Hızlı Destek Programı 

kapsamında desteklenen projenin sonuçları paylaşıldı. Ankara Üniversitesi’nden Prof. Dr. İlhan 

Yalçın danışmanlığında; Prof. Dr. Metin PİŞKİN ve Doç. Dr. Özlem Haskan AVCI’nın 

katkılarıyla yürütülen “Pozitif Erkeklik Modelinin Türk Kültürüne Uyarlanması ve Genç 

Erkeklerde Saldırgan Davranışların Azaltılmasına Etkisi” başlıklı çalışmada, ABD Penn State 

Üniversitesi’nden Prof. Mark S. Kiselica tarafından geliştirilen Pozitif Erkeklik Modeli Türk 

kültürüne uyarlanarak, Türkiye’nin farklı illerinden 2037 katılımcı ile yürütüldü. 
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Elde edilen bulgulara ilişkin değerlendirmelerde bulunan Dr. Adem KANTAR şu şekilde 

konuştu: “Her yıl 19 Kasım’da kutlanan Dünya Erkekler Günü, erkeklerin ruh sağlığı, toplumsal 

eşitlik ve pozitif rol modellerin desteklenmesi gibi alanlarda farkındalık oluşturmayı amaçlayan 

küresel bir gün olarak önem taşıyor. 

 Bu anlamlı tarihte, üniversitemizde yürütülen TÜBİTAK destekli bir araştırmanın 

sonuçlarının kamuoyuyla paylaşılması bizler için ayrı bir öneme sahip. Genç erkeklerde pozitif 

erkeklik rolleri, psikolojik iyilik hâlini güçlendiriyor ve saldırgan davranışları anlamlı düzeyde 

azaltıyor. Duygularını ifade edebilen, empati kurabilen ve iş birliğini merkeze alan bir erkeklik 

anlayışının zorbalığı besleyen kalıpları zayıflattığını görüyoruz. Bu yaklaşım, özellikle okul 

ortamlarında akran zorbalığının önlenmesine ve gençlerin sosyal ilişkilerinin daha sağlıklı 

gelişmesine önemli katkılar sağlayabilecek nitelikte” Dr. Kantar, ayrıca projenin pozitif erkeklik 

yaklaşımının yalnızca bireysel düzeyde koruyucu bir güç olmadığını; aynı zamanda eğitim 

kurumlarında daha kapsayıcı, adil ve destekleyici ilişkiler oluşturmak için bilimsel bir temel 

sunduğunu vurguladı. Ayrıca elde edilen verilerin, gençlerin ruh sağlığını desteklemeye yönelik 

bütüncül müdahale programlarının geliştirilmesine de önemli olanaklar sağladığını ifade etti. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Öğretim Üyesi Prof. Dr. Murat Kacıroğlu’na Edebiyat Eleştirisi Ödülü 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Edebiyat Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Murat 

KACIROĞLU, bu yıl 9’uncusu düzenlenen Mehmet H. Doğan Şiir Eleştirisi Ödülleri kapsamında 

“İlkelliğin İhtişamı” adlı eseriyle Jüri Özel Ödülüne layık görüldü. Nilüfer Belediyesi tarafından 

şiir eleştirisi alanında farkındalık oluşturmak ve eleştirmenlerin çalışmalarını desteklemek 

amacıyla düzenlenen ödül töreni Nazım Hikmet Kültürevinde gerçekleştirildi. Türk edebiyatının 

önemli isimlerini bir araya getiren programda, alanın önde gelen şair ve eleştirmenlerinden oluşan 

Seçici Kurul, Prof. Dr. Kacıroğlu’nun çalışmasını bu yıl ilk kez verilen Jüri Özel Ödülü’ne layık 

gördü. 

Prof. Dr. Murat KACIROĞLU’nun İlkelliğin İhtişamı: Modernlik, Modernizm ve Turgut 

Uyar’ın Şiirinde Modern Hayatın Eleştirisi başlıklı çalışmasıyla ilgili jüri üyelerinin yaptığı 

açıklamada “bu çalışmanın Turgut Uyar’ın poetikasını çözümlemede yeni kavramsal öneriler 

geliştirmesi, teorik zemininin sağlamlığı ve şiirsel üretimin tarihsel bağlamlarla ilişkisini 

açımlamakta gösterdiği başarıyla öne çıkmaktadır” değerlendirmesine yer verildi. Birçok şairin 

kendi eserlerini dinleyicilerle buluşturduğu programda Prof. Dr. Kacıroğlu’nun ödülü Nilüfer 

Belediye Başkanı Şadi Özdemir, Jüri Başkanı Metin Celâl ve Seçici Kurul üyeleri tarafından 

takdim edildi. 
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 Programda konuşan Kacıroğlu, ödülün kendisi için özel bir anlam taşıdığını ifade ederek 

“Mehmet H. Doğan gibi edebiyatımızda iz bırakmış bir eleştirmenin adına düzenlenen bu törende 

yer almak ve onun anısını yaşatmak için verilen özel ödüle layık görülmek benim için büyük bir 

onur oldu, bundan sonra da aynı heyecan ve kararlılıkla Türk edebiyatına hizmet etmeyi 

sürdüreceğim” diyerek jüri üyelerine teşekkür etti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi 3 AB Erasmus+ Projesi İle Uluslararası Başarıya 

İmza Attı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (İİBF), 

uluslararasılaşma vizyonu doğrultusunda yürüttüğü akademik ve proje odaklı çalışmalarına 

yenilerini ekledi. Fakülte akademisyenlerinin koordinasyonunda hazırlanan üç farklı proje, 

Avrupa Birliği Erasmus+ Programı kapsamında kabul edilerek hibe almaya hak kazandı. Projeler, 

yapay zeka, akıllı turizm ve politika geliştirme gibi çağın gerekliliklerine odaklanıyor. İİBF 

Dekanı Prof. Dr. Hüseyin DAŞTAN ve İİBF öğretim üyelerinden Doç. Dr. Mehmet Emirhan 

KULA’nın koordinatörlüğünde, Öğr. Gör. Ali Necip NURSOY’un proje uzmanlığında yürütülen 

çalışmalarda, Prof. Dr. Gürkan ÇALMAŞUR, Doç. Dr. Burak BAŞKAN, Doç. Dr. Demet EKİNCİ 

HAMAMCI, Doç. Dr. Esra Sena TÜRKO, Doç. Dr. İkram Yusuf YARBAŞI, Doç. Dr. Adem 

TÜRKMEN, Dr. Öğr. Üyesi Harun CAN, Dr. Öğr. Üyesi Sefa ÖZDEMİR, Dr. Öğr. Üyesi Şamil 

ŞIK, Arş. Gör. Dr. Fatmanur ORAL, Arş. Gör. Burcu YAŞAR, Arş. Gör. Muhammet MUTLU, 

Arş. Gör. Rıdvan AKIN ve Osman KIZILER görev alıyor.“Smart and Sustainable Tourism for a 

Fair Future (Adil Bir Gelecek İçin Akıllı ve Sürdürülebilir Turizm)” başlıklı proje, Erzurum 

Valiliği koordinatörlüğünde yürütülüyor ve gençler ile turizm işletmecilerinin yeşil ve akıllı turizm 

uygulamalarını benimsemelerini, kültürlerarası iş birliğini artırmalarını ve dijital becerilerini 

geliştirmelerini hedefliyor. Türkiye’den ETÜ ile birlikte Erzurum Bilim ve Sanat Derneği, 

İtalya’dan S.I.D.E.S. APS, Belçika’dan Brussels Education and Development ve İspanya’dan 

INDEPCIE SCA projede ortak olarak yer alıyor. 

Yapay zekâ destekli gençlik katılımını hedefleyen “IMPACT HUB: AI-Powered Youth 

Participation Model for Inclusive Governance (Yapay Zekâ Destekli Gençlik Katılımı)” projesi, 

Erzurum Büyükşehir Belediyesi’nin başvuru sahibi olduğu ve ETÜ’nün ortak olarak yer aldığı bir 

çalışma olarak, gençlerin yerel yönetim süreçlerine yapay zekâ destekli simülasyonlar ve dijital 

araçlarla aktif katılımını sağlamayı amaçlıyor. Ortaklar arasında İtalya’dan Comune di Ponte di 

Piave, Romanya’dan Alba Iulia Belediyesi ve Fransa’dan Kybele Derneği bulunuyor. 
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“Teaching AI to higher education students using an open-source and open-design 

educational robot (FOSSBot4AI) (Yükseköğretimde Açık Kaynaklı Robotik ve Yapay Zekâ 

Eğitimi)” başlıklı proje ise Fransa’daki EPMI yükseköğretim kurumunun koordinatörlüğünde 

yürütülüyor. Açık kaynak kodlu bir eğitim robotu ve sanal simülatör geliştirilmesini hedefleyen 

projede ETÜ, Polonya’dan Politechnika Poznanska, Yunanistan’dan Harokopio Üniversitesi ve 

GFOSS ile Hollanda’dan Atermon B.V. ile iş birliği yapıyor. Dekan Daştan: Projeler Geleceğin 

Liderlerini ve İnovatif Düşünce Yapısına Sahip Bireylerini Yetiştirmemize Katkı Sağlayacak. 

Projelere ilişkin değerlendirmede bulunan Dekan Prof. Dr. Hüseyin Daştan, “Bu projeler 

sadece akademik bir başarıya işaret etmiyor; aynı zamanda gençlerin dijital ve kültürlerarası 

yetkinliklerini artırmayı hedefleyen somut bir eğitim ve iş birliği platformu sunuyor. 

Gençlerimizin bu süreçlerde aktif rol alması, geleceğin liderlerini ve inovatif düşünce yapısına 

sahip bireylerini yetiştirmemize katkı sağlayacak” ifadelerini kullandı. Rektör Çakmak: Projeler 

Hem Akademik Kaliteyi Hem De Öğrencilerimizin Gelişimini Destekleyecek. Rektör Prof. Dr. 

Bülent Çakmak ise projelerin ETÜ’nün uluslararası tanınırlığı ve bilinirliği açısından büyük önem 

taşıdığını belirterek: “ETÜ’nün uluslararası projelerdeki başarıları, üniversitemizin küresel 

ölçekteki akademik konumunu güçlendiriyor. İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemizin özverili 

çalışmaları, disiplinlerarası yaklaşımı ve uluslararası iş birlikleriyle elde ettiği bu sonuçlar hem 

akademik kaliteyi hem de öğrencilerimizin gelişimini destekliyor. Bu vesileyle projelerin hayata 

geçirilmesinde emek veren tüm paydaşlarımıza teşekkür ediyor, akademik kadromuzu kutluyor ve 

başarılar diliyorum” diye konuştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Spor Kulübü Hemsball Türkiye Şampiyonasından Çifte Kupayla Döndü  

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Spor Kulübü, Hemsball Türkiye Şampiyonasında çifte 

kupa kazanmanın mutluluğunu yaşadı. Türkiye Gelişmekte Olan Spor Branşları Federasyonu 

tarafından, 21-23 Kasım tarihlerinde Nazilli Rıdvan Dilmen Spor Salonu’nda düzenlenen Gençler 

ve Büyükler Hemsball Türkiye Şampiyonasında ETÜ Spor Kulübü erkeklerde Türkiye şampiyonu 

olurken kadınlarda ise Türkiye ikincisi oldu. 

Toplam 30 takım ve 140 sporcunun yer aldığı turnuvadan büyük bir başarı ile döndüklerini 

ifade eden ETÜ Spor Kulübü Başkanı Doç. Dr. Murat TURAN: “Hemsball’da üniversitemizi hem 

erkek hem kadın kategorisinde en iyi şekilde temsil etmek için yoğun bir hazırlık dönemi geçirdik. 

Elde edilen dereceler, sporcularımızın disiplinli çalışmalarının ve teknik ekibimizin özverili 

çabalarının bir sonucudur. Bu başarılarla ETÜ’nün adını bir kez daha ulusal arenada gururla 

duyurmanın mutluluğunu yaşıyoruz” diye konuştu. 
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Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu (UNİLİG) tarafından düzenlenen Türkiye Boks 

Şampiyonası’nda Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) sporcuları ağır sıklette rakip 

tanımadı. 

Bayburt Üniversitesi ev sahipliğinde 43 üniversiteden 170 sporcunun ringe çıktığı 

şampiyonada +80 kiloda mücadele eden Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi Bölümü 2. 

sınıf öğrencisi Şeyma Düztaş, tüm rakiplerini mağlup ederek altın madalyanın sahibi oldu. 

Müsabakalara +90 kiloda çıkan Sağlık Bilimleri Enstitüsü Beden Eğitimi ve Spor Ana Bilim Dalı 

yüksek lisans öğrencisi Emir BÜYÜKDAĞ ise tüm rakiplerini yenerek altın madalyayı Erzurum’a 

getirdi.  

Şampiyona dönüşü konuşan ETÜ Boks Takımı Antrenörü milli sporcu Arş. Gör. Furkan 

ÖGET, ETÜ’nün boksta şampiyonluk geleneğinin devam ettiğini belirterek: “Sporcularımız 

Şeyma ve Emir’in ağır sıklette altın madalya kazanması, kararlılığının ve disiplinli çalışmanın bir 

sonucu. Bu başarılar, alttan gelen tüm sporcularımız için ilham kaynağı oluyor ve onları daha 

büyük hedefler için motive ediyor. Üniversitemizin adının bir kez daha altın madalyayla anılmasını 

sağlamak bizler için büyük bir mutluluk oldu” ifadelerini kullandı. 
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ETÜ’nün Beş Lisans Programı TYÇ Logosu Kullanma Hakkı Elde Etti 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), eğitimde kalite güvencesini güçlendirmeye yönelik 

yürüttüğü sistematik çalışmaların sonucunda önemli bir başarıya daha imza attı. Bilgisayar 

Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Makine Mühendisliği ve 

Moleküler Biyoloji ve Genetik lisans programları, Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) 

kriterlerini sağlayarak TYÇ logosu kullanma hakkı elde etti. Kalite Koordinatörlüğü öncülüğünde 

sürdürülen çalışmalar kapsamında, ilgili programlarda öğrenme çıktılarının güncellenmesi, 

müfredatların TYÇ seviyeleriyle uyumlaştırılması, kalite güvence süreçlerinin güçlendirilmesi ve 

öğrenci merkezli eğitim yaklaşımının daha etkin şekilde uygulanması gibi birçok başlıkta 

iyileştirmeler hayata geçirildi.  

Program yeterliliklerinin TYÇ ile uyumlu hâle getirilmesinin ardından gerçekleştirilen dış 

değerlendirme sürecinin başarıyla tamamlanmasıyla beş lisans programı TYÇ logosu almaya hak 

kazandı. Konuya ilişkin değerlendirmelerde bulunan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent Çakmak, söz 

konusu kazanımın ETÜ’nün eğitimde mükemmellik hedefi doğrultusunda sürdürdüğü kararlı 

adımların bir çıktısı olduğunu dile getirerek: “ETÜ olarak nitelikli, şeffaf ve uluslararası 

standartlarla uyumlu bir eğitim sunmayı stratejik önceliklerimizin merkezine yerleştiriyoruz. TYÇ 

logosu kullanım hakkının elde edilmesi, programlarımızın ulusal yeterlilik sistemine tam uyumlu 

olduğunu ortaya koyan önemli bir göstergedir. İnanıyorum ki kısa süre içerisinde tüm 

programlarımız Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) sertifikasyonunu elde edecek. Bu vesileyle 

sürece katkı sunan tüm akademik ve idari personelimize teşekkür ediyorum” ifadelerini kullandı.  

 

ETÜ Paydaşlığında ‘Kadına Yönelik Şiddetin İzleri’ Paneli Düzenlendi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), Atatürk Üniversitesi ve Erzurum Aile ve Sosyal 

Hizmetler İl Müdürlüğü iş birliğiyle 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 

Mücadele Gününde “Kadına Yönelik Şiddetin İzleri” isimli panel düzenlendi. Kadına yönelik 

şiddet olaylarına dikkat çekmek, toplumsal duyarlılığı artırmak ve farkındalık oluşturmak 

amacıyla “Şiddete Karşı Ses Ol” sloganıyla gerçekleştirilen programa ETÜ Rektörü Prof. Dr. 

Bülent Çakmak, Erzurum Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürü Hasan Aykut, akademisyenler ve 

çok sayıda öğrenci katıldı. 

Atatürk Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen programın açılışında konuşan ETÜ Rektörü 

Prof. Dr. Bülent Çakmak, kadına yönelik şiddetin çok boyutlu bir mesele olduğuna dikkat çekerek: 

“Kadına yönelik şiddet, yalnızca bireysel bir sorun ya da yalnızca belirli alanların ilgilendiği bir 
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konu değil; toplumsal yaşamın bütününü etkileyen, kurumlar arası koordinasyon ve ortak 

sorumluluk gerektiren bir meseledir. Bu nedenle bugün burada, farklı bakış açıları ve 

uzmanlıkların bir araya gelmesi son derece kıymetli. Bizler, eğitim kurumları ve kamu kuruluşları 

olarak, toplumsal refahı güçlendirme konusunda ortak bir amaca sahibiz. Bu amaç, insan onuruna 

saygı duyulan, eşitlik ve adalet ilkelerinin yaşatıldığı bir toplum idealine dayanır. Bugün 

yürüttüğümüz çalışmalar, oluşturduğumuz farkındalık ve geliştirdiğimiz iş birlikleri, şiddetin 

önlenmesine yönelik uzun vadeli çabalara katkı sunmayı hedeflemektedir. 

 Panel kapsamında ele alınacak değerlendirmelerin hem bireysel farkındalığı artıracağına 

hem de kurumlarımızın gelecekteki çalışmalarına ışık tutacağına inanıyorum. Üniversitemiz, her 

bir bireyin kendini güvende, eşit ve değerli hissettiği bir yaşam kültürünün gelişmesine katkı 

sunma kararlılığını sürdürmektedir. Aynı şekilde, ortak paydaşlarımızın yürüttüğü çalışmalar da 

toplumsal dayanışmanın ve koordinasyonun önemini gözler önüne sermektedir. Bu vesileyle, bu 

organizasyona emek veren tüm paydaş kurumlara, panelistlerimize ve katılım gösteren tüm 

misafirlere teşekkür ediyor; panelin verimli, yapıcı ve ufuk açıcı bir ortam oluşturmasını 

diliyorum” diye konuştu. Açılış konuşmalarının ardından moderatörlüğünü ETÜ Kadın ve Aile 

Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü Doç. Dr. Bahtınur Möngü’nün üstlendiği 

panelde; Prof. Dr. Ayşe Gürol, Prof. Dr. Elif Küçük Durur ve Doç. Dr. Esra Karakuş Umar kadına 

yönelik şiddetin farklı boyutlarını ele alan sunumlar yaptı. Programın son bölümünde ise 

akademisyenler; kadına yönelik şiddetin toplumsal, hukuki ve medya boyutları üzerine 

değerlendirmelerde bulunarak çözüm odaklı önerilerini paylaştı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ, Avrupa Nükleer Araştırma Merkezi’nin Ar-Ge Programına Araştırmacı Kurum 

Olarak Dâhil Oldu 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), yüksek teknoloji ve temel bilimler alanındaki araştırma 

kapasitesini uluslararası ölçekte güçlendiren önemli bir adım attı. ETÜ, dünyanın en prestijli 

araştırma merkezlerinden biri olan Avrupa Nükleer Araştırma Merkezi (CERN) bünyesinde 

yürütülen DRD5 – Kuantum Algılama Dedektör Ar-Ge İş Birliği projesine araştırmacı kurum 

olarak kabul edildi. CERN’de gerçekleştirilen ilk iş birliği ve Yönetim Kurulu toplantısında 

sunulan Ar-Ge önerisinin oy birliğiyle kabul edilmesinin ardından proje resmen başlatıldı. 

Çalışma, Düzce Üniversitesi yürütücülüğünde ve Türkiye’den çeşitli üniversitelerin katılımıyla 

geniş kapsamlı bir konsorsiyum yapısında ilerleyecek. 

Projede ETÜ adına görev alan Fen Fakültesi Temel Bilimler Bölümü Öğretim Üyesi Doç. 

Dr. Murat AYDEMİR, kuantum malzemeler, fotonik, nano-yapılar ve dedektör teknolojileri 
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başlıklarında çalışmalara katkı sunacak. Projenin yürütücülüğünü Düzce Üniversitesi Elektrik-

Elektronik Mühendisliği Bölümü öğretim üyeleri Doç. Dr. Kadir Saygın ve Doç. Dr. Erdem Elibol 

üstleniyor. Ar-Ge ekibinde ayrıca ODTÜ, Yozgat Bozok Üniversitesi ve Düzce Üniversitesi’nden 

akademisyenler görev alıyor. Ekipte Prof. Dr. A. Murat Güler, Dr. Öğr. Üyesi Metin Yalvaç, Prof. 

Dr. Emine Tekin, Öğr. Gör. Dr. Tuna Demirci, Arş. Gör. E. Eda Takgil ve doktora öğrencisi 

Badreddin Musatat yer alıyor. Proje kapsamında ETÜ laboratuvarlarında ve CERN’de; nano 

ölçekli kuantum noktaların üretilmesi ve optimizasyonu, bu yapıların dedektör alt sistemlerine 

entegrasyonu, kuantum algılayıcı özellikte kalorimetre modüllerinin geliştirilmesi, yarıiletken iz 

sürücü detektörlerde ve sintilatörlerde kuantum algılama uygulamalarının gerçekleştirilmesi 

planlanıyor. Ayrıca ışınım testleri, veri alımı, ileri veri analizi, dedektör modelleme ve simülasyon 

çalışmaları da yürütülecek. 

Proje kapsamında yapılacak çalışmaların önemine değinen Doç. Dr. Murat 

Aydemir, ETÜ’nün oluşturulan konsorsiyumda yer almasının Türkiye’nin kuantum teknolojileri 

alanındaki araştırma kapasitesine katkı sağlayacağını belirterek: “Bu iş birliği, yalnızca 

uluslararası bilimsel görünürlüğün artması açısından değil, kuantum tabanlı teknolojilerin 

geliştirilmesi ve deneysel araştırma altyapısının güçlendirilmesi açısından da kritik bir öneme 

sahip. Proje kapsamında yürütülecek Ar-Ge faaliyetleri, doktora öğrencileri ve genç araştırmacılar 

için yeni iş birliği ve akademik gelişim fırsatları oluşturacaktır. Bunun yanı sıra elde edilecek 

çıktılar, kuantum teknolojilerinin sanayiye entegrasyonu ve ticarileştirilebilir ürünlerin 

geliştirilmesi için önemli bir zemin hazırlayacaktır. ETÜ olarak bu alanda etkin bir rol 

üstlenmekten büyük bir memnuniyet duyuyoruz” diye konuştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23. Uluslararası Spor Bilimleri Kongresi Erzurum’da Başladı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), Atatürk Üniversitesi ve Spor Bilimleri Derneği iş 

birliğiyle bu 23.’sü düzenlenen Uluslararası Spor Bilimleri Kongresi başladı. Spor bilimlerindeki 

güncel gelişmelerini paylaşmak, yeni fikirleri tartışmak ve ulusal-uluslararası iş birliklerini 

güçlendirmek amacıyla düzenlenen kongrenin açılış programına Erzurum Teknik Üniversitesi 

Rektörü ve Kongre Başkanı Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Atatürk Üniversitesi Rektörü ve Kongre 

Başkanı Prof. Dr. Ahmet HACIMÜFTÜOĞLU, Bayburt Üniversitesi Rektörü ve Türkiye 

Üniversite Sporları Federasyonu Başkanı Prof. Dr. Mutlu TÜRKMEN, Türkiye–Kırgızistan 

Manas Üniversitesi Rektör Vekili Prof. Dr. İsmet ALTINTAŞ ile Spor Bilimleri Derneği Başkanı 

Prof. Dr. Fikret SOYER ile çok sayıda akademisyen, öğrenci ve araştırmacı katıldı.  
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Programda konuşan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Türkiye’nin en büyük ve en 

kapsamlı spor bilimleri kongresine Atatürk Üniversitesi ile birlikte ev sahipliği yapmaktan dolayı 

büyük bir memnuniyet duyduklarını ifade ederek: “Spor, tıpkı bilim gibi, insanı hem bedenen hem 

de zihnen şekillendiren bir yolculuktur. İşte bu yüzden spor biliminin, eğitim dünyasında önemli 

bir yere sahip olması gerektiğine inanıyorum.  

Bizler Erzurum Teknik Üniversitesi olarak, bu anlayışla eğitim hayatımıza yön veriyor, 

öğrencilerimizin hem akademik hem de sportif başarılarını aynı oranda önemsiyoruz. Çünkü 

biliyoruz ki, bir insanın hem akademik hem de sportif başarılar sergilemesi, onu daha güçlü, daha 

donanımlı ve toplumda daha etkili bir birey haline getirecektir. Bu bağlamda, Erzurum Teknik 

Üniversitesi olarak, Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından düzenlenen 

müsabakalarda 2024-2025 sezonunda Türkiye Şampiyonluğu elde etmemiz ifade ettiğim sportif 

başarının güzel bir örneği olmuştur. Bu başarımız, azim, disiplin ve birlikte çalışmanın güzel bir 

örneğini teşkil etmektedir. Bununla birlikte, sporun sadece kazanmaktan ibaret olmadığını, her 

yarışmanın bir öğrenme, gelişme ve birlikte büyüme fırsatı sunduğunu hatırlatmak istiyorum” 

dedi. 

Açılışta konuşan Atatürk Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ahmet HACIMÜFTÜOĞLU ise 

Erzurum’un spor bilimleri ve sporcu performansı açısından sahip olduğu avantajlara dikkat 

çekerek: “Erzurum yalnızca kış sporlarıyla değil, yaz sporları için de benzersiz bir coğrafi avantaja 

sahip. 2000 metreyi aşan rakımı, temiz havası ve geniş antrenman alanlarıyla özellikle dayanıklılık 

sporları için büyük bir potansiyel taşıyor.  

Spor Bilimleri Fakültemiz ve Spor Bilimleri Uygulama ve Araştırma Merkezimiz, 

Türkiye’nin en gelişmiş sporcu performans laboratuvarlarını bünyesinde barındırıyor. Hareket 

analizi, egzersiz fizyolojisi ve nöropsikoloji laboratuvarlarımızda sporcular bilimsel veriler 

ışığında yönlendiriliyor ve maksimum performansa ulaşmaları sağlanıyor. Erzurum’u dört mevsim 

sporun merkezi hâline getirerek hem ulusal hem de uluslararası sporculara ve araştırmalara katkı 

sunmak istiyoruz” diye konuştu. Üç gün boyunca devam edecek kongrede, bilim insanları, 

araştırmacılar ve öğrenciler hem yüz yüze hem de çevrimiçi oturumlarda bir araya gelerek bilimsel 

sunumlar, atölye çalışmaları ve etkileşimli paylaşımlar gerçekleştirecek. 
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Erzurum Valisi Mustafa Çiftçi, Erzurum Teknik Üniversitesi Öğrencileri ile Buluştu 

Erzurum Valisi Mustafa ÇİFTÇİ, Erzurum Teknik Üniversitesinde (ETÜ) düzenlenen 

öğrenci buluşmasında üniversite gençliğiyle bir araya geldi. ETÜ Kültür ve Tarih Kulübü 

tarafından organize edilen program, Prof. Dr. Muammer Yaylalı Konferans Salonunda 

gerçekleştirildi. Programa ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Edebiyat Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Uğur AKBULUT, akademik ve idari personel ile çok sayıda öğrenci katıldı. 

Konuşmasında gençlerle bir arada olmaktan duyduğu memnuniyeti dile getiren Vali Mustafa 

ÇİFTÇİ, Erzurum’un tarihi, kültürel ve stratejik önemine vurgu yaparak üniversite gençliğinin 

şehrin gelişimi için kritik bir role sahip olduğunu ifade etti. Çiftçi, öğrencilere eğitim süreçlerini 

en verimli şekilde değerlendirmeleri yönünde tavsiyelerde bulunurken; kamu yönetimi, kariyer 

planlama ve toplumsal sorumluluk konularında önemli mesajlar verdi. 

Programın açılışında konuşan ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, üniversitenin 

şehirle bütünleşme vizyonu doğrultusunda gerçekleştirilen bu tür etkinliklerin öğrenciler için 

büyük bir fırsat sunduğunu belirterek Vali Çiftçi’ye katılımlarından dolayı teşekkür etti. Soru-

cevap bölümüyle devam eden programda öğrenciler, Vali Mustafa ÇİFTÇİ’ye merak ettikleri 

konular hakkında soru yöneltme fırsatı buldu. Yoğun ilgi gören etkinliğin sonunda, ETÜ Kültür 

ve Tarih Kulübü öğrencileri tarafından Vali Çiftçi’ye hediye takdim edildi. Ardından Vali Mustafa 

Çiftçi, programın düzenlenmesinde emeği geçen kulüp üyesi gençlere teşekkür belgeleri takdim 

ederek üniversite gençliğinin sosyal, kültürel ve akademik faaliyetlerde gösterdiği duyarlılıktan 

dolayı memnuniyetini ifade etti. Etkinlik, toplu fotoğraf çekiminin ardından sona erdi. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ, Avrupa Birliği Destekli Yapay Zeka Projesine Resmen Başladı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) öncülüğünde hayata geçirilen ve yükseköğretim 

öğrencilerine açık kaynak kodlu ve açık tasarımlı eğitim robotları aracılığıyla yapay zekâ 

öğretimini yaygınlaştırmayı amaçlayan Erasmus+ KA220-HED projesi “FOSSBot4AI”, 

Fransa’da düzenlenen açılış toplantısıyla resmen başladı. Fransa’nın Cergy kentinde, ECAM-

EPMI ev sahipliğinde gerçekleştirilen toplantıya; Türkiye başta olmak üzere Fransa, Polonya, 

Yunanistan, Hollanda’dan proje ortakları katıldı.  

 Toplantıda ETÜ’yü temsilen İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Hüseyin 

DAŞTAN ile Doç. Dr. Mehmet Emirhan KULA ve Öğr. Gör. Ali Necip NURSOY yer aldı. 

Toplantıda, proje kapsamında 30 aylık yol haritası çizilerek geliştirilecek FOSSBot:v2 eğitim 

robotunun teknik özellikleri, sanal simülatörlerin yapısı ve oluşturulacak yapay zekâ eğitim 

müfredatına ilişkin kapsamlı değerlendirmeler gerçekleştirildi.  
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ETÜ heyeti, projedeki kritik sorumlulukları arasında yer alan “Validasyon (Doğrulama)” ve 

“Pilot Uygulama” süreçlerine dair sunumlarını yaparak, yürütülecek çalışmalara ilişkin 

bilgilendirmede bulundu. Projeye ilişkin detayları paylaşan Prof. Dr. Hüseyin DAŞTAN, teknoloji 

odaklı yeni bir eğitim vizyonu ortaya koymayı hedeflediklerini belirterek: “Proje kapsamında 

geliştirilecek robotlar ve yapay zekâ eğitim modülleri, ETÜ bünyesinde oluşturulacak pilot 

sınıflarda öğrenciler tarafından doğrudan deneyimlenecek. Böylece öğrencilerimiz yapay zekâ, 

makine öğrenmesi ve robotik kodlama alanlarında uygulamalı eğitim alma imkânı elde edecek. Bu 

süreç, öğrencilerimizin yalnızca teorik bilgiyle yetinmeyip uluslararası standartlarda geliştirilen 

teknolojileri bizzat test etmelerine ve gerçek dünyaya yönelik çözümler üretmelerine olanak 

sağlayacak. Ayrıca üniversitemizin dijital dönüşüm vizyonuna da önemli bir ivme kazandırarak 

geleceğin mesleklerine yönelik yetkinliklerin daha güçlü şekilde kazandırılmasına katkı sunacak” 

ifadelerini kullandı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’de V. Ulusal Kadın Temalı Öğrenci Kongresi Gerçekleştirildi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Kadın ve Aile Çalışmaları Araştırma ve Uygulama 

Merkezi (EKAUM) tarafından V. Ulusal Kadın Temalı Öğrenci Kongresi gerçekleştirildi. 

Toplumsal cinsiyet eşitliği hususunda farkındalık oluşturmak ve bilinç düzeyini artırmak amacıyla 

çevrimiçi olarak düzenlenen kongreye ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör 

Yardımcısı Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, İstanbul Teknik Üniversitesi Bilim, Mühendislik ve 

Teknolojide Kadın Araştırmaları ve Uygulama Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hatice AYATAÇ ile 

çok sayıda akademisyen ve öğrenci katıldı. Kongrenin açılışında konuşan Rektör Prof. Dr. Bülent 

ÇAKMAK, kongrenin gerçekleştirildiği 5 Aralık tarihinin ülkemizin toplumsal tarihindeki en 

önemli dönüm noktalarından birini temsil ettiğini belirterek: “1934 yılında kadınlara seçme ve 

seçilme hakkının tanınması, yalnızca siyasal katılımın genişlemesi değil; aynı zamanda toplumsal 

ilerlemenin, modernleşme vizyonunun ve eşit yurttaşlık ilkesinin güçlü bir ifadesidir.  

Bu nedenle bugün burada gerçekleştirdiğimiz kongre, tarihsel bir kazanımın yıldönümünü 

anmanın ötesinde, bu kazanımı bilimsel bilgiyle, eleştirel düşünceyle ve akademik sorumlulukla 

yeniden yorumlama çabasıdır. Genç araştırmacıların çalışmalarında gözlemlediğimiz titizlik, 

duyarlılık ve akademik derinlik bizleri geleceğe dair umutlandırmaktadır. Kadınların toplumsal 

konumunu, karşılaştıkları eşitsizlikleri, güçlenme süreçlerini ve dönüşen toplumsal ilişkileri farklı 

disiplinlerin perspektifleriyle ele almak hem bilimselliğin zenginliği hem de demokratik bir 

toplumun gereğidir. Bu kongreye emek veren tüm akademisyenlerimize, organizasyon ekibine, 

jürilere ve katkı sunan herkese teşekkür ediyorum. Bu kongrede üretilen bilgi, kurulan dayanışma 

ve paylaşılan deneyimler umuyorum ki hepimize ilham verecek.” şeklinde konuştu. 
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Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI ise EKAUM’un kadın sorunları ve 

toplumsal cinsiyet eşitliği ile ilgili konularda toplumsal farkındalık oluşturma misyonu ile hareket 

ettiğini belirterek: “Kadın Hakları Günü’nde böyle bir kongrenin gerçekleştirilmesi ve bu yıl 

beşincisinin gerçekleştirilmesi gurur vericidir. Bu, kongrenin belli bir süreklilik kazandığı ve 

‘kadın’ temalı konu ve problemlerin akademik bir platformda tartışılması noktasında artık önemli 

bir yere geldiğinin göstergesidir. Emeği geçen herkese ve özellikle katılımcı öğrencilere teşekkür 

ederiz.” ifadelerinde bulundu. Beşincisi düzenlenen kongrede, bu yıl ilk kez “Genç Araştırmacılar 

Özel Oturumu” yapıldı. Bu kapsamda bildiri özeti göndererek katkı sunmak isteyen genç lise 

öğrencilerinin akademik meraklarını desteklemek, bilimsel–sanatsal üretimlerini görünür kılmak 

ve araştırma süreçlerine erken yaşta katılımlarını teşvik etmek amacıyla oluşturulan özel oturumda 

Sakarya Bilim ve Sanat Merkezi Resim Yetenek Alanı öğrencisi Aysima Bozal, danışman 

öğretmeni Hümeyra Kaya rehberliğinde hazırladıkları “Güzellik Algısı ve Kadın” başlıklı 

sunumlarını paylaştı.  

Davetli konuşmacı İstanbul Teknik Üniversitesi Bilim, Mühendislik ve Teknolojide Kadın 

Araştırmaları ve Uygulama Merkezi Müdürü Prof. Dr. Hatice AYATAÇ, “Toplum 5.0 ve 

Kentleşme” başlıklı sunumları ile dinleyicilere önemli bilgiler verdi. Kadın temalı konu ve 

problemleri ele almak amacıyla düzenlenen kongrede paralel odalı 4 oturum gerçekleştirildi ve 

toplamda 32 bildiri sunumu yapıldı. Kadın öğretmen konulu lisansüstü tezlerin bibliyometrik 

analizinden kadınların erkek rolü algısının kayınvalide–gelin ilişkilerine etkisine, longevity 

diyetinin kadın sağlığı üzerine etkisinden “Kadın ve Kur'an Kıraati: Dini Geleneğin Görünmeyen 

Hafızaları Ümmü Sa'd Örneği”ne kadar kadın temalı çeşitli konular gündeme getirildi.Programın 

kapanışında söz alan EKAUM Müdürü Doç. Dr. Bahtinur MÖNGÜ ise şu ifadeleri kullandı: “Bu 

yıl Ulusal Kadın Temalı Öğrenci Kongremizin beşincisini gerçekleştirmenin mutluluğu içindeyiz. 

Kadının varlığını ortaya koyabilmesi, anlamlı bir varoluş sergileyebilmesi ve kadın sorunlarına 

yönelik bir farkındalık yaratılıp çözüm önerileri üretilebilmesi için bu tarz çalışmaların yapılması 

ve sürekliliğinin sağlanması gerekmektedir.  

Her kongremizde yeni bir şeyler öğreniyor, farklı noktalara temas ediyor; hem kadın hakları 

ve sorunlarını ele alıp değerlendiriyor hem de genç nesiller için akademik platformlar yaratarak 

akademik ve kişisel gelişimlerine katkıda bulunuyoruz. Katılımlarınızdan ötürü hepinize 

teşekkürlerimi sunuyorum.” diye konuştu. 
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ETÜ, Üniversiteler Ligindeki Şampiyonluğunu Basın Buluşmasıyla Kutladı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, 2024–2025 

sezonunda Türkiye Üniversite Sporları Federasyonu tarafından düzenlenen Üniversiteler Liginde 

35 altın, 17 gümüş ve 24 bronz madalya kazanarak ETÜ’yü Türkiye şampiyonu yapan sporcular 

için düzenlenen programda basın mensuplarını ağırladı. Yaşam Merkezi VIP Salonunda 

gerçekleştirilen programa basın mensuplarının yanı sıra akademik-idari personel, sporcular ve 

öğrenciler de katıldı. 

Programın açılışında konuşan Prof. Dr. Çakmak, ETÜ’nün elde ettiği başarının çok yönlü 

bir emeğin sonucu olduğunu vurgulayarak: “Bugün burada, üniversitemiz için gurur dolu bir anı 

paylaşmak üzere bir araya gelmiş bulunuyoruz. 2024–2025 sezonunda 182 üniversite arasında 

toplam madalya sıralamasında Türkiye şampiyonu olmak, yalnızca bir spor başarısı değil; aynı 

zamanda kararlılığın, disiplinin, azmin ve kurumsal vizyonumuzun güçlü bir göstergesidir. Bu 

başarı, Erzurum Teknik Üniversitesi ailesinin birlikte ortaya koyduğu büyük emeğin, inancın ve 

yüksek hedeflere yürüyen bir iradenin sonucudur. Elde edilen şampiyonluk, sporcularımızın 

sahada verdiği mücadelenin, antrenörlerimizin özverisinin, akademisyenlerimizin rehberliğinin ve 

idari kadromuzun koordineli çalışmasının somut bir yansımasıdır. Her bir öğrencimizi ve bu sürece 

katkı sunan tüm çalışanlarımızı gönülden tebrik ediyorum” ifadelerini kullandı. 

Konuşmasının devamında elde edilen şampiyonluğun yeni başarıların kapısı aralayacağına 

inandıklarını ifade eden Rektör Çakmak: “Bugünkü şampiyonluk elbette bir sonuçtur; ancak bunu 

bir son değil, yeni başlangıçların işareti olarak görüyoruz. Sporun her alanında daha ileri gitmek, 

daha büyük başarılar elde etmek ve gençlerimize daha geniş ufuklar açmak için çalışmalarımıza 

aynı kararlılıkla devam ediyoruz. İnanıyoruz ki Erzurum Teknik Üniversitesi, bilimde, sanatta, 

kültürde ve sporda Türkiye’nin öncü kurumlarından biri olmaya devam edecektir.  

 Ayrıca, bizleri yakından takip eden, başarılarımızı kamuoyuna objektif ve doğru bir şekilde 

aktaran siz değerli basın mensuplarına da teşekkürlerimi sunmak isterim. Üniversitelerin ürettiği 

değerlerin toplumla buluşması, sizlerin özverili çalışmaları sayesinde mümkün olmaktadır”dedi. 

Konuşmasının ardından ETÜ’nün eğitim-öğretim faaliyetleri, Ar-Ge çalışmaları ve toplumsal 

katkı projeleri hakkında kapsamlı bir sunum gerçekleştiren Rektör Çakmak, Üniversitenin son 

yıllarda yakaladığı ivme, ulusal ve uluslararası başarılar ile yeni dönem hedefleri hakkında basın 

mensuplarına detaylı bilgiler aktardı. Programın, Rektör Çakmak’ın basın mensuplarının 

sorularını yanıtlaması ile sona erdi. 
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ETÜ’lü Gençler ve Özel Gereksinimli Çocuklar Renkli Etkinliklerle Bir Araya Geldi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Engelsiz Öğrenci Birimi ile ETÜ Çocuk Kulübü ve 

ETÜ Vizyoner Gençlik Kulübü iş birliğinde, 3–10 Aralık Engelliler Haftası kapsamında Erzurum 

Görme Engelliler İlkokulu ve Ortaokulunda farkındalık programı düzenlendi. Özel gereksinimli 

bireylere yönelik farkındalığı artırmak ve dayanışma kültürünü güçlendirmek amacıyla 

düzenlenen programa ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. 

Ceren Sultan ELMALI, ETÜ Engelsiz Öğrenci Birimi Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Ceren 

DAVUTOĞLU, ETÜ Çocuk Kulübü Danışmanı Dr. Öğr. Üyesi Ayşe YILDIZ, ETÜ Vizyoner 

Gençlik Kulübü Danışmanı Dr. Öğr. Üyesi Ramazan YILDIZ ve çok sayıda üniversite öğrencisi 

katıldı. Türkiye Gençlik Vakfı (TÜGVA) ve Erzurum Kızılay Şubesi’nin destekleriyle 

gerçekleştirilen etkinlik kapsamında üniversiteli gençler ve çocuklar birlikte kurabiye ve çeşitli 

atıştırmalıklar hazırladıkları uygulamalı mutfak etkinliği, spor faaliyetleri, şarkı ve şiir 

performansları gibi çeşitli aktiviteler gerçekleştirerek hem eğlendi hem üretti.   

Programda konuşan Rektör Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, ETÜ’nün özel gereksinimli 

bireylerin eğitim, sosyal yaşam ve kültürel faaliyetlerde daha görünür olması adına yürüttüğü 

çalışmalara ara vermeden devam ettiğini belirterek: “Bugün burada çocuklarımızla bir araya 

gelmekten büyük mutluluk duyuyoruz. Onların gözlerindeki heyecan ve neşe bizlere de güç 

veriyor. Bu tür etkinlikler hem toplumsal farkındalığın artmasına hem de çocuklarımızla kurulan 

bağların güçlenmesine katkı sağlıyor. ETÜ olarak özel gereksinimli bireylerin hayatın her alanında 

daha etkin olmasını istiyoruz. Bu nedenle bu buluşmaları yalnızca bir günle sınırlı tutmadan 

sürdürülebilir hâle getirmek için çalışıyoruz. Bir sonraki etkinliğimizde çocuklarımızı 

kampüsümüzde misafir etmeyi, onlara üniversite ortamını tanıtmayı ve farklı atölye çalışmalarıyla 

yeniden bir araya gelmeyi arzu ediyoruz” diye konuştu.  

Etkinlik boyunca çocuklarla yakından ilgilenen Engelsiz Öğrenci Birimi Koordinatörü Dr. 

Öğr. Üyesi Ceren Davutoğlu ise özel gereksinimli çocuklarla bir arada bulunmaktan duyduğu 

memnuniyeti dile getirerek, “Bugün burada çocuklarımızla birlikte olmak, onların enerjisi ve 

mutluluğuna ortak olmak bizler için çok değerli. Bu tür etkinlikler, öğrencilerimizin toplumsal 

sorumluluk bilincini artırırken, özel gereksinimli çocukların da kendilerini daha güçlü ve değerli 

hissetmelerini sağlıyor. Biz birlikte güçlüyüz ve birbirimizden güç almalıyız” ifadelerini kullandı. 
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ETÜ'de İnsani Yardım Ağları ve Gençliğin Rolü Konuşuldu 

Erzurum Büyükşehir Belediyesi (EBB) koordinatörlüğünde Avrupa Birliği Erasmus+ 

programı doğrultusunda yürütülen “KA220: IMPACT HUB: AI-Powered Youth Participation 

Model for Inclusive Governance” projesi kapsamında düzenlenen “Uluslararası İnsani Yardım 

Ağları: Koordinasyon, Etik ve Gençlik” programı Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) ev 

sahipliğinde gerçekleştirildi. ETÜ ve EBB koordinasyonunda, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

Sağlık Bilimleri Fakültesi ile Bilim ve Fikir Topluluğu’nun iş birliğiyle gençlerin insani yardım 

süreçlerindeki rolünü ve etik sorumluluklarını mercek altına almak amacıyla düzenlenen programa 

ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Erzurum Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri Zafer 

AYNALI, Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) Türkiye Ofisi Başkanı Dr. Tasnim ATATRAH, 

akademisyenler ve çok sayıda öğrenci katıldı.EBB Genel Sekreteri Aynalı: Proje Gençlerin 

Liderlik Kapasitesini Güçlendirecek. 

Prof. Dr. Muammer Yaylalı Konferans Salonunda düzenlenen programın açılışında konuşan 

EBB Genel Sekreteri Zafer AYNALI, gençlerin yerel ve küresel insani yardım süreçlerindeki 

rolüne değinerek: “Gençlerin üreteceği fikirlerin yerel uygulamalara dönüşmesi, gönüllülük 

ağlarının koordineli ilerlemesi ve kamu hizmetlerinin erişilebilirliğinin artırılması için gerekli 

adımları atıyoruz. Bugün burada gençlerimizin bilgi, vicdan ve dayanışma ekseninde bir araya 

gelmesi bizler için büyük bir gurur kaynağıdır. Etkinlik, gençlerin kriz anlarında doğru bilgiye 

ulaşma, güvenli iletişim kurma ve etik ilkeleri uygulama becerilerini geliştirmelerine olanak 

sağlayacak. Bu süreç, aynı zamanda gençlerin liderlik kapasitelerini güçlendirecek ve onların 

toplumsal sorumluluk bilincini pekiştirecek” diye konuştu. Rektör Çakmak: Üniversitelerin 

Görevi İnsan Onurunu Koruyan Bir Kültür İnşa Etmektir. 

Üniversitenin insan hakları ve gençlik odaklı rolünün önemine dikkat çeken Rektör Çakmak 

ise: “Impact HUB projesi, öğrenci odaklı katılım modellerini güçlendirecek. Gençler, çeşitli 

etkinlikler aracılığıyla eylem planları geliştirecek, kurumlar arası koordinasyonu derinleştirecek 

ve insan hakları perspektifini somutlaştıracak. Üniversitelerin görevi yalnızca bilgi aktarmak değil, 

aynı zamanda insan onurunu koruyan bir kültür inşa etmektir. Bugün gönlümüz, dünyanın farklı 

bölgelerinde zulme uğrayan kardeşlerimizledir; en hayırlı gün, bu zulümlerin son bulduğunu 

gördüğümüz gün olacaktır” ifadelerini kullandı. 

DSÖ Türkiye Ofisi Başkanı Atatrah: Gençlerin Katkısı Geleceğin Etik Ve Profesyonel 

Liderliğine Yapılan Değerli Bir Yatırımdır. Programın onur konuğu DSÖ Türkiye Ofisi Başkanı 

Dr. Tasnim ATATRAH ise sağlık krizlerinde koordinasyon ve gençlerin rolünün önemine vurgu 

yaparak: 'Türkiye’de yürüttüğümüz çalışmalar, insan hakları yaklaşımının somut sonuçlara 

dönüşmesinin güçlü bir örneğidir. Acil durum hazırlığı, ruh sağlığı hizmetlerinin güçlendirilmesi 

ve kırılgan topluluklara hizmet sunumunun iyileştirilmesi gibi alanlarda desteğimizi sürdürüyoruz. 

Kaynakların ihtiyaç sahiplerine ulaşması, mahremiyetin korunması ve şeffaflığın sağlanması temel 

önceliklerimizdir.  

Bugünkü programda gençlerin yaratıcılığını, enerjisini ve bağlılığını görmekten mutluluk 

duyuyoruz. Onların katkıları, geleceğin etik ve profesyonel liderliğine yapılan değerli bir yatırım 

sağlayacak” şeklinde konuştu. Konuşmaların ardından devam eden programda öğrenci grupları, 

barınma, gıda, eğitim ve mülteci hakları gibi temel konuları kendi perspektiflerinden ele alarak 

hazırladıkları bildirgeleri katılımcılara sundu. Gençler, “bir obje, bir hak” temasıyla hazırladıkları 

dijital fotoğraf sergisinde gündelik objeler aracılığıyla insan hakları hikayelerini aktardı. Ayrıca 

kampüs genelinde gerçekleştirilen video röportajlarında, öğrenciler insan haklarının özünü tek 

cümleyle nasıl ifade edebileceklerini paylaştı. 
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Programın en dikkat çekici bölümlerinden biri, DSÖ Türkiye Ofisi Başkanı Dr. Tasnim 

Atatrah ile öğrenciler arasında gerçekleşen interaktif soru-cevap oturumu oldu. Gençler, sahadaki 

“zarar vermeme” ilkesi, kriz anında koordinasyon ve insani yardım kariyer yolları hakkında 

doğrudan sorular yöneltti. Etkinlik, teşekkür belgelerinin takdimi ve Dr. Atatrah’ın küresel 

deneyimlerini aktardığı özel atölye çalışmasıyla son buldu. Etkinlik kapsamında düzenlenen 

kermesten elde edilen gelir ise B.M. Dünya Gıda Programı’nın Gazze gıda yardım fonuna 

bağışlandı. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’de İklim Değişikliği ve Etkileri Ele Alındı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Sürdürülebilirlik ve Sıfır Atık Koordinatörlüğü 

öncülüğünde ve ETÜ öğrenci topluluklarından Ekoloji ve İklim kulübü ile Kutup Araştırmaları 

Kulübü’nün katkılarıyla “İklim Değişikliği: Etkiler ve Çözüm Arayışları” adlı panel 

gerçekleştirildi. İklim değişikliğinin çevresel ve toplumsal etkilerini bilimsel veriler ışığında ele 

almak, çözüm yaklaşımlarını disiplinler arası bir bakış açısıyla tartışmak ve sürdürülebilirlik 

konusunda farkındalık oluşturmak amacıyla düzenlenen panele Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Ali 

Fatih YETİM, Prof. Dr. Ceren Sultan ELMALI, Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, Genel Sekreter Prof. 

Dr. Ahmet DUMLU ve çok sayıda personel ile öğrenci katıldı. 

Moderatörlüğünü Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Nihal Gördes 

AYDOĞDU’nun üstlendiği Panelde Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

Fatih TOSUNOĞLU, iklim değişikliğinin ekstrem hidrolojik olaylar üzerindeki yansımalarını ele 

alırken, Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Handan AKALIN, iklim 

değişikliğinin beslenme süreçleriyle ilişkisini değerlendirdi. Öte yandan Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Cansaran ERTAŞ, iklim değişikliği koşullarında 

kar ölçümü, yönetimi ve su kaynaklarına yönelik yaklaşımlar hakkında dinleyenlere bilgi verirken, 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Tuba YETİM ise küresel ölçekte 

değişen iklim koşullarına karşı yapılması gerekenleri anlattı. 

Katılımcıların ilgiyle takip ettiği program, Ekoloji ve İklim kulübü ile Kutup Araştırmaları 

Kulübü öğrencilerinin ambalaj atıklarının toplanması ve geri dönüşümünü teşvik etmek amacıyla 

Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından geliştirilen DOA İade Makinesinin 

tanıtımını gerçekleştirilmesiyle sona erdi. 
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ETÜ, 2025 Yılı YÖK Üniversite İzleme ve Değerlendirme Raporundaki İstikrarlı Yükselişini 

Sürdürüyor 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından yayımlanan “Üniversite İzleme ve Değerlendirme 

Genel Raporu 2025” sonuçlarına göre Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ)) öğrenci memnuniyeti, 

araştırma kalitesi ve akademik üretkenlik göstergelerinde öne çıkan üniversiteler arasında yer aldı. 

Yükseköğretim sisteminin gelişimini kanıta dayalı ve şeffaf göstergeler aracılığıyla izlemeyi 

amaçlayan YÖK tarafından Üniversite İzleme ve Değerlendirme Genel Raporu bu yıl bilim 

iletişimi yaklaşımı temel alınarak yeniden yapılandırıldı. Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) 

ile yürütülen ortak çalışma kapsamında üniversitelerden tek elden toplanan verilerle hazırlanan 

raporda, üniversitelerin birbirleriyle kıyaslanmasından ziyade her bir kurumun kendi gelişim 

seyrinin izlenmesi ve değerlendirilmesi esas alındı. 

 Raporda, Yükseköğretim Kurulu tarafından 2024 yılında ilk kez uygulanan Türkiye 

Üniversite Deneyim Araştırması (TÜDA) sonuçlarına da yer verilerek öğrencilerin beklenti ve 

memnuniyet düzeyleri değerlendirme sürecine dâhil edildi. “Eğitim ve Öğretim”, “Araştırma-

Geliştirme, Proje ve Yayın”, “Uluslararasılaşma”, “Sürdürülebilirlik” ile “Topluma Hizmet ve 

Sosyal Sorumluluk” başlıkları altında yapılandırılan rapor; erişilebilirlik, kapsayıcılık ve 

sürdürülebilirlik gibi güncel yükseköğretim yaklaşımlarını önceleyen yeni göstergelerle 

güçlendirildi. Bu kapsamda Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), öğrenci memnuniyeti 

göstergelerinde dikkat çekici sonuçlar elde etti. ETÜ, 2024 yılı TÜDA verilerine göre kütüphane 

hizmetlerinden duyulan memnuniyet oranında yüzde 80,86 ile zirveye yerleşti.  

Araştırma ve akademik yayın performansına ilişkin göstergeler de ETÜ’nün istikrarlı 

gelişimini ortaya koydu. TR Dizin tarafından taranan dergilerde yayımlanan, öğretim üyesi başına 

düşen yayın sayısı bakımından ETÜ, Türkiye genelinde 7’nci sırada yer aldı. Üniversite-sanayi iş 

birliği kapsamında üretilen yayınların toplam yayınlara oranında 2024 yılında 19’uncu sırada yer 

alan ETÜ, 2025 yılı raporunda beş basamak yükselerek 14’üncü sıraya yerleşti. 

 Öte yandan Web of Science indeksli yayınların atıf alma oranı göstergesinde ise yüzde 

84,1’lik oranla listenin 16’ncı sırada yer aldı. Raporda ayrıca “Faydalanılan TÜBİTAK Bursu” 

sayısı göstergesinde ETÜ istikrarlı gelişimini sürdürdü. Konuya ilişkin değerlendirmede bulunan 

ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, ETÜ’nün yükselen grafiğinin devam ettiğini belirterek: 

“Üniversitemizin temel hedefi, eğitim-öğretim kalitesini sürekli artırmak, araştırma kapasitesini 

güçlendirmek ve öğrencilerimizin eğitim süreçlerindeki gelişimini en üst düzeye taşımaktır.  
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Raporda elde edilen sonuçlar, yıllara yayılan titiz çalışmalarımızın ve kararlı adımlarımızın 

bir sonucu olarak, ETÜ’nün bu hedefler doğrultusunda gösterdiği istikrarlı ilerlemeyi açıkça 

ortaya koymaktadır. Önümüzdeki yıllarda üniversitemizin yükseliş trendinin devam edeceğine 

gönülden inanıyor, bu süreçte emeği geçen tüm akademik ve idari kadromuza teşekkürlerimi 

sunuyorum” diye konuştu. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’de “Erzurum’daki Kütüphaneleri Tanımak ve Tanıtmak” Söyleşisi Düzenlendi 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Merkez Kütüphanesi ev sahipliğinde “Erzurum’daki 

Kütüphaneleri Tanımak ve Tanıtmak” başlıklı söyleşi programı gerçekleştirildi. Erzurum’daki 

kütüphanelerin mevcut durumu, sundukları imkânlar ve kütüphanelerin kültürel hayattaki yerini 

konuşmak amacıyla düzenlenen programa ETÜ Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, 

akademisyenler ve çok sayıda öğrenci katıldı. Moderatörlüğünü ETÜ Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanı Süleyman YILDIZ’ın üstlendiği programda, Atatürk Üniversitesi 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkan Vekili Murat ÜSTÜNDAĞ, Erzurum Büyükşehir 

Belediyesi ESMEK ve Kütüphaneler Şube Müdürü Hilal DEMİR ile İsmail Saib Sencer İl Halk 

Kütüphanesi Müdür Vekili Hatice DOĞULU konuşmacı olarak yer aldı. 

 Konuşmacılar kendi kurumlarında yürütülen kütüphane hizmetleri, kullanıcı odaklı 

uygulamalar ve kütüphanelerin sosyal yaşam içindeki rolüne ilişkin görüş ve deneyimlerini 

paylaştı. Programda konuşan ETÜ Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı Yıldız ise 

Erzurum’un tarih boyunca ilim ve irfanın önemli merkezlerinden biri olduğuna dikkat çekerek, 

kütüphanelerin yalnızca kitapların saklandığı mekânlar olmadığını, aynı zamanda geçmiş ile 

gelecek arasında köprü kuran, bireyin kendini ve dünyayı anlamasına katkı sağlayan canlı kültür 

merkezleri olduğunu vurguladı. 

2025 Yılı YÖK Üniversite İzleme ve Değerlendirme Raporunda Erzurum Teknik 

Üniversitesi’nin, kütüphane hizmetlerinden duyulan memnuniyet oranında yüzde 80,86 ile 

Türkiye genelinde zirvede yer aldığını hatırlatan Yıldız, bu sonucun nitelikli hizmet anlayışı ve 

kullanıcı odaklı çalışmaların önemli bir göstergesi olduğunu ifade etti. Programı, kütüphanelerin 

dijital çağda nasıl daha etkin kullanılabileceği, gençlerin kütüphanelere ilgisinin artırılmasına 

yönelik çalışmalar ve kurumlar arası iş birliğinin önemi gibi konular çerçevesinde gerçekleştirilen 

değerlendirmelerin ardından soru cevap bölümü ile sona erdi. 

 



163 

 
   
  ETÜ 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Spor Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi Cebrail Gençoğlu, 63 kg Kick Light 

Kategorisinde Dünya İkincisi Oldu 

21–30 Kasım 2025 tarihleri arasında Abu Dabi’de düzenlenen Kick Boks Büyükler Dünya 

Şampiyonası’nda Erzurum Teknik Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Antrenörlük Eğitimi 

Bölümü Dr. Öğr. Üyesi Cebrail GENÇOĞLU, 63 kg Kick Light kategorisinde dünya ikinciliği 

elde ederek üniversiteyi ve Türkiye’yi uluslararası düzeyde başarıyla temsil etti. Şampiyona 

süresince üst düzey bir performans ortaya koyan Dr. Gençoğlu, eleme müsabakalarının ardından 

Yunanistanlı rakibini mağlup ederek bir üst tura yükseldi. 

 Çeyrek final karşılaşmasında Çekyalı rakibini de geride bırakarak yarı finale yükselen 

Gençoğlu, yarı finalde ise 2023 yılında düzenlenen Dünya Şampiyonası’nda dünya şampiyonu 

olan Macar sporcu ile karşı karşıya geldi. Müsabakanın ikinci raundunda elini incitmesine rağmen 

mücadeleyi sürdürmeyi başaran Gençoğlu, karşılaşmadan galip ayrılarak finale yükseldi. Final 

müsabakasında Dr. Öğr. Üyesi Cebrail GENÇOĞLU, şampiyonayı dünya ikincisi olarak 

tamamlayarak Türkiye’ye önemli bir derece kazandırdı. 
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ETÜ’lü Doktora Öğrencisinin Antibiyotik Direncine Yönelik TÜBİTAK 1002-A Projesi 

Desteklenmeye Hak Kazandı 

Erzurum Teknik Üniversitesi Fen Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü doktora 

öğrencisi Şeymanur ÇOBANOĞLU’nun yürütücülüğünü yaptığı ve aynı bölüm öğretim üyesi 

Ayşenur Yazıcı’nın danışman olarak yer aldığı “Pseudomonas aeruginosa’da Bon Domaini İçeren 

PA4426 ve PA4739 Proteinlerinin Antibiyotik Dirençliliğindeki Potansiyel Rollerinin 

Belirlenmesi” başlıklı proje, TÜBİTAK 1002-A Hızlı Destek Programı kapsamında 

desteklenmeye hak kazandı. Proje kapsamında yürütülecek çalışmalarla, Pseudomonas 

aeruginosa’da antibiyotik direncinin moleküler ve genetik altyapısının daha ayrıntılı biçimde 

ortaya konulması amaçlanıyor. Araştırmanın, bugüne kadar antibiyotik direnç mekanizmaları 

bağlamında yeterince incelenmemiş ve yeni ilaç hedefleri arasında yer alma potansiyeli bulunan 

özgün proteinlerin belirlenmesine odaklandığı belirtildi. 

Araştırma çerçevesinde, ilk kez BON domaini içeren proteinlerin P. aeruginosa’da hem 

planktonik hücreler hem de biyofilm yapıları üzerindeki rollerinin ortaya konulması hedefleniyor. 

Elde edilecek bulguların, özellikle biyofilm kaynaklı antibiyotik direncinin daha iyi anlaşılmasına 

katkı sağlaması ve dirençle ilişkili yeni moleküler yolakların keşfine bilimsel zemin oluşturması 

bekleniyor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ Mühendislik ve Biyoteknoloji Alanında Geliştirdiği Projelerle Teknik Üniversiteler 

Birliğine Katkı Sunacak 

Teknik Üniversiteler Birliği (TU11) tarafından yürütülen BAP İş Birliği Araştırma Projeleri 

çağrısı kapsamında Erzurum Teknik Üniversitesinin (ETÜ) iki projesi desteklenmeye hak kazandı. 

Teknik üniversiteler arasındaki iş birliğini güçlendirmeyi, ulusal kalkınma hedefleri doğrultusunda 

kritik araştırma alanlarında sinerji oluşturmayı ve yüksek katma değerli bilimsel çıktılar 

üretilmesini amaçlayan Teknik Üniversiteler Birliği tarafından yürütülen BAP İş Birliği Araştırma 

Projeleri’nin değerlendirme sonuçlarına göre, ETÜ’de geliştirilen “Yapı Sağlığı İzlemede Akıllı 

ve Hızlı Analiz Yaklaşımı: Yapay Zekâ Tabanlı Kısa Süreli Veri Değerlendirmesi” ve “Dopaminin 

Etiketsiz ve Seçici Tespiti için PDA-MIP Tabanlı Fiber Optik Sensörün Geliştirilmesi” başlıklı 

projeleri için destek aldı. 

 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi İnşaat Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. 

İlker KAZAZ’ın yürütücülüğünü yaptığı “Yapı Sağlığı İzlemede Akıllı ve Hızlı Analiz Yaklaşımı: 

Yapay Zekâ Tabanlı Kısa Süreli Veri Değerlendirmesi” başlıklı projede, büyük ölçekli 

mühendislik yapılarından elde edilen titreşim verileri, yapay zekâ ve derin öğrenme tabanlı 
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yöntemlerle kısa süreli kayıtlar üzerinden analiz edilecek.Özellikle baraj gibi kritik altyapıların 

sürekli izlenmesinde karşılaşılan yüksek veri hacmi ve işlem maliyetlerinin azaltılmasına 

odaklanan projede, kısa veri segmentleriyle güvenilir modal parametre tahmini yapılabilecek. 

Proje, Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ), Karadeniz Teknik Üniversitesi (KTÜ) ve Yıldız 

Teknik Üniversitesi koordinasyonunda yürütülecek. Fen Fakültesi Temel Bilimler Bölümü 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Güven TURGUT yürütücülüğünü yaptığı “Dopaminin Etiketsiz ve Seçici 

Tespiti için PDA-MIP Tabanlı Fiber Optik Sensörün Geliştirilmesi” başlıklı proje, sağlık ve 

biyoteknoloji alanında yenilikçi bir sensör teknolojisinin geliştirilmesini amaçlıyor. Proje 

kapsamında, nörolojik hastalıkların erken tanısında kritik öneme sahip dopamin, yüksek hassasiyet 

ve seçicilikle tespit edilebilecek yeni nesil bir fiber optik biyosensör ile analiz edilecek. 

 Erzurum Teknik Üniversitesi, Karadeniz Teknik Üniversitesi ve Yıldız Teknik Üniversitesi 

iş birliğiyle yürütülecek çalışmada; nanoyapılı kaplamalar, moleküler baskılama teknikleri ve ileri 

yüzey modifikasyon yöntemleri bir arada kullanılacak.Konuya ilişkin değerlendirmede bulunan 

ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, BAP İş Birliği Araştırma Projeleri 2025 yılı çağrısı 

kapsamında destek alan 16 projenin ikisin ETÜ’den çıkmasından dolayı büyük bir  memnuniyet 

duyduklarını ifade ederek: “Teknik Üniversiteler Birliği çatısı altında desteklenen iki projemiz, 

mühendislik ve biyoteknoloji alanlarında yenilikçi çözümler sunuyor. Projelerin gerek temel 

bilimler gerekse de uygulamalı çalışmalar açısından önemli bilimsel katkılar sağlayacağına 

inanıyorum. Ayrıca Teknik Üniversiteler Birliği akademisyenlerimizin bilgi ve deneyimlerini 

pekiştirmesine, üniversitemizin araştırma kapasitesini güçlendirmesine ve ulusal kalkınma 

hedeflerine katkıda bulunacak uygulamalı çıktılar üretmesine de olanak tanıyacak. Bu vesileyle 

hocalarımızı gönülden tebrik ediyor, başarılarının devamını diliyorum” diye konuştu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ETÜ’lü Öğrenciler Uluslararası Siber Güvenlik Yarışması BEiNG-WISE CTF’de Birinci 

Oldu 

Erzurum Teknik Üniversitesi öğrencileri, uluslararası düzeyde düzenlenen BEiNG-WISE 

Capture The Flag (WG1) siber güvenlik yarışmasında elde ettikleri birincilik derecesiyle önemli 

bir başarıya imza attı. Erzurum Teknik Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Bilgisayar 

Mühendisliği Bölümü öğrencileri Özcan ERSAN ve Oğuzhan YILMAZ’ın da yer aldığı 

“DELİLER” takımı; Emir Buğra ERDOĞAN ve Taceddin SANCAK ile birlikte katıldıkları 

yarışmada üstün bir performans sergileyerek birinciliğe ulaştı. 
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Kriptografi, tersine mühendislik, web güvenliği, binary exploitation, steganografi ve adli 

bilişim gibi ileri düzey siber güvenlik alanlarını kapsayan yarışmada, eleme aşamasını başarıyla 

tamamlayan takım, ana yarışma sürecinde gösterdiği performansla tüm rakiplerini geride bıraktı. 

Yarışma sonucunda birincilik elde eden takım, BEiNG-WISE tarafından düzenlenecek iki ayrı 

eğitim okuluna tam sponsorluklu katılım hakkı kazandı. 

 

ETÜ’lü Öğrencilerin Afet Yönetimine Yönelik Projesi HAVELSAN SUIT Programına 

Kabul Edildi 

Erzurum Teknik Üniversitesi Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Endüstri Mühendisliği 

Bölümü öğrencileri, Türkiye’nin savunma ve ileri teknoloji alanındaki öncü kuruluşlarından 

HAVELSAN tarafından yürütülen HAVELSAN SUIT Programı 2025–2026 dönemi kapsamında 

desteklenmeye hak kazandı. Danışmanlığını Endüstri Mühendisliği Bölümü öğretim üyesi Dr. 

Öğr. Üyesi Nadide ÇAĞLAYAN ÖZAYDIN’ın yürüttüğü; Deniz KILIÇ, Kardelen ÇOBAN, 

İkbalnur ÖZKAN ve Sıla ALTUNSOY’dan oluşan öğrenci ekibi, “Afet Müdahale Süreçlerinde 

Bütünleşik Karar Destek Aracı Önerisi” başlıklı projeleriyle HAVELSAN SUIT Programı’na 

kabul edildi. 

Proje kapsamında, afet sonrası müdahale süreçlerinde karar verme hızını ve etkinliğini 

artırmaya yönelik bütünleşik bir karar destek aracının geliştirilmesi hedefleniyor. Sahadan elde 

edilen gerçek zamanlı verilerin görüntü işleme yöntemleriyle analiz edilmesi yoluyla hasar 

seviyelerinin sınıflandırılması ve buna bağlı olarak sağlık ihtiyaçlarına yönelik kapasite 

planlamasının desteklenmesi amaçlanıyor. Geliştirilecek sistem sayesinde afet bölgelerinde 

müdahale önceliklerinin daha doğru belirlenmesi, kurumlar arası koordinasyonun güçlendirilmesi 

ve kaynakların etkin biçimde kullanılması öngörülüyor. Endüstri mühendisliği yaklaşımıyla karar 

verme ve planlama yöntemlerini afet yönetimi süreçlerine entegre eden proje, veri temelli ve 

sürdürülebilir bir çözüm sunmayı amaçlıyor. Öğrenciler, HAVELSAN SUIT Programı 

kapsamında teknik mentörlük ve sektörel destek alarak projelerini geliştirme ve uygulamaya 

dönüştürme imkânı elde edecek. 
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4. Sürdürülebilirlik Ve Sıfır Atık Koordinatörlüğü 

29314 sayı ve 02 Nisan 2015 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan “Atık Yönetimi 

Yönetmeliği”, 30829 sayılı ve 12 Temmuz 2019 tarihli Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 

Bakanlığın tarafından hazırlanıp Resmî Gazete ’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Sıfır Atık 

Yönetmeliği”, 9 Ekim 2021 tarih ve 31623 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan “Sıfır Atık 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmeliğe” ve 2872 sayılı Çevre Kanunu’na 

dayanılarak kurulmuştur. Üniversitemiz birimlerinde eğitim, öğretim, araştırma, üretim ve hizmet 

faaliyetleri sonucunda oluşan tüm atıkların çevre ve insan sağlığı ile doğal kaynakların 

korunmasını hedefleyerek, ayrıştırma, geri dönüştürme ve bertaraf edilme süreçlerinde 

sürdürülebilir kalkınma ilkeleri ve iş sağlığı güvenliği mevzuatına uygun bir şekilde atıkların 

geçici olarak depolanmasına, lisanslı atık işleme tesislerine teslim edilmesine, yeniden kullanımı 

mümkün olmayan atıkların nihai bertarafının sağlanmasına ve Sürdürülebilirlik ve Sıfır Atık 

Yönetim Sistemi’nin uygulanmasına ilişkin genel ilke ve esasları düzenlemektedir.Erzurum 

Teknik Üniversitesi birimlerinde kullanım veya tüketim sonucunda ortaya çıkan tüm atıkların 

üretimden geri dönüşümüne ve yeniden kullanımı mümkün olmayanların nihai bertarafının 

sağlanmasına kadar tüm süreçleri ve bu kapsamda görevlendirilen komisyon ve görevlilerin görev, 

yetki ve sorumlulukları ile çalışma şekline ilişkin hükümleri kapsar. 

Yapılan Faaliyetler: 

 UI GreenMetrıc Dünya Sıralaması Çalışmaları: UI Greenmetrıc Dünya üniversite 

sıralaması 2010 yılında başlatılan Universitas Endonezya'nın bir girişimidir. Üniversite 

kampüslerindeki sürdürülebilirlik çabalarını dünya çapında değerlendirmekte ve 

karşılaştırmasını yapmaktır. Tüm dünyadan saygın üniversitelerin katıldığı 

uluslararasılaşmayı teşvik eden, sürdürülebilirlikle ilgili konulara dikkat çeken ve çevre 

bilinci konusunda küresel farkındalık yaratmayı amaçlayan bir platform olan GreenMetric, 

dünyadaki bütün yükseköğretim kurumlarının katılımına açıktır. Her yıl farklı ülkelerden 

pek çok üniversite GreenMetric tarafından altyapı, enerji ve iklim değişikliği, atıklar, su 

kaynakları, ulaşım ve eğitim gibi alanlarda değerlendirilmekte, her değerlendirme alanı 

puanlanmakta ve yükseköğretim kurumları, bu değerlendirmelerden aldıkları toplam 

puanlara göre sıralanmaktadır.  

 Sürdürülebilirlik ve Sıfır Atık Koordinatörlüğü üniversitemiz adına 2025 yılı Greenmetric 

Dünya Üniversiteleri sıralamasına her yıl olduğu gibi başvuru yapmıştır.  Başvuru 

sonucuna göre; Erzurum Teknik Üniversitesi Dünya genelinde 1547 üniversite arasından 

961., Türkiye’de 142 üniversite arasından 97. Sırada yer almıştır. Üniversitemizin toplam 



168 

 
   
  ETÜ 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 

 

puanı 2024 yılı sonucu olan 5255 puandan 5330’a yükseltmiştir. 

 30.05.2025 tarihinde “Sürdürülebilir Gelecek İçin Bugünden Harekete Geç” temasıyla 

üniversite yerleşkesi Gelin Paşa Cami’si önünde ve Merkez Kütüphanesi önünde 

bilgilendirme standı kurulmuş olup; öğrenci ve vatandaşlara broşürler dağıtılarak sıfır atık 

ve geri dönüşüm konularında bilgilendirme yapılmıştır. Erzurum Büyükşehir Belediyesi iş 

birliğiyle hazırlanan sıfır atık torbaları ve hediyelikler katılımcılara ulaştırılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 03.06.2025 tarihinde Teknik Üniversitesi Sürdürülebilirlik ve Sıfır Atık Koordinatörlüğü 

tarafından, Türkiye Çevre Haftası etkinlikleri kapsamında “Plastik Atık Yönetimi 

Semineri” düzenlenmiştir. Sürdürülebilirlik, geri dönüşüm ve çevre bilinci konuları 

hakkında farkındalık oluşturmak amacıyla çevrimiçi ortamda gerçekleştirilen seminere 

ETÜ Rektörü Prof. Dr. Bülent Çakmak, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Naim Ürkmez, 

akademisyenler ve öğrenciler ve konuklar katılmıştır. Seminerde, Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi Atık Yönetimi Koordinatörü Prof. Dr. Ece Ümmü Deveci plastik atık 

yönetimi, geri dönüşüm ve sürdürülebilirlik konularında sunum gerçekleştirmiştir.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 “11 Kasım Millî Ağaçlandırma Günü" etkinlikleri kapsamında 11.11.2025 tarihinde, 

“Şahidimiz toprak, imzamız fidan, sevdamız Yeşil Vatan!" sloganıyla ve Erzurum Orman 

Bölge Müdürlüğü iş birliğiyle tüm Türkiye’de eş zamanlı olarak düzenlenen etkinlik 

kapsamında üniversite kampüsünde 3000 adet sarı çam, huş, karaağaç, batı ladini ve mavi 

ladin fidanı dikilmiştir. Etkinliğe Erzurum Valisi Mustafa Çiftçi, Rektör Prof. Dr. Bülent 



169 

 
   
  ETÜ 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 

 

Çakmak, Erzurum Büyükşehir Belediyesi Başkan Vekili Mehmet Akarsu, şehrin idari, 

mülki ve askerî erkanı ve çok sayıda ETÜ personeli ile öğrenci katılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Erzurum Teknik Üniversitesi Sürdürülebilirlik ve Sıfır Atık Koordinatörlüğü öncülüğünde 

ve ETÜ öğrenci topluluklarından Ekoloji ve İklim Kulübü ile Kutup Araştırmaları 

Kulübü’nün katkılarıyla 17.12.2025tarihinde “İklim Değişikliği: Etkiler ve Çözüm 

Arayışları” adlı panel gerçekleştirilmiştir. İklim değişikliğinin çevresel ve toplumsal 

etkilerini bilimsel veriler ışığında ele almak, çözüm yaklaşımlarını disiplinler arası bir 

bakış açısıyla tartışmak ve sürdürülebilirlik konusunda farkındalık oluşturmak amacıyla 

düzenlenen panele Rektör Yardımcıları Prof. Dr. Ali Fatih YETİM, Prof. Dr. Ceren Sultan 

ELMALI, Prof. Dr. Naim ÜRKMEZ, Genel Sekreter Prof. Dr. Ahmet DUMLU ve çok 

sayıda personel ile öğrenci katılmıştır. Panelde; iklim değişikliğinin çevresel, sosyal ve 

sağlık boyutları disiplinler arası bir yaklaşımla ele alınmıştır. Panel, Ekoloji ve İklim 

Kulübü ile Kutup Araştırmaları Kulübü öğrencilerinin ambalaj atıklarının toplanması ve 

geri dönüşümünü teşvik etmek amacıyla Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı  

tarafından geliştirilen DOA İade Makinesinin tanıtımını gerçekleştirilmesiyle sona 

ermiştir. 
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5. İş Sağlığı Ve Güvenliği Koordinatörlüğü 

  6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu,4857 Sayılı İş Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve 5237 Sayılı Türk Ceza Kanunu ile bu kanunlara 

bağlı olarak çıkarılmış ikincil mevzuat gereğince kurulmuştur. Üniversitemiz tüm personeli için 

bedenen ve ruhen sağlıklı ve güvende olacakları çalışma ortamı oluşturmak, İSG kültürünün 

yerleşmesine ve sürdürülebilmesine katkıda bulunmak, üniversitemiz bünyesindeki akademisyeni, 

idari personeli ve öğrencilerin iş sağlığı ve güvenliği bilincini ve farkındalığını oluşturarak iş 

sağlığı ve güvenliğini bir kültür haline getirmeyi hedeflemektedir.  

 Yetki, Görev Ve Sorumluluklar: 

 Koordinatörlük amaçlarım gerçekleştirmek üzere aşağıdaki faaliyetlerde bulunur: 

 Koordinatörlüğe dair iş sağlığı ve güvenliği yıllık çalışma planını hazırlamak, 

 İş sağlığı ve güvenliği eğitim planını hazırlamak ve uygulamak, 

 Risk değerIendirme, belgelendirme ve güncelleme çalışmaları yapmak, 

 Acil durum planı hazırlamak, birim bazında hazırlanmasına yardımcı olmak; plana göre 

acil durum tatbikatları düzenlemek, 

 Bina, tesis ve kullanılan diğer sahalarda, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerine uyulup 

uyulmadığını izlemek, denetlemek, değerlendirmek ve uygunsuzlukları gidermek, 

 Çalışanların sağlık gözetimleri programının hazırlamasını, uygulanmasını ve kayıtlarının 

tutulmasını sağlamak,   

 İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalar yapan yurtiçi ve yurtdışı kurum ve kuruluşlarla 

iş birliği yaparak konferans, seminer, kurs vb. etkinlikler düzenlemek, 

 Gerekli hallerde koordinatörlüğün faaliyetleri ile ilgili çalışma grupları oluşturmak, 

 İş kazaları ve meslek hastalıklarını önlemeye yönelik olarak işverenlere, çalışanlara ve 

öğrencilere eğitim programları hazırlamak, işyeri ortamı risk faktörlerinin kontrolünü 

sağlamaya yönelik faaliyetlerde bulunmak, 

 Engelsiz üniversite çalışmalarına iş sağlığı ve güvenliği konularında destek vermek, 

  İş sağlığı ve güvenliği konularında işveren, birim ve kurullardan gelecek önerileri 

değerlendirmek, 

 Koordinatörlükçe düzenlenecek konferans, seminer, hizmet içi eğitim ve kurs programları 

ile diğer eğitim veya etkinlik programlarının bitiminde, kursiyer veya katılımcılara katılım, 

başarı, sertifika ve benzeri belgelerin düzenlenmesini sağlamak, 

 Görev tanımlarına uygun ölçütlerde, talep veya ihtiyaçlara göre gerekli olan diğer 

çalışmaları yapmaktır. 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) Koordinatörlüğü tarafından 2025 eğitim-öğretim yılında 

aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir: 

Yeni Gelen Öğrencilere Oryantasyon Kapsamında İSG Eğitimi: Üniversitemize yeni başlayan 

öğrencilere kampüs içerisindeki iş sağlığı ve güvenliği kurallarını tanıtmak amacı ile İSG 

Koordinatörlüğü olarak oryantasyon eğitimi verilmiştir.  
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Atık Yönetimi Eğitimi: Üniversitemizde Yüksek Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(YÜTAM) çalışanları ile birlikte atık yönetimi konulu eğitim alınmıştır. Eğitim sonrası yapılan 

yüz yüze sınav sonucunda sertifikalar alınmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İSG Alt Kurul Toplantıları: Koordinatörlük alt kurul toplantıları yapılmıştır ve kurul kararları 

yazılmıştır. Acil durum planları güncellenmiştir. 
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Yemekhane Binası Risk Değerlendirme Raporu Güncellenmesi: Yemekhane binası ile ilgili 

risk değerlendirme tetkik ve kontrolleri yapılarak risk raporu güncellenmesi sağlanmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Kurtarma Ekiplerine AFAD Tarafından Eğitim Verilmesi ve Sertifikalandırılması:  
Üniversitemizde her birimde kurtarma ekibinde görevlendirilecek kişiler belirlenmiştir. Kurumlar 

arası iş birliği ile AFAD dan eğitim aldırılmış ve çalışanlar sertifikalandırılmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acil Durum Tatbikatı: Üniversitemiz rektörlük binası bünyesinde acil durum tatbikatı 

yapılmıştır. Bina tahliyesi tahliye sonrası toplanma alanlarında kişi sayımı yapılmış ve tahliye 

süresi belirlenmiştir.  
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Kalite Yönetim Sistemi Eğitimi: Üniversitemiz idari personeli kalite yönetim sistemi eğitimi 

alarak sertifikalarını almıştır. Birim temsilcisi olarak eğitime katılım sağlanmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Güvenlik ve Sağlık İşaretleri: Tüm birimlerde yer alması gereken güvenlik ve sağlık işaretleri 

ihtiyacı tespit edilerek temin edilmiş ve uygun yerlere asılmıştır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İŞKUR Sözleşmeli Çalışanlarına İSG Eğitimi: Tüm birimlerde görevlendirilen İŞKUR çalışanı 

öğrencilere iki gün süre ile İSG eğitimi verilmiştir. Daha sonra mazereti nedeniyle eğitime 

katılamayan öğrencilere telafi eğitimi yapılmıştır. 
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ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI  

Akademik Takvimin Hazırlanması 

2025-2026 eğitim-öğretim yılı akademik takvimi hazırlanarak Senato onayına sunulmuş ve 

Senato tarafından onaylandıktan sonra ilan edilmiştir. 

Açılan Program-Bölüm Yazışmaları 

Üniversitemiz Fakülte, Yüksekokul ve Enstitüler bünyesinde açılacak veya kapatılacak olan 

program/bölüm/anabilim dalına ilişkin dosyalar Üniversitemiz Senatosuna sunulmuş ve alınan 

karar YÖK’e ve akademik birimlere bildirilmiştir. 

 

Yönetmelik ve Yönergeler 

 

 Lisans Eğitim, Öğretim ve Sınav Yönetmeliği  

 Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 

 Lisansüstü Özel Öğrenci Yönergesi 

 Lisans Kurum İçi ve Kurumlar Arası Yatay Geçiş Yönergesi 

 Lisans Ortak Zorunlu Dersler ve Muafiyet Sınav Yönergesi 

 Yaz Okulu Yönergesi 

 Lisans Muafiyet ve İntibak Yönergesi 

 Uygulamalı Eğitimler Yönergesi 

 Çift Ana Dal ve Yan Dal Yönergesi 

 Lisans Özel Öğrenci ve Misafir Öğrenci Yönergesi 

 Lisans Yabancı Uyruklu Öğrenci Yönergesi 

 Staj Yönergesi 

 Lisans Danışmanlık Yönergesi 

 Diploma ve Diğer Belgelerin Hazırlanmasına İlişkin Yönerge 

 Lisans Hazırlık Sınıfı Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönergesi 

 Ek Sınav Uygulama Esasları 

 Başarı Değerlendirme Sistemleri Uygulama Esasları 

 Etkinliklerin Üniversite Sosyal Seçmeli Derslerin Yarıyıl İçi Değerlendirmelerinde 

Kullanımına İlişkin Usul ve Esaslar 

 Lisansüstü Yatay Geçiş Uygulama Esasları 

 Lisansüstü Ders Saydırma/Muafiyet ve Ders Tekrarı Uygulama Esasları 

 Lisansüstü Öğrenci Danışmanlığı Uygulama Esasları 

 Lisansüstü Programları İçin Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabul ve Kayıt Uygulama Esasları 

 Pedagojik Formasyon Eğitimine İlişkin Usul ve Esaslar 

 

YKS Kontenjanlarının Belirlenmesi 

Üniversitemiz bölümlerine YKS sonuçlarına göre 2025-2026 eğitim-öğretim yılında 

alınacak öğrenci kontenjanları, ilgili birimlerin teklifleri doğrultusunda hazırlanarak 

Üniversitemiz Senatosuna sunulmuş ve ardından ÖSYM’ye elektronik ortamda bildirilmiştir.  
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Kayıt İşlemleri 

 

Üniversitemize ÖSYM tarafından yerleştirilen 919 öğrencinin bilgileri ÖSYM’den alınmış 

olup bu bilgiler öğrenci bilgi sistemine aktarılmıştır. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 

başlatılan e-kayıt uygulaması ile kayıt yapan öğrencilerin bilgileri YÖKSİS’ten alınarak öğrenci 

bilgi sistemine işlenmiş ve bu öğrencilerin belgeleri, öğrenim ücreti ödeme durumları takip 

edilmiştir. Üniversitemize kayıt yaptırabilmek için gerekli olan belgeler, kayıt tarihleri gibi bilgiler 

web sitesi aracılığıyla öğrencilere duyurulmuştur. Üniversitemize YKS, DGS, Mühendislik 

Tamamlama, Yatay Geçiş, Enstitü Başvurusu, Yabancı Uyruklu Öğrenci kayıt türleri ile yerleşen 

1461 öğrencinin kesin kayıtları yapılmıştır. Kaydı yapılan öğrencilere akademik takvim, ders 

kayıtları ve işleyiş ile Üniversitemiz hakkında bilgi verilmiştir 

Katkı Payı ve Burs İşlemleri   

 

Üniversitemize ilk defa kayıt yaptıracak olan ve kayıt yenileyecek ara sınıf öğrencilerinden 

alınacak öğrenim ücreti ve katkı payları, öğrenci bilgi sistemine tanımlanmıştır. Ödeme 

işlemlerinin takibi yapılmıştır. Erzurum Teknik Üniversitesi Lisans, Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinin 10. maddesi gereğince, bölümlerinde başarı bakımından ilk %10’a giren 

öğrenciler tespit edilmiş ve ödemeleri gereken öğrenim ücretleri öğrenci bilgi sistemine 

tanımlanmıştır. Fakülteler bazında birinci öğretim katkı payını ödemeyen öğrenciler tespit 

edilerek, ilgili rakamlar YÖKSİS üzerinden YÖK’e iletilmiştir. Güz ve bahar yarıyılında ödenen 

katkı payları/öğrenim ücretleri, Fakülte bazında hesaplanarak Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı’na bildirilmiştir. Öğrencilere burslar ile ilgili gerekli duyurular yapılmıştır.  

Yatay Geçiş ile Üniversitemize Gelen ve Giden Öğrencilerin İşlemleri 

2025 yılı içerisinde yatay geçiş ile üniversitemize yerleşen öğrencilerin kayıtları yapılmış, 

öğrencilerin dosyaları geldikleri Üniversitelerden istenmiştir. Öğrencilerin ders kayıtları yapılıp, 

muafiyet talepleri doğrultusunda Fakülte Yönetim Kurullarından çıkan kararlara göre muaf 

dersleri işlenmiştir.2025 yılı içerisinde yatay geçiş ile üniversitemizden giden öğrencilerin 

üniversitemizle ilişikleri kesilmiş, dosyaları Üniversitelerine gönderilmiştir. 

Yükseköğretim Bilgi Sistemi (YÖKSİS) İşlemleri 

Yükseköğretim Bilgi Sistemine öğrenci bilgilerinin aktarımı anlık olarak yapılmıştır. Bu 

sistem ile öğrenci bilgilerinde herhangi bir değişiklik olduğunda anında YÖKSİS’e iletilerek 

öğrencinin bilgileri güncel tutulmuştur. Bu sistem sayesinde öğrenciler e-devlet üzerinden öğrenci 

belgesi, transkript, mezun belgesi alabilmektedir. 

Yabancı Uyruklu Öğrenci İşlemleri 

Kayıt hakkı kazanan öğrencilerin kayıtları yapılıp, öğrencilere ikamet izni için gerekli 

belgeler düzenlenerek verilmiştir. 

Öğrenci Özlük İşlemleri 

İlk kayıt esnasında öğrencilerimizin kayıt işlemleri yapılırken ‘mernis’ adı verilen 

programdan öğrencilerimizin adres ve nüfus bilgileri alınarak elektronik ortamda kayıt altında 

tutulmuştur. Haklı ve geçerli nedenlerle öğrenimine devam edemeyecek öğrencilerin kaydı, 

akademik takvimde belirtilen süreler içinde başvurulması halinde, ilgili yönetim kurulunca 

dondurulmuş ve öğrencilerin durumu öğrenci bilgi sistemine işlenmiştir. Üniversitemize yeni kayıt 

yaptıran erkek öğrencilerin askerlik tecil işlemleri elektronik ortamda yapılmıştır. 
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Otomasyon İşlemleri 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığımıza şahsen müracaat eden veya telefon/e-mail yolu ile 

ulaşan tüm öğrencilerimize, gerekli bilgiler en kısa süre de verilmiştir. Öğrencilerin ihtiyaç 

duyduğu (öğrenci belgesi, transkript, diploma, diploma eki vb.) belgeler en kısa sürede 

hazırlanarak ilgili öğrencilere verilmiştir. Öğrenci bilgi sisteminden, öğrencilere; öğrenci belgesi, 

transkript, disiplin belgesi, yatay geçişe engel olmadığına dair belgeler e-imzalı olarak 

sunulmuştur. Öğrencilerimizin 2025 yılı güz ve bahar yarıyılı başında derslere kayıtlanma 

işlemleri esnasında kayıtları kontrol edilerek, gerekli durumlarda kayıt işlemlerinde 

öğrencilerimize ve danışmanlarına gerekli destekler sağlanmıştır. 

Not ve Ders Kayıt İşlemleri 

 Ders kayıtlanma tarihleri güz ve bahar dönemlerinde akademik takvimde belirlenen 

tarihlerde öğrenci bilgi sisteminden açılmış, öğrenciler ders kayıtlarını yapmış, danışmanlar ise 

onay işlemlerini gerçekleştirmişlerdir. Öğrencilerimizden muafiyet talebini içeren dilekçe, 

muafiyete esas olacak belgelerle birlikte kayıt işlemi süresi içerisinde ilgili birime başvuranların 

talepleri, ilgili yönetim kurulu tarafından karara bağlandıktan sonra öğrencilerin muaf olduğu 

dersler, birimimiz personelince öğrenci bilgi sistemine işlenmiştir. Öğrencilere ders kayıtlarını 

eksiksiz yapabilmeleri için, ders kaydıyla ilgili gerekli kılavuzlar oluşturulmuş, ders kayıtları 

esnasında her türlü sorun giderilmiştir. 

Sınav İşlemleri ve Not İşlemleri 

Normal süresinde mezun olamayan öğrenciler için yapılan ek sınavlara ilişkin duyurular 

Üniversitemiz web sayfasından ilan edilmiş ve öğrencilere mesaj ile bilgilendirme yapılarak 

Fakültelerine başvuru yapmaları sağlanmıştır. Notların sisteme girişi, not takibi, başarı durumu, 

not başarı kriterleri gibi işlemler sisteme tanımlanmış ve işleyişi takip edilmiştir. Yatay Geçiş ile 

gelen öğrenciler veya muafiyet sınavını geçen öğrenciler daha önce başarı ile tamamladığı 

derslerden muaf olmak için fakültelerine başvurmuş, fakülte yönetim kurullarının aldığı kararlar 

doğrultusunda muaf olunan dersler sisteme işlenmiştir. Yaz okulunu başka bir üniversiteden ders 

alan öğrencilerin, ders aldıkları üniversitelerden gelen başarı durum belgelerindeki notları 

transkriptlerine işlenmiştir. 

Kayıt Silme İşlemleri 

Üniversitemiz akademik birimlerinde eğitim görmekte olan ve çeşitli nedenlerden dolayı 

kaydı silinen öğrencilerle ilgili Yönetim Kurulu Kararları, öğrenci otomasyon sistemine 

işlenmiştir. Öğrencilerin durumları, başta YÖK olmak üzere ilgili kurum ve kuruluşlara 

bildirilmiştir 

Yaz Okulu ve Mezuniyet İşlemleri 

2025 yaz okulu için akademik takvim hazırlanarak Senatoya sunulmuştur. Bölümler 

tarafından açılan derslere öğrenci bilgi sisteminden ücret tanımlaması yapılmıştır. Yaz okulundan 

ders alan öğrencilerin kayıtları takip edilerek ders ücretleri fakültelere aktarılmıştır. Ayrıca misafir 

öğrenci olarak ders almak isteyen öğrencilerin kayıtları yapılarak yaz okulu sonunda notları 

Üniversitelerine gönderilmiştir.2025 yılında mezun olan 624 öğrenci için diploma hazırlanarak 

öğrencilere teslim edilmiştir.  

Lisansüstü Öğrenci İşlemleri 

2025 yılında Üniversitemiz Enstitülerine kayıt hakkı kazanan öğrencilerin kayıtları 

yapılmıştır. Öğrencilere gerekli bilgilendirmeler yapılmıştır. 
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YAPI İŞLERİ TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

2025 Yılı İçerisinde Yapılan Muhtelif İşler 

 ETÜ Spor Bilimleri Fakültesi Ek Antrenman Salonları Binası İnşaatı. 

 Mühendislik Fakültesi Mevcut Laboratuvarlarının Milli Teknoloji Atölyesine 

Dönüştürülmesi İşi. 

 Kampüs İçi Yol Yapım İşi. 

 Erzurum Teknik Üniversitesi Yaya Yolları Düzenleme İşi. 

 ETÜ Muhtelif Binaların Çatı Onarım İşi. 

 ETÜ Mühendislik ve Rektörlük Binası Çatı İzolasyon İşi. 

 ETÜ Muhtelif Binaların Bakım Onarım İşi. 

 ETÜ ÖYM Mikrobiyoloji Lab. ve Müh. Fakültesi Teknoloji Laboratuvar Yapımı. 

 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI      

 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, üniversitemizin bilişim altyapısını oluşturan sistem, ağ, web, 

yazılım ve donanım, destek hizmetlerini, Dijital yardımı ETÜ öğrenci ve akademik/idari 

personeline sunmaktadır. Yapılan hizmetler aşağıdadır. 

 

 Akademik Dergi Sistemi 

 Etü Ana Sayfa Web Sitesi Ek İşler 

 Yutsis 

 Moodle 

 Açık Erişim Sistemi 

 Lojman Başvuru Sistemi 
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 Hobi Bahçesi Başvuru Sistemi 

 Kızılay Mağazası Sistemi 

 TMM Veri Yönetim Sistemi 

 Etü Chat Bot 

 Burs Başvuru Sistemi 

 E-Devlet Entegrasyonları Yönetimi 

 Sürdürülebilir Sıfır Atık Sayfası 

 UBYS Api İşlemleri (Personel Başlama Zarfı Basımı İş Yıldönümü Maili) 

 Web Sayfası Admin Paneli Yönetimi 

 İglo Öğretim Elamanı Başvuru Ve Değerlendirme Sistemi  

 Bilgi İşlem Destek Sistemi 

 Bakım Onarım Şube Müdürlüğü Destek Sistemi 

 Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü Destek Sistemi 

 Etüsem Web Sitesi 

 Lisansüstü Başvuru Sistemi 

 Etü Tanıtım Sayfası 

 Yemek Hane Sanal Pos Ödeme Sistemi 

 Sosyal Bilimler Bilgi Talep Formu 

 Etkinlik Portalı 

 Sanal Pos 

 Moira Dergisi 

 Mezun Kart 

 Misafir Wifi Sistemi 

 Konuk Evi Web Sitesi 

 E-Devlet Sertifikaların Görüntülenme Sistemi 

 Bariyer Geçiş Sistemi 

 Personel Alım Sonuçları İlan Sistemi  

 Belediye Otobüs Kart Tanımlama Formu 

 Yutsis Yütam Başvuru Ve Analiz Sistemi 

 Sanal Disk Hizmeti 

 Bulut Hesaplama Sunucu Hizmeti 

 Bakım Onarım Atolye Hizmeti 

 Alt alan adı sağlamak 

 Web sayfası, e-posta, sahip olunan çeşitli otomasyon yazılımları vb. servisleri sunmak, 

işletmek ve teknik destek vermek, 

 Personelimizin bilişim ve telekomünikasyon cihazlarındaki yazılım ve donanım arızalarını 

gidermek, 

 Üniversitemizin tören vb. etkinliklerinde bilgisayar, projeksiyon gibi teknik aksamı 

sağlamak, işletmek ve ses sistemi gibi teknik cihazlara destek vermek, gerektiği 

durumlarda internet erişimini sağlamak,  

 Bilgisayar laboratuvarları vb. eğitim amaçlı kullanılan ortak bilgisayarların sağlıklı bir 

şekilde hizmet sunmasını sağlamak. 

 

 



179 

 
   
  ETÜ 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 

 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Beslenme Hizmetleri 

Amacımız, Üniversitemiz bünyesinde çalışmakta olan idari ve akademik personeller ile 

eğitim-öğretimini sürdürmekte olan öğrencilerin beslenme ihtiyacını karşılamak, daha sağlıklı 

koşullarda kaliteli yemek hizmeti vermek ve çalışan personellerin daha bilinçli hale getirerek 

beğenilirliğini, kaliteyi arttırmak, sağlıklı beslenme bilinci oluşturmak ve davranış değişikliği 

sağlamaktır. 

Kantin Hizmetleri 

Kütüphane, Fen Fakültesi, İktisadi İdari Bilimler Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi, 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesinde bulunan kantinlerimiz öğrenci ve personeller için hizmet 

vermektedir. Kantinlerde satılan mal ve hizmetlerin kalitesine ve uygun fiyat sunulmasına 

özellikle dikkat edilmekte; belli aralıklarla kantinler “Denetleme Komisyonu” tarafından 

denetlenmektedir. 

Yemekhane Hizmeti 

Menüler sunulan besin içerikleri dikkate alınarak enerji değerleri 1000-1200 kcal olacak 

şeklide planlanmaktadır. Menüler bilgisayar ortamında hazırlanarak internet web sitemizde ilan 

edilmektedir. Tedarikçi firmalarda ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi ile ISO 22000 Gıda 

Güvenirliği Yönetim Sisteminin uygulanıyor olması ve üretici firmalarda T.C. Tarım ve Orman 

Bakanlığından alınan Kayıt veya Onay Belgeleri aranmaktadır. Ayrıca tedarikçi firma ürün 

güvenirliği ve sağlığa uygunluk açısından periyodik denetlemeye tabi tutulmaktadır.  
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Tablo 34: 2025 Yılı Aylık Yemek Öğün Sayısı 

SIRA NO AYLAR TOPLAM ÖĞRENCİ PERSONEL 

1 Ocak 6.093 3.964 2.129 

2 Şubat 11.048 9.151 1.897 

3 Mart 4.849 4.779 70 

4 Nisan 10.408 8.698 1.710 

5 Mayıs 13.064 11.066 1.998 

6 Haziran 2.318 718 1.600 

7 Temmuz 2.806 926 1.880 

8 Ağustos 2.873 1.214 1.659 

9 Eylül 3.883 1.580 2.303 

10 Ekim 23.100 20.469 2.631 

11 Kasım 19.397 17.157 2.240 

12 Aralık 23.791 21.181 2.610 

TOPLAM 123.630 100.903 22.727 

YILLIK ORTALAMA TÜKETİM 10.303 8.409 1.894 

 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırılması 

2025 yılında Üniversitemizde kısmı zamanlı öğrenci olarak aylık çalıştırılan toplam 

öğrencimiz 30 olup birimlere göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

Tablo 35: Kısmi Zamanlı Öğrencilerin Birimlere Dağılımı 

S.NO. BİRİM ADI 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 

SGK PRİMİ 

VE ÖDENEN 

MAAŞLAR (₺) 

1 Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı 5 

471.453,74 

2 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 4 

3 Spor Bilimleri Fakültesi 1 

4 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığı 7 

5 Edebiyat Fakültesi 1 

6 Yüksek Teknoloji ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 1 

7 Mucitpark 8 

8 Kurumsal İletişim 2 

9 ETÜ Kristal 1 

TOPLAM 30 

 

Staj 

2025 yılında staj yapan ve SGK işlemleri yapılan toplam öğrencimiz 541 olup Fakülte bazında 

dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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Tablo 36: Staj Yapan Öğrencilerin Fakülte Bazında Dağılımı 

S.NO. FAKÜLTESİ 
ÖĞRENCİ 

SAYISI 
ÖDENEN SGK PRİMİ 

1 Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 
311  

 

 

          235.622,82 
2 Fen Fakültesi 

44 

3 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
10 

4 Edebiyat Fakültesi 58 

5 Sağlık Bilimleri Fakültesi 
117 

6 Spor Bilimleri Fakültesi 
1 

TOPLAM 
483 

 

Engelli Öğrenci Birimi Hizmeti  

Üniversitemiz, YÖK Engelsiz Üniversite Ödülleri kapsamında; 2022 yılında İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi, Edebiyat Fakültesi, Konukevi ve Yaşam Merkezleri (1 ve 2) ile "Mekânda 

Erişilebilirlik (Turuncu Bayrak)" ödülünü almaya hak kazanmıştır. Erişilebilirlik standartlarını 

tüm kampüse yayma hedefimiz doğrultusunda; 2025 yılı ödülleri için Rektörlük Binası, Merkez 

Kütüphane ve 6 Fakülte/Enstitü için başvurular tamamlanmış ancak puan yetersizliğinden dolayı 

bayrak alınamamıştır. YÖK kriter değişikliği yapmıştır. Bu doğrultuda Üniversite yerleşkesinin 

ve yerleşkede yer alan tüm binaların kriterleri sağlaması gerekiyor olup hepsi için başvuru 

yapılması gerekmektedir. Bu doğrultuda 2026 yılı içerisinde komisyonlar kurulup bütün binaların 

ihtiyaç analizlerinin yapılması planlanmaktadır. 

Koordinatörlük faaliyetleri ve sosyal entegrasyon çalışmalarımız; 

 Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı için İİBF öğrencisi Ayşe ÇİÇEK 

"Engelli Öğrenci Temsilcisi" olarak belirlenmiştir. Temsilcimiz koordinesinde kurulan 

WhatsApp İletişim Grubu üzerinden tüm etkinlik duyuruları yapılmakta, öğrencilerin 

katılım talebine göre gerekli fiziksel ve sosyal uyarlamalar (refakatçi, yer rezervasyonu 

vb.) anlık olarak sağlanmaktadır. 

 Birimimiz kampüs sınırlarını aşarak toplumsal farkındalığa da öncülük etmektedir. ETÜ 

Çocuk Kulübü ve Vizyoner Gençlik Kulübü iş birliğiyle; Kızılay ve TÜGVA 

paydaşlığında ilimizdeki Görme Engelliler İlkokulu ve Ortaokulu ziyaret edilmiş, 

üniversite öğrencilerimiz ile engelli çocuklarımız ortak etkinliklerde buluşturulmuştur 

 Kasım 2025 döneminde hem öğrencilerimize hem de akademik/idari personelimize 

yönelik "Engelsiz Uçuş" seminerlerimiz gerçekleştirilmiştir. Bu eğitimlerde doğru 

terminoloji kullanımı, empati ve iletişim stratejileri ele alınmış olup; hedefimiz bu 

seminerleri akademik takvime entegre ederek kurumsal bir rutin haline getirmektir. 27 

Ekim 2025 tarihinde düzenlenen seminere katılan 55 öğrenciden alınan ön-test ve son-test 

verileri, katılımcıların farkındalık düzeyinin 3.84'ten 4.37'ye (p <0.001) yükseldiğini 

kanıtlamıştır. 

 KARPAM planladığı "İşe Hazırlık Eğitimi “ne beklenen katılım sağlanamamıştır. Bu 

durum, öğrencilerin kariyer beklentilerinin yeniden analiz edilmesi gerektiğini ortaya 
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koymuş olup, anket çalışmalarıyla sürecin revize edilmesi kararlaştırılmıştır. 

 Birimimizin hizmet kalitesini artırmak ve iyi uygulama örneklerini kampüsümüze 

kazandırmak amacıyla, bu alanda köklü tecrübeye sahip olan diğer üniversite engelli 

öğrenci birimleri ile tecrübe paylaşımı ve istişare toplantısı yapılması planlanmaktadır. 

 

Konukevi 

 

Başkanlığımız bünyesinde işletilmekte olan konukevinde: 1 adet 2 kişilik engelli, 4 adet 4 

kişilik, 23 adet 3 kişilik, 16 adet 2 kişilik oda olmak üzere toplam 44 oda 119 yatak kapasitesi, 90 

kişilik kahvaltı/yemek salonu ile müşteri ve üniversite mensupları başta olmak üzere kafeterya 

hizmeti sunulmaktadır. 2025 yılında 18.286 kişi konaklama yapmıştır. 
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Öğrenci Toplukları 

Üniversitemiz öğrencilerinin sosyal ve kültürel açıdan gelişimlerini sağlamak için çeşitli 

faaliyetler yürütmektedir. Bu sorumluluk duygusuyla hareket ederek öğrencilerimizin boş 

zamanlarını değerlendirmeleri ve kültürel faaliyetlere katılmalarını sağlamak için Üniversitemizde 

öğrenimlerini sürdürmekte olan öğrencilerimizin ders dışı zamanlarını en verimli şekilde 

değerlendirmelerini, kültürel ve sanatsal faaliyetlere katılmalarını ön plana çıkarmalarını sağlamak 

amacıyla Dairemiz bünyesinde çeşitli öğrenci toplulukları kurulmuştur. Öğrencilerimiz kulüp 

akademik danışman gözetiminde ders dışı zamanlarını sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerle 

değerlendirip geliştirebilmeleri amacıyla öğrenci toplulukları kurulmuştur. 

Tablo 37: Öğrenci Toplulukları Sayısı 

SIRA NO TOPLULUĞUN/KULÜBÜN ADI 

1 İnovatif Gençlik Kulübü 

2 Etkin Genç Girişimciler Kulübü 

3 Tarih Kulübü 

4 Türkoloji Kulübü 

5 Düşünce ve Felsefe Kulübü 

6 Oku / Yorum Gelişim Kulübü 

7 Genaktüel Kulübü 

8 ETÜ Yapı Kulübü 

9 Erasmus Kulübü 

10 Satranç Kulübü 

11 Psikoloji Kulübü 

12 Etü Bmt Kulübü 

13 Mühendis Beyinler Kulübü 

14 IEEE ETÜ Student Branch Topluluğu 

15 ETÜ Farkındalık Kulübü 

16 Lösev Fayda Kulübü 

17 Genç Yeşilay Kulübü 

18 Genç Vizyon Kulübü (Çağın) 

19 Filoloji Kulübü 

20 Sağlıklı Beslenme ve Hareketli Yaşam Topluluğu 

21 Genç Kızılay Kulübü 

22 Kariyer Kulübü 

23 Binicilik Kulübü 

24 Ekoloji ve İklim Topluluğu 

25 Diplopmasi Akademisi Kulübü 

26 Etü Bilir Topluluğu 

27 Eğitim ve Kültür Kulübü 

28 Ombusmanlık Kulübü 

29 English Yougth Kulübü 
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30 Yaratıcı Drama Topluluğu 

31 Doğa Sporları Kulübü 

32 Endüstri Mühendisliği ve Arge Topluluğu 

33 Etü Kampüsteki Canlar Topluluğu 

34 Anatomi Kulübü 

35 Fizyoyaşam Kulübü 

36 E-Spor Topluluğu 

37 Etü Matematik Kulübü 

38 Technology Event Community 

39 Developers Team Kulübü 

40 Etü Gönüllüleri Topluluğu 

41 Robotik ve Otomosyon Kulübü 

42 Çocuk Kulübü 

43 Tulpar Uzay ve Roket Kulübü 

44 Yeni Kalemler Kulübü 

45 Etü Spor ve Aktivite Kulübü 

46 Radyo Kulübü 

47 Arama Kurtarma Topluluğu 

48 Kalite Kulübü 

49 Rehber Kulübü 

50 Etü Tanıtım Kulübü 

51 Etü/Nova Kulübü 

52 Mimarlık Kulübü 

53 Etü Kutup Araştırmaları Topluluğu 

54 Etü Enerji İnovasyon Kulübü 

55 Mobilityx-Ulaşım 5.0 Kulübü 

56 Unıon Of Engıneers Kulübü 

57 Gökte İstikbal Kulübü 

58 Nörobilim Kulübü 

59 Türk Dünyası Gençlik Topluluğu 

60 Etü Kış Sporları Kulübü 

61 Sağlıklı Yaşam Kulübü 

62 Vizyoner Gençlik Kulübü 
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Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler ve Kurslar 

 

Personel ve öğrencilerin beden ve ruh sağlıklarını korumak ve geliştirmek, onlara disiplinli 

çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ve kültürel faaliyetlere ilgi duymalarını sağlamak, 

enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi duydukları 

alanlarda çalışmalarını sağlamak, spor turnuvası, müzik dinletisi, tiyatro, sanatsal etkinlikler vb. 

faaliyetler düzenlemek, faaliyetler için ihtiyaç duyulan malzeme, beslenme ve barınma 

ihtiyaçlarını organize etmek Başkanlığımızın yaptığı çalışmalardır.  

Tablo 38: Düzenlenen Ücretsiz Kurslar 

S.NO ETKİNLİK KATILIM SAYISI 

1 Bağlama Kursu  85 

2 Gitar Kursu  95 

3 Keman Kursu  70 

4 Piyano Kursu  55 

5 El Sanatları Kursu  25 

6 Ney Kursu  15 

7 Temel Kayak Eğitimi  220 

8 Atıcılık Eğitimi  45 

9 Temel Kayak Eğitimi  95 

 

Öğrenci Topluluk ve Kulüpleri Tanıtım Festivali 

Başkanlığımız tarafından 2025-2026 Akademik Yılında üniversiteye yeni başlayan 

öğrenciler için 15 Ekim 2025 Çarşamba günü Öğrenci Yaşam Merkezinde Öğrenci Topluluk ve 

Kulüpleri Tanıtım Festivali gerçekleştirildi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ETÜ Müzik Kulübü Konserleri 

Başkanlığımız bünyesinde faaliyetlerine devam eden ETÜ Müzik Kulübü 03 Ocak 2025 

tarihinde Öğrenci Yaşam Merkezi Konferans Salonunda konser düzenlenmiştir. Konsere 

akademik, idari personelimiz, öğrenci ve çok sayıda misafir katılmıştır. 
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ETÜ Müzik Kulübü Dönem Sonu Konseri 

Başkanlığımız bünyesinde faaliyetlerine devam eden ETÜ Müzik Kulübü 21 Mayıs 2025 

tarihinde Öğrenci Yaşam Merkezi Konferans Salonunda konser düzenlenmiştir. Konsere 

akademik, idari personelimiz, öğrenci ve çok sayıda misafir katılmıştır. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tiyatro Kulübü Etkinlikleri 

Başkanlığımız ve Erzurum Büyükşehir Belediyesi Şehir Tiyatrosu iş birliği ile 12 Şubat 

2025 tarihinde Öğrenci Yaşam Merkezi Konferans Salonunda “Matmazelin Kedisi” adlı tiyatro 

oyunu sergilendi. Tiyatroya akademik, idari personelimiz, öğrenci ve çok sayıda misafir 

katılmıştır. 
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El Sanatları Sergisi Açıldı 

Erzurum Teknik Üniversitesi (ETÜ) Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS) 

bünyesinde açılan Kazaziye Sanatı ve Takı Tasarım Kursunda hazırlanan eserler sergilendi. 

Kaybolmaya yüz tutmuş el sanatlarına ilgiyi artırmak ve Kazaziye Sanatının kültürel sürekliliğini 

sağlamak amacıyla açılan kursa öğrenciler ve ETÜ personeli yoğun ilgi gösterdi. Kursta hazırlanan 

ürünler Merkezi Kütüphanede sergilenerek ziyaretçilerin beğenisine sunuldu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kiralama 

2886 Sayılı Kanun’a göre kiraya verilen tüm yerlerin 2025 yılı boyunca ihaleleri 

gerçekleştirilmiş olup, kira, elektrik, su ve doğal gaz giderleri takip edilerek ödenmesi 

sağlanmıştır.  
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Tablo 39: Kiralaması Yapılan Alanlar 

S.NO 
İHALE ADI  YILI SÜRESİ 

1 İ.İ.B. Fakültesi Kantin Yeri Kiralama 2025 1 yıl 

2 Fen Fakültesi Kantin Yeri Kiralama 2025 2 yıl 

3 İ.İ.B. Fakültesi Fotokopi Merkezi Kiralama 2025 1 yıl 

4 Fen Fakültesi Fotokopi Merkezi Kiralama 2025 1 yıl 

5 Mühendislik ve Mimarlık Fak. Kantin Yeri Kiralama 2025 1 yıl 

6 Kütüphane Fotokopi Merkezi Kiralama 2025 1 yıl 

7 Kütüphane Kafeterya Yeri Kiralama 2025 2 yıl 

8 Sağlık Bilimleri Fakültesi Kantin Yeri Kiralama 2025 1 yıl 

9 Konteyner / Karavan Yapı Kafe  2025 3 Yıl 

 

 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI  

Tahakkuk İşleri 

 Üniversitemiz tüm birimlerinde çalışan personelin özlük haklarının ödenmesi için gerekli 

işlemlerini gerçekleştirmek 

 Başkanlığımız ve başkanlığımız sorumluluğundaki birimlerdeki idari personelin yurtiçi ve 

yurtdışı geçici görev yollukları, sürekli görev yollukları ile emeklilik yollukları ile kurslara 

katılım ücretlerinin ödenmesi için gerekli işlemlerinin gerçekleştirilmesi 

 Başkanlığımız personelinin ve başkanlığımız sorumluluğunda diğer birimlerde çalışan 

işçilerin sosyal güvenlik prim ve emekli keseneklerine ilişkin tüm işlemlerinin 

gerçekleştirilmesi. 

 Kendisine yersiz veya fazla ödeme yapılan gerçek veya tüzel kişi yâda kişiler için kişi  

borcu işlemlerinin yapılması. 

 Başkanlığımıza ait görevlendirme yazışmaları, icra, haciz ve vergi borçlarına ait 

yazışmaların yapılması. 

 Başkanlığımız ve başkanlığımız sorumluluğundaki birimlerdeki vekâlet ve sosyal haklara ait 

ödemelerin yapılması. 

 Cari ve yatırım bütçelerinin hazırlanması. 

 Yıl içerisinde ödeneklerin kontrol edilerek aktarma, ek ödenek ve yedek ödenek talep 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi. 

 Yıl içerisinde ödeneklerin kontrol edilerek aktarma, ek ödenek ve yedek ödenek talep 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi. 

 İşçilerimizin (Temizlik-Güvenlik) ücretlerinin ve diğer sosyal haklarının ödeme 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi ve SGK primlerinin hazırlanması. 

 Emekli olan işçilerimizin kıdem tazminatlarının hesaplanarak ödenmesi ve yolluklarının  

yapılması. 

 Üniversitemizin Sosyal Güvenlik Kurumu ek karşılıklarının hesaplanması, Sosyal 

Güvenlik Kurumu bildirilmesi ve planında ödemelerinin yapılması. 

 Sosyal Güvenlik Kurumu Emekli İkramiyeleri, Emekli Ölüm Yardımı, Makam Temsil 

Tazminatı ödemelerinin gerçekleştirilmesi. 

 Memurların Öğle Yemeğine Yardım Hizmetlerinin tahakkukunu yapılması. 

 Başkanlığımızca hazırlanacak faaliyet raporu vb. işlerin yapılması, 
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Genel İdari Hizmetler Şubesi 

 Başkanlığımıza ait her türlü yazışmayı yapmak, 

 Personele ait her türlü izin evraklarının düzenlenmesi, 

 Üniversitemiz ihalelerinin hazırlanmasına yardımcı olmak, 

 Üniversite araçlarının her türlü kontrollerinin ve bakımlarının yaptırılması, 

 Üniversitemiz genel temizliği hizmetlerinin etkin bir şekilde yapılmasını organize etmek, 

 Üniversitemiz park sahasındaki araçların sevk ve idaresini yapmak, 

 Personel taşıma hizmetinin en iyi şekilde yapılması için çalışmalar yapmak, 

 Üniversitemize hizmet alımı yoluyla hizmet binası ile bu binaların çevre temizliği ve 

bakımı, bina kaloriferlerinin, jeneratör, asansör, güç kaynağı ve diğer makine 

teçhizatlarının bakımını, onarımını yapmak, 

 Kurum içi ve kurum dışı yazışmaları yapmak, 

 Araç sevk, bakım ve onarım hizmetlerini yapmak. 

 

 

Satınalma Şubesi 

 Üniversitemizdeki tüm birimlerin Genel Sekreterlik Makamı üzerinden gelen talepler  

Başkanlığımızca 4734, 4735 ve 5018 Kanunlar ile Devlet Harcama Belgelerinde belirtilen 

usul ve esaslar çerçevesinde yıl için verilen ödenek durumu da göz önünde bulundurularak 

teknik özelliklerine uygun mal, hizmet ile büro ve makine teçhizatın kamu ve kuruluşlar 

ile piyasadan en makul fiyatlarla satın alımını gerçekleştirmek. 

 Üniversitemiz birimlerinin telefon, doğalgaz, elektrik ile internet ücretlerinin ödenmesine 

dair işlemleri gerçekleştirmek. 

 Üniversitemizde mevcut tüm taşıtlarla hizmetlerin sağlıklı ve aksamadan sürdürülebilmesi 

amacıyla sigorta, muayene ve bakım-onarım giderlerine ait işlemleri yürütmek. 

 Üniversitemiz kampüs alanında bulunan bahçe ve çevre düzenlemelerine yönelik 

mevsimlik bahçe malzemelerini temin etmek ve bahçe tanziminde kullanılan aletlerin 

bakım onarım giderlerini karşılamak. 

 Üniversitemiz yatırım programında yer alan taşıt alımlarına ilişkin işlemleri 

gerçekleştirmek. 

 Yatırım programında yer alan Makine teçhizat alımları ödeneğinden; ilgili birimlere 

ayrılan detay programında belirtilen ödenek durumuna göre ihtiyaçların karşılanmasını 

sağlamak. 

 Yapılan ihaleler sonucunda Akaryakıt, Taşıt Kiralaması hakedişler karşılığında ödeme 

işlemlerinin yapılması. 

 Üniversitemiz Rektörlük hizmetlerinde kullanılan makine-teçhizatların yıllık periyodik 

bakımlarıyla ilgili sözleşme imzalamak, sözleşmede belirtilen ödeme planına göre 

hakkedişlerini hazırlayıp ödeme işlemlerini gerçekleştirmek. 
 

Taşınır Kayıt ve Kontrol Şubesi 

 Başkanlığımız tarafından Özel Kalem (901), Genel Sekreterlik (902) ve İdari ve Mali İşler 

Dairesi Başkanlığı (904) harcama birimlerinin tüm satın alma, devir giriş-çıkış, zimmet, 

tüketim çıkış vb. işlemler için taşınır işlem fişlerini hazırlamak. 

 Araştırma ve Uygulama Merkezlerinin taşınır işlemlerini yürütmek. 

 Merkez Birimler, Fakülteler, Enstitü ve Yüksekokulların malzeme ihtiyaçlarını 

karşılamak. 

 Birimimize gelen talepler doğrultusunda taşınır ihtiyaçlarını stoklarımız dâhilinde 

karşılamak. 
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 Sorumluluğumuzda bulunan depoların bakımı, temizliği ve düzenini sağlamak. 

 Başkanlığımızca satın alımı yapılan mal ve hizmetlerin muayenesini yapmak, 

 Hurdaya ayrılacak demirbaşların hurda işlemlerini yapmak, 

 Başkanlığımızın taşınır yıl sonu işlemlerini gerçekleştirmek. 

 Dağıtımı yapılan ve talep edilen taşınırlarla ilgili raporları hazırlamak.  
 

   STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI     

 Üniversitemiz 2024 yılı İdare Faaliyet Raporu hazırlanmış, ilgili kuruluşlara gönderilmiş 

ve Üniversitemiz internet sitesinde yayımlanmıştır. 

 Bütçe, harcama birimlerinin talepleri Hazine ve Maliye Bakanlığının belirtmiş olduğu 

rakamlar doğrultusunda 3 yıllık olarak hazırlanmış, 2025 yılı Merkezi Yönetim Bütçe 

Uygulama Tebliğine (Sıra No:1) istinaden Ayrıntılı Harcama Programı ve Ayrıntılı 

Finansman Programı hazırlanmış aylar itibariyle serbestîlerine göre ödenekleri 

gönderilmiştir. 

 2025 yılında kurumumuzun elde ettiği; örgün öğretim, II. öğretim, doktora, yüksek lisans 

harç gelirleri, döner sermaye gelirlerinden aktarılan bilimsel araştırma proje gelirleri, 

lojman, kantin kira gelirleri, sosyal tesis ve diğer hizmet gelirleri gibi öz gelirler aylık 

olarak birimimizce takip edilmiş, harcama yetkililerinin talepleri ve ilgili mevzuat 

hükümleri doğrultusunda bütçe tertiplerine ödenek kaydı yapılmıştır. Ayrıca 2025 yılında 

ihtiyaca göre ve ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde, gelir fazlası karşılığı ödenek kaydı 

işlemi yapılmıştır. 

 Üniversitemiz adına tahakkuk eden gider ve borçlar hak sahiplerine muhasebe 

yönetmeliklerine ve muhasebe kayıtlarına uygun olarak ve mevzuatında belirlenen 

sürelerde ödenmiştir. 

 İhtiyaç duyulan mali istatistikler, raporlar ve bilgiler hazırlanarak gerekli yerlere 

verilmiştir. Üniversitemiz mali istatistiklerinin hazırlanmasında dayanak teşkil eden 

istatistiksel bilgiler hazırlanarak Maliye Bakanlığına gönderilir. 

 2025 dönemine ilişkin yönetim dönemi hesabı rapor, cetvel ve belgeler hazırlanıp Sayıştay 

Başkanlığına gönderilmiştir. 

 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa istinaden kurumuz da iç kontrol  

sistemi kurulma çalışmaları halen devam etmekte olup iç kontrol sistemine kurumumuzun 

teşkilat yapısı ile personelin, görev kadro ve unvanları girilmiştir. Kurumumuz da süreç 

yönetimi içerisinde ana süreçler, temel süreçler ve süreçler belirlenerek sisteme girilmiştir. 

Belirlenen bu süreçlere paralel olarak iş akışları oluşturulmuş ve kontrol faaliyetleri ile risk 

eylem planları belirlenmiş, risk ve kontrol belirleme çalışmalarıı devam etmektedir. 

 2025 yılı Performans Programı hazırlanıp Sayıştay Başkanlığına gönderilmiştir. 

 Muhasebe birimimizce, harcama birimlerinde gelen her türlü personel istihkakı (maaş, ek 

ders, harcırah, avans vb.) müteahhit hakedişleri, mamul mal ve hizmet bedelleri, sosyal  

güvenlik primi kesintileri, vergi dairesine beyanname vermek suretiyle gelir vergisi, damga 

vergisi, KDV tevkifatı, Emekli Sandığı Kesintileri, personel ücretlerinden yapılan icra 

kesintileri, elektrik, su ve haberleşme ücretleri ödenmiştir. 

 Muhasebe birimimizce, avans artıkları, kişi borcu tahsilatları, muhasebe yetkilisi 

mutemetlerince tahsil edilen her türlü gelirler, şartname satış bedelleri, geçici ve kesin 

teminat sayılan her türlü kıymetli emtia ve para tahsil edilmiştir. 

 2024 yılı kesin hesabı hazırlanarak Milli Eğitim Bakanı, Rektör ve Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı tarafından onaylanmasını müteakip Hazine ve Maliye Bakanlığına, 

Yüksek Öğretim Kuruluna ve TBMM Plan ve Bütçe Komisyonuna gönderilmiştir. 

 2025 yılı haftalık nakit ihtiyaç cetvelleri ile aylık nakit talep formları hazırlanarak 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığına gönderilmiştir. 
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 Akademik ve idari birimler tarafından talep edilen bütçe aktarım işlemleri 

gerçekleştirilmiştir. 

 Sayıştay Başkanlığına Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Müdürlüğünce mali 

dönemler itibariyle gönderilmesi gerekli belgeler gönderilmiştir. 

 Aylık Muhtasar, KDV ve Damga Vergisi Beyannameleri düzenlenerek bağlı olunan Vergi 

Dairesi Müdürlüğüne gönderilmiş ve ödemeleri yapılmıştır. 

 2025 dönemine ilişkin hazırlanan taşınır icmal defterleri ve raporları müdürlüğümüzce 

konsolide edilmiştir. 

 

Tablo 40: 2025 Yılı İçerisinde Gerçekleştirilen Bütçe İşlemi Dağıtım Tablosu 

İŞLEM TÜRÜ SAYI 

Ödenek Gönderme Sayısı 456 

Ödenek Gönderme icmali  182 

Tenkis İşlem Sayısı 133 

Ödenek Ekleme İşlem Sayısı  31 

Ödenek Aktarma İşlem Sayısı 117 

AFP Revize Sayısı    0 

TOPLAM 932 

 

Tablo 41: 2025 Yılı Muhasebe Kesin Hesap Birimince Yapılan İşlemler  

İŞLEM TÜRÜ SAYI 

Muhasebe İşlem Fişi Yevmiye Sayısı 5934 

 

Hukuk Müşavirliği     

Üniversitemiz Hukuk Müşavirliği; yürürlükte bulunan mevzuata uygun olarak çıkarılan 

tüzük, yönetmelik ile yönergeler kapsamında hukuki görüş bildiren, leh ve aleyhte açılan davaları, 

icra dosyalarını takip eden ve yetkili mercilerce tevdii edilen diğer görevleri yerine getiren bir 

birimdir. Hukuk Müşavirliği, sayılan bu görevleri yanı sıra Üniversitemize bağlı tüm akademik ve 

idari birimlerin ihtiyaç duyduğu hukuki desteği sağlayan, mevzuatta öngörülen düzenlemelere 

yönelik olarak uygulama birliğinin oluşturulması için çaba gösteren, disiplin soruşturma 

dosyalarında hukuki bilgi veren bir destek ve danışmanlık birimidir. Hukuk Müşavirliğimiz bu 

hizmetleri Avukat kariyerine sahip kadrolu avukatları ve hukuk müşaviri eliyle yürütmektedir.  

2025 Yılı içerisinde birimizce yapılan performans bilgileri aşağıda sıralanmıştır. 

 2024 yılında; Birimimize gelen 465 adet kurum içi ve kurum dışı gelen yazının gereği 

yapılmış ve dosyalanarak arşive kaldırılmıştır. Yine bu dönemde diğer birim ve kurumlara 

148 adet yazı gönderilmiştir. 

 Üniversitemizin davacı sıfatı ile yer aldığı Bölge Adliye Mahkemesinde ve ilk derece  

mahkemesinde derdest 3 adet hukuk davası davası bulunmaktadır.  

 Üniversitemizin İdare Mahkemesi, Bölge İdare Mahkemesi Danıştay’da derdest 4 adet 

idari davası bulunmaktadır.  

 Üniversitemizin alacaklı sıfatıyla taraf olduğu 8 adet derdest icra takip dosyası 

bulunmaktadır. 
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 Birimimiz, Bilimsel Araştırma ve Yayın Etik Kurulu’nun sekretaryasını yürütmekte olup 

371 adet proje ve araştırma hakkında karar verilmiştir. 

 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü    

Müdürlüğümüzün ödenmemiş sermayesi olarak 100.000,00 ₺ konulmuş olup 5.000,00 ₺ 

sermayeye aktarılmış ve ödenmemiş sermaye 95.000,00 ₺ kalmıştır. Faaliyetler dolayısıyla elde 

ettiği gelirlerden yasalar çerçevesinde görev yapan akademik personele katkı payı ödemesi 

yapılmış olup Hazine ve BAP payları da ilgili hesaplara aktarılmıştır. 

Gelirlerinden 2025 yılı içerisinde İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi yolluk olarak 18.599,66 

TL, yiyecek ve içecek olarak 6.143,60 TL, Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi hizmet alımı olarak 

30.240,00 TL, Sağlık Bilimleri fakültesi 19.250,00 kâğıt alımı, Yüksek Teknoloji Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürlüğü için bakım ve onarım ile taşınır alımına yönelik gideri olarak 

612.987,73 ₺ ve Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü tarafından 

konaklama ve haberleşme giderine yönelik olmak üzere 72.840,00 ₺ Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğünden yemek hizmeti gideri olarak 49.999,99 ₺, MUCİTPARK STEM Uygulama ve 

Araştırma Merkez Müdürlüğü için  Demir baş ve tüketime yönelik olarak 940.763,47 ₺, Türkçe 

Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak 67.100,00 TL kitap ve tüketime yönelik 

malzeme olmak üzere toplamda 1.817.924,45 ₺ Döner Sermaye İşletmelerimizden harcama 

yapmıştır. 

2025 Mali yılında döner sermaye işlemleri birimlerimiz adına İşletme Müdürlüğümüz 

tarafından yürütülmüş ve işlemlerim kontrol ve takibi sağlanmıştır 

Tablo 42: Döner Sermaye Gelirleri    

YILI GELİRİN TERTİBİ TOPLAM (₺) 

2025 Tahlil ve Analizler Danışmalık Hizmetleri 4.550.597,39 

2025 Eğitim Hizmeti 3.463.391,41 

2025 Proje Gelirleri 202.278,87 

2025 Faiz Geliri 529.722,54 

TOPLAM 3.866.229,79 

 

Tablo 43: Döner Sermaye Faaliyetleri 

ANALİZ ADI MİKTARI HİZMET BEDELİ (₺) 

Sem Analizi 157 adet 24.690,00 

Sem / Eds Analizi 12 adet 2.250,00 

Tribometre Aşınma Deneyi 129 adet 26.250,00 

X-Rd Faz Analizi 26 adet 7.050,00 

3 D Optik Mikroskobu 135 adet 25.560,00 

Ftr 3 adet 240,00 

Sitotoksisite Testi 6 adet 7.200,00 

Sitotoksisite Testi 2 Kalem 6.778,00 

Kimyasal Genotoksisite 4 adet 3.000,00 
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Statik Test Cihazı 210 adet 23.700,00 

Sem Analizi 1 adet 150,00 

Statik Testi 18 adet 3.240,00 

Sle Seçici Lazer Ergitme 408 adet 54.290,00 

Sle Seçici Lazer Ergitme 101,267 cm³ 29.923,00 

Real Time Pcr  11 adet 880,00 

Sle Seçici Lazer Ergitme 42 saat 10.080,00 

Jel Görüntüleme 11 adet 550,00 

Sle Seçici Lazer Ergitme 49 m³ 15.640,00 

Spektrofotometre  22 adet 330,00 

+80 Yıllık Kullanım 2 Yıl 360,00 

- 80 Derin Dondurucu Rafı 3 yıl 540,00 

Mikroplak Spektrofometre 200 plaka 300,00 

Jel Görüntüleme 166 jel 8.300,00 

GENEL TOPLAM 251.301,00 

 

Yüksek Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi (YÜTAM)  

Müdürlüğümüz 2025 yılı içerisinde araştırmacıların ihtiyaçlarının karşılanması için cihaz 

alımlarına devam etmiştir. Sahip olunan cihaz altyapısı ile döner sermaye kapsamında aşağıda liste 

şeklinde verilen analiz hizmetleri sunulmaktadır. 

 

Analiz Hizmetleri 

Tablo 44: Temiz Odada Yapılan Analizler    

KODU ANALİZİN ADI 

PECVD-01 Plazma Destekli Kimyasal Buharlaştırma Yöntemiyle İnce Film Kaplama (PE-CVD) Sistemi 

PECVD-02 Plazma Destekli Kimyasal Buharlaştırma (PE-CVD)-Temel Kullanıcı Eğitimi 

ICPRIE-01 Endüktif Bağlaşımlı Plazma Aşındırma (ICP-RIE) Sistemi 

ICPRIE-02 Endüktif Bağlaşımlı Plazma Aşındırma (ICP-RIE) Sistemi-Temel Kullanıcı Eğitimi 

DKC-01 Dönel Kaplama Cihazı 

TER-01 Termal İnce Film Kaplama Sistemi 

TER-02 Termal İnce Film Kaplama Sistemi-Temel Kullanıcı Eğitimi 

SAC-01 Saçtırma Sistemi (Sputter) 

SAC-02 Saçtırma Sistemi (Sputter)-Temel Kullanıcı Eğitimi 

MAM-01 Materyal Araştırma Mikroskobu 

TO-01 Temiz Oda Kullanımı 
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Tablo 45: İleri Spektroskopi Laboratuvarında Yapılan Analizler     

KODU ANALİZİN ADI 

XRD-01 XRD- Faz Analizi (Toz, Bulk) 

XRD-02 XRD- İnce Film Analizi 

XRD-03 XRD- Kalıntı Gerilme Analizi 

XRD-04 XRD Temel Kullanıcı Eğitimi 

FTIR-01 FT-IR Spektrofotometresi 

FTIR-02 FT-IR Temel Kullanıcı Eğitimi 

UV-01 UV-VIS-NIR Spektroskopisi 

UV-02 UV-VIS-NIR Temel Kullanıcı Eğitimi 

 

Tablo 46: İleri Görüntüleme Laboratuvarında Yapılan Analizler      

KODU ANALİZİN ADI 

SEM-01 Taramalı Elektron Mikroskobu- Görüntüleme 

SEM-02 Taramalı Elektron Mikroskobu- EDS Haritalama 

SEM-03 Taramalı Elektron Mikroskobu- Elementel Analiz, Noktasal ve Çizgisel (EDS) 

SEM-04 SEM/EDS ile Yarı Kantitatif Analiz 

SEM-05 SEM/EDS Temel Kullanıcı Eğitimi 

3DP-01 3D Optik Profilometre 

 

Tablo 47: Eklemeli Üretim Laboratuvarında Yapılan Analizler  

KODU ANALİZİN ADI 

SLE-01 Seçici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)-Malzeme: Titanyum alaşımı (Ti6Al4V) 

SLE-02 Seçici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Malzeme: Remanyum star (CoCrW) 

SLE-03 Seçici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)-Malzeme: AISI 316L Paslanmaz Çelik 

SLE-04 Seçici Lazer Ergitme (Selective Laser Melting)- Cihaz kullanımı 

SLE-05 Seçici Lazer Ergitme Cihazı- Temel Kullanıcı Eğitimi 

 

Tablo 48: Biyomekanik Laboratuvarında Yapılan Analizler     

KODU ANALİZİN ADI 

DIN-01 Dinamik (Yorulma) Test Cihazı Kullanımı 

DIN-02 Dinamik (Yorulma) Test Cihazı-Temel Kullanıcı Eğitimi 

STA-01 Statik Test Cihazı Kullanımı 

STA-02 Statik Test Cihazı-Temel Kullanıcı Eğitimi 

BUR-01 Burulma Test Cihazı Kullanımı 

BUR-02 Burulma Test Cihazı-Temel Kullanıcı Eğitimi 

IMP-01 
Omurga İmplantları (Spinal)- ASTM F1717’ye göre statik çekme/basma ve burulma ve yorulma 

testi 

IMP-02 Omurga İmplantları (Spinal)- ASTM F1717’ ye göre statik çekme/basma testi 
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IMP-03 Omurga İmplantları (Spinal)- ASTM F1717- Yorulma testi 

IMP-04 
Omurga İmplantları (Spinal)- ASTM F2193’e göre spinal rodlar için statik eğme testi ve yorulma 

testi (30 Hz-2500000 Cycle) 

IMP-05 Metalik Kemik Plakaları- ASTM F382-Statik eğme testi 

IMP-06 Metalik Kemik Plakaları- ASTM F382-Yorulma testi 

IMP-07 Dental İmplantlar- ISO14801’e göre dental implant yorulma testi 

IMP-08 Dental İmplantlar- ISO/TS 13498- Dental İmplantlarda Burulma Testi 

IMP-09 Servikal Disk- ASTM F2267’ye göre statik eksenel basma testi 

IMP-10 Servikal Disk- ASTM F2077-Yorulma Testi (Servikal ve Lumbar İmplantlar) 

IMP-11 Servikal Disk- ASTM F2077- Statik Test (Servikal ve Lumbar İmplantlar) 

IMP-12 İntramedüller Çiviler- ASTM F1264’e göre statik eğme testi 

IMP-13 İntramedüller Çiviler- ASTM F1264’e göre burulma testi 

IMP-14 İntramedüller Çiviler- ASTM F1264’e göre intramedüller çivilerin dinamik testi 

IMP-15 Eksternal Fiksatörler- ASTM F1541’e göre eksenel basma ve yorulma testleri 

 

Tablo 49: Triboloji Laboratuvarında Yapılan Analizler       

KODU ANALİZİN ADI 

TRI-01 Tribometre- Aşınma Deneyi 

TRI-02 Tribometre- Kazıma Deneyi 

TRI-03 Tribometre- Sertlik Deneyi (Vickers) 

 

Tablo 50: Biyoteknoloji Laboratuvarında Yapılan Analizler 

KODU ANALİZİN ADI 

PCR-01 Real Time PCR 

PCR-02 Gradient PCR 

FS-01 Flow Sitometre 

JG-01 Jel Görüntüleme Sistemi 

US-01 Ultrasantrifüj 

MPF-01 Mikroplaka florometre 

LYO-01 Liyofilizasyon cihazı kullanımı 

MPS-01 Mikroplaka Spektrofotometresi 

GSYT-01 Genotoksisite, Sitotoksisite ve Yüzeye Tutunma Testi 

DD-01 -80oC Derin Dondurucu Kullanım Bedeli 

IO-01 İklim Odası 

AJE-01 Agaroz Jel Elektroforez 

SDS-01 SDS-Page Jel elektroforez 

WB-01 Western Blotlama 

ES-01 Elektroporasyon Sistem  

OTO-01 Otolav 
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HOM-01 Homojenizatör 

IFM-01 İnvert Floresan Mikroskop 

KRO-01 Düşük basınçlı sıvı kromatografisi 

FER-01 Fermentör 

 

Tablo 51: Organik Kimya Laboratuvarında Yapılan Analizler  

 KODU ANALİZİN ADI 

NMR-01 1H-NMR (60 MHz) 

NMR-02 13C-NMR (15MHz) 

 

Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Merkezi Müdürlüğü    

ESAM, faaliyetlerini iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda belirleyerek; gereksinimleri 

tespitleri sonucunda planlamakta ve yürütmektedir. Bu doğrultuda eğitim seminerleri, söyleşiler, 

kitaplar ve çeşitli projeler hazırlanarak yürütülmektedir. 

 27/01/2025 Koordinatörlük Kurulması, AYDK, Akademik Yazım Destek Koordinatörlüğü 

Kurulması / ESAM 

 11/02/2025 Dış Paydaş Toplantısı, Erzurum Büyükşehir Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler 

Daire Başkanlığıyla Dış Paydaş Toplantısı. 

 26 / 02 / 2025, Eğitim, Prof. Dr. Mehmet Nurullah Kurutkan, SMARTPLS 4 İle Yapısal Eşitlik 

Modellemesi 

 19/03/2025, İftar Programı, Öğrenci ve Akademik Personelin Katılımıyla İftar Programı 

Düzenlendi / ESAM 

 19/03/2025 Konferans, Dr. Öğr. Üyesi Halil Peçe, Dr. Öğr. Üyesi Okan Açıl, Dr. Öğr.Üyesi 

Mehmet Rakipoğlu, Gazze: Maziden İstikbale 

 29/04/2025, Konferans, Prof. Dr. İrfan Kaymaz, Akademide Yapay Zekâ: Akademik Yazımda 

Yeni Ufuklar 

 08/05/2025, Konferans, Prof. Dr. Abdulkadir Macit, Varlığın En Güzel Yüzü: İnsan 

 27/05/2025, Eğitim, Dr. Öğr. Üyesi Cihan Necmi Günal, Teoriden Pratiğe: MAXQDA ile Nitel 

Araştırma Metodolojisi 

 06/2025, Dergi Kurulumu, Journal of Economic and Social Analysis (JESA) 

 10/05/2025, Konuşma, Doç. Dr. Kübranur Çebi Karaaslan, ESAM Müdürü Doç. Dr. Kübranur 

Çebi Karaaslan TRT Erzurum Radyosu’na Konuk Oldu 

 27/06/2025, İç Paydaş Toplantısı, ESAM, ETÜ Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü öğretim 

üyeleriyle iç paydaş toplantısında bir araya geldi. 

 15/10/2025, Konferans, Prof. Dr. Rıfat Bilgin, Görünmeyen Çocuklar: Suça Sürüklenenlerin 

Dünyası 

 5/11/2025, Eğitim, Dr. Öğr. Üyesi Cihan Necmi Günal, MAXQDA ile Nitel Veri Analizi  

 11/11/2025, Dış Danışma Kurulu Toplantısı, Atatürk Üniversitesi Akademik Yazım ve Destek 

Ofisi, Erzurum, Büyükşehir Belediye Kültür ve Sosyal İşler Daire Başkanlığı, Erzurum Ticaret 

ve Sanayi Odası, Türkiye İstatistik Kurumu Erzurum Bölge Müdürlüğü, Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği, ESAM Dış Danışma Kurulu toplantısı gerçekleştirildi. 

 03/12/2025 ve 10/12/2025, Eğitim, Dr. Öğr. Üyesi Cihan Necmi Günal, MAXQDA ile Nitel 
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Veri Analizi II 

 29/12/2025, Dergi İlk Sayısı, Journal of Economic and Social Analysis (JESA), Journal of 

Economic and Social Analysis (JESA)’nın İlk sayısı Yayımlandı 

 2025 yılı içerisinde, Güdümlü Araştırma Projes, Yürütücü: Doç. Dr. Kübranur ÇEBİ 

KARAASLAN Araştırmacı: Dr. Öğr Üyesi Tanju TOKA, Dr. Öğr. Üyesi Hülya DİĞER, Arş. 

Gör. Serkan KARDEŞ, Ekonomik Koşullardan, Memnuniyet: Erzurum İli Üzerine Bir 

İnceleme 

 2025 yılı içerisinde, Kitap, Doç. Dr. Kübranur ÇEBİ KARAASLAN, Üniversite Gençliğinin 

Enerji Tasarrufu Alışkanlığının Araştırılması 

 

 

E-Kampüs Koordinatörlüğü         

Faaliyet Dönemi İçerisinde Yerine Getirilen Çalışmalar  

Üniversitemiz, yönetim ve icra faaliyetlerinin etkin yönetimini güvence altına alabilmek 

üzere gerekli bilgi ve verilerin periyodik olarak topladığı, sakladığı, analiz edildiği ve süreçlerin 

iyileştirilmesi için kullanıldığı entegre/bütünleşik bir bilgi yönetim sistemine sahiptir. Bu 

doğrultuda Üniversitemizde dijitalleşme sürecinin bir parçası olarak bilginin ham bir şekilde 

elektronik ortamda tutulmasına ilaveten bir üst seviyesi olan işlenebilir bir veri şeklinde tutulması 

aşamasında birçok entegre sistem devreye alınmış ve devreye alınmaya devam edilmektedir. Bu 

çalışmalar sayesinde karar alıcıların istediği anda doğru bir bilgiye eksiksiz bir şekilde 

ulaşabilmesi hedeflenmiştir. 

Bu sebeple kullanılan Üniversite Bilgi Yönetim Sistemine ait 2025 yılında devreye alınması 

tamamen tamamlanan entegre alt sistemler ve bazı entegrasyonlar aşağıda belirtilmiştir. 

 Etik kurul sistemi: Etik kurul başvuru, değerlendirme ve ilan edilmesini sağlayan entegre 

sistemdir. 

 Hukuk Modülü: Hukkuk müşavirliği kullanımı sunulan hukuksal işlerin takipbi ve kaydı 

alınmasını sağlana otomasyon sistemidir 

 Etkinlik Rezervasyon Sistemi: Üniversitemiz Bünyesinde düzenlenen konferans 

sempozyum ve sunumların dijital sisteme aktarılarak başvuru ekranından geçip onay 

süreciyle sonuçlanması 

 Halı Saha Rezervasyon Sistemi: Üniversitemiz bünyesinde faaliyet gösterilen sportif 

faaliyetlerin dijital sistemiyle rezervasyon ve işlenme süreçlerin gerçekleşmesi 

 Stratejik Yönetim Bilgi Sistemi: Üniversitemize tanınan bütçenin planlanması ve birimler 

arası koordinasyonun yanı sıra stratejik planlamaların dijital sisteme aktarılarak tek 

merkezden yönetimin sağlanması 

 

Teknoloji Transferi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

Düzenlenen Eğitim Faaliyetleri: 

 Dış paydaşlarımızla etkin koordinasyon sağlanması ve birimimiz stratejik hedeflerimizin 

yansıtabilmesi için dış paydaş toplantısı (22.01.2025) 

 Teknolojiyle Güçlenen Savunma: Mühendislik, AR-GE ve Gelecek Semineri (21.02.2025) 

 Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Bilgilendirme Eğitimi (21.03.2025) 

 Lisans Öğrencileri İçin TÜBİTAK 2209 A/B Projesi Hazırlama Eğitimi (14.10.2025) 

 KOSGEB Girişimcilik Destekleri Bilgilendirme Eğitimi (21.10.2025) 

 Erzurum TTM Birim Faaliyetleri Tanıtım Toplantısı (18.12.2025) 
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 COST Programı Bilgilendirme Toplantısı (22.12.2025) 
 

Katılım Sağlanan Eğitim Faaliyetleri: 

 Türk Patent ve Marka Kurumu Coğrafi İşaret Tescili ve Tescil Sonrası Süreçler semineri 

ve Sınai Mülkiyet ve Akademik Hayat konulu panele yönelik bilgilendirme seminerlerine 

katılım sağlanmıştır (21.02.2025) 

 Üniversitemiz kalite koordinatörlüğünce düzenlenen Dış Paydaş çalıştayına katılım 

sağlanmıştır (21.05.2025). 

 Teknoloji geliştirme bölgesi işleyişi, TGB mevzuat ve uygulamaları, TGB'de yürütülen 

faaliyetlerin muhabeseleştirilmesi, TGB proje süreçleri hakkında bilgilendirme seminerine 

katılım sağlanmıştır (05.07.2025). 
 

Proje Hazırlama Eğitimi Faaliyetleri: 

 Üniversitemiz akademisyenleri tarafından hazırlanan Bilimsel araştırma projelerinin 

okunması, ön inceleme raporlarının oluşturularak raporlar halinde sunulması 

sağlanmış/sağlanmaktadır. Ayrıca proje ara raporlarının, ek taleplerin değerlendirilmesi 

yapılmış/yapılmaktadır. 

 TÜBİTAK 1812 Yatırım Tabanlı Girişimcilik Destek Programı (BiGG Yatırım) 2026–

2028 döneminde Aşama 1 Hızlandırma Programına yönelik yapılan başvuruda yer 

alınmıştır. Önerilen proje TÜBİTAK tarafından desteklenmiştir (22.12.2025). 

 

Fikri Sınai Mülkiyet Hakları (FSMH) Faaliyetleri: 

Üniversitemiz akademisyenleri ve öğrencilerine Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları başvurusu 

ve buluş bildirim formunun doldurulması hakkında bilgilendirmeler yapılmaktadır. Bu kapsamda 

2025 yılı içerisinde toplam 12 adet ulusal patentin Türk Patent ve Marka Kurumu nezdinde 

başvuruları yapılmıştır. Bu başvurular, farklı tarihlerde toplanan (09.01.2025 – 12.02.2025- 

14.04.2025 – 26.06.2025- 05.08.2025 – 08.09.2025 – 14.10.2025 – 14.11.2025 – 08.12.2025) 

Üniversitemiz Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları Kurulunda değerlendirilmiş ve ilgili süreçler devam 

ettirilmiştir. Ayrıca 2025 yılında 2 adet ulusal patent tescil almıştır. 

Girişimcilik Faaliyetleri: 

2025 Yılı İçin Öğretim Elemanlarının Teknokent vb. Merkezlerde Ortak ya da Sahip Olduğu 

Firmalara Yönelik Bilgiler 

Tablo 52: 2024 Yılı İçin Öğretim Elemanlarının Teknokent vb. Merkezlerde    Ortak ya da 

Sahip Olduğu Firmalara Yönelik Bilgiler  

FİRMA ADI FAALİYET ALANI 
SAHİBİ/ 

SAHİPLERİ 

KURULUŞ 

TARİHİ 

KURULDUĞU 

TEKNOKENT 

ŞİRKET 

DURUMU 

GENESCENCE 

Sağlık Sanayi ve 

Tic. A.Ş. 

Sağlık 

M. Enes 

ARSLAN 

Murat 

AYDEMİR 
Harun 

SELVİTOPU 

2024 Aktif 
ATA 

Teknokent 

Emre ÇİNTAŞ 

Bilgisayar 

Programlama 

Faaliyetleri 

Emre ÇİNTAŞ 17.12.2024 Aktif 
ATA 

Teknokent 
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Yaşar DAŞDEMİR 

Bilgisayar 

Programlama 

Faaliyetleri 

Yaşar 

DAŞDEMİR 
14.11.2024 Aktif 

ATA 

Teknokent 

DFA Bilgisayar 

Bilişim Yazılım 

Danışmanlık San. 

Ve Tic. Ltd. Şti. 

Bilgisayar 

Programlama 

Faaliyetleri 

Mehmet 

BAYĞIN 
10.09.2024 Aktif 

ATA 

Teknokent 

ADD4BIO Medikal 

İleri Teknolojiler 
Sanayi ve Ticaret 

Limited Şirketi 

Medikal/Sağlık 

İrfan KAYMAZ- 

İsmail Hakkı 
KORKMAZ- 

Fahri Murat 

10.12.2023 Aktif 
ATA 

Teknokent 

GENEXCELL 

Biyoteknoloji San. 

ve Tic. Ltd.Şti. 

Enerji Emre İLHAN 17/08/2023 Aktif 
ATA 

Teknokent 

EGAMED 

Teknoloji Medikal 

ve Sağlık San. Tic. 

Ltd.Şti 

Sağlık, Medikal Eyüphan Manay 15/03/2022 Aktif 
ATA 

Teknokent 

Maali Çelik İnşaat/İmalat 

Mahyar 

MAALI- Merve 

MAALI 

5.10.2019 Aktif 
ATA 

Teknokent 

Ecotech 

Biyoteknoloji San. 

Tic. Ltd. Şti. 

Biyoteknoloji/Sağlık 

Ömer Faruk 

KARATAŞ- 

Elanur 

KARATAŞ- 
Serkan 

ÖRTÜCÜ 

1.04.2018 Aktif 
ATA 

Teknokent 

 

 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü    

ETÜSEM kapsamında gerçekleştirilen eğitim bilgileri aşağıda sıralanmıştır.  

Toplam Kalite Yönetimi Eğitimi: Merkezimiz tarafından 18 Nisan 2025 tarihinde “Toplam 

Kalite Yönetimi Eğitimi” gerçekleştirilmiştir. Eğitmenler Doç. Dr. Meryem Aybars ve Doç. Dr. 

Nurşen Aydın tarafından ücretsiz olarak verilen eğitim, uygulamaları doğru ve süreklilik arz 

edecek şekilde hayata geçiren gerek pratik gerekse teknik bilgi ve alt yapıya sahip, donanımlı 

‘Toplam Kalite Yönetimi Uzmanı’ yetiştirme hedefiyle düzenlenmiştir. Yapılacak olan online 

sınav sonrası sertifika almaya hak kazanan 100 adaya mesleki kariyerlerinde kullanabilecekleri 

sertifikaları takdim edilmiştir. 

II. Ulusal Moleküler Biyoloji ve Genetik Öğrenci Kongresi: Erzurum Teknik Üniversitesi 

(ETÜ) ev sahipliğinde ETÜ Fen Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü ve ETÜSEM iş 

birliği ile gerçekleştirilen “Ulusal Moleküler Biyoloji ve Genetik Öğrenci Kongresi” Türkiye 

genelindeki öğrencileri, akademisyenleri ve araştırmacıları aynı çatı altında buluşturdu. Kongreye, 

Türkiye’nin dört bir yanındaki üniversitelerden 500’e yakın öğrenci ve akademisyen katılım 

sağlamış, alanında uzman isimlerin yer aldığı bilimsel oturumlar, sözlü ve poster sunumları 

yapılmıştır.  İki gün süren kongrede, sağlık, tarım, çevre, mikrobiyoloji ve endüstri gibi çeşitli 

alanlarda moleküler biyoloji ve genetiğin sunduğu çözüm yolları, bilimsel oturumlarda 

öğrencilerin sunumları ile tartışılmıştır. Ayrıca katılımcılar tarafından sunulan bildiriler, bilimsel 
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komite tarafından değerlendirildikten sonra Eurasian Journal of Molecular and Biochemical 

Sciences (Eurasian Mol Biochem Sci) dergisinde yayınlanmak üzere kabul edilmiştir.Kongreye 

katılım sağlayacak kişilerin ücretlerinin yatırılması ve kontrolü merkezimiz tarafından sağlanmış; 

kongreye dışarıdan katılım sağlayan öğrencilerin konaklama giderlerinin kongreden elde edilen 

gelirlerden ve merkezimiz döner sermaye hesabı üzerinden ödenmesi işlemleri merkezimiz 

tarafından yürütülmüştür.  

Bağlama Kursu: Merkezimiz tarafından 30 Ocak -19 Haziran 2025 tarihleri arasında Bağlama 

Kursu düzenlenmiştir. Eğitmen Adem AKBULUT tarafından temel müzikal bilgiler 

doğrultusunda uygulamaya yönelik pratik eserler öğretilmiştir. Eğitim sonunda 2 kursiyere katılım 

belgeleri takdim edilmiştir. 

Plastik Mamulleri İmal İşçisi Eğitimi: Merkezimiz tarafından 26-27 Haziran 2025 tarihlerinde 

“Plastik Mamulleri İmal İşçisi Eğitimi” gerçekleştirilmiştir. Eğitmenler Prof. Dr. Tuba YETİM ve 

Prof. Dr. Abdulkerim KARABULUT tarafından konuya ilişkin 10 saat ücretli eğitim verilmiştir. 

Eğitimin temel amacı, Ayne Tesisat Ürünleri Plastik Sanayi ve Dış Ticaret LTD. ŞTİ. Fabrikasında 

iş başı yapacak olan işçilere çalışma alanlarına yönelik temel bilgilerin aktarılmasıdır. Eğitim 

sonunda 18 kursiyere sertifikaları takdim edilmiştir. İç Tetkikçi Eğitimi: Merkezimiz ve Kalite 

Koordinatörlüğü iş birliğiyle, Üniversitemizin ISO 9001 Kalite Belgesi alma süreci kapsamında 

06 Ekim 2025 tarihinde “İç Tetkikçi Eğitimi” düzenlendi. Eğitim, alanında uzman eğitmen Fırat 

DUMLU tarafından çevrim içi olarak gerçekleştirildi. Program kapsamında, Üniversitemiz Birim 

Kalite Temsilcilerine kalite yönetim sisteminin temel ilkeleri, iç tetkik süreçleri ve belgelendirme 

sürecine ilişkin bilgiler aktarıldı. Eğitim sonunda başarılı katılım gösteren 29 personele katılım 

belgeleri takdim edildi. Söz konusu eğitimlerle birlikte Üniversitemizin kalite bilincinin artırılması 

ve sürdürülebilir kalite yönetimi anlayışının güçlendirilmesi hedeflendi. 

ISO 9001: 2015 Kalite Yönetim Sistemi Temel Eğitimi: Merkezimiz ve Kalite Koordinatörlüğü 

iş birliğiyle, Üniversitemizin ISO 9001 Kalite Belgesi alma süreci kapsamında 08 Ekim 2025 

tarihinde “ISO 9001: 2015 Kalite Yönetim Sistemi Temel Eğitimi” düzenlendi. Eğitim, alanında 

uzman eğitmen Fırat DUMLU tarafından çevrim içi olarak gerçekleştirildi. Program kapsamında, 

Üniversitemiz Birim Kalite Temsilcilerine kalite yönetim sisteminin temel ilkeleri ve 

belgelendirme sürecine ilişkin bilgiler aktarıldı. Eğitim sonunda başarılı katılım gösteren 29 

personele katılım belgeleri takdim edildi. Söz konusu eğitimlerle birlikte Üniversitemizin kalite 

bilincinin artırılması ve sürdürülebilir kalite yönetimi anlayışının güçlendirilmesi hedeflendi. 

Non-İnvaziv Nöromodülasyon Eğitimi: Merkezimiz tarafından 28–29 Kasım 2025 

tarihlerinde Non-İnvaziv Nöromodülasyon Eğitimi düzenlenmiştir. Toplam 16 saat süren ve ETÜ 

derslikleri ile seminer salonlarında gerçekleştirilen eğitim; Prof. Dr. Halil Özcan, Doç. Dr. 

Hayrettin Eroğlu ve Dr. Öğr. Üyesi Nazım Kızıldağ tarafından verildi. Katılımcılar eğitim 

süresince TMS (Transkraniyel Manyetik Stimülasyon), tDCS (Transkraniyel Doğru Akım 

Uyarımı), tVNS (Transdermal Vagus Sinir Stimülasyonu) ve Fotobiyomodülasyon sistemlerinin 

teorik temelleri ile uygulama prensiplerini öğrenme fırsatı buldu. Programın sonunda, eğitimi 

başarıyla tamamlayan 7 katılımcıya sertifikaları takdim edildi. 

 

Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi    

ETÜ-KARPAM’ın 2025 yılında bulunduğu faaliyetler aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 
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Tablo 53: KARPAM 2025 Yılı Faaliyetleri ve İçerikleri 

TARİH 
FAALİYET 

TÜRÜ 

FAALİYET 

YERİ 
AÇIKLAMA 

20.02.2025 Söyleşi 

Mümtaz Turhan 
Proje Anadolu 

Lisesi 

Konferans 

Salonu 

Üniversitemiz Bilgisayar Mühendisliği Arş. Gör. Ömer 

Faruk YILDIRIM’ın, Elektrik Elektronik Mühendisliği 
Arş. Gör. Tuğrulhan AKGÜL’ün, İnşaat Mühendisliği Dr. 

Öğr. Üyesi Dilek OKUYUCU’nun ve Makine 

Mühendisliği Dr. Öğr. Üyesi Murat CEYLAN’ın 

katılımlarııyla lise öğrencilerine yönelik meslek tanıtım 

söyleşisi gerçekleştirilmiştir. 

15.03.2025 
Mezun 

Söyleşisi 

 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

Üniversitemizin mezun mühendislerinden Abdullah 

ÇİLOĞLU’nun katılımıyla mezunlarımıza yönelik bir 

YouTube programı yapılmıştır. 

18.03.2025 Seminer 

 

ETÜ Fen 

Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

Prof. Dr. Bülent BOZDOĞAN’ın konuşmacı olarak 

katıldığı ‘Bakteriyofajlar’ konulu söyleşi gerçekleşmiştir. 

09.04.2025 
Mezun 

Söyleşisi 

ETÜ KARPAM 

Ofisi 

Üniversitemizin Moleküler Biyoloji ve Genetik bölümü 

2016 yılı lisans mezunu Öğr. Gör. Abdul Saltuk Buğra 

DAŞ'ın katılımıyla mezun öğrencilerimize yönelik bir 

YouTube programı gerçekleştirilmiştir. 

16.05.2025 Seminer 

ETÜ Fen 

Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

2025 Avrupa Havalı Silahlar Şampiyonası Kadınlar 10 m 
Havalı Tüfek Solo kategorisinde Avrupa ikincisi ve 

yarışma rekoru sahibi milli sporcumuz Damla Köse'nin 

katılımıyla, öğrencilerimize yönelik motivasyon temalı bir 

seminer gerçekleştirilmiştir. 

20.05.2025 Seminer 

ETÜ Fen 

Fakültesi 

Konferans 

Salonu 

Domates bitkisinde CRISPR/Cas9 teknolojisi 

kullanarak genom düzenleme alanında önemli 

çalışmalara imza atan Prof. Dr. Musa KAVAS’ın 

katılımıyla, öğrencilerimize yönelik meslekî gelişim ve 

biyoteknolojik yenilikler temalı bir seminer 

gerçekleştirilmiştir. 

23.05.2025 Seminer 
ETÜ KARPAM 

Ofisi 

Yapay zekâ alanında çalışmalar yapan Celalettin 

BİLGEN’in konuşmacı olarak katılım sağladığı “Yapay 

Zekâ ve Gelecek” temalı seminerde öğrencilerimizle 

yapay zekânın günümüzdeki etkileri, gelecekteki 

potansiyeli ve bu alanda kariyer olanakları üzerine 

kapsamlı bir söyleşi gerçekleştirilmiştir. 

 

 

Dış İlişkiler Koordinatörlüğü     

Erzurum Teknik Üniversitesi Dış İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından 2025 yılı içerisinde 

gerçekleştirilen faaliyetler aşağıda dört ana başlık altında özetlenerek sunulmuştur. 

Tanıtım ve Bilgilendirme Faaliyetleri 

2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Güz Dönemlerinde gerçekleştirilen faaliyetler için 

Erasmus+ Öğrenim ve Staj hareketliliği tanıtım toplantıları Mart ve Ekim aylarında online olarak 

yapılmıştır. 10 Aralık 2025 tarihinde Fen Fakültesi Konferans Salonunda üniversitemiz akademik 
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personeline yönelik Erasmus+ KA171 Projesi bilgilendirme toplantısı düzenlenmiştir. Ayrıca, 14-

15 Ekim 2025 tarihlerinde Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Konferans Salonunda Erasmusdays 

etkinlikleri düzenlenmiştir. Üniversitemizin yurt dışında katıldığı NAFSA ve EAIE gibi 

uluslararası organizasyonlarda kurulan iş birliği süreçleri kapsamında AB ve AB dışında bulunan 

önemli kurumlarla online bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

Değişim Programları Kapsamında Gerçekleştirilen Faaliyetler 

 2024-2025 eğitim yılı bahar yarıyılı ve 2025-2026 güz yarıyılında değişim programına 

katılan öğrencilerin ya da personellerin başvuruları alınarak gidiş işlemleri ve hibelendirme 

süreçleri gerçekleştirilmiştir.  

 2024-2025 bahar yarıyılı ve 2025-2026 güz yarıyılında değişim programı kapsamındaki 

faaliyetlerini tamamlayan öğrencilerin ve personellerin yılsonu işlemleri 

gerçekleştirilmiştir. 

 2024-2025 Bahar döneminde Öğrenci Değişim Hareketliliği sayısı toplam 12’dir. 2025-

2026 Güz döneminde faaliyete katılan öğrenci sayısı ise 11’dir. 2025 yılında Öğrenim ve 

Staj Hareketlilikleri kapsamında faaliyetlere katılan toplam öğrenci sayısı 23’tür. 2025 

yılında Personel Hareketliliği kapsamında Ders Verme ve Eğitim Alma faaliyetleri için 

Erasmus+ KA131 projesinde gerçekleştirilen faaliyet sayısı 19’dur. 

 

Raporlar ve Protokoller   

 2025 yılı içerisinde Polonya’dan Lubelska Akademia WSEI (İşletme, İktisat, Hemşirelik), 

Romanya’dan UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA (İnşaat Mühendisliği, 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği) ve UNIVERSITATEA LUCIAN BLAGA DIN SIBIU 

(İşletme, Endüstri Müh., Bilgisayar Müh., Elektrik Elektronik Müh., İngiliz Dili ve 

Edebiyatı, Moleküler Biyoloji ve Gen., Matematik, Spor Bilimleri, Psikoloji), 

Macaristan’ın University of Debrecen (Makine Mühendisliği (Sadece Yüksek Lisans)) ve 

University of Szeged (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ) ve İtalya’nın Universita di Pisa 

(Matematik) Üniversiteleri ile Üniversitemiz arasında belirtilen alanlarda toplam 6 KA131 

ikili anlaşması imzalanmıştır. 

 Pakistan’dan Quaid-i Azam University ve Ghulam Ishaq Khan Institute of Engineering 

Sciences and Technology, Cezayir’den University Oum El Bouaghi, Ukrayna’dan National 

Aerospace University 'Kharkiv Aviation Institute' ve Gürcistan’dan Georgian Technical 

University ile Erasmus+ KA171 projesi kapsamında eşleşen tüm alanlarda ikili iş birliği 

imzalanmıştır. 

 MoU kapsamında, Bangladeş’ten Daffodil International University, Hindistan’dan 

Rajalakshmi Engineering College, Azerbaycan’dan Nahçıvan Devlet Üniversitesi, 

Ukrayna’dan National Aerospace University 'Kharkiv Aviation Institute', Çin’den North 

China Electric Power University, Kırgızistan’dan Osh Technological University, İran’dan 

University of Bonab ve Urmia University ile Üniversitemiz arasında ikili iş birlikleri 

imzalanmıştır. 

 Erasmus+ KA131 ve KA171 projelerinin 2025 yılındaki ara ve final raporları Türkiye 

Ulusal Ajansı’na sunulmuştur. 

 2025 yılı içerisinde Üniversitemizin çeşitli birimlerince Ofisimizden talep edilen raporlar 

gerekli formatlarda düzenlenerek gönderilmiştir. 
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Dış İlişkiler Koordinatörlüğü kapsamındaki diğer faaliyetler 

 2025 yılı içerisinde Lisans programları için 1 asıl, 3 ek olmak üzere toplamda 4 defa 

yabancı uyruklu öğrenci alımı için ilana çıkılmış, başvurular Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Seçim Komisyonu tarafından değerlendirilmiş olup bu alımlar neticesinde toplam 50 

öğrenci Üniversitemize kesin kaydını yaptırmıştır. Ayrıca 2025 yılı içerisinde lisansüstü 

programları için yabancı uyruklu öğrenci başvuruları 2024-2025 bahar dönemi ve 2025-

2026 güz döneminde olmak üzere toplam iki defa alınmıştır. Bu süreçte, toplam 7 

lisansüstü öğrenci kesin kaydını yaptırmıştır. Başvurular Dış İlişkiler Koordinatörlüğümüz 

tarafından değerlendirilmiş ve sonuçlar ETÜ ana sayfasında ilan edilmiştir. 

 27-30 Mayıs 2025 tarihlerinde Amerika Birleşik Devletleri San Diego, California'da 

düzenlenen “NAFSA 2025 Annual Conference & Expo"ya Üniversitemizi temsilen 

Rektörümüz Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK, Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Ali Fatih YETİM 

ve Dış İlişkiler Koordinatörümüz Prof. Dr. Eyüphan MANAY katılım göstermiştir. Ayrıca 

İsveç/Göteborg’da 09-12 Eylül 2025 tarihleri arasında düzenlenen “EAIE 2025 European 

Association for International Education" fuarına Üniversitemizi temsilen Dış İlişkiler 

Koordinatörümüz Prof. Dr. Eyüphan MANAY katılım sağlamıştır. 

 Ulusal Ajans tarafından organize edilen tüm toplantılara ofisimiz tarafından katılım 

gerçekleştirilmiştir. Toplantı bilgileri ve üniversitemiz adına kimlerin toplantıya katılım 

sağladığı aşağıda sunulmuştur.  

• 1-Karma Yoğun Program (BIP) Bilgilendirme Toplantısı (15 Nisan 2025-Konya, 

Necmettin Erbakan Üniversitesi), Öğr. Gör. Dr. Uğur AYIK. 

• 2-Autolia-Tech Erasmus+ Ulusal Hareketlilik Konsorsiyumu (18 Nisan 2025-

İskenderun, İskenderun Teknik Üniversitesi), Öğr. Gör. Eren ÖZBEK. 

• 3-Erasmus+ Yükseköğretim Öğrenci ve Personel Hareketliliği (KA131) Proje 

Yönetimi Toplantısı (25 Eylül 2025- Ankara, Gazi Üniversitesi), Öğr. Gör. Eren 

ÖZBEK. 

• 4-2025 Dönemi KA171 Proje Yönetim Toplantısı (16 Ekim 2025-Ankara, Ankara 

Üniversitesi), Öğr. Gör. Dr. Uğur AYIK. 

 Üniversitemizin uluslararası arenada tanınırlığını artırmak ve bünyesindeki öğrenci ve 

personellerin dünyadaki farklı üniversitelerde belirli bir dönem faaliyette 

bulunabilmelerini sağlamak için Üniversitemiz adına Dış İlişkiler Koordinatörlüğümüz 

tarafından Erasmus+ KA171 projesi kapsamında gerekli adımlar atılmıştır. Bu kapsamda 

öncelikle proje içeriği hazırlanmış olup Vietnam, Hindistan, Kuveyt ve Moğolistan 

ülkelerindeki çeşitli üniversitelerle Üniversitemiz arasında Erasmus+ KA171 projesi 

anlaşmalarının imzalanması için girişimde bulunulmuştur. 2025 ocak ve şubat aylarında 

toplamda 9 ülkedeki 10 farklı üniversiteye KA171 kapsamında proje yazılmıştır. Proje 

yazılan üniversiteler içerisinde AB Merkezi Başkanlığı tarafından giden yönlü öğrenci ve 

personel hareketlilikleri için Asian University for Women, Azerbaycan Texniki 

Universiteti, Georgian Technical University, Ecole Nationale Superieure de 

Biotechnologie ve University of Oum El Bouaghi hibe tahsis edilen üniversitelerdir. 2026 

yılı için gerekli bilgilendirme toplantıları yapılmış olup proje yazılacak üniversitelerle 

birlikte çalışmalar yürütülmektedir. Halihazırda ortak proje yazımı gerçekleştirilecek 

ülkeler/üniversiteler aşağıda sunulmaktadır. 
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• Ho Chi Minh City University of Technology and Education/Vietnam (Region 5) 

• Mongolian University of Science and Technology/Moğolistan (Region 5) 

• G. B. Pant University of Agriculture and Technology /Hindistan (Region 5) 

 Erasmus+ Fakülte/Bölüm koordinatörlerinin 2025 yılı itibariyle geçerli olacak Erasmus+ 

İkili anlaşma prosedür/protokollerine yönelik bilgilendirilmesinde ve oryante edilmesinde 

periyodik toplantılar organize edilmiştir.  

 Üniversitemiz akademik personeline yönelik Erasmus+ KA171 bilgilendirme toplantısı 

düzenlenmiştir. 

 Türk Devletleri Teşkilatı (TDT) üyesi olan Azerbaycan, Kazakistan, Kırgızistan, Türkiye, 

Özbekistan, Macaristan ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nde bulunan 170 üniversitenin 

dahil olduğu Türk Üniversiteler Birliği (TÜRKÜNİB)’ne Üniversitemizin üyeliği için 

gerekli süreç başlatılmıştır. 

 

İç Kontrolün Yapısı ve İşleyişi 

 

Üniversitemizin mali yönetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali 

hizmetler ile ön mali kontrol ve iç denetimden oluşmaktadır. Ancak henüz Üniversitemize İç 

Denetçi atanmış değildir. Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için; mesleki  

değerlere ve dürüst yönetim anlayışına sahip olunması, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve 

yeterli yöneticilerle personele verilmesi, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanması, 

mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi ve kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma 

ortamının ve saydamlığın sağlanması bakımından ilgili idarelerin üst yöneticileri ile diğer 

yöneticileri tarafından görev, yetki ve sorumluluklar göz önünde bulundurulmak suretiyle gerekli 

önlemler alınması gereklidir. 

İç kontrol standartları, merkezi uyumlaştırma görevi çerçevesinde Maliye Bakanlığı 

tarafından belirlenir ve yayımlanır. Üniversitemiz, mali ve mali olmayan tüm işlemlerinde bu 

standartlara uymakla ve gereğini yerine getirmekle yükümlüdür. Üst yöneticiler, iç kontrol  

sisteminin kurulması ve gözetilmesinden, harcama yetkilileri ise görev ve yetki alanları 

çerçevesinde, idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. 

Üniversitemiz Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, iç kontrol sisteminin kurulması, 

standartlarının uygulanması ve geliştirilmesi konularında çalışmalar yapmakta ve ön malî kontrol 

faaliyetini yürütmektedir. Muhasebe yetkilisi, muhasebe kayıtlarının usulüne ve standartlara 

uygun, saydam ve erişilebilir şekilde tutulmasından sorumludur. 

Üst yöneticiler, harcama yetkilileri ve diğer yöneticiler, mesleki değerlere ve dürüst yönetim 

anlayışına sahip olunmasından, mali yetki ve sorumlulukların bilgili ve yeterli yöneticilerle 

personele verilmesinden, belirlenmiş standartlara uyulmasının sağlanmasından, mevzuata aykırı 

faaliyetlerin önlenmesinden, kapsamlı bir yönetim anlayışıyla uygun bir çalışma ortamının ve 

saydamlığın sağlanmasından görev ve yetkileri çerçevesinde sorumludurlar. Üst yöneticiler ve 

bütçe ile ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yıl, iş ve işlemlerinin amaçlara, iyi mali 

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini 

içeren iç kontrol güvence beyanını düzenler ve birim faaliyet raporları ile idare faaliyet raporlarına 

eklerler. 
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Ön Mali Kontrol 

 

Ön mali kontrol görevi, idarelerin yönetim sorumluluğu çerçevesinde, harcama birimleri ve 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilir. Ön mali kontrol, harcama birimleri 

tarafından yapılan kontroller ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılan 

kontrollerden oluşur. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılacak ön mali kontrol 

usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapılacak düzenlemeler çerçevesinde bu birim 

tarafından yapılması öngörülen kontrollerden meydana gelir. 

Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin mali karar ve işlemler, harcama birimleri ve 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek 

tutarı, ayrıntılı harcama veya finansman programları, merkezi yönetim bütçe kanunu ve diğer mali 

mevzuat hükümlerine uygunluk yönlerinden kontrol edilir. Mali karar ve işlemler harcama 

birimleri tarafından kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılması açısından da 

kontrol edilir. 

2025 yılında Üniversitemiz ön malî kontrol faaliyetleri, 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu ile Malîye Bakanlığı tarafından yayımlanan İç Kontrol ve Ön Malî Kontrole 

İlişkin Usul ve Esaslar çerçevesinde hazırlanarak 14/06/2013 tarihinde uygulamaya konulan 

“Erzurum Teknik Üniversitesi İç Kontrol ve Ön Malî Kontrol Yönergesi” doğrultusunda 

yürütülmektedir. 

Harcama birimlerinde süreç kontrolü yapılır. Süreç kontrolünde, her bir işlem daha önceki 

işlemlerin kontrolünü içerecek şekilde tasarlanır ve uygulanır. Mali işlemlerin yürütülmesinde 

görev alanlar, yapacakları işlemden önceki işlemleri de kontrol ederler. Süreç kontrolünü 

sağlamak amacıyla mali işlemlerin süreç akışı gösteren harcama birimlerinin iş ve işlemleri 

sürecini gösteren Harcama İşlemleri Genelgesi hazırlanmış ve üst yöneticinin onayı ile yürürlüğe 

konulmuştur. 

Kalite Koordinatörlüğü 

 

Kalite Koordinatörlüğümüz üniversitemiz kurumsal akreditasyon süreçlerinde koordinasyon 

süreçleri ile görevlendirilmiş bütçe tahsisi bulunmayan bir birimdir. Erzurum Teknik Üniversitesi 

Kalite Komisyonu 2025 yılında 3 toplantı gerçekleştirmiştir. Üniversitemiz 2024 yılı itibariyle 

kurumsal akreditasyon sürecinden geçerek 2 yıl süre ile akredite olmuştur. Dış değerlendirme 

sonrası geri bildirim raporunda yer alan geliştirmeye açık yönlerde tespit edilen konular ile Kurum 

İç Değerlendirme Raporu hazırlanması aşamasında Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar 

tarafından tespit edilen eksikliklerden yola çıkarak Kurumsal Akreditasyon Eylem Planı II 

hazırlanmış ve uygulanmış, 2026 yılında da uygulamasına devam edilmektedir. 

 Kalite güvence çalışmaları kapsamında kalite kültürünün kurum içinde yaygınlaşması ve 

benimsenmesi için akademik ve idari birimlerin tamamına yönelik olarak 24 Haziran 2025 

tarihinde Üniversitemiz İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Prof. Dr. Muammer YAYLALI 

konferans salonunda stratejik plan hazırlanması ve PUKO döngüsü konularında eğitim 

verilmiştir.Üniversitemizin eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve yönetim sistemlerini çok 

boyutlu bir bakış açısıyla değerlendirmek, kamu kurumları ve çeşitli sivil toplum kuruluşlarıyla 

etkileşim zemini oluşturmak, Erzurum Teknik Üniversitesi’nin bölgesel kalkınma vizyonuna katkı 

sağlayacak ortak akıl süreçlerinin işletilmesi ve paydaş temelli iş birliği mekanizmalarının 

güçlendirilmesi, üniversitemizin kalite güvencesi sistemini güçlendirmek, kurumsal gelişim 

süreçlerini desteklemek ve Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) akreditasyon sürecine 

yönelik olarak dış paydaş katkısını kurumsal yapıya entegre etmek amacıyla 21 Mayıs 2025 

tarihinde Erzurum Teknik Üniversitesi I. Dış Paydaş Çalıştayı düzenlenmiştir. 
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Koordinatörlüğümüz personellerinden Öğr. Gör. Tuğçe YILDIRIM BAŞKAN 

danışmanlığında kalite kültürünün üniversitemiz öğrencileri içinde yaygınlaşması ve 

benimsenmesi için ETÜ Kalite Kulübü kurulmuştur. Üniversitemizin kalite ve akreditasyon 

süreçleri kapsamında geri bildirimler almak, elde edilen geri bildirimlerle iyileştirmeler sağlamak 

amacıyla fakülte, enstitü ve yüksekokul öğrencileri arasından önerilenler ile Öğrenci Kalite 

Temsilcileri oluşturulmuştur. Öğrenci Kalite Temsilcileri ile 2025 yılında 4 toplantı 

gerçekleştirilmiştir. Kurumsal Akreditasyon Eylem Planı II kapsamında kalite kültürünün kurum 

içinde yaygınlaşması ve benimsenmesi için stratejik plan hazırlanması ve PUKO döngüsü 

konularında eğitim birimlerimiz (fakülteler, enstitüler ve yabancı diller yüksekokulu), 

koordinatörlüklerimiz, araştırma merkezi müdürlüklerimiz ve daire başkanlıklarımız ile ayrı ayrı 

toplantı gerçekleştirilmiştir. 

Kurumsal Akreditasyon Eylem Planı II kapsamında kalite kültürünün kurum içinde 

yaygınlaşması ve benimsenmesi için Kalite Koordinatörlüğü tarafından yürütülen çalışmalar 

sonucunda ETÜ Kalite Takvimi yayınlanmıştır. Takvime Kalite Koordinatörlüğü web sayfasından 

ve https://erzurum.edu.tr/Content/duyuru/dosya/7f9e0731-e320-427e-ab2d-f9c646c53d8d.pdf 

adresinden ulaşılabilmektedir. Kalite kültürünün kurum içinde yaygınlaşması ve benimsenmesi 

için ilk etapta fakültelerimiz, enstitülerimiz ve yabancı diller yüksek okulumuz için 

Üniversitemizin 2023 – 2027 Stratejik Planı ile uyumlu birim stratejik planların hazırlanmasına 

katkı sağlanmıştır. Söz konusu birimler tarafından hazırlanan stratejik planların uygulanmasına 

2026 yılı itibariyle başlanılacaktır. 

Akademik birimlerimiz tarafından hazırlanan stratejik planların uygulama sonuçlarının 

elektronik ortamda takibi için üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından ETÜ Birim 

İç Değerlendirme Rapor (BİDR) Sistemi oluşturulması sağlanmıştır. Söz konusu sistem ile 

stratejik planların performans göstergelerinin takibi sağlanarak sapmaların tespiti ile 

iyileştirmelerin sağlanması amaçlanmaktadır. Kalite Koordinatörlüğü tarafından yürütülen 

çalışmalar sonucunda üniversitemizin kalite yönetim sistemi süreçlerinin ulusal ve uluslararası 

standartlara uygunluğunu tescilledi. Kalite Yönetim Sistemi değerlendirmelerinden (Türk 

Akreditasyon Kurumu / TÜRKAK) başarı ile geçerek ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

standardı kapsamında akredite edildi. Üniversitemiz yine ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi 

yeterlilikleri sağlayarak ISO 14001:2015 Çevre Yönetim Sistemi sertifikasını almıştır. 

II.  AMAÇLAR ve HEDEFLER 

A. İDARENİN STRATEJİK PLANINDA YER ALAN AMAÇLAR VE HEDEFLER  

STRATEJİK AMAÇ 1. Ulusal öncelikleri, ulusal ve uluslararası gelişmeleri dikkate alan; 

araştırma üniversitesi vizyonumuzla uyumlu ve teknoloji tabanlı öğrenme yaklaşımlarına dayalı 

eğitim süreçlerinin geliştirmek. 

HEDEF 1.1. Eğitim faaliyetlerinde ihtiyaç duyulan bilişim teknolojileri alt yapısını güçlendirmek 

ve kullanımını yaygınlaştırmak. 

HEDEF 1.2 Lisans ve lisansüstü programlarda uygulamalı eğitimi artırmak. 

HEDEF 1.3 Ulusal öncelikleri dikkate alan yeni lisansüstü programlar açmak ve lisansüstü 

öğrenci sayısını artırmak. 

HEDEF 1.4. Akademik iş birlikleri artırmak; öğrenci, akademik ve idari personel hareketliliğini 

desteklemek. 

STRATEJİK AMAÇ 2. Toplumsal ve ekonomik faydaya dönüştürülebilir bilimsel çalışma ve 

araştırma faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artırmak. 
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HEDEF 2.1. Üniversite ile kamu ve özel sektör iş birliğini geliştirmek ve ortak proje sayısını 

artırmak. 

HEDEF 2.2. Uygulama ve araştırma merkezlerinin etkinliğini artırmak. 

HEDEF 2.3. Patent, faydalı model, endüstriyel tasarım vb. nihai ürüne yönelik proje sayılarını 

artırmak. 

HEDEF 2.4. Araştırma ve lisans laboratuvarlarımızın donanım altyapısını iyileştirmek. 

HEDEF 2.5. Bilimssel yayın ve atıfların sayısını ve niteliğini artırmak. 

STRATEJİK AMAÇ 3. Girişimcilik ekosistemini desteklemek. 

HEDEF 3.1. Üniversite genelinde girişimcilik, inovasyon vb. alanlara müfredatlarda yer vermek  

HEDEF 3.2. Öğrencileri nitelikli projelere teşvik etmek ve girişimci öğrencileri desteklemek. 

 HEDEF 3.3. Lisansüstü eğitiminin kalitesini arttırmak 

HEDEF 3.4. Öğretim elemanlarını teknokent vb. merkezler bünyesinde faaliyetlere teşvik etmek 

ve desteklemek. 

STRATEJİK AMAÇ 4. Yerel, bölgesel ve ulusal düzeyde topluma katkı sağlayabilecek 

faaliyetleri artırmak 

HEDEF 4.1. Öğrencilerin ve öğrenci toplulukların sosyal sorumluk faaliyetlerini teşvik etmek. 

HEDEF 4.2. Üniversitenin akademik ve fiziki varlıklarını toplumsal fayda yaratmaya dönük 

olarak dış paydaşların ortak kullanımına açmak. 

HEDEF 4.3. Toplumun her kesimi için yaşam boyu öğrenmeye imkân veren programlar 

geliştirmek. 

STRATEJİK AMAÇ 5. Üniversitenin altyapı, idari, mali ve insan kaynakları potansiyelini 

geliştirmek. 

HEDEF 5.1. İdari yapıdaki işleyişi ve insan kaynaklarını sürekli iyileştirmek. 

HEDEF 5.2. Kurumsal hafızayı, kurumsal kimliği ve aidiyeti güçlendirmek 

B. DİĞER HUSUSLAR 

 

Konum Tercihi 

Bulunduğumuz bölgedeki üniversiteler ile kıyaslandığında oldukça genç olan 

üniversitemiz, kuruluşundan itibaren araştırma ağırlıklı bir Üniversite olacak şekilde altyapısını 

oluşturmakta ve akademik personel seçimini gerçekleştirmektedir. Araştırma altyapısına eleman 

yetiştirme ihtiyacından dolayı lisans eğitimi ile başladığı faaliyetinin eksenini, öğretim üyesi 

sayısını ve niteliğini artırdıkça lisansüstü eğitime doğru yönlendirmektedir. 

 Bu kapsamda lisans programlarının sayısını ve çeşitliliğini belirli bir sınırda tutarak, 

üniversitenin personel ve mali kaynaklarını araştırma faaliyetlerine yönlendirmektedir. Bu 

misyonun / stratejinin belirgin çıktısı, çok kısa zamanda ileri araştırmaların gerçekleştirildiği 

YÜTAM'ın kurulması ve faaliyete başlaması ile olduğu görülmektedir. Bunlara ilaveten Erzurum 

Teknik Üniversitesi kuruluşundan itibaren, güdümlü araştırma konularında lisansüstü eğitimlerini 

yapacak şekilde araştırma görevlisi alımı gerçekleştirmektedir. 
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Başarı Bölgesi Tercihi 

Üniversite doğası gereği bir bütündür; yaratacağı değer ve çıktılar tek birimin yalnızca kendi 

çabasının eseri olmayacaktır. Dolayısıyla tüm kişi ya da birimlerin üniversiteden mütevellit 

müspet ya da menfi dışsallıklar karşısında aynı fırsat eşitliğine sahip olması esastır. Böyle olmakla 

birlikte vizyonumuz, konum tercihimiz ve “teknik” üniversite olmamız gerçeği bir arada 

değerlendirildiğinde öncelikle Mühendislik ve Mimarlık ile Fen Fakültelerinde yoğunlaşmanın, 

kaynakların optimal dağılımı açısından önem arzettiği görülmektedir.Vizyon ve konum 

tercihimizle somutlaşan “araştırma üniversitesi” olma idealimiz, son tahlilde iyi yetişmiş insan 

kaynağı varlığımızla birbirini besleyen çift yönlü nedensellik ilişkisine sahiptir; bu bakımdan insan 

kaynağımızı oluşturmak, geliştirmek ve artırmak birincil önceliğimizdir. 

Bu bağlamda tüm programlarımızda nitelikli bir eğitim ve eğitimde fırsat eşitliği temel ilke 

olmakla birlikte lisans düzeyinde onur ve yüksek onur öğrencileri ile tüm lisansüstü öğrencileri 

öncelikli hedef kitlemiz olarak değerlendirilmektedir.Özellikle YÜTAM bünyesinde “fotonik ve 

güneş enerjisi teknolojileri”, “mikro/nano akışkanlar mekaniği ve ısı transferi”, “biyomalzeme ve 

biyomekanik”; ESAM bünyesinde bölgenin sosyoekonomik problemleri ve çözüm önerilerine 

dönük araştırmalar; ETÜSEM bünyesinde bölge ihtiyaçlarını dikkate alan eğitim faaliyetleri 

öncelikli alanlar olarak değerlendirilmektedir. 

III.  FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELERİ 

A. MALİ BİLGİLER   

 

Üniversitemiz, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli II sayılı cetvelde 

yer alan özel bütçeli kuruluşlar arasında sayılmakta olup 2025 Yılı 7535 Sayılı Merkezi Bütçe 

Kanunu ile 2025 yılı bütçesi 904.704.000,00₺ olarak belirlenmiştir. Mali kaynaklarımız hazine 

yardımları ve öz gelirlerden oluşmaktadır 

Ödeneği yetersiz kalan tertiplerimizin ihtiyaçları kurum içi aktarma, finansman ve gelir 

fazlasından ödenek kaydı ve Maliye Bakanlığından ek ödenek talebi ile karşılanmaya çalışılmıştır. 

Yıl içerisinde toplam 133.876.500,00 ₺ aktarma işlemi yapılmış olup; 61.169.500,00 ₺’si kurum 

içi aktarma, 72.707.000,00 ₺’si yedek ödenekten aktarma gerçekleşmiştir.59.296.762,00 ₺ likit 

karşılığı, 8.495.232,00 ₺ gelir fazlasından olmak üzere, toplam 67.857.994,00 ₺ ödenek 

eklenmiştir. Toplamda 201.734.494,00 ₺ ödenek kaydı yapılmıştır. 

1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

 

Tablo 54:  Ödenek ve Harcama Durumu  

GİDER TÜRÜ 
KURUM BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ (₺) 

TOPLAM 

ÖDENEK (₺) 

YILSONU 

HARCAMA (₺) 

01-Personel Giderleri 634.914.000,00 717.254.541,00 707.448.172,85 

02-Sosyal Güvenlik Primleri 70.536.000,00 83.605.000,00 80.438.706,24 

03-Mal ve Hizmet Alımları 110.351.000,00 117.406.691,00 97.834.802,24 

05-Cari Transferler 10.903.000,00 17.913.762,00 15.927.264,96 

06-Sermaye Giderleri 78.000.000,00 109.089.000,00 94.084.170,53 

TOPLAM 904.704.000,00 1.045.268.994,00 995.733.116,82 
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2025 yılında Toplam Ödenek 1.045.268.994,00 ₺ olan bütçemizden 995.733.116,82 ₺ 

harcama yapılmıştır. Harcama oranı %95 olarak gerçekleşmiştir. 

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar Bütçe Giderleri   

Üniversitemizin 2025 Mali Yılı Personel Giderleri ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet           

Primi Giderlerinin toplam ödenek gönderme, yılsonu ödenek ve harcama bilgileri ikinci ekonomik 

düzeyde karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 2025 yılında toplam Personel 

Giderleri ve Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 787.886.879,09 olarak 

gerçekleşmiştir.  

Tablo 55: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 01 Personel Giderleri ve 02 Sosyal Güvenlik             

Kurumalarına Devlet Primi Giderleri İcmali    

EKONOMİK KODLAR 
2025 YIL SONU 

ÖDENEK (₺) HARCAMA (₺) 

01.1 Memurlar 
568.885.541,00 

 

561.338.819,65 

 

01.2 Sözleşmeli Personel 
25.633.000,00 

 

24.730.699,93 

 

01.3 Sürekli İşçiler 
121.022.000,00 

 

120.805.818,91 

 

01.4 Geçici Personel 
1.714.000,00 

 

572.834,36 

 

02.1 Sosyal Güvenlik Kurumu (Memur) 
52.773.000,00 

 

50.957.715,84 

 

02.2 Sosyal Güvenlik Kurumu (Sözleşmeli) 
3.364.000,00 

 

2.806.599,36 

 

02.3 Sosyal Güvenlik Kurumu (Sürekli İşçi) 
27.064.000,00 

 
26.343.121,84 

02.4 Sosyal Güvenlik Kurumu (Geçici) 
379.000,00 

 
331.269,20 

TOPLAM 800.834.541,00 787.886.879,09 

 

Üniversitemizin 2025 Mali Yılı Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin toplam ödenek ve harcama 

bilgileri ikinci ekonomik düzeyde karşılaştırmalı olarak aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 2025 

yılında Mal ve Hizmet Alım Giderleri 97.834.802,24 ₺ olarak gerçekleşmiştir.  

Tablo 56: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 03- Mal ve Hizmet Alım Giderleri 

EKONOMİK KODLAR 
2025 YIL SONU 

ÖDENEK (₺) HARCAMA (₺) 

03.2 Tüketime Yönelik Mal Ve Malzeme Alımları 98.860.691,00 82.374.540,78 

03.3 Yolluklar 3.299.000,00 2.691.020,16 

03.4 Görev Giderleri 345.000,00 241.880,81 

03.5 Hizmet Alımları 11.108.000,00 9.671.898,69 

03.6 Temsil Ve Tanıtma Giderleri 209.000,00 207.195,08 

03.7 
Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alım, Bakım ve 

Onarım Giderleri 
2.215.000,00 2.092.219,13 

03.8 Gayrimenkul Mal Bakım Ve Onarım Giderleri 1.329.000,00 556.047,59 

TOPLAM 78.035.634,00 97.834.802,24 
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Üniversitemizin 2025 Mali Yılı Cari Transferler toplam ödenek ve harcama bilgileri ikinci 

ekonomik düzeyde karşılaştırmalı olarak tabloda gösterilmiştir. 2025 yılında Cari Transferler 

15.927.264,96 ₺ olarak gerçekleşmiştir. 

Tablo 57: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 05 Cari Transfer Bütçe Giderleri İcmali    

EKONOMİK KODLAR 

2025 YILSONU 

ÖDENEK (₺) HARCAMA (₺) 

05.1 Görev Zararları 14.413.000,00 12.575.912,62 

05.3 
Kar Amacı Gütmeyen Kuruluşlara  

Yapılan Transferler 
2.480.000,00 2.334.352,34 

05.4 Hane Halkına Yapılan Transferler 1.020.762,00 1.017.000,00 

                          TOPLAM 17.913.762,00 15.927.264,96 

 

Üniversitemizin 2025 Mali Yılı Sermaye Giderleri toplam ödenek ve harcama bilgileri ikinci 

ekonomik düzeyde karşılaştırmalı olarak yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. 2024 yılında sermaye 

giderleri 94.084.170,53 ₺ olarak gerçekleşmiştir. 

 

Tablo 58: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 06 Sermaye Giderleri İcmali  

EKONOMİK KODLAR 

2025 YIL SONU 

ÖDENEK (₺) HARCAMA (₺) 

06.1 Mamul Mal Alımları  41.395.000,00 33.720.841,59 

06.3 Gayri Maddi Hak Alımları 5.955.000,00 5.782.027,59 

06.5 Gayrimenkul Sermaye Üretim Gid. 48.750.000,00 46.217.617,79 

06.6 Menkul Malların Büyük Onarım Gid. 4.450.000,00 1.774.284,44 

06.7 Gayrimenkul Büyük Onarım Gid. 8.539.000,00 6.589.399,12 

TOPLAM 109.089.000,00 94.084.170,53 

 

Bütçe Gelirleri 

Erzurum Teknik Üniversitesi 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli     

II Sayılı Cetvelde özel bütçeli kurumlar arasında yer aldığından bütçe giderleri hazine yardımı 

olarak alınan gelirlerinden ve öz gelirlerden oluşmaktadır. 
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Tablo 59: Ekonomik Sınıflandırmaya Göre 2025 Bütçe Gelirleri  

GELİR  
EKONOMİK     

KOD 

GELİR TÜRÜ PLANLANAN GERÇEKLEŞEN DURUM 

03.1.2.29 
Örgün ve Yaygın Öğretimden 

Elde    Edilen Gelirler 
715.000,00 3.161.722,25 2.446.722,25 

03.1.2.36 Sosyal Tesis İşletme Gelirler 0,00 58.789,28 58.789,28 

03.1.2.31 
İkinci Öğretimden Elde 

Gelirler 
180.000,00 270.560,25 90.560,25 

03.1.2.32 Yaz Okulu Gelirleri 200.000,00 260.670,46 60.670,46 

03.1.2.99 Diğer Hizmet Gelirleri 435.000,00 3.109.836,71 2.674.836,71 

03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 750.000,00 830.266,54 80.266,54 

03.6.1.99 
Diğer Taşınmaz Kira  

Gelirleri 
1.170.000,00 2.091.695,76 921.695,76 

04.2.1.01 Cari Hazine Yardımı 817.971.000,00 925.196.037,00 107.225.037,00 

04.2.2.01 Sermaye Hazine Yardımı 78.000.000,00 79.789.963,00 1.789.963,00 

03.1.2.69 

Yükseköğretim Kurumları 

Öğrenci Yemek Hizmeti 
Gelirleri 

892.000,00 1.235.624,00 343.624,00 

04.5.1.13 YÖK Burs Destekleri 0,00 660.000,00 660.000,00 

05.2.6.16 
Araştırma Projeleri  

Gelir Payı 
0,00 485.695,81 

 

485.695,81 

 

05.3.2.99 Diğer İdari Para Cezaları 0,00 21.571,20            21.571,20 

05.1.9.01 
Kişilerden Alacaklar 

Faizleri 
0,00 12.286,83 12.286,83 

05.1.9.99 Diğer Faizler 0,00 44.017,23 44.017,23 

05.9.1.06 Kişilerden Alacaklar 0,00 462.667,16 462.667,14 

05.9.1.19 
Öğrenci Katkı Payı  

Telafi Gelirleri 
4.391.000,00 8.880.587,00 4.489.587,00 

05.9.1.99 
Yukarıda Tanımlanmayan 

Çeşitli Gelirler 

 

0,00 

 

3.936.959,82 

 

3.936.959,82 

TOPLAM 904.704.000,00 1.030.508.950,28 125.804.950,28 

 

 

Tablo 60: Ekonomik Ayrıma Göre 2025 Bütçe Gelirleri Tablosu 
GELİR 

EKONOMİK 

KOD 

AÇIKLAMA BÜTÇE GELİRİ(₺) NET TAHSİLAT(₺) 

03 Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 4.342.000,00 11.019.165,25 

04 Hazine Yardımı 895.971,00 1.005.646.000,00 

05 Diğer Gelirler 4.391.000,00 13.843.785,03 

TOPLAM 904.704.000,00 1.030.508.950,28 
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Üniversitemizin 2025 Mali Yılı Bütçe Gelirler tahmini, net tahsilat ve net tahsilat artış/azalış 

oranı bilgileri ekonomik düzeyde karşılaştırmalı olarak yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. 2025 

yılında bütçe gelirleri 1.030.508.950,28 ₺ olarak gerçekleşmiştir.  

3. Mali Denetim Sonuçları 

Üniversitemizin harcama sonrası dış denetimi kamu idarelerinin hesap verme sorumluluğu 

çerçevesinde Sayıştay Başkanlığı ve Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü 

tarafından yürütülmekte olup 2025 yılında dış denetim geçirilmiştir. 

B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

 

Tablo 61: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 
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2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 12. maddesi gereğince 

Altyapılarının Desteklenmesi, Geliştirilmesi ve Güçlendirilmesi için 

Çalışmalar Yapılmaktadır. Bu Çalışmalar kapsamında, Öğretim 

elemanları kurum dışı fon kaynaklı projelere yönlendirilmekte ve Ar-

Ge personel sayısının arttırılması ve değişen ihtiyaçlara yönelik 

eğitimlerinin planlanması yapılmaktadır. 
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2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 12. ve Ek 28. maddesi ile 

Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri; YÖK ilgili 

Yönetmeliği, Uygulama Yönergesi ve Bilimsel Araştırma Projeleri 

için Tefrik Edilen Ödeneklerin Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımına 

İlişkin Usul ve Esaslar Çerçevesinde Yürütülmektedir. Bu kapsamda 

Kurum dışı proje imkânlarını tanıtıcı faaliyetler gerçekleştirilmekte. 

BAP ve benzeri kurum içi destekler için kurum dışı proje desteği 

bulma/başvurma şartı getirilmekte. Akademik yükselme 

kriterlerindeki puanlamada, kurum dışı proje başvuru/desteğinin daha 

etkin hale getirilmesi sağlanmaktadır. 
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2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 12. maddesi gereğince Görsel, 

işitsel, uzaktan veya doğrudan eğitim yöntemleriyle nitelik kazanma 

imkânı sağlayan sertifika programları düzenlemek, Kalkınma ajansı, 

DAP idaresi gibi kurumlarla iş birliği geliştirmek ve Sanayinin ihtiyaç 

duyduğu alanlar tespit edilerek online eğitim programları 

oluşturulmaktadır. Ayrıca farklı STK ile irtibata geçilip üniversitemiz 

Sürekli Eğitim Merkezi bünyesinde topluma faydalı eğitimler 

planlanmaktadır. 
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2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. maddesi gereğince 

üniversitemizce toplumun ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, diğer kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapılması ve iş 

birliklerinin geliştirilmesi çalışmaları yürütülmektedir. Bu kapsamda 

sosyal sorumluluk bilincini geliştirecek ve hayata geçirecek etkinlikler 

desteklenmekte, sosyal sorumluluk projelerinde farklılık oluşturacak 

faaliyetler teşvik edilmekte ve üniversite genelinde tüm programlarda 

sosyal sorumluluk bilincini   geliştirmeye dönük içerikler 

oluşturulmaktadır. Diğer kurumlarla iş birliği içinde olunarak 

farkındalık haftalarında ortak etkinlik ve faaliyetler planlanmaktadır. 
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2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 13. maddesi ve 657 Sayılı Kanununun 124 

ve müteakip maddeleri gereğince Üniversitenin her türlü faaliyet ve işlemleriyle 

ilgili teftiş, inceleme, soruşturma işlemlerinin yürütülmesi; idare amaçlarının ve 

görevlerinin daha iyi gerçekleştirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara 

uygun çalışmasının temin edilmesi amacıyla gerekli tekliflerin hazırlanması ve üst 

yönetime sunulması gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında 

izlenmektedir. 
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659 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname gereğince Üniversitenin taraf olduğu adli 

ve idari davalarda, iç ve dış tahkim yargılamasında, icra işlemlerinde ve yargıya 

intikal eden diğer her türlü hukuki uyuşmazlıklarda temsil edilmesi; idarelerce 

hizmet satın alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili 

işlemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine ilişkin 

mevzuat, sözleşme, şartname ve uyuşmazlıklar ile ilgili hukuki mütalaa bildirilmesi; 

idarenin amaçlarının daha iyi gerçekleştirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun 

çalışmalarının temin edilmesi amacıyla gerekli hukuki tekliflerin hazırlanması gibi 

iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenmektedir.  
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5018 Sayılı Kanun’un 63 ve müteakip maddelerinde Üniversitenin yönetim ve 

kontrol yapılarının risk analizleri doğrultusunda değerlendirilmesi, kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli kullanılıp kullanılmadığı hususunda incelemeler 

yapılması ve önerilerde bulunulması, harcamaların ve mali işlemlerin mevzuat ve 

üst politika belgelerine uygunluğu ile mali yönetim ve kontrol süreçlerinin 

denetlenmesi ve raporlanması gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet 

altında izlenmektedir. 

K
am

u
o
y
u
 

İl
iş

k
il

er
in

in
 

Y
ü
rü

tü
lm

es
i 

2547 Sayılı Kanun’un 12. maddesi ve 4982 sayılı kanunun ilgili maddeleri gereğince 

Üniversitenin basın ve halkla ilişkiler faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesi; 

4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanununa göre yapılacak bilgi edinme başvurularını 

etkin, süratli ve doğru bir şekilde sonuçlandırılması amacıyla gerekli tedbirlerin 

alınması gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında 

izlenmektedir. 
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 2547 Sayılı Kanun gereğince Üniversitenin görev, yetki, sorumluluk ve faaliyet 

alanına giren konularda Avrupa Birliği, diğer uluslararası kuruluşlar ve ülkelerle 

ilişkilerinin yürütülmesi ve bu konuda koordinasyonun sağlanmasına ilişkin iş, işlem 

ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenmektedir. 
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2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 13. maddesi ve 657 Sayılı Kanununun 124 

ve müteakip maddeleri gereğince Üniversitenin her türlü faaliyet ve işlemleriyle 

ilgili teftiş, inceleme, soruşturma işlemlerinin yürütülmesi; idare amaçlarının ve 

görevlerinin daha iyi gerçekleştirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara 

uygun çalışmasının temin edilmesi amacıyla gerekli tekliflerin hazırlanması ve üst 

yönetime sunulması gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında 

izlenmektedir. 
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Bilişim alanında yürürlükte olan mevzuat gereğince Üniversitenin bilgi işlem 

sistemlerinin işletilmesi ve geliştirilmesi ile teknolojik kapasitelerinin artırılmasına 

yönelik iş, işlem ve süreçlere ilişkin giderleri bu faaliyet altında izlenmektedir. 
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 İlgili alanda yürürlükte olan mevzuat gereği Üniversitenin tüm programlarına 

hizmet etmekle birlikte yukarıda yer alan faaliyetler kapsamına girmeyen diğer 

destek hizmeti niteliğindeki iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet 

altında izlenmektedir. 
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İlgili alanda yürürlükte olan mevzuat gereği Üniversitenin tüm programlarına 

hizmet eder nitelikte olan temizlik, güvenlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve 

benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki çalışma ortamlarının düzenlenmesi, genel 

evrak ve arşiv hizmetlerinin yürütülmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin 

planlanması ve yürütülmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet 

altında izlenmektedir. 
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124 Sayılı Kararname ve diğer yan mevzuat gereğince Üniversitenin personel 

planlamasının yapılması; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri özlük 

işlemlerinin yürütülmesi; insan kaynağı kapasitesinin artırılmasına yönelik 

eğitimlerin planlanması ve düzenlenmesi gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri 

bu faaliyet altında izlenmektedir. 
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i İlgili alanda yürürlükte olan mevzuat gereği Hazine adına kayıtlı olup idarelere 

tahsis edilen veya idareler adına kayıtlı olan taşınmazlara ilişkin her türlü yapım, 

kiralama, satım, işletme, bakım onarım ve benzeri iş, işlem ve süreçlerin 

yürütülmesine yönelik giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 
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 124 Sayılı Kararname ve diğer yan mevzuat gereğince Üst yönetimin çalışma 

programının düzenlenmesi ile resmi ve özel yazışmalar, protokol, tören, ziyaret, 

davet, karşılama, ağırlama gibi hizmetlerin yürütülmesi amacıyla gerçekleştirilen 

iş, işlem ve süreçlere yönelik giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 
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5436 Sayılı Kanun’un 15. maddesi 5018 Sayılı Kanun’un 60. maddesi ve diğer ilgili 

mevzuat gereğince Üniversite tarafından yürütülen ve idarelerin tüm programlarına 

hizmet eder nitelikte olan mali yönetim ve kontrole ilişkin iş, işlem ve süreçlere 

yönelik giderler bu faaliyet altında izlenmektedir. 
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r Üniversitenin Taşınmaz malları kapsamında elde edilen öz gelirlerin yine bu 

taşınmazların bakım-onarımında harcamak. 
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2547 sayılı kanun ve tali mevzuat kapsamında öğrencilerin idari tüm hizmetlerini 

yürütmek ve sonuçlandırmak. 
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2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 10. ve 35. maddesi ile 

''Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esaslar' 

gereğince Araştırma Görevlilerine yönelik Yurtdışı Araştırma Bursu 

İmkanlarından yararlanmaları planlanmaktadır. 
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2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 10. ve 35. maddesi ile 

''Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esaslar' 

gereğince Yurt dışı Yabancı Dil Bursundan yararlanan Öğretim 

Elamanlarının sayısını artırma çalışmaları yapılmaktadır. 
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 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 10. maddesi ile ''Öğretim 

Üyesi Yetiştirme Programına İlişkin Usul ve Esaslar' gereğince ÖYP 

Araştırma Görevlilerinden gerekli şartları taşıyanlar, istekleri halinde 

yabancı dil eğitimi için en fazla altı ay süreyle 2547 sayılı Kanunun 39 

uncu maddesinin birinci fıkrası kapsamında yurt dışına 

gönderilmektedir. 

Y
Ü

K
S

E
K

Ö
Ğ

R
E

T
İM

 

Ö
n

 L
is

an
s 

E
ğ

it
im

i,
 L

is
an

s 

E
ğ

it
im

i v
e 

L
is

an
sü

st
ü

 

E
ğ

it
im

 
D

o
k

to
ra

 

Ö
ğ

re
n

ci
le

ri
n
e
 

Y
ö

n
el

ik
 B

u
rs

 

H
iz

m
et

le
ri

 

Doktora Öğrencilerimizin çağın gerektirdiği akademik gelişmeleri 

izlemelerinin kolaylaşması amaçlanmaktadır. 
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i Doktora Öğrencilerimizin çağın gerektirdiği akademik gelişmeleri 

izlemelerinin kolaylaşması amaçlanmaktadır. 

F
en

 v
e 

M
ü
h
en

d
is

li
k
 

B
il

im
le

ri
 Ö

ğ
re

n
ci

le
ri

n
in

 

U
y
g
u
la

m
al

ı 
E

ğ
it

im
i 

2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun Geçici 74.   addesi gereğince fen 

ve mühendislik bilimleri öğrencilerinin uygulamalı eğitim yapabilmeleri 

için Yüksek Teknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulmuş olup, 

eğitim alanlarını geliştirme çalışmalarına ağırlık verilmektedir. Bu 

doğrultuda lisans ve lisansüstü öğrenci kontenjanları uygulamalı eğitim 

imkânları dikkate alınarak belirlenmekte ve teklif edilmektedir. Uygulama 

eğitimi için bölge ve ülke imkanları da değerlendirilerek uygulamalı 

eğitimin dış paydaşlarını bilgilendirme ve motivasyon ziyaretleri 

planlanmaktadır. 
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 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 10. maddesi gereğince burs 

hizmetlerinden yaralanan lisans öğrencilerinin sayısı artırmak amacıyla 

nitelikli öğrenci yönelimini artıracak destekleri (kadro, burs, teknik vb. alt 

yapı imkânları) geliştirme çalışmalarına hız verilmektedir. 
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2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 45. maddesin f fıkrası, 

46.maddesinin a ve b fıkrası ile 56. maddesinin a fıkrasının 7. bendi 

gereğince Üniversitemizde eğitim gören yabancı uyruklu öğrencilerin her 

türlü sosyal ve kültürel etkinliklerine yönelik hizmetler verilmekte 

hizmetlerin azami şekilde iyileştirilmesine gayret edilmektedir. 

Yüksek Öğretim Kurumları Açıköğretim (Bulunmamaktadır) 
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2547 Sayılı Kanun ve 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname gerince 

Eğitim-öğretim ve araştırmaların gerektirdiği bilgi ve belge ihtiyaçlarını 

karşılamak için; yurt içinden ve dışından kitap, tez, süreli yayın, elektronik 

yayın mikro-film, görsel-işitsel materyaller vb. sağlamak, sağlanan belgeleri 

sistematik bir şekilde düzenleyerek araştırmacıların kullanımına hazır hale 

getirilmesi çalışmaları yapılmakta, Bilgi ve belgelerin dijital olarak 

işlenmesini sağlayacak mekanizmalar kurulup ve güçlendirilmekte, 

Etkinliklerin dijital veriye dönüşümünü sağlayacak kurallar 

belirlenmektedir. 
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2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 43. maddesi gereğince lisans ve 

lisansüstü programlarda uygulamalı eğitimi artırmak amacıyla Çağdaş 

eğitim gereklerine uygun eğitim alanları oluşturarak eğitimin kalitesini 

artırarak araştıran, sorgulayan ve değer üreten nitelikli bireyler yetiştirilerek 

kaliteli beşerî sermeye birikimine katkı sunulmaktadır. 
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2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun ve 3853 Sayılı Yükseköğretim 

Kurumlarında İkili Öğretim Yapılmas hakkında kanun maddesi gereğince 

Lisans ve lisansüstü programlarda uygulamalı eğitimi artırmak amacıyla 

Çağdaş eğitim gereklerine uygun eğitim alanları oluşturarak eğitimin 

kalitesini artırarak araştıran, sorgulayan ve değer üreten nitelikli bireyler 

yetiştirilerek kaliteli beşerî sermeye birikimine katkı sunulmaktadır. 
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2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun Ek 26. maddesi gereğince 

Üniversitemizde açılan yaz okulu programlarının sayısını artırmak böylece 

normal süresinde eğitimini tamamlamayan öğrencilere dönem kaybı 

yaşamadan mezun olmalarını sağlanmaktadır. 
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2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 47. maddesinin a fıkrası gereğince 

Üniversitemiz öğrencilerinin, yerleşkemizde bulunan öğrenci yemekhanesi ve 

kantinlerinden düzenli olarak azami hizmetten minimum maliyetle 

yararlanmalarına imkân sağlanmaktadır. 
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2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 47. maddesinin a. fıkrası gereğince 

Üniversitemizde Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler; kapalı spor salonlarımız, 

halı sahalarımız, açık spor alanlarımız gibi imkanlardan öğrencilerimiz 

yararlanmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde bulunan öğrenci kulüpleri ile 

öğrencilerimizin, geleceğe güvenle bakan evrensel değerlerle donatılmış, 

toplumsal değerlere duyarlı, kültür ve sanat bilinci gelişmiş bireyler olarak 

yetişmelerine katkıda bulunmak amacıyla Sosyal sorumluluk bilincini geliştirecek 

ve hayata geçirecek etkinlikler desteklenmekte Sosyal sorumluluk projelerinde 

farklılık oluşturacak faaliyetler teşvik edilmekte ve Üniversite genelinde tüm 

programlarda sosyal sorumluluk bilincini geliştirmeye dönük içerikler 

oluşturulmaktadır. 

Y
ü
k
se

k
 Ö

ğ
re

ti
m

d
e 

Ö
ğ
re

n
ci

 Y
aş

am
ın

a 

İl
iş

k
in

 D
iğ

er
 H

iz
m

et
le

r 

2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 47. maddesinin a. fıkrası gereğince 

Üniversitemiz öğrencilerine yönelik Konferans, seminer, panel, kongre gibi 

bilimsel toplantılar aracılığı ile öğrencilerimizin güncel konularda bilgi ve 

görgüleri artırılmaya yönelik faaliyetler düzenlenmektedir. Kampüsümüzde 

öğrenciye yönelik sosyal alanların iyileştirilip, geliştirilmesi çalışmaları 

yapılmaktadır.  
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2. Performans Programının Değerlendirilmesi 

 

Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeleri 

Tablo 62: Performans Denetim Sonuçları  

YIL 2025 

PROGRAMIN ADI Araştirma, geliştirme ve yenilik 

ALT PROGRAMIN ADI Yükseköğretimde bilimsel araştirma ve geliştirme 

ALT PROGRAM HEDEFİ Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların artırılması 

 

GÖSTERGE ADI 

Ö
L

Ç
Ü

 

B
İR

İM
İ 

ÖNCEKİ DÖNEM 

GERÇEKLEŞEN 

H
E
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Y
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N
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R
Ç

. 

T
A

H
M

İN
İ 

GERÇEKLEŞME 

YILI DEĞERİ 
1.ÜÇ 

AYLIK 

2. ÜÇ 

AYLIK 

3. ÜÇ 

AYLIK 

4. ÜÇ 

AYLIK 

YIL SONU 

DEĞERİ 
ORANI DURUMU 

Araştırma merkezleri 

gelir miktarı 
₺ 0 0 1.000.00 650.00 

 
- 

 

 
294.18 1.258.358,30 467.846,17 2.020.384,47 202,03 Aşıldı 

BAP kapsamında 

desteklenen araştırma 

projeleri sayısı  

Sayı 0 0 45 33 4 7 51 71 71 157,77 Aşıldı 

Öğretim elemanı başına 
düşen ar- ge proje sayısı  

Sayı 0 0 0,12 0,08 0,01 0,01 0,20 0,18 0,18 150 Aşıldı 

Uluslararası endekslerde 

yer alan bilimsel yayın 

sayısı  

Sayı 0 0 178 115 32 31 35 42 140 78,65 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı  

Sayı 0 0 10 6 0 1 2 4 7 70 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi 

sayısı  

Sayı 0 0 27 25 1 4 19 23 23 85,18 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Araştırma merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı proje 

sayısı  

Sayı 0 0 4 3 0 0 0 2 7 175 Aşıldı 

Ar-ge sonucu Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşlamadı 
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YIL 2025 

PROGRAMIN ADI Hayat Boyu Öğrenme 

ALT PROGRAMIN ADI Yükseköğretim Kurumlari Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

ALT PROGRAM HEDEFİ 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve 

kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması 

 

GÖSTERGE ADI 
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GERÇEKLEŞME 

YILI DEĞERİ 
1.ÜÇ 

AYLIK 

2. ÜÇ 

AYLIK 

3. ÜÇ 

AYLIK 

4. ÜÇ 

AYLIK 

YIL SONU 

DEĞERİ 
ORANI DURUMU 

Eğitim programlarına 

başvuran kişi sayısı  
Sayı 0 0 9.000 7.000 305 385 0 372 1.062 17,70 Ulaşılamadı 

Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet 

sayısı  

Sayı 0 0 60 50 3 2 0 5 10 16,66 Ulaşılamadı 

Dezavantajlı gruplara 

yönelik sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin 

yapılan faaliyet sayısı  

 

Sayı 

 

0 0 12 10 0 1 2 2 5 41,66 Ulaşılamadı 

Tamamlanan sosyal 

sorumluluk projeleri 
sayısı  

Sayı 0 0 10 10 0 0 0 0 0 0 

 

Ulaşılamadı 
 

Üniversitenin çevrecilik Sayı 0 0 4 3 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

ticarileştirilen ürün sayısı 

Ar-ge sonucu ortaya 

çıkan ürünlere ilişkin 

alınan patent sayısı 

 

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Ar-ge'ye harcanan 

bütçenin toplam bütçeye 
oranı 

 

Oran 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Değerlendirme 
Bu dönem kapsamında, yıl sonu gerçekleşme tahmini araştırma merkezi gelir miktarının %202,03 oran ile istenilen hedefi aştığı görülmüştür. 

Uluslararası endekslerde yer alan bilimsel yayın sayısının yaklaşık %78,65 oran ile hedeflenen değerlere kısmen ulaşılmıştır. 



 
     ETÜ 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu 

 

220  

alanlarında aldığı ödül 

sayısı 

Sürekli Eğitim Merkezi 

(SEM) ve Dil Merkezi 

(DİLMER) tarafından 

mesleki eğitime  

Yönelik verilen  

sertifika sayısı  

Sayı 0 0 250 250 0 120 

 

 

10 

 

 

69 199 79,60 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Değerlendirme 

Bu dönem kapsamında, sene sonuna kadar gerçekleşme tahmin değerleri için; eğitim programlarına başvuran kişi sayısının %17,70 oranında 

gerçekleştiği görüldüğünde iş birliklerinin ve eğitimlerin planlanan doğrultuda ulaşılamadığı görülmüştür. Üniversite olarak toplumun tüm 

kesimlerine ulaşmayı ve toplumsal fayda sağlamayı kendimize şiar edineceğiz. 

 

YIL 2025 

PROGRAMIN ADI Yükseköğretim 

ALT PROGRAMIN ADI Öğretim elemanlarina sağlanan burs ve destekler 

ALT PROGRAM HEDEFİ Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

GÖSTERGE ADI 

Ö
L
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GERÇEKLEŞME 

YILI DEĞERİ 
1. ÜÇ 

AYLIK 

2. ÜÇ 

AYLIK 

3. ÜÇ 

AYLIK 

4. ÜÇ 

AYLIK 

YIL SONU 

DEĞERİ 
ORANI DURUMU 

SCI, SCI-Expanded, 

SSCI ve AHCI 

kapsamındaki 

dergilerde öğretim 

elemanı başına düşen 

yayın sayısı  

 

Sayı 0 0 4,58 3,73 1,15 2,15 2,78 2,45 2,45 53,49 

 

Kısmen 

Ulaşıldı 

 

Yükseköğretim 

Kurulu tarafından 

belirlenecek öncelikli 

alanlarda sağlanan 

burslardan yararlanan 

doktora öğrenci sayısı 

 

Sayı 

 

0 

 

0 

 

35 

 

28 

 

18 

 

17 

 

11 

 

9 

 

9 

 

25,71 

 

Ulaşılamadı 

Yükseköğretim 

Kurulu, Türkiye 
Sayı 0 0 2 1 0 0  0 0 0 0 

 

Ulaşılamadı 
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Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, 

teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı  

 

Yükseköğretim 
Kurulutarafından 

sağlanan araştırma 

desteklerinden 

yararlananların sayısı     

Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Değerlendirme 

Bu dönem kapsamında, yıl sonu gerçekleşme tahminlerine bakıldığında, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde öğretim elemanı 

başına düşen yayın sayısının %53,49 oranında olup, hedeflenen gösterge değerine kısmen ulaşıldığı; YÖK tarafından belirlenen öncelikli alanların 

mevcut olması ve bu alanlarda çalıştırılan doktora öğrenci hedef sayısının %25,71 oran ile hedefe ulaşılamdığı görülmüştür görülmektedir. 

Üniversitemize gerek yetkin akademisyen istihdamı gerekse mevcut kadromuzun yeterliliği için gerekli tüm çabayı sarf etme gayretinde olmaya da 

devam edeceğiz. 

 

YIL: 2025 

PROGRAMIN ADI Yükseköğretim 

ALT PROGRAMIN ADI Ön lisans eğitimi, lisans eğitimi ve lisansüstü eğitim 

ALT PROGRAM HEDEFİ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

GÖSTERGE ADI 

Ö
L

Ç
Ü

 B
İR

İM
İ ÖNCEKİ DÖNEM 

GERÇEKLEŞEN 
H

E
D

. 
G

Ö
S
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D
E

Ğ
E
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İ 

Y
IL

 S
O

N
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G
E

R
Ç
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T
A

H
M

İN
İ GERÇEKLEŞME 

Y
IL

I 

DEĞERİ 
1. ÜÇ 

AYLIK 

2. ÜÇ 

AYLIK 

3. ÜÇ 

AYLIK 

4.ÜÇ 

AYLIK 

YIL SONU 

DEĞERİ 
ORANI DURUMU 

Doktora eğitimini 

tamamlayanların 

sayısı 

Sayı 0 0 35 30 7 12 20 26 65 185,71 Aşıldı 

Eğitimin program 

süresinde bitirilme 

oranı 

Oran 0 0 55 50 0,33 0,33 0,33 0,33 0,33 0,6 Ulaşılamadı 

Fen bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 0 0 

 

75 

 

 

70 

 

 

0,88 

 

 

0,88 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

133,33 Aşıldı 

Kütüphanede 

bulunan basılı ve 
Sayı 0 0 

 

58,50 
347,50 

 

59,70 

 

60,78 

 

61,48 

 

61,55 

 

61,55 
105,21 Aşıldı 
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elektronik kaynak 

sayısı 

      

Kütüphanede 

bulunan öğrenci 

başına düşen basılı 

ve elektronik kaynak 

sayısı 

Sayı 

 

0 

 

0 

 

11,68 

 

 

60 

 

 

10,96 

 

 

9,97 

 

 

10,09 

 

 

10,10 

 

 

10,10 

 

86,47 
Kısmen 

Ulaşıldı 

Kütüphaneden 

yararlanan kişi sayısı 
Sayı 0 0 

 

2.050 

 

 

1.800 

 

 

1.495 

 

 

1.675 

 

 

1.845 

 

 

2.155 

 

 

7.170 

 

0,34 Ulaşılamadı 

Uluslararası 

kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim 

programı sayısı 

Sayı 0 0 

 

6 

 

 

5 

 

0 0  0 0 0 Ulaşılamadı 

Yabancı dilde eğitim 
veren program sayısı 

Sayı 0 0 
 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

 
2 

 

100 Ulaşıldı 

Yan dal ve çift ana 

dal programından 

mezun olanların 

toplam mezun 

sayısına oranı 

Oran 0 0 0,0020 0,0010 0 0 0 0 0 0 

 

Ulaşılamadı 

 

Lisansüstü 

öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki 

payı 

Oran 0 0 

 

20 

 

 

18 

 

 

0,24 

 

 

0,24 

 

 

0,22 

 

 

0,22 

 

 

0,22 

 

1,10 Ulaşılamadı 

Öğrenci başına 

düşen   eğitim alanı 
M² 0 0 

 

10 

 

 

11 

 

 

13,75 

 

 

14 

 

 

13 

 

 

13,50 

 

 

13,50 

 

135 Aşıldı 

Öğrenci başına 

düşen kapalı alan 
M² 0 0 14 15 18,10 18,55 17,20 17,45 17,45 124,64 Aşıldı 

Öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı 
Sayı 0 0 22,85 22,85 22,31 22,30 23,69 23,69 23,69 103,67 Aşıldı 

Eğitim bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 0 0 97 95 0,70 0,70 100 100 100 103,09 Aşıldı 
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Sosyal bilimler 

kontenjan doluluk 
oranı 

Oran 0 0 99 99 0,98 0,98 0,92 0,92 0,92 0,92 Ulaşılamadı 

Öğrenci değişim 

programlarından 

yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0 0 0,500 0,400 0,007 0,007 0 12 12 2400 Aşıldı 

Sağlık bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

Oran 0 0 

 

90 

 

 

85 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

111,11 Aşıldı 

Teknokent veya 

Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO) 

projelerine katılan 

öğrenci sayısı 

Sayı 0 0 

 

70 

 

 

70 

 

 

46 

 

 

24 

 

 

10 

 

 

10 

 

 

10 

 

14,78 

 

Ulaşılamadı 

 

Yabancı uyruklu 

akademisyen sayısı 
Sayı 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 
Sayı 0 0 145 140 159 147 160 169 169 116,55 Aşıldı 

Değerlendirme 

Üniversitemizde öğrencilerimizin gelişimi için tüm imkanlarımızla öğrencilerimiz desteklenmekte olup, eğitim bilimleri kontenjan doluluk oranı 

%103,09 ile istenilen hedef aşılmıştır. Ayrıca kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı ve elektronik kaynak sayısı %86,47 oran ile hedeflenen 

orana büyük oranda yaklaşılmış olup, öğrencilerimizin mesleki yeterlilik, gelişim ve yeniliğe açık olarak yetiştirilmesine katkı sağlanmıştır. 

Üniversitemiz tüm imkanları ile öğrencilerimizi desteklemeye devam edecektir. 

 

YIL 2025 

PROGRAMIN ADI Yükseköğretim 

ALT PROGRAMIN ADI Yükseköğretimde öğrenci yaşami 

ALT PROGRAM HEDEFI 
Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması, 

öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin yükseltilmesi. 

GÖSTERGE ADI 

Ö
L

Ç
Ü

 B
İR

İM
İ ÖNCEKİ 

DÖNEM 

GERÇEKLEŞME 

H
E

D
. 

G
Ö

S
. 

D
E

Ğ
E

R
İ 

Y
IL

 S
O

N
. 

G
E

R
Ç

. 

T
A

H
M

İN
İ 

GERÇEKLEŞME 

Y
IL

I 

DEĞERİ 
1. ÜÇ 

AYLIK 

2.  ÜÇ 

AYLIK 

3. ÜÇ 

AYLIK 

4. ÜÇ 

AYLIK 

YIL SONU 

DEĞERİ 
ORANI DURUMU 

Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı  
Sayı 0 0 130.00 120.00 12.747 0 0 15.000 15.000 11,53 Ulaşılamadı 
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Öğrenci başına düşen     

sosyal donatı alanı  
m² 0 0 

 

2,23 

 

2,23 2,52 0 2,52 2,55 2,55 114,34 Aşıldı 

Öğrenci kulüp ve topluluk 

sayısı  
Sayı 0 0 45 41 51 53 62 63 63 140 Aşıldı 

Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı  
Sayı 0 0 

 

50 

 

 

45 

 

 

25 

 

7 5 5 42 84 

 

Kısmen Ulaşıldı 

 

Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 
₺ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme 
harcaması  

₺ 0 0 36.000 25.200 82.042 86.878 191.180 200.000 560.100 1.555,83 Aşıldı 

Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı  
Sayı 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet 

oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

Yükseköğretimde 
öğrencilere sunulan sağlık 

hizmetinden yararlanan 

öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı 

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı. 

Değerlendirme 

Üniversitemiz öğrencilere sağladığı sosyal yaşam, kültürel faaliyetler, yeşil alanların artırılması ile bölgenin önde gelen üniversiteleri arasına 

girmeyi hedeflemektedir. Bir kampüs üniversitesi olması nedeniyle kampüs içinde beslenme, barınma ,spor sosyal faaliyet gibi birçok alanda 

öğrencilerimize hizmet sunmuş olmamıza rağmen kampüs alt yapı ve üst yapısının tamamlama aşamasında olması hasebiyle her ne kadar 
hizmetlerimiz istenen seviyeye ulaşmasa da İlk üç ayın kış aylarına denk gelmesinden dolayı öğrencilerimize Temel Kayak Eğitimi,Olimpik 

Okçuluk Eğitimi verilerek ayrıca El Sanatları Kursu, Tiyatro Çalışmaları ve Ney Kursu düzenlenerek öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenmiş bunun sonucunda kış şartlarının uzun sürdüğü bölgemizde öğrencilerimizin yaşam kaliteleri yükseltilmiştir. Bundan sonraki süreçte 

de öğrencilerimizin sosyal yaşam kalitesini artırmak için Üniversitemizin tüm imkanlarını seferber edeceğiz. Öğrencilerimizin sosyal yaşam 

kalitesini artırmak için Üniversitemizin tüm imkanlarını seferber ediyoruz. Bu doğrultuda sportif, sosyal ve kültürel faaliyetlerimiz için hedeflenen 

değer %84 oranı ile büyük oranda gerçekleştirilmiştir. 
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3. Stratejik Planın Değerlendirilmesi    

 

Tablo 63: Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 2025 

1.1 

A1 
Dijital öğretim teknolojileri destekli öğrenme yaklaşımlarını önceleyen eğitim 

süreçleri geliştirmek. 

H1.1 Ulusal ve uluslararası bilinirliği yükseltecek faaliyetleri artırmak. 

Program Yükseköğretim 

Alt Program Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

H1.1 Performansı %22,62 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  

PG1.1.1 ve PG1.1.2’de hedef değerler üniversite geneli belirlendiği için fakülte 

performansları ile karşılaştırmada sayılar düşük görünmektedir. Fakülte düzeyinde 

hedeflenen faaliyetler yürütülmüş ve hedef doğrultusunda çıktı üretilmiştir. Ancak 

üniversite toplamı baz alındığından performans yüzdesi sınırlı yansımaktadır. 

Göstergelerin bir kısmı kurumsal düzeyde takip edildiğinden dolayı fakülte katkısı 

tek başına hedefi temsil etmemektedir. (Spor Bil. Fak.) 

Enstitümüz kontenjan talepleri artmakta, her dönem için kayıt yaptırmayan öğrenci 

sayımız olsa da kontenjan doluluk oranında hedeflenen değerlere yaklaşılmıştır. 

(Sağ. Bil. Ens.) 

Plan Dönemi Başlangıç Değerinden itibaren Enstitümüz kontenjan talepleri bazı 

anabilim dalları tarafından yüksek verilmekte ve başvuran öğrenci sayısı ile kayıt 

yaptıran öğrenci sayılarında azalma olması durumunda kontenjan doluluk oranımız 

hedeflenen değerden uzaklaşmaktadır. (Fen. Bil. Ens.) 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  

PG1.1.1 ve PG1.1.2’de fakülte katkısını gösterecek alt gösterge oluşturulacak ve 

kanıt kayıt sistemi standartlaştırılacaktır. Rektörlük ile koordineli şekilde fakülte 

etkinlikleri ve katılımları kurum genel raporlamasına düzenli aktarılacaktır. (Spor 

Bil. Fak.) 

Mezun ve Aktif öğrenci anketleri ile öğrenci adayların Enstitümüz ile ilgili 

beklentilerine yönelik önlemler alınması ve Enstitümüz tanınırlığına yönelik 

faaliyetlerin yapılarak kontenjan doluluk oranını bir sonraki dönem için artırmak 

hedeflenmektedir. (Sağ. Bil. Ens.) 

Bundan sonraki dönemlerde anabilim dallarından alınan kontenjan talepleri daha 

gerçekçi rakamlar olarak bölümün önceki dönemlerdeki dinamikleri de göz önünde 

bulundurularak alınmaktadır. Böylece hedeflenen değere ulaşılması 

amaçlanmaktadır. Ayrıca Mezun ve Aktif öğrenci anketleri ile öğrenci adayların 

Enstitümüz ile ilgili beklentilerine yönelik önlemler alınması ve Enstitümüz 

tanınırlığına yönelik faaliyetlerin yapılarak kontenjan doluluk oranını bir sonraki 

dönem için artırmak hedeflenmektedir. (Fen. Bil. Ens.) 

Sorumlu Birim  Akademik Birimler 

İş irliği Yapılan Birim Rektörlük 

 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer(B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 
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PG1.1.1.  

Üniversite tarafından   

düzenlenen ulusal ve 

uluslararası kongre sayısı 

20 
4  

(2021 yılı) 
7 10 2 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG1.1.2.  

Akademik personelin yurt 

içi ve dışındaki uluslararası 

etkinliklere katılım sayısı 

20 
57 

(2021 yılı) 
70 307 19,23 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG1.1.3.  

Lisans program/bölüm 

kontenjan doluluk oranı 

(%)  

20 
68,45 

(2021 yılı) 
75 599 81 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG1.1.4.  

Lisansüstü program/bölüm 

kontenjan doluluk oranı 

(%)  

20 
%78 

(2021 yılı) 
82 95,80 4,45 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 
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Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG1.1.5.  

Öğrencilerin memnuniyet 

oranı (%) 

20 42,8 50 88,78 6,39 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

H1.2 

A1 
Dijital öğretim teknolojileri destekli öğrenme yaklaşımlarını önceleyen eğitim 

süreçleri geliştirmek. 

H1.2 
Lisans ve lisansüstü eğitimde dijital teknolojilerle desteklenmiş program sayısını 

artırmak 

Program Yükseköğretim 

Alt Program Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

H1.2 Performansı %0,15 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  

PG1.2.1 için akademik personel sayısı yeterli düzeyde olmadığı için disiplinlerarası 

lisansüstü program henüz aktive edilememiştir. PG1.2.2 için doktora programı 

açılmasına yönelik başvuru yapılmış olup süreç halen değerlendirme aşamasındadır, 

bu nedenle henüz doktora mezunu gerçekleşmemiştir. PG1.2.3 için akademik 

personel ve ders havuzu kapasitesi yeterli olmadığından çift ana dal ve yan dal 

uygulamaları henüz aktif değildir. PG1.2.4’te fakülte düzeyinde öğrencilerin kişisel 

ve mesleki gelişimine yönelik etkinlikler planlandığı şekilde gerçekleştirilmiştir 

ancak hedef değer üniversite geneli belirlendiği için fakülte gerçekleşmesi üniversite 

toplamına göre düşük görünmektedir. PG1.2.5’te mezun izleme çalışmaları fakülte 

düzeyinde yürütülmüş ve planlanan takipler yapılmıştır ancak karşılaştırma 

üniversite geneli hedef üzerinden yapıldığı için fakülte verisi sayısal olarak düşük 

yansımaktadır. (Spor. Bil. Fak.) 

Dijital eğitimde kullanılacak araç gereçler ve materyallerin artırılması 

gerekmektedir. (Sağ. Bil. Ens.) 
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Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  

Fakülte düzeyinde hedef ve göstergeler ayrı tanımlanacak, veri toplama ve raporlama 

akışı standartlaştırılacak, doktora programı başvuru süreci tamamlanarak programın 

açılması hızlandırılacak, akademik personel kapasitesi güçlendirilerek 

disiplinlerarası lisansüstü ile ÇAP/YAP altyapısı kademeli olarak devreye alınacak 

ve öğrenci gelişim etkinlikleri ile mezun izleme faaliyetleri kanıtlarıyla birlikte 

rektörlükle koordineli biçimde düzenli raporlanacaktır. (Spor. Bil. Fak.) 

Dijital teknolojilerin kullanımının arttırılmasına yönelik anabilim dallarına her 

dönem başında yazı yazılarak her stratejik plan izleme döneminde hedeflere 

ulaşılması güvence altına alınacaktır. (Sağ. Bil. Ens.) 

Enstitümüzde Afet Yönetimi (Disiplinler arası) Ana Bilim Dalı Yüksek lisans 

programı açılmıştır. Diğer Ana Bilim Dalı olmayan bölümler için çalışmalar devam 

etmektedir. (Sos. Bil. Ens.) 

Doktora Mezun Öğrenci sayılarını artırabilmek için Kurumsal İletişim Direktörlüğü 

nezdinde lisansüstü programların tanıtımı yapılmalı. Program sayısını artırmak için 

de çağın gereksinimlerine ayak uyduracak Üniversitemiz altyapısının dijital 

teknolojilerle donatılmış yeni programlara uygun olması halinde program sayısı 

artırılabilir. (Fen. Bil. Ens.) 

Sorumlu Birim  Akademik Birimler 

İş Birliği Yapılan Birim Rektörlük 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer(B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

Performans (%) 

(C-A) /(B-A) 

(D) 

PG1.2.1.  

Disiplinlerarası lisansüstü 

program sayısı 

20 2 7 4 0,40 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılamadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG1.2.2.  

Doktora eğitimini 

tamamlayan öğrenci sayısı 

20 12 25 33 1,62 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 
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Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG1.2.3.  

Çift ana dal ve/veya yan dal 

yapan öğrenci sayısı 

20 25 34 24 0,44 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılamadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG1.2.4.  

Öğrencilerin kişisel ve 
mesleki gelişimlerine 

yönelik düzenlenen etkinlik 

sayısı 

20 

45  

(KARPAM 

verileri) 

51 35 -1,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Tespitler ve ihtiyaçlar gözden geçirilerek performans göstergesinde değişikliğe 

ihtiyaç duyulmaktadır. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılamadı. 

Etkinlik  
Dijital eğitimde kullanılacak araç gereçler ve materyallerin az olması. Dijital 

eğitimde kullanılacak araç gereçler ve materyallerin artırılması. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG1.2.5.  

Mezuniyet sonrası takip 

edilen öğrenci sayısı 

20 224 280 222 -0,04 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  

Plan döneminde dijitalleşme, uzaktan ve hibrit öğrenme ve mezun izleme beklentileri 

belirgin biçimde artmıştır. Bu durum dijital teknolojilerle desteklenmiş programlara 

olan ihtiyacı güçlendirmiştir. Buna bağlı olarak göstergelerin fakülte ölçeğinde daha 

ölçülebilir hale getirilmesi ve üniversite geneli hedeflerle karşılaştırmada ölçek 

uyumunun sağlanması ihtiyacı doğmuştur. (Spor. Bil. Fak.) 

Etkililik  

Performans göstergesi değerlerine ulaşılamadı. Üniversite geneli hedefler esas 

alındığında performans değerlerine tam olarak ulaşılamamıştır ancak fakülte 

ölçeğinde özellikle PG1.2.4 ve PG1.2.5 kapsamında planlanan faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir. Personel yetersizliği ve doktora programının değerlendirme 

sürecinde olması nedeniyle PG1.2.1, PG1.2.2 ve PG1.2.3’te hedefe erişim 

geciktiğinden fakülte düzeyinde kademeli hedefleme ve yıllara göre güncelleme 

ihtiyacı bulunmaktadır. Buna rağmen yapılan çalışmalar, kalkınma planındaki dijital 

dönüşümün yaygınlaştırılması, eğitimde kalite ve erişilebilirliğin artırılması, insan 

kaynağının geliştirilmesi ve mezun izleme politikalarına fakülte düzeyinde katkı 

sağlamıştır. (Spor. Bil. Fak.) 
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Etkinlik  

Bu göstergelere ulaşma sürecinde özellikle program açma çalışmaları, akademik 

personel ihtiyacı, öğrenci gelişim etkinlikleri ve mezun izleme altyapısı nedeniyle ek 

kaynak gereksinimi ortaya çıkabilmektedir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunun 

fakülte ölçeğine göre güncellenmesi gerekmektedir. Maliyetlerin yükselmesi halinde 

ise hedeflere kademeli ilerleme yaklaşımı benimsenerek önceliklendirme yapılması 

ve bazı göstergelerde uygulama takviminin yeniden planlanması ihtiyacı doğabilir. 

(Spor. Bil. Fak.) 

Sürdürülebilirlik  

Performans göstergelerinin devamlılığı, akademik personel sayısındaki yetersizlik, 

program açma ve onay süreçlerinin uzaması, bütçe kısıtları ve fakülte verilerinin 

kurumsal ölçekte ayrıştırılamaması nedeniyle risk altına girebilir. Bu riskleri 

azaltmak için fakülteye özgü hedef ve gösterge seti netleştirilebilir, veri toplama ve 

kanıt dosyalama düzenli hale getirilebilir, mezun izleme için kalıcı bir dijital takip 

mekanizması kurulabilir. (Spor. Bil. Fak.) 

H1.3 

A1 
Dijital öğretim teknolojileri destekli öğrenme yaklaşımlarını önceleyen eğitim 

süreçleri geliştirmek. 

H1.3 
Öğrenci, akademik ve idari personele yönelik ulusal ve uluslararası iş birlikleri ile 

hareketliliği artırmak. 

Program Yükseköğretim 

Alt Program Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler 

H1.3 Performansı % -0,57 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  
- 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  

Planlanan hedeflerin gerçekleşmesine yönelik olası riskler göz önünde 

bulundurulmuş ve birtakım önlemler alınmıştır.  

Sorumlu Birim  Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

İş Birliği Yapılan Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

 

Performans (%) 

(C-A) /(B-A) 

(D) 

PG1.3.1.  

Yabancı uyruklu öğretim 

elemanı sayısı  

20 4 5 0 -4,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılamadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG1.3.2.  

Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısı 

20 142 160 166 1,33 
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG1.3.3.  

Ulusal ve uluslararası 

öğrenci değişimi için yapılan 

anlaşma sayısı  

20 16 25 19 0,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılamadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG1.3.4.  

Ulusal ve uluslararası 

değişim programları 

kapsamında giden öğrenci 

sayısı 

20 29 40 23 -0,55 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılamadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG1.3.5.  

Ulusal ve uluslararası 

değişim programları 

kapsamında gelen öğrenci 

sayısı 

20 0 2 0 0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılamadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 
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Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

H1.4 

A1 
Dijital öğretim teknolojileri destekli öğrenme yaklaşımlarını önceleyen eğitim 

süreçleri geliştirmek. 

H1.4 
Eğitim-Öğretimin iyileştirilmesine yönelik dijital teknoloji ve fiziki altyapıyı 

güçlendirmek. 

Program Yükseköğretim 

Alt Program Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

H1.4 Performansı %26,37 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  

Hedef değerler üniversite geneli belirlendiği için fakülte gerçekleşmeleri düşük 

görünmektedir. PG1.4.1’de dijital teknoloji kullanımını artırmaya yönelik 

laboratuvar ve altyapı kapasitesi sınırlı kalabilmektedir. PG1.4.3’te ödül sayısı, fiziki 

erişilebilirlik yatırımlarının tamamlanma hızına bağlı olarak beklenen düzeyin 

altında kalabilmektedir. PG1.4.4 ve PG1.4.5 göstergeleri kurum geneli ölçekte 

izlendiğinden fakülte düzeyindeki sayılar kurumsal hedefle karşılaştırıldığında 

düşük yansıyabilmektedir. PG1.4.2’de ise mevcut derslerde dijital teknoloji 

kullanımına ilişkin memnuniyet beklenen düzeyde gerçekleşmiştir. (Spor Bil. Fak.) 

Mevcut teknolojik altyapının eğitim-öğretimde yeterince kullanmamak. (Sağ. Bil. 

Ens.) 

Dijital teknolojilerin halihazırda örgün eğitimin parçası olması.  

(Sos. Bil. Ens.) 

Üniversitemiz 2023-2027 Stratejik planı hazırlanırken Enstitünün görüşü alınmadan 

belirlendiğinden hedef gerçekleşmemiştir. (Fen. Bil. Ens.) 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  

Göstergeler fakülte ölçeğinde yeniden tanımlanabilir ve kurum geneli hedefler 

fakülteye oransal olarak indirgenebilir. Dijital ders uygulamalarını artırmak için 

laboratuvar, yazılım ve donanım altyapısı güçlendirilebilir. Engelsiz uygulamalar ek 

bina ve fiziki iyileştirmelerle artırılabilir. Kütüphane kaynakları için yıllık talep 

süreçleri sürdürülebilir şekilde işletilebilir. Laboratuvar cihaz sayısı proje bütçeleri 

ve dış kaynaklarla kademeli olarak artırılabilir. (Spor Bil. Fak.) 

Dijital teknolojilerin kullanımının arttırılmasına yönelik anabilim dallarına her 

dönem başında yazı yazılarak her stratejik plan izleme döneminde hedeflere 

ulaşılması güvence altına alınacaktır. (Sağ. Bil. Ens.) 

Günümüzde anabilim dallarının müfredatlarında yer alan derslerde dijital 

teknolojiler belli ölçülerde zaten kullanılmaktadır. Ancak program sayısını 

arttırmaya yönelik yapılabilecekler Enstitü Kurulunda ana bilim dalları ile 

tartışılacaktır. (Sos. Bil. Ens.) 

Dijital teknolojilerin kullanımının arttırılmasına yönelik anabilim dallarına her 

dönem başında yazı yazılarak her stratejik plan izleme döneminde hedeflere 

ulaşılması güvence altına alınacaktır. (Fen Bil. Ens.) 

Sorumlu Birim  Akademik Birimler 

İş Birliği Yapılan Birim Rektörlük 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 
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PG1.4.1.  

Müfredatında toplam 

AKTS’nin en az %40’ında 

dijital teknolojileri kullanan 

program sayısı 

20 20 22 37 8,5 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  

Planın başlangıcından itibaren dijitalleşme beklentilerinin artması ve uzaktan hibrit 

öğrenme uygulamalarının yaygınlaşması gibi iç ve dış çevre değişimleri 

belirginleşmiştir. Bu değişimler, eğitim ve öğretimde dijital teknoloji kullanımına ve 

fiziki altyapının güçlendirilmesine yönelik ihtiyacı daha da artırmıştır. Buna bağlı 

olarak hedef ve performans göstergelerinin fakülte ölçeğinde daha doğru 

izlenebilmesi için üniversite geneli hedeflerden ayrıştırılarak güncellenmesi ve 

ölçüm tanımlarının netleştirilmesi ihtiyacı doğurmuştur. (Spor Bil. Fak.) 

Etkililik  

Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. Üniversite geneli hedef değerler esas 

alındığında tüm performans göstergelerine ulaşılamamıştır ancak fakülte düzeyinde 

özellikle dijital teknoloji kullanımına yönelik öğrenci memnuniyetinde hedefin 

üzerine çıkılmıştır ve ilgili ihtiyaçlar bu boyutta karşılanabilmiştir. Diğer 

göstergelerde altyapı, cihaz ve erişilebilirlik yatırımlarının bütçe ve kapasiteye bağlı 

ilerlemesi nedeniyle hedefe ulaşma gecikebildiğinden fakülte ölçeğinde kademeli 

hedefleme ve yıllara yayılı güncelleme yapılması gerekebilir. Buna rağmen elde 

edilen sonuçlar, kalkınma planındaki eğitimde kaliteyi artırma, dijital dönüşümü 

güçlendirme, erişilebilirliği geliştirme ve bilimsel altyapıyı destekleme amaç ve 

politikalarına fakülte düzeyinde katkı sağlayabilmiştir. (Spor Bil. Fak.) 

Etkinlik  

Altyapı ve laboratuvar cihazı temini ile erişilebilirlik iyileştirmelerinde bakım, 

kurulum ve tedarik giderleri nedeniyle öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmaktadır. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunun fakülte ölçeğine göre 

güncellenmesi ve yatırım kalemlerinin önceliklendirilmesi gerekebilir. Yüksek 

maliyet oluşması durumunda hedef ve göstergelerde kademeli uygulama yaklaşımı 

benimsenebilir ve hedef değerler yıllara yayılı biçimde revize edilebilir. (Spor Bil. 

Fak.) 

Sürdürülebilirlik  

Performans göstergelerinin sürdürülmesi, bütçe kısıtları, tedarik ve ihale süreçlerinin 

uzaması, teknik bakım-onarım ihtiyacı, insan kaynağı kapasitesi ve erişilebilirlik 

standartlarına ilişkin mevzuat gereklilikleri nedeniyle risk altına girebilir. Bu riskleri 

azaltmak için yatırım ve satın alma planı yıllara yayılı biçimde kurgulanabilir, proje 

ve dış kaynaklarla finansman çeşitlendirilebilir, bakım-onarım için düzenli planlama 

yapılabilir, erişilebilirlik iyileştirmeleri ek bina ve fiziki düzenlemelerle 

desteklenebilir ve veriler kanıtlarıyla düzenli izlenip rektörlükle koordineli 

raporlanabilir. (Spor Bil. Fak.) 

PG1.4.2.  

Öğrencilerin derslerinde 

dijital teknolojilerin 

kullanımına yönelik 

memnuniyet oranı (%)  

20 51 65 211 11,43 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 
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Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG1.4.3.  

Engelsiz Üniversite Bayrak 

Ödülü sayısı 

20 5 10 1 -0,80 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG1.4.4.  

Kütüphanedeki basılı ve 

elektronik yayın sayısı 

20 52.800 56000 345908 91,60 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG1.4.5.  

Araştırma 

laboratuvarlarındaki 

toplam cihaz sayısı 

20 113 123 324 21,10 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

H2.1 

A2 
Toplumsal ve ekonomik faydaya dönüştürülebilir bilimsel çalışma ve araştırma-

geliştirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artırmak 

H2.1 Bilimsel yayın sayısını ve niteliğini artırmak 

Program Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Alt Program Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 
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H2.1 Performansı %1,77 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  

Hedef değerler üniversite geneli belirlendiği için Spor Bilimleri Fakültesi 

gerçekleşmeleri toplam hedefle karşılaştırıldığında düşük görünmektedir. Buna 

rağmen fakülte düzeyinde öğretim üyesi başına düşen yayın üretimi ve yayın niteliği 

iyi düzeydedir. İndeksli yayın ve etkinlik katılımı göstergeleri, personel sayısı ve 

yayın süreçlerinin zamanlamasına bağlı olarak dönemsel dalgalanma 

gösterebilmektedir. (Spor Bil. Fak.) 

Sosyal sorunlara yönelik yapılan etkinlik ve eğitim çalışmalarının yeteri kadar 

duyurulamaması. (Sağ. Bil. Ens.) 

Edebiyat Fakültesi içerisinde yer alan bölümlerin dinamikleri sebebiyle dezavantajlı 

konumdadır ve çok fazla uluslararası indeksli dergi mevcut değildir. Yalnızca 

Psikoloji bölümü bu alanda avantajlı konumdadır; bu da yayınlara yansımaktadır. 

(Edebiyat Fak.) 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  

Fakülteye özgü hedefler öğretim üyesi başına oranlarla yeniden tanımlanabilir ve 

üniversite hedefleri fakülteye oransal olarak indirgenebilir. İndeksli yayınları 

artırmak için yazım desteği, mentörlük ve teşvik mekanizmaları güçlendirilebilir. 

Etkinlik katılımı ve açık erişim gibi maliyetler için Rektörlük ve Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO) ile koordineli destek planı yapılabilir. (Spor Bil. Fak.) 

Yapılacak olan sosyal etkinliklerin toplumda daha çok kişi tarafından haberdar 

olunmasını sağlamak için sosyal medyanın daha çok kullanılması. (Sağ. Bil. Ens.) 

Edebiyat Fakültesi için bir önlem olarak Akademik Kurul toplantılarında bu hedefe 

dönük öğretim üyeleri bilinçlendirilmektedir. (Edebiyat Fak.) 

Sorumlu Birim  Akademik Birimler 

İş Birliği Yapılan Birim Rektörlük, TTO 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG2.1.1 

Sosyal sorunlara yönelik 

yapılan etkinlik, eğitim ve 

proje sayısı 

20 0  3 18 6 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik  

Planın başlangıcından itibaren açık bilim ve açık erişim beklentilerinin artması, 

indeksli yayınlarda kalite ölçütlerinin daha belirleyici hale gelmesi ve toplumsal etki 

odaklı araştırma yaklaşımının güçlenmesi gibi iç ve dış çevre değişimleri ortaya 

çıkmıştır. Bu değişimler, bilimsel yayınların niteliğini artırma ve toplumsal faydaya 

dönük proje ile etkinlik üretme ihtiyacını daha da artırmıştır. Buna bağlı olarak hedef 

ve göstergelerin fakülte performansını doğru yansıtabilmesi için üniversite geneli 

hedeflerden ayrıştırılarak öğretim üyesi başına oranlarla güncellenmesi ve ölçüm 

tanımlarının netleştirilmesi ihtiyacı doğmuştur. (Spor Bil. Fak.) 
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Etkililik  

Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. Tespit edilen ihtiyaçlar önemli ölçüde 

karşılanabilmiştir. Düşük görünen değerler, fakülte gerçekleşmelerinin üniversite 

toplam hedefleriyle kıyaslanmasından kaynaklanmaktadır ve fakülte ölçeğinde 

kademeli hedefleme ile yıllara yayılı güncelleme yapılabilir. Buna rağmen 

gerçekleştirilen yayınlar, alan indeksli çıktılar, sosyal sorunlara yönelik faaliyetler 

ve etkinlik katılımları kalkınma planındaki Ar-Ge kapasitesini güçlendirme, bilimsel 

üretimi artırma ve toplumsal faydaya dönüştürülebilir araştırmaları destekleme amaç 

ve politikalarına fakülte düzeyinde katkı sağlamıştır. (Spor Bil. Fak.) 

Etkinlik  

Yayın ve proje süreçlerinde piyasa koşullarına bağlı fiyat artışları nedeniyle 

öngörülemeyen maliyetler ortaya çıkabilmiştir ve özellikle proje bütçelerinde yer 

alan mal ve hizmet kalemleri ile APC ücretleri ve kongre katılım giderleri 

beklenenden fazla artabilmiştir. Bu nedenle tahmini maliyet tablosunun güncel 

fiyatlara göre revize edilmesi ve bütçe kalemlerinin yeniden önceliklendirilmesi 

gerekebilir. Yüksek maliyetlerin sürmesi halinde hedef ve göstergelerde kademeli 

uygulama yapılabilir, daha düşük maliyetli alternatifler (hibrit katılım, ortak etkinlik, 

uygun dergi ve indirimli APC seçenekleri) değerlendirilebilir. (Spor Bil. Fak.) 

Sürdürülebilirlik  

Performans göstergelerinin sürdürülebilirliği, bütçe kısıtları ve artan APC ile kongre 

maliyetleri, yayın süreçlerinin uzunluğu, akademik iş yükü ve teşvik 

mekanizmalarının sınırlılığı nedeniyle risk altına girebilir. Bu riskleri azaltmak için 

fakülte ölçeğinde yayın-proje öncelikleri belirlenebilir, dış kaynaklı proje ve iş 

birlikleri artırılabilir, APC ve kongre destekleri için kurumsal fonlama ve indirim 

anlaşmaları geliştirilebilir, hibrit katılım gibi maliyeti düşüren uygulamalar 

yaygınlaştırılabilir. (Spor Bil. Fak.) 

PG2.1.2 

Öğretim Elemanlarının SCI, 

SCI-Expanded, SSCI, SSCI-

Expanded ve AHCI indexli 

yayın sayısı 

50 153 258 260 1,02 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG2.1.3 

Öğretim elemanlarının alan 

indeksli yayın sayısı 

20 65 134 52 -0,19 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 
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PG2.1.4 

Ulusal ve uluslararası 

kongre, konferans, seminer, 

sempozyum, çalıştay vb. 

organizasyonlara katılım 

sayısı 

10 243 302 303 1,02 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  Kongre konferans vb. etkinliklere katılımların teşvik edilmesi 

H2.2 

 A2 
Toplumsal ve ekonomik faydaya dönüştürülebilir bilimsel çalışma ve araştırma- 

geliştirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artırmak 

H2.2 
Laboratuvarlar ile uygulama-araştırma merkezlerinin sayısını artırmak ve 

fizikî/teknolojik altyapılarını güçlendirerek akreditasyonlarını yaygınlaştırmak 

Program Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Alt Program Araştırma Altyapıları 

H2.2 Performansı % -0,11 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  

PG2.2.1, PG2.2.2 ve PG2.2.5 birimimizle ilgili faaliyet olmadığından ilgili alanlar 

boş bırakılmıştır. PG2.2.3 kapsamında yapılan değerlendirmede TTM ile diğer 

araştırma ve uygulama merkezlerinin iş birliği eksikliği tespit edilmiştir. PG2.2.4 

kapsamında yapılan değerlendirmede merkezlerin kurum dışı paydaşlarla iş birliği 

kurmada yaşadıkları eksiklikler tespit edilmiştir. (TTO) 

Birim yöneticileri ve öğretim elemanının ulusal ve uluslararası bağlantılarının güncel 

ve güçlü olmaması. (PUAM) 

Müdürlüğümüzce düzenlenen etkinliklerin daha geniş alanlara duyurulamaması ve 

paydaşlar tarafından yeterince sahiplenilmemesi. (EKAUM) 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  

TTM seminer/çalıştay sayısını artırmaya yönelik diğer araştırma ve uygulama 

merkezleri ile iş birliği yapacaktır. Merkezler tarafından yürütülen faaliyetler ile 

ilgili araştırma merkezleri arasında bilgi akışının sağlanması planlanmaktadır. (TTO) 

Ulusal ve uluslararası ikili anlaşmaların artırılması. (PUAM) 

Etkinliklerin daha etkin bir biçimde kamuoyuna duyurulmasını sağlamak, yapılan 

etkinliğin daha iyi anlatılarak paydaşlar tarafından daha çok sahiplenilmesini 

sağlamak. (EKAUM) 

Sorumlu Birim  Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

İş Birliği Yapılan Birim Rektörlük 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 
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PG2.2.1 

Fakülte ve bölüm bazında 

laboratuvar ve cihaz sayısı 

30 30/289 480 17 -1,42 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG2.2.2 

Üniversite genelinde 

akredite laboratuvar ve 

cihaz sayısı 

20 0 / 0 30 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklik meydana 

gelmemiştir. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  Kurumsal, yasal ve çevresel risk barındırmamaktadır. 

PG2.2.3 

Merkezlerin düzenlediği 

seminer/çalıştay ve kurum 

ziyaret sayısı 

10 7 20 48 3,15 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG2.2.4 

Araştırma merkezlerinin 

sanayi ve Teknopark 

firmaları ile yaptığı proje 

sayısı 

20 0 5 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı 

gerekmektedir. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılamadı. 
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Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  

Ar-Ge, girişim, inovasyon vb. temalı bölgesel, ulusal ve uluslararası projelere 

yönelik iş birliği eksikliği bu göstergenin sürdürülebilirliği üzerinde risk 

oluşturabilir. 

PG2.2.5 

Laboratuvar ve araştırma 

merkezlerinden 

memnuniyet oranı 

20 0 70 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

H2.3 

A2 
Toplumsal ve ekonomik faydaya dönüştürülebilir bilimsel çalışma ve araştırma- 

geliştirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artırmak 

H2.3 
Kamu-Üniversite-Sanayi iş birliğini geliştirmek ve çıktısı toplumsal/ekonomik 

değere dönüştürülebilir ortak proje sayısını ve niteliğini artırmak 

Program Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Alt Program Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

H2.3 Performansı %3,26 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  

Öğretim elemanlarının ders ve idari yükleri nedeniyle iş birliği projeleri için gerekli 

zaman ayıramamaları, Öğretim elemanı iş tanımları/beklentileri arasında proje 

geliştirmenin ikincil bir algıya sahip olması, Sektörel iş birliği yapmış iyi örneklerin 

çevrede bulunmaması nedeniyle pratik örnekten yoksun olunmasıdır. PG2.3.2 

kapsamında birimimizle ilgili faaliyet olmadığından ilgili alanlar boş bırakılmıştır. 

Öğretim Üyelerinin Danışman/Hakem/İzleyici Olarak Bulunduğu Proje Sayılarının 

düzenli olarak kayıt altına alınamadığı gözlemlenmiştir. Sektörel iş birliği yapmış iyi 

örneklerin çevrede bulunmaması nedeniyle pratik örnekten yoksun olunması, 

Yerelde Üniversite sanayi iş birliğinin geliştirilebileceği firma sayısının azlığından 

kaynaklanan eksiklikler bulunmaktadır. (TTO) 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  

Özel Sektör/Kamu-Üniversite iş birliği örneklerinin tanıtıldığı faaliyetlerin 

artırılması amacıyla ortak projelerin geliştirilmesi için ilgili öğretim üyeleri ile 

birlikte firma ziyaretleri yapılması planlanmaktadır. Erzurum TTM’nin oluşturduğu 

veri tabanıyla bundan sonraki dönemlerde ilgili bilgilerin kayıt altına alınmasını 

sağlayarak takip mekanizması oluşturulması planlanmaktadır. TTM’nin Kamu-

Üniversite-Sanayi iş birliğine yönelik yapacağı bilgilendirme toplantıları gibi 

etkinliklerin sayısı önümüzdeki dönemlerde artırılacaktır. (TTO) 

Sorumlu Birim  Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İş Birliği Yapılan Birim Rektörlük 
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Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG2.3.1 

KÜSİ kapsamında yapılan 

akademik etkinlik, AR-GE 

faaliyeti ve proje sayısı 

30 

 

1 

 

5 9 2 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı 

gerekmektedir. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  

Özel sektör ve üniversiteler arasında yapılan projeler için söz konusu kanunlarda 

yapılacak değişiklikler ve paydaş talebinin azalması bu göstergenin sürdürülebilirliği 

üzerinde risk oluşturmaktadır. 

PG2.3.2 

Öğretim üyelerinin 

danışman/hakem/izleyici 

olarak bulunduğu proje 

sayısı 

30 6 20 89 5,93 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG2.3.3 

Üniversite sanayi iş birliği 

kapsamında akademik 

danışmanlık yapan öğretim 

üyesi sayısı 

20 

 

2 

 

7 3 0,20 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı 

gerekmektedir. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 
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PG2.3.4 

Üniversite tarafından 

üretilen ürünlerden veya 

verilen hizmetlerden elde 

edilen gelirler (danışmanlık, 

kurs, eğitim vb.) 

20 37.745 TL 82.926,00 228.000,00 4,21 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  

Yerelde Üniversite-Sanayi iş birliğinin geliştirilebileceği firma sayısının azlığı, 

Öğretim elemanlarının iş tanımları/beklentileri arasında sanayi ile ortak çalışmalar 

yürütmenin ikincil bir algı niteliğinde olması bu göstergenin sürdürülebilirliği için 

bir risk oluşturmaktadır. 

H2.4 

A2 
Toplumsal ve ekonomik faydaya dönüştürülebilir bilimsel çalışma ve araştırma- 

geliştirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artırmak 

H2.4 
Uluslararası ve Avrupa Birliği çerçeve programlarına yönelik bilimsel araştırma 

projelerinin sayısını artırmak 

Program Yükseköğretim 

Alt Program Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler 

H2.4 Performansı % 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  
- 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  
- 

Sorumlu Birim  Proje Koordinasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İş Birliği Yapılan Birim Dış İlişkiler Ofisi 

 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG2.4.1 

Uluslararası ortak ve ikili 

anlaşma sayısı 

10 54 73 19 -1,84 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 
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Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG2.4.2 

Uluslararası değişim veya 

destek programları ile yurt 

dışına giden öğretim üyesi 

sayısı 

15 1 6 19 3,60 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG2.4.3 

Uluslararası proje 

başvurusu için verilen 

eğitim sayısı 

10 1 5 1 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG2.4.4 

Uluslararası proje başvuru 

sayısı 

25 0 4 2 0,50 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG2.4.5 

Uluslararası kuruluşlar 

tarafından desteklenen 

proje sayısı 

40 1 5 2 0,25 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 
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Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

H2.5 

A2 
Toplumsal ve ekonomik faydaya dönüştürülebilir bilimsel çalışma ve araştırma-

geliştirme faaliyetlerini nicelik ve nitelik olarak artırmak 

H2.5 
Patent, faydalı model, endüstriyel tasarım vb. nihai ürüne yönelik proje sayılarını 

artırmak. 

Program Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Alt Program Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

H2.5 Performansı % 6,29 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  
- 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  
- 

Sorumlu Birim  Rektörlük 

İş Birliği Yapılan Birim 
Bilimsel Araştırma Proje Koordinatörlüğü, Proje Koordinasyon Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Dekanlıklar 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG2.5.1 

Öğretim elemanlarına 

yönelik patent, faydalı 

model, endüstriyel tasarım 

vb. başvuruları için verilen 

eğitim sayısı 

15 1 6 4 0,6 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik 
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG2.5.2 

Ulusal/Uluslararası patent, 

faydalı model, endüstriyel 

tasarım başvuru sayısı 

25 2 9 11 1,29 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  
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İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG2.5.3 

Kabul edilen 

Ulusal/Uluslararası patent, 

faydalı model, endüstriyel 

tasarım sayısı 

40 1 8 54 7,57 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG2.5.4 

Öğretim elemanlarının 

teknokent vb. merkezlerde 

ortak ya da sahip olduğu 

firma sayısı 

20 2 6 59 14,25 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

H3.1 

 A3 Girişimcilik ekosistemini desteklemek 

H3.1 Üniversite genelinde girişimcilik, inovasyon vb. alanlara müfredatlarda yer vermek. 

Program Yükseköğretim 

Alt Program Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

H3.1 Performansı % -0,8 
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Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  

Üniversite geneli hedefler esas alındığı için fakülte katkısı sayısal olarak düşük 

görünebilmektedir. Buna rağmen fakültede yapay zekâ ve dijital içerikli dersler 

müfredata eklenmiş ve girişimcilik-inovasyon kültürünü destekleyen etkinlikler 

yapılmıştır. Ders sayısı artışı müfredat güncelleme takvimi ve ders açma süreçlerine 

bağlı olarak kademeli ilerleyebilmektedir. (Spor Bil. Fak.) 

Sosyal sorunlara yönelik yapılan etkinlik ve eğitim çalışmalarının yeteri kadar 

duyurulamaması. (Sağ. Bil. Ens.) 

Ders sayısının yeterli olmaması. Her dönem başında öğrencilerimiz katılımı ile 

oryantasyon programı yapılmaktadır. (Sos. Bil.Ens.) 

Üniversitemiz 2023-2027 Stratejik planı hazırlanırken Enstitünün görüşü alınmadan 

belirlendiğinden hedef gerçekleşmemiştir. (Fen Bil. Ens.) 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  

Müfredata girişimcilik ve inovasyon boyutunu güçlendirecek dersler kademeli 

olarak artırılabilir ve yapay zekâ içerikleri girişimcilik temasıyla ilişkilendirilebilir. 

Oryantasyon ve kariyer etkinlikleri düzenli takvime bağlanabilir, dış paydaş ve 

konuşmacı havuzu genişletilebilir ve Genel Sekreterlik ile koordineli biçimde yıllık 

etkinlik planı hazırlanabilir. (Spor Bil. Fak.) 

Yapılacak olan sosyal etkinliklerin toplumda daha çok kişi tarafından haberdar 

olunmasını sağlamak için sosyal medyanın daha çok kullanılması. (Sağ. Bil. Ens.) 

Ders sayılarının arttırmaya yönelik planlamalar yapılmaktadır. Sos. Bil. Ens.) 

Her dönem başında yeni öğrencilerimizle buluşarak Üniversitemiz, Enstitümüz ve 

eğitim sürecimiz hakkında oryantasyon toplantılarının yapılması hedeflenmektedir. 

(Fen Bil. Ens.) 

Sorumlu Birim  Akademik Birimler 

İş Birliği Yapılan Birim Genel Sekreterlik 

 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG3.1.1 

Müfredatlardaki 

Girişimcilik, İnovasyon vb. 

Ders Sayısı 

 

70 

 

18 21 13 -1,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG3.1.2 

Oryantasyon vb. Derslerde 

Bu Kapsamda Konuşmacı 

ve Etkinlik Sayısı 

 

30 

 

0 8 29 3,63 
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

H3.2 

A3 Girişimcilik ekosistemini desteklemek. 

H3.2 Öğrencileri nitelikli projelere teşvik etmek ve girişimci öğrencileri desteklemek. 

Program Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Alt Program Yükseköğretimde Bilimsel Araştırma ve Geliştirme 

H3.2 Performansı %1,13 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  
- 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  
TÜBİTAK BİGG programı yürütülecektir. (ETÜ KRİSTAL) 

Sorumlu Birim  ETÜ-KRİSTAL 

İş Birliği Yapılan Birim Rektörlük 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG3.2.1 

Öğrencilerin Girişim, 

İnovasyon vb. Temalı 
Bölgesel ve Ulusal Düzeyde 

Katıldığı Etkinlik Sayısı 

20 0 8 8 1 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG3.2.2 

TUBİTAK Destekli lisans 

Projesi Desteğine Başvuran 

Öğrenci Sayısı 

30 4 20 30 1,63 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  
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İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG3.2.3 

Öğrenciler Arası Girişimci 

Proje Yarışması Katılım 

Sayısı 

25 0 14 15 1,07 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG3.2.4 

Girişimci Proje Yarışması 

Sonucu Desteklenen 

Öğrenci Sayısı 

25 0 6 4 0,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

H3.3 

A3 Girişimcilik ekosistemini desteklemek 

H3.3 Üniversite genelinde girişimcilik temalı faaliyet sayısını artırmak. 

Program Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Alt Program Araştırma Altyapıları 

H3.3 Performansı %1,93 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  

İzleme döneminde fakülte düzeyinde girişimci rol model konuşmacı ve girişimcilik 

örneklerine ilişkin sergi faaliyeti henüz gerçekleştirilmemiştir. Faaliyetlerin 
planlanması, uygun paydaş ve konuşmacıların belirlenmesi ile süreçlerin 

tamamlanmasına bağlı olarak sonraki dönemlere ötelenmiştir. (Spor Bil. Fak.) 

Üniversitemiz 2023-2027 Stratejik planı hazırlanırken Enstitünün görüşü alınmadan 

belirlendiğinden hedef gerçekleşmemiştir. Fen Bil. Ens.) 

Edebiyat Fakültesi içerisinde yer alan bölümlerin dinamikleri sebebiyle girişimci rol 

model ve girişimcilik örneklerine ilişkin dezavantajlı konumdadır. (Edebiyat Fak.) 
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Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  

Özel spor tesisleri ve salon işletmecileri gibi girişimcilik örneği sunabilecek 

paydaşlarla görüşmeler sürdürülebilir ve dönemlik bir etkinlik takvimi 

oluşturulabilir. Rol model konuşmacı listesi hazırlanabilir, etkinlikler kariyer günleri 

ve oryantasyon süreçleriyle eşleştirilebilir, girişimcilik örneklerine yönelik sergiler 

için öğrenci kulüpleri ve dış paydaşlarla iş birliği kurulabilir. (Spor Bil. Fak.) 

2024 yılında motivasyon konuşmaları kapsamında alanında uzman ve tanınmış 

isimleri davetli konuşmacı olarak Enstitümüzde ağırladık ve 2025 yılı planlamaları 

da devamı niteliğinde yapıldı. (Fen Bil. Ens.) 

Sorumlu Birim  Akademik Birimler 

İş Birliği Yapılan Birim Rektörlük 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG3.3.1 

Girişimci Rol Model 

Konuşmacı Sayısı  

40 0 6 14 2,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG3.3.2 

Girişimcilik Örneklerine 

İlişkin Sergi Sayısı 

60 0 15 25 1,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

H3.4 

A3 Girişimcilik ekosistemini desteklemek 

H3.4 
Öğretim elemanlarını teknokent vb. merkezler bünyesinde faaliyetlere teşvik etmek 

ve desteklemek. 

Program Yükseköğretim 

Alt Program Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs Ve Destekler 

H3.4 Performansı %1,24 
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Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  

Öğretim elemanlarının teknokent vb. merkezlerde faal firması henüz bulunmadığı 

için PG3.4.1 gerçekleşmemiştir. PG3.4.2’de bilgilendirme faaliyeti yapılmış olsa da 

hedef üniversite geneli belirlendiğinden fakülte katkısı düşük görünmektedir. 

PG3.4.3 kapsamında girişim ve inovasyon temalı etkinlik katılımı bu dönemde 

gerçekleşmemiş, planlama sonraki dönemlere bırakılmıştır. (Spor Bil. Fak.) 

Edebiyat Fakültesi bünyesindeki bölümlerde öğretim elemanlarının Teknokent vb. 

merkezlerde ortak ya da sahip olabileceği bir alan mevcut değildir. Ancak yine de 

PG 3.4.2’de belirtildiği üzere öğretim elemanları için 2 bilgilendirme toplantısı 

düzenlenmiştir. PG 3.4.3 ise yine Edebiyat Fakültesi için geçerli değildir. (Edebiyat 

Fak.) 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  

Öğretim elemanlarına yönelik teknokent, şirketleşme ve fikri mülkiyet süreçlerini 

anlatan bilgilendirme toplantıları artırılabilir ve ETÜ-Proje Ofisi, ETÜ-TTO ve 

ETÜ-KRİSTAL ile mentorluk desteği sağlanabilir. Fakülte içinde potansiyel ürün ve 

yazılım çıktıları tespit edilebilir, şirketleşme veya lisanslama yol haritası 

oluşturulabilir ve girişimcilik temalı etkinlik katılımları yıllık plana bağlanabilir. 

(Spor Bil. Fak.) 

Sorumlu Birim  Akademik Birimler 

İş Birliği Yapılan Birim Döner Sermaye Müdürlüğü, ETÜ-Proje Ofisi, ETÜ-TTO, ETÜ-KRİSTAL 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG3.4.1 

Öğretim Elemanlarının 

Teknokent vb. Merkezlerde 

Ortak ya da Sahip Olduğu 

Faal Firma Sayısı 

50 2 6 8 1,50 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG3.4.2 

Öğretim Elemanları İçin 

Gerçekleştirilen 

Bilgilendirme 

Toplantıları/Seminerlerin 

Sayısı 

25 1 7 10 1,50 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 
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Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG3.4.3 

Öğretim Elemanlarının 

Girişim, İnovasyon vb. 

Temalı Bölgesel, Ulusal ve 

Uluslararası Etkinliklere 

Katılım Sayısı 

25 0 14 6 0,43 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

H4.1 

A4 Toplumsal katkı sağlamaya yönelik iş birlikleri ve hizmetleri artırmak 

H4.1 Öğrencilerin ve öğrenci topluluklarının sosyal sorumluluk faaliyetlerini teşvik etmek 

Program Yükseköğretim 

Alt Program Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

H4.1 Performansı % -3,86 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  
- 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  
- 

Sorumlu Birim  Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

İş Birliği Yapılan Birim 
Genel Sekreterlik 

Kulüp Danışmanları 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

 

Performans(%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG4.1.1 Sosyal sorumluluğu 

temel amaç edinmiş öğrenci 

topluluğu sayısı 

30 21 24 0 -7,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  Sorumlu birim tarafından veri gönderilmemiştir. 

Etkililik  Sorumlu birim tarafından veri gönderilmemiştir. 

Etkinlik  Sorumlu birim tarafından veri gönderilmemiştir. 
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Sürdürülebilirlik  Sorumlu birim tarafından veri gönderilmemiştir. 

PG4.1.2 Bilgilendirme 

toplantıları/seminerlerin 

sayısı 

30 53 83 0 -1,77 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  Sorumlu birim tarafından veri gönderilmemiştir. 

Etkililik  Sorumlu birim tarafından veri gönderilmemiştir. 

Etkinlik  Sorumlu birim tarafından veri gönderilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik  Sorumlu birim tarafından veri gönderilmemiştir. 

PG4.1.3 Sosyal sorumluluk 

kapsamında yapılan etkinlik 

sayısı 

40 46 61 0 -3,07 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  Sorumlu birim tarafından veri gönderilmemiştir. 

Etkililik  Sorumlu birim tarafından veri gönderilmemiştir. 

Etkinlik  Sorumlu birim tarafından veri gönderilmemiştir. 

Sürdürülebilirlik  Sorumlu birim tarafından veri gönderilmemiştir. 

H4.2 

 A4 Toplumsal katkı sağlamaya yönelik iş birlikleri ve hizmetleri artırmak 

H4.2 
Üniversitenin akademik ve fizikî varlıklarını toplumsal fayda yaratmaya dönük 

olarak dış paydaşların kullanımına açmak 

Program Hayat Boyu Öğrenme 

Alt Program Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

H4.2 Performansı % -0,84 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  

Üniversitenin dış paydaşlara dönük imkân ve kabiliyetlerinin bilinirliğinin 

yetersizliği, üniversitenin şehirde fiziksel ve sosyal olarak oluşturduğu etki 

alanlarının azlığı, toplumun belirli kesimlerinde var olan yanlış /eksik üniversite 

imajı. 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  

Alternatif mali imkânlar oluşturulacaktır, valilik ve belediye ile sosyal ve kültürel 

faaliyetler karşılıklı olarak paylaşılacaktır. 

Sorumlu Birim  
Erzurum Teknik Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(ETÜSEM) 

İş Birliği Yapılan Birim Genel Sekreterlik 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG4.2.1 ETÜSEM vb. 

merkezlerin topluma dönük 

faaliyet sayısı 

50 6 21 9 0,20 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  
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İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG4.2.2 Üniversite dışı 

faaliyetlere tahsis edilen 

spor, kültür vb. tesislerin 

sayısı 

20 11 14 0 -3,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG4.2.3 Öğretim 

elemanlarının üniversite dışı 

faaliyet sayısı 

30 105 255 0 -0,70 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

H4.3 

 A4 Toplumsal katkı sağlamaya yönelik iş birlikleri ve hizmetleri artırmak 

H4.3 
Toplumun her kesimi için yaşam boyu öğrenmeye imkân veren programlar 

geliştirmek 

Program Hayat Boyu Öğrenme 

Alt Program Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

H4.3 Performansı %1,51 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  
- 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  
- 

Sorumlu Birim  Genel Sekreterlik 
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İş Birliği Yapılan Birim 
Uygulama ve Araştırma Merkez Müdürlükleri 

Enstitü Müdürlükleri 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG4.3.1 ETÜSEM 

üzerinden verilen eğitim 

sayısı 

35 9 15 12 0,50 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG4.3.2 Lisansüstü online 

program sayısı 
25 0 2 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG4.3.3 Uygulama ve 

araştırma merkezlerinin 

etkinlik sayısı 

40 23 38 73 3,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

H5.1 

A5 Üniversitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynakları potansiyelini geliştirmek 

H5.1 İç ve dış paydaşların iş birliğine açık yönetim anlayışını geliştirmek 
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Program Yükseköğretim 

Alt Program Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

H5.1 Performansı %0,06 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  
- 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  
- 

Sorumlu Birim  Genel Sekreterlik 

İş Birliği Yapılan Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Fakülteler, Enstitüler, Öğrenci Kulüpleri 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG5.1.1 

Mezunlarla iletişim ve 

etkileşim kurulmasına 

yönelik faaliyet sayısı 

20 45 60 11 -2,27 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG5.1.2 

Dış paydaşların iş birliğine 

yönelik uygulama sayısı 

40 10 25 7 -0,20 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG5.1.3 Üniversitenin 

toplumsal bilinirliğini 

artırmaya yönelik faaliyet 

sayısı 

40 20 35 42 1,47 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 
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Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

 

Etkinlik  

Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

H5.2 

 A5 Üniversitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynakları potansiyelini geliştirmek 

H5.2 
Devam etmekte olan fiziki yapılanmayla beraber eğitim, spor ve sosyal alanları 

geliştirmek 

Program Yönetim ve Destek 

Alt Program Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

H5.2 Performansı % -0,66 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  
Tasarruf tedbirleri kapsamında yeni yatırımların yapılamaması. 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  
Hedeflenen değerlerin güncellenmesi gerekmektedir. 

Sorumlu Birim  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

İş Birliği Yapılan Birim Rektörlük, Genel Sekreterlik- Sağlık Bilimleri Fakültesi  

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG.5.2.1 Tamamlanan 

eğitim binası sayısı 
40 4 7 5 0,33 

  Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  

Tasarruf tedbirleri politikası kapsamında bina yapılmasına izin verilmemesi 

nedeniyle performans göstergelerinde gerçekleşmesi öngörülen hedef ve 

göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı vardır. 

PG.5.2.2 Tamamlanan 

toplantı ve gösteri merkezi 

sayısı 

20 0 0 0 0 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  Performans göstergesine ilişkin herhangi bir çalışma yapılmamıştır. 

Etkililik  Performans göstergesine ilişkin herhangi bir çalışma yapılmamıştır. 

Etkinlik  Performans göstergesine ilişkin herhangi bir çalışma yapılmamıştır. 
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Sürdürülebilirlik  Performans göstergesine ilişkin herhangi bir çalışma yapılmamıştır. 

PG.5.2.3 Faaliyete geçirilen 

öğrencilere yönelik sosyal 

alan sayısı 

20 3 4 4 1 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  

Tasarruf tedbirleri politikası kapsamında bina yapılmasına izin verilmemesi 

nedeniyle performans göstergelerinde gerçekleşmesi öngörülen hedef ve 

göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı vardır. 

PG.5.2.4 Kullanımda olan 

fiziki alan (m2) 
20 128900 155000 0 -4,94 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Tasarruf tedbirleri politikası kapsamında bina yapılmasına izin verilmemesi 

nedeniyle performans göstergelerinde gerçekleşmesi öngörülen hedef ve 

göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı vardır. 

H5.3 

 A5 Üniversitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynakları potansiyelini geliştirmek 

H5.3 
Altyapı, peyzaj ve ağaçlandırma çalışmalarıyla kampüs alanını daha düzenli ve yeşil 

hale getirmek 

Program Yönetim ve Destek 

Alt Program Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

H5.3 Performansı %1,43 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  

Yapılan çalışmalar ile ihtiyaçlar büyük oranda karşılanmıştır, tasarruf tedbirleri 

politikası nedeniyle hedeflere ilişkin bir miktar sapma olmuştur. 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  

Sürdürülebilirlik, yeşil kampüs, enerji tasarrufu ve verimliliği için çalışmalar 

yapılmaktadır. 

Sorumlu Birim  Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

İş Birliği Yapılan Birim İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG5.3.1 Tamamlanan 

peyzaj alanı (m2) 
25 100000 130000 167700 2,26 
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Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG5.3.2 Tamamlanan 

ağaçlandırma (ağaç sayısı) 
25 20000 26000 26000 1,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG5.3.3 Öğrenci başına 

düşen yeşil alan (m2) 

 

15 22 24 28 3,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG5.3.4 Altyapıya yönelik 

faaliyet sayısı 
25 20 26 26 1,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG5.3.5 UI GreenMetric 

Dünya Üniversite 

Sıralaması   

10 905 840 961 -0,86 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  
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İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

H5.4 

A5 Üniversitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynakları potansiyelini geliştirmek 

H5.4 Kurumsal aidiyeti güçlendirme ve kurum kültürünü geliştirme 

Program Yönetim ve Destek 

Alt Program Teftiş, Denetim ve Danışmanlık Hizmetleri 

H5.4 Performansı %0,57 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  
- 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  
- 

Sorumlu Birim  Genel Sekreterlik 

İş Birliği Yapılan Birim Akademik ve idari birimler 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG5.4.1 Kurum ve iş 

aidiyeti/memnuniyetinin 

artırılmasına yönelik 

etkinlik sayısı 

50 5 14 8 0,33 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG5.4.2 

Yönetim süreçlerinin 

gelişmesine yönelik faaliyet 

sayısı 

25 4 7 6 0,67 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 
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Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG5.4.3 

Kurum içi eğitimlerden 

faydalanan personel oranı 

(%) 

25 40 65 63 0,92 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

H5.5 

 A5 Üniversitenin idari, fiziki-teknik ve insan kaynakları potansiyelini geliştirmek 

H5.5 Güçlü bir altyapıya sahip yönetim bilgi sistemi kurmak   

Program Yönetim ve Destek 

Alt Program Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

H5.5 Performansı %3,47 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni*  
- 

Hedefe İlişkin Alınacak  

Önlemler  
- 

Sorumlu Birim  Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

İş Birliği Yapılan Birim Genel Sekreterlik, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

Performans Göstergesi 

 

 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) (2025) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri(C) (2025) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

(D) 

PG5.5.1 Bilişim ve bilgi 

sistemi sayısı 

 

20 13 25 50 3,08 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 
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Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG5.5.2 Kullanılan yazılım 

sayısı 
20 14 15 17 3,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG5.5.3 İnternet bağlantısı 

kapasitesi 
20 500 MB 650 2000 10,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG5.5.4 Bilişim altyapısını 

güncel, güvenli ve sürekli 

çalışır tutmak için istihdam 

edilen personel sayısı 

30 14 20 11 -0,50 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşılmadı. 

Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

PG5.5.5 Kullanıcı Destek 

Taleplerinin Alınmasında 

Bilgi 

Sistemleri Kullanım Oranı 

(%) 

10 30 45 90 4,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler  

İlgililik  
Planın başlangıç döneminden itibaren iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 

gelmedi. 

Etkililik  Performans göstergesi değerlerine ulaşıldı. 
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Etkinlik  
Performans gösterge değerlerine ulaşılırken öngörülemeyen maliyetler ortaya 

çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik  
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel vb. 

unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

4. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

Bilgi Yönetimi Sistemleri sayesinde üniversitede gerçekleştirilen faaliyetler ve 

yönetimlerle ilgili veriler kayıt altına alınmakta ve gerektiği zaman paylaşıma açılmaktadır. 

Mevcut kurum kültürümüz bilgi paylaşımı ve takım halinde hareket etmek üzerine kuruludur. 

Alınacak olan kararlar için katkıda bulunulması için katılımın sağlandığı üniversitemizde isabetli 

karar almanın yolu, doğru bilginin zamanında üyelerimize aktarılmasından geçmektedir. Ayrıca 

elde edilen veriler ve analiz sonuçları hem ilgili birimlerde hem de Akademik Yöneticiler İstişare 

Kurulu ve İdari Yöneticiler Toplantısında tartışılmaktadır. 

5. Diğer Hususlar 

 

 Faaliyet raporu dönemimde Üniversitemiz öğretim elemanlarına ait bilimsel yayın 

faaliyetlerine ilişkin sayısal bilgiler ve üniversitemiz akademik birimleri tarafından 

gerçekleştirilen bilimsel toplantılar ve öğrencilere yönelik diğer faaliyetler aşağıdaki tablolarda  

gösterilmiştir. 

Tablo 64: 2025 Yılı Bilimsel Toplantılar ve Etkinlikler    
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Mühendislik ve Mimarlık        

Fakültesi 
- 1 2 8 - - 1 - - 

Fen Fakültesi 10 18 - 12 3 - - - 7 

Edebiyat Fakültesi 57 5 6 - - - - - - 

Spor Bilimleri Fakültesi 1 - - - - - - - 7 

Sağlık Bilimleri Fakültesi - 2 3 1 - - - - - 

Tablo 65: 2025 Yılı Proje Bilgileri   P R O J E L E R
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Dpt - - - - 

Tübitak 40  23 63 13 

A.B. - - - - 

Bilimsel Araştırma Projeleri 64 71 135 51 
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Diğer 4 1 5 2 

TOPLAM 108 95 203 66 

 

Tablo 66: 2025 Yılı Bilimsel Yayınlar    

 

FAKÜLTE ADI 

ULUSLARARASI ULUSAL 
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Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi    14 71 12 - - - 137 

Fen Fakültesi 14 16 12 5 - 2.047 161 

Edebiyat Fakültesi  20 51 62 6 46 - - 

Spor Bilimleri Fakültesi  43 14 19 13 12 580 - 

Sağlık Bilimler Fakültesi  5 55 110 - 2 1.874 - 

 

 

Tablo 70: Üniversitemizin Yaptığı İş Birliği Protokolleri 

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN ÜNİVERSİTE/KURUM  ANLAŞMANIN İÇERİĞİ 

Erzurum Teknik Üniversitesi Rektörlüğe bağlı Kariyer 

Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Türkiye İş 

Kurumu Çalışma ve İş Kurumu Erzurum İl Müdürlüğü 

Arasında Yapılan İş Birliği Protokolü   

Öğrencilerin yeni iş bulmalarını kolaylaştırma, 

bu anlamda bilgilerini artırma ve motivasyon 

desteği amacını sağlar. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Çalışma ve İş 
Kurumu Arasında İşkur Kampüs Hizmetlerinin sunulmasına 

Yönelik İş Birliği Protokolü  

Üniversite bünyesinde oluşturulacak İŞKUR 

kampüslerde İŞKUR’da görevli kişiler 
tarafından öğrencilere işgücü piyasası iş arama 

becerileri gibi konularda öğrencilerin mesleki 

deneyimlerinin artırılması konusunda yardımcı 

olmak amaçlanmaktadır. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü Arasında Gençlik Programı Yüklenici Sözleşesi 

Sürdürülebilir Kampüs faaliyetlerinin 

desteklenmesi, sosyal ve kültürel faaliyetlerinin 

desteklenmesi, akademik ve idari faaliyetlerin 

desteklenmesi amacını kapsar. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Valiliği Arasında 

Yerel, Ulusal ve Uluslararası Hibe Destek Projelerine Yönelik 

İş Birliği Protokolü 

Bu protokolde yerel, ulusal ve uluslararası hibe 

destek projelerinde stratejik işbirliği ve 

koordinasyon sağlamak, taraflar arasında bilgi 

ve tecrübe kaynaklarının etkin paylaşımı 

desteklemek projelerin hazırlanması, 

planlanması hedeflerini amaçlar. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Atatürk Üniversitesi Arasında 

Yapılan Spor Bilimleri Uygulama ve Araştıra Merkezi 

Labaratuvarların Kullanımına Yönelik İş Birliği Protokolü  

Atatürk Üniversitesi Spor Bilimleri Uygulama 

ve Araştırma Merkezi bünyesindeki 

labaratuvarlar ihtiyaç duyulması halinde 

kullanımına yönelik maddeleri kapsar. 

Erzurum Teknik Üniversitesi Erzurum Valiliği, Büyükşehir 

Belediyesi, Erzurum Ticaret ve Sanayi Odası, Erzurum Ticaret 

Borsası, Atatürk Üniversitesi Erzurum Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü, Erzurum Milli Eğitim Müdürlüğü Arasında 

Yapılan Nitelikli İş Gücü Yetiştirme Programı (NİYEP) 
Protokolü   

Taraflar arasında iş birliği yapılarak sektörün 

ihtiyaç duyduğu nitelikli işgücünün 

yetiştirilmesine yönelik mesleki eğitimler 

düzenlenmesine yönelik çalışmaları kapsar. 
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Erzurum Teknik Üniversitesi, Erzurum Valiliği, Erzurum 

Büyükşehir Belediyesi Arasında Yapılan İş Birliği Protokolü  
  

‘’ Doğu Cephesi Tarihi Alan Başkanlığı 

Kurulması’’ çalıştayının 
Birlikte düzenleme madde esaslarını kapsar. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Valiliği Arasında 

Yapılan 60+ Tazelenme Üniversitesi İş Birliği Protokolü  

Erzurum’da 60+ Tazelenme Üniversitesi 

programının oluşturulması, geliştirilmesi, 

sürdürülmesine imkan sağlamak amaçlarını 

kapsar.  

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Özel İnci Okulları Arasında 

Yapılan İş Birliği Protokolü  

Taraflar arasında karşılıklı ilişki sosyal ve 

kültürel faaliyet maddelerini kapsar. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Özel TED Erzurum Koleji 

Arasında Yapılan İş Birliği Protokolü  

Hizmet içi eğitim, öğretim süreçlerinin 

değerlendirilmesi seminer ve projelerin 

hazırlanması yönünde destek sağlanması sosyal 

ve kültürel faaliyet şartlarını kapsar. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Vakıflar Bölge Müdürlüğü 

Arasında Düzenlenen İş Birliği Protokolü    

Erzurum Vakıflar Bölge Müdürlüğü 

personelinin mesleki ve akademik gelişimlerine 

katkıda bulunmak üzere Üniversite bünyesinde 
yürütülmekte olan lisansüstü programlarından 

faydalanmalarını sağlamaktır. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Ticaret ve Sanayi 

Odası Arasında Düzenlenen Protokol  

 

 

Erzurum Ticaret ve Sanayi Odası’na kayıtlı üye, 

personelinin mesleki ve akademik gelişimlerine 

katkıda bulunmak üzere üniversite bünyesinde 

yürütülmekte olan lisansüstü programlardan 

faydalanmalarını sağlar.  

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Erzurum Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğü Arasında Düzenlenen Lisansüstü Eğitimine 

Yönelik İş Birliği Protokolü  

Erzurum Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğü 

personelinin mesleki ve akademik gelişimlerine 

katkıda bulunmak üzere Üniversite bünyesinde 

yürütülmekte olan lisansüstü programlarından 

faydalanmalarını sağlamaktır. 

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Çevre ve Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Arasında Yapılan İş Birliği Protokolü  

Protokolün amacı 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununa eklenen 25. Maddesine göre 

mülkiyeti Hazineye ait yükseköğretim 

kurumuna tahsisli taşınmazların üzerinde 

herhangi bir inşaat yapılmamak ve irtifak 

hakkına konu edilmemek gibi esasları kapsar. 

Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Öğrencilerinin 

Uygulama Derslerinin İl Sağlık Müdürlüğüne Bağlı Sağlık 

Tesislerinde Yapmalarına İlişkin Protokol  

Protokolün amacı Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

öğrencilerinin uygulama derslerinin İl Sağlık 

Müdürlüğüne bağlı sağlık tesislerinde 

yapmalarına ilişkin maddeleri kapsar. 

Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öğrencilerinin Mesleki 

Derslerinin İl Sağlık Müdürlüğüne Bağlı Sağlık Tesislerinde 
Yapılmasına İlişkin Protokol  

Protokolün amacı Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü öğrencilerinin 

mesleki derslerinin İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı 

sağlık tesislerinde yapılmasına İlişkin 
maddeleri kapsar.   

Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Acil 

Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü ile Sağlık Müdürlüğü İş 

Birliği Protokolü  

Bu Protokol taraflar arasında insan kaynağı, 

bilgi, belge ve malzeme paylaşımı yoluyla afet 

ve acil yönetimi alanında eğitim, araştırma 

geliştirmeye yönelik amaçları kapsar.  

Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Bölümü Öğrencilerinin Mesleki Ders 

Uygulamalarını Erzurum İl Sağlık Müdürlüğüne Bağlı Sağlık 

Tesislerinde Yapılmalarına İlişkin Protokol  

Protokolün amacı öğrencilerin mesleki derslerin 

Aile Sağlık Merkezleri, Toplum Sağlığı 

Merkezleri, Toplum Ruh Sağlığı Merkezleri, 

Erzurum Şehir Hastanesi ve İbrahim Hakkı 

Devlet Hastanesi bünyesinde yapabilecekleri 

maddelerini kapsar.  

Erzurum Teknik Üniversitesi ve Atatürk Üniversitesi Arasında 
Ortak Modern Tarım Yapma Protokolü  

Protokol ETÜ uhdesinde bulunan arazinin ETÜ 
tarafından belirlenen arazide modern tarım 
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teknikleri uygulanarak ortaklaşa kullanımı 

amaçlar. 

Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Acil 

Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü ile İl Afet Acil Durum 

Müdürlüğü Arasında Yapılan Protokol  

Sağlık Bilimleri Fakültesi Acil Yardım ve Afet 

Yönetimi Bölümü ile İl Afet Acil Durum 

Müdürlüğü arasında insan kaynağı, bilgi ve 

belge paylaşımı esaslarını kapsar.  

Erzurum Teknik Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Acil 

Yardım ve Afet Yönetimi Bölümü ile Erzurum Büyükşehir 

Belediyesi Arasında Yapılan Protokol  

Bu protokol ile insan kaynağı, bilgi belge ve 

malzeme paylaşımı afet ve acil durum yönetimi 

alanında kurumsal kapasitesin artırılması 

karşılıklı bilgi paylaşımı acil durumlara 

hazırlık, müdahale iyileştirme ve risk azaltma 

maddelerini kapsar. 

Erzurum Teknik Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü Öğrencilerinin Mesleki 
Eğitim Derslerinin İl Sağlık Müdürlüğüne Bağlı Tesislerinde 

Yapılmasına İlişkin Protokol  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Sağlık 

Yönetimi Bölümü öğrencilerinin mesleki eğitim 
derslerinin İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı 

tesislerinde yapılmasına ilişkin madde ve 

amaçları kapsar. 

Erzurum Teknik Üniversitesi İle Prof. Dr. Necmettin 

ERBAKAN Fen Lisesi Arasında Sosyal ve Bilimsel İş Birliği 

Protokolü   

Taraflar arasında ortaklaşa uygun görülecek 

bilimsel çalışma, araştırma ve projeleri için 

ETÜ tarafından uygun görülecek yer ve 

zamanda labaratuvar, kütüphane, konferans 

salonu spor salonu gibi sosyal tesislerinin 

kullanım maddelerini amaçlar.  

Erzurum Teknik Üniversitesi ile Atatürk Üniversitesi Arasında 

Yapılan Bölge Üniversiteleri Araştırma, Geliştirme ve İş 

Birliği Protokolü (BÖGEP) 

Bölge Üniversiteleri Araştırma, Geliştirme ve İş 

Birliği kapsamında taraflar arasında bilimsel 

araştırma ve geliştirme alanındaki iş birliği ve 

ortak çalışmalar yapmak, bölgesel ve 

uluslararası düzeyde rekabetçi, yenilikçi 

çözümler üretmeyi hedefler. 

 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 

A. STRATEJİK PLANDA ÖNGÖRÜLMEYEN KURUMSAL KAPASİTE İHTİYAÇLARI 

 

Tüm dünyayı etkileyen COVID-19 pandemisi sonrasında gelen yüksek fiyat artışları, mal ve 

hizmet üretme maliyetlerini oldukça etkilemiştir. Zaten var olan kaynak ihtiyacıyla beraber bu 

maliyet artışları kapasite kullanımını düşmesine sebep olmuştur. Dolayısıyla planın 

yürütülmesinde kaynak ihtiyacı birincil öncelik olarak varlığını devam ettirmektedir. 

 

B. ÜSTÜNLÜKLER 

 

 Gerek eğitim gerekse idari alanda dijitalleşmenin hızlı bir şekilde devam etmesi, 

 Yeni kurulmuş bir üniversite olmanın verdiği heyecan ve gayret ile cesur, azimli, kararlı 

bir düşünce yapısına sahip olma, 

 Kuruluş ve eğitim öğretime başlama sürecinin planlı bir şekilde değerlendirilmesi, 

yapılabilecek olanın en iyisini yapma yönünde sahip olduğumuz düşünce yapısı, 

 Genç ve dinamik öğretim elemanı kadrosunun mevcut olması ve bilimsel araştırma ve 

yayınların artırılması yönünde kararlılığın olması, 
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 Akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu içinde, ekip çalışması yapıyor 

olması, 

 Öğretim elemanlarının ulusal ve uluslararası değişim ve gelişmelere açık olması ve 

yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmaları, 

 Bölgedeki kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliği ve ortak çalışmaya 

açık olmamız, 

 Daha iyisine ulaşma maksadıyla katılımcı paylaşımcı ve herkese açık olma, 

 Paydaşlarımızla olan güçlü iletişim ve etkileşim, 

 Teknolojik imkânlardan olabildiğince istifade düşüncesi. 

 

C. ZAYIFLIKLAR 

 

 Yeni kurulan üniversite olması sebebiyle kurumsallaşma sürecinin devam etmesi, 

 Bölümlerde yeterli sayıda akademik personel olmaması, 

 Tecrübeli memur istihdamının sınırlı olması, 

 Fiziksel yapılanmanın devam ediyor olması, 

 Bütçe dışında gelir oluşturacak kaynakların az olması. 

D. DEĞERLENDİRME 

 

Fiziksel, idari ve teknolojik yapısını geliştirme aşamasında bulunan kurumumuzun istenilen 

gelişme hızını yakalaması temel politikamızdır. Bu doğrultuda 2023-2027 Stratejik Planımızda 

belirlenen amaç ve hedeflere ulaşmada tüm akademik ve idari birimlerce azami gayret sarf 

edilmekte, muhtemel risklerin asgari seviyede tutulmasına çalışılmaktadır. 

Üniversitemizin 2024 yılı personel, örgütsel ve teknolojik yapılanmasında belirlenen 

hedeflere ulaşılmıştır. Hedef ve risk karşılaştırması göz önüne alındığında 2025 yılının planlama 

ve gerçekleşme yönünden başarılı geçtiği görülmektedir.  

 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

Üniversiteler, bütçelerinin hazırlanması aşamasında planlamalarına göre hareket etme mali 

özerkliğine sahip olmayıp, hazine yardımlarının belirlenmesi aşamasında sundukları talepleri 

yeterince dikkate alınmamaktadır. Özellikle yeni kurulmakta olan üniversitelerin arzu edilen 

gelişme hızları da dikkate alındığında mali kaynakların ihtiyaçların gerisinde kaldığı  

görülmektedir. Hazine yardımı öngörülürken üniversitelerin alt yapı ve fiziki yapılanma, eğitim-

öğretim, araştırma ve diğer hizmetlerinin eksiksiz yerine getirilmesini sağlayacak şekilde planlama 

yapılması büyük önem arz etmektedir. 
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar 

doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin 

işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller gibi bilgim 

dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. (Erzurum, 28.02.2025) 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. Bülent ÇAKMAK 

                Rektör 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 

etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için 

düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim. 

 

 

İdaremizin 2025 Yılı Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin   

güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (Erzurum, 28.02.2025) 

 

 

 

 

 

 

 

Süleyman KARA  

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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