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YONETICi SUNUMU

Yogun ve verimli gegen 2008 yilinin ardindan, hesap verme sorumlulugumuzun da
bilinciyle, yi1l boyunca egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda yiiriittiiglimiiz
faaliyetlerimizi ve sonuglarini kamuoyu ile paylasmak icin bu raporu diizenlemis
bulunmaktayiz.

Bu y1l tiim iiniversitelerle birlikte, ODTU lisans programlarmin kontenjanlar1 da, kalite
konusundaki endiselere karsin, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan artirilmistir. Universitemize
yanstyan artig %9’ luk olmus ve 2008 — 2009 ders yilinda 6grenci sayimiz 21.858’e ulagmustir.
Bu oOgrencilerimizden 15.425°1 (%70,6) lisans, 4.067’si (%18,6) yiiksek lisans, 2.366’si
(%10,8) ise doktora dgrencisidir.

Universitemiz 2008 y1li iginde 2.555 lisans, 1.001 yiiksek lisans ve 194 doktora mezunu
vermistir. 2007-2008 ogretim yilinda, 124 6grencimiz yandal programlarindan, 23 6grencimiz
ise ¢ift anadal programlarindan mezun olmustur.

Mimarlik ve Endiistriyel Tasarim béliimlerimizin TUDelft Universitesi ve Endiistri
Miihendisligi Béliimiimiiziin Eindhoven Universitesi ile gelistirdikleri ortak lisans
programlar1 ilk defa bu yil 6grenci almaya baslanmistir. Insaat Miihendisligi Boliimiimiiz,
Carnegie Mellon Universitesi ile ortak doktora diploma programi agmustir.

Ulkemizin her giin artan Ogretim iiyesi agigim kapatmak amaciyla 2001 yilinda
baslattigimiz Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’na, Ekim 2008 itibariyla toplam 565
ogrenci kayithidir. Bugiine kadar OYP kapsaminda 63 6grenci doktora derecesini alarak kendi
tiniversitelerinin 6gretim kadrolarinda calismaya baslamistir.

2008 yilinda, Erasmus ve diger degisim programlartyla kampiisiimiize 235 6grenci
gelmis, 246 6grencimiz ise yine ayn1 kapsamda yurtdisina gitmistir.

Ogrencilerimizin kampiis yasamina uyumlarini, akademik basarilarim ve kisisel-sosyal
gelisimlerini desteklemek iizere, “ODTU Stratejik Plan1 2005 — 2010”da yer alan, “Ogrenci
ve Ogrenim Destekleme Merkezi”ni kurma ¢alismalar baslatilmistir.

2008 yili aragtirma projeleri agisindan da yogun bir donem olmustur. Bu yil, proje
biitgesi toplam 28,5 milyon YTL olan 51 adet TUBITAK projesi ile toplam biitgesi 3,2
milyon YTL olan 245 adet BAP projesi yiiriitiilmiistiir. 2008 yilinda desteklenmeye baslanan
13 adet DPT projesinin toplam biit¢esi 16 milyon YTL olup, 21,5 milyon YTL’lik 8 adet
projemiz de 2009 yilinda desteklenmek tizere DPT tarafindan kabul edilmistir. 2004 — 2007
yillar1 arasinda, biiylik cogunlugu AB projesi olan ve biitge toplam1 9 milyon Euro’luk 64
uluslararas1 proje tamamlanmistir. 2008 yili iginde siiren 66 uluslararasi projede
tiniversitemizin toplam biitcesi ise yaklasik 5,5 milyon Euro’dur.

ODTU’de mikroelektromekanik sistemleri ile ilgili ¢aligmalari yiiriitmek amaciyla
olusturulan ODTU MEMS Merkezi bu alanda Turkiye’nin rekabet giictinii ve Universite-
sanayi isbirligini artirmayi hedeflemektedir. Gilines enerjisinden yararlanmaya ydnelik
teknolojileri gelistirecek ve temel-uygulamali aragtirma-gelistirme ve egitim calismalarini
yiiriitecek bir merkezin (GUNAM) kurulmasi amaciyla 2009 DPT butcesine 4,9 milyon YTL
0denek konulmas1 saglanmistir.

ODTU Teknokent’te kapali alan 86.000 m?’ye ve 245 firma biinyesinde calisan personel
sayist 3300’e ulagsmustir. Teknokent firmalar1 2008 yilinin ilk alt1 ayinda 18,6 milyon USD’lik
b6lumi ihracat olmak iizere toplam 116,5 milyon YTL ciroya ulasmistir. ODTU Teknokent
Teknoloji Transfer Ofisi, 2008 yili iginde ODTU’lii akademisyenlere ait 12 adet patent
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bagvurusu gerceklestirmistir. “ODTU Teknokent Animasyon Teknolojileri ve Oyun
Gelistirme Merkezi (ATOM)” faaliyetleri kapsaminda 12 proje, ticarilesme asamasina
gelmistir.

Bu y1l imzalanan anlasma ile Tiirk Telekom, ODTU Teknokent’te 10.000 m?’lik bir Ar-
Ge merkezi kurmak {izere ¢aligmalara baglamistir. Tiirk Telekom’un bina kapasitesini 2010
yilinda 20.000 m?’ye artirmasi s6z konusudur. Tiirk Telekom yazilim ve iletisim alanlarindaki
Ar-Ge faaliyetlerini bu merkezde yiritecek ve bu merkez bilinyesinde kurulacak Kulugka
Merkezi, Universitemiz nezaretinde, iiniversite dgrencilerinin, geng girisimcilerin ve kiiclk
isletmelerin Ar-Ge ¢aligmalarin1 destekleyecektir.

2008 yilinda 6gretim tiyelerimiz ve Ogrencilerimiz, bilimsel ve mesleki ¢alismalariyla
birgok uluslararasi ve ulusal ddiile layik goriilmiislerdir.

Diinyadaki tniversitelerin bagar1 siralamasinin incelendigi “Webometrics Ranking of
World Universities" c¢alismasinda, 2008 yilinda Universitemiz, 438. siradan 390.siraya
yiikselerek yine Tiirkiye’deki en basarili iiniversite olmustur.

Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerinin basarisinda énemli rol oynayan
kiitiiphanemize 2008 yilinda da hedeflenen mali kaynagi ayirmak miimkiin olmustur. 2008
yilinda toplam 22.041 kitap alimi gerceklestirilmis ve abone olunan 4.562 yeni e-dergi ile
birlikte e-dergi sayimiz 49.967’ye ulagsmustir.

Merkezi Laboratuvar Projesi igin 2008 yili i¢cinde DPT’den saglanan 4,4 milyon
YTL’lik destekle, Ar-Ge Egitim ve Olgme ile Molekiiler Biyoloji - Biyoteknoloji Ar-Ge
Merkezlerinde kullanima sunulmak uzere Elektron Prob Mikroanalizor, Ugus Zamanli fkincil
Iyon Kiitle Spektrometresi ve ES/APCI/MALDI iyonlastirma kaynakli Sivi Kromatograflari
(normal ve nano LC - Dortlukutup(Q) - Ugus Zamanl Kiitle Spektrometresi (LC-Q-TOF))
cihazlarinin alimi igin akreditif kredileri agilmistir. Y1l sonunda OYP biitcesinden saglanan ek
destekle satin alinan Nanomekanik test cihazi, kriyoultramikrotom ve kriyomikrotom sistemi
ve 6 istasyonlu yiizey alani 6lgme cihazlariin alimi igin akreditif kredileri agilmigtir. 2009
yil1 bast ve ortalarinda gelmesi beklenen cihazlarin, kurulma islemleri ve gerekli egitimleri
tamamlandiktan sonra kullanima sunulacaktir. Merkezi Laboratuvarin her iki birimine analiz
ve Olgtim i¢in 2008 yili i¢inde yapilan yaklagik 1.290 basvuru yapilmis olup karsiliginda
9.000 6rnek incelenmistir.

E-Universite ¢alismalar1 kapsaminda, akilli kart uygulamalar1 genisletilmis, Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan alinan {icretlerin tahsili, yurtlar bélgesi PC laboratuvarlarina
giris-¢ikis kontrolleri gibi uygulamalar akilli kartlar ile gerceklestirilmeye baslanmistir.
Mersin Deniz Bilimleri Enstitiisii ile ODTU Kuzey Kibris Kampiisii arasindaki hatlarimn
metroethernete gecirilmesi ve Erdemli hattinin 10 mbps’e c¢ikartilmasi i¢in g¢aligmalara
baglanmistir.

Universitemizde is ve bilgi akismin hizlandirilmasi ve rasyonellestirilmesi amaciyla
ODTU Biitiinlesik  Bilisim  Sistemi’nin  degerlendirme ve tasarim calismalari
strdiiriilmektedir. Sistem gelistirme ve yazilim uygulamalar1 2009 yilindan itibaren
baslayacaktir.

TUBA onciiliigiinde olusturulan “Agik Ders Malzemeleri Konsorsiyumu™nun {iyesi olan
Universitemiz, 7 boliimiimiiz tarafindan hazirlanan toplam 23 dersi toplumumuzun
kullanimina agmistir. Bu ¢abalar sonucu ODTU, Tiirkiye’de acik ders malzemesi hazirlayan
ilk tiniversite olarak uluslararasit “Open Courseware Consortium™un da iiyesi olma hakkini
elde etmistir.
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Universitemizin egitim ve arastirma mekanlarinin gelistirilmesi amaciyla yiiriittiigiimiiz
ingaat ve onarim c¢alismalari kapsaminda, TSK-MODSIMMER Mikemmeliyet Merkezi
Binasi, Bilgisayar ve Enformatik Enstitiisii Binasi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi Bolimi ve Temel Ingilizce Boliimii Ek Binasi insaatlar1 bitirilmis; Egitim
Fakiiltesinin bazi boliim dersliklerinin yapimi, Insaat Miihendisligi Boliimii, Makine
Miihendisligi Bolimii C Blok, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii mikroskop
laboratuvari, Miize binasi, Iktisadi ve Idari Bilimler A Binasi, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
ve Kitaphk tadilatlar1 yapilmistir. 2008 yilinda tamamlanan 6.Yurt binasmnin tadilati ile
kampiis i¢indeki yurtlarimizin tiimiiniin yasam kosullar1 iyilestirilmistir. Yurtlar Bolgesindeki
ve YDYO ile Teknik Hizmetler arasindaki kaldirimlarin tadilatt ve Is1 Santralinin
modernizasyonu yapilmistir. 2008 yilinda gerceklestirilen yapt ve bakim onarim biitgesi
13,7 milyon YTL olmustur.

Ozverili ¢alismalar1 ile ODTU’niin, iilkemizin en basarili {niversitelerinden birisi
olmasini saglayan degerli akademik ve idari personelimize, 6grenci ve mezunlarimiza,
calismalarimizda bizi destekleyen tiim kuruluslara tesekkiir ediyor, saygilarimi sunuyorum.

Prof.Dr. Ahmet Acar
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kalkinmalarina
katkida bulunmak, 6zellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda eleman yetistirmek
tizere 15 Kasim 1956 tarihinde "Orta Dogu Yiiksek Teknoloji Enstitiisii" adiyla egitime
baslamistir. Universitemizin "Kurulus ve Hazirliklari Hakkindaki 6887 Sayili Kanun" 29
Ocak 1957 tarihinde; ODTU'niin dzel statiisiinii belirleyen ve tiizel kisiligine kavusturan 7307
sayill "Kurulus Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde vyiiriirliige girmistir. ODTU, 1981
yilinda yiirtirlige giren 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu” kapsamina alinmigtir.

Tirk yiiksek 6grenim sistemine bir¢ok yenilik getiren ve ¢agdas egitimin Onciisii olan
Orta Dogu Teknik Universitesi, ilk yillarim1 Kizilay'da Miidafaa Caddesi'nde Emekli
Sandigi'na ait kiiclik bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gecirdikten sonra,
1963 yilinda bugiinkii kampusu yerine tasmmustir. Ik olarak 1956 yilinda Mimarlik Boliimii
Ogretime acilmig, 1957 Subat doneminde de Makine Miihendisligi Boliimii'nde 6gretime
baslanmistir. 1957-1958 Ogretim yili basinda Mimarhik, Miihendislik ve Idari Bilimler
Fakiilteleri kurulmus, 1959 yilinda da Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin kurulugsu tamamlanmaistir.
Egitim Fakiiltesi ise 1982 yilinda 6gretime baglamistir.

Bugiin ODTU, ii¢ ayr1 kampusta egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yiuriitmektedir. Ankara'daki ana kampusu, 45.000 dekarlik (4500 hektarlik) bir araziye
sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3043 hektarlik) orman alanini1 ve Ankara'nin merkezinden
20 km uzaktaki Eymir Golii'nii de i¢ine almaktadir. Akdeniz sahilindeki ODTU Mersin-
Erdemli kampusu, Deniz Bilimleri Enstitiisii'nii barindirmaktadir. ODTU Kuzey Kibris
Kampusu, T.B.M.M. ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisi tarafindan kabul edilen bir
Uluslararas1 anlasma ile kurulmus ve 2005-2006 akademik yili basinda faaliyete gecmistir.
ODTU Ankara Kampusunda, Meslek Yiiksek Okulu biinyesinde yuratilen 1 6nlisans
programinda 89 dgrenciye; Miihendislik, Fen Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler, Mimarlik
ve Egitim fakiilteleri biinyesinde ile 40 lisans programinda 12.450 Ogrenciye egitim
verilmektedir. Ankara kampusunda yer alan Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Enformatik ve
Uygulamali Matematik enstitiileri ile Erdemli kampusunda yer alan Deniz Bilimleri Enstittsu,
toplam 185 programda 6.435 yiiksek lisans ve doktora 6grencisine egitim vermektedir.

A. Misyon ve Vizyon

“ODTU Misyonu” (6z gérevi), Universitenin varlik nedenini ve diger yiiksekdgretim
kurumlarindan ayirict 6zelliklerini su sekilde ifade etmektedir:

Orta Dogu Teknik Universitesi, ogretim, arastirma ve toplum hizmetleri
etkinliklerini evrensel standartlarda ydriterek, toplumumuzun ve
insanligin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi i¢in
bilgiye ulasmay, iiretmeyi, bilgiyi uygulamayi, yaymayt ve bu bilgilerle
donatilmus bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.
ODTU Misyonu, “ODTU Stratejik Plani 2005 - 2010” ¢alismalarinda ¢ikis noktasi
olarak almmig ve ODTU’niin i¢ ve dis paydas beklentisini karsilamak iizere ~Universite

olarak ulasilmak istenilen konumu” ve “bagariyr” tammlayacak ODTU Vizyon ifadesi
gelistirilmistir.

ODTU Senato — Universite Yonetim Kurulu Ortak Toplantisi’nda kabul edilen ODTU
Vizyonu, yedi amagsal ve ii¢ aragsal boyuttan olusmaktadir:
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ODTU’niin paydaslari, ODTUyii

Uluslararas: diizeyde taninan;

Arastirma-agrlikly;

Gelecegin liderlerini yetistiren;

Disiplinler arasi sinerji yaratan;

Yenilikci, yaratici;

Toplumsal gelisme siirecinde onderlik rolii iistlenen;
Calisanlarinin memnuniyetini saglayan

YVVVVVVY

bir kurum olarak gérmek istemektedir.
Bu Vizyona ulasabilmek icin, ODTU

> Yonetim ve kurum gelistirmede basarili;
> Kaynaklari zengin;
» Paydaslari ile etkili iletisim ve isbirligi altyapisina sahip

bir iiniversite olmalhdir.

“ODTU Vizyonu nu olusturan her boyutun igerigini ayrintilandiran ve ilgili vizyon
boyutuna erisebilmek icin gerekli performanst tamimlayan “Performans Cergevesi”
gelistirilmistir. “Vizyon” ile “Performans™1 operasyonel sekilde iliskilendiren “ODTU Vizyon
Boyutlar1 — Performans Olgiim Cergevesi (Strim 1.05)”, her boyut igin “Performans Alani
(Area)”/“Performans Gostergesi (Indicator)”/“Performans Olgiisii (Measure)”/“Performans
Alt-Olglsti (Sub-measure)” hiyerarsisi i¢inde farkli ayrint1 diizeylerine inen performans tanim
ve Olglimiinii getirmistir:

ODTU Vizyonu >

Vizyon Boyutu >
Performans Alani >

Performans Gostergesi >
Performans Olglsu >

Her Vizyon Boyutunun kisa tanmmu ve iligkili performans alan/gdsterge/6l¢ileri
“ODTU Stratejik Plani 2005 — 2010” Ek 2’de yer almaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devlet tniversitesi olan ODTU, biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar 2547 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin
akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve
kurullarin yetki ve sorumluluklar ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.
Universitenin akademik ve idari érgiit semalar1 asagida Boliim C-2’de sunulmaktadur.

C. Universiteye iliskin Genel Bilgiler
1. Fiziksel Olanaklar
a. Egitim Tesisleri

Universitenin biitiin fakiilteleri ve boliimleri, I¢el-Erdemli'de bulunan Deniz Bilimleri
Enstitiisii disinda ayn1 kampus alan1 igindedir. Universitemizde bulunan egitim alanlar1 Tablo
1-4’te verilmektedir.
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Tablo 1:Fiziki Kapah Alanlar (m?)

EGITIM ALANLARI

IDARI BINALAR DERSLIK LABORATUAR
6.035 29.645 82.040
Tablo 2: Devam Eden Fiziki Kapal Alanlar (m?)
DERSLIK LABORATUAR UNIiV. KAMPUS ALANI
5.587 2.200 4.100 hektar

Tablo 3: Fakulte/Enstitt ve Yiksekokul Alan Bilgileri (m?)

Birimler Kapali Alan
Mimarlik Fakiiltesi 19.375
Miuhendislik Fakultesi 163.480
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 22.607
Fen Edebiyat Fakdltesi 55.784
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 12.314
Egitim Fakiiltesi 4.185
Meslek Yiksek Okulu 2.920
Enformatik Enstitusu 6.674
Deniz Bilimleri Enstitisu 6.520
Sosyal Bilimler Enstitusi 145
Turk Dili Bolumi 490
Muzik ve Guzel Sanatlar Bolumi 473
TOPLAM 294.967
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b. Arastirma Tesisleri

Muhendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ingilizce Hazirhik Okulu ve Deniz
Bilimleri Enstitiilerinde bulunan laboratuarlarin dagilimi ve alan bilgileri Tablo 4’te
verilmigtir.

Tablo 4: Laboratuar Alan Bilgileri

Sira Miihendislik Fakiiltesi Laboratuarlar1 (m?)
1 Hidrolik Yap: Stat. Uglii Lab. 14.735
2 Elektrik Lab. 4.534
3 Makine Lab. 4.903
4 Kimya Lab. 3.423
5 Temel Elektrik Lab. 2.665
6 Metalurji Bol. Lab. 4.470
7 Kimya Bol. Tek. Lab. 3.800
8 Maden Kaya Mek. Lab. 480
9 Elkt. Muh. Yuk. Gerilim Lab. 3.000
10 Elkt.Mh. Siire¢ Denetim Lab. 450
11 Makine Mih. Bél. Lab. 4.903
12 Dumansiz Yakit Lab. 300
Toplam 47.663
Sira Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuarlar: (m?)
1 Fizik Lab. 5.243
2 Kimya Lab. 5.708
3 Genel Kimya Lab. 1.966
4 Teorik Kimya Lab. 5.650
5 Biyoteknoloji Lab. 600
Toplam 19.167
Sira Ingilizce Hazirhk Okulu Laboratuarlar: (m?)
1 Lisan Lab. 1.030
Toplam 1.030
Sira Deniz Bilimleri Enstitiisii Laboratuarlar: (m?)
1 Fiziksel Oseanografi 67
2 Deniz Jeolojisi ve Jeofizigi 62
3 Deniz Biyolojisi ve Balik¢ilik 50
4 Kimyasal Oseanografi 198
Toplam 377

Universitemiz i¢in &nemli bir arastirma olanag sunan ODTU-Teknokent, ODTU
Kampusu igerisinde sehrin ana biiyiime aks1 olan bat1 koridorunda yer almaktadir. Ulkemizde
ilk Teknopark kavramini olusturan iiniversitemiz, bugiin diinyanin sayili teknoparklarindan
birisine sahiptir. ODTU Teknokent’te, Galyum Blok ve ODTU MET ek binasinin da hizmete
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girmesi ile kapali alan 86.000 m?ye ulagmustir. Bugiin 3.300 personelin calistig1 bolge
igerisinde, es zamanli 600 Ar-Ge projesi ile faaliyet gosteren, 245 sirket bulunmaktadir.
Son 5 yilda cirosunu 10 kat artirmay1 basaran ODTU Teknokent, boylece tiim diinyadaki
teknokentler i¢inde (sehir teknoparklari dahil) ilk %17’ye, Universite iginde kurulmus olan
diinya teknokentleri i¢inde ise ilk 20’ye girme bagarisini1 gostermistir.

110 hektarlik bir alandan olusan ODTU-Teknokent alani yerlesim plani yazilim evleri,
aragtirma laboratuarlari, prototip iiretim merkezleri, sosyal ve spor tesisleri, konaklama ve
egitim tesislerini de i¢ine alacak sekilde planlanmustir.

ODTU-Teknokentte toplam 245 sirket bulunmaktadir. Bu sirketler teknoloji alanlarmna
gore; yuzde 55 Elektronik, Bilisim Teknolojileri ve Telekom; yiizde 18 Enduistri, Uretim,
Malzeme ve Tasima Teknolojileri; ylizde 6 Enerji ve Cevre; ylzde 9 Fizik ve Biyoloji
Bilimleri; ve yuzde 12 diger (Gida, Tap1 Teknolojileri, vb.) olarak dagilmaktadir. Teknokent
sirketlerinde toplam 3300 personel ¢alismaktadir. Bunun 2800’ Ar-Ge personelidir. Toplam
643 civarinda proje tretilmistir.

Teknokent alani i¢inde bulunan binalarin dagilimi ve alan bilgileri Tablo 5°te
verilmektedir.

Tablo 5: Teknokent Binalar1 Alan Bilgileri (m?)

Bina Isimleri Kapal Alan
1. Teknokent Ikizler Yazilimevi 7.000
2. Teknokent Halic1 Yazilimevi 4.840
3. Teknokent Ofis Yapisi 9.980
4. Teknokent Milsoft 6.600
5. Teknokent Silikon 11.000
6. Teknopark (KOSGEB) 4.400
7. Teknokent Modsim 600
8. SEM Binasi 650
9. SEM (Prefabrik) 816
10. HAVELSAN (SATGEP) 4.670
11. TAI (SATGEP) 2.250
12. TUSAS (SATGEP) 1.800
13. ASELSAN (SATGEP) 4.400
14. Ortak Bina (SATGEP) 2.250
15. Galyum 13.968
16. MET 6.520

Universitemiz kiitiiphanesi, zengin icerigiyle her alandaki arastirmacilara gesitli
olanaklar sunmaktadir. Kiitiiphane binasinin alan bilgileri Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 6: Kiitiiphane Binalar1 Alan Bilgileri (m?) — 2008

Bina Isimleri Kapal Alan
Merkezi Kitiphane 6.700
Merkezi Kitiphane Ek BIk. 5.358
Toplam Alan 12.058
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c. Idari Binalar
Tablo 7: Rektorliige ait Kapah Alan Bilgileri (m?) - 2008

Bina Isimleri Kapal Alan
Rektorliik Binasi 5.740
Rektorliik Binas1 Kat Ilave 295
Toplam Alan 6.035
Tablo 8: Daire Baskanliklarina ait Kapah Alan Bilgileri (m?)
- . — o =
. 4 —_ . > =)
e # & 8 S%| g Mo |8 2
§ 4 ; = % [l = g8 . |2 |3
5 a8 52|54 29| T4 |s8tE32248%| 54
S,E BE|E4 55| DA | sgEEdmod (9| o4
¥ OZ|I5 B Aan |0@>=FquasSqounalaq
Kap("l#;)“an 12058 | 400 | 72 | - | 1050t | - | 695 | - | 200 | 400

1 - Taban alam metrekaresi verilmistir.

d. Sosyal Tesisler

ODTU Ankara kampusu iginde toplam 18 adet yurt binasi mevcuttur. Bu yurtlardan;
2,4,6,8,9 ve Isa Demiray ve Refika Aksoy ogrenci yurtlarinda erkek; 1,3,5,7 ve Faika
Demiray ogrenci yurtlarinda kiz 6grenciler kalmaktadir. Ayrica Osman Yazict ve Kiz
Konukevi kiz Ogrencilere, Faik Hiziroglu konukevi de erkek Ogrencilerimize hizmet
vermektedir.

Yurtlarimiz 3833'U0 erkek, 2897'si kiz olmak {izere toplam 6730 6grenci kapasitesine
sahip olup 2128 6grenci kalmaktadir. 2 nolu yurtta odalar 6 kisilik, 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ve 9 nolu
yurtlarimiz ile Isa Demiray, Faika Demiray ve Refika Aksoy &grenci yurtlarinda odalar 4
kisiliktir. Bunlarin disinda daha konforlu désenmis Osman Yazicit Kiz Konukevi, ODTU Kiz
Konukevi ve EBI Ogrenci Konukevlerinde 1,2,3,4 kisilik odalar mevcuttur.

Universitemize ait, ODTU Misafirhanesi, Aysel Sabuncu Yasam Merkezi, Misafirhane
Konutlar1 ve Lojmanlarin idaresi Sosyal Tesisler Midiirliigii’niin goérev ve sorumlulugu
altindadir.

ODTU Misafirhanesi; 6 adet siiit, 7 adet iki kisilik oda ve 7 adet tek kisilik oda olmak
lizere toplam 32 yatak ve 42 kisi kapasitelidir. Ayrica yurt igi ve yurt digindan Universitemize
caligmalar yapmak amaciyla gelen ve bir haftanin iizerinde bir siire konaklayacak
konuklarimiz i¢in eski lojmanlar bolgesinde, 22 yatak kapasiteli 8 adedi stiidyo tipi olmak
tizere toplam 12 adet mobilyali daire misafirhane olarak kullanilmaktadir.

Universitemizin ODTU Kent Bolgesinde bulunan Konukevi-1 B-Bloktaki 32 adet
mobilyali bagimsiz stiidyo tipi daire misafirhane olarak kullanilmaktadir. Misafirhane
konutlarinda, Rektorliigiin uygun gordiigii Universitemize calismalar yapmak icin yurt
disindan gelen 6gretim elemanlar1 ile Doktora Sonrasi Arastirma Programi kapsamindaki
Ogretim tiyeleri ve gorevlilerinin barinma ihtiyaci karsilanmaktadir.

Universitemize yeni katilan 6gretim iiyeleri veya gorevlileri igin Rektorliikge belirlenen
sartlarin saglanmast ve uygun goriilmesi halinde, kampusumuzda bulunan ¢ok sayidaki
misafirhane konutu ile 8. Yurt binasi altinda bulunan 10 adet stiidyo daire kullanilmaktadir.
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Aysel Sabuncu Yasam Merkezi, yurt disindan gelen akademisyenleri de konuk ederek
tiniversitemiz bilimsel ve mesleki isbirliklerine 6nemli katkida bulunmaktadir.

Tablo 9: Lojman ve Misafirhanelere ait Alan Bilgileri (m?)

18 Adet B Tipi Lojman 2.466
10 Adet B Tipi Lojman 1.370
16 Dairelik Lojman Binasi 1.712
Konukevi(Rektor) 190
16 Dairelik Lojman 1.720
8 Dairelik Lojman 860
Misafirhane 12 Daire 500
8 Dairelik Lojman(EBI) 860
ODTU Kent (213 konut) 36.000
Konuk Evi | 4.350
Konuk Evi I 4.350
Konuk Evi Ill - IV 3.200
Arastirma Gor.Konut (6 Blok 48 Daire) 7.650
Toplam Alan 65.228

Tablo 10: Yurtlara ait Alan Bilgileri (m?

2 Adet Yurt Binasi (A Tipi) 16.600
I11 Nolu B Tipi Yurt 4.330
IV Nolu B Tipi Yurt 4.330
2 Adet V ve VI Nolu B Tipi Yurt 8.906
VIl Nolu B Tipi Yurt 4.330
VIII Nolu A Tipi Kiz Yurdu 9.332
9 Nolu Yurt 7.800
Hiziroglu Yurdu 2.750
ODTU Ozel Ogrenci Yurdu(EBI) 4.450
Ozel Kiz Yurdu (Asst Bloklart) 2.680
10.Yurt Binasi (Osman Yazici132 Daireli ) 5.120
Sami Kirdar 2.350
Parlar VakfiYurdu+2ksm 5.000
Isa Demiray Yurdu 10.250
Faika Demiray Yurdu 11.000
Refika Aksoy Yurdu 11.000
Toplam Alan 110.228
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Tablo 11: Yurtlara ait Oda Yatak Kapasiteleri

Yurt Adi Oda Sayis1 | Yatak Sayisi
1 Yurt 80 376
2 Yurt 48 516
3 Yurt 101 380
4 Yurt 101 404
5 Yurt 89 356
6 Yurt 88 354
7 Yurt 89 356
8 Yurt 112 396
9 Yurt 114 398
10 Yurt (O.YAZICI) (Kismen vakif) 69 214
11 Yurt (F.HIZIROGLU) (Bagis) 48 168
12 Yurt (KIZKONUKEVI) (Kismen vakif) 110 316
13 Yurt (ODTU KENT) (YOK tarafindan yaptirildi) 72 72
14 Yurt (ISA DEMIRAY) (Bags) 154 604
15 Yurt (EBI 1) (Vakif) 179 316
16 Yurt (EBI 2) (Vakif) 145 219
17 Yurt (FAIKA DEMIRAY) (Bagis) 154 628
18 Yurt (REFIKA AKSOY) (Bagis) 163 640
Toplam Alan 1.916 6.713
Tablo 12: Sosyal Tesislere ait Alan Bilgileri (m?)

Kafeterya 5.242

Kapali Spor Salonu 2.478

Carsi Sitesi 1.782

Kafeterya ilave Blok 2.035

Yap1 Merkez Binasi (Sosyal Bina) 1.200

Saglik Merkezi Binasi 1.170

Saglik Merkezi Ilave Binasi 400

Celik Kapali Spor Salonu 1.080

Kapali Yiizme Havuzu 3.500

GISAM (Audiovisual Lab.) 1.000

Mescit 500

T.Halk Bilim Binasi 250

Kitaplik (KIOSK) 200

is Bankas1 Binasi 600

Ziraat Bankas1 Binasi 535

Kres Binast 520

Yuva Binas1 Eki (1+2) 1.180

Ambar Barakasi (2 Adet) 600

Atolye Barakasi 280

Elmadag Tesisleri 500

Uludag Tesisleri 6.596

Kiltir Kongre Merkezi 10.500

Spor Merkezi 3.960

Celikspor Salonu ilave 770

Garanti Bankasi(2.cars1) 2800

CARSI (Ebi) 4366

Toplam Alan 54.044
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Tenis Kortu Kompleksi 7.450

Stadyum 20.000

Hal1 Saha 1.125

Cirpinma Havuzu (Tesisleri ile) 700

Hal1 Saha 2.160

Tenis Kortlari 1.620

e. Tagsit ve Insaat Makinesi Parki
Tablo 14: Araclarin Cinslerine Gore Sayilar

(T) Cetveli Sira No/Tasitin Cinsi/Diferansiyel Tedarik Bigimi IEAASE?;
0la-Binek Otomobil-4x2 Fon 0
01b-Binek Otomobil-4x2 Fon 1
02-Binek Otomobil-4x2 Butce 7
02-Binek Otomobil-4x2 Fon 12
02-Binek Otomobil-4x2 Hibe 1
03-Station-Wagon-4x2 Bitce 3
03-Station-Wagon-4x2 Fon 11
04-Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)-4x4 Biitce 1
05-Minibs (Siirticii dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 Butce 3
05-Minibds (Siirticii dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 Fon 3
05-Minibus (Surtict dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 Hibe 3
06-Kapti-kagt1 (Arazi)-4x4 Biitce 1
07-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 Bitce 7
07-Pick-up (Kamyonet, siiriicti dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 Fon 8
08-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) (Arazi hizmetleri icin)-4x4 Biitce 1
09-Panel-4x2 Bitce 3
09-Panel-4x2 Fon 6
10-Midibus (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik)-4x2 Butce 1
11a-Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik)-4x2 Biitce 53
11a-Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik)-4x2 Doner sermaye 1
12-Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 3.501 kg-4x2 Butce 2
12-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 kg-4x2 Fon 1
13-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 kg-4x2 Butce 2
13-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 kg-4x2 Doner sermaye 1
14-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 17.000 kg-6x2 - 6x4 Fon 2
15-Ambulans (Tibbi Donanimli)-4x2 Biitce 1
15-Ambulans (Tibbi Donanimli)-4x2 Doner sermaye 2
18-Motosiklet en az 45-250 cc.lik-- Ddner sermaye 3
18-Motosiklet en az 45-250 cc.lik-- Fon 3
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Tablo 15: Fakilte/ Enstitu ve Yiksekokullar Tasit Bilgileri
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* Ayrica bu birimlerin tiim nakliyat islemleri icin Tasit Isletme Miidiirliigii, evrak hizmetleri icin ise Genel Sekreterlik
havuzu kullanilmaktadir.

** Kara tagitlari olarak 1 traktor, 1 otomobil, 1 minibiis, 1 kamyonet ve 1 otobiis igermektedir. Deniz tasitlari olarak 1
trol ve 1 yelkenli ahgap aragtirma teknesi ile 1 ¢elik aragtirma gemisini icermektedir..

**% Fen Bil. Enst., Uygulamali Mat. Enst., Enformatik Enst. 1 adet ve Sosyal Bilimler Enst., Yabanci Diller Y.O. 1
adet olmak iizere ortak tagit kullanmaktadirlar.

**** _ H: Genel Sekreterlik Havuzundan kullanmaktadirlar.

Tablo 16: idari Birimler Tasit Bilgileri

B — o R= |-
|9 - = u > =
0% |z 2 S%| E 2 = |3 = A
a8y «& v x| = i & | % 25 2 : o
S . J . = o c :
S8|5% 33| 22| 54| €21 8 |22y 238459 2| &
2|l oM X @ 5 B 8=Ed S5 oM Pl 2m >
S o | eh . S 5 S = == | 5 © o o ST s o P @) L
¥XA|0Q I=Z| 2BZ AaQa|Ho0d On |[»FO aSAlan O =
Tasit H* | H* H* 3** - 1 34**x 2 4 H* | 2 | H*

* - H: Genel Sekreterlik Havuzundan kullanmaktadirlar.

** - Dig satin alma, I¢ satin alma ve Biitce birimlerini kapsamaktadir.

***_ Genel Sekreterlige ait toplam 34 tasit bulunmaktadir. Bunlar: Genel Atélyeler Md.-4, Is1 Su
Isletme Md.-3, Elektrik isletme Md.-2, Telefon Isletme Md.-1, Yap: Bakim Md.-4 +2 traktor,
Agaclandirma ve Cevre Diizenleme Md.-3 + 2 traktdr, I¢ Hizmetler Md.- 7 (iclerinde 3
kamyonet, 2 pikap, 1 otomobil), Trafik Amirligi - 1, ve Evrak Arsiv Md.-1 ve 4 tane de Genel
Sekreterlik Havuzu araci. Tasit Isletme Miidiirliigiinde is makineleri de dahil olmak iizere 150
adet tasit bulunmaktadir.
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Sekil 1: ODTU Akademik Organizasyon Semasi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
a. Bilisim Hizmetleri

Asagidaki tabloda 2005-2008 yillar1 arasinda ODTU ve BIDB web ana sayfalarinin ziyaret
istatistikleri verilmistir.

Tablo 17: 2008 Yih Sayfa adresi / Erisim sayilari

Sayfa Adresi / Erisim Sayilari
www.metu.edu.tr | www.odtu.edu.tr www.cc.metu.edu.tr| www.bidb.odtu.edu.tr
Gunlik| Yidbk |[Gunluk| Yidhk |[Gunluk| Yilhk |GUnlik Yilhk
Ort. | Toplam | Ort. | Toplam | Ort. | Toplam | Ort. Toplam
2005| 20.278 |7.401.592| 3.827 |1.396.733| 528 192.659 728 265.598
2006| 26.252 |9.581.889| 5.906 |2.155.660| 451 164.524 998 364.300
2007| 25.534 |9.320.032| 7.072 |2.581.158| 611 222.893 | 1.331 485.906
2008| 20.043 |7.335.792| 7.283 |2.665.472| 624 228.366 | 1.194 436.846

Internet Erisimi

e 2008 yili boyunca ODTU yerleske dis1 baglantilari, 200 Mbps’lik Ulaknet Ethernet, 100
Mbps’lik metroethernet {izerinden saglanmigtir. 34 Mbps TT-NET ATM PVC lzerinden
verilen Mersin Erdemli Deniz Bilimleri Enstitlisii (2 Mbps) ve Kuzey Kibris Yerleskesi
(16 Mbps) baglantilar1 hizmet vermeye devam etmistir. 155 Mbps TR-Net peering
baglantisina ek olarak Bilkent Universitesi ile ODTU arasinda da bir peering baglantist
kurulmustur.

e Kampus alan agi baglantisi istatistiklerine http://lines.metu.edu.tr adresinden erismek
mumkundir. Varolan hatlar {izerindeki ortalama trafik degerleri asagidaki tabloda
mevcuttur.

Tablo 18: Kampus Dis1 Trafik (Toplam)

2007 2008 % Artis
Gelen Trafik (GB) 481.82 653.493 35
Giden Trafik (GB) 325.44 461.539 42
Gelen-Giden Toplam (GB) 807.26 1.115.032 38
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Tablo 19: Kampus Dis1 Ortalama Anlik Trafik

ODTU’ye Gelen (Kbps) ODTU’den Giden (Kbps)
2007 2008 2007 2008
ULAKNET
(200 Mbps) 124.320 135.290 75.380 103.610
Metroethernet
(100 Mbps ) 1.273 40.420 1.457 19.140
TRNET
Peering
(155 Mbps 964 1.170 780 1.320
ATM)
Toplam Trafik 128.164 173.830 86.567 122.770
Tablo 20: Cevirmeli Modem Hatlar:
Telefon Hat Turd| Modem | Baglanti Kullanim Gunlik Ort.
Numarasi Adedi |Hizi (Kbps) Baglanti Sayisi
0822 3141014 |ISDN/PRI 60 57.600 Personel 7
0312 2104300 | Analog 12 33.600 | Personel-Ogrenci
TOPLAM 72 7

Tablo 21: ODTU Bilgisayar Teknolojik Alt Yapisim1 Olusturan Cihazlar

ODTU BILGISAYAR TEKNOLOJIK ALT

YAPISINI OLUSTURAN CIHAZLAR Adet
KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI (TOPLAM) 39
Bilgi Islem Daire Baskanlig 3
Rack Odalari 20
Bilgi islem Daire Baskanlig1' na Bagli PC Salonlari 16
AG CIHAZLARI (TOPLAM)* 380
Modemler (Erisim Cihazlar1) 21
Switchler (Anahtarlar) 267
Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 3
Iletisim Ag Cihazlari 8
Cok Fonksiyonlu Network Cihazlar 81

*Sayilar, BIDB sorumlulugundaki ag servislerinde aktif olarak kullanilan cihazlari
gostermektedir.

-19-



ODTU Faaliyet Raporu

Tablo 22: Makine Parki

Donamim Ozellikleri

Islemci

Belle
k

Kullanim Amaci

SUN Ultra Enterprise
450/ truva

UltraSparcll (4x300 Mhz)

2GB

insan Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (IK'YS)
\ve finans projelerinde, gelistirme ortami
olarak servis vermektedir.

IBM RS/6000 F80/

beluga RS64 111 (6x668 Mhz) 2 GB| Etkilesimli kullanici servisi makinesidir.
Kittiphane Doklimantasyon ve Daire
Sun V440/lidya UltraSparcllli(4x1593 Mhz) |8 GB Bagkanligi (KDDB), yeni uygulama
sunucusudur.
IBM x220/ balina Intel Pentium 111 (2x1100 2GB Windows ag1 ve dinamik IP dagitim
Mhz) sunucusudur.
HP DL 38562/abdera AMD 64 Bit/2X2400 Ghz |3 GB IMAP/POP3 sunucusudur.
IBM x220/ milet Intel Zeon (2x 3.06 Ghz) |8 GB BIDB tarafindan verilen web servisleri
sunucusudur.
IBM x220/ kale Intel Zeon (2x 3.06 Ghz) |8 GB| D$ardan gelen e-postalan karsilayan

birincil e-posta sunucusudur.

e T S S Ve P
IBM X220/lagun Intel Zeon (2x2.8GHz) 3GB ODTU-TV sunucusudur.

IBM X300/tion Intel P 111 1000 Ghz 1GB LDAP dogrulama sunucusudur.

IBM X300/Didim Intel P 111 1000 Ghz 1GB LDAP dogrulama sunucusudur.

SUN Ultra Enterprise
450/ kilikya

UltraSparcll (2x300 Mhz)

1GB

Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi (IK'YS)
ve Finans Projeleri gelistirme ve deneme
ortamidir.

SUN V880/ myra

UltraSparclll (4x750 Mhz)

8 GB

Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi (IK'YS)
ve Finans Projeleri ortamidir.

IBM RS/6000 B50/ blue| PowerPC 604e (1x375 Mhz) |1 GB Yerleske dis1 erisim sunucusudur.
LaBr'zj"isRS/ 6000 6H1/ RS64 111 (6x668 Mhz) |4 GB NES ikincil sunucusudur.
IBM RS/6000 6H1/ RS64 111 (6x668 Mhz) 3 GB |ODTU e-posta servisi ve NFS sunucusudur.

knidos

HP DL385-G2/abdera

AMD Opteron 2.4 Ghz x2

4 GB

e-posta sistemi pop-imap sunucusudur.

IBM X225 /kemer

Intel Zeon (2x2.8 Ghz)

1GB

Akalli Kart Projesi uygulama sunucusudur.
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IBM RS/6000 p670/

OIBS servislerinin verildigi, Finans
Projesinin gelistirme, ODTU Web

| RS64 IV(16x1100 Mhz) 16 GB| sayfalarinin bulundugu ve ¢evrimigi harg
par . R e
gibi web servislerinin gelistirildigi 4 ayr1
sunucudur.
IBM 867282X/limyra Intel PIII (1x1266 MHz) |4 GB Webmaill servis sunucusudur.
IBM X235/ege Intel Zeon (2x3.2 GHz) 4GB Web kullanicilari i¢in veri tabani ve web

servisi sunucusudur.

Disaridan gelen e-postalar1 karsilayan ikincil

IBM X220/kayra Intel Zeon (2x1.3 GHz) 3GB
e-posta sunucusudur.
IBM X300/sidera Intel P (1x1.1 GHz) 1GB Sistem odas1 konsol sunucusudur.
IBM X300/limyra Intel P11 (1x1.1 GHz) 1GB Webmaill sunucusudur.
IBM X226/nms Intel Zeon (2x3.2 GHz) 4GB Ag yonetim sunucusudur.
IBM X220/olimpos Intel Zeon (2x1.2 GHz) 2GB Merkezi sunucular, yedekleme ve log

sunucusudur.

IBM X225/santos

Intel Zeon (2x2.6 GHz)

6 GB

Staffroster, Academic CV vb. uygulamalarin|
veri taban1 sunucusudur.

IBM RS/6000 6H1/
simena

RS64 111 (6x668 Mhz)

3GB

Etkilesimli kullanici servisleri sunucusudur.

IBM X300/angora Intel P11 (1x1.1 GHz) 1GB Birincil DNS sunucusudur.
HP DL385-G2/abidos AMD 64 Bit/2X2400 Ghz |3 GB IMAP/POP3 sunucusudur.
HP DL385-G2/imbros AMD 64 Bit/2X2400 Ghz |3 GB MAP/POP3 sunucusudur.
IBM X300/angora Intel Pl (1x1.1 GHz) 1GB ikincil DNS sunucusudur.
ggll?al;/?r’r?;l;li AMD 64 Bit/2X2400 Ghz |1 GB ftp.metu.edu.tr sunucusudur.
SUN Fire 4200/klaros AMD 64 2X2.4 Ghz 3GB Kullanici veritabani sunucusudur.
HP DL385-G2/tripolis AMD 64 2X2.4 Ghz 3GB Horde webmail sunucusudur.
SUN Fire 4200/sestos AMD 64 2X2.4 Ghz 3GB Squirrel webmail sunucusudur.
HP DL385-G2/mucur AMD 64 1 Ghz 1GB online.metu.edu.tr sunucusudur.
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Tablo 23: BIDB Yénetimindeki PC Salonlarimin Donanim Konfigiirasyonu

Kamera 1P
Salon e Islemci | RAM | Yazia1 | Tarayicl K.aylt Kamera Kamera
Sayisi Cihaz Sayisi
Sayisi
Sayisi
Makine Pentium
Miihendisligi | 28 512 MB| SB+R v 1 2 1
1V 3000
1.PC Salonu
Makine Pentium
Mihendisligi | 32 IV 3200 512 MB - - - 2 -
2.PC Salonu
Insaat
Miihendisligi | 32 AIZ\EI)ISS 4 1GB 1 3 1
PC Salonu
.. Pentium
v _
Fizik PC Salonu| 33 IV 3000 512 MB| SB 1 3
Beseri Bilimler Pentium v
PC Salonu 28 1V 3000 512MB)  SB 1 1 2
Endustri .
Miihendisligi 1.| 33 | enUM 515 Bl sB+R v 1 3 2
1V 3000
PC Salonu
Endustri
Miihendisligi 2.| 29 AMD64 1GB - 4 1 2
2000
PC Salonu
Hazirlik 1.PC Pentium
- v
Salonu 32 1V 3000 512MB 1 2 1
Hazirlik 2.PC Pentium
v
salonu 32 1|y 3200 P12 MB| SB 2 1
1. Yurt PC Pentium
v
Salonu 31 IV 2800 512 MB| SB+R 1 3 2
2.Yurt1.PC AMDG64 SB+R
v
salonu | 27 | 2000 | 1©B |Braille 1 3 2
2.Yurt2. PC Pentium
v
salonu | ** |ivosoo P2 MB| SB 2 2
2.Yurt3. PC Core 2
- v
Salonu 33 Duo 2600 2GB 1 2 1
3. Yurt PC Pentium
- v
Salonu 10 IV 1700 256 MB 1 1
8. Yurt PC Pentium
v
Salonu 26 IV 3200 512 MB| SB 1 1 2
9. Yurt PC Pentium
v
Salonu 26 IV 2800 512 MB| SB+R 1 3
Isa Demiray PC Pentium v
Salonu 24 1V 3000 512MB)  SB 1 2
Faika Demiray Pentium v
pCSalonu | 2* |1v 3000 P12 MB| SB 1 2
Refika Aksoy Pentium
v
pCsalonu | 2% |1v 3000 P2 MB| SB 1 2
Toplam 548
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Kullanicilara Sunulan Yazilimlar

BIDB tarafindan Universite geneli kullanim igin lisanslanarak kullanicilarin hizmetine sunulan
yazilimlar asagidaki tabloda listelenmistir. Bu yazilimlardan Universite yerleskesi i¢inde bulunan
bilgisayarlara kurulabilecek sekilde lisanslanmis olan yazilimlarin CD kopyalar1 BIDB
Ktlphanesinden ve ftp:/ftp.cc.metu.edu.tr adresinden elde edilebilmektedir.

Tablo 24: Universite Hizmetine Sunulan Yazihmlarin Listesi — 2008

e Abag e Cplex e McAfee e Siman
us | e ESSL '(A,\Aifi?/e Arena
o Abyy Fine Gaussian Client SPSS
Reader GaussViéw, Security S’X;QSOWS’
e Adina TCP Suite)
e Adobe Web e Jaws e Microsoft ° %{ES?:S ;:
Premium Lind arunleri
CS3 ¢ Inda MSc e X-WinPro,
e Ansys * MAPLE Uriinleri Awin32
e Borland * Mathcad e SAS
Urtnleri e Mathematica (Windows,
Unix)
e Corel Draw e Matlab

BOTE (Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi) boliimii ile birlikte Agik Ders
Malzemeleri yazilimi olan Educommons’in kurulumu ve yeni versiyonunu yiikleme
calismalar1 yapilmstir.

Giincel Windows kurulum CD'leri ve Giivenlik CD'leri (XP + SP3) kullanima sunulmus,
Lisansh Yazilim ftp.cc servisi ISO formatinda hazirlanmistir. Yazilim talepleri toplanmig
ve kullanim istatistikleri degerlendirilerek yeni yazilimlar alinmistir (Adina, Sas-
Windows, Turnitin).

Redhouse 3. Jenerasyon Ingilizce-Turkge-Ingilizce CD Sézliik yazilimimin kurulumunda
ODTU Kiitiiphanesi’ne destek verilmistir.
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FTP Servisi (ftp.metu.edu.tr)

2008 yilinda ftp.metu.edu.tr sitesinin kapasitesi 2 Terrabyte’a ¢ikartilmigtir. 2008 senesinde
kernel.org sitesinin resmi yansiligt devam ederken, ftp servisi debian.org, ubuntu.org ve
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pardus.org.tr Linux dagitimlarinin da resmi yansisi haline gelmistir.
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ODTU-TV

Video gosterimlerinin secilerek izlenebildigi (on-demand), canli yayimnlarin yapildig: bir web
ortami olarak tasarlanan ODTU-TV (http://odtutv.metu.edu.tr/), ogretim iiyelerimizin
arastirmalarini, odiillerini ayrica Tiirkiye ve diinya giindemi ile ilgili goriislerini kamuoyu ile
paylasmalarina olanak sunmaktadir. 2008 yilinda kampus i¢inde gergeklesen seminer, soylesi,

FTF Badglant “erleri

Subat Msan Haziran Afdustos
Ocak hedart tdayis Terrrruz

Zaman

Eylal

Jiil

m TOFLe
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|-

Aralk
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toren ve dersler Internet ortamindan canli yayinlanmistir.

Konuma Goére Baglanti Sayilarn

Yerleske ici baglanti sayisi 8.868 % 24.29
Yerleske dis1 baglanti sayisi 27.638 % 75.71
Toplam baglant1 sayist 36.506

ODTU-TV Web Sayfasi Giinliik ve Ayhk Erisim Istatistikleri Degerlendirme Tablosu

Summary by Month

I

Month

Jan 2005 7902| 6324 487 197| 1070 181083 1383 3483 44273 55320
|Dec 2008 10637| 8352 694 240| 5021 1128039 7459 21544 258932 329764
|Now 2008 13936| 11219 838 282| 6014 1245049 8474 25188 336571 418086
|Oct 2008 12841| 10493 743 281| 6210 1363809 8722 23044 325297 398080
|Sep 2008 17107| 13719 804 304| 7018 1542414 2136 26848 411589 513226
|Aug 2008 18237 | 14481 1752 377| 8623 1692656| 11691 54342 448932 565360
|Jul 2008 17985 | 13660 1382 361| 8097 1675598 | 11189 43067 423471 557538
|Jun 2008 11136 8321 996 294| 6168 1403410 8825 29880 249644 334080
|AMayv 2008 11504| 8710 765 291| 6205 1578985 2023 23719 270031 356636
|Apr 2008 10950| 8168 838 272| 5458 1901912 8167 25143 245061 328512
Mar 2008 12054| 8971 764 265| 5713 2105926 8228 23714 278115 373681
|Eeb 2008 10618| 8563 582 242| 5326 1016632 7043 16878 248347 307947
Totals 16835514 | 99350| 316860| 3540263 4538230
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Insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar: (IBE)

Insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar1 2008 yili i¢inde ODTU
icinden 6 birim/boliim ve 4 farkli iiniversite tarafindan toplamda 21 g¢alisma i¢in 614 saat
kullanilmistir. Bu 21 c¢alismanin 6’s1 tez calismasi i¢in, 5’1 ders kapsaminda, 8’1 diger
akademik caligmalar i¢in gerceklestirilmistir. Kurumsal amacgli olarak ise 2 caligmada
kullanilmustir.

Insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Labaratuvar1 Aylik Kullanim
Sureleri

700,0

600,0

500,0

400,0

300,0

Kullanim (Saat)

200,0

"M an WMl o0 — K ad

Ocak | Subat Mart Nisan | Mayis |Hazran |Temmuz|Agustos | Eyil Ekim | Kasim | Aralik

Toplam
(Saat)
m2007 | 905 7,0 58,0 88,0 66,5 0,0 94,0 14,0 10,0 0,0 6,0 39,0 | 4730
(Saat)
m2008 | 76,0 43,0 55 775 126,0 50,5 0,0 0,0 0,0 1020 | 440 895 | 6140
(Saat)

Akilln Stmif

2008 yil1 igerisinde Akilli Sinif (14 saat video konferans seklinde tez savunma, 4 saati video
konferans seklinde olmak tlizere 104 saat seminer, 54 saat videokonferans aracilifiyla ders,
169 saat ders ve 8 saat video konferans seklinde toplanti amaciyla) toplamda 349 saat
kullanilmistir.

2008 YILI AKILLI SINIF KULLANINV GRAFIGI
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Toplam Kullamim Slaresi : 349 saat
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PC SALONLARI
e 2008 yihi igerisinde PC Salonlarinda bulunan PC’lerde kurulu Linux isletim sistemleri
giincellenmistir.

e 2. Yurt 3. PC Salonda bulunan bilgisayarlar yenilenmistir (Core 2 Duo 2600 Islemci, 2
GB RAM).

e PC Salonlarinin giivenlik kameralar1 yenilenerek, iyilestirme saglanmistir.

o Yerleskede bulunan ve salonlarin dolulugu, arizalari gibi bilgileri veren  kiosk
makinalarin sayisi arttirilmistir (Hazirlik, Beseri Bilimler, Endiistri Miih., Insaat Miih.,
Makine Mih.).

e Ogrencilerin kullandig1 iicretli yazic1 servisinden toplam 38.151 sayfa yazici ¢iktisi

alimmustir.
Cikti Sayilarinin Yillara Goére Dagilimi
120.000 -
100.000 /
80.000 /
40.000 /
20.000 -/
oA
2005 2006 2007 2008
PC salonlarinda PIV - AMD - Core2 Duo
33 88
0 AMD
B Pentium IV
O Core2 Duo
427
b.KUTUPHANE HIZMETLERI

1. Koleksiyon Gelistirme:

Basili kitap koleksiyonunun gelistirilmesi ve giincellenmesi amaciyla, 27.394 adet kitabin
siparisi  yapilmis, bunlardan 22.347’si saglanmistir. Bagis yoluyla 1.300 kitap ve 901
lisansiistii tez olmak {izere toplam 2.201 basili kaynak koleksiyonumuza eklenmistir.
Basililarin yanisira 3.340°1 Springer, 337’si Taylor and Francis ve 228’1 Ebrary (e-referans)
yaymevlerine ait olmak iizere toplam 3.905 elektronik kitap satin alinarak erisime
sunulmustur.

Kitap koleksiyonu ile ilgili disiplinlerarast dagilimim dengelenmesi, koleksiyonun giincel
tutulmasi ve gelistirilmesi amaciyla kurulan “Koleksiyon Gelistirme Grubu” (KGG), 2008
yilinda da caligmalarini siirdiirmiistiir. Bu c¢alisma kapsaminda 2008 yilinda Kiitiiphane
tarafindan yayinevi kataloglar, kitap tanitim listeleri ve veritabanlar1 araciligiyla 48.000 kitap
baslig1 saptanarak boliimlere gonderilmis ve boliimlerce alinmasi istenen 19.000 kitabin
siparisi yapilmistir. ODTU Bu Hafta Biilteni’nde Kiitiiphane’ye yeni gelen kitaplarm listeleri
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yaymlanmaya devam edilmis, 2008 yili basindan itibaren ODTU Bu Hafia Biilteni’'nin
elektronik versiyonunda da Kiitiiphane’nin web sayfasindaki yeni gelen kitaplar ile kitap
siparis formuna iligkin baglantilar verilmeye baglanmistir.

2. Kataloglama ve Teknik islemler:

Satin alinan 22.347 ve bagis olarak saglanan 2.201 olmak iizere toplam 24.548 basili
kaynagin kataloglama ve teknik islemleri yapilmistir. Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda
envanter calismasi yapilmis; teknik islemler, yil i¢indeki tiim satin alimlarda Yonetmelige
uygun olarak yeniden yapilandirilmistir.

3. Siireli Yaynlar ve Elektronik Kaynaklar:

2008 yilinda 56 adet veritabanina deneme amagcli erisim saglanmis; bu veritabanlarindan
33’line abone olunmus, 17’si satin alinmistir. Abone olunan veritabanlari; ABI/INFORM
Complete, ASCE Journals (Current +Archive), ASCE Proceedings (Current +Archive),
ASME Transactions Journals Package (Current+Archive), ASME All Conference
Proceedings (Current+Archive), AIAA Journals, ASTM Digital Library, ASTM Standards
(IHS Standards Expert), CQ Global Researcher, CQ Researcher, CQ Weekly, Ebrary Online
Sheet Music Collection, EDP Sciences, Education Research Complete, ProQuest
Entrepreneurship, GMID - Global Market Information Database, 360 Search, GeoRef,
GeoRef In Process, IMF Balance of Payments Statistics (BOP) & IMF Direction of Trade
Statistics (DOT), ISO (International Organization for Standardization), Library PressDisplay,
Literature Online, Lyell Collection, OxResearch, Periodicals Archive Online-6, The New
Palgrave Dictionary of Economics Online, Pidgeon Digital, PNAS, Royal Society Excellence
in Science, International Security & Counter-Terrorism Reference Center (ISCTRC),
Snapshots Series, SourceOECD. Satin alinan veritabanlari; AIAA E-Journals Archive ,
Blackwell Encyclopedia of Sociology Online, Blackwell Reference Online, Blackwell
Synergy E-Journals Archive, Ebrary E-Reference Books,, International Encyclopedia of
Communication, Redhouse 3. Jenerasyon Ingilizce-Tlrkge-ingilizce CD  Sézliik,
SpringerLink Computer Science E-Books 2008, SpringerLink Business and Economics E-
Books 2008, SpringerLink Chemistry and Materials Science E-Books 2008, SpringerLink
Engineering E-Books 2008, SpringerLink Mathematics and Statistics E-Books 2008,
SpringerLink Physics and Astronomy E-Books 2008, SpringerLink Professional Computing
and Web Design 2008, Taylor & Francis E-Books 2008, The Economist Historical Archive
1843-2003, Wiley InterScience E-Journals Archive.

4. Referans Hizmetleri:

2008 yilinda Universitemizin abone oldugu elektronik dergilerden tam metin makale
kullanim1 1.156.614, elektronik referans veritabanlarinin kullanimlar1 88.932, e-kitap
veritabanlarinin kullanimi ise 103.334’e ulagmistir. Kullanicilarin kiitliphane kaynaklarindan
ve hizmetlerinden daha etkin bi¢cimde yararlanabilmelerini saglamak amaciyla; tiim
boliimlerden 2.829 lisans/yiiksek lisans ogrencisine elektronik kaynaklarin kullanimina
yonelik egitim verilmistir. 1.010 kullaniciya Kiitiiphane tanitim turu diizenlenmistir.

5. Raf Hizmetleri:

2008 yili igerisinde 922.764 kisi Kiitliphane’yi kullanmistir. 56.658 adet kitap; yilina,

kullanim oranina ve kopya sayisina gore degerlendirilerek depoya indirilmistir. 1.412 adet

kitabin cilt islemi yaptirilmistir. Kitiiphaneleraras1 Odiing Verme (ILL) sistemi araciligi ile

yurti¢indeki diger arastirma kiitiiphanelerine 1.637 adet kitap odiing verilmistir. Belge

saglama hizmeti aracilii ile yurticindeki kiitiiphanelerden gelen 476 adet makale istegi
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karsilanmistir.
6. Bilgisayar Teknolojileri:

Millennium otomasyon sisteminin 2008 yil1 giincellemesi yapilmistir. Yeni siiriim yazilimin
kullanilmaya baslanmasina ek olarak Kiitiiphane koleksiyonunun kendi iginde ayri ayri
taranabilmesini saglayan 13 adet Scope (Koleksiyon Turine Goére Tarama Modilu),
otomasyon sistemine ilave edilmistir. Referans Birimi’nde okuyucularin veritabanlaria
erisim saglayabilecekleri 6 adet yeni bilgisayar daha hizmete sunulmustur. Bdylece
okuyucularimizin kullanimina sunulan bilgisayar sayis1 59'a ulagmistir. 2008-2009 6gretim
yilinda meslek liselerinin bilgisayar boliimlerinden gelen 4 6grenciye staj olanagi saglanmis,
mesleki gelisimlerine katkida bulunmak iizere alanlariyla ilgili egitimler verilmistir.
Universiteleraras1 6diing verme hizmetlerinin bir parcasi olan belge saglama hizmetinin
elektronik ortamda yapilabilmesi i¢in altyapr olusturulmus, verilen hizmetin asamalarinin
Internet iizerinden istek yapan kisilerce takip edilebilmesi saglanmustir. Universitemiz mensup
ve dgrencilerine uygulanacak “Kullanict Memnuniyeti Olgme Anketleri” elektronik ortamda
olusturulmus ve uygulamaya hazir hale getirilmistir.

7. Diger Universite/Kurum Kiitiiphaneleri ile iliskiler:

Kiitiiphaneleraras1 6diing verme (ILL) islemleri, 2008 yilinda, ANKOS Isbirligi Arastirma
Grubu énciiliigiinde hazirlanan Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi Takip Sistemi (KITS) aracilig: ile
yapilmaya baglanmistir. 2008 yilinda olusturulan ANKOS Veritaban1 Degerlendirme Calisma
Grubu’nda etkin gorev alinarak, veritabani alimlarinda firmalarla fiyat anlagmalar1 yapilmasi
ve konsorsiyum olusturulmasi konularinda ANKOS’a destek verilmektedir. 8 Universite ile
karsilikli protokol imzalanmis, bu tiniversitelerden 588 kulanici Kiitiiphanemizden 6diing
kitap almistir. Hacettepe ve Istanbul Universiteleri Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimlerinden 2
ogrenci stajlarin1 tamamlamislardir.

8. Bina ile ilgili calismalar:

2008 yilinda Kiitiiphane’ nin giris kapist ile Referans Birimi’ne gecis kapist yenilenmistir.
Giivenligi saglamak amaciyla binanin gevresine kameralar yerlestirilmistir. Koridorlarda
goriintii ve ses kirliligi yaratmamalar1 amaciyla bilgisayar gii¢ kaynaklari tek yerde toplanarak
i¢ mekana taginmistir.

9. Personel:

2008 yilinda 2’si agiktan atama, 1’i Universitenin baska bir biriminden olmak {izere 3 uzman;
nakil yoluyla 1 kiitiphaneci ve 1 yardimci personel goreve baglamistir. 4’ emeklilik, 1’i
istifa ve 1’i de Universite icerisindeki baska bir birime gegme nedeniyle 3 kiitiiphaneci ve 3
yardimci personel Kiitliphanedeki gorevlerinden ayrilmistir. Yeni goreve baslayan personele,
gorevlendirildikleri Birimlerle ilgili gerekli egitim verilmistir.

10. Konferanslar, Seminerler, Sunumlar ve Yayinlar:
VI Yillik ANKOS toplantis1 25-27 Nisan 2008 tarihlerinde Anadolu Universitesi’nde

gerceklestirilmistir. Bunun disinda 20’si yurtiginde, 3’1 yurtdisinda olmak {izere 23 seminer
ve konferansa, 22 personel katilmigtir.
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Tablo 25: ODTU Kiitiiphanesinin Kullanicillarina Verdigi Hizmetler ve Sundugu

Olanaklar

2004 2005 2006 2007 2008
Toplam Kitap 310.650 321.990 337.322%** 357.492 382.040
Koleksiyona Eklenen 9.345 11.340 21.687 20.170 24,548
Toplam Kitap
Satin Alinan Kitap 5.256 9.297 18.857 18.129 22.347
Toplam Bags (Kitap, Tez) | 4.089 2.043 2.830 2.041 2.201
Toplam Ciltli Dergi 160.775 163.264 165.196 167.157 170.270
Giincel Basth Dergi 1.310 1.268 1.274 1.274 1.258
Hibe ve Degisim Dergi | 216 199 201 201 190
Elektronik Dergi 14528 22.844 24.355 37.000 50.537
Toplam Tam Metin
/Referans/Bibliyografik 78 128
Veritabani
Satin Alinan E-Kitap 11.772 3.905
Toplam Satin
Alman/Abone Olunan E- 56.119 71.256
Kitap
Toplam Multimedya
(DVD. Video Kasa) 293 343 407 417 477
Basili / Elektronik Tez 830/ 1.067 862 /862 830 685 901
Toplam Basth Tez/E-Tez **14.421/3.699 | **15.322/4.600
OPAC Erisimi 2.657.405 4.070.841 5.063.290 *1.891.728 2.743.596
Kisisel Bilgisayar 146 120 111 108 11
Veritabani Egitimi 7 1470 52 /2.000 52/2.500 55/3.100 140/2.829
(Grup/Kisi)
Elektronik Tez Kullanimi 69.027 58.018
Kitiiphane Tanitim 48/1.120 51/1.230 50/1.205 52/2.000 50/1.010
Turlar1 / Katilimci Sayist
Uzun Silreli Odiing 273.017 252 447 288.754 281.640 301.625
Verilen Kitap
Kisa Sireli Odiing 91.068 101.135 54.020 80.448 94.875
Verilen Kitap
(Kiitiiphaneleraras1 Odiing
Verme) Gonderilen Kitap | 2.000 /5.136 1.887/5.591 2.255/3.048 1.537/608 1.637/476
/ Makale
Fotokopi 3.452.327 3.533.596 3.725.027 4.020.608 4.249.713
Toplant1 Salonlarmnin
Kullanim: (Saat) 2.270 1.987 2.710 2.900 2.323
Oturma Kapasitesi 1.144 1.144
Kap1 Giris 1.052.403 922.764
Personel 56 49 44 58 56

*Millennium otomasyon sisteminin VTLS e gore farkly istatistik toplamasi nedeniyle bazi sayilar diisiik

goriinmektedir.

** Toplam kitap sayisi icerisinde yer almaktadur.

**% 2006 yilhinda 6.355 adet demirbas kayitlardan ¢ikartilmustir.
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Tablo 26: Tam Metin Dergi Veritabanlar: (Tam Metin Indirim Sayilar)

Veritabam 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
ABI/INFORM Complete 4117
The ACM Digital Library 8.443 6.383 7.266 14.707 12.868 11.799 10.576
ACS Publications 40.463 34.920 42.053 37.977 28.412
AIP 10.933 18.633 18.351 20.531 23.943
ALPSP 493 54 464 394 1.359
Annual Reviews 2.072 2.584
ASCE 3.253 4.889 6.326 9.719 7.224 2.192
Academic Search Complete |64.501 101.557 |109.794 |127.088 |123.583 |145.370 |107.647 |92.699 47.408
Blackwell Synergy 15.266 29.008 43.185 51.375 *17.633
Business Search Complete 70.402
Cambridge Journals 7.316 5.887 6.408 7.209 7.746
EDP Sciences *483
Emerald 3.283 4.829 7.953 8.030 8.562
IEEE Xplore 7.436 35.449 55.151 74.876 72.834 80.972 86.293
Institute of Physics 2.774 4,910 6.333 7.508 13.376 14.477 11.472 9.740
Literature Online 370
JSTOR 29.014 39.212 124.170 |190.558 |180.075
Lyell Colection 179
Kluwer Academic Pub. 12.220 16.105 17.677

Nature 55.477 48.750 44.759
Oxford Journals 5.251 7.838 11.491 18.660 15.595 18.860
Periodicals Archive Online 4.794 3.586 2.616 3.644
PNAS 3.287
Project MUSE 7.071 9.997
PsycARTICLES 6.367 13.691 16.596 8.834 4.502
RSC Publishing 7.877 6.472
Royal Society Publishing 581
SAGE Journals Online 18.135 24.548 22.891
Science AAAS 6.090 5.958 7.034
ScienceDirect 78.872 114.553 |194.160 |239.145 |263.529 |296.810 |328.473 |393.438
SIAM Journals Online 963 698 493 399
SPORTDiscus with Fulltext *2.272
SpringerLink 11.334 7.883 11.093 6.754 31.973 29.956 40.051 46.120
Taylor & Francis 12.799 29.003 37.361 7.270 43.376
Wiley InterScience 28.357 30.674 29.939 33.785 33.689 49.663
Toplam 64.501 194537 |256.796 |433.472 |626.419 |772.581 |977.283 |1.058.567 |1.156.614

* “EDP Sciences ” 2008 Kullanim istatistigi son alt1 ay1, “SPORTDiscus with Fulltext” son on ay1 icermektedir. Blackwell Synergy Temmuz’da Wiley

ile birlesmistir.
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Veritabam 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
AMS- MathSciNet 35.412 51.770 56.102 60.823 60.266 59.581 63.424 58.020 75.896
SciFinder Scholar 5.065 8.850 10.307 12.134 10.138| *30.218
EconLit with Full Text 9.466 8.237 9.547 13.130 22905 *14.808
Compendex 9.622 8.634 8.724 5.133 2.230 1.738
ERIC 8.836 26.747 38.043 49.405 83.485
GeoRef 16.435
ISI Web of Knowledge 44.892 69.666 42.449 | 143.601| 127.527| 126.340| 151.751| 175.915| 193.065
Philosopher’s Index 2.787 2.141 2.218 11.742 41.449
PsycINFO 19.033 15.457 26.363 19.119 14.554
SocINDEX with Full Text 36.148 *4.207
SCOPUS 17.477 17.536 19.013
SPORTDiscus 2.001

Toplam 80.304 | 121.436| 108.173| 227.589| 246.151| 250.120| 312.196| 385.622| 494.868

*“SciFinder Scholar” 2008 y1l1 dncesi istatistiklerde “successful” verisi dikkate almirken 2008 yilinda “activity” verisi alinmaya baslanmustir.
*“EconLit with Full Text” May1s 2008’de tam metin versiyonuna gecilmistir. Kullanim istatistigi 2008 ilk dort ay1 igermektedir.
**SocINDEX with Full Text” Temmuz 2008’de tam metin versiyonuna ge¢ilmistir. Kullanim istatistigi 2008 ilk alt1 ay1 igermektedir.
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Tablo 28: Tam Metin Referans Veritabanlar

Veritabam 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Accounting & Tax with 388
Standards

Testing & Education

Reference Center 1.045 517 441 254
ASTM Digital Library 1.462
CHEMnNetBASE 1.499 241 272

CIAO: Columbia 3.433
International Affairs Online '
CQPress Electronic Library 116
Dissertations and Theses 20.755 10.099 14.774 13.619 16.926 17.120
EconLit with Full Text *1.249

Encylopedia Britannica 8.523 4475 8.175

Online

ENGnetBASE 1912 17.972| 50.697 339

ProQuest Entrepreneurship 387
Factiva 3.230| 15.402
Oxford Art Online 1.377 745 628 505 455
GMID-Global Markets 2189
Information Database '

ISI Emerging Markets 24121 1.721 3.338 4.665
1SO *1.768
Kirk-Othmer Encyclopedia

of Chemical Technology 7.038 2.601 2.817 1.975 1.157 398
Oxford Reference Online 5.044 816 4.826 1.172 3.395
Oxford English Dictionary 7.250 7.929 9.139| 10.817| 24.773
OxResearch 105
The New P_algrave Dictionary * 190
of Economics

Snapshots Series 16
SourceOECD 992
Toplam 27.793| 29.782| 70.460| 91.917| 42.400| 88.932

* “Econlit with fulltext” 2008 May1s ayinda tam metin versiyonuna geg¢ilmistir. Kullanim istatistigi son sekiz ay1 igermektedir.
*“ISO” 2008 Kullanim istatistigi son bes ay1 kapsamaktadir.
* “The New Palgrave Dictionary of Economics” 2008 Kullanim istatistigi son alt1 ay1 igermektedir.

-32-



ODTU Faaliyet Raporu

Tablo 29: Tam Metin Kitap Veritabanlar1 (Tam Metin indirim Sayilari)

Veritabam 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Ebrary 7.419| 15.156| 22.805| 15.961 9.065
Ebrary E-Reference 2.657
Ebrary_OnIme Sheet Music 1376
Collection

Elsevier E-Books 30.919
SpringerLink Lecture 404

Notes in Mathematics*

SpringerLink Lecture

Notes in Computer 2.886

Sciences*

Safari Books Online 24.274 18.591| 19.291| 32.800
SpringerLink E-Books* 9.776 | 28.256
Toplam 24.274 7.419 15.156 44.686 45.028 | 105.073

*“SpringerLink E-Books” kullanim miktar1 ODTU'niin abone oldugu Matematik ve Istatistik konulu kitaplar yaninda diger
deneme amagh kullanilmus kitap paketleridir.
*"SpringerLink Lecture Notes" serilerine ait kitaplar 2008 yilinda saglanmamustir.

Tablo 30: istatistik Veritabanlar

Veritabam 2003 2004 2005 2006 2007 2008
DSI Data Service &
Information 4.560 8.349
IMF (DOT & BOT) 458
UN Comtrade Database 1.726
Toplam 4.560 10.533
Tablo 31: Gazete Veritabanlar
Veritabam 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Library PressDisplay 4.560 8.912

Tablo 32: Cok Formath Veritabanlar1 (E-Kitap+E-Dergi+E-Referans Kaynaklari)

Veritabam 2003 2004 2005 2006 2007 2008
International Security &

Counter-Terrorism Reference *502
Center (ISCTRC)

Education Research Complete 5.802
MIT CogNET 1.087
SocINDEX with Fulltext 5.030 *3.747
Toplam 5.030 15.345

* “ISCTRC” 2008 Kullanim istatistigi son dort ay1 igermektedir.
* “SocINDEX with Fulltext” Temmuz 2008 de tam metin versiyonuna gecilmistir.Kullanim istatistigi son alt1 ay1 igermektedir.
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4. insan Kaynaklar
a ) Akademik Personel

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 12.4.1999 tarih ve 8079 sayili yazisi uyarinca,
78 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ¢ergevesinde birimlere tahsis edilen kadrolardan bos
bulunanlarin 16.7.1999 tarihi itibariyle; Rektorliik biinyesine ¢ekilmis olmasi ve atama
yapildik¢a kadrolarin ilgili birimlere aktarilmasi sonucu kadrolarin verimli olarak kullanimi
saglanmis olup, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca onceki yillarda yapilan;

Kadro ihdast,

Sakli kadrolarin serbest birakilmasi,

Serbest ve dolu kadrolarda derece degisikligi,

Serbest ve bos kadrolarda unvan ve/veya derece degisikligi, isteminde bulunulmasina

gerek kalmamistir.

Serbest kadrolara aciktan atama izni alinmas: Ihtiyag duyulan 6gretim iiyesi kadrolarina
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’ndan gerekli izinler alinmis olup, Biitge Kanunu uyarinca
profesor, dogent ve yardimer dogent unvanlari disinda kalan 2007 yilinda emeklilik, 6liim,
istifa veya nakil yoluyla ayrilan 6gretim elemani sayisinin %50 kadar (Ogretim Gor.,
Okutman, Uzman, Egitim Ogretim Plancisi, Cevirici olmak {zere toplam (63), Arastirma
Gorevlisi kadrolar i¢in 2007 yilinda ayrilan sayist kadar (198) toplam 261 agiktan atama ve
naklen atama yapmak (izere atama izni alinmigtir.

Tablo 33: Akademik kadro ve mevcutlara iliskin bilgiler (31/12/2008 itibariyle)

Kadro Unvan Toplam Sakh Serbest Dolu Doluluk
Kadro Kadro Kadro Kadro Oran1 %
Profesor 489 489 381 78
Docent 287 287 117 41
Y.Dogent 339 22 317 251 79
Osrt. Gor. 324 324 224 69
Okutman 139 139 111 80
Aras. Gor. 1.282 176 1.106 647 58
Uzman 141 141 57 40
Egitim Ogretim Pl. 2 2
Cevirici 2 2 1
Toplam 3.005 198 2.807 1.789 64
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Tablo 34: Gorev Unvanlarina Gore Boliimlerin Akademik Personel Sayilari

(31/12/2008 Tarihi itibariyle)

BOLUMLER PROF. | DOGC. | Y.DOC. | 0.GOR. | OKUT. | A.GOR. |UZMN. | EOPL | CCRM | TOP.
Mimarlik Bl 6 10 15 10 10 51
Sehir ve Bolge Planlama Bl. 4 4 7 2 12 29
Endiistri Uriinleri Tasarmmi BI. 1 5 5 8 19

10 15 27 17 30 99
Biyoloji BI. 16 3 3 1 18 1 42
Kimya BI. 32 1 4 38 2 77
Tarih BI. 2 2 4 1 1 10
Matematik BI. 17 1 7 4 24 53
Felsefe BI. 2 4 3 1 8 18
Fizik BI. 35 8 6 4 31 2 86
Psikoloji BI. 9 2 1 3 7 22
Sosyoloji BI. 8 5 4 4 6 27
Istatistik BI. 3 2 5 6 16

124 26 34 22 1 139 5 351
Siyaset ve Kamu Y &netimi Bl. 4 1 11 1 15 32
Iktisat BI. 10 4 10 1 15 40
Uluslararas: Iligkiler Bl. 8 1 8 2 12 31
Isletme BI. 4 5 5 2 11 27
Maliye BI.
Calisma Ekonomisi ve End. lis. BL. |1 1
Ekonometri BI.

27 11 34 6 53 131
Bilgisayar ve Ogr. Tekn. Egt. Bl. 1 2 1 3 1 8 1 17
Egitim Bilimleri Bl. 5 1 6 3 4 19
[Ikégretim B&limi 1 2 5 2 13 23
Yabanci Diller Egitimi Bl. 5 3 7 6 10 31
Beden Egitimi ve Spor B. 1 1 2 1 4 9
Ortadgr. Fen ve Mat. Alan. Egt. Bl. |2 6 4 7 19

15 9 27 18 2 46 1 118
PB[Ia.vacﬂlk ve Uzay Mithendisligi |- 3 5 3 1 . 23
Insaat Miihendisligi BI. 19 17 16 10 38 100
Jeoloji Miihendisligi BI. 13 4 2 1 12 1 33
Kimya Miihendisligi Bl. 19 1 4 2 16 2 44
E]ﬁ:ktrik ve Elektronik Miihendisligi 36 7 14 2 30 89
Cevre Mithendisligi Bolimii 8 2 1 8 19
Mihendislik Bilimleri BI. 6 3 7 6 22
Gida Miihendisligi BI. 10 3 1 2 8 24
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Endiistri Miihendisligi Bl. 8 3 5 4 9 29
Makina Miihendisligi Bl 30 1 13 5 40 2 91
II;/IIG.:talurji ve Malzeme Miihendisligi 17 2 1 18 2 40
Maden Miihendisligi Bl. 7 3 1 11 22
Iéj?[rol ve Dogal Gaz Miihendisligi 6 1 7 1 15
Bilgisayar Miihendisligi BI. 11 5 5 7 20 1 49
197 50 74 39 1 230 9 600
Sosyal Bilimler Enstittist 7 7
Fen Bilimleri Enstitiist 1 7 8
Deniz Bilimleri Enstitlist 5 4 1 2 12
Enformatik Enstitlst 2 2 6 2 1 28 1 42
Uygulamali Matematik Enstitiisii 3 1 9 13
7 6 10 4 1 53 82
Temel Ingilizce Bl. 118 60 1 1 180
Modern Diller BI. 37 39 1 77
155 99 2 1 257
Meslek Y iksek Okulu 1 5 1 7
Rektorlik 2 2 2 7 90 40 1 144
GENEL TOPLAM 381 119 | 208 268 111 644 57 1 1.789
Tablo 35: Fakiilteler i?_ibarl ile Ogretim Uyesi-Arastirma Gorevlisi Oranlan (Gérev
Unvanlari ve gorev yerlerine gore)

Fakiieler | ArasGor, | OFreim | OfrGorve | aranin, KOg%CEG
Fen Ed. Fak. 139 184 23 0,76 10,07
Mimarlik Fak. 30 52 17 0,58 9,58
Miih. Fak. 231 321 40 0,72 16,06
ik.id.Bil.Fak. 53 12 6 0,74 23,04
Egitim Fak. 46 51 20 0,90 22,35
Toplam 499 680 106 0,73 15,18
Deniz Bil.Ens. 2 10 0,20 -
Enfor. Enst. 28 10 3 2,80 -
Uyg.M.Enst. 9 3 1 3,00 -
Meslek Y.O. 1 1 5 1,00 -
Diger * 105 4 264 26,25 -
GENEL TOPLAM 644 708 379 0,91 -

* Fen Bilimleri + Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Meslek Yiiksek Okulu kadrolarinda olup, hizmet amagli olarak Rektorlige bagh

birimlerde gérev yapan &gretim elemani sayilaridir.
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Tablo 36: 31 Aralik 2007 - 31 Aralik 2008 Tarihleri Arasinda Unvana Yiikseltilen Ve
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Yeni Atanan Ogretim Elemam Sayilar

l:{nvana Disaridan Yeni Toplam

Yukselen Atanan
PROFESOR 16 16
DOCENT 10 10
Y.DOCENT 10 10
OGRT. GOR. 7 12 19
OKUTMAN 13 13
ARAS.GOR 142 142
UZMAN 1 1
TOPLAM 43 168 211

Tablo 37: 31/12/2008 itibariyle Ogretim Uyelerinin* Fakiilte ve

Cinsiyete GOre Sayilari

Birim K E TOPLAM

Fen-Edebiyat Fakultesi 69 115 184
Mimarlik Fakiiltesi 33 19 52
Mihendislik Fakltesi 78 243 321
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 32 40 72
Egitim Fakiiltesi 31 20 51
Deniz Bilimleri Enstitist 2 8 10
Enformatik Enstitist 6 4 10
Meslek Yiksek Okulu 1 1
Uygulamali Matematik Enstitiisii 0 3 3
Rektorliik ve Bagli Birimler 2 2 4
TOPLAM 254 454 708

*Profesdr, Dogent, Y.Dogent

2007-2008 dgretim yili 1. déneminde, Ogretim Elemanlarimizdan 19’u ODTU disinda
farkli kurumlarda gorevlendirilmislerdir. Burslu olarak ise toplam 3 Arastirma Gorevlisi

yurtdigina gonderilmistir.

-37-




ODTU Faaliyet Raporu

Tablo 38: 2007-2008 Ders Yih I. Doneminde Ders Vermek Uzere Diger Universitelerde
Gorevlendirilen Universitemiz Ogretim Elemanlar

Bolumii Prof. Dog. Y.Dogc. | Ogrt.Gor.| Toplam
Matematik Bl. 1
Fizik BI. 1 1
Psikoloji BI. 1
Sosyoloji BI. 1
Tarih BI. 1
End. Urn. Tas. BI. 1
Mimarlik Bl. 1
Makine Mih. BI. 1
Insaat Miih. BI. 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yon. 1 2
Calisma Eko. End. ilis.Bl. 1
Isletme BL. 1 1
Ortadgr. Fen ve Mat. Alan.
Egt. BL. 1 1
Yabanci1 Diller Egitimi Bl 1 1
Meslek Y lksekokulu
Toplam 6 6 6 1 19

NP WwRrRPRRPRRPRPRRIN|-

N

Tablo 39: Burslu Olarak Yurt Disina Gonderilen Arastirma Gorevlilerinin Dokiimii

Geri Ucretli/
dénmeyen | Burslu | - X
- Goreve | (iliskisi  |izni | 2Cret”2
GIDEN ds d izni Toplam
onen |Kkesilen, devam
basarisiz, | eden devam
eden
vefat)
Bolim 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | Toplam
Mimarlik Bl. 1 15 11 2 1 1 15
Sehir.Bol.Plan.BL. 3 10 6 1 3 10
End.Uriin.Tas.
BI. 1 8 6 1 1 8
0 0 0 4 1 33 23 4 5 1 33
Biyoloji BI. 4 3 1 4
Kimya BI. 1 2 1 1 2
Tarih BI. 3 1 2 3
Matematik BI. 3 1 2 3
Fizik BI. 3 2 1 3
Psikoloji BI. 1 1 5 3 2 5
Sosyoloji BI. 1 5 2 2 1 5
[statistik BL 1 7 5 2 7
1 0 2 1 1 32 18 10 4 0 32
Siy.Bil.Kam.Yon. 3 1 1 16 8 4 4 16
Iktisat BI. 2 3 13 4 1 3 5 13
Uluslararas: ilis. 1 2 13 8 2 3 13
Isletme BI. 2 10 5 4 1 10
Maliye BI. 2 2 2
Calis.Ekono. BI. 1 1 1
5 8 0 1 1 55 28 5 9 13 55
[Ikogretim Bl. 3 2 1 3
Fen Bil. Egitimi 3 3 3
Egitim Bilimleri 1 1 1
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Bil.ve Og.Tek.Bl. 1 3 1 1 1 3
Yab.Dil.Egitimi 5 3 1 1 5
Beden Egitimi Bl. 2 2 2
0 1] 0 0 0 17 12 2 1 2 17
Insaat Miih. BI. 2 11 7 2 2 11
Jeoloji Mih. BI. 3 3 3
Kimya Mih. 1 1
Elek.Elektr.Mih. 1 8 4 2 2 8
Gida Miih. Bl. 1 5 3 1 1 5
Endustri Mih. BI. 4 3 1 4
Metalurji Mih. 1 1 1
Maden Miih. BI. 1 1 1
Bilgisayar Mh. 4 3 1 4
3 0| 1 0 0 38 26 7 1 4 38
Sosyal Bil. Enst. 5 2 1 2 5
Fen Bil. Enst. 1 1 1
Enformatik Enst. 2 1 1 2
Uygulamal1 Mate. 1 1 1 1
Deniz Bil. Enst. 1 1 1
1 0| O 0 0 10 4 3 3 10
TOPLAM 10 9] 3 6 3 185 111 31 20 23 185

Yabanct uyruklu sozlesmeli oOgretim elemanlar;; Universitemizin ¢esitli birimlerinde
calistirlmak iizere uzatim veya yeni gorevlendirme seklinde toplam 51 yabanci uyruklu
Ogretim elemani i¢in izin talebinde bulunulmus, bunlar 2008 yilinda gorev almistir.
31.12.2008 tarihi itibari ile gorev basinda 51 Yabanct uyruklu Ogretim elemani
bulunmaktadir.

Tablo 40: 31/12/2008 itibariyle Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi

Birim Profesor | Dogent | Y.Dogent | Diger Toplam
Fen Ed. Fak. 8 (009) 2 (002) 9 (009) 1(001)| 20(021)
Mimarlik Fak. 2 (004) 1 (001) 3 (005)
Muh. Fak. 1 (002) 2 (002) 3 (004)
ik.id.Bil.Fak. 2 (002) 1(001) 3 (003)
Egitim Fak. 1 (003) 2 (001) 3 (004)
Dz.Bil. Enst.

Uyg.M.Enst. 2 (002) 2 (002)
Sosyal Bil.Ens 2 (002) 1(001) 3 (003)
Enfor. Enst. 1 (001) 1 (001)
YDYO 12 (016) | 12 (016)
Rektorluk 1(001) 1(001)
Toplam 12 (016) 4(002)| 16(020)| 19(022)| 51 (060)

Parantez disindaki rakamlar 31/12/2008 tarihinde goérevli olan yabanci
uyruklu 6gretim eleman1 sayilaridir.

Parantez i¢indeki rakamlar ise 2007 y1l1 iginde gorev yapan yabanci uyruklu
ogretim elemani sayilaridir.
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Tablo 41: 31/12/2008 itibariyle OYP ve 35 md ODTU Cahsan Sayisi

GOREV_BOLUM MD 35 | OYP |[TOPLAM
Deniz Bilimleri Enstitiisii Miidiirligii

Enformatik Enstitiisii Miidiirliigii 1 11 12
Egitim Fakiiltesi 36 123 159
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii 3 37 40
Fen Edebiyat Fakultesi 20 149 169
Mimarlik Fakiiltesi 11 39 50
Muhendislik Fakdltesi 23 146 169
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii 1 25 26
Uygulamali Matematik Enstitiisti Mudurligi 1 8 9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 14 38 52
GENEL TOPLAM 110 576 686

2008-2009 ders yilinda 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine gore diger {iniversitelerde tam zamanli
olarak gorevlendirilen 6gretim elemani bulunmamaktadir.

Tablo 42: Birimler itibar1 ile Serbest Kadrolarin Dolu-Bos Durumu

DOLU KADROLAR

FAK./ENS./Y.O. | PROF. | DOGC. | Y.DOG. | OGR.GOR. | OKUT. | ARAS.GOR. | UZMAN | CEVi. | EGT.O.PL. | TOPLAM
FEN EDEBIYAT 124 25 41 16 138 5 349
MIMARLIK 10 15 29 13 31 1 99
MUHENDISLIK 197 47 99 16 231 10 600
IK.ID.BIL.F. 27 12 35 4 53 131
EGITIM 15 11 33 10 45 1 115
SOSYAL BiL. E. 14 14
FEN BIL. E. 1 1 10 12
DENIZ BIL. E. 6 4 1 2 13
UYG.MAT.EN. 3 1 9 13
ENFORMATIK E. 2 2 6 2 31 1 44
YABANCI DIL. 156 1 1 158
MESLEK Y.O. 1 3 5 81 90
REKTORLUK 111 38 1 150
TOPLAM 381 117 251 224 111 647 57 1 1.789
BOS KADROLAR

O.D.T.U. PROF. | DOG. | Y.DOG. | OGR.GOR. | OKUT. | ARAS.GOR. | UZMAN | CEVI | EGT.O.PL. | TOPLAM
REKTORLUK 108| 170 68 100 28 459 84 1 2 1.020

NOT: Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Meslek Yiiksek Okulu ve Rektdorliik kadrolarmda bulunan dgretim
elemanlari, gorev yaptiklar1 birimlerin dolu sayisina eklenmistir.
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2008 yilinda ayrilan Ogretim Eleman1 sayilari ise asagida verilmistir.

Tablo 43: 31 Aralik 2007 - 31 Aralik 2008 Tarihleri Arasinda Ayrilan
Ogretim Elemam Sayilar

. Gorev §Fa.tum
Gorevden | gy o istifa | DeSiSIKUg oo ;| Naklen Toplam
Cekilen Bi (idari kd. Ayrilan
iten
Atama)
PROFESOR 9 1 10
DOCENT
Y.DOCENT 2 4 2
OGRT. GOR. 7 9 1 17
OKUTMAN 2 1 1
ARAS.GOR 55 113 9 2 17 196
UZMAN 3 3
CEVIRICI
TOPLAM 55 127 10 27 22 241

b ) idari Personel

Universitemizde Ozel Biitce kapsaminda 1219 dolu 992 bos ve Doner Sermaye’ye ait 4 dolu
10 bos kadro olmak iizere toplam 2225 memur kadrosu mevcuttur.

Universitemize memur kadrolarma aciktan atanmalarda kullamlmak {izere 2007 yilinda
toplam 109 kadroya atama izni verilmis nakil ve agiktan atamalar ile 87 personel goreve
baglatilmigtir. 2007 yilinda doldurulmayip 2008 de agiktan ve nakil atamalar1 igin 22 adet
kadro kalmigtir. 2008 yilit Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca 2007 yilinda emeklilik,
oliim, istifa ve nakil sonucu ayrilan personel sayisinin %50’si olan 61 adet kadro olmak Uzere
toplam 83 adet kadroya ag¢iktan atama ve naklen atamalarda kullanilmak tizere izin verilmistir.

2008 KPSS sonuglarina gére 6 Bilgisayar isletmeni, 2 Teknisyen atamasi yapilmistir. Ayrica
15 adet cesitli unvanlardaki kadro Universitemiz tarafindan ilan edilmek iizere bildirilmis ve
OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sonucunda ilan edilen kadrolara, 2009 yilinda atamalari
yapilacak olan 10 adet Onlisans mezunu Bilgisayar Isletmeni, 5 adet Lisans mezunu
Bilgisayar Isletmeni olmak iizere toplam 15 kisinin bildirilmis yerlestirme sonugclarini
aciklanmas1 2009 yilinda miimkiin olabilmistir.

Ayrica Universitemize 2008 yilinda Uzman Cavusluktan kendi istekleri ile istifa edenlerden
Universitemize basvuru yapanlar arasindan yapilan miilakatla 8 Memur, 4 Ambar Memuru, 8
Sofor, 7 Teknisyen, 2 Teknisyen Yardimcisi, 8 Bekei olmak {izere toplam 37 personel goreve
baslamistir.

4046 sayili Ozellestirme Yasasinin 22. maddesi dogrultusunda dzellestirme kanaliyla gelen 4
personel (3 Sef Ozellestirme, 1 Teknisyen) 2008 y1l1 icerisinde gorevine baslamistir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca mevcut olan
68 adet sozlesmeli personel pozisyon vizesi 2008 yil1 Merkezi Y6netim Biitce Kanununun 23.
maddesi uyarinca 2008 yil1 i¢in de gecerli kabul edilmistir ve bu pozisyonlarda halen 54 kisi
caligmaktadir.

Universitemizde Devlet Planlama Teskilatinin Teknolojik Arastirma Sektdriinde yer alan on
adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve 657 sayili
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Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca c¢alistirilmak {izere 79 adet sézlesmeli
personel pozisyonu vize edilmis ve 20 adedi kullanilmistir.

Universitemizde iicretleri Hazine Yardimi ve Ozgelirden karsilanmak iizere 57 kisi gegici is
pozisyonunda ¢alismaktadir. Ayrica {icretleri Doner Sermaye gelirlerinden karsilanmak {izere
9 kisi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca sdzlesmeli personel
pozisyonunda, 34 kisi ise gegici i pozisyonunda ¢alismaktadir.

Universitemizde 4857 sayil1 Is Kanununa tabi 297 adet stirekli is¢i, 8 adet gemici ig¢i kadrosu
mevcuttur ve toplam 305 kisi ¢calismaktadir. Bunun yani sira Universitemizde ticretleri Doner
Sermaye gelirlerinden karsilanmak {izere 22 adet siirekli is¢i calismaktadir.

Tablo 44: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na Tabi Personel Kadrolar

Ankara Yerleskesi Deniz Bilimleri Universite Geneli
Enst.
Kadro unvani Kadro sayis1 Dolusu }::;jl;? Dolusu Kadro sayis1 Dolusu
Genel Sekreter 1 0 1
Genel Sekreter
Yardimcisi 1 1 0 1 1
Yapr Isl.ve Teknik
D.Bsk. 1 0 1
Personel Dairesi Bsk. 1 1 0 1 1
Ogrenci Isleri D. Bsk. 1 1 0 1 1
Saglik Kiil.ve Spor
D.Bsk. 1 1 0 1 1
Kituphane ve
Dokiim.D.Bsk. 1 0 1
Bilgi islem D. Bsk. 1 1 0 1 1
Idari ve Mali Isler
D.Bsk. 1 1 0 1 1
Strateji Gelistirme
Dai.Bsk. 1 1 0 1 1
Hukuk Miisaviri 1 0 1
Fakulte Sekreteri 5 4 0 5 4
Programci 26 15 0 26 15
Yuksekokul Sekreteri 2 2 0 2 2
Sube Miidiirii 31 29 0 31 29
Ktuphaneci 23 15 1 24 15
Enstitu Sekreteri 4 2 1 0 5 2
Ayniyat Saymani 2 1 1 3 1
Sivil Savunma Uzmani 1 1 0 1 1
Savunma Uzmani 1 0 1
Bilgisayar Isletmeni 297 247 4 2 301 249
Sef 128 73 2 130 73
Antrend6r 5 1 0 5 1
Memur 80 73 3 1 83 74
Santral Memuru 5 0 1 6 0
Veznedar 24 6 1 25 6
Ambar Memuru 44 25 2 2 46 27
Daktilograf 1 0 0 1 0
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Sofor

103 65 7 110 67
Gemi Adami 0 7 7
Fon Saymani 1 0 1
Yurt Madurt 13 13 0 13 13
Cocuk Egitimcisi 9 3 0 9 3
Arastirmaci Ozellestirme 47 10 0 47 10
Sef Ozellestirme o5 7 0 25 7
Mali Hizmetler Uzmani1 8 5 0 8 5
Mali Hizmetler Uzman
Yrd. 4 0 4
I¢ Denetgi 5 2 0 5 2
Mimar 13 4 0 13 4
Tekniker 35 32 2 37 33
Kaptan 0 1 1
Teknisyen 386 246| 10 396 248
Kimyager 6 3 2 8 4
Tabip 34 21 0 34 21
Dis Tabibi 9 4 0 9 4
Psikolog 11 8 0 11
Sosyal Calismaci 6 1 0 6 1
Fizyoterapist 5 3 0 5 3
Hemsire 24 15 1 25 15
Eczaci 1 0 1
Diyetisyen 3 0 3
Biyolog 2 2 0 2 2
Saglik Teknisyeni 9 3 1 10 3
Saglik Memuru 9 6 0 9 6
Cocuk Gelisimcisi 4 0 4
Ogretmen 13 10 0 13 10
Avukat 9 4 0 9 4
Teknisyen Yardimcisi 147 35 7 154 36
Hizmetli 219 47 9 228 49
Asct 58 26 0 58 26
Bekgi 183 90 22 205 99
Toplam 2123 1195 88 24 2211 1219
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Tablo 45: ODTU idari Personel Sayilar: (31/12/2008 itibariyle)

Statu Say1
1219
Devlet Memuru
. 4
DOS Devlet Memuru
. . 8
Gemi Personeli
D 57
Gegici Isci
e 297
Siirekli Is¢i
R . 54
So6zlesmeli Personel
1.639
TOPLAM

Tablo 46: 31/12/2008 itibariyle idari Personelin* Fakiilte ve Cinsiyete Gore Sayilar:

Fakulte/ Birim K E |TOPLAM
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 30 36 66
Mimarlik Fakiiltesi 11 18 29
Mihendislik Fakultesi 52| 106 158
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 20 7 27
Egitim Fakiiltesi 12 7 19
Sosyal Bilimler Enstitisi 3 3 6
Fen Bilimleri Enstitist 5 2 7
Deniz Bilimleri Enstitiist 3] 40 43
Enformatik Enstitiisu 3 3 6
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 4 10 14
Meslek Yiiksek Okulu 1 2 3
Uygulamal1 Matematik Enstitiisii 2 2 4
Rektorliik ve Bagli Birimler 72| 214 286
Personel Dairesi Bagkanligi 26 20 46
Yapi lsleri ve Teknik Dairesi Baskanlig 17| 341 358
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 15 25 40
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 33 5 38
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 137| 233 370
Bilgi Islem Daire Baskanlig 36 40 76
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 17 19 36
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig 24 16 40
GENEL TOPLAM 523| 1149 1672

* Devlet Memuru, DOS Devlet Memuru, Gegici Is¢i , Siirekli i$¢i3 Gemici, Sozlesmeli Personel, DOS Sozlesmeli
Personel, DOS Gegici Isci (Proje Personeli dahil degildir), DOS Siirekli Is¢i
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Bu faaliyet doneminde 111 personel gorevden ayrilmistir. Son yillarda gorevden ayrilan
personel sayisi ve ayrilis nedenleri asagida verilmistir.

Tablo 47: 2008 yilinda ODTU’den Ayrilan Personel Sayilar1 ve Gorevden Ayrihs Nedenleri

Gorevden Ayrihs 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- | TOPLAM
Nedeni 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Istifa eden 2 4 4 15 37 13 80
Gorevden g¢ekilmis 1 0 0 0 0 1
sayilan

Kamu gorevinden 0 0 0 1 1 2
cikarilan

Vefat eden 4 1 2 0 1 1 10
Emekli olan 106 102 91 109 112 82 661
Naklen ayrilan 13 13 24 23 18 9 124
Sure Bitimi 4 21 6 31
Diger nedenler 2 2
Genel Toplam 126 120 121 152 192 111 911

5. Sunulan Hizmetler

Orta Dogu Teknik Universitesi, misyonuna uygun olarak e@itim, arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda faaliyet gostermektedir.

ODTU Ankara ve Erdemli kampuslarinda 5 fakiilte ve 5 enstitii biinyesinde &rgiitlenen
akademik birimler, 2008-2009 ders yili basi itibariyla 1 Onlisans, 40 lisans programi, 185
lisansustl program yiritmektedir. Bu programlarda, 2008 yilinda 3.750 mezun verilmis ve
2008 yilinda egitim-6grenim goren dgrenci sayisi 23.471°e ulasmistir. ODTU Kuzey Kibris
Kampusu bunyesinde yuritilen 12 lisans programinda, 1.280 Ggrenciye egitim-6gretim
verilmektedir. Lisansiistii egitime giderek daha fazla agirlik verilen Universitemizde, 6.500’e
yaklasan sayida lisansiistii ve doktora 6grencisi 6grenim gormektedir.

35. Madde ve gegtigimiz yillarda DPT destegi ile uygulamaya basladigimiz Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda iiniversitemize yapilan gdrevlendirmeler artarak
devam etmektedir. Bu yil bu ¢ercevede yiiksek lisans ve doktora egitimini ve galismalarini
ODTU’de siirdiiren arastirma gorevlisi sayis1 512°ye, bu program cergevesinde isbirligi
yaptigimiz iliniversite sayisi ise 30’a yiikselmistir.

Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetleri cercevesinde, dgretim elemanlarimizin
arastirmalari, uluslararasi endekslerde yer alan siireli yayinlar ile ulusal siireli yaymlarda
makale; taninan yayinevleri tarafindan yayimlanan uluslararasi ve ulusal kitap-kitapta bolim-
derleme kitap; uluslararasi ve ulusal konferans bildirisi ve diger ortamlarda bilim diinyasi ile
paylasilmaktadir. Akademik personelimiz, uluslararast ve ulusal kuruluslarin sagladigi
arastirma fonlar1 igin rekabet ederek temin ettikleri finansmanla, ¢ok sayida arastirma projesi
yirtitmektedirler. Rektorliige bagli 15 aragtirma merkezinin diginda, fakiilteler ve boliimler
biinyesinde faaliyet gOsteren merkezler de topluma arastirma-gelistirme-uygulama hizmeti
vermektedirler. Universitemiz bu faaliyetlere ek olarak, diizenledigi bilimsel toplantilarla
iilkemizde arastirma sonuglariin ulusal ve uluslararasi bilimsel cevrelerle paylasiimasinda
onemli rol oynamaktadir.

Universitemiz binyesinde kurulan ODTU Teknokent, Ankara’nin gelismesinde ve
ulkemizin rekabet gucunde kilit rol oynayacak bir proje olarak hizla biiyiimektedir.

Universitemiz, Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii biinyesinde yiiriittiigii arastirma ve
danismanlik projeleri ve deney-ol¢lim faaliyetleriyle cok sayida 6zel ve kamu sektorii
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kuruluglarina ve uluslararas1 kurumlara etkili olarak hizmet vermektedir. Ayrica, ¢ok sayida
Ogretim lyemiz ulusal ve uluslararasi platformlarda uzmanlik alanlarinda bilirkisi olarak
gbrev yapmaktadirlar. Universitemiz, toplumun bilgilendirilmesi, bilim ve teknolojinin
topluma mal edilmesi amaciyla aktif rol oynamaktadir. Bilim ve Toplum Merkezi, Bilim ve
Teknoloji Miizesi (TBM) uygulama alaninda ziyaretgileri agirladigi gibi, etkinliklerini sehir
bulusmalari, fuarlar ve yayinlarla halka tasimakta ve bilimsel diisiincenin bir hayat bigimi
olmasini g¢esitli sekillerde Ozendirmeye caligmaktadir. Amaglart dogrultusunda TBM
etkinliklerini G¢ temel alanda yuritmektedir; Bilim ve Teknoloji Miizesi Uygulama Alani,
Topluma Erigim Grubu ve Toplumsal Politikalar Grubu.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

ODTU’niin akademik ve idari yapilanmasi, 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu’esaslarma gore sekillenmistir. Universitemiz yonetimi 6 Agustos
2008 tarihinde degismis olup, Rektor, 3 Rektdr Yardimeisi ile 7 Rektér Danigmani ve Genel
Sekreter tarafindan yonetilmektedir.

UNIVERSITE YONETIMI

Rektor Prof. Dr. Ahmet ACAR
Rektdr Yardimcist Prof. Dr. M.Tuncay BIRAND
Rektor Yardimeist Prof. Dr. Cigdem ERCELEBI
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. H.Nevzat OZGUVEN
Genel Sekreter Prof. Dr. Tanju MEHMETOGLU
Rektor Danigsmant Prof. Dr. Volkan ATALAY
Rektdr Danigmant Prof. Dr. Bilgehan OGEL
Rektdr Danigmant Prof. Dr. Turgut TUMER
Rektor Danismani Dog¢. Dr. Belgin AYVASIK
Rektor Danigmani Dog. Dr. Aysegiil DALOGLU
Rektoér Danigmani Dog. Dr. irem Dikmen TOKER
Rekt6r Danigmani Yrd. Dog. Dr. Lale OZGENEL
IDARI GOREVLILER

Genel Sekreter Yardimcisi Necmettin SARAL

Bilgi Islem Dairesi Baskani Ayla ALTUN

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani Ersin TATLI

Ktiiphane ve Doklimantasyon Dairesi Baskan VeKili Cevat GUVEN

Ogrenci Isleri Dairesi Bagkani Nesrin UNSAL

Personel Dairesi Bagkani Nesrin KUCUKTURHAN
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani Rafiye KARAKAN

Strateji Gelistirme Daire Baskani Giilhan YUKSEL

Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkan Vekili Necmettin SARAL

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, 5018 Sayili Kanunun 60’nci
maddesi ile 5436 Sayili Kanunun 15’inci maddesinde sayilan gorevleri yiirlitmek tiizere
01.01.2006 tarihinde goreve baslamistir. Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi; Stratejik
Planlama Birimi; Biitge ve Performans Programi Birimi, Muhasebe Kesin Hesap, Raporlama
Birimi ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi olmak iizere dort alt birimden olusmaktadir.

Universitemizde, I¢ Kontrol sistemi 5018 Sayili kanun geregince diizenlenen asagidaki
temel ilkeler dogrultusunda belirlenmistir.

a) I¢c kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin yonetim
sorumlulugu cergevesinde yiiriitiiliir.

b) ¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate almur.
¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.
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d) i kontrol mali ve mali olmayan tiim iglemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve almmas1 gereken &nlemler
belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
2006/10809 sayili Bakanlar Kurulu Kararina gore Universitemize tahsis edilen bes i¢
denet¢i kadrosuna 11.12.2006 tarihi itibariyle iki i¢ denet¢inin atamasi yapilmistir.

I¢ denetcilerimiz, I¢c Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik Gegici
1 nci Maddesinde belirtilen, Maliye Bakanligi I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
koordinatorliigiinde 3 aylik egitimi tamamlayarak sertifikalarini almislardir.
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11- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Akademik birim ¢alismalar1 ve Stratejik Program Gorev Grubu (Alt Komisyon)
raporlarini esas alarak, USPK tarafindan hazirlanan ve Senato - Universite Yénetim Kurulu
tarafindan kabul edilen 10 Stratejik Program, “ODTU Stratejik Plan1 2005 -2010”un igerigini
olusturmaktadir. Bu anlamda Stratejik Plan, diger basliklarla etkilesmekle birlikte, kendi
iclerinde biitlinliigli olan 10 tematik stratejik program (initiative) seklinde diizenlenmistir.

“ODTU Stratejik Plani 2005 — 2010”un igerigini olusturan 10 Stratejik Program ve
Amaglar asagida sunulmaktadir.

STRATEJIiK PROGRAM #1:
ARASTIRMA VE EGITIMDE DiSIPLINLER ARASI SINERJi YARATILMASI

Bu Stratejik Program kapsaminda, ODTU’niin arastirma ve egitim faaliyetlerinde
disiplinler aras1 etkilesimi artirmaya yonelik oneriler yer almaktadir. Iki baslik i¢cin de gecerli
olacak dort genel strateji izlenecektir:

Genel Strateji 1: Universite icinde ve disindaki akademik birimler arasinda iletisim ve
etkilesimin artirilmasi i¢in toplanti, bilgilendirme, duyuru (web
ortami), vb. diizenlemelere siireklilik kazandirilmasi

Genel Strateji 2: Akademik performans Ol¢iim sisteminde degisiklik yapilarak,
disiplinlerarasi arastirma ve egitim-6gretim faaliyetleri ile bunlarin
ciktilar1 igin ek puan getirilmesi

Genel Strateji 3: Yayn 6diilii kurallarinda degisiklik yapilarak disiplinlerarasi yayinlar
icin ek destek saglanmasi

Genel Strateji 4: Universite  diizeyinde disiplinleraras1  arastirma ve egitim
faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik dneriler getirmek iizere “ODTU Disiplinleraras1 Arastirma ve
Egitim Komisyonu”nun olusturulmasi

Disiplinlerarasi Arastirma ile Ilgili Amac ve Stratejiler

AMAC 1: Disiplinleraras1 arastirmanin ve disiplinlerarasi arastirma birimlerinin
desteklenmesi

Disiplinlerarasi Egitim ile Tlgili Amac ve Stratejiler
AMAGC 2: Lisans programlarinda disiplinler aras1 etkilesimin artirtlmasi

AMAGC 3: Disiplinlerarasi EABD’lerin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi i¢in
verilen destegin etkinlestirilmesi

AMAC 4: Disipliner EABD’ler arasinda etkilesimin artirilmasi

STRATEJIK PROGRAM #2:
ARASTIRMA URUNLERININ ARTIRILMASI
AMAC 1: Segilen konularda arastirmanin oncelikle desteklenmesi

AMAGC 2: Biiyiik 6l¢ekli arastirma projelerine idari destek verilmesi ve arastirma
merkezlerinin ¢aligmalarinin daha verimli diizeye getirilmesi
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Boliim/fakiilte diizeyinde aragtirma hedef ve politikalarinin belirlenmesi
icin destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesinde aktif katilim saglanmasi

Enstitiilerin  arastirma hedef, politika ve destek mekanizmalari
gelistirmeleri, tez {retimini ve tez c¢alismalarinin ¢ikti/sonuglara
doniismesini desteklemeleri

Arastirma personeli teminine yonelik arayiglarin ¢esitlenmesi ve arastirma
personeli darbogazinin asilmasi

ODTU iginde arastirmaya iliskin yapilanmanin, idari siireglerin ve birimler
arasi esgiidiimiin iyilestirilmesi

Universite genel amagl arastirma altyapisinin yeterli diizeye getirilmesi
Aragtirma ¢ikti/sonuglarinin ekonomiye kazandirilmasi

Arastirma faaliyetlerini destekleme ve ¢ikti/sonuglarini  odiillendirme
uygulamalarinin genisletilmesi

STRATEJIK PROGRAM #3:

YARATICILIGI DESTEKLEME MEKANiIZMALARININ GELiSTiRILMESI

AMAGC 1:

AMAGC 2:

AMAGC 1:
AMAC 2:
AMAGC 3:
AMAGC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

VE YENILIKCILiGIN OZENDIiRILMESIi
(egitimde yenilikcilik, yaraticilik)

ODTU’niin yaratic1 ve yenilik¢i mezunlar yetistirme konusundaki énderlik
konumunun pekistirilmesi

ODTU arastirma (temel-uygulamali arastirma ve gelistirme) faaliyetlerinin
0zgln lriinlere doniismesinin desteklenmesi

STRATEJIK PROGRAM #4:
FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI
(6z kaynaklar, 6zel bltce — yatirim)
Ozel biitge kaynaklarinm artirilmasi
Universite Déner Sermaye Isletmesi gelirlerinin artirilmasi
Tezsiz yiiksek lisans program gelirlerinin artirilmasi

Doner Sermaye dis1 arastirma faaliyet gelirlerinin artirilmasi ve Universite
kaynaklarma katkisinin izlenmesi

ODTU Gelistirme Vakfi kaynaklarindan Universitenin dncelikli projelerine
saglanan destegin artirilmasi

Universitenin topladigi burs ve yardimlarin artirilmasi
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STRATEJIK PROGRAM #5:

STRATEJI UYGULAMA siSTEMiNiN YAPILANDIRILMASI,
CALISANLARIN GELISIMININ VE KURUMSAL OGRENMENIN
DESTEKLENMESI

AMAC 1: ODTU’de strateji gelistirme  ve  uygulama  caligmalarinin
kurumsallastirilmasi, siirekli ve etkili kilinmasi

AMAC 2: Kurumsal performans verilerinin stratejik tercihlerde, mali ve fiziki kaynak
kullanim1 kararlarinda ve insan kaynaklar1 politikalarinda degerlendirme
aract olarak kullanilabilmesi amaciyla Kurumsal Performans Olgiim ve
Degerlendirme sistematigini gelistirilmesi

AMAC 3: ODTU’de akademik ve idari siirecleri destekleyecek biitiinlesik bilgi
sisteminin (integrated information system) olusturulmasi

AMAC 4: ODTU idari birimlerinin 6rgiit ve yonetim agisindan yeterli duruma
getirilmesi

AMAC 5: ODTU idari insan kaynaklarmin saglanmast i¢in planlama yapilmasi

AMAC 6: Universitenin idari personelinin kariyer planlamasmin yapilmasi ve
gelecek icin yonetici potansiyeli yaratilmasi

AMAC 7: idari personel igin, mevcut yasa ve yonetmeliklere ek olarak, etkin bir
performans degerlendirmesi, tesvik ve ddiil sisteminin uygulanmasi

AMAC 8: Tiim akademik birimlerde, 6ngoriilen egitim, arastirma ve diger faaliyetler
dogrultusunda bes y1llik akademik insan kaynagi planlarinin yapilmasi

AMAC 9: Lisans ve lisansiistii 0grenci sayilart ve diger yiikler disiiniilerek tam
zamanl1 akademik kadronun nicelik olarak yeterli diizeyde tutulmasi

AMAC 10: ODTU akademik personelinin yiiksek niteliginin korunmasi ve artirilmasi

STRATEJIK PROGRAM #6:
PAYDASLAR iLE ETKILi iLETiSIM VE iSBIRLiGi ALTYAPISI
(Ulusal/uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirligi)
AMAC 1: Ulusal egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirliginin artirilmasi.

AMAC 2: Uluslararasi iiniversiteler ve arastirma kurumlar ile iletisim ve igbirliginin
artirilmasi

Endiistri ile iletisim ve isbirligi
AMAC 3: Endiistri ile etkili iletisim ve isbirligi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi
AMAC 4: ODTU Teknoloji Gelistirme bolgesindeki firmalarla iletisim ve isbirligi
Ogrencilerle iletisim ve iliskiler

AMAC5: ODTU’de 6grenim gdrmekte olan Ogrencilerle iletisim ve iliskileri
artiracak yeni ara¢ ve mekanizmalarim gelistirilmesi, mevcutlarin
guclendirilmesi

Mezunlarla iletisim ve iliskiler
AMAGC 6: Mezunlarla igbirliginin artirilmasi ve kurumsallagtiriimasi
Diger paydaslarla iletisim ve isbirligi
AMAGC 7: Dis paydaslarla iletisim ve isbirligini artirmak
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STRATEJIK PROGRAM #7:
TOPLUMSAL HiZMETLERIN GELISTIRILMESI

(toplumsal oncelikli konularda arastirma ve uygulama, STK faaliyetlerine katilim,

AMAC 1:
AMAC 2:

AMAG 3:
AMAC 4:

AMAGC 5:

AMAC 6:

toplumu bilgilendirme, topluma acgik tesisler)

Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik arastirma ve uygulama projelerine
ODTU tarafindan maddi destek saglanmasi

ODTU Kuzey Kibris Kampusu’nun bir toplumsal sorumluluk projesi
olarak gelistirilmesi

ODTU Teknokent’in bir toplumsal sorumluluk projesi olarak gelistirilmesi

e-Ogrenim teknolojilerinin Tiirk {iniversitelerinin egitim ve arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesinde kullanilmasi

ODTU  arastirma-uygulama  merkezlerinin  toplumsal  sorumluluk
faaliyetlerinin desteklenmesi

Devlet iiniversiteleri ile idari birimler diizeyinde dayanigma aglari
olusturulmasi

STRATEJIiK PROGRAM #8:
CALISAN MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

(Idari ve akademik personelin desteklenmesi; maddi olanaklar, calisma ortami)

AMAC 1:

AMAG 2:
AMAC 3:

AMAGC 4:

AMAGC 5:

AMAC 6:
AMAC 7:

AMAGC 8:
AMAC 9:

Maddi olanaklar

Tiirkiye’nin en iyi iniversitesi olma konumunu siirdirmek igin her
kademedeki ODTU akademik ve idari personelinin maaglarinin ODTU’de
istihdami 6zendirecek diizeye tasinmasi

Akademik ve idari personelin ek gelir olanaklarinin artirilmasi

Akademik ve idari personel icin emeklilik, saglik ve sosyal konularda ek
olanaklarin olusturulmasi ve varolanlarin gelistirilmesi

Genel Kampus ortam

Kampus genel kullanim alanlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde drnek
olacak bigimde gelistirilmesi

Destek hizmetlerinin iiniversite i¢ paydaslarinin = gereksinimlerini
karsilayacak niceliksel ve niteliksel yapiya kavusmasi

Calisma ortami

Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun verdigi
destegin artirilmasi

Idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik ve baghiligim
destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratilmasi

Universite calisanlar1 arasindaki iliskilerin gelistirilmesi

Calisma ortamlarinin fiziksel agidan ulusal ve uluslararasi standartlara
ulagmasi
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AMAGC 10:
AMAGC 11:

AMAC 12:
AMAC 13:

AMAC 1:
AMAG 2:
AMAG 3:
AMAG 4:

AMAG 5:
AMAC 6:
AMAGC 7:
AMAC 8:

AMAC 9:

AMAC 10:
AMAG 11:

AMAC 12:

AMAC 1:

AMAG 2:

ODTU Faaliyet Raporu

Yonetisim
Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda bilgiye
erisimin kolaylastirilmast

Universitede seffaf ve ¢alisanlarin sorunlarina duyarli yénetim yapisinin
gelistirilmesi

I¢ paydaslarin yonetime katkilarinin ve katilimlarmnin artirilmasi

Akademik ve idari personelin kuruma yonelik tutumunun strekli olarak
Olcme ve degerlendirilmesi

STRATEJIK PROGRAM #9:
ULUSLARARASI TANINIRLIGIN ARTIRILMASI
(arastirma-mesleki ve egitim)
Arastirma
ODTU kaynakl uluslararasi yayinlarin artirilmast
Yayin dis1 uluslararasi aragtirma iirlinlerinin artirilmasi
UA arastirma fonlarinca desteklenen projelere katilimin artirilmasi
ODTU’niin arastirma potansiyeli, faaliyetleri ve fiiriinleri hakkindaki
bilginin UA erisebilirliginin iyilestirilmesi
Egitim
ODTU egitim programlarmin UA &grencilere agilmast
UA o6grencilere saglanan hizmet ve desteklerin iyilestirilmesi
ODTU Kampusunun uluslararasi niteliginin artirilmasi

ODTU o&grencilerinin UA  dgrenci degisim programlarina katiliminm
yayginlastiriimasi

Egitim programlarinin UA niteliklere uyumunun saglanmasi
UA nitelikli akademik personel
Nitelikli UA ODTU akademik personeli sayisinin artiriimasi

Diger iilkelerde ¢alisan ve UA taninirhigi olan T.C. uyruklu
akademisyenlerin ODTU’ye cekilmesi

Yonetsel

Idari birimlerin UA degerlendirme siirecine girmesi

STRATEJIK PROGRAM #10:
OGRENCI GELIiSIMININ DESTEKLENMESI
(akademik, sosyal ve kigisel)
Egitim programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

Lisans programlar1 Tiirk Ogrenciler tarafindan en c¢ok talep edilen
Universite konumuna ulasilmasi

Lisansiisti  programlara kabul edilen Turk Ogrencilerin kalitesinde
ODTU’niin 6nder konumunun pekistirilmesi
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AMAC 3:

AMAGC 4:

AMAGC 5:

AMAGC 6:

AMAC 7:
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ODTU lisans ve lisansiistii programlarinin uluslararasi 6grenciler
tarafindan oncelikle tercih edilir diizeye getirilmesi

Ogrenci Gelisimi

Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak Ogrenme ortamlariin
olusturulmasi

Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi
Mezuniyet sonrasi destekler

Yeni mezunlara lisansiistii egitim programi ve is bagvurusu yapma,
seceneklerini degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek
saglanmasi

Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi i¢in mekanizmalarin gelistirilmesi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

50 yildir temel egitim alaninda nitelikli bir yapilanmayla hizmet veren {iniversitemiz
lisans egitimi alaninda etkinligini kanitlamistir. Hizla gelisen teknolojik ilerlemeler ve
sektorler arasindaki entegrasyon ihtiyacinin hissedilir bir sekilde artmasi, tiniversitemizde
verilen mevcut programlarin genisletilmesi ve uzmanlagmayi destekleyecek sekilde degisim
ihtiyacim1  dogurmustur. Bu nedenle {iniversitemiz agirlikli olarak lisansiistii egitim
programlarina oncelik vermektedir. Bu amagla YOK tarafindan gelistirilen 35. maddeye
destek vermis ve OYP programini hayata gecirmistir. Bu programlar neticesinde alanlarinda
uzmanlasmis ve diger sektorlerle bilim ve teknoloji alaninda isbirligi saglayacak 6gretim
Uyeleri ve arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemistir.

Lisansiistii egitimin yan1 sira, Universitemizin ikinci 6nceligi uluslararasilasmak ve bu
diizeyde arastirma tiniversitesi olmaktir. Bu baglamda, miihendislik, temel ve sosyal bilimler
alanlarinda yiiriitiilen uluslararasi arastirma projelerinin arttirtlmasi; Kuzey Kibris Kampusu;
SUNY ve degisim programlari ile lisans-lisansiistii derece veren programlarin ve yabanci
Ogrenci sayisinin ¢ogaltilmasi amaglanmaktadir. Yabanci 6gretim tiyelerinin Universitemize
gelmesi de desteklenerek ODTU niin uluslararas: diizeyde edindigi yer saglamlasacaktir.

Universitemiz sanayi, kamu ve 6zel sektorle isbirligi yaparak arastirma kapasitesini
artirmay1 ve bu sektorleri desteklemeyi hedeflemektedir. Ayni zamanda bu sektorler
Universitemize aragtirma ortami yaratarak uluslararasi diizeyde projelerle arastirma ve yayin
yapma zemini hazirlamaktadir. Uluslararasi projeler ve yayinlar ile Sanayi Bakanlig1 destekli
SANTEZ Projeleri de bu amaca hizmet etmesi nedeniyle desteklenmektedir. Ayrica,
Universitemiz icinde kurulan Teknokent biinyesinde cesitli sektorlerdeki firmalar vasitasiyla
bu dogrultuda {iniversitemize hizmet vermektedir.

Universitemiz lisansiistii egitim ve uluslararasi arastirma ile birlikte toplumsal
hizmetlere de oncelik vermektedir. Bilim ve toplum merkezi kurarak, toplumda bilimsel
farkindalik diizeyini artirmak {izere arastirma yapmayi, toplumun bilimsel ve teknolojik
konulara olan ilgisini ylikseltmeyi, topluma bilimi sevdirmeyi ve bilimin giindelik yasamda
kullanimin1 artirmay1, toplumun her katmaninda bilimsel yaklagim ve arastirma, yaraticilik ve
analiz yetenegini gelistirmeyi 6zendirmek iizere faaliyetlerde bulunmayi, toplum ve bilim
arasindaki baglar1 gli¢lendirmeyi, iiniversitelerin topluma yonelik faaliyetlerini artirmayi ve
bu tiir faaliyetleri 6zendirmeyi amaglamaktadir.

ODTU, bilim ve toplum arasinda “Bilim ve Toplum Merkezi” araciligiyla kurdugu bagi,
egitim ve toplum arasinda da “Kuzey Kibris Kampusu” vasitasiyla saglamayi
hedeflemektedir. ODTU sadece Tiirkiye’ye degil, ayn1 zamanda Ortadogu, Balkanlar ve
Avrasya Bolgesi’ne de hizmet vermek amaciyla kurulmustur. Bu hedef 1s1ginda kurulan
ODTU Kuzey Kibris Kampusu, uluslararasi diizeyde drnek bir yiiksekdgretim kurumu olmay1
ve Kibris Adasi’nin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglayarak toplumsal
alanda da hizmet etmeyi amaglamaktadir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

2008 yilma ait Universitemiz biit¢esinin uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara

iliskin agiklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonug¢lar:

Orta Dogu Teknik Universitesi 2008 yilinda kendisine tahsis edilen 202.141.000 YTL'
lik baslangi¢ 6deneginin (yilsonu ddenegi 225.646.367 YTL) 200.193.347 YTL'lik kismini
harcamistir. Ayrica 2008 yilindan devreden akreditif miktar1 7.970.742 YTL dir. Gider tirleri
itibariyle harcamalarin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

ODTU 2008 Mali Yili Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar

. . YIL SONU
EKONOMIK BUTCE YIL SONU YIL SONU
KOD AGIKLAMA ODENEGI ODENEGI HARCAMA HARCAMA
ORANI
01 PERSONEL GiDERLERI 103.277.000 104.407.795 98.167.000 94,02%
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET 13.975.000 14.785.490 13.185.522 89,18%
PRIMi GIDERLERI
MAL VE HiZMET ALIM o
03 GIDERLER( 48.501.000 56.514.266 49.517.598 87,61%
05 CARI TRANSFERLER 2.574.000 2.604.355 2.584.242 99,23%
06 SERMAYE GiDERLERI 33.814.000 47.334.461 36.962.408 78,08%
TOPLAM 202.141.000 225.646.367 200.416.770 88,81%

Mal ve hizmet alim giderleri tertibinde; tiiketime yOnelik mal ve malzeme alimlari,
yolluklar, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal, gayrimaddi hak alim,
bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri ile tedavi ve cenaze
giderleri yer almaktadir.

Sermaye Giderleri tertibinde makine teghizat alimlari, yayin alimlari, proje giderleri,
menkul sermaye Uretim giderleri, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul sermaye Uretim
giderleri giderleri, gayrimenkul biiyiikk onarim giderleri ile diger sermaye giderleri
bulunmaktadir.
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2008 yilinda Universitemize tahsis edilen ek ddenek, bagis ile 2007
yilindan devreden akreditif miktar1 agagida belirtilmistir

YTL
ISLEM TURU TUTAR
AKREDITIF 11.167.557
EK ODENEKTEN AKTARMA 800.000
PERSONEL GIDERLERINE 300.000
ILAMA BAGLI BORC ODEMELERINE 100.000
YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 400.000
BAGIS 533.671

ODENEKLERIN EKONOMIK KODA GORE DAGILIMI

CARI TRANSFERLER
1,27%

PERSONEL

IAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 51,09%

GIDERLERI 23,99%

SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
GIDERLERI 6,91%
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Universitemiz harcama birimlerine iliskin 6denek, harcama bilgileri asagida
verilmektedir.
ODTU 2008 Mali Y1l Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlar:
. YIL SONU
KURUMSAL L BUTCE YILSONU | YIL SONU
KOD BIRIMLER ODENEGI | ODENEGI | HARCAMA | TARCAMA
ORANI

38.03.00.02 |SUNY 1.480.000 2.797.501 1.335.609 47,74%

38.03.00.02 |BAP 19.072.000 31.423.700 24.073.492 76,61%

38.03.00.02 |REKTORLUK 4.659.000 4.711.100 3.952.881 83,91%

38.03.02.02 |GENEL SEKRETERLIK 2.361.000 2.502.050 2.364.890 94,52%

38.03.02.03 |SAVUNMA UZMANLIGI 24.000 32.500 29.937 92,11%
IDARI ve MALI iSLER o

38.03.02.04 | \inER ASKANLIGI 8.388.000 8.919.350 7.853.715 88,05%
PERSONEL DAIRESI 0

38.03.02.05 |p ASKANLIGI 2.930.000 2.977.600 2.923.093 98,17%
KUTUPHANE ve o

38.03.02.07 | JoK DALB ASKANLIGI 5.444.000 5.594.920 4.139.106 73,98%
SAGLIK KULTUR ve SPOR o

38.03.02.09 | \i'p ASKANLICI 29.738.000 30.617.831 25.888.653 84,55%
BILGI ISLEM DAIRESI o

38.03.0210 |p ASKANLIGI 3.077.000 2.829.000 2.590.163 91,56%
YAPI iSLERI TEKNIK 0

38.03.0211 | iinep ASKANLIGI 37.941.000 43.880.620 41.272.253 94,06%
OGRENCI ISLERI DAIRE o

38.03.02.13 | g ASKANLICI 697.000 697.000 640.689 91,92%
STRATEJI GELISTIRME o

38.03.0223 || inE ASKANLIGI 511.000 833.000 676.354 81,19%

38.03.02.24 |HUKUK MUSAVIRLIiGi 171.000 278.850 274.758 98,53%
FEN BILIMLERI o

38.03.40.40 | pNOTITUST 10.483.000 10.811.911 10.523.569 97,33%
DENiZ BILIMLERI 0

38.03.4041 | PN TS 2.060.000 2.076.600 1.805.902 86,96%
UYGULAMALI o

38.0341.44 | 1 e IATIK ENSTITUSD 661.000 723.500 657.792 90,92%
FEN EDEBIYAT o

38.03.4242 | L0 o TESI 15.911.000 15.935.855 14.843.932 93,15%

38.03.43.42 | MIMARLIK FAKULTESI 4.664.000 4.682.500 4.113.962 87,86%
MUHENDISLIK .

38.034343 | o L ULTESI 24.787.000 25.227.050 24.403.142 96,73%
TEKNIK BILIMLER o

38.0346.40 | \1Co) Ek VOKSEK OKULU 2.712.000 2.712.000 2.315.382 85,38%
TEKNOLOJIK 0

38.03.48.42 ARASTIRMA MERKEZI 185.000 185.000 184.908 99,95%
SOSYAL BILIMLERI o

38.03.5054 | ENqTITOST 5.730.000 6.231.130 6.068.899 97,40%
ILETISIM BILIMLERI o

38.03.51.54 | pXoTiTUST 1.810.000 1.939.000 1.855.920 95,72%

38.03.52.51 |EGITIiM FAKULTESI 4.480.000 4.459.000 4.157.182 93,23%
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IKTISADI ve IDARI 0
38.03.53.52 | piv inl ER FAKULTESI 5.002.000 5.014.800 4.835.760 96,43%
YABANCI DILLER o
38.03.56.52 |\ )k SEK OKULU 6.145.000 6.184.500 5.645.797 91,29%
38.03.60.55 |DIGER MERKEZLER 605.000 955.000 663.221 69,45%
38.03.60.56 |BOLUMLER 413.000 413.500 325.809 78,79%
TOPLAM| 202.141.000| 225.646.367| 200.416.770 88,81%
Tablo 48: ODTU Biitcesinin Fonksiyonel Bazda Dagilinn (YTL)
. . YIL SONU
FONKSIiYO BUTCE YIL SONU YIL SONU
NEL KOD AGIKLAMA ODENEGI ODENEGi | HARCAMA H%F;CA'}‘\PI"A
GENEL KAMU 0
01 HiZMETLERI 31.417.000|  29.994.620 26.923.908 89,76%
02 SAVUNMA HiZMETLERIi 24.000 32.500 29.937 92,11%
07 SAGLIK HiZMETLERIi 1.464.000 1.464.000 1.303.167 89,01%
DINLENME, KULTUR ve o
08 DIN HIZMETLER( 5.621.000 5.594.920 4.139.106 73,98%
09 EGITIM HiZMETLERI 163.615.000 | 188.560.327 168.020.651 88,98%
TOPLAM 202.141.000| 225.646.367 200.416.770 88,81%

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2007 yilinda harcamalarin y1l sonu 6denegimize orant;

personel giderlerinde % 96.2, sosyal giivenlik kurumlarina yapilan Devlet primi
giderlerinde % 70.9, mal ve hizmet alimlarinda % 81.6, cari transferlerde % 99, sermaye
giderlerinde % 63.9 olarak gergeklesmistir.

2008 yilinda harcamalarin y1l sonu 6denegimize orani;

personel giderlerinde %94.02, sosyal giivenlik kurumlarma yapilan Devlet primi
giderlerinde % 89.18, mal ve hizmet alimlarinda % 87.61, cari transferlerde % 99.23, sermaye
giderlerinde % 78.08 olarak gergeklesmistir.

Harcamalarda tasarruf saglamak amaciyla Maliye Bakanliginca yayimlanan 2008 Yili

Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Genelgesi (Sira No:4) ile (03.2.1.01) Kirtasiye Alimlari,
(03.2.1.02) Biiro Malzemesi Alimlari, (03.2.1.90) Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi
Alimlari, (03.7.1.01) Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari, (03.7.1.02) Biiro ve Isyeri
Makine ve Techizat Alimlari, (03.7.1.90) Diger Dayamkli Mal ve Malzeme Alimlari,
ekonomik kodlarindan harcama yapilmasi 14.10.2008 tarihinden itibaren durduruldugundan
mal ve hizmet alimlar1 harcama orani diistiktiir.

-58-



ODTU Faaliyet Raporu

2008 Yili Odenek ve Harcama Miktarlari

Milyon YTL
> o
o o
1

90 A

B YIL SONU ODENEGI
O YIL SONU HARCAMA

80 -

70 -

60 - 57

50 - 50 47

40 37
30 4

20 A
15 13

10 +
3 3
0 L

PERSONEL GIDERLERI SOSYAL GUVENLIK MAL VEHZMET ALIM CARITRANSFERLER ~ SERMAY E GIDERLERI
KURUMLARINA GIDERLERI
DEVLET PRIMi
GIDERLERI

Ekonomik Kod

3. Mali Denetim Sonuglar:

ODTU Sayistay Baskanhiginin dis denetimine tabidir. 2007 yilma ait Universitemizin
bazi hesap ve islemleri Sayistay tarafindan sorguya alinmis, buna iligkin cevaplar hazirlanarak
gonderilmistir. Universitemizin 2008 yili hesap ve islemlerine iliskin (30.04.2009 tarihi
itibariyle) herhangi bir sorgu gelmemistir.

2006/10809 sayili Bakanlar Kurulu Kararina gore Universitemize tahsis edilen bes i¢
denet¢i kadrosuna 11.12.2006 tarihi itibariyle iki i¢ denet¢inin atamasi yapilmistir.2008
yilinda 10 adet i¢ denetim raporu diizenlenmistir.
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B. Performans Bilgileri

1. Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Sayisi ve Egitim

Orta Dogu Teknik Universitesi, son on bes yildir, hazirladig: ve titizlikle uygulamaya
calistigr Strateji Dokiimanlar1 c¢ergevesinde, lilkemizin gittikge artan Ogretim elemant
gereksinimine cevap verebilmek amaci ile yiiksek lisans ve doktora egitimine agirlik vermeyi,
buna karsilik lisans programlarindaki 6grenci sayisim1 da daha makul seviyelere ¢ekmeyi
hedeflemistir. Universitemizin 2005-2010 dénemi igin hazirladig: yeni Strateji Plan1 da bu
dogrultudadir.

Gectigimiz son on yilda, istthdam durumu ve dolayisi ile talep, boliimlerin altyapisi,
Ogretim elemani sayilari, bolim programlarinin gelen 6grenci diizeyi ile olan uyumu ve
boliimlerin verimi de gbz Oniine alinarak lisans 6grencisi sayisinin sabit tutulmasi ve agirligin
yuksek lisans ve doktora egitimine verilmesi yoniinde basarili adimlar atilmistir. Tablo 49’dan
goriilecegi iizere, Universitemiz lisans programlarindaki toplam ogrenci sayisi (Hazirlik
Okulu dahil) 1999-2000 yillar1 arasinda azalarak 14.050’ye diismiis, ancak 2000-2008 yillar
arasinda ise (af kanunlari, Kuzey Kibris Kampusu programlari, lisans kontenjanlarimizin
yiikseltilmesi gibi degisik nedenlerle) yeniden artmaya baslayarak 2008 yilinda Kuzey Kibris
kampusiinde kayitl 1.280 6grenci de dahil olmak iizere 16.705’e yiikselmistir. Buna karsilik,
yiiksek lisans ve doktora 6grencisi sayist ise son on yil icinde (bilimsel hazirlik 6grencileri
dahil) % 107 kadar bir artis gostererek 3.125°den 6.435’e ulasmistir. Bu donemde 6zellikle
yiiksek lisans ve doktora Ogrenci sayisindaki artis ¢ok onem arzetmektedir. Son 5 yilda
doktora dgrenci sayisi iki katina ¢ikmustir. 2009 yilinda ODTU 2.287 doktora dgrenci sayisi
ile, doktora Ggrencilerinin orani acisindan Tiirkiye’de 1. iiniversite konumuna gelmistir.
Yiiksek lisans ve doktora egitiminin ve ¢alismalarinin daha ¢ok zaman, emek ve ihtimam
gerektirdigi, daha ¢ok sayida (ve daha az 6grenciye) se¢imli ders agma zorunlulugu géz oniine
almirsa, ODTU niin misyonunu fazlasi ile yerine getirmeye ¢alistig1 goriilmektedir.

Egitimle ilgili olarak, 2008 y1l1 icin ODTU’ye 6zel ve belirtilmesinde yarar olan diger
noktalar sunlardir:

1. ODTU, Tiirkiye'deki seckin konumu ve uluslararas: diizeyde kazandig1 saygmligin sonucu
olarak, T.C. ve K.K.T.C. devletleri tarafindan Kuzey Kibris'ta bir kampus kurmak tizere
davet edilmistir. 2000 yilinda T.C. hiikiimeti, KKTC hiikiimeti ve ODTU Rektorliigii
arasinda imzalanan Protokol ile baslatilan ODTU Kuzey Kibris Kampusu projesi, T.C.
devleti tarafindan finanse edilen biiyiik 6lgekli ve olagan dis1 bir yliksekdgretim projesidir.

ODTU Kuzey Kibris Kampusu, 2003-2004 akademik yilinda bir, 2004-2005 akademik
yilinda ise alti1 lisans programina &grenci kabul etmis ve bu yillarda egitim-0gretimi
ODTU Ankara Kampusu'nda siirdiirmiistiir. Seckin dgretim iiyesi kadrosu ve modern
altyapisiyla, 6grencilerine uluslararasi standartlarda egitim-6grenim olanagi sunacak olan
ODTU Kuzey Kibris Kampusu 23 Eyliil 2005 tarihinde, birisi State University of New
York ile ortak uluslararasi lisans programi olmak iizere, toplam 8 programa kayitl 375
ogrencisi ile egitime baslamistir. Bu kampusta 2008-2009 akademik yilinda 11 lisans
programi mevcut olup, Onlimiizdeki yil toplam Ogrenci sayisinin yaklagik 1.500’e
ulagmasi beklenmektedir.
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ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Lefkosa kentinin 50 km batisinda, 12.000 niifuslu
Guzelyurt kentinin 6 km kuzeyinde yer alan Kalkanli bolgesinde, 3000 doniimliikk bir
arazi lizerinde kurulmustur. Yiiksek teknolojiye dayali altyapisi, modern egitim binalari
ve laboratuarlari, zengin yasam-spor ve kiiltiir tesisleri, yesil alanlar1 ve 6rnek mimarisi
ile Kampus, nitelikli bir egitim-6grenim ortami i¢in her tiirlii olanagi saglamaktadir.
Kampus, engelli 6grencilere potansiyellerinin tiimiinii kullanabilecekleri biitiin imkanlari
saglayacak sekilde tasarlanmistir.

Orta Dogu Teknik Universitesi, 50 yillik birikimini ve tiim olanaklarint ODTU Kibris'in
basaris1 i¢in seferber etmistir. ODTU Kibris'ta uygulanan tiim egitim programlar;, ODTU
Senatosu tarafindan onaylanmaktadir. ODTU Kibris'ta ders veren 6gretim iiyeleri, ODTU
Senatosu ve ODTU Yonetim Kurulu'nun Ankara yerleskesi igin kabul ettigi standartlarla
ise alinan dgretim iiyeleridir. Orta Dogu Teknik Universitesi, ODTU Kibris'ta verilen
egitimin kalitesini garanti etmekte ve mezunlarina uluslararasi diizeyde kabul goren
ODTU diplomas1 vermektedir.

ODTU, lisans egitiminde hedefledigi esnek ve disiplinlerarasi yap1 dogrultusunda ¢ok
sayida yandal ve ¢ift anadal programi gelistirmistir. Bu programlara su anda 600 kadar
ogrenci katilmaktadir.

ODTU, son yillarda, kurulus amaglar1 dogrultusunda, yabanci uyruklu 6grenci sayisini
(ve kalitesini) artirmaya yonelik ciddi calismalar siirdiirmektedir. OSS kontenjanlari
disinda (TC ve KKTC uyruklu dgrencilere ek olarak), her yil 250 kadar (OSS Genel
Kontenjanmnin %10’u mertebesinde) yeni yabanci uyruklu lisans 6grencisi ODTU’ye
kabul edilmektedir. Son yillarda bu konuya verilen énem sonucunda ODTU Tiirkiye’de
yabanci uyruklu lisans 0grencisi orani (yaklasik % 6) en yiiksek tiniversite olmustur ve
yabanci uyruklu 6grenci sayist her yil diizenli olarak artmaktadir. 2008-2009 6grenim
yilinda bu say1 1.484 olmustur.

ODTU, Anadolu’daki iiniversiteler i¢in uzaktan egitime dnem vermekte, bu tiir derslerin
gelistirilmesine ve diger {iniversitelere internet {izerinden sunulmasina destek olmaktadir.

35. Madde ve gectigimiz yillarda DPT destegi ile uygulamaya basladigimiz Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda iiniversitemize yapilan gorevlendirmeler artarak
devam etmektedir. Bu yi1l bu ¢ergevede yiiksek lisans ve doktora egitimini ve ¢aligsmalarini
ODTU’de siirdiiren arastirma gdrevlisi sayis1 696’ya, bu program cercevesinde isbirligi
yaptigimiz iiniversite sayist ise 49’a yiikselmistir.

ODTU’niin 2003 yilinda New York State Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilmek iizere
olusturdugu ¢ift diplomaya yonelik ortak lisans programlarinin sayisi 2004-2005
akademik yilinda “Ingilizce Ogretmenligi (SUNY, New Paltz)” ve “Isletme (SUNY,
Binghamton)” lisans programlarinin da eklenmesiyle 4’e ¢ikmistir. Bu programlarda
2008 y1l1 sonunda Ingilizce hazirlik 6grencileriyle beraber 361 dgrenci bulunmaktadir.

Egitim alaninda Avrupa {niversiteleri ile iliskilerimiz her yil artarak gelismektedir.
Seckin Fransiz iiniversiteleri ile birlikte ylriittiiglimiiz ortak doktora programlarinin
say1st 9’a yiikselmistir. 2008 yil1 sonu itibari ile, Erasmus Programi kapsaminda 6grenci
ve Ogretim liyesi degisim anlasmalar1 imzaladigimiz Avrupa lniversiteleri sayis1 145°e
cikmistir. Erasmus ve diger degisim anlasmalar1 sonucu kisa siireli egitim amaci ile
yurtdigina giden 68renci sayisi artmaya devam etmektedir.

Son 3 yilda, ozellikle 2006 ve 2007 yillarinda, ODTU OSS genel kontenjan toplami
Universite Senatosunca Onerilen degerlerin iizerinde gerceklesmistir. Bu artiglar gerek
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ilgili boliimler, gerekse Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan tolere edilebilir limitler
disinda olmustur. Bu artis nedeni ile Hazirlik Okulunda gegtigimiz y1l 10 yeni smif ve 15
ek Ogretim elemani ihtiyact olugsmus ve bu sorunlar giicliikle ve akademik olarak arzu
edilmeyen yontemlerle ¢coziilmiistiir.

2009 y1l1 i¢in Universite Senato’sunun 24 Mart 2009 tarihli toplantisinda, yukarida 6zetlenen
kosullar da goz oniine alinarak, ODTU’niin OSS kontenjaninin, Ankara kampiisii i¢in 2.590
ve Kuzey Kibris Kampusu i¢in 591 olmak iizere, toplam 3.181 olarak Yiiksekogretim
Kurulu’na 6nerilmesi kararlagtirilmigtir.

Tablo 49: Yillara Gore ODTU’deki Ogrenci Sayilari

1999- | 2000- | 2001- | 2002- | 2003- | 2004- | 2005- | 2006- | 2007- | 2008-
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

HAZIRLIK (Ankara) 2065 | 2284 | 2244 | 2270 | 2365 | 2401 | 2691 | 2992 | 2695 | 2075
LISANS (Ankara) 11985 | 12010 | 12125 | 12086 | 12169 | 12340 | 12281 | 12319 | 12610 | 12450
H@ﬁ‘;ﬁ:ﬁ;ﬁlﬁ‘gs 14050 | 14294 | 14369 | 14356 | 14534 | 14741 | 14972 | 15311 | 15305 | 15425
HAZIRLIK (KKK) 0 0 0 0 20 | 146 | 218 | 333 | 3091 | 412
LISANS (KKK) 0 0 0 0 0 48 | 157 | 348 | 632 | 868
HAZIRLIK+LIiSANS (KKK) | 0 0 0 0 20 | 194 | 375 | 681 | 1023 | 1280
HAZIRLIK+LIiSANS 14050 | 14294 | 14369 | 14356 | 14554 | 14935 | 15347 | 15092 | 16328 | 16705
YUKSEK LISANS 2651 | 3157 | 3100 | 3647 | 4046 | 3701 | 4010 | 3857 | 3980 | 3939
DOKTORA 820 | 989 | 1005 | 1261 | 1523 | 1752 | 2034 | 2006 | 2204 | 2287
BILIMSEL HAZIRLIK 82 | 105 | 182 | 203 | 262 | 302 | 211 | 205 | 221 | 209

Y. LISANS+DOKTORA 3553 4251 4467 5111 5831 5755 6255 6268 6495 6435

OZEL OGRENCI 205 200 267 265 263 288 276 309 313 331

TOPLAM 17808 | 18745 | 19103 | 19732 | 20648 | 20978 | 21878 | 22569 | 23136 | 23471

- Ogrenci sayilari, ilgili akademik yilin 1. donemi itibari ile gergeklesen sayilardir.

- Hazirlik Okulu 6grenci sayilari, sadece lisans hazirlik 6grenci sayilarini gdstermektedir.

- Lisans 6grencisi sayilari, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grenci sayilarini
icermemektedir. Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu'nda (2008-2009/1. D6nem) toplam
89 ogrenci kayithdir.

Mezun sayisi

2008 y1ilinda lisans mezun sayist gectigimiz yillara yakin sekilde 2.555 olarak gergeklesmistir.
Mezun olan lisans iistii ve doktora 6grenci sayilar1 ise biiyiik sigrama gdstererek, ODTU
tarihinin en yiiksek sayilart olan 1.001 ve 194 olarak gergeklesmistir. Bu egilimin
Oniimiizdeki yillarda da devam edecegi agiktir.

Mezun sayilarinda yillar bazinda degisim ise Tablo 50’de 6zetlenmektedir.
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Tablo 50: Mezun Sayilari

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
LISANS 3054 | 2534 | 2511 | 2362 | 2500 | 2478 | 2537 | 2512 | 2532 | 2555
Y.LISANS 791 502 648 631 766 843 733 706 912 | 1001
DOKTORA 68 74 67 81 106 85 103 89 155 194

o Yukarida belirtilen mezun sayilart giiz, bahar ve yaz dénemlerini kapsayan takvim yul
bazinda alinmaktadir.

ODTU-SUNY Ortak Lisans Programlari

2008-2009 akademik yilina ODTU, bir 6nceki yil gibi, 4 adet uluslararasi ortak lisans
programi ile girmistir. Bu programlar: SUNY-Binghamton Universitesi ile Isletme, Kiiresel
ve Uluslararas: Iliskiler, SUNY-New Paltz Universitesi ile Ingilizce Ogretmenligi ile Kuzey
Kibris Kampusu biinyesinde Isletme programlaridir.

2008 yilinda, SUNY Uluslararas1 Ortak Lisans Programlari kapsaminda,

ogrencileri

bilgilendirme, programlarin isleyisi ve akademik konularin gorisiilmesiyle ilgili olarak 3
toplant1 gerceklestirilmistir:

Ankara Kampusunda Ogretim Elemam Basina Diisen Lisans Ogrenci Sayilar1

1998 11999 (2000 (2001 |2002 [2003 (2004 (2005 (2006 (2007 (2008
Mimarhk Fakiiltesi 8,99 7,86 7,87 7,88 7,94 7,34 7,63 7,72 18,37 |9,74 10,00
Fen-Edebiyat 10,92 (9,88 9,31 9,35 9,05 8,93 9,50 19,64 10,04 110,61 | 10,75
Fakiiltesi
iktisadi ve idari 27,60 123,75 23,04 |22,22 |24,54 22,68 |22,29 |22,44 |23,29 [23,65 |24,08
Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 32,09 (28,12 27,36 |27,16 [25,66 |26,56 |23,84 (22,71 |21,04 |22,37 |22,67
Miihendislik 16,47 (16,81 |16,76 |17,45 |16,76 [16,69 |18,01 16,99 |16,96 |17,38 |16,71
Fakiiltesi
Toplam 16,23 | 1541 (15,10 |[15,32 (15,02 |16,44 |15.46 |15,07 |15,25 |15,94 | 15,81

Fakiiltelerdeki toplam lisans 6grenci sayisinin o fakiiltedeki Profesor, Dogent, Y.Dogent ve Ogretim
Gorevlisi sayisi toplamina bolinmesiyle elde edilmistir (Okutman ve Aragtirma Gorevlileri harigtir).

Hazirlik 6grencileri dahil edilmemistir.
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2. Arastirma Faaliyetleri

Aragtirma agirlikli iiniversite olmanin 6nemli gostergelerinden biri olan doktora dgrenci
sayimiz, 2000 yilinda 820 iken, 2008 yilinda 2.287’ye ulasmistir. Universitemiz doktora
Ogrencisi orani agisindan iilkemizde birinci siradadir. Doktora 6grencisi sayisindaki gurur
verici artisa paralel olarak, yiiksek lisans 6grenci sayimiz 2000 yilinda 2.651 iken 2008
yilinda 3.939’a ulagmustir.

Universitemiz biinyesinde toplam biitgesi 5.437.202,73 EUR + 69.495,73 USD+22.101 TL
olan 96 Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Projesi devam etmektedir.

Uluslararas1 yayimlarimizin atif sayilarinin artmasma yardimci olmak amaci ile atif
indekslerinde yer alan dergilerde yayinlanan makale ddiilleri derginin etki faktdriine bagl
olarak ilk kez bu yil iki veya (¢ kat olarak verilmistir.

Ulkemizin ilk ve en biiyiik teknoparki olan ODTU Teknokent’te arastirma yapan sirket
sayisi, 2008 yilinda 245’e, toplam kapali alan 86.000 m?’ye, calisan sayisi ise 3.300’e
ulagsmustir. Teknoloji Transfer Ofisi araciligl ile 6gretim iiyelerimizin arastirmalari sonucunda
ortaya ¢ikan o0zgiin {irlinler i¢in patent bagvurulari yapilmistir. Basarili mezunlarimizin
katkilar1 ile, Tiirkiye’de ilk kez, is melekleri ag1 olusturularak geng¢ tekno-girisimcilere
finansal ve yonetsel destek saglanmasi yolunda 6nemli bir adim atilmistir.

Universitemiz, arastirma agirlikli uluslararas: bir {iniversite olma vizyonu cercevesinde,
lisansiistii programlarmin say1 ve g¢esitliligini artirmis ve yurtici ve yurtdisindaki bazi
tiniversitelere 6gretim liyesi yetistirme gorevini tistlenmistir. Ulkemizin ogretlm liyesi agigint
kapatmak amaci ile 2001 yilinda baslattigimiz ve hizla genisleyen Ogretim Uyesi Yetistirme
Programi, 2008 yilinda 39’u Tiirkiye’den olmak {iizere, Kirgizistan, Azerbaycan, Kazakistan
ve KKTC’yi kapsayan toplam 47 tiniversiteye ulasmistir. Bu programda bugn itibariyle 565
ogretim iiyesi aday1 ODTU’de doktora ¢alismalarini siirdiirmektedir.

2008 y1l1 yurti¢i yayin ve teblig sayilar1 hazir olmadigi i¢in bu belgede yer alamamustir.

Tablo 51: 2008 Yilinda Yiiriitiilen Yurtici Destekli Toplam Proje Sayisi ve Butceleri

PROJE TURU PROJE SAYISI PROJE BUTCESI (YTL)
TUBITAK PROJELERI 231 38.809.368
BAP PROJELERI 267 23.100.856
BAP | 242 3.164.325
BAP I 13 16.176.000
SANTEZ 12 3.760.531
GENEL TOPLAM 498 61.910.224
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Tablo 52: 2008 Yilinda Yiiriitiillen Yurti¢i Destekli Arastirma Proje Dagilimlari

TUBITAK Kaynak. SAN-TEZ
BAP 1 BAP Il (DPT) Destek. Projeleri
Proje Proje Proje Proje Proje Proje Proje | Proje
Adedi Bedeli Adedi Bedeli Adedi Bedeli |Adedi| Bedeli
(YTL) (YTL) (YTL) (YTL)
Mimarlik Fakiltesi 9 107.749 0 0 5 712.095 0 0
Fen Edebiyat
Fakultesi 22 521.223 1 1.000 65 10.189.428| 5 |1.579.902
Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakltesi 25 164.047 0 8 667.462 0
Egitim Fak. 20 151.218 0 6 849.076 0
Muhendislik Fak. 64 722.503 1.004.000| 133 23.051.486 2.180.629
Enstituler-Merkezler-
Rektorlik
Universite (Rektorliik) 6 122.830 4 8.108.000 1 127.908
Deniz Bilimleri
Enstitlsu 1 68.713 1.814.200
Enformatik Enstittisu 9 108.255 636.503
Fen Bilimleri
Enstitlsi 22 623.701 1 42.000
Sosyal Bilimler
EnstitUsu 36 234.400
Uygulamali
Matematik Ens. 13 42.285
GATA 10 139.000
BILTIR 3 2.521.000 2 383.000
GISAM
KORA 1 21.400
DOSAP 1 5.000
TEKPOL
OGRETIM UYESI
YET.PROG. 1 4,000.000
KUTUPHANE
MERKEZI LAB. 2 110.000
UYGULAMALI
ETIK
ARAS MERKEZI 2 225.670
EGIT.FAK./BILGI
ISLEM
TACDAM 1 22.000
PETROL
ARASTIRMA
MERKEZI
BILIM VE TOPLUM
MERKEZI 1 500.000 1 152.540
GENEL TOPLAM 242 |3.164.324 13 16.176.000| 231 38.809.368| 12 |3.760.531
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Tablo 53: 2008 Yilinda Biten Projelerin Birimlere Gore Dagilimi (BAP 1, BAP 2,

TUBITAK)
i BAP 1 BAP 2 (DPT) | TUBITAK | 'oPlam
Birim Ad1 Proieleri Proieleri Proieleri Proje
jeleri rojeleri rojeleri
Sayisi
Fen Edebiyat Fakdltesi 21 1 20 42
Mimarlik Fakiiltesi 8 0 2 10
Mihendislik Fakdltesi 47 1 29 77
Iktisadi Ve Idari Bil. Fakiiltesi 20 0 1 21
Egitim Fakiiltesi 18 0 0 18
Fen Bilimleri Enstitisl 20 1 1 22
Sosyal Bilimler Enstitisii 34 0 0 34
Deniz Bilimleri Enstitlsu 1 0 3 4
Enformatik Enstitiisi 9 0 0 9
Uygulamali Matematik Ensti. 12 0 0 12
Rektorlik Havuzu Projeleri 11 1 0 12
BILTIR 0 2 1 3
GENEL TOPLAM 201 6 57 264

Tablo 54: Uluslararasi Projeler - 2008 yili harcamalari

o PROJE
BIRIMI SAYISI 2008 YILI TOPLAM HARCAMA
Deniz Bilimleri Enstitiis 8 552.415,89 EUR
Fen Edebiyat Fakiiltesi 17 744.230,93 EUR + 1.535 USD
[IBF 9 744.106,79 EUR
Egitim Fakiiltesi 3 10.782,91 EUR +11.993 TL
Mimarlik Fakiiltesi 6 496.103,28 EUR
Muhendislik Fakiiltesi 36 2.374.903,85 EUR +10.108 TL
AFET 4 47.315,88 EUR + 43.924,93 USD
Rektorlik 7 296.752,23 EUR
KORA 4 167.031,13 EUR + 24.035,80 USD
BILTIR 1 2.959,84 EUR
SEM 1 600 EUR
TOPLAM 96| 5.437.202,73 EUR +69.495,73 USD+22.101 TL

3. Toplumsal Hizmet Projeleri

Universitemiz, arastirma agirhikli uluslararas bir iiniversite olma vizyonu gercevesinde,
lisansiistii programlarinin sayr ve g¢esitliligini artirmis ve yurtigi ve yurtdisindaki bazi
iniversitelere 6gretim iiyesi yetistirme gorevini listlenmistir.

Toplumu bilim ve teknolojiye yakinlastirmak amaci ile kurulan {ilkemizin ilk Toplum ve
Bilim Merkezi’nin 100 deney seti ile donatilmis yeni binast hizmete agilmistir. Bu merkezin
ODTU Kuzey Kibris Kampusunda ingaati tamamlanan bir benzeri de en kisa siirede ziyarete

agilacaktir.
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Toplum ve Bilim Projesi kapsaminda bu yil temin edilmis olan iki adet Bilim Otobusu
deney setleri ile donatilarak, yurt sathinda 24 okul ziyaret edilmis ve genglere bilim sevgisi
asilanmaya devam edilmistir.

Bilim ve teknolojiyi her yasta insanimiza sevdirme ve ilgi uyandirma gorevini iistlenen
ODTU, bu amag ile 50 farkli konuda, genis kitlelere hitap eden, kolay anlasilir “Toplum
Bilim Kitaplar1” yayinlamaya devam etmistir. Bu kitaplardan 21 adedinin baskilar
tamamlanmis ve kitapgilara dagitimi yapilmaigstir.

ODTU’niin AR-GE olanaklar1 acisindan énemli yer tutan Teknokent, ayni1 zamanda
stratejik bir “Toplumsal Hizmet” projesi olarak yiiriitiilmektedir. Ulkemizde ilk teknopark
kavramini olusturan Universitemiz, bugiin diinyanin sayili teknoparklarindan birisine sahiptir.
ODTU Teknokent’te, Galyum Blok ve ODTU MET ek binasinin da hizmete girmesi ile kapali
alan 86.000 m?’ye ulasmistir. Bugiin 3.300 personelin calistign bolge icerisinde, eszamanl
600 Ar-Ge projesi ile faaliyet gosteren, 245 sirket bulunmaktadir. Son 5 yilda cirosunu 10 kat
artirmay1 bagsaran ODTU Teknokent, bdylece tum dlnyadaki teknokentler iginde (sehir
teknoparklar1 dahil) ilk %17’ye, Universite i¢inde kurulmus olan dinya teknokentleri icinde
ise ilk 20’ye girme basarisini géstermistir.

ODTU Déner Sermaye Isletmesi, Universitenin Tip Fakiiltesi olmamasina karsin,
onemli bir yillik ciro saglamaktadir. ODTU DSIM biinyesinde sanayi ve kamu kuruluslari
icin yiiriitiilen proje ve diger hizmetlerle ilgili bilgi Tablo 55’de 6zetlenmektedir.

Tablo 55: DSIM biinyesinde yiiriitiilen Projeler

Doner Ser. Top.
MIMARLIK FAKULTESI Proje Sayisi Bedeli (TL)
Mimarlik BI. 6 29.000
TOPLAM 6 29.000
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Matematik
Sosyoloji
Kimya 1 54.945
Psikoloji 3 65.382
Fizik 5 65.141
Tarih 1 27.548
Biyoloji 2 2.619
istatistik
Felsefe
TOPLAM 12 215.634
MUHENDISLIK FAKULTESI
Elektrik 23 9.823.990
Makine 13 22.700
insaat 158 849.625
Kimya 12 551.975
Maden 14 185.536
Petrol 10 249.000
Enddstri 4 4.800
Metalurji 15 94.198
Jeoloji 21 154.712
Muh.Bilimleri 2 17.247
Cevre 10 44.213
Bilgisayar 12 71.200
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Havacilik ve Uzay 1 4.650
TOPLAM 295 12.073.847
IKTISADI VE iDARI BIL. FAK.

Siyaset

isletme 2 11.737
iktisat 2 7.365
U.Arasl

TOPLAM 4 19.102

EGITiM FAKULTESI
Fen Bilimleri Egt

Egitim Bilimleri 2 27.458
Beden Egitimi

Yab.Diller Egt. 2 27.458
ilkégretim BI. 3 40.458
Orta Ogr. Fen Mat. 3 82.372
Bilgisayar ve Ogr. Tekn. 3 6.600

TOPLAM 13 184.345
ENSTITULER-MERKEZLER-REKTORLUK
Sosyal Bilimler Enst.

Fen Bilimleri Enst.

Deniz Bilimleri Enst. 4 590.028
Enformatik Enst. 3 6.000
Uyg.Mat.Enst. 3 94.200
YDYO 4 2.511.738
SEM 80 1.221.276
BILTIR

Afet YOn. 1 2.974
PAL 2 62.215
MERKEZLAB

MODSIM 1 34.300
GISAM

Kaynak Teknoloji Merk.

TOPLAM 98 4.522.731
GENEL TOPLAM 428 17.044.658
Not:

1) Proje: 11.480.553,08 TL Danismanhk: 1.831.091,43 TL Egitim: 3.733.013,20 TL
2) Déner Sermaye isletmesi kapsaminda ayrica 2.994.738,37 TL tutarinda
2.667 adet deney yapilmistir.

4. Bilisim Hizmetleri Altyapis1 Faaliyetleri

Universitemiz, gelisen bilisim teknolojilerinin  egitim, arastirma ve yo6netim
faaliyetlerinde etkili olarak kullanilmasma yonelik atthmlarin: stirdirmektedir. ODTU, TR-
GRID'in en genis bilgisayar altyapisina ve en yuksek kapasiteli erisim olanagina sahiptir.
2008 yili boyunca ODTU vyerleske disi baglantilari, 200 Mbps’lik Ulaknet Ethernet, 100
Mbps’lik metroethernet ilizerinden iicretsiz saglanmistir. 155 Mpbs TR-et peering baglantisina
ek olarak Bilkent Universitesi ile ODTU arasinda da bir peering baglantis1 kurulmustur. Fizik
boliimiinde bulunan akilli simf ve ODTU MEMS binas1 kablosuz ag kapsama alanina
alinmis., misafir kullanicilarin gegici olarak kablosuz ag servisinden yararlanabilmesi i¢in
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veritabam destekli altyap1 hazirlanmistir.Yeni teknolojilerin arastirilmasi kapsaminda ODTU
yerleskesinde 3 noktada Wimax antenleri kurularak teknoloji incelemesi ve kapsama alan
testleri yapilmistir. E-Universite ¢alismalarimiz kapsaminda yiritillen Akilli Kimlik Kart:
projesi uygulamalar1 kapsaminda Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligma elektronik ciizden
altyapisinin kurulumu saglanmais, erisim kontrolii uygulamalari, Merkezi Laboratuara ait AR-
GE Egitim ve Olgme Merkezi ile Molekiiler Biyoloji ve biyoteknoloji Ar-GE Merkezi bina
girislerinde, Bilgi Islem Dairesi Baskanhigina ait 14 PC salonunda ve Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Bagkanliginda kurulmustur.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OiBS) Projesi kapsaminda mevcut olan “kayit”, “Burs,
Basvuru ve Degerlendirme”,“Universite I¢i Degisim” ve “Ortak Basvuru Sistemi”
programlarinda degisiklikler ve gilincellemeler yapilmig, ihtiyaglar dogrultusunda yeni
programlar gelistirilmis ve OIBS alt sistemlerine gerekli bakimlar yapilmistir. Insan
Kaynaklar1 Yonetim Sistemi (IKYS) projesi kapsaminda veri hazirlama calismalar1 yapilmis,
Personel Daire Baskanligi tarafindan onaylanan veriler sisteme aktarilmistir. 2008 yili
icerisinde “Phonebook”, “Anket Programi1”, “Akademik CV”, ve “PAYS:Finans Projesi” gibi
otomasyon sistemleri hizmete sunulmustur.

Insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuar1 2008 yili icinde ODTU
icinden 6 birim/boliim ve 4 farkli iiniversite tarafindan toplamda 21 ¢alisma i¢in 614 saat
kullanilmistir. Bu 21 ¢alismanin 6’s1 tez ¢alismasi, 5’1 ders kapsaminda, 8’1 diger akademik
calismalar i¢in gerceklestirilmistir. Kurumsal amagh olarak ise 2 ¢alismada kullanilmistir.

5.Sosyal Faaliyetler

a. Yurtlar

Tablo 56: Yurtlara Siralamasiz Alnan Basarih Ogrenciler

Ders Yili Kiz Erkek Toplam
2003-2004 90 320 410
2004-2005 112 348 460
2005-2006 133 291 424
2006-2007 199 408 607
2007-2008 101 283 384
2008-2009 110 246 356

Tablo 57:Yurt Basvuru Ve Kayitlar

Ders Yili Kapasite Basvuru Kayit
2003-2004 6768 2009 1839
2004-2005 7244 2112 2140
2005-2006 6936 2062 2505
2006-2007 6730 2357 2055
2007-2008 6730 2236 2222
2008-2009 6730 2285 2128
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Tablo 58: Kapah Havuz Kullanimi

ODTU Faaliyet Raporu

Ogrenci | Personel | P.Ailesi | Misafir | Mezun | 7 Yasal | TOPLAM
Ocak 1.598 458 235 400 768 14 3.473
Subat 2.272 439 202 491 800 9 4.213
Mart 3.643 645 350 890 1.324 37 6.889
Nisan 2.778 613 299 977 1.212 36 5.915
Mayis 2.479 511 329 792 1.089 62 5.262
Haziran 1.336 378 353 563 784 52 3.466
Temmuz 0
Agustos 0
Eylil 642 154 88 100 178 4 1.166
Ekim 3.135 591 327 438 905 16 5.412
Kasim 2.723 601 332 574 1.056 30 5.316
Aralik 1.354 371 249 309 642 21 2.946
Toplam 21.960 4.761 2.764 5.534 8.758 281 44.058
Tablo 59: Acik Havuz Kullanim
Ogrenci | Personel | P.Ailesi | Misafir | Mezun | 7 Yas Al | Toplam
Haziran 426 192 137 78 61 20 914
Temmuz 3.278 1.256 778 319 283 142 6.056
Agustos 2.157 1.032 678 313 279 124 4.583
Eylil 346 178 113 38 59 13 747
Toplam 6.207 2.658 1.706 748 682 299 12.300
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Tablo 60: Sauna Kullanimi — 2008

Personel | P.Ailesi | Mezun | Toplam
Ocak 74 2 5 81
Subat 73 1 3 77
Mart 65 3 68
Nisan 77 3 80
Mayis 52 4 56
Haziran 26 1 27
Temmuz 0
Agustos 0
Eylul 6 2 8
Ekim 48 3 51
Kasim 54 4 58
Arahk 38 4 42
Toplam 513 4 31 548
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Tablo 61: 2008 Yihnda Gergeklesen Universiteleraras1 Miisabakalar

c. Kdaltarel Etkinlikler

NO YARISMA ADI TARIH YER SONUC
BADMINTON B 13-16 MART N

1 KATE. GRUP BIR, 2008 SELCUK UNIV. Derece yok.

BASKETBOL B 16-20 MART
2 KATE. GRUP B. 2008 ESKISEHIR Derece yok.
3 | BILARDO TUR BIR. 12'150'2)’?“5 MALATYA Bayan Takim 2. Erkek Takim 3. oldu.
I 22-28 NiSAN MARMARIS Erkek ve Bayan Takim Tiirkiye
4 | BRIG TUR. SAMP. 2008 MUGLA Sampiyonu
; Pp—— 26-30 NiSAN MARMARIS o
5 CIMNASTIK TUR. B. 2008 MUGLA Tirkiye 7.
; - ; 22-28 NiSAN MARMARIS .
6 ESKRIM TUR. BIR. 2008 MUGLA Epe Bayan Takimi Turkiye 3.
7 | JUDO TUR. BIR. G'BZ'S:J%AN SINOP Derece yok.
- ; 26-30 NiSAN MARMARIS
8 KARATE TUR. BIR. 2008 MUGLA Derece yok.
) 26 SUBAT 5

9 KAYAK TURKIYE 2008 ALP ULUDAG (ALP)/ (Kuzey) Erkekler Bayrak Tk Tirkiye

BiR. 7-9 MART ILGAZ (KUZEY) Sampiyonu
2008 KZY
MASA TENiISi 22-28 NiSAN MARMARIS .

10 | TURKIYE BIR. 2008 MUGLA Erkek Takim Turkiye 8.
OKGCULUK 6-7 MAYIS AKDENIZ

1| TURKIYE BIR. 2008 UNIVERSITESI Bayan Takim 2. Erkek Takim 3.

] ) ) Erkek Takim Tarkiye 4.,
12 ORIENTEERING 12 MAYIS GAZI _ ) Bayan Takim Turkiye 2.
TURKIYE BIR. 2008 UNIVERSITESI Ferdi: Sevgi Unal 2(A)., Oznur Caglar
4 (A). Pelin Gllsoy 3. (B)
Erkek Takim Tarkiye 1.
SATRANC 22-28 NiSAN i = Bayan Takim Turkiye 5.
13 | TURKIYE BIR. 2008 MARMARISIMUGLA | ¢\ i Tarik Selbes Tiirkiye 1.
N. Pinar Aydin Turkiye 6.

14 TAEKWANDO 22-28 NiSAN MAFgMARiS Derece vok

TURKIYE BIR. 2008 MUGLA yoK.
; 29 MART / 4 AKDENIZ

15 | TENIS A KATE. S. NiS 2008 ONIVERSITESI Derece yok.

VOLEYBOL C 4-8 MART Bayan Takim Grup 1. (B kateg. c¢ikti)

16 KATE. GRUP B. 2008 ANKARA Erkek Takim Grup 4.

HENTBOL A KATE. 22-30 NiSAN MARMARIS - - .

17 GRUPB. 2008 MUGLA Turkiye 6. (B kategorisine dustl)

" Y_[]Z_ME_TQI_RKiYE 26-30 NISAN MARMARiS 520-100-200 m sirtstd Zeynep Sacl TQ}
BIRINCILIGI 2008 MUGLA 100 m sirtiisti H. ilker Lim Tir 3.
Universiteleraras Erkek takimimiz grubunda 2. olarak

19 | Hentbol B 14-19 Aralik NIGDE suiper lige terfi maglarina gitmeye hak
Kategorisi Turkiye 2008 K per 9 ¢ 9 y

AT azanmistir.
Birinciligi
Universiteler

20 Voleybol B 22-27 Aralk Ankara Universitesi- | Takimimiz B Liginde miisabakalara

Kategorisi Turkiye 2008 ODTU devam edecektir.

Birinciligi
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Tablo 62: Kilturel Faaliyetler — 2008

Ocak |Subat |Mart |Nisan |Mayis |Haz. |Tem. |Agus. |Eylul | EKim | Kasim | Aralik | Top.
Konferans 5 2 2 1 2 |12
Konser 1 39 6 65 1 1 10 9 1 1133
Sergi 2 3 4 1 3 13
Panel 2 8 7 4 1 5 2 |29
Soylesi 1 1 7 12 7 1 2 9 4 |44
Seminer 2 26 28 12 3 1 20 24 116
Toplanti 4 6 10 6 6 3 15 |50
Gezi 2 6 3 5 1 5 8 3 |33
Turnuva 5 5 4 2 2 |18
Film
Gosterimi 3 7 6 24 10 1 51
Gosteri 2 10 28 25 5 4 8 3 5 190
Kitap Fuan 1 |1
Kurs 1 4 24 11 1 1 12 10 7 |71
Kampanya 2 2 1 2 2 1 |10
Dinleti 1 5 1 1 8
Kokteyl 1 1 2
Yarigma 1 6 4 24 1 1 3 5 1 4 |50
Senlik-
Festival 4 3 8 1 2 1 119
Stand 3 1 1 1 1 2 |9
Kongre 1 3 5 1 1 1 1 |13
Anket 1 1
Workshop-
Atblye 8 19 16 9 6 13 |71
Yaz Uni.-
Yaz Kampi 1 1
GoOzlem 1 1 3 1 |6
Proje 4 4 2 4 1 1 1 2 19
Sempozyum 1 2 1 |4
TOPLAM 4129 175 161 |218 |15 5 6 3 82 86 90 874
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Tablo 63: Kiiltiir isleri Miidiirliigii’ne Bagh Olarak Cahsmalarim Siirdiiren Topluluklarin
Isim Listesi — 2008

CoNor~LNE

Alternatif Enerji Teknolojileri T.

Amator Astronomi Toplulugu
Amator Fotografeilik Toplulugu
Ar-Ge Toplulugu

Arkeoloji Toplulugu

Atatiirk¢ii Diistince T.

Avrasya Toplulugu

Avrupa Ogrencileri Forumu Top.

Avrupa Teknoloji Ogrencileri T.

. Balkan Toplulugu

. Bilgisayar Toplulugu

. Bilim Kurgu Ve Fantezi T.

. Biyoloji ve Genetik Toplulugu
. Bilim ve Utopya Top.

. Bilim ve Teknik Toplulugu

. Caz Toplulugu

. Cagdas Dans Toplulugu

. Cevre Toplulugu

. Cocuk Akl1 Toplulugu

. Deniz Bilimleri Toplulugu

. D1s Politika Ve U.LT.

. Doga Toplulugu

. Edebiyat Toplulugu

. Egitim Toplulugu

. Ekonomi Toplulugu

. Engelsiz ODTU Toplulugu

. Fizik Toplulugu

. Geng Girisimciler Toplulugu
. Geng Yazarlar Toplulugu

. Gida Toplulugu

. Go Toplulugu

. Glilmece Toplulugu

. Glizel Sanatlar Toplulugu

. Havacilik Toplulugu

. Havacilik ve Uzay Toplulugu
. Iletisim Toplulugu

. {lk-Yar Toplulugu

. Istatistik Toplulugu

. Isletme Toplulugu

40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.

Jeoloji Toplulugu

Kimya Toplulugu

Kisisel Gelisim Toplulugu
Kitap Toplulugu

Klasik Gitar Toplulugu
Klasik Turk Miizigi T.

Kus Gozlem Toplulugu
Makine Toplulugu

Malzeme Bilimleri Toplulugu
Matematik Toplulugu

Medya Toplulugu

Meslek ve Is Etigi Toplulugu
Mimarlik Toplulugu
Miinazara Toplulugu

Miizik Topluluklari

Miizikal Toplulugu

Psikoloji Toplulugu

Radyo Toplulugu

Robot Toplulugu

Sinema Toplulugu

Siyaset Bilimi T.

Sosyal Demokrasi Toplulugu
Sosyalist Diisiince Toplulugu
Sosyoloji Toplulugu

TV Toplulugu

Tarih Toplulugu

Tasarim Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Turk Halk Bilimi T.

Tiirk¢e Toplulugu
Turk-Japon Iletigim T.
Uluslararas1 Genglik T.
Uluslararas1 Ogrenci Degisimi T.
Uluslararast Ogrenci T.
Universitelerarasi Iligkiler Top.
Verimlilik Toplulugu
Yaraticilik ve Sosyal Yenilik Top.
Yap1 Toplulugu
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d. Saghk Hizmetleri

Tablo 64: Saghk ve Rehberlik Merkezi 2008 Yili Personel Sayisi

PERSONEL SAYISI
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
2 1 1
1

N
[N
o

Dahiliye Mitehassisi
Go6z Mitehassisi

Gogus Hastaliklari Mitehassisi
KBB Mitehassisi

Psikiyatri Mltehassisi

Cocuk Hastaliklari Mitehassisi
Ortopedi Miitehassisi

Cildiye Mutehassisi
Aile Hekimligi

Kadin Dogum Uzmani
Roéntgen Mitehassisi

= IN (N[N [N [O|Oo |O

Mikrobiyoloji Mutehassisi
Biyokimya Uzmani
Uroloji

FTR

Pratisyen Hekim

Dis Hekimi

Psikolog

Psikolojik Danigman
Sosyal Calismaci

Hemsire, Teknisyen,Fizyoterapist-SM 56 55 54 54 33
Buro Personeli-YRD Saglik Per.-
Akademik-Uzman 0 0 6 6 24 29 33

Diger 25 25 22 29 27 27 27
TOPLAM 122 118 123 131 126 126 123
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Asagida yer alan ve Universitemizin Ustiinliik ve Zayifliklarin1 siralayan tablolar
ODTU Stratejik Planlama siirecinde Akademik Birimler tarafindan hazirlanan raporlarda éne
¢ikan bagliklardan olusmaktadir.

A. Ustiinlikler

EGITIM

Egitim dilinin Ingilizce olmas

Literattirun kolay takip edilmesi

Nitelikli egitim (lisans)

Uluslararasi diizeyde

Ders ve disiplin ¢esitliligi

Teknolojik gelismelerden beslenen

Sistematik diisiince yapisi veren

Arastirma ve yaratici diistince aliskanligi kazandiran
Giincel

Diistinme kiiltiirii

Yuksek lisans ve doktora

Ustiin nitelikli tezler

Ogrenci/6gretim iiyesi oran

Ogrenci/6gretim iiyesi iletisimi

Egitimin disiplinlerarasi arastirmalara uyum saglamasi
AKADEMIK KADRO

Geng ve dinamik 6gretim iiyeleri
Ozverili calisma

Béliime baglilik

Enstitiilere katki

Arastirma gorevliler

Nitelikli akademik kadro

Cok iyi egitime sahip

Uluslararast nitelikte egitim, arastirma ve yayin
Farkh disiplinlerden gelen

Deneyimli

ARASTIRMA

Nitelikli arastirmalar

Arastirmaya verilen 6nem

Aragtirmaciya saygi

Ozgiir arastirma ortami

Yenilige acikiik

Disiplinlerarasi arastirma olanaklart
Arastirmalardan beslenen kaliteli tezler
Uluslararasi ortak arastirmalar
Uluslararasi yayin

Yayin ve arastirmada rakiplerimize gore gucliliuk
Yeterli ve siirekli kaynak temini olanag
TSK ARGE destegi

Kamu kimliginden otiirii proje tiretebilme giicti

Teknopark ve arastirma merkezlerinin varhgi

YONETSEL
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Kongre/konferans diizenleme tesvigi, yer ve donanim destegi

Ogretim iiyesi yetistirmeye katki

YoOnetsel aktiviteler:
Kalite yonetimi, akreditasyon, oz degerlendirme

Topluma hizmet
Sivil toplum orgiitleri ile yakin iligkiler

Yonetim tarzi

Katilimct

Demokratik

Hiyerarsik olmayan

Kurumsallagmug

Sorun ¢6zme konusunda motive edici

Osretim elemanlart /idareci iliskilerinde sicaklik
Huzurlu calisma ortami

Arastirma Merkezlerini destekleyici tutum

Yonetimle ilgili diger giiclii yanlar
Valkaf Sirketleri
Burslar

KURUMSAL

ODTU Kkiiltiirii ve gelenegi

ODTU imaji

Yiksek kalite

Guven veren

Lider

Saygin

Uluslararast iiniversite
Yogun uluslararas: iligkiler

Sayisal biiyiikliik
Insan ¢esitliligi, hosgorii

OGRENCI

Kaliteli 6grenci

Mezunlar

Basarili mezunlar

Tercih edilen mezunlar

Is bulma olanaklar
Yurtici / yurtdus: basarilar

FiZiKSEL OLANAKLAR

Kitiphane

Donanim olanaklan (lab, teknik altyapi, bilgisayar vb)

Kilturel olanaklar

Kampus
sinerji yaratmasi

ODTU’niin Ankara’da olmasi
Ankara olmasi nedeniyle TSK ve kamu kuruluslari ile iletisim kolaylig

Sahip olunan arazi

DIiGER

Kibris kampusu
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B. Zayifliklar

EGITIiM

Egitimle ile ilgili problemler (lisans)
Derslerin ¢esitliliginin az olmasi

Uygulamaya yeterli énem verilmemesi
Ogretim yontemlerinin yetersizligi

Egitimin bireye yonelik olmamast

Osrencide diisiik motivasyon

Ogrenci memnuniyetinin azligi

Ik 2 yil 6grenci boliim iliskisinin zayiflig
Etik degerler ve ¢evre bilincinin verilememesi
Osrencilerin iletigim becerilerinin yetersizligi
Sosyal zekanin gelistirilmemesi

Piyasa sartlarina yetersiz hazirlik

Osrenci degerlendirme sisteminde aksakliklar
Katllik, adaletsizlik, notlandirmada farkliklar

Y. Lisans egitimine az 6nem verilmesi
Verimsizlik

Kalabalk simiflar

Osrenci sayisindaki fazlalik
Ogretim iiyesi eksikligi

Ogretim iiyesi ders yiikii fazlahg

Ogrenci/Ogr. Uyesi yakinhginda azalma

Egitimle ilgili diger zayifliklar

Uzaktan egitime yeterince onem verilmemesi

Bilisim teknolojilerinin yeterince kullaniimamasi

Bilgisayar egitiminin yeterli diizeyde olmamasi

Ortak egitim projeleri i¢in dogru boliimlere/kisilere zamaninda erigim giicliigii (talep edenlere
cabuk teklif verememe)

Disiplinleraras1 calismalarin YOK ve iiniversite yonetimi tarafindan yeterince somut
onlemlerle desteklenmemesi Ogretim elemanlarimin asli kadrolarimn bulundugu akademik
birimlerin yanmt sira Enstitiide yaptiklar: ¢alismalarin kurumsal olarak tamimmamast (“zaman
paylasimli goreviendirme” veya “affiliation” kavraminin resmen hayata gegirilememesi);
bunun sonucu olarak Universitede bulunan ogretim iiyesi kaynagimin Enstitii programlarin
zenginlestirmek icin etkin olarak kullanilamamast

AKADEMIiK KADRO

Yeterince nitelikli ve geng 6gr. iiyesi temin edilememesi

Ogretim iiyesi sayisinin azalmasi ve yeni katilimin saglanamamasi

Iyi 6grencilerin iiniversitede kalmast icin yeterli ortamin saglanmamast ve bu konuda tesvik
edilmemesi

Genglere guvensizlik / az yetki ve gorev verilmesi

Maddi sikintilardan dolayt ortaya ¢ikan insan kaynagi problemi

Arastirmalarin proje elemani yetismesine katkilari

Motivasyon eksikligi

Arastirma gorevlileri

Aragtirma yapmak icin Aras. Gor. Sayisinin azligi

Arastirma yapmak icin yeterli sayida ve nitelikte Arvas. Gor., doktora ogrencisi ve yardimci
personel bulunamamasi
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Akademik kadro ile ilgili problemler

Qgretim iiyelerinin Ingilizce diizeylerinin yetersizligi
Ogretim tiyelerinin ders yiikii fazlaligindan yeterince arastirma yaparak kendilerini
gelistirmemeleri

Akademik kadro ile ilgili diger zayifliklar

Yabanci 6gretim elemant eksikligi
Ogrenci/Akademik/Idari personel arasindaki iletisim ve isbirligi yetersizligi

ARASTIRMA

Arastirma ortami, yogunlugu ve Kalitesinin yurtdisina oranla diisiikliigii
Egitimin arastirmaya gére daha agirlikli olmasi

Arastirma kapasitesini kullanamama

Giincel/toplumsal konularda arastirma yapmada zayiflik

Yenilik getiren/ses getiren arastirma noksanligi

Uriin ve teknoloji gelistiren arastirmalarin azhig

Disiplinler arast arastirma deneyim eksikligi

Béliim i¢i ve disiplinler arasi ortak ¢alismalarin azlig

Arastirmalarin bireysel diizeyde kalmast

Endiistri Hliskilerinde yetersizlik

Bilim diinyasi icinde ve disinda sinerjik (ve sicratici) isbirliklerinin yetersizligi

Bilimsel calisma, teknoloji iiretimi, yayinda eksiklik

Yayina yonelik arastirmanin yetersizligi

Kitap ve makale yayinlamadaki zaaflar

ODTU yii yurticindeki gelismemis iiniversitelerle karsilastirarak kendimizi aldatmamiz,
kendini begenmislik ve gii¢lii yanlarin ¢ok fazla done ¢ikariliyor olmasi

Yetersiz kaynak /altyapi/mevzuat

Zayif Teknopark iliskileri
Teknopark in hizli hareket beklentisini biirokratik yapt yiiziinden karstlayamamak

YONETSEL

Destek eksikligi
Etkinliklerin diizenlenmesi icin yetersiz destek
Yurtdisi etkinliklere katilim igin yetersiz destek

Akademik performans yonetim sisteminin eksiklikleri

Meritokratik yaklasimin eksikligi

0dul sisteminin etkin kullanilmamast,

akademik performans degerlendirme sisteminin yetersizligi, 6zendirme- 6dillendirme-
onurlandirma- uyarma- ceza yaklasimlarimin kisitli olmasi,

terfi kriterlerinin sik stk degistirilmesi,

terfi kriterlerinin ¢ok fazla sayisallagtiriimast,

terfi kriterlerinin baska amaclarla da kullanilmasi, yoneticilerin performanslarinin sistematik
bir sekilde degerlendirilmemesi

Makam tazminati ile ilgili kesintiler

Kurum dis1 gorevlendirme izinleri ile ilgili baltalayici tavirlar
BOliim i¢i seminerlerin ve katilimin azligi

Yonetsel aktiviteler
Yetersiz boliim tanitimi
Ogrenci degerlendirmelerinin yeterince degerlendirilmemesi

Giincel/toplumsal konularda goriis bildirmede zayifhik
Topluma hizmet ve toplumla iletisimde rehavet ve dnciiliik rollinden uzak olmak
Tiirk egitim sistemine katkida zafiyetler
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Yonetim tarzi

Liderlik, yoneticilikte zafiyetler

Yoneticilerin inisiyatif kullanmada giclik cekmeleri

Yeterince katilimci bir yonetim anlayisinin olusmamasi, yonetim zaaflari
Tletisim eksikligi

Boliimler arasi iletisimsizlik, ¢ekigme, kapalilik

Fakiilteler arasi egitsel, yonetsel ve islevsel iletisimsizlik

Arastirma Merkezlerine ilgisizlik
Bazi Boliim Baskanlarimin merkezlere olumsuz onyargisi
Merkez ve Fakiilte iliskilerinin kurumsal bazda saglam olmamasi

Diger iiniversiteler ile iliskinin zayiflig

Universitenin bashca paydaslar ile iliskilerindeki mesafeli tavr
Zayif lobi yapist

KURUMSAL

Bilim diinyast i¢inde ve disinda sinerjik (ve sigratici) isbirliklerinin yetersizligi

Sayisal biiyiikliik, fakiilte 6lceginde boliimler

OGRENCI

Mezunlarin toplumsal sorunlar sé6z konusu oldugunda one ¢ikmamasi

FiZiKSEL OLANAKLAR

Kutiphane
Kiitiiphanenin mali altyapi, personel ve servisinin yetersizligi

Kitap satis iinitesinin yetersizligi

Donanimin yetersizligi
Bilgisayar altyapisinin yetersizligi
Mevcut cihazlarin eskimesi ve yeni teknolojilerin maddi olanaklar nedeniyle edinilememesi

Mekansal sikintilar

ODTU’niin Ankara’da olmasi

DIiGER

Devlet iiniversitesi olmasi vasfiyla belli kurallara uymak zorunda olmas1 ODTU’niin
verimli kaynak iiretme ve kullanma kabiliyetini sinirlamasi

Cevre ve is giivenligi

-80-




ODTU Faaliyet Raporu

V- ONERI VE TEDBIRLER

Orta Dogu Teknik Universitesi Vizyonu ve Stratejik Plami, iilkemizde oldugu kadar,
uluslararas1 diizeyde de basarili, oncii bir yiiksekdgretim ve arastirma kurumu ve toplumsal
hizmetlerde Ornek alinan bir iniversite olma yolunda atilmasi gereken adimlari ortaya
koymaktadir. ODTU, Vizyon’una erisme ve Stratejik Plan1’n1 uygulamaya koyma ¢abalarmi
kararlilikla siirdiirecektir. Stratejik Plan, siire¢ ic¢inde belirlenen zayifliklari ve tehditleri
karsilamak tizere bir dizi 6nlemler 6nermektedir.

Ancak, ODTU Vizyonu’nun gergeklesmesi, kritik mali ve beseri kaynaklarmn yetkili
kamu kurumlarinca saglanmasina; gerekli adimlar1 atmamiza ve diizenlemeleri yapmamiza
olanak saglayacak akademik, mali ve idari esneklige kavusmamizla miimkiin olabilecektir. Bu
destek ve esneklikler, sadece ODTU’niin degil, tiim devlet iiniversitelerinin ulusal ve
uluslararasi diizeydeki rekabet gliglerini artirmalari igin gereklidir.

A. Insan Kaynaklar

Uluslararas1 diizeyde se¢kin kurumlarla rekabet etmeyi ve basarili olmayr hedefleyen
isteyen bir {lniversite i¢in en 6nemli kaynak, uluslararasi diizeyde nitelikli akademik ve
teknik-idari kadrolara sahip olmaktir. ODTU basarismin siirekliligi igin, mevcut deneyimli
akademik ve teknik-idari kadrolar tutacak ve ustiin nitelikli gen¢ elemanlarin yetismesini
saglayacak kosullarin yaratilmasi énemlidir.

Tirk yiliksekOgretim sisteminin tiimiine bakildiginda, 6nemli diizeydeki 6gretim Uyesi
acig1, yiiksekdgretimde Ogrenci talebinin karsilanmasinda en Onemli darbogazi
olusturmaktadir. Devlet ve vakif iiniversitelerinin her yil artan Ogretim {yesi a¢iginin
kapatilmasi igin, Ogretim iiyesi yetistirilmesine oncelik ve destek verilmelidir. ODTU,
“Ogretim Uyesi Yetistirme Programi” kapsaminda, diger devlet iiniversiteleri igin geng
Ogretim iiyesi yetistirme gorevinin yerine getirilmesinde Onciilik yapmaktadir.
Universitelerimizin goérevlerini 1ayikiyla yerine getirmeleri igin akademik kadrolar kadar,
nitelikli teknik-idari kadrolara da gereksinimleri vardir. Ancak, kamu iiniversitelerinde idari
personele sunulan mali olanaklar ve 0zliik haklar siirekli olarak erozyona ugramistir. Bu
nedenle kamu tiniversiteleri, yetismis teknik-idari kadrolarini, 6zel sektor kuruluslarina, vakif
universitelerine ve hatta diger kamu kuruluslarina kaybetmektedir. Tiirk devlet
iniversitelerinin insan kaynaklar1 alanindaki sorunlarinin ¢oziimii i¢in:

= Devlet Universitelerinde, arastirma gorevlisi kadrolarinin kisitlanmasi, gelecek nesil
Ogretim iiyelerinin yetistirme c¢abalarin1 dogrudan aksattigindan, yeterli sayida arastirma
gorevlisi kadrolarinin tahsis edilmesine 6zen gosterilmelidir.

* Devlet iiniversitelerinde gorev yapan Ogretim iyelerinin ve Ozellikle gen¢ Ogretim
elemanlarinin mali olanaklar1 ve Ozliik haklari, vakif iiniversitelerinde ve diger
sektorlerdeki emsalleriyle karsilastirildiginda ¢ok yetersiz kalmaktadir. Ogretim
elemanlarinin maddi kosullar1 ve 6zliik haklar iyilestirilerek, 6zellikle geng nesiller igin
akademik kariyer yeteri kadar cazip bir konuma getirilmelidir.

= ODTU gibi yabanci dilde egitim yapan, ¢ok sayida uluslararas1 dgrenciye sahip, yogun
uluslararas1 aragtirma ve igbirligi projeleri olan devlet {iiniversitelerinin istthdam
edebilecegi “yabanci uyruklu 6gretim tiyesi” kontenjanlari artirilmalidir.

= AB 6. ve 7. Cerceve Programlar1 gibi uluslararasi proje kaynaklar1 i¢in rekabet
edilebilmesi ve devlet {iniversitelerimizin iilkemizin ihtiyact olan arastirma-gelistirme-
uygulama projelerini yirttebilmeleri icin gerekli arastirma destek personelinin istihdami
kolaylastirilmalidir.
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* Devlet liniversitelerinde egitim ve arastirma yiikii siirekli olarak artmaktadir. Bu nedenle,
yeni idari-teknik kadro temininde ve ayrilan personelin yerine yeni personel istihdaminda
yasanan sorunlarin ortadan kaldirilmas1 gereklidir.

= Devlet Universitelerinde gorev yapan idari-teknik personelin mali olanaklari ve 06zliik
haklari, diger devlet kuruluslarinda goérev yapan emsal personelin dizeyine
ulastirilmalidir.

B. Mali Kaynaklar ve Mali Y6netim

Devlet tniversitelerinin aldigi Hazine Yardimi’nin o6nemli bir kismi personel
O0demelerine (01) gitmektedir. Personel (kadro ve maas-6zliikk haklari) ile ilgili sorun ve
Onerilere bir iist baslikta yer verilmistir. Biitgenin diger kalemlerine bakildiginda, son yillarda
diger cari harcamalar (03) i¢in tahsis edilen 6deneklerdeki yillik artisin, enflasyon oraninin
altinda kaldig1 goriilmektedir. Bu nedenle, egitim ve aragtirma faaliyetleri her yil artan ve
personel yetersizligi nedeniyle daha fazla hizmet satin alma durumunda olan Universitemizde,
Odenek yetersizligi nedeniyle faaliyet ve hizmetler aksamaktadir.

ODTU Ankara ve Erdemli kampuslarinda yeni bina insaatlar1 cok azalmistir. Ancak, her
iki kampusta da fiziki altyapr ile mevcut binalarin biiylik ¢ogunlugu eskimistir. Ankara
kampusunda 10.000 &grenci i¢in planlanan altyapi, sayist 22.000’i asan 6grencinin getirdigi
yike cevap verememektedir. Kampus’taki binalarin biiylik ¢ogunlugunun yasi 35-40 yil
araliginda oldugundan, fiziki altyapt ve binalarda ciddi oranlarda modernlestirme-
bakim/onarim-yenileme yatirimi gerekmektedir.

Universitemizin uluslararas: platformlarda rekabet giiciiniin artmasi ve performansinin
yiikselmesinde mali kaynaklarinin artirilarak, uluslararasi diizeylere yaklastirilmasi 6nem
tagirken; kaynak kullanimindaki esneklik taninmasi da mevcut kaynaklarin daha etkili ve
verimli olarak kullanilmasina olanak saglayacaktir. Ozellikle, arastirmaya ayrilan 6deneklerin
kullanilmasinda, biitce ve satin alma mevzuatindaki maddeler ¢ok kisitlayici kalmaktadir.

Y1l sonunda serbest birakilmayan odenekler, ozellikle arastirma faaliyetlerimizde
kesintilere ve ddeneklerin kullanilmasinda verimsizlige ve israfa neden olmaktadir.

Bu cercevede:

» Universitemize saglanan, “diger cari (03)” ve “yatirim (06)” d6denekleri basta olmak iizere,
Hazine Yardimi’min artirilarak, uluslararast emsal kuruluslarin biitge oranlarina
yaklastirilmalidir. Bu gercevede, ODTU’niin fiziki altyapisini yenileme yatirimlarinimn
daha fazla gecikmeden gerceklestirilmesine olanak saglayacak ddeneklerin tahsis edilmesi
onem kazanmaktadir.

= Universitemiz Doner Sermaye Isletmesi projeleri, Uluslararas1 Ortak Lisans Programlars,
ikinci Ogretim lisansiisti programlar1 dahil olmak {zere, kaynak yaratilmasini
kolaylastiran mevzuat degisikliklerinin yapilmasi gerekmektedir.

» Universite mali yonetiminde belirsizlige ve verimsizlige neden olan yil sonunda
O0deneklerin serbest birakilmamasi uygulamasindan kaginilmasi yerinde olacaktir.

* Arastirma Odeneklerinin daha verimli kullanilmasi ve arastirma Uretimini artirmak Uzere,
aragtirma Odeneklerinin, kiitliphane ve bilisim altyapis1 yatirnmlarinin tabi oldugu mali
mevzuat1 daha esnek hale getirilerek, TUBITAK projelerinde uygulanan mali mevzuat
paralelinde diizenlemeler yapilmalidir.

= 5018 sayili Kanunun 0ziine uygun olarak, Gniversitelere Urettikleri hizmet ve Grlnler
temel alinarak “performans esasl biitgeleme” uygulamasina gegilirken, artan sorumlulukla
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birlikte artan mali yetki ve esneklik ilkesi benimsenmeli ve o6zellikle analitik butce
kalemleri arasinda kaynak aktarma o6niindeki kisitlamalar azaltilmalidir.

Performans esasli biitce uygulamalarinda, iiniversitelerin performansimin 6lgiilmesinde
tiretilen iirtin ve hizmetlerin kalitesi ve uluslararasi standartlara dncelik verilmelidir.
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