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2026 Mali Yili Performans
Programi










Ust Yénetici Sunusu

Kiymetli Korkuteli’li Hemserilerim; 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41. Maddesi geregi Kamu
idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik”e uygun olarak idaremizce hazirlanan 2026 yili Performans
Programi bilginize sunulmustur.

Performans programlari, idarenin stratejik plani ile Biitce arasinda baglanti kurulmasi agisindan
Onem tasimaktadir. 2026 yili Performans programlari 2025-2029 yillarini kapsayan idaremizin stratejik
planinda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere dayall program dénemine ait , performans
hedef ve gostergelerini bu hedef ve gostergelere ulasmak igin yirutilecek faaliyetleri, kaynak
ihtiyaglarini, idareye iliskin mali yada mali olmayan bilgileri kapsamaktadir.

2026 yili Performans Programi 2025-2029 Stratejik Planina uygun olarak hazirlanmis ve ¢agin
ihtiyaglarina uygun, sorumluluk ve tretken bilince sahip, ydnetim anlayisi ile Belediyemizin hedeflemis
oldugu hizmetlere titizlikle ulasmak icin kaynaklarin saydam dogru ve yerinde kullanimi hedeflenmistir.

2026 yili Performans Programinin hazirlanmasi icin katkilarini saglayan ¢alisma arkadaslarima
ve Korkuteli’li hemserilerime tesekkiir ederim.

Saniye CARAN
Belediye Baskani
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I- GENEL BiLGILER

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
A.1. Belediyelere iliskin Temel Mevzuat Diizenlemeleri

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli misterek
ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta Anayasamiz olmak
Uzere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu goérevlerini yerini
getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu
gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri
ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hikmd bulundugundan,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla birlikte,
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici
olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklar tespit edilmis, 5018
saylli Kanun ile de gelir ve gider sireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar
ortaya konulmustur.
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Tablo 1: A. Gérev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Yasal Yukumlulikler

1. Kanunlarla miinhasir biylksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada
sayilanlar disinda kalan gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2. Blyuksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tasimak.

3. Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 Unct sinif gayristhhi miesseseleri, umuma agik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

4. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri
ile parklariyapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gengler ve gocuklara yonelik sosyal
ve kilturel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; mabetler
ile saglik, egitim, klltur tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiltir ve
tabiat varliklan ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

5. Afet riski tagiyan veya can ve mal givenligi agisindan tehlike olugturan binalari
tahliye etmek ve yikmak.

6. Buyuksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her
tirlu faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve gevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir igi trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiksek 6grenim
6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari
Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yilksek 6grenim Ogrenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve
cocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve gocuklar igin konukevleri
acabilirler.

7. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya vyaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her tirll tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi,
bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat varlklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tegvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kultplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turlt amatoér spor karsilagmalari
duzenler, yurt igi ve yurt digi misabakalarda Ustin basari gosteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir. Gida bankacihgi yapabilir.

8. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.

Dayanak

5216 sayih  Buyuksehir
(Madde7/2.fikra, “a” bendi)

5216 sayih  Buyiksehir
(Madde7/2.fikra, “b” bendi)

5216 sayih  Buyuksehir
(Madde7/2.fikra, “c” bendi)

5216 sayilh  Buyiksehir
(Madde7/2.fikra, “d” bendi)

5216 sayih  Buyuksehir
(Madde7/2.fikra, “f” bendi)

5216 sayih  Buylksehir
(Madde7/son fikra)

Belediyesi

Belediyesi

Belediyesi

Belediyesi

Belediyesi

Belediyesi

Kanunu

Kanunu

Kanunu

Kanunu

Kanunu

Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu (14.madde/1.fikra -”a”

bendi)

5393 sayili Belediye Kanunu (14.madde/1.fikra - ”b”

bendi)

5393 sayili Belediye Kanunu (14.madde/4.fikra)
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A.2. Biiyiiksehir Belediyesi ile Biiyiiksehir ilge Belediyesi Gorev Ayrimi

Biiyiiksehir ve iige Belediyesi igin

Gérev/Yetki/Sorumluluk Matrisi

GOREVLER Biiyiiksehir ilce
TEMEL KENTSEL ALTYAPI HiZMETLERI
Yollar ve Meydanlar +-
Meydan, Yol, Sokak Adlari +
Kanalizasyon +
Yesil Alan, Parklar + +
Konut +
Su +
Havagazi ve Merkezi Isitma +

TEMEL KENTSEL HiZMETLER

Yolcu ve Yiik Terminali Kurma +
COp ve Sanayi Atiklarinin Degerlendirilmesi +
Cop Toplama +
isletmelere ruhsat vermek ve Denetlemek + +
Zabita + +
itfaiye +
Trafik +
Nikah + +
Kamu Ulagimi +
Defin ve Mezarlar + +
Okul Binalarinin ingaati, Bakim ve Onarimi, Her Tiirli Arag, Geregc ve Malzeme + +

ihtiyaglarinin Kargilanmasi

Temizlik ve Kontroli +
Cevre Sagligi ve Koruma +

Acil Yardim, Kurtarma ve Ambulans + +
Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri + +

iMAR HiZMETLERI

1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her 6lgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak +
ve onaylayarak uygulamak

Buyuksehir igindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari +
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon

planlarini ve imar islah planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve

uygulanmasini denetlemek

Nazim imar planinin yirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar +
planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilge (...)(2) belediyelerinin uygulama
imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

SOSYAL HiZMETLER
Saglik Tesisi Agma ve isletme + +
Kadinlar ve Cocuklar igin Koruma Evleri Acma + +
EKONOMIK NiTELIKLi HiZMETLER

Yiyecek ve icecek Maddeleri i¢in Laboratuar +
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Hal, Pazar Yerleri
Mezbaha
Sanayi Bolgesi Carsisi
Otel, Dukkan Yapmak, Kiralamak
Ticaret Odalari Organizesi
DIGER SOSYAL VE KULTUREL HiZMETLER
Eglence ve Benzeri Yerler
Kiltir ve Tabiat Varliklarinin Korunmasi, Bakimi ve Yeniden insasi
Kiltlr Sanat ve Turizmin Tanitimi
Kutiphane, Kultir Merkezi
Mesleki Kurslar
Ogrencilere ve Amatér Spor Kuliiplerine Destek
Amator Spor Karsilagmalari Dizenlemek
Basarili Sporculara Odiil Vermek
Gida Bankaciligl Yapmak

ihtiyarlara, Cocuklara Bakim ve Yardim
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B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49. ve 50.maddelerine gore

kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari
acisindan oldukga 6nemli hiikimler olarak karsimiza gikmaktadir.

+

+

“Belediye teskilatl, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
itfaiye, imar, insan kaynaklar, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurligi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagli kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢dziimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim miidiirii ve (istl yonetici kadrolarinda gegici olarak gérevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde {i¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis liyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayih
Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.

C- Fiziksel Kaynaklar

Korkuteli Belediyesinin tasinmazlari, “Kamu idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik”
kapsaminda, tasinirlari ise “Tasinir Mal Yonetmeligi” kapsaminda kayit altina ve kullaniimaktadir.

10
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D- insan Kaynaklan

Kurumuzun belirledigi amaclara ulasilmasini mimkdin kilacak temel etmenlerden biri kurumun
sahip oldugu insan kaynaklari potansiyelidir. Amaglarimizi gergeklestirmek igcin personellerin
ihtiya¢ duyulan nitel ve nicel 6zelliklere sahip olmalidir.

Belediye Baskanligimiz, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gére norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek s6zi edilen madde gerekse de bu maddeye
dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hilkiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. idaremiz insan
kaynaklarina dair istatistiki tablolara bu bolimde yer verilmistir.

S6zu edilen yonetmelikte 08/04/2020 tarihinde yapilan degisiklikle belediyemiz, niifusu
100.000-149.999 arasi grupta yer almis olup C-9 grubuna dahil edilmistir. Yonetmelik geregi
C-9 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari asagida verilmistir.

Memur Personel 63
Sozlesmeli Personel 18
Kadrolu isciler 10
Gegici isciler 0

Genel Toplam 91

[EY

Belediye Baskani
Belediye Bask. Yard.
Mudur

Sef

V.H.K.I.

Memur

[EY
co

Ozel Kalem Mudiiri
Sehir Plancisi

Muhasebeci
Evlendirme Memuru

Mduhendis
Mimar
Tekniker
Teknisyen
Zabita Memuru

R W Rk ONN PR R R NN

Bilgisayar isletmeni
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Veteriner 1
Miifettis -
Egitmen 8
Sofor 1
Avukat

TOPLAM 64

Mihendis
Tekniker

Teknisyen
Programci

Sosyolog

N B R OO RN

Egitmen

TOPLAM 18

isci

Sofor
Operatoér
Usta
TOPLAM 10

N N N B

Tablo 2: Korkuteli Belediye Baskanhgi icin Yonetmelikte Ongériilen Kadro Sayilari

Norm Kadro 247 133
Dolu Kadro 63+18=81 10
Bos Kadro 166 123

idaremizin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda detayli olarak gdsterilmistir.
Buna gore 30/08/2026 tarihi itibariyle mevcut personel sayisi 91 dir.

12
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Tablo 3: Korkuteli Belediye Bagkanhgi Yillar Bazinda Personel Dagilimi

Memur isci
(So6zlesmeli Dahil)

(Gegici isci Dahil)

2016 64 69 133
2017 63 64 127
2018 60 52 112
2019 61 48 109
2020 56 45 101
2021 56 48 98

2022 78 40 118
2023 87 25 112
2024 83 23 106
2026 81 10 91

Tablo 4: Korkuteli Belediye Baskanligi Personel Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

11

20

27

4

63

%1,59

%16,92

%31,75

%42,86

%6,35

100,00%

10

%80

%20

0%

%0

100,00%

Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin % 97 si lise
ve Ustl egitime sahipken bu oran iscilerde %20 diizeyindedir.

15

14

Tablo 5: Korkuteli Belediye Baskanligi Personelin Kidemleri Bazinda Dagilimi

30

63

%23,81

%6,35

%22,22

%47,62

100,00%

~
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10

0%

%0

%20

%80

100,00%

~
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B. Teskilat Semasi

BELEDIYE BASKANI

SANIYE CARAN

OZEL KALEM MUDURLUGU
HASAN HUSEYiN BAYIR

BELEDiYE ENCUMENi

TEFTi$ KURULU MUDURLUGU

BELEDIYE MECLISi

HASAN HUSEYIN BAYIR

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI W

J

MALI HIZMETLER MUDURU
RECEP SARI

YAZI iSLERi MUDURLUGU
SERKAN CANKAR

PARK VE BAHGELER MUD.

L 0GUZ OZDEMIR )
4 )
iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiM
MUDURLUGU
Recep SAHIN
- J

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
MEHMET KOKDEN

-

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
Nazmi BILGIN

Mehmet Ali KAPAN

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU
KADRi SAYDAN

FEN iSLERi MUDURLUGU
AHMET MUTLU YAVASLAR

iKLiM DEGISIKLIGi VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU
SADIK ONAL

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU
AL KEMi

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Emre ALATAS

iMAR VE SEHIRCIiLiK MUD.
GOKHAN DEVELI

/ .
- .
Vs
J
-
~

TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU
MESUT YAPICI

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Mehmet Ali KAPAN

CEVRE KORUMA VE KONTROL
MUDURLUGU
iSMAIL KARACA

ZABITA MUDURLUGU
NAZMi BILGIN

) I .

[ ETUD PROJE MUDURLUGU

Emine Kiling CANKAR

AFET iSLERi MUDURLUGU
OZGE KAVAK GINGIR

VETERINER iSLERI MUDURLUGU
Metin ARSLAN

isletme ve Istirakler MidiirlGgi
Murat SORGIT

KENTSEL TASARIM MUDURLUGU
MEHMET OKKA




E- Diger Hususlar

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile Maliye Bakanlig
tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiritilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu g¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,
Bltce ve Mali Kontrol Genel MidirlGgl tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

Performans hedefine iligskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi hakkinda bilgilendirme yapilmistir,

Tim maddarliklerden personel bildirilmesi talep edilerek, ¢alisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe
yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya
hizmetler seklinde tanimlanmistir.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi
istenmigtir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan
iliskilendirilebilen ~ maliyetlerin  dikkate  alinmasi
istenmigtir.

Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler faaliyetin

r D

Performans gostergeleri igin asagidaki kurallar
belirlenmistir:

Performans hedeflerine ulasihp ulasiimadigini
oOlgebilmelidir,
Olgiilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak
nitelikte olmalidir,
Hem gec¢mis donemlerle hem de diger idarelerin
benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,
Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri
makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

gerceklestirilmesi halinde ortaya cikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle faaliyetten
vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istemistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek
faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin
gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1'de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile
iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin

Faaliyetler belirlenirken agsagidaki kurallara dikkat edilmesi
istenmisgtir:

idarenin gdrev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki
kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmaldir,

Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak
belirlenmelidir,

Ayni  hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢elismemeli,
hedefin gerceklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet
belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri
gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg
verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet
icerisinde yer alabilir,

Hedefin gerceklesmesine ne olglide katki saglayacagi
tanimlanabilir olmalidir,

Uygulanabilir olmalidir,
Maliyetlendirilebilmelidir,

Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

. /

zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak
sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya calisiimistir.



Performans programi galismalari

kapsaminda tim muddrliklerin

katihmiyla 06.08.2025 tarihinde bir Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
egitim ve toplanti dizenlenmistir. S6z dikkat edilmesi istenmistir:

konusu egitim ile performans Faaliyet maliyetinin tespitinde bltge i¢i kaynaklarin yani
programinin mevzuat alt yapisi, rehberde sira varsa bltce disi kaynaklara da yer verilir,

yer alan ilke ve kurallar, tablolarin
doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi
uygulama orneklerine deginilmistir.

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan
biitce kaynaklar ile finanse edilen kisimlari analitik bitce
siniflandirmasinin  ekonomik kodlarina uygun olarak
belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik
degerler gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler
gercekgi ongorilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali,
kullanilacak olasi oransal yontemler tutarl ve agiklana- bilir
olmalidir.

Tim bu ¢alismalar asagidaki is

akis semasinda gosterilmistir. K _)

—pteme] [

*Rehber e Performans ® Performans
«Genelge hedefi ve programinin ilk
e Egitim gostergelerin e Taslak taslak halinin
e Gorevlendirme belirlenmesi, sonuglarin ortaya gikariimasi
«Faaliyetlerin ve degerlendirilmesi e Ust yonetici
maliyetlerin o Mudurluk degerlendirmesin
belirlenmesi bazinda in alinmasi
gorismeler

- s e

Performans Programi Hazirhk Sireci

r—
—
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Il- PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun, Orta vadeli program, mali plan ve biitgce hazirlama

rehberi

baslikli 16.maddesinde asagidaki hiikimlere yer verilmistir:

“Maliye Bakanligi, merkezi yonetim biitce kanunu tasarisinin hazirlanmasindan ve bu amacla ilgili
kamu idareleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

Merkezi yonetim biitgesinin hazirlanma siireci, Bakanlar Kurulunun en geg Eylll ayinin ilk haftasi
sonuna kadar toplanarak kalkinma planlari, stratejik planlar ve genel ekonomik kosullarin gerekleri
dogrultusunda makro politikalari, ilkeleri, hedef ve gosterge niteligindeki temel ekonomik
biyulklikleri de kapsayacak sekilde Devlet Planlama Teskilati Mistesarliginca hazirlanan orta vadeli
programi kabul etmesiyle baslar. Orta vadeli program, ayni siire igcinde Resmi Gazetede yayimlanir.

Orta vadeli program ile uyumlu olmak lizere, gelecek Ug yila iliskin toplam gelir ve gider tahminleri
ile birlikte hedef agik ve borglanma durumu ile kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarini igeren ve
Maliye Bakanhgi tarafindan hazirlanan orta vadeli mali plan, en geg¢ Eyliil ayinin onbesine kadar
Yiksek Planlama Kurulu tarafindan karara baglanir ve Resmi Gazetede yayimlanir.”

Bilindigi lzere 31 ekim 2023 tarihinde TBMM’de kabul edilen onikinci kalkinma plani , resmi
gazetenin 1 kasim 2023 tarihli miikerrer sayisinda yayimlanarak yururlige girmistir.

Ust Politika Belgeleri ilgili Bolim/Referans  Verilen Gorev/ihtiyaglar

Analizi  Ust  Politika
Belgesi
On Birinci Kalkinma Plan1 2.4, Yasanabilir 2.4.1. Bolgesel Gelisme

Sehirler, Surdirilebilir

c 2.4.2. Sehirlesme
evre

2.4.3. Konut

2.4.4. Kentsel Donlisim
2.4.5. Kentsel Altyapi
2.4.6. Kirsal Kalkinma
2.4.7. Cevrenin Korunmasi
2.4.8. Afet Yonetimi

2.5.2.3. Yerel 797. Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan
Yonetimler oncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki uyum
artirilacaktir.

797.1. Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan stratejik
plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde hizmet
onceliklendirmesi yapmak tizere rehber gelistirilecektir.

797.2. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan gelistirilen
rehber dogrultusunda biyiksehirlerden baslamak Gzere,
stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan
belediyelerde hizmet 6nceliklendirmesi - stratejik plan-
kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir kiyas calismasi
yapilmasi saglanacaktir.

798. Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunu ve
bu standartlara uyumun denetimini saglayacak yontem
gelistirilecektir.

r—
—
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2.5.2.5.

Hizmetlerinde e-Devlet

Uygulamalan

Kamu

r—
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798.1. Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve
teknik asgari standartlari tespit edilecek; bu standartlarin
uygulamasina yonelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

799. Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlagma
diizeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

799.1. Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini
artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

800. Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin
katihm ve denetim rolu giiglendirilecektir.

800.1. Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki
temsil ve karar alma sureglerine katiim mekanizmalari
gliclendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda
katihmi saglanacak, alinacak o6nemli kararlarda halk
oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet
sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla
dikkate alinmasi saglanacaktir.

801. Yerel yonetimlerin  hizmet  sunumlarini
etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi
saglanacaktir.

801.1. Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi
alan biyUklGgl tespit edilerek yerel hizmet gereklerine
uygun, c¢oklu olgit tasnif sistemine dayali yerel
yonetimlerin ~ yeniden  yapilandiriimasina iliskin
modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

801.2. Koy vyerlesik alanlarinin  sarddrdlebilirligi
saglanacak, biyiksehirlerde kéyden mahalleye doniisen
yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

801.3. Biyiksehir belediyeleriyle buyilksehir ilce
belediyelerinin ¢akisan yetki ve sorumluluklari nedeniyle
ortaya cikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gorev
tanimlari etkinlik temelli olarak yeniden
degerlendirilecektir.

802. Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin
nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent esenligi ve
giivenligi gliclendirilecektir.

802.1. Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glvenligine
iliskin projeleri desteklenecektir.

802.2. Kiiguk olgekli belediyelerin sosyal donati projeleri
icin finansman modeli gelistirilecektir.

802.3. Sokak hayvanlarina  yonelik  yapilacak
dizenlemelerin  ve  Onlemlerin  etkinlestirilmesini
saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel
yonetimlerin  sokak hayvanlarinin  rehabilitasyonu
projeleri desteklenecektir.

808. e-Devlet ¢alismalari kullanici odakli hizmet sunumu ve kamu
yonetiminin etkinlestirilmesi bakis agisiyla yuratilecek, hizmet
sunum kanallari iyilestirilecek ve kanal cesitliligi artirilacak,
dezavantajli  kesimlerin ihtiyaglarinin  karsilanmasina 6ncelik
verilecektir.

—
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808.1. Kamu hizmetlerinin e-Devlet Kapisina tasinmasina devam
edilecek, kullanim ve maliyet etkinligi artirilacak, hizmetlerin
gluvenligi gelistirilecektir.

808.2. e-Devlet Kapisi Gizerinden sunulan hizmetler sadelestirilecek,
butunlestirilecek ve olgunlugu artirilacaktir.

808.3. e-Devlet Kapisi (izerinden sunulan vyerel yonetim
hizmetlerinin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

808.4. Hizmet sunumunda mobil hizmetler basta olmak tzere kanal
cesitliligi artirilacak ve dezavantajli kesimlerin erisimini artirmaya
yonelik ¢alismalara oncelik verilecektir.

809. Kamunun verimliligini, etkinligini, seffafligini ve hesap
verebilirligini artirmak igin e-devlet hizmetlerinin sunumunda yeni
teknoloji ve yonelimlerden yararlanilacaktir.

809.1. Kamu kurumlarinin sosyal medya kullanimini dizenleyen
rehber hazirlanacaktir.

809.2. Kamu hizmetlerinin iyilestiriimesinde buylk veri, bulut
bilisim, mobil platformlar, nesnelerin interneti, yapay zeka, blok
zincir gibi yeni teknolojilerden faydalanilabilmesi igin siire¢ ve
teknolojik altyapi iyilestirmeleri yapilacaktir.

810. e-Devlet galismalarina iliskin yonetisim ve koordinasyon yapisi
glclendirilecektir.

810.1. e-Devlet galismalarina iliskin yodnetisim ve koordinasyon
mekanizmasi Cumhurbaskanhgi Hikiimet Sistemi cercevesinde tek
¢ati altinda toplanarak etkinligi artirilacaktir.

810.2. e-Devlet galismalarinda merkezi yonetim ve yerel yonetimler
arasinda isbirligi ve koordinasyon artirilacaktir.

811. Uluslararasi teknolojik egilim ve gelismeler takip edilerek
kamu kurumlarinin dijital déntgiim sirecini yonetme kapasiteleri
gelistirilecek,  bilgi islem  birimlerindeki insan  kaynagi
glgclendirilecektir.

811.1. Kamu kurumlarinda yonetsel ihtiyaglar ile teknolojik
altyapiyr uyumlastirmak, teknoloji tedarik ve yonetimi siireglerini
yurutmek Gzere, bakanliklar ile bagh ve ilgili kuruluslar igin sayisi 5’
gecmeyecek sekilde kariyer bilisim uzmanligi ihdas edilecektir.

811.2. Kamu kurumlarinin bilisim projeleri hazirlama ve yonetme
kapasitelerinin artirilmasina yonelik egitimler verilecek ve rehberler
hazirlanacaktir.

811.3. Kurumsal olgunluk ve insan kaynagl yetkinlik modelleri
gelistirilerek kamu kurumlarinda yayginlastirilacaktir.

812. e-Devlet hizmet sunumunda ihtiyac duyulan temel bilgi
sistemleri ile ortak altyapi, hizmet ve standartlarin gelistirilmesine
devam edilecek, kurumsal bilgi sistemleri strdlrdlebilir bir yapiya
kavusturulacaktir.

812.1. e-Devlet Kurumsal Mimarisi olusturularak kamu
kurumlarinda yayginlastirilacaktir.

812.2. Kamu bilgi sistemlerinde veri standardizasyonu saglanacak,
kurumlar arasi veri paylasiminin 6nindeki engelleri kaldirmaya
yonelik diizenlemeler yapilacaktir.

812.3. Ulusal veri envanteri ve kamu veri s6zIUgu hazirlanacaktir.

812.4. Kamu is sUreglerini iyilestirmek tizere Merkezi Servis Tasarim
Platformu kurulacaktir.

812.5. Kamu Entegre Veri Merkezi Projesi tamamlanacaktir.
812.6. e-Belediye Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.

812.7. Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Projesi tamamlanacaktir.

—
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812.8. Elektronik kimlik kartina yonelik dizenleme calismalari
tamamlanacak ve kimlik kartinin tim kimlik dogrulama
uygulamalarinda kullanilmasi saglanacaktir.

812.9. Birokrasiyi azaltmak ve is siireglerinde verimlilik saglamak
Uzere kamu kurumlan arasindaki her turla veri, bilgi ve belge
paylasimlari, gerekli bilgi sistemlerinin mevcut olmasi durumunda,
ayrica yazisma yapilmaksizin elektronik ortamda
gerceklestirilecektir.

812.10. Milli Elektronik Mesajlagsma Platformu olusturulacaktir.

813. Kamu kurumlarinda agik kaynak kodlu yazilimlar
yayginlastirilacak ve bu alanda kurumsal kapasite gelistirilecektir.

813.1. Kamu BIT yatinmlarinda agik kaynak kodlu yaziimin tercih
edilmesine yonelik diizenleme yapilacaktir.

813.2. Agik kaynak kodlu yazilimlara gegise yonelik kurumsal planlar
hazirlanacaktir.

814. Kamu kurumlarinin siber giivenlik tehditlerine karsi korunmasi
ve kamu hizmetlerinin sunumunda kisisel bilgilerin mahremiyetinin
saglanmasina yonelik mekanizmalar giiglendirilecektir.

814.1. Kamuda siber giivenligin koordinasyonu tek ¢ati altinda
toplanarak etkinligi artirilacaktir.

814.2. Kamu kurumlarinda bilgi giivenligi yonetim sistemi kurulmasi
ve denetlenmesine yonelik usul ve esaslar belirlenecek,
hazirlanacak rehberlerle bu konuda kamu kurumlarina yol
gosterilecektir.

814.3. Siber giivenlik tatbikatlar diizenlenecektir.

814.4. Kamu kurumlarinda g¢alisan personele yonelik kisisel
bilgilerin korunmasi alaninda egitim ve farkindalik calismalari
yluratilecektir.

815. Kamu verisi seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimciligi artirmak
ve katma degerli yeni hizmetlerin Gretimine imkan saglamak tzere
ve mahremiyet ilkeleri cercevesinde acik veri olarak kullanima
sunulacaktir.

815.1. Kamu verisinin paylasimina yonelik dizenlemeler
yapilacaktir.

815.2. Kamu verisinin paylasilacagl Ulusal Agik Veri Portali hayata
gegcirilecek ve veri anonimlestirmeye iligkin ilkeler belirlenecektir.

816. Kamu kurumlarinin BiT {riin ve hizmet alimlarinda maliyet
etkinligi, yenilikgilik ve vyerli katma degerin artiriimasi
hedeflenecektir.

816.1. Kamu kurumlarinin temin edecekleri BIiT driin ve
hizmetlerinin teknik niteliklerine iliskin standartlar konusunda usul
ve esaslar belirlenecektir.

816.2. Ortak ve toplu alimin yayginlastiriimasina yonelik elektronik
platform kurulacaktir.

—



B- idarenin Stratejik Yonetimine iliskin Temel Bilgiler
B.1. Misyon, Misyon ve Temel Degerler
Misyon

"Korkuteli Belediyesi, sosyal, kiltiirel ve ekonomik alanlarinda, ilgemizin mahalli ve misterek ihtiyaglarini
karsilayan kamu tlizel kisisidir

Vizyon

Doga ile ig ige, yenilikgi, katihmci, stirdirdlebilir, kiltlirel ve sanatsal faaliyetlerle anilan, ¢evreci,
yasanabilir, 6nder ve marke bir kent olusturmak

ilkelerimiz - Degerlerimiz

Adil bir Yonetim

Kaliteli Hizmet Anlayisi
Demokratik bir anlayis

Etik degerleri Gnemseyen
Etkin ve Adil Kaynak Kullanimi
Seffaf ve Hesap Verilebilirlik
insan ve Céziim Odakl Olmak
insan Haklarina Saygili
Guvenilirlik

Hosgoriilli Davranmak
Erisilebilirlik

(I Iy Iy Iy Iy Iy By Wy I
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B.2. Stratejik Amag ve Hedefler

AMAG:1- Kurumsal kapasite gelistirilerek, hizli, dogru, etkili, ekonomik ¢alisma yontemleri ve sistemleri
kurulacaktir.

H.1.1. i¢c kontrol ve kurumsal risk ydnetimi konularinda, egitim, siireg iyilestirme, is analizi gibi
calismalarin yapilarak kurumsal kapasitenin ve mali disiplinin gelistiriimesi saglanacaktir.H.1.2.
Dezavantajli gruplarla, engellilere yonelik hizmet kalitesi arttirilacaktir.

AMAC:2- Temiz, yesil, yasanabilir ve canl dostu bir yonetim yaklasimiyla, cevreye ve dogaya saygi
konusunda 6rnek belediyecilik uygulamalari hayata gegirilecektir.

H.2.1. ilce genelinde yaygin, islevsel ve siirekli temizlik faaliyetleri ile yasanabilir ve saglikh kent
hayati olusturulacaktir.

H.2.2. Sifir atik yonetim sistemleri gelistirilerek, geri doniisiime, yenilenebilir enerji kaynaklarina ve
kaynaginda ayristirmaya énem verilecektir.

AMACG:3- Korkuteli halkinin saglikli, kaliteli ve modern yasam standartlarinda bir hayat strdurebilmesi igin,
halkin ihtiyaglarina duyarli belediyecilik hizmetleri sunmak ve ¢agin gereklerine uygun modern yapilar insa
etmek

H.3.1. Kaliteli ve ¢cagdas yasam standartlarini yakalamak igin kapsamli altyapi ve Ust yapi projelerini
hayata gecirmek ve bu projeleri strekli olarak gelistirmek

AMACG:4- Dayanismaci Belediyecilik kapsaminda sosyal ve halk odakh belediyecilik uygulamalari ile
toplumsal refahi artirmak ve dayanismayi gliclendirmek

H.4.1. Toplumsal hayatin ¢ekirdegi aile kurumunu gilglendirmeye ve bireyin yasam kalitesini
arttirmaya yonelik, destekleyici danismanlik veya saglk hizmetleri sunulacaktir.

AMAG:5- Surdurulebilir sosyal hizmetlerle, ihtiya¢ sahiplerinin ve dezavantajli gruplarin sosyal yasami
desteklenecektir.
H.5.1 Dezavantajli gruplara yonelik, esitligi, erisilebilirligi ve ulasilabilirligi saglamaya yonelik
hizmetlerin verilmesi saglanacaktir.

AMACG:6-Temiz, yesil, yasanabilir ve canli dostu bir yonetim yaklasimiyla, cevreye ve dogaya saygl
konusunda 6rnek belediyecilik uygulamalari hayata gecirilecektir.

H.6.1 Kisi basina diisen yesil alanlarin arttirilmasi amaciyla yesil alanlarin, miktar ve fonksiyonellik
(toprak analizlerine, iklimine uygun) agisindan stirekli gelistirilmesi saglanacaktir.

AMAC:7- Temiz, yesil, yasanabilir ve canli dostu bir yonetim yaklasimiyla, cevreye ve dogaya saygl
konusunda 6rnek belediyecilik uygulamalari hayata gegirilecektir.

H7.1: Hayvan sevgisini gelistirmek amaciyla, hayvan saghgini koruyucu ve destekleyici tedbirlerin
alinmasi, hayvan haklarinin benimsenmesi ve sahiplenmesi saglanacaktir.
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C- Performans Hedefleri ve Faaliyet Maliyetleri Tablolar

IDARE/BIRIM BUTCE TEKLIiFi GEREKCESI

BUTCE YILI: 2026

PROGRAM ADI: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
IDARE/BIRIM ADI: INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
ALT PROGRAM ADI: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

GEREKCE ve ACIKLAMALAR

Belediyemiz galisanlarinin egitim ve bilgisini arttirmak.

ALT PROGRAMIN HEDEFi

kapasitenin ve mali disiplinin gelistirilmesi saglanacaktir.

H1: i¢ kontrol ve kurumsal risk yonetimi konularinda, egitim, siireg iyilestirme, is analizi gibi aligmalarin yapilarak kurumsal

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri

Olgii 2024 2025
Birimi | Gergeklesme Planlanan

2025 YS
Gerg¢.Tah.

2026
Hedef

2027 2028
Tahmin Tahmin

PG 1.1. Diizenlenecek egitim sayisi (adet)

2

1 2

PG 1.2. Egitime katilan personelin egitimlerden memnuniyet orani (%)

70

75 80

FAALIYET ADI :

Insan Kaynaklar1 Yénetimine iligkin Faaliyetler

ALT FAALIYET ADI :

Diger Hizmet alimlari ‘

‘ 50.000,00‘

55.000,00‘ 60.500,00

iDARE PERFORMANS BILGiSi TABLOSU

BUTCE YILI:

2026

PROGRAM ADI:

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

iDARE/BIRIM ADI:

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

ALT PROGRAM ADI:

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

GEREKCE ve ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

T 2024 2025 Vil Sonu
It B
Olgl Birimi Gergeklesme | 2025 Plantanan | o lesme Tahmini.

2026 Hedef

2027 Tahmin

2028 Tahmin

PG 1.1. Diizenlenecek egitim sayisi (adet

Adet

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynag

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2025 Haziran 2025 Yil Sonu

2025 B
025 Blitge Sonu Harcama Har. Tah

2026 Bltce

2027 Tahmin

2028 Tahmin

insan Kaynaklan Yonetimine iligkin F

50.000,00

55.000,00

60.500,00

Biitge ici

50.000,00

55.000,00

60.500,00

Biitge Dis1

Faaliyet 2 (Toplam)

Biitge ci

Biit¢e Dis1

Toplam

Biitge I¢i

Biitge Dist

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Faaliyet Adi:

Faaliyeti tanitic1 kisa bilgilere yer verilmesinin ardindan faaliyet kapsammda yiiriitiilen is, islem ve siire¢lerden 6nemli goriilenlere bu boliimde yer verilebilecektir.

Faaliyet Adi:

Faaliyeti tanitic1 kisa bilgilere yer verilmesinin ardindan faaliyet kapsaminda yiiriitiilen is, islem ve siireglerden dnemli goriilenlere bu bélimde yer verilebilecektir.
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FAALIYET GEREKCESI

idare/Birim Adi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program A |UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program H1: I¢ kontrol ve kurumsal risk yonetimi konularmda, egitim, siire¢ iyilestirme, is analizi gibi calismalarm yapilarak kurumsal kapasitenin ve mali disiplinin gelistirilmesi
Hedefi saflanacaktir.

Faaliyet Adi Insan Kaynaklar1 Y 6netimine iliskin Faaliyetler

‘Yasal Dayanak

5393 sayih Belediye Kanunu

Gerekee e
Yiiriitiilecek isler

Personel yetkinliginin arttirilmasi saglanmast

Maliyet Unsurlar1

FAALIYETIN ODENEK iHTiYACI

EK-15

Ekonomik Ad

2024

Baglangi¢ Odenegi

Harcama

2025

2026

2027

2028

Harcama (Haziran

Sonu) Teklif

Baslangic Odenegi

Tavam Asan
Odenek Teklifi

Toplam Teklif

Tahmin

Tahmin

Personel Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isgiler

Sosyal Givenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Is¢iler

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

50.000,00

55.000,00

60.500,00

03.05. hizmet
alimlari

50.000,00

55.000,00

60.500,00

Yolluklar

Hizmet Almlar:

Tuketime Yonelik
Mal ve Malzeme
Alimlar

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

06.05. Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg Verme

TOPLAM

- - 50.000,00

55.000,00

60.500,00
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare A1 iNSAN KAYNAKLARI VE EGITiIM MUDURLUGU
Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program Adi UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

H1: ig kontrol ve kurumsal risk yonetimi konularinda, egitim, siireg iyilestirme, is analizi gibi
calismalarin yapilarak kurumsal kapasitenin ve mali disiplinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

Ac¢iklama

Ekonomik Ad

2025 Biitge

2025 Haziran

2025 Yil Sony

2026 Blitge

2027 Tahmin 2028 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

55.000,00

60.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

50.000,00

55.000,00

60.500,00

Diger Biit¢e D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

50.000,00

55.000,00

60.500,00

Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Programi Maliyeti

2026

2027

2028

PROGRAM SINIFLANDIRMASI BUTCE iCi |BUTCE

DISI |[TOPLAM

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM |BUTCE iCi |BUTCE DISI |TOPLAM

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 50.000,00

50.000,00

55.000,00

55.000,00 60.500,00

60.500,00]

UST YONETIM, iIDARI VE MALI HIZMETLER

insan Kaynaklar1 Yénetimine fligkin Faaliyetler

Faaliyet 2

Alt Program 1

Faaliyet 1

PROGRAM 2

Alt Program 1

Faaliyet 1

Faaliyet 2

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program 1

Faaliyet 1

Faaliyet 2

PROGRAMLAR TOPLAMI

50.000,00 50.000,00 55.000,00 55.000,00 60.500,00 60.500,00

GENEL TOPLAM

50.000,00 50.000,00 55.000,00 55.000,00 60.500,00 60.500,00

Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Performans Progranm Maliyeti

EKONOMIK KOD

2026 2027 2028

HIiZMET
PROGRAMLARI
TOPLAMI

YONETIM VE HIZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM VE
DESTEK PROGRAMLARI |DESTEK PROGRAMLARI|DESTEK
PROGRAMI TOPLAM TOPLAMI PROGRAMI TOPLAM TOPLAMI PROGRAMI TOPLAM

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alm Giderleri

50.000,00

50.000,00| 55.000,00 55.000,00{ 60.500,00 60.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Yedek Odenek

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

Diger Biitge Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

50.000,00

50.000,00| 55.000,00 55.000,00{ 60.500,00 60.500,00

GENEL TOPLAM

50.000,00

50.000,00| 55.000,00 55.000,00{ 60.500,00 60.500,00
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IDARE/BIRIM BUTCE TEKLIFi GEREKCESI

BUTCE YILI: 2026
PROGRAM ADI: SURDURULEBILIR CEVRE VE IKLIM DEGISIKLIGi
IDARE/BIRIM ADI: CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
ALT PROGRAM ADI: GEVRE KIRLILIGININ ONLENMES| VE KORUMA
GEREKCE ve ACIKLAMALAR
ALT PROGRAMIN HEDEFi A2: Temiz, yesil, yasana.lb'lllr ve _canll dostu bir yonetim yaklagimiyla, ¢evreye ve dogaya saygi konusunda 6rnek belediyecilik
uygulamalar1 hayata gegirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Géstereeleri Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028

8 Birimi Gergeklesme Planlanan Gerg.Tah. Hedef | Tahmin Tahmin

PG 2.1.1. Toplanacak kat1 atik miktar1 (ton) Ton 20750 20970 21000
PG 2.1.2. Temizlenecek ve yikanacak agik veya kapali semt pazar1 miktari (Adet'Y) 10 10 10
(adet/vil)
PG 2.1.3 Alinacak yer iistil konteyner sayis1 (adet/y1l) (Adet/Y1l) 100 100 100
PG 2.1.4. Alinacak yer alti konteyner sayist (adet/y1l) (Adet/Y1l) 0 0 1

FAALIYET ADI : Kati Atik Yonetimi ve Sifir Atik Uygulamasi
PROGRAM ADI: SURDURULEBILIR CEVRE VE iKLiM DEGISIKLIGI
ALT PROGRAM ADI: CEVRE KIRLILIGININ ONLENMESI VE KORUMA

GEREKCE ve ACIKLAMALAR

ALT PROGRAMIN HEDEFi

A2: Temiz, yesil, yaganabilir ve canli dostu bir yonetim yaklasimuyla, ¢evreye ve dogaya saygi konusunda 6rnek belediyecilik

uygulamalar1 hayata gecirilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gisterveleri Olcii 2024 2025 2025'YS 2026 2027 2028
'8 Birimi | Gerceklesme Planlanan Ger¢.Tah. Hedef | Tahmin | Tahmin
PG 2.2.1. Toplanacak ambalaj atik miktar1 (ton/y1l) Ton 225 235 250
PG 2.2.2. Toplanacak atik yag (kg/y1l) (Kg/yl) 350 395 430
PG 2.2.3. Toplanacak atik pil miktar1 (kg/y1l) (Kg/y) 190 240 290

FAALIYET ADI :

Kati Atik Yonetimi ve Sifir Atik Uygulamast
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IDARE PERFORMANS BILGISI TABLOSU

BUTCE YILI:

2026

PROGRAM ADI:

SURDURULEBILIR CEVRE VE IKLIM DEGISIKLIGI

iIDARE/BiRiM ADI:

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

ALT PROGRAM ADI:

CEVRE KIRLILIGININ ONLENMES] VE KORUMA

GEREKCE ve ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Olct Birimi

2024
Gergeklesme

2025 Planlanan

2025 Yil Sonu
Gergeklesme Tahmini.

2026 Hedef 2027 Tahmin

2028 Tahmin

PG 2.1.1. Toplanacak kati atik miktar1
(ton)

20750 20970

21000

PG 2.1.2. Temizlenecek ve yikanacak
acik veya kapali semt pazart miktari
(adet/y1l)

10 10

10

PG 2.1.3 Alnacak yer iistii konteyner
sayisi (adet/yil)

100 100

100

PG 2.1.4. Almacak yer alti konteyner
sayisi (adet/yil)

PG 2.2.1. Toplanacak ambalaj atik
miktari (ton/yil)

225 235

250

PG 2.2.2. Toplanacak atik yag (kg/yl)

350 395

430

PG 2.2.3. Toplanacak atik pil miktar
(kg/yil)

190 240

290

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olgti Birimi

2024
Gergeklesme

2025 Planlanan

2025 Yil Sonu
Gergeklesme. Tahmini.

2026 Hedef 2027 Tahmin

2028 Tahmin

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynag

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsammda Yiiriitiillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2025 Biitge

2025 Haziran
Sonu Harcama

2025 Yil Sonu
Har. Tah.

2026 Biltge

2027 Tahmin

2028 Tahmin

Kati Atik Yonetimi ve Sifir Atik Uygu|

4.300.000,00

4.730.000,00

5.143.000,00

Biitce ici

4.300.000,00

4.730.000,00

5.143.000,00

Biitge Dist

Faaliyet 2 (Toplam)

Biitge I¢i

Biitge Dist

Toplam

4.300.000,00

4.730.000,00

5.143.000,00

Biitce ici

Biitce Dis1

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Faaliyet Ad1:

Faaliyeti tanitic1 kisa bilgilere yer verilmesinin ardindan faaliyet kapsaminda yiiriitiilen is, islem ve siire¢lerden 6nemli goriilenlere bu béliimde yer verilebilecektir.
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FAALIYET GEREKCESI

idare/Birim Adt

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Program Adt SURDURULEBILIR CEVRE VE IKLIM DEGISIKLIGI

Alt ProgramAdi  |CEVRE KiRLILIGININ ONLENMESI VE KORUMA

ﬁleif';og ram A2: Temiz, yesil, yasanabilir ve canh dostu bir yonetim yaklasimiyla, ¢evreye ve dogaya saygi konusunda 6rnek belediyecilik uygulamalari hayata gegirilecektir.
Faaliyet Adi Kat1 Atik Yénetimi ve Sifir Atk Uygulamasi

Yasal Dayanak

5393 sayih Belediye Kanunu

Gerekge e
Yiiriitiilecek isler

flge genelinde yaygm,islevsel ve siirekli temizlik faaliyetleri ile yasanabilir ve saghkl kent hayat: olusturulacaktir.

Maliyet Unsurlar1

FAALIYETIN ODENEK iHTiYACI EK-15

Ekonomik Ad

2024 2025 2026 2027 2028

Harcama (Haziran Teklif Tavam Asan

Sonu) Odenek Teklifi | ToPam Teklif Tahmin Tahmin

Baslangig Odenegi Harcama Baglangig Odenegi

Personel Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isgiler

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Is¢iler

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

4.300.000,00 4.730.000,00 5.143.000,00

Yolluklar

Hizmet Alimlart

3.300.000,00 3.630.000,00 3.933.000,00

Mal Alimlart

1.000.000,00 1.100.000,00 1.210.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

06.05. Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

TOPLAM

- - - - 4.300.000,00 - - 4.730.000,00 5.143.000,00
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FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
Program Adi SURDURULEBILIR CEVRE VE iKLIM DEGISIKLIGi
Alt Program Adi CEVRE KiRLILIGININ ONLENMESi VE KORUMA

Alt Program Hedefi

A2: Temiz, yesil, yasanabilir ve canli dostu bir yonetim yaklasimiyla, ¢evreye ve dogaya
saygl konusunda 6rnek belediyecilik uygulamalari hayata gegirilecektir.

Faaliyet Ad1 Kati Atik Yonetimi ve Sifir Atik Uygulamasi
Aciklama
Ekonomik Ad 2025 Butce  [2025 Haziran |2025 Yil Sony 2026 Butce 2027 Tahmin 2028 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.300.000,00

4.730.000,00

5.143.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

4.300.000,00

4.730.000,00

5.143.000,00

Diger Biit¢e D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI 4.300.000,00 4,730.000,00 5.143.000,00
Ekonomik Simiflandirma Diizeyinde Performans Program Maliyeti
EKONOMIK KOD I_ 2026 2027 2028
HIZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM VE
PROGRAMLARI DESTEK PROGRAMLARI DESTEK PROGRAMLARI DESTEK
TOPLAMI PROGRAMI TOPLAM TOPLAMI PROGRAMI TOPLAM TOPLAMI PROGRAMI TOPLAM
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.300.000,00 4.300.000,00 | 4.730.000,00 4.730.000,00 | 5.143.000,00 5.143.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg Verme
Yedek Odenek
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 4.300.000,00 4.300.000,00 | 4.730.000,00 4.730.000,00 | 5.143.000,00 5.143.000,00
Diger Biite Dist Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
GENEL TOPLAM 4.300.000,00 - | 4.300.000,00 | 4.730.000,00 4.730.000,00 | 5.143.000,00 5.143.000,00

Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Programm Maliyeti

2026 2027 2028

PROGRAM SINIFLANDIRMASI BUTCEiCi |BUTCE DISI |[TOPLAM |BUTCEIiCi |BUTCEDISI [TOPLAM [BUTCEICi |BUTCE DISI |[TOPLAM
SURDURULEBILIR CEVRE VE IKLIM DEGISIKLIGi | 4.300.000,00 4.300.000,00| 4.730.000,00 4.730.000,00| 5.143.000,00 5.143.000,00
CEVRE KIRLILIGININ ONLENMESI VE KORUMA 4.300.000,00 4.300.000,00| 4.730.000,00 4.730.000,00| 5.143.000,00 5.143.000,00
Kati Atik Yonetimi_ve Sifir Atik Uygulamast 4.300.000,00 4.300.000,00| 4.730.000,00 4.730.000,00| 5.143.000,00 5.143.000,00
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program 1
Faaliyet 1
Faaliyet 2
PROGRAMLAR TOPLAMI 4.300.000,00 4.300.000,00| 4.730.000,00 4.730.000,00| 5.143.000,00 5.143.000,00
GENEL TOPLAM 4.300.000,00 4.300.000,00| 4.730.000,00 4.730.000,00| 5.143.000,00 5.143.000,00
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IDARE/BIRIM BUTCE TEKLIiFi GEREKCESI

BUTCE YILI: 2026

PROGRAM ADI: KENT ICI ULASIM

IDARE/BIRIM ADI: FEN ISLERI MUDURLUGU

ALT PROGRAM ADI: KARAYOLU ALTYAPISI VE HIZMETLERI

GEREKCE ve ACIKLAMALAR

ALT PROGRAMIN HEDEFi H3.1: Kaliteli ve ¢agdas yasam standartlarim yakalamak i¢in kapsaml1 altyapi ve iist yap1 projelerini hayata gegirmek ve bu

projeleri siirekli olarak gelistirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergeleri Olgii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
8 Birimi | Gergeklesme Planlanan Gerg.Tah. Hedef | Tahmin | Tahmin
PG 3.1.1. Bakim onarimu yapilacak yol uzunlugu (km) km 15 20 20
PG 3.1.2. Yapilan parke yol miktar1 (m2/y1l) m2/yil 10000 10000 8000
PG 3.1.3. Bakinu yapilacak kaldirim uzunlugu (m2) m2 2000 2100 2000
PG 3.1.4. Yeni agilacak stabilize yol uzunlugu (km) km 40 40 40
PG 3.1.5 Yapilacak asfalt yol uzunlugu (km) km 15 15 15
FAALIYET ADI : Yerel Yonetim Yol Aginda Planlama, Yapim, Bakim ve Onarim Hizmetleri
FAALIYET GEREKCESI
idare/BirimAdt  |FEN iSLERI MUDURLUGU
Program Adi KENT iCi ULASIM
AltProgramAdi  [KARAYOLU ALTYAPISI VE HIZMETLERI
alet(;:fri(’g ram H3.1: Kaliteli ve ¢cagdas yasam standartlarm yakalamak i¢in kapsaml altyap: ve iist yapi projelerini hayata gegirmek ve bu projeleri siirekli olarak gelistirmek
Faaliyet Adt Yerel Yonetim Yol Aginda Planlama, Yapm, Bakim ve Onarim Hizmetleri
Yasal Dayanak 5393 sayih Belediye Kanunu
Gerekge ve Korkuteli halkmm saghkl, kaliteli ve modern yasam standartlarmda bir hayat siirdiirebilmesi i¢in, halkm ihtiya¢larma duyarh belediyecilik hizmetleri sunmak ve ¢agm
Yiiriitiilecek isler |gereklerine uygun modern vapilar insa etmek
Maliyet Unsurlari
FAALIYETIN ODENEK iHTIYACI EK-15
2024 2025 2026 2027 2028
Ekonomik Ad f
Baslangi¢ Odenegi Harcama Baslangic Odenegi Harcan;:rszl)am ran Teklif O‘g:‘[’.:(l #lelliiﬁ Toplam Teklif Tahmin Tahmin
Personel Giderleri - - -
Memurlar - - -
Sozlesmeli Personel -
Isciler _ _
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet - - -
Primi Giderleri
Memurlar - - -
Sozlesmeli Personel -
Isgiler - -
Mal ve Hizmet R R R
Alm Giderleri
Yolluklar -
Hizmet Alimlar - N -
Mal Alimlart - - -
Faiz Giderleri -
Cari Transferler -
Sermaye Giderleri 79.000.000,00 86.900.000,00 95.590.000,00
06.05. Gayrimenkul
Sermaye Uretim 79.000.000,00 - 86.900.000,00 95.590.000,00
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
TOPLAM - - - - 79.000.000,00 - - 86.900.000,00 95.590.000,00
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IDARE PERFORMANS BIiLGiSi TABLOSU

BUTGE YILI: 2026
PROGRAM ADI: KENT iCi ULASIM
IDARE/BIRIM ADI: FEN ISLERI MUDURLUGU

ALT PROGRAM ADI:

KARAYOLU ALTYAPISI VE HIZMETLERI

GEREKCE ve ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Olgii Birimi

2024 Gergeklesme 2025 Planlanan

2025 Yil Sonu
Gergeklesme Tahmini.

2026 Hedef

2027 Tahmin

2028 Tahmin

PG 3.1.1. Bakim onarimi yapilacak yol
uzunlugu (km) km

15

20

20

PG 3.1.2. Yapilan parke yol miktar1
(m2/yil) m2

10000

10000

8000

PG 3.1.3. Bakimi yapilacak kaldirim
uzunlugu (m2) m2

2000

2100

2200

PG 3.1.4. Yeni agilacak stabilize yol
uzunlugu (km) km

40

40

40

PG 3.1.5 Yapilacak asfalt yol uzunlugu (km)|km

15

15

15

Gostergeye ligkin Agiklama:

Hesaplama Y éntemi:

Verinin Kaynag

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olgii Birimi

2024 Gergeklesme 2025 Planlanan

2025 Y1l Sonu
Gergeklesme. Tahmini.

2026 Hedef

2027 Tahmin

2028 Tahmin

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Y 6ntemi:

Verinin Kaynag

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2025 Biitge

2025 Haziran Sonu
Harcama

2025 Yil Sonu Har.
Tah.

2026 Biitge

2027 Tahmin

2028 Tahmin

Yerel Yonetim Yol Aginda Planlama, Yay

79.000.000,00

86.900.000,00

95.590.000,00

Biitge I¢i

79.000.000,00

86.900.000,00

95.590.000,00

Biitge Dist

Faaliyet 2 (Toplam)

Biitge ici

Biitce Dis1

Toplam

79.000.000,00

86.900.000,00

95.590.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adx

FEN iSLERi MUDURLUGU

Program Adi

KENT iCi ULASIM

Alt Program Adi

KARAYOLU ALTYAPISI VE HIZMETLERI

Alt Program Hedefi

H3.1: Kaliteli ve cagdas yasam standartlarini yakalamak igin kapsamli altyapi ve st yapi
projelerini hayata gegirmek ve bu projeleri stirekli olarak gelistirmek

Faaliyet Ad1 Yerel Yonetim Yol Aginda Planlama, Yapim, Bakim ve Onarim Hizmetleri
Aciklama
Ekonomik Ad 2025 Butce |[2025 Haziran|2025 Yil Sonu 2026 Bitce 2027 Tahmin 2028 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

79.000.000,00

86.900.000,00

95.590.000,00

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 79.000.000,00 86.900.000,00 95.590.000,00
Diger Biitge Dig1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI 79.000.000,00 86.900.000,00 95.590.000,00
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Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Prograrm Maliyeti

2026 2027 2028
PROGRAM SINIFLANDIRMASI BUTCEiCi  [BUTCE DISI [TOPLAM BUTCEICi  [BUTCE DISI [TOPLAM BUTCEICi [BUTCE DISI [TOPLAM
KENT iCi ULASIM 79.000.000,00 95.590.000,00 | 86.900.000,00 86.900.000,00 | 95.590.000,00 95.590.000,00
KARAYOLU ALTYAPISI VE HIZMETLERI 79.000.000,00 95.590.000,00 | 86.900.000,00 86.900.000,00| 95.590.000,00 95.590.000,00
Yerel Yonetim Yol Aginda Planlama, Yapim, Bakim ve § 79.000.000,00 95.590.000,00 | 86.900.000,00 86.900.000,00{ 95.590.000,00 95.590.000,00
Faaliyet 2
Alt Program 1
Faaliyet 1
PROGRAM 2
Alt Program 1
Faaliyet 1
Faaliyet 2
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program 1
Faaliyet 1
Faaliyet 2
PROGRAMLAR TOPLAMI 79.000.000,00 95.590.000,00 | 86.900.000,00 86.900.000,00 | 95.590.000,00 95.590.000,00
GENEL TOPLAM 79.000.000,00 95.590.000,00 | 86.900.000,00 86.900.000,00 | 95.590.000,00 95.590.000,00
Ek ik Smiflandirma Diizeyinde Performans Programm Maliyeti
EKONOMIK KOD 2026 2027 2028
YONETIM VE HIZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM VE
HIZMET PROGRAMLARI | DESTEK PROGRAMLARI DESTEK PROGRAMLARI DESTEK
TOPLAMI PROGRAMI  |TOPLAM TOPLAMI PROGRAMI  |TOPLAM TOPLAMI PROGRAMI  [TOPLAM
Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri - -
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 79.000.000,00 79.000.000,00 | 86.900.000,00 86.900.000,00 | 95.590.000,00 95.590.000,00
Sermaye Transferleri
Borg Verme
Yedek Odenek
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 79.000.000,00 79.000.000,00 | 86.900.000,00 86.900.000,00 | 95.590.000,00 95.590.000,00
Diger Biitge Dist Kaynak
DISTTOPLAM KAYNAK
GENEL TOPLAM 79.000.000,00 - 179.000.000,00 | 86.900.000,00 86.900.000,00 | 95.590.000,00 95.590.000,00




IDARE/BIRIiM BUTCE TEKLIiFi GEREKCESI

damsmanlik veya saglik hizmetleri sunulacaktir.

BUTCE YILI: 2026

PROGRAM ADI: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

iDARE/BIiRiM ADI: KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

ALT PROGRAM ADI: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

GEREKCE ve ACIKLAMALAR

ALT PROGRAMIN HEDEFi H4.1: Toplumsal hayatin ¢ekirdegi aile kurumunu giiglendirmeye ve bireyin yagam kalitesini arttirmaya yonelik, destekleyici

PERFORMANS GOSTERGELERi
Performans Gistergeleri Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
8 Birimi | Gergeklesme Planlanan Gerg¢.Tah. Hedef | Tahmin | Tahmin
PG 4.1.1 Sosyal yardim alan hane sayisi (kisi/y1l) Kisi 40 45 50
PG 4.1.2 Sosyal yardimlardan memnuniyet oran (%) % 80 80 80
PG 4.1.3. Siinnet ettirilecek cocuk sayisi (Kisi) kisi 50 50 50
PG 4.1.4. Siinnet kiyafeti yardim yapilacak ¢ocuk sayist (Kisi) Kisi 50 50 50
FAALIYET ADI : Genel Destek Hizmetleri
PROGRAM ADI: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
ALT PROGRAM ADI: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER
GEREKCE ve ACIKLAMALAR
ALT PROGRAMIN HEDEFi HS'.lz Dezavantajli gruplara yonelik, esitligi, erisilebilirligi ve ulasilabilirligi saglamaya yonelik hizmetlerin verilmesi
saglanacaktir.
PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gistergeleri Olcii 2024 2025 2025 YS 2026 2027 2028
8 Birimi | Gerceklesme Planlanan Ger¢.Tah. Hedef | Tahmin | Tahmin
PG 5.1.1. Gida yardimu yapilacak aile sayis1 (Kisi) Kisi 50 50 50
PG 5.1.2. Sicak yemek dagitilacak dar gelirli ve muhtag kisi sayis1 (kisi/yil) Kisi 310 325 340
PG 5.1.3. Temizligi yapilacak yasl ve engelli aileye ait ev sayis1 (adet/y1l) Adet 220 240 260
FAALIYET ADI : ihtiyag Sahibi Yaslilarin Mali Agidan Desteklenmesi
| El ik Siuflandrma Diizeyinde Performans Programn Maliveti
EKONOMIK KOD }_ 026 m7? 208
EIDET TONETDIVE EEMET TONETDIVE HIDET TONETDM \E
PROGRAMLARL DESTEK PROGRAMLARI DESTEK PROGRAMLART DESTEK
TOPLAMI PROGRAMI  |TOPLAM TOPLAMI PROGRAMI  |TOPLAM TOPLAMI PROGRAMI  |TOPLAM
[Persone! Gidarteri
|Soeval Givenl i Kurumuns Devist Primi Giderlri
Malve Hizmet Alen Giderli 6.100.000,00 6.100.000,00 6.710.000,00 6.710.000,00 | 7.381.000,00 7.381.000,00
Fziz Giderlzi
Cari Transfarter
| Sarmay = Gidarkeri
| Sarmaye T rensfortar
Barg Verme
BOTCE ICI TOPLAM KAVNAK 6.100.000,00 6.100.000,00 6.710.000,00 6.710.000,00 | 7.381.000,00 7.381.000,00
Dider Biitge Digt Kapnzic
[BUTCE DISITOPLAM EAVNAK
| GENEL TOPLAM 6.100.000,00 - 6.100.000,00 6.710.000,00 6.710.000,00 | 7.381.000,00 7.381.000,00
L 3% )




FAALIYET GEREKCESI

idare/BirimAd  |[KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt ProgramAdi  |UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

/':Ietd:friogram H4.1: Toplumsal hayatin ¢ekirdegi aile kurumunu giiglendirmeye ve bireyin yasam kalitesini arttrmaya yonelik, destekleyici damsmanlik veya saglk hizmetleri sunulacaktir.
Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

Yasal Dayanak 5393 sayil Belediye Kanunu

Gerekee e
Yiiriitiilecek isler

Dayanigmaci Belediyecilik kapsaminda sosyal ve halk odakh belediyecilik uygulamalari ile toplumsal refahi artirmak ve dayamsmay giiglendirmek

Maliyet Unsurlar1

FAALIYETIN ODENEK iHTiYACI

EK-15

2024

Ekonomik Ad N
Baslangi¢ Odenegi

Harcama

2025

2026

2027

2028

Baslangig¢ Odenegi

Harcama (Haziran

Sonu)

Teklif

Tavam Asan
Odenek Teklifi

Toplam Teklif Tahmin

Tahmin

Personel Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isgiler

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isgiler

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

6.100.000,00

6.710.000,00

7.381.000,00

Yolluklar

Hizmet Almlar:

500.000,00

550.000,00

605.000,00

Mal Alimlart

5.600.000,00

6.160.000,00

6.776.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

06.05. Gayrimenkul
Sermaye Uretim
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM -

6.100.000,00

- 6.710.000,00

7.381.000,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Ad1

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

H4.1: Toplumsal hayatin g¢ekirdegi aile kurumunu glgclendirmeye ve bireyin yasam kalitesini
arttirmaya yonelik, destekleyici danismanlik veya saglik hizmetleri sunulacaktir.

Faaliyet Ad1 Genel Destek Hizmetleri
A¢iklama
Ekonomik Ad 2025 Butge |2025 Haziran|2025 Yil Sony 2026 Bitce 2027 Tahmin 2028 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.100.000,00

6.710.000,00

7.381.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

6.100.000,00

6.710.000,00

7.381.000,00

Diger Biit¢e D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

6.100.000,00

6.710.000,00

7.381.000,00
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iDARE PERFORMANS BIiLGISi TABLOSU

BUTCE YILI: 2026 |
PROGRAM ADI: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
iDARE/BIRIM ADI: KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

ALT PROGRAM ADI:

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

GEREKCE ve ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi

Olgti Birimi

2024
Gergeklesme

2025 Planlanan

2025 Yil Sonu
Gergeklesme Tahmini.

2026 Hedef 2027 Tahmin

2028 Tahmin

PG 4.1.1 Sosyal yardim alan hane say1si
(kisi/yil)

40

45

50

PG 4.1.2 Sosyal yardimlardan
memnuniyet orani (%)

80

80

80

PG 4.1.3. Siinnet ettirilecek ¢ocuk sayist
(Kisi)

50

50

50

PG 4.1.4. Sunnet kiyafeti yardimi
yapilacak cocuk sayisi (Kisi)

50

50

50

PG 5.1.1. Gida yardimi yapilacak aile
sayist (Kisi)

50

50

50

PG 5.1.2. Sicak yemek dagitilacak dar
|gelirli ve muhtag kisi sayis1 (kisi/yil)

310

325

340

PG 5.1.3. Temizligi yapilacak yash ve
engelli aileye ait ev sayisi (adet/yil)

220

240

260

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yéntemi:

Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi

Olgti Birimi

2024
Gergeklesme

2025 Planlanan

2025 Yil Sonu
Gergeklesme. Tahmini.

2026 Hedef 2027 Tahmin

2028 Tahmin

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler

2025 Bitce

2025 Haziran
Sonu Harcama

2025 Yil Sonu
Har. Tah.

2026 Biitce

2027 Tahmin

2028 Tahmin

Genel Destek Hizmetleri

Biitge I¢i

Biitge Dist

Faaliyet 2 (Toplam)

6.100.000,00

6.710.000,00

7.381.000,00

Biitge I¢i

6.100.000,00

6.710.000,00

7.381.000,00

Biitge Dis1

Toplam

6.100.000,00

6.710.000,00

7.381.000,00

Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Program Maliyeti

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

2026

2027

2028

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

BUTCE iCi  |BUTCE DISI

TOPLAM BUTCEICi  |BUTCE DISI |TOPLAM

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

6.100.000,00

6.100.000,00

6.710.000,00

6.710.000,00 | 7.381.000,00

7.381.000,00

UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

6.100.000,00

6.100.000,00

6.710.000,00

6.710.000,00| 7.381.000,00

7.381.000,00

Genel Destek Hizmetleri

6.100.000,00

6.100.000,00

6.710.000,00

6.710.000,00|  7.381.000,00

7.381.000,00

Faaliyet 2

Alt Program 1

Faaliyet 1

PROGRAM 2

Alt Program 1

Faaliyet 1

Faaliyet 2

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program 1

Faaliyet 1

Faaliyet 2

PROGRAMLAR TOPLAMI

6.100.000,00

6.100.000,00

6.710.000,00

6.710.000,00 | 7.381.000,00

7.381.000,00

GENEL TOPLAM

6.100.000,00

6.100.000,00

6.710.000,00

6.710.000,00 | 7.381.000,00

7.381.000,00
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IDARE/BIRIM BUTCE TEKLIiFi GEREKCESI

BUTCE YILL 2026

PROGRAM ADL: TONETIM VE DESTEK PROGRAMI

IDARE /BIRIM ADE PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

ALT PROGRAM ADL: UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

GEREKCE ve ACIKLAMALAR

ALT PROCRAMIN HEDEFI H6.1: Kigl bagna clusen }133.11 gl.anl:m.n a{mnlnnﬂ amactyla yesil alanlann miktar ve fonksi vonellik (toprak analizlerine, ikimine
uyveun) act sndan stirekii gelistirilmesi sadlanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Olgii 2024 2025 2025YS 2026 2027 2028

Performans Gstergeleri Birimi | Gergelkdesme | Planlanan Gerg.Tah. Hedef | Tahmin | Tahmin

PG6.1.1. Yeni vaptlacak park Sawst (adet) Adet 4 4 4
PG 6.12. Cimendirilecek alan miktan (nr') m2 10000 | 12000 12000
PG 6.13. Dikilecek agag sawist (adet/nl) Adet 1000 1100 1200
PG 6.14 Balimt ve onanm vapilacak park sayist Adet 100 100 100
PG 6.1.5. Alana konulacak gocuk oyun grubu ve spor alefl sans (adetyl) Adet 4 5 6
FAALIVET ADI: Genel Destek Hiamefderi

iDARE PERFORMANS BIiLGISi TABLOSU

BUTCE YILI: 2026

PROGRAM ADI: YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
iDARE/BIRIM ADI: PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

ALT PROGRAM ADI: UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER
GEREKGE ve ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI
Performans Gostergesi Olgti Birimi 2024 2025 Planlanan 2025 il Sonu 2026 Hedef 2027 Tahmin 2028 Tahmin

Gergeklesme Gergeklesme Tahmini.
PG 6.1.1. Yeni yapilacak park Sayist

(adet) Adet 4 4 4

PG 6.1.2. Cimlendirilecek alan miktart
(m?) m2 10000 12000 12000

PG 6.1.3. Dikilecek agag sayis (adet/y1l) Adet 1000 1100 1200

PG 6.1.4. Bakimi ve onarimi yapilacak
park sayist 40 50 60

PG 6.1.5. Alana konulacak ¢ocuk oyun
grubu ve spor aleti sayis1 (adet/y1l) 4 5 6

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag

Sorumlu idare:

" - - 2024 2025 Yil Sonu .
Performans Gostergesi Olgt Birimi Gergeklesme 2025 Planlanan Gergeklesme. Tahmini. 2026 Hedef 2027 Tahmin 2028 Tahmin

1-...

Gistergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsammda Yiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2025 Biitge Szgnzj ::rzc';:; mi‘sa:_{‘;:;““ 2026 Biitge 2027 Tahmin 2028 Tahmin

Genel Destek Hizmetleri 6.725.000,00 7.397.500,00 8.137.250,00
Biitge Ici 6.725.000,00 7.397.500,00 8.137.250,00
Biitge Dist

Faaliyet 2 (Toplam)

Biitge ici

Biitge Dis1

Toplam 6.725.000,00 7.397.500,00 8.137.250,00
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FAALIYET GEREKCESI

idare/Birim Adi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Program Adi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

AltProgram Adi  |UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

AltProgram H6.1: Kisi basma diigen yesil alanlarn arttirilmas: amaciyla yesil alanlarm, miktar ve fonksiyonellik (toprak analizlerine, iklimine uygun) agisimdan siirekli gelistirilmesi
Hedefi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Genel Destek Hizmetleri

Yasal Dayanak

5393 sayil Belediye Kanunu

Gerekee e
Yiiriitiilecek isler

Temiz, yesil, yasanabilir ve canli dostu bir yonetim yaklagmuyla, cevreye ve dogaya saygi konusunda 6rnek belediyecilik uygulamalari hayata gegirilecektir.

Maliyet Unsurlar1

FAALIYETIN ODENEK iHTiYACI

EK-15

2024

Ekonomik Ad N
Baglangi¢ Odenegi

Harcama

2025

2026

2027

2028

Baslangi¢ Odenegi

Harcama (Haziran

Sonu)

Teklif

Tavam Asan
Odenek Teklifi

Toplam Teklif

Tahmin

Tahmin

Personel Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isgiler

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet
Primi Giderleri

Memurlar

Sozlesmeli Personel

Isgiler

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

2.200.000,00

2.200.000,00

2.420.000,00

2.662.000,00

Yolluklar

Hizmet Ahmlar:

Mal Alimlart

2.200.000,00

2.200.000,00

2.420.000,00

2.662.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

4.525.000,00

4.525.000,00

4.977.500,00

5.475.250,00

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM -

6.725.000,00

6.725.000,00

7.397.500,00

8.137.250,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Ad1

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Program Adi

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

Alt Program Adi

UST YONETIM, iDARi VE MALI HIZMETLER

Alt Program Hedefi

H6.1: Kisi basina diisen yesil alanlarin arttirilmasi amaciyla yesil alanlarin, miktar ve
fonksiyonellik (toprak analizlerine, iklimine uygun) agisindan surekli gelistirilmesi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Genel Destek Hizmetleri

Aciklama

Ekonomik Ad

2025 Butge

2025 Haziran

2025 Yal Sonu

2026 Butce

2027 Tahmin

2028 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.200.000,00

2.420.000,00

2.662.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

4.525.000,00

4.977.500,00

5.475.250,00

Sermaye Transferleri

Borg Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

6.725.000,00

7.397.500,00

8.137.250,00

Diger Biitge D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETi TOPLAMI

6.725.000,00

7.397.500,00

8.137.250,00
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Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Prograrm Maliyeti

2026 2027 2028
PROGRAM SINIFLANDIRMASI BUTCEiCi  [BUTCE DISI [TOPLAM BUTCEICi  [BUTCE DISI [TOPLAM BUTCEICi [BUTCE DISI [TOPLAM
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 6.725.000,00 6.725.000,00 | 7.397.500,00 7.397.500,00 | 8.137.250,00 8.137.250,00
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER 6.725.000,00 6.725.000,00 | 7.397.500,00 7.397.500,00]  8.137.250,00 8.137.250,00
Genel Destek Hizmetleri 6.725.000,00 6.725.000,00 | 7.397.500,00 7.397.500,00|  8.137.250,00 8.137.250,00
Faaliyet 2
Alt Program 1
Faaliyet 1
PROGRAM 2
Alt Program 1
Faaliyet 1
Faaliyet 2
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program 1
Faaliyet 1
Faaliyet 2
PROGRAMLAR TOPLAMI 6.725.000,00 6.725.000,00 | 7.397.500,00 7.397.500,00 | 8.137.250,00 8.137.250,00
GENEL TOPLAM 6.725.000,00 6.725.000,00 | 7.397.500,00 7.397.500,00 | 8.137.250,00 8.137.250,00
Ek ik Simflandirma Diizeyinde Performans Progranm Maliyeti

EKONOMIK KOD 2026 2027 2028

HIZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM VE

PROGRAMLARI DESTEK PROGRAMLARI DESTEK PROGRAMLARI DESTEK

[ TOPLAMI PROGRAMI  TOPLAM [ TOPLAMI PROGRAMI TOPLAM TOPLAMI PROGRAMI TOPLAM
Personel Giderleri
Sosyal Gavenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.200.000,00 2.200.000,00 | 2.420.000,00 2.420.000,00 | 2.662.000,00 2.662.000,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 4.525.000,00 4.525.000,00 | 4.977.500,00 4.977.500,00 | 5.475.250,00 5.475.250,00
Sermaye Transferleri
Borg Verme
Yedek Odenek
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 6.725.000,00 6.725.000,00 | 7.397.500,00 7.397.500,00 | 8.137.250,00 8.137.250,00
Diger Biitge Digi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
GENEL TOPLAM 6.725.000,00 - 6.725.000,00 | 7.397.500,00 7.397.500,00 | 8.137.250,00 8.137.250,00

IDARE/BIRiM BUTCE TEKLIiFi GEREKCESi

BUTCE YILI: 2026

PROGRAM ADI: ORMANLARIN VE DOGANIN KORUNMASI iLE SURDURULEBILIR YONETIMi
IDARE/BIRIM ADI: VETERINER ISLERi MUDURLUGU

ALT PROGRAM ADI: DOGA KORUMA VE MILLI PARKLAR

GEREKCE ve ACIKLAMALAR

ALT PROGRAMIN HEDEFi

H7.1: Hayvan sevgisini gelistirmek amaciyla, hayvan sagligim koruyucu ve destekleyici tedbirlerin alinmasi, hayvan haklarimn

benimsenmesi ve sahiplenmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gistergeleri Olcii 2024 2025 2025YS 2026 2027 2028

R Birimi | Gergeklesme Planlanan Gerg¢.Tah. Hedef | Tahmin | Tahmin
PG 7.1.1. Kisirlastirilacak hayvan sayisi (adet/yil) Adet 100 110 120
PG 7.1.2. Asilanacak hayvan sayisi (adet/y1l) Adet 150 160 170
PG 7.1.3. Muayene ve tedavi edilen hayvan sayisi (adet/y1l) Adet 150 160 170
PQ 7.1.4. Sahipsiz sokak hayvanlariin beslenmesinde kullanilacak mama Kg 3000 3200 3500
miktar1 (ke/vil)
FAALIYET ADI : Sokak Hayvanlarimin Rehabilitasyonu
\ 3% )




FAALIYET GEREKCESI

idare/Birim A |VETERINER ISLERi MUDURLUGU

Program Adi ORMANLARIN VE DOGANIN KORUNMASI iLE SURDURULEBILIR YONETIMI

Alt ProgramAdi [DOGA KORUMA VE MILLI PARKLAR

Alt Program

Hedefi H?7.1: Hayvan sevgisini gelistirmek amaciyla, hayvan saghgmi koruyucu ve destekleyici tedbirlerin almmasi, hayvan haklarmm benimsenmesi ve sahiplenmesi saglanacaktir.

Faaliyet Adi Sokak Hayvanlarmm Rehabilitasyonu

Yasal Dayanak 5393 sayil Belediye Kanunu

Gerekee e

Yiiriitilecek isler Temiz, yesil, yasanabilir ve canli dostu bir yonetim yaklagmuyla, cevreye ve dogaya saygi konusunda 6rnek belediyecilik uygulamalari hayata gegirilecektir.

Maliyet Unsurlar1

FAALIYETIN ODENEK iHTiYACI EK-15

2024 2025 2026 2027 2028

Ekonomik Ad
Harcama (Hazirar A
( Teklif avam Asan

Baslangi¢ Odenegi Harcama Baslangi¢ Odenegi Sonu) Odenek Teklifi

Toplam Teklif Tahmin Tahmin

Personel Giderleri - - -

Memurlar - - -

Sozlesmeli Personel -

Isgiler - -

Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet - - -
Primi Giderleri

Memurlar - - -

Sozlesmeli Personel -

Is¢iler - -

Mal ve Hizmet

- ! 1.650.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00 1.996.500,00
Alm Giderleri

Yolluklar -

Hizmet Ahmlar: - - -

Mal Alimlar 1.650.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00 1.996.500,00

Faiz Giderleri -

Cari Transferler -

Sermaye Giderleri - - - -

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

TOPLAM - - - - 1.650.000,00 - 1.650.000,00 1.815.000,00 1.996.500,00
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iDARE PERFORMANS BiLGiSi TABLOSU

BUTGE YILI: 2026
PROGRAM ADI: ORMANLARIN VE DOGANIN KORUNMASI ILE SURDURULEBILIR YONETIMI
iDARE/BIRIM ADI: VETERINER ISLERI MUDURLUGU

ALT PROGRAM ADI:

DOGA KORUMA VE MILLi PARKLAR

GEREKCE ve ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergesi Olgu Birimi

2024
Gergeklesme

2025 Planlanan

2025 Yil Sonu
Gergeklesme Tahmini.

2026 Hedef

2027 Tahmin

202

8 Tahmin

PG 7.1.1. Kisirlastirilacak hayvan sayist
(adet/y1l) Adet

100

110

120

PG 7.1.2. Asilanacak hayvan sayist
(adet/y1l) m2

150

160

170

PG 7.1.3. Muayene ve tedavi edilen
hayvan saysi (adet/yil) Adet

150

160

170

PG 7.1.4. Sahipsiz sokak hayvanlarmm Kg
beslenmesinde kullanilacak mama

3000

3200

3500

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yoéntemi:

Verinin Kaynag

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Oleii Birimi

2024
Gergeklesme

2025 Planlanan

2025 Yil Sonu
Gergeklesme, Tahmini.

2026 Hedef

2027 Tahmin

202

8 Tahmin

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2025 Biitge

2025 Haziran
Sonu Harcama

2025 Yil Sonu
Har. Tah.

2026 Biitge

2027 Tahmin

2028 Tahmin

Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonu

1.650.000,00

1.815.000,00

1.99

6.500,00

Biitge I¢i

1.650.000,00

1.815.000,00

1.99

6.500,00

Biitge Dist

Faaliyet 2 (Toplam)

Biitge ici

Biitge Dis1

Toplam

1.650.000,00

1.815.000,00

1.99

6.500,00

FAALIYET MALIYETi TABLOSU

idare Adi VETERINER iSLERI MUDURLUGU

Program Adi ORMANLARIN VE DOGANIN KORUNMASI iLE SURDURULEBILIR YONETIMI

Alt Program Adi

DOGA KORUMA VE MiLLi PARKLAR

Alt Program Hedefi

H7.1: Hayvan sevgisini gelistirmek amaciyla, hayvan sagligini koruyucu ve destekleyici
tedbirlerin alinmasi, hayvan haklarinin benimsenmesi ve sahiplenmesi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1 Sokak Hayvanlarinin Rehabilitasyonu
Ac¢iklama
Ekonomik Ad 2025 Butge  [2025 Haziran|2025 Yil Sony 2026 Bitce 2027 Tahmin 2028 Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumuna Deviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.650.000,00

1.815.000,00

1.996.500,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

1.650.000,00

1.815.000,00

1.996.500,00

Diger Biit¢e D11 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK

FAALIYET MALIYETI TOPLAMI

1.650.000,00

1.815.000,00

1.996.500,00

r—

41

—




Faaliyetler Diizeyinde idare Performans Prograrm Maliyeti

2026 2027 2028
PROGRAM SINIFLANDIRMASI BUTCEiCi  [BUTCE DISI [TOPLAM BUTCEiCi [BUTCE DISI [TOPLAM BUTCEiCi  [BUTCE DISI [TOPLAM
ORMANLARIN VE DOGANIN KORUNMASI iLE SUR] _ 1.650.000,00 1.650.000,00 | 1.815.000,00 1.815.000,00 | 1.996.500,00 1.996.500,00
DOGA KORUMA VE MILLI PARKLAR 1.650.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00 1.815.000,00 1.996.500,00 1.996.500,00
Sokak Hayvanlarimn Rehabilitasyonu 1.650.000,00 1.650.000,00 | 1.815.000,00 1.815.000,00{  1.996.500,00 1.996.500,00
Faaliyet 2
Alt Program 1
Faaliyet 1
PROGRAM 2
Alt Program 1
Faaliyet 1
Faaliyet 2
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Alt Program 1
Faaliyet 1
Faaliyet 2
PROGRAMLAR TOPLAMI 1.650.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00 1.815.000,00 1.996.500,00 1.996.500,00
GENEL TOPLAM 1.650.000,00 1.650.000,00 1.815.000,00 1.815.000,00 1.996.500,00 1.996.500,00
Ekonomik Simflandirma Diizeyinde Performans Programm Maliyeti

EKONOMIK KOD 2026 2027 2028

HIZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM VE HIZMET YONETIM VE

PROGRAMLARI DESTEK PROGRAMLARI DESTEK PROGRAMLARI DESTEK

[ TOPLAMI PROGRAMI  TOPLAM [ TOPLAMI PROGRAMI TOPLAM TOPLAMI PROGRAMI TOPLAM
Personel Giderleri
Sosyal Givenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alin Giderleri 1.650.000,00 1.650.000,00 | 1.815.000,00 1.815.000,00 | 1.996.500,00 1.996.500,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermay e Giderleri - - - - - -
Sermaye Transferleri
Borg Verme
Yedek Odenek
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 1.650.000,00 1.650.000,00 | 1.815.000,00 1.815.000,00 | 1.996.500,00 1.996.500,00
Diger Biite Dit Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM KAYNAK
GENEL TOPLAM 1.650.000,00 - 1.650.000,00 | 1.815.000,00 1.815.000,00 | 1.996.500,00 1.996.500,00

Performans Gostergelerinin {zlenmesi ve Takibinden Sorumlu Birimler

idare Adi KORKUTELI BELEDIYESI
PROGRAM ALT PROGRAM PERFORMANS GOSTERGELERI SORUMLU BIRIM
YONETIM VE DESTEK UST YONETIM, IDARI VE MALI Dizenlenceck egitim sayist (adef) insan Kaynaklart
PROGRAMI HIZMETLER - etim say Miidiirii

Siirdiiriilebilir Cevre ve iklim
Degisikligi

Cevre Kirliliginin Onlenmesi ve Koruma

PG 2.1.2. Temizlenecek ve yikanacak agik veya kapali semt pazari miktar (adet/yil)

PG 2.1.3 Alnacak yer iistii konteyner sayisi (adet/yil)

PG 2.1.4. Alinacak yer alti konteyner sayisi (adet/y1l)

PG 2.2.1. Toplanacak ambalaj atik miktari (ton/yil)

PG 2.2.2. Toplanacak atik yag (kg/yil)

PG 2.2.3. Toplanacak atik pil miktari (kg/yil)

Cevre Koruma ve
Kontrol Midiirliigi

Kent i¢i Ulagm

Karayolu Altyapisi ve Hizmetleri

PG 3.1.1. Bakim onarimi yapilacak yol uzunlugu (km)

PG 3.1.2. Yapilan parke yol miktar1 (m2/y1l)

PG 3.1.3. Bakimi yapilacak kaldirim uzunlugu (m2)

PG 3.1.4. Yeni agilacak stabilize yol uzunlugu (km)

PG 3.1.5 Yapilacak asfalt yol uzunlugu (km)

Fen fsleri Miidiirligii

Yonetim ve Destek Programi

Ust Yénetim ,idari ve Mali Hizmetler

PG 4.1.1 Sosyal yardim alan hane sayisi (kisi/y1l)

PG 4.1.2 Sosyal yardimlardan memnuniyet orani (%)

PG 4.1.3. Siinnet ettirilecek ¢ocuk sayisi (Kisi)

PG 4.1.4. Suinnet kiyafeti yardimi yapilacak ¢ocuk sayisi (Kisi)

PG 5.1.1. Gida yardim1 yapilacak aile sayisi (Kisi)

PG 5.1.2. Sicak yemek dagitilacak dar gelirli ve muhtag kisi sayist (kisi/y1l)

PG 5.1.3. Temizligi yapilacak yash ve engelli aileye ait ev sayisi (adet/yil)

Kiiltiir ve Sosyal Isler

Miidiirligi

Yonetim ve Destek Programi

Ust Yénetim ,idari ve Mali Hizmetler

PG 6.1.1. Yeni yapilacak park Sayisi (adet)

PG 6.1.2. Cimlendirilecek alan miktar (m?)

PG 6.1.3. Dikilecek agag sayisi1 (adet/yil)

PG 6.1.4. Bakimi ve onarimu yapilacak park sayist

Park ve Bahgeler
Miidiirligi

Ormanlarm ve Doganin Korunmasi
ile Siirdiiriilebilir Y 6netimi

Doga Koruma ve Milli Parklar

PG 7.1.1. Kisirlastirilacak hayvan sayisi (adet/yil)

PG 7.1.2. Asilanacak hayvan sayisi (adet/yil)

PG 7.1.3. Muayene ve tedavi edilen hayvan sayisi (adet/yil)

PG 7.1.4. Sahipsiz sokak hayvanlarinin beslenmesinde kullanilacak mama miktari (kg/y)|

Veteriner isleri
Muduarligu
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Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

idare Adi Korkuteli Belediyesi
Yil 2026
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BIRIMI
.. . Insan Kaynaklar1 Yénetimine iliski .

Yonetim ve Destek Programu Ust Yonetim ,Idari ve Mali Hizmetler ;::I?ye:ﬁla fart Yonetimine lliskin Insan Kaynaklar1 Midiiri
Sur'dlu'r ul.evl.alhr Gevre ve Iklim Cevre Kirliliginin Onlenmesi ve Koruma Kati Auk Yonetimi ve Sifir Auk Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
Degisikligi Uygulamasi

. . X Yerel Yonetim Yol Aginda Planlama, P R
Kent i¢i Ulagim Karayolu Alt yapist ve Hizmetleri Yapim, Bakim ve Onarim Hizmetleri Fen Isleri Midiirliigi
Yonetim ve Destek Programi Ust Yonetim ,idari ve Mali Hizmetler Genel Destek Hizmetleri Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Yonetim ve Destek Progranu Ust Yonetim ,idari ve Mali Hizmetler Genel Destek Hizmetleri Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Ormanlarm ve Doganmn Korunmas: ile < - . Tt N A e 1o
Sirdiirilebilir Ynetimi Doga Koruma ve Milli Parklar Sokak Hayvanlarinin Desteklenmesi Veteriner Isleri Miidiirlugii

D. idare Performans Tablosu

Stratejik BUTCE iCi BUTGE DISI TOPLAM
Hedef Performans Hedefi Faaliyet/Proje

ic kontrol ve
1.1. kurumsal risk Diizenlenecek Egitim 50.000,00 50.000,00
yonetimi
konularinda, egitim,
sureg iyilestirme, is
analizi gibi
calismalarin yapilarak | Egitime katilan personelin
1.1. kurumsal kapasitenin | egitimlerden memnuniyet orani 0 0
ve mali disiplinin
gelistirilmesi
saglanacaktir..
2.1. Sifir atik yonetim Toplanacak kati atik miktari 2.300.000,00 2.300.000,00
sistemleri Temizlenecek ve yikanacak acik
2.1 gelistirilerek, geri | veya kapali semt ;/)azarl mikt:rl 500.000,00 500.000,00
dontisime, Alinacak yer Ustd konteyner
2.1. yenilenebilir enerji | cayg Y i 500.000,00 500.000,00
kaynaklarina ve
kaynaginda
2.1. ayristirmaya 6nem Alinacak yer alti konteyner sayisi 0 0
verilecektir.
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2.2.

2.2.

2.2.

3.1.

ol

3.1.

3l

3l

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

5.1.

5.1

5.1

5.1

6.1

6.1

6.1

6.1

6.1

7.1.

7.1.

7.1.

7.1.

ilge genelinde
yaygin, islevsel ve
surekli temizlik
faaliyetleri ile
yasanabilir ve saglikli
kent hayati

olusturulacaktir..

Kaliteli ve gagdas
yasam standartlarini
yakalamak igin
kapsamli altyapi ve
st yapi projelerini
hayata gecgirmek ve
bu projeleri stirekli
olarak gelistirmek.

Toplumsal hayatin
cekirdegi aile
kurumunu
guglendirmeye ve
bireyin yasam
kalitesini arttirmaya
yonelik, destekleyici
danismanlik veya
saglik hizmetleri

sunulacaktir.

Dezavantajli gruplara
yonelik, esitligi,
erisilebilirligi ve

ulagilabilirligi
saglamaya yonelik

hizmetlerin

verilmesi

saglanacaktir.

Kisi basina disen
yesil alanlarin
arttirilmasi amaciyla
yesil alanlarin, miktar
ve fonksiyonellik
(toprak analizlerine,
iklimine uygun)
acisindan stirekli
gelistirilmesi
saglanacaktir.

Hayvan sevgisini
gelistirmek amaciyla,
hayvan saghgini
koruyucu ve
destekleyici
tedbirlerin alinmasi,
hayvan haklarinin
benimsenmesi ve
sahiplenmesi
saglanacaktir.

Toplanacak ambalaj atik miktari 400.000,00 400.000,00
Toplanacak atik yag 400.000,00 400.000,00
Toplanacak atik pil miktar 200.000,00 200.000,00
Bakim onarimi yapilacak yol

. 9.000.000,00 9.000.000,00
uzunlugu
Yapilan parke yol miktari 5.000.000,00 5.000.000,00
Baklmlvyapllacak kaldirim 5.000.000,00 5.000.000,00
uzunlugu
Yeni agilacak stabilize yol 10.000.000,00 10.000.000,00
uzunlugu
Yapilacak asfalt yol uzunlugu 50.000.000,00 50.000.000,00
Sosyal yardim alan hane sayisi 500.000,00 500.000,00
Sosyal yardimlardan 50.000,00 50.000,00
memnuniyet orani
Sunnet ettirilecek gocuk sayisi 250.000,00 250.000,00
Sunnet kiyafeti yardimi yapilacak 300.000,00 300.000,00
cocuk sayisi
Gida yardimi yapilacak aile sayisi 1.000.000,00 1.000.000,00
Sicak yemek dagtilacak dar 2.500.000,00 2.500.000,00
gelirli ve muhtag kisi sayisi
Temizligi yapilacak yash ve 1.500.000,00 1.500.000,00

engelli aileye ait ev sayisi

Yeni yapilacak park Sayisi

3.250.000,00

3.250.000,00

Cimlendirilecek alan miktari

600.000,00

600.000,00

Dikilecek agag sayisi

200.000,00

200.000,00

Bakimi ve onarimi yapilacak park
sayisl

2.075.000,00

2.075.000,00

Alana konulacak gocuk oyun 600.000,00 600.000,00
grubu ve spor aleti sayisi

Kisirlagtirilacak hayvan sayisi 500.000,00 500.000,00
Asilanacak hayvan sayisi 300.000,00 300.000,00
Muayene ve tedavi edilen 200.000,00 200.000,00
hayvan sayisl|

Sahipsiz sokak hayvanlarinin

beslenmesinde kullanilacak 650.000,00 650.000,00

mama miktari

Performas Hedefleri Maliyetleri Toplami

97.825.000,00

97.825.000,00

Genel Yonetim Giderleri Toplami

863.125.000,00

863.125.000,00

Genel Toplam

960.950.000,00

960.950.000,00

r—
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E. idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi Korkuteli Belediye Baskanhgi

Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Genel Yonetim Diger idarelere Genel
Giderleri Toplami  Transfer Toplam
Edilecek
Kaynaklar
Toplami
01 Pgrsone! 155.485.000,00 155.485.000,00
Giderleri
SGK Devlet
02 Primi 23.670.000,00 23.670.000,00
Giderleri
Mal ve
03 Hizmet Alim 14.300.000,00 507.485.000,00 521.785.000,00
S Giderleri
=
= 04 Faiz Giderleri 17.000.000,00 17.000.000,00
= Cari
S 05 19.570.000,00 19.570.000,00
= Transferler
o

06  Sermaye 83.525.000,00  48.525.000,00 132.050.000,00
Giderleri
Sermaye
07 Transferleri
08 Borg verme
ool et 91.390.000,00 91.390.000,00
Odenek
Toplam Biitge Kaynak
ihtiyaci 97.825.000,00 843.555.000,00 19.570.000,00 960.950.000,00
~ Doner Sermaye 0,00
§ Diger Yurt ici 0,00
z Yurt Digi 0,00
& .
g Toplam Biitge Digi 0,00

Kaynak ihtiyaci

97.825.000,00 843.555.000,00 19.570.000,00 960.950.000,00
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F . Faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo

Stratejik
Hedef
Kodu

1.1.

1.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.1.

2.2.

2.2.

2.2.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

3.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

5.1.

5.1

5.1

5.1

Performans Hedefi

i¢ kontrol ve
kurumsal risk
yonetimi
konularinda, egitim,
suireg iyilestirme, is
analizi gibi
calismalarin yapilarak
kurumsal kapasitenin
ve mali disiplinin
gelistirilmesi
saglanacaktir..
Sifir atik yonetim
sistemleri
gelistirilerek, geri
dondsime,
yenilenebilir eneriji
kaynaklarina ve
kaynaginda
ayristirmaya énem
verilecektir.
ilge genelinde
yaygin, islevsel ve
surekli temizlik
faaliyetleriile
yasanabilir ve saglikh
kent hayati

olusturulacaktir..

Kaliteli ve gagdas
yasam standartlarini
yakalamak igin
kapsamli altyapi ve
st yapi projelerini
hayata gegirmek ve
bu projeleri surekli
olarak gelistirmek.

Toplumsal hayatin
cekirdegi aile
kurumunu
guglendirmeye ve
bireyin yasam
kalitesini arttirmaya
yonelik, destekleyici
danismanlik veya
saglik hizmetleri

sunulacaktir.

Dezavantajli gruplara
yonelik, esitligi,
erisilebilirligi ve

ulagilabilirligi
saglamaya yonelik

hizmetlerin

verilmesi

saglanacaktir.

Faaliyet/Proje

Belediye personelinin ihtiyaglara
cevap verebilecek sekilde
mevzuat egitimi dizenlemek

Egitime katilan personelin
egitimlerden memnuniyet orani

ilgili Miidiirliik

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Toplanacak kati atik miktari
Temizlenecek ve yikanacak agik
veya kapali semt pazari miktari

Alinacak yer Ustu konteyner
sayisl

Alinacak yer alti konteyner sayisi

Toplanacak ambalaj atik miktari

Toplanacak atik yag

Toplanacak atik pil miktari

Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgu

Bakim onarimi yapilacak yol
uzunlugu

Yapilan parke yol miktari

Bakimi yapilacak kaldirim
uzunlugu

Yeni acilacak stabilize yol
uzunlugu

Yapilacak asfalt yol uzunlugu

Fen isleri Midurl g

Sosyal yardim alan hane sayisi

Sosyal yardimlardan
memnuniyet orani

Sunnet ettirilecek gocuk sayisi

Sunnet kiyafeti yardimi yapilacak
gocuk sayisi

Gida yardimi yapilacak aile sayisi

Sicak yemek dagitilacak dar
gelirli ve muhtag kisi sayisi

Temizligi yapilacak yash ve
engelli aileye ait ev sayisi

Isinma yardimi alacak dar gelirli
ve muhtag aile sayisi

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurl g
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Cimlendirilecek alan miktari
Bakimi ve onarimi yapilacak park
sayisi

Kisirlastirilacak hayvan sayisi

Muayene ve tedavi edilen
hayvan sayisi

Hayvan sevgisini
gelistirmek amaciyla,
hayvan sagligini
koruyucu ve
destekleyici
tedbirlerin alinmasi,
hayvan haklarinin
benimsenmesi ve
sahiplenmesi
saglanacaktir.

Veteriner isleri Mudirligi
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