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UST YONETICI SUNUSU

Ulkemiz kamu mali yonetiminin Avrupa Birli§i mevzuatlarina uyumu siirecinde mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik kavramlariyla tanigsmig ve bu siiregte 5018 sayili “Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nun tiim hiikiimleri ile uygulamaya konulmasiyla uluslararasi
standartlara uygunluk 6nemli 6l¢tide hiz kazanmustir.

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
Universitemiz iizerine diisen gorevleri yerine getirirken tahsis edilen kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanimi ile mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine de biiyiik
onem vermektedir. Bu amagla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan kurumumuz 2015 Yili Idare Faaliyet Raporu, harcama
yetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlar1 konsolide edilerek hazirlanmistir. Bu kapsamda
tiim birimlerimiz, kamu mali yonetimi anlayis1 dogrultusunda gorevlerini etkin olarak ve tam
bir igbirligi i¢inde yerine getirmistir.

2015 Yihi idare Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisma

arkadaslarima tesekkiir eder, kamuoyunu bilgilendirmeyi 6n plana alan bir anlayis igerisinde
hazirlanan bu raporun, amacini en iyi sekilde gerceklestirmesini i¢tenlikle dilerim.

Saygilarimla

Prof. Dr. Haluk GORGUN
Rektor
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I- GENEL BILGILER
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A - MISYON VE VIZYON

1- Misyon

Gebze Teknik Universitesi, Diinya standartlarinda lisans ve lisansiistii seviyede egitim
vermeyi, temel ve uygulamali bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapmay1 ve bunlar1 saygin
uluslararasi dergi ve kitaplarda yayinlamay1 temel varlik sebebi olarak kabul etmistir.

2- Vizyon

Gebze Teknik Universitesi, Diinya’da saygin iiniversiteler arasinda yer alan bir ihtisas
tiniversitesi olmay1 temel vizyonu olarak kabul etmistir.

B - YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
03.07.1992 tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25 inci maddesine gore kurulan
Universitemiz 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12 nci maddesi ¢ercevesinde asagidaki

gorevleri yiiriitmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorevleri:

a) Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicli maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicli yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarmni toplumun yararia
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim seferberligi i¢in de Orgilin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
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saglik hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici 6nerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununa gére Universitemiz iist ydnetim gérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir,

Universite Organlar:

Rektor:
Madde 13-

a) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektorlin ¢agrisi ile toplanacak liniversite ogretim iiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizelkisiligini temsil eder. Rektor aday1 se¢imleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her dgretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekégretim Kurulu’nun sececegi ii¢
kisi atanmak tizere Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor
adaylarmin se¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlara gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, tiiniversitesinin aylikli
profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak, merkezi agik
Ogretim yapmakla gorevli lniversitelerde, gerekli hallerde rektdr tarafindan bes rektor
yardimcisi segilebilir.

Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil igin atanir.
Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Goérev, yetki ve sorumluluklari:
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(1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin
kararlarmi uygulamak, iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-0gretim,
bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagh
birimlerinin ve {iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksek6gretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:
Madde 14-
a) Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektdriin bagkanhiginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve

her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh
enstitll ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya goriis bildirmek,
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(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programmi ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlariin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna iiye segmek,
(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15-

a) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan,
tiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icin secilecek li¢ profesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve
kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Organlari

Dekan:

Madde 16-

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi,
tiniversite i¢inde veya disinda {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil stire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak {iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agik 6gretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla gorevli fakiiltenin
dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir.

Dekan yardimecilari, dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarii gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriigiini aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baglh birimlerinin 0gretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu:

Madde 17-

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilteye bagh
boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ti¢ dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden
olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

(1) Fakiiltenin, egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,
(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Madde 18-

a) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanhiginda fakiilte
kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-0gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalari ile egitim-Ogretim ve
siavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,
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(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

Organlar

Madde 19-
a) Enstitlinlin organlari, enstitlii miidiirti, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

b) Enstitli miidiiri, ti¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitiiler bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
midiir tekrar atanabilir.

Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimei bulunur.

Miidiire vekélet etme veya midirliigiin bosalmast hallerinde yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan
yerine getirir.

¢) Enstitii Kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan
ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

d) Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim
iyesinden olusur.

e) Enstitii Kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

C - IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

1977 yilinda Et-Balik Kurumu tarafindan karkas seviyesine kadar yapilan ii¢ bina,
Kamu Ortaklig1 Idaresi nezdinde yapilan girisimler sonucunda GTU’ye devredilmistir. Bu
binalar, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri i¢in kullanilmak iizere kisa siirede onarilmig
ve iki tarafina Rektorliik ve Konferans Salonu eklenerek bugiinkii durumuna getirilmistir.
Yerleskeye idari birimler, daire baskanliklari, dekanliklar, dershaneler ile laboratuvar
hizmetlerine tahsis edilmis, ayrica “Merkezi Is1 Binas1” yapilarak 3 Ekim 1995 tarihinde
hizmete acilmustir.

2015 yilinda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhigina tahsisli 352.833,83 m? lik alan
Universitemize tahsis edilmistir. Cayirova Yerleskesinde, 2015 yilsonu itibari ile toplam agik
alan 1.805.903,83 m? ye ulasmis olup 2015 yilinda tamamlanan Mimarlik Béliimii Binasi,
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Idari Bina ve Teknoloji Transfer Ofisi Binasi ile birlikte 86.238 m? toplam kapal1 alana sahip
olmustur.

Cayirova Yerleskesinin yani sira, 31 Ekim 1995 tarihinde 9. Cumhurbaskan1 Sayin
Siileyman Demirel tarafindan temeli atilan ve ingaatlarina 1996 yilinda baslanan Muallimkdy
Yerleskesindeki Miihendislik ve Fen Fakiilteleri’nin ilk binalari1 2002 yilinda tamamlanarak
hizmete acilmiglardir. Ancak 2011 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla Muallimkoy
Yerleskesinin i¢inde oldugu bolge Muallimkdy Teknoloji Gelistirme Bdlgesi olarak ilan
edilmis olup yerleskede bulunan bina ve arazilerin yonetici sirkete tahsis edilmesi
caligsmalarina 2015 yilinda devam edilmistir.

2013YILI 2014 YILI 2015YILI
GTU KAPALI KAMPUS KAPALI KAMPUS KAPALI KAMPUS
ALAN ALANI ALAN ALANI ALAN ALANI
CAYIROVA
YERLESKESI 77798 m®>  1.453.070m>  77.926m*>  1.453.070 m? 86.238 m? 1.805.903 m?
EK HiZMET 5 5 5
BINASI 2.900 m: 2.900 m: 2.900 m
1.1- Egitim Alanlar:
KAPASITESI KAPASITESI KAPASITESI
EGITIM ALANI 0-50 0-50 0-50
(2013 YILI) (2014 YILI) (2015 YILI)

Sinif 116 116 116

Laboratuvarlar 92 98 100

Toplam 208 214 216

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar

Universitede 1 adet kantin ve 3 adet kafeterya mevcuttur. Bunlar;

1- Yabanci Diller Boliimii Binas1 Kafeteryasi 565 m?
2- Kiitliphane Binas1 Kafeteryas1 447 m?

3- Bilgisayar Miihendisligi Binas1 Kafeteryas1 131 m?
4- Isletme Fakiiltesi Binas1 Kantini 22 m?
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Cayirova Yerleskesi Kantin Binalari

10
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1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhanesi

11




Gebze Teknik Universitesi _

Personel Yemekhanesi

2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI

Ogrenci Yemekhane Sayist I Adet et Ll £k
. 2 2 2
Ogrenci Yemekhane Alani 866 m e o
Ogrenci Yemekhane 650 Kisi 650 Kisi 650 Kisi
Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayis1 I Adet Ak L blsi

2 2 2
Personel Yemekhane Alani 390 m S chs
Personel Yem. Kapasitesi LT LT 2SI

Universitemiz Cayirova Yerleskesinde 866 m? alana sahip 650 kisi kapasiteli 1 adet
ogrenci yemekhanesi ile 460 m? alana sahip 250 kisi kapasiteli 1 adet personel yemekhanesi
bulunmaktadir.

12
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1.2.3- Spor Tesisleri

Acik ve kapali spor tesislerimiz; Acik Yiizme Havuzu (820 m?), Kapal1 Spor Tesisi
(1.170 m?), 500 Kisilik Kapali Spor Salonu (2.762 m?), Tenis kortlar1 (650 m?> +686 m?),
Basketbol -Voleybol Sahalar1 (800 m? + 520 m?), Basketbol Sahasi (510 m?), Hali Futbol
Sahas1 (1.000 m? + 1.290 m?) ve Toprak Futbol Sahasi (5.300 m?) tesislerinden olusmaktadir.
Ayrica 4.318 m? kapali alana sahip Yar1 Olimpik Yiizme Havuzunun insaat: halen devam
etmektedir.

Kapal Spor Salonu

T o

13
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Dans Grubu Antrenman Salonu
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Kiirek Takimi Antrenman Salonu
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Fitness Salonu
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Hali Saha
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Basketbol Sahas:
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Tenis Kortu

Voleybol Sahas:
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Masa Tenisi Salonu

Sauna

20
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Fotokopi Cekim Merkezi ve Kopyalama, Baski Hizmetleri ve Kirtasiye

2015 yilinda Gebze Teknik Universitesi personelinin 2 — 6 yas arasi ¢ocuklarmin
bakimlarim1 saglamak ve g¢ocuklar1 yaslarina gére gruplara ayirarak egitmek icin kres ve
giindiiz bakimevi hizmet vermeye baslamistir.

Kres ve Giindiiz Bakimevi

8- SE W =205 BB 3AE JBLCBE 4EE ik

= s s P Sds TEE AR TR SN NS
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Geng Butik

Gebze Teknik Universitesi ve Tiirk Kizilay1 isbirligiyle {iniversite dgrencilerinin giyim
ithtiyacini ticretsiz karsilamak amaciyla Geng Butik hizmet vermeye baslamistir.

1.2.4- Toplanti — Konferans Salonlar:

KAPASITESI KAPASITESI KAPASITESI KAPASITESI KAPASITESI  KAPASITESI

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-UZERI
Toplanti Salonu 14 1
Konferans 1 1
Salonu
Toplam 14 2 1

1.2.5- Ogrenci Topluluklart

Ogrenci Topluluklari; grencilerinin ders dis1 vakitlerini degerlendirmek, dogru
yonlendirilmelerini saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimei olmak, yaptiklar
caligmalarin sergilenmesi ve tanitilmasina imkan tanimak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere
katilmalarin1 saglamak ve kiiltiirel faaliyetleri organize etmek amaciyla ¢alismalar yapmak
tizere kurulan 6grenci topluluk ve gruplari;

> Bilisim ve Inovasyon Toplulugu Kapsamina Girenler
v Genetik ve Bioteknoloji Grubu
v"IEEE Grubu
v Elektronik Eglence Grubu

» Fen ve Miihendislik Toplulugu Kapsamina Girenler
v" Astronomi ve Fizik Grubu
v" Robotik Grubu
v" Malzeme Bilimleri Grubu
v" Matematik Grubu
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v
v

A\
o

AN O N N N N N NN

u

Kariyer Grubu
Enerji Grubu

Itiir, Edebiyat ve Sanat Toplulugu Kapsamina Girenler

Miizik Grubu

Tiyatro Grubu

Fotografcilik Grubu

Tirk Tarih Grubu

Atatiirk¢ii Diistince Grubu

[letisim Grubu

Sinema Grubu

Tasarim Grubu

Popiiler Yasam Grubu

Uluslararast iliskiler ve Strateji Grubu

Uluslararas1 Genglik Degigimleri ve Erasmus Grubu
Geng Biling Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Grubu
English Social Group

GTU Geng Tema Grubu

» Spor Toplulugu Kapsamina Girenler

NN N N N NN

Unibjk Grubu

1907 Unifeb Grubu
Ultraslan Uni Grubu
Dans Grubu

Doga Sporlar1 Grubu
Uni-Ts Grubu
Kiirek Grubu
Bisiklet Grubu
Yesilay Grubu

Tiirk Kizilayr Grubu
Hayvanseverler Grubu

» Tiirk¢e Toplulugu

» Girisimcilik ve Kariyer Planlama Toplulugu Kapsamina Girenler

v
v

Isletme Grubu
Geng Girigimciler Grubu

1.2.6- Engelsiz GTU Birimi

Universitemizde 5 adet engelli 6grenci 6grenim gdrmektedir. Bu 6grencilerden 2 tanesi gérme

engelli diger 3 tanesi ortopedik engellidir. Ogrencilerimize ihtiyaglar1 dogrultusunda; yemek bursu

verilmesi, sinif i¢i diizenlemeler, sinavlarda ek siire, ders materyalleri bulmasinda yardimci olunmasi
gibi kolayliklar saglanmaktadir.

Yapilan Calismalar:

a) Engelli 6grencilerin iiniversiteye kayitlari sirasinda nasil bir strateji uygulanacagina
iliskin saptadigi usuller;
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Engelli Ogrenci Birimi Caligma Usul ve Esaslari dogrultusunda; Universitemizde
egitim gérmeye hak kazanan Ogrencimizle irtibata gec¢ilmis kayda gelecegi giin
hakkinda bilgi alinmigtir. Engelli 6grencimiz damigsmada karsilanip kayit asamasi
sirasinda birimimiz personeli tarafindan yonlendirilmistir. Ogrenci ve ailesiyle birebir
goriismeler yapilip 6grencinin ihtiyaglari tespit edilmistir
b) Alt yapida yapilan ya da planlanan diizenlemeler;

Engelli Ogrenci Birimi http:/www.gtu.edu.tr/kategori/6/3/ogrenci.aspx adinda bir
sayfa ile aktive edilmistir. Birimimizin kurulusu ve amaci, birimimizden kimlerin
yararlanabilecegi, nasil basvuru yapilacagi, ilgili yasa ve yonetmelikler, birimimizin

ulagim ve iletisim bilgileri web sayfamizda yer almaktadir. Web sayfamiz ger¢eklesen
degisiklikler dogrultusunda giincellenmektedir. Universitemizin fiziki ¢evre sartlarmi
engelli kullanimina uygun hale getirmek amaciyla eksikler tespit edilmis;
e Matematik, Bilgisayar, Elektronik boliimlerine ve yemekhane binasina rampa
yapilmistir.
e Yabanci Diller Baskanhigi’ndaki erkek wc o6grencinin kullanimina tahsis
edilmistir.
e Isletme Béliimii'nde engelli 8grenci we yapilmistr.
o [Eski rektorliik binasinin etrafindaki tretuvar ¢alismasi yapilmis ve engellilere
uygun rampa diizenlenmistir.
o Kampiisteki otoparklarda engelliler i¢in 6zel alanlar ayrilmig ve levhalarla
belirtilmistir.
e Yemekhane yolu iizerinde trafik aksina girmeden engelliler i¢in uygun yiiriiyiis
yolu olusturulmustur.
e Rampa diizenlemeleri biitiin binalar i¢in yapilmistir.

c) Egitim ve 6gretim yilina ait eylem planlari;

e Molekiiler Biyoloji ve Genetik ve Matematik boliimlerinden birer 6grencimize,
derslerin/sinavlarin erisilebilir ortamlarda yapilmasi ve smavlarda ek siire
verilmesi konusunda talepte bulunulmus ve konuda diizenlemeler yapilmistir.

e Engelli 0Ogrencilerimizin, ders kitaplarmin biiylik puntolu fotokopilerini
licretsiz almas1 saglanmis ve yemek bursu verilmistir.

e GETEM iiyeligi alinmasi konusunda goriismeler yapilarak 6n bilgi alinmistir.

e Mevcut 6grencilerimiz arasinda engellilik durumu olanlarin tespit edilmesi
amaciyla “saglik analiz formu” taslagi hazirlanmistir. Gebze Teknik
Universitesi’nde dgrenim géren tiim 6grencilere Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi
Bagkanlig1 araciligi ile mail atilip ve geri doniisler birimimiz tarafindan
degerlendirilmesi tasarisi i¢in form 6rnegimiz hazir bulundurulmaktadir. Bu
formun amaci mevcut dgrencilerimiz igerisinde kronik rahatsizliklar1 (Astim,
AIDS, Epilepsi, Madde Bagimliligi, Psikolojik Rahatsizlik vb.) olan
Ogrencilerimizi tespit etmektir.

e Engelli 6grencilerin engel durumlarina gore yapabilecekleri sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilimlarinin saglanmasi amaciyla ¢aligmalar yapilmaktadir.
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Engelli 6grencilere engel durumlaria gore kismi zamanli dgrenci calistirma
kapsaminda is imkaninin saglanmasina ¢alisilmaktadir.

Engelsizliyoruz Sinema Etkinligi 20 Mayis 2015'de {iniversitemizde
gergeklestirilmistir. Bu etkinlikte sesli betimlemeli ve isaret dili destekli bir
film engeli olan olmayan herkes tarafindan izlenilmesi saglanmustir.

Haziran aymda engelli ¢ocuklarla beraber karne etkinligi yapilmis ve Kizilay
tarafindan ¢esitli hediyeler verilmesi ve beraber yemek yenilmesi gibi
faaliyetler gerceklesmistir.

Gorme engellilere farkindaligin artirilmasi amaciyla Karanlikta Diyalog sergisine
Ogrencilerle beraber gidilip deneyimleme ve farkindalik olusturma amaciyla etkinlik
diizenlenmistir.

Engelli Ogrenci Birimi'ne engelli personel de eklenmis ve hem dgrenci hem personel
i¢in bilgi formlar1 olusturulmustur.

Engelli Ogrenci Birimi i¢in ofis ve burada gorevli olacak engelli 6grenci temsilcisi
bulundurulma ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Engelli Ogrenci Biriminin harcama kalemlerini belirlemek amaciyla birime ait bir
biit¢e talebinde bulunulacaktir. Bununla ilgili gerekli ¢calismalara baglanmustir.

Destek hizmetlerinde galisan bir gérme engelli personel i¢in etkin ve verimli ¢alismasi
adimna diizenlemeler ve egitimler ayarlanmistir.

Universitemizde 6grencilerin ve personelin katilabilecegi Isaret Dili Kursu planlamasi
yapilmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi Kurulu 2015 yil1 icerisinde Mayis ve Ekim aylarinda olmak
tizere 2 kurul toplantisi gerceklestirmistir,30'un {izerinde almman kararlardan
bir¢ogunda ¢alismalar yapilmustir.

Tirkiye'deki bazi engelli vakiflar1 tarafindan istenilen istatistiki veya bilgilendirici
yazilarin geri doniisleri yapilmis bazi konularda engelli 6grenciler bilgilendirilmistir.
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorii, Engelsiz Bilisim 2015 Kongresine katilmis ve
engelliler ile ilgili konuda farkindalik olusturmaya ¢aligmistir ve kurumumuzu temsil
etmistir.

Engelli Ogrenciler Egitim Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yoénergesi hazirlanmis ve
senato karar1 ile onaylanmistir.

1.2.7- GTU Mezunlar Dernegi

Gebze Teknik U{liversitesi ve Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitlisii mezunlarmi bir
araya getirecek olan GTU Mezunlar Dernegi (GTUMED) Cayirova Yerleskesinde 20 m? lik

bir alanda hizmet vermektedir.

1.3- Arsiv Alanlari

ARSIV SAYISI ARSIV ALANI
2013 Y1l 13 240 m?
2014 Y1l 13 240 m?
2015 Yili 17 422 m?
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2 - Orgiit Yapisi

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

REKTOR

SENATD

YOMETIM KURUILU
I I

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

FAKULTELER ENSTITOLER

BOLOM BASKANLIKLARI
VE BIRIMLER

ARASTIRMA VE : i IC DEMETIM
UYGULAMA MERKEZLERI e e BiRIMLERI

ENSTITOSDO

MUOHENDISLIK || FEN BiLIMLERI ¥ABANCI DILLER BILGH ISLEM ]
| FakOiTesi ENSTITO S0 1 BOLOM BaSKANLIE! | SYTE-KOSGEB-TEKMER DAIRE BASKANLIG]
PERSONEL ]
|| TEMEL BiLIMLER SOSYAL BILIMLER || TORKCE HAZIALIK | RN DAIRE BASKANLIGI
FakOLTes ] ENSTITO SO BOLOM Basxkan LG ‘[ STRATEN GELISTIRME l
2 - . DulRE BASKANLIG!
ISLETME EMERJ| TEENOLOJILERT ENFORMATIK KAZAK-TUR K YENILENEBILIR
I M : i YaP| BLERT VE TEK NI
FakdLTEs ] ERSTITO SO BOLDM Basxan LG ENER| KAYNAKLARI MERKEZ | 1 DAIRE RASKANLIG! ]
MIMARLIK | BiYOTEKMOLOU i BEDEN EGITIMI ALUMINYUM ARASTIRMA 1 ID"im"'E MALI '5‘-5; ]
FaklLTES] ENSTITOSE BALIM BassaN LIS MERKEZ] DAIRE BASKHANLIG!
' CHERENCT ISLERT ]
|| HANOTEXNOLOUI DEMNER SERMAYE NANOTEKNOLOII DAIRE BASKITAN LG
ENSTITO S50 ] IstemwE mbpdRLOED | ARASTIRMA MERKEZ KOTOPHANE VE
i DOKUMANTASYON D. BASK.
YER WE DEMIZ BILIMSEL SUREKLI EGITIM UYGULABMA, -
H = L B8 SAGLIK kKULTOR VESPOR
BILIMLERI EMSTITUSO ARASTIARALAR BIRIMI VE ARASTIR MA MERKEZ ] GAIRE BASKANLIG ]
|| ULASIM TEKNOLOJILERI GYTE ULUSLARARAS| ‘[ HUKUK MOsAVIRLIGT ]
ENSTITO SO i ILiskILER / AB OFls!
Z ~[ BAS VE HALELA ILISKILER
|| SAVUNMA TEKNOLONLERT mMOpORLOED
ENSTITOSO AFET VE ACIL DURUM
" Bliro sEFLISl
BlLisim TEKNOLOUILER]
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

2015 YILINA AiT LISANSLI YAZILIMLAR

No

Microsoft Kampus Anlasmast

Backup Exec
Matlab R2015b
SonicWALL CGSS E5500

0 N N L B W=

Akilli Kart

Yazilim Ada

Kaspersky Endpoint Security for Business Select

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Yil
2015
2015
2015
2015
2015
2015
2015

3.2- Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR VE

BILGISAYAR CEVRE BIRIMLERI

SUNUCULAR

Taswnwr I11. Diizey Detay Kodu 255.02.01 255.02.02
2013 Yih 2.784 Adet 438 Adet
2014 Yih 2.900 Adet 493 Adet
2015 Yih 2.392 Adet 437 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynak ve Faaliyet Tiirii 2013 2014 2015
Uye Kullanici 2.734 2.763 2.775
Odiing Verilen Kaynak 8.298 5.860 4.855
Basili Kitap 15.780 15.907 15.970
Eklenen Basili Kitap 5 127 0
E-Kitap (Abone) 129.324 126.330 127.330
E-Dergi (Abone) 46.412 46.132 46.132
Tez 2.741 2.970 3.231
Gorsel-Isitsel Materyal 791 791 791
Kiitiiphanelerarast Saglanan Kitap ve 41 37 58
Makale
Veritabani 23 23 24
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
L. . 2013 2014 2015
TASINIR SICIL NO TASINIR II. DUZEY DETAY ADI
ADET ADET ADET
253.02.06 Posta Makineleri 2 2 2
253.02.07 Paketleme Makineleri 3 3 -
253.02.08 Etiketleme ve Numaralandirma
. . 3 3 3
Makineleri
253.02.09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri 2 4 3
253.02.10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve
8 8 9
Aletler
255.02.03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 34 36 30
255.02.04 Haberlesme Cihazlari 1.044 1.096 956
e Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlars 429 472 240
255.03.05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler 243 256 204
255.08.01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 517 866 864
255.08.02 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 87 92 80
TOPLAM 2.272 2.838 2.391
4- insan Kaynaklari
4.1- Akademik Personel
2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI

Profesor
Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim
Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim-

Ogretim Planl.

Aragtirma
Gorevlisi

Uzman
TOPLAM

Kadrolarn Dolu-Bos
Durumuna Gore

Dolu

52
66
59

26

23
0

0

223

29
478

Bos Toplam Dolu Bos
53 105 59 62
164 230 66 170
266 325 57 265
89 115 25 98
47 70 24 51
5 5 0 6
5 5 0 6
462 685 217 522
45 74 26 61
1136 1614 474 1241

Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore

Toplam
121
236
322

123

75
6

6

739

87
1715

Kadrolarin Dolu-Bos

Durumuna Gore

Dolu Bos Toplam
85 61 146
51 215 266
55 309 364
21 127 148
28 77 105
-—- 6 6
--- 6 6

239 543 782
32 65 97
511 1409 1920
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AKADEMIK PERSONELIN UNVANLARA GORE YUZDELIK
DAGILIMI

M Profesor

H Dogent

M Yrd. Dogent

# Ogretim Gorevlisi
M Okutman

M Arastirma Gorevlisi

MUzman

4.1.1- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim / Fakiilte
Moldova FiZIK/TEMEL BIiLIMLER FAKULTESI
T, ELEKTRONIK MUHENDISLIGI/MUHENDISLIK
ayna FAKULTESI
Profesor e ELEKTRONIK MUHENDISLIGI/MUHENDISLIK
ayna FAKULTESI
T MAKINE MUHENDISLIGI/MUHENDISLIK
croayca FAKULTESI
Docent Rusya FiZIK/TEMEL BLMLERFAKULTESI
fran MATEMATIK/TEMEL BiLIMLER FAKULTESI
Yrd. Dogent Fransiz KIMYA/TEMEL BILIMLER FAKULTESI
Fransiz KIMYA/TEMEL BIiLIMLER FAKULTESI
i ELEKTRONIK MUHENDISLIGI/MUHENDISLIK
Ogretim Gorevlisi & ' FAKULTESI ) _
Rus MATEMATIK/TEMEL BiLIMLER FAKULTESI
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4.1.2- Universitemizden Diger Universiteler ile Kurum ve Kuruluslarda Gorevlendirilen Akademik Personel

MUHENDISLIK FAKULTESI TEMEL BILIMLER FAKULTESI ISLETME FAKULTESi MIMARLIK FAKULTESI REKTORLUK
GITTIGI KURUM Prof. Dog. Yrd. Ogr  Prof. Dog. Yrd. Ars. Prof. Dog. Yrd. Ars.  Prof.  Dog. Yrd. Ars. | Ogr.
Dr. Dr. Dog. Gor Dr. Dr. Dog. Gor. Dr. Dr. Do¢.  Gor. Dr. Dr. Dog. Gor.  GOr.
Beykent Uny. 1
Diizce Unv. 1
Sabanci Universitesi 1
Bahcesehir Unv. 1
Deniz Harp Okulu
Komutanhg
Maltepe Unv. 1
Arel Unv.
Bahcesehir Unv. 1
Beykent Unv.
Bogazici Universitesi 1
Maltepe Unv.
Sabanci Unv. 1
Yeditepe Unv. 1 5 1 1 1 1
Piri Reis Universitesi 1 1 1

Okutman

— =W = — s

Gedik Universitesi 1 1 2

Fatih Sultan Mehmet
Vakiaf Universitesi
Acibadem Unv. 1

Harita Genel Komutanhg

Harita Yiiksek Teknik 1

Okulu

Kadir Has Unv. 1 1

Kog Unv. 1
Ted Unv. 1
Okan Univ. 1

Isik Unv. 2
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4.1.3- Diger Universiteler ile Kurum ve Kuruluslardan Universitemizde Giorevlendirilen Akademik Personel

Miihendislik Fakiiltesi

GELDiGi KURUM )
Prof.  Dog. Yiik. Prof. Dog.

e om0 Miih. Dr Dr
AILE VE SOSYAL
POLITiKALAR BKN.
AMASYA UNiV.
BEYKENT
UNIVERSITESI
BOGAZICi UNIV.
DENiZ HARP OKULU
KOMUTANLIGI

DUZCE UNIVERSITESI

EMEKLI 2

HASAN KALYONCU 1
UNIVERSITESI

iISTANBUL

MEDENIYET 1
UNIVERSITESI

ISTANBUL TEKNIK

UNIVERSITESI

ISTANBUL

UNIVERSITESI

KOCAELI 1

UNIVERSITESI

MARMARA UNiV.

SERBEST CALISAN 1 1 1
TRAKYA

UNIVERSITESI

TUBITAK BILGEM

UEKAE

TUBITAK-MAM 1
TUBITAK-UME

YILDIZ TEKNIiK
UNIVERSITESI

Fen Bil. Enst.

GOREVLENDIRILDiGi YER
syl ]'31“11r.pler Mimarlik Fakiiltesi
Enstitiisti
Ogr. Yik.  Yk.
= Unvant Prof. Dog. Yrd. Prof.  Dog. . .
Eor 25 Yok Dr Dr Dog Dr Dr Mim Mi
Dr. Dr. m
1
1
1
1
1
2 1
1
1
1 1 1 5
3
2

Prof.
Dr

Isletme Fakiiltesi

Dog.
Dr

Yrd.
Dog.

1

Dr.

Unvani
Yok
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4.1.4- Akademik Personelin Yas Gruplari Itibariyla Dagilimi

21-25YAS  26-30 YAS  31-35YAS  36-40 YAS  41-50 YAS 51- UZERI

Kisi Sayisi 18 122 117 77 129 48
Yiizde %4 %24 %23 %15 %25 %9

*Toplam akademik personel sayis1 511°dir.

4.2- idari Personel

2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI

Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore

Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore

Kadrolarin Dolu-Bos
Durumuna Gore

Genel Idare
Hizmetleri Sinifi
Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetler
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik
Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri
Sinifi

Yardimc1 Hizmetler
Sinifi

Toplam

Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam  Dolu  Bos Toplam
202 219 421 196 310 506 203 306 509
7 12 19 8 12 20 7 13 20
68 30 98 65 73 138 66 72 138
-—-- - - 0 0 0 - - -
0 5 5 0 7 7 2 5 7
-—-- - - 0 0 0 - - -
17 27 44 17 39 56 19 39 58
294 293 587 286 441 727 297 435 732

657 SAYILI KANUNA TABI PERSONELIN HIZMET
SINIFLARINA GORE YUZDELIK DAGILIMI

.

H Genel idare Hizmetleri
Sinifi

M Saglik Hizmetleri Sinifi

i Teknik Hizmetler Sinifi

M Yardimci Hizmetler Sinifi

M Avukatlhk Hizmetleri Sinifi
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4.2.1- Idari Personelin Egitim Durumu

ILKOGRETIM LISE ON LISANS LISANS Y.L. VE DOKT.
Kisi Sayisi 30 57 42 141 27
Yiizde %7 %19 %14 %48 %9

*Toplam idari personel sayis1 297°dir.

4.2.2- Idari Personelin Yas Gruplar itibarwla Dagilimi

21-25YAS  26-30 YAS 31-35YAS  36-40 YAS 41-50 YAS 51- UZERI
Kisi Sayis1 14 49 49 30 101 54
Yiizde %4 %17 %17 %10 %34 %18

*Toplam idari personel sayis1 297 dir.

4.3- Siirekli Isciler

4.3.1- Siirekli Iscilerin Calistiklari Pozisyonlarina Gire Dagilimi

2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI

Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 2 9 7 2 9 7 2 9
Vizeli Gegici
S
(adam/ay)
ARSI, - @ - @ - - s meeee e emeen e
Toplam 7 2 9 7 2 9 7 2 9

4.3.2- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

1-3YIL 4-6YIL 7-10YIL 11-15YIL 16 —20 YIL 21 - UZERI
Kisi Sayist. = - - 4 3 e
Yiizde =00 @ - 57 1 I

*Toplam stirekli is¢ilerin sayis1 7°dir.

4.3.3- Siirekli Iscilerin Yas Gruplart Itibariyla Dagilimi

21-25YAS  26-30 YAS  31-35YAS  36-40 YAS 41-50 YAS 51- UZERI
Kisi Sayist = - e e e 5 9
Yiizde =0 0——- @ e e 71 29

*Toplam siirekli is¢ilerin sayis1 7°dir.
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4.4- Sozlesmeli Personel

4.4.1- Sozlesmeli Personelin Calistiklart Pozisyonlarina Gore Dagilimi

2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI
Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam Dolu Bos Toplam

Sozlesmeli
Personel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(4/B)
Kismi
Zamanh

16 - 16 15 - 15 21 --- 21
Personel
(Ogrenci)
Toplam 16 0 16 15 0 15 21 0 21

*Kismi zamanl ogrenci sayist 12 aya béliinerek aylik ortalama kisi sayisi yazilmistir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilart

LISANS DUZEYINDEKI OGRENCI SAYILARI

, , ; , , . 2014-2015
2013 Lisans Diizeyi 2014 Lisans Diizeyi 2015 Lisans Diizeyi Ogrenci
T AGE Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Ogrenci Sayis1 Sayilart
Degisim Orant
E K Toplam E K  Toplam E K  Toplam & (%)
%ff“y“’ 332 107 439 389 128 517 382 104 486 %6
f;;’;:’””’k 353 59 412 412 69 481 398 72 470 962,29
%;zeme B 167 70 237 198 85 283 160 99 259 9% 8.48
Fizik 56 35 91 64 38 102 54 27 81 -% 20,59
Matematik 69 135 204 80 157 237 61 147 208 -9 12,24
Mimarlik 91 145 236 113 177 290 112 170 282 -9% 2,76
Isletme 108 129 237 139 158 297 127 140 267 -9% 10,10
b 57 115 172 71 148 219 67 159 226 % 3,20
Biy. ve Gen.
Toplam 1233 795 2028 1466 960 2426 1361 918 2279 -% 6,06

2014-2015 egitim-6gretim yilinda toplam lisans 6grenci sayist bir onceki yila gore %
6,06 azalmistir.
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart

Yabaneci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simfi Lisans Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Lisans Ogrenci Sayisina
Orani
Fakiilte 2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI 2015Y1lt
E K Toplam E K Toplam E K Toplam Yiizde*
x‘;he“d“hk 122 34 156 143 40 183 139 39 178 % 7,81
;:Elel B 31 ¢ 92 49 73 122 34 75 109 % 4,78
bllnsals 13 22 35 7 1 8 19 24 43 % 1,88
Fakiiltesi
Isletme 26 28 54 29 26 55 37 21 58 % 2,54
Fakiiltesi
Toplam 192 145 337 228 140 368 229 159 388 % 17,02

*Yabanci dil egitimi goren lisans dgrenci sayisinin toplam lisans dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren lisans 6grenci sayisi/Toplam lisans dgrenci say1s1*100) Toplam Lisans Ogrenci Sayist: 2.279

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Lisansiistii Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayisina

Orani
2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI 2015

Fakiilte Yiik. Yiik. Yiik. Yil

Lisans Doktora Toplam Lisans Doktora Toplam Lisans Doktora Toplam ;7.
ps 34 34 34 39 39 %1,11
Fak.
Temel
Bilimler 14 - 14 8 - 8 18 - 18 %0,51
Fak.
bt 7 7 3 3 7 7 %020
Fak.
Isletme Fak. 5 - 5 3 - 3 12 - 12 %0,34
Toplam 60 -—-- 60 48 -—-- 48 76 -—-- 76 %2,17

*Yabanci dil egitimi goren lisansiistii 6grenci sayisinin toplam lisansiistii 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren lisansiistii 6grenci sayisi/Toplam lisansiistii 6grenci sayis1*100) Lisansiistii Ogrenci Sayist : 3.502
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Boliim Adi

LISANS OGRENCI KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI

Bilgisayar Miihendisligi

Elektronik Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Miih.

Mimarlik

Matematik

Fizik

Molekiiler Biyoloji ve

Genetik

Isletme

47

47

21

47

57

0SS

Kontenjani

2014

77

77

47

47

31

11

47

57

47

47

47

21

48

57

OSS sonucu
Yerlesen
en - w
o o o
(—J (—J (—J
(g\] (g\] (g\]
77 77 77
76 77 77
45 47 47
47 47 47
47 31 47
8 10 20
46 47 48
56 55 57

Bos Kalan
2 = =&
S & &
0 0 0
1 0 0
2 0 0
0 0 0
0 0 0

13 1 1
1 0 0
1 2 0

Doluluk Oranm1 %

2013

100
98,7
95,7

100

100
38,1
97,8

98,2

2014

100
100
100
100
100
90,9

100

96,5

2015

100
100
100
100
100

95,24
100

100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LISANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA

Miihendislik
Fakiiltesi

Bilgisayar
Miih.

Cevre Miih.
Elektronik
Miih.
Makine
Miih.
Jeodezi ve

Fotogrametri
Miih.

Kimya Miih.
Malzeme
Bilimi Miih.
Deprem ve
Yap1 Bil.

TOPLAM

PROGRAMLARINA DAGILIMI
2013 YILI 2014 YILI
Y.. Lisans Y Lisans
Osg:;llsl? Doktora Osg:;llsl? Doktora
Yapan Yapan
Tezli Tezsiz Sy Tezli Tezsiz BU
152 ——-- 43 188 ——- 50
119 -— 55 143 -— 59
111 -—-- 49 138 — 55
199 -—-- 19 220 — 24
59 ——-- ——- 72 ——- ——--
95 -—-- 24 106 — 32
96 -—-- 29 129 — 32
98 -—-- 7 114 — 11
929 — 226 1110 — 263

2015 YILI
S{. Lisans
Osg:;:sllcl Doktora
Yapan
Tezli Tezsiz Sy
221 ——- 55
164 — 65
156 - 65
236 - 27
80 ——- 1
103 - 29
140 - 39
114 - 14
1214 — 295
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ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LISANS (TEZLI/ TEZSiZ) VE DOKTORA PROGRAMLARINA

Temel
Bilimler
Fakiiltesi

Molekiiler
Biyoloji ve
Gen.

Fizik
Kimya
Matematik

TOPLAM

DAGILIMI
2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI
_ Y. Lisans _ Y. Lisans _ Y. Lisans
Ogrenci Sayis1  Doktora  Og@renci Sayis1  Doktora  Ogrenci Sayis1  Doktora
Yapan Yapan Yapan
Tezli Tezsiz Sayisi Tezli Tezsiz Sayisi Tezli Tezsiz Sayisi
54 - 29 67 - 32 66 - 34
85 - 68 96 - 75 83 - 77
72 - 57 91 - 63 97 - 70
40 -——- 29 49 - 31 45 - 25
251 - 183 303 -—-- 201 291 -—-- 206

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LISANS (TEZLi/ TEZSiZ) VE DOKTORA PROGRAMLARINA

Mimarhk
Fakiiltesi

Mimarlik

Sehir
Bolge
Planlama

TOPLAM

DAGILIMI
2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI
_ Y. Lisans _ Y. Lisans _ Y. Lisans
Ogrenci Sayis1  Doktora  Ogrenci Sayisi  Doktora  Ogrenci Sayis1  Doktora
Yapan Yapan Yapan
Tezli Tezsiz Sayisi Tezli Tezsiz Sayis1 Tezli Tezsiz Sayisi
47 - - 54 - - 65 - -
70 - - 77 - - 89 - -
117 - - 131 - - 154 - -

ENSTITULERDEKI OGRENCILERIN YUKSEK LISANS (TEZLI/ TEZSiZ) VE DOKTORA PROGRAMLARINA

Isletme
Fakiiltesi

Isletme

Iktisat
Isletme II.
Ogretim
Strateji
Bilimi
Girigimeilik
ve Kiigiik
Isletme

Yonetimi (II.

Ogretim)
Ulus.Tic.Fin
(IL.Ogretim)

TOPLAM

DAGILIMI
2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI
. Y. Lisans . Y. Lisans . Y. Lisans
Ogrenci Sayis1  Doktora  Og@renci Sayisi  Doktora  Ogrenci Sayis1  Doktora
Yapan Yapan Yapan
Tezli Tezsiz Sayisi Tezli Tezsiz Sayisi Tezli  Tezsiz Sayisi
212 -—-- 211 234 - 219 218 - 210
54 -—-- - 70 - 5 82 - 6
- 288 - - 390 - - 465 -
181 - 213 - - 226 -
-——- 26 - - 45 - - 46 -
- 55 - - 81 - - 89 -
447 369 211 517 516 224 526 600 216
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ENSTITU TOPLAM LiSANSUSTU OGRENCI SAYILARI

2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI
Fakiilte - - -

‘.(Uk' Doktora Toplam S.{uk. Doktora Toplam S.(uk. Doktora Toplam

Lisans Lisans Lisans
Miihendislik Fak. 929 226 1155 1110 263 1373 1214 295 1509
el Eithiswlr 251 183 269 303 201 504 291 206 497
Fakiiltesi
Mimarlik Fakiiltesi 117 -—- 117 131 -— 131 154 - 154
Isletme Fakiiltesi 816 211 1027 1033 224 1257 1126 216 1342
Toplam 2113 620 2568 2577 688 3265 2785 717 3502

5.1.5- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI
2013 2014 2015
Boliimii K E K E K E
LISANS
Bilgisayar Miihendisligi 2 3 3 7 4 9
Elektronik Miihendisligi - 4 -—- 3 2 11
Mimarlk 1 - 2 - 3 2
Molekiiler Biy. ve Genetik 1 3 -—- 3 - 3
Matematik 3 5 3 5 5 5
Isletme - - -—- -—- 1 -—-
YUKSEK LISANS
Elektronik Miihendisligi 1 - 1 1 - 1
Kimya Miihendisligi 1 - 1 - 1 -
Bilgisayar Miihendisligi --- 3 1 3 2 9
Strateji Bilimi 1 1 1 1 1 1
Iktisat 1 1 1
Molekiiler Biy. ve Genetik 1 2 2 3 2 3
Isletme 2 3 4 3
Sehir Bolge Planlama 1 -- 1 -—- 1 3
Kimya --- 1 1 1 1 1
Kimya Miihendisligi - - 1 -—- 1 -—-
Deprem ve Yapi Miih. --- - - 1 --- 2
Cevre Miihendisligi - - 1 -—- 2 2
DOKTORA

Isletme 2 --- 2 — 3 -
Molekiiler Biy. ve Genetik 1 - 1 - 1 -
Bilgisayar Miihendisligi --- --- - 1 1 3
Elektronik Miihendisligi - - - 1 --- 1
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YABANCI UYRUKLU OGRENCILERIN SAYISI VE BOLUMLERI
2013 2014 2015
Boliumi K E K E K E
DOKTORA

Kimya Miihendisligi - 1 e 1 — 1
Malzeme Miihendisligi --- — 1 - 1
Deprem ve Yapt Miih. - —— = 1 — 1
Cevre Miihendisligi e . — — 1
Kimya 1 - 1 - 1 3
Matematik - e == - - 1
Fizik == == - - - 1
Toplam 45 60 101

5.2- Saghk Hizmetleri

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 altinda bir Tabiplik hizmet vermektedir. Bu
boliimde 1 adet Doktor, (Bir doktor 2010 Eyliil ay1 itibariyle {icretsiz izindedir.) 1 Dis
Hekimi, 1 Psikolog ve ii¢ Hemsire olmak tizere toplam 6 saglik personeli mevcuttur.

5.2.1- Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmeti

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri olarak &grencilerin karsilagtiklar
duygusal, sosyal, egitimine veya meslek ve is se¢imine iliskin sorunlarin ¢6ziimiinde onlara
danismanlik ve rehberlik yapilmakta ve bu boliimde 1 psikolog hizmet vermektedir.

Yapiulan Calismalar:

e 2015 yili boyunca 155 kisi ile 302 goriisme yapilmistir.

e 8 kez Bolim Bagkanliklarindaki akademisyenlere "Psikolojik Rahatsizliklarin
Belirtilerinin Farkinda Olma" konulu seminer verilmistir.

e Saglik Bilgi Formlarinin yeni kayit yapan 6grencilere doldurulmasi saglanmaigtir.

e Saghk Bilgi Formlarinda psikolojik rahatsizligi oldugunu belirten 57 kisi telefonla
aranmis ve birim hakkinda bilgi verilip alabilecegi hizmetler hakkinda bilgilendirme
yapilmistir.

Goriismeye gelen kisilere gerektiginde psikolojik testler uygulanmis ve bunlarin
degerlendirmeleri yapilmistir.
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3.2.2- Dis Hekimligi

Dis Hekimligi olarak Universitemiz dgrencilerine ve personeline hizmet sunulan agiz
ve dis saglig ile ilgili koruyucu ve tedavi edici bu boliimde 1 dis hekimi hizmet vermektedir

Yapilan Calismalar:

e 2015 yili igerisinde 654 kisiye koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti verilmistir.
e Agiz dis saghigi ve fircalama yontemleri hakkinda seminer verilmistir.
e Saglik bilgi veri taban olusturulmas1 amaci ile dgrencilerimizin Universitemize yeni

kayit doneminde agiz cene ve dis saghgr ile ilgili saglik bilgi formu doldurulmasi
saglanmustir.
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5.2.3- Tabiplik ve Hemsire Boliimii

e 2015 yili igerisinde 447 kisiye saglik hizmeti verilmistir.

e Saglik bilgi veri taban1 olusturulmasi amaci ile 6grencilerimizin iiniversitemize yeni
kayit doneminde genel saglik bilgi formu doldurulmasi saglanmistir. Saglik bilgi
formu dolduran 6grenci sayist 382’dir.

e Hemsirelik birimi tarafindan Ofis Ergonomisi ve Kas Iskelet Sistemi Hastaliklarindan
Korunma ve ilkyardim konulu seminer verildi.

e 20.04.2015 tarithinde Ahmet Ayhan Kapali Spor Salonunda saglik hizmeti verilmeye
baslanmistir. Hizmet verilen hasta sayis1 137°dir.

e Hospitalpark Darica Hastanesi Diyetisyeni tarafindan Saglikli Beslenme konulu
seminer, Yabanci Diller Boliimii kantin Oniindeki alanda Kizilay tarafindan Kan
Bagis1 kampanyasi ile Medikal Park Gebze Hastanesi G6z Boliimii tarafindan goz 6n

muayenesinin organizasyonlar1 hemsirelik birimince yapilmistir. G6z 6n muayenesi
katilim sayis1 216, kan bagisc1 sayis1 62°dir.
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5.3- idari Hizmetler

5.3.1- Akademik Birimler

e Mimarhk Fakiiltesi

GTU Mimarlik Fakiiltesi 1995 yilinda Mimarlik ve Sehir ve Bolge Planlama
Boliimleri ile yiiksek lisans egitimine baslamistir. Fakiilte biinyesindeki Endiistri Uriinleri
Tasarimi Boliimiinde egitim faaliyetine heniiz baslanmamistir. 2008-2009 Egitim yilinda
Mimarlik Boliimiinde lisans egitimi acilmistir. Mimarlik Fakiiltesi, dogal cevre degerleri
yiksek ve oOgrenciye doyurucu diizeyde spor ve rekreasyon olanaklar1 saglayan
Universitemizin Cayirova Kampsii’nde yer almaktadir. Fakiiltemiz béliimlerinde akademik,
Ogretim ve uygulama performanslart yliksek akademik kadro ile iilke ihtiyaglar
dogrultusunda sorgulayan, arastiran, ¢0ziim iireten Ozelliklere sahip meslek insanlarini
yetistiren bir egitim amag¢lanmaktadir.

e Miihendislik Fakiiltesi

2001-2002 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yarryilindan itibaren Bilgisayar Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi ile Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimlerinde lisans diizeyinde
de egitim-0gretim siirdiirilmektedir. Fakiiltemizdeki lisans 6grenci mevcudu yatay gecislerle
birlikte 1.215’¢ wulagmistir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde toplam 10 bolim
bulunmaktadir. Fakiilte Boliimleri biinyesinde bulunan ileri teknolojiye yonelik aragtirma
merkezleri ile sadece bolgemizin degil iilkemizin geleceginin sekillendirilecegi projeler
yapilmaktadir. Universitemizde yapilmakta olan Kalkinma Bakanhg ve TUBITAK
projelerinin biiylik cogunlugu Miihendislik Fakiiltesi’nde gergeklestirilmektedir. Yapilan
arastirmalar, kadrosu ve laboratuvarlariyla Miihendislik Fakiiltesi, Universitemizin ana
dinamosu olarak gorev yapmaktadir. Fakiiltemiz O6gretim elemanlar1 yalnizca ulusal degil,
uluslararasi akademik cevrelere de basarilarmi kabul ettirmislerdir. Egitim-Ogretim yilinda
arastirma laboratuvarlarinin artirilmasi, yapilan projelere yenilerinin eklenerek iilkemiz
stratejilerine uygun caligmalara agirlik verilmesi; Ogrencilerimizin yogun arastirma
faaliyetleri ve bilimsel caligmalar arasinda ¢agdas yontem, bilgi ve teknolojilerle en iyi
sekilde yetistirilmeleri Miithendislik Fakiiltesi’nin ana hedefleri arasinda yer almaktadir.
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e Isletme Fakiiltesi

GTU Isletme Fakiiltesi, 1994 yilinda yiiksek lisans egitimi vermek {izere ilk
ogrencilerini almis ve 1996 yilinda ilk mezunlarin1 vermeye baslamistir. Aynmi1 yil doktora
programin1 da baslatan Isletme Fakiiltesi ilk doktora mezununu ise 2000 yilinda vermistir.
Isletme bilim dali ile ilgili olarak akademik arastirmalar yapmak ve bunlari literatiire
kazandirmak, gelecegin endiistri yoneticilerinin bilgi donanimini saglamak ve iiniversite
sanayi igbirligi cercevesinde, bolge liniversitesi fonksiyonunu yerine getirmek icin ¢alismalar
yapmak ve bu yonde yoneticilere, 6grencilere ve diger kamu kuruluslarindan gelecek talepler
cercevesinde gerekli formasyonu vermek Isletme Fakiiltesinin temel amaglaridir. Universite
icinde en ¢ok dgrenciye sahip olan Isletme Boliimii, tezli ve tezsiz olmak iizere iki yiiksek
lisans programini ve doktora programini, Strateji Bilimi Boliimii ise Bilim ve Teknoloji
Stratejileri ile Yonetim Stratejileri Anabilim Dallarinda yiiksek lisans programlarini basariyla
yiiriitmektedir. Fakiiltede; Isletme, Strateji Bilimi ve iktisat olmak iizere 3 boliimde lisansiistii
egitim Ogretim verilmektedir. Ayrica 2008 yili itibariyle Girisimcilik ve Kiiciik Isletme
Yénetimi ve Iktisat Boliimiinde de Uluslararasi Ticaret ve Finans adinda yiiksek lisans
programlar agilmis ve Isletme Boliimiine de lisans 6grencisi alinmaya baslanmustir. Isletme
Fakiiltesi, sistematik ve bilimsel diislinebilen bilim adamlar toplulugu olusturmak ile
ogrencilerini Tiirk sanayisine modern bilimsel diisiince ve uygulamalar1 adapte edebilecek
kisilere doniistiirmek amaglarina yonelik hizmet vermektedir.

e Temel Bilimler Fakiiltesi

Temel Bilimler Fakiiltesinde 1994 yilindan bu yana Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Fizik, Kimya ve Matematik Boliimlerinde siirdiiriilmekte olan yiiksek lisans ve doktora
programlarinin yani sira, 2001 yilindan itibaren Fizik ve Matematik Boliimlerinde, 2010 yili
itibariyle de Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimiinde 4 yillik lisans programlar1 da
yiiriitiilmektedir. Egitim programlari %30’a kadar Ingilizce desteklidir. Ogrenim, Ekim ve
Mart aylarinda baslayan 14 haftalik Giiz ve Bahar Yariyillarinda yapilmaktadir. Lisans
Ogrenim siiresi 8 yartyil, yiiksek lisans programi 4 yariyil, doktora programi ise 8 yariyildir.
Ogretim ydntemleri ders, uygulama ve laboratuvar seklinde olup dzellikle kimya, biyoloji ve
fizik boliimlerinde laboratuvarlar biiylik onem tasimaktadir. Temel Bilimler Fakiiltesinin
temel amaci; temel bilimlerde cagdas bilgi donanimina sahip arastirmaci, bilim adami ve
Ogretim elemani yetistirmek iizere egitim-Ogretim faaliyetlerinde bulunmak, uluslararasi
standartlarda bilimsel aragtirmalar yapmak ve gerektiginde sanayi ile isbirligi yaparak onlarin
sorunlarina ¢éziimler tiretmektir.

¢ Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii, gelecek yillar i¢cin hedeflerini, siirekli ilerleme ve gelismeyi
amaglayarak nitelik ve nicelik olarak ileri seviyelere ulasmak; cagdas bilimin Oncii
kurulusglarindan biri olmak; Tiirkiye’nin kalkinmasina ve diinya bilimine katki yapmak, egitim
programlarinin siirekli olarak degerlendirilmesini, gelistirilmesini saglamak suretiyle etkin bir
lisansiistii egitim ile fen ve miihendislik alaninda nitelikli aragtirmacilar, bilimsel ve
teknolojik yetkinlige sahip bireyler yetistirilmesine katkida bulunmak; bilim ve teknoloji
alaninda uluslararas1 gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri izleyerek yeni lisansiistii
programlarinin agilmasini1 ve ileri arastirma konularma tesvik etmek; lisansiistii egitimin
kalitesinin yiikseltilmesini saglamak ve yiiriittiigii egitim programlariyla uluslararasi diizeyde
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rekabet edebilir, Ustiin nitelikli, aragtirmaci olmay1 hayat felsefesi olarak benimsemis seckin
bilim insanlar1 ve aragtirmacilar yetistiren bir kurum olmak olarak belirlemistir.

e Sosyal Bilimler Enstitiisii

Gebze Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii; Agustos 1999 yilinda
kurulmustur. Enstitiimiizde halen Isletme, Strateji Bilimi ve Iktisat anabilim dalinda yiiksek
lisans; Girisimcilik ve Yenilik YoOnetimi, Uluslararas1 Ticaret ve Finans anabilim dalinda
tezsiz yiiksek lisans; Isletme ve iktisat anabilim dalinda da doktora diizeyinde egitim-6gretim
programlarn yiiriitiilmektedir.

Gebze Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'ne bagli Anabilim Dallari,
aragtirma, 6grenme ve ogretme odakli dinamik akademik kadrosu ile akademik arastirma ve
kariyer yapmak amaciyla farkli altyapilardan gelen 6grencileri bilim ve teknolojideki giincel
gelismeleri takip edebilen, ileri diizeyde bilimsel aragtirma yiiriitebilen, alanlarinda 6nde
gelen uluslararast bilimsel dergilerde yayin yapabilen ve disiplinlerarast isbirligini
saglayabilen bilim insanlar1 olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.

e Nanoteknoloji Enstitiisii

Gebze Teknik Universitesi kurulusundan itibaren, nanoteknolojiyi stratejik ¢alisma
konusu olarak belirlemis ve bu alanda uzman olan elemanlarinin sayisint arttirmaya ve
laboratuvar altyapisini kurmaya baslamistir. Bu ¢alismalarin neticesinde gelinen noktada, bir
Kalkinma Bakanligi projesi kapsaminda 2003 yilinda Nanoteknoloji Arastirma Merkez
kurulmugtur. Bu amacla kurulan merkez Tiirkiye’deki ilk nanoteknoloji merkezlerinden
birisidir. Yapilan biitiin bu ¢aligmalarin bir neticesi olarak da, caligmalarin daha sistematik
hale getirilmesi, disiplinler ve kurumlar arasi ¢alismalarin kolaylastirilmasi amaciyla, 2014
yilinda 6562 say1li kanun ile Gebze Teknik Universitesi biinyesinde ‘Nanoteknoloji Enstitiisii’
kurulmustur. Bu sayede hem nanoteknoloji arastirmalari, hem nanoteknoloji egitimi ve hem
de iilke sanayimizin ihtiyact olacak nanoteknoloji alaninda yetismis nitelikli insan giiciiniin
yetistirmesi i¢in caligmalarin yapilacagi bir ¢at1 kurulus ortaya ¢ikmustir.

e Savunma Teknolojileri Enstitiisii

e Bilisim Teknolojileri Enstitiisii

5.3.2- Idari Birimler

e Bilgi islem Daire Bagkanhg1

Baskanlikca; Universite icerisinde network ve bilgisayar alt yapismin olusturulmast,
Universiteye bagli birimlerin satin almak istedikleri bilgisayar ve gevre birimleri igin satin
alma teknik sartlarinin olusturulmasi, biinyesinde bulundurdugu laboratuvariyla da
uygulamali dersler yaninda arastirma gelistirme faaliyetleri yiirlitiilmesine ortam
saglamaktadir.
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e Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig

Ogrenci Isleri Dairesi Bagskanhig1; 6grenci, 6grenci adaylar1 ve dgretim elemanlarina
akademik ve idari konularda destek saglayan birimimizdir. Lisans ve lisansiistii tiim
dgrencilerin dgrencilik isleri yiiriitilmektedir. Kullamlan OIDB Otomasyon program ile
islemler bilgisayar ortaminda hizli ve hatasiz yapilmakta, 6grencilerimiz ve akademisyenler
istedikleri bilgilere aninda ulagabilmektedir. Web sayfamizdan giincel duyurular ile
Ogrencilerimize zamaninda detayl1 bilgi aktarimi1 yapilmakta ve yine bu sayfada e - posta ile
iletilen sorular yanitlanarak yardime1 olmaya calisilmaktadir.

e Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, Universitemizde hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in
bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir. Dairenin temel amaglari
Ogrencilerin beden ve ruh sagligim1 korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek veya ettirmek,
barimma, beslenme, c¢alisma, dinlenme olanaklar1 saglamak ve ilgi alanlarina gore ders dist
vakitlerini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik ve
gerekse sosyal durumlarmin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve
eglenme aligkanliklar1 kazandirmaktir.

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:

Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma programlar1 cergevesinde gereksinilen
bilgi kaynaklarin1 en kisa silirede ve ekonomik bir bigimde kullanicisina saglamak olan
Bagkanligimiz; akademik ve idari personele kiitiiphane kaynaklarini kullandirmak suretiyle
ilgi duyulan bilgilere ulagsmalarini saglamaya yonelik hizmet vermektedir. Ayrica web sayfasi
tizerinden ulusal ve uluslararast kaynaklara ulasilmasi saglanarak gerekli olan bilgi ve
kaynaklara erisim olanagi saglanmaktadir.

e Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

Baskanlikea; stratejik planlama calismalarinin koordinasyonu, performans programi
hazirliklarinin - koordinasyonu, biitgenin hazirlanmasi, yatirnm programi hazirliklarinin
koordinasyonu, ayrintili harcama ve finansman programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
biitce islemlerinin gergeklestirilmesi ve kaydedilmesi, 6denek gonderme belgelerinin
diizenlenmesi, gelirlerin tahakkuku, gelir ve alacaklarin takip ve tahsili, 6n mali kontrol
islemleri, tasinir ve tasinmaz kayitlarinin tutulmasi, muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi,
biitge kesin hesabinin hazirlanmasi, biitce uygulama sonuglarinin raporlanmasi, idare faaliyet
raporunun hazirlanmasi, yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalar yiiriitiilmekte, mali is ve
islemler diger idareler nezdinde izlenmekte ve danigmanlik hizmeti sunulmaktadir.
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e Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Baskanlik; Universite hizmet ve faaliyetlerinin ekonomik ve etkin sekilde yiiriitiilmesi
icin gerekli olan kaynaklarin uygun bicimde temini ve kullanilmasini saglamaya yonelik
calismalar yapmaktadir. Ayrica diger birimlerin biitge tertiplerinden harcamalari
gerceklestirerek, Universite mali kaynaklarmnin kullaniminda destek hizmeti vermektedir.

e Personel Daire Bagkanhgi

Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligi, insan giici planlamasi ve personel
politikalar1 ile ilgili calismalar yapmak, personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili
onerilerde bulunmak, idari ve akademik personelin atama, 6zliik, kadro ve emeklilik igleri ile
ilgili islemlerini gergeklestirmek, iiniversite genelinde Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiilerde yer
alan 6zliik igleri birimlerini bilgilendirmek ve yol gostermek, siiratli, dogru, verimli, diizenli,
uyumlu ve koordineli hizmet sunmak "ONCE INSAN" odakl1 bir anlayisla mutlu bireylerden
olusan mutlu bir topluma ulagsmak amacini tasimaktadir.

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Universitenin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak,
yapim ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim
ve onarimlarini yapmak gibi gorevleri bulunmakta ve kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,
jenerator, havalandirma sistemleri gibi yerlerin yapimi ve bakimi ile telefon santrali, ¢evre
diizenleme, asansor bakim ve onarimi gibi hizmetler yiiriitilmektedir. Ayrica hizla gelisen
Universitenin, kamulastirma ve yeni arazi tahsisi ¢alismalarini da Baskanlik¢a takip
etmektedir.

e Hukuk Miisavirligi

Kuruma hukuki konularda danismanlik hizmeti verilmekte, Universitenin taraf oldugu
davalara iliskin olarak temsil gorevi yerine getirilmektedir.

5.4- Diger Hizmetler
6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yonetsel sorumlulugun kilit nokta oldugu kamu mali yonetiminde, yOnetime destek
saglayacak en dnemli reformlardan birisi i¢ kontrol sisteminin kurulmasidir. i¢ kontrol sistemi
yonetimin; ulagsmay1 planladig1 hedeflerin gergeklesmesi, yoneticinin kararlari daha saglam
bilgiye dayanarak daha giivenle almasi, yonetimindeki kaynaklar1 daha etkin kullanmasi, isini
yapmasini engelleyebilecek olaylart dngorebilmesi ve yaptigi isler ile ulastigi sonuglar igin
kanitlara dayali olarak hesap verebilmesine yardimci olan bir yonetim aracidir.

I¢ kontrol “iyi yonetim” ifadesinin baska bir sdylenis tarzidir; giiclii bir i¢ kontrol sistemi,
amaclanan hedeflere ulasmanin bir anahtaridir.
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Uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde 5018 sayili
Kanun ile yeniden diizenlenen kamu mali ydnetim sistemimizde i¢ kontrol; “Idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasii, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.” Seklinde
tanimlanmistir.

6.1- Universite Geneli i¢c Kontrol Sisteminin Kurulmasi, Standartlarmm
Uygulanmasi ve Gelistirilmesi

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiintin 02.12.2013 tarihli ve
107775 sayili Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum konulu Genelgesi ile yeni bir takim
diizenlemelerin ve ¢aligmalarin yapilmasi gerektigi belirtilmis olup 03.03.2014 tarihli ve 100-
695 sayili Genelge (Sira No: 2014/1) ile Universitemizde c¢alismalara baslanmustir.
21.10.2014 tarihli ve 6562 sayili Kanunla Universitemiz teskilat yapisi degismis ve bu
cercevede Maliye Bakanligina gonderilen 02.12.2014 tarihli 95409070-612.99 — 411-2873
sayil1 yazimiz ile Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlama ¢aligmalarina
Universitemizin yeni yapisinin etkin hale gelmesine kadar ara verilmis olup ¢alismalara 2016
yilinda tekrar baglanacaktir.

6.2- Universitenin Gérev Alanina Iliskin Konularda Standartlar Hazirlanmasi

21.10.2014 tarihli ve 6562 sayil1 Kanunla Universitemiz teskilat yapis1 degismis ve bu
cercevede Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde 6ngériilen standartlarin hazirlanmasi
calismalarina Universitemizin yeni yapisinmn etkin hale gelmesine kadar ara verilmis olup
caligmalara 2016 yilinda tekrar baslanacaktir.

6.3- Universite Geneli On Mali Kontrol Sistemi

2015 yilinda uygulanacak olan 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslar 02.12.2014
tarihli ve 95409070- 612.02 - 408/2869 sayili Makam Onay:1 ile belirlenmis olup
Universitenin tiim harcama birimlerinde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 i¢ kontrol alt
biriminde yapilan kontroller ¢ergevesinde 6n mali kontrol gorevi etkin bir sekilde yerine
getirilmektedir.

Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol
Genel Midiirliigii vizeli Universitemize ait 2015 yili Tenkis — Tahsis ve Iptal — ihdas
Cetvelleri ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 vizeli Universitemiz akademik kadrolarina
ait Iptal — Thdas Cetvelleri 6n mali kontrole tabi tutulmustur.

Universitemiz Merkez teskilatinda gdrevli personele 2015 yilinda 6denecek yan
O6deme, 6zel hizmet ve diger tazminatlar1 gosteren cetveller 6n mali kontrole tabi tutulmus ve
buna bagli hazirlanan Yiik ve Kadro Formlar1 hazirlanarak Maliye Bakanligina siiresinde
gonderilmistir.
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2547 sayili Kanunun 34. maddesi geregince sozlesmeli yabanci uyruklu 6gretim
elemani olarak Universitemizde galismalar1 uygun goriilen dgretim elemanlarmin 2015 yili
sozlesmeleri kontrole tabi tutulmustur.

6.4- Universite Amaclar ile Sonuclar Arasindaki Farkhlig: Giderici ve Etkililigi
Artiricl Tedbirler ve Oneriler

Universitenin Stratejik Planinda dngoriilen amaclar1 ile uygulama sonuglari arasindaki
farklilig1 gidermek ve etkililigi artirmak adina gerekli 6nerilerde bulunulmustur.

D - DIGER HUSUSLAR

Universite geneli idari kapasitenin giiclendirilmesi igin yapilan calismalar asagida
belirtilmistir.

1- Egitim Faaliyetleri
1.1. Universitemizce Diizenlenen Egitim Programlar
2015 yili igerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili is siire¢lerinin daha etkili ve

verimli olmasmi saglamak amaciyla 8 adet Hizmet I¢i egitim programi gergeklesmistir.
Bunlar;

LSO BiRiEh? }]IEII\J/I;I‘JII}?II}SE /N Kisi
Protokol Kurallar1 Arastirmact Tayyar YALCIN
100. Yilinda Canakkale Zaferi Yrd. Dog. Dr. Kurtulus DEMIRKOL
Akademik ve Idari Personelin Ozliik Bilgileri, Sube Miidiirii Adnan ISCI
Maas hesaplamalar1 ve Sosyal Yardimlar Sube Miidiirii Nurettin GUNACTI
Resmi Yazisma Kurallar ve Standart Dosya Plant Miiﬁ.ylgzeﬂ? ?ﬁ(ﬁﬁe S;ek.
Agiz ve Dis Saglig1 (Agiz bakimi, Dis Firgalama Teknikleri) Dis Hek. Sahika HANCI
ik Yardim Bilgilendirme Hem. Selma KARADENIZ
Spor Etigi Yrd. Dog. Dr. Meral ELCI
Ofke Yonetimi Psikolog: Liitfi YAPICI
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II- AMAC ve HEDEFLER
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A - IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

21.10.2014 tarihli ve 6562 sayili Kanun ile Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisiiniin adi
Gebze Teknik Universitesi olarak degismis ve yeni Enstitiiler kurulmustur. Bu nedenle 2015
yilinda Stratejik Planinin yenilenmesi ¢caligmalar1 baglatilmistir.

B - TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

GTU, temel bilimsel ve stratejik arastirmalarin yani sira, kisa siirede toplumsal
faydaya doniisebilecek ve yakin ¢evremizden baglayarak, sanayi sektoriiniin sorunlarina
¢Oziim {retebilecek nitelikteki uygulamali arastirmalart ve disiplinler arast g¢aligmay1
0zendirmeyi; evrensel bilimin {iretilmesine zemin hazirlayacak alt yapiyr olusturmaysi;
ogrencileri ile birlikte geng ve nitelikli 6gretim elemanlarina gerekli destekleri saglamayi;
spora ve sosyal etkinliklere yonelik olanaklar1 yaratmay: ve iyilestirmeyi gérev edinmistir.
Universitemizde, 6gretim elemanlar1 ve dgrencileri siirekli dgrenmeye, arastirmaya, arastirma
sonuclarint yaymlamaya ve kendilerini yenilemeye tesvik eden; bilginin {iretilmesi ve
paylasimina hicbir kisit getirmeksizin, 6gretim ve arastirma programlarindaki 6zerkligi kabul
eden ve koruyan; Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerine diislincelerini 6zgiirce ifade
edebilecekleri, aragtirma programlarin1 bagimsiz hazirlayabilecekleri ortami sunan; seffaf,
hosgoriilii ve demokratik bir ydnetim modeli benimsenmistir. GTU’niin bilim ve teknolojide
ileri dlizeyde arastirma, egitim, 6gretim, liretim, yayin ve danigsmanlik yapmay1 hedefleyen bir
yiiksekogretim kurumu oldugu gozetilmekte ve Kalite Yonetim Sistemi ilkeleri 6zenli bir
secicilikle yerlestirilerek, uygulanmaktadir.

Esas alinan temel politika ve dncelikler;

o Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi Tarafindan Hazirlanan “Tirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Yili1 Programu,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C - DIGER HUSUSLAR
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I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGIi
VE DEGERLENDIRMELER
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A - MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclan
1.1- Biitce Giderleri

Tablo (1-1-1): 2013 — 2014 — 2015 Mali Yillar1 Ekonomik Kodlara Gére Odenek ve Harcama Tutarlari (1.000 TL)
Ekopomik 2013 2014 2015
Kodu
| o Giderin = Giderin o Giderin
M aclians Ba%ﬁ%i}lc Toplam Biitgce ‘Toplam Basslljz:(r}l;q Toplam Biitce Toplam B;llgﬁeg@ Toplam Biitce ‘Toplam
Odenegi Odenek Giderleri Odenege Odenegi Odenek Giderleri Odenege Odenegi Odenek Giderleri Odenege
Orani Orani Orani
01 PERSONEL GIDERLERI 30.030 30.652 30.519 100 34.020 34.619 33.919 98 35.987 42.022 41.826 100
1 MEMURLAR 29.013 29.692 29.604 100 32.967 33.506 32.907 98 34.867 40.777 40.655 100
2 SOZLESMELI PERSONEL 720 640 638 100 643 703 699 99 690 815 813 100
o) ISCILER 177 200 199 100 270 270 224 83 286 286 257 90
140 140 89 64 144 144 101 70
4 GECICI PERSONEL 120 120 79 65
o) DIGER PERSONEL
02 Doy VAL GUVENLIK KURUMLARINA 4.968 5.077 5.038 99 5.752 5.753 5.659 98 6.035 6.132 6.105 100
1 MEMURLAR 4.833 4.886 4.860 99 5.548 5.526 5.444 99 5.816 5.881 5.864 100
2 SOZLESMELI PERSONEL 79 122 121 100 124 146 145 99 142 162 160 99
3 ISCILER 36 41 41 99 55 55 50 90 59 59 58 98
25 26 20 76 18 30 23 78
4 GECICI PERSONEL 20 29 16 57
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 7.617 9.376 8.443 90 7.845 10.324 9.700 94 9.071 12.575 11.391 91
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ 3.810 4.705 4.227 90 3.927 5.483 5.249 96 4.618 6.137 5.889 96
3 YOLLUKLAR 215 407 281 69 215 432 262 61 210 575 320 56
4 GOREV GIDERLERI 16 16 5 29 16 16 3 19 16 16 8 53
5 HIZMET ALIMLARI 3.036 3.298 3.108 94 3.160 3.742 3.643 97 3.760 4.614 4.047 88
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 20 20 1 20 20 9 44 20 170 170 100
7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK A 334 742 649 87 321 446 365 82 303 894 809 90
186 186 168 90 144 169 147 87
8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONA 186 186 173 93
9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 2 1 34
05 CARI TRANSFERLER 1.136 1.136 1.132 100 1.202 1.202 1.199 100 1.316 1.316 1.316 100
1 GOREV ZARARLARI 768 768 768 100 814 814 811 100 863 863 863 100
2 HAZINE YARDIMLARI 99
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUS 368 368 368 97 388 388 388 100 453 453 453 100
06 SERMAYE GIDERLERI 18.100 22.034 21.288 97 23.500 26.020 24.259 93 24.800 34.819 33.463 96
1 MAMUL MAL ALIMLARI 2.550 3.363 2.752 82 2.950 4.480 4.474 100 4.120 4.452 4.439 100
2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDER 100 100 100 100 150 150 150 100
150 130
8 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 150 150 134 89 150 149 100 292 290 99
4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMU 2 2 470 470 100 2 2.902 2.720 94
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 14.348 17.269 17.166 99 19.450 19.450 17.711 91 19.048 25.048 23.906 95
7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GI 1.000 1.200 1.200 100 800 1.320 1.320 100 1.300 1.925 1.922 100
50 50 35 71 50 50 35 71
9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 50 50 35 71
08 0 18.500 18.500 100
BORC VERME
o 0 18.500 18.500 100
01 YURTICI BORC VERME
GENEL TOPLAM 61.851 68.274 66.421 97 72.319 77.918 74.735 96 77.209 115.364 112.601 98
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Grafik (1-1-1): Ekonomik Kodlara Gére Y1l Sonu Odenek Tutarlar (1.000 TL)
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Fonksiyonel siniflandirmaya gore biitce baslangic ve yilsonu 6denekleri, yilsonu gergeklesmesi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo (1-1-2) : 2013 — 2014 — 2015 Mali Yillar1 Fonksiyonel Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar

KODU

01

03

08

09

ACIKLAMA

GENEL KAMU
HIZMETLERI

KAMU DUZENI
VE GUVENLIK
HIZMETLERI

DINLENME,
KULTUR VE DIN
HIZMETLERI

EGITIM
HIZMETLERI

GENEL TOPLAM

TOPLAM ODENEK
2013 2014 2015
10.855.320  10.919.000 9.579.000
2.297.000 2.538.000 2.382.000
456.000 664.511 780.000

63.796.152  102.623.450
54.665.968
68.274.288  77.917.663  115.364.450

GONDERILEN ODENEK
2013 2014 2015
10.758.847  10.493.497 9.410.456
2.240.005 2.319.460 2.233.493
427.531 661.794 753.426

61.259.767  100.203.383

52.994.309

66.420.692 74.734.518  112.600.760

2013

10.758.847

2.240.005

427.531

52.994.309

66.420.692

BUTCE GIDERI fPTAL EDILEN ODENEK
2014 2015 2013 2014 2015
10493497  9.410.456 96472 425502 168543
2.319.460 2.233.493 56.994 218.540 148.506
661.794 753.426 28.469 2.717 26.573
61.259.767 100.203.383 GG 2.536.385 2.420.066
74734518  112.600.760  1.853.594  3.183.144  2.763.689

ERTESI YILA DEVREDILEN
ODENEK
2013 2014 2015
25.511
514.171
539.682
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Grafik (1-1-3): Fonksiyonel Kodlara Goére Yil Sonu Odenek Tutarlari
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1.2- Biitce Gelirleri
Tablo (1-2-1) : 2013 — 2014 — 2015 Mali Yillar1 Biitce Gelirlerinin Gerceklesmeleri (1.000 TL)
EKONOMIK
ol 2013 2014 2015
BUTCE TAHSL.  TAHAKK.  gyrep TAHSL.  TAHAKK.  gyrep TAHSL.  TAHAKK.
AGIKLAMA e TOPLAM NET TAHMINE ~ TAHMINE 2 o TOPLAM NET TAHMINE ~ TAHMINE 2 o TOPLAM NET TAHMINE ~ TAHMINE
1 I TARMING  TAHAKKUK  TAHSILAT ORANI ORANI TARMING  TAHAKKUK  TAHSILAT ORANI ORANI TARMING  TAHAKKUK  TAHSILAT ORANI ORANI
0) (2) (3) (31) (211) ) (2) (3) (3r1) (211) ) (2) (3) (31) (211)
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
TESEBBUS VE
03 MULKIYET 446 1.895 1.895 424 424 488 2.006 1.999 427 429 689 2,972 2,511 364 431
GELIRLERI
MAL VE HIZMET
01 SATIS GELIRLE 421 1.834 1.834 435 435 442 1.944 1.937 438 440 684 2422 2.399 351 354
06  KIRA GELIRLERI 5 34 34 690 690 5 35 35 709 709 5 524 100 1.998 10.472
DIGER 21 26 26 126 126 - 27 12 - -
09 TESEBBUS VE 20 27 27 133 133
MULK.
ALINAN BAGIS
VE
04 SRR 59.962 64.741 63.503 106 107 70.411 73.534 71.906 102 104 75.229 92.565 84.771 13 123
OZEL GEL
MERKEZI
02  YONETIM 59.962 64.509 63.271 106 107 70.411 73.489 71.881 102 104 75.229 92.329 84.558 112 123
BUTGESINE
KURUMLARDAN
04 VE KISILERDEN - & o - - - i i - -
PROJE
B = o 139 139 - - 45 25 - 226 203 - -
05 DIGER 1.443 1.361 1.360 9 9 1.440 1.441 1.441 100 100 1.291 20.435 20.096 1.557 1.583
GELIRLER : : : : : : : . : : :
01  FAIZ GELIRLERI 75 89 89 118 118 50 135 135 269 269 20 359 359 1.793 1.793
KISI VE
02  KURUMLARDAN 1 65 65 6.464 6.464 1 70 70 1 58 58 - -
ALINAN
03  PARA CEZALARI 5 7 7 135 135 6 3 3 48 48 1 1
DIGER CESITLI 1.383 1.234 1.234 89 89 1.270 20.018 19.678 1.549 1.576
N GElRILR 1.362 1.200 1.200 88 88
SERMAYE
- GELIRLERI - gl 2 : : - - : : :
TASINMAZ SATIS
01 GELIRLERI - Eal Eal - - - - - - -
02 TASINIR SATIS i ) ) i i ) i i i )
GELIRLERI
GENEL TOPLAM 61.851 68.817 67.579 109 109 72.319 76.981 75.346 104 106 77.209 115.973 107.377 139 150
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

2.1.1- Personel Giderleri (01)

2015 yilinda 01 - Personel Giderleri i¢in 35.987.000 TL biit¢e baslangi¢ 6denegi tefrik
edilmistir. Y1l i¢inde; maas 6demesine esas katsayilarin ve personel sayisinin artmasi sonucu
6.544.000 TL odenek eklenmis olup bu miktarin 509.000 TL’si kurum i¢i aktarmadir.
Yilsonu itibartyla toplam 42.022.000 TL 6denegin 41.826.050,94 TL’si harcanmistir. (Tablo
1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine oran1 % 99,53 olarak gergeklesmistir

2013-2015 yillart arasinda Personel Giderleri 6deneklerinin yilsonu ddenegine gore
harcanma orani agagidaki grafikte gosterilmektedir.

Personel Giderleri

2.1.2- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (02)

2015 yilinda 02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri i¢in 6.035.000
TL biitce baslangic 6denegi tefrik edilmistir. Y1l icinde; maas 6demesine esas katsayilarin ve
personel sayisiin artmasi sonucu 174.000 TL 6denek eklenmis olup bu miktarin 77.000
TL’si kurum i¢i aktarmadir. Yilsonu itibartyla toplam 6.132.000 TL 6denegin 6.105.421,26
TL’si harcanmistir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orant % 99,57 olarak gergeklesmistir.
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2013-2015 yillar1 arasinda Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Odeneklerinin yilsonu 6denegine gore harcanma orani asagidaki grafikte gosterilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

2.1.3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri (03)

2015 yilinda 03 — Mal ve Hizmet Alimi Giderlerine iliskin 9.071.000 TL biitce
baslangi¢ 0denegi tefrik edilmistir. Y1l iginde; Maliye Bakanlig1 tarafindan 1.300.000 TL
yedekten aktarma, 10.000 TL bagis ve yardimlarin 6denek kaydi, 1.527.419 TL likit karsilig1
odenek kaydi ve 667.031 TL gelir fazlas1 karsilig1 6denek kaydi yapilmistir. Y1l i¢inde toplam
3.504.450 TL 6denek eklenmistir. Yilsonu itibariyle olusan toplam 12.575.450 TL 6denegin
11.390.829,20 TL’si harcanmustir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6édenegine orani % 90,58 olarak gerceklesmistir.

2013-2015 yillar1 arasinda Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6deneklerinin yilsonu
O0denegine gore harcanma orani agsagidaki grafikte gosterilmektedir.
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.1.4- Cari Transferler (05)

2015 yilinda 05 - Cari Transferlere iliskin 1.316.000 TL biitce baslangi¢c 6denegi tefrik
edilmistir. Yilsonu itibariyle 1.316.000 TL 6denegin 1.315.783,85 TL’si harcanmistir. (Tablo
1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orant % 99,98 olarak gergeklesmistir.

2013-2015 yillar1 arasinda Cari Transferler 6deneklerinin yilsonu 6denegine gore
harcanma oran1 asagidaki grafikte gdsterilmektedir.

Cari Transferler
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2.1.5- Sermaye Giderleri (06)

2015 yilinda 06-Sermaye Giderlerine 24.800.000,00 TL biit¢e baslangi¢ 6denegi tefrik
edilmistir. Y1l icinde Kalkinma Bakanlig: tarafindan 6.000.000,00 TL yatirimlar: hizlandirma
Odenegi ile 2.900.000 TL ilama bagli bor¢lar karsilama 6denegi ve 1.119.000,00 TL likit
karsiligr odenek kaydi yapilmustir. Yilsonu itibariyla olusan toplam 34.819.000,00 TL
Odenegin 33.462.674,97 TL’si harcanmustir. (Tablo 1-1-1)

Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 96,10 olarak gergeklesmistir.

2013-2015 yillar1 arasinda Sermaye Giderleri 6deneklerinin yilsonu ddenegine gore
harcanma oran1 agsagidaki grafikte gosterilmektedir.

Sermaye Giderleri

2.1.6- Borc Verme (08)

Ortagr oldugumuz Muallimkdy Teknoloji Gelistirme Bdlgesi Yonetici Anonim
Sirketinin, 26.03.2015 tarihli Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda 10.000.000,00 TL olan
esas sermayenin 113.875.000,00 TL artirilmak suretiyle 123.875.000,00 TL ye ¢ikarilmasina
ve artirllan sermayeyi temsil eden paylarin nominal degerleriyle ihracina karar verilecegi
hiikiim altina alinmigtir. 6583 sayili 2015 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunun 13 iincii
maddesinin 5 inci fikras1 geregince Universitemizin sermaye artirrmlarina payr oraninda
katilmas1 amaciyla Tiirk Standartlar1 Enstitiitiisii tarafindan aktarilan 18.500.000 TL
Muallimkody Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Anonim Sirketinin hesabina nakit olarak
yatirilmastir.

Tiirk Standartlar1 Enstitiitiisii tarafindan aktarilan 18.500.000 TL gelir fazlas1 karsiligi
O0denek kaydi yapilmistir. Yilsonu itibariyla olusan toplam 18.500.000,00 TL o6denegin
18.500.000 TL’si harcanmugtir. (Tablo 1-1-1)
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Harcamanin yilsonu 6denegine orani % 100 olarak gerceklesmistir.
2.2- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderleri

Fonksiyonel siniflandirmaya gore 2015 mali yili biitce giderlerinde 100.203.383 TL
ile 09-Egitim Hizmetlerinin en biiyiik paya sahip oldugu goriilmektedir. (Tablo 1-1-2)

2.3- Biit¢e Gelirleri

2.3.1- Tesebbiis ve Miilkivet Gelirleri

6583 sayili 2015 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunundaki Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri tahmini 689.000 TL dir. Sartname Gelirleri, Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde
Edilen Gelirler, Doktora Gelirleri, Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri, Tezsiz Yiiksek Lisans
Gelirleri, Sosyal Tesis Isletme Gelirleri, Diger Hizmet Gelirleri, Sosyal Tesis Kira Gelirleri,
Lojman Kira Gelirleri, Diger Tasinmaz Kira Gelirleri ve Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirlerinden toplam 2.510.667,05 TL tahsilat yapilmis olup yapilan net tahsilatin biitce gelir
tahminine oran1 % 364 olarak gergeklesmistir. (Tablo 1-2—1)

2.3.2- Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

6583 sayil1 2015 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunundaki gelir tahmini 75.229.000
TL dir. Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar olmak iizere toplam 84.770.716,89 TL
gelir elde edilmis olup net tahsilatin biitge gelir tahminine oran1 % 112 olarak gergeklesmistir.
(Tablo 1-2-1)

2.3.3- Diger Gelirler

6583 sayil1 2015 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunundaki gelir tahmini 1.291.000
TL dir. Faiz Gelirleri, Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar, Para Cezalar1 ve Diger Cesitli
Gelirler olmak tizere toplam 20.096.037,88 TL gelir elde edilmis olup net tahsilatin biitge gelir
tahminine oran1 % 1.549 olarak gerceklesmistir. (Tablo 1-2—1)

6583 sayl1 2015 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunun 13 {incii maddesinin 5 inci fikrasi
geregince Universitemiz Muallimkdy Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yénetici Anonim Sirketinin
sermaye artirimlarina payi oraninda katilmasi amaciyla Tiirk Standartlari Enstitiitiistinden
18.500.000 TL aktarilmis olup diger ¢esitli gelirlere kaydedilmistir.

2.4- Birim Maliyet Analizi

2015 yilinda Universitemiz mal ve hizmet alimlarina iliskin birim maliyet analizleri
yapilmis ve degerlendirme sonuglar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.
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2015

S. YILLIK . KiSi BASI .

N CiNsi BiRiMi TUKETIM KISI YILLIK TUKETIM KISI BASI
o KULLANDM  SAYISI  MALIYET e MALIYET
1  ELEKTRIK KW 5.251.607,43 779 1.942.421,77 560,12 208,50

2 SU METREKUP 72.887,00 779 397.863,00 8,12 44,51

3 b 8§§L METREKUP 353.163,40 779 481.792,00 453,35 618,47

4 TEMIZLIK  METREKARE 124.109,00 779 1.694.773,31 2.182,18 2.182,18
5 TASIMA ADET 178,00 779 767.789,70 0,35 1.505,47
6 DATA ADET SINIRSIZ 12 1.047,00 SINIRSIZ 87,25

7 TELEFON Kisi 0 120 74.002,03 624,94 611,37

3- Mali Denetim Sonug¢lar

Universitemiz 2015 yili hesabina iliskin Sayistay Baskanligi tarafindan denetime tabi

tutulmustur. Denetim siirecine 2016 yilinda da devam edilecektir.

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

21.10.2014 tarihli ve 6562 sayili Kanun cercevesinde Gebze Yiiksek Teknoloji
Enstitiisiiniin adi Gebze Teknik Universitesi olarak degismistir. Universitemizin teskilat
yapisinda meydana gelen bu degisiklik nedeniyle 2015 yilinda 2014 — 2018 Donemi Stratejik
Planinin yenilenmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Bu dogrultuda Merkezi Yonetim Biitce
Kanunuyla belirlenen biitge biiyiikliigiine gore nihai hali verilmesi gereken 2015 Yili
Performans Programi hazirlanamamis ve 2015 Ocak ayinda kamuoyuna duyurulamamastir.

Program doneminde performans gostergelerine ve performans hedeflerinin kaynak
ithtiyacina iligkin bilgi bulunmamaktadir.

1

2

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Performans Sonuclar1 Tablosu

3- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

EN
1

9}
1

Diger Hususlar

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A - USTUNLUKLER

Arastirma ve yayin odakli bir ihtisas {iniversitesi olmast.

Lisansiistii egitime agirlik verilmesi.

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin diisiik olmasi.

Geng ve donanimli, segkin akademik ve idari personelin bulundugu bir ihtisas
iiniversitesi olmas.

Aragtirma alt yapisinin (laboratuvar vb.) gii¢lii olmasi.

Genis ve planli biiyliyen dogayla i¢ ige bir yerleske olmasi.

Muallimkdyde kurulacak bilisim vadisinin (Teknopark) kurucu kurumlarindan ve
ortaklarindan biri olmasi.

Kurumsal sayginligin yiiksek olmasi.

Akademik kadro yapilanmasi agisindan biiylime potansiyeli yiiksek bir iiniversite

olmas.

ZAYIFLIKLAR

1- Universitemizin i¢ ve dis paydaslara tanitiminin yetersiz olmast.

2- Sosyal, kiiltiirel, bilimsel toplanti ve faaliyetlere yonelik altyapir ve organizasyon
eksikligi.

3- BAP proje finansman kaynaklarinin ve Doner Sermaye gelirlerinin yeterli diizeyde

n
]

olmamasi.
Yerleske igerisinde sosyal yasam alanlarinin (kantin, market, kuafor vb.) yetersiz
olmasi.

Saglik hizmetlerinin yeterli diizeyde olmamasi

C - DEGERLENDIRME

Universitemiz son yillarda yapmis oldugu bilimsel arastirma ve yayinlarla sahip oldugu

seckin konumunu pekistirmis, mevcut akademik ve idari personelin alanlarinda seckin ve uzman
kisilerden olusmasi, Istanbul’a olan yakinligi ve sanayinin yogun oldugu bélgede yer almasi
nedeniyle de giderek daha vyiiksek nitelikli bir kurum haline gelmistir. Universitemizin
gelismesine paralel olarak olusan fiziki mekan yetersizliklerinin stratejik yonetim uygulamalari
cergevesinde daha kisa siirede ve etkin olarak giderilebilecegi diisliniilmekte ve calismalar bu
cercevede yiiriitiilmektedir. Universitemizde gorev yapan akademik ve idari personelin sayica
yetersiz olmasi islerin akisi ve niteligi bakimindan bir takim olumsuzluklara sebep olmaktadir.
Mali kaynaklarin istenilen — hedeflenen diizeyde olmamasi arastirma-gelistirme, egitim-o0gretim,
teknolojik alt yap1 ve tanitim alanlarinda sikintilara yol agmaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER
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Universitemiz, 6nemli yapisal eksiklikleri imkanlar dahilinde gidererek istikrarli
kurumsallasma siirecini devam ettirme amacindadir. Bu kapsamda oOniimiizdeki donem
icerisinde alt yap1 ile teknik ve fiziki imkanlar agisindan ortaya ¢ikan ve ¢ikabilecek olan
ihtiyaglarin kaynaklarinin eksiksiz olarak tahsis edilmesi, bununla birlikte akademik ve idari
personel eksikliginin de giderilmesi gerekmektedir. Yeni projelerin uygulanmasi ve halkla
iligkiler kapsaminda tamitim ve organizasyonun artirilmast GTU’nin kurumsallasmasi ve
marka olmasi yolunda 6nemli katkilar saglayacaktir.
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EKLER
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Ek-1: Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Gebze / KOCAELI —26.02.2016)

Prof. Dr. Haluk GORGUN
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y 0neticisinin Beyani1

MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in diislince ve 6nerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2015 Y1l Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Gebze/KOCAELI-26.02.2016)

Senol CAM
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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