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GIRIS

2014 yili Mus Il Ozel idaresi Performans Programi; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunun 9. maddesi, 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunun 31. Maddesi ve Maliye
Bakanhgi tarafindan yayimlanan performans programi hazirlama rehberi dogrultusunda
hazirlanmistir.

2. KURULUSUN GENEL TANIMI

5302 sayili il Ozel idaresi Kanununda il Ozel idareleri; “il halkinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyacglarini karsilamak Uzere kurulan ve karar organi se¢menler tarafindan secilerek
olusturulan, idari ve mali 6zerklige sahip kamu tuzel kigisi” olarak tanimlanmaktadir.

2.1 Gorevleri
Il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

- Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin cevre duzeni plani, bayindirlik ve iskéan, topragin
korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin

yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

- Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma, kiltiir, turizm, genclik ve
spor; orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahcge tesisine iligkin hizmetleri

belediye sinirlari disinda,
Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, buyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre diizeni plani belediye meclisi

ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde 6ncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin

ivediligi ve verildigi yerin gelismiglik duzeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yodntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda 06zurla, yagh, diaskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler

uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluglar arasinda butunlik ve uyum iginde

yuruttlmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.



4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanldina ve

organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

Il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her turli faaliyette bulunmak,
gercek ve tuzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve

denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Hizmetlerin ylrutilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya

kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari yirmibesmilyar Turk Lirasina kadar olan dava

konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve

tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari digindaki gayri sithhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence

yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gorus ve dusiincelerini belirlemek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.
Il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

Il 6zel idaresinin proje karsiligi borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve

harclari, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.
il 6zel idaresine taninan muafiyetler

Il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir
getirmeyen taginmaz mallari ile bunlarin insa ve kullanimlari her turlt vergi, resim, harg, katki ve

katilma paylarindan muatftir.



2.2 Teskilat Yapisi

HUKUK MUSAVIRLIGI

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

ENCUMEN MUDURLUGU

YOL VE ULASIM
HiZMETLERIi MUDURLUGU

PLAN PROJE YATIRIM VE
INSAAT MUDURLUGU

CEVRE KORUMA VE
KONTROL MUDURLUGU

BILGI iSLEM MUDURLUGU

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

YAZI ISLERIi MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

TARIMSAL HiZMETLER
MUDURLUGU

IMAR VE KENTSEL
IYILESTIRME MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLUGU

SAGLIK HIZMETLERI
MUDURLUGU




2.3 Kadro ve Personel Durumu
DAIMI iSCi SAYILARI POZiISYONLARINA GORE

ESAS POZISYONU ADET
ASF.PLNT.OPRT. 1
ASF.SER.OPRT 1
ASF.SER.OPRT.YRD. 1
ASF.USTA YARD. 1
ATL.UST.YARD. 8
ATOLYE UST. 12
BINA VE MAL BAKICISI 8
BURO GOREVLISI 3
DISTRIBUTOR OPRT. 1
DUZ isCi 73
INSAAT USTA YAR. 7
iS MAK OPRT. 32
iS MAK SOFORU 24
iS MAK YAGCISI 7
SONDOR 2
SURVEYAN 1
TEMIZLIK iSCISi 2
TOPOGRAF 4
TOPLAM 188

KADROLU MEMUR SAYISI

UNVANI

ADET

GENEL SEKRETER

1

UNVANI
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JEOLOJi MUHENDISI
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BiLGISAYAR MUHENDISI

ILCE OZEL iDARE MUD.V.

ELEKTRIK ELEKTRONiIK MUHENDISI

SEF

CEVRE MUHENDISI

MALI HIZMET UZMAN YARDIMCISI

MADEN MUHENDISI

AMBAR MEMURU

ENDUSTRI MUHENDISI

AYNIYAT MEMURU

ZIRAAT MUHENDISI

BILGISAYAR ISLETMENI

PEYZAJ MiIMARI

KONTROL MEMURU

SEHIR PLANCISI

EGITMEN
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INSAAT TEKNIKERI

MUHASEBECI

MOBILYA DEKORASYON TEKNIK.

MUTEMET

ELEKTRIK TEKNIKERI

SOFOR

TARIM TEKNIKERI

VERI HAZ. VE KONT. ISLETMENI

HARITA TEKNIKERI

PROGRAMCI

ELEKTRIK TEKNISYENI

ARKEOLOG

iINSAAT TEKNISYENI

EKONOMIST

TOPOGRAF

MIMAR
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2.4 Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimci Tesisler Durumu

1- Vali Konagi ve 3 adet lojman 3.937.59 m?
2- 3 adet Lojman hal igi 694.43 m?
3- E Gurubu 14 adet diikkan 2 adet Lojman Kirada

4- F Gurubu 8 adet diikkan Kirada

5- Otel alt1 56 adet diikkan Kirada

6- Maliye Hazinesinden il Ozel idaresine Tahsisli Tekel Kirada

Fabrika Binalari 54 Adet

7- GenerSekreterllk Hizmet Binasi Atolye, Lojmanlarin 38.852.40 m?
bulundugu toplam yer

8- Ug Yildizli Otel Saglik Bakanligina tahsis -

9- Sosyal Tesis Maliye Hazinesinden Tahsisli Lojman Enclimenlik Binasi ve 10 Adet




Merkez Arsalar:

1-Mehmet Akif Ersoy Okulu Karsisi 656.78 m?
2-Zengok Otel arkasi arsa (2 Adet Dikkan Karsiligi Tahsisli) 1.039.60 m?
3-Zengok Otel arkasi arsa (2 Adet Dikkan Karsihgl Tahsisli) 745.73 m?
4- Fidanlik arsasi yeri 160.000.00 m?

a) Saglik Madarlagine tahsis 2.000.00 m?

5- Eski Et Balik arsasi

111.172.91 m?

a) Lale Egitimine tahsis 5084 Sayili Yasaya gore

22.906,65 m?

b) Mili Egitim MdurlGgline tahsis

61.073,21 m?

¢) Kizilay ve Sivil Savunma Mudurliglne tahsis 9.053,87 m?
d) il Muftiligiine Kiz Yurdu igin 6.088,33 m?
e) Tarim Kredi Kooperatifi 2.708,75 m?
f) Kalan Tasinmaz 9.342,10 m?

g) Simsekler ins.

13.019,02 m? (satildi)

h) Salih AKCI

2.624,44 m?

6- Miyest A.S Eski hizmet binasinin bulundugu yer

3.930.00 m?

iILCELER: BiNA VE LOJMAN DiGER TESISLER:

Bulanik Ozel idare Hizmet Binasi, Kaymakam Konutu, 3 Lojman, is hani 8 adet isyeri
Haskoy 3 Katli Bina Milli Egitim MudurlGgtne Tahsisli
Korkut Ozel idare Hizmet Binasi, Kaymakam Konutu, 1 Lojman, is hani 8 adet isyeri




2.5 Ara¢ ve Makine Parki ve Techizat Durumu

S.Nc MAK INANIN MODELI TOPLAM
1 Otomobil Binel 2 Adet 2010,1 Adet 2007,1 Adet 1990,1 adet : 5
2 4x4 Arazi Arac 2 Adet 200 2
3 Pick-Up Pikap i ;slte; 013;9,341'@2?2%(;21,5 adet 2002,6 Adet 2006, 3 20
4 Minibus 1 Adet 1998,1 Adet 20( 2
5 Ambulan: 1 adet 200 1
6 Otobi 1 Adet 198 1
7 Damperli Kamyon i (ﬁieztozool?cgz lgde(it22000161,,1 Adet 2012,1 Adet 1993, b 20
8 Cekici Treyle 1 Adet 19921 Adet 2001,1 Adet 20( 3
9 Greyde 5 Adet 2000,4 Adet 2006,2 Adet 2009,2 adet : 13
10 Dozel 4 Adet 2000, Adet 198€ 10
11 Las.Tek Yukleyici | 3 Adet 2010,1 Adet 1993,1 adet 1,2 Adet 201 7
12 Paletli Excavat® 1 Adet 1994,1 Adet 2006,1 et 2008,1 Adet 201 4
13 Traktor Kepce 1 Adet 2003,1 Adet 20C, 1 Adet 201 3
14 Yapim 2 Adet 1996,1 Adet 2006,1 Adet 20 4
15 Bakim 1 Adet 1985,1 Adet 19€ 2
16 Rotatif Kar 2 Adet 2000,2 Adet 20C1 Adet 199: 5
17 Kasall Dorse 1 Adet 199¢ 1
18 Dorse Treylel 1 Adet 2001,1 Adet 1984,1 adet 1¢ 3
19 Kamp Treyler 2 Adet 200z 2
20 Silindir 2 Adet 2000,1 Adet 1987,1 Adet 1988,1 Adet 20( 6
21 Kaynak MAkinas! | 1 Adet 1992 1
22 Jenarato 1 Adet 1982,2 Adet 1995,1 Adet 19 4
23 Su Arazozi 2 Adet 199( 2
24 Yakit Tanker 1 Adet 1979, 1 Adet 20: 2

TOPLAM: 12¢




3. MISYON - VIZYON VE ILKELER

3.1. MISYON

Yasayla belirlenen mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarin karsilanmasinda diger kurumlarla olan
hizmet cakismalarini en aza indirerek kurum kaynaklarini dncelikli olarak Kirsal Kalkinmaya tahsis
etmektir. Boylece bu alanlardaki sorunlari 6nemli dl¢ctide ¢6zmek ve halkin mutlulugunu saglamak temel
amacimizidir. Bunun disinda yasayla belirlenen diger gorev alanlarindaki hizmetleri verimli ve bir plan
dahilinde etkili ve akilci bir sekilde halkin yararina sunmaktir.

3.2 VIZYON (3E)
Seffaf, katilmci, giler yuzlu bir yonetimle tim ¢alisanlariyla birlikte ve surekli iyilestirmeyle etkili
hizmet saglayarak;

Qd Ekonomik
O Emniyetli
O Estetik

bir tarzla zamaninda hizmetler sunarak refah dizeyini ylkseltebilmis ve kalkinabilmis iller arasinda
olmak.

3.3. ILKELERIMiZ
> Seffaf olmak

> Katilimci olmak,

» Dusuk maliyetle caligmak,

> Etkili olmak,

> Insan haklarina saygili olmak,
» Hukuka dayanmak

Ongorilebilir olmak

4 MUS IL OZEL IDARESI STRATEJiK PLANI

4.1. SATRATEJIK AMAC 1

Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkliliklarini azaltan, cagdas yasamin gerekleriyle
uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi c¢alismalari
yarattlecektir.



4.1.1. HEDEF: Ciftcilerin mahallinde bilin¢glendirilmesi saglanarak, kirsal alanda yeni ileri tarim teknik ve
teknolojilerinin kullanimini yayginlastirici tedbirleri alarak, kirsal kesimin gelir seviyesi artirilacaktir

4.1.1.1. Faaliyet: |llgili kurum ve kuruluglarin yani sira, temelde ciftcilerin mahallinde
bilinglendirilmesi amacini tasiyan ve 2004 yilinda baglatilan Koy Merkezli Tarimsal Uretime Destek
Projesinin kapsam ve iceriginin genigletilerek, daha genis bir kitleye hitap etmesi saglanacaktir

4.1.2. HEDEF: Tarimsal verimliligi ve Urin c¢esitliligini artirabilmek icin, sulama suyu bulunan bélgelerde
sulanabilir arazilerin sulamaya acilmasi saglanacaktir

4.1.2.1. Faaliyet: Onceki vyillarda yapiimis onarima ihtiyag duyan vyeristli sulama
tesislerinin her yil 3.000 ha alanin bakim onarimi yapilarak yenilenecektir.

4.1.2.2. Faaliyet: Basta tigem arazileri olmak tizere Haskoy ve Korkut ilceleri ve bagh kdylerinde
5 yil igcinde 10.000 ha alanin drenaj calismalari yapilacaktir.

4.1.2.3. Faaliyet: Onceki yillarda yapiimis olan his goletlerinden 2 tanesinin bakim ve onarimi
idare imkanlariyla yapilacaktir.

4.1.2.4. Faaliyet: Her yil idare imkanlariyla 2 adet his goleti yapilacaktir.
4.1.2.5. Faaliyet: Arpayazi ve Tabanl su goletleri sulama kisimlari yenilenecektir.

4.1.2.6. Faaliyet: Mus merkez Varto ilcesine bagh koylerde vatandas ve devlet Isbirligiyle tas
toplama isi yapilarak her yil 5 ha. Arazi tarima elverigli hale getirilecektir.

4.1.2.7 Faaliyet: Korkut sulama goleti havza iyilestirme calismalari icin 5 yil icinde 100.000 fidan
dikilerek bakimlari yapilacaktir.
4.1.2.8.Faaliyet: Tarla ici gelistirme ¢calismalari yapilacaktir.

4.1.3. HEDEF: Yeterli ve saglkl icme suyu olmayan koéylerin tamami stratejik plan déneminde icme
suyuna kavusturulacak, cevre sagligi acisindan risk tasiyan yoreler ile turistik bolgelerde dncelikli olmak
Uzere kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atik su tesislerinin yayginlastirimasi c¢alismalarina hiz
verilecektir.

4.1.3.1.Faaliyet :
. Susuz konumda olan 88 Unite,
. Suyu yetersiz olan 22 kaoy,
. Suyu yetersiz olan 8 unite,
Toplam 88 adet koy ve Uniteden, 88 kdy ve Unite stratejik plan doneminde suya kavusturulacaktir.

4.1.3.2 Faaliyet: Plan doneminde suyu yetersiz olan koy ve (Uniteler icin ek
kaynaklar kullanilarak sorun giderilecektir.

4.1.3.2. Faaliyet: Insaat programlarimizda bulunmayan fakat sonradan aciliyetine binaen
yapimina gerek duyulan yenileme, gelistirme, yeniden suya kavusturma ve su arastirmasi gibi
limit dahilindeki islerden her yil 25 adeti gerceklestirilecektir.

4.1.3.4 Faaliyet: 18 adet susuz koyln icme suyu insaatt 2010 yili sonuna kadar
tamamlanacaktir.

4.1.3.5 Faaliyet: 2015 yilina kadar hidrojeolojik etiidil yapilan susuz ve suyu yetersiz kdy ve
Unitelerden her yil 5 adedinde yeni kuyu acimi ve kuyu yenileme calismalari idare imkanlari ve
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ihale yontemiyle yapilacak, ayrica her yil icme suyunu sondajdan temin eden en az 10 kdyln
sondajl kuyu gelistirme ve pompa tecriibe ekibince temizlenecektir.

4.1.3.6 Faaliyet: Sebekeli icme suyu bulunan ve topografik yapisi uygun olan kdylerden ilk yil
10'unda kanalizasyon sebekesi calismalarina baslanacak, 2010 yilindan baslayarak 5 vyillik
doénem sonunda 120 kdyin kanalizasyon sebekesi bitirilecektir.

4.1.3.7 Faaliyet: Plan doneminde 40 adet atik su tesisi yapilacaktir (Fosseptik, dogal ve biyolojik
aritma tesisleri).

4.1.3.8.Faaliyet: 2015 vyilina kadar 100 Ad cami ve kdy konagH tadilatinin
yapilmasi icin ddenek ayrilacaktir.

Strateji: Kirsal Kalkinmay!i hizlandirabilmek icin Avrupa Birligi ve Dinya Bankasi kaynakli gelir getirici ve
istihdam yaratici projelerin hayata geciriimesi icin mali destek saglanmasina yonelik gerekli tedbirler
alinacaktir.

Strateji: Kanalizasyon ve igcme suyu insaatlarinda mabhalli katkilara onem verilerek, pir emanet
sistemiyle hizmetlerin daha ucuza ve kisa zamanda yapilmasi saglanacaktir.

4.1.4. HEDEF: Tum koy yollari her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kéy yolu standardina uygun
bicimde yapilarak, kéy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢6zulecektir

4.1.4.1 Faaliyet: Mevcut asfalt yollarin korunabilmesi icin her yil 200 km. 2. kat asfalt kaplama
yapilacaktir.

4.1.4.2 Faaliyet: 5 yil icinde toplam 1000 km. asfalt yol yapilarak, % 70'i asfaltlanmis olacaktir.

4.1.4.3 Faaliyet: Plan donemi iginde stabilize kdy yollarinin standartlari yikseltilerek asfalta hazir
hale getirilecektir.

4.1.4.4 Faaliyet: 5 yil icinde 492 km. tesviyeli yolun stabilize kaplamasi yapilacaktir.

4.1.4.5 Faaliyet: Mevcut kdy yollarimizi afetlerden korumak, standardini yiikseltmek ve sanat
yapisi eksikliklerini tamamlamak icin her yil 10 adet menfez ve 600 metre bz yatirma isi
yapilacaktir.

4.1.4.6 Faaliyet: Asfalt ve stabilize kapli yollarin trafik levhalari 3 yil icinde tamamlanacak ve
trafik levhasi tamamlanan yollarin trafik levhasi bakimlari yapilacaktir.

4.1.4.7 Faaliyet: Plan donemi icinde kdy yolu ile demiryolunun kesistigi yerlerde gerekli yapilar
yapilarak (Ust gecit, alt gecit, bariyer ve flagor), DDY ile hemzemin gecit sorunu ¢ozllecektir.

4.1.4.8 Faaliyet: Toplam 2517 km olan koy yolu agindan her yil;
. Asfalt = Yilda yapilan = 200 (5 yil igin) x5 =1000 km,
. Stabilize = Yilda yapilan = 150 (5 yil i¢in) x5 =750 km,
. stabilize yolun tamami malzemeli bakimi,
. 2517 km. yol aginin tamami kar micadelesi yapilacaktir.
. 10 Ad Kopri yapimi

11



. 30 Ad 5x40 menfez yapimi
. 700 mt cesitli ebatlarda menfez yapimi

4.1.4.9. Faaliyet: 2015 vyilina kadar, 10 kdyun koy i¢i yollarina parke tasi
dosenecektir.

4.1.5. HEDEF: Yatirrm programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin is makine parkinin
yenilenmesi ihtiya¢ duyulan arag, gere¢, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim - onarim
ve ikmalleri yapilacaktir.

4151 Faaliyet: Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin planlanan slrede
tamamlanabilmesi i¢in ihtiya¢c duyulan is makinelerinin, tarimsal mekanizasyon alet, makine ve
ekipmanlarinin, hizmet araclarinin, biro, arazi ve laboratuar calismalarinda kullanilacak olan
malzemelerin yatirim programlarina bagl olarak alimlari ile ihtiya¢c duyulmasi halinde bakimlari
ve onarimlari gerceklestirilecektir.

4.1.5.2 Faaliyet: Ilimiz kis mevsiminde yodun kar alan iller arasinda oldugundan karla
micadelenin daha siratli ve verimli yapilabilmesi icin ilin ihtiyaglari olan kar makinelerinin ve
ekipmanlarin stratejik plan icerisinde gelistiriimesi ve glclendiriimesi yapilacaktir

4.2. STRATEJIK AMAC 2

Dogal kaynaklar1 koruyarak, insanlarin ve hayvanlarin yeterli ve gtivenli gida tiketimini saglamak tzere
bitkisel ve hayvansal Uretimin planlanarak arz acidi olan drtnlerin Uretiminin arttiriimasi, hedef kitlenin
orgitlenerek kollektif calisma anlayiglarinin gelistirilmesi, editim ve yayim hizmetlerinin gelistirilerek
surdurdlmesi saglanarak ciftcilerin bitkisel Uretim ile hayvanciliktan maksimum gelir almasini temin
etmek.

4.2.1. HEDEF: Bitkisel tretimde arz acidi bulunan ve tretim birim getirisi yiksek olan Grin dretimlerini
arttirmak, karhhdr az olan urinlerin ihtiyag¢ durumuna bakilmaksizin ekim alanlarini azaltmak. Bu
kapsamda yem bitkileri Gretimini % 200 arttirmak, bugday alanini % 30 daraltmak(5 yilda ).

4.2.1.1. Faaliyet: Yem bitkileri Gretimini gelistirmek amaciyla her yil en az 100.000 dekar alana
yem bitkisi ekmek.

Yillik maliyet: 100.000 x 222,27=22.227.000 x40/100 = 8.890.800 TL

Yem bitkileri alanimiz 260.000 Dekardir. 260.000 +500.000 =760.000 Dekar alanin yem bitkilerine
ayriimis olmasi lazim.

4.2.1.2. Faaliyet: Her yil bugday uretim alani olarak kullanilan 160.000 dekar alanin % 30 u olan
48.000 dekar alana baska trun ekilmesini saglamak. Yillik maliyet: 48.000 x 9,00 = 432.000 TL

Yem bitkileri ekilisi yapildigi takdirde bu alan bir nebze azalacaktir. Bununla birlikte ekilen yem bitkisi igin
suriim masrafi artacaktir. Bugday ekili alanimiz 160.000 x 30 / 100 = 48.000 dekar. Bir dekarin ikilemesi
2005 yili hesaplamalarimiza gére 9 TL'dir. 48.000 x 9 = 432.000 TL

4.2.2. HEDEF: ilimizde mevcut gida uretimi yapan 103 isletmenin gida sicili ve Gretim izni almalarini
saglamak.

4.2.2.1. Faaliyet: Il genelinde bulunan iiretim ve toplu tiketim yerlerinde her yil en az 2.500
denetim yapmak, Yillik maliyet: Her denetime en az 4 personel ile gidilecektir. Bir glinde ortalama
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14 isletmede denetim yapilacaktir. 2.500 / 14 ~= 180 guin. 180x4=720 Adam / Gin x 60,00 =
43.200,00 TL Yilik Denetim maliyeti 43.200,00 TL x 5 Y1l = 216.000,00 TL

4.2.3. HEDEF: Gubre ve ila¢ kullaniminda cift¢ilerin bilinclendiriimesi,
bu amacla kullanilan giibrenin % 50’sini toprak tahliline dayandirmak

4.2.3.1. Faaliyet: Her yil en az 5.000 toprak tahlili yapmak. her tahlilin maliyeti 20,00 TL
5.000x5x20,00 = 500.000,00 TL maliyete karsilik Numune sayisi x her numuneyi temsil eden
alan x dekar basina kazang x yil sayis1 5.000 x 20 x 5 x 5 =2.500.000 TL kazan¢ saglanacaktir.

4.2.4. HEDEF: Tarimsal kalkinma kooperatif sayisini % 100 arttirmak, ilimizde mevcut sivil toplum
orgitd olan birlikleri aktif hale getirmek,

4.2.4.1. Faaliyet: llimizde 27 adet tarimsal kalkinma kooperatifi mevcuttur. 27x100 / 100 = 27 Her
yil en az 5 adet tarimsal kalkinma kooperatifi kurarak tretime gecmelerini saglamak, Her bir
kooperatif ortalama 800,00 TL Devlet yardimi alarak igletmeye ge¢cmektedir.

1.000,00 x 27 = 27.000,00 TL
4.2.5. HEDEF: Egitim ve yayim faaliyetlerini arttirarak 5 yil icerisinde ciftcilerimizin % 90’1na ulagsmak
4.2.5.1. Faaliyet: Her yil 6 kisilik egitim timimizle 6 ay egitim yapilacaktir.
6x180 = 1.080 Giin / Adam, 1.080 x 5 = 5.400 Gin / adam
Personelin guinlik masrafi ortalama 20,00 TL, ara¢ ve ekipman gideri gtinliik 40,00 TL
20,00 + 40,00 TL = 60,00 TL x 5.400 = 324.000,00 TL
4.2.6. HEDEF: ilimizde bulunan bilyiikbas hayvanlarin % 76 olan yerli irk oranini % 50'ye indirmek

4.2.6.1. Faaliyet: Her yil en az 20.000 blyukbas hayvana suni tohumlama yapmak. Yillik maliyet:
Suni Tohumlama maliyeti 35,00 TL olarak hesaplanirsa; 20.000 x 35,00 = 700.000,00 TL x5 =
3.500.000,00 TL, 20.000 hayvandan 14.000 yavru alinacaktir. Her yavrunun degeri ilave 400 TL
fayda saglayacaktir. Toplam kazang 14.000 x 400 =5.600.000 TL

4.2.7. HEDEF: Her turli koruyucu hekimlik hizmetleri uygulayarak salgin ve bulasici hastaliklarin verim
kayiplarini 6nlemek

4.2.7.1. Faaliyet: Bulyukbas, kicukbas, kanath ve arilarin hastaliktan korunmasi icin gereKili
asllama ve tedaviyi uygulamak, hayvan hareketlerini kontrol ederek kacak hayvan hareketlerine
izin vermemek. Bu kapsamda her yil 1.500.000 hayvanin asilamasini saglamak, Yillik maliyet:
Asli dozu ortalama 0,8TL x 1.500.000 = 1.200.000,00 1.200.000,00 x 5 = 6.000.000,00 TL Her yil
3 cesit asl yapilirsa toplam 18.000.000 TL maliyet Kazang: - ortalama % 5 kayip dnlenecek verim
% 20 arttirlacak 630.000 kg k.bas eti 5.000.000 litre st B.Bas 2.000.000 et 9.000.000 litre sut
Toplam: 9.630.000 kg et X 6 =15.780.000 TL 14.000.000 x 0.5 =7.000.000 TL Toplam
:22.780.000 TL asilamadan kazang¢ saglanacak.

4.2.8. HEDEF: Aricihgin gelismesi icin gerekli dnlemleri almak.

Mus balinin marka olmasini saglamak.
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4.2.8.1 Faaliyet: Sizme bal ambalajlama tesisini kurmak. Bu tesisin maliyeti 600.000 TL olup
kurulacak tesisin % 50 bedeli aricilardan, kalani il Ozel idaresi veya temin edilebilirse yabanci
fonlardan karsilamak.

4.2.8.2.Faaliyet: Ari drtnlerinin kaliteden 6din verilimeden Uretiimelerini saglamak Utzere bitin
aricilardan bal drneklerinin alinarak balda kalinti ve rezidi kontroli yapmak.Cikan sonuclari
Merkez Aricilar birligine yayimlanmak Uzere géndermek. Yilda yaklasik 200 numune alinacak
olup her bir analizin bedeli 150 TL dir. 150 x 200 = 30.000 TL

4.2.8.3.Faaliyet: Tirk Patent Enstitistine basvurarak Mus Balinin tescillenmesini saglamak. Bu
islemin bedeli bir defaya mahsus 2.000 TL olacaktir.

4.3, STRATEJiK AMAC 3

Halkin saglikl ve yesille barisik bir cevrede yasayabilmesi ve dogal varliklarin srdirtlebilir kullaniminin
saglanabilmesi icin ¢evresel duyarlih@in arttiriimasini, bilingli tiketim aliskanliklarinin kazandiriimasini ve
cevrenin etkin bir sekilde kullanilimasini saglamak amaciyla, her turlt ¢evre kirliliginin éntine gecilmesine
yonelik calismalar yapmak, erozyonla micadele etmek, orman koylisini kalkindirarak ormana olan
basklyl azaltmak ve av ve yaban hayatini koruyacak calismalar yapmak.

4.3.1. HEDEF: Hava Kkirliligini 6nlemek icin etkin ve strekli micadele edilecek, konu ile ilgili gerekli
tedbirler alinacaktir.

4.3.1.1. Faaliyet : Hava kirliligi ile micadele etmek icin fidanhk sahasina, Bakanligimiz tarafindan
gbnderilecek hava Kkirliligi 6lcim cihazi yerlestirilerek dizenli olarak Kirlilik élciimleri yapilarak
gerekli tedbirler alinacaktir.

4.3.1.2. Faaliyet: ilde bulunan tiim yakit saticilari her yil dizenli olarak denetlenerek, komiir
saticilarinin satis izin belgelerini almalar saglanacak ve kalitesiz yakit satisi ve kullanimi yerel
yonetimlerle koordineli olarak engellenecektir.

4.3.2. HEDEF: Tum ilce ve beldelerde kati ve tibbi atiklarla ilgili olarak vahsi depolamadan
duzenli depolamaya gecilecektir.

4.3.2.1.Faaliyet: 2010 yilina kadar tim yerel yonetimlerin kati atik dizenli depolama sistemine
gecisleri saglanmaya calisilacaktir.

4.3.2.2 Faaliyet: Saglik kuruluslarindan kaynaklanan tibbi atiklar kaynagindan itibaren ayri
toplanmasi ve bertarafi saglanacaktir.

4.3.3. HEDEF: Degerlendirilebilir atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazaniimasina
yonelik calismalar yapilacaktir

4.3.3.1. Faaliyet: il merkezinde kati atiklarin diizenli depolanmaya baglamasiyla es zamanli
olarak degerlendirilebilir atiklarin kaynagindan baglayarak ayri toplanmasi ve geri donistumlerinin
saglanmasi, ilgili yerel yonetimlerle koordineli olarak baslanacak ve her yil kapsami arttirilarak
devam ettirilecektir.

4.3.4. HEDEF: Oncelikle kent merkezlerinde giriltii kirliliginin en aza indiriimesi igin gerekli
onlemlerin kent belediyesiyle koordineli olarak alinmasi saglanacak ve her tirli cevre Kirliligi,
erozyonla micadele ve ormanlarin korunmasi ile ilgili egitim calismalari yapilarak toplumda cevre
ve orman bilincinin olusturulmasi saglanacaktir.
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4.3.4.1. Faaliyet: Egitim Calismalari; Cevre ve Ormancilik ile ilgili olarak yuritilen ve 2002-2005
yillar arasinda 35 okulda verilen egitim 2005-2010 yillarinda 20 okulda ve gelecekteki her egitim
ogretim yilinda 20 okul olmak Uzere 2015 yihna kadar toplam 135 ilkogretim okulunda
verilecektir. Bu slre¢ sonunda yaklasik olarak 135 x 250 = 33.750 6grenciye 135 x 10 =1350
O0gretmene ve sureg ailelerle paylasildigi géz 6nine alindiginda 33.750 x 3 = 101.250 Kisi
toplamda 101.250+1350= 102.600 kisiye ulasiimasi hedeflenmektedir. Bu oran il genel nufusu ile
kiyaslandiginda yaklasik % 21 e tekabul etmektedir. Bunun yaninda halka agik olarak her yil il,
ilce merkezleri ve beldeler de tim halka acik 6zellikle hava, su kirliligi ve ormancilik basta olmak
Uzere egitim seminerleri dizenlenecektir. Bu sirecte de yaklasik % 10 luk bir nifusa hitap
edilmesi ve genel toplamda Mus il sinirlan icerisinde yasayan yaklasik %31 lik bir nifusa
ulasiimasi hedeflenmektedir.

4.3.5. HEDEF: ilimizde ciddi bir risk olusturmaya baslayan su kirliligi ile micadele etkin ve surekli
micadele edilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

4.3.5.1. Faaliyet: il sinirlari icerisinde olusan kirliliklere aninda midahale ve yerinde tespit icin
laboratuar kurmak, 6zellikle de su kirliliginin tespit calismalari icin birer adet spektrofotometre, PH
metre, oksijen metre, sct metre(iletkenlik dlcer), seki diski(isik gecirgenligi dlcer), termometre ve
konuyla ilgili numune alma ve hazirlama kaplari ile testler icin gerekli ve yeterli miktarda test
kitinin alinmasini saglayarak gerekli dlcimleri yapmak ve gerekli tedbirleri almaktir. Bu 6lcim
cihazlari ve ekipmanlarinin 2010 yili subat ay1 piyasa degeri (cihazlarin 6zellik, kapasite ve
alinacak kitlere gore degisse de) ortalama 45.000-50.000 TL dir.

4.3.6. HEDEF: Orman koylusi ormanin faydalari ve ©6nemi konusunda bilgilendirilecek, orman
koylusunin gelir seviyesini yikseltme calismalari yapilacak, mikro krediler verilecektir.

4.3.6.1. Faaliyet: ilimizde orman ici ve bitisiginde yer alan 92 kdyde yillik planlar dahilinde her yil
30 koy olmak, 2015 yili sonuna kadar ise 30 x 5 = 150 kdy olmak Uzere egitim ve bilinclendirme
calismalariyla birlikte basta sut koyunculugu ve sigircihdi olmak tizere mikro krediler verilmesi ve
buralarda ormana olan baskinin azaltiimasi saglanmaya calisilacaktir.

4.3.7. HEDEF: il genelinde dogal hayat ve yaban hayati korunacaktir.
4.3.7.1. Faaliyet: il genelinde av ve yaban hayati korunacaktir.

4.3.8. HEDEF: Hava Kkirliligini onlemek icin il geneline dogalgazin getirilerek kullanimi ve
yayginlastirilmasi tesvik edilecektir.

4.3.8.1. Faaliyet: Alternatif enerji kaynaklari Gzerinde arastirmalar yapilacak 6zellikle dodal gazin
orta ve uzun vadede ilde kullanilabilmesi icin gerekli calismalar yapilacak jeotermal ener;ji
imkanlari arastirilacaktir.

4.3.9. HEDEF: ilin su havzalarinin; tarimsal faaliyetler, evsel ve endustriyel atik sular nedeniyle
kirlenmesini dnlemek icin calismalar yapilacaktir.

4.3.9.1. Faaliyet: Sulak alanlar ile ilgili envanter c¢ikarilarak bu havzalarin tarimsal faaliyetler,
evsel ve endustriyel atik sularla kirlenmesi dnlenecektir. Bu amagla tim il, ilce ve beldelerdeki
kanalizasyon sistemlerinin atik su aritma tesisi ile sonlandiriimasi siireci verilen “is Termin
Planlari”’ndaki taahhitler cercevesinde 2013 yilinin sonuna kadar gerekli mali kaynaklar temin
edildigi takdirde bitiriimeye calisilacaktir.
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4.3.10. HEDEF: Kentin ihtiya¢ duyulan kesimlerinde yapilacak agaclandirma caligmalari ile ilin orman
alanlari arttirilacak ve erozyonun etkisi ile ylizeysel sularin da kirlenmesi dnlenecektir.

4.3.10.1.Faaliyet: Il genelinde yilda 1.500.000 fidan iretilerek bunun il genelinde yapilacak olan
plan dahilinde dikimi ve korunmasi saglanacaktir. Bu uretilen 1.500.000 adet fidanin bakanhk
2010 birim fiyati baz alindiginda 1.500.000 x 0,90 = 1.350.000 TL satig degeri bulunmaktadir.
2010 yili icin 350 ha.lik alanin proje calismasi tamamlanmis olup, yil icinde toplam 1350 ha. lik
alanin agaclandirma calismasinin yapilmasi hedeflenmektedir. Diger yillar icin ise hedeflenen
rakam her
yil icin 500 ha.dir. Yani 2010 yil icin toplam 3350 ha.lik alanin agaclandirma calismasi yapilmasi
hedeflenmektedir. Bu amacla 6zellikle Mus ilinde agaclandirma alaninin orman alanina %. 2 olan
oranini énimazdeki 5 yil icinde %o 18’ e ¢ikarmaktir.

4.3.10.2.Faaliyet: Milli Egitim Mudurlugu ile koordineli olarak il genelinde her yil icin her bir
ogrenciye bir fidan verilecek ve bu fidanin diktirilerek ayni 6grencilerce bakimi saglanacaktir. Mus
ilinde ortalama 100.000 6drenci oldugu hesap edilerek (2009 yili 109.500) 2015 yilina kadar
100.000 x 5 = 500.000 fidan dikilmesi saglanacaktir.

4.3.11. HEDEF: Onemli bitki ve kus alani olan sulak alanlarin biyolojik zenginligi korunarak eko turizme
kazandirilacaktir ve yaban hayatini koruma sahalarinin tespiti ve tesis edilmesi saglanacaktir.

4.3.11.1. Faaliyet: Onemli ekolojik degerlere sahip sulak alanlarimizin biyolojik zenginlikleri
korunarak eko turizme kazandirilmasi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

4.3.12. HEDEF: Yaban hayatini koruma sahalarinin tespiti ve tesis edilmesi saglanacaktir. Sulak
alanlarin tespiti ve kazanimi saglanacaktir. Ozel orman alanlarinin olusturularak endiistriyel orman
drtnlerinin Uretimi saglanacaktir.

4.3.12.1. Faaliyet: Ozel orman alanlari olusturularak bu alanlarda 6zellikle endistriyel orman
alanlari olusturulmaya calisilacaktir. Bu konuda hedeflenen rakam yilda 20 ha. Ik alan
olusturmaktir. Yani 2015 yilina kadar hedef 20 x 5 = 100 ha. dir.

4.4. STRATEJIK AMAC 4
Okullarin fiziki altyapisini tamamlamak, Cagdas bir egitim ve 6gretim icin, ortam hazirlamak, iyi insan ve
iyi vatandas yetistirmektir.

4.4.1. HEDEF: Okuma - Yazma bilmeyen tek bir vatandas kalmayincaya kadar okuma-yazmayla
miicadele edilerek ve okullagsma oranini en (st seviyeye ¢ikarmak.

4.4.1.1. Faaliyet: 2010 yilinda 40 Wc Deponun yapilmasi ve 87 Wc Deponun Onarilmasi 19
lIkogretim, 5 Ortadgretim okullarinin sivi yakittan kati yakita dénustirilmesi Okuma —yazma
bilmeyen tek bir vatandas kalmayincaya kadar okumaz-yazmayla micadele edilecek 2015 yilina
kadar okumaz yazmaz oranin %99'a cikarilmasina caba gosterilecektir. Okuléncesinde 2010-
2015 yilina kadar okullagsmayi %65’ ¢ikariimasi. ilkogretimde 2010-2015 yilina kadar ihtiyag olan
300 derslik, her yil icin 50 derslik yaparak okullasma oranini % 92'ye cikartmak Ortaddretimde
2010-2015 yihna kadar her yil 50 derslik yapilarak 250 dersligin yapilmasi hedeflenmistir.
Okullasma orani %50'ye ¢ikariimasi, Her isteyen égrencinin barinabilecedi Ogrenci yurdunun (kiz
- erkek ) Merkez ilge 600, Bulanik ilgesi 200, Haskdy ilgesi 200, korkut ilgesi 200, Varto ilgesi 200
olmak Uzere toplam 1400 kisilik kapasitenin 2015 yilina kadar hizmete acgilmasi distintlmektedir.
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4.5. STRATEJIK AMAC 5

Yasanin vermis oldugu yetki dahilinde gerek kamu yapilari, gerekse 6zel yapilari ¢cadin gereklerine,
modern ekonomik ve guvenlik kriterleri 6n planda tutmak kaydiyla yenilerini yapmak ve eskilerini glvenli
hale getirmektir.

4.5.1. HEDEF: Bir plan dahilinde ve oncelik sirasina gdére mevcut tim kamu yapilarinin yapisal 6n
incelemelerinin yapilmasi, gerek gorilenlerin giglendiriimelerinin yapilmasi; Adalar bazinda zemini
tanimak icin, detayli zemin etitlerinin yapilmasi; Kirsaldaki tim yapilarin envanterinin ¢ikariimasi.

45.1.1. Faaliyet: Depreme dayanikli olmayan tim yapilar yerine depreme dayanikli yapilar
yapilarak muhtemel bir deprem afetinde minimum zararla kurtulabilmeyi saglamak; Micavir alan
disinda rastgele yerlesim yeri olusmasini énlemek igin, tim yerlesim birimlerinin ( K&y + Mezra )
koy yerlesik alan paftalarinin hazirlanmasi.

4.6. STRATEJIK AMAC 6

Katilimci yonetim anlayisi ile tim saglik kuruluslarimizi cagdas standartlara ulastirmak halkimiza etkin,
guvenilir kolay erigilebilir saghk hizmeti vererek, kisiye topluma ve ¢evreye kattigimiz degeri sirekli ve
belirgin bicimde artirmaktir.

4.6.1. HEDEF: Saglik hizmetlerinde kalitenin ylkseltilebilmesi igin saglhk kurumlarinin fiziki alt yapisi,
donanimi ve personel ihtiyaclari optimal diizeyde karsilanmasi, il merkezdeki hastanelere yigilmalari
onlemek ve hizmetlerin ulasabilirligini artirmak amaciyla ilce devlet hastanelerde ve birinci basamaga
bagh saglik ocaklarinda personel ve tibbi donanim eksiklikleri giderilip saglhk hizmetinin sunulmasi ildeki
saghk kurumlari ve hizmet basamaklari arasinda koordinasyon ve ighirligi giiclendirilmesi

4.6.1.1. Faaliyet: Butiin saglik ocaklarina bilgisayar donanimi ile internet baglantisini saglanmasi
ilcedeki saglik grup baskanliklari bunyesine koruyucu saglik hizmetlerinin artirilmasi icin ilimizin
iklim, ulasim ve cografi yapisini, gz éniinde bulundurularak arazi ara¢ ve kar aracinin alinmasi il
merkez ve ilce merkez saglik ocaklarina dis Unitesi ve malzemelerini alarak dis muayenesini
gerceklestirmek Hastanelerdeki hasta yogunlugu ve poliklinikteki bekleme azaltiimasi igin
poliklinik sayilari artirilarak kisinin hekim secme 0Ozgurliginin saglanmasi. Kendi hizmet
binasinda hizmet vermeyen saglik ocagi ve saglik evleri icin hizmet binasi, il genelinde nifusu
artan bolgelere ise yeni saglik ocaklarin yapilmasi. Koruyucu saglik hizmetlerine éncelik verilerek
bu hizmetlerin temel saglik hizmetleriyle bilgilendirmek amaciyla halk saglhgi ve cevre saghgi
alanlarinda egitim calismalari yapilmasi ve desteklenmesi. Birlikte yaygin strekli ve etkili bir
sekilde sunulmasinin saglanmasi. Toplumu bilgilendirmek amaciyla halk saghgi ve cevre saghgi
alanlarinda egitim calismalari yapilmasi ve desteklenmesi.

4.6.1.2. Faaliyet: Mus devlet hastanesi acil servisinin fiziki alt yapisinin genisletiimesi. Il
merkezindeki her iki devlet hastanesinde bekleme salonunu olusturulmasi ve kamera sistemi
olusturularak hasta akibeti hakkinda bilgi veren monitorler vyerlestiriimesi Mus Devlet
Hastanesinin de hasta basi Uniteler yerlestirilerek merkezi oksijen ve vakum sistemin
olusturulmasi Hastanelerde glines enerji sisteminin olmasi Saglik hizmetlerin kalitesini artirmak
icin yeni yatirimlarla destek verilmesi

4.6.1.3. Faaliyet: Mevcut saglik tesislerinin gunumiz kosullarina uygun hale getirilmesini
saglamak. Birinci basamak saglik hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve 6nemi hakkinda halki
bilinclendirmek Mus Devlet Hastanesinin ameliyathanesini genisletiimesi ve hasta rayll transfer
sisteminin ve personel kademeli gegis sisteminin olusturulmasi. Kanser erken teshis ve tani
merkezinin kurulmasi. Danismanlik hizmeti kapsaminda kalite yonetim sistemi konusunda hizmet
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alinmasi. Kadin dogum ve cocuk hastanesinde evlilik dncesi danisma merkezinin kurulmasi.
Pnomatik tlp sisteminin kurulmasi (hastane icerisinde belirlenen belirli Terminallerden kan tetkik
materyalleri ve acil ilaclarin gidis — gelis olmak tizere her iki yonde transportunu saglayacak hava
basingl bir sistemdir.)

4.7. STRATEJiK AMAC 7

Mus linin Kiltir ve turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi alanda tanitmak amaciyla,
belediyelerin, sivil toplum kuruluglarinin, turizm sektért ile ilgili diger kurum ve kuruluslarin katihmi ile
ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yuratilecektir.

4.7.1. HEDEF: Mus Lalesi ve Mus Uziiminiin tanitimini yapmak. ildeki Kiiltiir ve Sanat faaliyetlerine her
turlt destek verilecektir. Kiltir ve tabiat varliklarini koruma altina alinarak, Hamurpet, Hach Goli'nin
balikcilik ve turizme acilmasi amaciyla gerekli alt yapi calismalari 6zel sektor is birligi ile 2011 yilina
kadar tamamlanacaktir. Yayla ve kamp turizmini gelistirmek amaciyla, Kurtik Dagi, Bilican Daglari, Kog
Tepesi, Hamurpet Dagi, Serafettin Daglari ve Suphan Dagi yaylarinin tanitim faaliyetleri yapilacak ve
otantik yasam ve mimari yaplya sahip bulunan tarihi eserler ve dogal guzelliklerini tanitici projeler
hazirlanarak 2010 yilina kadar alt yapilari tamamlanarak turizme agilmalari saglanacaktir. Arak Kilisesi,
Cengili Kilisesi, Haspet Kalesi vb. diger tarihi ve kultirel yapitlarin restoreleri icin projeler hazirlanacaktir.

4.7.1.1. Faaliyet: Tanitim ve pazarlama icin 10 bin kitap,10 bin CD, 10 bin brosiir il Ozel idaresi
bltcesinden ayrilacak 6denekle 2012 yilina kadar yurtici ve yurtdisi Kultir ve Turizm birimleri,
Belediye ve Valiliklere gonderilecektir. Mus Lalesi ve Mus Uzimiinin tanmitimi igin proje ve alt
yap! harcamalari icin ihtiya¢ duyulan mali kaynak il Ozel idare biitcesinden karsilanacaktir.
Malazgirt Kalesi restorasyonunun bitmesi icin gerekli girisimlerde bulunulacaktir. inang ve dogal
turizm icin Haspet Kalesi, Arak Kilisesi, Cengili Kilisesi vb. tarihi kilttrel yapilarin restorasyonlari
icin projeler hazirlanacak 2011 yilina kadar tamamlanacaktir. Maliyet tutari il Ozel idaresi ve
Kaltar Turizm Bakanh@i bitgesinden karsilanacaktir.

4.8. STRATEJIK AMAC 8

Ticaret ve sanayi bakimindan ilimizin ekonomisini gelistirmek amaciyla tarim ve hayvanciliga dayal
sanayi potansiyelini goz 6ninde bulundurarak bu alanda sanayinin gelistiriimesi icin ¢alismalar yapmak,
yatirim yapacak olan kisi veya tizel kigilere 6ncilik etmek

4.8.1. TARIM SEKTORUNDE YAPILAB ILECEK HEDEFLER :

Seracllik, Sebze ve Meyve Yetistiriciligi, Kultir Mantar1 Uretimi ile ilgili vatandasi bilgilendirmek ve
sanayiye yan urin olarak sebze ve meyve ekiciligine tesvik etmek, Bélgede daha 6nceleri yapilan
Bagciliktaki tecriibelerle daha modern bagcilik yontemleri arastirmak Hayvancihdi desteklemek Mus
Lalesini ekonomiye kazandirilmak. Organik tarimi gelistirmek ve yayginlastirmak Yatirimcilara her turlt
alt yapi hizmetleri ve damismanlik hizmetleri vermek. i'de yasanan gocii énlemek igin istihdami arttirici
yatirimlari tesvik etmek Tarimsal hasilatin arttiriimasi icin Mus ovasinin gelecegdi yoéninden énemli olan
drenaj projesinin hayata gecirilmesi icin gerekli calismalari yapmak.

4.8.1.1.Tarim Sektorinde Faaliyetler: Tarimsal Hasilatin arttirilmasi igin Mus Ovasinin gelecegi
yoninden o©Onemli olan drenaj projesinin  hayata geciriimesi igin gerekli calismalarin
desteklenmesi, Tarimcilikla ilgili Seracilik, Bagcilik, Sebze ve Meyve ekiciligi, Organik tarimciligin
yayginlastirilmasi ile ilgili alt yapi destek calismalarinin saglanmasi, Yatirimcilara danismanlk
hizmetlerinin Il Ozel Idaresi tarafindan yapilmasi.
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4.8.2.HAYVANCILIK SEKTORUNDE HEDEFLER :

Alabalik Yetigtiriciligi ile ilgili halki bilinglendirerek bdlgede bulunan kaynak sularinda havuzlarin
yapilmasi ve alabalik tesislerinin yayginlastirmak, Aricilik konusunda yatirimcilara aricilik ile ilgili egitim
hizmetlerinin verilerek ariciliga tesvik etmek, Et ve st besiciligi ile ilgili modern tesislerin kurulmasini
desteklemek, Yumurta ve Tavukculugu modern tesislerde yetistiriimesini desteklemek, Pastorize Sit ve
Sut Mamulleri Uretim Tesisi konusunda yatirimcilara destek vermek. Yatirimcilara Kugiik oranlarda ortak
olarak alt yapi destedi veriimesi Yurtdigi kredi destedi ile yapilabilecek olan yatirimlarin ilimizde
yapilabilmesi icin, bu kredilerin sartlarinda olan gerekli katki payini il Ozel idaremizce karsilamak.

4.8.2.1.Hayvancilik Sektoriinde Faaliyetler: Hayvancihdin desteklenmesi ile ilgili Alabalik
Yetigtiriciligi, Aricilik, Et Besiciligi, Sut Besiciligi, Kimes Hayvancihdi ile ilgili kiiciik oranlarda
yatirimcilara ortak olarak alt yapi desteginin il Ozel idaresi tarafindan yapilmasi.

4.9. STRATEJIK AMACO9

Mus ilinde her ne sebeple olursa olsun ve nerde yasiyorsa yasasin, dezavantajli durumda bulunan aile
ve bireylere; sosyal hizmetlerin teknik ve farkli hizmet modulleriyle onlara sosyal, biligsel ve ekonomik
olarak destek vererek, onlari toplum icinde kendi kendilerine yeterli hale getirmek ve insan haysiyetine
yakisir bir yasam strdirmelerini saglamaktir.

4.9.1. HEDEF: Sosyal Hizmet alaninda Devlet destegine ihtiyaci olan her aile ve bireye zamaninda,
durumuna uygun sosyal hizmet modulinin sunulmasi.

4.9.1.1. Faaliyet: Alanda calismak Uzere yeterli (merkez ilgcede iki, diger ilgelerde birer) meslek
elemani gdrevlendirilerek, hizmetin zamaninda sunulmasi igin arag¢ tahsisini de yaparak ve yeterli
mali kaynak saglanarak zamaninda ihtiyac sahibine ulasilacak.

4.9.1.2. Faaliyet: Kurulan yeni sube mudurlukleri araciligi ile vatandasa kisa siuirede ulasilacak.

4.9.2. HEDEF: il genelinde yasayan kimsesiz, yardima muhta¢ ¢ocuk, geng, yasli, 6zirlii vb. Tuim risk
altindaki bireylere ulagsmak.

4.9.2.1. Faaliyet: Dezavantajli durumda bulunan vatandaslarimiza kisa zamanda ulagsmak i¢in bu
alanda faaliyet gosteren ve hizmet yapan tim kamu kurum ve kuruluslariyla ve de sivil toplum
orgutleriyle isbirligi yapmak. (Saglik ocaklari, evleri, okullar, muhtarliklar, belediyeler vb.)

4.9.3. HEDEF: Dezavantajli durumda bulunan vatandagin mimkinse ikamet mahallinde sunulacak
hizmetle kendisine yardimci olmak.

4.9.3.1. Faaliyet: Tespit edilen risk altindaki vatandasin ihtiya¢ duydugu hizmete kisa sirede
ulagimini saglamak Utzere, hizmet sunan kurum/birimle irtibata gegilerek ¢6zim bulunmasi
kolaylastirilacak
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5. PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 5 — MERKEZ DI SI BIRIMLERE ILiISKIN GIDERLER TABLOSU

idare Adi Mus il Ozel idaresi

Merkez Disi Birimlere lliskin Giderlerin Idare Performans Hedeflerine Da  gilimi

idare Performans Hedefleri 2014

5302 Sayih Kanun'la il Ozel idaresi'ne verilen gorevierden ilgelerde

. . iy o : 95
planlanan yatirim ve hizmetlerin gergeklestiriimesini saglamak ve takip etmek

_ ) Biitce Odene §i _ Bitce Di §1 Kaynaklar
Ekonomik Kod (1.Diizey) (TL) Doner Dlge_zr'Yurt Yurt Toplam(TL)
Sermaye Ici Disi

01 | Personel Giderleri 711.000,00 - - - 711.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 81.000,00 ) - - 81.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 481.000,00 - - - 481.000,00
04 | Faiz Giderleri - ) ) - -
05 | Cari Transferler - ) . . -
06 | Sermaye Giderleri - ) . . -
07 | Sermaye Transferler
08 | Bor¢c Verme - ) . . )
09 | Yedek Odenekler - - - - -
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.273.000,00 - - - 1.273.000,00

20




5.1.IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi: _
Arazi toplula stirma hizmetlerini yapmak. Idare’nin imara iligkin ihtiyagc programlarini

hazirlanmak. Koy yerlesik alan sinir tespitleri, harita ve imar planlarini yapmak.

Gorevin Genel Tanimi:

e Koy yerlesim alanlarinin tespiti is ve islemlerini yapmak.

e Koy yerlesik alan sinir tespitlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

e Hali hazir harita yapimi, kontrollik ve onay islemlerini yapmak veya yaptirmak.

+ il Cevre Diizeni Plani hazirliklarina katki saglamak.

« Cografi Bilgi Sistemini is ve islemleri cercevesinde Bilgi Islem Mudurliigu ile koordineli calismak.

« 5490 sayil Niifus Hizmetleri Kanunu ve Adres ve Numaralamaya lliskin Yonetmelik
dogrultusunda belediye sinirlari disindaki yerlerin numaralama ve Ulusal Adres Veri Tabani
calismalarini yiritmek ve ¢calismalarin surekliligini saglamak.

* Belediye ve Micavir Alan sinirlari disindaki alanlarda her olgekteki imar planlarini yapmak,
yaptirmak ve onaylamak.

+ Belediye ve Micavir Alan sinirlari disindaki alanlarda imar uygulamasi, ifraz, Tevhit, Yola
terk ve Irtifak hakki islemlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

e Tapu Mudurliklerinden gelen hisseli satis talepleri hakkinda goris bildirmek.

e Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Adli mercilerden gelecek imar ile ilgili konularda goérus
bildirmek.

« imar durumu vermek, Temel ve Yapi Ruhsati vermek, Yapi Kullanma izin Belgesi vermek.

« Kagak yapilarin 6nlenmesi i¢in denetim yapmak, kurallara uygun olmayanlara ceza kesmek ve
yikimi gereken kacak yapilar icin gerekli islemleri yapmak.

e Teklif edilen micavir alanlari degerlendirerek mevzuat uyarinca gerekli islemleri yuritmek.

+ iskan is ve islemlerini yapmak.

* Arazi toplulastirmasi icin etiit, planlama, program ve projelerini yapmak veya yaptirmak.

< Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

< Birimin hizmet alant ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

« Mulkiyeti il Ozel idaresi adina kayith tasinmazlarin tevhid, ifraz, yola terk ve benzeri igleri
yapmak.

« imar planinda kamu yararina ayrilan ve il Ozel idaresi gorev alanina giren 6zel ve tiizel kisilere
ait tasinmazlarin kamulastiriimasi islemlerini yapmak.

« imar planlarinda okul veya kamu hizmetleri alaninda kalmayan ozel ve tizel kisilere ait
tasinmazlarin, kamu hizmetinde kullaniimak tzere kamulastirilmasi igcin alinacak kamu yarari
karari ile ilgili is ve islemler, kamulastirma islemlerini yapmak.

+ Maden Kanunu ve uygulama yonetmelikleri ile il Ozel idaresine verilen tiim gérevleri yerine
getirmek.

» Gorev alani igerisindeki isyeri agma ve GSM ruhsati verme is ve islemlerini yapmak ve
denetlemek.

« icmeye ve yikanmaya mahsus jeotermal sulara ruhsat verme is ve islemlerini yapmak.

« Kamu Kurum ve Kuruluslarina “Hammadde Uretim izin Belgesi” vermek ve denetlemek.

¢ Malzeme ocaklarinin isletiimesi ve korunmasini saglamak.

* Yeralti sulari ile kaynak sularinin kiraya verilmesine ait is ve islemleri yapmak.

+ 3213 sayill Maden Kanunu kapsamindaki tim maden gruplarinin Devlet Hakki tutarindan, Ozel
idare payinin tahsili islemleri ile mevzuatla verilen diger yasal paylarin takip ve tahsilini yapmak
ve Mali Hizmetler Mudurlagu Gelir Servisi ile koordineli calismak.
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< Maden Kanunu ve Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu kapsamina giren cezai islemlerle ilgili
Kabahatler Kanununa gore islem yapmak ve cezai islemleri gerekli organlara bildirmek.

« Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

« Birimin hizmet alant ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

* Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.

Emlak ve istimlak Servisi

« il Ozel idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterini ¢ikarmak ve sicil kayitlarini
tutmak.

e Gayrimenkullerin tapularini almak, beyannamelerini vermek.

+ imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslari adina kayitli olan
(Belediyeler, Maliye Hazinesi) tasinmazlarin Ozel Idare adina tahsis ve devirleri ile ilgili islemleri
yapmak.

+ idarenin goérev alanina giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimina, satimina, trampa edilmesine,
tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getiriimesine
dair is ve islemleri yapmak.

« Mulkiyeti il Ozel Idaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is merkezi, mustakil
dukkéan, otopark, bife ve benzeri yerleri kiraya vermek ve gelir servisi ile koordineli calismak.

« Mulkiyeti Il Ozel Idaresine ait hizmet binasi niteli§indeki gayrimenkulleri resmi kurumlara kiraya
vermek.

«  Mulkiyeti Il Ozel idaresine ait olup, 6zel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarin isgalden
arindiriimasi ile isgalcilere ecrimisil uygulanmasini saglamak.

e Tasinmazlar lzerinde isgalci olup, isgalden vazgecmeyenlere yonelik ecrimisil, meni midahale
ve kal davasi acllmasi icin gerekli girisimlerde bulunulmasini saglamak.

« Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya cikabilecek hukuki konularin ilgili birimlere intikalini
saglamak.

+ idarenin milkiyetindeki tagsinmazlar ile ilgili diger her turlii idari islemleri yiiriitmek.

e Kamu kurum ve kuruluglarina ait tasinmaz mallari ihtiyac halinde Kamulastirma Kanununun ilgili
maddesi geregince satin almak.

« Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

« Birimin hizmet alant ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

Genel sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.
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IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

FAAL IYET MAL IYETLER 1 TABLOSU

Idare Adi Mus Il Ozelidaresi

Performans

Hedefi Gorev alani iginde kalan sahada yapi kontrol ve imiai slerini yapmak

Faaliyet Adi Yap! kontrolleri ve Imar plani

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Imar ve Kentsellyilestirme Mudurli g

Aciklamalar

- 3194 sayili imar kanunu uyarinca hizmet sahaskalan yerlerde gerekli denetimleri yapmak
- Denetimler igin gerekli alet, malzeme almak

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri -

02 | SGK Devlet Primi Giderleri -

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 360.000,0(

04 | Faiz Giderleri -

05 Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri -

07 | Sermaye Transferleri -

08 | Borg verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 360.000,0(

Doner Sermaye -

Diger Yurtigi -

Butce DI
Kaynak

Yurt Disi -
Toplam Butce Dsi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 360.000,0(
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\idare Adi Mus Il Ozelidaresi

Il genelinde mekansal ggieyi yonlendirecek, temiz, glivenli vesaan
Amag kalitesini yukseltecek ust ve alt 6lgekli planlayapilmasini ve uygulanmasin
sglamaktir.

Hedef

Il genelinde mekansal ggiieyi yonlendirecek, temiz, glivenli vesgan
Performans Hedefi | kalitesini ylkseltecek Ust ve alt 6lgekli planlayegpilmasini ve uygulanmasin

sglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 Koy yerlaik alan sinir tespit caimalari 50 50 50
Aciklama
2 Kum-Cakil ocgl denetimi 135 105 100
Aciklama
3 Maden ocg denetimi 70 91 100
Aciklama
4 Imar plan cakmalari (kGy sayisi) 2;2)20 2 -
Aciklama
Adrese dayal kayit sistemi (numarataj) ile ilggli
5 ve islemler cercevesinde numaralandirma 360 360 360
yapilacak koy sayisi
Aciklama
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5.2.TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:

Belediye sinirlari disindaki kdy ve mahallelerin icme suyu, sulama ve kanalizasyon altyapi
calismalarini yapmak. Tarimsal faaliyetlerini il genelinde, kdy ve bagh yerlesim birimleri ile askeri
birliklere saglikli, yeterli icme suyu temin etmek. Sulama suyu, hayvan icme suyu, taskin koruma ve
toprak muhafazasi icin gerekli tesisleri kurmak. Sulama sebekelerinin, arazi tesviyesi, tarla ici drenaj,
ylzey tahliye, yol ve munferit drenaj hizmetlerini yapmak. Yer (stl ve yeralti su kaynaklarina yonelik
projeler konusunda Plan Proje Yatirnim ve ingsaat Midirlugiine teknik destek vermek, hazirlamak. igme
ve sulamaya yonelik sularin kimyasal analizlerini yapmak veya yaptirmak.

Gorevin Genel Tanimi;

+ il Ozel idaresince veya ihaleli olarak ya da Devlet- vatandas isbirligi cercevesinde Il Ozel idaresi
bltcesinden yapilacak olan; icme suyu tesisleri, sulama suyu tesisleri, enerji nakil hatlari, hayvan
icme suyu goletleri, buyuk olcekli sulama goletleri, drenaj, toprak koruma, arazi tesviyesi
kanalizasyon, dogal aritma tesisleri vb. islerin etlit ve projelerini yapmak veya yaptirmak.

+ Ozel idaresi ve KOYDES programindaki birime ait kdy ve bagl yerlesme birimleri ile askeri
birliklere saghkh yeterli icme suyu temin etmek, gerektiginde golet gibi tesislerden su alimi ile ilgili
yapilacak islemler ve programdaki islerin gerekli kesif, ihale, kontrollik, gecici kabul, kesin kabul
ve idari isleri yaritmek ve kesin hesaplarini hazirlamak.

« Koy ve bagh mahallelere yapilacak olan kanalizasyon ve dogal aritma tesisleri ile ilgili hazirlanan
ve programindaki iglerin gerekli kesif (yaklagik maliyet), ihale, kontrollik, gecici kabul, kesin kabul
ve idari isleri yuritmek ve kesin hesaplarini yapmak.

« Milga Toprak, Su ve K@y Hizmetleri Genel Mudurligince gecmiste yapilan igme suyu,
kanalizasyon, dogal aritma, ENH tesisi, trafo, elektro pompaj, sondaj, sulama suyu tesisi ve
sulama goleti tesislerinin bakim ve onarimini yapmak.

« Mevcut tesislerin onarim ve islah calismalarini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde tesisi
gelistirmek icin tedbirlerini almak veya aldirmak.

« Gulnes, ruzgar ve diger enerji kaynaklarindan yararlanarak tesisler yapmak veya yaptirmak.

« KOYDES (Koy Altyapilarini Destekleme Projesi) projelerini hazirlamak, program tekliflerini
yapmak uygulamalarini izlemek ve ilgili birimlerle koordineyi saglamak.

* Faaliyet alanina giren tim sektorlere ait (igme suyu, kanalizasyon, tarimsal sulama tesisleri,
hayvan icme suyu goéletleri ve biyuk olcekli sulama gdletleri vb.) yapilan ve tasdik edilen
projelerin guizergahlari ile ilgili gecis izinlerinin ve irtifak haklarinin alinmasi ve gerekiyorsa s6z
konusu islere ait tesis yerlerinin kamulastirmasi icin imar ve Kentsel lyilestirme Mudiirliigiinden
yardim almak

e Tarnimsal sulama amagli sularin kimyasal analizlerini yapmak veya yaptirmak.

« Koylere ve askeri birliklere ait icme ve kullanma amach sularin kimyasal analizlerini yapmak veya
yaptirmak.

* Koylerde ve askeri birliklere icme ve kullanma sularinin temini igin gerek goruldigu hallerde
sondaj kuyusu lokasyon yerlerinin belirlenmesi, bunlara ait kesiflerin hazirlanmasi ve sondaj
kuyularinin aciimasi esnasindaki kontrollik hizmetlerini yuritmek.

« Koylerde ve askeri birliklerde icme suyu temini amacl yapilan ve tasdik edilen icme suyu 6n
projelerine yonelik memba tahsis islemlerini yiritmek.

* KO0y, mezra ve benzeri yerlesim birimlerinin kdy ici alt yapi tesislerini, kanalizasyonunu yapmak,
cevre ve halk sagligi ile ilgili gerekli tedbiri almak.

e Sondaj calismalarini mevzuata uygun yapmak veya yaptirmak. Toprak etit hizmetlerini yapmak
veya yaptirmak.
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Birimle ilgili protokollii igleri yapmak.

Birimin faaliyet alani ile ilgili aylik raporlari hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Birimin faaliyet alani ile ilgili programlarin yili icerisinde tamamlanabilmesi icin gerekli denetim ve
calismalari yapmak.

Kredilerle veya diger kaynaklarla finanse edilecek tarimsal hizmetlere ydnelik projeler yapmak,
yaptirmak.

Sulama, hayvan icme suyu, tagkin koruma ve toprak muhafazasi igin gerekli tesislerin kurulmasi,
geligtiriimesi ve dagilimi ile ilgili insaatlari yapmak veya yaptirmak.

il Ozel idaresi ve KOYDES programindaki birime ait sulama tesisleri ile ilgili hazirlanacak olan
islerin kesif (yaklasik maliyet), ihale, kontrolliik, gecici kabul, kesin kabul islemleri ile idari igleri
yuritmek ve kesin hesaplarini yapmak.

Devletin hikim ve tasarrufu altinda veya 6zel milkiyette bulunan cayir, mera ve tasgh arazilerin
gelistirilerek tarima acilmasi i¢in bunlarin altyapi tesislerini yapmak veya yaptirmak.

Sulama sebekelerinin, arazi tesviyesi, tarla ici drenaj, ylzey tahliye, yol, minferit drenaj gibi
hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

Yerustu ve yeralti su kaynaklarinda debi miktari en az 10 It/sn olan, en az 100 dekar arazi
sulanacak sekildeki ve en az 15 ciftci ailesinin yararlanacagi sekilde hazirlanan projeleri yapmak
veya yaptirmak.

Milga Toprak Su ve Koy Hizmetleri Genel Mudurligince gecmiste yapilan projelerin bakim
onarimini yapmak veya yaptirmak.

Ciftcilerin kooperatif kurma sartiyla; sulama amacli TEDAStan izin almak kaydiyla hazirlanan
elektro pompaj projelerinin uygulamasini yapmak veya yaptirmak.

Arazi toplulastirma hizmetlerinin uygulamasini imar ve Kentsel lyilestirme Miidirlugu ile il Gida,
Tarim ve Hayvancilik Madarlaga ile koordineli olarak yapmak veya yaptirmak.

idarece gecmiste yapilan her tirli sulama tesislerinin, birliklere, muhtarliklara, sulama
kooperatiflerine devir iglemlerini yapmak.

Toprak erozyonunu 6nleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin korunmasini saglayici
tedbirleri almak, tesisleri yapmak veya yaptirmak. (Teraslama, agaclandirma vb.)

Birimle ilgili protokollii igleri yapmak.

Birimin faaliyet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.
Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Birimin faaliyet alani ile ilgili programlarin yili icerisinde tamamlanabilmesi icin gerekli denetim ve
calismalar yapmak.

Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.
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TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU

FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi Mus Il Ozel idaresi

Performans Hedefi H|zm¢t alani icerisindeki yerlesim birimlerine % 100 verimle hizmet
verebilmek

Faaliyet Adi Icmesuyu, kanalizasyon, tarimsal sulama, arazi tapagtirma

Sorumlu Harcama

o i .| Tarimsal Hizmetler Mudurlt gu
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

2014 yih icersindeebekeli igme suyu olmayan Unitelegsgbekeli icme suyuna kaymalari icin gerekli
calismalar yapilacaktir. Ozellikle icme suyu depolariklarlanmasi cakmalarina balanacaktir./htiyac
bulunan yerlerde bakim onarim ve tesis gefe yapilacaktir.

Kanalizasyoryebekeleri yapimina devam edilecektifSHyoletleri ve sulama tesisleri onarimlari
yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2014

01 | Personel Giderleri -

02 | SGK Devlet Primi Giderleri -

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 | Faiz Giderleri -

05 | Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri 6.300.000,00

07 | Sermaye Transferleri -

08 | Borg verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.350.000,00

Doner Sermaye -

Diger Yurtici -

Butce Dsi
Kaynak

Yurt Digl -
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.350.000,00

27




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi

Mus Il Ozelidaresi

Amagc

yarutalecektir.

STRATEJK AMAC 1: Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar aradaiki hizmet
farklhiliklarini azaltan, gadas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve
beklentilerine uygun bir anlagla fiziki ve sosyal alt yapi ¢aimalari

Hedef

Mus genelinddl Ozelidaresi gérev alani icerisinde yer alan yeterli agikli
icme suyu olmayan koylerin tamami stratejik planelinde icme suyuna
kavuwsturulacak, cevre gh gl acisindan risk tayan yoreler ile turistik
bdlgelerde dncelikli olmak tizere kirsal kanalizasyebekeleri ile atik su
tesislerinin yayginlgiriimasi calgmalarina hiz verilecektir.

Performans Hedefi

hiz verilecektir.

Mus genelinde goérev alani icerisinde yer alan yeterlsalikli icme suyu olmayan
koylerin tamami stratejik plan doneminde icme swaykaviturulacak, cevre
saligl acisindan risk tayan yoreler ile turistik bolgelerde 6ncelikli olknézere
kirsal kanalizasyogebekeleri ile atik su tesislerinin yaygistialmasi calgmalarina

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012

2013

2014

1

|Igmesuyu icin yeni tesis yapilacak Unite sayisi

Aciklama

2

Icmesuyu icin tesis gatirme yapilacak tnite
saylsl

25

25

30

Aciklama

3

Icme suyuna kawan unitelerin yapilan icme suyu
calismalarindan ve sonucundan memnuniyet orani 90
(%)

90

90

Aciklama

4

| Kanalizasyon ¢ajmasi yapilacak kdy sayisi 7

10

10

Aciklama

5

Salikli ve yeterli icme suyu temin etmek igin
acilacak sondaj kuyusu sayisi

Aciklama

6

| Bakim-onarimi yapilacaki8 goleti sayisi 2
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Aciklama

7 Sulama tesisi onarim sayisi

Aciklama

hizmet ici gitim sayisi

Birimin yaptgi faaliyetlerde, ca$an personeli
8 daha donanimli hale getirmek igin verilecek

Aciklama
ot e T 1|
1|Igcme suyugleri 3.500.000 - 3.500.000,00
2| Kanalizasyongleri 2.000.000 - 2.000.000,00
3| Sulama tesisleri ve goletler 500.000 - 500.000,0(
4| PVC Boru alimi 200.000 . 200.000,0(
5| Klorlama sistemleri alimlar 100.000 - 100.000,0¢
Genel Toplam 6.300.000,00 0,00 6.300.000,00
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5.3.YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:

Mus lline bagh tiim kdylerin yol altyapi ihtiyacglarinin gideriimesi ve kirsal kalkinmanin
saglanmasi, koy yollari aginda bulunan ve kdy ici yollar dahil tim yollarin sanat yapilarini ve
koprileri yapmak ve denetlemek. Kontrolliik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak. Karla
micadele ve santiyeleri igletmek.

GoOrevin Genel Tanimi:

« Devlet ve il yollari agi disinda kalan kéylerin ve diger yerlesim birimlerinin ulasimi sadlayan, koy
yollari aginda bulunan yollar ile kdy ici yollarinin tesviye, onarim, greyderli ve malzemeli bakim,
stabilize kaplama, asfalt kaplama ve gerektiginde beton — kilitli parke kaplamalarini yapmak veya
yaptirmak.

e Koy yollari aginda bulunan ve kgy ici yollar dahil tim yollarin, sanat yapilarini ve kdprulerini
yapmak veya yaptirmak.

* Master Plan kriterlerine gore yol agi degisikliklerini komisyon marifeti ile yapmak.

« Asfalti yapiimis olan kdy yollarinin asfalt yamalarini yapmak veya yaptirmak.

e Koy yollari aginda bulunan yollarin, Trafik givenligini saglamak amaciyla,trafik isaret levhalarini
yapmak veya yaptirmak. Kdy ve bagli mahallelerin isim levhalarini yapmak veya yaptirmak.

+ il Ozel idaresi ve KOYDES programindaki islerin, kesif, ihale, kontrolliik, gegici kabul, kesin kabul
ve idari isleri yiritmek ve kesin hesaplarini yapmak veya yaptirmak.

e Birimle ilgili protokollii igleri yapmak.

< Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyetleri raporlari hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

< Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik calisma programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

« Birimin faaliyet alani ile ilgili programlarinin yili icerisinde tamamlanabilmesi igin gerekli denetim
ve galismalari yapmak.

e Kirsal alt yapi calismalar icin ilgcelerde kurulu bulunan santiyelerde; denetimlerde bulunmak.
ilcelerdeki santiyeler ise ilce Kaymakamlarinin denetiminde is ve islemleri yerine getirir.
Santiyelerle ilgili diger faaliyetlere iligkin is ve islemleri yapmak.

+ idareye ait makine parkinda bulunan tim is makinelerini ve araclarn kullanacak operatdr ve
sofdrlerin gérevlendirmesini yapmak.

+ idareye ait arag, gereg, is makineleri ve ilgili personelin hazir tutularak talep (izerine
gorevlendiriimelerini saglamak.

« Kardan dolayi kapali olan kdy yollarini ulasima acmak veya actirmak.

« llgelerde bulunan bakimevlerinin kontrol ve denetimini yapmak.

» Guvenlik yol agindaki yollarin acik tutulmasi ve karla micadelesini saglamak.

» Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.
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YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi Mus il Ozel idaresi
Performans Hedefi Hizmet alani igerisinde % 100 verimle hizmet verehimek
Faaliyet Adi Yol ve Ulasim Hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurlt gu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

60.000,0¢

04 | Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

14.400.000,0

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

14.460.000,0(

O

Ddner Sermaye

Diger Yurtigi

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce DsI Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

14.460.000,0

O
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi Mus il Ozelidaresi
STRATEJK AMAC 1: Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar aradaiki
A hizmet farkliliklarini azaltan, galas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin
magc ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlaha fiziki ve sosyal alt yapi
calismalari yaruttlecektir.
Tam koy yollar her mevsim emniyetli biekilde ulgilabilen, kdy yolu
Hedef standardina uygun bigimde yapilarak, koy vglibeinin ulgim sorunu
cozllecektir
Performans Mus genelinddl Ozelidaresi yol & icerisinde yer alan tiim koy yollar
Hedefi her mevsim emniyetli bgekilde ulgilabilen, kdy yolu standardina uygun
bicimde yapilarak, kdy ve khlarinin ulgim sorunu ¢ézuilecektir
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 | 1.kat asfalt kaplama yapilan yol uzufuukm) 270 150 150
Aciklama
2 | 2. kat asfalt kaplama yapilan yol uzutdykm) | 230 | 250 | 200
Aciklama
3 | Asfalt yol onarimi (Rotmiksli onarim) (km) | - | 350| 600
Aciklama
4 | Stabilize kaplanacak yol uzugiw (km) | 130 | 250 | 200
Aciklama
5 | Yol onarimi ve tesviye (Dozerli-Greyderli) (km) | 75 | 100 | 100
Aciklama
6 | Karla miicadele ¢gamasi (km) | 2500| 15.000 -
Aciklama
7 | Képru Yapimi (ad) | 2 | 3 | 3
Aciklama
8 | Menfez yapimi (ad) | 50 | 40 | 60
Aciklama
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9 | Makineli reglaj yapimi | 700 | 1.000] 800
Aciklama
10 | Koprii tahkimat ve korkuluk (ad) | - | 10| 20
Aciklama
11 | Trafik isaret ve bilgi levhasi Uretimi ve montesi (adb 20¢ 002 | 1000
Aciklama
12 | Kaoylulerin kdy yollarindan memnuniyet orani (%) | 95 | 90 | 95
Aciklama
Yol ve Ulasim Hizmetleri personeline yonelik
13 . : L 2 3 2
verilecek hizmet ici gitim sayisi
Aciklama
. Kaynak Thtiyaci (TL) (2014)
Faaliyetler -
Bltce Butce Dsi Toplam
1 | 1. Kat Asfalt Sathi Kaplama 7.500.000 - 7.500.000,00
2 | 2. Kat Asfalt Sathi Kaplama 4.000.000 - 4.000.000,00
3 | Stabilize Kaplama 1.000.000 - 1.000.000,00
4 | Kopriler ve Sanat Yapilari 1.000.000 - 1.000.000,00
5 | Koy Isimleri ve Trafikisaret Levhalari 150.000 - 150.000,0(
6 | Yeni Yol Yapimi 100.000 - 100.000,0¢
7 | Yol Bakim ve Onarimi 500.000 - 500.000,0(
8 | Gayrimenkul Alimlari ve Kamugéirmasi 150.000 - 150.000,0¢
9 | Mal ve Hizmet Alimlari 60.000 - 60.000,04
Genel Toplam 14.460.000,0 0,00 14.460.000,00
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5.4.DESTEK HIZMETLERiIi MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:

il Ozel idaresi ara¢ ve is makinelerinin alim ve ihale islemlerini yapmak. Arac kiralama
islemleri ile 6zel idareye ait araclari kiralamak. Makine parkinda bulunan tim makinelerin yedek
parcalarini temin etmek, tamir, bakim ve onarimini yapmak. Her turli muayene ve idari isler ile
zorunlu trafik sigorta poligelerini takip etmek. Gorev alanina giren konularda denetim yapmak. 4734
saylli Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayill Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu kapsamina giren her
tarla alimlarla ilgili islemleri yapmak, Valilik Ozel Kalem Harcamalari ile ilgili iglemleri yiriutmek.
Idarenin ihtiya¢c duydugu mal, hizmet, yapim ve danigsmanlik islerinde destek hizmetlerini sunmak,
Vali ve Genel Sekreterin verecegi diger is ve islemleri gerceklestirmek. Idari ve mali acidan
denetlemek. Akaryakit, yedek parga vb. alimini yapmak.

Gorevin Genel Tanimi:

« Il Ozel idaresinin her tiirlii ara¢ ve is makinelerinin alimina esas olacak tespitleri yapmak,
ihale islemlerini gerceklestirmek ve temin etmek.

+ Idare makine parkinda bulunan tiim arag, vasita ve is makinelerinin yedek parcasini temin
ederek kesif, tamir, bakim ve onarimini, ihtiyaci olan akaryakit ve yag vb. tespit ederek temin
etmek ve alimina iligkin is ve iglemleri yapmak.

+ |dareye ait ekonomik émrinii doldurmus ve idarece ihtiya¢c duyulmayan her tiirli arag ve is
makinelerin satis ve tasfiyesine ait is ve iglemleri yapmak.

« Idarenin ihtiya¢ duyacag konularda arag kiralamalariyla ilgili is ve islemleri yapmak.

+ lIdareye ait tiim arac¢ ve is makinelerinin (Valilik ve Vali konagi dahil) her tiirlii muayene ve
idari isler ile zorunlu trafik sigorta policelerini takip ederek, trafik sigortalarini yaptirmak.

« Birimle ile ilgili protokolli isleri yapmak.

« Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

* Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

* Birimin faaliyet alanina giren programlarin yil icerisinde tamamlanabilmesi icin gerekli
calismalar ve denetimini yapmak.

* Personel servis araclarinin teminini ve kontrol hizmetlerini ytratmek.

+ Santiyelerde ve bakimevlerinde bulunan ve Idareye ait olan arag, is makinelerinin akaryakit,
yedek parca vb. denetimini saglamak.

+ Idareye ait is makinelerinin {icret karsihginda kiraya veriimesi

» Vali konagi ve Valilik Makamina mal ve malzeme alimina iligkin is ve islemleri yapmak.

» Birimin avans ve kredi mutemetligi is ve iglemlerini yapmak.

e Matbu evrak basim iglerini yaptirmak.

+ lIdareye ait her turlii kirtasiye, biro malzemesi, demirbas, bilisim teknolojileri, temizlik
malzemesi ile diger tiketim malzemelerinin alimini yapmak, ilgili birimlere dagitmak.

« Idare’nin demirbas kayitlarini tutmak, terkin islerini yapmak, ambar mevcutlarini saymak,
ayniyat saymanhgini gerceklestirmek. (Tasinir Mal Yonetmeligi geredince demirbas is ve
islemlerini yuritmek.)

o Sdre gelen hizmetlerin yillik periyodik hizmet s6zlesmelerini yapmak.

+ |dareye ait hizmet binalari, tesis ve eklentilerinin temizlik hizmetlerini, Yazi isleri Midurltgu
ile koordineli yapmak veya yaptirmak.

« Idarenin hizmet bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak amaciyla hirsizlik, yangin gibi
tehlikelere karsi sigorta iglemlerini yaptirmak.
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Birimlerde kullanilan malzeme ve kirtasiye stok kontrolini yapmak, stok tikenmeden satin
alimini gergeklestirmek.

Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.
Idaremiz ile istirakleri ve sirketleri arasindaki sermaye durumunun, bor¢ alacak iligkisinin
takibini yapmak.

Idaremiz ile istirakleri ve sirketleri arasinda dogabilecek idari ve mali konulardaki problemlerin
¢6zumu Uzerinde calismak.

istiraklerin icinde bulundugu idari ve mali sorunlar hakkinda Valiye 6neride bulunmak ve
goris bildirmek.

Idaremizin kurucu lyesi bulundugu birlikler ile ortagi bulundugu birliklerin idaremiz ile olan
islemlerini yuartutmek, koordinasyonunu saglamak ve birlik paylarinin ddemelerinin takibini
yapmak.

Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu geregdi, idaremizin kurucu ortagi bulundudu Organize
Sanayi Bolgelerinin Idaremizle ilgili islemlerini yapmak ve koordinasyonunu saglamak.
Idaremiz sirket ve ortakliklarinin (OSB'ler dahil) idaremize yapilan sikayet ve basvurulari ile
ilgili is ve islemlerini sonuclandirmak.

Birimin faaliyet alani ile ilgili yilhk programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlari ilgili makamlara
sunmak.

Is makinesi ve araclarin calisma ve arizalarinin takibi icin “aylik makine kontrol kartlari’nin
dizenlenmesini saglamak, kontroliinii yapmak ve yilsonunda icmalini ¢ikarmak.

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve iglemlerin yerine
getirilmesini saglamak.
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

Mus Il Ozel idaresi

Performans
Hedefi

Idareye ait makine ve ekipmanlari faal halde bulundamak

Faaliyet
Adi

Yedek parca, akaryakit temini

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Destek Hizmetler Muaduarlagu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.000.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

7.000.000,0(

7

Ddner Sermaye

Diger Yurtici

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce DsI Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

7.000.000,0(

A
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi Mus Il Ozelldaresi

Idaremiz biinyesinde yurutilen hizmetlerin ve fadlgren ekonomik ve etkin bir
Amag sekilde yerine getirilebilmesi icin gerekli ve islemleri koordine etmek

Idareye ait makine ve ekipmanlari faal halde bulumdik
Hedef

Performans Hedefi | Makine ve ekipmanlarin faal olmasi i¢in gerekliigaalari yapmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 Yetkili Servis Bakimi yapilan ara¢ sayisi (Periyodi 20 arac x 2 26 arag x 2 34 arag x 2
Bakim)
Aciklama
Bozulanis makinelerinin atélyede ortalama kalma
2 DS RN 3 3 3
suresi(gun) (motor vganziman revizesi harig)
Aciklama
Onarimi | Onarimi Onf‘””;]'
. yapilan heryapilan hey Yaptan hel
3 Hazirlanan maliyet hesabi rapor sayisi bir arac bir arac b'.r arag
icin icin I¢in
Aciklama
4 Atdlyede calgan personele verilecek guvenlgi egitim- 5 4 4
seminer sayisl
Aciklama
5 |1§ guvenlgi kapsaminda kazasiz giin sayisi \ 36q 36¢ 360
Aciklama
6 | Birim ici personel gitim ve istisare sayisi \ 12 \ 24 | 12
Aciklama
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D

Faaliyetler BUltf;aeynak ig:izgl E()-Lll_) (Zoigillam

1|Akaryakit alimi 4.000.00( _| 4.000.000,0(
2| Yedek parga alimi 2.000.000 _| 2.000.000,0¢
3| Diger alimlar 1.000.00d _| 1.000.000,0¢
Genel Toplam 7.000.000,0( 0,00 7.000.000,0(

5.5. YAZI ISLERi MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:

insan kaynaklarina iliskin gérevlerin planlanmasi, yiriitiilmesi, koordine edilmesi ve bu
gorevlerin denetimini yapmak. Memur, sOzlesmeli, is¢i ve diger personelle ilgili her turlu islemi
yapmak, Idarenin i¢c ve dig yazismalarini, Sivil savunma ile Genel Sekreterlik Ozel Kalem
Hizmetlerini yarttmek.

Gorevin Genel Tanimi:

+ |1 Ozel idaresi ve bagh birimlerinin i¢ ve dis yazismalarinin koordinasyonunu yapmak.

* Yazigsma usullerini Kanun ve yonergeler dogrultusunda yuritmek; idareye gelen ve giden
tum evraklari kayit altina almak, ilgili birim ve kurumlara dagitimini yapmak.

« Valilik ve Genel Sekreterlik emirleri ile yonetmelik, yonerge, genelge ve talimatlari ilgili
birim ve kurumlara bildirmek.

+ Resmi Gazete ile diger mevzuatlarda Idareyi ilgilendiren konulari belirleyerek ilgili
birimlere dagitimini saglamak.

» Gizli, Cok Gizli, Hizmete Ozel, Kisiye Ozel evraki teslim almak veya gondermek, posta,
e-posta, kargo islemlerini yarttmek.

* DoklUman yonetim sistemini olusturmak ve evrak dolagsimini sayisal ortama aktarmak.

+ il Ozel idaresi biinyesinde kullanilan her tiirlii evrak ve dosyalama teknikleri konusunda
standardizasyon calismalari yapmalk, ilgili birimler nezdinde uygulanmasini takip etmek.

» Dosya tasnif ve saklama planlarinin giincelleme iglemlerini takip etmek.

» Teftis ve denetimle ilgili verilecek is ve islemleri yapmak.

« Milli ve dini bayramlarda, Atatirk'i anma ve mahalli kurtulug gunlerinde il Ozel
Idaresinde toren ve benzeri hizmetleri yiiriitmek.

+ Bayrak Kanunu hiikiimlerinin Il Ozel Idaresi binalarinda uygulanmasini saglamak.

o il Ozel idaresi arsivini birim mudurlikleriyle miisterek kurmak ve yonetmek; arsiv
mevzuati geregi, Arsiv Yonetmeligini ve Dosya Tasnif ve Saklama Planlarini hazirlamak,
guncellemek ve planlarin uygulanmasini saglamak. Birim ve kurum arsivlerini elektronik
ortamda degerlendirmek ve bu amacla projeler tiretmek. il Ozel idaresine bagh birim
arsivlerinin dizenlenmesi ¢calismalarini koordine etmek ve bu konuda gerekli danismalik
hizmetlerini vermek, sonugclarini izlemek. Birim argivlerinden kurum argivine evrak
intikalinin gerceklesmesini takip ve kontrol etmek. Kurum arsivine gelen malzemelerden
muhafazasina gerek kalmayanlarin ayiklanmasi igin komisyon olusturmak ve komisyon

38



kararlari dogrultusunda imha iglemlerini yapmak. Ayiklama ve imha islemleri neticesinde,
kurum arsivinde saklanmak tzere kalan belgeleri mevzuata gore tasnif etmek.

Il Ozel idaresinin elektrik, su, dogalgaz gibi hizmetlerin takibi ve tahakkuklarini
gerceklestirmek.

Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.
Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara
sunmak.

Il Ozel Idaresinin isgiiciine iligkin her tiirlii hizmet ve personel alimlarini yapmak.

Il Ozel idaresi hizmetlerinin daha etkin ve verimli yuriitiilebilmesi icin insan kaynaklarinin
kisa, orta ve uzun vade planlamasini yapmak.

Il Ozel Iidaresi hizmetlerindeki degisme ve gelismelerin 1siginda norm kadro
calismalarinin surekliligini saglamak.

Memur, isci ve diger personelin 6zlik islemlerini ilgili mevzuatlarina uygun olarak
yurutmek.

Personel hukukuna iligkin yenilikleri ve mevzuat degisikliklerini takip ederek uygulamak.
Toplu Is Sozlesmesi donemlerinde yasal islemleri hazirlamak ve takip etmek.

Ozel idare personeli ile ilgili bilgilerin veri tabani haline getiriimesini saglamak.

Kalkinma plan ve programlarindaki personel ile ilgili ilke ve tedbirlerin uygulanmasini
saglamak.

Il Ozel idaresinin disiplin ve sicil amirleri yonetmeligini hazirlamak.

Kurumun liderlik uygulamalarini guglendirmek, iglerin zamaninda etkili, en dusuk
maliyetle ve Kkaliteli bir sekilde gerceklesmesi icin mudurlerin otoritelerini, yaptirim
guclerini ve is yaptirma yeteneklerini artirmak tizere gerekli tedbirleri almak.

Kurum iginde ekip ¢aligsmasini gelistirmek, ekip ruhunu olusturmak.

Personeli tesvik edecek, isteklendirecek bir “motivasyon plani” hazirlamak. Odul
yonergesi hazirlamak. Kisilerin hangi kosullarda nasil, ne sekilde, hangi siklikta veya
hangi yillar arasinda para ve para digi 6dillerle odullendirilecegini (plaket, tesekkir
mektubu, ilan vb. gibi) usul ve esaslari belirlenmis bir sisteme baglamak ve sistemi
yurutmek.

Il Ozel Idaresinin gérev alani icinde bulunan konularda yerel, bélgesel, ulusal, uluslar
arasi duzeylerde ¢ok yonlu iligkiler gelistirmek,

Sivil Savunma hizmetlerini Destek Hizmetleri Mudurltgua ile ortaklagsa yurtutmek, Bina,
hizmet ve mal bakiciligi ile ilgili is ve islemlerin takibini yapmak.

Idarenin hizmet binalarinin ve eklentilerinin giivenliginin saglanmasi hirsizlik, yangin gibi
tehlikelere karsi korunmasi ile ilgili islemleri yapmak veya yaptirmak.

Mus il Ozel idaresinin vizyon ve misyonu dogrultusunda, ihtiya¢ duydugu isgiicuni en
optimal bir bicimde meydana getirmek, motive etmek, gelistirmek, odullendirmek ve
devamhligini saglamak icin ortaya konulacak plan, program ve stratejiler dogrultusunda
hizmetici egitimi yapmak.

Stratejik plan dogrultusunda, birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini ve yillik
calisma programini olusturmak.

Personelin bireysel yillik planlarini hazirlatmak, izlemek ve ilgili makamlara sunmak.
Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.
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Personel Servisi

« Isgiicune yonelik hizmet ve personel alimi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

« Norm Kadro ilke ve Standartlarinin uygulanmasini yapmak.

» Personelin 6zluk ve sicil kayitlarini tutmak.

* Personel atama ve nakillerle ilgili her turld isleri yapmak.

» Gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarini diizenlemek.

* Personelin derece ve kademe terfilerini yapmak.

* Personelin emeklilik iglemlerini yapmak..

* Performans ile ilgili isleri yapmak.

+ |1 Ozel idaresi personelinin mal bildirimleri ile ilgili is ve islemleri yapmak.

* Disiplin uygulamasi ile ilgili igslemleri yaritmek.

« lisci ve sozlesmeli statiideki calisacaklarl ise almak, 6zlik islemlerinin takibini ve sicil
dosyalarini diizenlemek.

« Sendika iligkileri ile Toplu is Sozlesmelerinin goérisilmesi ve yiirutilmesini saglamak,
Sosyal Denge Tazminati iglemlerini yapmak.

* Gegici iscilerin vize ve diger iglemlerini yurutmek.

* Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Birim mudurleri ve diger personelin vekalet,
gorevlendirme onaylari, izin, hastalik onaylari, benzer is ve islemlerini yiriutmek.

e Personelinin mali iglemleri (maas, Ucret, mesai, harcirah, yolluk vb.) tahakkukunu
yapmak.

* Personelin Emekli Sandigi, Sigorta, puantorlik islemlerini yapmak.

+ idare personeliile ilgili bilgilerin veri tabani haline getiriimesini saglamak.

» Personel hareketlerinin belirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistiki bilgilerini
diizenlemek.

« Insan kaynaklar yonetimi alanindaki son gelismeleri ilgililere aktarmak ve calisanlarin
bilgi ve becerilerini gelistirmek Uzere hizmetici egitim, seminer, calistay, panel, konferans
vb. etkinlikleri yapmak veya yaptirmak. Bu konu ile ilgili yonerge hazirlamak.

» Birimlerde yapilacak dgrenci staj calismalari ile ilgili islemleri yaritmek.

« idareye ait hizmet binasi, tesis ve eklentilerine, birimlerin ve personelin yerlesmesine
iligskin genel nitelikli mekansal diizenlemeleri yapmak, yerlesim planini hazirlamak, gerekli
olan yonetim komisyonlarini kurmak.

+ idareye ait lojmanlarin personele tahsisine iliskin olarak olusturulacak komisyonda uye
olarak yer almak.

* Misafirhane ve sosyal tesisleri igletmek; yemek, yemekhane, cay ocaklar, kamp
hizmetleri ile ilgili is ve islemlerini yaritmek.

* Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.
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YAZI ISLERI MUDURLUGU

FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

Idare Adi Mus Il Ozelidaresi
Performans Hedefi 1l Ozelidaresi hizmetlerinde verimliligi ve etkinligi artirmak.
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Yazi Isleri MadurlG gu

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

3.500.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

900.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

4.400.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurtici

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce Ds1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

4.400.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Mus I Ozelldaresi
Idaremiz personelinin etkin, verimgigffaf, kaliteli ve katihmci bir
Amag yaklagimla calsmasina uygun ortam hazirlamak.
Hedef Surekli hizmet ici gitim amaciyla ¢akanlara her yil bir kezggim verilmesi.
ede
Performans Hedefi Idaremiz personelinin bilgi, beceri, performans gemlili ginin artiriimasinin
sglanmasi.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
Idareye gelen evraklarin havale ve ilgili birime
1 : o 1 1 1
teslim suresi (gun)
Aciklama
2 \ Giden evraklarin kayit ve postdeim siresi (giin) | 1 1 1
Aciklama
3 Kurum galsan'larlnln atama, nakll, emeklilik ve 100 100 100
0zluk islemlerinden memnuniyet orani (%)
Aciklama
4 Diger harcama birimi yoneticilerinin memnuniyet 100 100 100
orani (%)
Aciklama
5 \ Basilacak yayin sayisi 4 3 2
Aciklama
6 Mesleki ve hizmet ici @tim verilecek kurum 100 100 100
personeli sayisi
Aciklama
7 \ Mesleki ve hizmet ici@tim verilecek gitim sayisi 4 6 7
Aciklama
8 Seminer, Konferans ve Toplantilagiirak edecek 20 20 50
katilimci sayisi
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Aciklama

Il Ozelidaresi hizmetlerinde, hizmet ve personel

9 kalitesi ve vatandamemnuniyetini artirmaya 1 3 3
yonelik yapilacak anket sayisi
Aciklama
10 Calisanlarin motivasyonunu glmak amaciyla 3 4 4
gerceklatirilecek sosyal aktivite sayisi
Aciklama
Calisanlarin motivasyonunu glmak amaciyla
11 . e ) 1 1 2
planlanan ddullendirme sayisi
Aciklama
Kurumumuz personelini gak alaninda
12 . . i~ 1 1 2
bilinglendirmek amaciyla yapilacakigm sayisi
Aciklama
Sigara ve alkol gibi kamhlik yapan maddelerden
13 T ) 1 1 1
kurtulmaya yonelik yapilacak proje sayisi
Aciklama
Il Ozel idaresine ait bltin arag, gereg, tesis, daojm
ve binalarin bir batin olarakslemesi, bakim,
14 temizlik ve idamesi, personele mevzuatla 100 100 100
dizenlenmy her tirlt sosyal hizmetlerin
sazlanmasinda personel memnuniyeti orani(%)
Aciklama
Haberlame hizmetlerini yuratilmesinde ve santral
15 hizmetlerinde miteri ve personel memnuniyeti 100 100 100
orani (%)
Aciklama
16 Personelin 1sinma hizmetleri konusunda memnur| |ye&00 100 100
orani(%)
Aciklama
17 Misafirhane ve yemekhape tesislerinden 100 100 100
yararlananlarin memnuniyet orani (%)
Aciklama
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5.6.MALi HIZMETLER MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:

Bltce kesin hesabini yapmak, bitceyi yapmak, 6denek aktarmalarini yapmak, giderleri
hak sahiplerine 6édemek, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri teslim almak,
saklamak, ilgililere vermek, gondermek, diger tim mali islemlerin kayitlarini yapmak. il Ozel
Idaresine ait gayrimenkullerin, satis, kira, takas ve kamulastirma islemlerini yapmak.

Gorevin Genel Tanimi:

« Idarenin butcesini yapmak, 6denek aktarmalarini gergeklestirmek.

 idarenin ddemelerini yapmak.

» Bankalar ile iligkiler kurulmasi ve iligkilerin yuruttilmesini saglamak.

 idarenin muhasebe kayitlarini yapmak, kayitlari rapor haline getirmek.

+ idarenin her tiirlii gelirlerini takip ve tahsil etmek.

+ llgili mevzuat geregince, il Ozel idaresinin toplanmasi ve alinmasi gereken gelir ve
paylari tahsil etmek ve takibini gerceklestirmek.

» Tahsil edilemeyen alacaklar i¢cin 6183 sayili Kanunun uygulanmasini saglamak.

+ idareye ait vergi, sigorta ve SGK'ya iligkin is ve islemleri yapmak.

 lcra, sorgu, ilam ve layihalarin takibini yapmak.

« Sayistay Baskanligina gonderilmesi gereken idare hesabi ve diger belgeleri hazirlayarak
gondermek.

* Ay sonunda ilgelerden gonderilen sarf evraklarini incelemek ve arsivlieyerek denetime
hazir halde bulundurmak.

« Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

e Birimin hizmet alani ile ilgili ayhk faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlar ilgili
makamlara sunmak.

» Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.

Muhasebe Hizmetleri Servisi

* Banka is ve islemlerini takip etmek ve kontroliini yapmak.

« Odemeye iligkin mevzuatinda 6ngorilen belgelerin tam ve dogru olup olmadigi ile maddi
hata bulunup bulunmadigi kontrol edilerek hak sahiplerine 6demelerini yapmak.

« Odeme belgelerindeki yetkili imzalarin kontroliinii yapmak

e Hak sahiplerinin kimlikleri ve varsa vekéaletname, azilname ile banka hesabi
kullanacaklara ait hesap nosu ile ilgili bilgilerin kontroltiinii yapmak.

* Muhasebe kayitlarini bilgisayar ortaminda tutmak.

e Muhasebe raporlarini almak.

* Muhasebe ig ve islemlerinin arsivlenerek denetime hazir halde bulundurmak.

» Vergi Daireleri, Sigorta ve SGK’na, emanete alinan kesintilerin 6demesini yapmak.

* Bitce emaneti ile ilgili is ve islemleri yapmak.

* Emanet is ve iglemlerini yapmak.

 cra,sorgu, ilam ve layihalarin takibini yapmak.

e Muhtar maaglarinin 6demelerine iligkin is ve islemleri yapmak.

» Sayistay sorgulari ve ilamlarla ilgili savunmalari hazirlamak.
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Teror magdurlari ile ilgili muhasebeye iliskin is ve islemleri yapmak.
Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.

On Mali Kontrol Servisi

Idarenin gelir, gider, varlik ve yukimluliiklerine iliskin mali karar ve islemlerin 6zel idare
bitcesi, butce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, yili bitcesi ve diger
mali mevzuat hukimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi yonlerinden kontroli saglar.

Gelir Servisi

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunundan dogan her tiirlii gelirin tahakkuk ve tahsilini
yapmak.

Idaremizin yetki alaninda olan idari para cezalarinin tahsilini yapmak.

Il Enciimeninin verdigi cezalarin tahsilatini yapmak.

Il Ozel Idaresinin istirak ve ortakliklari ile ilgili alacaklari tahsil etmek.

2863 sayili Kanun ile degisik 5226 sayili Kanun kapsaminda kiltir katki paylarinin
tahsilatini yapmak.

Diger vergi ve risumlari tahsil etmek.

Aylik gelir tablolarini olusturarak ilgili makamlara sunmak.

Gelirlerin bilgisayar ortaminda takibini ve tahsilini yapmak.

Hukuki yollarla tahsili saglanan islerle ilgili hukuk musavirligi ile koordinasyon kurularak
dosyalara gelire iliskin belgelerin konulmasini saglamak.

Gelirlerle ilgili vezne olusturmak.

Tasinir ve tasinmaz mallarin kira ve satis gelirlerini tahsil etmek.

Imar Kanunu geregince verilen imar para cezalarini tahsil etmek.

Su urunleri ve yer alti su kaynaklari kira gelirlerini tahsil etmek.

Yeralti Sular Hakkindaki Kanun geregince kaynak sulari kirasini tahsil etmek.

Maden Kanunu hukimlerine gore idarenin paylarini ve devlet hakkini tahsil etmek.

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.

Bitce ve Performans Servisi

II Ozel idaresinin mali yil bitce taslagini hazirlamak, izleyen 2 yilin biitge tahminlerini
yapmak.

Yonetim dénemi cetvellerini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak.

Muhasebe Servisi ile miusterek calisma yaparak idarenin yonetim ve kesin hesabini
ctkarmak.

Bitce ilke ve esaslari ¢cercevesinde ddenek gondermek.

Odemelerle ilgili 6denek kontroliini ve takibini yapmak.

Odeneklerin tenkis islemlerinin takip ve kontroliinii yapmak.

Harcama yetkilisine butceye iliskin gerekli bilgileri aktarmak.

llgili kurumlara, biitceleri ile ilgili bilgileri ve kanunlar geregi biitceden ayrilan paylari
gondermek.

Bakanliklardan mubhtelif isler icin gonderilen 6deneklerin ilgili kurumlara aktariimasina
iligkin is ve iglemleri yapmak.
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Mahalli idareler veya Genel Butceden gonderilecek odenek yardimlariyla ilgili is ve
islemleri yapmak.

Y1l sonu bakiye 6deneklerin iptal ve devir igslemlerini yapmak.

Gerektiginde ek bitce hazirlamak.

Mevzuatin 6ngordigu Olcude butcge tertipleri arasinda aktarma yapmak.

Tahsisi mahiyetteki paralarin gelir-6denek kaydini yapmak.

lice Ozel idarelerinin hesaplarini kontrol etmek, 6denek aktarmalarini yapmak.

Il Enciimenince alinan koy yardimlari ile ilgili kararlar geregi is ve islemleri yapmak
Muhasebe Servisi ve ilce Ozel idareleri ile koordineli olarak aylik ve yillik hesaplarin
cikariimasini saglamak.

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.

MAL| HiZMETLER MUDURLUGU

FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

Mus Il Ozelidaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Mali Hizmetler Mudri

Aciklamalar

2014
Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri -
04 | Faiz Giderleri -
05 | Cari Transferler -
06 | Sermaye Giderleri (Yedek Odenek) -
07 | Sermaye Transferleri -

08 | Borg verme -

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci -
% . | Doner Sermaye -

tce D
ayna

Diger Yurtici -
@ < | Yurt Disi -
Toplam Biitce DsI Kaynak Thtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci -
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Performans Gdostergeleri 2012 2013 | 2014
1 Iice Ozelidare Mudurluklerinden talep edilen 6deneklerin 1 1 1
gonderilme stresi (gln)
Aciklama
2 | Odenek aktarma taleplerinin kdanma siiresi (giin) 5 5 5
Aciklama
Iice Ozelidare Mudurliklerinde 5302 ve 5018 sayili Kanunlar
3 |ile Tahakkuk esasli Ozelldaresi Butce ve Muhasebe usulil 5 5 5
yonetmelgi hakkinda gitim verilecek ki sayisi
Aciklama
4 | Tahsil edilen gelirlerin tahakkuk edilen gelidesrani (%) 98 98 98
Aciklama
5 | Kamulatirma ve tescil adedi | 10 | 10 | 10
Aciklama
6 | Odeme evrakinin 6denme siiresi (giin) | 2| 2
Aciklama
4 Gonderme Emri Belgesinin muhasebe kaydinin yapsiianesi 1 1 1
(gin)
Aciklama
8 | Tahsil olunan Gelirlerin Muhasebe Kaydi (giin) | 1 \ 1| 1
Aciklama
9 | Verilen Avanslarin kapatilma siiresi (Giin olaralgeg) | 30 | 30| 30
Aciklama
10 | Gelen evraklarin yanitlanma siresi (giin) | 5] g
Aciklama
11 | Ilcelerin nakit taleplerinin génderilme siresi (guin) 2 2 2

Aciklama
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Iice Ozelidare Mudurlerine ve mahiyetinde galn personeline
5302, 5018 sayili kanun ile Tahakkuk estigDzelidaresi
Bitce ve Muhasebe usull yonetmiehakkinda verilecek@tim
sayisl

12

Aciklama

Kurum Personelin mali hizmetler birimi faaliyetleden

13 memnuniyet orani (%)

98 98 98

Aciklama

5.7.PLAN, PROJE, YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:

5302 sayili il Ozel idaresinin vermis oldugu gorevler kapsaminda her tiirlii etit ve projeleri
hazirlamak. il Ozel idaresinin gérev alani icindeki bina, yapi, tesislerin ve eklentilerinin yapimi, bakimi ve
onarimi ile ilgili etiit ve projeleri yapmak veya yaptirmak. Etiit ve projelerin ihale mevzuati kapsaminda
yaklasik maliyetlerini hazirlamak. Hizmet alanlari ile ilgili islerin etit, planlama, program ve projelerini
yapmak. il Ozel idaresinin gorev alani icindeki bina, yap, tesislerin ve eklentilerinin yapimi, bakimini ve
onarimini yapmak. Ihale kararlarini uygulamak. idarece planlanmis insaat ve onarim iglerini yiritmek.
Yapimina veya onarimina baslaniimis bina ve tesisler igin gerekli onaylari vermek ve kontrollik
hizmetlerini gerceklestirmek.

Etlt ve Proje Servisi-Proje Maliyetlendirme Servis i
Gorevin Genel Tanimi:

e Projeler icin gerekli olan kazi klas, katsayi, nakliye mesafesi, malzeme ocaklar tespitleri,
imalatlara ait metrajlarin hazirlanmasi amaciyla komisyonlarin teskili ve is ve islemlerini
tamamlamak.

e Yatirim ve hizmetler icin ihtiya¢ duyulan her tirli etit ve projeleri yapmak, yaptirmak gerekirse
arsa ve arazi temini icin imar ve Kentsel lyilestirme Miidirltgu ile koordineli calismak.

+ Kamu Kurum ve Kuruluglarinca gorev alanina giren konularda il Ozel idaresinden kurum
gobrisunin istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gortsinid hazirlamak.

« Yapilacak olan tim hizmetlere ait envanter kayitlarini olusturmak.

+ il Koordinasyon Kurulu ile ilgili calisma ve is programlari ile ddnem izleme raporlarini hazirlamak
ve Bilgi Islem Mudurliigiine suresi icerisinde intikal ettirmek.

* Aylik faaliyet raporlari hazirlamak ve ilgili birimlere sunmak.

< Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

e Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlari ilgili makamlara
sunmak.

* Mevzuat, planlar, projeler ve calisma programi cercevesinde Il Ozel Idaresinin hizmet
politikasinin belirlenmesi icin gerekli arastirmalar yapmak ve elde edilen sonuclari kapsamli bir
rapor haline getirmek.

* Mus halkinin idareden beklentileri ve istekleri ile halihazir durumlarinin belirlenmesi icin kamuoyu
arastirmasini yapmak.

« idari hizmetlerinin izlenmesi ve ortaya c¢ikan aksakliklarin nedenleri ve gerekli énlemlerin
belirlenmesi hususunda caligsmalar yapmak veya yaptirmak.
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Hizmetlerin gelistiriimesi, etkinlik ve verimliligin arttirilmasi ve yeni hizmet ydntemlerinin
uygulanmasi konusunda gerekli arastirmalari yapmak veya yaptirmak.

Idare kaynaklarinin artirlmasi amaciyla, gerekli arastirmalari yapmak veya yaptirmak. Arastirma
ve Gelistirme faaliyetlerini yuritirken, I Ozel idaresi Hizmet birimleri, Universite, Sivil Toplum
Kuruluglari ve diger ilgili Kamu Kurum ve Kuruluglariyla ortak calismalar yapmak Uzere igbirligi
saglamak.

Yerel yonetimler, personel yonetimi, arastirma gelistirme vb. konularda kitaplari, streli ve siiresiz
yayinlari toplayarak Il Ozel idaresi birimlerinin ve arastirmacilarin kullanimina sunmak.

idarenin stratejik planini ve plan revizesini yapmak, gereginde danismanlik hizmeti almak,
idarenin stratejik planini ve performans planini ilgili birimlerle koordineli bir sekilde hazirlamak,
planin sonugclarinin konsolide edilmesine yonelik calismalar yapmak.

Idarenin performans planini hazirlamak, gereginde danismanlik hizmeti almak, performans
olcumleri ile ilgili olarak ilgili birimlerle ortaklasa raporlar hazirlayarak ilgili makamlara sunmak.
idarenin yatinm programini hazirlamak, uygulama sonuclarini izlemek ve vyillik yatirim
degerlendirme raporu hazirlamak.

Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlar ilgili makamlara
sunmak.

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve iglemleri yerine
getirmek.

Yapi isleri ve Kontrol Servisi

Gorevin Genel Tanimi:

Denetimi verilen yapim islerinin fen ve sanat kurallarina, teknik sartnamelere, yurirlikteki
yonetmeliklere uygun olarak yaptirilmasini saglamak.

Yatirimlara ait ihale dncesi arazi etit ve proje ¢calismalarini yapmak, yaptirmak, insaat yapilacak
arsalarin zemin etutlerini yapmak veya yaptirmak.

Ihalesi yapilacak islerin yaklagik maliyetlerini hazirlamak ve maliyetlerin kontroliinii yapmak.
ihalesi yapilan islerin kontrol hizmetlerini ve denetimini yapmak. Hakedisleri diizenlemek. Gegici
kabul islemlerini diizenlemek.

Kesin hesap islemlerini dizenlemek, kesin kabuli yapmak. (tasfiye ve fesih iglemleri dahil)
Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlarini Stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Yatirnm Programini hazirlamak ve sonuglarini izlemek. Birimin faaliyet alani ile ilgili yilhk
programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Birimin hizmet alani ile ilgili ayhk faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporla ilgili makamlara
sunmak.

Mevzuata uygun program degisikliklerini sunmak.

Miilkiyeti il Ozel idaresine ait bulunan taginmazlarin yapim, bakim ve onarimlari ile ilgili islemleri
yapmak.

Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve iglemleri yerine getirmek.
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PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLU GU

FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

Mus il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Plan, proje, yatirim ve insaat

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Plan Proje Yatirnim ve Insaat Miidiirii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

17.540.000,0

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

17.540.000,0

Ddner Sermaye

Diger Yurtigi

Butce Dl
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce DgI Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

17.540.000,0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi Mus Il Ozelidaresi
STRATEJK AMAC 1: Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar aradaiki hizmet
farkliliklarini azaltan, gadas yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyag ve

Amag beklentilerine uygun bir anlagla fiziki ve sosyal alt yapi ¢aimalari
yarutulecektir.

Hedef

Performans Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 Yil !(;e_rlsmde gercekigirilecek esitim 35 15 15
projesi sayisi (Yapim)
Aciklama
5 Yil !(;e_rlsmde gercekigirilecek esitim 20 30 30
projesi sayisi (Onarim)
Aciklama
Yil icerisinde gercekigirilecek sa&lik
3 , A 3 1 1
hizmetleri projesi sayisi (Yapim)
Aciklama
Yil icerisinde gercekigirilecek sa&lik
4 , A 6 5 3
hizmetleri projesi sayisi (Onarim)
Aciklama
Yil icerisinde genclik ve spor hizmetleri
5 : 6 7 2
konusunda yapilacak sayisi
Aciklama: 2 proje 2012'den
devir.
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6 Yil icerisinde sosyal hizmetler sektérindge 6 3 2
yapilacak g sayisi
Aciklama
[limizde turizmin geltiriimesi icin Av,
y Genclik, D&, Doga, inang, Ks, Kltur, 5 16 3
Kongre, Sglik Turizmi vb hazirlanacak
proje sayisi
Aciklama

: Kaynak Ihtiyaci (TL) (2014)
Faaliyetier Bitce Bitce Dsi Toplam
1 | Vali Konggl Onarimi 50.000 - 50.000,0d
2 | Ozelidare Hizmet Binasi Yapimi 5.800.000 - 5.800.000,00
3 | Kaymakamlik Binalari Yapim-Onarim 50.000 - 50.000,0d
4 | Merkez vdlce Santiye Binalari Bakim ve Onarimlari 50.000 - 50.000,0d
5 | Genel Sekreterlikdari Binasinin Bakim ve Onarimi 50.000 - 50.000,0¢
6 | Atdlye Binasinin Bakim ve Onarimi 10.000 - 10.000,0d
7 | Ambarlarin Bakim ve Onarimi 10.000 - 10.000,0d
8 | Ozelidare Lojmanlari Bakim ve Onarimi 20.000 - 20.000,0d
9 | Vali Kongsl Yapimi 1.500.00d - 1.500.000,00
Guvenlik ve Savunmaya Ydnelik Silah, Aracg, Gereg, Vv
10 . - - )
Savag Techizati Alimlari
11|Diger Savunma Mal ve Malzeme Alimlari ve Yapimlar] - - -
12 Merkez vellge IIkdgretim Okullari Yapim, Bakim ve 10.000.00( i 10.000.000,00
Onarimlari
Genel Toplam 17.540.000,0 0,00{ 17.540.000,00
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5.8.BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi;

il Ozel idaresinin tiim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, yonlendirilmesi ve koordinasyonunu
saglamak, e-icisleri projesinin uygulanmasini saglamak, Basin-Yayin ve Halkla iligskiler hizmetlerini
yurtutmektir.

Gorevin Genel Tanimi:

« KOYDES uygulamalari ile ilgili istatistiki verileri toplamak, analiz etmek, sekreterya hizmetlerini

yapmak.

+ il Ozel idaresinin tim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, yonlendirilmesi ve koordinasyonunu
saglamak.

« Il Ozel Idaresinin tum birimlerinin bilgisayar ortaminda yuritecekleri faaliyetlere yonelik gerekli

egitim ve teknik destek vermek.

+ idaremiz ile istirakleri arasinda etkin haberlesme, raporlama ve bilgi akigini saglamak.

+ idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurulumunu yapmak.

* Bilgisayar igletim sistemlerinin ve paket programlarin kurulmasini saglamak.

« idarenin web sayfasini yapmak veya yaptirmak, giincellemek.

e E-icigleri projesi kapsaminda tim is ve islemlerin elektronik ortama aktariimasi ve yurutilmesini
saglamak.

+ idarenin tiim birimlerinde yiritillen is ve islemler ile personel hareketleri {izerine istatistiki
sonuclar ¢cikarmak ve bunlari yayinlamak.

« idarenin tum birimlerinin bilisim teknolojisine ait her tirli malzeme, program ve sistem
kurulumlarinin satin alinmasi; sartname ve ihalelerin hazirlanmasi, bakim, onarim ve giincelleme
sOzlesmelerini yapmak.

« il Ozel idaresinin telefon, internet vb. hizmetlerin takibi ve tahakkuklarini gerceklestirmek.

« idare ve bagli birimlerine ait bilisim hizmetleri uygulamalarinin sistem analizi ve ihtiyac
planlamalarini yapmak.

« Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin gelistiriimesi igin
calismalar yapmak.

e Bilgisayarlardaki veri giivenliginin saglanmasina yonelik énlemleri almak, aldirmak.

* Bilgisayar yazilim ve donanimlar ile ilgili olarak personele verilecek hizmet ici editimi planlamak,
egitim hizmetlerinde yer almak.

+ internet ve E-posta servislerinin yonetimi ve servislerin yonlendirilmesini yapmak.

« Sayisal telefon alt yapisinin yonetimi ve yonlendirilmesini saglamak.

+ idarenin brifing raporlarini, il Koordinasyon Kurulu toplantisina sunulacak yatirimlara ait bilgileri,
Idareyle ilgili calisma ve is programlari ile donem izleme raporlarini ve diger bilgi, belgeleri, dosya
veya power point ortaminda hazirlamak, bu amacla Plan Proje Yatirim ve insaat Midurlugu ile
koordineli calismak

« Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

« Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlari ilgili makamlara
sunmak.

« idarenin ilan edilecek resmi ilanlarini ilan panosuna asmak ve ayrica web sayfasinda
yayinlanmasini saglamak.

« Cografi Bilgi Sistemi (CBS) ile ilgili veri toplamak ve bu verileri iglemek.

» Mus Il Ozel idaresinde bulunan giivenlik amacl kamera sistemlerinin etkin bir sekilde
kullanilarak, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

« Ara¢c Takip Programi ile ara¢ ve personel planlamasini maksimum verimle
saglanabilmesi amaciyla mevcut sistemin faal olarak calismasini saglamak ve kontrol
etmek.

53



» Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yerine
getirilmesini saglamak.

Basin-Yayin ve Halkla iliskiler Servisi

e il Ozel idaresinin tiim faaliyet ve etkinlikleriyle, her tiirli yatirm projeleriyle halka yakinlasmasini
saglamak. Bu amacla, yapilan faaliyetleri ve yatirimlari halka daha etkili bir sekilde duyurmak, idarenin
tanitim ve iletisim etkinliklerini basariyla gerceklestirmek.

* |l Ozel idaresinin gorsel, yazili basin ve yayin kuruluslari arasindaki iliskilerini saglamak.

* il Ozel idaresinin tanitimi yapmak ve halkla iliskilerini diizenlemek.

e Kose yazlari, fotograflar ve basin yoluyla halkin yapmis oldugu istek ve sikayetleri kupir halinde
cogaltmak ve bunlari ilgili makam ve birimlere sunmak.

* il Ozel idaresinin etkinlikleri ve ¢alismalarinin fotograf ve film olarak kaydedilmesini saglamak ve
arsivlemek.

o |l Ozel idaresine ait alanlarda yapilacak video ¢ekim izinleri ile ilgili islemleri yiriitmek.

e Uygun gorilen yayinlar ile haber ve duyuru biltenlerinin basimi ve dagitiimasini saglamak.

» |l Ozel idaresine ait web sayfasina girecek bilgileri derlemek, Bilgi islem Miidiirligiine vermek ve web
sitesinin glincellenme durumunu takip etmek.

o il Ozel idaresinin Resmi Gazete ve ihtiya¢ duyulan diger resmi kurum yayinlari ile yerel, ulusal giinliik,

haftalik, aylik, gazete ve dergilere abone olmak, birimlere dagitimini saglamak.

e 4982 sayih Bilgi Edinme Kanunu kapsamindaki is ve islemleri ylritmek.

o il Ozel idaresinin idare ile vatandas arasindaki iletisimini saglanmak, BIMER Uizerinden yapilan sikayetleri
cevaplamak. Halkin dogrudan ulasabilecegi telefon hatti kurmak, internet {izerinden olusturulmus iletileri
almak ve degerlendirilmesini saglamak,

e Mus halkinin idareden beklentileri ve isteklerinin belirlenmesi icin kamuoyu arastirmasi yapmak veya
yaptirmak.

» |l Ozel idaresinin taninirlik arastirmasini her yil diizenli olarak yapmak veya yaptirmak, taninirhg artirmak
Uzere cesitli sosyal ve kultlrel etkinlikler dizenlemek.

e Yurt ici ve Yurt disindaki mahalli idareler ve diger 6zel kurum, kuruluslarla ilgili is ve islemleri organize

etmek.
o il Ozel idaresinin yabanci ziyaretciler, dis geziler ve dis iliskiler alaninda yapilacak is ve islemlerini
ylritmek.

* Her yilsonunda yazili ve gorsel basinda il Ozel idaresine ait haberlerin timiinii iceren CD. ve basili yayin
hazirlamak, dagitimini yapmak.

o il Ozel idaresi ¢alisma sonuglarinin kamuoyuna yansitilmasi amaciyla Vali veya Genel Sekreter tarafindan
yapilacak olan basin toplantisina esas olmak (izere ilgili birimlerle koordine kurarak basin biltenlerini
hazirlamak.

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.

54



BILGI ISLEM MUDURLUGU

FAAL IiYET MAL iYETLER i TABLOSU

Idare Adi Mus Il Ozelidaresi
Performans Hedefi Mevcut kaynaklarla en verimli hizmeti verebilmek
Faaliyet Adi Cografi Bilgi Sistemleri, e-icisleri, BIMER, Bilgi i slem ariza takip,

yazilim ve donanim hizmetleri

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri Bilgi Islem Midurlu ga

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 290.000,00
07 | Sermaye Transferleri i
08 | Borg verme )
" - 290.000,0¢
Toplam Butce Kaynak Ihtiyaci
— Doner Sermaye )
L
D (U . -
ot % Diger Yurtici
SN :
@ Yurt Disl
" . 0,00
Toplam Biitce DsiI Kaynak Ihtiyaci
290.000,0¢

Toplam Kaynak Ihtiyaci
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi Mus Il Ozelldaresi

Amag Mus Il Ozelidaresi Bilgilslem faaliyetlerinin planlanmasi, yonlendirilmes
ve koordinasyonunu gkamak
Bili sim teknolojilerindeki geimeye paralel olarak bilgslem
teknolojilerinin gelgtiriimesi, Cazrafi Bilgi Sistemlerinin alt yapisinin

Hedef ) o . - L g -
sgilanmasi, bilgisayardaki mevcut tim verilerin guvgnin sgilanmasiicin
gerekli dnlemlerin alinmasi.

Performans Gostergeleri

2012

2013

2014

1

Cografi Bilgi Sistemine veri gii (%)

60

70

Aciklama:il Ozelidaresi gorev alani icerisinde uygulanan KOYDESedesjnin Carafi Bilgi
Sistemine aktariimasi

2

Mevcut bilgisayar envanterinin yenilenmesi (%)

10

10

Aciklama: Ekonomik 6mrini tamamlayip, verim ali
yerine yeni bilgisayar alimi

ngmailgisayarlarin stoklara kaldirilarak

3

Bilgisayar bakimi (%)

80

90

Aciklama: Eksikliklerin giderilmesiyle verim alindéécek bilgisayarlarin bakiminin yapilarak
kullanima sunulmasi

Faaliyetler B[th)é”ak igtiiji’gg'D(E—) (2_?§:rl)am |
1| Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 20.000 ) 20.000,04
2| Bilgisayar Hizmeti Alimlari 40.000 - 40.000,04
3| Telefon Abonelik Kullanim Ucretleri 100.009 ) 100.000,04
4|Bilgi Abonelik Giderleri 20000 - 20.000,04
5| Haberlgme Cihazlari Ruhsat Kullanim Giderleri 30.000 i 30.000,00
6 | Buro velsyeri Mal ve Malzeme Alimlari 20.000 ) 20.000,0C
7 | Bilgisayar Alimlari 80.000 - 80.000,00
Genel Toplam 290.000,0( 0,00/ 290.000,0(
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5.9.ENCUMEN MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:
Meclis ve Enciimen hizmetleri ytrtutmek.

Gorevin Genel Tanimi:

« Il Genel Meclisinin toplanmasi ile ilgili ilan, giindem ve diger bilgilerin siiresi icinde
ilgililere ve halka duyurulmasini saglamak.

* Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana dizenli bir sekilde sunulmasini
saglamak.

* Meclis Uyelerinin yoklama iglemlerini yapmak, yoklama kararlarini geregi icin ilgili
birimlere vermek.

* Meclis Baskanhginca komisyonlara havale edilen tekliflerin, dnergelerin, yazi ve benzeri
evraklarin seyrini takip etmek ve evraklari ilgili komisyon baskanlarina vermek.

« Komisyonlarca diizenlenen raporlarin kaydini yapmak, rapor ve eklerini cogaltmak Meclis
dyelerine ve ilgililere zamaninda dagitmak.

+ Ihtiya¢c duyulmasi halinde komisyona yardimci olmak (izere, teknik eleman ve bilirkisi
destegi almak icin Yazi Isleri Miidiirlugiune basvurmak.

e Meclis oturumlarinin ses veya gorunti kayit cihazlan ile kaydinin alinarak zapta
geciriimesini saglamak.

» Zabitlara uygun olarak Meclis kararlarinin yazilmasini, kontrol edilmesini, Meclis Baskan
ve kéatiplerine imzalatilmasini saglamak.

* Meclis kararlarini suresi icerisinde Valilik Makamina sunmak ve takibini yapmak.Meclis
Baskanligrnin yapacagi yazismalari yurutmek.

* Meclis kararlarini, usuliine uygun olarak ilan etmek ve meclis tyelerine duyurmak.

« Birimi ilgilendiren mevzuati takip etmek uygulanmasinin saglamak.

* Encumen Bagkaninin emir ve gozetimi dogrultusunda Encimen gundemini yazmak ve
Encumen lyelerine dagitmak.

« Encumen gindemine alinacak evraklari gindem sirasina gére Enciimen Karar Defterine
kaydetmek.

* Encumen toplantilarini ilgililere duyurmak, toplanti salonunu hazirlamak.

» Gorusulmek Uzere Encumene gonderilen, ancak usul ve esas yoninden eksik olan
belgeleri gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere iade etmek.

* Encumen kararlarinin varsa muhalefet serhleriyle beraber, Encimen baskan ve tyelerine
imzalatmak ve Enciimen Karar Defterine kaydetmek.

* Encumende verilen kararlarin raportorliik gérevini yapmak veya yaptirmak.

+ islemi tamamlanan Enciimen karar dosyalarini ilgili birimlere zamaninda géndermek.

« Il Enciimeninin ayni zamanda 2886 sayili Kanuna gore ihale komisyonu olmasindan
dolayi, bu komisyonun sekretarya hizmetlerini yuritmek.

« il Ozel idaresinin gorev alaniyla ile ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil
ve organizasyonlara, kurucu liye veya iiye olma yoniinde il Genel Meclisinin kararina
bagli olarak yapilmasi gerekli olan is ve islemleri yarttmek.

* Temsil, agirlama, téren giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve hizmet alimlari ile ilgili
is ve islemleri yapmak.

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine
getirmek.
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ENCUMEN MUDURLUGU

FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi Mus il Ozelidaresi

Performans Hedefi

Il Genel Meclisi vell Enciimeni ile ilgili is ve slemlerinin zamaninda,
etkin ve daha verimli bir sekilde yuratilmesini ve takibini saglamak

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi

- : Encimen Mudurltgu
veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 Personel Giderleri

1.160.000,0(

02 SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

290.000,0(

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.470.000,0¢

=4

A=

Ddner Sermaye

Diger Yurtici

Butce Dsi
Kaynak

Yurt Digl

Toplam Biitce DsI Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.470.000,0(

A4
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

| idare Adi Mus Il Ozelldaresi
Idaremiz personelinin etkin, verimgigffaf, kaliteli ve katihmci bir
Amag yaklasimla calsmasina uygun ortam hazirlamak.
Hedef Il Genel Meclisi vel Enctimeni ile ilgili & ve islemlerinin zamaninda, etkin
ede

ve daha verimli bigekilde yuruttlmesini ve takibini geamak.

Performans Hedefi

daha verimli bigekilde yuruttlmesi

Il Genel Meclisi vel Enctimeni ile ilgili & ve islemlerinin zamaninda, etkin ve

Aciklamalar

Performans Gdstergeleri 2012 2013 2014
Il Genel Meclisi Toplanti daveti ve giindemin
1 ilgililere yazili olarak toplanti giiniinden 6nce 4 3 3
bildirilme suresi (gun)
Aciklama
Komisyonlarda diizenlenen rapor ve eklerinin
Meclis giindemine intikalinden sonra
2 g - S 1 1 1
cogaltilarak Meclis tyeleri ve ilgililere
dagitilmasi sdresi (gun)
Aciklama
3 Meclis toplantilarinda alinan kararlarin yazi 1 1 1
suresi
Aciklama
4 M?CHS kararlarinin Valilge sunulma suresi 5 5 5
(gin)
Aciklama
5 | Meclis kararlarinin Kesingene siresi (gun) | 7 7 7
Aciklama
6 Kesinlesen meclis kararlarinin ilgili birimlere 1 1 1

dagitim suresi
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Aciklama
Encumende verilen kararlarin yazimi suresi
7 . 1 1 1
(gtin)
Aciklama
8 Encumen kararlarinin ilgili birimlere intikal 1 1 1
suresi
Aciklama
9 Encimen _ka_rar defterinin gegmylllarda_baz 100 100 100
alinarak bilgisayar ortamina aktariimasi(?6)
Aciklama
Il genel Meclisi vel Enciimeni kararlarinin yer
10 g 1 1 1
aldigi yayin sayisi
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (TL) (2014) |

T Butce Butce Dl | Toplam

. 'Fl'zgisyitle,tfe%lirlama, Tdren, Fuar ve Organizasyon 200.000 | 200.000.04
2| Kurs ve Bitim Faaliyetleri 50.000 -1 50.000,04
3| Mal ve Hizmet Alimlari 40.000 -| 40.000,00
Genel Toplam 290.000,0¢ 0,00/ 290.000,0(
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5.10.SAGLIK ISLERI MUDURLU GU

Gorevin Kisa Tanimi:

Il Saghk Mudurlugu ile koordineli olarak llimizde saglik hizmetlerinin verimli ve etkin bir
sekilde yerine getirilmesine katkida bulunmak, ilimiz saglik kurumlarina ara¢ gereg tibbi
malzeme ve bakim onarim ihtiyaclarinin teminine katkida bulunulmasi.

Gorevin Genel Tanimi:

« ilimiz ihtiyaci olan hastane, dispanser ve sadlik ocagi binalari yapimina, mevcutlarin ise bakim ve
onarimina katkida bulunulmasi,

+ llimizde saglk alaninda faaliyet gosteren STK (Sivil Toplum Kuruluslar) ile koordineli olarak
etkinlik diizenlemek ve ortak hizmet projeleri gerceklestiriimesi,

« limizde meydana gelebilecek yangin, sanayi kazalari, deprem ve dogal afetler nedeniyle
dogacak saglik hizmetlerini organize etmek ve ekip ile donanimlarini hazirlamak.

* Devlet saglk yatinm planlarina uygun olarak saglik Kurumlari ile koordineli bir sekilde tibbi
malzeme ve arag, gerec satin aliminin saglanmasi,

e Devlet yatinm planlarina uygun olarak ve saglk kurumlari ile koordineli bir sekilde hastane,
dispanser ve saglik ocagi binalarinin yapim bakim ve onarimlarina katkida bulunmak veya yeni
bina yapimlarini saglamak,

+ Idaremizin igletme ve istiraklerinde Is Saghg: ve Guvenligi mevzuati ile ilgili is ve islemleri
yapmak.

» Koylere ve askeri birliklere ait icme ve kullanma amaclh sularin kimyasal analizlerini Tarimsal
Hizmetler Mudurlagu ile koordineli bir sekilde yapmak veya yaptirmak.

» Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.
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SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi

Mus Il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

180.000,

07

Sermaye Transferleri

08

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

180.000,0¢

Bitce Dsi
Kaynak

Ddner Sermaye

Diger Yurtici

Yurt Disl

Toplam Biitce DsI Kaynak htiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

180.000,0¢
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5.11.CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:

Erozyon ve heyelan alanlarinda agaclandirma, erozyonun énlenmesi, arazi islahi calismalarini
planlamak ve bu konuda sivil toplum kuruluslari ile koordineli proje gelistirmek. Fidan gelistirme ve islahi
hizmetleri konusunda gerekli ¢caligmalari yapmak. Orman koylerinin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
yonelik katki hizmetlerini ylriatmek.

Gorevin Genel Tanimi:

+ llimizde mevcut ve olusabilecek ¢evre sorunlarini kanunun verdigi yetkiler cercevesinde
arastirmak, istatistik yapmak, ¢ézimler Gretmek, tretilen ¢ozumleri konu ile alakall diger
kurum ve kuruluglara (paydaslar) birlikte tatbik etmek.

* Mudurlage yazih ve sozli olarak iletilen sorunlarin takip ve degerlendirmesini yapmak.

+ llimiz sinirlari igerisinde heyelan oldugu takdirde agaclandirma calismalari mevzuat ve amirlerin
verdigi diger gorevlerin yerine getirilmesi.

e Toprak erozyonunun dnlenmesine yonelik calismalar yapmak.

« Yaban hayatin korunmasi ve gelistiriimesi kapsaminda calismalar yapmak.

* Yangin gozetleme kuleleri ve ilk miidahale ekip binalari yapmak.

* Agaclandirma ve diger plan proje ve raporlari incelemek, yetkisi icinde olanlari onaylamak ve
uygulamasini saglamak.

¢ Ormanlik alanlarda kic¢uk captaki yapim, bakim ve onarim islerinin yapiimasini saglamak.

« Hizmet gétiirilen yerlesim birimleri ile ilgili olarak cevre diizenlemeleri icin Cevre ve Sehircilik Il
Mudurlagu ile koordine saglamak.

e Gorev alanina giren konular ile ilgili istatistiki calismalar yapmak.

e Birimle ilgili protokollii igleri yapmak.

e 5179 sayih *“Gidalarin Uretimi, Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkindaki Kanunun 4 tnct maddesine istinaden c¢ikarilan
“Gida ve Gida ile Temas Eden Madde ve Malzemeleri Ureten isyerlerinin Calisma izni ve Gida
Sicili ve Uretim izni islemleri ile Sorumlu Yoénetimi istihdami Hakkinda Yonetmelik” geregince
“Gida Sicili” vermek.

+ Cevre Koruma ve Kontrolii ile ilgili il Ozel Idaresine verilen yetkiler cercevesinde gerekli
kontrolleri yapmak ve tedbirler almak.

< Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

* Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve iglemleri yerine getirmek.
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CEVRE KORUMA VE KONTROLG MUDURLU GU

FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi Mus Il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

2014

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

30.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurtici

Butce Dsi
Kaynak

Yurt Disl

Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00
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5.12.KULTUR VE SOSYAL iSLER SUBE MUDURLUGU

Gorevin Kisa Tanimi:

Il Ozel Idaresinin Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi Il Ozel Idaresine verilen gorevlerle ilgili olarak
tarih oncesi ve tarihi devirlerde sosyal yasama konu olmus kiltirel degerlerin yasatiimasi ve
tanitilmasina, sanat ve turizmin gelistiriimesine katkida bulunmak, Sosyal Hizmetler ve Yardimlasma,
Cocuk Yuvalari, Yetistirme Yurtlari ile ilgili islemleri yiritmek.

Gorevin Genel Tanimi:

e Kultdr ve sanat ve turizmin gelistiriimesi, desteklenmesi ve tanitimina iliskin hizmetleri yapmak,

» Kaulturel degerlerin tanitimi yapiimasina katki saglamak,

» Belediyelerce tahsil edilen Taginmaz Kdaltir Varlklarinin Korunmasina Ait Katki payina Dair
Yonetmelikle ilgili igslemleri yapmak,

» Dogal, tarihsel ve kultirel ¢cevreyi koruma yaklasimi icerisinde turizm ve kilturle ilgili yatirnmlari
desteklemek,

+ llimizde turizm ve kultiriin korunmasi ile gelismesini temin etmek amaciyla diger mahalli idareler
ve kamu kuruluslari ile is birligi icerisinde ortak projeler gelistirmek,

e Ulusal ve uluslararasi dizeylerde projeler yapmak, yapilacak projelere ortak olmak; kurum igi,
bagh hizmet birimleri, diger kamu kurum ve kurulusglari, yerel yonetimler ile STK'larin (sivil toplum
kuruluslari-vakif, oda, birlik, dernek, kultp, koop. vd.-) projelere katilimini tesvik etmek.

« il halkinin miisterek inhtiyaclar olan saglik ve egitim alanlari ile sosyal, kiiltirel ve ekonomik
alanlarda insan kaynagini gelistirmek, bu amacla dizenlenecek etkinliklere katki saglamak.
« Il Ozel Iidaresi saglik, egitim, spor, cevre, trafik, park, kittiphane, kultir, turizm ve sosyal

hizmetlerle; yaslilara, kadinlara, genclere, cocuklara, 6zirlilere, yoksul ve dusklnlere yonelik
hizmetlere gonullu katihma iliskin is ve islemleri yapmak, calisma yénergesini hazirlamak.

* Yoksullara mikro kredi verilmesi islemlerini yuritmek.

» Birimle ilgili protokollt isleri yapmak.

e Sosyal hizmetlerle ilgili gonulll kuruluglar ve kamu kuruluslari ile isbirliginde bulunmak, yapilacak
ortak projelere katkida bulunmak,

« Ozurlulerin topluma kazandiriimasi ve hayatlarina daha rahat idame ettirmeleri projeler
gelistirmek, sivil toplum kuruluslari ve kamu kuruluslarinca gelistirilmis projelere destek vermek,

e Cocuk yuvalari, yetistirme yurtlari ve huzur evleri agilmasini ve igletiimesini desteklemek,

» Kaulturel ve sosyal etkinliklerle ilgili is ve islemleri yapmak,

+ il Ozel idaresinin sivil toplum orgiitleri ile isbirligi icerisinde yapacag kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri
organize etmek,

o Kulttr ve Semt Evi, Cesmeli Konak ve Cumhuriyet Sehitlidi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

e Birimle ilgili performans programlarini stratejik plan dogrultusunda hazirlamak,

» Performans programina gore butge tekliflerini hazirlamak

« Kamulastiriimasi istenen tasinmaz Uzerinde “Tarihi Eser” kaydi olmasi halinde Kultir ve Tabiat
Varliklarint Koruma Kurulu’'ndan izin alinmasini miteakip, Kdiltir ve Turizm Bakanhgindan
kamulastirma yetkisi almak.

< Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

« Genel Sekreterin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.
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KULTUR VE SOSYAL ISLER SUBE MUDURLU GU

FAAL iYET MAL iYETLER i TABLOSU

idare Adi Mus Il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2014

01 | Personel Giderleri -

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri -

05 | Cari Transferler -

06 | Sermaye Giderleri 515.000,

07 | Sermaye Transferleri -

08 | Borg verme -

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 515.000,0(

Doner Sermaye -

Diger Yurtici -

Butce DsiI
Kaynak

Yurt Digl -
Toplam Biitce DsI Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 515.000,0(
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Biitge Yili :2014

Kurum Adi

: Mus il Ozel idaresi

Kurumsal Kod : 44.49.00.00.00

FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiNDE

2014 Yili Saymanlik Biitce Teklifi

KOD 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Personel Devlet Primi Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg Yedek
ACIKLAMA Giderleri Giderleri Alim Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme Odenekler TOPLAM
GENEL KAMU HiZMETLERI 7.840.031,00 TL 1.051.029,00 TL 9.570.027,00 TL 1.633.151,00 TL | 3.516.003,00TL | 655.000,00 TL 1.950.253,00 TL | 26.215.495,00 TL
2 | SAVUNMA HiZMETLERI 160.000,00 TL 215.000,00 TL | 25.000,00 TL 400.000,00 TL
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
3 | HIZMETLERI 10.000,00 TL 1,00 TL 10.001,00 TL
EKONOMIK iSLER VE
4 | HiZMETLER 140.003,00 TL 4.710.002,00 TL 4.850.005,00 TL
5 | CEVRE KORUMA HiZMETLERI 0,00 TL
iSKAN VE TOPLUM REFAHI
HIZMETLERI 0,00 TL
SAGLIK HiZMETLERI 30.001,00 TL 30.001,00 TL
DINLENME, KULTUR VE DIN
8 | HIZMETLERI 85.000,00 TL 40.000,00 TL 140.000,00 TL 265.000,00 TL
9 | EGITIM HIZMETLERI 10.000,00 TL 7.169.498,00 TL 7.179.498,00 TL
SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL
10 | YARDIM HiZMETLERI 50.000,00 TL 50.000,00 TL
TOPLAM 7.840.031,00 TL 1.051.029,00 TL 10.055.031.00 TL 0,00 TL 1.673.151,66 TL | 15.750.504,00 TL | 680.000,00 TL 0,00 TL 1.950.253,00 TL | 39.000.000,00 TL
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