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Ust Yonetici Sunusu

Kamu mali yOnetimi alaninda
gerceklestirilen reformlarin yasal gercevesini
olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yodnetimi
ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani
sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasini saglamak (zere
kamu mali yonetim sistemimize dahil edilen
temel yontem ve araclardan biri de
performans esasli butceleme sistemidir.

Performans esasl butceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlarinda
kamu idarelerinin temel politika hedefleri belirlenmekte ve bunlarin kaynak ihtiyaclari
arasinda baglanti kurulmakta, faaliyet raporlari aracihgiyla da 6ngorilen hedeflere iliskin
gerceklesmeler kamuoyuna aciklanmaktadir. Bu anlamda performans programlari, kurumun
stratejik plani ile bitgesi arasinda baglanti kurmasi agisindan biyik énem arz etmektedir.

05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” cergcevesinde Universitemiz
“2014 Mali Yili Performans Programi” hazirlanmistir. Bu program, yonetmelikte de
belirtildigi gibi stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iliskin program
donemi performans hedef ve g0stergelerini, bu performans hedeflerine ulasmak igin
yuratilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger
bilgileri icermektedir.

Performans programinin hedef ve amaglarina uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde
uygulanmasi icin akademik ve idari personelimizin bu sirece aktif olarak katilmalari ve
destek vermeleri gerekmektedir. 2013-2017 Bing6l Universitesi Stratejik Planinin uygulama
asamasindaki bu katihmci destegi, performans programinin basarisini artiracagi gibi,
universitemizin daha da glc¢lenmesine katki saglayacaktir.

Universitemiz 2013-2017 Stratejik Planindaki amag ve hedeflerimizden 2015 Yili
Performans Programimizda yer alan tum hedef ve faaliyetlerin uygulama asamasinda
akademik ve idari personelimizce azami 6zveri ve gayretin gosterileceginden emin olarak tim
kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Giyasettin BAYDAS
Rektor



|.GENEL BIiLGILER
A-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Bingol Universitesi kurulusu 29.05.2007 tarih ve 5662 sayili kanunla gerceklesmis
bulunmaktadir.  Cekirdegini Bingdl Meslek Yksekokulu olusturmaktadir. Bingol Meslek
Yiksek Okulu ise, 1983 yilinda Firat Universitesine bagl olarak kurulmustur. Egitim ve
ogretime ilk dnceleri Elazi§'da mihendislik fakiltesi kampustinde baslayan yiksek okul 1987
yilindan itibaren Bing6l’de prefabrik binalarda egitim 6gretimini surdirmeye baslamistir.
2004-2008 yillar1 arasi egitim faaliyetlerini glclendirilmis olan eski Bingdl Lisesi’nde
strduren ylksek okul, 2008-2009 6gretim yilinda hizmete agilan Ziraat Fakiltesi binasina
tasinmistir. Ogretim faaliyetlerine Ziraat Fakiltesi ve Fen Edebiyat Fakiltesi Binalarinda
devam edilmektedir.2012 yilinda yapimi tamamlanan iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi de
actlarak egitime baslanmistir.

Kurulusu ile birlikte hizla buytimeye calisan ve ulusal seviyede kendini kabul ettirmek
icin miicadele icine girmistir. Ulkemizin ihtiyaci olan insan glciiniin yetistirilmesine ve ad|
yoremizin gelisimine katkida bulunmaktadir. Bingdl Universitesi, tek yerleskeli bir sistem
icinde faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bing6l Universitesi, faaliyet gosterecegi bitiin alanlarda
ustiin nitelikli egitim-6gretim ve arastirma yapmayi hedeflemektedir. Mevcut yapi icerisinde
sahip oldugu nitelikli 6gretim kadrosu ve gelismekte olan altyapisi ile yoluna devam
etmektedir.

Bing6l Universitesi oniimiizdeki donemde 7 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 5 Meslek
Yiiksekokulu ve 4 Enstiti ile yoluna devam edecektir. Universitemizde toplam 4207 6n lisans,
6207 lisans ve 380 yiksek lisans egitimi verilmektedir.

1.Fakulteler

1. Ziraat Fakultesi

2. Fen Edebiyat Fakultesi

3. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
4.Mihendislik ve Mimarhk Fakultesi
5.ilahiyat Fakiiltesi

6.Veteriner Fakultesi

7. Dis Hekimligi Fakiltesi



2.Enstituler

1.Fen Bilimleri Enstitusu

2.Sosyal Bilimler Enstitusi

3.Yasayan Diller Enstitlsu

4.Saghk Bilimleri Enstitus

3.Yuksek Okullar

1.Saglk Yiksek Okulu

2.Yabanci Diller Yuksek Okulu

3.Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu
4.Meslek Yuksek Okullar

1.Saglik Hizmetleri Meslek Y liksek Okulu
2.Sosyal Bilimler Meslek Yuksek Okulu
3.Geng Meslek Yksek Okulu

4.Teknik Bilimler Meslek Yuksek Okulu

5.Solhan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda

universitelerin gorev ve sorumluluklari agiklanmistir.
Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesinde;bu goérevler;

Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir dizen icinde milletin ve (lkenin
ihtiyaclarinauygun insan gucu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal cesitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,ulkeye ve insanhga hizmet
etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda goésterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile

vakiflar tarafindan, Devletin gdzetim ve denetimine tabi yuksekdgretim kurumlari kurulabilir.

Kanun, tniversitelerin tlke sathina dengeli bir bigcimde yayilmasini gozetir.



Universiteler ile 6gretim tiyeleri ve yardimcilari serbestce her tiirli bilimsel arastirma
ve yayinda bulunabilirler. Ancak, bu yetki, Devletin varhgi ve bagimsizhgi ve milletin ve

ulkenin butlnlugi ve bolinmezligi aleyhinde faaliyette bulunma serbestligi vermez.

Universiteler ve bunlara bagl birimler, Devletin gozetimi ve denetimi altinda olup,

glvenlik hizmetleri Devletce saglanir.

Kanunun belirledigi usul ve esaslara gore; rektorler Cumhurbaskaninca, dekanlar ise

Y uksekdgretim Kurulunca secilir ve atanir.

Universite yonetim ve denetim organlari ile 6gretim elemanlari; Yiksekogretim
Kurulunun veya universitelerin yetkili organlarinin disinda kalan makamlarca her ne suretle

olursa olsun gorevlerinden uzaklastirilamazlar.

Universitelerin hazirladigi bitceler; Y iiksekégretim Kurulunca tetkik ve onaylandiktan
sonra Milli Egitim Bakanhgina sunulur ve merkezi yonetim bitgesinin bagli oldugu esaslara

uygun olarak isleme tabi tutularak yararlige konulur ve denetlenir.

Y uksekodgretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin segimleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari tniversiteler Uzerinde Devletin gdzetim ve denetim hakkini
kullanma usulleri, &gretim elemanlarinin goérevleri, unvanlari, atama, yikselme ve
emeklilikleri, d6gretim elemani yetistirme, Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu
kuruluslari ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim dizeyleri ve sireleri, yliksekdgretime giris,
devam ve alinacak harclar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri,
mali isler, 6zlik haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklari kosullar, Universitelerarasi
ihtiyaclara gore 6gretim elemanlarinin goérevlendirilmesi, 6grenimin ve dgretimin hirriyet ve
teminat icinde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore yiritilmesi, Yuksekogretim
Kuruluna ve Universitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullaniimasi kanunla

diizenlenir.

Vakiflar tarafindan kurulan yiiksekdgretim kurumlari, mali ve idari konulari digindaki
akademik calismalari, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve givenlik ydnlerinden, Devlet
eliyle kurulan yiksekogretim kurumlari icin Anayasada belirtilen hikiumlere tabidir
denilmektedir.

2547 sayili  Yuksekogretim Kanununun 12. maddesinde YUksekdgretim

Kurulunun gorevleri olarak;



a) Cagdas uygarhk ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tlkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucl yetistirmek,

c) Turk toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, surekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuclandirarak distincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini

Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6zum getirici énerilerde bulunmak,

h) EQitim  teknolojisini  Gretmek,  gelistirmek, kullanmak,  yayginlastirmak,
Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢ahstirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
5.Senato

a) Kurulus ve isleyisi: Senato rektoriin bagskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakulteden, fakilte kurullarinca Gg yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagh

enstitl ve ylksekokul midirlerinden olusur.



Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor

gerekli gérdugu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.
b) Gorevleri: Senato, tniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda

karar almak,

2. Universitenin biitiininu ilgilendiren kanun ve yoénetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete™ de yayimlanarak yirlrlige girecek olan
universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5. Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu

konudaki dnerilerini karara baglamak,

6. Fakilte kurullari ile rektorlige bagl enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7. Universite yonetim kuruluna lye secmek,
8. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
6.Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu, rektériin baskanliginda dekanlardan,
universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca
dort yil icin secilecek (¢ profesdrden olusur. Rektér gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya c¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ
olup asagidaki gorevleri yapar:
1. Yiksekogretim ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini

incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorlige sunmak,



3. Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecedi konularda karar almak,

4. Fakilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

7.Fakulteler

Fakilte; yuksek duzeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitl, ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir ylksekdgretim
kurumudur ve kanunla kurulur. Fakilte, genellikle her biri en az ayri bir egitim programi

yuriten bélimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakdiltelerde bir bo1im bulunur.
Dekan

a) Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6nerecegi, Universite
icinden veya disindan Ug profesor arasindan Y iksekogretim Kurulunca tg yil stire ile secilir

ve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin aylikhi 6gretim Gyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilari dekan
tarafindan en c¢ok U¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gordigu hallerde yardimcilarini

degistirebilir. Dekanin gdrevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.Goreve vekalet alti
aydan fazla surerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte

birimleri arasinda duzenli galismay saglamak,

2. Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek,

3. Fakdltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek, fakilte
butgesi ile ilgili dneriyi fakilte yonetim kurulunun da gorisuni aldiktan sonra rektorltige

sunmak,



4. Fakiltenin birimleri ve her dlzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim

gorevini strdirmek,

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.Dekan; fakiltenin ve
bagh birimlerinin  6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yuruttilmesinde, butiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede

sorumludur.
Fakiilte Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakilte kurulu, dekanin baskanhginda fakilteye bagl bolumlerin
baskanlari ile varsa fakilteye badh enstiti ve yuksekokul mudirlerinden ve (g yil igin
fakultedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ug, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Uyesinden
olusur. Fakilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan,
gerekli gordugu hallerde fakilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri: Fakilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakilte yonetim kuruluna tye segmek,

3. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakulte Yonetim Kurulu

Kurulus ve isleyisi: Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun t¢ yil
icin sececeqi Ug profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gérdugu
hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:



1. Faklte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakdltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini

saglamak,
3. Fakiltenin yatirim, program ve bltce tasarisini hazirlamak,
4. Dekanin, faklte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
8.Enstittler

Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisansustu egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar. Enstitiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiltelerde

lisansusti egitim bu maksatla kurulan enstitiler tarafindan diizenlenir.

Lisansustl  egitimi  dlzenleyecek enstituleri  henliz  kurulmamis  bulunan
universitelerde, lisansiistli egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina gore
yurataltr. Saghk ve Sosyal Yardim Bakanlii mevzuati hukimleri uyarinca yiritilecek

uzmanhk egitimi tip fakultelerince uygulanir.
Enstitinun organlari; enstitl mudurd, enstitu kurulu ve enstitd yonetim kuruludur.

Enstit madard, ilgili fakulte dekaninin Onerisi tzerine rektor tarafindan ¢ yil igin
atanir. Rektorliige bagh enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stresi biten
midur yeniden atanabilir. Rektér ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim Gyeleri ile
gereken istisarelerde bulunurlar.

Muduran, enstitide gorevli, ayhkli 6gretim elemanlari arasindan t¢ yil i¢in atayacag!
en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Muddr gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Mudirin

gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya mudurligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda

oldugu gibidir.

Enstitd madara, 2547 sayith Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.
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Enstiti Kurulu; madirin baskanhginda, middr yardimcilari ve enstitlideki ana bilim

dah baskanlarindan olusur.

Enstitl yonetim kurulu; middrin baskanhginda, mudir yardimcilari, midur tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitli kurulu tarafindan Gg yil igin secilecek (¢ 6gretim

uyesinden olusur.

Enstitd kurulu ve enstitti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu ve

fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.

9.Yuksekokullar

Yuksekokullar; 6n lisans veya lisans duzeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirhk veren yiksekogretim kurumlaridir. Yiksekokullar her biri ayri bir egitim-
ogretim programi yiriten bélimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur ve

kanunla kurulurlar.

Yuksekokullarin organlari, yiksekokul mudiru, yuksekokul kurulu, ylksekokul

y6netim kuruludur.

Yiksekokul madard, uc¢ yil icin ilgili fakilte dekaninin onerisi lzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorlige bagh yuksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan
yapilir. Stresi biten middr yeniden atanabilir.

Mudurun okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ¢ yil icin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Mudir gerekli gordugi hallerde yardimcilarint degistirebilir.

Midurin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya mudurligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.
Yuksekokul muduard, 2547 sayith Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Yuksekokul kurulu; mudirin baskanhginda, mudur yardimcilari ve okuldaki bolim,

anabilim veya ana sanat dali bagkanlarindan olusur.

Yuksekokul yonetim kurulu; midurin baskanliginda, middr yardimcilari ile midarin
gOsterecegi alt1 aday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Gg yil igin segilecek u¢ 6gretim

uyesinden olusur.
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Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakilte kurulu
ve fakulte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan yerine

getirirler.

Bolumler; fakilte ve yiiksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yoniunden bir butin
olusturan ve lisans dlzeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. YUksekdgretim kurumlari iginde bdlim agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya Universitelerden gelecek onerilere gore
Yiksekdgretim Kurulu karar verir. Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan,
Turkce, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, mizik ve beden egitimi boltimleri
rektorluge bagh olarak da kurulabilir.

Bir faklltede veya yiksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan

birden fazla b61im bulunamaz.

Bir bolimli fakultelerde dekan ayni zamanda bolim baskanidir. Bolim baskani, o
bolimin ayhkh profesorleri, bulunmadigi taktirde dogentleri, dogent de bulunmadigi taktirde
yardimci dogentleri arasindan o bolimu olusturan anabilim veya anasanat dali baskanlarinin
15 gun icinde verecekleri yazili gorislerini dikkate alarak bir hafta icinde fakiltelerde,
dekanca; fakilteye bagli yuksekokullar midirin 6nerisi Uzerine dekanca; rektorliige bagl

yuksekokullarda mudurin énerisi Uzerine rektdrce atanir. Dekan atamalari rektorliige bildirir.

Bolum baskani, bolumindeki 6gretim Uyelerinden iki Kisiyi U¢ yil icin baskan
yardimcisi olarak atayabilir. Bolim baskani gerekli gérdiginde yardimcilarini degistirebilir.
Bolum baskaninin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona erer. BOlim
baskani, bélimin her duzeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve béltmle ilgili her
turl faaliyetin duzenli ve verimli olarak yurittulmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskani fakilte veya yuksekokul kuruluna
atilir ve bolumi temsil eder. Bélimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari
bolim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her dgretim yili sonunda
bolimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma
planini aciklayan raporu bagl bulundugu rektor, dekan veya yuksekokul mudiriine sunar.
Bolum Kurulu; bolim baskaninin baskanhginda, varsa yardimcilari, o bolimi olusturan
anabilim veya anasaat dallari baskanlarindan olusur. Bolim kurulu, bélim ile bolime bagh
anabilim veya anasaat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin,

programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkéanlarindan en etkin bicimde yararlanmak igin
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gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goris bildirir. Bolim

kurulunun bu konularda hazirlayacag éneriler, bo1im baskaninin onayindan sonra uygulanir.

10.Yuiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri

Yiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati ve Gorevleri, Yksekogretim Ust
Kuruluglari ile Yuksekdgretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124

sayill Kanun Hikmiinde Kararnamenin yedinci bélimde belirtilmistir.
Universite idari Teskilati asagidaki birimlerden olusur:
a) Genel Sekreterlik,

b) Strateji Gelistirme Daire Baskanlig,

c) Personel Daire Bagkanligt,

d) idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

e) Ogrenci isleri Daire Baskanhg,

f) Saghk, Kiltur ve Spor Daire Baskanhgi,

g) Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi,

h) Bilgi islem Daire Bagkanligi,

i) Hukuk Musavirligi,

j) Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg!
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B. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Universitemiz, hazine adina tapulu ve Universitemize tahsisli 605.133,30 m?
yuzolgimindeki alanlar Gzerine kurulmustur. Universitemizde akademik ve idari
personelimiz igin toplam 144 daireden olusan lojmanlari bulunmaktadir. Mevcut lojmanlar;
Rektorlik Kampusiindedir. Bingdl Universitesi Merkez Kampus yerleskesinde 2011 yilinda
yapimina baslanmis olan Merkez kutlphanemiz 9520m? kapali alan 1360 kisi kapasiteli
olarak hizmete 2012 yilinin Agustos ayinda hizmete girmistir. Kutlphanemiz 2 kat ve
bodrumdan olusmaktadir. Bodrum kati depo olarak kullanilmaktadir birinci katta ise bir
calisma salonu internet salonu, okuma salonu, kafeterya ve 6zirlii weler bulunmaktadir. ikinci
katta ise buyilk bir okuma salonu, idare bdélumi c¢ahsanlarin odasi ve normal wecler
bulunmaktadir.

Fiziksel Yapi

Fen Edebiyat

) 24.000 86 155
Fakultesi
Ziraat Fakultesi 24.800 50 97
libf Fakiiltesi 16.000 54 150
Lojmanlar 34.256,36 144
Misafirhane Ve Sosyal

) 5.160,24

Tesisler
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5 | Katuphane Binasi 3.200

Merkezi Arastirma

6 2.976
Lab.
Merkezi Kafeterya Ve

7 4.271
Yemekhane

Rektorliik Ve idari
8 24.500 298
Bina

Rektorlik Konutu Ve
9 ) 750
Cevre Duzenlemesi

Spor Sahalari
10 178
Soyunma Odasi

11 | Spor Sahalari 2.300

Kantin, Kafeterya ve Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhanesi 1 1500 600
Personel Yemekhanesi 1 550,25 100
Fen Edebiyat Fak.Kantini 1 300 600
Merkezi Kafeterya 1 300 600
II.B.F. 1 273 550
Ziraat Fak. 1 160 250
Toplam 7 3.083,25 2700
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Misafirhaneler

Misafirhaneler 1 1535.14 62 62
Toplam 1 1535.14 62 62
Lojman
144
144
0

Spor Tesisi

Fitness Salonu — Yiizme

Kapali Spor Tesisleri 2 219.26

Havuzu

Hali Saha -Tenis Kortu -
Acik Spor Tesisleri 3 2.388 Basketbol Sahasi-
Voleybol Sahasi




Rektorliik Binasi 396

Fen Edebiyat Fakiltesi 320
Ziraat Fak. Ve Veterinerlik 180
iiBF, llahiyat Fak. ve Miih.

) 160
Mimarlik Fakiltesi
Toplam 1056

Ambarlar

Ambar Sayisi 10 345

Arsiviler

Arsiv Sayisi 4 112
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C.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Merkez Kutiiphanede 14.110 kitabimiz, 1140 sureli yayin bulunmaktadir. 8 Online veritabani
(5 tam metin, 1 bibliyografik + 6zet, 1 elektronik kitap, 1 arama motoru) mevcuttur. 52.405
elektronik kitap, 12.492 tam metin elektronik dergi sayilarina ulasmistir.

Koleksiyondan da anlasilabilecegi gibi bir kitlphane dermesinde ¢ok cesitli yayinlar
bulunmaktadir. Ayrica, bilimsel yayinlarda elektronik bigimin orani gittikge artmaktadir.
Diger taraftan, hicbir kutlphanenin kendi basina tim yayinlara sahip olmasinin mimkin
olmadigi anlasiimis, sahip olma yerine “erisim” anlayisi 6n plana ¢ikmistir. Kitiphaneler
satin aldiklari yayin maliyetlerini azaltmak icin ortaklasa girisimin 6nemini kavramis ve
birlikte hareket etmeye calismaktadirlar. Bingol Universitesi Merkez Kitiiphanesi de isbirligi
calismalarini desteklemektedir.

Merkez Kutuphanemiz bilgiye ve bilgi kaynaklarina ulasimi hizlandirmak ve fakiilte,
yuksekokul birim kltuphanelerimize de bilgi hizmetlerini ulastirmak amaciyla olusturdugu
web sitesi ile elektronik ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Web sitemiz aracihigi
ile verilen hizmetler; cesitli konsorsiyumlar vasitasiyla (ANKOS, EKUAL) tam metin online
veri tabanlarina ve online bilimsel dergilere abone olunarak bunlari kullanicilarimiza sunmak,
glnimuzde bilimsel arastirmalar icin ¢cok 6nemli bir kaynak teskil eden online veri
tabanlarindan Web of Science (ScienceCitation Index Expanded, SocialSciencesCitation
Index, Conference ProceedingsCitation Index- Science,Conference ProceedingsCitation

Index- SocialScience&Humanities), EbscoHost, EducationResearch Complete, Wiley-
Blackwell,Science Direct, Taylor & Francis Online Journals, EbraryAcademic Complete,
Springer ve Jstor aboneligi saglanmis ve bunlarin yani sira ¢ok sayida deneme amacli
veritabani ve tam metin bilimsel dergi ve kitap web sayfamizdan erisime agilmistir. Online
danisma kaynaklari, e-kitaplar, e-dergiler, Bingdl Universitesi yurtdisi dergilerde
yayinlanmis bilimsel yayin katalogu, yurtici bilgi merkezlerinin baglantilar, e-duyuru listesi,
online istek formlari, YORDAM katalog sorgulama ekrani ile merkez kitlphane
koleksiyonuna erisim, akademik ve resmi kurum baglantilari, iletisim bilgileri, bu

hizmetlerden bazilaridir.

Online veritabanlarindan yapilan bilgi tarama ve elektronik bilgi erisim hizmetlerinden
(e-posta ile bilgi gonderimi, diskete kayit, print ve benzeri) arastirmacilarimiz higbir lcrete
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tabi tutulmadan yararlanabilmektedir. Ayrica kullanicilarimiz internet ortaminda bilgiye hizli

erisim hizmeti verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde basili yayinlara ISBN (Uluslar Arasi Standart Kitap
Numarasi) ve ISSN (Uluslar Arasi Sireli Yayin Standart Numarasi) saglama hizmetleri
yuratalmektedir.

Universitelerin Bilgi ve Bilgi Y6netimi boliimlerinde 6grenimlerine devam eden lisans
ogrencileri mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmek zere Merkez Kutiphanemizin gesitli
birimlerinde 1 ay sre ile egitim staji distunilmektedir.

Personelin bilgi teknolojisi / enformasyon ve dokiimantasyon / bilgi hizmetleri
alanlarindaki yenilikleri takip amaci ile yurticinde diizenlenen gesitli seminer, konferans,
panel, sempozyum gibi toplantilara katilimci ya da aktif olarak katilimlari Rektorlik oluru ile
saglanmaktadir.

o Universitemiz mensuplarina yonelik elektronik danisma hizmeti kapsaminin
genisletilmesi

J Personel ve kullanicilarla elektronik iletisim yollarinin artirilmasi

o Belge saglama hizmetlerinin elektronik olarak verilmesi

. Kituphane web sayfasi uUzerinden erisilebilen “kullanici egitimi” ve “gorsel

kituphane turu”nun gerceklestirilmesi

J Elektronik kaynaklara yerleske disindan erisimin yayginlastiriimasi

o Engelli 6grenciler icin 6zel bir birim olusturulmasi

o Odiing verme politikasinin yenilenmesi

. Gecikme cezalari igin politika saptanmasi

o Kitiphanelere “6neri kutular’” konulmasi

o Universitemiz 6grenci temsilcileri ile isbirligi yapilarak, kiitiiphane hakkindaki

istek ve dileklerinin 6grenilmesi

o Elektronik kaynak koleksiyon gelistirme politikasi olusturulmasi
o Mevcut elektronik kaynaklarin icerik ve kullanimina yonelik degerlendirme
yapilmasi
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Denemeye acilan elektronik veri tabanlari hakkinda kullanicilardan geri

bildirim alinabilmesi igin elektronik form hazirlanmasi
Kitiphanelerdeki bilgisayar sayisinin arttiriimasi
Kablosuz ag sistemi kurulmasi

Bilgi okur-yazarhgi dersinin Universite programinda yer almasi icin calismalar

yapilmasi

Universitemiz 6gretim iye ve gorevlilerinin ISI SCI- Expanded ve SSCI yer

alan yayinlari duzenli olarak web sayfamiz Gizerinden duyurulmasi

Kitiphaneden erisilebilen bibliyografik ve tam metin veri tabanlarinin

kullanimina yonelik tanitimlarinin web sayfamiz tizerinden duyurulmasi
Yabanci dil egitimini destekleyici bir film koleksiyonu olusturulmasi

Universitemizdeki ders programlarina yénelik televizyon, CD, VCD, DVD

gibi araclar satin alinarak hizmete sunulmasi

Guniimiz kosullarina uygun bir bagis ve degisim politikasi olusturulmasi
Ucretli bilgi ve belge saglama projesi

Kullanicilar ve personel icin yeterli sayida masa ve sandalye saglanmasi
Gor-isit/toplanti salonlarinin Merkez Kuttiphane blinyesinde olusturulmasi
Personelin kullandigi ofis mobilyalarinin ergonomik olmasinin saglanmasi
Kullanicilar igin oturma kdseleri hazirlanmasi

Kutuphane bina girislerine sicak/soguk icecek makinesi konulmasi

Kitiphane bilgi kaynaklarinin tanitimi ve kullanimina yonelik, kullanicilara

Ozel tanitim programlarinin yapiimasi

Yazilim ve WEB Tasarim Grubu

Bilgi sistemleri ve (Gniversite kapsaminda yeni bilesenlerinin tespit edilen
ihtiyaglar ve Daire Baskani tarafindan  kendisine  verilen  yazilim
projelerinin/diizeltmelerinin /giincellemelerinin analizi, veritabani tasarimi ve

kodlamasini yapmak.
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e Program icin gerekli veritabani analizini ve tasarimini standartlara uygun hale

getirmek. Programi kullanacak Kisilere gerekli egitimi vermek.

e Kurumun ihtiyact olan program kodlarini yazmak ihtiyaci olan yazilimlari

gelistirmek. Kurum buinyesinde kullaniimasini saglamak.
e Veritabanindan istenilen verileri, gerekli istatistiki raporlari hazirlamak, sunmak.

e Verilen yazilim projelerinin analizini yapmak, is akisini ¢ikarmak, gerekli verileri

toplamak, raporunu hazirlamak, sunmak

e Daha yeni teknolojiler kullanan, daha hizli, daha glvenlikli yazilimlar icin
teknolojiyi takip etmek, arastirmalar yapmak ve bu dogrultuda yazilimlari

guncellemek

e Universite Akademik ve idari birimlerin talepleri ve birim is planlari
dogrultusunda web sayfalarin tasarlanmasi ve glncellenmesi. Belirlenen
ihtiyaclara cevap vermek tzere web hizmeti verecek yazilimlarin tasarlanmasi,

yOnetilmesi ve giincellenmesi
e Bingdl Universitesi ana sayfa tasarimi ve giincellemelerini yapmak.
e Universitedeki diger birimlere gerekli durumlarda web tasarim destedi vermek.

e Bilgi islem Dairesi Bagkanhginca gelistirilen yazilimlarin ara yiiz tasarimlarini
yaparak katki saglamaktir.

Ag ve Sistem Yonetim Grubu

Kampdis ag altyapisinin fiziksel kurulumunun saglanmasi, diizenlenmesi ve bakiminin

yapilmasi

Agda kullanilacak aktif/pasif cihazlarin belirlenmesi, yeni servisler ilave edilebilmesi
icin gereken sistem altyapisini tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonunun

yuritulmesi.

Merkezi network yénetimin saghkli uygulanabilmesi icin gerekli donanim ve yazilim
altyapisinin olusturulmasi, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin tespiti ve

guncellemesi.
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internet kullanim trafiginin merkezi sistemde siirekli gézlemlenmesi, hatalarin analiz
edilip raporlanmasi, aktif cihazlarin performans takibinin yapilarak problemli
noktalara operasyon yapilarak dinamikligin saglanmasi.

Universite icinde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve a§ baglantilari
kurulmasi, olusan arizalara yerinde ve zamaninda midahale edilmesi ve sorunlarin

¢6zimune yardimci olunmasi.

Kampuslere yeterli hiz ve bant genisliginde, kesintisiz internet erisiminin saglanmasi,

sanal aglar olusturularak internet trafiginin optimize edilmesi.
IP adreslerinin organizasyonu ve ag guvenliginin saglanmasi

Kampus Ag topolojisinin cikartilmasi,yeni teknolojileri takip ederek mevcut altyapiya

yenilikler ekleme konusunda arastirmalar yapilmasi.

Standartlara ve Kurallara Uygun Ag Kullanimi/Ydnetimi ve iyi bir dokimantasyon

sisteminin kurulmasi gibi benzeri gorevleri yardturler.

Sistem yodnetimi servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin bakim, onarim, ve

sistem/fiziksel kurulumunu yapmak.
Sistem Yonetimi Servisine ait mekanlarin emniyetini, tertip ve dizenini saglamak

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin periyodik olarak

yedeklerini almak.

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin en verimli nasil

calisacagl konusunda donanimsal ve yazilimsal arastirma ve testler yapmak.

Sistem Yonetimi Servisi sorumlulugunda bulunan sunucularin tst dizey guvenligini

saglamak.

Sunucular, isletim sistemleri, guvenlik vb. konularda slrekli arastirma yapmak,
¢cozimler aramak, bu konular ile ilgili bilgileri servis personeline aktarmak, uygun

¢cozimleri sisteme uyarlamak.

Periyodik olarak sunuculari ve verilen servisleri kontrol etmek, sorun halinde en kisa

stirede miidahale etmek.
Kurumun network yapisinin aktif /galisir olmasini saglamak.

Kurum ve birim i¢inde olusan sistem arizalarini gidermek.
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e E-posta sistemi yonetimi, smtp gateways, spam /viris koruma politikalarinin

belirlenmesi, uygulanmasi

e Web serverdatabase'leri ve genel kullanici database'leri yonetmek, Web alanlari FTP

hesaplarinin yonetmek, DNS (Alan adi ) diizenlemek ve kontrol etmek

e E-posta hesaplari (bingol.edu.tr uzantil) saflamak, . Firewall (Glvenlik)

politikalarinin belirlemek ve uygulamakla gérevlidirler
Teknik Servis Grubu

e TUm birimler ve personelimizin bilgisayar ve cevre aygitlari ile ag iletisimi konusunda

yasadigi yazilim ve donanimsal teknik arizalara mudahale etmekle gorevlidir.

e Elektronik aygitlarin bakim islemleri ile birlikte bilgisayar kurulum, giincelleme, virus
koruma, buro teknik destek v. b. islemleri ile sahip olunan imkanlar cercevesinde

tamiri mimkun olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerini de yurutdr.

e Ayrica yeni alinan Bilgisayar, Notebook, Yazicilarin da kurulumu yapilmakta ve
garanti kapsami siiresince arizalari takip edilmekte, A§ yapisi iginde ic IP dagitimini

yapmak ve dizenlemekle gorevlidirler.

WEB HIZMETLERI
e  Bingdl Universitesi
e Bilgi islem Merkezi
o Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
e Kutlphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi
e Saghk Kultiir ve Spor Daire Baskanligi
e Personel Daire Bagkanligi
e Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg
e Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi
e Yasayan Diller Enstitlisu

e Sosyal Bilimler Enstitiist
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Fen Bilimleri Enstitisi
Saghk Bilimleri Enstittsu
Proje Birimi
ERASMUS/LLP

FARABI Degisim Programi
Oziirli Ogrenci Birimi

Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi

OTOMASYON HiZMETLERI

Personel
Kitiphane
SKSD

Ders Programi

Miifredat Programi

AG SISTEMLERI KURULUMU

Sistem Kurulumu (Rektorlik ve Ziraat Fakdltesi)
Kablosuz A§ Kurulumu

Fen Edebiyat Fakdltesi Ag Kurulumu

Sosyal Tesisler Ag Kurulumu

Merkezi Kafeterya ve Yemekhane A§ Kurulumu

LABORATUVAR KURULUMU

Bilgisayar Laboratuari
Uzaktan Egitim Sinifi

Multimedya Dil Sinifi

MAIL GRUPLARI
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e Yonetim Kurulu
e Senato
e Akademik Personel
e idari Personel
e Daire Bagkanlari
e Ziraat Fakdltesi
e lahiyat Fakiltesi
e Fen-Edebiyat Fakultesi
o Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
e Meslek Yuksek Okulu
e Mimarlik ve Muhendislik Fakdltesi
o Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
e Saglk Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu
e Solhan Hizmetleri Meslek Y liksekokulu
e Sosyal Bilimler MYO
e Teknik Bilimler MYO
e Gen¢c MYO
e Rektorluge Bagli Birimler
e Yabanci Diller Yiksek Okulu
e Saglik Yuksek Okulu
e Ogretim Uyeleri
e Arastirma Gorevlileri
e Ogretim Gorevlileri
DIGER HIZMETLER

e Santral Kontrol-Konfiglrasyon ve Raporlama
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e Personel ve Ogrenci Kimlik Basim Faaliyetleri
o Kullanici Bilgisayarlarina Antivirtis Kurulumu
e Guvenlik izleme Merkezi

e Personel Takip Sistemi

e Otomatik Gegis Sistemi (OGS,KGS)

D.INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel

Profesor 18 22 40 18
Docent 25 43 68 25
Yrd. Dogent 103 66 169 103
Ogretim Gorevlisi 97 31 128 23
Okutman 23 30 53 23
Cevirici 0 1 1

Egitim- Ogretim

Plimlamac?m 0 ' '

Arastirma Gorevlisi 215 40 255 215
Uzman 2 17 19 2
Toplam 483 251 734 483

27



Yabanci Uyruklu Akademik Personel

%

Docent 1
Yrd. Dogent 4
Toplam 5

Baska Universitelerden Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Profesor 4

Toplam 4

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisi 39 182 129 54 55 28

Yizde 8 37,3 26,4 111 11,5 5,7

idari Personel

Genel Idari Hizmetler 209 137 346
Saglik Hizmetleri Sinifi 9 15 24
Teknik Hizmetleri Sinifi 39 41 80
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Sinifi. 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetli 26 11 37
Toplam 284 205 489
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Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 12 39 88 136 10

Yizde 4,21 13,68 30,87 47,71 3,50

idari Personelin Hizmet Suireleri

Kisi Sayisl 78 98 29 23 30 30

Yizde 27,36 34,38 10,17 8,07 10,52 10,52

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi Sayisl 35 89 65 38 50 8
Yuzde 12,3 31,2 22,8 13,3 17,5 2,8
Daimi isci

Surekli Isciler 29 - 29

Toplam 29 - 29

Daimi iscilerin Egitim Durumu
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Daimi isgilerin Hizmet Siiresi

4/C’li Personellerin Yas itibariyle Dagilimi

4/B li Personel

4/B li Personel 1 1
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E-OGRENCI BiLGILERI

Buro Yonetimi 1 12 17 29
ve Yonetici

Asistanhgi

Buro Yonetimi 2 25 31 56
ve Yonetici

Asistanhg

Biiro Yonetimi 1 11 18 29
ve Yonetici
Asistanhigi (10)

Biro Yonetimi 2 7 25 32
ve Yonetici
Asistanhigi (10)

Cagri Merkezi 1 20 17 37
Hizmetleri
Cagri Merkezi 1 15 17 32

Hizmetleri (10)

Halkla iliskiler 1 17 13 30

ve Tanitim
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Halkla iliskiler 23 14 37
ve Tanitim

Halkla iliskiler 15 13 28
ve Tanitim (i0)

Halkla iliskiler 13 16 29
ve Tanitim (i0)

Is Saghig ve 13 25 38
Guavenligi

isletme 24 16 40
Yonetimi

Isletme 25 38 63
Yonetimi

Isletme 14 25 39
Yonetimi (10)

Isletme 10 35 45
Yonetimi (10)

Isletme 0 3 3
Ydénetimi (UO)

Medya ve 9 20 29
iletisim

Medya ve 12 28 40
iletisim

Medya ve 7 22 29
iletisim (i0)

Medya ve 7 30 37
iletisim (10)

Muhasebe 0 6 6
Mubhasebe (10) 0 1 1

32




Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari

18

27

45

Muhasebe ve
Vergi

Uygulamalari

28

55

83

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
(16)

21

23

44

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
(i6)

44

52

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
(UO)

10

12

Muhasebe ve
Vergi
Uygulamalari
(UO)

Turizm ve Otel
Isletmeciligi

17

26

Turizm ve Otel
Isletmecilii

14

23

37

Toplam Ogrenci

Sayisi :

379

634

1013
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Aricihk 0 9 9
Bahce Tarimi 11 21 32
Bahge Tarimi 13 25 38
Bilgisayar 25 20 45
Programcihgi

Bilgisayar 25 72 97
Programcihigi

Bilgisayar 8 31 39
Programcihgi

(10)

Bilgisayar 13 86 99
Programcihigi

(10)

Bilgisayar 1 8 9
Teknolojisi ve

Programlama

Elektrik 1 41 42
Elektrik 1 124 125
Elektrik (10) 1 33 34
Elektrik (10) 3 70 73
Elektronik 7 33 40
Haberlesme

Teknolojisi

Elektronik 19 82 101
Haberlesme

Teknolojisi

Elektronik 10 49 59
Haberlesme

Teknolojisi
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(10)

Endustriyel 0 8 8
Kahpcilik

Endustriyel 0 35 35
Kalipgihk

Halicilik ve 3 17 20
Kilimcilik

Halicilik ve 9 19 28
Kilimcilik

Harita ve 8 32 40
Kadastro

Harita ve 6 32 38
Kadastro (10)

Insaat 0 1 1
Insaat 9 35 44
Teknolojisi

Insaat 14 77 91
Teknolojisi

Insaat 6 40 46
Teknolojisi

(10)

Insaat 10 90 100
Teknolojisi

(10)

Laborant ve 19 19 38
Veteriner

Saghk

Laborant ve 32 26 58
Veteriner
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Saglik

Laborant ve 19 19 38
Veteriner

Saglik (10)

Laborant ve 28 22 50
Veteriner

Saglik (10)

Mekatronik 5 33 38
Mekatronik 1 57 58
Peyzaj ve Sus 15 25 40
Bitkileri

Peyzaj ve Sus 15 36 51
Bitkileri

Tarla Bitkileri 16 31 47
Tarla Bitkileri 18 73 91
Tarla Bitkileri 5 29 34
(10)

Tarla Bitkileri 4 11 15
(10)

Tekstil 21 3 24
Teknolojisi

Tekstil 26 5 31
Teknolojisi

Tibbi ve 23 15 38
Aromatik

Bitkiler

Tibbi ve 19 3 22
Aromatik

Bitkiler

36




Toplam Ogrenci

Sayisi :

469

1497

1966

Biyoloji 3 1 0 1
Biyoloji 4 18 21 39
Biyoloji (10) 4 1 4 5
Felsefe 1 38 25 63
Felsefe 2 40 14 54
Felsefe 3 32 20 52
Felsefe 4 32 19 51
Felsefe (10) 1 42 19 61
Felsefe (10) 2 30 28 58
Felsefe (10) 3 23 28 51
Felsefe (10) 4 32 20 52
Fizik 4 1 4 5
Ingiliz Dili ve 0 42 17 59
Edebiyati

Ingiliz Dili ve 1 42 21 63
Edebiyati

Ingiliz Dili ve 2 37 13 50
Edebiyati

ingiliz Dili ve 3 23 15 38
Edebiyati

Ingiliz Dili ve 4 13 5 18
Edebiyati

Ingiliz Dili ve 0 39 28 67
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Edebiyati (10)

ingiliz Dili ve
Edebiyati (10)

ingiliz Dili ve
Edebiyati (10)

Ingiliz Dili ve
Edebiyati (10)

ingiliz Dili ve
Edebiyati (10)

Kimya 1 2 3
Kimya (10) 0 1 1
Kuart Dili ve 19 32 51
Edebiyati

Kart Dili ve 11 29 40
Edebiyati

Matematik 1 1 2
Matematik 39 27 66
Matematik 0 1 1
(10)

Matematik 31 28 59
(10)

Molekuler 24 16 40
Biyoloji ve

Genetik

Molekuler 17 15 32
Biyoloji ve

Genetik

Psikoloji 16 15 31
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Sosyal Hizmet 57 52 109
Sosyal Hizmet 52 65 117
Sosyal Hizmet 71 58 129
Sosyal Hizmet 57 54 111
(10)

Sosyal Hizmet 42 70 112
(10)

Sosyal Hizmet 65 61 126
(10)

Sosyoloji 38 21 59
Sosyoloji 49 23 72
Sosyoloji 39 20 59
Sosyoloji 29 26 55
Sosyoloji (10) 30 27 57
Sosyoloji (10) 38 21 59
Sosyoloji (10) 34 19 53
Sosyoloji (10) 35 23 58
Tarih 27 31 58
Tarih 22 31 53
Tarih 24 20 44
Tarih 27 34 61
Tarih (10) 20 38 58
Tarih (10) 17 33 50
Tarih (10) 13 34 47
Tarih (10) 29 38 67
Turk Dili ve 39 20 59
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Sayisi :

Edebiyati

Turk Dili ve 2 41 23 64
Edebiyati

Turk Dili ve 3 39 15 54
Edebiyati

Turk Dili ve 4 19 25 44
Edebiyati

Turk Dili ve 1 32 27 59
Edebiyati (10)

Turk Dili ve 2 21 35 56
Edebiyati (10)

Turk Dili ve 3 13 29 42
Edebiyati (10)

Turk Dili ve 4 28 23 51
Edebiyati (10)

Zaza Dili ve 1 13 17 30
Edebiyati

Zaza Dili ve 2 11 14 25
Edebiyati

Toplam Ogrenci 1817 1550 3367

Cocuk Gelisimi 1 43 0 43
Cocuk Gelisimi 2 40 0 40
Cocuk Gelisimi 1 40 0 40
(i0)

Cocuk Gelisimi 2 32 0 32
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(10)
Elektrik 1 0 20 20
Elektrik 2 0 12 12
Elektrikli 2 0 3 3
Cihaz
Teknolojisi
Organik Tarim 1 10 20 30
Organik Tarim 2 9 16 25
Su Urunleri 2 1 6 7
Su Urunleri 2 0 2 2
(16)

Toplam Ogrenci 175 79 254

Sayisl :

iktisat 1 32 33 65
Iktisat 2 33 18 51
Iktisat 3 37 25 62
Iktisat 4 21 23 44
Iktisat (10) 1 11 27 38
iktisat (10) 2 22 28 50
iktisat (10) 3 19 34 53
iktisat (10) 4 18 21 39
Isletme 1 27 31 58
Isletme 2 20 31 51
isletme 3 26 26 52
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Isletme 4 27 45 72
Isletme (10) 1 7 12 19
Isletme (10) 2 21 36 57
Isletme (10) 3 21 28 49
Isletme (10) 4 24 34 58

Toplam Ogrenci 366 452 818

Sayisi :

Ilahiyat 0 75 62 137
Ilahiyat 1 44 18 62
Ilahiyat 2 51 31 82
Ilahiyat 3 1 7 8
Ilahiyat 4 38 22 60
Ilahiyat (10) 0 68 57 125
Ilahiyat (10) 1 43 28 71
Ilahiyat (10) 2 36 44 80
Ilahiyat (10) 3 4 2 6
Ilahiyat (10) 4 23 34 57
Toplam Ogrenci 383 305 688

Sayisi :

Elektrik-
Elektronik
Muhendisligi

10

42

52
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Elektrik- 2 0 1 1
Elektronik
Muhendisligi
Insaat 1 6 53 59
Muhendisligi
Insaat 2 12 56 68
Muhendisligi
Insaat 3 4 57 61
Muhendisligi
Insaat 4 10 48 58
Muhendisligi
Makine 1 10 47 57
Muhendisligi
Makine 2 9 40 49
Muhendisligi
Makine 3 ) 41 46
Muhendisligi
Makine 1 6 52 58
Muhendisligi
(10)
Makine 2 3 50 53
Muhendisligi
(10)
Makine 3 5 37 42
Muhendisligi
(10)

Toplam Ogrenci 80 524 604

Sayisl :
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Cocuk Gelisimi 42 0 42
Cocuk Gelisimi 43 1 44
Cocuk Gelisimi 39 0 39
(i10)

Cocuk Gelisimi 62 0 62
(i10)

Fizyoterapi 53 14 67
Patoloji 20 12 32
Laboratuvar

Teknikleri

Patoloji 45 25 70
Laboratuvar

Teknikleri

Patoloji 20 11 31
Laboratuvar

Teknikleri (10)

Patoloji 16 14 30
Laboratuvar

Teknikleri (10)

Saglik 13 18 31
Kurumlari

Isletmecilii

Tibbi 15 26 41
Dokuimantasyo

n ve Sekreterlik

Tibbi 36 14 50
Dokiimantasyo
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n ve Sekreterlik

Tibbi
Dokimantasyo
n ve Sekreterlik
(10)

15

25

40

Tibbi
Dokimantasyo
n ve Sekreterlik
(10)

19

26

45

Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri

12

19

31

Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri

36

29

65

Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri (10)

18

11

29

Tibbi
Laboratuvar
Teknikleri (10)

20

28

48

Yash Bakimi

20

21

41

Yasl Bakimi

29

17

46

Yasl Bakimi
(10)

18

22

40

Yasl Bakimi
(i)

24

26

50

Toplam Ogrenci

Sayisl :

615

359

974
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Is Saghig ve 1 36 70 106
Guvenligi
Is Saghig ve 2 39 55 94
Guvenligi
Is Saghig ve 1 35 69 104
Givenligi (i0)
Is Saghig ve 2 37 54 91
Guvenligi (i0)

Toplam Ogrenci 147 248 395

Sayisi :

Sayisi :

Veteriner 1 24 29 53
Veteriner 2 17 33 50
Toplam Ogrenci 41 62 103

Bahce Bitkileri 1 2 7 9
Bahce Bitkileri 2 9 18 27
Bahce Bitkileri 3 3 14 17
Bahce Bitkileri 4 14 34 48
Bitki Koruma 1 10 32 42
Bitki Koruma 2 18 23 41
Bitki Koruma 3 8 21 29




Su Urunleri 2 1 0 1
Muhendisligi
Tarla Bitkileri 1 7 9 16
Tarla Bitkileri 2 7 23 30
Tarla Bitkileri 3 9 15 24
Tarla Bitkileri 4 9 40 49
Toprak Bilimi 4 1 1 2
ve Bitki
Besleme

Toplam Ogrenci 98 237 335

Sayisl :

II.PERFORMANS BILGILERI

Misyonumuz, Topluma yararli, evrensel degerler 1s1ginda, modern, yaratici ve pozitif
disunen, katilimci, Uretken ve yarattigi degerlerle tlkesini tim diinyada temsil eden Ustlin
nitelikli bireyler yetistirmek, ylksek duzeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve

teknoloji Gretmek, Gretimini toplum yararina sunarak bodlgesel ve ulusal alanda gelisme ve

strdurulebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz, Bilimin 1siginda, verece§i egitim-6gretim ve yapacadl bilimsel

arastirmalar ile Ulkemizin teknolojik, ekonomik ve sosyal alanda cagdas uygarlik diizeyine

¢ikmasina katkida bulunmaktir.

A-TEMEL DEGERLER VE POLITIKALAR

1.Temel Degerler

Bingdl Universitesi 6grenciyi butiin egitim calismalarinin merkezine yerlestirir ve su temel

degerler tizerinde durur:
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1. Kisiye sayqg|,

2. Zihinsel gelismislik,
3. Bilimsel tretkenlik,
4. Yenilik ve dinamizm,
5. isbirligi yapma,

6. Sosyal sorumluluk,

7. Dunyaya ac¢ilma ve farklilik

2. Politikalar

Bingdl Universitesinin misyon ve vizyonundan hareketle ginliik calismalarda uyulmasi
gereken ilkeler, politikalar olarak belirlenmistir. Universitemizin politikalari cesitli yonlerden

ele alinmis ve asagidaki gibi siralanmistir:
2.1. Kalite Politikasi

e Katilimci bir yonetim anlayisi ile tniversitemizde verimliligi yukseltmek,

e EQitim, arastirma ve yayinlarda nitelige 6nem vermek,

e Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak personele, égrencilere ve ¢cevreye daha

o nitelikli hizmet sunmak,

e Mevcut kaynaklari etkili ve verimli kullanmak,

e Universitemizin hizmet ve faaliyetlerini siirekli gelistirerek kalite politikasini

e surdirmek,

e Hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini artirmak icin memnuniyet arastirmalari
e yapmak,

e Butun bu calismalari toplam kalite yonetimi gergevesinde olusturulacak 6zgun bir

e modele uygun olarak yuritmek.
2.2. EQitim, Arastirma ve Yayin Politikasi

e EQitim 6gretim programlarini giinimaz egitim ve bilim anlayisina uygun olarak
e slrekli yenilemek,
e Universitemizde verilen egitim ile alandaki uygulamalar arasinda yontem, teknik,

e arag-gerec vb. yonlerden bitinluk olusturmak,
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e Mesleki acidan yetkin, dil, zihinsel ve sosyal becerileri gelismis, etik ve toplumsal

e degerlere saygil bireyler yetistirmek,

e Ogrencilerle akademik ve idari personel iliskisini gticlendirmek,

e Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin olarak kullanmak ve yayginlastirmak,

e EQitimin niteligini artirmak icin élgcme ve degerlendirme calismalarina agirlik vermek,
e Akademik personelin ¢agdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

e Akademik personelin kendilerini stirekli gelistirmelerine olanak saglamak,

e Bilimsel calismalari ve yayinlari desteklemek,

e Ulusal ve uluslararasi dergilerde nitelikli yayinlar yapmak, tilkemizin bilimsel

e ilerlemesine katkida bulunmak.
2.3. insan Kaynaklari Politikas

e Katilimci bir yonetim anlayisini benimsemek,

e Universitemizdeki gorevlere secilme ve atanma 6lgiitlerini gelistirmek ve uygulamak,
e Universitemiz misyon ve vizyonuna uygun Kisileri segmek ve dogru yerde istindam
e etmek,

e Calisma ortamlarini insan sagligina ve calisma kosullarina uygun héle getirmek,

e Akademik ve idari personeli ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu

o yikseltmek,

o Sosyal ve kiltirel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

o Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,
o Sosyal ve kilttrel hizmetleri gelistirmek ve desteklemek,

o Akademik ve idari personelde kuruma baglilik ve sorumluluk bilincini olusturmak,

e Calisanlarin gabalarini tesvik etmek ve ddillendirmek.
2.4. Cevre Politikasi

e Bingdl ili basta olmak tizere Turkiye'nin kiltirel, ekonomik ve sosyal kalkinmasina
e katkida bulunmak,

e Bingdl ili ve gevresinin kulturel, ekonomik ve sosyal gelismesine yonelik bilimsel

o calismalar yapmak ve bu calismalari desteklemek,

e Cevre bilincini ve kaltarani gelistirmek, cevre saghgina yonelik bilimsel calismalar
e yapmak,

e Bingol ili ve cevresinin tarihi ve dogal zenginlikleri ile guizel sanatlarinin tanitimi ve
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e gelismesine katki saglayici ¢calismalar yapmak.

2.5. Tanitim Politikasl

e Tanitim ve basin glnleri diizenlemek, yazil ve gorsel basinla iliskileri gelistirmek

e Universitemizdeki egitim, arastirma ve yayin calismalarini diizenli olarak duyurmak,
e Ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel ve sosyal etkinlikleri desteklemek,

e Universitemizi tanitici film, katalog, biilten, brosiir gibi yayinlara énem vermek,

e Universitemizi tanitici bilimsel, sosyal ve spor etkinlikleri diizenlemek,

e Kamu kurum ve kuruluslariyla bilgi paylasimi yapmak,

e Universitemizin tanitiminda bilisim teknolojilerini ve interneti etkili kullanmak.

B-AMAC VE HEDEFLER

Universitemiz 2013-2017 Donemi Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve
hedefler asagidaki gibidir.

BINGOL UNIVERSITESI STRATEJIK AMACLARI
STRATEJIK AMAC 1:

ORGUTSEL YAPININ YUKSEK PERFORMANSLA CALISTIRILMASI VE
FIZIKSEL ALT YAPININ GELISTIRILMESI

HEDEF 1.CALISANLAR ICIN ORGUTSEL YAPININ IYILESTIRILMESI.
Faaliyet 1: ihtiyac olan yeni alet ve cihazlarin alinmasi
Faaliyet 2: Yeni personelin kuruma kazandiriimasi

Faaliyet 3: Hizmet ici egitim ve kurumsal kilttrin faaliyetlerinin artirilmasi

HEDEF 2. FIZIKSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI
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Faaliyet 1: Yeni binalarin veya ofislerin olusturulmasi

Faaliyet 2: Yeni imar alanlarin tiniversite blinyesine katilmasi

HEDEF 3. UNIVERSITENIN HEDEFLERINE UYGUN YENiI FAKULTE VE
BOLUMLERIN ACILMASI

Faaliyet 1: Veteriner Fakultesinin kurulmasi
Faaliyet 2:Eczacilik fakultesinin kurulmasi
Faaliyet 3: Sosyal ve turizm ile ilgili bolumlerin agilmasi

Faaliyet 4: Ihcaklar fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezinin kurulmasi

STRATEJIK AMAC 2:

EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILEREK, UZAKTAN EGITIME iIMKAN
TANIYAN ALT YAPININ OLUSTURULMASI,

HEDEF 1. UZAKTAN EGITIME IMKAN TANIYAN ALT YAPININ
OLUSTURULMASI

Faaliyet 1: Gerekli bilgisayar aginin olusturulmasi
Faaliyet 2: Gerekli egitim materyallerinin hazirlanmasi
Faaliyet 3 Hizmet aliminin yapilmasi

Faaliyet 4: Ogretim elemanlarinin ders materyallerinin uzaktan egitime elverisli hale

getirmesi

Faaliyet 5: Ders ile ilgili video ¢ekimlerinin yapilmasi

HEDEF 2. MERKEZ KUTUPHANEDE EGITIM KALITESINi ARTIRICI BILIMSEL
VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ GELISTIRILMESI

Faaliyet 1: Elektronik ve basili her tirli yayin alim faaliyetleri

Faaliyet 2: Uzman elemanlarin temini
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Faaliyet 3: Bilimsel kaynaklarin kitiiphaneye kazandirilabilmesi i¢in gerekli olan finansal
kaynaklari temine calismak

Faaliyet 4: Universitemiz veri tabanlari sayisini arttirarak, 6gretim elemanlarimizin daha

fazla yararlanmasina olanak saglamak

Faaliyet 5: Ogretim elemanlari tarafindan belirlenen ulusal ve uluslararasi yayinlarin
kituphaneye alimini saglamak

STRATEJIK AMAC 3:

BILIMSEL ARASTIRMALARI ARTIRARAK, UNIVERSITENIN ULUSAL VE
ULUSLAR ARASI ETKINLIGINI YUKSELTILMESI

HEDEF 1. AKADEMISYENLERIN ULUSAL VE ULUSLARARASI BIiLIMSEL
CALISMALARA KATILIMIN TESVIiK EDILMESI

Faaliyet 1: Her yil ulusal ve uluslararasi sempozyumlar diizenlenmesi
Faaliyet 2: Yoresel degerlerin koruma ve gelistirilme faaliyetlerinin ylratulmesi

Faaliyet 3: Bolumlerle is birligi i¢inde alanlarinda 6ne ¢cikmis bilim adamlarinin Fakultemize

davet edilmesi amaciyla bir komisyon olusturulmasi

Faaliyet 4: Universitede ve Fakiiltede yapilan bilimsel ve sosyal faaliyetlerin kamuoyuna iyi

anlatilmasi

HEDEF 2. ULUSAL VE ULUSLARARASI YAYINLANAN MAKALE SAYISININ
ARTTIRILMASI

Faaliyet 1: Belirli sayida makale treten akademik calisanlarin 6dullendirilmesi

Faaliyet 2: Ulusal ve uluslar arasi yayinlarin BUBAP araciligi ile desteklenmesi

HEDEF 3. PATENT ALINABILECEK VE/VEYA EKONOMIYE KATKISI OLACAK
PROJELERIN SUNUMUNU TESVIK ETMEK
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Faaliyet 1: Bilimsel yayinlarin temelini olusturan alt yapinin saglanmasi

Faaliyet 2: Pratige yonelik lisans bitirme ve lisansistl tezlerinin yapilmasini tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 4:

UNIVERSITE SANAYI iSBIRLIGI CERCEVESINDE DIGER KAMU KURUMLARI
ILE iISBIRLIGI GELISTIRMEK, ORTAK HEDEFLERINI OLUSTURMAK ICIN
ONCU OLMAK

HEDEF 1. UNIVERSITE-SANAYI ILE IS BIRLIGININ ARTIRILMASINI VE
GELISTIRILMESINI SAGLAMAK

Faaliyet 1: Bolge sanayicisi ve girisimcisine katkisi olacagi disunilen egitim faaliyetlerinin

diizenlenmesi.

Faaliyet 2: Sanayi ile isbirligi programlari cercevesinde, oOgrencilerin staj yapma

olanaklarinin artirilmasi.

Faaliyet 3: Bolgede taninmis girisimci ve sanayicilerin seminerler veya konferanslar vermek

tzere Universiteye davet edilmesi.

HEDEF 2. UNIVERSITE-SANAYI ISBIRLIGI ICIN BU KURUMLARA FAYDALI
OLACAK BiRIMLERIN OLUSMASINI SAGLAMAK.

Faaliyet 1: Universitemiz biinyesindeki halkla iliskiler biriminin etkinligini arttirmak
Faaliyet 2: Universite-Sanayi isbirligi biriminin kurulmasi

Faaliyet 3: Teknopark’in olusturulmasina yonelik faaliyetlerin yrutilmesi.

HEDEF 3. SANAYICILERIN IHTIYACLARI DOGRULTUSUNDA PROJELER
YAPMAK VE BU PROJELERE SPONSOR OLMALARINI SAGLAMAK.

Faaliyet 1: Bolgesel kalkinmaya ve sanayiye katkida bulanacak proje gelistirmek ve

arastirmalari tesvik etmek

Faaliyet 2: Ziraat ve i.1.B. Fakiiltesi araciligi ile bélge halkina yonelik triin/hizmetler

sunulmasi ve bunlarin nicelik ve nitelik yoninden tesvik edilmesi.
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Faaliyet 3: Ureticinin ve girisimcilerin Kkarsilastigi tarimsal ve isletmecilik sorunlarin

¢ozimiinde sivil toplum kuruluslari ile ortak gahisiimasi.

HEDEF 4. OZEL SEKTOR, STK VE KAMU KURULUSLARININ TALEPLERI GOZ
ONUNDE BULUNDURULARAK YENiI PROGRAMLAR OLUSTURMAK

Faaliyet 1: Toplumun talep ettigi alanlarda, meslek edindirme, sertifika, uyum ve cesitli

egitim programlarinin dizenlenip ve gelistirilmesi.

Faaliyet 2: Halk egitim merkezleri isbirligi saglanarak kurslar diizenlemek.
Faaliyet 3: STK’lar birlikte ortak paneller diizenlemek.

STRATEJIK AMAC 5:

BOLGENIN SOSYO-KULTUREL YAPISINA UYGUN PROJELER GELISTIRMEK
VE ARASTIRMALAR YAPMAK

HEDEF 1. BOLGENIN BILIM, KULTUR, DIL VE SANAT ACISINDAN
GELISIMINE KATKIDA BULUNULMASI VE YON VERILMESINI SAGLAMAK

Faaliyet 1: Yasayan Diller Enstitust aracithgi ile Bolgenin kaybolmaya yiiz tutmus kiltdrel
degerlerini ortaya ¢ikmasini saglayacak faaliyetler diizenlemesi

Faaliyet 2: Guzel Sanatlar Glnleri diizenlenmesi

Faaliyet 3: Bitun toplum kesimlerini kapsayacak ortak etkinlikler diizenlemek

HEDEF 2. BOLGEDE SAGLIKLI VE YASANABILIR BIR CEVRE
OLUSTURMADA VE CEVRE BILINCININ YERLESTIRILMESINDE AKTIF BIR
ROL USTLENILMESINI SAGLAMAK

Faaliyet 1: Cevrenin fiziki bicimlenisine rasyonel dogrultuda yon veren akademik ¢alismalar
yapmak

Faaliyet 2: Cevre bilincinin yerlestirilmesine yonelik bilimsel etkinliklerde bulunulmasi

Faaliyet 3: Ogrenci kuliiplerinin STK’lar ile ortak cevre bilincinin olusmasi ile ilgili

etkinlikler diizenlenmesi
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HEDEF 3. UNIVERSITE'NIN BOLGE HALKINA SUNDUGU HIZMETLERININ
NICELIGININ VE NIiTELIGININ ARTTIRILARAK TOPLUMLA iLiSKILERININ
GUCLENDIRILMESINI SAGLAMAK

Faaliyet 1: Bolge halkinin Universiteden beklenti ve memnuniyet anketlerinin periyodik
olarak yapilmasi, degerlendirilmesi, ilgililere sunulmasi, degerlendirmelere gore yapilan

iyilestirmelerin belgelenmesi
Faaliyet 2: Akredite edilmis laboratuarlarla tniversite disi hizmet taleplerinin karsilanmasi

Faaliyet 3: Akademik personellerin bilimsel calismalarini, bdlge halkina yerel medya

aracihigi ile anlatiimasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 6:

UNIVERSITE CALISANLARINA VE OGRENCILERINE KURUM KIMLIGI VE
KURUM IMAJININ KAZANDIRILMASI VE GELISTIRILMESI,

HEDEF 1: ULUSAL VE ULUSLARARASI TANIRLILIGIN ARTTIRILMASI
Faaliyet 1: : Hizmet ici egitim ve kurumsal kaltiriin gelistirme faaliyetlerinin artiriimasi

Faaliyet 2: Ulusal ve uluslararasi bilimsel ve sportif organizasyonlara katilimin saglanmasi ve

tesvik edilmesi

Faaliyet 3: Ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninirhiginin arttiriimasi i¢in gorsel ve yazili

medyada reklam verilmesi

HEDEF 2. UNIVERSITE CALISANLARININ SOSYAL VE AKADEMIK
CALISMALARINI GERCEKLESTIREBILECEK ORTAMIN SAGLANMASI
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Faaliyet 1: Akademik ve idari calisanlara ¢cagdas ve kaliteli egitim ve yasama kosullari

olusturmak,

Faaliyet 2: Ogrenen ve Ggreten organizasyon felsefesi olusturmak, giincel teknoloji ve bilgi
akislarini zamaninda takip etmek.

HEDEF 3. NORM KADRO PLAN CALISMASININ YAPILMASI
Faaliyet 1: Gorev yetki ve sorumluluklarin tanimlanmasi

Faaliyet 2: Kurum ici hizmet egitimin verilmesi

HEDEF 4: MEZUN DERNEGI KURULMASI

Faaliyet 1: Mezunlarla iliskiler sisteminin olusturulmasi

Faaliyet 2: Mezunlarla iletisimi kolaylastirilacak anma toplantilari benzeri etkinliklerin

planlanmasi.

STRATEJIK AMAC 7:

TUM BIRIMLERDE SEFFAF VE HESAP VEREBILIR BiR YAPININ
OLUSTURULMASINI SAGLAMAK

HEDEF 1. CALISAN TUM AKADEMIK VE IDARI PERSONELIN OzLUK
HAKLARININ HICBIR AYRIM GOZETMEKSIN VERILMESINI SAGLAMAK

Faaliyet 1: Universite yonetimi her tiirlii disiinceye agik, olaylari genis bir perspektiften

degerlendiren 6nyargisiz bir anlayisin olmasi.

Faaliyet 2: Universite icinde calisanlarin ve 6grencilerin magdur olmamalari icin personel ve

ogrenci isleri calisanlarina bilgi eksikliklerinin giderilmesini saglayacak egitimler vermek.

Faaliyet 3: Universite icinde calisanlarin ve ogrencilerin her tirli sorularina geribildirim

saglayacak bir sistemin kurulmasi

HEDEF 2. AKADEMIK VE IDARiI PERSONELIN MEMNUNIYETININ
ARTTIRILMASI
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Faaliyet 1: Akademik ve idari personelin gorevlerinde Ustiin performans sergileyenlerin

odullendirilmesi igin gerekli mekanizmanin olusturulmasi

Faaliyet 2: Her yil diizenli olarak 6gretim elemani memnuniyet anketi ile sorunlarin

belirlenip ¢6ztim yollarinin gelistirilmesini saglamak

Faaliyet 3: Calisanlarin gunlik yasamini kolaylastiracak yerleske alani icine 6zel lokanta,
terzi, ayakkabi tamircisi, market ve kirtasiye isletmelerinin agilmasini saglamak

HEDEF 3. OGRETIM ELEMANLARI ICIN BIR SIKAYET KUTUSU
OLUSTURULARAK ONERI SISTEMi KURMAK

Faaliyet 1: Gelen sikayet ve onerileri degerlendirecek ilgili birimin olusturulmasini saglamak
Faaliyet 2: Karar alma ve uygulama mekanizmasinin seffaflasmasi.

Faaliyet 3: Calisanin gelisimini artirmak igin sportif sosyal aktivite calismalarina destek

vermek

STRATEJIK AMAC 8: ULUSLARARASI SAYGIN UNIVERSITELER ARASINDA
YER ALMASINI SAGLAMAK.

HEDEF 1. NIiTELiKLI, OzZGUN VE ULUSLARARASI YAYIN SAYISINI
ARTIRMAK.

Faaliyet 1: indekse giren dergilerde yayinlarin yapiimasini tesvik etmek.
Faaliyet 2: Nitelikli ve 6zgun ulusal yayin sayisini arttirmak

Faaliyet 3: Bolimler i¢in tanitim dokimanlarinin hazirlanmasi.

HEDEF 2. OGRETIM UYESI VE OGRENCIi DEGISIM PROGRAMLARININ
ETKINLIGINI ARTTIRMAK

Faaliyet 1: AB (lkeleri ile yeni ortakhklar kurmak
Faaliyet 2: Ogretim Gyesi degisimini tesvik etmek

Faaliyet 3: Ogrenci degisim programlarini desteklemek

57



HEDEF 3. TUBITAK VE AB PROJE PROGRAMLARINDA YER ALMASINI
SAGLAMAK

Faaliyet 1: Yurt ici ve Yurt Disi proje tretkenliginin arttirilmasini tesvik etmek
Faaliyet 2: Uluslar arasi kongre ve sempozyumlar diizenlenmesini tesvik etmek

Faaliyet 3: Uluslar arasi Gniversitelerle diploma eki vermek Gzere alt yapinin olusturulmasi

HEDEF 4: BOLOGNA SURECINE UYGUN:; EGITIM VE AKADEMIiK
KONULARDA STANDARTLAR GELISTIRMEK VE AVRUPA'DAKI
FAKULTELERLE TAM UYUMLU BIiR UNIVERSITE OLMAK

Faaliyet 1: Ders kredileri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi.

Faaliyet 2: Ders programlarinin ve igeriklerinin Bologna Sdreci dikkate alinarak

gtincellestirilmesi.

Faaliyet 3: Lisans programlarinin 6grenme c¢iktilari, ders icerikleri; cevre, 6grenci ihtiyaclari

ile ulusal gereksinimler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmasi

C-PERFORMANS HEDEFI VE FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi

Orgutsel Yapinin Yuksek Performansla Calistirilmasi Ve

Amag . o )

Fiziksel Alt Yapinin Gelistirilmesi
Hedef Calisanlar icin Orgutsel Yapinin lyilestirilmesi
Performans Hedefi Calisanlar icin Orgutsel Yapinin lyilestirilmesi
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

1 - Calisanlar i¢gin Orgiitsel Yapinin
lyilestirilmesi

Faaliyet Adi

Ihtiyag Olan Yeni Alet Ve Cihazlarin

Alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri

idari Ve Mali Isler Daire Bagskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Ddner Sermaye 0,00
Bltee D Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi

1 - Calisanlar i¢in Orgiitsel Yapinin
Performans Hedefi : _Q 5 : ; : P
lyilestirilmesi

Faaliyet Adi Yeni Personelin Kuruma Kazandiriimasi

Saghk Bilimleri Enstitust, Dis Hekimligi
Fakultesi , Veteriner Fakultesi, Saglik

Y uiksekokulusaglik Hizmetleri Meslek

Y uiksekokulu,Solhan Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu , Fen Bilimleri
EnstitUsu, Fen-Edebiyat Fakultesi,
Mihendislik Mimarlik Fakultesi , Ziraat
Fakultesi, Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu, Gen¢ Meslek Y Uksekokulu,
Sosyal Bilimler Enstitusu, Yasayan Diller
Enstitiisii , Iktisadi Ve idari Bilimler
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Feb i, LR FeL el , S
Egitimi Ve Spor Yiksekokulu , Yabanci
Diller Yuksekokulu , Sosyal Bilimler
Meslek Yuksekokulu, Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik), idari Ve Mali isler Daire
Baskanhgi, Personel Daire Baskanhgt,
Kutiphane Ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi, Saglik, Kultir Ve Spor Daire
Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanligi,
Yapli isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig ,
Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi, Hukuk

Musavirligi
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

2 - Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Yeni Binalarin Veya Ofislerin

Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 22.900.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 22.900.000,00
B Ddner Sermaye 0,00
;: § Diger Yurt Ici 0,00
R X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.900.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi

Egitim Ve Ogretimin Gelistirilerek, Uzaktan
Amag T

Egitime Imkan Taniyan Alt Yapinin Olusturulmasi

Uzaktan Egitime imkan Taniyan Alt Yapinin
Hedef

Olusturulmasi

Performans Hedefi

Uzaktan Egitime imkan Taniyan Alt Yapinin

Olusturulmasi

Performans Gostergeleri Olct Birimi 2013 2014 2015
1| Hizmet Aliminin Yapilmasi TL 0 0 5.000
Gerekli Bilgisayar Aginin
2 SEAEArAg Yuzde
Olusturulmasi 0 0 100
Ogretim Elemanlarinin Ders
3| Materyalerinin Uzaktan Egitime Yuzde
Elverisli Hale Getirmesi 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi | Toplam
1| Gerekli bilgisayar aginin olusturulmasi 50.000 0 50.000
2| Gerekli egitim materyallerinin hazirlanmasi 20.000 0 20.000
Genel Toplam 70.000 0 70.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

4 - Uzaktan Egitime Imkan Taniyan Alt
Yapinin Olusturulmasi

Faaliyet Adi

Gerekli Bilgisayar Aginin Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

idari Ve Mali isler Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 50.000,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000,00
B Ddner Sermaye 0,00
?: § Diger Yurt Ici 0,00
7 ~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

4 - Uzaktan Egitime Imkan Taniyan Alt

Yapinin Olusturulmasi

Faaliyet Adi

Gerekli Egitim Materyallerinin

Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

idari Ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
B Ddner Sermaye 0,00
?: § Diger Yurt Ici 0,00
7 ~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi
Ama Egitim Ve Ogretimin Gelistirilerek, Uzaktan Egitime imkan
¢ Taniyan Alt Yapinin Olusturulmasi
Hedef Merkez Kituphanede Egitim Kalitesini Artirici Bilimsel Ve
Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi

Performans Hedefi

Merkez Kiittiphane Egitim Kalitesini Artirici Bilimsel Ve
Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2013 2014 2015
1 EIek_tromk_Basm Her Turld Yayin Alimi TL 0 0 200.000
Faaliyetleri
2 | Uzman Elemanlarin Teminin Adet 0 0 5
Bilimsel Yayinlarin Kutiphaneye
3 | Kazandirabilmesi Igin Gerekli Olan Finansal TL 0 0 500.000
Kaynaklari Temine Calismak
Qniversitemiz Veri Taban Sayisini Artirarak,
4 | Ogretim Elemanlarimizin Daha Fazla Adet 0 0 2
Yararlanmasina Olanak Saglamak
Ogretim Elemanlar Tarafindan Belirlenen
5 | Ulusal Ve Uluslarasi Yayinlarin Sayl 0 0 2
Kutiiphaneye Alimini Saglamak
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi Toplam
1 | Elektronik Ve Basili Her Trli Yayin Alm Faaliyetleri 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

5 - Merkez Kutuphane Egitim Kalitesini
Artirici Bilimsel Ve Teknolojik Altyapinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Elektronik Ve Basili Her Tirld Yayin
Alim Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kutiphane Ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 200.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
B Ddner Sermaye 0,00
§ _%i Diger Yurt Ici 0,00
7 ~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi
Ama Bilimsel Arastirmalari Artirarak, Universitenin
¢ Ulusal Ve Uluslar Arasi Etkinligini Yukseltilmesi
Akademisyenlerin Ulusal Ve Uluslararasi Bilimsel
Hedef

Calismalara Katilimin Tesvik Edilmesi

Performans Hedefi

Akademisyenlerin Ulusal Ve Uluslarasi Bilimsel
Calismalara Katilimin Tesvik Edilmesi

Performans Gostergeleri Olct Birimi 2013 2014 2015
Her Y1l Ulusal Ve Uluslarasi
L Sempozyumlar Diizenlenmesi A 2 2 2
Yoresel Degerlerin Koruma Ve
2 | Gelistirme Faaliyetlerinin Adet 0 0 2
Yuruttlmesi
Universitede Ve Fakiilte De Yapilan
3| Bilimsel Ve Sosyal Faaliyetlerin Gun 0 0 4
Kamoyuna lyi Anlatilmasi
Boliimlerle Is Birligi icinde
Alanlarinda One Cikmis Bilim
4 | Adamlarinin Fakultemize Davet Adet 0 0 1
Edilmesi Amaciyla Bir Komisyon
Kurulmasi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce |Butge Disi| Toplam
1 ngYll Ulusa_l Ve Uluslararasi Sempozyumlar 10.000 0 10.000
Diizenlenmesi
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

6 - Akademisyenlerin Ulusal Ve Uluslarasi
Bilimsel Calismalara Katilimin Tesvik
Edilmesi

Faaliyet Adi

Her Yil Ulusal Ve Uluslararasi
Sempozyumlar Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
T Ddner Sermaye 0,00
0
g % Diger Yurt ici 0,00
B < Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

72




PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi
Bilimsel Arastirmalari Artirarak, Universitenin
Amag o ; ;
Ulusal Ve Uluslar Arasi Etkinligini Yukseltilmesi
Ulusal Ve Uluslararasi Yayinlanan Makale
Hedef Sayisinin
Arttiriimasi

Performans Hedefi

Ulusal Ve Uluslarasi Yayinlanan Makale

Sayisinin Artirilmasi

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2013 2014 2015
Belirli Sayida Makale Ureten
1 Akademik Calismalarin TL 0 0 3.000
Odiillendirilmesi
Ulusal Ve Uluslararasi Yayinlarin
2| . 5 : TL 0 0 5.000
BUBAP Araciligiyla Desteklenmesi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce |Butce Disi| Toplam
Ulusal Ve Uluslar Arasi Yayinlarin BUBAP
1 : : 20.000 0 20.000
Araciligi Ile Desteklenmesi
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

7 - Ulusal Ve Uluslarasi Yayinlanan
Makale Sayisinin Artirilmasi

Faaliyet Adi

Ulusal Ve Uluslar Arasi Yayinlarin Buibap

Aracihigr ile Desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
i Ddner Sermaye 0,00
g _%i Diger Yurt Ici 0,00
D ~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi
Bilimsel Arastirmalari Artirarak, Universitenin
Amag o . .
Ulusal Ve Uluslar Arasi Etkinligini Yukseltilmesi
Patent Alina Bilecek VVe/Veya Ekonomiye Katkisi
Hedef

Olacakprojelerin Sunumunu Tesvik Etmek

Performans Hedefi

Patent Alinabilecek Ve/VVeya Ekonomiye Katkisi

Olacak Projelerin Sunumu Tesvik Etmek

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2013 2014 2015
Bilimsel Yayinlarin Temelini
1 5 TL 0 0 30.000
Olusturan Altyapinin Saglanmasi
Patige Ydnelik Lisans Bitirme Ve
2| o : TL 0 0 5.000
Lisansustu Tezlerinin Tesvik Etmek
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Butce Disi | Toplam
Bilimsel Yayinlarin Temelini Olusturan Alt
1 20.000 0 20.000
Yapinin Saglanmasi
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

8 - Patent Alinabilecek Ve/Veya
Ekonomiye Katkisi Olacak Projelerin

Sunumu Tesvik Etmek

Faaliyet Adi

Bilimsel Yayinlarin Temelini Olusturan
Alt Yapinin Saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kutiphane Ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
B Ddner Sermaye 0,00
§ _%i Diger Yurt ici 0,00
7 ~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi
Universite Sanayi Is Birli§i Cercevesinde Diger
Amag Kamu Kurumlart ile is Birligi Gelistirmek, Ortak
Hedeflerini Olusturmak igin Oncii Olmak
Universite-Sanayi Ile Isbirligini Artirillmasini Ve
Hedef

Gelistirilmesini Saglamak

Performans Hedefi

Universite-Sanayi Isbirligi Artiriimasi Ve
Gelistirilmesi Saglamak

Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2013 2014 2015
Bolge Sanayicisi Ve Girisimcisine
1| Katkisi Olacagi Disunilen Egitim Adet 0 0 2
Faaliyetlerinin Dlzenlemesi
Sanayi Ile Is Birligi Programlari
2|  Cercevesinde Ogrencilerin Staj Adet 0 0 50
Yapma Olanaklarinin Artirllmasi
Bolgede Taninmis Girisimci Ve
Sanayicilerin Seminer Veya
3 . Adet 0 0 100
Konferanslarin Vermek Uzere
Universiteye Davet Edilmesi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce |Butge Disi| Toplam
Bolgede Taninmis Girisimci Ve Sanayicilerin
1 10.000 0 10.000
Seminerler Veya Konferanslar
2| Universite-Sanayi isbirligi Biriminin Kurulmasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 20.000 0 20.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

9 - Universite-Sanayi Isbirligi Artiriimasi
Ve Gelistirilmesi Saglamak

Faaliyet Adi

Bolgede Taninmis Girisimci Ve
Sanayicilerin Seminerler Veya

Konferanslar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

-Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
B Ddner Sermaye 0,00
§ § Diger Yurt Ici 0,00
7 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

9 - Universite-Sanayi Isbirligi Artiriimasi
Ve Gelistirilmesi Saglamak

Faaliyet Adi

Universite-Sanayi Isbirligi Biriminin

Kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
B Ddner Sermaye 0,00
?: § Diger Yurt Ici 0,00
7 ~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi
Universite Sanayi_ig Birligi Cergevesinde Diger
Amag Kamu Kurumlari lle Is Birligi Gelistirmek, Ortak
Hedeflerini Olusturmak Igin Oncti Olmak
Sanayicilerin Ihtiyaclari Dogrultusunda Projeler
Hedef Yapmak Ve Projelere Sponsor Olmalarini

Saglamak

Performans Hedefi

Sanayicilerin ihtiyaclari Dogrultusunda
Projeler Yapmak Ve Projelere Sponsor

Olmalarini Saglamak

Performans Gostergeleri Olct Birimi 2013 2014 2015
Bolgesel Kalkinmaya Ve Sanayiye
Katkida Bulunacak Proje Gelistirmek SayI 0 0 1
Ve Arastirmalara Tesvik Etmek
Ziraat Fakultesi Ve Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakultesi Araciligi Ile Bolge
Halkina Yonelik Urtin/Hizmetler Adet 0 0 2
Sunulmasi Ve Bunlarin Nicelik Ve
Bitelik Yonunden Tesvik Edilmesi
Ureticinin Ve Girimgimcilerin
Karsilastigl Tarimsal Ve Isletmecilik
Sorunlarin Coztimiinde Sivil Toplum e Y Y 2
Kuruluglari lle Ortak Calismasi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce |Butge Disi| Toplam
Bolgesel Kalkinmaya Ve Sanayiye Katkida
Bulanacak Proje Gelistirmek Ve LU L LU
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi

11 - Sanayicilerin Ihtiyaclar
Performans Hedefi Dogrultusunda Projeler Yapmak Ve

Projelere Sponsor Olmalarini Saglamak

Bolgesel Kalkinmaya Ve Sanayiye Katkida
Faaliyet Adi Bulanacak Proje Gelistirmek Ve
Arastirmalari Tesvik Etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
B Ddner Sermaye 0,00
;: § Diger Yurt Ici 0,00
7 ~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi

Universite Sanayi Is Birli§i Cercevesinde Diger
Amag Kamu Kurumlart ile is Birligi Gelistirmek, Ortak

Hedeflerini Olusturmak igin Oncii Olmak

Ozel Sektor, Stk Kamu Kuruluslarinin Talepleri
Hedef Goz Oniinde Bulundurularak Yeni Programlar

Olusturmak

Performans Hedefi

Programlar Olusturmak

Ozel Sektor, Stk Ve Kamu Kuruluslarinin

Talepleri Géz Oniuinde Bulundurularak Yeni

Performans Gostergeleri Olct Birimi 2013 2014 2015
Toplumun Talep Ettigi Alanlarda,
Meslek Edindirme, Sertifika, Uyum
1 - Adet 0 0 1
Ve Cesitli EGitim Programlarinin
Dizenlenip Gelistirilmesi
Halk Egitim Merkezleri Ile isbirligi
2 Adet 0 0 1
Saglanarak Kurslar Diizenlemek
Sivil Toplum Kuruluslari ile Ortak
3 Adet 0 0 1
Paneller Diizenlemek
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce
Butce Toplam
Disl
1 STK’lar Birlikte Ortak Paneller Diizenlemek 15.000 0 15.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

12 - Ozel Sektor, Stk Ve Kamu
Kuruluslarinin Talepleri G6z Onlinde
Bulundurularak Yeni Programlar

Olusturmak

Faaliyet Adi

Stk’lar Birlikte Ortak Paneller

Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
B Ddner Sermaye 0,00
;: § Diger Yurt Ici 0,00
7 ~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi
Bolgenin Sosyo-Kilturel Yapisina Uygun Projeler
Gelistirmek
Amag
Ve Arastirmalar Yapmak
Bolgenin Bilim Kiltir,Dil Ve Sanat Agisindan
Hedef Gelisimine Katkida Bulunulmasi Ve Yo6n

Verilmesini Saglamak

Performans Hedefi

Bolgenin Bilim, Kultur, Dil Ve Sanat Agisindan
Gelisimine Katkida Bulunulmasi Ve Yo6n
Verilmesini Saglamak

Performans Gostergeleri

Olct Birimi| 2013 2014 2015

Yasayan Diller Enstitiisii Ile
Bolgenin Kaybolmaya Yz Tutmus
1 Kdltirel Degerlerinin Ortaya
Cikmasinin Saglayacak Faaliyetlerin

Duzenlenmesi

Adet 0 0 1

2 Glzel Sanatlar Dizenlenmesi

Adet 0 0 1

Biitin Toplum Kesimlerini
3 Kapsayacak Ortak Etkinliklerin

Duzenlenmesi

Adet 0 0 1

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Bltce | Butge Disi| Toplam

1 Gulzel Sanatlar Gunleri Diizenlenmesi 10.000 0 10.000

Genel Toplam

10.000 0 10.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

13 - Bolgenin Bilim, Kultar, Dil Ve Sanat
Acisindan Gelisimine Katkida
Bulunulmasi Ve Y6n Verilmesini

Saglamak

Faaliyet Adi

Gluzel Sanatlar Gunleri Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
B Ddner Sermaye 0,00
E: _%i Diger Yurt Ici 0,00
7 ~ [Yurt Disi 0,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU




Cevre Bilincinin Yerlestirilmesine
2 Yonelik Bilimsel Etkinliklerde

Bulunulmasi

Adet 0 0 1

Ogrenci Kuluplerinin STK'lar Ile
3| Ortak Cevre Bilincinin Olusmasi ile
Igili Etkinlikler Diizenlenmesi

Adet 0 0 1

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Butce |Butce Disi| Toplam

Duzenlenmesi

Ogrenci Kuliplerinin STK’lar Ile Ortak Cevre
1 Bilincinin Olusmast ile ilgili Etkinlikler 10.000 0 10.000

Genel Toplam

10.000 0 10.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - BINGOL UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Bolgede Saghkl Ve Yasanabilir Bir
Cevre Olusturmadave Cevre Bilincinin
Yerlestirilmesinde Aktif Bir
Rolustlenilmesini Saglamak

Faaliyet Adi

Ogrenci Kuliiplerinin Stk’lar ile Ortak
Cevre Bilincinin Olusmast ile ilgili

Etkinlikler Dlzenlenmesi
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kulttr Ve Spor Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000,00
B Ddner Sermaye 0,00
;: § Diger Yurt Ici 0,00
7 ~ [Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Amag

Bolgenin Sosyo-Kiltirel Yapisina Uygun Projeler Gelistirmek
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Ve Arastirmalar Yapmak

Universite’nin Bélge Halkina Sundugu Hizmetlerinin Niceliginin
Hedef Ve Niteliginin Arttirilarak Toplumla iliskilerinin
Guclendirilmesini Saglamak

Universite’nin Bolge Halkina Sundugu
Performans Hedefi Hizmetlerininniceliginin Ve Niteliginin Arttirilarak Toplumla

iliskileriningiiclendirilmesini Saglamak

Olcu
Performans Gostergeleri | Birim 2013 2014 2015

Bolge Halkinin Beklenti
Ve Memnuniyet
Anketlerinin Periyodik
Olarak Yapilmasi Ve
1| Degerlendirilmesi ile Adet 0 0 1
ilgililere Sunulmasi
Degerlendirilmelere Gore
Yapilan lyilestirilmelerin

Belgelenmesi.

Akredite Edilmis
Laboratuarlarla Universite
2 : - Adet 0 0 1

Disi Hizmet Taleplerinin

Karsilanmasi

3 Akademik Personellerinin Adet 0 0 1

Bilimsel Calismalarini,
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU
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Kdiltarin Gelistirme Faaliyetlerinin
Artirilmasi

Ulusal Ve Uluslar Arasi Bilimsel Ve

2| Sportif Organizasyonlara Katilimin Sayl 0 0 1
Saglanmasi Ve Tesvik Edilmesi
Ulusal Ve Uluslar Arasi Diizeyde
3| Tanmirhginin Artirilmasi igin Gorsel Adet 0 0 1
Ve Yazili Medyada Reklam Verilmesi
Kaynak Ihtiyaci
Bltce
e Disi|m
Ulusal Ve Uluslar Arasi Dizeyde Taninirliginin
1| Arttinilmasi igin Gorsel Ve Yazili Medyada Reklam 10.000 0 |10.000
Verilmesi
Hizmet Ici Egitim Ve Kurumsal Kiiltiiriin Gelistirme
2 : . 10.000 0 |10.000
Faaliyetlerinin Artirllmasi
Genel Toplam 20.000 0 | 20.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi 38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

Arttirilmasi

16 - Ulusal Ve Uluslararasi Tanirhligin

Faaliyet Adi

Ulusal Ve Uluslar Arasi Dizeyde

Tanmirh§inin Arttirilmasi icin Gorsel Ve
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

16 - Ulusal Ve Uluslararasi Tanirhligin
Arttiriimasi

Faaliyet Adi

Hizmet ici Egitim Ve Kurumsal Kaltiirin

Gelistirme Faaliyetlerinin Artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ozel Kalem (Rektorlik), idari Ve Mali
Isler Daire Bagkanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
B Ddner Sermaye 0,00
;: § Diger Yurt Ici 0,00
7 ~ [Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - Bingol Universitesi

Universite Calisanlarina Ve Ogrencilerine Kurum
Amag Kimligi Ve Kurum imajinin Kazandirilmasi Ve

Gelistirilmesi

Universite Calisanlarinin Sosyal Ve Akademik
Hedef Cahsmalarini Gergeklestirebilecek Ortamin

Saglanmasi

Universite Calisanlarinin Sosyal Ve Akademik

Performans Hedefi Calismalarini Gergeklestirebilecek Ortamin
Saglanmasi
Performans Gostergeleri Olct Birimi 2013 2014 2015

Akademik Ve Idari Calisanlara
1 Cagdas Ve Kaliteli Egitim Ve Gun 0 0 200
Yasama Kosullari Olusturmak.

Ogrenen Ve Ogreten Organizasyon
Felsefesi Olusturmak, Guncel

2 . . Gin 0 0 200

Teknoloji Ve Bilgi Akislarinin

Zamaninda Takip Etmek.
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU
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Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
B Doner Sermaye 0,00
§ § Diger Yurt Ici 0,00
7 <~ [Yurt Disi 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi
Universite Calisanlarina Ve Ogrencilerine Kurum
Amag Kimligi Ve Kurum imajinin Kazandirilmasi Ve

Gelistirilmesi
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idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

19 - Mezun Dernegi Kurulmasi

Faaliyet Adi

Mezunlarla iliskiler Sisteminin

Olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kultir Ve Spor Daire Baskanhgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000,00
B Ddner Sermaye 0,00
;: § Diger Yurt Ici 0,00
7 X [Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi

Tim Birimlerde Seffaf Ve Hesap Verebilir Bir

Yapinin
Amag

Olusturulmasini Saglamak

Calisan Tim Akademik Ve Idari Personelin Ozlik
Hedef Haklarini Hi¢ Bir Ayrim Gozetmeksizin Verilmesini

Saglamak

Calisan Tum Akademik Ve idari Personelin
Performans Hedefi Ozlukhaklarinin Higbir Ayrim Gozetmeksin

Verilmesini Saglamak

Olgl
Performans Gostergeleri : (; : 2013 2014 | 2015
Birimi

Universite Icinde Calisanlarin Ve
Ogrencilerin Magdur Olmamalari
Igin Personel Ve Ogrenci isleri
1 - Adet 0 0 3
Cahsanlarina Bilgi Eksikliklerinin
Giderilmesini Saglayacak Egitimler

Verilmesi

Universite Icin Calisanlarin Ve
Ogrencilerin Her Turlii Sorularina )
o : Dakika 0 0 10
Geribildirim Saglayacak Bir

Sistemin Kurulmasi
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Universite Ydnetimi Her Turli
Dustinceye Agik, Olaylari Genis

3 : 5 . Adet 0 0 3
Perspektiften Degerlendiren On
Yargisiz Bir Anlayisin Olmasi.
Kaynak Ihtiyaci
Butce e
m
Disi
Universite Icinde Calisanlarin Ve Ogrencilerin
1| Her Turli Sorularina Geribildirim Saglayacak Bir 20.000 0 | 20.000
Sistemin Kurulmasi
Genel Toplam 20.000 0 | 20.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi

20 - Calisan Tum Akademik Ve idari Personelin

Performans Hedefi Ozlukhaklarinin Higbir Ayrim Gozetmeksin Verilmesini

Saglamak

Faaliyet Adi

Universite icinde Calisanlarin Ve Ogrencilerin Her Turlii

Sorularina Geribildirim Saglayacak Bir Sistemin Kurulmasi

Sorumlu Harcama

- ~ | idari Ve Mali isler Daire Bagkanhgi
Birimi veya Birimleri
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Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
I Ddner Sermaye 0,00
?: § Diger Yurt Ici 0,00
A ~ Nurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi
Tim Birimlerde Seffaf Ve Hesap Verebilir Bir
Yapinin
Amag
Olusturulmasini Saglamak
Akademik Ve idari Personelin Memnuniyetinin
Hedef

Artirillmasi
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Performans Hedefi

Akademik Ve Idari Personelin

Memnuniyetininarttiriimasi

Performans Gostergeleri Olgu 2013 2014 | 2015
Birimi
Akademik Ve idari Personelin
Gorevlerinde Ustiin Performans
Sergileyenlerin Odillendirilmesi Adet 0 0 1
icin Gerekli Mekanizmanin
Olusturulmasi
Her Y1l Diizenli Olarak Ogretim
Elemani Memnuniyet Anketi ile
Sorunlarin Belirlenip C6zim Adet 0 0 1
Yollarinin Gelistirilmesini
Saglamak
CGahsanlarin Gunlik Yasamini
Kolaylastiracak Yerleske Alani
icine Ozel Lokanta Terzi,Ayakkabi Adet 0 0 1
Tamircisi, Market Ve Kirtasiye
Isletmelerinin Agilmasi Saglamak.
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Bitc | Topla
Bitce
e Disl m
Akademik Ve idari Personelin Gérevlerinde 150.000 0 ]150.000
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Ustiin Performans Sergileyenlerin
Odiillendirilmesi igin Gerekli Mekanizmanin

Olusturulmasi

Genel Toplam

150.000

150.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

21 - Akademik Ve idari Personelin Memnuniyetininarttiriimasi

Faaliyet Adi

Olusturulmasi

Akademik Ve idari Personelin Gérevlerinde Ustiin Performans
Sergileyenlerin Odillendirilmesi icin Gerekli Mekanizmanin

Sorumlu Harcama

Ozel Kalem (Rektorliik),Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),

Birimi veya
Binmlen Personel Daire Baskanligi
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 150.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00
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Toplam Butce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
I Doner Sermaye 0,00

P :

; g Diger Yurt ici 0,00

B (3]

A ~ Yurt Disi 0,00
Toplam Butce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00

PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi

Tim Birimlerde Seffaf Ve Hesap Verebilir Bir Yapinin
Amag

Olusturulmasini Saglamak

Ogretim Elemanlart i¢in Bir Sikayet Kutusu
Hedef

Olusturularak Oneri Sistemi Kurmak

: Ogretim Elemanlari igin Bir Sikayet Kutusu
Performans Hedefi

Olusturularak Oneri Sistemi Kurmak

Olgu
Performans Gostergeleri : (; : 2013 2014 | 2015
Birimi
Gelen Sikayet Ve Onerileri
1| Degerlendirecek ilgili Birimin Adet 0 0 1
Olusturulmasi Saglamak
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Karar Alma Ve Uygulama
2 : Adet 0 0 1
Mekanizmasinin Seffaflasmasi
CGahsanin Gelisimini Artirmak
3| lIgin Sportif Sosyal Aktivite Say! 0 0 1
Cahsmalarina Destek Vermek
Kaynak Ihtiyaci
Bltce
e Disi m
Gelen Sikayet Ve Onerileri Degerlendirecek
1 L y 3.000 0 3.000
lHgili Birimin Olusturulmasini Saglamak
Genel Toplam 3.000 0 3.000
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi

Performans Hedefi

22 - Ogretim Elemanlari icin Bir Sikayet Kutusu
Olusturularak Oneri Sistemi Kurmak

Faaliyet Adi

Gelen Sikayet Ve Onerileri Degerlendirecek ilgili Birimin

Olusturulmasini Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ozel Kalem (Rektorlik)
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Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000,00
I Ddner Sermaye 0,00
?: _%i Diger Yurt Ici 0,00
A ~ Nurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000,00

PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi

Uluslararast Saygin Universiteler Arasinda Yer
Amag <

Almasini Saglamak

Nitelikli, Ozgiin Ve Uluslararasi Yayin Sayisini
Hedef

Artirmak

108




109



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

23 - Nitelikli, Ozgiin Ve Uluslararasi
Yayin Sayisiniartirmak.

Faaliyet Adi

Boliimler igin Tanitim Dokiimanlarinin
Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

idari Ve Mali Isler Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod Odenek
Personel
% Giderleri bl
SGK Devlet
02 Primi 0,00
Giderleri
Mal ve
Hizmet
03 Alim 20.000,00
Giderleri
Faiz
04 Giderleri Ol
Cari
L= Transferler bl
Sermaye
b Giderleri bl
Sermaye
i Transferleri e
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
Doner
Sermaye e
Butce Disi Kaynak Ii?;liger e 0,00
Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi

Uluslararasi Saygin Universiteler Arasinda Yer Almasini
Amag
Saglamak

Ogretim Uyesi Ve Ogrenci Degisim Programlarinin
Etkinligini Arttirmak

Hedef

_ Ogretim Uyesi Ve Ogrenci Degisim
Performans Hedefi L
Programlarininetkinligini Arttirmak

Performans Gostergeleri Olct Birimi 2013 2014 2015

AB Ulkeleri ile Yeni
1 Sayi 0 0 10
Ortakliklar Kurmak

Ogretim Uyesi Degisimini
2 : y o8 Adet 0 0 5
Tesvik Etmek

Ogrenci Degisim Programlarini
3 Sayl 0 0 10
Destekleme

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biitce
Butce Toplam
Disi
1| Ogrenci Degisim Programlarini Desteklemek 0 300.000 | 300.000
Genel Toplam 0 300.000 | 300.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi

Performans Hedefi

24 - Ogretim Uyesi Ve Ogrenci Degisim

Programlarininetkinligini Arttirmak

Faaliyet Adi Ogrenci Degisim Programlarini Desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi

veya Birimleri

Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borc verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
i Ddner Sermaye 0,00
?: § Diger Yurt Ici 300.000,00
n ~ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.83 - Bingol Universitesi

Performans Hedefi

25 - Tubitak Ve Ab Proje Programlarinda Yer
Almasinisaglamak

Faaliyet Adi

Uluslar Arasi Kongre Ve Sempozyumlar

Duzenlenmesini Tesvik Etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya

Ozel Kalem (Rektorliik)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
I Ddner Sermaye 0,00
?: § Diger Yurt Ici 300.000,00
A ~ Iyurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 300.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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PERFORMANS HEDEFiI TABLOSU

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi

Uluslararasi Saygin Universiteler Arasinda Yer Almasini
Amag <

Saglamak

Bologna Siirecine Uygun Egitim Ve Akademik
Hedef Konularda Standartlar Gelistirmek Ve Avrupa’daki

Fakiiltelerle Tam Uyumlu Bir Universite Olmak

Performans Hedefi

Bologna Surecine Uygun; Egitim Ve
Akademikkonularda Standartlar Gelistirmek Ve
Avrupa'dakifakiltelerle Tam Uyumlu Bir Universite

Olmak
) . Olgu
Performans Gostergeleri Birimi 2013 2014 | 2015
Ders Kredileri Ulusal Ve
1 Uluslar Arasi Standartlara | Oran 0 0 100
Uygun Hale Getirilmesi.
Ders Programlarinin Ve
Iceriklerinin Bologna
2 S[Jgreci Dikkate Allrgarak AR L L L
Guncellestirilmesi
Lisans Programlarinin
Ogrenme Ciktilari, Ders
Igerikleri, Cevre, Ogrenci
3 intiyaclari ile Ulusal Adet 0 0 1
Gereksinimler Goz
Oniinde Bulundurularak
Hazirlanmasi
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler Bilte Bitce | Topla
Disl m
Ders Kredileri Ulusal Ve
1 Uluslararasi Standartlara Uygun 5.000 0 5.000
Hale Getirilmesi
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.83 - Bingdl Universitesi

26 - Bologna Surecine Uygun; Egitim Ve Akademikkonularda
Performans Hedefi | Standartlar Gelistirmek Ve Avrupa'dakifakiltelerle Tam Uyumlu
Bir Universite Olmak

Ders Kredileri Ulusal Ve Uluslararasi Standartlara Uygun Hale

UG Getirilmesi
Sorumlu Harcama |
Birimi veya Ozel Kalem (Rektorlik)
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000,00
» Ddner Sermaye 0,00
?}: _%i Diger Yurt Ici 0,00
@ ~  [Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

1. idarenin Performans Tablo

idare Adi | 38.83 - BINGOL UNIVERSITESI
) 2015
T w _
LIDJ 5 Aciklama Butce Ici Butce Disl Toplam
L
= % (TL) PAY(%)| (TL) |PAY(%) (TL) PAY (%)
CALISANLAR ICIN ORGUTSEL YAPININ
1 . . _ 2.950.000,00| 3,79 0,00/ 0,00 | 2.950.000,00| 3,76
IYILESTIRILMESI
1 | intiyac olan yeni alet ve cihazlarin alinmasi 500.000,00| 0,64 0,00, 0,00 500.000,00| 0,64
2 | Yeni personelin kuruma kazandirilmasi 2.450.000,00| 3,14 0,00, 0,00 2.450.000,00| 3,12
2 FIZIKSEL ALTYAPININ GELISTIRILMESI 22.900.000,00| 29,38 0,00/ 0,00 |22.900.000,00| 29,16
3 | Yeni binalarin veya ofislerin olusturulmasi 22.900.000,00| 29,38 0,00| 0,00 |22.900.000,00| 29,16
UNIVERSITENIN HEDEFLERINE UYGUN YENI
3 . o _ 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
FAKULTE VE BOLUMLERIN ACILMASI
UZAKTAN EGITIME IMKAN TANIYAN ALT
4 70.000,00| 0,09 0,00 0,00 70.000,00| 0,09
YAPININ OLUSTURULMASI
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Gerekli bilgisayar aginin olusturulmasi 50.000,00| 0,06 0,00, 0,00 50.000,00| 0,06
Gerekli egitim materyallerinin hazirlanmasi 20.000,00| 0,03 0,00, 0,00 20.000,00| 0,03
MERKEZ KUTUPHANE EGITIM KALITESINI
ARTIRICI BILIMSEL VE TEKNOLOJIK 200.000,00| 0,26 0,00 0,00 200.000,00| 0,25
ALTYAPININ GELISTIRILMESI
Elektronik ve basili her turli yayin alim faaliyetleri 200.000,00| 0,26 0,00, 0,00 200.000,00| 0,25
AKADEMISYENLERIN ULUSAL VE
ULUSLARASI BiLIMSEL CALISMALARA 10.000,00| 0,01 0,00 0,00 10.000,00| 0,01
KATILIMIN TESVIK EDILMESI
Her yil ulusal ve uluslararasi sempozyumlar
_ 10.000,00| 0,01 0,00 0,00 10.000,00| 0,01

dizenlenmesi
ULUSAL VE ULUSLARASI YAYINLANAN

20.000,00| 0,03 0,00 0,00 20.000,00| 0,03
MAKALE SAYISININ ARTIRILMASI
Ulusal ve uluslar arasi yayinlarin BUBAP araciligi ile

20.000,00| 0,03 0,00/ 0,00 20.000,00| 0,03
desteklenmesi
PATENT ALINABILECEK VE/VEYA
EKONOMIYE KATKISI OLACAK PROJELERIN 20.000,00| 0,03 0,00 0,00 20.000,00| 0,03

SUNUMU TESVIK ETMEK
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Bilimsel yayinlarin temelini olusturan alt yapinin

10 20.000,00| 0,03 0,00| 0,00 20.000,00| 0,03
saglanmasi
UNIVERSITE-SANAYI ISBIRLIGI ARTIRILMASI
9 . : . 20.000,00| 0,03 0,00, 0,00 20.000,00| 0,03
VE GELISTIRILMESI SAGLAMAK
Bolgede taninmis girisimci ve sanayicilerin seminerler
11 10.000,00| 0,01 0,00| 0,00 10.000,00| 0,01
veya konferanslar
21 | Universite-Sanayi Isbirligi biriminin Kurulmasi 10.000,00| 0,01 0,00, 0,00 10.000,00| 0,01
UNIVERSITE-SANAYI ISBIRLIGI ICIN BU
10 KURUMLARA FAYDALI OLACAK BiRIMLERIN 0,00/ 0,00 0,00| 0,00 0,00/ 0,00
OLUSMASINI SAGLAMAK
SANAYICILERIN IHTIYACLARI
DOGRULTUSUNDA PROJELER YAPMAK VE
11 15.000,00| 0,02 0,00, 0,00 15.000,00| 0,02
PROJELERE SPONSOR OLMALARINI
SAGLAMAK
Bolgesel kalkinmaya ve sanayiye katkida bulanacak
22 ) o 15.000,00| 0,02 0,00| 0,00 15.000,00| 0,02
proje gelistirmek ve
OZEL SEKTOR, STK VE KAMU
12 15.000,00| 0,02 0,00, 0,00 15.000,00| 0,02

KURULUSLARININ TALEPLERI GOZ ONUNDE
BULUNDURULARAK YENI PROGRAMLAR
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OLUSTURMAK

12

STK’lar birlikte ortak paneller diizenlemek

15.000,00

0,02

0,00

0,00

15.000,00

0,02

13

BOLGENIN BiLIM, KULTUR, DIL VE SANAT
ACISINDAN GELISIMINE KATKIDA
BULUNULMASI VE YON VERILMESINI
SAGLAMAK

10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01

13

Glzel Sanatlar Gunleri diizenlenmesi

10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01

14

BOLGEDE SAGLIKLI VE YASANABILIR BiR
CEVRE OLUSTURMADAVE CEVRE BILINCININ
YERLESTIRILMESINDE AKTIF BiR
ROLUSTLENILMESINi SAGLAMAK

10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01

14

Ogrenci kultiplerinin STK’lar ile ortak gevre bilincinin

olusmasi ile ilgili etkinlikler diizenlenmesi

10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01

15

UNIVERSITE’NIN BOLGE HALKINA SUNDUGU
HIZMETLERININNICELIGININ VE
NIiTELIGININ ARTTIRILARAK TOPLUMLA
ILISKILERININGUCLENDIRILMESINI
SAGLAMAK

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

16

ULUSAL VE ULUSLARARASI TANIRLILIGIN

20.000,00

0,03

0,00

0,00

20.000,00

0,03
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ARTTIRILMASI

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninirhginin arttirilmasi

15 | . ] ] 10.000,00| 0,01 0,00| 0,00 10.000,00( 0,01
icin gorsel ve yazili medyada reklam verilmesi
Hizmet ici egitim ve kurumsal kalttrin gelistirme
23 10.000,00| 0,01 0,00| 0,00 10.000,00| 0,01
faaliyetlerinin artiriimasi
UNIVERSITE CALISANLARININ SOSYAL VE
AKADEMIK CALISMALARINI
17 : : 10.000,00 0,01 0,00| 0,00 10.000,00 0,01
GERCEKLESTIREBILECEK ORTAMIN
SAGLANMASI
Akademik ve idari ¢alisanlara cagdas ve kaliteli egitim
24 10.000,00| 0,01 0,00| 0,00 10.000,00( 0,01
ve yasama kosullari olusturmak
NORM KADRO PLAN CALISMASININ
18 50.000,00| 0,06 0,00| 0,00 50.000,00| 0,06
YAPILMASI
16 | Kurum ici hizmet egitimin verilmesi 50.000,00| 0,06 0,00| 0,00 50.000,00| 0,06
19 MEZUN DERNEGI KURULMASI 20.000,00| 0,03 0,00| 0,00 20.000,00| 0,03
7 | Mezunlarla iliskiler sisteminin olusturulmasi 20.000,00| 0,03 0,00| 0,00 20.000,00| 0,03
CALISAN TUM AKADEMIK VE IDARI
20 PERSONELIN OZLUKHAKLARININ HIiCBIR 20.000,00/ 0,03 0,00{ 0,00 20.000,00f 0,03

AYRIM GOZETMEKSIN VERILMESINI
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SAGLAMAK

Universite icinde calisanlarin ve 6grencilerin her tirlii

17 20.000,00( 0,03 0,00f 0,00 20.000,00 0,03
sorularina geribildirim saglayacak bir sistemin kurulmasi
AKADEMIK VE IDARI PERSONELIN
21 . . 150.000,00| 0,19 0,00( 0,00 150.000,00| 0,19
MEMNUNIYETININARTTIRILMASI
Akademik ve idari personelin gorevlerinde Ustiin
25 | performans sergileyenlerin ddullendirilmesi icin gerekli 150.000,00| 0,19 0,00, 0,00 150.000,00| 0,19
mekanizmanin olusturulmasi
OGRETIM ELEMANLARI ICIN BIR SIKAYET
22 KUTUSU OLUSTURULARAK ONERI SISTEMI 3.000,00( 0,00 0,00| 0,00 3.000,00( 0,00
KURMAK
Gelen sikayet ve onerileri degerlendirecek ilgili birimin
26 3.000,00| 0,00 0,00f 0,00 3.000,00| 0,00
olusturulmasini saglamak
NITELIKLI, OZGUN VE ULUSLARARASI YAYIN
23 20.000,00( 0,03 0,00( 0,00 20.000,00( 0,03
SAYISINIARTIRMAK.
18 | Bolimler i¢in tanitim dokimanlarinin hazirlanmasi 20.000,00| 0,03 0,00| 0,00 20.000,00| 0,03
OGRETIM UYESI VE OGRENCI DEGISIM
24 0,00/ 0,00 |300.000,00| 50,00 300.000,00| 0,38

PROGRAMLARININETKINLIGINIi ARTTIRMAK
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19 | Ogrenci degisim programlarini desteklemek 0,00 0,00 |300.000,00| 50,00 300.000,00| 0,38
TUBITAK VE AB PROJE PROGRAMLARINDA
25 5 0,00/ 0,00 |300.000,00| 50,00 300.000,00| 0,38
YER ALMASINISAGLAMAK
Uluslar arasi kongre ve sempozyumlar diizenlenmesini
20 ) 0,00/ 0,00 |300.000,00| 50,00 300.000,00| 0,38
tesvik etmek
BOLOGNA SURECINE UYGUN; EGITIM VE
AKADEMIKKONULARDA STANDARTLAR
26 GELISTIRMEK VE 5.000,00| 0,01 0,00 0,00 5.000,00| 0,01
AVRUPA'DAKIFAKULTELERLE TAM UYUMLU
BiR UNIVERSITE OLMAK
Ders kredileri ulusal ve uluslararasi standartlara uygun
27 5.000,00| 0,01 0,00f 0,00 5.000,00| 0,01
hale getirilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 26.538.000,00| 34,05 |600.000,00( 100,00 |27.138.000,00| 34,56
Genel Yonetim Giderleri 51.397.000,00| 65,95 51.397.000,00| 65,44
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00f 0,00
GENEL TOPLAM 77.935.000,00| 100,00 |600.000,00| 100,00 |78.535.000,00| 100,00
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2. Toplam Kaynak ihtiyac Tablosu

01 |Personel Giderleri 2.200.000,00 34.112.000,00 0,00 36.312.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 400.000,00 4.131.000,00 0,00 4.531.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 288.000,00 7.978.000,00 0,00 8.266.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 1.016.000,00 0,00 1.016.000,00
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DoOner Sermaye

0,00

06 |Sermaye Giderleri 23.650.000,00 4.160.000,00 0,00 27.810.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt i¢i Kaynaklar

600.000,00

0,00

1. EKLER

Yurt DisI Kaynaklar

0,00

0,00

600.000,00

0,00

Ek:1



Calisanlar icin Orgiitsel Yapinin
lyilestirilmesi

intiyag Olan Yeni Alet Ve Cihazlarin Alinmasi

idari Ve Mali isler Daire Baskanhg

Yeni Personelin Kuruma Kazandirilmasi

Saghk Bilimleri Enstittsu

Dis Hekimligi Fakultesi

Veteriner Fakultesi

Saglik Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu

Solhan Saglik Hizmetleri Meslek
Y uiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiist

Fen-Edebiyat Fakultesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Ziraat Fakultesi

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu
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Genc¢ Meslek Yksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitisi

Yasayan Diller Enstitlisu

iktisadi Ve idari Bilimler Fakdiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi Ve Spor Y liksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu

Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

idari Ve Mali isler Daire Baskanhg

Personel Daire Bagkanligi

Kittiphane Ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi

Saghk, Kiltur Ve Spor Daire Baskanligi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanhg
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Ogrenci Isleri Daire Bagkanhig

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Hukuk Musavirligi

Fiziksel Altyapinin Gelistirilmesi

Yeni Binalarin Veya Ofislerin Olusturulmasi

Yapi isleri Ve Teknik Daire Bagkanhg

Universitenin Hedeflerine Uygun Yeni
Fakilte Ve Bolumlerin Agilmasi

Uzaktan Egitime imkan Taniyan Alt

Yapinin Olusturulmasi

Gerekli Bilgisayar Aginin Olusturulmasi

idari Ve Mali isler Daire Baskanhg

Gerekli Egitim Materyallerinin Hazirlanmasi

idari Ve Mali isler Daire Baskanhg
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