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Sayin Meclis Uyeleri;

5393 Sayili Belediye Kanununun 56.maddesi geregince “Belediye
baskani, 5018 sayihi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci
maddesinin dordiinci fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve
performans programina gore yurutiilen faaliyetleri, belirlenmis performans
Olgiitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediye borg¢larinin durumunu aciklayan faaliyet raporunu
hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulug ve isletmeler ile belediye
ortakliklarina iligkin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.
Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise
sunulur. Raporun bir érnegi igisleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da
aciklanir.” denmektedir.

Stratejik plan ve performans programina gore yirutiilen faaliyetleri,
belirlenmis performans olgitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve Belediye borglarinin durumunu
aciklayan faaliyet raporu hazirlanmig, faaliyet raporunda, bagh kurulus ve
isletmeler ile Belediye ortaklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere
yer verilmistir.

Bu itibarla Belediyemiz bilinyesinde Stratejik Plan ve Performans
programina gore yurutiulen 2023 yili Faaliyet Raporu hazirlanarak Ek’te
sunulmustur.

5393 Sayili Belediye Kanununun 59.maddesi geregince 2023 yili faaliyet
raporunu tetkik ve tasviplerinize arz ediyor, saygilar sunuyorum.

ismail Hakki ESEN
Belediye Bagkani
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I-GENEL BILGILER

BELEDIYENIN ViZYONU

Cankiri Belediyesinin Vizyonu;

Anadolu’'nun tarihi ve kdltirel zenginlikleri ile donatilmis Cankiri’yi,
modernligin, tarih ve Kkultur ile bir arada yasandigi, herkesin icinde
yasamaktan gurur duydugu, tarih, kdltdr, turizm, spor ve egitim alaninda
onemli bir merkez haline getirmek;

Cankirili olma bilinci iginde, Cankiri halkina; ‘insana hizmet’ temel anlayisi
cercevesinde adalet, durustluk, katilmcilik, sorumluluk, saydamlik, hukukun
ustunlugu ve esitlik ilkeleri gergevesinde hizmet sunmaktir.

BELEDIYENIN MiSYONU

Cankuri Belediyesi’nin Misyonu;

Modern kent yonetim teknikleri ve kalite ilkelerini esas almig ust yonetimi ve
personeli ile Cankirt halkinin ihtiyaclarini etkin, kesintisiz, guler yuzla,
katilimci, adil ve kaliteli olarak kargilamak i¢in hemsgerileriyle igbirligi yaparak
kaynaklar etkin kullanmaktir.




YETKi VE SORUMLULUKLAR

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma c¢alismalari g¢ergevesinde, yerel ydnetimlerin mevzuati da
yenilenmis ve ¢agdas ihtiyaglara uygun hale getirilmigstir. 7.12.2004 tarihinde kabul edilen 5272 sayil
Belediye Kanunu, 1930 tarihinde yururlige giren 1580 sayili Belediye Kanununu yarurlikten kaldirmis
ve belediyecilik alaninda dinyadaki ¢cagdas gelismeleri iceren bir dizenleme ortaya koymustur. Ancak
s6z konusu kanunun oylama esnasindaki usul hatasi nedeniyle Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi
sonucu, TBMM 03.07.2005 tarihinde 5393 sayili Belediye Kanununu kabul etmis ve sz konusu
Kanun 13.07.2005 tarihli resmi gazetede yayinlanarak yurirlige girmistir. Kanun Belediyelere dnemli
yetki, goérev ve sorumluluklar yuklemektedir. Ayrica kanun ilk defa olarak belediyelerin idari ve mali
ozerkliginden s6z ederek onlarin yapabilir olma kabiliyetini artiran bir yaklagim sergilemistir.

Cankiri Belediyesi, bir il belediyesidir. Cankiri Belediyesi'nin yetki ve sorumluluklari 5393 sayili
Belediye Kanunu’nda belirtilmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu, Cankiri Belediyesi'ne, yerel nitelikli
ortak hizmetlerin yiritilmesi agisindan “genel yetki” tanimistir. Buna gore Cankiri Belediyesi, yerel
hizmetlerin yuritilmesi konusunda (mevzuatla bagka yonetim birimlerine birakilmis goérevler diginda)
tam yetkilidir. Kanunun 14. maddesinde belediyelerin gorevleri sdyle belirtiimistir:

imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buytksehir belediyeleri ile nifusu 50.000’i gegen belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar igin koruma evleri agar.

Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini kargilayabilir;
saglkla ilgili her tarlG tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir, bu amagla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tirli
amator spor karsilagsmalari dizenler, yurtici ve yurt digi misabakalarda Ustin basari gOsteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karari ile 6dil verilebilir. Gida bankaciligi yapilabilir.

Belediyelerin yetkileri ise ayni kanunun 15. maddesinde duzenlenmistir. Kanun ile belediyelere
taninan yetkilerden bazilari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her turlt faaliyet ve
girisimde bulunmak.

Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hikumlerine goére tahsili gereken
dogalgaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endustri suyu sadlamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, igsletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tagima yapmak; bu amagla otobls, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tirlt
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi
ile ilgili bitdn hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlar
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, iglettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

Gayri sihhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.



Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayri sihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cgevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingsaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagsimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demir yolu Uzerinde igletilen her tirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayllarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belilemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Gzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdidi trafik dizenlenmesinin gerektirdigi
butln igleri yurutmek.

Mevzuatla belediyeye verilen goérev ve yetkilere daha butincul bir yaklagimla bakilacak olursa,
belediyelerin goérevleri genel olarak tg¢ kisma ayrilabilir:

Stratejik gorevler: Yerel ihtiyaclarin tespit edilmesi, amag ve hedeflerin belirlenmesi, hizmetlerin hangi
yol ve yontemlerle kargilanacaginin saptanmasi.

Fonksiyonel gérevler: Belediye fonksiyonlarinin, belediyeyi olusturan birimler tarafindan yuiritilmesi.

Operasyonel-taktik gorevler: Belediye hizmetlerinin belirlenen amag¢ ve hedeflere uygun olarak
yuruttlmesi.

Planlama Yirtitme Kontrol

Ust kademe ydnetimi
(Stratejik gorevler agirlik)

Orta kademe yoOnetimi
(Fonksiyonel gorevler agirlikl)

Alt kademe yonetimi
(Operasyonel-taktik gérevler
agirhklr)

Sekil I: Orgiitsel Fonksiyonlar ile Yénetim Kademeleri Arasindaki iligki

Stratejik goérevler, planlama ve kontrol agirlikli gérevler olup, genel olarak belediyenin Ust kademe
yonetimince yerine getiriimektedir. Fonksiyonel gorevler, kismen planlama, kismen de yiritme ve
kontrol nitelikli olup, genel olarak orta kademe ydnetimce yirutilmektedir. Operasyonel-taktik gérevler
ise ylrutme agirhikh olup, daha c¢ok alt kademe ybdnetim ve belediye c¢alisanlarinca yerine
getiriimektedir (Sekil 1).Bununla birlikte, belediye hizmetlerini (faaliyetlerini) kabaca iki ana kisma
ayirmak mimkunddr.

Gunlik (rutin) hizmetler (faaliyetler): Yurirlikteki mevzuatla belediyelere verilmis ve normal sartlar
altinda her glin tekrar eden, “yUritme” agirlikli hizmetlerdir. Ruhsat verme; kamunun kullanimina agik
yerlerde ve gida ureten tesislerde denetim yapma; yol, kaldirim, su ve kanalizasyon sebekesi insa
etme/ettirme; ginlik evrak trafigini yénlendirme; gerekli evraki hazirlama gibi hizmetler bu tur
hizmetlere 6rnek olarak verilebilir. Gunlik hizmetler, genel olarak belediye 6rgitinin alt kademe
calisanlari tarafindan yerine getirilir. Bu tir hizmetlerin ylrutilmesinde geleneksel burokratik
yapilanma 6nemli sorunlara yol agmadigi gibi, bir cok durumlarda yararl da olabilmektedir.

Stratejik hizmetler (faaliyetler): Belediyenin genel hizmet politikasinin, stratejisinin, vizyon ve
misyonunun belirlenmesine, stratejik kararlarin alinmasina yonelik olup, “planlama ve kontrol” agirlikh
hizmetlerdir. Belediyenin ulasim, kentsel kalkinma, cevre, kultir, spor, egitim, turizm vb. konularda
politika ve stratejilerinin belirlenmesi bu tir hizmetlere 6rnek olarak verilebilir. Stratejik hizmetler
belediyenin st kademe cgalisanlari tarafindan ydrutulir. Stratejik hizmetlerin yerine getirilmesi hizh
karar almay! ve esnek yonetim yapisini gerektirmektedir. Bu nedenle, geleneksel burokrasinin kati,




kurallara bagli, kapali, hiyerarsik ve blylk (genig) 6rglt yapisinin stratejik hizmetlerin ylritilmesi ve
uygulanmasi igin uygun olmadigi séylenebilir.

MEVZUAT ANALIZzi

A. Gorev Alanina iliskin Hukuki B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki
Diizenlemeler Diizenlemeler

D. Belediye Karar Organlarinin

B. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin . .
Gorevleri

Sorumluluklari

A. Gérev Alanina iligkin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi i Onemi I

Bu Kanunun amaci, Belediyenin kurulusunu,

organlarini, yoénetimini,
Gorev, yetki ve sorumluluklar ile galisma
Usul ve esaslarini diizenlemektir.

5393 Sayili Belediye Kanunu

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; gevre ve gevre
sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor orta ve yluksekogrenim ogrenci yurtlari, sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyilksehir belediyeleri
ile nifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak zorundadir.
b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyacglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turll tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltur ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor
kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli desteg@i saglar, her turli amatér spor karsilagsmalari
dlzenler, yurt ici ve yurt disi miUsabakalarda Ustiin basari gésteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik y6neticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.

Bu Kanunun amaci, hayvanlarin rahat yasamlarini
ve hayvanlara iyi uygun muamele edilmesini temin

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu etmek, hayvanlarin aci, i1stirap ve eziyet cekmelerine
karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tiirli
magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.




Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanunun 4.maddesi: Kontrolstiz GUremeyi énlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu
hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla

ve/veya dagitimini yapmakla yakimladur.

Kanunun 6.maddesi: Higbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani
amaglarla sahipsiz ve glgten dismus hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda
ongorilen sartlari tasiyan gercek ve tlzel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhgi,
Ozellestirme idaresi Baskanhdi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait
binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin (zerinde amaca uygun tesisler ilgili
Bakanligin/idarenin izni ile yapilir.

Kanunun 15.maddesine gdre, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin bagkanhgdinda, sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile gbztimlerine yénelik olmak Uzere toplanmaktadir. S6z
konusu kurulun toplantilarina Belediye Baskani ile Belediyelerin Veteriner isleri Midiirii de katilmak
zorundadir.

! Hukuki Diizenlemenin Niteligi ! Onemi |

Bu Kanunda, Belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi
gorev ve hizmetlerle sinirh olarak,03.07.2005 tarihli

ve 5393 Sayihh Belediye Kanunu Hiikiimlerine
aykinlik bulunmasi durumunda,5393 Sayili Kanun
Hiikiimlerinin uygulanacagi, s6z konusu Kanunun
84.maddesi ile hiikiim altina alinmistir.

1593 Sayili Hifzissihha Kanunu

Belediyemizin gorev alaniyla ilgili Hikimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai
muavenete miuteallik iglerin ifasi belediyelere ve idari hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir.
Vekalet indelicap bu idarelere rehber olmak lzere bazi mahallerde numune tesisati viicuda getirir.
Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve igtimai muavenete taallik eden mesailden ifasile
mukellef olduklari vazifelere asagida zikredilmigstir.

1 - igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli igleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Milga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla micadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kusadi.

12 - ik tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, sut cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi
tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdami.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve
ictimai muavenet muadurl, nafia mihendisi, maarif, baytar midirli, mevcutsa sahil sihhiye merkezi
tabibi, bir hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en
blylk askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden
mirekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sihhiye midurindn riyaseti altinda i¢tima eder. Valinin
tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlar tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan suphelenildigi veya sari ve salgin bir
hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden
stphe edildigi ihbar olunur olunmaz hikimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri
mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini
tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere butin Devlet kuvvetleri
muzaherete mecburdurlar.



Madde 86 — iginde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitigik binalar sahipleri hastaligin
izalesine hadim ve yayllmasina mani olmak Uzere sihhiye memurlarinin gdésterecekleri sihhi
mahzurlari 1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hikimet veya belediyelerce yapilip, masarifi,
maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miptelalari butin resmi sihhat
miesseselerinde veya Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metrik ¢ocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan
yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miesseseleri olmayan yerlerde
belediyeler bu ¢ocuklar icap ederse bir Gcret mukabilinde bakilmak ve blyutlilmek Uzere aileler
nezdine verirler. Alti yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettiriimesi Maarif Vekaletince
deruhde olunur.

Madde 181 — (...)Jumumi sihhate taalik edip (183) nci maddede envai zikredilen egya ve levazim,
Sihhat ve Ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan
mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde i1star edecedi nizamnamelerle talimatlara
tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup
memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi
takdirde Hikimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan
hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek
sartiyla muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda
o0 sehir veya kasabanin ihtiyaclarina gére bu kanunun goésterdigi sihhi hususlara ait bir zabita
talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari mistemilati,
umumi ve musterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige
mitaallik iglerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle bitin umumi
yerlerin sihhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taallik eden hususlara ait riayetleri
lazim gelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283 — (Degisik: 23.1.2008-5728/49 md.) Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip
266 nci maddede gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde mezk(dr memnuiyetlere muhalif hareket
edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler, 15.5.1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16.4.1924
tarihli ve 486 sayili Kanun mucibince cezalandirilir.

Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglhk ve c¢evre
sartlarina uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

3194 Sayili imar Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya yaptinlir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir nishasi
Bakanliga, diger bir nishasi da ilgili tapu dairesine génderilir.

b) Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptiriimalari mecburidir.
Son nifus sayiminda nufus 10.000'i agsmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yurarliktedir.



¢) Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya agiimasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya
imar plani olmayan yerlerde Bakanlikga hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore uygulama yaplilir.
Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiirirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yurirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bdlge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektdrel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek tzere hazirlanacak boélge planlarini, gerekli
go6rdugu hallerde Devlet Planlama Tegkilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bdlge plani
ve gevre dizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim
ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak
yurlrlige girer. (Yeniden dizenleme doérdinci cimle: 12/7/2013-6495/73 md.) Bu planlar onay
tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay sireyle es zamanl olarak ilan edilir.Bir aylik ilan silresi iginde planlara itiraz
edilebilir. Belediye baskanliinca belediye meclisine gdnderilen itirazlar ve planlar belediye meclisi
onbes gun iginde inceleyerek kesin karara baglar. Belediye ve mucavir alan diginda kalan yerlerde
yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir. Valilikge uygun goéruldigu takdirde
onaylanarak yururluge girer. (Yeniden duzenleme Uglncu cumle: 12/7/2013-6495/73 md.) Onay
tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay
sireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siresi iginde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige
yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes glin icerisinde inceleyerek kesin karara baglar. Onaylanmis
planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi,
Bakanhga gonderilir. imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gérevidir. Belediye
Baskanligi ve mulki amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline
getirip gogaltarak tespit edilecek Ucret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda
belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullaniimak Gzere planlanamaz.

imar programlari, kamulastirma ve kisithhk hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yarurlige girmesinden en ge¢ 3 ay icginde, bu plani tatbik
etmek uzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillk imar programlarinin gérisilmesi
sirasinda ilgili yatinmci kamu kuruluglarinin  temsilcileri goérisleri esas alinmak Uizere Meclis
toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program
icinde bulunan kamu kuruluglarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluglarina bildirilir. Bes yillik
imar programlari sinirlari icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri
ilgili kamu kuruluslari, bu program siresi i¢cinde kamulastirirlar. Bu amagcla gerekli 6denek, kamu
kuruluslarinin yillik bitgelerine konulur. imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel
kanunlari geregince kisitlama konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili
projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.



Hukuki Diizenlemenin Nitelig

Bu Kanunun amaci, butin canhlarin ortak varligi olan
2872 Sayili Cevre Kanunu gevrenin, surdurilebilir gevre ve surdurilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin Onlenmesi ve bu amaglarla
alinmasi gereken tedbirler hakkinda bu kanun hikimleri
uygulanir.

775 Sayili Gecekondu Kanunu

Hukuki Diizenlemenin Niteligi i Onemi |

Bu Kanunun amaci, kamu vyararina uygun olarak
tiketicinin saglik guvenligi ile ekonomik ¢ikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini tazmin edici,
4077 Sayil Tuketici Kanununun Korunmasi cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici 6nlemleri
Hakkinda Kanun almak ve tuketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini
O6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gonulli énlemleri tesvik etmeye iliskin
hususlari diizenlemektir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi i Onemi I

Bu Kanunun amaci, demokratik ve seffaf ydnetimin

. geregi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklk ilkelerine uygun

~tis DI A S e (N olarak Kkisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina
iliskin esas ve usulleri dizenlemektir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger igyerleri ile
her turli igletmeleri, isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlarinin  verilmesi islerinin  basitlestiriimesi ve
kolaylastiriimasidir.

3572 Sayili isyeri Acma ve Galisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Bu Kanunun amaci, ézurlaligin énlenmesi, ézarlilerin
saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal
5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun glvenligine iligkin sorunlarinin ¢6zimdu ile her bakimdan
Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi [fgelismelerini ve onlerindeki engelleri  kaldirmayi
Hakkinda Kanun saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli

duzenlemeleri yapmaktir.




! Hukuki Diizenlemenin Niteligi I Onemi

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga
surtklenen c¢ocuklarin korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin givence altina alinmasina iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

I Hukuki Diizenlemenin Niteligi ! Onemi |

Bu Kanunun amaci, korunmasi gerekli tasinir ve
tasinmaz kultir ve tabiat varliklari ile ilgili tanimlari
2363 Sayil Kiiltiir ve Tabiat Kanunu belirlemek, yapilacak islem faaliyetleri diizenlemek, bu

konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve goérevlerini tespit etmektir.

| Hukuki Diizenlemenin Nitelgi

5393 Sayili Belediye Kanununun 37 ve 60 Inci
maddelerinde sinirlari agikga belirtiimemis, o6lcitleri
5393 Sayili Kanunun 37 ve 60 inci maddeleri ile [Jbelirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag olanlara [Jkonusunda Belediye Baskanina yetki vermekte olup,
Yardim Hakkinda Kanun ayrica 4109 Sayili Yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gorevli

kilmistir.

4109 Sayili Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 ginden ziyade middetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag
ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15
glnun hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete mustenit olmaksizin vazifesinden ayriimis
olanlarin ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam
olunmak uzere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayili Belediye Kanununun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her turli faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve uygulamak,
kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tuzel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d)Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikumlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsilhidi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakl kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, igletmek ve iglettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her turli toplu tasima
sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.




g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bitiin
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde
sinirli ayni hak tesis etmek.

Ii) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

Ik) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

II) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
gun igcinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz guin iginde geri alinmayan gida
dis1 mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghdina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topragr ve moloz dokim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat
malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
cevre Kkirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu uzerinde igletilen her turlt servis ve toplu tasima aragclari ile taksi sayilarini, bilet Gcret
ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi butun igleri yarutmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,buyuksehir
ve il merkezi belediyeleri digsindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak
uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontrolt diizenlemektir.




4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu kaynagi kullanan
kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri belirlemektir.

2464 Sayili Belediye Gelirleri ve 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

1-Belediye Vergileri

1-ilan ve Reklam Vergisi (12md.-16.md.)
2-Eglence Vergisi(17.md.-22.md)

3-Cesitli Vergiler

a)Haberlesme Vergisi (29md.33.md

b)Elektrik ve Havagazi Tik.Ver.(34.md-39.md)
c)Yangin Sigorta Vergisi(40.md-44.md)
d)Cevre Temizlik Vergisi(Mik.Md.44)

2-Belediye Harglari

2-Isgal Harci (52.md.-57.md)

2-Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md.-62.md)
2-Kaynak Sulari Harci

2-Tellallik Harci (67.md-71.md)

2-Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md.-

75.md.)

2-Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md.-78.md.)
2-Bina insaat Harci (ek madde-1,ek madde-7)

2-Cesitli Harglar (79.md.-85.md)

a)Kayit Suret Harci

b)imar ile ilgili Harglar

c)isyeri Agma Izni Harci

d)Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci

e)Saglik Belgesi Harci

f)Esnaf Muafligi Belgesi Harci

C-Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari

5237 Sayil Tirk Ceza Kanunu

3-Harcamalara Katilma Paylari
(86.md.-94.md.)

2380 Sayili Belediyelere ve il Ozel
idarelerine Genel Biitce
Vergilerinde Pay verilmesi Hakkinda
Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve
dagitimi ile tahsiline iligskin esaslar,
bu kanun hukumlerine  gore
yapiimaktadir.

213 Sayili Vergi Usul Kanunu ve
6183 Sayili Amme Alacaklarini
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Belediye Vergilerinin
tarh,tahakkuk,teblig ve tahsiline
iliskin hikumler bu kanunlarda yer
almaktadir.

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgurlUklerini, kamu dizen ve glvenligini, hukuk devletini, kamu
sagligini ve cevreyi, toplum barisini korumak, su¢ islenmesini dnlemektir. Kanunda, bu amacin
gerceklestiriimesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve guvenlik tedbirlerinin
turleri diizenlenmisgtir.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitgeli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudurliklerinde c¢alisan memurlar
hakkinda uygulanir. Sézlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hikimler
uygulanir.

4857 Sayili is Kanunu

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak galigtirilan isgilerin galisma sartlari ve
¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.



D-Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

Belediye Bagkani Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri gsunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans &lgutlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak
da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, bitcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken
Onlemleri almak.

n) Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denedi kullanmak, engellilere
yonelik hizmetleri yiritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
encumeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Meclisi Meclisin gorev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini gérusmek ve kabul
etmek.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, but¢cede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, buyuksehir ve il
belediyelerinde il cevre duzeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-
5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan BlylUksehir Belediyelerinde il




cevre dizeni plani ilgili Blyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistiriimesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyag
duyulmamasi hélinde tahsisin kaldinlmasina; U¢ yildan fazla
kiralanmasina ve suresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar Uzerinde
sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katiima pay! konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagdh hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek. h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve
miktari besbin TL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirmlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme
ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari
Uyelerini segcmek.

) Norm kadro cergcevesinde belediyenin ve bagh kuruluglarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldiriimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistirimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanh@inin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent
iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla
kultir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara
baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin géturilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.




Belediye Enclimeni

Enciimenin gorev ve yetkileri
Madde 34- Belediye encimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitgce ve kesin hesabi
inceleyip belediye meclisine gorus bildirmek.

b) Yilik ¢calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini
almak ve uygulamak.

c) Ongérilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Buitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e) Kanunlarda ongorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis
kararlarini uygulamak; suresi U¢ yili gegmemek Uzere kiralanmasina karar
vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine
getirmek.




CANKIRI BELEDIYESI FiZiKi KAYNAKLAR

HiZMET BINALARI

TAPU BILGISI

BINA TOPLAM YERI
KULLANIM KULLANIM INSAAT | SAHIPLIGI
AMACI ARSA ALANI
M2 AMACI M2
MAHALLE ADA | PARSEL
. . . ; e o Cankiri
Belediye Hizmet Binasi CUMHURIYET 221 73 1357 Idari Bina 8048 S
Belediyesi
pe . . Maliye
ltfaiye Hizmet Binasi KARATEKIN 1076 1 4606 idari Bina 1694,86 Hazinesi
(Yeni) I
(Tahsisli)
Mezbahane 1355
L LI BUGDAY PAZARI 1097 1 9901,16 | Bakim ikmal 623 CEMLID
Mezbaha Hizmet Binasi Belediyesi
idari Bina 184
Maliye
Mezb.a(1$22§ e INANG - 2261 10000 - ; Hazinesi
(Tahsisli)
. Maliye Hazinesi
Hay"?(” PR INANC - 2320 103019,3 ; - (43075,71 m2
(veni) Kismi Tahsisli)
Pazar Yeri < Cankiri
(Bugday Pazar) BUGDAYPAZARI 772 1 12193,54 Pazar Alani - Belediyesi
’ Maliye
(?:Z;reziirtl) AKSU - - - Pazar Alani - Hazinesi
s (Tescil Harici)
Depo 588
Asfalt Santiyesi Depo 320 Cankiri
(Eski) KARATAS 590 23 16733 Belediyesi
Lojman ve
Depo =2
idari Bina 1232,36
ivesi Makine Parki 612,36
Asfalt Santiyesi AKSU 1020 1 26400,45 ool
(Yeni) Belediyesi
Arac Parki 612,36
. . idari Bina 329,61
Mezarlik le_met Binasi KARATEKIN 487 37 337.43 Canl_(lrl _
ve Gasilhane Gasilhane 87.2 Belediyesi
378 7 42327 Cankiri
Belediyesi
Mezarlik Alani KARATEKIN 487 36 73457.05 Mezarlik - T
Hazinesi
) ) 338342 (Tescil Harici)




TAPU BILGISi BINA TOPLAM YERI
KULLANIM KULLANIM INSAAT | SAHIPLIGI
AMACI ARSA ALANI
M2 AMACI M2
MAHALLE ADA | PARSEL
Maliye Hazinesi
(Orman Gn.
i Md. den
Mezarlik Alani KARATEKIN 522 10 2270940,54 Mezarlik - 239105.10 m2
kismi tahsis
edilmistir.)
867 76 72277,01 K
Mezarlik Alani ESENTEPE Mezarlik - C’Iag. n -
895 7 14266,14 Belediyesi
Camagirhane CUMHURIYET 61 7 371 CRMEEITEE 257,16 Gankin_
Miizesi Belediyesi
MIMARSINAN 243 26 754,5 Hamam -
SN Karatas Qanlgn .
TABAKHANE 78 4 740 achElul Uz 1060 Belediyesi
Rehabilitasyon
Mrk.
. . . Kale ve Mesire Cankirn
Emir Karatekin Kalesi KARATAS 592 4 26500 Yeri 143 Belediyesi
ABDULHALIK 632 47 7450,53 Hidirhk Terfi Maliye
Deposu ve Hazinesi
ABDULHALIK 1066 1 1867,19 | Guvenlik Binasi Tahsisli
. I Cankiri
KARATAS 488 92 1133,61 Guvenlik Binasi 67 Belediyesi
KORGUN/BUYUK 178 28 6407,37
KORGUN/BUYUK 178 25 5251,61
KORGUN/BUYUK 178 38 6897,11 Cankiri
— Su Kuyulari - Beledivesi
KORGUN/BUYUK 178 49 1854,12 elediyesi
KORGUN/BUYUK 178 50 1574,2
KORGUN/BUYUK 150 30 259,5
ASAGI CAVUS 104 71 349,45
ASAGI CAVUS 104 16 1606,81
Su Kuyulari - Qanl_ﬂrl "
% Belediyesi
ASAGI CAVUS 104 2 2215,95
ASAGI CAVUS 104 177 11205,07
ASAGI CAVUS 107 176 1909,49
Lojman 90
KARATAS 266 5 10693 Caba)
Belediyesi
Depo 127
) } Cankiri
KARATAS 266 10 620 Belediyesi




TAPU BILGISI BINA TOPLAM YERI
KULLANIM KULLANIM INSAAT | SAHIPLIGI
AMACI ARSA ALANI
M2 AMACI M2
MAHALLE ADA | PARSEL

Astarlizade Sabiha . . Cankin
Anne Kadin Egitim ve BUGDAYGAZARI 532 512 2891,22 Kultir Merkezi 3521 A
e . Belediyesi

Kultur Merkezi

e ESENTEPE 882 13 282064 | Kiltir Merkezi 1832 (CEGLID
Merkezi Belediyesi

. . . Gunes Enerji Maliye
s '(EG”E”S')S”"G“ INANG - 2208 26966,91 | Santrali ve 80 Hazinesi
Glvenlik Binasi (Tahsisli)

. Meydan
R AT VS BUGDAY PAZARI 579 149 9541,93 | Otoparkve 24 | 907994 et
Meydani . : Belediyesi
adet isyeri

Cami ; Cankiri

Alanlari ) ) ) WoBTE) legeEiinEne ) Belediyesi




KAT MULKIYETi KURULU OLAN MULKLER

TAPU BILGISI . BAGIMSI
KULLANIM MAHALLE ADA I PARSEL | ARSA KULLANIM HISSE BULUNDUG e __Z__ YI_ER/_V_
AMACI M2 AMACI ORANI U KAT BOLUM | SAHIPLIGi
NO
49 84 1951,7 BURO 1337/195170 | 3.KAT 90
49 84 1951,7 | KULTUREVI | 4727/195170 | TERAS 93
49 84 1951,7 DEPO 368/195170 | BODRUM 96
49 84 1951,7] DUKKAN | 1209/195170 | 1.KAT 54
49 84 1951,7 BURO 1703/195170 | 2.KAT 73
Belediye is . RESTAURA CANKIRI
Merkexi CUMHURIYET| 49 84 1951,7 NT 5999/195170 | TERAS KAT 95 BELEDIYESI
49 84 1951,7 BURO 1337/195170 | 2.KAT 78
49 84 1951,7 BURO 2864/195170 | 3.KAT 84
49 84 1951,7] OTOPARK | 24885/195170 | BODRUM 97
DUGUN
49 84 1951,7 SALONU 12948/195170 | TERAS KAT 94
49 84 1951,7 BURO 2249/195170 | 3.KAT 85
15 33 272 DUKKAN 16/272 2.KAT 17
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 9
15 33 272 DUKKAN 16/272 3.KAT 18
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 16
15 33 272 DUKKAN 16/272 2.BODRUM 19
15 33 272 DEPO 5/272 1.BODRUM 23 Cankiri
MIMAR — - Belediyesi
Tansug Sitesi SINAN 15 33 272 DUKKAN 8/272 ZEMIN 4 (Go¢ Idaresi
Mudurligiine
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 10 Tahsisli)
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 11
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 12
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 15
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 13
15 33 272 DUKKAN 15/272 1.KAT 14




KAT MULKIYETI KURULU OLAN MULKLER

KULLANIM 1 PV BILCISI KULLANIM | HISSE | suiunoucu | o o | BASMSIZ YER/
AMACI MAHALLE | ADA | PARSEL ARf/IAZ AMACI ORANI AT NO SAHIPLIGI
ABDULHALIK | 807 1 6037,28 | ISYERI 210/2074 1 31
ISYERI :

579 | 118 1098 | asyaraty | 76/2186 ZEMIN A 23 Cankin
BUGDAY PAZARI Seledhives

579 118 1098 ISYERI 52/2186 | BODRUM| A 24 y
KARATAS | 254 | 124 |326832] MESKEN | 94/5472 | 1Boprum | B 1 Cankiry
Belediyesi

GELIR GETIREN TESISLER

T T, e v SAYISI AYLIK GELIR (TL)
Ecrimisil Yerler (Sayisi) 107 835.864,00.-TL
ADET TOPLAM (M2)
Arsa Stoku
828 1.259.266,00.-TL

Kaynak: Gelirler Midiirligii ve imar ve Sehircilik Miidiirliigii-2023

01.01.2023-31.12.2023 TARIHLERiI ARASI GECIKME ZAMMI DAHIL BELEDIYE

ALACAGI (BORC BAKIYE) LISTESI

ANAPARA VE

Kiradaki Miilk Sayis1:107

GELIR ADI GECIKME ZAMMI DAHIL
ILANVE REKLAM VERGISi 272.076,00.-TL
CEVRE TEMIZLIK VERGISI 288.060,00.-TL

EMLAK VERGISI 3.308.656,00.-TL
BELEDIYE MULKLERI

2.386.130,83.-TL

SuU

2.056.059,69.-TL

ALINACAK PARA

DONUSUM iCERSINDEKI
BELEDIYE MULKLERININ
BELEDIiYE TARAFINDAN
YAPILAN ENKAZ KALDIRMA
BEDELLERI KARSILIGI

TOPLAM

8.310.982,52.-TL

Kaynak: Gelirler Miidiirliigii ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii-2023




CANKIRI BELEDIYESi ARAC VE iS MAKINELERI

S.NO ARACIN CiNSi ARACIN SAYISI KULLANILDIGI BAGLI BiRiM
1 KAMYON 13 FEN iSLERI MUDURLUGU
2 KAMYONET 4 FEN iSLERIi MUDURLUGU
3 IS MAKINESI 22 FEN iSLERI MUDURLUGU
4 ASFALT SATIH KAPLAMA 2 FEN iSLERi MUDURLUGU
5 SU TANKERI 1 FEN iSLERI MUDURLUGU
6 CEKICi 1 FEN iSLERI MUDURLUGU
7 TRAKTOR 4 FEN iSLERi MUDURLUGU
8 KAR KUREME ARACI 1 FEN iSLERI MUDURLUGU
9 CEKIiCi YARI RAMORK 2 FEN iSLERi MUDURLUGU
10 TREYLER 1 FEN iSLERI MUDURLUGU
11 KAMYONET 1 BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
12 OZEL AMAGLI ARAG 6 ITFAIYE MUDURLUGU
13 KAMYONET 3 ITFAIYE MUDURLUGU
14 SU TANKERI 1 ITFAIYE MUDURLUGU
15 KAMYONET 2 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
16 MOTORSIKLET 2 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
17 OZEL AMAGLI ENGELLI ARAC 1 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
18 KAMYONET 4 MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
. OTOBUS 1 MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
20 OTOMOBIL 1 OZEL KALEM MUDURLUGU
21 MINiBUS 1 OZEL KALEM MUDURLUGU
22 MOTORSIKLET 1 OZEL KALEM MUDURLUGU
23 iS MAKINESI 3 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
24 KAMYON 2 PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
25 OZEL AMAGLI ARAG 5 PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
26 VING (KAMYON) 1 PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
27 KAMYONET 8 PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
28 MIiNiBUS ENGELLI ARACI 1 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
29 TRAKTOR 4 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
30 SU TANKERI 2 PARK VE BAHGELER MUDURLUGU
31 iS MAKINESI 5 SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
32 KAMYON 3 SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
33 KAMYONET 6 SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU
34 TRAKTOR 1 SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
35 KANAL ACMA ARACI 2 SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU
36 VIDANJOR 1 SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU
37 KAMYON 1 VETERINER iSLERi MUDURLUGU
38 KAMYONET 1 VETERINER iSLERi MUDURLUGU




39 KAMYONET 4 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
40 OZEL AMAGLI COP TOPLAMA KAMYONU 11 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
41 SU TANKERI 1 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
42 OZEL AMAGLI HAYVAN BAKIM ARACI 1 TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
43 TRAKTOR 3 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
a4 OZEL AMACLI YOL SUPURME ARACI 1 TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
45 KAMYON 2 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
a6 OZEL AMAGLI YIKAMA ARACI 1 TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
47 OTOMOBIL 1 CANKES (SIRKET)

48 MIiNiBUS 1 CANKES (SIRKET)

49 KAMYONET 1 CANKES (SIiRKET)

50 KAMYONET 7 ZABITA MUDURLUGU

51 OTOMOBIL 4 ZABITA MUDURLUGU

52 MOTORSIKLET 2 ZABITA MUDURLUGU

53 0TOBUS 18 ZABITA MUDURLUGU

54 MINiBUS 15 ZABITA MUDURLUGU

TUM BiRIMLERIN GENEL TOPLAMI 194

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii - 2023




CANKIRI BELEDiYE BASKANLIGI

NORM KADROYA GORE ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE MECLISI BELEDIYE BASKANI BELEDIYE ENCUMENI
| [
BASIN YAYIN VE SiVIL SAVUNMA KULTUR VE OZEL KALEM MUDURLUGU l
HALKLA UZMANLIGI SOSYAL iSLER
ILISKiLER , MUDURLUGU
MUDURLUGU TF |
TEFTIS .
KURULU HUKUK ISLER
MUDURLUGT IMUDURLUGU
Metin Ismiail Kadri' ONAT Serol SAHIN
KESKINKILIC Baskan 'Yardimcisi Baskan Yardimcisi
Baskan Yardimcisi -
IMAR VE
- SEHIRCILIK
INSAN MUDURLUGU
KAYNAKLARI VE
MUDURLUGU TASARIM
MUDURLUGU
YAZLISLERI
MUDURLUGU ZABITA
MUDURLUGU MAK. iIKMAL
KANALIZASYON I TR o e
MUDURLUGU MUDURLUGU
ISTIMLAK
- ISLERI
ISLETME VE MITDUTRILITGT
ISTIRAKLER - -
MUDURLUGU ITFAIYE
MUDURLUGU
MALI
HIZMETLERI PARK VE
MUDURLUGU BAHCELER
MUDURLUGU
DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU
FEN ISLERI
MUDURLUGU




TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

S.N YAZILIMIN ADI MIiKTARI KULLANIM YERI
1 | OFFICE SMALL BUSINESS 2007 25 BiRiM MUDURLUKLERI
2 | OFFICE STANDART 2010 25 BiRiM MUDURLUKLERI
3 | WINDOWS SERVER DATACENTER 2012 R2-2 PRO 1 BiRiM MUDURLUKLERI
4 | WINDOWS 7P PROFESSIONAL GET GENUINE 45 BiRiM MUDURLUKLERI
5 | ESET ANTIVIRUS ENDPOINT 300 BiRIM MUDURLUKLERI
6 | LINUX REDHAT 64 BiT 1 BiRiM MUDURLUKLERI
7 | ORACLE DATEBASE 2 BiRiM MUDURLUKLERI
8 | MS SQL SERVER 2014 3 BIRIM MUDURLUKLERI
9 | WINDOWS SERVER 2012 STD. 1 BiRIM MUDURLUKLERI
10 | NETCAD 4 BiRiM MUDURLUKLERI
11 | ADOBE CREATIVE SUITE 1 BiRiM MUDURLUKLERI
12 | ACRONIS CREATIVE SUITE 1 BiRIM MUDURLUKLERI
13 | WINDOWS SERVER 2016 STD 1 BiRIM MUDURLUKLERI
14 | WiNDOWS SERVER 2019 STD 1 BiRiM MUDURLUKLERI
15 | ORACLE LINUX 1 BiRiM MUDURLUKLERI
16 |CENTOS LIiNUX 1 BiRiIM MUDURLUKLERI

Kaynak: Destek Hizmetler Miidiirliigii (Bilgi islem Biirosu)-2023




INSAN KAYNAKLARI SISTEMI

Belediyenin idari isleyisini etkileyen i¢c cevre faktoérlerinden en 6nemlisi insan
kaynaklaridir. Mevcut personel stratejilerin belilenmesinde, uygulanmasinda ve sonuglari
kontrol edilip degerlendiriimesinde her zaman etkilidir. Belediyelerde, memur, sirekli isci,
gegici isci ve sozlesmeli personel olmak Uzere doért tirli personel istihdam edilmektedir.
Memurlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na, isgiler is Kanunu'na ve sézlesmeli
personel de Bakanlar Kurulu kararlarina ve ilgili mevzuata baghdir.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Belediyedeki Mevcut Kadro Durumu

! v ! Kullanilan Kadrolar ! Sayi
Kadrolu isgi

Kampanya lsgisi

iSCi PERSONEL

-
|

[
[
—
—
[
[ |
_cansanwomur | 152 |

(;allgan Memur

L .. Sozlesmeli Personel m
e I§:

184

Kaynak: Gankiri Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 2023

GALISANLARIN CINSIYET DURUMU
[sTaTOLER ETTE

fkadrolu isc [ [ o I:I:__
kampanyaisosi 2 | T I - T . |
T T N S T ST .




ITOPLAM CALISAN ! 169 I 92 ! 15 ! 8 ! 184 ! 100

Kaynak: Cankiri Belediyesi, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 2023

CALISANLARIN YAS ORTALAMALARI
i STATULER |18—25| % i26—35i % i36—45i % i46—+ i % iTopIam %
I vemur L 2 0 + ] 2o 55 ] ss ] ss I 70 || 46 | 152 | s3
! 25 ! 9 ! 75 ! 12 ! 7
I = I 2 I 100 I 2 I 1
I 28 I 2 I 11 I 18 I 9
36 3 45 184 00

[ L oo T oo o | 0

Kadrolu iggi - -

Kampanya
Iscisi = -

I
Personel o | 10 I 56 I 5
3 2 I 32 I 17 I 66

Kaynak: Cankiri Belediyesi, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, 2023

Gankir Belediyesi toplam c¢alisanlarinin yaklasik olarak %2’si 18-25 yas araligi, % 17’si
26-35 yas aralig1,% 36’s1 36—45 yas arali§i, % 45’i 46 yas ve lzeridir.26-35 yas ve Uzeri memur
personel orani ise % 15'dir.Cankiri Belediyesinde Memur personellerin % 92’si erkek, %8’i kadin,
Kadrolu ve kampanya iscilerin % 100'UG erkek, Sozlesmeli personellerin %83’U erkek ve % 17’si
kadin personellerden olugsmaktadir.

Bunun yaninda 6zellikle kadrolu is¢i statistinde bulunan galisanlarin yas ortalamasinin
yilksek olmasi Belediye igin bazi dezavantajlar tagimaktadir. Ozellikle fizige dayall olan isgilerin
yas ortalamasinin ylksek olmasi is performansinin dismesi demektir. Yine kisa ve orta vadede
(1-5 yil icinde) bircogunun emekli olmasi da beklenen bir sonugctur. Iscilerin maaslarinin yiiksek
olmasi kidem tazminatlarini da etkileyerek Belediyeyi yUkli miktarda kidem tazminati 6demeye
mahkOm edecektir. Ancak, diger taraftan mevcut yapidaki personel fazlalgi, bircok isginin kisa
sure icinde emekli olmasi dolayisiyla, hizla eriyebilecektir. Bu durumun, kurumsal igleyise olumlu
katkilar saglayacagi sdylenebilir.

Ozetle bu durum, belediyenin hizmet performansini Gg (3) farkli bigimde etkileyecektir:

e Yuksek miktarlarda kidem tazminati 6denecegi igin, belediye butcesi, dnemli dlgide
mali yuk altina girecektir. Bu durum, kaynak sikintisina yol agacagi i¢in kisa vadede
hizmet arzini olumsuz etkileyebilir. Ancak, orta ve uzun vadede belediyeye olumlu
katkilar saglayacaktir.

e Belediye, emekliye ayrilan personel dolayisiyla, mevcut personel fazlaligindan
kurtulacak ve alternatif hizmet yontemlerinin kullaniimasiyla birlikte, énemli dlgide
kaynak tasarrufu saglanacaktir.

e Belediye igerisinde nispeten geng personelin g¢alismasi, kurumsal dinamizmi
artiracaktir.

Ozellikle “e-belediye” uygulamasi igin donanimli personel énemli bir ihtiyag. Mevcut
personelin bu yénde ciddi bir egitim slrecinden gegirilmesi, hizmet performansina olumlu katkilar
saglayacaktir. Ayrica tahakkuk islerinin elektronik ortamda yapilacak olmasi 6nemli oélglide
personel tasarrufu saglayabilecektir



QALI$ANLARIN OGRENIM DURUMU

OGRENIM egici Sozlesmeli
DURUMU i Personel

Kaynak: Gankiri Belediyesi, Insan Kaynaklarn ve Egitim Miidirligii, 2023

I SIRKET PERSEONELI OLARAK GALISANLARIN DAGILIMI
I BiRIMI I SAYISI

iSLETME VER iSTIRAKLER MUDURLUGU 113

ITFAIYE MUDURLUGU
Isu VE KANALIZASYON MUDURLUGU
MALI| HIZMETLER MUDURLUGU Z
OZEL KALEM MUODURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

YAZI iSLERI MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

ETUT PROJE MUDURLUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUD.

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

MAKINE iKMAL BAKIM VE ON. MUD.




IZABITA MUDURLUGU I 83

TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU 107

BAS. YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MD.
GELIRLER MUDURLUGU

MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Kaynak: Gankiri Belediyesi, insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii—2023

Belediye’'de toplam 152 memur ve 14 isci (kadrolu ve kampanya), 18 Sézlesmeli
personel goérev yapmaktadir. Toplam personel sayisi 184’dlr.Personelin % 2’si ilkokul, %5’i
ortaokul, % 271’i lise, %32’si 6n lisans ve % 40’1 lisans mezunudur. Belediyemizde 2023
yilinda Sirket Personeli olarak 803 personel ¢alistiriimistir.

I BELEDIYE PERSONELININ STATUSU VE HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

| STATUSU m M 17—

Memur 152

IDI—_

THS (Teknik Hizmet Sinifi)
AVH (Avukat Hizmetleri Sinifi)

| SHS (Saghk Hizmetleri Sinifi) —_

YHS (Yardimci Hizmetler Sinifi)

[ I+
IDI——

Kaynak: Cankiri Belediyesi, insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigii, 2023

Cankiri Belediyesi personelinin % 10,5’ini isciler (kadrolu ve kampanya), %67’sini
Memurlar,% 22,5’ini de Soézlesmeli Personel olusturmaktadir. Hizmet siniflarina goére
personelin dagilimina bakildiginda % 74’Unu genel idare hizmetleri, % 21’ini teknik hizmetler
sinifi, % 71’ini Avukat Hizmetleri Sinifi, % 3’Un0 de Saghk Hizmetleri Sinifi ve %1 ini de
Yardimci Hizmetler sinifi olusturmaktadir.

Cankiri  Belediyesi'ni 3 (U¢) Baskan Yardimcisi, yirmi U¢ (24) muadurlikten
olusmaktadir. Midurliklerden alti (5) tanesi dogrudan Belediye Baskanina baglidir. Direk
Belediye Baskanina bagh birimler Ozel Kalem Muidirliigii, Basin Yayin ve Halkla iligkiler
MUdurlGga, Kaltir ve Sosyal isler Mudirlagi, isletme ve istirakler Midurligi ve Zabita
MUudarlaga’dar.



ORGUT YAPISI

Belediyelerde orgut yapisi bilingli strateji gelistirme surecinde yonetimi etkileyen ve
yonlendiren bir stratejik faktor olarak ortaya cikmaktadir. Turk belediyelerinde orgut yapisi,
hem dikey hem de yatay yénden farklilasma oOzellikleri géstermektedir. Dikey farklilagsma,
orgutin dikey yonde gorev ve yetki farklilasmasinin veya karmasiklasmasinin bir sonucudur.
Dikey farklilagsma, hiyerarsik olarak kademelesmeye ve bolinmeye neden olmaktadir.
Cankiri Belediyesi’nde, baskan, baskan yardimcisi, midir, uzman, sef ve memur olmak
Uzere 6 kademeli bir hiyerarsik yapi s6z konusudur (Sekil 1I). Mevcut yapidaki hiyerarsik
kademelerin fazla olmasi, yatay, dikey ve capraz yénde kurum ic¢i haberlesme ve iletisim
surecini olumsuz etkileyecektir. Resmi evraklar dikey yonde en az 4, ortalama 5 veya 6
kademeyi dolasacaktir. Bu durumda, bir yandan zaman kaybi yasanarak hizmet
maliyetlerinin artmasi, diger yandan da orgut yapisi icinde gerek birimler ve gerekse
calisanlar arasindaki iletisim azalarak, yatay iletisim aglarinin gelisememesi s6z konusu
olmaktadir.

Belediye Baskani

A

Baskan Yardimcilari

Memurlar

Cankiri Belediyesi’nde belediye 6rglitl “fonksiyon esasina gére dizenlenmistir (Sekil
[l). Fonksiyonel esasa gore bdlumlere ayirmanin belediyeye saglayacag: belli bagl
muhtemel yararlar sunlardir:

e Belirli bir birimde calismak, o birim personelinin mesleki bilincini artirmakta ve
mesleki uzmanlagmayi tesvik etmektedir,

¢ Birimi ilgilendiren konularda haberlesme, iletisim ve karar alma kolaylasmaktadir,



Birimin ihtiyaclarinin  tespit edilmesi, karsilanmasi ve kaynak kullanimi
kolaylasmaktadir,

Birimlerin Urettigi hizmetler daha kolay Olgulebilmekte ve hizmet sureci kontrol
edilebilmektedir,

Tepe yoneticileri (Baskan ve yardimcilar)) daha kolay stratejik denetim
yapabilmektedir.

Buna karsilik, mevcut yapinin sakincali taraflari ise séyle siralanabilir:

Belediyeyi olusturan birimler arasinda koordinasyon zorlagsmaktadir,
Hizmet maliyeti artmaktadir,

Birimler arasindaki farkliliklar ve ayrismalar 6n plana ¢ikmakta, belediyenin genel
menfaatleri geri planda kalmaktadir,

Birimin 6n planda tutulmasi, belediye igindeki degisim, donlisim ve yenilenme
cabalarina olumsuz etki yapmaktadir,

Birimler arasinda ¢ekisme ve kiskancliklar artabilmektedir.

Cankin Belediyesi'ni 3 (U¢) Bagkan Yardimcisi, yirmiki (22) madarluk,1 (Bir) Sivil

Savunma Uzmanli§i olusturmaktadir. Muadurliklerden iki (2) tanesi dogrudan Belediye
Baskanina baglidir. Bunlar Ozel Kalem Mudirligi ve Teftis Kurulu Midarligidir. Ozel
Kalem Muadurluginin dogrudan Belediye Baskanina bagli olmasi, bu mudurligun gorevi,
Belediye icindeki konumu ve bagkanla iligkilerinin niteligi dolayisiyla olumlu bir uygulamadir.



I-AMAGLAR VE HEDEFLER
IDARENIN AMAG VE HEDEFLERI

GANKIRI BELEDIYESININ STRATEJiIK AMAGLARI

Duzenli ve saglikli kentlesmenin saglanmasi agisindan altyapili, imarli
yerlesim, egitim, spor, kultur, saglik, turizm ve ticaret alanlari ve mekanlari
gelistirmek.

Personel harcamalarinin but¢ceye oranini yasal orana ¢ekmek. Belediye
vergilerini ve 0zellikle emlak vergisinin but¢ceye oranini artirmak igin gerekli
Oonlemleri almak. Cari harcamalarin azaltiimasi igin gerekli calismalar
yapmak. Mali yonden kendi kendine yetebilen bir belediye olabilmek igin
etkin kaynak yonetimi yaklagimi uygulamak.

Kentin kanalizasyon ve su altyapisi alaninda ciddi eksikleri bulunmaktadir.
Bu eksikliklerin giderilmesi icin dnemli yatirnmlar yapmak.

llin ekonomik, sosyal, kiiltirel ve fiziki kalkinmasinin saglanabilmesi
amaciyla akademik cevreler, sivil toplum o6rgutleri, meslek tesekkulleri ile
isbirligi icinde ortak ¢alisma konsepti olusturmak.

Kent kultird ve hemgerilik bilincinin geligtirilerek ve sosyal dayanismayi
artirmak ve bir Ust kent kimligi olugturmak.

Egitim altyapisinin olusturulmasi, ekonomik hayatin gelistiriimesi, sosyal,
kultarel ve turistik faaliyetlerin yuritilmesi veya desteklenmesi ile ilgili
calismalar yapmak.

Belediyenin ¢agdas anlayis ve uygulamalara gore personelin mesleki
yeterliliklerini gelistirmek ve idari kapasitelerini artirarak kurumun idari
kapasitesini gelistirmek.

Norm kadro uygulamasi baslamig, belediyenin insan kaynaklari politikasi
bu cergevede yeniden degerlendiriimekte ve geligtiriimekte. Hizmet igi
egitim tum personeli kapsayacak duzeyde duzenli olarak verilmektedir.

Genel olarak uzmanlik dizeyi itibari ile nitelikli ve fakat az sayida elemanla
daha ¢ok is yapma anlayisi kamu yodnetiminin her alanina yayiimaktadir.
Belediye insan kaynaklari politikasinin  bu c¢ercevede yeniden
degerlendiriimesi ve geligtiriimesi.

Belediye birimlerinin gerekli teknolojik altyapi eksiklerini gidermek, hemen
hemen her birimde otomasyona gegmek ve ‘Kent Bilgi Sistemi’ kurmak.

AB fonlarindan yararlaniimak icin tesebbuste bulunulmustur. Bakanliklarin
yoreye iliskin yatirimlarinin gelistiriimesi, belediyenin hizmete ve nakde
donusturulebilecek gayrimenkullerinin degerlendiriimesi ve gelir getiren
tesislerle ilgili duzenlemeler yapilarak Bu konularda danigsmanlik hizmetleri
alinmaktadir.

Cankiri ili’'nin, cografi konumu, tarihi, kiltiirel yapisi ve yesil dokusu nedeni
ile yasa digi yerlesim girisimleri agisindan dnemli bir tehdit olusturmaktadir.
Bu tur girisimlerin 6nlenmesi ¢ok yonlu denetim faaliyetlerini gerekli



kilmaktadir. Ozellikle planlama, imar ve zabita birimleri ile diger ilgili birim
personelini konuda egitmek ve idari kapasitelerini geligtirmek.

issizligin goreceli olarak yiksek ve gelir dizeyinin zayifig gibi
nedenlerden dolayi, sehirde sosyal dokunun gelistirimesi ve kentsel
donusume yonelik projelere agirlik vermek.

Tarihi, kulturel, kutsal ve turizm mekanlari ile dogal alanlarin yeniden
gozden gegcirilerek, turizminin gelisimine katki saglamaya yonelik yeni
projeler Uretmek ve turizm yatirimcilarini tegvik etmek.

Ormanlik ve yesil alanlarin, mesire yerleri, piknik alanlari ve rekreasyon
alanlari olarak duzenlenerek, gevre ilge ve Ankara halkinin hafta sonlarini
degerlendirebilecekleri yeni dogal mekanlar olusturmak.

Genis arazi gerektiren sporlarin (golf, futbol, vb.) yapilabilmesi i¢cin uygun
alanlarin tespiti yapilarak, izinler ve tahsislerin yapilmasi igin gerekli
calismalarin baslatiimasi.

Katilimci yonetimin olusturulabilmesi icin Kent Konseyi c¢alismalarinin
etkinlestirilerek surdurulmesi.

Kente ve kent halkina hizmette etkinligin saglanabilmesi amaciyla, kente
yatirim yapan tim kurum ve kuruluglarla koordinasyon saglanmasi.

Belediyenin mali yapisinda, cari harcamalarin kisilmasi ve yatirm
harcamalarinin artirllmasinin saglanmasi.



STRATEJIK AMAGLAR

OZEL KALEM MUDURLUGU

1-Belediye Baskaninin ¢aligsmalarini, randevularini, iletisimini, halkla ve
kurumlarla iligkilerini programlamak ve etkin olarak yuratilmesine yardimci
olmak.

2-isbirligi icerisinde olunan yurtdisi ve yurtici kentlerden gelen
heyetlerin programlarini yapmak ve onlara gerekli yardimlari saglamak.

3-Bagkanlik makaminin tim mudurltklerin etkinliklerinden zamaninda
haberdar olmasini saglamak ve mudurltklerin faaliyetlerini takip ederek
gerekli bilgilenmenin zamaninda yapilmasini temin etmek.

4-Bagkanlik makaminin iglerini hizlandirmak ve etkinligini artirmak.

5-Sehirde cereyan eden resmi protokol faaliyetlerinde gerekli olanlara
Baskan'’in veya vekilinin istirakini saglamak.

. llimizde yasayan halkimizin belediyeye verdikleri dilekgelerinin havale
ve kayitlari kisa zamanda yapilarak ilgili mudurliklere ulastiriimasi
saglanacak ve boylece talep ve sikayetler zamaninda
sonuclandirilacaktir.

. Belediye Encimenin haftada birden az olmamak Uzere Onceden
belirlenen gun ve saatte toplanmasi saglanacaktir.

. Mudurlugumuzce islemleri yarutulen Meclis toplantilari ile ilgili gerekli
ilan ve duyurular etkin sekilde saglanacaktir.

. Nikah islemlerinin yapilmasina devam edilip, Nikadhsiz yasayan ciftler
icin gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir.

. Belediye Meclisinde ve Encumeninde alinan kararlarin yazimi ve
dagitiminin hizh ve etkin bir sekilde yapilmasi saglanacaktir.

. Belediye Meclisi Ihtisas Komisyon toplantisi raporlarinin etkin bir
sekilde ilan vasitalari ile halka duyurulmasi saglanacaktir.




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

1- Bitge acigi 5 yil igerisinde % 10’a dusulrulerek, denk butce
hedeflenmektedir.

2- Personel harcamalarinin butgedeki orani, 5 yil igerisinde % 11’e
indirilecektir. Personel harcamalarinda yapilacak olan tasarruflar
yatirim harcamalarina aktarilacaktir.

3- Kamu Kurumlarina ait olan borglarin bir program dahilinde
odenmesi yoluna gidilecektir.

GELIRLER MUDURLUGU

1-Akillh Vezne tahsilati uygulamasina gecilmesi.

2-llan ve Reklam Vergisi gelirlerinde % 20 artis saglanmasi
amagclanmaktadir.

3-Pazar yerlerinden alinan iggaliye miktarinin % 30 artirimasi
hedeflenmektedir.

4-Borg bilgilerine daha kolay ulasilabilecektir.

5- Akilli Kentler Otomasyon (AKOS) Sistemi ile abone takip ve Emlak
Vergisinde olabilecek kayip ve kacaklar tesbit edilecektir.




INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

1-Orglit yapisi ve insan kaynaklari sisteminin yeniden diizenlenmesi
galismalarinin yapilmasi.

| 2-Personel ile ilgili mevzuati yasalari derlemek.

3-Personelin performans denetimi igin, performans yénetim sisteminin
kurulmasi ve uygulanmasi.

4-Personel bilgilerinin elektronik ortama aktarilarak yeni otomasyon
sistemine uyumlastiriimasi.

5-Personelin emeklilik, sicil ve sosyal hizmetlerini etkin ve hizli bir
sekilde sunmak.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

. Kent halkinin, 6zellikle genclerin mesleki, kultarel, kentlilik ve
cevre Dbilincine yonelik egitimlerine katkida bulunacak
calismalar yapmak.

. Belediye personelinin mesleki ve kisisel gelisimine yodnelik
egitimler duzenlemek.

. Kent halkini bir araya getirmeye ve kentlilik bilincini
olusturmaya yonelik olarak kultir ve sanat aktiviteleri
duzenlemek.

. Cankir'nin kulturel, tarihi ve mimari dokusunu korumaya,
gelistirmeye ve Ulke c¢apinda tanitmaya yonelik caligmalar
yapmak.

. Kulturel ve sanatsal aktiviteler igin bir kaltir merkezi yapmak.
Ayrica Cankiri ilinde bulunan tarihi mekanlari restore etmek
suretiyle kultir ve sanatsal faaliyetler amacgl kullanima
sunmak.

. Kent halkinin birikim ve tecribelerinden faydalanmak,
yeteneklerini kesfetmek, kisilerin 6zguvenlerini saglamak
amaciyla yarigmalar ve gesitli aktiviteler duzenlemek.




7. Kiiltirel degerlerine bagh, modern diinyanin ihtiyag ve
gereksinimleri  kargisinda donanimli, dlkesini, milletini
degerlerini seven bir kusagin olugsmasina katki saglamak

amaciyla genglere yonelik aktiviteler dizenlemek.

. Kent halkinin, 6zellikle genclerin mesleki, kulturel, kentlilik ve
cevre Dbilincine yonelik egditimlerine katkida bulunacak
calismalar yapmak.

HUKUK iISLERi MUDURLUGU

1-Belediyenin hizmetlerini yuritlrken karsilastigl veya karsilagmasi
muhtemel hukuki sorunlara ¢dzimler Uretmek, hukuki goéris ve
degerlendirmelerde bulunmak, belediye tlzel Kkisiligini yargi
Stratejik yerlerinde en iyi sekilde temsil etmek.
Amaglar

2-Birimlerin yarattugu faaliyetlerde hukuki sorunlarla
karsilasmamasi ve acgillan dava sayisini azaltmak igin onceden
hukuki bilgilendirmeleri yapmak.

ZABITA MUDURLUGU

1-Beldenin duzenini, halkin saghk ve esenligini korumak, belediye
mevzuatina aykiri eylemleri 6nlemek, vyetkili organlarin bu amagla
alacaklari karar ve onlemlerin yuratulmesini etkin olarak saglamak.

i 2-Zabitanin halkla iligkilerinde imailnl izilegtirmek.

3-Personelin, Belediye mevzuati ve insan iligkileri ile ilgili konularda
hizmet ici programlariyla egitmek ve hizmet guruplar itibar ile
ihtisaslastirmak.

4-Cankir’nin yuz 6lgcimi ve nufus olarak buyukligu dikkate alinarak
Zabita sayisinin yeterli duzeye cikarilmasini saglamak ve donanimini
elistirmek.




ZABITA MUDURLUGU (RUHSAT-KUSAT BUROSU)

1- igyeri agma ve calisma ruhsati islemlerini ¢agdas bir ydénetim
anlayisi ile guler yizli ve hizh bir slreg¢ icerisinde yuritmek ve
ruhsat verilen yerlerin denetimini etkin olarak saglamak.

2- llimizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini tespit ederek
ruhsatlandirmak.

3- Umuma acik istirahat ve eglence yerleri, sihhi miesseseler ile
gayristhhi muesseselerin ruhsatlandiriimasi ve denetimlerini etkin
olarak yuriutmek.

ITFAIYE MUDURLUGU

1-Yanginlara mudahale etmek, Yangin afetinin nedenlerini
belirlemek, meydana getirdigi tahribat, zayiat ve zararlarin Cankiri Belediye
hudutlari dahilinde degerlendiriimesini yapmak ve gerekli dnlemleri almak,
istatistiki bilgileri saglamak, Su baskinlarina mudahale etmek ve zararsiz
hale getirmek, enkaz ve c¢okuntuler altindan can ve mal kurtarma
calismalarina katilmak, ilkyardim hizmetlerini etkin olarak yiriitmek.

2-Sehrin nufus yogunlugu, yerlesim unitelerinin yayginhgi, sehirdeki
binalarin geneldeki yapi tarzi ve bitki ortist géz 6nlne alinarak, Sehrin
muhtelif yerlerinde itfaiye gruplari olusturulmasini saglamak.

3-Yangina karsi alinan ve alinmasi gerekli dnlemler hususunda;
kamu kurum ve kuruluslari ile igyerlerinin denetimini ilgili Kurumlar ile
isbirligi icerisinde yuritmek.

4-Gunun sartlarina goére teknolojik gelismeler dogrultusunda itfaiye
aracg-gere¢ ve malzemelerinin degisikliginin takip edilerek teskilatimiza
alinmasini saglamak.

5-ilimizin imar durumu ve vyerlesim Unitelerine gore meydana
gelebilecek degisiklikleri yangin ulasim planina entegresini (uyumunu)
saglamak.

6-Personele yillik ortalama 80 saat hizmet igi egitim vermek ve
verilmesini saglamak.

7-Resmi yazi ile miracaat eden tum kamu kurum ve kuruluglar ile
0zel kurumlara yangin egitimi verilmesini saglamak.




BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

6-

Cankiri Belediyesi’'nin hizmetlerinin halka duyurulmasi, kurum ve kent
kimligi olusturulmasi, belediye hizmetlerinden halkin daha iyi
yararlanmasini saglamak ve Cankiri ilinin tanitimini yapmak igin,
kitap, dergi, brosur, kilavuz, harita, rehber, hazirlamak, yayinlamak ve
bu tlr yayinlarin niteligini ve niceligini artirmaya doénik calismalar
yapmak.

Cankiri Belediye’sinin ulusal ve uluslararasi iligkilerini gelistirmek ve
Cankiri Belediyesine yurt igi ve yurt disi kardes sehirler bulmak.

Cankirrda dizenlenecek ulusal ve uluslararasi sosyal, kiltirel ve
sanatsal etkinlikleri yurt icinde ve yurt disinda duyuracak bir iletisim
stratejisi belirlemek ve bunu uygulamak.

Acllig, téren, davet ve cesitli etkinlikleri halka, hizli ve etkin bir sekilde
duyurmak icin bilgisayar, elektronik posta, SMS ve sosyal medya gibi
teknolojik araglarin kullaniimasi.

Belediyemizin yaptigi hizmetler ve planladigi caligmalar hakkinda
halkin dusuUncelerini tespit etmek Uzere anketler ve kamuoyu
yoklamalari yapilmasi.

Kent Kimligi olusturulmasi ve Cankirililik bilincini gelistirmek igin

calismalar yapilmasi

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU (BILGI ISLEM BUROSU)

1-

Cagin gerekligine uygun sanallastirma sunucusu kurulmasi ve alt
yapinin ayarlanmasi

2- E-Kent Rehberi ve E-imar uygulamasinin online agiimasi.

3-

Belirlenen stratejik hedeflere ulasabilmek igin bilgi islem personeli
sayl ve is kalitesini iyilestirmek




FEN iSLERI MUDURLUGU

1.-Belediye sinirlari icindeki asfalt yollarin niteligini yikseltmek.

2-Belediye sinirlari icinde kaplamasiz olan yollarin kaplama (asfalt,
parke tagi vb.) islerini tamamlamak.

3.-Dere 1slahlari ve ilgili konularda yatirrmci kamu kuruluslan ile
koordineli calismalar yapmak ve gerekli destegi saglamak.

4-Belediye sinirlari iginden gecgen devlet yollari ve otoyollarin
niteliginin yiksek tutulmasi konusunda vyetkili kamu kuruluslarina
gorus ve onerilerde bulunmak, ayrica isbirligi yapmak.

5-Cankiri Belediyesi sinirlari icinde bulunan kaldirnm, meydan ve
yayalara ayrilan diger alanlarin bordir ve tretuvar calismalarini
tamamlamak.

7-Belediye sinirlari igindeki mevcut istinat duvarlarinin bakimini
yapmak, ihtiya¢ duyulan yerlere yeni istinat duvarlari inga etmek.

8-Personel egitimleriyle ilgili girisimde bulunmak.(Auto cad, Net cat,
Belediye yasasi, Kamu Personel yasasi, Kamu lhale Yasasi vb.)

9-Yillik galisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaglarimizi dogru ve
zamaninda planlayarak hizmet UGretimini arttirmak, is verimini
hizlandirmak, malzeme ve ara¢ gere¢ sarfiyatini en alt seviyede
tutmak.

10-Belediye binalarinin bakim ve onarimlarini yapmak.

11-Dogalgaz, enerji, su ve kanalizasyon hatlarinin désenmesi sonucu
bozulan asfalt ve tretuvarlarin tamiratlarinin yapiimasi.

6-Belediye sinirlari icinde yayalar igin yeni alanlar dizenlemek. ‘

12-Hafriyat Tagsima Ruhsatlarinin ve Hafriyat Dokim Ruhsatlarinin
hazirlanmasi, yeni hafriyat dékim alanlarinin belirlenmesi ve hafriyat
dékum alanlarinin dizenlenmesi islerini yuratmek



MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

1-Belediyemiz araglarinin bakim ve onarimlarinin yaptiriimasi ve
takibinin yapilmasi.

2-Mevcut arag stoklari igcinde ekonomik dmriinid tamamlamis olanlarin
demirbas kayitlarindan disulmesi ve satislarinin yapilmasi.

3-Belediyemize satin alinan is makinelerinin tescillerinin yapilmasi ve
kayitlarinin tutulmasi.

4-Mevcut arag¢ stoku iginde faal durumda olanlarin en verimli sekilde
kullaniimasi.

5-Belediye sinirlar icinde ihtiya¢c duyulan bank, masa, dolap, sahne,‘

oturma grubu ve benzeri donatilarin etkin bir sekilde imalatinin

saglanmasi.

6-Belediye sinirlari iginde ihtiyag duyulan tel ¢it, kafes, korkuluk, pano,
bariyer ve benzeri aksamin yapilmasi, yaptirimasi ve bakiminin
saglanmasi.

7-Belediyemiz Birimlerine bagli ara¢ ve is makinelerinin sigortalarini
illik ihale yoluyla yapilmasi

8-Belediyemiz Birimlerine bagl ara¢ ve is makinelerinin akaryakitlarinin
illik ihale yoluyla alinmasi

9-Belediyemiz Birimlerine bagh araglarin muayenelerinin yaptiriimasi

10-Ogrenci ve Personel Servis araglarin yillik fenni kontrollerinin
apilmasi

11-idari Burolarmizda ve Atélyelerimizdeki islerin aksatilmadan
yapilmasi

12-Memur personel icin yilda ortalama 20 saat, isci personel icin yilda

ortalama 16 saat hizmet ici egitim ¢alismasinin saglanmasi.



IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

1-Cankiri Belediyesi imar ve Sehircilik Mudirligi gérev ve yetki
alaninda bulunan hizmetlerin en etkin, verimli ve hizli bir sekilde yapiimasi.

2-imar plani revizyon calismalarinda nifusa gore planlama yapilarak
sehrimizin yeni gelisme alanlarinin belirlenmesi, modern ve yasanabilir bir kent
aratilmasi amaglanmaktadir.

3-imar ve Sehircilik Midirligi biinyesinde gérev yapan personelin
mesleki ve teknik becerilerinin gelistirilerek verimliliklerinin artiriimasi

PARK VE BAHGELER MUDURLUGU

1. 1000 m2 oyun parki yapimi.

750 m2 oyun parkl yapimi.

3. 500 m2 oyun parki yapimi

4. 450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan digi alanlarin temizlik
ve bakiminin yapilmasi

5. LlUzumlu gorilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim
islemi yapilmasi

6. Park, Yesil alanlara gesitli boy ve cinslerde agaclar dikilerek
rekreasyon alanlari olusturulmasi.

7. Park, yesil alan ve vyesil alan digi alanlarin periyodik
ilaclamalarinin yapilmasi

8. Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin bitki koruma glibre
ve ilaclarinin yapiimasi

9. Yapisal ve peyzaj calismalar bitirilen park ve yesil alanlara
otomatik sulama sistemi kurulmasi

10. 450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan disi alanlarin
periyodik olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin
yapilmasi

11. Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD
ve GIS) ve 12 saat sosyal igerikli egitim almasinin saglanmasi.




MEZARLIKLAR MUDURLUGU

1. Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi dizenli olarak
yapilacak.

| 2. Dduzenli olarak mezarliklar kontrol edilecek ve glivenligi saglanacak.

. c¢alismalari tamamlanacak.
Stratejik

Amaglar

4. Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait oldugu
tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi c¢alismalari
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.

5. Tim mezar kayitlari ve arsivin bilgisayar ortamina aktariimasi
calismalari tamamlanacak.

6. Mezarliklara 500 agac dikilecek.
i 7. Yeni bir mezarlik agilmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.

8. Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi dizenli olarak
yapilacak.

SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

. Yagmursuyu, atik su kolektortu ve atik su hatlari ile ilgili konularda
gerekli yatirrm calismalarinin yapiimasi.

3. Aile mezarlari tespit edilerek bilgisayar ortamina akarmas|

Belediye sinirlari icinden bulunan su ve kanalizasyon sebekelerinin
bakim, onarim ihtiyaca yonelik yeni ilave sebekelerin yapilmasi ve
ayrica mevcutlarin niteliginin yiksek tutulmasi konusunda gerekli
calismalarin yapilmasi.

Belediye sinirlari icindeki yeni yerlesime acilan alanlarin su ve
kanalizasyon ilave sebekelerinin yapilmasi.

Personelin hizmet ici egitimleriyle ilgili girisimde bulunmak.

. Yillik galisma programlarimizi ve malzeme ihtiyaglarimizi dogru ve
zamaninda planlayarak hizmet dretimini arttirmak, is verimini
hizlandirmak malzeme ve arag gere¢ sarfiyatini en alt seviyede
tutmak.




TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

1-Cop toplama ve temizlik hizmetlerinin daha etkin ve verimli
hale getiriimesi, hizmetlerin gsarthameye uygun olarak
zamaninda, kesintisiz yurutilmesi i¢in galisma ve denetimler
yapmak.

2-Sahipsiz  Sokak hayvanlarinin 5199 Sayili Kanun
cercevesinde belediyenin gorev ve sorumlulugundaki calismalari
yapmak.

3-Mucavir alan sinirlarinda vektorel uguculara karsi etkin
mucadele etmek, hizmetlerin gsartnamelere uygun olarak
zamaninda Kkesintisiz yurutulmesi igin gerekli calisma ve
denetimleri yapmak.

4-Ozel atiklar (ambalaj atiklari, atik pil, bitkisel atik yag, atik
motor yaglari, omrunid tamamlamis lastikler, elektrikli ve
elektronik atiklar, tibbi atiklar vb.) ile ilgili olarak ydnetim
planlari olusturmak, pilot uygulamalar baglatmak ve baslatilan
uygulamalarin surdurdlebilirligi icin galigmalar ve denetimler
yapmak.

5-Her turlt atiklarin ilgili, kanun ve yonetmelikler ¢cergevesinde
toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf edilmesine yonelik plan,
program ve denetimler yapmak.

6-Cevre bilincinin olusmasina yodnelik egitim faaliyetleri,
seminer, kongre, kampanya vb. c¢alismalar yapmak, ilgili
kurum ve kuruluslar ile isbirligi igerisinde olmak.

7-Atiklarin kaynaginda azaltiimasi, degerlendirilmesi, saglikh bir
bicimde imhasi i¢in gerekli calismalari yapmak ve desteklemek.

DESTEK HiZMETLERiI MUDURLUGU

1. Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim, elektrik, i1sitma ve
temizlik gibi intiyaclarinin zamaninda etkin olarak karsilanmasi.

2. Belediyemizin mal alim, hizmet alim ve yapim ihalelerini 4734 sayili
kanuna goére gerceklestirmek. Belediyemizin arsa, mesken, isyeri
vb. satig ve kira ihalelerini 2886 sayili kanuna gore gergeklestirmek.

3. Personelin hizmet igi egitimlerini gergeklestirmek.




ETUT PROJE MUDURLUGU

1-Bilgisayar ortaminda mimari, peyzaj, betonarme, tesisat
projelerinin hazirlanmasi ve uygulama olanaklarinin arastiriimasi,
Proje, kontrolorlik ve musavirlik hizmet alimlari sartnamelerinin
hazirlanmasi, ihale sonucu kontrolluguntn yapilmasi

2-Proje  yarismalart  duzenlenmesi ve yarigma sonucu
uygulanmasinin saglanmasi, Etut Proje Muaduarligunun yatirm
projeleri yayinlari ve sunumlarin hazirlanmasi.

VETERINER iSLERI MUDURLUGU

1-il geneli ve gevre illerin tim canli hayvan kesimlerinin, Cankiri
Belediyesi mezbahanesine yonlendirilerek, tesisin tam kapasite ile calisir
hale getiriimesinin saglanmasi.

2-Cankiri Belediyesi Mezbahanesinin tam kapasite ile ve etkin
olarak calistirimasi igin, hayvan pazari ve canli hayvan borsasinin
Cankirr’da kurulmasi konusunda c¢alismalar yapiimasi.

3-Cankiri Belediyesi Mezbahanesinin saglik kosullarini yerine
getirerek hijyenik bir ortamda calisabilmesi igin kontrolsiz ve sahipsiz
hayvan barinaginin farkli bir yere tasinmasi ¢alismalarinin yapilmasi.

4-Cankirrda, Belediye Mezbahanesi yakinlarinda, uygun bir yerde
adak ve kurban kesim alanlarinin belirlenerek burada tesislesmeye
idilmesi, bdylece kagak hayvan kesimlerinin dnlenmesi.

5-Veteriner Mudurligu personeline yillik ortalama 30 saat hizmet igi
egitim verilmesi.

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

1-Belediye birimleri ile bagli kuruluglarinda is ve islemlerin hukuka
uygunluk ve performans denetimini yurttmek.

2-Belediye Birimleri ve bagh kuruluslarinda 6zel teftis ve denetim
yapmak.

3-Teftig rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.




ZABITA MUDURLUGU (ULASIM HiZMETLERiI BUROSU)

1- Sehrimizin Toplu Tasima hizmeti 2003 tarihinde ihale usulii ile Ozel
Toplu Tasima Firmasina (Kontroli Belediyemizde olmak Uzere)

Stratejik ihale ile verilmigtir.

Amacglar
Ozellestirilen  Otobls iglerinin, sartnameye uygun olarak,
zamaninda, kesintisiz ve etkin olarak yuritilmesi icin gerekli
kontrollerin saglanmasi ve raporlarin diizenlenmesi.

Kent igi ulagsiminda halkin guvenli ve konakh olarak bekleyecegi
duraklar yapim, bakim ve onarimini reklam karsiligi 6zel sektore
ihale etmek.

AFET ISLERI MUDURLUGU

I 1- Belediye Baskanlik Binasinin Sivil Savunma Planini hazirlamak.
2- Hazirlanan planlarin glncellestiriimesini ve uygulamasini takip
etmek ve denetlemek.

3- Sivil Savunma dokiman ve yayinlarini saglamak ve propaganda
iglerini yarutmek.

ZABITA MUDURLUGU TUKETICi HAKLARI BUROSU

1-6502 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanunun Belediyelere
vermig oldugu yetkiye bagl olarak is ve islemlerin tesis edilmesi

2-Tuketicilerin bilgilendiriimesi ve bilinglendiriimesi yonunde ¢alismalar
yapilmasi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU KENTSEL TASARIM BUROSU

1- Belediyemiz sinirlari igerisinde Kentsel Donlsum c¢alismalarini
yapmak.




OZEL KALEM MUDURLUGU MUHTARLIK iSLERI BUROSU

1- Muhtarliklarin is ve iglemlerini takip etmek.

2--Muhtarlardan gelen talepleri almak ve ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
iletmek.

IKLiM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

1-Iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi, kurumsal dlgekte ve ilge
Olceginde gerceklestirilen her turli uygulama faaliyetlerini strdiren
birimdir.

Kanun ve yonetmelikler cercevesinde verilen goérev ve sorumluluklar
yerine getirir.

ISLETME VE iISTIRAKLER MUDURLUGU

1-Cankirili hem hemserilerimizin ve misafirlerin sosyal tesislerden
yararlanmalarini saglayarak buralardan gelir elde etmek icin gerekli
calismalarin yapilmasi.




l1I-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

MALI YAPI (2023 YILI BUTCE)

EKONOMIK KOD GIDER ACIKLAMALARI g YI,II(III BUTCE TAE?I\(/)I?;iYBII'I;!l‘QE 2028 ‘gt%!rggﬂmm

‘ TL TL

‘ PERSONEL GiDERLERI I 43.222.000,00 47.544.200,00 I 52.298.620,00
ls,gislz.[\éi(;lzjVENLiK KURUMLARINA DEV. 5.004.000,00 5.504.400,00 6.054.840,00
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 481.529.000,00[] 513.981.900,00 549.680.090,00

CARI TRANSFERLER 10.520.000,00 11.572.000,00 12.729.200,00

SERMAYE GIDERLERI 170.946.000,00/] 185.640.600,00 201.804.660,00

01
02
03
005
06
07




(BUTGE UYGULAMA SONUGLARI)

it Ekﬁg&“,""‘ BUTCE GIDERININ TURU ZOZ;SARi prave E:"Z':')":: BUTCET[G]:gRiNiN 2023 CARI YILI
830 01 PERSONEL GIDERLERI 64.404.445,90 800 01 VERGI GELIRLERI 63.077.643,19
0 - SOSYAL GUVENLi!( KUR. DEV. PRiM. 7.535.479,37 00 aE TESEBBUS VE MUL. 78.885.403,87
GiD. GEL

830 03 MAL VE HiZMET ALIM GiD. 598.109.072,99 800 04 A”NA:‘Aﬁf'S VE 10.796.358,75
830 04 FAiZ GIDERLERi 22.365.362,71 800 05 DiGER GELIRLER 386.896.894,80
830 05 CARi TRANSFERLER 10.973.789,87 800 06 SERMAYE GELIRLERI 15.467.315,46
830 06 SERMAYE GIiDERLERI 57.747.499,69 800 08 ALAT?:;'L:ARTD 2N 0,00

830 07 SERMAYE TRANSFERLERI 3.119.379,81

BUTCE GiDERi TOPLAMI

764.255.030,34

BUTGE GELIRi TOPLAMI

555.123.616,07

BUTCE GELIRLERINDEN RED

VE IADENIN TURU

BUTCE GELIRLERINDEN RED

VE iADELER TOPLAMI (C)

NET BUTCE GELIRi (D-B-C)

BUTCE GELIR GiDER FARKI

(A-D)

2023 CARI

YIL

0,00

(B)

(B)




IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEG.(2023 YILI MUD.

FAALIYE RAPORU)

OZEL KALEM MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%>59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basar1.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef Degerler

Yillar . .
: (Faaliyet ve Projeler)

D6nem Sonu Gergeklesme

Orani

Birim  Miidurliklerinden  gelen
yazilar1 gtinlik kontrol ederek
gecikmeksizin Baskanin imzasimna
sunmak.

%100

(X)A ()B

()C ()D ()E

Dogrudan Bagkana gelen direkt istek
ve sikayetleri minimum hata ile ilgili
midiirliiklere aktararak
sonuglanmasi saglanacak.

%100

(X)A ()B

()C ()D ()E

Bagkanin  vatandaslarla  Belediye
icindeki goriisme saatlerini asgari
diizeye indirerek dis temaslara % 10
daha fazla ayirmasi saglanacak.

%10

X)A ()B

()C ()D ()E

Bagskanin  disarida  vatandaslarla
toplu olarak goriisecegi
programlar % 10 oraninda
arttirllacak.

%10

(X)A ()B

()C ()D ()E

4.l Baskanin Cankir1 halki ile iletisimini

modern iletisim teknolojilerinden
yararlanilarak etkin olarak
saglanacak. Internet ve telefondan %100
gelen dilek ve sikayetler en kisa
stirede ve etkin olarak
cevaplanmasini saglamak.

(X)A ()B

()C ()D ()E

Vatandaslarimizdan yardima muhtag
olanlarin ailelerine yapilacak
yardimlarin koordinasyonu
saglanacak

%100

(X)A ()B

()C ()D ()E

Ozel Kalem personeline kisisel
gelisim, halkla iletisim ve etkin
iletisim konularinda yillik 16 saat 16 saat
hizmet  i¢i  egitim  verilmesi
saglanacak.

()A (X)B

()C ()D ()E




YAZI iSLERi MUDURLUGU

Kodlar:
= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basar1.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef Degerler Donem Sonu Gerceklesme
Yillar . .
(Faaliyet ve Projeler) Orani
Meclis tiyelerinin meclis toplantilarina davet yazisinin diizenli
olarak ikametgah adreslerine gonderilmesine devam edilecektir.
Ayrica meclis giindeminin, Belediye Baskanligi ilan panolari ile
ilimizde yayinlanan mahalli gazetelerin birinde; ihtisas komisyon %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
raporlari ile meclis karar 6zetlerinin de Belediye Bagkanlig1 ilan
panosunda yaymlanmasina diizenli olarak devam edilecektir.
Evlendirme Biiromuzca yiiriitiilen nikah islemleri i¢in gerekli olan
miiracaat formlarinin internette yaymlanarak miiracaatlarinin 0
alinmasi ¢aligmalarina baglanacaktir. %100 SN YRR L
Nikah islemlerinin yapilmasina devam edilip, Nikahsiz yasayan
vl ciftler igin gerekli duyurular ve dnlemler alinmasi saglanacaktir. %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
4.Y1
Personele yillik ortalama 16 saat hizmet i¢i egitim programi 16 saat (X)A ()B ()C ()D ()E
uygulanacaktir.
Midiirliiklerin evrak kayit bolimlerinde gorevli personele yazisma
kurallar1 ve kayitlarla ilgili bilgilendirme toplantisi yapilacaktir. 16 saat (X)A ()B ()C ()D()E
Belediye Meclis Salonuna klima takilarak gerekli bakim, onarim ve
modernlestirme ¢aligsmalariin yapilmasi saglanacaktir. %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
KEP (Kayitl Elektronik Posta) resmi yazismalarin elektronik
ortamda mevzuata uygun, uluslararasi standartlarda ve teknik olarak 9100 (X)A ()B ()C ()D ()E

giivenli bir sekilde yapilmasina imkan saglayan sistemin kurulmasi
uygulamaya gegilmis olup devamu saglanacaktir.




MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Kodlar:

= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

4.Y1l
Stratejik Oncelikler Hedef .
(Faaliyet ve Projeler) Degerler LT SO E37Es 4G e (e
Biitce aciginin %11’e diistirtilmesi. %11 (X)A ()B ()C ()D ()E
Kamu kurum ve kuruluslarina ait borglarin o
azaltilmasi. 8 Oa (X)B () ()D ()E
Yatirim harcamalarimin artirilmasi. % 3 (X)A ()B ()C ()D ()E




31.12.2023 TARIHINE KADAR OLAN BORCLAR
TURKIYE EMLAK KATILIM BANKASI
ANAPARA BORC MIKTARI
HALK BANKASI A.S.
ANAPARA BORC MIKTARI
VAKIFBANK _
ANAPARA BORC MIKTARI
T. IS BANKASI A.S _

ANAPARA BORC MiKTARI 20.000.000,00

ILLER BANKASI A.S

MALZEME, iIKRAZ, KISA AVANS, YAPI TEMINATLI IKRAZ VE MALZEME 111.717.072,36 TL
TEMINATLI IKRAZ OLMAK UZERE (ANAPARA)

YATIRIM VE CARi AMACLI YAPILAN HARCAMALARA iLiSKiN BORCLAR

YATIRIM VE CARI AMACLI YAPILAN HARCAMALARA ILISKIN BORCLAR IS

Cevre Ve Sehircilik Bakanhgindan 590 Ada 117-119 -120 Parsellerin Belediyemize 9.236.983,44
intikal eden Arsa Alim Bedeli (24 Ay Vadeli, 2 Ay Odenmis olup Kalan Taksit

sayis1 22 Ay olup kalan 22 ayin Toplam Bor¢ Miktaridir)
GENEL TOPLAM 288.020.317,34




GELIRLER MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gerg¢eklesme
! (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orani
Sicil birlestirmeleri tamamlanarak, miikellef kayitlar tek bir
kisi veya kurulusta toplanarak, borg bilgilerine daha kola %100
] | o U SR v d ’ (X)A ()B ()C ()D ()E

ulasilacaktir.




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Kodlar:

= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

4. Y1l

Orgiit yapisi ve insan kaynaklar1 sisteminin yeniden diizenlenmesi

diizenlenecek.

caligmalar1 tamamlanacak. A (B ()¢ (ODO)E
Egitim Ihtiyag Analiz Caligmas1 Yapilacak. (X)A ()B ()C ()D ()E
Personelin moral, motivasyon ve performans diizeyini yiikseltmek i¢in
evlilik y1ldoniimii ve dogum giinleri i¢in programlar diizenlenecek. A ()8 OOC D OE
5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesine gore toplam memur
sayisinin %10 ‘una Belediye Enciimen Karari ile yilda en az iki (X)A ()B ()C ()D()E
ikramiye verilecek.
Birimlerce hazirlanan taseron is¢ilerin puantajlarinin kontrol edilmesi,
o0deme evraklarinin hazirlanmasi. xya (OB ()€ ODO)E
Yeni otomasyon sistemine uyum siirecinde personel bilgileri elektronik
ortama aktarilarak otomasyon programina uyumlu hale getirilecek. A OB () ODOE
Personel ile ilgili mevzuat derlenecek. (X)A ()B ()C ()D()E
Belediye’ye 6zgli meslek ve ihtisas dallar1 i¢in personelin
degerlendirilmesinde yararlanilacak 6zel testler hazirlanacak ve (X)A ()B ()C ()D()E
gelistirilecek.
Personel giderlerinin azaltilmasina yonelik ¢alismalara baglanacak. (X)A ()B ()C ()D()E
Personellerin izin, dogum, hastalik tedavi ve benzeri konularda gerekli
evraklarin hazirlanmasinda hiz ve etkinlik artirilacak. A OB ()¢ ODOE
Personel ile ilgili istatistiki bilgileri giincellenecek. (X)A ()B ()C ()D()E
Is Saglhig1 ve Giivenligi calismalari ile ilgili birimler aras1 koordinasyon
o o BV DIVEnTEL € s YO (x)A (OB ()€ ()D ()E
glama

Personel Miidiirligii personeline yilda 32 saat hizmet i¢i egitim

P Y amerivies (X)A ()B ()C ()D ()E




KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril1.

B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%>59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

4.Y1l

Cankir'nin en 6nemli zenginligi olan kaya tuzunun ve Yeralt1
Tuz Sehri ismiyle tuz magarasinin yurt ici ve yurt disinda
tanitilmas1 amaciyla yilda bir kez festival, konser, konferans
gibi etkinlikler diizenlenecek.

Iht‘iyag halinde Cankir1 halkina yonelik cesitli giincel
konularda ve kisisel gelisim alanlarinda seminerler
diizenlenecek.

Cankir’daki  tarihi  dokunun,  eserlerinin  turizme
kazandirilmasi konusunda ¢alismalar yapilacak.

Cankir1 halkina yonelik, geleneksel Tiirk Sanatlar1 (Ebru, ney,
hat, tezhip gibi) kurslar: ile ihtiya¢ duyulan sanatsal kurslar
diizenlenecek

“Cankirt Belediyesi Dr. Rifki Urga Cankir1 Arastirmalari
Merkezi'nin gelistirilmesi ve ¢alismalarinin elektronik ortama
aktarilmasi  calismalarma devam edilecek. Merkezin
biinyesinde hazirlanan bilimsel icerikli yayinlar bastirilacak.

Cankirr’daki kiiltiir ve edebiyat hayatini canlandirmak igin bu
konularda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar ile ortak
etkinlikler gerceklestirilecek.

Fatih Sultan Mehmet Cocuk Akademisi'nde egitim alan
cocuklarin yani sira belirli programlarla okullardan ¢ocuklar
okullarindan alimip merkeze getirilerek bilim, sanat, zeka
atolyelerinden yararlandirilacaklar.

Ramazan aymnda cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler
diizenlenerek ramazan ayimnin coskulu gecmesi saglanacak

Cankir’'min farkli noktalarinda geleneksel sokak oyunlart ve
kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek c¢ocuklarmmizin kisisel
gelisimlerine katki saglanacak.

Ilimizdeki okullarda okuyan cocuklari ve gencleri “Kentimi
geziyorum, kendimi tamiyorum” projesi kapsaminda belirli
bir program dahilinde tarihi ve turistik mekanlar
gezdirilecek.

Cankirili genglere yonelik kisisel gelisim, motivasyon,
verimli calisma konulu egitimler diizenlenecek.

Belediyemize ait Radyo ve Tletisim Miizesi'nde Cankirt
kilturtine iliskin internet tizerinden radyo yaymni
gerceklestirilecek.

Kadin Egitim ve Kiiltir Merkezi'nde Cankirili
bayanlara yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda beceri
kazandirma kurslar1 verilecek, basta ¢alisan bayanlar
olmak tizere Cankiri’daki kadinlarin  iretime
katilmalar1 saglanacak.

flimizdeki engelli vatandaslarimiza yonelik beceri
kazandirma kurslar1 ve etkinlikler diizenlenecek.

Cankir1 tarihi, kiltiirti, edebiyati, mimarisi vb.
alanlarda 1. Derece bilgi, belge vesika, fotograf vb.
dokiimanlardan olusan ihtisas  kiitiiphanesinin
eserlerini artirmaya yonelik calismalar yapmak.




Sivil toplum orgiitleri ile isbirligini ve ortak calisma
alanlariin belirlenerek bu konularda faaliyetlerde
bulunulacak.

Yilda bir defa yaymlanacak Cankiri Arastirmalari
Dergisi ¢ikarilacak.

Belediyemiz biinyesinde hasta yashlarimizin evde
temizlik hizmetleri gelistirilerek stirdiiriilecek.

Belediye faaliyetlerini ve halkin memnuniyetini
6l¢meye yonelik kamuoyu yoklamalar: ve anketler
yapilacak.

Imkanlar dahilinde ilimizdeki ihtiyag sahiplerine
yonelik sosyal yardimlar (vatandaslarin da katkilari
ile) devam ettirilecek.

Cankiri cesmelerinin onarim ve restorasyonu yapilarak
bu cesmelere iglerlik kazandirilacak.

Cesitli alanlarda (spor, egitim, sanat vb.) basarili olan
Cankarililara 6diiller vermek tizere torenler
diizenlenecek.

Cankiri’da el sanatlari, yoresel tirtinler ile kaya
tuzundan yapilacak hediyelik esya tiretim ve satis
merkezleri olusturulacak.

[limizdeki tarihi mekanlari restore faaliyetlerine katki
saglamak amaciyla ilimizdeki ve il disindaki Cankirili
is adamlarina yonelik kampanyalar yapilarak tesvik
edilecek.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda
cesitli etkinlikler diizenlenerek ¢ocuklarin bayrami
doyasiya yasamasi saglanacak.

Yeralti Tuz Sehrinde farkindalik olusmas: ve insanlarin
magaraya dikkatini cekmek amaciyla kurumlar arasi
ya da Cankirihi genglere yonelik sportif yarismalar
(voleybol, basketbol, satrang vb.) diizenlenecek.

(xXyAa ()B ()C ()D ()E

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril1.

B=
C=

%60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
%40-%59 arasi1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Ger¢eklesme Oram

4.Y1l

Belediyeyi yarg: yerlerinde etkili olarak temsil
etmek ve iyi savunma yapmak, davalarin ve
alacaklara ait Icra Takiplerinin (Su, Kira, Para
Cezalari) vs. Belediye lehine sonuglanmasi
saglanacak.

%80

(xXyA ()B ()C ()D ()E

Belediyenin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile 6zel
kisilerle ilgili yazismalarda ve yonetmeliklerin
hazirlanmasinda ilgili birimlere gerekli hukuki
miitalaa destegi verilecek.

%90

Davalarin sayilarim1 azaltmak icin Belediye
Kanununun 18.maddesinin (h) bendi ile
34.maddesinin (f) bendine islerlik kazandirmak.

%90

(xX)A ()B ()C ()D ()E

Miuadurligin  arsiv kayitlarmin  elektronik
ortalama yiiklenmesi ve muhafaza edilmesi
calismalarina baslanacak

%80

(xX)A ()B ()C ()D ()E




ZABITA MUDURLUGU

Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.

B=

%60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%>59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basari.

E=

%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Zabita hizmetleri ile ilgili gelen telefon sikayetlerinin hizla
yanitlanmasi ve yerine getirilmesi saglanacak.

%100

Yerel yonetimlerle iliskili olarak ¢ikarilan yeni yasalar ve buna
bagh olusan mevzuat konusunda personele yilda 20 saat
hizmet ici egitim verilecek.

%100

Gecekondu ve kacak insaatlara yonelik olarak giinde tig
mahalle ve haftada toplam 14 mabhallenin etkin sekilde
denetimleri yerine getirilecek.

%100

Belediye emir ve yasaklarinin uygulanmasinda gerekli titizlik
gosterilecek ve yaptirimlar uygulanacak.

%100

Trafik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesini temin icin
gerekli 6nlemler aliacak.

%100

Semt pazarlari mevzuata uygun hale getirilerek modern
pazarlar haline doniistiirtilecek.

%100

(D ()E

Pazarci esnafi ile ilgili gerekli denetimler yapilacak ve pazarci
kimlik karti ve pazarci gomlegi gibi uygulamalarin devami
saglanacak.

%100

()D ()E

Il Merkezinde giiriiltii ile miicadele konusunda gerekli
onlemler almacak; izinsiz ve yasal olmayan tim afislerin
asilmasina engel olunacak.

%100

(X)A ()B ()C

(D ()E

Yayalara saygt cercevesinde, izinsiz kaldirim isgalleri ortadan
kaldirilacak, bu konuda gerekli uyart ve yaptirimlar
uygulanacak.

%100

(X)A ()B ()C

(OD()E

4. Y1l

Midiirliige intikal eden her tiirlti evrakin kaydinin yapilmasi,
ekiplere dagitimi, sonugclarin takibi ve ilgili birimlere iletilmesi
konusunda mevcut stire¢ hizlandirllarak bir gitin iginde
tamamlanacak diizeye getirilecek.

%100

(X)Aa ()B ()C

()D ()E

Zabitanin halkla iliskilerdeki imajini iyilestirmek, hizmetlerde
halkin destegini artirmak i¢in zabita giinleri diizenlenecek;
yerel basimla iliskileri gelistirmek ve halkin egitimine yonelik
faaliyetlere agirlik verilecek.

%100

Belediye sinirlar1 icinde yeni agilacak isyerlerinin denetimleri
yapilarak, mintika  zabitalarinca kisa  siire  icinde
ruhsatlandirilmalar: saglanacaktir. Ruhsatsiz olanlarin ruhsat
almalar1 saglanacak ve bu cercevede gerekli cezai islemler
uygulanacaktir.

%100

Belediye sinirlar1 iginde agiktan gida satisinin énlenmesi igin
gerekli 6nlemler aliacak.

%100

Belediye simirlar icerinde ¢zellikle kis aylarinda hava kirliligi
ile miicadele edilmesi amaciyla, il merkezine kalitesiz kémiir
girisinin etkin denetimi saglanacak. Ayrica apartmanlarin
kalorifer yakma saatlerinin kontrol edilerek bu konuda
apartman yoneticilerinin ve kapicilarin egitilmesi ¢alismalari
yapilacaktir.

%100

Olusturulmus olan zabita karakollari, bu karakollara bagli
olarak calisan ekipler ile midirlik arasindaki bilgisayar
aginin kurulmas: ve gerekli bilgisayar desteginin saglanmasi
calismalarina baglanacaktir.

%100

Belediye smurlari iginde halkin din ve vicdan duygularmi
somiirmeyi meslek edinerek dilencilik yapan kisi ve gruplarla
miicadeleye hiz verilerek gercekten ihtiyac sahiplerinin tespiti
yapilmaya calisilacak.

%100

(A (X)B ()C

()D ()E




ZABITA MUDURLUGU RUHSAT-KUSAT BUROSU

Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.

B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basari.

= %19’dan az ger¢eklesme veya zayif.

cikarilacak.

[limizde ruhsatsiz olarak faaliyet gosteren isyerlerini
tespit edilecek ve ruhsatli isyerlerinin oram % 99’a

%100

(X)Aa ()B ()€ ()D ()E

Sihhi ve Gayrisihhi miiesseseler tespit edilecek ve
ruhsat oram %95’e ¢ikarilacak ve denetimleri 15 giinde
bir etkin olarak yiirtitiilecek.

%100

X)Aa ()B ()€ ()D ()E

Umuma agik istirahat ve eglence yerleri ile sithhi
miiesseselerin ruhsatlandirilma oran1 %99’a ¢ikarilacak

ve denetimleri ayda bir etkin olarak yfiriitiilecektir.

%100

41l | yuritilecek.

Ickili yerlerin denetimleri haftada bir diizenli olarak

%100

yaptirimlarin uygulanmasinin saglanmasi.

Cevreye zararh etkileri olan bolgedeki Gayri Sthhi
Miiesseselerin tespit edilerek, gerekli yasal

%100

standartlara uygun hale getirilecek.

Diisiik standartta hizmet tireten umuma agik istirahat
ve eglence yerlerinin tespit edilerek, simiflarindaki

%100

uygulanmasi saglanacak.

Kisi basina yilda 16 saat hizmet i¢i egitim programinin

%100

Mgili miidiirliiklerle, gerekli isbirlikleri yapilacak.

%100

ITFAIYE MUDURLUGU
Kodlar:

= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.

B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
= %20-%39 arasi gerceklesme veya diisiik basar1.

E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.
4.1l

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef Degerler

Donem Sonu Ger¢eklesme Oram

Sehrimizin cadde, sokak ve tretuvar {izerinde bulunan
yer alt1 ve yeriistii yangin hidrantlarun bulunduklar1 yerler
yilda 2 sefer gezilmek suretiyle yerleri personele dgretilip
tatbiki ¢aligmalar saglanacaktir.

Yilda 2 kez

(X) A

()B ()€ ()D ()E

Arizali olan yangin hidrantlarinin tamiri i¢in, Su ve
Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii ile koordinasyon
saglanarak hidrantlarin mutat olarak tamirati ve bakimi
saglanacaktir.

%100

Yanginlara ait istatistiki ¢izelgenin diizenlenerek her ay
Valilige, yil sonu itibar1 ile 1l Afet ve Acil Durum
Miidiirliigiine gonderilecektir.

%100

Yanginlara karsi alman ve alinacak Onlemler
konusunda tiim bina ve igyerlerinin gereken denetimleri
yilda bir kez yapilacaktir.

Yilda 1 kez

Itfaiye personeline yillik ortalama 80 saat hizmet ici
egitim vermek ve verilmesini saglamak.

80 saat




Yangm konusunda Cankir1 1li Okullarinda nazari ve
tatbiki egitimler yapilacak. %100 X)A ()B ()C ()D ()E
Yeni agilacak olan isyerlerinin yanginlara karsi alinan
giivenlik oOnlemleri konusunda incelemeleri yapilarak %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
igyeri agma yangin raporu tanzim edilecektir.
Belediye Meclisince belirlenen rusum tarifesine gore
Sehirde bulunan Soba ve Kalorifer bacalarmin %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
temizlenmesi isleri yiiriitiilecektir.
Itfaiye haftasinda; Halki yangmnlara karsi alinacak
onlemler konusunda aydmlatmak ve bilinglendirmek
amaciyla, Burosilirler bastirilarak, Sehrin mubhtelif
yerlerine pankartlar asilacaktir. Ayrica yerel basin yaym o
ve iletisim araglari araciligi ile halk bigilendirilecektir. 1Y A (B T ()
Milli Egitim Midiirliigii ile isbirligi igerisinde her yil bir
okulda  yangin-kurtarma  tatbikati diizenlenmesi
saglanacaktir.
Yeni yapilan binalarda iskan asamasinda yanginlara
karsi aliman giivenlik 6nlemleri konusunda incelemeler %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
yapilarak bina yangin iskan raporu tanzim edilecektir.
Resmi yazi ile miiracat eden tim kamu kurum ve
kuruluslar ile 6zel kurumlara Yangin egitimi verilecek, %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
nazari ve tatbiki egitimleri yaptirilacaktir.
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif
Yillar Strat_ej ik Oncel{kler 2 b T Doénem Sonu Gerg¢eklesme
(Faaliyet ve Projeler) Oran
Cankir1 Belediyesi'nin faaliyetlerinin yerel ve ulusal
gazeteler ile internet siteleri aracilig1 ile vatandaslara o
duyurulmasi amaciyla yazili ve goriintiilii haberler %100 x)a (OB ()c (OD O)E
yaparak gazete ve ajanslara servis etmek.
Belediyemiz internet sitesini stirekli giincelleyerek
vatandaslara bilgi akisini saglamalk, site tizerinden % 100 X)A ()B ()C ()D ()E
vatandaslardan gelen sikayet ve 6nerileri makama sunmak.
Belediye Baskaninin kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
%1 X)A ()B D
diizenleyecegi basin toplantilarini koordine etmek. %100 xya (OB ()€ (OD O
Belediyemiz faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmast
4.Y1l amaciyla pankart, bilboard, raket ve otobtis duraklarina %100 X)A ()B ()C ()D ()E
gorsel tanitim reklam calismalar1 yaptirmak ve astirmak.
Mabhalli ve ulusal gazeteler ile televizyon ve gesitli yaymn
%100 X)A B C D E
kuruluslarinda yayinlanan haberleri arsivlemek. & xya (OB ()€ PO
Cankir'nin tanitimu igin ulusal ve yerel yaym yapan
televizyonlar ile ulusal gazetelere yazili ve gorsel tanitim % 100 X)A ()B ()C ()D ()E
calismalar1 yapmak, yaptirmak ve yayinlatmak.
Ankara ve Istanbul basta olmak tizere yurt ici ve yurt
disinda duzer?lenen ve beledlyelvmzm ka’aﬂdlg fuar yada % 100 X)A ()B ()C ()D ()E
tanitim organizasyonlarinda dagitilmak tizere yazili ve
gorsel tanitim materyalleri hazirlamak.




Belediyemizin egitim, kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ile
acilis torenlerine halkin yogun katilimi icin etkin davet % 100
yontemleri gerceklestirmek.

x)a (OB ()€ ()b ()E

Belediye Baskaninin gerceklestirecegi ziyaret ve halkla

iligkiler programlarin stirekli takip ederek gortintiilemek. %100

x)ya ()B ()C ()D ()E

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, goriis ve % 100
onerilerinden faydalanmak.

x)ya ()B ()C ()D ()E

Kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kurumlarin
belediyemizle iyi iliskiler gelistirmesini saglamak, gortis ve % 100
onerilerinden faydalanmak.

Hizmetlerin saglikli bir bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in son
gelismeleri takip ederek gerekli malzeme ve cihazlar1 temin % 100
etmek.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU (BILGI iSLEM BUROSU)

Kodlar:

= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gergeklesme
(Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram
Temel Bilgisayar kullanimi konusunda Belediye
. o . oy . %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
Personeline bilgi verilmesi ve Egitilmesi
Belediyemizin diger kurumlarla entegrasyonunu
saglayacak metro Ethernet gecisin saglanasi ve internet %10 X)A ()B ()C ()D()E
hizinin ytikseltilmesi
avil Va.te‘mdag.la.rm A}(llh Telefonlar: ile Belediye hizmetlerine %10 X)A ()B ()C ()D ()E
Erisimlerinin Saglanmasi
Belediye Baskani Akilli Telefonu ile Otomasyon
oo " %100 x)ya ()B ()C ()D ()E
verilerine ulasmasini saglamak
Gpé ve Gprs Sistemi ile Beledi}.zemiz Re'smi Araclarin %100 X)A ()B ()C ()D ()E
online konum ve durumunun izlenmesi




FEN ISLERi MUDURLUGU

Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril1.
= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler

Donem Sonu Gerg¢eklesme

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Hedef Degerler Oram
40.000 ton
Sehir Genelinde 40.000 ton Asfalt kullarularak 17 km Asfalt
X)A B C D ()E
asfalt kaplama ve yama calismasi yapilacak. 17 km asfalt yol ea OB E PO
ve yama
16 km bordiir
16 Km Bordur ve 35.000 m?2 Tretuvar kaplamasi yapilacak. 35.000 m2 X)A ()B ()C ()D ()E
tretuvar
15.000 m? Beton Parke Yol Kaplamas: yapilacak. 15.000 m2 parke X)A ()B ()C ()D ()E
kaplama
8 Km Yeni Imar Yolu Agimu. %100 X)A ()B ()C ()D ()E
-450 m2 Kare Tamirati, 0 ) A B . D (\VE
-Yeni Acilan Yollara 70.000 m2 Sathi Kaplama yapilacak. AL xya (OB ()€ OODO)
4.1l —
180 mt Beton Perde Duvar (Istinat Duvari) yapmak. %100 X)A ()B ()C ()D ()E
Fatih Mahallesi Taskin Koruma Tesisleri Yapinmu %50 X)A ()B ()C ()D ()E
Alparslan TURKES Kiiltiir Merkezi Yapimi (Vericinin 0
%50 A (OB ()C ()D (X)E
Alt)
Kent Meydani1 Diizenlemesi Yapmak. %50 (X)A ()B ()C ()D ()E
Biiyiik Camii Etrafi Diizenleme Calismas: Yapmak. %50 ()A ()B ()C ()D (X)E.
Imaret Yiirtiyiis Yolu Yapimu. %50 (X)A ()B ()C ()D ()E
Birim personeline yillik ortalama 20 saat mesleki ve %100 (X)A ()B ()C ()D ()E

teknik egitim verilmesi saglanacak

Not: Alparslan TURKES Kiiltiir Merkezi yapimi (vericinin alti) ve Biiyiik Camii etrafi diizenleme
calismasi yapim iglerini Park ve Bahgeler Midiirligii yapmakta oldugundan (E= %19'dan az
gerceklesme ve zayif) secenegi isaretlenmistir.




SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril1.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Hizmet I¢i egitim yapilmasi

OB (X)C ()D ()E

Sehir icerisindeki yangin yer iistii hidratlariin tamaminin bakimi ve
kontrolii

()B (X)C ()D ()E

Icme Suyu kayip kagak ile miicadele kapsaminda sehir sebekesinde
meydana gelen fiziki kagaklarin tespiti ve onarilmasi

(X)B ()€ ()D ()E

Mevcut icme suyu sebekesinin sayisallastirilma ¢alismalarina

4Y1l baslanmasi

()B ()€ ()D (X)E

Yeni yerlesim yerlerine i¢me suyu alt yapisinin tesisi

OB (X)C OD (E

Icme suyu sehir sebekesinde meydana gelen arizalarinda biiyiik capl
su kesintilerinin 6niine ge¢cmek adina gerekli vanalama calismasinin
yuritiilmesi

(B (X)C ()D ()E

IPA kapsaminda yapilacak altyapi calismalarina istirak

(X)B OC€ ()D ()E

Yagmursuyu drenaj ve Kanalizasyon hatlar1 yapimi ve yenileme
calismalar:

(X)B ()C ()D ()E




PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Kodlar:
= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.
= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basar1.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef
Yill . . Do kl
Har (Faaliyet ve Projeler) Degerler onem Sonu Gergeklesme Orant

1000 m2 oyun parki yapimu. %100 (XA ()B ()C ()D ()E
750 m2 oyun parki yapimi. %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
500 m2 oyun parki yapimi %100 (X)A ()B ()C ()D ()E
450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin temizlik ve 9100 (X)A ()B ()C ()D ()E
bakiminin yapilmasi
Liizumlu goriilen agaglardan 200 adet budama, 20 adet kesim iglemi 9100 (X)A ()B ()C ()D ()E
yapilmasi
Park, Yesil alanlara cesitli boy ve cinslerde agaglar dikilerek .
rekreasyon alanlar1 olusturulmasi. Ay o)A B (e (B E

4. Yl

Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik ilaglamalarinin

yapilmast %100 (X)A ()B ()C ()D ()E

Park, yesil alan ve yesil alan dig1 alanlarin bitki koruma giibre ve

9
ilaglarinin yapilmasi %100 (X)A ()B ()C ()D()E

Yapisal ve peyzaj ¢alismalari bitirilen park ve yesil alanlara otomatik

sulama sistemi kurulmasi %100 (X)A ()B ()C ()D ()E

450 000 m2 Park, yesil alan ve yesil alan dis1 alanlarin periyodik

9
olarak otomatik veya sulama tankerleriyle sulamasinin yapilmasi Sy oA OB e O O)F

Personelin yillik ortalama 12 saat teknik bilgisayar (Auto CAD ve

9
GIS) ve 12 saat sosyal icerikli egitim almasinin saglanmasi. Sy LA B (e ()P E




MEZARLIKLAR MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef .

Yillar (Faaliyet ve Projeler) D Donem Sonu Gerceklesme Oram
Mezarlik hizmet alanlarinin bakim ve temizligi diizenli olarak %100 | (X)A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.

Dlizenh olarak mezarliklar kontrol edilecek ve giivenligi %100 | (X)A ()B ()C ()D ()E
saglanacak.

Aile mezarlar1 tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 | (X)A ()B ()C ()D ()E
caligmalar1 tamamlanacak.

41l Isimsiz (toprak, tas, eski ve yeni defin) mezarlarin kimlere ait

’ oldugu tespit edilerek bilgisayar ortamina aktarilmasi ¢aligmalar1| %100 | (X)A ()B ()C ()D ()E
tamamlanarak yeni definlerin kaydina devam edilecek.
Tim mezar kayitlari ve arsivin bilgisayar ortamina aktarilmasi %100 | (X)A ()B ()C ()D ()E
caligmalar1 tamamlanacak.
Mezarliklara 500 agac dikilecek. %100 | (X)A ()B ()C ()D()E
Yeni bir mezarlik agilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. %100 | (X)A ()B ()C ()D()E




ZABITA MUDURLUGU ULASIM HiZMETLERI BUROSU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril1.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

4. Y11

Otobiis Sirketinin (Yiiklenici Firma) %95 oraninda denetimi

I %100 | X)A ()B ()C ()D ()E
Halkimiza bakimli ve temiz araglarla ulagim hizmetinin

sunulmasi i¢in gerekli denetimler goniilliller araciligi ile %100 X)A ()B ()C ()D ()E
yapilacak.

oforlerin kilik kiyafetlerinin diizgiin ve giler yiizlii olmasi

faglanacak. Y SR e s %100 | (X)A ()B ()C ()D ()E
Araglarin bekleme ve hareket saatlerine uymalart konusunda

dengtimler yapilacak. g Sy OA )B ()C (OP OE
Kent i¢inde uygun goriilen yerlere duraklarin yapimi, bakimi ve .

onarimi igin reklam karsilig1 6zel sektor ile anlagsma yapilacak. Y OA )B ()C (OP OE
Kent i¢i ulagimin etkinligini saglamak icin, duraklarin oniine
park yapilmasini 6nlemek ve diger trafik kurallarina uyulmasini %100 | ()A X)B ()C ()D ()E
saglamak i¢in Trafik Ekipleri ile isbirligi caligmalar: yapilacak.
Ulasim araglarinin koltuk sayisina gore yolcu almalarini ve
yolcularin inerken ve binerken trafigi aksatmasini Onleyici %100 ()A X)B ()C ()D()E

denetimler yapilacak.




DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 arasi1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikl Hedef i}

Yillar (F;:I iiljelt . l;’cfoielg:) Degerler Dénem Sonu Gerceklesme Oram
Belediye Hizmet Binasinin bakim, onarim,
elektrik, 1sitma ve temizlik gibi ihtiyaglarinin %100 X) A B C D ()E
zamaninda etkin olarak karsilanmasi. ° % OB (OcODPO
Birimlerimizin mal alim, hizmet alim ve
yapim Ihalelerini 4734 sayili kamu ihale
kanununa gore; teknik ve idari sartname 0
dogrultusunda en kisa siire igerisinde seffaf e X)A OB ()Cc ODOE
bir sekilde %100 hatasiz gergeklestirmek.

4.Y1l Personele yillik ortalama 15 saat hizmet

' %100 (X)A ()B ()C ()D ()E

i¢i egitim verdirilecektir

Belediyemizin arsa, mesken, igyeri vb. satig
ve kira ihalelerini 2886 sayil1 devlet ihale
kanununa gore; sartnameler dogrultusunda en %100
kisa siire igerisinde seffaf bir sekilde %100
hatasiz gerceklestirmek

Belediyemizin kiiciik ¢apli elektrik

gergeklestirmek.

arizalarinin bakim ve onarimini %100 X)A ()B ()C ()D ()E
gerceklestirmek

Glines Enerji Santralinin (GES)

calistirilmasi ile bakim, onarimin %100 X)A ()B ()C ()D ()E




VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril1.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basar1.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef Donem Sonu Gergeklesme

Yillar (Faaliyet ve Projeler) Degerler Oram

Mezbahada saglikli, hijyenik et tiretiminin saglanmasz icin

gerekli calismalar yapilacaktir. #100 | (x)A OB ()€ OD ()E

Soguk havada dinlendirilen etlerin sehir icine hijyenik
olarak naklinin saglanmas:t icin gerekli c¢alismalar| %100 X)A ()B ()C ()D ()E
yapilacaktir.

Kontrolsiiz kagak kesimlerin onlenmesi igin gerekli
calismalar (halkmn egitimi vb.) ve denetimler yapilarak tim| %90 X)A ()B ()C ()D ()E
kesimlerin mezbahenede yapilmasi saglanacaktir.

il geneli ve cevre illerde Cankir1 Belediyesi Mezbahanesinin
tanitim1 yapilarak Il geneli ve cevre illerin canli hayvan
kesimlerini mezbahaneye yonlendirmek igin ¢alismalar
4.Y1l |yapilacak

%85 x)a ()B ()C ()D ()E

Mevcut hayvan pazarmmin iyilestirimesi calismalar:
tamamlanarak il geneli ve cevre illerden hayvan pazari| %80 X)A ()B ()C ()D ()E
haline getirilmis olacaktir.

Farkli bir yere tasman kontrolsiiz ve sahipsiz hayvan
toplama merkezinin kendi yerinde hizmet verir hale| %85 X)A ()B ()C ()D ()E
getirilecektir.

Yapmmu tamamlanan adak ve kurban kesimi yerlerinin
disinda kesim yapilmamasi igin halki bilgilendirme ve| %95 X)A ()B ()C ()D ()E
bilin¢lendirme ¢alismalar1 yapilacak

Veteriner Mudiirliigti personeline yillik ortalama 30 saat

hizmet ici egitim verilecek. D ®)A (OB ()C (OODOE




ETUD PROJE MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Sk e 5ot i e ek
Biiyiik Camii Cevresi Cazibe Merkezi %100 | X)A ()B ()C ()D ()E
Kent Meydani %100 X)A ()B ()C ()D ()E
Hiikiimet Binas1 Alt1 Otopark %100 X)A ()B ()C ()D ()E
Halk Ekmek %100 (A ()B ()C ()D X E
Genglik Merkezi %2100 X)A ()B ()C ()D ()E
Yiizme Havuzu %100 X)A ()B ()C ()D ()E

4.Y1l
Esentepe G0l Projesi %100 (A ()B ()C ()D X E
Lojistik Merkezi %100 | X)A ()B ()C ()D ()E
Kesintisiz Ulasim Projesi %100 X)A ()B ()C ()D ()E
Yesil Kusak Projesi %100 X)A ()B ()C ()D ()E
Arastalarin Restorasyonu %100 X)A ()B ()C ()D ()E
Imaret Yolu Projesi %100 X)A ()B ()C ()D ()E




OZEL KALEM MUDURLUGU (MUHTARLIK iSLERi BUROSU)
Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.

B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Oram

4.Y1l

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan
muhtarlardan gelen talepleri almak;ilgili birimlere iletmek
ve taleplerin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Muhtarlardan gelen taleplere 15 giin icinde cevap vermek

% 100

(X)A ()B ()€ ()D ()E

Icisleri Bakanligina tiger aylik donemlerde sunulacak rapor
ile ilgili toplam talep sayisi,olumlu ve olumsuz cevap
say1sini sisteme islemek.

%100

Baskanlik Makamu ile Muhtarliklar arasindaki koordinasyon
ve igbirligini saglamak

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Baskanin muhtarlarla ilgili s6zlii talimatlarin ilgili birimlere
ulastirmak, takip ederek sonuglandirilmasin saglamak.

% 100

(X)Aa ()B ()€ ()D ()E

Mubhtarlarla ilgili Bagkanliga intikal eden s6zlti ve yazili
dilek, sikayet, 6neri vb. gibi konularin izlenmesi ile
sonuclarin ilgililere en kisa zamanda sonugclandirilmasini
saglamak.

% 100

Mubhtarlik isleri ile ilgili diizenli olarak veri toplamak,
degerlendirmek, rapor hazirlamak ve bu dogrultuda
uygulanan sistemleri yonetilmesine yonelik is ve islemleri
yuriitmek.

% 100

Mubhtarlarla ilgili olusturulan projeler teknik detay ve
¢izimler dogrultusunda kamu ihale mevzuatina gore
islemleri ytirtitmek.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Mubhtarliklar ile ortak olarak gorev yapilmasi gereken
konularda koordinasyonu saglamak, bununla ilgili kamu
kurum ve kuruluslar ile gerekli yazisma ve calismalari
yapmak.

% 100

(X)A ()B ()€ ()D ()E

Faaliyet alan ile ilgili muhtarlarin talep ve sikayetlerini
degerlendirerek cevaplandirilmasini saglamak ve
dogrultuda karar almak ve uygulanmasini saglamak

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E




AFET ISLERi MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%>59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
= %19’dan az gerceklesme veya zayif

4.Y1l
Strat‘e jik Oncel'lkler H?def Doénem Sonu Ger¢eklesme Orani
(Faaliyet ve Projeler) Degerler
Belediye Bagkanlik Binasinin Sivil Savunma Planini 0
hazirlamak. #100 A OB ()€ OPOE
Hazirlanan planlarin giincellestirilmesini ve %100 X)A ()B ()C ()D ()E
uygulamasini takip etmek ve denetlemek. ’
11 Acil Yardim Komitesi hizmet gruplarinda
Belediyeye diisen gorevlerin yerine getirilmesinde %100 X)A ()B ()C ()D ()E
koordinasyonu saglamak.
Belediyemiz faaliyet raporunu hazirlamak. Sivil
Savunma ile ilgili deneklerin biitgeye konulmasin %100 X)A ()B ()C ()D ()E
saglamalk, sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.
Sivil Savunma dokiiman ve yayinlarini saglamak %100 X)A ()B ()C ()D ()E

ve propaganda islerini yiiriitmek.




IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 arasi1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%>59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az ger¢eklesme veya zayif.

4.Y11
Stratejik Oncelikler Hedef . ]
(Faaliyet ve Projeler) Degerler OB LHED G2 LRI
Imar durumu tanzim islemlerini iki (2) is giinii icinde 2 IS .Giini.i X)A ()B ()C ()D ()E
tamamlayacak diizeye gelmek. Iginde
Yapi ruhsati diizenleme islemlerini tig (2) is glint 3 I§ ‘Gﬁnﬁ X)A ()B ()C ()D ()E
icinde tamamlayacak diizeye gelmek. Iginde
Yapi kullanma izin ruhsati diizenleme iglemlerini tig 3 I§ Guinti
(3) is giinii icinde tamamlayacak diizeye gelmek. Iginde GOA (N (O)E T )s

Birim tarafindan yapilan faaliyetlerde (hazirlanan

resmi belgelerde) hata diizeyini, belgenin ilk hazirlanma (3 ek (B (e D ()
asamasinda yiizde 3’ye indirmek.
Personelin yillik ortalama 32 saat mesleki-teknik
egitim almasini saglamak. 32 Saat ( )A ( )B (X )C ( )D ( )E
Imar uygulamas: ve parselasyon islemlerini 7 is giinii 7 Is Gunii
icerisinde tamamlamak. Icinde OAa ()B ()C X)D ()E
Plan tadilat: tekliflerinin incelenerek Belediye
Meclisine iletilmesi ve takip edilmesi islemlerinin % 100 X)A ()B ()C ()D ()E
yapilmasi.
3 I§ Gilinu

Fenni rapor ve yerinde kontrol islemlerini 3 is gtinti

icerisinde tamamlamak. ligimele
Kacak insaatla mticadele kapsaminda giinliik % 100 ()A X)B ()C ()D ()E

denetimleri gerceklestirmek.
Yap: denetim hakedis demelerinin onaylanmasi Ayni Is Giinti

islemleri ayni is giinii icerisinde tamamlamak. Icinde X)a ()B ()C ()D ()E
Yap: denetim seviye tespitlerinin onaylanmast Ayni Is Giinii

islemleri aymi is giinii icerisinde tamamlamak Iginde X)Aa ()B ()C ()D ()E
Yap1 denetim isyeri teslimlerinin onaylanmasi Aym Is Giinti

islemleri ayni is giinii icerisinde tamamlamak. Icinde X)A ()B ()C ()D()E
Yol kotu tutanag islemlerini 3 is giinii icerisinde 3 Is Giinii

tamamlayacak diizeye gelmek Icinde X)A ()B ()C ()D()E
Mimari projelerin kontrol ve onay islemlerini 5 is 5 Is Giinii

ginii igerisinde tamamlayacak diizeye gelmek icinde X)A ()B ()C ()D ()E
Betonarme statik projelerin kontrol ve onay 31s Gunii

islemlerini 3 is giinii icerisinde tamamlayacak diizeye Icinde X)Aa ()B ()C ()D ()E

gelmek
Makine tesisat projelerin kontrol ve onay islemlerini 3 I§ Giini

3 is giinti igerisinde tamamlayacak diizeye gelmek Icinde




IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
(KENTSEL TASARIM BUROSU)

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril1.

= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.

= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Doénem Sonu Gerceklesme Orani

4.Y1l

5393 Sayil1 Belediye Kanununun 73. ve 75.maddelerine
istinaden Bakanlar Kurulu Karari ile “Cankir1 Merkez
Kentsel Dontisiim ve Gelisim Projesi” olarak ilan edilen
3.etap alaninin kentsel doniistimiiniin yapilmasi

% 80

(A ()B X)C ()D ()E

6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda riskli alan ilan edilen [limiz
Merkez Kirkevler Mahallesi 18,78 ha alanin kentsel
doniistimiiniin yapilmasi

% 80

6306 Sayili Afet Riski Alanindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda riskli alan ilan edilen [limiz
Merkez Fatih (Yenikdy) Mahallesi 3,1 ha alanin kentsel
doniistimiiniin yapilmast

% 80

01.01.2023-31.12.2023 TARIHLERI ARASINDA iMAR VE SEHIRCIiLiK MUDURLUGUNUN

YAPTIGI iS VE iISLEMLER
RUHSAT ADI
iNSAAT RUHSATI
YIKIM RUHSATI
YAPI KULLANMA iZiN BELGESI (iISKAN RUHSATI)
TAMIRAT RUHSATI
YOL KOTU TUTANAGI
BINALARA CiNS TAHSISi YAPILMASI
iMAR CAPI TANZiMi
iMAR PLANI ORNEGi

FENNi RAPOR TANZiMi

~N N
N

=




MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Kodlar:
A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%>59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.

D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yallar Stratejik Oncelikler Hedef Do6nem Sonu Ger¢eklesme
4 (Faaliyet ve Projeler) Degerler Orami

Belediyemiz birimlerinden gelecek muhtelif kaynak o xX)A ()B ()C ()D ()E
: . %100
Imalat talepleri karsilanacak.
Iftar cadirmun iftar, taziye vb. amaclarla kurulmas kaldirilmasi. %100 e A e (e O ()

op konteynirlarinin bakimi ve boyanmasi yapilacak. %100
Ty JmE Y A ()B ()C ()D ()E
Talebe bagl olarak, korkuluk yapilacak. %100

5 il ®A ()B ()C ()D ()E
4yl Festival alani, toren alani ve diger etkinlikler i¢in seyyar

Tribtin kurulacak, kaldirilacak. %100 xX)A ()B ()C ()D ()E
Belediyemiz Hizmetlerinde kullanilan Tasit ve is
Makinelerinin bakim ve onarimlar: yapilacak, yedek parca ve %100 | (X)A ()B ()C ()D ()E
malzemeleri alinacak.
Belediyemize satin alinacak arag ve is makinelerinin satin
alma islemleri yapilacak. Rl (A ()B ()C ()D (x)E
Is makinelerinin tescil islemleri yapilacak. %100 | (X)A ()B ()C ()D ()E




TEFTiS KURULU MUDURLUGU
Kodlar:

A
B

%80-%100 aras1 gerceklesme veya cok basarili.
%60-%79 arasi1 gerceklesme veya basarili.
C= %40-%>59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basari.

= %19’dan az gerceklesme veya zayif

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerceklesme
Orani

4 Y1l

Cankir1 Belediyesi teskilatiyla, bagli kuruluslarin ve Cankir1 Belediye
Bagkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin her
tirlii faaliyet, is ve iglemleri etkinlikleri ile ilgili olarak teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma iglerini yiiriitmek.

%100

OA ()B ()C ()b X)E

Bagkanligin amaglarint daha iyi gerceklestirmek, calisanlarin ve
Belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin
gegerli, giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek,
hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag
ve hedeflere, performans Oolgiitlerine ve kalite standartlarina gore
tarafsiz analiz etmek, karsilastirmak ve dlgmek, bilgi ve belgeye dayali
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor halinde Cankiri
Belediye Baskanina sunmak.

%100

()A ()B ()C ()D X)E

Cankir1 Belediyesi birimleri ve bagl kuruluslarda is ve islemlerin
hukuka uygunluk ve performans denetimini yiiriitmek.

%100

(OA ()B ()C ()b X)E

Teftis rapor ve layihalarini inceleyip degerlendirmek.

%100

(OA ()B ()C ()b X)E

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun Hikiimlerine gore Vali onay1 ile yapilan
gorevlendirmelere istinaden Miifettisler tarafindan yiiriitiilen arastirma,
inceleme ve On inceleme dosyalarinin yasal siiresi igerinde
tamamlatmasini saglamak, geregi icin adi gegen kanuna gore karar
alinmak {iizere yetkili mercie intikal ettirmek ve islem sonucundan da
Vilayet Makamina bilgi vermek.

%100

()A ()B ()C ()b X)E




TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

Kodlar:
A= %380-%100 arasi1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %060-%79 arasi gerceklesme veya basarili.
C= %40-%759 arasi gerceklesme veya orta derecede basarih.
D= %20-%39 arasi gerceklesme veya diisiik basar1.
E= %19’dan az gerceklesme veya zayif.

Stratejik Oncelikler Hedef .

Yillar (Faaliyet ve Projeler) P Donem Sonu Gerceklesme Orani

Ozel sektor marifeti ile yapilan ¢op toplama ve nakli, temizlik

hizmetlerinin denetimi yapilacak, ihale sartlarina gore hizmetin 0

el ST €8 %97 | (X)A ()B ()C ()D ()E

yiriitiilmesi saglanacak

Cop toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi amaciyla

posetli ¢op toplama uygulamasinin yapildigi bolge %10 oraninda 0

artirilacak, %83 | (X)A ()B ()C ()D()E

Atiklarin diizenli depolanmasina yonelik ¢aligmalari yiiriitmek ve

olusumlari desteklemek, %85 (X)A ()B ()C ()D()E
4.Y1l

Cop toplama ve kent temizligi i¢in kentin uygun yerlerine birakilan
muhtelif ebat ve 6zellikleri konteyner ve ¢op kovalarinin kontrolii

gerceklestirilecek, bakim onarim, ilaglama, dezenfeksiyon ve %94 | (X)A ()B ()C ()D()E
yenilenmesi gergeklestirilecek,

Geri doniistimlii atiklarin (cam, metal, kagit-karton, plastik, kompozit
vb.) kaynaginda ayr1 toplanmasi yonetim p'lam.olusturmak, pilot %85 (X)A ()B ()C ()D ()E
caligmalar yapmak, yayginlastirilmasina yonelik uygulamalar baslatmak,

Bitkisel atik yaglarin kanalizasyona dokiilmesinin engellenmesi i¢in
bilinglendirme ve toplama g¢aligmalar1 yapmak, %81 (X)A ()B ()C ()D()E

Miicavir alan sinirlarindaki saglik kurum ve Kuruluslarindan olusan tibbi
atlkla_rm to_pl_anma51 ve bertarafina yonelik plan olusturmak ve %95 (X)A ()B ()C ()D ()E
denetimlerini yapmak,

Atik pillerin toplanmasina yonelik toplama ve bilinglendirme ¢alismalari

yapmak, %98 | (X)A ()B ()C ()D()E

Atik motor yaglarinin kanalizasyona dokiilmesini 6nlemek amaciyla
bilinglendirme ve toplama g¢aligmalar1 yapmak, %76 (X)A ()B ()C ()D()E

Elektrikli ve elektronik atiklarin ayri toplanmasina yonelik
bilin¢lendirme ve toplama ¢aligmalar1 yapmak , %77 (X)A ()B ()C ()D()E

Omriinii tamamlamis lastiklerin 'Omriinii Tamamlanms Lastiklerin
Kontrolii Yoénetmeligi’ne uygun olarak toplanmasi, tasinmasi, geri

déniigiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar %82 (X)A ()B ()C ()D ()E
yapmak,

Sahipsiz sokak hayvanlarinin yakalanmasi, tedavi, bakim, kayit, asilama,

kiipelenmesi ve alindig1 ortama birakilmasi faaliyetlerini %91 (X)A ()B ()C ()D()E
yapmak/yaptirmak,

Vektorel miicadele kapsaminda miicavir alan sinirlarinda ilaglama %90 (X)A ()B ()C ()D ()E

caligmalar1 yapmak,

Milli bayramlarda téren alanlari ve giizergahlarinin temizligini yapmak, %098 (X)A ()B ()C ()D ()E




Cevre bilincinin artirilmasina yonelik egitim faaliyetleri brosiir,
kampanya vb. faaliyetleri yapmak, Diinya Cevre Giinii kutlamalar1 ve
cevre ilgili kurum ve kuruluglar ile igbirligi i¢erisinde olmak,

%94

(X)A

()B ()C ()D()E

Miicavir alan sinirlarinda bulunan sanayi kuruluglarinin envanterlerini
olusturarak ¢evreye olan ve/veya olabilecek her tiirlii olumsuz etkilerinin
tespit edilmesi ve kirliligin dnlenmesi i¢in ilgili kurumlarla is birligi
yapmak,

%69

(X)A

()B ()C ()D ()E

Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi geregi;
hava kirliligine neden olan faktorleri ortadan kaldirmak i¢in gerekli
onlemleri aldirmak ve kirletenler hakkinda yasal islem yapilmasi i¢in
ilgili makamlara bildirmek,

%97

(X)A

()B ()C ()b ()E

Cevresel giiriiltiiniin degerlendirilmesi ve yonetimi kapsaminda
yonetmeligin belediyeye yiikledigi gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek,

%98

(X)A

()B ()C ()b ()E

Temizlik Isleri Miidiirliigii gérev ve sorumlulugunda bulunan islere
yonelik gelen sikayetleri degerlendirmek, olumsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

%97

(X)A

()B ()C ()D()E

Kodlar:

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basaril1.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.
= %40-%>59 aras1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basari.
E= %19'dan az ger¢eklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Donem Sonu Gerg¢eklesme Orani

4.Y1l

Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda Cankir:1 Belediyesi
atik yonetim planlarini yapar ve/veya yaptirir,
uygulanmasim saglar.

% 100

(X)A ()B ()C ()D ()E

Cankir1 Belediyesi'nin sorumlu oldugu sinirlar dahilinde,
siirdiirtilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda cevrenin
korunmasina ve iyilestirilmesine yonelik cevre projelerinin
arastirilmasini ve uygulanmasini saglar.

% 100

(X)A

()B

()c

()D ()E

Kamuoyunda cevre bilincinin arttirilmasi amaciyla
etkinlikler diizenler, egitimler verir.

% 100

(X)A

()B

()¢

()b ()E

Tklim degisikliginin etkilerine kars: kenti direncli hale
getirmeye yonelik projeler gelistirir ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirligi yaparak uygular.

% 100

(X)A

()B

()c

()D ()E

Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri
takip ederek, kurum biinyesine tatbiki icin arastirmalar
yapar/yaptirir ve uygulanmasini saglar.

% 100

(X)A

()B

()¢

()b ()E

ISO 14001Cevre Yonetimi calismalarimi yiiriitiir.

% 100

(X)A

()B

()¢

()b ()E

Kurumsal atik yonetimini (tehlikeli atik, elektronik atik,
tibbi atik, OTL, atik pil, bitkisel atik yag, atik madeni yag)
saglar.

% 100

(X)A

()B

()c

()D ()E

Iklim degisikligi azaltim ve iklim degisikligi uyum planinin
giincellenmesini saglar.

% 100

(X)A

()B

()¢

()b ()E

Su kaynaklarinin korunmasi, tesislerin atik su denetimi,
aritma tesisleri denetimi, su sanitasyonu ve su numunesi
degerlendirilmesi islerini yapmak.

% 100

(X)A

()B

()¢

()b ()E

Sera gaz1 emisyon envanterinin giincellenmesini saglar.

% 100

(A (X)B

()¢

()D()E

Sera gaz1 emisyonlarinin azaltilmasina yonelik
uygulamalar yapar ve projeler gelistirir, il diizeyinde
gerekli koordinasyonu saglar.

% 100

(A (X)B

()¢

()D()E




Yerinde kat1 atik ayristirma ve kazanma, tehlikeli atik
kontroli, sehir i¢i saha kontrolii, tibbi atik kontrolii ve

gecici atik depolama ve tibbi atik yakma tesisine ruhsat % 100 (X)A ()B ()C ()D()E
vermek.
Enerji birimini olusturur. % 100 ()A (X)B ()C ()D ()E

Sifir Atik kapsaminda projeler gelistirir ve ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte uygular. % 100

xX)A ()B ()C ()D ()E

Belediye bina ve tesislerinde sifir atik altyapisinin
kurulmasini saglar. % 100

X)A ()B ()C ()D ()E

Gorev alanina giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya
cikan aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve arastirma
yapar, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler % 100
konusunda ilgili kurumlara ve {ist yonetime goriis ve
onerilerde bulunur

XA ()B ()C ()D ()E

11 Cevre, Sehircilik ve Tklimlendirme Miidtirligii ve Il
Umumi Hifzisthha Kurulu kararlarini izlemek, Belediye % 100
yiikiimliiliiklerini yerine getirmek.

XA ()B ()C ()D ()E

Kentte tiiketilen s1v1 ve kat1 yakitlarin kalitesini kontrol
etmek, kirlilik kaynaklarini tespit etmek. % 100

XA ()B ()C ()D ()E

ZABITA MUDURLUGU TUKETICIi HAKLARI BUROSU

Kodlar:

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya ¢ok basarili.
B= %60-%79 aras1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%59 arasi gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 arasi1 gerceklesme veya diisiik basar1.
E=%19’dan az gerceklesme veya zayif.

Yillar

Stratejik Oncelikler
(Faaliyet ve Projeler)

Hedef
Degerler

Doénem Sonu Gergeklesme
Orani

4.Y1l

6502 Sayili Tuketicinin Korunmas: Hakkindaki
Kanununun Belediyelere vermis oldugu yetkiye bagh
olarak is ve islemlerin tesis edilmesini, gerekli denetim
ve kontrollerin yapilmasini saglamak.

%100

X)A ()B ()C ()D ()E

Parekende sayis yapilan ve hizmet verilen yerlerde
fiyat etiketi ve tarife fiyat listesi kontrolti yapmak.

%100

X)A ()B ()C ()D ()E

Tuketicilerden gelen sikayet ve ihbarlarin
degerlendirilmesini ve ¢c6zime kavusturulmasini
saglamak.

%100

X)A ()B ()C ()D ()E

Tuketici Haklar1 Blirosunun faaliyet alanina giren
hizmetlerin yapilmasinda gérev ve sorumluluklari
belirleyen kanunlara, yonetmeliklere ve Belediye
Baskanliginca yayimlanan genelge ile verilen emirlere
gore hareket etmek.

%100

X)A ()B ()C ()D ()E

Tuketicilerin bilgilendirilmesi ve bilin¢lendirme
yo6ntinde calismalar yapmak.

%100

()A X)B ()C ()D ()E

Verilen gorev ve yetkiler disinda Belediye Zabita
Yonetmeligi ve diger mevzuatla Belediye Zabitasina
verilen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesini
saglamak.

%100

X)A ()B ()C ()D ()E




Satisa arz edilen Urtinlerin Uzerlerinde fiyat
etiketi veya tcret tarifesi bulundurmayan isyeri
ilgilileri hakkinda tespit tutanag duizenleyip, idari
yaptinm karari verilmek tizere Cankinn Valiligine

gonderilmesini saglamak.

%100

X)A ()B ()C ()D ()E

Ozel glin, bayram ve benzeri etkinliklerde

Mudurltigin talimatlar dogrultusunda gorev yapmak.

%100

X)A ()B ()C ()D ()E

yapmak.

Bilingli ttiketici kitlesi olusturmak amaci ile ttiketici
haklar1 konularinda 6gretim kurumlari, kamu
yararina calisan dernek ve vakif gibi kuruluslarda
seminer dlizenlemek, tiketici dernekleri ile is birligi

%100

X)A ()B ()C ()D ()E

Kodlar:

ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

A= %80-%100 aras1 gerceklesme veya cok basarili.

B= %60-%79 arasi1 gerceklesme veya basarili.

C= %40-%>59 arasi1 gerceklesme veya orta derecede basarili.
D= %20-%39 aras1 gerceklesme veya diisiik basar1.

E= %19’dan az gergeklesme veya zayif.

Yillar Faaliyet ve Projeler gzg: Sorumlu Birimler

Biitge ici isletme kurularak faaliyete gecirmek.
% 100 (X)A (OB ()C ()D ()E

Sosyal tesis icinde bulunan salonu ¢ok amacl
kullanmak i¢in hazir hale getirmek.(dtigiin, % 100 (X)A ()B ()C ()D ()E
toplant1 vb.)
Sosyal tesis icinde kafeterya hizmeti sunmak. % 100 (X)A ()B ()C ()D ()E

4.Y1l Sosyal tesis icinde misafirhane olusturularak 0
gece konaklama imkani sunulmast. % 100 (A (X)B ()C ()D ()E
Sosyal tesis i¢inde bulunan yemek salonunu
hazir halde tutarak Belediyemiz hizmetine % 100 (X)A ()B ()C ()D ()E
sunmak.
Sosyal tesis icinde bulunan konferans salonunu
hazir halde tutarak Belediyemiz hizmetine % 100 (X)A ()B ()C ()D ()E
sunmak.
Istiklal parki i¢inde cay bahgesi kurularak .
vatandasglarin hizmetine sunmak. o Y (X)A OB ()C ()b ()E
Cankirili hem hemserilerimizin ve misafirlerin
sosyal tesislerden yararlanmalarim saglayarak |
buralardan gelir elde etmek igin gerekli LY O QB OE O ()=
calismalarin yapilmasi.




V-YONETICI BEYANLARI

UST YONETICININ i KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde Cankiri Belediye Baskanligi
butcesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin
gerceklestiriimesi ve ilgili mevzuatla dizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlamis amaclar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve
yukumlualUklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger
dizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesine, her tirli mali karar ve islemlerde
usulsuzlik ve yolsuzlugun onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek igin duzenli,
zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin koétuye kullaniimasinin ve
israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve makul glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve de@erlendirmelere,
yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve
degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan
sunulan glvence beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanhgi/31.12.2023

ism;_a_il Hakki ESEN
Ust Yonetici




MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic  kontrol sisteminin Cankinn Belediye Baskanhgin ’da olusturulmasi,
uygulanmasi ve gelistiriimesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim
ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ve diger
mevzuata uygun olarak yUrataldigunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, uygulama
sonugclarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dusunce ve Oonerilerinin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigini  ve danismanlik faaliyetinde
bulundugumu bildiririm.

Bu raporun “llI/A-Mali Bilgiler” bolumuinde yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Cankiri Belediye Baskanli§i1/31.12.2023

Turgut BUYUKYHAVUZ
Mali Hizmetler Miidiir V.




HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanhgi/31.12.2023

Mehmet TURK
Ozel Kalem Miidiirii




HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanhgi/31.12.2023

Sukri UZYAPAN
Yazi Igleri Mudurii




HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve de@erlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanlgi/31.12.2023

Emre AKGUL
Sef




HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanligi/31.12.2023

Serdar BAHGECI
Fen Isleri Mudurii




HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degderlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanhgi/31.12.2023

Cem CALIKUSU
imar ve Sehircilik Miidiir V.




HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanligi/31.12.2023

Ahmet ERBIR
Temizlik Igleri Muduru




HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degderlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degderlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanhgi/31.12.2023

Ibrahim UYSAL
Itfaiye Mudur V.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanhgi/31.12.2023

Ozkan Taylan KAYA
Zabita Muduru




HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanligi/31.12.2023

Hiiseyin SAGLAM
Hukuk Igleri Mudiir V.




HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degderlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin glUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanhgi/31.12.2023

Mehmet YAZIHARMAN
Veteriner Isleri Middir V.




HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanlgi/31.12.2023

Mehmet TURK
Basin Yayin Halkla lligkiler Miidiir V.




HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanhgi/31.12.2023

] Metin KESKINKILIG
Insan Kaynaklar ve Egitim Mudur V.




HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanligi/31.12.2023

Bahadir TOPRAK
Kultiir ve Sosyal Isler Midur V.




HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanligi/31.12.2023

Ertugrul TOPCU
Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiir V.




HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanligi/31.12.2023

Serdar OZ
Park ve Bahgeler Mudiir V.




HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanligi/31.12.2023

Peyami YAZIHAN
Destek Hizmetleri Miidira




HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanhgi/31.12.2023

Hasan OZTURK
Teftis Kurulu Muduru




HARCAMA YETKILISININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanligi/31.12.2023

Mehmet HALLAC
Etit Proje Muduru




HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanligi/31.12.2023

Can DOGAR
isletme ve istirakler Miidiir V.




HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize bultce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanlgi/31.12.2023

Ethem YENIGURBUZ
Afet Igleri Muduru




HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degderlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankirn Belediye Bagkanhgi/31.12.2023

) Oktay KIZILKAYA
Makine lkmal Bakim ve Onarim Muadiir V.




HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degderlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanhgi/31.12.2023

_ Ahmet ERBIR
iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiir V.




HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gerceklestirildigini, birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degderlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankirn Belediye Bagkanhgi/31.12.2023

Serdar 0z
Mezarhiklar Mudir V.




HARCAMA YETKILIiSININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestiriien is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve
hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir
sekilde gercgeklestirildigini, birimimize bultce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢
kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alana bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Cankiri Belediye Bagkanligi/31.12.2023

Mustafa KANSU
Gelirler Mudiir V.




