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BAKANIN SUNU�U 
 
 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kamu kurumlarına kaynakların 
rasyonel alanlarda, etkin ve verimli kullanılması, saydamlık ve hesap verilebilirlik 
sa�lanması bakımından stratejik önceliklerini içeren bir plan hazırlama yükümlülü�ü 
getirmektedir.  
 
Dı� Ticaret Müste�arlı�ı da bu yükümlülük çerçevesinde, 4059 sayılı kurulu� 
kanununda belirlenenler dahil, Hükümetimizin dı� ticaret politikasının uygulanmasında 
üstlenmi� oldu�u görevlerin yerine getirilmesi için kendisine tahsis edilen kaynakların, 
rasyonel ve verimli kullanılması bakımından, 2009-2013 döneminde uygulanmak 
üzere Stratejik Planını yayımlayarak uygulamaya koymu� bulunmaktadır.   
 
Ülkemiz dı� ticaret alanındaki giri�imlerinin dünya ekonomisindeki geli�meler 
do�rultusunda yönlendirilmesi, harekete geçirilmesi ve faaliyetlere olumlu katkılarda 
bulunulmasına yönelik tespit edilen performans hedefleri, Stratejik Planın dinamik 
yapısını te�kil etmektedir. Performans hedeflerinin Müste�arlık birimleri tarafından 
kendilerine tahsis edilen kaynaklarla elde edilmesiyle, stratejik hedef ve amaçlara 
ula�ılması mümkün olacaktır. 
 
Yukarıda açıklanan performans hedeflerinin birimlerce elde edilmesine yönelik 
gerçekle�tirilecek çalı�malara ili�kin sürecin belirli dönemler itibariyle izlenmesi ve 
gerekli görüldü�ü takdirde de�i�ikliklerin yapılması, Stratejik Plana ili�kin performans 
programının esasını te�kil etmektedir.  
 
Bu çerçevede, Stratejik Planın 2010 yılı izlenmesi bakımından hazırlanan Performans 
Programının ba�arı ile uygulanmasını dilerim.  
 
 
 
 
 

 Zafer ÇA�LAYAN 
                    Devlet Bakanı 
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ÜST YÖNET�C�N�N SUNU�U 
 
 
Bugün ülkemizin ekonomiye yön veren kurumlarının en temel görevi, yarının 
dünyasını anlamak ve o dünyaya en iyi �ekilde hazırlanmaktır. Ülkemizi uluslararası 
platformlarda saygın bir biçimde temsil eden, sayısız projeye imza atarak dı� 
ticaretimizin geli�imine büyük katkılar sa�layan ve gelece�imize yön verecek 
müstesna kurumlardan biri olan Dı� Ticaret Müste�arlı�ımızın 2010-2012 Dönemi 
Performans Programı, bu görev ve hedef do�rultusunda hazırlanmı�tır.  
 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümleri çerçevesinde 
hazırlanan 2010 yılı Performans Programıyla, nitelikli, iyi e�itimli uzman ve teknik ekip 
istihdam edilmesi, teknolojik geli�melerden yararlanarak daha kaliteli hizmet verilmesi, 
sanayi ile sürekli temas içinde sorunların ve çözümlerinin tespiti yönünde çalı�malar 
yürütülmesi hedeflenmektedir. 
 
9. Kalkınma Planı, Orta Vadeli Plan, Orta Vadeli Mali Plan ve 60. Hükümet Programı 
çerçevesinde belirlenmi� uzun ve orta vadeli hedeflere ula�mak amacıyla 
Müste�arlı�ımızca hazırlanan 2009-2013 Dönemi Stratejik Planında, 
Müste�arlı�ımızın kurumsal kabiliyet ve kapasitesi de�erlendirilerek, gelece�e yönelik 
atılacak adımlar ortaya konmu�tur. 2010 yılı Performans Programıyla da Stratejik Plan 
zemininde dı� ticaretin sevk ve idaresi ile ilgili tüm çalı�maların, etkin ve sistematik bir 
�ekilde yürütülmesi amaçlanmaktadır.  
 
Geli�mi� ülkelerde bir finans krizi olarak ba�layan ve di�er ülkelerle birlikte ülkemizi de 
etkileyen küresel ekonomik krizin menfi etkilerinin azaltılması için alınması gereken 
önlemler Müste�arlı�ımızın en önemli gündem maddesini te�kil etmektedir. Küresel 
ekonomik çalkantıların i�sizli�i rekor düzeylere ta�ıdı�ı, ihracatçılarımızın pazarlarının 
daraldı�ı ve dı� ticaretçilerimizin finansman darlı�ıyla kar�ı kar�ıya kaldı�ı böylesi 
çetin zamanlarda, kısıtlı kaynakların etkin ve amaca yönelik kullanılması esastır.  
 
Bu ba�lamda, 2010 yılı Performans Programı hazırlanırken 4059 sayılı Kurulu� 
Kanunumuzda belirtilen görevlerin ifa edilmesini teminen performans hedefleri 
belirlenerek ve plan-bütçe ili�kisi içinde, sonuç odaklı bir bütçeleme anlayı�ı 
benimsenerek, Müste�arlı�ımız kaynaklarının, verimli ve rasyonel kullanılması 
amaçlanmı�tır. 
 
Gelecek dönemde en büyük gayemiz, 2010 yılı Performans Programı do�rultusunda 
Müste�arlı�ımızın, kaynaklarını etkin kullanan, verimlili�i yüksek projelere imza atan 
ve üstün nitelikli kadrolarla donanmı� yapısını bir adım daha ileri ta�ımaktır. 
 
 
 
 

                     Ahmet YAKICI 
                         Müste�ar 
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I- GENEL B�LG�LER 
 

A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 
Dı� Ticaret Müste�arlı�ının 20/12/1994 tarihli ve 22147 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan 4059 sayılı Kanunda yer alan yetki, görev ve sorumlulukları birimler  
itibariyle a�a�ıda özetlenmi�tir: 
 
 
�hracat Genel Müdürlü�ü 
 
�hracatın kalkınma planları ve yıllık programlardaki ilke, hedef ve politikalar yönünde 
ülke ekonomisi yararına düzenlenmesini, desteklenmesini ve geli�tirilmesini 
sa�lamak, 
 
Kamu kurum ve kurulu�larına çe�itli mevzuatla verilmi� yetkilerin kullanımında 
ihracata ili�kin politikaların uygulanmasına dair esasları düzenlemek,uygulamalarla 
ilgili kurulu�lar arasında koordinasyonu temin etmek ve anılan kurumların ihracata 
ili�kin yeni düzenlemeleri ile ilgili görü� bildirmek, 
 
�hracatın her a�amasında gözetim,denetim ve yönlendirilmesine ili�kin önlemleri 
almak  ve bu hususlarla ilgili düzenlemeler yapmak, madde ve ülke bazında gerekli 
tedbirleri almak,ihracatın madde ve ülke bazında geli�tirilmesi imkanlarını ve bu 
imkanlardan azami döviz gelirleri sa�lama yollarını ara�tırmak ve önerilerde 
bulunmak, 
 
�hracat Rejim Kararı da dahil olmak üzere, ihracata dair mevzuatı hazırlamak ve 
uygulamak, ihracatın desteklenmesi ve yönlendirilmesi konularında gerekli tedbirleri 
hazırlamak, uygulamak, uygulamayı takip etmek ve de�erlendirmek, 
 
�hracata konu tarım ürünlerinin destekleme alım fiyatlarının belirlenmesine yönelik 
hazırlıkları yapmak ve destekleme stoklarının ihracat yoluyla de�erlendirilmesine 
ili�kin esasları tespit etmek,uygulamak ve uygulanmasını sa�lamak, 
 
�hracata yönelik krediler ve di�er devlet yardımları ile ilgili olarak madde ve ülke 
politikalarına ili�kin esasları belirlemek ve ilgili birim ve kurulu�lara iletmek, 
 
�hraç maddelerimize kar�ı uygulanan kısıtlayıcı tedbirlerin ortadan kaldırılmasına veya 
iyile�tirilmesine yönelik çalı�malar yapmak, 
 
Ba�lı muamele ve off-set gibi kar�ılıklı ticaret uygulamalarının usul ve esaslarını 
belirlemek, 
 
�hracatçı Birlikleri ve üst kurulu�larının çalı�ma esaslarını düzenlemek ve izlemek, 
çalı�malarına yardımcı olmak, 
 
Ülke ihracatının geli�tirilmesini teminen ihraç ürünlerinin tanıtımı amacıyla yurt içinde 
ve yurt dı�ında konferans,seminer ve benzeri organizasyonları düzenlemek, yurt dı�ı 
fuar ve sergi düzenlenmesine ili�kin esasları belirlemek ve uygulamak, 
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Kıyı ve sınır ticareti ile ilgili düzenlemeleri yapmak, 
 
Kalkınma planları ve yıllık programlardaki ilke, hedef ve politikalar yönünden ihracatın 
ve döviz kazandırıcı hizmetlerin ihracat ve ithalat politikalarının hedefleri de 
gözetilerek te�vik ve yönlendirilmesi konularında öngörülen ihracatı te�vik tedbirlerini 
hazırlamak, uygulamak, uygulamayı takip etmek ve de�erlendirerek gerekli tedbirleri 
almak, 
 
�hracatı te�vik kararları ve bu kararlara istinaden çıkarılan tebli�ler çerçevesinde 
ihracat projelerini de�erlendirerek uygun görülenleri "�hracatı Te�vik Belgesi"ne 
ba�lamak, uygulamada çıkan ihtilaflarda ilgili kurulu�lara görü� vermek, ihracatı te�vik 
belgesi �art ve niteliklerine aykırı davrananlara gerekli müeyyideleri uygulamak. 
 
�thalat Genel Müdürlü�ü 
 
�thalatın uluslararası anla�malar ile kalkınma planları ve yıllık programlarda öngörülen 
ilke, hedef ve politikalar çerçevesinde yürütülmesini sa�lamak, 
 
Kamu kurum ve kurulu�larına çe�itli mevzuatla verilmi� yetkilerin kullanımında ithalat 
ile ilgili politikaların uygulanmasına dair esasları düzenlemek ve anılan kurumların 
ithalata ili�kin yeni düzenlemeleri ile ilgili görü� bildirmek, 
 
�thalat Rejim Kararları da dahil olmak üzere ithalata dair mevzuatı hazırlamak, madde 
politikalarını teklif etmek, uygulamak, ithalatla ilgili izinleri vermek ve ilgili kurum ve 
kurulu�larla koordinasyonu sa�lamak, 
 
�ç piyasa ve sanayinin ihtiyaçlarını iç ve dı� ekonomik geli�meleri dikkate alarak 
izlemek ve ithal mallarına uygulanacak mali yüklere ili�kin hazırlıkları incelemek, 
yürütmek ve uygulanmasını sa�lamak, 
 
�thal malların dünya piyasalarına uygun olarak ithalini sa�layıcı tedbirleri almak, 
uygulamak ve izlemek, 
 
�thalatçı Birlikleri ve üst kurulu�ların çalı�ma esaslarını düzenlemek ve izlemek, 
çalı�malarına yardımcı olmak, 
 
�thalatla ilgili belgeler vermek, ülkemizde düzenlenen uluslararası fuarların ithalatla 
ilgili i�lemlerini düzenlemek ve yürütmek, 
 
14/6/1989 tarih ve 3577 sayılı �thalatta Haksız Rekabetin Önlenmesi Hakkında 
Kanunun verdi�i görevleri yerine getirmek. 
 
Anla�malar Genel Müdürlü�ü 
 
Kalkınma planları ve genel ekonomik politikalar çerçevesinde, iki taraflı ticaret ve iki 
taraflı ticaret, sınai ve teknik i�birli�i anla�maları ile çok taraflı ticaret anla�malarını 
gerekti�inde ilgili Bakanlık ve kurulu�larla i�birli�i halinde hazırlamak, 
 
Milletlerarası veya bölgesel ticari i�birli�i anla�maları ve protokollerine ili�kin hazırlık 
çalı�malarını ve müzakerelerini yürütmek, 
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�ki taraflı ekonomik i�birli�i ve ticaret anla�maları ve çok taraflı ticaret anla�malarının 
uygulanması ile ilgili mevzuatı hazırlamak, yürürlü�e koymak ve uygulamak, 
 
Ülkemiz ile "Ekonomik ��birli�i ve Ticaret Anla�ması" bulunmayan ülkelerle ticari 
i�birli�ini düzenlemek ve bu faaliyetin gerektirdi�i i�birli�ini sa�lamak, 
 
Türk Devletleri ile ticari ili�kilerin kurulması,geli�tirilmesi ve koordine edilmesi 
faaliyetlerini yürütmek, Türk Devletleri ile yapılacak iki taraflı ticaret ve iki taraflı ticaret, 
sınai, teknik i�birli�i anla�malarını gerekti�inde ilgili Bakanlıklar ve kurulu�larla 
koordineli olarak hazırlamak ve bunlara ili�kin müzakereleri yürütmek ve ilgili  
Bakanlık ve kurulu�lar arasında koordinasyonu sa�lamak, 
 
Yurt dı�ı müteahhitlik hizmetleri ile ilgili olarak Müste�arlı�ın görev alanına giren 
uygulamaları yürütmek ve ilgili kurum ve kurulu�ları koordine etmek, 
 
Müste�arlı�ın görev alanına giren dı� temaslarla ilgili protokol faaliyetlerini 
düzenlemek. 
 
Avrupa Birli�i Genel Müdürlü�ü 
 
Avrupa Birli�i ile ili�kilerin, kalkınma planları ve yıllık programlarda öngörülen hedefler 
do�rultusunda yürütülmesini sa�lamak, 
 
Birlik kurum ve organları ile gerekli temas ve toplantıları yapmak, 
 
Mevzuat kar�ıla�tırılması ve yakınla�tırılması konularında gerekli koordinasyonu 
sa�lamak, 
 
Avrupa Birli�i Türkiye Ortaklık Organlarında alınan kararlarla ilgili olarak gerekli uyum 
ve uygulama çalı�malarını yerine getirmek, 
 
Avrupa Birli�ine yönelik olarak Hükümetçe belirlenen amaçlar çerçevesinde tespiti, 
ekonomik ve ticari ili�kilerde kısa, orta ve uzun vadede uygulanacak politikaların 
saptanması için gerekli çalı�maları yapmak ve bu konularda uygulama ile ilgili 
tedbirlerin alınmasını sa�lamak, öneriler hazırlamak, 
 
Avrupa Birli�i ile Türkiye arasındaki Ortaklık Anla�ması ile bu Anla�maya Ek Anla�ma 
veya Protokollerdeki Müste�arlı�ın görev alanına giren konular ile ilgili uygulamanın 
yürütülmesini sa�lamak, 
 
Avrupa Birli�inin ortak ticaret politikası çerçevesinde üçüncü ülkeler ile akdetti�i 
anla�malara paralel olarak akdedilecek ticari anla�malara ili�kin hazırlık çalı�malarını 
yürütmek, 
 
Avrupa Birli�i konuları ile ilgili olarak Müste�arlı�ın görev ve faaliyet alanına giren 
hususlarda Müste�arlık birimleri arasında koordinasyonu sa�lamak ve bu konularda 
di�er Bakanlık ve kurulu�larla ili�kileri yürütmek, 
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Avrupa Birli�i ile ticari konularda yapılmakta olan müzakerelere ili�kin hazırlıkları 
yürütmek, 
 
Avrupa Birli�i ile Türkiye arasında gerçekle�tirilmekte olan gümrük birli�inin ekonomik 
ve ticari etkilerine ili�kin olarak de�erlendirmeler yapmak, bu konulardaki önerileri 
de�erlendirmek, 
 
Avrupa Birli�i ile hizmet ticareti alanında yapılan müzakerelere ili�kin politikaların 
genel ticaret politikası ile uyumlu �ekilde saptanması için gerekli çalı�maları yürütmek, 
 
Avrupa Birli�i ile ili�kili Müste�arlık içi e�itim faaliyetlerinin koordinasyonunu sa�lamak 
ve Müste�arlıkça verilecek di�er görevleri yerine getirmektir. 
 
Serbest Bölgeler Genel Müdürlü�ü 
 
Kalkınma planları ve yıllık programlar çerçevesinde serbest bölgelerin kurulması, 
yönetilmesi ve i�letilmesi ile ilgili ilke ve politikaların tespiti konusunda çalı�malar 
yapmak, ara�tırma, planlama ve koordinasyon faaliyetlerini yürütmek, 
 
6.6.1985 tarih ve 3218 sayılı Serbest Bölgeler Kanunu ve buna ili�kin mevzuat 
çerçevesinde düzenlemeler yapmak, 
 
Serbest bölgelerde yapılabilecek üretim, alım satım, depolama, kiralama, montaj-
demontaj, bakım-onarım, kıyı (off-shore) bankacılı�ı, bankacılık, sigortacılık, finansal 
kiralama ve di�er faaliyet konularını belirlemek, 
  
Serbest bölgelerde faaliyet gösterecek gerçek ve tüzel ki�ilere "Faaliyet Ruhsatı" 
vermek veya verilmi� belgeleri iptal etmek. 
 
Dı� Ticarette Standardizasyon Genel Müdürlü�ü 
 
Dı� ticarete konu malların standartla�tırılmasını sa�lamak, 
 
Dı� Ticarette Standardizasyon Rejim Kararı da dahil olmak üzere ihracat ve ithalatın 
kalite ve standartlar yönünden denetlenmesine ait mevzuatı hazırlamak ve 
uygulamak, 
 
Türk Standartlarından gerekli görülenleri, Müste�arlı�ın ba�lı bulundu�u Bakan onayı 
ile zorunlu uygulamaya koymak ve bu standartların gerektirdi�i denetimleri yapmak 
veya yaptırmak, 
 
Dı� ticarete münhasır olmak üzere 10/6/1930 tarih ve 1705 sayılı Kanunda belirtilen 
tedbirleri almak, 
 
Dı� Ticarette Standardizasyon Denetmenleri ile Laboratuvar Müdürlüklerinin 
çalı�malarını koordine etmek. 
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Ekonomik Ara�tırmalar ve De�erlendirme Genel Müdürlü�ü 
 
Türkiye ve dünya ekonomisi ile ticaretindeki geli�meleri, derlenmi� bilgi ve istatistikleri 
sürekli olarak izlemek ve de�erlendirmek, bu konular ve Müste�arlı�ın görev alanına 
giren di�er konularla ilgili olarak çalı�malar yapmak, 
 
Bilgilerin daha hızlı bir �ekilde kullanıcıların hizmetine sunulmasını teminen Genel 
Müdürlük bünyesinde Dı� Ticaret Bilgi Merkezi kurmak ve çalı�tırmak, 
 
Bilgi ��lem Merkezini yönetmek ve bilgi depolamak, yayın ve dokümantasyon 
hizmetlerini yürütmek, 
 
Müste�arlı�ın görev ve faaliyet alanına giren konularda kalkınma planları, yıllık 
programlar, izleme kararları ve icra planlarının uygulanmasını izlemek ve bu alanda 
koordinasyonu sa�lamaktır. 
 
 Dı� Ticaret Kontrolörleri Kurulu Ba�kanlı�ı 
 
Müste�arlık ve ba�lı kurulu�ların her türlü faaliyet ve i�lemleri ile ilgili olarak memur ve 
denetime tabi gerçek ve tüzel ki�iler nezdinde tefti�, inceleme ve soru�turma i�lerini 
yürütmek, 
 
Özel anla�malara dayalı olarak Müste�arlı�a verilmi� görevlere ili�kin konularda ilgili 
merciler, gerçek ve tüzel ki�iler nezdinde inceleme, denetleme ve soru�turma 
yapmak, 
 
Kurulun görev ve yetki alanına giren konularda mevzuat ve uygulama ile ilgili her türlü 
ara�tırma ve di�er çalı�maları yapmak, yürütmek, görü� bildirmek ve tekliflerde 
bulunmak. 
 
Hukuk Mü�avirli�i 

3046 sayılı Bakanlıkların Kurulu� ve Görev Esasları Hakkında Kanunun 25. maddesi 
çerçevesinde Hukuk Mü�avirli�inin görevleri �unlardır: 

Müste�arlı�ın di�er birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali cezai 
sonuçlar do�uracak i�lemler hakkında görü� bildirmek, 

Müste�arlı�ın menfaatlerini koruyucu, anla�mazlıkları önleyici hukuki tedbirleri 
zamanında almak, anla�ma ve sözle�melerin bu esaslara uygun olarak yapılmasına 
yardımcı olmak, 

8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayılı Kanun hükümlerine göre adli ve idari davalarda 
gerekli bilgileri hazırlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Müste�arlı�ı 
temsil etmek, 

Müste�arlı�ın amaçlarını daha iyi gerçekle�tirmek, mevzuata, plan ve programa 
uygun çalı�malarını temin etmek amacıyla gerekli hukuki teklifleri hazırlamak ve 
Müste�ara sunmak, 
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Müste�arlık birimlerince hazırlanan veya di�er bakanlıklardan yahut Ba�bakanlıktan 
gönderilen kanun, tüzük ve yönetmelik tasarılarını hukuki açıdan inceleyerek 
görü�lerini bildirmek, 

Di�er taraftan, 4353 sayılı Maliye Vekaleti Ba� Hukuk Mü�avirli�inin ve Muhakemat 
Umum Müdürlü�ünün Vazifelerine, Devlet Davalarının Takibi Usullerine ve Merkez ve 
Vilayetler Kadrolarında Bazı De�i�ikliklerin Yapılmasına Dair Kanun’da davaların 
takibine ili�kin ayrıntılı  hükümlere yer verilmi�tir. 
 
Strateji Geli�tirme Daire Ba�kanlı�ı 
 
5018 sayılı Kanun’da de�i�iklik yapan 5436 sayılı Kanun’un 15 nci maddesiyle 
kurulan Strateji Geli�tirme Ba�kanlı�ının görevleri �unlardır: 
 
Müste�arlık stratejik planının hazırlanması amacıyla stratejik planlama çalı�malarını 
koordine etmek, 
 
Bir mali yılın faaliyet sonuçlarını gösterecek �ekilde harcama birimleri ile koordineli 
olarak DTM'nin yıllık faaliyet raporunu hazırlamak, 
 
DTM bütçesini, stratejik plan ve yıllık performans programına uygun olarak hazırlamak 
ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlu�unu izlemek ve de�erlendirmek, 
 
Mali kanunlarla ilgili mevzuatın uygulanması konusunda üst yönetici ve harcama 
yetkililerine gerekli bilgileri sa�lamak ve danı�manlık yapmak, 
 
Bütçe ilke ve esasları çerçevesinde ayrıntılı harcama programı hazırlamak ve hizmet 
gereksinimlerini dikkate alarak ödene�in ilgili birimlere gönderilmesini sa�lamak, 
 
Harcama birimleriyle koordineli olarak bütçe i�lemlerini gerçekle�tirmek, kayıtları 
tutmak ve izlemek, 
 
�lgili mevzuatı çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarının 
takip ve tahsil i�lemlerini yürütmek, 
 
�darenin mülkiyetinde veya kullanımında bulunan ta�ınır ve ta�ınmazlara ili�kin icmal 
cetvellerini düzenlemek, 
 
Harcama birimleri tarafından yapılan i�lemlerin ön mali kontrolünün yapılarak, ilgili 
harcama birimine görü� vermek. 
 
�ç Denetim Birimi Ba�kanlı�ı 

5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununun 64. maddesine göre görevinde 
ba�ımsız olan iç denetçi, a�a�ıda belirtilen  görevleri yerine getirir:  

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin  yönetim ve kontrol yapılarını 
de�erlendirmek, 
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Kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılması bakımından incelemeler yapmak 
ve önerilerde bulunmak,  

Harcama sonrasında yasal uygunluk denetimi yapmak, 

�darenin harcamalarının, malî i�lemlere ili�kin karar ve tasarruflarının, amaç ve 
politikalara, kalkınma planına, programlara, stratejik planlara ve performans 
programlarına uygunlu�unu denetlemek ve de�erlendirmek, 

Malî yönetim ve kontrol süreçlerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 
önerilerde bulunmak, 

Denetim sonuçları çerçevesinde iyile�tirmelere yönelik önerilerde bulunmak,  

Denetim sırasında veya denetim sonuçlarına göre soru�turma açılmasını gerektirecek 
bir duruma rastlandı�ında, ilgili idarenin en üst amirine bildirmek.  

Basın ve Halkla �li�kiler Mü�avirli�i 

3046 sayılı Kanunun 26. maddesi gere�ince görevleri �unlardır: 

Müste�arlı�ın basın ve halkla ili�kilerle ilgili faaliyetlerini planlamak, 

Bu faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere göre yürütülmesini sa�lamak.  

Personel Dairesi Ba�kanlı�ı 
 
Personel Dairesi Ba�kanlı�ının, 27/9/1984 tarih ve 3046 sayılı Kanunun 30. maddesi 
çerçevesinde sayılan görevleri �unlardır: 
 
Müste�arlı�ın insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalı�maları 
yapmak, personel sisteminin geli�tirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,  
 
Müste�arlık personelinin atama, özlük, emeklilik ve benzeri i�lemlerini yürütmek,  
 
E�itim planını hazırlamak, hizmet öncesi ve hizmet içi e�itim programlarını 
düzenlemek ve uygulamak. 
 
�dari ve Mali ��ler Dairesi Ba�kanlı�ı 
 
3046 sayılı Bakanlıkların Kurulu� ve Görev Esasları Hakkında Kanunun 29.  maddesi 
çerçevesinde belirlenen görevleri �unlardır: 
 
Müste�arlık için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek 
ve ihtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralanma, satın alma i�lemlerini yürütmek, 
 
Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve ta�ıma hizmetlerini yapmak ve sosyal 
tesislerin kurulması ve yönetimi ile ilgili hizmetleri düzenlemek ve yürütmek, 
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Müste�arlık personelinin ve ailelerinin sa�lık hizmetlerinden yararlanmalarını 
sa�lamak ve Müste�arlı�a gelen yazı ve mesajlardan gerekenlerin müste�ara 
sunulmasını sa�lamak,  
 
Genel evrak, ar�iv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini düzenlemek ve 
yürütmek, 
 
Döner Sermaye ��letmesi Merkez Müdürlü�ü 
 
09/01/2009 tarihli ve 27105 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Dı� Ticaret 
Müste�arlı�ı Döner Sermaye ��letmesi Yönetmeli�inin 5. maddesi gere�ince görevleri 
�unlardır: 

Dı� ticarette ürün denetimleriyle ilgili faaliyetlerin iyile�tirilmesini sa�lamak,  
 
Dı� ticarette ürün denetimlerine yönelik uygunluk de�erlendirmesi faaliyetlerini 
desteklemek, 
 
Ürün denetimlerinde ihtiyaç duyulan laboratuvarları kurmak ve mevcutları geli�tirmek, 
 
Dı� ticaret denetimleri kapsamında alınan ve firmalarca belli süreler dahilinde geri 
alınmayan numunelerin satı�ını yapmak, 
  
Dı� ticaretin geli�tirilmesine ili�kin kurs, konferans, toplantı, seminer, envanter, 
projelendirme, uygulama, ara�tırma, geli�tirme, yayın, rehberlik, danı�manlık, 
yönetim, i�letme ve benzeri hizmetleri yapmak, yaptırmak veya bunlara katılmak. 
 
Bu mevzuat dı�ında kalkınma planları, hükümet programları, AB müktesebatının 
üstlenilmesine ili�kin ulusal program, uluslararası anla�malar, yüksek kurullar birçok 
konuda (AB teknik mevzuat uyumu, e-ticaret a�ı olu�turulması, ihracat ve bilgi 
toplumu stratejilerinin hazırlanması, vb) Müste�arlı�ı yetkilendirmi� veya koordinatör 
olarak atamı�tır.  
 
 

B- Te�kilat Yapısı  
 
1.  Yasal Çerçeve 

 
20.12.1994 tarihli ve 22147 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 4059 sayılı Kanuna 
göre dı� ticaret politikalarının tespitine yardımcı olmak, tespit olunan bu politikalar 
çerçevesinde ihracat, ihracatı te�vik, ithalat, yurt dı�ı müteahhitlik hizmetleri ve ikili ve 
çok taraflı ticari ve ekonomik ili�kileri düzenlemek, uygulamak, uygulamanın izlenmesi 
ve geli�tirilmesini teminen Dı� Ticaret Müste�arlı�ının kurulmasına, te�kilat, görev ve 
yetkilerine ili�kin esasları düzenlemek olarak belirtilmi�tir.  
 

2. Organizasyon 
 
Müste�arlık, Ba�bakana ba�lı olup, Ba�bakan, Müste�arlı�ın yönetimi ile ilgili 
yetkilerini Devlet Bakanı vasıtasıyla kullanmaktadır. Müste�ar, Müste�arlık te�kilatının 
en üst amiridir ve Bakana kar�ı sorumludur.  
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Müste�arlık te�kilatı Merkez, Ta�ra, Yurtdı�ı te�kilatları, ba�lı kurulu�lar ve Döner 
Sermaye ��letmesinden olu�maktadır:  
 
i) Merkez Te�kilatı 
 
Ana Hizmet Birimleri: �hracat, �thalat, Anla�malar, Avrupa Birli�i, Serbest Bölgeler, 
Dı� Ticarette Standardizasyon ile Ekonomik Ara�tırmalar ve De�erlendirme Genel 
Müdürlükleri  
 
Danı�ma ve Denetim Birimleri: Dı� Ticaret Kontrolörleri Kurulu Ba�kanlı�ı, Hukuk 
Mü�avirli�i, Strateji Geli�tirme Daire Ba�kanlı�ı, �ç Denetim Birimi Ba�kanlı�ı, 
Müste�arlık Mü�avirli�i, Basın ve Halkla �li�kiler Mü�avirli�i 

 
Yardımcı Birimler: Personel Dairesi Ba�kanlı�ı, �dari ve Mali ��ler Dairesi Ba�kanlı�ı 
 
Ba�lı Kurulu�lar: �hracatı Geli�tirme Etüd Merkezi (�GEME), T�M ile �hracatçı 
Birlikleri 
 
Döner Sermaye ��letmesi: Döner Sermaye ��letmesi Merkez Müdürlü�ü 
 
ii) Ta�ra Te�kilatı 
 
Bölge veya ilin dı� ticaret potansiyeli dikkate alınarak kurulan, Bölge Müdürlükleri ve 
Bölge Müdürlüklerine ba�lı Dı� Ticarette Standardizasyon Denetmenleri Grup 
Ba�kanlıkları, Ticari Tahliller ve Standardizasyon Laboratuarları ile do�rudan merkeze 
ba�lı Serbest Bölge Müdürlükleri ta�ra te�kilatını olu�turmaktadır.  
 
�stanbul’da Marmara, �zmir’de Batı Anadolu, Mersin’de Güney Anadolu, Samsun’da 
Batı Karadeniz, Trabzon’da Do�u Karadeniz, Gaziantep’de Güneydo�u Anadolu, 
Ankara’da �ç Anadolu ve Erzurum’da Do�u Anadolu olmak üzere toplam 8 Bölge 
Müdürlü�ü; Bölge Müdürlüklerine ba�lı 47 Dı� Ticarette Standardizasyon 
Denetmenleri Grup Ba�kanlı�ı ile 7 �lde Ticari Tahliller ve Standardizasyon 
Laboratuvarı mevcuttur. 
 
Adana/Yumurtalık, Antalya, Avrupa, Bursa, Denizli, Do�u Anadolu, Ege, Gaziantep, 
�stanbul/Atatürk Hava Limanı, �stanbul/Deri ve Endüstri, Trakya, �zmir/Menemen Deri, 
Kayseri, Kocaeli, Mardin, Mersin, Rize, Samsun, Trabzon ve TUB�TAK MAM Teknoloji 
Serbest Bölge Müdürlükleri olmak üzere toplam 20 adet Serbest Bölge Müdürlü�ü, 
do�rudan merkeze ba�lı ta�ra birimleridir.  
 
iii) Yurtdı�ı Te�kilatı: 

 
�hracatın geli�tirilmesine, ürünlerimizin tanıtımına, yabancı sermayenin ülkemize 
gelmesine ve serbest bölgelerin tanıtımı ile i�adamlarımıza yardımcı olmak ve Dı� 
Ticaret Müste�arlı�ının görev alanına giren di�er konularda bulundukları ülkelerdeki 
resmi ve özel kurulu�lar nezdinde faaliyette bulunmak üzere, halen 75 Ticaret 
Mü�avirli�i ve 22 Ticaret Ata�eli�i ile uluslararası kurulu�lar nezdinde 3 Daimi 
Temsilcilikten (OECD/Paris, DTÖ/Cenevre ve AB/Brüksel) olu�an 100 yurtdı�ı 
temsilcili�imiz bulunmaktadır. 
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iv) Ba�lı Kurulu�lar: 
 
�hraç ürünlerimizin tanıtım faaliyetlerini yürüten ve ihracatçılara bilgi deste�i sa�layan 
�hracatı Geli�tirme Etüd Merkezi (�GEME) ile ihracatçılar tarafından bölgesel nitelikte 
ve sektörel bazda kurulan T�M ve 13 adet Genel Sekreterlik bünyesinde te�kilatlanan 
59 adet �hracatçı Birli�i ba�lı kurulu�lardır.  
 
v) Döner Sermaye ��letmesi:  
 
��letmenin sermayesi 5.000 TL olup, bu miktarın 500 TL'si genel bütçeden, kalanı ise 
elde edilecek gelirden kar�ılanmaktadır. 
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C- Fiziksel Kaynaklar 
 

Dı� Ticaret Müste�arlı�ı merkez te�kilatı, Hazine Müste�arlı�ı ile ortak kullandı�ı ve 
toplam 52.421 m² kapalı alana sahip olanı hizmet binasının % 42,2’sinde hizmet 
vermekte, ayrıca 1 adet ek hizmet binası da bulunmaktadır. 
 
Ta�ra te�kilatında; 8 Bölge Müdürlü�ü ve Bölge Müdürlüklerine ba�lı 47 Dı� Ticarette 
Standardizasyon Denetmenleri Grup Ba�kanlı�ı, 7 Ticari Tahliller ve Standardizasyon 
Laboratuarı ile 20 Serbest Bölge Müdürlü�ünden 17’si kiralanan hizmet binasında 
faaliyette bulunmaktadır. 
 
Yurtdı�ı te�kilatında; 32 temsilcili�imiz Büyükelçilik binası dı�ında kiralanan hizmet 
binasında faaliyet göstermektedir. 2009 yılında açılan 1 Ticaret Mü�avirli�i ve 4 
Ticaret Ata�eli�i’nin Büyükelçilik binasında hizmet verip veremeyece�i henüz belli 
de�ildir. 
 
Müste�arlık merkez te�kilatında görev ve sıra tahsisli 125 adet, ta�ra te�kilatında ise 
40 adet lojman bulunmaktadır. 
 
Müste�arlık merkez te�kilatında bulunan bilgi teknolojisi kaynakları:  

 

Bilgi Teknolojisi Kaynakları
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       Grafik 1 : 2009 Eylül sonu bilgi teknolojisi kaynakları  
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Müste�arlık merkez, ta�ra ve yurtdı�ı te�kilatında bulunan ba�lıca donanımlar ise: 
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       Grafik 2 : 2009 Eylül sonu donanım envanteri  

 
 
 

D- �nsan Kaynakları 
 
2009 Eylül sonu itibariyle Müste�arlık merkez, ta�ra ve yurtdı�ı te�kilatı ile döner 
sermayeye tahsis edilmi� olan 2.533 kadrodan 1.707 (107 kadrosuz sözle�meli hariç) 
adedi dolu, 825 adedi ise bo� bulunmakta olup, tahsis edilen kadronun % 67,39’u 
kullanılmı�tır. 
 
2009 Eylül sonu itibariyle Müste�arlıkta istihdam edilenlerden 992’si (% 54,68) 
sözle�mesiz kadrolu, 715’i (% 39,41) kadro kar�ılı�ı sözle�meli, 107’si (% 5,89) 
kadrosuz sözle�melidir.  
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2009 Eylül Sonunda �stihdam �ekline Göre Çalı�an 
sayısı
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                     Grafik  3: 2009 Eylül sonu itibariyle istihdam �ekline göre çalı�an sayısı 
 
Müste�arlık merkez, ta�ra ve yurtdı�ı te�kilatı personelinin yakla�ık  %65’I  30-49 ya� 
grubunda olup, toplam personelin %65’i erkek, %35’i kadındır (622 Kadın, 1138 
Erkek). 
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Grafik 4: Kadrolu ve Sözle�meli Personelin Cinsiyet Da�ılımı   Grafik 5: Kadrolu ve Sözle�meli Personelin Ya� Grupları Da�ılımı 

 
Müste�arlık merkez te�kilatı personelinin, % 18,23’ü master ve doktora, %61,78’i  
lisans, %19,98’i lise ve ilkö�retim düzeyinde; ta�ra te�kilatı personelinin %5,26’sı 
master ve doktora, %68,64’ü lisans, %26’sı lise ve ilkö�retim; yurtdı�ı personelinin ise 
%62,13’ü master, %37,86’sı lisans düzeyinde e�itim almı� bulunmaktadır. 
Müste�arlıkta çalı�an toplam 1.760 (54 yurt dı�ı sekreter daktilo hariç) personelin 
%70’nin 1 yıldan fazla 25 yıldan az hizmet yılı bulunmaktadır. 
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II- PERFORMANS B�LG�LER� 
 

A- Temel Politika ve Öncelikler 
 
60. Hükümet Programında geleneksel sektörlerde faaliyette bulunan firmaların, 
markala�ma çalı�maları ile e� zamanlı olarak teknik alt yapısından insan 
kaynaklarına, yöneti�im sistemlerinden marka yönetimi ve pazarlamaya kadar tüm 
yetenekleri uluslararası standartlara ula�tırılacaktır denilmektedir. 
 
2010-2012 Orta Vadeli Programda ise sözkonusu dönemde ekonominin rekabet 
gücünü artırmak ve katma de�eri yüksek üretim yapısına geçmek, geleneksel ihracat 
sektörlerinde katma de�er artı�ı sa�lanması amaçları do�rultusunda izlenecek 
politikalarla, sürdürülebilir yüksek ihracat artı�ının sa�lanaca�ı belirtilmektedir. 
�hracatın Program dönemi boyunca yıllık ortalama yüzde 9,7 oranında artı� 
göstererek, 2012 yılında 130 milyar dolara ula�ması hedeflenmektedir. �thalatın da 
yıllık ortalama yüzde 11,7 oranında artı� göstermesi ve 2012 yılında 187 milyar dolara 
ula�ması öngörülmektedir. Dolayısıyla, Program dönemi sonunda dı� ticaret hacmi 
yakla�ık 317 milyar dolar düzeyinde gerçekle�ecektir. Dı� ticaret açı�ının GSY�H’ya 
oranının 2012 yılında yüzde 7,8’e inece�i tahmin edilmektedir. Bu çerçevede 
sürdürülebilir bir dı� ticaret açı�ı için özellikle geleneksel sektörlerde katma de�eri 
yüksek mal üretiminin artırılması, böylece rekabet gücü artan sektörlerin ihracata 
yönlendirilmesiyle, ihracat artı�ının sürekli kılınması sa�lanacaktır.  
 
Dı� Ticaret Müste�arlı�ı’nın 2000’li yılların ba�ından itibaren yürüttü�ü stratejilerin, 
son yıllarda ihracatımızda ya�anan artı�ta önemli bir rolü bulunmaktadır. Sözkonusu 
stratejiler, ülke, bölge ve dünya konjonktüründe ya�anan ekonomik ve ticari geli�meler 
dikkate alınarak, Türkiye’nin bölge ve dünya ticaretinden aldı�ı payın artırılması 
amacıyla özenle seçilerek, uygulamaya konulmu�tur. Di�er taraftan küresel krizin 
dünya ekonomisi ve ticaretini hızla geriletti�i bu dönemde söz konusu stratejiler, dı� 
pazarlarımızdaki daralmanın etkisini hafifletici bir rol üstlenecektir.  
 
1. Kom�u ve Çevre Ülkeler Stratejisi 
 
2000 yılında uygulamaya konulan "Kom�u ve Çevre Ülkeler  Stratejisi" ile 1980’li 
yıllarda ihracatta ya�anan sıçramada önemli rol oynayan, ancak 1980 sonrası 
dönemde dı� ticaretimizdeki payı hızla azalan Kom�u ve Çevre Ülkeleri ile ticaretin 
geli�tirilmesi ve ticaret hacmimiz içindeki paylarının kalıcı olarak artırılması 
amaçlanmı�tır. 
 
Uygulamanın ilk a�amasında ön hat ülkeleri olarak tanımlanan Irak, �ran ve Suriye 
ba�ta olmak üzere Ortado�u ülkeleriyle ticari ve ekonomik ili�kilerimize a�ırlık verilmi� 
ve  önemli ba�arılar elde edilmi�tir. 2003 yılından itibaren ise, Kuzey Afrika ülkeleri, 
Orta Asya Cumhuriyetleri, Rusya, Ukrayna ve Balkan ülkelerine a�ırlık verilmeye 
ba�lanmı�tır. 
 
Söz konusu stratejinin uygulamaya konuldu�u 2000 yılında strateji kapsamındaki 
ülkelere yönelik 6,9 milyar dolar olan ihracatımız, 2008 yılında 56,6 milyar dolara 
yükselmi�tir. Kom�u ve Çevre Ülkeler ile dı� ticaret hacmimiz, 2000 yılında 20 milyar 
dolar iken, 2008 yılı sonunda 130,1 milyar dolara yükselmi�tir.  
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1999 yılında Türk müteahhitlik firmaları tarafından söz konusu strateji kapsamındaki 
ülkelerde 1,4 milyar dolarlık i� üstlenilirken, bu rakam 2005 yılında 9 milyar dolara, 
2008 yılında 23,5 milyar dolara ula�mı�tır.  
 
2009 yılı Ocak-Eylül döneminde ise, ihracatımız 30,9 milyar dolar, ithalatımız 32,4 
milyar dolar ve ticaret hacmimiz 63,3 milyar dolar olarak gerçekle�mi�tir. 
 
 
2. Afrika ile Ekonomik �li�kileri Geli�tirme Stratejisi 
 
Afrika pazarı, ülkemizdeki özellikle küçük ve orta ölçekli i�letmeler olmak üzere, 
firmalarımız için hedef pazar niteli�i ta�ırken, sanayimiz için de ucuz hammadde 
sa�lama imkanı sunmaktadır. 
 
Bu çerçevede, Müste�arlı�ımızca 2003 yılında yürürlü�e konulan “Afrika ile Ekonomik 
�li�kilerin Geli�tirilmesi Stratejisi” kapsamında, Kuzey Afrika ülkelerinin yanı sıra, 
Sahra-altı ülkelere yönelik ülke bazlı eylem planları belirlenmi�tir. 
 
Afrika’ya yönelik ihracat 2003 yılında 2,1 milyar dolar iken 2008 yılı itibariyle 9 milyar 
dolar olarak gerçekle�mi�tir. Türkiye’nin Afrika ülkeleri ile olan ticaret hacmi, 2008 yılı 
sonunda, söz konusu stratejinin ba�ladı�ı 2003 yılına göre % 211 artı�la 5,4 milyar 
dolardan 16,8 milyar dolara yükselmi�tir. Afrika ülkeleri ile olan ticaretimizdeki bu artı�, 
aynı dönem içerisinde Türkiye’nin toplam ticaret hacmindeki artı�tan daha yüksek 
olmu�tur.  
 
Türk müteahhitlik firmalarınca Afrika’da üstlenilen i�lerin toplam de�eri 25 milyar doları 
a�mı�tır. Stratejinin ba�ladı�ı 2003 yılında üstlenilen müteahhitlik projeleri 611 milyon 
dolar de�erinde iken, 2008 yılında bu rakam 3,7 milyar dolara ula�mı�tır.  
 
 
3. Asya-Pasifik Ülkeleri ile Ticari ve Ekonomik �li�kileri Geli�tirme Stratejisi 
 
2005 yılından bu yana uygulanan Asya-Pasifik Ülkeleri ile Ticari ve Ekonomik �li�kileri 
Geli�tirme Stratejisi kapsamında, dünya nüfusunun yarısından fazlasını barındıran ve 
dünya ticaretinde önemli bir yere sahip bulunan Asya Pasifik bölgesi hedef pazarlar 
içine dahil edilmi�tir. Söz konusu strateji çerçevesinde, 2004 yılında 2 milyar dolar 
olarak gerçekle�en ihracatımızın 2010 yılında 8 milyar dolara ula�ması 
öngörülmektedir. 
 
 
 
2009 yılı Ocak-A�ustos dönem itibariyle, Asya-Pasifik ülkeleri ile ülkemiz arasında en 
fazla ticaret hacmine sahip ülke 8,6 milyar dolar ile Çin Halk Cumhuriyeti’dir. Bu ülkeyi 
2 milyar  dolar ile Güney Kore ve 1,9 milyar dolar ile Japonya takip etmektedir. Söz 
konusu dönem Asya-Pasifik Bölgesinde düzenlenen 11 fuara “Ulusal Düzeyde 
Katılım” sa�lanmı�tır.  
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2009 yılı Ocak-Eylül döneminde Çin Halk Cumhuriyeti ile “Altyapı, Müteahhitlik ve 
Teknik Mü�avirlik Mutabakat Zaptı” imzalanmı�, Avustralya, Hindistan, Güney Kore ve 
Çin Halk Cumhuriyeti ile Karma Ekonomik Komisyon Toplantıları gerçekle�tirilmi�tir. 
Türkiye-Çin Halk Cumhuriyeti Karma Ekonomik Komisyon Toplantısı sırasında, 
Pekin’deki Türk Ticaret Ofisi’nin resmi açılı�ı, Devlet Bakanımız Sn. Zafer Ça�layan 
tarafından gerçekle�tirilmi�tir. 
 
 
4. Amerika Birle�ik Devletleri (ABD)  ile Ticaret ve Yatırımı Geli�tirme Stratejisi 
 
ABD’nin eyaletlerden olu�ması ve her eyaletin kendine has ekonomik, sosyal ve yasal 
yapısının bulunması, pazara giri�te dikkate alınması gereken bir husus olarak ortaya 
çıkmaktadır. Bu nedenlerle, ABD pazarına yönelik 2006 yılında uygulamaya konulan 
“ABD ile Ticaret ve Yatırımı Geli�tirme Stratejisi” ile ihracatı artırmaya yönelik olarak 
“eyalet bazlı” ve “sektör bazlı” bir yakla�ım benimsenmi�tir. 
 
Bu çerçevede, ABD’nin 50 eyaletinden GSMH büyüklükleri ve dı� ticarette oynadıkları 
rol itibariyle dikkat çeken New York, Kaliforniya, Teksas, Georgia, Illinois ve Florida 
hedef eyaletler olarak belirlenmi�tir. Yapılan pazar ara�tırmaları sonucunda ise hedef 
sektörler tekstil ve hazır giyim, gıda, kimyasal ürünler, demir-dı�ı metaller, deri ve 
mamülleri, elektrik-elektronik ve makine, otomotiv yan sanayii, i�lenmi� do�al ta�lar ve 
seramik ürünleri, mobilyalar ve kuyumculuk ürünleri olarak tespit edilmi�tir.   
 
ABD ile Ticaret ve Yatırımı Geli�tirme Stratejisi ile Türkiye’nin ve Türk ürünlerinin 
imajının güçlendirilmesi, böylece ABD’ye olan ihracatımızın artırılması, Amerikan 
yatırımcılarının dikkatinin çekilmesi ve ticari ili�kilerin siyasi ve kültürel ili�kilere olumlu 
yansımasından yararlanarak genel anlamda ikili ili�kilerimizin geli�tirilmesi 
amaçlanmaktadır.  
 
ABD pazarında rekabet edebilirlik için markala�ma ve tanıtım faaliyetlerine önem 
verilmesi stratejinin temel unsurları olarak ortaya çıkmı�tır. Bu kapsamda, Turquality 
projesi ile markalı Türk ürünlerinin ABD pazarına tanıtılması amacıyla, tanıtım, reklam 
ve danı�manlık faaliyetlerinin desteklenmesine devam edilmektedir. 
 
2007 yılında, ticaret temsilciliklerimizin bulundu�u New York ve Va�ington’un yanı sıra, 
�ikago ve Los Angeles’ta da temsilcilikler açılmı�, böylece Amerika’daki firmalarımıza 
sa�lanan hizmetlerin artırılması ve bilgi akı�ının kolayla�tırılması amaçlanmı�tır.  
 
2009 yılında, önceki yıllarda düzenlenen faaliyetlerin devamı olarak, hedef eyaletlere 
özellikle butik ticaret heyetleri (sektörel bazlı, 20-25 ki�ilik heyetler) düzenlenmesi, 
önemli fuarlara etkin katılıma devam edilmesi, sektörel tanıtım gruplarının 
faaliyetlerinin ABD pazarında yo�unla�tırılması, özel sektör kurulu�ları arasındaki 
i�birli�inin geli�tirilmesi, özellikle müteahhitlik kapsamındaki ortak projelerin 
çe�itlendirilmesi amacıyla i�birli�ine devam edilmi�tir. ��adamlarına yönelik olarak 
düzenlenen seminerlere ise, ABD’de tarım ve gümrük alanlarında uygulanan 
prosedürler hakkında bilgi verilmesi konularında devam edilmi�tir. 
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5. Latin Amerika ile Ticari ve Ekonomik �li�kilerin Geli�tirilmesi Stratejisi 
 
Latin Amerika ile ekonomik ve ticari ili�kilerin geli�tirilmesi ve özellikle bölgeye yönelik 
ihracatımızın çe�itlendirilerek artırılması amacıyla “Latin Amerika Ülkeleri ile Ticari ve 
Ekonomik �li�kilerin Geli�tirilmesi Stratejisi”  yürürlü�e konulmu� bulunmaktadır.  
 
Anılan strateji çerçevesinde; ülkemizin Latin Amerika ülkelerinde tanıtımına paralel 
olarak, ticari ve ekonomik ili�kilere dinamik bir yapı kazandırılması, i�birli�i 
olanaklarının artırması, ticaretin çe�itlendirilmesi ve böylece anılan ülkelerle ticari ve 
ekonomik ba�ların ili�kilerimizin itici gücü haline getirilmesi amaçlanmaktadır. 
 
Latin Amerika Ülkeleri ile Ticari ve Ekonomik �li�kilerin Geli�tirilmesi Stratejisi’ 
kapsamındaki  ba�lıca hedefler  a�a�ıda belirtilmi�tir: 

  
•  Ülkemiz ile  arasında Karma Ekonomik Komisyon (KEK) 
olu�turulmayanlarla KEK veya üst düzey ekonomik isti�are ve karar 
mekanizmaları olu�turulmak suretiyle düzenli bir diyolog ba�latılması, 
•  AB ve di�er uluslararası yükümlülüklerimiz göz önüne alınarak, bu 
ülkelerle Serbest Ticaret Anla�malarının akdedilmesi, 
• Bölgede düzenlenen uluslararası fuarlara firmalarımızın katılımının 
desteklenmesi, 
• Alım heyetleri ve ticaret heyetleri gibi tanıtım faaliyetleri düzenlenmesi 
için uygun ko�ulların olu�turulması, 
• Bölgedeki Ticaret Mü�avirliklerinin sayısının artırılması,    

 
Stratejisi kapsamında; ekonomik yapı, dı� ticaret hacmi ve rejimi, do�al kaynaklar, 
büyüme potansiyeli, stratejik konum ve bölgesel entegrasyon süreçleri gibi kriterler 
çerçevesinde, Brezilya, Meksika, Arjantin, �ili, Venezüella ve Küba hedef ülkeler 
olarak tespit edilmi�tir. Bölgenin kalanına ise bu ülkeler üzerinden ula�ılması 
planlanmı�tır.  
 
Bu kapsamda, hâlihazırda anla�mamız bulunan Arjantin, Brezilya, Jamaika, Küba, 
Meksika ve �ili’nin yanısıra, 2005 yılında Guyana, 2006 yılında Kolombiya, 2007 
yılında Guatemala ve 2009 yılında Paraguay ile Ticari ve Ekonomik ��birli�i 
Anla�maları imzalanmı�tır. Venezüella, Uruguay, Peru, Nikaragua ve Dominik 
Cumhuriyeti ile olan müzakereler önümüzdeki dönemde tamamlanacaktır. Ayrıca, 
2007 yılında Jamaika ile 1.Dönem ve 2008 yılında Küba ile VIII. Dönem KEK 
Toplantısı gerçekle�tirilmi�tir. Di�er yandan Meksika’da türk ürünlerinin tanıtımı 
amacıyla ilk defa 2008 yılının Eylül ayında  bir Türk Haftası düzenlenmi�tir. 
 
Di�er taraftan, Latin Amerika pazarına giri�te Türk firmaları için önemli bir caydırıcı 
unsur te�kil eden ve Latin Amerika ülkelerinin büyük bir kısmında uygulanan “yüksek 
gümrük vergileri” sorununun, 2009 Ocak-Eylül döneminde imzalanan �ili STA’sı ve 
çalı�maları sürdürülen MERCOSUR STA’sı ile büyük ölçüde a�ılması beklenmektedir. 

 
 
Ülkemizin bölgedeki en önemli eksikliklerinden birisi, düzenli bilgi temin edilebilecek 
ve i�adamlarının do�rudan ba�vurabilecekleri kaynakların yetersiz olmasıdır. 
bulunmaktadır. 2009 yılı Ocak-Eylül döneminde Buones Aires’deki (Arjantin) Ticaret 
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Mü�avirli�imize ek olarak, Sao Paulo (Brezilya) Ticaret Ata�eli�imiz açılmı�tır. 
Meksiko (Meksika) ve Santiago (�ili)’da da Ticaret Mü�avirliklerinin açılması için 
gerekli giri�imlerde bulunulmaktadır.  
 
 
6. Dı� Ticaret Politikaları 
 
Gümrük Birli�i’ni tesis eden 1/95 sayılı Ortaklık Konseyi Kararı gere�ince dı� ticaret 
rejimimiz büyük ölçüde AB ile uyumlu hale getirilmi�tir. Bu çerçevede, malların serbest 
dola�ımı ile ortak ticaret politikasına ili�kin düzenlemelerin yanı sıra teknik mevzuat, 
fikri ve sınai mülkiyetin korunması, devlet yardımları, ticari nitelikli devlet tekelleri ve 
rekabet hukuku alanlarındaki AB mevzuatı, ülkemizin ihtiyaçları da dikkate alınarak 
dı� ticaret rejimimize yansıtılmaktadır. 
 
Küçük ve Orta Ölçekli ��letmelere Ar-Ge, Çevre Yardımı, Pazar Ara�tırması Yardımı, 
Yurt Dı�ı Ofis-Ma�aza Yardımı, �stihdam, E�itim, Markala�ma gibi çe�itli programlar 
kapsamında ihracata yönelik destek sa�lanmaktadır. Dahilde ��leme Rejimi (D�R) de 
ihracatçılarımızın dünya fiyatlarından hammadde ve ara malı temin etmesine imkan 
sa�layan ve bu yolla ihracat a�amasında önemli maliyet avantajı yaratan bir 
uygulamadır. Ayrıca ihraç ürünlerimizin uluslararası pazarlarda tanıtımını sa�lamak, 
pazar payını arttırmak ve söz konusu pazarlarda ticari ve ekonomik i�birli�ini 
geli�tirmek amaçlarına yönelik olarak, ticaret heyetleri ve alım heyetleri 
düzenlenmekte ve uluslararası fuarlara i�tirak gibi çe�itli tanıtım faaliyetleri 
gerçekle�tirilmektedir. 
 
Yerli sanayinin haksız rekabetin zarar verici etkilerinden korunması amacıyla 
hazırlanan �thalatta Haksız Rekabetin Önlenmesi Hakkında Mevzuat, 1989 yılından 
bu yana yürürlükte bulunmaktadır.  Yerli üretimin dampingli ithalata kar�ı korunmasını 
teminen söz konusu mevzuat etkin �ekilde uygulanmaktadır. Ülkemiz sanayicilerinin 
maliyetlerini azaltarak rekabet gücünü artırmak amacıyla, AB Komisyonu nezdinde 
ülkemiz sanayicilerinin talep ettikleri ürünlerin gümrük vergilerinin askıya alınmasına 
çalı�ılmaktadır. Ayrıca, ülkemiz yerli sanayinin ihtiyaç duydu�u ve Gümrük Birli�i 
alanında arz açı�ı bulunan maddeler için ulusal tarife kontenjanı kapsamında tarife 
kotaları alınmaktadır. 
 
Uluslararası ticarette teknik engellerin olu�masını önlemek ve ticareti 
geli�tirmek; ihraç ürünlerimizin rekabet gücünü artırmak; ithal ürünlerde dü�ük 
kaliteden kaynaklanan haksız rekabeti ve yanıltıcı uygulamaları önlemek, tüketiciyi 
koruyucu ve kaliteyi yükseltici tedbirleri almak; ithal ürünlerin ilgili teknik 
düzenlemelere uygun ve güvenli olmasını temin etmek; uluslararası anla�malar ve 
Gümrük Birli�i kapsamındaki teknik mevzuatın dı� ticaret sistemine uyarlanmasını 
sa�lamak üzere dı� ticarette teknik düzenlemeler, standartlar, uygunluk 
de�erlendirmesi ve denetimlere ili�kin faaliyetler yürütülmektedir. 
 
Türkiye'de ihracat için yatırım ve üretimi artırmak, yabancı sermaye ve teknoloji giri�ini 
hızlandırmak, ekonominin girdi ihtiyacını ucuz ve düzenli �ekilde temin etmek, dı� 
finansman ve ticaret imkanlarından daha fazla yararlanmak üzere, Bakanlar Kurulu 
Kararı ile yer ve sınırları tespit edilerek ilki 1987 yılında olmak üzere faaliyete geçmi� 
20 serbest bölge bulunmaktadır. Serbest bölgelerimiz ile çe�itli ülkelerde faaliyet 
gösteren serbest bölgeler arasındaki i�birli�inin geli�tirilmesi, ülkemizin serbest 
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bölgeler konusundaki bilgi ve deneyimlerinin bu ülkelere aktarılması ve bazı ülkelerin 
deneyimlerinden faydalanmak üzere Dünya Ekonomik ��leme Bölgeleri Birli�inin 
(WEPZA) çalı�maları da takip edilmektedir.  

 
 
B- Amaç ve Hedefler 

 
M�SYON ve V�ZYON 
 
Misyon: Ülke ekonomisinin geli�imi ve sosyal refaha katkının artırılması hedefiyle, 
kurumsal i�birli�ini gözeterek, bilgi ekonomisi temelinde, yenilikçili�i, giri�imcili�i, 
rekabet gücünü ve uluslararası ekonomik ve ticari i�birli�ini artırmayı te�vik edecek 
dı� ticaret politikalarını olu�turmak ve uygulamak 
 
Vizyon: Ülkemizin dünya ticaretinde lider ülkeler arasında yer almasını sa�layacak dı� 
ticaret politikaları olu�turan ve uygulayan kurum olmak 
 
 
STRATEJ�K AMAÇLAR 
 

1. Ülke genelinde dı� ticaret kültürünü ve bilincini yaygınla�tırmak 
2. Kurumsal geli�imi sürekli kılmak 
3. Sürdürülebilir ihracat artı�ını sa�lamak 
4. Üretimi te�vik edecek, ekonomiye yönelik zarar ve tehditleri önleyecek 
ithalat politikaları geli�tirmek 
5. Kaliteli ve güvenli ürün arzını sa�layacak politikalar geli�tirmek 
6. Dı� ticareti kolayla�tırıcı politikalar olu�turmak, yurtdı�ı müteahhitlik ile 
teknik mü�avirlik hizmetlerini geli�tirmek 

 
 
STRATEJ�K HEDEFLER   
 

1. Kamu ve özel sektör kurum ve kurulu�ları, üniversiteler, sivil toplum 
kurulu�ları ve uluslararası kurulu�lar ile i�birli�inin geli�tirilmesine yönelik 
olarak yılda en az be� program gerçekle�tirilmesi  
2. �leti�im araçlarının etkin kullanımıyla, dı� ticaret ile ilgili konularda 
gerçekle�tirilen tanıtım ve e�itim faaliyetlerinin her yıl arttırılarak sürdürülmesi 
3. DTM internet sitesinin geli�tirilmesi, eri�imin özendirilmesi ve sitenin Dı� 
Ticaret Portalına dönü�türülmesi  
4. AB konusundaki önemli geli�melerin ivedilikle ilgili taraflara ve 
kamuoyuna duyurulması 
5. Fiziksel ve teknolojik donanımın geli�tirilmesi 
6. �nsan Kaynakları Geli�im Süreçlerinin �yile�tirilmesi 
7. Kurumsal yapının güçlendirilmesi 
8. Kurum içi ve dı�ı ileti�imin güçlendirilmesi için yılda en az 10 toplantı 
gerçekle�tirilmesi 
9. Yurtdı�ı te�kilatının güçlendirilmesi 
10. Yenilikçi fikirlere ve Ar-Ge’ye dayalı, katma de�eri yüksek, markalı ürün 
ve hizmetlerin üretim ve pazarlama süreçlerinin desteklenmesi 
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11. KOB�’lerin rekabet güçlerini arttıracak ölçek ekonomilerinin 
olu�turulmasına yönelik yapının tesis edilmesi  
12. Ba�ta AB olmak üzere, bölgesel olu�umlar ile ikili ve çok taraflı ili�kiler 
kapsamında pazara giri� imkanlarının na yönelik faaliyetlerde bulunulması 
13. Haksız rekabet hallerinden damping ve sübvansiyona konu ithalatın 
sebep oldu�u zarara kar�ı ülkenin üretim dallarının etkin korunumunun 
sa�lanması 
14. Sanayicilerin, tarife kontenjanları ve askıya alma rejimi kapsamında 
dü�ük maliyetli hammadde ve ara malı ihtiyacının kar�ılanmasının sa�lanması 
15. Ticaret politikası uygulamalarında önlem alınması süresinin kısaltılması 
ve önlemin etkinle�tirilmesi 
16. Serbest bölgelerden ithalatta yerli sanayinin ihtiyaçlarına a�ırlık 
verilmesi 
17. Kaliteli ve güvenli ürün arz ve talebi için teknik mevzuat uygulamalarının 
takip edilerek, ilgili çevrelerin bu konularda güncel olarak bilgilendirilmesi 
18. AB’nin üçüncü ülkelerden ithalatta ürün güvenli�i denetimleri sisteminin 
uyumla�tırılması  
19. Ürün güvenli�ine dair çerçeve mevzuatımızın AB’deki geli�melere 
paralel hale getirilmesi ve güvenli ürün arzını sa�layacak projeler geli�tirilmesi 
20. E-ticareti özendirici ve ticareti kolayla�tırıcı düzenleme ve uygulamaların 
geli�tirilmesi 
21. Lojistik yapıların kurulmasını ve mevcutların iyile�tirilmesini sa�layacak 
politikalar olu�turulması, ulusal ve uluslararası uygulamaların izlenmesi 
22. Yurt dı�ı müteahhitlik ve teknik mü�avirlik hizmetleri sektörünün 
düzenlenmesi, desteklenmesi ve büyümesinin sürdürülmesi           

 
 
C- Performans Hedef ve Göstergeleri ile Faaliyetler  

 
Müste�arlık performans hedef ve göstergeleri ile faaliyetlerin yer aldı�ı Tablo 1 
ile Tablo 2 a�a�ıda yer almaktadır. 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

0,00

Ödenek

884.538,00

07.83.35.00 - DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ), 07.83.31.00 - �THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.32.00 - 
ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Örne�in; çift kullanımlı ve hassas e�yanın ihracat kontrollerine ili�kin ülkemiz mevzuatı ve uygulamaları hakkında 
ihracatçı ve ba�lıca üreticilerinin bilgilendirilmesi amacıyla, ulusal ve uluslararası kurulu�larla koordinasyon içerisinde 
çalı�taylar düzenlenmesi; belirli bölge ve ülkelere ili�kin ticaret stratejilerinin olu�turulması sürecinde sivil toplum 
kurulu�ları ve stratejik ara�tırma merkezlerinin katılımlarıyla ortak konferans ve seminerler düzenlenmesi ve danı�ma 
mekanizmaları ihdas edilmesi; Türk müteahhitlik ve teknik mü�avirlik hizmetleri ile lojistik sektörünün ülkemizin dı� 
ticaret ve ekonomik hedeflerine paralel bir �ekilde geli�tirilmesi amacıyla ilgili ulusal ve uluslararası kurulu�larla 
koordineli bir �ekilde programlar hazırlanması gibi faaliyetler planlanmaktadır.

Ekonomik Kod 

Her yıl uluslararası yükümlülüklerimiz ve sektörel ihtiyaçlarımız dikkate alınarak dı� ticaret politikları belirlenmekte ve 
buna paralel olarak dı� ticaret mevzuatı ve uygulamaları güncellenmektedir. Di�er taraftan, Avrupa Birli�i, Dünya Ticaret 
Örgütü, Ekonomik Kalkınma ve ��birli�i Örgütü gibi uluslararası kurulu�lar nezdindeki geli�meler takip edilerek bu 
geli�melerden ülke içindeki kurum ve kurulu�lar ile sektör anında haberdar edilmektedir. Bu kapsamda ülke içindeki  
adaptasyonla ilgili do�abilecek sıkıntılarının en aza indirilmesi amacıyla ilgili aktörlere (üretici, ithalatçı, ihracatçı, kamu 
kurum ve kurulu�ları gibi) yönelik ve onların da katılımıyla seminer, çalı�tay, konferans vb. programlar düzenlenecektir. 

Faaliyet Adı Bilgilendirme toplantısı, seminer ve çalı�tay düzenlenmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

107.439,00

108.761,00

0,00

0,00

1.100.738,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 1.100.738,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

1 - Kamu ve özel sektör kurum ve kurulu�ları, üniversiteler, sivil toplum 
kurulu�ları ve uluslararası kurulu�larla i�birli�i programları gerçekle�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

100.000,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

1 - Kamu ve özel sektör kurum ve kurulu�ları, üniversiteler, sivil toplum 
kurulu�ları ve uluslararası kurulu�larla i�birli�i programları gerçekle�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 114.260,00

100.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Kimya Stratejik Planı

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

1.630,00

0,00

0,00

0,00

14.260,00

0,00

Ödenek

12.630,00

07.83.30.00 - �HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Kimyasal ürün ihracatını artırmak amacıyla sektörün görü�üne sunulmu� olan kimya stratejik planı, uygulamaya 
sokulacaktır. (Söz konusu faaliyet �hracatçı Birlikleri koordinasyonunda yürütülecek olup, faaliyetle ilgili harcamalar 
ilgili �hracatçı Birlikleri bütçesinden gerçekle�tirilecektir.)

Ekonomik Kod 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

0,00

Ödenek

50.538,00

07.83.30.00 - �HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

IPA kapsamında AB fonları ile finanse edilen proje kapsamında kurulması planlanan Tekstilpark'ın 2009 yılı sonunua 
kadar açılması öngörülmektedir. Halen �TK�B kaynaklarıyla projeni tamamlanmasına çalı�ılmaktadır. Bu amaçla 2010 
yılında 4 taksitte geri ödenmesi �artıyla "Birliklerarası Mü�terek Hesap"tan 1 milyon TL aktarılmı�tır.   

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Moda ve Tekstil �� Kümesi (MTK) Projesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

6.535,00

0,00

0,00

0,00

57.073,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 3.614.173,00

3.557.100,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

3.557.100,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

1 - Kamu ve özel sektör kurum ve kurulu�ları, üniversiteler, sivil toplum 
kurulu�ları ve uluslararası kurulu�larla i�birli�i programları gerçekle�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

0,00

Ödenek

151.613,00

07.83.30.00 - �HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Fındık, Antep Fıstı�ı, Narenciye, Su Ürünleri, Zeytin ve Zeytinya�ı; El Halısı; Otomotiv Endüstrisi Tanıtım Komitesi; 
Seramik; Deri ve Makine sektörleri Tanıtım Grupları çalı�malarına devam edilecek olup, bu itibarla gerek söz konusu 
sektörlerdeki aktörlerin bir araya gelerek ihraç ürünlerinin geli�ti�tirilmesi, ihraç piyasalarında tanıtılması kapsamında 
fikir alı� veri�inde bulunulacak, gerekse de sektörlerde daha etkin i�birli�i imkanlarının olu�turulması sa�lanacaktır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı �hracatımızda Tanıtım Grupları Çalı�maları

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

19.604,00

0,00

0,00

0,00

171.217,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 38.331.217,00

38.160.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

38.160.000,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

1 - Kamu ve özel sektör kurum ve kurulu�ları, üniversiteler, sivil toplum 
kurulu�ları ve uluslararası kurulu�larla i�birli�i programları gerçekle�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

0,00

Ödenek

0,00

07.83.36.00 - EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE DE�ERLEND�RME GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü

Dı� ticaret konusunda billinci artırmaya yönelik her yıl düzenlenen geleneksel Dı� Ticaret Haftası ekinliklerine devam 
edilecektir. 

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Dı� Ticaret Haftası

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 600.000,00

600.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

600.000,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

1 - Kamu ve özel sektör kurum ve kurulu�ları, üniversiteler, sivil toplum 
kurulu�ları ve uluslararası kurulu�larla i�birli�i programları gerçekle�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

0,00

Ödenek

47.922,00

07.83.36.00 - EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE DE�ERLEND�RME GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü

Türk Dünyasıyla ekonomik, sosyal, kültürel ve ticari ili�kilerin geli�mesini desteklemek amacıyla siyaset  ve akademi 
dünyasından katılımcılarla her yıl Türk Dünyasının bir ülkesinde forum düzenlenmektedir. Forumlar Müste�arlı�ımız, 
T�KA ve ilgili ülkedeki yerel bir üniversite ve/veya kamu kurulu�u ile i�birli�i halinde düzenlenmektedir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Türk Dünyası Ekonomi, Bili�im ve Kültür Forumu

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

6.810,00

6.306,00

0,00

0,00

61.038,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 91.038,00

30.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

30.000,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

1 - Kamu ve özel sektör kurum ve kurulu�ları, üniversiteler, sivil toplum 
kurulu�ları ve uluslararası kurulu�larla i�birli�i programları gerçekle�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

0,00

Ödenek

119.802,00

07.83.36.00 - EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE DE�ERLEND�RME GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü

Uzaktan e�itim projesi ile dı� ticaret konularında uzaktan e�itim yöntemiyle, teknoloji destekli e�itim içerikleri üreterek, 
sürekli ve standart ö�renme ortamının sa�lanması, uzaktan e�itim yöntemiyle hazırlanan e�itimler ile dı� ticaret 
kültürünün yaygınla�tırılması, ihracat yapan veya yapmak isteyen firmaların bilinçlendirilmesi ve uzaktan e�itim yöntemi 
ile hazırlanan ve uygulanan e�itimlerle maliyetinin dü�ürülmesi amaçlanmaktadır. Çoklu ortam teknolojileri ve çe�itli 
e�itim teknikleri kullanılarak hazırlanan e�itim içerikleri, kurum ve kurulu�larla i�birli�i yapılarak hedef kitleye yerden ve 
zamandan ba�ımsız olarak sunulmasıdır.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Uzaktan E�itim Projesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

100.000,00

17.028,00

15.760,00

0,00

0,00

252.590,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 252.590,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

1 - Kamu ve özel sektör kurum ve kurulu�ları, üniversiteler, sivil toplum 
kurulu�ları ve uluslararası kurulu�larla i�birli�i programları gerçekle�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

0,00

Ödenek

414.538,00

07.83.30.00 - �HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.33.00 - AVRUPA B�RL��� 
GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.34.00 - SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ), 07.83.34.61 - TA�RA TE�K�LATI

Dı� ticaret performansına ili�kin düzenli yayın ve raporlama faaliyetlerine devam edilecektir. Yine, AB, Türkiye ve 
STA'lara yönelik bilgilendirme kitapçıkları hazırlanarak Gümrük Birli�i’nin ülkemize sa�ladı�ı haklar ve getirdi�i 
yükümlülükler ve tam üyelik sürecinde yapılacak yeni düzenlemeler hakkında kamuoyu bilgilendirilecektir. Ürün 
güvenli�ine ve teknik mevzuata uygunlu�a yönelik gerçekle�tirilen denetimlere dair yıllık piyasa gözetimi ve denetimi 
raporlarının, serbest bölgelerle ilgili konularda üç aylık ve yıllık raporlar ile ihracattaki geli�melerin kamuoyuna 
duyurulmasına yönelik olan 3 aylık ihracat de�erlendirme raporlarının yayımlanmasına devam edilecektir.

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Yayın faaliyetleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

50.535,00

20.500,00

0,00

0,00

485.573,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 485.573,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

2 - Dı� ticaret ile ilgili konularda gerçekle�tirilen tanıtım ve e�itim faaliyetlerinin 
geli�tirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

0,00

Ödenek

2.905.959,00

07.83.33.00 - AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.31.00 - �THALAT 
GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.35.00 - DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON 
GENEL MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 07.83.35.61 - TA�RA TE�K�LATI, 07.83.34.00 - 
SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 07.83.34.61 - TA�RA 
TE�K�LATI, 07.83.32.00 - ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.00.23 - 
STRATEJ� GEL��T�RME DA�RE BA�KANLI�I, 07.83.30.00 - �HRACAT GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.36.00 - EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE DE�ERLEND�RME 
GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.00.20 - DI� T�CARET KONTROLÖRLER� KURULU 
BA�KANLI�I, 07.83.00.24 - HUKUK MÜ�AV�RL���, 07.83.00.05 - PERSONEL 
DA�RES� BA�KANLI�I

Dı� Ticaret Politikaları Modelleme Teknikleri ve GTAP konferansı, uluslararası geli�melerle ilgili bilgilendirme,Türk 
Dünyası E�itim Semineri ve Uzaktan E�itim Projesi kapsamında düzenlenecek teknoloji destekli simülasyon tabanlı e�itim 
içerikleri gerçekle�tirilecek di�er faaliyetlerden bazılarıdır.

Ekonomik Kod 

Kurumsal etkinli�in ve dı� ticaret kültürü ve bilincinin artırılması amacıyla Merkez ve Ta�ra Te�kilatına yönelik e�itimlere 
devam edilecektir. Özellikle ithalat denetimleri yapmakta olan ta�ra te�kilatımız personelinin bu e�itimler vasıtasıyla 
mevcut bilgilerinin güncellenmesi ve ithalat denetimlerinin etkinle�tirilmesi sa�lanacaktır. Müste�arlı�ımızın payda�larını 
dı� ticaret mevzuatı ve dı� ticaret politikları konusunda aydınlatacak, yol gösterecek , ihracatımızın artırılmasını 
sa�layacak ve Müste�arlı�ımızı tanıtacak kısa süreli seminer, e�itimler ve konferanslar sürdürülecektir. Yine, dı� ticaret 
stratejimiz öncelikleri do�rultusunda lojistik, yurtdı�ı müteahhitlk ve mü�avirlik hizmetleri, hedef ülkelerin ekonomi ve 
ticaret bürokrasisi üst düzey yöneticilerine yönelik seminerler düzenlenecektir. Ülkemiz serbest bölgeleri ile di�er ülke 
serbest bölgeleri arasında i�birli�ini geli�tirmek amacıyla toplantı düzenlenecek ve Serbest Bölgeler Koordinasyon 
Toplantılarına devam edilecektir. 

Faaliyet Adı Tanıtım faaliyetleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

464.558,00

401.636,00

0,00

0,00

3.772.153,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 4.074.153,00

302.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 200.000,00

102.000,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

2 - Dı� ticaret ile ilgili konularda gerçekle�tirilen tanıtım ve e�itim faaliyetlerinin 
geli�tirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I
3 - DTM internet sitesi geli�tirilecek, eri�im özendirilecek ve site Dı� Ticaret 
Portalı'na dönü�türülecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 144.961,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Internet hız kapasitesinin artırımı ve Dı� Ticaret Portalı olu�turulması

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

16.177,00

14.972,00

0,00

0,00

144.961,00

0,00

Ödenek

113.812,00

07.83.36.00 - EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE DE�ERLEND�RME GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü

Müste�arlı�ın web sitesine eri�imin hızlandırılması için web sitesine eri�im hızı 20 Mbit'ten 40 Mbit'e çıkartılmı�tır. 
DTM'nin web sitesinin geli�tirilmesi, dı� kullanıcılar tarafından sürekli takip edilebilmesi amacıyla Müste�arlı�ın web 
tabanlı uygulamaları (D�R, SBBUP, Ürün Güvenli�i gibi) web sitesinden linkle çalı�tırılmaktadır. DTM Web sitesinin Dı� 
Ticaret Portali'ne dönü�türülmesi çalı�maları 2010 yılında ba�layacaktır.

Ekonomik Kod 
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03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I
3 - DTM internet sitesi geli�tirilecek, eri�im özendirilecek ve site Dı� Ticaret 
Portalı'na dönü�türülecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 429.405,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı E-devlet uygulamaları (DTM Web sitesi ve di�er uygulamalar)

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

170.000,00

28.948,00

26.793,00

0,00

0,00

429.405,00

0,00

Ödenek

203.664,00

07.83.36.00 - EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE DE�ERLEND�RME GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü

E-devlet uygulamaları (DTM Web Sitesi ve di�er uygulamalar): �çeri�in yönetilebilir olması, içeri�in aranabilir olması, 
içeri�in sürüm(versiyon)lenebilir olması,  içeri�in yerden ve zamandan ba�ımsız olarak güncellenebilir olması, içeri�in 
raporlanabilir olması, içeri�in güncel olarak sunulması, eri�im kontrolü ilkeleri do�rultusunda geli�tirilecektir.

Ekonomik Kod 
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02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

0,00

Ödenek

113.900,00

07.83.33.00 - AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Ülkemizin dı� ticaretinin ve ekonomisinin istikrarlı bir �ekilde büyümesi açısından, dı� ticaretimizde en fazla paya sahip 
olan AB ile ili�kilerimizin Gümrük Birli�i çerçevesidne ve tam üyelik perspektifinde geli�tirilmesinin önemi ve etkileri ile 
bu alanda sa�lanacak geli�meler hakkında kamuoyu bilgilendirilecek ve bilinçlendirilecektir. 

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Kamuoyunu bilgilendirme ve bilinçlendirme

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

15.000,00

5.000,00

0,00

0,00

133.900,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 133.900,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I
4 - AB konusundaki önemli geli�melerin ilgili taraflara ve kamuoyuna duyurulması 
süresi kısaltılacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

 



 56  

%�&����'�"� 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 400.000,00

0,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

5 - Fiziksel ve teknolojik donanım geli�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 11.659.034,00

400.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Yazılım ve donanım altyapısının yenilenmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

3.110.000,00

917.067,00

905.851,00

0,00

0,00

11.259.034,00

0,00

Ödenek

6.326.116,00

07.83.33.00 - AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.00.24 - HUKUK 
MÜ�AV�RL���, 07.83.00.04 - �DAR� VE MAL� ��LER DA�RES� BA�KANLI�I, 
07.83.00.20 - DI� T�CARET KONTROLÖRLER� KURULU BA�KANLI�I, 07.83.31.00 - 
�THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.34.00 - SERBEST BÖLGELER GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 07.83.32.00 - ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 
07.83.35.00 - DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ), 07.83.00.23 - STRATEJ� GEL��T�RME DA�RE BA�KANLI�I, 07.83.00.05 
- PERSONEL DA�RES� BA�KANLI�I, 07.83.36.00 - EKONOM�K ARA�TIRMALAR 
VE DE�ERLEND�RME GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.34.61 - TA�RA TE�K�LATI

Yeni alınacak personel sayısı, eski donanımdan yenilenmesi ihtiyacı olanlar, ve yürütülecek faaliyetler ile projeler 
gözönüne alındı�ında Müste�arlı�ımız merkez ve ta�ra te�kilatındaki yazılım ve donanım altyapısının yenilenmesi, ithalat 
denetimleri kapsamında kullanılan Ürün Güvenli�i Sisteminin yenilenmesi çerçevesinde donanım altyapısının kurulması, 
Bilgi ��lem Merkezi(B�M)'nin teknolojik olarak geri kalmamaısı için geli�en teknolojileri yakından takip edip bunların 
B�M'e uyarlanması gerekmektedir. Bu kapsamda merkez, ta�ra ve B�M için yeni donanım ve yazılım alımları devam 
edecektir. 

Ekonomik Kod 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 130.000,00

0,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

5 - Fiziksel ve teknolojik donanım geli�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 150.000,00

130.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Merkez ile yurtdı�ı te�kilatı arasında sınırsız haberle�meye (VO�P) geçilmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

Ödenek

0,00

07.83.00.04 - �DAR� VE MAL� ��LER DA�RES� BA�KANLI�I

Merkez te�kilatı ile yurtdı�ı te�kilatı arasındaki telefon görü�mesi ücretlerininn asgariye indirilmesi planlanmaktadır. 

Ekonomik Kod 
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05 Cari Transferler
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07 Sermaye Transferleri
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Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 500.000,00

0,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

5 - Fiziksel ve teknolojik donanım geli�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 1.598.000,00

500.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Yeni hizmet binası temin edilmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

650.000,00

4.000,00

411.000,00

0,00

0,00

1.098.000,00

0,00

Ödenek

33.000,00

07.83.00.04 - �DAR� VE MAL� ��LER DA�RES� BA�KANLI�I, 07.83.35.61 - TA�RA 
TE�K�LATI

Yeni açılan 5 merkezde (Belgrad, Sao Paolo, �skenderiye, Abuja ve Halep) Büyükelçilik binası içinde bir yer tahsisinin 
yapılamaması halinde yeni ofis kiralanması gerekecektir. Ayrıca, halihazırda Büyükelçilik binası içinde faaliyet gösteren 
ve yer darlı�ı sorunu ya�ayan bazı merkezlerimiz için Büyükelçilik dı�ında ofis kiralanması söz konusu olabilecektir.Di�er 
taraftan, ta�ra te�kilatlarımız genelde di�er kamu kurulu�larının ta�ra te�kilatlarıyla birlikte aynı binada hizmet vermekte 
olup, bu konu etkin bir hizmet verilmesini son derece zorla�tırmaktadır. Bu nedenle ta�ra te�kilatımız ofislerinin mümkün 
oldu�unca ba�ımsız-ayrı binalara yerle�mesinde fayda bulunmaktadır.

Ekonomik Kod 
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04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 90.000,00

0,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

5 - Fiziksel ve teknolojik donanım geli�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 1.130.300,00

90.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Bina tefri� edilmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

500.000,00

29.000,00

281.300,00

0,00

0,00

1.040.300,00

0,00

Ödenek

230.000,00

07.83.00.04 - �DAR� VE MAL� ��LER DA�RES� BA�KANLI�I, 07.83.35.61 - TA�RA 
TE�K�LATI, 07.83.34.00 - SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ), 07.83.34.61 - TA�RA TE�K�LATI

Yeni açılan 5 merkezin (Belgrad, Sao Paolo, �skenderiye, Abuja ve Halep) hizmete hazır hale gelebilmesi için tefri� 
edilmesi gerekecektir. Ayrıca, 2010 yılında mevcut bazı merkezlerin de demirba� de�i�imine ihtiyaç duyaca�ı 
dü�ünülmektedir. Di�er taraftan, ta�ra te�kilatımızın kullandı�ı mobilya ve benzeri ofis malzemeleri genelde eski ve 
bakımsız durumda olup, ihtiyaca göre merkez ve ta�ra te�kilatı tefri� edilecektir.

Ekonomik Kod 
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05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

5 - Fiziksel ve teknolojik donanım geli�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 2.852.000,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Alt ve üst yapı tesis ve büyük onarımı

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

2.705.000,00

16.000,00

7.000,00

0,00

0,00

2.852.000,00

0,00

Ödenek

124.000,00

07.83.34.00 - SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 07.83.34.61 - 
TA�RA TE�K�LATI

Mü�te�arlı�ımız sorumlulu�unda olan serbest bölgelerin alt ve üst yapı tesisi ve büyük onarımı çerçevesinde; Antalya 
Serbest Bölgesi enerji, lojman, hizmet binalarının bakımı onarımı ve di�er alt yapı tesisi yapımı, Mersin Serbest Bölgesi 
enerji, arıtma, hizmet binalarının bakımı onarımı ve di�er alt yapı tesisi yapımı, Ege Serbest Bölgesi enerji iletim hattı ve 
trafo merkezi yapımı ve Samsun Serbest Bölgesi enerji ve di�er alt yapı tesisi yapım vb projeleri gerçekle�tirilecektir.

Ekonomik Kod 
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05 Cari Transferler
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Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

5 - Fiziksel ve teknolojik donanım geli�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 410.000,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Yazılım revize ve bakım-onarımı

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

195.000,00

23.000,00

40.000,00

0,00

0,00

410.000,00

0,00

Ödenek

152.000,00

07.83.34.00 - SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 07.83.34.61 - 
TA�RA TE�K�LATI

Serbest Bölgeler Bilgisayar Uygulama Programı (SBBUP) yazılımı her yıl revize edilerek bakım onarımı 
gerçekle�tirilecektir. 

Ekonomik Kod 
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Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi
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ay
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

5 - Fiziksel ve teknolojik donanım geli�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 996.000,00

400.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Pamuk Analiz Laboratuarının kurulması

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

400.000,00

18.000,00

8.000,00

0,00

0,00

596.000,00

0,00

Ödenek

170.000,00

07.83.35.00 - DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ), 07.83.35.61 - TA�RA TE�K�LATI

Pamuk analizi yapmak üzere ta�ra te�kilatımız bünyesinde faaliyet göstermek üzere HVI cihazı ile donatılmı� laboratuvar 
gerek üretimimiz gerek ihracat açısından önemi haiz olup, kurulması planlanmaktadır.

Ekonomik Kod 
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

5 - Fiziksel ve teknolojik donanım geli�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 252.590,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Kurum içi hizmet ve sistemlerinin elektronik ortama ta�ınması

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

100.000,00

17.028,00

15.760,00

0,00

0,00

252.590,00

0,00

Ödenek

119.802,00

07.83.36.00 - EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE DE�ERLEND�RME GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü

Müste�arlı�ın hizmetlerinin büyük ço�unlu�u elektronik ortama ta�ınmı� olup, geri kalanlarının da elektronik ortama 
ta�ınarak kullanılması sa�lanacaktır (Personel, evrak, demirba� ve tüm ithalat ve ihracat verileri gibi).

Ekonomik Kod 
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

6 - �nsan Kaynakları Geli�im Süreçleri iyile�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 1.007.760,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı �� analizlerinin tamamlanması

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

98.580,00

76.080,00

0,00

0,00

1.007.760,00

0,00

Ödenek

833.100,00

07.83.33.00 - AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.31.00 - �THALAT 
GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.35.00 - DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 07.83.34.00 - SERBEST BÖLGELER GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 07.83.00.23 - STRATEJ� GEL��T�RME DA�RE 
BA�KANLI�I, 07.83.00.05 - PERSONEL DA�RES� BA�KANLI�I

Kurumsal geli�imin sürekli kılınmasını teminen i� analizlerinin tamamlanması gerekti�i dü�ünülmekte ve bu kapsamda 
sözkonusu sürecin birimlerarası koordinasyon ve i�birli�i temelinde 2010 yılında tamamlanması planlanmaktadır.

Ekonomik Kod 
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

6 - �nsan Kaynakları Geli�im Süreçleri iyile�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 407.990,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Akademik yayın çıkarılması

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

47.089,00

16.118,00

0,00

0,00

407.990,00

0,00

Ödenek

344.783,00

07.83.33.00 - AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.31.00 - �THALAT 
GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.30.00 - �HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

�nsan kaynakları geli�im süreçlerinin iyile�tirilmesini teminen yılda en az 2 adet, ihracat ve ba�lantılı konularda ise en az 
1 adet akademik yayın çıkartılması planlanmaktadır. Ayrıca 1 adet de Yıllık GTAP Konferansı'na yönelik akademik yayın 
çalı�ması yapılacaktır.

Ekonomik Kod 
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

6 - �nsan Kaynakları Geli�im Süreçleri iyile�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 1.350.167,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Yüksek lisans ö�renimi için yurtdı�ına gönderilecek personel sayısının 
arttırılması yönünde giri�imlerde bulunulması

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

10.125,00

660.842,00

0,00

0,00

1.350.167,00

0,00

Ödenek

679.200,00

07.83.00.05 - PERSONEL DA�RES� BA�KANLI�I, 07.83.00.02 - ÖZEL KALEM

Müste�arlı�ımızda görev yapan personel, ö�renim seviyelerinin yükseltilmesi, bilgi ve görgülerinin artırılması amacıyla 
bütçe imkanları ve tahsis edilen kontenjan çerçevesinde yurt dı�ı yüksek lisans ö�renimine gönderilmektedir. Bahse konu 
ö�renime gönderilecek personel sayısının 2011 yılına kadar 30'a çıkarılması planlanmaktadır.

Ekonomik Kod 
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

6 - �nsan Kaynakları Geli�im Süreçleri iyile�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 148.250,00

46.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı H�zmetiçi e�itim programları düzenlenmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

6.310,00

47.700,00

0,00

0,00

102.250,00

0,00

Ödenek

48.240,00

07.83.00.05 - PERSONEL DA�RES� BA�KANLI�I

Müste�arlı�ımızda yeni göreve ba�layan uzman yardımcılarının dı� ticaretle ve ba�lantılı konularla ilgili konularda 
bilgilendirilmesi ve bilgilerinin artırılması amacıyla uzun süreli bir hizmet içi e�itim programı düzenlenmesi planmaktadır. 
Bu e�itim programı içerisinde, gerek kurum içinden gerek di�er kurum veya üniversitelerden konu�macılar davet 
edilecektir. Konu�macılara, ders saatleriyle orantılı olarak ücret ödenmesi yoluna gidilmektedir. Di�er taraftan, söz 
konusu e�itim programı kapsamında uzman yardımcıları için, yurt içi ve yurt dı�ı gezileri düzenlenmesi de 
öngörülmektedir.Yine, "uzmanlık yeterlik sınavı" öncesinde, bu sınava katılacak personele, sınav konularıyla ilgili olarak 
hizmet içi e�itim verilmesi planlanmaktadır.Görevde yükselme sınavı açılması durumunda, sınava katılacak adaylara sınav 
öncesinde görevde yükselme e�itimi verilecektir.Yurt dı�ı sürekli göreve atanan personel için gerek Müste�arlı�ımız 
personeli tarafından gerekse ilgili kurumlardan davet edilen konu�macılar tarafından yurt dı�ı yönlerdirme e�itimi 
verilmesi planlanmaktadır.

Ekonomik Kod 
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

6 - �nsan Kaynakları Geli�im Süreçleri iyile�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 8.850,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Çalı�anların memnuniyet anketlerinin tamamlanması

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

0,00

8.850,00

0,00

0,00

8.850,00

0,00

Ödenek

0,00

07.83.00.05 - PERSONEL DA�RES� BA�KANLI�I

�nsan kaynakları geli�im süreçlerinin iyile�tirilmesini teminen Müste�arlı�ımızda görev yapan personel bazında çalı�an 
memnuniyeti anketlerinin 2010 yılı itibariyle söz konusu sürecin %100 oranında tamamlanması planlanmaktadır.

Ekonomik Kod 
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

7 - Kurumsal yapı güçlendirilecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 1.047.560,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Risk yönetim sistemi kurulması

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

85.380,00

115.380,00

0,00

0,00

1.047.560,00

0,00

Ödenek

846.800,00

07.83.33.00 - AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.31.00 - �THALAT 
GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.35.00 - DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON 
GENEL MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 07.83.34.00 - SERBEST BÖLGELER GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 07.83.00.23 - STRATEJ� GEL��T�RME DA�RE 
BA�KANLI�I

Müste�arlı�ımızın stratejik planı ile performans programında belirlenen hedeflerine ula�masını engelleyecek iç ve dı� 
risklerin de�erlendirilmesi amacıyla ve tüm birimlerin katılımıyla 2010 yılı sonuna kadar risk yönetim sisteminin 
kurulması hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

8 - Kurum içi ve dı�ı ileti�im güçlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 980.092,00

15.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Bilgilendirme toplantısı

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

83.444,00

13.922,00

0,00

0,00

965.092,00

0,00

Ödenek

867.726,00

07.83.30.00 - �HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.33.00 - AVRUPA B�RL��� 
GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.31.00 - �THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.35.00 - 
DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 
07.83.34.00 - SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)

�thalat, ihracat, Standardizasyon, Serbest Bölgeler mevzuatı ve uygulamalarındaki güncellemeler ve geli�meler, AB, DTÖ, 
OECD vb. gibi alanlardaki geli�meler ve dı� ticaret politikalarımıza dair de�i�iklikler ve geli�melerden Müste�arlık 
birimlerinin haberdar edilmesi ve kurum içi ileti�imin geli�tirilmesini teminen her alanda en az 1'er adet bilgilendirme 
toplantısı düzenlenecektir.

Ekonomik Kod 

 



 71  

%�&����'�"� 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

42.685,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

8 - Kurum içi ve dı�ı ileti�im güçlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 520.579,00

42.685,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Koordinasyon toplantısı

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

36.155,00

18.969,00

0,00

0,00

477.894,00

0,00

Ödenek

422.770,00

07.83.30.00 - �HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.33.00 - AVRUPA B�RL��� 
GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.35.00 - DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON 
GENEL MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 07.83.32.00 - ANLA�MALAR GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü

Dı� ticaret politiklalarının olu�turulması, dı� ticaret mevzuatı ve uygulamaları, uluslararası alandaki geli�meler ve bunlara 
kar�ı ülke politikası belirlenmesi gibi hususlarda gerek kurum içine yönelik gerekse kurum dı�ına yönelik bilgilendirme 
yapılması, ilgili tüm aktörlerin (kamu kurum ve kurulu�ları, özel sektör ve sivil toplum kurulu�ları vs.) 
kar��ıla�tı�ı/kar�ıla�bilece�i ya�adı�ı sorunların ve yorumlarının dinlenmesini ve katkılarının alınmasını teminen 
toplantılar düzenlenecektir. Örne�in; ihracatta ya�anan geli�meler ve kar�ıla�ılan sorunlar ile çözüm önerilerini 
de�erlendirilmesi amacıyla düzenlenen �hracat Koordinasyon Toplantılarına devam edilecektir.

Ekonomik Kod 
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07.83.33.00 - AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.31.00 - �THALAT 
GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.35.00 - DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON 
GENEL MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 07.83.34.00 - SERBEST BÖLGELER GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 07.83.00.23 - STRATEJ� GEL��T�RME DA�RE 
BA�KANLI�I

Yurtdı�ı temsilciklerin performansını düzenli ve nesnel olarak takip edecek bir sistem olu�turulacaktır. Tüm birimlerin 
katılımı ile bu sistemin 2010 yılında tamamlanması öngörülmektedir.   

Ekonomik Kod 

Faaliyet Adı Temsilciliklerin performansını düzenli olarak takip edecek ve ölçecek sistemin 
kurulması

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

61.316,00

11.846,00

0,00

0,00

635.322,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 635.322,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

9 - Yurtdı�ı te�kilatı güçlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

9 - Yurtdı�ı te�kilatı güçlendirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 8.234.682,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Dı� temsilciliklerdeki toplam kadro sayısının artırılması

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

534.028,00

0,00

0,00

0,00

8.234.682,00

0,00

Ödenek

7.700.654,00

07.83.00.05 - PERSONEL DA�RES� BA�KANLI�I, 07.83.00.63 - YURT DI�I 
TE�K�LATI

Halihazırda 115 olan yurtdı�ı kadro sayısının yeni temsilciklerin açılması nedeniyle 2010 yılında 145'e, 2011 yılında ise 
175'e yükseltilmesi planlanmaktadır. Ayrıca, halihazırda 57 olan yurtdı�ı sözle�meli sekreter kadro sayısının 134'e 
yükseltilmesi öngörülmektedir.    

Ekonomik Kod 
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I
10 - Ar-Ge'ye dayalı, katma de�eri yüksek, markalı ürün ve hizmetlerin üretim ve 
pazarlama süreçleri desteklenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 214.023,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Devlet yardımlarının firmalara tanıtılması

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

24.506,00

0,00

0,00

0,00

214.023,00

0,00

Ödenek

189.517,00

07.83.30.00 - �HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Yurtdı�ı Ofis-Ma�aza, Marka/TURQUALITY ve ARGE desteklerine ili�kin e�itim seminerleri, bilgilendirme toplantıları 
düzenlenmesi ve bu yolla daha fazla projenin bu desteklerden yararlanması sa�lanacaktır.

Ekonomik Kod 
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07.83.30.00 - �HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.32.00 - ANLA�MALAR GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.33.00 - AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.34.00 - 
SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 07.83.34.61 - TA�RA TE�K�LATI, 
07.83.35.00 - DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 
07.83.36.00 - EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE DE�ERLEND�RME GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Ulusal Kümelenme Politikasının Geli�tirilmesi Projesi'nin 2009 yılı Mart ayında tamamlanması sonrasında, Bölgesel Rekabet 
Edebilirlik Operasyonel Programı (BROP) kapsamındaki bölgelerde faaliyet gösteren yerel aktörlerin, kümelenme faaliyetlerini 
yürütmek üzere altyapılarının güçlendirilmesi ve di�er bölgelerde bulunan KOB�'ler ile i�birliklerinin geli�tirilmesi amacıyla 
hazırlanacak bir projenin, AB fonlarından finansmanı sa�lanacaktır.

Ekonomik Kod 

Sürdürülebilir ihracat artı�ının sa�lanabilmesini teminen, en etkili pazara giri� araçlarından biri olarak ve AB Ortak Ticaret 
Politikasına uyum kapsamındaki taahhütlerimize uygun olarak 2010 yılında bir Serbest Ticaret Anla�ması (STA) akdedilecektir. 
Bunun yanısıra, yine AB ba�ta olmak üzere, di�er bölgesel olu�umlar ile ikili ve çok taraflı ili�kiler kapsamında pazara giri� 
imkânlarının artırılmasına yönelik yeni projeler hazırlanması hedeflenmektedir. Di�er taraftan, ihracatçılarımız hedef pazarlarla 
ilgili, hedef pazarlardaki ithalatçılar ise ülkemiz ekonomisi ve ticaret yapısı ile ilgili bilgilendirilecektir. Ba�ta kom�u ve çevre 
ülkeler olmak üzere, dı� ticaret stratejilerimiz çerçevesinde belirlenen ülkelerle forumlar, seminerler ve benzeri tanıtım faaliyetleri 
yürütülecektir. Ayrıca, ülkemiz ihraç ürünlerinin hedef ülke pazarlarındaki pazara giri� potansiyelinin tespit edilmesi için eylem 
planları hazırlanacaktır (�n�aat Malzemeleri Kozmetik ve Mutfak E�yaları Sektörleri için). 

WITS, GTAP, TASTE gibi ekonomik ve ekonometrik modellemeler kullanılarak Serbest Ticaret Anla�malarının etki 
de�erlendirmesi, DTÖ müzakerelerinde hassas sektörlerin belirlenmesinde ve di�er bölgesel/küresel politikaların belirlenmesinde 
nicel analizler yapılmakta olup, bu çalı�malarla ilgili danı�manlık hizmeti ihtiyacı giderilecektir. �hracatçılarımızın dı� pazarlarda 
kar�ıla�tıları sorunlar ve bunların çözüm süreçleri hakkında pazara giri� veri tabanının ve ticarette teknik engeller veri tabanının 
geni�letilmesi  ve ülke genelinde bilinmesi ve kullanımının yaygınla�tırılması sa�lanacaktır. Di�er taraftan, AB, ABD ve 
Japonya'daki Pazara Giri� Projelerinin Türkiye'ye adapte edilebilmesi amacıyla, AB Pazara Giri� Sitesinin Türkçe e� zamanlı 
resmi çevirisi için gerekli hukuki alt yapının ihdası amacıyla teknik ve bili�im alt yapısının olu�turulması, yerinde ara�tırma 
yapılması ve tercümanlık hizmetlerinin sa�lanmasına yönelik faaliyetler gerçekle�tirilecektir.

Faaliyet Adı Pazara giri� faaliyetleri

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

257.768,00

483.303,00

0,00

0,00

2.713.144,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 14.378.419,00

11.665.275,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

8.299.900,00

B
üt

çe
 

D
ı�

ı 
K

ay
na

k 10.000,00

3.355.375,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

12 - Bölgesel olu�umlar ile ikili ve çok taraflı ili�kiler kapsamında pazara giri� imkânlarının 
artırılması sa�lanacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

12 - Bölgesel olu�umlar ile ikili ve çok taraflı ili�kiler kapsamında pazara giri� 
imkânlarının artırılması sa�lanacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 5.641.794,00

2.570.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Kar�ılıklı tanıma ve i�birli�ini geli�tirmeye yönelik faaliyetler

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

282.476,00

379.957,00

0,00

0,00

3.071.794,00

0,00

Ödenek

2.409.361,00

07.83.32.00 - ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.35.00 - DI� T�CARETTE 
STANDARD�ZASYON GENEL MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)

AB'nin yeni kom�u ülkeler politikası çerçevesinde ba�lattı�ı yeni olu�umlar yakından takip edilerek, AB'nin anla�ma 
imzalamı� oldu�u ülkelerle ülkemizin de anla�ma imzalaması hedeflenmektedir. Ayrıca üçüncü ülkelerle standardizasyon 
ve uygunluk de�erlendirme alanlarında teknik i�birli�i protokollarının/anla�maların sonuçlandırılmasına yönelik 
faaliyetlere devam edilecektir.Ba�ta Kom�u ve Çevre Ülkeler Stratejisi, Afrika ve Asya Açılım Stratejisi kapsamında 
bulunan ülkeler olmak üzere, Türkiye'nin öncelik atfetti�i ülkelerle pazara giri� imkanlarının artırılmasını teminen, ülke 
bazında (ikili temelde) ticari ve ekonomik ili�kilerin ilgili bütün kurum ve kurulu�ların katılımı ile de�erlendirilerek, 
müzakere edilebilmesine olanak sa�layan Karma Ekonomik Komisyon toplantıları düzenlenecektir. �ran ile Tercihli 
Ticaret Anla�ması (TTA) imzalanması, Moldova, Azerbaycan, Özbekistan, Kırgızistan ile TTA süreçlerinin devam 
etmesi/tamamlanması, Rusya Federasyonu ile eylem planları ve ticaret gruplarına ili�kin faaliyetlerin sürdürülmesi 
öngörülmektedir.

Ekonomik Kod 
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Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00
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14.376,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I
13 - Damping ve sübvansiyonlu ithalatın sebep oldu�u zarara kar�ı ülke sanayiinin 
etkin korunumu sa�lanacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Haksız rekabet ba�vuru kılavuzlarının sadele�tirilmesi ve iyile�tirilmesi

Toplam  Kaynak �htiyacı 130.042,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

130.042,00

0,00

07.83.31.00 - �THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Anti-damping önlemlerine kar�ı açılmı� davaların lehte sonuçlanma oranının %95’in üzerinde olması ve yapılan 
ba�vuruların eksiksiz hale getirilebilmesi için ba�vuru kılavuzlarının sadele�tirilmesi ve iyile�tirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 

1.906,00

Ödenek

113.760,00
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0,00
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149.448,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I
14 - Sanayicilerin, tarife kontenjanları ve askıya alma rejimi kapsamında dü�ük 
maliyetli hammadde ve ara malı ihtiyacının kar�ılanması sa�lanacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Tarife kontenjanları ve askıya alma rejimlerinin etkin kullanımı

Toplam  Kaynak �htiyacı 1.479.748,00

30.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

1.449.748,00

0,00

07.83.31.00 - �THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Tarife kontenjanı açılması veya teklif edilmesi, askıya alma listesine girilmesinin sa�lanması veya teklif edilmesi, yerli 
üretimi olanlarda itirazda bulunularak üreticinin korunmasının sa�lanması veya listede yer alan ürünlerden yerli üretimi 
olanların listeden çıkarılması sa�lanacaktır.

Ekonomik Kod 

105.820,00

Ödenek

1.194.480,00
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Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

5.688,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

15 - Ticaret politikası uygulamalarında önlem alınma süresi kısaltılacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Ücretli hizmet sa�layıcılarına abone olunması

Toplam  Kaynak �htiyacı 63.686,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

63.686,00

0,00

07.83.31.00 - �THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Goodwill China Bussiness Information, AgriMarket.info(http://www.agrimarket.info/), International Grain Councill 
(http://igc.org.uk), Reuters, Oil World-The Independent Forecasting Service for Oil Seeds, Oils &Meals Providing Primary 
Information (http://www.oilworld.biz) hizmet sa�layıcılarına abone olunacaktır.

Ekonomik Kod 

1.118,00

Ödenek

56.880,00
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

15 - Ticaret politikası uygulamalarında önlem alınma süresi kısaltılacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Yerinde do�rulama soru�turması yapılması ve DTÖ Damping ve Subvansiyon 
Anla�masının geli�tirilmesine ili�kin uluslararası süreçlere aktif katılım

Toplam  Kaynak �htiyacı 2.248.552,00

70.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

2.178.552,00

0,00

07.83.31.00 - �THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Damping, sübvansiyon ve önlemin etkisiz kılınması soru�turmalarında yabancı ülkede yerle�ik ihracatçılar ile yerli üretici 
ve ithalatçılar nezdinde alınan bilgilerin do�rulanması amacıyla yerinde do�rulama soru�turmaları gerçekle�tirilecektir. 
Doha Kalkınma Müzakereleri çerçevesinde  Dünya Ticaret Örgütü Anla�maları arasında yer alan Damping ve 
Sübvansiyon anla�malarının yeni ihtiyaçlara ve de�i�en ticari ko�ullara cevap verecek �ekilde gerçekle�tirilmesi amacıyla 
müzakere toplantıları düzenlenmektedir. Bu alanda aktif uygulamacı olarak ülkemizin olası de�i�ikliklerin 
�ekillendirilmesinde önemli çıkarı bulunmaktadır. Bu toplantılar takip edilecektir.

Ekonomik Kod 

228.480,00

Ödenek

1.732.920,00
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0,00
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620.000,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

16 - Serbest bölgelerden ithalatta yerli sanayinin ihtiyaçlarına a�ırlık verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Faaliyet ruhsatı verilmesi ve kullanıcı firmaların faaliyetlerinin takip edilmesi

Toplam  Kaynak �htiyacı 5.302.100,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

5.302.100,00

0,00

07.83.34.00 - SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 07.83.34.61 - 
TA�RA TE�K�LATI

Türkiye'de ihracat için yatırım ve üretimi artırmak, ekonominin girdi ihtiyacını ucuz ve düzenli bir biçimde sa�lamak ve 
ticaret imkânlarından daha fazla yararlanmak amaçlarına yönelik olarak kurulan serbest bölgelerden bu amaca uygun 
olarak yurt içine yapılan satı�larda nihai tüketim mallarının de�il, ihracata girdi te�kil edecek ara malı ve yatırım malı 
oranının ortalama % 85 civarında kalması sa�lanacaktır. Bu oranın sürdürülebilir olmasını sa�lamak için firma 
müracaatları titizlikle incelenmekte ve kullanıcı firmaların faaliyetleri yakından takip edilmektedir. Firmaların müracaat 
formundaki beyanları  esas alınarak ve yurtiçine satı�larında belirlenen kriterlere uygun olup olmadı�ı de�erlendirilerek 
her yıl ortalama 200 faaliyet ruhsatı düzenlenmektedir.

Ekonomik Kod 

159.100,00

Ödenek

4.523.000,00
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

17 - Kaliteli ve güvenli ürün arz ve talebi için teknik mevzuat uygulamalarına dair 
geli�melerin takip edilerek ilgililere bilinirli�inin artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 436.000,00

70.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Ürün Güvenli�i Bilgilendirme faaliyeti

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

32.000,00

54.000,00

0,00

0,00

366.000,00

0,00

Ödenek

280.000,00

07.83.35.00 - DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ), 07.83.35.61 - TA�RA TE�K�LATI

AB teknik mevzuat uyumu kapsamında, ülkemizde üretilen ürünlerin "güvenli" olma zorunlulu�u bulunmaktadır. Bu 
itibarla bu hususun gerek üretici/ithalatçı gerek tüketiciler tarafından bilinmesi önem ta�ımaktadır. Bu konuda mümkün 
oldu�unca tüm tarafların, özel sektör kurulu�larından, kamu kurulu�larına,  meslek örgütlerinden tüketici örgütlerine 
kadar geni� bir kitlenin bilgilendirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 
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�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I
18 - AB’nin üçüncü ülkelerden ithalatta ürün güvenli�i denetimleri sistemi 
uyumla�tırılacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Mevzuat uyum çalı�malarının tamamlanması

Toplam  Kaynak �htiyacı 205.000,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

205.000,00

0,00

07.83.35.00 - DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ)

AB'nin üçüncü ülkelerden yaptı�ı ithalattaki denetimlere ili�kin mevzuatının uyumla�tırılması hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 

25.000,00

Ödenek

160.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 30.000,00

0,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

19 - Ürün güvenli�ine dair çerçeve mevzuat AB’deki geli�melere paralel hale 
getirilecek ve güvenli ürün arzı sa�lanacaktır.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 501.000,00

30.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı AB ürün güvenli�i mevzuatının iç mevzuata yansıtılması ve uygulama altyapısının 
güçlendirilmesi

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

46.000,00

75.000,00

0,00

0,00

471.000,00

0,00

Ödenek

350.000,00

07.83.35.00 - DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ)

4703 sayılı Kanun'un yerine geçmek üzere, Ürün Güvenli�i Kanunu'nun ilk tasla�ı hazırlanmı�, kamu kurumları ve ilgili 
çevrelerden görü�leri alınmı�tır. Kanun tasla�ının 2010'da yasala�ması amaçlanmaktadır. Taslak içerisinde yer alan 
bölümlerden özellikle "CE i�areti" ve "Onaylanmı� Kurulu�lar" ile ilgili yeniliklerin mevcut 4703 sayılı Kanunun ilgili 
yönetmeliklerinde yapılacak de�i�iklikler ile 2009 yılında mevzuatımıza aktarılması çalı�maları da e�zamanlı olarak devam 
etmektedir. Uygulama altyapısının güçlendirilmesine yönelik olarak Türkiye'de Kalite Altyapısının Güçlendirilmesi 
(TKAG) Projesi hazırlanmı� olup, 2010 Ocak döneminde ba�laması planlanmaktadır.

Ekonomik Kod 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

0,00

Ödenek

1.164.177,00

07.83.30.00 - �HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü, 07.83.34.00 - SERBEST BÖLGELER 
GENEL MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 07.83.34.61 - TA�RA TE�K�LATI, 07.83.35.00 - 
DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ), 
07.83.36.00 - EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE DE�ERLEND�RME GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü

“Devlet Yardımları ve Fuarlar Otomasyon Projesi” vasıtasıyla, Müste�arlı�ımızca yürütülmekte olan devlet yardımı 
programlarına yönelik ba�vuru, de�erlendirme, sonuçlandırma ve raporlama i�lemleri bilgisayar üzerinden online 
yapılaca�ından ba�vuruların sonuçlanma süreleri kısalacak, i� verimi ve kalitesi artacak ve ciddi manada zaman ve mali 
tasarruf sa�lanacaktır. Web tabanlı ve e-imza kullanılarak uygulanacak sistem vasıtasıyla, �irketlerin önceki ve mevcut 
ba�vurularının takibi kolayla�acak ve destek limitleri hatasızca izlenebilecektir. Di�er taraftan, firmalardan talep edilen 
bilgi ve belgelerin en do�ru �ekilde kayna�ından alınması amacıyla, ilgili belgeleri üreten Maliye Bakanlı�ı, SSK, TEDA�, 
T.C. Merkez Bankası, TOBB, Bankalar Birli�i vb. kurum ve kurulu�lar Dahilde �i�leme Rejimi Otomasyon Yapısına 
entegre edilecektir.

Ekonomik Kod 

�thalat denetimlerinde kullanılan Ürün Güvenli�i Sisteminin mevzuat çalı�maları dahilinde yeniden düzenlenmesi ve 
sistem üzerinden denetim hizmetlerinin çe�itlendirilmesi hedeflenmektedir. Serbest bölgelerde gerçekle�tirilen her türlü 
i�lemin elektronik ortamda sunulması ve yeni projelerle desteklenmesi kapsamında kurulan Serbest Bölgeler Bilgisayar 
Uygulama Programı (SBBUP) projesinin yanında ihraç edilen tarım ürünlerinin kalite denetimlerinin elektronik ortama 
alınarak daha etkin bir hizmet verilmesi amacıyla veritabanı sisteminin kurulması hedeflenmektedir. E-imza kapsamında 
ise, halihazırda Dahilde ��leme Rejimi, SBBUP gibi uygulamalarda e-imza kullanılmaktadır. SBBUP'nin elektronik imza 
yoluyla uygulanabilmesi için  2010 yılında Müste�arlı�ımız ta�ra ve merkez te�kilatında görevli 115 personele nitelikli 
elektronik sertifika temin edilecektir. Müste�arlı�ın görev alanına giren di�er uygulamalarda da e-imza ile kullanılması ve 
Müste�arlık personelinin de nitelikli elektronik imza kullanması sa�lanacaktır.

Faaliyet Adı Hizmetlerin elektronik ortamda yürütülmesi oranının artırılması

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

50.000,00

157.084,00

79.380,00

0,00

0,00

1.450.641,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 1.850.641,00

400.000,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�ı
 

K
ay

na
k 400.000,00

0,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

20 - E-ticareti özendirici ve ticareti kolayla�tırıcı düzenleme ve uygulamalar 
geli�tirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

Lojistik alanında faaliyet gösteren uluslararası örgütlerin ve rakip ülkelerin pozisyonlarına ili�kin raporlar, periyodik 
yayınlar da izlenerek, hazırlanacaktır.

Ekonomik Kod 

6.725,00

Ödenek

39.941,00

0,00

0,00

51.228,00

0,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 51.228,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

21 - Lojistik yapıların kurulması ve mevcutların iyile�tirilmesi sa�lanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Uluslararası örgütlerin ve rakip ülke pozisyonlarının raporlanması

07.83.32.00 - ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

4.562,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

21 - Lojistik yapıların kurulması ve mevcutların iyile�tirilmesi sa�lanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Toplam  Kaynak �htiyacı 219.914,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

Faaliyet Adı Uluslararası etkinliklere katılım sa�lanması

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

19.585,00

28.871,00

0,00

0,00

219.914,00

0,00

Ödenek

171.458,00

07.83.32.00 - ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Halihazırda ilgili kurulu�larca takip edilmekte olan süreçlere (örne�in TRACECA ve TEN-T) ek olarak, özellikle Avrasya 
co�rafyasındaki uluslararası çalı�malara, ilgili kurulu�larla i�birli�i halinde, etkin bir katılım gerçekle�tirilecektir.

Ekonomik Kod 
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

Ülkemizde lojistik ile dı� ticaret arasındaki ili�kilerin net bir �ekilde ortaya konuldu�u Ar-Ge çalı�ması yok denecek kadar 
azdır. Bu nedenle  Müste�arlı�ımızın deste�i ile uzman ve akademisyenlerden olu�an çalı�ma grupları vasıtasıyla, bölgesel 
ve sektörel lojistik Ar-Ge çalı�maları yapılacaktır.

Ekonomik Kod 

134.510,00

Ödenek

798.817,00

0,00

0,00

1.024.572,00

0,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 1.024.572,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

21 - Lojistik yapıların kurulması ve mevcutların iyile�tirilmesi sa�lanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Ar-Ge projelerinin desteklenmesi

07.83.32.00 - ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

91.245,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

Hizmet ticareti alanında uluslararası seviyede ba�layıcı kuralların henüz yeterli seviyede olu�mamı� olması nedeniyle 
ba�ta ula�tırma olmak üzere, lojistik konuları ülkemiz ihracatçılarına kar�ı tarife dı�ı bir engel olarak da kullanılmaktadır. 
Bu nedenle  firmalarımızın kar�ıla�tı�ı sorunlar ve çözüm önerileri, müzakere süreçlerinde yararlanılabilmesini teminen 
ülke ve bölge bazında raporlanacaktır.

Ekonomik Kod 

6.725,00

Ödenek

39.941,00

0,00

0,00

51.228,00

0,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 51.228,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

21 - Lojistik yapıların kurulması ve mevcutların iyile�tirilmesi sa�lanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Ülke, bölge ve sektör raporlarının hazırlanması

07.83.32.00 - ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

4.562,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

Dı� ticarette lojistik verimlili�inin artırılmasında, uluslararası seviyede en etkin yöntem, lojistik merkezlerinin 
yaygınla�tırılmasıdır. Ülkemizde uluslararası nitelikleri haiz bir lojistik merkez yapılanması bulunmamaktadır. Bu 
çerçevede ilgili kurum ve kurulu�larla i�birli�i halinde, ülkemizde lojistik merkezlerinin idari, hukuki, mali altyapısının 
olu�turulması yönünde gerekli çalı�malar yürütülecektir.

Ekonomik Kod 

13.451,00

Ödenek

79.882,00

0,00

0,00

102.458,00

0,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 102.458,00

0,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

21 - Lojistik yapıların kurulması ve mevcutların iyile�tirilmesi sa�lanacaktır. 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Yurtiçi ve dı�ında lojistik bölge/merkezler kurulması

07.83.32.00 - ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

9.125,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Di�er Yurt �çi

Yurt Dı�ı 

Uluslararası müteahhitlik pazar payımızın % 4'den % 10 seviyesine çıkarılmasını teminen, daha fazla sayıda teknik 
mü�avirlik projesi devlet yardımları kapsamında desteklenecektir.

Ekonomik Kod 

0,00

Ödenek

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Toplam  Kaynak �htiyacı 48.129,00

48.129,00Toplam Bütçe Dı�ı  Kaynak �htiyacı

�dare Adı 07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I

22 - Yurtdı�ı müteahhitlik ve teknik mü�avirlik hizmetleri sektörü düzenlenecek ve 
desteklenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Desteklenen teknik mü�avirlik proje sayısının artırılması

07.83.32.00 - ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

FAAL�YET MAL�YETLER� TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ı�
ı 

K
ay

na
k 0,00

48.129,00

Toplam Bütçe Kaynak �htiyacı

0,00

0,00

0,00
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D- �darenin Toplam Kaynak �htiyacı 
 
Faaliyetlerin maliyetleri, genel yönetim giderleri ve di�er idarelere transfer 
edilecek kaynaklardan olu�an idarenin toplam kaynak ihtiyacına ili�kin Tablo 3 
ile Tablo 4 a�a�ıda yer almaktadır. 
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III- EKLER 
 

%�&�����
�

�dare Adı

PERFORMANS HEDEF� FAAL�YETLER SORUMLU B�R�MLER

Kamu ve özel sektör kurum ve kurulu�ları, 
üniversiteler, sivil toplum kurulu�ları ve 
uluslararası kurulu�larla i�birli�i programlarıı 
gerçekle�tirilecektir.

Bilgilendirme toplantısı, seminer ve çalı�tay 
düzenlenmesi

DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)
�THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Kimya Stratejik Planı
�HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Moda ve Tekstil �� Kümesi (MTK) Projesi
�HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

�hracatımızda Tanıtım Grupları Çalı�maları
�HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Dı� Ticaret Haftası
EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE 
DE�ERLEND�RME GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Türk Dünyası Ekonomi, Bili�im ve Kültür 
Forumu

EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE 
DE�ERLEND�RME GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Uzaktan E�itim Projesi
EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE 
DE�ERLEND�RME GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Dı� ticaret ile ilgili konularda gerçekle�tirilen 
tanıtım ve e�itim faaliyetleri her yıl artırılarak 
sürdürülecektir.

Yayın faaliyetleri
�HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ)
TA�RA TE�K�LATI

Tanıtım faaliyetleri
AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
�THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)
TA�RA TE�K�LATI
SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ)
TA�RA TE�K�LATI

ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

STRATEJ� GEL��T�RME DA�RE BA�KANLI�I

�HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE 
DE�ERLEND�RME GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
DI� T�CARET KONTROLÖRLER� KURULU 
BA�KANLI�I
HUKUK MÜ�AV�RL���

PERSONEL DA�RES� BA�KANLI�I

FAAL�YETLERDEN SORUMLU HARCAMA B�R�MLER�NE �L��K�N TABLO

07.83 - DI� T�CARET MÜSTE�ARLI�I
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DTM internet sitesi geli�tirilecek, eri�im 
özendirilecek ve site Dı� Ticaret Portalı'na 
dönü�türülecektir.

Internet hız kapasitesinin artırımı ve Dı� 
Ticaret Portalı olu�turulması

EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE 
DE�ERLEND�RME GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

E-devlet uygulamaları (DTM Web sitesi ve 
di�er uygulamalar)

EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE 
DE�ERLEND�RME GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

AB konusundaki önemli geli�melerin ilgili 
taraflara ve kamuoyuna duyurulma süresi 
kısaltılacaktır.

Kamuoyunu bilgilendirme ve bilinçlendirme
AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Fiziksel ve teknolojik donanım geli�tirilecektir.
Yazılım ve donanım altyapısının yenilenmesi

AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

HUKUK MÜ�AV�RL���
�DAR� VE MAL� ��LER DA�RES� BA�KANLI�I
DI� T�CARET KONTROLÖRLER� KURULU 
BA�KANLI�I
�THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ)
ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)
STRATEJ� GEL��T�RME DA�RE BA�KANLI�I
PERSONEL DA�RES� BA�KANLI�I
EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE 
DE�ERLEND�RME GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
TA�RA TE�K�LATI

Merkez ile yurtdı�ı te�kilatı arasında sınırsız 
haberle�meye (VO�P) geçilmesi

�DAR� VE MAL� ��LER DA�RES� BA�KANLI�I

Yeni hizmet binası temin edilmesi
�DAR� VE MAL� ��LER DA�RES� BA�KANLI�I
TA�RA TE�K�LATI

Bina tefri� edilmesi
�DAR� VE MAL� ��LER DA�RES� BA�KANLI�I
TA�RA TE�K�LATI
SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ)
TA�RA TE�K�LATI

Alt ve üst yapı tesis ve büyük onarımı
SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ)
TA�RA TE�K�LATI

Yazılım revize ve bakım-onarımı
SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ)
TA�RA TE�K�LATI

Pamuk Analiz Laboratuarının kurulması
DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)
TA�RA TE�K�LATI

Kurum içi hizmet ve sistemlerinin elektronik 
ortama ta�ınması

EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE 
DE�ERLEND�RME GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

�nsan Kaynakları Geli�im Süreçleri 
iyile�tirilecektir.

�� analizlerinin tamamlanması  
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�THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)
SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ)
STRATEJ� GEL��T�RME DA�RE BA�KANLI�I
PERSONEL DA�RES� BA�KANLI�I

Akademik yayın çıkarılması
AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
�THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

�HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Yüksek lisans ö�renimi için yurtdı�ına 
gönderilecek personel sayısının arttırılması 
yönünde giri�imlerde bulunulması

PERSONEL DA�RES� BA�KANLI�I
ÖZEL KALEM

H�zmetiçi e�itim programları düzenlenmesi
PERSONEL DA�RES� BA�KANLI�I

Çalı�anların memnuniyet anketlerinin 
tamamlanması

PERSONEL DA�RES� BA�KANLI�I

Kurumsal yapı güçlendirilecektir
Risk yönetim sistemi kurulması

AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

�THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)
SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ)
STRATEJ� GEL��T�RME DA�RE BA�KANLI�I

Kurum içi ve dı�ı ileti�im güçlendirilecektir.
Bilgilendirme toplantısı

�HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

�THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)
SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ)

Koordinasyon toplantısı
�HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)
ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Yurtdı�ı te�kilatı güçlendirilecektir.
Temsilciliklerin performansını düzenli olarak 
takip edecek ve ölçecek sistem

AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

�THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)
SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ)
STRATEJ� GEL��T�RME DA�RE BA�KANLI�I

Dı� temsilciliklerdeki toplam kadro sayısının 
artırılması

PERSONEL DA�RES� BA�KANLI�I

YURT DI�I TE�K�LATI

Ar-Ge'ye dayalı, katma de�eri yüksek, markalı 
ürün ve hizmetlerin üretim ve pazarlama 
süreçleri desteklenecektir.

Devlet yardımlarının firmalara tanıtılması
�HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü  
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Bölgesel olu�umlar ile ikili ve çok taraflı 
ili�kiler kapsamında pazara giri� imkânlarının 
artırılması sa�lanacaktır.

Pazara giri� faaliyetleri
�HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

AVRUPA B�RL��� GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ)
TA�RA TE�K�LATI
DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)
EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE 
DE�ERLEND�RME GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Kar�ılıklı tanıma ve i�birli�ini geli�tirmeye 
yönelik faaliyetler

ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)

Damping ve sübvansiyonlu ithalatın sebep 
oldu�u zarara kar�ı ülke sanayiinin etkin 
korunumu sa�lanacaktır.

Haksız rekabet ba�vuru kılavuzlarının 
sadele�tirilmesi ve iyile�tirilmesi

�THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Sanayicilerin, tarife kontenjanları ve askıya 
alma rejimi kapsamında dü�ük maliyetli 
hammadde ve ara malı ihtiyacının kar�ılanması 
sa�lanacaktır.

Tarife kontenjanları ve askıya alma rejimlerinin 
kullanılmasının etkinle�tirilmesi

�THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Ticaret politikası uygulamalarında önlem 
alınma süresi kısaltılacaktır.

Ücretli hizmet sa�layıcılarına abone olunması
�THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Yerinde do�rulama soru�turması yapılması ve 
DTÖ Damping ve Subvansiyon Anla�masının 
geli�t irilmesine ili�kin uluslararası süreçlere 
aktif katılım

�THALAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Serbest bölgelerden ithalatta yerli sanayinin 
ihtiyaçlarına a�ırlık verilecektir.

Faaliyet ruhsatı verilmesi ve kullanıcı 
firmaların faaliyetlerinin takip edilmesi

SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ)
TA�RA TE�K�LATI

Kaliteli ve güvenli ürün arz ve talebi için 
teknik mevzuat uygulamalarına dair 
geli�melerin takip edilerek ilgililere 

Bilgilendirme faaliyeti
DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)
TA�RA TE�K�LATI

AB’nin üçüncü ülkelerden ithalatta ürün 
güvenli�i denetimleri sistemi 

Mevzuat uyum çalı�maları
DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)

Ürün güvenli�ine dair çerçeve mevzuat 
AB’deki geli�melere paralel hale getirilecek ve 
güvenli ürün arzı sa�lanacaktır.  
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AB ürün güvenli�i mevzuatının iç mevzuata 
yansıtılması ve uygulanması altyapısının 
güçlendirilmesi

DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)

E-ticareti özendirici ve ticareti kolayla�tırıcı 
düzenleme ve uygulamalar geli�tirilecektir.

Hizmetlerin elektronik ortamda yürütülmesi 
oranının artırılması

�HRACAT GENEL MÜDÜRLÜ�Ü
SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜ�Ü 
(MERKEZ)
TA�RA TE�K�LATI
DI� T�CARETTE STANDARD�ZASYON GENEL 
MÜDÜRLÜ�Ü (MERKEZ)
EKONOM�K ARA�TIRMALAR VE 
DE�ERLEND�RME GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Lojistik yapıların kurulması ve mevcutların 
iyile�tirilmesi sa�lanacaktır.

Uluslararası örgütlerin ve rakip ülke 
pozisyonlarının raporlanması

ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Uluslararası etkinliklere katılım sa�lanması
ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Ar-Ge projelerinin desteklenmesi
ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Ülke, bölge ve sektör raporlarının hazırlanması
ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Yurtiçi ve dı�ında lojistik bölge/merkezler 
kurulması

ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü

Yurtdı�ı müteahhitlik ve teknik mü�avirlik 
hizmetleri sektörü düzenlenecek ve 
desteklenecektir.

Teknik mü�avirlik proje destekleme faaliyeti
ANLA�MALAR GENEL MÜDÜRLÜ�Ü  


