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Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf
ve cevreye duyarll, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gdzeten ve mali strdu-
rUlebilirligi saglamis bir yapiya kavusturulmasi temel amaclardandir. Bu amac
dogrultusunda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma
Planlari ve Programlari esasina dayali hazirlanan performans programt; il Ozel
Idaresinin, bir mali yilda stratejik plan doJrultusunda yUrlitmesi gereken faali-
yetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini
iceren, idare butcesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak
olusturan programidir.

Performans programi calismalarimizda il Ozel idaresinin birim mudurlikle-
rinin gérev tanimlamalari ve yapmis olduklari faaliyetler ile 2026 yili kirsal
altyap! yatirrm programi esas alinmistir. Performans programinda kullandigi-
miz verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklari dikkate alinmis olup hedef-
lere ulasma seviyeleri gdz dnunde tutulmustur. il Ozel idaresince belirlenen
stratejik amac ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans hedeflerine
ulasmak Uzere kullanilan yontemler ile yUrutilen faaliyet ve projeler bunlarin
sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuclar her mali yil sonunda performans de-
Jgerlendirmesine tabi tutulacak olup bu sonuclar yil sonu faaliyet raporunda
yer alacaktir.

Sivas il Ozel idaresi olarak, surdurlebilir kalkinmay! hedefleyen bir yaklasim
ile Sivas’in tum bilesenleriyle isbirligi icinde hizmetlerimize devam etmekteyiz.
Kurumsal ve teknik alt yapimizi iyilestirme calismalari ve vatandaslara
sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en Ust dlzeye cikarmanin yani-
sira toplumun herkesimine ydnelik ihtiyaclara cevap verebilen, daha genis
ortak kullanim alanlarina sahip, Ust standartlarda yasanabilir bir Sivas’a
kavusturulmasi yonunde calismalarimiz 2026 yilinda da devam edecektir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin; degerlendirme ve sonucla-
rindan hareketle, yoneticilerin gelecege iliskin dogru kararlar vermelerinde,
karar alma sUreclerini glclendirmelerinde, etkin kaynak kullanimi ve dagilimi-
nin saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik icin zemin olusturulmasinda
yararll olmasini temenni ediyor, performans programinin Sivas'imiza ve
Idaremize faydali olmasi dilegi ile saygilarimi sunuyorum.
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PERFORMANS PROGRAMI

1. idareye lliskin Genel Bilgiler

A- Idarenin Yetki Gérev ve Sorumluluklari
Kurumsal Tarihce

Osmanl Devleti'nde il Ozel idareleri, 7 Kasim 1864 tarihli “Teskili Vilayet Nizamname-
si” ile illerin kurulmasiyla birlikte varlik gdstermistir. 1864 Teskili Vilayet Nizamnamesi
ile Il Genel Meclisinin temeli olan “Vilayet Umum Meclisi” de kurulmus olup 1870 Iida-
re-i Umumiyesi Vilayet Nizamnamesi ile vilayeti umum meclisinin yetkileri artiriimistir.

1913'de ise yUrurluge giren idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati, il Ozel ida-
relerini merkezi yénetime yardimci olacak kuruluslar olarak kabul etmis ve hukuki
durumu buna gbdre duzenlenmeye calisiimistir. Kanunda ilin genel idaresi ve 6zel ida-
resi ayni metinde fakat ayri ayri ve detayli bir icerikte dUzenlenmistir. Bu Kanundaki
il genel yénetimine dair htUkUmler Vilayet Kanunu yayimlanarak Kanun metninden
cikinlamistir. Gunumaz il Ozel idarelerinin temeli sayilabilecek bu kanunda il Ozel ida-
resinin gdrevleri; tarim, bayindirlik, egitim, ekonomi, saglik ve dzel idaresi emlakinin
ydnetimi olarak belirlenmistir. il Ozel idaresi’'nin organlari ise; Vali, Genel Meclis ve
Daimi Encimeni olarak kabul edilmistir.

1982 Anayasasinin kabuliinden sonra, 1984 vilinda yapilan ilk Mahalli idare secimleri
sonucu ve 5. Bes Yillik Kalkinma Planlarina gére yeniden énem kazanmis ve bdylece
gunumuz sartlarina uygun hale getirilebilmesi icin, 26/05/1987 tarih ve 3360 Savili
Kanunla degistirilmis, degistirilen bu kanun 04/03/2005 tarih ve 25745 sayili Resmi



Gazete 'de yayimlanarak yUrurlige giren 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu ile yUrUr-
[Ukten kaldiriimistir.

13/01/2005 tarih ve 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Mudurlagu'nin Kaldirilmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un yayinlanmasi ile tUzel kisiligi
sona eren Koy Hizmetleri Genel MUdUrldgu tasra teskilatlarinin kadro ve pozisyonlan,
personeli, tum varliklari, arac, gerec ve tasinirlari, tapuda Genel MUdUrltk adina kayith
olan tasinmazlari ve hizmet binalari il Ozel idarelerine devredilmis olup; Il Ozel idare-
lerinin gérev ve yetki alanlari 04/03/2005 tarih ve 5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu
ile yeniden dUzenlenmistir.

06.12.2012 tarih ve 6360 sayili On Dort ilde BlyUksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun HUkmUnde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun kapsaminda Sivas ilinde 18 belde belediyesinin tizel kisilikleri sona ererek
personeli, tasinir ve tasinmaz mallan Sivas il Ozel idaresi tarafindan devralinmistir.

il Ozel idaresinin Goérev ve Sorumluluklari

Genclik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan
BlUyUksehir Belediyeleri haric ilin cevre dUzeni plani, bayindirlik ve iskan, topradin ko-
runmasi, erozyonun dnlenmesi, kultlr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yok-
sullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin
karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari icinde,

Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (..)(1); orman
kdylerinin desteklenmesi, adaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri
belediye sinirlari disinda, Yapmakla gdrevli ve yetkilidir.

Il cevre dlzeni plani; valinin koordinasyonunda, BuyUksehirlerde BlyUksehir
belediyeleri, diger illerde il Belediyesi ve il Ozel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre di-
zeni plani Belediye Meclisi ile Il Genel Meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine
getiriimesinde dncelik sirasi, Il Ozel Idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve veril-
digi yerin gelismislik duzeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il cevre dizeni plani; valinin koordinasyonunda, biyiksehirlerde blytksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il zel idaresi ile birlikte yapilir. Il cevre dlzeni
plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlari il siniri
olan BUyUksehir Belediyelerinde il cevre dUzeni plani ilgili BUyUksehir Belediyeleri
tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde dncelik sirasi, il 6zel idaresinin mall durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik dUzeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yéntemler uygulanir.
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Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butunltk ve
uyum icinde yuruttlmesine yénelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

Il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari

Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek
ve denetlemek.

Kanunlarin Idareye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik cikarmak, emir ver-
mek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

Hizmetlerin yUrUttlmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, ki-
ralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borc almak ve bagdis kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari yirmibes bin Turk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlari geregince il Ozel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi mUesseseler ile umuma acik istirahat ve
edlence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il Ozel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin géris ve distncelerini belirlemek
amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

B- idarenin Misyonu, Vizyonu Temel ilkeleri Degerleri ve
Politikalari

Misyonumuz Vizyonumuz

Sivas’'ta yasayan insanlarin, cagin
gerektirdigi medeni yasam sartla-
rina kavustugu, hizmetlerin daha

Surekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel
ilke olarak benimseyen cagdas bir
verel yonetimcilik anlayisi icinde;

hizmetlerin belli bir plan dahilinde

ve kaynaklarin daha etkin ve verimli
kullanilarak Sivas’t Kultlr ve Bilim
Merkezi, Ureten, yasam kalitesinin

arttig, ic Anadolu Bélgesinin cazibe
merkezi olan yesil bir il yapmak.

sUratli, kaliteli ve ekonomik olarak
yverine getirebildigi, strekli gelisen
ve degisen bir yonetim anlayisi ile
kUltdrel, bilimsel, sosyal ve kono-
mik gelismesini tamamlamis Sivas’l
dinyada taninan, bdlgesinde cazibe
merkezi olan bir il yapmak.
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Temel ilke ve Degerlerimiz

*  Milli Degerlere Baghlik

+ Ekonomiklik, Etkinlik ve Etkililik
« Vatandas Odaklilik

e Durustluk ve Guvenilirlik
Hesap Verebilirlik

e Saydamlk

o Katilimcilik

* Adalet ve Esitlik

* Sosyal ve Cevresel Sorumluluk
e Co6zUm Odaklilik

e Tutarlihk

«  Ongodrulebilirlik

* Liyakat ve Uzmanlik

e Yenilikcilik

e Dinamiklik

* Disiplin ve Caliskanhk

Temel Politikamiz

Egitim Hizmetlerinde; ikili ve tasimali egitimin en aza indirilmesi, okul éncesi
egitimin yayginlastiriimasi, yurt ve pansiyonlarin yayginlastirilmasi ve iyilestiriimesi,
kentsel alanlarda sikisan ve yetersiz hale gelen okullarin yeni alanlara tasinmasi, egi-
timin kalitesini arttirici ve ilin Ulke genelindeki basari dizeyini yUkseltecek projeler,
egitim kurumlarinin depremlere dayaniklihgl, okullasma oranlarinin yUkseltilmesi, ca-
gin gereklerine uygun yeni okullarin yapilmasi, egitimde teknoloji kullanim dlzeyinin
yUkseltilmesi saglanacaktir.

Saglik Hizmetlerinde; koruyucu sagdlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi, bu amacla
saglik ocaklarinin arttirilmasi, mevcut saglik ocaklarinin fiziki altyapilarinin iyilestiril-
mesi, tibbi donanim ydndnden glclendirilmesi, mobil sadlik hizmetlerinin gelistirilme-
si, hastanelerin modernizasyonu, sagdlik hizmetlerini etkili, kaliteli verimli kilacak her
tarlt uygulama projesi, teknoloji dUzeyini arttiracak arac-gere¢ ve donanim alimlari,
desteklenecektir.

Sosyal Hizmetlerde; sosyal hizmetler toplumun her kesimini kapsayan bir hiz-
met alani olarak degerlendirilecektir. Basta engelliler, korumaya ve bakima muhtac
cocuklar, vaslilar olmak Uzere sosyal hizmetlerde fiziki altyapiy! gelistirecek ve gulc-
lendirecek yatirimlara éncelik taninacaktir.

Genclik ve Spor Hizmetlerinde; genclere ve halka yonelik sportif ve sosyal nite-
likli tesislerin gelistirilmesi, altyapilarin iyilestirilmesi, &ézellikle ilcelerdeki ve beldeler-
deki spor tesislerinin arttirilmasi, genclik merkezlerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi
saglanacaktir.
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KUltar ve Turizm Hizmetlerinde; il genelinde bulunan bUtin somut ve soyut kuUltOr
mirasinin korunmasi, onarilmasi ve dederlendirilmesi, kUltlr ve turizm potansiyelinin
tanitimina ydnelik calismalar, kulturel envanter calismalari, kUltUrel nitelikli uygulama
projeleri, arastirma-gelistirme projeleri desteklenecektir.

Cevre ve Orman Hizmetlerinde; il merkezi ve ilcelerde agaclandirma calismalari,
cevre ve doga bilincinin gelistirilmesi, atik su ve kati atik projelerinin gelistirilmesi
ydnunde calismalar yapilacaktir.

Tarim Hizmetlerinde; ilin bitkisel ve hayvansal Uretiminde topyekln verim artisi
ve Urdn cesitliligi artisi saglayacak tarimsal projeler, tarimsal potansiyelin tespiti ve
tanitimina yonelik calismalar, tarim sektérU ile ilgili arastirma gelistirme projeleri ya-
pilacaktir.

Kirsal Altyapi Projelerinde; kirsal alanda nufus bUyUklUkleri, arazi kosullar ve
tarimsal Uretim kapasiteleri vb. kriterlere uygun olarak yatirim planlamasi yapilacaktir.
Koy yollarinda karayolu adi ile uyumlu olarak olusturulacak kirsal kara yolu adi &nce-
lilerine gdre yeni asfalt yapimi, mevcutlarin onarimi, tium vyerlesim yerlerinde kapali
sebeke yapimi, tarimsal sulama calismalari, kanalizasyon yapimi, kirsal alanda dUzenli
verlesmeye ve toplulastirmayi saglayacak yatirimlara oncellik verilecektir.

Vatandas Odakli Kamu Hizmeti Programi Kapsaminda; kamu hizmetlerinde va-
tandas memnuniyetini sagdlamaya ydnelik projelere dncelik verilecektir. Bu konudaki
kamu kuruluslarindaki fiziki dizenlemeleri, teknolojik altyapi gelistirme calismalarini
iceren yatirimlar yapilacaktir.

Bilgi Teknolojisi ve ARGE Yatirimlarinda; bilgi toplumuna gecis strecinin hizlan-
dirillmasi ekonomide etkinligin ve verimliligin arttirilmasi ve rekabet gucu yuksek bir
ekonomik yapinin olusturulmasini saglamak Gzere bilgi ve iletisim teknolojisi yatirim-
larina oncelik verilecektir.

Istihdamin Gelistirilmesinde; kirsal ve kentsel alanlarin Gretim glcUnl ve
dlzeyini arttiracak nitelikteki projeler, kirsal ve kentsel alanda is gUcunin editilmesi,
ise kavusturulmasi, el sanatlarinin tesvikine yonelik projeler desteklenecektir.

Afetlere Hazirlikli Olunmasi Kapsaminda; il genelinde her turll afete karsi di-
renci arttirmak, hazir olunmasini saglamak, mtdahale ve iyilestirme calismalarinin et-
kinligini saglamaya yonelik projeler desteklenecektir. Diger Yatirimlar Kapsaminda;
yukarida belirlenen sektorel dncelikler disinda ilin genel gUvenlik ve esenligini ilgilen-
diren projeler desteklenecektir.

Temel Amaglarimiz ve Onceliklerimiz

Egitim altyapisini tamamlamak, egitimin tUm alanlarinda kaliteyi artirmak ve
editim ihtiyaci olan her bireye ulasmak,

Sivas'ta yasayan her bireye esit, ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti sunmak,
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Sosyal Hizmet kapsamina giren bUtln bireylere strekli ve kalici sekilde hizmet
vermek ve bu alandaki fiziki altyapi intiyacini gidermek,

Merkez ve ilcelerde spor faaliyetlerinin altyapisini tamamlayarak mevcut spor
tesislerini korumak ve gelistirmek,

Kultar kenti kimligi kazandirilmasi icin tarihi eserlere ve tUm kUltUrel mirasa
sahip cikilarak, Sivas’i bir kUltUr ve kongre merkezi yapmak,

Sivas’t dogal varliklarin korundugu ve gelistirildigi, agaclandirilabilecek tim
alanlarin agaclandirildigr Yesil Bir Sivas kimligine kavusturmak,

BUtun koéyler ve bu kdylerde yasayan insanlari Uretici hale getirmek, tarimsal
Uretimi artirmak ve tarimsal altyapiy! gelistirmek, Kirsal alandaki bUtdn yerlesim bi-
rimlerini cagin gerektirdigi medeni yasam sartlarina kavusturmak,

Cagdas, guler yuzlu, hizli ve kaliteli kamu hizmeti sunmak, Teknoloji kullan-
ma kapasitesini artirmak ve teknolojiyi gelistirmek, istihdami artirmak, Sivas’i yatirm
vapllan cazibe merkezi haline getirmek, Kentsel alanlarda cagdas ve yasanabilir yeni
alanlar olusturmak, Afetlere karsi her zaman hazirlikli olmak Sivas il Ozel idaresinin te-
mel amaclaridir.

C- idarenin Organlari

Vali

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tUzel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin gorev ve yetkileri

Il &zel idaresi teskilatinin en Ust amiri olarak il &zel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

Il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, il ©zel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans o&lcUtlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

il encimenine baskanlk etmek.
Il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

14



Il genel meclisi ve enctimen kararlarini uygulamak.

BUtceyi uygulamak, bUtcede meclis ve encUmenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
vapmak.

Il 6zel idaresi personelini atamak.

Il 6zel idaresi, bagli kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.
BUtcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan ddenegdi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encUmeni kararini gerek-
tirmeyen godrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

il Genel Meclisi

Il genel meclisi, il &zel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve
usullere gore ildeki secmenler tarafindan secilmis Uyelerden olusur.

4 I i GENEL MECLISI "~
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il Genel Meclisinin Goérev Ve Yetkileri

Stratejik planile yatirim ve calisma programlarini, il &zel idaresi faaliyetlerini ve perso-
nelinin performans dlcUtlerini gdérismek ve karara baglamak.

BUtce ve kesinhesabl kabul etmek, bUtcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci dUzeyleri arasinda aktarma yapmak.

Belediye sinirlari il siniri olan BlyUksehir Belediyeleri haric il cevre diizeni plani ile be-
lediye sinirlari disindaki alanlarin imar planlarini gérismek ve karara baglamak.

Borclanmaya karar vermek.

BUtce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanunu’'na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
or-takliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul vyatirrm ortakhdi
kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degis-
tirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; Uc¢ yildan fazla
kiralanmasina ve sUresi yirmibes yili gecmemek kaydiyla bunlar Uzerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

Sarth badislari kabul etmek.

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il &zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il dzel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

EncUmen Gyeleriile intisas komisyonlari Gyelerini secmek.
Il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cercevesinde il dzel idaresinin ve bagll kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilma-
va karar vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gdrev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istedgine bagdli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
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iL GENEL MECLISi UYELERI
iSiM LISTESI

2 Mustafa DEVECI

4 Cafer CONGAR

6 Fikri PINARLI

8 Ahmet Turan YILMAZ

10 Osman KURAK

12 Ismail CAKIR

14 Yalcin AKKAYA

16 Serif YURUK

18 Fikret ULAS

20 ilyas VAHAPOGLU

22 Aytekin GOLPINAR

24 Kemal GUNGOR

26 Senol YESILYURT

28 Yilmaz DONMEZ

30 Tayfun CELIK

32 Abdullah GUNGOR

34 Orhan TAMER

36 Kayhan KEVEK

38 Murat ATALAY

40 Mahmut YILMAZ

42 Hakan ESER
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il Enciimeni

Il enctimeni valinin baskanhginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan sececedi U¢ Uye ve valinin her yil birim amirleri arasindan sececedi
iki Gyeden olusur. Valinin katilamadigr encimen toplantisina genel sekreter baskanlik
eder. Enclimen toplantilarina gundemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri
vali tarafindan oy hakkl olmaksizin gérUsleri alinmak Uzere cagrilabilir.

Enciimenin Gorev Ve Yetkileri

Stratejik plan ve vyillik calisma programi ile bltce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine gérus bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygu-
lamak.

Ongdrilmeyen giderler ddenedinin harcama yerlerini belirlemek.
BUtcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci ddzeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda éngodrulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes milyar TUrk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak,
sUresi Uc yil gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda gdrus bildirmek.

iL ENCUMENI UYELERI

Dr. Yilmaz SIMSEK Vali

Halil ibrahim YESILYURT
Genel Sekreter

Etem GULMEZ Mehmet_Tayyib YASAK
Mali Hizmetler MUdurt Yazi Isleri MUdurt
Cabir DUMAN Mahmut YILMAZ llyas VAHAPOGLU

il Genel Meclisi Uyesi il Genel Meclisi Uyesi Il Genel Meclisi Uyesi
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D- Teskilat Yapisi

Koy Hizmetleri Genel MUdurligl’'nin 5286 sayil kanunla kaldirilarak 5302 sayil ka-
nunla gérev ve sorumluluklarinin 16.03.2005 tarihinden itibaren il Ozel idaresine dev-
redilmesinden sonra Sivas il Ozel idaresi blunyesinde yeniden yapilanma calismalari
yapilmis ve Sivas Il Ozel idaresi, norm kadro ilke ve esaslarina uygun olarak, en son
II Genel Meclisinin 06.07.2006 tarih ve 66 sayili karari, ayrica 04.07.2007 tarih ve 84
savill karari ile 6rgltsel yapida yeniden teskilatlanarak 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sek-
reter Yardimcisi, 16 Birim Mudurd, 16 ilce Ozel idare Mudard, 1 Hukuk MUsaviri olmak
Uzere toplam 36 ydnetici ve 1i¢c Denetci kadrosu ile calismalarini yiritmektedir.

sivas iL OZeL inarss

T.C.
SiVAS iL OZEL iDARESI TESKILAT SEMASI

ic DENETIM BiRiMi ]

(

‘(:ENEL SEKRETER YARDIMCISI D ‘GENEL SEKRETER YARDIMCISI b

N N ILCE OZEL IDARE - . )
—e HUKUK MUSAVIRLIGI MUDURLOKLERi BlLGI ISLEM MUDURLUGU
=Y BASIN YAYIN WE HALKLA iLiSKiLER mMUD. CEVRE KORUMA VE KONTROL MUD. |
% AKINCILAR %

ALTINVAYLA
DIVRIGT
H« DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU b DOGANSAR « ¥AZI ISLERI MUDURLUGU b'—/
GBLOVA
GUR(N HAFiK
~e EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU iIMRANLI MAKINE IKMAL BAKIM WE ONARIM MUD. o
KANGAL
KOYULHi

. - SUSEHRT
o INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUD. SARKISTA ULAS PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUD. o
YitDIZEH—ZARA
H« IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUD. b « ISLETME VE ISTIRAKLAR MUDURLUGU »0—/
¥Q« KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU D « SU VE KANAL HIZMETLERI MUDURLUGU DO—/
H« MALI HIZMETLER MUDURLUCU D « TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU b.—/
H« RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU b «von_ VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU b.—/
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PERFORMANS PROGRAMI

E. idareye lliskin Genel Analizler

A- Idareye Iliskin Genel Mevzuat Analizi

i1 Ozel idaresi sorumluluklarim 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunu hiikiimleri ve alt mevzuat
cercevesinde yiiriitmekte ve Idarenin faaliyet alanlarini diizenleyen Kanunlar, Tiiziikler,
Yonetmelikler, Kararlar ve Tebligler asagida yer almaktadir.

Kanunlar

5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734
say1l1 Kamu Ihale Kanunu,

4735 Sayih Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 2886

Say1li Devlet Thale Kanunu,

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857

Sayili Is Kanunu,

5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu,

3202 Sayil1 Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun, 5393
Sayil1 Belediye Kanunu,

6831 Sayili Orman Kanunu,

5355 Sayili Mabhalli Idare Birlikleri Kanunu, 7478

Sayil1 K8y Igme Sulan Hakkindaki Kanun, 167 Sayili

Yer Alt1 Sular1 Kanunu,

3213 Sayili Maden Kanunu,

4916 Sayili Cesitli Kanunlarda ve Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun,
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Yonetmelikler

Tasmir Mal Yonetmeligi, Is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarma Iliskin Yonetmelik, Dep-rem
Yonetmeligi, EPDK Kararlan, Elektrik Tesisleri Topraklama Yonetmeligi, Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeligi, Elektrik I¢ Tesisleri Proje Hazirlama Yé&netmeligi, Mal Alimi isleri fhale Uygulama
Yonetmeligi, Yapim Isleri Muayene ve Kabul Yonetmeligi, Hiz-met Alimlar1 Muayene ve Kabul
Yonetmeligi, Hizmet Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemleri, Thalelere Yonelik Basvurular
Hakkinda Yonetmelik, Koylere ve Kdylere Hizmet Gotiirme Birliklerine Yapilacak Yardimlarin
Dagitim, Esas ve Usullerine Dair Yénetmelik (KOYDES), I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Ydnetmelik, Disiplin
Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Yonetmeligi, Il Ozel idareleri Norm Kadro ve ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik.

B- Idareye Ait I¢ Diizenlemeler
Sivas Il Ozel idaresi Genel idareye iliskin Yénetmelikler

Sivas 11 Ozel Idaresi Imza Yetkileri Yonergesi

Sivas 11 Ozel Idaresi Memur Personelinin Atama ve Yer Degistirmesine Dair Yénetmelik

Sivas 11 Ozel Idaresi Is¢i Personelinin Atama ve Yer Degistirmesine Dair Yonetmelik Sivas 11 Ozel
Idaresi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Sivas 11 Ozel idaresi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Sivas 11 Ozel Idaresi Gorev Yetki ve Calisma Esaslar1 Yonetmeligi

Sivas i1 Ozel idaresi icra Takip Haciz ve Satis Servisi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslar1 Y6netmeligi

Sivas i1 Ozel idaresi Kirsal Altyap1 Calismalar: Yénetmelikler

Kanalizasyon ve Atik Su Tesisleri Bakim Onarim Yo6netmeligi Kilitli Parke

Yapim, Bakim ve Onarim Yo6netmeligi

K&y igme Suyu Tesisleri Isletme Bakim Onarim Yénetmeligi Koylere

Kilitli Parke Tas1 Yapilmast ile lgili Yonetmelik

Koy Yollar1 Yoénetmeligi

Sivas Ili Igme Suyu Kaynaklarinin Ticari Amagla Kiralanmasi ve Denetimine iliskin Yonetmelik

Thiiziikler

Vilayetler Hizmet Birligi Tiizigli, Merkez
Koylere Hizmet Birligi Tiiziigi,
Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri Tiiztikleri.
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Hukuki Dayanak:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu idarelerine
yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programi hazirlama yikimliliigii getirilmistir. Bu kapsamda
Cumbhurbaskanligi  Strateji  Gelistirme Baskanliginca kamu idarelerince hazirlanacak
performans programi hakkinda hazirlama rehberi yayimlanmigtir

Programa Iliskin Genel Bilgiler

Stratejik Planda 2025-2029 Dénemine ait olarak idarenin amaglar1 bu amaglara iliskin 5 yillik
stratejik hedefleri ve bu hedeflerin yillik uygulamasini gésteren ve yillik yatirim programlariyla
plani iceren performans hedefleri ile gostergeleri, program biitce ve analitik biitce yapisi uygun
olarak olusturulmustur.

Planda 3 adet Stratejik Kurumsal Amag belirlenmis bu amaglara iliskin ana faaliyet alanlar1 ile
alt yardimci faaliyet alanlar belirlenmistir.

Bu amag¢ ve faaliyetlere yonelik olarak 17 stratejik hedef belirlenerek her hedefe iliskin
performans hedefleri olusturulmustur. Stratejik Planda belirlenen amag ve hedefler, ayr1 ayri
hedef kartlarinda Cumhurbaskanligr Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan belirlenen
program biitce rehberine uygun olarak, program ve alt programlarla iliskilendirilmistir.

Idaremiz 2026 Performans Programi; Bu yasal mevzuat ve ikincil diizenlemeler dogrultusunda
idaremiz 2025 -2029 stratejik plan1 ve 2026-2028 biitce teklif tahminlerine gore ilgili birim
midiirliiklerince hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigii‘nce konsolide edilmistir.

Programda 2025-2029 i1 Ozel idaresi Stratejik Planinda Belirlenen 3 stratejik amag ve 17
stratejik hedef dogrultusunda 2026 biitce teklifleri dagitilmistir.

6 Stratejik Hedef Kurumsal Kapasite ana temasi ile ilgili olup; kalan 11 stratejik hedef ise Kirsal
Kalkinma ve Kentlesme ana temasina aittir.

2026 Biitce Teklifleri, ilgili planda belirlenmis faaliyet alanlarina ve bununla ilgili stratejik
amaclara hedef bazinda dagitilmistir.

Idaremize ait 5 yillik stratejik plan da ve performans programinda yer alan biitge i¢i kaynak ve
biitce dis1 kaynak genel olarak;

Biitce Ici Kaynak: Belirli bir dénemde, kanunen idarenin gelir ve gider tahminleri ile bunlarin

uygulanmasina iligkin hususlar1 gosteren ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan idare
biitgesinden kaynakli 6denekleri ifade eder.
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Biitce Dis1 Kaynak: Belirli donemde idarenin belirlenmis gorevleri haricinde veya benzer gérev
alanlarinda diger kamu kurum ve kuruluslarinca belirli proje veya sarta bagli ddenekleri
Programda yer alan 6denekleri ifade etmektedir.

Amaclar:
Stratejik AMAC 1:

Katilimc1 yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonu gerceklestirmek {izere, etkin
verimli hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

Stratejik AMAC 2:

Il smirlart igerisinde Kalkinma planlarma ve hiikiimet politikalariyla uyumlu g¢agdas
standartlara toplumsal ihtiyaglara uygun; ekonomi, saglik, ticaret, egitim, turizm bayindirlik ve
her tiirlii sosyo-kiiltiirel alanlarinda ihtiyaclarinin kargilanmasina iligkin hizmetlerin,
planlanmasini ve uygulanmasini katilimci yonetim anlayisi icinde yerine getirmek.

Stratejik AMAC 3:

Kirsal kalkinma programima ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda diizenli
yerlesmeyi ve toplulastirmay1 saglayacak alt yapisal ihtiyaclart ¢agdas yonetim anlayist
icerisinde karsilayacak gerekli projeleri olusturmak.

Belirlenen Amaglar iic alanla iligkilendirilmistir. 1’inci Amag¢ Kurumsal Kapasitenin
Artirilmasi yonelik ¢aligmalar1 bu amacin gergeklesmesine yonelik genel yonetim faaliyetlerini,
2’inci ve 3’lincili amag ise Kirsal Kalkinma ve Kentlesme ana temasi yonelik Kirsal Kalkinma

ve Kentlesme YOnetim Faaliyetlerini icermektedir.

-Genel Yonetim Faaliyetleri Kapsaminda dokuz adet alt yardimer faaliyet ve hizmet alani
belirlenmistir.

-Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Y6netim Faaliyeti kapsaminda dokuz adet yardimci faaliyet ve
hizmet alan1 belirlenmistir.

24



Genel YoOnetim Faaliyet
Stratejik AMAC 1
Stratejik Hedef 1:

Idarenin hizmetlerinin hizli, kaliteli, katilimc1 bir anlayisla gergeklestirmek, hizmetlerde
etkinlik ve kalitenin artirilmasina yonelik genel yonetsel tedbirlerin gelistirilmesi saglamak

P.H. : Performans Hedefi

-P.H.1.1.11 Genel Meclisi’nin ve Il Enciimeni’nin is ve islemlerinin eksiksiz olarak yasal ve
idari diizenlemelere uygun siirdiiriilmesi i¢in gerekli idari mali tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

-P.H.1.2.Idarenin is ve islemleri ile faaliyetlerinde ortaya ¢ikan hukuki siireclerin takip
edilmesi, idare lehine sonuglandirilmasina yonelik gerekli idari tedbirler alinmasi saglanacaktir.

-P.H.1.3.Bilgi  sistemlerinin etkin kullanilmasi, kolay ulasilabilmesi ve etkin
uygulanabilmesinin saglanmasi.

-P.H.1.4.Idarenin sahip oldugu tasmmazlarm etkin kullanilmasinin saglanmasi i¢in mevcut
taginmaz yonetimin gelistirilmesi.

-P.H.1.5.Mevcut hizmet binalarinin yenilenmesi ve iyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 2:

Ilce 6zel idarelerinin etkin hizmet verebilmelerinin saglanabilmesi igin gerekli idari ve mali
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

-P.H.2.1. Ilge 6zel idarelerinde mali idari ydnden kurumsal kapasitenin artirilmas.

Stratejik Hedef 3:

Idarenin hizmetlerinin katilime1 bir yaklasimla gelistirilmesi, ilin tanitimina ydnelik
caligmalarin saglanabilmesi icin, tanitim, temsil ve halkla iligkiler faaliyetlerinin etkinliginin
artirilmasini saglanacaktir.

-P.H.3.1.1ldeki kiiltiir-sanat etkinliklerine her tiirlii destegin saglanarak, ilin sosyal, sanat
yasamini ¢esitlendirmek, zenginlestirmek

-P.H.3.2. Idaremiz ile vatandas diyalogunu daha etkin saylayacak olan uygulamalarin
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 4:

Idarenin yetki alan1 cercevesinde dogal yeralt: ve yeriistii kaynaklar1 kullanilmas: ile miicavir
alan disinda acilan GSM-SM ilgili isyerlerinin ekonomiye kazandirilmasinda gerekli
caligmalarin ilgili mevzuat kapsaminda yapilmasi saglanacaktir.
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-P.H.4.1. Yeralt1 ve yeriistii kaynaklariin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi i¢in isyeri
acma ve caligma ruhsatlarini hizli bir sekilde diizenlenerek, ekonomiye kazandirilmasi ve yasal
mevzuat ¢ercevesinde denetlenmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 5:

Idareye hizmet birimlerin yillik yatirim programlari ile diger genel hizmetlerinin aksamamasi
icin gerekli arag ve is makinelerini aktif halde tutarak hizmetin zamaninda eksiksiz yapilmasini
saglanmasi.

-P.H.5.1. Makine parkimizda yaralan is makinalar1 ve araclarinin daha etkin, ekonomik verimli
hizmet vermesine yonelik gerekli tedbirlerin alinarak, s6z konusu araglarin modernize edilerek
cagimiz teknolojisi dogrultusunda daha ekonomik kullanilmas: i¢in fayda maliyet analiz
caligmalarinin yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6:

Idarenin mali yapis1 giiclendirecek diizenlemelere ek olarak, etkin bir biit¢e politikasmin
olusturulmasi ve uygulanmasina doniik kurumsal yapinin gelistirilmesine yonelik idari ve mali
kapasitenin artirilmasi saglanacaktir.

-P.H.6.1.Etkin bir biitge politikast olusturularak gelir giderlerin dengeli denetlenebilir olmasi
ve bor¢lanma karsilig1 finansmanin azaltilmasi saglanarak, plan doneminde biitce tizerinde faiz
etkisi en az yiizde 10 azaltilacaktir.

-P.H.6.2. Mali Kaynaklarin yasal mevzuata uygun ekonomik kullanilmasinin saglanarak,
idarenin mali isleyisinde 6n mali kontrol, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin gelistirilmesi
icin gerekli onlemler alinacaktir.

-P.H.6.3. Kurumsal personel ihtiyacini her diizeyde karsilayacak etkin, verimli ve ekonomik
insan kaynaklar1 yonetiminin gelistirilmesi.

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme YOnetim Faaliveti

Stratejik AMAC 2
Stratejik Hedef 1:

Idarenin sorumluluk alan1 kapsaminda bulunan kirsal yerlesim alanlarinda Once Insan" anlayis
ile gevre sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesini saglamak

P.H. : Performans Hedefi

-P.H.1.1Kirsal yasam alanlarinda insan ve ¢evre sagligi korunmasi i¢in, kati atiklarin etkili,
verimli, kaliteli ve cagdas sistemlerle toplanmasi, tasinmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2:

Tarim, Hayvancilik, Sanayi sektorlerinde altyapi imkanlarinin artirilmasina yonelik projelerin

hazirlanmasi desteklenmesi saglanacaktir. %



-P.H.2.1 Bolgesel Kalkinmaya Iliskin Kurum ve Ajanslar ile ortak projelerin desteklenmesi igin
biitceden pay ayrilmasi.

-P.H.2.2 ilimizdeki sanayi alt yapilarinin ve organize sanayi sitelerinin gelismesine katki
saglamak.

Stratejik Hedef 3:

[limizde Acil afet sivil savunma hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak idaremiz biitge
kaynaklarimin daha fonksiyonel kullanilmasi saglanacaktir.

-P.H.3.1 Acil afet sivil savunma yonelik biitceden ayrilan payimn artirilmasi, daha verimli
kullanilmasi.

Stratejik Hedef 4:

Tasinmaz Kiiltiir Varliklariin korunmasi ve gelecek nesillere aktarilmasi igin Idaremiz
biitcesine aktarilan 6deneklerin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

-P.H.4.1 Kiiltiir varliklarin1 ortaya c¢ikarmak, degerlerini korumak, siirdiiriilebilirligini
saglamak, bakim onarim ve yenileme faaliyetlerini yiirtitmek.

Stratejik Hedef 5:

(Cagdas yonetim anlayis1 ¢ercevesinde ilin tamaminda turizm ve sosyal yapiin gelismesini
saglayacak projeler olusturarak kent ekonomisinin gelismesine katki saglamak.

-P.H.5.1 Ilimizde bulunan tarihi dogal ve termal kaynaklarn turizmde daha -etkin
kullanilmamasi i¢in yeni projeler gelistirilmesi, y1llik konaklama giin sayisinin ve kapasitesinin
artirilmast.

Stratejik Hedef 6:

Dezavantajli gruplarin egitim alma olanaklarinin gelistirilmesi, egitimde firsat esitligi
yaratilmasi, egitimin kalitesini yiikseltilmesi i¢in egitim imkanlarinin ve altyapi yatirimlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

-P.H.6.1 Egitim kurumlarinda egitim diizeyini ylikseltmek, 6grenimde firsat esitligi saglamak
amaci ile okul oncesi ve ilkdgretime yonelik yeni derslikler yapilmasi veya mevcut okullarin
yenilenmesi.

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme YoOnetim Faaliveti

Stratejik AMAC 3
Stratejik Hedef 1:

Tiim koy yollarina her mevsim giivenli, konforlu ve kesintisiz bir sekilde ulasilabilmesi igin,
koy ve bagli yerlesim alanlarinin ulasim sorunlarinin tamaminin ¢oziilmesine yonelik
caligmalar tamamlanacaktir.
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P.H. : Performans Hedefi

-P.H.1.1 Kirsal Alanda plan dénemi i¢inde her y1l en az 300 km stabilize yol ¢aligmasi, her yil
en az 60 km Kirmatag/Temel, her yil en az 100 km1. Kat asfalt kaplama, her yil ortalama 30
km Sicak Asfalt (BSK) ve ihtiya¢ kadar 1000 km asfalt yama yapilmasi saglanacaktir.

-P.H.1.2 Mevcut kdy yollarimizin standartlarinin yiikseltmek, trafik, emniyet, can ve mal,
giivenligini saglamak i¢in olumsuz c¢evresel etkileri azaltict 6nlemler alinmasi.

Stratejik Hedef 2:

Kirsal yasam alanlarinda kanalizasyon ve aritma tesislerinin saglikli ¢alismasi, ihtiyag¢ halinde
tesislerinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, gerekli her tiirlii tedbirlerinin
alimmas1 saglanacaktir.

-P.H.2.1 Cevre saghiginin gelistirilmesi, kdy yasaminin modernizasyonunun saglanmasina
yonelik olarak kanalizasyon altyapisina sahip kdy sayisinin yiizde 5 artirilmast.

Stratejik Hedef 3:

Kirsal yasam alanlarinda tiim vatandaslarimiza igme suyu hizmetinin kesintisiz saglanmasi
icme suyu tesislerinin saglikli caligmasi, ihtiya¢ halinde tesislerinin yenilenmesi, bakim ve
onarimlariin yapilmasi, su kullanimi ile ilgili gerekli tasarruf tedbirlerinin alinmasi
saglanacaktir.

-P.H.3.1 Iklim degisikligi kosullar1 goz oniinde tutularak kirsal yasam alanlarinda igme suyuna
ulagilmasi i¢in gerekli her tiirlii idari ve alt yapisal tedbirlerin alinmas.

Stratejik Hedef 4:

Toprak, su kaynaklarmin gelistirilmesi, en etkili bicimde kullanilmas1 ve kaynaklardan en {ist
diizeyde yararlanilmasi saglanmasi amaciyla tarimsal projeler olusturulmasi desteklenmesi
saglanacaktir.

-P.H.4.1 Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi saglamak {iizere
toprak su kaynaklarinin korunmasina, hayvancilik alaninda tiretimin gelistirilmesine yonelik
tedbirlerin alinmasi.

-P.H.4.1 Toprak ve su kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilmasini1 saglayacak sulama
tesisleri yapmak, yaptirmak, mevcut tesisleri 1slah etmek

Stratejik Hedef 5:

Kirsal yerlesim alanlarinda mekansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek
uygulanabilir iist ve alt 6lgekli imar planlarin yapilmasi, uygulanmasi saglanacaktir.

-P.H.5.1 Kirsal kesimdeki yasam standartlarinin yiikseltilmesi i¢in, yap1 giivenliginin artirilarak
ve bu bolgelerde imarl ve diizenli yapilasmanin saglanmasi.

P.H.5.2 Kirsal yasam alanlarinda yapilagsmayla ilgili denetimler artirilarak, kagak ve ruhsatsiz
yapilasmanin 6nlenerek fen ve saglik kurallarina uygun yap1 stokunun olusturulmasi.
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Ana Temasi Kurumsal Kapasite Olan Ve Genel Idare Hizmetlerini Kapsayan

Stratejik Amac 1:

Katilimc1 yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu gercgeklestirmek iizere etkin
verimli hizmet anlayisini1 gelistirerek idarenin kurumsal kapasitesini artirmak olup toplam
tahmini biitce teklifi, biitce ici kaynak toplami 1.039.067.180 TL dir. Biitce Dis1 Kaynak
Toplami 258.286.000 TL dir.

Ana Temas1 Kirsal Kalkinma Ve Kentlesme Olan ve Cevre Yonetim Faaliyeti / Yol Ulagim
Hizmetleri Faaliyeti /Su Kanal Hizmetleri Faaliyeti / Tarimsal Hizmetler Faaliyeti/ Planlama
Projelendirme Y®onetim Faaliyeti /imar Ve Kentlesme Yo6netim Faaliyetlerini Kapsayan 2 ve 3
nolu amaglar dan meydana gelir.

Stratejik Amac 2:

Il sinirlar1 igerisinde kalkinma planlarina gagdas standartlara ve toplumsal ihtiyaglara uygun
belirlenen yetki ve sorumluluklar g¢ercevesinde ekonomi, saglik, ticaret, egitim, turizm
bayindirlik ile her tiirlii sosyal kiiltiirel alanlarda ihtiyaglarin karsilanmasina iligkin hizmetlerin
planlanmas1 ve uygulanmasini katilimcr bir yonetim anlayisi iginde yerine getirmek olup

toplam tahmini biitce teklifi. biitce ici kavnak toplam: 430.616.000 TL “dir.
Stratejik Amac 3:

Kirsal kalkinma programlarina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal alanda diizenli
yerlesmeyi ve toplulastirmayi1 saglayacak alt yapisal ihtiyaglar1 cagdas yonetim anlayisi
icerisinde karsilayacak gerekli projeleri olusturmak olup toplam tahmini biitce teklifi. biitce
ici kaynak toplami: 1.338.794.000 TL dir.

Program Biitce Toplam Odenegi :2.808.477.180 TL
Genel Yonetim Giderleri :433.236.820 TL
Program Dis1 kaynak Toplam Odenegi :258.286.000 TL dir.

5302 say1l1 il 6zel idaresi kanunun 31. maddesi geregince i1 Ozel idaresi Genel Sekreterligimizce
koordine edilen performans plani Il Genel Meclis Baskanligmiza sunulmustur.
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2-2026 PERFORMANS PROGRAM iCMALI

ORAN
PROGRAM ADI TOPLAM (Yiizde)

Ormanlarin Ve Doganin Korunmast ile Siirdiiriilebilir
Yonetimi (ZORUNLU PAY)

Program Dis1 Giderler (ZORUNLU PAY) 258.286.000 7,38
Yedek Odenek 225.000.000 6,43

Sanayinin Gelistirilmesi Uretim Ve Yatirimlarmn

8.321.070 0,24

Desteklenmesi 25D Lise
Siirdiiriilebilir Cevre Ve Iklim Degisikligi 103.182.000 2,95
Sehircilik Ve Risk Odakl1 Biitiinlesik Afet Yonetimi 11.562.000 0,33

Toprak Ve Su Kaynaklarinin Kullanim1 Ve Y6netimi 216.416.500 6,18

Yonetim Ve Destek Programi 1.039.067.180 29,69

Genel Yonetim Giderleri 189.003.680 5,40

GENEL TOPLAM 3.500.000.000 100,00



A) 2026 BUTCE PROGRAMI BiRiM PERFORMANS KARTLARI

Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonun
gerceklestirmek iizere, etkin verimli hizmet anlayigini saglama
ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

HEDEF- Idarenin hizmetlerinin hizli, kaliteli, katilime1 bir anlayisla
gerceklestirmek, hizmetlerde etkinlik ve kalitenin artirllmasina
yonelik genel yonetsel tedbirlerin gelistirilmesi saglamak.

BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMASI YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

ALT PROGRAM HEDEFi/ PERFORMANS P.H.1.1 il Genel Meclisi’nin ve Il Enciimeni’nin is ve
HEDEFi islemlerinin eksiksiz olarak yasal ve idari diizenlemelere
uygun siirdiiriilmesi i¢in gerekli idari mali tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Plan 2026

Etkisi Baslangic

Donemi

PG.1.1.1-Toplanti Sayisi-Say1 10 11 11
(i1 Genel Meclisi\il Enciimeni) : ) 5
PG.1.1.2-Karar Sayisi -Say1
(i1 Genel Meclisi\il Enciimeni) 3 190 200
PG.1.1.3-Meclis Uyelerine Yonelik Hizmet i¢i - 470 490
Egitim Saat- Say1 5 . .

™ iSIeri Mﬁdﬁrlﬁgﬁ
ACIKLAMA 2026 Yihinda il Genel Meclisi sayis1 11- Il Enciimen say1s1 50 olacagi tahmin
edilmektedir. Tahmini Biitge kaynagi toplam biit¢enin 0,68 i olacagi tahmin
edilmektedir.

FAALIYET
Genel Yonetim Faaliyeti / Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti
PROGRAM / ALT PROGRAM

YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler

EKONOMIK KOD Toplam Kaynak
01 Personel Gideri 29.043.000

02 SGK Devlet Primi 1.608.000
Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim 420.000
Giderleri

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

Biitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci 31.071.000
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Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu
gergeklestirmek lizere, etkin verimli hizmet anlayisini saglamak ve
idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

HEDEF-1 idarenin hizmetlerinin hizh, kaliteli, katilimci bir anlayisla
gergeklestirmek, hizmetlerde etkinlik ve kalitenin artirilmasina
yonelik genel yonetsel tedbirlerin gelistirilmesi saglamak

BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMASI ORI D GRS LD Il
Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

i P.H.1.2 idarenin is ve islemleri ile faaliyetlerinde ortaya ¢ikan
ALT PROGRAM HEDEFI/PERFORMANS hukuki siireclerin takip edilmesi, idare lehine sonuglandirilmasina
HEDEFI yonelik gerekli idari tedbirler alinmas: saglanacaktir.
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Plan Baslangi 2026

Etkisi Donemi

PG.1.2.1- Hukuki Islem Dosya Sayisi- Say1 20 200 250
-Arabuluculuk Usuliine Bagvurulan O Dl 132%
- Idari-Yargi Davalarma Ait 50

- icra islemlerine Ait 50
-Takibi Yapilan Alacak Dosyas1

PG.1.2.1- Mahkeme Harc ve Giderlerinin Biitce = 0.3 0.8
Harcamalarindaki Pay1 -Oran % somle il s
Ortalama )
1,18
(Son Y1l Verisi )

ACIKLAMA 2019-2023 Doneminde Biitgeden yapilan mahkeme har¢ ve
giderleri toplami 15.197.000 b olup, mahkeme har¢ ve giderlerinin
biitce harcamalarindaki toplam yillik payr ortalama ytizde 0,1
olarak gergeklesmistir.

FAALIYET
Genel Yonetim Faaliyeti / Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti
PROGRAM / ALT PROGRAM

YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler

Toplam Kaynak

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Biitge i¢i Kaynak 8.737.000

Biitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.737.000
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Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis
misyonunu gergeklestirmek tizere, etkin verimli hizmet

anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini
artirmak
HEDEF-1 idarenin hizmetlerinin hizh, kaliteli, katihimect bir
anlayisla gerceklestirmek, hizmetlerde etkinlik ve

kalitenin  artirllmasina  yonelik genel yonetsel
tedbirlerin gelistirilmesi saglamak

BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMASI YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-

Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

i P.H.1.3.Bilgi sistemlerinin etkin kullanilmasi, kola
ALT PROGRAM HEDEFI/PERFORMANS ulasllabi]mfsi ve etkin uygulanabilmesinin saglanmas;l.

HEDEFI
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Plan 2026
Etkisi Baslangi¢
Donemi
PG.1.3.1 -Uygulanan Veri Sistemleri —Say1 10 2
-Cografi Ve Diger Yatirim fle Envanter Takibine iliskin - 2 51
50
5 400
Yillik
350
Sorumlu Birim Bilgi islem Miidiirligii
ACIKLAMA Yiiriitiilen projelerin teknolojik alt yapilarinin kendi

sunucularimiz ile saglanmasi.
-Seffaf hesap verebilir bir sistem kurulmasina yonelik
etkin galigmalarin bulunmasi.

FAALIYET
Genel Yonetim Faaliyeti / Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti
PROGRAM / ALT PROGRAM

YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler

EKONOMIK KOD Toplam Kaynak
01 Personel Gideri 6.956.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 883.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.643.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Biitge i¢i Kaynak 16.482.000
Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 16.482.000

33



Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis
misyonunu gergeklestirmek tizere, etkin verimli
hizmet anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal
kapasitesini artirmak.

HEDEF-1 idarenin hizmetlerinin hizl, kaliteli, katilime1 bir
anlayisla gergeklestirmek, hizmetlerde etkinlik ve
kalitenin artirilmasina yonelik genel yonetsel
tedbirlerin gelistirilmesini saglamak

BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMASI YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-

Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

ALT PROGRAM HEDEFI / PERFORMANS HEDEFI Idarenin sahip oldugu tasmmazlarn etkin
kullanilmasinin saglanmasi i¢in mevcut taginmaz
yOnetimin gelistirilmesi.

2026

PERFORMANS GOSTERGESI I-éeﬁf:fe
tkisi

PG.1.4.1-Cins Degisikligi Yapilacak Tasinmaz Sayis1 — Say1 5
Arsa Sayist -Say1
-Toplam Alan1 —Metrekare

PG.1.4.2-Islem Sayisi-Say1/ Alan 5
-Kamulagtirma —Ifraz-Yola Terk-Tevhit

PG.1.4.3-Gayrimenkul Sayisi-Say1 5

Genel Olarak Izleme Degerlendirme Yapilan

-Diikkan Sayis1
-Lojman Sayis1 —
-Hizmet

Tasimmaz Kira Gelirlerinin Biitge Gelirleri (Net Tahsilat ) Igerisindeki Pay1 -
Artirilmast — Oran

Plan

Baglangig

Donemi

237
1.131.513

0,83(%)

0,9

Sorumlu Birim Emlak istimlak Miidiirliigii / Plan Proje Yatirim
Insaat Miidiirligii

ACIKLAMA Yurtdisi kamulastirma tebligatlarinin  ¢ok  geg
iletilmesi ve geri doniisiimiiniin ¢ok uzun siirede
gergeklesmesi Tapu kayitlarinin alindigi TAKBIS
Sisteminde malik sayis1 fazla olan parsellerin
agmamasl.

FAALIYET

Genel Yonetim Faaliyeti / Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti

PROGRAM / ALT PROGRAM

YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI-Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler

EKONOMIK KOD Toplam Kaynak

10.054.000
1.276.000
5.343.000

15.238.000

31.911.000

31.911.000
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AMAC_I Katihmc1 yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu
gerceklestirmek iizere, etkin verimli hizmet anlayisim saglamak
ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

HEDEF-1

BUTCE PROGRAM YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler
SINIFLANDIRMASI

ALT PROGRAM HEDEF] /
PERFORMANS HEDEFI

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Plan
Bagslangi¢
Donemi

PG.1.5.1- Hizmet Binalar1 Sayis1 —Say1
-Yeni Yapilan Hizmet Binasi
-Yenilenen Hizmet Binast

Sorumlu Birim Plan Proje Yatirim insaat Miidiirliigii -Emlak Istimlak Miidiirliigii

ACIKLAMA

FAALIYET
Genel Yonetim Faaliyeti / Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti

PROGRAM / ALT PROGRAM
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler
EKONOMIiK KOD Toplam Kaynak

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.277.000

03 Malve Hizmet Alm Giderien LSS
s Garramsterier |
o7 sermayerramserien |

08 Bor¢ Verme

ol o asssm

Biitce Disi Kaynak
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Katilimei yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis
misyonunu gerceklestirmek tizere, etkin verimli hizmet

anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini
artirmak.

i ilge 6zel idarelerinin etkin hizmet bilmelerini
LERE snglanabilunes i gereklidar ve mtl tedbislern
_ ahpmam'saglanacaktlr.
BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMASI YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler
ALT PROGRAM HEDEFI / PERFORMANS HEDEFI ilge 6zel idarelerinde mali idari yonden kurumsal
kapasitenin artirilmast.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe  Plan 2026
Etkisi Baglangi¢
Donemi

PG.2.1.11lge Ozel idarelerine Ayrilan Pay 5 52
(Toplam Biitgeye Orani )(%) : : 2
P.G.2.1.2 Modernizasyonu Yapilacak Ilce Bakim Evi Sayisi-Say1

Sorumlu Birim flge Ozel idare Miidiirliikleri /Plan Proje Yatirim insaat
Miidiirligii

ACIKLAMA Sivas Il Ozel idaresi biinyesinde 16 ilgemizde 16 ilge
Ozel idare Miidiirliigii yer almaktadir. ilge Ozel
Idarelerimizde toplamda 165 personel galismaktadir. Is
makineleri kapsaminda; 122 arag ile hizmet
verilmektedir. flgelerimizde Gélova disinda miistakil
bakimevleri yer almaktadir.

FAALIYET

Genel Yonetim Faaliyeti / Genel Yonetim Gelistirme Faaliyeti
PROGRAM / ALT PROGRAM

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler

Toplam Kaynak

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Biitge i¢i Kaynak 9.949.000

Biitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.949.000
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Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis misyonunu
gerceklestirmek tizere, etkin verimli hizmet anlayigini saglamak ve
idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

Hedet‘-3 _
Biitge Program Siniflandirmasi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler
Alt Program Hedefi / Performans Hedefi
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi Plan Baglangig 2026
Donemi

PG.3.1.1 Desteklenen / Diizenlenen Etkinlik Sayust -
SAYI

SORUMLU BIRIM Ust Yonetim- Genel Sekreterlik

ACIKLAMA

FAALIYET
Genel Yonetim Faaliyeti / Temsil Tanitim Halkla iliskiler Faaliyeti

PROGRAM / ALT PROGRAM

YONETiIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler

EKONOMIK KOD Toplam Kaynak

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Wil ve Hiamet Al Giderleri oo

04 Faiz Giderleri

06 Sermaye Giderleri

08 Borg¢ Verme

Biitce Disi Kaynak




Katilimer yonetim anlayisiyla idarenin
belirlenmis misyonunu gergeklestirmek tizere,

etkin verimli hizmet anlayigini saglamak ve
idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

Hedef-3 ilin tanitimna yénelik ¢alismalarin
saglanabilmesi i¢in, tanitim, temsil ve halkla
iligkiler faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasini
saglanacaktir.

Biit¢ce Program Siniflandirmast YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-

Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler
Alt Program Hedefi / Performans Hedefi Idaremiz ile vatandas diyalogunu daha etkin
SaYIayacak olan uygularnalam gehstlnhneSI
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe  Plan Baslangig 2026
Etkisi Donemi

PG.3.2.1-Idarimiz Faaliyetlerine Y®onelik Haber Say1si-Say1 Idarenin 25 85(YILLIK 90
Hizmet ve Faaliyetlerine Yonelik Yapilan / Yaptirilan o CLATAILALTIR) 1000%)
PG.3.2.1-Sikayet ve Taleplere Yo6nelik Cevaplama Oram-Oran % 100(%) .
PG.3.2.1- Paylagim Sayisi-SAYT 5 450
430(YILLIK
ORTALAMA)
SORUMLU BIRIM Genel Sekreterlik
ACIKLAMA idaremiz ile vatandas diyalogunu daha etkin
saylayacak olan uygulamalarin gelistirilmesi.

Toplam Kaynak
75.213.000

9.468.000

301.133.474

385.814.474
33.286.000
419.100.474
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Katiimer  yonetim  anlayisiyla  idarenin  belirlenmis ~ misyonunu
gergeklestirmek tizere, etkin verimli hizmet anlayigini saglamak ve idarenin
kurumsal kapasitesini artirmak.

idarenin yetki alam cergevesinde dogal yeralt1 ve yeriistii kaynaklari
kullanilmasi ile miicavir alan diginda agilan GSM-SM ilgili isyerlerinin
ekonomiye kazandirilmasinda gerekli ¢alismalarin ilgili mevzuat kapsaminda
yapilmasi saglanacaktir.

BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMASI YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Teftis, Denetim Danigmanhk Hizmetleri

ALT PROGRAM HEDEFi/PERFORMANS Yeralt1 ve yeriistii kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi i¢in
HEDEFi igyeri agma ve ¢aligma ruhsatlarini hizli bir sekilde diizenlenerek, ekonomiye

kazandirilmasi ve yasal mevzuat gergevesinde denetlenmesi saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Plan Baglangi¢ 2026

Donemi

P.G.1.8.1Yetkilendirilmis Tiizel Kisilik Sayis1 — 5 1 2
SAYI

P.G.1.8.2-Ruhsat Sayisi 40 828 939
-Yillik Verilen 1(a) Grubu (Kum-Cakil) Ocag: 30 35
Ruhsat1 50 55
-Hammadde Uretim Izin Belgesi 5 5
-Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsati 55 32%8 4(1)5
-Sihhi Miiessese Ruhsati 70 75
-Jeotermal Ruhsati 150 150
P.G.1.8.3 Denetim Sayisi 100 100
-Maden Ocaklar1 550 660
-I (a) Grubu (Kum-Cakil) Ocaklar1 13 14

-Hammadde Uretim Ocag

-Isyeri agma ve calisma ruhsati alan isletmeler
-S1hhi miiessese ruhsati alan isletmeler
-Jeotermal sahalari

ACIKLAMA Idaremizde Ruhsat Denetim Miidiirliigii gorev alaninda, 16 ad. I(a) grb.
Ticari Maden Ocag, 218 ad. Kamu Kurumlarina ait hammadde Maden
Ocagi, 230 ad. GSM ruhsati olan Maden Ocaklari, 882 adet isyeri ruhsati ve
13 ad. Jeotermal kaynaklari bulunmaktadir

FAALIYET

Genel Yonetim Faaliyeti/  Ruhsatlandirma Denetim Faaliyeti
PROGRAM / ALT PROGRAM

YONETIM VE DESTEK PROGRAMII- Teftis, Denetim Danismanlik Hizmetleri

Toplam Kaynak
2820000
36600
3.462.000

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Biitge i¢i Kaynak 6.708.000

Biitce Digi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.708.000
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Katilime1 yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis
misyonunu gergeklestirmek tizere, etkin verimli hizmet
anlayisini saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini
artirmak.

Hedef-6 Idarenin mali yapist gii¢lendirecek diizenlemelere ek
olarak, etkin bir biitge politikasinin olusturulmasi ve
uygulanmasina doniik kurumsal yapimin gelistirilmesine
yonelik idari ve mali kapasitenin artiriimasi saglanacaktir.

Biit¢e Program Siniflandirmasi YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

Alt Pro gram Hedefi / Performans Hedefi Etkin bir biit¢e politikasi olusturularak gelir giderlerin
dengeli denetlenebilir olmasi ve bor¢lanma karsiligt

finansmanin azaltilmasi saglanarak, plan doneminde biitge
tizerinde faiz etkisi en az yiizde 10 azaltilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Plan Baslangig 2026
Donemi

P 5 4 4
15 98 98,5

P.G.6.1.3 Borglanma Karsilig1 Finansmanin Biitgeye Orani1 (%) - 27 L1

-Faiz Giderlerinin Toplam Biitce Oran1 —Oran (%) 43 49

-Kalan Bor¢lanma Ana Para Tutarinin Toplam Biitceye Oran1 —

Oran %

P.G.6.1.4—Y1llik Gegmis Dénem Ana Para Bor¢ Odemelerinin - 44 49

Biit¢e Gelirlerine Etkisi

- Ana Para Bor¢ Odemelerinin Biitce Gelirlerine Orani-Oran(%o)

P.G.6.1.5 Biitge Gelirlerinin Biitge Giderlerini Karsilama Orani — 15 101 100

Oran (Yiizde)

P.G.6.1.6 Mali Yonetime Iliskin Yapilan Egitimler- Saat /Say1 5 10 Saat (Yillik 20

Ortalama)
SORUMLU BiRiM Mali Hizmetler Miidiirliigii

Etkin bir biitce politikasi olusturularak gelir ve giderlerin
diizenli sekilde izlenmesi saglanarak, aylik biitce
gergeklesme raporlar1 hazirlanacak, yillik ve alt1 aylik
biitge gergeklesmeleri ve sonuglari kamuoyuna resmi
olarak agiklanacaktir.

Toplam Kaynak

18.912.000
2.401.000
636.000

21.949.000
225.000.000
246.949.000
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Hedef-6

Biitce Program Simiflandirmasi

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi

PERFORMANS GOSTERGESI

etime Iliskin Yapilan Denetimler / Denetim
Raporlar1 Sayis1 —Say1
P.G.6.2.2 i¢ Kontrol ve On Mali Kontrollere iliskin
Rapor/Yonerge/Diger Cikt1 Say1 —Adet

P.G.6.2.2 ihaleli Ahmlarin Toplam Alimlara Orami —Oran(%)
4734 Sayih Kanun 19-20-21- 22 maddelerine Gore Yapilan
Alimlarin Toplam Alimlar icerisindeki Pay:

SORUMLU BiRiM

ACIKLAMA

Katilmel yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis
misyonunu gerceklestirmek iizere, etkin verimli
hizmet anlayisim saglamak ve idarenin kurumsal
kapasitesini artirmak.

idarenin mali yapist giiglendirecek diizenlemelere ek
olarak, etkin bir biitge politikasinin olusturulmasi ve
uygulanmasina doniik kurumsal yapmin gelistirilmesine
yonelik idari ve mali kapasitenin artirilmasi
saglanacaktir.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-

Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

Mali Kaynaklarin yasal mevzuata uygun ekonomik
kullanilmasinin saglanarak, idarenin mali isleyisinde 6n
mali kontrol, i¢ kontrol ve i¢ denetim sistemlerinin
gelistirilmesi igin gerekli onlemler alinacaktir.

Hedefe Plan 2026
Etkisi Baslangic
Doénemi
5 Yillik 2 2

- 1 Adet
2017
Eylem
Plam1
10 % 97 97,5
(ihaleli 2,5
Alimlar)
%3
(Dogrudan
Temin)
i¢ Denetim Birimi- Destek Hizmetleri Miidiirliigii-
Mali Hizmetler Miidiirligii

ihale Alimlarin Toplam ilgili Sermaye, Cari Odemelere
iliskin Mal, Hizmet Yapim Islerine Ait Alimlarin
Kanunla Belirlenmis Thale Usuliine Gére Yapilan /
Dogrudan Teminle Alimlarin flgili Biit¢eye Orani/
Yakacak Haberlesme Elektrik Su Giderlerinin Toplam
Mal Hizmetler Biit¢esine Oranlari gibi bilgi ve verilerin
faaliyet raporlarinda izlenmesi gerekmektedir.

Toplam Kaynak

10.054.000
1.276.000
45.418.000

15.000.000

71.748.000

71.748.000
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Amac-1

Katilimer yonetim anlayistyla idarenin belirlenmis misyonunu gergeklestirmek iizere, etkin
verimli hizmet anlayisin1 saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini artirmak.

Hedef-5

Biit¢ce Program
Siniflandirmasi

Alt Program Hedefi /
Performans Hedefi

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G.5.1.1-Randiman Oram -Oran %
-Cahsir Vaziyetteki Arac ve is
Makinelerinin Ortalama Randimam

P.G.5.1.2-Arag Sayisi-Say1
-Ekonomik Kullanim Omriinii
Tamamlams Arag ve Is Makinelerinin

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-

Makine parkimizda yaralan is makinalari ve araglarimin daha etkin, ekonomik verimli
hizmet vermesine yonelik gerekli tedbirlerin alinarak, s6z konusu araglarin modernize
edilerek ¢agimiz teknolojisi dogrultusunda daha ekonomik kullanilmast igin fayda maliyet
analiz calismalariin yapilmasi saglanacaktir.

20

P.G.5.1.2- Tamir Yapilan Arag¢ Sayisy/
Maliyet-Say1

-Arag Sayisi

-Toplam Maliyet Tutar (il¢e Ozel
idareler Haric )

P.G.5.1.3-Makine Parki Modernizasyon
Oram —Oran (%)

- Yeni Alinan Araglarin Toplam Arag
Sayisina Oram

-10 Yillik Araglarin Toplam Ara¢
Sayisina Orani

-05 Yillik Araglarin Toplam Ara¢
Sayisina Orani

P.G.5.1.4-Ara¢ Bakim ve Giderlerinin
Toplam Biitceye Orani- (%)

-Akaryakit Giderlerinin Toplam Biitceye
Oram

-Ara¢ Bakim Onarim Giderlerinin
Toplam Biitceye Oram

P.G.5.1.5 Kiralanan Arac¢ Sayis1/ Toplam
Biitce Pay1 —Say1 / (%)

-Arag Sayisi

-Kiralanan Araclariin Maliyetinin
Toplam Biitce Orani

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler
ACIKLAMA




Toplam Kaynak
10.387.000

1.329.000

181.835.706

193.551.706

193.551.706
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Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal
alanda diizenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt yapisal
ihtiyaclari cagdas yonetim anlayisi icerisinde karsilayacak gerekli projeleri
olusturmak.

Hedef-5 Kairsal yerlesim alanlarinda mekéansal gelismeyi yonlendirecek, yasam kalitesini
yiikseltecek uygulanabilir Gist ve alt 6l¢ekli imar planlarin yapilmasi,
uygulanmasi saglanacaktir.

Biitce Program Simiflandirmasi ey R
Teftis, Denetim Danismanhk Hizmetleri

Alt Program Hedefi / Performans Kirsal yasam alanlannd.? yapilagsmayla ilgi}i denetimler artirilarak, kagak ve
satsiz yapilagsmanin onlenerek fen ve sag] arina uygun yapi stokunun
ruhsat 1 1 k f lik kurall: tokun
Hedefi olusturulmasi
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Plan Baslangi¢ 2026
Donemi
P.G.3.5.5 Kacak Yapilasmaya Uygulanan Ceza 50 330 210
Sayis1 —Say1 (0w 5 LS
P.G.3.5.6 Yap1 Kullamim izin Belgesi- Say1— 50 315 75
Siire 133 30
@ . q 1047/623 450/200
- Diizenlenen Insaat Ruhsat1 Belgesi Sayisi (Son 5 Yillik)

- Diizenlenen Yapi Kullanma Ruhsati Belgesi
Sayisi

- Fen ve Saghk Kurallarina Uygunluk Goriisii
Sayisi

ACIKLAMA 1- Son 5 yilda 330 adet insaata yapu tatil zapt: diizenlenmis olup, il Enciimeni
tarafindan 213 yapiya yikim ve 7.011.062,16 TL tutarinda idari para cezasi
verilmesine yonelik karar alinmistir.

FAALIYET

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yénetim Faaliyeti/imar ve Kentlesme Yénetim Faaliyeti

YONETiIM DESTEK PROGRAMI -Teftis, Denetim Danismanlik Hizmetleri
EKONOMIiK KOD Toplam Kaynak
01 Personel Gideri 10.760.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.366.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.987.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Biitge i¢i Kaynak 23.113.000
Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 23.113.000



il simirlart icerisinde Kalkinma planlara ve hiikiimet politikalariyla
uyumlu cagdas standartlara toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi,

saghk, ticaret, egitim, turizm bayindirlik ve her tiirlii sosyal -kiiltiirel
alanlarinda ihtiyac¢larimin karsilanmasina iliskin hizmetlerin,
planlanmasini ve uygulanmasini katilimei yonetim anlayisi icinde yerine
getirmek.

HEDEF-1 Idarenin sorumluluk alani kapsaminda bulunan kirsal yerlesim alanlarinda
Once insan" anlayisi ile gevre sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesini
saglamak

BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMASI SURDURULEBILIR CEVRE VE iKLiM DEGISIKLiGi

ALT PROGRAM HEDEFi / PERFORMANS Kirsal yasam alanlarinda insan ve gevre sagligi korunmasi igin, kati atiklarin
HEDEFI etkili, verimli, kaliteli ve ¢agdas sistemlerle toplanmasi, taginmasi
saglanacaktir.
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe  Plan Baslangig 2026
Etkisi Donemi
P.G.1.1.1- Cop Toplama Hizmeti Verilen Koy - 734 839
Sayisi-Say1
P.G.1.1.2-Cop Toplama Hizmet Protokolii 75 5 7
Imzalanan Il¢e Belediyesi Sayisi-Sayi1
P.G.1.1.4 -Cop Konteyner Sayisi/ Ara¢ Sayisi- 15 8195 8540

-1 -2
-Dagitilan Toplam Konteyner Sayisi

-Cop Toplamada Kullanilan Arac¢ Sayisi
-Temizlik Makinesi Sayis1

P.G.1.1.3-Kirsal Alanda Cop Toplama Hizmeti - 77 82
Alanlarin Toplam Kirsal Niifusa Oram

P.G.1.1.5-Cevre Temizlik Ila¢ —Litre -Say1 5 150 200
P.G.1.1.5-Cevre Temizligi ve iklim Degisikligi 5 2 2
Konusunda Proje Sayisi-Say1

ACIKLAMA Yaklagik 140.876 kirsal niifusun 108.294 ine hizmet verilmektedir.

FAALIYET

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti /Cevre Koruma Temizlik Faaliyeti
PROGRAM / ALT PROGRAM

SURDURULEBILIR CEVRE VE iKLiM DEGISiKLiGi /Cevre Kirliliginin Onlenmesi ve Koruma
EKONOMIK KOD Toplam Kaynak
01 Personel Gideri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 61.648.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Biitge i¢i Kaynak 61.648.000
Biitce Digi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 61.648.000
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il simirlan igerisinde Kalkinma planlarina ve
hiikiimet politikalariyla uyumlu ¢agdas standartlara
toplumsal ihtiyaclara uygun; ekonomi, saglik,

ticaret, egitim, turizm bayindirlik ve her tiirlii sosyal
-kiiltiirel alanlarinda ihtiyaglarinin kargilanmasina
iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve uygulanmasini
katilimc1 yonetim anlayisi i¢inde yerine getirmek.

HEDEF-1 idarenin sorumluluk alam kapsaminda bulunan kirsal
yerlesim alanlarinda Once Insan" anlayisi ile ¢evre
sagliginin korunmas ve iyilestirilmesini saglamak

BUTCE PROGRAM SINIFLANDIRMASI SURDURULEBILIR CEVRE VE IKLIM
DEGISIKLIGI

ALT PROGRAM HEDEFI / PERFORMANS HEDEFi Kursal yasam alanlarinda insan ve gevre saglig1

korunmasi i¢in, kat1 atiklarin etkili, verimli, kaliteli
ve ¢agdas sistemlerle toplanmasi, tagimasi
saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Plan 2026
Etkisi ~ Baslangig
Donemi
P.G.1.1.1- Cop Toplama Hizmeti Verilen Koy Sayisi-Say1 s 734 839
P.G.1.1.2-C6p Toplama Hizmet Protokolii Imzalanan Ilce Belediyesi Sayisi 75 5 7
P.G.1.1.4 -Cop Konteyner Sayis1 / Arag Sayisi-SAY] 15 8195 8540
-Dagitilan Toplam Konteyner Sayist '251 '2_3
-Cop Toplamada Kullanilan Arag Sayisi
-Temizlik Makinesi Sayisi
P.G.1.1.3-Kirsal Alanda Cop Toplama Hizmeti Alanlarin Toplam Kirsal Niifusa - 7 82
5 150 200
5 2 2

Gevre Koruma Kontrol Mg

ACIKLAMA Yaklasik 140.876 kirsal niifusun 108.294 ine hizmet
verilmektedir.

FAALIYET

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti /Cevre Koruma Temizlik Faaliyeti

PRO M / ALT PROGRAM

SURDURULEBILIR CEVRE VE iKLiM DEGISIKLIGi /Cevre Kir n Onlenmesi ve Koruma
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1l sinirlar igerisinde Kalkinma planlaria ve hiikiimet politikalariyla
uyumlu ¢agdas standartlara toplumsal ihtiyaglara uygun, belirlenen
yetki gorev ve sorumluluklar ¢ercevesinde; ekonomi, saglik,
ticaret, egitim, turizm baymdirlik ve her tiirlii sosyal -kiiltiirel

alanlarinda ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin
hizmetlerin, planlanmasini ve uygulanmasini katilimer yonetim
anlayisi i¢inde yerine getirmek.

Hedef-2 Tarim, Hayvancilik, Sanayi sektorlerinde altyap1 imkanlariin
artirilmasina yonelik projelerin hazirlanmas: desteklenmesi
saglanacaktir.

Biitce Program Siniflandirmasi BOLGESEL KALKINMA

utee Frog S d S Bolgesel Kalkinmani Koordinasyonu ve Desteklemesi

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi ielgeael Erllsimven Wl [storn vie ffundla e

ortak projelerin desteklenmesi i¢in biitceden pay ayrilmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Plan Baglangic 2026
Donemi

PG.2.1.1 Bolgesel Kalkinmaya 40 0,40 L1

Ayrilan Pay (Top. Biitgeye Oarani (Bes Yillik Ort.)
Yonelik Proje Sayisi-Say1 10 1(Ortalama 1
Yillik)
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik
ACIKLAMA -2019-2023 Yillar1 arasinda biitgeden yapilan toplam genel

harcama 1.942.221.324 1 olup, bunun yaklasik yiizde 0,54’
Kalinma Ajansi ve Diger kurumlara ait transfer 6demeleridir.

FAALIYET

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti /Planlama Projelendirme Yonetim Faaliyeti
PROGRAM / ALT PROGRAM

BOLGESEL KALKINMA /Bolgesel Kalkinmanin Koordinasyonu Ve Desteklenmesi
EKONOMIK KOD Toplam Kaynak
01 Personel Gideri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 10.337.930
06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Biitge i¢i Kaynak 10.337.930
Biitce Digi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.337.930
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Hedef-2

Biitce Program Siiflandirmast

Alt Program Hedefi / Performans

Hedefi
PERFORMANS GOSTERGESI

PG.2.2.1 Sanayi Alt Yapisina Ayrilan Pay
(Toplam Biitceye Orant %)

Sorumlu Birim
ACIKLAMA

Il sinirlari igerisinde Kalkinma planlarina ve hiikiimet politikalariyla uyumlu ¢agdas
standartlara toplumsal ihtiyaglara uygun, belirlenen yetki gorev ve sorumluluklar
cergevesinde; ekonomi, saglik, ticaret, egitim, turizm baymdirlik ve her tiirlii sosyal -

kiiltiirel alanlarinda ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetlerin, planlanmasini ve
uygulanmasimi katilimer yonetim anlayisi iginde yerine getirmek.

Tarim, Hayvancilik, Sanayi sektorlerinde altyapi imkéanlarinin artirilmasina yonelik
projelerin hazirlanmas: desteklenmesi gelistirilmesi saglanacaktir.

SANAYININ GELISTIRILMESI URETIM VE YATIRIMLARIN
DESTEKLENMESI
Sanayi Alt Yapisinin Gelistirlmesi

ilimizdeki sanayi alt yapilarinin ve organize sanayi sitelerinin gelismesine katk1

saglamak

Hedefe Etkisi Plan Baslangi¢ Dénemi 2026
50 0,2 0,16
(Bes Yillik Ort.)
Genel Sekreterlik

1- Tarim ve Hayvancilik Alaninda Organize Sanayi Bolgelerinin gelistirilmesi
2-Mevcut Organize Sanayi Bolgelerinin finansal ihtiyaglarmimn karsilanmasi,

Toplam Kaynak

8.321.070

14.870.000

23.191.070

23.191.070
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Hedef 3

Biitce Program Simiflandirmasi
It Program Hedefi / Performans Hedefi

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.3.1.1 Afet Acil Tyilestirme Calismalari Igin Ayrilan Pay
Toplam Biitgeye Orani )(%)

PG.3.1.2 Sivil Savunma Hizmetlerine Y 6nelik Desteklenen Proje
Saylsl

ACIKLAMA

FAALIYET

Il simirlan igerisinde Kalkinma planlarina ve hiikiimet
politikalariyla uyumlu ¢agdas standartlara toplumsal
ihtiyaglara uygun, belirlenen yetki gérev ve
sorumluluklar ¢ergevesinde; ekonomi, saglik, ticaret,

egitim, turizm bayindirlik ve her tiirlii sosyal -kiiltiirel
alanlarinda ihtiyaglarinin karsilanmasina iligkin
hizmetlerin, planlanmasini ve uygulanmasini katihmci
yonetim anlayisi iginde yerine getirmek.
ilimizde Acil afet sivil savunma hizmetlerinin
gelistirilmesine yonelik olarak idaremiz biitge
kaynaklarinin daha fonksiyonel kullanilmasi
saglanacaktir.

SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK
AFET YONETIMI- Afet Acil fyilestirme
Caligmalari

Acil afet sivil savunma yo6nelik biitgeden ayrilan paym
artirilmasi, daha verimli kullanilmasi

Hedefe Plan 2026
Etkisi Baglangi¢
Donemi
100 0,18 (%) 0,36%
(Bes
Yillik
Ort.)

Destek Hizmetleri Miidiirliigii- Plan Proje Yatirim
ingaat Mudurluga

-2019-2023 Yillan arasinda biitgeden yapilan toplam
genel harcama 1.942.221.324 % olup, bunun yaklagik
yiizde 0,18 Savunma Afet Acil Hizmetleri harcanmustir.
Sivas 1l Afet ve Acil Durum Miidiirliigiiniin
belirleyecegi ihtiyaglar dogrultusunda ayrilan paymn
etkili bigimde kullanilmasinin saglanmasi

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti /Planlama Projelendirme Yonetim Faaliyeti

PROGRAM / ALT PROGRAM

SEHIRCILIK VE RiSK ODAKLI BUTUNLESIK AFET YONETiIMI- Afet Acil iyilestirme Calismalan

07 Sermaye Transferleri
(11:] Bor; Verme

Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak

11.562.000

11.562.000

11.562.000
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Hedef 4

Biit¢e Program Siniflandirmasi

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G.2.4.1- Tarihi Eser Sayis1 -SAYI
-Restorasyonu Ve/Veya Yenileme Projesi
Yapilan Hizmet Alim1 Y dntemiyle Restorasyonu

Ve/Veya Projesi Yapilan Taginmaz Kiiltiir
Varliklar1

P.G.2.4.3- Tarihi Alan -SAYI m2
-Restorasyon Caligmasi Yapilan Tarihi Alan

P.G.2.4.4-Kiiltiir Varliklarinin Korunmasina
Yonelik Proje Sayisi-Say1

ACIKLAMA

FAALIYET

il smrlan igerisinde Kalkinma planlarina ve hiikiimet

politikalariyla uyumlu ¢agdas standartlara toplumsal ihtiyaclara
uygun; ekonomi, saghk, ticaret, egitim, turizm baymndirhk ve her
tiirlii sosyal -kiiltiirel alanlarinda ihtiyaclarinin karsilanmasina

iliskin hizmetlerin, planlanmasim ve uygulanmasim1 Kkatilimci
yonetim anlayisi icinde yerine getirmek.

Taginmaz Kiiltir Varliklarinin  korunmasi ve gelecek nesillere
aktarilmast icin Idaremiz biitcesine aktarilan deneklerin etkin ve verimli
bir sekilde kullanilmas: saglanacaktir.

MILLi KULTUR
Tarihi Kiiltiirel Varhklarin Korunmasi

Kiltir ~ varhiklarimi  ortaya  ¢ikarmak, degerlerini  korumak,
stirdiiriilebilirligini saglamak, bakim onarim ve restorasyon faaliyetlerini
yiritmek.
Hedefe Etkisi Plan 2026
Baslan
gic
Done
mi
50 10 1
(Son 5
Yillik)

40 46850 270
(Son 5
yillik)

10 12 3
(Son 5
yillik)
Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii —imar ve Kentsel Iyilestirme
Midirligi

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti /Planlama Projelendirme Yonetim Faaliyeti

PROGRAM / ALT PROGRAM

MiLLi KOLTUR-Tarihi Kiilttirel Varliklarin Korunmasi

EKONOMIK KOD

01 Personel Gideri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Biitge i¢i Kaynak
Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak

500.000

500.000

500.000
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Amagz 1l smarlan igerisinde Kalkinma planlarima ve hiikiimet politikalariyla uyumlu
¢agdas standartlara toplumsal ihtiyaglara uygun; ekonomi, saglk, ticaret,
egitim, turizm bayindirlik ve her tiirli sosyal -kiiltiirel alanlarinda
ihtiyaglarinin  karsilanmasina iligkin hizmetlerin, planlanmasini1 ve
uygulanmasini katilimer yonetim anlayisi iginde yerine getirmek.

Hedef 5 Cagdas yonetim anlayisi cergevesinde ilin tamaminda turizm ve sosyal
yapinin gelismesini saglayacak projeler olusturarak kent ekonomisinin
gelismesine katki saglamak,

Biitce Program Siniflandirmasi LU VAT R DA N TN LDl 3
Kis Turizmi

Alt Program Hedefi / Performans ilimizde bulunan tarihi dogal ve termal kaynaklarin turizmde daha etkin
Hedefi kullanilmamas1 igin yeni projeler gelistirilmesi, yillik konaklama giin
edell

sayisinin ve kapasitesinin artiriimasi.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Plan 2026
Baslangic
Donemi

P.G.5.1.1 Yeni Yapilan- Yenilenen Tesis 6/2 2/1
Sayis1 11? '//{
-Turi;m Tesis Sayisi . 4/- 2/
-Yenilenen Kaplica Tesis Sayisi (Son’s
-Yeni Yapilan Tesis Sayist Yillik)
P.G.5.1.2 Yeni Yapilan- Yenilenen Tesis - -
Sayis1
-Spor Tesisi Sayisi
P.G.5.1.3-Kaplica Tesisinden Faydalanan Kisi S 200
Sayis1 (Giinliik Ortalama)
Dogal Gezi Alanlarinin Giiniibirlik 1(é76050 23.000
= 4 on

e Kazandirilmas: —Alan-Metrekare yillik)
Sorumlu Birim Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii
ACIKLAMA 1- [limizde marka olan degerlerin Balikli kaplica Kangal Képegi Sicak

Cermik Yildiz Dag1 Kayak Merkezi Yurt i¢i ve Yurt Dis1 tanitimlarinin
yapilmasini ve alt yap: imkanlarmin iyilestirilmesi saglanacaktir.
2- Giinibirlik Gezinti Alanlarmin gelistirilmesi

FAALIYET

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti /Planlama Projelendirme Yonetim Faaliyeti
PROGRAM / ALT PROGRAM

TURIZMIN GELISTIRILMESI -——Kis Turizmi ve Termal Turizm

EKONOMIK KOD Toplam Kaynak
01 Personel Gideri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 35.000.000

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Biitge i¢i Kaynak 35.000.000
Biitce Digi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000.000
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il smrlarn icerisinde Kalkinma planlarma ve hiikiimet
politikalariyla uyumlu ¢agdas standartlara toplumsal ihtiyaclara
uygun; ekonomi, saghk, ticaret, egitim, turizm bayindirhk ve her

tiirlii sosyal -kiiltiirel alanlarinda ihtiyaclarimin karsilanmasina
iliskin hizmetlerin, planlanmasim1 ve uygulanmasim katilimel
yonetim anlayisi icinde yerine getirmek.
Hedef 6 Dezavantajli gruplarin egitim alma olanaklarmin gelistirilmesi,
egitimde firsat esitligi yaratilmasi, egitimin kalitesini yiikseltilmesi
igin egitim imkanlarnin ve altyapt yatirimlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

Biitce Program Simiflandirmasi TEMEL EGITIM

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi Egitim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, 6grenimde firsat
esitligi saglamak amaci ile okul 6ncesi-ilkogretim ve ortadgretime
yonelik yeni derslikler yapilmasi veya mevcut okullarin yenilenmesi

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Plan Baslangic 2026

Dénemi

P.G.2.6.1 Yeni Yapilan- Yenilenen Okul Sayisi-Say1

-Okul Oncesi Egitim Kapsaminda ;ﬁzg gg

—Ilkégretin} Egiti.n.l Kapsaminda n7

-Ortadgretim Egitim Kapsaminda (Son 5 Yillik) -/5

P.G.2.6.2- Egitim Hizmetlerine Toplam Biitceden Ayrilan 708,43 8,35%

Pa %35,73 %6,5

Y (Son 5 Yllik)

-Biitce Baslangi¢ Odeneklerine Oran1 )(%)
-Biitge Gergeklesmelerindeki Oran (%)

ACIKLAMA 1-222 Sayih flkégretim ve Egitim Kanunu geregince bir dnceki y1l
kesinlesmis net biitge gelirlerinin en az yiizde 20’si kadar Milli
Egitim Bakanlig1 Temel Egitim Kurumlar1 Yapim Programi
Genelgesi uygun olarak idare biit¢esinden egitim hizmetlerine
6denek ayrilmasi.

FAALIYET

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti /Planlama Projelendirme Yonetim Faaliyeti

PROGRAM / ALT PROGRAM

TEMEL EGiTiM —Okul Oncesi Egitim - ilkogretim
Toplam Kaynak
105843.000
236.000.000

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Biitge i¢i Kaynak 246.843.000

Biitce Digi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci 246.843.000
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Hedef-1

Butge Program Siniflandirmasi

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G.3.1.1-Yol Uzunlugu -Say1-Km

-1. Kat Asfalt Sathi Kaplama Yapilacak

-Stabilize Kaplanacak/ Malzemeli Bakim Yapilacak
-2. Kat Asfalt Iyilestirme

P.G.3.1.2- Toplam Yol Uzunlugu icerisinde Nitelikli Yollarin Payi-Oran %
-1. Kat Asfalt Sathi Kaplama Yapilan)

-2. Kat Asfalt Tyilestirme Yapilan

-3. Sicak Asfalt (BSK)

P.G.3.1.3 K&y Sayisi—Sayisi

-1. Kat Asfalt Sathi Kaplama Yapilan

-2. Kat Asfalt Iyilestirme Yapilan

P.G.3.1.4 Kiursal Niifus Orani-Oran (%)

- 1 Kat Sathi Kaplanmig Yollar1 Olan K6y Niifusu
Sorumlu Birim

ACIKLAMA

Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere
uyumlu olarak kirsal alanda diizenli yerlesmeyi ve
toplulastirmay1 saglayacak alt yapisal ihtiyaglar
¢agdas yonetim anlayis1 igerisinde karsilayacak
gerekli projeleri olusturmak.

Tiim koy yollarina her mevsim giivenli, konforlu ve
kesintisiz bir sekilde ulasilabilmesi igin, koy ve
bagli yerlesim alanlarinin ulagim sorunlarinin
tamaminin  ¢oOziilmesine  yonelik  ¢alismalar
tamamlanacaktir.

KIRSAL KALKINMA

—Kéylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Kirsal Alanda plan dénemi iginde her yil en az 300
km stabilize yol ¢alismasi, her yil en az 60 km
Kirmatas/Temel, her yil en az 100 km1. Kat asfalt
kaplama , her yil ortalama 30 km Sicak Asfalt
(BSK) ve ihtiya¢g kadar 1000 km asfalt yama
yapilmasi saglanacaktir.

Hedefe Plan 2026
Etkisi ~ Baslangi¢
Donemi
65% 100 140
100 120
1000 900
- 60 62
- 300 70/
370
- 82 84
Yol Ulagim Miidiirliigii

ilimiz genelinde 1234 ky, 623 mezra olmak iizere
toplam 1857 adet tiniteden, 7492 km yol agimizda
koy yolu geometrik ve fiziki sartlarina uygun olan
alanlarda onarim stabilize yapilarak, tesviyeli
yollarda ozellikle dogal afet vb. nedenlerle ulagim
sorunsuz hale getirilmesi, Zaruri olmadigi siirece
yapim, bakim ve onarim igleri idarenin arag ve
ekipleri tarafindan yiiriitilmesine saglanacak, yol
ulasim hizmetlerinin daha ekonomik olmasma
yonelik gerekli tedbirler alinacaktir.
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FAALIYET

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Y6netim Faaliyeti /Yol Ulagim Hizmetleri Faaliyeti
PROGRAM / ALT PROGRAM

KIRSAL KALKINMA —Kaoylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

EKONOMIK KOD Toplam Kaynak
01 Personel Gideri
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.642.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 612.426.000

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme

Biitce ici Kaynak
Biitce Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci
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Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak
kirsal alanda diizenli yerlesmeyi ve toplulastirmay1 saglayacak alt

yapisal ihtiyaclar1 cagdas yonetim anlayis1 icerisinde karsilayacak
gerekli projeleri olusturmak.

Hedef-1 Tiim kdy yollarina her mevsim giivenli, konforlu ve kesintisiz bir sekilde
ulagilabilmesi igin, kdy ve bagh yerlesim alanlarinin ulagim sorunlarmin
tamaminin ¢oziilmesine yonelik ¢aligmalar tamamlanacaktir.

Biitce Program Siiflandirmasi RIRSAL KALKINVIA
—Kéylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi Mevcut kdy yollarimizin standartlarmin yiikseltmek, trafik, emniyet, can
ve mal, giivenligini saglamak ic¢in olumsuz cevresel etkileri azaltici

onlemler alinmasi.

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Plan 2026
Etkisi ~ Baslangic
Donemi
P.G.3.1.5 Yol Uzunlugu -Say1-Km 5% 900 950
- Karla Miicadele Yapilan

P.G.3.1.6 Karla Kapl Yollarin A¢ilma Siiresi —Giin /Say1 - 2 2
P.G.3.1.7 Yol- Trafik Giivenligi 20% 1 1
-Toplam Koprii Sayisi1 -Adet 1 02000 0 8(1)3 0
-Toplam Menfez Sayisi-Adet 6 5
-Trafik Levhalar1 Sayisi-Adet

-Istinat Duvar1 Uzunlugu-Km

P.G.3.1.8 Kilit Parke Tas1 Dosenecek Alan/Say1 10% 200 190
TRy S Sy 200.000 190.000

-Kaplama Yapilacak Alan-Metre

KIRSAL KALKINMA —Kaoylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi
Toplam Kaynak
5.500.000

Biitge Disi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.500.000
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Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak kirsal
alanda diizenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt yapisal
ihtiyaclari ¢cagdas yonetim anlayisi icerisinde karsilayacak gerekli
projeleri olusturmak.

Hedef -2 Kirsal yagam alanlarinda kanalizasyon ve aritma tesislerinin saglikli ¢aligmasi,
ihtiyag halinde tesislerinin yenilenmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi,
gerekli her tiirlii tedbirlerinin alinmasi saglanacaktir.

Biitce Program Simiflandirmasi LR T EL L
—Kéylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Alt Program Hedefi / Performans Cevre saghigimin gelistirilmesi, koy yasaminin modernizasyonunun
saglanmasina yonelik olarak kanalizasyon altyapisina sahip kdy sayisinin
Hedefi artirilmasi
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Plan 2026
Baslangig
Donemi
P.G.3.2.1 Koy —Mezra Sayisi -Say1 30 945 (Kay) 950 (Koy)
-Aritma Tesisi Bulunan ;(S)é Ll 51;(5)2 gz
-Kanalizasyon Alt Yapisi Olan 1097 1200
P.G.3.2.2 Aritma Tesisi Bulunan Kéy Sayisinin - 38 43
Toplam Koy Sayisina Orani —Oran (%)
P.G.3.2.3 Aritma Tesisi Sayi-Say1 . 706 855
-Yenilenen Aritma Tesisi = i
P.G.3.2.4 Temizlik Yapilan Kanalizasyon Sayisi = 250
Sorumlu Birim Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
ACIKLAMA 1-Kirsalda yasayan halkimizin i¢inde bulundugumuz yiizyil igerisinde yagam

kalitesinin arttirilmasina yonelik altyap tesislerinin g¢evre ve insan sagligini 6n
planda tutarak hizmet kalitesinin arttirilmasi, Kuraklik ve Kiiresel 1sinmadan
kaynakli igme suyu kaynaklarmin daha etkin ve verimli kullaniminin
saglanmasi ve Toplum sagliginin korunmasina yonelik, igme ve kullanma suyu
temin edilen membai ve yeralti su kaynaklarinin evsel, ¢evresel, tarimsal ve her
tlirlii hayvancilik faaliyetleri sonucu olusan kati atiklar ve atik sulardan
meydana  gelen  kirlenmenin  Onlenmesine  yonelik  ¢alismalarin
yogunlastirilmast.

FAALIYET

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Y6netim Faaliye etleri Faaliyeti

KIRSAL KALKINMA —Kaoylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

EKONOMIK KOD Toplam Kaynak
01 Personel Gideri 14.347.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.822.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.746.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 46.415.500

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Biitge i¢i Kaynak 105.330.500
Biitce Digi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci 105.330.500
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Hedef-3

Biitce Program Smiflandirmast

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G.3.3.1 Koy Sayis1 -SAYI
- Igme Suyu Alt Yapisi Olan
- Su Sayaci Uygulanan (Abonelik Sistemi)

P.G.3.3.2 Kisi Sayis1 -SAYI
-I¢me Suyundan Faydalanan

P.G.3.3.3 Seramik Kapli1 Depo Sayisi/ Klorlama Cihazi
Uygulanan
Toplam K&y Sayisina Oran1 —Oran (%)

P.G.3.3.4 Sondaj / Su Analiz Sayisi-Say1
-Yillik Olarak Yapilan

Sorumlu Birim
ACIKLAMA

FAALIYET
Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti /Tarimsal Hizmetler Faaliyeti

PROGRAM / ALT PROGRAM

Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu
olarak kirsal alanda diizenli yerlesmeyi ve toplulastirmay1
saglayacak alt yapisal ihtiyaclari ¢agdas yonetim anlayisi
icerisinde karsilayacak gerekli projeleri olusturmak.

Kirsal yagam alanlarinda tiim vatandaglarimiza igme suyu
hizmetinin kesintisiz saglanmasi igme suyu tesislerinin
saglikli galigmasi, ihtiyag halinde tesislerinin yenilenmesi,
bakim ve onarimlarinin yapilmasi, su kullanimu ile ilgili
gerekli tasarruf tedbirlerinin alinmasi saglanacaktir.

TOPRAK VE SUKAYNAKLARININ KULLANIMI VE
YONETIMI
—Igme Suyu Temini

iklim degisikligi kosullar1 goz 6niinde tutularak kirsal yasam
alanlarinda igme suyuna ulasilmasi i¢in gerekli her tiirlii idari
ve alt yapisal tedbirlerin alinmasi

Hedefe Etkisi Plan 2026
Baslangig
Doénemi
70 1857 -
206 206
(456) (256)
- 145.000 150.000
- 1557 1580
83 85
- 10 12
200 210

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii

-i¢me Suyu sikintis1 olan koylerde jeofizik etiit cahsmalar ile kaynak
aragtirilmasi yapilmasi, Kaynak Igme suyu elde edilen yerlesim
yerlerinde yeni tesislerin yapilmasi

TOPRAK VE SU KAYNAKLARININ KULLANIMI VE YONETIMI -—igme Suyu Temini

EKONOMIK KOD

01 Personel Gideri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme
Biitge i¢i Kaynak
Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak

167.294.000

167.294.000

167.294.000
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Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere uyumlu olarak
kirsal alanda diizenli yerlesmeyi ve toplulastirmayi saglayacak alt
yapisal ihtiyaclar1 cagdas yonetim anlayisi icerisinde karsilayacak
gerekli projeleri olusturmak.

Hedef 4 Toprak, su ve diger tarimsal kaynaklarimin gelistirilmesi, en etkili bigimde
kullanilmasi, kaynaklardan en iist diizeyde yararlanilmasinin saglanmasi
amactyla tarimsal projeler olusturulmasi desteklenmesi saglanacaktir.

Biitge Pro gram Siniflandirmasi Toprak ve Su Kaynaklarmin Kullanimi ve Yonetimi
—Tarimsal Sulama
Alt Pro gram Hedefi / Performans Toprak ve su kaynaklarmimn verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak
sulama tesisleri yapmak, yaptirmak, mevcut tesisleri 1slah etmek
Hedefi
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Plan 2026
Etkisi Baslangi¢
Dénemi
P.G.3.4.1 Sulanabilir Toplam Arazi - 327.928 450 ha.
-Sulu Tarima Agilan Arazi Miktari-Say1 (Toplam
Hektar(Ha.) ?31:;111) 17
-Sulu Tarim Yapilan Arazin Toplam I¢indeki (Sulanan %42,6
Pay1 Alan)
%42

P.G.3.4.2 Kisi Sayis1 -SAYI - 146.600 146.600

-Tarimsal Sulamadan Faydalanan Cift¢i Aile (Top. Aile
S Say.) 36874
yl_Sl a A 36.674

- Tarimsal Sulamadan Faydalanan Cift¢i Aile (Faydalana

Toplam nA. %25,15
3 Sayisi)
Aile Sayisina Orani 925,02

P.G.3.4.3 Sulama Tesis Sayisi -SAYI 100% 1090 ad. 4
-Yeni Yapilan Sulama Tesisi ](JPrO_]]e (6Yen1 Yapilan)
-Yenilenen / Bakimi Yapilan Sulama Tesisi ui) ’ (Yenilenen / Bakimi Yapilan

ACIKLAMA -ilimizin toplam Tarim arazisi 1.109.629 ha olup, sulanabilir arazi toplam1
327.928 hektardir. Toplam sulanabilir arazinin 45.260 hektar1 Ozel idare,
79.892 hektar1 Devlet Su Islerine ait sulama tesisleriyle sulu tarima
acilmustir.

FAALIYET
Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti /Tarimsal Hizmetler Faaliyeti

Toprak ve Su Kaynaklarinin Kullanimi ve etimi ——Tarimsal Sulama
Toplam Kaynak

04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler

48.719.500
49122500

Biitge Disi Kaynak

Toplam Kaynak Ihtiyaci 49.122.500
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Toprak su kaynaklarmin gelistirilmesi, en etkili bicimde kullanilmasi ve
kaynaklardan en list diizeyde yararlanilmasi saglanmasi amaciyla tarimsal
projeler olusturulmasi ve desteklenmesi saglanacaktir.

Toprak, su ve diger tarimsal kaynaklarinin gelistirilmesi, en etkili bigimde
kullanilmasi, kaynaklardan en iist diizeyde yararlanilmasinin saglanmasi
amactyla tarimsal projeler olusturulmasi desteklenmesi saglanacaktir

Biitce Program Siiflandirmast S TSt
- Kirsalda Tarimsal Faaliyetlerin Desteklenmesi

Alt Pro gram Hedefi / Performans Hedefi Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi saglamak
tizere toprak su kaynaklarmin korunmasina, hayvancilik alaninda tiretimin

gelistirilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Plan 2026
Baglangig
Dénemi
P.G.3.4.4- Tarimsal Destekleme Proje Sayis1 —Say1 50% 8
-Idare Tarafindan Hazirlanan Uygulanan
-Diger Kurumlarla Ortak Hazirlanan/ Desteklenen
P.G.3.4.5 Kisi Sayis1 -SAYI - 200 200
-Tarimsal Projelerden Faydalanan Ciftci Sayisi
P.G.3.4.6 Dagitilan Uriin Adeti / Miktari- Sayt 40% 1.880.505 1.000.000
- Dagitilan Fide Sayis1 (adet) 605.000 400.000
- Dagitilan Tohum Miktari (ton) 335.350 350.000
Dagitilan Fidan Sayisi (adet) 64.000 250.000

-Veterinerlik Hizmetleri (Ilaglama )
-Tarimsal Malzeme Alimi (adet)

P.G.3.4.6 -Agaglandirilan Alan Metrekare (ha) 10% 5.000 5.000

ACIKLAMA -Yem bitkisi ekim alanlarinin, yonca, korunga, fig, silajlik misir ekimi desteklenerek kaba
yem agigimnin kapatilmasi,
-Organik tarim tiretiminde bulunan giftgilere fidan destegi saglanarak, yayglastirici ve
6zendirici tedbirler alinmasi,

FAALIYET
Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti /Tarimsal Hizmetler Faaliyeti

PROGRAM / ALT PROGRAM
Kirsal Kalkinma —Kirsalda Tarimsal Faaliyetlerin Desteklenmesi

EKONOMIK KOD Toplam Kaynak
01 Personel Gideri 7.174.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 911.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.149.000
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢ Verme

Biitge i¢i Kaynak 22.234.000

Biitce Digi Kaynak
Toplam Kaynak ihtiyaci 22.234.000
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Biit¢e Program Siniflandirmasi

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi

PERFORMANS GOSTERGESI

P.G.3.5.1 Imar Plam Sayis1 -Say1
-Yetkili Kurullarca Onaylanan

P.G.3.5.2 Imarli Alanin Tamamlanma Oran1 —Oran (%) - Kirsal Yerlesim
Alanlarinda

P.G.3.5.3 Koy Yerlesik Alan Sinir Tespiti Yapilan-Say1/ Oran

-Toplam Koy Sayisi

-Yerlesik Alan Tespiti Yapilan Kdylerin Toplam I¢indeki Pay1

P.G.3.5.4 Imar Islem Sayis1 —Sayis1

- Ifraz, Tevhid, Irtifak

- Cins Degisikligi

- Hisseli Satig

- Imar Durumu Belgesi Calismalari

- Mahkeme Yazismalar
Sorumlu Birim

ACIKLAMA

FAALIYET

Kirsal kalkinma programina ve tarimsal hedeflere
uyumlu olarak kirsal alanda diizenli yerlesmeyi ve
toplulastirmayi saglayacak alt yapisal ihtiyaglar
¢agdas yonetim anlayisi igerisinde karsilayacak
gerekli projeleri olusturmak.
Kirsal yerlesim alanlarinda mekansal gelismeyi
yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek
uygulanabilir iist ve alt 6l¢ekli imar planlarin
yapilmasi, uygulanmasi saglanacaktir.

KIRSAL KALKINMA

—K&ylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Kirsal kesimdeki yasam standartlarinin
yiikseltilmesi i¢in, yap glivenliginin artirilarak ve
bu bolgelerde imarli ve diizenli yapilasmanin
saglanmasi

Hedefe Plan 2026
Etkisi Bagslangi¢
Donemi
25 197 50
(Son 5
Yillik)
25 100% 100%
25
1234 1234
%100 %100
25
250 275
75 80
450 475
80 90
145 155
(Yillik
Ortama)

imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

1- Son 5 yilda 197 adet imar Plan1 bagvurusu il
Genel Meclisi tarafindan onaylanmustir.

Kirsal Kalkinma ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti/imar ve Kentlesme Yonetim Faaliyeti

PROGRAM / ALT PROGRAM
KIRSAL KALKINMA —Kdylerin Alt Yapisinin Gelistirilmesi

EKONOMIK KOD Toplam Kaynak

1.500.000

1.500.000

1.500.000
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Hedef-1.6

Biit¢e Program Siniflandirmasi

Alt Program Hedefi / Performans Hedefi

PERFO NS GOSTERGESI

P.G.6.3.1 -Personel Maliyetlerin Toplam Biitce Giderlerine Orani-
Oran (%)

P.G.6.3.1 Toplam Personel Sayis1 I¢erisinde Kadrolu Personel Sayisi
Teknik Personel Sayis1 / idari Personel Sayist

P.G.6.3.1 Hizmet I¢i Egitim Alan Toplam Personel Sayisi
Teknik Personel Sayisi / idari Personel Saysi

P.G.6.3.1 Odiillendirilen Personel Sayisi- SAYI/ ORAN -ikramiye
Verilen -Basar1 v.b Belgelerle Odiillendirilen

P.G.6.3.1 Norm Kadroya Oran —Oran (Yiizde)
-Idareye Verilen Toplam Norm Kadro Personel Sayisinin Mevcut
Personele Oram

SORUMLU BiRiM
ACIKLAMA

Katihmel yonetim anlayisiyla idarenin belirlenmis
misyonunu gerceklestirmek iizere, etkin verimli hizmet
anlayisim saglamak ve idarenin kurumsal kapasitesini
artirmak.

Insan Kaynaklarimn etkin ve verimli kullamlmasina,
planlamasima yonelik her tiirlii idari tedbirin alinmasi
konusunda gerekli ¢aligmalar yapilmaya devam edecektir.

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-
Ust Yonetim Idari ve Mali Hizmetler

Kurumsal personel ihtiyacini her diizeyde karsilayacak etkin,
verimli ve ekonomik insan kaynaklar1 yonetiminin
gelistirilmesi.

Hedefe Plan 2026
Etkisi ~ Baslangi¢
Donemi
20 50,4 44
- 294 275
116 116(memur)
(memur) 69(teknik)
69 90(isci)
(teknik)
109
(is¢i)
10 20 20
-10 -10 (idari)
(idari) -10 Teknik
-10
Teknik
10
56 56
(kramiye (Ikramiye V.)
V) 25
20 (Ortalama Basar1 Belgesi
Ortalama
Basari
Belgesi
5 -61,5 -61,5
(memur (Memur
kadrosu) Kadrosu)
- 60
-73,1(isci (Is¢i Kadrosu)
kadrosu)

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

Toplam Personel Giderlerinin harcama i¢indeki pay1 yaklagik 2021
yilinda %26,2 2022 yilinda 30,5 2023 yilinda 50,35 olarak tespit

edilmistir. idaremiz biinyesinde 185 memur. 109 is¢i, 403 696 KHK isci,
148, 375 KHK hizmet alimu ile ¢alisan personel bulunmaktadir.idaremiz

birimlerinde tanimlanmis isin niteligine uygun olarak personellerin
istthdam edilmesi ve gorevlendirilmesine 6zen gosterilmesi

Tiim ¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini saplamaya yonelik
egitim ihtiyaci analizlerinin yapilmasi,

Kurum ¢alisanlarinin ekip ruhu anlaysi ile ¢alismalarini saglayacak
gerekli idari yonetsel tedbirlerin alinmasinin saglanmasi
Calisanlarin motivasyonlarmin yiikseltilmesi igin ¢esitli etkinlikler
diizenlenmesi, bu etkinliklerin periyodik olarak tekrarlanmast

Isyeri hekimi is saglig1 ve giivenligi uzmani ve yardime1 saglik personeli

calistirilmakta olup 228 az tehlikeli, 42 tehlikeli 24°de gok tehlikeli
personele hizmet vermektedir.

Memur norm kadro 301 ve is¢i norm kadro 149 olup norm fazlasi
personel bulunmamaktadir.
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Genel Yonetim Faaliyeti /insan Kaynaklar Yonetimi ve Gelistirme Faaliyeti

PROGRAM / ALT PROGRAM
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI-Ust Yonetim idari ve Mali Hizmetler
EKONOMIK KOD Toplam Kaynak

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.822.000

03 Wil ve Hizmet Alim Giderlr . sam

04 Faiz Giderleri

06 Sermaye Giderleri

08 Borg Verme

Biitce Disi Kaynak

AJAMACLAR iCMAL TABLOSU

ACIKLAMA BUTCE iCi

T T towosam

AMAC 2 430.616.000

e e

GENEL YONETIM GIDERLERI 433.236.820

PROGRAM GENELTOPLAM o

PROGRAM DISI GENEL TOPLAM 258.286.000
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Yonetim Ve Destek Program

Siirdiiriilebilir Cevre Ve

IKdim Degisikligi 103.182.000

10.337.930

Sanayinin Gelistirilmesi
Uretim Ve Yatirnmlarin
Desteklenmesi

Sehircilik Ve Risk Odakl
Biitiinlesik Afet Yonetimi 11.562.000

so000
35.000.000
230

1.122.377.500

23.191.070

Kirsal Kalkinma

Toprak Ve Su Kaynaklarinin 216.416.500
Kullanim Ve Yonetimi

PROGRAM GENEL

TOPLAM 2.808.477.180
GENEL YONETIM

GIDERLERI 433.236.820

1.039.067.180

Ust Yonetim idari Ve Mali
Hizmetler

Teftis, Denetim
Damsmanhk Hizmetleri
(;evre Kirliliginin
Onlenmesi Ve Koruma

Bolgesel Kalkinmanin
Koordinasyonu Ve
Desteklenmesi

Sanayi Alt Yapisinin
Gelistirilmesi

Afet Acil lyilestirme
Cahsmalar:

Tarihi Kiiltiirel Varhklarin
Korunmasi

Kis Turizmi Ve Termal
Turizm

Okul Oncesi Egitim Ve
ilk6égretim

Koylerin Alt Yapisinin
Gelistirilmesi
Kirsalda Tarimsal

Faaliyetlerin Desteklenmesi

i¢me Suyu Temini

Tarimsal Sulama

Biitce Ici

1.009.246.180

29.821.000

103.182.000

10.337.930

23.191.070

11.562.000

500.000

35.000.000

246.843.000

1.100.143.500

22.234.000

167.294.000

49.122.500

2.808.477.180

433.236.820

AMAC 1
AMAC 2

430.616.000
AMAC 3

1.338.794.000
GENEL TOPLAM

3.241.714.000

3-2026 BUTCE PROGRAM AMAC HEDEF DAGILIMI
2026 BUTCE PROGRAM AMAC HEDEF DAGILIMI

Biitce Dis1

258.286.000

258.286.000

258.286.000

258.286.000

TOPLAM

1.267.532.180

29.821.000

103.182.000

10.337.930

23.191.070

11.562.000

500.000

35.000.000

246.843.000

1.100.143.500

22.234.000

167.294.000

49.122.500

3.066.763.180

433.236.820

1.039.067.180

430.616.000

1.338.794.000

3.500.000.000
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