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UST YONETICI SUNUSU

Dinyada,kamu yonetiminde yasanan sorunlar ve buna bagli olarak kamu mali
ybnetiminin yeniden yapilandiriimasi stirecinde,lUlkemizde de bu yénde gesitli reform
calismalar baslatiimis ve kamu kaynaklarinin daha rasyonel kullaniimasini
saglayan,hesap verme sorumluluguna ve mali saydamliga dayali bir yonetim
sisteminin uygulanmasi igin dnemli dizenlemeler yapiimistir.

Bu dizenlemelerin temelini olusturan , 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ile; kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak
uzere, kamu mali ydnetiminin vyapisini ve isleyisini, kamu bultgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini,
raporlanmasini ve mali kontroli dizenlemek amacglanmaktadir. Anilan Kanunun
kamu kaynaklarinin kullaniimalarinin genel esaslarinin diizenlendigi bélimde; kamu
idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecede iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmalari, stratejik amaclar ve dlgllebilir hedefler saptamalar ve bitcelerini de
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlamalari hususu dizenlenmistir.

Ilimizin Stratejik plana uygun olarak hazirlanan 2014 yili performans planinin;
kaynaklarin verimli, etkili ve ekonomik kullanilmasinda rehber olmasini temenni
ediyor, planin yiritilmesine katki saglayacak Sinop Il Ozel Idaresi tim yéneticileri
ve galisanlarina tesekkurlerimi sunuyorum.

Yavuz Selim KOSGER
Sinop Valisi




Cografi ozellikler :

Anadolu 'nun kuzey yénde uc noktasi olan Inceburun’a dogu ydniinde baglanan
Boztepe Burnu berzahinda bir kale-sehir olarak kurulmus ve tarih boyunca dogu yénde
gelismistir. Tarih boyunca kale disina pek tasmayan sehir bir liman kenti 6zelligi tasir.
Berzahin kuzey dogusundaki dis liman firtinalara acik oldugu ve denizcilik bakimindan
kullanish sayilmadigi halde, Antikcag 'da daha c¢ok bu limanin kullanildigi bilinir.
Zamanla kum dolan ve kullanilamaz hale gelen bu limani berzanin gliney-dogusundaki
ic limana ayni dénemde bir kanal badlardi. Bu kanal, Selguklular déneminde
kapatiimistir.Sinop Limani Yarimadanin glney yénundeki i¢ liman ise rlizgarlara kapal
konumuyla ve sakin deniziyle giney Karadeniz'in en 6énemli limaniydi. Bu 6zellikleri
yuzinden "Akdeniz" ismini almistir. Tarih boyunca islek bir liman yasantisi ve tersane
faaliyeti bu limanda gercgeklesmistir. 19. ylzyill'a kadar tamamen ayakta duran
surlardan ise ginimuze buyuk bir kismi kalmistir ve yikintilarindan rekonstruksiyonu
yapilabilir. Sehrin gelisimi sirekli olarak dogu yonde, Boztepe Burnuna dogru olurken,
kuzeydeki Akliman ve Anadolu yonunde birkac azinhk yerlesmesinden baska bir
yerlesim olmamistir. Dogudaki yarimada ise gittikce sarplasmakta, Hidirlik tepesinde
187 metre ylkseklige ulasmakta ve nihayet deniz ydninde dik vyarlar ile
kusatilmaktadir. Bu durumda sehrin deniz ydninden ve berzahtan zaptedilmesi
imkansiz olmaktadir.

Tarih:

Sinop tarihi acidan 6nemli bir yerdir. Antik cagdan beri parlak ve yogun bir ticari
ve kiltirel yasantiya sahip olan Sinop, bu niteligini Bizans, Selguklu, Candaroglu ve
Osmanl yoénetimlerinde de sirdlirmius, ayrica kale ve tersanesi ile bdlgenin en édnemli
askeri uslerinden biri olmustur. Bu durumunu Sinop Baskini'ndan sonra kaybetmeye
baslayan kent, sur disina glineydogu ydnde azinlik yerlesmeleri ile batiya dogru ise
yonetim ve egitim gibi kamu hizmetleri yerlesmesiyle gikmistir.

Ilin Adinin Kaynag:

Antik Cag'da, Paflagonya bdlgesi icinde kalan Sinop'un saptanabilen en eski adi,
Sinope'dir. Bir sdylenceye gére kent adinin kurucusu olarak kabul edilen ayni isimli
bir Amazon kralicesinden almistir. Bir baska sdylenceye goéreyse, kenti eski Yunan'da
Irmak Tanrisi Asopos'un su perisi kizlarindan Sinope kurmustur. Bahsi gecen Yunan
efsaneleri 10 V. - 1V. ve IIL. Y.Yillarda tarihlenmektedir ve ayni dénem kent sikkeleri
Ustiinde, Sinope'nin basi gorilmektedir. Hangi sdylence benimsenirse benimsensin,
kentin kurucusunun Sinope oldugu kesindir. Ancak, Sinope bir su perisi ise, kentin
Yunanh kolonicilerce; Amazon ise; Anadolu'nun yerli halklarinca kurulmus olmasi
gerekir. Bu ikilem, dilbilim calismalariyla bir dlgiide ¢éztlmemistir: Gerek etimolojisine
yabanci olan Sin ya da Sind s6zcUlklerine Yunanistan'in disinda daha ¢ok Pontos,Dogu
Anadolu,iran ve Hindistan'da rastlanmaktadir. Bu da, Sinope adinin yerli Anadolu
dillerinde gelmis olabilecedini géstermektedir. Unlii Antik Cag cografyasisi Strabon ise,
kentin kurucusu olarak, Argonotlar'dan Teselyali Otolikos'u géstermekte ve onun kenti
ele gecirerek bir Yunan kolonisi kurdugu yazmaktadir. "Kentin ele gegirilmesi"
kavrami, kolonilestirmeden o©nce, kent'te vyerli bir halkin yasandigini ortaya
koymaktadir. Strabon'un sdziini ettii gelismeden sonra, Sinope Kenti 10 VII.
yillarinda bir kez Miletuslular'ca kolonilestirilmistir. Kent'te, sirasiyla Miletuslu
Habrindas, Koos ve Krenitas dénemlerinde yerlesilmistir. Tum bu sdylence ve tarihsel
olaylar Sinop'un ilk caglarda vyerli halkca kuruldugunu, bu yerlesimi, sdylencesel
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Argonot seferiyle ilgili olarak bir Yunan kolonisi'nin izledigini, son olarak da
Miletuslular'in burada bir koloni kurdugunu ortaya koymaktadir.

Pontus Donemi :183 M.O. Pharnakes I Sinopu elle gegirdi ve Pontus Krallidi'nin
baskenti yapti. O dénemlerde, Sinop tarihinde en parlak dénemini yasadi. Tum tarihi
yapitlar ve Sinop Kalesi Pontus dénemine dayaniyor. Pontus Krali Mithridates VI M.O.
64 yilinda yapilan savasi Pompeius Magnus'a kaybedince Romalilar Pontus'u Roma
Imparatorlugu'nun egemenligi altina aldilar. Sinop'un 6nemi Roma déneminde
azalmistir.

Bizans Donemi;Sinop dogal korunakli bir liman kenti oldugu icin, Bizans Donemi'nde
de ©6nemini korudu. Rusya steplerinden ya da Orta Anadolu'dan gelen drlnlerin
bosaltma ylkleme merkezi burasiydi. Sinop, Bizans egemenligin'nin dénemlerinde
Paflagonya Themasi icinde yer aliyordu.

Osmanh Donemi:Osmanli yonetimi altinda Sinop, bir slre baris icinde yasadi. Ancak
patlak veren Celali ve Suhte ayaklanmalarl sirasinda buyuUk sikintilar cekti. 1558'de
Kanuni'nin odullari Selim ve Beyazid arasinda cikan saltanat kavgasindan sonra
Anadolu'da karisiklar giderek artti. Iran'a siginan Beyazid geri dénmesi kaygisiyla
Rumeli askerinin Amasya-Tokat arasinda bekletilmesine karsin, ydredeki olaylar
azalmadi. Sinop, Bafra ve Ladik'te suhteler halkin can, mal ve namusuna
saldinyorlardi.Devlet goérevlilerinden ve halktan bazi kisiler'de, suhtelere yardimci
oluyorlardi. Kastamonu Sancakbeyi Siileyman Bey'de Istanbul'a génderdigi mektupta
Boyabat, Sinop, Duradgan kadiliklarina zekat, sadaka ve benzer adlarla zorla para
toplayan suhtelerden ve risvet karsiligi bunlara yardim eden hazine tahsildarlarindan
yakiniyordu. 1567-1568'de olaylariin daha da artmis oldugu; Sinop Kadisi'nin
Istanbul'a gdnderdigi mektupta anlasilmaktadir. Bolu'da soygunlar diizenleyen iki
suhte toplulugu, devlet giristigi hareket sirasinda Sinop'a cekildiler. Sinop'daki
eylemleri yakinma konusu olunca devlet, Bursa Sancakbeyine suhteri cezalandirma
gorevi verdi. 200 kadar sipahi seferden alikonularak suhteler tzerine génderildi. Ancak
sipahiler suhtelerle carpismaya yanasmadilar. Boyabath Soéyleme ve Kara Hulseyin
adindaki suhtelerin baskanliginda hareket eden gruplar, yoredeki tim kasabalari
haraca bagladigi gibi, Sinop Kadisi'nin yolunu kesip bir adami éldurdiler.II. Mesrutiyet
doénemine gelindiginde Dr. Riza Nur Sinop Mebusu olarak meclise girdi.

Idari Ya Pl 22013 Yilinda ilde 8 ilge, 2 belde ve 468 kdy 48 adet mahalle vardir.
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Il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her turla
faaliyette bulunmak, gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda
belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yénetmelik ¢gikarmak,
emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c) Hizmetlerin ydritdlmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallarn almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar yirmibesmilyar Turk Lirasina
kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.
f) Ozel kanunlar geredince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat
ve edlence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin géris ve dulsincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir.

Il 6zel idaresinin proje karsihdi borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi,
resim ve harclari, sarth badislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari

haczedilemez.”

KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanununun 6.maddesi, il 6zel idaresinin gérev ve
sorumluluklarini belirlerken, bu gérev ve sorumluluklar iki b6limde ele almistir. Birinci
boélimde yer alan gbérev ve sorumluluklar “il sinirlari iginde”, ikinci bélimde yer alan
gbrev ve sorumluluklar “belediye sinirlari disinda” il 6zel idarelerine gbérev olarak
verilmistir. 5302 Sayih Kanunun disinda, diger bazi Kanunlarla da Il Ozel Idaresine
verilmis gérevler mevcuttur.




1)IL SINIRLARI ICINDEKI GOREVLERI
Genglik ve Spor

Saglik

Tarim

Sanayi ve Ticaret

ilin Cevre Diizeni Plani

Bayindirlik ve Iskan

Topradin Korunmasi, Erozyonun Onlenmesi
Kultir, Sanat, Turizm

Sosyal Hizmet ve Yardimlar

Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi

Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlar

Ilk ve Orta Ogretim Kurumlarinin Arsa Temini, Binalarinin Yapim, Bakim ve
Onarimlari ile Diger Ihtiyaclarinin Giderilmesi
2)BELEDIYE SINIRLARI DISINDAKI GOREVLERI:
Imar

Yol, Su, Kanalizasyon

Kati Atik, Cevre

Acil Yardim ve Kurtarma

Orman Koylerinin Desteklenmesi
Adaclandirma Park ve Bahge Tesisi

3)DIGER KANUNLARLA VERILEN GOREVLER:

3202 Sayili Kdye Yonelik Hizmetler Hak. Kanun

222 sayil Ilkégretim ve Egitim Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

4562 Sayil Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

5543 Sayili Iskan Kanunu

5355 Mahalli idare Birlikleri Kanunu

442 Sayih Kéy Kanunu

7478 Sayili K6y icme Sular Kanunu

3998 Sayili Kéy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun
7402 Sayili Sitmanin imhasi Hakkinda Kanun

1593 Sayilh Umumi Hifzissihha Kanunu

4019 Sayilh Muhtag Asker Aileleri Hakkindaki Kanun .
5378 Ozirliler ve Bazi Kan.Hik.Kararnamelerde degisiklik Yap.Hak.kanun
5393 Sayili Belediye Kanunu

2918 Sayili karayollarn Trafik Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

3213 Sayili Maden Kanunu

5226 Sayili Kilttr ve Tabiat Var.Koruma Kanunu

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi teskilatinin en st amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk
ve idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik pldna uygun olarak ydnetmek, il 6zel idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, il 6zel
idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.




c) Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali
olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
d) Il enciimenine baskanlik etmek.
e) Il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.
i) BlUtceyi uygulamak, butcede meclis ve encimenin yetkisi disinda kalan
aktarmalari yapmak.
j) 1l 6zel idaresi personelini atamak.
k) il 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.
l) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m) Il halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken &nlemleri
almak.
n) Bltcede yoksul ve muhtaclar igin ayrilan 6denegdi kullanmak.
o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni
kararini  gerektirmeyen gdrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Il genel meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:

Il Genel Meclisi, Il Ozel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gére Ildeki secmenler tarafindan segilmis tyelerden
olusur. Il Genel Meclisi kanunla verilen gorev ve yetkilerle calisir. Il Genel
Meclisi, Uyeleri arasindan gizli oyla secilen Il Genel Meclis Baskani tarafindan
yonetilir.

a) Stratejik plan ile yatinrm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi
faaliyetlerini ve personelinin performans OolglUtlerini gérismek ve karara
baglamak.

b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

c) il cevre diizeni pléni ile belediye sinirlar disindaki alanlarin imar planlarini
gorismek ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Bltge ici isletmeler ile Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortakligi kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis
seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getiriimesine
izin; Uc¢ yildan fazla kiralanmasina ve slresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla
bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sarth badislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harg¢ disinda kalan miktari besmilyar dan yirmibesmilyar
Turk Lirasina kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

i) Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-
islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket,
isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

j) Encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

k) Il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.
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) Norm kadro cercevesinde il 06zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikh isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya
veya ayrilmaya karar vermek.

o) Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve
ilgililerin istegine bagli hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

Meclis Baskanlik Divani:

Il Genel Meclisi, secim sonuclarinin ilanini izleyen besinci gin
kendiliginden toplanir. Bu toplantida meclise en yasli Uye baskanlk eder.
Meclis, bu toplantida Uyeleri arasindan gizli oyla meclis baskanini, meclis birinci
ve ikinci baskan vekillerini, ikisi yedek olmak Uzere dort katip Uyeyi ilk iki yil
icin gdrev yapmak (zere secer. Ilk iki yildan sonra segilecek baskanlik divani,
yapilacak ilk mahalli idareler segimlerine kadar gbérev yapar. Meclis baskanlik
divani secimi Uc¢ gin icinde tamamlanir. Meclis baskanhdi ve baskanlik
divaninda bosalma olmasi durumunda, kalan sureyi tamamlamak Uzere yenisi
secilir. Il Genel Meclisine Meclis Baskani, bulunmamasi durumunda meclis
birinci bagkan vekili, onun da bulunmamasi durumunda ikinci baskan vekili
baskanlik eder. Meclis Baskani, meclis calismalarinda dizeni saglamakla
yukdmladar.

Encimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

Kanuna gore Il Enciimeni Valinin baskanhdinda, Il Genel Meclisinin her vyil
kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececedi bes Uye ile biri mali
hizmetler birim amiri olmak Uzere Valinin her yil birim amirleri arasindan
sececedi bes lUyeden olusur. Boylece encimenin toplam 11 kisiden olusmasi
ongoridlmistir. Valinin katilamadigi enciimen toplantisina Genel Sekreter
baskanlik eder. Il Encimeni, Yénetim Komitesi veya Icra Komitesi gibi vazife
gorur.

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bltge ve kesin
hesabi inceleyip il genel meclisine gorus bildirmek

b) Yilhk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak
ve uygulamak.

c) Ongorulmeyen giderler 6denedinin harcama yerlerini belirlemek.

d) Blultcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e) Kanunlarda éngdrllen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari (31.01.2004 tarih 5083
Sayili Para Birimi Hakkindaki Kanun geregince besmilyar tlrk lirasi yerine)
besbin Tlrk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari
uygulamak, slresi Ug¢ yill gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i) Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.
j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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MISYONUMUZ:

“Hesap verebilir, demokratik, katiimci ve seffaf bir ydnetim anlayisiyla;
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydéntemlerle, insan ve cevre odakli,
gerektiginde sivil toplum o6rgtleri ve diger kamu kuruluslariyla birlikte hareket
ederek, mahalli, mlsterek nitelikte olmak Uizere, bltce imkanlari ve hizmet
Onceliklerini de dikkate alarak, kanunlarla verilen gérev ve sorumluluklarini
yerine getirmektir.”

VIZYONUMUZ:

Insanlarimizin yasam kalitesi ve refah diizeyini yiikseltmek, kdyler ve kent
arasindaki gelismislik farkini en aza indirmek, toplumun yasadiklar yerden
dolayl mutluluk duydugu, sosyal, kiltirel ve ekonomik anlamda bdlgenin en
gelismis ili olmak igin;

“Ihtiyaclara duyarl, kisir ¢ekismelerden ve politik kaygilardan uzak bir
karar alma ve uygulama sistemine sahip, giler yuzli personel ve ydnetici
kadrolar ile takim ruhunun olusturuldugu bir hizmet kurulusu olmaktir.”

ILKELERIMIZ

1.Hizmetlerimizde  verimlilik, etkinlik ve tutumlulugun dolayisiyla
performansin artirilmasi,

2.Yapilacak hizmet ve yatirnmlarda vatandas katkisi ve memnuniyetinin esas
alinmasi,

3.Yapilacak yatinmlarda mevzuatlara ve tasarruf tedbirlerine uyulmasi,

4.Nifusun yogun oldugu bolgelerde yatirimlara daha fazla agirlik verilmesi,

5.Diger kamu kurum, kuruluslari ve sivil toplum 6rgutleriyle gerekli ve yeterli
koordinasyonun saglanmasi,

6.Hizmetlerimizin sunumunda kalite anlayisindan taviz verilmemesi,

7.Vatandaslara karsi sorumlu, esit ve adil davranilmasi,

8.Hizmet standartlarinin ylkseltilmesi,

9.Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirarak hizmetlerdeki kalitenin artirilmasi,

10.TUm calismalarimizda seffaflik, katilimcilik ve hesap verme sorumlulugu
vazgecilmez ilkelerimizdir.

IL OZEL IDARESI TESKILAT SEMASI:

5302 sayili Il Ozel idaresi Kanunu’nun yirirlige girmesi nedeniyle mevcut
orgit yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi sonucunda degisiklik yapiimis ve
Sinop il Ozel Idaresinin 6rgiit semasinda yer alan ana birimler su sekilde
olusturulmustur:
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Performans planlar; (a) yilhk performans hedeflerinden ve (b) strekli
takip edilecek olan performans géstergelerinden olusur. Sinop Il Ozel idaresi
performans planini i¢ hizmet birimleri ile dis hizmet birimlerinin bir yilhik sire
icinde gerceklestirecedi faaliyet ve projelere gore belirlemistir

1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik sire icinde gerceklestirilecek faaliyetler
neticesinde elde edilecek olan “sonuglar” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes
yillik sonuc¢ hedeflerine goétlrtdyor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken
Once; (a) stratejik amaclar ve daha sonra (b) stratejik sonuc¢ hedefleri g6z
onltnde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan bultge buyuklUkleri g6z
ontinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, &denek
gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen
kalemler de gdsterilir.

Performans hedefleri bir taraftan bitgeden, bir taraftan da stratejik plandan
etkilenir. Bunun yaninda butce de, stratejik plan ve yillik performans planindan
etkilenir ve cift yonli bir etkilesim s6z konusudur. Performans plani bltceye
temel tesgkil etse de Onceki yillar temel alinarak belli oranda genisletilen
bltceye goére hazirlanir. Bu nedenle, bitge ve performans planinin her ikisi
“stratejik plan” temel alinarak birlikte hazirlanmis olur. Eskiden sadece butce
hazirlayan birimler, artik “gider kalemi iceren” ve “gider kalemi icermeyen”
hedefleri  birlikte kapsayan ‘“performans planlarini da” hazirlamak
durumundadirlar.Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan bitceyle
ilintili olmak durumundadir. Birimler kendilerine ayrilan butgenin tamamini
performans planlarinda gdstereceklerdir. Performans hedeflerindeki tim
kalemler ayni zamanda bultgeye de girecektir. Bu nedenle 6nce performans
plani ve buna dayali olarak da biitce hazirlanir. (bk., Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Taslagr).
Performans hedefleri butgeye aktarilirken duruma gdre birlestirmeler,
toplamalar yapilabilir veya duruma gére performans hedefleri kendi iginde ikiye
Uce ayrilabilir

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir.
Bu gibi durumlarda performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin
gerekgesi hakkinda acgiklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere
iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle
performans hedeflerinin bire bir dértismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak
performans hedefleri blylk dlglide stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan
vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir.Performans hedefleri belirlenirken, her
bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kisilerin saptanmasi
gerekmektedir. Kisilerin dedisecegi disincesiyle sadece pozisyon isimlerini
yazmak yeterli etkinligi saglamaz. Isim yazildi§inda kisiler hedefleri daha etkili
bir sekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa
gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlari yazmakta yarar vardir.
Ilgili midurliikler performans hedeflerini sadece yil sonunda hesap verecekleri
veya raporlama yapacaklari kelemler olarak gérmemeli yil icinde s6z konusu
hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip
etmelidirler. Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:

e hedeflerin ve gdstergelerin gerceklesmesini engelleyen faktorler,
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e bu engellerin kaldirilmasi igin yapilmasi gerekenler,
e bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken dedisikler,
e alinmasi gereken 6nemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.

2. Performans Gostergeleri

Sinop Il Ozel idaresinin gerceklestirdigi cesitli yatinmlarin, projelerin ve
etkinliklerin sari (birbirini izleyen) yillar itibariyle ne 6lciide basarili oldugu
“performans gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum icin cok sayida
performans gdstergesi belirlenebilir. Onemli olan c¢ok sayida gdésterge
belirlemek degil, kurumun basarisi hakkinda fikir verecek “anahtar basari
gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alti grup icinde siniflandiriimaktadir.

e Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az
kaynak kullanma, kira gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar).

e Cikti gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, Uretim sayisi,
okul sayisi, bina sayisi, 6grenci sayisl).

e Sonug gostergeleri (toplum igin net sonuglar, ylizde kaga distl, sorunlar ne
Olcide azaldi, ne élglde iyilesme oldu?).

e Verimlilik géstergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

e Etkinlik géstergeleri (hedefe ulasma derecesi).

o Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahathk, kullanighlik).

Performans gostergelerinin énemli bir bélimu saglam ve glvenilir bir veri
temeline dayandirilmak zorundadir. Performans gdstergelerinin gergeklesme
oranina iliskin, saglikh, dogru ve givenilir bilgileri toplama geredi vardir.
Yoéneticiler belirlenen hedeflerin gergeklesme oranini tuttuklarn aylik
istatistiklerle, cizelgelerle kanitlamahdirlar. Eger bu yapilmamissa yil sonunda
performans gdstergelerinin ylzde kag¢ oraninda tutturuldugu givenilir bir
sekilde saptanamaz. Performans gostergelerinde hedef dederleri tutturmak igin
su 6nlemlere basvurulmahdir:

a. Performans gdéstergelerini izlemek icin excell ortaminda veri tabanlari
aciimalidir.

b. Gerekiyorsa performans go6stergeleri icin  hesaplama  formdlleri
olusturulmalidir.

c. Gerekiyorsa performans gostergeleri icin izleme ve kontrol sistemleri
olusturulmalidir.

d.Performans gdstergelerine iliskin olarak gelismeler her (¢ ayda bir
raporlanmalidir. Performans raporlari (faaliyet raporlar)) ayni zamanda
performans gostergeleri cercevesinde belirlenecedinden ilgili muduarltklerden
s6z konusu hedef degerlerin tuttuguna iliskin kanit belgeler ve veri tabani
bilgileri istenebilecektir
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3.Performans Programi Hazirlama Takvimi

Performans Plani hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:

MAYIS:Dis ve i¢ hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerini
belirlemeleri yazisinin yazilmasi ve génderilmesi.

HAZIRAN:Dis ve i¢ hizmet birimlerinden;performans gdstergeleri
tablolarinin toplanmasi.

AGUSTOS:Gelen performans hedefleri ve performans goéstergelerinin
degerlendirilmesi.

Il Genel Meclisince Performans Planinin biitgenin kabuliinden 6nce
gorisilerek karara baglamak.

4.Performans Programinin Izlenmesi

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil
icinde yUrurlige alinmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine baglidir. Belirlenen
tarihte faaliyete gecirilemeyen proje ve etkinlikler igin il 6zel idare ydénetiminin
ilgili muadurltkleri en geg iki hafta iginde uyararak gerekli dnlemleri almasi,
destegi veya kaynadi saglamasi gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili maddarliklerden geri besleme almaya
dayanir. Tum muadurlikler performans planinda belirledikleri hedeflerin ve
gbstergelerin gergeklesme durumu hakkinda Genel Sekretere her Ug ayda bir
s6zli ve yazili brifing vermek suretiyle strecin etkili bir sekilde calismasini
saglamak durumundadirlar.

Bu tlr dederlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve
diger etkinliklerin son durumu dedil, genel olarak performans planinin
gerceklesme seyri hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust yénetim yapacadi tim
dederlendirmelerde hep performans planinin gerceklesme durumuna veya
gerceklesme oranina vurgu yapmali ve tim gelismeleri performans planinin
basarisi acisindan ele almahldir. Boylece mudurler her tarli faaliyetlerini
performans planina dayali olarak disinmeye ve dederlendirmeye
baslayacaklardir. Bu amacla Genel Sekreter mudurlUklerden Gglncd, altinc ve
dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada olunduguna ve yil sonunda belirlenen
performans hedeflerin gergeklesme durumuna iliskin bir rapor ve tahmin
isteyebilir. Bu istek ydneticilere “performans plani” odakl disinme ve hareket
etme davranisi kazandiracaktir.

5.Performans Verilerinin Dogrulanmasi

YiIl sonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, soz
konusu raporun veri ve kanitlara dayanmasi gerekmektedir. Ilgili madirlikler
performans hedefleri ve gdstergelerinin her biri icin veya uygun nitelikte
olanlari icin duzenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri,
duruma gore gunllik, haftalik, aylhk Gg¢ aylik raporlar tutarak basariyi bu veri ve
raporlara dayandirmak zorundadirlar.Tek basina veri cizelgelerinin
olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve raporlarin
mudir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. Imza
atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamis veriler gegersizdir. Glvenilir ve
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gecerli olmayan verilere dayali olarak yil sonu performans raporu
hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinin Il Genel Meclisi tarafindan kabul
edilmesinden sonra ilgili mudurlikler kendilerini ilgilendiren performans
hedefleriyle performans gdstergelerinin hangi yontemle, hangi cizelgelerle
hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en cok aylik olarak
nasil kontrol edip onay vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Yil sonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya
cizelgelere dayali olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit
gosterilemeyen degerlendirmeler gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine
ulasiima durumu kanitlara dayal olarak yapilacaktir. Bu nedenle her mudurlik
performans gostergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak
ve bu sistemi stratejik plandan sorumlu birim ydneticileriyle goruserek
onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tdm muadurliklerde
performans gostergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini
saglamak yukumluligindedir.

6.Performansin Olglilmesi

Performansin d&lcilmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklasimda
performans gostergeleri dort temel ilke gercevesinde belirlenir:

program amacglarina ba§I|__oIarak yillik performans hedeflerinin ne d&lgude
gerceklestirildigine bakmak (Ornegin, bitce O0deneklerinin gerceklesme orani
gibi.)

performansi, sadece o6nem verilen ve kritik sayllan az sayida basari
gbstergesiyle takip etmek,

performansi “6ncelikli sektdrler” listesi cercevesinde takip etmek.

kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin
performansiyla iliskilendirmek.

Ikinci yaklasimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki
beklentilerle ilgili olarak” belirlenir. Bu yaklasimda Sinop halkinin gérmek ve
duymak istegi gostergeler 6n plana cikarilir. Sektorlere veya midurliklere gore
bir siralama degil Sinop halkinin; ulasim, su, altyapi, egitim, saglik, sosyal
hizmetler, kdltir, spor ve tarim gibi alanlarda arzuladigi basarilar
dederlendirilir. Sinop 1II Ozel Idaresi performans planinda performans
gbstergeleri su ilkeler gercevesinde belirlenmistir:

Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaclar” temel alinmistir.

Ic hizmet birimleri icin sadece kritik 6éneme sahip temel performans
gobstergeleri saptanmistir.

Dis hizmet birimleri icin de sadece kritik 6neme sahip temel performans
gbstergeleri saptanmigtir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri
icin ayrt ayrt ve kapsamli performans gostergeleri belirleme yoluna
basvurulmamistir. Sinop Il Ozel idaresinin performans géstergeleri “Anahtar
Performans Gostergeleri” niteligindedir. Bu gostergeler énimuizdeki yillarda
gozden gecirilecek ve gelismelere gore vyenileri ilave edilebilecegi gibi
calismayan veya vyarar goérlilmeyen performans go6stergeleri listeden
cikarilacaktir.
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AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI
GOREVI

Mehmet Mali Hizmetler Muhasebe
DEMIRCAN Miidiiri Miidiirii

GOREV VE SORUMLULUKLAR

il Ozel Idaresi Bitgesini hazirlanmasi ile ilgili is ve islemlerin yiriitmek, butgenin
uygulanmasini izlemek, Butgeyi Bakanliga gondermek,

Yonetim Donemi Hesabini ¢cikarmak ve Sayistay Baskanlhgina géndermek

Kesin Hesabi Cikararak il Enciimeni Meclis Baskanliina ve Sayistay
Baskanligina sunmak

[l Ozel idaresinin Faaliyet Raporunu Hazirlamak ve Meclise sunmak

Yatirnrm Programini Hazirlamak ve Meclise sunmak

Performans Programini hazirlamak ve Meclise sunmak Bakanligimiza
gondermek

Merkez Muhasebe ve ilge Muhasebelerin Hesaplarini Birlestirmek ilge Sarf
Evraklarini Muhafaza etmek ve Aylik hesaplari ¢ikartmak

Maliye Bakanliginin SAY 2000 Programina aylik hesaplari girmek ve Maliye
Bakanligina gondermek

Bakanliklardan gelen odeneklerle ilgili Valilik olurlarini almak ve butcelestirme
islemini yapmak,

Butcge icersinde yapilmasi gereken 6denek aktarmalarini yapmak,
idarenin Aylik ve Yillik Bilango, Mizanini hazirlamak Nakit akigini takip etmek

Merkez Muhasebe Birimi ve ilge Ozel idare Mudirliiklerinden talep edilen
oddenekleri gondermek

Biitce ile ilgili Odenek ve aktarma taleplerini il Encimeni veya il Genel Meclisine
sunmak.

il Ozel idaresinin Aylik hesap Cetvellerini gikartmak
Odeneklerin Tenkis iglemlerini yapmak

Y1l sonu Odeneklerin devir ve iptal islemlerini yapmak
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Gereginde Ek Odenek yapmak
Tahsisi Mahiyetteki Odeneklerin Gelir Gider kayitlarini yapmak

Muhtar Maaslarinin Odenekl_erini tahsis,kontrol etmek ve Defterdarlik Muhasebe
Muduarligunden talep etmek ligelere Odeneklerini kesmek

Ihalelerin On Mali Kontroliini yapmak

Batce ile ilgili agiimasi gereken projeleri agmak,

Biitce gerceklesmesi ile ilgili istatistik raporlarini tanzim etmek,idaremizde Gérev
Yapan Tum Personel,il Genel Meclisi, Muhtarlara ait Maas,Ucret,Huzur hakki
Yolluk gibi alacaklarina iliskin harcama Belgelerini suresi igerisinde Banka
hesaplarina aktarmak ve Muhasebe kayitlarini tutmak.

Bordrolardan yapilan kesintiler Muhasebe islem Fisine baglanarak ilgili Kurum
Kurulug ve Sahis hesaplarina aktarmasini yapmak ve Muhasebe Kayitlarina
gecmek

Idare hesabinda bulunan Emanetleri takip etmek siiresinde ilgili yerlere 6demek

Tam gegici ve kesin teminatlarin alinmasi ve iade iglemlerini yapmak

Vadeli ve Vadesiz Banka Hesaplarini takip etmek

Defterdarliga Muhtasar ve KDV Beyannameleri vermek ve suresinde
Odemelerini yapmak

Tasinir Mal Hesaplarini Konsolide etmek ve Sayistay Bagkanligina gondermek
Tasinir Mal Hesaplariyla ilgili iice ve Merkez hesaplarinda birlik saglamak

Temsil agirlama, téren ve tanitma giderleri: isin niteligine gore Devlet Harcama
Belgeleri Yonetmeliginin ilgili maddeleri geregince istenilen belgeler baglanarak
O0demesini yapmak,

Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginin  40. maddesi geregince tekel
niteligindeki elektrik, su, dogalgaz ve benzeri tuketim giderlerinin ddenmesi. 4734
Sayili Kamu Ihale Kanununun 3.maddesi kapsamindaki alimlar: 4734 Sayil
Kamu ihale Kanununun 3. maddesinin ( e) fikrasinda sayilan kuruluslardan
yapilan mal ve hizmet alimlari,4734 sayili K.i.K. nun 19. maddesi,21. maddesi ve
22. maddesi geregince alimi yapilan mal,hizmet ve Yapim islerine iligkin ilgili
mudurlik tarafindan tanzim olunan harcama belgesindeki tutarin 6édemesini
yapmak Muhasebe kayitlarina gegcmek.

idaremiz gelir servisince diizenlenen tahakkuklarin muhasebe kayitlarimiza
gecirilerek tahsilatlarinin yapilmasini saglamak,

Alacaklar Uzerine konulan Haciz ve kesintileri yapip icra Mudurligine odemek
idaremiz ve diger kurumlarin Ihalelerine saymanlik lyesi vermek

Arazi satislarinin Ozel idare Paylarinin ayristirilip K8y Payinin iadesini saglamak
Yasal Paylarin Odenmesi ve takip edilmesini saglamak

Afet Yardimi hesaplarinin tutulmasi ve Odemelerinin hak sahiplerine yapilmasi,
Devlet Planlama Teskilatinca Proje karsiigi gonderilen Odenekleri ayri bir
hesapta takip etmek ve O0demelerini yapmak

Tim Gelirlerin Muhasebe kayitlarini e Bakanlik Projesi kapsaminda Bakanlik
Programina girmek.

isyeri,Lojman,Gayrimenkul Kiralarinin Tahakkuklarini Yapmak ve tahsil etmek
idarenin Banka nakdini takip edip Faiz Geliri elde etmek

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanun uyarinca,
idaremiz alacaklarinin tahakkuk ve tahsili ile icra ve benzeri hukuki islemlerini
yurutmek,

isyeri Yillik Kira Sézlesmelerini yapmak
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gdstergeleri 2012 | 2013 | 2014
Ilge Ozel Idare Mudirliiklerinden talep edilen édeneklerin 3 2 2
goénderilme suresi (gln)

Odenek aktarma taleplerinin karsilanma siiresi (giin) 7 7 7
Iige Ozel Idare Mudurliklerinde 5302 ve 5018 sayili 9 9 9
Kanunlar ile Tahakkuk esasl Il Ozel Idaresi Bltce ve

Muhasebe usull yonetmeligi hakkinda egitim verilecek kisi

sayisl

Tahsil edilen gelirlerin tahakkuk edilen gelirlere orani (%) 99.45 96 99
Odeme evrakinin édenme siiresi (giin) 3 2 2
Gonderme Emri Belgesinin muhasebe kay. yapilma stiresi 3 3 3
(gtn)

Emanet iadelerinin édenme suresi (glin) 7 7 7
Tahsil olunan Gelirlerin Muhasebe Kaydi (gln) 3 2 2
Verilen Avanslarin kapatilma stresi (Gln olarak en gecg) 30 30 30
Gelen evraklarin yanitlanma suresi (En geg)) 15 15 15
Ilgelerin nakit taleplerinin gdnderilme siresi (giin) 3 3 3
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

SINOP iL OZEL iDARESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii)

Amag

Giderlerin hak sahiplerine Odenmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin
yapilmas1 Ve raporlanmasini saglayacak muhasebe kayitlarinin
usuliine uygun, saydam ve erisebilir sekilde tutmak ve gereken
biitin mali bilgi ve raporlari idare yetkilileri ve ilgili kamu
idarelerine vermek. Diger taraftan Harcama dairelerinden birime
gelen, 6deme emri belgesi ve eklerinde yetkililerin imzasi ile
O0demenin cesidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin
tamam olmasi ve maddi hata bulunup bulunmadiginin kontrol
ederek hizli, dogru ve biirokrasiye yol ac¢mayacak sekilde
O0demesini gerc¢eklestirmek ve siireci etkili bir sekilde takip etmek

Hedef

2014 yilinin sonuna kadar, 5018 sayili Kanun ve diger mevzuatla
muhasebe birime verilen biitiin gorevleri noksansiz sekilde yerine
getirmek.

Performans Hedefi

1- Muhasebe birimine gelen édeme emirlerini en geg iki is gilini
icinde inceleyerek uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlari
hak sahiplerine 6demek. Eksik veya hatali olan 6deme emri ve eKi
belgeleri diizeltmek veya tamamlanmak {izere hata ve eksikligin
tespit edildigi giinli izleyen is giinii icinde gerekceleriyle birlikte
harcama yetkilisine yazili olarak gondermek. Hata veya
eksiklikleri tamamlanarak tekrar muhasebe birimine gonderilen
O0deme emirlerini iki ig glinli sonuna kadar inceleyerek muhasebe
ve O0deme islemini gergeklestirmek
2- Odeme emri ve muhasebe islem fisi iizerinde bulunan hesaplari
muhasebe programina hatasiz bir sekilde girilmesini saglayarak
hatasiz muhasebe raporlarini almak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014

1 Odeme Islemleri(Yevmiye Sayisi) 8.830 5112 9850
Aciklama

2 Muhasebe Kayitlar 100% 100% 100%
Aciklama

: Kaynak Ihti 2014) TL
Faaliyetler aynak Ihtiyaci (2014)
Biitce Biitce Disi Toplam

1

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

T SINOP iL OZEL IDARESI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii)
Ama Kurumun gelirlerinin etkili bir sekilde toplanmasini temin edecek
¢ sistemler gelistirmek.Yasal giderleri ve paylar1 zamaninda 6demek.
Hedef Her yil tahakkuk edecek gelirlerin en az % 94’m1 yil icinde

gerceklestirmek. Yasal giderleri ve paylari zamaninda 6demek

Performans Hedefi

Her yil tahakkuk edecek gelirlerin en az % 94’m1 yil icinde
gerceklestirmek. . Yasal giderleri ve paylari zamaninda 6demek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Yasal Giderler ve Pay Odemeleri %100 %100 %2100
Aciklama
2 | Yedek Odenek 1.000.000 | 1.175.000 1.250.000
Agiklama
Aciklama
Kaynak Thtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler -
.. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Yasal Giderler ve Pay Odemeleri 530.384,42 530.384,42
2 Yedek Odenek 1.250.000 1.250.000
3
4
Genel Toplam 1.780.384,42 1.780.384,42
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|

|| | |

SINOP iL OZEL IDARESI

Idare Adv |\ 1ali Hizmetler Miidiirliigii)
Stratejik plan ve performans planlar1 gergevesinde cari ve yatirim harcamalari ile
Amag¢ hizmet sektorleri arasinda ilgili organlarca yapilacak diizenlemelere 151k tutmak
tizere gerekli raporlamalar1 yapmak.
Yillik biitce gelir tahminlerinin ger¢eklesme oranlarini en fazla %2 sapma ile
Hedef hesaplamak. Kurumun gelirlerinin etkili bir sekilde toplanmasini temin edecek
sistemler gelistirmek.
Performans | 2014 yil1 biitge gelir tahminlerinin ger¢eklesme oranlarini en fazla %2 sapma ile
Hedefi hesaplamak.
Aciklamalar ‘ | ‘ ‘ ‘

Biitce gelirleri kesin sonucu alinmis son {i¢ yilin gelir artis oranlari esas alinarak iginde
bulundugumuz yilin ilk alti aylik gelirleri ile merkezi idarenin ekonomik verileri ve ileriye
yonelik ongoriiler goz oniine alinarak tahmin edilmistir.

|

[ [ ]

Performans Gostergeleri 2012 2013 2014
1 |Biitce gelir tahminleri ger¢eklesme oranlari 98% %98 %98
Aciklama ‘ ‘ |
2
Aciklama ‘ ‘ ‘
Kaynak Thtiyac1 (2014) (TL)

Faaliyetler .. Biitce

Biitce Dist Toplam
1
2
3
4
5

Genel Toplam
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Ad1 Mali Hizmetler Midiirliigii
Bt e ;:if&:ﬁ;?a tahminlerinin %99
Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii
Agiklamalar

Harcama Birimimizce Ozel Idare Biitgesinden 2014 yilinda 1.780.384,,42 TL harcama
yapilmas1 planlanmaktadir.

Ekonomik Kod (2013)
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler 530.384,42
06 Sermaye Giderleri
09 Yedek Odenek 1.250.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.780.384,42
% Doner Sermaye 0
(= -
§ % Diger Yurt I¢i 0
= ¥ Yurt Dis1 0
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.780.384,42
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2.INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

ADI VE SOYADI

UNVANI

ONCEKI GOREVi

Osman
KIZILARSLAN

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudiirii

MiLLI EGITIM
. SUBE
MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 | Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Biitgenin asagida belirtilen ekonomik kod diizeylerinde zamaninda
Amag gerceklestirilmesinin saglanmasi
Biitcenin asagida belirtilen ekonomik kod diizeyinde her hangi bir aksakliga meydan
Hedef vermeksizin gergeklestirilmesi
Performan | . . . .
s Hedefi Biitcenin gerceklestirilmesi
Aciklamala | Harcama birimimizce 2012 yili biitge gergeklestirmesinin tamam ile 2013 yil biitgesinin 27.05.2013
r tarihine kadar ki biitge gergeklestirilmesi asagida gosterilen ekonomik kod diizeylerinde yazilmis olup,
2014 yilinda Ozel Idare biitgesinden 10.043.246,00 TL harcama yapilmasi planlanmaktadir. Soz
konusu plan 2013 yil1 verilerine %8 zam ve %6 personel artig1 goz oniine alinarak hazirlanmistir.
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
1- Personel Giderleri 7.450.697,93 | 2.091.880,02 | 7.641.319,00
Aciklama :
2- SGK Devlet Primi Giderleri 1.349.450,82 | 299.581,58 956.453,00
Agiklama :
3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 855.088,14 131.979,15 1.061.094,00

Agiklama : 2014 yilinda gerceklesebilecek olasi bir hizmet alimi i¢in 700.000,00 TL 6denek s6z
konusu giderlere eklenmistir.

5- Cari Transferler 153.377,52 140.490,00 384.380,00
: Kaynak Ihtiyaci (2014) TL
Faaliyetler Biitce Biitce Dig | Toplam
1 Personel Giderleri 7.641.319,00 -- 7.641.319,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 956.453,00 -- 956.453,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.061.094,00 -- 1.061.094,00
4 Faiz Giderleri 0,00 -- 0,00
5 Cari Transferler 384.380,00 -- 384.380,00
Gl Tejaliin 10.043.246,00 - 10.043.246,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Performans . . :

Hedefi Biitgenin gergeklestirilmesi

Faaliyet Ad1 | Personel egitim, 0zliik, tahakkuk is ve islemleri ile sivil savunma hizmetleri
Sorumlu

Harcama : e  qee 1o

Birimi veya Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirligii

Birimleri

Ekonomik Kod (2014)

01 |Personel Giderleri 7.641.319,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 956.453,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.061.094,00

04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 384.380,00

06 | Sermaye Giderleri 0,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Bor¢ verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 10.043.246,00
Z | Doner Sermaye ---

i -

§ > Diger Yurt I¢1 ---

2 X Yurt Dist ---

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci Bass
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.043.246,00
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3.YAZI ISLERI MUDURLUGU

AD VE SOYADI UNVANI

ONCEKI GOREVi

Giilay SIPAHI Yazi isleri. Miid.

Personel Mudiirii

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adx SINOP iL OZEL IDARESI - YAZI ISLERI MUDURLUGU

Karar ve Yiiriitme organlarimiz ile Sinop Ili, Ilceleri ve kdylerimizin yasam
kalitesinin artirilmasi amaciyla egitim, saglik, tarim, turizm kiiltiir, imar ve

Amag¢ mali olmak iizere ¢esitli konularda karar alma siirecindeki is ve islemlerin
yapilmasi, Idaremizin gelen giden evrak kayit ve posta islemlerinin
yiritiilmesi,

Hedef

Performans

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)

1- 11 Genel Meclisi Kararlar 502 232 500

2- 11 Enciimeni Kararlari 373 162 350

3- BIMER Basvurulari 232 100 250

Agiklama :

4- Bilgi Edinme Basvurulari 7 - 5)

: Kaynak Ihti 2014) TL

Faaliyetler — ayna — iyact (2014)

Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 10.000,00 -- 10.000,00
2 -
3 -
Genel Toplam 10.000,00 - 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idare Adi SINOP IL OZEL IDARESI - YAZI ISLERI MUDURLUGU

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

(2014)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

10.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
K avinale

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.000,00
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4.DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKi GOREVi

Murat OZMEN Kiiltiir ve

Sos.is.Miudiiri

Destek Hizm.
Mudiiri

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SINOP IL OZEL IDARESI
(Destek Hizmetleri Miidiirligii)
Il Ozel Idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Valilik Hizmetleri ile
Amag Enciimen ve Il Genel Meclis faaliyetlerinin hizmetlerinin gergeklestirilmesi.
Valilik Hizmetleri ile Enciimen ve il Genel Meclis Faaliyetlerinin Biitge
Hedef Hedefleri dogrultusunda hedeflerini %95 oraninda gerceklestirmek.
Eiggfl}mans 2014 Y1l Biitce Performans hedeflerini %95 oraninda gergeklestirmek.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
1- CARI HARCAMALAR 60.000,00 70.000,00 80.000,00
Agiklama :
TEMSIL AGIRLAMA TOREN FUAR
2- ORGANIZASYON GiD. 206.000,00 250.000,00 | 280.000,00
Agiklama :
3- LOJMAN BAKIM VE ONARIM GID. 3.000,00 60.000,00 70.000,00
Agiklama :
4- HIZMET ALIMLARI 17.000,00 30.000,00 35.000,00
. Kaynak Ihtiyaci (2014) TL
Faaliyetler — y — yaci ( )
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 CARI HARCAMALAR 80.000,00 -- 80.000,00
2 TEMSIL AGIRLAMA TOREN FUAR ORGN. | 280.000,00 -- 280.000,00
3 LOJMAN BAKIM VE ONARIM GIiD. 70.000,00 - 70.000,00
4 HIZMET ALIMLARI 35.000,00 -- 35.000,00
Genel Toplam 465.000,00 -- 465.000,00
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PERFORMANS HEDEFIi TABLOSU

TABLO 1

idare Ad SINOP iL OZEL IDARESI
are Adl (Destek Hizmetleri Miidiirligii)

11 Ozel idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Genel Idare Hizmetleri
Amag faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

11 Ozel Idare Destek Hizmetleri Miidiirliigii Genel Idare Hizmetlerinin Biitce
Hedef Hedefleri dogrultusunda hedeflerini % 95 oraninda gerceklestirmek.
Eiggfl}mans 2014 Y1l Biitge Performans hedeflerini %95 oraninda gergeklestirmek.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
1- CARI HARCAMALAR 645.000,00 1.038.000,00 | 1.150.000,00
2- g&ﬁMET BINALARI VE LOIMANBAK. | 51400000 | 265.000,00 | 300.000,00
3- HIZMET ALIMLARI 80.000,00 85.000,00 100.000,00
4-
Agiklama :
) Kaynak Ihtiyac1 (2014) TL
Faaliyetler Ray 1ty (2014)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 CARi HARCAMALAR 1.150.000,00 - 1.150.000,00
, ISII\IZFIQVIET BINALARI VE LOIMAN BAKIM |50 000 o0 300.000,00
3 HIZMET ALIMLARI 100.000,00 100.000,00
4
Genel Toplam 1.550.000,00 1.550.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU TABLO 2

e ] SINOP IL OZEL IDARESI

are AGL | (Destek Hizmetleri Miidiirliigii)

aiggf'}mans 2014 Y1l Performans hedeflerini %95 oraninda gerceklestirmek.

1) 11 Ozel Idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Genel idare Hizmetleri
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi.

Faaliyet Adi | 2) Il Ozel idaresi Destek Hizmetleri Miidiirliigii Valilik Hizmetleri ile
Enciimen ve Il Genel Meclis faaliyetlerinin hizmetlerinin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu

H.a rcama Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod (2014)
01 | Personel Giderleri -
02 | SGK Devlet Primi Giderleri -
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.645.000,00
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 |Sermaye Giderleri 370.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 |Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 2.015.000,00
& | Déner Sermaye ---

(=R -

8 % Diger Yurt I¢i ---

E’ X! Yurt Dis1 ---

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci Saas

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.015.000,00
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5.PLAN PROJE YATIRIM INSAAT MUDURLUGU

AD VE SOYADI UNVANI ONCEKI
GOREVI
Giirdal ERDAL Plan Icme sulan
P.Yat.Ins.Miid.V. Sube Md.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1
Idare Adi 11 Ozel idaresi Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii
Kirsal Kalkinma ve kentlerle olan gelismislik farkini azaltmak maksadiyla
Amag yeterli ve saglikli igme suyu olmayan kdy birakilmayacak.
Mevcut 459 olan sebekeli igme suyuna sahip kdy sayisin1 2014 yilina kadar
Hedef 462’ye cikartilacaktir.
Eeer;gfrimans 2014 yilina kadar ilimizde sebekesiz kdy birakmamak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
1. 3 Koyilimiize igme suyu tesisi 330.000
yapilacaktir.
Agiklama :
50 Unitede [kmal Onarim yenileme
2- caligmas1 yapmak tlizere malzeme 320.000
yardimi yapilmasi.
Aciklama :
. Kaynak Thtiyaci (2014) TL
Faaliyetler Biitce Biitce Di1s1 | Toplam
3 Koyiimiize sebekeli Igme Suyu Tesisi .
1 —— 330.000 330.000
9 50 Uniteye icme suyu Malzeme 320.000 . 320.000
Yardimi yapmak
3 -
4 _
5 -
Genel Toplam 650.000 -- 650.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 i1 Ozel idaresi Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Kirsal kalkinma ve kentlerle olan gelismislik farkini azaltmak maksadiyla
Amag kirsal kanalizasyon sebekeleri ile atiksu tesislerini yayginlastirmak

Kapal1 sebekeli ve fiziksel aritmali kanalizasyon tesisi koy sayisin1 120°den
Hedef 124’e ¢ikartmak
Eiggf'}mans Kanalizasyon olan kdy sayimiz1 % 2 seviyesinde artirmak.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
1- 4 Koyumu;e yeni kana‘lll'zasyon sebeke 500.000
ve fosseptik aritma tesisi yapmak.
Aciklama :
Koylii Devlet isbirligi igerisinde 25
2- Koyiimiize kanalizasyon borusu ve 150.000
muayene bacas1 yardimi yapilmasi
Agiklama :
3-
Aciklama :
4-
. Kaynak Ihtiyaci (2014) TL
Faaliyetler
o Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 5 Koyiimiize Kanalizasyon tesisi 500.000 _ 500.000
yapimi
25 Adet koytimiize koylii-Devlet
2 Isbirligi igerisinde malzeme yardimi 150.000 — 150.000
yapilmasi.
3 -
Genel Toplam 650.000 - 650.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 11 Ozel idaresi Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii

Kirsal kalkinma ve kentlerle olan gelismislik farkini azaltmak maksadiyla
Amag sulama suyu temini hizmetlerini desteklemek.

Sinop ilinde 15997 Hektar olan sulanabilir araziler, yapilacak yer iistii
Hedef sulamalar, yer alti sulamalar, sulama goleti bakim onarim ¢aligmalari
sonucu % 5 oraninda artirilacaktir

Eiggfl}mans Toplam sulanabilir arazi miktarini %5 oraninda artirmak
Agiklamalar
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
Mevcut 5 adet sulama tesisimize
1. Koyli-Devlet isbirligi igerisinde 400.000
malzeme yardimi yapilarak kanallarin
betonla kaplanmasi.
Agiklama :
9. 2 Ad. Tesisimizin terfi hatlarinin 150.000
tamamlanmasi.
Aciklama :
3-
Agiklama :
4-
: Kaynak ihti 2014) TL
Faaliyetler Raynak Thtiyaci (2014)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Mevcut 4 Adet Tesisimizin
1 kanallarinin betonla kaplanmasi S B By
2 Adet Tesisimizin tarfi hatlarinin 150.000 B 150.000
2 tamamlanmasi.
Genel Toplam 550,000 - 550,000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idare Ad1 11 Ozel idaresi Plan Proje yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Performans
Hedefi

Mevcut 15997 Hektar alan olan sulanabilir arazileri % 5 oraninda artirmak

Faaliyet Ad1 | Sulama Suyu temini.

Sorumlu Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Koylu-Devlet isbirligi igerisinde mevcut 4 adet tesisimize malzeme yardimi yapilarak
kanallarin betonla kaplanmasi. 2 Adet tesisimizin terfi hatlarinin tamamlanmasi.

4 Adet Koylimiizde yeni kanalizasyon sebekesi ve fosseptik aritma tesisi yapmak. Koylii
Devlet igbirligi icerisinde 25 adet kdyiimiize kanalizasyon borusu ve muayene bacasi

yardiminda bulunmak.

Cesmeli sistemde bulunan 3 Adet kdylimiizii sebekeli sisteme doniistiirmek, Koylii-Devlet
isbirligi i¢erisinde 50 Uniteye malzeme yardimi yapilmasi.

Ekonomik Kod

(2014)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

1.850.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

1.850.000,00

Doner Sermaye

vnale

Diger Yurt I¢i

P

K

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.850.000,00
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AD VE SOYADI UNVANI

ONCEKI GOREVi

Ahmet ORUC isletme.Miid.V. Mak. Miihendisi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 Isletme Miidiirliigii
Amag Akaryakit ve madeni temin etmek ve depolamak.

Altyap1 calismalar1 ve diger hizmetlerde ¢alisan Idaremiz makine parkina ait
Hedef tasit ve i$ makinelerinin akaryakit ve madeni yag ihtiyaglarin1 zamaninda temin

etmek.

Altyap1 calismalar1 ve diger hizmetlerde ¢alisan Idaremiz makine parkina ait
Performans . . . A .
Hedefi tasit ve ig makinelerinin akaryakit ve madeni yag ihtiyaglarini zamaninda temin

etmek.

Agiklamalar

Merkez ve ilgelerdeki toplam 330.000 litrelik akaryakit depo kapasitemiz biitcemiz ve mali
imkanlar Olciisiinde akaryakit sikintis1 yasanmayacak ve program uygulamalarinda aksakliga

meydan verilmeyecek sekillerde temin edilerek ¢alisma yerlerine ikmal edilecektir.

Performans

Gostergeleri

(2012)

(2013)

(2014)

1-

Akaryakit ve Madeni Yag (Litre/Kg)

1.500.000

1.900.000

2.000.000

Aciklama : Merkez ve ilgelerdeki toplam 330.000 litrelik akaryakit depo kapasitemiz biitgemiz
ve mali imkanlar Ol¢iisiinde akaryakit sikintis1 yaganmayacak ve program uygulamalarinda
aksakliga meydan verilmeyecek sekillerde temin edilerek ¢alisma yerlerine ikmal edilecektir.

Zorunlu  mali sorumluluk sigorta
2- yaptirilmast  ve  fenni  muayene| 132.000 140.000 145.000
yaptirilmasi.
. Kaynak Ihtiyaci (2014) TL
Faaliyetler
aallyetle Biitce Biitce Dis1 Toplam
1- Akaryakit ve Madeni Yag Temini 8.000.000 -- 8.000.000
Zorunlu mali sorumluluk sigorta
yaptirilmast  ve  fenni  muayene| 100.000 -- 100.000
2- yaptirilmasi.
3-
Genel Toplam 8100000 | - 8.100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 Isletme Miidiirliigii

Idaremiz makine parkina ait ara¢ ve is makinelerinin lastik ve yedek parca

Amag ihtiyaclarini temin edip, bakim ve onarimlarini gergeklestirmek.

Idaremiz makine parkina ait ara¢ ve is makinelerini her zaman faal halde
Hedef tutmak ve arizalandiginda ihtiya¢ duyulan yedek parga ikmallerini yaparak
en kisa siirede faal hale getirmek.

Idaremiz makine parkina ait ara¢ ve is makinelerini her zaman faal halde

Perfor_mans tutmak ve arizalandiginda ihtiya¢ duyulan yedek parga ikmallerini yaparak
Hedefi . .

en kisa siirede faal hale getirmek.
Aciklamalar

Idaremiz makine parkinda bulunan 179 adet tasit ve is makineleri program uygulama
bolgelerinde galisirken arizalanan ve haftalik yaglama ve periyodik bakimlariin yapilmasi
gerekenlere seyyar tamir ve seyyar yaglama ekipleriyle miidahale edilerek ariza ve bakimlarinin
oncelikle bulundugu yerde yapilmasi saglamak, arazide giderilmesi uzun zaman alabilecek
arizalar ile kismi revizyon gerektiren arizalarda ise atdlyede is emri agarak atdlyede
gidermek.Atdlye imkanlartyla yapilmasi miimkiin olmayan tamirleri i¢ ve dis piyasada
yapilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
i Bakim ve Onarim Faaliyetleri 2.250.000 | 2.800.000 3'0000-00

Agiklama : Makine parkina ait ara¢ ve is makinelerini her zaman faal halde tutmak ve
arizalandiginda ihtiya¢ duyulan yedek par¢a ikmallerini yaparak en kisa silirede faal hale
getirmek.

Idaremize bagli birimlerin etiit, kesif, kontrollik ve santiye ve Kkar
2- miicadelesinde servis hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulacak sayida arag
kiralanmasi.
Aciklama :
3-
Agiklama :
: Kaynak Ihti 2014) TL
Faaliyetler s ayna “lyaa ( )
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Bakim ve Onarim Faaliyetleri 3.000.000 -- 3.000.000
2 Arag Kiralama Faaliyetleri 500.000 -- 500.000
B -
4 _
5 -
Genel Toplam 3500000 | -  |3500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

Idare Ad1 | Isletme Miidiirliigii

Altyap1 calismalar1 ve diger hizmetlerde calisan Idaremiz makine parkina ait
tasit ve is makinelerinin akaryakit ve madeni yag ihtiyaglarini zamaninda temin
etmek. Makine parkimizda mevcut trafige ¢ikan tiim tasit ve is makinelerinin
Performans | giivenle trafige ¢ikmalarimi saglamak. idaremiz makine parkina ait arag ve is
Hedefi makinelerini her zaman faal halde tutmak ve arizalandiginda ihtiya¢ duyulan
yedek parca ikmallerini yaparak en kisa siirede faal hale getirmek. Idaremize
bagli birimlerin etiit,kesif kontrolliikk ve santiye ve kar miicadelesinde servis
hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulacak sayida arag¢ kiralanmasi.

Idaremiz makine parkinda bulunan arag¢ ve is makinelerinin bakim onarimlari,
makine parkinin akaryakit,madeni yag,lastik ve yedek parca ihtiyaglarin1 gorev

Faaliyet ve sorumluluk cercevesindeki temin etmek, makine parkimizda mevcut trafige

Ad1 cikan tiim tasit ve is makinelerinin giivenle trafige c¢ikmalarmi saglamak,
Idaremize bagli birimlerin servis hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulacak sayida arag
kiralamak.

Sorumlu

Harcama Isletme Miidiirliigii

Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar:

Ekonomik Kod (2014)

01 | Personel Giderleri

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.600.000

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme cme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 11.600.000

& | Doner Sermaye ---
Diger Yurt I¢i ---
X Yurt Dist -

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci -

Toplam Kaynak fhtiyaci 11.600.000
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AD VE SOYADI UNVANI ONCEKi GOREVi
Ozkan ALTAY ima!- ve Kentsel Tekniker
Iyl.Miid.
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Adr IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU
3194 Sayili Imar Kanunu ve Ilgili diger tiim mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
Amag fen, sanat ve saglik kurallarma uygun yapilasma saglamak.
Hedef Vatandaslarimizin taleplerini en kisa siirede sonuglandirmak.
eae
Performans
Hedefi

Miidiirliigiimiizee yiiriitiilen hizmetlerden talebe bagli olanlar i¢cin hedef konulamamaktadir.
Koy Yerlesik Alan tespitlerinin 2014 yilinda bitirilmesi; kagak yap1 denetimlerinin araliksiz
stirdiiriilerek, kacak yapilasmanin 6niine ge¢ilmesi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

(2012) (2013)

(2014)

1-

YAPI RUHSATI

20 -

Talebe bagli islemlerden oldugundan sayisal hedef konulamamaktadir.

2-

BELGELERI

YAPI KULLANMA IZIN

52 -

Talebe bagli islemlerden oldugundan sayisal hedef konulamamaktadir.

3-

MUHTARLIK IZNINE TABI
YAPILARIN PROJE ONAYI

268 -

Talebe bagli islemlerden oldugundan sayisal hedef konulamamaktadir.

4-

HALI HAZIR HARITALAR

72 -

Talebe bagli islemlerden oldugundan sayisal hedef konulamamaktadir.

Kaynak Ihtiyaci (2014) TL

Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Yap1 Ruhsati - - -
2 Yap1 Kullanma Izin Belgeleri - - -
9 Kagak Yap1 Yikimi 1.500.000,00 - 1.500.000,00
CE Yz C 1.500.000,00 - |1.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 | IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

Performans
Hedefi

Faaliyet
Ad1

Sorumliu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Imar Miidiirliigii

Agiklamalar:

Ekonomik Kod

(2014)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.500.000,00

04 |Faiz Giderleri

05 |Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.500.000,00

- ..
Z » Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

X Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

1.500.000,00
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Hiiseyin Yol ve Ulasim
CAN Miid.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Miihendis.

TABLO 1

Idare Adr IL OZEL IDARESI YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
Merkez ve Ilge Kdy yollarmin standardi yiikselterek, ulasimin rahat ve
Amag saglikli yapilmasini saglamak.
Yol standardinin yiikseltilmesi, mevcut stabilizeli yollarin bakim onarim
Hedef isleri, asfalt kaplama yapilmasi.
Performans Stabilize kaplamasiz yol kalmamasi, 1. Ve 2. Kat asfalt kaplama oraninin
Hedefi yuikseltilmesi.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
1- 1. Kat asfalt kaplama (50 km.) 4.087.350
Agiklama :
2- 2. Kat asfalt kaplama (100 km.) 1.486.200
Agiklama :
3- Asfalt Bakim Onarim (10000 m3.) 1.540.000
Aciklama :
i Sanat Yapilar1 Yapimi (Demir-
4 Cimento-Beton-Boru) LT
. Kaynak Thtiyaci (2014) TL
Faaliyetler
y Biitce | Biitge Dis1 | Toplam
1 1.Kat asfalt kaplama (50 km.) -- 4.087.350
2 2.Kat asfalt kaplama (100 km.) -- 1.486.200
3 Asfalt Bakim Onarim (10000 m3.) -- 1.540.000
Sanat Yapilar1 Yapimi (Demir- _
4 Cimento-Beton-Boru) O
Genel Toplam . 7 913.550
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi iL OZEL IDARESI YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU
Merkez ve Ilge K8y yollarinin standardim yiikselterek, ulasimin rahat ve
Amag saglikli yapilmasini saglamak.
Yol standardinin yiikseltilmesi, mevcut stabilizeli yollarin bakim onarim
Hedef isleri, asfalt kaplama yapilmasi.
Performans Stabilize kaplamasiz yol kalmamasi, 1. Ve 2. Kat asfalt kaplama oraninin
Hedefi yiikseltilmesi.
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
Yol bakim ve onarim giderleri
5- (patlayict madde-Beton-Temel ve alt 1.000.000
Temel malzemesi)
Agiklama :
6- Plger Mu.sawr Firma ve kisilere 100.000
O0deme (hizmet alimi)
Agiklama :
7- Koy trafik levha yapimlari 30.000
Aciklama :
8- Yakacak alimlari 200.000
Aciklama :
: Kaynak ihti 2014) TL
Faaliyetler Raynak Thtiyaci (2014)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
5 Yol bakim ve onarim giderleri - 1.000.000
6 Diger Miisavir Firma ve kisilere 6deme - 100.000
7 Koy trafik levha yapimlari - 30.000
8 Yakacak alimlar - 200.000
Genel Toplam _ 1.330.000

4U




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

Idare Adi IL OZEL IDARESI YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Performans

Hedefi Tesviye,onarim,stabilize, 1.ve 2. Kat asfalt kaplama, bakim onarim isleri

Faaliyet Ad1 Yol yapim isleri

Sorumliu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar
1 ve 2. Kat asfalt kaplama yapilarak standartlarin1 gelistirmek, asfalt kaplama yollarin bakim
ve onarim ¢alismalarin1 yapmak, karla miicadele ¢alismalari, stabilize yollarin malzemeli
bakimlarin1 ve reglajlarin1 yaparak, yollarin her mevsim ulasima agik halde bulundurmak.

Ekonomik Kod (2014)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 |Sermaye Giderleri 8.543.550
07 | Sermaye Transferleri
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.543.550

Doner Sermaye ---
Diger Yurt i¢i ---
Yurt Dis1 ---

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci -

Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.543.550
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Hasan Miihendis.

KANLI

Bilgi Islem
Hizm.Miid.v.

TABLO 1

Idare Ad1 11 Ozel idaresi — Bilgi Islem Miidiirliigii
5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Kanun’a gore I (a) Grubu madenlerinin
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda “Hammadde Uretim izin Belgesi ¢* olarak 6zel firma ve
sahislarda ise I (a) Grubu Maden Ruhsati seklinde diizenlemesi i¢in yapilan islemleri
yiirtitmek.
Kacak Maden (Kum-Cakil-Ariyet) malzeme alimmin 6nlenmesi hususunda gerekli
denetim hizmetlerini yapmak.
Madencilik Faaliyetleri igin Yonetmeligi kapsaminda gerekli izinlerin alinmasini
Amag saglamak.
Belediye sinirlar1 ve miicavir alan disinda kalan Stihhi, Gayrisithhi miiesseseler ile
Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerine “’Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1”’
diizenlemek.
S6z konusu isyerlerinin denetimlerini yapmak.
Ruhsat olmadan agilan isyerlerini Yonetmelik geregi kapatma islemlerini diizenlemek
ve ruhsat alinmasini saglamak.
Sinop Ilinde biitiin kesimlerin gozetildigi, ekonomik ve sosyal kalkinmanin
Hedef hizlandimldig bir ortamda, insanimizin yasam Kalitesini yiikseltmek amaci ve mahalli
miisterek nitelikte olmak sartiyla Il Ozel Idaresi — Bilgi Islem Miidiirliigiine yasalarla
verilen kamu hizmetlerini yerine getirmek.
Kurumun, ekonomik ve insan kaynaklarmin etkin ve verimli bir sekilde
Performans - : o : . e .
defi degerlendirerek, istikrarli bir ortamda Ilin yer alt1 ve yer iistii kaynaklarinin ekonomimize
Hedefl katk1 saglamasi igin gaba harcamak.
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
1- I (a) Grubu Maden Ruhsat Sayisi - - -
Aciklama :
2- Hammadde Uretim Izin Sayis1 4 4 -
Aciklama :
3- Sihhi Miiessese 3 6 -
4- Gayrisihhi Miiessese 14 9 -
. Kaynak Ihtiyac1 (2014) TL
Faaliyetler Ay Y ( )
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 -
2 -
3 -
Genel Toplam -
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 11 Ozel idaresi — Bilgi Islem Miidiirliigii
5177 Sayili Kanunla Degisik 3213 Sayili Kanun’a gore I (a) Grubu
madenlerinin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda “Hammadde Uretim izin Belgesi ’
olarak 6zel firma ve sahislarda ise I (a) Grubu Maden Ruhsati seklinde diizenlemesi igin
yapilan islemleri yiiriitmek.
Kagak Maden (Kum-Cakil-Ariyet) malzeme aliminin 6nlenmesi hususunda gerekli
denetim hizmetlerini yapmak.
Madencilik Faaliyetleri i¢in Yonetmeligi kapsaminda gerekli izinlerin alinmasini
Amag saglamak.
Belediye sinirlar1 ve miicavir alan disinda kalan Sihhi, Gayrisihhi miiesseseler ile
Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerine “’Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati”’
diizenlemek.
S6z konusu isyerlerinin denetimlerini yapmak.
Ruhsat olmadan acilan igyerlerini Yonetmelik geregi kapatma islemlerini diizenlemek
ve ruhsat alinmasini saglamak.
Sinop Ilinde biitiin kesimlerin gdzetildigi, ekonomik ve sosyal kalkinmanin
Hedef hizlandirildig1 bir ortamda, insanimizin yasam kalitesini yiikseltmek amaci ve mahalli
miisterek nitelikte olmak sartiyla il Ozel Idaresi — Bilgi Islem Miidiirliigiine yasalarla
verilen kamu hizmetlerini yerine getirmek.
Kurumun, ekonomik ve insan kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde degerlendirerek,
Performans iy ) iy e o Ny
A istikrarli bir ortamda Ilin yer alt1 ve yer iistii kaynaklarinin ekonomimize katki saglamasi
Hedef i¢in ¢aba harcamak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
5. Umuma Agik Istirahat ve Eglence 5 ) )
Yerleri
Agiklama :
2559/6. Madde’ye Gore Verilen Idari
6- 3 4 -
Para Cezalar
Agiklama :
7- Kacak Malzeme Denetim Sayisi - 2 7
: Kaynak Ihtiyaci (2014) TL
Faaliyetler Ray 1ty (2014)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 -
2 -
3 -
4 -
5 -
Genel Toplam .
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Mustafa Kiilt.ve sosyal. Teknisyen
TURAC is.Miid.v
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

Idare Adi 11 Ozel Idaresi — Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
[limizde yiiksek turizm potansiyelini tanitmak iizere alternatif turizm
turlerini turizmin hizmetine sunmak, Sinop ilinin Turistik ve dogal
giizellikleri ile yore mutfaginin tanitimin1 yaparak turist sayisini artirmak.
Kiitiiphanelerdeki giincel kitap sayisim1 artirmak, okuma kampanyalari
diizenleyerek kullanici (okuyucu) sayisint 70.000°den 100.000’e ¢ikartmak.
Ama¢ Turizm kenti olma yolunda, Ilimiz ve Ilgelerinde ki dogal kiiltiirel tarihi ve
turistik degerlerin ~ One c¢ikartilarak potansiyel kiiltiir degerlerimizin
stirdiiriilebilir kalkinma anlayist ve toplum bilincinin saglanmasi ve bu
degerlerimizin ekonomiye katkisini saglamak.
Hedef
Performans
Hedefi
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
Basimi yapilarak dagitimi yapilacak olan
1- brosiir ve tanitim materyal sayisi ) ] 320.000
Agiklama :
2.
3-
4-
. Kaynak Ihtiyac1 (2014) TL
B e Biitce | Biitce Dist | Toplam
Broguvr vb. tanitim materyali basim 80.000,00 i 80.000.00
1 ve dagitimi.
Ulgsal diizeyde yapilan en az 3 adet 60.000,00 60.000.00
2 turizm fuarlarina katilmak
Uluslar arasi diizeyde yapilan en az 1
3 adet turizm fuarina katilmak e —— e
Genel Toplam 510.000 - 510.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 11 Ozel idaresi — Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ilimizde yiiksek turizm potansiyelini tanitmak iizere alternatif turizm
tirlerini turizmin hizmetine sunmak, Sinop ilinin Turistik ve dogal
giizellikleri ile yore mutfaginin tanmitimini yaparak turist sayisini artirmak.
Kiitiiphanelerdeki giincel kitap sayisin1 artirmak, okuma kampanyalari
Amac diizenleyerek kullanici (okuyucu) sayisint 70.000°den 100.000’e ¢ikartmak.
Turizm kenti olma yolunda, Ilimiz ve Ilgelerinde ki dogal kiiltiirel tarihi ve
turistik degerlerin ~ One ¢ikartilarak potansiyel kiiltiir degerlerimizin
stirdiiriilebilir kalkinma anlayis1 ve toplum bilincinin saglanmasi ve bu
degerlerimizin ekonomiye katkisini saglamak.
Hedef
Performans
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
4
Agiklama :
5
Agiklama :
: Kaynak Ihti 2014) TL
Faaliyetler Xaynak Th iyaci (2014)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Kurum gahisanlarinin arasindaki uyumu | -5 55 g 10.000,00
4 percinlemek icin piknik diizenlenmesi.
Genel Toplam 10.000,00 - 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

Idare Adi 11 Ozel idaresi — Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumliu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar [limizde yiiksek turizm potansiyelini tanitmak iizere alternatif turizm tiirlerini
turizmin hizmetine sunmak,  Sinop ilinin Turistik ve dogal giizellikleri ile yore mutfaginin
tanitimin1 yaparak turist sayisini artirmak. Kiitiiphanelerdeki giincel kitap sayisini artirmak,
okuma kampanyalar1 diizenleyerek kullanic1 (okuyucu) sayisin1 70.000’den 100.000°e ¢ikartmak.
Turizm kenti olma yolunda, Ilimiz ve Ilgelerinde ki dogal kiiltiirel tarihi ve turistik degerlerin
one cikartilarak potansiyel kiiltiir degerlerimizin siirdiiriilebilir kalkinma anlayis1 ve toplum
bilincinin saglanmasi ve bu degerlerimizin ekonomiye katkisini saglamak.

Ekonomik Kod (2014)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 470.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler 50.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 520.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 520.000,00
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Ekrem Hukuk Miisavir v. Avukat
YILDIZ

ERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

Idare Adx 11 Ozel Idaresi — Hukuk Miisavirligi
Idaremizin Hukuki konularda yargrya intikal etmis davalarini takip ederek
idare lehine sonuclandirmak.
Amag
Mahkeme Harg ve giderleri
Hedef
Performans
Hedefi
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
Agiklama :
2.
3-
4-
. Kaynak Ihtiyac1 (2014) TL
ekl Biitce | Biitce Disi | Toplam
1 Mahkeme Harg ve giderleri 66.000,00 66.000,00
2
3
Genel Toplam 66.000,00 -- 66.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idare Adi 11 Ozel Idaresi Hukuk Miisavirligi

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumliu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2014)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

66.000,00

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

66.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

66.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

Idare Adi SINOP GENCLIK HIZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU

Spor hizmetlerinin ve Genglik faaliyetlerinin genis kitlelere
yayginlagtirmak, benimsetmek ve turizm sektoriine alternatif katki
saglamak maksadiyla fiziki ve teknik alt yapiyr destekleyerek
gelistirmektir.

Amacg

Il ve llge spor tesislerinin standartlarin1 yiikseltmek, ilimize yeni
modern tesisler kazandirmak, yeni spor kuliipleri kurarak lisansli sporcu
sayisin1 artirmak, miisabaka ve turnuva sayilarimi artirarak genglere ve
Hedef cocuklara spor bilincini asilamak, ve Genglik merkezi aracilifiyla
cocuklarimizi ve genclerimizi koti ve zararli aliskanliklardan
uzaklastirarak acgilacak olan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere

yoneltmektir.
Performans Hazirlanan faaliyetleri ve projeleri yili igersinde ddenek imkanlari
Hedefi dogrultusunda gergeklestirmektir.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
Erfelek Futbol Sahasi Yedek Oyuncu
1- Kuliibeleri ve Oyun alaninin Sentetik 0 0 % 100
Cim Yapimi

Aciklama : 2014 yilinda Toprak yiizeyli Futbol Sahasinin yedek oyuncu kuliibeleri ve oyun
alan1 sentetik ¢im yapilarak tesisin hizmete a¢ilmasi planlanmaktadir.

5 Il ve Ilge Mevcut Semt Sahalarmimn 0 0 % 100
Bakim Onarimi

Aciklama : 2014 Yilinda il ve flgelerimizde bulunan mevcut Semt Sahalarimiz Ilimiz
Genglerine ve Vatandaslarina laik bir sekilde modernize edilmesi planlanmstir.

Merkez 80. Yil Semt Futbol
3- Sahasina Ek Soyunma Odasi ve 500 0 0 % 100
Kisilik Tribiin Yapimi

Aciklama : Ilimiz Spor Kuliipleri Amatdr miisabakalar1 ile Antrenmanlarini bahse konu
sahada yaptiklar1 i¢in yogunluk nedeni ile mevcut soyunma odalar1 ve tribiinleri yeterli
gelmemektedir. Bu nedenle 2014 yi1linda yapimina baglanilarak yili i¢ersinde bitirilerek tesisin
hizmete agilmasi planlanmaktadir.

4- Merkez Dokuzoglu Stad1 Acik

0
Tribiin Onarimi 0 0 % 100

Aciklama : Ilimiz Merkezinde bulanan Dogal yiizeyli Stadn 1500 kisilik betonarme agik
triblin  deforme oldugundan yagan yagmur sular1 direk triblin altinda bulunan depolara
inmektedir.Depolar kullanilamamaktadir. Bu nedenle tribiiniin atil duruma diismemesi igin

onarilmasi planlanmistir.
1/1

49




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Adx ‘ SINOP GENCLIK HiZMETLERI VE SPOR iL. MUDURLUGU

Spor hizmetlerinin ve Genglik faaliyetlerinin genis kitlelere
yayginlastirmak, benimsetmek ve turizm sektoriine alternatif katki
saglamak maksadiyla fiziki ve teknik alt yapiyr destekleyerek
gelistirmektir.

Amacg

11 ve Ilge spor tesislerinin standartlarini yiikseltmek, ilimize yeni
modern tesisler kazandirmak, yeni spor kuliipleri kurarak lisansli sporcu
sayisini artirmak, miisabaka ve turnuva sayilarini artirarak genglere ve
Hedef cocuklara spor bilincini asilamak, ve Genglik merkezi araciligiyla
cocuklarimizi ve genglerimizi kotii ve zararli aliskanliklardan
uzaklastirarak acilacak olan sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere

yoneltmektir.
Performans Hazirlanan faaliyetleri ve projeleri yili igersinde ddenek imkanlar
Hedefi dogrultusunda gergeklestirmektir.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
5- Semt Sahas1 Yapimi (3 adet ) 0 0 % 100

Aciklama : [limiz Genglerine daha fazla spor yaptirmak amaci ile ilimiz Merkez, Duragan ve
Gerze Ilgelerinde Semt Sahasi yapilmasi planlanmustir.

6- Merkez Spor Salonu Bakim Onarimi
(85. Y1l Kemalettin Sami Paga)

0 0 % 100

Aciklama : 2013 Yili itibariyle Spor Genel Miidiirliigii ile Il Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
yapilan protokol geregi 25 yil siire ile Il Miidiirliigiimiiziin kullanimina birakilan Salonun
2014 yili icersinde oyun alan1 zemini ile pota ve genel bakim onariminin yapilmasi
planlanmaktadir.

Merkez Bireysel Sporlar Antrenman

- Salonu Yapimi

0 0 % 100

Aciklama : [limiz Merkezinde sporcu potansiyeli ve kuliip sayisinin fazla olmasi miinasebeti
ile mevcut spor salonlar1 bireysel sporlar icin yeterli gelmemektedir. Basarili sporcular
yetistirmek ve gengligi kahve koselerinden uzak tutmak amacgli Bireysel Sporlar icin
Antrenman Salonu yapimi planlanmistir.

8- Boyabat Prefabrik Antrenman Spor

0,
Salonu Yapimi 0 0 % 100

Aciklama : Miidiirliigiimiize ait Ilcede tek bir salon mevcut olup, Iigede yapilan tiim salon
miisabakalar1 ve antrenmanlar adi1 gecen salonda yapilmaktadir. Bu nedenle zaman zaman
Ilgede bulunan Kuliiplerle sikint1 yasanmaktadir. Teakwonda, Giires ve Judo gibi sporlar i¢in
maliyeti diisiik ve kullanigli olana prefabrik Antrenman Spor Salonu yapimi planlanmigtir.

0. Erfelek 500 Seyirci Kapasiteli Spor 0 0 % 100
Salonu Yapimu

Aciklama : Kapali higbir spor tesisi bulunmayan Erfelek Ilgemize 2014 yilinda 500 seyirci
kapasiteli Spor salonu yapilmasi planlanmistir.
1/2
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Kaynak Ihtiyac1 (2014) TL

Faaliyetler
aallyetie Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Erfelek Futbol Sahasi Yedek Oyuncu
Kuliibeleri ve Oyun alaninin Sentetik
Cim Yapimi
1 650.000 -- 650.000
Il ve Ilge Mevcut Semt Sahalarinin
Bakim Onarimi
2 200.000 -- 200.000
Merkez 80. Yil Semt Futbol Sahasina
Ek Soyunma Odast ve 500 Kisilik
Triblin Yapimi
3 350.000 -- 350.000
Merkez Dokuzoglu Stadi Agik Tribiin
Onarimi
4 100.000 -- 100.000
Semt Sahas1 Yapimi (3 adet )
5 650.000 -- 650.000
Merkez Spor Salonu Bakim Onarimi
6 (85. Y1l Kemalettin Sami Pasa) 300.000 » 300.000
Merkez Bireysel Sporlar Antrenman
7 Salonu Yapum 1.000.000 | - 1.000.000
Boyabat Prefabrik Antrenman Spor
8 Salonu Yapim 170.000 - 170.000
Erfelek 500 Seyirci Kapasiteli Spor
Salonu Yapimi
9 4.000.000 -- 4.000.000
Genel Toplam 7420000 | - | 7.420.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idare Adx

SINOP GENCLIK HIZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumliu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2014)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

7.420.000,00

07

Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

7.420.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

7.420.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1
idare . . .. .. . . o2 o
Ady SINOP IL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU
A | | | |
[limizin tarihi, kiiltiirel ve turistik alanlarinin ulusal ve uluslar arasi platformda 6n plana
Amag¢ | oiartarak, turizmde markalasmayi saglamak.
[limizin, Turizm sektoriinde ve bdlgesinde oncelikli kentler arasinda yerini almasini
Hedef saglamak.
Oniimiizdeki y1l icin belirlenecek biitge ile belirlenecek ddeneklerle, yapilacak ulusal ve
Perfor |uluslar aras1 fuar, organizasyon katilimlarinin daha etkin bir sekilde yiiriitilmesini
mans |saglamak. Anilan etkinliklerde ilimizin tanitimina katki saglayacak yazili (brosiir, kitap,
Hedefi |harita)ve gorsel (animasyon, fragman, sunum ve belgesel vb.) materyallerin temininin
arttirilmasi.
Acikla
malar
Performans Gostergeleri (2012) (2013) 2014
1 | Tamitim Materyalleri Yaptirimi 75.000
2 Akar ve yag giderleri, elektr. 18.500
Alimlari
3 | Fuar, sergi ve organizasyon isleri 80.000
4 | Hizmet Giderleri 7.500
5 | Tasit, Makine Bakim ve Onarim Gid 16.500
6 Hizmet B.malarliKu(;uk Capli Bakim 12.000
Onarim Giderleri
: Kaynak Ihti 2014) (TL
Faaliyetler - ayra _,tlyael (2014) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 75.000 -- 75.000
2 18.500 18.500
3 80.000 80.000
4 7.500 7.500
5 16.500 16.500
6 12.000 12.000
Genel Toplam 209.500
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

idare Adx

SINOP iLL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

Performans
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumliu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(2014)

01

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

209.500,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac

209.500,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

209.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1

idare Adx IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
[limizde okullasma oraninin artirilmast i¢in; Ilimize modern egitim
Amag kurumlar kazandirmak, derslik ihtiyacini sifirlamak ve onarimlar i¢in uzun
vadeli planlamalar yapmak
Planlama dénemi sonuna kadar Ilimizin Ilkégretim Okullari, Ortadgretim
Hedef Okullar1, Ogrenci Yurtlar1 ve Spor Salonlari ihtiyaglarini karsilamak
Performans Planlama donemi sonuna kadar ihtiya¢ duyulan egitim yatirimlarinm
Hedefi tamamlamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
Boyabat ilgesi 12 Derslikli
& Sariagaccayiri ilkokulu Insaat: LU0 LS
Aciklama : Proje ihalesi bittikten sonra yapim ihalesi yapilacaktir.
Duragan llgesi 12 Derslikli imam
7 Hatip Ortaokulu Insaati ALY | Sl
Aciklama : Proje ihalesi bittikten sonra yapim ihalesi yapilacaktir.
i Gerze llgesi 18 Ek Derslik Hasim ve
. Zehra Tar Ilkokulu Insaat: SIS
Acgiklama : Proje ihalesi bittikten sonra yapim ihalesi yapilacaktir.
9- Ayancik Ilgesi 12 Derslik Ortaokul 425000 | 3.825.000
Insaat1
10- Gerze llgesi 18 Derslikli Imam Hatip 475.000 | 4.275.000

Ortaokulu Insaati

Aciklama : Isin 2013 Agustos ayinda bitmesi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci (2014) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam

6 Sariagaccayiri ilkokulu 12 Derslik 1.080.054 -- 1.080.054
7 Duragan Imam Hatip Ort.12 Derslik 3.825.000 -- 3.825.000
8 Gerze Has. ve Z.T. Ilkokulu 18 Derslik | 1.080.054 -- 1.080.054
9 Ayancik Ortaokulu 12 Derslik 3.825.000 -- 3.825.000
10 Gerze Imam Hatip Ort. 18 Derslik 4.275.000 -- 4.275.000
Genel Toplam 14085108 | -  |14.085.108
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad1 IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
[limizde okullasma oraninin artirilmast igin; Ilimize modern egitim
Amag kurumlar kazandirmak, derslik ihtiyacini sifirlamak ve onarimlar i¢in uzun
vadeli planlamalar yapmak
Planlama dénemi sonuna kadar Ilimizin Ilkégretim Okullar1, Ortadgretim
Hedef Okullar1, Ogrenci Yurtlar1 ve Spor Salonlari ihtiyaglarini karsilamak
Performans Planlama donemi sonuna kadar ihtiya¢ duyulan egitim yatirimlarini
Hedefi tamamlamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
11- Tprke?l% Ilgesi 12 Derslikli Anadolu 425000 | 3.825.000
Lisesi Insaati
Agiklama :
Merkez Anadolu Saglik Meslek Lisesi
12- (24 Derslik+300 Ogrencilik 15.000.000
Pansiyon+Spor Salonu)
Aciklama :
Merkez Anadolu Otelcilik ve Turizm
13- Meslek Lisesi (360 Ogrenci Egitim 7.000.000
Binas1 + Pansiyon Binasi)
Agiklama :
14- Turkph 100 Ogrenci Kapasiteli 3.000.000
Pansiyon Insaati
Aciklama :
15- Merkez Ilge 18 Derslikli Imam Hatip 303.894 | 1.696.106

Ortaokulu

Aciklama : Isin 2013 Agustos aymda bitmesi planlanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci (2014) TL

Faaliyetler Biitce Biitce Dis1 | Toplam
11 Tiirkeli Anadolu Lisesi 12 Derslik 3.825.000 -- 3.825.000
12 Merkez Anadolu Saglik Meslek Lisesi | 15.000.000 — 15.000.000
13 Merkez Anadolu O.ve Turizm M.L. | 7.000.000 =5 7.000.000
14 Tiirkeli 100 Ogrenci Pansiyon 3.000.000 -- 3.000.000
15 Merkez Ilge Imam Hatip O. 18 Derslik | 1.696.106 -- 1.696.106

Genel Toplam 30521.106| - 30521106
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1

Idare Ad IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
[limizde okullasma oraninin artirilmast igin; Ilimize modern egitim
Amag kurumlar kazandirmak, derslik ihtiyacini sifirlamak ve onarimlar i¢in uzun
vadeli planlamalar yapmak
Planlama dénemi sonuna kadar Ilimizin Ilkégretim Okullar1, Ortadgretim
Hedef Okullari, Ogrenci Yurtlar1 ve Spor Salonlari ihtiyaglarini karsilamak
Performans Planlama donemi sonuna kadar ihtiya¢ duyulan egitim yatirimlarini
Hedefi tamamlamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
16- Tﬁrk;h 100 Ogrepql Kapasiteli 200.000
Pansiyon Yapim Isi
Aciklama:
Boyabat Anadolu Ogretmen Lisesi
17- 200 Ogrenci Kapasiteli Pansiyon 1.250.000 | 2.250.000
Bekgi Kuliibesi Yapimi Isi
Aciklama :
Gerze Eski Tekel Binasi (Ortadgretim
18- Pansiyonu) Deprem Gii¢lendirme 4000.000
Tadilat Projesi Ile Yapim Isi
: Kaynak ihti 2014) TL
Faaliyetler aynak Thtiyact (2014)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
15 Tiirkeli 100 Ogrenci Kapasiteli Pansiyon | 200.000 -- 200.000
16 Boyabat And. Ogrt. L. 200 Pansiyon Isi | 2.250.000 -- 2.250.000
17 Gerze Eski Tekel Binasi Ort. Yurdu 400.000 -- 400.000
Genel Toplam 2.850.000 - 2.850.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Ad1 | iL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Performans | Planlama donemi sonuna kadar ihtiya¢ duyulan egitim yatirimlarin
Hedefi tamamlamak

Merkez lge Anaokulu Insaati

Dikmen Kapali Spor Salonu Ingaati
Erfelek Y.E. Ort. Kapali Spor Salonu
Merkez Ada Mahallesi Anaokulu
Ayancik Cumhuriyet Ilkokulu
Sariagacgayiri ilkokulu 12 Derslik
Duragan Imam Hatip Ort.12 Derslik
Gerze Has. ve Z.T. Ilkokulu 18 Derslik

i?ia:“yet Ayancik Ortaokulu 12 Derslik
Gerze Imam Hatip Ort. 18 Derslik
Tiirkeli Anadolu Lisesi 12 Derslik
Merkez Anadolu Saglik Meslek Lisesi
Merkez Anadolu O.ve Turizm M.L.
Merkez ilge Imam Hatip O. 18 Derslik
Tiirkeli 100 Ogrenci Kapasiteli Pansiyon
Boyabat And. Ogrt. L. 200 Pansiyon Isi
Gerze Eski Tekel Binast Ort. Yurdu

SRl Strateji Gelistirme Subesi

Harcama | . . )

Birimi veya Ingaat ve Emlak lemet1§r1 Subesi

.. . Destek Hizmetleri Subesi
Birimleri
Aciklamalar

Ekonomik Kod (2014)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 47.456.214 TL
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

Doéner Sermaye ---
Diger Yurt i¢i ---
Yurt Dist ---

Biitce Dis1
Kavnak

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci -

Toplam Kaynak Thtiyaci 47.456.214 TL
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

Idare Ada AILE VE SOSYAL POLITiIKALAR iL MUDURLUGU

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 olarak, kokli devlet tecriibbemiz, engin
kiiltiir ve medeniyet birikimimiz ile evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa
cercevesinde, uluslararasi sézlesmelere, ulusal plan ve politikalara, sosyal
degisim ve gelisime gore, sosyal hizmetlerin temel ilke ve esaslar1 ile model
ve niteligini belirlemek.

Amacg Nitelikli bir yasam siirdiirmekte giicliik ¢eken birey ve gruplarin; maddi,
manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesinin ve ihtiyaglarinin
karsilanmasinin bir insan hakki oldugu anlayisi i¢inde, sosyal sorunlarinin
onlenmesi ve ¢ézlimlenmesine yardime1 olmasini ve hayat standartlarinin
iyilestirilmesini amaglayan sistemli ve programli hizmetler biitiiniinii, alanla
ilgili olan kesimler ile igbirligi icerisinde yiiriitmek.

2014 Y1l 11 Ozel idaresi Biitgesi ile verilen 6deneklerle hedeflere ulasmak

Hedef ve hizmetlerin %-100 oraninda yerine getirilmesini saglamak.
Performans 2013 y1l biitgesi kapsaminda verilen 6denekleri tam ve amacina uygun
Hedefi harcamak ve %-100 oranina ulasmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
1- Sevgi Evleri Tefrisi %-100
9. Yetlstlme Yurdunun Sosyal Hizmet %-100
Merkezine doniistiiriilmesi
3. Covcuk quuma Ilk Mﬁdahale ve %-100
Degerlendirme Biriminin agilmasi
4- Siddeti Onleme ve Izleme Merkezi %-100
: Kaynak ihti 2014) TL
Faaliyetler = ayna = iyact 2014)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Sevgi Evleri Tefrisi 450.000,00 450.000,00
Yetistirme Yurdunun Sosyal Hizmet | 5559900 | . {50,000,00
2 Merkezine doniistiiriilmesi
G ocuk Koruma [Tk Midahale ve 4500000 | -~ |45.000,00
3 Degerlendirme Biriminin agilmasi
4 Siddeti Onleme ve izleme Merkezi 40.000,00 -- 40.000,00
Genel Toplam .
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 olarak, koklii devlet tecriibemiz, engin
kiiltiir ve medeniyet birikimimiz ile evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa
cergevesinde, uluslararas1 sozlesmelere, ulusal plan ve politikalara, sosyal
degisim ve gelisime gore, sosyal hizmetlerin temel ilke ve esaslar1 ile model
ve niteligini belirlemek.
Amag Nitelikli bir yasam siirdiirmekte giicliilk ¢eken birey ve gruplarin; maddi,
manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesinin ve ihtiyaglarmin
karsilanmasinin bir insan hakki oldugu anlayist i¢inde, sosyal sorunlarinin
onlenmesi ve ¢Oziimlenmesine yardimci olmasii ve hayat standartlarinin
tyilestirilmesini amaglayan sistemli ve programli hizmetler biitliniinii, alanla
ilgili olan kesimler ile igbirligi icerisinde yiiriitmek.
2014 Yil1 11 Ozel idaresi Biitgesi ile verilen ddeneklerle hedeflere ulasmak
Hedef ve hizmetlerin %-100 oraninda yerine getirilmesini saglamak.
Performans 2013 y1l1 biitgesi kapsaminda verilen 6denekleri tam ve amacina uygun
Hedefi harcamak ve %-100 oranina ulagmak.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
Sosyal Hizmet Merkezi ve 1
5- Midiirligli Hizmet Binas1 Yer Tahsisi %-100 %100
ve Ingaas1.
Aciklama :
6- Oziirlillere Yonelik Umut Evinin 9%-100
Ac¢ilmasi
Aciklama :
7. Huzur Evi Insaatina Baglanmasi ve 9100 %-100
Acilisinin yapilmasi
Agiklama :
: Kaynak Ihti 2014) TL
Faaliyetler L ayna J iyac ( )
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
Sosyal Hizmet Merkezi ve il Miidiirliigii
5 Hizmet Binas1 Yer Tahsisi ve Insaas. 4.000.000 4.000.000
Oziirliilere Yonelik Umut Evinin 45.000 45.000
6 Agilmasi
Huzgr Evi Insaatina Baglanmasi ve 2 .000.000 | 7.000.000
7 Tefrig alimi.
Genel Toplam 11.630.000,00 -- 11.630.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Adi | AILE VE SOSYAL POLITIKALAR iL MUDURLUGU
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 olarak, koklii devlet tecriibemiz, engin
kiiltiir ve medeniyet birikimimiz ile evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa
cergevesinde, uluslararasi sozlesmelere, ulusal plan ve politikalara, sosyal
degisim ve gelisime gore, sosyal hizmetlerin temel ilke ve esaslar1 ile model ve

Performans nij[eligir}i behrlemek' . . :

. Nitelikli bir yasam siirdiirmekte giicliik ceken birey ve gruplarin; maddi, manevi

Hedefi S o o )
ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesinin ve ihtiyaglarinin karsilanmasinin bir
insan hakki oldugu anlayis1 i¢inde, sosyal sorunlarinin 6nlenmesi ve
¢cozlimlenmesine yardimci olmasini ve hayat standartlarinin iyilestirilmesini
amaglayan sistemli ve programli hizmetler biitiiniinii, alanla ilgili olan kesimler
ile isbirligi icerisinde yiirlitmek.

Faaliyet

Adi

Sorumlu

Harcama

Birimi veya

Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod (2014)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 11.630.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00

Doner Sermaye ---

Diger Yurt I¢i ---

Biitce Dis1
Kavnak

Yurt Dis1 —

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci -

Toplam Kaynak Ihtiyaci 11.630.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 IL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU
Vatandaglarimiza giivenli bir yasam ortami saglamak ve olas1 dogal,

Ama teknolojik kaynakli afetlere karsi toplumu bilinglendirmek ve olusabilecek

¢ tehlikeleri azaltmak ve ortadan kaldirmak amaci ile modern, toplum destekli
ve entegre bir Afet Yonetim Sistemi olugturmak

Hedef Sinop ili genelinde meydana gelebilecek afetlerle etkin miicadele

eae

Performans Sinop ili genelinde meydana gelebilecek afetlere zamaninda ve etkin bir

Hedefi sekilde miidahale etmek.

Aciklamalar Sinop Afet ve Acil Durum Midiirliigii olarak ilimizde meydana gelebilecek
afetlerle etkin bir sekilde miicadele edebilmek icin gerekli alt yapiy1
saglamak amaci ile gerekli arag, gere¢ ve donanimi saglamak.

Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)

1- Tam Donanimli Kurtarma Araci ) ) 0495

Alimi1

Agiklama :

2- Hizmet Araci Kiralama ve Alimlari %50 %60 %90

Aciklama :Thale asamas1 devam etmektedir.

3- Bilgisayar ve Donanim Alimlar1 %60 - %95

Agiklama :

4- Arama Kurtarma Malzemeleri Alim1 %60 - %90

Aciklama :ihale asamas1 devam etmektedir.

Kaynak Ihtiyaci (2014) TL
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Tam Donanimli Kurtarma Araci Alima | 200.000,00 -- 200.000,00
2 Hizmet Araci Kiralama ve Alimlan 100.000,00 -- 100.000,00
3 Bilgisayar ve Donanim Alimlari 30.000,00 - 30.000,00
4 Arama Kurtarma Malzemeleri Alimi 80.000,00 -- 80.000,00
5 -
il ggal e 410.000,00 -~ |410.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO

Idare Adi iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU
Performans Afet Planlama Ekip ve ekipmanlarini olusturarak gerekli calismalar
Hedefi yapilacaktir.

Afet planlamasi yapmak, Kamu Kurum ve Kuruluglarinin personelleri
Faaliyet Ad1 icin egitim ¢aligmalar1 yapmak, ayrica gerekli ekipmanlar1 saglamak icin

satin alma islerini diizenlemek.

Sorumlu
Harcama Birimi
veya Birimleri

Yonetim Hizmetleri ve Sivil Savunma, Afet YoOnetim Merkezi ve
Miidahale ve Planlama, Zarar Azaltma ve lyilestirme Sube Miidiirliikleri

Aciklamalar

1-)Yapilacak olan planlama g¢alismalari i¢cin ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinin personelleri
icin verilecek egitimlerle ilgili gerekli arag, gere¢ ve materyaller saglamak .Olusturulacak
ekiplerin ihtiyaci olan arag, gere¢ ve malzemelerin alinmasi.

2-)Afet yonetiminde gorev alacak kamu kurumlarinin idarecilerine ve personellerine yonelik
egitimler verilecektir. Afetler hakkinda bilgi sahibi olmalarina yonelik egitimler yapilacaktir.

Ekonomik Kod (2014)

01 |Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 410.000,00
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 410.000,00

Doner Sermaye ---
Diger Yurt I¢i ---
Yurt Dis1 —

Biit¢e Dis1
K avinale

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci -

Toplam Kaynak Ihtiyac 410.000,00

63




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

TABLO 1

Idare Adi | CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU
Miidiirligiimiiz gérev ve yetkilerini zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
Amag getirebilmek.
Daha hizli, daha kaliteli,daha giivenli hizmet.
Hedef
Performans
Hedefi
Aciklamalar

[limiz merkez ve ilgelerindeki kesif ve kontrolliik hizmetlerini yerine getirebilmek,CED

caligsmalarini yiirlitebilmek.

Performans Gostergeleri

(2012) (2013) (2014)

1- Kiralik ara¢ hizmeti alimu. 40.000
Aciklama :Il 6zel idaresince talep edilen kurumlarin kesif ve kontrolliik hizmeti igin.

2- Konferans Salonu diizenleme isi. 8.000
Aciklama : Toplanti,Seminer ve sunumlarin daha kaliteli uygulanabilmesi i¢in.

3- Bilgisayar alimi 2.000

Aciklama : Yeni atanan teknik personelin il 6zel Idaresince talep edilen kurumlarin kesif ve

yaklasik maliyet programlart i¢in.

4-
: Kaynak Ihtiyac1 (2014) TL
Faaliyetler
y Biitge | Biitce Disi | Toplam
1 Kiralik arag¢ hizmeti alimi. 40.000 -- 40.000
2 Konferans Salonu diizenlemesi. 8.000 -- 8.000
3 Bilgisayar alimi. 2.000 — 2.000
4 -
5 -
Genel Toplam . 50.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

TABLO 2

Idare Adi CEVRE VE SEHIRCILIK IL MUDURLUGU

Performans
Hedefi

Daha hizli, daha kaliteli,daha giivenli hizmet.

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Kiralik ara¢ hizmeti alimi. Konferans Salonu diizenlemesi. Bilgisayar alimi.

Ekonomik Kod

(2014)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

©
% Diger Yurt I¢i
é’ X! Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci

50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 | Sinop il Emniyet Miidiirliigii

Performans
Hedefi 3 sunmak.

Karayollarinda trafik glivenligini en {ist seviyelere ¢ikarmak ve ¢cagimizin
gerektirdigi bilgi ve teknolojileri de kullanarak hizli ve kaliteli hizmet

Faaliyet Adi | Trafik Egitim ve Denetimi Faaliyeti

Sorumlu

Harcama Bolge Trafik ve Denetleme Sube Midiirliigii, Trafik Tescil ve Denetleme

Birimi veya | Sube Miidiirliigii.
Birimleri

Aciklamalar : Karayollarinda trafik diizenini, yol kullanicilarinin can ve mal giivenligini
saglamaya yonelik oOnlemleri daha etkin bir sekilde uygulayarak, trafik kurallar1 ve
karsilasabilecekleri riskler konusunda vatandaslarimizi bilgilendirme bilinglendirme

calismalarina 2014 yilinda da devam edilecektir.

Ekonomik Kod

(2014)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000

04 | Faiz Giderleri

0

05 | Cari Transferler

0

06 | Sermaye Giderleri

0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

250.000

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biit¢e Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

250.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Idare Ad1 SINOP iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
Ekonomik kosullar ve 6denek durumlari dikkate alinmak suretiyle stratejik planin “Stratejik amag,
A hedef ve faaliyetler” basligi “Ekonomik isler ve hizmetler alt baslig1 altindaki “kirsal kalkinmay1
e hizlandirmak maksadiyla tarim sektorii siirekli desteklenecektir” stratejik amacina uygun olarak
e, _____________ —
Hedef YEM BITKILERI URETIMININ GELISTIRILMESI
ede
ﬂi‘ggfrimans YEM BITKILERI URETIMININ GELISTIRILMESI
Aciklamalar

Kaliteli kaba yem aciginin kapatilmasi ve meralar iizerindeki asir1 otlatma yiikiiniin azaltilmasi

Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)

1- Silajlik Misir Tohumu Alimi - - 3 ton

2012 ve 2013 yilinda il Genel Meclisine 3 ton tohum alimu teklif edilmis ancak kabul
edilmemistir.

2- Yonca Tohumu Alimi - - 20 Ton

2012 yilinda 30 ton, 2013 yilinda 10 ton tohumluk alimi 11 Genel Meclisine teklif edilmis ancak
kabul edilmemistir.

3- Fig Tohumu Alimi - - 100 Ton

2013 yilinda 50 ton tohumluk alimi Il Genel Meclisine teklif edilmis ancak kabul edilmemistir.

5.482 Dekar olan armut, elma ve kiraz bahgesi tesislerini % 3 artirarak 5.660 dekara
cikarmak. Standart cesitlerle il disina yapilan meyve satislarim artirmak, biiyiik
alicilari alim yapabilecekleri bir yer haline getirmek.

4.580 Dekar olan ceviz bahgesi tesislerini % 32 artirarak 6.080 dekara gikarmak.
Ceviz bahgesi tesislerini findiga alternatif olarak yayginlastirmak, pazar sorunlari
olan findik {iretimine olan yonelmeyi 6nlemek.

4- - 278,5 Dekar alanda kurulacak kiraz, armut, elma, kivi ve zeytin meyvelerinin
bodur tiirleriyle toplu bahge tesisleri i¢in toplam 26.000 adet fidan satin alinmas.

- 1500 Dekar alanda asili ceviz bahgesi tesisi yapilmasi i¢in 15.000 adet fidan satin

alinmasi.
. Kaynak Ihtiyaci (2014) TL
Faaliyetler
aaliyetle Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 Silajlik Misir Tohumu Alimi 33.000 -- 33.000
2 Yonca Tohumu Alimi 300.000 -- 300.000
3 Adi Fig Tohumu Alim1 250.000 -- 250.000
4 Fide alimi 455.250 -- 455.250
5 -

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

Idare Adi SINOP iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
Ekonomik kosullar ve 6denek durumlar: dikkate alinmak suretiyle stratejik planin “Stratejik amag,
A hedef ve faaliyetler” basligi “Ekonomik isler ve hizmetler alt baslig1 altindaki “kirsal kalkinmay1
i hizlandirmak maksadiyla tarim sektorii siirekli desteklenecektir” stratejik amacina uygun olarak
qal}sllac'aktlr. i} . - i
BITKISEL URETIMIN GELISTIRILMESI
Hedef
EE O A BITKISEL URETIMIN GELISTIRILMESI
Hedefi
Aciklamalar

Mevcut haliyle ev kenarlarinda kiigiik ve basit seralarda yapilan ortii alt1 sebzeciligini, daha modern
seralarda ortii alt1 sebzeciligi halinde ekonomik bir sektor haline getirilmesi.

Meyve yetistiriciliginin desteklenmesi kapsaminda, ilimizde ekonomik 6neme sahip asili ceviz ve diger
bodur ve yar1 bodur meyve fidanlari ile toplu meyve (Kapama bahge) tesislerinin kurulmasi.

Yoremizin g¢esidi olan kokulu iiziimiin yayginlastirilmasi ve ekonomik bir kazang kapisi haline gelmesi
icin ¢alismalarin yapilmasi.

Son yillarm en biiyiik problemi olan temiz su kaynaklarinin ekonomik kullanimini saglamak ve diizenli
sulama ile birim alandan elde edilecek iiriin miktarini arttirmak i¢in sebze ve meyve bahgelerinde damla
sulama sistemleri tesis edilmesi.

Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)
1- Yiiksek Tiinel Alimi 5 adet 20 adet 20 adet
Agiklama :

2012 ve 2013 yilinda i1 Genel Meclisine 20 adet yiiksek tiinel alimi teklif edilmis ancak 2012 yilinda 5 adet
alabilecek kaynak saglanmustir, 2013 yili i¢in kaynak aktarimi ¢aligmalari siirmektedir.

2- Muhtelif Meyve Fidan1 Alimi 24.550 21.050 39.500
Aciklama :
3- Kokulu Uziim Terbiye Sistemi Alim1 - - 15 Da
Agiklama :
4- Damla Sulama Tesisi Kurulumu - - 150 Da
Aciklama :
. Kaynak Ihtiyaci (2014) TL
Faaliyetler
aallyetle Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Yiiksek Tiinel Alimi 300.000 -- 300.000
2 Muhtelif Meyve Fidan1 Alim1 455.250 — 455.250
3 Kokulu Uziim Terbiye Sistemi Alim1 18.000 -- 18.000
4 Damla Sulama Sistemi Kurulmasi 43.000 -- 43.000
5 Yiiksek Tiinel Alimi 12.500 -- 12.500

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU TABLO 1

Idare Adi SINOP iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
Ekonomik kosullar ve 6denek durumlari dikkate alinmak suretiyle stratejik planin “Stratejik amag,
A hedef ve faaliyetler” basligi “Ekonomik isler ve hizmetler alt baslig1 altindaki “kirsal kalkinmay1
i hizlandirmak maksadiyla tarim sektorii siirekli desteklenecektir” stratejik amacina uygun olarak
calisilacaktir. i} i _ i
HAYVANCILIGIN GELISTIRILMESI
Hedef
ST R HAYVANCILIGIN GELISTIRILMESI
Hedefi
Aciklamalar

[limizde &nemli bir kazang kapisi olabilecek kiiciik bas hayvanciligin tesvik edilmesi ve 1rk 1slahinin
saglanmasi.

Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)

1- Bafra Irki1 Koyun ve Kog Alim1 44 adet - 110 Ad

Agiklama :

2.

Aciklama :

3-

Agiklama :

4-

Aciklama :

. Kaynak Ihtiyaci (2014) TL
Faaliyetler
aallyetle Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Koyun ve Kog¢ Alimi 90.000 == 90.000
2 Av Figegi Alimi 10.000 — 10.000
3 Numune Nakil Arac1t Alimi 60.000 -- 60.000
4 Teknik Gezi Diizenlenmesi 20.000 -- 20.000
Kiiltiir Mantar1 Uretim Tesisi 30.000 _ 30.000

5 Kurulmasi

Genel Toplam
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx SINOP iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK MUDURLUGU
aiggf'}mans Kiiltiir Mantan Yetistiriciliginin Gelistirilmesi

Faaliyet Adi | Kiiltiir Mantar1 Uretim Tesisi Kurulmasi

Sorumlu .

Harcama Il Gida Tarim ve Hayvancihk Miidiirliigi

Birimi veya

Aciklamalar

Kiiltiir mantar yetistiriciliginin yayginlagtirilarak yoremiz ¢iftcilerine ek bir gelir kapisi

saglanmak {izere iki adet 6rnek kiiltiir mantar1 yetistiricilik tesisi kurulmasi

Ekonomik Kod

(2014)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

2.077.000,00

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.077.000,00

Doner Sermaye

Diger Yurt i¢i

K avnale

Biitce Dis1

Yurt Dist

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyac

2.077.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

idare Adx SAGLIK MUDURLUGU

Amag SAGLIK HiZMETI SUNUMU

Hedef SAGLIK HIZMETLERININ KALITESINI YUKSELTMEK

Performans
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (2012) (2013) (2014)

1- TIBBI CIHAZ ALIMI 150.000

Agiklama :

2-

Aciklama :

3-

Aciklama :

4-

Kaynak Ihtiyaci (2014) TL

Faaliyetler
y Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 TIBBI CIHAZ ALIMI 150.000 = 150.000

2 -

4 -

5 -

Genel Toplam 150.000 - 150.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Ad1 SINOP SAGLIK MUDURLUGU

Performans | ¢\ &IK HIZMETi SUNUMU
Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu
Harcama
Birimi veya
Birimleri

Aciklamalar

Bakanligimiz politika ve hedeflerine uygun, 112 Acil Saghk Hizmetlerinin
iyilestirilmesi kaliteli ve verimli saglik hizmet sunumunun saglanmasi amaciyla
Miidiirliigiimiize Bagl 112 Acil Saghk Hizmetleri Komuta Merkezi ve Istasyonlarma tibbi
cithaz alimi diistiniilmektedir.

Takdirlerinize arz ederim.

Ekonomik Kod (2014)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri 150.000

07 | Sermaye Transferleri

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000

Doéner Sermaye ---
Diger Yurt I¢i -
Yurt Dist ---

Biitce Dis1
K avnale

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci -

Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000
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2014 MALI YILI TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

TABLO 43R
idare Ad1 | SINOP iL. OZEL iDARESI
Diger
Genel Idarelere
. Faaliyet Yonetim Transfer Genel
Sl X Toplanm Giderleri Edilecek Toplam
Toplam Kaynaklar
Toplamm
01 |Personel Giderleri 7.641.319,00 7.641.319,00
SGK Devlet Primi
02 | Giderleri 956.453,00 956.453,00
3) Mal ve Hizmet Alim
E} 03 | Giderleri 5.683.194,00 5.683.194,00
= o
% 04 | Faiz Giderleri -- -
s
E 05 | Cari Transferler 3.041.764,42 3.041.764,42
% 06 |Sermaye Giderleri 77.419.762,00 77'419'762’8
@
07 | Sermaye Transferleri -- --
08 | Borg verme - --
09 | Yedek Odenek 1.250.000,00 1.250.000,00
Toplam Biitce Kaynak | g5 g9 492 42 95.992.492,42
Ihtiyaci
Doner Sermaye ---
2 -
% Diger Yurt I¢i --- .
N>
2z | Yurt Dis1 ---
A -
8. | Toplam Biitge Dis1
E Kaynak Ihtiyaci . .
Toplam Kaynak Ihtiyaci 95.992.492,42 95.992.492,42
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