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BASKANDAN
Saygideger Meclis Uyeleri ve Degerli Hemserilerim,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ve
05.07.2008 tarihli, 26927 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” cergevesinde Belediyemizin
“2018 Mali Yili Performans Programi” hazirlanmistir. Biitge ve performans programimin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi siirecinde; etkinligin artirilmasi, mali yonetimde seffafligin
saglanmasi, saglikli bir hesap verme mekanizmasi ile harcama siirecinde yetki-sorumluluk
dengesinin kurulmasi dncelikli amaglarimiz arasinda yer almaktadir. Etkin bir mali yonetimin,
cagdas kamu yonetiminin en temel ilkelerinden biri oldugunun bilincindeyiz. Bu da, mali
verilerin zamaninda kamuoyuna agiklanmasi ve raporlanmasiyla miimkiindiir. Bu bilingle
stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu gibi tiim bilgi kaynaklarimizi gerek basili
olarak, gerekse internet sitemizde yayinlayarak kamuoyunun bilgi ve denetimine

sunmaktayiz.

Ornek Belediye olma yolunda her zaman yanimizda olan siz degerli meclis
iiyelerimize, saygideger hemserilerimize, fedakar yoneticilerimize, ¢aligkan personelimize ve

emegi gecen herkese tek tek tesekkiir ediyor, ¢alismalarinda basarilar diliyorum.

Cemalettin BASSOY

Belediye Baskani
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1.GENEL BIiLGILER

ERZINCAN BELEDIYESI'NIN TARIHCESI

[limizde belediyenin kurulusunun 1871 yili oldugu tahmin edilmektedir. Depremler
sebebi ile yok olan arsivler, bu tarih hakkinda kesin bilgi, belediye baskanlar1 hakkinda
malumat sahibi olmamizi engellemistir. Ancak 1923 yilindan sonra Cumhuriyetin ilani ile
belediye baskanlarinin isimlerine ve haklarinda kisa bilgilere ulasilabilmistir.

HAKKI ALTINOK (1924-1940) : 1300 (Rumi) Yilinda Erzincan’da dogmustur.
Riistiyeyi bitirdikten sonra, ticaret ve taahhiit isleri ile mesgul olmus, 1924 yilinda Belediye
Bagkani secilmistir. Araliksiz 16 yil belediye baskanligi yapmistir.

DR. SUKUTU TUKEL (1940-1943): 1927 Yilinda dogmus, Askeri Tibbiyeyi
bitirdikten sonra Orduda hizmete baslamistir. Binbasi Tabipligi gorevinde iken Maras
Belediye Baskanligma atanmis, ardindan Erzincan’da Vali olarak goérev yaparken 3 yil
belediye baskanligina vekalet etmistir.

DILAVER ARGUN (1943-1945): 1318 (Rumi) Yilinda Ergani’de dogmustur.
Istanbul Mercan idadisini bitirmis, 1922 de Miilkiyeden mezun olmustur. Ogretmenlik ve
kaymakamlik gérevlerinin ardindan, Izmir Niifus Isleri Genel Miidiirliigii gorevinde iken Van
Vali Vekilligine sonra da Erzincan Valiligine atanmistir. Daha sonra 2 yil Erzincan Belediye
Baskanlig1 gorevini yiirtitmiistiir.

ORHAN SAMi GUVENC (1945-1945) 1306 (Rumi) Ordu dogumludur. Hukuk
Fakiiltesini bitirdikten sonra memuriyet hayat1 baglamis, bir dizi kaymakamlik goérevinde de
bulunmustur. Miilkiye miifettisligi gorevinde iken sirasi ile Samsun, Diyarbakir ve Ankara
Vali Muavinligi gorevlerine atanmistir. Ardindan Mus Valiligi gorevine atanan Giliveng,
[limiz valisi iken 5 ay siireyle Belediye Baskanlig1 gdrevini de yiiriitmiistiir.

RAUF BAYINDIR (1945-1948): 1315 (Rumi) Erzincan dogumludur. Halkali Ziraat
Mektebinden ziraat miihendisi olarak mezun olmus, Erzincan, Kars, Samsun, Erzurum,
Istanbul ve Ankara’da dgretmenlik ve miidiirliik gérevlerinde bulunmus, ardindan Tarim
Bakanlig1 Miitehassis Miisavirligi (Uzman Danigsman) gorevinde bulunmus, daha sonra 3,5 yil
stire ile Erzincan Belediye Baskani olarak hizmet vermistir.

NACI GURKAN (1948-1950): 1910 YILINDA Erzincan’da dogmus, 1930 da
Istanbul Yiiksek Teknik Okulu’nu bitirdikten donra Giimiishane, Erzincan, Erzurum ve
Trabzon’da kamu goérevinde ¢alismistir. Ardinda 2 yil siiresince CHP den Erzincan Belediye
Baskani olarak hizmet vermistir.

NUSRET BAYINDIR (1950-1952): 1300(Rumi) yilinda Erzincan’da dogmus, Ziraat
Okulunu bitirdikten sonra Harp Akademisine dgretmen olarak atanmig, Ziraat Miidiirligi,
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Kara Hava Levazim Okulu Ogretmenligi, Ziraat Okulu ve Askeri Lise &gretmenligi
gorevlerini ifa ettikten sonra 2 yil siire ile DP den belediye bagskanlig1 yapmuistir.

REFIK KURDOGLU (1953-1960): 1310 (Rumi) Erzincan dogumludur. Riistiyeyi
bitirdikten sonra Nahiye Vilayet Katipligi ve Miidiirligii gorevlerinde bulunmus,ardindan
miitesebbis olarak taahhiit isleri yapmistir. Daha sonra, iki donem DP'den Belediye Bagkanlig1
gorevini ifa etmistir.

HUSAMETTIN ATABEYLI (1955-1957): 1338 (Rumi) Erzincan dogumludur.
Hukuk Fakiiltesini bitirdikten sonra avukathk yapmustir. iki yil siire ile Erzincan Belediye
Bagkanlig1 gorevinde bulunmustur.

YAKUP YUCEL (1960-1960): 1338 (Rumi) Sarkikaraaga¢ dogumludur.1941 de
Siyasal Bilgiler Fakiiltesini bitirmis, bir dizi kamu gorevi, kaymakamlik ve Vali Muavinligi
gorevlerinden sonra ilimize vali olarak atanmig, 3 ay siireyle Belediye Baskani gorevinde
bulunmustur.

SADI KAZIM SUER 1960-1961): 1326 (Rumi) Katarih dogumludur. 1932 de
Hukuk Fakiiltesini bitirmis, ardindan kamu gorevine baslamistir. Daha sonra bir dizi
kaymakamlik gorevini ifa etmis ve miiteakiben Elazig, Kirklareli, Bursa, Adana ve izmir’de
vali muavinligi gorevlerinde bulunmustur. Ilimize Vali olarak atanmis ve bir yil siireyle
Belediye Baskanlig1 gorevine vekalet etmistir.

KEMALETTIN GAZEZOGLU (1961-1963): 1339 (Rumi) Cankir1 dogumludur.
1946 da Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’ni bitirmis, ayni y1l Cankiri’da Maiyet Memuru olarak
goreve baslamistir. Bir dizi kaymakamlik gérevini miiteakiben Miilkiye Miifettisligi gérevine
atanmis, ardindan Ilimize Vali olarak gdnderilmistir. Bu sirada 2 yil boyunca Belediye
Baskanlig1 gorevinde de bulunmustur.

REFIK ARAS (1970-1973): 1937 Erzincan dogumludur. Ankara Iktisadi ve Ticari
[limler Akademisini bitirmis, uzun yillar mali miisavirlik gdrevinde bulunmustur. CHP den
Belediye Baskani secilmis ve 3 yila yakm bir siire bu gorevi ifa etmistir.

NEDIM MURATOGLU 1963-1969 ve 1973-1977): 1926 Erzincan dogumludur.
1956 yilinda Ankara Hukuk Fakiiltesi’ni bitirmis, avukat olarak c¢ahigmustir. Iki dénem
belediye baskanliginda gérev yapmustir.

NUSRET CETINKAYA: 1924 Erzincan dogumludur. 1942 yilinda Kara Harp
Okulundan mezun olmus, emekli olduktan sonra 12 Eyliil Askeri Darbesi sonucu, yonetime el
koyan askeri idare tarafindan Erzincan Belediye Bagkani olarak atanmustir. 1984 yilinda
Demokratik hayata gec¢ilmesi ile bu gorevi sona ermistir.



ADNAN ERCAN (1977-1980 ve 1984-1989): 1941 Erzincan dogumludur. Askeri
Ortaokul, Askeri Lise ve Kara Harp Okulunu bitirdikten sonra Ankara Iktisadi ve Ticari
[limler Akademisinde mezun olmustur. Imar Iskan Bakanligi Deprem Icra Heyetinde gorev
yaptiktan sonra, 1968-1977 yillar1 arasimda Erzincan Belediyesi gesitli miidiirliklerde ve
Bagkan Yardimciligi makaminda gorev yapmustir. Ardindan iki donem belediye baskanligi
yapan Ercan ilk Baskanhgma MHP den, Ikinci Baskanligma da ANAP dan aday olarak
secilmistir. Baskanlik gorevinden sonra, 1990-1993 yillarinda Tiirkiye Giibre Sanayi AS de
Miisavir ve Genel Miidiir Yardimcilig1 gorevlerinde bulunmus, 1994-1998 Yillar1 arasinda
Eskisehir Biiyiliksehir Belediyesi Genel Sekreterligi gorevinde ¢aligmistir. Halen Eskisehir’de
bir 6zel firmada Genel Miidiir olarak gérev yapmakta olan Ercan evli ve dort cocuk babasidir.

TALIP KABAN (1989-1999): 1955 Yilinda Erzincan ili Tercan Ilgesinde dogmustur.
Ik, orta ve lise egitimini Erzincan’da tamamladiktan sonra, Karadeniz Teknik
Universitesinden mezun olmus, akabinde 1978 yilinda Erzincan Belediyesi, Igme Suyu
Miidiirliigiinde makine miithendisi olarak goreve baslamistir. 1989 Yerel Se¢cimlerinden MHP
den belediye bagkani aday1 olmus ve segilerek iki donem (1989-1994, 1994-1999) boyunca bu
gorevinde kalmistir.1992 depreminde kentin yeniden imar1 yoniindeki basarili ¢aligsmalar1 ve
bu sirada sergiledigi sagduyulu yonetimi ile halkin begenisini kazanmistir. 2002 yilinda
yapilan Genel Se¢imlerde AK Partiden Milletvekili olmustur.Evli ve iki ¢ocuk babasidir.

MUSTAFA CETINER (1999-1999): 1944 Erzincan dogumludur. 1967 Yilinda
Ankara Tktisadi ve Ticari Ilimler Akademisini bitirmis, bir miiddet Erzincan Ticaret Lisesinde
ogretmenlik gorevinde bulunduktan sonra, 1977 ilk kez Belediye Meclis iiyeligine se¢ilmistir.
Ikinci kez belediye meclis iiyesi iken Baskan Talip Kabanm istifas1 sebebiyle, meclis
icerisinden Belediye Baskani olarak se¢ilmis ve 3 ay boyunca bu gorevini devam ettirmistir.
Halen ticaret hayatini siirdiiren Cetiner evli ve 3 ¢ocuk babasidir.

ERKAN KARAMAN (1999-2004): 1955 de Erzincan’da dogdu. 1979°da Ankara
Devlet Mimarlik Miihendislik Akademisinden mezun oldu. 1980 de Erzincan Koy
Hizmetlerinde sef olarak memuriyetine baslayan Karaman, Ordu, Bitlis ve Malatya’da Koy
Hizmetleri i1 Miidiirliigii gdrevlerinde bulundu. Ankara Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde
Merkez Egitim Miidiir olarak da gorev yapan Karaman 1999 da MHP den aday oldugu
Belediye Baskanligini kazanarak bir donem bu gorevini ifa etti KARAMAN evli ve bir cocuk
babasidir.

MEHMET BUYRUK (2004-2009): 1950 yilinda Erzincan’da dogdu. Ik ve orta
O0grenimini Erzincan’da tamamladi. Teknik Ziraat ve Erzincan Liselerinde egitim gordii.
Ziraat teknisyeni olarak c¢alisti. 1976’da Ankara iktisadi ve Ticari Bilimler Akademisi
Ekonomi-Maliye Boliimiinden Lisans derecesi ile mezun oldu. Calisma Bakanlhiginda
Bakanlik Miifettisi olarak gdrev yapti. Askerligini Samsun’da yedek subay olarak tamamlada.
Bir gurup arkadasi ile ERMAT Ofset ve DOGU Gazetesi’ni kurdu. ERDAV, Anadolu Lisesi,

Sabanct Kiz Yurdu ve TEMA Vakfi Erzincan Subesi’nin kuruculari arasinda yer aldi
7



Merhum Vali Recep Yazicioglu déneminde i1 Daimi Enciimen Uyesi olarak calisti. Bu
donemde yapilan tiim projelere katkida bulundu. DOGU Gazetesi ven ERMAT Ofset
biinyesinde Erzincan ile ilgili yiiz’e yakin kitabin yaymnlanmasina onciiliik etti ve Dogu
gazetesinde bir¢ok makalesi yaymlandi. 28 Mart 2004 Yerel Se¢imlerinde AK Parti’den
Erzincan Belediye bagkanligina secilen, Cansuyu gibi 6nemli projelere imza atan BUYRUK,
Evli ve dort cocuk babasidir.

YUKSEL CAKIR (2009-2014): 1973 Dogumlu. ilkégrenimini Erzincan Bahgelievler
[Ikokulunda, orta dgrenimini Erzincan Kazim Karabekir Lisesinde tamamladiktan sonra
yiiksek Ogrenimini Cukurova Universitesi Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi Makine
Miihendisligi (Ing.) boliimiinde tamamladi. Erzincan Meslek Yiiksek Okulu Makine
Programinda iki y1l okutmanlik yaptiktan sonra ailesine ait hazir beton imalati, ingaat yapim
pazarlama, turizm otelcilik, dogalgaz ve mithendislik miisavirlik hizmetleri veren sirketlerinin
biinyesinde ticari hayatin siirdiirdii. AK Parti kurucu Il Bagkanligi1 gérevinde bulundugu alt1
bucuk yillik siire icerisinde 3 Kasim Genel Segimleri ve 28 Mart Mahalli Idareler
Secimlerinde il baskani olarak gorev yapti. Son olarak yapilan 22 Temmuz Genel Se¢imleri
oncesinde Erzincan milletvekili aday aday1 olabilmek i¢in il bagkanlig1 gérevinden ayrilarak,
Ulastirma Bakan1 Binali Yildirim ve Erzincan Milletvekili Sebahattin Karakelle'nin ardindan
3. sira milletvekili aday1 oldu. 67 bin oya karsilik milletvekili se¢ilemedi. Erzincan da ¢esitli
vakif, dernek ve sivil toplum kuruluslariyla, Erzincan spor'un birgok faaliyetlerinin siirekli
icerisinde bulundu. 29 Mart 2009 Mahalli idareler Secimleri'nde Erzincan Belediye
Bagkanligina aday oldu. Secimlerde, 23.500 kisinin oyunu alarak, %51,5 orani ile Erzincan
Belediye Baskani oldu.

CEMALETTIN BASSOY (2014 - ): Erzincan Refahiye dogumlu. Once Erzincan
Tarim Meslek Lisesini ardindan Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesini bitirdi. Hasankale
hayvancilig1 gelistirme proje grup sefi olarak calisma hayatina basladl. Tarim il
Miidiirliigii'nde sulama, peyzaj, sehir ve ¢evre diizenleme alanlarinda basarili projelere imza
attt. Mubhtelif sehirlerde siirdiirdiigii 27 senelik kamu hizmetini 2005 yilinda Erzincan'da
tamamladi. Emekliliginin ardindan sivil toplum kuruluslarinda aktif goérevler ve idari
sorumluluklar istlendi. Halka hizmet niyetini siyasete atilarak somutlastiran Bassoy,
Mengiiceli Mahallesi muhtarligi, Ak Parti Erzincan Merkez Ilce Baskanhgi ve Ak Parti
Erzincan 11 Baskanligi gorevlerini yiiriittii. Bu donemde sosyal tesisler, okullar, gevre
diizenlemeleri, PTT subesi insasi, yerel adrese dayali niifus kayit sistemi gibi hizmetleri
Erzincan halkina kazandirdi.



A-Gorev, Yetki ve Sorumluluklar.
Belediye Karar Organlarimin Gorevleri

Erzincan Belediyesi’'nin yasayla belirlenmis yiiriitme organlarmi Belediye Baskani,
Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni olusturmaktadir. 5393 sayili Belediye Yasasi

cergevesinde bu organlarin gérevleri asagida belirtilmistir.
Belediye Baskani:

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara

onay vermek.

) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak,

Belediye Meclisi:

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ile yatrim ve c¢alisma programlarmni, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lciitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel smiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde
il gevre diizeni planini kabul etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29 mdi Belediye
smirlar1 2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI 22 il smir1 olan Biiyiiksehir



d)
€)

9)

h)

)

K)

)

Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptiriir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanar.

Bor¢lanmaya karar vermek.

Tasmmmaz mal alimma, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin
kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payr konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL’den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tastiyeye, kabul ve feragate karar vermek.
Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortaklhigi
kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarmin yap-iglet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanmni ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 {iyelerini
segmek.

Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarmin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)

p)

a)
r
t)

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Yurt i¢indeki ve Igisleri Bakanligi’'nimn izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina;
ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda
faaliyet ve projeler gergeklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemserilik payesi, berat1 vermek.
Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi goriiserek

kabul etmek.
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Belediye Enciimeni:
Madde 34.- Belediye enclimeninin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alman islerle ilgili kamulastirma kararlarmi almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel smiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin
anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarmni uygulamak;
stiresi li¢ y1li gegmemek lizere kiralanmasima karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

B-Teskilat Yapisi.

Belediyelerin teskilat yapilarinin hangi esaslar kapsaminda kurulacagi 5393 sayih
Belediye Kanununda belirlenmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu, diger mevzuat hiikiimleri
ve vatandaslarimiza nasil bir ¢er¢evede hizmet sunumu gerceklestirilecegi de teskilat
yapisimin belirlenmesinde esas teskil eder. Belediye teskilat yapismnin hangi birimlerden
olusturulabilecegi ve bu yap1 icindeki atama ve gorevlendirmelere yonelik esaslara 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun ¢esitli maddelerinde temas edilmistir. Bu kapsamda belirtilen hususlar
asagidadir: Madde 48 - “ Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali
hizmetler, fen isleri ve zabita birimlerinden olusur. Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk
isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi
veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur." Madde 49 - ” Norm kadro ilke ve
standartlar1 I¢isleri Bakanlig1 ve Devlet Personel Baskanlig1 tarafindan miistereken belirlenir.
Belediyenin ve baglt kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar cergevesinde
belediye meclisi karariyla belirlenir. Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir.
Birim miidiirliigli ve {istli yonetici kadrolarma yapilan atamalar ilk toplantida belediye
meclisinin bilgisine sunulur. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar,
belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarimin muvafakatiyle, belediyelerin birim

miidiirii ve Uistll yonetici kadrolarda gegici olarak gorevlendirilebilirler.” “Belediyenin yillik
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toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biit¢e gelirlerinin 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
miktarin yiizde otuzunu asamaz.” Erzincan Belediyesi bu esaslar1 ve 2014 - 2018 Stratejik
Planinda belirledigi ama¢ ve hedefleri géz Oniinde bulundurarak teskilat semasimni
belirlemistir. Bu kapsamda halen ii¢ baskan yardimcimiza bagl olarak faaliyet gdsteren on
dokuz birim midirhigiimiiz bulunmaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan organizasyon semasi

asagida gosterilmistir.
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BELEDIYE BASKANI |

. - i BELEDIYE
BASSOY |
Ozel Kalem Teftis Kurulu
Mudirlagi Mudiirlugi

Basin Y_ayln ve
Halkla lligkiler
Miidiirliigi

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Mudiirltgi

Etiid ve Proje
Miidirliigi

Bagkan Yardimcisi

insan Kay. ve
Egitim Mudiirltgi

itfaiye Midirliigii

Destek Hizmetleri
Mudurliigii

Fen isleri

imar Ve Sehircilik
Miidurliigi

Mudarlagu

Su ve Kanalizasyon

Kentsel Tasarim
Mudiirlugi

Mudurliagi

—

Baskan Yardimcisi

Zabita Mudurliugu

Veteriner igleri
Mudiirlugi

Temizlik isleri
Mudiirlugi

Baskan Yardimcisi

Yazi isleri Mali Hizmetler
Miidiirligi Miidiirligi
; R —— Hukuk isleri
Isletme Miidurliigii Miidiirliizii
isletme ve istiraklar Park ve Bahgeler
Miidirligi Miidiirliigii
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1.Fiziki Yapi: Erzincan Belediyesi Ana Hizmet Binasi; Bahgelievler Mahallesi, Halit pasa Caddesinde

bulunan hizmet binasinda faaliyet gostermektedir.

Merkez Hizmet Binamizin yani sira halen vatandaslarimiza hizmet sunumunda bulundugumuz diger

hizmet tesislerimiz asagida gosterilmistir

SIRANO ALAN ADI
1 Belediye ana hizmet binasi
2 Eski belediye binasi
3 Itfaiye miidiirliigii hizmet binasi
4 Destek Hizmetleri Miidiirliigii hizmet Binasi
Temizlik isleri Miidiirliigii hizmet binas:
6 Veteriner isleri miidiirliigii hizmet Binasi

BELEDIYEYE AIT VE KiRALIK ARAC LiSTESI

ARACIN BELEDIYEYE AIT | KIRALIK TOPLAM
CIiNSi
OTOMOBIL 7 15 22
KAMYON 43 3 46
KAMYONET 20 6 26
OZEL AMACLI
ARACLAR 23 2 25
Is
MAKINELERIi 30 30
TRAKTOR 7 7
OTOBUS 6 2 8
MINIBUS 2 2
MOTOSIKLET 7 2 9
TOPLAM 175
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Aktif bilgisayar bilesenleri ve haberlesme cihazlarinin cins ve sayilarn asagida tablolarda

gosterilmistir.

DONANIM CINSI MIKTAR(ADET)
Bilgisayar 260
Parkomat el terminali 75
Server 3
Yazici 143
Tarayici 16
Numarator 1
Projeksiyon
Giivenlik Duvan 1

TOPLAM 502
HABERLESME CiHAZI MIKTAR(ADET)
CiNsi
Biiro Telefonu 220
Santral 5
Telsiz Telefon 60
Role 1
Fax 4
Anons Cihaz 150
TOPLAM 440




D. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagitiminin

temin edilmesi, sunulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel

istihdami1 saglanmasi konularinda hassasiyet gosterilerek Belediye ve Bagl kuruluslar: ile Mahalli Idare

Birlikleri Norm Kadro ilke ve standartlarina iliskin esaslarda belirlenen norm kadro sayilarina gore

Belediyemiz kadrolar1 ihdas edilmektedir.

PERSONELIN NORM KADRO VE MEVCUT DURUMU

Mevcut Statii | Norm Kadro (Kisi) | Mevcut (Kisi) Uygulama Orani
(%)
Memur 397 145 36,52
Siirekli Isci 190 120 63,15
Gegici Isci 0 0 0
Sozlesmeli 2 2 100
Personel
Toplam 589 267 45,33

Erzincan Belediyesinde gorevli personelin yillar itibari ile statii ve sayilarina iliskin mukayeseli

bilgiler asagida tabloda gosterilmistir.(Aralik Ay1 Sonu itibariyle)

MEMUR ISCi GECICI ISCI SOZLESMELI
YILI| DOLU | BOS | DOLU | BOS | DOLU BOS | DOLU | BOS
2008 107 232 386 Yok 15 0 33 0
2009 103 236 376 Yok 81 0 38 0
2010 103 236 362 Yok 66 0 39 0
2011 88 251 341 Yok 14 0 39 0
2012 88 292 144 46 0 0 42 0
2013 132 248 144 46 0 0 1 0
2014 138 258 139 51 0 0 1 0
2015 146 250 135 55 0 0 2 0
2016 145 252 128 62 0 0 2 0
2017 144 253 120
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Erzincan Belediyesi teskilat yapisi icinde bulunan miidiirliiklerde ¢ahisan personelin

statii ve sayilarina iliskin dagihm asagida tabloda gosterilmistir.

ERZINCAN BELEDIYESI 31.12.2017 PERSONEL DAGILIM CiZELGESI

o | sOz. | HIZ
S.N. BIiRIMI MEMUR |iSCi| MEM. | ALIMI | TOPLAM
1 |OZEL KALEM MUDURLUGU 18 2 0 30 50
INSAN KAYNAK. VE EGITIM 3 5 0 3 8
2 |MUDURLUGU
3 |YAZIISLERI MUDURLUGU 4 2 0 0 6
4 |HUKUK ISLERI MUDURLUGU 1 1 1 0 3
5 |MALI HIZMETLER MUDURLUGU 5 9 0 8 22
6 |ISLETME MUDURLUGU 14 11 0 105 129
7 |KULTUR SOSYAL iSLER MUDURLUGU 2 2 0 54 58
8 |ZABITA MUDURLUGU 25 2 0 105 132
9 |ITFAIYE MUDURLUGU 14 10 0 13 37
10 |IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 16 3 1 0 20
11 |FEN ISLERI MUDURLUGU 8 25 0 123 156
12 | VETERINER ISLERi MUDURLUGU 2 3 0 23 28
13 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 4 10 0 37 51
14 |PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2 15 0 121 138
15 | SU VE KANALIZASYON MUDURLUGU 11 15 0 36 62
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER 1 6 0 32 39
16 |MUDURLUGU
17 | TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 3 0 0 124 127
18 |KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 2 1 0 14 17
19 |ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU 2 1 2 5
20 | TEFTIS KURULU MUDURLUGU 1 0 0 0 1
7 7
21 |ETUD PROJE MUDURLUGU
GENEL TOPLAM 144 120 2 830 1096

17




2. PERFORMANS BIiLGIiLERI
A. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

06.07.2013 tarih ve miikerrer 28699 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2014-2018 Onuncu Kalkinma

Planinda yerel yonetimler i¢in asagidaki politikalar yer almaktadir.

279. Yoksullugun nesiller aras1 aktarimmin Oonlenmesi amaciyla basta egitim olmak {izere temel
kamu hizmetlerine erisimde firsat esitligi daha da gii¢lendirilecek; yoksullukla miicadelede sivil toplumun

katilimi artirilacak ve yerel yonetimlerin rolii gli¢lendirilecektir.

290. Yapilan diizenlemelerle sosyal giivenceden yoksun durumdaki kiiltiir ve sanat ¢alisanlarinin
sosyal giivenceye kavusmalar1 saglanmistir. Kiiltiir ve sanat hizmetlerinin sunumuna sivil toplum
girisimlerinin, mahalli idarelerin ve 6zel sektoriin daha giiclii bir sekilde dahil edilmesi ihtiyaci devam
etmektedir.

299. Gorsel, isitsel ve sahne sanatlar1 basta olmak tizere kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin gelisiminde

ve sunumunda mahalli idarelerin, 6zel ve sivil girisimlerin rolii artirilacaktir.

374. Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, iniversiteler ve mahalli idarelerin farkl

nitelikleri dikkate alinarak, idare tiiriine 6zgii modellerle iyilestirilecektir.
403. e-Devlet hizmet sunumunda ihtiya¢ duyulan temel bilgi sistemleri tamamlanacaktir.

545. Yerel yonetimlerin mali imkanlarimi giiclendirmek icin kentsel rantlarin degerlendirilmesi ve

emlak vergisi dahil olmak iizere yerel yonetim 6z gelirleri artirilacaktir.

875. Turizm hareketlerinin yogunlastig1 bolgelerde yerel yonetimlerin, STK’larin ve halkin turizmle

ilgili kararlara katilimi artirilacaktir.

900. Yasanabilir mekan olgusunun en dnemli boyutlarindan birisi de ¢evresel kalitenin korunmasi,
gelecek nesillerin refah ve mutlulugunu azaltmayacak bir kalkinma ve mekansal gelisme yaklasiminin
benimsenmesidir. Ekonomik biiylimenin sosyal ve c¢evresel unsurlarla uyumunun saglanmasi, biliylimenin
getirilerinin sosyal yapinin giiclendirilmesi ve ¢evre ilizerindeki baskilarin azaltilmasi i¢in de kullanilmasi
stirdiiriilebilir kalkinma anlayisinin bir geregi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Siirdiiriilebilir kalkinma anlayisinin

daha da ileriye taginmasi i¢in bu alandaki politikalarm uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde ilgili
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kuruluglar arasinda isbirligi, koordinasyon ve veri paylagimimin gelistirilmesi ve 6zel sektdr, yerel

yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin roliiniin artirilmasi1 6nem kazanmaktadir.

955. Kentsel doniisiimiin planlanmasi ve uygulanmasinda 6zellikle merkezi ve mahalli idarelerin

teknik, mali ve idari kapasitelerinin hizli ve yaygin sekilde giliglendirilmesi 6nem arz etmektedir.

998. Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelikli hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, g¢evreye
duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini gbézeten ve mali siirdiiriilebilirligi saglamis bir yapiya

kavusturulmasi temel amagtir.

999. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaglara sunulan hizmetlerden duyulan memnuniyeti en {ist

diizeye c¢ikarmaktir.

1003. Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve araclar1 ¢ergevesinde
stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma siireglerine katilim mekanizmalar1

da gozetilerek hesap verebilirlik giliclendirilecektir.

1004. Mabhalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artiglarim1 da kapsayacak sekilde

artirilacaktir.

1033. Cevre yonetiminde gorev, yetki ve sorumluluklardaki belirsizlik ve yetersizlikler giderilecek,

denetim mekanizmalar1 giiglendirilecek; 6zel sektoriin, yerel yonetimlerin ve STK’larn rolii artirilacaktir.
B- AMAC VE HEDEFLER

1.MISYON : Erzincan Belediyesini seffaf, sorgulanabilir, demokratik bir yonetim sekli ile
yonetilmesini saglamak.Belediyemizin karar alma mekanizmalarma, yoOnetilenlerin ulasilabilirligini
artirmak.Belediye ¢alismalar1 hakkindaki farkindaliklar1 artirmak.Geri besleme (feed back) mekanizmalari

ile projeleri sekillendirmek. 21. Y'Y belediyecilik anlayis1 kapsaminda imaj ¢alismalaria yon vermek.

2.VIZYON : Kentimizde yasayan her ferdin, belediyemiz yonetimine ulasabildigi ve yonetime istirak
edebildigi, belediyemizin hedef kitlesi dahilindeki her ferde ulasabildigi, cagimizin modern uygulamalarinin

tatbik edilmesinin saglanabildigi, ulusal ve uluslararasi manada marka bir kent olusturabilmeyi 6ngoriiyoruz

3.TEMEL DEGERLERIMIZ:
Mazeret Uretmeyen ¢dziim odakl yaklasim
Sosyal ve Kiiltiirel Politikalar

Saglikli ve Siirdiirtilebilir Kentlesme
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Degisime ve Gelisime agik olmak
Insan haklarma sayg1
Giiler yiizlii, yapict ve insan odakli hizmet anlayis1 sunmak
Bilgi ve Teknolojiden azami 6l¢giide yararlanmak
Hizmet sunumunda vatandas memnuniyetini esas almak
Cevreye karst sorumlu, saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak
Katilime1 ve paylasimci bir yonetim anlayisi
Ulasilabilirlik, Seffaflik, tarafsizlik ve hesap verebilirlik
Kiiltiirel degerlere ve geleneklere sahip ¢ikmak
Katilimcilik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda gerceklesen yonetim sistemimiz,
ulusal diizeyde olusturulan makro planlarda 6ngoriilen amag ve hedeflerle uyumlu olarak kaynaklarimizin
etkili, verimli ve rasyonel olarak kullanimini esas almis ve vatandaslarimiza en iyi hizmet verecek sekilde
yapilandirilmistir. Belediyemizin temel politika ve oncelikleri stratejik planimizla belirlenen vizyonumuzun
ger¢eklesmesine odaklanmistir. Bununla birlikte bahse konu politikalarin belirlenmesinde; cari mevzuat ve
merkezi idarenin plan, politika, program ve oncelikleri ile uyumlu olmasi hususuna da 6zen gdsterilmistir.
Bu kapsamda agagidaki bagliklarda belediyemiz temel politikalar1 ve oncelikleri o lusturulmustur.
1.Kurumsal Politikalar
a. Etkin belediyecilik i¢in nitelikli ve verimli personel istihdam edilmesi
b. Belediye yonetiminde vizyoner liderlik sergilenmesi
c. Is analizi ve gorev tanimlarmimn net olarak yapilmis ve uygulaniyor olmasi
d. Birimler arasinda yetki ve sorumlulugun net olarak belirlenmesi
e. Hizmet i¢i egitimde devamliligin esas alimasi
f. Ekip ¢alismasina 6nem verilmesi ve 6zendirilmesi
g. Calisan memnuniyetine 6nem verilmesi
h. Stratejik planlamanin esas almmasi ve uygulanmasi
1. Kurumsal kapasiteyi artirici caligmalar  yapilmasi ve imkanlar aranmasi

J. Bireysel performansin 6lgiilmesi ve artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi

k. Faaliyet ve hizmetlerin gergeklestirilmesinde denetime 6nem verilmesi

l. Seffafligin esas alinmasi ve aranmasi k. Yapilan ihalelerde kaliteden taviz verilmeyerek, Belediye
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imkanlar1 kapsaminda en diisiik maliyetin gerceklestirilmesi.

2. Belediye Hizmetlerine iliskin Politikalar

a. Hizmetlerin insan odakli olmasina 6nem verilmesi

b. Kentsel alt ve tist yapimnin siirekli olarak gelistirilmesine 6zen gosterilmesi

c. Kiiltiiriin korunmasi ve gelistirilmesi

d. Milli Kiiltiir ve egitime fiziki ve egitsel katkida bulunulmasi

e. Sanayi bdlgelerinin imkanlarin elverdigi diizeyde desteklenmesi

f. Universitelerle isbirligine dnem verilmesi ve gelistirilmesi

g. Saglik tesislerinin desteklenmesi

h. Spor faaliyetleri 5Gnem verilmesi

i. Cevrenin korunmasina 6zen gosterilmesi ve yesilin artirilmasi

J. Kent mobilyalarinin estetigine ve yeterliligine dnem verilmesi

k. Insan, cevre ve hayvan saghgi igin her tiirlii tedbirin alinmas1

|. Hizmetlerde devamliligin esas olmasi

3.Sosyal sorumluluga iliskin politikalar

a. Sosyal proje ve yardimlara 6nem ve oncelik verilmesi

b. Kurslar agarak vatandaslarin meslek sahibi yapilmasi ve is bulmalarina yardime1 olunmasi
. Cocuklara, genclere, kadinlara, yashlara ve engellilere yonelik olarak destek merkezleri kurulmasi

ve sosyal hizmetlerin yayginlastirilmasi

d. Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi ve gelistirilmesi

e. Ag¢ik ve kapali spor tesislerinin cogaltilmasi, amatdr spor kuliipleri ve derece alan sporcularin
desteklenmesi

f. Hemseriler arasinda yardimlagma ve dayanisma ruhunun gelistirilmesi
g. Sevgi, saygi ve hosgorii ortami saglanmasi ve tesvik edilmesi
h. Sivil Toplum Orgiitleri ile isbirligi saglanmasi

1. Engelli vatandaglarimizin yasam kalitesinin ytikseltilmesi
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J. Egitime en st diizeyde destek verilmesi.

4. Ekonomik ve finansal islemlere iliskin politikalar

a. Gelirlerin artirilmasi ve etkin bir sekilde toplanmast

b. Gelir — Gider dengesine 6zen gosterilmesi

c. Faaliyet — Biitge iligkisine 6nem verilmesi ve dikkat edilmesi
d. Harcamalarin stratejik planlama ¢ergevesinde yapilmasi

e. Merkezi yonetim gelirlerine ilave olarak kendi imkanlari ile ek kaynaklar olusturulmasi
5.Teknoloji kullanimina iliskin politikalar

a. e-Belediye uygulamasmi yayginlastirmak

b. Teknolojik imkanlar1 en {ist diizeyde kullanmak
6.Uluslararasi iliskilere iliskin politikalar

a. Uluslar aras1 kardes belediye uygulamalarin1 yayginlagtirmak

b. Diinya belediyelerinin deneyimlerinden yararlanmak
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

idare Performans Hedef Tablolar

1.insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Birim

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii (05)

Stratejik Amag tutmak

Kurumda nitelikli personel ¢alistirarak kalite standardini yiliksek

Stratejik Hedef

2018 yili sonuna kadar personelimizin % 100’ {inii kapsayacak
sekilde, hizmet alanlarinda ve kisisel girisimlerine yonelik hizmet
ici egitimlerin diizenlenmesi.

Performans Hedefi

Personelin mesleki niteliklerini artirict 6nlemler alarak insan giicii
kaynagini kaliteli ve profesyonel bir yapiya kavusturmak.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Hizmet i¢i Egitim sayis1 6 7 8
2 Hizmet i¢i egitime katilan personel sayis1 129 128 280
3

Faaliyetler i Kaynak ih.t.iyac1 (2018) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Egitim Faaliyetleri 60.000,00 60.000,00
2
3

Genel Toplam 60.000,00 60.000,00
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2. Yaz Isleri Miidiirliigii

Birim Yaz Isleri Miidiirliigii (18)
Seffaf bir yonetim anlayistyla Meclis ve Enclimen caligmalarinin
Stratejik Amacg icerisine Halkin ve ilgili kurumlarin erisimini saglamak bununla birlikte

Belediyenin bilgi,belge akisini saglamak.

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Belediyemizin yapacagi hizmetlerle ilgili Belediye Meclisi ve enciimeni
aldig1 kararlarin yatirimeir ve uygulayict birimlere en hizli sekilde

ulagtirmak.

Kurumsal isleyiste etkinligi ve verimliligi saglayacak calismalari devam

ettirmek.
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 | Enclimen karar sayis1 604 610 615
2 | Meclis karar sayis1 256 230 240
3 | Giden evrak sayisi 3413 3400 3500
Kaynak Ihtiyaci (2018)(TL)

Faaliyetler

Biitce | Biitce Dis1 Toplam
1 | Meclis faaliyetlerinin ylriitiilmesi 4.700,00 4.700,00
2 | Posta iglemlerinin yiiriitiilmesi 4.050,00 4.050,00
3
Genel Toplam 8.750,00 8.750,00
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3.Hukuk Isleri Miidiirliigii

konuda yardimc1 olmak

Birim Hukuk Isleri Miidiirliigii(24)
Acilan davalarda gerekli savunmalari yapmak. Belediyeye
Stratejik Amag O0denmeyen alacaklarin tahsilini hizlandirmak. Birimlere hukuki

Stratejik Hedef

Belediyeye ait islemlerin belediye ve sehir halkiin yarari
gozetilerek yiiriitiilmesi yasal haklarmin ve belediye birimlerinin
faaliyetlerinin hukuka uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli
destegin verilmesi.

Performans Hedefi ]

Belediyeye ait islemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi i¢in gerekli destegin verilmesi

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Adli ve Idari Dava Dosyalar1 130 134 140
2 Icra Takip Dava Dosyalari 950 1050 1100

3

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Sl Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Belediye aleyhine agilan dava takibi 120.000,00 120.000,00
2 Icra Takibi 120.000,00 120.000,00
3

Genel Toplam 240.000,00 240.000,00
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4. Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Birim Destek Hizmetleri Miidiirliigii(30)
Makine parkinda bulunan araglarin periyodik bakimlarinin
Stratejik Amacg yapilmasi. Kuruma ait hizmet binalar1 ve sosyal donatilarin

imalatinin yapimi

Stratejik Hedef

Yukarida belirtilen stratejik amacin en verimli ve kisa zamanda
yerine getirmek.

Performans Hedefi

Kurum i¢i , kurum dis idari faaliyetlerin hizli ve etkin
yiiriitiilmesini saglamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 Tamir bakim ve onarim sayisi 136

2 Atolyelerde yapilan imalat 1328

Kaynak Ihtiyaci (2018)(TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Tasit bakim ve onarin yapilmasi 650.000,00 650.000,00

2 Atolyelerde yapilan imalat 460.000,00 460.000,00
Genel Toplam 1.110.000,00 1.110.000,00
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5. Fen Isleri Miidiirliigii

Birim

FEN ISLERi MUDURLUGU (31)

Stratejik Amag

Belediyemizin yatirim programlar1 ¢ergevesinde Sehrin fiziksel
tist ve alt yapisinin kurulmasi ve korunmasi.

Stratejik Hedef

Belediye smirlar1 igerisinde kentsel yasantiyr ¢agdas diizeye
cikartabilmek i¢in fen iglerini ifa etmek.

Performans Hedefi

Belediyemizin yatirim programlari igerisinde asfalt tretuvar ve
hizmet binalarmin bakim-onarimi yapilarak kurum, kuruluslar
ve halkimizin hizmetine sunmak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Sicak Asfalt Serilmesi 45 km. 32 km. 20 km.
2 Tretuvar Yapimi 80 km. 65 km. 30 km.
3 Kism Tuzlama Yapilmasi 1000 Ton 1500 Ton 1500 Ton
=iyl "Kaynak ihfiyau (2018) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sicak Asfalt Serilmesi 1.850.000,00 1.850.000,00
2 Tretuvar Yapimi 1.500.000,00 1.500.000,00
3 Kigin Tuzlama Yapilmasi 60.000,00 60.000,00
Genel Toplam 3.410.000,00 3.410.000,00
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6. Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Birim Imar ve Sehircilik Miidiirliigii(32)
Belediyemizin alt yap1 ¢aligmalarinda dogru, hizli , ekonomik
. kararlar vererek etkili ve kaliteli hizmet liretmesini saglamak igin
Stratejik Amacg

giivenilir,kolay erigilebilir,giincel ~ veri  tabanli  haritalar
tiretmek.Belediyenin ihtiyaci olan kamulastirmay1 saglamak.

Stratejik Hedef

Erzincan Belediyesi’nin giincel tiim harita ve miilkiyet bilgilerini
hazirlayarak kamu kurum ve kuruluslar1 ile halkin istifadesine
sunmak.

Performans Hedefi

Her yil Belediye projelerinin ihtiyaci olan kamulastirma
faaliyetlerini ilgili yil i¢inde % 80 oraninda uzlasma ile
sonu¢landirmaya ¢aba sarf etmek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Kamulastirma 17 25 22
2 Harita yapimi 1 3 2

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler Biitce | Biitce Dist | Toplam
1 Kamulagtirma giderleri 1.378.500,00 1.378.500,00
2 Harita yapim giderleri 70.000,00 70.000,00
Genel Toplam 1.448.500,00 1.448.500,00
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7. itfaiye Miidiirliigii

Birim

Itfaiye Miidiirliigii (34)

Stratejik Amag

Itfaiyenin tabii afetlerde acil arama ve kurtarma timi olarak
hizmet vermesini saglamak .

Stratejik Hedef

Yangin ve afet durumunda can ve mal kayiplarini ez aza
indirmek icin afet miidahalesinde kullanilan sistemler ile gérevli
personelin nitelik ve niceliklerini iyilestirmek.

Performans Hedefi

[limizde bulunan kamu kurum ve kuruluslari, 6zel kuruluslar ve
okullara egitim seminerleri vermek.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Kamu kurum ve kuruluslarina verilen egitim o5 28 30
sayist _
2 Kam_u ve Ozel kl_lruluslarm yanginla ilgili 380 390 400
tedbir kontrolleri
3
. Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)
FEEITE B Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Egitim Giderleri 3.000,00 3.000,00
2 Yangimdan korunma malzeme alimlari 25.000,00 25.000,00
3
Genel Toplam 28.000,00 28.000,00
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8.Kiiltiir ve Sosyal Isler miidiirliigii

Birim

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii (35)

Stratejik Amag

Cagdas ve sosyal belediyecilik anlayis1 geregi vatandaslarimizi
ihtiyac¢ ve beklentilerini kargilamak iizere hizmet etmek.

Stratejik Hedef

Ailevi ve maddi

iicretsiz saglamak.

sikintisi

olan vatandaglarimizin yasam
kalitelerini artirmak i¢in her tiirlii ayni ve psikolojik destegi

Performans Hedefi

Belediye olarak halkimizin sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve maddi
yonden ihtiyaclarini kargilamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
AIDEM’de vatandaslarimiza verilen
! psikolojik destek sayisi 250 500 750
2 Sosyal Faaliyetler (Tiyatro, siinnet soleni,yaz 2500 2510 2550
spor okullari)
3 Sosyal yardimlar 3800 3900 3950
4 Ermek kurslaria katilan kisi sayis1 200 450 500
. Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)
FEElIEE Biitce Biitgce Dis1 Toplam
Sosyal faaliyetler (tiyatro, siinnet séleni, yaz
1 50.000,00 50.000,00
okullar1)
2 Sosyal yardimlar 18.700,00 18.700,00
Belediyemiz ve Iskur ile ortaklasa
3 diizenlenen ERMEK kurslar kapsa"mn}d? 132.000,00 132.000,00
vatandaglarimiza tablo, bakir, el Orgiisi
bebek, kilim kurslar1 diizenlemek.
Genel Toplam 200.700,00 200.700,00
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9.Mali Hizmetler Miidiirliigii

Birim Mali Hizmetler Miidiirliigii (36)
Belediye kaynaklarmnin verimli kullanilmasi ve  kaynaklar
Stratejik Amag oncekilere gore tahsis etmek iizere performans planina uygun

biitceleme yapmak ve yil sonu kesin hesap ile yonetim donemi
hesaplarini olusturmak.

Stratejik Hedef

Harcamalarin kayit altma alinarak muhtemel gelir kayiplarmnin
engellenmesi.

Performans Hedefi

Hesap is ve iglemlerini zamaninda, dogru,hesap verilebilir olarak
hazirlamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 Muhasebe islem fisinin hazirlanmasi 11.875 12.470 13.100

2 Gider ger¢eklesme orant % 99 %99 %98

3 Gelir ger¢eklesme orani %96 %97 %99

4 Borglarin zamaninda 6denmesi %80 %85 %90

: Kaynak Ihtiyaci(2018) (TL
Faaliyetler - il - tyact( ) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Dosya'planl uygulama ve argivleme 51.360,00 51.360,00
(kirtasiye Alimi)

2 Mali yonetim uygulamasi 1.846.725,28 1.846.725,28

Genel Toplam 1.898.085,28 1.898.085,28
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10. Park ve Bahceler Miidiirliigii

Birim

Park ve Bahgeler Miidiirliigii (37)

Stratejik Amag

Kentimizi dogal ¢evresiyle uyumlu, 6rnek diizenlemeleriyle yasam
kalitesi yiiksek bir sehir haline getirmek.

Stratejik Hedef

Kent genelinde otomatik sulama sistemi, peyzaj diizenlemeleri
yiiksek aydinlatma sistemlerini artirmak.

Performans Hedefi

Kent i¢indeki yesil alan miktarmni artirmak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

2016 2017 2018

1 | Otomatik Sulama

10000 Metre 10000 Metre 10000 Metre

2 | Cigek Uretimi

600000 Adet 700000 Adet | 750000 Adet

3 | Yapilan yesil alan miktar1 100.000,00m | 120.000,00m 150.000,00m
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yapilan yesil alan yapmu 163.200,00 163.200,00
2 | Bahge diizenlemesini yapilmasi 850.000,00 850.000,00
3
Genel Toplam 1.013.200,00 1.013.200,00
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11.Su ve kanalizasyon Miidiirliigii

Birim

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii(38)

Stratejik Amacg

sunmak.

[limizin su kaynaklarmin kalitesini koruyarak giivenilir bigimde halkin hizmetine

Stratejik Hedef

Erzincan sinirlar1 i¢erisinde bulunan her tiir su kaynaginin kirlenmesini 6nleyecek
tedbirleri almak ve su kalitesini iyilestirmek.

Performans Hedefi

siirede miidahale etmek.

Sehrimize ucuz, kaliteli igme suyu temin etmek ve kanalizasyon arizalaria en kisa

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
3 I¢me suyu hat yapimi (metre) 1.088 20.000 1.000
4 Yefli yapilan kanalizasyon parsel-ana hat 119 195 131
baglant1 sayis1
6 Vidanjorle foseptik cekme sayis1 937 984 1.033
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Enerji Alimlar 3.572.826,00 3.572.826,00
Genel Toplam 3.572.826,00 3.572.826,00

33



12.Temizlik Isleri Miidiirliigii

Birim

Temizlik Isleri Miidiirliigii(39)

Stratejik Amag

Cevre problemlerinin giderilmesinde halkin bilinglendirilmesini
ve katilimini saglamak.

Stratejik Hedef

Cevre kirliligini dnleyebilmek igin gerekli tesisleri kurmak veya
kurdurmak, atiklar1 kaynadigin da ayristirmak, c¢evre bilincini
egitimler verilerek ve gerekli materyaller hazirlanarak halka
ulastrmak, ana arter ve meydanlarinda yapilan temizlik
caligmalarini,  temizlik  periyotlarm1  arttirarak, temizlik
yontemlerini gelistirerek ve yeni ara¢ parkuru olusturarak daha
etkin ve ekonomik sekilde yapmak.

Performans Hedefi

Yilsonuna kadar ambalaj atiklar1 toplama ikili toplama sistemini
sehrin tamaminda uygulayarak evsel atiklarin yer alt1 ve yer istii
konteynirlarla toplanmasi, ambalaj atiklarinin geri doniistim
kafesleri ile toplanmasinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Ambala;j atiklarinin toplamasi ve 1156 ton 1975 ton 1350 ton
ayrigtirilmasi
2 Tibbi atiklari toplanmasi ve sterilizasyonu 269 ton 285 ton 310 ton
3 El ilanlar1 ve brostirlerin halka dagitilmasi 5000 adet 7000 adet 8000 adet

Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cop toplama araci alimi 615.000,00 615.000,00
2 Vakumlu yol siipiirge arac1 alimi 615.000,00 615.000,00
3 Konteynir yikama araci 615.000,00 615.000,00
Genel Toplam 1.845.000,00 1.845.000,00
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13.Veteriner Isleri Miidiirliigii

Birim Veteriner Isleri Miidiirliigii (40)
Sokak hayvanlarinin refahi ve rehabilitasyonunu temin etmek,
Stratejik Amac hayvansal gidalarin teknik hijyen sartlarina gore kesimi ve

dagitimini saglamak.

Stratejik Hedef

Kuduz, kus gribi gibi hastaliklarla miicadele edip, halka giivenli et
temin etmek amacli ¢aligmalar yapmak.

Performans Hedefi

2016 yil1 Toplam kesim—kisirlagtirmay1 artirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
2016 y1li Kiigiikbas ve Biiyiikbas kesimini
1 12,000 gikarmak 11928 579 15.000
2 2016 yili kisirlagtirma ve rehabilitasyon 334 37 900
482 kisirlagtirma
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2018) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Cevre Ilaglama 133.100,00 133.100,00
2 Kesimhane ve Dezenfekte 33.000,00 33.000,00
Genel Toplam 166.100,00 166.100,00
14 Zabita Miidiirliigii
Birim Zabita Miidiirliigii (41)
Stratejik Amag Zabita hizmetlerini ceza endeksli degil, caydirici olarak yiiriitmek.

Stratejik Hedef

Stratejik amaglarimizi %90’a kadar yerine getirmek

Performans Hedefi

Belediye sinirlari1 igerisinde halkin huzur,saglik ve diizenini
saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Ruhsat Servisi 316 44 325
2 Olgii ve Ayar Servisi 533 107 450
3
. Kaynak Ihtiyaci (TL)
BRI Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ruhsat Servisi 7.000,00 7.000,00
2 Olgii Ayar Servisi 25.000,00 25.000,00
3 Trafik Servisi 25.000,00 25.000,00
Genel Toplam 57.000,00 57.000,00
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15 Teftis Kurulu Miidiirligii

Birim

Teftis Kurulu Miidiirliigii(43)

Stratejik Amag

Belediyedeki Her Tiirlii s ve Islemlerin Kanun, Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik ve Yonetmeliklere Uygun Olmasini Saglamak

Stratejik Hedef

Bagkanmin Onayi {le Tiim Miidiirliiklerin Teftis Edilmesi

Performans Hedefi

Midiirliiklerin Denetim Sayisint Artirmak ve Hukuka Uygunlugunu

Saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 Teftis Edilen Midiirlik Sayis1 18 18 19

2 Arastirma ve Inceleme Yapilan Dosya 116 291 240

Sayisi
) Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Midiirliiklerin Denetiminin Yapilmasi 6.000,00 6.000,00

Genel Toplam 6.000,00 6.000,00

16 Kentsel Tasarim Miidiirliigii

Birim

Kentsel Tasarim Miidiirliigii(44)

Stratejik Amag

etmek.

Sehrin estetik goriinlimiinii iyilestirmek. Tehlikeli yapilar1 bertaraf

Stratejik Hedef

Faaliyetler kismindaki biitiin faaliyetleri tamamlamak.

Performans Hedefi

| Riskli yap1 yikim ruhsati,Kath otopark projesinin tamamlanmasi.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 Riskli yap1 yikim ruhsati 90 34 80

Proje
2 Katli otopark projesi - tamamland
1
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler .. Biitce
Biitce Dist Toplam

1 Riskli yap1 yikim ruhsati 5.000,00 - 5.000,00

2 Katli otopark projesi 2.180.000,00 2.180.000,00
Genel Toplam 2.185.000,00 2.185.000,00




17 Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Birim

Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii (45)

Stratejik Amag

Kamuoyunun egilimlerini tespit etmek maksadiyla sik sik kamuoyu
yoklamasi ve arastirma yapmak

Stratejik Hedef

-Dairemize basvuran ilgili vatandaslara en iyi sekilde hizmet
vermek,-Birimler aras1 Ozgiiven ve Ozdenetim tesis etmek,-
Dairemizle ilgili olarak Cagr1 Merkezi,Beyaz Masa ve Bilgi Edinme
Kanunu kapsamindaki gelen sorulara en kisa zamanda cevap
vermek,-Vatandaglarin her miiracaatinin cevaplarini belli siirelere
baglamak suretiyle vatandas giivenini en iist seviyeye c¢ikarmak,-
Belediyenin faaliyet ve hizmetlerinin etkin bir sekilde halka
tanitilmasmi  saglamak,-Makamm  izni  dahilinde  Belediye
Bagkanligi admma basina agiklamalarda bulunmak,-Belediye
hizmetleri ile ilgili tim yaym is ve islemleri koordine ederek tek
elden diizenli bir sekilde yayinlarin yapilmasini saglamak

Performans Hedefi

Vatandaslarimizin memnuniyet diizeyini ylikseltmek icin dilek oneri
ve problemlerini en kisa siirede belediyemize ulastirmalarini
saglamak.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Cagnr merkezine gelen cagri sayisi 233,160 36,358 250,00
2 Beyaz masa sistemine girilen basvuru 15,002 4279 16,00
sayis1
3 Bimer 188 68 250
4 Yazih haber sayisi 324 69 350
5 Sisteme girilen cenaze sayisi 682 160 700
Tabela Pankart Bilboard Afis
6 Davetiye Brosiir v.b. tasarimlari ve 4235 855 4250
isleri
7 Diigiin Hediyeleri 171 11 175
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2018)(TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Bilgi edinme hizmetleri 12.200,00 12.200,00
2 Yayin ve tanitim faaliyetleri 10.000,00 10.000,00
Genel Toplam 22.200,00 22.200,00
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FAALIYET MALIYETLER TABLOSU

idare Ad1 | Erzincan Belediyesi
Performans _ _ Ekonomik Kod_ (I. Diizey)
Hedefi Faaliyetler 3-Mal ve Hizmet 5-Cari 6-S_ermay_e Toplam
Ahm Giderleri Transferler Giderleri
inl. Egitim Faaliyetleri 60.000,00 60.000,00
inl.1. Is saglig1 ve giivenligi Hizmetleri 150.000,00 150.000,00
Yazl. Meclis Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 4.700,00 4.700,00
Yazl.l. Posta iglemlerinin yiiriitiilmesi 4.050,00 4.050,00
Huk.1. Belediye aleyhine agilan dava takibi 120.000,00 120.000,00
Huk1.1. [cra takibi 120.000,00 120.000,00
Des.1. Arag bakim ve onarim harcamalari 650.000,00 650.000,00
Desl.1. Imalat atolyesi tamir ve iiretim harcamalari 460.000,00 460.000,00
Fenl Sicak asfalt serilmesi 1.850.000,00 1.850.000,00
Fenl.1 Tretuvar yapimi 1.500.000,00 1.500.000,00
Fen1.1.1 Kigin Tuzlama Yapilmasi 60.000,00 60.000,00
Im.1 Kamulastirma 1.378.500,00 1.378.500,00
im.1.1. Harita Yapimi Harcamalar1 70.000,00 70.000,00
Itf.1. Yangindan korunma malzeme alimlari 25.000,00 25.000,00
Itf.1.1 Egitim Giderleri 3.000,00 3.000,00
Kvs.1. Sosyal Faaliyetler(Tiyatro,slinnet sdleni,yaz 50.000,00 50.000,00
spor okullarr)
Kvs 1.1 Sosyal Yardimlar 18.700,00 18.700,00
Kvs.1.1.1 Belediyemiz ve Iskur ile ortaklasa diizenlenen 132.000,00 132.000,00
ERMEK kurslar1 kapsaminda
vatandaslarimiza tablo, bakir, bakir, el 6rgiisii
bebek, kilim kurslar1 diizenlemek.
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Mih.1. Dosya plani uygulama ve arsivleme 51.360,00 51.360,00
Mih.1.1 Mali yonetim giderleri 1.846.725,28 1.846.725,28
Prk.1.1 Yesil alan yapimi 163.200,00 163.200,00
Prk.1.1. Bahge diizenlemesini yapilmasi 850.000,00 850.000,00
Skm.1. Icme suyunun temin edilmesi, dagitiminin 3.572.826,00 3.572.826,00
yapilmasi,elektrik tesisatinin ve araglarin
bakimi,Kanalizasyon sebekesinin bakimi
Jfiziksel ve biyolojik aritim isleri, enerji alimi.
Tmz.1. Cop toplama araci alimi 615.000,00 615.000,00
Tmz.1.1. Vakumlu yol siipiirme araci alim1 615.000,00 615.000,00
Tmz.1.1.1 Konteynir yikama araci 615.000,00 615.000,00
Vir.1. Cevre ilaglama 133.100,00 133.100,00
Vir.1.1. Kesim hane dezenfekte 33.000,00 33.000,00
Zbt.1 Ruhsat 7.000,00 7.000,00
Zbt.1.1 Olgii ve ayar 25.000,00 25.000,00
Zbt.1.1.1 Trafik servisi 25.000,00 25.000,00
Tfs.1. Midiirliiklerin denetiminin yapilmasi 6.000,00 6.000,00
Kntl Riskli yap1 ruhsati 5.000,00 5.000,00
Kntl.1 Katli otopark projesi 2.180.000,00 2.180.000,00
Bsn.1. Bilgi edinme hizmetleri 12.200,00 12.200,00
Bsn.1.1. Yayn ve tanitim faaliyetleri 10.000,00 10.000,00
GENEL 9.979.661,28 7.441.700,00 17.421.361,28

TOPLAM




IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adx

Erzincan Belediyesi

PERFOR
MANS
HEDEF
KODU

in.1.

in.1.1

Yzl.1.

Yzl.1.1

Huk.1.

Huk.1.1

Des.1

Des.1.1

Fen.1.

Fen.1.1

BUTCE iCi
FAALIYET
TL
Egitim faaliyetleri 60.000,00
Is saglig1 ve 150.000,00
giivenligi hizmetleri
Meclis faaliyetlerinin 4.700,00
yirtitilmesi
Posta islemlerinin 4.050,00
yiirutiillmesi
Belediye aleyhine 120.000,00
acilan dava takibi
Icra takibi 120.000,00
Tasit bakim ve 650.000,00
onarim yapilmast
Atolyelerde yapilan 460.000,00
imalat
Sicak Asfalt Serilmesi 1.850.000,00
1.500.000,00

Tretuvar Yapimi

PAY
%

0,04

0,12

0,00

0,00

0,09

0,09

0,53

0,37

1,50

1,22

BUTCE
DISI

TL PAY
%

TOPLAM

TL

60.000,00

150.000,00

4.700,00

4.050,00

120.000,00

120.000,00

650.000,00

460.000,00

1.850.000,00

1.500.000,00

PAY %

0,04

0,12

0,00

0,00

0,09

0,09

0,53

0,37

1,50

1,22
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Fen.1.1.1

im.1.

im.1.1

itf.1.

itf.1.1

Kvs.1

Kvs.1.1

Kvs.1.1.1

Mih.1

Mih.1.1

Skm.1

Tmz.1

Tmz.1.1

Tmz.1.1.1

Kisin Tuzlama 60.000,00

Yapilmasi

Kamulastirma 1.378.500,00

Harita yapim giderleri (DL

Egitim Giderleri 3.000,00

Yangmdan korunma 25.000,00

malzeme alimlari

Sosyal
faaliyetler(Tiyatro,siin
net soleni,yaz spor
okullar)

50.000,00

Sosyal 18.700,00
Yardimlar

Belediyemiz ve Iskur
ile ortaklasa
diizenlenen ERMEK
kurslar1 kapsaminda
vatandaslarimiza
tablo, bakir, bakir, el
orgiisu bebek, kilim
kurslar1 diizenlemek.

Dosya plani
uygulama ve
arsivleme (kirtasiye
alimi)

132.000,00

51.360,00

uygulamasi

Enerji Alimlar1 SR

Cop toplama araci 615.000,00

alimi

Vakumlu yol siipiirge 615.000,00

araci alimi

Konteynir yikama 615.000,00

aracl

0,04

1,12

0,05

0,00

0,02

0,04

0,01

0,10

0,04

1,50

2,91

0,50

0,50

0,50

60.000,00

1.378.500,00

70.000,00

3.000,00

25.000,00

50.000,00

18.700,00

132.000,00

51.360,00

1.846.725,28

3.572.826,00

615.000,00

615.000,00

615.000,00

0,04

1,12

0,05

0,00

0,02

0,04

0,01

0,10

0,04

1,50

2,91

0,50

0,50

0,50
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133.100,00 0,10 133.100,00 0,10

Virl Cevre ilaglama
Kesimhane 33.000,00 0,02 33.000,00 0,02
virll dezenfekte
Zbt.1 Ruhsat servisi 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00
Zbt.1.1 Olgii ve ayar servisi 25.000,00 0,02 25.000,00 0,02
. .. 25.000,00 0,02 25.000,00 0,02
Zbt.1.1.1 Trafik servisi
Miidiirliiklerinin 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
Tfs.1 denetiminin yapilmasi
Riskli yap1 yikim 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
Knt.1 ruhsati
Knt.1.1 . 2.180.000,00 1,77 2.180.000,00 1,77
Kath otopark projesi
Bilgi edinme 12.200,00 0,00 12.200,00 0,00
Bsn.1 hizmetleri
Bsn.1.1 Yayin ve tanitim 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
faaliyetleri
Performans ?ggleﬂgfl Maliyetleri 17.421.361,28 14,21 17.421.361,28 14,21
Genel Yonetim Giderleri 105.152.412,72 85,78 105.152.412,72 85,78
Diger Idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplam
122.573.774,00 100,00 122.573.774,00 100,00

GENEL TOPLAM



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Adi Erzincan Belediyesi

Genel Yonetim Giderleri Diger Idarelere Transfer

Ekonomik Kod Faaliyet Toplamm Edilecek Kaynaklar Genel Toplam
Toplam
Toplam

1-Personel Giderleri 25.934.078,00 25.934.078,00
2-Sosyal Giivenlik Kurumlarina 2.257.326,00 2.257.326,00
Devlet Primi Giderleri

3-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.979.661,28 65.684.535,72 75.664.197,00
4-Faiz Giderleri 170.000,00 170.000,00
5-Cari Transferler 2.991.670,00 2.991.670,00
6-Sermaye Giderleri 7.441.700,00 657.803 8.099.503,00
7-Sermaye Transferleri 23.000,00 23.000,00
8-Borg Verme

9-Yedek Odenekler 7.434.000,00 7.434.000,00
Toplam Biitce Kaynak 17.421.361,28 105.152.412,72 122.573.774,00

Ihtiyaci



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKiN TABLO

idare Adx ERZINCAN BELEDIYESI

-TS EN ISO 9001:2008 Standardi Cergevesinde Egitim

Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii (05)

ins.1
-Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri
-Belediye aleyhine agilan dava takibi )
Hukuk Isleri Miidiirligii (24)
Huk.1
-Icra takibi
-Ara¢ bakim onarim harcamalar1
Des.1 Destek Hizmetleri Miidiirliigii (30)
-Imalat atdlyesi tamir ve iiretim harcamalar1
-Marangoz atdlyesi tamir ve iiretim harcamalar1
-Kamulastirma
im.1 Imar ve Sehircilik Miidiirligi (32)

-Harita yapim giderleri
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itf.1

Kvsi.1l

Mih.1

Pvk.1

Skm.1

Tmz.1

Vitr.1

-Kiyafet, ara¢ gereg alimi

-Performans hedeflerini gergeklestirmek igin yapilacak tiim faaliyetlerin

tahmini harcama tutari

Odeme evraklarinin 6n mali kontrollerinin yapilmasi
Dosya plani uygulama ve arsivleme (kirtasiye alimi)
Otomatik sulama sistemi
Giil ¢celigi ve mevsimlik ¢igcek
Aydinlatma sistemleri

I¢me suyunun temin ederek dagitimini saglamak, icme suyu sebekesinin

bakim ve onarimini yapmak

Cop toplama araci alimi
Vakumlu yol siipiirge arac1 alimi

Konteynir yikama araci
Cevre laclama

Kesimhane Dezenfekte

Itfaiye Miidiirliigii (34)

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii (35)

Mali Hizmetler Miidiirliigii (36)

Park ve Bahceler Miidiirliigii (37)

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii (38)

Temizlik fsleri Miidiirliigii (39)

Veteriner Isleri Miidiirliigii (40)
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Zbt.1

Tfs.1

Bsn.1

Ruhsat servisi

Olgii ve ayar servisi

Midiirliikklerin denetiminin yapilmasi

Tabela, pankart, billboard, afis, davetiye, brostir vb. Tasarimlar1 ve isleri

SMS ve iletisim giderleri

Gorev yolluklar1

Zabita Miidiirligii (41)

Teftis Kurulu Miidiirliigii (43)

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii (45)
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