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Degerli Meclis Uyeleri ve Saygideger Hemsehrilerim,

Esenler’in son yillardaki biiyiik degisim ve beraberinde gelen doniisiimiinde, son dort yilda
gerceklestirilen belediye yatirimlarinin, sosyal, kiiltlirel ve altyapr alanlarinda hayata gecirilen projelerin
biiyiik rol oynamaktadir. Yapilan her bir yatirim, ilgenin degerine deger katarken, vatandaslarin sosyal yasama
katilimlarini da arttirdi.

Dért yildan beri her alanda gergeklestirilen projeler ile Esenler’i Istanbul’un gébeginde unutulmus
bir sehirden artik herkesin bildigi bir yer haline gelmesi, okullarin diginda bir tane kamu binas1 yokken simdi
eksik kamu binasi kalmayan ve uygulanan sosyal projelerle bugiin bir¢ok tliniversitede doktora tezi konusu
olan bir kent haline gelmesi saglanmistir.

Gergeklestirilen degisim ve doniisiimiin stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla 2014 Y1ili Performans
Programimizda belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir. Performans hedeflerine ne
derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan performans gostergelerine de bu
programlarda yer verilmektedir.

2014 Yili Performans Programimizda yer alan tiim hedef ve faaliyetlerin uygulama asamasinda
personelimizce azami Ozveri ve gayretin gosterileceginden emin olarak katkisi gegen tiim siz meclis
iiyelerimize, dis paydaslarimiza ve ¢alisanlarimiza tesekkiir eder, 2014 Y1ili Performans Programinin ilgemize

ve hepimize hayirli olmasini dilerim.
]
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M. Tevfik GOKSU
Esenler Belediye Baskani
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A.Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili kanunun 14. ve 15. maddelerinde belediyenin, 17. maddesinde Belediye Meclisi’nin, 38.

maddesinde Belediye Baskani’nin ve 34. maddesinde ise enciimenin gorev ve yetkileri yer almaktadir.
Belediyenin Gorevieri
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

« Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
saglig, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000°1 gegen belediyeler, kadinlar
ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve
isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmas1 mimkin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1
miisabakalarda Ustlin basar1 gdsteren veyaderece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.
Gida bankacilig1 yapabilir.

* Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda; 6ziirli, yasl, diiskiin vedar gelirlilerin durumuna uygun yontemler se¢ilir. Belediyenin
gorev, sorumluluk veyetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara

dabelediye hizmetleri gétiiriilebilir.
Meclisin Gorev ve Yetkileri

» Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olgiitlerini gortismek ve kabul etmek.
» Bultce ve kesin hesabi kabul etmek, bitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel

siiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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* Belediyenin imar planlarin1 gériismek ve onaylamak, biiyliksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diizeni
planimi kabul etmek.

* Borglanmaya karar vermek.

» Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz y1li gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

+ Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

» Sarth bagislar1 kabul etmek.

* Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL’den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarimi sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

» Biit¢e ici isletme ile 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

* Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-iglet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

* Meclis baskanlik divanini ve enclimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

* Norm kadro ¢er¢evesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

* Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

* Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla smirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

* Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

Yurt igindeki ve Igisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek
amacuyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu ¢ergevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

» Fahri hemserilik payesi ve berat1 vermek.

» Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklar: karara baglamak.

* Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiriilmesine karar vermek.

«  Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarm goriiserek kabul etmek.
Enciimenin Gorey ve Yetkileri

+ Stratejik plan ve yillik caligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goriis
bildirmek.
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*  Yillik ¢aligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

»  Ongoériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

* Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

* Kanunlarda d6ngoriilen cezalar1 vermek.

* Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine
karar vermek.

* Tasmmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; stiresi ii¢ yili
gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

e Umuma agik yerlerin a¢ilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

* Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri

* Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

* Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

* Belediyeyi devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

e Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

* Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

* Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

* Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla sézlesme yapmak.

* Meclis ve enclimen kararlarint uygulamak.

* Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

* Belediye personelini atamak.

* Belediye ve bagli kuruluslar ile isletmelerini denetlemek.

» Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

* Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak.

* Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik hizmetleri yiirtitmek ve
Oziirliiler merkezini olusturmak.

* Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

* Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen

gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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B.Teskilat Yapist

Belediye Meclisi

M.Tevfik GOKSU

Belediye Bagkani

OzelKalem
Mudiirligi

ic Denetgiler

Teftis Kurulu
Miidirliigii

Belediye Enciimeni

' Bagkan Yardimcisi
Faruk AYDIN

Destek Hzmetleri
MidiirlGga

Emlak ve istimlak
Miidirliiga

Mali Hizmetler
Miidiirligi

Plan ve Proje
Miidiirliiga

10

Etiid Proje Miidiirligi{

Baskan Yardimcisi
Orhan Oguz TURK

Gevre Koruma ve
Kontrol Miidiirliigii

Fen igleri Miidirliigi

imar ve Sehircilik
Midiirlaga

Park ve Bahceler
Miidiirliigii

Sosyal Yardim isleri
Midiirliiga

Bagkan Yardimeisi
Omer CETINKAYA

Hukuk isleri
Midiirlaga

Ruhsat ve Denetim
Miidirliiga

Saghk igleri
MiidiirlGgu

Veteriner Isleri
MiidiirlGgi

Yazi igleri MidirlGgi

Zabita Mudirliigii

Bagkan Yardimaisi
Aydin POLAT

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirligii

insan Kaynaklar ve
Egitim Mudirligii

Kiiltiir ve Sosyal isler
Miidiirligi

Kiitiiphane
Midiirliga



C. Fizki Kaynaklar

Hizmet Binalari ve Diger Tesisler
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Belediyemize ait hizmet binalar1 ve tesislerin Temmuz ay:1 sonu itibariyle bilgileri asagidaki tabloda ayrintili
sekilde gosterilmistir.

KULLANIM
AMACI

Belediye Bagkanlik

KULLANIM AMACLARINA GORE BINALAR TABLOSU

TASINMAZIN
ADI

Belediye

METREKARE

ADRES/
MAHALLE

SORUMLU MUDURLUK

1 Binasi Baskanh: 605,9 Fevzigakmak Emlak ve Istimlak Mudirligi
, | Bd edé{fa';' ZMet | Belediye Binast 348 Nenehatun | Emlak ve istimlak Miidiirliigii
3 Bel ed]';i’sa':l' Zmet Atolye 11500 Kemer Emlak ve Istimlak Miidiirligi
4 Emniyet Binasi Emniyet Binasi 1275 Havaalani Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
5 Belediye Hizmet ESGEV 176 Havaalani K tttiphane Miidiirliigii
Binasi
Ozurlu
. Verdam Lo e e
6 Rehabilitasyon . 1631,56 Kemer Emlak ve Istimlak Miidiirligii
: Rehabilitasyon
Merkezi
7 | B edé{fa':: ZMet | Saglik Ocag 984,64 Kemer Emlak ve istimlak Miidiirligi
8 Bel edg;‘:: Zmet KIZILAY 550 (2 kat) Kemer Emlak ve istimlak Midiirliigii
Belediye Hizmet Saglik Ocagi, . - e e
9 Binasi Bedas, Muhtarlik 563 Fatih Emlak ve Istimlak Midirligi
IBB Kadin veAile
Belediye Hizmet Sagligi Merkezi, . . R,
10 Binasi Saglik Ocag, 1500 Ciftehavuzlar Emlak ve I[stimlak Miidarliga
Esgev
IBB Kadin veAile
i i Saglig1 Merkezi .
1n | B edgja';'l' Zmet g8 437 Kazimkarabekir | Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Muhtarlik
12 | B ed]'gﬁa';'l' ZMet | Muhtarlik, Vezne 120 Tuna Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
13 | BelediyeHizmet | Muhtarlik, Isitme 70 Mimarsinan | Emlak ve istimlak Miidiirliigii
Binasi Eng. Dernegi
. . Mubhtarlik, Spor
14 Beledlye Hizmet Kultbi, Tirk 480 Kemer Maliye Hazinesi
Binasi
Kizilay

11
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Belediye Hizmet Muhtarlik, Spor . P e e
15 Binast Kuliibii, Vezne 375 Turgutreis Emlak ve Istimlak Miidiirligi
16 Beledl}./e Hizmet Vetef e }?1.?“ 900 Ciftehavuzlar Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Binast Miidiirligi
o . Esenler Kiiltiir - e e
17 Kiiltiir Merkezi . 4235 Tuna Emlak ve Istimlak Miidiirligi
Merkezi
Spor Salonu Esenler Belediyesi Sosyal Yardim Isleri
18 Yiizme Havuzu Spor Kompleksi 4706 Kemer Midirlagi
Belediye Hizmet Baris Manco . - e e
19 Binast Kiiltiir Merkezi 302,31 Birlik Emlak ve Istimlak Midiirligi
20 Kiitiiphane Digital Kiitiiphane 240 (2 Kat) Menderes Kiitiiphane Midiirligii
. Fevzigakmak . .
21 Ismek iSMEK 155 Fevzigakmak IBB
22 Ismek Turgutreis ISMEK 142 Turgutreis iBB
. Turgutreis Genglik . .
23 Ismek Merkezi 270 Turgutreis IBB
Genglik Merkezi Kazimkarabekir . e e e
24 Bilgi Evi Geng.M.Bilgi Evi 2374 Kazimkarabekir Kiitiiphane Miidiirligii
Beledive Hizmet ESKAM Etiid Proje Mudiirliiga
25 Y Etiid Proje 2144 Fevzicakmak Insan Kaynaklari ve Egitim
Binasi e ek .l e
Midiirliga Miudiirliga
Genglik Merkezi Fevzigakmak . e e e
26 Bilgi Evi Geng.M Bilgi Evi 103 Fevzigakmak Kiitiiphane Miidiirligi
Genglik Merkezi Turgutreis . e e e
27 Bilgi Evi Geng.M Bilgi Evi 136 Turgutreis Kiitiiphane Miidiirligi
28 Kafeterya Lokanta | RB Et Lokantasi 1500 Orugreis Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
29 Kafeterya Lokanta Turgutreis Park Ici 400 Turgutreis Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Kafeterya
30 Biife Fevzigakmak Park 40 Fevzicakmak | Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
I¢i Biife
31 Kafeterya Lokanta Nenehatun Park Ici 180 Nenehatun Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Kafeterya
32 Biife Turgutg;::isfé’ark ot 12 Turgutreis Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
33 Spor Tesisi Kemer Spor Tesisi 30375 Kemer Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Kafeterya Stadyum
34 Biife Nam{ld.(en}al Park 30 Namikkemal Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
I¢i Biife
Barbaros Parki Ici
35 Hali Saha Hali Saha 1500 Orugreis Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Kafeterya
Kafeterya
Esenler
36 Gokart Belediyesi 3000 Kemer Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Go kart

12
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37 Bife Biife 50 Havaalanm Emlak ve Istimlak Miidiirliigii&
. v
38 Kres Hact A}I‘gl:; Girses 1180 Menderes Emlak ve istimlak Miidiirliigii
. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
39 Depo Depo 70 Fevzicakmak Miidiirligi
. Basim Yaym ve Halkla iliskiler
40 Depo Depo 71 Fevzigakmak Miidiirliigii
41 Kiitiiphane Kiitiiphane 142 (2 kat) Fevzigakmak Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
42 EDIM Nenehatun EDIM 300 Nenehatun Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
43 Birlik Genghk Genglik Merkezi 576 Birlik Kiitiiphane Mudiirliga
Merkezi
44 Pazar Yeri Pazar Yeri 3 Donim Menderes Zabita Midirligi
45 Ek Bina Ek Bina 230 Yavuzselim Destek Hizmetleri Miidiirliigi
46 Bilgi Evive Genglik Merkezi 680 Nenchatun Kiitiiphane Miidiirligi
Genglik Merkezi ¢ P £
47 Pazar Yeri Pazar Yeri 131 Tuna Zabita Midirligi
438 Pazar Yeri Pazar Yeri 143 Tuna Zabita Midirligi
49 Pazar Yeri Pazar Yeri 215 Menderes Zabita Midirligi
50 Bos Arsa Yesil Alan 59 Menderes Park ve Bahgeler Miidiirligii
51 Fen Isleri Buro BUro 75 Nenehatun Fen Isleri Miidiirliigii
52 Muhtarlik Fevzigakmak 40 Fevzicakmak | Emlak ve istimlak Miidiirliigii
u Mubhtarlik vale uauriugy

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim teknolojisi giinliik insan yagaminin biitiinlesik bir pargasidir. Bilgi 6nemli bir isletme ve insan kaynagi
olarak kabul edilirken, bu bilgiyi saklayan, isleyen Ve iletisimini saglayan da teknolojidir. insanlar biligim
teknolojisindeki gelismelerden etkilenirler. BUyUk ve kiigiik dlgekli isletmelerde islerin yonetilmesi ve
stratejilerin gelistirilmesinde kullanilan veri isleme, ofis otomasyonu, iletisim ve diger elektronik teknolojide
cok buyuk degisimler olmaktadir. Bu kapsamda Belediyemiz i¢in gerekli donanim ve yazilim temini yapilmis
olup bunlarla ilgili bakim, onarim ve updatleri donanim hizmeti olarak Bilgi Islem Miidiirliigii vasitastyla
gerceklestirilmektedir.

Belediyemize ait teknik cihaz envanteri Temmuz ay1 sonu itibariyle asagidaki tabloda ayrintili sekilde
gosterilmistir.

13
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TEKNOLOJIK KAYNAKLAR TABLOSU

ya 164

o & § S| 8|S o
Birimler :-, i S ; 5 E § § %:; g
Q 5 < E é} <
COn
Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii 18 1 16 2 4 4 1
Bilgi Islem Miidiirliigii 18 | 9 6 2 2 2 1 1 1 20
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii 7 1 1 2 1
Destek Hizmetleri Midiirligii 12 1 4 4
Etlid Proje Mudurligi 1 1 1
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 14 1 2 2
Fen Isleri Miidiirliigii 19| 1 1 5 1 1 1
Hukuk Isleri Miidiirliigii 8 1 2 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 23 1 1 3 1
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii 15 2 1 5 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 9 1 1 1 1
Kiitiiphane Miidiirligi 98 | 12 15 5 13
Mali Hizmetler Midiirliga 36 1 1 5 4 8
Ozel Kalem Miidiirliigii 25 110 | 8 | 11 | 4 1 9 2
Park ve Bahgeler Midiirligi 11 1 2 1 1 1
Plan ve Proje Midiirligii 12 1 1 2
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi 19 1 1 3 1 1
Saglik Isleri Miidiirliigii 9 1 4 1
Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii 10 1 1
Teftis Kurulu Midirligi 1 1 1
Veteriner Isleri Miidiirliigii 7 1 2 1 1
Yazi Isleri Miidiirliigii 8 1 1 2 1
Zabita Midirligi 7 1 4 2
Toplam 18 |378| 38 | 26 | 33 | 73 | 5 6 | 42 | 4 4 |19 | 20
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Belediyemiz, yerindelik ve ekonomiklik kriterleri dikkate alarak en acil ve gerekli yazilim ihtiyaglarini
tamamlamistir. Buna bagli olarak butin birimlerimizde otomasyon programi aktif halde c¢alismaktadir.
Yazilim ihtiyaglar1 degisen teknolojik gelismeler sebebi ile hichir zaman tam olarak bitmemekte olup daima
gelistirilmektedir. Bu anlayigla mevcut yazilimlarimiz gelistirilirken, belediyemizin diger birimlerinin eksik

olan yazilim ihtiyaglari ve birbirleri ile entegrasyonlar1 konusunda da ¢alismalarimiz devam etmektedir.

KURUM WEB PORTALI

Portalin Adres

www.esenler.bel .tr

Ilk Yayn Tarihi Ozellikleri

"Kurumun iletigim portalidir.

22.05.2008

Web adresi Uzerinden vergi 6demeleri yapilabilmektedir.

Kurumda gergeklesen faaliyetler, giincel bilgiler web adresimiz
Uzerinden yayinlanmaktadir"

Yazilimin Adi

AKTIF OLARAK KULLANILAN KURUMSAL YAZILIMLAR

Yararlanan Birim

Alinma
Tarihi

Ozelligi

YORDAM Kittiphane Bilgi Belge Otomasyon Programi, Uluslararasi
Kutuphane MARC format1 6zelligi ile Anglo-American Kataloglama Kurallar: 11 L
. N o - . S Ktlphane
Otomasyonu - cercevesinde her tirden kittiphane icin sinirsiz alanda basit, orta, ileri DR
" S . . . Midirlagi
(Yordam) duzeyde veri girisi yapma imkani saglayan ¢ok kullanicili ve internet
uyumlu bir kitUphane programidir.
Y tksek mahkeme kararlariim madde ilisikleriyle beraber verilmesi.
Aylik indeksleme sayesinde degisikliklerin bagliklar veilgili olanlar
Palmiye i arasinda gezebilme olanagi. Tiim Birimler
Yazilim Kullanimdaki hizdan dolay1 asir1 bir zaman tasarrufu saglamasi.
Hazir formlar sayesinde binlerce matbu evragin pratik bir sekilde
hazirlanabilmesi.
Tek sicil uygulamasi, diger belediye otomasyonlarindan farkli olarak,
Kalem Yazilim sadece bir miikellefin tek sicil numarasina sahip olmasini saglamakla Mali Hizmetler
(Eski - kalmaz, kullanicinin bir miikellefi tek parca, tek ekrandan kolaycatakip Miidiirliiaii
Otomasyon) etmesini saglar. Ayr1 ayr1 modillerde tek sicil kullanmaz. Miikellefin sicil £
kartina tim modulleri sigdirir.
: Mevcut sistemler igin yazilim ve donanim bakimlarinin yapilmasi, Gnceki
Alfabim . . R
' sistemlerden kayipsiz veri aktarilmasi, yazilim, donanim veisletim ile L
Belediye 2010 S . - . . Tim Birimler
ilgili, sistem destek hizmetlerinin verilmes,
Otomasyonu Lo S .
ilgili yazilimlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
Stratejik Planlama ve Kurumsal Karne'Y 6netimi Programi Siireg Y 6netim
Bimser Yazihm 2010 Sistemi ile kurulusta mevcut stireglerin modellenmesi, gorsel olarak Insan Kaynaklar1 ve
dokimante edilmesi, stireg performans gostergelerinin belirlenmesi ve Egitim Mudurligi
yoOnetilmesi icin gerekli hizmeti sunan yazilimdir.
Insan Kaynaklar1 ve
Personel devamliligini kontrol ve raporlamaigin kullanilan bir yazilimdir. | Egitim Midirligi,
Meyer Yazilim 2011 Taginir kayit kontrol sistemine kayith taginir izleme ve raporlama Mali Hizmetler
Miidiirliigii
Kaspersky Kurumdaki bilgisayarlar1 zararli yazilimlara, trojen, solucan vb gibi L
Antivirts - - o ; Tum Birimler
viruslere kars1 korumak icin kullanilan bir yazilimdir.
Yazilimi
KBS Yazilimi 2011 Esenlerdeki mahallg, sokal_< ve caddeleri U¢ boyutlu, panoramik olarak Imar Ye "Sel'?lvrflllk
gormek icin kullanilan yazilimdir. Midarliga
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Dijital arsivleme ile; evraklara ulasim siiresi minimuma iner, iggiicli ve
zamandan tasarruf saglanir, evraklarin aslina ulagsmaya gerek kalmaz
ve belge yipranmalari dnlenir. Bu sistem ile varligini bile unuttugunuz
Dijital Arsiv 2012 belgelerin giin 1s181na ¢ikarilmasi ¢ok kisa bir stirede gerceklesir. Ayni Tiim Birimler
belgeye ayn1 anda birden ¢ok kisinin erisim imkan1 saglanarak, bilginin
paylasimi ve kurumsal verimlilik saglanir. Kurum i¢inde kullandigimiz bu
yazilim ile belgeleri dijital ortamda arsivlemekteyiz.
Plan ve Proje
Midiirliga,
Netcad bir harita ¢izim programidir. Halihazir harita iiretimi, imar plant Emlak ve Istimlak
¢izimi, parselasyon haritalar1 yapimi ve imar uygulamalarimin her tiirli Miidiirliigii, imar
NetCad 2012 ¢izimi ile raporlarinin hazirlanmasi, arazi toplulastirma, kamulagtirma ve Sehircilik
haritalarinin tiretimi, yagmurlama projeleri ve cografi bilgi sistemleri Midiirliigl, Fen
calismalarini yapabilen bir CAD programidir. Isleri Miidiirliigii,
Park ve Bahgeler
Midiirliga
Adobe Photoshop, resim ve fotograf diizenlemede bir tek bigim
ADOBE olan, Adobe Systems’in sayisal fotograf isleme yazilimidir. Adobe Basin Yayin ve
Photoshop, 2012 Dreamweaver ise bir ag sayfas1 gelistirme aracidir. Ozellikle kodlar1 Halkla iliskiler
Dreamweaver renklendirmesi ile kullaniciya, kendini gelistirmesi agisindan hayli Midirlagi
yardimc1 olmaktadir.
Imar ve Sehircilik
Midirligl, Fen
AutoCAD, Bilgisayar Destekli Teknik Cizim ve Tasarim programidir. II?:;E xlg:ﬁéi%;
AutoCAD 2012 CAD/CAM p'roj'elerinin ¢izimi, diizenlemesi, analiz edilmesi ve Miidiirliigi,
optimizasyonunda biiyiik kolayliklar saglar. Emlak ve istimlak
Midiirligi, Plan ve
Proje Miidiirligii
Mobil belediyecilik teknoloji tabanli kentsel yonetim siirecinin en dnemli
uygulamalarindan bir tanesidir. Uygulama sayesinde kullanilan mobil
. cihazlarla zaman ve mekana bagl kalmaksizin 6nemli belediyecilik e :
Mobil . . 1 . 2 Ttm Birimler ve Ilge
Belediyecilik 2012 faahyetlep gerqekle§t1r11eb1lmekted1'r. Adindan da anlagilacag: tizere, Sakinleri
uygulama cihazlarindan dolay1 bu tabir kullanilmaktadir. Cep telefonuna
uygulama olarak indirilen program sayesinde belediye hizmetlerinden
yararlanip bilgi sahibi olunabilmektedir.

Arag ve Is Makineleri

Belediyemiz biinyesinde bulunan arag ve is makineleri Temmuz ay1 sonu itibariyle agsagidaki tabloda ayrintil
sekilde gosterilmistir.

ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI ARAC TABLOSU

ARACIY CiNs]
1 Binek Otomobil 2 1993
2 Binek Otomobil 2 1994
3 Binek Otomobil 1 1997
4 Binek Otomobil 1 1995
5 Binek Otomobil 1 1996
6 Minibiis 3 1996
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7 Kamyon 1 1994
8 Kamyon 1 1999 &
9 Kamyonet 1 1999 '
10 JCB Loder 1 1997
11 JCB Loder 1 2011
12 Greyder 1 1985
13 Hamm Silindir 1 1985
14 Hamm Silindir 1 2012
15 Amman 1 1985
16 Kompresor 2 1985
17 Kanal Temizleme Arac1 Kuka 1 1984
18 Kanal Temizleme Arac1 Kuka 1 1987
19 Kanal Temizleme Arac1 Kuka 1 1993
20 Otobiis 2 1980
21 Otobiis 1 1984
22 Otobiis 3 1985
23 Tanker ve Araz6z 1 1995
24 Tibbi Atik ve ilaclama Araci 1 1983
25 T1bbi Atik ve flaglama Araci 1 2012
26 Ambulans 1 1997
27 Otaobiis 1 2011
28 Kasali Servis 1 1987
29 Sepetli Arag 1 1998
30 Asfalt Robot 1 2013
31 Asfalt Robot 1 1993
32 Tuzlama Araci 2 1997
33 Anons Araci 1 1997
34 Motorsiklet 5 2012
35 Motorsiklet 10 2011
36 Mobil Ofis Araci 1 2013
TOPLAM 58

ESENLER BELEDIYE BASKANLIGI KIRALIK ARAC TABLOSU

ARACIN CINSI ADET MODEL | KIRALANDIGI FIRMA
1 Binek Otomobil 20 2010 AKMERCAN
2 Binek Otomobil 14 2011 AKMERCAN
3 Binek Otomobil 30 2012 AKMERCAN
4 13+1 Minibiis 4 2011 AKMERCAN
5 Crafter Minibiis 8 2010 AKMERCAN
6 Crafter Minibiis 1 2011 AKMERCAN
7 Cift Kabin Kamyonet 7 2010 AKMERCAN
8 Cift Kabin Pick-Up 11 2010 AKMERCAN
9 Tek Kabin Kamyonet 4 2007 AKMERCAN
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10 Connect Y. Camls 5 2010 AKMERCAN *
11 Connect Y. Camli 1 2011 AKMERCAN
12 Otobiis (27 Kisilik Sultan) 4 2012 AKMERCAN
13 Otobiis (45 Kisilik Mercedes) 1 2012 AKMERCAN
14 Anons Aract 1 2012 AKMERCAN
15 Cekici 1 2010 AKMERCAN
16 Is Makinas1 2 2006 AKMERCAN
17 15-20 Tonluk Damperli Kamyon 1 2008 AKMERCAN
18 15-20 Tonluk Damperli Kamyon 2 2011 AKMERCAN
19 15-20 Tonluk Damperli Kamyon 1 2013 AKMERCAN
20 3-6 Tonluk Damperli Kamyon 2 2006 AKMERCAN
21 3-6 Tonluk Damperli Kamyon 2 2007 AKMERCAN
22 3-6 Tonluk Damperli Kamyon 1 2011 AKMERCAN
23 3-6 Tonluk Damperli Kamyon 3 2013 AKMERCAN
24 15-20 Tonluk Sulama Kamyon 1 2011 AKMERCAN
25 Sikistirma Kagit Toplama Aract 1 2011 AKMERCAN
26 Kirkayak Damperli Kamyon 1 2011 AKMERCAN
27 Ambulans 1 2010 ESKON A S.
28 Sepetli Arag 1 2010 AKMERCAN
TOPLAM 131
D. Insan Kaynaklari

Tamamen hizmet odakli faaliyet gosteren Belediyemizin ¢ok dnem verdigi insan kaynaklar1 politikasinin
temelinde; bilgili, deneyimli, giiler yiizlii, motivasyonu yiiksek ve siirekli kendini gelistiren c¢alisanlar1 yer
almaktadir.

Belediyemizde gorev yapmakta olan personelin ¢aligsma kosullarinin daha uygun hale getirilmesi amaciyla
caligmalar yapilmakta olup, gerek yeni istihdam edilecek personel agisindan gerekse de mevcut personel
acisindan, ¢alisma kosullarin giiniimiiz sartlarina uyumlulastirilmasina yonelik ¢alismalar 2014 yilinda da
stirdiiriilecektir.

Ayrica 2014 yilinda; ¢alisanlarin mevcut gorevlerini ylriitebilmeleri, farkli ya da daha iist diizeydeki gorevleri
yerine getirebilmeleri i¢in gereken teknik bilgi ve nitelikleri kazandirmaya yonelik tamamlayici egitimlerin
verilmesi ve seminerlerden yararlanmalar1 saglanacaktir.

Personelimize ait kadro, 6grenim, hizmet y1l1, yas, cinsiyet durumlarini gésteren tablolar ve grafikler agagida
gosterilmigtir.

Kadro Durumuna Gore Personel Dagilimi
Personel istthdami memur, is¢i ve sdzlesmeli olmak iizere 3 kategoriye ayrilmaktadir.
Esenler Belediye Baskanligi blinyesinde 2013 Y1ili Temmuz ay1 sonu itibariyle 657 Sayili Kanuna tabi 153

kisi Memur, 4857 Sayili kanuna tabi 115 kisi Isci ve 5393 sayili yasanin 49. Maddesine gore alinmus 84 kisi
So6zlesmeli Personel olmak iizere toplam 352 kisi ¢alisanimiz bulunmaktadir.
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KADRO DURUMUNA GORE PERSONEL

DAGILIM TABLOSU
Statl Say
Memur 153
Isci 115
Sozlesmeli Personel 84
Toplam 352

Sozlesmeli

N\

p.
ESENLER

BELEDIYESi

Personelimizin 6grenim durumunagoresayilari veyiizdeleri asagidaki tablodaayrintili sekilde gosterilmistir.

PERSONEL OGRENIM DURUMU TABLOSU

Ogrenim Durumu Memur % Is¢i % Sozlesmeli % Toplam %

[Ikogretim 10 6,54 66 57,39 0 0,00 76 21,59
Lise 42 27,45 22 19,13 0 0,00 64 18,18

Lise Dengi Meslek Okulu 20 13,07 8 6,96 4 4,76 32 9,09

On Lisans 21 13,72 2 1,74 11 13,10 34 9,66
Lisans 55 35,95 17 14,78 62 73,81 134 38,07

Lisans Ustii 5 3,27 0 0,00 7 8,33 12 341
Genel Toplam 153 100,00 115 100,00 84 100,00 352 100,00

HMemur Hisci HSozlesmeli
66
42
2
10
0

A

ilkégretim

Lise

Lise Dengi
Meslek Okulu

On Lisans

Lisans

Lisans Ustii

19



2014 MALI YILI PERFORMANS PROG

PERSONEL CINSIYETINE GORE DAGILIM TABLOSU

rRAMI

Cinsiyet Memur % Isci % Sozlesmeli % Toplam %
Bayan 28 18,30 6 5,22 26 30,95 60 17,05
Erkek 125 81,70 109 94,78 58 69,05 292 82,95
Genel Toplam 153 100,00 115 100,00 84 100,00 352 100,00
H Memur Bisci HSozlesmeli
125
28 26
6
Bayan Erkek
PERSONE YAS DURUMU TABLOSU
Yas Gruplart Memur % Isci % Sozlesmeli % Toplam %
20 Yas ve Alt1 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
21-30 Yas 14 9,15 0 0,00 46 54,76 60 17,05
31-40 Yas 39 25,49 20 17,39 31 36,90 90 25,57
41-50 Yas 71 46,41 71 61,74 6 7,15 148 42,05
51-60 Yas 27 17,64 23 20,00 1 1,19 51 14,48
60 Yas Ustii 2 1,31 1 0,87 0 0,00 3 0,85
Genel Toplam 153 100,00 115 100,00 84 100,00 352 100,00
H21-30Yas H31-40Yas @41-50Yas W51-60Yas W60 VYas Ustii
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MUDURLUK BAZINDA PERSONEL DAGILIM TABLOSU
Memur Isci Sozlesmeli
Mudurlak Toplam
Bayan | Erkek | Bayan | Erkek | Bayan | Erkek
Basin Yay ve Halklailiskiler Miidiirliigii 1 3 0 0 0 2 6
Bilgi Islem Miidiirliigii 1 0 0 0 2 5 8
Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigi 0 5 0 6 0 1 12
Destek Hizmetleri Miidiirligi 2 5 0 31 0 0 38
Etiid Proje Mudiirligi 0 2 0 0 4 0 6
Emlak ve istimlak Miidiirliigii 0 2 0 3 2 7 14
Fen Isleri Miidiirliigii 0 5 0 19 0 9 33
Hukuk Isleri Miidiirliigii 2 3 0 1 0 1 7
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 0 5 1 7 5 10 28
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 2 4 1 1 1 2 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 0 2 0 0 1 1 4
Kiitiiphane Miidiirligii 0 3 0 0 0 0 3
Mali Hizmetler Midiirliiga 7 18 1 5 0 1 32
Ozel Kalem Miidiirliigii 0 4 0 5 1 0 10
Park ve Bahgeler Miidiirligii 0 6 0 5 3 5 19
Plan ve Proje Miidiirligii 0 1 0 1 0 6 8
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi 2 6 1 3 4 4 20
Saglik Isleri Miidiirligii 3 2 0 1 3 2 11
Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigii 1 2 2 3 0 0 8
Teftis Kurulu Miidirlagii 0 2 0 0 0 0 2
Veteriner Isleri Miidiirliigii 0 5 0 5 0 2 12
Yazi Isleri Miidiirliigii 3 4 0 3 0 0 10
Zabita Midurliigi 4 33 0 1 0 0 38
D1s Gorev 0 3 0 9 0 0 12
Genel Toplam 28 125 6 109 26 58 352
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1. PERFORMANS BILGILERI

A.Temel Politika ve Oncdlikler

Toplumsal diyalog vekatilimcilik gclendirilerek hizmet sunumunda; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik,
verimlilik ve vatandas memnuniyeti ile insan odakli bir gelisme ve yonetim anlayisi sergilenmesi ilkeleri 9.
Kalkinma Plan1 Stratejisinde esasalinmistir. Dogal ve kultlrel varliklar ile cevrenin gelecek nesilleri dedikkate
alan bir anlayis iginde korunmasi, kentlerimizde arazi kullanim ve ulagim planlarma uygun, insana éncelik
veren, kentin 6zgun yapisini ve farkli ulasim tdrlerini dikkate alan, ekonomik, giivenli ve ihtiyag dizeyi ile
uyumlu ulasim yapist olusturulmasi temel amaglar arasinda sayilmistir. Cevresel altyapi basta olmak Uzere,
kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini yiikseltici ve rekabet giiclinii destekleyici sekilde biitlinciil olarak
tamamlanmasinin saglanmasi da yer almistir. Bu hizmetlerin saglikli bir sekilde yurtttlebilmes igin yerel
yonetimlerin teknik ve idari kapasitesinin artirilacagi, mali imkanlarinin giiglendirilecegi belirtilmektedir.
Yerelde; uzmanlasma dizeyi, proje hazirlama ve uygulama, izleme, degerlendirme ve koordinasyon
kapasitesinin artirilacagi, beseri kaynaklarin gelistirilecegi ifade edilmistir. Merkezi yonetimden yerel
yonetimlere yetki ve gorev aktarimi yapilacagi buna paralel olarak dayerel yonetimlerin idari ve mali agidan
guclendiril-

mesi amaglanmaktadir.

1- Toplumsal Gelisimin Saglanmasinda Kurumsal Kapasitenin Artirtlmasi

Ulusal ve yerel dizeyde, topluma entegrasyon ve aidiyet duygusunu gelistirici Onlemlerin alinmasi ve bu
alanlarda yerel yonetimlerin kapasitelerinin ve STK’larla diyalogun artirilmasi ihtiyacinin bulundugu tespit
edilmistir. Yerel dinamiklere ve i¢csel potansiyele dayali gelismenin saglanmasi kapsaminda; yerel dizeyde
kurumsal kapasitenin artirilmas: gercevesinde Plan doneminde vyiiriirliige giren i1 Ozel idaresi Kanunu,
Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve Mahalli Idare Birlikleri Kanunlar1 ile yerel yonetimlerin
kalkinma konusundaki yetki ve sorumluluklari artirtlmistir. Bu gelisme ilebasta az gelismis bolgelerdeki yerel
yonetimler olmak Uzere, biitln yerel yonetimlerin kapasitelerinin gelistirilmesi ve kaynaklarinin artirtlmasi
ihtiyacinin dahada 6nem kazandigi belirtilmistir. Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirilmesi
kapsaminda; son yillarda merkezi idareile mahalli idareler arasinda gorev, yetki, kaynak paylasimi ve hizmet
iliskilerinin dizenlenmes amaciyla gergeklestirilen yasal diizenlemelere ragmen, yerel yonetimlerle ilgili
idari, mali ve personel sorunlar1 devam etmektedir. Bunun yani sira, s6z konusu diizenlemeler gcercevesinde
ulke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulagmak i¢in merkezi idarece gerekli standartlarin belirlenmesi
ve bu standartlara uyumun denetim ihtiyac1 sirmektedir. Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin
artirtlmasi kapsaminda; kamu kaynaklarinin 6ncelikli kamu hizmetlerine tahsisini, bu kaynaklarin etkin, etkili
ve ekonomik bir sekilde kullanilmasini ve kamu idarel erine bitgeleme siirecinde daha fazla yetki verilmesini
kapsayan 5018 say1li kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu ¢ikarilmastir.

2-Kentsel Altyapinin ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Gelistirilmesi

Ulke genelinde gevre korumaya yonelik kentsel altyap ihtiyacinm belirlenmesi icin belediyelerin igme suyu,
kanalizasyon, atik su aritma tesisi ve kati atik bertaraf tesisi gibi altyap: ihtiyaclarini belirleyecek kentsel
altyap1 anaplani vefinansman stratgjisi hazirlanacagi belirtilmistir. Cevresel altyapi1 hizmetlerinin planlanmast,
projelendirilmesi, uygulanmasi veisletilmesine iliskin belediyel erin kapasitel erinin gelistirilecegi belirtilmistir.
Kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasi kapsaminda; kalkinmanin hizlandirilmasinda ilge merkezleri ve belde
belediyeleri ilediger gelisme ve ¢evresine hizmet sunmakapasitesi bulunan merkezi yerlesim birimlerine 6nce
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lik verilmek suretiyle kaynaklarin etkin kullanim1 saglanacak ve uygulama iilke geneline yayginlastirilacag:
belirtilmistir. Kurumlar arast yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirilmesi kapsaminda; belediyelerin
kurulmas1 objektif 6l¢iitlere baglanacaktir. Sadece bu olciitlere uyan yerlesim yerleri belediye olarak kabul
edilecegi, kiiltiirlin korunmasi, gelistirilmesi ve toplumsal diyalogun giiglendirilmesi kapsaminda; kiiltiirel
hayatin canlandirilmasi ve kiiltiirel faaliyetlerin iilkenin biitlinline yayginlastirilmasi1 amaciyla, yerel nitelikteki
kiiltiir hizmetlerinin yerel yonetimlere devredilmesi ve bu alanda kamu 6zel sektor isbirliginin gelistirilmesi
yoniindeki yasal ve idari diizenleme ¢alismalar1 baslatilmistir.

Temel Degerlerimiz

Temel degerler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulagmak icin ¢aba sergilerken bagh
kalacag1 degerleri ifade etmektedir. ilkeli davranmak, basarmin ve giivenin temel sartidir. Ozellikle kamu
kurumlarinda ilkeli olmak daha biiylik 6nem arz etmektedir. Ciinkii bu kurumlar, kamu kaynaklarini kullanarak,
kanunlardan aldig1 yetkiyle, kamuya hizmet liretmektedirler.

Esenler Belediyesi, Esenler halkina hizmet iiretirken asagida belirtilen temel degerlere bagl kalacaktir.

* Planli, etkin ve verimli ¢galismak,

+ Adil, giiler yiizlii ve kalite esasli hizmet iiretmek,

» Seffaf ve hesap verebilir olmak,

+ Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,

* Cevreye karsi sorumlu, saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglamak,
* Belediye hizmetlerinde vatandas memnuniyetini saglamak,

+ Karar ve uygulamalara vatandaslarin ve ¢alisanlarin katilimini saglamak,
» Sosyal gii¢siizlerin desteklenmesine 6nem vermek,

» Kent ve kent halkinin degerlerini ve haklarini korumak,

* Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyonu giiglendirmek
* Kent hizmetlerinde goniillii katilimi tegvik etmek

Planly, etkin ve verimli calismak,
Bir toplumun kalkinmasinda verimlilik ve etkinlik en 6nemli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Verimlilik, genel olarak {iretim miktarinin, o tiretim miktarini tiretmek i¢in kullanilan iiretim etmenlerinin
toplamina oranidir. Dolayistyla, bir {iriin veya hizmetin iiretimi i¢in gerekli giderlerin, iiretim sonucu elde
edilen {irlin veya hizmetin degerinden az olmasi gerekmektedir. Yapilan ¢aligmalara gore gelismis iilkelerdeki
biiylimenin altinda yatan sebep sadece kaynak fazlaligi degil, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi da
bulunmaktadir ve bilylimenin yarisint verimlilik artis1 olusturmaktadir.

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha agik bir ifade ile yapilan hizmetin
amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Kamu yonetiminde verimlilik kadar 6nemli olan bir baska
unsur da etkinliktir. Kamu kurumlar1 bir¢ok faaliyetlerde bulunmakta ama bu faaliyetler ciddi tepki ile de
kargilanmaktadir. Clinkii yapilan faaliyetlerin ne kadar toplumun ortak ihtiyaclarmi karsilamaya yonelik
oldugu sorusu giindeme gelmektedir.
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Kamu kaynaklarlmn dogru kullanimu, hizmetlerin etkin bi (;| mde yerine getlrllmeSI h\;lll plail ve pruglaiiin
calisma esastir. Belediyeler, gunu birlik karar ve icraat degil, dogru hazirlanmis planlar ve programlar
gercevesinde hareket eder, plan ve programlarinin da dnceden ilan ederek kamu kontrol ine imkén saglarlar.

Adil, giiler yiizlii ve kalite esasl hizmet iiretmek,

Kamu kurumlari, kamu kaynaklarini kullanan, kamu tarafindan olusturulan ve yetkili kilinan kurumlardir ve
kamu bunu sadece kendisinin ortak ihtiyaclariin karsilanmasi i¢in yapmaktadir. Dolayistyla, kamu kurumlart,
kamuya | Utufta bulunan degil, kamu tarafindan gorevlendirilen kuruluslardir.

Adil hizmet, hizmetin dncelik sirasina gore verilmesini gerektirir. Guler yizlU hizmet, vatandasa saygili ve
samimi yaklasim sergilenmesidir. Kaliteli hizmet ise sunulan hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zelliklere
sahip olmas1 demektir.

Setfaf ve hesap verebilir olmak,

Belediyemiz, karar ve uygulamalarinda seffafliga azami dikkati gosterecektir. Seffafligin bir geregi olarak
hesap verebilirlik ilkesine de bagli hareket edilecektir. Vatandas, “yetki veren” dir ve kamu yOnetiminin
kendisine yetki veren vatandasa karsi, bu yetkiyi ne kadar dogru ve etkin kullandigiin hesabini vermesi
gerekmek-tedir ve belediyemiz icin bu yaklasim temel ilkelerimizdendir.

Bilgi ve teknolojiden azami diizeyde faydalanmak,

Gunumuzdebilgi en 6nemli sermayeveyetismis personel deen 6nemli kaynaktir. Hizli degisim ve gelismelerin
yasandig1 gunimuzde belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi paylasma ve bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini
gosterebildikleri oranda basariy1 yakalayacaklardir. Bu amagla egitim ve arastirma faaliyetlerinin yani sira
basta bilisim teknolojisi olmak Uzere etkinlik ve verimlilik artig1 saglayan teknolojiden azami yararlanma
ilkemizdir.

Cevreye karst sorumlu, saghkl ve siirdiiriilebilir kentlesmeyi saglanmak,

Belediyelerimiz, “buginin ihtiyaclarini, gelecek kusaklarin kendi ihtiyaclarii karsilayabilme imkanindan
0dun vermeksizin karsilamak”, dogaya ve gevreye kars1 gereken hassasiyeti korumak ve kentlerimizi iginde
yasayanlara huzur, giiven, umut veren ve medeni ihtiyaglarin1 karsilayabildikleri bir yerlesmen alanina
doniistiirmekle yukumltdarler.

Esenler Belediyesi, Esenler’in gelisimini gevreye duyarli, gelecek nesillerimizin de haklarina saygili bigimde
gergeklestirmeyi ve ilgemizin saglikli yapilanmasini temel ilkeleri arasinda kabul eder.

Belediye hizmetlerinde vatandas memnuniyetini saglamak,
Esenler Belediye Y onetimi olarak temel ilkelerimizden birisi de vatandas memnuniyetinin saglanmasichr.

TUm kamu kurumlar1 gibi belediyenin de temel varlik sebebi, vatandasin talep ve ihtiyaglarii kendi gorev
alanlar1 gergevesinde en iyi sekilde karsilayarak memnuniyetlerinin tesis edilmesidir.
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Karar ve uygulamalara vatandaslarin ve ¢caliganlarin katilimini saglamak,

Belediyelerimizin katilimci bir yonetim sergileyerek; basta “Kent Konseyleri” olmak tizere katilimi saglayici
mekanizmalar gelistirerek vatandasin, STK’ larin, Meslek Odalarinin karar ve uygulamalarina katilimini
saglamalar1 gerekmektedir. Ayni sekilde belediye calisanlarinin da Esenler ve Esenler halkina daha kaliteli
hizmet sunabilmek i¢in belediye yonetimine katilimlarimi artirici yaklasim sergilenecektir. Belediyemiz,
yapacag1 onemli projelerde ya da vatandasi direk ilgilendiren konularda, mutlaka halkimizin bilgisine ve
goriisiine bagvurulacaktir.

Sosyal giigsiizlerin desteklenmesine énem vermek,

[lgemizde bulunan sosyal giigsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin gelistirilmesi sosyal baris ve
toplumsal huzur i¢in gereklidir. Belediyemizin karar ve uygulamalarinda sosyal gii¢siizlerin desteklenmesi
oncelikli politikalarimiz arasinda yer almaktadir.

Kent ve kent halkinin degerlerini ve haklarini korumak,

Belediyeler, tiim kamu kurumlar1 gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmustur. Bu gdrevin yerine getirilme-
sinde toplumun deger yargilarina saygili olmak, kurumlarin 6ncelikli sorumluluklarindandir.

Belediyemiz, belde halkinin deger yargilarina saygiy1 temel ilke olarak kabul eder. Ciinkii toplumun degerlerine
saygl gostermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir. Toplumu rencide eden, topluma
sayg1 gostermeyen bir yaklasim belediyemizce kabul edilemez.

Esenler halkinin hem bir vatandas olarak ve hem de Esenlerli olarak sahip oldugu haklarin belediyemiz yetki
ve sorumluluk alanlari igerisinde korunmasi belediyemizin temel degerlerindendir.

Diger kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyonu gii¢clendirmek,

Gilinlimiizde kurumlarin bagarisini saglayan en énemli hususlardan birisi de ilgili kurum, kurulus ve sivil top-
lum orgiitleri ile isbirligini tesis etmesidir. Iyi yonetisim olarak da adlandirilan bu yonetim tarzi kurumlarin
demokratik ortamda bagarilarini artirmaktadir. Esenler Belediyesi olarak caligmalarimizda ilgili kurumlarla,
kuruluslarla ve sivil toplum orgiitleri ile isbirligini 6nemsemekte ve dncelemekteyiz.

Kent hizmetlerinde goniillii katilimi tegvik etmek,

Belediye Kanunu’nun 78. maddesi kentlilerin kent hizmetlerine goniillii katilimint diizenlemektedir. Kent

halkinin kentle ilgili hizmetlere katilim1 bir yandan hizmetlerde niteliksel ve niceliksel artis saglarken diger
yandan da kentlinin hizmetleri sahiplenmesini saglamaktadir.
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Misyonumuz;

“Yeni kaynaklar Ureten ve kaynaklarini verimli kullanan, sehrin insani yoniinii 6n plana ¢ikararak
surdiiriilebilir vatandas memnuniyetini esas alan, seffaf, katilimci ve hesap
verebilir, yasayan herkesin kendi evi gibi gorecegi yeni bir Esenler insa etmek.”

Vizyonumuz;

“Medeniyetlerin bulusma noktas: ve kiiltiir bagkenti Istanbul ile biitiinlesmis, Belediyecilik baglaminda
ihtiyaglarinin tamaminin karsilandigi, insan-mekan, sehir-sehirli iligkisinin en giizel sekilde kurgulandigi,
Uretken ve mutlu insanlarin yasadigi, yasanilmaktan huzur,
mutluluk ve onur duyulan; sporda, kiiltiirde, sanatta oncii bir Esenler ’

>

Kalite Politikamiz;

“Kent halkinin ihtiyaclarimin karsilanabilmesi icin, idari, teknolojik, hukuki ve fiziki alt yapiyr kurmak,
kentlinin yasam kalitesini yiikselterek ¢agdas ol¢iilerde yasayabilecegi ortami olusturmak, kaynaklarimizi
en verimli sekilde kullanmak ve gelir arttirici yatirimlar yapmak, ¢agin degisen kosullarina, rantabl
imkanlarla ve pratik olarak uwyum saglayabilecek ‘ortak akil’ olusturabilmek, her kentlinin, belediyecilik
ve kent yasami anlaminda bilingli ve sorumlu olacagi bir ortam olusturmaktir.”
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B. Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amac ve Hedeflere Tliskin Aciklamalar

Kamu mali yonetiminde baslatilan kapsamli reformlarla kamu idarelerinde mali etkinligi saglamak, kamu
idarelerine giivenin gii¢clendirilmesi ve kuruluslarin etkili, vatandag memnuniyetini gézeten kamu hizmeti
sunmalarini saglamak amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile yasal diizenlemeler
getirilmistir. Kalkinma Planlarinda, kamu hizmetlerinin gerceklestirilmesinde kalite ve etkinligin arttirilmasi,
iilke genelinde belirli bir hizmet seviyesine ulasilmasi amaciyla merkezi idarece belirlenen standartlara
uyumun denetlenmesi 6nem kazanmuistir.

Yerel idarelerde de stratejik planlama ihtiyact modern yonetim anlayisinin ortaya koydugu stire¢ kapsaminda
dogal bir sonug olarak ortaya ¢ikmistir. Stratejik planlama stratejik yonetim anlayisinin esasini olugturmaktadir.
Stratejik planlama olmadan ve bu yonde bir planlama yapilmadan Stratejik yonetimden bahsetmek miimkiin
degildir. Stratejik planlama kurumun misyon, vizyon ve temel degerlerinin esasini olugturmakta olup, kurumun
kurumsal kimliginin bir ifadesi mahiyetindedir.

Stratejik amaclar kurumu bugilinden yarina gotiirecek yol haritalaridir. Esenler Belediye Bagkanligi 2010-
2014 Stratejik Plan1 kapsaminda tespit edilmis olan stratejik amaglarimiz, varmak istedigimiz noktaya
nasil varilabilecegine yonelik yapilan degerlendirme sonrasi belirlenmistir. Amaglarimizin belirlenme-
sinde, ulasilabilirlik, amaglar arasi uyumluluk, anlasilabilirlik, ol¢iilebilirlik ve uygulanabilirlik ilkeleri
esas alinmustir. Stratejik amaclarimizin tespitini miiteakip, amaglarimizin gergeklestirilmesi icin belirlenen,
spesifik ve Olciilebilir hedefler tespit edilmistir. Bu kapsamda Esenler Belediye Baskanligimiz tarafindan
yapilan degerlendirmeler sonucu idaremizi; misyon ve vizyonuna ulastiracak olan 3 adet stratejik amag, 20
adet stratejik hedef tespit edilmis ve uygulanmak iizere yayimlanmistir.

Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmas

11 Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

12 Kalite Yonetim Sisteminin Gelistivilmesi

13 Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi

14 Halkla lliskilerin Gelistirilmesi

——] Stratejik Hedef .

15 Caliysma Mekanlarimin ve Sartlarimin lyilestirilmesi

16 Denetim ve Planlama Calismalarimin Gelistirilmesi

17 Mali Yapimin Gelistirilmesi

18 Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi

21 Altyapt ve Ulasim Aginin Gelistirilmesi

2.2 Stratejik Hedef Planli-Imarl Yapilasmanin Artirilmasi

2.3 Rekreasyon Alanlarimin Gelistirilmesi
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Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

31 Toplumsal Dayanismanin Artirilmast

3.2 Toplum Saglhiginin Korunmasi

3.3 Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

3.4 Iice Ekonomi ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
35 Stratejik Hedef Toplumsal Giivenligin Saglanmasi

3.6 Cevrenin Korunmasi

3.7 Kent Temizliginin Saglanmasi

3.8 Ilge Egitimine Katki Saglanmast

3.9 Sportif Hayatin Gelistirilmesi

C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun esas hedefi kamuya ait kaynaklarin etkin, verimli
ve ekonomik kullanimidir. Bununla birlikte her kademedeki personelin ve vatandas memnuniyetinin €sas
alinarak kaliteli hizmet sunumu, kamu yarariin gozetilmesi, seffaflik ve hesap verme sorumlulugu i¢inde
hareket edilmesi yoluyla kamu yonetiminin verimli ve etkin olmasi saglanacaktir. Esenler Belediye Bagkanligi
tarafindan 2010-2014 Stratejik Planinda ortaya konmus olan stratejik amaglarin gerceklestirilmesi ve stratejik
hedeflerin yerine getirilmesi i¢in Oncelikle idarenin performans hedefleri belirlenmistir. Her faaliyet i¢in
belirlenmis olan performans gostergeleri, harcama birimleri tarafindan yerine getirilecek olan faaliyetlerin
sonuglarimin degerlendirilebilmesi ve idari performans hedeflerinin uygulanma durumunun ortaya konmasi
amaciyla tespit edilmistir.

Faaliyet ve projelere iligkin performans esasli biitgeleme ¢alismalar1 yapilarak, bu faaliyet/projeler i¢in 2014
yili performans plan: ve kaynak ihtiyag¢ planlari hazirlanmastir.

Birim Performans Hedefi ve Faaliyet tablosundaki faaliyetlere iliskin belirlenmis olan kaynak ihtiyaci
kismindaki maliyetlere Personel Giderleri, SGK Devlet Prim Giderleri ile Mal ve Hizmet Giderleri maliyeti
eklenmemistir. Bu maliyetler faaliyet ve proje maliyetleri ile birlikte Toplam Kaynak ihtiyact Tablosunda
gosterilmigtir.

Performans Gostergeleri; faaliyetlerin verimliliginin, etkinliginin ve tutumlulugunun degerlendirildigi makul
veerisibilir standartlardir. Bukapsamda 2014 yilinda yeni performans gostergeleri eklenmistir. Bu gostergelere

iligkin hedefler gegmis yillar goz 6niinde bulundurularak belirlenmistir.

Stratejik amag, hedef ve performans hedefi ile bu hedefler i¢in gerekli kaynak ihtiyaci ve bunlarla iliskili
harcama birimlerini ilgilendiren tablolar agagida yer almaktadir.
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e BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
14 Stratejik Hedef Halkla Iligkilerin Gelistirilmesi
141 Performans Hedef Belediye Karar Vl; i[]Jg}i/ilrlllcelliTi?rlra::s 1'Hakkmda Halkin
Olgii Gosterge Hcfdeﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yil 2013 Yih 11k 2014 Yih
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
Dagitim1 Yapilan Belediye Gazete Sayisi Adet 960000 480000 960000
i;lse(éiz;:l{izmetlerinin Duyurulmasit Amaciyla Asilan Adet 14550 10080 10000
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler ” ”
Biitce Biitce Dist Toplam
gil}i(li;}l/ﬁiiszlmet ve Faaliyetlerinin Afis ve Tanittm Mecralar1 Yoluyla 2.000.000,00 ) 2.000.000,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
14 Stratejik Hedef Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
14.2 Performans Hedef Belediye Karar ve Uygulamalarinda Halkin Katiliminin Artirilmast
Olgii Gosterge He:’deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yi 1k 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
Diizenlenen Kent Konseyi Sayisi Adet 2 1 2
Diizenlenen Mahalle Ziyareti Sayist Adet 30 50 100
Diizenlenen Genglik Meclisi Sayis1 Adet 2 1 2
}?elediye Hizmetlerinden Duyulan Memnuniyet Oranini Adet ) 1 )
Olgmek Amacryla Yapilan Kamuoyu Arastirmast Sayisi
flgede Yasayanlarn Sosyal, Kiiltirel ve Ekonomik
Diizeylerinde Olusan Degisimi Belirlemek Amaciyla Adet 2 1 2
Sosyal Doku Analizi Yapilmasi
Diizenlenen Kadin Meclisi Sayisi Adet 2 1 2
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler - =
Biitce Biitce Disi Toplam
Kent Konseyi 5.000,00 - 5.000,00
Mabhalle Ziyaretleri 20.000,00 - 20.000,00
Genglik Meclisi 75.000,00 - 75.000,00
Kadin Meclisi 50.000,00 - 50.000,00
Kamuoyu Arastirilmasimin Yapilmasi 75.000,00 - 75.000,00
Esenlerde Sosyal Doku Analizi Yapilmasi 75.000,00 - 75.000,00
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1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
14 Stratejik Hedef Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
143 Performans Hedef Talep/Sikayet ve Takip Y 6netiminin Gelistirilmesi
Ol Gosterge He.deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yulu Ik 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
iil'le“(iili\/l’e Gelen Vatandas Taleplerini Igeren e-posta Adet 3718 2199 5000
Ei"‘l;ilg/l[;leni:esrg zztiand@ Taleplerini I¢eren e-postalarin isgiinii 3 27 28
ESTiMe Bizzat Bagvuruda Bulunan Kisi Say1st Kisi 14263 4346 8000
ESTIM Céziim Masasina Bagvuruda Bulunan Kisi Sayist Kisi 10539 4346 9000
ESTIM Danigmada Bagvuru Cevap Siiresi Dakika 2 2,7 2,7
ESTIM ‘e Telefonla Bagvuruda Bulunan Vatandas Sayisi Kisi 10439 3746 10000
EST-iM’e Telefon}a B:‘1§vuruda Bulunan Vatandaga fsgiinii 3 2,49 2.7
Verilen Cevap Siiresi
ISS;I;ISII/I Coztim Masasindaki Bagvurularin Cevaplanma Kisi/Saat 2 13 15
Faaliyet ve Projeler _ 2014 Yl Kafmak Intiyaci (TL)
Bitce Biit¢e Dist Toplam
fletisim Merkezinin Giiglendirilmesi (ESTIM) 200.000,00 - 200.000,00
Halk Goriismesi Yapilmasi 0,00 - 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 175.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 35.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.669.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyact 2.879.000,00
) Doner Sermaye 0,00
ﬁg;ieaﬁg: Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 2.879.000,00
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o BILGI ISLEM MUDURLUGU

1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
13 Stratejik Hedef Kurum I¢i Iletisimin Gelistirilmesi
132 Performans Hedef Bilgi Islem Iletisim Agmin Gelistirilmesi
Olgii Gosterge Hcideﬁ
Performans Gistergesi Birimi 2012 Yilh 2013 Yili Ilk 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
« Intranet Kullaniminin Saglanmast Yiizde 100 100 100
. . 2014 Yil Kaynak Intiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - =
Biitge Biit¢ce Dist Toplam

o Intranet Kullaniminin Artirilmasi 20.000,00 - 20.000,00

1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
14 Stratejik Hedef Halkla Iliskilerin Gelistirilmesi
141 Performans Hedef Belediye Karar V]e; illjg}glg;ﬂzrir;ﬁﬁ;?akkmda Halkin
Olgii Gosterge Hcideﬁ
Performans Gistergesi Birimi 2012 Yilh 2013 Yili Ilk 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o Web Sayfasinin Ziyaretci Sayisi Adet 618401 449405 1000000
o Thale ve Meclis Kararlarinin Web’ den Yayini Yiizde 100 100 100
o  Faaliyet Raporlarinin Yayinlanmas: Adet 1 1 1
. . 2014 Yili Kaynak Intiyac (TL)
Faaliyet ve Projeler - =
Biitce Biitce Dist Toplam
o Belediye Web Sayfasinin Giincellenmesi 0,00 - 0,00
o Thale ve Meclis Kararlarinin Webden Yayini 0,00 - 0,00
o  Faaliyet Raporlarimin Yayimnlanmasi 0,00 - 0,00
1 Stratejik Amag¢ Kurumsal Geligimin Saglanmasi
14 Stratejik Hedef Halkla iliskilerin Gelistirilmesi
143 Performans Hedef Talep/Sikayet ve Takip Yonetiminin Gelistirilmesi
Olgii Gosterge He:’deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yili 1Tk 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o Cagri merkezinin Bakim Anlagmasinin Yapilmasi Yiizde 100 100 100
e CRM Sisteminin Kurulmasi Yiizde 40 40 -
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - ”
Biitge Biitgce Dist Toplam
o Cagri1 Merkezinin Kurulmasi 50.000,00 - 50.000,00
¢« CRM Sisteminin Kurulmasi 0,00 - 0,00
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1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
18 Stratejik Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
182 Performans Hedef Bilgi Islem Altyapisinin Gozden Gegirilmesi
) ' Ol Gosterge He.deﬁ
Performans Gosterges Birimi 2012 Yili 2013 Yulu Ilk 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
Bilisim Risk Raporunun Hazirlanmasi Adet 1 - 1
(Bsirrai)lnceki Yila Gére Bilisim Risk Raporundaki Iyilesme Viizde 50 50 80
Teknolojik Thtiyag Raporu Hazirlanmast Adet 1 - 1
Faaliyet ve Projeler ; 2014 Yili Kafmak Intiyaci (TL)
Bitce Biit¢e Dist Toplam
Bilisim Risk Raporunun Hazirlanmasi 0,00 - 0,00
Teknolojik ihtiyag Raporu Hazirlanmasi 0,00 - 0,00
Sistem Odasinin Yenilenmesi 100.000,00 - 100.000,00
Veri Yedekleme Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi 100.000,00 - 100.000,00

Dizayn Edilmesi

1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.8 Stratejik Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
183 Performans Hedef Donanimsal Tedariklerin ve Degisimin Saglanmast
Bl Gosterge Hedefi
Performans Gosterges g | 2012Vl | 2013Vihitk | 2014 Vil

Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
Bilgisayar, Pc ve Donanim Arizalarinin Giderilme Stiresi Saat 2 25 2
B'irimlerd'en' Gelen' Teknik Donanimla Ilgili Ariza Adet 7000 3000 5000
Sikayetlerinin Adedi
Kurltmdakl Bilgisayarlarin Ariza Bakimimna Alinma Yiizde 50 40 20
Siklig
Bilgisayar, Yazici ve Yedek Par¢a Ihtiyacinin Karsilanma Yiizde 80 60 %
Oram
le@et B1.nalar1 Arasindaki Iletisim  Altyapisinin Adet 55 70 %
Yenilenmesi
Sunucu Sistemlerinin Giiniin Teknolojine Uygun Yeni ,
Teknoloji Ile Dizayn Edilmesi ¥ tizde 100 0 100

2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL
Faaliyet ve Projeler " y vact (TL)
Biitge Biit¢e Dist Toplam

Bilgisayar, Yazici ve Yedek Parca Ihtiyacinin Karsilanmast 500.000,00 - 500.000,00
Hizmet Binalar1 Arasindaki Hetisim Altyapisinin Yenilenmesi 50.000,00 - 50.000,00
Sunucu Sistemlerinin Giiniin Teknolojine Uygun Yeni Teknoloji Ile 100.000,00 i 100.000,00
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1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
1.8 Stratejik Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
184 Performans Hedef Yazilimsal Tedarikin ve Degisimin Saglanmasi
Olii Gosterge He.deﬁ
Performans Géistergesi Birimi 2012 Yilh 2013 Yili Ilk 2014 Yih
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
Yonetim Bilisim Sisteminin Kurulmasi ve Geligtirilmesi Yiizde 100 50 100
Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi Yiizde 50 25 -
Lisans Eksikliklerin Giderilmesi Yiizde 50 25 5
Entegrasyon Saglanan Kurum Sayisi Adet 3 - -
IS(;;rllslllan Teknolojik Faaliyetlerden Yararlanan Engelli Adet i 5 5
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler - ”
Biitce Biit¢e Dist Toplam
Yonetim Bilisim Sisteminin Kurulmasi ve Geligtirilmesi 250.000,00 - 250.000,00
Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi 500.000,00 - 500.000,00
Lisans Eksikliklerinin Gidirilmesi 100.000,00 - 100.000,00
Diger Kurumlarla Online Entegrasyonlar Kurmak (1SKi, IGDAS, IBB,
Tabu vb) 0,00 ' 0,00
Engelli Teknolojilerin Kurulmasi 0,00 - 0,00
Kentli Bilgilerinin Sahada Toplanarak Veri Giincellemesi Yapilmasi 0,00 - 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 410.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 35.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 908.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 2.453.000,00
. Doéner Sermaye 0,00
g‘;i‘;g;j; Diger Yurt ici 0,00
Yurt Di1s1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 2.453.000,00




ESENLER
BELEDIYESi
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« CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.6 Stratejik Hedef Cevrenin Korunmast
36.1 Performans Hedef Cevre Bilincinin Gelistirilmesi
Slcil Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi B | 2012Yir | 2013Yaidtk | 2014 ¥ih
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen |  Hedeflenen
Cevre ve Temizlik Faaliyetleriyle Ilgili Bilgilendirme Adet 40286 24204 40000
Caligmasi
Cevre Etkinlikleri ve Seminer Sayisi Adet 11 7 10
Okgllarda Ya.lpllan Cevre Bilinci Arttirmaya Yonelik Kisi 23750 14535 10000
Verilen Seminerlere Katilim Sayis1
Cevre Goniilliisii Olan Vatandas Sayisi Kisi 3000 1900 -
Giiriiltii Kirliligi / Ses Basing Diizey Ol¢iimii Adet 67 40 60
2014 Yui Kaynak Ihtiyact (TL
Faaliyet ve Projeler - = afina ac (L)
Bitce Biitce Dist Toplam

Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayr1 Toplanmast Amaci Ile )
Bilgilendirme Calismas: Yapilmas: (Hane Sayisi) 20.000,00 20.000,00
Cevre ve Cevre Bilinci Ileu ?lgl.h Egitim Kurumlarinda Bilgilendirme 10.000,00 10.000,00
Caligmasi Yapilmasi ve Egitici Yaymlar Hazirlanmas:
Cevre Haftas1 Etkinlikleri Diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00

3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.6 Stratejik Hedef Cevrenin Korunmasi
3.6.2 Performans Hedef Atik Toplamave Geri Dontisiim Calismalari
) ' Olcii Gosterge He.deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yl 2013 Yili Ilk 2014 Yil
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen

élelﬁliaﬁji li‘:rl:larmdan Alternatif Olarak Elde Edilen Tiirk Lirast 388734.11 253026.46 490000
Ezgzt I;’fkl::r‘ia Kampanyasinda Toplanan Kilogram 119725 74617 42500
ilagl)ia;:zgll:gla; II;ampanyasmda Hediye Edilen Teker- Adet 891 313 250
Toplanan Ambalaj Atik Miktar: Ton 6395 3617,52 7000
Toplanan Cam Atik Miktari Kilogram 325530 174680 350000
Toplanan Bitkisel Yag Atik Miktar: Litre 33990 14290 34000
Toplanan Atik Pil Miktar Kilogram 2054 2175 1500
Ambalaj Atiklar1 I¢in Dagitilan Kutu Sayist Adet 2602 1200 2000
Elektronik Atiklarin Kaynagindan Toplanmasi Kilogram 3750 3300 4000
Bitkisel Atiklar I¢in Bidon Verilen s Yeri Sayist Adet 63 28 60
Dagitilan Atik Pil Kutusu Sayisi Adet 58 29 50
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|

. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler ” ”

Biitce Biitgce Dist Toplam

o Ambalaj Atiklar II.e Dige.tr Atiklarin (Ambalaj, Pil, Bitkisel Atik Yaglar 10.000,00 ) 10.000,00
Ve Cam Atiklar) Sistemli Toplanmasi
+ Kat1 Atiklarin Kaynagindan Sistemli Olarak Toplanmast I¢in Gerekli
Konteynir/Kutu/Bidon Teghizat Dagitilmasi ve Yerlestirilmesi 50.000,00 i 50.000,00
o Elektronik Atiklarin Kaynagindan Toplanmasi 20.000,00 - 20.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.6 Stratejik Hedef Cevrenin Korunmast
363 Performans Hedef Malzeme Tedariki
Olcii Gosterge Hedefi
.. . /] .
Performans Géistergesi Birfmi 2012 Yil 2013 Yl Ik 2014 Yl
Gergeklesen | 6 Ay Gerceklesen | Hedeflenen
o Toplum Bilincini Artirici Brosiir Sayisi Adet 62500 28000 50000
. ) 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - ”

Biitce Biit¢e Dist Toplam

o Elllani (Bitkisel Atik Yag, Tehlikeli Atiklar, Hava Kirliligi, Atik Piller) 5.000,00 - 5.000,00

3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.7 Stratejik Hedef Kent Temizliginin Saglanmasi
371 Performans Hedef Evsel Atik ve Diger Atik Toplama Calismalart
Oilgii Gosterge Hefdeﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yil 11k 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gerceklesen | Hedeflenen
o  Toplanan ve Nakledilen Evsel Atik (¢6p) Miktar1 Ton 126438 62018 120000
o  Toplanan Moloz-Hafriyat Miktar1 Ton 5907 2495 4000
o Temizligi Yapilan Bos Arsa Sayist Adet 836 445 900
. Izipkltaarrn Eski Ev Esyalarmimn (koltuk, ¢ekyat vb.) Tan 4589 1889 4500
o  Toplanan Tibbi Atik Miktar1 Ton 46 22 50
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler ” ”
Biitce Biitce Dis1 Toplam
o Evsel Atik Toplama ve Nakli 14.000.000,00 - 14.000.000,00
o Harfiyat ve Bos Arsa Temizligi 20.000,00 - 20.000,00
o  Tibbi Atiklarin Toplanmasi 5.000,00 - 5.000,00
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3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
37 Stratejik Hedef Kent Temizliginin Saglanmasi
3.7.2 Performans Hedef SUplrme ve Yikama Calismalari
. Gosterge Hedefi
. . Ol¢i .
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yil 1k 2014 Yilt
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
Elle Siipiirme Islemi Yapilan Cadde/Sokak Alani Dekar 92482 43860 80000
Arag le Temizligi Yapilan Cadde/Sokak Alani Dekar 203999 89800 200000
Yikanan Cadde- Sokak ve Pazaryeri Alani Dekar 20988 18895 35000
Dezenfekte Yapilan Konteyner Sayist Adet 5345 3240 6000
Faaliyet ve Projeler _ 2014 Yih Kafmak Intiyaci (TL)
Biitge Biit¢e Dist Toplam
Cadde-Sokak Siiptiriilmesi 14.100.000,00 - 14.100.000,00
Cadde ve Sokaklarin Vakumlu Stipiirge Araglariyla Stipiiriilmesi 4.800.000,00 - 4.800.000,00
Cadde, Sokak ve Pazaryerlerinin Yikanmasi 3.000.000,00 - 3.000.000,00
Konteyner Yikama Araciyla flcemizde Bulunan Tiim Konteynerlerin
Dezen};ekte Edilerek Ylkazlmasi ! 200.000,00 i 200.000,00

3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.7 Stratejik Hedef Kent Temizliginin Saglanmasi
373 Performans Hedef flgede Boyamave Temizlik Calismalarinin Sirdiirilmesi
Slcil Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Bi rigmi 2012 Yl 2013 Yili i1k 2014 Yil
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen |  Hedeflenen
I¢ Temizligi Yapilan ve Halilar1 Yikanan Camii Say1st Adet 129 92 150
Estim dé.:n. Gelen Vatanda§.$ik?1yetlerinin veya Giin > > >
Taleplerinin Karsilanma Siiresi
Zamansiz Gikarilan Coplerle Ilgili Yapilan Tespit ve Adet 167 100 180
Yasal Islem Sayis1
: . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL
Faaliyet ve Projeler — = afma iyact (TL)
Bitce Biit¢ce Dist Toplam
flgede Egitim ve Ibadethanelerin Temizligine Katkida Bulunmak 50.000,00 - 50.000,00
Temizlikle Ilgili Memnuniyet Artmasiyla Birlikte Cevre Sikayetlerinin 10.000,00 ) 10.000,00
Azaltilmasi
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
38 Stratejik Hedef flge Egitimine Katki Saglanmasi
382 Performans Hedef Ogrencilere Yénelik Egitim Yardimi
Blci Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi vt 2012 Vit 2013 Vit itk | 2014 Y
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
«  Ogrencilere Dagitilan Defter Sayist Adet 278000 - 275000
2014 Yilt Kaynak Ihti TL
Faaliyet ve Projeler ~ fma yact (TL)
Biitge Biitce Dist Toplam
o Kirtasiye Yardimi 0,00 - 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 2.726.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 440.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.407.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 39.573.000,00
. Doéner Sermaye 0,00
Iliz;fteaflg: Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

39.573.000,00
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1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
15 Stratejik Hedef Calisma Mekanlarinin ve Sartlarinin Iyilestirilmesi
151 Performans Hedef Mevcut Belediye Hizmet Binasinin Uygun Yere Taginmasi
) ' Al Gosterge He.deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yl 2013 Yili Ilk 2014 Yil
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o Yeni Belediye Binasi Tesrifatinin Tamamlanma Orani Yiizde - - 100
Faaliyet ve Projeler _ 2014 Yili Kaf)nak Intiyaci (TL)
Butce Biit¢e Dist Toplam
o Yeni Belediye Binas: Tesrifat1 1.000.000,00 - 1.000.000,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
15 Stratejik Hedef Calisma Mekanlarmin ve Sartlarinin Tyilestirilmesi
152 Performans Hedef Belediye Hizmet Binalarinda Hijyenin Saglanmasi
. Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi it 2012 Vit 2013 Yilt i1k 2014 Yl
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o Temizlik Hizmeti Verilen Bina Sayisi Adet 24 25 25
o Temizlik Hizmetinden Duyulan Memnuniyet Orani Yiizde - 84,38 85
Faaliyet ve Projeler i 2014 Yilh Kaf)nak Intiyaci (TL)
Biitce Biit¢e Disi Toplam
Belediye Hizmet Binalarinin Temizligi 1.800.000,00 - 1.800.000,00

1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
15 Stratejik Hedef Calisma Mekanlarinin ve Sartlarinin lyilestirilmesi
153 Performans Hedef Belediye Birimlerinin Calisma Arag-Gereg Ihtiyacinin
Karsilanmasi
Bl Gosterge Hedefi
Performans Gosterges g | 2012Vl | 2013Vihitk | 2014 Yih
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen

Belediye Hizmet Binalarinda Yapilan Kii¢iik Onarim Adet o5 5 10
Sayis1
Giivenlik Hizmeti Verilen Bina Saysi Adet 27 30 32
Giivenlik Hizmetinden Duyulan Memnuniyet Orani Y lizde - - 85
Makine Techizatlarin (Asansor-Klima) Bakim Ve Adet 26 18 35
Onarim Sayisi
Telefon, Elektrik, Sthhi Tesisat, Tefrisat Ariza ve Bakim Saat ) 4 35
Onarim Iglerinin Giderilme/Yapilma Siiresi ;
Telefon, Elektrik, Sihhi Tesisat, Tefrisat Ariza ve Bakim
Onarim Islerinin Giderilmesinden Duyulan Memnuni- | Y lizde - 86 87
yet Orani
flgemizdeki Resmi Kurumlar, Sivil Toplum Kuruluslart
Ve Belediyemizin Diizenledigi Etkinlik Ve Organizas-
yonlar I¢in Ses, Sahne, Isiklandirma Sistemlerinin Ku- Adet 412 369 450
rulma/Yapilma Sayisi
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o llgemizde Hizmet Vermekte Olan Resmi Kurumlar
Ve Sivil Toplum Kuruluslarindan Gelen Talepler .
Dogrultusunda Her Tirli Bakim Onarim Ve Yizde 100 100 100
Ihtiyaglarinin Kargilanma Oran1
o Ilgemizde Faaliyet Gostermek Uzere Tam Tegekkiillii Bir Adet ) i 1
Afet Koordinasyon Ve Egitim Merkezi Kurulmasi
+ llgemizdeki Resmi Kurumlar, Sivil Toplum Kuruluglart
Ve Vatandaglarimizin Katilimlariyla Afetlere Hazirlik Ve Adet ) 30 50
Afet Goniilliisti Projesinin Gergeklestirilmesine Yonelik
Etkinlik ve Seminer Sayisi
o Afet Goniilliisii Projesine Uye Olan Kisi Sayist Kisi - 250 500
«  Belediye Birimleri, flgemizdeki Resmi Kurumlar, Sivil
Toplum Kuruluslar1 Ve Vatandaglarin Sosyal, Kiiltiirel | Yiizde 97 87 90
Ve Egitim Amagli Arag Taleplerinin Karsilanma Orani
o Sosyal, Kiltirel Ve Egitim Amac¢h Ara¢ Taleplerinin
Karsilanmasinda ~ Verilen  Hizmetten = Duyulan Yiizde - - 85
Memnuniyet Orani
o Personel Servisi Memuniyet Orani Yiizde - - 85
«  Akaryakit Thtiyaci Kargilanan Arag Sayist Adet 1953 1020 2100
o Belediyemize Ait Araglarin Sigorta Ve Muayene Islerinin Yiizde 100 100 100
Yaptirilma Orani
o Kiralanan Hizmet Arag Sayist Adet 103 131 145
o Alimi Yapilan Kamyon Sayisi Adet 1 1
«  Alimu Yapilan [s Makinesi Sayist Adet - 1
o Alimi Yapilan Kombine Ara¢ (Kuka-Vidanjor) Sayist Adet - -
o Alimi Yapilan Sepet Araci ve Ambulans Araci Sayist Adet 1 - -
o Bakim Onarimi Yapilan Araglarin Bakim Onarim Sayisi Adet 425 207 455
o Belediye Biinyesindeki Araglarin Bakim Onarim Yiizde 100 100 100
Yapilma Orani
« Belediye Birimleri ve Ilgemizdeki Resmi Kurumlarin
Talepleri Dogrultusunda Karsinan Demir Dograma Adet 369 184 410
Sayis1
o Demir Dograma Taleplerinin Kargilanma Orani Yiizde 100 100 100
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - =
Biitce Biit¢e Dist Toplam
o Belediye Binalarinin Kii¢iik Onarimi 450.000,00 - 450.000,00
o Belediye Hizmet Binalarinin Giivenligi 2.750.000,00 - 2.750.000,00
e Makine Techizatlarin (Asansor-Klima) Bakim Ve Onarimlarinin 170.000,00 i 170.000,00
Yapilmasi
o  Fatura Giderleri (Elektrik,Dogalgaz,Su, Telefonlar) 2.850.000,00 - 2.850.000,00
o Ilcemizdeki Resmi Kurumlar, Sivil ToplumKuruluglar1 Ve
Belediyemizin Diizenledigi Etkinlik Ve Organizasyonlar I¢in Ses, | 1.750.000,00 - 1.750.000,00
Sahne, Isiklandirma Sistemlerinin
. _Gel.en Talepler Dogrultusunda Her Tirli Bakim Onarim Ve 100.000,00 i 100.000,00
Ihtiya¢larin Kargilanmasi
o Ilcemizdeki Resmi Kurumlar, Sivil Toplum Kuruluglar1 Ve
Vatandaglarimizin Katilimlariyla Afetlere Hazirlik Ve Afet Goniilliisii 40.000,00 - 40.000,00

Projesinin Gergeklestirilmesi
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. ?}::tlieycel‘izﬁ1 m]i(izir;izﬁgi; Hizmet Veren Araglarmim Akaryakit 1.850.000,00 ) 1.850.000,00
o Belediye Araglarinin Bakimi ve Onarimi 331.500,00 - 331.500,00

o Belediye Birimlerinin Ihtiyaa Olan Araglarin Temini (Arag Kiralama) | 4.750.000,00 - 4.750.000,00
« Kamyon Satin Alimi 500.000,00 - 500.000,00
« Is Makinesi Satin Alimi 150.000,00 - 150.000,00
* KombineArag (KukaVidanjor) Alimi 250.000,00 - 250.000,00

o Sepetli Arag ve Ambulans Araci Satin Alimi 0,00 - 0,00

+  Belediyemize Ait Araglarin Sigorta Ve Muayene Islerinin Yaptirilmas: | 90.000,00 - 90.000,00

1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
15 Stratejik Hedef Calisma Mekanlarinin ve Sartlarmin lyilestirilmesi
154 Performans Hedef Gunlik Yemek Thtiyacinin Karsilanmasi
Olcil Gosterge He.deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yuli Ik 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
«  Yemek Hizmeti Veren Firmanin Denetlenme Say1s1 Adet 60 6 12
o Yemek Hizmetinden Duyulan Memnuniyet Orani Yiizde 84,5 - 85
F aaliyet ve Projeler _ 2014 Yil Kafznak Intiyaci (TL)
Butge Biitce Dist Toplam
Belediye Personeli Giinlitk Yemek Thtiyacinin Kargilanmast 500.000,00 - 500.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 3.045.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 490.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.975.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.050.000,00
06 Sermaye Giderleri 900.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyact 30.460.000,00
. Doner Sermaye 0,00
ig;ieaﬁg: Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 30.460.000,00
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o EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
17 Stratejik Hedef Mali Yapimin Gelistirilmesi
171 Performans Hedef Tahakkuk Artisinin Saglanmasi
Oleii Gosterge Hedefi
. . ii .
Performans Géstergesi Birfmi 2012 Yih 2013 Yl 1k 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o Ecrimisil Sayist Adet 4 2 4
o+ Ilk Kez Ecrimisil Alinan Yer Say1st Adet 1 2 2
+  Ecrimisil Gelirlerinin Bir Onceki Yila Gére Artis Orant Yiizde 60 10 10
. . 2014 Yili Kaynak Intiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler " ”
Biitce Biitce Dist Toplam
« Imar Uygulamasindan Olusan Parselleri Satin Almayan Isgalcilere
o 0,00 - 0,00
Ecrimisil Uygulamasi
«  Belediye Parselleri ve Kadastral Yollardaki Isyeri isgallerinin Tespiti ve 0.00 ) 0.00

Ecrimisil Uygulanmasi

2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2.2 Stratejik Hedef Planli-imarli Yapilasmanin Artirilmast
223 Performans Hedef Kamulastirma (Istimlak) Calismalarinin Yapilmasi
) . Ol Gosterge He.deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yih 2013 Yi Ilk 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o Kamulastirilan Alan Metrekare 17040 5654 6000
X . 2014 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler - -
Biitce Biitce Dist Toplam
e Mevcut Donati Alanlarinin Kamulastirilmasi 19.500.000,00 - 19.500.000,00
2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Stirdiiriilmesi
2.2 Stratejik Hedef Planli-imarli Yapilasmanin Artirilmast
224 Performans Hedef Imar Uygulama Calismalarinin Yapilmasi
) ' Ol Gosterge He.deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yil 2013 Yil Ilk 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
Kol Pl S S 0 e | 2| et | oo
«  Tevhid-ifraz-Yola Terk Yapilan Yer Sayist Adet 244 189 250
o ifrazz Tamamlanan Yerlere Konulan Ipoteklerin fs Giinii 1 1 1
Kaldirilmasi ve Tapularinin Verilme Siiresi
o Ingaat Istikameti ve Kot Kesiti Alinan Yer Sayis Adet 591 402 600
o Yenilenen Kira Sézlesmesi Sayisi Adet 3 - 1
«  Ilk Kez Kiraya Verilen Yer Sayis Adet 4 - 2
o Satis1 Yapilan Taginmaz Alan Metrekare 200 105,81 200
o Yeni Kiralanan Gayrimenkul Sayisi Adet 5 - 1
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Vatandag Talebleri Dogrultusunda Istikamet, Kot| : . .

Verilmesi ve Arazide Yerlerin Gosterilme Siiresi s Gunii ! 785 ! *
Bimer Kanah“ 11<": Gelen Vatandas Dilekgelerinin fs Giinii > > >
Cevaplanma Siiresi
Ifraz,Tthljc,Y.'ola Terk,Yoldan Iluldas Isleminin Ya;illmf151 fs Giinii 5 57 5
ve Folyelerinin Hazirlanip Enciimene Sunulma Siiresi
Teknik Miidiirliiklerinin  Talepleri Dogrultusunda
Jstenilen Yerlerin Arazi Ol¢iimlerinin (Konum .

Belirleme, Alan, Hacim, Yol, Park Isgali vb.) Ol¢iim Yiizde 100 100 100
Aletleri ile Yapilmasi
Plafl Tadllat.l.aru?ln Askiya Cikarilmasi ve Midiirliiklere is Giini 5 5 5
Dagitilma Stiresi
: . 2014 Yili Kaynak Ihtiyact (TL
Faaliyet ve Projeler - y yact (T1)
Biitce Biitce Dist Toplam
Esenler Belediyesi Sinirlari ginde Hisseli Durumda Bulunan Yerlerin
. : 7 0,00 - 0,00
Ifraz Islemlerinin Yapilmasi
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 440.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 55.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.772.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 19.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 21.767.000,00

2 » Doner Sermaye 0,00
iitce Dist e .

Kaynaklar Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 21.767.000,00




2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

o FENISLERI MUDURLUGU

1 Stratejik Amag¢ Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
15 Stratejik Hedef Calisma Mekanlarinin ve Sartlarinin lyilestirilmesi
151 Performans Hedef Mevcut Belediye Hizmet Binasinin Uygun Yere Taginmasi
Olcii Gosterge He:’deﬁ
Performans Géstergesi Birimi 2012 Yih 2013 Yil 11k 2014 Yih
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
e  Yeni Hizmet Binasinin Tamamlanma Orani Yiizde - - 100
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler ” -
Biitce Biit¢e Dist Toplam
o Yeni Hizmet Binasinin Yapilmasi 2.500.000,00 - 2.500.000,00
2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
21 Stratejik Hedef Altyap1 ve Ulasim Agimin Gelistirilmesi
211 Performans Hedef Yol Agmin Gelistirilmesi
Olii Gosterge He:’deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yil 2013 Yil Ilk 2014 Yih
Gergeklesen | 6 Ay Gerceklesen | Hedeflenen
o Asfalt Kaplama Miktar1 Ton 33654 26426 35000
. . 2014 Yili Kaynak Intiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler ” -
Biitce Biit¢e Dist Toplam
o Asfalt Kaplanmasi 6.500.000,00 - 6.500.000,00
2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Stirdiiriilmesi
21 Stratejik Hedef Altyap1 ve Ulasim Aginin Gelistirilmesi
212 Performans Hedef Yagmur Suyu Sebekesinin Gelistirilmesi
Olii Gosterge He.deﬁ
Performans Géstergesi Birimi 2012 Yil 2013 Yih 1lk 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
+  YeniInga Edilen Yagmur Suyu Kanali Uzunlugu Metre 2474 1456 2000
o Temizligi Yapilan Izgara Sayis Adet 28600 14040 30000
2014 Yil Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - ”
Biitce Biitce Dist Toplam
o Yagmur Suyu Sebeke Yapimi 2.500.000,00 - 2.500.000,00
o Izgara Temizligi 0,00 - 0,00




ESENLER
BELEDIYESi

2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
21 Stratejik Hedef Altyap1 ve Ulasim Aginin Gelistirilmesi
213 Performans Hedef Tretuvar Yapimi ve Bakimi Calismalarinin Yapilmasi
) ' Olcii Gosterge He.deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yil 1k 2014 Yilt
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o Yeni Yapilan Tretuvar Alani Metrekare 35808 16800 30000
o Tamiri Yapilan Tretuvar Alani Metrekare 93060 69213 80000
, _ 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - -
Bitce Biit¢e Disi Toplam
e Tretuvar Yapimi 7.750.000,00 - 7.750.000,00
e  Tretuvar Tamiri 2.250.000,00 - 2.250.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
33 Stratejik Hedef KUltirel Hayatin Zengislestirilmesi
331 Performans Hedef Kultirel Tesis Yapimi
) . Olci Gosterge Hefdeﬁ
Performans Gosterges Birimi 2012 Vil 2013 Yl itk 2014 Yil
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o Yapimi Tamamlanan Genglik Merkezi Sayis Adet 2 - 1
o Yapimi Tamamlanan Kadin Yasam Merkezi Sayisi Adet - - 1
o Restorasyonu Tamamlanan Tarihi Eser Sayisi Adet - - 1
o Yashi Bakim Evi Yapilmasi Adet - - 1
o Acik ve Kapali Otopark Diizenlemeleri Yapilmasi Adet - - 10
Faaliyet ve Projeler ; 2014 Yih Kaf;nak Intiyaci (TL)
Butce Biit¢e Dist Toplam
o Genglik Merkezi Yapimi 1.750.000,00 - 1.750.000,00
o Kadin Yasam Merkezi Yapimi 2.250.000,00 - 2.250.000,00
o  Tarihi Eser Restorasyonu Yapimi 5.000.000,00 - 5.000.000,00
o Yash Bakim Evi Yapilmasi 1.500.000,00 - 1.500.000,00
o Acik ve Kapali Otopark Diizenlemeleri Yapilmasi 2.500.000,00 - 2.500.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
35 Stratejik Hedef Toplumsal Giivenligin Saglanmasi
351 Performans Hedef Aydinlatma Calismalarinin Stirdiiriilmesi
) . Olcii Gosterge He.deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yl 2013 Yl 1k 2014 Yl
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
+  Sokak Aydinlatmasi Igin Bakimi Yapilan Armatiir Sayist Adet 6000 3500 6000
o Montaji Tamamlanan Dekoratif Aydinlatma Pano Sayisi Adet 400 36 500
. . 2014 Yiult Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler - ”
Butce Biitce Dist Toplam
o  Sokak Aydinlatmasinin Bakim ve Onarimi 1.000.000,00 - 1.000.000,00
o Dekoratif Aydinlatma Yapilmasi 750.000,00 - 750.000,00

45



-

2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.8 Stratejik Hedef flge Egitimine Katk1 Saglanmasi
381 Performans Hedef Okullarin Bakim-Onarim Faaliyetleri
Olgii Gosterge He.deﬁ
Performans Gistergesi Birimi 2012 Yilh 2013 Yili Ilk 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o Bakim ve Onarimi Yapilan Kamu Bina Sayist Adet 18 11 15
o Yapimi Tamamlanan Okul Sayis1 Adet - 1 -
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - -
Biitce Biitce Dist Toplam
o  Kamu Binalarinda Bakim-Onarim 3.500.000,00 - 3.500.000,00
e Okul Yapimi 0,00 - 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 3.909.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 525.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 444.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 39.750.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 44.628.000,00
. Doéner Sermaye 0,00
II;Z;ffafl’j; Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Di1s1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 44.628.000,00
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ESENLER
BELEDIYESi

N\

o IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2 Stratejik Amag¢ Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2.2 Stratejik Hedef Planli-imarli Yapilasmanin Artirilmast
225 Performans Hedef Yap1 Ruhsati ve Yapi Denetimi Calismalari
A Gosterge Hedefi
. . Olcii .
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yili 11k 2014 Yili

Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
Yap1 Ruhsati Verilen Bina Sayist Adet 393 209 300
Yap1 Ruhsati Verilme Siiresi Is Giinit 10 10 10
Verilen imar Durum Belge Sayist Adet 269 482 1000
Imar Durumu Tanzim Siiresi Is Giinit 4 4 4
Yapi Kullanim Izin Belgesi Say1st Adet 236 154 250
Yap1 Kullanim Izin Belgesi (Iskan) Verilme Siiresi Is Giinii 10 10 10
Verilen Yikim Ruhsat1 Sayis Adet 376 152 300
Yikim Ruhsat1 Verilme Stiresi Is Giinii 3 2 2
Verilen Is1 Yalitim ve Tesisat Raporu Sayist Adet 236 145 300
Is1 Yalitim ve Tesisat Projelerinin Tasdik Siiresi Is Giinii 4 3 3
Mimari, Statik ve D1 Cephe Projelerin Tasdik Siiresi Is Giinii 10 10 10
']Ig‘e:ll;:} e\;eir?;;n:]eelrg;tlii Is<$ e\gzesi, Gat1 Vizesi ve Is Bitirme is Giinii 9 9 9
}F(zgllalr)lfln;:;;rlrsllPirmalarl ve Proje Miiellifleriyle Yapilan Adet > 1 >
Imar Durum Bilgisi Verilen Vatandas Sayist Adet 3100 1620 3500
Di1s Cephesi Yenilenen Bina Sayisi Adet 280 435 700
Diizenlenen Asansor Ruhsat Sayisi Adet 157 82 150
Asansor Dosyalarinin Tasdik Siiresi Is Giint 3 3 3
za;i,aar;ll:frtlznsz-rz?ﬂ Yoluyla Gelen Talep ve Sikayetlerin is Giinii 10 10 10

. . 2014 Yilt Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler - -
Biitce Biitce Dist Toplam

Yap1 Denetimi 0,00 - 0,00
Yap1 Denetim Firmalari {le Toplantilar Yapilmast 0,00 - 0,00
Yap: Ruhsat1 Verilmesi 0,00 - 0,00
Yap: Kullanma Izin Belgesinin Verilmesi 0,00 - 0,00
Sehrin Giizellesmesi I¢in Projelerin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi 100.000,00 - 100.000,00
E:Zl?rll arl?rsrfl:;lsjr;? Ul;é;ﬁil:; aIS{Iestitiisyon ve Restorasyon Projelerinin 100.000,00 ) 100.000,00
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2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Stirdiiriilmesi
2.2 Stratejik Hedef Planli-imarl1 Yapilasmanin Artirilmast
226 Performans Hedef Imara Aykir1 Yapilasma ile Miicadele
Olgii Gosterge He.deﬁ
Performans Gistergesi Birimi 2012 Yilh 2013 Yili Ilk 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o Metruk ve Kagak Yapilarin Yikim Sayisi Adet 140 96 150

2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyet ve Projeler - ”
Biitce Biit¢ce Dist Toplam
o Metruk ve Kagak Yapilarin Yikimi ve Molozlarin Kaldirilmasi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ekonomik Kod 2014

01 Personel Giderleri 1.010.000,00

02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 105.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.525.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ Verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 7.640.000,00
. Déner Sermaye 0,00
I’é;‘;ffafl"f: Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 7.640.000,00
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o INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

N\

p
ESENLER
BELEDIYESi

1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
11 Stratejik Hedef Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
111 Performans Hedef Egitim Faaliyetlerinin SUrdirtlmesi
Olcii Gosterge He:’deﬁ
Performans Géistergesi Birimi 2012 Yilu 2013 Yuli 1k 2014 Yilr
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
«  Kurum Egitim Thtiya¢ Analizinin Yapilmasi Adet 2 1 2
o  Kisi Bas1 Verilen Hizmetici Egitim Saati Kisi / Saat 32 13,3 30
o Verilen Egitimin Etkinlik Degerlendirme Orani Y Uzde - - 85
o Hizmetici Egitime Katilim Orani Y lizde 80,57 76 85
o Hizmeti¢i Egitimden Duyulan Memnuniyet Oran1 Y lizde 90,10 90,07 90
. SK:I‘illlil;r;rﬁgzl;lllsaln Kurum Dis1 Mesleki Egitim, Panel ve Adet 21 30 30
. ) 2014 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - ”
Biitce Biit¢e Dist Toplam
e  Hizmet Iqi Egitim Verilmesi 168.000,00 - 168.000,00
o Mesleki Panel, Seminer ve Benzeri Etkinliklere Katilim 65.000,00 - 65.000,00
e  Mesleki Fuarlara Katilim 30.000,00 - 30.000,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligsimin Saglanmasi
11 Stratejik Hedef Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
112 Performans Hedef Calisanlarm Karar ve Uygulamal ara Katilimimin Saglanmasi
Ol Gosterge He.deﬁ
Performans Gastergesi Birimi 2012 Yil 2013 Yl Ilk 2014 Yil
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
+  Personel Memnuniyet Oraniin Olglilmes Adet - - 1
e Personel Memnuniyet Orani Y lizde - - 85
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler ” ”
Biitce Biitce Dist Toplam
e Personel Anketinin Yapilmasi 1.500,00 - 1.500,00
e Yillik Degerlendirme Toplantisinin Yapilmasi 50.000,00 - 50.000,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligsimin Saglanmasi
11 Stratejik Hedef Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
113 Performans Hedef Caliganlarin Motivasyonlarinin Artirilmast
Olii Gosterge He:’deﬁ
Performans Géistergesi Birimi 2012 Yilu 2013 Yuli 1k 2014 Yilr
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o Motivasyon Artirict Yapilan Etkinlik Sayist Adet 1 - 1
o Personelin Ozel Giinlerini Kutlama Oran1 Yiizde 100 100 100
. . 2014 Yilt Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - ”
Biitce Biitce Dist Toplam
o Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi 40.000,00 - 40.000,00
e Personelin Ozel Giinlerinin Kutlanmast 0,00 - 0,00
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-

1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
12 Stratejik Hedef Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
121 Performans Hedef Kalite Yonetim Sisteminin Revizyonu ve lyilestirilmesi
Olgii Gosterge He.deﬁ
Performans Gistergesi Birimi 2012 Yilh 2013 Yili Ilk 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o Siiregleri Gozden Gegirilen Birim Orani Yiizde 100 - 100
o lyilestirme Yapilan Siireglerin Sayist Adet - 10 10
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler " -
Biitce Biit¢e Dist Toplam
o Siireg lyilestirme Caligmalarinin Yapilmasi 0,00 - 0,00
1 Stratejik Amag¢ Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
17 Stratejik Hedef Mali Yapinin Giiglendirilmesi
173 Performans Hedef Tasarruf Tedbirlerinin Uygunlanmasi
Ol Gosterge He-deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yili Ilk 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o  Diizenlenen Tasarruf Bilinci Egitim Siiresi Kisi / Saat 2 - 2
o Tasarruf Bilinci Egitimine Katilan Kisi Sayis Kisi 40 - 100
. . 2014 Yili Kaynak Intiyac (TL)
Faaliyet ve Projeler - =
Biitce Biitce Dist Toplam
o  Tasarruf Bilinci Egitimi Verilmesi 0,00 - 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 1.035.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 150.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.517.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 9.702.000,00
. Doéner Sermaye 0,00
I’i;‘;iiﬁ’j: Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 9.702.000,00
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« KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

\ ESENLER
BELEDIYESi

3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
33 Stratejik Hedef Kltlrel Hayatin Zenginlestirilmesi
3.3.2 Performans Hedef Kdiiltdrel Etkinlikler
) - Olgil Gosterge He-deﬁ
Performans Gosterges Birimi 2012 Yilt 2013 Yili i1k 2014 Yl
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen |  Hedeflenen
o ESEV’ de Agilan Brang Sayisi Adet 41 30 62
o ESEV’ de Agilan Kurslara Katilan Kisi Sayist Kisi 3105 1396 3500
o Diizenlenen Konferans, Panel ve Soylesi Sayist Adet 50 32 55
. ]S)ai}i:seflenen Konferans, Panel ve Soylesilere Katilan Kisi Kii 8975 6500 12500
o Gosterimi Yapilan Tiyatro Oyunu Sayist Adet 16 22 30
«  Tiyatro Oyununu Izleyen Kisi Sayis Kisi 3680 6500 12000
«  Diizenlenen Gezi Organizasyonu Sayisi Adet 2 2 4
»  Gezi Organizasyonlarina Katilan Kisi Sayist Kisi 5090 24000 15000
Faaliyet ve Projeler ; 2014 Yih Kafznak Intiyaci (TL)
Butce Biitce Digt Toplam
o Konferans, Panel ve Soylesiler Diizenlemek 1.000.000,00 - 1.000.000,00
e Ramazan Etkinliklerinin Duzenlenmesi 1.500.000,00 - 1.500.000,00
o  Festivaller Diizenlemek 1.350.000,00 - 1.350.000,00
o Tiyatro Gosterileri 500.000,00 - 500.000,00
o Gezi Organizasyonlar1 Diizenlemek 2.500.000,00 - 2.500.000,00
o Sergiler Diizenlemek 400.000,00 - 400.000,00
e Onemli Giin ve Gecelerin Kutlanmasi 1.250.000,00 - 1.250.000,00
o  Esev de Miizik ve Sanat Kurslar1 Agmak 1.500.000,00 - 1.500.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
39 Stratejik Hedef Sportif Hayatin Gelistirilmesi
391 Performans Hedef Sportif Etkinlikler Diizenlenmesi
) - Olcil Gosterge He-deﬁ
Performans Gosterges Birimi 2012 Yili 2013 Yulu Ilk 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o  Diizenlenen Yarigma Sayisi Adet 3 3 3
o Diizenlenen Yarismalara Katilan Kisi Sayist Kisi 6432 10500 6000
Faaliyet ve Projeler ; 2014 Yili Kagfnak ihtiyact (TL)
Butce Biitge Dist Toplam
e Yarismalar Dtizenlemek 500.000,00 - 500.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 157.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 8.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.534.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 10.699.000,00
. Doéner Sermaye 0,00
I’i:;f;fl’j: Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 10.699.000,00
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KUTUPHANE MUDURLUGU

\ ESENLER
BELEDIYESi

3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
31 Stratejik Hedef Toplumsal Dayanigsmanin Artirilmasi
312 Performans Hedef Sosyd Bilinglenme-Egitim Calismalari
Slci Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Bi r?mi 2012 Yili 2013 Yili i1k 2014 Yilt
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen |  Hedeflenen
o Aile Igi Iletisim ve Aile Bilincinin Gelistirilmesi
Amaciyla Diizenlenen Seminer ve Terapi Adedi Adet 1814 1319 2850
o Aile Igi Iletisim ve Aile Bilincinin Gelistirilmesi
Amaciyla Diizenlenen Seminerlere ve Terapilere Katilan Kisi 2958 1907 3500
Kisi Sayisi
2014 Yilr Kaynak Ihtiyact (TL
Faaliyet ve Projeler ~ y yact (TL)
Bltce Biitce Digi Toplam
o Aile Ici fletisim ve Aile Bilincinin Gelistirilmesi Seminerleri 0,00 - 0,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
33 Stratejik Hedef Kltirel Hayatin Zenginlestirilmes
3.3.2 Performans Hedef Klttrel Etkinlikler
Olcil Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi Bi r?mi 2012 Yil 2013 Yult Ilk 2014 Yil
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
e Dijital Kiitiiphaneden Yararlanan Kisi Sayis1 Kisi 20228 10861 25000
e Dijital OrtamaAktarilan Kitap Sayist Adet 8424 10300 6000
e Halk Kiitiiphanesinden Yararlanan Kisi Sayisi Kisi 13298 4987 15000
e Esenler Genglik veBilgi Evlerinden Yararlanan Ogrenci Kisi 9108 11300 12000
Sayist
e ESGEV Kapasite Kullanim Orani Yiizde 100 100 100
¢ ESGEV ‘lerden Yararlanan Veli ve Ogrenci Memnuniyet Yiizde 74 i 80
Orani
e Sehir Diigsiince Merkezinde Yapilan Bilim Kurulu Adet 8 9 14
Toplant1 Sayis1
. Seh{r. Dusun_ce Merkezinde Olusturulan ve Hayata Adet 3 3 5
Gegirilen Proje Sayisi
e Sehir Digiince Merkezinde Yapilan Atdlye
Caligmalarinda Cikarilan Yayin Sayist Adet 3 1 3
+  Anne Universitesinden Yararlanan Anne Sayisi Kisi 70 133 200
e Anne 'Unlversnesmden Yararlanan  Annelerin Yiizde 93,89 o 85
Memnuniyet Orani
: . 2014 Yili Kaynak Ihti TL
Faaliyet ve Projeler — = af)na yact (TL)
Butce Biit¢e Dist Toplam
e Dijital Kiitiiphane 12.000,00 - 12.000,00
e Halk Kiitiiphanesi 0,00 - 0,00
e Esenler Genglik ve Bilgi Evi (ESGEV) Calismalari 400.000,00 - 400.000,00
e Sechir Diisliince Merkezinin Calismalart 0,00 - 0,00
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3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.3 Stratejik Hedef Kiiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi
333 Performans Hedef Kiiltiirel Yayinlar
Olgii Gosterge He.deﬁ
Performans Gistergesi Birimi 2012 Yilh 2013 Yili Ilk 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
*  Yayinlanan Cocuk Dergisi Sayisi Adet 3 2 4
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler - ”
Biitce Biitce Dist Toplam
*  Cocuk Dergisi 68.000,00 - 68.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
39 Stratejik Hedef Sportif Hayatin Gelistirilmesi
391 Performans Hedef Sportif Etkinlikler Diizenlenmesi
Ol Gosterge He.deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yih 2013 Yih Ilk 2014 Yih
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o Yaz Spor Okullarinda Egitimi Verilen Spor Brans: Sayist Adet 10 8 8
o Yaz Spor Okullarina Kaydolan Cocuk Sayis1 Kisi 2555 5000 3000
+ Diizenlenen Izcilik Etkinligi Sayist Adet 1 - 1
«  Diizenlenen Izcilik Etkinligine Katilan Kisi Say1st Kisi 150 - 150
o Engelliler i¢in Diizenlenen Yaz Spor Etkinlik Sayis1 Adet 1 - 1
. . 2014 Yil Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - =
Biitce Biitce Dist Toplam
o Yaz Spor Okullar1 ve Kamplar1 A¢gmak 250.000,00 - 250.000,00
o Izcilik Etkinlikleri Diizenlemek 30.000,00 - 30.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 165.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 21.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.805.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.991.500,00
- Doéner Sermaye 0,00
Ii:;fzeafc)lftl' Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 1.991.500,00




MALI HIZMETLER MUDURLUGU

\ ESENLER
BELEDIYESi

1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
16 Stratejik Hedef Denetim ve Planlama Caligmalarin Gelistirilmesi
161 Performans Hedef I¢ Kontrol Sisteminin Yiiriitiilmesi
Alci Gosterge He‘deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yili {1k 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen |  Hedeflenen
« I¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmast Adet 1 - 1
«  I¢Kontrol Eylem Planinin Uygulanmast Yiizde 100 - 100
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler ~ =
Butge Biitgce Dist Toplam
« I¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi 0,00 - 0,00
«  I¢ Kontrol Eylem Planinin Uygulanmasi 0,00 - 0,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
16 Stratejik Hedef Denetim ve Planlama Calismalarin Gelistirilmesi
16.3 Performans Hedef Plan, Program ve Raporlama Calismalarinin Yiriitilmesi
Ol Gosterge Hefdeﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yulu ik 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
Performans Programi Hazirlanmasi Adet 1 - 1
Faaliyet Raporunun Hazirlanmas: Adet 1 - 1
;g?l‘;cljils(iPlamn Hazirlanmasi ve Revize Adet i ) 1
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - =
Butce Biitge Dist Toplam
Performans Programi Hazirlanmasi 0,00 - 0,00
Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi 0,00 - 0,00
Stratejik Planin Hazirlanmasi ve Revize Edilmesi 20.000,00 - 20.000,00
1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
1.7 Stratejik Hedef Mali Yapinin Gelistirilmesi
171 Performans Hedef Tahakkuk Artiginin Saglanmasi
Ol Gosterge Hcideﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yulu Ik 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o Denetim Yapilan Bagimsiz Birim Sayisi Adet 3917 1670 3600
o Tespit Edilen Kayit Dis1 Miikellef Sayis1 Adet 1971 1025 1200
e Bir Onceki Yilin Ayni Ayina Gore Tahakkuk Artis Oran: Yiizde 36,43 72,92 6
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler - ”
Butce Biitce Dist Toplam
«  Kayit Dis1 Miikelleflerin Tespiti Igin Saha Taramasi Yapilmast 0,00 - 0,00
o Emlak Bildirim Kayitlarmin Kent Bilgi Sistemi Verileri ile
Eslestirilerek Hatal1 Bildirimlerin Tespit Edilmesi, Tarh, Tahakkuk ve 0,00 - 0,00
Terkin Islemlerin Yapilmasi
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1 Stratejik Amag Kurumsal Geligimin Saglanmasi
17 Stratejik Hedef Mali Yapinin Gelistirilmesi
172 Performans Hedef Tahsilat Oranlarinin Artirtlmast
Olgii Gosterge He.deﬁ
Performans Gistergesi Birimi 2012 Yilh 2013 Yili Ilk 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
o Gider Biitgesi Gergeklesme Orani Yiizde 90,29 88,77 85,00
o Gelir Biitgesi Ger¢eklesme Orani Yiizde 81,50 90,04 85,00
e Tahakkuk / Tahsilat Orani Yiizde 108,83 105,42 90,00
«  Bir Onceki Yilin Ayn1 Ayina Gore Tahsilat Artig Orant Yiizde 41,80 73,67 6
. iﬁ%ﬁ;ﬁggﬁﬁiﬁﬁf Yapilan Odemelerin Top- Yitzde 2.05 2.10 2.50
) i 2014 Yili Kaynak Ihtiyac (TL)
Faaliyet ve Projeler - ”
Biitce Biit¢e Dist Toplam
o  Birimlere Tahakkuk -Tahsilatlar1 Gorebilecekleri Pencereler A¢ilmasi
,Bagvuran Vatﬁndaslar%mn Bor¢ Durumunun Sorgulanmasi ve 0.00 ) 0.00
Miikelleflerin Odeme Islemlerini Kolaylastirirak Tahsilat Oranini ’ ’
Yiikseltmek
o Odeme Emirleri Génderilmesi 22.500,00 - 22.500,00
o Icra Takibi Yapilmasi 0,00 - 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 1.750.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 190.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 765.000,00
04 Faiz Giderleri 5.000.000,00
05 Cari Transferler 5.600.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 5.730.000,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenek 24.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 43.035.000,00
. Doéner Sermaye 0,00
Ii;’;ffafl’j; Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

43.035.000,00
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* PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

N\

ESENLER
BELEDIYESi

2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2.3 Stratejik Hedef Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
231 Performans Hedef Rekreasyon Alanlarinin Artirilmasi
) . Blcii Gosterge H(fdeﬁ
Performans Gosterges Birimi 2012 Yilt 2013 Yili itk 2014 Yil
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen |  Hedeflenen
e Toplam Park Alani Metrekare 238431 257231 369758
e Yeni Yapilan Park Adedi Adet 2 2 4
e Yeni Yapilan Parklarin Toplam Alani Metrekare 23856 18800 112527
o Tlcede Kisi Basima Diisen Park Alani Metrekare *0,51 0,55 0,80
«  Projelendirilen Imarli Yesil Alanlarin Y iz Olgiimii Metrekare 55000 20659 35000
e Kisi Basgina Diisen Toplam Yesil Alan Miktari Metrekare **1,8 1,84 2,08
J i(itel s%e;;?ll ndeki Yesil Alanlarin Onceki Yillara Gore Yiizde 11 22 13
¢ Mevcut Park Revizyonu Sayisi Adet 20 7 15
Faaliyet ve Projeler i 2014 Yilt Kaflnak Intiyaci (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam

e Yeni Park Yapilmasi ve Revizyonlari 5.250.000,00 - 5.250.000,00
¢ Esenler H(;esinde imar1 Yesil Olan Alanlarin Projelendirilmesi 12.100,00 - 12.100,00

* 2012 Faaliyet Raporununda gergeklesen degerin 1 olmasinin sebebi kullanilan sistemin degeri Ust degere yuvarlamasidir.
**2012 Faaliyet Raporununda gerceklesen degerin 2 olmasinin sebebi kullanilan sistemin degeri Ust degere yuvarlamasidir.

2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2.3 Stratejik Hedef Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
232 Performans Hedef Butlin Parklarin Rekreasyon Alanlariin Bakim ve Onariminin
Yapilmasi
Slcil Gosterge Hedefi
Performans Gostergesi vita 2012 Vil 2013 Yilt Itk 2014 Vi
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
e Cocuk Oyun Gurubu ve Fitness Aletleriyle Donatilan Adet 83 10 0
Park ve Yesil Alan Sayisi
e Kauguk ile Kaplanan Cocuk Oyun Grubu ve Fitness Metrekare 1501 655 1400
Alan
. roqk Oyun Grubu ve Fitness Aletlerinde Yapilan Adet 588 102 370
Tamirat Sayis1
e Bakimi Yapilan Park ve Muhtelif Yesil Alan Metrekare 304861 335101 449546
e Kamu Alanlarina Konulan Kent Mobilyasi Sayisi Adet 330 80 250
2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL
Faaliyet ve Projeler - = af}na iyact (TL)
Bitce Biitce Disi Toplam
. Esef.]!er ¥1g651 Sn{lrl.a.lrl Dahilinde Bul unan Park, Bahge, Yesil Alanve 4.500.000,00 i 4.500.000,00
Refijlerin Her Turl Bakimi ve Onarim Isi
e Esenler Ilg:.e Sll’llr]aI'l.DahI“nde Fitness Spor Alani1 ve Cocuk Oyun 1,000.000,00 i 1.000.000,00
Grubu Yenileme Tamir ve Onarimi
»  Kent Mobilyalarinin Yayginlastiriimast Isi 50.000,00 - 50.000,00
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2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Stirdiiriilmesi
2.3 Stratejik Hedef Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi
233 Performans Hedef Agag-Fidan Dikimi Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi
Olgii Gosterge He.deﬁ
Performans Géstergesi Birimi 2012 Yil 2013 Yl 1k 2014 Yih
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
»  Dikilen Agag¢ Sayist Adet 3962 2000 4000
»  Dikilen Mevsimlik Cigek ve Lale Sogan1 Sayis1 Adet 1046505 752058 1500000
»  Dikilen Cal1 ve Siis Bitkisi Sayis1 Adet 20141 9591 25000
e Cim Serimi Yapilan Alan Metrekare 25874 20313 50000
e Bigilen Cim Alani Metrekare 3339790 1200000 3000000
. };;}iilzrllan ve Kesimi Yapilan Agag, Agagcik ve Giil Adet 34461 12000 35000
*  Capalanmasi Yapilan Agag, Agagcik ve Cigek Sayisi Adet 70000 32000 60000
. . 2014 Yili Kaynak Intiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler ” -
Biitce Biitce Dist Toplam
*  Cadde ve Sokaklarin Agaglandiriimasi 150.000,00 - 150.000,00
*  Mevsimlik Cigek ve Lale Sogani Alim1 ve Dikimi 500.000,00 - 500.000,00
*  Dis Mekan Sis Bitkileri Alim1 ve Dikimi 50.000,00 - 50.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.8 Stratejik Hedef flge Egitimine Katki Saglamak
381 Performans Hedef Okullarin Bakim-Onarim Faaliyetleri
Ol Gosterge He-deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yili Ilk 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
+  Kamu Bahgelerinin Projelendirilmesi ve Revizyonu Adet 3 6 2
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler ” -
Biitce Biitce Dist Toplam
*  Okullarin ve Camii Bahgelerinin Revizyonu 400.000,00 - 400.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 2.021.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 270.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.190.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 14.481.000,00
) Doner Sermaye 0,00
ﬁg;ieaﬁg: Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 14.481.000,00
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2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

e PLAN VE PROJE MUDURLUGU

2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2.2 Stratejik Hedef Planli - Imarli Yapilasmanin Artirilmasi
221 Performans Hedef Imar Planlarinin Yapilmasi
Ol Gosterge He.deﬁ
Performans Géstergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yili Ilk 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
+ 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plan1 Hazirlanmasi Yiizde 60 20 -
. Il{/:;)l(r)l(z1 n\rfsasll/ 1000 Olgekli Imar Plani Tadilatlarinin Adet 13 7 12
X . 2014 Yih Kaynak Intiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - =
Biitce Biit¢e Dist Toplam
+ 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plan1 Hazirlanmasi 0,00 - 0,00
« 1/5000 ve 1/1000 Olgekli Imar Plan1 Tadilatlarinin Hazirlanmast 0,00 - 0,00
2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2.2 Stratejik Hedef Planli-imarli Yapilasmanin Artirilmasi
222 Performans Hedef Kentsel Gelisime Yo6nelik Caligmalarin Yapilmasi
Olgii Gosterge Hcideﬁ
Performans Gistergesi Birimi 2012 Yil 2013 Yili Ilk 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
*  Kentsel Dontisiim/Yenileme Calismasi Yiizde 15 10 25
*  Vizyonel Proje Sayisi Adet 4 1 2
*  Cadde ve Sokak Diizenlemeleri Adet 4 2 4
+ IBBiile Yiiriitiilen Projeler Adet 4 2 4
¢ Ulasim ve Toplu Tasima-Durak Diizenlemeleri Adet 6 2 2
*  Arge -Fikir Proje Sayis1 Adet 20 5 6
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - ”
Biitce Biitce Dist Toplam

*  Kentsel Doniisiim/Yenileme Calismasit 450.000,00 - 450.000,00
*  Vizyonel Proje Uygulamalari 100.000,00 - 100.000,00
»  Cadde ve Sokak Diizenleme Uygulamalari 100.000,00 - 100.000,00
*  Ulasim ve Toplu Tasima-Durak Diizenlemeleri 50.000,00 - 50.000,00
»  Arge -Fikir Projeleri 100.000,00 - 100.000,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 320.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 80.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 800.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 1.270.000,00
) Doner Sermaye 0,00
ﬁg;ieaﬁg: Diger Yurt I¢i 0,00
0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.270.000,00
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2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

« RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
1 Stratejik Amag¢ Kurumsal Gelisimin Saglanmasi
18 Stratejik Hedef Bilisim Altyapisinin ve Kullaniminin Gelistirilmesi
181 Performans Hedef Arsiv Sisteminin Gelistirilmesi
Ol Gosterge He-deﬁ
Performans Gistergesi Birimi 2012 Yil 2013 Yil 1k 2014 Yil
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
. gellegll(;;omn;l; Kurumsal Arsivin Teknik Altyapisinin Yiizde 100 ) i
o  Elektronik Arsiv Tamamlanan Birim Sayis1 Adet 2 4 6
o Digital Arsive Aktarilan Dokiiman Sayisi Adet 400000 106839 400000
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler ” ”
Biitge Biitgce Dist Toplam
o Elektronik Kurumsal Arsiv ‘in Kurulmasi 1.600.000,00 - 1.600.000,00
3 Stratejik Amag¢ Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
34 Stratejik Hedef flge Ekonomisine ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
341 Performans Hedef Isyeri Ruhsat Denetimi
Oilgii Gisterge Hefdeﬁ
Performans Gastergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yil 1k 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
+  Ruhsatlandirlan isyeri Sayisi Adet 1315 635 1440
Sthhi Isyerlerine Verilen Ruhsat Sayisi Adet 1530 529 1200
+  Gayri Sihhi Isyerlerine Verilen Ruhsat Sayisi Adet 558 224 600
. [A,Tilnel(llrlnl Istirahat ve Eglence Yerlerinin Ruhsatlandiriima Adet 138 63 120
*  Ruhsat Komisyon Siiresi Giin 17 18 17
+  ESHIP Sertifikas1 I¢in Bagvuruda Bulunan Is Yeri Say1s1 Adet 27 29 300
+  ESHIP Cergevesinde Denetim Yapilan s Yeri Sayist Adet 145 69 600
+  Igyeri Ruhsat Denetimi Sayist Adet - 4505 2400
. . 2014 Yili Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - ”
Biitce Biit¢ce Dist Toplam
+  Isyeri Ruhsat Denetimi 0,00 - 0,00
+  Esenler Hijyen Projesi (ESHIP) 0,00 - 0,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 640.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 80.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.615.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 2.335.000,00
) Doner Sermaye 0,00
ﬁg;ieaﬁg: Diger Yurt I¢i 0,00
0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 2.335.000,00
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2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

o SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag Toplumsal Gesimin Desteklenmesi
31 Stratejik Hedef Toplumsal Dayanigmanin Artirimast
311 Performans Hedef Sosyal Giigstizlere Yardim Yapilmasi
Oleii Gosterge Hedefi
.. . ii :
Performans Gostergesi Birfmi 2012 Yih 2013 Y Ilk 2014 Yih
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
*  Siinnet Kiyafeti Yardiminda Bulunulan Cocuk Sayisi Adet 1500 1750 1750
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - -
Biitce Biitce Dist Toplam
*  Siinnet Kryafeti Yardimi 70.000,00 - 70.000,00
Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.2 Stratejik Hedef Toplum Sagliginin Korunmast
3.25 Performans Hedef Insan Sagliginin Korunmasi
Oleii Gosterge Hedefi
.. R ii :
Performans Gostergesi Birfmi 2012 Yih 2013 Yl 1k 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
e Vatandaslarin Poliklinik Hizmetlerinin Kargilanma Viizde 100 100 100
Orani
» Agiz — Dis Saghigi Egitimi ve Taramasi Yapilmasi Kisi 2300 1150 2500
Yapilan Cocuk Sayist
*  Evde Muayene Edilen Yasli ve Yatalak Hasta Sayis1 Kisi 539 280 600
*  Hastaneye Nakil Islemi Yapilan Felgli ve Agir Hasta Kisi 1432 735 1800
Sayis1
* G0z Sagligl Taramasi Yapilan Vatandas Sayist Kisi 3500 1710 3100
+  Siinnet Islemi Yapilan Cocuk Sayis1 Kisi 1500 1750 1750
»  Psikolojik Danigsmanlik Hizmeti Verilen Vatandas Kisi 937 716 1000
Sayist
* Saglik Giivencesi Olmayan Vatandaglarimiza Saglik Yiizde 100 100 100
Yardimi Yapilma Orani
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler - =
Biitce Biitce Disi Toplam
e Miiracaat Eden Hastalarin Poliklinik Hizmetleri 1.800,00 - 1.800,00
+  Ozel Saglik Kuruluslar1 fle ilkogretim 1-5 Simiflar Arasi Isbirligi
Icerisinde Agiz-Dis Saglig1 Egitimi Ve Taramasi 2.800,00 i 2.800,00
. Ilg@ledpkl Ikamet Eden Yash ve Yatalak Hastalarin Evde Muayene 1.800,00 i 1.800,00
Edilmesi
+  Felgli ve Agir Hastalarin Hastaneye Nakil Islemleri 3.800,00 - 3.800,00
*  Ozel Saglik Kuruluglar1 Ile Birlikte Vatandaslarin Goz Taramasi 1.800,00 i 1.800,00
Yapilmasi
»  Esenler Biokimya Laboratuarmin Kurulmasi 0,00 - 0,00
»  Laboratuar Calismalar1 130.000,00 - 130.000,00




N\
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ESENLER
BELEDIVESi

Y
v

» Sosyal Giivencesi Olmayan Vatandaslarimizin Ozel Hastanelerde
Yap}lllan Acil Mﬁdahaleler}i]nin Karsllaninam 8.000,00 i 8.000,00
»  Ozel Saglk Kuruluslariyla isbirligi Yaparak Siinnet islemi Yapmak 0,00 - 0,00
e Psikolojik Danismanlik Hizmeti 0,00 - 0,00
e Saglik Glivencesi Olmayan Vatandaslarimiza Saglik Yardimlari 0,00 - 0,00

3 Stratejik Amag Toplumsal Gesimin Desteklenmesi
34 Stratejik Hedef flge Ekonomisi ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
34.1 Performans Hedef Isyeri Ruhsat Denetimi
) ' Ol Gosterge He.deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yili 1k 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
e Sihhi, Gayri Sthhi Ruhsat Komisyonuna Katilim Orani Y lizde 100 100 100
Faaliyet ve Projeler i 2014 Yilh Kaf)nak Intiyaci (TL)
Bltce Biit¢e Disi Toplam
e Sthhi, Gayri Sihhi Ruhsat Komisyon Calismasi 0,00 - 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYAC| TABLOSU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 492.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 45.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 20.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 757.000,00
. Doner Sermaye 0,00
I’é;‘;ffafl’j: Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 757.000,00
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SOSYAL YARDIM ISLERI MUDURLUGU

3 Stratejik Amag¢ Toplumsal Gelisim Desteklenmesi
31 Stratejik Hedef Toplumsal Dayanigmanin Artirilmasi
311 Performans Hedef Sosyal Giigstizlere Yardim Yapilmasi
Olii Gosterge He.deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yilh 2013 i 11k 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
*  Sicak Yemek Yardimi Yapilan Aile Sayisi Aile 620 - 620
*  Kuru Gida Yardimi Yapilan Aile Sayisi Aile 6000 3254 10000
. };:ggle;rllgrelreA ﬂ::;rsaei;y1 S(l}ereg, Protez ve Cihaz Destegi Aile 13 6 10
e Nakdi Yardim Yapilan Aile Sayisi, Dogal Afetlerden
Dolayt Ayni ve Nakdi Olarak Yardim Yapilan Aile Aile 123 19 20
Sayist
e Barmma Yardimi Yapilan Aile Sayisi Aile 172 143 150
e Muhtag Asker Aile Yardim Sayisi Aile 639 490 520
*  Verilen Terkerlekli Sandelye Sayisi Adet 57 15 20
*  Hasta Bezi Yardim Sayis1 Adet 55 22 30
*  Yetimlere Yapilan Giysi Yardimi Sayis1 Adet 494 520 850
e Cenazesi Olan ve Yardimda Bulunulan Aile Sayist Aile 778 416 700
*  Sosyal Amagli Yardimda Bulunulan Aile Sayisi Aile 2326 1093 1250
. (S};i;;lssilizler icin Evlerinde Hijyen Temizligi Yapilan Aile Aile 37 57 60
?{Z;ilageﬁzii; ;’erijlzsg ;(}ils)lsammda Ev Esyas1 Yardimi Aile 185 122 175
. I:ir:esi ;Xlislle Projesi Kapsaminda Nakdi Yardim Yapilan Aile 08 94 100
ve Haftlarda Dizenenen Sosyal Organirasyon Saysy | A% 51 27 5
Oziirliilere Yénelik Yapilan Egitim ve Semineri Sayist Adet 17 5 10
*  Yasllar, Oziirliiler, Yetim ve Oksiizler v.b I¢in Ozel Giin
ve Haftalarda Diizenlenen Sosyal Organizasyonlara Kisi 6802 4735 7000
Katilan Kisi Sayis1
. . 2014 Yil Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - =
Biitce Biit¢e Dist Toplam
e Sicak Yemek Yardimi 0,00 - 0,00
e Kuru Gida Yardimi 500.000,00 - 500.000,00
*  Giyecek Yardimi 0,00 - 0,00
*  Engellilere Arag Gereg, Protez ve Cihaz Destegi Saglamak 10.000,00 - 10.000,00
¢ Nakdi Yardim 70.000,00 - 70.000,00
e Barmma Yardim 250.000,00 - 250.000,00
*  Asker Aile Yardimi 1.100.000,00 - 1.100.000,00
*  Dogal Afetler Ayni ve Nakdi Yardim 40.000,00 - 40.000,00
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e Tekerkeli Sandelye 15.000,00 - 15.000,00 *
e HastaBezi Yardimi 25.000,00 - 25.000,00
e AkUlOArag Tamiri 5.000,00 - 5.000,00
e Yetimlere Giys Yardimi 0,00 - 0,00
¢ Cenaze Yakinlarina Yardim 300.000,00 - 300.000,00
e Sosyal Amagli Yardim 120.000,00 - 120.000,00
+  Giigsiizler i¢in Evlerinde Hijyen Temizligi 10.000,00 - 10.000,00
3 Stratejik Amag Toplumsal Gesimin Desteklenmesi
39 Stratejik Hedef Sportif Hayatin Gelistirilmesi
391 Performans Hedef Spor Etkinliklerinin Diizenlenmesi
. Gosterge Hedefi
. . Ol¢i P
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yili itk 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
e Yardim Yapilan Amator Spor KulUbi Sayist Adet 10 - 10
e Kapali Spor Kompleksinden Yararlanan Kisi Sayist Kisi 25023 13501 20000
e Basarili Kullplere ve Sporculara Yapilan Yardimlar Adet 91 43 80
Faaliyet ve Projeler ; 2014 Yil Kafmak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biit¢e Dist Toplam
e Amator Spor Kultplerine Yardim 440.000,00 - 440.000,00
+  Esenler Kapali Spor Kompleksi Isletilmesi 30.000,00 - 30.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYAC| TABLOSU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 151.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 17.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 216.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 3.125.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac 3.509.000,00
. Doner Sermaye 0,00
I’Z;f;?,’j: Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 3.509.000,00
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o VETERINER ISLERI MUDURLUGU

3 Stratejik Amag Toplumsal Gesimin Desteklenmesi
3.2 Stratejik Hedef Toplum Sagliginin Korunmasi
321 Performans Hedef Vektorel Miicadele Caligmast
Olgii Gosterge Hcideﬁ
Performans Géstergesi Birimi 2012 Yil 2013 Yili Ilk 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
*  Lavra Miicadelesi Yapilan A¢ik Alan Miktari Metrekare 2280480 935990 1500000
*  Mahalle Bazinda Yapilan Uckun Miicadelesi Sayis1 Adet 634 146 300
*  Hasere Miicadelesi Yapilan Kapali Alan Miktar1 Metrekare 2247430 1642215 1500000
. . 2014 Yil Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - ”
Biitce Biit¢ce Dist Toplam
e Acik Alan Lavra Miicadelesi 180.000,00 - 180.000,00
*  Mahalle Bazinda Ugkun Miicadelesi 50.000,00 - 50.000,00
+  Kapali Alan Hasere Miicadelesi 80.000,00 - 80.000,00
+  Kemirgen Miicadelesi 0,00 - 0,00

3 Stratejik Amag Toplumsal Gesimin Desteklenmesi
32 Stratejik Hedef Toplum Sagliginin Korunmasi
323 Performans Hedef Umuma Ac¢ik Resmi Yerler\i?a ;“lelgilzsllik ve Dezenfeksiyonlarimin
Olii Gosterge He'deﬁ
Performans Gastergesi Birimi 2012 Yil 2013 Yil 1k 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
*  Dezenfekte Yapilan Alan Miktar1 Metrekare 1183420 658100 500000
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyact (TL)
Faaliyet ve Projeler - =
Biitce Biitce Dist Toplam
*  Dezenfeksiyon 45.000,00 - 45.000,00
3 Stratejik Amag¢ Toplumsal Gesimin Desteklenmesi
32 Stratejik Hedef Toplum Sagliginin Korunmasi
324 Performans Hedef Egitim Calismalarinin Stirdiirtilmesi
Olii Gosterge He‘deﬁ
Performans Gostergesi Bivimi 2012 Yih 2013 Yilu Ilk 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
+  Genel Hijyen ile ilgili Egitim Verilen Kisi Sayis1 Adet 788 377 -
»  Egitim Verilen Okul Sayis1 Adet 30 - 30
. g;)}c,)zi)z Hastaliklarla Ilgili Egitim Verilen Vatandas Kisi 1303 791 1500
+  Kurban Kesimi I¢in Yetistirilmis Kisi Sayis1 Kisi 47 - 50
. X 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler ” ”
Biitce Biitce Dist Toplam
+  Genel Hijyen Egitimi (Gida Ile Ilgili isyerlerinde Calisanlara Y&ne-
lik) 0,00 - 0,00
+  Okullarda Giivenilir Gida {le ilgili Genel Hijyen Egitimi 20.000,00 - 20.000,00
+  Zoonoz Hastaliklarla ilgili Vatandasa Yerinden Egitim 15.000,00 - 15.000,00
*  Kurban Kesim Eleman Yetistirme ve Gelistirme Kursu 0,00 - 0,00
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3 Stratejik Amag Toplumsal Gesimin Desteklenmesi
35 Stratejik Hedef Toplumsal Giivenligin Saglanmasi
352 Performans Hedef Basibos Hayvanlara Yonelik Onlemler Alinmasi
) ' Ol Gosterge He.deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yili 1k 2014 Yilh
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
Kuduz Asist1 Yapilan Hayvan Sayist Adet 400 178 400
Poliklinik Hizmeti Verilen Hayvan Sayist Adet 865 384 650
Toplanan Sahipsiz Hayvan Sayisi Adet 567 268 400
Kisirlagtirilan Hayvan Sayist Adet 310 175 250
Sahiplendirilen Hayvan Sayisi Adet 100 54 100
Faaliyet ve Projeler i 2014 Yili Kaf)nak Intiyaci (TL)
Bitce Biitce Dist Toplam
Koruyucu Kuduz Asist 5.000,00 - 5.000,00
Poliklinik Hizmetleri 15.000,00 - 15.000,00
Sahipsiz Hayvanlarin Toplanmasi 70.000,00 - 70.000,00
Kisirlagtirma Calismalart 14.000,00 - 14.000,00
Sahiplendirme Calismalari 4.000,00 - 4.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 315.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 498.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 863.000,00
. Doéner Sermaye 0,00
Ii:;fteafllzf: Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 863.000,00
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ZABITA MUDURLUGU

1 Stratejik Amag Kurumsal Gelisim Saglanmast
15 Stratejik Hedef Calisma Mekanlarinin ve Sartlarmin lyilestirilmesi
153 Performans Hedef Belediye Birimlerinin Ezlrl;rlr;;al rﬁ:;: - Gereg Ihtiyaglarmin
Olcii Gosterge He.deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yih 2013 Yil 1k 2014 Yil
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
Belediyeye Katilan Zabita Personel Sayisi Kisi - 2 15
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - =
Biitce Biitce Disi Toplam
Zabita Destek Eleman1 Alimi 1.800.000,00 - 1.800.000,00
2 Stratejik Amag Kentsel Gelisimin Siirdiiriilmesi
2.2 Stratejik Hedef Planli - imarli Yapilasmanin Artirilmasi
226 Performans Hedef Imara Aykir1 Yapilasma ile Miicadele
Ol Gosterge He.deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yl Ik 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Tarafindan Bildirilen
Kagak Yapilasma ve Gece Kondularin Takip Edilme Yiizde 100 100 100
Orani
Miiracaat Uzerine ya da ]_)enetimler Esnasinda Tespit
Edilen Yaya Kaldirimi Isgallerinin Degerlendirilme Yiizde 100 100 100
Orani
e oot e Y| e || w0
Miiracaat Uzerine ya da Denetimler Esnasinda Tespit
Yoya Kaldmmna Park Eonis Aragtonn Kaldmima| Y070 100 100 100
Oran
. . 2014 Yili Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - -
Biitce Biitce Dist Toplam
Kagak Yapilasma ve Gecekondu Takibi 0,00 - 0,00
Isgal Onleme Calismalari 0,00 - 0,00
3 Stratejik Amag¢ Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
31 Stratejik Hedef Toplumsal Dayanigmanin Artirilmasi
311 Performans Hedef Sosyal Giigsiizlere Yardim Yapilmasi
Ol Gosterge He'deﬁ
Performans Gdstergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yili Ilk 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
Aile Yardimi, Asker Maagt ya da Hasar Tespiti
Hususunda Bildirilen Miiracaatlara Tahkikat Yapilmasi |  Yiizde 100 100 100
Oran
. . 2014 Yili Kaynak Intiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - =
Biitce Biitce Dist Toplam
Ihtiya¢ Sahipleri Hakkinda Tahkikat Yapilmasi 0,00 - 0,00
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Stratejik Amag

Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi

34 Stratejik Hedef flge Ekonomisi ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
34.1 Performans Hedef Isyeri Ruhsat Denetimi
) ' Olcii Gosterge He.deﬁ
Performans Gostergesi Birimi 2012 Yili 2013 Yil 1k 2014 Yili
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
» lsyerlerine Ruhsat Agisindan Yapilan Denetim Sayist Adet 16381 8652 17000
(e o Do MR T D0 o | a0 | w0 | a9
Faaliyet ve Projeler ; 2014 Yih Kaf)nak Intiyaci (TL)

Biitce Biit¢e Dist Toplam
¢ Ruhsat Agisindan 1§yerlerinin Denetimi 0,00 - 0,00
Gayristhhi Miiesselerinin Tahliye Islemi 0,00 - 0,00

3 Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
34 Stratejik Hedef Ile Ekonomisi ve Ticaretinin Zenginlestirilmesi
34.2 Performans Hedef Isportacilarla Miicadele
Sl Gosterge Hedefi
Performans Gosterges vita 2012 Yili 2013 Yilt flk 2014 Yilt
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
»  Miracaat Uzerine ya da Denetimler Esnasinda Tespit .
Edilen Seyyar Faaliyetlerin Degerlendirilme Orani Yiizde 100 100 100
2014 Yili Kaynak Ihtiyact (TL,
Faaliyet ve Projeler " y yact (TL)
Bitce Biitce Dist Toplam
1sporta011ar1n Kaldirilmasi 0,00 - 0,00
Stratejik Amag Toplumsal Gelisimin Desteklenmesi
3.6 Stratejik Hedef Cevrenin Korunmast
364 Performans Hedef Denetim Caligsmalari
Bl Gosterge Hedefi
Performans Gosterges vita 2012 Yili 2013 Yilt fik 2014 Yilt
Gergeklesen | 6 Ay Gergeklesen | Hedeflenen
E-[nall Yoluyla, Yazﬂl ya da SozlU Olarak Bildirilen Yiizde 100 100 100
Miiracaatlarin Degerlendirilme Orani
qua, Cevre, GOfunm Ve Gurdltd Kirliligi ile ilgili YViizde 100 100 100
Miiracaatlarin Degerlendirilme Orani
Semt Pazarlarinin Istenilen Standartlarda Kurulmast, ..
Her Turli Nizam ve intizamin Temin Edilmesi Orani Yiizde 100 100 100
Umuma Acik Isyerlerinin Ruhsat Yetkis Disinda
Faaliyet Gostermemeleri Hususunda Yapilan Denetim Adet 1883 1025 2000
Sayist
4207 Saylll Kangnun Uygplgnmam Hususunda Adet 24590 19582 24000
Isyerlerine Yapilan Sigara Denetimi Sayis1
4812;751 Sayili Kanun Geregi Denetim Yapilan Isyeri Adet 2529 1419 2700
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Miiracaat Uzerine ya da Denetimler Esnasinda Tespit

Y
\

Edilen Dilencilerin Bolgeden Uzaklastirilma Oram Yiizde 100 100 100
. . 2014 Yili Kaynak Intiyaci (TL)
Faaliyet ve Projeler - =
Biitge Biit¢ce Dist Toplam
e Genel isyeri Denetimi 0,00 - 0,00
+  Kat1 Atik Denetimi (Rutin Denetim ve Sikayet Uzerine Denetim) 0,00 - 0,00
+  Goriitii Kirliligi Denetimi (Sikayet Uzerine) 0,00 - 0,00
*  Semt Pazarlarinda Calisma Yapilmast 0,00 - 0,00
*  Semt Pazarlarinda ve Bolgenin Tamaminda Caligma Yapilmasi 0,00 - 0,00
« Emniyet Teskilat: Ile Beraber Belediye Ruhsatina Tabi Isyerlerinde
Sigara Denetimi 0,00 i 0,00
«  Ekmek Satis Isyerlerinde 4077 Sayili Yasaya Gore Yapilan Denetimler 0,00 - 0,00
o Dilencilerle Miicadele 0,00 - 0,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
Ekonomik Kod 2014
01 Personel Giderleri 3.205.000,00
02 SGK Devlet Pirimi Giderleri 340.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.345.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 6.890.000,00
B Doéner Sermaye 0,00
z:;f:;fl"f: Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 6.890.000,00
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D. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyact
Diger Idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam: Ggii":leelr;, (%Z;th EdileZl:l ’;;jl;e;:‘wklar Ge”e(l_I_T_")I’lam
Toplanu
01 | Personel Giderleri 24.429.000,00 0,00 0,00 24.429.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.157.500,00 0,00 0,00 3.157.500,00
-i;.; 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 104.338.500,00 0,00 0,00 104.338.500,00
'E; 04 | Faiz Giderleri 5.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00
é 05 | Cari Transferler 9.795.000,00 0,00 0,00 9.795.000,00
®
§ 06 | Sermaye Giderleri 74.050.000,00 0,00 0,00 74.050.000,00
07 | Sermaye Transferleri 5.730.000,00 0,00 0,00 5.730.000,00
08 | Borg Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 24.000.000,00 0,00 0,00 24.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 250.500.000,00 0,00 0,00 250.500.000,00
5 Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
§ Diger Yurt Ici 0,00 0,00 0,00 0,00
i Yurt Dist 0,00 0,00 0,00 0,00
§ I;:z;% Biit¢ce Dist Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 250.500.000,00 0,00 0,00 250.500.000,00
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E. Diger Hususlar

Performans biitge uygulamasinin izlenmesi web tabanli bilgisayar programi yoluyla Performans Bilgi Sistemi
ile gergeklestirilmektedir. Bu sistem ile stratejik planin hazirlanmasinin koordinasyonu; performans esash
biitcelemenin yapilmasi; performans programlarinin hazirlanmasi; stratejik plana ve performans gostergelerine
iliskin veri toplanmasi, islenmesi, izlenip raporlanmasi; birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve
islemlerin kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenlerinin derlenmesi her
bir birime ve yoneticiye 6zel olarak diizenlenmis veri giris ekranlar1 aracilig1 ile daha hizli ve net bir bicimde
gerceklesmektedir.

Performans Bilgi Sistemi ile Belediyemizin farkl1 yap: ve ihtiyaglarina uyarlanabilen esnek ve parametrik bir
altyap olusturuyoruz. Boylelikle Performans Programinin yilda bir kez hazirlanan bir belge olmaktan ¢ikarip
programin sahiplenilmesini ve eyleme gecirilmesi ile programin hazirlanmasindan ziyade uygulama siirecine
odaklanilmasi saglanir.
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I1l. EKLER

PERFORMANS HEDEFI

Egitim Faaliyetlerinin Siirdiiriilmesi

FAALIYETLER

Hizmet i¢i Egitim Verilmesi

ESENLER
BELEDIYESi

N\

SORUMLU BIRIMLER

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligi

Mesleki Panel, Seminer ve Benzeri Etkinliklere Katilim

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Mesleki Fuarlara Katilim

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Calisanlarin Karar ve Uygulamalara
Katiliminin Saglanmasi

Personel Anketinin Yapilmasi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Yillik Degerlendirme Toplantisinin Yapilmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

Calisanlarin Motivasyonunun
Artirllmasi

Sosyal Etkinlik Diizenlenmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Personelin Ozel Giinlerinin Kutlanmasi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Kalite Yonetim Sisteminin
Revizyonu ve lyilestirilmesi

Siireg lyilestirme Caligmalarmin Yapilmast

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligi

Bilgi islem letisim Aginmn
Gelistirilmesi

Intranet Kullanimmin Artirilmasi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Belediye Karar ve Uygulamalar1
Hakkinda Halkin Bilgilendirilmesi

Belediye Hizmet ve Faaliyetlerinin Afig Yoluyla Duyurulmasi

Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii

Belediye Web Sayfasinin Giincellenmesi

Bilgi Islem Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

[hale ve Meclis Kararlarinin Web’den Yayini

Bilgi Islem Miidiirliigii

Faaliyet Raporlarinin Yaymlanmasi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Belediye Karar ve Uygulamalarinda
Halkin Katiliminin Artirilmasi

Kent Konseyi Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii
Mahalle Ziyaretleri Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Genglik Meclisi Basin Yayin ve Halkla {liskiler Miidiirliigii
Kadin Meclisi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Kamuoyu Arastirilmasinin Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Esenlerde Sosyal Doku Analizi Yapilmasi

Basin Yayin ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii

Talep/Sikayet ve Takip Yo6netiminin
Gelistirilmesi

Iletisim Merkezinin Giiglendirilmesi (ESTIM)

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Halk Goriismesi Yapilmasi

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Cagr1 Merkezinin Kurulmasi

Bilgi Islem Miidiirliigii

CRM Sisteminin Kurulmasi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Mevcut Belediye Hizmet Binasinin
Uygun Yere Taginmast

Yeni Hizmet Binasinin Yapilmasi

Fen Isleri Miidiirliigii

Yeni Belediye Binasi Tesrifati

Destek Hizmetleri Miidiirligi

Belediye Hizmet Binalarinda
Hijyenin Saglanmasi

Belediye Hizmet Binalarinin Temizligi

Destek Hizmetleri Midiirligii

Belediye Birimlerinin Calisma
Arag-Gereg Ihtiyacinin Karsilanmasi

Belediye Binalarinin Kiigiik Onarimi

Destek Hizmetleri Miidiirligi

Belediye Hizmet Binalarmim Giivenligi

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Makine Teghizatlarin (Asansor-Klima) Bakim Ve Onarimlarimin
Yapilmasi

Destek Hizmetleri Midiirligii

Fatura Giderleri (Elektrik, Dogalgaz, Su, Telefonlar)

Destek Hizmetleri Miidiirligi

ilgemizdeki Resmi Kurumlar, Sivil ToplumKuruluslari Ve
Belediyemizin Diizenledigi Etkinlik Ve Organizasyonlar Igin Ses,
Sahne, Isiklandirma Sistemlerinin

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Gelen Talepler Dogrultusunda Her Tiirlii Bakim Onarim Ve Thtiyaglarin
Karsilanmasi

Destek Hizmetleri Miidirligi

ilgemizdeki Resmi Kurumlar, Sivil Toplum Kuruluslar1 Ve
Vatandaslarimizin Katilimlariyla Afetlere Hazirlik Ve Afet
Goniillist Projesinin Gergeklestirilmesi

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Belediye Birimlerinde Hizmet Veren Araglarinin Akaryakit [htiyacinin
Kargilanmasi

Destek Hizmetleri Miidiirligi

Belediye Araglarinin Bakimi ve Onarimu

Destek Hizmetleri Midiirligii

Belediye Birimlerinin Ihtiyac1 Olan Araglarin Temini (Arag Kiralama)

Destek Hizmetleri Miidiirligi

Kamyon Satin Alim1

Destek Hizmetleri Midiirligii

Alimu1 Yapilan Kombine Arag (Kuka-Vidanjor) Sayist

Destek Hizmetleri Midiirligii

Is Makinesi Satin Al

Destek Hizmetleri Midiirligii

Sepetli Ara¢ ve Ambulans Aract Satin Alimi

Destek Hizmetleri Miidiirligii

Belediyemize Ait Araglarin Sigorta Ve Muayene [slerinin Yaptirilmast

Destek Hizmetleri Miidiirligi

Zabita Destek Elemant Alimi

Zabita Miudiirliigi
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Giinlitk Yemek Ihtiyacinin
Karsilanmasi

FAALIYETLER

Belediye Personeli Giinliik Yemek Thtiyacinin Karsilanmast

SORUMLU BIRIMLER

Destek Hizmetleri Miidiirligii

i¢ Kontrol Sisteminin Yiiriitiilmesi

I¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmast

Mali Hizmetler Mudiirligi

i¢ Kontrol Eylem Planinin Uygulanmasi

Mali Hizmetler Midiirliigi

Plan, Program ve Raporlama
Caligmalarmin Yiirttilmesi

Performans Programi Hazirlanmasi

Mali Hizmetler Mudiirligii

Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigi

Stratejik Planin Hazirlanmasi ve Revize Edilmesi

Mali Hizmetler Miidiirliigi

Tahakuk Artiginin Saglanmasi

Kayit Dis1 Miikelleflerin Tespiti igin Saha Taramasi Yapilmasi

Mali Hizmetler Mudirligi

Emlak Bildirim Kayitlarinin Kent Bilgi Sistemi Verileri ile
Eslestirilerek Hatali Bildirimlerin Tespit Edilmesi, Tarh, Tahakkuk ve
Terkin Islemlerin Yapilmast

Mali Hizmetler Midiirliigi

imar Uygulamasindan Olusan Parselleri Satin Almayan Isgalcilere
Ecrimisil Uygulamasi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Belediye Parselleri ve Kadastral Yollardaki Isyeri Isgallerinin Tespiti ve
Ecrimisil Uygulanmasi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Tahsilat Oranlariin Artirtlmast

Birimlere Tahakkuk -Tahsilatlar1 Gorebilecekleri Penceler Agilmasi,
Bagvuran Vatandaslarinin Bor¢ Durumunun Sorgulanmasi ve
Miikelleflerin Odeme islemlerini Kolaylastirirak Tahsilat Oranini

Mali Hizmetler Mudiirligi

Odeme Emirleri Gonderilmesi

Mali Hizmetler Midiirliigi

fcra Takibi Yapilmast

Mali Hizmetler Mudiirligii

Tasarruf Tedbirlerinin Uygulanmasit

Tasarruf Bilinci Egitimi Verilmesi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Arsiv Sisteminin Gelistirilmesi

Elektronik Kurumsal Arsiv’ in Kurulmasi

Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

Bilgi Islem Altyapisinin Gézden

Bilisim Risk Raporunun Hazirlanmast

Bilgi Islem Miidiirliigii

Teknolojik Thtiyag Raporu Hazirlanmasi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Gegirilmesi Sistem Odasinin Yenilenmesi Bilgi Islem Miidiirliigii

Veri Yedekleme Sisteminin Yeniden Yapilandirilmasi Bilgi Islem Miidiirliigii

Bilgisayar, Yazic1 ve Yedek Parga htiyacinin Karsilanmast Bilgi Islem Miidiirliigii

Donanimsal Tedarikin ve Degisimin Hizmet Binalar1 Arasindaki Iletisim Altyapisinin Yenilenmesi Bilgi Islem Miidiirliigii

Saglanmasi

Sunucu Sistemlerinin Giiniin Teknolojine Uygun Yeni Teknoloji Tle
Dizayn Edilmesi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Yazilimsal Tedarikin ve Degisimin
Saglanmasi

Yonetim Bilisim Sisteminin Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Cografi Bilgi Sisteminin Kurulmasi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Lisans Eksikliklerinin Gidirilmesi

Bilgi Islem Miidiirliigii

Diger Kurumlarla Online Entegrasyonlar Kurmak
(iSKi, IGDAS, BB, Tabu vb.)

Bilgi Islem Miidiirliigii

Engelli Teknolojilerin Kurulmasi Bilgi Islem Miidiirliigii

Kentli Bilgilerinin Sahada Toplanarak Veri Giincellemesi Yapilmasi Bilgi Islem Miidiirliigii
Yol Aginin Gelistirilmesi Asfalt Kaplanmasi Fen Isleri Miidiirliigii
Yagmur Suyu Sebekesinin Yagmur Suyu Sebeke Yapimi Fen Isleri Miidiirliigii

Gelistirilmesi

Izgara Temizligi

Fen Isleri Miidiirliigi

Tretuvar Yapimi Bakimi
Calismalarinimn Yapilmast

Tretuvar Yapimi

Fen Isleri Miidiirliigii

Tretuvar Tamiri

Fen [sleri Miidiirliigii

imar Planlarmin Yapilmasi

1/1000 Olgekli Uygulama imar Plan1 Hazirlanmast

Plan ve Proje Mudiirligi

1/5000 ve 1/1000 Olgekli imar Plani Tadilatlarmin Hazirlanmast

Plan ve Proje Midiirligi

Kentsel Gelisime Yonelik Calismalar
Yapilmasi

Kentsel Doniisiim/Yenileme Calismasi Yapilan Alan

Plan ve Proje Mudiirligi

Vizyonel Proje Uygulamalari

Plan ve Proje Midiirligi

Cadde ve Sokak Diizenleme Uygulamalari

Plan ve Proje Mudiirligi

Ulasim ve Toplu Tasima-Durak Diizenlemeleri

Plan ve Proje Midiirlagii

Arge -Fikir Projeleri

Plan ve Proje Miidiirliigii
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P
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Kamulastirma (Istimlak)
Calismalarinin Yapilmasi

Mevcut Donati Alanlarinin Kamulastirilmast

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

imar Uygulama Calismalarmin
Yapilmasi

Esenler Belediyesi Sinirlari iginde Hisseli Durumda Bulunan Yerlerin
ifraz islemlerinin Yapilmast

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Yap1 Ruhsat1 ve Yap1 Denetimi
Caligmalar1

Yap1 Denetimi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yapi Denetim Firmalari {le Toplantilar Yapilmast

mar ve Sehircilik Miidiirligii

Yap1 Ruhsati Verilmesi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Yapi Kullanma {zin Belgesinin Verilmesi

Imar ve Sehircilik Miidiirligii

Sehrin Giizellesmesi I¢in Projelerin Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Tarihi Eserlerin ROl6ve, Restitiisyon ve Restorasyon Projelerinin
Hazirlanmasi ve Uygulamasi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Imara Aykir1 Yapilasma fle Miicadele

Metruk ve Kagak Yapilarm Yikimi ve Molozlarin Kaldirilmast

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kagak Yapilagsma ve Gecekondu Takibi

Zabita Miidiirligii

Isgal Onleme Calismalari

Zabita Midiirliigii

Rekreasyon Alanlarinin Artirilmasi

Yeni Park Yapilmasi ve Revizyonlari

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Esenler flgesinde fmar1 Yesil Olan Alanlarin Projelendirilmesi

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Biitiin Parklarin Rekreasyon
Alanlarmin Bakim ve Onarimin
Yapilmasi

Esenler Ilgesi Sinirlar1 Dahilinde Bulunan Park, Bahge, Yesil Alan ve
Refiijlerin Her Tiirlii Bakimi ve Onarim Isi

Park ve Bahgeler Miidirligii

Esenler ilge Sinirlar1 Dahilinde Fitness Spor Alani ve Cocuk Oyun
Grubu Yenileme Tamir ve Onarimi

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Kent Mobilyalarinin Yayginlastirilmast isi

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Agag-Fidan Dikimi Faaliyetlerinin
Siirdiiriilmesi

Cadde ve Sokaklarin Agaglandirilmasi

Park ve Bahgeler Miidiirligii

Mevsimlik Cigek ve Lale Sogani Alimi ve Dikimi

Park ve Bahgeler Miidirligii

Dis Mekan Siis Bitkileri Alimi ve Dikimi

Park ve Bahgeler Miidirligii

Sosyal Giigsiizlere Yardim Yapilmasi

Sicak Yemek Yardimi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Kuru Gida Yardimi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Giyecek Yardimi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Engellilere Ara¢ Gereg, Protez ve Cihaz Destegi Saglamak

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Nakdi Yardim Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Barinma Yardimi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Asker Aile Yardimi Sosyal Yardim isleri Miidiirliigii

Dogal Afetler Ayni ve Nakdi Yardim Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Tekerkeli Sandelye Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Hasta Bezi Yardimi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Akiilii Arag Tamiri Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Siinnet Kiyafeti Yardimi

Saghk Isleri Midurligi

Yetimlere Giysi Yardimi

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Cenaze Yakinlarina Yardim

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Sosyal Amaglh Yardim Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Giigsiizler Igin Evlerinde Hijyen Temizligi Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
Ihtiyag Sahipleri Hakkinda Tahkikat Yapilmasi Zabita Midiirliigii
Sosyal Bilinglenme Egitim Calismast Aile Ici iletisim ve Aile Bilincinin Gelistirilmesi Seminerleri Kiitiiphane Mudirliga

Vektorel MUicadele Calismast

Agcik Alan Lavra Miicadelesi

Veteriner [sleri Miidiirliigii

Mahalle Bazinda Ugkun Miicadelesi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Kapali Alan Hagere Miicadelesi

Veteriner [sleri Miidiirliigii

Kemirgen Miicadelesi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

UmumaAgik Resmi Yerlerin
Temizlik ve Dezenfeksiyonlarinin
Yapilmasi

Dezenfeksiyon

Veteriner [sleri Miidiirliigii
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Egitim Caligmalarmin Stirdiirilmesi

FAALIYETLER
Genel Hijyen Egitimi (Gida Tle Tlgili Isyerlerinde Calisanlara Y 6nelik)

SORUMLU BIiRIMLER

Veteriner Tsleri Miidiirligii

Okullarda Giivenilir Gida ile ilgili Genel Hijyen Egitimi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Zoonoz Hastaliklarla flgili Vatandasa Yerinden Egitim

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Kurban Kesim Eleman1 Yetistirme ve Geligtirme Kursu

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Insan Sagligiim Korunmast

Miiracaat Eden Hastalarin Poliklinik Hizmetleri

Saglik Tsleri Miidiirliigii

Ozel Saglik Kuruluslari {le [lkégretim 1-5 Siniflar Arasi Isbirligi
Icerisinde Agiz-Dis Sagligi Egitimi Ve Taramast

Saglik Isleri Miidiirliigii

ilgemizdeki ikamet Eden Yagh ve Yatalak Hastalarin Evde Muayene

Edilmesi Saglik Isleri Midurligii

Felgli ve Agir Hastalarin Hastaneye Nakil Islemleri Saglik Isleri Miidiirliigii

Ozel Saglik Kuruluglari Ile Birlikte Vatandaglarin G6z Taramast Saglik isleri Miidiirliigii
Yapilmast

Esenler Biokimya Laboratuarinin Kurulmasi Saglik Tsleri Miidiirliigii

Laboratuar Calismalari

Saglik Isleri Miidiirliigii

Sosyal Giivencesi Olmayan Vatandaslarmmizin Ozel Hastanelerde
Yapilan Acil Miidahalelerinin Karsilanmasi

Saglik Tsleri Miidiirliigii

Ozel Saglik Kuruluslartyla Isbirligi Yaparak Siinnet Islemi Yapmak

Saglik Isleri Miidiirliigii

Psikolojik Danigsmanlik Hizmeti

Saglik Tsleri Miidiirliigii

Saglik Giivencesi Olmayan Vatandaslarimiza Saglik Yardimlari

Saglik Isleri Miidiirliigii

Kiiltiirel Tesis Yapimi

Genglik Merkezi Yapimi Fen Isleri Miidiirliigii

Kadin Yasam Merkezi Yapimi1 Fen Isleri Miidiirliigii

Tarihi Eser Restorasyonu Yapimi Fen Isleri Miidiirliigii

Yasli Bakim Evi Yapilmasi Fen Isleri Miidiirliigii

Acik ve Kapali Otopark Diizenlemeleri Yapilmasi Fen Isleri Miidiirliigii

Konferans, Panel ve Soylesiler Diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ramazan Etkinliklerinin Diizenlenmesi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Festivaller Diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Tiyatro Gosterileri

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Gezi Organizasyonlar1 Diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Sergiler Diizenlemek

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Kiiltiirel Etkinlikler " -

Onemli Giin ve Gecelerin Kutlanmasi Kiiltiir ve Sosyal Isler Midiirlagii
Esev’de Miizik ve Sanat Kurslar1 Agmak Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Dijital Kiitiiphane Kiitiiphane Mudirliga

Halk Kiitiiphanesi Kiitiiphane Mudiirligii

Esenler Genglik ve Bilgi Evi (ESGEV) Caligmalari Kitiiphane Mudiirliga

Sehir Diisiince Merkezinin Caligmalari Kiitiiphane Mudiirligi

Kiltiirel Yaymlar Cocuk Dergisi Kiitiiphane Mudiirligi

Isyeri Ruhsat Denetimi

Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

Esenler Hijyen Projesi (ESHIP)

Ruhsat ve Denetim Mudiirligi

Isyeri Ruhsat Denetimi Sihhi,Gayri Sihhi Ruhsat Komisyon Caligmasi Saglik Isleri Miidiirliigii
Ruhsat Agisindan Isyerlerinin Denetimi Zabita Midiirliigii
Gayrisihhi Miiesselerinin Tahliye Islemi Zabita Miudiirligi
Isportacilarla Miicadele Isportacilarin Kaldirilmasi Zabita Miidiirliigii
Aydmlatma Calismalarinin Sokak Aydinlatmasinin Bakim ve Onarimi Fen Isleri Miidiirliigii
Stirdiiriilmesi Dekoratif Aydinlatma Yapilmasi Fen [sleri Miidiirliigii
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Bagibos HayvanlaraY 6nelik
Onlemler Alinmast

FAALIYETLER
Koruyucu Kuduz Asisi

ESENLE
BELEDIYE

N\

SORUMLU BIRIMLER
Veteriner Isleri Miidiirliigii

R
Si

Poliklinik Hizmetleri

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Sahipsiz Hayvanlarin Toplanmasi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Kisirlagtirma Caligmalart

Veteriner isleri Miidiirligii

Sahiplendirme Caligmalart

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Cevre Bilincinin Gelistirilmesi

Ambalaj Atiklarmin Kaynaginda Ayri Toplanmast Amact ile
Bilgilendirme Caligmasi Yapilmas: (Hane Sayisi)

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Cevre ve Cevre Bilinci ile Ilgili Egitim Kurumlarinda Bilgilendirme
Caligsmas1 Yapilmasi ve Egitici Yayimnlar Hazirlanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Midirligii

Cevre Haftas1 Etkinlikleri Diizenlenmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Atik Toplama ve Geri Dontisiim
Caligmalar1

Ambalaj Atiklar ile Diger Atiklarin (Ambalaj, Pil, Bitkisel Atik Yaglar
Ve Cam Atiklar) Sistemli Toplanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii

Kati Atiklarm Kaynagindan Sistemli Olarak Toplanmas: I¢in Gerekli
Konteynir/Kutu/Bidon Teghizat Dagitilmasi ve Yerlestirilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigi

Elektronik Atiklarin Kaynagindan Toplanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii

Malzeme Tedariki

El ilam (Bitkisel Atik Yag, Tehlikeli Atiklar, Hava Kirliligi, Atik Piller)

Cevre Koruma ve Kontrol Midirligii

Denetim Calismalari

Genel Isyeri Denetimi Zabita Miidiirliigii

Kat1 Atik Denetimi (Rutin Denetim ve Sikayet Uzerine Denetim) Zabita Miudirligi

Goriitii Kirliligi Denetimi (Sikayet Uzerine) Zabita Miidiirliigii

Semt Pazarlarinda Calisma Yapilmasi Zabita Miudiirliigii

Semt Pazarlarinda ve Bolgenin Tamaminda Calisma Yapilmasi Zabita Midirligii

Emniyet Teskilat: ile Beraber Belediye Ruhsatina Tabi Isyerlerinde Zabita Miidiirliigi
Sigara Denetimi

Ekmek Satis Isyerlerinde 4077 Sayili Yasaya Gore Yapilan Denetimler Zabita Miidiirliigii

Dilencilerle Miicadele Zabita Midiirliigii

Evsel Atik ve Diger Atik Toplama
Calismalari

Evsel Atik Toplama ve Nakli

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligi

Harfiyat ve Bos Arsa Temizligi

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii

Tibbi Atiklarin Toplanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Midirligii

Slpurme ve Yikama Caligmalart

Cadde-Sokak Siiptiriilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Cadde ve Sokaklarin Vakumlu Supiirge Araglariyla Siipiirilmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Midirligii

Cadde, Sokak ve Pazaryerlerinin Yikanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Konteyner Yikama Araciyla Ilgemizde Bulunan Tum Konteynerlerin
Dezenfekte Edilerek Yikanmast

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

flgede Boyama ve Temizlik
Calismalarinin Stirdiiriilmesi

Ilgede Egitim ve Ibadethanelerinin Temizligine Katkida Bulunmak

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

Temizlikle ilgili Memnuniyet Artmastyla Birlikte Cevre Sikayetlerinin
Azaltilmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii

Okullarin Bakim-Onarim Faaliyetleri

Kamu Binalarinda Bakim-Onarim

Fen Isleri Miidiirliigii

Okul Yapimi

Fen Isleri Miidiirligii

Ogrencilere Yonelik Egitim Yardimi

Kirtasiye Yardimi

Cevre Koruma ve Kontrol Midirligii

Sportif Etkinlikler Diizenlenmesi

Amator Spor Kuliiplerine Yardim

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Esenler Kapali Spor Kompleksi Isletilmesi

Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii

Yaz Spor Okullar1 ve Kamplar1 A¢gmak

K Uttphane Midirligii

Yarigmalar Diizenlemek

Kiilttr ve Sosyal Isler Miidiirliigii

izcilik Etkinlikleri Diizenlemek

K Uttphane Midirlagii
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