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erformans biitce sisteminin temel

unsurlan; kurumsal diizeyde hazir-

lanan stratejik plan, performans
programlar1 ve faaliyet raporlandir. Strate-
jik plan ve performans programlan aracilifi
ile kamu idareleri, temel hedefleri ortaya
koyarak bu hedefleri yasama gegirecek
kaynaklar arasinda bag kurmaktadir. Bu
bag sonucunda, kamu kaynaklarimn strate-
jik ©nceliklere gore tahsisi ve kullammi

saglanmaktadir.

tratejik planlama, performansa da-

yali biit¢eleme, orta vadeli program

ve mali plan ile ¢cok yill1 biitgeleme
gibi kavramlari temel alan 5018 sayih Ka-
mu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, da-
ha etkin bir kamu mali yonetim ve kontrol
sisteminin olusturulmasini, mali yonetimin-
de saydamlifi ve hesap verebilirligi sagla-
maktadir. Bu dogrultuda Usak Universitesi
2010-2014 Stratejik Plam hazirlanarak
05.11.2008 tarihinde Devlet Planlama Tes-
kilat: Miistesarlifina gonderilmistir. Devlet

Planlama Tegkilati Miistesarlifa degerlen-
dirme raporunu 30.01.2009 tarihinde {iini-
versitemize bildirmis ve bu rapor sonucun-
da stratejik plan calismalarimiz tamamlana-
rak Usak Universitesi 2010-2014 Stratejik

Plam1 kamuoyuna duyurulmustur.

tratejik plammizdan yola c¢ikilarak
hazirlanan 2011 Mali Yih Perfor-
mans Programimuzin, bagaris1 pla-
nin siirekli ve tutarh bir gekilde uygulanma-
s1 ile miimkiindiir Universitemizin her dii-
zeydeki birimlerinde bu anlayis iginde ve-

rimli sonuglar iiretilecegine inancim tamdr.

Prof. Dr. Adnan SISMAN
Rektor




T.C. Usak Universitesi

iCINDEKILER

[- GENEL BILGILER......c.ccoooocoerrsssissssssossssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 1

A. MISYON V& VIZYON...ocerreceeiinnsssssssinsnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssesss 1
1. MISYON (OZEOreV) uuisiucusismissivisisnsvbssassisivesiivasvessnsiisssonsssisveisnnssivaisnidsrssvessaieibedbossbiassnss isssiiass dnsadidosiosisvantss 1
2. Vizyon {0z Amag)uusiamisnis i s iis tiesnsssriisimisassanassnn 1

B. Yetki GOrev ve SOrumIUIUKIAr.......neesessssssssssssississsssssnsssneies 1
1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve SOrumIUIUKIAr: ........cccvvinveniinisisisississiessessassnsssssssssassssssasssnesrssss b
2. Universite Organlarinin Yetki, GErev ve SOrUMIUIUKIArI..........vovcveereeiiirereeeieeeieeaeee e snsseseananes 2

0 R =14 TSP 2
D =T T | TP 4
2.3, UNiversite YONETIM KUPUIU .....coiiiiciiiinersniiseeesessesssesesersssessessssnssssssessessesssesssssssssssssssssssenssesesssens 5
3. Fakilte Organlarinin Yetki, Gorev ve SOrumIUIUKIAr ........cccveveeienienienierecsinsseesseeenees e ssesseesssessnes 6
3.1, DO uvissvasesvaosissisasusvib s ko va S v Veiod xva i aATE i Vu IS ANATE RSB bR IR R B s e D
3.2 Fakiilte Kurulussuissmsnais i siimasicasiniaiaisiiismanabiiimsnnniiissiamaam s T
3.3, Fakiilte YONEtiM KUFUIU .c..cvieciiiic it ssssssniassssssssressessnesnssessessnossssssnssssssassess 8
4. Enstit Organlarinin Yetki, GOrev ve SOrUMIUIUKIGNI.............oociiiiiiiiiiiiensesseesessnesnsesnsesnsssnsessnssnsesssnes 8
4.1, Enstitll MUAUIT.....c.cooiiiiiiniiinini et sttt s s s sms e s beeassht s 8
4.2, ENSEILU KUFUIU ..ottt ses e s s s s e sresmsbesms s emeesn e g e st e e s enssasensasnsensnsssnsens 9
4.3 ENStitli YONEtim KUMUIU..........ccoiiiiiie ettt st n s s s s s mabenme b 9
5. Yiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve SOrumIUlUKIars ...........ocviiveeinvcnreeesesceeeeceeerseeeeessee e s e aesseeas 9
5.1. YUKSEKOKUT MU isissssussmissansisesesssosossesssnseensonsossismiassnsssstosssss it sumsesaessheshs asies savasisascoosvesassinssion ass 9
5.2. YUKSEKOKUI KUTUIU .....oviniiniiiniiiiiniiiisiiissssiniiseesssinissssessisrmnneestssesssssessmssesssssssessssssssnsssssenassnsasens 10
5.3. Yiiksekokul YONetim KUrUIU ..o i st sis i sss s s st sessiss s sssia e nssass 10
6. BOIUMIEK ...ttt sttt b bbb st s s e b s s mt e b e natre b e bbeeaneesnesasenenssaneransesannansaesnresaneans 11
6.1. BOIUM Bagkant siiiiiiasiiiimmisimisiasiimim i isismiiemnsimanmnnaassammmasaes 11
6.2. BOIUM KUTUIU ...ttt sestsss i st st sssst b st bbb s b s s b s as bt as 12
7. Uygulama ve Arastirma MeErKEZIBTi.........ccvueiieeieerieiieeieriaeseesteestee s saeestesseeteesbesbaasssessbeesseesanstensessassannns 12
8. Universite idari Teskilatinin Yetki, GErev ve SOTUMIUIUKIAIT .........c.ccververernrersereesermersesseresersesssersassesssrsas 12
8.1, Genel SEKreterlik .... ..o e s 12
8.2. Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlifl...........coceeurereueuercennseesersssssssssssssssesessssssssssssssssseseresssssssesssssens 13



T.C. Usak Universitesi

#

8.3. Personel DAire BaSKaNIIBI ........c.covuuiiisiesiimmiimminiieisisses o saiess s s s aa s s a s s seasasans 13
8.4. Ogrenci isleri Daire Bagkanhifl .......couerueemnininenirinsssii s 13
8.5. Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlifl ......ccccoveiiiceiiiiiiniiiiinss s 14
8.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigl............coccievnnieniiininniinnnnines 14
8.7. Bilgi islem Daire BagkanlBl ........c.ccoveuremseieiminisisssissssesissssisssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssasssssssasss 14
8.8. HUKUK MUSAVIFIIT ..vvvvrvrriseernenesiscsciniiitiiss ettt s e bbb sn e 14
8.9, idari ve Mali Isler Daire Baskanlil......ccovereerecrseerimmniisisssinesssssssessssstsssassssssssssssssssenssssssssons 14
8.10. Strateji Geligtirme Daire Bagkanligl .......c.eceuruvieiiinininenninsisisisiiiiii s 15
8.11. FaKUilte Idari TESKIIAth..erueeverrerrrriresesssasesses ittt ses st bbbt s s e bt 16
8.12. YiiksekoKul Idari TESKIAtE wiuiusisisassssssesissssississssisssusssorssssssnssassasasisasssossanssrsssasassronssrranonsprssssrornsanss 16
8.13. ENSitl Idari TESKIIAt! c.ucvvevrevreresierseesesesssesseresesisssiaissssssssasss s sassss s s s sssss bbbt ssbnes 16
8.14. BOIUM IArT TESKIIATI ecvurrrererrrrrirrieisersseseenesseessssstssisssssisssssas b bbb s sess st st s st s s st s senscaseassssss 16
9. YONELIM Ve Ig KONTOI SISLEMI...uuiveiureessirerssmsstssssissnissssssses s sassssss s s sssssss s ssssssassssssss st saasss s sasanses 16
9.1, I KONEIO! TANIMIL..vueverrssseresaserientississsssissssessssses st s bbb s s bbb bR R R0 17
9.2, 16 KONEIO AMBCH cvucveunereeeaseesmtissssissssssssssssssssssssssass s sssssstsssssss s esssesss st s s b0 17
9.3. Universitemiz i Kontrol Alanindaki AKEOIIET ........ccviimininiininnsssssn s 17
9.4. Harcama Oncesi Kontrol (On Mali KONEIOl)......oceeereermenmsiisessssimsiiniesissimsssssisssasssssssmssssssssnsssmssssses 20
9.5. Harcama Sonrasi Kontrol (ig DENEtiM) ......ccceeirininminiieiiiiisssssssinss s ssesssssssssansssnssssenss 21
ORI 1 (112 Z- 1] S 22
2., OOPQUT YAPISK suiicssissosssssssosase ssossnss sssi42460854 5044436544544 6080 1003 50840444388 AR 44RO SR04 4S04 SRF SRS 2" 22
2.1, AKAEMIK TESKIIAt....ceeeeeiriririiiiiisirsti ettt st b s s s 22
2.2, TP TESKIIAL 1.vvorvereesrerssiessesssssssessesssesesasssssissssssssssssss s ssass s s bR R s bbb b b0 26
D. FiZiKSEl KAYNAKIAN......eeimmeerssisnreesssmisssssssssimmsissssssssmssssssssisssssssssssssssssssssssssssssseses 27
L. FIZIKSEI YBP 1ot tereeeeresreterimresistiiiie sttt e st SR LS h RO A AR LS AR LSO A A S H SRRt an s 27
2. EBItIM OBIELIM...ccvvreresseseseressesisssssecssse s saa bbb s b RS RS AR R bR 29
2.1 Fen BilimIeri ENSHEUST c.veueeeeerrireeeeeieeiserisesressassssssisesiessessimssssssssissasssessessssssessesssssesssntasneestsssssssssssansansns 29
2.2. SOSYal BIliMIEr ENSTILUST. .......couiuriimiuiiinsisiisiinisiaseses sttt bbb s b bbb 29
2.3. BOIUM BagKanhiKIars: ........cococeuenimriieiiiinnetniteissse ettt s s s 30
2.4, EBItIM FAKUILESE cvucurernirrisesiintiisetieet sttt bbb et 30
2.5, FEN-EAEDiyat FAKUILESI ...c.evverermisireriiiiiietisienesississ s nasssssetes e ssesssssssssssss st b s s sasts bbb s anans 32
2.6. iktisadi ve Idari BilIMIEE FAKUIESi.....cocveererreererrrnrernesesserensnsassssssmsstsssssssssossisesossssssssssssssassssssssnssssoses 33
2.7. MURENAISIK FAKUIEESI..c.veerirririvrerreeeeriesirreensiiiissessestsssiesissnssssbessesssenassssssessnessessassssesannsrssnssssssssssssssss 34



T.C. Usak Universitesi
e e S ]

2.8. GUZEl SANALIAE FAKUIES ...eveeevrireeriieieereitirie et s e e s s a e e e s b s e b b sba iR b e
2.9. Saghk Yiksekokulu...........cccvvuene
2.10. Usak Meslek YUKSEKOKUIU ... i sissssssiassisssassassssassassnsssnsansssssanssnsssasanans
2.11. Usak Meslek YUKSEKOKUIU ......ccivcriimicninniiiiniisenissssssse s isesmssssassssesessssssssssssssnssasssssssesmsassansesasnssnss
2.12. Banaz Meslek YUkSeKOKUIU........coiiiiiccmnniiiniiiicsiisnsii st ssaasrar
2.13. Karahalll Meslek YUKSEKOKUIU ........ccccrueimiieiieisis ettt nnesss s e sne s sbssssas st ana s anssnans
2.14, Esme Meslek YUKSEKOKUIU.........covmmiiiciiiiiiinsisiissiisi e s sbsss s s ssna s
2.15. Ulubey Meslek YUKSEKOKUI............eerirmivecenneinsresneniressncses s sseas s seestsntsssssssssesssssssnsssssnssnsnssnsssasnss
2.16. Uzaktan Egitim Meslek YUKSEKOKUIU.........cccvmiiiniimiesinessimensessssiesissnesiens
3. Bilgi ve Teknolojik KaynakIar ..o s siesasiassssssasessssssssesassassassassasssses

E. TNSAN KQYNAKIAM ...ttt ssssssssossssssoesie

4.1, AKAAEMIK PEISONEL....cueeeieiiiiitreiiniiccsiniiieeeeresesissieesteesssiisssassaiestseessssssnsnsnnesiessssssnns sansnnssnnessssesnannsnaenss

B2, 0O POISONEN....veveeeeeeeeereeessssseesesssenssseneensesssaessesesaesssasessssasasessnsessassssassesesnasesnenssessassanssnssssassasassss

II- PERFORMANS BILGILERL ..........ooooooeoeeeeeeeeeeeeeesesesosioeeeeeeeseeeesessessssessssasessssssssssnsssns
A. Temel politika V& ONCEIIKIEN ........ereesseessersssssssesssssssssssessssssessesn

B. AMAC Ve SEratejiler v ammmmmmrmasisess mmmsansisismm e
1. PERFORMANS ALANI : EGITIM VE OGRETIM.......couirecrerreiniciecieenstnsssenssssesss s ssssesesssssssessnssssessnsens
2. PERFORMANS ALANI : BILIMSEL CALISMALAR Ve YAYIN...........coocomrueerremsuneessmssasesssassssssesessessessasssssses
3. PERFORMANS ALANI : TOPLUMSAL KATKL.....uvvverrereisrerssnssanssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssess
4. PERFORMANS ALANI : INSAN KAYNAKLARI VE YONETIM......coreuereenreerrsiesscssssissssesssessssssssssssesassesecs
5. PERFORMANS ALANI : TANITIM ....oorvurierersesissssssssssssssssssnssesssssessesssssssmssessasssssssssssssssesssssasssssssssssssnsss
6. PERFORMANS ALANI : ALTYAP .........ovuerversirassessssssessessurssssssssssssessessessssssssssesssessesssnsuessasssssssssassssssass

C. Performans Hedef ve Goéstergeleri ile Faaliyetler...........oiccivnnns

49
50
53

59

59

59
59
68
71
73
75

77

81



T.C. Usak Universitesi

#

TABLOLAR

TABLO 1 USAK UNIVERSITESI YERLESKELERINDEK] ALANLARIN DAGILIMI (M2)...cccvucuscrrisnenmmusmrensssssssssssssminssssssssssssssass 27
TABLO 2 USAK UNIVERSITESI 2010-2011 YiLI OGRENCI SAYILARI
TABLO 3 USAK UNIVERSITESI EGITIM ALANLARI. c..ovcvveruuneismmisesasessissssssssessesssssbsanssssisssass s sssssssssssssasssbssassssssssssasssssssenses
TABLO 4 USAK UNIVERSITESI KANTIN VE KAFETERYALAR.....ooovertarrrssnsssssssssssensissssssasesssssestssosssssssssssassasssssssssssssasssssssssss
TABLO 5 USAK UNIVERSITESI YEMEKHANELER .....couuriumiimmnimnsssssssssssssasssssssssssssssscsssensssesssssassisssasssssssssstassssasssasasssssasssns
TABLO 6 FEN BILIMLERI ENSTITUSU OGRENC] SAYISI ...vuversruersesessesssiacusasseesesssessssissssisisissmassssnsssassssassssssssssssessesssnsissacs
TABLO 7 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU OGRENCH SAYISI ..ecvuveveriienirencmreccmerrisisssssssssssisissssssessstinssssisssssssstsssessessssasesssssss
TABLO 8 EGITIM FAKULTESI BOLUM/PROGRAM VE KONTENJAN SAYILARI w....corunimimiiiisimminsissnmrmsnsisssessssesisensssiannnenss 31

TABLO 9 FEN-EDEBIYAT FAKULTESI BOLUM/PROGRAM VE KONTENJAN SAYILARL......coevrtrrerminrnmmninmsssssssrssssossossssesnes 32
TABLO 10 iKTiSADI VE iDARI BiLiIMLER FAKULTESI BOLOM/PROGRAM VE KONTENJAN SAYILARL.......covevirnrensisiennsurencns 33
TABLO 11 MUHENDISLIK FAKULTES! BOLUM/PROGRAM VE KONTENJAN SAYILARI ....ccernmriiersirinmisesessssnensescasesmssasisssssene 35
TABLO 12 GUZEL SANATLAR FAKULTESI BOLUM/PROGRAM VE KONTENJAN SAYILARL....cocevmirmirrrssinmmnsinmissessinsnsessissase 35
TABLO 13 SAGLIK YOKSEKOKULU BOLUM/PROGRAM VE KONTENJAN SAYILAR .....cevvruvisurmsensnnssnssnsssnssasisssssssssssssssssaes 36
TABLO 14 USAK MESLEK YOKSEKOKULU BOLUM/PROGRAM VE KONTENJAN SAYILARI .....cococceummsremmesisssssensinmasssssasssssss 37

TABLO 15 SIVASLI MESLEK YUKSEKOKULU BOLUM/PROGRAM VE KONTENJAN SAYILARI......covrerrerernaenssasissnissisninisnss 38
TABLO 16 BANAZ MESLEK YOKSEKOKULU BOLOM/PROGRAM VE KONTENJAN SAYILARI .....vovvverrusensninmnsnnsesmasissssnisens 39
TABLO 17 KARAHALLI MESLEK YOKSEKOKULU BOLUM/PROGRAM VE KONTENJAN SAYILARI.....c.oveenssimmmensnnsisinsiniiinnns 40
TABLO 18 ESME MESLEK YUKSEKOKULU BOLOM/PROGRAM VE KONTENJAN SAYILARL...ccuvmrsvrerrenrsmriraencaneresmeassnesannnnnn 1
TABLO 19 ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU BOLUM/PROGRAM VE KONTENJAN SAYILARL......cconvnremsmnssssnnsnssmsressssisencesn 82

TABLO 20 UZAKTAN EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU BOLUM/PROGRAM VE KON. SAYILARL......ccecovmrrrcennmrmrirsnanesssccsne 43
TABLO 21 MASAUSTU/TASINABILIR BILGISAYAR SAYIS| .. S RTRUUPPROPPRY |
TABLO 22 USAK UNIVERSITESI AKADEMIK PERSONELI VE BOLUMLERE GORE DAGILIMLARI rnererssnessssessesseseresenses 90
TABLO 23 DIER UNIVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKDEMIK PERSONEL SAYISI.. 52
TABLO 24 UNIVERSITEMIZDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL SAYISI ..c.cevreireisiiisiosersenssssnsmssmssssssssssssasnsssssens 52
TABLO 25 AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI ....cvverrerrrreraeisreasersersnasesseasessessissessssssssnsesssssssssssssssssssssasssssssssssssessesseses 52
TABLO 26 IDARI PERSONEL SINIFI/SAYISH ........cvsrsveesesssssssasesssssssssssesssisssorsssasessssssasssssssssssorssssnsasssssssssstassussassossosssssonsins 53
TABLO 27 iDARI PERSONEL EGITIM DURUMU .....coveireenernrinmneisesncasessesssemsinsssssnssasstssssissssssossssssssssssssasstssssasasssssssssssssns 54
TABLO 28 HiZMET SURELERINE GORE IDARI PERSONEL DAGILIMI....curvemmrressiriscisirsesensissrsssansansasssssessssssssssssssssnnssesssssss 55
TABLO 29 IDARI PERSONEL YAS DAGILIMI .v..vueverevserssseessensecssessscssessssisssisssssssssssssssssssassssssssssssssassasssssssssssisssssssssssasses 57
SEKILLER
SEKIL 1 USAK UNIVERSITESI AKDEMIK iDARI VE KISMI ZAMANLI PERSONEL DAGILIMI... i 49
SEKIL 2 USAK UNIVERSITESI AKDEMIK IDARI VE KISMI ZAMANLI PERSONEL YUZDELIK (%) DAGILIMI SR
SEKIL 3 AKADEMIK PERSONEL KADRO DOLULUK DAGILIMI... it 51
SEKIL 4 AKADEMIK PERSONEL KADROSU UNVANLARA GORE YUZDELiK (%) DAGILIMI a1
SEKIL 5 AKADEMIK PERSONEL YAS$ ITIBARIYLE YUZDELIK (%) DAGILIMI ... 53
SEKIL 6 IDARI PERSONEL KADROLARININ DOLULUK ORANI DAGILIMI... creorrrrsesrsansnsasesmsems ibaAY SRS NN RS D
SEKIL 7 IDARI PERSONEL EGITiM DURUMLARINA GORE YUZDELIK (%) DAGILIMI < eoerssesnasnerssmass e g e 55
SEKIL 8 HIZMET SURELERINE GORE IDARI PERSONEL DAGILIMI ... 56
SEKIL 9 IDARi PERSONELIN HiZMET SURELERININ YOZDELIK (%) DAGILIMI eeeeretietane e enes sttt eassrearaesnssessaressaneres OO
SEKIL 10 iDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI... 57
SEKIL 11 IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE YOZDELIK DAGILIMI erereetesarenaseste st sat s n s saa s s sashesrerasasaeretsasnssasesesss DO



Usak Universitesi Performans Programi 201 1

I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgérev)

Usak Universitesi, aklin ve evrensel degerlerin 1s1§inda drettigi bilgiyi basta
odrenciler olmak (zere ¢evresine yayan, kidr-yerel sorunlarin g¢ézimine katkida
bulunmak amaciyla fikir ve digGncelerini dzglrce agiklayan yenilik¢i bir kurum olmayi
gbrev edinmigtir.

2. Vizyon (0z Amag)

Verdigi egitimle; 8zglivene ve sorun ¢dzme becerisine sahip, yaratici, sorgulayan,
mutlu bireyler yetigtirmenin yaninda; Grettigi bilgi ve hizmetlerle tercih edilen, seffaf,
hesap verebilen bir Gniversite olmaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiksekogretim Kurumlarinin Goérev ve Sorumiuluklari

Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarinca, “Gagdas egitim-6§retim esaslarina
dayanan bir ddzen iginde milletin ve dlkenin ihtiyaglarina uygun insan glci
yetigtirmek amac! ile; ortadJretime dayali gesitli dizeylerde egitim-6§retim, bilimsel
arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, dlkeye ve insanlia hizmet etmek Uzere
cesitli birimlerden olugan kamu tiizel kigiligine ve bilimsel 6zerklije sahip Gniversiteler
Devlet tarafindan kanunla kurulur.”

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile yaksek
teknoloji enstitdleri ve bunlar igindeki fakiilte, enstitd ve yuoksekokullar, kalkinma plan
ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekdgretim planlamasi
cercevesinde Yiksekogretim Kurulunun gériigsd veya dnerisi

tizerine kanunla kurulur.”

l:JniversiteIerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi’'nin 3 dncd maddesi uyarinca, *
Universite, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yioksekdgretim
planlamasi c¢ergevesinde, Yiksekdgretim Kurulunun olumlu gbérisd veya onerisi
Gizerine kanunla kurulur.”

17.03.2006 tarih ve 26111 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayih kanunun 1.
maddesinin ek 60. maddesi ile kurulmus olan Usak Universitesinin goérev, yetki ve
sorumluluklarnt 2547 Sayih  Yiksekdgretim Kanunu'nda asagidaki sekilde
dazenlenmistir:

TISayfta
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a. Cagdas uygarlik ve editim - O6gretim esaslarina dayanan bir ddzen iginde,
toplumun ihtiyaglart ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli dizeylerde egitim - &gretim, bilimsel aragtirma,
yayim ve danigsmanlik yapmak.

b. Kendi ihtisas glci ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yioksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Glkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gici yetigtirmek.

c. Tirk toplumunun yagsam dizeyini yidkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak.

d. Orgin, yaygin, sdrekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlegme alanlarinda egitilmesini sajlamak.

e. Ulkenin bilimsel, kdaltarel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina o6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu Kkuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak ddslncelerini ve
6nerilerini bildirmek.

f. Egitim - O6gretim ve seferberligi iginde, 6rgin, yaygin, sirekli ve agik egitim
hizmetini Gstlenen kurumlara katkida bulunacak onlemieri almak.

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saghk hizmetleri ile dijer hizmetlerde modernlegsmeyi, Gretimde artigi
saglayacak galigma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢dzim getirici
onerilerde bulunmak.

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

i. Yioksekdégretimin uygulamal yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, dbéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iligskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

2. Universite Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumlulukian

2.1. Rekior

2.1.1. Sec¢imi ve Atanmasi

Gorevdeki rektdriin ¢agrisi ile toplanacak 6gretim dyeleri tarafindan alti rektér adayi
segilerek belirlenir. Belirlenen rektdér adaylarindan Yiksekdgretim Kurulunun segecegi
i¢ aday atanmak tzere Cumhurbaskani’'na sunulur. Cumhurbagkani bu G¢ adaydan
birini rektér olarak atar. Universite veya yilksek teknoloji enstitisd tizel kigiligini
temsil eden rektdrlerin gérev slresi dort yildir. STGresi sona erenler iki ddnemden fazla
rektdrlik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektdr olarak segilip atanabilirler.

Rektdr adays segimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim Gyeleri oy pusulasina yalniz
bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim (yelerinin en az yarisinin hazir olmasi
aranir. Gogunluk saglanamadig) takdirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap
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aranmaksizin segim yapilir. Gegerli oylara gére en gok oy alan alti kigi aday olarak
segilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalan halinde dncelik sirasi kur'a c¢ekilmek
suretiyle belirlenir. Segim sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak
belirlenen alti kiginin 6zgegmisleri rektér tarafindan Yiksekogretim Kurulu
Baskanligina gonderilir.

Yapilan segimde aday sayisi altidan eksik oldugu takdirde rektdr adayi belirleme
iglemi tamamlanmamis sayilir. Bu durum Yiksekdgretim Kuruluna bildirilir ve her
seferinde en geg bir ay iginde yeni aday segimi igin gérevdeki rektdr, 6gretim Gyelerini
tekrar toplantiya ¢agirir. Yeni rektdr atanincaya kadar rektdr veya vekilinin gorevi
devam eder.

Rektdrlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektdr atanmis olanlarda gdrev siiresi
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan Oniversitelerde rektdr, YGksekdogretim Kurulunun olumlu gérisd
alinarak, matevelli heyet tarafindan atanir.

Rektdr, c¢aligmalarinda kendisine yardim etmek dzere, Universitenin aylikl
profesdrleri arasindan ikiden az olmamak kaydiyla, en gok 0¢ kigiyi rektdr yardimcisi
olarak seger. Ancak merkezi agik dgretim yapmakla gdrevli Qniversitelerde, gerekli
hallerde rektdr tarafindan bes rektdr yardimcisi segilebilir.

Rektdr yardimcilari, rektdr tarafindan bes yil igin atanir. Rektdr gerekli gérdGgu
hallerde yardimcilarini degistirebilir. Rektdorin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin
da gorev sdresi sona erer.

Rektdr iznini Ydksekdgretim Kurulu Bagkanindan alir. Rektdr dniversite merkezinin
bulundugu sehirden bagka sgehirlerde bulunan, dniversiteye bagli birimlerdeki
caligmalar ile Universitelerarasi Kurul ve Rektdrler Komitesi toplantilarina katilmak
Gzere yapacag: seyahatler disinda kalan, gdrev ve seyahatlerini Yaksekdgretim Kurulu
Baskanina bildirir. Bu gekilde gérevden ayrilmalarin onbes glGnd gegmesi halinde
Basgkan Yiiksek6gretim Kuruluna bilgi verir.

Rektdr gorev baginda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve
vekalet alti aydan fazla slrerse yeni bir rektdr atanir.

2.1.2. Gérev, Yetki ve Sorumlulukiari

a. Universite kurullarina bagkanlik etmek; ylksekdgretim dast kuruluglarinin
kararlarini uygulamak, dniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve dniversiteye bagh kuruluglar arasinda ddzenli cahsmayi
sadlamak,

b. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde_ Gniversitenin egitim-ogretim
bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

c. Universitenin yatirnm programlarini, batgesini ve kadro ihtiyaglarim, bagh
birimlerinin ve Universite yénetim kurulu ile senatosunun goris ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gérdaga hallerde Gniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gérevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gérevler vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve
denetim gdrevini slirdirmek,
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f. Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir. Rektér,
iniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-
6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke
ve hedefleri dogrultusunda planlanip ydratdlmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

2.2. Senato

2.2.1. Kurulug ve igleyisi

Senato rektérin bagkanhginda, rektdér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden,
fakiilte kurullarinca ¢ yil igin secilecek birer 6gretim Gyesi ile rektérliige bagl enstitu
ve ylksekokul middrlerinden olusur. Senato, her 6gretim yih baginda ve sonunda
olmak Gzere yilda en az iki defa toplanir. Rektdr, gerekli gérdigd hallerde senatoyu
toplantiya gagirir.

2.2.2. Gorevieri

Senato, Gniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak.

b. Universitenin batanind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gdrig bildirmek.

c. Rektérdn onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige girecek
olan Gniversite veya universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak.

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

e. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakullte
kurullarinin bu konudaki dnerilerini karara baglamak.

f. Fakllte kurullari ile rektérluge baglh enstitd ve yilksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

g. Universite yénetim kuruluna Gye segmek.

h. Kanun ve ydnetmeliklerie kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universite Senatosu

Rektdr Prof.Dr. Adnan SISMAN

Rektdr Yardimcisi Prof.Dr. Litfi OZAV

Rektor Yardimais Prof.Dr. Saim SAVAS

Egitim Fakdiltesi Dekani Prof.Dr. Fatma ACUN
Miihendislik Fak(ltesi Dekani Prof.Dr. Yalgin BOZKURT
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Saim SAVAS

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. Prof.Dr. Adnan SISMAN

Glzel Sanatlar Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Ayse USTUN

Fen Bilimleri Enstitli Midari Yrd.Dog.Dr. Mustafa YALCIN
Sosyal Bilimler Enstiti Muaduri Dog.Dr. Cemi! YUCEL

Saglk Yiksekokulu Maduri Yrd.Dog.Dr. Ayse OZDEMIR
Usak Meslek Yiksekokulu Midiru Yrd.Dog.Dr. Fatma CETINKAYA
Banaz Meslek Yiksekokulu Mudiri Yrd.Dog.Dr. M.Murat ONTUG
Esme Meslek Yiiksekokulu Mudira Yrd.Dog.Dr. Cafer SEN
Karahalli Meslek Yiksekokulu Miduri Yrd.Dog.Dr. M.Emin YUKSEKKAYA
Ulubey Meslek Yiiksekokulu Madir Yrd.Dog.Dr. Yahya KADIOGLU
Sivasli Meslek Yiiksekokulu Midirii Prof.Dr. Kadir OZCAN

Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Muduri Yrd.Dog.Dr. M.Kemal KARAMAN
Egitim Fakiltesi Yrd.Dog.Dr. Ismail ACUN
Mihendislik Fakultesi Dog.Dr. Alaattin AKTAS

Fen Edebiyat Fakiiltesi Yrd.Dog.Dr. M.Kemal KARACAN
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Prof.Dr. Hakan ALTINTAS
Glzel Sanatlar Fakiiltesi Doc. ismail YARDIMCI

2.3. Universite Yonetim Kurulu

2.3.1. Kurulug ve igleyigi

Universite ydnetim kurulu; rektdrin baskanhiginda dekanlardan, dniversiteye bagh
dedisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sgekilde senatoca dort yil igin
segilecek Gi¢ profesdrden olugur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy hakki
olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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2.3.2. Gorevieri

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a. Yiksekogretim ust kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek.

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Gniversiteye
bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bdtge
tasarisi taslagini incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektorlige
sunmak.

c. Universite yénetimi ile ilgili rektériin getireceg§i konularda karar almak.

d. Fakilte, enstiti ve ylksekokul ydnetim kuruliarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek kesin karara baglamak.

e. Bu kanun ile verilen diger gbrevieri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Prof.Dr. Adnan SISMAN
Prof.Dr. Litfi OZAV
Prof.Dr. Saim SAVAS
Prof.Dr. Fatma ACUN
Prof.Dr. Yalgin BOZKURT
Prof.Dr. Ayse USTUN
Prof.Dr. Tuncer BAYKARA

3. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

3.1. Dekan

3.1.1 Atanmasi

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin énerecegi, Gniversite iginden
veya digindan 0¢ profesdr arasindan Ydksekdgretim Kurulunca d¢ yil sire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.
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Dekan kendisine galigmalarinda yardimci olmak dzere fakdltenin aylhikli dgretim
Gyeleri arasindan en gok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilart,
dekanca en ¢ok ¢ yil igin atantr.

Dekana, gérevi basinda olmadi§i zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alti aydan fazla sdrerse yeni bir dekan atanir.

3.1.2 Gérev, yetki ve sorumluluklari

a. Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakalte kurullarinin kararlarim
uygulamak ve fakdalte birimleri arasinda dizenli galigmay! saglamak.

b. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek.

c. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakilte batgesi ile ilgili dneriyi fakdlte ydnetim kurulunun da
gorisan0 aldiktan sonra rektbriige sunmak.

d. Fakaltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Gzerinde genel gbézetim ve
denetim gbérevini yapmak.

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagh birimlerinin o6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektiji zaman gavenlik dnlemlerinin
alinmasinda, O6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayint faaliyetlerinin dizenli bir gekilde ydratidlmesinde, batin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre karg) birinci derecede sorumludur.

3.2 Fakilte Kurulu

3.2.1 Kurulus ve Igleyisi
Fakiolte kurulu, dekanin bagskanhginda fakiiteye bagh bdlimlerin bagkanlar ile varsa
fakdlteye bagh enstitd ve yudksekokul madarlerinden ve d¢ yil igin faklltedeki
profesdrlerin kendi aralarindan segecekleri 0¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim

dOyesinden olusur. Fakdlte kurulu olagan toplantilarini her yariyil bagsinda ve sonunda
yapar. Dekan, gerekli gordoga hallerde fakdlte kurulunu toplantiya ¢agirir.

3.2.2. Gorevieri

Fakalte kurulu, akademik bir organ olup asa§idaki gérevleri yapar:

a. Fakdiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlagtirmak.

b. Fakiilte yonetim kuruluna Gye se¢gmek.

¢. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevieri yapmaktir.
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3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

3.3.1. Kurulug ve igleyisi

Fak(lte yénetim kurulu, dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Gg yil igin segecedi
G¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olugur. Fakilte ydénetim kurulu
dekanin ¢agrisi lzerine toplanir. Yénetim kurulu gerekli goérdugi hallerde gegici
calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérlikleri kurabilir ve bunlarin gorevierini
dizenler.

3.3.2. Gorevleri

Fakiilte ydnetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

a. Fakilte kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek.

b. Fakiiltenin egitim-d6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak.

c. Fakiiltenin yatinim, program ve blt¢e tasarisini hazirlamak.
d. Dekanin, fakllte yonetimi ile ilgili olarak getirecegdi bitun iglerde karar almak.

e. Ogrencilerin kabuld, ders intibaklari ve g¢ikartimalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

f. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.

4. Enstitd Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

2547 sayih Yiksekdogretim Kanunu’'nun 19/a maddesi uyarinca enstitulerin organlari;
Enstiti Midirda, Enstitud Kurulu ve Enstitd Yénetim Kuruludur.

4.1, Enstitd Madara

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gdérevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

a. Enstitl kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygutamak
ve enstitd birimleri arasinda dizenli galigmay! saglamak.

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitinin genel durumu ve igleyisi
hakkinda rektdére rapor vermek.

c. Enstitinin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdriige
bildirmek, enstitd butgesi ile ilgili Oneriyi enstitd ydnetim Kurulunun da
go6risint aldiktan sonra rektériige sunmak.

d. Enstitiinin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve
denetim goérevini yapmak.

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Enstitd madard, enstitindn ve bagdh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gdvenlik dnlemlerinin
alinmasinda, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde ydritdlmesinde, batdn
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektdre kargi birinci derecede sorumludur.

4.2. Enstitl Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakdlte kuruluna verilmis goérevieri enstiti bakimindan yerine
getirir.

a. Enstitinidn, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-d6g§retim takvimini
kararlagtirmak.

b. Enstitd yonetim kuruluna dye se¢gmek.

c. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.3 Enstitl Yonetim Kurulu

2547 sayihh Kanun ile fakllte yénetim kuruluna verilmig gdrevleri enstitd bakimindan
yerine getirir.

a. Enstitd kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitl
m{ddriane yardim etmek.

b. Enstitinin editim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

c. Enstitinin yatirim, program ve bidtge tasarisini hazirlamak.

d. Enstiti middarandan enstiti yoénetimi ile ilgili getirecedi butun islerde karar
almak

e. Ogrenciterin kabul@, ders intibaklari ve gtkariimalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait iglemieri hakkinda karar vermek.

f. Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

5. YUksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca ydksekokullarin
organlari; Yiksekokul Madard, Yaksekokul Kurulu ve Yiaksekokul Yénetim Kuruludur.

5.1. Yuksekokul Muduri

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevieri yoksekokul bakimindan yerine
getirir.

a. YOksekoku! kurullartna bagkanlik etmek, yOksekokul kurullarimin kararlarini
uygulamak ve ylksekokul birimleri arasinda dizenli cahigmayt saglamak.
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b. Her égretim yili sonunda ve istendiginde ylksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektdére rapor vermek.

c. Yiiksekokulun édenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte “rektorlGge
bildirmek, yiksekokul blitgesi ile ilgili dneriyi yliksekokul yonetim kurulunun da
gérastind aldiktan sonra rektdrlige sunmak.

d. Yiksekokulun birimleri ve her dlizeydeki personeli Gzerinde genel gézetim ve
denetim goérevini yapmak.
e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
Yiiksekokul mudiri, yiksekokulun ve bagli birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullaniimasi ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman givenlik dnlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde ylratilmesinde, batin

faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektére kargi birinci derecede sorumludur.

5.2. Yiksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte kuruluna verilmis gérevleri yiksekokul bakimindan yerine
getirir.

a. YUksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini
kararlagtirmak.

b. Yiaksekokul yonetim kuruluna lye se¢mek.

¢. Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

5.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

2547 sayih Kanun ile fakdlte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

a. Yiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
yuksekokul madirine yardim etmek.

b. Yilksekokulun egitim-8gretim, plan ve programlart ile takvimin
uygulanmasini saglamak.

c. YUksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak.

d. Yuksekokul midirinin ydksekokul ydénetimi ile ilgili getirecegi bitin
islerde karar almak.

e. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikariimalari ile e§itim-6gretim ve
sinavlara ait iglemleri hakkinda karar vermek.

f. Bu kanunla verilen diger gdrevieri yapmaktir.
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6. Bolimler

Bolumler; fakiilte ve ylksekokullarin amag, kapsam ve nitelik yonanden bir batdn
olusturan ve lisans dazeyini de igeren en az bir egitim-dgretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Disg Hekimligi,
Eczacihik, Veteriner, Hukuk ve llahiyat gibi geleneksel olarak lisans diazeyinde bir
egitim-6gretim programi uygulayarak tek tdr diploma veren ydksekdgretim
kurumlarinda en ¢ok ¢ bolam kurulabilir. Yiksekd6gretim kurumlari iginde bdlim
agilmasina, birlestiriimesine veya kapatiimasina dogrudan veya universitelerden
gelecek onerilere gore Yiksekdgretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi uygulamayan, Tirkge, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, mdzik ve beden egitimi bélamleri rektdrlige bagl olarak da
kurulabilir.

Bolamler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya ylksekokulda ayn veya benzer nitelikte egitim-
O6gretim yapan birden fazla bdiam bulunamaz.

6.1. Béliim Bagkant

6.1.1. Alanmasi

Birden fazla ana bilim dali bulunan bélimlerde bdlim bagkani, o bdlamadn ayhkh
profesédrleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
yardimci dogentleri arasindan o bdélamid olusturan anabilim veya ana sanat dali
baskanlarimin 15 gln iginde verecekleri yazili goriglerini dikkate alarak bir hafta
icinde fakaltelerde, dekanca; fakadlteye baglh ydksekokullar ve konservatuarlarda
madarin dnerisi Gzerine dekanca; rektdrlige bagh yaksekokullar ve konservatuarlarda
madiriin dnerisi Gzerine rektdrce atanir. Dekan, atamalari rektdrldge bildirir.

Tek anabilim dali bulunan bdlimlerde bdlim baskani; bdlomdn ayhkii profesdrleri,
bulunmadi§i takdirde dogentleri, dogent de bulunmadi§s takdirde yardimci dogentleri
arasindan, fakaltelerde; B&lim Kurulunun gdrisd alinarak dekanca, fakdlteye bagh
yiksekokul ve konservatuarlarda madariin dnerisi dzerinde dekanca, rektorlige bagl
yiksekokul ve konservatuarlarda middardn dnerisi dzerine rektdrce atanir. Dekan,
atamalari rektdriige bildirir.

Bir b6laml0 fakhltelerde dekan ayni zamanda b6lim bagkanidir.

6.1.2. Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Bolum baskani, béliman her dizeydeki egitim-6§retim ve arastirmalarindan ve
bolamie ilgili her tarlo faaliyetin dlzenli ve verimli olarak yaritilmesinden,
kaynaklarin etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bolim bagkani, fakidlte veya yldksekokul kuruluna katilir ve bdlimid temsil eder.
Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin gdrevlerini yapmalar bolim bagkani tarafindan
izlenir ve denetlenir.

Bolium baskani, her &gretim yili sonunda bdlimin gegmis yildaki egitim-O6gretim ve

aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki galigma planini agiklayan raporu, bagh
bulundugu rektdr, dekan veya yiksekokul madirine sunar.
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6.2. Bolim Kurulu
6.2.1. Kurulugu

Boélam Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dali bulunan bélimlerde bdlum bagkaninin
baskanliinda o bélimdeki tim o6gretim dGyeleri ile &gretim gorevlileri ve
okutmanlardan, birden fazla anabilim veya ana sanat dali bulunan bdélimlerde ise
bélim baskan yardimcilari ile anabilim veya ana sanat dall bagkanlarindan olusur.

6.2.2. Gorevi

Boltim baskaninin tespit edecegdi gindemdeki konulari konugsmak tzere egitim-6gretim
yill stiresince ayda en az bir defa toplanir. B3lim kurulu, bdlam ile varsa bolime bagl
anabilim veya ana sanat dallarinin egitim-6gretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde
yararlanmak igin gerekli planlarin ve isgbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda
g6ris bildirir. Bdlim kurulunun bu konularda hazirlayacag: oneriler, b6lim bagkaninin
onayindan sonra uygulanir.

7. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Yiksekogretim kurumlarinda egditim-6gretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli alanlarin
uygulama ihtiyact ve bazi meslek dallarinin hazirhk ve destek faaliyetleri i¢in egditim-
6gretim, uygulama ve arastirmalarin srdirdldigd bir yoksekdgretim kurumudur.

8. Universite idari Tegkilatinin Yetki, Gorev ve Sorumiuluklar

Yiksekdgretim kurumlarinin idari teskilati ve gbrevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiksekdgretim Ust Kuruluslar lle Yiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmiande Kararname'nin yedinci bélimidnde belirtilmigtir.

Universite idari Tegkilati asagidaki birimlerden olusur:

Anilan Kararname uyarinca Gniversite idari tegkilatinda yer alan birimlerin gérevleri
sunlardir:

8.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagh birimlerden olugur.

Genel Sekreter, Gniversite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin galigsmasindan
Rektére kargi sorumludur.
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Genel Sekreter, Gniversite idari teskilatinin bas) olarak yapacagi gdrevier disinda,
kendisi ve kendisine bagh birimler aracilig: ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu
sekilde galismasini saglamak.

b. Universite Senatosu ile Universite Ydnetim Kurulunda oya katiimaksizin
raportdriGk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmast
ve saklanmasini saglamak.

c. Universite Senatosu ile Universite YOnetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye
bagh birimlere iletmek.

d. Universite idari teskilatinda gdéreviendirilecek personel hakkinda rektdre
oneride bulunmak.

e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yarGtGImesini saglamak.
f. RektorlGgan yazigmalarimi yaratmek.
g- Rektorlagan protokol, ziyaret ve téren islerini didzenlemek.

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gbrevieri yapmak.

8.2. Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

a. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak,
yapt ve onarimla ilgili ihaleleri yaratmek, ingaatlari kontrol etmek ve teslim
almak, bakim ve onarim islerini yapmak.

b. Kalorifer, kazan dairesi, sojuk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile

telefon santrali, gevre dGzenieme ve arag isletme, asansdr bakim ve onarimi ile
benzer igleri ylrdtmek.

8.3. Personel Daire Bagskanhgi

a. Universitenin insan gicid planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak.

b. Universite personelinin atama, 6zlik ve emeklilik igleriyle ilgili iglemleri
yapmak.

c. ldari personelin hizmet dncesi ve hizmet igi egitimi programlarini dizenlemek
ve uygulamak.

d. Verilecek benzeri gorevieri yapmak.

8.4. Ogrenci igleri Daire Bagkanhg

a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli igleri yapmak.
b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yGritmek.

c. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.
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8.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig

a. Ogrencilerin ve personelin, saglk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri
yuridtmek.

b. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini kargilamak.

c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kaltlirel ve sosyal ihtiyaglarini kargilayacak
faaliyetleri dizenlemek.

8.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlhgi

a. Universite katGphanelerinin gerekli her tirld hizmetlerini kargilamak.

b. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak.

c. Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.

8.7. Bilgi iglem Daire Bagkanhg

a. Universitedeki bilgi islem sistemini igletmek; egitim, 6gretim ve aragtirmalara
destek olmak.

b. Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi iglem hizmetlerini yerine getirmek.
8.8. Hukuk Misavirligi

a. Universitenin ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Gniversitenin haklarini savunmak.

b. Universitenin tasarruflarinin yirdriiikieki kanunlara uygun olarak icrasinda,
idareye yardimci olmak.

c. Verilecek benzeri diger gérevleri yerine getirmek.

8.9. idari ve Mali igler Daire Bagkanhg:

124 sayili Kanun Hikminde Kararnamede yer alan Komptroldrlik Daire Baskanhg ile
Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin 190 sayili Kanun Hikminde Kararname
uyarinca birlestiriimesiyle olugmustur.

a. Universitenin ayniyat islerini yaritmek.

b. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yuritmek.

c. Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak.

d. Basin ve grafik igleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek.

e. Sivil savunma, glvenlik ve gevre kontroll iglerini yiritmek.

f. Verilecek benzeri gérevieri yapmak.
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8.10. Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi

124 sayih Yoksekdgretim Ust Kuruluglari lle Ydksekdgretim Kurumlarinin ldari
Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmidnde Kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliklari, 5436 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu lle Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degigiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun'un 15/c
maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmugtur. 5018 sayih Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanunu'nun 60 inci maddesinin birinci fikrasi ile 5436 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yaptimasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine gdre Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amagclarini olusturmak Ozere gerekli galigmalari yapmak.

b. Idarenin gbérev alanina giren konularda performans ve kalite o&lgatleri
geligtirmek ve bu kapsamda verilecek diger gérevieri yerine getirmek.

c. Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin geligtiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d. Idarenin gbérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérieri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmas: yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin dizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

e. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

f. ldarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini
yarotmek.

g. ldarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yaratmek.

h. Izleyen ikl yilin bltge tahminlerini de igeren idare batgesini, stratejik plan ve
yiilik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

i. Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
6denedin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

j- Butge kayitlarini tutmak, batge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k. ligili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yaritmek.

. Genel batge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yGratmek.

m. Harcama birimleri tarafindan hazirianan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

n. ldarenin malkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin
icmal cetvellerini dizenlemek.

o. Ildarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p. ldarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve iglemlerini ydrdtmek
ve sonuglandirmak.
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g. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

r. On mali kontrol faaliyetini ydritmek.

s. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi: ve geligtirilmesi
konularinda c¢aligmalar yapmak; st ydénetimin i¢ denetime ydnelik islevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak igin gerekli hazirliklari yapmak.

t. Ust Yénetici tarafindan verilecek diger gérevieri yapmak.

8.11. Fakiilte idari Teskilati

Fakilte sekreteri ile sekreterlik blirosu ve varsa bagl birimler, fakiltenin idari
hizmetlerinin yaritilmesinden sorumluduriar.

8.12. Yiiksekokul idari Teskilati

Yiuksekoku! sekreteri ile sekreterlik birosu ve varsa bagl birimler, yliksekokulun idari
hizmetlerinin ylradtGlmesinden sorumludurlar.

8.13. Enstitii idari Tegkilati

Enstiti sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagh birimler, enstitinin idari
hizmetlerinin ylarGtdlmesinden sorumludur.

8.14. Boliim idari Tegkilati

Bolim bilrosu, bdliman yazi, evrak ve benzeri iglerini b6lim bagkaninin emirlerine
gbre yerine getirir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; bitgeyle 6denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en Gst ybneticisi harcama yetkilisi olup;
harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun, tdzik ve ydnetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, d&deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanitmasindan ve bu Kanun gercevesinde yapmalari gereken diger igslemlerden
sorumludurlar.

Bu yetki Universitelerde Dekanlara, Enstitd, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu ve
Merkez Madarlerine, Bdlim Bagkanlarina, Hastane Baghekimine, Genel Sekretere,
Daire Bagkanlarina, Hukuk Migavirine ve Sivil Savunma Uzmanina verilmistir.

9. Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 13 dncl maddesi uyarinca Universitelerin
yénetim yapisini olusturan organiar Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yoénetim Kuruludur.

Universitemizde i¢ kontrol sistemi, 5018 Sayili Kanununa gore dizenlenen I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar kapsaminda yiratilmektedir. Odenek
génderme belgeleri Strateji Geligtirme Daire Baskanli§i' na bagh Butge Performans
Subesi tarafindan e-bitge sistemi ve Say2000i sistemi Gzerinden yapilmaktadir.
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9.1. ic Kontrol Tanimi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yaratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve gavenilir
olarak Gretilmesini saglamak Gzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve slregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiinG” olarak
tanimlanmigtir.

9.2. ic Kontrol Amaci

5018 sayii Kanunun 56 nci maddesinde ig kontrolin amaglari;

Kamu gelir, gider, varlik ve yakamldlGklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde ydonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

Her tarli mali karar ve islemlerde usulsiziik ve yolsuziugun dnlenmesini,

~ Karar olusturmak ve izlemek igin ddzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

Varliklarin koétdye kullanilmasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi
korunmasini, saglamak geklinde belirlenmistir.

9.3. Universitemiz i¢ Kontrol Alanindaki Aktérler

I¢ kontrol dazenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin igleyigi, yoneticilerin gbérisd, Kisi
ve/veya idarelerin talep ve gikayetleri ile i¢ ve dig denetim sonucunda dizenlenen
raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli
onlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 Gncl maddelerinde, Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgs,
Muhasebe Yetkilileri ve Ig Denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gérev ve sorumluluklarina
yer verilmistir.

Buna gére;

Strateji Gelistirme Daire Basgkanligi; idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve geligtirilmesi konularinda c¢aligsmalar yapmak ve 6n
mali kontrol faaliyetini yaratmekten,

Muhasebe Yetkilileri; 6deme emri belgesi ve ekierinin kontrolinden, muhasebe
islemlerinin belirlenmis standartlara ve usuline uygun olarak kaydedilmesinden,
raporlanmasindan, muhafazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan,

Ic Denetciler; idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi
yonlnde onerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.

9.3.1 Ust Yénetici

Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve diarist ydnetim
anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumlulukiarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan,
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Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir ydnetim anlayisiyla uygun
bir caligma ortaminin ve saydamhdin saglanmasindan gbérev ve yetkileri gergevesinde
sorumlu olacaklardir.

Ust Yénetici is ve islemlerin, amaglara, iyi mali y6netim ilkelerine, kontrol
dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢ kontrol
giivence beyanini her yil dizenler ve idare faaliyet raporuna eklerler.

Ust Yonetici sertifikali adaylar arasindan i¢ denetgileri atar ve ayni usulle gdrevden
ahr.

Ust Yénetici, i¢ denetgilerin gorevierini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve
gerekli bilgi ve belgelere kolayca ulagmalari igin gereken dnlemleri alir.

Ust Ydnetici, i¢ denetgilerin raporlarinda belirtilen dnerilerini dederlendirir, i¢ kontrol
siirecinden elde ettigi bilgilerle i¢ denetimden elde ettigi bilgileri kargiagtirarak
kaynaklarin verimli kullanimina iligkin tedbirleri alir.

Ust Yonetici, i¢ denetgiler tarafindan dizenlenen raporlarda belirtilen dnlemlerin
alinip alinmadigini izler.

Belirlenen i¢ kontrol standartlarinin idarede uygulanmasimi saglar,

ic kontrol ve On mali kontrol konusundaki diizenlemelerin idarenin personelince
d6grenilmesi ve bunlara uyulmasini saglar,

Ust ydnetimin konuya gereken &6nemi vermesi ve tam yoneticilerin i¢ kontrol
konusunda olumilu bir bakis agisina sahip olmasini saglar.

9.3.2. Harcama Yelkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari gergevesinde, i¢ kontrolin igleyiginden
sorumludur.

Harcama vyetkilileri ve diger ydneticiler, mesleki degerlere ve dirist ydnetim
anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yéneticilerle personele verilmesinden, belirlenmig  standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisgiyla uygun bir galigma ortaminin ve saydamhigin saglanmasindan gorev ve
yetkileri gergevesinde sorumludurlar.

Bitge ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali
ybnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gercgeklestirildigini igeren i¢ kontrol glivence beyanini her yil dizenler ve birim faaliyet
raporlarina eklerler.

ic denetgi, denetim raporunu, belirli bir sirede cevaplandirilmak Uzere denetime tabi
tutulan birimin harcama yetkilisine verir. Harcama yetkilisi gerektijinde calisanlardan
ve ilgililerden goris almak suretiyle raporu cevaplandirarak i¢ denetgiye gonderir,
denetlenen faaliyetler konusunda, denetim raporunda yer alan G&nerilere iligkin
énlemleri alir. Onlem alinmamasi halinde i¢ denetim birimi Gst ydneticiyi bilgilendirir.
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Biitceyle Odenek Tahsis Edilen Harcama Birimi Harcama Yetkilisi
Genel Sekreterlik Genel Sekreter
Ozel Kalem Genel Sekreter
Daire Baskanhgi Daire Baskani
Hukuk Musavirligi Hukuk Miisaviri
Fakilte Dekan
Yiksekokul Mudar

Meslek Yiksekokulu Midur

Enstiti Midur

Merkez Madir

Boélum Baskan

Ayrica Harcama Yetkilileri; I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve igleyisinin saghkh
olmasi amaciyla bagh olduklan birimlerde,

Is ve islemlere ydnelik sdre¢ akis semalart hazirlamah, gérevlere iligkin standart
formlar olusturmali,

Personelin gérev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenmeli,
Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yariatiimesine 6nem verilmeli,
Kontrol prosedirleri belirlenmeli,

Uygun bir iletigsim agi olugturulmali,

Personelin yeterli egitim almasina ydnelik ¢aligmalar yapiimal,

Kontrol listeleri ve kontrol 8z degerlendirme formlari olugturulmali,

l¢ kontrol faaliyet ve diazenlemelerinde risk degerlendirmesi esas alinmal,
kontrol, gerektigi yerde ve risk durumuna gore yaptimahdir.

v Hizmetlerde sareklilik esasina gbre c¢alisma ve faaliyetlerin aksamadan
sOrdaralmesini,

Kontrol faaliyetlerini planl bir sekilde yiratdimesini saglamalidir.

9.3.3. Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Daire Bagkani)

Mali hizmetler birimi ydneticisi, yonetimin i¢c kontrole ydnelik iglevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak igin gerekli caligmalari yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin
yOrGtaimesini saglar. Mali hizmetler birimi yéneticisi, idarede faaliyetlerin mali
ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ydrataldagana, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullaniimasini temin etmek Gzere
ic kontrol sdreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
didsince ve dnerilerinin zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini igeren mali hizmetler
birim yéneticisinin beyanini dizenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

Mali hizmetler birimi ydneticisi,
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Birimi ydnetir, yeterli say! ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini
ve yetigtirilmelerini saglayacak ¢aligmalar yapar,

Birimin gdérev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, siratli ve verimli bir sekilde
sunulmasini saglar,

ic kontrol alaninda Ust yénetici ve harcama yetkililerine danigmanlik yapma ve
bilgilendirme faaliyetini yaratir,

¢ kontroliin harcama birimlerinde etkili bir gsekilde yapitmasini saglayacak
dizenlemeleri hazirlar ve {ist yéneticinin onayina sunar,

Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarina ve mevzuata uygun bir
sekilde yuratdlmesi igin gerekli 6nlemlieri alir.

Mali hizmetler birimi ydneticisi, i¢ denetciler tarafindan yapilan denetimler
sonucunda dizenlenen raporlara iligkin olarak Gst ydnetici tarafindan verilen
gorevleri yerine getirmekten sorumludur.

9.4. Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi agamasinda yapilan kontroller ile
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlid) tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. Bu
dogrultuda Universitemizde 6n mali kontrol gdrevi, idaremizin ydnetim sorumlulugu
gercevesinde, harcama birimlerimiz ve Strateji Geligtirme Daire Bagkanligimiz
tarafindan yerine getirilmektedir.

On mali kontrol siireci, mali karar ve iglemlerin hazirlanmasi, yikienmeye girigilmesi,
is ve islemlerin gergeklestirilmesi ve belgelendiriimesinden olusur.

Harcama birimlerinde iglemlerin gergeklestiriimesi agamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan 6n mali kontrole tabi tutulacak mali karar
ve iglemlerin usul ve esaslari ile 6n mali kontrole iligkin standart ve ydontemleri
belirlemek amaciyla, I¢g Kontrol ve On Mali Kontrole lligkin Usul ve Esaslar 31.12.2005
tarih ve 26040 (3. Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir

Gelir, gider, varlik ve yGkdmlaldklere iliskin mali karar ve iglemler, harcama
birimlerimiz ve Strateji Geligtirme Daire Baskanligimiz tarafindan idaremizin butgesi,
bltge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintih  harcama veya finansman
programlari, Merkezi Yonetim Bltge Kanunu ve diger mali mevzuat hiklimlerine
uygunluk yénlerinden kontrol edilir. Idare butgesi ve bitge tertibine uygunluk
yoninden yapilacak kontrol, 6denedin biltceye konulma amacina uygun olarak
harcamanin yerinde yapilip yapimadigi, ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin
onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve
tutumlulugun saglanmasi hususlarini da kapsar. Mali karar ve islemler, harcama
birimlerimiz tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanitmasi
agisindan da kontrol edilir. Ayrica; belirlenen risk faktorlerine gore Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliimizca idare taahhtde girigmeden yani sdzlegsme imzalanmadan once;
bazi harcamalarda ise 6deme asamasinda 6n mali kontrol ve muhasebe denetimi de
yaptimaktadir.

Harcama birimlerimizde 6deme emri belgesi ve eki belgeler Gzerinde 6n mali kontrol
gbrevi, 6deme emri belgesi dizenlemekle gdéreviendirilen gergeklestirme gorevlisi
tarafindan yerine getirilir.
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9.5. Harcama Sonrasi Kontrol (i¢c Denetim)

I denetim birimi, Bagbakanlik ve bakanhklarda mistesara, Milli Savunma
Bakanhginda Bakana, il dzel idarelerinde valiye, belediyelerde belediye baskanina,
diger kamu idarelerinde en st ydneticiye dogrudan baghdir.

9.2.1. I¢ Denetim Birimi Yéneticisi (Bagkani)

Ig denetim birimi ydneticisi (baskani), i¢ denetgiler arasindan usuliine uygun olarak
atanir veya (st yonetici tarafindan gérevlendirilir. Bu atama veya gdreviendirme lg
Denetim Koordinasyon Kuruluna bildirilir.

¢ denetim birimi yoneticisi (bagkant), i¢ denetim faaliyetinin, bagimsiz ve tarafsiz
olarak, mevzuata, standartlara ve rehberlere uygun bir sekilde ydratalmesinden
sorumlu olup, i¢ denetgi ile Gst ydnetici arasindaki ¢6zilemeyen gdorlis ayrihiklarini
Kurula bildirir.

9.2.2. i¢ Denetgiler

ic denetgiler, bakanhiklar ve baglh idarelerde Gst ydneticinin teklifi Gzerine bakan,
diger idarelerde dogrudan ast ybnetici tarafindan, sertifikahh i¢ denet¢i adaylan
arasindan atanir. Ig denetgilik gdrevi, i¢ denetginin kendi istegi ile ayrilmasi, bagka
bir gdoreve atanmasi veya segilmesi ve i¢ denetgilik mesledi ile bagdasmayan
hareketlerde bulunduguna iliskin rapor Gzerine Kurul tarafindan sertifikasinin iptal
edilmesi hallerinde sona erer.

l¢ denetgiler, i¢ denetim faaliyetinin yerine getiriimesinde bagimsizdiriar. l¢
denetgilere mevzuatta belirtilen gorevieri diginda higbir gdrev verilemez ve
yaptirilamaz, istekleri diginda bagka goreviere atanamazlar.

9.2.2.1. i¢ Denetginin Gérevleri

Ic denetgi, nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin ydnetim ve kontrol
yapilarini, kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilip kullaniimadigini
degerlendirir, harcama sonrasi yasal uygunluk denetimi yapar, idarenin mali iglemlere
iliskin tasarruflarinin plan, program ve politikalara uygunlugunu denetler,
iyilestirmelere ydnelik dnerilerde bulunur, sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastladiginda denetim birimi (baskanhgr) aracihgiyla Gst ydneticiye bilgi verir.

9.2.2.2. I¢ Denetgilerin Yetkileri

Ic denetgi, denetim konusuyla ilgili her tarld bilgi ve belge ile nakit, kiymetli evrak ve
diger varliklarin ibrazini talep eder, denetlenen personelden yazili ve s6zIG bilgi ister,
denetimin gerektirdigi arag, gere¢ ve difer imkanlardan yararlanir, denetimi
engelleyici tutum, davranis ve hareketleri dst yoneticiye bildirir.

9.2.2.3. I¢ Denetgilerin Sorumluluklari

¢ denetgi, mevzuata, denetim standartlarina ve mesleki ahlak kurallarina uygun
hareket eder, mesleki bilgi ve becerilerini sidrekli olarak geligtirir, i¢ denetim
faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini agsan durumlarda i¢ denetim birimi y0neticisini
(baskanini) haberdar eder, verilen gdrevin tarafsiz ve badimsiz olarak yapiimasina
engel olan durumlarin bulunmasi halinde durumu i¢ denetim birimi ydneticisine
(bagkanina) bildirir, denetim raporlarini kanitlara dayandirir, degerlendirmelerinde
objektif olur, denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korur.
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C. Orgiit Yapisi

2. Orgiit Yapisi

Bir Gniversitede ne tir kurum ve organlarin bulunacadi, bu organlarin gérevlerinin
neler oldugu ve nasil olusturulacaklari 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu'nda
tanimlanmistir.

Universitemizin ybnetim ve organizasyonu da, 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu
hikimlerine gbre belirlenmigtir.

Rektor

Universite tizelkigiligini temsil eder. Devlet dniversitelerinde rektdrler, 06gretim
Gyelerinin secgtigi alti adaydan, Yiksekdgretim Genel Kurulu'nun gizli oyla
belirleyecedi ve sunacagl 0O¢ aday arasindan Cumhurbagkani’nca 4 yilligina
atanmaktadir.

Rektér, ¢caligmalarinda kendisine yardim etmek Gzere, Gniversitenin aylikli profesérleri
arasindan en ¢ok G¢ kisiyi rektdor yardimcisi olarak seger. Rektdr yardimcilari, rektor
tarafindan bes yil igin atanir. Rektor, gérevi baginda olmadigl zaman yardimctlarindan
birisini yerine vekil birakir.

Senato

Rektdriin baskanlhiginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden, fakilte
kurullarinca Gg yil igin segilecek birer 6gretim dyesi ile rektorlige bagli enstiti ve
ylksekokul maddrierinden olugur.

Universite Yénetim Kurulu

Rektériin baskanliinda dekanlardan, lniversiteye bagli degdigik o6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ¢ profesorden olugur.

Rektodr Yardimcilari

Caligmalarinda rektore yardim etmek (zere rektér yardimcilari bulunmaktadir.

2.1. Akademik Tegkilat

2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu’na gére, fakilte, ylOksekokul ve enstitilerin
acilmasi kanuna, meslek yadksekokulu, merkez ve Dbolamlerin agilmas: ise
Yiksek6gretim Kurulu kararina tabidir.

Faktilteler

Yiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitd, ylksekokul ve benzeri kuruluglar baglanabilen bir yliksekdgretim kurumudur
ve kanunla kurulur. Fakiilte, genelliklie her biri en az ayri bir egitim program yiraten
bélimlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan fakaltelerde bir bolim bulunur.
Universitemizde rektorlige baglh bes fakilte bulunmaktadir:
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Enstitiler

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiler, birden fazila benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisanststi egditim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir
ve kanunla kurulurlar. N

Enstitiler, ana bilim dallarindan olusur. Universite ve fakiltelerde lisansistd egitim bu
maksatla kurulan enstitiiler tarafindan ddzenlenir. Universitemiz rektdriigine bagl: iki
enstitd bulunmaktadir.

Yiiksekokullar

On lisans veya lisans dizeyinde belirli bir meslede yonelik egitim-6gretime agdirhk
veren yilksekdogretim kurumlaridir. Yldksekokullar her biri ayrt bir egitim-6§retim
programi yGraten bolimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusgur.
Universitemizde rektorlige bagli bir yiksekokul, yedi meslek ylksekokulu
bulunmaktadir:

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Yioksekdgretim kurumlarinda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin
uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirhk ve destek faaliyetleri igin egitim-
ogretim, uygulama ve arastirmalarin strdardlddgd bir ydksekdgretim kurumudur.
Yiksekdgretim kurumlan iginde uygulama ve aragtirma merkezi agilmasina,
birlestirilmesine veya kapatilmasina dogrudan veya dniversitelerden gelecek Onerilere
gbre Yiksekdgretim Kurulu karar verir.

Rektorlige Bagl Bélimler

Tarkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, mizik ve beden egitimi
alanlarinda rektdrlige baglh olarak kurulan bir diplomaya ydnelik egditim programi
uygulamayan, arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Yiksekdgretim kurumlari
icinde b6liom agilmastina, birlegtirilmesine veya kapatiimasina dogrudan veya
Gniversitelerden gelecek 6nerilere gore Yiksekdgretim Kurulu karar verir.
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Avrupa Birligi Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Deri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Sorunlarn Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi

Halh Uygulama ve Aragtirma Merkezi

S SENENENENENEN

Turkge, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar, mizik ve beden egitimi
alanlarinda rektdriage bagh olarak kurulan bir diplomaya ydnelik egitim programi
uygulamayan

Enformatik Boliim Baskanligi

Beden Egitimi ve Spor Bolum Baskanlgi

Tirk Dili Ballim Bagkanli@)

Yabanci Diller B6lim Baskanligi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Taribi Bolim Baskanhgi

ANENENENEN

Universite Organlari

Rektor
Prof.Dr. Adnan SISMAN

Rektdr Yardimcilan

Prof.Dr. Ltfi OZAV
Prof.Dr. Saim SAVAS

Rektdr Danigmani

Doc. Dr. Cemil YUCEL .
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Emin YUKSEKKAYA

Dekanlar

Egitim Fakdiltesi Prof. Dr. Fatma ACUN
iktisadi ve Idari Bilimier Fakiltesi V. Prof.Dr. Adnan SISMAN
Fen - Edebiyat Fakiiltesi Prof.Dr. Saim SAVAS
Miithendislik Faklltesi Prof.Dr. Yalgin BOZKURT
Guzel Sanatlar Fakdiltesi Prof.Dr. Ayse USTUN
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Enstiti Mudarleri
Fen Bilimleri EnstitlsU Yrd.Dog¢.Dr. Mustafa YALCIN
Sosyal Bilimler Enstitiisi Doc.Dr.Cemil YUCEL

Yiksekokul Middirleri

Banaz Meslek Yiksekokulu Yrd.Dog.Dr. M.Murat ONTUG

Esme Meslek YlUksekokulu Yrd.Dog.Dr. Cafer SEN

Karahalli Meslek Yiiksekokulu Yrd.Dog.Dr. Mehmet Emin YUKSEKKAYA
Sivasli Meslek Yiiksekokulu Prof. Dr. Kadir OZCAN

Ulubey Meslek Yiiksekokulu Yrd.Dog.Dr. Yahya KADIOGLU

Usak Meslek Yiiksekokulu Yrd.Dog.Dr. Fatma CETINKAYA

Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu Yrd.Dog.Dr. M.Kemal KARAMAN

Sadlik Yiksekokulu Yrd.Dog.Dr. Ayse OZDEMIR

Egitim Fakultesi Bélum Baskanlari

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Yrd. Dog. Dr. M. Kemal KARAMAN
Egitim Bilimleri Do¢.Dr. Cemil YUCEL

IIk6gretim Prof. Dr. Fatma ACUN

Ortadgretim Sosyal Alaniar Egitimi Yrd. Doc.Dr. H.ibrahim HAKSEVER
Turkce Egitimi Doc. Dr. Musa CIFCi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi B6liim Baskanlari

Iktisat Dog. Dr. A.Kadir KOKOCAK

Isletme Prof. Dr. Hakan ALTINTAS

Kamu Yoénetimi Prof. Dr. Hakan ALTINTAS

Maliye Doc.Dr. G.Kiirsat YERLIKAYA

Fen Edebiyat Faklltesi B6liim Bagkanlari

Biyoloji Yrd.Dog.Dr. Yasemin SUNUCU KARAFAKIOGLU
Cografya Prof.Dr. Lutfi OZAV

Istatistik Yrd.Dog.Dr. Yiimaz TUNCER
Matematik Yrd.Dog¢.Dr. Murat Kemal KARACAN
Tarih Prof. Dr. Saim SAVAS

Tiark Dili ve Edebiyat Yrd.Do¢.Dr. Ayse Nur SIR

Muhendislik Fakiltesi Bolim Baskanlar

Kimya Mihendisligi Yrd. Dog. Dr. Muhsin IDER
Makine Mihendisligi Dog.Dr. Halit GUN

Tekstil Mihendisligi V. Doc.Dr. Ahu DEMIROZ GUN
Gilzel Sanatlar Fakiltesi B6lim Baskanlari

Seramik Do¢. ismail YARDIMCI
Temel E§itim Prof.Dr. Ayse USTUN
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2.2. idari Tegkilat

2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu'nun 51 inci madde hikmd gergevesinde hazirlanan
124 sayili Yoksekdogretim Ust Kuruluglan lle Yiaksekégretim Kurumlarinin ldari
Teskilati Hakkinda Kanun Hukminde Kararname uyarinca, Gniversite idari tegkilatinin
basinda rektdre bagl bir genel sekreter ve bagh olarak genel sekreter yardimcilari,
hizmetlerin gerekli kildig1 daire bagkanlari, madadrler, danigmanlar, hukuk masaviri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak Gzere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'na tabi memurlar ve diger gbérevliler bulunmaktadir. 5436 sayih Kanun ile
olusturulan Strateji Gelistirme Daire Bagkanli§: da idari yapidaki yerini almistir.

Universitelerde daire bagkanliklari ve midarldkler ydonetim kurulunun karar: ile genel
hikimlere gdre kurulur.

Her faklltede dekana bagli ve fakllte ydnetim orgiitiiniin baginda bir fakdlte sekreteri,
enstitid mudadrine bagh enstitd sekreteri ve ylksekokul maddrine bagh ylGksekokul
sekreteri bulunur.

Ayrica dogrudan st ydneticiye bagl i¢ denetgiler mevcuttur.

Tim bu yapilanma esas alinarak olugturulan Universitemizin organizasyon semasi
asagidaki gibidir.
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D. Fiziksel Kaynaklar

1. Fiziksel Yapl

Universitemiz 1 Eylal, Halit Ziya, Banaz, Ulubey, Karahalli, Sivasli, Egsme ve Saghk
Yiksekokulu yerleskelerinde egitim 6gretim faaliyetlerini yaratmektedir. Universitemiz
yerlegskeleri, toplam 1.630.467 m2 alana kurulmustur. Usak Universitesi
yerleskelerindeki alanlarin dagihmi Tablo 1’de gdsterilmigtir.

Tablo 1 Usak Universitesi Yerleskelerindeki Alanlarin Daglim: (m2)
Usak Universitesi Yerlegkelerindeki Alanlarin Dagilimi (m?)

1 Evylul Usak Saglik Y.0. Banaz Esme Karahall Ulubey Sivash Toplam
Yerlegke Alanlar 1.267.000 50.840 8.482 196.400 67.000 4.890 32.550 3.305 1.630.467
Editim Alanlan 41.543 7.385 7.060 6.000 3.265 4.485 996 2.360 73.094
Sosyal Alanlar 1.730 1.265 350 s = 405 583 148 4.481
Spor Alanlan 1.520 - 280 - - = 1.140 - 2.940

1 Eylal yerleskesinde Rektdrldk, Egitim Fakidltesi, Fen Edebiyat Fakiltesi, Mihendislik
Fakiltesi, GGzel Sanatiar Fakaltesi, lktisadi ve Idari Bilimler Fakaltesi, Sosyal Bilimler
Enstitisi, Fen Bilimleri Enstitisit ve Uzaktan Edgitim Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadir.

Saglhik Yiksekokulu yerlegskesinde Usak Saghk Yiksekokulu bulunmaktadir. Banaz
yerleskesinde Banaz Meslek Yuksekokulu, Egme yerlegskesinde Egsme Meslek
Yiiksekokulu, Karahalli yerleskesinde Karahalli Meslek Yidksekokulu, Ulubey
yerleskesinde Ulubey Meslek Yidksekokulu, Sivash vyerlegkesinde Sivasli Meslek
Yiksekokulu bulunmaktadir.

Universitemizde 9831 3Jrenciye, 297 akademik personel, 192 idari personelle egitim

ve Ogretim verilmektedir. 2009-2010 yilt egitim ogretim yilindaki &grenci sayilari
dagilim: Tablo 2'de verilmigtir.
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Tablo 2 Usak Universitesi 2010-2011 Yili dgrenci Sayilar:
Universitemiz 2010-2011 Yili Ogrenci Sayilar

Birimler Kontenjan Toplam
Egitim Fakultesi 500 1601
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 525 2024
Fen- Edebiyat Fakiltesi 480 1693
Muhendislik Fakiitesi 265 938
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 15 43
Sadlk Yiksekokulu 80 298
Meslek Yiiksekokulu 820 1479
Banaz Meslek Yiksekokulu 270 357
Esme Meslek Yiksekokulu 420 584
Karahalli Meslek Yiksekokulu 260 346
Sivasl Meslek Yiiksekokulu 240 231
Ulubey Meslek Yliksekokulu 220 186
Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu 150 11
Sosyal Bilimler Enstitusi 3 333
Fen Bilimleri Enstitiist - 79
Toplam 4245 10203

Tablo 3 Usak Universitesi Egitim Alanlars
Egitim Alanlar: Derslikler

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

Egitim Alam .
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Amfi = - 1 7 - -

Sinif 51 91 16 6 - -

Bilgisayar Laboratuari 10 2 2 - - -

_Dider Laboratuarlar 12 6 - - - )

Tablo 4 Usak Universitesi Kantin ve Kafeteryalar
Kantin ve Kafeteryalar

Kantin/Kafeterya Kapali Alan (m?2)
Mihendislik Fakultesi 2340

Editim Fakdltesi 110

Saglk Y.O. 136
Usak MYO 206

Banaz MYO 140

Esme MYO 60
Karahall MYO 30

Sivash MYO 52

Ulubey MYO 130
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Tablo 5 Usak Universitesi Yemekhaneler

Yemekhaneler
Yemekhane Kapah Alan (m?2) Kapasite (Kisi)
Bir Eyliil Kampusu Merkez Yemekhanesi 1500 400
Saglik Yiiksek Okulu 500 150
Toplam 2000 550

2. Egitim Ogretim

2.1. Fen Bilimleri Enstitiisii

Enstitimizde Yiaksekdgretim Kurulu'nun 12.03.2010 tarih ve 8957 sayili yazisina gore
2010-2011 Ogretim yii GOz yarilindan itibaren Tekstil Mahendisligi ve Makine
Mahendisligi anabilim dallarinda Doktora programlari agiimig, belirtilen anabilim

dallarinda 2010-2011 Ogretim yili Gdz yariyihndan itibaren doktora dgrencisi alimi
yapiimaktadir.

Tablo 6 Fen Bilimleri Enstitiisti Ogrenci Sayisi

. . . Ogrenim 2010-2011
W/ gfogra T Sgiiresi Ogrenci Sayisi
Tekstil Miihendislidi Yiuksek Lisans 2 12
Makine Muhendisligi Yiiksek Lisans 2 13
Matematik Yiiksek Lisans 2 14
Ortadgretim Ogretmenli§i Matematik (T.siz) Yiiksek Lisans 2 40
IIkégretim Matematik Yiiksek Lisans 2 -
likégretim Fen Bilgisi Yiksek Lisans 2 i -
Tekstil Mihendislidi Doktora 4 -
Makine Muhendislidi Doktora 4 -
Toplam 79

2.2. Sosyal Bilimler Enstitiisi

Egitim Bilimleri Anabilim Dal Egitim Y&netimi Bilim Dali Ydksek Lisans Programi,
likégretim Anabilim Dali Sinif Egitimi Bilim Dali Tezli Yiksek Lisans Programi,
likogretim Anabilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Bilim Dali Tezli Ydksek Lisans
Programi, Tarih Anabilim Dal Tezli Yiksek Lisans Programi, Cografya Anabilim Dal
Tezli Yaksek Lisans Programi, lktisat Anabilim Dali Tezli YOksek Lisans Programi,
Isletme Anabilim Dah Tezli Yiksek Lisans Programi, Maliye Anabilim Dali Tezli
Yiksek Lisans Programi, Seramik Ana sanat Dali Tezli Yiksek Lisans Programi
alanlarinda toplam 9 alanda tezli yiksek lisans programi bulunmaktadir. Tark Dili ve
Edebiyat! Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Tarih Tezsiz Yidksek Lisans Programi,
Cografya Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Isletme Anabilim Dalh Tezsiz YUksek Lisans
(Ikinci Ogretim), programlan olmak (zere toplam 4 alanda tezsiz ydksek lisans
programi ve bununla birlikte Cografya Anabilim Dali Doktora Programi bulunmaktadtr.
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Tablo 7 Sosyal Bilimler Enstitiisii 5§enci Sayisi

Odgrenim 2010-2011

Bolim/Program Tard Siiresi Ogrenci Sayisi

Egitim Bilimleri Yiiksek Lisans 2 38
ilkogretim Simif Ogrt. Yiiksek Lisans 2 42
ilkégretim Sosyal Bilgiler Ogrt. Yiksek Lisans 2 24
Cografya Yiksek Lisans 2 27
Ortadgretim Sosyal Al. EGt. Cog. (Tezsiz) Yiksek Lisans 2 39

- Isletme Yiiksek Lisans 2 25
isletme (ikinci Ogretim) (Tezsiz) Yilksek Lisans 2 -
Iktisat Yiiksek Lisans 2 15

- Tarih Yilksek Lisans 2 20
. Orta dgretim Sosyal Al. EGt. Tarih (Tezsiz) Yiksek Lisans 2 39
Tirk Dili ve Edebiyat Yiiksek Lisans 2 8
Ortadgretim Sosyal Al. EGt. Turk Dili ve Ed. (T.siz) Yiksek Lisans 2 39
Turkge Egitimi Yiksek Lisans 2 9
Seramik Ana sanat Dali Yiuksek Lisans 2 7
Maliye Yiksek Lisans 2 #
Kamu Yoénetimi Yiksek Lisans 2 -
Cografya Doktora 4 1
Tarih Doktora 4 -
Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora 4 -
Turk Dili ve Edebiyati Doktora 4 -

Toplam 333

2.3. Bolim Bagkanliklari:

Enformatik Bolim Baskanligi, Beden Egitimi ve Spor BOlim Baskanhigi, Tark Dili
B6lam Baskanhigi, Yabanci Diller Bdlim Bagkanligi, Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi
Bolim Baskanhgr.

2.4. Egitim Faklltesi

Afyon Kocatepe Universitesi'ne bagli, Usak Egitim Fakiltesi olarak 1993 yilinda
kuruldu. 2006 yilinda Usak Universitesi kuruldujunda ilk faaliyete gegen
fakidltedir.2009 Kamu Personeli Segme Sinavinda, Sinif Ogretmenligi Bélimu, Genel
Kialtar alaninda Tirkiye dordlncisd, Egitim Bilimleri alaninda Tirkiye altincisi ve
Genel Yetenek alaninda Tarkiye dokuzuncusu oldu.

Fakiltenin temel amaci, llkenin gereksinim duydugu 63dretmen ihtiyacini karsilayacak,
akilci, yaratici, sorgulayan, kritik digiinme yetenegine sahip, 6grenmeye istekli ve
gelisime acgik Ogretmenler yetistirmektir. Faklltede, meslek derslerinin yaninda,
dgrencilerin sosyal, kiltiirel ve sanatsal yonlerden de geligmelerini saglayacak ders
ve etkinlikliere yer verilmektedir.
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Egditim Fakdltesi'nde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi, Tirkge
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, llkdgretim Matematik Ogretmenligi, Tark Dili ve
Edebiyati Ogretmenligi b6élamleri faal olarak olup, ayrica agik bulunan ancak égrencisi
bulunmayan Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi
Ogretmenligi, Tarih Ogretmenligi, Cografya Ogretmenligi ve Tirk Dili ve Edebiyat
Ogretmenligi bolimleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 8 Egitim Fakiiltesi Bsliim/Program ve Kontenjan Sayilar

Puan Ogrenim 2010-2011 2010-2011

BolimuEnauTatt Tiirii Siiresi Kontenjam Odrenci Sayisi
Fen Bilgisi Ogretmenligi MF-2 4 40 108
Fen Bilgisi Ogretmenligi (10) MF-2 4 40 81
fikégretim Matematik Ogr. MF-1 4 45 115
iIkogretim Matematik Ogr. (10) MF-1 4 45 88
Sinif Ogretmenlidi TM-2 4 55 207
sinif Ogretmenligi (10) T™-2 4 55 204
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi TS-1 4 55 203
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (10) TS-1 4 55 201
Tirkce Ogretmenlidi TS-2 4 55 202
Turkce Ogretmenligi (10) TS-2 4 - 192
Rehberlik ve Psikolojik ve Dan. - 4 - -
Bilgisayar ve Ogretim Tek. Ogr. - 4 - -
Tarih Odretmenligi E 4 - -
Cografya Ogretmenligi - 4 - .
Tiirk Dili ve Edebiyati Ogr. - 4 - -
TOPLAM 445 1601
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2.5. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiltesi Usak-lzmir Karayolu Gzeri 8. km' de bulunan Bir Eylul
Kampusunda ogretime devam etmektedir. Fakiltemiz 1999-2000 doneminde faaliyete
baglamigtir. Fakiltemizde agik bulunan bélamler, Cografya Bolimu, Matematik
Bolama, Tarih Bdlami, Tark Dili ve Edebiyati Bélimadir.

Tablo 9 Fen-Edebivat Fakiiltesi Bb'liim/Program ve Kontenjan Sayilar:
Puan Ogrenim 2010-2011 2010-2011

Boldm/Program Tiirii Siiresi Kontenjami Ogrenci Sayisi

Cografya TS-1 4 55 213

Cografya (i10) TS-1 4 55 157

Matematik MF-1 4 65 258

Matematik (10) MF-1 4 65 235

Tarih TS-2 4 55 207

Tarih (i0) TS-2 4 55 155

. Turk Dili ve Edebiyati TS-2 4 65 235

Turk Dili ve Edebiyati (10) TS-2 4 65 233
Kimya - 4 - -
Fizik - 4 - B
. Biyoloji - 4 - -
istatistik - 4 - -
Felsefe - 4 - -
Psikoloji - 4 - -
Dogu Dilleri ve Edebiyati - 4 - -
Sanat Tarihi - 4 - -
Bati Dilleri ve Edebiyatlar = 4 - -
Antropoloji - 4 - -
Sosyoloji - 4 - -
Halkbilimni - 4 - -

| Toplam 480 1693

Doért bolumimizde toplam ogrenci sayimiz 1470'dir. Ayrica agik bulunan ancak
dgrencisi bulunmayan Istatistik, Biyoloji, Dogu Dilleri ve Edebiyati, Bati Dilleri ve
Edebiyatlari, Gagdas Turk Lehgeleri ve Edebiyatlari, Sosyoloji, Antropoloji, Felsefe,
Arkeoloji, Sanat Tarihi, Fizik, Kimya, Halkbilimi, Psikoloji bolimleri de bulunmaktadir.
Fakilltemizde her tarii donanima sahip klimalh 23 simif ve g¢alisma bdarolan, 2
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bilgisayar laboratuar:, voleybol ve basketbol sahalari, sosyal ve egitim amagh tesisler
mevcuttur. Ayrica 6grenci ve O6gretim elemanlarina hizmet veren yeterli kapasiteye
sahip kantinimiz bulunmaktadir.

2.6. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Usak Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 2002 yilinda Isletme bdlimiine 50
dgrenci alarak egitim 6gretime baslamistir. Halen Isletme, Maliye, Kamu Ydnetimi ve
Iktisat bolamlerinde egitim ve 8§retim verilmektedir. Faklltemiz sehir merkezine 8 km
mesafede olup, 1 Eylal Yerleskesi icerisinde yeni binasina 2009/2010 Egitim Ogretim
ythnda taginmisg bulunmaktadir. Fakdltemiz Ogretim Uyesi ve 6grenci otoparki mevcut
olup gevresindeki yesil alan! ile yapilanma galismalari hizla devam etmektedir.

Faklltemiz her turld teknolojik donanima sahip 20 adet derslikleri ile kablolu ve
kablosuz sinirsiz internet erigiminin saglandi§i yerleske igerisinde modern binalarinda
ogretimine devam etmektedir. Fakiltemiz binyesinde &grencilerin ders ve ders
disindaki g¢aligmalarini daha verimli gegirebilmesini saglayabilmek amaciyla 41
bilgisayarli laboratuari, merkezi konferans salonlari, yemekhanesi ve kantini
bulunmaktadir.

Tablo 10 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Biliim/Program ve Kontenjan Sayilart

= = Puan Ogrenim 2010-2011 2010-2011
Bolim/Prograiyg Tiirii Siiresi Kontenjani Ogrenci Sayisi
iktisat T™M-1 4 75 251
Isletme TM-1 4 75 303
Isletme (10) TM-1 4 75 293
Kamu Yonetimi TM-2 4 75 300
Kamu Yénetimi (10) T™-2 4 75 294
Maliye T™-1 4 75 291
Malive (i0) TM-1 4 75 292
Toplam 425 2024
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2.7. Mihendislik Fakiiltesi

Fakaltemiz 1993 yilinda Tekstil MGhendisligi Bolima ile editim-6gretime baslamistir.
1998 yilinda Makine Mihendisligi BolGma agilmistir. Kimya Mihendisligi B6lama 1995
yilinda kurulmusgtur.

Mahendisligi Bolimdnde normal ve ikinci 6gretim, Makine Muihendisligi Bélimuinde
normal 6gretim programlari ile editim ve O&gretime devam etmektedir. Tekstil
Mahendisligi Bdliminde ylksek lisans egitim ve 6gretimi devam etmektedir.

Usak Universitesi Mahendislik Fakiltesi olarak amacimiz gevreye duyarli, toplumsal,
dashGnsel ve kiltirel degerler agisindan tam geligmig bir anlayig igerisinde,
mihendisligin tom dallarinda, evrensel oélgilerde mikemmel bir egitim, bilim ve
arastirma kurumu olmak, bilimsel ve o6zgiin aragtirmalar yaparak ve sonuglarini
yayarak, evrensel bilimi ilerleten katkilar yapmak, ¢evre ve toplum bilinci yiksek,
yaratici, yenilikgi ve girigimci mihendisler yetistirmek, egitim, bilim ve aragtirma
alanlarinda, etkin gdrevler iistlenerek ulusal aydinlanmaya ve ulkemizin ekonomik
kalkinmasina ilerletici katkilar yapmak, egitim ve dlkemizin uluslararasi rekabet
edebilecegi dncelikli arastirma alanlarinda, sdrekli yenilik¢i ve atilimci bir gérev
Ustienmektir.

Fakiltenin temel amaci, alanlarinda yetkin, pratik disiinen, yaratici ve bu sayede is
dinyasi tarafindan tercih edilen mahendisier yetistirmektir. Mihendislik Fakultesi'nde
Tekstil Midhendisligi, Makine Muahendisligi, Kimya Mdhendisligi bdlamleri egitim-
6gretim faaliyetinde bulunmaktadir. Fakiltede 13 dersligin yani sira meslek
laboratuari, ortak kullanilan fizik ve kimya laboratuarlariyla birlikte toplam 5 adet
laboratuar mevcuttur. Fakilte bdliumlerinde zorunlu derslerin yaninda teknik ve sosyal
se¢meli dersler de agilmaktadir. Fakilte mezunlari, kendi alanlarinda serbest
calisabilecekleri gibi, kamu ve dzel sektorde, branglarinda mihendis ve aragtirmaci
olarak gérev alabilmekte, ayrica akademik kariyer yapabilmektedirler.
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Tablo 11 Miihendislik Fakiiltesi Boliim/Program ve Kontenjan Saydar

B&liim/Program Puan Ogrenim 2010-2011  2010-2011
Tiirii Siiresi Kontenjant Ogrenci Sayisi
Kimya MUhendisligi MF-4 4 45 87
Makine Mihendisligi MF-4 4 55 243
Makine Miihendisligi (10) MF-4 4 55 163
Tekstil Mihendisligi MF-4 4 55 229
Tekstil Miihendisligi (10) MF-4 4 55 216
Bilgisayar mihendisligi - 4 - -
Insaat Mihendisligi - 4 - -
Jeodezi ve Fotogrametri Mih. - 4 - -
Maden Miihendisligi - 4 - -
Elektrik-Elektronik Mih. - 4 B -
Seramik Miihendisligi - 4 - -
Toplam 265 938

2.8. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Giazel Sanatlar Fakdltesi yeni kurulmus olup sadece seramik bdliminde egitim-
ogretim faaliyetine devam etmektedir.

Usak Universitesi RektdrlGgine baglh olarak Giizel Sanatlar Fakiitesi kurulmasi; Milli
Egitim Bakanhginin 14/9/2007 tarlhli ve 20198 sayili yazisi Gzerine, 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayili Kanunun ek 30. maddesine gdre, Bakanlar Kurulu’ nca 19/9/2007
tarihinde kararlagtirilmisg, ilgili karar 15.10.2007 tarih ve 26671 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanarak yararidge girmistir.

Tablo 12 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliim/Program ve Kontenjan Sayilan

Béliim/Program Puan Ogrenim 2010-2011 . 2010-2011
g Tiirii Siiresi Kontenjani  Ogrenci Sayisi
Seramik - 4 15 43
Toplam 15 43
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2.9. Saglik Yiiksekokulu
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Saglik Yiksekokulu'nda Hemsirelik Bolimi 6grenci kabul etmektedir. Ebelik b&limi
heniz faaliyete gegmemistir. Usak Saghk Yiksekokulu 1993 yilinda Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu olarak kurulmusg, 1997 yilina kadar &n lisans hemsgirelik bolimu
olarak devam ettikten sonra, 1997 yilinda Saglik Yuksekokulu olarak lisans egitimi
vermeye baslamistir. Halen Saglik Bakanhgina bagh Usak Saghk Yiksekokulu
binasinda Hemgirelik bolimid &grencilerine egditim vermektedir.

Her Turk genci gibi hemsirelerini Atatiirkgli dislinceyi 6zimsemis, bilimin ve akhn yol
gbstericiliginden ayrilmayan demokrasiye, insan haklarina saygili, erdemli, sagduyulu,
yaratici, iiretken bireyler olarak yarinlara hazirlamak aydinlik Tarkiye' nin ¢agdas bir
egitim kurumu olarak Usak Universitesi Saglik Yiksekokulunun temel énceligidir.

Usak Universitesi Saglik Yaksekokulunun misyonu, nitelikli lisans egitim programlar
ile Olkemizin saghk gereksinimlerini kargilayabilen uygulayici, sorunlara neden-sonug
iligkisi icinde ¢6zim dretebilen, arastiran, sorgulayan, etik ve ulusal degerlere bagl
lider hemsireler yetigtirmektir.

Tablo 13 Saghk Yiiksekokulu Boliim/Program ve Kontenjan Say:lar:

soum/program  buen  Ofrenim Zotecdont soiocaoss
Hemsgirelik YGS-2 4 80 298
Ebelik - 4 B -
Toplam 80 298
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2.10. Ugsak Meslek Yiitksekokulu

Tablo 14 Usak Meslek Yiiksekokulu Biliim/Program ve Kontenjan Sayiars

Puan Ogrenim 2010-2011 2010-2011

Bolim/Program Tiirii Siiresi Kontenjam: Odrenci Sayisi
Radyo Ve Televizyon Programcili YGS-4 2 30 57
Elektrik (i.0.) YGS-1 2 80 149
Dogalgaz, Isitma Ve Sihhi Tesisat Tek. - 2 - 23
Muhasebe - 2 - 57
Deri Teknolojisi YGS-2 2 80 10
Tekstil Teknolojisi YGS-1 2 90 71
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari YGS-6 2 70 124
Muhasebe Ve Vergi Uygulamalarn (1.0.) YGS-6 2 70 63
isletme Yénetimi YGS-6 2 70 129
isletme Yonetimi (1.0.) YGS-6 2 70 115
Deri Konfeksiyon - 2 - 33
Gaz Ve Tesisati Teknolojisi YGS-2 2 40 64
Elektronik Teknolojisi (i.0.) YGS-1 2 40 52
Otomotiv Teknolojisi (1.0.) YGS-1 2 40 53
Bilgisayar Programciligi YGS-1 2 30 57
Otomotiv (i.0.) - 2 - 16
Makine (i.0.) YGS-1 2 40 77
Tekstil - 2 - 74
isletme - 2 - 51
Endiistriye! Elektronik (i.0.) , 2 - 38
Yerel Yonetimler YGS-4 2 70 153
Dericilik - 2 - 13
Toplam 820 1572
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Usak Meslek Yiksekokulu'nda Bilgisayar Programciligi, Deri Teknolojisi, Elektrik,
Elektronik Teknolojisi, Gaz ve Tesisati Teknolojisi, lgletme Ydnetimi, Makine,
Muhasebe ve Vergi Uyg., Otomotiv Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Prog., Tekstil
Teknolojisi, Yerel Yonetimler programiari bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin uygulamah derslerinin amacina uygun yaritdlebilmesi igin Meslek
Yiksekokulu biinyesindeki Deri Konfeksiyon Program: uygulamalari Deri Konfeksiyon
atélyesinde, Dericilik Programi uygulamalart Deri Uygulama atdlyesinde ve Tekstil
Programi uygulamalar tekstil atdlyesinde yapiimaktadir.

Iktisadi ve Idari Programlar da ise Kamu Kurumlari ve 6zel sektor igletmelerinin, gerek
isletmecilik gerekse On Muhasebe alanlarinda ihtiyaglarini kargilamaya ydnelik egitim
6gretim verilmektedir.

2.11. Sivash Meslek Yiiksekokulu

Usak Universitesi Sivasli Meslek Yiksekokulu 1998-1999 Ogretim Yilinda agiimistir.
Yiiksekokul 1l Ozel Idaresine ait olan 3000 m2 alan igindeki 600 m? kapali alanda
ogretimine devam etmektedir. 2002-2003 Ogretim Yilina kadar Isletmecilik Programi
olarak 8gretimine devam eden Yiksekokulun, bu &gretim yilinda program adi lgletme
Programi olarak degistirilmis ve yeni kayit yaptiran dgrenciler Isletme Programinda
dgrenim gdrmektedirler. Yeni agilan programlar 2008-2009 Egitim-Ogretim _yilinda
eJitime baglamigtir. Yeni binamizin yapimi bitmis olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilinda hizmete girmis ve egitime burada devam etmektedir.

Tablo 15 Sivash Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program ve Kontenjan Sayilan
Puan Ogrenim 2010-2011 2010-2011

Boldm/Program Tiird Siiresi Kontenjami  Odrenci Sayisi
Isletme Yonetimi YGS-6 2 60 49

Bahge Tarimi YGS-6 2 60 26
Isletme - 2 - 8

Fidan ve Fidecilik - 2 - 15
Organik Tarnm YGS-6 2 60 80
Pazarlama YGS-6 2 60 53
Toplam 240 231
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2.12. Banaz Meslek Yiiksekokulu

Agilisi 4 Subat 2003 tarihinde yapilan egitim binamizin temeli 1996 yilinda atilmisg
olup 196.000 metrekare agtk alani bulunmaktadir. Bina bodrum + 3 Kkattan
olusmaktadir. Egitim binamiz toplam 5600 metrekare kapali alana sahiptir. Binamizda
16 derslik, teknlk resim sinifi, kimya ve bilgisayar l[aboratuarlari, kitdphane,
konferans salonu ve kantin bulunmaktadir. Ayrica Seramik ve Mobilya Dekorasyon
olmak Gzere 280' er metrekare iki atolyemiz bulunmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuzda bélgeye hitap edebilecek ve bu bdlgede gerekli olan teknik
ara eleman ihtiyacint kargilamak diosdncesiyle ilk olarak lsletmecilik ve Seramik
Programlan agilmigtir. Daha sonra 1994-1995 &gretim yilinda Kimya ve Cevher
Hazirlama Programlari agildi. $u anda Meslek Yiksekokulumuzda Igletme, Isletme
(I0), Pazarlama, Pazarlama (lO), Kimya, Kimya (I0), Gevre Koruma ve Kontrol,
Mobilya ve Dekorasyon ve Seramik programlari mevcuttur.

Tablo 16 Banaz Meslek Yilksekokulu Boliim/Program ve Kontenjan Sayilan

Puan Ogrenim 2010-2011 2010-2011

Balim /Rt Tiirii Siiresi Kontenjami Ogrenci Sayisi
Cevre Koruma ve Kontrol YGS-2 2 30 13
Isletme Yénetimi YGS-6 2 70 118
Kimya Teknolojisi YGS-2 2 40 86
Mobilya ve Dekorasyon YGS-1 2 40 50
Pazarlama YGS-6 2 50 75
Seramik, Cam ve Cinicilik YGS-2 2 40 15
Toplam 270 357
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2.13. Karahallh Meslek Yiiksekokulu

1993-1994 egitim 6gretim yilinda egitimine baglayan Meslek Yuksekokulumuz Afyon
Kocatepe Universitesi blnyesinde egitim-63retime devam etmekte iken 01.03.2006
tarih ve 5467 Sayili Kanunla 2809 Sayili Yiksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanunu'
na eklenen ek 60. Maddeyle tlGzel kigiligini kazanmig olan Usak Universitesine
baglanmistir.

Meslek Yiksekokulumuz bilnyesindeki Tekstil Teknolojisi, lsletme Ydénetimi,
Pazarlama, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Dig Ticaret ve Biro Yonetimi Ydnetici
Asistanliyi Programlari okutuimakta olup bu programlarda kamu ve &zel iktisadi
isletmeler ile dlkemiz sanayinin ihtiyaci olan, egitilmis kalifiye ara eleman
gereksiniminin kargilanmasina ydnelik egitim 6gretim verilmektedir. Huzur ve glven
ortaminda egitim yapilan Karahalli Meslek Yiksekokulu, aydinlik gelecede acgilan
kaptda Atatirk llke ve Inkilaplari dogrultusunda Glkemiz genglerine en iyi sosyal ve
akademik hizmeti sunmayi temel ilke edinmistir.

Tablo 17 Karahalli Meslek Yiiksekokulu B(')'liim/Program ve Kontenjan Sayilar

Puan Ogrenim 2010-2011 2010-2011
Tiirii Siiresi Kontenjanmi Odgrenci Sayisi

Boliim/Program

Bliro Hizmetleri ve Yonetici

. Asis. YGS-4 2 50 92
Dis Ticaret YGS-6 2 50 94
Isletme Y6netimi YGS-6 2 40 38
Muhasebe ve Vergi Uyg. YGS-6 2 50 27

. Pazarlama YGS-6 2 40 60
Tekstil Teknolojisi YGS-1 2 30 35

Toplam 260 346

&
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2.14. Esme Meslek Yiksekokulu
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Esme Meslek Yiksekokulu 1993-1994 yilinda Afyon Kocatepe Universite’sine bagl
olarak Muhasebe ve lgletme Programlariyla Egitim ve Ogretime baslamistir. Bu
programlara 1994-1995 yihnda Hali ve Kilim Programi_da déahil olmugtur. Esme
Meslek Yioksekokulu Mayis 2006 yilinda yeni agilan Usak Universitesine baglanmigtir.
2008-2009 Ogretim Yilinda agik bulunan programlara Bankacilik ve Sigortacilik, Biiro
Ydonetimi ve Sekreterlik ve Bagcilik ve Sarap Uretim Teknolojileri programlari da
eklenmisgtir.

2009-2010 Ogretim Yilinda ise Muhasebe, Isletme, Bankacthk ve Sigortacilik
programlarinin ikinci Ogretimleri agilmigtir. Usak Universitesi Egme Meslek
Yiksekokulu yapimina 15/04/1996 yilinda baglanilan 3000 m2’lik kapali hacimli yeni
binasina 15/09/2002 tarihinde taginmigtir.

Tablo 18 Esme Meslek Yiiksekokulu Boliim/Program ve Kontenjan Sayilart

B&liim/Program Puan Ogrenim 2010-2011  2010-2011
Tiirii Siiresi Kontenjani Ogrenci Sayisi

Bankacilik ve Sigortacihk YGS-6 2 50 105

~ Bankacilik ve Sigortacilik (10) YGS-6 2 50 49
" Biro Yonetimi ve Sekreterlik YGS-4 2 50 90
* Haliciik ve Kilimcilik YGS-4 2 60 81

Isletme Yénetimi YGS-6 2 70 143

" Muhasebe ve Vergi Uyg. YGS-6 2 70 147
Muhasebe ve Vergi Uyg. (i0) YGS-6 2 70 20
Sarap Uretim Teknolojisi ve Bagcilik - 2 - -

Toplam 420 644
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2.15. Ulubey Meslek Yiiksekokulu

Ulubey Meslek Yiksekokulu 14.02.1994 tarih ve 325 sayilt Yuksekogretim Kurulu
Karari ile Afyon Kocatepe Universitesi'ne bagh olarak kurulmusg; 17.03.2006 tarihinde
5467 sayih kanun ile baglantisi degistirilerek Usak Universitesi'ne dahil edilmistir.
Yilksekokul kampusd uluslararasi turizm potansiyeline sahip 75 km uzuniugundaki
Ulubey Kanyonu'nun yaninda ve yaklasik 38000 m 2 ' lik yesil alan iginde kurulmustur.
Kampis iginde 2800 m 2 kapali alana sahip okul binamizda; Meslek Yioksekokulunda
isletme, Deri Konfeksiyon, Tekstil Konfeksiyon ve Turizm Seyahat Isletmeciligi olmak
{izere dort program mevcuttur.

Tablo 19 Ulubey Meslek Yiiksekokulu Biliim/Program ve Kontenian Saydari

Puan  Ogrenim 2010-2011  2010-2011
Tiirii Siiresi Kontenjani Odgrenci Sayisi

2 = 18

Boliim/Program

Deri Teknolojisi

Isletme Yonetimi YGS-6 2 70 75
isletme Yénetimi (10) YGS-6 2 70 16
Tekstil Teknolojisi YGS-1 2 40 10
Turizm ve Sevahat Hiz. YGS-6 2 40 67
Toplam 260 259
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2.16. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

v UZAKTAN EGITIM
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Aklin ve bilim i1siginda saygin bir dniversite olmak, modern dinyanin teknolojik
geligmelerini takip etmeyi ve bunlari egitim ile birlegtirmeyi gerekli kilar. Bu nedenle
Usak Universitesi teknolojinin ve egitimin dneminin farkinda olarak, Enformatik
Bolima tarafindan ydardtilen ¢aligmalar tamamlanmig ve 2009 yilinda “Uzaktan Egitim
Meslek Yiksek Okulu (UZEMYO)” kurulmustur. UZEMYO ile 2006 ve sonrasinda
kurulan Universiteler arasinda Uzaktan Egitim sistemine ge¢mesi kararlastirilan ilk
dniversite Usak Universitesi olmustur. UZEMYO, 2009-2010 egitim-6gretim doneminde
Isletme Y&netimi Programina 200 &grenci kontenjani ile egitim faaliyetlerine
baslamistir.

Tablo 20 Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu Bb'lilm/Program ve Kon. Sayilar:

Béliim/Program  £Yan Ogrenim  2010-2011  2010-2011
g Tiirii Siiresi Kontenjami  Odgrenci Sayisi
Isletme Yénetimi  YGS-6 2 150 11

Toplam 150 11
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin birimlerine ait web sayfalari en son web tasarim teknikleri kullanilarak
yeniden tasarlanarak hizmete sunulmustur.

Universitemiz Web Sitesi
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Universitemiz sitesinde;

Usak Universitesinin genel tanmitimi,

Yonetim kadromuz,

Akademik ve idari birimlerin tanitimlari ve bunlarla ilgili genel bilgiler

Universitede yapilacak etkinliklerin duyurulmasi,

Ogrenci bilgi sistemi, web mail servisi, 6§renci kulipleri,

Enformatik, Kltiphane, AB Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Bilgi edinme
linkleri,

Faydali bilgiler ( telefon rehberi, yemek listesi, kanunlar, yonetmelikler, yonergeler,
ihale ilanlart, sartname O6rnekleri, vb. ) mevcuttur.

Yine e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglari tarafindan saglanan
sistemlerden de faydalaniimaktadir.(say2000i, e-bitgce, on-line emekli kesenekleri,
resmi gazete, DPT vb.)

Ayrica; Universitenin ihtiyaci olan 6zel yazilimlar da piyasadan satin alma yontemiyle
temin edilip hizmette kullaniimaktadir. Bunlardan bazilari:
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Ogrenci isleri Program,
Maas Mutemet Programi,
Ek ders Programi,
Personel Programi,
Ayniyat Programi,
Hakedis,

Evrak Kayit Program

AV N N N N N

Network ana omurgas! yeni alinan cihazlarla gaglendirilmis ve Gniversitemiz network
yapist daha aktif galigir hale getirilmigtir. Ayrica, 55 adet anahtarlama cihazi, 72 adet
kablosuz erigim cihazi ve 19 adet fiziksel sunucu, 12 adet sanal sunucu ve 2 adet
storage ile Gniversitemiz bilisim altyapis) gag¢lendirilmigtir.

Bir Eyldl Kampusunun glvenliginin saglanmasina ve Kampuste gergeklesgtirilen sosyal,
kaltarel ve bilimsel etkinliklerin internet sitemiz Gzerinden canl olarak izlenebilmesine
olanak taniyacak nitelikte 97 adet sabit, 10 adet hareketli kamera ve 2 adet plaka
okuma o&zellikli toplam 109 adet kameraya sahip kamerali giivenlik sistemi projesi
hayata gegirilmigtir.

Universitemizin internet hizi kullanim orani gbéz oninde bulundurularak ULAKBIM
tarafindan 40 Mbit'den 60 Mbit'e ¢ikartilmasina onay verilmis ve kullanicilarimiza
daha hizli bir internet baglantisi saglanmistir. Arka uglarimizla birlikte toplam internet
hizimiz yaklasik 98 Mbit’'e erigmisgtir.

Sivash Meslek Yidksekokulu 5 Mbit, Esme Meslek Yaksekokulu 5 Mbit ve Ulubey
Meslek Yiksekokulu'na 5 Mbit metro ethernet hatt) ¢ekilmis ve faaliyete gegirilmistir.

Yeni hizmete agtlan MA2, MA3 Fen — Edebiyat binalarinda fiber optik kablo ile omurga
bagdlantisi yaptimig ve binanin kablolu network altyapisi kurulmusgtur.

Yeni hizmete agilan MA2, MA3 Fen — Edebiyat binalarinda kablolu aga ilave olarak
kablosuz a§ erisimi de hizmet vermeye baglamistir.

Universitemize personeli igin tahsis edilen 100'0 agkin dizOsti ve masadsti
bilgisayarlarin kurulumu gerceklestirilerek kullanima sunulmustur.

Iktisadi ve ldari Bilimler Fakiltesinde 41, Mihendislik Fakiltesinde 41, Egitim
Fakiltesinde 37 ve Karahallh Meslek Yiksekokulunda 36 adet bilgisayar mevcuduna
sahip yeni ve modern bilgisayar laboratuarlari kurularak &§rencilerin hizmetine
sunulmustur.
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Universitemiz Bilgi Aglart Altyap: Semast
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Yeni Kodlama Ile Yapilmaya Baslanan Web Siteleri (Banaz MYO)
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J SIMON - Sistem Izleme Monitorii Yazilimi

Sistem odasinda bulunan tiim cihazlar ile Universitedeki binalarda bulunan anahtarlama cihazlan
ve kablosuz erigim cihazlaninin uzaktan izlenmesine olanak saglayan yazilim.
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° Teknik Destek Yazilim

Universite igindeki tiim kullanicilarin teknik destek taleplerini internet ortaminda Bilgi Islem
Daire Bagkanlifina ilettigi yazilim.

Tablo 21 Masaiistii/Tasinabilir Bilgisayar Sayist

Tiirii Sayisi ( Adet )
Masaiistii Bilgisayar 1100
Tasinabilir Bilgisayar 210
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E. insan Kaynaklan

2010-2011 egitim dgretim yilinda 327 akademik personel, 216 idari personel, 83 kismi
zamanl personel olmak (izere toplam 626 personel gérev yapmaktadir.

A

Sekil 1 Usak Universitesi Akademik Idari ve Kism: Zamanl: Personel Dagilimi

m Akademik Personel
m Idari Personel

m Kismi Zamanh

2010 yilinda Universitemizde gbrev yapan personelin ydzde 52' sini akademik
personel, yazde 35’ ind idari personel, yuzde 13’ lik kismi zamanl personelimiz

olusturmaktadir.

Sekil 2 Usak Universitesi Akademik Idari ve Kismi Zamanl Personel Yiizdelik (%) Dagilim

m Akademik Personel
m [dari Personel

= Kismi Zamanh
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4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personel Sayisi

2009-2010 yilinda 280 olan akademik personel sayimiz 2010-2011 yilinda atarak 327’
ye yikselmigtir. 2010 yilina ait personel sayimiz ve tnvanlars tabloda verilmigtir.

Akademik kadrolarin doluluk oranlarina gére dagilimi asagidaki tabloda yer almigtir.

Tablo 22 Usak Universitesi Akademik Personeli ve Biliimlere Giire Daglimlary

Akademik Personel Sayist

PROFESOR DOC.  YRD.DOC. OGRGOR. OKUTMAN ARS.GRV. UZMAN TOPLAM
BIRIMLER Dolu Bos. Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu. Bos Dolu Bos Dolu Bos Dolu Bos
Rektorliik - - - - - - . - 5 40 - - 11 7 16 47
Egitim Fak. - 13 3 16 22 17 10 7 - - SORESISIEN 1 - 77 64
Miihendislik Fak. 2 12 5 17 8 11 2 3 - - 32 - 1 - 52 43
Fen Ed. Fak. 5 13 - 18 20 12 1 4 - - 24 - - - 50 47
L1B.F. 1 9 2 15 19 14 2 1 - - 20 - - - 42 39
Giizel Sant. Fak. 1 6 1 - 5 - 10 - - S - - 5 29
Saglik Y.O. 1 2 - 2 2 5 11 - - - - - - 8 21
Usak M.Y.O. . - - - 8 1 20 22 - - - - - - 27 23
Banaz M.Y.O. - - - - 3 1 14 11 - - - - - - 17 12
Esme M.Y.O. - - - - - 1 8 11 - - - - - - 8 12
Karahall1 M.Y.O. - - - - - 1 6 11 - - - - - - 6 12
Ulubey M.Y.O. - - - - - 1 5 12 - - - - - - 5 13
Sivashi M.Y.O. - - - - 2 1 3 14 - - - - - - 5 15

Fen Bilimleri Enst. - - - - - - - - - - 2 2 - - 2 2

Sosyal Bil. Enst. - - = = = - - - - - 8 3 - - 8 3
TOPLAM 10 55 11 79 84 67 76 117 5 40 128 17 13 7 327 382
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Akademik Personel Kadrolarinin Doluluk Oram Grafigi

140 128
117

120

100

80

60

40

20

PROFESOR DOG. YRD.DOG. O&R.GOR. OKUTMAN ARS.GRV. UZMAN

Sekil 3 Akademik Personel Kadro Doluluk Dagilim:

Universitemiz Akademik kadrosunun Gnvanlara gdre yuzdesi alindijinda; ylGzde 3
profesdr, yizde 4 dogent, ylzde 25 yardimci dogent, yuizde 23 Ogretim gdbrevlisi,
yizde 1 okutman, yidzde 40 arastirma gdrevlisi, ylzde 4 wuzman kadrosu
bulunmaktadir.

3% 39

H PROFESOR
= DOG.

m YRD.DOG.
m OGR.GOR.
u OKUTMAN
u ARS.GRV.

i UZMAN

2%

Sekil 4 Akademik Personel Kadrosu Unvanlara Gire Yiizdelik (%) Dagilum:
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4.1.2. Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel

2010 yilinda diger Gniversitelerde 2 akademik personelimiz g6reviendirilmigtir. Ayrica
oyp programi dahilinde Gniversitemizde gdrevli 30 arastirma gorevlisi 2011 yih
icerisinde gesitli Gniversitelerde gérevlendirilecektir.

Tablo 23 Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel Saysi

Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagl Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Ege Universitesi
Yrd.Do¢.Dr. Fen-Edebiyat Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Toplam 2 2

4.1.3. Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

2010 yilinda bagka @niversitelerden kurumumuzda gérevlendirilen 1 akademik
personel bulunmaktadir.

Tablo 24 Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel Sayist
Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig Boliim Geldigi Universite
Ogretim Gorevlisi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Afyon Kocatepe Universitesi
Toplam 1 1

4.1.4. Akademik Personelin Yas ltibariyle Daglimi

Tablo 25 Akademik Personelin Yas Daglymi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

20-25 26-30 31-35 3640 41-45 46-50 51-55 56-60 61 ve
Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas Yas iistii

Kisi Sayisi 57 94 44 55 42 17 9 4 2
Yiizde 17,7 29,1 13,4 16,8 12,8 5,2 2,7 1,2 0,61
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3% 1% 1%

A

Sekil 5 Akademik Personel Yag Itibariyle Yilzdelik (%) Daglim

W 20-25 Yas
H 26-30 Yas
m31-35 Yag
= 36-40 Yas
H41-45 Yas
H 46-50 Yas
= 51-55 Yas
= 56-60 Yas
i 61 ve Ustii

4.2. idari Personel

4.2.1. Idari Personel Sayisi

2008 yihinda 160 olan idari personel sayisi 2009 yilinda 193’e ylkselmistir. Serbest
olan 393 adet idari personel kadrosunun 2009 yili sonu itibari ile 193 adedi dolu, 200
adedi bos durumda iken, 2010 yih igerisinde idari personel kadrosunun 216 si dolu,
177 si ise bog durumdadir, serbest olan kadronun yizde 65' u doludur. ldari personel
kadrolarinin 2010 yilt doluluk oranina gore dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 26 Idari Personel Sinifi/Sayist

Idari Personel Sayist

Sinif Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gére
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 160 127 287
Saghk Hizmetleri Simifi 3 10 13
Teknik Hizmetleri Sinifi 26 29 55
Avukathik Hizmetleri Simfi. 1 0 1
Yardimci Hizmetli 26 11 37
Toplam 216 177 393

Akademik kadrolarin doluluk oranlarina gére dagilimu ilgili tabloda verilmigtir.
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idari Personel Kadrolarinin Doluluk Orani Grafigi
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Genel Idari Hizmetler Saglik Hizmetleri Sinifi Teknik Hizmetleri Sinifi  Avukathk Hizmetleri Yardimci Hizmetli
Sinifi.

# Dolu mBos

Sekil 6 Idari Personel Kadrolarimin Doluluk Orany Dagilim:

4.2.2. idari Personel Egitim Durumu

2010 yili igerisinde idari personelimizin egitim durumu dagilimi incelendiginde, ilk
sirada lisans mezuniarinin yer aldig goriimektedir. On lisans ve lise mezunlari bu
grubu takip etmektedir.

Tablo 27 Idari Personel Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[lkégretim Lise On Lisans Lisans Y Lisans / Dok.

Kisi Sayis1 5 40 14 89 _ 8
Yiizde 2,31 18,51 34,00 41,00 3,70

2008 yilina gore lise mezunu sayisinda bir azaima; Onlisans, lisans mezunlari
sayilarinda ise genel bir artig mevcutken, ilkégretim ve ydksek lisans ve doktora
mezunlarin da bir énceki yila gore bir degigiklik gorilmemisgtir.

Egitim durumunun geneli ele alindiginda, 2008 yilinda Universitemizde gérevli idari
personel editim durumu g6z 6nine alindiginda Onlisans, lisans ve yiksek lisans ve
Gzeri mezun personel sayisi yGzdesinde bir artis gdzlemlenmektedir. 2008 yilinda
onlisans mezunu yidzdelik orani 23,75 iken bu sayisi 2009 yilinda 34,2, lisans mezunu
yizdelik orani 41,87 iken 2009 yilinda yGzde 37,3, ylksek lisans ve dzeri mezun
personel ylizdesi 2008 yilinda 1,25 iken 2009 yilinda yiazde 5,2 olarak gergeklesmistir.
2010 yilinda ise ylzde 41 lisans mezunu, ylizde 34 onlisans, ylzde 19 lise mezunu,
yizde 4 yiksek lisans ve geri kalan ylzde 2 oraninda idari personel ilk ve orta
6gretim mezunudur.
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m lIkdgretim
m Lise

m On Lisans
m Lisans

u Y.Lisans / Dok.

Sekil 7 Idari Personel Egitim Durumlarina Gire Yiizdelik (%) Dagilim:

4.2.3. Idari Personelin Hizmet Stireleri

Idari personelin hizmet sidreleri dagilimina bakildiginda, ilk sirada 1-3 yil hizmet
slresi olanlarin bulundugu gbérinmektedir. 1-3 yil hizmet siiresi olanlarin sayisi 109,
ikinci sirada 16-20 yil hizmet sdresi olanlar 30 kisi ve 11-15 yil hizmet sGresi olanlar
23 kisi ile takip etmektedir.

Tablo 28 Hizmet Siirelerine Giire ldari Personel Dagilim:
Idari Personelin Hizmet Siiresi

0-3 4-6 7-10 11-15 16 — 20 21 - tiveri
Yil Yit Yil Yil Yil - oren

Kisi Sayist 109 21 14 23 30 19

Yiizde 504 97 6,4 10,6 13,8 87
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Idari Personelin Hizmet Siiresi Dagilimi

120 109

100
80
60

40 30

23 19

20 14

0-3Yil 4-6Yil 7-10Yil 11-15Yil 16-20Yil 21 - Ozeri

Sekil 8 Hizmet Siirelerine Gire Idari Personel Dagilim:
Idari Personelin Hizmet Siirelerinin Yiizdelik Dagilimi

_a _';3;@»5‘E

m0-3vYil
ma-6Yl
m7-10Yl
m11-15Yi
mi6-20vil

w21 - Dzeri

Sekil 9 Idari Personelin Hizmet Siirelerinin Yiizdelik (%) Dagilim:
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4.2.4. [dari Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

Toplam idari personel iginde 26-30 yas grubunun yiizde 28,7 i dir. Genel olarak
degerlendirildiginde idari personelin bilyilk ¢ogunlugunun 20-35 yas arasinda oldugu
goriilmektedir.

Tablo 29 Idari Personel Yas Daglim:

Idari Personelin Yasg Itibariyle Daglim

2025  26-30  31-35 3640  41-50  51-55 56 Yas
Yag Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayis1 44 62 36 37 32 4 1
Yiizde 20,3704 28,7037 16,6667 17,1296 14,8148 1,85185 0,46296

Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilim Grafigi

70 62
60

50 44

40 36
30
20

10 4 1

0
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-55 Yas 56 Yas Ozeri

Sekil 10 Idari Personelin Yag ltibariyle Dagilim
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Idari Personelin Yas Itibariyle Yiizdelik Dagilimi

2% -0

=
“

Sekil 11 Idari Personelin Yag itibariyle Yiizdelik Daglim:

= 20-25 Yas
o 26-30 Yas
= 31-35 Yas
o 36-40 Yas
m 41-50 Yag

m 51- 55 Yas
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II- PERFORMANS BILGILERI

2011 mali yili igerisinde 7 stratejik amaca bagl 12 performans hedefi ve bunlarla ilgili toplam 14 faaliyetin
gerceklestiriimesi amaglanmaktadir.

A. Temel politika ve Oncelikler

Universitemiz akademik ve idari kadro bakimindan gGg¢lQ, fiziki altyapisim tamamlamig, tlkemizdeki ve
yurtdisindaki Gniversitelerle yarisabilen, insanhi§in yararnna yapmis oldugu icat ve buluglarla anilan,
saygtn ve tercih edilebilen bir Gniversite olmayl amaglamaktadir.

B. Amacg ve Stratejiler

PERFORMANS ALANI 1: EGITiM VE OGRETIM

I S Itralellk Amag 1.Ustiin nitelikli 6grenci yetistiriimesi

Hedef 1.1.Egitim program ve igeriginin geligtirilerek ulusal ve uluslararasi akredite
edilebilir dlizeye getiriimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 1.1.1. Iki yil igerisinde tim | v Giincellenen program sayisi
Bo6lam dersleri taranarak, akredite oimug
béitimlerle uyumlulugu belirlenecektir. v Akreditasyon almig béliim-program-birim

sayIsi

v Faaliyet/Proje1.1.2. Bes yl igerisinde
Bolumlerin ders programlarindaki
gereksiz dersler gikartilarak, uluslararasi
akreditasyon agisindan eksiklikler
tamamlanacaktir.
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Hedef 1.2.Ders kaynaklarinin ve ders notlarinin gdzden gegirilmesi ve geligtiriimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
v Faaliyet/Proje 1.2.1.Ug yil igerisinde, v Kurulan komisyonlar
Bélimlerde arastirma komisyonlari
kurularak, derslerde kullanilabilecek v Giincel kitap aragtirma sonug giktilari

glncel kaynak kitaplarin aragtiriimasi
tamamlanacaktir.

v Faaliyet/Proje 1.2.2.Bes yil igerisinde,
uluslararasi 6lgekte okutulan ders
kitaplarinin segimi ve derslerde
kullanilabilir hale getirilmesi galigmalan
tamamlanacaktir.

Hedef 1.3.Diger Universitelerde uygulanan egitim programlarinin incelenmesi ve igbirligi
ortamlaninin olusturulmasi

Faaliyetier/Projeler: Performans Gostergeleri:
v Faaliyet/Proje 1.3.1.Egitim programlarinij v Egitim programlarinin incelendidi ve
incelenmesi igin yetkin kigilerden olugan isbirligi saglanan universite sayisi

komisyon kurulmasi.

v Faaliyet/Proje 1.3.2.Universitelerle ikili
iligkilerin geligtirilmesi; Gniversitelere
program incelemeleri ve bilgi aligverigi igin

zixaretler ddzenlenmesi.

Hedef 1.4.Uygulamali egitimin etkinliginin artirimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
v Faaliyet/Proje 1.4.1.lki yil igerisinde v/ Modernize edilen ve agilan laboratuar
yetersiz, 6grenci laboratuarlarinin sayIsl

modernize edilmesi.
. v Laboratuarlar igin alinan arag-gere¢
v Faaliyet/Proje.1.4.2.0grenci sayilar
laboratuarlarindaki arag gere¢ ve
cihazlarin her yil gerekli bakim ve
onarimlarinin yapilmasi.

v Faaliyet/Proje 1.4.3. Ogrenci
laboratuarlarindaki arag gereg ve
cihazlarin ihtiyaca gore her yil artiriimasi

ve eskizenlerin zenilenmesi.
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Hedef 1.5. Ders programlarinda segmeli ders sayisinin artiriimasi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 1.5.1.0grencilere is
hayatlarinda faydali olabilecek segmeli
dersler fakiltelerde kurulacak

Performans Gdstergeleri:

v Segmeli derslerin orani (segmeli program
sayisy/ toplam program sayisi)

komisxoniarca belirlenecektir.

Hedef 1.6. Bilgiye erisim olanaklarinin artirilmasi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 1.6.1.Teorik ve
uygulamal egitim igin bagvuru kaynak
kitap veya kitapgtklarimin olugturulmasi
ve siirekli gincellenmesi.

v Faaliyet/Proje 1.6.2.Derslerle ilgili
tanitici bilgilerin tamamina elektronik

Performans Gdstergeleri:

v Elektronik ortamda tanitimi yapilan ders
sayis|

v Olusturulan kaynak kitap sayisi

ortamda ulaiflabillrliginin sglanmam.

Hedef 1.7. Egitim ve 6gretim altyapisinin geligtiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 1.7.1.0gretim elemani
temin edilebilen bélimlerde, Ogrenci
Sayis//Ogretim elemani orani 25'in
altina inecek gekilde dgretim eleman
sayilarinin artiriimasi.

v Faaliyet/Proje 1.7.2.Bdlimlerin 6§renci
sayilari g6z 6ntne alinarak dersliklerin
say! ve niteliklerinin yeterli hale
getirilmesi.

v Faaliyet/Proje 1.7.3.2010 yil sonuna
kadar béllimlerin kullanimindaki
teknolojik egitim arag ve gereg
sayilarinin artinlmasi ve eski modellerin
yenilenmesi.

v Faaliyet/Proje 1.7.4.2012 yili sonuna
kadar 60 6grenci kapasitesinden biyik
dersliklerde ses yayilim diizeneginin
kurulmasi.

v Faaliyet/Proje 1.7.5.U¢ yil igerisinde her
fakilte ve yiiksek okula en az bir tane ek

Performans Gostergeleri:

v Ogrenci dgretim Gyesi orani (Ogrenci
sayis| / 6gretim Qyesi)

v Yeni olusturulan derslik sayisi

v Dersliklerde kullanilan teknolojik arag
tirleri ve sayilar

v Ses yayllim diizenegi kurulan derslik
sayis|

v' Bilgisayar laboratuar sayist

v Kurulan yeni laboratuar sayis!

bilgisazar laboratuari kurulmasi
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v Faaliyet/Proje 1.7.6.Bes yIl igerinde
ihtiyag duyulan bélimlerde en az bir
eni laboratuarin kurulmasi

Hedef 1.8.0lgme ve dederlendirmede nesnelligin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gdstergeleri:

v Faaliyet/Proje 1.8.1. Soru bankasi v Soru bankasi olugturulan program sayisi
olusturulmasi

v Olusturulan yazili kurallar

v Faaliyet/Proje 1.8.2. Sinav sirasinda
uygulanacak kurallarin yazil hale

getirilmesi

Hedef 1.9.0grencilerde memnuniyetin, sosyo-kiiltiirel gelisimin ve kurumsal aidiyetin
sa@lanmasina katkida bulunulmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 1.9.1. Ogrenci kullip v Qgrencilere ydnelik diizenlenen etkinlik
calismalan ve tanigma toplantisi, saysi
mezuniyet gecesi, sosyo-kiiltiirel gezi, .
dgrenci kongresi gibi etkinliklerin v Odiil verilen &drenci says
desteklenmesi yoluyla organizasyon
ktlttirindn geligtirilmesi. v Danigman bagina digen 6grenci sayis!

v Faaliyet/Proje 1.9.2. Ogrencilerin bilim, | v~ E-posta adresi verilen 6drenci sayisi
sanat, kaltlir ve spor konularnndaki
etkinliklerinin desteklenip bagarilarinin
odullendirilmesi.

v Faaliyet/Proje 1.9.3. Basarili 6grencilere
6dal verilmesi.

v Faaliyet/Proje 1.9.4. Ogrenci ve 6gretim
elemani iligkilerinin gelistirilmesi,
danigman 6gretim elemani uygulamasinir
daha etkin hale getirilmesi.

v Faaliyet/Proje 1.9.5. 2010 yili sonuna
kadar tiim bélimlerde elektronik ortamda
yilda en az bir kez 6grenci memnuniyet
anketi uygulanmasi.

v Faaliyet/Proje 1.9.6.0grenci degisim
programlari hakkinda égrencilerin

bitgilendirilmesi ve Ozendiriimesi.
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v Faaliyet/Proje 1.9.7.0grencilere
aniversite tarafindan e-posta adresi
verilmesi.

v Faaliyet/Proje 1.9.8.0grencilere ydnelik
kariyer gelistirme faaliyetleri
dizenlenmesi.

v Faaliyet/Proje 1.9.9.0grencilerin
oryantasyon (Sehir, Universite ve egitim
programlarinin tanitimi) programlarnna

alinmasinin saglanmaSL

Hedef 1.10.Ogrencilerin mezuniyet sonrasi merkezi sinaviarda (ALES, KPDS, UDS,
KPSS, ) bagan oranlarinin artiriimass

Performans Gdstergeleri:

v’ Faaliyet/Proje 1.10.1. Hazirlik kurslarinin| v Yeterlilik sinaviarinda bagarili olan
dizenlenmesi. mezunlarin orani (basarili mezun
sayisi/sinava giren mezun sayis

Faalivetler/Projeler:

Hedef 1.11.Lisans egitim programlarinda; 6grencilere, birlikte 6§renme, sorgulama ve
bitlinlegtirme becerilerini geligtirecek olanaklarin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
v Faaliyet/Proje 1.11.1. Lisans v Derslerde gruplarla gergeklestirilen proje
programlarindaki derslerde grup/takim sayIsl

caligmasi yapma faaliyetlerinin tegvik
edilmesi ve grupla proje galigmalarinin v Diizenlenen seminer sayisi
yapiimasi.

v Faaliyet/Proje 1.11.2. Lisans derslerinde,
uygulamadan gelen uzmanlar tarafindan
verilecek ders ve seminerlerin artiriimasi.

Hedef 1.12.0grencilerin yabanct dillerini geligtirme yoniinde 6zendirilmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Derslerde kullanilan yabanci dilde

v Faaliyet/Proje 1.12.1.Derslerde
kaynak sayisi

arastirmaya yonelik yabanci dilde kaynak
kullaniminin tesvik edilmesi.
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Hedef 1.13. Ogrencilerin bilgisayar okuryazarligi ve temel bilgi teknolojileri konusunda

gelistiriimesi
ﬂ
Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
v Faaliyet/Proje 1.13.1.Derslerde verilen | v* Derslerde bilgisayar ortaminda
aragtirma konularinin bilgisayar hazirlanan aragtirma konulari
ortaminda hazirlanmasinin tegvik
edilmesi.

Hedef 1.14. Ogrencilerin uygulama deneyimlerinin gelitiriimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gdstergeleri:
v Faaliyet/Proje 1.14.1.Bdlimlerde v Uygulama alanlarina yénelik diizenlenen
ogrencilerin kuramsal bilgilerini gezi sayist

pekistirmeleri igin uygulama alanlarina
yonelik teknik, inceleme vb. geziler
diizenlenmesi.

Hedef 1.15. Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diger Universitelerde deneyim
kazanmalarinin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Goéstergeleri:
v Faaliyet/Proje 1.15.1.0grencilerin v Erasmus kapsaminda yurtdigina giden
Erasmus kapsamindaki Universitelerde Ogrenci sayisi

bgretim gérmelerinin tegvik edilmesi.

v Faaliyet/Proje 1.15.2.0grencilerin yurtici
tiniversitelerden ders almalari igin gerekli
anlasmalarin yapilmasinin saglanmasi.

v Faaliyet/Proje 1.15.3.Ulusal ve
uluslararasi 6grenci toplulukiannin

faalizetierine katiimin desteklenmesi.
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tratejik Amag¢ 2. Akademik oOzellige sahip olacak sekilde, aragtirma,

I S Igellgtirme bilgi
yetistirilmesi

ve becerileriyle donatilmig

lisansiistii ogrencilerin

Hedef 2.1.Lisansistl egitim programlarina ilginin artirimasi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 2.1.1.Lisans(std egitim
programlarinda kayith olan égrencilere
burs olanaklannin gelistiriimesi.

v Faaliyet/Proje 2.1.2.Dereceyle mezun
olan lisans 6grencilerine burslu ylksek
lisans olanagi saglanmasi.

v Faaliyet/Proje 2.1.3.Lisansusti
programlarinin, lisans dgrencilerine
toplanti, danigmanlik, kariyer merkezi,
enstitd web sitesi gibi ydntemlerle daha

Performans Gdstergeleri:

v" Burs verilen égrenci sayis|

v' Burslu yliksek lisans olanagi saglanan
ogrenci sayis|

etkin bigimde duwrulmasmln sgglanmam

Hedef 2.2.Lisansistii egitim program ve igeriginin gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 2.2.1.Ders igeriklerinin
¢agin bilimsel geligmeleri dogrultusunda
glincellenmesi.

Faaliyet/Hedef 2.2.2.Yariyil baglarinda
ogretim elemanlarinin ders igeriklerindeki
yeni bilimsel geligmeleri tartisma
toplantilan diizenlemesi.

Faaliyet/Hedef 2.2.3. Lisanstistd
ogrencilerine her yaryil sonunda
memnuniyet anketi uygulanmasi.
v Faaliyet/Proje 2.2.4.Bilimsel ve teknolojik
gelismelere uygun olarak yeni lisansisti

Performans Gdstergeleri:

v Diizenlenen toplanti sayisi

v Ogrenci memnuniyeti anket sonucu

Erogramlannm aiilmasn

Hedef 2.3.Altyapi kosullarinin sirekli geligtiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 2.3.1.Kiitiphanede (ye
olunan veri tabanlarinin dyeliklerinin
sirdirllmesi ve gelistiriimesi, veri
tabanlarina Gniversite disindan ulagimin

Performans Gostergeleri:

v Katiphanenin (iye oldugu veri
tabanlarinin sayisi

v Enstitd igin olugturulan bina

saglanmaSL
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v Faaliyet/Proje 2.3.2.Enstitiler igin egitim
Ogretim ve aragtirma altyapisi olan
bagimsiz bir bina olugturulmasi.

v Faaliyet/Proje 2.3.3.Enstitiilere bilgi islen
otomasyon sisteminin kurulmasi ve etkili
calistinlabilmesi igin personel ve teknik
altyapi sisteminin tamamlanmasinin

saQIanmasn.

Hedef 2.4.LisansUstl 6grencilerinin bilimsel toplantilara aktif olarak katilmalarinin tegvik
edilmesi

Performans Gostergeleri:

v Bilimsel toplantilara katilan lisansistl
6grencilerinin sayisi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 2.4.1.Lisansiistl egitim
programiarinda kayith olan égrencilere
tesvik olanaklarinin geligtiriimesi.

Hedef 2.5.Paydaglarin lisansistl tez savunmalarina katilimlarinin saglanmasi ve bu
yolla Universite digi birimlerle olasi igbirligi imkénlarinin olusturuimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gdstergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.5.1.Tez savunmalarinin | v Paydaslara duyurulan tez
icerik ve tarihlerinin paydaglara savunmalarinin say!si
duyurulmasi.

tratejik Amag¢ 3. Ogretim elemanlarimin egitici 6gretici niteliklerinin
geligtirilmesi

Hedef 3.1. Egiticilerin egitici niteliklerinin geligmesine katki saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gdstergeleri:

v Faaliyet/Proje 3.1.1.2011 yilina kadar v Olusturulan égretim elemanlari
degerlendirme 6lgeginin geligtiriimesi. degerlendiriime dlgegdi

v Faaliyet/Proje 3.1.2.Her yariyil sonunda
6grencilerin 6gretim elemanlarinin
performansiarini degerlendirmelerine
iliskin gelistirilen dlgegin etkin olarak
kullaniimasi.
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Hedef 3.2. Mesleki beceri ve deneyimin gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 3.2.1.0gretim
elemanlarina aragtirma yapma ve
makale yazma konusunda egitim
verilmesi

v Faaliyet/Proje 3.2.2.0gretim
elemanlarina y6nelik yabanci dil
gelistirme programiarinin diizenlenmesi

v Faaliyet/Proje 3.2.3.Yeni 6gretim
teknoloji ve yéntemleri konularinda
6gretim elemanlarimiza yénelik
seminerler diizenlenmesi

v Faaliyet/Proje 3.2.4.Avrupa Birligi
Egitim Programlar gergevesinde
Ogretim elemanlarinin degigiminin

Performans Gostergeleri:

v Dizenlenen egitimlere katilan 6gretim

elemani sayis!

Dizenlenen yabanc! dil geligtirme
programlarinin sayisi

Diizenlenen seminer sayisi

sagianmam

Hedef 3.3. ls y(ikii ve insan glicli dengesinin olusturulmasi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 3.3.1.Akademik
personelin egitim, aragtirma ve hizmet
acilanndan ig yaka hesaplarinin
yapilarak gerekli kadro ihtiyaci igin

lanlama yapilmasi.

Performans Godstergeleri:

v |g yikd hesaplari ve belirlenen kadro
ihtiyaci

Hedef 3.4. Ogretim elemanlarinin memnuniyetinin artiriimasi

Faalivetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 3.4.1.08retim
elemanlarinin édiillendirme sisteminin
olusturulmasi.

Faaliyet/Proje 3.4.2.Yilda bir kez gretim
elemanlan memnuniyeti ile ilgili geri
bildirim alinmasinin saglanmasi.

Faaliyet/Proje 3.4.3.0gretim
elemanlarina gerekli egitim arag ve
gereglerinin temin edilmesi.

Faaliyet/Proje 3.4.4.0gretim
elemanlarinin bilgisayar ve internet
olanaklarindan yiksek diizeyde

Performans Gostergeleri:

v" Memnuniyet anketi sonuglari

zararlanmalarmm saEIanmasn.
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PERFORMANS ALANI 2: BILIMSEL CALISMALAR ve YAYIN

S Itratejik Amag 1. Bilimsel aragtirmalarin (ist diizeye ¢ikarilmasi

Hedef 1.1. Aragtirma laboratuarlarinin altyapisinin giiglendirilmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje1.1.1.Kurulacak bir
komisyon tarafindan tim laboratuarlarin
2011 yilina kadar yeterliliklerinin
belirlenmesi.

v Olusturulan komisyon raporlari

Hedef 1.2. Yenilikleri iceren ulusal ve uluslararasi diizeyde aragtirma projelerinin,

yayinlarin ve atiflarin sayisinin artiriimasi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje1.2.1.Ulusal ve
uluslararasi proje sayisinin artiriimasi ve
cesitlendirilmesi.

v Faaliyet/Proje1.2.2.Disiplinler arasi
yaklasima 6nem verilmesi ve
gelistiriimesi amaciyla toplantilar
diizenlenmesi.

v Faaliyet/Proje1.2.3.Universite-sanayi
iligkilerinde esglidimi saglayacak bir

Performans Gostergeleri:

v Ulusal ve uluslararasi proje sayisi

v Diizenlenen toplanti sayis!

birimin 2013 zlllna kadar kurulmasi.

Hedef 1.3. Ulusal ve uluslararasi Universiteler ve merkezlerle igbirligi yapiimasi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje1.3.1.Universitemizde
yapilan ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin artirimasi.

v Faaliyet/Proje1.3.2.Universitemizde
yayinlanan sireli yayinlarin ulusal ve
uluslar arasi indekslerde yer almasi igin

Performans Gdstergeleri:

v Dizenlenen bilimsel toplanti sayisi

v Ulusal ve uluslararasi indekslerde yer
alan sireli yayin sayimiz

gallimalar xaellmaSL
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v Faaliyet/Proje1.3.3.Uretilen projelerden
patent alinmasini saglamak (izere, patent
bagvuru, takip ve sonuglandirma
slreglerinde yardimct olacak bir birimin
kurulmasit.

Hedef 1.4. Ulusal ve bodlgesel yararlii§i 6n planda olan, uluslararasi bilimsel
standartlara uygun aragtirmalar yapiimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
v Faaliyet/Proje1.4.1.Universitemizde v Bblgesel sorunlan belilemeye ydnelik
bélgesel sadlik, egitim, sanayi, yapilan galigma giktilar

ekonomik vb. sorunlarin belirlenmesine
yonelik galigmalar yapiimasi

v Faaliyet/Proje1.4.2.Bdlgemizdeki sivil

toEIum érgﬂﬂeri ile illgkiferin ﬂaliitirilmesi

tratejik Amag¢ 2. Ogretim elemanlarinin performansinin ve bilimsel
aktivitelere katiiminin artirimasi

Hedef 2.1.Lisansistii tez galigmalarinin uluslararasi taranan dergilerde yayina
dondstarilmesi konularinda 6dill sisteminin geligtirilmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
v Faaliyet/Proje 2.1.1.0diil sisteminin v Kurulan komisyon ve galigmalan g¢iktilart

olugturuimasi igin komisyon kurulmasi ve
bu komisyonun diger Gniversitelerle
igbirligi yaparak 8dil sistemlerini

araihrmam.

Hedef 2.2.Lisans dgrencilerinin arastirmalara katiiminin 6zendiriimesi ve sonuglarin
yayinlanmasinin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Géstergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.2.1.2014 yilina kadar v Gikarilan égrenci dergisi sayisi

6grenci galigmalarinin yayinlanabilecegi
"&grenci dergisi” ¢ikariimasi.
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Hedef 2.3.Universitede ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin her yil daha fazla
sayida dizenlenmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gdéstergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.3.1.Bilimsel toplantilarin | v Universitemizde diizenlenen ulusal ve
sayisini arttirmak igin her bélimde uluslararasi bilimsel toplantilarin sayisi
senede en az bir kez ulusal ya da uluslar
arast toplant! dizenlenmesi igin

bélimlerin teivik edilmesi.

S |tratejik Amag 3. Arastirmalar destekleme sistemlerinin olugturuimasi

Hedef 3.1.Aragtirmalara TUBITAK, DPT, ilgili bakanliklar, Avrupa Birligi, uluslararasi
kuruluglar, bagislar gibi kaynaklardan destek saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Géstergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.2.1.2013 yilina kadar v Dig kaynak destekli proje sayisi
dis kaynak kullanim oraninin %25

artinlmasi.

tratejik Amag¢ 4. Disiplinler arasi ¢caligmalan kuvvetlendirecek aragtirma
ortaminin olugturuimasi

Hedef 4.1. Disiplinler arasi arastirma merkezinin kurulmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
v Faaliyet/Proje 4.1.1.Cok amagh v" Kurulan aragtirma merkezi

arastirma merkezi kurulmasi.
v" Aragtirma merkezi igin saglanan

v’ Faaliyet/Proje 4.1.2.Aragtirma merkezinirj teknolojik donanim gesitleri, arag-gere¢
fiziksel altyapi, teknolojik donanim, arag sayilan ve personel sayilari
gereg ve personel gereksinimlerinin

saﬁlanmasn.
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PERFORMANS ALANI 3: TOPLUMSAL KATKI

I S Itrate]ik Amac 1. Paydaslarla etkili iletisim ve isbirliginin saglanmasi

Hedef 1.1. Paydaglarla iletisimin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler:

v

Faaliyet/Proje 1.1.1.Belirli araliklaria
paydas gruplarina yénelik anket
galismalan yaparak beklentileri hakkinda
bilgi sahibi olunmasi.

Faaliyet/Proje 1.1.2.Paydaslarla olan
isbirliginin cesitli sosyal ve kiltirel
faaliyetierle desteklenmesi.

Faaliyet/Proje 1.1.4.ls dinyasindan kigi
ve kuruluslarla kargilikli konferans ve
seminerler diizenlenmesi.

Faaliyet/Proje 1.1.5.ls dinyasinin is
glct ihtiyaglarini belirlemeye ydnelik
calismalar yapiimas.

Faaliyet/Proje 1.1.3.Uretilen bilginin
paydaslara ulagimini saglayacak, web
sayfalan basgta olmak (izere iletigim

Performans Gdstergeleri:

v

Is diinyasindan kigi ve kuruluglarla
karsihikli diizenlenen konferans ve
seminer saylsl.

Paydaslarla yapilan ortak sosyal ve
kiltarel faaliyet sayist.

Paydaslara yapilan anket sayisi.

kaxnaklan o!uiturulmasl.

Hedef1.2. Mezunlarla iletigimin gli¢lendiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v

Faaliyet/Proje 1.2.1.Mezunlar profilinin
olusturulmasi, iletigim bilgilerinin giincel
tutulmasi.

v Faaliyet/Proje 1.2.2.Mezunlar Dernegi

kurulus galigmalarina destek verilmesi ve
6grencilerin mezuniyet sonrasi
dyeliklerinin tesvik edilmesi.

v Faaliyet/Proje 1.2.3.lletigim kurulan ig

sahibi mezunlaria bilimsel ve sosyal
toplantilar diizenleyerek, 6grencilere
tecriibe ve bilgi birikimlerini aktarmalarini

Performans Gostergeleri:

v

v

Mezunlar dernegi-Mezunlar Dernegi
6grenci sayisi.

Mezunlar ve ddrencileri bir araya getiren
etkinlik sayisi.

saglaxacak etkinlikier dizenlenmesi.
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v’ Faaliyet/Proje 1.2.4.2010 yili iginde web
sitesinde mezunlar igin bir forum
ortaminin agiimasi.

tratejik Amag 2. Yasam boyu egitim égretim ve mesleki geligsim faaliyetlerinin
ve kalitesinin artiriimasi

Hedef 2.1. Toplumsal egitimin devam ettirilmesi ve kalitesinin artirimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gdstergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.1.1.Toplumun egitim v Egitim sorunlarina yénelik lretilen proje
sorunlarina iligkin projeler dretilmesi ve sayIsi.

var olan projelerde gérev alinmasi.
v Meslek gruplarina verilen bilgilendirme

v Faaliyet/Proje 2.1.2.Egitim ve toplumsal ve egitim hizmetleri sayisi.
bilgilendirmelerde yazili ve gérsel
basindan yararlaniimasi. v Dizenlenen sertifika programi sayisi.

v Faaliyet/Proje 2.1.3.Meslek gruplarina
gtincel gelismeler ile ilgili bilgilendirme ve
egitim hizmetlerinin verilmesi.

v Faaliyet/Proje 2.1.4.Toplumun ihtiyag
duydugu alanlarda sertifika programlar
diizenlenmesi.

I s Itrateiik Amag 3. Merkezlerin caligmalarinin toplumla paylagiimasi

Hedef 3.1. Deri ve tekstil Grlinlerine iligkin bilgilendirme galigmalarinin yapilmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 3.1.1.ligili sanayi v' Hazirlanan yayin sayisi.
kuruluglanyla Gniversite iletigiminin etkin
olarak saglanmasi ve sirdirilmesi.

v Faaliyet/Proje 3.1.2.Bilgi birikiminin ve
deneyimin paylagimina olanak saglayan
kaynak olabilecek Turkge ve yabanci

dilde zaxlnlann hazirlanmasi.

72iSayta



Usak Universitesi Performans Programi 201 1

PERFORMANS ALANI 4: iINSAN KAYNAKLARI ve YONETIM

I S Itrateiik Amag 1. insan kaynaklarinin verimli kullamimasi ve gelistiriimesi

Hedef 1.1. Giincel gelismelere uygun olarak idari personelin egitiminin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Goéstergeleri:
v Faaliyet/Proje 1.1.1.Personele v' Dizenlenen hizmet igi egitim ve katilan
gelisimlerini saglamaya yonelik hizmet igi personel sayisi.

egitim programlarinin verilmesi.

v Faaliyet/Proje 1.1.2.Mesleki egitim,
seminer vb. toplantilara katilim igin
destek saglanmasi.

v Faaliyet/Proje 1.1.3.ldari personel norm

kadro Eallima!anmn surdirtiimesi.

Hedef 1.2. Caliganlann performansinin artinimasi

Performans Gostergeleri:

v’ Bahsedilen kriterlere gdre gdreviendirilen
personel sayist

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 1.2.1.Galiganlarin bilgi,
beceri ve egitim dizeyi gbz dnine
alinarak gdreviendirilmesi.

I S Itraie]lk Amag 2. Calisanlarin memnuniyetinin artiriimasi

Hedef 2.1. Galisanlar igin performansa dayali olarak d&dillendirme sisteminin
olusturuimasi

Performans Gdstergeleri:

Faaliyetler/Projeler:

v Olusgturulan performansa dayah

v Faaliyet/Proje 2.1.1.2014 yilina kadar
ddillendirme sistemi

performansa dayali édillendirme
sisteminin olusturulmasi.
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Hedef 2.2. Galisanlarin sosyal etkilesimlerini artirmaya ydnelik etkinlikler diizenlenmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Géstergeleri:

v Galiganlara yonelik yapilan sosyal etkinlik
sayIsl.

v Faaliyet/Proje 2.2.1.Universitemizce
diizenlenen etkinliklerin galiganlara
duyurulmasi ve katiimin 6zendiriimesi.

I S Itratejik Amag 3. Modern ydnetim yaklasim ve yéntemlerinin benimsenmesi

Hedef 3.1. Birimlerde galigma yonergelerinin ve galisma planlarinin hazirlanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 3.1.1.2014 yilina kadar v' Tamamlanan galigma yonergeleri.

tim birimlerde galigma yonergelerinin
tamamlanmasi. v/ Tamamlanan birim yilik galisma plani

sayisl.
v Faaliyet/Proje 3.1.2.Birimlerde yillik

gahima Elanlarlnln hazirlanmasi.

Hedef 3.2. Galiganlarin gorev tanimlarinin, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi

Faalivetler/Proieler: Performans Gostergeleri:
v’ Faaliyet/Proje 3.2.1.2014 yilina kadar v Olusturulan gorev tanimlari, yetki ve
tlm birimlerde gdrev tanim, yetki ve sorumluluk gizelgeleri

sorumluluklarin belirlenmesi.
v Birim ig akig semalar

v Faaliyet/Proje 3.2.2.2014 yilina kadar
tim hizmet birimlerinin ig akiglarinin

oluiturulmaSL

Hedef 3.3. Birimlerin kendi web sayfalarini olusturmalarinin tegvik edilmesi ve gerekli
dokiiman ve bilgilerin bu sayfadan yayinlanmasinin saglanmasi

Performans Gdstergeleri:

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 3.3.1.2011 yilina kadar
tim birimlere ait web sayfalarinin
ayinlanmasi.

¥v" Web sayfasi olusturulan birim sayisi.
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PERFORMANS ALANI 5: TANITIM

sekilde calismasi

B

tratejik Amag 1. Universitemizin halkia iligkiler biriminin yetkin ve etkin bir

Hedef 1.1.Halkla iligkiler biriminin geligtiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 1.1.1.Halkla iligkiler
birimine konusunda uzman kigi ve
kadrolarin tahsisi.

Faaliyet/Proje 1.1.2.Halkla iligkiler
biriminin teknik donamm ve yaziliminin
iyilestiriimesi.

v

v Faaliyet/Proje 1.1.3.Halkla iligkiler

biriminin gereksinim duydugu fiziksel

Performans Gostergeleri:

v Halkla iligkiler birimi kadro sayisi-
uzmanlik alanlari.

v/ Galigma ortaminda yapilan degisiklikler.

gallima ortaminin oluiturulmass.

saglanmasi

S|

tratejik Amac¢ 2. Ulusal ve uluslararasi diizeyde Universitemizin tanitiminin

Hedef 2.1. Universitemizin bagarili dgrenciler tarafindan tercih edilmesinin 6zendirilmesi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 2.1.1.1l Milli Egitim
Midarlakleri ile igbirligi yaptlarak
Universitenin ve editim 6gretim
birimlerinin tanitiimasinin saglanmasi.

v Faaliyet/Proje 2.1.2.0rtadgretim
kurumlarn ve dershanelerdeki rehberlik ve}
danigmanlik birimlerinin bilgilendiriimesi.

v Faaliyet/Proje 2.1.3.Universitemizi tercih
eden bagaril 6grencilere; barinma,
beslenme ve benzeri konularda destek

Performans Gostergeleri:

v Ogrencilere yonelik yapilan tanitim
etkinlik sayisi.

v Ortadgretim kurumlari ve
dershanelerdeki rehberlik ve danigmaniik
birimlerine yonelik yapilan tamtim etkinlik
sayIsl.

saglanmaSL
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Hedef 2.2. Universitemiz egitim &gretim programlari, olanaklar ve basarilarinin

duyurulmasi ve tanitilmasinin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 2.2.1.Universitemizin web
sayfasinin igeriginin zengin ve giincel
tutulmasi.

v Faaliyet/Proje 2.2.2.0grenci ve 6gretim
elemani deg@isim programlarinin
artinimasit.

v Faaliyet/Proje 2.2.3.Tanitim gunlerinin
gelistirilerek sirdirilmesi.

v Faaliyet/Proje 2.2.4.Universitemizin
tanitilmasinda yerel ve ulusal medya
kuruluglari ile igbirligi olugturulmasi.

v Faaliyet/Proje 2.2.5.Yeni kayit yaptiran
Ogrencilere, Universitemize uyum
programlari ile egitim 6gretim, 6gretim
elemanlan ve bniversitenin genel

Performans Gosiergeleri:

v Degisim programlariyla dedisimi yapilan
6grenci ve 6gretim elemani sayisi.

v" Yazilh ve gbrsel basinda lniversitemizle
ilgili yer alan haber sayisi.

v Diizenlenen tanitim giinlerinin sayisi.

olanaklarina zénelik bilgi verilmesi.

Hedef 2.3. Sunulan hizmetlerin, yiritilen ¢alismalarin duyurulmasi ve tanitiimasi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 2.3.1.Brosr, el ilani vb.
araglarla saglik, egitim égretim,
laboratuar hizmetleri ve spor olanaklari
gibi topluma sunulan hizmetlerin
duyurulmasi.

v Faaliyet/Proje 2.3.2.Toplumsal
sorunlara yoénelik arastirmalarin basin-
yayin organlan araciligi ile duyurulmasi.

v’ Faaliyet/Proje 2.3.3.Dlizenlenen sosyal-
kiltirel faaliyetler, egitim, seminer ve
konferans gibi bilimsel etkinliklerin
duyurulmasi.

v Faaliyet/Proje 2.3.4.Yerel igsletme ve
kuruluglarin yani sira sivil toplum
kuruluglari ile de iletigsim kurularak igbirligi

Performans Gosteraeleri:

v Tanitim igin basilan brogiir, el ilan vb.
araglarin sayist.

olanaklari igin ortam zaratnlma&
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I S ItratejikAmag 3. Universitemizin uluslararasi taninirhdnin artinimasi

Hedef 3.1. Yabanci &drenci ve 6gretim elemanlarinin {niversitemize gelmelerinin
6zendiriimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gdstergeleri:

v Faaliyet/Proje 3.1.1.Tark v Yapilan tanitic faaliyet tirleri, sayilari.
Cumbhuriyetlerine yonelik dniversitemizi
tanitici faaliyetler diizenlenmesi.

v’ Faaliyet/Proje 3.1.2.Bat {ilkelerindeki
Turk asill dgrencilerin ve dgretim
elemanlarinin Yagam Boyu Ogrenim
cercevesinde Gniversitemizi tercih
etmelerine yonelik faaliyetler
diizenlenmesi.

PERFORMANS ALANI 6: ALTYAPI

I S Itrate]lk Amag 1. Fiziksel altyapinin iyilestiriimesi

Hedef 1.1. Ogretim alanlarinin fiziksel ve teknolojik olanaklarinin artiriimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:
v Faaliyet/Proje 1.1.1.0grenci bagina v Ogrenci bagina diigen bilgisayar sayisi.
disen bilgisayar sayisinin artiriimast,
mevcut bilgisayarlarin yenilenmesi. v Derslik bagina diigen 6grenci sayis!.

v Faaliyet/Proje 1.1.2.Dersliklerin sayi ve | v* Laboratuar bagina diigen 6grenci sayis).
niteliklerinin yeterli hale getirilmesi.

v Faaliyet/Proje 1.1.3.Laboratuar
olanaklarinin ve sayisinin artirimasi.

v Faaliyet/Proje 1.1.4.Egitim 6gretimde
kullanilan arag, gereg ve teknolojilerin
zenginlestiriimesi ve modernizasyonunun

saﬁlanmasn.
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Hedef 1.2. Caligma ortamlarinin iyilegtiriimesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 1.2.1.Akademik ve idari | v* Bakim- onarim yapilan sireler.
personelin galigma ofislerinin temizlik,
iIsinma, aydinlatma ve benzeri yénleriyle
iyilestiriimesi.

v Faaliyet/Proje 1.2.2.Calisma
ortamlarinin periyodik bakim-onariminin

zaellmasn.

tratejik Amac¢ 2. Bilgi Kaynaklarinin ve Bilgi Teknolojilerinin geligtiriimesi
ve etkin kullaniminin saglanmasi

Hedef 2.1. Egitim 6gretime yonelik bilgi teknolojilerinin geligtirilmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.1.1.0grenci Bilgi v Internet Gizerinden kayit yaptiran dgrenci
Sisteminde glinimiz teknolojisinin daha sayisl.
fazla ve verimli kuillaniimasinin )
saglanmasl. v Internetten canli olarak yayinlanan

’ konferans, seminer vb. sayisl.

v Faaliyet/Proje 2.1.2.0grenci kayitlarinin
internet (izerinden yapilabiliriginin
geligtirilerek sardirdimesi.

v Faaliyet/Proje 2.1.3.0grenci Bilgi
Sisteminin lisansistd dgrencileri de
kapsayacak bigimde geligtirilmesi.

v Faaliyet/Proje 2.1.4.Diizenlenecek
konferans, seminer gibi etkinliklerin daha
genis kitlelere sunulabilmesi igin internet

agl Uizerinden canli xaxln zgellmasu
Hedef 2.2. Egitim c'igretime zaneiik bilgi kaznaklanmn geligtirilmesi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gostergeleri:

v Faaliyet/Proje 2.2.1.Merkez v Merkez kiitliphanedeki kitap sayisi.
Kitiiphanede kaynaklarin
zenginlestiriimesi.

v' Faaliyet/Proje 2.2.2.Yay!n saglama ve
kaynak paylagimi konularinda diger
iniversite ve arastirma kitliphaneleri/

kurumlari ile iibirligi kurulmasi.
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Hedef 2.3. Buiro yonetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin geligtiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 2.3.1.Sunucularin hizlh ve
etkin kullanimlarinin saglanmasi.

v Faaliyet/Proje 2.3.2.Glvenli ve etkin
kullanim igin kullanicilara gerekli
egitimlerin verilmesi.

v Faaliyet/Proje 2.3.3.Kullanilan

Performans Gostergeleri:

v Yazihmlarin giincellenme zamanlari.

v Kullanicilara verilen egitimler.

xaznhmlann gi}ncel tutuimasi.

I S Itratejik Amag 3. Sunulan hizmetlerin gelistiriimesi

Hedef 3.1. Laboratuarlarin belgelendirilmesi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 3.1.1.0lgdm cihazlarinin
kalibrasyonunun yapilmasi ve
izlenebilirliklerinin saglanmasi.

v Faaliyet/Proje 3.1.2.Laboratuarlarin
fiziksel yapilarinin uygun hale getirimesi.

v Faaliyet/Proje 3.1.3.Referans

Performans Gostergeleri:

v Kalibrasyonu yapilan cihaz saytsi.

v |sbirligi yapilan referans laboratuarlar.

laboratuarlarla iibirliklerinln oluiturulma&

Hedef 3.2. Atdlye hizmetlerinin gelistiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 3.2.1.Universitemizde
bulunan atolyelerinin teknolojik
altyapilarinin iyilestirilmesi.

Hedef 3.3. Sosyal hizmetlerin iyilestiriimesi

Faaliyetler/Projeler:

v Faaliyet/Proje 3.3.1.Sosyal, kiltirel ve
spor etkinlikleri icin yeni mekanlarin
aratiimast.
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Performans Gostergeleri:

v lyilestirme yapilan laboratuar sayilari.

v Yapllan iyilestirmeler icin tutulan raporlar.

Performans Gostergeleri:

v Olusturulan sosyal etkinlik alanlari ve
trleri.
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I S ItratejikAmag: 4, Finansal kaynaklarin geligtiriimesi

Hedef 4.1. Mevcut finansal kaynaklarin verimli kullaniimasinin saglanmasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gdstergeleri:

v Faaliyet/Proje 4.1.1.Tahsis edilen
ddeneklerin dncelikler saptanarak verimli
ve etkin kullanilmasinin saglanmasi.

v Mali durum raporlari.

Hedef 4.2. Ek finansal kaynak yaratiimasi

Faaliyetler/Projeler: Performans Gdstergeleri:
v Faaliyet/Proje 4.2.1.Uzmanlagmis v Doéner sermaye ve 6z gelirlerin seneler
lisanststl programlar agiimasi. itibariyle kargilastiriima sonuglari.

v Faaliyet/Proje 4.2.2. Ar-Ge projelerinin | v Olusturulan Ar-Ge projelerinin sayisi.

6zendiriimesi.
v Agllan lisansiistl program sayisi.
v Faaliyet/Proje 4.2.3.D6ner sermaye ve

6z gelirlerin artirilmasi.
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C. Performans Hedef ve
Gostergeleri ile Faaliyetler



B UsAK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Aklin oe Bitimin Dygenda Saygin Bir Unioarsite ”

idare Ads 38.59 - USAK UNIVERSITESE
Amag UstUn nitelikil dgrenci yetigtirlimes!
lHedef Mezunlaria lletisimin gliclendiriimes.
Performans Hedefl Mezunlaria lletisimin gli¢lendiriimesl.

Performans Gostergeleri Oigl Birimi 2000 2010 2011
1 IMezunlar Demedl 8&renci savisi Savi 0 0 50
2 [Mezuniar ve 88rendler bir arava aetiren etkinlik sayisi ISavi | 0 | 0 | 2
Kaynak ihtiyaci
Faallyetler
Blitge Bltce Dis) Toplam
Mezunlar Dernedji kurulus calimalanna destek verlimesl ve 6drendllerin mezunliyet sonrasi

! Juyeliklerinin tesvik ediimesi 30.000 0 30.000

Genel Toplam 20.000 a| 30.000|
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Aklin oe Bilimin Dyiginda Saygen Bir Unioersiee ”

PERFORMANS HEDEFL TABLOSU
tdare Adi [38.59 - usax OntverstrEst
Amag Ustin nitefiidl 83rend yetigtiriimes!
Hedef Altyap kosullannin siirekil gefigtirlimesl.
Altyapt kogullaninin stirekii
Performans Hedefl Nstiriimes].
Performans Gistergelerl B1c0 Birimi 2009 2010 2011
1 |Kutuphanenln Gye oldudju veri tabanlannin saysi ISayl | 15 I 15 [ 16
Kaynak thtiyac)
Faallyetier R
Biltge Bltge Digt Toplam
{Kitaphanede Gy olunan verl tabaniannin yelierinin sirddr0imes! ve gellstirimesl, veri

1 Imbanlmna {iniversite disindan ulasimin sa§lanmasi. 100.000 0 100.000

Genel Toplam 100.000 0 100.000
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(l USA

K UNIVERSITESI

Aktin ve Bitimin Dpginda Saygin Bir Untoersiee ”

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[1dare Ad: 38.59 - USAK UNIVERSITEST

Amag Ustin nitellkil bgrenc yetistirlimesi

Hedef Uygulamah egitimin etkinliinin artinimas:.
Performans Hedefi Uygulamal efjitimin etkinli§inin

artirnlmasi,

Performans Gostergeleri Oigil Biriml 2009 2010 2011
1 |Modemize edilen ve agilan laboratuar sayisi |Say| l 0 I 1 I 1
2 |Laboratuar|ar icin alinan arag-gereg sayllan |Say| | 0 ] 5 | 2
Kaynak thtiyaci
Faallyetier L
Bitge Blitge Digt Toplam
1 |ikl yil icerisinde yeterslz, ddrencl laboratuarlarinin modemize edlimesl. 1.470.000 0 1.470.000
2 eaﬁmslfbommanamdakl arac gereg ve cihazlann her yil gerekll bakim ve onanmlannin 100.000 0 100.000
Ogrend laboratuarlanndakl arag gereg ve cthazlann Ihtiyaca gdre her yil arinimasi ve

3 eskivenlerin yenllenmes. 680.000 0 680.000

Genel Toplam 2.250.000 0 2.250.000
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(l USAK UNIVERSITESI

= Aklcn oe Bilimin Dygenda Saygin Bir Cintoersiee *

PERFORMANS HEDEFL TABLOSU
idare Adi |38.59 - usAx ONtvERStTESt
Amag Ustin niteliil) dgrencl yetistiriimes!
Hedef EYitim ve dretim altyaprsinin gelistirlimesl.
Egitim ve dgretim altyapisinin
Performans Hedefi gelistirilmesl,
Performans GSstergeleri Oiglh Birimi 2009 2010 2011

1 IYeni olusturulan derslik sayisi |Sayl ] 0 | 2 I 2

2 [Ses yayiim dizened kurulan dersik sayss [say | o | 2 | 2

3 ]BIIgIsayar laboratuan sayisi ISaYI l 0 | 2 l 3

Kaynak thtiyac:
Faallyetier =
Blltce Bltcs Digt Toplam

1 Ll:;uﬂr"b‘:'\ Bgrencl sayilan gz dnline alinarak dersilkierin say! ve niteflkderinin yeterll hale 11.800.000' 0 11.800.000

Genel Toplam 11.800.000' 0| 11.800.000
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B usAK UNIVERSITESI

= Akten oe Bilimin Dyiginda Saygen Bir Univarsite ”

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare ads [38.59 - usaK UNiveRsiTEst

IAmag Ustiin nitelikd] 8grencl yetistinlmes!

IH.def Ogrendlerin uygulama deneyimlerinin gelistirlimes.

Ogrencilerin uygulama deneyimlerinin
Performans Hedefl gelistiriimesi,
Performans Gostergelerl Bigli Biriml 2009 2010 2011
1 IUyguIama alanlanna yénellk dizenlenen gezi sayisi Sayt 0 3 5
Kaynak thtiyaci
Faaliyetler - L

Blltge Biitce Dig1 Toplam

1 BdlUmlerde 8gdrendlerin kuramsal bilgilerinl pekistimmeleri kcln uygulama alanlanna ydnellk 20.000
teknlk, inceleme vb. geziler dilzenlenmesl. .

Genel Toplam 2o.oool 0

o

20.000

20.000
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(l USAK UNIVERSITESI

= Abten ve Bitimin Dyginda Saygin Biy Untoersite ”

PERFORMANS HEDEFL TABLOSU
|idare Ady [38.59 - usax UNtvERStTESt
IAmat; lBIIlmsel araghrmalann (st dlzeye cikanimasi.
[Hedef [utusal ve iustararast aniversiteler ve merkezlerle isbiriy] yapimas:.
Ulusal ve uluslararasi {iniversiteler ve
Ipmm Hedefl merkezlerle igbirll§i yapiimasi.
Performans Gistergelerl Oigli Birim! 2009 2010 2011
1 [Dozentenen bilimsel toplants says: [say | 84 | o | o5
2 |Ulusa| ve uluslararas) Indekslerde yer alan slrell yayin sayimiz ISayl l 92 l 105 [ 120
Kaynak thtiyac
Faallyetier !
Bltce Blitce Digt Toplam
Genel Toplam 0 [+] 0
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B USAK UNIVERSITESI

————= Aktsn ve Bitimin Dpiginda Saygin Bir Univarsite ”

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

fdare Adi [38.59 - ugAK UNivERSITESt B
Amag Paydaglaria etklll lletisim ve Isbiriginin salanmast.
Hedef Paydaslaria lletigimin sadlanmas.
Performans Hedefl |Paydagtaria tietisimin sagianmasi.
Parformans Gstergeleri Olcii Blriml 2009 2010 2011
1 |Is diinyasindan kisi ve kuruluglarla karsilikii diizenlenen konferans ve |53Yl ' 0 l 3 I ;
2 |Paydas|ar1a yapilan ortak sosyal ve kiiltiirel faallyet sayis: |Say| [ 0 I 3 I 15
3 |Paydas|ara yapilan anket sayis |Say| | 0 | 2 I 1
Kaynak thtivaci
Faallyetler y >
Blitce Blitce Digs Toplam
1 [eelirl araliklarla paydag gruplarina ybnellk anket calismalan yaparak beklentieri hakkinda bligi 2.000 2.000
2 |Paydaslarla olan Isbirliginin gesitl sosyal ve killtire! faaliyetierle desteklenmes!. 0 0
Genel Toplam 2.000 0 2.000
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B usAk UNIVERSITESI

2 Akten oe Bitimin Dyeginda Saygin Bir Unioersite "

PERFORMANS HEDEFL TABLOSU
[1dare Ad: [38.59 - UsAK ONIVERSITESt
Amag [tnsan kaynakdannin verimi kuanimas: ve gelistiritmesi.
Hedef [il:wi gelismelere uygun olarak idarl personelin egitiminin
Glincel geligmelere uygun olarak Idar
IPerforman; . personelin editiminin sadlanmas.
Performans Gistergeleri Ol Biriml 2009 2010 2011
1 [Dﬂzenlemn hizmet igl eitim ve katilan personel saysi |Say| I 1 | 1 ] 1
Faallyetier ok
Bltce Bltce Dig Toplam

1 |Mesleki edjitim, seminer vb. toplantilara kathim Icin destek sagfanmasi. 74.000| 0 74.000

Genel Toplam 74.000| o| 74.000|
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§ UsAK UNIVERSITESI

Ablin e Bilimin Dysginda Saygin Bir Unioerstte ”

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

tdare Adi 3859 - usak UniverstTest
Amag Fizlksel altyapinin lyllestirtimesl.
Hedef Galisma ortamlannin lyllestirimesl.
Performans Hedefl |cangma ortamiannin Iyllegtiriimesi.

Performans Gistergelert Bigl Biriml 2009 2010 2011
1 |Bakim-onanm yapilan galisma ortamlan. IAdet | 0 1 1
Kaynak ihtlyacs
Faaliyetler
Bltge Blitge Digs Toplam
Akademlk ve Idarl personelin galigma ofislerinin temizlik,isinma,aydinlatma ve benzerl

i yonleriyle lyllestrlimesl. 1.380.000 0 1.380.000
Genel Toplam 1.380.000 0 1.380.000|
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§ usak UNIVERSITESI

= Aktin oe Bitimin Dyiginda Saygin Biv Untoersite *

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

[tdare Adi [38.59 - usax ONtvERStTESt
Ama Bilgl Kaynaklarmn ve Bligl Teknolofilerinin gelistirimes] ve etkin
< kullaniminin sadilanmas,.
Hedef |Egitim cdretime yinelik bilg! kaynaklannm gellstirlimes!
Efitim 8gretime ySnelik bilgl
Performans Hedefl kaynakiarinin geligtirilmesi
Performans Géstergeleri Oich Birim! 2009 2010 2011
1 [Merkez kiitiphanedeki kitap sayts [say | o 26500 28.000
Faallyetier 2
Blitce Bitce Digt Toplam
1 |Merkez Kiitiiphanede kaynakiann zenginlegtiriimesl, 100.0001 0 100.000
Genel Toplam 100.000| 0 100.000
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B UsAK UNIVERSITESI

Aktin oe Bilismin Dpginda Saygin Bir Univarsite ™

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

tdare Adi [38.59 - usax OniverstTest
A Bligi Kaynakianinin ve Bligi Teknolojllerinin geligtirimesi ve etkin
< kullaniminin saglanmasi.
Hedef [Biro yénetiminde bilgi teknoloftier kullaniminin gelstirimesl.
Biiro ydnetiminde bilgi teknolojileri
Performans Hedefi kullaniminin gelistirilmesl.
Performans Gistergelerl Bict Biriml 2009 2010 2011
1 |Kullaniclara verilen egitim sayilan [say 0 | 6 | 4
2 |Gilncellenen yazihim sayisi. |Adet 0 | 1 | 3
Kaynak ihtlyaci
Faallyetler = v
Blitce Biltge Digt Toplam
1 ]Kullamlan yazilimlanin giincel tutulmasi 550.000 0 550.000
Genel Toplam 550.000 0 550.000|
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(l USAK UNIVERSITESI

»”

Akten oe Bittmin Dgegenda 5tu,gm Bir Universite ”

PERFORMANS HEDEFL TABLOSU

fdare Adi |38.59 - usax UntverstTEst
Amag [sunizn Hizmetierin Gelistrtmesi
Hedef [sosval Hizmetierin tylestirimesi.
Performans Hedefl

[sosyal Hizmatterin tyllestiriimesl.

Performans Gistergeleri Oich Birimi

2009 2010 2011

1 [Olusturulan sosyal etkinlik alanian ve torierl.

[Me!rekare ]

0 | 200 | 1500

Faallyetier =
Bltge Bltce Dig1 Toplam

1 |Sosyal kiittirel ve spor etkinileri igin yenl mekanlann yaratimas:. 3.000.000
Genel Toplam

3.000.000
3.000.000

93




“

(l USAK UNIVERSITESI

Aktin ve Bitimin Dqiginda Saygin Bir Untversite "

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

38.59 - USAK UNIVERSITES!

Performans Hedefi

1 - Mezunlarla iletigimin gii¢lendirilmesi.

Faaliyet Ada

Mezunlar Dernegi kurulus ¢alismalanna destek verilmesl ve dgrencilerin
mezuniyet sonrasi ilyeliklerinin tegvik edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.59.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod (Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak {htiyaci 30.000,00
# ., |Doner Sermaye 0,00
g =
&= Diger Yurt I¢i 0,00
2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Digit Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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B UsAK UNIVERSITESI

.

Allin ve Biltmin ﬁyjm)aSm{gm Bir l/?nlwnltr -

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Altyap: kogullarinmn siirekli gelistirilmest.
Faaliyet Ad: Kiitiiphanede fiye olunan verl tabanlarimn liyeliklerinin siirdfiriilmesi ve

|geligtirilmesi, veri tabanlarina iiniversite digmdan ulagimmn saglanmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.59.09.06 - KCTOPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00|
07 |Sermaye Transferleri 0,00|
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
% ., |Doner Sermaye 0,00
g g. Diger Yurt f¢i 0,00
g ;: Yurt Dagi 0,00
Toplam Blitce Diyi Kaynak Ihtlyac: 0,00
Toplam Kaynak thtiyac: 100.000,00
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o

SAK UNIVERSITESI

2 Abten e Billmin Dpgenda Saygen Bir Universite *

FAALIYET MALIYETLER{ TABLOSU

fdare Ad

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Uygulamal egitimin etkinliinin artiriimasi.

Faaliyet Adi

1ki yil icerisinde yetersiz, grenci laboratuarlarimn modernize edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.59.09.04 - IDARI VE MAL} 1SLER DA{RE BASKANLIGI

Ekonomik Kod (Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.470.000,00
07 |Sermaye Transferteri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 1.470.000,00
% .. |Doner Sermaye 0,00
3 g. Diger Yurt I¢i 0,00
& ™ |Yurt Digs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.470.000,00
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B UsAK UNIVERSITESI

~

Akten ve Bitimin Dyginda Saygin Bir Liniversite "

FAALIYET MALIYETLER{ TABLOSU

idare Ad 38.59 . USAK ONIVERSITESE
Performans Hedefi 3 - Uygulamah egitimin etkinlifinin artiritmass,
Faaliyet Ads Ogrenc laboratuarlarmdaki arag gereg ve cihazlarin her yil gerekli bakim ve

onarmmlarimim yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.59.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 100.000,00
& ., |Doner Sermaye 0,00
i g. Diger Yurt lgi 0,00|
2 ﬁ Yurt Dis1 0,()0|
Toplam Biitce Dipt Kaynak Ihtiyac: 0,00]
Toplam Kaynak Ihtiyact 100.000,00]

97




B UsAK UNIVERSITESI

“

Aklin ve Bitimin Dpigenda Saygin Bir Universite

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.59 - USAK UNIVERSITES!

Performans Hedefi

3 - Uygulamal egitimin etkinliinin artiriimass.

Faaliyet Ad

Ogrenci laboratuarlarindaki arag gereg ve cihazlarin ihtiyaca gore her yil
artirilmasi ve eskiyenlerin yenilenmesi,

38.59.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.59,09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 chl'Sonel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 680.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 680.000,00
g. .gl Ddner Sermaye 0,00
8. & |Diger Yurt fgi 0,00
g ﬁ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 680.000,00
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B UsAK UNIVERSITESI

“ Ablon ve Biltmin Dpginda Saygin Bir Untoersite *

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 - Egitlm ve dgretim altyapisinin geligtiriimesi.

Boliimlerin dfrenci sayilar: goz dniine alinarak dersliklerin say: ve niteliklerinin

Faaliyet Ad1 yeterli hale getirilmesi,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.59.09.09 - YAPI {SLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00|
06 [Sermaye Giderleri 11.800.000,00|
07 |Sermaye Transferleri 0,00|
08 IBon; verme 0,00|
Toplam Biitce Kaynak thtiyaci 11.800.000,00
& ., |Doner Sermaye 0,00
g g. Diger Yurt Ici 0,00
] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biltce Disi Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak thtlyacs 11.800.000,00
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B USAK UNIVERSITESI

“

Abten ve Bitimin Dgigenda Saygin Bir Universite ™

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Orencilerin uygulama deneyimlerinin geligtirilmesi.

Faaliyet Adh

Boliimlerde dfirencilerin kuramsal bilgilerini pekistirmeleri igin uygulama
alanlarina ybnelik teknik, inceleme vb, geziler diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.59.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Abm Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 20.000,00
% ., |Doner Sermaye 0,00
;. £, |Diger Yurt Ici 0,00
£ 5 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce it Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak fhtiyacs 20.000,00
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(l us

AK UNIVERSITESI
A

2 Aklen ve Bilimin D;lj:nQaSnygm Bir Universite "

FAALIYET MALIYETLER{I TABLOSU

ldare Ads 38.59 - USAK UNIVERSITES?
Performans Hedefi 7 - Paydaglarla fletisimin saglanmasi.
Faaliyet Adi Belirll arahiklarla paydas gruplanina yinelik anket caliymalan yaparak

|beklentileri hakkinda bilgi sahibi olunmas

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.59.09.11 - STRATEJ! GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 IBon; verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000,00
55- Doner Sermaye 0,00
& i Diger Yurt I¢i 0,00
g ;2 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce iyt Kaynak thtlyac: 0,00|
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
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B UsAK UNIVERSITESI

= Akl e Bitimin Dgigenda Saygin Bir Universiee *

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads 38.59 - USAK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Paydagslarla lletisimin salanmasi.
Faaliyet Ad1 Paydaglarla olan isbirliginin cesitli sosyal ve kiiltiirel faallyetlerle desteklenmesi.

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri  |34.59.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 IFaiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Blitce Kaynak Thtiyaci 0,00
g. _é. Doner Sermaye 0,00
& g Diger Yurt I¢i 0,00
g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00
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B USAK UNIVERSITESI

X Aklen ve Biltimin Dygenda Saygin Bir Aniversite *

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.59 - USAK UNIVERSITESL
Performans Hedefi Hs - Glincel gelismelere uygun olarak idari personelin efitiminin saglanmas:.
Faaliyet Ad1 Mesleki egitim, seminer vb. toplantilara katilim icin destek saglanmas:.

38.59.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.59.09.05 - PERSONEL
|DAIRE BASKANLIGI, 38.59.09.06 - KITUPHANE VE DOKUMANTASYON DA{RE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |PASKANLIGI, 38.59.09.07 - SAGLIK, KULTOR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,

38.59.09.08 - BILG1 1SLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.59.09.09 - YAPI ISLERL VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI , 38.59.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderler 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00|
03 ]Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74.000,00
04 IFaiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Blitce Kaynak Ihtiyaci 74.000,00|
g Ddner Sermaye 0,00J
g g. Diger Yurt igi 0,00|
] Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak thtlyac: 0,00|
Toplam Kaynak thtiyaci 74.000,00
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B UsAK OUNIVERSITESI

X Ablin ve Bilimin Dyiginda Saygsn Bir Universite ~

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada 38.59 - USAK UNIVERSITES1

Performans Hedefi 9 - Caliyma ortamlarimn iyilegtirilmesi.

Akademik ve idari personelin ¢galisma ofislerinin temizlik 1sinma,aydinlatma ve

Faaliyet Ad) benzeri yonleriyle iyilestiriimesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri i;f;.:?f{;-}gﬁgﬁ:;lniggRrDHAIlcRIE BASKANLIGI, 38.59.09.09 - YAPI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.380.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 1.380.000,00
% ., |Doner Sermaye 0,00
3. E. Diger Yurt Igi 0,00
E'E Yurt Dag1 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyac1 0,00
Toplam Kaynak thtiyaci 1.380.000,00
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~

Allin ve Biltmin Dugenda Saygen Bir Antoersite "

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare

Ad

38.59 - USAK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Egitim d§retime ydnelik bilgl kaynaklanmn geligtirilmesi

Faaliyet Adi

Merkez Kiltiiphanede kaynaklarn zenginlegtirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.59.09.06 - KUTOPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 ISermaye Giderleri 100.000,00
07 lSermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci IO0.000,00I
& ., |Ddner Sermaye 0,00|
g. i Diger Yurt ¢i o,oo|
g ;: Yurt Dist 0,00|
Toplam Biitce iyt Kaynak Ihtiyac: 0,00!
Toplam Kaynak thtiyact 100.000,00
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= Akten ve Bilimin .O;lg'm)aSm’gul Bir Unioersite ~

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

38.59 - USAK UNIVERSITESH

Performans Hedefi

11 - Biiro yénetiminde bilgi teknolojileri kullanimmn geligtirilmesi.

Faaliyet Ad:

Kullamlan yazihmlarin giincel tutulmasi

38.59.09,01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.59.09.08 - BILG1 ISLEM DAIRE

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 550.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 550.000,00
& ., |Doner Sermaye 0,00
. =
§' =, |Diger Yurt I¢i 0,00
=] Dis: 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 550.000,00
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B UsSAK UNIVERSITESI

2 Allin ve Bitimin Dyginda Saygin Bir Gntoersite ”

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.59 - USAK UNIVERSITES!
Performans Hedefi 12 - Sosyal Hizmetlerin tyilestirilmesi.
Faaliyet Adi Sosyal killtiirel ve spor etkinlikleri l¢in yeni mekanlarin yaratilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.59.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,(X]I
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00]
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri O,WI
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Bon; verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak thtiyaci 3.000.000,00
% ., |Doner Sermaye 0,00
g g. Diger Yurt fci 0,00
=
] Yurt Disy 0,00
Toplam Biltce Dipn Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 3.000.000,00
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B usAK UNIVERSITESI

= Aktin ve Bilimin Dydinda Smlgm Bi

» Universite "

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

fdare Adh

38.59 - USAK ONIVERSITES!

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Mezunlarla iletigimin gliclendirilmesi.

Mezunlar Demegi kurulug galigmalanna
destek verilmesi ve 8grencilerin mezuniyet
sonrasi liyeliklerinin tegvik edilmesi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGT

Altyap kosullaninin siirekli gelistirilmesi.

Kiltiphanede tiye olunan veri tabanlannin
Uyeliklerinin stirdiirtilmesi ve geligtirilmesi,
veri tabanlarina Universite digindan ulagimn

saglanmasi.
KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
Uygulamal egitimin etkinliginin artiriimasi.
Iki y1l igerisinde yetersiz, 6grenci
laboratuarlarinin modemize edilmesi.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Ogrenci laboratuarlarindaki arag gereg ve
cihazlarin her yil gerekli bakim ve
onarimlarimin yapilmasi.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
Ogrenci laboratuarlarindaki arag gereg ve
cihazlann ihtiyaca gore her yil artirilmas: ve
eskivenlerin venilenmesi.
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
OZEL KALEM (REKTORLUK)
[Egitim ve 6Bretim altyapisinin gelistirilmesi.
Boltimlerin trenci sayilant goz ontine
alinarak dersliklerin say1 ve niteliklerinin
veterli hale getirilmesi.
YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ogrencilerin uygulama deneyimlerinin
gelistirilmesi.

Boliimlerde grencilerin kuramsal bilgilerini
pekigtirmeleri igin uygulama alanlarina
vonelik teknik, inceleme vb. geziler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve
merkezlerle isbirligi yapilmasi.

|Paydaslarla iletisimin saglanmas:.

Belirli arahklarla paydas gruplanna yonelik
anket caligmalan yaparak beklentileri
hakkinda bilgi sahibi olunmast

STRATEJI GELISTIRME DAIRE

|BASKANLIGI
Paydaglarla olan igbirliginin gesitli sosyal ve
Kiltlire] faalivetlerle desteklenmesi.
(OZEL KALEM (REKTORLUK)

Giincel geligmelere uygun olarak idari
personelin egitiminin saglanmas:.

Mesleki egitim, seminer vb. toplantilara
katilim icin destek saglanmasa.
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(l USAK UNIVERSITESI
= Aktin ve Bilimin Dpigenda Saygin Biv Untoersite ”

ldare Adx

38.59 - USAK UNIVERSITES!

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTOPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Calisma ortamlanmun iyilestirilmesi.

Akademik ve idari personelin ¢aligma
ofislerinin temizlik,151n0ma,aydinlatma ve
benzeri yonleriyle iyilestirilmesi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Egitim &gretime yonelik bilgi kaynaklannin
| gelistirilmesi

Merkez Kiitiliphanede kaynaklarin
zenginlestirilmesi.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Biiro yonetiminde bilgi tcknolojileri
kullaniminin gelistirilmesi.

Kullanilan yazihmlann giincel tutulmas:

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Sosyal Hizmetlerin lyilestirilmesi.

Sosyal killtilrel ve spor etkinlikleri igin yeni
mekanlann yaratilmasi,

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI
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