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Degerli Hemserilerim;

31 Mart 2019 Mahalli Idareler Secim’inde “’Bu Kenti Ortak Akilla Birlikte
Yonetecegiz’’ diye ¢iktigimiz bu yolda verdiginiz destek i¢in hepinize tesekkiir
ediyorum. Yerel yonetimler, halkin fikirlerine ve katkilarina a¢ik olmalidir
ilkesinden hareketle, gercek demokrasinin, her diizeyde katilimci ve seffaf bir
yonetim anlayisiyla basarilacagina inaniyoruz.

Ciddi kurumlar: digerlerinden ayiran, kisa-orta-uzun vadede koyduklar: hedefler
ve bu hedeflere gidis yollarint gosteren stratejileridir. Bizler de; birlikte planlama
ve birlikte iiretme siireciyle kentimizin oniimiizdeki dort yilina ait yol haritasini

belirledik.

Misyonumuz; Seffaf yonetim anlayisi ile liyakate onem veren, kadim tarihine sahip
ctkan, marka sehir olma yolunda birlikte yonetim ve katilimcilik esasiyla
hemserilerimizin yasam kalitesini ve refah diizeyini arttirarak, gelecegimizin
teminati nesillerimize ¢agdas ve yasanabilir bir kent ortami sunmaktir.
Vizyonumuz,; Kirsehir’i yasam kosullariyla ozendiren, gelecek nesillere bir¢ok
zenginlikle sunmayr amaglayan, katilimct ve seffaf bir yonetimle tiim diinyada adi
gecen bir kent haline doniistiirmek.

Bu yaklasimlarla hazirlanan Kirsehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani 'nin
basarili bicimde uygulanmasini ve belirledigimiz hedeflere kararlilikla ulasmasini
temenni ediyor, hepinize saygi ve sevgilerimi sunuyorum.



MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMIiZ

MISYONUMUZ 0]

Seffaf yonetim anlayisi ile liyakate onem veren, kadim

tarihine sahip ¢ikan, marka sehir olma yolunda birlikte yonetim ve
katilimcilik esasiyla hemserilerimizin yagam kalitesini ve refah
diizeyini arttirarak, gelecegimizin teminati nesillerimize ¢agdas ve
yasanabilir bir kent ortami sunmaktir.

VIiZYONUMUZ

Kirsehir’i yasam kosullartyla 6zendiren, gelecek nesillere
bircok zenginlikle sunmayi amaglayan, katilimci ve seffaf bir
yonetimle tiim diinyada adi gegen bir kent haline doniistiirmek.

TEMEL

Atatiirk Ilkelerine ve Cumhuriyet degerlerine bagllik.

Stirekli gelisim ve degisime agik olmak.

Sunulan mali ve idari hizmetlerde seffaf ve hesap verebilir olmak.
Insana, dogaya saygili olmak.

Tarihi ve kiiltiirel degerlere baglilik.

Toplumun her kesimine ayrimcilik gozetilmeksizin hizmet
gotiirmek.

Sunulan hizmetlerle halkin giivenini kazanmis belediye olmak.
Ogrenen ve kendini yenileyen belediyecilik.

Kurum i¢i giiglii iletigim

Kalite Odakli Hizmet Anlayis1

Sosyal belediyecilik

Etik degerlere baglilik

Toplumsal dayanigmay1 ve yardimlagsmay1 6zendirmek.

Ekip ruhu ve takim ¢aligmasina dnem vermek

Halkin degerlerine saygili olmak,

Karar alma siirecine katilime1 olmak

hareket eder, Onleyici tedbirler aliriz

Acil durum ve afetlerde etkin, ¢cabuk ve dogru miidahalenin 6nemiyle

DEGERLERIMIiZ

Kosulsuz vatandag memnuniyeti
Giivenilirlik

Etkinlik ve verimlilik

Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Katilimeilik

Adalet ve esitlik

Coziim odaklilik

Kalite

Liyakat




KIRSEHIR

Yiizolgtimii : 6.570 km?
Niifusu : 243.042
Rakim : 985 mt
Plaka Kodu : 40

1. GENEL BILGILER

Kirgehir tarihi, Hititler donemi ile anilmaya baglar. Fakat ilin adinin o zaman ne oldugu
heniiz bilinmemektedir. Ilin bir ara Aquae Saravenas (Akova-Saravena) adiyla (MO.2.yy.)
bilindigi anlagilmistir. Onceleri Makissos (Macissus) adiyla anilan kent, Imparator 1.
Jistinianos devrinde (527-568) yeniden kurulmus ve Jiistinianopolis diye anilmaya
baslamstir.

Ugsuz bucaksiz kirin ortasinda yiikselen bu kente Tiirkler "Kir sehri" adin1 vermislerdir.
Kir sehri zamanla halk dilinde "Kirsehir" oldu. Bu giin bile baz1 kdylerinde yasayan halk,
burasint Kir sehri diye anar. Kirsehir ismi Tiirkgedir. Bir rivayete gore de Timur'un
Anadolu'ya gelisinde kendisine karsi1 koyan burada yasayan halki gdstererek "kirin sehri”
dedigi, daha sonra bunun Kir sehri olarak degistigi ve bugiinkii ismini aldigi da
sOylenmektedir.

Kadim bir tarithi olan Kirsehir 1867 yilinda bucak, 1869 yilinda ilge ve 1870 yilinda
sancak olmustur. 1921 yilinda bagimsiz mutasarriflik, 1924 yilinda da il haline gelen
Kirsehir’e, Avanos, Cigekdagi, Hacibektas ve Mucur ilgeleri baglanmistir. Ardindan Kaman
ilce haline gelmis ve Kirsehir’e baglanmistir. 1957 yilinda Avanos ve Hacibektas Nevsehir’e
baglanmistir. 1987 yilinda Akpinar, 1990°da Akcakent ve Boztepe Kirsehir’in yeni ilgeleri
haline getirilmistir.

Kirsehir kokli tarihi ve gegmisi ile Anadolu’nun merkezinde yer alan bir sehirdir.
Kirsehir Belediyesi belde sakinlerinin mahalli ve miisterek ihtiyaglarmi karsilamak ile
miikelleftir. Bu dogrultuda belediyelerin yetki ve sorumluluklarint mevzuat 5393 sayili
Belediyeler Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu belirlemektedir.

1.1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa gore, il
Belediyesi olan Kirsehir Belediyesi’nin kanunlar ¢er¢evesinde gorev, yetki ve sorumluluklar
asagida belirtilmistir.
5393/M.14-Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a. Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.



Biiytliksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’1 gecen belediyeler, kadinlar ve g¢ocuklar igin
koruma evleri acar.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarnin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt disi
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odiil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaslara en

yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yasli, diiskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki
alan1 belediye smirlarmi kapsar. Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara belediye
hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
Sivil hava ulagimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
kanunun kapsami1 digindadir.

5393/M.15-Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarmn belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c. Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d. Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e. Miiktesep haklar sakli kalmak {izere; i¢gme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar ic¢in gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan smirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar {izerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

I. Bor¢ almak, bagis kabul etmek.



J. Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alan1, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limanmi ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kisilerce acilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine
karar vermek.

I. Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki glin i¢cinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida dis1 mallar
yoksullara vermek.

Nn. Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0. Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligmma ve g¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlaring;
stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirler almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet iicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarim belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde arag¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek. (I) bendinde belirtilen gayrisihhi
miiesseselerden birinci siif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve denetlenmesi, Biiytiksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve
(2) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri Bakanhiginin karariyla
stiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tagima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir. 11 smirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
siirlart i¢inde il belediyeleri ile niifusu 10.000°1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlariin su, termal su, kanalizasyon,
dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarin1 faiz almaksizin on yila kadar geri
o0demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri
Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve
diistincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye
mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malma karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

8



Belediyenin proje karsilig1 bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

5393/M.16-Belediyeye taninan muafiyet:

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
taginmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlar her tiirlii vergi, resim, harg, katilma ve katki
paylarindan muaftir. Kentsel doniisim ve gelisim alani: Madde 73- Belediye, kentin
gelisimine uygun olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore etmek; konut
alanlari, sanayi ve ticaret alanlari, teknoloji parklar1 ve sosyal donatilar olusturmak, deprem
riskine karsi tedbirler almak veya kentin tarihi ve kiiltiirel dokusunu korumak amaciyla
kentsel doniisiim ve gelisim projeleri uygulayabilir.

5393/M.38/b- Belediye Baskani’nin gorev ve yetkileri: Belediyeyi stratejik plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve
uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak(tir).
5393/M.41- Stratejik plan ve performans programi: Belediye Bagkani, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alti ay i¢inde; kalkinma plani1 ve programi ile varsa bolge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans
plan1 hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan performans plani1 biitgenin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitceden Once goriislilerek kabul
edilir.

5393/M.61- Belediye Biitcesi: Belediyenin stratejik planina ve performans programina
uygun olarak hazirlanan biitce, belediyenin mali y1l ve izleyen iki y1l i¢indeki gelir ve gider
tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.
5393/M.74- Yurt dis1 iligkileri: Belediye, belediye meclisinin kararina bagli olarak goérev
alaniyla ilgili konularda faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu
iiye veya iiye olabilir. Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci mahalli idarelerle ortak
faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirebilir veya kardes kent iligkisi kurabilir.

5393/M.75- Diger kuruluslarla iliskiler: Belediye, belediye meclisinin karari iizerine
yapacag1 anlasmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk alanlaria giren konularda;

a. Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima
islerini bedelli veya bedelsiz istlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimini iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

b. Mabhalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla gerekli ayni ihtiyaclar karsilayabilir, gecici olarak arag¢ ve personel temin edebilir.
¢. Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina calisan dernekler, 6ziirli
dernek ve vakiflari, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 507 sayili Esnaf
ve Kiiciik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir.

d. Kendilerine ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde kullanilmak iizere bedelli veya
bedelsiz olarak mabhalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir veya
stiresi yirmi bes yil1 gegmemek iizere tahsis edebilir. Bu tasinmazlar ayn1 kuruluslara kiraya
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da verilebilir. Bu taginmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmas1 halinde, tahsis iglemi iptal
edilir. Tahsis siiresi sonunda, ayn1 esaslara gére yeniden tahsis miimkiindiir. Kamu kurum ve
kuruluslaria belediyeler, bagli kuruluslar1 ve belediye sirketlerince devir veya tahsis edilen
taginmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

5393/M.76- Kent Konseyi: Kent konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemserilik
bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma,
cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanigsma, saydamlik, hesap sorma ve hesap
verme, katilim ve yerinden yoOnetim ilkelerini hayata gecirmeye calisir. Belediyeler kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa iiniversitelerin,
ilgili sivil toplum orgiitlerinin, siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin ve mahalle
muhtarlarinin  temsilcileri ile diger ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin
faaliyetlerinin etkili ve verimli yiiriitilmesi konusunda yardim ve destek saglar. Kent
konseyinde olusturulan goriisler belediye meclisinin ilk toplantisinda giindeme alinarak
degerlendirilir.

5393/M.77- Belediye hizmetlerine goniillii katithm: Belediye; saglik, egitim, spor, cevre,
sosyal hizmet ve yardim, kiitiiphane, park, trafik ve kiiltlir hizmetleriyle yaslhlara, kadin ve
cocuklara, oOziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede
dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amaciyla goniilli kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

5018/M.9- Stratejik planlama ve performans esasli biitceleme Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlar1 olusturmak stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
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1.2. Teskilat Yapis1 ve Kaynaklar

SELAHATTIN EKICiOGLU
BELEDIYE BASKANI
OZEL KALEM NURI ARAZ OSMAN UCAR ASAF KAYAOGLU HAMZA CAM TUNCAY POLAT
MUDURLUGU BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
| [ | | | |
iC DENETCI ITFAIYE EMLAK VE ISTIMLAK SUVE KANALIZASYON MALI HIZMETLER MUHTARLIKLAR
¢ ¢ MODURLOGO MUDURLUGU MODURLOGO MUDORLOGU MODURLUGU
| | | | | |
YAZI ISLERI KULTUR SOSYAL ISLER IMAR VE SEHIRCILIK DESTEK HIZMETLERI '“s*cs“gw DI ILISKILER
MUDURLUGO MODURLOGO MODURLOGO MODURLOGO o, MODORLOGO
| | | |
BILGI ISLEM GENGLIK VE SPOR FEN ISLERI HUKUK ISLERI
MODURLOGO MUDCRLOGO MUDORLUGU MUDURLOGO
| | | |
BASIN YAYIN VE ISLETME
VETERINER ISLERI TEMIZLIK ISLERI
HALLAIUISLER MODORLOGD MUDURLOGU VE BTRALER
| | |
ZABITA PARK VE BAHGELER SRARAE
MODORLOGO MUDURLUGO it

Tablo 1.1. Kirsehir Belediyesi Mevcut Kadro Durumu

Kadrolu Isci 12
Gegici Isci

DAIMIISCI  Eski Hiikiimlii 2
Engelli 1
Toplam Isci 15
Calisan Memur 187
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So6zlesmeli Personel 30

MEMUR Toplam Memur 217
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 3
Ozel Kalem Miidiirliigii 15
Temizlik Isleri Miidiirliigii 172
Park ve Bahgeler Miidiirligii 146
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii 62
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii 7
Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii 11
Bilgi Islem Miidiirliigii 2
Destek Hizmetleri Miidiirliigii 39
- Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii 69
2 Emlak ve istimlak Miidiirliigi 1
% Fen Isleri Miidiirliigii 72
» Hukuk Isleri Miidiirliigii 2
E Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 9
% Itfaiye Miidiirliigi 14
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 63
Mali Hizmetler Miidiirliigii 45
Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii 69
Veteriner Isleri Miidiirliigii 22
Yaz Isleri Miidiirliigii 8
Zabita Midiirligi 25
Dis Iliskiler Miidiirliigii 0
Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii 0
Ozel Giivenlik 87

Kaynak: Kirsehir Belediyesi Insan Kaynaklan Miidiirliigii 2022
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Belediyemizde;15 is¢i personel, 187 memur, 30 sdzlesmeli personel, 945 sirket personeli
bulunmaktadir. Toplam g¢alisan sayimiz 1177 “dur.

400
350
300
250
200
150
100

50

Statii 18-25  26-35  36-45 46+
Yas Yas Yas Yas
Memur - 34 80 73
Sozlesmeli Personel 1 22 7 -
Daimi Isci - 1 9 5
Sirket Personeli 25 285 359 276

Memur Sozlesmeli Personel Daimi Isci Sirket Personeli

W 18-25Yas MW26-35Yas M 36-45Yas MW46+ Yas

Cinsiyet Memur  Sozlesmeli Daimilisci Sirket Personeli

Erkek 163 26 10 854
Kadin 24 4 5 91
Toplam 187 30 15 945
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cacin (N
erie (I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Memur MSo6zlesmeli ®Daimiisci M Sirket Personeli

Statii Ilk Okul OrtaOkul Lise OnLisans Lisans Toplam
Memur 1 4 55 46 81 187
Daimi Isci 3 2 7 2 1 15
Sozlesmeli Personel - - 7 11 12 30

Lisans I
On Lisans I
Lise -
Orta Okul L
ilk Okul F

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

m S6zlesmeli Personel M Daimiis¢i W Memur

Tablo 1.2. Teknolojik Kaynaklar

Donanim Altyapisi

Depolama Cihazx STORAGE
Kamera 196
Diger Giivenlik 2
Cihazi(Firewall vb)

14



Depolama Sistemleri

Kapasite (TB) 6TB

Depolama Sistemi BULUT

Depolama Anahtar

Yedekleme Cihazi VEERAM
Ag Altyapisi

Sunucu (Aktif) 29

Modem (Vpn) 8

Diger Giivenlik 2

Cihazi(Firewall vb)

Masaiistii Bilgisayar 257

Diziistii Bilgisayar 60

Yazici 70

Tarayici 35

Projeksiyon 35

Kaynak: Kirsehir Belediyesi Bilgi Islem Miidiirliigii 2022

1.1.1. Mali Durum
Belediyelerin stratejik amaclarina ulagsmasinda kaynaklarin yeterli diizeyde olmasi oldukca

onemlidir. Kaynaklarin yeterliligi yaninda, gelir kaynaklarinin niteligi ve devamliligi, karlilik
durumu, yapmay: diisiindiigi yatirimlar ve bu yatirnmlar i¢in yapilacak harcama ile elde edilecek
gelirler, bor¢glanma durumu, 6dedigi faizler, nakit akigi, hizmetlerin maliyetlendirilmesi ve biitge
yOnetimi gibi konular mali analize temel teskil etmektedir.

Tirkiye’de belediyelerin mali yap1 konusunda karsilastiklar1 problemlerden en 6nemlisi kaynak
yetersizligidir. Belediye yonetimlerine gorevleriyle orantili olarak kaynak saglanacagi Anayasa’nin
127. maddesi ile teminat altina alinmistir. 5393 sayili yeni Belediye Yasasi, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Yasas1 ve 2380 sayili Belediyelere ve Ozel idarelere Genel Biitce Gelitlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Yasa ile belediye gelirleri diizenlenmistir. Bunlar; belediye vergi, resim, har¢
ve katilma paylari, genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan paylar, kira gelirleri, faiz ve cezalar,
belediye isletmeleri hasilati, karsilikli ve karsiliksiz cesitli bagislar, el konulan esya bedelleri,
belediye hizmetleri karsilig1 alinan {icretler olarak diizenlenmistir. Bu gelirlerin i¢inde belediyenin
gerek hizmetlerinden ve gerekse de vergi, resim ve harglardan elde ettigi gelirlerin azligi,
merkezden ayrilan paylarin 6nemli bir oran teskil etmesine yol agmistir. Bu sebeple belediyelerin
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mali yapisi, esas itibari ile merkeze bagimli bir duruma gelmistir.

Yetersiz ve merkeze bagimli bir gelir sistemi, belediyelerin rasyonel bir mali politika
gelistirmesini zorlastirmaktadir. Belediyelerin sistemli bir mali yapilanma icine girebilmesi i¢in
kaynaklar1 rasyonel kullanmaya, hizmetleri maliyetlendirmeye ve c¢agdas biitge yOntemlerine,
muhasebe tekniklerine, proje yonetim tekniklerine ve hizmet i¢i egitime ihtiyag vardir.

Belediye yonetimlerinin sistemli ve stratejik bir mali yap1 olusturabilmesi i¢in harcamalarin
planlanmasi agisindan, sunulan hizmetlerin maliyetlendirilmesi, yeni yerel yonetim diisiincesinin en
acik ve kuvvetli sdylemi haline gelmistir. Buna gore belediyeler, sadece harcamaya yonelik degil,
para kazanmanin yollarin1 arayan ve bulan, ayni zamanda hizmetleri maliyetlendirerek piyasa
sisteminin olanaklarindan artan oranda yararlanan olmak durumundadirlar.

Giderleri gelirlerinden fazla olan ve siirekli borglanan bir belediyenin orta vadede ciddi
yatirimlar planlamasi miimkiin degildir. Belediyelerde stratejik planlama, sistemli ve koordine bir
mali yap1 olusturulmasin1 olumlu yonde etkileyecektir.

Tablo 1.3. Kirsehir Belediyesi Yillara Gore Kesinlesen Gelirler ve Biitceye Oranlari

Yil Gelir Biitcesi iller Bankas: (07 Toplam Gelir  Gergeklesme

Gelirleri Gelirlerimiz oram1 %

2015 125.000.000,00 55.092.104,94 46.253.519,63 111.345.624,57 %89,08

2016 125.000.000,00 61.711.833,01 68.256.708,52 129.968.541,53 9%103,97

2017 140.000.000,00  74.930.630,16 71.626.639,69 146.557.269,85 %104,68

2018 165.000.000,00 @ 90.218.268,99 @ 85.493.850,64 175.712.119,63 9%106,49

2019 200.000.000,00 101.882.820,74 78.702.867,27 180.585.688,01 %80,26

2020 225.000.000,00 | 129.422.361,79 93.576.162,60 222.998.524,39 %80,23

2021 270.000.000,00

2022

2023

Yasanan ekonomik krizler ve belediyelerin kaynaklarini yeterince etkin planlayamamasi sonucu

biitge gerceklesme oranlari, tiim belediyelerde yaklasik ayni degerleri vermektedir. Bu durum,

stratejik planlamanin 6nemini bir kez daha ortaya koymaktadir.

16



Tablo 1.4. Kirsehir Belediyesi Yillara Gore Kesinlesen Giderler ve Biitceye Oranlari

Yil Tahmini Biitge Gerg¢eklesen Gider Gerc¢eklesme orani
%
2015 125.000.000,00 121.509.907,69 97,21%
2016 150.000.000,00 156.223.769,11 104,15%
2017 160.000.000,00 175.347.870,66 109,59%
2018 190.000.000,00 222.942.301,98 117,34%
2019 200.000.000,00 189.228.064,62 84,10%
2020 225.000.000,00 181.097.158,71 80,48%
2021 270.000.000,00 148.115.542,78 54,85%
AGUSTOS

1.1.2. Fiziksel Kaynaklar
Belediyeler icin hizmet binalarinin sayis1 ve kapasitesi kadar soysal tesisleri de hizmetlerin

goriilmesinde nitelik ve nicelik agisindan 6nemli bir gdstergedir. Ayrica, belediyelerin makine parki
hizmetlerinin goriilmesinde ve personelin istihdaminda Onemli bir Olciit niteligi tasir. Son
zamanlarda belediyelerin yeni makineler almak yerine bu tlir makinelerin gorecegi hizmetleri

disardan satin alma yolunu tercih ettikleri gdzlemlenmektedir.

Belediyelerin gelir getiren tesisleri ve arsa stoklari, gelir kaynaklari iginde stratejik oneme sahiptir.
Belediyelerin eger 6nemli diizeyde bir arsa stoku ve gelir getirici tesisleri varsa, hem gelecek
donemlerde ciddi gelir elde etmesi miimkiindiir hem de kenti daha etkin olarak planlamasi kuvvetle
muhtemeldir. Belediye’ye ait asevi ve ¢alisanlarin ¢ocuklarinin bakimi i¢in kres mevcut degildir.
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Tablo 1.6. Kirsehir Belediyesine Ait Hizmet Binalar:

GOREVLI
MUDURLUK

SAHIPLIGI/YERI

METRE?

ADI SAYISI
Belediye Hizmet 1
Binasi
Itfaiye Hizmetleri 1
Garaji
Destek Hizmetleri 1
Kampiisii
Park Bahgeler 3
Miidiirliigii Hizmet
Binasi
Sosyal Hizmet 25
Binalari( isletme ve
mahalle konaklari
dahil)

Asfalt Santiyesi 1
Hizmet Binasi

Su Bakim 1
Istasyonlar

Mubhtelif Bolgelerde 15
Bulunan Depo ve

Sondaj Kuyulari

Scada Binasi 1
Hal binasi 1
Terminal (Otogar 1
binasi)

Kapali Otopark 3
Atik Su Aritma Tesisi 1
Kat1 Atik Depolama 1
Tesisi

Neset Ertas Kiiltiir ve 1
Sanat Merkezi

Ahi Evran Kiilliyesi 1

275

2916

1200

6305.62

200

120

1514

852

2369

7300

16750

11478

47287

20567.47

7070.19

Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Kirgehir
Belediyesi/Merkez

Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Kirsehir
Belediyesi/Merkez

Kirgehir
Belediyesi/Merkez

Itfaiye Miidiirliigii

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii
Park Bahgeler
Miidiirliigii

Park Bahgeler
Miidiirliigii

Fen Isleri
Miidiirliigii
Su ve
Kanalizasyon Isl.
Miidiirliigii
Su ve
Kanalizasyon Isl.
Miidiirliigii

Su ve
Kanalizasyon Il
Miidiirliigii
Zabita
Miidiirliigii
Destek Hizmetleri
Miidiirliigii
Isletme istirakler
Miidiirliigii
Su ve
Kanalizasyon Il
Miidiirliigii
Su ve
Kanalizasyon Isl.
Miidiirliigii
Kiiltiir Sosyal
Isler Miidiirliigii

Kiiltiir Sosyal
Isler Miidiirligii



Kapal Pazar Yeri

Giizler Piknik Alam
Binalari

Agalar Konag
Asri Mezarhk Binasi
Cicek Evi

Veteriner
Isleri(Hayvan
Barmagy)
GES(Giines Enerji
Santrali)

Eski Karayollari
Hizmet Binas1 Alam

Genel Toplam

1 6750 Kirsehir
Belediyesi/Merkez
1 1733 Kirsehir
Belediyesi/Merkez
1 350 Kirsehir
Belediyesi/Merkez
1 2292.57 Kirsehir
Belediyesi/Merkez
1 152.64 Kirsehir
Belediyesi/Merkez
1 600 Kirsehir
Belediyesi/Merkez
1 15.470,58 Kirsehir
Belediyesi/Merkez
1 4.000 Kirsehir
Belediyesi/Merkez

66 158.233,07

Kaynak: Kirsehir Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 2022

Tablo 1.6. Kirsehir Belediyesine Ait Araglar

SIRA PLAKASI
NO
1 40 AC 312
2 40 AK 001
3 40 AK 124
4 40 AR 295
5 40 AU 309
6 40 AV 204
7 40 AV 228
8 40 AY 576
9 40 BE 002
10 40 BE 099
11 40 BE 210
12 40 DE 001
13 40 DH 118
14 40 DH 612
15 40 DK 839
16 40 DL 497

19

MARKASI MODELI
FORD TRANSIT KAPALI KASA 2007
MERCEDES E200 2005
VOLKSWAGEN GRAFTER 2011
MERCEDES OTOBUS(KULLANIM DISI) 1979
FORD TRANSIT KAPALI KASA 2010
ISIZU TANKER 1992
ISIZU SES CTHAZ ARACI 1992
FORD TRANSIT ACIK KASA 2011
VOLKWAGEN PASSAT 2016
FORD TRANSIT CIFT KABIN 2020
FIAT EGEA 2020
FIAT EGEA 2020
FIAT DOBLO 2016
FORD TRANSIT KAPALI KASA 2011
50 NC KURTARICI 1989
V 8 OTOBUS(KULLANIM DISI) 1989

Zabita
Miidiirliigii
Park ve Bahgeler
Miidiirliigii
Isletme istirakler
Miidiirliigii
Park ve Bahgeler
Miidiirliigii
Park ve Bahcgeler
Miidiirliigii

MUDURLUGU
DESTEK HiZ.MUD.
DESTEK HizZ.MUD.
DESTEK HiZ.MUD.
DESTEK HiZ.MUD.
DESTEK HiZ.MUD.
DESTEK HiZ.MUD.
DESTEK HiZ.MUD.
DESTEK HiZ.MUD.
DESTEK HiZ.MUD.
DESTEK HiZ.MUD.
DESTEK HiZ.MUD.
DESTEK HiZ.MUD.
DESTEK HiZ.MUD.
DESTEK HiZ.MUD.
DESTEK HiZ.MUD.
DESTEK HiZ.MUD



17
18

19

20
21
22
23
24
25
26
27
28

29

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40

41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

57

40 DS 507
40 BA 247

40 AV 207

40-010-008
40-010-007
40 AAZ 203
40-10-005
40-10-006
40 AAB 735
40 AAB 783
40 AAF 652
40 AG 163

40 AK 447

40 AK 518
40 AK 537
40 AL 394
40 AR 377
40 AR 703
40 AR 704
40 AR 732
40 AR 738
40 AR 918
40 AR 923

40 AR 944

40 AV 199
40 AV 229
40 AV 239
40 AV 241
40 AV 580
40 AY 092
40 BD 072
40 DA 332
40 DH 024
40 DR 048
40-016-001
40-010-004
40-010-002
40-011-001
40-011-002
40-017-004

40-010-013

LEVEND (KULLANIM DISI)

FIAT DOBLO

ISIZU KUCUK OTOBUS(BELEDIYE DISI
ARAQ)

953-CAT KEPCE
966 F LODER KEPCE
MITSUBISHI KAMYONET
CAT GREYDER 140 G ESKi
CAT GREYDER 140 G YENI
BMC PRO CEKICI
FIAT EGEA
ROMORK YARI CEKICI DORSE

ROMORK YARI CEKICi DORSE

MERCEDES KAMYON (VIDANJORDEN
DONME)

FARGO HIEX KAMYON
FARGO HIEX KAMYON
TRAKTOR MF 135
FORD KAMYON
ROMORK TIR TREYLER
BMC PRO CEKICi
LOWBET
BMC PRO KAMYON
BMC PRO KAMYON

BMC PRO KAMYON

FATIH KAMYON(BELEDIYE DISI
ARACQ)

ISIZU KUCUK OTOBUS
FATIH KAMYON
FATIH KAMYON
ISIZU KUCUK OTOBUS
MITSUBISHI PICK UP
YAVUZ KAMYON (KULLANIM DISI)
MERCEDES ARTOCS KAMYON
BMC LEVEND PiCK UP
TRAKTOR STAYR
FIAT TRAKTOR 7056
HMK - 10 KEPCE
HMK-200 LASTIKLI EKSKAVATOR
HMK- 4 KEPCE
HMK - 6 KEPCE
HMK - 7 KEPCE

ASVALT KAZIYICI VOGELE

ATLAS PALETLI KEPCE (KULLANIM
DISI)

20

1992
2016

1985
1992
2011
1985
1991
2016
2018
2018
2014

1987

2006
2006
1969
1976
2012
2012
2012
2012
2012
2012

1994

1992
1992
1992
1992
2015
1984
2016
1999
1986
1991
2016
2009
2009
2011
2011
2012

1991

DESTEK Hiz.MUD.

BASIN YAYIN MUD.

OZEL IDARE

FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.

OZEL IDARE

FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.



58
59
60
61
62
63

64

65

66
67
68

69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80

81

82

83

84

85
86
87
88

89

90

91

92

93

40-010-012
40-010-011
40-017-003
40-010-020
40-017-005
40-017-001

40-010-016

40-017-002

40-017-006
40-010-009
40-010-010

40-010-015
40-010-017
40ABA117
40 AR 717
40 AR 670
40 EF 793
40 AD 110
40 AG 335
40 AH 181
40 AR 340
40 AR 992
40 BA 543

40 KD 533

40 BE 091

40 AY 577

40 BA 376

40 BE 092
40 AR 306
40 AR 309
40 AR 337

40 AF 112

40 AK 514

40 AK 779

40 AK 780

40 AR 328

BUYUK SILINDIR CAT
FINISER VOGELE 1 (KULLANIM DISI)
FINISER VOGELE 1900-2
FORKLIFT KOMATSU 3 TONLUK
SILINDIR AMMANN AP240

SILINDIR AMMANN AV 110X

SILINDIR ASF.YAMA SiL. 1 AMMAN
AV23-2

SILINDIR ASF.YAMA SiL. 2 AMMAN
AV23-2

SILINDIR ASF.YAMA SiL. 3 AMMAN
ARX23

SILINDiR BOMAG
ASFALT SILINDIR MKE 35 (KULLANIM
DISI)

MF-60 INTER KEPCE (KULLANIM DISI)
MF-50 KEPCE (KULLANIM DISI)
FORD CARGO KAMYON
MERCEDES BUYUK OTOBUS
FORD CONNECT
FORD TRANSIT KAPALI KASA
FARGO HIEX ITFAIYE KAMYONU
MITSUBISHI PICK UP
FORD CARGO ITFAIYE ARACI
ITFAIYE ARACI
ARAZOZ ITFAIYE ARACI
FORD CARGO ITFAIYE ARACI

VOLVO
FIAT FIORINO
FORD TRANSIT KAPALI KASA
FIAT FIORINO

FIAT FIORINO
FORD CONNECT
RENAULT SYMBOL
RENAULT SYMBOL

FORD TRANSIT KAPALI KASA

FORD TRANSIT CENAZE ARACI

FORD TRANSIT CENAZE ARACI
(KULLANIM DISI)

FORD TRANSIT CENAZE ARACI

FORD TRANSIT CENAZE ARACI

21

2010

2012
2010
2013
2012

2010

2012

2013
2006

2013
2004
2013
2003
2006
2015
1994
2012
2011
2015

1990

2017

2011

2015

2019
2010
2012
2012

2006

2006

2011

2011

2012

FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.

FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
FEN ISLERI MUD.
GENCLIK SPOR MUD.
ISLETME VE IST.MUD
ISLETME VE IST.MUD
ITFAIYE MUD.
ITFAIYE MUD.
ITFAIYE MUD.
ITFAIYE MUD.
ITFAIYE MUD.

ITFAIYE MUD.

OZEL IDAREDEN
GELEN
KULTUR VE
SOS.ISL.MUD.
KULTUR VE
SOS.ISL.MUD.

KULTUR VE
SOS.ISL.MUD.

MALI HiZM.MUD.
MALI HIZM.MUD.
MALI HiZM.MUD.
MALI HIZM.MUD.
PARK VE BAHCELER
MUD.
PARK VE BAHCELER
MUD.
PARK VE BAHCELER
MUD.
PARK VE BAHCELER
MUD.
PARK VE BAHCELER
MUD.



94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

40 AR 459

40 BE 098

40 AS 033

40 DC 933

40 DK 787

40 DR 101

40-011-005

40-011-006

40 AK 549

40 AK 408

40 AK 895

40 AK 534

40 AK 539

40 AR 186

40 AR 304

40 AR 460

40 BA 163

40 DL 598

40 BA 162

40 DZ 815

40 KE 062

40-010-003

40-010-001

40-014-001

40-017-007

40-018-001

40-011-003

40 AT 011

RENAULT SYMBOL
FORD TRANSIT CIFT KABIN
FORD TRANSIT CENAZE ARACI
TRAKTOR MF 265
50 NC KUCUK OTOBUS
50 NC KAMYONET
62 SS MINI KAZIYICI YUKLEYICI
HMK-8 KEPCE
MITSUBISHI PICK UP
FORD TRANSIT KAPALI KASA
MITSUBISHI L200 PiCK UP
FARGO HIEX KANAL ACMA
FARGO HIEX KAMYON

FIAT TRAKTOR 640

FORD TRANSIT PiCK UP (KULLANIM
DISI)

RENAULT SYMBOL
MERCEDES AXOR KAMYON
FORD CARGO VIDANJOR
MERCEDES AXOR KAMYON
BMC LEVEND PiCK UP
FATIH KAMYON
HMK -3 KEPCE
HMK-5 KEPCE
HMK - 9 KEPCE
HMK - 11 KEPCE
HMK - 12 KEPCE
HMK - 220 PALETLI KEPCE

FIAT MAREA
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2012

2020

2020

1991

1989

1991

2011

2011

2006

2007

2007

2006

2006

1973

2010

2012

2015

2015

2015

1999

1993

2009

2009

2014

2017

2018

2011

2002

PARK VE BAHCELER
MUD.
PARK VE BAHCELER
MUD.
PARK VE BAHCELER
MUD.
PARK VE BAHCELER
MUD.
PARK VE BAHCELER
MUD.
PARK VE BAHCELER
MUD.
PARK VE BAHCELER
MUD.
PARK VE BAHCELER
MUD.
PARK VE BAHCELER
MUD.
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISLMUD
SU VE KANALIZASYON
ISL.MUD
SU VE KANALIZASYON
ISL.MUD
SU VE KANALIZASYON
ISL.MUD



122

123

124

125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159

40-010-018

40-010-019

40-011-004

40-010-014
40 BA 384
40 BA 246
40 AS 746
40 BE 795
40 AY 578
40 AV 238
40 AR 305
40 AR 408
40 AR 667
40 AR 570
40 BE 320
40 AP 682
40 BA 785
40 AK 407
40 AP 681
40 BH 454
40 BH 455
40 BH 456
40 BH 457
40 BH 458
40 BH 459
40 BH 460
40 BH 461
40 BH 462
40 BH 463
40 BH 464
40 BH 465
40 BH 466
40 BH 467
40 BH 468
40 BH 469
40 BH 470
40 BH 471
40 BH 451

JCB - 1 KEPCE

JCB - 2 KEPCE

SONDAJ MAKINASI INGERSOOL
(OZEL IDARE)

D7-DOZER CAT
MITSUBISHI L200 PICK UP
MITSUBISHI L200 PICK UP
MITSUBISHI L200 PICK UP

FORD TRANSIT MINIBUS
FORD TRANSIT KAPALI KASA
BMC FATIH KAMYON
FORD CONNECT
FIAT LINEA
FORD CONNET
MOBILET
FORD CONNET MOBIL EDS ARACI
RENAULT SYMBOL

MITSUBISHI YOL CizGi KAMYONU

FORD TRANSIT SINYALIZASYON
RENAULT FLUENCE
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS (KiRALIK)
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC NEOCITY OTOBUS
BMC PROCITY OTOBUS

Kaynak: Kirsehir Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii 2022
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2006

2006

1999

2018
2017
2015
2017
2011
1992
2010
2013
2013
2013
2018
2011
2017
2007
2011
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017

SU VE KANALIZASYON
ISL.MUD
SU VE KANALIZASYON
ISL.MUD
SU VE KANALIZASYON
ISL.MUD
TEMIZLIK iSL.MUD.
VETERINER iSL. MUD.
VETERINER ISL. MUD.
VETERINER ISL. MUD.
MALI HiZM.MUD.
VETERINER ISL. MUD.
VETERINER ISL. MUD.
ZABITA MUD.
ZABITA MUD.
ZABITA MUD.
ZABITA MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HIiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.
ULASIM HiZM.MUD.



Kirgehir Belediyesi olarak sehrin gekiciligini arttirmak, vatandaslar i¢in dinlenme alani
olusturmak amaciyla hizmet veren midirliiglimiiziin hali hazirda alan ile vatandaslarimiza hizmet
etmektedir. Kentpark, Masal Parki ve Giizler Evcil Hayvanlar parklar1 gibi konsept parklara sahip
olan sehrimize, gelecek giinlerde ve aylarda diger projelerimizin hayata gecirilmesi i¢in ¢aligmalar
devam etmektedir.

Tablo 1.7. Kirsehir Belediyesine Ait Park Alanlar

KIRSEHIR BELEDIYESI
PARK ALANLARI
No Parklar Alan(m2) Yil/Revize Cocuk  Fitness Mabhalleler
Oyun
Grubu
1  BASIN ANITI 1817 YENICE MAH.
2  ESKI YESILBANT 2000 YENICE MAH.
3 MERMERLER CAMI 1356 MEDRESE MAH.
PARKI
4  MASADERESI PARKI 590 ASIKPASA MAH.
5 SELAHATTIN SAYGI 2162 ASIKPASA MAH.
PARKI
6 ALPERENLER PARKI 5525 ASIKPASA MAH.
7  GUNEYKENT PARKI 3870 GULDIKEN MAH.
8  SEHIT MAHMUT 1000 ASIKPASA MAH.
POLAT PARKI
9  SEHIT URT. MURAT 14000 GULDIKEN MAH.
ERGUL PARKI
10 27 EVLER PARKI 1187 2009 VAR MEDRESE MAH.
11 DOST BAHCE 12533  2009/REVI MEDRESE MAH.
ZE
12 TOKI SEMT 19000 2010 VAR VAR  BAGBASI MAH.
PARKI(BAGBASI)
13 BOZTEPE PARKI 5525 2011/REVI ASIKPASA MAH.
ZE
14  ASIK SAIT PARKI 3500 2011/REVI CUKURCAYIR
ZE MAH.
15 KAGNICILAR PARKI 4009 2011/REVI VAR VAR  YENICE MAH.
ZE
16 HIZIRAGA 1875 2012 VAR KUSDILLI MAH.
MAH.PARKI
17 NASUHDEDE PARKI 3035 2012 VAR NASUHDEDE
MAH.
18 GOLHISAR PARKI 12422  2012/REVI VAR VAR  GOLHISAR MAH.
ZE
19 GAZIPARKI 1817 2012 VAR VAR  YENICE MAH.
20 HILLA NiLUFERLI 10500 2012 VAR VAR  NASUHDEDE
PARK MAH.
21 BAHCELIEVLER 4400 2012 VAR VAR  BAHCELIEVLER
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22

23

24
25

26

27
28
29

30
31

32

33

34
35
36
37
38
39
40

41
42
43
44
45

46

47
48

49

50

51

52

PARKI
YESILAY PARKI

SEHIT UST. HALIL
IBRAHIM PARKI
CEVIZLI PARKI

ANADOLU PARKI

KUYUBASI PARKI
(YUCEER PARKI)
GULDIKEN PARKI

AGALAR PARKI

KERVANSARAY
PARKI
SARAYCIK PARKI

SIRRI KARDES YANI

PARK ALANI
AGALAR CESMESI
PARKI

KILICOZU SANAYI
SITESI PARKI
AGALAR KONAGI

HACIBEY KONAGI

CACABEY MEYDANI

DOSTLUK PARKI
AHI KULLIYESI

TERME TENIS KORTU

YENICE MAHALLE
PARKI

KINDAM MAH.PARKI

MEDRESE MAH.
MEDRESE MAH.

YENICE HAH. PARKI

AKSOKU PARKI

KAZANKAYA PEYZAJ

DUZENLEME
TERMINAL

KERVANSARAY
MAH.PARKI
KERVANSARAY
MAH.PARKI
BAHCELIEVLER
MAH.PARKI
NASUHDEDE
MAH.PARKI
CUKURCAYIR
MAH.PARKI

3440
1875

1755
3225

2075

2835
4000
12525

1600
2500

2400

3000

500
550
14400
2000
1500
15000
500

2520
2132
300
1013
2114

3200

1000
2537

1438

835

6258

1327

2012
2012

2012
2012

2012

2012
2012
2012

2013
2013

2013
2013

2013
2013
2014
2013
2014
2014
2014

2015
2015
2016
2015

2015/REVI
ZE
2015

2015
2016

2016
2016
2016

2016

25

VAR
VAR

VAR
VAR

VAR

VAR
VAR
VAR

VAR
VAR

VAR

VAR

VAR
VAR

CS48
VAR
VAR
VAR
CM 11

CS 38-1

CS 38-1

CS 38-1
CS01-

14
CM75

VAR

VAR

VAR
VAR

VAR

VAR
VAR
VAR

VAR
VAR

VAR

VAR
VAR
VAR
VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

MAH.

BAHCELIEVLER
MAH.
KAYABASI MAH.

BAGBASI MAH.

KERVANSARAY
MAH.
AHIEVRAN MAH.

GULDIKEN MAH.
KAYABASI MAH.

KERVANSARAY
MAH.

GULDIKEN MAH.
AHIEVRAN MAH.

KAYABASI MAH.
GULDIKEN MAH.

KAYABASI MAH.
YENICE MAH.
MEDRESE MAH.
KINDAM MAH.
AHIEVRAN MAH.
KUSDILLI MAH.
YENICE MAH.

KINDAM MAH.
MEDRESE MAH.
MEDRESE MAH.
YENICE MAH.
KUSDILLI MAH.

KUSDILLI MAH.

AHIEVRAN MAH.

KERVANSARAY
MAH.

KERVANSARAY
MAH.

BAHCELIEVLER
MAH.

NASUHDEDE
MAH.

CUKURCAYIR
MAH.



53
54
55

56

57

58
59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

oz

YENICE MAH.PARKI 310 2016
KULLIYE IC BAHCE 500 2016
BARIS YILDIRIM 1409 2016/REVI  CL-15
PARKI(MUHTARLAR) ZE
ASIKPASA 1.0.0 UZERI 1500  2016/REVi
PARK ALANI ZE
KERVANSARAY 1855 2017/REVI  CM-75
MAH.PARKI ZE
AHI EVRAN MAH. 735 2017 CS38-1
HISAN EVLERI 1445 2017
MAH.PARKI
TERME SELALE PARKI 5000 2017/REVI
ZE
KULTUR MERKEZI iC- 1200 2017
DIS BAHCE
DEGIRMENDERE 130 2017 CM-11
CAMI PARK ALANI
TURK BUYUKLERI 1475 2018/REVI
PARKI ZE
KALE 15316  2018/REVi VAR
ZE
KERVANSARAY 2550 2018 VAR
MAH.PARKI
NASUHDEDE(SIRINEV 1120 2019 VAR
LER) PARKI
GUVERCINLIK PARKI 1850 2018/REVI VAR
ZE
SEVKiI AKDOGAN 870 2018/REVI
PARKI (Eski Pazaryeri) ZE
24 ARALIK CAD UZERI 500 2019 VAR
OYUN PARKI
KUSDILLI MAHALLE 4500 2020 VAR
PARKI (GENCLIK
SPOR MUD. ALTI
NASUHDEDE MAH. 1500 2020 VAR
PARKI
KIRSEHIR BELEDIYESI
KONSEPTLI PARKLAR
PARKLAR ALAN( YIL/REV COCU
m2) iZE K
OYUN
GRUB
U
KENT PARK 120000 2013-2014 VAR
MASAL PARK 16000 2015 VAR
GUZLER EVCIL 45000 2017 CM-11
HAYVAN PARKI
YESILBANT 31500 2015
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VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

FiTNE
SS

VAR

VAR

YENICE MAH.
AHIEVRAN MAH.
ASIKPASA MAH.

ASIKPASA MAH.
KERVANSARAY
MAH.

AHIEVRAN MAH.
KINDAM MAH.

KUSDILLI MAH.
YENICE MAH.
KINDAM MAH.
ASIKPASA MAH.
KUSDILLI MAH.
KERVANSARAY

MAH.

NASUHDEDE
MAH.

KUSDILLI MAH.

KUSDILLI MAH.

KUSDILLI MAH.

NASUHDEDE
MAH.

MAHALLELE
R

AHIEVRAN MAH.
ASIKPASA MAH.
GULDIKEN MAH.

ANKARA-
KAYSERI YOLU



MUCUR PARKI 2015/REVI CS41 VAR  MEDRESE MAH.

ZE
CICEKDAGI PARKI 2015/REVI VAR VAR  ASIKPASA MAH.
ZE
OSMAN BOLUKBASI 2015/REVI ASIKPASA MAH.
PARKI ZE
MUHSIN 2016/REVI MEDRESE MAH.
YAZICIOGLU-IMARET ZE
PARKI
ISPALAZ CAMI YANI 2015/REVI ~ CS41 VAR  KERVANSARAY
PARKI ZE MAH.

Kaynak: Kirsehir Belediyesi Park ve Bahgeler Miidiirliigii 2022

2. AMAC VE HEDEFLER

2020-2024 Stratejik planinda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, belediyemizin vatandasa yerel
hizmet sunumunda oncelikli olarak hizmet sunacagi alanlar1 ortaya koymakta ve tanimlamaktadir. 4
temel amag altinda 25 hedef bulunmaktadir. Bu hedefler nihai amaci saglamaya yonelik olarak

hayata gegirilecek oncelikli alt alanlar1 belirlemektedir.
2.1. Stratejik Alan 1: Kurumsal Gelisim

>

Amag 1: Ortak akil ve seffaf yonetim anlayisi ile daha yiiksek i¢ ve dis paydas memnuniyet
seviyesine ve daha basarili kurumsal performansa ulagsmak.

Hedef 1: Etkin bir kurumsal yap1 olusturmak igin hizmet kalitesini ve yonetim verimliligini
arttirmak.

Hedef 2: Kurumsal performansi artirmak.

Hedef 3: Personellerin bilgi birikimleri dogrultusunda, bireysel ve ekip diizeyinde
yonetilmesini, gelistirilmesini ve 6zgiirce kullanilmasini saglamak.

Hedef 4: Kurumumuza ek kaynak elde edilmesini saglamak.

Hedef 5: Tahakkuk eden gelirlerin tahsilatini artirmak.

Hedef 6: Kurumdaki tiim kaynaklarin karsilasilabilecek risklere kars1 korunarak, etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

Hedef 7: Biit¢e gerceklesme oranini artirmak.

Hedef 8: Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda, gelisen teknoloji takip edilerek

bilisim sisteminin uygulanabilirligini ve giivenligini saglamak.

Hedef 9: Idarenin mali, hukuki, cezai sorumlulugunu ortadan kaldirmak igin gerekli hukuki
destegi saglamak.

Hedef 10: Belediyemizin gelir diizeyini artirict 6nlemler alarak tesislerin islevselligini
artirmak.

Hedef 11: Belediye programlarinin diizenli bir sekilde organizasyonunu saglayarak halkla
iliskiler koordinasyonunu yiiksek tutmak.
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Hedef 12: Bagkanlik makaminin organizasyonlarini takip ederek halkla olan iletigimi
teknoloji araciligiyla saglamak

Hedef 13: Bilgi iletimi ve haberlesmede etkin ve verimli bir yonetim anlayisiyla hareket
etmek.

2.2. Stratejik Alan 2: Kentsel Gelisim

>

Amac¢ 2: Halkimizin kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir yasam siirebilecegi,
yasayanlarin haklarini birinci siraya alan bir yonetim anlayis1 sunmak.

Hedef 1: Kirsehir’in gelecege yonelik saglikli, giivenli ve yasanilabilir planli bir kent
olmasini saglamak.

Hedef 2: Kirsehir’in herhangi bir dogal afet, yangin vb. risklere karsi hazir olmasini
saglayacak tedbirlerin alinmasini ve en az hasarla atlatilmasin1 saglamak amaciyla tiim
kurum ve kuruluslarla etkin bir koordinasyon ve igbirligi ortami olusturmak.

Hedef 3: Saglikli ve kaliteli bir kentsel ¢evre i¢in halki etkileyen gevresel sorunlarin tespiti
yapilarak, miicadele yontemlerinin gelistirilmesini, kirlilik sorunlarinin denetim altina
alinarak ¢evre ye ve insan sagligina olumsuz etkilerinin ortadan kaldirilmasini saglamak.
Hedef 4: Evsel atiklarin diizenli bir sekilde toplandigi, cadde ve sokaklarin temiz tutuldugu,
geri doniisiim faaliyetleri konusunda bilingli bir sehir haline gelmek

Hedef 5: Yesil alanlarin aktif kullanildigi ve bol oldugu bir sehir haline gelmek.

Hedef 6: Belediyemiz siirlar1 dahilinde yollarin giivenli olmasi, asfaltlanmasi ve
bakimlarinin saglanarak, yaya oncelikli ulagim sisteminin hayata gecirilmesini saglamak
Hedef 7: Sehrimizde yasayan tiim halkin spor yapabilmesi i¢in gerekli standartlarin
olusturulmasi, yasam boyunca spor kiiltiiriiniin i¢sellestirildigi bir kent olusturulmasini
saglamak.

2.3. Stratejik Alan 3: Toplumsal Gelisim

>

Amag 3: Sehrimizi Kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin 6ne ¢iktig1, kararlarin ortak akil
ile alind1g: bir kiiltiir, sanat, egitim kenti yapmak.

Hedef 1: Kalkinmanin temel ilkeleri demokratik, insan haklarina saygili, seffaf, halka hesap
verebilen bir yerel yonetim anlayisiyla, karar ve uygulama siirecinde tiim paydaslarin
katilimiyla kentlilik bincinin kazanimini saglamak.

Hedef 2: Toplumda esitlik kavraminin belediye geneline yayginlastirilarak, sosyal
belediyecilik 6gesinin tiim hizmetlere yansimasini saglamak.

Hedef 3: Kayit dis1 ekonomik faaliyetlerin Onlenerek, tiim isletmelerin denetime tabi
tutulmalar1 ve tiiketici haklarmi korumak icin gerekli tedbir ve Onlemlerin alinmasini
saglamak.

2.4. Stratejik Alan 4: Ekonomik Gelisim

>

Amag 4: Sehrimizde tiim ekonomik imkanlarin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak,
kentin tarihi ve dogal giizellikleri, turizmi, insan giicii, tarim ve hayvanciligi ile siirekli ve
saglikli gelisen bir sehir haline getirmek.
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e Hedef 1: Sehrimizin kiiltiir ve turizm potansiyeli ortaya ¢ikarilarak, bu 6zellikleriyle ulusal
ve uluslararasi alanda tanitimini saglamak.

e Hedef 2: Sehrimizde yasayan ve is arayan bireylerin bilgi ve egitimleri ger¢evesinde uygun
islere yonlendirilmesini ve ekonomiye katilimlarinin saglanmasi.

e Hedef 3: Universite — Sanayi isbirligini saglayarak katma deger yaratan bir ekonominin
temellerinin atilmasi

e Hedef 4: Planl, istikrarli, verimli, saglikli, dogaya ve insana dost tarim ve hayvancilik

politikalar ile Kirsehir’in tarim ve hayvancilik konusunda kendine yeten, hem ¢ift¢inin hem
de tiiketicilerin kazandig1 bir sehir haline getirilmesini saglamak.
e Hedef 5: Yilda en az iki ulusal ve uluslararasi projeyle sehrin kalkinmasina katki saglamak.

3. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

Stratejik alanlarin gergeklestirilmesinde ve nihai amaca ulagilmasinda ortaya konulan calisma
programinin basarili bir sekilde stirdiiriiliip siirdiiriilmedigini tespit edebilmek amaciyla performans
hedef ve gostergeleri belirlenmistir.
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STRATEJIK ALAN 1: KURUMSAL GELISIM

Performans Hedefi Tablosu 1.2.

Idare Ad: Kirsehir Belediye Baskanlig1
Birim Adx: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Kurum Personellerinin, kaynaklarin ve is akis siireclerinin ortak akil
Amac: yonetimi ile yonetilerek daha yliksek memnuniyet seviyesine ve
daha bagarili kurumsal performansa ulagmak.
Hedef: Kurumsal performansi artirmak.
Performans Hedefi: Kurum 6z degerlendirmesine gore performansin artirilmast

Aciklama: Miikemmellik modeli; performansi kurumun kaynaklarinin uygun yonlendirilmesi ile elde
edilen sonuglarin degerlendirilerek belirlenmesidir. Kurumun daha 6nceki 6z degerlendirmeleri sonucu
yapilacak iyilestirmelerle daha iyi sonuglara ulasilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2021 2022

1 . %100 | %100 | % 100
2 ‘ Belediye biinyesine kazandirilan yayin sayisi ‘ 8 ‘ 2 ‘ 6

‘ Kurum 6z degerlendirme puant

Agiklama: 2022 yilinda Belediyemiz biinyesine 2 kitap basimi gergeklestirilmistir.

Kaynak ihtiyac (TL)

Faaliyetler Biitee Biitce Topla
¢ Dis1 m
Belediyeye Ar-Ge calismalarim destekleyecek, 355.000,00 355.000
1 ogrenme ve kiyaslama firsat1 saglayacak kitap ve ,00
stireli yayinlar kazandirilmasi.
5 Oz d?gerlenfiirme. ekibi kurularak kurum 0.00 0,00
0zdegerlendirmesinin yapilmasi.
. e el . 1.645.000,0 1.645.0
3 Diger Midiirliik Giderleri 0 00,00

Genel Toplam: 2.000.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Adi: Kirsehir Belediye Baskanlig
Birim Adr: Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii
Performans Hedefi: Miikemmellik modeline gore kurumsal performansi artirmak.

Belediyeye Ar-Ge galigmalarini destekleyecek, 6grenme ve
kiyaslama firsat1 saglayacak kitap ve siireli yayinlar kazandirilmasi

Faaliyet Adi: ve 6z degerlendirme ekibi kurularak kurum 6z degerlendirmesinin
yapilmast
Sorumlu Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.980.000,00 TL
06 ' Sermaye Giderleri | 20.000,00 TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci |
GENEL TOPLAM | 2.000.000,00 TL
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Performans Hedefi Tablosu 1.1.

idare Adx:
Amac:

Hedef:

Performan
s Hedefi:

Performans Gostergeleri

Kirgehir Belediye Bagkanligi

Ortak akil ve seffaf yonetim anlayisi ile daha yiiksek i¢ ve dig paydas memnuniyet
seviyesine ve daha basarili kurumsal performansa ulagsmak.

Etkin bir kurumsal yap1 olusturmak i¢in hizmet kalitesini ve yonetim verimliligini
arttirmak.

Hizmet sunumlarinin paydaslarin beklentilerini karsilayacak sekilde etkin hale getirilmesi

2021 2022 2023

1‘ Vatandas memnuniyet aragtirma sayisi ’ 0 ’ 2 ‘ 2
2 Belediye hizmetleri ile ilgili bilgilendirme toplantilart 5 5 10
Her y11 14 mahallede mahalle konseyinin 6 ‘ 14 14

Faaliyetler

gerceklestirilmesi

Paydas beklenti ve algilamalarini 6lgmek igin ¢esitli

1 0,00 0,00
anket uygulamalarinin yapilmasi

2 Basin toplantilarinin diizenlenerek bilgilendirmenin 0,00 0,00
yapilmasi

3 Uygu_lanan yor‘l‘etlm 51ste'rr'11er1n¥n i¢ ve dig 0,00 0,00
denetimlerle gozden gegirilmesi

Genel Toplam:0,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi:
Birim Ada:
Performans

Hedefi:
Faaliyet Ad:

Sorumlu

Harcama Birimi

Kirsehir Belediye Baskanlig

Mali Hizmetler Midiirliigii ( Stratejik Planlama Birimi )

Hizmet sunumlariin paydaslarin beklentilerini karsilayacak sekilde etkin hale
getirilmesi

Paydas beklenti ve algilamalarii 6lgmek i¢in ¢esitli anket uygulamalarinin
yapilmasi ve uygulanan yonetim sistemlerinin i¢ ve dig denetimlerle gézden
gecirilmesi

Mali Hizmetler Miidiirligii

Performans Hedefi Tablosu 1.3.

idare Adx:
Birim Adn:
Amag:

Kirsehir Belediye Baskanlig

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Ortak akil ve seffaf yonetim anlayisi ile daha yiiksek i¢ ve dig
paydas memnuniyet seviyesine ve daha basarili kurumsal
performansa ulagsmak.
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Hedef: Personellerin bilgi birikimleri dogrultusunda, bireysel ve ekip
diizeyinde yonetilmesini, gelistirilmesini ve 6zgiirce
kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefi: Personelin motivasyonunu artirict ¢aligmalar ve egitimler
diizenlemek.

Aciklama:

2021 2022 2023

Performans Gostergeleri
‘ Calisanlarin takdir 6diillendirme sisteminden memnuniyeti

[3XY

A w N

Faaliyetler

idare Adi:

Performans Hedefi:

‘ Oneri sistemine katilan ¢alisan sayisi
‘ Personel basina diigen egitim saati

‘ Nitelik Indeksine uyum orani

Personelin Egitim Giderleri 100.000,00 TL
Maas ve benzeri diger 6demeler 298.465.500,00 TL
Miidiirliik Ekipman Giderleri 0,00 TL
Diger Mudirliik Giderleri 384.500,00 TL

| -
500 | 550 | 700
5 10 | 10
| |
Kaynak ihtiyac (TL)
B];l:;e Toplam
100.000,00
TL
298.465.500
00 TL
0,00 TL
384.500,00
TL

Genel Toplam:298.950.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Kirsehir Belediye Bagkanligi

kullanilmasini saglamaktir.

Personellerin bilgi birikimleri dogrultusunda, bireysel ve ekip
diizeyinde  yonetilmesini,  gelistirilmesini  ve  Ozglirce

Faaliyet Adi: Personelin motivasyonunu artirict ¢aligmalar ve egitimler
diizenlemek.
Sorumlu Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Aciklama:
01 ' Personel Giderleri 90.555.000,00 TL
02 So'sygluGuvenhk. Kurumuna Devlet 18.082.000,00 TL
Primi Odemeleri
03 ' Mal ve Hizmet Alm Giderleri 94.162.000,00 TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
GENEL TOPLAM 300.000.000,00 TL
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Performans Hedefi Tablosu 1.4.

Idare Ad: ' Kirsehir Belediye Baskanlig:
Birim Adi: ' Mali Hizmetler Miidiirliigii
Amag: Ortak akil ve seffaf yonetim anlayigi ile daha yiiksek i¢ ve dis paydas

memnuniyet seviyesine, daha basarili kurumsal performansa ulasmak.

Hedef: Kurumumuza ek kaynak elde edilmesini saglamak.
Performans Hedefi: | Cesitli caligmalarla belediyenin kaynak yaratmasi ve gelir miktarinin artirilmasi

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1‘ Elde edilen dis kaynakl1 hibe ve fon say1st ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1
2‘ Kiralama gelirlerinin tahsilat orani ‘ %90 ‘ %92 ‘ %100

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler

Toplam
Kurumsal kapasite iyilestirmesine
1| yonelik projelerle dis kaynakli hibe ve - -
fonlara bagvurulmasi
Belediyeye ek kaynak elde etmek igin
2| gayrimenkullerin kiraya verilmesi ve - -
satilmast
g Mali Hizmetler Midirliigii tarafindan |95 690 000,00 TL 12.000.000,00 TL
Odenen faiz giderleri
4| Transfer Giderleri 6.000.000,00 TL 6.000.000,00 TL
5 Yedek Odenck 40.881.500,00 TL 40.881.500,00 TL
6 iller bankasma verilen paylar 4.200.000,00 TL 4.200.000,00 TL
7| Personel Giderleri 120.000,00 TL 120.000,00 TL
8/ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 968.500,00TL 968.500,00 TL

Genel Toplam: 64.170.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Ad: \ Kirsehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi: | Kurumumuza ek kaynak elde edilmesini saglamak.

Kurumsal kapasite iyilestirmesine yonelik projelerle dis kaynakli hibe ve fonlara
Faaliyet Adi: bagvurulmasi ve Belediyeye ek kaynak elde etmek icin gayrimenkullerin kiraya
verilmesi ve satilmasi

Sorumlu Harcama

Mali Hizmetler Mudiirligii

Birimi
01 " Personel Giderleri | 120.000,00 TL
03 ' Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 983.500,00 TL
04 ' Faiz Giderleri | 12.000.000,00 TL
05 ' Cari Transferler | 4.200.000,00 TL
06 ' Sermaye Transferleri ] 6.000.000,00 TL
09 ' Yedek Odenek ] 40.881.500,00 TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ’
GENEL TOPLAM | 64.200.000,00 TL



Performans Hedefi Tablosu 1.5.

Idare Ad: Kirsehir Belediye Baskanligi

Birim Adi: Mali Hizmetler Miidiirliigi

Amac: Ortak akil ve seffaf yonetim anlayisi ile daha yiiksek i¢ ve dis paydas
memnuniyet seviyesine ve daha basarili kurumsal performansa ulagmak.

Hedef: Tahakkuk eden gelirlerin tahsilatini artirmaktir.

Performans Hedefi: Belediyeye ddenmesi gereken vergi ve harglarin ilgili oldugu y1l i¢inde

O6denmesinin saglanmasi
Aciklama:

Performans Gostergeleri 2021 | 2022 2023

1 z)/rzrngli borcunu 6demeyenlere ¢agri mektubu, 6deme emri génderme %30 | %90 | %90

2 ‘ Iletisim noktalarindan vergi yatiran miikellef say1si ve orani ‘ %50 ‘ %50 ‘ %70

3 | Yiliginde yapilan tahsilatin tahakkuka orani %95 | %95 | %95
Kaynak ihtiyac (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Vergilerini ve diger borglarini
O6demeyenleri sistemden takip edilerek
Odemeye Cagr1 mektubu, Kisa Mesaj
(SMS) ve gerektiginde Odeme Emri 30.000,00 TL 30.000,00 TL
gonderilerek; flanen tebligat yapilarak
etkili yasal takiplerin yapilmasi.

Genel Toplam:30.000,00 TL

Performans Hedefi Tablosu 1.6.

Idare Adi: Kirsehir Belediye Baskanlig

Birim Adi: Emlak Istimlak miidiirliigii

Ortak akil ve seffaf yonetim anlayisi ile daha yiiksek i¢ ve dis paydas
memnuniyet seviyesine ve daha basarili kurumsal performansa ulagmak.

Amag:

. Kurumdaki tiim kaynaklarin karsilasilabilecek risklere kars1 korunarak, etkili
Hedef: e . N
ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefi: | Belediye miilklerinin abonelik takiplerinin yapilmasi

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 Hizmet binalarinda yillik elektrik ) i
tilketimi (KW)
Hizmet binalarinda yillik dogalgaz

tiiketimi (m?®)

3| Haberlesme giderleri TL - -
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Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler "
. Biitce
Biitce Dist Toplam
1 Hizmet binalarinin elektrik abonelik ) )
takiplerinin yapilmasi
2 Hizmet binalarinin dogalgaz abonelik ) )
takiplerinin yapilmasi
Belediye miilklerinin telefon ve
3 | internet abonelik takiplerinin - -
yapilmasi
4 | Diger mudiirliik giderleri 7.000.000,00 TL 7.000.000,00 TL

Genel Toplam: 7.000.000,00 TL
Aciklama; Performans hedef ve gostergeleri(Abonelik takipleri, ilgili miidiirliik biinyesinde ve
harcama kalemlerinde izlenecektir.

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Adi: Kirgehir Belediye Baskanligi
Performans Kurumdaki tiim kaynaklarin karsilasilabilecek risklere karsi korunarak, etkili ve
Hedefi: verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.
Faaliyet Adi: Belediye miilklerinin abonelik takiplerinin yapilmasi
Sorumlu - e e
Harcama Birimi Emlak Istimlak Miidiirligi
Aciklama: Elc?ktnk ab9nehk takipleri her miidiirliik biinyesinde ayr olarak takip
edilmektedir.
Ekonomik Kod 2023 Yih
03 ' Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 383.000,00 TL
06 ' Sermaye Giderleri | 6.617.000,00 TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci |
Genel Toplam | 7.000.000,00TL

Performans Hedefi Tablosu 1.7.

Idare Adi: Kirsehir Belediye Baskanlig
Birim Adx: Destek Hizmetleri Mudiirliigi

Ortak akil ve seffaf yonetim anlayis1 ile daha yiliksek i¢c ve dis paydas
Amac: . .

memnuniyet seviyesine ve daha basarili kurumsal performansa ulagmak.
Hedef: Kurumdaki tiim kaynaklarin kargilasilabilecek risklere kargi korunarak,

etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

. Belediye bina, tesis, makine ve techizatlarinin bakim onarimlariin
Performans Hedefi:

yapilmasi
Aciklama:
1 ’ Gelen taleplerin karsilanma orani ‘ % 100 ‘ % 100 ‘ %100
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Aciklama: (Makine Techizat Onarimlar)

Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Hizmet alanlarmdaki bakim ve onarim | 3 195 000 00TL 3.195,000,00 TL
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
2 ‘ Makine Tec¢hizat Bakim ve Onarimi ‘ 150.000,00 TL 150.000,00 TL

Genel Toplam: 3.345.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu
Idare Ad: Kirsehir Belediye Baskanlig

Performans Hedefi:

Faaliyet Adi:

Kurumdaki tiim kaynaklarin karsilagilabilecek risklere karsi korunarak,
etkili ve verimli bir gsekilde kullanilmasini saglamak.

Hizmet alanlarindaki bakim ve onarim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
Makine Tecghizat Bakim ve Onarimi

Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Aciklama:

Performans Hedefi Tablosu 1.8.

Idare Adx: | Kirsehir Belediye Baskanligi
Birim Adx: ' Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ortak akil ve seffaf yonetim anlayisi ile daha yiiksek i¢ ve disg paydas

Amag: memnuniyet seviyesine ve daha basarili kurumsal performansa ulasmak.

Kurumdaki tiim kaynaklarin karsilasilabilecek risklere kars1 korunarak,

Hedef: etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

Performans Hedefi: Belediye genelindeki ara¢ ve makinalar ile ilgili hizmetlerin saglanmasi

Aciklama:
1 ‘ Arag ve makinelerin bakimlariin kargilanma orani ’ %100 ‘ %100 ‘ %100
2 ‘ Arag ve makinelerin sigortalarinin zamaninda yapilma orani ’ %100 ‘ %100 ‘ %100
3 ‘ Belediye genelinde akaryakit ihtiyacinin karsilanmasi ‘ %100 ‘ %100 ‘ %100

Faaliyetler

Biitce Dist
Belediye genelinde Akaryakit 45.000.000,00 TL 45.000.000,00 TL
ihtiyacinin giderilmesi ' DR
Belediye genelinde arag ve
makinelerin bakim, onariminin 2.000.000,00 TL 2.000.000,00 TL
yapilmasi
Belediye genelinde arag ve
makinelerin sigorta giderlerinin 750.000,00 TL 750.000,00 TL
kargilanmasi
Diger Midiirliik giderleri 48.905.000,00TL 48.905.000,00TL
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Genel Toplam:96.655.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Ad: ' Kirsehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi: Kurumdaki tiim kaynaklarin karsilasilabilecek risklere karsi korunarak,
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

Faaliyet Adi: Belediye genelinde Akaryakit ihtiyacinin giderilmesi, Belediye genelinde

ara¢ ve makinelerin bakim ve onariminin yapilmasi ve Belediye genelinde
ara¢ ve makinelerin sigorta giderlerinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Birimi
Aciklama:
03 ' Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 59.442.500,00 TL
06 ' Sermaye Giderleri | 40.557.500,00 TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci |
GENEL TOPLAM | 100.000.000,00 TL

Performans Hedefi Tablosu 1.9.

Idare Adr: Kirsehir Belediye Baskanlig
Birim Adi: Mali Hizmetler Midiirligii
Ortak akil ve seffaf yonetim anlayis1 ile daha yiiksek i¢ ve dis paydas
Amag: . -
memnuniyet seviyesine ve daha basarili kurumsal performansa ulagmak.
Hedef: Biitge gerceklesme oranini artirmak
Performans Hedefi: Iylw bir planlama ve biitce yonetimi ile yiiksek biitge ger¢eklesme oraninin
saglanmasi
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 ‘ Biitce gerceklesme oran1-GELIR ‘ % 87 ’ % 54 ‘ % 90
2 ‘ Biitce gerceklesme orani-GIDER ‘ % 85 ’ % 86 ‘ % 90

Performans Hedefi Tablosu 1.10.

Idare Ad: ' Kirsehir Belediye Baskanlig:

Ortak akil ve seffaf yonetim anlayisi ile daha yiiksek i¢ ve dis paydas
Amag: . .

memnuniyet seviyesine ve daha basarili kurumsal performansa ulagmak.

Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda, gelisen teknoloji takip edilerek
Hedef: e . e ST

bilisim sisteminin uygulanabilirligini ve giivenligini saglamak.
Performans Gelisen teknolojilere gore uygulamalarin yenilenerek tiim sistemin siirekli,
Hedefi: giivenli ve daha hizli erigim imkan1 saglamak.
Aciklama:
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Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1| Web sitesinin aktif olma orani %100 %100 %100
2 | Anza giderme siiresi 1 giin 1 giin 1 giin
3 | Gelen sikayet sayisi 450 500 550
4 | Coziime kavugsturulan sikdyet sayisi 445 500 550
5 | Memnuniyet orant %99 %99 %100

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Bilgi Islem Miidiirliigii gérev alanina

giren bili§im teknolojil.eri kvonulﬁrmda 3.000.000,00 3.000.000,00 TL
2023 y1l1 iginde gerekli olagan tiim TL

faaliyetlerin yerine getirilmesi

Genel Toplam: 3.000.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Adi: Kirsehir Belediye Baskanlig
Performans Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda, gelisen teknoloji takip edilerek bilisim
Hedefi: sisteminin uygulanabilirligini ve glivenligini saglamak.
. Bilgi Islem Miidiirliigii gérev alanina giren bilisim teknolojileri konularinda 2021

Faaliyet Adi: - e e . . . iy .

yil1 iginde gerekli olagan tiim faaliyetlerin yerine getirilmesi
Sorumlu
Harcama Bilgi islem Miidiirliigii
Birimi
Aciklama:
03 Mal ve Hizmet Alim 2.505.000,00 TL

Giderleri
06 ' Sermaye Giderleri | 495.000,00 TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci |
GENEL TOPLAM | 3.000.000,00 TL

Performans Hedefi Tablosu 1.11.

Idare Adi: ' Kirsehir Belediye Bagkanlig:
Amag: Ortak akil ve seffaf yonetim anlayisi ile daha yiliksek i¢ ve dig paydas
memnuniyet seviyesine ve daha basarili kurumsal performansa ulagmak.
Hedef: Idarenin mali, hukuki, cezai sorumlulugunu ortadan kaldirmak igin gerekli
hukuki destegi saglamaktir.
Performans Hedefi: Idarenin mali, hukuki, cezai sorumlulugunu ortadan kaldirarak, icra
takiplerini yaparak tahsilat1 artirmaktir.
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 ‘ Icra dosyast sayisi ‘ 2500 ‘ 2000 ‘ 3000
2 ‘ Belediye tarafindan agilan dava sayisi ‘ 80 ’ 80 ‘ 80
3 ‘ Belediye aleyhine agilan dava sayisi ‘ 70 ‘ 60 ‘ 60
4 ‘ Gonderilen ihtarname sayist ‘ 2500 ‘ 3000 ‘ 3500



Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler " .
Biitce Biitce

Dist Toplam
1 | Mahkeme Harglar1 8.000.000,00TL 8.000.000,00 TL
p | Gayrimenkul alim ve kamulagtirma 6.952.000,00 TL 6.952.000,00 TL

giderleri

3 | Iscilerin sosyal hak ve mesaileri 0,00 TL 000 TL
4 | Hukuk Isleri Biiro donanim giderleri 0,00TL 0,00 TL
5 | Diger Miidiirliik Giderleri 48.000,00 TL 48.000,00 TL

Genel Toplam: 15.000.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Ad: Kirsehir Belediye Baskanlig
Idarenin mali, hukuki, cezai sorumlulugunu ortadan kaldirarak, Icra

Performans Hedefi: takiplerini yaparak tahsilati artirmaktir.

Faaliyet Ad: Mali disiplin
;‘i’:i‘:nr?'” Harcama | ok isleri Midiirligii
Aciklama:
03 ' Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 8.043.000,00 TL
06 ' Sermaye Giderleri \ 6.957.000,00 TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘
GENEL TOPLAM | 15.000.000,00 TL

Performans Hedefi Tablosu 1.12.

Idare Adi: Kirsehir Belediye Baskanlig

Amag: Ortak akil ve seffaf yonetim anlayisi ile daha yliksek i¢ ve dis paydas
memnuniyet seviyesine ve daha basarili kurumsal performansa
ulagmak.

Hedef: Belediyemizin gelir artiric1 6nlemler alarak tesislerin islevselligini
artirmak.

Performans Hedefi: Mevcut tesislerimizin isletilmesini saglamak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 ‘ Mevcut otopark sayist 0 0 0
Aciklama; Mevcut olan 3 otoparkimiz 2021 yilinda kiraya

verilmistir.

2 ‘ Mevcut isletilen tesis sayist 5 5 6
3 ‘ Geleneksel ve bolgesel yemek meniisii sayisi 11 11 12

Kaynak Thtiyac (TL)
Faaliyetler
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1 | Tesislerin Isletilmesine Yénelik Mal ‘ 6.100.000,00 TL ‘ ‘ 6.100.000,00 TL
ve Hammadde alimlari
2 | Miiteahhitlik Hizmetleri - 8.500.000,00 TL | . 8500.000,00 TL
3 | Diger Miidiirlik Giderleri | 5.400.000,00 TL | | 5.400.000,00 TL
Genel Toplam: 21.000.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Ad: | Kirsehir Belediye Baskanlig:
Performans Hedefi: ‘ Mevcut tesislerimizin isletilmesini saglamak.
Faaliyet Adi: ‘ Mevecut tesisleri isletmek
Sorumlu Harcama Birimi | Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
Aciklama: |

|
03 ' Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 19.491.500,00 TL
06 ' Sermaye Giderleri | 1.508.500,00 TL

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci |
GENEL TOPLAM | 21.000.000,00 TL

Performans Hedefi Tablosu 1.13.

Idare Adx: | Kirsehir Belediye Baskanligi
Amag: Ortak akil ve seffaf yonetim anlayisi ile daha yiiksek i¢ ve dis paydas
memnuniyet seviyesine ve daha bagarili kurumsal performansa ulagmak.

Hedef: Belediye programlariin diizenli bir sekilde organizasyonunu saglayarak
halkla iligkiler koordinasyonunu yiiksek tutmak.

Performans Hedefi: Halkin temsilcileri olan muhtarlarla bire bir iliski kurarak koordinasyonu
saglamak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 | Mubhtarlarla yapilan toplant1 sayist ’ 12 ’ 12 15

%80 ‘ %80 %80

2 Muhtarlardan gelen talep ve sikayetleri karsilama orani

Faaliyetler Biitce
1 | Midirliik biiro ekipman alimi | 3.000,00 TL 3.000,00 TL
2 \ Diger Midiirliik Giderleri \ 47.000,00 TL 47.000,00 TL

Genel Toplam: 50.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Ad: Kirsehir Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi: Halkin temsilcileri olan muhtarlarla bire bir iligki kurarak
koordinasyonu saglamaktir.

Faaliyet Ad: Mubhtarlarla iletisimin gii¢lii tutulmast

Sorumlu Harcama Birimi Muhtarliklar Midiirliigi

Aciklama: |
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Ekonomik Kod 2023 Yihh

03 ' Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.000,00 TL

06 ' Sermaye Giderleri | 47.000,00 TL
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci |

GENEL TOPLAM | 50.000,00 TL

Performans Hedefi Tablosu 1.14.

Idare Ad: ' Kursehir Belediye Baskanlig:
Ortak akil ve seffaf yonetim anlayisi ile daha yiiksek i¢ ve dis paydas
Amag: . .
memnuniyet seviyesine ve daha basarili kurumsal performansa ulagmak.
Bagkanlik makaminin organizasyonlarin takip ederek halkla olan iletisimi
Hedef: . < -
teknoloji araciligiyla saglamak
Performans Hedefi: Halkla bire bir iletisim saglanmasi
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 ‘ Kurum i¢i ve kurum dis1 yapilan toplant1 sayisi ’ 80 ‘ 84 ‘ 100
2 ‘ Vatandaglara gonderilen bilgilendirme ses say1s1 ’ 180.000 ‘ 130.000 ’ 220.000
3 ‘ Yapilan basin biilteni sayis1 ’ 750 ‘ 600 ’ 900

Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler Biitce
Dist Toplam
1 | Temsil, tanitma, agirlama, toren, fuar ‘ 1.935.000,00TL ’ ’ 1.935.000,00 TL
ve organizasyon gideri
2 | Diger midirlik giderleri | 565.00000 TL | | 565.000,00 TL

Genel Toplam: 2.500.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Adi: Kirsehir Belediye Baskanlig
Performans Hedefi: Bagkanlik makaminin organizasyonlarini takip ederek halkla olan
iletigimi teknoloji araciligiyla saglamak
Faaliyet Adu: Misafir agirlama
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Aciklama:
03 ' Mal ve Hizmet Alm Giderleri | 2.477.000,00 TL
06 ' Sermaye Giderleri | 23.000,00 TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci |
GENEL TOPLAM | 2.500.000,00 TL

Performans Hedefi Tablosu 1.15.
Idare Adx: | Kirsehir Belediye Baskanlig



Amag: Ortak akil ve seffaf yonetim anlayisi ile daha yiiksek i¢ ve dis paydas memnuniyet
seviyesine ve daha basarili kurumsal performansa ulagmak.

Hedef: Bilgi iletimi ve haberlesmede etkin ve verimli bir yonetim anlayistyla hareket etmek.
Performans Biligim teknolojilerinden faydalanarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak akigini
Hedefi: saglamak.
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022
1 giin 1 giin 1 giin
1 | Gelen Giden evraklarn ilgili birimlere ulagma siiresi &l &1 g
) Enciimen ve Meclis kararlarinin ilgili birimlere ulagtirilma 1 Hafta | 1Hafta 1 Hafta
stiresi
540 1150 1300
3 | Gelen evlenme miiracaati
410 1100 1250

4 | Yapilan evlenme akdi

Kaynak ihtiyac (TL)

Faaliyetler .- -
Biitce Bl;llt;:le Toplam
1 | Biiro Ekipman alim 1 10.000,00 TL | 1 10.000,00 TL
2 | Belediye Meclis ve Enciimen Uyelerine ‘ 350.000,00 TL 350.000,00 TL
Yapilan Odemeler
3 ‘ Diger Mal ve Hizmet Alimlari ’ 390.000,00 TL 390.000,00 TL

Genel Toplam: 750.000,00 TL
Idare Adi: ' Kirsehir Belediye Baskanhig
Bilisim teknolojilerinden faydalanarak kurum i¢i ve kurum dis1 evrak

Performans Hedefi: 3
akigini saglamak.

Faaliyet Adi: Evrak akisinin etkili ve verimli saglanmasi
Sorumlu Harcama e e

Birimi Yazi Isleri Miidiirliigii

Aciklama: |

Ekonomik Kod 2023 Yihh

01 ' Personel Giderleri | 350.000,00 TL

03 ' Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 400.000,00 TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci \

GENEL TOPLAM | 750.000,00 TL

STRATEJIK ALAN 2: KENTSEL GELiSiM

Performans Hedefi Tablosu 2.1.

Idare Ad: | Kirsehir Belediye Baskanligi
Amag: Halkimizin kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir yasam siirebilecegi,
yagayanlarin haklarini birinci siraya alan bir yonetim anlayisi sunmak.
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Hedef:

Performans Hedefi:
Aciklama:

Kirsehir’in gelecege yonelik saglikli, giivenli ve yasanilabilir planl bir kent

olmasini saglamak.

| Gerekli bolgelerde kentsel doniisiim ve imar planlarmim yapilmast

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 | Kent planlamasi ve estetigi konusunda memnuniyet orani
2 | Yeni imara agilan alanlarin uygulama planlarinin tamamlanma

orani

3
4
5
6

Faaliyetler

1 | Jeolojik etiitler ve harita

2 | Imar revizyonu ve planlari
3 | Proje hizmet alim1
4 | Miidiirliigiin ekipman alimi

5 | Diger faaliyetlerden dogan giderler

idare Adx:
Performans Hedefi:

Faaliyet Adi:

Sorumlu Harcama
Birimi

Verilen insaat ruhsat sayist
‘ Iskan1 verilen yap1 sayist ‘
Imar belgesi verme siiresi(giin)
Proje onay siiresi(giin)

Biitce
600.000,00 TL

1.000.000,00 TL
3.000.000,00 TL
665.000,00 TL

79.735.000,00 TL

Kaynak Ihtiyaci (TL)

%80 %80 %80
%50 %50 %50
552 192 250
312 | 191 200
2 Giin 2 Giin 2 Giin
1 Hafta | 1 Hafta 1 Hafta
Biitce Toplam
Dis1
600.000,00 TL
1.000.000,00 TL
3.000.000,00 TL
665.000,00 TL
79.735.000,00 TL

Genel Toplam: 85.000.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

| Kirsehir Belediye Baskanlig:

olmasini saglamak.

saglanacaktir.
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Kirsehir’in gelecege yonelik saglikli, glivenli ve yasanilabilir planli bir kent

Kentin yagam kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla ruhsatsiz yapilarin olusumunu
onleyecek tedbirler alinacak ve Planlanan sosyal donati alanlarinin korunmasi

Aciklama: |
01 ' Personel Giderleri | 40.000,00 TL
03 ' Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1 2.775.000,00 TL
06 ' Sermaye Giderleri ] 82.185.000,00TL
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci ’
GENEL TOPLAM | 85.000.000,00 TL

Performans Hedefi Tablosu 2.2.

Idare Ad: | Kirsehir Belediye Bagkanlig:
Amag: Halkimizin kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir yasam siirebilecegi,
yasayanlarin haklarim birinci siraya alan bir yonetim anlayis1 sunmak.



Hedef: Kirsehir’in herhangi bir dogal afet, yangin vb. risklere kars1 hazir olmasini
saglayacak tedbirlerin alinmasini ve en az hasarla atlatilmasini saglamak
amaciyla tiim kurum ve kuruluslarla etkin bir koordinasyon ve isbirligi
ortami1 olusturmak.

Performans Hedefi: Herhangi bir dogal afet, yangin vb. risklere karsi faaliyetlerin diizenli olarak
yiriitiilmesi
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
‘ Alnan ara¢ ve ekipman sayis1 - ‘ 1 ‘ 1
‘ Bakim ve onarimi yapilan arag sayisi 3 ‘ 4 ‘ 4
‘ Yangin tedbirleri raporu sayisi 180 ‘ 170 ‘ 195

Kaynak ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
' Makine ve techizat alim '~ 105.000,00 TL | - 105.000,00 TL
' Biiro malzemesi alim ~ 80.000,00 TL | ~80.000,00 TL
3 | Diger faaliyetlerden dogan giderler ‘ 1.315.000,00 ‘ 1.315.000,00 TL
TL

Genel Toplam :1.500.000,00 TL
Idare Ad: | Kursehir Belediye Baskanlig:
Herhangi bir dogal afet, yangin vb. risklere karsi faaliyetlerin diizenli

Performans Hedefi: olarak yiiriitiilmesi

Faaliyet Adi: ‘ Midiirliik faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi | itfaiye Midiirliigii
Aciklama: |

Ekonomlk Kod 2023 Yihi

' Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 1.350.000,00 TL
06 ' Sermaye Giderleri | 150.000,00 TL
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci |
GENEL TOPLAM | 1.500.000,00 TL

Performans Hedefi Tablosu 2.3.

idare Ad: Kirsehir Belediye Baskanlig

Amag: Halkimizin kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir yasam
siirebilecegi, yasayanlarin haklarini birinci siraya alan bir yonetim
anlayis1 sunmak.

Hedef: Sagliklt ve kaliteli bir kentsel ¢evre icin halki etkileyen c¢evresel
sorunlarin tespiti yapilarak, miicadele yoOntemlerinin gelistirilmesini,
kirlilik sorunlarinin denetim altina almarak ¢evre ye ve insan sagligina
olumsuz etkilerinin ortadan kaldirilmasini saglamak.

Performans Hedefi: Cevre sorunlari, hava kalitesi ve giiriiltiiniin izlenerek refah bir sehir
ortaminin saglanmasi

Aciklama:
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022

‘Sebeke sularmin izlenme orani (%) ‘ %100 ‘ %100 ‘ %100
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2 ‘ I¢me suyu kalitesinin izlenme orani (%) ‘ %100 ‘ %100 ‘ %100
3 ‘ Sehir sebekesi suyu memnuniyet orani (%) ‘ %80 ‘ %85 ‘ %90
4 | Cekilen ana isale hatti uzunlugu,(m) 0 0 | 2000
5 | Cekilen igme suyu sebeke hatti uzunlugu, (m) 2500 | 10.000 = 25.000
6 ‘ Cekilen kanalizasyon hatti uzunlugu, (m) ‘ 2.000 ‘ 10.000 ‘ 25.000
Kaynak Thtiyac (TL)
Faaliyetler ..
Biitce Biitce
1 Cevre sagligi alo atik hattinin - -
kurulmast
2 Cop attk toplama  hizmetinin - -
profesyonellestirilecek firmalara
ihale edilmesi
3 Diger faaliyetlerden dogan giderler 110.000.000,00 TL 110.000.000,00 TL

Genel Toplam: 110.000.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Ad: ' Kirsehir Belediye Baskanlig:

Saglikl ve kaliteli bir kentsel cevre i¢in halki etkileyen ¢evresel sorunlarin
tespiti yapilarak, miicadele yontemlerinin gelistirilmesini, kirlilik sorunlarinin
denetim altina alinarak ¢evre ye ve insan sagligina olumsuz etkilerinin ortadan
kaldirilmasini saglamak.

Performans Hedefi:

Faalivet Adi: Cevre sagligi alo atik hattinin kurulmasi ve Cop atik toplama hizmetinin
y ’ profesyonellestirilecek firmalara ihale edilmesi

Sorumlu Harcama Su ve Kanalizasyon Isleri Miidiirliigii

Birimi

Aciklama: \

03 ' Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 736.882.500,00TL

06 ' Sermaye Giderleri | 36.117.500,00 TL

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci |
GENEL TOPLAM | 110.000.000,00 TL

Performans Hedefi Tablosu 2.4.

idare Ad: Kirsehir Belediye Baskanlig

Amag: Halkimizin kaliteli ve ¢agdas yasam standartlarinda bir yasam
siirebilecegi, yasayanlarin haklarini birinci siraya alan bir yonetim anlayisi
sunmak.

Hedef: Evsel atiklarin diizenli bir sekilde toplandigi, cadde ve sokaklarin temiz
tutuldugu, geri doniisiim faaliyetleri konusunda bilingli bir sehir haline
gelmek.

Performans Hedefi: ' Sehir genelinde temizlik isleri hizmetlerinin siirdiiriilmesi

Aciklama:

2020 2021 2022

1 | Geri doniigiim egitim bilgilendirme sayist |~ 20 | 22 | 21
2 ‘ Toplanacak geri doniisiim tonaji ‘ 1.300 ton ‘ 1.300 ton ‘ 1350 ton
3 ‘ Tadilat ve ev esyasi toplanan mahalle sayisi ‘ 13 ‘ 13 ‘ 13

45



4 ‘ Kati atik bertaraf etme orani ‘ %92 ‘ %92 ‘ %93
5 | Coplerin ayristirilarak toplandigi konut 5.100 5.100 5.200
sayisl konut konut konut

Faaliyetler Biitce Bl;nlt;:le Toplam
1 Tum cadde ve sokaklarin surekli 16.316.500,00 16.316.500,00
olarak temiz kalmasinin saglanmasi | TL TL
2 Yer listii ve yer alt1 konteynerlerin 1.500.000,00 TL 1.500.000,00 TL
yayginlagtirilmasi
3 Tadilat ve kullanilmayan ev esyast | 7.500,00 TL 7.500,00 TL

toplama hizmetinin
yayginlastirilmasi ve egitim
caligmast giderleri
2.148.500,00 TL

4 Diger faaliyetlerden dogan giderler 2.148.500,00TL

6 Cop alanlarinda olusacak hasere ve | 27.500,00 TL 27.500,00 TL

diger zararllar ile miicadele.

Genel Toplam:20.000.000,00 TL
Idare Ad: | Kursehir Belediye Baskanlig:

Evsel atiklarin diizenli bir sekilde toplandigi, cadde ve sokaklarin temiz
tutuldugu, geri dontisiim faaliyetleri konusunda bilingli bir sehir haline
gelmek.
Tiim cadde ve sokaklarin siirekli olarak temiz kalmasinin saglanmasi, yer
alt1 konteynir sisteminin yayginlastirilmasi ve kullanilmayan ev esyast
toplama hizmetinin yayginlastirilmasi

Performans Hedefi:

Faaliyet Ada:

Sorumlu Harcama

Birimi Temizlik Isleri Miidiirligi

Aciklama:

Ekonomik Kod

2023 Yihh

03 ' Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.842.500,00 TL
05 \ Sermaye Transferleri 1.000.000,00TL
06 ' Sermaye Giderleri 157.500,00 TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn
GENEL TOPLAM

20.000.000,00 TL

Performans Hedefi Tablosu 2.5.

Idare Adi: Kirsehir Belediye Baskanlig1

Amag: Halkimizin kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir yagsam
stirebilecegi, yasayanlarin haklarim birinci siraya alan bir yonetim
anlayis1 sunmak.

Hedef: Yesil alanlarin aktif kullamldigi ve bol oldugu, halkin ihtiyaglarina ve
isteklerine cevap veren bir sehir haline gelmek.
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Performans Hedefi: Mevcut yesil alanlarin bakimimin aksatilmadan yapilmasi, y1l icerisinde
tamamlanmig olan parklarin bitkilendirilmesi, ¢imlendirmesi, oyun
grubunun, spor aletlerinin ve kent mobilyalarinin montajin1 ve bakimini
tamamlamak ve hizmete sunmak.

Aciklama:
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 | Park ve agaglandirma alalarinin bakimlarindan
vatandasin duydugu / duyacagi memnuniyet orani %80 %85 %90
2 | Yil icerisinde peyzaj calismasi yapilmis / yapilacak olan
yeni park ve yesil alan sayis1 7 10 9
3 | Yil igerisinde peyzaj ¢aligmasi yapilmis / yapilacak olan
revize park sayisi 4 5 S
4 | Peyzaj ¢aligmasi yapilmis / yapilacak alan m? 45.000 70.000 | 180.000
m? m? m?
5 | Yil icerisinde agaglandirma calismalar1 kapsaminda
dikilen agaq say1sl 6.500 7.000 8.500
ak Ihtiyac1 (TL)
: Biitc
Faaliyetler Biitce e Toplam
Dis1
1 | Yeni yesil alanlar ve rekreasyon 80.000.000,00 TL 80.000.000,00 TL
alanlarinin olusturulmasi.
2 Aktif yesil alanlarin kullaniminin 7.000.000,00 TL 7.000.000,00 TL
artirilmast.
3 Mevcut park alanlarinin  revize | 50.000,00 TL 50.000,00 TL
edilmesi.
4 | Diger faaliyetlerden dogan giderler | 22.950.000,00 | | 22.950.000,00

Genel Toplam: 110.000.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi: | Kirsehir Belediye Baskanlig:

Performans Yesil alanlarin aktif kullanildig1 ve bol oldugu, halkin ihtiyaclarina ve
Hedefi: isteklerine cevap veren bir sehir haline gelmek.
Faaliyet Adi: Yeni yesil alanlar ve rekreasyon alanlarinin olusturulmasi. Akt.if yeslil .

: alanlarin kullaniminin artirilmasi. Mevcut park alanlarinin revize edilmesi
Is_f;rr‘ég"r'n”a mirimi | Park ve Bahgeler Midirliigi
Aciklama:
03 ' Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 15.838.000,00 TL
06 ' Sermaye Giderleri | 94.162.000,00TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci |
GENEL TOPLAM | 110.000.000,00 TL

idare Ad: \ Kirsehir Belediye Baskanlig
Amag: Halkimizin kaliteli ve cagdas yasam standartlarinda bir yagsam

siirebilecegi, yasayanlarin haklarini birinci siraya alan bir yonetim
anlayis1 sunmak.



Hedef: Belediyemiz sinirlar1 déhilinde yollarin glivenli olmasi, asfaltlanmasi ve
bakimlarinin saglanarak, yaya oOncelikli ulasim sisteminin hayata
gecirilmesini saglamak.

Performans Hedefi: Sehrin trafik sorunlarimin ¢oziilmesi, her tiirlii yol bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 | Sicak asfalt yapimi (km) | 25 17 65
2 | Yol agma (km) | 10 058 | 15
3 | Onarimi yapilan yol (km) | 15 5 | 20
Yol baklm ve onarim faaliyetlerinden vatandas %80 %90 ‘ %90
memnuniyet orani
Faaliyetler Biitg
Biitce e Toplam
Dis1
1 | Asfalt Plenti Tesisi Devreye Alma 0,00 TL 0,00 TL
Projesini yapmak
2 | Arag ve Makine parkinin yenilenmesi 0,00TL 0,00TL
caligsmalarina baglamak
3 | Asfalt ve asfalt yama islerinin belediye 175.054.000,00
ekiplerince gerceklestirilmesi 175.054.000,00TL TL
4 ‘ Diger faaliyetlerden dogan giderler ‘ 24.946.000,00 TL ‘ ‘ 24.946.000,00 TL

Genel Toplam: 200.000.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adi: | Kirsehir Belediye Baskanligi

Belediyemiz sinirlar1 ddhilinde yollarin giivenli olmasi, asfaltlanmasi ve
Performans - T . ) o ..
Hedefi: bakimlarinin saglanarak, yaya dncelikli ulagim sisteminin hayata gecirilmesini
saglamak
Asfalt Plenti Tesisi Devreye Alma Projesini yapmak, Ara¢ ve Makine
Faaliyet Adi: parkinin yenilenmesi ¢alismalarina baglamak ve Asfalt ve asfalt yama islerinin
belediye ekiplerince gerceklestirilmesi
Sorumlu | Fen Isleri Miidiirligi
Aciklama: |
03 ' Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 73.220.000,00 TL
06 ' Sermaye Giderleri | 126.780.000,00 TL
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci \
GENEL TOPLAM | 200.000.000,00 TL

Performans Hedefi Tablosu 2.7.

Idare Adi: | Kirsehir Belediye Baskanligi

Amag: Halkimizin kaliteli ve ¢cagdas yasam standartlarinda bir yasam
stirebilecegi, yasayanlarin haklarim birinci siraya alan bir yonetim
anlayis1 sunmak.
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Hedef: Sehrimizde yasayan tiim halkin

spor yapabilmesi igin gerekli

standartlarin  olusturulmasi, yasam boyunca spor kiiltiiriiniin
igsellestirildigi bir kent olusturulmasini saglamak.

Performans Hedefi: Halkimizi spor yapmaya tesvik edecek aktivite ve organizasyonlarin

diizenlenmesi

Aciklama:

1 ‘ Diizenlenen spor organizasyonu sayis1
2 ‘ Spor organizasyonlarina katilan vatandas sayisi

Kaynak Thtiyac1 (TL)

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

15 25 50
2000 | 5000 | 10000

Faaliyetler "
¢ Biitce B];llt;e Toplam
1 | Tim halkin faydalanabilecegi yeni spor ‘ - -
tesislerinin olusturulmasi
2 | Kirsehirspora ve spor kuliiplerine gerekli | 1.936.500,00 TL 1.936.500,00 TL
destegin verilmesi
3 | Diger faaliyetlerden dogan giderler 1 2.063.500,00 TL | | 2.063.500,00 TL

Genel Toplam: 4.000.000,00TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Adi: | Kirsehir Belediye Baskanligi

Sehrimizde yasayan tiim halkin spor yapabilmesi i¢in gerekli standartlarin

igggfrimans olusturulmasi, yasam boyunca spor kiiltiiriiniin i¢sellestirildigi bir kent
’ olusturulmasini saglamak.
Faaliyet Adi: Tim h?.lkll‘l faydalan.abllecevgl yeni spor tesislerinin olusturulmasi ve
Kirsehirspora gerekli destegin verilmesi
Sorumlu

Harcama Birimi Genglik Hizmetleri ve Spor Miidiirliigii

Aciklama:
03 ' Mal ve Hizmet Alim Giderleri |
05 | Cari Transferler |
06 ' Sermaye Giderleri |
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci \
GENEL TOPLAM |
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63.000,00 TL

4.000.000,00 TL



STRATEJIK ALAN 3: TOPLUMSAL GELIiSiM

Performans Hedefi Tablosu 3.1.

Idare Adi: Kirsehir Belediye Baskanlig

Amacg: Sehrimizi Kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin 6ne ¢iktig1, kararlarin
ortak akil ile alindig1 bir kiiltiir, sanat, egitim kenti yapmak.

Hedef: Kalkinmanin temel ilkeleri demokratik, insan haklarina saygili, seffaf,

halka hesap verebilen bir yerel yonetim anlayistyla, karar ve uygulama
siirecinde tlim paydaslarin katilimiyla kentlilik bincinin kazanimini

saglamak.
Performans Hedefi: Iyi yonetisimi saglamak i¢in paydaslarla iletisimde sistematik
yontemlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
Aciklama:
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 ‘ Ramazan ayinda erzak yardimi yapilan aile sayist ‘ 10.200 ‘ 12.271 ‘ 14.000
2 ‘ Mahalle ve sitelerde diizenlenen toplanti sayisi 36 ‘ 48 ‘ 60

3 ‘ Yaz kampindan faydalanan 6grenci sayisi

1020 | 2270 | 3500

Faaliyetler

1 | Kentin simgesinin olusturulmasi - -

2 | Halkla i¢ i¢e bir yonetim aginin - -

olusturulmasi

3 | Ramazan ayinda ihtiyag sahibi ailelere 2.000.000,00 TL 2.000.000,00TL
yardim yapilmasi

4 | Ogrencilere yaz kamplar diizenlenmesi 1.000.000,00 TL 1.000.000,00 TL

Genel Toplam: 3.000.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Adi: | Kirsehir Belediye Bagkanlig:

Kalkinmanin temel ilkeleri demokratik, insan haklarina saygili, seffaf, halka
a‘aeggf'}r_nans hesap verebilen bir yerel yonetim anlayisiyla, karar ve uygulama siirecinde
| tiim paydaslarm katilimiyla kentlilik bincinin kazanimini saglamak.
. Kentin simgesinin olusturulmasi, Ramazan ayinda ihtiyag sahibi ailelere
Faaliyet Adi: gy . .. .
yardim yapilmasi ve Ogrencilere yaz kamplari diizenlenmesi
sorumlu i ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Harcama Birimi
Aciklama:
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Performans Hedefi Tablosu 3.2.

Idare Ad: Kirsehir Belediye Baskanlig

Amac: Sehrimizi Kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin 6ne ¢iktig1, kararlarin
ortak akil ile alindig1 bir kiiltiir, sanat, egitim kenti yapmak.

Hedef: Toplumda esitlik kavraminin belediye geneline yayginlastirilarak, sosyal
belediyecilik 6gesinin tiim hizmetlere yansimasini saglamak.

Performans Hedefi: | Kentlilik bilinci ve aidiyet duygusunun kazandirilmasina yonelik
caligsmalarin yiiriitiilmesini saglamak

Aciklama:

Porformans Gistergeleri 201 o022 2023 |
1 ‘ Ziyaret edilen yeni dogan bebek aile sayis1 ‘ 200 ‘ 287 ‘ 400
2 | Ders verilen ve ¢aligma ortami saglanan 6grenci sayisi 41.173 | 51.300 | 61000
3 | Evde bakim hizmeti(Temizlik ve kuafor) saglanan vatandas sayisi 15 41 70
4 ‘ Tibbi cihaz ve malzeme destegi yapilan vatandas sayisi ‘ 69 ‘ 114 ‘ 150
5 Yardim kumbarasi projesi kapsaminda ayakkabi, giysi, oyuncak 2460 5300 8000

yardimi yapilan ¢ocuk sayisi

Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist

1 | Yash ve Engelliler I¢in Temizlik ve Kuafor 250.000,00 TL 250.000,00 TL
hizmetinin sunulmasi.
Ogrencilere ticretsiz ders destegi 250.000,00 TL 250.000,00 TL

3 | Hos geldin bebek projesi kapsaminda set 500.000,00 TL 500.000,00 TL
dagitimi
4 | Tibbi malzeme ve cihaz destegi ile ihtiyac1 | 250.000,00 TL 250.000,00 TL
olan ancak kendi imkanlariyla bu
malzemeleri temin edemeyen vatandaslara

Toplam

N

destek olunmast
5 | Yardim Kumbaras1 projesi kapsaminda | 250.000,00 TL 250.000,00 TL
sehrin merkezine yerlestirilecek
kumbaralar ile kitap, ayakkabi, giysi ve
oyuncak  toplayarak  ihtiya¢  sahibi
¢ocuklara ulastirilmast

6 | Diger Olagan Giderler 7.107.000,00 TL ‘ ‘ 7.107.000,00 TL

Genel Toplam: 8.607.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Ad: ' Kirsehir Belediye Bagkanlig:

Toplumda esitlik kavraminin belediye geneline yayginlastirilarak, sosyal

Performans Hedefi: belediyecilik 6gesinin tiim hizmetlere yansimasini saglamak.

Faaliyet Adi: Yasli ve Engelliler i¢in Temizlik ve Kuafér Hizmetinin sunulmas.
Sorumlu Harcama Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Birimi

Aciklama:
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Performans Hedefi Tablosu 3.3.

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adx:
Performans Hedefi:

Faaliyet Adi:
Sorumlu Harcama
Birimi

Aciklama: \

Kirsehir Belediye Baskanlig:

Toplumda esitlik kavraminin belediye geneline yayginlastirilarak, sosyal
belediyecilik 6gesinin tiim hizmetlere yansimasini saglamak.
Ogrencilere icretsiz ders destegi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

idare Adx:
Performans Hedefi:

Faaliyet Ada: ‘
Sorumlu Harcama
Birimi

Aciklama:

Kirsehir Belediye Bagkanligi

Toplumda esitlik kavraminin belediye geneline yayginlastirilarak, sosyal
belediyecilik 6gesinin tiim hizmetlere yansimasini saglamak.

Sokak hayvanlari igin projelerin hazirlanmasi ve hayata gecirilmesi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Ad: \

Performans Hedefi:
Faaliyet Adi:
Sorumlu Harcama

Birimi
Aciklama: \

Kirsehir Belediye Baskanlig

Toplumda esitlik kavraminin belediye geneline yayginlastirilarak, sosyal
belediyecilik 6gesinin tiim hizmetlere yansimasini saglamak.

Tibbi malzeme ve cihaz destegi ile ihtiyaci olan ancak kendi
imkanlariyla bu malzemeleri temin edemeyen vatandaglara destek
olunmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Adi: \

Performans Hedefi:

Faaliyet Adi:

Sorumlu Harcama
Birimi
Aciklama: \
Ekonomik Kod
03
06

Kirsehir Belediye Baskanlig

Toplumda esitlik kavraminin belediye geneline yayginlastirilarak, sosyal
belediyecilik 6gesinin tiim hizmetlere yansimasini saglamak.

Yardim Kumbarasi projesi kapsaminda sehrin merkezine yerlestirilecek
kumbaralar ile kitap, ayakkabi, giysi ve oyuncak toplayarak ihtiyag
sahibi ¢cocuklara ulagtirilmasi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

2023 Yihh

‘ Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.320.000,00 TL
| Sermaye Giderleri 4.680.000,00 TL
GENEL TOPLAM 20.000.000,00 TL
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Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Ad: Kirsehir Belediye Baskanlig

Amag: Sehrimizi Kiiltiirel, sosyal ve bilimsel faaliyetlerin 6ne ¢iktig1, kararlarin ortak
akil ile alindig: bir kiiltiir, sanat, egitim kenti yapmak.
Hedef: Kayit disi1 ekonomik faaliyetlerin 6nlenerek, tiim isletmelerin denetime tabi

tutulmalar ve tiiketici haklarini korumak icin gerekli tedbir ve dnlemlerin
alimmasini saglamak.

Performans | Cevre ve Toplum sagligin1 gozeterek sehir genelinde etkili denetimlerin
Hedefi: yapilmasi

Aciklama:

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

Ruhsat i¢in bagvuran isyerlerinin ruhsatlandirilma %90 %90 %90
orani ‘ ‘

2 ‘ Denetimi yapilan isyeri sayilart oran1 % ‘ %90 ‘ %90 ‘ %90

3 ‘ Seyyar ve ruhsatsiz isyerlerinin engellenme oran1 % ‘ %90 ‘ %90 ‘ %90
Zabita Miidiirliigii hizmetlerinden memnuniyet orani %90 %90 %90
(anketler) ‘ ‘

5 | Ornek Isyeri Belgesi verilen isyeri say1si . 100 | 100 | 100

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler Biitce B];t;e Toplam
Is yerlerinin ruhsatlandirilmasi ile ilgili i¢

1 koordinasyonun yeniden yapilandirilmasi 14.457.750,00 14.457.750,00
saglanarak, bagvurular etkin bir sekilde takip TL TL
edilmesi.
Cevre ve toplum sagligin1 gozeterek ruhsatla 1.492.250,00 1.492.250,00

2 ilgili denetimlerin etkili bir sekilde yapilmasi TL TL

Sehrin ortak yasam ve kullanim alanlarinda
3 | her tiirlii seyyar ve ruhsatsiz igyeri faaliyetleri | 50.000,00 TL 50.000,00 TL
etkin kontrollerle 6nlenmesi

Ornek Isyeri projesi kapsaminda; yapilan tiim
hijyen denetimlerinde siirekli uygun raporu
alaq, sjtandgrtlgrm ﬁzerindt? bir kal.ite ve 0,00TL 0,00 TL
temizlik bilinciyle ¢alisan isyerlerine
“ORNEK ISYERI BELGESI” verilmesi ve
odillendirilmesi

Genel Toplam:16.000.000,00 TL

idare Ad: Kirsehir Belediye Baskanlig
Kayit dis1 ekonomik faaliyetlerin 6nlenerek, tiim isletmelerin denetime tabi
E'Zggfrir.nans tutulmalar ve tiiketici haklarini korumak i¢in gerekli tedbir ve 6nlemlerin
’ alinmasini saglamak.
Ruhsatlandirma bagvurularinin etkin bir sekilde takip edilmesi, denetimlerin
Faaliyet Adi: etkili bir sekilde takip edilmesi ve seyyar ve ruhsatsiz igyeri faaliyetlerinin
etkin kontrollerle 6nlenmesi
sorumlu |4t Miidiirliigii
Harcama Birimi
Aciklama: |
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Ekonomik Kod 2023 Yihi

03 ' Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 15.700.000,00 TL
06 ' Sermaye Giderleri | 300.000,00 TL
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci |
GENEL TOPLAM | 16.500.000,00 TL

STRATEJIK ALAN 4: EKONOMIK GELIiSiM

Performans Hedefi Tablosu 4.1.

Idare Ad: ' Kirsehir Belediye Baskanlig:

Amac: Sehrimizde tiim ekonomik imkanlarin gelistirilmesine yonelik
caligmalar yapmak, kentin tarihi ve dogal giizellikleri, turizmi, insan
giicti, tarim ve hayvancilig ile siirekli ve saglikli gelisen bir sehir
haline getirmek.

Hedef: Sehrimizin kiiltiir ve turizm potansiyeli ortaya ¢ikarilarak, bu
ozellikleriyle ulusal ve uluslararasi alanda tanitimini saglamaktir.

Performans Hedefi: Kirsehir’in sahip oldugu tarihi miras ve dogal zenginliklerin
Kirsehirlilere ve digsaridan gelecek konuklara tanitilmasi
Aciklama:
2021 20222023
1 | Kirsehir’in tarihi ve turizm faaliyetlerinin bilinirlik seviyesi %55 %80 %80
(Anket) % ‘
2 ‘ Yillik agirlanan turist sayisi ‘ 5000 ’ 6000 ‘ 7000
3 ‘ Yillik diizenlenen senlik say1s1 ‘ 2 ’ 4 ‘ 5
Kaynak Ihtiyaci (TL)

Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
1 | Kirsehir’in tanitimi projesi kapsaminda; 2.125.000,00TL 2.125.000,00 TL
yerli-yabanci turistleri sehrimize ¢ekmek
i¢in tur firmalariyla gorisiilerek
Nevsehir’e giden turistlerin sehrimize
gelmeleri saglanacaktir.
2 | Geleneksel kiiltiirel dokuyu korumak ve 3.000.000,00 3.000.000,00 TL
yasatmak amaciyla yerel senlikler TL
diizenlenecektir.
3 | Kirsehir’de var olan turizm kaynaklari 3.268.000,00 3.268.000,00 TL
degerlendirilerek etkin hale getirilmeleri TL
saglanacaktir.

Genel Toplam: 8.393.000,00 TL
Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Ad: | Kirsehir Belediye Baskanligi
Performans Sehrimizin kiiltiir ve turizm potansiyeli ortaya ¢ikarilarak, bu 6zellikleriyle
Hedefi: ulusal ve uluslararasi alanda tanitimini saglamak.
Turistlerin sehrimize gelmelerinin saglanmasi, yerel senliklerin
Faaliyet Adi: .. . . . .. .
diizenlenmesi ve var olan turizm kaynaklarmin etkin hale getirilmesi
Sorumlu . ; R
Harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
Aciklama:
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Performans Hedefi Tablosu 4.2.

Idare Ad: Kirsehir Belediye Bagkanligi

Amag: Sehrimizde tiim ekonomik imkanlarin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar
yapmak, kentin tarihi ve dogal giizellikleri, turizmi, insan giicii, tarim ve
hayvanciligi ile siirekli ve saglikli gelisen bir sehir haline getirmek.

Hedef: Sehrimizde yasayan ve is arayan bireylerin bilgi ve egitimleri ¢ergevesinde
uygun islere yonlendirilmesini ve ekonomiye katilimlarmin saglanmasi.

Performans Belediyeye basvuru yapan issizlerin isverenlerin ihtiyaci olan nitelikleri
Hedefi: kazanmalar1 i¢in meslek edindirme programlar1 diizenlenmesi
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 ‘ Diizenlenen meslek edindirme programi sayisi ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4
2 ‘ Bagvurulardan ise yerlestirilme orani %70 ‘ %75 ‘ %75

Her ev bir atolye projesi kapsaminda yillik en az bir sergi 10 15 20
diizenlemek

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler Biitce

Biitce Dist Toplam
1 | Belediyeye basvuru yapan issizlere, 50.000,00 TL 50.000,00 TL
igverenlerin ihtiyaci olan nitelikleri
kazanmalar1 i¢in meslek edindirme programlari
diizenlenmesi
2 | Her Ev Bir Atdlye projesi kapsaminda; i ve 1.000.000,00 1.000.000,00 TL
meslek edindirme merkezlerinde kurslara TL

katilim saglayan kursiyerlerimizin farkli
alanlarda tirettikleri iiriinlerini atdlye tiretim ve
isletme kooperatifi araciligiyla belediyenin
belirleyecegi merkezlerde sergi ve satisinin
gerceklestirilmesi

Genel Toplam:1.050.000,00 TL
Idare Ad: Kirsehir Belediye Baskanligi
Performans Sehrimizde yasayan ve is arayan bireylerin bilgi ve egitimleri ¢ercevesinde
Hedefi: uygun islere yonlendirilmesini ve ekonomiye katilimlarinin saglanmasi.

Belediyeye basvuru yapan issizlere, isverenlerin ihtiyaci olan nitelikleri

Faaliyet Adi: kazanmalar1 i¢in meslek edindirme programlari diizenlenmesi

Sorumlu

Harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigi
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Performans Hedefi Tablosu 4.4.

Idare Ad: Kirsehir Belediye Baskanlig

Amag: Sehrimizde tiim ekonomik imkanlarin gelistirilmesine yonelik
calismalar yapmak, kentin tarihi ve dogal giizellikleri, turizmi, insan
giicii, tarim ve hayvancilig ile siirekli ve saglikli gelisen bir sehir
haline getirmek.

Hedef: Yilda en az iki ulusal ve uluslararasi projeyle sehrin kalkinmasina
katki saglamak.

Performans Hedefi: Yilda en az iki ulusal ve uluslararasi projeyle sehrin kalkinmasina
katki saglamak.

Aciklama:

Performans Gostergeleri: 2022 2023

1 ‘ Fonlara sunulan proje sayist ’ 5 ’ 3 ‘ 6

2 ‘ Kabul edilen proje sayist ’ ’ ‘

Faaliyetler

1 | Ulusal ve uluslararasi destek saglayan 1.756.500,00TL 1.756.500,00 TL
fonlara projeler sunmak.

2 | Diger Olagan Giderler | 1.743.500,00 TL | - 1.743.500,00 TL

Genel Toplam:3.500.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu

Idare Adr: Kirsehir Belediye Baskanlig
Performans Yilda en az iki ulusal ve uluslararasi projeyle sehrin kalkinmasina katki
Hedefi: saglamak.
Faaliyet Adi: Ulusal ve uluslararas1 destek saglayan fonlara projeler sunmak.
g?rri‘#nr?'“ Harcama | < fliskiler Miidirligi
Aciklama:
03 ' Mal ve Hizmet Alim Giderleri \ 1.721.000,00 TL
05 | Cari Transferler \ 1.679.000,00 TL
06 ' Sermaye Giderleri \ 100.000,00 TL
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci ‘
GENEL TOPLAM | 3.500.000,00 TL

Performans Hedefi Maliyet Tablosu 4.5

Idare Adi: Kirsehir Belediye Baskanlig
Performans Canlilarin sagligini ve popiilasyonunu korumaya yonelik uygulamalar ve
Hedefi: bilgilendirme ¢aligmalar1 yapmak.

[limizde hayvanlarin daha rahat yasamalarini saglamak amaciyla yenilikgi

Faaliyet Ad: hizmetler sunmak

Sorumlu Harcama
Birimi

Veteriner Isleri Miidiirliigii
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Hayvanlarin yasam kalitelerini artirmak amaciyla dis sunum hizmetlerinin
devamini saglamak

Performans Gostergeleri: 2021 2022 2023

1 | ilaglanan ve dezenfekte edilen

mabhalle sayis1 ‘

Barinak hizmeti saglanan hayvan 1200 900 1500
sayis1 ‘

Aciklama:

2

Kaynak Ihtiyac1 (TL)

Faaliyetler

Biitce Dist Toplam
‘ flaglama giderleri ‘ 4.700.000,00TL ‘ ‘ 4.700.000,00TL
' Diger miidiirliik giderleri | 2.800.000,00TL | | 2.800.000,00TL
Genel Toplam: 7.500.000,00TL
Ekonomik Kod 2023 Yih
03 ' Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1 6.905.000,00 TL
06 ' Sermaye Giderleri 1 595.000,00 TL
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci |
GENEL TOPLAM | 7.500.000,00 TL

TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Idare Adi KIRSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
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Ekonomik kod

01

02

03

04

05

06

07

08
09

Personel
Giderleri

SGK Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet
Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme

Yedek Odenek

Toplam Biitce
Kaynak Ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1
Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak
Thtiyaci

Faaliyet
Toplam

91.055.000,00
TL

18.082.000,00
TL

521.512.000,00
TL

12.000.000,00
TL

7.815.500,00 TL

401.654.000,00
TL

7.000.000,00 TL

40.881.500,00
TL

1.100.000.000,00

TL
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Genel

Yonetim
Giderleri
Toplamm

Diger
Idarelere
Transfer
Edilecek
Kaynaklar
Toplanm

Genel Toplam

91.055.000,00
TL
18.082.000,00
TL
521.512.000,00
TL
12.000.000,00
TL
7.815.500,00 TL

401.654.000,00
TL
7.000.000,00 TL

40.881.500,00
TL

1.100.000.000,00
TL



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

IDARE ADI KIRSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI
PERFORMANS HEDEFi | FAALIYETLER SORUMLU BiRiIMLER
1.1.1. Hizmet sunumlarimin = Paydas beklenti ve Mali Hizmetler
paydaslarin beklentilerini | algilamalarini 6lgmek i¢in Midiirligii

karsilayacak sekilde etkin
hale getirilmesi

1.2.1 Kurum 6z
degerlendirmesine gore
performansin artirilmasi.

1.3.1.Personelin
motivasyonunu artirici
calismalar ve egitimler
diizenlemek.

1.4.1.Cesitli cahsmalarla
belediyenin kaynak
yaratmasi ve gelir
miktarinin artirilmasi

cesitli anket uygulamalarinin
yapilmasi.

Uygulanan yonetim
sistemlerinin i¢ ve dig
denetimlerle gdzden
gecirilmesi.

Belediyeye Ar-Ge
caligmalarin1 destekleyecek,
ogrenme ve kiyaslama firsati
saglayacak kitap ve siireli
yayinlar kazandirilmasi.

Oz degerlendirme ekibi
kurularak kurum 6z
degerlendirmesinin yapilmasi.
Personelin Egitim Giderleri

Maas ve benzeri diger
odemeler
Midiirliik Ekipman Giderleri

Diger miidiirliik giderleri

Kurumsal kapasite
lyilestirmesine yonelik
projelerle dis kaynakli hibe ve
fonlara bagvurulmasi
Belediyeye ek kaynak elde
etmek i¢in gayrimenkullerin
kiraya verilmesi ve satilmasi
Mali Hizmetler Miidiirliigii
tarafindan 6denen faiz
giderleri

Transfer Giderleri

Yedek Odenek
Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
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Mali Hizmetler
Midiirligii

Insan Kaynaklar ve
Egitim Midiirligi
Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirligii
Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirligii
Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirligii
Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Mali Hizmetler
Miidiirligi

Mali Hizmetler
Midirlagi

Mali Hizmetler
Miidiirligii
Mali Hizmetler
Miidiirligii
Mali Hizmetler
Miidiirligi
Mali Hizmetler
Miidiirligi



1.5.1.Belediyeye 6denmesi
gereken vergi ve harclarin
ilgili oldugu y1l icinde
o0denmesinin saglanmasi

1.6.1.Belediye miilklerinin
abonelik takiplerinin
yapilmasi

1.6.2.Belediye bina, tesis,
makine ve techizatlarinin
bakim onarimlarinin
yapilmasi

1.6.3.Belediye genelindeki
ara¢ ve makinalar ile ilgili
hizmetlerin saglanmasi
1.7.1.1yi bir planlama ve
biitce yonetimi ile yiiksek
biitce gerceklesme
oraninin saglanmasi

1.8.1.Gelisen teknolojilere
gore uygulamalarin

Vergilerini ve diger borglarini
O0demeyenleri sistemden takip
edilerek Odemeye Cagr1
mektubu, Kisa Mesaj (SMS)
ve gerektiginde Odeme Emri
gonderilerek; Ilanen tebligat
yapilarak etkili yasal takiplerin
yapilmas.

Hizmet binalariin elektrik
abonelik takiplerinin yapilmasi

Hizmet binalarinin dogalgaz
abonelik takiplerinin yapilmasi

Belediye miilklerinin telefon
ve internet abonelik
takiplerinin yapilmast

Diger miidiirliik giderleri

Hizmet alanlarindaki kiigiik
bakim ve onarim
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
Makine Tec¢hizat Bakim ve
Onarimi

Belediye genelinde Akaryakit
ihtiyacinin giderilmesi
Belediye genelinde arag ve
makinelerin bakim ve
onariminin yapilmasi
Belediye genelinde arag ve
makinelerin sigorta
giderlerinin kargilanmasi

Diger miidiirliik giderleri

Harcama birimlerinin, biitgce
tekliflerini stratejik plan ve
performans programina uygun
sekilde hazirlamalar1 ve y1l
icinde diizenli olarak takip
etmelerinin saglanmasi.

Bilgi Islem Miidiirliigii gérev
alanina giren bilisim

60

Mali Hizmetler
Miidiirligi

Emlak Istimlak
Midiirligii

Emlak Istimlak
Midiirligii

Emlak Istimlak
Midiirligii

Emlak Istimlak
Midiirlagi

Destek Hizmetleri
Miidiirligi

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii
Destek Hizmetleri
Miidiirliigii
Destek Hizmetleri
Midiirligii

Destek Hizmetleri
Miidiirligi

Destek Hizmetleri
Miidiirligi

Mali Hizmetler
Midirlagi

Bilgi Islem Miidiirliigii



yenilenerek tiim sistemin
siirekli, giivenli ve daha
hizh erisim imkani
saglamak.

1.9.1. idarenin mali,
hukuki, cezai
sorumlulugunu ortadan
kaldirarak, Icra takiplerini
yaparak tahsilati artirmak.

1.10.1. Mevcut
tesislerimizin isletilmesini
saglamak

1.11.1. Halkin temsilcileri
olan muhtarlarla bire bir
iliski kurarak
koordinasyonu saglamak.
1.12.1. Halkla bire bir
iletisim saglanmasi

1.13.1. Bilisim
teknolojilerinden
faydalanarak kurum ici ve
kurum dis1 evrak akisim
saglamak.

2.1.1.Gerekli bolgelerde
kentsel doniisiim ve imar
planlarimin yapilmasi

2.2.1. Herhangi bir dogal
afet, yangin vb. risklere
karsi faaliyetlerin diizenli
olarak yiiriitiilmesi

2.3.1.Cevre sorunlari, hava

teknolojileri konularinda 2020
yil1 iginde gerekli olagan tiim
faaliyetlerin yerine getirilmesi

Mahkeme Harglari
Gayrimenkul alim ve
kamulastirma giderleri

Iscilerin sosyal hak ve
mesaileri

Hukuk Isleri Biiro ekipman
giderleri

Tesislerin Isletilmesine
Yonelik Mal ve Hammadde
alimlar

Miiteahhitlik Hizmetleri

Diger Miidiirliik Giderleri

Midiirliik biiro ekipman alimi
Diger Miidiirliik Giderleri

Temsil, tanitma, agirlama,
toren, fuar ve organizasyon
gideri

Diger miidiirliik giderleri
Biiro Ekipman alimi1

Belediye Meclis ve Enclimen
Uyelerine Yapilan Odemeler
Diger Mal ve Hizmet Alimlar1

Jeolojik etiitler ve harita
Imar revizyonu ve planlari
Proje hizmet alimi
Midiirliigiin ekipman alimi

Diger faaliyetlerden dogan
giderler

Makine ve techizat alimi1
Biiro malzemesi alim1

Diger faaliyetlerden dogan
giderler

Cevre sagligi alo atik hattinin
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Hukuk Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii

Hukuk Isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii

Isletme ve Istirakler
Midiirligii

Isletme ve Istirakler
Midiirligii

Isletme ve Istirakler
Midiirligii
Muhtarliklar Midiirligii

Mubhtarliklar Midiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii
Yaz Isleri Miidiirliigii
Yaz Isleri Miidiirliigii

Yaz Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik
Midiirligii
Imar ve Sehircilik
Midiirlugii
Imar ve Sehircilik
Midiirligii
Imar ve Sehircilik
Midiirligii
Imar ve Sehircilik
Midiirligii
Itfaiye Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigii
Itfaiye Miidiirliigi

Su ve Kanalizasyon Isleri



kalitesi ve giiriiltiiniin
izlenerek refah bir sehir
ortaminin saglanmasi

2.4.1.Sehir genelinde
Temizlik Isleri
hizmetlerinin
siirdiiriilmesi

2.5.1.Y1l icinde
tamamlanmis olan
parklarin bitkilendirilmesi,
cimlerinin ekilmesi ve
oyun gruplari, spor
aletleri, kent mobilyalar
ile parklarin hizmete
sunulmasi

2.6.1.Sehrin trafik
sorunlarinin ¢oziilmesi,
her tiirlii yol bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

2.7.1.Halkimiz: spor
yapmaya tesvik edecek
aktivite ve
organizasyonlarin
diizenlenmesi

3.1.1.1yi yonetisimi
saglamak icin paydaslarla
iletisimde sistematik
yontemlerin gelistirilmesi
ve uygulanmasi

kurulmasi

Cop atik toplama hizmetinin
profesyonellestirilecek
firmalara ihale edilmesi
Diger faaliyetlerden dogan
giderler

Tiim cadde ve sokaklarin
stirekli olarak temiz
kalmasinin saglanmasi

Yer alt1 konteynir sisteminin
yayginlastirilmasi

Tadilat ve kullanilmayan ev
esyast toplama hizmetinin
yayginlastirilmast

Diger faaliyetlerden dogan
giderler

Yesil alanlar ve rekreasyon
alanlarinin yaratilmasi

Pasif yesil alanlarin aktif yesil
alan haline getirilmesi
Mevcut park alanlarinin
rehabilite edilmesi

Diger faaliyetlerden dogan
giderler

Asfalt Plenti Tesisi Devreye
Alma Projesini yapmak

Ara¢ ve Makine parkinin
yenilenmesi ¢aligmalarina
baslamak

Asfalt ve asfalt yama iglerinin
belediye ekiplerince
gerceklestirilmesi

Diger faaliyetlerden dogan
giderler

Tiim halkin faydalanabilecegi
yeni spor tesislerinin
olusturulmasi

Kirsehir spora gerekli destegin
verilmesi

Diger faaliyetlerden dogan
giderler

Kentin simgesinin
olusturulmasi

Halkla i¢ ige bir yonetim
agimin olusturulmasi
Ramazan ayinda ihtiyag sahibi
ailelere yardim yapilmasi
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Midiirlugii
Su ve Kanalizasyon Isleri
Midiirlugii

Su ve Kanalizasyon Isleri
Miidiirligi
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirligii

Temizlik Isleri Miidiirligii

Park ve Bahgeler
Midiirligii
Park ve Bahgeler
Midiirligii
Park ve Bahgeler
Midiirligii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Genglik Hizmetleri ve
Spor Midiirliigi

Genglik Hizmetleri ve
Spor Miidiirligi
Genglik Hizmetleri ve
Spor Miidiirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliga

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirlugii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirlugii



3.2.1.Kentlilik bilinci ve
aidiyet duygusunun
kazandirilmasina yonelik
calismalarin yiiriitiilmesini
saglamak

3.3.1.Cevre ve Toplum
saghgini gozeterek sehir
genelinde etkili
denetimlerin yapilmasi

Ogrencilere yaz kamplar1
diizenlenmesi

Yasl ve Engelliler I¢in
Temizlik ve Kuafor
Hizmetinin sunulmas:.
Ogrencilere iicretsiz ders
destegi

Hos geldin bebek projesinin
hayata gecirilmesi

Sokak hayvanlari igin
projelerin hazirlanmasi ve
hayata gegirilmesi

Tibbi malzeme ve cihaz
destegi ile ihtiyact olan ancak
kendi imkanlartyla bu
malzemeleri temin edemeyen
vatandaslara destek olunmasi

Yardim Kumbarasi projesi
kapsaminda sehrin merkezine
yerlestirilecek kumbaralar ile
kitap, ayakkabi, giysi ve
oyuncak toplayarak ihtiyag
sahibi ¢ocuklara ulagtirilmasi
Diger Olagan Giderler

Is yerlerinin ruhsatlandirilmas:
ile ilgili i¢ koordinasyonun
yeniden yapilandirilmasi
saglanarak, bagvurular etkin
bir sekilde takip edilmesi.
Cevre ve toplum sagligini
gozeterek ruhsatla ilgili
denetimlerin etkili bir sekilde
yapilmasi

Sehrin ortak yagam ve
kullanim alanlarinda her tiirli
seyyar ve ruhsatsiz igyeri
faaliyetleri etkin kontrollerle
onlenmesi

Ornek Isyeri projesi
kapsaminda; yapilan tiim
hijyen denetimlerinde siirekli
uygun raporu alan,
standartlarin lizerinde bir
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Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirlugii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirlagi

Veteriner Isleri Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligii
Zabita Mudiirligu

Zabita Mudurliigii

Zabita Midiirligu

Zabita Mudiirligi



4.1.1.Kirsehir’in sahip
oldugu tarihi miras ve
dogal zenginliklerin
Kirsehirlilere ve disaridan
gelecek konuklara
tanitilmasi

4.2.1.Belediyeye basvuru
yapan issizlerin
isverenlerin ihtiyaci olan
nitelikleri kazanmalar icin
meslek edindirme
programlar diizenlenmesi

4.3.1. Yilda en az iki ulusal
ve uluslararasi projeyle
sehrin kalkinmasina katki
saglamak.

4.3 .2.Kirsehir Belediye

kalite ve temizlik bilinciyle
calisan isyerlerine “ORNEK
ISYERI BELGESI” verilmesi
ve ddiillendirilmesi
Kirsehir’in tanitimi projesi
kapsaminda; yerli-yabanci
turistleri sehrimize ¢ekmek
i¢in tur firmalariyla
goriisiilerek Nevsehir’e giden
turistlerin sehrimize gelmeleri
saglanacaktir.

Geleneksel kiiltiirel dokuyu
korumak ve yasatmak
amaciyla yerel senlikler
diizenlenecektir.

Kirsehir’de var olan turizm
kaynaklar1 degerlendirilerek
etkin hale getirilmeleri
saglanacaktir.

Belediyemizin kendi elektrik
giderlerini karsilayabilmesi
icin 980 kW giiciinde giines
enerjisi santrali kurulmasi
saglanacaktir.

Belediyeye bagvuru yapan
igsizlere, igverenlerin ihtiyaci
olan nitelikleri kazanmalar1
icin meslek edindirme
programlar1 diizenlenmesi

Her Ev Bir Atolye projesi
kapsaminda; is ve meslek
edindirme merkezlerinde
kurslara katilim saglayan
kursiyerlerimizin farkli
alanlarda iirettikleri tirtinlerini
atOlye iiretim ve isletme
kooperatifi araciliiyla
belediyenin belirleyecegi
merkezlerde sergi ve satiginin
gergeklestirilmesi

Diger olagan giderler

Ulusal ve uluslararas: destek
saglayan fonlara projeler
sunmak.

Diger Olagan Giderler
Midiirliik giderleri
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Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirlugi

Su ve Kanalizasyon Isleri
Midiirligii

Insan Kaynaklar ve
Egitim Mudirligi

Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirligii

Veteriner Isleri Miidiirliigii
Dis iliskiler Miidiirliigii

Dis iliskiler Miidiirliigii
Veteriner Isleri Miidiirliigii



Baskanhg llaglama giderleri Veteriner Isleri Miidiirliigii
Canhlarin saghgim ve

popiilasyonunu korumaya

yonelik uygulamalar ve

bilgilendirme calismalari

yapmak.
IDARE PERFORMANS TABLOSU
KIRSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
e _ - Biitce I¢i B.D. Toplam
Eg =
o @
-
a
1.1.1. Hizmet sunumlarinin
paydaslarin beklentilerini
karsilayacak sekilde etkin hale
getirilmesi
1 | Paydas beklenti ve 0,00 TL 0,00 TL
algilamalarin1 6lgmek icin cesitli
anket uygulamalarinin
yapilmasi.
2 | Uygulanan yonetim 0,00 TL 0,00 TL
sistemlerinin i¢ ve dis
denetimlerle gézden gegirilmesi.
1.2.1. Kurum 6z degerlendirmesine
gore performansin artirilmasi.
1 | Belediyeye Ar-Ge ¢alismalarini 355.000,00 TL 355.000,00 TL
destekleyecek, 6grenme ve
kiyaslama firsat1 saglayacak
kitap ve siireli yaymlar
kazandirilmas.
2 | Oz degerlendirme ekibi 0,00 TL 0,00 TL
kurularak kurum 6z
degerlendirmesinin yapilmasi.
3 | Diger Miidiirliikk Giderleri 1.645.000,00 TL 1.645.000,00 TL
131 Personelin motivasyonunu
artirici calismalar ve egitimler
diizenlemek.
1 | Personelin Egitim Giderleri 100.000,00 TL 100.000,00 TL
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141

151

16.1

171

18.1

w
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Maas ve benzeri diger 6demeler
Miidiirliik Ekipman Giderleri
Diger Miidiirliik Giderleri
Cesitli cahismalarla
belediyenin kaynak yaratmasi
ve gelir miktarimin artirilmasi
Kurumsal kapasite
iyilestirmesine yonelik
projelerle dis kaynakli hibe ve
fonlara bagvurulmasi
Belediyeye ek kaynak elde
etmek i¢cin gayrimenkullerin
kiraya verilmesi ve satilmasi
Mali Hizmetler Miidiirliigii
tarafindan 6denen faiz giderleri
Transfer Giderleri

Yedek Odenek

Iller bankasia verilen paylar
Personel Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Belediyeye 6denmesi gereken
vergi ve harclarin ilgili oldugu
yil icinde 6denmesinin
saglanmasi

Vergilerini ve diger borglarini
O0demeyenleri sistemden takip
edilerek Odemeye Cagr1
mektubu, Kisa Mesaj (SMS) ve
gerektiginde Odeme Emri
gonderilerek; Ilanen tebligat
yapilarak etkili yasal takiplerin
yapilmast.

Belediye miilklerinin abonelik
takiplerinin yapilmasi

Hizmet binalariin elektrik
abonelik takiplerinin yapilmasi
Hizmet binalariin dogalgaz
abonelik takiplerinin yapilmas1
Belediye miilklerinin telefon ve
internet abonelik takiplerinin
yapilmasi

Diger Miidiirliik Giderleri
Belediye bina, tesis, makine ve
techizatlarinin bakim
onarimlarinin yapilmasi
Hizmet alanlarindaki kiiciik
bakim ve onarim faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi

Makine Teghizat Bakim ve
Onarimi

Belediye genelindeki arag ve

298.465.500,00 TL
0,00 TL
384.500,00 TL

0,00 TL

0,00 TL
12.000.000,00 TL
6.000.000,00 TL
40.881.500,00 TL
4.200.000,00 TL

120.000,00 TL
968.500,00 TL

30.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

7.000.000,00 TL

3.195.000,00 TL

150.000,00 TL
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298.465.500,00 TL
0,00 TL
384.500,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

12.000.000,00 TL
6.000.000,00 TL
40.881.500,00 TL
4.200.000,00 TL

120.000,00 TL
968.500,00 TL

30.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

7.000.000,00 TL

3.195.000,00 TL

150.000,00 TL



19.1

1.10.1

1111

1.12.1.

1.13.1.

makinalar ile ilgili hizmetlerin
saglanmasi

Belediye genelinde Akaryakit
ihtiyacinin giderilmesi
Belediye genelinde arag ve
makinelerin bakim ve
onartminin yapilmast
Belediye genelinde arag ve
makinelerin sigorta giderlerinin
kargilanmasi

Diger Miidiirliik Giderleri

Iyi bir planlama ve biitce
yonetimi ile yiiksek biitce
gerceklesme oraninin
saglanmasi

Harcama birimlerinin, biitce
tekliflerini stratejik plan ve
performans programina uygun
sekilde hazirlamalari ve yil
icinde diizenli olarak takip
etmelerinin saglanmasi.
Gelisen teknolojilere gore
uygulamalarin yenilenerek
tiim sistemin siirekli, giivenli
ve daha hizh erisim imkam
saglamak.

Bilgi Islem Miidiirliigii gorev
alanina giren bilisim
teknolojileri konularinda 2020
yilt iginde gerekli olagan tiim
faaliyetlerin yerine getirilmesi

Idarenin mali, hukuki, cezai
sorumlulugunu ortadan
kaldirarak, icra takiplerini
yaparak tahsilati artirmak.
Mahkeme Harglar1
Gayrimenkul alim ve
kamulagtirma giderleri

Iscilerin sosyal hak ve mesaileri
Hukuk Isleri Biiro ekipman
giderleri

Diger Miidiirliik Giderleri
Mevcut tesislerimizin
isletilmesini saglamak
Tesislerin Isletilmesine Yonelik
Mal ve Hammadde alimlari
Miiteahhitlik Hizmetleri

Diger Miidiirliik Giderleri
Halkin temsilcileri olan
muhtarlarla bire bir iliski
kurarak koordinasyonu

45.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

750.000,00 TL

48.905.000,00 TL

0,00 TL

3.000.000,00 TL

8.000.000,00 TL
6.952.000,00 TL

0,00 TL
0,00 TL

48.000,00 TL

6.100.000,00 TL

8.500.000,00 TL
5.400.000,00 TL
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45.000.000,00 TL

2.000.000,00 TL

750.000,00 TL

48.905.000,00 TL

0,00 TL

3.000.000,00 TL

8.000.000,00 TL
6.952.000,00 TL

0,00 TL
0,00 TL

48.000,00 TL

6.100.000,00 TL

8.500.000,00 TL
5.400.000,00 TL



1.141

1.151

211

221

2.3.1.

24.1.

gl W NP

N

saglamak.

Miidiirliik biiro ekipman alimi
Diger Miidiirliik Giderleri
Halkla bire bir iletisim
saglanmasi

Temsil, tanitma, agirlama, toren,
fuar ve organizasyon gideri
Diger miidiirliik giderleri
Bilisim teknolojilerinden
faydalanarak kurum ici ve
kurum dis1 evrak akisini
saglamak.

Biiro Ekipman alim1

Belediye Meclis ve Encilimen
Uyelerine Yapilan Odemeler
Diger Mal ve Hizmet Alimlar1
Gerekli bolgelerde kentsel
doniigsiim ve imar planlarimin
yapilmasi

Jeolojik etiitler ve harita

Imar revizyonu ve planlari
Proje hizmet alimi
Midiirliigiin ekipman alim
Diger faaliyetlerden dogan
giderler

Herhangi bir dogal afet,
yangin vb. risklere karsi
faaliyetlerin diizenli olarak
yiiriitiilmesi

Makine ve techizat alimi

Biiro malzemesi alimi

Diger faaliyetlerden dogan
giderler

Cevre sorunlari, hava kalitesi
ve giiriiltiiniin izlenerek refah
bir sehir ortaminin saglanmasi
Cevre sagligi alo atik hattinin
kurulmast

Cop atik toplama hizmetinin
profesyonellestirilecek firmalara
ihale edilmesi

Diger faaliyetlerden dogan
giderler

Sehir genelinde Temizlik Isleri
hizmetlerinin siirdiiriilmesi
Tiim cadde ve sokaklarin siirekli
olarak temiz kalmasinin
saglanmasi

Yer alt1 konteynir sisteminin
yayginlastirilmasi

Tadilat ve kullanilmayan ev

3.000,00 TL

47.000,00 TL

1.935.000,00 TL

565.000,00 TL

10.000,00 TL
350.000,00 TL

390.000,00 TL

600.000,00 TL
1.000.000,00 TL
3.000.000,00 TL

665.000,00 TL
79.735.000,00 TL

105.000,00 TL
80.000,00 TL
1.315.000,00 TL

110.000.000,00 TL

16.316.500,00 TL

1.500.000,00 TL

7.500,00 TL
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3.000,00 TL

47.000,00 TL

1.935.000,00 TL

565.000,00 TL

10.000,00 TL
350.000,00 TL

390.000,00 TL

600.000,00 TL
1.000.000,00 TL
3.000.000,00 TL

665.000,00 TL
79.735.000,00 TL

105.000,00 TL
80.000,00 TL
1.315.000,00 TL

110.000.000,00 TL

16.316.500,00 TL

1.500.000,00 TL

7.500,00 TL



2.5.1.

2.6.1.

2.7.1.

3.1.1.

esyasl toplama hizmetinin
yayginlastirtlmast

Diger faaliyetlerden dogan
giderler

Pandemi siireci ile yasanmasi
muhtemel  dezenfeksyon ve
temizlik giderleri

Cop alanlarinda olusacak hasere
ve diger zararlilar ile miicadele.
Y1l icinde tamamlanmis olan
parklarin bitkilendirilmesi,
cimlerinin ekilmesi ve oyun
gruplari, spor aletleri, kent
mobilyalan ile parklarin
hizmete sunulmasi

Yesil alanlar ve rekreasyon
alanlarinin yaratilmasi

Pasif yesil alanlarin aktif yesil
alan haline getirilmesi

Mevcut park alanlarinin
rehabilite edilmesi

Diger faaliyetlerden dogan
giderler

Sehrin trafik sorunlarinin
coziilmesi, her tiirlii yol bakim
ve onarimlarinin yapilmasi
Asfalt Plenti Tesisi Devreye
Alma Projesini yapmak

Arag ve Makine parkinin
yenilenmesi ¢aligmalarina
baglamak

Asfalt ve asfalt yama islerinin
belediye ekiplerince
gerceklestirilmesi

Diger faaliyetlerden dogan
giderler

Halkimiz1 spor yapmaya
tesvik edecek aktivite ve
organizasyonlarin
diizenlenmesi

Tiim halkin faydalanabilecegi
yeni spor tesislerinin
olusturulmasi

Kirsehirspora ve spor
kuliiplerine gerekli destegin
verilmesi

Diger faaliyetlerden dogan
giderler

Iyi yonetisimi saglamak icin
paydaslarla iletisimde
sistematik yontemlerin
gelistirilmesi ve uygulanmasi

2.148.500,00 TL

300.000,00 TL

27.500,00 TL

80.000.000,00 TL

7.000.000,00 TL

50.000,00 TL

22.950.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

175.054.000,00 TL

24.946.000,00 TL

1.936.500,00 TL

2.063.500,00 TL
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2.148.500,00 TL

300.000,00 TL

27.500,00 TL

80.000.000,00 TL
7.000.000,00 TL
50.000,00 TL

22.950.000,00 TL

0,00 TL

0,00 TL

175.054.000,00 TL

24.946.000,00 TL

1.936.500,00 TL

2.063.500,00 TL



3.2.1

3.3.1.

Kentin simgesinin olusturulmasi
Halkla i¢ ice bir yonetim aginin
olusturulmasi

Ramazan ayinda ihtiyag sahibi
ailelere yardim yapilmasi
Ogrencilere yaz kamplar1
diizenlenmesi

Kentlilik bilinci ve aidiyet
duygusunun kazandirilmasina
yonelik ¢calismalarin
yiiriitiilmesini saglamak

Yasl ve Engelliler I¢in Temizlik
ve Kuafor Hizmetinin
sunulmas.

Ogrencilere iicretsiz ders destegi

Hos geldin bebek projesinin
hayata gegirilmesi

Tibbi malzeme ve cihaz destegi
ile ihtiyaci olan ancak kendi
imkanlarryla bu malzemeleri
temin edemeyen vatandaslara
destek olunmasi

Yardim Kumbarasi projesi
kapsaminda sehrin merkezine
yerlestirilecek kumbaralar ile
kitap, ayakkabi, giysi ve
oyuncak toplayarak ihtiyag
sahibi ¢ocuklara ulastiriimasi
Diger Olagan Giderler

Cevre ve Toplum saghgim
gozeterek sehir genelinde
etkili denetimlerin yapilmasi
Is yerlerinin ruhsatlandirilmasi
ile ilgili i¢ koordinasyonun
yeniden yapilandirilmasi
saglanarak, bagvurular etkin bir
sekilde takip edilmesi.

Cevre ve toplum sagligini
gozeterek ruhsatla ilgili
denetimlerin etkili bir sekilde
yapilmast

Sehrin ortak yasam ve kullanim
alanlarinda her tiirlii seyyar ve
ruhsatsiz igyeri faaliyetleri etkin
kontrollerle 6nlenmesi

Ornek Isyeri projesi
kapsaminda; yapilan tiim hijyen
denetimlerinde siirekli uygun
raporu alan, standartlarin
iizerinde bir kalite ve temizlik

2.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

250.000,00 TL

250.000,00 TL

500.000,00 TL

250.000,00 TL

250.000,00 TL

7.107.000,00 TL

14.457.750,00 TL

1.492.250,00 TL

50.000,00 TL

0,00 TL
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2.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

250.000,00 TL

250.000,00 TL

500.000,00 TL

250.000,00 TL

250.000,00 TL

7.107.000,00 TL

14.457.750,00 TL

1.492.250,00 TL

50.000,00 TL

0,00 TL



4.1.1.

4.2.1.

4.3.1.

bilinciyle calisan igyerlerine

“ORNEK ISYERI BELGESI”

verilmesi ve ddiillendirilmesi

Kirsehir’in sahip oldugu tarihi

miras ve dogal zenginliklerin

Kirsehirlilere ve disaridan

gelecek konuklara tanitilmasi

Kirsehir’in tanitimi projesi 2.125.000,00 TL
kapsaminda; yerli-yabanci

turistleri sehrimize ¢ekmek icin

tur firmalariyla goriisiilerek

Nevsehir’e giden turistlerin

sehrimize gelmeleri

saglanacaktir.

Geleneksel kiiltiirel dokuyu 3.000.000,00 TL
korumak ve yasatmak amaciyla

yerel senlikler diizenlenecektir.

Kirgehir’de var olan turizm 4.218.000,00 TL
kaynaklar1 degerlendirilerek

etkin hale getirilmeleri

saglanacaktir.

Belediyemizin kendi elektrik 0,00 TL
giderlerini karsilayabilmesi icin

980 kW giiciinde giines enerjisi

santrali kurulmasi saglanacaktir.

Belediyeye basvuru yapan

igsizlerin isverenlerin ihtiyaci

olan nitelikleri kazanmalar

icin meslek edindirme

programlari diizenlenmesi

Belediyeye basvuru yapan 50.000,00 TL
igsizlere, isverenlerin ihtiyaci

olan nitelikleri kazanmalar1 igin

meslek edindirme programlari

diizenlenmesi

Her Ev Bir Atolye projesi 1.000.000,00 TL
kapsaminda; is ve meslek

edindirme merkezlerinde

kurslara katilim saglayan

kursiyerlerimizin farkli

alanlarda tirettikleri tiriinlerini

atolye iiretim ve isletme

kooperatifi araciligiyla

belediyenin belirleyecegi

merkezlerde sergi ve satiginin

gerceklestirilmesi

Yilda en az iki ulusal ve

uluslararasi projeyle sehrin

kalkinmasina katki saglamak

Ulusal ve uluslararasi destek 1.756.500,00 TL
saglayan fonlara projeler

sunmak.
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2.125.000,00 TL

3.000.000,00 TL

4.218.000,00 TL

0,00 TL

50.000,00 TL

1.000.000,00 TL

1.756.500,00 TL
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Diger Olagan Giderler

Aricilik projesi ile Kirsehir’de
tarimsal verimliligin
artirilmasi, kadinlarin iiretim
siirecine katilmalarim ve hane
gelirine katkilarinin
gelistirilmesi amaciyla aricihk
egitimi, bos kovan ve ariciik
malzemeleri destekleri
verilmesi

Midiirliik giderleri

Aricilik malzeme destegi
verilmesi

1.743.500,00 TL

4.700.000,00 TL
2.800.000,00 TL

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

Genel Toplam

72

2020 Yilinda Kurulan Ulasim Hizmetleri Miidiirligii

1.743.500,00 TL

4.700.000,00 TL
2.800.000,00 TL

1.093.000.000,00
TL

7.000.000,00 TL

1.100.000.000,00
TL



