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Tunceli Universitesi egitimde marka olma yolunda ilerleyen bir sehirde marka tniversite olmak

icin yuksekodgretim gorevlerini yerine getirmektedir.

Ozgur dislincenin ve bilimin her yéniyle var olmasini ideal olarak benimsemis olan
Universitemize, gerek Universite adayi 6grenciler ydniinden ve gerekse 6gretim elemani yéniinden yogun

ilgi duyulmaktadir.

Universitemiz yeni kurulan bir Gniversite olmakla birlikte, cagdas, modern bilimin éncisi bir
dinya Universitesi olma yolunda ulasilmasi gereken ileri teknoloji ve bilimsel imkanlara ulasarak
gergeklestirmeyi hedeflemekte ve genglerimizin diinya ile butiinlesmis bir bicimde egitim almalarini

saglamak ve sosyal, kulturel ve sportif alanlarda gelisimlerine katkida bulunmayi hedeflemektedir.

Kamuoyunun bilgilendiriimesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince;
Universitemiz Faaliyet Raporu hazirlanarak sunulmustur. Raporun hazirlanmasinda emegi gecen mesai

arkadaslarima tesekkir eder, Glkemiz ve tniversitemiz icin faydali olmasini dilerim.

Saygilarimla.
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Misyonumuz

21. Yizyilda bélgemizin, Glkemizin ve hatta tim insanligin ¢6zim bekleyen
Onemli problemleri olarak goérdigimuz su, gevre, gida, enerji, insani ve sosyal
sorunlar konularinda ulusal ve uluslararasi alanda kabul edilebilir ¢ézimler
Uretmeye yonelik egitim-6gretim ve Ar-Ge faaliyetleri gergeklestirerek ve yenilikgi

dusince anlayisina sahip bireyler yetistirerek bilgi ve teknoloji Ureten bir tniversite

olmaktir.
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Vizyonumuz

Yenilikgi, dinamik ve katilimci yapisiyla, bélgemizde eksikligi hissedilen girigsimcilik
ruhunu canlandirabilecek Ar-Ge faaliyetleriyle, bolgesindeki insani ve sosyal
sorunlara ¢dzim ureten, tlkemizin dodu ve giineydodu komsulariyla mevcutiligkileri
gelistiren, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme yapan, yerelde etkin basariya

sahip teknoloji odakli bir dinya Gniversitesi olarak ilerlemektir.
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Tunceli Universitesi

Universitemiz, 28/3/1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekoégretim Kurumlari Tegkilati Kanununa,
22/05/2008 tarih ve 5765 sayili kanununa eklenen 102. maddesiyle kurulmustur.

Bu kanun maddesine gore;

“Tunceli’de Tunceli Universitesi adiyla yeni bir Giniversite kurulmustur.
Bu Universite;

a) Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Miihendislik Fakiiltesi ve Su Uriinleri Fakiltesi ile Firat
Universitesi Rektorliigine bagl iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektérliige baglanan
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesinden,

b) Firat Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi ve baglantisi degistirilerek olusturulan ve Rektérliige
baglanan Tunceli Meslek Y Uksekokulundan,

c) Rektorlige bagli olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitlisi ile Fen Bilimleri Enstitistiinden,

olusur.” denilmektedir.
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Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklari; 18/02/1982 tarihinde yayimlanan “Universitelerde

Akademik Tegkilat Yénetmeligine” gére belirlenmistir.

Universite; bilimsel 6zerklige ve kamu tuzel kigiligine sahip, yiksek dizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan ve fakdlte, enstitii, ylksekokul, b6lim, anabilim dali, anasanat dali, bilim
dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir yiksekdgretim kurumudur. Universite,
devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiksekdgretim planlamasi cgercevesinde,

Yuksekégretim Kurulunun olumlu gérust veya 6nerisi Uzerine kanunla kurulur.
Rektor

Secimive Atanmasi:

Gorevdeki rektériin cagrisi ile toplanacak 6gretim Uyeleri tarafindan alti rektér adayi segilerek
belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan Yuksekdgretim Kurulunun sececegi U¢ aday atanmak Uzere
Cumhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskani bu tic adaydan birini rektér olarak atar. Universite veya yiiksek
teknoloji enstitist tizel kisiligini temsil eden rektdrlerin goérev siiresi dort yildir. Siiresi sona erenler iki
doénemden fazla rektdrlik yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektor olarak segilip atanabilirler.

Rektdr adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren 6gretim tyeleri oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin en az yarisinin hazir olmasi aranir. Cogunluk saglanamadigi takdirde
toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢im yapilir. Gegerli oylara gére en ¢ok oy alan alti kisi
aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalari halinde éncelik sirasi kura ¢ekilmek suretiyle belirlenir.
Secim sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen alti kisinin 6zge¢cmisleri rektor
tarafindan Yuksekogretim Kurulu Bagkanligina génderilir.

Yapilan secimde aday sayisi altidan eksik oldugu takdirde rektér adayi belirleme islemi
tamamlanmamis sayilir. Bu durum YUksekdgretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en gec bir ay iginde yeni
aday segcimiigin gérevdeki rektor, 6gretim Uyelerini tekrar toplantiya ¢agirir. Yeni rektér atanincaya kadar rektdr
veya vekilinin gérevidevam eder.

Rektdrlerin yas haddi altmis yedidir. Ancak rektér atanmis olanlarda gérev suresi bitinceye kadar yas

haddiaranmaz.
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Vakiflarca kurulan Gniversitelerde rektor, Yiksekdgretim Kurulunun olumlu gérisi alinarak, mitevelli
heyet tarafindan atanir.

Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek (izere, Universitenin aylikli profesérleri arasindan
ikiden az olmamak kaydiyla, en ¢ok ¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secger. Ancak merkezi acgik 6gretim
yapmakla gérevli Gniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan bes yilicin atanir. Rektor gerekli gérdtiga hallerde yardimcilarini
degistirebilir. Rektdriin gérevi sona erdiginde yardimcilarininda gérev sliresi sona erer.

Rektdr iznini YUksekdgretim Kurulu Bagkanindan alir. Rektdr Universite merkezinin bulundugu
sehirden baska sehirlerde bulunan, tniversiteye bagli birimlerdeki calismalar ile Universitelerarasi Kurul ve
Rektorler Komitesi toplantilarina katilmak Uzere yapacagi seyahatler disinda kalan, gérev ve seyahatlerini
Yuksekégretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gbérevden ayrilmalarin onbes ginii gecmesi halinde
Baskan Yuksekdgretim Kuruluna bilgi verir.

Rektdr gérev basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan

fazla sUrerse yeni bir rektor atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim Ust kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
Universite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve universiteye bagli kuruluslar arasinda
dizenli caligsmayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve Universite
yénetim kurulu ile senatosunun goéris ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekégretim Kuruluna
sunmak,

4. Gerekli gérdugi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gbrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
surdurmek,

6. Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Rektdr, tniversitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yaritilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
Senato

Kurulus ve igleyisi:

Senato rektoriin baskanhgdinda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden, fakilte kurullarinca g
yilicin secilecek birer 6gretim Uyesiile rektdrlige bagli enstitl ve yiksekokul mudurlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Gizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektdr, gerekli gérdugu hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.

Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar
almak,

2) Universitenin bitlinini ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis
bildirmek,

3) Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girecek olan Universite veya
Universitenin birimleriile ilgili yénetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakilte kurullarinin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6) Fakulte kurullari ile rektdrlige bagli enstitl ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

7) Universite ydnetim kuruluna tiye segmek,

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
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Universite Yénetim Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Universite yénetim kurulu, rektériin baskanliinda dekanlardan, Universiteye bagl degisik égretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yilicin secilecek ti¢ profesérden olusur.

Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektdryardimcilari oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Gorevleri:

Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Yiksekdgretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Gniversiteye bagli birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirrm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

3. Universite yénetimiile ilgili olarak rektériin getirecedi konularda karar almak,

4. Fakilte, enstitl ve yiksekokul ydnetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

5. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakiilteler

Fakiilte; yiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitd,
yiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yliksekégretim kurumudur ve kanunla kurulur.
Fakdilte, genellikle her biri en az ayr bir egitim programi yiriten bélimlerden olusur. Bir egitim

programi uygulayan fakdltelerde bir bdlim bulunur.
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Dekan

Atanmasi:

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin dnerecegi, Universite icinden veya digindan
U¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca Gg yil sire ile secilir ve normal usul ile atanir. Sdresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tzere fakiltenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan en

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok Gg¢ yil icin atanir. Dekan gerekli gérdigu hallerde
yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Géreve vekalet alti aydan

fazla slrerse, yenibir dekan atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdlte birimleri
arasinda diizenli galismayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3. Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektoritige bildirmek, fakilte bitcesiile
ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gériistinii aldiktan sonra rektorlige sunmak,

4. Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gbézetim ve denetim goérevini
surdlrmek,

5. Kanunve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman giivenlik énlemlerinin alinmasiyla, égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritiimesinde,
bltliin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.
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Fakiilte Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Fakidilte kurulu, dekanin baskanliginda fakilteye bagh bélimlerin baskanlari ile varsa fakulteye bagli
enstitl ve ylksekokul midurlerinden ve g yil igin fakiltedeki profesérlerin kendi aralarindan sececekleri g,
docgentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim
Uyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gérdiigu hallerde fakdilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri:

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakdiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakdlte yonetim kuruluna Giye segmek,

3. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir.
Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulus ve igleyisi:

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun Ug yil icin segecegi U¢ profesor, iki
dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakilte yénetim kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir. Yoénetim kurulu gerekli gérdigu hallerde
gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérltikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yénetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakultenin yatirim, program ve bitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakulte ydnetimiile ilgili olarak getirecegi butlin islerde karar almak,
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5. Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yénetmeliklerle verilen diger gbrevleri yapmaktir.
Enstitiiler

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansusti
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Enstittler, ana bilim
dallarindan olusur. Universite ve fakiiltelerde lisansustii egitim bu maksatla kurulan enstitiler tarafindan
dizenlenir.

Lisansustl egitimi dizenleyecek enstittleri hentiz kurulmamis bulunan Universitelerde, lisansustu
egitim programlari senatolarinca yapilacak yonerge esaslarina goére yirutilir. Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanligi mevzuati hiikiimleri uyarinca yiratilecek uzmanlk egitimi tip faktltelerince uygulanir.

a) Enstitiniin organlari; enstiti madurd, enstitl kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.

b) Enstiti madurd, ilgili fakilte dekaninin énerisi izerine rektdr tarafindan Gg yil igin atanir. Rektérlige
bagli enstitlilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten midir yeniden atanabilir. Rektor
ve dekan 6neri ve atamalardailgili 6gretim Uyeleri ile gereken istisarelerde bulunurlar.

Maduran, enstitide goérevli, aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug¢ yil igin atayacagdi en c¢ok iki
yardimcisi bulunur. Mudur gerektiginde yardimcilarini degistirebilir. Maduarin goérevi sona erdiginde
yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mudure vekalet etmede veya mudurligun bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitt madaru, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

c) Enstiti Kurulu; midarin baskanhginda, middr yardimcilari ve enstitideki ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

d) Enstitl ydnetim kurulu; madurin baskanliginda, madir yardimcilari, madir tarafindan gosterilecek
altraday arasindan enstiti kurulu tarafindan tg yil icin secilecek i¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e) Enstitt kurulu ve enstiti yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakdlte kurulu ve fakilte yonetim

kuruluna verilmig gérevleri enstiti bakimindan yerine getirirler.
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Yiiksekokullar

Yuksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren
yuksekégretim kurumlaridir. YUksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim programi ylriten bélimlerden veya
anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

a) Yuksekokullarin organlari, yiksekokul madir(, yiksekokul kurulu, yiksekokul yénetim kuruludur.

b) Yiksekokul muduri, t¢ yil icin ilgili faktlte dekaninin &nerisi Uzerine rektér tarafindan atanir.
Rektérlige bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stresi biten midir yeniden
atanabilir.

Mdadurin okulda gérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan tg¢ yil igin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Mudar gerekli gérdugu hallerde yardimcilarini degistirebilir.

Madurin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Mdidure vekalet etmede veya midurligin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir

Yuksekokul mudurl, 2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirir.

¢) Yiksekokul Kurulu; madirin baskanhgdinda, midir yardimcilari ve okuldaki bélim, anabilim veya
ana sanat dali baskanlarindan olugur.

d) Yiuksekokul yénetim kurulu; madirin bagkanliginda, madir yardimcilari ile midariin gosterecegi
altraday arasindan yuksekokul kurulu tarafindan ¢ yil igin segilecek Gi¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e) Yiksekokul Kurulu ve yiksekokul yénetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakilte kurulu ve fakilte

kurulu yénetim kuruluna verilmig gérevleri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.
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Tunceli Universitesi Senatosu

2014

Prof. Dr. Durmus BOZTUG
Rektor

Prof. Dr. Musa SENEL
Rektor Yardimcisi

Prof.Dr.Ayten OZTUFEKGI ONAL
Rektor Yardimcisi

_ Prof.Dr.Giilten GUMUSTEKIN
lIktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof.Dr.Abdiisselam UYGUR
Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Prof.Dr.Ali BOZTUG
Miihendislik Fakiiltesi Dekani

_Prof.Dr.Ali ARSLAN
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani

Prof.Dr.Ali AKSU
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani

Prof.Dr.Ayten OZTUFEKGI ONAL
lletisim Fakiiltesi Dekan Vekili

Dog.Dr. Abdullah DIiKiCi
Fen Bilimler Enstitlisii Miduri

Dog.Dr.Murat Cem DEMIR
Sosyal Bilimler Ensitiitlisti Midiiri

Dog¢.Dr.Fulya BENZER
Saglik Yuksekokulu Miiduri

Dog.Dr. Rahmi AYDIN
Tunceli Meslek Yiiksekokulu Mudiiri

Yrd.Dog.Dr. Fahrettin YUKSEL
Cemisgezek Meslek Yiksekokulu Midiiri

Yrd.Dog.Dr. Engin SEKER

Pertek Sakine Geng Meslek Yiiksekokulu Miidiiri

Prof.Dr.Ayten OZTUFEKCi ONAL
Uye

Dog¢.Dr. Durali DANABAS
Uye

Dog¢.Dr. Candan BADEM
Uye

Yrd.Dog.Dr. Bayram GUNES
Uye

Sedat AYDEN
Genel Sekreter (Raportér)
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Tunceli Universitesi Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Durmus BOZTUG Prof.Dr.Ali BOZTUG
Rektor Miihendislik Fakiiltesi Dekani
_ Prof.Dr.Giilten GUMUSTEKIN Prof.Dr.Abdiisselam UYGUR
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Edebiyat Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr.Ali AKSU Prof.Dr.Ayten OZTUFEKGI ONAL
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekani lletisim Fakiiltesi Dekan Vekili
_Prof.Dr.Ali ARSLAN Prof.Dr.Musa SENEL
Su Uriinleri Fakiiltesi Dekani Uye
Prof.Dr.Ayten ('_')_ZTUFEK(}i ONAL Sedat AYDEN
Uye Genel Sekreter (Raportor)
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Fiziksel Yapi

Universitemiz Yeni Yerleskesi Aktuluk Kéyiinde bulunan 600 déniim arazi izerine kurulmus olup,

Universitemiz ve Bagbakanlik Toplu Konut idaresi Baskanligi (TOKI) tarafindan imzalanan protokol ile TOKI

tarafindan yapilan yeni yerleskemizin 1. etap insaat isleri 11.11.2013 tarihinde tamamlanmis ve Universitemiz

Aktuluk Yerleskesine taginmistir. Universitemizin 2. etap ingaati devam etmektedir.
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( )
HIZMET ALANLARI
. Diger (Depo,
BINA ADI ) S Tesis,Hol,Wc,S1§
Derslik | Laboratuar | Idari = Yemekhane inak.Sistem TOPLAM
(m?) (m?) (m?) (m?) Odast, Arsiv)
(m?)

Aktl,.l'|uk l_(amp[]s[] Mihendislik 3535 1711 5770 11016
Fakultesi

Aktuluk Kampuisii ingilizce

Hazirlik Okulu Binasi S0 28 2 e
Aktuluk Kampisi Merkezi

Egitim-Ogretim Laboratuvarlari 3844 208 3596 7648
Aktuluk Kampist Merkezi Ar-

Ge Laboratuvarlari SE U - LD
Aktuluk Kampisu Is1 Merkezi

binasi 69 1796 1865
Aktuluk Kampust Rektorluk

idari Bina 1287 1845 3132
A!(tuluk Kampusi Idari Birimler 90 2511 2144 4745
Binasi

Hozat Programi 454 100 150 100 785 1589
Mazgirt Programi 145 61 32 190 532 960
PUlumar Programi 140 54 70 195 591 1050
Pertek Meslek Yuksekokulu 780 562 150 2244 3736
Ovacik Programi 500 1181 1681
Nazimiye Programi 141 45 45 150 269 650
Cemisgezek Meslek Yuksekokulu 421 102 150 100 642 1415
Mazgirt Kiigikbas Hayvancilik

arastirma Merkezi 750 750
Pertek Kiiclikbas Hayvancihk

Arastirma Merkezi 750 750
TOPLAM 9422 10792 | 7262 885 31319 59680

J
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( )
TASINIR MALZEME LISTESI
resap | 1. Alizey | ll. Diizey DAYANIKLI TASINIRLAR g:fr;'" Miktar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 22
253 02 02 ingaat Makineleri ve Aletleri Adet 55
253 02 03 Atélye Makineleri ve Aletleri Adet | 203
253 02 04 is Makineleri ve Aletleri Adet 19
253 02 05 Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 65
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 1
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 2
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 14
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utlileme Cihaz ve Araglari Adet 40
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 40
253 03 04 Olgtim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet | 318
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 16
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri Adet | 567
254 01 01 Otomobiller Adet 6
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari Adet 5
254 01 03 Yuk Tagima Araclari Adet 4
254 02 05 Yizer Yapilar Adet 1
255 01 01 Déseme Demirbaslari Adet | 5379
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 128
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki Taginiflar | Adet 8
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 4
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet | 2116
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet | 340
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 18
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet = 871
255 02 05 Ses, Goruntt ve Sunum Cihazlari Adet | 340
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari Adet 10
255 02 99 Diger Buro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet | 302 )
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( )
TASINIR MALZEME LISTESI

tesap . Pliey | ll. Diizey DAYANIKLI TASINIRLAR é)"'rfr:l Miktar
255 03 01 Biro Mobilyalari Adet | 9899
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagch Mobilyalar Adet 114
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet | 2087
255 03 04 Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 1
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 213
255 04 Beslenme Gida ve Mutfak Demirbaslari Adet 58
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 88
255 07 02 Basili Yayinlar Adet | 7727
255 07 03 Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 12
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet | 4609
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 60
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 61
255 09 99 Diger Spor Amagcli Kullanilan Demirbaslar Adet 18
255 10 01 Guvenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 9
255 10 02 Kontrol ve Guvenlik Sistemleri Adet | 244
255 10 03 Yangin Séndirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 73
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Bife, Sandik ve Kafesler Adet 36
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler Adet 7

J
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Mevcut Tasitlar

Goreve Tahsis

TASITIN CINSI Edilmis Kuruma ait
Diferansiyelli T
asit
Binek Otomobil 4
Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik) 1
MinibUs (Suruci dahil en fazla 15 kisilik) 2
Pick-up (Kamyonet, sofér dahil 3 veya 6 2
kisilik)
Otobdis (Surtict dahil en fazla 41 kisilik) 3
Kamyon sasi-kabin tam yUklu agirligr en 2
az 12.000 Kg.
TOPLAM 14

Mevcut is Makinalari

TASITIN CINSIi

Goreve Tahsis
Edilmis Kuruma ait
Tasit

Kazic1 Yikleyici

TOPLAM

2014
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Egitim Alanlari, Derslikler
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\Y) UNIVERSITY

EGITIM Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Anfi

Sinif 89

Bilgisayar 7

Lab.

Atdlye 5

Diger Lab. 40

TOPLAM 143
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2008

Sosyal Alanlar

Aktuluk Kampiisii Merkezi Ogrenci Yemekhanesi

Alan m2

Kapasite (Kigi)

1500

840

Aktuluk Kampiisii Merkezi Personel Yemekhanesi

2F.
. 4

Alan m2 Kapasite (Kigi)
439 360
MYO - iiBF Kanitini
Alan m2 Kapasite (Kigi)
224 336

Miihendislik Fakiiltesi Kantini

Alan m2 Kapasite (Kigi)
118 165
idari Bina Kantini
Alan m2 Kapasite (Kigi)
45 67

2014

el
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Lojmanlar
Adet Kapali Alani (m?)
Rektorlik Konutu 3 703
Aktuluk Rektorliik Konutu(Bos) 1 548
Arikanlar Lojman 15 2230
A Blok Lojman 8 1036
B Blok Lojman 8 1036
Aktuluk A Blok Lojman 8 1173
Aktuluk B Blok Lojman 8 1173
Aktuluk C Blok Lojman 8 1507
Aktuluk D Blok Lojman 8 1507
TOPLAM 67 10913
Ogrenci Yurtlar
YERLESKE ADI Oda Sayisi Alan (m? Kapasite (Kisi
Nazimiye 4 200 24
Mazgirt 10 160 40
Cemisgezek 14 1384 200
Ovacik 4 312 24
TOPLAM 32 2056 288

o asite
Alan (m2) (lgigi)
Kapali Spor Salonu 3036 600

Lojman Sosyal Tesis 270 100

TOPLAM 3306 700
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi islem Dairesi Bagkanh@inin sundugu internet hizmetinden yararlanmaktadir.
Universitemizde 20 Mb internet Tuirk Telekom Gizerinden verilmis, sistem odasi olusturulmus, planli bir bilgi iglem
yapilanmasina gidilmig olup Universitemiz Bilgi islem altyapisi olusturulmustur. Universitenin mali iglemleri

yapilirken say2000i ve e-bltce sistemi kullaniimaktadir. Bu sistemler

Maliye Bakanligina dogrudan baglanti saglayan ve internet Uzerinden

kullanilan programlardir. E-bltcge sistemi sadece internet baglantisina UL AKEi

gereksinim duyarken say2000i sistemi bir cihaz

(modem) yardimiyla a kullanilabilmektedir. i it sl

Say2000i sisteminin butin tahakkuk birimlerinde
olmamasi nedeniyle batin islemler Strateji

fiber optik baglant
Gelistirme Daire Baskanligimizda gergekles-
tirlmektedir; bu da mali islemlerin optimal hizda

ilerleyememesine neden olmakta ve bunun sonucu

olarak da verimlilik diisstine sebebiyet vermektedir.
metro switeh
wih server
Firewaall _M__%
il S er
fp server

oM ga switch

yo idari bina rektisnliik lojmanlas derslikler
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insan Kaynaklari _
Akademik Personelin Kadro ve Istihdam S$ekline Gére Dagilimi

B Kadrolarin Kadrolarin istihdam
Dolu Bos Toplam Yari Zamanlh
Zamanlh

Profesor 5 25 30 X
Docgent 20 36 56 X
Yard. Dogent 97 16 113
Ogretim 100 51 151
Okutman 29 20 49
Ceuvirici 1 1
Egitim-Ogretim 1 1
Planlamacisi
Arastirma
Gorevlisi 167 53 220
Uzman 4 16 20

TOPLAM 422 219 641 X

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik personel.

UNVAN Geldigi Ulke Galistig: Bélim
Yard. Dogent Almanya Edebiyat Fakultesi
Ogretim Gérevlisi Almanya Edebiyat Fakiiltesi
Ogretim Gérevlisi Almanya Edebiyat Fakiltesi
TOPLAM 3 3

Akademik Personel Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri
2547 sayili Kanunun 33.-38.-39.-40 ve 41. maddelerine gére gérevlendirilen akademik personel.

YURTDISI A=fl =5 F
R GOREVLENDIRMELER YURTICI GOREVLENDIRMELER
" PR Siiresi Gorevlendirildigi Siiresi
Gorevlendirildigi Ulke (Gl']n) Birim (Gl'.'ln)
Prof. Dr.
T ™ Tunceli il Ozel
Dogent S 540 Idaresi
Londra, Chicago (1 Kisi)
(3 Kisi) §
Yrd. Dogent Amsterdam, Lyon 180
Aragtirma Gor. USA, Lizbon 545 Universiteler T
TOPLAM 7 995 90
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Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 35. maddesine gore gorevlendirilen akademik personel.

UNVAN Geldigi Universite Galistigi Béliim
Cumhuriyet Universitesi (2 Kisi) IC\BAEﬁZInz?sTiakﬂg;Ifuﬁ’t(eug;[e&
Prof. Dr. Firat Universitesi (1 Kisi) Su Uriinleri Fakiiltesi
Dumlupnar Universitesi (1 Kisi) i isadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
TOPLAM 4

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

AKADEMIK S
_ PERSONELIN YAS 2\1(;25 2$;3o 3\1(;35 3$;40 4\1(;50 51-Yl;zer| TOPLAM
iTIBARI iLE DAGILIMI $ $ $ $ $ $
Kisi Sayisi 17 149 137 72 38 9 422
Yuzde (%) 4,028 35308 @ 32,46 17,06 9,00 2,13 100
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
AKADEMIK PERSONELIN -
HiZMET SURELERI 1-3YIl 4-6YiIl 7-10YiIl 11-15Y1l 16-20 Yil 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 238 178 4 0 1 1 422
Yizde (%) 56,39 42,18 0,94 0 0,23 0,23 100
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idari Personel

2014

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk

Dolu Bos Toplam
Oranina Gore)
Genel idari Hizmetler 140 138 278
Saglik Hizmetleri Sinifi 3 14 17
Teknik Hizmetler Sinifi 49 21 70
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimci Hizmetler Sinifi 11 17 28
TOPLAM 205 191 396
idari Personelin Egitim Durumu
iDARI )
PERSONELIN | . Uil
EGITIM llkégretim Orta Okul Lise On Lisans Lisans Lisans ve | TOPLAM
DURUMU Doktora
Kisi Sayisi 3 2 19 54 122 5 205
Yizde (%) 1,46 0,97 9,68 26,34 59,51 2,43 100
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idari Personelin Hizmet Siireleri

iDARi PERSONELIN —

HiZMET SURELERI 0-3Yll | 46YIl 7-10YIl 11-15YiIl  16-20 Yil 21-Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 67 57 13 14 28 26 205
Yiizde (%) 32,68 27,80 6,34 6,82 13,65 12,68 100

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
IDARI PERSONELIN 3
YAS ITIBARIILE ~ 21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM

DAGILIMI
Kisi Sayisi 3 73 45 28 46 10 205
Yiizde (%) 1,46 35,60 21,95 13,65 22,43 4,87 100

Personel Atanmasina/Ayriimasini iligkin Bilgiler

2014 Yilinda Atamasi 2013 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Yapilan Personel

Emekli Diger
Akademik Personel 68 2 19
idari Personel 18 0 22
TOPLAM 86 2 41
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Ogrenci Sayilar

I. Ogretim 2. Ogretim Genel Toplam | el
Birim Adi Tool
Erkek Kiz | Toplam Erkek | Kiz Toplam Erkek | Kiz SRel
Fakulteler 1426 | 892 2318 1104 | 554 1658 | 2530 @ 1446 | 3976
Yuksekokullar 69 73 142 - - - 69 73 142
Enstitller 158 62 220 158 62 220
Meslek Yiksekokullar 1020 = 920 1940 416 458 874 1436 | 1378 | 2814
TOPLAM 2673 | 1947 | 4620 1520 | 1012 | 2532 | 4193 2959 | 7152
Siniflara Goére Ogrenci Dagilimi

BiRIMIN ADI HAZIRLIK 1. SINIF | 2. SINIF | 3. SINIF | 4. SINIF | 5.SINIF 6. SINIF
Muihendislik Fakdltesi 419 662 352 459
Su Uriinleri Fakiiltesi 3 3 1 6
Edebiyat Fakultesi 309 298 198 93
Iktis?di ve Idari Bilimler 269 395 262 257
Fakultesi
Saglk Yiksekokulu 41 44 33 22
Tunceli MYO 1123 640
Cemisgezek MYO 222 140
Pertek Sakine Geng 334 187
TOPLAM 2720 2299 846 837

Ogrenci Kontenjanlari
BiRIMIN ADI 0SS Kontenjani 0SS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen

Fakulteler 1160 977 183 % 84,22
Y tiksekokullar 40 40 0 % 100
Meslek
Yiksekokullart 1380 988 392 % 71,59
TOPLAM 2580 2005 575 % 77,71
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Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

S T o T I. ve Il. Ogretim
BiRIMIN ADI I. Ogretim . Ogretim Toplami
Erkek Kiz Top. Erkek Kiz Top. Sayi
Fakulteler 18 11 29 4 3 7 36
Y Giksekokullar 0 0 0 0 0 0 0
Meslek Y.O. 17 14 31 31 6 10 41
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiksek Lisans
Anabilim Dah Doktora Toplam
Tezli Tezsiz
Makine Muhendisligi 28 28
Cevre Muhendisligi 10 10
Elektrik Elektronik MUhendisligi 24 24
Su Uriinleri Mihendisligi 69 4 73
Avlama ve isleme Teknolojisi 6 6
Gida Miuhendisligi 19 4 23
Jeoloji Muhendisligi 25 1 26
iktisat 6 6
isletme 24 24
Toplam 211 9 220
Disiplin Cezalar
DONEM iCINDE CEZA ALANLAR
Uyarma Kinama Uzaklastirma Cikarma
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
14 3 5 2 10 5 - -
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. o Cinsiyeti
BIRIM ADI Geldigi Ulke Kiz Erkek TOPLAM
0 0 0
Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci
BiRiM ADI Gelen Ogrenci Sayisi

Muahendislik Fakultesi 17

iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi 3

Pertek Sakine Geng Meslek Yiksekokulu 1

Saglik Yiksekokulu 3

Tunceli Meslek Yiksekokulu 6

TOPLAM 30
Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci

BiRiM ADI Gelen Ogrenci Sayisi

Edebiyat Fakdltesi 3

iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 18

Muhendislik Fakdiltesi 75

Saglik Yuksekokulu 3

Su Urtinleri Fakultesi 3

Toplam 102

Universiteden Ayrilan Ogrenci

Kendi | x. -~
i o . | Ogr.Ucr. ve Lo
BIRIM ADI 'sitlzg' Katki Payi (izzran’ i"*gfj':';) I;L::é?n?: é“:“‘iy Diger Toplam
A Yatirmayanlar ¢1s
yrilan

Cemisgezek Meslek

Yiksekokulu 14 7 21
Tunceli Meslek Yiksekokulu 105 26 131

Edebiyat Fakdltesi 22 34 56

iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiltesi . & 105

MuUhendislik Fakultesi 89 58 147

Saglik Yiksekokulu . 5 9

Pertek Sakine Geng MYO 0 3 3
TOPLAM 298 172 470
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idari Hizmetler

Universitemiz idari tegkilati 9 adet birimden olugmakta olup, birimlerimiz Mevzuat ile kendilerine

verilen gorevleri yerine getirmektedir. Mevcut birimlerimiz;

1. Genel Sekreterlik,

2. Bilgi islem Daire Bagkanlg,

3. idari ve Maliisler Daire Bagkanhg,

4. Kutuphane ve Dokimantasyon Daire Bagkanligi,
5. Ogrenciisleri Daire Bagkanlig,

6. Personel Daire Baskanhg,

7.Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi,

8. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi,

9. Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligidir.

Yukarida belirtilen idari birimlerimizin “Yiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiksek-6gretim

Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname” geregince yiritmekte sorumlu olduklari

gOrevler asagida siralanmistir:
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Genel Sekreterlik

« Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl birimlerden
olusur.

« Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektdre karsi
sorumludur.

« Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gérevler disinda, kendisi ve kendisine
bagh birimler aracilii ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

« Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

« Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak; bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

« Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlarini Giniversiteye bagli birimlere iletmek,

« Universite idari teskilatinda géreviendirilecek personel hakkinda Rektére éneride bulunmak,

- Basinve halklailigkiler hizmetinin ylrutilmesini saglamak,

« Rektérligun yazigmalarini yiritmek,

« Rektérlugun protokol, ziyaret ve téren islerini dizenlemek,

- Rektértarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.




3

2014 U e

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Baskanligimiz akademik arastirmalarda egitim programlarinda ve idari birimlerimizin igleyisinde
Universite personelinin ihtiyagc duydugu bilisim sistemlerini hizmete sunmak igin gerekli teknoloji
arastirmalarini yapmak ve bu teknolojileri hizmete ddnustirerek Universitemizin bilisim olanaklarini en Ust

seviyelere tagimaktir.

Universitelerin bulun-dugu yérenin 6zelliklerini dikkate alarak yéredeki kamu ve 6zel kuruluslara
bilimsel diizeyde rehberlik yapilmasi gerektidi dustncesini gdzetilerek akademik ¢alismalar esnasinda ulusal

ve uluslar arasi diuzeye erismek icin iletisim destedi saglamak suretiyle Universitenin moduler bir bilgi

sistemine kavugmasini saglamaktir.
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idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

Misyon
idari ve Mali isler Daire Bagkanh@inin, misyonu ve vizyonu, genel olarak egitimin aksamadan
surdurdlebilmesi icin, bitce ddenekleri dahilinde Makine techizat, bakim ve onarima muhta¢ makine ve
teghizatin bakim ve onarimini zamaninda yaptirarak hizmete sunmak ile temizlik, gtvenlik hizmetleri ile
Universiteye lojistik destek saglamaktir.

Universitemizin, yakacak, elektrik, su giderleri, miteahhitlik hizmet alimlari (temizlik hizmeti) Koruma
ve Giivenlik ve tagima hizmet alimlari ile Universitemiz Makine ve teghizat alimlari, bitge imkanlari 6lgiisiinde
ve 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu ile 4735 Sayili S6zlesme Kanununa uygun olarak zamaninda ihale yoluyla
temin etmek.

Universitemiz merkez kampsti ile tagradaki Meslek yiiksekokullari ve ilge programlarinin giivenligini

saglamak ve temizlik hizmetlerini yerine getirmektir.

Vizyon

Misyon bdlumiunde belirtilen hizmetleri yerine getirilirken c¢agin teknolojisi kullanmak, kendini
yenilemek ve bu yeniliklere acik olmak, personeli bu konuda bilinglendirmek, hizmet ici egitimle adaptasyonu
saglamak.

Ayrica yeni yasa ve ydnetmenliklerle ilgili caligmalar yapmak ve calismalari Universitenin diger
birimleriile paylagsmak.

Butce imkanlari dlgtstinde, misyon ve vizyon kisminda belirtilen gérevleri zamaninda ve kamu yarari
gOzetilerek ikmal etmek. Birim bitcesindeki ddenekleri harcarken yillik intiyac listesi ¢gikararak serbest 6denek
dahilinde temin etmek.

5018 Sayili Kamu Yd&netim ve kontrol kanunu ¢ergevesinde hesap vermek ve insan kaynaklarini iyi

degerlendirmek ve verimli kullanmak
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Kiitiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagskanhgi

1) Saglama, Ayniyat ve Sayim islemleri Servisi:
- Satin Alma islemleri,
-Bagis islemleri,
-Ayniyat islemleri,

Saglama, Ayniyat ve Sayim islemleri Servisi Faaliyet istatistikleri:

Hazirlanan Tahakkuk Saglama Sayisi

Sayisi (Adet) Odeme Tutari

islem Adi

Veri Tabani Aboneligi - - -

Sdreli Yayin Aboneligi
(Dogrudan Temin ile)

Yabanci Dilde Yayin Alimi
(Acik Ihale Usulu ile)

Turkge Yayin Alimi (Agik
Ihale Usuli lle)

Kitap Alimi

(Dogrudan Temin ile) 1 218 10.579,27

Kirtasiye-Malzeme Alim —
ve Yapim Igi

Toplam 1 10.579,27

Bagislar Toplami 1214 -

Saglanan Toplam Kitap 1412
Sayisi

Kayittan Disme Islemi /
Kitap Sayisi
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2) Kataloglama ve Siniflandirma Servisi:
-Kataloglama ve Siniflandirma islemleri,

-Demirbag Kayit, Kitap Sirti ve Odiing Vermeye Yénelik iglemler

Kataloglama ve Siniflandirma Servisi istatistikleri:

Demirbasa Kayith Toplam Kitap Sayisi 10129

Yl iginde Kataloglama ve Siniflandirma iglemleri Yapilan Kitap Sayisi 1412

Y1l iginde Demirbas Kayit, Kitap Sirti ve Odiing Vermeye Yénelik islemler

(Kitap Sayisi) 3287

3) Siireli Yayinlar Servisi:
-Saglama ve Gelistirme Calismalari,
-Kayit ve Takip islemleri,

-Okuyucu Hizmetleri,

Siireli Yayinlar Servisi istatistikleri

Abone Olunan Siireli Yayin Sayisi

Ucretsiz Gelen Sureli Yayin Sayisi 228

Aktif Sureli Yayin Sayisi —

Aktif Olmayan Sireli Yayin Sayisi -

Toplam Sdreli Yayin Sayisi 228

Tarkce Makale Kayit/Arama Programina Girilen
Toplam Makale Sayisi

Sireli Yayinlardan Yararlanan Toplam Kullanici 3428
Sayisi

Odiing Verme islemleri (Kisi/Dergi Sayisi)

4) Gorsel ve isitsel Materyaller Servisi:
Gorsel ve isitsel Materyaller servisinde yil icerisinde 115 adet Cd-Rom, DVD, VCD, 2 adet kaset, olmak

Uzere toplam 117 adet materyal hizmete hazir bulundurulmustur.

5) Ciltleme ve Onarim Servisi:
Kullanimdan dolayi yipranmis yayinlarin ayiklamasini yaparak, gerekli cilt bakim ve onarim iglemleri

yaptiriimistir. 2013 yilinda toplam 11 adet kitabin cilt ve sayfa tamiri yaptiriimigtir.
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6) Elektronik Yayinlar Servisi

-Veri Tabanlari,

2013 YILI iCIN ABONE OLUNAN ONLINE VERiI TABANLARI
VERIi TABANLARI TAM METIN BIBLIYOGRAFIK. ~ ODENEN MIKTAR
EEEIE Sosionkc | 413 dog 2400 sanda, 122
EBSCOhost 11191 Dergi Ulakbim Odedi
Scopus Bibliyografik/atif Ulakbim Odedi
Web of Science Elslegre sl Ulakbim Odedi
Taylor-Francis 979 dergi Ulakbim Odedi
OVID-LWW 327 dergi Ulakbim Odedi
iThenticate Intihal Analiz Ulakbim Odedi
ELSEVIER ScienceDirect 2268 dergi Ulakbim Odedi

7)Kiitiiphane Hizmetleri Tanitimi ve Kullanici Egitimi Servisi:
a.Arag, gereg ve malzemenin teminiile ilgili hizmetleri yuratmek,
b. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
c. Basimve grafik isleriile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
d. Sivil Savunma, glivenlik ve gevre kontroli islerini ytritmek,
e. Verilecek benzeri gérevleri yapmak.

8) Danigsma Hizmetleri Servisi:

-Oturma Kapasitesi:

Kapasite Salon Adedi
Genel Okuma Salonu 231 kisi 1
Serbest Calisma Salonlari 0 0
Bilgisayar Salonlari 30 1
Sureli Yayinlar Salonu 100 1
TOPLAM 361 kisi 3 kisi
Toplam Kullanim Alani 2000 m2




e
U NG 2014

-Kitiiphane Toplam Raf Uzunlugu:

Kitaplar 46.75 m.
Dergiler 10 m.
Toplam 56.75 m.

-Okuma Salonu Kontrol ve Denetimi:

Okuma Salonu istatistikleri
Kitiphaneden yararlanan toplam kullanici sayisi 17500
Acik tutulan gliin sayisi 250
Ortalama gunlik kullanici sayisi 70
iade edilen kitap sayisi 1832
Kataloglama ve Siniflandirma Servisi’nden gelen toplam kitap sayisi 1412
Bilgisayar (internet) salonundan yararlanan toplam égrenci sayisi yok
Ayrica, kitiphane koleksiyonundan yararlanan okuyucularin yararlanmis olduklari kitaplarin da raflara
yerlestirme iglemleri yapiimistir.

9) Fotokopi ve Bilgisayar Hizmetleri Servisi:

Ucretli Cekim Resmi Cekim Tutar
Fotokopi - 1564
Yazici - 1234 —
Toplam - 2798 —

10) Kiitiiphaneler Arasi isbirligi Hizmetleri Servisi:

-Konsorsiyum Calismalari,

-Kitiiphaneler arasi Odiing Verme (Odiing Kitap Saglama), Kiitiiphaneler Arasi Odiing

Alip/Verme Hizmeti; (ILL) Diger Gniversite kutiphanelerinden 8dung kitap ve makale fotokopi istekleri

yapilmakta, ve gerektiginde karsi Universitelerin talepleri kargilanmaktadir. 2013 yili igerisinde Universitemiz

6gretim elemanlari icin 29 adet kitap diger tniversite kitiphanelerinden 6diing olarak getirtiimis ve iadeleri

yapilmigtir.

-Belge Saglama Hizmetleri
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Ogrenci isleri Daire Baskanligi

EGITIM-OGRETIM HIiZMETLER

+ Akademik Takvimin Hazirlanmasi

- Acilan/Kapatilan Program-Bélum
Yazigmalari

- OSYS Kontenjanlarinin Belirlenmesi

+ DGS Kontenjanlarinin Belirlenmesi

+ Yatay Gegcis Kontenjanlarinin Belirlenmesi

+ Egitim Planlari Ve Ders Programlari
KAYIT iSLEMLERI

- llk Kayitislemleri

- Yatay Gegis Kayit islemleri

- DGS Kayitiglemleri
HARG iSLEMLERI

- Harg¢ Miktarlarinin Atanmasi islemi
OGRENCIi OZLUK iSLEMLERI

- Kayit Donduran Yada izinli Sayilan
Ogrencilerin islemleri
BANKO HiZMETLERI

- Ogrencilere Verilen Danismanlik Hizmetleri

- Ogrencilerin Ihtiyag Duydudu Belgelerin
Hazirlanmasi

- Ogrenci Kimlik Kartlarinin Hazirlanmasi

- Ders Kayit Onay islemlerinin Takibi

- Ogrenci Bilgi Sistemi icin Gerekli Olan Sifre
Bilgilerinin Temini

- Askerlik EK-C2 Belgelerinin Hazirlanmasi
NOT VE DERS KAYITLANMA iSLEMLERI

- Ders Muafiyet islemleri

- Ders Degisiklikleri ile iigili islemler

%TUNCEU
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- Yatay Gegis ve DGS ile Gelen Ogrencilerin
islemleri

- 6111 Sayili Kanun ile Gelen Ogrencilere Ait
islemler

+ Akademik Personele Verilen Danigmanlik
Hizmetleri

- Notilani ve Not iptali islemleri
MEZUNIYET VE KAYIT SiLME iSLEMLERI

- Mezuniyet islemleri

+ Diploma Basimi

+ Mezuniyet Téreni

- [lisik Kesme
ISTATISTIKISLEMLER

- Ogrenci Sayilari
YURT ICI VE YURT DISI OGRENCI DEGISIM
iSLEMLERI

+ LLP/ERASMUS Yurt Disi Degisim Programi
islemleri

+ Farabi Degisim Programi
YABANCIUYRUKLU OGRENCI iSLEMLERI

+ Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Sartlar
Ve Kontenjanlarin Belirlenmesi:

- Kayit-Kabul islemleri

- Yabanci Uyruklu Ogrencilere Verilen
Danigma Hizmetleri

- Bologna Sireci Calismalari
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Personel Daire Bagskanhgi

Misyon

Bagkanligimiz, Universitemizde gérev yapan personele Kanun, Kanunun Hilkkmiinde Kararname,
Ydénetmelik, Yénerge ve Mevzuatlarin kendilerine tanidigi her tirlt 6zlUk haklarinin en kisa zamanda eksiksiz
ve dogru olarak uygulanmasini temin etmek, hizmet sunumunu daima gelistirerek nitelikli hizmet sunumunu
saglamak, personelimizin yerine getirerek endiseden uzak ylksek moral ve motivasyon icerisinde
c¢alismalarini sirdirmelerini saglamak, kisacasi her tirli soru ve sorunun giderilmesini amaglamak ve bu

yonde hizmet vermek.

Vizyon
Sorumlu oldugu alan ile ilgili her tiirli konuda bilgi ve teknolojiyi kullanan, yeni degisiklikleri uygulayarak
bu konudaiilgili birim ve kisileri egiterek personelin daha verimli calismasini saglayan, insan giict planlamasini

yapan, girisimci, yenilikci, cagdas ve seffaf bir daire olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

« s yeri ve is analizlerini yapmak/yaptirmak.

« Personelin performans kriterleri igerisinde galismalarini
degerlendirmek ve teknolojik gelismelerden yararlanmak.

» Bilgi bankasindaki bilgilerle ydnetimin dnint agarak, kisa ve uzun vadeli planlar yapilmasina
imkan saglamak.

« Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikast ile ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

« Universite personelinin segim, tayin, terfi, sicil ve emeklilik gibi her turlii zIik islemlerini ylriitmek.

» Personelin 8zluk iglemleri ile ilgili islemlerini yuratmek.

« idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet sonrasi hizmet igi egitim programlarini diizenleme ve
uygulamak.

« Universitenin kadro ve istatistiklerini diizenlemek ve takip etmek.

* Personel mevzuati konusunda idareye danigsmanlik yapmak.
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhgi
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a. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri ylriitmek,

b. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeriihtiyaglarini kargilamak,

c. Ogrencilerin ve personelin, spor, killtiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

Ogrenci Kuliipleri

Tiyatro Kullbu

Ultraslan Kultb(

Bilim ve Sanat Kultbi

Turizm Ve Organizasyon
KulGbu

Fotografcilik Kullbt

Su Urtinleri Kultibt

Sosyoloji Kulibi

Muzik Kultbi

Dustince ve Dil Toplulugu

Geng Girigimciler Kultbi

Doga Sporlari Kulibi

Gida Yasam Kulubu

Siyaset Bilimi ve Kariyer
Kulubi

Ekonomi Kuliibi

Okguluk Kulibi

Cevre Kulibl

Zaza Dili KultibG

Egitim ve Arastirma
Kultbu

Edebiyat Kulubi

Yapi Kullbi

Halk Oyunlari Kullibu

Kimya Muhendisligi
Toplulugu

Basketbol Kuliibi

Jeoloji Kullbi

Voleybol Kullbi

Kamu Ydénetim Kullbi

Futbol Kultibi

Makine Muhendisligi
Toplulugu

Kiiltiir Hizmetleri;

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gére ders disi bog zamanlarini

degerlendirmek, dinlenme ve eglenme aligkanligi kazanmalarini
saglamak ve gizel sanatlarla ilgili etkinliklere katilmaya ydnlendirmek

amaci ile; kiltir ve sanat faaliyetlerinde programli ¢calismalar

gerceklestiriimektedir.

Kdultarel faaliyetler, Daire Baskanlhigimiz blnyesinde kurulmus
bulunan 6grenci kullpleri tarafindan yuratilmektedir. 28 6grenci

kulibu binyesinde belirli bir program ¢ergevesinde kiiltirel, sanatsal

ve bilimsel calisma yapmaktadir.
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16-17-18-19 Haziran 2014 Tarihinde Universitemiz Aktuluk Yerleskesinde Gergeklegtirilen 2. Bahar Senligi ve
Genglik Festivali

—_— .
L

Kahramanmarasg ilinde diizenlenen 27-29 Nisan 2014
tarihinde Universiteler arasi Turkiye Taekwondo
Sampiyonasi Universitemizi temsilen 2 sporcuyla katildik.

17-21 Mart 2014 tarihleri arasinda ODTU' de
diizenlenen senlige Universitemiz Fotografcilik Kulibi
15 adet fotograf ile “Fotograflarla Dersim” isimli sergi
hazirlayarak katilmistir.
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Kuliiplerimizin ve Daire Bagkanlhigimizin 2014 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler
asagida siralanmistir.

« 31 Mayis- 02 Haziran 2014 tarihinde Elazi§ ilinde diizenlenen Dogu Anadolu 5. Su Uriinleri Sempozyumuna katilim.

« 15-17 Mayis 2014 tarihinde Artvin Coruh Universitesinde diizenlenen Karadeniz Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresine
katilim.

» Tiyatro Kuliblnun 10.05.2014 tarihinde sahneledidi “Gézlerimi Kaparim Vazifemi Yaparim” Tiyatro Oyunu
« 25-29 Nisan 2014 tarihleri arasinda Antalya'da diizenlenen Tirkiye Universiteler Arasi Satrang Turnuvasina katihm

« 27-29 Nisan 2014 tarihleri arasinda Kahramanmaras Siitgi Imam Universitesinde diizenlenen Taekwondo Tiirkiye
Sampiyonasina katilim.

« 28-29 Nisan 2014 tarihlerinde Diyarbakir Dicle Universitesinde diizenlenen Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci
Birligi Calistayina katilim.

« 09-13 Nisan 2014 tarihlerinde Hatay Mustafa Kemal Universitesinde diizenlenen Boks sampiyonasina katilim.

» Siyaset Bilimi ve Kariyer Kulibliniin 14-15 Nisan 2014 tarihlerinde diizenledidi Basbakanlik Diplomasisi
Koordinatérluglne ziyaret.

« 17-21 Mart 2014 tarihlerinde Ankara Orta Dogu Teknik Universitesinde diizenlenen ODTU Fotograf Senligi 14'e katilim.

« 28-30 Nisan 2014 tarihleri arasinda Aydin Adnan Menderes Universitesinde diizenlenen Sosyoloji Ogrenci Kongresinde
katilm.

« 18-20 Haziran 2014 tarihlerinde Usak Universitesinde diizenlenen 7. Uluslar arasi Ege Enerji Sempozyumuna katilim.
« 13-14 Aralik 2014 tarihlerinde Artvin Coruh Universitesinde diizenlenen Sosyoloji Ogrenci Kongresine katilim.
» 20.12.2014 tarihinde Mizik Kulibiniin dizenledigi “Pir Sultan Abdal Gecesi” etkinligi.
« Basketbol KulUblnin;

« 30 Ekim 2014 tarihinde Isparta Stleyman Demirel Universitesiyle yapti§i miisabaka,
« 06 Mart 2014 tarihinde istanbul Beykent Universitesiyle yaptigi miisabaka,

« 27 Mart 2014 tarihinde Mersin Toros Universitesi ile yaptigi miisabaka,

« 19 Mart 2014 tarihinde Edirne Trakya Universitesiyle yaptigi miisabaka,

« 17 Nisan 2014 tarihinde Karabiik Universitesiyle yapti§i miisabaka,

« 12 Kasim 2014 tarihinde Hitit Universitesiyle yapti§i miisabaka

« 11 Aralik 2014 Edirne Trakya Universitesiyle yapti§i miisabaka.

» Voleybol Kulibiniin;

« 19 Subat 2014 Elazi§ Firat Universitesi ile yapti§i miisabaka,

« 12 Subat 2014 Erzincan Universitesi ile yaptigi miisabaka,

« 05 Subat 2014 Erzurum Atatiirk Universitesiyle yaptigi miisabaka,

«  25Aralik 2014 Diyarbakir Dicle Universitesiyle yapti§i miisabaka,

« 4-21 Aralik 2014 tarihlerinde Antalya Belekte Turnuva,

+ 02 Aralik 2014 Mardin Artuklu Universitesiyle yaptigi miisabaka,

« 03 Aralik 2014 Malatya inénii Universitesiyle yaptigi miisabaka.

« Futbol Kultibinin;

« 07 Mart 2014 Mus Alparslan Universitesiyle yaptigi misabaka,

« 14 Mart 2014 Kars Kafkas Universitesiyle yaptigi miisabaka.

« Halk Oyunlari Kuliibiiniin 05-07 Mayis 2014 tarihlerinde Giresun Universitesinde diizenlenen Bahar senliklerine
katilimlari.

« Turizm ve Organizasyon Kullbiinin 07 Haziran 2014 tarihlerinde Munzur Gézelerine diizenledigi Piknik Etkinligi.
» Su Sporlari Kulibiniin 22 Nisan 2014 tarihinde duzenledigi Munzur Nehrinde Rafting etkinligi.

« Bilim ve Sanat Kultbinin 20 Subat 2014 tarihinde diizenledidi “Kirt Sanat Tarihi” konulu panel.

« Sosyoloji Kulibliniin 26 Aralik 2014 tarihinde diizenledigi “Gelecek Uzun Sirer” adh Film Goésterisi.

» Sosyoloji Kuliiblinin 15 Aralik 2014 tarihinde diizenlenen “100 Yillik Sosyoloji Gelenegimiz” konulu konferans.

« Kamu Yoénetimi Kulibiniin 04 Aralik 2014 tarihinde dizenledigi “4. Geleneksel Kamu Gecesi” etkinligi.

« Dusunce ve Dil Toplulugunun;

» 13 Kasim 2014 tarihinde duzenledigi “Orta Doguda Durum ve Gergekler” konulu panel,

« 10 Haziran 2014 tarihinde diizenledigi “Kuart Dili ve Siiri” konulu séylesi,

+ 28 Nisan 2014 tarihinde diizenlenen “insan, Diisiince ve Dil” konulu panel.
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Spor Hizmetleri:

Spor takimlarimiz belli bir takvim dogrultusunda katildiklari Universitelerarasi spor karsilagsmalarina

katiimistir.

Universitemiz spor takimlari 2014 yilinda 3 bransta 4 takimla ve 50 civarl sporcu 6grenciyle

musabakalara katihmlari saglanmistir.

Universitemiz Futbol Takimi
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Yemek ve Saglik Hizmetleri

« Universitemiz égrenci ve personelinin beslenme ihtiyaglari, 4734 sayili Kamu ihale Kanununa gére
acik ihale usulu ile malzemeli hizmet alimi ydntemiyle merkezi yemekhanemizde ve ilge
restoranlarindan kargilanmaktadir. il merkezinde iki ayri yemekhanede ginliik ortalama 1200
kisiye, yaz ddéneminde ise ortalama 120 kisiye yemek hizmeti verilmektedir. 01.01.2014 -
31.12.2014 tarihleri arasinda il merkezinde ve ilgelerde toplam 296.199 6grenci, 33.973 personel,
352 Misafir, 350 Gegicipersonel, 7.803 Uicretsiz yemek yiyen 6grenci olmak tzere toplam 338.677
yemek verilmistir. Verilen toplam yemegin % 89,76'unu 6grenciler, % 10,24'Un0 personelimiz ile
diger hizmet alan gruplar kullanmigtir.

. Ogrencilerimize saglanan saglik hizmetleri, dgrencilerinin tedavi giderleri Sosyal Givenlik

Kurumunca “Genel Saglik Sigortasi” kapsaminda karsilanmaktadir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

5018 sayili “Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu”nun 60’inci maddesi, 5436 sayili Kanun’un 15’inci
maddesi ve “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslarina iligkin Yénetmelik’in 5’inci

maddelerinde belirtilen, Baskanligimizca sunulan hizmetler agagidaki sekilde belirlenmistir;

« Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi gergcevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak Uzere gerekli

calismalari yapmak,

« idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgitleri gelistirmek ve bu kapsamda

verilecek diger gbrevleri yerine getirmek,

« idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz

etmek ve yorumlamak,

« idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

» Yo&netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

« idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini ylriitmek.

« idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin

konsolide edilmesi ¢alismalarini ylriutmek,

- Mdteakip iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare butcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek,
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Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari ¢cercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ¢denegin ilgili birimlere génderilmesini

saglamak,

Butge kayitlarini tutmak, butge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve

bitce kesin hesabi ile maliistatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tanakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil

islemlerini yaratmek,
Genel bitce kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiritmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak,

idarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini

dizenlemek,

idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve

yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak,
idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yliriitmek ve sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini ylriitmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda
calismalar yapmak; Ust ydnetimin i¢ denetime ydnelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak

icin gerekli hazirliklari yapmak,

Bakan ve/veya st yonetici tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
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Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanhg:

« Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarini koordine etmek ve uygulamak,

« Ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimlailgili ihaleleri yiritmek,

« hale edilen islerin, teknik kontrolligiinii yaparak hak edislerini diizenlemek, biten islerin kabul
islemlerini yaratmek,

« Binalarin bakim ve onarim islerini ylriitmek (Elektrik, insaat, Tesisat ve Telefon) Universite cevre
duzenleme calismalarini projelendirerek Kampus yerlesim planina gére uygulanmalarini
saglamak,

« Universite kamulastirma ve harita calismalarini yiiriitmek,

- Baskanligimiza tahsis edilen bitce 6deneginin etkili, verimli ve ekonomik kullaniimasini saglamak.
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Universitemizin Havadan Gériinti




S TUNCELI 2014

@ UNIVERSITESI




e .
2014 U et

m

—rsepe A BERAE _‘iw'."" ;--'_

|
T

Aktuluk Yerleskesi




U5 TuNced 2014

2008




e .
2014 U v

G

Zagge Suyu Depolan

Aktuluk yerleskesinin igme suyu ihtiyacini karsilamak tizere Tunceli Universitesi Aktuluk yerleskesi
icme suyu hatti yapim isi tamamlandi

’
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Hukuk Miisavairligi

124 Sayili Yuksekégretim Ust Kuruluglar ile Yiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 26. Maddesinde belirtildigi Gzere Hukuk Mdisavirligi Gniversitenin idari
teskilatinda yer alan birimlerinden biridir. Yine ayni Kanun Hikmiinde Kararnamenin 35.maddesinde Hukuk
Musavirliginin gérevleri séyle belirtilmigtir;

Madde 35 — Hukuk Misavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Universitenin égrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,

b) Universitenin tasarruflarinin yarirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,idareye yardimci olmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Hukuk Misavirligi biriminde Av. Serkan ERDOGAN ve Av. Omer ESEN avukat kadrosunda gérev
yapmakta olup Hukuk Misavirligi gorevi vekaleten Av. Serkan ERDOGAN tarafindan yiriitiimektedir.
Birimimiz tarafindan 2014 yili icerisinde asagida belirtilen faaliyetler yerine getirilmistir.

1- Adli ve idari yargi mercilerinde daha énceden agilmis olup 2014 yilinda devam eden davalarin yani
sira 2014 yilinda yeni agilan dava ve icra islemlerinin takibi.

2- Universite bunyesinde yapilan ydnetmelik, yénerge, usul ve esaslar gibi idarenin diizenleyici
islemleriile mevzuat hazirlanmasinda yardimci olmak.

3- Universitemiz biinyesinde kurulan égrenci kuliiplerinin tiiziiklerinin hazirlanmasinda yardimci
olmak

4- Universite idari ve akademik personeli hakkinda yapilan disiplin ve ceza sorugturmalarinin hukuka
uygunilerlemesine yardimci olmak.

5- Universitenin gesitli birimlerinin tereddditte kaldigi konularda hukuki miitalaa vermek.

2014 yilinin aralk ay1 itibariyle Gniversitemizin taraf oldugu dava sayisi asagida belirtilmistir;

A) Derdest Davalar(Gérilmekte Olan)

1-idari yargida gériilmekte olan davasi sayisi:8

2-idari yargida temyiz asamasinda olan dava sayisi: 8

3-Hukuk mahkemelerinde gériilen dava sayisi: 3

4- Ceza mahkemelerinde gorilmekte olan dava sayisi:3

5-icra mudirligunde 2014 yiliiginde islem géren takip sayisi:5

B) Agilan Davalar

1-2014 yilinda kurumumuzun agtigi veya kuruma karsi agilan dava ve icra takibi sayisi: 14
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Farabi Koordinatoérliigu

Kisaca "Farabi Degisim Programi” olarak adlandirilan Y iiksekégretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programi, Universite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde &n lisans, lisans,
yuksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan ytksekégretim kurumlari arasinda égrenci ve
Ogretim tyesidegisim programidir.

Farabi Degisim Programi, 6grenci veya 6gretim Gyelerinin bir veya iki yariyil sliresince kendi
kurumlarinin diginda bir yuksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaclamaktadir.

Farabi degisim Programina katilabilmek icin alttan ders olma sarti aranmaksizin Onlisans ve Lisans
Programlari icin basvuru tarihleri itibari ile 4'lik sistem Uzerinden 2 not ortalamalasina; Yiksek Lisans ve
Doktora égrencileriicin 4 Gzerinden 2,5 not ortalamasina sahip olmasi aranmaktadir.

Universitemiz Farabi Koordinatérligii 2011-2012, 2012-2013 ve 2013-2014 olmak {izere toplamda (i¢
egitim 6gretim dénemi boyunca Farabi degisim programinda aktif olarak yer almaktadir.

Universitemizin ilk yil 10 Universite ile anlagsmasi bulunurken 2013 itibariyle anlasma imzalanan
Universiteler sayisi 40" bulmustur. Bu sayi 2014 te ise 46 tane olmustur.

2012'de 2011 de gergeklesen 80 6grenci bagvurusunun 14'G basarili olarak gergeklesmis ve bunlarin
burslarinin 6denmesine devam edilmistir. 2012 yilinda gergeklesen 174 basvurunun 23'U basaril olarak

devam etmistir. 2013 yilinda gergeklesen 35 basvurunun 6 s1 basarili olarak devam etmektedir
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Fakiilteler

Basvuru Sayisi

Gergeklesen Sayisi

Mihendislik Fakultesi 10 4
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4 1
Edebiyat Fakdltesi 10 1
Su Urdnleri Fakiiltesi 4 -
Saglik Yiksekokulu 1 -
Tunceli Meslek Yuksekokulu 3 -

2014 yilinda égrencilerimizin liniversitelere gére dagilimi su sekildedir;

Universiteler

Giden Ogrenci Sayisi

Dicle Universitesi

2

Eskisehir Osmangazi Universitesi

istanbul Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Yiiztinct Yil Universitesi

Toplam

| =

Bu streg igerisinde Universitemize gelme isteginde 6 6grenci bulunmus ikisi gergeklesmemistir.

2014 yilinda gelen dgrencilerin liniversitelere gére dagihmi su sekildedir.

Universiteler

Gelen Ogrenci Sayisi

Kilis 7 Aralik Universitesi

1

Pamukkale Universitesi

1

TOPLAM

2
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FarabiDegisim ProgramiProtokolimzalanan
Universite ler

Protokol Tiir

OgrenciDegisimi

O gretim Uyesi Hareketliligi

ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI Vvar | e
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI var | e
AGRIIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI Var | e
AMASYA UNIVERSITESI Vvar |
ANADOLU UNIVERSITESI var | =
ANKARA UNIVERSITESI var |
BALIKESIR UNIVERSITESI Yar | -
BATM AN UNIVERSITESI var |
BAYBURT UNIVERSITESI Vvar | e
BILECIK SEYH EDEBALI U NIVERSITESI Var | e
BINGOL UNIVERSITESI var |
BIiTLIS EREN UNIVERSITESI var | -
CUM HURIYET UNIVERSITESI Var | e
CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI var | e
CANKIRI KARATEKIN UNIVERSITESI Yar | -
CUKURO VA UNIVERSITESI Vvar |
DIiCLE UNIVERSITESI Yar | -
DUMLUPINAR UNIVERSITESI var |
DUZCE UNIVERSITESI var |
ERCIVES UNIVERSITESI Var |
ERZINCAN UNIVERSITESI Var | e
ESKISEHIR OSM ANGAZI UNIVERSITESI Var | e
FIRAT ONIVERSITESI Var |
GAZI UNIVERSITESI Var | -
GUMUSHANE UNIVERSITESI var | =
HACETTEPE UNIVERSITESI var |
HITIT OUNIVERSITESI Yar | -
INOND UNIVERSITES| var |
ISTANBUL ONIVERSITESI var | e
KAHRAMANMARASSUTCU iIMAM UNIVERSITESI Var | e
KARABUK UNIVERSITESI var |
KARADENIZ TEKNiK UNiVERSITESI var | e
KASTAMONU UNIVERSITESI var |
KIRIKKALE ONIVERSITESI var | e
KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI Var | e
KOCAELI UNIVERSITESI var |
M ARDIN ARTUKLU UNiVERSITESI Var | e
M ERSIN UNIVERSITESI Var |
MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI Vvar | -
MUS ALPARSLAN U NIVERSITESI var |
NEVSEHIR HACIBEKTAS VELI UNIVERSITESI var | e
NiGDE UNIVERSITESI var | =
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI var |
ORDU UNIVERSITESI Yar |
OSMANIYE KORKUT ATA UN IVERSITESI var |
SAKARYA UNIVERSITESI var | e
SELCUK UNIVERSITESI Var |
SIIRT UNIVERSITESI Var |
SINOP UNIVERSITESI Var | -
TRAKYA UNIVERSITESI Var |
YALOVA UNIVERSITESI var |
YILDI1Z TEKNIK UNIVERSITESI Var |

YUZONCUO YIL UNIVERSITESI

Var
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Ilim terciime ile olmaz, inceleme ile olur.

Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: BAP Koordinasyon Biriminin
Gelistirilmesi

Hedef-1: Otomasyon sistemine gegilmesi.

Hedef-2: Koordinasyon Birimi iginde gerekli idari ve
isleyis ile ilgili yapilagsmayi saglamak,

Stratejik Amag-2: Proje Odeneklerinin en etkili
bicimde kullaniimasini saglamak.

Hedef-1: Projelere harcanan 6denekleri her yil %10
oraninda arttirmak.

Hedef-2: Proje bitcgelerine harcanan miktarlari iyi
piyasa arastirmasi yaparak iktisatl harcanmasini
saglayip, yeni projelerin kabul edilmesine olanak
saglamak.

Stratejik Amag-3: Birimin kendisini sirekli bicimde
glincellemesini saglamak

Hedef-1: Akademik ve idari personelin BAP ile ilgili
ulusal toplanti ve kurslara katihmini saglamak.
Hedef-2: Diger BAP birimleri ile temas halinde
olmak.
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2014 yilinda 2013 yilindan devreden projeler dahil olmak Gizere BAP biitgcesinden toplam 175.023,54 TL
harcama yapilmistir. Bunun 107.657,87 TL'si Tuketime Ydénelik Mal ve Malzeme, 6.468,37 TL'si Yolluklar,
16.567,30 TL'si Hizmet Alimi, 44.330,00 TL'si Demirbas Malzeme Alimi harcamalaridir. 2014 yilinda BAP

bitcesinden yapilan harcamalar Tabloda verilmistir.

Fen ve Mihendislik Sosyal Saghk Toplam
Bilimleri Bilimler Bilimleri P

03.2 Tuketime Yonelik Mal 92.049,81 TL 926,00 TL  14.682,06 TL 107.657,87 TL
ve Malzeme Alimi

03.3 Yolluklar 466639 TL  1.801,98 TL 6.468,37 TL
03.5 Hizmet Alimi 0.863,80 TL  6.703,50 TL 16.567,30 TL
03.7 Demirbag Malzeme 44.330,00 TL 44.330,00 TL
Alimi

Toplam 150.910,00 TL | 9.43148 TL 14.682,06 TL 175.023,54 TL

2014 Yilinda Birimimiz Tarafindan Takip Edilen Projelere iligkin Genel Bilgi

$ﬁl_CDEA}:1| 2014 YILI YILICINDE | YILICINDE
PROJE ADI ICINDE TOPLAM TAMAMLANAN | IPTAL EDILEN
DEVREDEN EKLENEN PROJE PROJE
PROJE SAYISI
DPT
BAP 44 14 58 10 4
Projelerin Proje Tiirlerine ve Alanlarina Gére Dagilimi
Glidimli Katilimh A- Tipli Bireysel | B- Tipli Bireysel . o
PROJE TURLERI Arastirma Grup Ar a§t|.r ma Arastirma Arastirma Arastirma Llsans%lstu.Tez
i . Projeleri i . i . . . Projeleri
Projeleri Projeleri Projeleri Projeleri
Fen ve Mih. 2 1 2 1 3
Bllimleri
Sosyal Bilimler 1 2 1
Saglik Bilimleri 1
Toplam 1 4 1 4
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Proje Biitgelerinin Birimlere Gére Dagilimi

TL90.000,00
TLEQ.000,00
TL70.000,00
TL&O0.000,00
TL30.000,00
TL40.000,00
TL30.000,00
TL20.000,00

TL23.294 72

TL15.000,00  TL15.000,00

TL10.000,00

TL10.000,00 TLS5.000,00

TLO,00

i Endislik Fakiilte si * | iktisadi ve idari Bilimler Fakiilte si

-'iuleslnk‘riiksekkulu I Saghk Yiikse kokulu

Rektirliik Miihendislik iktisadi ve idari Su Uriinleri Meslek Saghk Yiiksekokulu
Fakiilte si Bilimler Fakiilte si Fakiilte si Yiiksekokulu
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Miihendislik Fakiltesi
Muhendislik Fakiltesi 22.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile kurulmus,

2009/2010 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Tunceli Universitesi Miihendislik Fakiltesi, kendi kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden,
calisanlari ve sosyal paydaslariyla arasindaki bagi olusturan misyonunu su sekilde ifade etmektedir: Evrensel
nitelikte bilgi ve teknoloji treten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zgiin ve estetik dederlere sahip, cagdas bir
6gretim kultart olusturmak, mesleki agidan yetkin, ahlaki deder ve toplumsal sorumluluk sahibi, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmek, toplum ve gevreye duyarl yiksek nitelikli bilimsel ve kultirel calismalar
yapmayi ve insanligin yararina sunmayi gérev edinmistir"

Vizyon

Tunceli Universitesi ve Miihendislik Fakdltesi yeni kurulan bir (niversitenin, bir fakiltesi olmakla
birlikte, her alanda yasama katkida bulunmak icin hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli, arzulu, kararli
ve bilimsel adimlar atmak amacindadir. Bu amag ¢ercevesinde de degisen i¢ ve dis kosullara kendisini hizla
uyarlayan etkin bir yénetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte gérmeyi arzu ettidi hedefe dogru hizla
ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticiligi, rasyonel davranis arayisiyla birlestiren bir Universitenin,
basari kazanmak, gliven ve saygiya dayall iligkiler kurmayi kendisine rehber edinen bilim insanlarina ihtiyaci
vardir. Bu noktadan hareketle Tunceli Universitesi'nin Miihendislik Fakiiltesi’'nin Stratejik Vizyonu; Bilginin
Uretimi, kullanimi ve yayilimina en Ust diizeyde katki saglayan, ulusal ve uluslar arasi platformda saygin bir

egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

MUHENDISLIK FAKULTESI
BOLUMLER 1. OGRETIM 2. OGRETIM

BILGISAYAR MUHENDISLIGI 101 99
CEVRE MUHENDISLIGI 77 8
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 233 216
GIDA MUHENDISLIGI 193 83
INSAAT MUHENDISLIGI 224 220
JEOLOJi MUHENDISLIGI 11 0
KIMYA MUHENDISLIGI 75 35
MAKINE MUHENDISLIGI 138 136
BIYOMUHENDISLIK 4 0

TOPLAM 1056 797
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Su Uriinleri Fakiiltesi

Tunceli Universitesi Su Urlinleri Fakiltesi 2008 yilinda kurulmustur. Temel Bilimler, Yetistiricilik,
Avlama ve Igleme Teknolojisi béliimlerinden olusmaktadir. Fakiltemizde |. égretim devam etmektedir.
Faklltemiz 6gretim elamani kadrosu yeterli olup, lisans egditimi yaninda yiksek lisans egitimine de katki
saglamaktadir.

Misyon

Fakiltemizin misyonu, evrensel boyutta dislinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileri insanligin
hizmetine sunan, ¢agdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere agik toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel diigstinme giiciine sahip bireyler yetigtirmektir. Onci fakulteler
arasinda olmak icin, faklltemizin uluslararasi boyutlarda bilimselligi 6I¢u alan bir arastirma ve egitim kurumu

haline getirilmesi baglica amacimizdir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel aragtirma ve uygulama agirlikh, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
fakulte modelini olusturmaktir. Fakultemiz, egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, katilimciliga ve ekip
¢alismasina bagl bir kurum kltrd olusturup, su Grtinleri alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen

ve kabul gbren bir fakulte olmayi hedeflemektedir.

SU URUNLERI FAKULTESI

1. BGRETIM 2. OGRETIM

SU URUNLERI MUHENDISLIGIi BOLUMU
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iktisadi ve idari BilimlerFakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 31.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayil kanun ile

kurulmus, 2010/2011 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyete baslamistir.

Misyon
Cagdas arastirmaci ve sorun ¢dézme yetenegi gelismis, Atatirk ilke ve Inkilaplarina bagl égrenci

yetistiren nitelikli egitim vermeyi ve kaliteli insan yetistirmeyi gérev edinmigtir.

Vizyon
iktisadi ve Idari Bilimler alanlarindaki tiim sorunlari ¢ézebilen, nitelikli mezunlari yetistiren ve uluslar

arasi duzeyde 6rnek gdsterilen drnek Fakulte olmaktir.

iKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

1. OGRETIM 2. OGRETIM
FAKULTELER

641 493
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Edebiyat Fakiiltesi

Edebiyat Fakultesi 26.02.2010 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103 sayili Bakanlar kurulu

karari ile kurulmus, 2012/2013 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Tunceli Universitesi Edebiyat Fakiiltesi, kendi kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, calisanlari
ve sosyal paydaslariyla arasindaki bagdi olusturan misyonunu su sekilde ifade etmektedir: Evrensel nitelikte
bilgi ve teknoloji Greten arastirmaci, katilimci, paylasimci, 6zglin ve estetik degerlere sahip, cagdas bir 6gretim
kultird olusturmak, mesleki agidan yetkin, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi, toplumsal degerlere
saygili bireyler yetistirmek, toplum ve ¢evreye duyarli yiksek nitelikli bilimsel ve kiltirel galismalar yapmayi ve

insanhgin yararina sunmayi gorev edinmistir.

Vizyon

Tunceli Universitesi ve Edebiyat Fakiiltesi yeni kurulan bir Gniversitenin, yeni bir fakiltesi olmakla
birlikte, her alanda yasama katkida bulunmak icin hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli, arzulu, kararli
ve bilimsel adimlar atmak amacindadir. Bu amag cergevesinde de degisen i¢ ve dis kosullara kendisini hizla
uyarlayan etkin bir yénetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte gérmeyi arzu ettigi hedefe dogru hizla
ilerlemektedir. Dolayisiyla, isbirligi ve yaraticilii, rasyonel davranis arayisiyla birlestiren bir Universitenin,
basari kazanmak, gliven ve saygiya dayali iligkiler kurmayi kendisine rehber edinen bilim insanlarina ihtiyaci
vardir. Bu noktadan hareketle Tunceli Universitesi Edebiyat Fakiltesi'nin Stratejik Vizyonu; Bilginin Gretimi,
kullanimi ve yayilimina en Ust dizeyde katki sadlayan, ulusal ve uluslar arasi platformda saygin bir egitim ve

arastirma kurumu olmaktir.

EDEBIYAT FAKULTESI

1. OGRETIM 2. OGRETIM

FAKULTELER
516 373
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iletisim Fakiiltesi

iletisim fakiltesi 13.08.2012 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3638 sayili Bakanlar kurulu

karartiile kurulmustur.

Glizel Sanatlar Fakiiltesi

iletisim fakiltesi 13.08.2012 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2012/3638 sayili Bakanlar kurulu

karari ile kurulmustur.
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Saglik Yiiksek Okulu

Tunceli Universitesi Saglik Yiksekokulu, Yiksekoégretim Kurulu Bagkanhginin 28.04.2010 tarih ve
27565 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 2010/367 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Saghk

ylksekokul biinyesinde Hemsirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik Béliumleri yer almaktadir.

Misyon

“Bilim ve teknolojiye dayali yaklagim ve ydntemlerle egitilmis; birey, aile ve toplumun sagligini koruma,
gelistirme ve surdirmede bakim, egitim, arastirma, yénetim, danismanlik ve liderlik rollerini bilimsel ilkeler
cercevesinde etkin olarak gergeklestirebilen; iletisim kurma, kanita dayali ¢alisma, elestirel distinme, kriz
yonetme ve sorumluluk alma becerileri gelismis; ayni zamanda toplumsal sorunlara duyarli hemsireler

yetistirmek” tir.

Vizyon
Ogrencileri, d3retim elemanlari, egditim programlari ve bilimsel arastirmalari ile ulusal énceliklere gére
entegre edilmis ayni zamanda uluslararasi standartlarda bilimsel egitim yruten bir hemsirelik egitim kurumu

olmak” tir.

SAGLIK YUKSEKOKULU

1. OGRETIM 2. OGRETIM

HEMSIRELIK BOLUMU
136 0

- -
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Tunceli Meslek Yiiksekokulu
Tunceli Meslek Yuksekokulu 28.04.2010 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile

kurulmusg, 2008/2009 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 8gretim faaliyetine baglamistir.

( 2014-2015 EGITIM-OGRETIM DONEMi OGRENCI SAYILARI

BOLUMLER 1. OGRETIM 2. OGRETIM
ARICILIK 1 0
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 91 59
BILG.TEK VE PROGRAMLAMA 0 0
COCUK GELISIMIi(858) 64 59
COCUK GELISIMI(132) 52 47
ELEKTRIK 98 11
GIDA TEKNOLOJiSi(868) 69 3
GiYIM URETIM TEKNOLOJISI 1 0
HARITA VE KADASTRO 74 82
IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA 4 0
INSAAT TEKNOLOJISI(121) 94 46
BILGISAYAR TEKNOLOJISI VE PROGRAMLAMA 0 3
ISLETME YONETIMi MAZGIRT 33 0
MOBILYA DEKARASYON(128) 5 0
MODA TASARIMI 55 21
BURO YONETIMI HOZAT 53 57
MUHASEBE 20
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 88
ORGANIK TARIM 45 0
SAC BAKIM GUZELLIK 40 39
BURO YONETIMi PULUMUR 39 0
SU URUNLERI(130) 18 1
SARAP URETIM TEKNOLOJiSi 1 0
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 24 27
UYGULAMALI INGILiZCE VE CEVIRMENLIK 33 0
MALIYE PROGRAMI 30 23
TOPLAM
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Pertek Sakine Gen¢ Meslek Yiiksekokulu

Misyon

Ozgiin, ahlaki ve toplumsal degerlere sahip cagdas bir egitim ve &gretim kiltiirii olusturarak mesleki
acidan yetkin, kendine glivenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz dislince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip, kendi tarihinden ve kimliginden gili¢ alarak gelecede yon verebilen, milletine ve bitun insanliga

hizmet edecek 6rnek bireyleri yetistirmektir.

Vizyon
ilgemiz, ilimiz ve bélgemiz basta olmak Uzere tlkemizin bilgi, beceri ve refahina katki saglayacak
calismalari yapmak, evrensel degerlerle donatiimis takim ¢alismasini tesvik ederek, katilimci ve paylasimci bir

kurum kiltard olusturmak, calisanlarinin ve tim gevrenin gururu olmayi hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

MESLEK YUKSEKOKULU iLGELER

1. BGRETIM 2. OGRETIM
PERTEK SAKINE GENG MESLEK YUKSEKOKULU

223 300

EGIiTiM ALANLARI VE DERSLIKLER

BOLUMLER Kapasite 0-50 | Kapasite 51-75
Sinif 11 -
Bilgisayar Lab. 1 -
Diger Lab. 2 -
TOPLAM 14 -
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Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu

Cemisgezek Meslek Yiksekokulu 05.04.2012 Bakanlar kurulu karari ile kurulmus, 2012/2013 6gretim
yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baglamistir.

Misyon

Y uksekokulumuzun misyonu, evrensel boyutta diistinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileriinsanhidin
hizmetine sunan, ¢agdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere agik toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel dislinme giictine sahip bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikl, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
yuksekokul modelini olusturmaktir. Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, katilimciliga ve ekip ¢calismasina bagli

bir kurum kiltirt olusturup, tercih edilen ve kabul géren bir yiksekokul olmayi hedeflemektedir.

“2008 yili Mayis ayinda kurulan Tunceli Universitesi her gegen giin gelisip il merkezinde dikey olarak
biyumekle beraber, ilgelerimizin geligmelerine yénelik olarak hazirlanan proje ve faaliyetlerle de yanal olarak
gelismesini devam ettirmektedir. Batln ilgelerimizde Tunceli Meslek YUksekokuluna bagli programlar agiimis
ve su ana kadar basarili bir sekilde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmis, bununla da yetiniimeyerek
iicelerimizde mistakil Melek Yiksekokulu kurulmasina yénelik calismalar bagslatiimistir. Bu galismalar
neticesinde Universitemiz Rektdril sayin Prof. Dr. Durmus Boztug'un énciiliginde, Cemisgezek Belediye
Baskani sayin Metin Levent Yildiz, Cemisgezek ilgesi sivil toplum érgitleri temsilcilerinin katilimi ve istanbul
Milletvekili sayin Mustafa Atas’in destek ve katkilariyla Yuksekdégretim Kurulu Bagskanligiyla gérisulerek,

Cemisgezek ilgesinde Meslek Yiksekokulu kurulmasinin gerekgeleri s6zIU olarak ifade edilmistir.

Bu gérisme sonrasinda Yuksekégretim Kurulu Bagkanhgi ile ilgili Makamlarin uygun bulmasi
neticesinde, Tunceli ilimiz Cemiggezek ilgesinde “ Cemisgezek Meslek Yiiksekokulu” adiyla bir Yiiksekokulun
kurulmasi, 05.04.2012 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili kanun’un

2880 sayili kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca uygun bulunmustur.

CEMISGEZEK MESLEK YUKSEKOKULU

1. BGRETIM 2. OGRETIM

OGRENCI SAYILARI
285 78
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Fen Bilimleri Enstitlisi
Fen Bilimleri Enstitlisii 22.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile kurulmus,

2009/2010 6égretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon

Fen ve Mihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel, teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistiriimesi icin gereken egitim programlarinin stirekli gelistiriimesini,dederlendirilmesini,etkin olarak
yaritilmesini saglamak,tiim programlarda egitimin kalitesinin ylkseltimesine katkida bulunmak,uluslararasi
gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z 6nune alarak yeni programlarin agilmasini tesvik etmek ve
organizasyonunu saglamaktir.

Vizyon

Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan égrenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglayan,
yarttaga egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve uluslar arasi dizeydeki arastirmalarini
artirarak sirdiren saygin bir kurum olmaktir.

Fen ve Miuhendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel, teknolojik bilgi ve beceriye sahip
bireyler yetistiriimesi icin gereken egitim programlarinin strekli gelistiriimesini, degerlendiriimesini, etkin
olarak yuriatilmesini saglamak, tim programlarda egitimin kalitesinin yUkseltiimesine katkida bulunmak,
uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z 6niine alarak yeni programlarin agilmasini tesvik
etmek ve organizasyonunu saglamaktir.

Ustiin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan &grenciler
tarafindan tercih edilen, mezunlarinin aldiklari egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglayan,
yarattaga egitim programlariyla nitelikli bilim insani yetistiren, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini

artirarak strdiiren saygin bir kurum olmaktir.

FEN BIiLIMLERiI ENSTITUSU
BOLUMLER Yiiksek Lisans Doktora
Elektrik Elektronik MUhendisligi 24
Cevre Muhendisligi 10
Gida Mihendisligi 19 4
Su Urtinleri 69 4
Avlama ve isleme Teknolojisi 6
Jeoloji Muhendisligi 25 1
Makine Mihendisligi 28
TOPLAM 181 9
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Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimleri Enstitist 31.05.2008 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5765 sayili kanun ile

kurulmus, 2009/2010 6gretim yilinda 6grenci alarak egitim ve 6gretim faaliyetine baslamistir.

Misyon
Sosyal Bilimler Enstitisu olarak uluslararasi gelismeyi; arastirmaci, sorgulayici, elestirel bir yaklagimi;
disiplinler arasi calismayi 6nemseyen; hesap verebilir ve seffaf bir ydnetim anlayisini kazanmis; kaliteli bilimsel

¢alismalariile 6nct bir kurulus olmamizi saglayacak gérevlerimiz su basliklar halinde belirlenmistir:

» Lisansusti 6grencilerimize bilimsel diisinme yetisi kazandirmak ve Gniversitenin sosyal dokusunun
bir pargasi haline gelmesini saglamak

« Karsilkli 6grenme ve gelismeyi saglayacak bir akademik iklim yaratmak,

« Universitemizin vizyon ve misyon bildirgesinin hayata gegmesine yardimci katkilarda bulunmak,

« Arastirmave egitim faaliyetlerimizle is diinyasinin rekabet edebilirligine katkida bulunmak,

« Kamuoyu ve sosyal ¢evreyi dogrudan ilgilendiren konularda arastirma yaparak, yénlendirici olmak,

« YOK ve diger Universite ve enstitilerle yakin igbirligine giderek, ulusal lisansusti politikalarinin
gelistiriimesine destek olmak,

« ildeki resmi kurumlar ve sivil toplum &rgitleriyle ilkemizin gelismesinde katki saglayacak faaliyetler
diizenlemek.

« Firsatesitligi ve adalet ilkesine bagli oimak.
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Vizyon
Bes yil icinde bilimsel teknolojiyi 6gretim sirecine katmis, bilimsel durusu kiltire dénistirmds,

uluslararasi buttinlesmesini saglamis, taninir bir enstitii olmak.

Sosyal Bilimler Enstitisu olarak anabilim dallarinin program egitim amaglari ve ¢iktilarinin belirlenmesi,
ders igeriklerinin program giktilarina gére diizenlenmesi, danigmanlik yapmakta olan Ogretim Uyesine verilen
6grenci sayisinin artirlmasi buna bagh olarak arastirma gruplarinin olusturulmasinin tesvik edilmesi, tez
calismalarina verilecek proje destedinin artirilmasini saglanmasi, disiplinler arasi lisansustl programlari daha
etkin hale getirmek, Enstitinin disiplinler arasi lisansistl programlarinin kamu ve 6zel sektdr tarafindan
taninmasini saglamak, tanitimini yapmak, Sosyal ve Mihendislik alaninda nitelikli arastirmacilar ve bilimsel ve
teknolojik bilgi ve beceriye sahip bireyler yetistiriimesiicin gereken egitim programlarinin siirekli gelistiriimesini,
degerlendirilmesini, etkin olarak yuratilmesini saglamak, tim programlarda egitimin kalitesinin ylkseltimesine
katkida bulunmak, uluslararasi gelismeleri ve toplumsal gereksinimleri g6z énline alarak yeni programlarin
acilmasini tesvik etmek ve organizasyonunu saglamak, Ustin nitelikli ve aldigi egitimin meslegini ve yasam
kalitesini gelistirecegine inanan &grenciler tarafindan tercih edilebilmesini saglamak, mezunlarinin aldiklari
egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olmasini saglamak, yuruttugu egitim programlariyla nitelikli bilim

insani yetistirmek, ulusal ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak sirdiren saygin bir kurum olmaktir.

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

BOLUMLER Yiiksek Lisans Doktora
IKTISAT 6
ISLETME 24

TOPLAM 30
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

« Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

«  Munzur Su Uriinleri Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Kiigiikbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

- Jeotermokronoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

insani ve Sosyal Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tunceli Universitesi Milhendislik Fakuiltesi Jeoloji Miihendisligi égrencileri kayaglardaki apatit, zirkon
gibi mineraller Uzerinde yapilan FT analizleri ile o kayacin bulundugu bélgenin degisik i1s1 kosullari, degisik
yikselme hizi ve termal tarihgesi hakkindaki bilgileri kurulmasi planlanan egditim, arastirma ve uygulama
merkezinde bizzat uygulayarak égrenme imkénina sahip olacaklardir. Béylelikle gelecege yonelik mesleki
planlamalarini daha saglikli yapabileceklerdir.

Universiteye bagh fakiltede surdirilen, egitim—6gretim, arastirma ve uygulamalari
desteklemek, lisans 6grenimine devam eden d&grencilerin pratik egitimlerine, Yiksek Lisans-Doktora
6grencilerinin ise hem ders uygulamalari hem de tez konulari ile ilgili yUrttecekleri laboratuar ¢alismalarina
katkida bulunmak, Merkezin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, yurt ici ve yurt
digi kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmaktir.

Konusunda uzman bilim insanlarinin Jeotermokronoloji ¢aligsmalarini Gniversitemizin
arastirma merkezinde yuritmeleri surecinde, Tunceli Universitesi geng égretim elemanlari ile bilimsel
isbirliginin gelismesine ve bilgi akisinin gergceklesmesine de 6nemli katkilar sunacaktir.

Yurt icinde ve yurt digsinda, jeotermokronoloji ile ilgili her konuda temel ve uygulamal
arastirma ve inceleme yapmak, yapilmakta olan bu gibi calismalara katilmak ve desteklemek,
Jeotermokronoloji konusunda ortaya ¢ikan sorunlar, nedenler ve ¢6zim yollari Gzerinde arastirmalar yapmak,
Jeotermokronoloiji ile ilgili laboratuarlar kurmak, gerektiginde ¢alisma gruplari olusturmak, amaca uygun yurt
ici ve yurt disi kuruluslarla isbirligi yapmak, konu ile ilgili sempozyum, kongre, konferans, seminer, kurs ve
benzeri calisma ve toplantilar dizenlemek ve bilimsel yayinlar yapmak, arastirma sonuclarinin uygulamaya
aktariimasi icin calismalar yapmak, yurt ici ve yurt disinda benzer faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi
yapmak, Calisma alani ile ilgili yayinlari takip ve temin etmek, kitaplik olusturmaktir merkezin faaliyet alanlari

kapsamindadir.
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Alevilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma ve Uygulama Merkezimiz, 2547 Sayil Yiksek Ogrenim Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la

degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Alevilik alaninda arastirma yapmak Gizere kurulmustur.

Bilindigi gibi, kutsal bir varlida inang, bireysel ve sosyal bir gercekliktir. Tarih boyunca buttin toplumlarin
kulturel hayatinda etkili olan inan¢ ya s6zli gelenekle ya da egitim 6gretimle varligini devam ettirmistir.
Universitemiz, yiiksekokul ve fakiiltelerde gerceklestirilen egitim égretim faaliyetlerinin yaninda, halkin inang
ve kulturel degerlerinin de arastiriimasini, Tunceli ve yd&resinin kultirindn tanitimina bir katki olarak
degerlendirmektedir.

Tunceli; il merkezi, Cemisgezek, Hozat, Mazgirt, Nazimiye, Ovacik, Pertek ve PUlumar ilgeleri ve
koéyleri ile yaklasik 85.000 nifuslu bir Dogu Anadolu Bdélgesi ilimizdir. Tarih boyunca bu yerlesim alaninda pek
¢ok medeniyetin yasadigi arkeolojik ve antropolojik arastirmalardan anlasiimaktadir. Bugliin Tunceli ve
ybresinde ¢ok sayida “ocak” ve bu “ocak”larin her birine ait geleneksel anlayis ve uygulamalar bulunmaktadir.
Bu ocaklarda islenen temalarin etkisiyle olusan kiltirel birikimin bilimsel arastirma ve incelemelerle tespit

edilip tanitilmasi, tlkemizin kilturel zenginligine dnemli digtide katki saglayacaktir.
Tunceli Universitesi Alevilik Aragtirma ve Uygula Merkezi’nin Amaci;

1. Tarihten giinimuze bireysel, sosyal ve kiltirel hayatimizin vazgecilmez degerlerinden olan inang
ve klltirimzun degdisik unsurlarini tarih ve argiv calismalari ile tespit etmek,

2. Bilimsel arastirmalarla toplumu Alevilik konusunda bilgilendirmek,

3. Tunceli ve yoéresinin agizdan agiza suregelen sézli kiltir degerlerini sesli ve géruntullu araclar
kullanilarak derlemek,

4. Alevilik 6nderleriile ilgili arastirmalar yapmak ve yapilan arastirmalari yayinlamak,,

5. Zaman zaman diizenlenecek konferans, sempozyum, panel, seminer, sertifika programi, gosteri,
dinleti gibi etkinliklerle yére kulttrinin sistematik olarak tanitimina katkida bulunmak,

6. Benzer amaglaricin ¢calisan kurum ve kuruluslarla ortak projeler gelistirmek,

7. Arastirmalar sonucunda elde edilen belge, bilgi ve bulgulariimkéanlar élgistince yayinlamak,

8. Hakemliolmak Uzere yilda iki kez Alevilik Arastirmalari Dergisi’ni yayinlamak,

9. Alevilikle ilgili kitap, bilgi, belge ve diger calismalarin arsivlenip sergilendigi bir kutiphane ve

dokimantasyon merkezi olusturmak,
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Faaliyetler;

02 Subat 2014 tarihinde Hizir Ayi vesilesiyle “ Dersimde Hizir inanci” adli Panel

Universitemizin Ogrenci Konseyi Baskanligi ile birlikte diizenlendi.

13 Subat 2014 tarihinde “Alevilik ve Bektasilikte Hizir inanci “ adl panel
Tunceli Cem Eviile birlikte gerceklestirildi.

29 Mayis 2014 tarihinde “ Karadeniz BolgesiAlevileri ve Gliveng Abdal Ocagr”
adli Konferans Sayin Dr. Cogkun KOKEL'in katilimi ile gergeklestirildi..

01 Haziran 2014 tarihinde Malatya ilinin Yesilyurt ilgesinin Kirlangig kéyinde

diizenlenen, Hiiseyin DOGAN Dede’ nin “ 31. Oliim Yildénimii Anma Téreni’ne

katihm saglandi.
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Su Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Misyon

Merkezimizin misyonu, evrensel boyutta dustinmeyi, bilgi Uretmeyi ve Uretilen bilgileri insanligin
hizmetine sunan, ¢agdas, bilimsel, teknolojik gelismelere ve elestirilere agik toplumun gelismesine katkida
bulunacak aydin, yaratici, hiir ve bilimsel diisinme giiciine sahip bireyler yetistirmektir. Oncii kurumlar
arasinda olmak igin, merkezimizin uluslararasi boyutlarda bilimselligi 6l¢t alan bir arastirma ve uygulama
kurumu haline getirilmesi baglica amacimizdir. Daha 6zelde ise Universitemize bagli fakiilte, yiiksekokul ve
meslek yuksekokullarinin su Uritnleri ve ilgili alanlarinda sirdurulen, egitim—6gretim, arastirma ve
uygulamalari desteklemek, kultir balik¢ihdi, avcilik, ekoloji ve g¢evre gibi konularda ortaya cikabilecek
sorunlara ¢6zUm Uretmek, su Urlnlerini ilgilendiren her turll idari ve teknik sorunlar ile bunlarin digindaki
problemlere bilimsel ¢dzimler getirmek, su Urunleri ile ilgili ihtiya¢ duyulabilecek verileri toplamak, Merkezin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, yurt ici ve yurt disi Kisi, kurum ve

kuruluslarla isbirligi yaparak bolge ve dolayisi ile tlke kalkinmasina éncilik etmektir.

Vizyon
Baslica hedeflerimiz, bilimsel arastirma ve uygulama agirlikli, bilimsel standartlara uygun yenilikgi bir
merkez modelini olusturmaktir. Merkezimiz, katiimciliga ve ekip ¢alismasina bagl bir kurum kalturd olusturup,

su Urunleri alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul géren bir uygulama ve arastirma

birimi olmayi hedeflemektedir.
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Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Misyon
Kisisel ve toplumsal agidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak
Bilim ve teknoloji alanindaki ilerlemeleri ve birikimi, genis anlamda topluma yayarak Tirkiye’nin kalkinmasina
hizmet etmek
Surekli olarak kSurekli olarak kendini yenilemek ve bu yeniliklerin, hizmet kalitesine de yansimasini saglamak
Kamu kurum ve kuruluslarina, 6zel sektére, lisans ve lisansustl egitime sahip bireylere ihtiyaglari
dogrultusunda, Tunceli Universitesi’nin deneyimli kadrosu ile uluslararasi standartlarda verilecek egitim
programlari gelistirmek, hazirlamak ve bu programlarin koordinasyonlarini saglamak
Egitim programlariile ilgili bilgi yayinlayarak ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile 6zel sektéri bilgilendirmek
Egitim programlarina katilip basarili olanlara katilim belgesi, basari belgesi, sertifika vb. vermek
Sosyal konulardaki eksikliklere duyarlilik gostererek bu eksikliklerin ortadan kalkmasini saglayacak egitim
programlari hazirlamak
Bireyi, kendini gerceklestirebilmesi; nitelikli bir meslek sahibi olabilmesi, mesleginin butiin gerekliliklerini
yerine getirebilmesi, is glicini daha verimli kullanabilmesi, caga daha hizl bir sekilde ayak uydurabilmesi,
insan iliskilerinde daha basarili olabilmesi adina tesvik etmek ve bireyin, bunu bir yasam bi¢imi haline

getirmesini saglamak

Vizyon

“Yasam boyu egitimi herkes igin ulasilabilir kilma” ilkesinden hareketle; sirekli kendini yenileyen, ¢agin
gerekliliklerinin yakin takipgisi olan, toplumsal sorumluluk bilinci ile Turkiye’ye ve Anadolu insanina yararli
olmay1 hedefleyen bir merkez olarak; ideale ulagsma arzusu igerisindeki nitelikli bireylere verdigimiz egitim ve

sagladigimizimkanlar ile alaninda 6ncd, taninmig, guivenilir ve saygin bir egitim merkezi olmak.

TUSEM YAPILAN FAALIYETLER

Sira Kursun Adi Verili§N9riIdi§i Kursu Veren Ogretim Elde Edilen Gelir
No Tarih Elemani
, M?_mur Adaylari Hizmet Igi 2014 Komisyon
Egitim Kursu
Sabit MENTESE
2 gilzl)silzgt\jlﬂise-égriineri A el §ANYUREK
9 inan Unal
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Kiiglikbas Hayvancilik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kiglikbas Hayvancilik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezimizin biinyesinde Pertek ilcesine Koyunculuk
Unitesi, Mazgirt ilgesine Kegicilik Unitesi kurulmustur. isletmelerin ingaatlari ve hayvancilik ekipmanlari
tamamlanmig, bundan sonraki asamada hayvan alimi gerceklestirilecektir. Kiigikbas Hayvancilik Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezimizin Pertek'teki isletmemiz icin 25 adet koyun, 5 adet ko¢ ve Mazgirt'teki
isletmemiz igin 25 adet kil kegisi, 5 adet teke alinmasi planlanmigtir. isletmelerimizin 450 m2 agil, 150 m2
depo, 120 m2 lojman ve 30 m2 guvenlik olmak Uzere toplam 750 m2 kapali alana sahiplerdir. Pertek'te 5
déniim, Mazgirt'te 80 déniim agik alanimiz bulunmaktadir. iki giftlikteki toplam 1500 m2 kapali alan 85 déniim
acik kulanim alani bulunmaktadir. Binalarin yapimiigin 1.033.424,00 TL. ¢evre diizenlemesi igin 430.500,00
TL. olmak Uzere toplam 1.463.924,00 TL. yatirirm harcamasi yapilmistir. Arastirma merkezimiz biinyesinde 6
isci calistirilarak bolge istihdamina da katki saglanmaktadir.

Kugiikbas Hayvancilik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universiteye bagli Fakiilte ve Yiksekokullarda
surdurdlen, egitim—6gretim, arastirma ve uygulamalari desteklemekle beraber kii¢iikbas hayvan yetistiriciligi
ve islahi konularinda ortaya gikabilecek her tirlt idari ve teknik sorunlara bilimsel ¢ézumler getirmek amacini
tasimaktadir. Merkez faaliyetleri ile egitim 6gretime blyUk katkilarin saglanmasinin yani sira mesleki egitim
projeleriile yeni is olanaklarinin dogmasini tesvik ederek istihdamin arttirilmasi ve bdylece issizligin azalmasi
ile bolgede ekonomik ve sosyal gelismelerin artmasi saglanacaktir. Ayrica Merkez, bdlgede kicikbas
hayvancilik yatirrmi yapmak isteyen girisimcilere 6rnek ve yol gsterici olacak; kurulug agsamalarinda, proje ve
damizlik hayvan temininde ve daha sonraki agsamalarda da girisimcilerin sorunlariyla ilgilenilecektir. Yukarida
sayllan hedeflerin yani sira, yérede hayvan saghg: ve islahi ile besin hijyeni ve teknolojisi konularinda

¢alismalar yaparak bdlgede hayvanciligin ve hayvanciliga dayali sanayinin gelismesine katkida bulunulmak

amaglari ile merkez kurulmustur.
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Jeotermokronoloji Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Amacimiz;

Tunceli Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Muhendisligi égrencilerinin kayaglardaki apatit,
zirkon gibi mineraller Gzerinde yapilan FT analizleri ile o kayacin bulundugu bélgenin degisik 1s1 kosullari,
degisik yukselme hizi ve termal tarihgesi hakkindaki bilgileri bu merkezde bizzat uygulayarak 6grenme
imkanina sahip olacaklardir. Béylelikle gelecede yodnelik mesleki planlamalarini daha saglikl

yapabileceklerdir.

Son yillarda 6zellikle Dogu Anadolu Bdlgesi’nde yer alan jeolojik problemler yerli ve yabanci arastiricilarin gok
ilgisini cekmektedir. Dogu Anadolu sikisma bdlgesinde olusan volkanizma ve yapisal gelisim arasindaki
iliskinin daha gugli sekilde ifade edilebildigi, jeodinamik-petrojenetik evrim model veya modelleri
olusturulmaya calisiimaktadir. Dunyanin en aktif deforme olan yerlerinden biri olan Dogu Anadolu
Bolgesi'ndeki deformasyonun zamansal 6lgekte daha iyi anlasiimasinin siphesiz en dnemli adimi buradaki
geng volkanik kayaglarin tektono-stratigrafik konumunun belirlenmesidir. Bu da Jeotermokronoloji teknigi ile

mumkun olacak ve Turkiye Jeolojisinin giincel problemlerine 1sik tutmak igin etkili bir arag olacaktir.

Turkiye'nin farkh bélgelerinde calisan pek ¢ok arastirmaci bu analizleri yapabilmek igin yurtdigindaki
laboratuarlara analiz icin yiksek tcretler 6demektedir. Universitemiz Jeoloji Miihendisligi biinyesindeki bu
laboratuarda ise arastirmacilar Universitemize gelerek bizzat kendi analizlerini daha dusuk Ucretle yapma

olanagina sahip olacaktir.

Kayag yaslandirmaya ilaveten, FT ydnteminin en yaygin kullanim alanlarindan biri de sedimanter havzalarin
termal tarihgelerinin modellenmesi, sedimanter provens analizleri ve orojenik kusaklarin yapisal evriminin
belirlenmesidir. Adi gegen bu galismalar 6zellikle petrol ve dogal gaz aramalarinda anahtar konumdadir. Bu
nedenle merkezimiz Ulkemiz ve komsu Ulkelerdeki petrol arama sirketlerinin bu konudaki ihtiyaglarini da
karsilayacak ve bilimsel gelisim disinda ekonomik olarak da sadece Universitemize degil ayni zamanda

Ulkemiz ekonomisine de katki saglayacaktir.
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insani ve Sosyal Sorunlarn Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Merkezin amaci; ¢ok kulturlt, ¢ok anadilli ve ¢ok inangli bir toplum olan lGlkemizde ortak yasam
kulturana gelistirmek amaciyla, Tunceli ili ve gevresi basta olmak Uzere, yerel ve ulusal sorunlar
Uzerinde, tarihi, siyasi, sosyolojik, ekonomik ve kultirel akademik calismalar yapmak, yapilan
calismalari kitap, dergi, billten ve benzeri vasitalarla yazili hale getirmek ve konuyla ilgili
arastirmacilar ile kurumlara ulastirmak, ayrica konferans, panel ve sempozyum gibi etkinliklerle
6drencilere ve genis halk kitlelerine sunmaktir.

» Merkezin faaliyet alanlari

Merkez, kurulug amaci dogrultusunda agagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Yoérede, boélgede ve llkemizde ge¢mis yillarda meydana gelen olaylari, arsiv belgeleri ve canli

taniklar nezdinde arastirmak, elde edilen bulgulari dijital ortama aktarmak, arsiviemek, konu ile ilgili

akademik calismalar yapilmasini tesvik etmek.

b) Yérenin, bélgenin ve Ulkemizin sosyal, iktisadi ve kuilturel sorunlarina iligkin alan arastirmalari

yapmak, arastirma sonuglarini raporlandirarak ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylagsmak.

c) Yoéreye, bolgeye ve Ulkemize iligkin degisik dénemlere ait yazili belge ve kitaplari temin ederek

arastirmacilarin kullanimina sunmak.

¢) Yapilan ¢alismalarin, diizenlenecek konferans, panel ve sempozyum gibi etkinliklerle genis halk

kitlelerine duyurulmasini saglamak, ayrica konusunda uzman Kkisilerin katillacagi beyin firtinasi

toplantilari diizenlemek.

d) Merkez binyesinde faaliyet alanlar ile ilgili yayimlanmis eserlerden olusan bir kutiphane

olusturmak.

e) Merkezin amag ve faaliyetleri kapsaminda ilgili kurum ve kuruluslarla fikir ve bilgi paylagsimi ile proje

isbirliginde bulunmak.

21 Nisan 2014 Pazartesi giinii Tunceli il Kiltir Merkezi'nde diizenlenen, moderatérligini

Rektérimiz Prof. Dr. Durmus Boztud'un yaptidi panele Vatan gazetesi yazari Dog. Dr. Hiseyin

Yayman, Yazar Muhsin Kizilkaya, Star gazetesi yazari Orhan Miroglu ve Tunceli Universitesi Sosyoloji

bélimiinde Yrd. Dog. Dr. Ali Kemal Ozcan panelist olarak katild.




K\ 72
U TUNCEL 2014

2008

TUBITAK PROJELERI

1. Genel Relativitede Matematiksel Metodlar

2. Kuantum Koherent Elektronik Aygitlarin Fabrikasyonu Ve incelenmesi

3. iki Boyutlu Elektron Sistemlerde Yapay Grafen Yapilarin Gergeklestirimesi Ve incelenmesi

4. Tunceli Civarindaki Tersiyer Volkanizmasinin Petrojenik-Jeodinamik Evrimi ve Dogu Anadolu
Y1gisim Karmasas! Uzerindeki Volkanizma ile iliskisi

5. Tunceli ili Kentsel Kati Atiklarinin Ve Kentsel Atik Su Aritma Tesisi Camurunun Karakterizasyonu

6. Elektrostatik Toz Boya Kaplama Malzemesi Atiklarinin Yapisinin Degistirilerek Termoplastiklerde
Dolgu Malzemesi Olarak Kullaniimasi

7. Gokkusagi Alabaligi (Oncorhynchus mykiss)'nin Sperm Kriyoprezervasyonunda (Dondurulmasi)
Antioksidanlarin Kullaniimasi, Sperm Kalite Parametrelerinin, Yag Asidi, Protein Profillerinin ve Seminal
Plazm

8. Uzun Cayir Baraj Golunin Fitoplankton Turleri Ve Fiziko-Kimyasal Parametrelerinin Belirlenmesi

AB PROJELERI

1. Tr b1 bélgesinde surdirebilir kalkinma icin mesleki egitim projesi

2. Leonardo davinci hareketlilik projesi

3. Quality management in occupational helath and safety trainin and practies
4. 2014-1-Tr01-Ka103-000333 Nolu Erasmus Projesi

DIGER PROJELER
1. Bilimsel Arastirmalar Projeleri
2. Farabi Degisim Programi

3. Mevlana Degisim Programi

GENGCLIK VE SPOR BAKANLIGI

1. Yildizlara Uzanin Spor Atilim Projesi
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ULUSLARARASI iLISKILER, UNIVERSITELER ARASI ILISKILER VE PROJE
YONETIM OFISI

Misyon

Uluslararasi iligkiler Ofisinin misyonu tniversitemizin yurtdisi ile olan iligkilerinde; planlama,
diizenleme, yurGtme ve kontrol gibi temel unsurlarin saglanmasi ve bu yénde gerekli dizenlemelerle
Universitemizin ilgili birimleri arasinda saglikli bir koordinasyonun tesis edilmesi suretiyle gérevlerin
zamaninda ve eksiksiz yerine getiriimesini saglamaktir.

Vizyon

Baslica hedeflerimiz Tunceli Universitesini uluslararasi platformda tanitarak, Gniversitemizi
uluslararasilagsma strecine katkida bulunmaktir. Bu baglamda hem égdrencilerimizin hem de akademik ve

idari personelimizin Erasmus faaliyetlerine katilimi tesvik edilmektedir.

Giden Ogrenci Sayisi 13
Giden Akademik Personel Sayisi 29
Giden idari Personel Sayisi 6
Gelen Akademik Personel Sayisi 5
Toplam Hareketlilik Sayisi 53
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Sosyal Faaliyetler

Turnuvalar

Kahramanmaras ilinde diizenlenen 27-29 Nisan 2014 tarihinde Universiteler arasi Tirkiye Taekwondo

Sampiyonasi Universitemizi temsilen 2 sporcuyla katildik.
Siklet degisikligi yapmak zorunda kaldigimiz turnuvada 68 kg'de Yildinm EVMEZ 2. turda elendi ve 16. oldu,

+87 kg'de Tarik YAMAN ceyrek final miisabakasi yapmis ve 7. olmustur.
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UNIVERSITEMiZDEKi ENDER CAN CEVAHIR GESMESININ ACILISI YAPILDI

27 Agustos 2014 Carsamba guni Rektérimuaz Prof. Dr. Durmus Boztug'un yaptidi acilis konusmasinda
‘Gegen yil yasamini kaybeden degerli 6grencimiz Ender’in anilarini bu gesmeyle yasatmak icin bu kiigik
téreni diizenledik. Merhum 6grencimiz tniversitemizde efendiligi ile saygih hali ile diger 6édrencilere
agabeyligi ile anilan ¢ok degerli bir kardesimizdi. Cok zamansiz aramizdan ayrilmasindan dolayi biyik
Uzunta igerisindeyiz. Bu yizden Kampisimizden anilarini taze tutmak, arkadaslariyla onu anmak igin
Ogrenci Konsey Bagkanligimiz tarafindan Universitemiz Rektérligiine yapilan bagvuruyu Universitemiz
Senatosu tarafindan goérisulerek Ender Can Cevahir kardesimizin anisina béyle bir gesmenin yapilmasi
Senatomuz tarafinda kabul edilmistir. Bugiin sayin Belediye Baskanimiz ve merhum 6grencimizin aile
bireylerinin katilimiyla bu gesmeyi hep birlikte agalim bir daha bdyle acilar yasanmamasini dileyelim’ diyerek
konusmasini gerceklestirdi.

Acilisin ardindan Tunceli Belediye Baskani Mehmet Ali Bul'da konusma yaparak 6grencimizin

ailesine bagsaghgi diledi.
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Universitemiz Futbol Takimi Sivas Cumhuriyet Universitesinde
yapilmakta olan Universiteler Arasi 2. lig miisabakalarinda bu
sabah yapilan katilm seramonisinin ardindan acilig maginda
Gumushane Universitesini 3-2 yenerek turnuvaya 3 puan
galibiyetle baglamistir. Futbolcular bu galibiyeti butin imkanlari
kendilerine saglayan oOncelikle Rektérimiize, Saghk Kultur
Spor Daire Bagkanimiz ve ¢alisanlarina, tim hocalarina ve tim

6grenciarkadaslarina armagan etmiglerdir.
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Universitemiz 2. Bahar Senlikleri

Universitemiz tarafindan bu yil 2.'si diizenlenen bahar senliklerinin agilisi Ogrenci Konseyinin teklifiyle gok
kaltarldlagu ve ¢ok renkliligi temsil etmek Gzere Mardin Dayrulzafaran Manastiri Basrahibi Akkurt, Cumhuriyet
Mahallesi Pasa Cami imami Halil Baysan, Alevilik Uygulama Aragtirma Merkez Miidiirii ve Alevi Dedesi Kadir
Bulut tarafindan dua edilerek yapildi.

16-19 Haziran tarihleri arasinda gergeklesen senliklerin agilisinda konugan Universitemiz Rektéri Prof. Dr.
Durmus Boztug, 2. Bahar Senlikleri’nin Rektérlik ve Ogrenci Konseyi tarafindan ortaklasa olarak diizenlendigini
soyledi.

Rektérimiiz “Ulkemizde ¢ok kalturltligin, gok renkliligin yagandigi, tadina varildigi bu giinlerde gerek
anadil olsun, etnik kéken olsun, gerek inang¢ ve bir inang igindeki farkli mezhep, mesrepler olsun bunlarin gok
sukdr tadina variyoruz. Bunlari birer kiltir zenginligi, inang zenginligi, edebiyat zenginligi olarak gérdigimiz
gunleri idrak ediyoruz bu giinlerde. Ulkemizin bu giinlere gelmesinde emegi gecen herkese tesekkiirlerimi
stkranlarimi sunuyorum?” dedi.

Gole Ceto'da mum yakarak farkli inanclarin, kilttrlerin, dillerin beraber yasanmasi noktasinda Tunceli'nin
g0sterdigi bu durumun, tilkedeki barisa hizmet etmesini dileyen Belediye Esbaskani MehmetAli Bul, “Bizler mum
yakarken dualarimizda énce ciumle aleme, sonra kendimize isteriz onun igin ciimle aleme baris diliyorum”
ifadelerini kullandi.

Universitemizin bahar senligine davet edilmesinden duydugu memnuniyeti dile getiren Mardin
Dayrulzafaran Manastiri Papazi Gabriel Akkurt, “Rab Allah'in sevgisi, inayeti, selameti ve bariginin hepimizle
beraber olmasini diliyorum. Bu glinin
vesilesiyle butin insanlara barig olsun. Bir

daha yerylziinde insallah kan akitiimasin.

* o/

'uwnmsmm BAHAR SENLIGI VEL s
L CESGIII K FESTIVALINE \Cﬁ(

Cunkd dinya kanla yogruldu ve dinya
| boguldu kandan 6tird. insallah hepimizin
duasiyla son bulur. Rab Allah hepimizle
beraber olsun” diye konustu.

Konusmalarin ardindan Tunceli Universitesi

Rektéri Prof. Dr. Durmus Boztugd, Belediye
Esbagskanlari Mehmet Ali Bul, Nurhayat Altun,

Mardin Deyrulzafaran Manastiri Papazi
Gabriel Akkurt, Cumhuriyet Mahallesi Pasa
Cami imami Halil Baysan, Alevilik Uygulama Arastirma Merkez Miidirii ve Alevi Dedesi Kadir Bulut tarafindan
dua edilerek mum yakild1.

Acihis Universitemizin miizik toplulugunun miizik dinletisi ve Mardin Deyrulzafaran Manastiri Papazi Gabriel

Akkurt, Tunceli Pagalar Camiimami Halil Baysan'a baglama hediye edilmesiile sona erdi.
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Fotografcilik Kuliibii ODTU’de

Universitemiz Fotografcilik Kuliibii Orta Dogu Teknik Universitesi Amatér Fotografgilik Toplulugu tarafindan
dizenlenen ODTU Fotograf Senligi 14 isimli etkinlige katilmistir. 17-21 Mart 2014 tarihleri arasinda ODTU
Mimarlik Fakultesinde diizenlenen senlige Universitemiz Fotografcilik Kuliibii 15 adet fotograf ile

“Fotograflarla Dersim” isimli sergi hazirlayarak katiimistir. Birgok kuliibiin ve toplulugun fotograflarinin

katildig sergide Universitemiz Fotografcilik Kullibiiniin de fotograflari 5 giin siire ile sergilenmistir.
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BASBAKANIMIZ SAYIN AHMET DAVUTOGLU TUNCELIi UNIVERSITESI’Ni ZIYARET ETTI

Basbakanimiz Sayin Ahmet Davutoglu,
Rektdrimiz Prof. Dr. Durmus Boztug'un
davetlisi olarak Tunceli Universitesine
geldi. Bagbakan Ahmet Davutoglu,
Rektérligimiz tarafindan dizenlenen
6glen yemegine katildi.

Yemege Basbakanimiz Sayin Ahmet
Davutoglu’'nun esi Sare Davutoglu,
icisleri Bakani Efkan Ala, Kalkinma
Bakani Cevdet Yilmaz, Ulastirma
Denizcilik ve Haberlesme eski bakani
Binali Yildirnm,Jandarma Bélge
Komutani Timg. Ali Cardakgel,
Cumbhuriyet Bagsavcisi Mustafa
Tarsuslu, Ak Parti Grup Baskan Vekili
Belma Satir, Ak Parti Genel Baskan
Yardimcisi Stleyman Soylu, Ak Parti
Grup Baskanvekili Ahmet Aydin, Bingdl
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Giyasettin
Baydas, Firat Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Kutbeddin Demirdag, Tunceli Valisi
Osman Kaymak, Tunceli Belediye Baskani Mehmet Ali Bul, Milletvekilleri,sanat¢i Yavuz Bingdl ile cevre il ve ilge
Belediye Baskanlari, ildeki sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri katildi.

Yemekte konugma yapan Rektdérimiz Prof. Dr. Durmus Boztug sunlari sdyledi:

“Sayin Bagbakanim (niversitemize hosgeldiniz diyorum. Universitemiz 2008 yilinda kabul edilen bir kanunla kurulmus
olup Tunceli Universitesi Rektérligi'ne 11. Cumhurbaskani Abdullah Giil Beyefendi tarafindan atandim. Hemen
Universitenin misyonunu olusturmaya bagsladim ve t¢ misyon belirledik. Birincisi ulusal ve uluslararasi alanda kabul
edilebilir egitim-6gretim ve ARGE faaliyetlerinde bulunmak. ikincisi ydremizdeki mitesebbislerden ARGE, KOBI, KOSGEB
destegi almak ve onlarda girisimci ruhu yaratmak igin seminer-panel-konferans-kurs tespit etmek. Uglinci olarak da
Tunceli ve Gliney Anadolu Anadoluda insani ve sosyal sorunlara ¢éziim 6nerileri tretmek; bizim digimizda uretilenlere
katkida bulunmaktir.

Kurulusundan beri gegen bu sirecgte
toplam kapali alan 4000
metrekareden 91000 metrekareye,
6grenci sayisi 300’ den 7050’ ye,
personel sayimiz ise 30’dan 800’e
cikmustir. Universitemizdeki
laboratuvar sayisi 34, arge
laboratuvari ise 3'tlr. Avrupa’nin
degisik Ulkelerine yapilan Erasmus
anlasmalari 34, génderdigimiz
6drenci sayisi 55, aldigimiz égrenci
sayisI maalesef
2dir.Universitemizde bes yilda gikan
ulusal ve uluslararasi yayin sayisi
449'dur.

Yorede kugiikbas hayvancilik; ev
hanimlarinin beceri, bilgi, meslek
edinmesine yonelik cali
meyvelerinde marmelat, pekmez,
lokum benzeri Grtinlere yonelik kurs
programlari planlamak.
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Su Urlnleri konusunda yetistiricilik programi; bilgisayar, muhasebe,
ingaat bollimlerinde gesitli kurs ve sertifika programi hazirladik.
Yabanci dil ve Ingilizce , Rusga olmak Uzere kurslar duzenledik.

4.6.2010 tarihinde ilk kez Tunceli Uluslararasi Dersim Sempozyumu
yaptik. Kitap olarak da yayinladik. Ikincisini de 2013 Eylul ayinda
yaptik ve Universite web sayfasindan erigime actik.

Universitemize ve hatta tlkemizde ilk kez énlisans ve lisans
dizeyinde se¢gmeli Zazaca ve Kurmanga dersi koyduk. Hinkar Haci
Bektas Veli’nin dgretilerinin yer aldidi1 “Anadolu Sevgi Dersi” yaptik ve
bu dersi ilk iki yil ben verdim.

Anadilde ilk ve ortabgretimde bu dersleri verecek 6gretmenleri
yetistirmek icin Edebiyat Fakultesi Dogu Dilleri B&lumind kurduk.
Seneye Zaza Dil ve Edebiyati ik mezunlarini verecek.

Dogu ve Giiney Dogu Anadolu’ya 6zel tesvik yasasi planlamamiz, buradaki insanlari sirket kurmaya, yatirrm yapmaya
tesvik etmeliyiz.

Sayin Bagkabakanim Universitemize hosgeldiniz, seref verdiniz.” diyerek sézlerini tamamladi.

Daha sonra kirstye gikan sanatgi Yavuz Bingdl isminin neden
"Yavuz" oldugunu agcikladi. Bingdl, "Adim Yavuz ama Alevi ana
babanin gocuguyum. Anne ve babama sordum “Niye koydunuz?”
diye. Babam “Bilerek koydum” dedi. Alevi olarak asagilandigim
zaman ilkokul ikinci siniftaydim. Alevi'nin ne oldugunu bilmiyordum.
Anneme sordum. Annem, “Diinyada iki turll insan var; bir iyi, iki kétl
insanlar. Siz iyi insanlar olacaksiniz” dedi.

Peki niye buradayim bugiin? AK Parti hilkimetinin Tarkiye'nin
kangrenlesmis sorunlariyla ilgili cok ciddi ¢6zim 6nerileri vardir.
Barig surecinde gok iyi bir yere geldik. Bagbakan'in dedigdi gibi ¢ok iyi
yere gelecegimize inantyorum" dedi.

Yavuz Bingdl, daha sonra Baglama calarak “Sari Gelin”
turkdstnu soyledi. Daha sonra “Dersim Dért Dag Igerisinde” adh
turklyl séyleyen Bingdl, salondakiler tarafindan uzun sure alkislandi.

Kursiye ¢ikan Bagbakanimiz Sayin Ahmet Davutoglu, kentteki eski kislanin miizeye doénustirilecegini ve adinin Dersim
Muzesi olacagini, bunun icin 10 milyon liralik 6denegin talimatini verdigini ve en kisa siirede tamamlanacagini bildirdi.

Bagbakanimiz Sayin Anmet Davutoglu, Rektérimiz Prof. Dr. Durmus Boztug'un Gniversitenin adinin Munzur Universitesi
olarak degistiriimesi talebini de dile getirerek “ Insallah Munzur Universitesi de hayirli olsun diyelim” dedi.

Bagbakanimiz Sayin Ahmet Davutoglu Tunceli Universitesi'nde yapilan iglerden biyik memnuniyet duydugunu ve tegvik
edecegini sdyledi.

Bagbakanimiz Sayin Ahmet Davutoglu, Tunceli Universitesinde yaptigi konugmada, bugiin Dersim'de Tunceli'de bir
aradayken yapilmasi istenenin ortak bilinci ve kaderi paylasma duygusu oldugunu belirtti.

Basbakanimiz Sayin Ahmet Davutoglu, gegmiste ne yasanmis olursa olsun Haci Bektasi Veli'nin , Pir Sultan Abdal’in,
Mevlana’nin Yunus Emre’nin diinya gérustnden ilham alinmasi gerektigini sdyledi.

Tunceli’'ye Turkiye Cumhuriyeti Bagbakani olarak, ayni zamanda bu topraklarda yetismis, vicdan sahibi, siradan Anadolu
insani olarak da geldigini vurgulayan Bagbakanimiz Sayin Ahmet Davutoglu, vicdanin kabul etmeyecegi hi¢bir seyi
devletin de kabul etmemesi gerektigini diistindiginu séyledi.

Basbakan olarak sorumluluklarinin bilincinde olduklarini, yapilmasi gerekenler konusunda da hig bir teredditleri
bulunmadigini vurgulayan Basbakanimiz Sayin Ahmet Davutoglu, “ Basbakan vasfindan énce hepimiz bu topraklarin
evladiyiz, hepimiz bu topraklarin evladi olmanin 6ncesinde hepimiz insaniz, sadece insaniz” diye konustu.

insana hitap etmeyen hicbir seyin kalicihginin olmadi§ina isaret eden Baskanimiz Sayin Ahmet Davutoglu, insanin
vicdanina, zihnine, génline dokunmayan higbir sé6ziin anlaminin olmadigini ifade etti.

"Ule dokunan her seyin insana dokundugunu dile getiren Bagbakanimiz Sayin AhmetDavutoglu , acilari anlamadan,
"~ri yagamadan gonl diliyle hitap edilemeyecegini anlatti.
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KEPLER GELECEK iCIN HAVALANDI

Universitemizden mezun olan &égrenciler “2013-
2014 Akademik Yili Mezuniyet Tdreni’nde
diplomalarini aldi.

Tunceli Universitesi 2013-2014 akademik yili
mezunlari,16 TemmuzCarsamba guni Tunceli
Universitesi Aktuluk Kampusi Kapali Spor
Salonunda diizenlenen toérenle diplomalarini aldi.

Universitemiz fakiltelerinin mezunlarini verdigi
térende konusma yapan Universitemiz Rekt6ri
Prof. Dr. Durmus Boztug, Tunceli Universitesinde
de baslangigta altyapi, barinma, laboratuvar gibi
bircok eksikligin oldugunu fakat bu eksikliklerin
zamanla giderildigini; binalarin, altyapinin,
laboratuarlarin zamanla gelistirildigini sdyledi.

Gunimuzde Universite mezunu olmanin olagan bir

GRETIM v;,

OH!unIsux FAKuu
KOLT

2014

durum oldugu belirten Rektérimiz:"Sizlerhayata
Universite mezunu ve entelektuel bir insan olarak
katilacaksiniz. Cevrenizdeki olaylara ve tabiata
duyarli, insan haklarina saygili, demokrasiye sahip
cikan insanlar olarak hayatiniza devam edecek-
siniz. Bundan sonraki hayatinizda hangi ilde
olursaniz olun Tunceli Universitesine sahip gikin.
Tunceli Universitesi mezunlari olarak her zaman
dayanismaiginde olun.” dedi.

Konusmalarin ardindan fakiltelerde ve
yuksekokullarda dereceye giren 6grencilere bdlim
baskanlari tarafindan plaket verildi. Diplomalarini
alan o6grenciler,mezuniyeti kepleri havaya atarak
kutlad1.
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UNIVERSITEMiZDE “DAP BOLGESi KALKINMA PROJELERI GALISTAYI”
YAPILDI

Universitemizde Dogu Anadolu Bélgesi'nde yer alan tniversitelerin katihmiyla “DAP (Dogu Anadolu Projesi)

Bolgesi Universitelerince Onerilen Kalkinma Projeleri Calistay1” diizenlendi.

Duzenlenen Calistay etkinligiyle, DAP Bélgesel Universiteler Birligi Uyelerinin kendi kentleri ile ilgili
hazirladiklari raporlarin birlestirilerek Stratejik Kurul'a sunulmasi ve Stratejik Kurul tarafindan olusturulacak
raporun Ust Kurul'a sunulmasi amaglaniyor. 29 Kasim 2014 Cumartesi giinii gergeklestirilen calistay
programina Kalkinma Bakani Cevdet Yilmaz, Tunceli Valisi Osman Kaymak, Rektériimiz Prof. Dr. Durmus
Boztug, Yizinci Yil Universitesi Rektérii Prof. Dr. Peyami Battal, Bingdl Universitesi Rektéri Prof. Dr.
Giyasettin Baydasg, Hakkari Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ebubekir Ceylan, Bitlis Eren Universitesi Rektori
Prof. Dr. Mahmut Dogru, I§dir Universitesi Rektérii Prof. Dr. ibrahim Hakki Yiimaz, DAP idaresi Bagkani Adnan
Demir, Tunceli Sanayi Odasi Baskani Yusuf Cengiz, Tunceli Esnaf ve Sanatkarlar Odasi Baskani Hidir Belice,

Universitemizin akademik-idari personelleri ve kamu kurum-kurulus temsilcileri katildi.

i N
ubwilllyral = "I,

i AR T
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Evrensel Bir Universite Modeli

Amerika Birlesik Devletlerinde ikiliAnlasmalar imzalanan Universiteler
« Houston University
» Texas Southern University

» Texas Technical University

UNIVERSITY of

HOUSTON

2014
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Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde mali yonetim ve kontrol
sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi éngérilmistir. Tunceli Universitesi Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanhgi 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve
mali hizmetleri ylriitmek Gzere 5436 Sayili “Kamu Y&netimim ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun” un 15.maddesinin (c) bendi hikmu ile

kurulmustur.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemleri;

harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile n mali kontrol ve i¢ denetimden olusmaktadir.
i¢ Kontrol Sistemi

Universitede 25 harcama birimi kendi harcamalarinda harcama éncesi kontrolil yapmasina ragmen
0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve

6n mali kontrol denetimini yapmistir.

Bunun disinda mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
bicimde kullaniimasini amag edinen yeni Kamu Mali Kontrol ve Yonetim sistemini tanitmak amaciyla ilgili

birimlerimize Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2014 yiliigerisinde danismanlik hizmeti sunulmustur.
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Amacg ve Hedefler

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amag 1-Egitim ve 6gretimi, kabul gérmus evrensel yeterliliklere ulastirmak.

Stratejik Hedef 1.1: Universitemizdeki akademik birimlerin fiziki ve teknolojik donanimlari,
6grenci sayisina ve giinin sartlarina uygun hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 1.2: Cagin gereklerine gore, farkli veya birbirine yakin disiplinlerde ¢ift ana dal ve
yan dal uygulamasi baslatilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: Bologna calismalari gercevesinde, ulusal ve uluslararasi bitiin paydaslarca
kabul géren yeterliliklerin kazaniimasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.4: 3 fakilte ve 4 meslek yiuksekokulu kurulacak, yeni bélim ve programlarin
acilmasina devam edilecektir.

Stratejik Hedef 1.5: Uzaktan egitim sisteminin kurulmasi ve faaliyete gecirilmesi ¢alismalarina

baslanacaktir.

Stratejik Hedef 1.6: Zorunlu Yabanci dil egitimine dnem verilecek ve yabanci dil bilgisi yeterliligi
artirilacaktir.
Stratejik Hedef 1.7: Universitemizde kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda akreditasyon

calismalarina baslanilacaktir.

Stratejik Hedef 1.8: Staj, is basinda egitim ve kariyer planlamasi ¢alismalari yuritulecektir.

Stratejik Hedef 1.9: Ogrenciye yonelik hizmetlerin sirekli iyilestiriimesi saglanacak, égrencilere
sunulan hizmetler periyodik olarak degerlendirilecektir.

Stratejik Hedef 1.10: Yurt digi ve yurt ici 6grenci ve personel hareketliligi her yil % 10 oraninda
arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.11: Akademik personel ve 6grencilerin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte bir
arastirma kiitiphanesi olusturulacaktir.

Stratejik Amag 2-Bilimsel arastirma alt yapisinin fiziki ve beseri niteligini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Universitemizde Uretilen bilimsel aragtirma projelerinin sayisi her yil %10

oraninda arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Bilimsel yayin sayisi her yil %10 oraninda arttirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.3: Universite sanayi igbirligi gelistirilecek ve Ar-Ge calismalari arttirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.4: Arastirma Merkezlerinin etkinliginin ve sirdirulebilirliginin saglanmasi igin

calismalar yapilacaktir.

Stratejik Amag 3-Egitim, arastirma ve danigsmanlik faaliyetlerini, bolgesel kalkinma sirecine etkin
destek verecek sekilde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Bilgi toplumunun gereklilikleri dogrultusunda yasam boyu egitim faaliyetleri

artarak devam edecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Kiresel ve bolgesel sorunlara yoénelik bilimsel c¢alismalar her yil %10
oraninda artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Bdlge ihtiyacglari gz 6ntinde bulundurularak bilimsel gcalismalar tretilecektir.

Stratejik Hedef:3.4: Boélgenin yasam kalitesini de artiracak bicimde faaliyetler ylrittlecektir.

Stratejik Amag 4-Sirdirilebilir kampis anlayisina uygun bir Gniversite insa etmek

Stratejik Hedef4.1: Plan dénemi icerisinde fakllte ve meslek yiksekokulu insaatlarina
baslanacaktir.

Stratejik Hedef4.2: Kampus alani icerisinde kulttrel ve sportif ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
tesis ve donatilari gerceklestirilecektir.

Stratejik Hedef4.3: Teknoloji odakh bir Universite anlayisiyla arastirma faaliyetlerini
gerceklestirilecek fizikiimkanlar olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.4: Yapilacak ingaatlarin yani sira gerekli alt yapi ¢alismalari ve diger yapim
calismalari tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 4.5: Yonetim bilgi sistemlerinin kurulmasi amaciyla “E-Kampus” projesi hayata
gecirilecektir.

Stratejik Hedef 4.6: Sirdirulebilirkampus anlayisina uygun bir kampus alani olusturulacaktir.

Stratejik Hedef4.7: Mediko-Sosyal Merkezi saglik ihtiyaglarini karsilayabilecek nitelige
kavusturulacaktir.

Stratejik Hedef 4.8: Ogrencilerimizin barinma ihtiyacinin kargilanmasina yénelik égrenci
yurdunun yapilmasi igin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Stratejik Hedef 4.9: Planlama doénemi icerisinde yapilacak insa faaliyetlerine yonelik yatirim
projeleri hazirlanacak ve gergeklestirilecektir.

Stratejik Hedef4.10: Gincel bilisim teknolojileri kullanilarak “Akill Kampus Projesi” hayata
gecirilecektir.

Stratejik Amag 5-Universitemizin, ulusal ve uluslararasi alanda kurumsal imajini ve marka degerini
olusturmak.

Stratejik Hedef 5.1: Universitemizin kurumsal gelisimini desteklemek ve hizlandirmak amaciyla
kalite gelistirme stratejileri ve etkin ydnetim sistemleri olugturulacaktir.

Stratejik Hedef 5.2: Akademik ve idari personelin bagliligini ve motivasyonunu gug¢lendirecek ve
gelisimlerini destekleyecek bir galisma ortami sunmak.

Stratejik Hedef 5.3: Tanmirligimizi ulusal ve uluslararasi platformlarda gelistirmek.

Stratejik Hedef 5.4: Tunceli Universitesi 6grencilerinin memnuniyet diizeyinin, motivasyonun ve
kurumsal baglihdinin arttirlimasi amaciyla etkinlikler dlizenlenecektir.

Stratejik Hedef 5.5: Finansal kaynaklarin ¢esitlendiriimesini saglamak.
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler:

Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye'nin
Yuksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve
Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve 6nceliklere ilave olarak kendi misyon ve

vizyonunda belirtilen hedeflere ulasmaktir.

« Kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde; strekli gelisim, katilimcilik, saydamlik, hesap verebilirlik,
6ngdrulebilirlik, yerindelik, beyan glivenine 6zen gdsterilecektir.

- Egitim programlarini sirekli gézden gecirerek guncellestiriimesini saglamak. Egitimde yeni
teknolojilerin kullaniimasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim programlarina yansitmak,

- Fakulte ve yuksekokullarin basarisinin sirekliligini saglayabilmek icin organizasyon, insan

kaynagl, sistem ve siregleri siirekli gézden gecgirmek,

Her turlt dislnceye acik, aklin egemen oldugu 6zgur bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin kullanildigi,
bilginin Uretildidi, yaratici ve katihmci bir Universite yaratmak olan ve sorgulayan, arastiran, ¢ézim Ureten,
sosyal becerileri gelismis, kendine glivenen, dogru kararlar verebilen, akilci, yaratici, Gretken, insan haklarina

saygil evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin gencler yetistirmektir.
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Biitce Gelirleri

2014 YILI GELIR CETVELI
= IIE(I:J%nomlk Aciklama Planlanan Gelir Gergeklesen Durum (%)
03.1 Mal Ve Hizmet Satig 1.551.000,00 3.615.775,24 233,13
Gelirleri
03.6 Kira Gelirleri 1.000,00 149.842,69 14.984,27
Merkezi Y6netim Biitgesine
04.2 Dahil Idarelerden Alinan 58.831.000,00 43.667.566,94 74,23
04.5 Proje Yardimlari 0,00 256.448,48 256.448,48
05.1 Faiz Gelirleri 71.000,00 1.091.651,88 1.537,54
05.2 Hazine Yardimlari 0,00 7.795,25 7.795,25
05.3 Para Cezalari 0,00 2.899,20 2.899,20
05.9 Diger Cesitli Gelirler 890.000,00 1.326.760,29 149.074
TOPLAM 61.344.000,00 50.118.739,97 81,70

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
A.Ustiinliikler

* Yeniliklere ve gelismeye agik bir Gniversite olmasi,

« Yeni bir Gniversite olmasi nedeniyle yapilanmanin ginimuiz sartlarina uygun olarak
sekillendirilebilmesi,

« Universite birimlerinin déner sermaye kapsamli hizmet liretme potansiyelinin yiiksek olmasi,

« Sehrin kalkinmasiicin eniyi alternatif oimasi,

« Henlizendustriye dayali iretim olmadigi icin tamamen dogal ve organik bir ortama sahip olmasi,

« Ulkemizin orta kesimine yakin bir cografi konuma sahip olmasi,

« Tunceli ilinin kalkinmada &6ncelikli iller arasinda yer almasi sebebiyle yatirnmlarda éncelik sahibi
olmasi,

« Nitelikli bir kampds Gniversite olma yéniinde gergeklestirilen ¢alismalar,
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Proje sunan motivasyonu yliksek gruplarin bulunmasi,

Yatay iletisime 6nem veren bir ydnetim anlayisinin olmasi,

Akademik caligsmalara gerekli destegin saglanmasi,

Cagin gereklerine ve bélge gereksinimlerine uygun bélimlerin kurulmasi,

Yurtdisiigbirlikleri konusunda ¢alismalara dnem veriyor olmasi,

Gol manzarali bir Yerleske alanina sahip olmasi,

ingilizce hazirlik egitimine 6nem verilmesi,

Egitim materyallerinin yeterli sayida ve nitelikte olmasi,

Mevcut ve acilmasi planlanan bélumlerin, 8grencilerin is bulabilmelerine olanak saglayacak nitelikte
olmasi,

Aktif olarak calisan ve bdlgenin potansiyelini dederlendirebilecek arastirma merkezlerine sahip
olmasi,

Yasam boyu egitim faaliyetlerinin olmasi.

B.Zayifliklar

Altyapi sorunlarinin olmasi,

Tanitim eksikligi,

Universite déner sermaye kaynaklarinin yetersizligi,

Ogrencilere yénelik sosyal ve sportif etkinlikler icin yeterli tesis ve donanima sahip olmamasi,
Derslik sayisinin yetersiz olmasi,

Fiziki yapilanmanin henliztamamlanamamis olmasi,

Bilgi teknolojileri alt yapisi ve kaynaklarinin yetersizligi,

Kampus alaninin ¢ok lokasyonlu olusunun internet alt yapisi ve kontroliine imkén saglamamasi,
idari Personele iligkin yeterli hizmet igi egitimlerin yapilamamasi,

idari personelin yeterli tecriibeye sahip olmamasi,

idari personel sayisinin yetersizligi,

Turkiye’nin bati bélgelerinden gelen 8grenci sayisinin az olmasi.

C.Firsatlar

Cevre illerdeki Universitelerin, sanayi kuruluslarinin ve arastirma merkezlerinin sayisinin yiksek
olmasi,

Bélgenin kalkinmada dncelikli olmasinin getirdigi ¢cesitli fon kaynaklart,

AB egitim programlari ve diger uluslararasi projeler ¢cergcevesinde yurt disindaki Gniversiteler ile
6grenci ve d6gretim Uyesi degisimi olanaklarinin artmasi,

Yiksek 6grenime olan talebin sirekli artmasi,

Gelisen teknolojik imkanlar yoluyla bilgi kaynaklarina erigsim olanaklarinin artmasi,

TUBITAK, AB vb. projelere kurumlarin daha fazla destek saglamasi,

Universitelerin bilgiyi ticarilegtirme potansiyelinin artmasi,
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« Demokratik, katilimci ve yenilikci bir yénetim anlayisina sahip olmasi,
- Egitimde AB standartlarina uyma zorunluluunun olmasi,
«  Ogretim gérevilisi ve 6grenciler agisindan arz-talep sikintisi yasanmayacak olmasi,
- Bilimsel diizeyde kurumsal isbirligi yapma imkaninin fazlaca olmasi,
D.Tehditler
« Universite personelinin barinma sorunlari,
- Bdlumlerde hizmet veren teknik personelin yetersizligi,
« Sehrin kiiglik olmasinin getirdigi olumsuzluklar,
- Sehiriciulasimin yetersiz olmasi,
« Ulkemizde sayisi artan Universitelere Merkezi Yénetim Biitcesinden gerekli maddi kaynagin
saglanmamasi/finansal kaynagin yetersiz olmasi,
- Basarili 6grencilerin ilk tercihlerinde buyuk sehirlerdeki Universiteleri tercih etmeleri,
- Nitelikli personel konusunda karsilasilan zorluklar ve bu zorluklarin kisa siirede telafi edilememesi,
« Kredi Yurtlar Kurumu’na ait Ogrenci Yurtlarinin ve diger barinma imkanlarinin yetersizligi,
» Yabanci Dil Egitiminin kalitesini artirmaya y&nelik diizenlemelerin olmamasi,
» Mesleki Egitimde uygulamali egitim imkanlarina iligkin bir sistemin getirilmemis olmasi,
- Performansa dayali bir esnek galisma sistemi igin kanuni diizenlemelerin bulunmamasi,
- Akademik faaliyetlerin performansini degerlendirebilecek standartlasmis mekanizmalarin

olmamasi.

ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz 2008 yilinda kurulmus olmasina karsilik, calisan akademik ve idari personele 6zgi
kurum kimligini sahiplenici calismalar sayesinde &zverili bir yaklasim benimsenmis olup, hizmet kalitesi
acisindan daha iyi bir seviyeye ulasmak igin gerekli faaliyetler yurttilmuastar. Cevresinde bir dinamizm unsuru
olmak arzusunda olan Tunceli Universitesi heniiz 6 yasinda olmasina ragmen kokli bir egitim akademisinde
olmasi gereken birgok 6zelligi icinde barindirmaktadir. Sadece egitim alaninda degil sportif ve kdltirel alanda
da birgok basaril Giretimde bulunan geng 6grenci profili ile hatiri sayilir bir katma deger yaratmaktadir. 2014
yilinda mali tablomuzdaki kaynaklar olabildigince verimli kullaniimaya ¢alisiimis ve sinirli imkanlarla en kaliteli

hizmet sunan kurum kimligini yaratmaya calismistir.

Universitemizin gelistiriimeye agik yénlerinin (st strateji ve politikalara uyumlu olarak iyilestiriimesi ve
bu yolla arzuladigi noktaya ulasabilmesi igin; egitim 6gretim, bilimsel arastirmal/yayin ve kamu hizmeti
fonksiyonlarina iliskin amag ve hedefler belirlenmistir. Bu kapsamda; egitim-6gretim hizmetlerinin bilimsellik,
cagdaslik, yenilikgilik, katihmcilik, 6grenci odakhlik gibi temel degerler is1§inda surdurtlmesi ve gelistiriimesi

icin amag ve hedefler olusturulmustur.
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ONIVERSITESI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust ydnetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgiraporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

Tunceli-Subat2015

Prof. Dr. Durmus BOZTUG
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yurataldogund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

dustnce ve 6nerilerimin zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin

guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Tunceli-Subat 2015

Erdal KUS
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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