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5018 sayii Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu; kamu idarelerine
kalkinma plan ve programlari ile belirledikleri ilkeler cergevesinde misyon ve
vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve Odlgulebilir hedefler belirleyerek
performanslarini 6nceden belirlenen gdstergeler dogrultusunda dlgme ve performans
esasli butge yapma zorunlulugu getirmektedir. Bir yuksekogretim kurumu olarak
universitemiz hizmet kalitesini yukseltmek, kaynaklarin etkin kullanimini, musteri
memnuniyeti, standartlarin olusturulmasi ve hedeflerine varma yolunda kendini surekli
yenileyerek dunyanin gerektirdigi yonetsel yapiya ulasma konusunda hizla

ilerlemektir.

Dunya Uzerindeki gelismiglik duzeyi yuksek Ulkeler arasinda yuksekogretim
alaninda yasanan rekabet ortami igerisinde, Universitemizin her yil daha Ust siralara
tasinmasi amaclanmigtir. Yagsam boyu egitim ilkesi rehberliginde; sanayi toplumundan
bilgi toplumuna gecilen ginimuzde toplumun degisim ve gelisimine Ooncu olacak,

toplumu aydinlatarak bilingli bir sekilde yonlendirecek hedeflere 6ncelik verilmistir.

Universitemiz basarili fiziksel yapilanmasi ve blylmesinin yaninda en énemli
Ozelliklerinden ve farkliliklarindan biride; Dinya’da ve 6zellikle Avrupa yuksekogretim
alaninda Bologna sureci dogrultusunda ulusal ve bdlgesel misyonu dikkate alarak
degisime uygun yodnetim anlayisi ve yapilanmasidir. Diger taraftan Ulkemizde
yuksekogretimin reform sdrecine onculik eden bir Universite konumuna ulasarak,
universite 6grencilerine alanlariyla ilgili bilgi ve beceriler disinda farkh nitelikler ve

yetkinlikler kazandiriimasi hedeflenmektedir.

Universitemiz hizmet verdigi her alanda yapilanmasini yeni gelismeler ve
degisimler 1s19inda gézden gegiren, surekli ve surdurulebilir gelismeyi benimsemis bir
kurum olarak; performansimizi artirarak, Ustlendigimiz misyon ve vizyonumuza yakigir
bir sekilde tim calisanlarimizla hedeflerimize ulasacagdimiza inaniyorum.
Universitemiz 2012 yili Idare faaliyet raporunu kamuoyunun bilgilerine saygilarimla

sunarim.

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Rektor
Nisan-2013
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Kendisine cagdas uygarligin gerektirdigi her turli donanima sahip bireyler
yetistirmeyi amag edinmis olan Sakarya Universitesi’nin ¢ekirdegini, 1970 yilinda
acilan Sakarya Miuhendislik ve Mimarlik YUksekokulu olusturmustur. Bu okul 1971
yilinda Sakarya Devlet Mimarlik ve Mihendislik Akademisi’'ne doéntismus, 1982—
1992 yillari arasinda Istanbul Teknik Universitesi’ne bagl bir fakilte olarak egitim
Oogretim faaliyetine devam etmis, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile

Sakarya Universitesi’ne dontsmustir.

1990 sonrasinda kurulan Universiteler arasinda akademik ve teknik alt
yapisini hizla tamamlayan tniversitemiz idari birimleri ile TS EN ISO 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve toplam kalite ¢calismalari ile uluslararasi EFQM
“Ulusal Kalite Oduli” almis tek devlet Universitesi olup; laboratuvar, egitim ve
sosyal hizmetler, internet alt yapisi ve bilisim sektorundeki atilimlariyla birgok

universite icin 6rnek olusturmaktadir.

Sakarya Universitesi, Universite diinyasindaki saygin yerini yUrittigu tim
faaliyetlerle kanitlamis bir Gniversitedir. Kuruldugu gtinden bugtine kadar Glkenin
ilerlemesini saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, Ataturkgu ve bilimi kendisine ilke
edinmis Ogrenciler yetistirmeyi amacglamistir. Bu yonde ilerlemekten ve yeni

teknolojiler geligtirmekten her zaman onur ve gurur duymaktadir.

Kuruldugu tarihten giinimize hizla biylyen SAU’ de 2011-2012 egitim-
ogretim yil itibari ile 12 Fakullte, 3 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 14 Meslek
Yuksekokulu, 4 Enstitl, 14 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorlige bagh 3
Bolum Baskanhigi bulunmaktadir. Bu akademik birimler, Genel Sekreterlige bagl 8
Daire Baskanhgi, Sube Mdudurlikleri, akademik birim; fakulte/bolim/program
sekreterliklerinden olusan idari birimler tarafindan desteklenmektedir. Toplam
1.693 akademik ve 697 idari personel universitenin 14 farkh yerleskesinde egitim-
ogretim goren 64.749 dgrenciye hizmet verilmektedir. Zengin alt yapi olanaklariyla
Turkiye'nin en goézde Universiteleri arasinda yer alan Sakarya Universitesi, yakin
bir gelecekte dunyanin en ileri Universiteleri ile yarigir duruma gelmeyi

amaclamaktadir.
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GENEL BILGILER
A.MiSYON ve ViZYON

Misyonumuz;
Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten arastirmaci, katilimci, paylasimci,
Ozgun ve estetik degerlere sahip, ¢agdas bir ogretim kultiru olusturmak ve

mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygil bireyler yetistirmektir.
Vizyonumuz;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye ve Dunyada taninmig ve ilk
siralarda tercih edilen; Takim galismasini tesvik eden, katilmci ve paylasimci bir
yonetime sahip; Ilimiz ve bélgemiz basta olmak Uzere Ulkemizin sorunlarini
¢cozmeye yonelik calismalar yapan, Universite/ sanayi / toplum igbirligini
saglamada onci; Internet lzerinden yuritilen Onlisans / lisans / ve lisansUsti
egitim ogretimi etkin bir sekilde yurliten ve servis saglayan; Geleneksel
sanatlarimizin 6zunlu koruyarak cagdas, kalici ve 6zgln eserler ortaya koyan;
Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, surekli

gelisen; bir Universite olmaktir.
B.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1.Universitenin Gorevleri
2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununa gére Universitemizin gérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaclarn ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danigsmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve
hedefleri ile YUksekodgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, ulkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan gucu
yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o&zellikle
sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,
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e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,
kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuclandirarak
dusuncelerini ve onerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, orgun, yaygin, surekli ve agik egitim
hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak c¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézim getirici dnerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. YUksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

2.Rektor

Gunumuz yluksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust dizeydeki
yonetici ve atamaya yetkili amir rektdordur. Rektor akademik ve idari konularda

universitedeki tim ast kurullarin baskanhgini yapar. Rektorin gorevleri;

a. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiliksekdgretim tst kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin Onerilerini inceleyerek
karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda duzenli
calismayi saglamak,

b. Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-
ogretim,  bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

c. Universitenin yatirim programlarini, bltgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdogretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde
gorevli ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev vyerlerini
degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
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e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gdzetim

ve denetim gorevini yapmak,

Ayrica Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve geligtiriimesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve
hedefleri dogrultusunda planlanip yudratulmesinde, bilimsel-idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.
3.Universite Senatosu

Senato, rektérin baskanhdinda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakllteden fakulte kurullarinca Gg¢ yil igin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige
bagli enstitl ve yuksekokul mudurlerinden tesekkul eder. Senato, her egitim -
ogretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya c¢agirir. Senato, Universitenin

akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak,

b. Universitenin butindnd ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini
hazirlamak veya gorus bildirmek,

c. Rektérin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige
girecek olan Universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek
karara baglamak,

e. Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte
kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

f. Fakulte kurullar ile rektorlige bagh enstiti ve ylksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

g. Universite yénetim kuruluna liye segmek,
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4.Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye
bagl degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek U¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ
olup agsagidaki gorevleri yapar:

a. Yuksekogretim Ust kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda,
belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye
bagl birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butge
tasarisi taslagini incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte rektorlige
sunmak,

c. Universite ydnetimi ile ilgili rektoriin getirecedi konularda karar almak,

d. Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

5.Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdérin o6nerecedi,
Universite igcinden veya digindan ug profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca
uc yil sure ile secilir ve normal usul ile atanir. Dekanin gorev, yetki ve

sorumluluklari:

a. Fakllte kurullarina bagskanlik etmek, fakulte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakdilte birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

b. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorluge
bildirmek, fakulte butgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da
gorusuna aldiktan sonra rektorlige sunmak,

d. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim

ve denetim gorevini yapmak,
Fakultenin ve bagli birimlerinin dgdretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin

alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -

EFS?M IDARE FAALIYET RAPORU
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ogretim, bilimsel arastirma ve vyayini faaliyetlerinin duzenli bir sekilde
yurutulmesinde, butin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

6.Enstiti

Enstitinin organlari, enstitt mudurt, enstitl kurulu ve enstiti yonetim
kuruludur. Enstiti mudura, rektor tarafindan Gg¢ yil igin atanir. Enstiti maduara,
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

7.Yuksekokul

Yuksekokullarin organlari; yuksekokul muaduaru, yuksekokul kurulu ve
yuksekokul yénetim kuruludur. Yuksekokul mudurl, rektdr tarafindan Gg yil igin
atanir. Yuksekokul mudurt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

8.Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, (iniversite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel
Sekreter, Universite idari teskilatinin bagi olarak yapacagi gorevler diginda, kendisi

ve kendisine bagl birimler aracihgi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde galismasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlUk gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun Kkararlarini
universiteye baglh birimlere iletmek,

d. Universite idari tegkilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére
oneride bulunmak,

e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yurutulmesini saglamak,
f. Rektdrlugun yazigmalarini yuratmek,
g. Rektorlugun protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

EF:QM IDARE FAALIYET RAPORU
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C.KURUMA iLiSKIiN BILGILER
1.Fiziksel Yapi

Asagida Merkez kampisimiize ait 2 (iki) adet kusbakisi fotograf

go6rilmektedir.

o TR
Fotograf 2: SAUSEM (Sakarya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi-sekizgen bina-) merkezinde alinmis bir kusbakisi
gorintd.
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Universitemiz 12 Fakiilte, 4 Enstitd, 3 Yiksekokul, 1 Konservatuar, 14
Meslek Yuksekokulu ve 14 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini

surdirmektedir. Egitim amagli alanlar asagdidaki sekildedir.

KAPASITE
EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100  101-150  151-250 251+
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
ANFi 1 1 2 10 9 3 4
SINIF 183 177 130 125 118 124 17 16 1 6
ER-:(;?R%?JI\Q/AN N D s
DIGER LABORATUVARLAR 157 160 2 3 1 9 5 2
TOPLAM 386 386 139 133 132 144 20 25 3 6

Universitemizin merkez kampUsu sehirden yaklasik 8 km uzaklikta bulunan
Esentepe mevkiindedir. Merkez kampusimuz yaklasik 2.000 donumlik bir arazi
zerine kurulmustur. Universitemizin sahip oldugu tim kapali alanlar ise 307.192

m?2 dir. Asagidaki tabloda tim acik ve kapali alanlar ayrintilari ile gésterilmistir.

EFQM
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1.1.Kapali ve Agik Alanlar

1STLISHAA
VAUVIVS

KAPALI ALAN (m?
(') AGIKALAN (m3)  TOPLAM (m?)

BIRIMLER iDARI BiRIMLER DERSLIK LABORATUVAR SOSYAL ALAN SPOR ALANI TOPLAM
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

REKTORLUK 9543 9543 500 500 10043 10043 15000 15000 25043  25.043

MUHENDISLIK FAKULTESI 11825 11825 18600 18600  3.134  3.134 400 400 33959 33959 24187 24187 58146  58.146

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 6710 6710 5775 5775 3890  3.890 551 551 16926 16926 26000 26.000 42926  42.926

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 6323 6323 7075  7.075 450 450 13848 13848 35000 35000 48.848  48.848
_ TEKNIK EGITIM FAKULTESI 7921 8936 8437 10472 3389  3.389 210 210 19957 23007 22000 22000 41957 45007
% EGITIM FAKULTESI 3474 3474 6929  6.929 960 960 11363 11363  6.000  6.000 17.363  17.363 o
: ILAHIYAT FAKULTESI 1300 1300 2634 2634 663 663 4597 4597 10000 10000 14597 14597 E
E GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2000 2000 2000 2000 1444 1444 5444 5444 4000 4000 9444 9444 m
= TIP FAK. MORFOLOJi B BLOK 121 392 1353 579 2445 2.445 os)
E FEN EDEBIYAT FAK. (B3-B10) 643 1219 452 2315 4454 6769 GS
% HUKUK FAKULTESI 152 700 232 128 3920 2425 6345 %
% DEVLET KONSERVATUVARI MUDURLUGU 1683 1683 1643 1643 40 40 3366 3366 4000 4000 7.366  7.366
< SAGLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 300 300 600 600 493 493 1393 1.393 1000 1000 2393  2.393

BEDEN EGITIMi VE SPOR YUKSEKOKULU 8757 8757 13806 13806 1937 1937 1663  1.663 26163 26163 25000 25000 51163  51.163

SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU 1720 1720 5925 5925 533 533 8178 8178 7000  7.000 15178  15.178

SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU 2200 2200 5020  5.020 120 120 7340 7340 1000  1.000 8340  8.340

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU 150 150 2314 2314 80 80 2544 2544 1000 1000 3544 3544

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU 800 800 2264  2.264 480 480 756 756 4300 4300 7000  7.000 11300  11.300

520 520 2040  2.040 500 500 153 153 3213 3213 13000 13000 16213 16213

504 504 1176 1.176 1680  1.680  7.000  7.000 8680  8.680

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU 1050  1.050 2316 2316 700 700 218 218 4284 4284 12000 12000 16284  16.284

AL FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU 280 280 840 840 560 560 1680 1680  1.000 1000 2680 2680

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1400 1400 3420 3420 680 680 5500 5500 4000 4000 9500 9500




0006
NI-0SI-ISL

=
=
X
m
L
=
—
=
m
_‘
S
e
(@)
X
c

BiRIMLER

KAYNARCA SEYFETTIN SELIM MESLEK
YUKSEKOKULU

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU

AR-GE SUBE MUDURLUGU

TURK DILI BOLUM BASKANLIGI, ATATURK ILKE
VE INKILAP TARIHI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZi MUDURLUGU

YABANCI DILLER BOLUM BASKANLIGI
ATATURK ILKE VE INKILAP TARIHi BASKANLIGI

ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI

TURK ERMENI ILISKILER| ARASTIRMA
MERKEZI MUDURLUGU

SAU SUREKLI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU

SAKARYA YENILIK MERKEZI

YABANCI DILLER EGITiM OGRETIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU
SAKARYA EKONOMIK VE SOSYAL ARASTIRMA
MERKEZi MUDURLUGU

AVRUPA BIRLIGI ARASTIRMA VE
DOKUMANTASYON MERKEZi MUDURLUGU
KAYNAK TEKNOLOJiSi ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU
BILGISAYAR ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZi MUDURLUGU

SAU UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU

SAGLIK HIZMETLERI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU

DANISMA

1. NIZAMIYE

2. NiZAMIYE

FEN BILIMLERI VE SOSYAL BILIMLER ENS.
KONGRE MERKEZI

iDARI BiRIMLER
2011 2012

200 200
260 260
484 484

35 35

581 581

25 25

12 12

25 25

20 20

20 20

581 581

30 30

30 30

25 25

36 36

12 12

30 30
3315 3315

DERSLIK
2011 2012

1360 1.360
774 774
451 451
403 403
403 403
29 29
31 31
167 167
712 712
2.262 2.262

KAPALI ALAN (m?)

LABORATUVAR  SOSYAL ALAN

2011

893

2012 2011
446
33
81
893
5092

2012
446

33

81

5.092

SPOR ALANI

2011 2012 2011
2.006

1.034
968

35

1.065
25

25

20
20

984
30
30
25

36

30

29

31
167
4.920
7.354

TOPLAM
2012

2.006

1.034
968

35

1.065
25
12

25

20
20

984

30

30

25

36

12

30

29

31
167
4.920
7.354

AGIKALAN (m3)  TOPLAM (m?)
2011 2012 2011 2012
8000 8000 10.006 10.006
8.000 8.000 9.034 9.034
1.000 1.000 1.968 1.968
35 35
4.000 4.000 5.065 5.065
25 25
12 12
25 25
6.000 6.000 6.020 6.020
20 20
984 984
30 30
30 30
25 25
36 36
12 12
30 30
29 29
31 31
167 167
10.000 10.000 14.920 14.920
15.000 15.000 22.354 22.354
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KAPALI ALAN (m?)
- — : AGIK ALAN (m3)  TOPLAM (m?)
BIRIMLER IDARI BIRIMLER DERSLIK LABORATUVAR SOSYAL ALAN SPOR ALANI TOPLAM s
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 ; @

SERA /384 3/ 384 8 3.4 |

ESENTEPE LOJMANLARI 7804  7.894 7804 7894 2000 2000 9894  9.8%4

CELIKEVLER LOJMANLARI 2817 2817 2817 2817 2000 2000 4817 4817

MERKEZI KUTUPHANE 6721 6721 6721 6721 12000 12000 18721 18721

MEDIKO 760 760 760 760 1000 1000 1760  1.760

HALI SAHA ACIK SPOR TESISLERI 2730 2730 2730 2730 2730 2730

OTEL 2888 2838 2888 2888 2000 2000 4888 4888
= Q”EEGEE&;NE KAFETERYA ~ VE  OGRENCI 7833 7.833 7833 7833 17000 17.000 24833 24833
= PERSONEL YEMEKHANES| 1028 1028 12,670 13,608 o
o YURT KAFETERYA 6.950 6.950 6.950 m
IE JENERATOR TRAFO KABINLER 26 266 266 266 266 266 m
=8 TERASEVLERLOJMANLARI 3733 3733 3733 3733 30000 30000 33733 33733 2
- REKTORLUK LOJMANLARI 490 490 490 490 6000  6.000 6490  6.490 @
_c% YAPI ISLERI ATOLYE 1008 1.008 1008 1008 2000 2000 3008 3008 %
> EMINE AKSUT COCUK YUVASI 467 467 467 467 467 467
= KRES 292 202 292 202 202 292

ISBANKAS! YURTLAR 1665 1665 1665 1665 1000 1000 2665 2665

TIRSAN YURT BINASI 1386 1.386 138 1386 1000 1000 2386 2386

YTONG YURT KONUTLARI 6464 6464 6464 6464 1000 1000 7464  7.464

VADIEVLER LOJMANLARI 1968 1.968 1968 1968 30.000 30000 31968 31968

ARISTON LOJMANLARI 3503 3.503 3503 3503 40000 40000 43503 43503

LIONS EGITIM TESISLERI 4385 4385 4385 4385 5000 5000 9385  9.385

BERNA YILMAZ KONUTLARI 2500 2599 2500 2599 78000 78000 80599 80509

BILGISAYAR INTERNET MERKEZI 1680 1680 1680 1680 8000 8000 9680  9.680

GOLEVI EKOLOI 60 60 60 60 10000 10000 10060  10.060

COP ODASI 40 40 40 40 40 40




KAPALI ALAN (m?)
- T . AGIKALAN (m3)  TOPLAM (m?)
BiRIMLER iDARIBIRIMLER ~ DERSLIK ~ LABORATUVAR SOSYALALAN  SPOR ALANI TOPLAM ”
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 Z @
SAZ ODASI 56 56 56 56 56 56 =
KONSERVATUVAR KAZAN DAIRESI 56 56 56 56 56 56
OTOPARKWC 63 63 63 63 63 63
YAZIHANELER 278 278 278 278 278 278
OTOPARK ALAN 6.076 6.076 6.076 6.076 6.076 6.076
SU DEPOSU 100 m? 114 114 114 114 114 114
SU DEPOSU 450 m* 493 493 493 493 493 493
AGIK KAPALI SPOR TESISLERI 12.616 12.616 12.616 28.616 28.616
CARSI A VE B BLOK 1.063 1.063 1.063 1.063 7.063 7.063
TOPLAM 75189 77120 99.406 103.752 16.860 18.897  80.683  89.368 15.346 287.484 307.192 547.187 566.736 834.444 873.701
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1.2.Sosyal Alanlar

GENEL BILGILER

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

KANTIN SAYISI

KANTIN ALANI (m?2)
KAFETERYA SAYISI
KAFETERYA ALANI (m?2)

1.2.2.Yemekhaneler

OGRENCI YEMEKHANE SAYISI
OGRENCi YEMEKHANE ALANI (m?)
OGRENCi YEMEKHANE KAPASITESI
PERSONEL YEMEKHANE SAYISI
PERSONEL YEMEKHANE ALANI (m2)
PERSONEL YEMEKHANE KAPASITESI

1.2.3.0grenci Yurtlari

ODA SAYISI
ALAN (m?)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMAN SAYISI

LOJMAN ALANI (m2)

DOLU LOJMAN SAYISI

BOS LOJMAN SAYISI
1.2.5.Spor Tesisleri

KAPALI SPOR TESISLERI SAYISI
KAPALI SPOR TESISLERi ALANI (m?)
AGIK SPOR TESISLERI SAYISI

ACIK SPOR TESISLERI ALANI (m?)

EFQM

2011 2012
30 34
2919 3.689
4 2
1.609 1.289
2011 2012
16 17
4.994 5.095
3.361 3.362
8 10
2.163 2214
1.158 1.189

YATAK SAYISI YATAK SAYISI YATAK SAYISI YATAK SAYISI

1 2 3-4 5+
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
300 300
7566 7566
2011 2012
213 213
14414 17.304
213 213
2011 2012
4 4
7.739 7.739
9 10
15,678 17.478
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1.2.6.Toplanti ve Konferans Salonlari

KAPASITE
EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100 101-150
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
TOPLANTI SALONU 16 18 1 1 1 4
KONFERANS SALONU 4 3 2 2 5 6 2
TOPLAM 20 21 3 2 6 7 6
1.2.7.0grenci Kuliipleri
2011 2012
OGRENCI KULUPLERI SAYISI 11 93
OGRENCI KULUPLERI ALANI (m?)
1.2.8.Mezun Ogrenciler Dernegi
2011 2012
MEZUN OGRENCILER DERNEGI SAYISI 1 1
MEZUN OGRENCILER DERNEGI ALANI (m?) 32 32

1.3.Hizmet Alanlari

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

: SAYI ALAN (m?)
HIZMET ALAN! 2011 2012 2011 2012
SERVIS
CALISMA ODASI 907 945 16.169 21.814
TOPLAM 907 945 16.169 21.814

1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlari

HIZMET ALANI SAYI ALAN (m?)
2011 2012 2011 2012
SERVIS 52 52 1.856 1531
GCALISMA ODASI 323 347 6.664 7.184
TOPLAM 375 399 8.520 8.716
EFQM
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2012 2011 2012 2011 2012

2 2 8
KULLANAN SAYISI
2011 2012
1.460 1512
1.460 1512
KULLANAN SAYISI
2011 2012
135 135
500 546
635 681
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1.4.Ambar Alanlari

2011
AMBAR SAYISI 29

AMBAR ALANI (m?) 2055

1.5.Arsiv Alanlan

2011
ARSIV SAYISI 51
ARSIV ALANI (m?) 1336

1.6.Atolyeler
2011
ATOLYE SAYISI 51
ATOLYE ALANI (m?) 7.466

EFQM

GENEL BILGILER

2012
31

2.649

2012
53
1.427

2012
55

7.716
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sakarya Universitesi Merkez kampust, 500 Mbps ATM hatti ile ULAKNET
omurgasina baghdir. Yan kampdusleri ile merkez kampus arasinda 5 - 60 Mbps
arasinda degisik kapasitede metro ethernet baglantilar mevcuttur. Universitemiz
calisanlari ve dgrencilerimiz bu baglantilar Gzerinden internet teknolojilerini yogun
olarak kullanmaktadirlar. Ayrica, Universitemizde ayni yapi Uzerinden Uzaktan
Egitim faaliyetleri yurutulmektedir.

Universitemiz calisanlari tarafindan geligtirilen uygulamalarla,
universitemizdeki is suregleri bUyuk Olgcide elektronik ortama tasinmigtir.
Elektronik ortama tasinan is sureglerine, ogrenci isleri otomasyonu, personel
otomasyonu, ayniyat otomasyonu, gelen-giden evrak otomasyonu, not
degerlendirme sistemi, ddrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, 6rnek olarak
verilebilir. Universitemizin hedefi gelisen ve degisen bilisim teknolojilerini yogun
olarak kullanarak, onimuzdeki yillarda is sureclerinin tamamini elektronik ortama
tasimak ve bu suretle daha esnek, daha verimli bir galigma ortami olusturmaktir.

Universitemizin sahip oldugu kaynaklar asagdidaki tabloda gdsterilmistir.

3.1.Bilgisayarlar

2011 2012
MASAUSTU 5643 5.923
DizUSTU 665 887
TOPLAM 6.308 6.810

3.2.Kutliphane Kaynaklari

2011 2012
KITAP SAYISI (ADET) 133526 153.748
BASILI ELEKTRONIK PERYODIK YAYIN SAYISI (ADET) 29512 29,642
ELEKTRONIK KITAP SAYISI (ADET) 120534 4.064.847
TOPLAM 283.572 4.248.237
3.3.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
: iDARI AMAGLI EGITIM AMAGLI ARASTIRMA AMAGLI
CIHAZ 2011 2012 2011 2012 2011 2012
PROJEKSIYON 17 16 643 671 15 181
SLAYT MAKINESI 1 2 5 5 1 1
TEPEGOZ 1 1 62 52 2 8
EPISKOP 3 3
BARKOD OKUYUCU 17 18 4 2
BASKI MAKINESI 5 9 14 1 1 1
FOTOKOPi MAKINESI 59 55 47 87 3 15
FAKS 55 50 1 11 1 8
FOTOGRAF MAKINESI 8 7 25 36 7 21
EFQM
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: iDARI AMAGLI EGITiM AMAGLI ARASTIRMA AMAGLI
ClRAZ 2011 2012 2011 2012 2011 2012
KAMERA 21 38 70 49 13 24
TELEVIiZYON 55 54 79 71 2 14
YAZICI 815 747 488 417 5 305
TARAYICI 104 116 145 95 21 69
MUZIK SETI 3 1 11 12
MIKROSKOP 1 1 71 114 10 67
DVD OYNATICI 2 2 178 28 1 2
LABORATUVAR CiHAZI 102 35
4.insan Kaynaklari
4.1.Akademik Personel
DOLULUK DURUMU iSTIHDAM SEKLI
KADRO DOLU BOS ToPLAM el
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
PROFESOR 164 170 38 52 202 222 202 22
DOGENT 115 173 76 31 191 204 191 204
YARDIMCI DOGENT 477 493 65 74 542 567 542 567
OGRETIM GOREVLISI 24 287 45 62 269 299 269 299
OKUTMAN 99 102 35 79 134 181 134 181
GEViRICI 1 1 2 3 3 4 3 4
EGITIM-OGRETIM PLANLAMACISI 1 1 1 2 2 3 2 3
ARASTIRMA GOREVLISI 381 463 129 179 510 642 510 642
UZMAN 51 53 19 33 70 86 70 86
TOPLAM 1513 1693 410 515 1923 2208 1923 2.208
4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
UNVAN . 2 .o o 2012 W
UYRUGU BOLUMU UYRUGU BOLUMU
PROFESOR Azerbaycan Fen'-Edebiy?t Falkl'JItesi M|S|r ilair?i'yat Falﬁﬂlte.si
Misir llahiyat Fakdltesi Iran Egitim Fakiltesi
DOGENT Azerbaycan Mihendislik Fakiltesi:  Azerbaycan E::Igrﬁgxa;akulg’; Biligim
YRD. DOGENT Misir Sosyal B?I?mler Ens.
Misir Sosyal Bilimler Ens.
KK.T.C. Mihendislik Fakiiltesi Gin Halk Cumhuriyeti Beden Egitimi ve Spor Y.0.
OGRETIM GOREVLISI  Gin Halk Cumhuriyeti Beden Egitimi ve Spor Y.O  Gin Halk Cumhuriyeti Beden Egitimi ve Spor Y.0.
Gin Halk Cumhuriyeti Beden Egitimi ve Spor Y.0.
OKUTMAN Urdiin ilahiyat Fakilltesi Urdiin ilahiyat Fakilltesi
UZMAN B Eg:rl;farfosrllugu .
TOPLAM 7 7 9 9
EFQM

2012

IDARE FAALIYET RAPORU




2

SA‘K;\R\'A
ONIVERSITES

GENEL BILGILER

4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

. 2011 2012
UNVAN s Tl Il - I s I - .
BOLUMU GOREV YERI BOLUMU GOREV YERI
Lol e el L Lo il 1.Egjitim Bilimler 1. Istanbul Ticaret Univ.
Mihendisligi Universitesi
2. [sletme 2. Ankara Universitesi 2.Elektrik-Elektronik Mih. 2. Gazi Univ.
3. Isletme 3. Beykent Universitesi 3.Matematik 3. Bilecik Univ.
L : 4, stanbul Killttir e
4, Tirk Dili ve Edebiyati Universitesi 4.Sapanca MYO. 4. Kocaeli Univ.
5. Isletme 5. Yalova Universitesi 5.Isletme S‘n.iryrk i [
6. Tarih 6. Beykent Universitesi 6.isletme g'n-ir\:"k i ey
7. Isletme 7. Ankara Universitesi 7.Isletme er':'ll;rk AR TR
8. Endstri Miihendisligi 8. Beykent Universitesi 8.Elektrik-Elektronik Miih.  8.Gazi Univ.
; 9. Stileyman Sah " 9.Fatih Sultan Mehmet
ShlEEL Universitesi SR Vakif Univ.
10. Isletme 10.U'Is?anbgl AT 10.Isletme 10.Dumlupinar Univ.
PROFESOR . . niversitesi - .
11. Elektrik ve Elektronik L 11.Bilgisayar ve Ogretim -
p o 11. Gazi Universitesi AT 11.Yakin Dogu Univ.
Muhendisligi Teknolojileri Egt.
. . L 12.Bilgisayar ve Ogretim 12.Uluslararasi Kibris
12. Aiman Dili ve Edebiyati  12. .Ga2| Universitesi Teknolojieri Egit ity
13. Tirk Dili ve Edebiyati 1= panoul KOl 13.Cal. Eko. Ve End. lls.  13.Yalova Mih.
niversitesi
. 14. i__stanbul Medipol 8 14.Bilecik Seyh Edebali
5L Universitesi L Univ.
15. Matematik 15. Bilecik Universitesi 15.Isletme 15.Beykent Univ.
16. Iktisat 16. Bartin Universitesi 16.Kimya 16. Istanbul Medipol Univ.
17. Bilgisayar Mihendisligi  17. Bilecik Universitesi  17.Matematik o Blleclk SepinlEdsal
18. Calisma Ekonomisi ve R
Endstriyel lliskiler 18. Yalova Universitesi
19. Sapanca Meslek L
Yiksekokulu 19. Erciyes Universitesi
20. iktisat 20. Ylk_imm_ Beyazn
Universitesi
1.Maliye 1. Beykent Universitesi 1.Isletme 1.Yalova Univ.
2, Turizm Isletmeciligi 2. Beykent Universitesi 2.Endustri Mih. 2.Isik Univ.
3. lIkdgretim 3. Yeditepe Universitesi  3.Bilgisayar Mih. 3.Dumlupinar Univ.
4. Insaat Milhendislig 4. Dumlupinar Universitesi ~ 4.Isletme 4 Maltepe Univ.
5. Makine Miihendisligi 5. Bilecik Universitesi 5.Ingaat Miih. 5.Dumlupinar Univ.
6. Isletme 6. Yalova Universitesi 6.Endistri Mih. 6.Kocaeli Univ.
7. Matematik 7. Bilecik Universitesi 7.Bilgisayar Muh. 7.Dumlupinar Univ.
DOGENT , o ,
8. Matematik 8. Bilecik Universitesi 8.Matematik 8.Bilecik Univ.
9. Ingaat Mihendisligi >, Stanbul Arel 9.Makina Mih. 9.Marmara Univ.

EFQM

10. Elektrik ve Elektronik
Mihendisligi

11. Iktisat

12. Aiman Dili ve Edebiyati
13. Endustri Mihendisligi

14. Insaat Miihendislig

Universitesi
10. Yalova Universitesi

11. Dumlupinar
Universitesi

12. Diizce Universitesi
13. Kocaeli Universitesi

14. Kocaeli Universitesi

10.Endustri Mih.
11.Isletme

12.Tarih
13.Uluslararas! lligkiler

14.Maliye

IDARE FAALIYET RAPORU

2012

10.Sabanci Univ.
11.0kan Univ.

12.Anadolu Univ.
13.Marmara Univ.

14.Beykent Univ.




GENEL BILGILER
AR
2011 2012
UNVAN I I I - - I I - .
BOLUMU GOREV YERI BOLUMU GOREV YERI
15. Bilgisayar Mihendisligi 1>, Dumiupinar IR T WG | e i
Universitesi ve Miih.
16. Endiistri Mihendisligi 16 istanbul Universitesi Jg'mgaa'“”' ve Malzeme 4 Bartin Univ.
17. Isletme 17."Is‘tanbll.|l Arel 17. Ceviribilim 17.Marmara Univ.
Universitesi
18.Fizik 1__8..Fat|h Sultan Mehmet
Univ.
DOGENT 19.Endilstri Mih. 19.s1k Univ.
20.Makine Mih. 20.Marmara Univ.
21.Isletme 21.Beykent Univ.
22.Endilstri Mih. 22 Kocaeli Univ.
23 Bilgisayar Miih. 23.Dumlupinar Univ.
1. Kamu Hukuku 1. Beykent Universitesi 1.Cografya 1.Bilecik Univ.
2. Endustri Miihendisligi 2. Beykent Universitesi 2.ingaat Miih. 2.istanbul Kiiltdir Univ.
3. Makine Mihendisligi 3. Bilecik Universitesi 3.Ingaat Mih. 3.Istanbul Kiiltdir Univ.
; 4. Istanbul Ticaret ; . ; I
4. Isletme Universitesi 4.Insaat Muh. 4.|stanbul Kilttir Univ.
5. Sosyoloji 5, Bilecik Universitesi 5.ingaat Miih. 5.istanbul Univ.
6. Cografya 6. Bilecik Universitesi 6.EIk. Ve Bilg. Egt. 6.Bilecik Univ.
7. Ozel Egitim i Igta_\nbull Al 7.sletme 7.Istanbul Ticaret Univ.
niversitesi
8. Fizik 8. Yeditepe Universitesi 8.0zel Egitim 8.Istanbul Bilim Univ.
9. Sapanca Meslek 9. istanbul Bilim - ! -
Yiksekokulu Universitesi 9.Makina Miih. 9.Abant Izzet Baysal Univ.
10. Bilgisayar Milhendisligi  10. Beykent Universitesi 10.Fizik 10.Yeditepe Univ.
1. Etekiri ve Elektronk 41 pieqik Oniversitesi  11.Temel Islam Biimleri 1 -CoKSehir - Osmangazi
Muhendisligi Univ.
R [ Frocf o 12. Artvin Coruh ; 12.Tirk Hava Kuvvetleri
12. Egitim Bilimleri Univer§itesi 12. Isletme ity
13. Makine Mihendisligi > AoantlzzetBaysal 45 ook Yonetimi B e LR
!anersﬂem Univ.
YARDIMCI DOGENT  14.insaat Mihendisigi " 12r2u KT 14Insaat Mihendisligi  14Kocaeli Univ.

EFQM

15. Makine Mihendisligi

16. Gorsel iletisim
Tasarimi

17. Kamu Yonetimi

18. Insaat Mithendisligi

19. Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi

20. Felsefe

21, Endustri Miihendisligi

22, Fizik

23, Uluslararasi lligkiler

24. Turk Dili ve Edebiyati

15. Beykent Universitesi
16. Ege Universitesi

17. Beykent Universitesi

18. i;tanbul Klttir
Universitesi

19. Giresun Universitesi

20. Marmara Universitesi

21. i__stanbul Kultir
Universitesi

22. Bilecik Universitesi
23. Marmara Universitesi

24. Marmara Universitesi

15.Uluslararas! Ilikiler
16.Sapanca MYO.
17.Sapanca MYO.
18.0zel Hukuk
19.Elektrik-Elektronik Mih
20.Ttrk Dili ve Edebiyati
21.Insaat Miih.
22.Enduistri Mih.
23.Makina Mih.
24.Kamu Yénetimi
25.ingaat Miih.
26.Uluslararas Ticaret

27.Saglik Yonetimi

15.Marmara Univ.
16.istanbul Bilim Univ.
17.istanbul Bilim Univ.

18.Yalova Univ.

19.Bileck Seyh Edebali
Univ.

20.Marmara Univ.
21.stanbul Killtiir Univ.

22.stanbul Kiiltiir Univ.

23.Abant izzet Baysal
Univ.
24.Yalova Univ.

25.stanbul Killtiir Univ.
26.Beykent Univ.

27.Beykent Univ.
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SAKARYA
2011 2012 2011 2012
UNVAN . .. . . .. .
BOLUMU GOREV YERI BOLUMU GOREV YERI
28.Uluslararasi lligkiler 28. Istanbul Sehir Univ.
YARDIMCI DOGENT 29 Fizik 29.Yeditepe Univ.
30 Matematik \'_3_0..Bi|ecik Seyh Edebali
Univ.
1. Seramik ve Cam 1. Istk Universitesi 1.Seramik ve Cam 1.Istk Univ.
OGRETIM GOREVLISI 2.SGaeI>1I:tr|1::(|sel Ui 2 2. Marmara Universitesi  2.Seramik ve Cam 2.1k Univ.
3. Seramik ve Cam 3.Marmara Univ.
OKUTMAN 1.Alman Dili ve Edebiyati  1.Marmara Univ.
1.Cerrahi Tip Bilimleri 1.Kocaeli Universitesi 1. Gida Muh. 1.Ankara Univ.
2.Cerrahi Tip Bilimleri 2.Kocaeli Universitesi 2.Matematik 2.Dokuz Eyliil Univ.
3.Cerrahi Tip Bilimleri 3.Kocaeli Universitesi 3.Tarih 3.istanbul Univ.
4.Temel Tip Bilimleri 4. Karaelmas Univ. 4.Biyoloji 4. Ege Univ.
5.Temel Tip Bilimleri 5.Karaelmas Univ. 5Bilg. ve Ogr. Tek. Egt.  5.Hacettepe Univ.
ARASTIRMA 6.Dahil Tip Bilimleri 6.Kocaeli Universitesi 6. Gida Miih. gﬁT"W““T“mmw
GOREVLISI 7.Dahili Tip Bilimlri 7Kocaeli Universitesi
8.Dahili Tip Bilimleri 8.Kocaeli Universitesi
9.Dahili Tip Bilimleri 9.Kocaeli Universitesi
10.Cerrahi Tip Bilimleri 10.Kocaeli Universitesi
12.Biyoloji 12.Kocaeli Universitesi
13.1kdgretim 13.Ankara Universitesi
TOPLAM 76 76 80 80
4.4.Universitemizde Gorevlendirilen Diger Akademik Personel
2011 2012
UNVAN o GELDIGi o GELDIGI
BOLUM o ; BOLUMU o :
S UNIVERSITE ONIVERSITE
1. Sosyoloji 1. Yalova Universitesi 1.Bilgisayar Mih. 1.Siileyman Sah Univ.
2. Sanat Tarhi 2 Mimar Shan 2.Tarih 2 Bilecik Univ.
niversitesi
. . ixi 3. Stileyman Sah. A ; -
3. Bilgisayar Mihendisligi Universitesi 3.Ceviribilim 3.Istanbul Univ.
4. Makine Miihendisligi . lIJS Iz 165 4 isletme 4.Yildinm Beyazit Univ.
niversitesi
5. Tarih 5. Bilecik Universitesi 5.Cal. Eko. Ve End. ilis.  5.Yalova Univ.
6. Sosyoloji 6. Yalova Universitesi 6.Egitim Bilimleri 6.Istanbul Ticaret Univ.
PROFESOR 7. Makine Mihendisiigi 1 Idiz Teknik 7Uluslararas: ligkiler ~ -ratih Sultan - Mehmet
Universitesi Univ.
8. Isletme Mihendisligi ~ ° E"fj'z UEbTIiS 8 Kamu Yonetimi 8 Kocaeli Univ.
niversitesi
9.Kamu Yonetimi 9.Istanbul Medeniyet Univ.
10.Cal. Eko. Ve End. llis.  10.Yalova Univ.
11.Temel Islam Bilimleri 11.Marmara Univ.
12.0rtadogu Calismalari 62.Abant ZZe 1 Eelyl
niv.
13.Temel Tip Bilimleri 13.Kocaeli Univ.
EFQM
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AR
) 2011 2012 2011 2012
UNVAN . iGi - iGi
BOLM)  guyesste  BOLM0 yivepsie
14.Temel Islam Bilimleri  14.istanbul Univ.
15.Bilgisayar Miih. 15.Stleyman Sah Univ.
16 Kamu Yénetimi E-J?]'iivs_ta”b”' R
17.Ortadogu Calismalari 17.Yildinm Beyazit Univ.
PROFESOR 18.ilahiyat 18.Istanbul Univ.
19.Calisma Ekonomisi 19.Yalova Univ.
20.Maliye 20.Biilent Ecevit Univ.
21.Tarh 21.Bilecik Seyh Edebali
22.Cal. Eko. Ve End. llis.  22.Yalova Univ.
1. Iktisat 1. Kocaeli Universitesi 1.0rtadogu Calismalari 1.Yildiz Teknik Univ.
2. Makine Mihendisligi J:ﬂ,';::é‘;'k 2.Ortadogu Galimalar 6‘53@“" Oz
3. Makine Mihendisligi - E:g):;;ggiik 3.0rtadogu Calismalari %.E\sﬂ(ig,ehir Dzl
4, Temel Tip Bilimleri 4. Diizce Universitesi 4.Ortadogu Galismalari 4.Erciyes Univ.
DOGENT 5.ilahiyat 5.Marmara Univ.
6.0rtadogu Calismalari ?’J(ggliji Unl?\l;onomi ve
7.Bilg. ve Ogr. Tek. Egt. 7.KKTC Yakin Dogu Univ.
8.Bilg. ve Ogr. Tek. EGt.  8.KKTC Yakin Dogu Univ.
9.Tarih 9.Namik Kemal Univ.
1. Sosyoloji 1. Yalova Universitesi 1.Bilg. ve Ogr. Tek. E§t.  1.Kibris Yakin Dogu Univ.
YARDIMCI DOGENT 2. ilkégretim Bolimil & Sr’]‘i?,g'r‘:itze';’i'ay's 2.Bilg. ve Ogr. Tek. Egt.  2.Kibris Yakin Dogu Univ.
3 Hukuk a:“alnh Sultan  Mehmet
4 Felsefe ve Din Bilimleri ~ 4.Marmara Univ.
5.0rtadogu Calismalari 5.Gaziosmanpasa Univ.
6.Bilgisayar Miih. 6.Beykent Univ.
7 Hukuk L7J:|3tlh Sultan  Mehmet
8.Hukuk 8.Kocaeli Univ.
9.Dahili Tip Bilimleri 9.Kocaeli Univ.
10.Maliye 10.Biilent Ecevit Univ.
11.Maliye 11.Biilent Ecevit Univ.
12. Maliye 12 Biilent Ecevit Univ.
13.ingiliz Dili Egt. 13 Kocaeli Univ.
14.ingiliz Dili Egt. 14 Kocaeli Univ.
15.Hukuk 15.Kocaeli Univ.
OG RETiM : J Sliallil U 1. Marmara Univ.
GOREVLISI Uluslararast llis.
1.Bilg. ve Ogr. Tek. 1.Ahi Evran Univ.
ARASTIRMA 2 Iktisat 2.Giimiighane Univ.
GOREVLISI 3.Miitercim-Terciimanlik ~ 3.Trakya Univ.
4 Makine Mihendisligi 4.Bing! Univ.
EFQM
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) 2011 2012 2011 2012
UNVAN W GELDIGi I GELDIGi
EiolbLlL ]l UNIVERSITE —— UNIVERSITE
5.Turk Dili ve Edebiyati 5.Aksaray Univ.
6.Elektronik Bilgisayar 6. Diizce Univ
Egitimi : :
7.Makina Miihendisligi 7.15dir Univ.
8.Makina Miihendisligi 8.Bingdl Univ.
9.Ingaat Miihendisligi 9.15dir Univ.
ARASTIRMA 10.Elektrik-Elektronik 10.Abant  izzet Baysal
GOREVLISI Miihendisligi Univ.
11.Turk Dili ve Edebiyati 11.Sinop Univ.
12.Gal. Eko. Ve End. ilis.  12.Kirklareli Univ.
13.Siyaset Bilimi ve Kamu 13 Kafkas Univ.
Yonetimi ' ’
14 Sosyoloji 14 Giresun Univ.
15.Matematik 15.Erzincan Univ.
TOPLAM 20 20 62 62
4.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Kisi SAYISI 94 130 256 286 32 356 208 225 432 469 204 227
ORAN (%) 620 7,68 169 1689 2128 2103 1374 1329 2855 27,70 1348 1341
4.6.idari Personel
DOLU BOS TOPLAM
KADRO
2011 2012 2011 2012 2011 2012
GENEL iDARI HiZMETLER 492 507 219 204 1 1
SAGLIK HiZMETLERI 17 17 212 212 229 229
TEKNIK HiZMETLER 120 141 58 37 178 178
EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERI
AVUKATLIK HiZMETLERI 3 3 1 1 4 4
DIiN HiZMETLERI 1 1 1 1
YARDIMCI HiZMETLER 32 29 66 69 98 98
TOPLAM 664 697 557 524 1.221 1.221
4.7.idari Personelin Egitim Durumu
O ARDET] : A, ; YUKSEK LiSANS
ILKOGRETIM LISE ONLISANS LISANS DOKTORA
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
Kigi SAYISI 33 29 139 136 234 253 207 231 51 48
ORAN (%) 497 416 2093 19,51 35,24 36,29 31,17 33,14 7,68 6,88
EFQM
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4.8.Idari Personelin Hizmet Siireleri

0-1Yil 1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
SAYI 54 106 73 62 77 53 43 53
ORAN (%) 813 1518 1099 888 1160 759 648 759

4.9.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-20 Yag 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
SAYI 3 1 63 59 102 132 100 90
ORAN (%) 045 014 949 846 1536 1803 1506 1319

5.Sunulan Hizmetler

11-15Yil 16-20 Y1l

2011 2012 2011 2012
108 98 176 182
16,27 14,04 2651 26,07

36-40 Yag  41-50 Yas

2011 2012 2011 2012
132 122 202 223
19,88 175 3042 3199

21+
2011 2012
133 144
20,03 20,63

51+

2011 2012
62 68
93 975

Universitemizde 12 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 1 Konservatuar, 4 Enstiti, 14

Meslek Yuksekokulu, Rektorlige bagh 3 Bolum Bagkanligi ve 14 Arastirma ve

Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri surduriimektedir.

EFQM
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5.1.1.0grenci Sayilar

. OGRETIM
BiRIM ERKEK Kiz TOPLAM
2011 2012 2011 2012 2011 2012
FAKULTE 9600 10219 8852 10165 18452  20.384
YUKSEKOKUL 488 741 760 944 1248 1685
ENSTITU 4049 5250 1570 2184 5619 7434
yl'IJEEIS-E&OKULU 8503 9042 5344 5384 13847 14426
TOPLAM 22640 25252 16526 16526 39166  43.929

5.1.2.Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

. OGRETIM
BiRIM ERKEK Kiz TOPLAM
2011 2012 2011 2012 2011 2012
FAKULTE 278 500 325 325 603 930
YUKSEKOKUL 4 . L 7 L i
TOPLAM 282 503 335 332 617 940

ERKEK
2011 2012
6.434 6.869
251 265
0
4.322 4.778
11.007  11.912
ERKEK
2011 2012
201 367
6 0
207 367

IIl. OGRETIM
KIZ
2011 2012
5.738 6.070
149 143
0
2474 2.695
8.361 8.908
IIl. OGRETIM
KIZ
2011 2012
268 250
12 0
280 250

TOPLAM
2011 2012
12172 12.939
400 408
6.796 7473
19.368  20.820
TOPLAM
2011 2012
469 617
18 0
487 617

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren égrenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi*100)

TOPLAM
ERKEK KIZ
2011 2012 2011 2012
16.034  17.088 14590 16.235
739 1.006 909 1.087
4.049 5.250 1.570 2.184
12825 13.820 7.818 8.079
33.647 37164 24.887  27.585
TOPLAM i
2011 2012 2011 2012
1.072 1.547 1,83 4,64
32 10 0,05 0,47
1.104 1557 1,88 511

GENEL
TOPLAM
2011 2012

30624  33.323

1.648 2.093

5.619 7434
20.643  21.899
58.534  64.749
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5.1.3.0grenci Kontenjanlari

. KONTENJAN YERLESEN  pogKONTENJAN DOLULUKORANI
BiRiM (%)
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
FAKU LTE 7.318 7.535 7.084 6.844 22 200 96,80 90,83
YUKSEKOKUL 155 180 155 180 4 100,00 100,00
MESLEK YUKSEKOKULU 6.660 6.845 6.473 6.554 185 389 97,71 95,75
TOPLAM 14.133 14.510 13.712 13.578 207 593 97,70 93,58
5.1.4.Yliksek Lisans ve Doktora Programlari
YUKSEK LISANS
. : . DOKTORA  TOPLAM
BiRIM PROGRAM TEZLI TEZSizZ

2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

GELENEKSEL TURK EL SANATLARI EABD 8 15 8 15

I{SLAM TARIHi VE SANATLARI EABD 24 50 3 24 53

TEMEL iSLAM BILIMLERI EABD 129 178 50 62 179 241

TURK DILI VE EDEBIYATI EABD 79 98 59 65 138 163

MUTERCIM TERCUMANLIK EABD 15 27 12 21 27 48

ALMAN DiLi VE EDEBIYATI EABD 25 33 8 30 41

FELSEFE TARIHi EABD 21 36 6 8 27 44

COGRAFYA EABD 16 29 16 29

ULUSLARARASI iLi$KiLER EABD 58 82 32 42 90 171

TURIZM ISLETMECILIGI EABD 40 45 29 20 26 60 84

KAMU YONETIMI EABD Al 95 275 469 57 63 403 568

SOSYAL %:ll_;,IDSMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI 79 101 45 50 17 151

B|L||\_I|L__ER__ MALIYE EABD 58 76 115 158 13 168 247

B IKTISAT EABD 44 70 36 88 9 141

i$LETME EABD 174 216 813 674 177 184 1164 1084

FELSEFE VE DiN BILIMLERI EABD 88 97 41 47 129 144

RESIM EABD 7 12 7 12

FOLKLOR VE MUZIKOLOJI EABD 14 12 14 12

SANAT TARIHI EABD 12 30 12 30

SOSYOLOJI EABD 37 61 41 41 78 402

TARIH EABD 54 104 76 56 39 169 160

SERAMIK 8 14 8 14

LEEDS METROPOLITAN UNIVERSITESI -
ORTADOGU GALISMALARI 17 10 27
TOPLUMSAL YAPI VE SOSYAL DEG. ANL. 44 44
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DOKTORA

615
M
105
48
52
54

19
34

24
53

23

12

18
35

532

24

666
63
116

598

30

TOPLAM

2011 2012
13
41
17
2959  4.096
363 362
199 260
332 382
158 254
167 295
33 50
48 75
76 163
20 31
43 N
10 166
29 38
73 17
45 3B
a7 M
73 59
12 12
158 44

2

1

4
54 37
20
30
2047  2.547
61 79
57 76
8 8
37 52
45 55
67 31
62 79
2% 63
15 41

YUKSEK LISANS
BiRIM PROGRAM TEZLI TEZSiz
2011 2012 2011 2012 2011 2012
SOSYAL TURKIYE CUMHURIYETI TARIHI 113
BILIMLER  SAGLIK YONETIMI 22 19
ENSTITUSU ;5 araras! TicaReT 17
TOPLAM 1.049 1694 1279 1.415
BILGISAYAR VE BILISIM MUHENDISLIGI 55 82 267 217
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 94 144
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 52 81 232 239
INSAAT MUHENDISLIGI 106 200
MAKINE MUHENDISLIGI 113 229
JEOFIZIK MUHENDISLIGI 28 43
CEVRE MUHENDISLIGI 29 57
METALURJI VE MALZEME MUHENDISLIGI 42 121
GIDA MUHENDISLIGI 20 31
FiziK 19 47
KIMYA 57 111
_FEN  givoLoui 0 25
BILIMLERI -
ENSTITUSU ~ MATEMATIK 50 89
MAKINE EGITIMI 32 28
METAL EGITIMI 29 30
ELEKTRONIK VE BILGISAYAR EGITIMI 38 32
YAPI EGITIMI 12 12
BILISIM SISTEMLERI 51 44
OFMA MATEMATIK 2
OFMA FiZIK 1
OFMA KIMYA 4
KALITE YONETIMI 54 93
OTOMOTIV MUHENDISLIGI 20
MEKATRONIK MUHENDISLIGi 30
TOPLAM 796 1412 611 593
BEDEN EGITIMi VE SPOR OGRETMENLIGI 61 75
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJISI EGITIMi 52 66
EILIJ.GISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJISI EGITIMI 8 8
EGITIM EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIMi 37 52
BILIMLERI  EGITIM YONETIMI VE DENETIMI 45 55
e EGITIM YONETIMI VE DENETIMI (TEZSIZ) 67 31
EGITIMDE PSIKOLOJIK HIZMETLER 38 49
FEN BILGISI EGITIMI 24 58
SINIF OGRETMENLIGI 15 31 10
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BiRIM PROGRAM
SOSYAL BILGILER EGITIMI
TURKGE EGITIMI
YASAM BOYU OGRETIM
EGITIM  viksexoGReTiM
BILIMLERI R
ENSTITOSD  TARIH EGITIM
MATEMATIK EGITIMI
INGILIZ DILI EGITIMI
YABANCILARA TURKCE OGRETIMI
TOPLAM
GENEL TOPLAM

GENEL BILGILER

5.1.5.Yabanci Uyruklu Ogrenciler

BOLUM

2011

FAKULTE
YUKSEKOKUL

ENSTITU

MESLEK YUKSEKOKULU
TOPLAM

5.2.Saglik Hizmetleri

HiZMET
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK SAYISI
LABORATUVAR HiZMETLERI

RADYOLOJi UNITESi HiZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLiNiK HASTA SAYISI

TOPLAM

EFQM

KiZ

37

13

54

2012

YUKSEK LiSANS
_— TEzSiZ DOKTORA  TOPLAM
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
22 32 22 32
31 42 5) 3 47
9 29 9 29
8 21 8 21
12 12
1 11
6 6
23 23
350 547 67 64 29 54 446 665
2195 3.653 2.042 2072 1.181 1.318 5452 7.308
ERKEK TOPLAM
2011 2012 2011 2012
233 82 501 119 734
26 5 16 9 42
56 18 122 3 178
2 2
315 105 641 159 956
KADIN ERKEK TOPLAM
2011 2012 2011 2012 2011 2012
1.821 1.829 2.126 2.299 3.947 4128
1.816 1.870 1.713 1.513 3.529 3.383
491 398 778 613 1.269 1.011
5.837 5.522 6.644 5665 12.481 11.187
9.965 9.619 11.261 10.090 21.226 19.709

IDARE FAALIYET RAPORU

2012




GENEL BILGILER

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hukmuinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun geregince Universitemizde
Strateji Geligtirme Dairesi Baskanligi ve bu daireye bagl olarak i¢ Kontrol Sube
MadarlGgu kurulmustur.

Kamu idarelerinde i¢c Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin
yurutilmesine iliskin ilke, is, islem ve siuregler Maliye Bakanhg tarafindan
31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) sayilli Resmi Gazetede yayimlanan g
Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslar hakkinda Ydnetmelikte ve
26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol
Standartlari tebliginde belirlenmisgtir.

6.1.ic Kontroliin Tanimi

ic Kontrol sistemi yukarida zikredilen kanunlar ve ikincil mevzuat
diizenlemelerinde “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda
ve gilivenilir olarak iiretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinii” seklinde tanimlanmaktadir.

ic Kontrol; belirlenmis hedeflere ulasmada ve misyonu gerceklestirmede,

e Faaliyetlerin etkin ve verimli olmasi,
e Mali raporlarin guvenilirligi,

e Yururlukteki mevzuata uyum,

e Varliklarin korunmasi

amaglari icin makul guvence saglamak Uzere bir kurumun yonetimi ve
personeli tarafindan hayata gecirilen, tim faaliyetleri kapsayan, devamlilik esasina
dayanan bir suregtir.

6.2.i¢c Kontroliin Ozellikleri

e ¢ kontrol, yénetim sorumlulugu cergevesinde surekli ve sistematik bir
sekil de yuratuldr,

e ¢ kontrol bir ydnetim aracidr,

e g kontrol risk esasina dayalidir.

e ¢ kontrol idarenin biitiin gérevlilerini kapsar,

e ic kontrol mali alanla sinirli olmayip, mali ve mali olmayan kontroller
batanudur,

EF:@M IDARE FAALIYET RAPORU
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e ¢ kontrol sistemi her yil degerlendirmeye tabi tutulur,
e ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda iyi mali yénetim ilkeleri esas
alinir.

6.3.i¢ Kontroliin Bilesenleri

6.3.1.Kontrol Ortami Standartlari

Calisanlarin, kurumun amaglari ve varlik nedenini bildikleri, kendi gérev ve
sorumluluklarini stre¢ yaklagsimi icinde ve tam olarak kavradiklari, insan
kaynaklari uygulamalarinin yazili olarak objektif kurallara baglandidi ve calisanlar
arasinda herhangi bir ayrimciligin s6z konusu olmadigi, ¢alisanlarin yeterliginin
artirimasi igin gerekli egitim ve donanimin tahsis edildigi, yoneticilerin kontrollere
uygun davranarak calisanlara 6rnek oldugu, kurum g¢alisanlari ve birimleri
arasinda raporlama ve hiyerarsik iligkilerin acgik ve net olarak belirlendigi bir
¢alisma ortamini tanimlar.

e Etik Degerler ve Durustluk

e Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler
e Personelin Yeterliligi ve Performansi

e Yetki Devri

6.3.2.Risk Degerlendirme Standartlar

Kurumun hedeflerini gergeklestirmesini engelleyen énemli riskleri belirleme,
analiz etme ve degisen riskleri goguslemek Uzere i¢ kontrolde degisiklik yapmayi
ifade eden ve gerekli yanitlarin verilmesini belirleyen siirectir. ic kontrol faaliyeti
risk esasli olarak gerceklestiriimelidir.

¢ Planlama ve Programlama
¢ Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendiriimesi

6.3.3.Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve degerlendirilen risklerin yonetiimesi
amaciyla olusturulan tim prosedir, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her
faaliyet alaninda bulunmadir.

e Kontrol stratejileri ve yontemleri

e Prosedurlerin belirlenmesi ve belgelendiriimesi
e Gorevler ayrihgi

e Hiyerarsik kontroller

o Faaliyetlerin surekliligi

¢ Bilgi sistemleri kontrolleri
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6.3.4.Bilgi ve iletisim Standartlan

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin, ihtiyag duyan kisilere ve yoneticilere belirli
bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine
imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletiimesini saglayacak bilgi, iletisim, bilisim,
teknoloji, kayit ve raporlama, kontrol sistemlerini kapsar.

e Bilgi ve iletisim

¢ Raporlama

e Kayit ve dosyalama sistemi

e Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin bildiriimesi

6.3.5.izleme Standartlar

ic kontrol, kurumun karsilastigi risklere ve degisikliklere siirekli olarak uyum
saglamasi gereken dinamik bir sure¢ oldugundan, bu sirecin; dedisen hedeflere,
kosullara, kaynaklara ve risklere uyum saglayip saglayamadidinin izlenmesi
gerekmektedir. izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek {izere yiritilen
faaliyetlerdir.

e g kontroliin degerlendirilmesi
e g denetim

6.4.ic Kontrol Sistemindeki Goérevliler ve Sorumluluklari
6.4.1.Ust Yonetici

ic kontrol sisteminin kurulmasi, gelistiriimesi ve gdzetiimesinden
sorumludurlar. Yoénetimin bu sorumlulugu hem i¢ kontrolin olusturulup
uygulanmasini hem de go6zden gecirilip degerlendiriimesi ve gelistiriimesini
kapsamaktadir. Bu amagla i¢ kontroliin yonetim tarafindan surekli izlenmesi ve
gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

6.4.2.Harcama Yetkilileri

Bltce ile 0denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yOneticisi
harcama yetkilisi olup, gorev ve yetki alanlari ¢cercevesinde idari ve mali karar ve
islemlere iligkin olarak i¢ kontrolun igleyisinden sorumludur.

6.4.3.Gergeklestirme Gorevlileri

Harcama talimati Uzerine; isin yaptiriimasi, mal veya hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin iglemlerin yapilmasi, belgelendiriimesi ve 6deme icin gerekli
belgelerin hazirlanmasi goérevlerini yurutenler gergeklestirme gorevlisidir. Bu
gorevliler de 5018 sayili Kanun gergevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden
ve bunlara iliskin olarak belirlenmis sure¢ kontroliinden sorumludurlar.
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6.4.4.Mali Hizmetler Birimi

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi
konularinda calismalar yapmak ve on mali kontrol faaliyetini yuratmektir.

6.4.5.Muhasebe Yetkilisi

Gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para
ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, génderilmesi ile diger tim mali iglemlerin kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erigilebilir sekilde tutulmasindan ve raporlanmasindan sorumludur.

6.4.6.Kurum Personeli

Kurumda calisan herkes, i¢c kontroliin isletiimesinden sorumludur. ic
kontrolin herkesin sorumlulugunda olmasi nedeniyle, her bir ¢alisan gorev tanimi
cercevesinde kendisine verilen is/islemleri etkin ve verimli bir sekilde mevzuata
uygun olarak yuaratmek durumundadir. Ayrica, kurumun etik degerlerine uygun
davraniglar sergilemeli, hata ve usulsuzlUkleri Ust yonetime bildirmelidir.

6.4.7.i¢c Denetgiler

ic kontrol faaliyetlerinin isleyisini takip ederek, olumlu ve olumsuz noktalari
tespit eder. Bu tespitler dogrultusunda; ust yoneticiye oneriler sunarlar.

6.4.8.Sayistay
Dis denetim faaliyetlerini yuratar.

6.5.0n Mali Kontrol

ic Kontroliin bir unsuru olarak 6n mali kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik
ve yilikimliltiklerine iligkin mali karar ve islemlerin; idarenin biitgesi, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutar, ayrintih harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim butge kanunu ve diger mali mevzuat hikimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gdrevi, idarelerin yénetim sorumlulugu cercevesinde,
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroline tabi mali karar ve iglemlerin
kontrold, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getiriimektedir.

6.6.Universitemizde i¢ Kontrol Standartlari Siireci
Universitemizde, I¢ Kontrol Standartlari Tebligince hazirlanmasi gereken

Eylem Planina yodnelik c¢alismalara, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi
tarafindan i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Kontrol Standartlari hakkinda bilgilendirme
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sunumu ile baslanmig ve i¢ Kontrol Standartlari Tebligi tim birimlere 27 Subat
2008 tarihli yazimiz ile duyurulmustur.

Eylem Plani hazirlik galismalarini yuritmek Uzere 20 Ocak 2009 tarihli
Rektérliik Makami oluru ile i¢ Kontrol Standartlari Calisma Gruplari ve 04 Subat
2009 tarihinde Maliye Bakanli§ tarafindan yayimlanan i¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plani Rehberi’ dogrultusunda da 03 Nisan 2009 tarihli Rektorlik
Makami oluru ile ‘i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu’ olusturulmustur.

Calisma gruplari tarafindan hazirlanan i¢ kontrol Standartlari Eylem Plani
Taslag! Strateji Gelistrme Dairesi Baskanligi tarafindan konsolide edilerek, ic
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kuruluna sunulmus, i¢ Kontrol izleme ve
Yodnlendirme Kurulu tarafindan uygun gorulen taslak ¢alismaya nihai hali verilerek,
29.06.2009 tarihli Rektérlik Makami oluru ile Universitemiz i¢ Kontrol
Standartlari Eylem Plani yurGrlige girmigtir.

6.7.ic Kontrol Standartlari Eylem Plani Kapsaminda Universitemizde

Yapilan Caligsmalar

e Universitemiz Kayit ve Dosyalama Y&énergesi gelen talepler dogrultusunda
revize edilerek Senato karariyla yurrlige girmis ve tum birimlere yazi ile
duyurulmustur.

e 07-08.05.2012 ve 14-15.05.2012 tarihlerinde SAUDEK’ in o6nderliginde
Tarkiye Kalite Dernegi tarafindan, birim yoneticilerine yonelik olarak
Kurumsal Risk Yonetimi egitimi verilmigtir.

e Universitemiz Kurumsal Risk Yoénetimi Yénergesi Senato karariyla
yururlige girmis ve tUm birimlere yazi ile duyurulmustur.

e 15.11.2012 itibariyle tum birimler, Kurumsal Risk Yonetimi Tanimlama ve
Puanlama Tablosu Uzerinden risklerini belirleyerek Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanhgi i¢ Kontrol Sube Mudurligiine géndermislerdir.

e Universitemiz insan Kaynaklari Yodnergesi ile Performans
Degerlendirme Sistemi taslagi hazirlanmis olup, Senato onay igin i¢
Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulunun gériisiine sunulmustur.

e Universitemizde goéreve yeni baslayan personele verilen oryantasyon
egitimleri kapsaminda, Sube Midurligimiz tarafindan i¢c Kontrol
Standartlari egitimi verilmigtir. Yillar itibariyle bu egitim veriimeye devam
edilecektir.

e i¢c Kontrol Standartlari Eylem plani kapsaminda vyapilan faaliyetler
konusunda Universitemiz personelini bilgilendirme amagh e-biilten
hazirlanarak tum personele elektronik ortamda gonderilmigtir.
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AMAC VE HEDEFLER
A.KURUMUN AMAG VE HEDEFLERI

Sakarya Universitesi’ nin gelisebilmesi, egitim Kkalitesini artirabilmesi,
¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tum paydaslarinin
destegi ile mimkin olabilecektir. Bu amagcla, Sakarya Universitesi paydaslarini
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Universitenin bu kapsamda paydaslari ve buna bagh olarak stratejik amaglar
soyledir.

e Ogrencilerimiz,

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e dari personelimiz ve aileleri,

e Yiksek Ogretim Kurulu (YOK),

e Universitelerarasi Kurul (UAK),

¢ Mezunlarimiz,

e QOgrenci aileleri,

o Valilik ve diger resmi kuruluslar,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Ozel Sektdr Kuruluglari,

e Ulusal idari Kuruluslar (DPT, Maliye Bakanli§i, MEB),

¢ Anlagsmali oldugumuz yurtici ve yurtdisi Universiteler,

e Uyesi bulundugumuz yurtigi ve yurtdisi kuruluglar.

1.Universitemizin Stratejik Amaglari

Universitemiz gelismekte olan ve stratejik planlama calismalarini
benimseme ve uygulamada éncu bir Universite oldugundan, Stratejik Planini, 2006
yii  basinda YOK tarafindan hazirlanan ve 2007 vyilinda giincellenen
Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu (YODEK)
Rehberi c¢ergevesinde diuzenlemigtir. Bu kapsamda belirlenen stratejilerin

asagidaki gibi olmasina karar verilmistir:
Universitenin Amaglari 10 ana baglik altinda toplanmistir.

1.Girdiler (Kaynak ve iliskiler),

2.Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendiriimesi,

EF:@M IDARE FAALIYET RAPORU
“" 2012




g
SAKARYA

3.Egitim-Ogretim Sireglerinin Degerlendirimesi,

4.Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Sireclerinin Degerlendiriimesi,
5.Uygulama ve Hizmet Sireclerinin Degerlendiriimesi,

6.Idari ve Destek Sureclerinin Degerlendiriimesi,

7.Yo6netsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi,

8.Yonetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendiriimesi,

9.Ciktilar / Sonuglarin Degerlendiriimesi,

10.YUksekdgretim Misyonun Basarma Performansinin Degerlendiriimesi.
1.1.Amacglara Gore Stratejiler
1.1.1.Girdiler (Kaynak ve lligkiler)

SA.1.1.0grencileri, calisanlarin nitelikleri, paydaslari ile iligkileri, olanaklari
ve kaynaklari ile misyon, strateji ve hedeflerini gerceklestirmede

yeterli ve etkin bir Universite olmak.
1.1.2.Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

SA.2.1.0grenci ve ¢alisan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlari ile yeterli,

etkin ve yonetilebilir bir Gniversite olmak.
1.1.3.Egitim-Ogretim Siireglerinin Degerlendirilmesi

SA.3.1.Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde tercih

edilebilirligi artan bir Universite olmak.

SA.3.2.Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanan, internet destekli dgretimi sirekli gelistiren ve bu alanda

oncu rolunu surdiren bir Universite olmak.

1.1.4.Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin

Degerlendirilmesi

SA.4.1.Arastirma ve Geligstirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte

bilginin Uretildigi, yayildigi1 ve paylasildigi bir Gniversite olmak.
1.1.5.Uygulama ve Hizmet Siirecglerinin Degerlendirilmesi

SA.5.1.Bilginin yayginlastirimasinda ve toplumun sosyal, kultirel ve

ekonomik gelisiminde etkin rol alan bir Gniversite olmak.
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1.1.6.idari ve Destek Siireglerinin Degerlendirilmesi

SA.6.1.Universitenin stratejik amagclarina ulasmasi igin idari ve destek

hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanmak.
1.1.7.Yénetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

SA.7.1.Stratejiler ve slreglerle yonetim anlayisini benimseyen, kaynaklarini
bu yonde etkin kullanan seffaf ve surdurulebilir bir yonetim kulttri

(yapisi) olusturmak.

1.1.8.Yénetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendirilmesi

SA.8.1.0grenci ve calisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, liderlik ve
kisisel Ozelliklerinin gelismesini destekleyen yonetim kultirine sahip

bir Universite olmak.

1.1.9.Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi

SA.9.1.Kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli
kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonuclarini izleyen, surekli

iyilestiren ve geligtiren bir Universite olmak.

1.1.10.Yuksekogretim Misyonun Basarma Performansinin

Degerlendirilmesi

SA.10.1.Yuksekogretim misyonunu evrensel, ulusal ve bodlgesel boyutta

yerine getiren bir Universite olmak.
B.KURUMUN TEMEL POLITiKALARI VE ONCELIKLERI
1.Sakarya Universitesi’ nin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri
Sakarya Universitesi’ nin misyonu;

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten, arastirmaci, katilimci, paylagsimci,
0zgun ve estetik degerlere sahip, ¢cagdas bir 6gretim ve bilimsel kaltlirl olusturmak

ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Bu misyonu gerceklestirmek icin Sakarya Universitesi’ nin belirledigi
vizyonu;
e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye ve dunyada tercih edilen;

e Takim calismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimci bir yonetime
sahip;
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ilimiz ve bolgemiz basta olmak (izere Ulkemizin sorunlarini ¢dzmeye
yonelik c¢alismalar yapan, Universite/sanayi/toplum isbirligini saglamada
oncu;

Internet lzerinden ydrutilen on lisans, lisans ve lisansustu egitim égretimi
etkin bir sekilde yuruten ve servis saglayan;

Geleneksel sanatlarimizin 6zini koruyarak c¢agdas, kalici ve 6zgun
eserler ortaya koyan;

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis,
surekli gelisen; bir Universite olmaktir.

Sakarya Universitesinin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerleri;
Atatiirk ilkelerine bagli oimak,

Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal duzenlemelere uymak,

Bilimin evrenselligine inanmak,

Yenilik¢gi olmak,

Dogruluktan ve durastlikten taviz vermemek,

Kurum iginde uyum ve dayanigmaya onem vermek,

Surekli mukemmelligi yakalamaya calismak,

Zamanin kiymetini bilmek,

Ozglin arastirmalar yapmak,

isimizi sevmek.

2.Sakarya Universitesi’ nin Politikalari

Universitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagh olarak ginlik

calismalarimizda uymamiz gereken ilkeler politikalar olarak belirlenmigtir. 2009

yiinda uygulanan politikalar degerlendirilerek ayni sekilde 2010 yilinda da

uygulamanin devam etmesi uygun gortlmustiir. Universitenin politikalari asagida

listelendigi gibi farkh acilardan belirlenmigtir.

Kalite politikasi

Egitim ve arastirma politikasi
insan kaynaklari politikasi
Cevre politikasi

Tanitim politikasi

Topluma Yonelik Politikasi
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2.1.Universitenin Kalite Politikasi

Yoneticilikte; katilimci ve paylagsimci yonetim anlayisi ile motivasyonu
artirmak ve performansi ylkseltmek,

Bilisim teknolojilerini kullanarak personel ve dgrencilere daha hizli hizmet
sunmak,

istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve
verimli kullanarak uygulanabilir ve somut ¢iktilari olan bir kalite yonetim
sistemi gelistirmek,

Hizmetten vyararlananlarin memnuniyetlerini 6lgerek, memnuniyetin
yukseltiimesini saglamak,

Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak, hizmet ve faaliyetleri strekli
iyilegtirerek kalitede onder olmak ve bu onderligi surdurmek.

2.2.Universitenin Egitim ve Arastirma Politikasi

Bilim ve sanat calismalarini desteklemek ve &gretim elemanlarinin
cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,

Egitim, 6gretim mufredatini ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina
uygun olarak surekli yenilemek,

Universitemizde sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile bitiinlestirmek,

Mesleki acidan yetkin O6zgur dusunceli toplumsal degerlere saygil
bireyler yetistirmek,

Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve
yayginlastirmak,

Ogrenci-d6gretim lyesi iliskisini gliclendirmek,

Egitimin kalitesini surekli 6lgmek.

2.3.Universitenin insan Kaynaklari Politikasi

Katihmci bir yonetim anlayigini benimsemek,

Calisma ortamlarini insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun héle
getirmek,

Universitenin  tim calisanlarini  ortak hedeflere yonlendirmek ve
motivasyonu yuksek tutmaya galismak,
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e Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tagiyan
kisileri segmek ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

e Motivasyonu artirici sosyal, kultirel caligmalari ve sanat aktivitelerini
desteklemek,

e Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

2.4.Universitenin Cevre Politikasi

Cevre bilincini ve kaltirinu gelistirmek, ¢cevre gonullileri olusturmak,

Dogal guzelliklerin korunmasini ve geligtiriimesini saglamak,

Cevre saghgina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek,

Toplumsal gevre bilincine katkida bulunmak.

2.5.Universitenin Tanitim Politikasi

Tanitim ve basin gunleri dizenlemek,

Ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel, sanatsal ve kulturel etkinlikleri
desteklemek,

Yazil ve gorsel basin ile iligkileri geligtirmek,

Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullaniimasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere Gnem vermek,

Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylasim ¢alismalari yapmak.

2.6.Universitenin Topluma Yoénelik Politikasi

e Universite-Yerel Yonetimler, Universite-Sanayi, Universite Kamu Kurum
ve Kuruluslar ve Sivil Toplum Kuruluslari ile iligkileri gelistirmek,

e Sivil toplum kuruluslarinin guglendiriimesine katkida bulunmak,

e Bolgenin sosyal, ekonomik degerlerini geligtirmek, kulturel degerlere
onem vermek,

e Toplumsal proje ve faaliyetlere destek vermek,
e Toplumda yetigkin, yaslh, engelli egitim-6gretimine 6rglin veya yaygin
ogretimle destek olmak,

e Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel, sanatsal ve kulturel etkinlikleri
desteklemek.
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FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
SAKARYA

FAALIYETLERE iLiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A.MALI BILGILER

1.2011 ve 2012 Yillan Biitce Uygulama Sonuglari ve Bitge

Gercgeklesmeleri

2011 ve 2012 yillarina ait butce uygulama sonuglari ve gergeklesmeler

tablolar halinde ayri ayri grafiklerle desteklenerek gosterilmigtir.
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1.1.2011 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

43

KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40

0006
NI-0SI-ISL
o-N

WO
RS

TERTIPLER
Exanomk” AGIKLAMA il R el B e ODENEK  ODENEK ol ToRaNI
 Kodlar (1+2-3) (4) (5/4) -
Itibariyle) ;
01 PERSONEL GIDERLERI 68.093.000 5.101.536 5.051.694 78.246.230 68.142.842 68.125.938 601 99,00 5
38.40...01.1 MEMURLAR 67.422.000 5.101.536 4.709.286 77.232.822 67.814.250 67.798.954 600 1,00 il
38.40...01.2 SOZLESMELI PERSONEL 501.000 0 241.210 742.210 259.790 259.776 0 1,00 %
= 38.40...01.4 GEGICI PERSONEL 129.000 0 96.198 225198 32.802 32.800 1 1,00 m
% 38.40...01.5 DIGER PER“SONEIT o . 41,000 0 5,000 46.000 36.000 34.409 0 06 5)
m 02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRiMi GIDERLERI 11.781.000 769.000 101.200 12.651.200 12.448.800 12.436.493 831 99,66 =
E 38.40...02.1 MEMURLAR 11.638.000 762.000 5,000 12.405.000 12.395.000 12.383.083 453 1,00 S_
5- 38.40...02.2 SOZLESMELI PERSONEL 44.000 7.000 4.000 55.000 47.000 46.628 361 0,99 o
a 38.40...02.4 GEGICI PERSONEL 99.000 0 92.200 191.200 6.800 6.782 17 1,00 %
% 03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 10.591.000 1.600.774 78.180 12.269.954 9.333.594 8.840.765 25.456 94,28 =]
% 38.40...03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 gn)
c 38.40...03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.175.000 419.582 7.830 3.602.412 3.472.752 3.456.581 4938 1,00 P
38.40...03.3 YOLLUKLAR 382.000 421.090 30.030 833.120 683.060 606.269 14.723 0,89 2
38.40...03.4 GOREV GIDERLERI 15.000 0 4500 19.500 10.500 8.856 0 0,84 ;%'
38.40...03.5 HIZMET ALIMLARI 6.584.000 475.870 35.300 7.095.170 4.459.570 4.070.943 3.474 0,91 ,-z.-.
38.40...03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 25.000 1.500 0 26.500 26.500 26.252 0 0,99 %
38.40...03.7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 330.000 223222 0 553.222 542.222 533.632 1.914 0,98
38.40...03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 80.000 59510 520 140.030 138.990 138.232 407 0,99
38.40...03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
05 CARI TRANSFERLER 5.191.000 2.000.000 0 7.191.000 7.191.000 7.178.503 0 78,00
38.40...05.1 GOREV ZARARLARI 4.423.000 2.000.000 0 6.423.000 6.423.000 6.422.597 0 1,00
38.40...05.2 HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
38.40...05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 750.000 0 0 750.000 750.000 749.768 0 1,00



KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40

TERTIPLER =

43

0006
NI-0SI-ISL
0-1
O

N

X B AGKLANA o0 eemen o PR EOS wcow ww  EA
_Kodlar (1+2-3) ) (5/4)
Itibariyle)
38.40...05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -
38.40...05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 18.000 0 0 18.000 18.000 6.138 0 0,34 {
06 SERMAYE GIDERLERI 13.312.000 3.770.000 1.010.000 18.092.000 15.772.000 15.210.137 0 97,66 5
38.40...06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 1.800.000 60.000 0 1.860.000 1.560.000 1.517.398 0 0,97 M
38.40...06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 m
. 38.40...06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 60.000 0 60.000 120.000 0 0 0 0,00 2l
;.D> 38.40...06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 10.002.000 2.900.000 0 12.90000 12.902.000 12.382.981 0 0,96 ol
r?l 38.40...06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 500.000 810.000 0 1.310.000 1.310.000 1.309.758 0 1,00 ”‘;’%
E 38.40...06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 950.000 0 950.000 1.900.000 0 0 0 0,00 E
5. 07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 2.500.000 0 2.500.000 2.500.000 970.912 0 39,00 g
o 38.40...07.1 YURTICi SERMAYE TRANSFERLERI 0 2.500.000 0 2.500.000 2.500.000 970912 0 0,39 =
g I-HAZINE YARDIMI OGDENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 108.968.000 15.741.310 6.241.074  130.950.384  115.388.236  112.762.748 26.888 97,72 g
8 01 PERSONEL GIDERLERI 5,337.418 67.700 17.039.118 16.903.718 16.358.921 65.543 81,80 81,80 E”;
2 02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMi GIDERLERI 1.000 19.600 199.600 160.400 141.291 693 0,88 0,88 E
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 3.799.042 318.450 18.268.492 17.631.592 17.412.661 10.458 0,99 0,99 n
05 CARI TRANSFERLER 185.000 15.000 300.000 270.000 226.688 0 0,84 0,84 ;90-
06 SERMAYE GIDERLERI 3.171.000 2.638.000 12.309.000 7.033.000 6.973.835 0 0,99 0,99 I_in
07 SERMAYE TRANSFERLERI 2.500.000 0 2.500.000 2.500.000 970.912 0 0,39 0,39 m
II- 5ZGELIR ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 32.564.000 14.993.460 3.058.750 50.616.210 44.498.710 42.084.308 76.694 94,57 o

(I+11) HAZINE YARDIMI+OZGELIR ODENEKLERI TOPLAMI 141.532.000 30.734.770 9.299.824  181.566.594  159.886.946  154.847.056 103.582 96,85
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01- Personel giderleri 02-Sosyal Guv. Kur. 03-Mal ve Hizmet 05-Cari Transferler 06-Sermaye Giderleri 07-Sermaye Transferleri £
Devlet Primi Giderleri Giderleri m
= TOPLAM ODENEK 78.246.230 12.651.200 12.269.954 7.191.000 18.092.000 2.500.000 -
= SERBEST ODENEK 68.142.842 12.448.800 9.333.594 7.191.000 15.772.000 2.500.000 2

HARCAMA 68.125.938 12.436.493 8.840.765 7.178.503 15.210.137 970.912

= KALAN 601 831 25.456 0 0 0
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1.2.2012 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40
TERTIPLER
(Ikinci Diizey
Ekonomik ACIKLAMA
. Kodlar
Itibariyle)
01 PERSONEL GIDERLERI
38.40...01.1 MEMURLAR
38.40...01.2 SOZLESMELI PERSONEL
38.40...01.4 GECICI PERSONEL
38.40...01.5 DIGER PERSONEL
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRiMi GIDERLERI
38.40...02.1 MEMURLAR
38.40...02.2 SOZLESMELI PERSONEL
38.40...02.4 GECICi PERSONEL
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
38.40...03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
38.40...03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
38.40...03.3 YOLLUKLAR
38.40...03.4 GOREV GIDERLERI
38.40...03.5 HIZMET ALIMLARI
38.40...03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI
38.40...03.7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
38.40...03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
38.40...03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI
05 CARi TRANSFERLER
38.40...05.1 GOREV ZARARLARI
38.40...05.2 HAZINE YARDIMLARI
38.40...05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER

KBO
(1)

80.727.000
80.217.000
259.000
151.000
100.000
13.599.000
13.420.000
47.000
132.000
13.868.000
0
3.557.000
385.000
15.000
9.450.000
33.000
343.000
85.000

0
2.616.000
1.795.000
0

801.000

EKLENEN
()

5.312.200
5.312.200
0
0
0

1.479.200
1.479.200
0

0
3.154.972
0
1.248.685
807.460
28.272
885.615
30.000
150.030
4.910

0

o O o o

DUSULEN
(©)]

742.200
742.200
0
0
0

208.200
208.200
0

0
22.400

2.000
1.000

19.400

o O O o O o o o

TOPLAM
ODENEK
(142:3)

86.781.400
86.271.400
259.000
151.000
100.000
15.286.400
15.107.400
47.000
132.000
17.045.372
0
4.807.685
1.193.460
43.272
10.355.015
63.000
493.030
89.910

0
2.616.000
1.795.000
0

801.000

SERBEST
ODENEK
(4)

85.297.000
84.787.000
259.000
151.000
100.000
14.870.000
14.691.000
47.000
132.000
17.000.572
0
4.803.685
1.191.460
43.272
10.316.215
63.000
493.030
89.910

0
2.616.000
1.795.000
0

801.000

HARCAMA
(5)

84.967.432
84.714.006
193.308
60.118

0
14.660.828
14.609.897
37.773
13.158
16.738.407
0
4.762.447
1.127.378
33.849
10.212.472
59.969
483.014
59.278

0
2.521.132
1.794.800
0

713.624

KALAN
(6)

314.068
57.494
65.692
90.882

100.000
96.272

8.003
9.227
79.042
226.935
0
32.538
55.752
9.423
103.744
3.030
10.016
12432
0
94.868
200

0
87.376

HARCAMA
ORANI
(514)

99,00
1,00
0,75
0,40
0,00

99,66
0,99
0,80
0,10

94,28
0,00
0,99
0,95
0,78
0,99
0,95
0,98
0,66
0,00

78,00
1,00
0,00
0,89
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KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40

43

£52)()  TERTIPLER =
5/ X | Moty AGKLANA 0 eooe oo R SRS e e MW
_Kodlar (1+2-3) (4) (5/4)
Itibariyle)
38.40...05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -
38.40...05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 20.000 0 0 20.000 20.000 12.708 7.292 0,64 ;
06 SERMAYE GIDERLERI 17.512.000 7.434.194 0 24.946.194 21.946.194 21.456.146 494.948 97,66 5
38.40...06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 4.110.000 770.000 0 4.880.000 4.880.000 4.872.856 7.044 1,00 il
38.40...06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 m
—. 38.40...06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 0 208.000 0 208.000 208.000 201.406 6.594 0,00 22
;.D> 38.40...06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 13.002.000 4.579.194 0 17.581.194 14.581.194 14.113.153 468.041 0,97 ol
m 38.40...06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 400.000 1.877.000 0 2.277.000 2.277.000 2.268.731 13.269 1,00 i<
E 38.40...06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 E
5. 07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 39,00 GF)
m 38.40...07.1 YURTIGI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 =
& I-HAZINE YARDIMI GDENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 128.322.000 17.380.566 972.800  146.675.366  141.729.766  140.343.945 1.227.091 99,02 g
'CU) 01 PERSONEL GIDERLERI 12.145.000 9.745.740 0 21.890.740 21.890.740 20.864.371 1.026.369 81,80 E”)
= 02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMi GIDERLERI 390.000 0 0 390.000 390.000 238.024 151.976 0,61 5
03 MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 14.543.000 4.711.995 0 19.254.995 19.254.995 18.870.781 308.014 0,98 L
05 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0,00 ;90-
06 SERMAYE GIDERLERI 5.250.000 3.581.200 0 8.831.200 8.833.200 8.308.249 199.951 0,94 %
07 TRANSFER GIDERLERI 0 0 0 0 0 0,00 m
II- 5ZGELIR ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 32.328.000 18.038.935 0 50.366.935 50.368.935 48.281.425 1.686.310 95,86 o

(I+11) HAZINE YARDIMI+OZGELIR ODENEKLERi TOPLAMI 160.650.000 35.419.501 972.800  197.042.301  192.098.701  188.625.370 2.913.401 98,19
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01- Personel giderleri 02-Sosyal Giv. Kur. 03-Mal ve Hizmet 05-Cari Transferler 06-Sermaye Giderleri 07-Sermaye 5l
Devlet Primi Giderleri Giderleri Transferleri =
= TOPLAM ODENEK 86.781.400 15.286.400 17.045.372 2.616.000 24.946.194 0 E
= SERBEST ODENEK 85.297.000 14.870.000 17.000.572 2.616.000 21.946.194 0 %
HARCAMA 84.967.432 14.660.828 16.738.407 2521132 21.456.146 0
= KALAN 314.068 96.272 226.935 94.868 494.948 0
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

A- HAZINE YARDIMI ODENEKLER

01.
PERSONEL GIDERLERI

02.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

DEVLET PRiMi GIDERLERI

03,
MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI

03.2

03.3

03.4

03.5

03.6

03.7

B- ZGELIRLER

Yil iginde 0denegi yetersiz kalan tertiplere toplam 6.583.200-TL ddenek eklemesi

yapiimis olup, bu miktarin 742.200-TL'lik kismi "Kurum ici Odenek Aktarmas!" ile 01.

karsilanmistir. Maliye Bakanli§i Yedek Odenek Tertibinden de 4.570.000-TL'lik PERSONEL GIDERLERI
o6denek eklemesi yapilmistir.

Odenek yetersizligi cekilen tertiplere toplam 1.479.200-TL ilave Gdenek temin 02.

edilmig, bu miktarin 208.200-TL'lik kismi “Kurum ici Odenek Aktarmasr” ile SOSYAL GUVENLIK
karsilanmistir. Maliye Bakanligi Yedek Odenek Tertibinden de 1.271.000-TL’lik KURUMU DEVLET PRIiMi
ddenek eklemesi yapiimistrr. GIDERLERI

Elektrik-Su, Yakit ve Kirtasiye Alimlari gibi zorunlu harcamalarimiz igin 6denegi

yetersiz olan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla “03.2" tertipleri arasinda

toplam 22.400-TL tutarinda “Kurum Igi Odenek Aktarmas!" yapilarak ihtiyag fazlasi

odenek ise kurumun diger cari 6denek tertiplerine aktariimistir. Maliye Bakanligi

Yedek Odenek Tertibinden de 1.190.000-TL'lik ddenek eklemesi yakit, elektrik,

hizmet alimlar giderleri igin yapilmistir.

Yurtici ve Yurtdisi Yolluk Giderlerimizi karsilamak amaciyla 6denek yetersizligi
cekilen tertiplerdeki ihtiyacr gidermek igin “03.3" tertiplerine toplam 807.460-TL
yayin tesvik kapsaminda 6zgelirlerimizden 6denek eklemesi yapilmistir.

03.
MAL VE HIZMET ALIMI
GIDERLERI

Taahhiite bagl hizmet alimlari ve telefon gorlisme bedellerini kargilamak igin

6denegi yetersiz olan tertiplere toplam “2.605.615-TL” tutarinda kurum igi aktarma

islemi yapilarak kurumun diger cari 6denek tertiplerine aktariimistir

Yillik ddenegi yetersiz kalan tertibe Kurumun Net Finansman Fazlasi ddeneginden
30.000-TL ekleme yapilmistir.

Biiro makine-techizat alimlari ve bunlarin bakim-onarimlari icin ddenek yetersizligi
cekilen tertiplere toplam 150.030-TL tutarinda kurum ici aktarma islemi yapilarak,
kurumun diger cari 6denek tertiplerine aktariimigtir.

Personelin ek ders ve fazla mesai icretlerini kargilamak lizere 6denegdi yetersiz
tertiplere  kurumun Net Finansman Fazlasi ve Ozgelir Tahmin Fazlas
6deneklerinden toplam 9.745.740-TL tutarinda 6denek eklemesi yapilmistir.

Yil iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.2-
tertibine 1.003.260-TL tutarinda Net Finansman,Uzaktan Egitm Ozgelir Tahmin
Fazlasl,Yaz Okulu,Il.Ogretim 6zgelir fazlasindan ddenek eklemesi yapiimistr.

Yil iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.3-
tertibine 289.903-TL tutarinda Net Finansman,Uzaktan Egitim Ozgelir Tahmin
Fazlasi,Yaz Okulu,|l.Ogretim 6zgelir fazlasindan ddenek eklemesi yapiimistir.

Yil iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.5-
tertibine 2.784.600-TL tutarinda Net Finansman,Uzaktan Egitim Ozgelir Tahmin
Fazlasi,Yaz Okulu,|l.Ogretim 6zgelir fazlasindan ddenek eklemesi yapiimistir.

Yillik 6denegi yetersiz kalan tertibe Kurumun Net Finansman Fazlasi ddeneginden
30.000-TL ekleme yapilmistir.

Yil iginde Gdenegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.5-
tertibine 604.232-TL tutarinda Net Finansman,Uzaktan Egitim Ozgelir Tahmin
Fazlas|,Yaz Okulu,|l.Ogretim 6zgelir fazlasindan ddenek eklemesi yapilmistir
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A- HAZINE YARDIMI ODENEKLER

03.
MAL VE HiZMET ALIMI 038
GIDERLERI

05.CARi TRANSFERLER

06.SERMAYE GIiDERLERI

07.TRANSFER GIDERLERI

B- OZGELIRLER

Okul ve biiro kigik bakim-onarim giderleri icin 6denek yetersizligi cekilen 03. ) Yil iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 03.8-
tertiplere yapilan toplam 4.910-TL tutarindaki kurum igi aktarma iglemi yapilarak, MAL VE HIZMET ALIMI tertibine 10.000-TL tutarinda 0Ozgelir tahmin fazlasindan ~6denek eklemesi
kurumun diger cari giderleri icin kullaniimigtir. GIDERLERI yapilmigtir

Yil igerisinde 2.521.132- TL tutarinda emekli ikramiyesi ve Makam-Temsil

Tazminat 6demeleri, kuruluglara yapilan ddemeler igin kullanilmigtir. e SRR

Odenek yetersizligi olan yatinm projeleri tertipleri Maliye Bakanligrnin yedek . . Yil icinde odenegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla 06-
ddenedinden kurum ici aktarma ile toplam 2.300.000-TL édenek eklemesi 06- SERMAYE GIDERLERI tertibine 8.507.394-TL tutarinda Net Finansman,Uzaktan Egitim Ozgelir Tahmin
yapimigtir. Fazlasi,Yaz Okulu,|l.Ogretim 6zgelir fazlasindan &denek eklemesi yapilmistir

07.TRANSFER GIDERLERI
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1-On mali Kontrole gelen Evrak Sayisi : 1133
2-Olumlu Goriis Verilen Evrak Sayisi : 1133
3-Olumsuz Gorls Verilen Evrak Sayisi : 0

Universitemiz de Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina bagli olarak i¢ Kontrol Sube
Midarliga kurulmus olup, kamu idarelerinde ic Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin
yiritilmesine iliskin ilke, is, islem ve stirecler Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih
ve 26040 ( 3.miikerrer ) sayili Resmi Gazetede yayimlanan g Kontrol ve On Mali Kontrole

iliskin Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelikle belirlenmistir

Mali hizmetler birimince én mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemler, ilgili
yonetmeligin 27.maddesine istinaden riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tiir, tutar ve konu
itibariyle belirlenip yilda bir kez degerlendiriimektedir. On mali kontrol gérevi, idarelerin
y6netim sorumlulugu cergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan
yerine getirilmekte olup, mali hizmetler biriminde én mali kontrol g6revi, birimin i¢ kontrol alt

birimi tarafindan yiritiimektedir.

1-On mali Kontrole gelen Evrak Sayisi : 1386
2-Olumlu Gortis Verilen Evrak Sayisi : 1386
3-Olumsuz Gorus Verilen Evrak Sayisi : 0

Universitemiz de Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina bagli olarak i¢ Kontrol Sube
Midirligi kurulmus olup, kamu idarelerinde ic Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin
yiriitilmesine iliskin ilke, is, islem ve siiregler Maliye Bakanli§i tarafindan 31.12.2005 tarih
ve 26040 ( 3.miikerrer ) sayill Resmi Gazetede yayimlanan g Kontrol ve On Mali Kontrole

iliskin Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelikle belirlenmistir

Mali hizmetler birimince én mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemler, ilgili
yonetmeligin 27.maddesine istinaden riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tir, tutar ve konu
itibariyle belirlenip yilda bir kez degerlendiriimektedir. On mali kontrol gdrevi, idarelerin
yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan
yerine getiriimekte olup, mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gérevi, birimin i¢ kontrol alt

birimi tarafindan yirtttilmektedir.
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SAKARYA
GNIVERSITESI

4.Mal ve Hizmet Alimlarina iligskin Birim Maliyetlerinin Degerlendirilmesi

AGIK ALAN (m?)

KAPALI ALAN (m?)

SU TUKETIM MIKTARI (m?)
DOGALGAZ TUKETIM MIKTARI (m?)
ELEKTRIK TUKETIM MIKTARI (kw/saat)
ISINMA GIDERI (m?)

AYDINLATMA GIDERI (kw/saat)

SU GIDERI (m?)

TEMIZLIK HiZMETi (m?)
GUVENLIK HiZMETi (m?)

TELEFON GIDERI

TASIT SAYISI (adet)
TASITLARIN TOPLAM MALIYETIi

ULASIM GIDERI

4.1.Yolluklar

YURTIGi GOREVLENDIRME
YURT DISI GOREVLENDIRME

EFQM

2010
547.187
287.484

228.174,15
2.161.261,40
14.837.453,51
1.058,40
7.266,13
111,740
386.541
496.834
61.122,12

25
117.174,20

57,382

2010
TUTAR
119.721,56

847.701,84

2012

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2011
559.857
298.512

282.527,72
3.021.895,74
16.292.547,14
1.388,10
748394
129,778
408.406
548.433
59.698,44

23
113.132,90

21,967

2011
TUTAR
142.153,18

941.371,86

IDARE FAALIYET RAPORU

2012
540.488
334.904
151.205

1.183.943
5.992.956
1.539.125
2911117
725.786
8.783.447
4.823.270
42.333

25
735.351

1.700.208

2012
TUTAR
309.704

1.113.310




SAKARYA
ONIVERSITESI

B-PERFORMANS BILGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Universitemizde egitim-6gretim ve arastirmalar cercevesinde ulusal ve
uluslararasi toplanti, seminer ve sempozyumlar dizenlenmekte ve ilimiz sanayi
kuruluglari ile ekonomik alanda katkida bulunmak Uzere c¢esitli ortak galismalar ve

bunlara iligkin faaliyetler tablo halinde sunulmustur.

%’ FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1.1.1.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET SAYl
2011
SEMPOZYUM VE KONGRE 304
KONFERANS 245
PANEL 62
SEMINER 157
AGIK OTURUM 19
SOYLESI 116
TIYATRO 2%
KONSER 119
SERGI 40
TURNUVA 14
TEKNIK GEZi 78
EGITIM SEMINERI 115

1.1.2.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN SAYI
2011
ULUSLARARASI MAKALE 443
ULUSAL MAKALE 303
ULUSLARARASI BiLDIRI 503
ULUSAL BILDIRI 430
KITAP 114

EFQM

2012

355
251
79
118
23
103
10
41
158
12
70
120

2012

473
380
524
334

126

2012

IDARE FAALIYET RAPORU
TSE-ISO-EN




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

SAKARYA

A
ONIVERSITESI

1.2.Anlagmalar

1.2.1.Ikili Protokoller

S.NO Sakarya Universitesi ikili Protokolleri

—_

Southern University and Agricultural and Mechanical College arasinda isbirligi
Siirt Universitesi Farabi degisim programi protokol

Meliksah Universitesi Uzaktan Egitim

Zonguldak Karaelmas Universitesi Fen Bilim. Enst. Mak. Miih. Ortak Doktora Prog
Bilimsel Arastirma Enstitlisii "Petrol Ve Gaz Kimyasi Geotechnological Sorunlar”
Sakarya Milli Egitim Miid. Tezsiz ve Uzaktan Egitim Yiiksek Lisans Prog. Isbirligi
SAU Egitim Bil. Enst. Miidr.- Sakarya il Mili Egitim Miid

SAU- Memorendum Of Understanding Between Kyonggi University

© 0 N oo g b~ w N

SAU- Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi Hizmet Satis Sozlesmesi

10 SAU- European University R. Of Macedonia

11 SAU-Bursa Orhan Gazi Universitesi

12 SAU- Gedik Universitesi

13 SAU- Avrupa Politeknik Universitesi

14 SAU- Tirk Diinyas! Arst. Vak. -Vogue Hotel Avantgarde Stajyer Ogrenci Sézlesmesi........
15  SAU- IAS Bilgi islem Danismanlik San. Ve T.c. A.S.

16 SAU-Biilent Ecevit Universitesi Maliye Anabilim Dali Ortak Lisansiistii Prog
17 SAU-Sakarya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi

18  Sakarya Buytiksehir Belediyesi “Mesleki Uygulamalar”

19 Ahmet Yesevi Universitesi

20 Yeni Yiizyll Universitesi

21 Sakarya Ticaret Borsasi “Mesleki Uygulamalar”

22 Sakarya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi “Mesleki Uygulamalar
23 Tanitma Fonu “1. Uluslararasi Avrasya Mat. Bil. Ve Uyg. Konferansi”
24 Prizen Universitesi

25 il Emniyet Miidiirligii “ilkdgretimde Bir Kardesim Var’

26 Tirk Kizilay arasinda isbirligi

27 SBB Ulasimda kullanilan Ortak Protokol

28  Abhazya Devlet Universitesi

29  Cooperation Agreement Between Romania

30  Ulasimda Ortak Kart Kullanimina iliskin protokol

31 Van lli ve Van Kiiltiir Merkezi Giiglendirme Protokolii

32 Kultdr ve Turizm Bakanligi Tanitma Fonu Kurulu

33 SAUSEM-Mesleki Yeterlilik Kurumu

34 Karabiik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (ilahiyat)

35  Kamu Gozetimi — Muhasebe ve Denetimi Standartlari Kurumu

36  Kultir ve Turizm Bakanligi “Ortadogu’da Siyaset ve Toplum Kongresi”
37 Dokuz Eylil Univ. OYP Yabanci dil egitim sézlesmesi

38 Bogazici Univ. OYP Bursiyerleri katilimcilar

39  Turkish Ground Services Genel Mudirligui

EFQM

IDARE FAALIYET RAPORU
2012




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

1.2.2.Diger Anlagmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN IGERIGI

UMEA UNIVERSITY (S UMEA 01)

HOGSKOLAN KRISTIANSTAD (S KRISTIA01)

UNIVERSITY OF OULU (SF OULU 01)

PIRKANMAA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (SF TAMPERE 06)
ROSKILDE UNIVERSITY ( DK ROSKILDO1)

AALBORG UNIVERSITY (DK ALBORGO1)

UNIVERSITY COLLEGE LILLEBEAELT (DK VEJLE 06)

PADAGOGISCHE HOCHSCHULE WIEN ( A WIEN09)

TECHNISCHE UNIVERSITAT WIEN (A WIEN02)

UNIVERSITE DE MONS (B MONS21)

KATHO KATHOLIEKE HOGESCHOOL ZUiD- WEST- VLAANDEREN (B-KORTRIJK 01)
UNIVERSITE DE LIEGE (B LIEGE 01)

KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN (B LEUVEN 01)

ACADEMY OF MUSIC, DANCE AND FINE ARTS (BG PLOVDIV07)
INTERNATIONAL UNIVERSITY COLLEGE (BG ALBENAO1)

KONSTANTIN PRIESLAVSKY UNIVERSITY OF SHUMEN (BG SHOUMENO1)
SOFIA UNIVERSITY " SAINT KLIMENT ORHIDSKI" (BG SOFIA06)
TECHNICAL UNIVERSITY OF VARNA (BG VARNA02)

UNIVERSITY OF NATIONAL AND WORLD ECONOMY (BG SOFIA03)
TODOR KABLESHKOV HIGHER SCHOOL OF TRANSPORT( BG SOFIA022)
UNIVERSITY OF TARTU (EE TARTU02)

MAINOOR BUSINESS SCHOOL (EE TALLINN15)

UNIVERSITE RENNES 2 (F RENNES?)

UNIVERSITY OF HRADEC KRALOVE (CZ HRADECO1)

UNIVERSITY OF OSTRAVA (CZ OSTRAVA(2)

UNIVERSITY OF DEFENCE (CZ BRNO10)

VYSOKA SKOLA BANSKA-TECHNICKA UNIVERZITA OSTRAVA (CZ OSTRAVAO1)
UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTI NAD LABEM (CZ USTINADO1)
SKODA AUTO UNIVERSITY (CZ MLADAO1)

UNIVERSITY OF PARDUBICE (CZ PARDUBO1)

UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA (CZ PLZENO1)

CZECH UNIVERSITY OF LIFE SCIENCES PRAGUE (CZ PRAHAO2)
MASARYK UNIVERSITY (CZ BRNOOS)

UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI (CZ OLOMUCO1)

SAARLAND UNIVERSITY (D SAARBRUO1)

KARLSRUHER INSTITUT FUR TECHNOLOGIE (D KARLSRUO01)
UNIVERSITAT LEIPZIG (D LEIPZIG01)

FACHHOCHSCHULE KOLN (D KOLN04)

UNIVERSITAT PADERBORN (D PADERBO01)

JOHANNES GUTENBERG UNIVERSITAT MAINZ (D MAINZ01)

DR. ROBERT ECKERT SCHULEN AG

UNIVERSITAT HAMBURG (D HAMBURGO1)

UNIVERSITY OF BREMEN ( D BREMEN 01)

EFQM

2012

IDARE FAALIYET RAPORU

LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
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LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
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LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
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LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
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LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI
LLP/ERASMUS DEGISIM PROGRAMI




@ FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN IGERIGI

UNIVERSITAET DUISBURG ESSEN

FACHHOCHSCHULE KAISERSLAUTERN

REUTLINGEN UNIVERSITY

TECHNISCHE UNIVERSITAT CHEMNITZ

ERNST-MORITZ- ARNDT UNIVERSITY GREIFSWALD (D GREIF 01)

FACHHOCHSCHULE DUESSELDORF- UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (D DUSSELD 03)
FACHHOCHSCHULE GIESSEN- FRIEDBERG UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

GEORG-AUGUST UNIVERSITAT GOTTINGEN

HAWK UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AND ART
HOCHSCHULE BREMERHAVEN (D BREMERH01)
STUTTGART UNIVERSITY (D STUTTGA01)

HOCHSCHULE DEGGENDORF- UNIVERSITY OF APPLIED SIENCES (D DEGGENDO1)

HOCHSCHULE MITTWEIDA (D MITTWEI01)

PADAGOGISCHE HOCHSCHULE HEIDELBERG (D HEIDELB02)
UNIVERSITAT BIELEFELD (D BIELEF 01)

UNIVERSITAT OSNABRUECK (D OSNABR 01)

UNIVERSITAT ROSTOCK (D ROSTOCK 01)

WESFALISCHE WILHELMS-UNIVERSITAT MUNSTER (D MUNSTER 01)
NATIONAL AND KAPODISTRIAN UNIVERSITY OF ATHENS (G ATHINEO1)
UNIVERSITY OF CRETE (G KRITISO01)

UNIVERSITY OF AEGEAN (G ATHINE41)

UNIVERSITY OF THESSALY (G VOLOS 01)

UNIVERSITY OF WEST HUNGARY (HU SOPRON01)

UNIVERSITY OF PANNONIA (HU VESZPREO1)

HARSANYi JANOS COLLEGE (HU BUDAPES52)

SZECHENYI ISTVAN EGYETEM (HU GYUR01)

BUDAPEST UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND ECONOMICS (HU BUDAPES02)

UNIVERSITY OF SZEGED (HU SZEGED01)

EOTVOS JOZSEF COLLEGE (HU BAJAO1)

UNIVERSITY OF MiSKOLC (HU MISKOLCO1)

CORVINUS UNIVERSITY OF BUDAPEST (HU BUDAPES03)

BUDAPEST TECH POLITECHNICAL INSTITUTION (HU BUDAPES16)
HANZE UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (NL GRONINGO03)
FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (NL EINDHOV03)
INTERACTUM UNIVERSITY TTD KPZWOLLE (NL ZWOLLE06)

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA (I PISA 02)

UNVERSITA DEGLI STUDI Di URBINO "CARLO BO" (I URBINO 01)
UNVERSITA DEGLI STUDI DELLA'AQUILA (I L-AQUILLAO1)

ALMA MATER STUDIORUM- UNIVERSITA DE BOLOGNA (I BOLOGNAO1)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SALERNO (I SALERNOO1)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA "TOR VERGATA (I ROMA 02)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA (I MODENA 01)
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO (I MILANOO1)

UNIVERSITY OF FOGGIA (I FOGGIA03)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE (I FIRENZEO1)
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UNIVERSITE ADI

UNIVERSITA DEGLI STUDI Di DELLA CALABRIA (I COSENZAO1)

SAPIENZA UNIVERSIT OF ROME (I ROMAO1)

ACADEMIA Di BELLE ARTI (I L-AQUIL03)

INSTITUTE OF TECHNOLOGY TRALEE (IRL TRALEEO1)

UNIVERSITY OF LIMERICK (IRL LIMERICO1)

BALTIC INTERNATIONAL ACADEMY (LV RIGA28)

SCHOL OF BUSINESS ADMINISTRATION TURIBA (LV RIGA09)

LIEPAJA UNIVERSITY (LV LIEPAJAO1)

KLAIPEDA BUSINESS SCHOOL (LT KLAIPEDOS)

KAUNAS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (LT KAUNAS02)

MARIJAMPOLES COLLEGE (LT MARJAMO1)

EUROPOS HUMANITARINIS UNIVERSITETAS (LT VILNIUS20)

MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY (LT VILNIUS06)

SIAULIAI COLLEGE (LT SIAULIA03)

VILNIUS COOPERATIVE COLLEGE (LT VILNIUS11)

ADAM MICKIEWICZ UNIVERSITY OF POZNAN (PL POZNAN 01)

HELENA CHODKOWSKA UNIVERSITY OF MANAGEMENT AND LAW (PL WARSZAW17)
WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA (POLISH OPEN UNIVERSITY) (PL WARSZAW16)
ATENEUM- SZKOLA WYZSA W GDANSKU (PL GDANSK 11)

SILESIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (PL GLIWICWO1)

LUBLIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (PL LUBLIN 03)

WEST POMERANIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY IN SZECIN (PL SZCZECI02)
WARSAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (PL WARSZAW02)

KRAKOWSKA AKADEMIA iM. ANDRZEJA FRYCZA MODRZEWSKIEGO (PL KRAKOW17)
SZCZECIN UNIVERSITY (PL SZCZECI01)

UNIVERSITY OF TECHNOLOGY AND LIiFE SCIENCES (PL BYDGOSZ02)

THE STATE HIGHER SCHOOL OF COMPUTER SCIENCE AND BUSINESS ADMINISTRATION
IN LOMZA (PL LOMZA03)

STATE HIGHER VOCATIONAL SCHOOL iN NOWY SACZ (PL NOWYSA02)
UNIVERSITY OF BIALYMSTOK (PL BIALYST04)
UNIVERSITY OF RZESZOW (PL RZESZOW02)

POWISLANSKI COLLEGE IN KWIDZYN (PL KWIDZYNO1)

THE BRONISLAW MARKIEWICZ STATE SCHOOL OF HIGHER VOCATIONAL EDUCATION iN
JAROSLAW (PL JAROSLA02)

WYZSZA SZKOLA HANDLU | USLUG (PL POZNAN14)

UNIVERSITY OF WROCLAW (PL WROCLAWO1)

UNIVERSITY OF LODZ (PL LODZ01)

PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA W NYSIE (PL NYSA01)
UNIVERSITY OF SILESIA (PL KATOWICO1)

POMERANIAN UNIVERSITY IN SLUPSK (PL SLUPSK01)

LOWER SILESIAN COLLEGE OF PUBLIC SERVICES "ASESOR" (PL WROCLAW19)
JAGIELLUNIAN UNIVERSITY (PL KRAKOWO1)

INSTITUTO POLITECNICO DE CAVADO E DO AVE (P ARCOLEZ01)
INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA (P COIMBRA02)

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA (P GUARDAO1)

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL (P SETUBALO1)
UNIVERSIDADE DE COIMBRA (P COIMBRAO1)
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UNIVERSIDADE LUSOFONA (P LISBONA 52)

POLYTECHNIC INSTITUTE OF BRAGANCA (P BRAGANCAO1)
ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE RIBEIRO SANCHES (P LISBOA98)
UNIVERSIDADE DOS ACORES (PACORES01)

POLYTECHNIC INSTITUTE OF LEIRIA (P LEIRIA01)

UNIVERSIDAD DO PORTO (P PORT002)

UNIVERSIDADE DE AVEIRO (P AVEIRO01)

INSTITUTO PIAGET (P LISBOA101)

UNIVERSITY OF MINHO (P BRAGA 01)

UNIVERSITATEA "DUNAREA DE JOS" DIN GALATI (RO GOLATI01)

SCOALA NATIONALA DE STUDIi POLITICE Si ADMINISTRATIVE (RO BUCURES13)

TRANSILVANIA UNIVERSITY OF BRASOV (RO BRASOVO1)

DE GHEORGHE ASACHI TECHNICAL UNIVESITY (RO IASI05)
TECHNICAL UNIVESITY OF CLUJ-NAPOCA ROMANIA (RO CLUJNAPO5)
UNIVERSITATE POLITEHNICA DN BUCURESTI (RO BUCURES11)
ROMANIA CRAIOVA UNIVERSITATEA DIN CRAIOVA (RO CRAIOVAQ1)
UNIVERZA V MARIBORU (S| MAROBOR01)

SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE (SK BRATISLO1)
MATEJ BEL UNIVERSITY IN BANSKA BYSTRICA (SK BANSKAO1)
STRADOEUROPSKA VYSOKA SKOLA V SKALICI (SK SKALICA01)
UNIVERSITY OF ECONOMICS IN BRATISLAVA (SK BRATISL03)
COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA (SK BRATISL02)

PAVOL JOZEF $AFARIK UNIVERSITY IN KOSICE SLOVAKIA (SK KOSICE02)
PRESOV UNIVERSITY (SK PRESOV01)

EURO-MEDITERRANEAN UNIVERSITY (S| PORTOR003)

UNIVERSITY OF PRIMORSKA (SI KOPER03)

UNIVERSITY OF LJUBLJANA (SI LJUBLJAO1)

CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA DE VALENCIA (EN VALENCI 42)
CONSERVATORIO SUPERIOR DE DANZA DE ALICANTE (E ALICANT 36)
UNIVERSITY OF OVIEDO (E OVIEDO 01)

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (E ZARAGOZ01)

UNIVERSIDAD DE SEVILLA (E SEVILLAO1)

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA (E LASPAL 01)
UNIVERSIDAD DE ALMERIA (E ALMERIAO1)

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNTA (E BARCELO 03)
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

UNIVERSIDAD DE BURGOS (E BURGOS01)

|.E.S. FERIA DEL ATLANTICO (E LASPALO3)

UNIVERSIDAD DE JAEN (E JAENO1)

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA (E VALNECI02)
UNIVERSITY OF EXTEMADURA (E BADAJOZ01)

LONDON METROPOLITAN UNIVERSITY (UK LNDON142)

LEEDS METROPOLITAN UNIVERSITY (UK LEEDS02)

UNIVERSITY OF WOLVERHAMBTON (UK WOLVERH01)

ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
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UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iGERIGI
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI FARABI DEéisiM PROGRAMI
AFYON KOCA TEPE UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
AHI EVRAN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
AKSARAY UNIVERSITESI FARABI DEéisiM PROGRAMI
AMASYA UNIVERSITESI FARABI DEéisiM PROGRAMI
ATATURK UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
BARTIN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
BILECIK UNIVERSITESI FARABI DEéisiM PROGRAMI
BITLIS EREN UNIVERSITESI FARABI DEéisiM PROGRAMI
CELAL BAYAR UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
CUMHURIYET UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI

GANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI

FARABI DEGISIM PROGRAMI

DICLE UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
DUMLUPINAR UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
DUZCE UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
ERZINCAN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
FIRAT UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
GUMUSHANE UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
IGDIR UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
ISTANBUL UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
KARABUK UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI

KARAMANOGLU MEHMET BEY UNIVERSITESI

FARABI DEGISIM PROGRAMI

KASTAMONU UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
KIRIKKALE UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
KOCAELI UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
MERSIN UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
iINONU UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
MUGLA UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
NEVSEHIR UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
ORDU UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
PAMUKKALE UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
RIZE UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
SIiRT UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
SINOP UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITES

FARABI DEGISIM PROGRAMI

SIRNAK UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
TRAKYA UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
ULUDAG UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI
YUZONCO YIL UNIVERSITESI FARABI DEGISIM PROGRAMI

OSMANIYE KORKUTATA UNIVERSITESI

HARRAN UNIVERSITESI
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SAKARYA
GNIVERSITESI

UNIVERSITE ADI

ANADOLU UNIVERSITESI
BALIKESIR UNIVERSITESI

BOZOK UNIVERSITESI

CUKUROVA UNIVERSITESI
ERCIYES UNIVERSITESI

GAZI UNIVERSITESI

GIRESUN UNIVERSITESI
KAHRAMANMARAS UNIVERSITESI
KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
KIRKLARELI UNIVERSITESI

NiGDE UNIVERSITESI

SELGUK UNIVERSITESI
ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITESI

1.3.Hukuki islemler

DAVA DOSYALARI

Onceki Yillardan intikal Eden Dosya
ilgili Y1l iginde Agilan Dava Dosyas!
Lehe Hitam
Sonuglanan
Aleyhe Hitam
IDARI YARGI DOSYALARI

ADLIi YARGI DOSYALARI

CUMHURIYET BASSAVCILIGI SUG

DUYURUSU

2010

Dava
(Adet)

104
65
27
1
89
58

22

1.4.Destek ve Yardim Bilgileri

BURS-KREDI DESTEKLERI
DOGA YURUYUSLERI
KULTUR GEZILERI
ENGELLI OGRENCI SAYISI

KISMi ZAMANLI GALISAN OGRENCI SAYISI
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Dava Icra Dava
(Adet) (Adet) (Adet)
11 131 18 130
23 55 31 39
10 50 35 20
1 6 0 1
87 91
78 56
21 22
2011 2012
2.897 2813
2 3
1 3
79 79
508 529

2012

icra
(Adet)

16
6
5
1




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

SAKARYA
ONIVERSITESI

1.5.Proje Bilgileri

Universitemizin dncelikli olarak ilk hedefi Giniversitenin bilimsel faaliyetlerinin

arttirlmasi yénindedir. Bu faaliyetler;

o Nitelikli yayin sayisinin arttiriimasi,
e Proje yazilim tegvik edilmesi ve proje sayisinin arttiriimasi,
e Akademisyen niteliginin arttirilmasi,

e Universite blinyesindeki Laboratuarlarin Akredite edilmesi
seklinde planlanmaktadir.

Rektorlugumuze bagh Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligunce takibi

yapilan gesitli projeler Uzerinde ¢aligmalar yapilmaktadir.

Universitemiz mali yil bitgesi kapsaminda yatirm projeleri mevcut olup,

2011 ve 2012 yillarina ait projeler tablo halinde sunulmustur.

DEVIR YENi TOPLAM TAMAMLANAN TOPLAM HARCANAN
PROJE TURU (Say1) (Say1) (Say1) (Say1) ODENEK
2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELER 355 403 167 330 552 733 118 99 1.046.143,00 3.210.834,00
DEVL_ET PLANLAMA
TESKILATI (DPT) 1 1 1 0 2 1 1 0 1.147.089,00 716.914,00
PROJELERI
TUBITAK PROJELERI 9 7 4 3 13 10 9 4 90500100 528.048,00
SANTEZ PROJELERI 1 0 0 0 1 0 1 0 405.046,00
A.B. PROJELER 3 5 4 6 7 1 2 3 12728100  296.921,00
DIiGER PROJELER 1 1 2 0 3 1 2 0 7224100  50.005,00
3.575.610,00 4.505.801,00

TOPLAM 370 417 178 339 548 756 133 106

127.281€  296.921 €

Projelere ait detay bilgiler ana basliklar altinda ve tablolar halinde

sunulmusgtur.
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m 1.5.1.1.Bilimsel Aragtirma Projeleri o
A v
(@ 2011 YILI 2012 YILI =) =
m zp
z PROJE I ODENEGI HARCANAN  PROJE N el ODENEGI HARCANAN &
NO PROJE ADI YONETICISI () (1) NO PROJE ADI YONETICISI ) ()
2008-02- Birinci Diinya Savasinda Ermeni isyanlari ;
11001 (1914-1918) Haluk SELVI 6.097,21 24865 PROJE KAPANMISTIR. -
Kaos Tabanli Mihendislik Uygulamalari K?OS Ta.banl| Mi]r.\endislik. LT E
2010-01-/lgin Yeni Kaotik Sistemlerin Arastinimasi, ., peyy jyan o IR i e Ihsan PEHLIVAN 44398 1888 =4
00-002  Elektronik isaret Ureteglerinin Deneysel san R e I ORI E < ' ' ﬂ
Tasarimi ve Gergeklestirimesi 002 Ureteglerinin Deneysel Tasarimi ve =
Gergeklestirilmesi %
. T 2010- ; Lo
o 2010-01- Elektrik enerji sistemi kalitesi élgme Elektrik eneriji sistemi kalitesi 6lgme m
;)E 00-003  sistemi tasarimi Mehmet BAYRAK 15.000,00  14.471,31 8(1)300 sistemi tasarim Mehmet BAYRAK 528,69 0 =
D
m 2010-01- HLA (High Level Architecture) Temelli p .
% 02-001 Dagnik Imalat Simiilasyonu Tasarim Ozer UYGUN 5.193,98 380,93  PROJE KAPANMISTIR. =
. T 2010- . T @,
—. 2010-01- Bir Yapay Zeka Laboratuar Sistemi Bir Yapay Zeka Laboratuar Sistemi Ayten YILMAZ —
é 02-002 Tasarim Ayten YILMAZ YALCINER 15.000,00 3.947,31 8(1)—202- Tasanmi YALCINER 11.052,69 0 @
— . I h <
2010-01-Yeni karar bilimi yontemlerine dayall ; . . m
§ 02-003 askeri karar destek sistemi gelistirme Izt Gl Sy LR 7012 AR (IS (W)
8 2010_01_Aglk Kanallarda Taginan Kati Madde 3 8{
) 04-004 Miktarinin Yapay Zeka lle Modellenmesi: Emrah DOGAN 16.000,00 0 PROJE KAPANMISTIR. m
C Sakarya Nehri Modeli ';g
2010-01- Meri¢ Nehri Yataginin Tagkin | .. 2010-01-Meric  Nehri ~ Yataginn  Taskin ... m
04-005 Kapasitesinin Arastiriimasi LI SRS U v 04-005 Kapasitesinin Arastiriimasi L SRS S Sl %
2010_01_FarkI| Puzolanlarin Kullanimi ile Betonda ) =
04-006 Alkali Silika Reaksiyonunun Olusumunun Mansur SUMER 193440 1.791,84  PROJE KAPANMISTIR. =
Azaltilmasi il
2010-01-Karma Liflerle Guglendirilen Reaktif Pudra q m
04-007 Betonlarinin Davranislarinin Incelenmesi Kemalettin YILMAZ 9.500,00 9.499,00 PROJE KAPANMISTIR. )
2010_01_Dina\mik Yiiklerin Urettigi Kuvvetli Zemin )
04-008 Titresimlerinin - Azaltimasi icin Yenilikgi Erkan CELEBI 4,22 0  PROJE KAPANMISTIR.
Cozimlerin Gelistirilmesi
2010_01_1999 Kocaeli Depreminde Adapazari'nda o 2010- 1999 Kocaeli Depreminde o
04-009 Yapi Yuki Altinda Zeminlerin  Zeki GUNDUZ 9.038,00 151040 01-04- Adapazari'nda Yapi Yiki Altinda Zeki GUNDUZ 7.527,6 0
Davraniginin Nimerik Analizi 009 Zeminlerin Davraniginin Niimerik Analizi

L1 —
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PROJE

NO

2010-01-

04-010

2010-01-

04-011

2010-01-

04-012

2010-01-

04-013

2010-01-

04-014

2010-01-

06-005

2010-01-

06-006

2010-01-

06-007

2010-01-

06-008

2010-01-

06-009

2010-01-

06-010

2010-01-

06-011

2010-01-

06-012

2010-01-

06-014

2010-01-

06-013

2011 YILI

PROJE ADI

SAU Merkez Kampiisii icin Deprem Uyari
Sistemi Geligtirilmesi

Gergek Zamanli Cevrimici Yapi Saglhgi
izleme Sistemi Gelistirilmesi

Betonarme Kiriglerin  Giiglendirilmesinde
Cam Elyaf ile Karbon Elyaf Malzemelerin
Karsilastiriimasi

Sivilasma  Potansiyelinin  Kalibrasyon
Silindirinde Piyezokoni ile
Degerlendiriimesi

Hasar goren celik plaklarin 1sil islem ile
onarilmasi ve CFRP ile giiglendiriimesi
Nano Katkill Kompozit Malzemelerin
Mekanik, ~ Asinma  ve  Sirtiinme
Davraniglarinin Bilgisayar Dayali
Modellenmesi ve Deneysel Incelenmesi
Mikroborulu Isi Degistiricisi Tasarimi, Isi
Gegisinin Deneysel ve Teorik Incelenmesi
On Gerilme Verilmis ince Cidarli Tiplerin
Statk ve Dinamik  Davraniglarinin
incelenmesi

Protezler igin Enerji Biriktirme Yontemleri
Gelistirilmesi ve Biyomimetik Tasarimlar
Mikroborularda Newton Tipi Olmayan
Akiskanlarin incelenmesi

Katalitk Konvertérlerde Kullanilan Mini
Kanallarda Kalma Siresi Dagiliminin
Nimerik ve Analitik Irdelenmesi

Dizel Motorlarda Depozit olusumunun Isi
Transferine ve Yanma Performansina
Etkisinin Incelenmesi

Ulkemizde imal Edilen Vantilatorierin
Deneysel Incelenmesi ve Sayisal Analizi

Sac  Sekillendirme  Prosesinde POT
Cemberi  Kuvvetinin  Elektromiknatis ile
Desteklenmesi

Dért Farkli Biodizelin Motor Performans
Karakteristikleri ve Emisyonlari Uzerindeki
Etkisinin Deneysel ve Teorik Incelenmesi

YONETICISi
Muzaffer ELMAS

Hiiseyin Serdar KUYUK

Naci CAGLAR

Sedat SERT

Muharrem AKTAS

Abdullah MIMAROGLU

Nezaket PARLAK
Kenan GENEL

Akin Oguz KAPTI

Tahsin ENGIN

Hakan Serhad SOYHAN

Fethi HALICI

ismail CALLI

Recep KOZAN

Ekrem BUYUKKAYA

ODENEGI
(TL)

12.000,00

16.000,00

3,63

16.000,00

15.000,00

21.050,00

24.000,00

16.000,00

12.018,25

12.920,20

22.500,00

7.514,00

18.599,62

6.508,20

9.338,50

HARCANAN
(TL)

1.500,00

2.511,29

14.999,10

1.560,80

15.930,00

12.006,50

1.008,56

13.402,83

250347

15.988,34

6.490,00

5.277,66

2012 YILI

v PROJE ADI YONETICIsi
2010-01-SAU Merkez Kampiisii icin Deprem Uyari
04-010 Sistemi Gelistirilmesi N ET RS
PROJE KAPANMISTIR.
PROJE KAPANMISTIR.
2010-01-Sivilasma  Potansiyelinin ~ Kalibrasyon
04-013 Silindirinde Piyezokon ile Degerlendirimesi  >°0at SERT
PROJE KAPANMISTIR.

Nano Katkill  Kompozit Malzemelerin
2010-01-Mekanik, Asinma ve Siirtlinme ; X
06-005 Davraniglarinin Bilgisayar Dayali A RO

Modellenmesi ve Deneysel Incelenmesi
2010-01-Mikroborulu Isi Degistiricisi Tasarimi, Isi
06-006 Gegisinin Deneysel ve Teorik Incelenmesi

PROJE KAPANMISTIR

PROJE KAPANMISTIR.

2010-01-Mikroborularda ~ Newton  Tipi
06-009 Akiskanlarin Incelenmesi

Olmayan

2010_01_Katalitik Konvertorlerde  Kullanilan ~ Mini

06-010 Kanallarda ~ Kalma  Siiresi ~ Dagiliminin
Niimerik ve Analitik Irdelenmesi

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

2010_01_D6rt Farkli Biodizelin Motor Performans

Karakteristikleri ve Emisyonlari Uzerindeki

06-013 Etkisinin Deneysel ve Teorik incelenmesi

Nezaket PARLAK

Tahsin ENGIN

Hakan Serhad SOYHAN

Ekrem BUYUKKAYA

ODENEGI
(TL)

10.500,00

13.488,71

19.489,20

24.000,00

11.911,64

9.097,17

4.060,84

HARCANAN
(TL)

10.499,99

7.528,40

12.629,95

1.741,68

9.096,76

720
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2011 YILI
PTI%]E PROJE ADI YONETICISi
2010_01_Elasiik Destekli Ince Dikdértgen Plaklarin } )
06.015 Tiresimlerinin  Deneysel ve  Teorlk Omer Kadir MORGUL
Incelenmesi
2010-01. Biyomedikal - Uygulamalarda Kullanilan
06-016 Kaplamalarin ~ Tribolojik ~ Ozelliklerinin  Yavuz SOYDAN
Belirlenmesi

Ti-Al Intermetalik Malzemelerin Basing
2010-01-Destekli Hacim Yanma Sentezi Yontemi il
08-007 Uretimi, Mikro ve Makroalagimlama ile

Ozelliklerinin lyilestirilmesi
2010-01-Nano Kompozit Bakir intermetaliklerin
08-008 Uretilmesi ve Karakterizasyonu
2010-01-Bazi Yiiksek Iletken Bakir Alagimalrinin
08-009 Toz Metalurjisi Yoluyla Uretimi
2010_01_Mekanik Alasimlama Teknigi ile Uretilen

Fe-Ti-B esasl tozlarin sinterlenmesi ve Ugur SEN
08-010 T
malzeme 0Ozelliklerinin aragtiriimasi
2010_01_ECAS ve PAVQS Ybntemlgriyle Fe-Nb-AL
08-011 esasl kompozit karakterli malzemelerin Saduman SEN

Uretilebilirliginin Arastirimasi
2010-01- implantlarin Hidroksi-Apatit ile kaplanmasi

Cuma BINDAL

Hatem AKBULUT

Mediha IPEK

08-012 ve karakterizasyonu reEn e
2010-01. %€t~ motorlarina  ydnelik  kurban 3
kaplamalarin Uretilmesi ve Ahmet TURK
08-013 .
karakterizasyonu

2010-01-Dogal zeloitten kordiyerit esasli seramik
08-014 malzemelerin Uretilebilirliginin arastirimasi
2010_01_Lityum iyon piller icin anot malzemesi
08-015 olarak Kalay7Karbon nano tlip kompozit Ahmet ALP
malzemelerin gelistirilmesi

Organik Boya esasli nanokristal ve 3
nanokompozit yapili ince film glnes Mehmet Oguz GULER
panellerinin Gretimi ve incelenmesi

2010-01-
08-016

2010-01- Granit ve gabro esasli dogal kayaglardan

08-017 kordiyerit tretimi e EERALS

2010- Gergek Zamanli Ethernet Protokollerine ) )
01-10- (Proft ve Ethercat) ait A§ Analizérii Ibrahim OZCELIK
004  Gelistirme

A. Siikran DEMIRKIRAN

ODENEGI
(TL)

24.000,00

12.401,00

16.000,00

16.000,00

15.000,00

14.500,00

13.157,90

8.000,38

8.000,38

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

8.266,28

HARCANAN
(TL)

23.970,85

6.096,45

1.500,00

14.910,66

11.538,80

1.635,77

7.994,13

7.994,50

15.999,62

15.900,00

1.500,00

o

8.219,88

2012 YILI
Sl YONETICiSi

NO PROJE ADI

PROJE KAPANMISTIR.

Biyomedikal Uygulamalarda Kullanilan
Kaplamalarin Tribolojik Ozelliklerinin
Belirlenmesi

2010-01-

06-016 Yavuz SOYDAN

PROJE KAPANMISTIR.

2010-01-Nano Kompozit Bakir intermetaliklerin
08-008 Uretilmesi ve Karakterizasyonu

PROJE KAPANMISTIR.

Hatem AKBULUT

Mekanik Alagimlama Teknigi ile Uretilen
Fe-Ti-B esasli tozlarin sinterlenmesi ve Ugur SEN
malzeme 6zelliklerinin aragtiriimasi

2010-01-
08-010

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

Organik Boya esasli nanokristal ve

zgggfg'nanokompozit yapili ince film glines Mehmet Oguz GULER
panellerinin tretimi ve incelenmesi.
2010-01-Granit ve gabro esasli dogal kayaglardan Giinhan BAYRAK

08-017 kordiyerit dretimi

2010- Gergek Zamanl Ethemet Protokollerine 3 )
01-10- (Proft ve Ethercat) ait Ag Analizori Ibrahim OZCELIK
004  Gelistirme

ODENEGI
(TL)

6.304,55

14.500,00

2.961,20

14.500,00

16.000,00

464

HARCANAN
(TL)

7.485,85

126

14.490,40

726,41
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2010-
01-12-
007
2010-
01-12-
008
2010-
01-12-
009

2010-
01-12-
010

2010-
01-12-
011

2010-01-
14-002

2010-01-
14-003

2010-01-
14-004

2010-01-
16-003

2011 YILI

PROJE ADI

Artma Gamuru Verilmis Merada Patojen
Mikroorganizma Gideriminin Incelenmesi

Polisiklik  Hidrokarbonlardan  Naftalinin
Aerobik Mikroorganizmalarla
Parcalanmasinda  Kinetik  Katsayilarin
Deneysel ve Matematiksel Modelleme
Yoluyla Belirlenmesi

Nano  Gimis  Katkili  Kompozit
Malzemelerin Gevresel Sular ve Objeler
Antibakteriyel Etkilerinin Arastiriimasi

Organik Asitlerin Topraktaki 4,4-DDT'nin
Desorpsiyonuna Etkisinin Incelenmesi

Hazirlanmig Yeni Fonksiyonel Polimerlerle
Bazi Agr - Metal lyonlarinin
Adsorbsiyonunun Incelenmesi

Atiksulardan Ni, Pb, Zn Agir Metallerinin
Modifiye ~ Edilmis  Zeloit ve Perlit
Kullanilarak Giderim Verimlerinin
Matematiksel Modelleme ile Belilenmesi

Havali ve havasiz biyoreaktér kullanarak
strtiddrlebilir atik yonetimi ve optimum
hava miktarinin belirlenmesi

Arazi Deneyleri ile Yiiksek Frekansli
Titresimleri Azaltici Bariyer Sistemlerine
Yénelik Uygulamalar

Sakarya Nehri ile Cark Deresi Arasindaki
Bolgenin Sel ve Taskin Tehlikesinin
Belilenmesi ve Risk Azaltma Siirecinin
Tasarlanmasi

Sakarya Universitesi Esentepe Kampisii
ve yakin gevresinin yerel zemin
ozelliklerinin belirlenmesi

Biyokitle Pirolizi ile Elde Edilen Kat
Uriinlerden (Bio-char) Aktif Karbon Eldesi
ve Karakterizasyonu

YONETICISi

Nurtag OGLENI

Fatih KARADAGLI

Meral YURTSEVER

Mehmet ISLEYEN

Flisun BOYSAN

Asude ATES

Aliye Suna ERSES YAY

Giinay BEYHAN

Mehmet Dinger KOKSAL

Glindiz HORASAN

Dilek ANGIN

ODENEGI
(L)

16.000,00

16.000,00

10.000,88

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

9.500,00

16.000,00

24.000,00

13.868,27

HARCANAN
(Th)

15.991,95

2.268,70

7.550,72

15.038,06

9.526,30

1.770,00

10.643,60

24.000,00

8.878,70

PROJE
NO

2012 YILI

PROJE ADI

PROJE KAPANMISTIR.

2010-
01-12-
006

2010-
01-12-
007

PROJE

2010-
01-12-
009

2010-
01-12-
010

2010-
01-12-
011

2010-01
14-002

2010-01
14-003

Polisiklik Hidrokarbonlardan Naftalinin
Aerobik Mikroorganizmalarla
Parcalanmasinda Kinetik Katsayilarin
Deneysel ve Matematiksel Modelleme
Yoluyla Belirlenmesi

Nano  Gimis  Katkii  Kompozit
Malzemelerin Cevresel Sular ve Objeler
Antibakteriyel Etkilerinin Arastiriimasi

KAPANMISTIR.

Hazirlanmig Yeni Fonksiyonel Polimerlerle
Bazi Agrr  Metal lyonlarinin
Adsorbsiyonunun Incelenmesi

Atiksulardan Ni, Pb, Zn Agir Metallerinin
Modifiye ~ Edilmis ~ Zeloit ve Perlit
Kullanilarak Giderim Verimlerinin
Matematiksel Modelleme ile Belilenmesi

Havall ve havasiz biyoreaktér kullanarak
stridirlebilir atik ydnetimi ve optimum
hava miktarinin belirlenmesi

Arazi Deneyleri ile Yiksek Frekansli
“Titresimleri Azaltici Bariyer Sistemlerine
Yénelik Uygulamalar

Sakarya Nehri ile Cark Deresi Arasindaki
-Bolgenin Sel ve Taskin Tehlikesinin
Belilenmesi ve Risk Azaltma Stirecinin
Tasarlanmasi

PROJE KAPANMISTIR

2010-
01-16-
003

Biyokitle Pirolizi ile Elde Edilen Kati
Uriinlerden (Bio-char) Aktif Karbon Eldesi
ve Karakterizasyonu

YONETICIsi

Fatih KARADAGLI

Meral YURTSEVER

Flisun BOYSAN

Asude ATES

Aliye Suna ERSES YAY

Giinay BEYHAN

Mehmet Dinger KOKSAL

Dilek ANGIN

ODENEGI  HARCANAN

(TL) (TL)

13.731,30 512,37
2.450,16 2.450,00
6.473,70 6.441,33

14.230,00 8.453,20
5.356,40 5.354,84
9.500,00 0

16.000,00 191,95
4.989,57 4.834,61
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2011 YILI 2012 YILI
M rros AN ODENEGI HARCANAN  PROJE AN ODENEGI  HARCANAN
s
wgz - NO PROJE ADI YONETICISI () () NO PROJE ADI YONETICISI i) () ;
525 O Sakarya Bolgesinde Yetistirilen Baz Sakarya Bolgesinde Yetistirilen Bazi /,_;
‘; 2010- Sebzelerdeki Glutatyon ve C Vitamini ) 2010-  Sebzelerdeki Glutatyon ve C Vitamini ) i
z 01-16- Konsantrasyonu ve Bu Konsantrasyona Omca DEMIRKOL 9.000,00 8.377,74  01-16- Konsantrasyonu ve Bu Konsantrasyona ~ Omca DEMIRKOL 622,26 620
004  Cesitli Doldurma ve Kurutma 004 Cesitli Doldurma ve Kurutma
Yontemlerinin Etkisi Yontemlerinin Etkisi
2010- Stevia Rebu'diana . Ya.prgkzi‘lrlndgn
01-16- Cishakle  Edilen - Stevioside® ile oo, o1 0,38 0 PROJE KAPANMISTIR E
005 _Rebau5|05|de A'nin meyveli ve gazli
iceceklerde Kullanimi .
2010- Bacilis subtilisin peynir alti suyu ige__risiljde Bacilis subtilisin peynir alti Suyu i(;erislinde r_ﬁ
01-16. formantasyonu  sonucunda dreflen o oo MERMEDOGLU 20 o 201001 RlIEESSRINEITERE N R A 2u Cagn MEHMEDOGLU 20 0 =
006 ?ollrlnelr. maddelerden  yenilebilir ~ film 16-006 maddelerden yenilebilir film dretiminin m
. Uretiminin aragtiriimasi arastiriimasi I'?EI
=) 2010-  Fonksiyonel Polimer/kil Nanokompozitierin ) 2010-02- Fonksiyonel Polimer/kil Nanokompozitlerin ) =
:‘5 02-02- "Sentez-Yapi-Ozellikler-Kompozisyon- Nagihan CAYLAK DELIBAS 16.000,00 0 02-005 "Sentez-Yapl-Ozellikler-Kompozisyon- Nagihan CAYLAK DELIBAS 16.000,00 0 7o)
m 005  Morfoloji" lligkilerinin Incelenmesi Morfoloji" lligkilerinin Incelenmesi =
"'l 2010- Selenyum Segici Polimerlerin ) 2010_02_Selenyum Segici Polimerlerin ) =
; 02-04- Hazirlanmasi ve Selenyum Mustafa GULFEN 15.466,50 11.660,76 04-011 Hazirlanmasi ve Selenyum Mustafa GULFEN 3.805,74 3.805,74 o
5. 011  Zenginlestirmesinde Kullaniimasi Zenginlestirmesinde Kullaniimasi 5
2010- =
m 02-04- Aromatik Aminlere Kenet Katiimasi Mustafa ZENGIN 22.348,00 22.34523 PROJE KAPANMISTIR. é
: B :
=2 " Tetrazol ve Oksadiazol Tarevli (o)
Cé 0%—1034- Dihidroprimidin-2-on Bilesiklerinin Sentezi Mustafa ARSLAN 9.791,64 9.790,70  PROJE KAPANMISTIR. %
Modifiye Edimis Gimis ve Altin -
2010- Nanopargaciklarin Absorbans ve =
02-04- Floresans Ozellikleri Kullanilarak Abdil OZDEMIR 6.465,60 5.621,52 PROJE KAPANMISTIR. =
014  Gozeltilerde Onemli Organik Molekiillerin é
Tayininin Arastiriimasi m
2010 o mfenin Biyolojik AKtif Tarevierinin Etkil m
02-04- oy ’ Ahmet TUTAR 16.000 15875,37  PROJE KAPANMISTIR. Py
016 ve Segici Yontemlerle Sentezi
Ardisik  Ekstraksiyon Yontemi (BCR)
2010- Kullanarak Arag Polen ve Hava Filtre
02-04- Tozlarinda Bulunan Agir Metallerin ICP- Hiiseyin ALTUNDAG 32,24 0  PROJE KAPANMISTIR.
015  OES ve Taramali Elektron Mikroskobu ile
Tayini
2010- Mikrodalga Ortamda Farkli Katalizorlerle 2010_02_Mikr0dalga Ortamda Farkli Katalizorlerle
02-04- Aygigek Yaginin  Transesterifikaasyon Murat TEKER 3.092,27 1.916,89 04-017 Aycicek  Yaginin  Transesterifikaasyon Murat TEKER 1.175,38 1.170,01
017  Kinetiginin Incelenmesi Kinetiginin Incelenmesi
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2011 YILI

v PROJE ADI YONETICISi
2010_02_F|nd|k Cotanagindan ~ Aktif  Karbon

Hazirlanmas| ve Kadmiyum (Il) iyonunun Mustafa IMAMOGLU
Sulu Gozeltilerden Adsorbsiyonu

2010_02_§.apanca Goli  Su ve Sediment i}
Orneklerinde Bazi Metallerin Turlendirme Mustafa Sahin DUNDAR

04-018

04-019

Galismasi

Polimerlesebilen ~ Fonksiyonel ~ Gruplu
2010-02- Monomerik Metal Komplekslerin

04-020 Hazirlanmasi, Polimerlesme Ozelliklerinin Sl Lol

Aragtiriimasi

Tarimsal Atiklardan Nano Maddelerin
Sentezi ve Antibakteriyel Etkilerinin Esra ALTINTIG
incelenmesi

Nano Glmis Katkili Zeloitler Kullanarak

" Antibakteriyel Nano Kompozit Film ve Ugursoy OLGUN
Kaplamalarin Hazirlanmasi

Uc Bilesenli Mannich Reaksiyonuyla b-
“Amino Karbonil Bilesiklerinin Sereosegici
Sentezi

2010-02- Fotovoltaik CdSe:Sb
04-024 Elektrokimyasal Sentezi
2010-02-Polimer  gerikli Membranlarla  Metal
04-025 Iyonlarinin Ayriimasi ve Geri Kazaniimasi

Fonksiyonel  Grup  Tasiyan  Oksim
2010-02- Komplekslerinin Sentezi,
04-026 Karakterizasyonu, Metal Sensor ve

Elektrokimyasal Ozelliklerinin incelenmesi

Fonksiyonel Lantanit Ftalosiyaninlerin
2010-02- Sentezi, Karakterizasyonu, Metal Sensor
04-027 ve Eleketrokimyasal Ozelliklerinin
incelenmesi
Lityum iyon piller i¢in demir fosfat (LFP)
katot aktif materyallerinin nano boyutlarda Mahmut OZACAR
uretilmesi ve karakterizasyonu
Yeni kauguk karisimlarinin hazirlanmasi ve
diisik sicakliklarda termal dzelliklerinin veKemal KARADENIZ
hacim degisikliklerinin incelenmesi

2010-02-
04-021

Mehmet NEBIOGLU

Filmlerinin ilkay .SiSMAN

Aynur MANZAK

Meryem Niliifer YARASIR

Mehmet KANDAZ

2010-02-
04-028

2010-02-
04-030

2010-02-

04-029 Ali Osman AYDIN

Lityum iyon piler icin SnO2 anot tiretimi

ODENEGI
(Th)

6.064,40

8.117,60

22.800,00

12.694,84

24.000,00

22.765,60

15.000,00

21.719,67

12.460,00

14.377,50

8.020,00

9.262,20

13.330,00

HARCANAN
(Th)

5.351,30

7.049,40

1.184,50

23.999,54

10.050,20

9.946 44

10.151,45

5.605,00

14.376,91

8.019,28

8.815,90

2012 YILI
v PROJE ADI YONETICISi
2010-02- Findik Cotanagindan  Aktif Karbon ) 5
Hazirlanmasi ve Kadmiyum (Il) iyonunun Mustafa IMAMOGLU
04-018 - .
Sulu Gozeltilerden Adsorbsiyonu
2010-02- Sapanca Goli Su ve Sediment )
04-019 Orneklerinde Bazi Metallerin Turlendirme Mustafa Sahin DUNDAR
Calismasi
Polimerlesebilen  Fonksiyonel ~ Gruplu
2010-02- Monomerik Metal Komplekslerin

04-020 Hazirlanmasi, Polimerlesme Ozelliklerinin AL

Aragtiriimasi
2010_02_Tanmsal Atiklardan Nano Maddelerin )
04-021 Sentezi ve Antibakteriyel Etkilerinin Esra ALTINTIG
Incelenmesi
PROJE KAPANMISTIR.
2010-02- Ug Bilesenli Mannich Reaksiyonuyla b- o
04-023 Amino Karbonil Bilesiklerinin Sereosegici Mehmet NEBIOGLU

Sentezi

2010-02- Fotovoltaik CdSe:Sb Filmlerinin ;

04-024 Elektrokimyasal Sentezi Iy Bk

2010-02- Polimer  Igerikli  Membranlarla  Metal

04025 Iyonlarinin Ayriimasi ve Geri Kazanilmasi e
Fonksiyonel  Grup  Tasiyan  Oksim

2010-02- Komplekslerinin Sentezi, e

04-026 Karakterizasyonu, Metal Sensér ve ETgE) NPV

Elektrokimyasal Ozelliklerinin incelenmesi

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

2010-02-

04-029 Ali Osman AYDIN

Lityum iyon piler igin SnO2 anot tretimi

ODENEGI
(Th)

6.064,40

2.766,30

15.750,60

11.510,34

12.715,40

5.053,56

11.568,22

6.855,00

13.330,00

HARCANAN
(Th)

6.064,40

2.762,85

7.924,58

7.066,26

12.537,31

4.790,80

497

6.855,00

12.399,44
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2011 YILI
Pr‘;l%’E PROJE ADI YONETICISi
2010-02- Adapazari Halkinin Sakarya Osman OZKUL

10-001 Universitesi'ne bakisi ve beklentileri

2010-02- . ) o
11002 Bizans Ermeniasini Arastirma Projesi
2010-02- L
11003 Osmanli Hakimiyetinde Balkanlar
2010-0p. Sakarya  ilinde  Arazi  kullanimindaki
18-001 degisimlerin Uzaktan Algilama (RS) ve
cografi bilgi sistemleriyle (GIS) analizi
2010_02_Uzaktan algilama ve CBD(Cografi bilgi
18-002 sistemleri) teknolojileri ile  Osmancik

Havzasinda fiziki cografya ¢alismalari

2010-02- Eskisehir Neuroptera (Insecta) Faunasi ve
20-003 Ekolojisinin Arastiriimasi.

2-4 D (Diklofenoksiasetik asit)in Zebra
2010-02-Bali§i (danio rerio) Gonadlari Uzerine
20-004 Histolojik  Etkisi  (Istkk  Miskroskobi

Calismasi)
2010-02-Sakarya Il Sinirlan lgerisinde kalan
20-005 Gollerin Balik Faunasi

Acrocephalus  arundinaceus  (Biytlik

0. Kamisgin)'un Poyrazlar

233%85 Golii(Sakarya)ndeki Populasyon

Yogunlugu ve Ureme Biyolojisinin
Arastiriimasi

Yeni Sentezlenen Schiff Bazi Monomerik

2010-02- L .

ve Polimerik Komplekslerin
20-007 e
Genotoksisitesi

2010-02- Cotinus Coggyria Bitkisinin Antibakteriyel
20-008 Etkisinin Arastiriimasi
Fark Misir (Zea mays L.) Cesit ve
2010-02-Hatlarinda Tuz Stresi ile Antioksidant
20-009 Sistem Arasindaki Etkilesimlerin Fizyolojik
Olarak incelenmesi

2010-02-

20-010 Sapanca Golii ve Cevresinin Florasi

Mustafa DEMIR

Zeynep ISKEFIYELI

Cercis IKIEL

Akif KARATEPE

Savas CANBULAT

Nazan Deniz YON

Selma UGURLU

Ali UZUN

Hiseyin AKSOY

Kenan TUNC

Ali DOGRU

Mehmet SAGIROGLU

ODENEGI
(TL)

6.000,00

3.076,45

16.000,00

4.128,08

11.746,68

16.000,00

217,28

16.000,00

9.749,54

6.000,58

6.003,58

39

HARCANAN
(TL)

395

2.668,73

4.132,50

3.997,50

14.278,00

2.514,32

4.724,81

5.474,85

6.002,66

2012 YILI
PROJE
NO PROJE ADI
2010-02-Adapazari Halkinin Sakarya Osman OZKUL

10-001 Universitesi'ne bakigi ve beklentileri

PROJE KAPANMISTIR.
2? 11 %832. Osmanli Hakimiyetinde Balkanlar Zeynep ISKEFIYELI
2010-02- Sakarya ilinde Arazi kullanimindaki o

18-001 degisimlerin Uzaktan Algilama (RS) ve Cercis IKIEL

cografi bilgi sistemleriyle (GIS) analizi

2010_02_Uzaktan algilama ve CBD(Cografi bilgi

18-002 sistemleri) teknolojileri ile  Osmancik Akif KARATEPE
Havzasinda fiziki cografya ¢alismalari
PROJE KAPANMISTIR.
PROJE KAPANMISTIR.

2010-02-Sakarya il Sinirlan icerisinde  kalan

20-005 Géllerin Balik Faunas! Selma UGURLU

PROJE KAPANMISTIR.

Yeni Sentezlenen Schiff Bazi Monomerik
ve Polimerik Komplekslerin  Hiiseyin AKSOY
Genotoksisitesi

PROJE KAPANMISTIR.

2010-02-
20-007

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

YONETICiSi

ODENEGI

(TL)

5.605,00

11.867,50

4.128,08

7.749,18

13.485,68

5.024,73

HARCANAN
(TL)

171,3

11.633,59

2.944,00

5.222,10

4.345,94
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2011 YILI

PROJE

NO PROJE ADI

Farkh  keten( linum usitatissimum)
cesitlerinde doku kilttirii araciligiyla bitki
rejenerasyonu

insan  Kaynaklan  Bilgi  Sistemleri
2010-03- Yazilimlarinin ~ Entegrasyonu  Uzerinde
00-001 Etkili Olan Faktorler: Marmara Bélgesi

Omegi

2010-03-Sakarya  Universitesi  Ogrencilerinin
04-001 Sosyo-Ekonomik Profili ve Beklentileri
Sakarya ili Mevsimlik Tarim lIscilerinin

2010-02-
20-011

2010-03- P
06-001 Q{al@ma Kosullarinin  lyilestiriimesine
Yonelik Alan Arastirmasi
Kadinlara Meslek ve Beceri
2010-03-Kazandirmada ~ Belediyelerin  RolU:

06-002 Sakarya Blyiksehir Belediyesi Sanat ve
Meslek Egitim Kurslari (SAMEK) Omegi
AU IIIE- Sakarya'daki Universite Mezunu issizler

06-003

2010-03-
14-001

insan Kaynaklari Yénetimi Bélimii Karma
Ogretim Ders Materyali Olusturulmasi
Projesi
Kablosuz Algilayici Ag ve MATLAB ile
2010-05- .NET platformu kullanarak Tibbi Amagli
02-003 Uzaktan Izleme Sistemi Tasarimi ve
Uygulamasi
Volterra Serileri ile Sistemlerin Frekans
2010-05-Boyutunda Analizi igin MATLAB arag
02-004 kutusu ve . NET Tabanli Web Arayizii
Tasarimi
2010-05- Sifreleme  Tabanli  Giivenlik Duvarina
02005 Sahip IR lletisim Uygulamasi

2010-05- Stirekli Miknatisli  Senkron Uyarlamali
02-006 Motorun Dogrusal Olmayan Denetimi

2010-05- Videolar Uzerine Sirdrtme Metodu ile Veri
02-007 Gizleme

2010-05-Kablosuz Algilayici Adlara Yonelik Yeni
02-008 Bir Ulagim Katman Protokol Tasarimi

YONETICISI

Emine Selcen DARGIN

Serkan BAYRAKTAROGLU

irfan HASLAK

Fuat MAN

Emel GETINKAYA

Ekrem ERDOGAN

Suayyip CALIS

Clineyt BAYILMIS

ilyas CANKAYA

Ozdemir GETIN

Halil ibrahim ESKIKURT

Ahmet Turan OZCERIT

Murat GAKIROGLU

ODENEGI
(L)

8.035,44

5.500,00

5.000,00

9.324,70

6.000,00

12.500,00

16.000,00

3.028,90

220,3

10.081,00

3.325,08

6.077,26

15.500,00

HARCANAN
(L)

7.999,22

1.386,45

2.472,36

1.500,00

3.024,34

10.077,20

3.499,88

5.708,04

2012 YILI

v PROJE ADI YONETICIsi
PROJE KAPANMISTIR.

insan  Kaynaklan  Bilgi  Sistemleri
O Yaziimlarinin  Entegrasyonu  Uzerinde =
030 Eikii Olan Fakiorer: Mamara Bolgesi o " BAYRAKTAROGLU

Omegi ) )
2010-03- Sakarya  Universitesi  Ogrencilerinin

04-001 Sosyo-Ekonomik Profili ve Beklentileri et e

2010-03. Sakarya fli Mevsimiik Tarim [sgilerinin

Calisma  Kosullarinin  lyilestiriimesine  Fuat MAN
06-001 . =

Yonelik Alan Arastirmasi

Kadinlara Meslek ve Beceri
2010-03-Kazandirmada ~ Belediyelerin ~ Roli:
06-002 Sakarya Bliylksehir Belediyesi Sanat ve

Meslek Egitim Kurslari (SAMEK) Omegi

Sakarya'daki Universite Mezunu isizler

Emel GETINKAYA

2010-03-

06-003 Ekrem ERDOGAN

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

Strekli Miknatisli  Senkron Uyarlamali

Motorun Dogrusal Olmayan Denetimi ) Lol O

PROJE KAPANMISTIR.

2010-
05-02-
008

Kablosuz Algilayici Aglara Yénelik Yeni

Bir Ulasim Katman Protokol Tasarimi Ry GRIRT ey

ODENEGI

(TL)

4.113,55

5.000,00

6.852,34

6.000,00

11.000,00

3.325,08

9.791,96

HARCANAN
(Th)

1.750,00

2.529,55

3.000,74

8.999,86
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2011 YILI

PROJE

NO PROJE ADI
2010_05_Galvaniz Kaplanmis Kaporta Saglarinin
04-004 Elektrik  Direng  Nokta Kaynaginda

Mekanik Ozelliklerinin incelenmesi

Direk Pdiskirtmeli Bir Dizel Motorunun
Homojen Kangimli  Dizel Mototruna
Donustirtlmesi

Farkli Malzemelerle Kaplanmis Segman-
" Silindir Ciftinde Meydana gelen Asinmanin
Sonlu Elemanlar Yontemiyle incelenmesi
Sinterlenmis  Polimer Kaplamali Bronz
Esasli Kaymali Yataklarin Uretimi ve
Tribolojik Ozelliklerinin Incelenmesi

Kismi  Yaliylmig  bir Buji Ateslemeli
Motorlarda Buhar Enjeksiyonu ile Vuruntu
Kontroli

Polimer Elektrolitik Membran (PEM) Yakit
2010-05- Pilleri igin Bipolar Plaka Gelistirilmesi ve

2010-05-
04-005

2010-05-
04-007

2010-05-
04-008

04-009 Yakit Pili Pprformansma Etkisinin
Deneysel olarak Incelenmesi
Asirt Doldurma ve  Katki  Yakiti

2010-05- Kullaniminin Dogalgazla Calisan Bir Dizel
04-010 Motorunun Performans ve Emisyonlarina
Etkisinin incelenmesi
2010-05- Kesml lt_ak|mlarcl!a” etkm

sistemlerinin ~ gelistirimesi  ve
04-011 P .
modellerinin incelenmesi
2010-05- Alimiinotermik Yontemiyle Zr-Si Karbtir
06-009 Uretiminin Arastirimasi

Sirtinme Karistirma Kaynak Yénteminin

sogutma
sistem

2010-05- thmotiv Endi]strisi_ndeki Gelismis

06-010 Sogutma  Sistemlerinde  Kullanilan

Bakir/Piring Birlestirmeleri Igin
Uygulanmasi

Gazalti Ozlii-Tel Yéntemiyle Birlestirilen
2010-05-Cift ~ Fazli Celiklerin Mikroyapi
06-011 Karakterizasyonu, Mekanik ve Korozyon

Ozellikleri
2010-05-b-SIAION Seramik Parcalarin Uretimi ve
06-012 Kesici Takim Olarak Kullanilmasi
2010-05-Kuartz ~ Mineralinden  Sintrerlenebilir
06-013 Silisyum Nitriir Seramik Toz Uretimi

YONETICISi

Erding ILHAN

Can HASIMOGLU

Mesut DURAT

ibrahim OZSERT

Vezir AYHAN

ismet CEVIK

Murat KARABEKTAS

Sakip KOKSAL

Ahmet ATASOY

Zafer BARLAS

Huiseyin UZUN

Zafer TATLI

Adem DEMIR

ODENEGI

(TL)

16.000,00

4.750,00

6.000,00

14.764,00

24.000,00

18.000,00

14.000,00

9.500,00

8.549,79

2.793,20

7.000,00

16.000,00

16.000,00

HARCANAN
(TL)

10.030,00

4.625,60

5.999,99

3.991,94

21.809,94

9.489,32

2.489,80

2.001,28

0

14.999,99

2012 YILI

PROJE

NO PROJE ADI

_Galvaniz Kaplanmis Kaporta Saglarinin
Elektrik  Direng  Nokta ~ Kaynaginda
Mekanik Ozelliklerinin Incelenmesi

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

Sinterlenmis  Polimer Kaplamali  Bronz
Esasli Kaymali Yataklarin Uretimi ve
Tribolojik Ozelliklerinin incelenmesi
2010_05_Klsmi Yalyilmig b_ir _Buji lAte§IemeIi
04-008 Motorlarda Buhar Enjeksiyonu ile Vuruntu

Kontrolu

Polimer Elektrolitk Membran (PEM) Yakit
2010-05-Pilleri iin Bipolar Plaka Gelistirilmesi ve
04-009 Yakit Pili Performansina  Etkisinin

Deneysel olarak incelenmesi

Asirt Doldurma ve Katki  Yakit
2010-05-Kullaniminin Dogalgazla Galisan Bir Dizel
04-010 Motorunun Performans ve Emisyonlarina

Etkisinin Incelenmesi
2010_05_K_esici _tak|mlarda” etkin

sistemlerinin  gelistirilmesi  ve
04-011 L )
modellerinin incelenmesi

2010-05-
04-007

sogutma
sistem

PROJE KAPANMISTIR.

Strtinme Karigtirma Kaynak Yonteminin

Otomotiv  Endustrisindeki  Gelismis

Sogutma  Sistemlerinde  Kullanilan

Bakir/Piring Birlestirmeleri icin

Uygulanmasi

Gazalti Ozlii-Tel Yéntemiyle Birlestirilen

2010-05- Gift Fazli Celiklerin Mikroyapi

06-011  Karakterizasyonu, Mekanik ve Korozyon
Ozellikleri

2010-05- b-SiAION Seramik Parcalarin Uretimi ve

06-012 Kesici Takim Olarak Kullaniimasi

PROJE KAPANMISTIR.

2010-05-
06-010

YONETICiSi

Erding ILHAN

ibrahim OZSERT

Vezir AYHAN

ismet CEVIK

Murat KARABEKTAS

Sakip KOKSAL

Zafer BARLAS

Hiseyin UZUN

Zafer TATLI

ODENEGI
(TL)

5.970,00

10.772,06

2.190,06

18.000,00

4.510,68

7.010,20

2.793,20

4.998,72

16.000,00

HARCANAN
(TL)

6.309,21

2.183,00

17.996,18

5.059,25

1.705,10

356

12.721,58

11153
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2011 YILI

PROJE

NO PROJE ADI

inconel 718 siiper alagiminin elektrik
akimi destekli sinterleme (ECAS) teknigi
ile tretilebilirliginin arastirimasi
Asagi Sakarya Havzasinda Kiigtik
Akarsularin Debi-Sureklilik Trend Analizi
ile Tespit Edilerek Hidroelektrik Enerji
Uretimi igin Programlanabilir Proje Modeli
Gelistirmek
2010-05-Erimis  Kangimli ~ Yiksek Firn  ve
08-004 Celikhane Ciirufu Katkili Cimento Uretimi
2010-05-Cimento Bulamaci Infiltre Edilmis ~Lif
08-005 Donatili Beton
2010_05_AIU'vyonIu Zemin Ortaminda Deprem
Yikleri Altinda Dogalgaz Boru Hatlarinin
08-006 -
Performans Analizi
2010_05_Betonarme Yapi Elemanlarinda Celik
Donati Yerine Cam elyaf Takviyeli Plastik
08-007
Donati Kullanimin Arastiriimasi
2010-06-Yalin ~ Orgiit  Modelinin
10-001 Okullarina Uygulanabilirligi
Okul  Yéneticilerinin - Teknolojiye ~Karsi
Tutumlarr ile  Dontsimed  Liderlik
Becerileri Arasindaki lligki
2010-06- Otizmli Gocuda Sahip Annelerin  Aile
12-001 Yasam Kalitesi Algilarinin Incelenmesi
Ogretim  Uyelerine ~ Yonelik  Olarak
2010-08- o
Uygulanan  Temel Yasam Destegi
00-001 23 s
Egitiminin Etkinligi

2010-05-
06-014

2010-05-
08-003

ilkdgretim

YONETICISI

Ozkan OZDEMIR

ibrahim YUKSEL

Omer OZKAN

Metin IPEK

Seyhan FIRAT

Mehmet SARIBIYIK

Mustafa BAYRAKCI

Osman TITREK

Murat ISKENDER

Yusuf YURUMEZ

ODENEGI
(L)

24.000,00

7.791,37

9.002,80

25

1.278,00

4.905,33

3.845,56

8.980,56

1.879,38

12.500,00

HARCANAN
(L)

21.240,00

1.267,32

8.997,50

3.845,56

7.168,11

1.879,38

12.449,00

2012 YILI
v PROJE ADI YONETICIsi
2010_05_inc0nel 718 siiper alagiminin elektrk } )
06-014 akimi destekli sinterleme (ECAS) teknigi Ozkan OZDEMIR
ile tretilebilirliginin arastirnimasi
Asagi Sakarya Havzasinda Kugiik
2010-  Akarsularin Debi-Streklilik Trend Analizi )
05-08- ile Tespit Edilerek Hidroelektrik Enerji Ibrahim YUKSEL
003 Uretimi icin Programlanabilir Proje Modeli
Gelistirmek
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
2010_05_A|vaonlu Zemin Ortaminda Deprem
Yikleri Altinda Dogalgaz Boru Hatlarinin  Seyhan FIRAT
08-006 -
Performans Analizi
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
2010-  Okul Yoneticilerinin Teknolojiye Karsi )
06-10- Tutumlari ile Dontisimei  Liderlik Osman TITREK
002 Becerileri Arasindaki lligki
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR
2012_01_Yijksek6\éjretim Kurumlarinda  stratejik )
02-004 Yﬁne}i_m uygulamalari:Sakarya Universitesi Tugba CANVAR KAHVECI
ornegi
2012-  Sakarya'da 6nemli Yapilarin Bir Deprem )
01-04- Sonrasi Yapi Giivenliginin Yapi Tanilama ~ Mustafa KUTANIS

015 Yéntemleriyle Belilenmesi
2012-01-Sapanca Golu havzasinda su kalitesi ve
04-016 sediment taginiminin belirlenmesi

2012-01-Sapanca ve Poyrazlar golleri igin alternatif
06-017 (temiz) enerjili tekne gelistirilmesi

Sakarya lline Ait Evsel Antma Camurlari
ve Tanmsal lkincil Urtinlerin Enerji
Kazaniminda Kullaniimasi

2012-01-
06-018

Litfi SALTABAS

Yavuz SOYDAN

Hiiseyin PEHLIVAN

ODENEGI
(Th)

2.760,00

6.524,05

1.278,00

1.812,45

15.000,00

45.000,00

65.000,00

30.000,00

65.000,00

HARCANAN
(Th)

VAAVIVS

674,57

6.492,36

1.277,94

248

23.099,4

37.602,85

19.658,80

20.352,05
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2011 YILI

PROJE ADI YONETICISi

(TL)

ODENEGI

HARCANAN

(TL)

2012 YILI
PF:‘%‘E PROJE ADI YONETICISi
201201 \ps initesinin VPS'ye donistiriimesi  Unal UYSAL

06-019

Viicut Igin HA Esasli implant ve Protez
2012-01-Kaplamalarinin Atmosferik Plazma Sprey
08-018 Teknolojisiyle  Uretiminin  Taguchi ile
Similasyonu ve Karakterizasyonu
2012-01-Kivinin Makro ve Mikro Element ihtiyacinin

12-012 Biyoyakitlarla Kargillanmasi
2012_01_!<Iorlu Pestisit ve Biyodizel Atiksularinin
12:013 lleri - _9k§|dasyon Yéntemleriyle
Arttilabilirliginin Arastiriimasi
Kati Atk  Stabilizasyonunda  Etykin
“Miktobiyal Tiirlerin Molekiiler Tekniklerle
Belirlenmesi
Sakarya ili Kati Atk Diizenli Depolama
2012-01-Sahasinda Depo Gazinin (LFG) izlenmesi
12-015 ve Enerji Elde Etme Potansiyelinin
Belirlenmesi
Sakarya ve yakin gevrei icin depremsellik
2012-01- paramtrelerinin uzaysal dagilimi, deprem
14-005 tehlikesi ve gincel bir deprem
katalogunun olusturulmasi
2012-01- Sakarya Ilinde Sismik Risk Analizi ve
14-006 Turkiye'de Deprem Yapay-Patlama Ayrimi
2012-01- Karliova Kavsagr'nin Fiziksel ve
14-007 Matematiksel Modellenmesi

PROJE KAPANMISTIR

Sakarya "isli Cerkez Peynirinin" (retim
teknolojisinin  gelitsiriimesi  (izerine  bir
arastirma

Sakarya'da satisa sunulan et ve et
“{irlinlerinde  Clostridium perfringens ve
Clostridium difficile aranmasi

2012-01-
16-008

2012-
01-16- Humik Asit iceren Ekmek ve Kek Uretimi
010

2012-
02-04-
031

Yeni Anti Bakteriyel Bilesiklerin Sentezi ve
Anti Bakteriyel Ozelliklerinin Incelenmesi

Ahmet TURK

Gllgiin DEDE

ismail Ayhan SENGIL

Aliye Suna ERSES YAY

Nurtag OGLENI

Murat UTKUCU

Levent GULEN

Mehmet Dinger KOKSAL

Ahmet AYAR

Serap COSANSU AKDEMIR

Serpil OZTURK

Mustafa ZENGIN

ODENEGI
(TL)

65.000,00

65.000,00

50.000,00

65.000,00

65.000,00

25.000,00

15.000,00

20.000,00

65.000,00

15.000,00

24.996,00

65.000,00

65.000,00

HARCANAN
(TL)

64.905,76

65.000,00

42.955,13

16.768,76

29.143,64

25.000,00

7.653,49

16.400,03

64.861,94

10.471,62

9.045,83

57.408,65

30.731,45
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2011 YILI 2012 YILI

PROJE BN i ODENEGI HARCANAN  PROJE PR ODENEGI  HARCANAN
NO PROJE ADI YONETICISI () (TL) NO PROJE ADI YONETICISI ) i)
2012-02-Agir Metal Fitoremediasyonu ve Biyoyakit .
04-014 Uretimi AliDOGRU 65.000,00  64.991,81
2012_02_LiMn204 ve LiMxMn2-xO4(M=Co ve Ni) o
04-032 Kristallerinin -~ Deneysel ~ ve  Teorik Huseyin Murat TUTUNCU 65.000,00 64.999,90
Incelenmesi
2012_02_Be1Z| Yeni  Silfonamitlerin  Sentezi,
04-033 Antibakteriyel Etkisi ve Gonotoksisitesinin Mustafa ARSLAN 65.000,00 62.710,43
Belirlenmesi
Metal Igeren  Polimerlerin ~ Sentezi,
2012-02-Karakterizasyonu ve Kompozit Seramik . )
04-034 Malzmelerin Uretiminde Kullanilabiliriginin 5211 Zeki YILDIZ 65.00000  58.400,27
Arastiriimasi
2012-02-Bazi  Ferula  Turlerinin  Fitokimyasal A .
04-035 Yénden incelenmesi Mustafa KUGUKISLAMOGLU 65.000,00  52.888,98
2012_02_Hidroksi Fosfonik Asit igeren Aminopirazol .
04-036 ve Kinolin Bilesiklerinin Sentezi ve Mehmet NEBIOGLU 65.000,00 55.023,59

Antibakteriyel Aktivitelerinin Incelenmesi

Nano Gimis Katkil  Hidroksiapatit
Tozlarindan Antibakteriyel Amach  Ugursoy OLGUN 65.000,00 64.996,63
Kaplamalrin Uretilmesi

Sakarya'da orta okul ve lise 6grencilerinin

ders calisma istek ve basarlarinin  Sami SENER 15.000,00 3.486,90
arttinlmasi

2012-02-Halkin  yerel medya algisi:Adapazari
14-001 &rnegi

Sakarya  Acarlar  Longozunun  Alg
Kompozisyonu ve Yogunlugu Uzerine Tugba ONGUN SEVINDIK 37.250,00 37.249,69
Fiziksel ve Kimyasal Parametrelerin Etkisi

Sakarya i  toprak  kenelerinin

(Acari:Oribatida) ~ sistematik ~ yonden Sule BARAN 25.000,00 5.955,90
incelenmesi

2012-03-ilkdgretimde  givenlik  sorunu  ve
02-001 suglar:Sakarya érnegi

2012-05- Otomobil ikimlendirme ~ Sisteminin
04-011 Deneysel Analizi ve Optimizasyonu

2012-02-
04-037

C

2012-02-
10-002
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Rahmi KARAKUS 30.000,00  29.706,16

2012-02-
20-012
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2012-02-
20-013

Fuat SEKMEN 10.000,00 620

Ahmet KOLIP 55.000,00  55.000,00

icten Yanmali Motorlarda Vuruntu Sensér
Verisi ile Performansa Dayali Emisyon Vezir AYHAN 60.000,00  41.787,20
Sistemin Gergeklenmesi

2012-05-
04-012




2011 YILI 2012 YILI

PROJE AN Eriniai ODENEGI HARCANAN  PROJE AN i i ODENEGI HARCANAN cw
NO PROJE ADI YONETICISI () (1) NO PROJE ADI YONETICISI () () E
Dahili Egzoz Gaz Resiskiilasyonu (EGR) 7?
2012-05-Uygulamasinin, Kismi Homojen Dolgulu Can HASIMOGLU 5500000 5289468

04-013 Sikistirma ile Ateslemeli Bir Motorun
Performans ve Emisyonlarina Etkisi
Gaz Yakitlarla (LPG-CNG) Calisan Dizel
Motorunda Performans ve Emisyon
“Degerlerinin lyilestiriimesi igin Ek Yakit ve Murat KARABEKTAS 65.000,00 15.416,70
Su Enjeksiyonu Uygulamalarinin Deneysel
Olarak incelenmesi
Yiksek Dayanikli Betonlarda Farkl icerik
ve Uretim Teknigine Sahip Polimer Liflerin Metin IPEK 65.000,00  64.900,00
Kullanimi
Erkek Ureme Bozuklugunda Etyolojik
2012-08-Faktor Olarak Elemenntlerin Kan Serum,
06-001 idrar ve Semen Omeklerinde ICP-OES
Teknigiyle Incelenmesi
Sakarya ili Cocuk Esirgeme Kurumuna
bagh  cocuk  yuvalarinda  barinan
cocuklarin  miizik egitimi  (koro-sarki Hatice Selen TEKIN 25.000,00 7.415,90
soyleme etkinlikleri) yoluyla  sosyal

becerilerinin gelistiriimesi
2012-21-

00-001 ileti§im Atélyesi Uygulama Birimi Muharrem OQALAN 18.900,00 16.402,70

2012-21-Beton Teknolojisi Uygulama Laboratuvari
00-002 Kurulmasi
2012_22_Klrma_ Tas Agregalarda Alkali _Si_lis A,
00-002 Reaksiyonu ile  Puzonlarin  Aktivite Ibrahim YUKSEL 11.100,00 11.082,84
Ozelliklerinin Arastiriimasi
Elektonik ve Otomasyon Laborauvarinda
2012-22-Uygulamali  Ogretim Amach, iki Katl,
00-003 Metal Ayiricili, Yiriyen Bantli Asansor
Sistemi Gergeklestirilmesi
2012-24-Geyve MYO' da Sigortacilik Alanindaki
00-001 Dersleri Uygulama ile Desteklemek

2012-05
04-014

2012-05-
08-008

Oztug ADSAN 65.000,00 3891445

2012-15-
00-001
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Saban CAVGA 15.000,00  14.956,97

Yavuz SARI 11.000,00  10.999,74
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Ahmet Vecdi CAN 13.870,00 0

Sapanca Meslek Yiksek Okulu Peyzaj ve
Sus Bitkileri Bolumi Altyapr Gelistirme Aydin YILMAZER 20.000,00 19.995,10
Projesi

2012-25-
00-001

2012-28-Pamukova Meslek Yuksekokulu Peyzaj

00-001 Laboratuvari Altyapisinin Gelistirilmesi VEgIEHIR R 1851650
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2011 YILI

PROJE ADI YONETICISI

(L)

ODENEGI

HARCANAN

(L)

2012 YILI
v PROJE ADI YONETICISi
2012'31'Ya§h Bakim Laboratuvari Projesi AliKuzU

00-001
2012_32_Sakarya ilinin  biyogaz potansiyelinin
00-001 beI.|rI.er.1meS|I ve kiguk Olcekli biyogaz
tesisinin optimizasyonu
Mihendislik  Sistemlerindeki  Kaotik
2012-01-Osilatorlarin Web Uzerinden Benzetimi ve
00-004 Uzaktan Egitim Lisans, Yksek Lisans
Derslerine Entegrasyonu
2012-01-Radyo Frekansli Elektromanyetik Alanlarin
00-005 Frekans Segmeli Yontemlerle Analizi
2012-01-Bilgisayar ile EKG Uzerinden Aritmi
00-006 Teshisi
2012-01-Sakarya linde Dinamik Mesleki Stres
02-005 Olgimi
2012-01-E-Ogrenim  Igin ~ Sanal  Laboratuvar
02-006 Tasarimi (e-Lab)
2012-01-Sakarya Il Ozel idaresi Siireg Yénetim
02-007 Sisteminin Kurulmasi
2012-01-Uzman  Sistemleri ve Indiiksiyon
02-008 Tekniklerini Kullanarak Celik Segimi
2012-01-Bir  E-Ticaret  Sitesi  Ziyarefgilerinin
02-009 Demografik Ozelliklerinin Tahmini
2012-01-Sakarya [l Kiimelenme Politikasinin
02-010 Geligtirilmesi
2012_01_F|n.d|k Kabugunun Eklenmesi ile Elqe
04-017 Edllelj .Hlaﬂf Betonun  Karakteristik
Ozelliklerinin Arastiriimasi
Mineral Katkilar Kullanilarak ~ Uretilen
2012-01-Kendiliginden Yerlesen Betonlarin Yizey
04018 Asinma Direnci ve Mekanik Ozelliklerin
Belilenmesi
2012-01-Tugla Dolgulu Duvarlarin - Genisletilmis
04-019 Sag Levhalar ile Giiglendirilmesi
Séniim Destekli ince Dikdértgen Plaklarin

2012-01-20 . :

06-020 ]'|tre§|mler|r)|n Teorik ve  Deneysel
Incelenmesi
Isitma-Sogutma-Kaynatma Yapilan

2012-01-

06-021 Karistiricili Tanklarin CFD (Computational

Fluid Dynamics) Analizi

Omer Hulusi DEDE

Yilmaz UYAROGLU

Ahmet Y. TESNELI

Mehmet Recep BOZKURT

Tarik GAKAR
Cemalettin KUBAT
Harun TASKIN
Orhan TORKUL
Gilltekin CAGIL

Berrin DENIZHAN

Mansur SUMER

Micteba UYSAL

Adil ALTUNDAL

Omer Kadir MORGUL

Mustafa OZDEMIR

ODENEGI
(Th)

20.000,00

25.000,00

16.500,00

16.500,00
12.500,00
16.500,00
14.500,00
10.500,00
11.000,00
16.500,00

15.000,00

16.500,00

13.000,00

25.000,00

16.500,00

24.500,00

HARCANAN
(Th)

18.591,62

19.422,80

5.169,64

0
3.848,00
16.266,30

354

4.000,00

1.183,16

24.906,90

10.717,05

13.132,22
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2011 YILI 2012 YILI

ODENEGI HARCANAN  PROJE
(TL) (TL) NO

2012-01-Hafif Kompozit Zirh Kombinasyonlarinin

06-022 Balistik Incelemesi

2012_01_S§Q __$eki||endirme isleminde Kullanilan ) )

06-023 Stizdirme Cubugu Frenleme Kuvvetinin  Aysun E. TIRYAKI 25.000,00 13.747,00

Deneysel Incelenmesi

2012-01-Y32 Bojisinin  Dinamik  Karakteriginin

06-024 Incelenmesi

2012_01_Y32 __Bf)jisinin Dayaniminin ve Yorulma

06025 Omriintin Sayisal ve Deneysel Yollarla Vahdet UCAR 25.000,00  20.480,08

Incelenmesi

Uzay ve Havacilk Amagl, Bor

2012-01-Bilesikli(B4.C/BN+SiC) Kaplamalarin

06-026 Gelistirlmesi ve Bilgisayar  Destekli
Gerilme Analizi

2012-01-Mikro boyutta metal sekillendirmede tane

06-027 boyutunun sekillendirme Uzerine etkisi

2012_01_Gag tirbini kanatlarinda kyllamlan termal

06-028 _banyer kaplgmalann gerilme ve catlak Imdat TAYMAZ 16.500,00 14.655,60
ilerleme analizi

2012-01-Elektrik Akimi ile Isitma Sac Malzemelerin

06-029 Sekillendirebilirligine Etkisi

2012_01_Manyezit Atiklarinin MgO-A!ZO§-§i02 .

08-019 (MAS) Cam  Seramik  Uretiminde Nil TOPLAN 32.100,00 32.060,60

Kullanilabiliriginin Arastiriimasi

Farkli Kaliplama Yéntemleriyle Uretilen

Termoset Esasli Kompozit Malzemelerin Akin AKINCI 25.000,00 18.388,89

Karakterizasyonu

2012-01-Elektrolik Plazma ile Malzemelerin Yizey

08-021 Temizleme islemleri

9012-01- Tinkal Bor Atigi iceren Ugucu Kl Esasl

08022 Eko_nqr_mk .Cam-Seramlk Malzemelerin - Senol YILMAZ 16.500,00 7.426,63

Gelitirilmesi

Kimyasal ~ Coktirme  Yontemi ile

Hidroksiapatit ~ Uretimi ve  Urefilen Yildiz YARALI OZBEK 24750,00  14.414,83

Hidroksiapatit Tozlara Magnezyum ilavesi

2012-01-Titanyumun Anodik Oksidasyon Hiicrenin

08-024 Kurulmasi

2012-01-Ekstriizyonla Al-Toz Metal Alagimlari
08-025 Gelistirilmesi

ODENEGI  HARCANAN

PROJE ADI YONETICISI ) ()

PROJE ADI YONETICISi

VANVNVS

ibrahim Kutay YILMAZGOBAN 24.500,00  24.390,02

Murat OZSOY 25.000,00  22.620,72

Yagar KAHRAMAN 25.000,00  20.411,97

Sunal Ahmet PARASIZ 21.700,00 0

Sedat IRIC 25.000,00  11.283,54
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2012-01-
08-020

Ahmet OZEL 16.500,00 0
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2012-01-
08-023

Fatih USTEL 24.750,00  24.685,87

Ali Osman KURT 16.000,00 645,5




2011 YILI 2012 YILI

] ODENEGI HARCANAN A=A ODENEGI HARCANAN
NO PROJE ADI YONETICISI () () PROJE NO PROJE ADI YONETICISI () ()
2012-01- CNT Takviyeli Li Pillerde Elektrokimyasal
08-026  Ozellikler
Biiylik Akgdl (Sakarya) Géliniin Izlenmesi,
2012-01- Su kalite Parametrelerinin  Analizi ve
12-016 Programlarla / Yapay Zeka Teknikleriyle el LRI 2R ALY T
Modellenmesi
Adapazari Ince Daneli Zeminlerinin Oturma
2012-01- ve Dayanim Parametrelerinin  Fiziksel
14-008 Ozelliklerinden ~ Tahmin  Edilebilirliginin
Arastiriimasi
Sakarya llinde Tiketime Sunulan Gida
Uriinlerinde ~ Aflatoksin ~ Varliginin Suzan OZTURK YILMAZ 16.500,00 0
Aragtiriimasi
Diyet Lif DEGeri Yiksek Bazi Gida Sanayi
Artiklarinin Antioksidan Madde igeriklerinin
Belilenmesi, Bazi  Sit  Tatlilarinda Ahmet AYAR 45.180,00 27.337,98
Kullanilabilirligi ve Bu Uriinlerin Rengi
Uzerine Etkilerinin Aragtirimasi
Ongérmeli Anizotrop Serit-plagin Zorlanmis
Titresim  Probleminin  Sonlu  Elemanlar Mustafa EROZ 15.000,00 4.226,49
Yontemi ile Analizi

Kuzey Anadolu Fay Hattinin Gegtigi
Sapanca ve  Cevresindeki  Radon
Konsantrasyonunun ~ Belilenmesi  ve Hakan YAKUT 22.000,00  21.948,00
Bolgedeki Tektonik Hareketlerle
iliskilendirilmesi

Sakarya lli ve Cevresindeki Kaynak ve
Termal Sular ile Topraktaki Dogal
2012-02- Radyoaktivitenin  Gama  Spektrometresi

Hatem AKBULUT 78.287,50  77.725,00

T. Fikret KURNAZ 16.500,00 0

2012-01-
16-011

2012-01-
16-012

2012-02-
00-001
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02006 Aracigiyla Olgiilmesi ve insanlarin  Bu Mehmet BEKTASOGLU 24.700,00 16.496,40
Kaynaklardan Aldiklari Doz Oranlarinin
Belirlenmesi

2012-02- l-v Grqbu Yanilgtken Alaslr.nlarlleaplsa.I, .

02-008 Elektronik ve Optiksel Ozelliklerinin Teorik Metin ASLAN 21.500,00 21.500,00

Olarak incelenmesi

2012-02- Sakarya ve Cevre iIIerde;n izole Edilen

04-038 Kpﬂer ile Gergeklestirilecek St.er0|d Kudret YILDIRIM 24.750,00 16.499,94
Biyotransformasyonlarinin Incelenmesi

2012-02- Sakarya Arifiye  Turbasindaki Himik

04-039 Maddelerin incelenmesi AT PR 16-500,00 0




Sentez ve Spektroskopik Karakterizasyon

Bazi Metal Alagimlarinin Elektrokimyasal )
Sentezi ve Lityum lyon Pil Anot Materyali Ilkay SISMAN 32.956,00  32.800,16
Olarak Kullanimlarinin Incelenmesi

2012-02-
04-048

2011 YILI 2012 YILI
PROJE AN Eriniai ODENEGI HARCANAN  PROJE AN i ODENEGI  HARCANAN v
NO PROJE ADI YONETICISI () (1) NO PROJE ADI YONETICISI () () E
Sakarya ilinde Yetigtirilen Bir Bitkide ;
2012-02- Bulunan Enzimlerin Immobilizasyon ve .
04-040 Proseslerde Uygulanabiriginin  CUInUr ARABACI 1650000~ 10.769,00
Incelenmesi
2012-02- Glutamat Dehidrogenaz Enzimi ) -|-|
Tutturulmus Agaroz Reginesi ile Glutamat Semra YILMAZER KESKIN 24500,00  21.881,46 ;
04-041 . o -
Amino Asidinin Tayini —,
<
2012-02- Alkil Substitie 1,2,3-Triazol Bilesiklerin .. ; m
04-043 Sentezi Hilya DEMIRHAN 16.500,00 0 I:|
m
2012-0. Sakaryadaki Bazi Mantar Tirlerinde ) X
o 04-044 Metal Biyobirikimi ile Biyosorpsiyonlarinin Hiseyin ALTUNDAG 24.750,00 18.137,35 T
= Incelenmesi .
A L)
i Fotoelektrokimyasal Materyal Sentezi ve .
'n 2012-02- o : =
Bazi Cevresel Kirleticilerin Recep Ali KUMBASAR 16.500,00 11.882,85
; 04045 0 . -
Giderilmesinde Kullanimi =
=, @
E 2A52" Baz Yeni Silbsitie Oksitollern Sentezi  Arif BARAN 2475000  13543,06 =
m
g Amin  Substitue  Ftalosiyaninlerin o
o 2012-02- Hazirlanmasi ve Schiff Bazi ve m
o 04-046 Komplekslerinin Olusumlarinin UL IR AU %‘
2 Incelenmesi =0
=
2012-02- Ftalosiyaninlere Klik Kimyasi g
04-047 Uygulayarak Triazol ile Turevlendirme: Hiiseyin KARACA 24.750,00 15.141,95 =}
Y
=
m
—
m
X

Drama ve Halk Oyunlari Calismalarinin

201202 45" Vas  Araligndaki  IIkogretim  Yavuz KOKTAN 10.000,00 0

Loyl Ogrencilerinin Sosyal Geligimine Etkisi

2012-02- Adapazarinda Idari Yapi, Niifus ve

11004 Yerlesme (1830-1890) Mustafa SARI 16.500,00 7.187,58
2012-02- Sakarya'nin Yagl ve Saglk Turizmi liyas OZTURK 16.500,00 0

16-002 Kapasitesinin Arastiriimasi




2011 YILI 2012 YILI

ODENEGI  HARCANAN
(TL) (TL)

43

PROJE PROJE ADI YONETICSi ODENEGI HARCANAN  PROJE

NO (TL) (TL) NO YONETICISI

PROJE ADI
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Endokrin  Bozuculardan Bisfenol A'nin
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2012-02-Zebra Baligi (Danio rerioO Embriyolarinin
20-014 ve Primordiyal Germ Hicreleri Uzerine

Olan Etkileri
2012-02-Punica  Granatum'un
20-015 Etkisinin Arastiriimasi
2012-02-Humik Asitiin Brassica Napus L.'in Sirgiin
20-016 Rejenerasyonu Uzerine Etkileri
2012_02_S_ak_arya e\c?rl_z?\r Géllij Subaslar Ormanjnln
20-017 B!tk! Qrtusuny BeIlrIerlmeS| ve Cografi
Bilgi Sistemleriyle Ekoloji Calismalari
2012-03-Erasmus' un Ogrencilere Katki Diizeyinin
08-001 Belirlenmesi
2012_04_.(")gr_enci ve Ogretim Elemanlarina Gore
00-002 llahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM)

Program Algisi
2012-05-Replika Yéntemi ile Kopiik Uretimi ve
06-015 Polimer infiltrasyonu
2012_06_OkullYt';netic!lerinin M@Ili. Egitim Bakanligi
00-002 Tgskllatlndakl Degisiklikleri IzZleme
Duzeyleri

Y!

Soguk Metal Trasferi (CMT) Ydntemi ile
2012-05-Otomotiv  Sektériinde Kullanilan Saclarin
06-016 Birlestirilebiliriginin ve Mekanik

Ozelliklerinin incelenmesi

Sakarya i ve ligelerinde ilkdgretim
2012-06-Ogrencilerinin - Okul Disi  Zamanlarini
00-001 Gegirme Sekilleri ve Bunu Etkileyen

Faktorler

Sakarya llinde  Gorevii ilkdgretim
2012-06- Ogretmenlerinin Olgme ve
00-003 Degerlendirmeye lliskin ~ Gériigleri ve

Uygulamadaki Yeterlilikleri

2012-06- ilkdgretim Okulu Yoneticilerinin  Kiiltirel
00-004 Liderlik Rolleri

Antibakteriyel

Sakarya ili ve licelerindeki ilk ve Orta
ogretim Okullarinda Sunulan Rehberlik
Hizmetlerinin Yeterlilikleri ve Ihtiyag Analizi

2012-06-
00-005

Nazan DENIZ YON

Kenan TUNG

E. Selcen DARCIN
Hikmet Benan DINGTURK
Nesrin KENAR

Recep KAYMAKCAN
Ugur SOY

Osman TITREK

Ugur OZSARAG

Omer F. TUTKUN

Nese GULER

Mustafa BAYRAKCI

Ersin ALTINTAS

24.750,00

16.500,00

24.750,00

25.000,00

16.500,00

10.000,00

12.000,00

16.500,00

16.500,00

24.500,00

19.500,00

16.500,00

24.750,00

24.750,00

11.587,60

18.762,00

18.871,57

16.000,00

11.075,57

23.297,32

19.499,96

2.000,00

17.754,34
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= 2011 YILI 2012 YILI
=l
555 %1) P':l%’E PROJE ADI YONETICIsi °D(ETT;EG' HAR(%NAN PT‘%’E PROJE ADI YONETICIsi °D(ET':;EG' HAR((T"IL_\)NAN ;;
/& %
z z 2012_06_Sirkadiyen Ritm ~ve Ona  Bagl g
Degiskenlerin Ogrencilerin Okul Senol BESOLUK 16.500,00 12.316,84
01-001 P - L
erformanslari Uzerine Etkileri

2012-06-Devrim  Sonrasi Iran  Tarih  Ders

14-002 Ogrencilerin DKAB  Dersine  Yonelik
Tutumlar (Sakarya Omegi)

Sakarya i ilkdgretim Okullar Birinci o
Kademede Yasanan Sorunlarin Tespitine Ergliin OZTURK 15.000,00 14.999,74
Yénelik Durum Belirleme Calismasi

Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin Mesleki

2012-06-
14-003

03-001 Kitaplarinda Tirk imgesi il G- 1S (Bl 1.024.00
Sakarya llinde Sosyal Bilgiler Egitiminin %
2012-06-Ogretmen  Yeterlilikleri ve  Ogrenci .. P =
03-002 Tutumlar Agisindan Degerlendirilmesine Yiiksel GUCLU 16.500,00 1650000 =
Yonelik Tespit Calismasi ﬂ
201 2_06_!Ikt'>gretim Okullarindaki Turkce Ogretimini E
04-001 IzZleme Calismasi: Sakarya Ili Igin Havva YAMAN 16.500,00 14.850,06 0
S Gostergeler m
= 2012-06-Webe Dayali Uyarlanabilir Sistemle Ozel - - .
e 06001 Ogrenme Gilgliginin Giderimesi Ozcan Erkan AKGUN 2475000 9870,70 X%
m 2012-06-Ozel Egitim  Ogretmenlerinin  Yeterlik . 13.000,00 3.440,88 =
£ 12002 Algilan Yesim GULEG ASLAN =
—. 2012-06-Sakarya lli Baglaminda Ingilizce Egitimini . =
é 18001 izleme Proje_si . Firdevs KARAHAN 13.000,00  13.000,00 S
= 2012_06_Sakarya linde  Gorevli  lkégretim M
§ 14001 Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Genel Ercan MASAL 16.500,00 16.500,00 o
o " Yeterlikleri m
(@] G)e
X Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi (DKAB) %
2012-06- Ogretmenlerinin Yeterlilikleri Ve Mahmut ZENGIN 11,500,00 1150000 E
=
=
Y
=
m
—
m
X

2120 Yeterlilerinin Bellenmesi: Sakarya I Aysun GZTUNA 1450000  13.048,05
Ornegi

2012- Enerji Hatti Uzerinden Dis Aydinlatma AR

09-00- It 5 A Abdullah FERIKOGLU 16.500,00  10.703,59

001 Kontrolli

2012- Sakarya Bolgesi Kene Temasi Olanlarda
08-00- B. Burgdorferi, Anaplasma Oguz KARABAY 14.000,00 11.340,00
002  Phagopcytophilum Sikligi



2011 YILI 2012 YILI

PROJE A ODENEGI HARCANAN  PROJE P ODENEGI  HARCANAN
NO PROJE ADI YONETICISI () () NO PROJE ADI YONETICISI () ()
2012-08- Intestinal Adezyonlarin  Onlenmesinde Turan YILDIZ 14.000,00 10.855,55

00-004 Clioquinol'in Rolu

Akademik ve Idari Bayan Personellerin

Saglkli Yasam Bigimi Davranislarinin

Belilenmesi,  Sagligi  Koruma  ve Nurgiil KESER 10.000,00 2.537,00
Geligtirme ~ Egitiminin  Bu Davranislari
Uzerine Etkisi

2012-08- Prostat Dokusunda Bakteriyel Ajanlarin
00-005 Molekiler Yontemlerle Arastiriimasi
2012-08- OXA Tipi ~ Direng Genlerinin o
00-006 Tanimlanmas! Igin Multipleks RT PCR Ihsan Hakki CIFTCI 22.500,00 15.384,91
Kiti Gelistiriimesi

2012-08- Kronik Seréz Ofitis Media Olgularinda
00-007 Stafilokokal Ekzotoksinlerin Rolli
Ateroskleroz ~ Olusturulan  Ratlarda
Tribulus Terrestris (Goban Cokerten),
Avena Sativa (Yulaf) ve Panax Ginseng Mehmet AKDOGAN 34.000,00  30.166,81
Oziitiiniin Biyokimyasal, Histopatolojik ve

Kemik Gelisimine Etkisi

Karbonmonoksit zehirlenmesinde N-asetil 3

sistein, dantrolen ve melatoninin tedavi Murat YUCEL 16.500,00 0
edici etkisi

Organofosfat zehirlemesine bagli olarak

gelisen organ  hasarlan  iizerine Ihsan USLAN 21.000,00 0
Resveratrol'un etkisi

2012-09- Deprem Sonrasi Hasarli Briket Yigma
04-001 Yapilarin Giglendirilmesi

2012-09- GFRP-Beton Hibrit Malzeme
04002 Ozelliklerinin incelenmesi

2012-09- Cr Cu ve B Nano Malzemelerl_e
Emprenye Edilen Cam Ahsabin Mekanik Ahmet APAY 16.500,00 11.242,27

2012-08-
00-003

Fatma Hiisniye DILEK 16.500,00 0

Mustafa Teoman ERDEM 8.500,00 0

2012-08-
00-008

2012-08-
00-009
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2012-08-
00-010

Yusuf SUMER 15.500,00  14.499,88

Ferhat AYDIN 16.500,00 0
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04-003 &, cliilerinin Incelenmesi

Az Kavramsal "Vakum Motoru" Sisteminin

09-06- Bilai h : Mehmet CALISKAN 13.000,00 8.092,04
001 ilgisayar Destekli Modellenmesi

2012-  Alliminyum  Alagimlarinin  Dokiiminde
09-08- Yar Kati Bolge Sivi Gegirgenliginin Ramazan KAYIKGI 24.750,00 0
001  Modellenmesi
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PROJE
NO

PROJE ADI

2011 YILI

YONETICISi

2012 YILI

PROJE

NO PROJE ADI

Nano-kil ~ Katkili ~ PAB/PP  Kompozit
Malzemelerin Uretimi, Mekanik, Termal ve
Tribolojik Ozelliklerinin Incelenmesi

Farkli Element llavesinin Sert Yiizey

Alagimlarin Mikroyapi, Sertlik ve Asinma
Davraniglarina Etkisi

2012-09-
08-002

2012-09-
08-003

Biyomalzeme  Olarak  Hidroksiapatitin
Ekonomik Uretimi, Sinterleme ve Mekanik
Davraniglarinin Incelenmesi

2012-09-
08-004

Derin GCekme i§lemi.nde Uriin Kalitesinin
Tahmini ve Kontroli Icin Zekir Bir Sistemin
Tasarimi ve Uygulanmasi

2012-09-
18-001

_Travma Sonrasl Stres Bozuklugu Yasayan
Bireylerin ~ Tedavisinde Rekreatif
Faaliyetlerin Islevselligi

2012-10
00-001

_i_I_kégretim Okullarindaki Beden Egitimi
Ogretimini Izleme Caligmasi: Sakarya Il
Omegi

2012-10
00-002

Universite  Akademik  Personelinde
2012-11-Obezite Sikligr: Kalp Damar Hastaligi
00-002 Riskinde Orta-Uzun Donemde Risk

Degisimlerine Etkilerinin izienmesi

e-ticaret ~ Sitelerinin ~ Kullanici  Giris
Sayfalarinin Anlamsal Ag Teknolojileri ile
Programlanmasi

2012-12-Bina  Otomasyon  Sistemi  (BOSIS)
10-001 Tasarimi ve Uygulamasi

2012-12-
10-002
2012-12-Gérme  Engelliler gin  Uzaktan Egitim
10-003 Portali

Sakarya ilinde_z Faaliyet Tarm ve
Hayvancillk Isletmelerinin  Kapasite
Kullanim Sorunlarinin Arastiriimasi

2012-12-
00-001

Sanal Ayna

2012-13-
00-001

YONETICiSi
Hiiseyin UNAL

Ramazan YILMAZ

Fatih CALISKAN

Osman ELDOGAN

Fikret SOYER

Gillten HERGUNER

Ramazan AKDEMIR

ismail H. CEDIMOGLU

Ahmet ZENGIN

Cemil 02

Nilifer YURTAY

Hasan TUTAR

ODENEGI
(TL)
26.500,00

16.500,00

16.500,00

13.500,00

24.750,00

16.500,00

16.500,00

9.000,00

16.500,00

16.500,00

10.000,00

16.500,00

HARCANAN
(TL)

26.500,00

8.294,22

24.662,00

15.053,25

5.701,78

1.417,96

9.842,44

9.096,30
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2011 YILI

PROJE ] ODENEGI
NO PROJE ADI YONETICISI ()
Bilimsel Aragtirma Projeleri Ara Toplam 1.416.367,30
Fen Bilimleri Doktora Tez Projeleri 305.893,35
Sosyal Bilimler Doktora Tez Projeleri 124.786,46
Fen Bilimleri Yiiksek LisansTez Projeleri 314.865,48
Sosyal Bilimler Yiiksek Lisans Tez Projeleri 109.974,84

Egitim Bilimleri Doktora Tez Projeleri
Egitim Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri 65.000,00

GENEL TOPLAM:

HARCANAN

(L)

743.249,72

68.242,3
21.035,97
173.633,74

20.924,23

19.057,94

2.336.887,43 1.046.143,90

2012 YILI

PROJE

NO YONETICISI

PROJE ADI
Sakarya llinde Tibbi Atk Potansiyelinin
2012-21-Hesaplanmasi, Atik Karakterizasyonunun
00-003 Belirlenmesi ve Bertaraf Yontemlerinin
incelenmesi
2012-31-Bakim Hizmetlerine Yénelik Yaslilarin Algi
00-002 ve Beklentileri
2012_34_Aspir Tohumu Yagi Metil Esterinin Dizel
00-001 Motorlarinda ~ Yakit  Olarak ~ Kullanma
Imkanlarinin Arastiriimasi
2012-02- Sakarya ili ve Cevresinde Internet Tabanli
18-003 Cografi Bilgi Sistemi Uygulamalari
Sakarya llinde Tibbi Atk Potansiyelinin
2012-21-Hesaplanmasi, Atik Karakterizasyonunun
00-003 Belirlenmesi ve Bertaraf Yontemlerinin
incelenmesi
2012-01-D6kme Demirlerde Bilgisayar Destekli Faz
08-027 Analiz Tekniklerinin incelenmesi

Cemil ORGEV

AliKuzU

Hiilya KARABAS

Mehmet Korhan ERTURAG

Cemil ORGEV

Ramazan KAYIKCI

Bilimsel Aragtirma Projeleri Ara Toplam

Fen Bilimleri Doktora Tez Projeleri

Sosyal Bilimler Doktora Tez Projeleri

Fen Bilimleri Yiiksek LisansTez Projeleri
Sosyal Bilimler Yiiksek Lisans Tez Projeleri
Egitim Bilimleri Doktora Tez Projeleri

Egitim Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri

GENEL TOPLAM:

ODENEGI
(Th)

24.750,00

24.750,00

16.500,00

14.000,00

24.750,00

22.420,00

4.591.376,87

471.930,65
163.956,82
307.741,11
98.082,16
15.000,00

102.852,18

5.750.939,79

HARCANAN
(Th)

12.384,10

9.048,69

9.499,94

12.384,10

22.420,00

2.945.281,98

114.973,59
15.741,30
109.294,84
13.502,61
4.999,66

7.040,51

3.210.834,49
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1.5.1.2.Devlet Planlama Teskilati (DPT) ileri Aragtirma Projeleri

2011 YILI
P':l%’E PROJE ADI YONETICISI
2010K1 ’ ) )
21350 Elektromanyetik Arastirma Merkezi Prof.Dr. Osman CEREZCI
2011K1 . Hatem AKBULUT,
20350 Merkezi Aragtirma Laboratuvari ibrahim OZSERT
GENEL TOPLAM:

ODENEGI HARCANAN  PROJE
) ) NO PROJE ADI
904.567,87 904.540,65 PROJE KAPANMISTIR
2011K12

3.510.000,00 242.549,00 Merkezi Arastirma Laboratuvari

0350

4.414.567,87 1.147.089,65 GENEL TOPLAM:

2012 YILI

Hatem
OZSERT

YONETICISi

AKBULUT,

ibrahim

ODENEGI
(TL)

3.267.451,00

3.267.451,00

HARCANAN
(TL)

716.914,90

716.914,90
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1.5.1.3.Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arasgtirma Kurumu (TUBITAK) Projeleri
2011 YILI

PROJE
NO

108024
4

108Y03
9

108M28
3

108M26
1

108M30
3

108M46
1

109M01
9

108T54
2

109M08
7
109T32
8

109M41
2

109Y34
1

SETT

PROJE ADI

DDE ile kirlenmis topraklarin
fitoremediyasyonda asili kabakgillerin
kullanimi

Biyodizel endiistrisi atik sularinin fiziksel
kimyasal ve biyolojik yontemlerle
arttilabilirliginin incelenmesi

Kirilma ve catlak ilerleme analiz
sistemi(Fcpas) Asama 1

Egzos enerijisinden elde edilen buharin bir
dizel motoruna emme periyodunda
enjeksiyonunun NOX emisyonlarina ve
performansa etkilerinin arastiriimasi
Performansa dayali tasarim ve
degerlendirme yontemlerinin deprem sonrasi
Tirkiye-de gézlenen yapi performanslari ile
karsilastirilarak gelistiriimesi

Dustik sicaklikta sinterlenebilen B-SiAION
seramiklerinin Gretimi

HCCI Motorlarda deposit olusumunun
kimyasal kinetik modellenmesi

Gegis metali karbiirlerin ve (001)
yuizeylerinin elektronik, titresim ve
elektron-fonon etkilesimi 6zelliklerinin
yogunluk fonksiyon teorisi ile arastirimasi
Sanal ark kaynak similatriiniin tasarimi
ve imalati

Homojen agirliklarina bagli Galois
Halkalari tizerinde tanimli lineer kodlarda
sinirlar ve mikemmel kodlar

Alev sprey yontemiyle plastik esasli
kaplamalarin tretilmesi ve
karakterizasyonu

DNAPL Komir Katrani Havuzlarindan Su
Ortamina Yayilan PAH Karigimlarinin
Biyolojik Parclanmalarinin Kinetikleri

Alternatif Eneriili Araglar Yarigi

YONETICISI

Mehmet ISLEYEN

ismail Ayhan SENGIL

Ali Osman AYHAN

Adnan PARLAK

Mustafa KUTANIS

Zafer TATLI

Hakan Serhad SOYHAN

Sadik BAGCI

Cemil 0Z

Mehmet OZEN

Ahmet TURK

Mehmet ISLEYEN

Unal UYSAL

ODENEGI
(TL)

12.136,11

56.130,96

120.661,97

23.015,13

92.377,94

38.511,16

1.613,00

87.832,58

54.343,37

36.640,26

761

160.839,36

6.000,00

HARCANAN
(TL)

7.812,50

36.544,69

9.500,00

19.563,98

33.987,38

31.928,58

0

43.900,23

23.947,48

13.250,00

750

53.386,09

6.000,00

2012 YILI
v PROJE ADI YONETICIsi
PROJE KAPANMISTIR
108Y03 Biyodizel endstrisi atik sularinin fiziksel )
9 kimyasal ve biyolojik yontemlerle Ismail Ayhan SENGIL
aritilabilirliginin incelenmesi
PROJE KAPANMISTIR
PROJE KAPANMISTIR

Performansa dayali tasarim ve degerlendirme
108M30 yontemlerinin deprem sonrasi Tirkiye-de
3 gozlenen yapi performanslari ile
karsilastirilarak gelistiriimesi

PROJE KAPANMISTIR

Mustafa KUTANIS

PROJE KAPANMISTIR

Gegis metali karbirlerin ve (001)
108T54  ylizeylerinin elektronik, titresim ve

2 elektron-fonon etkilesimi dzelliklerinin Sl B
yogunluk fonksiyon teorisi ile aragtiriimasi
109M08 Sanal ark kaynak simiilatoriintn tasarimi Cemil 62

7 ve imalati

109732 Homojen agirliklarina bagl Galois )
Halkalari (izerinde tanimli lineer kodlarda  Mehmet OZEN
sinirlar ve mikemmel kodlar

PROJE KAPANMISTIR
DNAPL Komiir Katrani Havuzlarindan Su

Ortamina Yayilan PAH Kangimlarinin Mehmet ISLEYEN
Biyolojik Parglanmalarinin Kinetikleri

109Y34
1

PROJE KAPANMISTIR

ODENEGI
(TL)

19.586,27

58.390,56

43.932,35

30.395,89

23.390,26

107.453,27

HARCANAN
(TL)

19.561,42

23.000,00

21.800,00

12.000,00

13.500,00

21.146,23
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2011 YILI

P':l%’E PROJE ADI YONETICISI
Biyolojik agidan énemli olabilecek bazi
yeni sikloheksitol, halojenokunduritol ve
karbon sekerlerinin sentezi ve biyolojik
aktivitelerinin incelenmesi
Yeni nano yapili metal oksit esasli iletken
109M464 anatlar kullanialrak Li fyon pillerin
kapasitelerinin gelistirilmesi
Kesici Karbir Uglarinin Pirometalurjik
Yolla Geri Kazanimi ve Kaplama
Uygulamalarinda Kullanim Potansiyelinin
Aragtiriimasi
Metalik Ttp KEsitli Yiksek Mukavemetli
110M054 Hafif Kompozit Kiris Tasarimi, Analiz ve
Uretimi
Apigenidin Glikozitlerinin Total Sentezi ve
1107133 Polifenol Oksidaz Enzimi ile Etkilesiminin
incelenmesi
Mobil ve hareketsiz enerji depolama
uygulamalari icin MWCNT takviyeli
nanokompozit Li-iyon pil elektrotlarinin
gelistirilmesi
Diyet Lif Degeri Yiiksek Bazi Gida Sanayi
Artiklarinin Yogurt ve Dondurmada
Kullanilabilirligi ve Bu Uriinlerin Kalitesi
Uzerine Etkilerinin Aragtirimasi
Lityum fyon Pil Anot Materyallerinin
1117136 Elektrokimyasal Sentezi ve
Karakterizasyonu

1097817 Arif BARAN
Hatem AKBULUT
110M201 Fatih USTEL

Kenan GENEL

Mustafa KUGUKISLAMOGLU

111M021 Hatem AKBULUT

1110195 Ahmet AYAR

ilkay SISMAN

GENEL TOPLAM:

ODENEGI

(TL)

123.527,14

128.248,36

127.499,47

197.465,00

192.133,00

388.150,00

238.200,00

158.824,00

2.244.909,81

HARCANAN
(TL)

79.478,65

59.645,05

67.242,00

71.221,71

102.856,54

110.294,00

91.803,67

27.279,10

890.391,65

2012 YILI

PT‘%’E PROJE ADI YONETICISI
Biyolojik agidan énemli olabilecek bazi yeni
109T817 siklohek_si_tol, halojgnoku_ndur@_tol ve karbon
sekerlerinin sentezi ve biyolojik
aktivitelerinin incelenmesi
Yeni nano yapili metal oksit esasli iletken
109M464 anatlar kullanialrak Li fyon pillerin
kapasitelerinin gelistirimesi
Kesici Karbtr Uglarinin Pirometalurjik
Yolla Geri Kazanimi ve Kaplama
Uygulamalarinda Kullanim Potansiyelinin
Arastiriimasi
Metalik Ttp KEsitli Yiksek Mukavemetli
110M054 Hafif Kompozit Kiris Tasarimi, Analiz ve
Uretimi
Apigenidin Glikozitlerinin Total Sentezi ve
1107133 Polifenol Oksidaz Enzimi ile Etkilesiminin
incelenmesi
Mobil ve hareketsiz enerji depolama
uygulamalari icin  MWCNT takviyeli
nanokompozit Li-lyon pil elektrotlarinin
gelistirilmesi
Diyet Lif Degeri Yiiksek Bazi Gida Sanayi
Artiklarinin Yogurt ve Dondurmada
Kullanilabilirligi ve Bu Uriinlerin Kalitesi
Uzerine Etkilerinin Aragtirimasi
Lityum Iyon Pil Anot Materyallerinin
111T136 Elektrokimyasal Sentezi ve
Karakterizasyonu
Mudurnu Vadisi Boyunca Kuvaterner Yasli
Akarsu Terasi Cokel Kayitlarinin iklim
Degisiklikleri ve Depremsellik Acisindan
Degerlendirimesi
Alliminyum Dékiim Alagimlarinin
Katilasmasi Sirasinda Yari-Kati Bolge Sivi
Gegirgenlginin Modellenmesi
Hibrit Biyoreaktor Teknolojisinin Kati Atik
112Y257 Stabilizasyonu ve Mikrobiyal ~Cesitlilik
Uzerine Etkisinin arastinimasi

Arif BARAN
Hatem AKBULUT
Fatih USTEL

110M201

Kenan GENEL

Mustafa KUGUKISLAMOGLU

111M021 Hatem AKBULUT

1110195 Ahmet AYAR
ilkay SISMAN

111Y222 Mehmet Korhan ERTURAG

112M422 Ramazan KAYIKCI

Aliye Suna ERSES YAY

GENEL TOPLAM:

ODENEGI

(TL)

44.048,49

68.603,31

60.257 47

126.243,29

89.276,46

277.856,00

146.396,33

131.544,90

28.550,00

222.210,00

30.000,00

1.508.134,85

HARCANAN
(TL)

42.233,06

47.350,85

20.290,00

48.786,56

53.199,24

74.602,70

39.593,28

54.309,85

22.550,00

6.950,20

520.873,39
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m 1.5.1.4. Aragtirma Projeleri (AB)
=
@0 517
AW B
500 2011 YILI 2012 YILI
PROJE A ODENEGI HARCANAN PROJE P ODENEGI HARCANAN
NO PROJE ADI YONETICISI (1) () NO PROJE ADI YONETICISI () ()
IPA- Mesleki Egiti
LEARN Mesleki gﬁmezmqn@pmnAB - o ) =
WP09- Ulkelerindeki Mesleki Egitim Orneklerini  Huseyin EKIZ 32.608,00 0 PROJE KAPANMISTIR ;
10-05 Incelemesi =
2010-1- 2010-1- =<
Q;L 0- INTIMENTS Il Aytekin ISMAN 58.289,97  46.631,98 EEXM- INTIMENTS IIl Aytekin ISMAN 11.657,99 1.385,18 I'_'I_|'I
. 16808 16808 -
o 2010-1- 2010-1- _
> N Gl T, 3 i P ooy~ i) (eprmf TS 5 —.
P LA bl i gzl T e Abdiilkadir HIZIROGLU 2070300 8064999 RI-  l9saglgive glvenigiigin e-egitim Abdiilkadir HIZIROGLU 14005301  93.383,50 ¥
m LEQO5- platformu LEO05- platformu .
I 16767 16767 =
bl 2011-1- 2011-1- o)
= TR1- Developing Effective Schools For TR1- Developing Effective Schools For -
é ERA10-  Inclusion Mustafa BAYRAKCI 31.183,00 0 ERA10-  Inclusion Mustafa BAYRAKCI 31.183,00 22.708,71 (2}
— 27830 27830 =
Py 2011-1- 2011-1-
= : ' &)
o) TR1- Geng Calisanlarin Sosyal ve Mesleki A" TR1- Geng Calisanlarin Sosyal ve Mesleki PR m
% LEOO5-  Entegrasyonu Ibrahim OZSERT 10.117,00 0 LEOO5-  Entegrasyonu Ibrahim OZSERT 10.117,00 1.265,98 %<
c 27959 27959 Py
2011-1- 2011-1- m
TR1-  Yiiksekte Calisma Is Giivenligi igin Yeni ;. TR1-  Yiiksekte Calisma is Giivenligi igin Yeni . =
LEOO5-  Bir Proaktif Egitim Ibrahim OZSERT 30.991,00 0 LEOOS-  Bir Proakif Egjtim Ibrahim OZSERT 30.991,00 7.107,40 ;%
28151 28151
=
2011-1- 2011-1- Fg
TR1- . TR1- o -
ERA10- USDEC-1 Aytekin ISMAN 69.835,00 0 ERA10- USDEC-1 Aytekin ISMAN 69.835,00 55.868,00 e
27826 27826
TR-21- Learning to Face Life's Challenges- )
88-2012- Hayatin Zorluklaryla Yiizlesmeyi Mahmut BILEN 7.850,00 5.513,22
R2  Ogrenmek
2012-1-
T Mustafa BAYRAKGI 50.328,00 0
ERA10- @ ustafa 328,

36811



- 2011 YILI 2012 YILI
T PROE G ODENEGI HARCANAN  PROJE o ODENEGI HARCANAN | 2%
@ NO PROJE ADI YONETICIsi ) R 5 PROJE ADI YONETICisi ) ™ iz
K 4 2012-1- =
TR1- USDEC I Aytekin ISMAN 5356140 5336140
ERA10-
NMP4-

STable high-capasity lithium-Air Batteries

SI"2012'with Long cycle life for Electric cars

314508
2012-1-
TR1- Vocational  Education  Platform  fol
LEOO05- Maintenance of Electric Vehicles
35189
527937-
LLP-1-
2012-1-
PT-
ERASM
US-EAM

Hatem AKBULUT 140.845,39  25.765,54

"Yavuz SOYDAN 32123400  36.688,40

HEI-ON Ali Osman KURT 13.347,00 983,73

GENEL TOPLAM: 453.726,97 127.281,97 GENEL TOPLAM: 881.002,79  304.031,06
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1.5.1.5.Diger Projeler

D006
N3-0SI-ISL
o-N
43

)
9,

2011 YILI 2012 YILI

ODENEGI HARCANAN  PROJE ODENEGI  HARCANAN

(2
o
P
o
[
m

PROJE ADI YONETICISi PROJE ADI YONETICIsi

NO (TL) (TL) NO (TL) (TL)
TJJB- Sapanca Golinin Ayrintili Batimetresi, TJJB- Sapanca Golunin Ayrintili Batimetresi,
upp.  Geng Gokel stil, AKif Yapisal Unsurtan | o, o1y 5 gy 13220800  7.38456  UDp.  Ceong Cokel lstif Akt Yapisal Unsurlan ) o\ ooy gy 12491344 50.005,48
03-10 Vasitasiyla Yakin Bolges!nm Sismojenik 03-10 Vasitasiyla Yakin Bolges!nm Sismojenik
Davraniginin Incelenmesi Davraniginin Incelenmesi

MARKA

11-02- TR 42 bolgesi otomotiv sektdri isglicu .

DFD- ihtiyacinin belilenmesi ve planlanmasi SRS ML 770700 R

150
MARKA

1;,:%2 Sakarya Hafiza Merkezi Kurulmasi Hamza AL 53.458,11  57.150,00 PROJE KAPANMISTIR

168
GENEL TOPLAM: 193.463,11  72.241,56  GENEL TOPLAM: 124.913,44  50.005,48
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2.Performans Sonuglari Tablosu

2.1.Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

1/PH.1.5.1 -2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi igin ilan edilen kadrolara bagvuran adaylarin igerisinde

Performans Hedefi Atanma ve Yiikseltilme puanlan yiiksek olan adaylarin atanmasini saglamak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme Gorceklosms
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢ M.Ug IV.Ug . .. .. D%,umi
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  ‘amilatif
1  Profesor atama puan ortalamasi/Say! 1.000,00 1.101,22 0,00 591,09 0,00 909,41 1.500,5 Basarili
2 Dogent atama puan ortalamasi/Sayi 700,00 741,57 0 461,55 0,00 696,72 1.158,27 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

2/PH.1.5.2 -2013 yilina kadar Universitemiz Yardimci Ogretim Elemanlari igin ilan edilen kadrolara bagvuran

Performans Hedefi adaylarin igerisinde Atanma ve Yiikseltilme puanlari yiiksek olan adaylarin atanmasini saglamak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gdstergeleri Gosterge  Gergeklesme = |, g IO miog Iv.0g AT Df,,umf,
Dizeyi  Tahmini  Aynk  Ayhk  Ayhk  Aynk  Kumdlatif
1 Ogr.Gorevlisi atama puan ortalamasi/Say! 70,00 91,62 0,00 36,11 0,00 47,12 83,23 Makul
2  Okutman atama puan ortalamasi/Sayi 70,00 87,37 0,00 17,21 0,00 30,09 47,30 Makul
3 Uzman atama puan ortalamasi/Sayi 70,00 91,60 0,00 3133 0,00 3825 69,58 Makul
4  Ars.Gorv. atama ortalamasi/Sayi 70,00 77,31 0,00 2295 0,00 40,03 62,98 Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %65,77 olarak gergeklesmistir.

3/PH.1.8.2 -2013 yilina kadar Universitemiz kiitiiphanesinde takip edilen periyodik (basili ve elektronik) yayin

Performans Hedefi sayleinlartmmak

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

.. . " . . . . Gergeklesme
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri s e LUg ILUg MUc IV.Ug o e Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Artan Periyodik Yayin Sayisi/Sayi 1.000,00 500,00 0,00 23,00 0,00 130,00 153,00 lyilegtirimeli

Degerlendirme  SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %30 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 4/PH.1.8.3- 2013 yilina kadar Universitemiz kiitiiphanesinde dgrenci basina diisen kitap sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, U¢  IL.U¢ W.Ug IV.Ug . oo Df,,um?,
Dizeyi  Tahmini  Avik  Aylk  Ayhk Ak amilatif
1  Baslli kitap sayisi/Sayi 2,76 2,68 0,00 2,11 0,00 3,88 5,99 Basarili
2 E-kitap sayisi/Sayi 1,51 2,27 0,00 29,91 0,00 23,76 53,67 Basarll

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklegmistir.

Performans Hedefi 5/PH.1.10.1- 2013 yilina kadar Universitemiz sosyal,kiiltiir,sanat,spor ve diger hizmet alanlarinin oraninin artinimasi.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergekl

Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.Ug mM.O¢ Iv.U¢ . . .  esme
Diizeyi Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Kiimiilatif Purumu
1 Hizmet alani orani/Yiizde 1,67 167 000 000 000 0,00 0,00 'yl'r'ﬁgfi'”

Degerlendirme SAU Stratejik Yénetim Bilgi sistemi verilerine gére élgim yapimamistir.
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Performans Hedefi 6/PH.1.10.2 -2013 yilina kadar Universitemizde temizlik hizmetlerinin sayisini artirmaya yénelik faaliyet yapmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢ I.0O¢ m.O¢ IV.0g P Dt' >
Dilzeyi Tahmini Kiimiilatif urumd
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Temizlik hizmeti faaliyet orani/Sayi 62,00 62,00 0,00 95,00 0,00 93,00 188,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

7/PH.1.5.3 -2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi igin ilan edilen kadrolara bagvuran adaylarin “Atanma ve

Performans Hedefi Yiikseltiime” puanlarinin artiriimasi

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
s . . Gost Gercekl = = = .
ira Performans Gostergeleri poterge  Gergeklegne  LUg  MLUs  M.Ug  V.Us o vioie Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Yrd.Dog. atama puan ortalamasi/Sayi 280,00 289,61 0,00 171,63 0,00 310,17 481,80 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

Performans Hedefi 8/PH.1.10.4 -2013 yilina kadar Universitemiz giivenlik hizmetlerinin yeterliligini artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ N.Ug IV.Ug . . . D; 5
Dilzeyi Tahmini Kimdilatif urumu
i Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Givenlik hizmeti faaliyet orani/Sayi 12,000 12,00 0,00 4,00 0,00 12,00 16,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 9/PH.2.12.1 -2013 yilina kadar Universitemiz kurumsal niteliklerinin yeterli ve etkin yonetimi amaciyla faaliyetler

yapmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug LU  N.Ug IV.Ug . .. . Dg >
Diizeyi Tahmini Kiimdilatif urumu
i Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Bitge orani/Oran 98,50 98,50 0,00 99,00 0,00 100,00 199,00 Basarili

Degerlendirme  SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 10/PH.2.12.2- Akademik ve idari hizmetlerin yiiriitiilmesine destek saglamak amaciyla gegici personel istihdam etmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme T
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | 0g  I.Og  M.O¢  W.0¢ o o Dorum
Diizeyi Tahmini  Avik  Aylk  Aylk  Ayhk umdat
1  Sozlesmeli personel sayisi 0 0 0 0 0 0 0 *

Degerlendirme SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen gésterge diizeyi ve yilsonu gergeklesme tahmini yapiimadigindan élgiim yapiimamistir.

Performans Hedefi 11/PH.3.1.1- 2013 yilina kadar Universitemiz programlarini uluslararasi yeterlikler cergevesi esaslarina gore revize

etmek.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gisterge Gergeklesme  [.Ug  ILOg W.Ug N.0Og . . Cogecesme
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif urumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Program sayisi/Y(izde 90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *

Degerlendirme SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen yilsonu gerceklesme tahmini yapiimadigindan élgtim yapimamistir.
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Performans Hedefi 12/PH.3.2.1 -Béliim/Program amag, hedef ve yeterliliklerini revize etmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  NLO¢ m.O¢ IV.0¢ . . . Dg :
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik

1  Revize ders sayisi/Yiizde 66,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *
2  Revize edilen onlisans ders sayisi/Oran 67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *
3 Revize edilen lisans bolim sayisi 38,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *
4  Revize edilen lisansisti bolim sayisi 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *

Degerlendirme SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen yilsonu gerceklesme tahmini yapiimadigindan élciim yapiimamistir.

Performans Hedefi 13/PH.3.2.2- Béliim/Program ders planlarini ve ders dgrenim giktilarini gézden gegirmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | {g  I.Ug M.Ug W05 o oo o parum,
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylk
1 Gozden gegirilen onlisans ders sayisi/Yiizde 45,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *
2 Gozden gegirilen lisans ders sayisi/Yiizde 56,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *

Degerlendirme SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen yilsonu gerceklesme tahmini yapiimadigindan élgiim yapiimamistrr.

Performans Hedefi 14/PH.3.2.3 -Béliim/Program ders 6grenimlerinin ciktilari ile yeterliliklerin iligkilerini degerlendirmek.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeldesme | Ug  IL.Ug WO IV.0g o o i
Diizeyi Tahmini  Avik  Aylk Aylk  Aylk  umdiat

1 Anket sq.nuglarma gore onlisans ders 512 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *
sayisi/Yiizde
Anket sonuglarina gore lisans ders *

2 saysiYiizde 7491 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Anket sq.nuglarma gore lisansustl ders 56,67 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *
sayisi/Yiizde

Degerlendirme SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen yilsonu gergeklesme tahmini yapiimadigindan 8lgiim yapiimamistir.

Performans Hedefi 15/PH.3.2.4 -B6liim/Program AKTS-is Yiikiinii gzden gegirmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gorceklosme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.0¢ H.Ug IV.0¢ . . .. D‘{"umi
Dizeyi  Tahmini  Ayik  Ayik  Ayik  Ayik  Komulatt
1 Onlisans ders sayisi/Yiizde 7131 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 "
2 Onlisans ders sayisi/Yiizde 105,43 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 ¥
3 Lisansiistii ders sayisi/Yiizde 138,37 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 ¥

Degerlendirme SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen yilsonu gergeklesme tahmini yapiimadigindan élgiim yapiimamistir.

Performans Hedefi 16/PH.3.9.1- 2013 yilina kadar Universitemizde engelli dgrencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme ST
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.Ug M.Ug IV.Ug . .o D%,umf.
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amilatif
1  Engelli 6grenci sayisi/Sayi 50,00 50,00 0,00 80,00 0,00 80,00 160,00 Basarili
2 Burslu engelli 63renci sayis/Sayi 10,00 10,00 0,00 3,00 0,00 7,00 10,00 Basarili
3 Danigmanlik sayisi/Sayi 27,00 27,00 0,00 1,00 0,00 2700 28,00 Basarili

Deéerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.
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17/PH.3.11.1- 2013 yilina kadar Universitemiz yeni 6grencileri hazirlama kapsaminda iiniversitemiz

Performans Hedefi béliim/programlarinda yapilan oryantasyon egitimi sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U  IL.U¢ m.Ug Iv.0g P Dg 5
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Oryantasyon egitimi sayisi/Y(izde 94,85 97,73 0,00 63,64 0,00 9545 159,09 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 18/PH.3.12.5 -2013 yilina kadar Universitemiz disiplinler arasi toplam program sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
s . . Gost Gercekl = = = .
ira Performans Gostergeleri e LU ILU¢ M.Ug IV.Ug oo ¢ Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Oryantasyon egitimi sayisi/Yiizde 5,05 5,05 0,00 7,50 0,00 12,00 19,50 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

19/PH.3.13.1 -2013 yilina kadar Universitemiz onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinin ulusal ve uluslararasi

Performans Hedefi programlara uyumlu hale getirilmesini saglamak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ M.Ug V.U . .0 Df,,umi.
Dizeyi  Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Aylk  amdlati
1 Uyumlu 6nlisans program sayisi 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *
2 Uyumlu lisans program sayisl 74,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *
3 Uyumlu lisansiistii program sayisl 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *

Degerlendirme SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen yilsonu gerceklesme tahmini yapimadigindan élgtim yapimamistir.

Performans Hedefi 20/PH.3.16.2 -2013 yilina kadar Universitemizde 6grencilere sunulan bilisim teknolojilerinin etkinligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gésterge  Gergeklesme | 0g  .Ug  M.Og WN.Ug o oo Do
Dilzeyi Tahmini Kiimdlatif ~ Purumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Internet destekli ders sayisi/Yiizde 30,34 35,70 0,00 2137 0,00 22,70 50,01 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 21/PH.3.17.1 -2013 yilina kadar Universitemizde onlisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders sayisini

arttirmak.
s . . Hedeflenen ~Yilsonu ) ; Gerg(_elklegme 5 Gergeklegme
ira Performans Gostergeleri Gg:;:ze Ge;g:l:‘elzpe /I\' U¢ ILU¢ MUg IV.Ug oo tif  Durumu
ylik  Aylhk  Ayhk  Aylik
1 Onlisans uzaktan egitim ders sayisi 92,00 172,00 0,00 63,00 0,00 87,00 150,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklegmistir.

Performans Hedefi 22/PH.3.17.2 -2013 yilina kadar Universitemizde lisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme . U¢  ILU¢ m.Ug IV.Ug . .. . Dg :
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Lisans uzaktan egitim ders sayisi/Say! 371,00 215,00 0,00 154,00 0,00 199,00 353,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gerceklesmistir.
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23/PH.3.17.3 -2013 yilina kadar Universitemizde Lisansiistii seviyesinde uzaktan egitimde e-MBA verilen ders

Performans Hedefi sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gdstergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.Ug  N.Ug IV.Ug . .0 . Dg s
Dilzeyi Tahmini Kimilatif ~ Burumd
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Lisanststi uzaktan egitim ders sayisi/Sayi 130,00 138,00 0,00 62,00 0,00 152,00 214,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

24/PH.1.18.1 -2013 yilina kadar Uzaktan Egitime baglangi¢ yapan diger kurum ve kuruluglara danigmanlik destegi

Performans Hedefi i

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
s . : Gost Gercekl = = = =
ira Performans Gostergeleri e LU IUg MUg V.Ug o o Durumu
Y Ayllk  Ayllk  Aylik  Aylik
1 Kurumdisi danismanlik sayisi/Sayi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *

SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen gdsterge diizeyi ve yilsonu gergeklesme tahmini yapiimadigindan élgiim

Degerlendirme D e

Performans Hedefi 25/PH.3.19.1 -2013 yilina kadar Universitemizde Uzaktan Egitimde verilen derslerin senkron egitime gegisini yapmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, U¢  IL.U¢ W.Ug IV.Ug . . .. Df,,umf,
Dizeyi  Tahmini  Auik  Aylk  Aylk Ayl ‘amlatif
1 lyilestirilen ders sayisi/Say 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *
2 Video ve sesli gekim sayisi/Sayi 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *

Degerlendirme SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen yilsonu gergeklesme tahmini yapiimadigindan élgiim yapiimamistir.

26/PH.4.3.1 -2013 yilina kadar Universitemizde Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal
Performans Hedefi faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisini

arttirmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  I.U¢ ML.O¢ IV.O¢ . . 0 purumu
Dizeyi Tahmini Ak Aylk  Aylk  Ayik  ‘amilatif
1 Yayin sayisi orani/Oran 3,93 3,87 0,00 3,93 0,00 3,93 7,86 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 27/PH.4.3.2 -2013 yilina kadar Universitemizde 6gretim iiyesi bagina diigen atif sayisini arttirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

o q " ~ ~ = ~ Gergeklesme
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri gisizeer%e e;g; m?\;“e LU¢ ILU¢ MU¢ IV.Ug oo ve  Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Dogentlik igin atif satisi/Oran 3,07 2,07 0,00 1,86 0,00 2,45 4,31 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

28/PH.4.3.3- 2013 yilina kadar Universitemizde 6gretim {iyesi bagina diigen kamu finansli (TUBITAK, DPT, TUBA vb.)

Performans Hedefi projelerin oranini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
s . ’ Gost Gercekl - = = =
ira Performans Gostergeleri s e LU¢  IUg MUg V.U o o e Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Kamu finans proje saysi/Oran 0,40 0,40 0 0,16 0 0,18 0,34 Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %85 olarak gergeklesmistir.
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Performans Hedefi 29/PH.4.3.4 -2013 yilina kadar Universitemizde alinan patent sayisini arttirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

@ a " o — — - Gergekle§me
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri gisizirsge e;g: mei:;ne LUg  ILUg MU¢ V.U | oo Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Patent sayisi/Say 3,00 3,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00  Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %66 olarak gergeklesmistir.

30/PH.4.3.5-2013 yilina kadar Universitemizde 6gretim iiyesi bagina diisen kazanilan bilimsel, sanatsal ve tasarim

Performans Hedefi odiil oranini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
Sira . . Gost Gercekl = = = =
Performans Gostergeleri gisizir%e e;gi mei?‘;ne LU ILU¢ M.Ug IV.Ug oo ¢ Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Kazanilan 6d(il orani/Oran 0,07 0,03 0,00 0,03 0,00 0,03 0,06  Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %85 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 31/PH.4.3.6 2013 yilina kadar, ulusal yayinlanmis kitap, béliim ve geviri sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ M.Ug V.U . .0 . Df,,umi.
Dizeyi  Tahmini  Aynk  Ayhk  Ayhk Ay Kumdlatf
1 Ulusal yayinlanan kitap sayisi/Sayi 39,00 56,00 0,00 34,00 0,00 74,00 108,00 Basarili
2 Ulusal yazili béliim sayisi/Sayi 43,00 70,00 0,00 55,00 0,00 118,00 173,00 Basarili
3 Ulusal kitap geviri sayisi/Sayi 8,00 10,00 0,00 4,00 0,00 7,00 11,00 Makul
4 Ulusal bolim Ceviri Sayisi/Sayi 8,00 9,00 0,00 5,00 0,00 6,00 11,00 Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

Performans Hedefi  32/PH.4.3.7 -2013 yilina kadar ulusal dergilerde yapilan editérliik sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢  NM.Ug IV.Ug . .. . Dg 5
Dilzeyi Tahmini Kiimdlatif ~ Purumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Editorlik Sayisi/Sayi 32,00 41,00 0,00 36,00 0,00 43,00 79,00 Basarll

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 33/PH.4.7.1 -2013 yilina kadar Universitemizde uluslararas ortakli veya destekli proje sayisini artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ WU IV.Ug . .0 .. Df,,umf,
Dizeyi  Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  umilatif
1  AB Proje Sayisi/Sayi 31,00 28,00 0,00 5,00 0,00 13,00 18,00 lyilestirilmeli
2 AB Ortak Proje Sayisi/Sayi 15,00 12,00 0,00 3,00 0,00 3,00 6,00 lyilestrilmeli

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gsterge tahminleri ortalamasi %52 olarak gergeklesmistir.

34/PH.4.7.2 -2013 yilina kadar Universitemizde degerlendirme yili igerisinde basilmis 6gretim iiyesi bagina diigen

Performans Hedefi tam metin yayin sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
Sira " A Gost Gercekl = = = =
I Performans Gostergeleri i e LU ILU¢ M.Ug IV.Ug o o e Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Metin yayin sayisi/Oran 1,31 1,05 0,00 0,69 0,00 1,13 1,82 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.
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35/PH.4.7.3 -2013 yil sonuna kadar, yurt disinda yiiriitiilen aragtirma faaliyet ve projelerine 6gretim elemanlarinin

Performans Hedefi katilimini arttirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

o a " . . = = Gergek|e§me
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri gisizirsge e;g: mei:;ne L.Ug  MLU¢ MU¢ IV.Ug o o ve  Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Proje katilim orani/Oran 0,06 0,08 0,00 0,06 0,00 0,07 0,13 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 36/PH.4.7.4- 2013 yilina kadar, uluslararasi yayinlanmig kitap ve boliim sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
s . : Gost Gercekl = = = =
ira Performans Gostergeleri e LU U MU V.U o o ¢  Durumu
Y Ayllk  Ayllk  Aylik  Aylik
1 Uluslar arasi Yayinlanan kitap sayisi/Sayi 2,00 3,00 0,00 1,00 0,00 2,00 3,00 Basaril
2 Uluslar arasi bolim sayisi/Sayi 9,00 18,00 0,00 10,00 0,00 10,00 20,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 37/PH.4.7.5 -2013 yilina kadar uluslar arasi dergilerde yapilan hakemlik ve editérliik sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklosme
Sira Performans Gostergeleri Gisterge  Gergeklesme [ Ug  I.Ug M.Og .0 o 0 o
Digeyi  Tahmini  Aynk  Ayhk  Ayhk  Aybk  omeen
1 Uluslar arasi editorlk sayisi/Say) 9,00 1800 000 400 000 2900 3300 Basarl

g  Uluslar arasi hakemlik sayisi/Say! 13000 20300 0,00 19800 000 297,00 49500 Basari

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

Performans Hedefi 38/PH.4.8.1 -2013 yilina kadar Universitemizde arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglari artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.U¢  N.Ug IV.U¢ . .. . Dg 5
Dilzeyi Tahmini Kimdlatif ~ Burumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Desteklenen Arastirma orani/Sayi 16,90 16,90 0,00 0,00 0,00 16,90 16,90 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

39/PH.4.13.1 -013 yilina kadar Universitemizde aragtirma ve geligtirme galismalarinin olusturulmasinda ve
Performans Hedefi yiiriitiiimesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal
iligkilerini artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme  |.Ug  I.Ug  M.Ug IV.Ug oo o Ge.;“f,e,tl,f,ime
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  umilatif

1  ARGE calismasi orani/Yiizde 23,93 25,66 0,00 19,90 0,00 3257 52,47 Basarili

2  Kamu ARGE calisma sayisi/Yiizde 18,40 18,42 0,00 2182 0,00 17,63 39,45 Basarili

3 Sivil toplum ARGE ¢alisma sayisi/Ylizde 14,11 12,50 0,00 7,27 0,00 7,27 14,54 Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

40/PH.4.13.2 -2013 yil sonuna kadar, Universitemizde yapilan lisansiistii tez galismalarindan projeye dayali

Performans Hedefi caligmalarin oranini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.U¢ m.Ug IV.U¢ . .. . Dg :
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Surumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Projeli tez galismasi orani/Y{izde 36,09 50,95 0,00 37,31 0,00 4821 85,52 Basarll

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklegmistir.
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41/PH.4.17.1- 2013 yilina kadar Universitemizde gergeklestirilen disiplinler arasi aragtirma ve geligtirme

Performans Hedefi caligmalarinin sayisini arttirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

@ a " o — — - Gergekle§me
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri gisizirsge e;g: mei:;ne LUg  ILUg MU¢ V.U | oo Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Yapilan ARGE faaliyet sayisi/Sayi 15,00 28,00 0,00 34,00 0,00 40,00 74,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

42/PH.4.18.1 -2013 yili sonuna kadar Universitemiz Laboratuarlarinda yiiriitiilen islemlerden akreditasyon iglemleri

Performans Hedefi tamamlananlarin sayisini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
s . . Gost Gercekl = = = .
ira Performans Gostergeleri e LU ILU¢ M.Ug IV.Ug oo ¢ Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Akreditasyon sayisi/Sayi 1,00 3,00 0,00 3,00 0,00 3,00 6,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

Performans Hedefi 43/PH.4.18.2 -2013 yili sonuna kadar Laboratuarlarda galigan teknik personel sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢  M.Ug IV.Ug . . . Dg 5
Diizeyi Tahmini Kiimdlatif ~ Purumu
i Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Teknik personel sayisi orani/Ylizde 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *

Degerlendirme SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen yilsonu gerceklesme tahmini yapiimadigindan élgtim yapiimamistir.

44/PH.5.1.1 -2013 yilina kadar Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen ulusal konferans, seminer,

Performans Hedefi panel v.b. faaliyet sayisini artirmak.

. . . Hedeflenen Yilsonu ) ) Gerg(_e.klegme 5 Gergeklegme
ira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.Ug  WML.Ug IV.Ug o ooe ™ Durumu
i Tahmini — Ayik Ayl Aylk  Aylik

1  Ulusal konferans faaliyet sayisi/Sayi 60,00 60,00 0,00 6,00 0,00 39,00 45,00 Makul
2 Ulusal seminer faaliyet sayisi/Sayi 80,00 80,00 0,00 6,00 0,00 13,00 19,00 lyilestiriimeli
3 Ulusal panel faaliyet sayisi/Sayi 35,00 35,00 0,00 6,00 0,00 6,00 12,00 lyilestiriimeli
4 Ulusal diger gosteri faaliyet sayisi/Sayi 42,00 42,00 0,00 6,00 0,00 6,00 12,00 lyilegtiriimeli
5  Ulusal kongre faaliyet sayisi/Sayi 10,00 10,00 0,00 6,00 0,00 6,00 12,00 Makul
6  Ulusal sempozyum faaliyet sayisi/Sayi 13,00 13,00 0,00 6,00 0,00 6,00 12,00 Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %41 olarak gerceklesmistir.

45/PH.5.1.2 2013 yilina kadar Universitemizde veya Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi bilimsel

Performans Hedefi konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri Ggisi;eerqe Gergeklesme | 0g  I.Ug  M.OUg W.0¢ oo o Ge.;%ﬁ':,':.ime
yi Tahmini — Aynk  Aylk  Aylik Ayl
1 Uluslararasi konferans faaliyet sayisi/Say! 7,00 7,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 lyilestirilmeli
2 Uluslararasi konferans faaliyet sayisi/Sayi 6,00 6,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 lyilestirilmeli
3 Uluslararasi panel faaliyet sayisi/Sayi 2,00 2,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 Makul
4  Uluslararasi diger gosteri faaliyet sayisi/Sayi 3,00 3,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 Makul
5  Uluslararasi kongre faaliyet sayisi/Say! 3,00 3,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 Makul
6  Uluslararasi sempozyum faaliyet sayisi/Sayi 7,00 7,00 0,00 3,00 0,00 3,00 6,00 Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %57 olarak gerceklesmistir.
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46/PH.5.14.1 -2013 yilina kadar Universitemiz galiganlari ve égrencileri igin yagam boyu dgrenim kapsaminda

Performans Hedefi yiiriitiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gésterge  Gergeklesme | U¢  IL.Ug  mL.O¢ IV.Ug

Diizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Aylk  Aylik
185,00 180,00 000 17900 0,00 199,00 378,00 Basaril

Gergeklesme
Kiimiilatif Durumu

Yasam boyu kapsaminda ydriitiilen faaliyet
saylsi/Sayl

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

47/PH.5.14.2 -2013 yilina kadar Universitemizde topluma yénelik yagam boyu 6grenim kapsaminda yiiriitiilen

Performans Hedefi faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedeflenen ~ Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | O¢  I.Ug M.Ug Iv.Ug Kiimilati D(i;: rum§u
Dizeyi  Tahmini — Ayik  Aylk  Ayhk  Aybk  omen
Yagam boyu kapsaminda yuritiilen faaliyet 39,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 .

sayisi/Sayl
Degerlendirme SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen yilsonu gerceklesme tahmini yapiimadigindan élgtim yapiimamistir.

Performans Hedefi 48/PH.5.15.1- 2013 yilina kadar Universitemizde topluma yoénelik sanatsal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisini

arttirmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.Ug  W.Ug IV.U¢ . .. . Dg >
Diizeyi Tahmini Kiimdlatif ~ Surumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Program seminer sayisi/Say! 167,00 186,00 0,00 189,00 0,00 249,00 438,00 Basarll

Degerlendirme  SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

49/PH.5.18.1 -2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen topluma ydnelik uzaktan egitimle yasam boyu egitim

Performans Hedefi sertifika programlari sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | 0g  I.Ug M.Ug W.U5 o oo o porum,
Dilzeyi Tahmini Kimilatif ~ Burumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Topluma yonelik yapilan faaliyet sayisi/Sayi 5,00 5,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 50/PH.6.1.1 -2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin gelisimini saglamaya yonelik faaliyet sayisini

artirmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, U¢  IL.U¢ W.Ug IV.Ug . .0 .. D“i,,umi
Dizeyi  Tahmini  Avik  Aylk  Aylk Ayl ‘amlatif
1  Sertifika pogram sayisi/Sayi 15,00 15,00 0,00 12,00 0,00 16,00 28,00 Basarili
2 Verilen hizmetigi egitim orani/Sayi 300,00 300,00 0,00 290,00 0,00 302,00 592,00 Basarili
3 Katilan idari personel sayisi/Sayi 300,00 350,00 0,00 366,00 0,00 366,00 732,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 51/PH.6.2.1- 2013 yilina kadar Universitemiz Personel Tagima Servisinden yararlanan personelin memnuniyetini

artirmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | ¢  IL.Og M.O¢ WN.O0¢ .. . . Ge,;ﬁt';f‘me
Dizeyi  Tahmini  Ayik  Ayik  Aylk  Ayik  <umdlat
1 Yapilan iyilestirme sayisi/Sayi 4,00 4,00 0,00 1,00 0,00 3,00 4,00 Basarili
2 Anket memnuniyet orani/Oran 82,00 82,00 0,00 89,00 0,00 89,00 178,00 Basarll

Deéerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.
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52/PH.6.2.3 -2013 yilina kadar Universitemizde mal ve hizmet satin alinmasi ile ilgili siiregte zamaninda tamamlanan

Performans Hedefi ihale ve dogrudan temin oranini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  I.Ug  W.Ug V. Ug P Df,,umf,
Dizeyi  Tahmini  Ayuk  Aylk  Ayhk  Aylk  amilatif
1  Hizmet giderleri orani/Sayi 90,00 90,00 0,00 70,00 0,00 90,00 160,00 Basarili
2 Tamamlanan hale Sayisi/Say! 87,50 87,50 0,00 88,00 0,00 91,00 179,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 53/PH.6.2.4- 2013 yilina kadar Universitemizde Arsivieme Sistemi ile ilgili hizmet ii egitim sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

o q " . . - . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ NL.Ug IV.Ug PR D
Dizeyi  Tahmini  Avik  Aylk  Aylk  Aynk  Humlatif
1 Arsiv hizmeti sayisi/Say 1,00 1,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

Performans Hedefi 54/PH.6.2.5 -2013 yilina kadar Universitemiz birimlerin demirbas ve sarf malzeme ihtiyaglarinin kargilanmasi.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | 0g  IL.Ug  M.OUg V.Ug oo oo Duruma
Dizeyi ~ Tahmini  Ayk Ayhik Ayl Ay omdad
1  Karsilanan demirbas ihtiyaci sayisi/Sayi 20,00 1120 0,00 546 0,00 1.607,00 2.153,00 Basarilh

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

55/PH.6.3.2- 2013 yilina kadar Universitemizde Muhasebe ve Biitge ile ilgili etkinligi saglamak amaciyla hatali islem

Performans Hedefi sayisini azaltmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ MU IV.Ug . . .. Dgurumf,
Dizeyi  Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amilatif
1  Muhasebe hatali evrak orani/Oran 11,00 11,00 0,00 11,00 0,00 11,00 22,00 Basarili
2  Biitce hatali evrak orani/Oran 11,00 11,00 0,00 11,00 0,00 11,00 22,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

56/PH.6.3.3- 2013 yilina kadar Universitemizde ig kontrol ile ilgili faaliyetlerin etkinligini saglamak amaciyla hatal

Performans Hedefi islem sayisini azaltmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

" . - .. .. . . Gergeklesme
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri i e LU ILU¢ M.Ug IV.Ug o o ¢ Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 6n mali kontrole giren hatali evrak sayisi/Sayi 16,00 16,00 0,00 16,00 0,00 16,00 32,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklegmistir.

Performans Hedefi 57/PH.6.3.4 -2013 yilina kadar Universitemizde kalite gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.Ug M.Ug IV.Ug L D‘{,,umi
Dizeyi  Tahmini  Avik  Aylk Ay Ay  Kumdlatif
1 KYSileilgili yapilan toplanti sayisi/Sayi 3,00 3,00 0,00 5,00 0,00 5,00 10,00 Basaril
2 Idari slirec sayisi/Sayi 15,00 15,00 0,00 15,00 0,00 15,00 10,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.
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Performans Hedefi 58/PH.6.3.5- 2013 yilina kadar Universitemizde yapilan anketlerinin koordinasyonu ve analizlerini saglamak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

o a " . . = = Gergek|e§me
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri gisizirsge e;g: mei:;ne L.Ug  MLU¢ MU¢ IV.Ug o o ve  Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Analizi yapilan anket sayisi/Sayi 8,00 8,00 0,00 8,00 0,00 8,00 16,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 59/PH.6.4.2 -2013 yilina kadar Universitemizde dgrencilere verilen hizmetlerin yeterligini artirmak.

. . Hedeflenen Yilsonu : ; Gergﬁkle§me 5 Gergeklegme
Sira Performans Gostergeleri Ggisj;irﬁe Ge;g:knl‘elz:ne /Ii U LU MU V.U o o ¢  Durumu
ylik  Aylk  Aylik  Ayhk
Oryantasyon egitimi verilen 6grenci 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
sayisi/Sayl ' ' ' ’ ' ’ ’
SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen gdsterge diizeyi ve yilsonu gerceklesme tahmini yapiimadigindan dlgtim

Degerlendirme e

Performans Hedefi 60/PH.6.5.1 -2013 yilina kadar Universitemiz kiitiiphane hizmetlerini iyilegtirmeye yonelik faaliyetleri artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ W.Ug IV.Ug . oo Df,,umf,
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amilatif
1  Kutiphane iyilestirme faaliyet sayisi/Sayi 3,00 3,00 0,00 5,00 0,00 5,00 10,00 Basarili
2  Kitlphane galisma slresi/Sayl 82,00 168,00 0,00 168,00 0,00 168,00 336,00 Basaril
3 lyilestirme orani/Sayi 85,00 80,00 0,00 75,36 0,00 75,36 150,72 Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %90 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 61/PH.6.6.1- 2013 yilina kadar Universitemizde iyilegtirme ve bakimi yapilan bina sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ W.Ug IV.Ug . oo . Dgurum?,
Dizeyi  Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amilatif
1  Bakimi yapilan bina sayisi/Sayi 10,00 10,00 0,00 0,00 0,00 99,00 99,00 Basarili
2  Bakim onarim biitge gider orani/Sayi 208.000 208.00 0,00 13.077 0,00 208.000 208.000 Basarih

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmitir.

62/PH.6.6.2 -2013 yilina kadar Universitemiz kampus sahasindaki peyzaj ve gevre diizenlemesi ile ilgili hizmetlerin

Performans Hedefi oranmnt artrmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢ m.Ug IV.U¢ . .. . Dg :
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Surumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Peyzaj alan miktari/Yiizde 6,39 6,39 0,00 0,00 0,00 13,42 13,42 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

63/PH.6.6.3 -2013 yilina kadar Universitemiz atdlyeleri tarafindan yapilan bakim ve onarim hizmetleri ile ilgili

Performans Hedefi calismalarin etkinligini saglamak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme ST
Sira Performans Gostergeleri Gostrge  Gergeklesme [ 0g  ILOg M.Og N.Ug o oo paum
Diizeyi Tahmini Kiimdlatif ~ Burumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Bakim Onarim Destek Sayisi/Say! 800 800 0,00 0,00 0,00  2.687 2,687 Bagarill

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

EFQM

IDARE FAALIYET RAPORU
2012




@ FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Performans Hedefi 64/PH.6.6.4 -2013 yilina kadar Universitemizde hizmet binasi alanlarinin oranini artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ M.Ug  V.Ug . . . Ge.;ff,'f,':,ime
Dizeyi  Tahmini  Auik  Aylk  Aylk  Aynk  Kamulatif

1  Yapilan bina sayisi/Yiizde 35 35 0,00 0,00 0,00 2,07 207  Makul

2 Hizmet binasi biitce gider orani/Sayi 2.500.000  2.500.000 0,00 0,00 0,00 2.500.000 2.500.000 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %90 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 65/PH.6.8.1 -2013 yilina kadar Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme hizmetlerini artirmak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

" . - - . - . Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Ggisi;eerﬁe Ge{_;::ll:‘elz:ne L;:I";( :I\ylljnﬁ Illly::lf IXyIlljlf Kiimiilatif Df,,umi
1 Bakimi yapilan Teknik ekipman sayisi/Sayi 2.650 2.650 0,00 1.381 0,00 1.381 2.762  Basarll
2 Yazilim destek hizmet orani/Sayi 400 400 0,00 88,00 0,00 88,00 176,00  Makul
3 Web hizmet destek orani/Sayi 600 600 0,00 144,00 0,00 144,00 288,00 lyilestiriimeli
4  Network hizmet destek orani/Say! 4.000 4.00 0,00 1.892 0,00 1.892 3.784,00 Basarll
5  Haberlesme destek miktari/Sayi 942.000 942.000 0,00 0,00 0,00 550.000 550.000,00  Makul

Degerlendirme  SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %58 olarak gerceklemistir.

Performans Hedefi 66/PH.6.9.1- Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama siirelerini azaltmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

" . " .. . - . Gergeklesme
Sira Gost Gergekl
I Performans Gostergeleri gisizeers}e e;gt;-‘ meirs‘:ne LUg  MLU¢ MUc IV.Ug o o ve  Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Cevaplanan hukuki talep yazisi orani/Sayi 5,00 5,00 0,00 3,00 0,00 2,77 5,77 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

Performans Hedefi 67/PH.6.10.1 -2013 yilina kadar Universitemizde sivil toplum kuruluglarinin memnuniyetini artiracak faaliyetler

yapmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
Sira Performans Gostergeleri Gésterge  Gergeklesme | U¢  NLU¢ M.Ug V.Ug . .. ..~ g0
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amilati
1 Ulusal basin haber sayisi/Sayi 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *

Degerlendirme SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen yilsonu gereklesme tahmini yapimadigindan élgtim yapiimamistir.

Performans Hedefi 68/PH.6.11.1 -2013 yilina kadar Universitemizin dgrencilerine sunulan saglik hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

" . " . . - . Gergeklesme
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri |gisizeergie e;gz meirs‘;ne LU¢  MLU¢ MUc IV.Ug oo ve  Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Ulusal basin haber sayisi/Sayi 3.500 3.500 0,00 610,00 0,00  3.500 4110 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 69/PH.6.11.2 -2013 yilina kadar Universitemizin personeline sunulan saglik hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
s " . Gost Gercekl - = = =
ira Performans Gostergeleri s e LU LU MUg V.Ug o ot  Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Personel saglik hizmeti orani/Sayi 15.000 15.000 0,00 5.217 0,00 7.100 12317  Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %82 olarak gergeklesmistir.
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Performans Hedefi 70/PH.6.12.1- 2013 yilina kadar Universitemiz yemekhane hizmetlerinden yararlanan égrenci oranini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.Ug  N.Ug IV.Ug . .0 . oty
Dilzeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Ogrenci yemek hizmeti orani/Say 9,00 9,00 0,00 5,00 0,00 9,00 14,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 71/PH.6.12.3 -2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen kiiltiirel faaliyetlerin sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
Sira . : Gost Gercekl = = = =
Performans Gostergeleri gisizir%e e;g; mei?‘;ne LU IUg MUg V.Ug o o Durumu
Y Ayllk  Ayllk  Aylik  Aylik
1 Kilturel faaliyet sayisi/Sayi 5,00 5,00 0,00 6,00 0,00 6,00 12,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 72/PH.6.13.1 -2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen sportif faaliyet sayisini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.U¢  N.Ug IV.U¢ . .. . Dg 5
Dilzeyi Tahmini Kiimlatif ~ Purumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Sportif faaliyet sayisi/Sayi 45,00 45,00 0,00 49,00 0,00 49,00 98,00 Basarll

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 73/PH.6.14.1- 2013 yilina kadar Universitemizde burs verilen 6grenci oranini dengelemek

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Géstergeleri Gosterge  Gergeklesme |, 0g  I.Ug M.Ug WU o oo porum,
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Burumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Burslu 6grenci sayisi/Sayi 6,00 6,00 0,00 5,00 0,00 6,00 11,00 Basarili

Degerlendirme  SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 74/PH.6.15.1 -2013 yilina kadar Universitemizde Yurtlarda kalan 6grencilerin memnuniyetini seviyesini yiikseltmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | 0g  I.Ug M.Ug W.U5 o oo o porum,
Dilzeyi Tahmini Kimiilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Ogrenci Yurt memnuniyet orani/Yiizde 80,00 80,00 0,00 78,00 0,00 7850 156,50 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.

Performans Hedefi 75/PH.6.19.1 -2013 yilina kadar Universitemizde 6grencilere verilen staj destek hizmetlerini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme

= . o - - .. . Gergeklesme
Sira Performans Goster Gést Gergekl
geleri gzzeersge e;gz mt:zime LU IUg MUg V.Ug o e Durumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Ogrenciye verilen staj sayisi/Say 14.500 14.500 0,00 6.571 0,00 14.450 21.021 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gereklesmistir.
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76/PH.6.21.1 -2013 yilina kadar Universitemizde yapilan iiniversite adaylarina yonelik tanitim galigmalari ile ilgili

Performans Hedefi faaliyet sayisini artirmak.

Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme

@ a " o — — - Gergekle§me
S Gost Gergekl
ira Performans Gostergeleri gisizirsge e;g: mei:;ne LUg  ILUg MU¢ V.U | oo Durumu
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Tanitim faaliyetleri sayisi/Sayi 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *

Degerlendirme SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen yilsonu gerceklesme tahmini yapiimadigindan élgiim yapiimamistir.

Performans Hedefi 77/PH.6.23.1 -2013 yilina kadar Universitemiz doner sermaye hizmetlerinin yeterliligini artirmaya yo6nelik faaliyet

yapmak.
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.Ug  N.Ug IV.Ug . .0 . Df,,umsu
Dizeyi  Tahmini  Avik  Aylk Ayl Ay  Kumdlatif
1  Yapilan satin alma hizmet sayisi/Sayi 320,00 320,00 0,00 182,00 0 436,00 618,00 Basaril
2 Tahakkuk islem siresi/Sayi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *
3 Denetlenen hatali evrak sayisi/Sayi 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %93 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 78/PH.7.14.2 -2013 yilina kadar kurum digi isbirliklerinin sayisini ve etkinligini arttirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | U¢  IL.U¢ M.O¢ IV.U¢ . . .0 purumu
Dizeyi Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  ‘amdlatif
1 Kurum digi yapilan isbirligi sayisi/Sayi 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *

SAU Stratejik plan kapsaminda hedeflenen gésterge diizeyi ve yilsonu gergeklesme tahmini yapiimadigindan dlgtim

Degerlendirme e

Performans Hedefi 79/PH.8.4.1 -2013 yilina kadar Universitemizde d§renci memnuniyetini artirmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeldesme 1. Ug  IL.0g  W.Og IV.Ug oo o Dorum
Diizeyi Tahmini  Avik  Aylk  Aylk  Aynk umdiat
1 Ogrenci iyilestirme orani/Oran 74,33 74,33 0,00 5367 0,00 5551 109,28  Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gbsterge tahminleri ortalamasi %47 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 80/PH.8.5.1 -2013 yilina kadar Universitenin yonetim sistemini iyilestirme ve kurumsal degisim ihtiyacina onciiliik

etmek.
Hedeflenen  Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme [ U¢  IL.Ug M.O¢ IV.O¢ . .. . Ge,;ﬁ':,';ime
Dizeyi  Tahmini  Aynk  Aylk  Aylk  Ayhk  <omilatf
1 Yonetim iyilestirme sayisi/Sayi 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 *
2 Kurumsal iyilegtirme sayisi/Say 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 Bagaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %50 olarak gerceklesmistir.

Performans Hedefi 81/PH.8.7.1 2013 yilina kadar Universitemizin Akademik Personel yeterliligini geligtirmek.

. Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme ST
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | g IL.U¢  HL.0Ug IV.0g P Dg s
Dilzeyi Tahmini Kimilatif ~ Burumd
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Akademik personel egitim faaliyet sayisi/Sayi 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.
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Performans Hedefi 82/PH.8.8.1- 2013 yilina kadar Universitemizin idari Personel yeterliligini gelistirmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gdstergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.Ug  N.Ug IV.Ug . .0 . Dg s
Dilzeyi Tahmini Kimilatif ~ Burumd
Y Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Idari personel egitim faaliyet sayisi/Sayi 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 83/PH.8.9.1 -2013 yilina kadar Universitemizin igbirligi ortamini geligtirmek.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gergeklegme
s . : Gost Gercekl = = = =
ira Performans Gostergeleri e LU IUg MUg V.Ug o o Durumu
Y Ayllk  Ayllk  Aylik  Aylik
1  Calisana yonelik yapilan faaliyet sayisi/Sayi 112,00 117,00 0,00 66,00 0,00 99,00 165,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 84/PH.8.11.1 -2013 yilina kadar Universitemizde personelin memnuniyetini artirma amagli faaliyet yapmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  I.U¢  N.Ug IV.U¢ . .. . Dg 5
Diizeyi Tahmini Kiimlatif ~ Purumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1  Personel iyilestirme orani/Oran 73,00 73,00 0 46,75 0 56,12 102,87  Makul

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gésterge tahminleri ortalamasi %40 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 85/PH.9.4.1- 2013 yilina kadar Universitemiz uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili iyilestirmeler yapmak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Performans Géstergeleri Gosterge  Gergeklesme |, 0g  I.Ug M.Ug WU o oo porum,
Diizeyi Tahmini Kiimiilatif ~ Burumu
y! Aylik  Aylik  Aylik  Aylik
1 Uygulama ve hizmet faaliyet sayisi/Sayi 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00 Basarili

Degerlendirme  SAU Stratelik Plan Performans hedefi gerceklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklesmistir.

Performans Hedefi 86/PH.9.10.1 -2013 yilina kadar Universitemizde uluslararasi protokoller araciligiyla 6grenci degisim sayisini

artirmak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme |, Uc  IL.U¢ W.Ug IV.Ug . oo ngurum?;
Dizeyi  Tahmini  Aynk  Aylk  Ayhk  Ayik  amilatif
1  Giden dgrenci degisim sayisi/Sayi 368,00 368,00 0,00 370,00 0,00 370,00 740,00 Basarili
2 Gelen 6grenci degisim sayisi/Say! 80,00 80,00 0,00 80,00 0,00 80,00 160,00 Basaril

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gdsterge tahminleri ortalamasi %100 olarak gergeklegmistir.

Performans Hedefi 87/PH.9.10.3- 2013 yilina kadar Universitemizin uluslararasi iligkilerinin yeterliligini saglamak.

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme e
Sira Performans Gostergeleri Gosterge  Gergeklesme | Ug  IL.U¢ M.Ug IV.Ug . .0 . D‘{,,umi
Dizeyi  Tahmini  Ayuk  Ayhk  Ayhk  Aynk  Kumdlatif
1 Yapilan degisim protokol sayisi/Say 50,00 34,00 0,00 0,00 0,00 34,00 34,00 Basarili
2 ERASMUS Biitgesi miktari/Say! 90,00 90,00 0,00 100,00 0,00 100,00 200,00 Basarili

Degerlendirme SAU Stratelik Plan Performans hedefi gergeklesme orani yil sonu gosterge tahminleri ortalamasi %67 olarak gereklesmistir.
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2.2.Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

Gostergesi
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40
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42

Aciklama

PH.1.5.1 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi icin ilan edilen
kadrolara bagvuran adaylarin igerisinde Atanma ve Yiikseltiime puanlari
yliksek olan adaylarin atanmasini saglamak.

Profesér atama puan ortalamasi/Sayi

Dogent atama puan ortalamasi/Say!

PH.1.5.2 2013 yilina kadar Universitemiz Yardimci Ogretim Elemanlar igin ilan
edilen kadrolara bagvuran adaylarin igerisinde Atanma ve Yikseltilme puanlari
yliksek olan adaylarin atanmasini saglamak.

Ogr. Gorevlisi atama puan ortalamasi/Sayi
Okutman atama puan ortalamasi/Say!
Uzman atama puan ortalamasi/Sayi

Ars.Gorv. atama ortalamasi/Say!

PH.1.8.2 2013 yilina kadar Universitemiz kiitliphanesinde takip edilen
periyodik (basili ve elektronik) yayin sayisini artirmak

Artan Periyodik Yayin Sayisi/Sayi

PH.1.8.3 2013 yilina kadar Universitemiz kiitiiphanesinde égrenci basina
dlsen kitap sayisini artirmak.

Basili kitap sayisi/Sayi

E-kitap sayisi/Sayi

PH.1.10.1 2013 yilina kadar Universitemiz sosyalkilltiir,sanat,spor ve diger
hizmet alanlarinin oraninin artiriimasi.

Hizmet alani orani/Ylizde

PH.1.10.2 2013 yilina kadar Universitemizde temizlik hizmetlerinin sayisini
artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Temizlik hizmeti faaliyet orani/Sayi

PH.1.5.3 2013 yilina kadar Universitemiz Ogretim Uyeligi igin ilan edilen
kadrolara bagvuran adaylarin “Atanma ve Yikseltiime” puanlarinin artiriimasi

Yrd.Dog. atama puan ortalamasi/Say!

PH.1.10.4 2013 yilina kadar Universitemiz giivenlik hizmetlerinin yeterliligini
artirmaya yonelik faaliyet yapmak.

Giivenlik hizmeti faaliyet orani/Sayi

PH.2.12.1 2013 yilina kadar Universitemiz kurumsal niteliklerinin yeterli ve
etkin yonetimi amaciyla faaliyetler yapmak.

Biitge orani/Oran

PH.3.9.1 2013 yilina kadar Universitemizde engelli 6grencilere sunulan egitim
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.

Engelli d§renci sayisi/Say!
Burslu engelli 6grenci sayis/Say!

Danismanlik sayisi/Sayi

PH.3.11.1 2013 vyilina kadar Universitemiz yeni ogrencileri hazilama
kapsaminda iniversitemiz bélim/programlarinda yapilan oryantasyon egitimi
sayisini arttirmak.

Oryantasyon egitimi sayisi/Ylizde

PH.3.12.5 2013 yilina kadar Universitemiz disiplinler arasi toplam program
sayisini artirmak.

Toplam program sayisi/Yiizde

PH.3.16.2 2013 yilina kadar Universitemizde ogrencilere sunulan bilisim
teknolojilerinin etkinligini artirmak.

internet destekli ders sayisi/Yizde

PH.3.17.1 2013 yilina kadar Universitemizde onlisans seviyesinde uzaktan
egitimde verilen ders sayisini arttirmak.

Onlisans uzaktan egitim ders sayisi/Say

PH.3.17.2 2013 yilina kadar Universitemizde lisans seviyesinde uzaktan
egitimde verilen ders sayisini arttirmak.

Lisans uzaktan egitim ders sayisi/Say!
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Hedeflenen  Yilsonu
Gosterge  Gergeklesme

Diizeyi Diizeyi
1.000,00 1.101,22
700,00 741,57
70,00 91,62
70,00 87,37
70,00 91,60
70,00 77,31
1.000,00 500,00
2,76 2,68
1,51 2,27
1,67 1,67
62,00 62,00
280,00 289,61
12,00 12,00
98,50 98,50
50,00 50,00
10,00 10,00
27,00 27,00
94,85 97,73
5,05 5,05
30,34 30,34
92,00 172,00
371,00 215,00
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PH.3.17.3 2013 yilina kadar Universitemizde Lisansiistii seviyesinde uzaktan
egitimde e-MBA verilen ders sayisini arttirmak.

Lisansiistii uzaktan egitim ders sayisi/Say!

PH.4.3.1 2013 yilina kadar Universitemizde Ogretim Gyesi basina diisen
toplam yayin ve bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (makale, kongre, konferans
bildirileri, sergi, konser, sempozyum, bienal performans vb) sayisini arttirmak.

Yayin sayisi orani/Oran

PH.4.3.2 2013 yilina kadar Universitemizde dgretim yesi basina diisen atif
sayisini arttirmak.

Dogentlik icin atif satisi/Oran

PH.4.3.3 2013 yilina kadar Universitemizde dgretim tiyesi basina diisen kamu
finansli (TUBITAK, DPT, TUBA vb.) projelerin oranini arttirmak.

Kamu finans proje saysi/Oran
PH.4.3.4 2013 yilina kadar Universitemizde alinan patent sayisini arttirmak.
Patent sayisi/Say!

PH.4.35 2013 yilina kadar Universitemizde ogretim iiyesi bagina diisen
kazanilan bilimsel, sanatsal ve tasarim 6dil oranini arttirmak.

Kazanilan odil orani/Oran

PH.4.3.6 2013 yilina kadar, ulusal yayinlanmis kitap, bélim ve ceviri sayisini
arttirmak.

Ulusal yayinlanan kitap sayisi/Sayi
Ulusal yazili bolim sayisi/Say!
Ulusal kitap geviri sayisi/Sayi

Ulusal bélim Ceviri Sayisi/Say!

PH.4.3.7 2013 yilina kadar ulusal dergilerde yapilan editorlik sayisini
arttirmak.

Editorlik Sayisi/Say

PH.4.7.1 2013 yilina kadar Universitemizde uluslararasi ortakli veya destekli
proje sayisini artirmak

AB Proje Sayisi/Sayi

AB Ortak Proje Sayisi/Say!

PH.4.7.2 2013 yilina kadar Universitemizde degerlendirme yili icerisinde
basiimig dgretim Uyesi bagina diisen tam metin yayin sayisini arttirmak.

Metin yayin sayisi/Oran

PH.4.7.3 2013 yili sonuna kadar, yurt disinda yiiritilen arastirma faaliyet ve
projelerine dgretim elemanlarinin katilimini arttirmak.

Proje katilim orani/Oran

PH.4.7.4 2013 yilina kadar, uluslararasi yayinlanmis kitap ve béliim sayisini
arttirmak.

Uluslar arasi Yayinlanan kitap sayisi/Sayi

Uluslar arasi boliim sayisi/Say

PH.4.7.5 2013 yilina kadar uluslar arasi dergilerde yapilan hakemlik ve
editérllik sayisini arttirmak.

Uluslar arasi editorliik sayisi/Sayi

Uluslar arasi hakemlik sayisi/Sayi

PH.4.8.1 2013 yiina kadar Universitemizde arastirmayi 6zendiren ve
destekleyen araglari artirmak

Desteklenen Arastirma orani/Say!

PH.4.13.1 2013 yilina kadar Universitemizde arastrma ve gelistirme
calismalarinin olusturulmasinda ve yiriitiimesinde paydaslarla (endiistri,
kamu kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal
iliskilerini artirmak

ARGE caligmasi orani/Ylzde
Kamu ARGE ¢alisma sayisi/Yiizde

Sivil toplum ARGE ¢alisma sayisi/Yiizde

PH.4.132 2013 yili sonuna kadar, Universitemizde yapilan lisansiistii tez
calismalarindan projeye dayali galismalarin oranini arttirmak.

Projeli tez calismasi orani/Yiizde
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Yilsonu
Gosterge  Gergeklesme

Diizeyi Diizeyi
130,00 138,00
3,93 3,87
3,07 2,07
0,40 0,40
3,00 3,00
0,07 0,03
39,00 56,00
43,00 70,00
8,00 10,00
8,00 9,00
32,00 41,00
31,00 28,00
15,00 12,00
1,31 1,19
0,06 0,08
2,00 3,00
9,00 18,00
9,00 18,00
130,00 203,00
16,90 16,90
23,93 25,66
18,40 18,42
14,11 12,50
36,09 50,95

Gergeklesme
Durumu

Basarili

Basarili

Bagarili

Makul

Makul

Makul

Basarili
Basarili
Makul
Makul

Basarili

iyilestirilmeli
Iyilestirilmeli

Basarili

Basarili

Basarili
Basarili

Basarili
Basarili

Basarili

Basarili

Basarili
Makul

Basarili
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TET £.8 Diizeyi Diizeyi
o a O
4 PH.4.17.1 2013 yilina kadar Universitemizde gerceklestirilen disiplinler arasi
arastirma ve gelistirme galismalarinin sayisini arttirmak.
72 Yapilan ARGE faaliyet sayisi/Sayi 15,00 28,00
PH.4.18.1 2013 yili sonuna kadar Universitemiz Laboratuarlarinda yiriitiilen
42 ) : ; :
islemlerden akreditasyon islemleri tamamlananlarin sayisini arttirmak.
73  Akreditasyon sayisi/Sayi 1,00 3,00
m PH.5.1.1 2013 yilina kadar Universitemizde veya Universitemiz tarafindan
duizenlenen ulusal konferans, seminer, panel v.b. faaliyet sayisini artirmak.
75  Ulusal konferans faaliyet sayisi/Sayi 60,00 60,00
76  Ulusal seminer faaliyet sayisi/Sayi 80,00 80,00
77 Ulusal panel faaliyet sayisi/Sayi 35,00 35,00
78 Ulusal diger gosteri faaliyet sayisi/Sayi 42,00 42,00
79 Ulusal kongre faaliyet sayisi/Sayi 10,00 10,00
80 Ulusal sempozyum faaliyet sayisi/Sayi 13,00 13,00
PH.5.1.2 2013 yilina kadar Universitemizde veya Universitemiz tarafindan
45 dlizenlenen uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel v.b. faaliyet
sayisini artirmak.
81 Uluslararasi konferans faaliyet sayisi/Sayi 7,00 7,00
82 Uluslararasi seminer faaliyet sayisi/Sayi 6,00 6,00
83 Uluslararasi panel faaliyet sayisi/Sayi 2,00 2,00
84 Uluslararasi diger gosteri faaliyet sayisi/Sayi 3,00 3,00
85 Uluslararasi kongre faaliyet sayisi/Sayi 3,00 3,00
86 Uluslararasi sempozyum faaliyet sayisi/Sayi 7,00 7,00
46 PH.5.14.1 2013 yilina kadar Universitemiz calisanlar ve dgrencileri igin yasam
boyu 6grenim kapsaminda yiir(itiilen faaliyetlerin sayisini artirmak.
87 Yasam boyu kapsaminda yriitiilen faaliyet sayisi/Sayi 185,00 180,00
48 PH.5.15.1 2013 yilina kadar Universitemizde topluma yénelik sanatsal kiltiirel
ve sportif faaliyetlerin sayisini arttirmak.
88 Program seminer sayisi/Say! 167,00 186,00
49 PH.5.18.1 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen topluma ydnelik
uzaktan egitimle yasam boyu egitim sertifika programlari sayisini artirmak.
89 Topluma ydnelik yapilan faaliyet sayisi/Say 5,00 5,00
50 PH.6.1.1 2013 yilina kadar Universitemizde idari personelin gelisimini
saglamaya yonelik faaliyet sayisini artirmak.
90 Sertifika pogram sayisi/Say! 15,00 15,00
91  Verilen hizmetigi egitim orani/Sayi 300,00 300,00
93 Katilan idari personel sayisi/Say! 300,00 350,00
51 PH.6.2.1 2013 yilina kadar Universitemiz Personel Tasima Servisinden
yararlanan personelin memnuniyetini artirmak.
94 Yaplilan iyilestirme sayisi/Sayi 4,00 4,00
95  Anket memnuniyet orani/Oran 82,00 82,00
52 PH.6.2.3 2013 yilina kadar Universitemizde mal ve hizmet satin alinmasi ile
ilgili stiregte zamaninda tamamlanan ihale ve dogrudan temin oranini artirmak.
96 Hizmet giderleri orani/Sayi 90,00 90,00
97 Tamamlanan Ihale Sayisi/Sayi 87,50 87,50
53 PH.6.2.4 2013 yilina kadar Universitemizde Arsivieme Sistemi ile ilgili hizmet
ici egitim sayisini artirmak.
99  Arsiv hizmeti sayisi/Sayi 1,00 1,00
54 PH.6.2.5 2013 yilina kadar Universitemiz birimlerin demirbas ve sarf malzeme
ihtiyaglarinin karsilanmasi.
100 Karsilanan demirbas ihtiyaci sayisi/Say! 20,00 1.120,00
55 PH.6.32 2013 yilina kadar Universitemizde Muhasebe ve Biite ile ilgili
etkinligi saglamak amaciyla hatali islem sayisini azaltmak.
101 Muhasebe hatali evrak orani/Oran 11,00 11,00
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102 Bltce hatali evrak orani/Oran 11,00 11,00 Bagarili
PH.6.3.3 2013 yilina kadar Universitemizde Ig kontrol ile ilgili faaliyetlerin
etkinligini saglamak amaciyla hatali islem sayisini azaltmak.
103 6n mali kontrole giren hatall evrak sayisi/Sayi 16,00 16,00 Basarili
PH.6.3.4 2013 yilina kadar Universitemizde kalite gelistirme faaliyetlerinin
etkinligini artirmak.
104 KYS ile ilgili yapilan toplanti sayisi/Sayi 3,00 3,00 Basarili
105 Idari siireg sayisi/Say! 15,00 15,00 Basarili
PH.6.3.5 2013 yilina kadar Universitemizde yapilan anketlerinin koordinasyonu
ve analizlerini saglamak.
106 Analizi yapilan anket sayisi/Sayi 8,00 8,00 Basarili
PH.6.5.1 2013 yilina kadar Universitemiz kiitiiphane hizmetlerini iyilestirmeye
yonelik faaliyetleri artirmak
108 Kiitlphane iyilestirme faaliyet sayisi/Sayi 3,00 3,00 Basarili
109 Kitlphane galisma stiresi/Sayi 82,00 168,00 Basarili
110 lyilestirme orani/Say: 85,00 80,00 Makul
PH.6.6.1 2013 yilina kadar Universitemizde iyilestirme ve bakimi yapilan bina
sayisini artirmak.
111 Bakimi yapilan bina sayisi/Sayi 10,00 10,00 Basarili
112 Bakim onarim biitge gider orani/Sayi 208.000,00 208.000,00 Basarili
PH.6.6.2 2013 yilina kadar Universitemiz kampus sahasindaki peyzaj ve gevre
diizenlemesi ile ilgili hizmetlerin oranini artirmak.
113 Peyzaj alan miktari/Yiizde 6,39 6,39 Basarili
PH.6.6.3 2013 yilina kadar Universitemiz atdlyeleri tarafindan yapilan bakim
ve onarim hizmetleri ile ilgili calismalarin etkinligini saglamak.
114 Bakim onarim destek sayisi/Say! 800,00 800,00 Basarili
PH.6.6.4 2013 yilina kadar Universitemizde hizmet binasi alanlarinin oranini
artirmak.
115 Yapilan bina sayisi/Yiizde 3,50 3,50 Makul
116 Hizmet binasi blitge gider orani/Say! 2'500'0%% 2'500'000’8 Basarili
PH.6.8.1 2013 yilina kadar Universitemizde verilen bilgi islem ve haberlesme
hizmetlerini artirmak
117 Bakimi yapilan Teknik ekipman sayisi/Sayi 2.650,00  2.650,00 Basarili
118 Yaziim destek hizmet orani/Sayi 400,00 400,00 Makul
119 Web hizmet destek orani/Say! 600,00 600,00 Iyilestirilmeli
120 Network hizmet destek orani/Sayi 4.000,00  4.000,00 Basarili
121 Haberlesme destek miktari/Say 942.000,00 942.000,00 Makul
PH.6.9.1 Universitemizde hukuk destek hizmetlerinin ve taleplerinin cevaplama
stirelerini azaltmak.
122 Cevaplanan hukuki talep yazisi orani/Sayi 5,00 5,00 Basarili
PH.6.10.1 2013 yilina kadar Universitemizde sivil toplum kuruluslarinin
memnuniyetini artiracak faaliyetler yapmak.
124 Ulusal basin haber sayisi/Sayi 2,00 2,00 Iyilestirilmeli
PH.6.11.1 2013 yilina kadar Universitemizin &grencilerine sunulan saglik
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.
125 Ogrenci saglik hizmeti orani/Say! 3.500,00  3.500,00 Basarili
PH.6.11.2 2013 yilina kadar Universitemizin personeline sunulan saglik
hizmetlerinin yeterliligini artirmak.
126 Personel saglik hizmeti orani/Say! 15.000,00  15.000,00 Makul
PH.6.121 2013 yilina kadar Universitemiz yemekhane hizmetlerinden
yararlanan 6grenci oranini artirmak.
127  Ogrenci yemek hizmeti orani/Say! 9,00 9,00 Basarili
PH.6.12.3 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen killtiire! faaliyetlerin
sayisini artirmak.
128 Kiilturel faaliyet sayisi/Sayi 5,00 5,00 Basarili
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72 PH.6.13.1 2013 yilina kadar Universitemizde diizenlenen sportif faaliyet
sayisini artirmak.
129 Sportif faaliyet sayisi/Say! 45,00 45,00 Basarili
73 PH.6.14.1 2013 yilina kadar Universitemizde burs verilen grenci oranini
dengelemek
130 Burslu 6grenci sayisi/Sayi 6,00 6,00 Basarili
74 PH.6.15.1 2013 yilina kadar Universitemizde Yurtlarda kalan ogrencilerin
memnuniyetini seviyesini ylkseltmek.
131 Ogrenci Yurt memnuniyet orani/Yiizde 80,00 80,00 Basarili
75 PH.6.19.1 2013 yilina kadar Universitemizde égrencilere verilen staj destek
hizmetlerini artirmak.
132 Ogrenciye verilen staj sayisi/Say! 14.500,00 14.500,00 Basarili
76 PH.6.21.1 2013 yilina kadar Universitemizde yapilan iniversite adaylarina
yonelik tanitim galismalart ile ilgili faaliyet sayisini artirmak.
133 Tanitim faaliyetleri sayisi/Sayi 8,00 8,00 Iyilestirilmeli
77 PH.6.23.1 2013 yilina kadar Universitemiz déner sermaye hizmetlerinin
yeterliligini artirmaya yonelik faaliyet yapmak.
134 Yapilan satin alma hizmet sayisi/Sayi 320,00 320,00 Basarili
135 Tahakkuk islem stiresi/Sayi 0,00 -1,00 Basarili
136 Denetlenen hatali evrak sayisi/Sayi 5,00 5,00 Basarili
79 PH.8.4.1 2013 yilina kadar Universitemizde 6§renci memnuniyetini artirmak.
138 Ogrenci iyilestirme orani/Oran 74,33 74,33 Makul
80 PH.8.5.1 2013 yilina kadar Universitenin yonetim sistemini iyilestirme ve
kurumsal degisim ihtiyacina dncilik etmek.
139 Yonetim iyilestirme sayisi/Sayi 3,00 3,00 iyilestirilmeli
140 Kurumsal iyilestirme sayisi/Sayi 1,00 1,00 Basarili
81 PH.8.7.1 2013 yilina kadar Universitemizin Akademik Personel yeterliligini
gelistirmek.
141 Akademik personel egitim faaliyet sayisi/Sayi 4,00 4,00 Basarili
82 PH.88.1 2013 yilina kadar Universitemizin Idari Personel yeterliligini
gelistirmek.
142 dari personel egitim faaliyet sayisi/Say 4,00 4,00 Basarili
83 PH.8.9.1 2013 yilina kadar Universitemizin igbirligi ortamni gelistirmek.
143 Calisana yonelik yapilan faaliyet sayisi/Sayi 112,00 117,00 Basarili
84 PH.8.11.1 2013 yilina kadar Universitemizde personelin memnuniyetini artirma
amagli faaliyet yapmak.
144 Personel iyilestirme orani/Oran 73,00 73,00 Makul
86 PH.9.10.1 2013 vyilina kadar Universitemizde uluslararasi protokoller
araciligiyla 6grenci degisim sayisini artirmak
146 Giden dgrenci degisim sayisi/Sayi 368,00 368,00 Basarili
147 Gelen dgrenci degisim sayisi/Say! 80,00 80,00 Bagarili
149 Yapilan degisim protokol sayisi/Sayi 50,00 50,00 Bagarili
87 PH.9.10.3 2013 yilina kadar Universitemizin uluslararas! iliskilerinin yeteriligini
saglamak.
149 Yapilan degisim protokol sayisi/Sayi 50,00 50,00 Basarili
150 ERASMUS Biitgesi miktari/Sayi 90,00 90,00 Basarili

Performans inceleme ve Degerlendirme tablolarinin aylik ve (i¢ aylik olarak
degil, alti aylk olgumler seklinde veri girisleri yapiimistir. Bunun sebebi ise
Universitemizce kullaniimakta olan “Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi” veri girislerinin

alti aylik periyotlara gore yapilmasindan kaynaklanmistir.
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3.Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Universitemiz Stratejik Plani, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi aracihigiyla
izlenmektedir. Akademik ve idari birimler, Stratejik Plan kapsaminda belirledikleri
hedeflerinin gergeklesme durumlarini yilda iki kere sisteme gergeklesen
degerlerini girerek izlemektedirler. Performans degerlendirmeleri ise yilsonunda
akademik birim  yoOneticileri tarafindan Senato’da yapilan performans
degerlendirme sunumlari yapiimaktadir. idari birimler ise ydnetime yaptiklari
benzer bir performans degerlendirme sunumlari ile yilsonu performanslarini

degerlendirmektedirler.

Universitemiz 2012 yili hedeflerinde % 87.44 oraninda basarili olmustur. Bu
performans sonuglarinin ana slregler bazinda degerleri; Egitim-Ogretim
Sureclerinde hedeflerin gergceklesme oranlari % 82.54, Arastirma-Gelistirme
Sureclerinde hedeflerin gergeklesme oranlart % 81.14, Uygulama-Hizmet
Siireclerinde hedeflerin gergeklesme oranlari % 87.23, idari-Destek Siireclerinde
hedeflerin gergeklesme oranlari %87.18 ve Yonetsel Sureclerde ise hedeflerin

gerceklesme oranlari % 91.45 olarak gergeklesmistir.

Yukaridaki performans sonuglarina gore Universitemiz 2013 yili hedeflerine
uygun faaliyetlerini yuritmekte ve kaynaklarini bu dogrultuda kullanmaktadir.
Ayrica tim bu planlama doénemleri boyunca gerceklesen 6grenme ve performans
sonuglari 2014-2018 Stratejik Plani’na yansitilarak gelecek bes yilin saglan temelli

olarak planlanmasi saglanacaktir.
4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik plan hazirlama asamasinda, FUTZ (Firsatlar, Ustiinliikler, Tehditler
ve Zayif Yonler) Analizine bagh olarak geligtirilen stratejileri hayata gegirecek
hedefler ve performans gdstergeleri tespit edilmistir. Akademik ve idari birimlerin
performans gostergeleri  farklidir.  Fakulteler, Enstitiler, YUksekokullar,
Konservatuar, Meslek Yuksekokullari, Merkezler ve Rektorlige bagli Bolim
Baskanliklari icin ortak gostergeler tespit edilmis ve her birimden ayri ayri hedef
degerleri istenmigtir. Genel Sekreterlik ve bagli birimlerinin  performans
gostergeleri de kendilerine 6zgldur. Bu baglamda performans degerlendirmeleri

tablolar halinde sunulmustur.
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C.GEVRE DEGERLENDIRMESI
1.FIRSATLAR ve TEHDITLER

Stratejik planda yer alan firsat ve tehditler ile paydas goérusleri sirasinda
tespit edilen firsat ve tehditler dikkate alinarak Sakarya Universitesi icin asagidaki

basliklarda ¢ikarimlar yapiimigtir.

1.Paydas analizi agisindan

Kay. | Koy, | payany | EO | A9 | oy | igan
FIRSATLAR;
Uzaktan egitime olan ilgi ve olanaklarin artmasi ° ° . °
Ogrenci ve dgretim elemani degisim olanaklarinin artmasi, ° ° °
Ar-Ge’'ye sadlanan maddi desteklerin zaman igerisinde o
artmasi,
Ar-Ge'ye olan kamu ve 0zel sektor talebinin artmasi, °
Artan refah ve gelismislik diizeyi ile lisansiistii egitim talep ve N o
ihtiyacinin da artiyor olmasi,
Cografi konumun sagladigi avantajlar (ulagim imkanlari,
sosyo-kiiltirel olanaklar, tesvik kanunu kapsaminda olmasi, o o o o o .
biytiksehir olmasi, kentteki huzur ve asayis, bélgenin dogal ve
kiltirel zenginlikleri)
ildeki sanayinin gelismislik diizeyi ve ilikileri, . ° °
Staj olanaklarinin yeterliligi, ° °
Mezunlarin bélgede istihdam olanaklarinin varlgy, °
Bolgede ikinci Universite kurulmasi ydnindeki c¢alismalarin
Universitenin ~ dgrenci  sayisinin  dengeleme  konusunda ° ) ° ° ° °
saglayacag! firsatlar,
Mezunlarin giderek artmasi, °
Mezun Yonetim Sistemi'nin olmasi, °
Sakarya li ve cevresindeki isletmelerde calisan mezunlarin N
olmasl,
TEHDITLER;
Ogrenci aflari ve orta egitim sistemindeki gesitli aksakliklar N o
nedeniyle &grenci kalitesinin diismesi
irade diginda belirlenen dgrenci kontenjanlari, ° ° . °
Calisanlara saglanan olanaklar bakimindan, Ucretlerin ve
sadlanan &zluk haklarimin yeterli olmamasi, atamalarda °
yasanilan burokratik engeller,
Biitce konusunda ddenek azhigi, Ar-Ge fonlarinin yetersiz
olusu, Doéner sermaye gelirlerinin  kullanimindaki yasal °
duzenlemeler,
\!a_kﬁ _L']nive_rsitelerinin _agllma3| ile hayirseverlerin - devlet N
Universitelerine desteklerinin azalmasi,
Mezunlarin istihdam edilememesi °
Devlet lniversiteleri agisindan vakif Universitelerini rekabetgi o
olanaklara sahip olmasi,
Teknolojik gelismenin hizina uyum saglanamamasi, ) ° ° °
Yiksekogrenime iliskin mevzuat ve yasal diizenlemelerin o o N o o o o
yetersizligi,
Bdlgede ikinci bir Universitenin kuruimasiyla kaynak paylagimi o
ve kaybinin yasanmasi,
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2.Ikame hizmetler agisindan

‘é’ FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Fiziki
Kay.

Insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

ED

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yoén.
Idari

FIRSATLAR;

SAUSEMin olmasi ikame hizmetler konusunda Gniversiteye
esneklik sadliyor olmasi,

SAUSEMin personel yetkilendirme belgesi almis olmasi,

3.Yiiksekogretim alanindaki uluslararasi gelismeler agisindan

Fiziki
Kay.

Insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

EO

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yoén.
Idari

FIRSATLAR,;

Avrupa 2020 stratejisi ile yiksekddretim mezunlarinin
artinlmasl, insan sermayesinin gelistiriimesi, etkin yonetim ve
destek mekanizmalarin  saglanmasi,  egitim-arastirma-is
diinyas! arasindaki bilgi Gi¢geninin giiglendirimesi hedeflerinin
olmasl,

AB harcamalarinin Avrupa 2020 stratejisinin dncelikleriyle
yakin iliskide olmaya odaklanmasi, egitim programlari ve
aragtirmalar butcelerinde dnemli bir artis bekleniyor olmasi,

Tirkiye'nin AB 6. ve 7. Gerceve programlarinin devami niteligi
tasiyan ve 2014-2020 yillari arasinda strmesi 6ngdrilen
Horizon 2020 Programi’na katiimasi,

Erisimin daha kolaylasacagi, yonetimin optimize edilecedi ve
uluslararasi igbirliklerinin  desteklenecedi Horizon 2020
Programinin ~ 6ncelikli  alanlarinin ~ bilimde muikemmellik,
endiistriyel liderlik ve toplumsal problemler olmasi,

Uluslararasi mobilizasyonu ifade eden “Mevlana Degisim
Programi” ve Bologna sirecindeki Glkelerin katildigi “Erasmus
Programi” varligi,

Tiirki devletlerden 6rencilerin Sakarya Universitesini tercih
ediyor olmalari,

Birgok ulkeden 6grencinin Universitede 6grenim  gorliyor
olmasl,

7.CP programindan en fazla yararlanan ik 50 Tirk
kurulugunun biyik kisminin Marmara Bélgesinde bulunmasi,

Dinyada sinirlar otesi egitimin yayginlagsmasi ile egitimin
mekan ve zaman kisitinin azalmas,

Karadeniz (iniversiteleri arasinda bélgesel isbirliklerin yapiliyor
olmasi,

TEHDITLER;

AB destek programlarina bagvurularin Universitede yaygin
olmamasi,

Avrupa 2020 stratejisi kapsaminda yurtdisi arastirma
desteklerinin artmasi ile beyin gogclinlin yasanmasi,

4.Yiiksekoégretim alanindaki ulusal gelismeler agisindan

Fiziki
Kay.

Insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

EO

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yén.
Idari

FIRSATLAR,;

Yiksekogretim Stratejisi'nde 2025 yili igin 6ngérilen hedeflerin
6nemli bir kisminin gergeklestirilmis olmasi,

Yiiksekdgretim kurumunun (YOK) yeniden yapilandirimasi
calismalari,

Yiksekdgrenime erigsim  olanaklarini  arttirmaya  y6nelik
politikalarin uygulanmasi,

Yiksekogretim hali hazirdaki tek tip yapisindan kurtariimasi,
Ulke ihtiyaglarina ve egemen olunmasi istenilen teknolojiler ve
bilim alanlari dikkate alinarak yeniden diizenlenmesi ve
rekabete agik hale getirilmesi girisimleri,
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Fiziki Insan | Ogrenci A Uyg. Yon.

FIRSATLAR; Kay. | Kay. ngdag EO | Arge | et | idar
Btln illere yayilacak sekilde ylksekdgrenim kurumlarinin

“ . . [ [} ) [} [} [ ] [}
sayisal olarak artirimasina ydnelik faaliyetler,
Blitceden egitime ayrilan payn yillar itibariyla artmasi, ° ° ° ° ° °
Harglarin kismen kaldiriimasi, ° ° °
Universiteye  giris  sisteminin  yeniden  yapilandirimasi N o
calismalari,
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullaniimasi ile 6grenmenin okul
disinda ve degisik kosullarda da surdrilebilmesi imk&ninin ° ° ° °
elde edilmesi,
YOK'tin yiiksek lisans 6grenci sayisini artirmayi hedeflemesi, ° ° °
YOK'iin tiniversitelerin 6gretim iiyesi sayisini yikseltme hedefi, ° ° ° °
Vizyon 2023 kapsaminda, Avrupa Arastirma Alani ile
bittnlesik Turkiye Arastirma Alanr'nin yaratiimasi ile Ulusal ve °
Bolgesel Yenilik Sistemi’'nin olusturulmasi calismalari,
Ulusal Agik Ders Malzemeleri Konsorsiyumu (UADMK)'nin o
varligi,
TUBA Agk Ders Kaynaklar Odil Programina yonelik .
calismalarin olmasi,
Zenginlestirilmis  ders igerikleri ve egitim materyallerinin
gelistiriimesine ve erisime sunulmasina yonelik Ar-Ge ve °
yenilik faaliyetlerinin TUBITAK tarafindan desteklenmesi,
Tiirkiye ici yiksekdgretim alanindaki mobilizasyonu (6grenci ve
Ogretim elemani  degisimi) ifade eden “Farabi Degisim . °
Program!”,
Bologna  Siireci ve Avrupa  Ylksekogrenim  Alani
olusturulmasina yonelik calismalarin takip edilmesi ve bu
cergevede AB ile uyumlu olarak Yiksekogrenim Kalitesinin . ° °
arttirimasi ve Kalite Glvence Sistemlerinin Olusturulmasina
ybnelik calismalarin yapiimasi,
Tirkiye  Yiksekogretim  Yeterlilikler ~ Cergevesi ile
yuksekdgretimin her seviyesinde kazanilmasi gereken bilgi, N o
beceri ve yetkinliklerin tanimli olmasi ve egitim programlarinin
bu dogrultuda yeniden tasarlaniyor olmasi,
Yurt digi burs programlarinin yeniden yapilandirimasina o o
yonelik calismalar,
Devletin 2023 yilina kadar 60 milyar dolarlik AR-GE harcamasi .
yapmay! hedeflemesi,
Ulusal ve uluslararasi taninmis kisilerin Gniversitemize ders, o
seminer, sempozyum vs. igin gelmesi,
TEHDITLER;
Stratejik Planlamanin yapilmasina ragmen mali 6zerkligin o o
bulunmamasi,
Universitelerin idari personel istihdam etmede &zerkliginin o o
bulunmamasi,
Meslek YUksekokullarina sinavsiz 6grenci alimlari nedeniyle N o
gelen 8grenci niteliginin yetersiz olmasi,
Fon arayisinda (anlagmalar, patentler, fon artirmak ve spor o
icin) dniversitenin ticarilesme tehlikesi,
Yiksekdgretimin rekabete agik hale getirilmesi ile rekabet igin o
rekabet edilme olasiligi,
Devletin Fen Edebiyat fakltelerinin kontenjanlarini azaltiimay: N o
hedeflemesi,
Yeni agilan ve agilmasi planlanan tniversiteler, ° . . . ° ° °
Yiiksekogretime olan talebin hedeflenenden fazla olmasi, ° ° . ° ° ° °
Yiksekdgretim kontenjanlarinin kaynaklarla ve imkéanlarla o o N o o o o
orantili olarak arttirlmamasi,
Yiksekogretim alaninda kalite gelistirme galismalarinin
artmasina ragmen her alan igin akreditasyon hizmeti sunan °

ulusal ajanslarin bulunmamasi,
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5.Ulkenin ekonomik durumu agisindan

‘é’ FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Fiziki
Kay.

Insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

ED

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yoén.
Idari

FIRSATLAR;

Yillar itibariyla egitim, saglik gibi hizmetlere biitgeden ayrilan
payin artiyor olmasi,

Ekonomik istikrar ve artan refah nedeniyle yiiksekogretime
olan talep giin gectikce artmasi,

Enerji ihtiyacinin artmasi gibi nedenlerle enerji (retiminin
artinimasi, alternatif enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi ve
enerji israfinin  azaltimasina yonelik makro politikalarin
geligtirilmesi,

Savunma sanayinin ihtiyag duydugu drinlerin milli kaynaklarla
gelistirilerek elde edilmesi politikasinin benimsenmis olmasi,

TEHDITLER;

Yurtdiginda egitim alma maliyetlerinin azalmasiyla giderek
cazip hale gelmesi,

6.Bolgenin sanayi ve ticari durumu agisindan

Fiziki
Kay.

Insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

EO

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yén.
Idari

FIRSATLAR;

Tirkiye'deki  sanayi isletmelerinin =~ %48'inin  Marmara
Bélgesi'nde bulunmasi,

Sakarya llinin, %2'lik sanayisi ile Tiirkiye'de 6.sirada yer alan
sanayisi gelismis bir il olmasi,

Sanayi gelismis bir il olmasi nedeniyle mevcut sanayinin
istihdam ve Ar-Ge yapabilme giicliniin olmas,

Universitenin bulundugu ilde ve bélgede ok sayida sanayi
kurulusunun bulunmasindan dolay! staj, proje, bitirme ddevi
yapabilme ve burs olanaklarinin olmasi,

Sakarya llinin yatinm yapmak icin uygun konumda olmasi,
hammadde ve mamul madde kaynaklarina ulasim kolayhig
olmasi ve sahip oldugu diger avantajlar nedeniyle yatirmcilar
igin cazip bir yatinm merkezi olmasi,

ilin kisa ve orta vadede “tarim, hayvancilik, turizm, ticaret ve
sanayi” alanlarinda gelisme potansiyeline sahip olmasi,

ilin sanayi alaninda otomotiv sanayi, tekstil sanayi, elektronik
sanayi, gida sanayi, mobilya aga¢ sanayi alanlarinin gelisme
potansiyeline sahip olmasi,

ilin ticaret alaninda ise sis bitkiciligi, organik tarim, beyaz ve
kirmizi et isleme isletmeciligi, elektrik aksami isletmeciligi gibi
alanlarda gelisme potansiyeline sahip olmasi,

ilin ulagim imkanlari, sahip oldugu dogal giizellikleri, sosyal ve
kiltirel etkinlikleri ve turizm agisindan 6nemli potansiyele
sahip olmasi,

lde Sakarya Universitesi Merkez Kampiisii sinirlari icinde
“Teknoloji  Gelistirme Bdlgesi (TEKNOPARK)”  kurulmus
olmasil,

KOBI'lerin devreye girmesiyle imalat sanayinin gesitlenmis ve
ihracata yonelik rekabet edebilen bir tiretim yapisinin olmasi,

Referans olabilecek biiyiik 6lgekli (Toyota, Otokar, Otokur vb.)
otomotiv, tekstil ve gida sanayi isletmelerinin bulunmasi,

Yeni ihtisas OSB’lerin kurulma projelerinin olmasi,

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi (SATSO) biinyesinde IGEME
Temsilciligi kurulmus olmasi ve bu temsilcilik araciligi ile
firmalara dis ticaret konusunda bilgi ve egitim destegi veriliyor
olmasi,

Karadeniz Bolge Ulkelerinin tekstil, otomotiv, elektroteknik ve
islenmis gida gibi temel tiiketim mallarina taleplerinin olmasi
ve ilde bu is alanlarinin (iretim merkezlerini bulunmasi,
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SAKARYA
Fiziki Insan | Ogrenci A Uyg. Yon.
FIRSATLAR; Kay. | Kay. ngdag EO | Arge | et | idar
ilde finans agisindan da “Adapazari Islam Ticaret Bankas!” o o
kurulmus olmasi,
Dogu Marmara Kalkinma Ajansi (MARKA)'nin Kocael,
Sakarya, Bolu, Dizce ve Yalova illerinde Yatinm Destek ) °
Ofisleri ile hizmet veriyor olmasi,
Blylk holdinglerin yatirnm (sst olarak Sakarya ilini segmis
olmasi (Kog Holding, Sabanci Holding, Cukurova Grubu, °
Toprak Holding, Ulker Grubu, Toyota vb.),
Nitelikli insan gucu ihtiyacinin olmasi, .
Tirkiye Girisimci Bilgi Sisteminin olusturulmasi yoniindeki o
calismalar,
Mesleki editim kurumlari ve Universiteler ile KOB/'ler, esnaf ve
sanatkarlar ~ arasindaki  isbirligi ve  koordinasyonun o .
glglendirimesiyle mesleki egitimin gelistiriimesi yoniindeki
hedefler (Sanayi Bakanlii),
ilin farkl amaglara yonelik olarak degerlendirilebilecek zengin
dogal kaynaklara ve bunlardan katma degeri ylksek Uriinler ) °
elde edebilecek potansiyele sahip olmasi,
Yenilenebilir enerji kaynaklari potansiyelinin yiiksek olmasi ve
yeni enerji  teknolojilerinde  yararlanilabilecek  stratejik ° °
kaynaklarin potansiyeli,
Biitlin sektdrlerde, Uretimde artmakta olan kalite imaji, giderek
artan tlketici bilinci ve kalite yonetim sistemlerinin °
yayginlagmasi,
Meslek ylksekokullarinin  3+1  Modeli nedeniyle bdlge o .
kuruluglariyla isbirligi ortamlarinin artacak olmasi,
Uzaktan egitim imkanlarinin sadece yuksekogretimde degil
firma ve kuruluglara yonelik egitim ve hizmetlerde de ° ° °
kullanilabilme imkanlarinin olmasi,
TEHDITLER;
Sermaye birikimi ve finansal altyapinin yetersizligi, risk
sermayesi ve baglangi¢ sermayesi gibi girisimcileri destekleyici ° °
mekanizmalarin yetersizligi,
7.Sosyal, kiiltiirel ve toplumsal gelismeler agisindan
Fiziki | Insan | Ogrenci A Uyg. Yon.
Kay. | Kay. ngdas EO | Arge | pirts | iar
FIRSATLAR;
Ortadogu ve Afrika cografyasi basta olmak lizere diinyada
Tirkiye'ye yonelik algilamalarin olumlu bir sekilde degismis ° ° °
olmasi,
Yiksekogretim ile ekonomi, istihdam ve toplum arasindaki
iligkilerin iyice yakinlasmasi ve giiclenmesi ile ekonomik N o
gelismenin artan tarzda bilgi Gretimi ve bilgiyi uygulama
yetenegine bagli hale gelmesi,
Diger Ulkelere seyahat imkanlarinin kolaylasmasi, . °
Genglerin kendilerine olan dzgtivenlerinin ve dis dlinya ile olan N o
etkilesimlerinin artmasi,
Ulkede profesyonel lisansli sporcu sayisinin artirimasi ve
profesyonel sporcularin yetistiriimesi ihtiyacinin bulunmasi ile o o
Universitelerin sportif basarilarin artirimasina katki saglama
potansiyelinin olmasi,
Toplumsal ihtiyaglar igerisinden gida gtivenligi ve givenirligi,
saglik ve yasam bilimleri, saglikli ve ¢agdas kentlesme ve o
altyapl, ¢agdas ve givenli ulastirma sistemleri alanlarinin
giderek 6nem kazanmasi,
Gelismis ve yeni teknolojilere agik, adaptasyon yetenegi o N o o
yiiksek, genc ve dinamik niifusun varligi,
Bolgedeki sivil toplum kuruluslarinin ve kamu kurumlarinin R o

Universiteyle ishirligine istekli olmalari,
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Fiziki Insan | Ogrenci 5 Uyg. Yon.
FIRSATLAR; Kay. | Kay. ngda§ EO | Arge | it | iar
Egitim programlarinda afet deprem ve acil durumlar ilgili yeni N o
diizenlemeler yapiimasi hedefinin olmasi,
Bélgede kentsel déniisiim projesinin olmasi, °
TEHDITLER;
Universite ile toplum arasindaki baglarin yetersiz olmas, °
Universitenin birinci derecede deprem bélgesinde bulunmasi, ) ° ° ° ° ° °
Bélgedeki kurumlar arasindaki iletisimin yetersiz olmas, ° ° ° °
Tarm bélgesinde olmasina ragmen buna yonelik bir fakiilte
veya bolumlerin olmamasi (ziraat fakiiltesi, veterinerlik ° °
fakilltesi gibi),
Kent geleceginin fiziki ve sosyal planlamasi ve sehircilik
kiltlrintin saglikli yerlesebilmesi icin Mimarlik Fakdltesinin ° °
bulunmamasi,
Saglik Bakanligi hastane uygulamalari ve mevzuatinin sik .
degisiyor olmasi,
Uyusturucu madde bagmiiiginin  gencler arasinda hizli o
yayllmasi,
Bliyliksehrin ve kampusiin ulagim problemi, ° ° °
8.Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarindaki gelismeler agisindan
Fiziki Insan | Ogrenci % Uyg. Yon.
Kay. | Kay. ngdas EO | Arge | s | iar
FIRSATLAR;
Avrupa Birligi (yeligi perspektifi ve basta Avrupa Birligi
Cergeve Programlari olmak Uzere gesitli uluslararasi fonlardan °
yararlanma olanagi,
Ulkenin bilim ve teknoloji alaninda 8ngérii yapacak, ‘ne?”
sorusundan “nasil?” ve “ne zaman?” sorularina cevap arayan °
bir diizeye gelmis olmasi,
Geligen  bilisim  (enformasyon) ve iletisim altyapisi,
teknoparklar, Universite-sanayi ortak arastirma merkezleri,
6zgun Uriin ve Uretim teknolojileri gelistirme altyapisina sahip .
firmalar, Ar-Ge tesvik mekanizmalar, sanayide Ar-Ge
yardimlari ve proje destekleri gibi, “Ulusal Yenilik Sistemi”
altyapisini tegkil eden kuvvetli bilesenlerin varligi,
Uluslararasi bilim toplulugu ile yakin iligki icinde olan bir bilim .
toplulugunun varligi,
Yurt igi ve yurt disinda stratejik teknoloji alanlarinda calisan, o .
uluslararasi nitelikte bilim ve sanayi insanlarinin varligi,
Surlikleyici ulusal projelerin (Savunma tedarik programlari,
ulusal ArGe altyapisi programlari, eDevlet, ULAKBIM, OkulNet o o
gibi ulusal enformasyon ve iletisim altyapisi programlari vb.)
varligi,
Alternatif enerji kaynaklarinin (retilmesi ve kullaniimasina
yonelik teknolojilere Onemli miktarda yatinmlar yapiliyor °
olmasl,
Nanoteknolojiler, robot teknolojileri ve akilli yazilimlarin o
gelistiriimesine ydnelik galismalarin énem kazanmasi,
Bilgisayar, bilisim ve iletisim teknolojilerinin strekli olarak o
gelismesi,
Bilisim ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisimin yeni Griin ve o
hizmet alanlarina girme firsati yaratmasi,
Ulke agisindan savunma alaninda ihtiyag duyulan ileri teknoloji
urtinlerin milli kaynaklarla gelistirilerek elde edilmesine ydnelik o
politikalarin gelistiriimesi ile havacilik ve uzay teknolojilerinin
Oonem kazanmasl,
Tim gelismekte olan alanlarda ArGe'ye dayali tedariki maliyet
etkin kilacak bir i¢ pazarin varligi ve bu alanda gelistirilecek °

teknolojilerin sivil sektdre transferinin saglayacagi itici gic,
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FIRSATLAR;

Fiziki
Kay.

Insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

EO

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yén.
Idari

Yerli bir otomobil markasinin olusturulmasina  yénelik
calismalarin varligi,

Vizyon 2023 kapsaminda Tirkiye igin éncelikli teknolojilerin
(Bilgi ve lletisim Teknolojileri, Biyoteknoloji ve Gen
Teknolojileri, Nanoteknoloji, Mekatronik, Uretim Sireg ve
Teknolojileri, Malzeme Teknolojileri, Enerji ve Cevre
Teknolojileri, Tasarim Teknolojileri) belirlenmis olmasi

Cok paydasli, disiplinlerarasi, sanayicilerin ihtiyaclarina cevap
verecek temel ve uygulamali Ar-Ge projelerinin devlet
tarafindan desteklenmesi,

Bilim ve teknoloji alanindaki insan kaynaklarinin kariyer
imkanlarinin gelistiriimesi ve gelirlerinin iyilestirilmesi ile insan
kaynagi sayisinin artirilmasi yoéniinde devlet politikalarinin
varligl,

Teknisyen ve dengi personelin istihdaminin artirimasi
yoniinde devlet politikalarinin varlig,

Toplumda bilim ve teknoloji kiltiriniin - yayginlastinimasi,
genclerin  Ar-Ge alanlarina  yénlendirilmesi  yonindeki
politikalar,

Universitelerdeki calisma ortaminin, Ar-Ge altyapisinin ve
yonetisimin iyilestiriimesi  yonlndeki devlet politikalarinin
varligi,

Doktora sonrasi arastirma (post-doc) uygulamasinin hayata
gegirilmesi yoniindeki politikalar,

Bagsarill gen¢ arastirmacilara kendi arastirma gruplarini
kurmalarina yo6nelik destek mekanizmalarinin - gelistirilmesi
yoniindeki politikalar,

Arastirma sonuglarinin ticari drtin ve hizmete dénisuminin
tesvik edilmesi,

Kendi biinyesinde Ar-Ge yetkinligine sahip olmayan KOB/'lerin
Ar-Ge ihtiyaglarinin Universite, kamu arastirma enstitlileri ve
Ozel sektdr kuruluglarindan karsilanmasinda kolaylastirici
mekanizmalarin olusturulmasi yénlndeki politikalar,

Universitelerde sanayi ihtiyaglarini ve yerel dzellikleri de
dikkate alan tematik olarak yapilanmis arastirma merkezlerinin
yayginlastirimasi ydnindeki politikalar,

Ulkemizin cikarlari dogrultusunda uluslararasi Bilim, Teknoloji
ve Yenilik isbirliklerinin etkinlestiriimesi icin uluslartsti
mekanizmalarda Ulkemizden uzmanlarin gérev almasinin
tesvik edilmesi ve bilim diplomasisi faaliyetlerinin baslatimasi
ve yayginlastinimasi (bilim atageleri, vb.) ¢alismalarinin
olmasi,

Yurtdigindaki nitelikli arastirmacilarin, dncelikli alanlar basta
olmak Uzere, yurt iginde istihdam edilmesi igin gerekli
imkanlarin ~ sadlanmasi, uluslararasi  bilim insanlarinin
Tirkiye'ye cekilebilmesine yonelik proaktif yaklasim ve
mekanizmalarin gelistirilmesi,

Kimya sanayiinin AB Ulkeleri igin “ileri teknoloji dretim merkezi”
olma ve llkemiz dogal kaynaklarindan katma degeri yiksek
Urtinler Uretebilme potansiyeline sahip olmasi,

insaat sektoriiniin uluslararasi deneyim ve bilgi birikimi, bu
sektorde yaygin olarak kullanilan dogal kaynaklarin zenginligi
ve bu kaynaklar dlnya standartlarinda isleyecek sanayi
potansiyelinin olmasi,

Tibbi cihaz, alet ve malzeme iiretme deneyimi olan KOB/'lerin
ve ilag hammaddeleri sanayiinin varligi,

Gida sektoriine girdi saglayacak tarim potansiyelinin ve yeni
tarim teknolojilerine iligkin teknik bilginin varhgi,

TEHDITLER;

Egitim sisteminin arastiriciigi ve yaraticiigi tetikleyen bir
yapida olmamasi;

Arastirma ve teknoloji bilincinin eksikligi;
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TEHDITLER;

Fiziki
Kay.

Insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

EO

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yoén.
Idari

lleri teknoloji alanlarinda uzmanlasmanin yetersizligi ve bu
alanlardaki arastirmalar icin gerekli kritik arastirici kitlesinin
olmayisl,

Devletin, uzun vadeli ulusal politka ve stratejileri hayata
gegirmek igin, basta bilgi temelli topluma donlsiim sirecinin
itici glicii olan enformasyon ve iletisim teknolojileri alaninda
olmak iizere, sanayilesme ve teknoloji gelistirme calismalarini
kamu tedarik politikalariyla desteklemede yetersiz kalmasi;
uzun vadeli ve bulyik oOlgekli tedarik programlarinda
uygulanacak ArGe've dayali tedarik mekanizmalarinin
yetersizligi,

Kisitli finansal kaynaklarla, gerekli koordinasyon saglanmadan
ytritilen ArGe faaliyetleri,

Uretimde  teknoloji  girdisinin ~ 6neminin  tam  olarak
anlasilamamig olmasi; 6zel sektér ArGe yatinmlarinin yetersiz
olmasi; teknoloji kullaniminda diga bagimlilik, hazir sistem ve
teknolojileri tercih etme egilimi ve teknoloji tiretme konusundaki
odzgiiven eksikligi,

Sanayi-tniversite iligkilerinin zayifigr;

Arastirma sonuglarinin ticarilestirilememesi;

Universitelerde yiiriitiilen arastirmalarin sanayiinin problemleri
dogrultusunda olmamasi

Olgme ve denetim mekanizmalarini yetersizlii, salikli veri ve
istatistiki bilgi olusturmada gorillen zaafiyet; (ilke genelinde ve
her alanda bilgi ve verilerin toplanmasi, depolanmasi,
islenmesi ve herkesin kullanimina agilmasini  saglayacak
ulusal altyap! ve veritabanlarinin yetersizligi

AB (lkeleri ve ABD’de bilgi temelli toplum ve bilgi temelli
ekonomi yéniindeki yatirimlarin yiiksekligi nedeniyle olusan
insan kaynag! talebi; buna karsilik tlkemizdeki is olanaklarinin
ve Ucretlerin yetersizligi sonucu yetkin beyin giiciinin yurt
disina gégli veya uzmanlik alani diginda galismak zorunda
kalmas!

Ozel sektdrdeki aragtirmacilarin galisma kosullarinin ve Ar-Ge
personeli istihdam kapasitesinin gelistirimesi ile 6zel sektére
kayacak insan kaynagi,

Dinyada bilim ve teknolojideki hizli gelisime ayak
uyduramama,

Gelismis tlkelerin, teknolojiye erisim kanallarini kapatmasi; 21.
Yizyllda bolgesel stratejik hedeflerin  gergeklestiriimesi
stirecinde teknolojinin gelismis (lkeler tarafindan bir arag
olarak kullaniimasi tehdidi (teknoloji ile izleme ve yonlendirme,
teknolojik ambargo seklinde ortaya gikan teknoloji mandasi)

9.Yasal diizenlemeler, hiikiimet politikalari agcisindan

Fiziki
Kay.

Insan
Kay.

Ogrenci
Paydas

EO

Ar-ge

Uyg.
Hizmet

Yén.
Idari

FIRSATLAR,;

Avrupa 2020 stratejisinin varli§i ve bu kapsamda saglanacak
istihdam, Ar-Ge/yenilik, iklim degisikligi/enerji, egitim, yoksulluk
konularinda imkanlar ve destekler,

Tlrkiye Vizyon 2023 projesinin varli§i ve bu kapsamda
“Stratejik teknolojilere odaklanma, Ar-Ge'ye kaynak ayirma ve
insan giicii yetistirme” stratejileri ile olusacak imkanlar ve
destekler,

Universiteye giris sisteminin yeniden yapilandinimasina
yonelik calismalar ve yeni sistemin 2014 yili sonuna kadar
uygulamaya konulmasi karari,

Yabanci uyruklu dgrenci sayilarinin arttinimasina yonelik
beklentiler,
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FIRSATLAR, o | o | oy | £0 [ mese [ e [ 1o
Universitelerin sosyal ve kiltiirel bir yapi olarak gevresini o
etkileme potansiyelinin olmasi,
6111 sayili kanun ile getirilen bazi yeni uygulamalar, ° ° . ) ° ° °
OYli:TI](:SeIIfégretim kanunun degistirilmesi yontindeki ¢alismalarin o o N o o o o
Yiksekdgretim kanunun degistiriimesi yonlndeki ¢alismalari
kapsaminda Universitelerin mali 6zerkliginin de dikkate aliniyor ° °
olmasi,
TEHDITLER;
Yiksekogretimde yeniden yapilandirmanin yalniz mevzuat
(anayasa, yasa, yonetmelik vb.) ile sinirli kalmasi nedeniyle ° ) ° ° ° ° °
beklenen amacin gergeklestirilememesi,
6111 sayili kanun ile getirilen bazi yeni uygulamalar, ° ° ° ° ° ° °
Ulkemizin yer aldi§i cografyadaki siyasi istikrarsizlik ve
terdrizm; dis siyasal etkiler, baskilar, ydnlendirmeler; kiiresel °

ekonomik galkantilar
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Sakarya Universitesinde yukarida yapilan ézdegerlendirme calismasi ile

asagida belirlenen kuvvetli ve zayif ydnler ortaya ¢ikmistir.

1. KAYNAKLARIN ve VARLIKLARIN DEGERLENDIRILMESI
1.1. Fiziksel Kaynaklar ve Teknolojik Altyapi
1.1.1.Kuvvetli Yonler

e Birimlerin genelinde dersliklerin sayica yeterli olmasi,

e Bilgisayar 117aboratuarlarinin yeterli olmasi,

e Bazi MYO’larin bunyelerinde hem toplumun ihtiyaglarini karsilamaya
uygun hem de Universitenin faaliyetlerine destek saglayabilecek
uygulama alanlarinin olmasi,

e Esentepe kampuUste kongre ve konferans merkezinin bulunmasi,

e [dari hizmetlere saglanan ofislerin yeterli oimasi,

e s sireglerin kullanilan otomasyon programlari (EBS, SYBS, PBS vb.)
yeterli olmasi,

¢ Kisisel bilgisayar vb. donanimlarin yeterli olmasi,

e letisim teknolojileri (e-posta, web siteleri, IP telefonlari vb.) yeterli
olmasi,

e Yeni kurulan MYO kampuslerinin blyime olanaklarinin olmasi,

e Lojman imkaninin olmasi,

e s siireclerinde ihtiyac duyulan yazilimlarin gelistirilebilmesi icin gerekli
uzmanlik bilgisine sahip olunmasi,

e Kablolu ve kablosuz internet alanlarinin okul yerleskesinin timuinde aktif
ve hizli olmasi,

e Universite, birimler ve kisisel web sayfalarinin yenilenmesi
c¢alismalarinin olmasi,

e Ogrenci kabullerinin online yapiimasi (seffafligi ve hizli hizmet vermeyi
saglamasi),

1.1.2.Zayif Yonler

e Hala derslik sayilarinin yetersiz oldugu birimler olmasi ve birime 6zgu
siniflara ihtiya¢ duyulmasi,

e Derslik ortamlarinin (1Isitma-sogutma, i1siklandirma, projeksiyon vb.)
iyilegtirilme ihtiyacinin olmasi,
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e Mevcut bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin ve kullanilan
yazilimlarinin giincelleme ihtiyacinin olmasi,

e Bazi birimlerde laboratuvarlarin ve uygulama alanlarinin yetersiz olmasi,

e Bazi birimlerde programa ve bolume 6zgu yazilimlarin bulunmamasi ve
bazi derslerde demo programlarin kullaniimasi,

¢ Acik ve kapali sosyal tesislerin yetersiz olmasi,

e Bolumlerin toplanti salonlarinin yetersiz olmasi,

¢ Mevcut kongre merkezinin buyuk organizasyonlar igin yetersiz kalmasi
(mezuniyet torenleri, birgok oturumdan olusacak konferanslar gibi),

e Ogretim Uyelerine sagdlanan ofislerin yetersiz olmasi (6rnegdin; bir odada
Uc kisiden fazla kisinin bulunmasi, 1sitma-sogutma problemleri gibi),

o Esentepe kampus digindaki kampuslerinde yemekhane, kutuphane,
ogrenci ¢alisma alanlari, sosyal tesisler, toplanti salonlari, kongre ve
konferans salonlari, glivenlik nébet noktalari gibi alanlarin yetersiz
olmasi,

o Esentepe kampusteki birimler de 6grenciler icin daha fazla calisma
alanina ihtiya¢ duyulmasi,

o Esentepe kampus digindaki birimler i¢in toplam alanlarin yetersiz olmasi
(6zellikle Hendek kampusu ile eski kurulmus olan MYQO’larda),

o Merkez kampusteki idari hizmetlere ayrilan ofis yerlesimlerinin birime
dzgu olarak diizenlenmesine (6rnegdin Bilgi Islem Dairesi Baskanligi'nin
zemin katta olmasi, ofis ortamlarinin iyilestiriimesi gerektigi gibi) ve ilave
alanlara intiya¢ duyuluyor olmasi (6rnegin kdtliphane hizmetleri igin
okuma ve ézel amagli sinif/salonlarin olmasi, giivenlik sube miid. lgin
kamera izleme ve gérintileme merkezinin genigletiimesi, diger
birimlerde arsiv ve depolama alani gibi),

e lletisim araclarindan e-posta servisinin iyilestirme ihtiyacinin olmasi
(kotasinin dusik olmasi, hizinin yetersiz kalmasi, ),

e letisim araclarindan IP telefonlarin yayginlastiriimasi gerekliligi (6zellikle
MYOQO’larda kigiye 6zel IP telefon olmamasi),

e MYO’larin bir kisminda alt yapi yetersizliklerinin olmasi (érnegin; elektrik
tesisatinin yetersiz olmasi, jeneratér olmamasi, kesintisiz gli¢
kaynaginin olmamasi, merkezi klima sistemi gibi),

e s sireglerinde kullanilan otomasyon yazilimlarinin yogun kullanildig
donemlerde verimli gaigmamasi,

¢ MYO’larin web sayfalarinin yeterince etkin kullaniimiyor olmasi,

o Kullanilan otomasyon sistemlerinin goklugundan dolayi talep edilen
verilerin de ¢ok fazla olmasi ve bunlari elde etmede sikintilar
yasanmasi,

¢ MYOQO’larda personel ve 6gdrencilere sunulan hizmetlerin (yemek, saglik,
guvenlik, bakim-onarim gibi) kalitesinin yetersiz olmasi,
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e Binalarin engelli kullanimi, yangin ve deprem guvenligi acilarindan
iyilestirilme ihtiyacinin bulunmasi,

¢ Bina, donanim ve malzemelerin ergonomi, saglik ve guvenlik
acilarindan toplum ve ¢alisanlar Uzerindeki etkilerinin dlgulerek
izlenmiyor ve iyilestirme ¢alismalari yapiimiyor olmasi,

1.2. insan Kaynaklari
1.2.1.Kuvvetli Yonler

e Geng ve dinamik 6gretim elemani sayisinin fazla olmasi,

e Cogu birimde nicelik ve nitelik olarak yeterli akademik personelin
bulunmasi,

e Akademik ve idari personelin birim igin iletisiminin yuksek olmasi,

e Bireysel Performansi degerlendirme amaciyla bir sistemin bulunuyor
olmasi,

e Calisanlarin donanim ve sarf malzemeleri ihtiyaclarinin kargilaniyor
olmasi,

e idari personelin gérev ve sorumluluklari tanimh olmasi,

e Calisanlarin 6neri ve isteklerini alma mekanizmalari (Bireysel Oneri
Sistemi, Oneri-istek Kutulari, web form vb.) ve geri bildirimler yeterli
olmasi,

e Calisanlarin karar mekanizmalarina katilimi yeterli olmasi,

e Gorev ve sorumluluk ile birlikte gerekli donanim, yetki ve egitimin
saglanmasinin yeterli olmasi,

e Yetki devri yonergesinin bulunmasi,

e Takdir, tanima ve tegvik yonergesinin bulunmasi,

e Birimlerin kendi bunyelerinde takdir ve tanima uygulamalarinin yaygin
olmasi,

e Idari personel igin hizmet ici egitimler sayica ve yogunluk olarak yeterli
olmasi,

e Hizmet ici egitimlerde destek alinabilecek genis kurumsal uzmanhga
(egitim bilimleri fak, akademik personel vb.) sahip olunmasi,

e Akademik personel igin ingilizce kurslari gibi hizmet ici egitimlerin
yapiliyor olmasi,

e Calisanlarin Universite bunyesindeki Tip Fakultesi Arastirma
hastanesinden dncelikli olarak yararlanmasi imkanin olmasi,

e Esentepe kampuste mediko sosyal biriminin olmasi,

e Esentepe kampuste kiltlr ve sanat faaliyetlerinin yeterli olmasi,

e Akademik ve idari personel icin Kariyer Gelisimi uygulamalarinin
(6rnegin lisansustu egitim alan idari personel gibi) mevcut olmasi,
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e Caliganlarin kariyer geligimleri ile ilgili faaliyetlerinin yoneticiler
tarafindan destekleniyor olmasi,

e Calisanlara yonelik 6zIUk haklariyla islemlerinin yuruttlmesi yeterli
olmasi

1.2.2.Zayif Yonler

e idari ve akademik personel ihtiyacinin oldugu birimler olmasi,

e Bireysel Performans Degerlendirme amaciyla daha once olusturulmus
olan sistemin etkin ve yeterli olmamasi,

o Akademik personelin gorev ve sorumluluklarinin mevzuatlarla sinirli
olarak tanimli olmasi,

e Caliganlar arasinda gorev ve sorumluluklarin dagilimi dengeli olmamasi
(eleman yetersizligi vb. nedenlerden),

e Calisanlarin mevcut dneri ve isteklerini mekanizmalarini kullanmalarinin
yaygin olmamasi,

e Calisanlarin yapmis oldugu oneri ve isteklerin uygulama sonuglarinin
yeterince duyurulmasi,

e Calisanlari takdir ve tanima mekanizmalarinin yasalarla kisitli olmasi,

¢ Universite genelinde ve tepe yonetim tarafindan galisanlarin takdir,
tanima ve tesvik uygulamalarinin yeterince yaygin olmamasi,

o Akademik personel i¢in hizmet igi egitimlerin sistematik olarak planlanip
yaygin olarak uygulanmiyor olmasi,

e [dari personel saglanan hizmet ici egitimlerin alan 6zgu olarak
cesitlendirilmesi (bilisim egitimleri vb.) ihtiyacinin olmasi,

o Hizmet ici egitimlerin verimliliginin egitim sonunda izlenmesi ve
degerlendiriimesi gerekliligi,

o Kultlr ve sanat faaliyetlerinin yeterince duyurulmasi

o Kiltlr ve sanat faaliyetlerine personel ailelerinin katilimda kontenjan
sinirinin olmasi,

e Acil durumlarda yeterli saglik hizmetinin saglanamamasi,

o Esentepe kampusu digindaki kampuslerde saglik, kultur ve sanat
faaliyetlerinin yetersiz olmasi,

e Calisanlarla ilgili kariyer planlamasi ¢alismalarinda sistematik bir
yaklagim bulunmamasi,

e MYO’larda akademik ve idari personel icin kariyer imkanlarinin kisitli
olmasi (¢ok basarili personelin terfi edebilecegi kisitli imkanin olmasi),

e Gorevlendirmelerin kariyer planlamasina dayali olarak yapilmamasi,

e Bazi birimlerde 6gretim elemani bulunmayan programlarin olmasi
(6rnegin Geyve MYO’da Emlak Yonetimi, Mimari Restorasyon
programlari gibi),
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e Norm kadro g¢alismasina ihtiya¢g duyulmasi,

e Laboratuvarlarda caligsan teknik personelin sayica yetersiz olmasi,

o Esentepe kampus digindaki okullardaki kitiphanelerde gorevli teknik
kUtUphaneci personelin olmamasi

1.3. Ogrenci ve Paydaslarla iligkiler
1.3.1.Kuvvetli Yonler

e Lisans dgrencileri i¢in 6grenci kabul yontemleri ve prosedurleri yeterli
olmasi (6zellikle 6zel yetenek sinavi ile alan birimler igin),

e Mevcut 6grencilerin beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalari ve geri
bildirim uygulamalari yeterli olmasi,

e Ogrenci beklenti ve sikayetlerini almak Uzere Universite genelinde
yapilan uygulamalara ilaveten birimlerin kendi iglerinde yaptigi
uygulamalarin olmasi,

e Ozellikle 6grenci sayisinin az oldugu birimlerde dgrencilerle iletisimin
gucli olmasi,

e Ogrencilerin akademisyenlere kolayca ulasabilmesi ve iletisim yollarinin
cesitliligi,

e Potansiyel 6grencilere yonelik olarak tanitim web sayfasi, tanitim
videolari ve tanitim gunleri gibi yeterli uygulamalarin olmasi,

e Ogrencilerin karar mekanizmalarina katilabilmesi igin gerekli imkanlarin
olmasi (Ogrenci konseyinin senato toplantilarina katiliyor),

e Kararlar alinirken 6grenci beklenti ve sikayetlerinin de dikkate alinmasi,

o Merkez kampusteki 6grencilere saglanan kuiltur, sanat faaliyetleri yeterli
olmasi,

e QOgrencinin sadece ders sec¢imine destek saglayan bir a danismanlik
sisteminin,

e Yeni gelen 6grencilere yonelik oryantasyon hizmetlerinin (egitimler,
rehberler, duyurular gibi) yeterli olmasi,

e Mevcut Ogrenci Kuliiplerinin ¢alismalari yeterli olmasi,

e Birimler kendi gabalar ve yaptiklari faaliyetler araciligiyla mezunlariyla
iligkilerini saglamaktadir,

o Merkez kampusteki 6grencilere saglanan kitiphane ve yemek
hizmetlerinin yeterli olmasi,

e Ogrencilere kisisel gabalarla ve mevcut vakiflarla burs imkanlarinin
saglaniyor olmasi,

e Kismi zamanl dgrenci ¢alistirilabilmesi,

e Ogrenci topluluklarinin basaril proje ve faaliyetleri
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1.3.2.Zayif Yonler

¢ Onlisans programlarina sinavsiz gegisle égrencilerin kabul edilmesi
nedeniyle gelen 6grenci niteliginin yetersiz olmasi,

e Lisansustu 6grencilerin kabul yontemleri ve prosedurlerin iyilestiriime
ihtiyacinin olmasi (6érnegin; merkezi sinav ile 6grenci aliminin olumsuz
etkileri olmasi gibi),

o Potansiyel ogrencilerin beklenti ve sikayetlerini alma mekanizmalarinin
her birim tarafindan etkin olarak kullanilmamasi,

e Ogrenci memnuniyeti lgmek tizere kullanilan mevcut yéntemlerin
iyilestirilme ihtiyacinin olmasi,

e Ogrencilerin karar mekanizmalarina katihminin yayginlastiriimasi ve
daha etkin hale getirilmesi ihtiyacinin olmasi,

o Merkez kampus disindaki kampuslerdeki 6grencilere saglanan kultar,
sanat faaliyetleri yetersiz olmasi,

e Ogrencilere yonelik kiltir, sanat faaliyetlerinin yeterince
desteklenmemesi,

e Ogrencinin geligimini izlemek lizere yapilacak danismanlik igin gerekli
alt yapisinin (bilisim ve zaman agisindan) olmamasi,

e Ogrencilerin danismanlik sistemi etkin kullanmamalari,

e MYO'larda 6grenci kullplerinin olmamasi ve égrencilerin mevcut
kultplere yonlendiriliyor olmasi,

e Ogrenci KulUplerinin faaliyetlerine saglanan desteklerin yeterli
olmamasi,

e Mezunlarla iligkileri ydonetmek tzere kullanilan mekanizmalarinin nicelik
ve nitelik acisindan yeterli olmamasi,

e Ogrenci temsilcilerinin yeterince aktif olmamasi,

o Merkez kampus disindaki 6grencilere saglanan kutuphane ve yemek
hizmetlerinin (, burs, yurt, saglik gibi) yetersiz olmasi,

e Ogrencilere saglanan burs, yurt, saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi,

e Ogrenci memnuniyet dlgiim yéntemlerinin iyilestirilmesi intiyacinin
olmasi,

e Ogrencilerin okula aidiyet duygularinin zayif olmasi,

e Engelli 6grencilere yonelik uygulamalarin, saglanan rehberlik ve
danismanlik hizmetinin yetersiz olmasi,

e Paydaslar iligkilerin etkinliginin ve uygunlugunun duzenli olarak gézden
geciriimemesine ragmen yeterli iyilestirmelerin yapilmamasi
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2. SURECLERIN DEGERLENDIRILMESI
2.1. Egitim-Ogretim Siiregleri
2.1.1.Kuvvetli Yonler

e Tum programlarin egitim amaglarinin ve ¢iktilarinin tanimlanmig ve bilgi
sistemi Uzerinden yayinlanmig olmasi,

e Derslerin timUunun program giktilari iligkilendirilmis ve program ¢iktilarini
kazandiracak ogretim yontemlerinin tanimli olmasi,

e Derslerin tumunde program ciktilarina ulagildigini kanitlayan 6lgme ve
degerlendirme yontemlerinin tanimli olmasi,

e Olgme ve degerlendirmede gesitli yontemlerin kullanilabilmesi,

e Derslerin ig yukine dayali olarak kredilendirilmis olmasi,

e QOgrencilerin ders materyallerine (glincel ders notlari, ders sunumlari,
O0dev vb.) internet Gzerinden erisim imkaninin olmasi,

e Derslerin bayuk kisminin ders materyallerinin bilgi sistemi araciligiyla
paylasiliyor olmasi,

e Program ve ders planlarini, ders igeriklerinin paydas gorugleri alinarak,
esdeder programlarla kargilastirilarak, ilgili kurum ve kuruluslarin
gorusleri alinarak guncelleniyor olmasi,

e Uzaktan egitim imkaninin drgun 6gretimde de kullanilabilmesi (yaz okulu
ve ortak derslerin uzatan egitim yoluyla yapilabilmesi gibi),

¢ MYO mezunlarindan dikey gegis yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi,

e Bodlge ve gunin ihtiyaglarina uygun ve talep goren fakulte ve bolimlerin
bulunmasi (6rnegin Geyve MYO’da mimari restorasyon, emlak ve emlak
yonetimi, dig ticaret, bankacilik bolumleri, Glzel Sanatlar Fakultesi
seramik ve resim bolumleri, Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakultesi gibi)
bulunuyor olmasi,

o Kayit olma, kayit yenileme, ders secimi gibi egitim-ogretim surecleriyle
ilgili faaliyetlerde teknolojik destegin gugli olmasi ve internet Uzerinden
islemlerin yuratilmesi,

e Egitim ve 6gretimde dgrenci ve 6grenme merkezli cagdas yaklasimlarin
uygulanmasi yonunde ¢alismalarin olmasi,

e Egitim ve 6gretim sureclerinde guncel bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullaniminin yaygin olmasi

2.1.2.Zayif Yonler

e Ders materyallerine herkesin ulasabiliyor olmasi telif haklari agisindan
risk yaratiyor olmasi,
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e MYOQO’larda ders materyallerinin internet Uzerinden paylasiminin yetersiz
olmasi,

¢ Olgme ve degerlendirme sisteminin program ciktilarina ulasildigini
kanitlayacak sekilde iyilegtirilme ihtiyacinin olmasi,

e MYO’larda yardimci d6gretim elemani yoklugu nedeniyle sinavlarda
gozetmen probleminin olmasi,

e Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin yiiksek olmasi,

e Yeni agllan fakulltelerde 6gretim elemani sikintisinin yagsanmasi

2.2. Arastirma-Gelistirme Suregleri
2.2.1.Kuvvetli Yonler

o Mevcut akademik personel arastirma ve geligtirme agisindan niteliginin
ve yetkinliginin tim akademik alanlarda yluksek olmasi,

¢ Universitenin ARGE desteklerinin bulunmasi,

e Universitenin MYQ’lara 6zgii ARGE desteklerinin bulunmasi,

e Bazi birimler tarafindan indeksli bilimsel dergilerin ¢ikariliyor olmasi,

e Kurum tarafindan duzenli olarak dizenlenen ulusal ve uluslararasi
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (konferans, kongre, sempozyum, sergi
vb.) olmasi,

e Universite icinde birimler arasindaki igbirliginin giicli olmasi,

o Paydaslarla basaril igbirligi uygulamalarinin olmasi,

o Akademik personelin yurtdiginda arastirma-gelistirme faaliyetleri
yurutmek Uzere maddi ve manevi olarak desteklenmesi

2.2.2.Zayif Yonler

e Universitenin sagladigi ARGE destek miktarlarinin yetersiz kalmasi,

e Sanatsal faaliyetlere yonelik saglanan Universite desteklerinin yetersiz
olmasi,

e Sosyal birimlere 6zgu ¢aligmalarin desteklenmesi igin uygun destek
kalemlerinin olmamasi,

o Birimler tarafindan yuratilen projeler sayica ve nitelik olarak yetersiz
olmasi,

¢ MYO’larda ARGE galismalari igin yeterli alt yapi1 imkaninin (lab.gibi)
olmamasi,

e Birimlerin ARGE gelirlerinin yetersiz olmasi,

e Birimler tarafindan yayinlanan bilimsel ve sanatsal dergilerin sayica
yetersiz olmasi,
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e Birimler tarafindan yayinlanan indeksler tarafindan taranan dergilerin
yetersiz olmasi,

e Kurum tarafindan duzenli olarak dizenlenen ulusal ve uluslar arasi
bilimsel ve sanatsal faaliyetlerin (konferans, kongre, sempozyum, sergi
vb.) sayica yetersiz olmasi,

e Kurum tarafindan dizenlenen ulusal ve uluslar arasi bilimsel ve sanatsal
faaliyetlere (konferans, kongre, sempozyum, sergi vb.) saglanan
destekler yetersiz olmasi,

e Ogretim Uyesi bagina yiiksek lisans ve doktora dégrencisi sayisinin
yetersiz olmasi,

e MYO’lardaki 6gretim elemanlarina lisansUstiu 6grenci danismanhginin
ve derslerinin verilmemesi,

e Akademik personelin ders ve is yukl nedeniyle arastirma faaliyetlerine
ayirabildigi zamanin yetersiz olmasi,

e Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri icin gerekli paydaslarla iliskiler ve
igbirliklerinin sistematik bir yapida ve yeterli olmamasi,

e Deneysel ve klinik arastirma merkezinin olmamasi,

e Mevcut arastirma ve uygulama merkezlerinin etkinlestirilme ihtiyacinin
olmasi,

e Kurum iginde farkli birimlere ait arastirma-gelistirme alt yapi imkanlarinin
kurum genelinde bilinmemesi ve ortak kullanim kaltirinin olmamasi

2.3. Uygulama-Hizmet Suregleri
2.3.1.Kuvvetli Yonler

¢ Bircok birimin topluma yonelik olarak sagladigi ¢ok c¢esitli hizmetlerin ve
duzenledigi faaliyetlerin (kurs, sertifika programlari gibi) olmasi,

e SAUSEM biinyesinde yuritilen faaliyetlerin bazi birimler tarafindan
destekleniyor olmasi,

e Birimlerin topluma yonelik olarak sagladigi hizmetlerin ve duzenledigi
faaliyetlerin (kurs, sertifika programlari gibi) toplumla paylasiliyor olmasi,

e Bircok birimin icerisinde bulundugu toplumdaki ulusal ve yerel
kuruluglarla igbirligi ¢cabalarinin bulunuyor olmasi,

e Bircok birimin kendi ¢abalariyla ylruttigu sosyal sorumluluk
c¢alismalarinin olmasi ve bunlarin 6grencilerin katihmiyla yapiliyor
olmasi,

e Bazi birimlerin yagsam boyu 6grenim kapsaminda sagladigi/sundugu
hizmetler ve dizenledigi faaliyetlerin bulunuyor olmasi,

e Uzaktan egitim, karma egitim programlarinin ve sistemlerinin yasam
boyu 6grenim cergevesinde etkin bir sekilde kullaniimasi,
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e Uygulama ve Hizmet faaliyetleri i¢in gerekli paydaslarla iligkilerin
yeterliliginin kisisel ¢abalarla saglaniyor olmasi

2.3.2.Zayif Yonler

e Birimlerde Uygulama ve Hizmet sureciyle ilgili genel bir politikanin ve
sistematik bir yaklagimin uygulanmiyor olmasi,

¢ Birimlerin topluma yonelik olarak sagladigi hizmetlerin ve faaliyetlerin
(kurs, sertifika programlari gibi) sayi olarak yetersiz olmasi,

o Birimler tarafindan topluma ydnelik yuruttlebilecek sertifika programlari
ile ilgili imkanlarinin yeterince bilinmiyor olmasi (SAUSEM araciligiyla
yapilabilecegi gibi),

e Toplumun universitenin saglayabilecegi hizmet ve faaliyetlerin yeterince
farkinda olmamasi,

e Birimlerin igerisinde bulundugu toplumdaki ulusal ve yerel kuruluglarla
isbirligi calismalarinin sistematik bir yaklagimla yartttlmuyor olmasi,

e Birimlerin yUruttigu sosyal sorumluluk ¢aligmalarinin yetersiz olmasi,

e Birimlerin yasam boyu 6drenim kapsaminda sagladigi/sundugu
hizmetler ve diuzenledigi faaliyetlerin sayica yetersiz olmasi,

o Uygulama ve Hizmet faaliyetleri icin gerekli paydaslarla iligkilerin belirli
bir sistematik igerisinde ve kurumsal duzeyde saglanmasi ihtiyacinin
olmasi,

o Guzel Sanatlar, BESYO tarafindan duzenlenen faaliyetlerin Gniversite
genelinde duyurulmasinin yetersiz olmasi

2.4. Yonetsel, idari ve Destek Siiregleri
2.4.1.Kuvvetli YOonler

o Birimlerdeki kurul ve komisyonlarin ¢alismalarinin etkin galisiyor olmasi,
Kararlar alinirken 6grenci gorus ve onerilerinin dikkate aliniyor olmasi,

e Alinan kararlarla ilgili olarak 6grenci temsilleri araciligiyla 6grencilerin
bilgilendiriliyor olmasi,

e Ogrenci temsilcilerinin karar slreglerine katilimi saglayacak birgok
mekanizmanin olmasi (kurul ve komisyonlara katilim hakki, O&neri-
sikayet kutulari, dilekge ile bagvurma, sosyal aglar gibi),

e Stratejik Plan kapsaminda birim hedefleri ¢alisanlarin gorusleri alinarak
belirlenmektedir,

e Stratejik Plan kapsaminda performans sonuglarina yonelik eylem
planlarinin olmasi,

e Sureg¢ sorumlulari ve igleyis sekli en alt dizeye kadar bilinmekte,
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e Esentepe kampusteki kutuphane hizmetlerinin yeterli ve tum kitap
taleplerinin karsilaniyor olmasi,

e Kurum igi ve disi iletisim mekanizmalarinin yeterli olmasi,

e Birimlerde iletisimin gugli olmasi,

e Merkez kampus igerisindeki birimlerde bakim onarim ve teknik destek
hizmetlerinin varligi,

e Guvenlik hizmetlerinin tim kampuslerde yeterli olmasi,

e Butce 6denekleri dogrultusunda ihale ve satinalma islemlerinin yerine
getirilmesinin ve sonuglandiriimasinin yeterli olmasi,

e Cesitli anketlerle (Liderlik davranigi degerlendirme anketi, CMA, Ogrenci
ders degerlendirme anketi, paydas memnuniyet anketi vb.) uygulanan
yontem ve yaklasimlarin surekli olarak degerlendiriliyor olmasi,

¢ Kurumunda degisimin planlara dayali olarak ydnetiliyor olmasi (6rnegin;
Bologna sureci uygulamalart),

e Kurum risklerinin taniml ve yonetiliyor olmasi,

e Kurumsal bilgi biriminin arttirilmasi konusunda bireylere birgok destegin
(burslar, egitim imkénlari, kurslar gibi) saglaniyor olmasi

2.4.2.Zayif Yonler

e Birimlerdeki kurul ve komisyon toplantilarina o6grenci temsilcisinin
katiliminin yeterli olmamasi,

e Stratejik hedefler belirlenirken 6nceki yillarin hedeflerinin yeterince
dikkate alinmamasi,

e Stratejik Plan kapsaminda performans sonuglarina  yonelik
degerlendirmeler var ancak etkin dedgil,

e Stratejik planin butce mantigi ile performans programi uygulamasi
arasindaki uyumsuzluk,

e Sureglerin sure¢ sorumlulari tarafindan sistematik olarak gobzden
gegcirilip iyilegtirilmiyor olmasi,

e MYOQ’'larda ve merkez kampiis disindaki kampiislerde (ilahiyat fak.haric)
kUtiphane hizmetlerinin yeterli olmamasi,

e Kutuphane'ye yapilan kitap taleplerinin durumu hakkinda bilgilendirme

yapilimamasi,

e Yeni acilan birimler icin mevcut kaynaklarin iyilestirme ihtiyacinin
olmasi,

e Merkez kampusteki kutuphane binasinin tum ogrenciler igin yetersiz
kalmasi,

e Merkez kampus igerisindeki birimlerde bakim onarim ve teknik destek
hizmetlerinin etkinliginin (personelin nicelik ve sayl olarak yetersiz
olmasi, prosedurlerin fazla olmasi gibi) yetersiz olmasi,

e MYO’'lar ve merkez kampus disindaki kampuslerde bakim, onarim ve
teknik destek hizmetlerinin yeterli olmamasi,

e TUm kampuUslerde saglanan saglik hizmetlerinin yetersiz olmasi
(ambdulans hizmetinin, psikologun, MYQ’larda revir olmamasi gibi),
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e Acil durumlar igin inhtiyag duyulan destek faaliyetlerin yetersiz olmasi
(nGbetgi saglik personelinin bulunmasi, personelin ilkyardim konusunda
egitilmesi, acil durum igin iletisim numarasi olusturulmasi gibi),

Guvenlik biriminin alan, techizat ve uzman personel ihtiyacinin olmasi,

e Birimlerde kalite calismalarinin kalite elgilerinin  kisisel c¢abalarla
yurutuliyor olmasi,

e Birimlerde finansal kaynaklarin (butce ddeneklerinin) yetersiz olmasi,
Birimlerde faaliyet tabanli bltgelemenin yapilamamasi (yil iginde
belirlenen bltge disinda faaliyet ve taleplerin gelmesi),

e Butcede Dbirimlerin  gergeklestirdigi  faaliyetlere uygun  o6denek
kalemlerinin olmamasi (6rnedin; BESYO’nun destek faaliyetleri yeterli
o0denegdin olmamasi gibi),

Bina ihale kurullarinda ilgili binanin yetkilisinin olmamasi,

e Kurumsal duyurularin gesitliliginde (sadece vefat duyurularini degil) ve
yayllmasinda iyilestirme ihtiyacinin bulunmasi,

o Kiyaslama faaliyetlerinin yeterince uygulanmamasi,

Degerlendirme ve anket sonuglarinin yeterince duyurulmamasi,

e Uygulanan anketlerin sonuglarina gore iyilestirme planlari hazirlama ve
uygulamasinin yetersiz olmasi,

e Kurumda entelektiel sermayesinin  yonetiminin  etkin  olarak
uygulanmiyor olmasi
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ONERI VE TEDBIRLER

Sakarya Universitesinin Tlrkiye’'nin nifus yogunlugunun en fazla oldugu cografi
bolgesinde bulunmasi, ulkemizin gen¢ ve dinamik bir ndfusunun bulunmasi ve
yuksekdgrenime olan talebin giinden gine daha da artmasi Universitemizden beklentileri
arttirmaktadir. Dis cevreden kaynaklanan firsat ve tehditler ile Universitemizin kendi
yapisindan kaynaklanan gugli ve zayif yonleri birlikte degerlendirildiginde, yillar icerisinde
surekli artis gosteren ve 2012 yili icin 60.000'i asan &Ogrenci sayisiyla Sakarya
Universitesinin gerek akademik ve idari personelinin gereksede egitim égretim alanlarinin
gelecekteki ihtiyaci kargilayabilmesi icin dncelikli olarak personel sayisinin ve mevcut fiziki
yapilanmanin artirimasina gereksinim duyuldugu ortaya gikmaktadir.

Diger taraftan Dinya’da sinirlar 6tesi egitimin ortaya ¢cikmasi ve Bologna slreci
cercevesinde Avrupa Ortak Egitim Alaninin gelistiriimesi ile egitim-6gretimde kalite
guvence sistemlerinin olusturulmasi yonindeki calismalar dikkati cekmektedir. Sakarya
Universitesi s6z konusu siregleri bagindan itibaren yakindan takip ederek gerek
akreditasyon gerekse kalite glvencesinin saglanmasi ile ilgili olarak énemli kazanimlar
elde etmistir. Ulkemizin diinyaya daha fazla agildi§i ve bu kapsamda yurtdiginda egitim
almak isteyen yabanci uyruklu ogrenciler igin bir cazibe merkezi olabilecegi de
degerlendirilmelidir. Bu bakimdan Tarkiye’nin Avrupa Ortak Egitim Alani igerisinde
bulunmasi énemli bir avantaj saglayacaktir. Sakarya Universitesi’'nin egitim o6gretim
programlarinin g¢esitliligi de bu alandaki muhtemel talepleri karsilamak bakimindan énemli
bir avantaj olarak degerlendiriimektedir.

Aragtirma-gelistirme ve sanayi ile isbirligi ile uygulama ve hizmete yodnelik olarak
arastirma calismalarinin gercgeklestiriimesi konularinda ise uUniversitemizde o6gretim
elemanlarinin yetkinlikleri ile dogru orantili bir sekilde yiksek performans gosterilemedigi
degerlendirilebilir. S6z konusu durumun en 6nemli sebebi olarak 6grenci sayisinin fazla
olmasi ve 6gretim elemani bagina disen 6grenci sayisinin AB Ulkelerindeki emsallerine
nazaran son derece yiksek olmasidir. Universitemiz binyesinde séz konusu zayifligi
gidermek igin mevcut olan ar-ge destek ve tesvikleri ¢esitlendiriimis ve destek miktarlari
arttirlmistir. Ayrica Universitemiz igerisinde kurulan Teknokent'in ingaat ¢alismalari devam
etmektedir. S6z konusu iyilestirmeler Universitemiz bunyesinde nicel ve nitel agidan
yapilan arastirma faaliyetlerini desteklemek bakimindan 6énemli katma deger saglamakla
birlikte sorunun esas kaynagi olarak belirtilebilecek 6gretim elemani sayisinin
artinlmasina yonelik ihtiyaci ortadan kaldirmayacaktir.

Sonug olarak Universitemizin, bélgesinde biiyliyen ve etkinligi artan bir (ilke olan
Turkiye Cumhuriyeti'nin  bir Yuksekédrenim Kurumu olmasiyla iligkili olarak kendi
misyonunu yerine getirebilmesi dis diinyada meydana gelen gelismelere uygun bir sekilde
yeniden ve surekli bir bi¢cimde yapilanmasi ile dogrudan iligkilidir. Bu c¢ergevede
kurumumuzun mevcut kaynaklarinin uygun sekilde yonlendiriimesinin yani sira bu

kurumsal vizyonumuzu gercgeklestirmeye olanak saglayacak yeni kaynaklarin temin

edilmesi de onem arzetmektedir.
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EKLER

EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI



i KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin

yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.  Nisan-2013

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Rektor




MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yuratildagint, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek tzere i¢ kontrol sireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in dusiince ve 6nerilerimin

zamaninda Ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “lllI/A- Mali Bilgiler” béliminde yer

alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Nisan-2013

Cengiz KAR
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani









