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Saygydeoder
Meclis Uyeleri,

Bir faaliyet dénemini daha geride bjrakjrken, hep birlikte
bapardjojmjz caljpmalarjmjzj kjvancla hatjrlamak yararly
olacaktjr. Gegen yjllara pdyle bir doniip baktjojmjzda, bapta
siz dederli meclis Uyelerimiz olmak Uzere, belediyemizdeki
butiin caljpma arkadaplarjmjzjn aljnteri, caba ve emedini,
ortaya gjkan eserlerde rahatljkla gorebiliriz. figemizin sosyal
ve klttrel yabamjnj zenginleptiren sosyal tesisler, konferans
salonlar, yeni parklar, kultir merkezleri, Bilgi Evleri ve prestij
caddeleri; yeni projelerimizde de bizleri kamgjlayycy rol
Ustlenen eserlerimizden sadece birkagy...

Cepitli eserlerimizin kapjlarjny halka actjdy yyl olarak
hatjrlanmasy gereken 2008, yerel yonetim adjna Glingéren’e
kaljcy izler bjrakty: Ozellikle Giingéren Kiiltir Merkezi ile
Gungodren Kadjn ve Genglik Merkezi ilgemizin sosyal ve
kulturel yapamjna blyuk bir zenginlik getirdi. Artjk
vatandaplarymjz aileleriyle birlikte bu tesislerimizde her trli
kiltirel intiyaglarynj giderebilecek. Guingoérenliler tiyatro ve
benzer sanatsal etkinlikler i¢in uzak yerlere gitmek zorunda
dedil.

Editim ve sadljk alanjnda da tizerimize diipeni yaptjk: 2008'de
birgok okulumuza konferans salonu ve laboratuar
kazandjrdjk. E&itim camiasjnjn sorunlarjnj yakjndan
dinleyerek ¢epitli intiyag malzemelerini temin ettik... Sadljk
yatjrjmlarymjz ise, yeni sadljk ocaklarjnjn yapjmjyla devam
etti.Hazjrljk caljpmalary devam eden 2 sadljk ocadjnjn daha
tamamlanmasyyla bu konuda, ilgemiz i¢in konan hedefi
yakalayacadjz.

Bol agjljply, yodun ve heyecanlj bir caljpma dénemini mimkiin
oldudunca giizel yansjtmaya caljptjdymyjz Giingdren Belediyesi
2008 Faaliyet Raporu’nu bedeninize sunarken, katkj ve
desteklerinizden doyalj bapta siz meclis tiyelerimize ve biitiin
belediye caljpanlarjna tepekkir ederim.
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A.
Misyon ve
Vizyon

Glingdren Belediyesi’nin misyon ve vizyonu 2007-2011
Stratejik Planj caljpmalary kapsamjnda belirlenmiptir.

Misyonumuz;
“Sirekli memnuniyeti sadlayarak kentlilik bilinci yiiksek
bir “kent kiltlrd” olupturmak”

Vizyonumuz;

“Toplumsal dederlerine sahip gjkan bir bilgi toplumunu
olupturmup, siirekli iyilebme esasjna uygun yonetipim
sergileyerek uluslar arasj standartlarda kent sosyolojisi
ve kentsel dontpuma gercekleptirmip, dodal afetlere
karpj hazjrljklj bir kent olupturmaktjr.”
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B.Yetki, gorev

ve sorumluluklar

Gungoren Belediye Bapkanlj@j 27.05.1992 tarih ve 3806
sayjly Kanunun, 03.06.1992 tarih ve 21247 sayjlj Resmi
Gazetede yayjmlanmasy ile Yice Belediyesi olmup ve
03.11.1992 tarihinde Secimler yapjlarak fiilen hizmete
baplamjptjr. Bapta Ystanbul olmak tizere
Buylkpehirlerimiz agjsjndan yeni bir 6rgiitlenme
konsepti getirilerek, 6zel diizenlemeler gercevesinde
1992 yjlinda kurulan Belediyemiz, Biiytkpehir ilge
belediyelerinden biri olarak faaliyetlerini yurtitmektedir.
Belediyelerin gorev ve sorumluluklarj temel olarak iki
belediye yasasj ile diizenlenmiptir. Bu yasalar 5216
sayjlj Blyikpehir Belediyesi Kanunu ve 5393 Sayyly
Belediye Kanunu’dur. flce Belediyeleri 6ncelikle 5216
sayjlj yasadaki diizenlemelere tabidir. Bu yasa
Buyukpehir sjnjrlaryicerisindeki Buyiikpehir Belediyesi
ile dider ilce ve alt kademe belediyeleri arasjnda gorev
ve sorumluluklarjnj diizenleyen birgok kanun
bulunmaktadjr.

a) BuyUkpehir Belediye Kanunu
ve Belediye Kanunu

5216 sayjlj Kanunun Biiyiikpehir, lce ve alt kademe
belediyelerinin gorev ve sorumluluklarjna ilipkin
7.maddesi Buyikpehir Belediyesinin gorev, yetki ve
sorumluluklarj(a-z) bentlerinde sayjlmaktadjr. S6z
konusu goérevler bentler halinde sayjldjktan sonra
maddenin ikinci fikrasjnda ;"BuyUkpehir belediyeleri
bu gorevlerden uygun gérdiklerini belediye meclisi
kararyile ilge ve ilk kademe belediyelerine devredebilir,
birlikte yapabilirler.” denilmektedir. Dolayysjyla
maddenin (a-z) bendindeki Buyukpehir Belediyesince
devredilecek hizmetler ancak, devredildiklerinde
Biiyukpehir ice Belediyelerinin gorev ve sorumiuluklary
dahiline girmektedir.

Bu hususu bdylece agjkladjktan sonra anjlan maddede
devamla esasen ilce belediyelerinin yetkilerinin sayjldjoj
gorulmektedir. Bu gorevler esas ve dncelikli
gorevlerdir. Bahse konu madde de aynen “fige ve flk
kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri punlardjr:

a) Kanunlarla miinhasjran Biyukbehir Belediyesi'ne
verilen gorevler ile birinci fikrada sayjlanlar djpjnda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Buyukpehir katy atjk yonetim planjna uygun olarak,
katj atjklary toplamak ve aktarma istasyonuna
tapjmak.

¢) Sjhhjipyerlerini 2, 3 sjnjf gayrjsjhhi miesseseleri,
umuma agjk istirahat ve edlence yerlerini
ruhsatlandjrmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark,
spor, dinlenme ve edlence yerleri ile parklary
yapmak, yapljlar ,6ztrluler, kadjnlar, gengler ve
cocuklara yonelik sosyal ve kulttirel hizmetler
sunmak; mesleki editim ve beceri kurslarj agmak;
sadljk, editim, kiltir t esis ve binalarjnjn yapjm,
bakjm ve onarjmy ile kiilttr ve tabiat varljklary ve
tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakjmjndan
onem tapjyan mekanlanjn ve iplevlerinin
geliptirilmesine ilipkin hizmetler yapmak.

e) Defin ileilgili hizmetleri yiriutmek.”Hukimleri ile
bu gorevler sayjimjptjr. Bu pekilde Biytikpehir ve
ilce Belediyeleri arasjnda gérev ve sorumluluklann
dadjtymy ve paylapjmy yapjldjktan sonra, bu
dadjtymda yer alan ve miinhasjran Biyukpehir
Belediyesine gorev olarak verilmemip olan dider
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hiikiimlerinden ¢jkarsama yapjlarak ilge belediyelerinin
dider gorev ve sorumluluklary belirlenmektedir.

5393 sayjlj Belediye Kanununu Belediyenin gorev ve
sorumluluklarjna ilipkin 14. maddesinde aynen;
“Madde 14- Belediye, mahalli mupterek nitelikte olmak

partjyla;

a) fmar, su ve kanalizasyon, ulapjm gibi kentsel alt
yapy; codrafi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saoljoy, temizlik ve katy atjk; zabjta, itfaiye, acil
yardjm, kurtarma ve ambulans; pehir ici trafik defin
ve mezarliklar; adaglandjrma, park ve yepil alanlar;
konut; kultir ve sanat, turizm ve tanjtjm, genlik
spor; sosyal hizmet ve yardjm, nikah, meslek ve
beceri kazandjrma; ekonomi ve ticaretin
geliptirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptynr.
Buyukpehir Belediyeleri ile nifusu 50.000”i gegen
belediyeler, kadjnlar ve cocuklar igin koruma evleri
acar.

b) Okul 6ncesi editim kurumlary agabilir; Devlete ait
her derecedeki okul binalarjnjn inpaaty ile bakjm
ve onanymynj yapabilir veya yaptjrabilir, her tirli
arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarjnj karpjlayabilir;
sadlikla ilgili her tlrli tesisi agabilir ve ipletebilir;
kiiltur ve tabiat varljklary ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakjmjndan 6nem tapjyan mekanlarjn ve
iplevlerinin korunmasjnj sadlayabilir; bu amacla
bakjm ve onarjmjnj yapabilir, korunmasj mimkiin
olmayanlarj asljna uygun olarak yeniden inpa
edebilir. Gerektidinde, 6drencilere, amator spor
kulUplerine malzeme verir ve gerekli destedi sadlar,
her tiirlt amator spor karpjlabmalary diizler, yurt
ici ve yurt djpy miisabakalarda Ustiin baparj gdsteren
veya derece alan sporculara belediye meclisi
kararjyla 6diil verebilir. Gjda bankaciljoj yapabilir.

Belediye, kanunlarla bapka bir kamu kurum ve
kurulupuna verilmeyen mahalli mipterek nitelikteki
dider gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptjrr.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sjrasy,
beledivenin mali durumu ve hizmetin ivedilidi dikkate
aljnarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaplara

en yakjn yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zUrlG yaply, diipkin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygunlarjn.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alanj belediye
sinjrlarjnj kapsar. Belediye meclisinin karary ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri géturdlebilir...”




C./dareye ilipkin
bilgiler

1. F{ZYKSEL YAPI 2. ORGUT YAPISI

1- Belediye Bapkanljk Binasj

2- Genglik ve Kadjn Merkezi (Nikah Salonu)

3- Temizlik, Veteriner, Cevre Koruma Mudurlukleri Bapkan
Hizmet Alanj ”
) b. Yiicel KARAMAN
4~ Merter Zabjta Karakolu . '
N _ ) Selma SAYDAM Tarjk TUREDY Ali DURMUBLAR
5- Editim Kultur Mud. hizmet binasj Ozel Kalem Miidiirii Teftip Kurulu Midiira Y Denetim
6- Fen Ypleri Miidiirlidu bantiyesi ,
b Y Yuksel YILDIRIM (V) Dervip KAHRAMAN Yiksel YILDIRIM
7- Apevi Babkan Yardjmcjsj Bapkan Yardjmcjsj Bapkan Yardjmcjsj Babkan Yardjmcjsj
Zekayi UNAL Kadir KOKTAP(V)
Hukuk fpleri Md. fpletme Md. Temizlik Ypleri Md.
{brahim AYAR Salih Zeki KAPLAN
Emlak ve Ystimlak Md. Mali Hizmetler Md.. Ruhsat ve Denetim Md. Basjn Yayjn ve HIk. flp. Md.
Mustafa GAPODLU fhsan ALBAYRAK Mehmet GULPEN {smail ACIKGOZ
Fen fpleri Md. Zabjta Md. Sadljk Ypleri Md. Yazj pleri Md.
Haldun KAYSERVLIOBLU Mustafa DOBRU o
Ymar ve behircilik Md. Kultir ve Sosyal fbler Md. Veteriner ipleri Md.

Suat BEK/R YANAR

Cevre Koruma ve Kontrol Md. insan Kaynaklarj ve Editim M

Repit USTUNDAD

L Destek Hizmetleri Md. J

l

Asjm OZTURK
Strateji Geliptirme Md.
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3. BILGY VE TEKNOLOJ/K
ALTYAPI

Belediyemizin ana sisteminde Microsoft 2003
Enterprise Edition Server Yazjljmj kullanjimaktadjr.
Bu server yazjlimj sayesinde bilgisayarlar arasj iletipim
maksimum duizeyde hjzly ve gtivenli bir pekilde
sadlanmaktadjr. Bir domain ( Alan Adj) alanj
olupturulmup,ve buinyemizdeki biitiin bilgisayarlar bu
alana (domain’e) eklenerek ad iletipimi Ust diizeye
¢jkanjlmiptjr. Bunun yanjnda bu ipletim sistemi tizerine
kurulan Microsoft 2003 Exchange Enterprise Edition
Mail Server Yazjljmj paket programj ile de tim
kullanjcjlara elektronik posta hesabj sunulmaktadijr.
Bunun yanjnda mevcut olan Microsoft Windows Server
2003 File Server (Ortak Dosya Sunucusu) ile ada badly
olan tim bilgisayarlar arasjnda dosya paylapjmj tist
diizeyde gerceklepmektedir.

Buinyemizde otomasyon uygulamasj olarak SAYS/S
Otomasyon Paketi tercih edilmiptir. Binyemizde
birimlerle entegre halinde caljpmasj sayesinde biitiin
verilere istenilen yerden ve kjsa slirede
ulapjlabilmektedir. Bunun yanjnda aktif olan E-Belediye
uygulamamizla da uyumu sayesinde, internet eripimine
sahip her yerden giincel bilgilere de ulabmak
mumkdnddr.

Belediyemizin fmar Miidurlidi, AR-GE gibi tasarjma
ihtiyac duyulan boélimlerinde, mihendislerimiz
tarafindan Autocad Cizim Programjve Archicad Mimari
Tasanjm Programy kullanjimaktadjr. Belediyeye ait
binalanjn plan ¢izimi, her tiir perspektifleri, fotorealistik
gorintileri, araziler dahil 3 boyutlu modelleri, kesit
ve gorinapleri, kepif ve metraj bilgilerini elde etmek,
her ortamda revizyonlar yapmak, animasyonlar
hazjrlamak amacj ile dider yapyj sektortinde kullanjlan
¢izim programlarjna gére modelleme 6zgurlidu
sadladjdy icin ve zamandan tasarruf ettid inden dolayy
Archicad Mimari Tasarjm Programj adjrljkly olarak
tercih edilmiptir. Yine fmar Mudirliidi'nde NetCAD
harita programy tercih edilmiptir.

Belediyemizdeki Hukuk fpleri Midirlidumiz ise,

Kazancj Hukuk Programy kullanjimaktadjr. Bu
otomasyon sistemi sayesinde aranjlan mevzuat ve
ictihada, geliptirilmip arama fonksiyonlary ve
arabirimiyle cok kjsa surelerde ulapmak mimkindur.

Belediyemiz projelerinden ulusal adres veritabanjnjn
olupturulmasj ve adrese dayalj niifus kayjt sisteminin
kurulmasj ile ilgili olarak PARAMETRE KENT BiLG/
SISTEMY kullanjlmaktadjr. Bu sistemin Parametre
Binalar Kiit{idii ve Parametre flce Planlama adlj iki
artnd kullanjimaktadjr.

Sistemimizin guivenlik énlemlerinden bir dideri ise
kullandjdjmijz MicroTik Firewall Yazjljmj‘djr. Firewall
denilen bu yazjlim sayesinde, bilgisayarlarjmjza veya
yerel adjmjza internetten veya dider adlardan eripimi
kisjtlayjp bilgisayarlarjmjzjn veya yerel adjmjzjn
internetten veya dider adlardan gelecek saldjrjlara
karpj korunmasj amaclanmiptjr.

Belediyemiz blinyesinde, interneti gtivenli pekilde
kullanmayj hedef aljnarak Proxy Server Yazjljmy
mevcuttur. internet eripimi olan bir bapka server'a
badlanarak, bu makine araciljdy ile internet kaynaklanjnj
kullanmanyzj sadlayan bir ¢epit yazjljm olan bu sistem
sayesinde, glivenlik adjna yarary biyuktar.

{nternet sistemimizde, istenmeyen elektronik posta
olarak adlandjrjlan ve aljcjlardan habersiz olarak
gobnderilen spam’lardan korunmak iin ise Linux Spam
Mail Server Yazjljmj tercih edilmiptir. Bu elektronik
posta trafidinin %68’ lik bir kismjnj spam’lar mepgul
ettidi icin, bu yazjljm blylk 6nem arz etmektedir.

Belediyemiz blinyesinde olabilecek viriis tehditlerine
karpj Kaspersky Anti Virts Yazjljmj tercih edilmiptir.
Program ana makine ve terminallerde mevcuttur. Ana
sisteme kurulan program kendisini internetten
guincellerken, terminal bilgisayarlar ise kendisini ana
bilgisayar Uzerinden giincellemektedir. Bu sayede
hem internetten hem de ad tizerinden olasf tehditlere
karpj sistem maksimum guvenlik altjna aljnmaya
caljpjlmyptir. Microsoft Office Outlook 2003 ile
entegrasyonu ile istenmeven elektronik postalara
karpjda 6nlem aljnmaktadijr.



Belediyemizdeki araclar, Arvento Arac Takip Sitemi
ile her an internet tizerinden takip edilmektedir.
Araclarjn hepsinde mevcut olan GPRS sistemi ile hangi
aracjn nerede oldudu izlenebilmektedir.

Yazj ve dider ofis uygulamalary icin Microsoft Office
2003 Paket Programj kullanjlmjptjr. Zengin icerioi ile
her trli yazj ve tablo gereksinimine cevap
aljnabilmektedir. Bunun yanjnda icinde mevcut olan
Microsoft Office Outlook 2003 sayesinde elektronik
posta kontrolli sadlanmaktadir.

Donanymlar

Gungdren Belediyesi olarak biittin birimlerde
bilgisayarlj sisteme gecilmiptir. Mudurliklerimizde
ve Bilgi Ev’lerimiz de dahil olmak Uizere toplam 275
Adet bilgisayar bulunmaktadjr. Bunlara ilave olarak
ise sistemin iplevsellidini artjran ana bilgisayarlardan
(server) 10 adet mevcuttur. internet eripimini sadlayan
modem cihazjnjn sayjsj ise 10°dur. Bilgisayarlarjn cevre
birimlerinden, 32 Adet Yazjcj ve 5 Adet Tarayjcj (scanner)
kullanjlmaktadjr. Géruntlileme cihazlarjndan ise 3
adet projeksiyon cihazj vardijr.

Yazjlymlar

Saysis Otomasyon Paketi, Parametre GIS Yazjljmy,
Netcad Harita Programy, Autocad Cizim Programy,
Archicad Mimari Tasarym Programy,

Kaspersky Anti Viris Yazjljmy,

Arvento Ara¢ Takip Sitemi,

Kazancj Hukuk Programy,

MicroTik Firewall Yazjljmy,

Spam Mail Server Yazjljmy,

Proxy Server Yazjljmy,

Microsoft Office 2003 Paket Programy,

Microsoft 2003 Enterprise Edition Server Yazjljmy,

Microsoft 2003 Exchange Enterprise Edition

ve Mail Server Yazjljmy.

4. INSAN KAYNAKLARI

Belediyemizde halen 191 memur, 159 ipgi
personel, 11 mevsimlik (gegici) ipci ve 25 sdzlepme
personel gérev yapmaktadjr. 31.12.2008 tarihi
itibariyle istihdam edilen personelle ilgili grafik
bu pekildedir:

31.12.2008 PERSONEL DURUMU
3%

= Memur
o Daimi isgi
OSo6zlesmeli Personel

® Gegici isci (Mevsimlik)

Caljpan 191 memur personel ve kadro karpyjljoy
caljpan 25 Sozlepmeli Personel; 4 Bapkan
Yardymcjsyj, 20 Midur, 16 bef, 29 Mihendis, 9
Mimar, 5 Teknisyen, 5 Tekniker, 2 behir Plancysy,
2 Avukat, 1 Tabip, 1 Veteriner Hekimi, 1 Ebe, 1
Sadljk Memuru, 50 Memur Personel, 69 Zabjta
Memuru, 3 V¢ Denetgci, kadrolarjnda istihdam
edilmektedir.

31.12.2008 MEMUR KADRO DADBILIMI
2%

@ Baskan
Yardimci
oMidur
Personel
O Sef
Personel
= Zabita

Personeli
= Avukat

Personel
D Genel Idari

Personel
= Yardimcl

Hizmetler
O Teknik

~1% Personel

Belediye ve badlj kuruluplar ile mahalli idareler
birlikleri Norm Kadro {lke ve Standartlarjna Dair
Yonetmelik’e gore belediyemizin hukuki durumu
ve hizmet 6zellikleri (C16) gurubunda belirtilmiptir.
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Kadro pozisyonlarjna belli bir standart
getirmeye yonelik norm kadro ¢aljpmalarjnda
kamu hizmetlerinin az sayjda nitelikli personel
ile yirutilmesi amaclanmakta olup
kurumumuzun personel politikasj da bu yonde
devam etmektedir. Nitekim Belediyemizde norm
kadro cercevesinde 383 memur kadrosu
bunlardan; 4 Bapkan Yardjmcysyj, 20 Mudur, 5
Avukat, 6 Miifettip, 2 Mifettip Yardjmcjsf, 110 Ydari
Personel, 69 Teknik Personel,18 Sadljk Personeli,
20 Yardjmcyj Hizmetler, 6 Zabjta Amiri, 12 Komiser
Yardymcysy, 72 Zabjta Memuru, 22 bef, 5 Uzman,
6 Mali Hizmetler Uzmany, 3 Mali Hizmetler Uzman
Yardjmcjsy, 3 i¢ Denetci ve 192 {pci kadrosu Yhdas
edilmiptir.

Belediyemizde yjllara gére personel sayylary
poyledir:

200 -

180 M @ Memur
160 11 I
140 mDaimi isgi
120 =
100 ] OSézlesmeli Personel
80 *"‘ —
60 1 1 )
40 || O Gegigi Isci (Mevsimlik)
20 —
0 ,_‘ r = Vekil Memur
2004Yili  2005Yih 2006 Yih 2007 Yili 2008 Yili

Ayrjca personel yap dadjlymy ortalamasyj poyledir:

PERSONEL YAP DADILIMI 31.12.2008

/// 018-24 Yas
//
,/
/ m25-34 Yasg
/34%
[
| [135-44 Yas
| |
\ /
\\ / 045-54 Yas
. 0%
\\ o m 55 Yas ve

— uzeri

5. YONETYM VE YC
KONTROL SYSTEMY

Harcama dncesi kontrol ve muhasebe iplemleri
halen Mali Hizmetler Mudurludince
yapjlmaktadjr. Birimlerin harcamaya ilipkin
iplemleri ayrjca sirec icindeki personel ve
ybneticiler tarafjndan yapjlmaktadjr. i¢ Denetim
ise 3 V¢ Denetci personel tarafjndan
yuratulmektedir.
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A. IDARENIN AMAC VE
HEDEFLERY

Gungoren Belediyesi Stratejik Planlama caljpmalary
kapsamjnda yapjlan kapsamlyj ve detaylj analizler
neticesinde 2007-2011 yjllaryicin belediyemizin Stratejik
Planj olupturulmuptur. Yapjlan analizler ve
dederlendirmelere gore 10 farklj stratejik amag
belirlenmiptir. Bu stratejik amagclar apadjda
listelenmiptir.

1. Vatanda odaklj stire¢ ydnetiminin gercekleptirilmesi
2. Etkin bir acil durum yonetimini sergilenmesi
3. Etkin bir hizmet yonetim stratejisi

4. Aktif insan pozitif diiptinceye sahip insan kaynaklary
yonetimi

5. Kent kilttrinin olupturulmasy, sosyal dayanjpma
ve yardimlapmanjn desteklenmesi

6. Caddab ve modern bir kent olupturmaya yonelik
projelerin gergekleptirilmesi

7. Merter gibi ticaret merkezlerinin diinya ¢apjnda
birer merkezler olmasjnjn sadlanmasj

8. Temiz ve yepil bir cevrenin olupturulmasj

9. Avrupa Birlioi standartlarjnda bir kent olupturulmaya
caljpjlmasj

10. Yeni gelir kaynaklarjnjn olupturulmasj ve mevcut
kaynaklarjn etkin yénetimi

Belirlenen bu stratejik amaclarjn tanjmj ve gerekgceleri
Ozet halinde apadjda verilmiptir.

Stratejik Amag 1.

Vatandab odaklj stirec yonetiminin gercekleptirilmesi

Gungoren Belediyesi’nde vatandap odakly, performansy

izienebiien, slirecieie ve hedeiieie dayaiy bii yoinetim

sergilemek

GunlUmizde belediyeler katjljmcy bir ydnetimi esas
almanjn ve vatandaplarjn hizmet tiretimine katkjlarjnjn
sadlaman yollarjnj araptjrmaktadjrlar. Glingdren
belediyesi son iki yjl igerisinde vatandab odaklj yonetim
anlayjbjnj her gecen giin biraz daha artjrmakta ve
vatandaplarjn beklenti ve ihtiyaglarjnj karpjlayacak
hizmetler Ureterek vatandaplarjn Glingéren’de
yapamaktan mutlu olmalarjnj sadlamaya ¢aljprmaktadjr.
Bu vatandap odaklj ydnetim anlayjpjnjn belediye
hizmetlerinde en etkin pekilde uygulanabilmesi
Gungoren’in gelecedi agjsjndan 6nemli gériilmektedir.
O nedenle vatandap odaklj bir yénetim belediyenin
stratejik amaclanjnjn bapjnda sayjimjptjr.

Stratejik Amac 2:

Etkin bir acil durum yonetimini sergilenmesi

Acil durum ve risklere karpj hazjrljklj olmak, kentin
risk haritasjnj gjkartarak risk onleyici/azaltjcy nitelikte
Acil Durum Yénetim Sistemini kurmak

Dunyanjn icinde bulundudu siirekli dedipim kopullarjna
ve dodal afetlere karpyj hazjrljklj olmak ve herhangi bir
tehlike veya tehdit altindayken bile vatandablarjmjza
en iyi pekilde hizmet edebilmek igin belediyemiz acil
durumlara ve risklere karpyj hazjrljklj olmayy stratejik
olarak 6nemli konular arasjnda gérmektedir. Ulkemizin
deprem kupadjnda olmasj ve ilcemizin deprem riski
altjnda bulunmasj bu konunun énemini bir kat daha
artjrmaktadjr. Acil durumlara hazjrljklj olmak 6ncelikle
kurumun kendisinin risklerden arjndjrjimjp olmasjnyj
gerektirmektedir. Sadljklj bir organizasyon ile acil
durum dncesinde sjrasjnda ve sonrasjnda acil
durumlarjn en etkin pekilde yénetilebilmesi stratejik
oncelikli konulardan gérilmektedir.

Stratejik Amac 3:

Etkin bir hizmet yonetim stratejisi

Vatandablarjmjzjn hayatynj kolaylaptjrmak icin en uygun
hizmetleri belirleyip en rahat ve kolay pekilde tUreterek
vatandapa sunmak ve hizmetlerden beklenen faydanjn
aljnmasy igin gerekli tanjtymlary gercekleptirebilmek



icin Hizmet Yonetim Sistemi’ni kurmak.

Belediyeler ¢ok cepitli hizmetler Gretmekte ancak bu
hizmetlerin kent icindeki etkisi farklj olmaktadjr.
Kaynaklary cok sjnjrlj olan belediyelerde éncelikli
hizmet alanlarjnjn belirlenmesi ve bu alanlarda
hizmetlerin Uretilmesi cok dnemlidir. O nedenle
Gungoren Belediyesi gergekleptirdidi hizmetleri
vatandaplarjmjza en dodru zamanda, en dodru yerde,
en dodru pekilde ulabtjrmayy stratejik nemli
konulardan birisi olarak gérmektedir. En kjsazamanda,
en etkin hizmetleri Gretip sunabilmek igin caljpmalarjn
koordinasyonunun énemi agjk olarak ortadadjr.

Stratejik Amac 4:
Aktif insan pozitif diiptinceye sahip insan kaynaklary
yonetimi

{nsan kaynaklarjnjn etkin pekilde kullanjlmasy,
yetkinlidin artyrjlmasy, motivasyonun artjrjlmasj, rahat
caljpma ortamjnjn sadlanmasy ve c¢aljpan
memnuniyetini stirekli kjlacak caljpmalarjn yapjimas,
eleman ihtiyaclanjnjn sistematik bir pekilde
belirlenerek karpjlanmasj etkin bir insan kaynaklary
yonetimi sistemi geliptirmek ve birimler arasj iletipim
ve koordinasyonu arttjrmak

Sistemleri ne kadar milkemmel olsa da insan
kaynaklary etkin olarak caljpmayan belediyelerin babarily
olmalary mumkuin dedildir. Gller yuzli ipini seven,
surekli dedipimi izleyebilen aktif ve sorun tiretmekten
¢ok sorun ¢dzmeye odaklamip bir ¢aljpan grubu ile
synjrlj kaynaklar altjnda bir etkin hizmet tiretmek
mumkudn olabilir. Giingdren belediyesindeki “akif
insan pozitif diptince” programyj kapsamjnda yapjlan
caljpmalar, insan kaynaklarjnjn hizmet tiretiminde
etkin yonetimin ne kadar énemli bir unsuru oldudunu
gostermektedir. Bu gercekten hareket ile belediyemiz,
insan kaynaklarjnjn etkin yonetimiyle, elindeki
kaynaklarj en etkin pekilde kullanarak en az maliyetle
en fazla fayda sadlayacak hizmeti Gretmeyi
hedeflemektedir. Personel sayjsjnjn azaltjimasj,
personel yetkinlidinin ve hizmet kalitesi arttyrjlmasy,
personel motivasyonunun yiksek tutulmasy, editimler
diizenlenmesi ve norm kadro ¢aljpmalarjnjn

uygulanmasj bu stratejik amacjn yerine getirilmesini
sadlayacak belediye faaliyetleri arasjnda yer almaktadir.

Stratejik Amag 5:
Kent kiltirinin olupturulmasy, sosyal dayanjpma ve
yardimlapmanjn desteklenmesi

Kent kalturt ve kentlilik bilincini (aidiyet) artjrabilmek,
toplumsal dederleri stirekli canly tutabilmek, kent
icinde sosyal dayanjpma ve yardjmlapmayy tepvik
etmek icin her tirll aktiviteyi desteklemek ve
gercekleptirilmesine yardjmcyj olmak dzellikle kent
icindeki editim alt yapjsjnjn giclendirilmesini
desteklemek.

GUnUmaz pehircilik anlayjpjnjn temelini pehre sahip
¢gjkma olupturmaktadjr. Kentlilik bilincinin stirekli
artjrjlmasj ile vatandaplarjn belediye ve kente sahip
gtkmalary etkin belediyecilik igin cok 6nemli
gorilmektedir. Bu kapsamda da Guingdren Belediyesi,
vatandaplarjmjzj kaynaptjrmanjn ve ilgemiz icinde birlik
ve beraberlidi sadlamanjn yollarjnj araptjrmayyj, bu
yolla kent kiiltiirti ve kentlilik bilincini artirmayj stratejik
amagclary arasjnda gérmektedir. Ayrjca kentlilik bilinci
toplumsal dederlerden ve sosyal dayanjomadan yoksun
dupunilmemektedir. Sosyal dayanjpma ve
yardjmlapma bizim kiltiriimiiziin en temel
unsurlarjndan birisidir. Bir arada yapamak ve kentli
olabilmek bu unsurlarjn yabatjimasj ile mimkin
olabilmektedir. Bu nedenle bu stratejik yaklapjm
ozellikle toplumsal dederlerin canlj tutulmasjnj ve
sosyal dayanjpmanyn tepvik edilmesini kentlilik bilincini
sadlamada 6nemli bir unsur olarak gérmektedir.

Stratejik Amac 6:
CGaddap ve modern bir kent olupturmaya yénelik
projelerin gercekleptiriimesi

Gungoren Belediyesi'ni tarihi ve kiltirel, spor ve
cevre yapjsjnj korumak kopulu ile yabam kalitesini
artjracak ve kenti modern diinya kentleri arasjnda
yer alacak pekle getirmek, vatandaplarjmjzjn 6zellikle
bir yerden bapka bir yere en kjsa zamanda gitmelerin
sadlavacak caddab diinvanin ulabjm olanaklariny
Gungoren’de hizmete sunmak.
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Gunumiz belediyeleri kendi kentlerini sosyal ve klttrel
acjdan nasjl geliptirdikleri ile dviinmektedirler. Modern
duinya kentlerinde alt yapj sorunlarj tamamlanmijp ve
kentin yapayanlarjn yapam kalitesini artjrjcf hizmetler
one ¢ikmiyptyr. Bu gercekten hareket ile Glingdren’in
de modern diinya kentlerinden birisi olmasj
vatandaplarjmjzjn yapam kalitesini stirekli artjfrmayy
baparan bir kent olmasj igin caljpmalann yapjlmasy
stratejik agjdan oldukca 6nemli gériilmektedir. Bu
dodrultuda, ilgemizin sahip oldudu tarihi, kiltirel ve
spor yapjsjnj korumak ve bu alanlarda yapjlan
faaliyetlerin desteklenerek ilgemizi bu alanlarda daha
da modern bir pehir statiistine tapjyacak etkinliklerin
diizenlenmesi dniimiizdeki 5 yjl iginde temel
yaklapjmjmjz olacaktjr.

Stratejik Amac 7:
Merter gibi ticaret merkezlerinin diinya capjnda birer
merkezler olmasjnjn sadlanmasy

Uluslararasj diizeyde tanjnmjpljdy ile ticaretin yapjldjoy
bir kent olupturmak.

Guingdren Belediyesinde ¢ok hareketli bir ticari hayat
yapanmaktadjr. Cok sayjda ticari kurulup bapta tekstil
Urtnleri olmak Uzere yurt ici ve yurt dipjna triinleri
satmaktadjr. Birgok pirketin Uretim tesisleri ilcenin
djpinda olmakla beraber pirket merkezleri veya
pazarlama ve satjp Uniteleri Gling6ren Belediyesi
sjnjrlary icinde 6zellikle Merter Bolgesinde
bulunmaktadjr. Bu bolge fstanbul’da benzeri
bulunmayan bir ticari potansiyel olarak gérilmektedir.
Bu ticari potansiyel ilgenin dider alanlarjnda da
gelipmeye katky sadlayabilir. O nedenle Giingdren
Belediyesi bu ticari aktivitelerin desteklenmesini ve
ticari potansiyelin artjrjlmasjnj stratejik acjdan kentin
gelecedi icin stratejik Bneme sahip gérmektedir.

Stratejik Amac 8:

Temiz ve yepil bir cevrenin olupturulmasy

Kentin yepil alanlarjnjn sjnjrlj olmasjndan dolayy, yepili
korumak, kollamak ve miimkiin oldudu kadar veni
yepil alanlanyn Gretilmesini sadlamak.

GuUnumuUzdeki belediyelerin ve kentlerin en 6nemli
sorunlarjndan birisi de yeterli oranda yepil alanlarjnjn
olmamasjdjr. Bu konuda Giingdren Belediyesi cok
onemli bir sorun ile karpj karpjyadjr. Yepil alanlary
yeterli olmadjdy gibi yepil alan Uretecek bop arazisi de
bulunmamaktadjr. O nedenle kentin yepillendirilmesi
ve cevre diizenlemeleri ile gevre koruma caljpmalariny
stratejik dGneme sahip konular arasjnda gérerek bu
konuda kentin geliptirilmesini amaclamaktadjr.

Stratejik Amac 9:

Avrupa Birlidi standartlarjnda bir kent olupturulmaya
caljpjlmasyj

Avrupa Birlidi yerel yonetimler standartlaryile uyumlu
bir kent olupturmak i¢in uyum siirecini yakjndan
izlemek ve gerekli uygulamalary gercekleptirmek

Gunumiuizde Avrupa Birlidi uyum siireci icinde kamu
yénetiminin yeniden yapjlanmasj stz konusudur. Gerek
ulusal rapor gerekse Avrupa Birlioi dederlendirme
raporlary Turkiye'de katjljmcj, saydam, hesap veren,
bilgi edinme hakkjna saygjlj bir kamu ydnetimi
kurmanjn gereklilidini ortaya koymaktadjr. Glingdren
Belediyesi Avrupa Birlidi Koordinasyon merkezinin
kurulmasjyla kenti Avrupa Birlidi yerel yonetimler
standartlaryile uyumlu hale getirebilmek icin caljpmalar
yapacaktjr. Bu konu tilkemizin uyum siirecine katky
sadlamasy bakjmjndan stratejik bir amag olarak
belirlemiptir.

Stratejik Amag 10:

Yeni gelir kaynaklarjnjn olupturulmasj ve mevcut
kaynaklarjn etkin yénetimi

Vatandapjn vergilerini en rahat pekilde 6deyecedi
ortamlary olupturmak, gelir kaynaklarjnj artjrmak

Belediyeler sjnjrlj kaynaklar ile azami hizmet Giretmek
durumundadjrlar. Yeni gelir kaynaklary olupturmak
kentlerinin ihtiyaglarynj daha 6nce karpjlamalary
anlamjna gelmektedir. O nedenle etkin tahsilat
vontemlerinin gelibtirilmesi ve kavnak vonetimi
belediyelerin stratejik dncelikleri arasjndadjr.



B. TEMEL DEDERLER VE
POLYTYKALAR

Belediyemizin temel dederleri ve politikalary 2007-
2011 Stratejik Planj caljpmalary kapsamjnda apadjdaki
gibi belirlenmiptir.

Gungo6ren Belediyesi’'nin
Temel Dederleri

n {pimizde samimi olmak

» Insanj sevmek

m Adil ve dirtist olmak

= Verimli caljpmak

m Herkese epit mesafede olmak

m Zamany etkin kullanmak

= Cevreye karpy duyarlj olmak

= Vatandapjn yonetime katjljmjnj Snemsemek
m Sosyal dayanjpmayy stirekli desteklemek

m Bilimsel temelli ¢aljpmak

Gungo6ren Belediyesi’'nin
Politikalary

= insan merkezli ve katjljmcj yonetimi
gercekleptirmek

= Vatandap odaklj yonetim ile vatandaplarjmjzjn
memnuniyetini en Ust diizeyde tutmak

u Stirekli gelipen ve kendini geliptiren insan kaynaklary
sistemini olupturmak

m Gelipen teknolojilerden hizmet Uretiminde en etkin
pekilde faydalanmak

m Hizmette mikemmellidi yakalamak

m Belediye kaynaklarjnj ilcemizin dncelikleri
dodrultusunda etkin kullanmak

m Kentlilik bilincini ilgemizde hakim kjlacak her tirlt
aktiviteyi desteklemek

= Vatandaplanjn hizmetlerden en etkin pekilde
faydalanmasyjnj sadlamak
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A. Mali Bilgiler

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

KURUM ADI : GUNGOREN BELED{YESY

Hesap | Ekonomik = BUTGE G/DERVNYN TURU Tahmini Biitce = Biitce Gideri | Gergeklepme | Giderin Toplam
Gideri A ToplamyB | OranyB/A (%) | Gidere Oranj(%)
Kodu |
830 01 Personel Giderleri 11.921.172,00 @ 10.554.779,89 88,54 58,67
830 02 Sosyal Givenlik Kur.
Devlet Primi Giderleri 1.997.828,00 1.594.741,77 79,82 2,82
830 03 Mal ve Hizmet Aljm Giderleri 32.628.596,00 | 30.775.563,02 94,32 54,43
830 04 Faiz Giderleri 324.000,00 513.803,77 158,58 0,91
830 05 Cari Transferler 7.485.765,00 5.594.416,90 74,73 9,89
830 06 Sermaye Giderleri 7.048.315,00 7.508.706,73 106,53 13,28
830 07 Sermaye Transferleri 3,00 0,00 0,00 0,00
830 08 Borg Verme 1,00 0,00 0,00 0,00
830 09 Yedek Odenekler 1.805.320,00 0,00 0,00 0,00
BUTCE GIDER/ TOPLAMI 63.211.000.00 | 56.542.012,08 89,45 100,00

KURUM ADI : GUNGOREN BELED/YESY

Hesap Ekonomik BUTCE GELYRYNYN TURU Tahmini Bitge Butge Geliri |  Gergeklepme Gelirin Toplam
Geliri A ToplamjB | Orany B/A (%) Gelire Oranj(%)

Kodul
800 01 Vergi Gelirleri 25.828.390,00 | 16.115.453,60 62,39 34,09
800 03 Tepebbis ve Mulkiyet Gelirleri 1.251.000,00 921.81978 73,69 1,95
800 04 Aljnan Bap.veYrd.lar ile Ozel Glr.ler 2.500.000.00 500.330,82 20,01 1,06
800 05 Dider Gelirler 32.143.010,00 | 29.744.138,62 92,54 62,92
800 06 Sermaye Gelirleri 1.530.000,00 6.896,79 0,45 0,01
800 08 Alacaklardan Tahsilat 1.000,00 0,00 0,00 0,00
800 09 Red ve fadeler ( -) 42.400,00 18.529,09 43,70 0,04
BUTCE GEL{R{ TOPLAMI 63.211.000,00 | 47.270.110,52 74,78 100,00

Butce ve Kesin Hesap Caljpmalary;

= 2008 Mali Yjlj Bitgesi Analitik Biitce sistemine gore

70.328.320,00-YTL olarak hazjrlandj.

= Muhasebe fplemleri; 6.385 adet yevmiye kaydy

muhasebeleptirildi.

m 2008 Mali Yjljy Kesin Hesabj hazjrlandy.

m Biitce 6deneklerinin uygun pekilde kullanjmy
sadlandj. Bitgeden aktarma ve ekleme yapmak

avventivda hitAandA AA
DU TUYIC DULYTUL UTTINTIN QUUITAI IUY.

B

nldils aaXlanA)

23

Ra

Faalj e
i

08




BILANCO Yjlj: 2008
AKTVFLER
2006 Yjly 2007 Yjly 2008 (cari) Yilj
|- DONEN VARLIKLAR 23.412.769,34 31.535.485,65 40.561.033,08
10 HAZIR DEPERLER 928.530,94 293.612,75 49.305,20
102 BANKA HESABI 832.417,46 99.146,21 129.718,38
103 VERILEN CEKLER VE GON. EM.HS. (-) -199,01 -32.996,96 -96.822,27
109 BANKA KREDY KARTLARINDAN AL. HS. 96.312,49 227.463,50 16.409,09
12 FAALYYET ALACAKLARI 10.206.640,71 14.104.149,08 18.020.628,30
121 GEL{RLERDEN TAKYPLY AL. HS. 10.206.640,71 14.104.149,08 18.020.628,30
14 DYDER ALACAKLAR 9.231,00 3.757,17 3.961,20
140 KiP{LERDEN ALACAKLAR HESABI 9.231,00 3.757,17 3.961,20
19 DYPER DONEN VARLIKLAR 12.268.366,69 17.133.966,65 22.487.138,38
190 DEVREDEN KATMA DEPER VER. HESABI 12.268.366,69 17.133.966,65 22.487.138,38
1I- DURAN VARLIKLAR 97.948.990,28 104.307.406,57 | 107.825.476,11
25 MADDY DURAN VARLIKLAR 97.948.990,28 104.307.406,57 | 107.825.476,11
250 ARAZ{ VE ARSALAR HESABI 17.762.119,55 17.762.119,55 17.762.119,55
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLER{ HESABI 73.189.743,26 76.420.291,87 81.494.940,81
252 BINALAR HESABI 3.351.362,19 3.634.306,26 4.215.225,90
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 178.896,57 178.896,57 178.896,57
254 TAPITLAR GURUBU 263.565,57 263.565,57 263.565,57
255 DEMIRBAPLAR GURUBU 1.067.159,31 1.067.159,31 1.067.159,31
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 2.136.143,83 4.981.067,44 2.843.568,40
Aktif Toplam  121.361.759,62 135.842.892,22 | 148.386.509,19
IX- NAZIM HESAPLAR 12.820.343,12 10.777.637,82 11.396.400,86
90 ODENEK HESAPLARI 5.633.776,06 6.514.644,12 7.907.737,11
900 GONDERVLECEK BUTCE ODENEKLERY HS. 5.633.776,06 6.514.644,12 7.907.737,11
91 NAKYT DIbl TEM.VE KYbYLERE AT MEN. KIY.HS. 2.672.728,16 2.751.120,18 3.132.395,58
910 TEM{NAT MEKTUPLARI HESABI 2.672.728,16 2.751.120,18 3.132.395,58
92 TAAHHUT HESAPLARI 4.513.838,90 1.511.873,52 356.268,17
920 G/DER TAAHHUTLER{ HESABI 4513.838,90 1.511.873,52 356.268,17
Genel Toplam  134.182.102,74 146.620.530,04 | 159.782.910,05

\F;%a\gjru
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2. TEMEL MALY TABLOLARA
ILIPKIN AGIKLAMALAR

Mal ve Hizmet Aljm Giderleri: Hizmet kalemi icerisinde
coplerin toplanmasj nakli, cadde ve sokaklarjn
siipiriilmesi ipi, zabyta ve giivenlik hizmetleri ipi, hizmet
binasj temizlidi ipi, arac kiralama giderleri, akaryakijt
aljm giderleri, tanjtym ve organizasyon giderleri ile
dider mal ve malzeme aljmlary yer almaktadjr.

Cari Transferler: Gider kalemi icerisinde yardjm sandjdy
Odemeleri, asker ailesi yardjm giderleri, fakir ailelere
verilen apevi yemek yardjmlary ve sadljk amacly giderler
bulunmaktadir.

Sermaye Giderleri: Kamulaptjrma giderleri, yol yapjm
giderleri, park-bahge yapjm giderleri ile hizmet binasj
yapjm ve onarym giderlerinden olupmaktadir.

Vergi Gelirleri: Mlkiyet (izerinden aljnan bina, arsa,
cevre temizlik vergileri ile harglardan olupmaktadir.

Tepebbus ve Mulkiyet Gelirleri: Mal ve hizmet satjp
gelirleri, tapjnjr ve tapjnmaz kira gelirlerinden
olupmaktadjr.

Aljnan Badjp ve Yardjmlar

Kipilerden ve kamu kurumlarjndan (Buiytikbehir
Belediyesi) aljnan cari ve sermaye icerikli yardjmlardan
olupmaktadjr.

Dider Gelirler: fller Bankasj'ndan gelen vergi gelirleri,
su faturalanjyla tahsil edilen gevre temizlik vergisi
paylary, vergi ve para cezalary ile dider cepitli gelirlerden
olupmaktadjr.

Red ve fadeler: Yapjimip olan fazla ve yersiz tahsilatlarjn
iadesini icermektedir. Dolayjsjyla tablolarda goruldiou
Uzere eksi (-) olarak ifade edilmektedir.

31.12.2008 tarihi itibariyle banka mevcudumuz,
bilancodan da anlabjlacadj tizere 129.718,38 TL'dir.
Kjsa ve Uzun Vadeli Yabancj Kaynaklarj bélimtinde
belirtilen 13.849.760,92 TL'lik borg Gicinct pahys ve
firmalara, 1.955.616,86 TL aljnan teminatlar,
6.143.607,39 TL 6denek vergi borcu, sosyal glvenlik



kesintileri ile dider kamu idareleri paylary, 603.989,10
TL gelecek aylara ve yjllara ait giderler ve 899.426,38
TL ise kamuya olan ertelenmip veya taksitlendirilmip
vergi borcunu olupturmaktadijr.

31.12.2008 tarihi itibariyle banka kredi borcumuz
2.986.391,46 TL'dir.

Nazjm hesaplarda yer alan 7.907.737,11 TL'lik 6denek
2009 Mali Yjly'na devredilmiptir. Ayrjca kasamjzda
3.132.395,58 TL'lik teminat mektubu oldudu
anlapjlmaktadijr.

3. MALY DENETYM SONUCLARI

2007 Mali Yjly Kesin Hesabyj Sayjptay Bapkanljdj'na
sunuldu.

5393 sayjlj Belediye Kanunu’nun 25.maddesi hiikmi
geredince Meclis Uyeleri'nden olupan Denetim
Komisyonu’nca 2007 mali yjljna ilipkin gelir ve giderler
ile bunlarailipkin hesap kayjt ve iplemlerinin denetimine
ilipkin incelemede komisyona evraklar sunuldu.

2007 Mali Yjly muhasebe evraklarj Sayjptay'jn denetleme
programjna girmip olmasjndan dolayj Ankara'ya
gonderilmiptir.

4. D'YPER HUSUSLAR

fyileptirme Caljpmalary;
Personele bilgisayar, muhasebe gibi mesleki editimler
ile dider kurumsal editimlerin verilmesi sadlandj.

Birimlerde mevcut demirbaplara ilipkin kayjtlar ile
ilgili durum kontrolleri yapjlmjp olup, demirbap epya
panolaryilgili birimlerde denetime agjk bulunmaktadir.

PASYFLER
2006 Yjlj 2007 Yjly 2008 (cari) Yjlj
1I- KISA VADELY YABANCI KAYNAKLAR 9.941.669,75 13.883.726,23 25.411.766,00
30 KISA VADELYYC MALY BORGLAR 0 0 2.986.391,46
300 BANKA KREDILER! HESABI 0 0 2.986.391,46
32 FAALYYET BORGLARI 3.631.276,69 7.948.004,74 13.849.760,92
320 BUTCE EMANETLERY HESABI 3.631.276,69 7.948.004,74 13.849.760,92
33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.073.918,25 1.237.307,50 1.955.616,86
330 ALINAN DEPOZ/TO VE TEMINATLAR HESABI 455.718,02 683.692,13 807.798,55
333 EMANETLER HESABI 618.200,23 553.615,37 1.147.818,31
36 ODENECEK DIPER YUKUMLULUKLER 5.236.474,81 4.698.413,99 6.143.607,39
360 ODENECEK VERGY VE FONLAR HESABI 570.218,64 1.283.668,27 517.011,02
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLY/K KESINTILER! HESABI 119.601,21 293.596,93 256.091,47
362 FON.VEYA DIDER KAMU YD.ADINA YAP.TAH.HESABI 983.684,36 1.633.700,17 1.641.762,39
363 KAMU YDARELER{ PAYLARI HESABI 3.562.970,60 1.487.448,62 74.051,30
368 VADES{ GECMIib ER. VEYA TAK. VERG! VE DDER YUK. HS. 0 0 3.654.691,21
38 GELECEK AYLARA AT GEL. VEG/D. TAHAKKUKLARI 0 0 476.389,37
381 GIDER TAHAKKUKLARI HESABI 0 0 476.389,37
IV- UZUN VADELY YABANCI KAYNAKLAR 0 2.942.720,71 1.027.026,11
40 UZUN VADELYYC MALY BORGLAR 0 2.942.720,71 0
400 BANKA KRED/LER{ HESABI 0 2.942.720,71 0
43 DIPER BORCLAR 0 0 899.426,38
438 KAMUYA OLAN ERTELENMIb VEYA TAK. BORCLAR HS. 0 0 899.426,38
48 GELECEK YILLARA AIT GEL. VE GID. TAH. 0 0 127.599,73
481 G/DER TAHAKKUKLARI HESABI 0 0 127.599,73
V- 0Z KAYNAKLAR 111.420.089,87 119.016.445,28 121.947.717,08
50 NET DEDER 104.655.655,91 104.655.655,91 104.655.655,91
500 NET DEPER HESABI 104.655.655,91 104.655.655,91 104.655.655,91
57 GECMIb YILLAR OLUMLU FAALYYET SON. 0 6.023.359,60 14.360.789,37
570 GECMYP YILLAR OLUMLU FAALIYET SON. HS. 0 6.023.359,60 14.360.789,37
59 DONEM FAALYYET SONUCLARI 6.764.433,96 8.337.429,77 2.931.271,80
590 DONEM OLUMLU FAALYYET SONUCU HESABI 6.764.433,96 8.337.429,77 2.931.271,80
Pasif Toplam 121.361.759,62 135.842.892,22 148.386.509,19
IX- NAZIM HESAPLAR 12.820.343,12 10.746.637,82 11.396.400,86
90 ODENEK HESAPLARI 5.633.776,06 6.514.644,12 7.907.737,11
901 BUTCE ODENEKLERY HESABI 5.633.776,06 6.514.644,12 7.907.737,11
91 NAKIT DIpI TEM.VE KYP{LERE AT MEN. KIY.HS. 2.672.728,16 2.751.120,18 3.132.395,58
911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLER{ HESABI 2.672.728,16 2.751.120,18 3.132.395,58
92 TAAHHUT HESAPLARI 4.513.838,90 1.511.873,52 356.268,17
921 GIDER TAAHHUTLERY KARPILIDI HESABI 4.513.838,90 1.511.873,52 356.268,17
Genel Toplam 134.182.102,74 146.620.530,04 159.782.910,05

Faalj
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BUTCE G/DERLER/NYN KURUMSAL SINIFLANDIRMA TABLOSU

Kurumsal Cari Yil

v KURUM ADI 2006 Yili 2007 Yiu (2008)

4634|121 2 |0ZEL KALEM MUDURLUGU 377.096,89 423.046,61 734.206,95

4634|121\ 4 |ISLETME MUDURLUGU 3.739.026,48 4.697.606,62
INSAN KAYNAKLARIVE  EGITIM

46|34|21| 5 IMUDURLUGU 152.545,08 38.921,40 108.552,62
KULTUR VE SOSYAL ISLER

46|34|21| 6 IMUDURLUGU 1.492.464,04 2.225.624,85 4.768.097,31

46|34121| 9 |SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 354.480,35 493.009,47 250.064,26
DESTEK HIZMETLERI

46(34(21(12|MUDURLUGU 202.891,50 2.256.011,77 2.850.113,40

4634121 (18|YAZI ISLERI MUDURLUGU 172.092,89 1.682.825,12 174.624,64

4634121 |20|TEFTIS KURULU MUDURLUGU 16.920,14 90.187,91 75.365,29
STRATEJi GELISTIRME

46(34(21(23|MUDURLUGU 442 875,60 659.629,58

46|34|21|24|HUKUK iSLERI MUDURLUGU 120.799,72 195.528,10 182.490,74
BASIN YAYIN VE HALKLA

46|34|21|25|ILISKILER MUDURLUGU 2.891.692,01 2.375.731,81 4.027.766,84
EMLAK VE ISTIMLAK

46(34(21|30|MUDURLUGU 1.981.548,92 957.962,16 961.818,80

46|34|21|31|FEN ISLERI MUDURLUGU 8.308.262,51 14.764.611,03 9.810.379,56

46|34|21|33|MALI HiZMETLER MUDURLUGU 3.425.450,76 5.055.059,77 5.419.187,54
IMAR VE SEHIRCILIK

46|34(21|34|MUDURLUGU 439.287,86 1.438.260,44 554.327,89
CEVRE KORUMA VE KONTROL

46|34|21(35|MUDURLUGU 3.399.687,79 1.551.101,82 2.346.938,94
RUHSAT VE DENETIM

46|34(21|36MUDURLUGU 217.752,12 305.448,47 454.070,03

4634|121 |37|TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 9.788.905,75 11.188.733,20 15.404.457,37

46|34|21|38|VETERINER iSLERI MUDURLUGU 910.760,64 1.219.762,99 804.898,00

46|34121(39|ZABITA MUDURLUGU 1.284.666,23 1.785.809,40 2.257.415,70

Giderler Toplami

39.276.331,68

48.490.511,92

56.542.012,08




B. Performans Bilgiler

1. FAALYYET VE PROJE BYLGYLERY

Belediyemizde norm kadro uygulamasj sonrasjnda 20 midurlik olupturulmuptur. Bu midurliklerimizin faaliyet

ve projeleri poyledir:

Basjn Yayjn ve Halkla Ylipkiler Mudirusu

Gorevleri

Basjn Yayjn ve Halkla Vlipkiler Midurlidu
Glngoren Belediyesinin yapmyjp oldudu imar,
altyapy, sosyal ve kiltirel etkinlikleri halka ve
kurumlara duyurmak, ilgenin sorunlarjyla ilgilenip
halkla belediye arasjnda ipbirlidi sadlamak ve bu
hizmetlerin planlj, programlj, etkin ve uyum icinde
yuritidlmesini sadlamakla gorevlidir.

Ynsan Kaynaklary

1 Miidiir,1 bef, 5 Memur,8 Vpci ve 1 Sézlepmeli
Eleman(pbirket) dan olupmaktadjr.

KENT KONSEYY CALIPMALARI

m Yonetmelik dodrultusunda 2 genel kurul
gercekleptirildi.

s YUrutme Kurulu 15 gunlik periyotlarla
toplandj.

= Kent Konseyi bunyesindeki meclislerle
periyodik toplantjlar yapjldy.

Kadyn Meclisi
Lale sodanj dadjtjmy yapjldy. behit aileleri yararjna
kermes diizenlendi. Adjz ve dip sadljoy semineri

vantirilAN Tl ArvanaXil Aavhia! AivsanlanAdl I/ adie
yapuiryiuy. i1 CTHITUI YAl PyOy UULTIHHIITHIUL. NNAuUll

Gecesi'nde, terdr saldjrjsjnda hayatjny kaybeden

vatandaplarjmjz hayrjna lokma tatlysj dadjtyjldy.
Kadjn Hastaljklarj ve Kadjn Sadljdj Semineri
diizenlendi. VIk Yardjm Semineri diizenlendi.

Genclik Meclisi

Universite sjnavjna girecek 500 6drenciye tekne
ile bodaz turu yaptjryldy. Vstiklal Marpj’njn kabulii
etkinlioi yapjldj. Canakkale-Bursa-Uludad gezileri
dizenlendi. Madde badymljljojyla ilgili konferans
duzenlendi. Necip Fazjl Kysakiirek’i anma
programj diizenlendi. 24 Kasjm O8retmenler Giinii
dolayjsyyla okullar ziyaret edilerek
odretmenlerimize cepitli hediyeler verildi. Adjz ve
Dip Sadljoy Semineri diizenlendi. Milli Takjm’yn
oynadjdy maclar Menderes Cad. ve Merkez
Mah.’nde dev ekran kurulup halkjmjzla birlikte
izlendi. Huzurevinde kalan yapljlarjmjz ziyaret
edildi. Sevgi Kitliphaneleri Kampanyasy baplatyldy.

Cocuk Meclisi

Cocuk Meclisi 4 toplantj yaptj. Tespit edilen 15
ailenin sosyal doku incelemeleri yapjlarak kjrtasiye
ve gyda ihtiyaclarj karpjlandy.

Yaplylar Meclisi

Yapljlar Haftasy kapsamynda 270 yaply
vatandapymyza Edirne gezisi diizenlendi. Ayrjca
600 adet bay ve bayan ciizdanj yapljlarimyza hediye
edildi. (32.167,00 TL)
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SOSYAL YARDIMLAR

Apevi
2008 yjly boyunca giinde 500 kipiye gtinde 4 kap
sycak yemek verildi. (812.322,00 TL)

Yardym Sandjdy

2008 kipi Yardym Sandjoy'na miracaat etmip ve
yapylan 6n inceleme sonucunda, 357 kipiye dosya
acjlmyptjr. Uygun goérilen 211 kipiye 332.100.00
TL yardjym yapjlmasyjna karar verilmiptir. 146
miracaat uygun gértlmedidinden reddedilmiptir.

Yetim-Okstiz, Pehit Poleni ve
Cocuklarynyn Giydirilmesi

{lcemizde yapayan 184 yetim ve dksiiz cocuda
kaban, pantolon, corap, ayakkabj, gdmlek ve kazak
aljndy ayrjca cocuklara yemekli edlence péleni
dizenlendi. (64.153,15 TL)

Asker Yardymy

Asker Aile Yardjmjna 2008 yjlynda 223 bapvuru
aljnmyptjr. 110 kipiye maap badlanmyptjr. 2008
yjlynda 263.883,00 YTL Asker Aile Yardjmj ddemesi
yapylmjptjr. 60 kipi yardjma uygun gérilmemiptir.

Ramazan Kumanyasy

Fakir ve yoksul ailelere dadyjtjlmak Uzere
hazjrlanan 3000 adet Ramazan erzak kolisi,
vatandaplarjn pahsjna ve dernekler aracjlydj ile
daoytjldy.

Toplam maliyet: 272.001,00 TL

Sadlyk Malzemesi Yardymy
34 hasta ve 6zUrli vatandapjmjza bez, tekerlekli
sandalye, akill araba, koltuk dednedi, ayakly
yurutec ve hastalar icin hijyen temizlik bezi verildi.
Toplam maliyet: 101.056.040 TL

Sunnet boéleni

Cepitli nedenlerle siinnet olamayan 500 ¢ocuk
sponsorlar vasjtasjyla stinnet ettirildi. Cocuklara
kyyafet ve cepitli hedeyiler verilerek, Bodaz turu
ve yat edlencesi diizenlendi. Sinnet organizasyonu
ve kjyafet yardimynjn toplam maliyeti 66.832,40
TL oldu.

Toplu Nikéah

Resmi nikahj olmayan ciftlerin resmi nikahlarjnj
kjymak icin diizenlenen Toplu Nikah Péleni’nde
100 ciftin beraberlidi resmileptirildi. Ayrjca 50
cifte evlilik hazjrlyklary icin Yardym Sandjdy
vasyjtasjyla nakdi yardjm yapyldj ve ciftler icin
Merter Grenpark’ta didlin yemedi ve polen
dizenlendi. (171.819,80 TL)

Kyrtasiye Yardymy

Fakir ve yoksul ailelerin ¢ocuklarjnyn faydalandjayj
3.500 adet kjrtasiye malzemesi ilkddretim
okullarjna daoytjldy.

Toplam maliyet: 103.012.00 TL

TEBRYK, DUYURU VE TANITIM
FAALYYETLERY

Tanytym Filmi

Belediyemizi, sosyal tesislerimizi, Bilgi Evlerini,
Gungodren Bilim Kiltir Sanat ve Spor Ligi ile
ilcemizi konu alan tanjtym filimleri yapjlak dadjtjldy.
Toplam maliyet: 65.490.00 TL

Tanytym Stantlary

Belediyemizin etkinliklerini tanjtmak amacjyla
hazjrladjdymyjz bropurler ve tanjtjm filmlerinin
vatandapjmjza izlettirilmesi amacjyla Kale AVM
merkezinde haftanjn 7 gind stant acjlmyjptjr.



Tanytym Calypbmalary

Belediyemiz logosunun tanytjmyj ve yapylan
etkinliklerin halkjmjzca bilinmesi amacjyla, ¢epitli
ebatlarda ¢anta yaptyrjlmjptjr. Ayrjca binalarjn djp
cephelerine 20 adet cephe giydirme reklamy
yaptjrjilmjptjr. Bu djp cephe giydirmenin toplam
maliyeti 110.613,20 YTL dir.

Gemici ve Duvar Takvimi
{ceridinde belediyemiz faaliyetlerinin konu edildidi
7.000 adet gemici ve duvar takvimi yaptjrjldy.
Toplam maliyet: 19.175,00 TL

Bez ve Vinil Afipler

Onemli giin ve haftalar, tebrik ve ilanlar, duyuru
ve tebrik mesajlaryj icin 5.300 adet pankart ve 400
adet kjrlangyjc bayrak yaptjrjlmjptjr.

Toplam maliyet: 105.610,00 TL

SMS Mesajy

Belediyemizin faaliyetlerini ve Kan taleplerini
duyurmak amacjyla 750.000 adet mesaj ¢ekildi.

Web Sitesi Yonetimi

Belediyemize ait resmi web sitesinin yapjmy,
dizenlenmesi, takibi ve giincel tutulmasyj sadlandy.

MEMNUNVYYET ANKETY

Belediyemizin yapmyp oldudu etkinlikler ve
vatandaplarjmyjzjn beklentilerini belirlemek icin
2 adet Kamuoyu yoklamasj yaptjrilmyjptjr.

KANKA

Glngoéren Belediyesi Kan Kardeplidi Kultbi, kan
vermek isteyen Uyelerimizle kana ihtiyacj olan
Uyelerimizi bir araya getirerek kan ihtiyaclarjnj
karpjlamak amacy ile kurulmup olan sosyal
sorumluluk projesi KANKA'njn, kurumsal yapysy
dlizenieneiek Kuidinsai Kiimiik gaijpinasy yajpjidy.

www.kankam.org.tr web sitesi hazjrlanarak 2007
yjlyjnda proje faaliyete gecirildi ve tanjtjm
faaliyetleri devam ediyor.

= Yapjlan tanjtjm faaliyetleri sonucunda 5850 adet
KANKA Uyesi yapjlmjptjr.

m 150 vatandapymyjzjn kan gurubu tespiti 6zel
hastaneler vasjtasjyla yaptjrjldy.

m 154 vatandapjmjza 579 Unite kan temin
edilmiptir.

m KANKA projesinin duyurulmasj igin sponsorlar
tarafjndan yaptjrjlan 15.000 adet tanjtjm bropurt
ve 1.000 adet kalem cepitli etkinlikler ve
kampanyalarda daodytjldj. Sosyal Sorumluluk
Projesi KANKA 01- 11- Kasjm tarihleri arasjnda
Beylikduzu Tuyap’da duzenlenen Kitap Fuarjna
ve 9-12 Nisan - 6-9 Mayys Tarihlerinde CNR
fuarjnda diizenlenen AYMOD fuarlarjna katjldj 17
gun sureyle hem KANKA’njn ve hem de
Belediyemizin tanjtymy yapyldy. Yaklapjk 15.000
kipiye bilgilendirme yapjldy ve ¢epitli promosyon
hediyeleri dadjtjldj ve 950 lye kaydy yapjldyj.

Halk GUnu Toplantylary

Yapjlan 50 halk guni toplantjsjna katjlan 1219
vatandapymyzjn istek ve pikayetleri
dederlendirilerek sonuclandjrjldy.

Esnaf Toplantylary

{Icemizde faaliyet gosteren cepitli esnaf gruplary
ile il¢cenin ve esnafjn sorunlarjnyn gérupuldidu
20 ayryj toplantj organize edildi.

Esnaf Ziyaretleri
Yyl icerisinde ¢epitli guinlerde 2.000 esnaf ziyareti

yapjldy.

Bir dakikanm
Aywrarak,
Bir hayat

Ku"arabillrsiniz”




KUTLAMA - ANMA
PROGRAMLARI VE GEPITL{
ETKINLYKLER

Apure Dadytymy

Muharrem Ayj miinasebetiyle {icemizde belediye
bapkanjmjzyn katjlymy ile apure dadjtim
programlary organize edilerek 20.000 adet apure
dadjtjldy. Toplam maliyet 32.275,00 TL olmuptur.

Mayys Ayy Etkinlikleri

Anneler Guni kutlandy ve ayrjca Yjljn Annesi
secilen kipiye beyaz epya hediye edildi. 19 Mayjs
Genclik Yuriyupi, Sigara Etkinlidi, Turk slam
Kultirinde Kardeplik ve Hopgdri Anlayjpy ve
Yunus Emre Konferanslary yapjldy. Toplam Maliyet
114.460.00 YTL olmuptur.

Dlunya Kadjnlar Gunu

10.000 adet cicek, 3.000 adet porselen micevher
kutusu dadjtjldj ve edlence diizenlendi. Toplam
maliyeti 34.456,00 YTL dir.

Engelliler Haftasy

Engeliler Haftasj nedeniyle Engelliler Engel
Tanymyyor konulu yuriyup dizenlendi devamjnda
kapalj spor salonunda akuli sandalye dadjtjmj
yapjldyj ve cepitli hediyeler dadjtjldj. fpin toplam
maliyeti 84.227,00 YTL'dir.

Mevlana Haftasy Programy

Mevlana Haftasj kapsamjnda 500 vatandapjmjz
Konya'ya géturuldi ve yemekli program
diizenlendi. Ypin toplam maliyeti 32.076,00 YTL'dir.

Ramazan Cadjrlary

Ramazan Ayy dolayjsjyla hayjrsever ipadamlarjnjn

e

katkysjyla guinlik 2.500 kipiye 4 ¢epit sjcak iftar
yemedi verildi. Hayjrseverlerin bu ipe tepvidi
sadlandj.

Kent Konseyi Oladan Kongresi
Kent Konseyi brinci ve ikinci oladan kongreleri
organize edildi. Toplantjlarjn toplam maliyeti
58.208,00 YTL'dir.

Kurban Kesim Yerleri

Kurban Bayramjnda ilgcemizde kurulan kesim
yerlerinin organizasyonu yapjlarak vatandapyjn
sadljkly bir ortamda kurbanlarjnj kesmeleri
sadlandj.

Ystihdama Katky

Belediyemize ip bapvursun da bulunan 42
vatandapjmyz cepitli sektdrlerde ipe yerleptirildi.

DYPER HUSUSLAR

Hasta Ziyaretleri

Hastanede yatan tim terér madduru vatandaplarjn
hergtin periyordik olarak hastanelerde ziyaretleri
yapjldy ve ihtiyaclarj talepleri dederlendirilerek
kendilerine yardjmcj olundu. 24 hastanede
bapkanjmyjzjn ya da ilgili bapkan yardymcjlary,
mudur ve personelin katjlimjyla 24 hastanede
1.500'Un Gzerinde ziyaret yapyjldy.

Nakit Yardym

48 Yaralj vatandapjmyza 50.000,00 YTL nakit yardjm
yapjldj.

Pansuman Yhtiyacy

Taburcu olduktan sonra 28 vatandapymyzjn
evlerinde pansuman ihtiyaclary sadljk grup
bapkanljdj ve Sadljk {pleri Miduirliidi ortak olarak




karpjlandy. Hala 4 vatandapymyjzjn pansumanj ve
tedavisi devam ediyor. Bugin itibariyle 2 hastanjn
tedavileri hastanede devam etmektedir.

Ylag, Gozluk ve Tedavi
Yardymlary

Bir vatandapjmjzjn Medicana Hastanesinden sevki
yaptjrjlarak Dinya g6z Hastanesinde G6z ameliyaty
yaptjrjldj. Taburcu olduktan sonra gozlik ve ilag
ihtiyacy olan 5 vatandapjmjzjn 2 adet g6zliol ve
U¢ vatandapymjzjn ilaclarj temin edildi. Bu
hizmetler icin 6.438,00 YTL harcama yapjldyj.

Yemek

Taburcu olduktan sonra evde tedavisi devam eden,
yemek yapamayacak derecede adjr yaralj olan 5
yaralj ailenin evine 2 ay boyunca yemek génderildi.

Hasta Nakil aracy

38 vatandapymyjzjn hastaneden eve nakilleri ve
ayrjca evden zaman zaman hastaneye kontrolleri
icin 242 defa hasta nakil ara¢ seferi yapjldyj.
Ambulans Hizmeti sjrasjnda Badcjlar, Bahcelievler
ve Esenler Belediyelerinden destek aljndy.

Ozel Ystekler

Yaraly vatandaplarjmjzjn 6zel istekleri yerine
getirildi.1 vatandapymyzyn hastaneye istedidi
beraber temin edilerek tras olmasj sadlandjy. Bir
vatandapjmyjzjn refakatgisi icin talep ettikleri bir
adet cekyat Vakjf Gureba Hastanesine teslim
edildi. 2 Vatandapjmjzjn talebi tizerine Cerrahpapa
Tjp fakiltesindeki odalarjna 2 adet klima taktjrjldj.
Bir vatandapymjzjn Cerrahpapa Hastanesinde
bulunan odasjna mini buzdolabj aljndy. Yki
vatandapjmjzjn patlama sonrasj Memleketleri
olan Tokat'a bir kipi otobusle ve Hatay'a 1 kipi
ucakla goénderildi.

Medikal Malzemeler

7 Vatandapjmyjza 2 adet yuriteg,1i cift koituk

dednedi,4 adet tekerlekli sandalye, 4 koli hasta
bezi yardjmlary yapjldj.

Cenaze Evlerine Yemek

Cenaze evlerine 1.500 kipilik etli pilav, ayran ve
tatly gonderildi. Ayrjca cenaze evlerine talepleri
dodrultusunda sjvy yad, cay, peker, su ve meyve
suyu verildi.




Cevre ve Koruma MudtriGot

Cevre Koruma ve Kontrol Mudirlta 5393 sayjly
Belediye Kanununun 49. maddesi ve icipleri
Bakanljojnjn 06.10.2006 tarih ve 9878 sayjlj yazjsj
ve Glingoren Belediye Meclisinin 09.03.2007 gin
ve 17 sayjly kararjyla kurulmuptur.

KURULUP AMACI

insan sadljdjnjn,cevrenin korunmasj ve
iyileptirilmesi,her turli cevre Kirlilidinin
onlenmesi,ile mevcut Park ,Bahce ve Yepil
alanlaryn bakjmjny yaparak, eksikliklerinin
giderilmesini sadlamak ve geliptirmektir.

FAALYYETLERYMYZ

Cimlerin Bigim Vpleri

Park ve yepil alanlarjn yanj sjra, meydanlarjmjz,
sokaklarjmyz, kamu kurum ve kuruluplarjna ait
bolgelerdeki ¢imlerin belirli bir uzunluda
geldidinde ayda iki kez olmak lizere toplam
143.762 m2 alan bigilmiptir.

Yepil Alan Diizenleme Ypleri

Adac ve adacciklarjn daha iyi sulanmasy icin dipleri
capalanmyp, zararlj stirgtinleri aljnmyjptjr. Ayrjca
6.022 m2 Yepil Alan diizenlemesi yapjlmjptyjr.

Mevsimlik Ci¢ek ve Fidan Dikimi

Bu diizenlenen alanlara toplam 99.813 mevsimlik
cicek, 487 fidan ekimi gercekleptirilerek daha
dizenli estetik yepil bir cevre olupturulmuptur.

Sulama Ypleri

Parklarjmyjzdaki ¢cimlerin, adaclarjn, yepil alanlarjn
ve trotuarlara yeni diktidimiz fidanlarjn sulama
mevsiminde sulamasj gercekleptirilmiptir. pebeke
suyu badlattjrjlmjp olan parklarda park bekgcileri
tarafjndan elle sulama yapjlmjp dider parklar ise
964 tanker suyia suianmypyr

e

Budama ipleri

Vatandaplarimjzjn bapvurusu lzerine ve
mudarlidumiz tarafjndan tespit edilen
adaclardan budanmasy gereken, apjry biytyen,
tehlike arz eden adaclar budanmip; kuruyan,
devrilebilecek adaclar kesilerek zarar vermesi
Onlenmiptir. Bu ¢aljpmalar sonucunda 2008 yjljnda
toplam 4.006 Adet ada¢ budanmjptjr.

Yabani Ot Bigim Yplemi

Ozellikle Tozkoparan Boélgesindeki yabani otlarjn
bicimi motorlu tjrpanla toplam 84.390 m2 alan
tjrpanlanmyptjr.

Pankart Asjm ve Sokim fpleri

Halkjn bilin¢lendirilmesi, 6nemli giinlerin
kutlanmasj amacjyla toplam 4.812 Adet pankart
asylmjp ve gecerlilik stiresi dolmup 3.320 Adet
pankart sokdlmuptar.

Ylaglama Ypleri

Halkymyzdan gelen pikayetler dodrultusunda
sokaklarjmjzdaki adaclarjn cevre diizeninin
devamljljoy amacyjyla 15 glinluk aralar ile
ilaglamasj yapjlmaktadir.

Adag Dibi Temizlidi ve Adag Alty Izgara Caljpmasy
Gerekli goriulen adaclarjn altjna jzgara caljpmasyj
yapjlarak adac altj topradjnyn sykjlapmasy, yabani
ot ¢jkjpynjn 6nlenmesiyle ada¢ dibi temizlidi ve
drenaj sisteminin olupmasj sadlandj.

Atélye Ypleri

Ylgemizdeki parklarda sporla beraber jimnastik
de yapjlmasj icin djb mekan fjitness spor aletleri
montajj yapjldj. Montajlanan aletlerin ¢evresine
aktivite kolayljdy ve rekreasyon amacly tartan ve
tap dépemesi yapjlmjptjr. Ayrjca meydan ve
kavpaklarda da yapjlan tap dépemeleriyle de
estetik gérinim kazanjlmyptjr.




Ayrjca muhtelif parklarda ve okul bahcelerinde
de glvenlik ve estetik  amacly direk dikimi

yapjlmjptjr.

Elektrik ipleri

Park ve yepil alanlardaki elektrik sistemlerinin
bakjm onarjm ve tamiratlarj yapjlmjp, aydjnlatma
zamanlarj mevsimlere gére ayarlanmjptjr. Park
havuzlarjnjn pompalarjnjn rutin bakjm onarjmy
yapjlmjptjr.

Miteahhit Yplemi

Yepil alan, sert zemin, cocuk oyun gurubu, oturma
gruplary, ¢cop kovalary, aydjnlatma armaturleri,
tabelalar ve dider kullanjm unsurlarj bozulan,
deforme olan konularda yepil alan ve parklarjmyjz
elden gecirilerek daha kullanjply hale getirilmiptir,

eksiklerin temini sadlanmyptjr.

Belediye sjnjrlarjnda ki meydan, kavpak, park ve
bahcelerdeki eksikliklerin giderimi, bakjm ve
onanym ipleri ihaleyi kazanan muteahhit tarafjndan
yapjlmjptyr. (Spor aletleri montesi, toprak serimi,
rulo ¢cim dépemesi, cadde-park-refij
ciceklendirilmesi yapjlmip, parklardaki cocuk
oyun gruplarjnjn saljncak, tahterevalli, kaydjrak
ve dider aksamlarjndaki eksiklikleri giderilmiptir.)

Nakliye Ypleri

ADAC A.b den yapjlan revizyon, bakjm,
dizenlemeler ve projeler dahilinde Adag, cicek,
toprak ve fidan nakli yapjlmijptjr. Ayrjca bu caljpma
alanlarjna belirlenen yerlerden dal ve yabani ot
nakli de yapjlmiptjr.

Destek Hizmetleri MudUrltou

Glngoren Belediyesi Destek Hizmetleri
Mudurliat 22.04.2006 tarih ve 26147 sayjly resmi
gazetede yayjmlanarak yurirlide giren Belediye
ve Badly Kuruluplarj Norm Kadro, {lke ve
Standartlarjna flipkin Esaslara uygun olarak
Belediye Meclisi’nin 09.03.2007 giin ve 17 sayyly
kararyj ile Norm Kadro Tepkilat pemasjnjn
uygulamaya konulmasy ile C16 grupta belirtilen
O6nceden Satjnalma Madurludi iken Destek
Hizmetleri Mudurltdd ismiyle alt birim olarak
Satjnalma peflidi olupturulmak suretiyle hizmet
vermeye devam etmektedir.

GENEL BYLGYLER
Mudirliade Ylipkin Bilgiler

Glngodren Belediyesi Kuruldudundan beri Satjn
alma Unvanj ile hizmet verirken, 22.04.2006 tarih
ve 26147 sayjlj resmi gazetede yayjmlanarak
vurarlude giren Beledive ve Badlj Kuruluplary
Norm Kadro, {lke ve Standartlarjna ilipkin esaslara

uygun olarak Belediye Meclisi’'nin 09.03.2007 guin
ve 17 sayjlj karary ile Norm Kadro Tepkilat
pPemasyjnjn uygulamaya konulmasj ile Destek
Hizmetleri Mudurlaou unvanj ile alt birim olarak
Satjnalma peflidi ile birlikte hizmet veremeye
baplamjptjr.

1-Fiziksel Yapy

Destek Hizmetleri Mudirliou; Bapkanljdjn
bulundudu ana binaya entegre edilmip ek hizmet
binasjnyn Ust katjnda hizmetlerini sunmaktadjr.
Bir alt katjnda mevcut olan Destek Hizmetleri
Mudarludd deposu tadilat yapjlarak bir yan tarafa
tapjnmyptjr. Ypleyip yapjsj olarak Midurlik,
Satjnalma peflidi ve Bap poférlik olarak hizmet
vermektedir.

2-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudirludiumiiz nternet iletipimi ile tim kamu
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Belediye Kanunu, 4734-4735 Sayjlj Kamu Yhale
Kanunu, cercevesinde hizmet vermektedir.

3-fnsan Kaynaklary

Destek Hizmetler Mudurludt Midir, Satjnalma
peflidi olarak 5 personel, Fotokopi Biriminde 1
personel Bap poforlik de ise 14 siriict personel
olmak tizere toplam 21 personelden olupmaktadijr.

DYPER HUSUSLAR

BlUnyemizdeki fiziki varljklar ve insan kaynaklary
etkin ve amacjna uygun olarak kullanjlmaktadjr.

Tasarruf genelgeleri ve tedbirlerine 6nem ve
hassasiyet gosterilmektedir. Yhtiyac ve taleplerimiz
yilljk olarak belirlenmekte, ihtiyaclarimjz icin
ayrjlan kaynaklar etkin ve yerinde
kullanjlmaktadyr.

11 adet 4734 sayjljy kanunun 19. maddesi Acjk
{hale Usulii ihale yoluyla aljm,

28 adet 4734 sayjly kanunun 21/f mad geredi
pazarljk usuli ile

97 adet 4734 sayjlj Kanunun 22-d maddesi geredi
dodrudan temin yoluyla alym yapjlmjptjr.

{stekler dodrultusunda 154 adet satjnalma talebi
dederlendirilmip 136 dosyanyn alymy
gercekleptirilmip 18 adet dosya cepitli nedenlerden
dolayyilgili mudurluklere iade ya da iptal edilmiptir.

4734 SAYILI KAN. 19.NCU MADDESY’'NE GORE
YAPILAN ACIK YHALE USULU ALIMLARIN
DADILIMI

2008 yjlj icerisinde Kiltur ve Sosyal Ypler
Maduarlitod Bilgi Evi Tefripat Aljmy, Nisan Ayj
icerisinde Canakkale gezisi, Temmuz ayy icerisinde
Nikah Dairesi Kadjn ve Genclik Merkezi Tefripat
aiymy, Glngoren Ligi Odui toreni ve mezuniyet

i

péleni, Araljk Ayj icerisinde ise Amatér Spor
Kultibi Malzeme alymj ve 2009 yjly Bilgi Evleri
{pletmesi ihalesi yapjlmjptjr. Araljk Ayj icerisinde
ise Ara¢ ve Sirici Kiralama Yhalesi
sonugclandyjrilmijptyjr.

Basjn Yayjn ve Halkla flipkiler Midarladiunin
Mayys Ayy icerisinde Halk Meclisi ve Esnaflar
Toplantysy ihalesi, Temmuz ayy icerisinde ise
Ramazan Kumanyasj ihalesi, Eylul ayy icerisinde
Toplu Nikah pdéleni, Araljk ayy icerisinde ise
Pankart ve Afip Yhalesi aljmy yapjlmjptjr.

4734 SAYILI KANUNUN 21/f MADDESY PAZARLIK
USULU YAPILAN YHALELERYN DADILIMI

Kultir ve Sosyal Ypler Mudirlidiunin Giingdren
Ligi Acjljp tanjtym, Kurumlar arasy futbol ve
voleybol turnuvasj, Giingéren Ligi Odul Téreni,
Teknik Malzeme, Kitap, Bilgisayar,Glngéren Ligi
Organizasyonu, Editim Platformu, Yaz okulu, Yaz
Spor Okulu malzemesi, Glngdren Ligi Yarjpbma
Organizasyonu, Ramazan Cadjry ve
malzemesi,Glingdren Ligi Baskjly
Malzeme,O8retmenler gini ve 10 Kasjm
Programy,Kadjn ve Aile Editim Semineri,Kultlrel
Geziler ve Kariyer Editim Programy Etkinlidi
ihaleleri yapyimyjptjr.

Basjn Yayjn Halkla flipkiler Miidiirluduniin Pankart
ve Afip Alymy, Halk Gezileri, Tanjtym CD
si,Etkinlik,Masa Duvar Saati,Engelliler benlidi,
Kjrtasiye malzemesi, Dijital Baskj Cephe
Giydirme,CD ve Katalog alymlarj yapjlmjptjr.

Destek Hizmetleri Midurlidu Kyrtasiye Malzemesi
alymy, ihalesi gercekleptirilmiptir.

4734 SAYILI YASANIN 22/d MADDES/ DOBRUDAN
TEMN USULU ALIMLAR

2008 Yjly icerisinde 4734 sayjly Kanunun 22/d
maddesi geredi dodrudan temin yoluyla aljnan
Mal ve Hizmet alijmlary 30.500,00 YTL vi gecmeven
parasal synjr icerisinde aljnan aljmlardjyr.



Emlak ve Ystimlak MUdUrlUéd

| — Genel Bilgiler

A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediye tapjnmazlary ile ilgili ip ve gorevleri
yuritmek, temsil etmek, imar jslah ve imar
planlarjna donatj alanjnda kalan bazj parsellerin
kamulaptyrjlma iplemlerini yapmak, 775, 2981 ve
3290 sayjlj yasalarla yurtrlide konulan imar affy
sureci ve gecekondularjn hukuksal stattlerinin
yasal temellere badlanmasyjnj sadlamak

B - Mudurlide Vlipkin Bilgiler

Mudirlidumiz, Emlak ve Ystimlak Midarliai
unvanj ile toplam 10 personel ile hizmet
vermektedir.

1-Fiziksel Yapy

Emlak ve Vstimlak Hizmetler Mudirludi;
bapkanlydjn bulundudu ana binada hizmetlerini
sunmaktadyr. Ypleyip yapyjsy olarak midiirliik
makamy ile Emlak Ystimlak peflidi ve Harita peflidi
olarak olupmaktadjr. Harita peflidi Harita Birimi
ve Numarataj Birimi olmak tzere 2 alt birim,
Emlak ve Vstimlak peflidi ise Emlak ve Ystimlak
Birimi ve Kalem Birimi olmak tzere 2 alt birimi
ve UAVT birimi ile gelen mukelleflere hizmet
vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mudarlidimiz internet iletipimi ile tim kamu
kuruluplarjna ait siteler ulapjlmakta ayrjca; Yerel
Yénetim ve Denetim Dergisi, Mahalli {dareler Dergisi,
Resmi Gazete vb. kaynaklarla, 5216 ve 5393 Sayjly
Belediye Kanunu, 3194 sayjlj imar Kanunu, 2886 Sayjly
{hale Kanunu, 4734-4735 Sayjlj Kamu fhale Kanunu,
657 Sayjlj Devlet Memurlarj Kanunu, Medeni Kanunlary
cercevesinde hizmet vermektedir.

2-Sunulan Hizmetler
Harita Peflidi; igenin Halihazjr haritalarjnj yapmak,

yaptyrmak ve gincel tutmak, Birim
Madarliklerinin halihazjr harita ihtiyaglarjny
karpjlamak,3194 Sayjlj imar Kanunu uygulamalary
yapmak( inpaat ist rolevesi, kot kesit rélevesi,
Encimen’e ifraz, tevhit ve dider iplemler ile ilgili
teklifleri hazjrlamak,18.madde uygulamasyj ve
Binalaryn kontur gabari rdlevelerini
¢jkartmak.)isimsiz sokaklarjn isim tekliflerini
Belediye Meclisine sunmak,Hisseli parsel
maliklerine miistakil tapularjnj vermek,4734 ve
4735 sayjly yasalar geredi Hizmete yonelik ihaleler
yapmak

Mudirladimizce harita peflidinin 01.01.2008 —
31.12.2008 tarihleri arasynda yaptjoy iplemler
apadyda belirtilmiptir.

{npaat istikamet ve kot — kesit rélevesi 106
Yoldan satjn alma 2
{mar uygulamasjy 54
(yola terk,tevhid,ifraz,ihdas,tescil iplemleri)
Adres bilgisi 106

m Tozkoparan gecekondu 6nleme bolgesi Kentsel
Donupum projesi kapsamynda Harita Olgiim
teknidine uygun olarak élgiim ve tespitlerin
yapylmasy ile kjymet takdir raporlarynjn
hazjrlanmasy ipinin 1.350.000 TL+KDV bedelle
ihalesi yapjldy.

Emlak ve {stimlak beflidi

Belediye tapjnmazlarj ile ilgili ip ve gorevleri
ylritmek (5393 ve 2886 sayjlj yasa dodrultusunda
kiralamak, kiraya vermek, satmak, satjn almak,
trampa, gayri ayni hak tesisi yapmak)3194 sayjly
yasa geredi imar planj dodrultusunda 2942 sayjly
yasa geredi kamulaptjrma ve istimléak iplemlerini
yapmak,2981 ve 3290 sayjlj yasalarla yrurlioe
konulan imar affj sireci ve gecekondularjn
hukuksal statilerinin yasal temellere
badlanmasyjnj sadlamak.
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Mudirltidumiizce Emlak ve Vstimlak peflidinin
01.01.2008 — 31.12.2008 tarihleri arasjnda yaptjoy
iplemler apadjda belirtilmiptir:

m Billboard ihalesi yapjlarak 7 yjlljdyna; yjlljk
100.000,00 TL+ KDV bedelle 3. Mecra Reklam ve
Turizm San. Tic.A.b. ipletilmesi ve kiralanmasj
ihale edildi.

m GuUneptepe Mahallesi Caljpkan ve Kuzgun
Sokak 1 pafta 42 parselin park olmayan 10 m2lik
kjsmjna vatandaplarjn ulapym ihtiyacglarjnjn
giderilmesi amacjyla ecrimisil bedelle taksi
yazjhanesi olarak kullanjlmak tizere mobo biife
konulmasyna izin verildi.

m Tozkoparan mahallesi 1305 ada 1 parselin trafo
yeri tescil edildi.

m 348 ada 2 parselin trafo yeri yapjlmak lzere
irtifa hakky BEDAP ‘a verildi.

m Merkez Mahallesi Ufuk Caddesi ve Kemaliye
sokada cepheli 294 ada 1 parsel sayjly imar
planjnda Kiltir Merkezi alanjnda kalan tabjnmazjn
Uzerine trafo merkezi kurularak irtifa hakky
BEDAP’a verildi.

m Merkez mah. 5 pafta 3532 parsel sayjlj Mera
vasfjndaki bop alan Sadljk Ocadj yapjlmak Gizere
320 m2 olarak Maliye Hazinesi adjna tescil
iplemleri sonuglandyj.

= M.N.Ozmen mah. Nadide cad. 69/5 pafta 1228
ada 2 parselin Camii yapjlmak tizere irtifa hakkjnyn
Diyanete verildi.

m Gencosman mah.246 ada 2 parsele trafo
merkezi kurulmasj icin tapjnmazjn rtifa hakkjnjn
BEDAP’a devredildi

= Sanayi mah. Bapak Sokak no:26 da ki mulkiyeti
Bapkanljdjmjza ait 4 pafta 98 ada 1 parsel sayjly
tapjnmazjn kiralama ihale dosyasyj hazjrlandy.

UAVT(Ulusal Adres Veri Tabany) Birimi
Nifus Mudiarliaod, 11 mahalle muhtarljoy ve
vatandaplardan gelen resmi veya pifai beyanlarjn
10 gunlik yasal sirecini beklemeden
cevaplandjrmakla gorevli olan UAVT Biriminin
yaptjoy iplemler apadyda belirtilmiptir:

m 950 resmi beyan alanda tespit edilerek
sistemde glncellenmiptir.

= Yaklapjk 1500 pifai beyan evraka donipmeden
alanda kontrol edildikten sonra sisteme iplenmip
ve Nufus Mudurlaou ile Mahalle Muhtarljklarjna
sonug¢ hakkjnda bilgi verilmiptir.

lI-Amagc ve Hedefler

A- Midarladidn Amac ve Hedefleri;

Oncelikle biitce imkanlarj cercgevesinde
kamulaptjrmalary etkin bir pekilde yaparak
{lcemizin kipi bapjna dipen sosyal donaty
alanlarjnjn m2 sini ytikseltmektir.

Harita peflidi

Hedef; belediyemiz dahilindeki tapjnmazlarjn kot-
istikamet rdélevelerini etkin bir pekilde
vermek,18.madde uygulamalarjnj yapmak,
kamulaptjrmalardan artan kjsjmlarj ve tescil djpj
alanlary belediyemiz lehine parsel olarak tescilini
sadlamak, Ylgenin harita intiyacjnj karpjlamaktjr.

Yapjlan Kamulaptjrma Listesi

Sjra  Pafta Parsel ALANI | NYTEL/D! | ADRES BEDELY | HUKUK/ PEKLY Emlak ve Ystimlak beflidi

No m? T Hedef; o6ncelikle biitce imkanlarj cercevesinde
1 2 144 370 | Yol ve Gengosman Mah. 242.516,85 « Mahkeme karary kamulaptjrmalary etkin bir pekilde yaparak
145 tretuar | Uggepmeler Mevkii Sok. flcemizin kipi bapjna diipen sosyal donatj
2 2 149 464 | Yol Geny(;o,sman mabh. 55.610,72 = Mahkeme Karary a|an|aryn)'/n m2 sini yukse|tmek Be|ediye ve kamu
Akyjldjz Sok. tapjnmazlarjnjn ipgalden korumak ipgal edenlere
3 1 9251 182 | Arsa Gineptepe Mah. 100,00 2942/8 | acrimisil tahakkuk ettirmek. Kira ve ecrimisil

Kutsal Sok. pazarljk usuli , ;o , .
artjplarjnj zamanjnda muhataba teblid etmek.
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Belediyenin akara déntuk mulklerini 2886 sayjly
yasaya uygun ihale etmek. Dider kamu
kurumlaryndan tapjnmaz devralmak.
Afet yonetim ve sivil savunma yetkilileri ile
mupterek caljpmalarda bulunmaktjr.

UAVT Birimi

Hedef; binalardaki i¢ kapj (daire) numaralarjny
numarataj ydonetmelidi standartlarjna gore yeniden
dizenlemektir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik plan ve performans programjna uygun
olarak mali yjl icinde belirlenen performans
hedeflerine ulapmak, yine kanun ve
yonetmeliklerle ytiklenen yetki ve sorumluluklar
geredi, imar planlary ilkelerine gére ip ve iplemleri
yapmak, personelin editim ve ip becerilerini
artjrmak, mikellef memnuniyetini sadlamak ve
sunulan hizmetlerin kalitesini ve bedenilirlidini
arttyrmaktjr.

- Faaliyetlere Vlipkin Bilgi ve
Dederlendirmeler

A- Mali Bilgiler

01.01.2008-31.12.2008 dénemlerine ait gelirler:
Ecrimisil gelirleri 479.336,67 TL.
Kira Gelirleri 93.762,89 TL.
Tapjnmaz mal Satjpy 5.487,00 TL.
Toplam 578.586,56 TL

01.01.2008-31.12.2008 donemlerine ait giderler:
Bapkanljdjmjzca YSMEK kurs yeri olarak kiralanan
Merkez Mah. Fevzi Cakmak Caddesi 20 pafta 2111

parsel icgin 39.893,00 TL
Gencosman mabh. Spor tesisi yapjlan 2 pafta 189
parsel icin Vakyflar {daresine 34.797,00 TL

Gencosman Mah. Cincindere Cad.sinde pantiye
ve otopark alany olarak kiralanan 244 DT 2b pafta
347 ada 1 parsel icin 7.128,00 TL

Cocuk oyun bahcesi olarak kiralanan 17 pafta
4794 parsel icin 1.515,00 TL
{SMEK Kurs binasjna ek derslik icin 13.692,00 TL
Ek hizmet binasj olarak kiralanan 1 pafta 8313
parsel icin 125.217,00 TL
Sanayi mah. Muratpapa cad. Bilgievi olarak
kiralanan 7 pafta 6845 parsel i¢cin ~ 17.412,00 TL
Sanayi mah. Muratpapa cad. Bilgievi olarak
kiralanan 7 pafta 630 parsel i¢in 29.008,00 TL
M.N.Ozmen Mh. Copkun Sk. Bilgievi olarak
kiralanan 69/1 pafta 944 ada 371 parsel i¢in
42.280,00 TL
A.N.Glrman Mh.Mete/ Glindoddu Sk. Bilgievi olarak
kiralanan 809 ada 569 parsele 319.00,00 TL
M.N.Ozmen mah. Cam sk. {smek Kurs binasj icin
72.550,50 TL
Haznedar Mh. Posta cad. no:42 deki Bilgievi olarak
kiralanan 209 ada 7 parsel icin 30.653,00 TL
Guven Mh. Caljplar sk. no:3/B deki BEL-NET’in

kira bedeli 6.540,00 TL
Toplam 454.586,50 TL
kira bedeli 6dendi.

Kamulaptjrma bedeli olarak 398.127,57 TL
odendi.

Gider Toplamy: 852.714,07 TL

4- Dider Hususlar

fyileptirme Caljpmalary;

s Atjl durumdaki dolabjn tamir edilmesi
= 3194 sayjlj Y/mar ve Yhale mevzuatj ile
Mudurlidimuzin caljpmalarny iceren yasa ve
ictihat gibi yonetmelikleri iceren giincelleptirilmip
mevzuatlarjn CD aljndy.

s UAVT ye gelen beyanlar ile pifai bilgilerin
unutulmamasyj i¢cin mantar tablosu alyndj.
s UAVT Caljpmalaryj icin Excel de cizelge
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hazjrlandy.

B- Performans Bilgileri

m Performans Yonetimi kapsamjnda Ayljk
Performans hedefleri ve gerceklepmelerine
ilipkin tablolar hazjrlanarak her ay ilgili birime
sunuldu.

m 31.12.2008 tarihine kadar hedef olarak
belirlenen Gengosman Mah. 2 pafta 144,145
ve 149 parsellerin kamulaptjrjldj. (Belediye
aleyhine davalj olan yerler) ( Stratejik hedef:9)
m 31.12.2008 tarihine kadar hedef olarak
belirlenen Belediye hizmetlerinin etkin bicimde
yuritilebilmesi igin gerekli kamulaptjrmalarjn
yapylmasj (Ongoérilmeyen yerlerin
kamulaptjrjylmasyj) (Stratejik hedef:10)
m GlUneptepe mah. Kutsal sk. 1 pafta 9251
parsel sayyjly yer 100.000,00 TL bedelle
kamulaptjrjldy.

m 31.12.2008 tarihine kadar hedef olarak
belirlenen Ylgemizin muhtelif mahallerinde
toplam 2 adet bilgi evi kiralanmasy (Stratejik
hedef:3) gercekleptirildi.

s Glven mah. Caljplar sk. no:3/B deki
gayrimenkul BEL-NET ic¢in kiralandy
m Haznedar mah. Posta cad. no:42 deki 209
ada 7 parsel sayjly Kuyulu Camii altjndaki

gayrimenkul Bilgievi yapjlmak izere kiralandy.

IV- Kurumsal Kaabiliyet
ve Kapasitenin
Dederlendirilmesi

A-Ustiinlik (Guclu Yonler)

Personelimizin madarlaoumuz ile ilgili
konularda editimli, konuya vakjf ve tecriibeli
ve dider kamu idareleriyle koordineli olmalary
ve mesai saatleri djpyjnda da ozveriyle
caljpmalary gucli yonlerimizdendir.

B-Zayjfljklar (Zayjf Yonler)

Ecrimisil borglarjnj 6demeyenlere tahsilat ve
tahliyesinde uygulamanjn etkinlidinin kysjtlj ve
zamanynda yapjlamamasy

V- ONERY VE TEDBYRLER

Kamulaptjrma bitgesinin artjrjlmaly, Belediye
tapjnmazlarjnjn daha etkin kullanjimasy
sadlanmaly, alacaklarjyn tahsilinin
hyzlandyjrjlmasj sadlanmaly.

Fen Ypleri Mudurliou

Yetki GOrev ve Sorumluklary

Fen {pleri Mudurlidi Kentsel yapamj olupturan

hizmetlerin ( yol, kanal, tretuar, asfalt, kar ve

buzla miicadele, hizmet binalarj yapjmj v.s. ) tim
alt yapj kuruluplaryj ile mevcut yapjlmjp yollarjn

bakjmj, yepil alan diizenlemeleri i¢in caddap

normlarjn kullanjldjoy bireylerin fiziki ve sosyal

yapamjny sadljkly ve mutlu sirdtrmelerini
sadlamaktjr.

{lcede Krep, Sadljk Ocady, Huzur Evleri, Hayvan
Rehabilitasyon Merkezi, Cocuk Sydjnma Evi, Sanat
Yapjlary, Kultiir Merkezleri, Semt Konaklary, Spor
Kompleksleri v.b.binalarj yaparak kentin
batunleptirilmesi, aidiyet duygusunun
geliptirilmesi ve kentlilik bilincinin olupturulmasjny
sadlamaktjr.

Olasj Deprem, Yangyn, Sel, Kar v.b dodal afet
durumunda il Afet Yénetim Merkezi fle koordineli
caljpmak, ¢adjrlar kurmak, kurulan ¢adjrlara



elektrik, su, wc ihtiyaclarjnj gidermek, seyyar
hastane camapjrhane ve yemekhane temini ve
hizmetini vermektir

Faaliyetlerimiz

GUNGOREN SINIRLARI DAHYLYNDE YOL,
BORDUR, TRETUAR VE PARKE TAbI
ONARIMLARI YAPILMASI: 1.616.606,03 TL

Giingoren Ylgesi %100 oranjnda Parketap ile
kaplanmjp oldudundan mevcut yollarjn ve
altyapysynjn onarjmj yapjlmyjp olup, bu ipin
belediyemize maliyeti 1.616.606,03 TL olmuptur.

Bu yatjrym kapsamynda;

= 292 mt yadmur suyu kanalj dépenmiptir,

= 56 adet oluklu yzgara montajj ve buna badly
jzgara alt yapjlary olupturulmup,

m 241 adet pissu bacasyj yukseltilmiptir,

= 15 adet yeni baca inpa edilmiptir,

= 5.213 mt borddr,

= 2.928 mt yadmur oludu,

m 34.672 m2 parketap onarjlarak hedeflerimizden
biri daha gercekleptirilerek halkjn memnuniyeti
sadlanmiptyr.

PRESTYJ CADDES{ DUZENLEMELERY
YAPILMASI: 231.988,00 YTL

2008 yjlyjnda Altyapy ve Parke Tap Kaplama
caljpmalaryile; su baskjnlarj sorunu ¢cézilmup ve
Mahalle halkj daha modern bir kent hayatjna
kavupmuptur.

Bu ipin belediyemize maliyeti 231.988,00 TL
olmuptur.

Bu yatjrym kapsamynda;

m 2.341 m2 Andezit Plak,

m 722 mt Andezit Bordur,

= 393 mt Andezit Oluk,

m 117 m2 Andezit Merdiven Pladj dépenmip ve
Kilttr Merkezinin etrafj yeni bir cehreye
kavupturuimuptur,

= KUltir Merkezi etrafjna 18 adet flamalj ve ¢ép

kovalj aydjnlatma diredi dikilmiptir,
Bu yatjrim kapsamjnda iki sokak yapjImjptjr.

SEMT KONAKLARININ YAPILMI:  212.000,00 TL

{cinde muhtarljk, bilgi evi, seminer salonu, etiit
odalary bulunan ve inpaatjna 2007 yjlynda
baplanjlan Glineptepe ve Akjncjlar Semt Konaklary
binalarjmyzjn inpaatj 2008 yjljnda tamamlanmjptjr.
Bu ipin Belediyemize 2008 yylyjndaki maliyeti
212.000,00 YTL olmuptur.

OKUL TADYLAT VE

ONARIMLARININ YAPILMASI 593.426,91 YTL
Okullarjn editim kalitesini daha yiiksek seviyeye
tapymak, 6drencilerimizin kipisel, kilttrel ve
sosyal yénden kendilerini geliptirmelerini
sadlamak amacjyla Editime Destek Hamlemizi
2008 yyly yatjrim programjmyzda da devam ettirdik.
Okullarymyjzjn ihtiyacy olan tam tepekkulliu
Konferans Salonlary (Sinema Koltuklary,
havalandjrma Tesisatj, Ses ve Aydjnlatma
Ekipmanlary), i¢c-Djp Cephe Boya Yapjlmasy, V¢-
Djpb Cephe Boya Yardjmy, Ferforje Korkuluklary
yapjlmasyjny sadlamak amacjyla bu ihaleye

¢ikjimiptjr.

2008 yyjly yatjrym programj dahilinde ihtiyacj olan
okullara yapyjlan harcamalarjn Belediyemize
maliyeti 593.426,91 TL olmuptur.

KULTUR MERKEZ/ {NPAATI YAPILMASI (GENGLYK,
SANAT ve SPOR MERKEZY): 1.785.000 YTL
{npaatjna 2006 yjljnda baplanan ve halkjmjza,
icinde spor, sergi ve nikah salonu, kafeteryasy, ve
etut merkezleri ile hizmet verecek olan kultur
merkezi binamyjzjn inpaat caljpmalary 2008 yjljnda
tamamlanmyptjr.

Bu ipin Belediyemize 2008 yylyjndaki maliyeti
1.785.000 TL olmuptur.

SPOR TESYSLERY TADYLAT VE ONARIMI

YAPILMASI: 230.000.00 YTL
Glngdrenli sporseverlerimizin daha modern bir
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OKULLARDA YAPILAN YPLER/N OZETY

OKULLAR YAPILAN Yp {p KALEMLERY

{MKB Lisesi Boya yapjmy Yc ve djp boya yapjldy
Osman Ulkiimen Lisesi Boya yapjmj f¢ ve djp boya yapjldy
50. Yjl Ahmet Merter V.0.0kulu Boya yapjmy {¢ ve djb boya yapjldy
Mehmetgik fIkédretim Okulu Boya yapjmy {¢ ve djb boya yapjldy

Giineplitepe YIkédretim Okulu

Boya yapjmj ve laboratuar

Y boya ve fen laboratuary yapjldj

Tuncay Azaphan Lisesi

Boya yapjmj

ic boya yapjldyj

fzzet Unver Lisesi

Tadilat ve boya yapjmj

{ki adet 68retmenler odasj ile gevre diizenlemesi (25 kova plastik, 20 kova silik.)

Tozkoparan Ikédretim Okulu Boya yardjmj 45 kova plastik, 15 kova silikon, 14 kova sentetik, 15 kova djp cephe
Ergiin Oner Vlkédretim Okulu Boya yardjmj 25 kova plastik, 5 kova silikonlu

Anadolu Teknik Lisesi Boya yardjmj 25 kova plastik, 10 kova silikonlu

Anodolu fmam Hatip Lisesi Boya yardjmj 12 kova plastik, 5 kova silikonlu

75. Yjl flkédretim Okulu Boya yardjmj 40 kova Plastik, 20 kova silikonlu

Ali Fuat Cebesoy flkédretim Okulu | Boya yardjmj 5 kova plastik, 2 kova silikonlu

Mustafa Kemal flkédretim Okulu Boya yardjmj 45 kova plastik, 20 kova silikonlu

Ergenekon Ylkddretim Okulu Boya yardjmj 35 kova plastik, 10 kova silikonlu

Gengosman {lkédretim Okulu Boya yardjmj 30 kova plastik, 15 kova silikonlu

fncirlibahge VIkédretim Okulu Boya yardjmj 40 kova plastik, 10 kova silikonlu

Giindoddu flkédretim Okulu Boya yardjmy 35 kova plastik

Yahya Cavup flkodretim Okulu Boya Yardjmj 30 kova plastik, 15 kova silikonlu

Meslek Editim Merkezi Boya yardjmj 30 kova plastik, 25 kova silikonlu

Lutfi Kyrdar VIkédretim Okulu Boya yardjmy 5 kova plastik, 5 kova silikonlu

Mehmet Akif flkédretim Okulu Boya yardjmj 11 kova silikon, 15 kova plastik, 24 torba saten algj

Gungoren Libsesi

Tadilat ve boya yardjmj

Pencerelere demir korkuluk yapjldj. 15 kova platik, 12 kova silikon

Cjrakljk Editim Merkezi Boya yardjmj 10 kova silikon, 9 kova plastik, 30 torba saten algf
Gungdren Stadyumu Boya yardjmj 6 kova sentetik, 27 torba saten algj

Giingdren flkédretim Okulu Boya yardjmj 10 kova plastik, 10 kova silikonlu

biir Mektebi fIkéaretim Okulu Boya yardjmj 10 kova plastik, 10 kova silikonlu




statta mag seyredebilmeleri ve sporcularimyjzjn
daha caddap bir tesiste maclarjna
hazjrlanabilmeleri icin Gliing6ren Yahya Bap
Stadyumunda koltuk numaralandjrjlmasy,
otomatik turnike sistemleri yapjlmyjp, basjn ve
hakem odalarj diizenlenmiptir.

Bu ipin Belediyemize maliyeti 230.000,00 TL
olmuptur.

HASTANE VE SABLIK OCAKLARI YAPILMASI:

511.727,50 TL
Gungoéren halkjna daha iyi sadljk hizmeti
verilmesi i¢in yapyjlan Glven ve Marapal Cakmak
mabhallelerinde sadljk ocaklarj dizenlemesi
yapjlarak hizmete acjlmjp, hastanelerin djp
cephe boyalaryj ve eksiklikleri tamamlanmyptjr.
Bu ipin Belediyemize maliyeti 511.727,50 TL
olmuptur.

BYLGY EVY YAPILMASI: 33.769,33 TL
{Icemiz sjnjrlarjnda yapayan ev hanjmlarj ve
genclerimize yonelik daha iyi ve kaliteli hizmet
gotirmek amacjyla Merter Cam Sokakta
toplamda 400 m2 bilgi evi tadilat, onarjm ve
tefrip ipleri yapjlmyjp, halkjmjzjn kullanjmyjna
acflmjptjr.

Bu ipin Belediyemize maliyeti 33.769,33 TL dir.

HYZMET BYNALARI YPILMASI:  132.513,52 TL

m Eski Kaymakamljk Binasjnjn bulundudu
1.katta TOKY teknik elemanlarjnca kullanjlmak
Uzere tadilat ve onarjm yapjlmyjptjr. Bu ipin
maliyeti 15.000 YTL olmuptur.

= Cevre Koruma Muadurlidimizin ihtiyaclarjny
karpjlamak amacjyla 60 m2 alanjnda Prefabrik
depo yapylmjptjr. Bu ipin maliyeti 30.000 TL
olmuptur.

m Gencosman Mah. Hizmet vermekte olan
Temizlik MUdurliéinin bulundudu prefabrik
binalar ile Kultir Merkezi ve Semt Konaklarinin
dodalgaz badlantjlary yapjlmjp olup bu ipin

Belediyemize maliyeti 26.845,00 TL olmuptur.

= Fen {pleri Midirltidu bantiye binasjndaki
hangarlarj daha verimli kullanabilmek icin
hangar kjsmjnda diizenlemeler yapjlmijp olup
bu ipin Belediyemize maliyeti 33.453,00 TL
olmuptur.

m Belediyemizin synjrlarj dahilinde Akjncjlar
Sem Konady, pelaleli Park, Glineptepe Semt
Konady, Prefabrik Madarluk Binalary, Sadjk
Ozgur Parkj, Merter Bilgi Evi ve Fen fpleri
pantiyesinin elektrik talep projeleri gizilerek
abonelik iplemleri icin 27.215,52 TL harcama

yapjlmjptjr.

YEPYL ALAN VE PARK DUZENLEMESY:

509.288,93 TL
PARK YAPIMI
Davutpapa Metro Parkj:
Park Alanj 1.810 m2
Cocuk Oyun Alany 140,70 m2
Basketbol Saha Alany 283,80 m2
Fitness Alanj 80,22 m2

2008 yjljnda yapmip oldudéumuz Davutpapa Metro
Parkj ile ilgemiz sakinleri ¢ok fonksiyonlu bir
parka kavupmuptur.

Bu ipin Belediyemize 2008 yjlj maliyeti 277.300,93
TL olmuptur.

GEZINT{ ALANLARI DUZENLEMES/

Koyici Kiltir Merkezi Cevre Diizenleme Ypi:
Yepil Alanlarjn Diizenlenmesi

Araca Kapalj Yaya Yolunun Duzenlenmesi
Sert Zeminlerin Yenilenmesi

Bu ipin Belediyemize maliyeti 231.988,00 TL
olmuptur.

DYDER PROJELER: 182.477,52 TL
Belediyemizce yukarjda szl edilen yatjrimlara

ek olarak dider proieler icin de toplam
182.477,52 TL’lik yatjrim yapylmyjptjr.
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Bu Yatjrymlar;

a) Belediyemizin yapmjp oldudu Kiltir Merkezi
alanjnda bulunan eski ve atjl durumda bulunan
trafo ve enerji hatlarj deplase edilmiptir. Bu proje
ile Kiltur Merkezi, Kaymakamljk Binasj ve Gezinti
Alanlarjnjn aydjnlatjlmasyj sadlanmjptjr. Bu ipin
Belediyemize maliyeti 80.158,75 TL olmuptur.

b) Belediyemizin yapmjp oldudu Kiltir Merkezi ile
Akjncjlar Semt Konadynda, halkjmjza hizmet
sunmasj amacjyla tasarlanan kafeteryalar icin
Endustriyel Mutfak Ekipmanlary temin edilmiptir.
Bu ip i¢in 73.424,63 TL harcama yapyjlmjptjr.

FEN {PLERY MUDURLUBU YOL
BAKIM PEFLDINCE YAPILAN YPLER

S.N. YAPILAN /PN CINSY BIRIM!| MIKTARI
1 Asfaltj onarjmy ton | 1.064,190
2 Parke tapj onarjmy m? | 6.143,000
3 Bordir dépenmesi mt | 2.847,600
4 Oluk dépenmesi mt| 650,800
5 Mantar+Sjnjr Elemanj Montajj Ad| 453,000
6 Baca-lzgara Temizligi Ad | 1.975,000
7 Baca Tamiratj Ad 37,000
8 Izgara Tamiraty Ad 61,000
9 Adac Dibi Izgara Yapjmj Ad| 358,000
10 | Baskjn Suyu Cekimi Ad 45,000
11 | Kukayla Pis Su Kanalj Acma Ad| 189,000
12 | Her Turli Moloz Nakli m3 | 2.885,000
13 | Asfalt Kyrjoj Nakli Ve Dolgusu m3 | 240,000
14 | Stabilize Nakli Ve Dolgusu m3| 413,000
15 | Tuz Serimi ton 190,000
16 | Ystondan Parke Tap Nakli m?2 15.841,520
17 | VYstondan Bordir Nakli Mt | 5.231,100
18 | Vstondan Oluk Nakli Mt | 496,600

c) ISTON firmasj ile yapjlmjp bulunan protokol
geredi almakta oldudumuz drunlerin,
Mudarludamuzin yol alt yapy caljpmalarinda
kullanjmynj hyjzlandjrmak amacyjyla Tuzladaki
fabrikasjndan nakli ipi icin 28.894,14 TL’ljk harcama

yapjimjptjr.




BURO FALYYETLERY

1) YHALESY YAPILAN YPLER 2) GELEN-GYDEN EVRAK YCMALY
Sn. Projenin Adj Proje Tutarj Sn| YPLEM TURU MURACAAT ADEDY
1 | Davutpapa Metro Parkj diizenleme ipi | 278.985,87 1 | GelenEvrak 1805
2 | 2008 yjly yol ve yaya kaldjrim parketap 2 | Giden Evrak 1841
onrajm ipi 1.054.935,84
Endustriyel mutfak ekip. temini ipi 63.454,00 3) PERSONEL YbLEMLERY
GUn. Kilt. Mrk. fnp. Alan Trf. Képk. ' URU ¥ '
Tem. ve Ener. Hat. Deplas. Yap. Ypi 76.15,13 Snj PLEMTURY MURACAAT ADED!
] 1 | GelenEvrak 352
5 | Hayvan barjnadj ve Mute. Ypler ;
Yapjlmasj Ypi 115.852,24 2 | Giden Evrak 461
6 | 2008 Yjlj YIkveOrta.Dereceli Okul. 3 | 'plemi Devam Eden Evrak -
Onr. Ve Tad. Ypi 1.145.267,20
7 Gungoren Semt Polik. Tadilat ve 4) KONTROL MUHEND‘{SLERYNCE YAPILAN
Onarjm fpi 114.999,99 {STEK VE PIKAYETLERIN TETKIK/
8 | Hastane ve Sad. Ocaklarj Tadilat ve ; —_— -- ;
Onarjm ipi 207.702,24 Sn; YPLEM TURU MURACAAT ADEDY
9 | Fen ipleri bpantiyesi Tadilat 1 Bapwuru Sayis| o7l
Yapjlmasy Ypi(22-d) 28.350,00 2 | Kontroli Yapjlan 518
10 | Gingéren Sjn.Dah Bina ve Park Elek. 5) BEYAZ MASA ARACILIDI YLE GELEN YSTEK
Tesisat Ipleri (22-d) 25.500,00 VE b/KAYETLERIN DEDERLEND/RILMESY
11 | Glngoren Hiz.Bina.Dodalgaz Sn. b EMTURU MURACAAT ADEDY
Hattj Dp. ipi(22-d) 22.750,00 ‘
: 1 Gelen | 1013
12 | Guneplitepe YIk.Oku. ' s
Fen Labr.Kurulmasj fpi (22-d) 17.621,45 2| Yplemi Yapjlan 1004
B Do ot i (55-d) 30.000,00 6) ALTYAPI KAZI KANAL VE 23.MADDE YbLERY
14 | Gungéren Lis.ile Beled.Hiz.Bina. Sn. tblem Turti Murzfja?jt' T taH?’E
Demir Kork.Yapjm Ypi (22-d) 28.918,08 edi utary
15 | Yaklapjk Mal. Ve hak edib Yazjljm 1 23 Madde Harclary ® | S0520229
Porg. Temini Ypi (22-d) 7.420,00 2 |Bordir Tretuar Teminatlary 70 383.763,69
16  smek Binasy Tadilat ve On. pi.(22-d) 28.618,08 3 | BEDAP Altyapj Tesis izni 20 112.966,00
17 Gungdren Semt Polik. Tadilat ve 4 |Tranpe Kazj Ruhsatj Harcy 212 90.394,00
Onarjmj Ypi. (22-d) 28.231,64 5  Harfiyat Hargj 67 64.921,00
18 | Sadljk Grup Bapkanljdjnda Tadilat 6 | Turk Telekom kazj izni 19 126.611,00
ve Onarymy Ypi. (22-d) 29.381,64 — -
: 7 | TeminatYadeleri 219 320.433,00
19 | Her Nevi Beton Elem. Nakli Ypi (22-d) 28.317,50 8 Enciimen ceza 1 1.921.96
TOPLAM 3.332.455 90 9 |BEDAP Mutabakat 24 64.980,32
10 |Turk Telekom Mutabakat 7 38.075,00
GENEL TOPLAM 708 | 1.709.268,26

2008
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Hukuk fpleri Mudiirlidt 5393 sayjlj Belediye
Kanununun 49.maddesi ve {cipleri Bakanljd{njn
06.10.2006 tarih ve 9878 sayjlj yazjsj ve Glingoren
Belediye Meclisinin 09.03.2007 giin ve 17 sayjlj kararyyla
kurulmuptur. Madarluk yénetmelidindeki gérevleri
yerine getirmekle yukumltdur.

Hukuk {pleri Mudiirliidii, 1 miidiir ve 2 avukat ile
faaliyetlerine devam etmektedir.

Faaliyetlerimiz

1- Her ay babkanljda hukuki davalarjn sureci ile ilgili
bir rapor sunulmuptur. Buna gore; 135 yeni dava
acflmyp, 48 dava sonuglandjrjimjp ve 358 dava ise
devam etmektedir.

2- Belediyemizin ilgili birimleri tarafindan tereddiide
diipilen hususlarda pifahi ve yazjlj olarak hukuki gérip

verilmip olup yazjlj olarak verilen hukuki géripler 3
adettir. Ayrjca belediyemiz birimlerince
Mudurluoumize yénlendirilen vatandaplarjn esas
itibariyle belediyemiz ile ilgili olmak tizere pahsi hukuki
problemleri hakkjnda da hukuki yardjmda
bulunulmuptur.

Sug Duyurulary
{mar kirlilidi hakkjnda 1 adet suc durusunda
bulunulmuptur.

Dider Faaliyetler
Belediyemiz mudurliklerine faaliyet alanlary ile ilgili
seminer olarak 11 adet bilgilendirme yapjimiptjr.

460 gelen ve 306 giden evrak ipleme konulmuptur.

Hukuk Ypleri Mudiirii Av. Zekayi UNAL, Yige insan
Haklary Kurulu’nda tiye olarak Kamu Avukatj gorevi
Ustlenmiptir.

Ymar ve behircilik MUdUruou

|- Genel Bilgiler

Muidurlidimiiz imar ve Planlama Mudirliidi unvany
ile hizmet verirken, 22.04.2006 tarih ve 26147 sayjly
resmi gazetede yayjmlanarak yirirlide giren Belediye
ve Badlj Kuruluplarj Norm Kadro, ke ve Standartlarjna
ilipkin esaslara uygun olarak Belediye Meclisi'nin
12.10.2006 tarihindeki kararjyla Norm Kadro Tepkilat
bemasjnjn uygulamaya konulmasjile fmar ve behircilik
Mudirltou unvany ile hizmet vermeye baplamjptyr.
Miidurlidimiiz 3194 Sayjlj imar Yasasy, 5216 Sayjlj
Yasa ve fmar uygulamalarjyla ilgili dider yasalarla
birlikte ilgili ydnetmelikler 5293 Sayjlj Belediye Kanunu,
3621 Sayjlj Kjyj Kanunu, 4708 Sayjlj Yapj Denetim
Kanunu ve bu kanuna badlj yonetmelik, tizik ve
genelgeler cercevesinde imar uygulamalannj yerine

ki Al s via AamAablavaa Al A Al
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1 - Fiziksel Yapyj

{mar ve behircilik Miidrliidi; bapkanljdjn bulundudu
ana binada hizmet sunmaktadjr. ibleyip yapjsj olarak
mudurluk makamy ile planlama peflidi ve imar peflidi
birlikte hizmet vermektedir.

2 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Midurlidimiizde internet iletipimi ile tim kamu
kurumlarjnjn sitelerine ulapjlmakta ayrjca; Yerel
Yénetim ve Denetim Dergisi, Mahalli {dareler Dergisi,
Resmi Gazete vh. kaynaklarla, Belediye hizmetleri ve
Ymar ve behircilikle ilgili mevzuata dair yayjnlara sahip
bulunmakta, bunun yanjnda, Netcad, autocad gibi dijital
¢izim programlary ve otomasyon ve elektronik posta
sistemi de midarlidimuzde etkin bir pekilde
kullanjlmaktadir.

3 - Ynsan Kaynaklary
{mar ve behircilik Mudrlida; 1 Midar, 1 pef; 11



Teknik Personel, 2 Memur, 1 ipci personel olmak
Uzere toplam 15 personelden olupmaktadir.

4 - Sunulan Hizmetler

{npaat yapjmjna esas mer’i plan kopullarjna gére
imar durumu diizenlemek. \npaatlara imar durumu,
iskan ve ruhsat vermek. inpaatlarjn kontrolii ve kacak
inpaatlarla micadele. Bina cepheleri ile ilgili caljpma
yapmak. imar uygulamalary yapjlmasj. Mevcut yapjlarn
depreme dayanjklj hale getirilmesinin tepviki.

Planlama Birimi

1/1000 6lgekli Bapkanljdjn ve parsel sahiplerinin plan
tadili tekliflerini dederlendirerek Meclise sunmak.
Meclis Karary aljnan olumlu talepleri Buyukpehir
Belediye Bapkanljdjna iletmek. Blyukpehir Belediye
Bapkanljdjnca sonuclandjrjlarak Bapkanljojmjza
gonderilen onayly planlarjn uygulamayj yapan imar
bolimi ve Harita MidirlGdine dadjtymy yapjlarak
arpivlenmesini sadlamak.

Il - Amag ve Hedefler

A-Mudurliéin Amag ve Hedefleri

{mar ve behircilik Midurlidirniin amag ve hedefleri;
Guingéren Ylgesi sjnjrlary icersindeki yerlepim yerleri
ile yapjlapmalarjn, kanun,tiizik,imar planlarj ve
yonetmelik hikiimleriile fen, sadljk ve cevre partlarjna
uygun tepekkiliniin sadlanmasjdjr.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik plan ve performans programjna uygun olarak
yjl icinde belirlenen performans hedeflerine ulapmak,
yine kanun ve yonetmeliklerle yiklenen yetki ve
sorumluluklar geredi, pehircilik ilkelerine gore ip ve
iplemleri yapmak, personelin editim ve ip becerilerini
artjrmak, i¢ ve djip mipteri memnuniyetini sadlamak
ve sunulan hizmetlerin kalitesini ve bedenirlidini
arttjrmak.

|1l - Faaliyetlere Vlipkin Bilgi ve
Dederlendirmeler

A-Ymar Faaliyetleri
630 adet imar durumu
72 adet inpaat ruhsaty

38 adet temel stl ruhsaty

18 adet yjkjim ruhsaty

81 adet kat irtifaky

7742  adet kurum ici ve djpj yazjpbma

687 adet hjfz
21 adet ekiple yapjlan yjkjm
61 adet enciimene giden dosya

40 adet iskan

B-Planlama Faaliyetleri

= {BB’ce onaylanan Giingéren 383 ada 1 parseldeki
cami alanyile 6130-6131 parsellere bulunan flkédretim
Tesisleri arasjnda bulunan fonksiyon sinjrnin ve cekme
mesafelerinin dediptirilmesine ilipkin 1/1000 olgekli
tadilat planjnjn dadjtymy yapjldy.

m GUngoren 12 pafta 12597, 12598 parsellerin Mesleki
ve Teknik Odretim Tesisleri alanjndan, Askerlik bubesi
Hizmet Binas| yapjlmak tzere “Askeri Alan”
fonksiyonuna aljnmasjna ilipkin 1/5000 dlcekli Nazjm
{mar tadilat planjnjn dadjtymj yapjldj.

= Glngoren ilcesi Tozkoparan Mahallesi 709 ada 3
parselin as yodunluklu (200 ki/ha) konut alanjnda kalan
kjsmjnjn TAKS: 0.25, H:15.50 m. yapjlanma kopullu
Ticaret+ Hizmet+ Konut alanjna aljnmasyjna ilipkin
1/5000 6lcekli Nazjm Ymar tadilat planjnjn dadjtjmy
yapjldy.

m Glingoren 5 pafta 53 ada 1-2-3-4-5-6-7
parsellerdeki 5/A-5/4 yapjlanma partjnjn C/-5/4
beklinde dediptirilmesine ilipkin 1/2000 6lgekli tadilat
planjnjn dadjtymj yapjldy.

m Glingoren 204 ada 6, 7 parseller ile 4 pafta 13201
parselin Konut Alanjnda kalan kismjnjn Park Alanjna
aljnmasjnailipkin 1/1000 6lcekli tadilat planjnjn dadjtjmy
yapjldy.

= Glingoren Ali Rjiza Glircan Caddesi Yol
Rehabilitasyon Projesine ilipkin 1/1000 Olgekli
Uygulama Ymar Planj tadilatjnjn dadjtjmj yapjldj.

m Glngoren 17 pafta 4794 parselin imar istikameti
icinde kalan kysmjnjn Konut Alanjndan Cocuk Bahcesi
Alanjna aljnmasfna ilipkin 1/1000 Olgekli Uygulama
{mar Planj tadilatjnjn dadjtjmj yapjidj.

= GlingOren 2 pafta 333 adal parseldeki 10 mt.
geniplidindeki yolun iptal edilerek {Ikédretim alanjna
alinmasina ilibkin 1/1000 Olcekli Uvaulama imar Planj
tadilatjnjn dadyjtymy yapjldj.
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» Glingoren 12656 parselin “Ozel Sadljk Tesisi
yapjlabilir” plan notu ile birlikte Konut Alanjndan Ticaret
+ Konut + Hizmet Alanjna aljnmasjna 1/1000 Olgekli
Uygulama Ymar Planj tadilatjnjn dadjtjmj yapld.

= Glingoren 70/6 pafta 1161 adal parsel ve 1162 ada
1 parsellerin Sosyal ve Kiiltiirel Tesis Alanjndan Ozel
Proje Alanjna aljnmasjna ilipkin 1/1000 Olgekli
Uygulama Ymar Planj tadilatjnjn dadjtjmj yapld.

m 69/5 pafta 944 ada 466 parsel sayjlj yerin Konut Alty
Ticaret alanjndan Ticaret +Ozel Katlj Otopark Alanjna
aljnmasjna ilipkin 1/1000 Olgekli Uygulama imar Planj
tadilatjnjn dadytymy yapjldj.

= {BB tarafjndan onaylanan Giingdren Osmaniye
Mahallesi 244 ada 42 parselin Kuzey ve Dodusundan
gecen 15-20 metrelik yollarjn diizenlenmesi ve yol
alanjndan ¢jkarjlan alanjn Dini Tesisler Alanjna
aljnmasyjna ilipkin 1/5000 ve 1/1000 élcekli planlann
dagjtymy yapjldy.

m 944 ada 400/431 parsellerin Orta Odretim Alanjndan
gikarjlarak Milli Editim Hizmet Tesisi alanjna aljnmasjna
ilipkin 1/1000 6lcekli plan tadilaty teklifi hazjrlanarak
onay icin Buyukpehir'e génderildi.

= Belediye Hizmet Binasjnjn bulundudu 18 pafta 7882
parsel sayjlj yerin tamamjnjn Belediye Hizmet alanjna
aljnmasyjna ilipkin 1/1000 6lcekli plan tadilaty teklifi
hazjrlanarak onay icin Bliylkpehir’e gonderildi.

m Glingdren Sanayi Mahallesi, 5 pafta 10217 parsel
sayjlj yerin Yepil alana aljnmasj ve buna karpjljk 5 pafta
10210, 10211, 10212 ve 10213 parselleri kapsayan Yepil
Alan icerisinde aynj oranda cami alanj ayrjlmasjna
ilipkin 1/5000 Olgekli plan tadili teklifi hazjrlanarak
Buiytkpehir'e sunuldu.

m GUngoren 12 pafta 12597, 12598 parsellerin Mesleki
ve Teknik Odretim Tesisleri Alanjndan, Askerlik bubesi
Hizmet Binas| yapjlmak tzere “Askeri Alan”
fonksiyonuna aljnmasyjna ilipkin 1/1000 6lcekli plan
tadilaty teklifi hazjrlanarak onay icin Blyikpehir'e
gbnderildi.

= Giingoren {Icesinde Bilyiikpehir Belediyesince
babplatjlan plan tadilatlarj hakkjnda kurumumuzun
goriplerine ilipkin yazjpmalar yapjldy.

» Tozkoparan Gecekondu Onleme Bdélgesi'ne
yapjlacak Kentsel Donlpum projesiile ilgili olarak,
protokol ve ihale calibmalarina destek sadlandy.
Bolgede yahayan vatandaplarjmyzjn bilgi edinme

taleplerine cevap verildi.

Dider Hususlar

A - lyileptirme Caljpmalary;

Bolge muhendisleri tarafindan bantiye beflerine defter
tutmalary sylendi. Boylece inpaatlarjn denetiminde
kolayljk sadlanmyp oldu. Ayrjca Planlama beflidine ait
arpivin envanteri ¢gjkarjldj. Boylece Muduirlidiimiiziin
daha etkin ¢aljpmasjna katkj sadlandy.

B-Performans Bilgileri
2008 yjljnda 636 adetimar durumu verilmiptir.
(Stratejik hedef 1)

IV - Kurumsal Kabiliyet ve
Kapasitenin Dederlendirilmesi

Madurlaédimiz Glngdren Bapkanljdjnjn kurumsal
yapjsjna uygun olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.
Mudarladimize verilen yetkiler ve gorevler
dodrultusunda kendini yenilemekte, ¢jkan kanun,
yonetmelik ve genelgeler giinlik olarak takip edilerek
kurumumuzla ilgili olan kjsjmlar anjnda uygulamaya
konulmaktadjr.

A - Ustuinluk (Guglu Yonler)

1- Taleplerimizin biiytk 6l¢tide karpjlanmasy.

2- Personelimizin editimli ve konuya vakjf olmalary
guclt yonlerimizdendir.

3- Bilgisayar donanjmjnjn sadlanmip olmasjndan dolayy
imar durumu ve ruhsatlanjn dijital ortamda
hazjrlanabilmesi.

B - Zayjfljklar (Zayyf Yonler)
1 - Kanuni yaptjrjmlara (yjkjmlara) anjnda miidahale
edebilecek ekip ve ekipman eksiklioi.

V - Oneri ve Tedbirler

Tasarruf tedbirlerine uygun olarak kamu bor¢ yukint
azaltmak i¢in kurumlarjn kendi icerisinde
koordinasyonu sadlanmaly. Arjzalanan elektronik
aletlerin ( plotter,elektronik daktilo,klima v.b.) en kjsa
zamanda hizmete kazandjrjlmasj igin teknik destek
sisteminin hjzlandjrjlmasj gerekmektedir.



Ynsan Kaynaklary ve Editim Mudtrlisu

MYSYONU

Glingdren Belediyesinde mevcut ve istihdam edilecek
personelin potansiyelleri ve yasal gereklilikleri dikkate
aljnarak, gorevlerin gerektirdidi niteliklerde personel
temini ile iplerin ylrdttlmesini sadlamasjdjr.

WWZYONU

Gungoren halkjna en iyi hizmet verme noktasjnda
katkyda bulunabilecek nitelikli personelin hazjrlanmasy
ve kipisel gelipimlerin desteklemesidir.

{nsan Kaynaklarj Mudirliéi;

657 Sayjlj Devlet Memurlary Kanunu

5393 Sayjlj Belediye Kanunu

5434 Sayjlj Emekli Sandjdj Kanunu

5018 sayjlj Kamu Mali Kontrol Kanunu

4483 sayjly Memurlar ve Dider Kamu Gorevlilerinin
Yargjlanmasj Hakkjnda Kanun

4857 Sayjlj fb Kanunu

506 sayjlj Sosyal Sigortalar Kanunu

4904 sayjlj Tiirkiye fp Kurumu Kanunu

4734 sayjlj Kamu Yhale Kanunu

4688 sayylj Kamu Gorevlileri Sendika Kanunu

2821 sayjlj Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu
4982 sayyly Bilgi Edinme Hakkj Kanunu
Genelgeler, Yénetmelikler, Kanun Hikmiinde
Kararnameler

Toplu b Sézlepmesi'nde belirtilen gérev ve
sorumluluklarj yerine getirir.

|- Genel Bilgiler

a)Bilgi ve Teknolojik Kaynaklary:

Sistem Uzerinden caljptjojmyz programa tiim personelin
0zIUk bilgileri aktarjlmjptjr. Personelin izin ve rapor
iplemleri program Gzerinden gercekleptirilmektedir.
Bilgi {plem beflidi, Muhasebe beflidi ve Online sistemi
ile koordineli olarak bilgileri stirekli glincelleptirilerek
caljpmalar yarutilmektedir.

b)insan Kaynaklarj
nsan Kaynakiary ve EOitim Muduriudu ipievieri 1 Mudur,

1 bef ve 4 personel tarafindan yirtttlmektedir.

¢) Sunulan Hizmetler

Nitelikli personel temin edilmesi, caljpanlarjn her tirlG
yasal 6zlUk iplemlerinin yurtttilmesi ve motivasyonlannj
arttjrarak bapary bir performans sergilemelerinin
sadlanmas;.

Personel editiminin ihtiyag analizi yapjlarak Hizmet fci
Editimlerinin sadlanmasj

lI- Amag ve Hedefler

Stratejik Amag: Personelin Norm Kadro gergevesinde
performans, kariyer ve liyakatine gore istihdamjnjn
sadlanmasj sureti ile ip verimlilidi ile ¢aljpma ve yapama
standartlannjn yikseltilmesi.

a) Gerekcee :

Yuzyjljmijzjn beraberlidinde getirdioi teknolojik,
ekonomik, siyasal ve sosyal gelibmelere paralel dedipim
kacjnjlmaz olmaktadjr. Bu dedipimi yakalamak ve
gelipmelere ayak uydurmak icin insana yatjrjim yapmak
gereklidir. Bunun icin stratejik yaklapjmla fnsan
Kaynaklary Bélumuntin herpeyi kendi olanaklary ile
kendi icinde yapmaya caljpan bir yapjdan, djparjya ve
dedipime acjk bir yapjya gecmesi sadlanmalyjdjr.

o Ynsan Kaynaklary yénetiminde kurumun beklentileri
ile bireyin kariyer beklentileri arasjnda uyum sadlayacak
politikalarjn ve hedeflerin geliptirilmesinde, personel
aljmjnda modern fnsan Kaynaklarj yénetim
yaklapjmjnjn geredi sadece mevcut ipin gerektidi
nitelide sahip personelin aljnmasy dedil, aynj zamanda
potansiyelinin saptanarak yiksek nitelikli personel
istihdamjnjn sadlanmasjdjr.

b) Hedefler:

Personelin, belediyemizin her alanda ¢aljpmalarjna
ilipkin éneriler sunmasy ve yonetime katjljmlarjny
sadlayjcj modeller geliptirmek.

PAavani~na [ 2
r

Uzerinden yuritmek.
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\bletme MUdUrlUéU

Giingdren Belediyesi {pletme Midurludi
22.04.2006 tarih ve 26147 sayjlj Resmi Gazete’'de
yayjmlanarak yurirlude giren Belediye ve Badly
Kuruluplarj Norm Kadro, {lke ve Standartlarjna
{lipkin Esaslara uygun olarak Belediye Meclisi’nin
03.03.2007 giin ve 17 sayjlj karary ile Norm Kadro
Tepkilat bemasjnjn uygulamaya konulmasj ile
kurulmuptur.

Mudurliotmuiz 2008 yjljnda, 07.12.2004 tarih ve
5272 Sayjlj Belediye Kanununun 15. maddesine
gore hazjrlanan Gingoéren Belediye Bapkanljdy
{pletme Mudurliadiiniin Kurulup Gérev Ve Caljpma
Usulleri cercevesinde faaliyetlerini yaratmaptar.

Gorev sorumluluk ve faaliyetleri abadjda sjralanan
Muduarlidiimizan 2008 yyly icinde 1 Muddr, 2
memur, 1 Amir, 14 kadrolu ipci, Yiklenici
marifetiyle temin edilen 82 Guvenlik, 40 Temizlik,
5 Teknik ve 7 de Yemekhane Elemanyj ile
faaliyetlerini yarutmuptar.

1. Guvenlik Hizmetleri:

1.780.000,00 TL bedel ve 70 giivenlik elemanyj ile
baplayan givenlik hizmetimiz, artan hizmet ve
faaliyet alanlary ile ilgemizde meydana gelen
menfur patlama dolayjsjyla eleman artjrimjna
gidilerek koruma ve giivenlik elemany sayyjsj 82'ye
¢jkarjlmijp ve koruma ve guvenlik hizmeti igin
toplam 2.383.000,00 YTL tutarynda hak edip
dizenlenmiptir.

2. Temizlik Hizmetleri:

40 Personelle; belediyemiz bapkanljk ve hizmet
binalarjnyn ic, djp, kapy, pencere ve biro
malzemelerinin surekli olarak temizlidi
yapylmijptjr. Konuyla ilgili KDV ve asgarf icret fiyat
farky dahil 1.093.453,00 YTL tutarjnda hak edip
dizenlenmiptir.

Ayrjca geien taiepier dooruitusunda okuiiarymyz,

hastanelerimiz, mabet, vakjf v.b. kamu yararjna
faaliyet gosteren kurum ve kuruluplarjn
temizlikleri yapjlmyjptjr.

3. Memur Yemek Hizmetleri
2008 Yjlj Memurlara O8le Yemedi Hizmeti,
381.000,00 YTL bedelle sadlanmyptjr.

4. Mubayaa fplemleri

Gerek Midurludimuzin ve gerekse dider
mudarliklerin kalem itibarjyla bizi ilgilendiren
ihtiyaclarj ya dodrudan temin veya Destek
Hizmetleri Mudurliou vasyjtasyyla karpjlanmip ve
hak edipleri tarafjmjzdan hazjrlanarak Mali
Hizmetler Midarltdune génderilmiptir.

Bu ciimleden olmak Uizere apadyda kalem ve
bedelleri belirtilen aljmlar gercekleptirilmiptir:

Telsiz malzemesi aljmy 20.716,77 TL
Kalorifer yakjty aljmy 14.449,90 TL
Kémdar alymy 1.799,97 TL
Telsiz malzemesi aljmy 18.932,51 TL
Su arfjtma cihazj ve su flt. aljmy 3.541,00 TL
Madeni ¢elenk aljmy 4.208,00 TL
Dodalgaz ayjrjm bedeli 1.450,00 TL
Cam ve cerceve aljmy 13.475,01 TL

Ek hzmt bin.na kablolama bed.  17.700,44 TL

Bayrak aljmy 3.045,60 TL
Kirsu aljmy 1.286,00 TL
Caty yapjmy 4.956,00 TL
Bapkanljk kazan dairesi bakjmy 2.130,38 TL
Ses diizeni bakjm ve onarjmyj 2.130,38 TL
Havuz bakjm gideri 2.130,38 TL
Santral bakjm gideri (S/STAP) 2.130,38 TL
Asansor ve klima bakjm bedeli 27.903,84 TL
Mutfak ve banyo aksesuarlary 35.400,00 TL
220 kalem nalbur malzemesi  190.862,26,00 TL
1 adet kapy tipi detektor (x-ray) 7.114,22 TL
Klima alymy 7.920,00 TL
15 kaiem mobiiya 35.400,00 TL




m Elektrik ve Aydjnlatma Hizmetleri
= Isjtma ve Sodutma Hizmetleri

m Su ve Kanal Hizmetleri

= Boya, Badana ve Tamir Hizmetleri
= Haberlepme Hizmetleri

Haberlepme giderleri

GSM 101.396,31 TL
SMS 42.829,76 TL
Turk Telekom (sabit telefonlar) 87.016,82 TL
TURKSAT (Kablo TV) 168,00 TL
{nternet (TTNET) 34.607,14 TL

m Telefon Santrali Hizmetleri:
m Odacjljk Hizmetleri:
» Fatura Takip ve Odeme Hizmetleri:

{GDAP (dodalgaz bedelleri) 52.652,78 TL
{SKY (su bedelleri) 58.520,00 TL
BEDAP (Elektrik bedelleri 215.403,61 TL

m 13. Yazjpbma Hizmetleri:

= Demirbap Kayjt Hizmetleri:

= Dosya Muhafaza ve Arpiv Hizmetleri:
m Personel Ozliik Dosyasf Hizmetleri:
= Djp Hizmetler:

Avans - kredi (s6zlepmeler, abonman bed. vs.)
41.000,00 TL

= Tesisat Montaj Bakjm Onarym Hizmetleri:

m Otopark Hizmetleri:

m Teknik ve Personel Destek Hizmetleri:

= Sivil Savunma ve Yangjn Séndiirme Hizmetleri:
m Toren ve Anma Gunleri Hizmetleri:

= Asansor Bakjm ve Onarym Hizmetleri

= Proje Takip ve Faaliyet Raporu Hazjrlama
Hizmetleri

2008 yyly faaliyetlerimiz 4.605.294,67 YTL toplam
bedelle gercekleptirilmiptir.

Misyon ve Vizyonumuz
Misvonumuz, vukarda 6zetlenen gdrev ve
sorumluluklarjmyzj belediyemizin amaclarjna

eripmek icin sundudu bitin hizmetleri yerine
getirmesini en gizel bir tarzda mimkin kjlacak
pekilde yapmaktjr. Sunulan her tirl hizmetin
kalitesini ve bedenilirlidini arttyrmaktjr.

Vizyonumuz, stratejik plan ve performans
programjna uygun olarak mali yjl icinde belirlenen
performans hedeflerine ulapmak, yine kanun ve
yonetmeliklerle ylklenen yetki ve sorumluluklar
geredi, muhasebe ilkelerine goére ip ve iplemleri
yapmak, personelin editim ve ip becerilerini
artjrmak, mikellef memnuniyetini sadlamak ve
sunulan hizmetlerin kalitesini ve bedenilirlidini
artjrmak.

fyileptirme Caljpmalary

Personele gorevlerimizin daha iyi sunulmasyj ve
daha kaliteli hizmetler sunulmasj icin toplam 24
adet dahili editim ve destek verilmesi sadlanmiptyr.
{kame mekanizmasjnyn verimli bir pekilde
caljpmasy temin edilmiptir. Kysytly personel
imkanlara radmen, izin, hastaljk ve benzer
durumlarda herhangi bir bopluk meydana
gelmemesi icin tedbirler aljnmjptyjr.

Gucli Yonlerimiz

1- Caljpanlara sosyal yardjm, ikramiye ve mesai
gibi ek maddi yardjmda bulunulmasj pevk ve
heyecan artjcy birer unsur olmuptur.
2- Taleplerimizin Bapkanljk¢a codu zaman yerinde
ve zamanjnda blyuk 6lctide karpjlanmasy
caljpanlara itimat telkin etmiptir.

3- Sayjca yetersizce olsa da personelimizin
mudurliotimauzle ilgili konularda editimli ve ipe
vakjf olmalary gucli yoénlerimizdendir.

Zayyf Yénlerimiz

1- Sivil Savunma goérevlimiz dahil,
Mudurlidumizin kurulup kadrosunda yer alan
teknik personel, ipci ve memura sahip olmayjpjmyz.
2- Mali {pler Miidurlidiine gonderdidimiz deme
dosyalarjnda meydana gelen aksamalarjn
performans dipukludine sebeb olmasy.

-
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Oneri ve Tedbirler

Bapta Sivil Savunma sorumlusu olmak Uzere
mudurliéimuizin tepkilat pemasjnda yer aldjoj
halde eksik olan memur, teknik personel ve ipci
eleman ihtiyacy biran evvel giderilmeli.

Eleman takviyesi neticesi alternatif personelle
yarjnlara daha emin ve guvenli adymlarla

ilerlenmeli. Makul karpjlanabilir ve ihtiyaclara
cevap verilebilecek nitelikte bitce ddenekleri
hazjrlanmalyj ve yapjlacak harcamalarda butcedeki
0denedine sadjk kaljnarak aljmlar yapjlmaly.
Yapylacak her hizmette ‘““Acaba 6denedimiz var
mj?"’ endipesinden kurtularak makul, mantjkly ve
gerekli harcamalar i¢in bitce temini imkanlarjna
gidilmeli.

Kulttir ve Sosyal fhler Mudirlieu

Kultir ve Sosyal Ypler Midarlidit 5393 sayjlj
Belediye Kanunu’nun 49. maddesi ve fgipleri
Bakanljoy’njyn 06.10.2006 tarih ve 9878 sayjlj yazjsy
ve Gungoren Belediye Meclisi’nin 09.03.2007 giin
ve 17 sayjly kararjyla kurulmuptur.

Kiltiur ve Sosyal Ypler Mudirliadi midir, pef,
memurlar, hizmetli ve bek¢iden olupur.

FAALYYETLER/MYZ

Editim seminerleri ve kurslar

m Biri 25 dideri 85 saatlik 2 adet Kadjn ve Aile
Eoditim Semineri yapyldy.

m 3’er ayljk dénemlerle yjlda 4 adet licretsiz
bilgisayar kursu agjldj. Bu kurslardan toplam 240
kipi sertifika sahibi oldu.

m Bilgi evleri aile okulu kapsamyjnda
psikologlarjmjz tarafjndan her ay 2 adet editim
semineri verildi.

m Her Uc¢ ayda bir bilgi evlerinde engellilere
yonelik seminerler verildi. Ayrjca Cevizlik Park
Sosyal Tesislerinde moral ve motivasyon programy
yapjldy.

m Ayrjca Halk Editim Merkeziyle ortaklapa cepitli
kurslar diizenlendi.

m Halkla ilipkiler, insan kaynaklary, yonetici
asistanljoy, djp ticaret ve satjp pazarlama

alanlarjnda Sertifikalf Mesleki Editim Kurslary
diizenlendi.

Profesyonel Yonetici Programj

{padamlarjna yonelik profesyonel yoénetici
geliptirme editim programj dizenlendi.
= {pyerlerinde stres ve catjpma nasjl yonetilir?

m Hangi satjp teknikleri nasjl uygulanjr?

m Zaman nasyl dodru yonetilir?

m Baparjlj yonetici nasjl yonetilir?

m Bir pirket nasjl mikemmel olur?

» Orgut kilturd nasjl kurulur, nasjl geliptirilir?

Editim Platformu Toplantylary

{Ikédretim ve ortaddretim okullary ziyaret edilerek,
veli, 6drenci, okul aile birlidi, 6dretmenler ve okul
yoneticileri ile toplantjlar yapjldy. Her bir grubun
istek ve Onerileri dinlenerek ¢ézim yollary
geliptirildi, ortak yapjlabilecek caljpmalar ile
belediyemizin destek verebilecedi konular
belirlendi.

Glngoren Ligi

22 dedipik dalda, 3 ayry kategoride ve 12 bin 500
6drencinin aktif katjljmjyla gercekleptirilen
Gungoren Belediyesi Bilim, Kiltir, Sanat ve Spor



Ligi tamamlandj. Hazjrljk caljpmalarjyla 7 ay stiren
Glngoren Ligi, 14 Haziran 2008 Cumartesi gunu
Yahya Bap Stadj’jnda gercekleptirilen 6dul téreni
ile sona erdi. Torene Milli EGitim Bakany Hiseyin
Celik, Bolge milletvekilleri Halide Yncekara, Unal
Kagjr, Haydar Kemal Kurt, Mustafa Atap, {stanbul
{1 Milli Editim Mudira Ata Ozer, Jice Kaymakamy
Gurbiz Karakup, Belediye Bapkany pakir Yiicel
Karaman, Bapkan Yardjmcjlarj, Ylce Okul
Mudurleri, Gingoéren halky ve 68renciler katjldj.
2000’e yakyjn 6drencinin 6dil aldjdj toren Sertap
Erener’in konseriyle sona erdi.

Ayrjca, 2008 — 2009 Gungoéren Ligi de Cevizlik
Parkj ve Sosyal Tesisleri’nde, ilce protokolinin
katjlymjyla yapjlan imza téreniyle baplamjptjr.

Bu proje Uluslararasj {stanbul Yerel Yénetimler
Sempozyumu’nda Sosyal Proje daljnda oédul

almiptyr.

Bilgi Evleri

2008 yjlynda sayylary altjyya ulapan bilgi evlerimiz
bilgisayar salonlarj, kiitiphaneleri, sayjsal ve
sOzel alanlarda derslerin verildidi etlt
salonlarjnda, psikolojik danjbman ve rehberlik
hizmetleri ile ilkédretim 6drencilerinin
editimlerine katkjda bulunmaktadyjr. Cepitli
sanatsal, bilimsel ¢aljpmalarjn yanjnda kultp
faaliyetleri de sirduren bilgi evi Gyeleri, sjk sjk
araptjrma, gozlem ve inceleme yapmak lzere
resmi ve 6zel kurum, kurulup, dernek, fabrika,
muze vb yerleri ziyaret etmiplerdir.

Acjlan 2 yeni bilgi eviyle (Yunus Emre ve Mevlana
Bilgi Evleri) Bilgi evi sayjmyjz 6’ya ¢jkmjp oldu,
ayrjca Glineptepe Bilgi Evi yeni yapjlan mustakil
binasjna tapjndy. Bilgi Evlerimizdeki toplam kayjtly
6orenci sayymyz 12 bini aptj.

Yaz Okullary

Haziran ayjnda baplayan Glingoéren Belediyesi Yaz
Okulu ve Yaz Spor Okullarj 2 ay stirmuptr. Yaz
Okullarjnda resim, piir ve muzik kultpleri, Yaz
Spor Okullarjnda ise futbol, basketbol, karate ve
yluzme dallary yer almjptjr. Programa katjlan 5
bin 6drenciye, katjldjklary sanat ve spor dallarjyla
ilgili cepitli 6daller verildi.

Kitap ve Yayynlar

m Canakkale Zaferi ve behitlik Ziyaret Rehberi
kitaby

m Glngo6ren Bilim, Kiltir, Sanat ve Spor Ligi
kitapcjoy

Canakkale etkinlikleri

2 ay boyunca 9 bin 600 kipi Canakkale’ye géturalda.
Ayrjca Canakkale Zaferi'yle ilgili yetipkinler ve
odrenciler yonelik toplam 44 adet tiyatro gésterimi
yapjldy.

Aile Danjpma Merkezi (ADM)

Aile Danjpma Merkezine 2008 yjly icerisinde
bapvuran toplam Kipi sayjsyj, 763 ‘tir. Bu kipilerin
on elemesi ADM’de gorevli asistan tarafjndan
yapjlmijptjr. Danjpanlar ihtiyaclarj dodrultusunda;
Psikiyatrist - Cocuk, Yetipkin, Ergen - Rehberlik
Araptjrma Merkezi, Rehabilitasyon Merkezi,
Pediatrist, Noérolog, Uroloji, Pedagog, Avukat,
Beyaz Masa, Kipisel gelipim kurslarj, Diyetisyen,
Sosyal hizmet uzmany, Cocuk gelipimi ndrolojisi
ve anaokulu gibi gerekli kurumlara
yonlendirilmiptir. Psikoterapi alan cocuk ve ergen
olmak Uzere danjpanlarjn sayjsjy 552'dir.

Aile Danjpma Merkezinde psikologumuzun vermip
oldudu hizmet alanlary:

m 2008 yjly icerisinde her hafta olmak Gizere, bilgi

evi Psikolojik danjpmanlaryna, vaka analizi izerine
super vizyon editimi veriimiptir.

B




= Engelli Ailelere yonelik ‘Engelli bir bireyle
yapamak adlj ‘seminer anlatjimyptjr.

» Giingdren Belediyesi, Ankara Universitesi ve
Cocuk {stismarjny Onleme Dernedi ipbirlidinde
o6oretmenlere yonelik ‘6dretmenler ve cocuk
istismary dlcek caljpmasj’ tamamlanmyjptjr.

= Belediyenin Beyaz masa birimiyle ortak olarak
bazj danjpanlarjn bizzat evlerine gidilip
durumlarjna bakjlmjptjr.

Dider faaliyetlerimiz

= Kurumlar arasj futbol ve voleybol
turnuvalarynjn 4. st gergekleptirildi.

m 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramj
Yahya BAP Stadjnda yapjlan térenle kutlandj.

m Miizeler Haftasj nedeniyle 360 édrenci bilgi

evleri 60retmenleri gézetiminde Demir Yollary
Miizesine ve {stanbul Deniz Miizesine gotirildi.
= Amatdr spor kuliplerine ve 34 okula ihtiyaclary
dodrultusunda spor malzemeleri yardjmj yapyjldy.
m Bilgi evlerinden 130 6drencinin izcilik kayjtlary
aljnarak {stanbul Bilyiik pehir Belediyesinin izcilik
kamplarjna goénderildi.

= Kurulan ¢ ayrj cadjrda, Ramazan ayy boyunca
her akpam 3 bin kipiye iftar yemedi verildi.

m 24 Kasjm Odretmenler Giinii Programj yapjldy.
a {cerisinde Kadjn Merkezi, Genclik Merkezi,
Nikah Dairesi, Spor Salonu, Konferans

Salonu, Kiitiiphane ve Internet Salonu bulunan
Kalttr Merkezinin agjljpj yapyldj.

» Odrenciler icin Ystanbul’'un Tarihi Mekanlarjna
ve Muzelerine 3000 kipilik gezi programj
dizenlendi.

Ozel Kalem Mudurltdi

Kurulup, Gorev ve Caljpma
Esaslary

Ozel Kalem Miidiirliidi 5393 sayjlj Belediye 49 maddesi
ve fcipleri Bakanljay'njn 06.10.2006 tarih ve 9878 sayjly
yazjsj ile Guingéren Belediyesi Meclisinin 09.03.2007
gun ve 17 sayjlj karary ile kurulmuptur.

Gorevleri

= Kanun, tizik, yénetmelik ve genelgeler
dodrultusunda tiim personelin 6zIiik, sicil, disiplin ile
personele ipi geredi editimlerin yurdtilmesi,

= Bapkanjn randevulannj diizenlemek,

= Bapkanljk makamjna gelen tiim evraklarjn,
havalesinin yapjimasj icin Belediye Bapkanjna sunmak,
= Gelen davetiyeleri Bapkana sunmak,

= Mudurluklerden gelen raporlary aynen veya
gerektioinde duizenleyerek Bapkana sunmak,

= Bapkanjn acfljp, protokol faaliyetleri, 6zel giin ve
geceler gibi katjlmasj gereken toplantj ve térenlerin
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etmek ve katjlmasjnj sadlamak,

m Gerektidinde Bapkanjn katjldjdj toplantjlara
katjlmak ve notlary tutmak ve Bapkana rapor olarak
sunmak,

= Bapkanjn yurtici ve yurtdjpjndan gelen misafirleri
icin her turli karpjlama, adjrlama ve udurlama
hizmetlerinin Bapkan adjna yerine getirilmesi ve bu
konuda gerekli organizasyonun yapjlmasj

= Bapkan’ jn yurtici ve yurtdjpjnda katjlacadj
toplantjlarda ve organizasyonlarda gerekli tedbirleri
alarak Bapkan’ jn katjljmjnjn sadlanmasj ve bunlara
badlj hizmetlerin yerine getirilmesi.

= Yurtici ve yurtdjpj seyahatlerinde iletipim ve gidip —
gelipile ilgili hizmetlerin yerine getirilmesi, gerektidinde
belediye icerisinde bitiin birimlerle her turli irtibatjn
sadlanmasy, resmi kurum ve kuruluplarla olan yazjpma
ve dider irtibatlarjn bapkanljk adjna yapjlmasy,

= Belediye Babkanj'njn Belediye Meclisi, Belediye
Enciimeni ve Belediye hizmet birimleri ile arasjndaki
koordinasyonu sadlamak.

Ozel Kalem Mudurludi’nde ; 1 Midiir, Danjoman ve

2 ihni ARrA AR Al AA A
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Ruhsat ve Denetim Mudurltiou

|- Genel Bilgiler

A. Yetki, GOrev ve Sorumluluklar
5393 sayjlj Belediye Kanununun 49.maddesi,
{cipleri Bakanljdjnjn 06.10.2006 tarih ve 9878 sayjyly
yazjsj ve Glingdren Belediye Meclisinin 09.03.2007
gin ve 17 sayjlj kararjyla kurulan Ruhsat ve
Denetim Midurliod 5393 sayjlj Belediye Kanunu,
5216 sayjyly Buylikpehir Belediyesi Kanunu, 2464
sayjlj Belediye Gelirleri Kanunu ve 10.08.2005
tarih ve 25902 sayjly resmi Gazetede yayjmlanarak
yuriirlide giren {pyeri Agma ve Caljpma
Ruhsatlarjna ilipkin Yénetmelik hikiimlerine
istinaden gorev yapmaktadjyr.

B. {/dareye Vlipkin Bilgiler

1.Fiziksel Yapy

Ruhsat ve Denetim Mudurliudod; bapkanlydyn
bulundudu ana binada Ruhsat ve Denetim olmak
Uzere iki ayry birimle hizmetlerini sunmaktadjr.

2.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Ruhsat ve Denetim Mudurladu gorev ve
sorumluklarjnj yerine getirirken nternet eripimi,
kurum ici gérupmelerde yerel ad ve gurulti
kontrol yonetmelidi ile ilgili pikayetlerde modern
guraltu 6l¢u cihazlaryny kullanmaktadjr. Ayrjca
Bapkanljoyn tesis etmip oldudu Belediye
Uygulamalarj Otomasyon Paketi Mudurlioimuz
iplemlerinde kullanjimaktadjr.

3.Insan Kaynaklary

Ruhsat ve Denetim Mudurliou; 1 Mudar, 2 bef, 6
teknik eleman, 2 Zabjta memuru, 5 memur ve 4
ipci olmak lzere toplam 20 personelden
olupmaktadjr.

4.Sunulan Hizmetler
m bikayetleri dederlendirmek.
= Avan proje onayj ve tesis kurma izin belgesi

vermek.

m Makine Tesisatj ve Elektrik Tesisatj etlt
projelerinin onaylamak.

s Isj yaljtym muayene raporu vermek.
m Tesisat iskan raporu vermek

= Asansor fenni muayenesi yapmak, muayene
raporu vermek, asansér ruhsatjy vermek.
s Kaldjrma ve iletme makineleri ile basjncly
kaplarjn fenni muayenesini yapmak ve muayene
raporu vermek.

m Gayri Sjhhi Miesseseleri (GSM) denetlemek
m Gayri Sjhhi Miesseselerin (GSM) ruhsat
muracaatlarjnj kabul etmek.

m Gayri sjhhi muesseselerin (GSM) ruhsat
projelerinin yerinde incelenerek ve ruhsat
harclarinjn tahakkuk ettirilerek, caljpma
ruhsatlarjnj diizenlemek.

m Dider kurumlarla gerekli yazjpmalarj yapmak.
m Pazar yerlerindeki tezgahlarin caljpma
belgelerini usul ve esaslarjny belirlemek ve sjhhi
muesseselerin ruhsatjnjy dizenlemek
mdaracaatlarjnj kabul etmek, incelemek ve
ruhsatlarjnj diizenlemek.

a fhalelerin tesisatla ilgili bélimlerinin
kontrollidind yapmak

= Syhhi miesseseleri denetlemek Pazar dahil
ruhsatlaryj vermek.

s Umuma acjk istirahat ve edlence yerlerinin
caljpma partlaryny dizenlemek ve
ruhsatlandjrmak.

= pyeri agma ve caljpma ruhsatj almadan
faaliyette bulunan ipyerlerine yasal iplemler
yapjlmasyjnj sadlamak.

5-Yénetim ve Y¢ Kontrol sistemi

{dare tarafjndan hizmetlerin daha etkin, verimli
ve siratle dretilmesi icin ayljk toplantjlar
yapylmakta, verilen gorev ve sorumluklar,
faaliyetler, sorunlar ve ¢6zim yollarj Bapkanljklar
tarafyndan dederlendirilmektedir. Teftip Kurulu
Midiirl a0 gereldi tetlilc ve teftibleri yvanmaldtadir,

Ayryca 5018 sayjlj Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
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Kanununun 6én gérdiidil ¢ Denetim Mekanizmasy
da ylrutilmektedir.

lI- Amac ve Hedefler

Glingodren Belediyesi Ruhsat ve Denetim
Mudarlaol, 5216 Sayjly Blaylukpehir Belediyesi
Kanununun 7.maddesinde belirtilen sjhhi
ibyerlerine, 2 inci ve 3 Uncu synyf gayri sjhhi
muesseselerle ilgili kanun huakimleri
cercevesinde ruhsat vermek, denetlemek
amacjyla kurulmup olup, mudur, pefler, teknik
elemanlar, memurlar ve ipgilerden olupmaktadjr.
Madarladeimiz Gungdéren Belediyesi synjrlary
icersinde kalan sjhhy, gayry sjhhi ve umuma agjk
istirahat ve edlence yerlerini ilgili mevzuatlar
acjsyndan dederlendirerek hizmetlerin planly,
programly etkin bir pekilde ylUrutilmesini
sadlamakla mukelleftir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Stratejik plan ve performans programyjna uygun
olarak hizmetlerin planlj, programly, etkin ve uyum
icinde yarutilmesini sadlamak, mali yjl icinde
belirlenen performans hedeflerine ulapmak, yine
kanun ve yénetmeliklerle yuklenen yetki ve
sorumluluklar geredi, muhasebe ilkelerine gore
ip ve iplemleri yapmak, personelin editim ve ip
becerilerini artjrmak, mikellef memnuniyetini
sadlamak ve sunulan hizmetlerin kalitesini ve
bedenilirlidini arttjrmaktjr.

lIl - Faaliyetlere ilipkin bilgi ve
dederlendirmeler

A - Mali Bilgiler

1 - Harg Gelirleri

NEVY ADEDY TUTAR(TL)

{pyeri Acma Harcf 916 177.134,00
Hafta Tatili Rhs. Harcy 646 43.160,40
Tezgah Kurma Blg. Hr 1709 952.790,77
Cepitli Gelirler 1680 1.730.312,38

et
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2- Temel Mali Tablolara flipkin Acjklamalar
Etut muayene, asans6r muayene, tesisat {skan,
avan proje onay, jsy yaljtym onay ve ruhsat muayene
harclary yoluyla da toplam 2.903.397,55 TL gelir
elde edilmiptir.

3 - Mali Denetim Sonuglary

5393 sayjlj Belediye Kanununun 25.maddesi
hikmi geredince Meclis Uyelerinden olupan
Denetim Komisyonunca 2008 mali yjljna ilipkin
hizmetlerimiz ile ilgili denetimde komisyona
evraklar sunuldu.

4- Dider Hususlar

2008 yylj icinde iyileptirme ve performans yonetimi
kapsamjnda Muduarlidimiz mali gelirinde 2007
yjljna oranla %11 civarinda artjp sadlanmjptjr.

B - Performans Bilgileri
Performans Yonetimi kapsamyjnda Ayljk
Performans hedefleri ve gerceklepmelerine ilipkin
tablolar hazjrlanarak her ay ilgili birime
sunulmuptur.

Performans Yonetimi kapsamjnda 2008 yjljnda
gercekleptirilen iyileptirme caljpmalary;
Madarladimiz teknik elemanlarjnjn mesleki
editim almalarj hususunda Ynsan Kaynaklarj
birimine gerekli talep iletilmip, teknik
elemanlarinjn mesleki bilgi ve gelipimlerini
artjrmaya yonelik aynj birimde bulunan tecrtbeli
arkadaplar tarafjndan kurum ici editim ve
bilgilendirme c¢aljpmasy yapjlmiptjr.

s Mddarlidtimuiz arpivinde bulunan eski
donemlere ait sjhhi ipyerleri dosyalary bilgisayara
iblenerek iplemlerin daha hjzljy ve daha kolay
yapjlabilmesi sadlanmyptyr.

= Otomasyon paket programyj ile gelen pikayet
dilekceleri Teknik elemanlar yerine Zabjta
Birimine havale edilmip, bdylece pikayet dilekgeleri
daha kysa surede cevaplanmjptyr.

= Muayene Ucreti tahakkuk ettirilen ipyerlerine
telefonla bilgi verilerek muayene Ucretinin tahsil

ndilrmaci ihlami hizlanAivrilmih e
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= lyileptirme caljpmalary kapsamjnda Mali Ypler
Mudurladu vasjtasjyla Pazaryerlerine ait birikmip
borclar tahsil edilerek Mudurladumuz gelirleri
arttyrylmyjptjr.

2008 Yjly icin hedeflenen dederlerin tamamjyjna
performans yénetimi ve iyileptirme galjpmalarjnjn
da etkisiyle ulapjimjptjr.

IV- Kurumsal Kaabiliyet ve
Kapasitenin Dederlendirilmesi

Mudurladumiiz Gungodren Belediye Bapkanljdjnjn
kurumsal yapysjna uygun olarak faaliyetlerini
surdurmektedir.

Madarludumuze verilen yetkiler ve goérevler
dodrultusunda kendini yenilemekte, ¢jkan kanun,
yonetmelik ve genelgeler ginlik olarak takip
edilerek kurumumuzla ilgili olan kjsjmlar anjnda
uygulamaya konulmaktadiyr.

A-Ustinluk(Gugli Yonler)

Caljpanlara ek maddi yardymda bulunulmassj.
2- Teknik elemanlarjn Mudurliadamauz ile ilgili
konularda editimli ve konuya vakyjf olmalary.
3- Caljpanlaryn aktif, dinamik ve gllerytzli olmasy.
4- Mudurlaoumauz ile ilgili batln verilerin ve
iplemlerin interaktif ortamda ydratulebilmesi.

B-Zayjyfljklar (Zayjf Yonler)

1- Kalem memurlarjnjn yeterli donanjma sahip
olmamas;.

2- {darenin sosyal faaliyetler konusunda
personele yeterince imkan tanjymamas;j.
3- Yeterli Zabjta Memurunun olmamasj. 4 -
Dider Kurum ve Mudirliklerle yapylan
yazjpmalarjn cevabjnjn zamanjnda gelmemesi.
5- Denetim ve Kontrol gorevlerinde arag
sykyntjsjnyn olmas;j.

V- Oneri ve Tedbirler

Yeterli bilgi ve editime sahip, kalem ve Zabjta
memuru aljnmasyj. Kurum igi editim caljpmalary
yapjlmasyj, bdlge denetimlerinde arag sjkjntjsjnjn
giderilmesi ve Miidirlik taleplerinin karpjlanmas;.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sadljk Ypleri Mudurlidimizde kullanmakta
oldudumuz teknolojik kaynaklarimjz 4 adet
bilgisayar ve hastalar icin tjbbi alet ve cihazlar.

Sunulan Hizmetler

Memur personel ve bakmakla ytikiimli olduklary
aile fertlerinin muayene tedavi ve hastaneye sevk
iplemleri, ipci personelin muayene ve tedavileri,
emekli, Bad-Kur’lu ve 6drenciler ile amator
sporcularjn muayene ve ilaglarjnjn yazjlmasj, vefat
edenlerin gdmme izin belgelerinin verilmesi ve
olenlere ait Mernis Olim Tutanaklarjnjn
diizenlenmesi ile bélgemizdeki sjhhi ve gayri sjhhi
ipyerlerinin kontrolleri ve raporlarjnjn
dizenlenmesi.

{nsan Kaynaklary

Mudarlidimaz madar, mudur yardjmcyjsj (doktor),
memur personel ve ebeden olupan bir kadro ile
hizmet vermektedir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1- Hasta Muayenesi

Personel hastane sevki 582
Personel tedavi 1401
Emekli tedavi 552
Dider hasta muayene 358
AmatOr sporcu muayene 510

Mudurlioumiz ayrjca; 292 ipyeri denetimi yapmip,

178 sjhhi ruhsat ile 192 gayri syhhi ruhsat
komisyonlarjnda gorev almjp ve cenaze
muayenelerinde ise 480 gdmme izni vermip ve 5
de savcjljda ihbarda bulunmuptur.

Performans Sonuglary

= MERNYS 8liim tutanaklarjnjn tamamy (1992
yjlindan itibaren) bilgisayar ortamyna aktarjimjptjr,
m 65 yap Uzeri bakjma muhtac hastalara evde
bakim hizmeti personel eksiklidinden
verilememiptir,

= 20 adet okulda,2336 ddrenciye sadljk tarama
yapjimjbtjr,

m VIgemizdeki 15 amat6r spor kuliibiniin sezon
icerisindeki ilk yardim malzeme ihtiyacy
karpjlanmyptjr,

= 510 amatdr sporcunun sezon dncesi sadljk
muayenesi yapjimyptjr,

= Yjlda 3.000 Kipinin hasta muayenesi ve sevk
iplemleri yapjlmyjptjr,

= Yjlda 500 adet ip¢i personelin muayeneleri ve
periyodik sadljk kontrolleri yapjlmjptjr,

= TUm personel senede bir kere sadljk
sorgulamasjndan gegirilmiptir,

= Yjlda 1.000 adet ipyerinin denetlenmesi
yapjimjbtjr,

m Sjhhi pikayetler 5 giin icinde
dederlendirilmiptir,

Mali Bilgiler
Tedavi gideri 85.000,00 TL
{lac gideri 122.000,00 TL

Kurumsal Kaabiliyet ve
Kapasitenin Dederlendirilmesi

A - Ustunlukler

Sadljk Ypleri Mudurlidimuzin personel ve
vatandap tarafjndan kolay ¢cabuk ulapjlabilir yerde
olmasy, miadarlidimuz personelinin dider
personel, vatandap ve ipyeri sahipleriyle iletipim
ve diyalogu, mevcut personelimizin ¢ok fazla
olmamasjndan dolayj hepsinin ¢ok iyi tanjnmasyj
ve bundan kaynaklanan veri kaybjnjn olmamasj.

B - Zayjyfljklar

Sadljk {pleri Mudirliik binamjzjn hizmet vermek
ac¢jsjndan yeterli olmamasj. Doktor, hembire, ebe,
sadljk teknisyenleri ve tjbbi arac¢ gereclerin
yetersizlioi.
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Strateji Geliptirme MudCrltou

| - GOrevleri

= Kurum icinde bilgi otomasyonunun sadlanmasy
Donamjm ve kullanjlan programlar ile ilgili gerekli
iplemleri yapmak ve bu konuda ilgili personele
planlama ve hizmet ici editim vermek

m Server ve otomasyon sistemini yénetmek ve ad alt
yapjsjnj ve ayarlary yonetmek ve yetkilendirmek

m Belediyemize ait verilerin, girilmesi zorunlu olan
resmi web sitelerine giriplerinin yapjlmasy

m Belediyemizin senelik performans programjnjn
hazjrlanmasj ve stratejik plan dodrultusunda hazjrlanan
faaliyetlerin takibi ile performans dederlendirmesinin
Babkanljk Makamjna sunulmasj

= Mekanlann, yapjlara ve fiziksel cevreye uygun
olctlerde bilgisayar destedi ile tasarlama ve inpa etme
Belediyemiz vizyon ve misyonu gercevesinde gelecek
icin hedeflerin saptanmas;.

m Hedefler igin strateji saptanmasy, secilen stratejiye
uygun diipen eylemlerin belirlenmesi.

= Yapjlan Stratejik Planlama Caljpmalary kapsamjnda
Uretim verimlilidin artyrjlmasj icin gerekli dnlemlerin
saptanmasy

= Yatjnimlarjn, Stratejik Plan ve Performans
Programjndaki hedeflere uygunludunu irdelemek
Belediye birimlerinin caljpmalarjnj geliptirerek, formlar
ve aylik caljpma raporlarj hazjrlamak.

= AB hibe projeleri hazjrlamak

{nsan Kaynaklary

Mudirltioumiz kadrosu; 1 midir, memur ve teknik
personellerden olupmaktadijr.

Il - Faaliyetlerimiz

Performans Bilgi Sisteminin
Dederlendirilmesi

5018 sayjly Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nda

yer alan hususlar dodrultusunda Stratejik Planj ve
buna badlj olarak Performans Programjnj hazjrlamiptjr.
Hazjrlanan bu performans programjnda yer alan
faaliyet ve projelerin gerceklepme durumlanjny
izleyebilmek icin bir sistem kurulmuptur. Bu sistem
cercevesinde, performans programjnda yer alan ve
tamamlanma zamanyj gelen her bir faaliyet ve proje
ile ilgili olarak gerceklepme oranlary dederlendirilmiptir.

Performans bilgi sistemi gercevesinde, birimler bazinda
faaliyet ve projelerin gerceklepme durumlarjnj ortaya
koyabilmek ve standardizasyonu sadlamak igin alt
sistemler kurulmuptur:

Performans Yzleme Formlarj ve 6lgiim Sisteminin
Olupturulmasy

Birimlerin kendilerine ait faaliyet ve projeleri ile ilgili
bilgileri raporlamalarj amacj ile standart bir form
tasarlanmijptjr. Bu form faaliyet ve projeler ile ilgili
Ozet bilgileri icerecek pekilde tasarlanmiptjr. Detay
bilgiler ise ayrjca ek olarak aljnmaktadjr. Bu form,
birimler tarafindan her ay yapmalarj gereken her bir
faaliyet ve proje icin ayrj ayry doldurulmaktadjr.
Birimlerin faaliyet ve projeleriile ilgili verdikleri bilgiler
ilgili faaliyet ve projenin gergekleptidini gosteren delilleri
icerecek bicimde aljnmijptjr.

Birimlere ait faaliyet ve projelerin gergceklepme
oranjny dlculebilmek icgin surekli olarak takip
edilmesi ve kayjt altjna aljnmasyj gerekmektedir.
Birimlerde bu takip ve kayjt ipleminin tam olarak
yerine getirilebilmesi amacj ile ilgili hedeflere
yonelik mimkinse bilgisayar ortamjnda formlar
tasarlanmjp ve kullanjma aljnmasj sadlanmjptjr.

Raporlama Sistemi

Birimlerden her ay diizenli olarak aljnan faaliyet ve
proje bilgileri diizenli olarak dosyalanmakta ve aljnan
bilgiler dodrultusunda rapor haline getirilmiptir. Ayljk
olarak hazjrlanan bu raporlar belediye yénetimi ve
pbirim mudurieri iie payiapjimaktadyr. Ayrjca uger ayijk



periyotlarda gelipim durumunu gésteren gelipim
raporlary hazjrlanmaktadjr. Veri toplama ve raporlama
sonucunda ortaya ¢jkan iyileptirmeye acjk alanlarjn
iyileptirilmesi icin birimlere gerekli geri bildirimlerde
bulunulmup ve gerekli destek sadlanarak sistemin
daha etkin bicimde ipletilmesi sadlanmjptyr.

Gungodren Belediyesi 2008 Yyly Performans
Programj’nda yer alan faaliyet ve projelerin
gerceklepme oranlarjny belirlemek amacj ile
olupturulan performans bilgi sistemi ile ilgili
calypmalarin codu elle yurutilmektedir.
Birimlerden aljnan bilgiler dodrultusunda gerekli
raporlar hazjrlanmakta ve ilgili yerlere
sunulmaktadjr. Mevcut sistemin bir yazjljm ile
desteklenmesi, sisteme ilipkin bilgilerin daha kjsa
slrede rapora dénuptirilmesi ve fonksiyonel
raporlamalarjn olupturulmasy noktasjnda oldukca
faydalj olacady dederlendirilmektedir.

Her ay tarafymyjzdan teslim aljynan
Mudurliklerimizin Ayljk Performans Raporlary
dederlendirmeye tabi tutulmup olup, konuya ilipkin
bilgilendirmeler yapjimjptjr. Bu raporlama iplemi
ayljk ve Uc¢ ayda bir olmak tzere yapjlmjptyjr.
Stratejik Planlama icinde yer alan yjlljk
Performans Programy, batin birimlerin yjlljk
faaliyetleri toplanarak, dederlendirmeye tabi
tutulmup ve caljpmalar sonunda 2009 yyly
Performans Programj ¢jkarjlmjptyjr.

= 2009 yjly Performans Programy hedeflerinin tespiti
amacjyla; birimlerin kendi gorev, alan ve
sorumluluklarjna dair Performans Programj Hedefleri
olupturularak, buna goére 2009 yjlj Performans
Programj Butceli olarak hazjrlanmijptjr.

Dijital ortamda teknik ve sosyal amaclj 3 adet prestij
projesi geliptirilmiptir:

1 - Eski Londra Asfalt’nda bulunan k&t géranapla ve
kullanflmayan binalary, belediyemiz projelerinin
resmedildioi brandalar ile kaplanmasy,

2 - Yine avnj caddenin kaldjrim tablarinin venilenip,
ahpap ciceklerle siislenerek, dekoratif ve duvara monte

lambalarla jpjklandjrjlmasj ve bu Unitelerin reklam
tabelalary ile cok amacly olarak dederlendirilmesi,
3 - Abdi ipekci Caddesi tizerindeki ipyerlerinin
cephelerini iyileptirme amaclj dokuya uygun standart
model ve renkte tenteler kullanjlarak, cicekliklerle
slislenmesi. Binalara ait bop ceplerin de belediyemiz
projelerinin tanjtjlacadj resimli brandalarla kaplanmasj.

Benim Projem

Gungorenli hempehrilerimizi etkin bir pekilde
faaliyetlerimize ortak etmek ve planladj®/mjz projelere
onlanjn da destedini katmak hedefiyle “Benim Projem”
adjyla yeni bir caljpma bablatjimjptjr. Buna gore; ilce
adjna yapjlmasy istenen her tirli proje ve fikir
belediyemizin resmi web sitesindeki “Benim Projem”
sayfasjnda toplanjyor. Uygunludu tespit edilen proje
ve fikirler dederlendirmeye aljnacaktyr.

Bilgi \plem Faaliyetleri

= GlUngoren Belediye stadjna kamera takjlmasj ihalesi
tamamland.

= Temizlik fbleri, Cevre Koruma ve Veteriner Ypleri
mudarliklerinin yeni tapjndjklary yerlerin ad alt yapjlary
tamamlandj ve merkezle bu muidiirliklerin kullandjoy
hat hjzlandjrjldj.

m Dijital arpiv ve dijital evrak sistemlerine gegip ncesi
piyasa araptjrmalarj yapjldj.

m Gungoren.bel.tr ve kankam.org.tr domain adresleri
daha hjzly bir host’a tapjndj.

s KPS (Kimlik Paylapjm Sistemi) mudurlikler
icersinde kullanjlmasj amacjyla otomasyon sistemimize
entegre edildi.

m Bitgenin sadljklj takip edilmesi amacjyla
performans takip sistemi midurlidimiiz tarafindan
yazjlarak dider birimlere kurulumlary yapjldy.

Faalj
Rapotqt
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Teftip Kurulu MGdurtod

Kurulupu

Teftip Kurulu Madarliéi 5393 sayjlj Belediye
Kanununun 49.maddesi ve {cipleri Bakanljd{njn
06.10.2006 tarih ve 9878 sayjlj yazjsj ve Glingoren
Belediye Meclisinin 09.03.2007 giin ve 17 sayjlj kararyyla
kurulmuptur.

{nsan Kaynaklarj

Teftip Kurulu Mudirlidt 1 midir ve 3 i¢ denetgi
(babkanljk makamjna badly) ile faaliyetlerine devam
etmektedir.

Faaliyetlerimiz

Yl icerisinde Belediyemiz biinyesindeki midurliklerin
yapmip olduklary ihale dosyalary gdzden gegirilimip,
gorilen aksakljklar zamanjnda giderilmiptir.

Ayrjca 2008 yjlj icerisinde Norm kadro uygulamasy
gercevesince atanmijp olan 3 adet icdenetci personel
gorevlerine baplamjptjr. 5018 sayjlj Kanunun
63.maddesine gore i¢ denetciler midurliduimuiz
uhdesinden kaldjrjlarak badjmsjz olarak gérev
yapmaktadjrlar.

2008 yjljnda madarlidimuize intikal eden araptjrma,
sorupma veya incelemeye esas tepkil eden dosyalar
ikmal edilerek geredi yapjimjptjr.

Teftip Kurulu Mudirltidi olarak tyesi bulundudumuz,
Basjn Yayjn ve Halkla flipkiler Midurludirniin
uhdesindeki Sosyal Yardjm Sandjd{’njn fakir ve muhtag
kipilere yapmip oldudu yardjmlarla ilgili olarak yapjlan
caljpmalar birlikte yuritulmektedir.

Temizlik Ypleri MUdUrUéU

| - Genel Bilgiler

A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Evsel atjklarjn, pazar yerlerindeki, cadde, sokak,
okul, hastane gibi yerlerdeki ¢oplerin toplanmasyj
ve pazar kurulan yerlerin, cadde, sokak ve
parklanjn elle stiptrtilmesi, pazar kurulan yerlerin,
cadde ve sokaklarjn arozoz ile yjkanmasy, cadde,
sokak, arsa ve bop alanlar ile her tarli
tadilatlardan ¢jkan inpaat ve yjkjntj atjklarjn
toplanmasy, nakli, dékiim sahalaryna tapjnmasjny
sadlamak ve geri donlpim c¢aljpmalarjnda katkjda

hiithhinmal,
[V AT 1S
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Vizyonumuz

Verimli bir hizmet tretimi i¢in yapacadjmyz ipin
ozelliklerine gore arac gerec temin edip, bilgi
donanjmyj yeterli personel ile hizmetlerimizi
yurutmek. Bu hedefle;

m Yapacadjmjz tim ipleri belirli bir program
dahilinde yapmak.

= Mudurlidimuiz ve yuklenici firma binyesinde
ki tim personele hizmet i¢ci mesleki editim
seminerleri dizenlemek.

= Yaptjdymjz iplerin programlarjny, ilan, bropir ve
anons calfpbmalary ile vatandaplara duyurmak.

m Vatandaplarjmjza cevre temizlidi ile ilgili editici
seminer ve etkinlikler diizenlemek.

m Geri donipum ile ilgili caljpmalarimyjzj daha

Y RS LI I LR PRNLY | [P [P SR P S Jpuy P
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katkj sadlamak.
Batun bu caljpmalarjmyjzj Stratejik plan ve
performans programjna uygun olarak ylirutmek.

B-YETKY VE SORUMLULUKLAR

a {Igenin biitiin mahalle ve sokaklarynjn
temizlenmesi ve kontroliinin yapjlmasj

m Sabit halk pazary ve semt pazarlarjnjn temizlik
iplerinin yapjlmasy

m Halk pazarlarj ve semt pazarlarjnjn, cadde-
sokaklaryn ihtiyac halinde yjkanmasy

m Bop arsalara bjrakjlmjp céplenmeye miisait
curuf ve molozlarjn aljnmasy, Ucreti yatjrjlan
curuflarjn ve katy atjklarjn depolama yerine
tapjnmasy

m 20.05.1993 Tarih ve 21586 Sayjly “Tjbbyj Atjklarjn
KontrolU” ydnetmelidine tabi ipyerlerinin Tjbbi
Atjk sdzlepmelerini hazjrlamak, tahakkukunu
takip etmek, sdzlepme imzalayan Kipi ve
kurumlanjn tybbj atjklarjnj diizenli olarak toplamak
ve tjbbi atjk (oda yeri) yakma tesislerine naklini
sadlamak

= Periton diyaliz hastalarjnjn tjbbi atjklarjnjn
ikametlerinden aljnarak yakma tesislerine naklini
sadlamak

m Her tlrli geri-doniipiim caljpmalarjnj koordine
etmek ve bilinglendirme caljpmalary yapmak.

= Vatandaplarjmjzjn ¢op programjny 6drenmesi,
cevre bilinicinin arttjrjlmasj igin editim-6dretim
caljpmalarjny koordine etmek, bropur, el ilany,
pankart, afip, vb. caljpmalarjnj yapmak.

m Katj atjk tespit caljpmalarjnj yirttmek,
ipyerlerine teblidini yapmak, tahakkuk ve atjklarjn
toplanmasjnj takip etmek.

m Belediye sjnjrlaryj icindeki mezarljklarjn temizlik
ve bakjmynjn sadlanmasj.

= Olupan ¢op evlerini temizlemek.

= Temizlik ihalesinin gergevesini hazjrlamak.

C-MUDURLUBE YLYPK/N
BILGILER

1 - Fiziki Yapy

Temizlik Ypleri Mudirlidld Gencosman
Mahallesi’'nde bulunan binada hizmet vermektedir.
{pleyip yapjsy mudirlik makamjnjn djpjnda; Katy
Atjk ve Kontrol Birimleri olarak 2 alt birimde
vatandaplarymjza hizmet vermektedir.

2 - Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz tarafjndan kurulan Otomasyon
sistemi Mudurlidimuz tarafindan stirekli kontrol
edilip, Beyaz Masadan gelen pikayetler ve dider
birimlerden gelen evraklar takip edilmektedir.

3 - fnsan Kaynaklarj

Mudarlidiimiz binyesinde; Mudir ve bef’ in yanj
sjra; 4 adet Zabjta Memuru, 1 adet Mutemet, 3
adet pofor ile ¢epitli konularda gérevlendirilmip
21 adet ipci bulunmaktadir.

4- Sunulan Hizmetler

Stratejik plan ve performans programjna uygun
olarak yjl icinde belirlenen performans hedeflerine
ulapmak, yine kanun ve yénetmeliklerle yiklenen
yetki ve sorumluluklar geredi, ¢cevrenin temizlidi
ve ¢oplerin toplanmasj konusunda ihaleyi yapjp
denetim ve takibini yapmak, personelin editim ve
ip becerilerini artyrmak, vatandaplarjn
memnuniyetini sadlamak ve sunulan hizmetlerin
kalitesini ve bedenilirlidini arttyrmaktjr.

Ayrjca Giingoren flcesindeki Coplerin toplanmasy
ve Nakliyesi, Pazaryerleri, Cadde ve Sokaklarjn
Supuriilmesi, Temizlenmesi ve Yjkanmasj, inpaat
ve Yykjntj Atjklarjnjn Toplanmasyj ve Nakliyesini
yapmak.
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Gelir Birimi

TEMYZLYK YpLERY MUDURLUBU 2008 YILI GELYR TABLOSU
Ocak | bubat Mart' Nisan| Mayjs Haziran| Temz. Adustos Eylul | Ekim Kasjm Araljk  Toplam
Katj Atjk Geliri 35.100 12.100 12.000/ 8.350| 23.530| 28.645 | 12.800 | 8.850 8.970 | 11.800| 9.970 10.520 |181.635
Tadilat Atjoj Geliri | 15.010 | 11.005| 18.745 18.450 22.545 21.905| 21.450 19.100 13.650 14.950| 17.100 8.300 |202.210
Tibbi Atjk 2.650 2100 2.350 1.850| 2.370 0 0 0 0 0 0 0 8670
TOPLAM 43.872 23.680 24.551 25.690 35.950| 34.420 37.910 26.320 22.010 23.460 31.080 29.310 358.253

5- Yénetim Ve V¢ Kontrol Sistemi

5018 sayjly Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa istinaden 2008 yjly icerisinde
madarladotmizin yapmyp oldudu ihale ve
hakedipler icin, i¢c denetciler tarafjndan uygunluk
denetimleri yapjlmaktadjr.

D-DYDER HUSUSLAR

Mudurlidimiz binyesinde bulunan fiziki varljklar
ve insan kaynaklary etkin ve amacjna uygun olarak
kullanjlmaktadyjr. Tasarruf genelgeleri ve
tedbirlerine 6nem ve hassasiyet gosterilmektedir.
{htiyac ve taleplerimiz yjlljk olarak belirlenmekte,
ihtiyaclarymjz icin ayrjlan kaynaklar etkin ve
yerinde kullanjimaktadir.

Il — Amac ve Hedefler

A—MUDURLIUDUN AMAC VE
HEDEFLERY

Cevre temizlidi ve geri doniipim konusunda daha
bilincli bir toplum, daha sadljklj ve daha yapanabilir
bir cevre olupturmak; millet olarak tlkemizin
gelecedine ve ekonomisine katkjda bulunmak.

B-TEMEL POLITYKA VE
ONCELYKLER

Halkjmjzjn daha temiz bir cevrede yapayabilmesi
icin gereken caljpmalaryj en iyi pekilde, diizenli

P . I SO P SN
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Il — Faaliyetlere Ylipkin Bilgi ve
Dederlendirmeler

m Belediyemiz sjnjrlar icerisinde bulunan 11
Mahallede Cadde, Sokak ve Pazaryerleri olmak
Uzere 2008’ de toplam 52.434,209 m2 alan elle
stiplrme yapjldy.

= {igemizde 2008 yjly boyunca 14.261 seferde
117.510,210 ton ¢op toplanarak Yenibosna
Buyiikpehir Aktarma stasyonu’na nakledilmiptir.
= 2008 yjly boyunca Beyaz Masadan bildirilen 515,
Telefonla bildirilen 409, Denetim ekiplerimiz
tarafjndan 1.474, toplam: 2.398 yerde vatandaplar
tarafjndan vakitsiz ¢ép ¢jkarjldjoy tespit edilmip
olup geredi yapjldy.

= Midiarlidumize badly ekipler tarafjndan
zamansjz ¢Op ¢jkartan ve cevreyi kirlettidi
belirlenen vatandaplara 2008 yjlj boyunca toplam:
503 Adet ceza zapty diizenlendi ve 248 Adet tebligat
yapjldy.

= 2008 yjlynda; 473 tanker su ile semt
pazarlarjnda, 346 Tanker su ile Cadde ve
Sokaklarda 19.414,0 ton su ile yjkama yapjlmjptjr.
m 2008 yjly boyunca Beyaz Masa tarafjndan
bildirilen 1.376, Telefonla talep edilen 1.676,
Denetim ekiplerimizin bolgelerini gezerken tespit
ettidi 10.396 toplam: 13.448 yerden 21.935,400
ton, vatandaplarjn ¢jkarmjp oldudu tadilat kjrjntjsj
ve ¢Op dyjpy dider atjklar agjk araclarla aljnmjp ve
1.336 sefer yapjljp Blyukpehir Belediyesi’'nin
tesislerine nakledilerek bertaraf edilmiptir.

= {Icemizin gepitli noktalarjna (Camiler, Okullar,
Bilgi Evleri... v.b. gibi) Atjk Pil Kutusu ekibimiz



tarafyndan yerleptirilmiptir. Daha sonra toplanan
atjk piller toplanjp yapmjp oldudumuz protokol
geredi Tapjnabilir Pil Ureticileri ve fthalatgjlary
Dernedi TAP’ a teslim edilmiptir.

= flgemizde 2008 yjly boyunca 1.584 Adet bop arsa
temizlenmiptir.

m Anons Aracj ile diizenli olarak, 11 Mahalle de
GOp Gunlerini belirten anons caljpmalary
yapjlmyjptjr. Cop gunleri ile ilgili 70.000 adet el
ilany ekiplerimiz tarafjndan evlere dadjtjimjptjr.
m Bolgemizde bulunan Sadljk Ocaklary, Klinik, Dip
hekimleri, Eczaneler, Periton Diyaliz hastalary vs.
gibi yerlerde olupan Tjbbi atjklar diizenli olarak
haftada 2 giin olmak tzere 2008 yjlj boyunca
toplam 2.879 yerden, 3.960 popet ve 22.050
Kilogram Tyjbbi Atjk toplanarak, Buyik behir
Belediyesi’nin Yakma Tesislerine nakledilmiptir.
= 2008 yjlynda a Alo Kaajt Hattj Elemanlary
tarafjndan toplam 2.886 ipyerinden 105,500 kg
Popet atjk kaoyt aljndy ve ayrjca ipyerlerine atjk
kéoyjt kutulary verildi.

m 2008 yjljnda ilgemiz synjrlarj icerisinde toplanan
arac lastikleri, plastik atjk, cam atjk ve metaller
toplanjp geri dénipime kazandjrilmjptjr.

= Belediyemiz sjnjrlary icerisinde Ambalaj
Atjklarynjn Kaynadjnda Ayrj Toplanmasj amacjyla,
{stanbul Biiyiikpehir Belediyesi adjna
yetkilendirilen YSTAC A.b., Giingéren Belediyesi
ve Merkez Vnpaat ile 11.06.2007 tarihinde protokol
imzalanmjptjr. Bu kapsamda ilcemizde bulunan
2.500 konut, 120 ipyeri ile ilgemizde ki tiim okullar
ve kamu kurumlarjndan (Ocak — Araljk 08
arasynda) 493 Ton Ambalaj Atjdj (Kaajt, Karton,
Plastik, Cam, Metal) toplanmyptjr.

IV — Kurumsal Kaabiliyet ve
Kapasitenin Dederlendirilmesi

A-USTUNLUKLER

1- Ozellikle beyaz masadan gelen pikayet ve
talepler en hyjzlj ve dodru pekilde
sonuglanmaktadir.

Z- Denetim ekipierimizin boigeierine nakim

olmalary.

3- Yapylan caljpma ve uygulamalarda epitlik
ilkesine riayet edilmektedir.

4- Madurltaétmuzin gelirlerinin dizenli takip
sonucu her yjl artarak devam etmesi.

B-ZAYIFLIKLAR

1- Bélgemize zaman zaman kacak olarak inpaat
ve tadilat atjklarj dokilmektedir. Bu dékenlerin

tespit edilememesi.

2- Zamansjz ¢Op ¢jkartan ve cevreyi kirletenlerin
bir kismynjn tespit edilememesi.

V — Oneri ve Tedbirler
Madurlikler arasj koordinasyon eksiklidinin
giderilmesi. Caljpmalarymjzdaki verimlilidin
arttjrylmasyj. Hizmet ici seminerler diizenlenerek
elemanlarjn daha verimli hale getirilmesi. Baparjly
elemanlarjn édullendirilmesi.

Hizmetlerimizin ylratilmesinde herhangi bir
aksamaya sebebiyet verilmemesi icin gerekli plan
ve programlarjn yapjlmasj.

GERY DONUPUM YLE YLGYLY
AMBALAJ ATIKLARI

Yaklapjk 10.000 konutta, butin kamu kurum ve
kuruluplarjnda, 400’e yakyjn ip yerinde ambalaj
atjklarjnin geri kazanjmyna yonelik caljpmalar
stirmektedir.Bu kapsamda bugiine dek 2007-2008
editim 6dretim yjlynda 12 okulda 9,885 édrenciye
editim verilmip, 2008-2009'da ise 7 okulda 6,897
0drenciye editim verilecektir.

P
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Veteriner Ypleri MUdUrlisi

Veteriner fpleri Miidiirlidii genel olarak, gorev ve
sorumlulaklary icerisinde hayvanlardan insanlara
gecen hastaljklara karpj, hayvandan hayvana gegen
hastaljklara karpj hert rlii micadeleyi yapmakla, gjda
Ureten ve satan ipyerlerinde ruhsat ve genel hijyen
denetimleri yapmak ve her turli parazitle micadele
ile yetkilidir.

Veteriner fpleri Muduirliidi 1 Miidir (Veteriner Hekim),
1 Veteriner Teknisyeni, 1 Gjda Miihendisi, 1 Gjda
Teknisyeni ve 4 ipci personelle galjpmaktadjr.

Faaliyetlerimiz

Hayvan toplama ve tedavi
Performans hedeflerinden “Hayvan toplama ve
rehabilitasyonunun yapjlarak pikayet sayjsjnjn ayda
45’in altjna dupmesinin sadlanmas|” amacjyla
01.01.2008 — 31.12.2008 tarihleri arasjnda yapjlan
caljpmalarda, 268 adet hayvan toplanmiptyr.

Toplama merkezinde 372 adet hayvan tedavi edilmip,
532 adet kuduz apysy yapjlmyjptjr. Ayrjca 272
kysjrlabtirma, 330 adet post operatif bakjm ve 432 anti
parazit tedavisi yapjimjptjr. Bélge icerisine rehabilite
edilerek serbest bjrakjlan hayvan sayjsj 146,
sahiplendirilen hayvan sayjsj ise 19 adettir. Yjl boyunca
toplam 224 adet hayvan pikayeti gelmip olup ayljk
pikayet ortalamasj 18,67’e dupurulmuptir.

Gyjda Hijyeni ve Halk Sadljdj Projesi
2008 Performans Hedeflerinden “Gjda ipyerlerinde
caljpan personele en az 2 adet, ilkddretim ve lise
ddrencilerine en az 9 adet hijyen semineri verilmesi”
amacyyla yurutilen Gjda Hijyeni ve Halk Sadljoj Projesi
kapsamjnda yjl boyunca toplam 14 adet seminer
verilmiptir.

Proje kapsamjnda 1801 ipyeri denetlenmip olup bu

denetimlerde 2616 adet birim analizi yap{imiptyr. Yapjlan
caljpmalar sonucunda 25 adet ipletme Beyaz Gl Hijyen

T

Sertifikasj ve Bayrady ile 6dillendirildi. Bunun yanjnda
mudurlidtimizin gorev yetki ve sorumluluklannda
bulunan “Gjda satan ve Ureten ip yerlerinin
denetlenmesi” amacjyla Gjda Hijyen Kontrol ekibimiz
toplam 1317 ipyerinde denetim yapmjptjr

Ylaclama

2008 Performans Hedeflerinden “Uckun sivrisinek,
karasinek, larva ve farelerle miicadele edilmesi (ireme
alanlarjnjn ilaglanmasj) ve pikayet sayjsjnjn giinde
40'jn altjna dipmesinin sadlanmas|”” amacjyla sivrisinek
Uremesi agjsjndan risk tepkil eden ortamlary tespit
etmip olup bunlara belirli araljklarla uygun larvasitler
uygulandj (Fosseptikler, pazar yerleri, sulama kanallary,
inpaat alanlarj ve bina temellerinde olupan su
birikintileri, dodal cukurluklar, batakljk alanlar,
copliikler). 2008 yjljnda acjk alan uckun micadelesi
{stanbul Bilyiikpehir Belediyesi’nin sorumluluk alanjnda
oldudu icin pikayetler Buylkpehir'e yapjimjptjr.

2008 Performans Hedeflerinden “Resmi ip yeri okul,
cami gibi yerlerin su depolarjnjn temizlik ve
dezenfeksiyonunun yapjimasy”” amacijyla okul ve camiler
ile Glingbren Belediyesi’nin ve Giingdren Emniyet
MidirlGéd nin su depolary temizlenip dezenfekte
edildi. Toplamda 1125 metrekip su deposunun
dezenfeksiyonu sadlandj.

Portor Muayenesi

2008 Performans Hedeflerinden “Glingtren bolgesinde
gyda ipletmelerinde caljpan personelin portér
muayenelerinin yapjlarak, portér muayenesi sayjsjnjn
ayda 400’Gn altjna dipmemesinin sadlanmas;”
amacjyla toplam 5755 adet portor yapjlmip olup, iplem
karpjljdy 160.625,00 TL toplanmjptjr. Eyliil ve Kasjm
aylarjnda 395, Araljk ayjnda ise 327 kipiye portdr
muayenesi yapjlmjp olup bu aylarda ayljk hedefin
altyjnda kaljnmjptjr. Yapjlan muayenelerin ayljk
ortalamasj ise 479,58 olup, ortalamada ayljk hedefin
iistiine cikilmihtir.



Yaz)Ypleri MUdUrUéU

Yazj {pleri Mudirlidi 5393 sayjlj Belediye Kanununun
49.maddesi ve Ycipleri Bakanljd{'njn 06.10.2006 tarih
ve 9878 sayjlj yazjsj ve Glingdren Belediye Meclisinin
09.03.2007 giin ve 17 sayjly kararyyla kurulmuptur.

GoOrevleri

m Bapkanljk emirlerini, genelge ve bildirilerle, bitin
birimlere dadjtym planj geredince yaymak ve bu nedenle
belediyenin biitiin kurulup ve tniteleriyle sjkj bir
koordinasyon icinde olmak

m Bapkanljda yapjlan yazjlj ve sozIli miiracaatlara,
Bapkanljk direktifi dodrultusunda ilgili birimlerde
inceleme yaparak, cevaplarjnjn hazjrlanmasj ve ilgili
yerlere iletilmesinin sadlamak

= Enciimen ve Meclis beflidi ile ilgili tim yazjpmalary
yapmak

m Belediye emir, yasak ve miieyyidelerine muhalefet
edenlere ait ceza zabjt kararlarjnjn yazjmj ve
yazjpmalarjnjn yapjlmasj sadlamak

m Postaile ilgili kayjt ve sevk iplemlerini yapmak.

= Bilgi Edinme Kanunu’na gdre istenen belgelerin
temini ve cevaplanmasj gereken yazjlarjn hazjrlanjp
ilgili yerlere iletilmesini sadlamak

m Djp birimlerden gelen ve ilanj gereken evraklaryn,
belediye ilan panosunda ilan edilmesini sadlamak

= Evlenme bapvurularjnda bulunan kipilere ilipkin
kayytlary tutmak, diizenlemek ve nikah akitlerinin
yapjlmasjnj sadlamak

m Stratejik planlary hazjrlamak ve faaliyetleri stratejik
planlara uygun olarak yapmak

Ynsan Kaynaklary

Yazj fpleri Mudurlidi Midir, pef, ayniyat saymany,
evlendirme memurlary, memur ve ip¢ilerden
olupmaktadir.

Midurltdimiiz; Encimen ve Meclis Kalemi, Genel
kEvrak Kalemi ve tviendirme Kalemi oimak uzere

Uc kalemden olupmaktadjr. Kalemlere ilipkin
gorev dadjlymj ve 2008 verileri apadjya ¢jkarjimjptr.

Enctimen ve Meclis Kalemi
Belediye Meclis galjpmalarjnjn kayjtlarjnj tutmak,
kararlarjnj yazmak, Buiytkpehir ve Miilki Makama
intikalini ve halka duyurulmasjnj sadlamak, ¢aljpmalara
ait tutanak ve kararlarjn arpivienmesini temin etmekle
sorumludur.

Ayrjca Belediye Enciimeni'nin caljpmalarjnj
diizenlemek, kararlann yazjmj, imzalarjnjn
tamamlanmasyj, ilgili birimlere génderilmesi, zabjt
defteri ve kararlanjn arpivienmesi iplerini yapar.

Faaliyetler

Encimen, 44 defa toplanmjp ve 1680 adet karar
almjptjr. Meclis, (tatil olan Adustos ayj haricinde)
toplantjlarjnda toplam 50 adet karar almjptjr.

GENEL EVRAK KALEM{ FAALYYETLERY

Gelen Evrak Sayysy 6262
Giden Evrak Sayysy 2035
Verilen Dilekce Sayysy 603
Postaya Verilen Evrak Sayysj 7388
Gizli Evrak Sayjsf 1
EVLENDYRME KALEMY FAALYYETLERY

Nikah Miracaaty 2390 Adet
Kiyjlan Nikah 1783 Adet
Verilen {zin Belgesi 595 Adet
{ptal Edilen Nikah 12 Adet

63
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Zabyjta Mudurlton

Beldenin diizenini, belde halkjnjn sadljk ve huzurunu
ve yetkili organlarjn bu amagla alacaklary kararlarjn
yurutilmesini sadlamak ve belediye suclarjnjn
iblenmesini 6nleyici tedbirler almak ve iplenen belediye
suclarjny takip ve araptjrmakla yukamludur.

Kadromuz

1 Mudur, 1 madar yardjmcysy, 9 komiser, 1 komiser
yardymcjsyj ve 58 zabjta memuru olmak (izere toplam
70 personelle gorev yapjimaktadjr.

Faaliyetlerimiz

Evrak sayjsj 4448 adet
{plem géren evrak sayjsf 4426 adet
{plemi siiren evrak sayysj 22 adet
Mudurlioumaze gelen ve

sonuglanan pikayet 1890 adet
Bilgi edinme Kanunu Kapsamjnda

gelen ve sonuglanan pikayet 21 adet
ASKER AYLESY EVRAKLARI

4109 sayjly Asker ailelerine yardjm hakkjndaki kanun
ve ydnetmelide gore miiracaat edenlerin
sorupturmalary yapjimaktadjr. Asker ailesi yardjmjigin
230 adet miracaatyn tahkikaty yapjimjptjr.

\PYERY DENETYMLERY:

Ruhsatsjzljktan tanzim edilen agjk zabjt 1338 adet
Beledi suclardan tanzimedilen ceza zapty 909 adet
Kabahatler Kanuna gore tanzim edilen zabjt 128 adet
(Tanzim edilen 9.676,00 TL.para cezasj)

Hafta tatili Kanuna gore tanzim edilen zabjt 7 adet
(Enciimence verilen para cezasj 700,00 TL)

{pyeri 6niinden kaldjrjlan ipgal sayysf 95 adet
{pgalden tanzim edilen tespit zaptj 9 adet
(Encimence verilen para cezasj 11.606,00 TL)

Gjda satyp yerierinde hijyen denetimi 2i7o adet

Ruhsat yéntinden yapjlan tetkikler sonucu

Muhurlenen ipyeri : 96 adet
Muhr fekki : 15 adet
TRAFK DENETYMY:

Cekilen ara¢ (uygunsuz park,
pazar kurulmasjna ve belediye

caljpmalarjna engel) : 285 adet
Kaldjrtjlan hurda arac : 58 adet
SEYYAR VE DILENCYLERLE YLGYLY
YAPILAN CALIPMALAR

El Konulan

Terazi : 703 adet
Araba : 248 adet
Ses cihazj : 83 adet
Faaliyetine engel olunan dilenci sayjsy : 56 adet
(Tanzim edilen para cezasj 3.472,00 TL)

GECE EK/BY DENETYMLERY
Denetlenen ipyeri sayjsy 4200 adet

(Acma kapama saatlerine uymayan 40 ipyerine ceza
zapty, 1 ipyerine de kapama cezasj verildi.)

AYRICA

Zabjta Mudurlidu olarak 2008 yjlj icerisinde 6 adet
iyileptirme yapjlmip, aynj zamanda personelimizle
birlikte sosyal ve teknik nitelikli 12 adet toplanty
yapjmiptjr.



2.PERFORMANS SONUC TABLOSU

Strateji  Strateji Tanjmy Hedef Performans 12 Ayljk Toplam
No. Sayjsj (%) Madarluk Hedef Sayysj Performansy
Stratejil Vatandap odaklj stireg Basjn Yayjn ve Halkla .M. 214 81,25%
yonetiminin gercekleptirilmesi 1040 92,25 Cevre ve Koruma M. 73 86,88%
Strateji2  Etkin bir acil durum Destek Hizmetleri Miidurludu 103 95,72%
yonetiminin sergilenmesi 2 100,00 -
Emlak ve Ystimlak Muddirladu 53 94,50%
Strateji 3  Etkin bir hizmet yonetim stratejisi 457 85,74 Fen fpleri Mudurlada 7 91,61%
Strateji 4  Aktif insan pozitif dupunceye Hukuk fpleri Midiirludu 116 100,00%
sahip insan kaynaklary ydnetimi 42 60,70 -
I Ymar ve behircilik Mudurltou 56 90,80%
StratejiS  Kent kulturupun olupturulmasj, {nsan Kaynaklarj ve Editim MUidarlidu 101 97,89%
sosyal dayanjpma ve
yardjmlapmanjn desteklenmesi 9% 93,77 fbletme Mudiirlisi 134 99,07%
Strateji6  Caddap ve modern bir kent Kultur ve Sosyal fpler Mudurlisi 87 89,35%
olupturma)_/a} yone_llk projelerin Mali Hizmetler Mudurludt 87 80,30%
gercekleptirilmesi 129 88,86
Ruhsat ve Denetim Mudrlust 62 93,74%
Strateji 7 Merter gibi ticaret merkezlerinin P .
dinya capjnda birer merkezler Sadljk Ybleri Mudurludu 64 85,00%
olmasjnjn sadlanmasj 0 - Strateji Geliptirme Midiirlidii 55 100,00%
Strateji8 Temiz ve yepil bir cevrenin Teftip Kurulu Madurltdu 79 6,25%
lupturulmas| 58 89,85 e
olupturulmes] Temizlik fpleri Midrliiii 2 95,90%
Strateji9  AB standartlarjnda bir kent Veteriner ipleri Mudurliau 80 94,87%
olupturulmaya ¢aljpjimasy 3 100,00 :
Yazj pleri Mudurludu 131 95,73%
Strateji 10 Yeni gelir kaynaklarjnjn . R
olupturulmasj ve meveut Zabjta Mudarlida 167 96,93%
kaynaklarjn etkin yénetimi 7 50,29 = ~ =
100,00 - 2008 Yili Birim Performanslari(%)]
Ocak-Aralik Dénemi Stratejiler Bazinda 75,00 - — — — -
Performans(%) 50,00 - - — - I
100 125,00 - — — — A — b
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YONETYCY OZETY

Gungoren Belediyesi Kurumsal Performans
{zlemeGuingdren Belediyesi Kurumsal Performans
{zleme Projesi Kapsamyjnda 2008 Ocak-Araljk
donemlerinde yapjlan caljpmalarin 6zeti pu
pekildedir.

Ocak-Araljk déneminde toplam 1.806 adet hedef
dederlendirilmiptir. Hedeflerin aylar bazjnda
daoylymy; Ocak:137 - bubat:145 - Mart:134 -
Nisan:148 — Mayjs:130 — Haziran:158 — Temmuz:
125 — Adustos:145 — Eylil:131 — Ekim:150 —
Kasym:134 — Araljk: 269 peklindedir.

12 ayljk ddnemde Glingdren Belediyesi'ne ait 10
stratejiye ilipkin hedefler dederlendirmiptir. Bu
surecte strateji 7 (Merter gibi ticaret merkezlerinin
dinya capynda birer merkezler olmasjnjn
sadlanmasy)’ye ilipkin hedef bulunmamaktadjr.

12 ayljk dénemde dederlendirilen hedef sayjsj
bakjmyndan en ¢cok hedefe sahip strateji 1 nolu
strateji olmuptur (Vatandap Odakly Surecg
Yonetimin Gercgekleptirilmesi) : Toplam 1.040
hedef.

12 ayljk donem sonunda GUNGOREN
BELEDYYESY'"N{N KURUMSAL PERFORMANSI
%88,20°dir.

Aylar bazjnda performans ise;

OCAK % 89,17
PUBAT % 84,69
MART % 90,82
NYSAN % 86,11
MAYIS % 90,06
HAZ/RAN % 89,21
TEMMUZ % 92,93
APUSTOS % 85,53
EYLUL % 91,30
EK/M % 85,99
KASIM % 92,41
ARALIK % 79,99

[P T NS [ -3
MEKIINIUCUII .

%008

12 ayljk débnemde stratejiler arasjnda 2, ve 9 nolu
stratejilere ait performans dederi %100’dir. Buna
karpjn 10 nolu strateji (Yeni Gelir Kaynaklarjnjn
Olupturulmasy ve Mevcut Kaynaklarjn Etkin
Yonetimi) diderleri arasjnda en dupik performans
dederine sahiptir : %50,29.

12 ayljk dénemde birimler bazjnda performans
incelendidinde en dipuk performans Teftip Kurulu
Mudarlidi’ne aittir : %6,25. Hukuk Ypleri
Mudurltou ve Strateji Geliptirme ise %100,00’lik
oran ile en yiiksek performansa sahip birimdir.

12 ayljk dénemde birimler bazjnda performans
incelendidinde KURUMSAL PERFORMANS'{n
(%88,20) altynda performansa sahip birimler:
Basjn Yayjn ve Halkla flipkiler Miidiirlidu (%81,25),
Mali Hizmetler Mudiirlidi (%80,30), Sadljk ipleri
Mudarltai (%85,00), Teftip Kurulu (%6,25). Dider
15 mudiurluk Kurumsal Performansyn Gistiinde
performansa sahiptir.

GENEL VERYLER
STRATEJILER BAZINDA HEDEF SAYILARI

2008 Yyly — 12 ayljk dénemde GungoOren
Belediyesi’ne ait 10 stratejiye tekabul eden
hedefler dederlendirilmiptir. Stratejiler ve bunlara
ait hedef sayjlary apadjdaki tabloda verilmiptir.




STRATEJY HEDEF SAYISI

Ocak bub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Adu. Eylul Ekim Kas. Aral. | TOPLAM

Strateji 1
Vatandap odaklyj siireg
yonetiminin gercekleptirilmesi 76 95 76 95 78 97 77 96 77 95 77 101 1040

Strateji 2
Etkin bir acil durum ydnetimini sergilenmesi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2

Strateji 3
Etkin bir hizmet ydnetim stratejisi 46 37 38 36 34 38 34 34 35 34 39 52 457

Strateji 4
Aktif insan pozitif diplinceye
sahip insan kaynaklarj yonetimi 0 2 0 2 0 5 0 1 0 3 0 29 42

Strateji 5
Kent kulttrdnin olupturulmasy, sosyal
dayanjpma ve yardjmlapmanjn desteklenmesi 5 3 7 6 8 7 5 4 7 8 6 30 96

Strateji 6
Caddap ve modern bir kent olupturmaya
yonelik projelerin gercekleptirilmesi 10 7 8 7 7 10 8 10 8 7 10 37 129

Strateji 7
Merter gibi ticaret merkezlerinin diinya ¢apjnda
birer merkezler olmasjnjn sadlanmasj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Strateji 8
Temiz ve yepil bir ¢evrenin olupturulmasy 3 2 5 2 4 4 2 2 6 4 3 21 58

Strateji 9
AB standartlarjnda bir kent
olupturulmaya caljpjimasj 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3

Strateji 10
Yeni gelir kaynaklarjnjn olupturulmasy
ve mevcut kaynaklarjn etkin yonetimi 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 4 7

TOPLAM 141 146 135 149 132 161 127 147 133 151 135 277 1834

67




BYRYMLER BAZINDA HEDEF SAYILARI

MUDURLUK HEDEF SAYISI Yade
Ocak bub. Mart Nis. May. Haz. Tem. Adu. Eylul Eki. Kas. Ara. | Toplam
Basyn Yay. ve Halk.Ypk.Md. 16 17 15 17 15 18 16 15 16 17 14 38 214 11,85
Cevre ve Koruma Md.* 5 5 5 4 6 6 15 73 4,04
Destek Hizmetleri Md. 11 7 7 7 7 10 13 103 5,70
Emlak ve ‘stimlak Md.* 3 3 4 3 3 4 3 3 15 53 2,93
Fen Yoleri Miidurludu 4 6 4 4 4 8 16 72 3,99
Hukuk Yoleri Midurludi 9 10 9 10 9 10 9 10 9 10 9 12 116 6,42
Ynar ve behircilik Md. 4 4 4 5 4 4 5 4 7 56 3,10
Yisan Kayn. ve E&t.Md.* 7 9 7 9 7 11 8 8 7 10 7 11 101 5,59
Bletme Mudiirlidi* 13 11 11 11 10 11 10 11 10 11 13 12 134 7,42
Kiiltir ve Sos. Yler Md. 4 5 7 8 10 8 5 7 5 7 6 15 87 4,82
Mali Hizmet.(Hesap) Md. 7 7 6 8 7 7 6 7 6 7 6 13 87 4,82
Ruhsat ve Denetim Md. 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 13 62 3,43
Sadlk Yleri Mudurludi 4 5 4 5 4 6 4 6 5 5 4 12 64 3,54
Strateji Geliptirme Md. 4 4 6 4 3 6 3 4 4 4 3 10 55 3,05
Teftip Kurulu Midarlasi 6 7 6 7 6 6 6 7 6 7 6 9 79 4,37
Temizlik Ypleri Mudurliai 5 5 6 5 4 7 4 5 6 5 4 16 72 3,99
Veteriner Yleri Md.* 9 6 5 6 6 7 6 7 6 6 5 11 80 4,43
Yazypleri Midiirlidi 10 11 11 11 10 12 10 11 11 11 10 13 131 7,25
Zabyta Mudarlasa 12 15 12 15 12 17 12 15 12 15 12 18 167 9,25
TOPLAM 137 145 134 148 130 158 125 145 131 150 134 269 1806 100,00




KURUMSAL PERFORMANS GEL/pYMY

KURUMSAL PERFORMANS

Aylar Hedef Sayjsj Performans

Ocak 137 89,17
bubat 145 84,69
Mart 134 90,82
Nisan 148 86,11
Mayyjs 130 90,06
Haziran 158 89,21
Temmuz 125 92,93
Adustos 145 85,53
Eylil 131 91,30
Ekim 150 85,99
Kasim 134 92,41
Araljk 269 79,99
GENEL 1806 88,20




3. PERFORMANS BYLGY
SISTEMININ |
DEDERLENDIRILMESY

Gungoren Belediyesi 5393 sayjlj Belediye Kanunu ve
5018 sayjly Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nda
yer alan hususlar dodrultusunda Stratejik Planj ve
buna badlj olarak Performans Programjnj hazjrlamiptyr.
Hazjrlanan bu performans programjnda yer alan
faaliyet ve projelerin gerceklepme durumlarjny
izleyebilmek igin bir sistem kurulmuptur. Bu sistem
cercevesinde, performans programjnda yer alan ve
tamamlanma zamanyj gelen her bir faaliyet ve proje
ile ilgili olarak gerceklepme oranlarj dederlendirilmiptir.

Performans bilgi sistemi gercevesinde, birimler bazjnda
faaliyet ve projelerin gergeklepme durumlannj ortaya
koyabilmek ve standardizasyonu sadlamak igin alt
sistemler kurulmuptur. Bunlar,

Performans {zleme Formlarjnjn
Olupturulmasy;

Birimlerin kendilerine ait faaliyet ve projeleri ile ilgili
bilgileri raporlamalarj amacj ile standart bir form
tasarlanmjptjr. Bu form faaliyet ve projeler ile ilgili
Ozet bilgileri icerecek pekilde tasarlanmiptjr. Detay
bilgiler ise ayrjca ek olarak aljnmaktadjr. Bu form,
birimler tarafindan her ay yapmalary gereken her bir
faaliyet ve proje icin ayrj ayry doldurulmaktadjr.
Birimlerin faaliyet ve projeleri ile ilgili verdikleri bilgiler
ilgili faaliyet ve projenin gergekleptidini gdsteren delilleri
icerecek bicimde aljnmjptyr.

Olgiim Sisteminin Olupturulmasy;
Birimlere ait faaliyet ve projelerin gergeklepme oranjny
olcllebilmek icin stirekli olarak takip edilmesi ve kayjt
altina aljnmasyj gerekmektedir. Birimlerde bu takip ve
kayyt ipleminin tam olarak yerine getirilebilmesi amacy
ile ilgili hedeflere yonelik mimkunse bilgisayar
ortamjnda formlar tasarlanmyp ve kullanjma aljnmasj
sadlanmiptyr.

Raporlama Sistemi;

Birimlerden her ay diizenli olarak aljnan faaliyet ve
proje bilgileri diizenli olarak dosyalanmakta ve aljnan
bilgiler dodrultusunda rapor haline getirilmiptir. Ayljk
olarak hazjrlanan bu raporlar belediye yonetimi ve
birim mudurleri ile paylapjimaktadjr. Ayrjca ticer ayljk
periyotlarda gelipim durumunu gésteren gelipim
raporlar] hazjrlanmaktadjr. Veri toplama ve raporlama
sonucunda ortaya ¢jkan iyileptirmeye acjk alanlanjn
iyileptirilmesi icin birimlere gerekli geri bildirimlerde
bulunulmup ve gerekli destek sadlanarak sistemin
daha etkin bicimde ipletilmesi sadlanmiptjr.

Guingdren Belediyesi 2007 Yjly Performans
Programj’nda yer alan faaliyet ve projelerin
gerceklepme oranlannj belirlemek amacy ile
olupturulan performans bilgi sistemi ile ilgili
caljpmalanjn codu elle yurutilmektedir. Birimlerden
aljnan bilgiler dodrultusunda gerekli raporlar
hazjrlanmakta ve ilgili yerlere sunulmaktadjr. Mevcut
sistemin bir yazjljm ile desteklenmesi, sisteme ilipkin
bilgilerin daha kjsa stirede rapora donipttrilmesi ve
fonksiyonel raporlamalann olupturulmasj noktasjnda
oldukca faydalf olacadj dederlendirilmektedir.
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Gungdren Belediyesi 2007-2011 Stratejik Planj
caljpmalary biinyesinde yuritilen FUTZ (Fjrsatlar,
Ustiinlukler, Tehditler, Zayjfljklar) analizinde gerek
belediyenin hizmet alanj ve sunulan hizmetler gerekse
de kurumsal agjdan mevcut durum ortaya konulmuptur.
Yapjlan bu analizler tekrar gézden gegirilerek
belediyemizin Ustlinlik ve zayjfljklary yeniden
diizenlenmip ve gtincellenmiptir. Belediyemizin
Usttinlukleri ve zayjfljiklary apadjda babljklar halinde
listelenmiptir.

A. USTUNLUKLER

Yoneticilerin dedipime ve donipime acjk olmalarj ve
dénupim projelerine dncelik vermeleri.

flgenin, rahat kara ulapjm imkanlarjna sahip olmasy.
Kurumun misyon ve vizyonunun belirlenmip olmasj.
Caljpanlara ek maddi yardjmda bulunulmas;.
Personel icin gerekli editimlerin diizenlenmesi.
Belediyenin az sayjda personelle caljpmas;.

Bolgede plansjz alanlarjn olmamasj ve 1982'den beri
planlj bélge olmasj nedeniyle nispeten diizgiin
yapjlapmanjn olmasj.

Altyapj caljpmalarjnjn tamamlanmip olmasy
Derelerin jslah galjpmalarjnjn yapjimasy.

E - belediyecilik caljpmalarjnjn olmas;.

Kurumdaki bilgi iplem donanjmjnjn, birimlerin
ihtiyaclarjna cevap verecek nitelikte olmas;.

Mevcut parklarjn tamamjnjn yenilenmip olmasj ve yeni
park projelerinin olmasy.

Kurumun yazjlj yayjn organjnjn olmasj.

Her hafta halk glinii toplantjlary yapjimasj.

Belediyenin editime ve editim kurumlarjna destek
vermesi.

Kurumun yol ¢aljpmalarjnjn iyi olmasy.
Engellilere yardjm yapjlmasj

Belediyenin halk editim caljpmalarjnjn olmasj
Mobil beyaz masa uygulamasjnjn olmas.

Belediyenin kurban satjp ve kesim yerinin olmasj ve
bunun icin ruhsat vermesi.

Merter ile ilgili caljpmalar yapjlmasy.

Belediyenin, ilgedeki okullarjn ve toplu hizmet alanlarjnjn
temizlik hizmetlerini karpjlamas.

Giingdren Kadjn Meclisi'nin kurulmasj

Toplumda adag ve yepil sevgisi kazandjrmak amacjyla
caljpmalar yapjlmasj.

{Icede, ana arterlerdeki trafolarda siisleme caljpmasy
yapjlmasj. (Ev gdrinttsi verip boyama caljpmasy)

Caljpma yonetmeliklerinin glincellenmip olmas.
TUm birimlerin ada badlanmjp olmas;.

Sadljk Grup Bapkanljoyj, Belediye, Milli EGitim ve Emniyet
Madurltou'nin katjljmyyla olupturulan bir ekiple,
okullardaki kantin, tuvalet ve okul yakjnlarjndaki gjda
satjcjlarjnjn denetlenmesi.

{BB ile ortak yapjlan projelerin olmasj.

{Icede gecekondulann yok denecek kadar az olmas.
2005 yjlj icindeki ilcedeki biittin kavpak ve refijlerin
dizenlenmesi, ciceklendirilmesi.

Personelin, ¢caljpan memnuniyeti ve kurum badljljény
etkileyen tiim kategorilerin énemini kavramjp olmasj.
Personelin, yoneticilerin yaklapjm tarzj ve yeterlilik




diizeylerinden memnun olmas.

Personelin, yaptjoj ipi sevmesi ve iplerinde yetenek ve
becerilerini kullanabilmesi.

Kurum personeli arasjndaki yardimlabmanjn iyi diizeyde
olmasj.

Personelin, tepe yoneticilere rahatljkla ulapabilmesi.
Personelin goziindeki kurum imajjnjn iyi diizeyde olmasy.
Personelin kuruma badlj olmasy.

Vatandaplarjn, temizlik faaliyetlerinden memnun olmas;.

Vatandaplarjn, kurum personelinin vatandapa karpyj
yaklapjmjndan memnun olmasj

Belediyenin 2006 yjljnda kurum stratejilerini belirlemip

ve birimlerle ilipkilendirilerek yazjly halde caljpanlarjna
duyurmup olmas.

B. ZAYIFLIKLAR

Belediyenin, acil durumlar icin hazjrlamjp oldudu yazjly
bir "acil eylem planjnjn" olmamasy

Belediye hizmet binasjnjn olmamasy

Norm kadro caljpmalannjn tamamlanmamijp olmasj
Dijital arpiv sisteminin olmamasj

Dijital pehir katalogunun bulunmamasy

Kltirel faaliyetlerin tanjtymy icin salon ve teknik destedin
olmamasj ve Giingdren'de bir kiltir merkezinin

bulunmamas.

{icenin nifus biyukludi dikkate aljndjdjnda zabjta
sayjsjnjn yetersiz olmasj

Kent Bilgi Sistemi ¢aljpmalarjnjn etkin bir pekilde
yirimemesi.

Arag takip sisteminin olmamas.
Cok sayjda ruhsatsyz ipyerinin bulunmasj.

Guingdren Belediyesi hizmet tanjtym faaliyetlerinin
yetersiz olmasj

{Icede, raylj sistemle ulapjm imkanjnjn bulunmamasj
Otoparklanyn yetersiz olmasy

Caljpanlar icin diizenlenen sosyal faaliyetlerin yeterli
olmamasj

{Icenin sahip oldudu tarihi eserlerin yok olmasj
Belediyenin yepil alanlarjnjn yetersiz olmasj

Konteynjr eksiklidi nedeniyle ¢oplerin yollara atjlmasy
(vatandab duyarsjzljoy)

Sinema, tiyatro vb. yerlerin olmamasj

pikayeti olan vatandablarjn biytik bir b8limuntin
pikayetlerini belediyeye bildirmemesi
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Tasarruf tedbirlerine uygun olarak kamu borg yikin
azaltmak icin kurumlarjn kendi icerisinde koordinasyonu
sadlanmaly. Yapjlacak harcamalarda bitcedeki
Odenedine sadjk kaljnarak aljmlar yapjlmalj. Mal ve
hizmet aljmlary yapjimadan 6nce 6denek olup olmadjdj
tespit edilmeli. Gelir birimi veznesinde vergi
tahsilatlarjnda taksitlendirme kabiliyeti olan post
makinelerinden badlatjp vatandapa 6deme kolayljoy
sadlanmaly.

EKLER

JC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dodru
oldudunu beyan ederim.

Bu raporda agjklanan faaliyetler icin idare bitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmip kaynaklanjn etkili,
ekonomik ve verimli bir pekilde kullanjldjojnyj, gorev ve
yetki alanjnjm cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari
ve mali kararlar ile bunlara ilipkin iplemlerin yasalljk
ve dizenlilidi hususunda yeterli glivenceyi sadladjdjny
ve harcama birimimizde siire¢ kontrolliniin etkin olarak
uygulandjojny bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldudum
bilgi ve dederlendirmeler, “benden énceki harcama
yetkililerinden almjp oldudum bilgiler, i¢ kontroller, ic
denetci raporlary ile Sayjptay raporlary gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadijr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkjnda bilgim olmadjdjny
beyan ederim.

Mali Hizmetler Mudarlida - 18/02/2009

Oduz COLAK
Muhasebe Birim Sorumlusu




MALY HIZMETLER BIRIM
YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuaty
ile dider mevzuata uygun olarak ylritildiéind,
kamu kaynaklanjnjn etkili, ekonomik ve verimli bir
pekilde kullanjlmasjnj temin etmek tzere i¢ kontrol
sureclerinin ipletildidini, izlendidini ve gerekli tedbirlerin
aljnmasy icin diiptince ve 6nerilerimin zamanjnda

Ust yoneticiye raporlandjojnj beyan ederim.

{daremizin 2007 yjlj Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali
Bilgiler” bélumunde yer alan bilgilerin gtivenilir, tam
ve dodru oldudunu teyit ederim.

Mali Hizmetler Madurltod - 18/02/2009

{brahim AYAR
Mali Hizmetler Midara

YJC KONTROL GUVENCE
BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dodru
oldudunu beyan ederim.

Bu raporda agjklanan faaliyetler icin butce ile tahsis
edilmip kaynaklarjn, planlanmijp amaglar dodrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanjldjajny
ve i¢ kontrol sisteminin iplemlerin yasalljk ve diizenlilidine
ilipkin yeterli gtivenceyi sadladjojnj bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldudum bilgi ve
dederlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlaryile
Sayjptay raporlarj gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadijr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar
veren herhangi bir husus hakkjnda bilgim olmadjdjny
beyan ederim.

Giingoren Belediyesi - ..../02/2009

p.Ylucel KARAMAN
Belediye Bapkanj



\stanbul Biiyuikpehir Belediyesince
GUngoren’de yapylan projeler
1) Yatyrym

m Fatih Caddesi Yeralty Otaparky
m GUneptepe Spor Parkyj Yapjlmasyj
m Koyici Deprem Parkj Yapjlmasj

m Cingin Dere Caddesi Gzerinde Kiiltir Merkezi Yapjmy

= Metrobus Hattj Yapjymy

= Indni Caddesi Aydjnlatmasy

m Gaziosman Papa Caddesinde Aydjnlatmasy

= Sodanly Caddesinin Bir kjsmjnda Aydjnlatmasyj

m Menderes Caddesi Aydjnlatmasy

= Menderes Caddesinin Yaya Yolu olarak yeniden diizenlenmesi

m Sodanly Caddesinin Bir Kjsmjnda Alt Yapj Caljpmalarj ve Duzenlenmesi

2 - . = Menderes Caddesi ile Kale fp Merkezi arasj Yol Alt Yapj Caljpmalary ve Diizenlenmesi
i o 1 = Kjvjrcjk Sokak Bolinmuiip Yol Caljbmalary

jipm

m Kale Center ve civarjnda Trafik ve Sinyalizasyon ve Refiij Duzenlemesi

= Akjncjlar, Gengosman, M.Cakmak, Merkez, Tozkoparan, M.N.Ozmen, Giineptepe ve Sanayi
Mabhallelerinde Dodalgaz Servis Kutularj Konmasj fpi
m Atatlirk Caddesi-Cincin Deresi Caddesinde Kavpak Dizenlenmesi Caljpmalary

2) Proje Calypmalar

m GlUneptepe Mahallesi Futbol Sahasjnjn Diizenlenmesi ve Yeraltj Katlj Otopark Yapjlmasy

= {.B.B. Ulapjm Daire Bapkanljdjnca Gungéren flcesi Yeni Trafik Sirkiilasyon Planj ve Uygulamasj
Hazjrlanmjptjr. flce Kaymakamjmjz ve Belediye Bapkanjmjzjn Katjldjdj bir toplantj ile Projenin durumu
gorapalmaptar.

m GUngodren Merkez Mahallesi 291 ada, 1 parsel, A. Nafiz Girman Mahallesi Saray Bosna Parkj ve 30
Adustos Parkj zemin altj Otopark projeleri.
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