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Universiteler bilimsel ¢calisma
ve arastirmalar yaparak, bilgi
ve teknoloji yaratarak yurtici
ve yurtdisi kurumlarla isbirligi,
Ogrenci ve 0gretim uyesi
degisimi ile de bilimin
gelismesine ve evrensel baris
ortaminin olusmasina katkida
bulunmak gibi 6nemli bir islevi
yerine getirmekle
yukimlidiirler.

Universitelerin kendilerinden
beklenen bu islevi basariyla
yerine getirebilmesi, saglanan
kaynak ve olanaklarin
artirilmasiyla dogrudan ilgili
olmakla birlikte, mevcut
kaynaklarin rasyonel

o —— [ ok ———___
kullanilmasini da zorunlu — Q‘ ﬁ &
kilmaktadir. . - L B .

Kuruldugu giinden bu giine iilkemizin gereksinimlerine yanit olusturma kararlilig icinde
calismalarimi siirdiiren Universitemizin, cagdas bir egitim kurumu olarak yiiklendigi
yuksek sorumlulugun bilinciyle, kaynaklarini stratejik onceliklere gore dagitilmasi, etkili,
ekonomik, verimli kullanilmasi1 2012 yilinda da temel politikasi olmaya devam etmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun 41’inci maddesi uyarinca, hesap
verebilirlik ve mali saydamlik ilkesi geregi kamuoyunun bilgilendirilmesi amaci ile
hazirlanan ve Idaremizin 2012 yil faaliyetlerini, biitce uygulama sonuglarini gosteren
bu raporun, tim ilgililere Universitemiz hakkinda aydinlatici bilgiler sunmasi
diisiincesiyle, Universitemizin 2012 Y1l idare Faaliyet Raporu’nun, kamu mali yonetim
anlayisimiza hakim olan hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkelerine hizmet etmesini
diler, Universitemizin 2012 yii faaliyetlerinde emegi gecen tiim Universitemiz
personeline ve 6grencilerine tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mustafa BIRINCIOGLU
Rektor
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I- GENEL BILGILER



A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Yeterli bilgiye sahip, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis, akilci,
yaratici, lretken ve diinyadaki gelismeleri izleyebilen; ulusal ve evrensel sorunlari
saptayabilen ve ¢6zim iretebilen, Atatiirk ilkelerine bagli mezun ve arastiricilar
yetistirmek.

Ulusal ve evrensel sorunlara ¢oztiim onerileri gelistirebilecek, tilke gelisimine ve evrensel
bilime katki saglayacak projeler iiretmek ve 6zgilin arastirmalar yapmak.

Toplumun ihtiyaclarina yonelik ve cevreye duyarli, yliksek standartlarda, Kkaliteli,
glivenilir ve hizli hizmet vermek.

Vizyon

Egitim, arastirma ve hizmet alanlarinda yurt i¢ci ve yurt disinda taninan, c¢agdas,
katilimci, ¢alisan1 ve 6grencisi olmaktan onur duyulan ve tercih edilen bir {liniversite
olmak.



B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130’uncu maddesinin 9’uncu fikrasinda, yiliksekogretim kurumlarinin
kurulus ve organlar1 ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve
sorumluluklarinin kanunla diizenlenecegi hukim altina alinmis; 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak c¢ikarilan Universitelerde Akademik
Tegkilat Yonetmeligi ile bu gorev, yetki ve sorumluluklar diizenlenmistir.

1- Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu

Anayasamizin “Yiksekogretim kurumlar1” bashkli 130’uncu maddesinin 1’inci fikrasi
uyarinca,

“... kamu tiizelkisiligine ve bilimsel ozerklige sahip ltiniversiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur.”

2547 sayil Yiikksekogretim Kanunu'nun 5/f maddesi uyarinca,

“Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte,
enstitii ve yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiiksekégretim planlamasi cercevesinde Yiiksekdgretim
Kurulunun gériisti veya énerisi tizerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin “Universiteler” bashkh 3’tincii
maddesi uyarinca,

“... Universite, devlet kalkinma planlart ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yliksekégretim planlamasi cercevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu
gortisti veya 6nerisi lizerine kanunla kurulur.”

Adnan Menderes Universitesi, 11.07.1992 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren 3837 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Hakkinda 41 Sayih
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun ile 78
ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
ile kurulmustur.

Kurulus Kanunu’nda Universitemiz,

(a) Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve Nazilli
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Dokuz Eyliil Universitesine bagh Aydin Ziraat
Fakiiltesi ve Aydin Veteriner Fakiiltesinin adlar1 ve baglantilarinin degistirilmesiyle
rektorliige baglanmasindan olusturulan Ziraat Fakiiltesi ile Veteriner Fakiiltesi'nden,

(b) Dokuz Eyliil Universitesine bagh Aydin Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulunun adi ve baglantisinin degistirilmesi ve rektorliige baglanmasindan
olusturulan Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Séke Meslek
Yiiksekokulundan,

(c) Rektorliige bagh olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitlisti, Fen Bilimleri
Enstitiisii ve Saglik Bilimleri Enstitiisi’'nden

olusmaktadir.



2- Yilksekogretim Kurumlarinin Gorev ve
Sorumluluklari

Yuksekogretim kurumlari, Anayasamizin 130’'uncu maddesi ile 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanunu'nun 12’nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimlidir.

Anayasamizin 130’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca ytiksekégretim kurumlarinin
gorevleri,

“Cagdas egitim-dgretim esaslarina dayanan bir diizen igcinde milletin ve
lilkenin ihtiyaglarina uygun insan glict yetistirmek amaci ile; ortaégretime
dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek...”

olarak ifade edilmektedir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’'nun “Yiiksekégretim Kurumlarinin gorevleri” bashklh
12’nci maddesi, Kanun'un 4’lincii maddesinde belirtilen ama¢ ve 5’inci maddesinde
belirtilen ana ilkelere uygun olarak yiliksekogretim kurumlarinin gorevlerini asagidaki
sekilde belirtmistir.

(a) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal
cesitli diizeylerde egitim - O6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik
yapmak,

(b) Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insangiicli yetistirmek,

(c) Turk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

(d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

(e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuc¢landirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

(f) Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

(g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,



(h) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

(1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER
1- Fiziksel Yapi

Cok yerleskeli bir yapiya sahip olan Universitemiz, Aydin merkez ve ilgelerindeki
birimlerinin yani sira sekiz yerleskede, 4.572.962,94 m? ac¢ik alan, 381.620,43 m? kapal
alan lizerinde konuslanmistir.

Kurulus asamasinda Aydin merkez ve Nazilli ilgesinde faaliyete baslayan Universitemiz,
2012 yilinda merkez dahil toplam 13 ilgede egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiirmiistiir.
Kuyucak ilgesinde bulunan Kuyucak Meslek Yiiksekokulu, gecici bir stre i¢in Nazilli
ilcesinde yer alan Stimer Yerleskesi'ne taginmistir.
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Asagida Universitemizin konuslandig1 yerlesim yerleri ile ilgili tablolara yer verilmistir.

Tablo 1: Universitemizin konuslandig alanlar

Yerleske Adi Kapal1 Alan Miktar1 (m?) | Ac¢ik Alan Miktari (m?2)

Merkez Yerleske 164.026,00 1.135.149,84
Glney Yerleskesi 44.194,00 2.293.088,02
Bat1 Yerleskesi 17.708,00 222.290,60
Dogu Yerleskesi 20.856,74 121.641,12
Stimer Yerleskesi 33.722,62 280.365,74
Didim-Akbiik Yerleskesi 36.000,00 97.666,00
Muzaffer Ozuysal Yerleskesi 7.415,00 23.382,16
Siileyman Pekglizel Yerleskesi 4.228,00 208.135,00
Yerleske Alanlar1 Toplami 328.150,36 4.381.718,48
Yerleske Disindaki Alanlar 53.470,07 191.244,46
GENEL TOPLAM 381.620,43 4.572.962,94

Tablo 2: Miilkiyet durumlarina gore arazi dagilimi

ARAZI ALAN MIKTARI (m?)
Yerleske Adi Universite Maliye/Hazine T(;IP:;;M
(Kamulastirma/Yapim) (Tahsis)

Merkez Yerleske 1.168.757,36 33.374,48 1.202.131,84
Giiney Yerleskesi 92.740,00 2.210.785,02 2.303.525,02
Bat1 Yerleskesi - 232.943,60 232.943,60
Dogu Yerleskesi 114.997,00 392,79 115.389,79
Stimer Yerleskesi 311.396,80 - 311.396,80
Didim-AKkbiik Yerleskesi - 121.818,00 121.818,00
Muzaffer Ozuysal Yerleskesi 750,00 25.536,16 26.286,16
Siileyman Pekglizel Yerleskesi 13.732,00 198.005,00 211.737,00
Yerleske Alanlar1 Toplam 1.702.373,16 2.822.855,05 4.,525.228,21
Yerleske Disindaki Alanlar 8.758,96 295.737,66 304.496,62
GENEL TOPLAM 1.711.132,12 3.118.592,71 | 4.829.724,83

Tablo 3: Kapali mekanlarin hizmet alanlarina gére dagilimi

Hizmet Alan1 Kapal1 Alan (m?)
Egitim 167.278,60
Saghk 71.761,58
Barinma 8.626,12
Beslenme 13.172,87
Kiltiir 8.421,00
Spor 16.923,00
Idari 22.862,77
Diger (Tesis, Depo) 72.574,49
TOPLAM 381.620,43




1.1- Yerleskeler

Universitemizin konuslandigi yerleskeler:

* Aydin merkezde Merkez Yerleske

* Aydin merkeze bagl Isikli kdyiiniin giiney kesiminde Bati Yerleskesi
* (ine ilcesinde Siileyman Pekgiizel Yerleskesi

* Didim ilgesinde Didim-Akbiik Yerleskesi

 Karacasu ilcesinde Muzaffer Ozuysal Yerleskesi

* Kogarli ilgesine bagl Cakmar koyti yakinlarinda Giiney Yerleskesi

* Nazilli ilgesinde Stimer Yerleskesi

* Nazilli ilcesine bagh Isabeyli beldesinde Dogu Yerleskesi

1.1.1- Merkez Yerleske

Aydin merkez Kepez mevkii Aytepe’de 1.202.131,84 metrekarelik arazi iizerinde
kurulmustur. 164.026,00 metrekare kapali alana sahip Yerleske’de Rektorliik Binasi
(Fen Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii), Egitim
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Tip Fakiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Aydin Meslek Yiiksekokulu, Merkezi Derslikler ve Idari Birimler binalar1 (Iletisim
Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi), Universite Hastanesi, Atatiirk Kongre Merkezi, Merkez
Kitiiphane, Merkezi Kafeterya, Kapali Spor Salonu, Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu, Sosyal
Tesisler, Anaokulu, Atolyeler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi binalar1 yer
almaktadir.

Tablo 4: Merkez Yerleske kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gore dagilimi

Hizmet Alanm1 Kapali Alan (m?)

Egitim 71.655,00
Saghk 56.000,00
Beslenme 4.500,00
Kiiltiir 4.500,00
Spor 14.200,00
Idari 8.600,00
Diger (Tesis, Depo) 4.571,00
TOPLAM 164.026,00

1.1.2- Giiney Yerleskesi

Kocarl ilcesi Cakmar koyiinde 2.303.525,02 metrekarelik arazi tizerine kurulmustur.
44.194,00 metrekare kapal alana sahip Yerleske’de Ziraat Fakiiltesi, Aydin Iktisat
Fakiiltesi ve Kogarli Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir.



Tablo 5: Giiney Yerleskesi kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gére dagilimi

Hizmet Alani Kapal1 Alan (m?)

Egitim 37.604,00
Barinma 660,00
Beslenme 520,00
Idari 4.093,00
Diger (Tesis, Depo) 1.317,00
TOPLAM 44.194,00

1.1.3- Bat1 Yerleskesi

Aydin ili merkez Isikli kdyilinde 232.943,60 metrekarelik arazi lizerine kurulmustur.
17.708,00 metrekare kapali alana sahip Yerleske’de Veteriner Fakiiltesi ile Hayvan
Hastanesi yer almaktadir.

Tablo 6: Bat1 Yerleskesi kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gére dagilimi

Hizmet Alanm1 Kapali1 Alan (m?)

Egitim 15.110,00
Beslenme 493,00
Idari 2.015,00
Diger (Tesis, Depo) 90,00
TOPLAM 17.708,00

1.1.4- Dogu Yerleskesi

Nazilli ilgesi Isabeyli beldesinde 115.389,79 metrekarelik arazi iizerine kurulmustur.
20.856,74 metrekare kapali alana sahip Yerleske’de Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi yer almaktadir.

Tablo 7: Dogu Yerleskesi kapali mekanlarinin hizmet alanlarina goére dagilimi

Hizmet Alan1 Kapal1 Alan (m?)
Egitim 20.856,74
TOPLAM 20.856,74

1.1.5- Stimer Yerleskesi

Nazilli ilgesinde 311.396,80 metrekarelik arazi Ulzerine kurulmustur. 33.722,62
metrekare kapali alana sahip Yerleske’de Devlet Konservatuvari, Kuyucak Meslek
Yiksekokulu, Nazilli Meslek Yiiksekokulu ile Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu yer almaktadir.



Tablo 8: Stimer Yerleskesi kapali mekanlarinin hizmet alanlarina goére dagilimi

Hizmet Alani Kapal1 Alan (m?)

Egitim 3.410,00
Barinma 3.046,00
Beslenme 1.459,00
Kultir 1.205,00
Spor 1.223,00
Idari 2.883,00
Diger (Tesis, Depo) 20.496,62
TOPLAM 33.722,62

1.1.6- Didim-AKkbiik Yerleskesi

Didim ilcesi Akbilik beldesinde 121.818,00 metrekarelik arazi lizerine kurulmustur.
36.000,00 metrekare kapali alana sahip Yerleske’de Didim Meslek Yiiksekokulu ile
Sosyal Tesis yer almaktadir.

Tablo 9: Didim-Akbtik Yerleskesi kapali mekanlarinin hizmet alanlarina goére dagilimi

Hizmet Alani Kapal1 Alan (m?)

Egitim 1.486,00
Barinma 2.424,00
Beslenme 2.628,00
Kultiir 1.772,00
Idari 1.486,00
Diger (Tesis, Depo) 26.204,00
TOPLAM 36.000,00

1.1.7- Muzaffer Ozuysal Yerleskesi

Karacasu ilcesinde 26.286,16 metrekarelik arazi tizerine kurulmustur. 7.415,00
metrekare kapali alana sahip Yerleske’de Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
yer almaktadir.

Tablo 10: Muzaffer Ozuysal Yerleskesi kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gore
dagilimi

Hizmet Alani Kapal1 Alan (m?)

Egitim 5.831,50
Barinma 160,00
Beslenme 578,00
[dari 112,00
Diger (Tesis, Depo) 733,50
TOPLAM 7.415,00




1.1.8- Siileyman Pekgiizel Yerleskesi
Cine ilgesinde 211.737,00 metrekarelik arazi lizerine kurulmustur. 4.228,00 metrekare

kapali alana sahip Yerleske’'de Cine Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir.

Tablo 11: Siilleyman Pekglizel Yerleskesi kapali mekanlarinin hizmet alanlarina gore
dagilimi

Hizmet Alan1 Kapali1 Alan (m?2)

Egitim 3.020,36
Barinma 606,00
Beslenme 280,87
Idari 147,77
Diger (Tesis, Depo) 173,00
TOPLAM 4.228,00

1.2- Yerleske Disindaki Alanlar/Birimler

Tablo 12: Yerleskeler disindaki kapali mekanlarin hizmet alanlarina goére dagilimi

Hizmet Alani Kapal1 Alan (m?)

Egitim 8.305,00
Saghk 15.761,58
Barinma 1.730,12
Beslenme 2.714,00
Kiiltiir 944,00
Spor 1.500,00
Idari 3.526,00
Diger (Tesis, Depo) 18.989,37
TOPLAM 53.470,07

1.2.1- Aydin Merkez

Aydin merkezde, yerleske haricinde 15.601,58 metrekare kapali alani bulunan
Universite Sehir Hastanesinde hastaneye bagli bazi birimler ile Dis Hekimligi Fakiiltesi,
4.501,49 metrekare kapali alani bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu, 5.750,00
metrekare kapali alani bulunan Aydin Saglik Yiiksekokulu, Aydin Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ve Kapali Spor Salonu, 200,00 metrekare kapali alan1 bulunan
Mediko Sosyal Binasi1 bulunmaktadir.

1.2.2- Bozdogan il¢gesi

Bozdogan ilgesinde 7.703,64 metrekarelik alan iizerine kurulan, 2.357,88 metrekare
kapali alana sahip Bozdogan Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.



1.2.3- Kosk ilgesi

Yuksekogretim Genel Kurulu'nun 05.05.2011 tarihli Karan ile kurulan Kosk Meslek
Yiiksekokulu kurulus asamasindadir.

1.2.4- Kusadasi ilgesi

Kusadasi ilgesinde 70.753,25 metrekarelik alan tlzerine kurulan, 5.500,00 metrekare
kapali alana sahip Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiikksekokulu bulunmaktadir. Ayrica
Yuksekogretim Genel Kurulu Karari ile kurulan Davutlar Meslek Yiksek Okulu, ilceye
bagl Davutlar beldesinde kurulus asamasindadir.

1.2.5- Nazilli Il¢esi

Bakanlar Kurulu'nun 04.04.2011 tarihli ve 2011/1595 sayili Karar ile kurulan Nazilli
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulus asamasindadir.

1.2.6- Soke ilgesi

Soke ilcesinde 87.939,03 metrekarelik alan lizerine kurulan, 7.240,00 metrekare kapal
alana sahip olan Soke Meslek Yiiksekokulu binasi, Soke Saglik Hizmetleri Meslek
Yiuksekokulu, Soke Saghk Yiksekokulu ve S6ke isletme Fakiiltesi bulunmaktadir.

1.2.7- Sultanhisar il¢esi

Sultanhisar ilcesinde 11.183,79 metrekarelik alan tizerine kurulan, 4.315,00 metrekare
kapal alana sahip Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu ile ilceye bagli Atca beldesinde
5.731,71 metrekarelik alan tizerine kurulan, 4.580,60 metrekare kapali alana sahip Atg¢a
Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

1.2.8- Yenipazar Ilcesi

Yenipazar ilcesinde 7.648,50 metrekarelik alan iizerine kurulan, 3.416,40 metrekare
kapali alana sahip Yenipazar Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.



2- Orgiit Yapisi

Universitemizin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayih Yiiksekdégretim Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmis olup, Universitemizin yonetim organlar1 ve 6rgit yapisi
asagidaki gibidir.

Rektor: Universite tiizel Kisiligini temsil eder. Universitenin akademik ve idari olarak en
ust diizey yetkilisidir.

Senato: Universitenin en iist akademik organi olup, rektoriin baskanliginda rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin secilecek birer
Ogretim lyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu: idari faaliyetlerde rektére yardimca bir organ olup,
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve
alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek li¢ profesor ile oy hakki
bulunmayan rektér yardimcilarindan olusmaktadir.

Rektor Yardimcilari: Calismalarinda rektére yardim etmek iizere rektér yardimcilari
bulunmaktadir.

Akademik Teskilat

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nda ongoriilen lniversite birimlerinin akademik
yonden teskilatlanmasi, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, ilgili alt birimlerin tist
birimlerle olan iliskileri Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi ile
diizenlenmistir.

Fakiilte, enstiti ve yiliksekokullarin ac¢ilmasi kanuna; konservatuvar, meslek
yliksekokulu, arastirma ve uygulama merkezi ve béliimlerin agilmasi ise Yiiksekogretim
Kurulu kararina tabidir.

Fakiilteler: Yiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve
kendisine enstitii, yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekégretim
kurumudur ve kanunla kurulur. Universitemizde rektérliige bagh 11 fakiilte
bulunmaktadir.

e Aydin iktisat Fakiiltesi
* Dis Hekimligi Fakiiltesi
* Egitim Fakiiltesi

* Fen-Edebiyat Fakiiltesi
e |letisim Fakiiltesi

*  Miihendislik Fakiiltesi
e  Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
e Soke Isletme Fakiiltesi
* Tip Fakiiltesi

* Veteriner Fakiiltesi

e  Ziraat Fakiiltesi


http://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%9Cniversite

Enstitiiler: Universite ve fakiiltelerde kurulan enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgili
bilim dallarinda lisansiistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan
birimlerdir ve kanunla kurulurlar. Universitemizde rektorliige bagh 3 enstitii
bulunmaktadir.

* Fen Bilimleri Enstitiisii
* Saghk Bilimleri Enstittsi
* Sosyal Bilimler Enstitilist

Yiiksekokullar: On lisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekogretim kurumlaridir. Universitemizde rektorliige bagh 6
yuksekokul ve 17 meslek ytiksekokulu bulunmaktadir:

* Aydin Saglk Yiiksekokulu

* Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

e Nazilli Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

*  Soke Saglik Yiiksekokulu

e Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
* Yabana Diller Yiiksekokulu

*  Atcga Meslek Yiiksekokulu

* Aydin Meslek Yiiksekokulu

* Aydin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
* Bozdogan Meslek Yiiksekokulu

* (ine Meslek Yiiksekokulu

* Davutlar Meslek Yiiksekokulu

* Didim Meslek Yiiksekokulu

* Karacasu Memnune Inci Meslek Yiiksekokulu
* Kogarh Meslek Yiiksekokulu

*  Kosk Meslek Yiiksekokulu

*  Kuyucak Meslek Yiiksekokulu

e Nazilli Meslek Yiiksekokulu

*  Nazilli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
* Soke Meslek Yiiksekokulu

e Soke Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

e Sultanhisar Meslek Yiiksekokulu

*  Yenipazar Meslek Yiiksekokulu

Konservatuvar: Miizik ve sahne sanatlarinda sanatgi yetistiren bir yiiksekdgretim
kurumudur. Universitemizde rektorliige bagh bir konservatuvar bulunmaktadir.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri: Yiksekogretim kurumlarinda egitim 6gretimin
desteklenmesi amaciyla c¢esitli alanlarin uygulama ihtiyact ve bazi meslek dallarinin
hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim - Ogretim, uygulama ve arastirmalarin
surdurildigi bir yliksekogretim kurumu olan uygulama ve arastirma merkezlerinin
yliksekogretim kurumlar iginde kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina
dogrudan veya iiniversitelerden gelecek onerilere gore Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu
karar verir. Universitemizde yerel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda yenilikleri



takip eden, dnciiliik yapan, bilgi ve kaynak yaratan 18 arastirma ve uygulama merkezi
bulunmaktadir.

* Adnan Menderes Arastirma ve Uygulama Merkezi

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
* Avrupa Arastirmalar Merkezi

* Bilim Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

* Botanik Bahgesi ve Herbaryum Arastirma ve Uygulama Merkezi

* (agdas Akdeniz Dilleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

*  (Ciftlik Hayvanlari Islah1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

*  Genglik Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

* Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi

* Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

* Romanlar Arastirma ve Uygulama Merkezi

* Su Kaynaklari Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Strekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Sehir Saghgini Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi

* Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida Glvenligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
* Tip ve Saglik Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

e Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Universite Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Rektorliige Bagh Bolumler: Tirkce, yabanc diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar,
miizik ve beden egitimi alanlarinda rektorliige bagh olarak kurulan bir diplomaya
yonelik egitim programi uygulamayan, arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.
Yiksekogretim kurumlar: icinde boliim acilmasina, birlestirilmesine veya kapatilmasina
dogrudan veya tiniversitelerden gelecek Onerilere gore Yiiksekogretim Kurulu karar
verir. Universitemizde rektorliige bagl 4 béliim bulunmaktadir.

*  Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bélimii
e Enformatik Bolumi

*  (Glzel Sanatlar Boliimii

e Tirk Dili Bolumiu

idari Teskilat

Universitemiz idari organizasyonu; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayih
Yiiksekégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilatt Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili
diger kanun hiikiimleri uyarinca olusturulmustur.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’'nun “Yonetim orgiitleri” bashikli 51’'inci maddesinde,
Universitelerde rektore bagl, merkez yonetim oOrgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildig1 daire baskanliklari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri,
uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tlizere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'na tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi, daire baskanliklar1 ve
miudirliiklerin tniversitelerde yonetim kurulunun karar ile genel hiikiimlere gore
kurulacagi hiikme baglanmis olup, yliksekégretim kurumlarinda s6z konusu maddeye



gore kurulacak idari tegkilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar genel hatlariyla, 124
sayll Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekdgretim Kurumlarimmn Idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmis, 5436 sayili Kanun ile Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig1 idari yapiya dahil edilmistir.

Ayrica, 5018 sayil1 Kanun'un i¢ denetimle ilgili hiikiimlerine tabi olan kamu idarelerinde,
dogrudan list yoneticiye bagh i¢ denetciler gérev yapmaktadirlar. 5018 sayili Kanun ve
ilgili diger kanuni diizenlemeler uyarinca Universitemize tahsis edilen ii¢ i¢c denetgi
kadrosunun tamamina 2007 yilinda atama yapilmis ve mevzuat ¢ercevesinde dogrudan
list yoneticiye bagh I¢ Denetim Birimi kurulmustur.

Tiim bu yapilanma esas alinarak olusturulan Universitemizin organizasyon semasi
asagidaki gibidir.

ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Guniumiizde yalnizca ekonomik alanda degil, giincel yasamimizda da ¢ok 6nemli rol
oynayan bilisim teknolojisi, Universitemiz o6grencilerinin ders i¢ci ve ders dis
aktivitelerinin de bir parcasidir. Universitemiz 6grencileri, derslerinin ayrintili
bilgilerine internet Uzerinden ulasarak ders secimlerini yaptiklar1 gibi ayni zamanda
kayit yenileme islemlerini de yine internet lizerinden yapabilmekte ve donem i¢inde not
ve basar1 durumlarini, kiitiphane kaynaklarini gorebilmekte, 6grenci ile ilgili her tiirli
veri ve mevzuata internetten ulasabilmektedirler.

Tum ogrencilerimiz ve personelimiz bilisim aglar1 alt yapisim1 kullanarak, tizerinde bir
mikroislemci ile hafiza yongasi bulunan ve kendilerine ilk kayit aninda verilen, glintimiiz
pratik yasam teknolojisinin bir Uriinii olan akilli (smart) kart teknolojileri ile
yemekhanelerde, sosyal tesislerde para kullanmadan alisveris yapabilmektedirler. Halen
kullanildig1r  kimlik ve elektronik cilizdan o6zelliginin yaninda, personel ve
ogrencilerimizin 6nimiizdeki donemlerde, ulasimdan, ders devam kontroliine, temel
saglhk hizmetlerinin alinmasindan, baski ve fotokopi hizmetlerinden yararlanmaya
kadar bir¢ok hizmette de bu kartlardan yararlanabilecekleri diistiniilmektedir.

Universitemiz biinyesinde tiim programlarimizda bilgisayar donanimi 6n planda
tutulmus ve her birimimizde bilgisayar laboratuarlari kurulmustur. Bu kapsamda,
Universitemizin tiim yerleskelerinde bulunan bilgisayar donanimlarin1 destekleyen,
siirekli yenilenen ve giincellenen bir bilgisayar ve internet altyapis1 vardir. Birgok
yerleskemizde, iist diizey bilgi teknolojisi donanimlar kullanilarak, dizisti bilgisayarlar
icin kablosuz internet (wireless) erisimleri saglanmistir. Fiberoptik omurga ve Tiirk
Telekom imkanlar ile kampus i¢i ve kampiisler arasi bilisim aglar alt yapis1 kurulmus,
tiim yerleskelerimizde internet erisimi sorunsuz ve hizli hale getirilmistir.

Uye kurumlar arasinda ag kullanicilarinin kolaylikla gecis yapabildigi, RADIUS tabanh
altyapt tuzerinden 802.1x glvenlik standartlarini kullanarak, tiye kurumlarin
kullanicilarinin, diinyada diger tiye egitim kurumlarinda da ag kullanimini amaglayan
“Eduroam” (Education Roaming - Egitim Gezintisi) tlyeligi icin, “Avrupa Eduroam
Konfederasyonu” na bagh “ULAKBIM” ile “Eduroam Tiirkiye Katlhm Sozlesmesi”
imzalanmis ve alt yapisi Universitemiz Merkez Yerleskede hazir hale getirilmistir. Bu
sayede, Universitemizde bir 6gretim iiyesi diinyanin herhangi bir bélgesinde Eduroam
liyesi bir iiniversiteye bilimsel bir calisma veya herhangi bir sebeple gitmek durumunda
kaldiginda, oradaki bilisim aglarina Universitemizde kullandig kullanici ad1 ve sifresi ile
baglanabilmektedir. Ayn1 durum diinyanin neresinde olursa olsun Eduroam tyesi
herhangi bir {iniversiteden Universitemize gelen tiim personeller icin de gegerlidir.

3.1- Yazilimlar

Bilgi Islem Daire Baskanhigimiz tarafindan yazilim gelistirilen ve halen kullanimi devam
eden yazilimlar1 gésteren tablo asagidaki gibidir.



Tablo 13: Yazilimi gelistirilen ve halen kullanimi devam eden yazilimlar

MEVCUT CALISAN VE GELISTIRILEN SERVIS

PROJE MODULLERI / KULLANICILARI

DESTEGI VERILEN PROJELER / KULLANIM AMACI
Kimlik Paylaslm Sistemi (KPS)VNufus ve | « KPS-ENSBIS
Vatandaslk Isleri Genel Mudiirliigii ile Universitemiz | KPS-OBIS
arasinda yapilan protokol kapsaminda Kimlik e KPS-PERBIS

Paylasim Sistemi (KPS) erisimi i¢in hazirlanmistir.
Tiim otomasyonlara entegre olarak kullanilmaktadir.

KPS-SKORBIS

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS): Universitemizin tiim
yerleskelerinden akademik ve idari personelimizin
yetkileri dahilinde kullandig1 ve 6grencilerimizin
internet lizerinden eristigi 6n lisans ve lisans
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi otomasyonudur.

Personel (Ogrenci Isleri Personeli)
Akademik (Ogretim Uyeleri)
Danisman (Danisman Ogretim
Uyeleri)

Erasmus Farabi

Ogrenci

Kredi Yurtlar Kurumu

ANKETBIS

Enstitiiler Ogrenci Bilgi Sistemi (ENSBIS):
Universitemizin yerleskelerinden akademik ve idari
personelimizin yetkileri dahilinde kullandig ve
lisansiistii 6grencilerimizin internet iizerinden
eristigi Lisansiistii Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
otomasyonudur.

ENSBIS-Ogrenci

ENSBIS-Personel (Enstitii: Ogretim
Uyeleri - Sekreterlikleri ve Ogrenci
Isleri Biiro Personelleri)

Personel Bilgi Sistemi (PERBIS): Universitemiz
Personel Daire Baskanlig1 ve istendiginde diger
birimlerdeki ilgili idari personelimizin yetkileri
dahilinde kullandig1 Personel isleri Bilgi Sistemi
otomasyonudur.

PERBIS - idari
PERBIS - Akademik
PERBIS - IZINBIS

Tliim idari birimlerin kendi personel
izinlerini takip ettikleri ve PERBIS ile
entegre ¢alisan program

Sinav Koordinatorliigii Bilgi Sistemi (SKORBIS):
Universitemiz sinav koordinatorliiklerinin
yuriutiilmesi i¢in ilgili Rektor Yardimcilig
Sekretaryasinin yetkileri dahilinde kullandig1
otomasyondur.

Rektor Yardimciliklar:

Siireli Yayinlar Bilgi Sistemi (SURBIS):
Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 yetkileri dahilinde Siireli Yayinlarin takibi
icin kullandig1 otomasyonudur.

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1




Yénetim Bilgi Sistemi (YONBIS): Universitemizde
gelistirilen tiim otomasyonlardaki verilerin tek ¢ati
altinda organize edilerek, yonetim ve koordinasyon
amacli olarak iist yonetim mekanizmalarimiz
tarafindan kullanilabilecek Rektor, Rektor
Yardimciliklar ve tist yonetimce uygun goriilen
birim yoneticiliklerinin yetkileri dahilinde
kullanabilecegi otomasyondur.

e Rektorliik

e Rektor Yardimciliklar:

 Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg

* Yetki verilen diger tiim Akademik /
Idari Birim Yéneticilikleri

OBIS - ENSBIS - PERBIS - SKORBIS -

AKBIS ve diger tiim projelerden ortak

verileri izleme ve istatistik alma

Mediko Sosyal Saghik Hizmetleri Bilgi Sistemi
(MEDBIS): Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi'na bagh Mediko Sosyal Hizmetler
Hasta Takibi i¢in ilgili idari personelimizin yetkileri
dahilinde kullandig1 otomasyondur.

* Mediko Sosyal saglik hizmetlerinde
kullanilmaktadir

3.2- Bilgisayarlar

2012 yili sonu itibariyla bilgisayar sayimiz 4.122 olup, bunlarin 3.430 adedi masaiisti
bilgisayari, 692 adedi ise tasinabilir bilgisayarlardir. Bilgisayarlarin kullanim alanina
gore dagilimi ile ilgili bilgiler asagidaki tablo gosterilmistir.

Tablo 14: Bilgisayarlarin kullanim alanina gore dagilimi

Personel Ogrenci Ogrenci
Tiirii S Bilgisayar g TOPLAM
Bilgisayarlari Siniflar:
Laboratuarlar:
Tasinabilir bilgisayar 692 - - 692
Masaiistii bilgisayar 1.928 1.308 194 3.430
TOPLAM 2.620 1.308 194 4.122
Grafik 1: Bilgisayarlarin kullanim alani oranlari
Ogrenci Siiflar
%4,7
Personel
Bilgisayarlari

%63,6




3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 15: Kiitiiphane kaynaklarinin tiirtine goére dagilimi

Koleksiyona

e Mevcut
Kaynak Tiirii 2012 Yili Iginde Katilan Koleksiyon
Kaynak Sayisi (Adet)
(Adet)
Kitap (Basil) 2.260 48.100
DVD/VCD 90 846
Tez (Basil1 + CD) 74 1.237
Siireli Yayin (Basil) - 337
Siireli Yayin (Elektronik) - 19.898
E-Kaynak (Veri Tabani) - 47
E-Kaynak (Veri Tabani) Dagilimi
580 — | E-Dergi (Tam Metin) . 19.898
T @
< & 3 > | E-Kitap (Tam Metin
£8=& |satinalma) 105 13.413
S E% . :
n g ! 5 igi‘flaell’igam Metin 2.100.000 2.178.000
a E-Tez (Bibliyografik) - 2.300.000

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 16: Diger bilgi ve teknolojik kaynaklarin tiiriine gére dagilimi

- Say1
Turt (Adet)
Projeksiyon 648
Tepegoz (slayt cihazi) 91
Barkot okuyucu 61
Baski makinesi 17
Fotokopi makinesi 127
Faks 52
Fotograf makinesi 175
Kamera 318
Televizyon 612
Yazici 1.562
Tarayici 86
Miizik Seti 20
Mikroskop 441
DVD cihazi 13
Optik okuyucu 9
Akilli tahta 44




4- Insan Kaynaklari

Universitemizde 31 Aralik 2012 tarihi itibariyla akademik personel, idari personel,
sozlesmeli personel, gecici personel ve siirekli is¢i statliistinde toplam 2.500 personel
gorev yapmistir. Asagidaki tabloda 2012 yili personel dagilimi gosterilmistir.

Tablo 17: 2012 y1li personel dagilimi

Akademik | b O | ersonel | Personel | Sureldiissi
Personel (657; 4/A) (657; 4/B) (657; 4/C) (657;4/D) | TOPLAM
Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
1.335 1.018 95 19 33 2.500
Grafik 2: 2012 y1li personel oranlari
Gecici Personel
Stzlesmeli ol SiireKli
OzZlegmell urexil
Personel I‘i Isci
%38 40 %1,3
Akademik
Personel
%53,4

4.1- Akademik Personel

Universitemizde, 2012 yih sonu itibariyla 1.335 akademik personel gorev yapmistir. Bir
onceki yil ile kiyaslandiginda, yiizde 9,9 oraninda bir artis s6z konusudur. Gérev yapan
akademik personelin yiizde 14,3l profesor, yiizde 9,0'u dogent, ylizde 23,7’si yardimci
dogent, yiizde 13,9'u 6gretim gorevlisi, ylizde 8,2’si okutman, ylizde 28,2’si arastirma
gorevlisi, yiizde 2,7’si de uzman akademik unvani ile hizmet vermistir.

4.1.1- Akademik Personel Kadro Dagilimi

2012 yih sonu itibariyla Universitemize tahsis edilen 1.921 akademik kadronun 1.335'i
dolu, 586’s1 ise bostur. Dolayisiyla tahsis edilen akademik kadronun yilizde 69,5’i
kullanilabilmistir. Asagidaki tabloda akademik personel kadro dagilimi gosterilmistir.



Tablo 18: Akademik personel kadro dagilimi

Doluluk
Unvan Dolu Bos TOPLAM Orami (%)
2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012

Profesor 178 191 37 56 215 247 82,8 77,3
Docgent 104 120 97 132 201 252 51,7 47,6
Yardimci Dogent 277 316 96 142 373 458 74,3 69,0
Ogretim Gorevlisi 180 186 14 41 194 227 92,8 81,9
Okutman 108 110 21 24 129 134 83,7 82,1
Cevirici - - 1 1 1 1 0,0 0,0
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - 1 1 1 1 0,0 0,0
Arastirma Gorevlisi 337 376 127 178 464 554 72,6 67,9
Uzman 31 36 12 11 43 47 72,1 76,6
TOPLAM 1.215 | 1.335 | 406 586 | 1.621 | 1.921 | 75,0 69,5

4.1.2- Akademik Personel Atamalari

2012 yilinda Universitemize 114’ii aciktan, 79'u da naklen olmak iizere toplam 193
akademik personelin atamasi yapilmis olup, atanan akademik personelin unvanlar
itibariyla dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 19: Akademik personel atamalari

Profesor | Docent Yardima Ougret1¥n. Okutman Arflstln.n? Uzman | TOPLAM
Docent | Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan - - 17 11 3 79 114
Naklen 2 6 34 6 2 27 79
TOPLAM 2 6 51 17 5 106 193

4.1.3- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

2012 yilinda 64 akademik personelimizde unvan degisikligi gerceklesmistir. Unvan
degisikligi gerceklesen akademik personelimizle ilgili bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 20: Akademik personel unvan degisiklikleri

Eski Unvam Yeni Unvani Say1 (Kisi)
Docent Profesor 14
Yardimci Dogent Dogent 25
Arastirma Gorevlisi | Yardimci Dogent 11
Okutman Yardimci Dogent 3
Ogretim Gorevlisi Yardimci Dogent 5
Uzman Yardimci Dogent 1
Arastirma Gorevlisi | Ogretim Gorevlisi 3
Arastirma Gorevlisi Uzman 2
TOPLAM 64




4.1.4- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

2012 yilinda Universitemizden cesitli sebeplerle 73 akademik personel ayrilmistir.
Universitemizden ayrilan akademik personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 21: Universitemizden ayrilan akademik personelin dagilimi

Profesor | Docent Yardima 0"gret1.m. Okutman Ar_?stlrr.n:el Uzman| TOPLAM
Docent | Gorevlisi Gorevlisi
Nakil - 1 3 4 1 36 1 46
Istifa 1 - 3 1 - 10 1 16
Emekli 2 - 1 2 - - - 5
Diger - - - 1 - 5 - 6
TOPLAM 3 1 7 8 1 51 2 73

4.1.5- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2012 yilinda Universitemizde 6 yabanci uyruklu 6gretim elemani gorev yapmistir. Gérev
yapan yabanci uyruklu o6gretim elemanlann ile ilgi bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo 22: Universitemizde gorev yapan yabanci uyruklu akademik personelin dagilimi

<. S Say1
Calistig1 Birim Unvanm Geldigi Ulke (Kisi)
Fen Edebiyat Fakiiltesi (Turk Dili ve Edebiyat1) | Profesor Azerbaycan 1
Devlet Konservatuvari (Piyano ve Yayh Ogretim Gorevlisi Rusya . 2
Calgilar) Bulgaristan 1
Aydln.Sag.lvl'k Yiiksekokulu (Cerrahi Hastaliklar1 Ogretim Gorevlisi | iran 1
Hemsireligi)
Yabanci Diller Yiiksekokulu Okutman Japonya 1
TOPLAM 6

4.1.6- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen
Akademik Personel
2012 yilinda diger tiniversitelerden Kurumumuzda gorevlendirilen 2 akademik personel

bulunmaktadir. Kurumumuzda gorevli akademik personel ile ilgili bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 23: Baska tliniversitelerden Kurumumuzda gorevlendirilen akademik personelin
dagilimi

Unvan Calistig1 Béliim Geldigi Universite
Yardimc1 Dogcent | Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Okutman Devlet Konservatuvari Mersin Universitesi




4.1.7- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

Tablo 24: Akademik personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimi

1-3vil | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi sayisi 260 135 219 235 211 275 1.335
Yiizde 19,5 10,1 16,4 17,6 15,8 20,6 100,0
4.1.8- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim
Tablo 25: Akademik personelin yas itibariyla dagilimi
21-25 26-30 | 31-35 36-40 | 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uizeri | TOPLAM
Kisi sayisi 73 227 296 235 400 104 1.335
Yiizde 55 17,0 22,2 17,6 29,9 7,8 100,0

4.1.9- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

2012 yiiinda Universitemizde gorev yapan akademik personelin 577’si bayan, 758'i
bay’dir. Buna iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 26: Akademik personelin cinsiyet itibariyla dagilimi

Unvan Bayan | Bay | TOPLAM
Profesor 48 143 191
Docent 40 80 120
Yardimci Dogent 149 167 316
Ogretim Gorevlisi 85 101 186
Okutman 62 48 110
Arastirma Gorevlisi 173 203 376
Uzman 20 16 36
TOPLAM 577 758 1.335

4.2- idari Personel

Universitemizde, 2012 yili sonu itibariyla 1.018 idari personel gérev yapmistir. Bir
onceki yila gore yiizde 3,0 oraninda bir artis s6z konusudur. Gorev yapan idari
personelin ytlizde 48,3'ii genel idari hizmetler, ylzde 29,0'u saglhk hizmetleri, yiizde
9,2’si teknik hizmetler, yiizde 0,2’si egitim ve 6gretim hizmetleri, yiizde 0,2’si avukathk
hizmetleri, ylizde 0,2’si din hizmetleri, ylizde 12,9’u ise yardimci hizmetler sinifinda yer
almaktadir.

4.2.1- idari Personel Kadro Dagilimi

2012 yili sonu itibariyla Universitemize tahsis edilen 1.421 idari personel kadrosunun
1.018'i dolu, 403t bos durumdadir. Tahsis edilen kadronun ylzde 71,6’s1
kullanilabilmistir. Idari personel kadro dagilimi asagidaki tabloda gésterilmistir.



Tablo 27: idari personel kadro dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos TOPLAM Doluluk
Orani (%)
2011 2012 |2011 /2012 | 2011 | 2012 | 2011 | 2012

Genel idari Hizmetler 475| 492 182 165 657| 657 72,3 74,9
Saglik Hizmetleri 279| 295 74| 72 353| 367 79,0 80,4
Teknik Hizmetler 100| 94 31| 37 131 131 76,3 71,8
Egitim ve Ogretim Hizmetleri 2] 2 3| 3 5/ 5 40,0 40,0
Avukatlik Hizmetleri 1 2 1 - 2 2 50,0| 100,0
Din Hizmetleri 1 2 1) - 2 2 50,0/ 100,0
Yardimc1 Hizmetler 130 131 137 126 267| 257 48,7 51,0
TOPLAM 988| 1.018 | 429| 403 | 1.417| 1421 69,7 71,6

4.2.2- idari Personel Atamalari

Universitemize 2012 yilinda 27’si agiktan, 40’1 naklen olmak iizere toplam 67 idari
personelin atamasi yapilmis olup, atanan idari personelin hizmet siniflar1 itibariyla
dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 28: idari personel atamalarinin dagilimi

GIHS | SHS THS | Av.HS | DHS | YHS | TOPLAM
Aciktan 13 10 - - 4 27
Naklen 18 16 2 1 1 2 40
TOPLAM 31 26 2 1 1 6 67

4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri

2012 yilinda idari personelimiz i¢cinde 30 kisinin unvan degisikligi gerceklesmis olup,
bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 29: idari personel unvan degisikliklerinin dagilimi

Eski Unvam Yeni Unvani Sa!y.l
(Kisi)
Bilgisayar Isletmeni | Yiiksekokul Sekreteri 1
Daktilograf Bilgisayar Isletmeni 3
Hastabakici Hizmetli 1
Memur Bilgisayar Isletmeni 18
Saglik Teknikeri Yiiksekokul Sekreteri 1
Santral Memuru Memur 1
Sekreter Bilgisayar Isletmeni 2
Sef Yiiksekokul Sekreteri 1
Sofor Memur 1
Tekniker Yiiksekokul Sekreteri 1
TOPLAM 30




4.2.4- Universitemizden Ayrilan idari Personel

2012 yilinda Universitemizden c¢esitli sebeplerle 38 idari personel ayrilmistir.
Universitemizden ayrilan idari personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 30: Universitemizden ayrilan idari personelin dagilimi

GIHS | SHS | THS | YHS | TOPLAM
Nakil 13 9 5 2 29
istifa 1 - - - 1
Emekli 2 1 2 2 7
Ilisik kesme - - - 1 1
TOPLAM 16 10 7 5 38

4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

2012 yii sonu itibariyla idari personelimizin egitim durumu incelendiginde, sayi
bakimindan ilk siray1 lisans mezunlar1 almis, onu 6n lisans mezunlar takip etmistir.
Idari personelimizin egitim durumuna gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 31: idari personelin egitim durumu itibariyla dagilimi

e . On . Yiiksek Lisans

IlIk6gretim | Lise Lisans Lisans / Doktora TOPLAM
Kisi sayis1 93 239 259 409 18 1.018
Yiizde 91 23,5 25,4 40,2 1,8 100,0

4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

2012 yili sonu itibariyla idari personelimizin hizmet sirelerine gore dagilimina
bakildiginda, say1 bakimindan ilk sirada 16-20 yil hizmet siiresi olanlar yer almistir.
idari personelimizin hizmet siirelerine gére dagilimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

Tablo 32: Idari personelin hizmet siireleri itibariyla dagilimi

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri | TOPLAM

Kisi sayis1 152 93 68 156 293 256 1.018

Yiizde 14,9 9,1 6,7 15,3 28,8 25,2 100,0

4.2.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

2012 yili sonu itibariyla idari personelimizin yasina gore dagilimi incelendiginde, ilk
sirada 41-50 yas grubu yer almistir. idari personelimizin yasina gére dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.



Tablo 33: idari personelin yas itibariyla dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri TOPLAM
Kisi sayis1 40 121 134 256 363 104 1.018
Yiizde 3,9 11,9 13,2 25,1 35,7 10,2 100,0

4.2.8- idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

2012 yilinda Universitemizde gorev yapan idari personelin 447’si bayan, 571’i bay’dur.
Buna iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 34: idari personelin cinsiyet itibariyla dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi Bayan | Bay | TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 178 314 492
Saglik Hizmetleri Sinifi 236 59 295
Teknik Hizmetler Sinifi 13 81 94
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - 2 2
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2

Din Hizmetleri Sinifi - 2 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 19 112 131
TOPLAM 447 571 1.018

4.3- Sozlesmeli Personel
Universitemizde 2012 yih sonu itibariyla toplam 95 sozlesmeli personel goérev
yapmistir. Gorev yapan sdzlesmeli personelin unvanlar1 ve calistigl birimler ile ilgili

bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 35: S6zlesmeli personel

Unvan Calistig1 Birim (f(a;zil)
Avukat (Kismi zamanli) | Hukuk Miisavirligi 1
Biyolog Hastane 1
Biiro personeli Hastane 5
Biiro personeli Rektorliik Ozel Kalem 1
Biiro personeli Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 1
Destek personeli Hastane 1
Destek personeli Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 1
Ebe Hastane 14
Hemsire Hastane 58
Miihendis Hastane 2
Saglik teknikeri Hastane 8
Tekniker Hastane 2
TOPLAM 95




4.3.1- S6zlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

Universitemizde 2012 yilinda gorev yapan sézlesmeli personelden sadece bir Kisinin 4-6
y1l, digerlerinin 1-3 yi1l hizmet siireleri bulunmaktadir.

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilim

Sozlesmeli personelimizin yasa gore dagilimi incelendiginde, 2012 yili sonu itibariyla ilk
sirada 26-30 yas grubu yer almistir. Sozlesmeli personelimizin yasa gore dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 36: Sozlesmeli personelin yas itibariyla dagilimi

20-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | TOPLAM
Kisi sayisi 27 47 18 1 2 95
Yiizde 28,4 49,5 18,9 1,1 2,1 100,0

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

2012 yihinda Universitemizde gérev yapan sézlesmeli personelin 79’u bayan, 16’s1
bay’dir. Buna iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 37: S6zlesmeli personelin cinsiyet itibariyla dagilimi

Unvan Bayan | Bay TOPLAM
Avukat (Kismi zamanl) 1 - 1
Biyolog 1 - 1
Biiro personeli 2 5 7
Destek personeli - 2 2
Ebe 14 - 14
Hemsire 57 1 58
Miihendis - 2 2
Saglik teknikeri 4 4 8
Tekniker - 2 2
TOPLAM 79 16 95

4.4- Gegici Personel

2012 y1hi sonu itibariyla Universitemizde 19 gecici personel gérev yapmustir.

4.4.1- Gegici Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

Universitemizde 2012 yilinda gérev yapan gegici personelin tamaminin 1-3 y1l hizmet

sureleri bulunmaktadir.




4.4.2- Gegici Personelin Yas itibariyla Dagilimi

Gorev yapan gecici personelin 11'i 36-40 yas, 8'i ise 41-50 yas grubu icinde yer
almaktadir.

4.4.3- Gegici Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Gorev yapan gecici personelin tamami bay'dir.

4.5- Siirekli isciler

Universitemizde 2012 yilinda 33 siirekli is¢i gérev yapmustir.

4.5.1- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

Universitemizde gorev yapan siirekli iscilerin hizmet siireleri bakildiginda, 2012 yili
sonu itibariyla ilk sirada 11-15 yil hizmet siiresi olanlar yer almistir. Siirekli iscilerin
hizmet siirelerine gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 38: Siirekli iscilerin hizmet siireleri itibariyla dagilimi

4-6 Y1l 7-10Yll | 11-15Y1l 16-20 Y1l 21-Uzeri TOPLAM
Kisi sayisi 4 8 14 6 1 33
Yiizde 12,1 24,3 42,4 18,2 3,0 100,0

4.5.2- Siirekli Iscilerin Yas itibariyla Dagilimi

Universitemizde gérev yapan siirekli iscilerin yasa goére dagilimi incelendiginde, 2012
yili sonu itibariyla ilk sirada 41-50 yas grubu yer almistir. Siirekli iscilerin yasa gore
dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 39: Siirekli iscilerin yas itibariyla dagilimi

26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | TOPLAM
Kisi sayis1 4 3 9 17 33
Yiizde 12,1 91 27,3 51,5 100,0

4.5.3- Siirekli Iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Universitemizde 2012 yilinda gérev yapan siirekli iscilerin tamami bay’dur.




5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmeti

5.1.1- 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2011-2012 egitim-ogretim yilinda Universitemizden toplam 5.486 ogrenci mezun
olmustur. Asagidaki tabloda mezun olan 6grencilerin programlar itibariyla dagilimi
gosterilmistir.

Tablo 40: 2011-2012 egitim-6gretim yilinda mezun olan 6grencilerin programlar
itibariyla dagilimi

- . . Lisansiisti
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans | Doktora TOPLAM
Ogrenci sayisi 3.035 2.326 103 22 5.486

5.1.2- 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Universitemizden Ayrilan
Ogrenci Sayisi
2012-2013 egitim-6gretim yilinda Universitemizden cesitli sebeplerle toplam 645

ogrenci ayrilmistir. Asagidaki tabloda Universitemizden ayrilan égrencilerin programlar
itibariyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo 41: 2012-2013 egitim-6gretim yilinda tiniversitemizden ayrilan 6grencilerin
programlar itibariyla dagilimi

On Lisans | Lisans | Lisansiistii | TOPLAM
Kendi istegiyle ayrilan 371 156 17 544
Yatay gecis ile ayrilan 22 77 2 101
TOPLAM 393 233 19 645

5.1.3- 2012-2013 Egitim-Ogretim Doneminde Yatay ve Dikey Gegisle
Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

2012-2013 egitim-6gretim déneminde Universitemize yatay gecisle 116, dikey gecisle
143 6grenci gelmistir. Asagidaki tabloda Universitemize gelen 6grencilerin programlar
itibariyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo 42: 2012-2013 egitim-6g8retim yilinda yatay ve dikey gecisle liniversitemize gelen

ogrencilerin programlar itibariyla dagilimi

OnLisans | Lisans TOPLAM
Yatay gecisle gelen 38 78 116
Dikey gecisle gelen - 143 143
TOPLAM 38 221 259




5.1.4- 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Yabanca Uyruklu Ogrenci
Sayisi

2012-2013 egitim-6gretim yili itibariyla Universitemizde 124 yabanci uyruklu égrenci
ogrenim gormektedir. Asagidaki tabloda Universitemizde 6grenim goren yabanc
uyruklu 6grencilerin programlar itibariyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo 43: Yabanci uyruklu 6grencilerin programlar itibariyla dagilimi

On Lisans Lisans Lisansiistii | TOPLAM
Ogrenci sayisi 7 113 4 124

5.1.5- 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Yabanca Dil Egitimi Géren
Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayisi
2012-2013 egitim-6gretim yilinda Universitemizde yabanci dil egitimi goren hazirhk

sinifi 6g8renci sayis1 1.545'tir. Asagidaki tabloda yabanci dil egitimi géren hazirlik sinifi
6grencilerin programlar itibariyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo 44: Yabanci dil egitimi goren hazirlik sinifi 6grencilerinin programlar itibariyla
dagilimi

On Lisans | Lisans | TOPLAM
Ogrenci sayisi 481 1.064 1.545

5.1.6- 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Kontenjanlar1 ve
Doluluk Orani

2012-2013 egitim-6gretim yilinda programlar itibariyla 6grenci kontenjanlari ve doluluk
orani asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 45: Ogrenci kontenjanlar ve doluluk orani

0ss 0SS Sonucu Kayit Bos Doluluk
: Orani
Kontenjani Yerlesen Yaptiran | Kalan (%)
0
On Lisans 6.265 6.957 4.895 781 78,1
Lisans 4.873 4.689 4.492 382 92,2
TOPLAM 11.138 11.646 9.387 1.163 84,3

5.1.7- 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenim Géren Toplam
Ogrenci Sayisi

2012-2013 egitim-6gretim yili itibariyla Universitemizde toplam 33.122 6grenci 6grenim
gormektedir. Bir onceki egitim-6gretim yilina gore oOgrenci sayimizda ytlizde 17,8
oraninda artis s6z konusudur. Universitemizde 6grenim géren égrencilerin programlar
itibariyla dagilhimi asagidaki tabloda gosterilmistir.



Tablo 46: Ogrencilerin programlar itibariyla dagilimi

.o ) Lisansiistii
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam TOPLAM
Ogrenci sayisi 14.636 16.766 1.447 273 1.720 33.122
Grafik 3: Programlar itibariyla 6grenci oranlari
Lisanstistii
%:5,2

On Lisans
%44,2

5.1.8- Ogrencilerin Ogretim Tiirii itibariyla Dagilim

2012-2013 egitim-6gretim yih itibariyla Universitemizde 6grenim géren 6grencilerin
22.3771’i birinci 6gretim, 10.751'i ise ikinci 6gretim 6grencisidir. Asagidaki tabloda
Universitemizde o6grenim géren ogrencilerin o6gretim tiirii itibariyla dagilimi

gosterilmistir.

Tablo 47: Ogretim tiirii itibariyla 6grenci dagilimi

On Lisans Lisans Lisansistii TOPLAM
1. Ogretim 6grenci sayisi 9.274 11.622 1.475 22.371
I1. Ogretim 6grenci sayisi 5.362 5.144 245 10.751

5.1.9- Ogrencilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

2012-2013 egitim-68retim yih itibariyla Universitemizde 6grenim géren égrencilerin
16.052’si bayan, 17.070’i ise bay’dir. Asagidaki tabloda Universitemizde 6grenim géren
ogrencilerin cinsiyet itibariyla dagilimi gosterilmistir.

Tablo 48: Ogretim tiirii itibariyla 6grenci dagilimi

On Lisans Lisans Lisansiistii | TOPLAM
Bayan 68renci sayisi 6.588 8.582 882 16.052
Bay 6grenci sayisi 8.048 8.184 838 17.070




ERASMUS PROGRAMI

Adnan Menderes Universitesi; yiiksekégretim alaninda uluslararasilasmanin énem
kazandig1 bu yeni yiizyillda uluslararasi iliskilere, uluslararasi isbirligi ile 6grenci ve
akademik personel degisimi faaliyetlerine biiylik 6nem vermektedir. Adnan Menderes
Universitesi 6grencileri ile akademik personelinin faydalandigi uluslararasi egitim
olanaklarinin basinda Hayat Boyu Ogrenme Erasmus Programi gelmektedir. Asagida yer
alan tablolarda Erasmus Programi kapsaminda 2012 yilinda yurtdisina giden 6gretim
eleman1 ve dgrencilerimiz ile Universitemize gelen 6gretim elemani ve dgrenciler ile
ilgili bilgiler gdsterilmistir.

Tablo 49: Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden - yurtdisindan
Universitemize gelen 6gretim elemani sayilari

Yurtdisina Giden Universitemize Gelen
Ogretim Elemam Sayis1 | Ogretim Elemani Sayisi
Erasmus Ders Verme Hareketliligi 59 26
Erasmus Egitim Alma Hareketliligi 2 6
TOPLAM 61 32
Tablo 50: Erasmus programi kapsaminda yurtdisina giden - yurtdisindan

Universitemize gelen 6grenci sayilari

Yurtdisina Giden Universitemize Gelen
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Erasmus Ogrenim Hareketliligi 178 42
Erasmus Staj Hareketliligi 9 8
TOPLAM 187 50

FARABI DEGiSIM PROGRAMI

2012-2013 akademik yili Guz ve Bahar donemlerinde farkli kurumlarda egitimini
siirdiiren 6grencilerimizin sayis1 85'tir. Universitemizde egitimini siirdiiren égrenci
sayisi ise 62’dir. 2012-2013 akademik yilinda Farabi Degisim Programi kapsaminda 47
liniversite ile degisim saglanmistir. Ayrica Universitemizin protokol olusturdugu
Uiniversitelerin sayis1 84’e ulasmistir. Bu {iniversitelerin 78’i devlet, 6’s1 ise vakif
tniversitesidir.



5.2- Saglik Hizmeti
5.2.1- Insan Saghgi
5.2.1.1- Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Aydin ili ve cevresinin giderek artan nifusunu ve turistik 6nemini dikkate alan
Universitemiz, bolgenin 6zellikle 3. basamak saglik hizmet talebini karsilayabilmek icin
1996 yilinda ihtiyaci olan yeni hastane binasini planlamis ve projelendirmistir.

Hastanemiz, 80.000 m?2 kapali alana sahip bes blok olarak planlanmis, 2010 yilinda
projenin 52.000 m? kapali alana sahip ti¢ bloktan olusan b6liimii tamamlanarak Merkez
Yerleskemizde hizmet vermeye baslamistir.

Universite personeli ve o6grencilerimizin yam sira Aydin ili ve bélge halkina da
yatakl teshis ve tedavi hizmeti veren Hastanemizde, modern cihazlarla donatilmis 14
ameliyathane, 2 acil servis,9 yogun bakim initesi, 370 klinik, 143 poliklinik, 28
laboratuar ile radyoloji, niikleer tip, merkezi sterilizasyon tinitesi, hemodiyaliz alanlari
mevcuttur.

Universite Hastanemizde ambulans helikopter hizmeti vermek icin helikopter pisti
mevcut olup, tiim askeri ve sivil helikopterlerin inisine uygun olarak insa edilmistir.

Universitemiz Uygulama ve Arastirma Hastanesinin 2012 yil itibariyla hasta ve tetkik
sayilarinin detay: asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 51: Uygulama ve arastirma hastanesi hasta ve tetkik sayilarinin dagilimi

. Yatak Hasta Tetkik
Birim
Sayis1 Sayisi Sayisi
Acil Servis 37 41.240 -
Yogun Bakim 56 1.195 -
Klinik 503 40.335 -
Ameliyat 14 14.316 -
Poliklinik - 437.950 -
Laboratuar Hizmetleri - 284.285 | 8.739.668
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - 77.504 144.863
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler - - 2.586
TOPLAM 610 896.825 | 8.887.117

5.2.1.2- Mediko-Sosyal Merkezi

Merkezimizde, liniversite ¢alisanlari ile bunlarin bakmakla ytlikiimlii oldugu yakinlarina
ve yasalarla belirlenmis kosullar1 tasiyan ogrencilere saglik hizmeti sunulmaktadir.
Merkezimiz biinyesinde iki saglik birimi bulunmakta olup, 2012 yilinda 1 Uzman Hekim,
2 Dis Hekimi, 1 Pratisyen Hekim, 2 Hemsire, 1 Laborant, 1 Memur, 1 Hizmetli gorev
yapmistir.



Merkezimizde Ogrencilerin ve personelin ayakta tedavileri gerceklesmekte, gerek
gorilen durumlarda hastaneye sevk edilmektedirler. 2012 yilinda tedavi amaciyla
Merkeze 3.197 kisi basvurmus olup, bagvuru dagilimi asagida gosterilmistir.

Tibbi Tedavi hasta sayisi :1.726
11 dis1 sevk edilen hasta sayisi ;16
Yabanct uyruklu tam burslu 6grenci o 11

Dis tedavi poliklinigine basvuran hasta sayist  : 1.444

5.2.2- Hayvan ve Toplum Saglhigi

5.2.2.1- Hayvan Hastanesi

Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinde, hem egitim amacli hem de
hayvan ve toplum sagligina katkida bulunmak amaciyla saglik hizmeti verilmektedir.
Fakiiltemiz arastirma laboratuarlarinda kisi veya kuruluslardan gelen talebe gore cesitli

analizler yapilmaktadir.

2012 yih icinde Fakiiltemiz tarafindan verilen klinik ve laboratuar analizlerine iliskin
hizmetler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 52: Muayene ve operasyonlarin dagilimi

-~ Muayene | Operasyon
Hayvan Turu SZYISI i Sa{nsl
Tek Tirnakh 45 -
Sigir 570 34
Koyun - Keci 352 3
Deve 50 4
Toplam Ciftlik Hayvam 1.017 41
Kopek - Kedi 1.602 332
Kanatl 78 1
Toplam Pet Hayvani 1.680 333
TOPLAM 2.697 374

5.3- Arastirma ve Uygulama Hizmeti

Tim diinyada oldugu gibi llkemizde de egitim, arastirma ve hizmet iiniversitelerin
temel misyonudur. Arastirma sayesinde diinya bilimine entegre olurken, gelismeleri
giinii glnline takip etme olanag saglanmaktadir. Cagimizin teknoloji ¢ag1 olmasi
nedeniyle toplumlarin, dolayisiyla arastirmacilarin refah ve zenginligi teknoloji
lretimine baghdir. Bu nedenle insanoglunun kullanimina sunulabilen teknolojilerin
tretilmesi, arastirmanin temel amaci olmalidir. Arastirmalar bir yandan yeni buluslara
kap1 acarak insanligin hayatini kolaylastiran hizmetleri sunarken, beraberinde gelecegin
bilim adamlarinin yetismesine de olanak saglamaktadir. Boylece arastirma,
liniversitenin egitim ve hizmet misyonuna da direkt katkida bulunmaktadir. Bu nedenle
Arastirma Merkezleri iiniversitelerin disa acilan en 6nemli penceresidir.



5.3.1- Adnan Menderes Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ADUSEM)

Merkezimiz, Universitenin egitim-6gretim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda 6n
lisans, lisans ve lisanslstii O6gretim programlar1 disinda kalan egitim-68retim
programlar1 duzenlemek, kamu, 6zel sektor ve uluslararas1 kurum, kurulus ve kisilere
yonelik olarak ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda egitim programlar: gelistirmek ve uygulama
yoluyla, Universitenin kamu kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligini gelistirmek amaciyla kurulmustur.

Merkezin 2012 Yilinda Gergeklestirdigi Etkinlikler

Sorun C6zme Terapisi Kursu: 14 Ocak-27 Mayis 2012 tarihleri arasinda Prof. Dr.
Mehmet ESKIN’in egitmenliginde 11 kisinin katilimi ile kuramsal ve denetim kisimlar
olmak iizere iki asamada yapilmistir. Kurumsal kismi toplam 96 saat, denetim kismi
toplam 8/kisi saattir.

izmir Barosu Stajyer Egitim Merkezi Egiticilerin Egitimi Semineri: 28 Ocak 2012
tarihinde Izmir Barosu Stajyer Egitim Merkezi “Egiticilerin Egitimi Semineri”
diizenlenmistir. Izmir Barosu Stajyer Egitim Merkezinde son siif stajyer Hukuk
Fakiiltesi 6grencilerine goniilli olarak meslek hukuku dersi veren avukat, hakim ve
savcilardan olusan 35 egitmen katildigli seminerde “Olumlu egitim ortami”, “Grup
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katiliml egitim”, “Temel sunu teknikleri”, “Zaman y6netimi” konularina yer verilmistir.

Randomize Kontrollii Calismalar Semineri: 17 Subat 2012 tarihinde Surekli Egitim
Merkezi (ADUSEM) ve Aydin Saghk Yiiksekokulu Hemsgirelik Bélimii Dogum-Kadin
Sagligy ve Hastaliklart Hemsireligi Anabilim Dali isbirligi ile Prof. Dr. Giilseren
KOCAMAN egitmenliginde 34 kisi katilmistir.

Aydin Vergi Dairesi Egitim Semineri: 10 Mart 2012 Vergi Haftas1 Etkinlikleri
kapsaminda Aydin Vergi Dairesi Baskanligl personeline yonelik Beden Dili ve Etkili
iletisim ve Motivasyon konusunda 150 Kkisinin katildigi “Kisisel Gelisim Semineri”
diizenlenmistir.

22. Temel Egitim Becerileri Kursu: 20-23 Mart 2012 tarihlerinde 11 kisinin katildig1
Universitemizde egitimin ortak dilini olusturmak, etkili egitim yontemlerini kullanarak
6grenmek amaciyla koordinasyonu Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiilen Egitim,
Fen-Edebiyat, Tip, Veteriner ve Ziraat fakiilteleri ile yiiksekokullar ve meslek
yiiksekokullarin ilgili ve géniillii 6gretim iiyelerinin katkilariyla Universitemiz akademik
personeline yonelik “Egiticilerin Egitim Kursu” diizenlenmistir.

Saghk Yonetimi Semineri: 28 Mart 2012 tarihinde Dokuz Eylil Universitesi Tip
Fakiiltesi Halk Saghgi Anabilim Dah Ogretim Uyesi Prof. Dr. Gazanfer AKSAKOGLU
egitmenliginde yapilan “Saglik Yonetimi Semineri” ne 40 kisi katilmistir.

Kisisel Gelisim Seminerleri: 31 Mart 2012 tarihinde Riccon ilhan DOGAN
egitmenliginde Isvicre Enstitiisii onayl Uluslararas1 Katilim Sertifikali Kisisel Gelisim
“Diisiince Okuma Teknikleri ve Sézsiiz iletisim, Beden Dili ve Etkili Iletisim ve Kisisel
Motivasyon” konusunda 400 kisinin katildig1 egitim semineri diizenlemistir.



Temel Egitim Becerileri Yenileme Kursu: 08 Mayis 2012 tarihinde daha once
Universitemizde veya baska kurumlarda Temel Egitim Becerileri kursu almis olan
Universitemiz personelin katilabilecegi bir giinliik “Temel Egitim Becerileri Yenileme
Kursu” Ziraat Fakiiltesinde yapilmistir.

23. Temel Egitim Becerileri Kursu: 12-15 Haziran 2012 tarihleri arasinda 11 kisinin
katildign Universitemizde egitimin ortak dilini olusturmak, etkili egitim yéntemlerini
kullanarak 6grenmek amaciyla koordinasyonu Strekli Egitim Merkezi tarafindan
yuriitiilen Egitim, Fen-Edebiyat, Tip, Veteriner ve Ziraat fakiilteleri ile yliksekokullar ve
meslek yiiksekokullarin ilgili ve goniillii 6gretim tiyelerinin katkilariyla Universitemiz
akademik personeline yonelik “Egiticilerin Egitim Kursu” diizenlenmistir.

Temel Egitim Becerileri Egitici Egitimi Kursu: 18-19 Haziran 2012 tarihlerinde 15
kisinin katildigi Egitim Fakiiltesi goniillii égretim iiyesinin katkisiyla Universitemiz
akademik personeline yonelik “Temel Egitim Becerileri Egitici Egitimi Kursu”
diizenlenmistir.

is Saghg1 Semineri: 19 Temmuz 2012 tarihinde Prof. Dr. O. Alparslan ERGOR ile Dog.
Dr. Yiicel DEMIRAL egitmenliginde 25 kisinin katildig1 “Is Saghgi Mezuniyet Oncesi ve
Sonrasi Tip Egitimi Iliskisi Semineri” diizenlenmistir.

5.3.2- Ciftlik Hayvanlari Islah1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezimiz basta koyun yetistiriciligi olmak tizere ciftlik hayvanlarinin yetistiriciligine
yonelik yore ve bolgenin altyapi kosullarina 6zgiin olacak bicimde, bir yandan genetik
1slah planlamalar1 ve uygulamalari, diger yandan da genetik kaynaklarin korunma ve
kullanimina yonelik programlari yaparak yasama aktarma amaciyla kurulmustur.

Merkez, Universitemiz Giiney Yerleskesinde yer alan Ziraat Fakiiltesi Siit isleme
Tesisinin bulundugu binanin bir béliimiinde hizmet vermektedir.

Merkezimizin yore ve bolge hayvanciliginin gelistirilmesine yonelik arastirmalardaki
oncii rolii gittikce artmaktadir. Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Zootekni Boliimii 6gretim
elemanlarinin yogun cabalariyla koyunculuga yonelik iyi bir arastirma altyapisi
sekillendirilmis, yetistiricilerin ¢alismalara ¢ok genis diizeyde entegrasyonu saglanmis,
TUBITAK ve Tarimsal Arastirmalar ve Politikalar Genel Miidiirliigii (TAGEM) gibi ilgili
kamu kuruluslarinin yogun destegi saglanmistir.

Merkezin arastirma faaliyetleri, basta Aydin olmak iizere Bati Anadolu’daki
hayvanciligin tanimlanmasi ve gelistirilmesi amaciyla Prof. Dr. Orhan KARACA
koordinatorliigiinde ve Ziraat Fakiiltesi Zootekni Boliimiinden ilgili 6gretim
elemanlarinin destegi ile devreye konan 3 stratejik yonelim programi cercevesinde
yetistirici katilimi ile dogrudan sahada yiiriiyen arastirma ve islah ¢alismalarina
yogunlasmistir. Kapsamlarinda bir¢ok arastirma projesi yer alan bu stratejik yonelim
programlari sunlardir:



=

Adnan Menderes Universitesi Grup Koyun Yetistirme Programi (ADU-GKYP)

2. Adnan Menderes Universitesi Cine Capar1 Koyunlar1 Genetik Kaynak Olarak
Koruma Programi (ADU-CCKP)

3. Adnan Menderes Universitesi Sigirciik Arastirmalar1 Yapilanma Programi

(ADU-SAYP)

Adi1 gecen yonelim programlar1 biinyesindeki projeler Tarimsal Arastirmalar ve
Politikalar Genel Miidiirliigii (TAGEM), TUBITAK, ADU-BAP, Il Ozel idaresi ve kimi 6zel
sektor kuruluslarinin mali destegiyle siirdiiriilmektedir.

Yirutilen projeler ile iliskili olarak Aydin, Denizli ve Usak illerindeki koyun ve keci
yetistiricileri ile 2012 yilinda ayr1 ayr egitim ve karsilikli bilgi paylasimi toplantilari
yapilmistir. Ayrica, TAGEM tarafindan desteklenen alt projeler kapsaminda yer alan
proje teknik elemanlarinin egitimine yonelik bir kitap¢ik hazirlanmis ve bir kurs
diizenlenmistir.

5.3.3- Adnan Menderes Universitesi Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Merkezimiz, Universitenin ilgili béliim ve anabilim dallarinin isbirligi ile yurt icinde ve
yurt disinda kadin ile ilgili her alanda bilimsel arastirma ve incelemeler yapmak,
arastirma sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak ve kadin ¢alismalari ile ilgili her
konuda duyarli, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistirilmesine yonelik egitim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kurulmustur.

Merkezimizin bu amag¢ dogrultusunda 2012 yilinda gergeklestirdigi faaliyetlerin bazilari
asagida yer almaktadir.

* “Cocuk Haklar1; Cocuklara Dair Her Tiirli Taciz ve Tecaviiziin Onlenmesi” Paneli,
19 Subat 2012, Atatiirk Kongre Merkezi, Aydin

* “Kadin ve Hukuk” Paneli 19 Mart 2012, Atatiirk Kongre Merkezi, Aydin

* “Genglik Calistay1” 6-7 Mayis 2012, Aydin (Merkez Mudiirta Yrd. Dog. Dr. Ayten
CAN TUNALI koordinasyonunda Aydin Genclik ve Spor Il Miidiirliigii Genglik
Merkezi Mudiirligi ile birlikte diizenlenmistir.)

¢ T.C. Cumhurbaskanlig1 Devlet Denetleme Kurulu'nun talepleri lizerine “Kadina ve
Cocuga Yonelik Siddete Iliskin Alinmasi Gereken Onlemler” ile ilgili Merkez
Miidiir Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Sebnem OZKAN tarafindan bir rapor hazirlanarak
2 Subat 2012 tarihinde Cumhurbagskanlig1 Yiice Katina gonderilmistir.

* T.C. Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’'nin talepleri tizerine “Kadinlara Yonelik
Aile I¢i Siddetle Miicadele” ve “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi”
konularinda Merkez Miidiir Yardimais1 Yrd. Dog. Dr. Sebnem OZKAN tarafindan
“Tirkiye’de Kadin Cinayetleri ve Kadina Yoénelik Diger Siddet Dinamikleri”
konulu bir rapor hazirlanarak 2 Subat 2012 tarihinde ilgili kuruma
gonderilmigtir.

e T.C. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 Cocuk Hizmetleri Genel Midiirliigii'niin
talepleri Ulzerine “Tiirk Ceza Kanunu'nda yer alan cinsel istismara iliskin



maddeler, 5395 sayii Cocuk Koruma Kanunu'nda yapilmas: planlanan
iyilestirmeler icin Merkez Miidiir Yardimcaisi Yrd. Dog. Dr. Sebnem OZKAN
tarafindan “ Suca Siriiklenen ve Risk Altindaki Cocuklar” konulu bir rapor
hazirlanarak 2 Subat 2012 tarihinde ilgili kuruma gonderilmistir.

e 2012 yili Ocak ayinda TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ve Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanlig1 ortakliginda 25 Kasim “Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Miicadele ve Dayanisma Giinli” nedeniyle hazirlanan “Kadina Yonelik
Siddette Biz De Variz” Kampanyasi ve TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi
Komisyonu, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi ve Birlesmis Milletler Kadin
ortakhiginda yiiriitiilmekte olan” Daha Adil Bir Diinya Icin Yanimda O1”, “Biz De
Variz” kampanyalarina destek olmak amaciyla Universitemiz erkek calisanlari ve
erkek 6grenciler arasinda imza kampanyasi baslatilarak toplanan imzalar TBMM
Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu ve Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’'na
iletilmek tizere Aydin Valiligi Aile ve Sosyal Politikalar II Midirligi'ne
gonderilmigtir.

e Merkez Miidiir Yardimais1 Yrd. Dog. Dr. Sebnem OZKAN tarafindan yiiriitiilmesi
planlanan “Tiirkiye’de Oldiirme ve Yaralama Sucu Isleyen Yetiskin Erkek
Hiikiimliilerin Goziinde Kadin Imgesi” konulu bir arastirma icin Aydin
Cumhuriyet Bassavcilig1 araciligiyla Adalet Bakanligindan Cezaevlerinde ¢alisma
yapmak i¢in onay alinmis ve bu ¢alisma kapsaminda Aydin, Ankara/Sincan,
istanbul/Kartal, Bursa, Samsun ve Mersin cezaevlerinde erkek hikiimliilerle
goriismeler yapilmis, calisma istatistiki verilerin degerlendirilme asamasinda
olup, 2013 yili icinde bu ¢alismanin bitirilmesi amag¢lanmaktadir.

5.3.4- Adnan Menderes Universitesi Romanlar Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Adnan Menderes Universitesi Romanlar Arastirma ve Uygulama Merkezi, iilkemizdeki
Romanlarin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik kurulan Turkiye’'deki ilk ve tek merkez olma
ozelligini tasimaktadir. Merkezin amaci; kisa, orta ve uzun vadeli planlar ¢ercevesinde
Romanlarin yagsam kalitesini artirmak, saglikli yasam ortamlari saglamak ve gelistirmek,
sosyal-ekonomik-cevresel sorunlarini tespit etmek, ¢oziimler tretmek, insan haklari
bilincinin gelistirilmesi, kiltiir ve dil arastirmalar1 yapmak {izere yerel yonetimler,
universiteler, kamu kurum ve kuruluslary, 6zel sektor, sivil toplum orgiitleri ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde bilimsel arastirmalar, uygulamalar
yapmak ve sosyal uyum projeleri gelistirmek, calismalarin sonuglarini yayimlamak ve
paylasmaktir.

2012 yili icerisinde Merkezin gerceklestirdigi faaliyetlerin bazilar1 asagida
gosterilmistir.

e Merkez c¢alismalarinin duyurulmasi ve Merkeze katki saglayabilecek Kkisilerin
belirlenmesi amaciyla 12 Haziran 2012 tarihinde Adnan Menderes Universitesi
Atatiirk Kongre Merkezinde 1. Danisma Kurulu/Calisma Gruplar1 toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantiya Antalya, Isparta, Ankara, [stanbul, Manisa, {zmir,
Hatay, Denizli ve Aydin (Merkez, Soke, Didim, Kusadasi, Nazilli, Germencik)’dan
gelen Roman dernekleri, federasyonlar; ulusal ve uluslararast kurum ve



kuruluslardan temsilciler katilmistir. Toplam 68 kisinin katihm sagladigl
toplantida Danisma Grubu ve Calisma Gruplar i¢in adaylar belirlenmis, ¢calisma
gruplart icin bashklar tespit edilmis, katihmcilarin bugiine kadar konuya iliskin
elde ettikleri deneyimleri, Merkezden beklentileri, gelecege yonelik onerileri
tespit edilmistir.

* Aydin ilinde Romanlarin yogun olarak yasadigi bir bolge olan Ilicabasi
mahallesinde Romanlarin bazi sosyo-demografik 6zelliklerini saptamak, saglikla
ilgili sosyal belirleyicileri tespit etmek ve Romanlarin belediye, universite ve
gelecege dair beklentilerini ortaya koymak icin bir ¢alisma gerceklestirilmistir.
Yiiz yluze gorusme yontemi ile 18 yas tizeri 414 Roman ile goriusulmis, Ilicabasi
kentsel doniisim projesi kapsaminda bu bolgede yapilan ¢alismalardan elde
edilen bulgular Aydin Valiligi il Dernekler Mudiirligii ile paylasiimistir.

5.3.5- Adnan Menderes Universitesi Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida
Giivenligi Uygulama ve Arastirma Merkezi (ADU-TARBiYOMER)

Merkezin kurulmasini saglayan unsur, Universitemizdeki aragtiricilar tarafindan
Kalkinma Bakanlig1 2010 proje ¢agrisi i¢in teklif edilen ve 2010 Yili Yatirim Programina
alinan “Tarimsal Biyoteknoloji ve Gida Giivenligi Ar-Ge Merkezi” isimli arastirma altyap:
projesinin hayata gecirilmesidir. Bu proje ile kurulacak laboratuar altyapisinin kurumsal
bir yapi1 kazanmasi yaninda proje hedefleri ¢ergevesinde tiim kamu ve 0zel sektor
kuruluslarina Ar-Ge hizmeti verebilmesini saglamak ilizere proje arastirici ekibinin
cabalari ile Rektorliige bagh Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kurulmustur.

Basta ilimiz olmak iizere ¢evre illerin ekonomisi biiylik oranda tarimsal iiretime dayali
olup, bitkisel ve hayvansal iiretim potansiyeli oldukca yiliksektir. Bu yap1 igerisinde
tarimsal Uriin miktar, kalite ve sagligi yaninda gida liretim ve isleme yontem ve
teknolojileri anlaminda 6nemli bir arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) ihtiyac1 soz
konusudur. Bu baglamda yapilan bilimsel calismalar ile bdlge sorunlarina ¢6zim
tiretmede Universitemiz éncii sayilabilecek roller iistlenebilmektedir. Bolgesel/iilkesel
sorunlar1 arastirmaya yonelik, tarimsal biyoteknoloji, gida ve yem giivenligi konularinda
giiclii laboratuarlarin olusturulmas1 Adnan Menderes Universitesi’nin misyonu geregi
olarak kabul edilebilir. Giiney Yerleskemiz'de yer alan ADU-TARBIYOMER, ilimizin ve
bolgemizin tarimsal liretim sorunlarina ¢ézim tiretebilmek i¢in, kamu kuruluslan ile
0zel sektoriin arastirma gelistirme ihtiya¢larina odaklanmistir.

Proje ve bu kapsaminda olusturulan ADU-TARBIYOMER ile amaclananlar1 ézet olarak
asagidaki sekilde siralamak miimkiindiir:

* Biyoteknoloji, molekiiler genetik ve tani, bitki doku kiltiirii, gida giivenligi, yem
givenligi alanlarinda planlanmis arastirmalarda kullanilacak entegre bir
laboratuar alt yapisi olusturmak,

* Bitkisel ve hayvansal hastalik etmenlerinin molekiiler tanilarinin yapilabilmesi ve
cevreye dost alternatif hastalik miicadele yontemlerinin gelistirilmesi igin
biyoteknolojiyi AR-GE faaliyetlerinde kullanmak,



* (Gida kalitesi ve giivenligi ile fonksiyonel gida-yem iiretimine yonelik fiziksel,
kimyasal, mikrobiyolojik ve duyusal analizlere dayali Ar-Ge ¢alismalar1 yapmalk,

* Yorenin ya da bolgenin 6nemli bitki tiirlerinde genetik 6zelliklerin belirlenmesi,
1slah1 ve secilen istiin genotiplerin doku kulturi ile hizhh ve klonal olarak
cogaltmasina yonelik AR-GE ¢alismalar1 yapmalk,

* (iftlik hayvanlarinda, verim 0zelliklerine yonelik genlerin tespiti ve 1slah
programlarina entegrasyonuna yonelik arastirmalar yapmaktir.

Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenen arastirma altyapi projesi kapsaminda,
Universitemiz Giiney Yerleskesi icinde her tiirlii teknolojik donanima sahip 1.200 m?
kapali alan igeren iki katli modern bir laboratuar ve idare binasi insa edilmistir.

Giiney Yerleskemiz'de yer alan ADU-TARBIYOMER laboratuarlari, ilimizin ve bélgemizin
tarimsal iiretim sorunlarina ¢éziim tretebilmek icin, 6zel sektér ve kamu kuruluslari
arastirma gelistirme ihtiyaclarina odaklanmistir. Olusturulan altyap1 ¢ok sayida gencg
arastiricinin yetistirilmesine ve ulusal veya uluslararasi arastirma fonlarindan birgok
arastiricinin ¢ok daha kolay finansal destek bulmasina olanak saglayacaktir. Boylece,
bilim insanlarimizin da daha nitelikli arastirmalara imza atabilme sanslar1 arttirilmis
olacaktir.

Sekillendirilen altyap1 6zellikle geng¢ arastiricilarin hem teorik hem de pratik egitim
kazanmasina yonelik kurs faaliyetleri icin de olduk¢a uygun altyapiya sahiptir. Nitekim
yapilandirma c¢alismalarn siiren ADU-TARBIYOMER kapsaminda ilk etkinlik olarak “III.
Gen Klonlama Kursu” 21-25 Mayis 2012 tarihleri arasinda basariyla gerceklestirilmistir.
Kursa farkl tniversitelerin Ziraat, Eczacilik, Veteriner, Fen Edebiyat fakiiltelerinden ve
0zel sektorden toplam 22 kursiyer katilmistir. Kurs siiresince kisa teorik bilgilendirme
sunumlar1 sonrasinda pratik uygulamalar gergeklestirilmistir. Bununla birlikte bir¢ok
cihaz veya sistemin kullanimina yonelik uygulamal egitimler firmalar onciliigiinde
gerceklestirilmistir.

5.3.6- Universite Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezin 2012 Yili Faaliyetleri

Merkezimiz, 1 Mayis 2012 tarihinde baslayan ve TUBITAK ISBAP cercevesinde
desteklenen “Aydin il Yenilik Platformu” projesinin yonetim birimi olarak
gorevlendirilmistir. Gorevleri projede soyle belirtilmistir: “Projenin genel yonetiminde
Yiiriitiiciiniin ~ yardimcisidir.  Fonlar1  kullanacak yonetim komitesidir. Projenin
yonetimindeki asamalarin saglhikli bir sekilde gerceklesmesinden sorumludur.” Bu
kapsamda Merkezimiz, Il Yenilik Platformu’nun tiim faaliyetlerinde kendine diisen
gorevleri li¢ y1l boyunca stirdiirecektir.

Katilimlar

16 tiniversite, 25 katihmcinin yer aldig1 Universite Sanayi Is Birligi Platformu (USIMP)
ile Association of University Tekhnology Managers (AUTM) isbirliginde



diizenlenen “Teknoloji Transfer Ofislerinin ABD’deki Durumu ve Universiteler Uzerine
Etkisi” konulu seminere, Adnan Menderes Universitesi'ni temsilen Universite-Sanayi Is
Birligi Uygulama Arastirma Merkezi davet edilmistir. Merkez Miudiirii Do¢. Dr. Emine
Didem Evci Kiraz, Miidiir Yardimcisi1 Dog. Dr. Ismail Bégrekci ve Proje Asistan Selale
Ozdemir’in katildigi seminerde, oncelikle Universite-Sanayi Is Birligi Platformu
tanitilmis ve AUTM Genel Miidiirti Vicki Loise ABD’deki uygulamalar hakkinda genis
bilgiler vermis, katimcilarla deneyimlerini paylasmistir. Seminerin ana temasi Teknoloji
Transfer Ofislerinin 6nemi ve etkinliklerin gelistirilmesi, kurulacak Teknoloji Transfer
Ofisleri ile tniversitelerde tretilen bilgilerin sanayiye daha etkin aktarilmasinin
saglanmasidir.

5.4- Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Hizmetler

Ogrencilerimizin bireysel gelisimlerinde akademik calismalarin yan1 sira sosyal
aktiviteler de ¢cok énemli bir rol oynamaktadir. Universitemizde renkli bir sosyal ve
kiiltiirel yasam 6grenci hayatinin vazgecilmez unsurlarindandir. Ogrencilerimizin ders
dis1 zamanlarini yaratici ve iretici bir sekilde degerlendirmeleri, ilgi ve yeteneklerini
gelistirmeleri, bedensel, ruhsal, diistinsel ve toplumsal gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Her yil duzenli olarak organize edilen
“Kiltiir ve Sanat Senlikleri” bu etkinlikler arasinda yer almakta ve 6grencilerimiz
tarafindan buytik ilgi gosterilmektedir.

Universitemiz biinyesinde aktif olarak ¢alismalar yiiriiten 49 adet 6grenci toplulugu
bulunmakta, topluluklar cesitli gosteri ve etkinlikler gerceklestirerek calismalarini hem
Universitemizle hem de Aydin halkiyla paylasmaktadirlar.

Bu topluluklar 6grencilerin sosyal yasamlarini zenginlestirirken, ayn1 zamanda onlara
yeni perspektifler kazandirmakta, toplumsal duyarlilik bilincini ve ekip ruhunu
gelistirmeye yardimci olmaktadir.

Ogrencilerimiz bu topluluklara katilabilir, etkin olarak calismalar yiiriitebilir veya yeni
topluluklar olusturabilirler. Universitemiz biinyesinde aktif olarak faaliyette bulunan
6grenci topluluklari sunlardir:

» ADU Doga Toplulugu

*  Amatér Astronomi Toplulugu
* Arkeoloji Toplulugu

» Atatiirkgti Diisiince Toplulugu
* Badminton Toplulugu

* Bankacilar Toplulugu

* Bilim ve Medeniyet Toplulugu
* Binicilik Toplulugu

* Bisiklet Toplulugu

* Biyoloji Toplulugu

* (Cor-u-pati Toplulugu



* Dagcilik Toplulugu

* Dans Toplulugu

* Diigstinsel ve Kiiltiirel Faaliyetler Toplulugu
» Edebiyat Toplulugu

* Ekonomi Toplulugu

* El Sanatlari Toplulugu

* Erasmus Toplulugu

* Felsefe Toplulugu

» Fikir Toplulugu

» Fizik Toplulugu

* Folklor Toplulugu

» Fotograf Toplulugu

» Girisimcilik Toplulugu

* Ideal Genclik Toplulugu

 Inovasyon Toplulugu

* Kariyer Gtinleri Toplulugu

* Kimya Toplulugu

* Kigisel Gelisim Toplulugu

* Kus Gozlem Toplulugu

* Matematik Toplulugu

*  Miizik Toplulugu

* Okculuk ve Dart Toplulugu

* Resim Toplulugu

* Satrang Toplulugu

* Sebat (Sosyo-Ekonomik, Bilim Arastirma Toplulugu) Toplulugu
» Seramik ve Cini Toplulugu

* Sinema Toplulugu

* Sosyo-Ekonomik Bilim ve Arastirma Toplulugu
* Sosyolojik Acitlimlar Toplulugu

*  SuAlti Toplulugu

* Tarih Bilimciler Toplulugu

* Tenis Toplulugu

* Tiyatro Toplulugu

*  Turkmsic Toplulugu

* Tiirk Diinyast Arastirmalart Toplulugu
* Tiirk Savas Sanatlari1 Toplulugu

* Uluslar Aras Iliskiler Toplulugu

Aydin’da 6grencilerin kullanabilecegi ¢ok amagli Spor ve Kiiltiir Salonu ve cesitli
okullarimizda agik spor tesisleri bulunmaktadir. Ogrencilerimizden olusan
Universitemiz spor takimlari, bolgesel, ulusal ve uluslararasi yarismalara katilmakta ve



her yil sevindirici sonuclar elde etmektedir. Universitemizde her yil “Spor Senlikleri”
yapilmakta ve bu cergevede basketbol, voleybol, futbol, masa tenisi, atletizm ve satrang
dallarinda sportif faaliyetler; ayrica doga ylriylsleri ve kamp gezileri
diizenlenmektedir.

Merkez Kiitiiphane

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi, bilgi hizmetleri taleplerini en iist diizeyde
karsilayabilen, ¢agin gerektirdigi hizmeti en iyi sekilde sunun ve Universitemizin
gelisimine katkida bulunan, 6rnek bir bilgi merkezi olma vizyonuyla 6g8renci ve
personelimize hizmet vermektedir.

Merkez Kitliphanemiz, 1.700 m? kullanim alan1 ve 362 kisilik oturma kapasitesine
sahiptir. Kitiiphanemizde iki adet bilgisayar salonu bulunmaktadir. Okuyucularin
bilgisayar teknolojilerinden azami diizeyde faydalanmalarini saglamak amaciyla
Kiitiiphane giris katinda 30 adet bilgisayar mevcuttur.

Kiitiphanemizde hizmetler uluslar arasi standartlara sahip MILAS Kiitiiphane
Otomasyon Programiyla yuriitiilmekte; internet ortaminda sorgulama-se¢cme imkani
bulunmakta, kiitiiphane yonetmeligi cercevesinde, Universitemiz personeli ve
ogrencileri kiitliphaneye iiye olarak koleksiyondaki materyalleri 6diing alabilmektedir.
2012 yili sonu itibariyla Merkez Kiitiiphanemizin 784 akademik, 387 idari ve 6.631
6grenci olmak tizere toplam 7.802 tiyesi bulunmaktadir.

2012 yilinda toplam 17.665 adet Kkitap i¢in 6diing verme islemi gerceklestirilmistir.
Ayrica, diger tniversite kiitiiphanelerinden 83 kisi icin 439 adet kitap 6diing olarak
getirtilmis, diger tiniversitelerden 18 kisiye de 21 adet kitap gonderilmistir.

Merkez Kiitiiphanemiz 2012 yilinda 282 giin agik kalmis, toplam 213.241 Kisi
kiitiphaneyi kullanmistir. Ortalama gilinliik kullanim 756 kisi olarak gerceklesmistir.

Mesai disi saatlerde ortalama giinliik kullanim 192 kisi olmustur.

Asagidaki tabloda kiitliphanemizin abone oldugu veri tabanlar1 gosterilmistir.



Tablo 53: 2012 y1li1 abone veri tabanlari

ANKOS/

Abonelik

ULAKBIM Veri Taban1 Ad1 villar Konular
ANKOS ACS (American Chemical Society) 2010-2012 |Kimya
ANKOS Annual Reviews 2007-2012 | Multi disipliner
ULAKBIM |Cab Abstract 2000-2012 | Ziraat, ekoloji, cevre
ANKOS Cambridge University Press 2012 Multi disipliner
ANKOS Ebrary 2006-2012 | Multi disipliner
EbscoHost Veri Tabanlar (Eric veri tabani ile
abonelik 2001 yilinda basladi, ULAKBIM
ULAKBIM |araciligiyla EBSCO HOST veri tabanlar: 2001-2012 |Multi disipliner
aboneligi 2008'de basladi.) Toplamda 21
adet veri tabani bulunmaktadir.
Elektrik ve elektronik,
ULAKBIM | IEEE 2006-2012 |bilgisayar, bilgi
teknolojileri vb.
ULAKBIM |iThenticate 2011-2012 |Intihal tespit programi
Sanat, fen bilimleri,
ANKOS JSTOR 2006-2012 isletme, dil ve edebiyat
ANKOS MD Consult ve Clinics ofNorth America 2010-2012 |[Tip
ANKOS MathSciNet 2006-2012 | Matematik ve ilgili kon.
ANKOS Oxford Journals Online 2012 Multi disipliner
Ovid (kurumsal abonelik 2004 yilinda
ULAKBIM |basladi, 2008 yilinda ULAKBIM ile abonelige |2004-2012 |Tip ve Saghk Bilimleri
devam edildi)
OECD iLibrary (2012 yili Temmuz ayinda Ulke Raporlar,
ANKOS abonelik iptal edilmistir.) 2010-2012 istatistikler
ANKOS Pecya 2011-2012 |Tirkce dergiler
ANKOS Proquest Digital Dissertation Thesis 2010-2012 | Multi disipliner
ANKOS Sage 2009-2012 | Multi disipliner
Science Direct kurumsal abonelik 2002
ULAKBIM | yilinda basladi, 2007 yilinda ULAKBIM ile 2002-2012 |Multi disipliner
abonelige devam edildi)
ANKOS Springer E-Books 2005-2008 | Multi disipliner
ANKOS Springer Link 2004-2012 | Multi disipliner
ULAKBIM | Taylor & Francis 2005-2012 | Multi disipliner
ANKOS The Cochrane Library 2008-2012 | Tip ve Saghk Bilimleri
i;%‘:l‘:ji‘i Tiirkiye Atif Dizini-Tiirkiye Klinikleri 2012 Tip ve Saglik Bilimleri
ANKOS UpToDate 2012 Tip ve Saglik Bilimleri
Web of Science (kurumsal abonelik 2003
ULAKBIM |yilinda basladi, 2008 yilinda ULAKBIM ile 2003-2012 |Multi disipliner
abonelige devam edildi)
ANKOS Wiley - Blackwell 2007-2012 | Multi disipliner
ANKOS World E-Books iLibrary 2012 Multi disipliner




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiiti; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili
Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname esaslarina gore teskilatlanmigtir.

Universitemizde i¢c kontrol sistemi ile ilgili islemler, 5018 sayil1 Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimleri ve bu Kanun’a dayanarak ¢ikartilan ikincil mevzuat
cercevesinde yuriitilmiustir.

Universitemizde, harcama yetkililerinin mesleki degerlere, diiriist ydnetim anlayisina ve
mali yetki ve sorumluluk bilincine sahip olmalari, tim harcama birimlerimizde ig
kontroliin etkin bir sekilde yuriitiilmesinde biiytik katk: saglamistir.



II- AMAC VE HEDEFLER



2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 4 iincii maddesi yiiksekdgretimin amacini
asagidaki sekilde belirtmektedir.

a- Ogrencilerini:

1- Atatiirk Inkilaplar ve Ilkeleri dogrultusunda Atatiirk Milliyetciligine bagls,

2-

3-

Tirk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

Toplum yararini kisisel ¢ikarlarinin tistiinde tutan aile, kiltir ve millet sevgisiyle
dolu,

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'ne kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranis haline getiren,

Hiir ve bilimsel diisiince giiciine genis bir diinya goriisline sahip, insan haklarina
saygil,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyacglarina cevap verecek,
ayni zamanda kendi ge¢cim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri
davranis ve genel kiiltliriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

Tirk Devleti'nin iilkesi ve milletiyle bdliinmez bir biitiin olarak, refah ve
mutlulugunu arttirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida
bulunacak ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici,
yaratici ve seckin bir ortag: haline gelmesini saglamak,

Yiiksekogretim Kurumlar1 olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmalk, bilgi ve teknoloji iretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdisi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle
bilim diinyasinin seckin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve c¢agdas gelismeye
katkida bulunmaktir.



A- UNIVERSITEMIZIN AMAC VE HEDEFLERI

Universitemizin ama¢ ve hedefleri; Adnan Menderes Universitesi 2008-2012 yih
Stratejik Planindan belirtilen amac¢ ve hedeflerdir. Universitemiz 5 amac¢ ve bunlarin
altinda toplam 43 hedef belirlemistir.

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.1

Stratejik Hedef 1.2

Stratejik Hedef 1.3
Stratejik Hedef 1.4

Stratejik Hedef 1.5

Stratejik Hedef 1.6

Stratejik Hedef 1.7

Stratejik Hedef 1.8

STRATEJIK AMAC 2
Stratejik Hedef 2.1

Stratejik Hedef 2.2

YUKSEK OGRENIMDEKI OKULLASMA ORANINI ARTIRMAK
iCIN EGITIM OGRETIMIN KAPASITESINi ARTIRMAK

2010 yilina kadar projeleri devam eden (Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi, Universite Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazilli
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kapali Spor Salonu, Merkez
Anfi ve Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi) binalarda toplam kapali
alan miktarint %200 oraninda artirmak.

2012 yilina kadar projeleri devam eden (Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi, Universite Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazilli
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kapali Spor Salonu, Merkez
Anfi ve Tip Fakiiltesi Morfoloji Binast) binalarda yol, aydinlatma,
cevre diizenlemesi ve galeri gibi alt yapi sorunlarini gidermek.

Hedef 1’de tanimlanan binalart 2010 yilina kadar hizmet
verebilecek donanima kavusturmak.

2008-2012 déneminde dgrenci sayisint %30 oraninda artirmak.

2012 yilina kadar birim/béliim/ana bilim dallart arasinda
ogretim elemanlarinin dengeli dagilimint saglayacak sekilde
%50’sini norm kadroya ulagtirmak.

2012 yilina kadar égretim elemani sayisint %40 artirmak.

Universitemiz vaziyet planinda yer alan fakat yatirim
programinda yer almayan birimlerin (Egitim Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi Eksik Binalari, Saglik
Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Merkezi
Atélyeler, 2. Ogrenci Kafeteryasi) insaat projelerini 2009 yili
yatirim biitcesine dahil etmek.

Yeterli d6gretim tyesi bulunan ana bilim dallarinda yeni
lisanstistii programlar agmak.

EGITIM OGRETIM KALITESINI YUKSELTMEK
2012 yilina kadar egitim birimlerinin %50’sinin ISO 9001:2000
Kalite Belgesi almasini saglamak.

Egitim dgretim programlarinin en az %50’sinde 2012 yilina
kadar Cekirdek Egitim Programinin gergeklestirilmesi.



Stratejik Hedef 2.3

Stratejik Hedef 2.4

Stratejik Hedef 2.5

Stratejik Hedef 2.6

Stratejik Hedef 2.7

Stratejik Hedef 2.8

Stratejik Hedef 2.9

Stratejik Hedef 2.10

Stratejik Hedef 2.11

STRATEJiK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik Hedef 3.2

Stratejik Hedef 3.3

Stratejik Hedef 3.4

Stratejik Hedef 3.5

2012 yilina kadar lisans ve 6n lisans égrenimi veren birimlerin
%50’sinde hazirlik sinift acmak.

2012 yilina kadar yerlesim birimlerinin %30’unda akilli siniflar
olusturmak.

2010 yilina kadar égretim elemanlarinin en az %70’inin egitici
yonliinii gelistirmek.

2010 yihina kadar ogrenciye verilebilecek bilgi kaynaklarina
ulasim olanaklarini artirmak.

Derslik ve uygulama alanlarindaki teknik arag ve gereg
eksikliklerini 2010 yilina kadar tamamlamak.

2012 yihina kadar Erasmus - Leonardo Da Vinci programlari
cercevesinde béliim/programlarinin en az %70’inin, bu
programlara dahil en az bir yabanci tiniversite ile ikili anlasma
yapmasini saglamak.

Ogrencilerin danismanhk hizmetlerinden memnuniyet oranini
%50 artirmak.

2009 yiina kadar akademik kadrolara atama ve yiikseltmelerde
puanlama sistemini getirmek.

Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde
yararlanmasint saglamak amaciyla 2012 yihna kadar ADU
kiitiiphanelerinde biitiinlesik bir otomasyon sistemini kurmak.

BILIMSEL ARASTIRMA VE YAYINLARIN SAYISINI VE
NITELiGiNi ULUSAL VE ULUSLARARASI OLCUTLERE UYGUN
HALE GETIRMEK

2012 yihna kadar dégretim tiyesi basina indekslerce taranan
dergilerdeki yayin sayisini 2006 yilina goére %40 artirmak.

2012 yilina kadar bélgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak
arastirma projesi sayisint 2006 yilina gére en az iki katina
ctkarmak.

2012 yilina kadar en az bir laboratuvarin akreditasyonunu
saglamak.

2010 yilina kadar fakiilte, ytiksekokul ve arastirma uygulama
merkezlerindeki  arastirma  laboratuvarlarinin  alt  yapi
ihtiyaglarini tamamlamak.

Ogretim  elemanlarinin  desteklenen  bilimsel — arastirma
projelerinin/tezlerinin tamamlandiktan sonraki 3 yil icerisinde
%75 oraninda yayina déniismesini saglamak.



Stratejik Hedef 3.6

STRATEJiK AMAC 4

Stratejik Hedef 4.1

Stratejik Hedef 4.2

Stratejik Hedef 4.3

Stratejik Hedef 4.4

Stratejik Hedef 4.5

Stratejik Hedef 4.6

Stratejik Hedef 4.7
Stratejik Hedef 4.8

Stratejik Hedef 4.9

Stratejik Hedef 4.10

Stratejik Hedef 4.11

Stratejik Hedef 4.12

Stratejik Hedef 4.13

Stratejik Hedef 4.14

Stratejik Hedef 4.15

Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma/etkinlik
performanslarini ortaya koyacak bir puanlama sistemini 2008
ytili sonuna kadar gelistirmek.

HIZMET ALAN VE HiZMET VEREN MEMNUNIYETI YUKSEK,
STANDARTLARI BELIRLENMiS, AKREDITE OLMUS VE
IHTIYACLARI KARSILAYABILEN, GUVENILIR, ETKIN VE
HIZLI HIZMET VERMEK

2010 yilina kadar idari personel eksikliklerini gidermek.
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmetlerini etkinlestirmek.

2012 yiina kadar bilgisayar sayisini her 10 d&grenciye 1
bilgisayar ve her personele bir bilgisayar diisecek sekilde
artirmak.

2010 yilina kadar égrenci ve ¢alisanlarin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet olanaklarini iyilestirmek.

2012 yilina kadar bélge halkinin saglik ihtiyaglarina gére mevcut
saglik hizmetlerine ilaveten yeni saglik hizmetleri sunmak.

Hastane hizmetlerinin en az %30unun 2012 yilina kadar
akreditasyonunu saglamak.

Yabanci uyruklulara saglik hizmeti vermek.
Ihtiya¢ duyulan ve mevcut olmayan hizmet birimlerini kurmak.

2010 yilina kadar hayvan hastanesi hizmetlerini 2006 yilina gére
%50 artirmak.

Arastirma ve uygulama merkezlerinin
yaratmak ve hizmet sunmasini saglamak.

alanlarinda talep

Déner sermaye net gelirlerini her yil reel %4 artirmak.

Belge kayit islemlerini 2010 yilina kadar otomasyon sistemine
gegirmek.

Diger kamu kuruluglarina ve toplum kesimlerine yonelik egitim
hizmetleri vermek.

Idari personelin hizmet kalitesini artirmak.

Hizmet icin gereken kullanilabilir tagsit sayisini 2010 yilina kadar
%50 artirmak.
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Stratejik Hedef 5.1 2010 yilina kadar mezunlarin %70 ile iletisim kurmak.

Stratejik Hedef 5.2 Basin yayin araglarini daha etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 5.3 2012 yilina kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin sayisini
%10 artirmak.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemizin Temel Politikasi ve Oncelikleri arasinda; Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan Turkiye'nin Yiiksekogretim Stratejisi, Ulusal Kalkinma
Stratejisi ve Politikalari, Yillik Program ve Hiikiimet Programlari ¢ercevesinde, Kalkinma
Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu
Stratejisi ve Eki Eylem Planinda belirlenen politikalar ile Stratejik Planimizda yer alan
amaglar gercevesinde temellendirilmistir. Mevcut uygulamalarda iyilestirme, gelistirme
ve desteklemeyi Ongoren temel politika ve oOnceliklerimiz genel basliklar halinde
sunlardir:

i-

1i-

ii-

iv-

vi-

vii-

viii-

ix

Diistinme, algillama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik,
ozguven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagh, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiltiirii 6ziimsemis, farkh kiiltiirleri yorumlayabilen
bilgi toplumu bireyler yetistirmek,

Isgiicii talebine duyarligin artirllmas: ve talep edilen nicelik ve nitelikte insan
glicii yetistirmek,

Meslek ytliksekokullarimizi belirlenmis mesleki standartlara ulagtirmak,

Universitemiz 6grencilerini {ilkemizde ve diinyada yasanan gelisim ve
degisimlere hazir hale getirmek,

Egitimin tiim kademelerinde gerekli donanim ve fiziki altyapiy1 tamamlamak,
Egitimde rekabet, kalite ve verimliligi saglamalk,

ikili anlagsmalar kapsaminda o6grenci ve ogretim elemani hareketliliginin
yayginlastirilarak, yabanci 6grenci ve bilim insanlarinin Universitemiz egitim ve
Ogretim faaliyetlerine katilimlarini saglamak,

Bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini son gelismelere uyumlu hale getirmek,

Universitemizin uluslar arasi alanda taninirhgini artirmaktir.



I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER



A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

29/12/2011 tarihli ve 28157 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete’de yayimlanan 6260 sayili
2012 Yii Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Adnan Menderes Universitesi'ne
135.259.000 TL. 6denek tahsis edilmistir. Mali y1l icerisinde 15 adet 6denek aktarma, 19
adet 6denek ekleme, 3 adet iist yonetici onayi ile AFP (Ayrintili Finans Programi) revize,
539 adet ddenek gonderme, 87 adet tenkis olmak tlizere toplam 663 adet biitce islemi
gerceklestirilmistir.

1.1- Biitce Giderleri

Universitemizin 2011 yili biitce 6denegi 120.191.000 TL. olarak belirlenmis, yil
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde yilsonu 6denek toplami
139.520.121 TL.’ye yiikselmis, bu 6denegin de 133.215.520 TL.’si harcanmistir.

2012 yih baslangic 6denegimiz ise bir dnceki yila gore yiizde 12,5 oraninda artisla
135.259.000 TL. olarak belirlenmistir. Ancak bu 6denek yili ihtiyacini karsilamadigindan
yll icerisinde yapilan Maliye Bakanligi ek o6denek ve yedek o6denek tertiplerinden
aktarma ile gelir fazlas1 6denek kaydi, kurum i¢i aktarma ve net finansman karsiligl
odenek ekleme islemleri neticesinde, net 22.744.564 TL. ilave 6denek kaydi yapilarak
yusonu o6denek toplami 158.003.564 TL.ye ylikselmistir. Bu ddenegin 151.584.866
TL.’si harcanmis olup, yilsonu 6denek harcama orani yiizde 95,9 olarak gerceklesmistir.
Biitge giderlerinin 2011 ve 2012 yillarindaki gelisimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 54: Biitce giderlerinin 2011 ve 2012 yillarindaki gelisimi

. o Toplam Gergeklesme Orani
Mali Y1l KBO Odenek Harcama (%)
2011 120.191.000 139.520.121 133.215.520 95,5
2012 135.259.000 158.003.564 | 151.584.866 95,9

1.1.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Geligsimi

6260 sayih 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz Personel
Giderleri tertibine 77.619.000 TL., Sosyal Guivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
tertibine 13.781.000 TL., Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibine 15.940.000 TL., Cari
Transferler tertibine 2.078.000 TL., Sermaye Giderleri tertibine de 25.841.000 TL.
odenek tefrik edilmistir. Asagidaki tabloda Universitemiz gider biitcesinin ekonomik
siniflandirmaya gore yilsonu 6denegi ve harcamasi gosterilmistir.



Tablo 55: 2012 yili gider biitgesinin ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyine gore

yisonu 6denek ve harcama dagilimi

.. . < - Yilsonu Odenegi Harcama

BUTCE GIDERLERI (GIDER TURU) (TL) (TL)

01. Personel Giderleri 81.981.203 81.530.342

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 14.697.000 14.551.304

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.746.797 23.140.560

05. Cari Transferler 2.087.564 1.813.285

06. Sermaye Giderleri 34.491.000 30.549.375
TOPLAM 158.003.564 | 151.584.866

2012 yilh 6denek kullanim oranlar1 incelendiginde, Personel Giderleri icin tefrik edilen
ylsonu toplam oddenegin yiizde 99,5i, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi
Giderleri icin tefrik edilen yilsonu toplam 6denegin yiizde 99,0'u, Mal ve Hizmet Alim
Giderleri icin tefrik edilen yilsonu toplam 6denegin yiizde 93,5’i, Cari Transferler icin
tefrik edilen yilsonu toplam 6denegin yiizde 86,9'u ve Sermaye Giderleri icin tefrik
edilen yilsonu toplam 6denegin de yiizde 88,6’sinin kullanildig1 goriilmektedir.

Asagidaki grafikte 2012 yili biitge harcamalarinin ekonomik siniflandirmanin birinci
diizeyine gore oransal dagilimi gosterilmistir.

Grafik 4: 2012 yili biitge harcamalarinin ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyine
gore oransal dagilimi
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1.1.2- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biit¢ce Giderlerinin Gelisimi

6260 sayih 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz Genel Kamu
Hizmetleri tertibine 6.240.000 TL., Savunma Hizmetleri tertibine 33.000 TL. Kamu
Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri tertibine 2.000.000 TL., Saglhk Hizmetleri tertibine
14.046.000 TL., Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri tertibine 2.666.000 TL., Egitim
Hizmetleri tertibine de 110.274.000 TL. 6denek tefrik edilmistir. Asagidaki tabloda
Universitemiz gider biitcesinin fonksiyonel simiflandirmaya gére yilsonu édenegi ve
harcamasi gosterilmistir.



Tablo 56: 2012 yili gider biitgesinin fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyine gore
yisonu 6denek ve harcama dagilimi

BUTCE GIDERLERI (GIDER TURU) Yilsonu Odenegi (TL) | Harcama (TL)
01. Genel Kamu Hizmetleri 11.302.600 10.914.178
02. Savunma Hizmetleri 0 0
03. Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 2.740.000 2.686.744
07. Saglik Hizmetleri 20.340.000 17.258.918
08. Dinlenme, Kiltir ve Din Hizmetleri 2.729.500 2.723.816
09. Egitim Hizmetleri 120.891.464 118.001.210
TOPLAM 158.003.564 151.584.866

2012 yili 6denek kullanim oranlar: incelendiginde, Genel Kamu Hizmetleri i¢in tefrik
edilen yilsonu toplam 6denegin ytlizde 96,6’s1, Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri icin
tefrik edilen yisonu toplam 6denegin ylzde 98,1'i, Saglik Hizmetleri icin tefrik edilen
yisonu toplam o6denegin yiizde 84,9’u, Dinlenme, Kiltiir ve Din Hizmetleri icin tefrik
edilen yilsonu toplam 6denegin yiizde 99,8’i ve Egitim Hizmetleri icin tefrik edilen
ylsonu toplam o6denegin de ylizde 97,6’sinin kullanildig1 goriilmektedir. Asagidaki
grafikte 2012 yili biitge harcamalarinin fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyine
gore oransal dagilimi gosterilmistir.

Grafik 5: 2012 yili biitce harcamalarinin fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyine
gore oransal dagilimi
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1.2- Biitce Gelirleri

Universitemizin mali kaynaklari; hazineden alinan katki disinda, 6grenci harglari, déner
sermaye gelirleri, tasinmaz mal kira gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile o6zel
gelirlerden olusmaktadir.

Universitemize 2011 yilinda 11.498.000 TL. Oz Gelir, 107.383.000 TL. Hazine Yardimi,
1.310.000 TL. Diger Gelirler toplam 120.191.000 TL. 6denek 6ngoriilmiistiir. Yilsonunda
Oz Gelir 14.150.922 TL., Hazine Yardimi 131.037.922 TL., Diger Gelirler 4.110.240 TL.,
Sermaye Gelirleri de 6.005 TL. olmus, bodylece toplam 149.305.089 TL. gelir
gerceklesmistir.



6260 sayil1 2012 Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Adnan Menderes Universitesi'ne
12.819.000 TL. Oz Gelir, 122.440.000 TL. Hazine Yardimi olmak iizere toplam
135.259.000 TL. 6denek éngorilmiistiir. Universitemizin 2012 yilsonu itibariyla Oz Gelir
net tahsilati 21.895.075 TL., Hazine Yardimi net tahsilatt 100.455.799 TL. cari ve
31.391.000 TL. sermaye olmak tlizere toplam 131.846.799 TL. olmus, boylece yilsonu
toplam net tahsilat 153.741.874 TL. olarak gerceklesmistir.

Asagidaki tabloda, biitce gelirlerinin 2011 ve 2012 yillarindaki gelisimi gosterilmistir.

Tablo 57: Biitge gelirlerinin 2011 ve 2012 yillarindaki gelisimi

Gelir Yilsonu Gelir | Gergceklesme
Mali Y1l | Tahmini | Ger¢ceklesmesi Oram
(TL) (TL) (%)
2011 | 120.191.000 149.305.089 124,2
2012 | 135.259.000 153.741.874 113,7

1.2.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gelirlerinin Gelisimi

6260 sayil1 Biitce Kanunu ile Universitemiz Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri tertibi icin
11.480.000 TL., Alnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler tertibi icin 122.440.000 TL.,
Diger Gelirler tertibi i¢in de 1.339.000 TL. gelir tahmin edilmistir. Asagidaki tabloda
Universitemiz gelir biitgesinin ekonomik siiflandirmaya gore yilsonu gerceklesmesi
gosterilmistir.

Tablo 58: 2012 yili gelir biitcesinin ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyine gore
yilsonu gergeklesmesi dagilimi

BUTCE GELIRLERI (GELIR TURU) Yilsonu Gelir Ger¢eklesmesi (TL)
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 14.778.913
04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 131.846.799
05. Diger Gelirler 7.105.188
06. Sermaye Gelirleri 10.974
TOPLAM 153.741.874

2012 yih gelir gerceklesme oranlari incelendiginde, Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinin
yiizde 128,7, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirlerin yiizde 107,7, Diger Gelirlerin
de yuizde 530,6 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

Asagidaki grafikte 2012 yili biitge gelir gerceklesmelerinin ekonomik siniflandirmanin
birinci diizeyine gore oransal dagilimi gosterilmistir.



Grafik 6: 2012 yili biitce gelir gerceklesmelerinin ekonomik siniflandirmanin birinci
diizeyine gore oransal dagilimi
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1.3- Diger Mali Tablolar

Bu bagslik altinda hazine yardimi ve 6z gelir biitce uygulama sonuglar1 ve gerceklesmeleri
ile kurum kesin mizani tablolarina yer verilmistir.



Tablo 59: Hazine yardimi ve 0z gelir biitce uygulama sonuglari ve gerceklesmeleri

KURUM ADI: ADNAN MENDERES UNiVERSITESI

KURUM KODU: 38.34 (TL)
(Elonomils AGIKLAMA kBo (1) | EKLENEN | DUSULEN | DU | SERBEST | ..povy o | KALAN | HORRRE
IL. Diizey) ) (3) (1+2+3) | ODENEK(4) (6) (5/4)
01 PERSONEL GIDERLERI 71.824.000 | 5.261.000| 1.843.000| 75.242.000| 75.242.000| 75.203.018| 38.982| 99,95
011 | MEMURLAR 70478.000| 4.988.000| 1.657.000|  73.809.000| 73.809.000| 73.776.562| 32438| 99,96
012 | SOZLESMELI PERSONEL 106000  186.000 0 292.000 292.000 289.124|  2876| 99,01
013 | iSCILER 990.000 0|  186.000 804.000 804.000 803.463 537 99,93
014 | GECICI PERSONEL 250.000 16.000 0 266.000 266.000 265763 237| 99,91
015 | DIGER PERSONEL 0 71.000 0 71.000 71.000 68.105 2.895| 9592
02 D et KURUMLARINA DEVLET 13.657.000 | 1.058.500| 274.500| 14.441.000 | 14.441.000| 14.372.038| 68.962| 99,52
021 | MEMURLAR 13289.000| 1.025500|  237.000|  14.077.500| 14.077.500| 14.016912| 60.588| 99,57
022 | SOZLESMELI PERSONEL 110.000 32.000 0 142.000 142,000 136108|  5892| 9585
023 |ISCILER 169.000 0 0 169.000 169.000 167.000 2000| 98,82
024 | GEGICI PERSONEL 89.000 0 37.500 51.500 51.500 51337 163| 99,68
025 | DIGER PERSONEL 0 1.000 0 1.000 1.000 681 319 6811
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 10.490.000 | 4.680.500 19.000| 15.151.500| 15.151.500| 14.847.457| 304.043| 97,99
031 | URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 o| o000
032 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3425000| 1.567.000 0 4992.000|  4.992.000 4918711| 73289| 9853
033 | YOLLUKLAR 587.000|  383.500 0 970500 970.500 967.738|  2762| 99,72
034 | GOREV GIDERLERI 30.000 42.100 0 72.100 72.100 60.844 | 11.256| 8439
035 | HIZMET ALIMLARI 5.402.000|  2.305.400 5.500 7701900|  7.701.900 7601405 | 100.495| 98,70
036 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 300.000 0 12.000 288.000 288.000 212315|  75685| 73,72
037 | Nkl MALGAYRIMADDEHAKALIM, BAKIM VE 551.000| 235500 1,500 785.000 785.000 763.602| 21.398| 9727
038 | G MERKUL MAL BAKIMVE ONARIM 195.000|  147.000 0 342.000 342.000 322841  19.159| 94,40
039 | TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 0 0 0 0 o] 0,00
05 CARI TRANSFERLER 2.078.000 9.564 2.087.564 |  2.087.564|  1.813.285| 274.279| 86,86




05.1 GOREV ZARARLARI 1.478.000 1.478.000 1.478.000 1.478.000 0| 100,00
05.2 HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0,00
05.3 ?ﬁiﬁgggiggmwm KURULUSLARA YAPILAN 600.000 0 0 600.000 600.000 325721 | 274.279| 54,29
05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0,00
05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0 9.564 0 9.564 9.564 9.564 0| 100,00
06 SERMAYE GIiDERLERI 24.391.000 | 11.650.000 | 3.000.000 | 33.041.000 | 33.041.000 | 29.153.711 3.887.289 | 88,23
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 4.141.000|  9.590.000 0 13.731.000 13.731.000 12.783.669 | 947.331| 93,10
06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
063 GAYRI MADDi HAK ALIMLARI 150.000 60.000 0 210.000 210.000 183.658 26342 87,46
06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 100.000 0 0 100.000 100.000 0| 100.000 0,00
06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 20.000.000 |  2.000.000 | 3.000.000 19.000.000 19.000.000 16.186.384 | 2.813.616| 85,19
06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
06.8 STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
06.9 DiGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 (] 0 0,00
07.1 YURTIGI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
07.2 YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
I('()Hl’f)IZNJfEO‘;‘:gsD%'éﬁg‘f}'EKLERI KURUM TOPLAMI 122.440.000 | 22.659.564 | 5.136.500 | 139.963.064 | 139.963.064 | 135.389.508 |4.573.556| 96,73
01 PERSONEL GIDERLERI 5.795.000 944.203 0 6.739.203 6.739.203 6.327.324| 411.878| 93,89
02 ls,gfmléﬁ)%‘ﬁl\;‘g( KURUMLARINA DEVLET 124.000 132.000 0 256.000 256.000 179.266 76.734| 70,03
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 5.450.000 |  4.822.297 677.000 9.595.297 9.595.297 8.293.103 | 1.302.194| 86,43
05 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0,00
06 SERMAYE GIiDERLERI 1.450.000 0 0 1.450.000 1.450.000 1.395.665 54.335| 96,25
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
};gfgfégfg’;ﬁ%ﬁ; KURUMTOPLAMI 12.819.000 | 5.898.500 677.000 | 18.040.500 | 18.040.500 | 16.195.357 |1.845.143 | 89,77
(1+11) HAZINE YARDIMI+OZGELIR ODENEKLERi TOPLAMI 135.259.000 | 28.558.064 | 5.813.500 | 158.003.564 | 158.003.564 | 151.584.866 |6.418.699 | 95,94




Tablo 60: Kurum kesin mizani

(TL)
HESAPLARIN TUTARI KALANI

KODU ADI BORC ALACAK BORC ALACAK
AKTIF HESAPLAR 896.340.136,37 | 663.343.766,29 | 323.278.100,17 | 90.281.730,09
1 DONEN VARLIKLAR 569.908.186,46 | 538.764.534,55 | 31.143.651,91 0,00
10 HAZIR DEGERLER 395.010.720,20 | 383.317.123,30 | 11.693.596,90 0,00
100 | KASA HESABI 1.029.760,59 1.029.760,59 0,00 0,00
102 | BANKA HESABI 228.549.983,20 | 217.630.106,20 | 10.919.877,00 0,00
103 | VERILEN GEKLER VE GONDERME 160.385.245,96 | 160.385.245,96 0,00 0,00
104 | PROJE OZEL HESABI 2.906.053,07 2.132.333,17 773.719,90 0,00
106 | DOVIZ GONDERME EMIRLERI 1.197.852,51 1.197.852,51 0,00 0,00
108 | DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 941.824,87 941.824,87 0,00 0,00
11 MENKUL KIYMETLER 9.999.966,81 | 3.353.116,80 | 6.646.850,01 0,00
112 | KAMU KESiMI TAHVIL, SENET VE 9.999.966,81 3.353.116,80 6.646.850,01 0,00
12 FAALIYET ALACAKLARI 138.331.653,40 | 131.301.794,90 |  7.029.858,50 0,00
120 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 137.650.141,72 | 131.241.455,13 6.408.686,59 0,00
121 | GELIRLERDEN TAKIPLi ALACAKLAR 643.359,83 60.339,77 583.020,06 0,00
126 | VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 38.151,85 0 38.151,85 0,00
14 DiGER ALACAKLAR 1.462.950,96 335.864,59 | 1.127.086,37 0,00
140 | KiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.462.950,96 335.864,59 1.127.086,37 0
15 STOKLAR 5.320.844,21| 4.337.066,83 983.777,38 0,00
150 | ILK MADDE VE MALZEME HESABI 5.320.844,21 4.337.066,83 983.777,38 0
16 ON ODEMELER 19.782.050,88 | 16.119.568,13 | 3.662.482,75 0,00
160 | i$ AVANS VE KREDILERI HESABI 11.226.606,62 | 11.226.606,62 0 0
161 | PERSONEL AVANSLARI HESABI 92.314,13 92.314,13 0 0
162 | BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 8.463.130,13 4.800.647,38 3.662.482,75 0
2 DURAN VARLIKLAR 326.431.949,91 | 124.579.231,74 | 292.134.448,26 | 90.281.730,09
22 ALICILAR 216.287,76 216.287,76 0,00 0,00
220 | GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 216.287,76 216.287,76 0 0
25 MADDi DURAN VARLIKLAR 324.230.121,28 | 122.377.403,11 | 290.148.907,39 | 88.296.189,22
250 | ARAZI VE ARSALAR HESABI 62.741,86 27.454,80 35.287,06 0
251 | YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI 38.350,00 0 38.350,00 0
252 | BINALAR HESABI 1.294.719,83 0 1.294.719,83 0
253 | TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 58.859.369,16 8.253.844,13 | 50.605.525,03 0
254 | TASITLAR HESABI 771.945,30 173.549,85 598.395,45 0
255 | DEMIRBASLAR HESABI 57.514.510,05 | 13.807.234,85| 43.707.275,20 0
256 | DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR 34.089,73 0 34.089,73 0
257 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI 11.819.130,26 | 100.115.319,48 0| 88.296.189,22
258 | YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 193.835.265,09 0| 193.835.265,09 0
26 MADDi OLMAYANDURAN VARLIKLAR 1.348.556,08 | 1.348.556,08| 1.348.556,08 | 1.348.556,08
260 | HAKLAR HESABI 1.348.556,08 0 1.348.556,08 0
268 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR 0 1.348.556,08 0| 1.348.556,08
29 DiGER DURAN VARLIKLAR 636.984,79 636.984,79 636.984,79 636.984,79
294 | ELDEN CIKARILACAK STOK. 636.984,79 0 636.984,79 0
299 | BIRIKMIS AMORTISMANLAR 0 636.984,79 0 636.984,79




PASIF HESAPLAR 298.640.436,56 | 531.636.806,64 0,00 | 232.996.370,08

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 72.692.210,63 85.833.357,08 0,00 | 13.141.146,45

32 FAALIYET BORGLARI 8.532.871,71 11.928.154,90 0,00 3.395.283,19
320 | BUTGE EMANETLERI HESABI 8.532.871,71 11.928.154,90 0,00 3.395.283,19

33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 31.724.241,73 40.015.302,32 0,00 8.291.060,59
330 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 347.534,47 526.690,48 0,00 179.156,01

333 | EMANETLER HESABI 31.376.707,26 39.488.611,84 0,00 8.111.904,58

36 ggigi(iﬂig:gg; 32.435.097,19 33.767.982,41 0,00 1.332.885,22
360 | ODENECEK VERGI VE FONLAR 9.429.480,29 10.741.141,23 0,00 1.311.660,94

361 | ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 22.974.512,67 22.994.143,68 0,00 19.631,01

362 | FONLAR VEYA DIGER KAMU 31.104,23 32.697,50 0,00 1.593,27

39 EL(;%I{AII((ILS:RVADELI YABANCI 0,00 121.917,45 0,00 121.917,45
397 | SAYIM FAZLALARI HESABI 0,00 121.917,45 0,00 121.917,45
gﬁgg:gfi&'l YABANCI 0,00 11.761,27 0,00 11.761,27

43 DiGER BORCLAR 0,00 11.761,27 0,00 11.761,27
430 | ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 0,00 11.761,27 0,00 11.761,27

0Z KAYNAKLAR 225.948.225,93 | 445.791.688,29 0,00 | 219.843.462,36

50 NET DEGER 69.995.330,35| 150.457.561,96 0,00 | 80.462.231,61
500 | NET DEGERLER HESABI 69.995.330,35 150.457.561,96 0,00 80.462.231,61

57 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 142.502.145,68 | 251.764.440,20 0,00 | 109.262.294,52
570 | GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 142.502.145,68 251.764.440,20 0,00 | 109.262.294,52

59 DONEM FAALIYET SONUCLARI 13.450.749,90 43.569.686,13 0,00 | 30.118.936,23
590 | DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 13.450.749,90 43.569.686,13 0,00 30.118.936,23
FAALIYET VEBUTCE HESAPLARI 2.452.174.755,31 | 2.452.174.755,31 | 32.931.858,03 | 32.931.858,03
FAALIYET HESAPLARI 465.867.839,93 | 465.867.839,93 0,00 0,00

60 GELIR HESAPLARI 164.648.963,95 | 164.648.963,95 0,00 0,00
600 | GELIRLER HESABI 164.648.963,95 164.648.963,95 0,00 0,00

63 GIDER HESAPLARI 136.702.991,07 | 136.702.991,07 0,00 0,00
630 | GIDERLER HESABI 136.702.991,07 136.702.991,07 0,00 0,00

69 FAALIYET SONUGLARI 164.515.884,91 | 164.515.884,91 0,00 0,00
690 | FAALIYET SONUGLARI HESABI 164.515.884,91 164.515.884,91 0,00 0,00
BUTCE HESAPLARI 919.008.950,73 | 919.008.950,73 0,00 0,00

80 BUTCE GELIRLERI HESABI 308.406.641,68 | 308.406.641,68 0,00 0,00
800 | BUTGE GELIRLERI HESABI 154.203.320,84 154.203.320,84 0,00 0,00

805 | GELIR YANSITMA HESABI 154.203.320,84 154.203.320,84 0,00 0,00

83 BUTCE GIDER HESABI 305.275.569,20 | 305.275.569,20 0,00 0,00
830 | BUTCE GIDERLERI HESABI 152.637.784,60 152.637.784,60 0,00 0,00

835 | GIDER YANSITMA HESAPLARI 152.637.784,60 152.637.784,60 0,00 0,00

89 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI 305.326.739,85 | 305.326.739,85 0,00 0,00
895 | BUTGE UYGULAMA SONUGLARI 305.326.739,85 305.326.739,85 0,00 0,00




NAZIM HESAPLAR

1.067.297.964,65

1.067.297.964,65

32.931.858,03

32.931.858,03

90 ODENEK HESAPLARI 1.005.233.226,92 | 1.005.233.226,92 0,00 0,00
900 | GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI 178.592.017,72 178.592.017,72 0,00 0,00
901 | BUTGE ODENEKLERI HESABI 176.185.379,17 176.185.379,17 0,00 0,00
902 | BUTGE ODENEK HAREKETLERI 166.223.702,66 166.223.702,66 0,00 0,00
903 | KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 166.323.630,88 166.323.630,88 0,00 0,00
904 | ODENEKLER HESABI 166.223.702,66 166.223.702,66 0,00 0,00
905 | ODENEKLI GIDERLER HESABI 151.684.793,83 151.684.793,83 0,00 0,00
91 R?FKS‘Elﬁzh{ElwaggL‘gilgglslflgE 11.903.723,96 11.903.723,96 | 5.607.138,96 | 5.607.138,96
910 | TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 8.755.431,46 3.148.292,50 5.607.138,96 0,00
911 | TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI 3.148.292,50 8.755.431,46 0,00 5.607.138,96
92 TAAHHUT HESAPLARI 49.048.752,12 49.048.752,12 | 27.021.972,98 | 27.021.972,98
920 | GIDER TAAHHUTLERI HESABI 38.035.362,55 11.013.389,57 | 27.021.972,98 0,00
921 | GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI 11.013.389,57 38.035.362,55 0,00 27.021.972,98
94 ?ﬁgﬁiﬂ&g&g;&zﬁd 1.112.261,65 1.112.261,65 302.746,09 302.746,09
948 | BASKA BIRIMLER ADINA {ZLENEN 707.503,87 404.757,78 302.746,09 0,00
949 | BASKA BIRIMLER ADINA {ZLENEN 404.757,78 707.503,87 0,00 302.746,09

GENEL TOPLAM

3.647.155.328,24

3.647.155.328,24

356.209.958,20

356.209.958,20




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2.1- Biitce Giderlerine iliskin Aciklamalar
2.1.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢ce Giderlerinin Gelisimi

01. Personel Giderleri

2012 yilinda gider tiiru itibariyle baslangi¢c 6denekleri icinde en biiyiik pay, yine bir
onceki yilda oldugu gibi Personel Giderlerine ayrilmistir. 6260 sayil1 2012 Yili Merkezi
Yonetim Bilitce Kanunu uyarinca, baslangi¢c 6denegi olarak 77.619.000 TL. 6ngorilmiis
olup, bir 6nceki yila oranla ytizde 14,62’lik bir artis s6z konusudur. Ayrica yil igerisinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 4.362.203 6denek aktarilarak yilsonu
O0denegi 81.981.203 TL. olmus ve bunun 81.530.342 TL.si harcanmistir. Yilsonu
o0denegine gore gerceklesme orani yuzde 99,5 olmustur.

01.1 Memurlar: Baslangi¢c 6denegi olarak 75.776.000 TL. 6ngorulmis, yil icinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 4.275.203 TL. aktarma yapilarak yilsonu
odenegi 80.051.203 TL. olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 79.776.754 TL.’si
harcanarak, gerceklesme orani yiizde 99,7 olmustur.

01.2 Sozlesmeli Personel: Baslangi¢c 6denegi olarak 153.000 TL. 6ngortlmuiis, y1l iginde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 186.000 TL. aktarma yapilarak yilsonu
6denegi 339.000 TL. olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 323.535 TL.’si harcanarak
gerceklesme orani yiizde 95,4 olmustur.

01.3 isciler: Baslangic 6denegi olarak 990.000 TL. dngériilmiis olup, bu 6denegin
186.000 TL.si diisiilerek yilsonu o6denegi 804.000 TL. olarak gerg¢eklesmistir. Bu
O0denegin 803.463 TL’si harcanarak gerceklesme orani ylizde 99,9 olmustur.

01.4 Gegici Personel: Baslangi¢c 6denegi olarak 700.000 TL. 6ngoriilmiis, yil icinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 16.000 TL. 6denek ilave edilerek yilsonu
O0denegi 716.000 TL. olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 558.485 TL.’s1 harcanarak
gerceklesme orani yiizde 78,0 olmustur.

01.5 Diger Personel: Baslangic édenegi olarak herhangi bir tutar éngoriilmemesine
ragmen y1l icinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 71.000 TL. 6denek
konularak yilsonu 6denegi 71.000 TL. olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 68.105
TL.’si harcanarak gerceklesme orani yiizde 95,9 olmustur.

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin 2012 baslangi¢ 6denegi
13.781.000 TL. olup, bir 6nceki yila gore ylizde 13,12°lik bir artis s6z konusudur. 6260
sayili 2012 Yii Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca, baslangic ddenegine ilave
olarak yil igerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 916.000 TL.
odenek ilave edilerek yilsonu 6denek toplami 14.697.000 TL. olarak gerceklesmis olup,
bu 6denegin 14.551.304 TL.'si harcanarak yilsonu 6denegine gore gerceklesme orani
yuzde 99,0 olmustur.



02.1 Memurlar: Baslangi¢c 6denegi olarak 13.365.000 TL. 6ngoriilmiis, yil icinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 912.500 TL. 6denek ilave edilerek yilsonu
odenegi 14.227.500 TL. olarak gerceklesmis olup, bu o6denegin 14.187.960 TL.'si
harcanarak, gerceklesme orani yiizde 99,7 olmustur.

02.2 Sozlesmeli Personel: Baslangi¢c 6denegi olarak 110.000 TL. 6ngoriilmiis, y1l icinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 40.000 TL. 6denek ilave edilerek yilsonu
odenegi 150.000 TL. olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 140.571 TL.’si harcanarak,
gerceklesme orani yiizde 93,7 olmustur.

02.3 isciler: Baslangic 6denegi olarak 169.000 TL. 6ngériilmiis ve bu 6denegin 167.000
TL.’si harcanarak, gerceklesme orani yiizde 99,8 olmustur.

02.4 Gegici Personel: Baslangi¢c 6denegi olarak 137.000 TL. 6ngorilmiis ve yil icinde
yapilan ekleme diisme islemleri sonucunda 37.500 TL. diisiiliip yilsonu 6denegi 99.500
TL. olmustur. Bu 6denegin 55.091 TL.'si harcanarak, gerceklesme oranm yilizde 55,4
olmustur.

02.5 Diger Personel: Baslangi¢c 6denegi olarak herhangi bir tutar dngoriilmemesine
ragmen yil icinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 1.000 TL. 6denek
konularak yilsonu 6denegi 1.000 TL. olarak gerceklesmis olup, bu édenegin 681 TL.’si
harcanarak gerceklesme orani ytizde 68,1 olmustur.

03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6260 sayil1 2012 Yili Merkezi Yonetim Biit¢ce Kanunu uyarinca, 15.940.000 TL. baslangig
o0denegine ilave olarak yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde
8.806.797 TL. 6denek ilave edilerek yilsonu 6denek toplami 24.746.797 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu 6denegin 23.140.560 TL.'si harcanarak yilsonu 6denegine gore
gerceklesme orani yiizde 93,5 olmustur.

2012 yilinda Universitemizde yapilan 6denek aktarma toplamlar: icerisinde en biiyiik
pay yuzde 55,2’lik oranla Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde gerceklesmistir.

03.2 Tiiketime YoOnelik Mal ve Malzeme Alimi Giderleri: Baslangi¢c 6denegi olarak
6.280.000 TL. o6ngorilmiis olup, yil icinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri
sonucunda 3.878.500 TL. 6denek ilave edilerek yilsonu 6denegi 10.158.500 TL. olarak
gerceklesmis olup, bu 6denegin 9.647.270 TL.’si harcanarak, gerceklesme orani yilizde
95,0 olmustur.

03.3 Yolluklar: Baslangi¢c 6denegi olarak 667.000 TL. 6ngorilmiis olup, yil icinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 462.724 TL. 6denek ilave edilerek
yllsonu 6denegi 1.129.724 TL. olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 1.109.706 TL.’si
harcanarak, gerceklesme orani yiizde 98,2 olmustur.

03.4 Gorev Giderleri: Baslangi¢c 6denegi olarak 35.000 TL. 6ngoriilmis olup, yil icinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 42.100 TL. 6denek ilave edilerek yilsonu
O0denegi 77.100 TL. olarak gergeklesmis olup, bu 6denegin 60.844 TL.'si harcanarak,
gerceklesme orani ylizde 78,9 olmustur.



03.5 Hizmet Alimlar:: Baslangi¢c 6denegi olarak 6.992.000 TL. 6ngorilmis olup, yil
icinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 3.502.677 TL. &denek ilave
edilerek yisonu o6denegi 10.494.677 TL. olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin
9.721.512 TL.’si harcanarak, gerceklesme orani yiizde 92,6 olmustur.

03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri: Baslangi¢c 6denegi olarak 325.000 TL. 6ngorilmiis
olup, y1l icinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 23.000 TL. 6denek ilave
edilerek yilsonu 6denegi 348.000 TL. olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 267.354
TL.’si harcanarak, ger¢ceklesme orani yiizde 76,8 olmustur.

03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri: Baslangic
O0denegi olarak 1.236.000 TL. 6ngorulmiis olup, yil icinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri sonucunda 730.796 TL. dédenek ilave edilerek yilsonu ddenegi 1.966.797 TL.
olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 1.850.635 TL.’si harcanarak, gerceklesme orani
ylizde 94,1 olmustur.

03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri: Baslangi¢c 6denegi olarak 405.000
TL. ongorilmis olup, yil icinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 147.000
TL. 6denek ilave edilerek yilsonu 6denegi 552.000 TL. olarak gerceklesmis olup, bu
o0denegin 468.610 TL.’si harcanarak, gerceklesme orani yiizde 84,9 olmustur.

03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri: Baslangi¢c 6denegi ongorillmemis olup, yil igcinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 20.000 TL. 6denek konmustur. Bu
O0denegin 14.628 TL.’si harcanmuistir.

05. Cari Transferler

Baslangi¢ 6denegi olarak 2.078.000 TL. 6ngoriilmis olup, bir 6nceki yila oranla ylzde
8’lik bir artis s6z konusudur. Yil icersinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri
neticesinde 9.564 TL. ilave ddenekle yilsonu 6denegi 2.087.564 TL. olarak gerceklesmis
olup, bunun 1.813.285 TL.’si harcanarak gerceklesme orani yiizde 86,9 olmustur.

05.1 Gorev Zararlar:: Baslangic 6denegi olarak 1.478.000 TL. 6ngorilmiis olup, bu
0denegin 1.478.000 TL.’si harcanarak, gerceklesme orani ytizde 100,0 olmustur.

05.3 Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler: Baslangic 6denegi
olarak 600.000 TL. 6ngorilmiis olup, bu 6denegin 325.721 TL.’si harcanmistir. Yilsonu
O0denegine gore harcama orani yiizde 54,3 olarak gerceklesmistir. S6z konusu
harcamanin hepsi Memurlarin Ogle Yemegine Yardim kodundan gerceklesmistir.

06. Sermaye Giderleri

2012 yili baslangi¢c 6denegi, 2011 yilina gore yilizde 19,1 artarak 25.841.000 TL.
olmustur.

6260 sayil1 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca, baslangi¢c 6denegine ilave
olarak yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 8.650.000 TL. ilave
0denek yapilarak yilsonu 6denek toplami 34.491.000 TL. olarak gerceklesmis olup, bu



odenegin 30.549.375 TL.’si harcanarak yilsonu 6denegine gore gerceklesme orani yiizde
88,6 olmustur.

06.1 Mamul Mal Alimlar:: Baslangi¢ 6denegi olarak 4.891.000 TL. 6ngoriilmiis olup, yil
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 9.590.000 TL.'lik ilave
aktarma yapilarak yilsonu 6denegi 14.481.000 TL. olarak ger¢eklesmistir. Bu édenegin
13.533.669 TL.’si harcanarak gerceklesme orani yiizde 93,5 olmustur.

06.3 Gayri Maddi Hak Alimlar:: Baslangi¢c 6denegi olarak 150.000 TL. 6ngorilmus
olup, yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 60.000 TL.lik ilave
aktarma yapilarak yilsonu 6denegi 210.000 TL. olarak gerceklesmistir. Bu 6denegin
183.658 TL.’si harcanarak gerceklesme orani ytizde 87,5 olmustur.

06.4 Gayri Menkul Alimlari ve Kamulastirmasi: Baslangi¢ 6denegi olarak 100.000 TL.
ongorulmis olup, yil icerisinde harcama gergeklesmemistir.

06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri: Baslangic 6denegi olarak 20.000.000
TL. 6ngorilmiis olup, yil icerisinde yapilan ekleme diisme islemleri neticesinde
1.000.000 TL.lik diisme yapilarak yisonu o6denegi 19.000.000 TL. olarak
gerceklesmistir. Bu 6denegin 16.186.384 TL.’si harcanarak yilsonu ddenegine oranla
yizde 85,19’u harcanmistir.

06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri: Baslangi¢ 6denegi olarak 700.000 TL.
o6ngorilmiis olup, bu 6denegin 645.665 TL.si harcanarak yilsonu 6denegine oranla
yuzde 92,2’si harcanmistir.

2.1.2- Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biit¢ce Giderlerinin Gelisimi

01. Genel Kamu Hizmetleri

Baslangi¢c 6denegi olarak 6.240.000 TL. 6ngoriilmis, yi1l icerisinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri neticesinde 5.062.600 TL. ilave aktarma ile yilsonu 6denek toplami
11.302.600 TL. olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 10.914.178 TL.'si harcanarak
yisonu 6deneginin ylizde 96,6’s1 harcanmistir.

02. Savunma Hizmetleri

Baslangi¢c 6denegi olarak 33.000 TL. 6ngoriilmiis olup, yilsonu bu rakamin tamami
distilmiustir.

03. Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri

Baslangi¢c 6denegi olarak 2.000.000 TL. 6ngoriilmis, yi1l icerisinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri neticesinde 740.000 TL. 6denek ilave edilerek yilsonu 6denek toplami
2.740.000 TL. olmustur. Bu 6deneginin 2.686.744 TL.’si harcanmis olup, gerceklesme
yluzde 98,1 olmustur.



07. Saghk Hizmetleri

Baslangi¢ 6denegi olarak 14.046.000 TL. 6ngorilmis, yil icerisinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri neticesinde 6.294.000 TL. 6denek ilave edilerek yilsonu 6denek
toplami1 20.340.000 TL. olarak gerceklesmis olup, 17.258.918 TL.’si harcanarak yilsonu
O0deneginin yiizde 84,9'u harcanmistir.

08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri

Baslangi¢c 6denegi olarak 2.666.000 TL. 6ngoriilmis, yil icerisinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri neticesinde 63,500 TL. ilave aktarma ile yilsonu 6denek toplami
2.729.500 TL. olarak gerceklesmis olup, 2.723.816 TL.’si harcanarak yilsonu édeneginin
yizde 99,8’i harcanmistir.

09. Egitim Hizmetleri

Baslangi¢ 6denegi olarak 110.274.000 TL. 6ngoérulmis, yil icerisinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri neticesinde 10.617.464 TL. ilave aktarma yapilarak yilsonu 6denek
toplami 120.891.464 TL. olarak gerceklesmis olup, 118.001.210 TL.si harcanarak
yisonu 6deneginin ylizde 97,6’s1 harcanmuistir.

2.2- Biitce Gelirlerine iliskin Agciklamalar
2.2.1- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gelirlerinin Gelisimi

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2012 yili biitcesinde 11.480.000 TL. olarak kanunlasmis, yilsonu 14.778.913 TL. gelir
elde edilmistir. Baslangi¢c 6denegine gore gerceklesme orani yiizde 128,7’dir.

Bir o6nceki yil ile karsilastirlldiginda, yilsonu doneminde Tesebbilis ve Miilkiyet
Gelirlerinde yiizde 4,4 oraninda bir artis s6z konusudur.

03.1. Mal ve Hizmet Satis Gelirleri: 2012 yili biitcesinde 11.480.000 TL. olarak
kanunlasmis olup, yilsonunda 14.248.530 TL. gelir elde edilmistir. Baslangi¢c 6denegine
gore gerceklesme orani yiizde 124,1 olmustur.

03.6. Kira Gelirleri: 2012 yili biitgesinde 6ngoriilmemis olmasina ragmen, yilsonunda
530.382 TL. gelir elde edilmistir.

04. Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2012 y1h biitcesinde 122.440.000 TL. olarak kanunlasmis olup, yilsonunda 131.846.799
TL. gelir elde edilmistir. Baslangic 6denegine gore gerceklesme orani yiizde 107,7
olmustur. Bu tertipte yer alan gelir kalemlerimiz igerisinde en biiytik pay ytizde 99,1’lik
oranla Hazine Yardimlarina aittir.



04.2. Merkezi Yonetim Biit¢esine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar:
2012 y1h biitgesinde cari nitelikli harcamalarimiz i¢cin 98.049.000 TL., sermaye nitelikli
harcamalarimiz i¢in ise 24.391.000 TL. olmak tizere toplam 122.440.000 kanunlasmis,
yisonunda cari nitelikli harcamalarimiz 99.324.000 TL. sermaye nitelikli
harcamalarimiz 31.391.000 TL. olmak tizere gerceklesmis olup, toplam 130.715.000 TL.
gelir elde edilmistir. Baslangi¢ 6denegine gore gerceklesme orani yiizde 106,8 olmustur.

04.4. Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar: 2012 yili biitgesinde
ongorilmemis olmasina ragmen yil icerisinde 1.131.799 TL. gelir elde edilmistir.

05. Diger Gelirler
2012 yihi butgesinde 1.339.000 TL. olarak kanunlasmis olup, yilsonunda 7.105.188 TL.
gelir elde edilmistir. Baslangi¢c 6denegine gore gerceklesme orani ylizde 530,6 olmustur.

05.1. Faiz Gelirleri: 2012 yili biitcesinde 35.000 TL. olarak kanunlasmis olup,
ylsonunda 549.704 TL. gelir elde edilmistir. Baslangic 6denegine gore gergeklesme
orani yiizde 1.570,5 olmustur.

05.2. Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar: 2012 yili biit¢esinde 1.275.000 TL. olarak
kanunlasmis olup, yilsonunda 2.950.283 TL. gelir elde edilmistir. Baslangi¢ 6denegine
gore gerceklesme orani yiizde 231,4 olmustur.

05.3. Para Cezalar1: 2012 yili biitgesinde 6ngoriilmemis olmasina ragmen yilsonunda
4.000 TL. gelir elde edilmistir.

05.9. Diger Cesitli Gelirler: 2012 yili biitcesinde ongorilmemis olmasina ragmen
yllsonunda 606.253 TL. gelir elde edilmistir.

06. Sermaye Gelirleri

2012 yili buitcesinde 6ngoriilmemis olmasina ragmen yilsonunda 10.974 TL. gelir elde
edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

2012 yilinda mali denetimle ilgili bir rapor hazirlanmamaistir.



B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Tablo 61: Universitemizde gerceklestirilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel faaliyetler

. R Say]
FAALIYET TURU (Adet)
Sempozyum ve Kongre 103
Konferans 59
Panel 16
Seminer 32
Calistay 6
Tiyatro 5
Konser 14
Sergi 7
Soylesi 12

1.2- Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 62: indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar arasi Ulusal Uluslar aras1 | Ulusal Kitap TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri
345 252 173 382 74 1.226




1.2- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

BIRiM ADI
Aydin Saglik Yiiksekokulu

BOLUM
Ebelik

“

Hemgirelik

ULKE

Cek Cumhuriyeti
Romanya

Cek Cumhuriyeti
Ispanya
Italya

Litvanya

“«

Polonya

Portekiz
Romanya

Slovakya

Slovenya

Cek Cumhuriyeti
Italya
Macaristan

“«

Polonya

Portekiz

“«

Romanya

Cek Cumhuriyeti

“«

Ispanya

Italya
Macaristan

“«

Polonya

“«

Portekiz

“«

“«

“«

Romanya

“«

“«
“«
“«

“«

UNIVERSITE

MASARYK UNIVERSITY IN BRNO
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA
DIN BRASOV

MASARYK UNIVERSITY IN BRNO
UNIVERSITY OF EXTREMADURA
UNIVERSITA DELL'INSUBRIA
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI
MODENA E REGGIO EMILIA
KAUNAS COLLEGE

PANEVEZYS COLLEGE

BRONISLAW MARKIENICZ STATE
SCHOOL IN JAROSLAW
UNIVERSIDADE DO MINHO
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA
DIN BRASOV

PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY
IN KOSICE

COLLEGE OF NURSING IN JESENECE
UNIVERSITY OF OSTRAVA
SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA
UNIVERSITY OF DEBRECEN
UNIVERSITY OF PECS

MEDICAL UNIVERSITY OF SILESIA -
KATOWICE

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA
INSTITUTO POLITECNICO DE
CASTELO BRANCO

UNIVERSITATEA OVIDIUS
CONSTANTA

UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA
UNIVERSITY OF SOUTH BOHEMIA IN
CESKE BUDEJOVICE

MASARYK UNIVERSITY IN BRNO
UNIVERSIDADE DE VIGO
UNIVERSITY OF HUELVA
UNIVERSITY OF L'AQUILA
UNIVERSITY OF SZEGED
UNIVERSITY OF PECS

J. PILSUDSKI UNIV. OF PHYSICAL
EDUCATION IN WARSAW - AWF
HIGHER SCHOOL OF SOCIAL AND
TECHNICAL SCIENCES IN RADOM
INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA
INSTITUTO POLITECNICO DE
CASTELO BRANCO

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO
UNIVERSITY OF COIMBRA
UNIVERSITY OF ORADEA
UNIVERSITY OF CRAIOVA
UNIVERSITATEA TRANSILVANIA
DIN BRASOV

UNIVERSITATEA ALEXANDRU I0AN
CUZA

NATIONAL ACADEMY OF PHYSICAL
EDU. AND SPORTS

UNIVERSITY OF PITESTI



BIRiM ADI
Beden Egitimi ve Spor Y.O0.

“«

Egitim Fakiiltesi

BOLUM

Tiim Béliimler

“

Cografya

Egitim Bilimleri

Fotografcilik

Okul Oncesi Egitim
Siyaset Bilimi

Tiim Béliimler
Arkeoloji
Arkeoloji/Sanat Tarihi
Biyoloji

Felsefe

Fizik

ULKE
Romanya

“«

Slovenya
Polonya
Italya

Italya
Letonya

Litvanya

“«

“«

Polonya

“«

Romanya
Yunanistan
Litvanya
Macaristan
Romanya

Fransa

Romanya
Italya

Almanya

Italya
Ispanya

“«

Polonya

Romanya
Slovakya

Almanya
Fransa
Romanya
Yunanistan
Italya
Romanya

Slovakya

Italya

Fransa

UNIVERSITE

UNIVERSITATEA DIN BACAU
UNIVERSITATEA OVIDIUS
CONSTANTA

UNIVERSITY OF MARIBOR

PEDAGOGICAL UNIVERSITY OF
CRACOW

UNIVERSITY OF DEGLI STUDI SOUR
ORSOLA BENINCASA

UNIVERSITY OF L'AQUILA

RPIVA - RIGA TEACHER TRAINING
ACADEMY

MARIJAMPOLE COLLEGE
PANEVEZYS COLLEGE

KAUNAS COLLEGE

RADOM ACADEMY OF ECONOMICS
HIGHER SCHOOL OF SOCIAL AND
TECHNICAL SCIENCES IN RADOM
DIMITRIE CANTEMIR UNIVERSITY
TEI OF ATHENS

KAUNAS COLLEGE

ESZTERHAZY KAROLY COLLEGE
UNIVERSITY OF ORADEA

CENTRE UNIVERSITAIRE JEAN-
FRANCOIS CHAMPILLION
UNIVERSITY OF ORADEA

SECONDA UNIVERSITY DEGLI STUDI
DI NAPOLI

FREE UNIVERSITY OF BERLIN
UNIVERSITY OF L'AQUILA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID

UNIVERSIDAD DE MURCIA

UNIV. OF TECHNOLOGY AND LIFE
SCIENCES IN BYDGOSZCZ
UNIVERSITY OF ORADEA

PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY
IN KOSICE

LUDWIG-MAXIMILIANS UNIVERSITY
MUNICH

CENTRE UNIVERSITAIRE JEAN-
FRANCOIS CHAMPILLION
UNIVERSITY OF ORADEA
UNIVERSITY OF CRETE
UNIVERSITA DELL'INSUBRIA
UNIVERSITY OF ORADEA

PAVOL JOZEF SAFARIK UNIVERSITY
IN KOSICE

UNIVERSITY OF DEGLI

STUDI SOUR ORSOLA

BENINCASA

SECONDA UNIVERSITY

DEGLI STUDI DI NAPOLI

CENTRE UNIVERSITAIRE
JEAN-FRANCOIS

CHAMPILLION



BIRiM ADI

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Konservatuvar

“«

Nazilli Li.B.F.

BOLUM

Fransiz Dili ve Edebiyati

“

Psikoloji

Sanat Tarihi

Sosyal Bilimler

Sosyoloji

Tiirk Dili ve Edebiyati
Tiim Béliimler

“

Idari Bilimler

Iktisat

ULKE

Polonya
Polonya

“«

Portekiz
Romanya
Italya
Romanya
Slovakya

Ispanya

Italya

“«

Polonya
Romanya
Slovakya

Polonya
Fransa

Letonya

Fransa

Litvanya

Polonya

Romanya
Fransa

Romanya
Giiney Kibris
Almanya
Ispanya

Litvanya

Hollanda
Polonya

Ispanya

UNIVERSITE

UNIVERSITY OF GDANSK
HIGHER SCHOOL OF
SOCIAL AND TECHNICAL
SCIENCES IN RADOM
UNIVERSITY OF WARSAW
UNIVERSIDADE DO PORTO
UNIVERSITY OF ORADEA
UNIVERSITY OF L'AQUILA
UNIVERSITY OF ORADEA
PAVOL JOZEF SAFARIK
UNIVERSITY IN KOSICE
UNIVERSIDAD DE MURCIA
UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE MADRID
UNIVERSITY OF L'AQUILA
UNIVERSITA
DELL'INSUBRIA
UNIVERSITY OF WARSAW
UNIVERSITY OF ORADEA
PAVOL JOZEF SAFARIK
UNIVERSITY IN KOSICE
HELENA CHODKOWSKA
UNIVERSITY OF MAN. AND
LAW

CENTRE UNIVERSITAIRE
JEAN-FRANCOIS
CHAMPILLION

LATVIA UNIVERSITY OF
AGRICULTURE

CENTRE UNIVERSITAIRE
JEAN-FRANCOIS
CHAMPILLION

MYKOLAS ROMERIS
UNIVERSITY

HIGHER SCHOOL OF
SOCIAL AND TECHNICAL
SCIENCES IN RADOM
UNIVERSITY OF ORADEA
CENTRE UNIVERSITAIRE
JEAN-FRANCOIS
CHAMPILLION
UNIVERSITY OF ORADEA
UNIVERSITY OF CYPRUS
FOLKWANG HOCHSCHULE
CONSERVATORIO
SUPERIOR DE MUSICA
'RAFAEL OROZCO'
PANEVEZYS COLLEGE

CAH DRONTEN
UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES

HIGHER SCHOOL OF
SOCIAL AND TECHNICAL
SCIENCES IN RADOM
UNIVERSITY OF
EXTREMADURA



BiRIM ADI
Nazilli L1.B.F.

BOLUM
Iktisat

Iktisat/Isletme

“

Isletme

“

ULKE
Ispanya

Italya

Litvanya

“«

Polonya

Romanya
Letonya

Litvanya
Romanya

Almanya
Ispanya

Italya
Letonya

“«

Litvanya

“«

“«

“«

“«

“«

Polonya

“«
“«

“«

Romanya
Slovakya

UNIVERSITE

UNIVERSIDAD EUROPEA
DE MADRID

UNIVERSITY OF L'AQUILA
UNIVERSITA
DELL'INSUBRIA
KLAIPEDEDA BUSINESS
COLLEGE

MYKOLAS ROMERIS
UNIVERSITY

LAZARSKI UNIVERSITY
HELENA CHODKOWSKA
UNIVERSITY OF MAN. AND
LAW

BRONISLAW MARKIENICZ
STATE SCHOOL IN
JAROSLAW

UNIVERSITY OF ORADEA
STOCKHOLM SCHOOL OF
ECONOMICS IN RIGA
VYTAUTAS MAGNUS
UNIVERSITY

DIMITRIE CANTEMIR
UNIVERSITY
UNIVERSITAET KASSEL
UNIVERSITY OF
EXTREMADURA
UNIVERSITY OF L'AQUILA
SCHOOL OF BUSINESS
ADMINISTRATION TURIBA
VIDZEME UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
KLAIPEDEDA BUSINESS
COLLEGE

MARIJAMPOLE COLLEGE
MYKOLAS ROMERIS
UNIVERSITY
INTERNATIONAL SCHOOL
OF LAW AND BUSINESS
COLLEGE OF SOCIAL
SCIENCES - KLAIPEDA
VILNIUS COOPERATIVE
COLLEGE

PANEVEZYS COLLEGE
LAZARSKI UNIVERSITY
BRONISLAW MARKIENICZ
STATE SCHOOL IN
JAROSLAW

HELENA CHODKOWSKA
UNIVERSITY OF MAN. AND
LAW

BRONISLAW MARKIENICZ
STATE SCHOOL IN
JAROSLAW

UNIVERSITY OF ORADEA
COMENIUS UNIVERSITY
IN BRATISLAVA



BiRIM ADI
Nazilli L1.B.F.

“«

BOLUM

Isletme
Kamu Yonetimi

Kamu Yénetimi /
Uluslararast lligkiler

Maliye
Siyaset Bilimi

Sosyal Bilimler

Sosyal Hizmet

Tiim Béliimler

Uluslararasi [liskiler

Turizm

ULKE

Yunanistan
Slovakya
Polonya
Polonya
Macaristan
Letonya
Letonya

Litvanya
Polonya

Romanya
Polonya
Letonya

Polonya

Romanya

Almanya
Belgika

Cek Cumhuriyeti

Hollanda

Ispanya

Isvec
Italya

Letonya

“«

Litvanya

“«
“«

“«

“«

“«

UNIVERSITE

UNIVERSITY OF THE
AEGEAN

PAVOL JOZEF SAFARIK
UNIVERSITY IN KOSICE
STANISLAW STASZIC
SCHOOL OF PUBLICH
ADMINISTRATION WSAP
LAZARSKI UNIVERSITY
ESZTERHAZY KAROLY
COLLEGE

LATVIA UNIVERSITY OF
AGRICULTURE
ATTISTIBA HIGHER
SCHOOL OF MAN. AND
SOCIAL WORK

SIAULIAI STATE COLLEGE
HIGHER SCHOOL OF
SOCIAL AND TECHNICAL
SCIENCES IN RADOM
UNIVERSITY OF ORADEA
RADOM ACADEMY OF
ECONOMICS

VIDZEME UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
LAZARSKI UNIVERSITY
HELENA CHODKOWSKA
UNIVERSITY OF MAN. AND
LAW

UNIVERSITY OF ORADEA

HEILBRONN UNIVERSITY
ERASMUSHOGESCHOOL
BRUSSEL

MENDEL UNIVERSITY IN
BRNO

CAH DRONTEN
UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES

UNIVERSITY OF
EXTREMADURA
UNIVERSIDAD EUROPEA
DE MADRID

UMEA UNIVERSITY
UNIVERSITY OF DEGLI
STUDI SOUR ORSOLA
BENINCASA

SCHOOL OF BUSINESS
ADMINISTRATION TURIBA
VIDZEME UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
KAUNAS COLLEGE
UNIVERSITY OF KLAIPEDA
MARIJAMPOLE COLLEGE
INTERNATIONAL SCHOOL
OF LAW AND BUSINESS
KLAIPEDA UNIVERSITY
SIAULIAI STATE COLLEGE



BIRIM ADI
Turizm Isl. ve Otelcilik Y.O0.

“«

BOLUM
Turizm

“

Biyokimya
Biyoteknoloji

Halk Saghgi

“

Tip Bilimleri

ULKE
Macaristan

“«

“«

Polonya

“«

Portekiz

Portekiz (Azur A)

Romanya

“«

“«

Slovakya
Yunanistan
Polonya
Polonya
Danimarka

Polonya

Bulgaristan

Italya

“«

“«

Macaristan
Polonya

Romanya

“«

UNIVERSITE

HARSANYI JANOS
COLLEGE

UNIVERSITY OF
PANNONIA

KODOLANYI JANOS
UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES

J. PILSUDSKI UNIV. OF
PHYSICAL EDUCATION IN
WARSAW - AWF
BRONISLAW MARKIENICZ
STATE SCHOOL IN
JAROSLAW

UNIVERSITY OF BUSINESS
IN WROCLAW

INSTITUTO POLITECNICO
DA GUARDA
UNIVERSIDADE DOS
ACORES

UNIVERSITY OF ORADEA
DIMITRIE CANTEMIR
UNIVERSITY
UNIVERSITATEA
CRESTINA DIMITRIE
CANTEMIR

PAVOL JOZEF SAFARIK
UNIVERSITY IN KOSICE
UNIVERSITY OF THE
AEGEAN

A.T.E.I OF THESSALONIKI

JAGIELLONIAN
UNIVERSITY IN KRAKOW
JAGIELLONIAN
UNIVERSITY IN KRAKOW
UNIVERSITY OF
SOUTHERN DENMARK
HIGHER SCHOOL OF
SOCIAL AND TECHNICAL
SCIENCES IN RADOM
MEDICAL UNIVERSITY -
SOFIA

UNIVERSITY OF L'AQUILA
SECONDA UNIVERSITY
DEGLI STUDI DI NAPOLI
SAPIENZA UNIVERSITA DI
ROMA

UNIVERSITA
DELL'INSUBRIA
UNIVERSITY OF PECS
UNIWESYTET MEDYCZNY
W LUBLINUE
UNIVERSITY OF ORADEA
VICTOR BABES
UNIVERSITY OF MEDICINE
AND PHARMACY



BIRiM ADI
Tip Fakiiltesi

Veteriner Fakiiltesi

“«

Ziraat Fakiiltesi

BOLUM
Tip Bilimleri

Tiim Béliimler

“

Bahce Bitkileri

Tarim Bilimleri

“

ULKE

Romanya

Slovakya

Almanya

Avusturya

Hollanda

Ispanya

Italya

Letonya
Litvanya
Macaristan
Romanya

Slovakya

Polonya

Almanya

“«

“«

“«

Bulgaristan
Cek Cumhuriyeti

“«

Hollanda

“«

UNIVERSITE

UNIVERSITATEA
TRANSILVANIA DIN
BRASOV

PAVOL JOZEF SAFARIK
UNIVERSITY IN KOSICE

LUDWIG-MAXIMILIANS
UNIVERSITY MUNICH
UNIVERSITY OF
VETERINARY MEDICINE
VIENNA

CAH DRONTEN
UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES

UNIVERSITY OF
EXTREMADURA
UNIVERSITY OF
CAMERINO

UNIVERSITY OF TERAMO
LATVIA UNIVERSITY OF
AGRICULTURE
LITHUANIAN
VETERINARY ACADEMY
VILNIUS COLLEGE OF
HIGHER EDUCATION
SZENT ISTVAN
UNIVERSITY

FACULTY OF VETERINARY
MEDICINE TIMISOARA
UNIVERSITY OF
VETERINARY MEDICINE
IN KOSICE

UNIVERSITY OF
AGRICULTURE IN
KRAKOW
UNIVERSITAET KASSEL
TECHNISCHE
UNIVERSITAET MUNCHEN
TUM

UNIVERSITY OF
HUMBOLDT
HOCHSCHULE
WEIHENSTEPHAN-
TRIESDORF

TRAKIA UNIVERSITY
MENDEL UNIVERSITY IN
BRNO

CZECH UNIV. OF LIFE
SCIENCES PRAGUE

CAH DRONTEN
UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES

UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES HAS DEN
BOSCH



BiRiM ADI BOLUM ULKE UNIVERSITE

Ziraat Fakiiltesi Tarim Bilimleri Ispanya UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

“ ‘ Letonya LATVIA UNIVERSITY OF
AGRICULTURE

“ “ Litvanya MARIJAMPOLE COLLEGE

“ “ Polonya OPOLE UNIVERSITY OF
TECHNOLOGY

“ “ “ UNIV. OF TECHNOLOGY
AND LIFE SCIENCES IN
BYDGOSZCZ

“ “ Romanya UNIVERSITY OF ORADEA

“ “ “ UNIV. OF AGRICULTURAL
SCIENCES AND VET.
MEDICINE

“ Slovakya SLOVAK UNIVERSITY OF
AGRICULTURE IN NITRA

“ “ Slovenya UNIVERSITY OF MARIBOR

“ “ Yunanistan ATEI OF THESSALONIKI

“ “ “ AGRICULTURAL
UNIVERSITY OF ATHENS

1.3- Proje Bilgileri

1.3.1- 2012 Y1l Bilimsel Arastirma Projeleri

Tablo 63: Bilimsel arastirma projeleri

Onceki Yildan | Yiliginde Y1l icinde
. Toplam
Projeler Devreden Eklenen Tamamlanan .
. . . Proje Sayisi
Proje Sayisi Proje Sayisi Proje Sayisi

DPT 1 - - 1

TUBITAK 34 11 10 35

AB 3 - 2 1

BAP 307 213 105 412

TAGEM - 2 - 2

GEKA - 1 1 -

TOPLAM 345 227 118 451

1.3.2- Yatirim Projeleri

Universitemizde 2012 yilinda baslayan 2, daha énceki donemlerde baslamis olup devam
eden 1 ve yil icerisinde bitirilen 1 yatirim projesi mevcut olup, bununla ilgili bilgiler
asagida tabloda gosterilmistir.



Tablo 64: Yatirim projeleri

Durumu

Proje

Toplam
Kapal
Alan

(m?)

Tamamlanan
Kapali1 Alan
Miktar1 (m2)

Fiziki
Gergeklesme
(%)

ACIKLAMA

2012
YILINDA
BASLAYAN
PROJELER

Hastane Ek
Bina Insaati

9.500

38

Uygulama ve Arastirma
Hastanesi Ek Bina Insaat
Projesinin ytlizde 100
gerceklesmesi ile
Hastanemizde hala
acilamayan boéliimlerin
acilip tedavi olanaklarinin
genislemesine, daha etkin
ve verimli saglik hizmeti
verilmesine olanak
saglanacaktir.

Tribiin Insaati

9.000

29

Biinyesinde Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulunu
barindiran Universitemiz
3.000 kisilik Tribiin insaati
ve saha kompleksiyle bu
alandaki boslugu
dolduracaktir.

2012
YILINDA
DEVAM
EDEN
PROJELER

Kampus
Altyapi
Insaati

91

Universitemiz her alandaki
gelisme ve biiylimesine
paralel olarak Kampus
Altyap1 Projesini ylizde 100
seviyesine ¢ikarma
cabasindadir.

2012
YILINDA
BITEN
PROJELER

Derslikler ve
{dari Birimler
1. Blok

17.000

17.000

100

Derslik ve Idari Birimler
Projesi Insaatinin ii¢
kisimdan olusan 1.
blogunun tamamlanmasiyla
Universitemiz; 300 kisilik 1
adet, 150 kisilik 2 adet, 100
kisilik 6 adet ve 50 Kisilik
30 adet derslige
kavusmustur. Bunun
yaninda 1 adet kafeterya,
gecis rampalari, acik amfi
tiyatro, 6gretim liyeleri
ofisleri ile enstitiiler ve 2
daire bagkanhiginin gorev
yapabilecegi idari birimler
ayni projede yer
almaktadir.

Asagidaki béliimde Universitemizde 2012 yilinda baslayan, devam eden ve biten yatirim
projeleri ile ilgili bilgilere yer verilmistir.




1.3.2.1- Baslayan Projeler

Hastane Ek Bina Insaati (9.500 m?)

Iki blok olarak tasarlanan Ek Binanin 1. bloguna 2012 yilinda baslanmis olup, 9.500 m?
kapali alana sahiptir. Saghk alaninda Universitemize biiyiik go¢ katmasi diisiiniilen
projemizin baslangi¢c 6denegi 6.000.000 TL. olup, yilsonu gerceklesmesi 3.288.798 TL.
olmustur. Yilsonu nakdi gerceklesme orani ytizde 55, fiziki gerceklesme orani ise yiizde

38'dir.

Tablo 65: Hastane Ek Bina insaati projesi biitcesi

Proje | 2012ym | 2012 Yl 2012 Vil Nakdi | o iraei
Revize Harcama Gerceklesme
Tutan Program - Harcama
(TL) (TL) Odenek (TL) Oram (TL)
(TL) (%)
11.320.000 | 6.000.000 6.000.000 3.289.000 55 3.289.000

Hastane Ek Bina Insaati




Acik Kapali Spor Tesisleri (Tribiin Insaati)

1998 yilinda agilan projemiz kapsaminda 6nce Kapali Spor Salonumuz, 2011 yilsonu
itibariyle de Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzumuz hizmet verir hale gelmistir. Ayni
proje ¢ergevesinde 2012 yilinda baslayan 3.000 kisilik tribiin insaatimizin yilsonu nakdi
gerceklesme orani yiizde 100, fiziki gerceklesme orani ylizde 29’dur.

Tablo 66: Acik Kapali Spor Tesisleri (Tribiin Insaat1) projesi biitgesi

Proje | zo1zym | Z2012Yih 2012 ik Nakdi | oo i1 aif
Revize Harcama Gerg¢eklesme
Tutan Program - Harcama
(TL) (TL) Odenek (TL) Oram (TL)
(TL) (%)
20.000.000 | 2.000.000 2.000.000 1.999.000 100 15.569.000

Tribiin Insaati




ADNAN MENDERES UNIVERSITESI

1.3.2.2- Devam Eden Projeler
Kampus Altyapi Projesi

Bu projemizin biinyesinde, Merkez Yerleske, Giiney Yerleskesi (Ziraat Fakiiltesi), Bati
Yerleskesi (Veteriner Fakiiltesi), Nazilli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemizin
bulundugu Isabeyli Yerleskesi ile yerleske disinda yeni acilan fakilte ve
yliksekokullarimizin c¢evre, yol, su, elektrik, kanalizasyon, aritma, isale, trafo ve
aydinlatma gibi muhtelif altyap1 ¢alismalar: yiiriitiilmektedir. Fiziki gerceklesme orani
ylzde 91 mertebesindedir.

Tablo 67: Kampus Altyapi Projesi biitgesi

Proje 2012y | 2012Yih 2012 Yili Nakdi | Kiimiilatif
Revize Harcama
Tutari Program Odenek (TL) Gerceklesme Harcama
(TL) (TL) (TL) Orani (%) (TL)
38.000.000 | 3.000.000 5.000.000 4.999.000 100 36.242.000

1.3.2.3- Biten Projeler

Derslikler ve Idari Birimler 1. Blok

2012 yili Yatirnm Programinda baslangi¢c 6denegi olarak 8.900.000 TL. 6ngoérilmis, yil
icinde yapilan 6denek ekleme/diisme islemi neticesinde revizeli 6denegi 5.900.000
TL.’ye diismiis ve y1l icerisinde bu 6denegin 5.899.995 TL.’si harcanmistir.

Tablo 68: Derslikler ve Idari Birimler 1. Blok projesi biitcesi

Proje 2012 Yihh 2012 Yih Harcama 2012 Yili Nakdi Kimiilatif

Tutar Program | Revize Odenek (TL) Gerceklesme Harcama
(TL) (TL) (TL) Orani (%) (TL)

21.000.000 | 8.900.000 5.900.000 5.900.000 100 17.567.000

Derslikler ve dari Birimler

2012 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Sayfa | 82




1.3.3- Cevre Diizenleme ve Peyzaj Projeleri

Universitemiz Merkez Yerleske ile diger yerleskelerde ve yerleske disindaki diger
Fakilte ve Yiiksekokullarin bulundugu yerlerde yapilan 2012 yili peyzaj ¢alismalari
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 69: 2012 yili tasarim asamasi biten peyzaj projeleri

Peyzaj Projesi ?rls?)l
Derslikler ve idari Birimler Cevresi 7.500
Botanik Bahcesi Cevresi 9.900
Yiizme Havuzu Cevresi 18.500
Kapali Spor Salonu Cevresi 2.400
Kapali Spor Salonu Otopark Cevresi 700
Kongre Merkezi Sevli Alan Agaclandirma Calismasi 500
Rektorliik Protokol Girisi 200
Egitim Fakiiltesi Cevresi 1.700
Rektorliik Binasi Yani 1.400
Havalandirma Santrali Cevresi 830
ADU Restoran Cevresi 200
Turizm Isletmeciligi Uygulama Alani Cevresi 1.725
Cine Meslek Yiiksekokulu Girisi 1.400
Yenipazar Meslek Yiiksekokulu 3.400
Nazilli Iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi 46.000
Karacasu Meslek Yiiksekokulu Atélyeler Cevresi 12.800
Soke Meslek Yiiksekokulu Cevresi 2.525
Buharkent Meslek Yiiksekokulu Cevresi 6.100
Yeni Derslikler Cevresi 15.500
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Cevresi 44.000




2- Performans Sonuglari Tablosu ve Degerlendirilmesi

Stratejik Amag (1)

Yiiksek 6grenimdeki okullasma oranini artirmak i¢in egitim
O0gretimin kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef (1.1)

2010 yilina kadar projeleri devam eden (Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi, Universite Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazilli
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kapali Spor Salonu, Merkez
Amfi ve Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi) binalarda toplam kapal
alan miktarini %200 oraninda artirmak

Performans Hedefi

Hedef Gosterge Gerceklesme
Fiziki gerceklesme; Hastane Ek
2012 yilinda devam eden Kapali Spor Bina insaatinda %38, Merkezi
Tesisi, Merkezi Derslikler ve idari Yillik gerceklesme Derslikler 1. Blok
Birimler, Hastane Ek binalarinin toplam tamamlanmus, 2. Blok
kapali alan miktarin1 %80 oraninda orant insaatinda %9, Tribtin
arttirmak ingaatinda %29
asamasindadir.
Stratejik Amag (1) Yl;ikse.k (.')grenirn.dek? qkullasma oranini artirmak i¢in egitim
Ogretimin kapasitesini artirmak
2012 yilina kadar projeleri devam eden (Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Ziraat Fakiiltesi, Universite Hastanesi, Veteriner Fakiiltesi, Nazilli
Stratejik Hedef (1.2) iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kapali Spor Salonu, Merkez

Amfi ve Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi) binalarda yol, aydinlatma,
cevre diizenlemesi ve galeri gibi alt yapi sorunlarini bitirmek

Performans Hedefi

Hedef

Gosterge Gerceklesme

Basta ingaatlar1 devam etmekte olan
Merkezi Derslikler ve idari Birimler,
Hastane Ek Binasi, A¢ik ve Kapali Spor Yillik gerceklesme
Tesisi olmak lizere birimlerimizin yol, orani

aydinlatma, cevre dlizenlemesi ve galeri
gibi alt yap1 sorunlarini gidermek

Tiim yerleskelerde isale,
kanalizasyon, enerji nakil
hatlarinin yapimi, trafo ve
elektrik tesisatinin kurulmasi
ve yol yapim gibi ¢calismalar
devam etmekte olup, Kampiis
altyapi insaatinda fiziki
gerceklesme %91
asamasindadir.




Stratejik Amac (2)

Egitim 6gretim kalitesini ytlikseltmek

Stratejik Hedef (2.6)

2010 yilina kadar 6grenciye verilebilecek bilgi kaynaklarina ulasim
olanaklarini artirmak

Performans Hedefi

Hedef

Gosterge

Gerceklesme

2012 yilinda Universitemize 2.000 adet
basili ve 16 adet goruntilu yayinin
(veritabani) satin alinmasi

Basili ders notu, kitap
sayisl

2012 yilinda Universitemiz
koleksiyonuna 2.260 adet
basili kitap ile 105 adet
elektronik kitap dahil
edilmistir.

Stratejik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti ytliksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus ve ihtiyacglari karsilayabilen, glivenilir,
etkin ve hizli hizmet vermek

Stratejik Hedef (4.3)

2012 yilina kadar bilgisayar sayisini her 10 6grenciye 1 bilgisayar
ve her personele bir bilgisayar diisecek sekilde artirmak

Performans Hedefi

Hedef

Gosterge

Gerceklesme

2012 yilinda 6grenci ve personelin
kullanimina sunulmak tizere 250 adet
bilgisayar satin alinmasi

Bilgisayar sayisi

2012 yilinda 6grenci ve
personelin kullanimina
sunulmak tizere 642 adet
bilgisayar satin alinmistir.

Stratejik Amag (4)

Hizmet alan ve hizmet veren memnuniyeti yiiksek, standartlari
belirlenmis, akredite olmus ve ihtiyaclar1 karsilayabilen, glivenilir,
etkin ve hizli hizmet vermek

Stratejik Hedef (4.15)

Hizmet i¢in gereken kullanilabilir tasit sayisin1 2010 yilina kadar
%50 artirmak

Performans Hedefi

Hedef

Gosterge

Gergeklesme

2012 yilinda Universitemize 3 adet kara
tasit1 satin alinmasi

Alinan tasit sayisi

2012 yilinda Universitemize 3
adet kara tasit1 satin alinmistir.




IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI



A- USTUNLUKLER

19-
20-

21-
22-

23-

25-
26-

Geng ve dinamik kadro,

Nitelikli akademik kadro,

Atama ve ylikseltmelerde diizenlilik,

Yakin tiniversiteler ile is birligi,

Birimlerimizdeki yeterli alet ve ekipman,

Uygulama ve Arastirma Hastanemizin bolgedeki referans hastane kimligi,
Ege Bolgesinde yeterli fiziksel donanima sahip tek hayvan hastanesi,
Tarimsal 6gretimin, arastirma ve uygulama ciftligi icinde yapilmas,
Akademik kadronun yurt dis1 deneyiminin yiiksek orani,

Yenilik¢i ve yenilige acgik bir egitim anlayisi,

ildeki diger kurumlarla iyi iliskiler,

Merkezi Kiitliphane hizmetlerinin yliksek diizeyde sunulmasi,

Internet ve yerel agin etkin kullanimi,

Egitim ve 6gretimin gelistirilmesine yonelik programlarin gerceklestirilmesi,
Hayatboyu Ogrenme Programina dahil olunma,

TUBITAK, DPT, AB vb. fon saglayan kuruluslardan destek alinma,

Ulusal ve uluslar arasi ortak ¢alismalara dahil olunma,

Yonetim tarzinin planliliglt ve saydamligi, kararlarin olusmasinda katihimciligl
o0zendirme,

Ogrenci ve Akademik Bilgi Sistemi programlarinin etkin bicimde kullanilmasi,

Bolge potansiyelini degerlendirmeye yonelik arastirma ve uygulama merkezlerinin
kurulmus olmasi,

Bilimsel etkinliklerin desteklenmesi,

Didim-Akbiik Yerleskesindeki tesislerimizin ulusal ve uluslar arasi diizeyde
kongreler diizenlemeye elverisli olmasi,

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarin yeterliligi,
Fiziki alt yapinin temel diizeyde yeterliligi,
Lisansiistl egitim programlarinin yeterli diizeyde olmasi,

Laboratuar ve arac gereclerin temel diizeyde yeterliligi.



B- ZAYIFLIKLAR

1- Universitemizin ¢ok yerleskeli bir yapiya sahip olmasi,

2- Baz1 birimlerde b6liim ve ana bilim dalina gore 6gretim elemanlarinin dengesiz
dagilimi,

3- Bazi birimlerin halen asil binalarinin bulunmamasi,
4- Personel sayisinin yetersizligi,

5- Geri bildirim ¢alismalarinin diizenli olmaysi,

6- Arsiv yetersizligi,

7- Egitim materyali olarak ders notu ve kitap eksikligi,

8- Egitimde smnavlarin disinda duzenli o6lgme ve degerlendirme sisteminin
bulunmamasi,

9- Egiticileri degerlendiren ve egitim etkinliklerine katilimi 6zendiren bir sistemin
olmamasi,

10- Mezunlarla iletisimin yeterli diizeyde olmamasi,

11- Bazi birimlerde 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin ve ders yiikiiniin
fazla olmasi,

12- Arastirma kaynaklarinin yetersizligi,

13- Disiplinler arasi bilimsel is birliginin yeterli diizeyde olmamas;,
14- Meslek Yiksekokullarinin staj denetimlerinin etkin yapilamamasi,
15- Tasitlarin sayisal olarak yetersizligi,

16- Yeni uygulamalara ve teknolojileri kullanmaya karsi gosterilen isteksizlik.

C- DEGERLENDIRME

Akademik ve idari personel sayimizdaki artis oranlarinin, 6grenci sayimizdaki artis
oraninin ¢ok altinda gergeklesmesi, Kurumumuz agisindan olumsuz bir gelisme olarak
degerlendirilmektedir.

Bayan akademik ve idari personel sayilarindaki artis, idari personelin egitim diizeyinin
ylukselmesi ise Kurumumuz agisindan olumlu gelismeler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri beklentilerin altinda gerceklesmistir. Bu konuda,
iyilestirme calismalari hizla devam etmektedir.

Yonetsel ozelliklerin degerlendirilmesi agisindan, 06grenci katilim siire¢lerinin
yeterliliginin artirilmasina, kalite gelistirme siire¢lerinin gézden gecirilmesine ve gerekli
Oonlemlerin alinmasina ihtiyag duyuldugu gorilmektedir. Diger taraftan, etik
standartlarin yeniden degerlendirilmesi gerekmektedir.



Tehditler

1-  Yeterli kadro saglanamamasi,

2- Maaslarnn yetersizligi,

3- Egitim, saglik, mali ve benzeri konulardaki mevzuatin sik sik degismesi,
4- Odeneklerin yetersiz olusu,

5- Doner Sermaye alacaklarinin zamaninda 6denmemesi,

6- Mezunlarin istihdam sorunu,

7- Baz yerleskelerimizde yerel destegin yeterince olmamasi,

8- Bilimsel arastirmalar icin Universite biitcesinde ayr1 bir 6denegin olmamasi.



V- ONERI VE TEDBIRLER



Universitemizin gerek egitim-6gretim, gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleri
bakimindan c¢agin gerektirdigi evrensel kalite diizeyine ulasabilmesi; yatirim
projelerimizin biran Once bitirilerek faaliyete gecirilmesi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimizin maddi olarak daha fazla desteklenmesi, laboratuar malzemesi basta
olmak tizere arag-gere¢ ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki altyapi ile makine-techizat
acigimizin kapatilmasi, akademik ve idari personel sayimizin artirilmasi, teknolojik
kaynaklarimizin son gelismelere uyumlu hale getirilmesi ile dogrudan ilgilidir.

Bu oncelikli meselelerimizin ¢6ziime kavusturulabilmesi i¢in, bilitcemizin reel olarak
artmasi, gelir kaynaklarimizin cesitlendirilmesi, idaremiz giderlerinin kamu kesimi
yaninda diger paydaslar tarafindan da karsilanmasi ve Universitemizin bos kadrolarina
akademik ve idari personel takviyesi i¢in gerekli izinlerin verilmesi gerekmektedir.



EK-1: UST YONETICININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve
ic kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Aydin - ....... /04/2013)

Prof. Dr. Mustafa BIRINCIOGLU
Rektor




EK-2: MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

MALI HiZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yo6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurutildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini1 temin etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2012 Yih Faaliyet Raporunun “IlI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Aydin - ....... /04/2013)

Esin SEBETCI
Strateji Gelistirme Daire Baskani




