T

T

N

o |
UNIVERSITESK |
FAALINVET RAPORU il




Icindekiler

Ust Yonetici Sunusu

I- GENEL BILGILER
A — MiSYON V& VIZYOI ...coniiiiiiiintniemtinsees et st 4
B — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar. ... 5
C — Universiteye Tliskin BIlgIler............orrorvecurierierccsinimee s e seieesecnees 8
L 1 3 O TR 8
2 — OFGHE YAPISL...vevevceeciiiiiese ettt sttt e 11
3 — Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar. ... 11
4 — Insan KaynakIart..........cccouecumreriemmnmmcosiries e 13
5 — Sunulan HIizZmetIer. .. ......vcieieiieeneireerere e st 19
6 — Yonetim ve Ig Kontrol SIStEmi..........oceeuvveervcrmrieiinnimenssss s 29
Il - AMAC ve HEDEFLER
A — Universitenin Amag ve Hedefleri... ... 30
B — Temel Politikalar ve OncelikIer.............oovvveecieiiieeesceerence e enans s 32
I - FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A —Mali Bilgiler
1 — Biitge Uygulama Sonuglart..........ccccinn e, 33
2 — Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar.............ccocoinienn 34
3 — Mali Denetim SONUGIAri.........cccoirviiiiiniinine e 34
B - Performans Bilgileri
1 — Faaliyet ve Proje Bilgileri.......oooooviii e 35
2 — Performans Sonuglart Tablosu........ocorvvrnvirimeisr s 36

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A CISEINIIKLET. oo e et eveses et eeeseee st esessatata s st essneraeresnntesas s sneamseneseeeeaeeseeas 37

B — ZAYHIHKIAT. ..ot 37
V — ONERI ve TEDBIRLER....ccreeccnercssens sesassasssnssseanens v 38

DEBErlendirimie. .. .....cooveeiiiiitiier it 39
Ekler :

I¢c Kontrol Giivence Beyant
Mali Hizmetler Birim Yéneticisinin Beyani




UST YONETICI SUNUSU

Turkiye - Cumhuriyeti Hikiimeti ile Fransiz Hiikiimeti arasinda 14.04.1992 ghinii
imzalanan “Galatasaray Egitim ve OFretim Kurumu “na iligkin anlagma 31.05.1992 tarihli ve
244 sayili kanunun 3. ve 5. maddelerine gore 04.05.1992 giinii Bakaniar Kurulu tarafindan
onaylanarak 22.05.1992 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmigtir,

“Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu” olarak faaliyet gosteren kurum 01.06.1994
tarihinde kabul edilen 3993 nolu kanunun 06.06.1994 tarih ve 21952 sayili Resmi Gazetede
yaymlanarak yiirirliige girmesiyle “Galatasaray Universitesi”ne dontigtiriimiistiir.

Devlet Universitesi olan kurumumuz, Universite statiisiinii almasina ragmen entegre
egitim-68retim kurumu olma ozelligini korumug ve Galatasaray Lisesi ile ona bagl
Ilkodgretim Okulu da Universite Rektorlagiine bagli 6gretim birimleri olarak tanimlanmstir.

1992 yilindaki kurulusundan bugline kadar 18 yildir faaliyet gosteren Galatasaray
Universitesi, geng bir tiniversite olmasina ragmen, 529 yillik bir egitim ve 6gretim gegmigine
sahip olmanmn sagladigi avantajla iilke i¢inde ve uluslararasi diizeyde nitelikli bir devlet
{iniversitesi konumundadir.

Galatasaray Universitesi’nin faaliyetlerinin temel amaci, iifkemizde sosyal ve teknik
bilimlerin kapsadift alanlarda yiiksekogretim seviyesinde nitelikli insan giiciniin
yetigtirilmesine ve bu alanlarda bilgi ve teknolojinin tretilmesine ve kullamlmasina katkida
bulunmaktir. Bunun bilincinde olan Galatasaray Universitesi, tiim olanaklaryla,
Yitksekogretim Kurulu ve Tirkiye Cumhuriyeti’nin diger yetkili kurum ve kuruluglarimn
destegi ile “Egitim, Bilim ve Teknoloji” alanlarmda kalkinmamiza katki saglayacak her tiirkii
faaliyette bulunma amacim da titizlikle yerine getirmeye caligmaktadir,

Universitemiz elemanlarinmn bilgi ve gorgitlerini artirmatart igin, yurt diginda bilimsel
aragtirma, uzmanlk egitimi, yilksek lisans gibi faaliyetlerin gesitli bakanlikiar, uluslararasi
kuruluglar ve tniversiteler ile gerekli temaslarin saglanmas: ve ortak projelerin yiiriitiilmesi
gibi faaliyetlerini, kisitli biitge olanaklarina ragmen, 2009 yilinda da siirdiirmeye devam

Rekior




I - GENEL BIiLGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

“(Galatasaray Universitesi’nin misyonu, evrensel degerler isifinda; iilkemiz ve
insanlarm ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilomg, cumhuriyetin temel
ilkelerine demokratik ve laik, cagdas devlet esaslarma bagly; akilcl, sorgulayan, hosgoriili,
yenilik¢i ve yaratict, topluma kargt sevgi ve sorumluluk duygusuna sahip wstin nitelikli
bireyler yetistirmek; evrensel boyutta bilgiye ulagmak, bilgi Gretmek ve bunlar toplumun
yararina sunmaktir.”

Vizyon

“(Galatasaray Universitesi’nin vizyonu, katilimcilii ve takim g¢aligmasimi benimseyen,
aragtirmaya agirlik veren, egitim ve 6gretim kalitesinden 6diin vermeyen, gelisimini rekabetci
bir anlayis iginde siirdiirerek ulusal ve uluslararasi bilim ve egitim gevrelerinde 6rnek
olusturacak, i¢ ve dig paydaglan ile etkili bir iletisim ve igbirlifi saglayan, ulkemizin
ekonomik, sosyal, bilimsel ve kiiltiirel kalkinmasina ve g¢agdas uygarhik diizeyinin iizerine
cikmasina katkida bulunacak, lider bir {iniversite olugturmaktir.”

TARIHCE

1992 yilinda Tiirk - Fransiz anlasmasiyla kurulan Galatasaray Universitesi tarihteki
yerini almigtir. Amaci, devletin gesitli yonetim kademelerine memur yetistirmek olan ve
Galatasaray adini tagtyan ilk kurum 1481 yilinda kuruimustur.

19. yiizyilda, hem fransiz hem de baii kiiliiirih vermek ve iilkenin modernizasyon
calismalarina katilabilecek diizeyde insanlar yetigtirmek tzere, fransiz liselerinin egdegeri
Mekteb-i Sultani agilmugtir.

Devlet okulu olan Galatasaray, Atatiirk devrimleriyle birlikte, cumhuriyetin temel
ilkelerine olan baghiligmi gostermis, egitimdeki misyonunu ve batiya agilan pencere iglevini
yerine getirmigtir. Iyi bir egitim vermek tizere Galatasaray bir ilkokul, bir lise ve beg
fakiilte,iki enstitit, meslek yiiksekokulu ve arastirma merkezlerine sahiptir. Bu fakilteler ve
bolimleri sunlardir: Hukuk, iktisadi ve Idari Bilimler (iktisat Bolimii, Isletme Bolimi,
Uluslararas: fliskiler Bolimii, Siyaset Bilimi Bolimi), fletisim, Fen Edebiyat (Felsefe
Bélimi, Sosyoloji Béliimii, Kargilagtirmal: Dilbilim ve Uygulamal: Diller Boliimil [Fransiz
Dili ve Edebiyat1 programi], Matematik Boliimil), Mihendislik ve Teknoloji (Endiistri
Miihendisligi Boliimii, Bilgisayar Miihendisligi Bolimii). Dersler Fransizca ve ozelliklerine
gore Tiirkge yapilmaktadir. Aym zamanda ogrenciler Ingilizce dili egitimi alarak bu dile
hakimiyetlerini ve becerilerini geligtirirler.

Galatasaray Universitesi ile Paris I Panthéon-Sorbonne Universitesi bagkanliginda
yaklagik otuz Fransiz Yiiksekogretim kurumundan olusan bir Konsorsiyum kurulmus ve
Bilimsel Isbirligi Anlagmas! imzalanmagtir .




B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
- 14 Nisan 1992 tarihli Milletlerarasi Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile Fransa Cumhuriyeti Hiikkiimeti arasinda 14 Nisan
1992 tarihinde Istanbul’da imzalanan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumuna iligkin
Milletlerarasi Anlagma’min onaylanmasi, Digisleri Bakanhrmin 27/4/1992 taribli ve
KIGM/KIIK-I-3099-2668 sayili yazis: lizerine, 31/5/1963 tarihli ve 244 sayili kanunun 3.ve 5.
maddelerine gore, Bakanlar Kurulu’nca 4/5/1992 tarihinde kararlagtmimugtir.

- 3993 Sayih Kurulus Kanunu

6 Haziran 1994 tarih 21952 Resmi Gazeie’de yayinlanan 3993 sayih Kanunla, 14
Nisan 1992 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti ile Fransca Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda
imzalanp Bakanlar Kurulu'nun 4 Mayis 1992 tarih 92/2991 sayill karariyla onaylanarak
yurtirlige girmig olan anlagmaya gore kurulan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu,
Galatasaray Universitesi’ne doniigtirilmiigtiir.

- Milletleraras: Anlasma’ya Ek Protokol

13 Ekim 1994 tarihinde Pariste imzalanan “Tiirkiye Comhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa
Cumhuriyeti Hitkiimeti arasindaki Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu’na iligkin 14
Nisan 1992 Anlagmasi’na Ek Protokol” ve Ek Protokol’a iligkin ekli mektuplar 6/11/1995
tarih 22455 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanmugtir.

KONSORSIYUM

Galatasaray Universitesi ile Paris I Panthéon-Sorbonne Universitesi baskanliginda
asagida isimleri verilen otuz Fransiz Yiksekogretim kurumundan olugan bir Konsorsiyum
kurulmus ve Bilimsel Igbirlii Anlagmasi imzalanmgtir.

Bu konsorsiyumun kurucu ilk yedi tiyesi sunlardir:

o L' Université de Paris I Panthéon-Sorbonne

o L’Université de Lille

e L’Université de Provehce Aix-Marseille

o I'Université de Picardie Jules Verne

e I’Ecole Supérieure de Génie Industriel de ’Institut National Polytechnique de Grenoble
e L’Ecole Internationale des Sciences du Traitement de I’Information de Cergy Pontoise

e L’Institut d’Etudes Politiques de Paris I et la Fondation Nationale des Sciences Politiques

Bu kurumlar, Akademik Konsey aracih ile Galatasaray Universitesi ve konsorsiyum
tiyeleri arasinda programlann olugmasina, projenin yurgtilmesine ve pedagojik isbirliginin
yapilmasina yardimei olmus ve olmaktadiriar.

Konsorsiyuma daha sonra katilan iiniversiteler ise sunlardir:

Université de Paris I Panthéon-Sorbonne ; IEP de Paris Sciences Politiques ; Université

d’ Angers ; Université Montesquieu de Bordeaux IV ; Université Libre de Bruxelles ; IEP de

Rennes Sciences Politiques ; IEP de Lyon 2 ; Université René Descates — Paris 5 ; Université

d’Artois ; [EP de Bordeaux Sciences Politiques ; Université Paris 13 ( Paris-Nord) ;
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Université des Sciences et Technologies de Lille 1 ; Institut National Polyiechnique de
Grenoble ; Université Paris-Daphine (PARIS IX); Université Paris II Panthéon-Assas ;
Université de Picardie Jules Verne ; Université de Nantes ; Université Paris XII Val de Marne
; Université Robert Schuman Strasbourg ; Université de Rennes 1 ; Université Marc Bloch de
Strasbourg ; Université Paris X — Nanterre ; Université de Neuchatel ; Universit¢ d’Evry-Val
d’Essonne ; Institut Frangais d’Etudes Anatoliennes Georges Dumézil ; Université Paris-Sud
(Paris XI-Orsay) ; Université Lille 2 Droit et Santé; IAE de I’Université de Perpignan
Université de Lille 1; Université de Rennes 2; Université d’Artois; Université de
Montpellier 1 ; Université de Grenoble 1 ; Université de Paris IV ; Université de Strasbourg
II ; Université de Reims ; IEP de Lille ; IEP de Grenoble ; Université d’Aix-Marseille I;
Burgundy School of Business (DIJON) ; LENA.

Universite yetkilerini 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 3 tincii maddesi’nin d
fikrasinin “Bilimsel 6zerkligi ve kamu tiizel kigiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma,  yayin ve danigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olugan bir yiksekogretim kurumudur” hikmiinden almug, gorev ve
sorumluluklar: da ayni kanunun 4 {incti maddesinde :

a) Ogrencilerini:
(1) ATATURK inkilaplarim ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagls,

(2) Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tagtyan, Tirk olmamn
seref ve mutiulugunu duyan,

(3) Toplum yararm kigisel ¢tkarmnin iistiinde futan, aile, ilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlart davranig
haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diigiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygils,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde geligmis,

(7 Iigi ve yetenekleri yoninde yurt kalkinmasmna ve ihtiyaglarma cevap verecek, aym
zamanda kendi ge¢im ve mutluunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davrans ve genel
kiiltiiriine sahip vatandaglar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin tilkesi ve milletiyle bolinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak  amacryla; ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak ve
hizlandiracak programiar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapic, yaratic ve segkin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

¢) Yiiksekogretim kurumlan olarak yiiksek diizeyde bilimsel galisma ve aragtirma yapmak,
bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt digt kurumlarla igbirligi yapmak spretiyle bilim diinyasimn
seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktr.




ve 5. maddesinde ;

a- Ogrencilere, ATATURK inkilaplan ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgeligine
bagli hizmet bilincinin kazandinimas: saglanir.

b- Milli Kultiiriimiiz, 6rf ve adetlerimize bagli kendimize has sekil ve dzellikieri ile evrensel
kiiltiir icinde korunarak geligtirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvetlendirici ruh
ve irade giicii kazandirmak.

c- Yiiksekogretim kurumlarimn dzellikleri, egitim-Ogretim dallan ile amaglart gozetilerek
egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanr.

d- Egitim-ogretim plan ve programlary, bilimsel ve teknolojik esaslara, ilke ve yore
ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlamp stirekli olarak geligtirilir.

e- Yiiksekogretimde imkan ve firsat egitligini saglayacak dnlemler alur.

f- Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitileri ve bunlar igindeki fakiilte, enstiti ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yilksekogretim planlamasi cergevesinde Yiiksekogretim Kurulunun goriigii veya oOmerisi
iizerine kanunla kurulur.

g- Meslek elemam yetigtiren bakanhkiara bagh yiksekokullar, Yiksekogretim Kurulunun
tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karart ile kurulur.

h- Yiiksekogretim kurumlarmin geligtirilmesi, verimlerinin artmlmas), genigletilmesi ve
biitiin yurda yayginlagtirilmas) amacina-yonelik olarak yenilerinin agiimasi, &gretim
elemaniarinmn yurt iginde ve diginda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, tiretim-insangtici-
egitim unsurlari arasinda dengenin saglanmasi, yiitksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
glictniin dagilun, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri dogrultusunda
iilke, ¢evre ve uygulama alani ihtiyaglarimin karsilanmasi, drgiin, yaygin, siirekli ve agik
egitim-ogretim de kapsayacak gekilde planiamr ve gergeklestirilir.

1) Yiiksekogretim kurumlarinda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tirk dili, yabanc dil
zorunlu derslerdendir-Ayrica, zorunlu olmamak koguluyla beden egitimi veya giizel sanat
dallarindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yar yii olarak programlanir
ve uygulanir,

Seklinde belirtilmigtir,




C - UNIVERSITEYE ILISKIN BiLGILER
1 - FIZIKSEL YAPI

1.1 — Egitim Alanlary

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi
0-350 51-75 76 - 100 | 101 - lizeri
Amfi 2 2
Derslik 111 8
Bilgisayar Lab. 17
Diger Lab. 30 1
Toplam 158 10 3
1.2 — Sesyal Alanlar
1.2.1 - Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayis1 4
Kantin Alam :370 m?
Kafeterya Sayisi 1
Kafeterya Alan: : 193 m?
1.2.2 - Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Say1si 4
Ogrenci Yemekhane Alan: : 1050 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitest : 885
Personel Yemekhane Sayisi 12
Personel Yemekhane Alam : 278 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi : 120
1.2.3 — Misafirhane
Misafirhane Sayisi 4
Misafirhane Kapasitesi 4
1.2.4 — Yurt ve Yatakhaneler
Ogrenci Yatakhane Sayist 1 27
Ogrenci Yatak Sayist : 413
Ogrenci Yatakhane Alam :3.029,8 m?




1.2,5 — Lojmanlar
Lojman Sayist :15
Lojman Alam :624 m?
Dolu Lojman Sayisi :15
Bog Lojman Sayis: 0
1.2.6 — Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi 3
Kapal1 Spor Tesisleri Alani ;3540 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi 2
Acik Spor Tesisleri Alam 14865 m?
1.2.7 — Toplant1 — Konferans Salonlan
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76 - 100 100 - Uzeri
Teplant1 Salonu 4
Konferans 2 2 3
Salonu
Toplam 4 2 2 3

1.2.8 — Sinema Salonu ve Multimedya Salonlan

Sinema Salonu Sayist

Sinema Salonu Alam

Sinema Salonu Kapasitesi

1.2.9 — Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi
Ogrenci Kuliipleri Alam

2
161 m2
1125

68
500 m?




1.3 - Hizmet Alanlar

Sayi  |Alam (m?) | Kullanan Sayis:
Egitim Personeli Calisma Odas: 109 3650 277
idari Personel Cahsma Odasi 70 1809 262

1.4 - Arsiv Alanlan

Arsiv says1 3
Arsiv Alam (m?) 210
1.5 — Depo Alam

Depo sayis1 13
Depo Alam (m?) 440
1.6 — Atdlye Alanlan

Atélye sayist 2
Atblye Alan: (m?) 78

1.7 — Saghk Hizmefleri - Revir Alam

Revir Sayis1

2

Revir Alam (m?)

216
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2 - ORGUT YAPISI

GALATASARAY UNIVERSITESI ORGUT SEMASI

Rektdr Yardimeilar

— !

Baskanlhi&

Saghk KOlt0r ve
Spor
Diire Baskaph

il Galatasaray i Meslek g
Lisesi Yiksek Okulu [ Avrupa Aragve Stratejik
b Dok Merkezi Aragtirmalar
Galatas o Personel Daire Yap lglerive |
arasaray Denizcilik Baskanh Tek.Daire o Liletrne Yonetimi 1 Kaltorel
kegretim | yoksekokul
Okulu oxuiu ) Raskanh# i Arag. Ve Uyg. Mark, Dokiimantasyon
( laiveMsli | Bilgilslem i Merkea
Isler Daire "
Dai Baskanl = Ceza Bilimlen B
B aska;:& & agkanh B Kriminoloji ve nsan cahsmalan g
&,— ¥ Haklart Arag.ve Arastmma ve tyg. |
Strateji ‘Hukuk Uyz. Merk Merkezi :
Geligtirme P~
Dire Bagkanligt Atabtiek [eleri ve Toplumsal Y
bnk. ‘lhriluMAm; Aragtirmalar t i
Ofrenci Igler ve Uyg. Merk. Merkezi J
Daire o
Baskanhi Tarih Bilimleri ve Vergi Hukuku
| Kitnp, ve Dok B(Slg;’; Aragtirmave B
Daire Aﬂ-i v UYE- Merk Uygulama Merk. g

3 — BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1 — Bilgi Teknolojisi Yazilimlari

- Windows ve Linux Isletim Sistemleri
- Lisans Ogrenci Otomasyon Programi
- Personel Otomasyon Programi

- Kiitiiphane Otomasyon Programi

- AutoCAD 2010

- Kamu Entegre Yazilimi ( KEYS )

- Adobe Acrobat Professional

- Deep Freeze
- Anti-Viriis ve Anti-Spam Yaz

3.2 — Bilgi Teknolojisi Donanimlari

Masa tistii bilgisayar sayist : 992
Taginabilir bilgisayar sayis1 : 98

ilimian
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3.3 — Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane Say1si
Kiitiiphane Kapasitesi
Kitiiphane Alam
Okuma Odas: Sayisi
Okuma Odas1 Alam
Kitap Sayssi

Perivodik Yayin Sayisi
Elektronik Yayin Sayisi

)

1370
:2.317 m?
14

: 1.416 m?
1 175,782
0 1.103

: 85.776

3.4 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Masa iistii bilgisayar 992
Tasmabilir bilgisayar 98
Baski Makinesi 6
Fotokopi Makinesi 37
Telefon Makinesi 280
Faks 34
Televizyon 64
Tarayma 31
Yazia 259
Projeksiyon 66
Slayt Makinesi 6
Tepegiz 22
Barked Okuyucusu 1
Fotograf Makinesi 33
Kamera 16
DVD Player 20
Miizik Seti 7
Mikroskop 1
Cizim Masas1 i
Yedekleme Unitesi 1
Ses kaydedici 4
Santral 2

12




4 — INSAN KAYNAKLARI

4.1- Universite — Enstitii — Meslek Yiiksek Okulu

4.1.1- Akademik Personel Sayilan

Kadrolarin Doluluk Oramna Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesir 39 39 30 9
Dogent 29 29 29
Yardimc: Decent 38 58 58
Ogretim Gorevlisi 18 18 18
Okutman ' 26 26 26
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamaeist 1 1 1
Arastirma Gérevlisi 101 101 101
Uzman 5 5 5
4.1.2 - Yabanc Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Geldigi Ulke Anabilim Dah | Adet
Profesér isvigre Hukuk 1
Fakiiltesi
Docent Framsa Fen Edebiyat 2
Fakiiltesi
Yardunci Docent Fransa Hukuk 1
Falkdiltesi
Opretim Gorevlisi Fransa Fen Edebiyat 1
Fakiiltesi
Okutman
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4.1.3 — Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Birim Gorevlendirildigi Universite Adet
Profesor Hukuk Fak. (8) Marmara, Yildiz, Istanbul 21
Miih. ve Tekn. Fak. (2) |Yeknik, Ist. Kiiltiir, Ist.
Ikt. ve kdari Bil. Fak. (8) | Bilgi, Bahcesehir, Ist. Ticaret,
Hetisim Fak. (2) Kadir Has, Genel Kurmay,
Fen -- Edebiyat Fak. (1) jMimar Sinan, Istanbul
Dogent Hukuk Fak. (3) Beykent, Ko, Ist. Kiiltiir, 17
Miih. ve Tekn. Fak. (4) |Bahgegehir, Maltepe, Anadolua,
Fen — Edebiyat Fak. (8) |Mimar Sinan Giizel Sanatlar,
1kt. ve Idari Bil. Fak.(2) | Yeditepe, Bogazici
Yardmna Dogent ikt. ve idari Bil. Fak. (5) | Maltepe,Yeditepe, Dogus, ist. 19
Lletisim Fak. (1) Tie.,Ist. K_iiltiir, Okan, Marmara,
Hukuk Fak. (3) Bogazici, Ist.Bilgi, Kadir Has,
Miih. ve Tekn, Fak. (8) |Bahgesehir, Ist.Telmik
Fen — Edebiyat Fak. (2)
Ogretim Gorevlisi Miih. ve Tekn. Fak. (1) | Ticaret, Maltepe, Bog azici, 2
Letisim Fak. (1) Noter Dome de Sion, Ist.Teknik
Okutman Yabana Diller Bol. (1)  |Istanbul Bilim 1
4.1.4 — Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel
Unvan Birim Geldigi Universite Adet
Profesor Tletigim Fak. (1) Bahgegehir, istanbul, 17
Hukuk Fak. (2) Ist.Bilgi, .
Sosyal Bilimler Enstitiisii (10) |Marmara,Maltepe, Ist.
Fen — Edebiyat Fak. (2) Kiiltiir, Bagbakanlik, Koc¢
Ikt, ve Idari Bil. Fak. (2)
Dogent Iletisim Fak. (1) Istanbul, Marmara, 9
Sesyal Bilimler Enstitiisii (7) Ist. Ticaret
Hukuk Fak. (1)
Yardimer Dogent Sosyal Bilimler Enstitiisii(1) Istanbul 3
Miih. ve Tekn. Fak. (1)
Fen - Edebiyat Fak. (1)
Ogretim Gorevlisi Fen - Edebiyat Fak. (2) Marmara, Yildiz Teknik, 9
Hetisim Fak. (4) Istanbul Teknik,Genel
Meslek Yiik.Ok. (3) Kurmay
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4.1.5. idari Personel Sayis

Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimaisy 2
Daire Baskans 5
Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii Sekreteri 6
2
1
6

i¢c Denetci

Arastirmaci (Ozellestirme)
Sube Miidiirti

Sef 22
Memur 34
Yurt Yanetim Memuru
Teknisyeh

Saghk Teknisyeni
Teknisyen Yardmmcisi
Tekniker

Doktor

Dis Tabibi

Hemsire

Hizmethi

Bekci

Miihendis

Mimar

Restorator

Mali Hizmeitler Uzmam
Daktilograf

Programa
Kiitiiphaneci

Ayniyat Saymam
VHKI

Bilgisayar isletmeni
Opretmen

Sofor

Psikolog 1
Veznedar 4

[ R I SO I S T S PR U N I S PR SRR B B B

W
th

[+ ]

o
th

[ Y

Sozlesmeli Personel 21

Not: (Saghk Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlifu iiniversitemiz doktoru, Yap: Isteri ve
Teknik Daire Bagkanlig1 ve Bilgi Islem Daire Bagkanlifim Ogretim iiyeleri daire bagkam olarak
gorevlendirme ile yiiritmektedirler.)
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4.1.6 — idari Personelin Egitim Durumu

Tlkisgretim | Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis: 12 47 52 103 27
Yiizde % 4,98 19,50 21,58 42,74 11,20

4.1.7 — Akademik ve idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3yd | 4-6pl | 7—10yd | 11 -15yd |16—-20yl| 21 - dizeri
Kisi Sayis1 65 52 85 142 74 100
Yiizde % 12,55 10,04 16,41 27,41 14,29 19,30
4.1.8 — Akademik ve Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilum
20-25yas | 26-30yas | 31-35yay | 36-40yas | 41-50 yas 31 - dizeri
Kisi Sayis1 23 61 102 123 149 60
Yiizde % 4,44 11,78 19,69 23,75 28,76 11,58
4.2 - Galatasaray Lisesi ve ilkogretim Okulu
4.2.1- Ofretmen Sayilan
Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istihdam
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Tiirk Dili ve Edebiyat 8 1 9 8
Cografya 2 2 2
Tiirkce 2 2 2
Matematik 3 4 7 3
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Matematik(ilkogretim) 1 1 1
Fen ve Teknoloji 1 1 1
Sesyal Bilgiler 1 1 1
Fransizca 6 11 17 6
Ingilizce 7 7 7
Teknoloji ve Tasarim 1 1
Miizik 2 2 2
Beden Egitimi 4 4
Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 2 1
Sunf Ogretmeni 10 10 10
Rehber Ogretmeni 3 3
Tarih 3 3 3
Felsefe 2 2
Italyanca 1 1
Kimya 2 2
Fizik 2 2
Biyoloji 2 2
Saghk Bilgisi 1 1
Resim 2 2 2
4.2.2 — Yabana Uyruklu Ogretmen Sayisi
Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Geldigi Ulke Adet
Fransizca Fransa 15
Matematik Fransa 4
Fizik-Kimya Fransa 5
Biyoloji Fransa
Felsefe-Psikoloji-Sosyoloji Fransa 2
TOPLAM 29
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4.2.3- Idari Personel Sayis:

Miidiir

Miidiir Yardimeis:

Hemgire

Sef

Daktilograf

Memur

V.HK.I

Sofér

Hizmetli

G | ] G NS [ e [ pek [ [~

TOPLAM

4.2.4 — Egitim ve Ofretim Hizmetleri ile idari Personelin Egitim Durumu

Ilkggretim | Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Says: 3 9 8 50 14
Yiizde % 3,57 10,71 9,52 59,52 16,67

4.2.5 - Egitim ve Ogretim Hizmetleri ile idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3yd 4-6yd | 7—10yd | H—15yd |16—20yd} 21 -iizeri
Kisi Sayist 3 2 10 25 20 24
Yiizde % 3,57 2,38 11,90 29,76 23,81 28,57

4.2.6 — Egitim ve Ogretim Hizmetleri ve idari Personelin Yay itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30 yas 31-35yas | 36-40 yas 41-50yas | 51 -iizeri
Kisi Sayist 5 9 31 34 15
Yiizde % 5,32 9,57 32,98 36,17 15,96
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5 - SUNULAN HiZMETLER

S.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2009 yilinda 3.118 &grenciye 1 Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans,

5 Fakiiltede lisans ve 2 Enstitiide ise yiiksek lisans ve doktora diizeyinde eSitim 6gretim

verilmigtir.
Ogrenci Sayilan
Birimin Adi L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. | E K | Top. | Kz | Exkek | Toplam
Fakiilteler 825| 1.133|1.958 - - -11.133 825 1.958
Enstitiiler 239 317| S556| 167 305| 472| 622 406 1.028
Meslek Yiiksek
Okuilan - - - 122 10 132 10 122 132
Toplam 1.664| 1.450|2.514| 289| 315| 604|1.765| 1.353 3.118
Ogrenci Sayilan

Birimin Ads Yatih Giindiizlii Toplam
ilkégretim Okulu 396 396
Lise 317 373 690
Toplam 317 769 1.086
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Yabane: Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar ve
Toplam Ogrenci Sayisina Oram

L vell
. ) Ogretim | Yiizde™
Birimin Adt I Ogretim IL Ogretim Toplam: | (%)
E K Top. E K | Top. Sayi
Fakiilteler 146 196 342 ~ - - 342 17
Enstitiiler 3 10 13 - - - 13 1,38
Meslek Yiiksek
Okulu - - - - - - - -
* Yabanc dil egitimi goren 6grenci sayisiun toplami 6grenci sayisina orami :
(Yabana dil egitimi gbren dgrenct sayis1 / Toplam 8grenci say151*100)
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad: OSS: 0SS Sonucu Bos Kalan | Doluluk Oram
Kontenjam Yerlegen
L)
Fakiilteler 240 236 4 98%
Meslek Yiiksek o
Okullan 50 50 - 100%
Toplam 290 286 4 99%

Enstitiilerdeki Orencilerin Yiiksek Lisans, 2.Ogretim ( Tezli / Tezsiz ) Yiiksek
Lisans ve Doktora Programlarma Gore Dagihm
Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Adt Program Yapan Sayist | Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayist
Sesyal
Bilimler
Enstitiisii | Kamu Hukuku 17 - 36 53
Ozel Hukuk 54 - 36 20
Felsefe 40 - 29 69
AB Hukuku 3 - - 3
Uluslararas: Tliskiler 38 - - 38
Avrupa Birligi 8 23 - 31
Isletme 6 138 - 144
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Tktisat 14 - 14
Medya ve Tletisim Caligmalant | 33 - - 33
Siyaset Bilimi1 33 10 - 43
Stratejik Tletisim Yonetimi 18 - - 18
Fransiz Dili ve Edebtyati 13 - - 13
‘Maliye 5 - - 5
Pazarlama ve Lojistik
Y onetimi - 51 - 51
Bolgesel ve Stratejik Etiidler - 19 - 19
Tetigim Stratejileri ve Halkla
Nigkiler - 31 - 31
Ekonom Hukuku - 36 - 36
Pazarlama Jletigimi Yonetimi - 45 - 45
Tiirkiye Uzerine Toplumsal
Incelemeler - 15 - 15
Finansal Ekonomi - 33 - 33
Radyo ve Televizyon
Yaywcihi - 7 - 7
Fen
Bilimleri
Enstitiisii | Endistri Miithendisligi 37 10 47
Midhendislik Yonetimi - 21 - 21
Bilgisayar Miihendisligi 19 - 19
Toplam 338 429 111 878
Yabanc: Uyruklu Ogrencilerin Sayis:
Kadin Erkek Toplam
Fakilteler ? 12 2
Enstitiiler 3 ? 14
Meslek Yiiksek Okullax: ] } }
Toplam 14 21 35
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5.2- Saghk Hizmetleri

Mediko Sosyal Merkezi:

Universitelerin Saglik Merkezlerinde verilecek Saghk Hizmetleri, Yitksekogretim
Kurumlar: Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Uygulama Yo6netmeligi’nin 11.
maddesinde belirtilmistir. Saglik Hizmetleri Universitenin biitiin 6grencileri ile galisanlan ve
caliganlarm bakmakla yiikiimlii olduklan bireylerine saglik hizmeti verir. Saglik, Kultiir ve
Spor Daire Bagkanhigi, Saghk snitesinde 2009 yili iginde yOpetmelikle belirtilen
yiikiimlijlikler kapsanmnda verilen hizmetler ise;

+ Kisiye yonelik saglik hizmetleri

« 1. Basamak tedavi hizmetleri

» Psikolojik Damgmanhk ve Rehberlik Hizmetleri
» Laboratuar hizmetleri

olarak belirtilebilir.

Mediko-Sosyal Merkezimizde tami ve tedavi hizmetleri, dig hekimligi hizmetleri,
psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yamsira hemsirelik ve kapsamli laboratuar
hizmetleride sunulmaktadir.

2009 yilinda 1 KBB uzmany, 1 Genel Cerrahi Uzmani, 1 Pratisyen Hekim, 1 Psikolog,
2 Dis Hekimi, 3 hemgire, 1 laborant ile ders yili siiresince agafidaki hizmetler
gerceklestirilmigtir. ‘

1- Mediko Sosyal Polikliniklerine 2009 yilinda bagvuran hasta sayis1 5.503 olup bu
hastalardan 3.372 si ayakta tedavi edilmis. 2182 kisi ise ileri tetkik ve tedavi igin
cesitli Universite Hastaneleri ve Cesitli Hastanelere sevk edilmistir.

2- Mediko-Sosyal merkezimizde hemgirelik hizmetleri olarak IV, IM, SC enjeksiyonlari,
yara ve yanik pansumanlari, T.A takibi, EKG ¢ekimi, acif durumlarda gerekli ilag
uygulamalar1 gibi hizmetler gergeklestirilmis olup, 2009 yili i¢inde bu gergevede
1.286 hastaya hizmet verilmistir.

3- Mediko-Sosyal merkezinde bulunan Laboratuanmizda 2009 yili iginde 160 adet
Bio-kimya tetkiki, 183 adet Tam kan sayimi, 101 adet Sedimantasyon tetkiki, 67 adet
tam idrar tetkiki ve 18 adet kan grubu tayini yapilmgtir.

4- 2009 yilinda Saglik kadromuzda bulunan 1 Psikologumuz &gretim yil siiresince 103 -
kez 6grencilerle goériisme yapmusgtir.
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5.3- Sosval ve Kiiltiirel Hizmetler

Kiiltiir Hizmetleri

2009 yili iginde 6grenci topluluklarina ve kiilturel hizmetlere yonelik gesitli galigmalar
yapilmigtir. Bu galigmalar agagida belirtilmigtir.

DANS

Cesitli dans gruplan gahigmalarma devam etmis Latin ve Salsa danslan agulikli
gosterilere ¢ikmglardir. Flemenko ve Modern Dans caligmalarma da baglanmigtir.
Ogrenciler yeni gelenlere kurslar diizenlemistir. Cesitli festivallerde gosterilere
katitmuglardar.

FOLKLOR

Kulitbiimiiz Izmir Zeybegi ve Aydin Zeybegi ve Artvin oyunlariyla okulumuz
festivalinde cesitli gosteriler yapmustir. Fransa’min Strasburg sehrinde okulumuzu
temsilen cesitli faaliyetlere bu yilda katmuglardir. Akdeniz Universitesi’nin ve Kog
Universitesi’nin yil sonu genliklerine katilmigtir.

MUZIX

Miizik Kuliibiimiiz bir orkestra ve koro kurmustur. Akdeniz Universitesi’nin
festivaline katilmustir, Universitemiz ve cegitli {iniversitelerde konserler vermistir.
Uluslar aras: Fransizca sarki yarigmasi diizenlenmigtir. Bulgaristan da yapilan Uluslar
arasi Francophone sarki yarigmasina juri ve solist olarak katilmiglardir.

Akademik 6g" renci Kuliipleri

-Isletme Kuliibi
-Miihendislik Kulabi
-Uluslar arasi Hukuk ve Diplomasi Kulitbii
-Siyaset Bilimni Kuliibii
-Sosyoloji Kuliibii
-Tktisat Kuliibii

-Lojistik Kuliibii
-letisim Kuliibii

-Sosyal Bilimler Kuliibiy
-Matematik Kuliibii
-Hukuk Kuliibii

-Biligim Kulabi
-Felsefe Kulibti
-Frankofoni Kuliibt

- Erasmus Kuliibii

- Gazetecilik Kuliibii
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Kiiltiirel Ogrenci Kuliipleri

-Resim ve Gorsel Sanatlar Kuliibi
-Tiyatro Kulibii

~Miizik Kuliibii

-Dans Kuliibii

-Sinema Kuliibi

-Toplum Goniilliileri Kuliibii
-Spor Kuliibii

-Folklor Kuliibii

-Sualti Kuliibt

-Yelken Kuliibii

- Atatiirkgii Ditgiince kulibii

- Organizasyon ve Turizm kulibii

- Stir ve Anlat1 kuliibti

- Gosteri Sanatlar1 ve Miizikal Drama Kuliibii
- Hukuk Aragtirmalan Kuliibii

- Zihinsel Faaliyetler Kuliibii

- Tarih Kulibt

- Tirk Miizigi Kuliibii

- Tanitum Kulibii

- Hayal ve Bilim Kurgu Oyualan Kuliibii
- Fotografeilik Kuliibii

- Cevre Kuliiba

- Sivil Etkilesim Sahasi Kuliibii

- Animasyon Kuliibii

- Btik Kulibii

- Oyun Kuliibi

5.4- Oprencilere Sunulan Hizmetler

Spor Hizmetleri

Universitemiz biinyesinde 2009 yilinda bireysel ve takim bazinda faaliyet gosteren
takimlarimizin durumlar: asagida belirtilmigtir.

FUTBOL : Futbol ve Futsal takimimiz 2. ligde resmi turnuvalara katilm:gtir. Futsalda
4. olmugtur. Haftasonlari pek ¢ok 6zel mag yapmastir.

BASKETBOL : Erkek takimimuz 2.ligdeki yerini muhafaza etmistir. Bogazigi’ndeki

ozel turnuvaya katilmustir. Kog¢ iiniversitesi mavi kupaya ve IFIUS Budapeste’de ki
Uluslararas1 Spor Turnuvasina Bay ve Bayan Takimlar olarak katilmugtir.
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VOLEYBOL : Bayan takimimiz 2.lig miisabakalarinda sampiyon olup 4.olmustur.
Voleybol Erkek takimimiz ligdeki durumunu muhafaza etmistir. Her ikiside Kadir Has
Universitesindeki 6zel turnuvaya katilmigtir. Bayan takim ayrica Fransa ESSEC
Universitesi’nin 6ze} turnuvasina katidmisgtir,

TENIS : Tenis Bayan takimimz Siiper Ligindeki yerini muhafaza etmistir. Yine bayan
takimu Bogazici Universitesinin uluslararasi 6zel turnuvasinda sampiyon olup okula kupa
getirmislerdir. Tenis Erkek Takim siiper liginden 1.lige diigmiigtiir. 1 bayan sporcumuz milli
takima ¢agrimigtir.

KAYAK : Bu yil yapilan tarih ve yer degigiklikleri nedeniyle Tiirkiye Sampiyonasina
katilmamagfir.

'SNOWBORD : Bu yil vapilan tarih ve yer degisiklikleri nedeniyle Tiirkiye
Sampiyonasina katilmamigtir.

AMERIKAN FUTBOL , BEYZBOL, SOFTBOL : Takimlarimiz kapatilmisgtr.

MASA TENISI : Calismalar devam ediyor. Okul igi turnuvalar diizenleniyor. Sinav
tarihleri ile ¢akistifindan resmi turnuvalara gidilememistir.

BRIC : Ogrencilere imkan saglanmig fakat hoca bulup getirilememis, bu yiizden resmi
turmuvalara gidilememigtir.

SANTRANC : Ozel turnuvalar yapilmig bir 6frencimiz 6grenmek isteyenlere ders
vermigtir.

YELKEN : Kuliibiimiiz kurulmug hoca getirilmis ve yapilan tim 6zel turnuvalara
katilmistir. Universitelerin resmi turnuvalan 8 takim olugmadifindan yapilamamigtir.

_ ESKRIM : Caligmalarina bireysel olarak devam etmigtir. 1 bayan sporcumuz
Universitelerarasi miisabakalara ferdi olarak katilmugtir.

DANS : Cesitli dans gruplart ¢aligmalarina devam etmis Latin ve Salsa danslan
agirhkh gosterilere gikmiglardur. Flemenko ve Modem Dans ¢aligmalarina da baglanmigtir.
Ogrenciler yeni gelenlere kurslar diizenlemistir. Cegitli festivallerde gosterilere katiimislardur.

Beslenme hizmetleri
Beslenme hizmetleri ile ilgili bilgiler, aylik yemek listeleri ve yemek fig iicretleri Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlifi birimimizce ilan edilmektedir. Fig satiglan giinliik olarak

dgrenci ve memur yemekhanelerinde birimimizdeki personellerce yiiriitilmektedir.

Universitemiz Ortakoy kampiis, Lise ve Ilokul kampiislerinde yemek hizmetleri ihale
yolu ile hizmet satinalinarak sunulmaktadir.
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5.5- Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz Kiitiiphanesine internet tizerinden erigim adresleri :

Ana Sayfa: http:/kutuphane gsu.edu.tr
Genel Bilgiler: http:/kutuphane.gsu.edu.tr/tr/genelbilgiler/

Katalog Tarama : http://tarama gsu.edu.tr/Yordam. htm

E-Kitap: http://kutuphane. gsu.edu.tr/tr/kutuphane/ekitap/
E-Dergiler: http://kutuphane. gsu.edu.tr/ir/kutuphane/edergiler/

E-Veritabanlar1 :  http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/everitabanlari/

Duyurular : http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/duyurular/
Istek ve Oneriler : http://kutuphane.gsu. edu.tr/tr/kutuphane/istek oneri/

Kiitiiphane Dermesi

Kiitiiphanemizin koleksiyonu satinalma ve bagis yoluyla gelen yerli ve yabanc: kitap,
tez, siireli yaymn , gorsel ve isitsel kaynaklar ve online veritabanlarindan olugmakiadir. Higbir
kiitiiphanenin bilginin, hizla artisindan dolayi, tiimiine sahip olamayacag diigtiniildiigiinde ,
“sahip olma” yerine “ erigim “ anlayi1 daha 6n plana ¢ikmaktadir.

Asagidaki tablolarda kiitiiphane dermemizdeki 2009 yilinda eklenen kitaplarin, basili
siireli yaymlarin ve elektronik kaynaklarin konularma ve dillerine gére aynmini igeren
bilgiler belirtiimigtir.

Kitaplar

2008 Yili Sonu 2009 Kitiiphaneye 2009 Sonu
Konular Kitap Sayiss Giren Kitap Sayisi Kitap Sayisi
1- Genel 3.515 203 3.718
2- Felsefe ve Psikoloji 6.074 301 6.375
3- Din 2.651 70 2.721
4- Toplum Bilimleri 42.454 3.826 46.280
5- Dil ve Dilbilim 2.439 348 2.787
6- Doga Bilimleri 5.068 543 5.611
7- Uygulamah Bilimler ve
Matematik 5.598 631 6.226
8- Sanatlar 2.042 156 2.198
9- Edebiyat ve Retorik 10.989 1.211 12.200
10- Cografya, Tarih ve Yardimei
Disiplinler 9.383 604 9.987
Toplam 90.213 7.893 98.106
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Diller Kitap
Tirkce 38.062
Fransizca 36.785
Ingilizce 20.560
Almanca 1.764
Diger 935
TOPLAM 98.106
Siireli Yayinlar
2009
Kiitiiphaneye
2008 Yil: Sonu Giren Basih 2009 Sonu
Basihi Siireli Siireli Yaym Siireli Yaymn
Konular Yaym Sayisi Sayis1 Sayisi
1- Genel 46 3 49
2- Felsefe ve Psikoloji 36 - 36
3- Din 2 - 2
4~ Toplum Bilimleri 719 9 728
5~ Dil ve Dilbilim 11 6 17
6- Doga Bilimleri 62 -2 60
7- Uygulamali Bilimler ve
Matematik 124 25 149
8- Sanatlar 23 1 24
9- Edebiyat ve Retorik 42 - 27 15
10- Cografya, Tarih ve
Yardimei Disiplinier 26 -3 23
Toplam 1.091 12 1.103
Siireli Yaym
Diller (abone+bagis)
Tiitkge 330
Fransizca 350
Ingilizce 375
Almanca 37
Italyanca 11
Diger -
TOPLAM 1.103
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Elektronik Siireli Yayinlar

2008 Yili Sonu 2009 Sonu
Elektronik 2009 Kiitiiphaneye Elektronik

Siireli Yaymn Giren Elektronik Siireli Yaymn
Konular Sayisi Siireli Yaym Sayisi Sayisi
1- Genel 7.858 274 8.132
2~ Felsefe ve Psikoloji 11.023 537 11.560
3- Din 3.738 120 3.858
4- Toplum Bilimleri 10.978 435 11.413
5- Dil ve Dilbilim 4.642 369 5.011
6- Doga Bilimlen 9.896 7 9,903
7- Uygulamali Bilimier ve
Matematik 13.523 727 14.250
8- Sanatlar 6.218 207 6.425
9- Edebiyat ve Retorik 6.470 33 6.503
10- Cografya, Tarih ve Yardimci ‘
Disiplinier 8.438 283 8.721
Toplam 82.784 2.992 85.776

5.6- Bilgi Islem Hizmetleri

Universitemiz ve Lise Bilgi Islem Merkezi’'ndeki, idari biirolardaki ve
laboratuvarlardaki bilgisayarlarm donamm anzalarinin onarilmast ve igletim sistemi
yazilimlarimn giincellemeleri, lisanshi yazilimlann okul igi bilgisayarlara yuklenmesi ve bu
yazilimlarin giincellenmesi. Giin i¢inde idari personel, 6gretmen ve Ogrencilerin bilgisayar,
printer ve igletim sistemi problemlerinin giderilmesi, Mail Server - Web Server - Idare Server
- Firewall - Viriis Server problem ve aksakliklarinin ¢oziimii, network sisteminin igleyiginin
tatbiki, olast problem ve aksakliklarmin giderilmesi ve raporlanmasi, Bilgi Islem Merkezi
denetiminde kullamlan projelerin bilgi eksikliklerinin tespiti ve tamamlanmasi, giinlik olarak
haberlesmenin kontrol edilerek, verilen talimatlanin yerine getirilmesi Bilgi islem
Merkezi'nde gorevli elemanlar tarafindan yapilmaktadir.

5.7- Idari Hizmetler

Universitemiz harcama birimleri 4734 sayih Kamu fhale Kanunu ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim Kanunun’da belirtildigi sekilde iglem yaparak, iniversitenin mal ve hizmet
alim, insaat ve bilyiik onarim iglerini ger¢eklestirmektedir.

Personel Tasima, Giivenlik, Temizlik gibi ihaleler Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanliii’nca gergeklestiriimektedir. Ingaat ve Biiyiik Onarim Igleri ihalesi Yaps Isleri Daire
Basgkanlii’nca gergeklestirilmektedir.

Universitemiz atamalan 2547 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili
Devlet Memurlar: Kanunu ve 2914 Sayils Universite Personel Kanununa gore Personel
Dairesi Bagkanlifinca yapilmaktadir.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayih Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunun, 5436 sayilh Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin
(A) boliimiinde sayilan Viiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanuoun
11.Maddesinde iist yoneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33.
Maddesinde giderin  gerceklestirilmesine iligkin yontemler agikga belirlenmigtir.
Universitemiz yonetim ve i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olugturabilmek igin
teskilat yapisim diizenlemis, 5018 sayili Kanuina ve Kanunun ilgili maddélerine istinaden
gikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak iglemlerini yiirtitmistiir,

5018 Sayih Kanunun 11. Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik
planlarmin ve biitgelerinin kalkinma plamma, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazilanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullammint saglamaktan, kayip ve kotiiye kullantminin onlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana, mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumluduriar, “Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracilifiyla yerine getirirler.” (5436 sayih Kanunun 10 uncu
maddesinin c¢/1 fikras: ile degigen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca
belirlenmisgtir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimlilitklerinin etkili, ekonomik ve verimii
bir sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her
tiirlit mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun onlenmesi, karar olusturmak ve
izlemek igin diizenli, zamamnda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varbklarm kétiiye
kullanilmast ve israfim onlemek ve kayiplara kar;t korunmasimni, saglamak amaci ile
24.07.2006 tarih ve 114 sayili Rektor oluru ile “Galatasaray Universitesi On Mali Kontrol
Yonergesi” hazirlanmigtir. On Mali Kontrol yonergesine gore mali iglemler incelenmektedir,

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 57.maddesinde “Kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur” ifadesinde de goriilecegi lizere
Yonetim ve I Kontrol Sisteminin bir unsuru da I¢ Denetim’dir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 63.maddesi I¢ Denetimi
“Kamu idaresinin ¢aligmalarma deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini dégerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve damsmanlik faaliyetidir.”
diye tanimianmugtir.

Yukarida sozii edilen 5018 sayili Kanunda; i¢ denetimin, i¢ denetgiler tarafindan
yaptlacag1 éngérillmiigtiir. 2007 yili iginde Rektorliiftumiize 2 adet i¢ denetgi atanmigtir. 2008
yilinda i¢ denetgilere; I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) koordinatorliginde, Maliye
BakanhiZinca i¢ denetim egitimi verilmistir. 2009 yilinda I¢ Denetim Birimi faaliyetlerine
baglamugtir.
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I1-AMAC ve HEDEFLER

A — Universitenin Amac ve Hedefleri

Galatasaray Universitesi’nin amag ve hedefleri 2008-2012 Stratejik “Plan: ve
2009 Mali Yil1 Performans Programi’nda detayl: bir gekilde bahsedildiginden, burada sadece
amag ve stratejik hedefler basliklar halinde belirtileceklerdir.

Amag 1: EZitim ve 63retimdeki kalitenin yiikseltilmesi

Hedef 1.1; Ders programlarinin giincellestiriimesi ve gelistirilmesi.

Hedef 1.2: Segmeli ders sayisumn artiriimass.

Hedef 1.3: Oprencilerin  kiitiphane  hizmetlerinden  daha  fazla
yararlanabilmelerinin saglanmasi.

Hedef 1.4: Yabanci okutman ve égretim tiyesi sayisinin artirilimasi ve tiniversitede
en az bir yariy1l siireyle egitim vermelerinin saglanmasi.

Hedef 1.5: Tiim boliimlerin, egitim-6gretim icin gerekli arag, gerec ve teknik
donamm ihtiyaglarnin kargilanmast.

Hedef 1.6: Yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin agiimasi.

Hedef 1.7: Uygulamali derslerin verimliliginin ve giincelliginin artirilmast.

Hedef 1.8: Web ortaminin daha etkin olarak yararlamlabilecek bir duruma
getirilmesi.

Hedef 1.9: Erasmus-Socrates degisim programiarindan yararlanan 6grenci
sayisinin artirdmast

Hedef 1.10: Ogrencilerin, bilgisayar laboratuvarlarindan ders saatleri diginda da
yararlanabilmelerinin saglanmasa.

Hedef 1.11: Sirketlerle yapilan staj anlagmalarinin sayisiin artirilmast ve
igeriklerinin genigletilmesi.

Hedef 1.12: Oprencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir perspektiften
degerlendirilmesi.

Hedef 1.13: Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi.

Hedef 1.14; Universitede otomasyon dahilinde 6grenci igleri programinn
gerceklestirilmesi.

Amag 2: Mevcut lisansiistii programlarm giiclendirilmesi ve yeni programlar
acilmasi.

Hedef 2.1: Mevcut yiiksek lisans programlarinin giincellenmesi ve segmeli ders
sayilarinin artirilmasi.

Hedef 2.2: Yiikseklisans ve doktora egitiminde ortak diploma veren
programlarin agiimasi.

Hedef 2.3: Yiiksek lisans ve doktora programiarinda dil kisitinin agilmast.

Hedef 2.4: Yiiksek lisans programlarimizin uluslararas: degisim programlarina
dahil edilmesi.

Hedef 2.5: Tiim yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine " bilim etigi " konusunda
egitim verilmesi.
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Amag 3: Bilimsel arastirma, yaymn ve etkinliklerin artirilmas:.

Hedef 3.1: Universite bilim politikasmin belirlenmesi.

Hedef3.2: Aragtirma fonlarinca desteklenen proje sayisinin artirilmasi.

Hedef 3.3: Ogretim iiyelerinin uluslararas: degigim programlarindan daha fazla
yararlanmalarinin salanmasi.

Hedef 3.4: Ogretim elemanlarmin daha fazla sayida uluslararas: ortak bilimsel
caligma yapmalari ve projelere katihmlannin dzendirilmesi.

Hedef 3.5: Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin basilmasi.

Hedef 3.6: SCI ve SSCI indekslerine giren yayinlarda yer alan bilimsel ¢aligma
sayisinin artirilmasi.

Hedef 3.7: Aragtirma ¢aligma gruplarinin olugturulmas:.

Hedef 3.8: Ulusal ve uluslararas: projelere katilimin arttirilmasi.

Hedef 3.9: Geng aragtirmacilarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

Hedef 3.10: Bilimsel sinerjinin en Ust seviyede tutulabilmesi.

Hedef 3.11; Arastirma merkezlerinin daha dinamik bir yapiya kavugturularak
etkinliklerinin artirlmasi.

Hedef 3.12: Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimun artinilmas:.

Amac 4: Kaynaklarin etkin olarak kullamlabilmesi, gelistirilmesi ve
paydaslarla olan iliskilerin giiclendirilmesi.

Hedef 4.1: Stratejik toplam kalite yonetiminin benimsenmesi.

Hedef 4.2: Insan kaynaklarindan daha etkin ve verimli olarak yararlaniimasi.

Hedef 4.3: Universitenin tiim birimlerindeki gérev, yetki ve soramluluklarin
ayrintih olarak tamimlanacags yeni bir caligmamn yapilmas.

Hedef 4.4: Bilgi islem alt yapisinin ve sisteminin gelistiriimesi.

Hedef 4.5: Fiziki mekanlarin daha etkin ve verimli kullamlabilmesinin saglanmas:.

Hedef 4.6. Egitim-d3retimde profesyonel yonetici ve uzmanlardan yararlanilmasi.

Hedef 4.7: Doner sermeye gelirlerinin artinlmasi.

Hedef 4.8: Is diinyas: ile iligkilerin geligtirilmesi.

Hedef 4.9;: Kamuoyuna agik egitim semineri ve toplant: sayisinn artirilmast.

Hedef 4.10; Yeni Fakiilte ve Yiiksekokullarin Agilmas:.

Hedef 4.11: Universitenin kendi tirettigi kaynaklarin kullamiminda 6zerkligi
saglayabilmek igin gerekli girigimlerde bulunulmas.

Amag 5: Fiziki mekanlarm ¢ogaltilmas: ve korunmasa.
Hedef 5.1: Fiziki mekanlarin ¢ogaltilmasi ve korunmasi.

Amag 6: Biitce imkanlarimin sayilan stratejik hedeflere varilhmasim
saglayacak sekilde artirslmasn.

Hedef 6.1: Biitgemizde artig saglanmasi.

Hedef 6.2: Universitemizin stratejik hedeflerinin gelistirilmesi igin her diizeyde
temas yaptlmasi ve bilgi verilmesi.

Hedef 6.3; Tlkokul Kamptisii’niin 6rnek bir gekilde tamamlanmasinin saglanmasi.

Amac 7: Stratejik Hedeflerin bir an ince gerceklesmeleri icin gerekli
islemlerin yapilmasu.
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B — Temel Politikalar ve Oncelikler

1 - Orta Vadeli Program

Bu programda, kamu yatinm programm ¢ergevesinde egitim, teknolojik aragtirma,
oncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma igin
egitimin kalitesi yiikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iligki giiclendirilecegi ve
istihdam edilebilirligin artirilacagy, diiginme, algilama ve problem g¢ozme yetenegi geligmig,
yeni fikirlere agik, dzgiiven ve sorumiuluk duygusuna sahip, Atatink ilkelerine bagl,
demokratik degerleri benimsemis, milli kiltiirii 6ziimsemis, farkh kilttrleri yorumlayabilen
bilgi toplumu insamni yetigtirmeyi amaglayan egitim politikasinn temel alinmig ve bu yonde
baslatilmis olan yeniden diizenleme galigmalar1 her kademede hizlandirilarak siirdiiriilecek,
egitimin niteligi artinlacak ve egitim hizmetlerine erigim yayginlastirilacaktir.

Bu gergevede;
« insan Kaynaklannmn Gelistirilmesi ve Istihdam Edilebilirligin Artirdmas:

Mesleki egitimde piyasanin ihtiyag duydugu nitelikteki insan giictini yetigtirmek
icin modiiler ve esnek bir sisteme gegis caligmalan hizlandinlacak ve farkh
kademelerde verilen mesleki egitim arasinda program biitiinligi saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Is diinyasimn talep ettiZi nitelikteki iggiiciniin yetigtirilmesi amaciyla egitim ile
isglicii arasindaki igbirligini giiclendirecek mekanizmalar olugturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng igsizlerin istihdamim saglamak izere, uzaktan ve yaygin
egitim imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaminda ihtiyag
duyulan insan giiciiniin yetigtiriimesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin iggiicii
piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniigiim sureci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaglara gore yiksekogretim  kurumlarnmn  birim  ve  programlari
giincellenecektir.

« Egitim

Egitimde bilgi teknolojilerinin kuliamimi yaygmiagtinlacak ve etkin hale
getirilecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donamim ve 6fretmen ihtiyact yerlesim
yerleri arasindaki farkliliklan azaltacak gekilde giderilecek ve bu konuda yerel
idarelerin inisiyatif almalar: desteklenecektir.

Universitemiz, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslagmay1 esas alan
rekabetci bir yaprya kavusturulacaktir,

Universitemizin hizmet treterek kaynak olugturma faaliyetleni artilacak,
ogrencilerin egitimin finansmanimna daha fazla katilimi saglanacaktir.
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+ Bilim ve Teknoloji

{zel kesim ile Universitemiz arasindaki isbirligini geligtirmeye yonelik destekler
Ar-Ge caligmalarimn
artiriimasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

artinilacak  ve etkinlestirilecektir. Universitemizde

Aragtirmaci insan giicii kaynag: nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel
sektorde aragtirmaci istihdanu tegvik edilecektir.

T;:Iniversitemizin -agagida belirilen giigli ve zayif yonleri vardw. Galatasaray
Universitesinin orta ve uzun vadeli program ve stratejisi, bu zayifliklar: giderek
azaltarak, kuvvetli yonlerini ¢ogaltmaktir. Bu husus, 2008-2012 Strateji

Programinin da ana hedefidir.

I - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A — Mali Bilgiler

1 - Biitce Uygulama Sonuclari

1.1 — Biitce Giderleri

2009 Biitce Serbest | 2009 Gerceklesme) Gergeklesme
Odenegi Toplann Oram
YTL YTL %

Biitce Giderleri Toplamx 40,096,900 34.918.407,79 87,09
01 — Personel Giderleri 17.217.000 15.666.070,31 91,00
02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarma '
Deviet Primi Giderleri 1.801,700 1.627.043,78 90,31
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri- 7.608,100 5.224.661,14 68,67
05 — Cari Transferler 2.579.000 2.244.355,49 87,02
06 — Sermaye Giderleri 10.855.000 10.156.277,07 93,56
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1.2 — Biit¢e Gelirleri

2009 Biitce Tahmini | 2009 Gergeklesme | Gergeklesm
Toplam e Orani
YTL YTL %

Biitce Gelirleri Toplam 37.471.000 39.803.523,36 106,22
03 — Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 9.069.000 7.689.261,18 84,78
04 — Ahnan Bags ve Yardumlar ile
Ozel Gelirler 28.307.000 31.947.833,00 112,86
05 —-Diger Gelirler 95.000 166.429,18 175,18

« Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

Biitge giderleri toplam %87 oraninda ger¢eklesmigtir.
Personel Giderlerinin biitgedeki miktara gore gergeklesmeme nedeni, istenilen
miktarda kadro alinamamas: ve emekli olan personeldir.
Sosyal Giivenlik Kurumlarina odenecek Devlet Primi Giderleri de Personel
Giderlerine bagh bulundugundan, tamamen harcanamarmigtir.
Mal ve Hizmet Giderlerinde Basbakanlik tasarruf tedbirleri genelgesi geregince

tasarruf saglanmas: amaglanmugtir.

2 — Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Giderlerin % 44,86's1 personel giderleri, % 4,65'1 sosyal giivenlik kurumlarina devlet
primi giderleri, %14,96's1 mal ve hizmet alum giderleri, % 0,55'1 cari transferler, % 29,08

sermaye giderleri olarak gergeklestirmistir.

3 — Mali Denetim Sonuclar

I¢ Denetim : I¢ denetim kadrolarina 2 adet atama yapilmis, i¢ denetgiler

calismalarina baglamglardir.

Dis denetim : Universitemizin 2009 sarf evraklari, Sayistay Baskanhgi’na sunulmak

iizere Universitemiz Strateji Geligtirme Bagkanhif’nin argivinde muhafaza edilmektedir.
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B — Performans Bilgileri

1 — Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 — Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tirii Sayist
Kongre ve Sempozyum 1
Konferans 81
Forum, Toplanti, Kollokyum 2
Soylesi 13
Seminer 4
Diger 41

1.2 — Yaymlarla flgili Faaliyetler

Yayin Titrii Sayist Indekslere Giren
Hakemli Dergilerde
Yapilan Yayiniar
Uluslararas1 Makale 54 10
Ulusal Makale 120 3
Uluslararas: Bildiri 125 48
Ulusal Bildiri 101 13
Kitap 45 1
Dergi 2
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1.3 — Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

2009
Proje Proje an Proje

DPT

TUBITAK 3 3 393.847
A.B.

Bilimsel Aragtirma 65 46 111 51 1.145.626
Projeleri

Diger

Toplam 65 49 114 =1 | 1.539.473

2 — Performans Sonuclar: Tablosu

2008 yilinda herhangi bir performans ¢aligmasi yapilip, veriler elde edilmediginden,
2008 ve 2009 mali yillann arasnda performans kargilagtirlmas: yapiimast miimkin

bulunmamaktadir.

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMES]

Galatasaray Universitesi’nin birimler bazindaki ustiinlik ve zayifliklari ek birim
raporlarinda daha detayl: olarak gosterilmigtir. Ancak; birim raporlaninda tiim Galatasaray
Universitesi’nin genel iistinliigii olmasi nedeniyle yer almayan genel tistiinlik ve yine genel

zayifliklar: agafida sayilmgtur:
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A- Ustiinliikler

o Giiclii ve koklii bir egitim ve dgretim gelenegi,

o Galatasaray imajina duyulan giiven,

e Uluslararas: standartlara uygun egitim,

Boliimlerdeki deneyimli 6gretim iiyelert,

Oldukga geng ve dinamik bir akademik kadro,

Ogretim kadrosunun Tiirkiye, Avrupa ve Amerika’nmn giighii iniversitelerinde yetigmig
olmast,

Bagsta Fransa olmak iizere 40’dan fazla Avrupa tiniversitesi ile degisim progranu anlagmasi
bulunmasi,

Fransa, Belcika ve Isvigre iiniversiteleriyle yakin igbirligi,

Fransa Hiikiimeti’nin egitime destegi,

Ulusal ve ulusiararas: bilimsel faaliyetlere katilim,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel yayinlar,

Socrates-Erasmus programlarinda karsilikli yiiksek dgrenci degigim oram,
Ogrencilerin ¢ok bityiik bir bolimiiniin en az iki yabanc: dil bilmeleri (Fransizca ve
Ingilizce),

Avrupa Uiniversitelerinin dgretim uyesi ve 6grenci degisimi, ve aragtirma konularindaki
artan talepleri,

B- Zayifhiklar

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalar,

Yetersiz biitce,

Déner sermaye gelirlerinin yetersizlii ve kullanimindaki giicliikler,

Biitce kalemlerindeki kisitlamalar ve blokajlar,

Uluslararas: indeksli yayinlara giren bilimsel yayin ve atif sayisimin yetersizligi (Endustri
Miihendislii Boliimii harig),

Yabanc tiniversitelerle olan iligkilerin biiyiik ol¢iide grenci degisimine ve ders
programlari arasindaki uyumunun saglanmasina odaklanmas,

Bagta Fransa olmak iizere Avrupa iiniversiteleriyle yapilan ortak proje ve aragtirma
sayisindaki yetersizlik,

Uluslararas: projelere katilimin eksikligi,

Idari personel sayisindaki yetersizlik,

Kampiis alaninda geniglemenin olanaksizligs,

Ogrenci barinma olanaklarinin sayisal yetersizlii,

Yiiksek lisans dgrencilerine egitim diginda sunulan hizmetlerdeki yetersizlikler (park,
yemek vb. gibi),

Arastirma gérevlisi temininde biit¢e kisitlar1 nedeniyle talebin yetersiz olmasi,

Az sayida doktora programi,

Aragtirmayi tegvik edici 6diil sisteminin uygulamasindaki aksakliklar,

Mali 6zerkligin olmamasi nedeniyle Universite-Is Diinyas: igbirliinin arzulanan seviyede
olmamas:.
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V — ONERI ve TEDBIRLER:

Universitemizin Strateji Planinda bahsedilen gelismeleri zamaninda yapabilmesi igin
asagida belirtilen onerilerimiz bulunmaktadur.

1- Biitcemizde artis saglanmasi:

Yeni kurulan iiniversitelerin gerek yerlesimlerini, gerek ogretim iiyesi ve idari
personellerini ve gerekse dfretim arag ve geregleri ile diger idari ihtiyaglarin kargilanmasi
icin ilk kuruldugu yillarda diger oturmug tniversitelere nazaran daha fazla biitgeye ihtiyaglar
bulunmaktadir. Bagka bir deyimle, yeni kurulan iiniversiteleri kuruluglarindan 15-20 yil
gegene kadar kurulusunu tamamlamms diger Giniversitelerle bir tutmamak, onlara geligmelerimi
saglayacak imkanlan saglamak gerekmektedir. Bunlanin kurulug siregleri iginde diger

gelismig tiniversitelerle bir tutulmasi bunlarin geligmelerini engell.emektedir.

2- Ozkaynaklarmn ézerk kullamiminin saglanmasi:

Toplum, vergileri ile kaynak yarattig: kurumlarin islevlerini gelecekte daha fazla
sorgulayacaktir. Galatasaray Universitesi bugiin mali kaynaklarinin toplamimn % 24,35'ini
kendi imkanlanyla iiretmektedir. Gelecekte bu oramn daha da yitkselecegine inanmaktay1z.

Diger yandan, iiniversitenin amaglarinin gergeklestirebilmesi igin kaynaklarim 6zerk
bir bi¢imde kullanabilmesi gerekmektedir. Meveut mali mevzuat ile Galatasaray
Universitesi'nin kendi kaynaklarini bu sekilde kullanabilmesi miimkiin gérinmemektedir.
Kaynaklarin dzerk kullantmmmin kamusal denetimin diginda olmak anlamima gelmediginin
bilincinde olarak, kendi imkanlarimizla Urettiimiz kaynaklar gelecekte artirarak ozerk
kullanuminin  saglanmasi amacindayiz. Bunun yam sira Gniversitelerin toplum iginde
oynadiklar1 rol gdz oniine alindigmda, devlet biitgesinden gelen katkinin da gelecekte artarak
devam etmesi gerektii inancindayiz ve bunun igin de gerekli caligmalart yapmayi

diiginmekteyiz.
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3- Muafiyetler saglanmasi:

Yeni kurulan tniversitelerin, geligmig iiniversiteler seviyesine gok uzun bir siire sonra
varmast riskinin bertaraf edilebilmesi igin, yukarida da belirtildigi gibi, yeni kurulan
{iniversitelerin, tasarruf tedbirleri, 6denek blokeleri diginda tutulmasmm uygun olacagt
dusiiniilmektedir.

Kadro tahsisi islemlerinde de yeni kurulan Gniversitelere avantaj saglanmasinin da by

{iniversitelerin gelismelerini hizlandirici mahiyette oldugu da distintimektedir.

DEGERLENDIRME

Galatasaray Universitesi, kendisine V. Bolimdeki onerilerde sayilan olanaklarin
saglanmasi halinde bu zayifliklanin tiimiinii, saglanmamasi halinde ise biiyitk ¢ogunlugunu
bertaraf edecek kapasitededir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmi§ amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigint ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigin: bildiririm.
Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve deerlendirmeler, benden nceki
yoneticiden aldigim bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlars gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigint beyan ederim. (ISTANBUL — 30.04.2010)

A

Prof.Dr.Ethem TOLGA

REKTOR




MALI HiZMETLER BiRiM YONETiCISININ BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile difer mevzuatlara
uygun olarak yirutildiigi, kamu kaynaklarnmin etkils, ekonomik ve verimli bir gekilde
Jullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol stireglerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmas: icin diisiince ve onerilerimin zamaminda ist yoneticiye raporlandifin
beyan ederim.

idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “III / A-Mali Bilgiler” bolumtnde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Neriman REYHAN
Strateji Geligtirme Daire Bagkam




