O <Fii
22mm
:_.Olr

=
| -1
,,, m. S.
\ -

<
\

A"U

1,////
3
N

%







ANADOLU UNIVERSITESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

ICINDEKILER Sayfa No

—
=
=

[ = GENEL BILGILER ...vueeov s eteee e eeeses s seeeeses st eeo s eneees s sesess s seseen s sessremssessesesnsnssesesnsessessensnssensensnseessenenseessanensenesensesermeesens
A - VIZYON, MIiSYON VE TEMEL DEGERLER

VIZYONUMUZ

MISYONUMUZ

TEMEL DEGERLER

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 - UNIVERSITE

2 - REKTOR

3 - REKTOR YARDIMCILARI VE REKTOR DANISMANLARL.........oevuetie e testeesessesssseesseseeseeeenseneeneensenseesessesssessssssnnsnssans

B = SEINATO o et eeeee et e e eeeeeeeeees e seesesseneeseseenseeseseensneseseeneesesee et eeseeneneeessensesees e seseemaesesemaneeseseenseeeeneanseeseneeneneaeneens

5 - UNIVERSITE YONETIM KURULU

6 - AKADEMIK BiRIMLER

6.1 - FAKULTE

6.1.1 - DEKAN

6.1.2 - FAKULTE KURULU

6.1.3 - FAKULTE YONETIM KURULU

6.2 - ENSTITU

6.3 - YUKSEKOKUL, DEVLET KONSERVATUVARI VE MESLEK YUKSEKOKULU

6.4 - MERKEZLER, BOLUMLER VE BIRIMLER

6.4.1 - MERKEZLER

6.4.2 - BOLUMLER

6.4.3 - BIRIMLER

7 - IDARI BIRIMLER

7.1 = REKTORLUK OZEL KALEM MUDURLUGU ..oovooooeeeeesesssssesssssessssssssssessessessessssessesssesseseessessesseseesssssessessesssseessessessesessessessessessesees seveees

7.2 - IC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

7.3 = GENEL SEKRETERLIK .vvvveeveeveeseesessesssssessesssssssssseesseessssssssssssssssssssessesssssssssssssssssssssssssssssesssssessessssessssssssssssssesesssesessessessessessessesseseeseeeee eres

7.4 - KURUMSAL ILETISIM KOORDINATORLUGU ...eocvceeee oottt ettt sas et s sas e sttt e s e

7.5 - HUKUK MUSAVIRLIGI

7.6 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

7.7 - KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

7.8 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

7.9 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

7.10 - SAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI

7.11 - STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

7.12 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

C - IDAREYE ILISKIN BILGILER

1 - FIZIKSEL YAPI

2 - TESKILAT YAPISI

3 - BILGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI .......

3.1 - BILISIM SISTEMLERI

3.1.1 - ANADOLU UNIVERSITESI INTERNET SITESi

3.1.2 - OTOMASYON VE DIiGER SISTEMLER

3.2 - KUTUPHANE KAYNAKLARI

4 - INSAN KAYNAKLARI

5 - EGITIM - OGRETIM HIZMETLERI

6 - OGRENCI KULUPLERI

I - PERFORMANS BILGILERI

A - TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

B - AMAC VE HEDEFLER

C - IDARE PERFORMANS BiLGiSi

D — IDARENIN TOPLAM KAYNAK THTIYACI ... eoeceeee e ee e eeeeeseseeee s eeesee s et e eeaesenesessessssesseseensnssessensnssessenensees s ensenressenenn

E = DIGER HUSUSLAR ... et vt oo eeeee e eeetseeseeeses e eessessenneees s eeeees s sessennesesessassesssnsnssesee et eeseenenseessensessensesaesennreesennrnsnsseneen

O WO NN OUTUTUTUL D D WWRNRNR R B

ee]

ee]

O

=
= o

U
—

U
—

_
N

=
w

[E=N
w

-
S

=
2}

=
~

=
~

_
O

N
o

N
o

N
o

N
o

N
O

w
o

w
2}

N
N

N
w

N
w

N
(o)}

N
(o0}

O ©
[=>e0]



ANADOLU UNIVERSITESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLOLAR
Sayfa No

TABLO 1: 2024 YILI MEVCUT FIZIKI ALANLAR ......cscetietetteesese e sesct e sesens et s e ses s s ssssssesns 01.02.2024 ......... 18
TABLO 2: KUTUPHANE KOLEKSIYON DURUMU ......ciuieueeireeesiosire e esssesise s sesess s sesssssssssesensssssssns 01.02.2024 29
TABLO 3: UNIVERSITENIN KADRO DURUMU TABLOSU ......cuvititieteesiesiresesessessssssesses e s sessssssassssssessnsesssssssssnssssass s seseses 30
TABLO 4: YILLAR ITIBARIYLA PERSONEL STATU VE SAYI TABLOSU ...cvoiuierreeiteeire et eesees s enss s ess s e es s sss s snsansens 31
TABLO 5: AKADEMIK PERSONEL KADRO SAYISI VE UNVANLARINA GORE DAGILIMI ....cccoovvevseerreee e 01.02.2024 31
TABLO 6: AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI ......covveeieeceeerreeveesesscvs vt enss s s s s e 32
TABLO 7: AKADEMIK PERSONELIN YAS BLOKLARI ITIBARIYLA DAGILIMI ...cuu. ot esteevess s s s 32
TABLO 8: IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) CINSIYETE GORE DAGILIMI .....................01.02.2024.......... 32
TABLO 9: IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI .......ccceocvvvvreee e 32
TABLO 10: IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) YAS BLOKLARI ITIBARIYLA DAGILIMI ........cocoervnnes 32
TABLO 11: IDARI PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) HIZMET SURELERI DAGILIMI ....................01.02.2024 32
TABLO 12: SUREKLI ISCILERIN (696 SAYILI KHK) EGITIM DURUMU .......coiiiiietceeeseeereerssscsiss s e e ssss s snssss s s 33
TABLO 13: SUREKLI ISCILERIN (696 SAYILI KHK) YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI ......coovvviveivrisiiereiee s eevesvaneens 33
TABLO 14: SUREKLI iISCILERIN (696 SAYILI KHK) HIZMET SURELERI «...cocuitiiet et et cevce s ens e ens s s ensnnns 33
TABLO 15: SUREKLI ISCILERIN (696 SAYILI KHK) CINSIYETE GORE DAGILIMI ......covuieieiiere s ene e esvesssnssss s s e 33
TABLO 16: SUREKLI ISCILERIN (4857 i$ KANUNU) EGITIM DURUMU .......coovvivvireiiriiie e ens s v s s e 33
TABLO 17: SUREKLI ISCILERIN (4857 i$ KANUNU) YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI .....coocuveeeerieeeerenrceveis v e 33
TABLO 18: SUREKLI iISCILERIN (4857 i$ KANUNU) HIZMET SURELERI ....cccevovviiiieee ettt et et s 33
TABLO 19: SUREKLI ISCILERIN (4857 i$ KANUNU) CINSIYETE GORE DAGILIMI .....cooouivriereereecreeecis e 34

TABLO 20: YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARININ ULKELERINE VE

GOREVLENDIRILDIKLERI BIRIMLERE GORE DAGILIMLI.........ceeoeeeceseeeseeeeeeesssseseeessessssessesssessesesssssseees s seeneseneeseneneens 34

TABLO 21: 2022-2023 OGRETIM YILI OGRENCI SAYILARI TABLOSU ......couviuieeeevtetesseeaeeeeeestsas e s eneesssssees et ees e s e 34
TABLO 22: 2022-2023 OGRETIM YILI OGRENCI KONTENJANLARI VE KONTENJANLARIN DOLULUK

ORANI TABLOSU ... eveveeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssseessssssssssssssssssssssseesessssssssssss sesssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 36
TABLO 23: YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARINDAKI OGRENCI SAYILARI DEGISIM TABLOSU01.02.2024....36

TABLO 24: 2022-2023 OGRETIM YILI YAZ OKULU AGILAN PROGRAMLAR VE DERS ALAN

TABLO 25:

OGRENCILER TABLOSU ..o ettt et ees et tee et ee e et eeeeessesseenese e senesesessenessessesses se seesssssssssssssssssssssssssesssssssssesssssssessseeeees 37
CIFT ANADAL PROGRAMLARINA KAYITLI OGRENCI SAYILARI TABLOSU01.02.2024 37

TABLO 26: YANDAL PROGRAMLARINA KAYITLI OGRENCI SAYILARI TABLOSU ......ovvvviuviveieie e ees s sesss s essensenssnsonns 38
TABLO 27: 2023 YILI ERASMUS+ DEGISIM PROGRAMINDAN YARARLANAN OGRENCI VE PERSONEL SAYISI ...........38
TABLO 28: 2023 YILI ERASMUS+ STA] PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAYILARI TABLOSU .......ccommmmmmmsnereeesssssin: 39
TABLO 29: 2022-2023 OGRETIM YILINDA OGRENIM GOREN TUM YABANCI OGRENCILERIN

TABLO 30:
TABLO 31:

TABLO 32:
TABLO 33:

UYRUKLARINA GORE TOPLAM SAYILARI TABLOSU ...rien ettt teeeeeee e eeeeeseeeeeee e see et seeseaeee e seeeseessassessesseneseseee
2022-2023 OGRETIM YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI TABLOSU ... ouvieiee ettt et eee e e s eeeseeseeessesseen
TOPLAM KAYNAK THTIYACI TABLOSU ettt ettt e eeeeeee e eesaeaseee e seesensenaeaeneneseeaessenannensnenn

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI TABLOSU ...t eteeetee et et ee e eee et eee e eeeeeeeeenee s eeeeeen
PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERI TABLOSU...........91

il



ANADOLU UNIVERSITESi 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SUNUS

]

FITTRITY

wibed

\

GUnlUmiuz danyasi; kiresel degisimlerin hiz kazandigi, her tirli kurumsal gelisimin kisa bir zaman diliminde
uluslararasi capta yayginlastigi bir yapi arz etmektedir. Yiksekogretim kurumlari da kiresellesen diinyada var olmak,
surekli degisen ve gelisen bu yapiya ayak uydurabilmek icin kaynaklarini verimli ve etkili kullanmak, yenilikleri takip
etmek durumundadir.

Anadolu Universitesi, temellerinin atildigi 1958 yilindan itibaren siirdiirdiigii bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
alanlarda yaptigi faaliyetler ve topluma katki saglayan uygulamalari ile diinyadaki saygin kurumlar arasinda yerini
almistir. Orgiin egitim programlarinin yani sira sundugu agik ve uzaktan dgretim secenekleri ve ¢agin gerektirdigi
nitelikli insan yetistirme hedefiyle yasam boyu 6grenim odakh bir diinya (iniversitesi olma yolunda basariyla
ilerlemektedir. Acik ve uzaktan 6gretimdeki tecribesini cok sayida farkh egitimin organize edilmesinde kullanan
Anadolu Universitesi, hizmet cesitliligi ile birey ve kurumlarin ihtiyaclarina esnek ve hizli bir sekilde cevap vermektedir.

Bilimsel arastirma alaninda son yillarda ivme kazanan Anadolu Universitesinin bu yeteneginin daha fazla
arttiriimasi, ozellikle lisansistl egitim-0gretimle Ar-Ge faaliyetlerinin gesitli kanallar araciligiyla koordine edilmesi,
bilginin ekonomik ve toplumsal degere donistirilmesi, insan kaynaginin daha da zenginlestirilmesi ve motivasyonun
artirlmasi igin rasyonel ilkelere gore dlzenlenmis stratejik planlama anlayisinin strdiridlmesi biyik 6nem
tasimaktadir. Bu nedenle Anadolu Universitesi, icinde uluslararasi hedeflerinin de yer aldigi 2024-2028 yillarini
kapsayan 5 yillik “Stratejik Plan”ini uygulamaya koyarak, planinda belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda ve gecmis
tecriibelerinden de vyararlanarak kaynaklarini rasyonel kullanma konusunda calismalarina devam etmektedir.
Kaynaklarinin etkili ve etkin kullanilmasi da planlama ve biitceleme arasindaki bagin iyi bir sekilde kurulmasi ile
mumkiindir. Bu kapsamda son zamanlarda yapilan degisiklikler sonrasinda, stratejik planlar ile performans
programlarinin birbirleriyle entegre olabilmesi ve Performans Esasli Bitceleme Sisteminin daha etkin bir sekilde
uygulanabilmesi amaciyla program bitce uygulamasina gecismistir. Bu nedenle stratejik planimizin kalan iki yillhk
uygulama déneminin gilincellenmesi karari alinmistir. Alinan bu karardan sonra gereken dlzeltmeler yapilarak
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Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitge Baskanliginin uygun goriisiine sunulmus ve Baskanliktan gelen uygun goris
sonrasinda da stratejik planimizin giincellenmis versiyonu web sayfamizda yayimlanarak uygulamaya gegirilmistir.

Kamu kurumlari kamu mali yénetim sisteminde dnemli bir reform adimi olarak 2006 yilinda yirirlige konulan
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu geregince, Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ve Biitce Hazirlama Rehberi
yardimiyla, stratejik planlarinin yillik uygulama detaylarini gésteren Performans Programlarini hazirlamaktadirlar. 2021
yilinda performans esasl bitcelemenin daha etkin bir sekilde uygulanmasi igin performans bilgileri ile blitgede tahsis
edilen kaynaklar arasinda bag kuran program biitce yaklasimina gegilmesi ile birlikte Universitemiz 2024 vyili
Performans Programi, program biitce sistemine uygun olarak hazirlanmistir. Universitemizin 2024-2028 dénemi
Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amaglar ve hedefler ve Universitemiz icin program biitce
kapsaminda belirlenen program, alt program ve faaliyetler dogrultusunda hazirlanan 2024 Mali Yili Performans
Programi; déneme iliskin performans hedeflerini, bu hedeflere ulasmak igin yiiritilecek faaliyetler ile faaliyetler igin
dogan kaynak ihtiyacini ve performans gdstergelerini iceren programi ifade etmektedir. Biz de Anadolu Universitesi
olarak “2024 Yil Performans Programi” galismalarimizi program bitce kapsaminda Stratejik Planimizda yer alan amag
ve hedeflerimize ulasabilmek igin uygulanmasi 6ngérilen faaliyetler ve bu faaliyetlerin bltge ile iligskisi dogrultusunda
tamamlamis bulunmaktayiz. Bu programin hazirlanmasinda emegi gegen tim Universitemiz ¢alisanlarina degerli
katkilarindan dolayi tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Fuat ERDAL

Rektor
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| - GENEL BILGILER

A - ViZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

VizyYONUMUZ

“Yasamboyu 6grenme odakl bir diinya liniversitesi olmak”tir.

MiSYONUMUZ
o Kent, bolge, llke ve dilinya insaninin yasam Kkalitesini ylkseltmek amaciyla bilim, teknoloji, sanat ve spor
alanlarinda egitim, arastirma ve projelerle evrensel bilgi ve kiltur birikimine katki saglamak,
e Her yastaki bireye nitelikli ve 6zgiin, uzaktan ve orgiin 6grenme olanaklari sunmak,

e Toplumsal gereksinimleri dngdrerek yaratici ve yenilikgi ¢coziimler Giretmektir.

TEMEL DEGERLER
o Seffaflik
e Hesap Verebilirlik
o Adillik
e insan Odaklilik
o Yenilikgilik
e Yaraticilik
e Guvenilirlik

e Evrensellik
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B — YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1 - UNIVERSITE

2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 12 inci maddesinde, bu Kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak

yuksekogretim kurumlarinin gorevleri su sekilde diizenlenmistir:

e Cagdas uygarlk ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma
planlariilke ve hedeflerine uygun ve ortaégretime dayal gesitli diizeylerde egitim—6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendiihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi
ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, (lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla
yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini,
diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak diislincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim—-0gretim ve seferberligi icinde, orgiin, yaygin, sirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara
katkida bulunacak énlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak,
bununlailgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye isletmelerini

kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.

Yukarida sayilan gérevleri Anadolu Universitesinin temel ydnetim organlari; Rektér, Senato ve Yénetim Kurulu

yerine getirmektedir.
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2 — REKTOR

Universitenin tiizel kisiligini temsil eden, ydnetiminden, egitim-6gretimin diizenli yiritilmesinden sorumlu

olan ve st yonetici konumundaki Rektorin gorevleri, Kanunun 13 lincii maddesinde su sekilde dizenlenmistir:

e Universite kurullarina baskanlhk etmek, yiiksekdgretim tst kuruluslarinin kararlarini uygulamak, iniversite
kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagh kuruluslar arasinda diizenli galismayi
saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatinnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve Universite Yénetim
Kurulu ile Senatonun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekégretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

e Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Ayrica Rektor; Universitenin ve bagh birimlerinin gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip vyiritilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda da birinci derecede yetkili ve

sorumludur.

3 — REKTOR YARDIMCILARI VE REKTOR DANISMANLARI

Kanunun 13 {incii maddesine gore Rektor, calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere, Universitenin aylikl
profesorleri arasindan en ¢ok 3 kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger. Ancak merkezi agikdgretim yapmakla goérevli

Universitelerde, gerekli hallerde Rektor tarafindan 5 rektor yardimcisi segilebilir.

Rektor Danismanlari; kendisine belirli konularda danismanlk yapmasi amaciyla Rektor tarafindan

gorevlendirilen kisilerdir.
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4 - SENATO

Rektoriin baskanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her fakllteden fakilte kurullari tarafindan (g yil igin
secilecek birer 6gretim Uyesi ile Rektorlige bagl enstitl ve yiksekokul mudirlerinden olusan ve her egitim-6gretim
yili basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanan Senato, Universitenin akademik karar alma organi

olup, Kanunun 14 iinci maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,

e Universitenin bitiinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya gériis bildirmek,

e Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan Universite veya Universitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

e Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Birsinava bagl olmayan fahri akademik invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki énerilerini karara
baglamak,

e Fakilte kurullari ile Rektorlige bagl enstitli ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

e Universite Yénetim Kuruluna iiye segmek,

e Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

5 — UNIVERSITE YONETiM KURULU

Rektodriin baskanhginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde Senato tarafindan 4 yil igin secilecek 3 profesérden olusan Universite Yénetim Kurulu, idari faaliyetlerde

Rektore yardimci bir organ olup, Kanunun 15 inci maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e  Yiksekogretim Ust kuruluslari ile Senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda Rektére yardim etmek,

e  Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Gniversiteye bagh birimlerin Onerilerini dikkate
alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

e  Universite yonetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

e  Fakilte, enstitli ve yiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak,

e  Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.
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6 — AKADEMIK BiRIMLER

6.1 - FAKULTE

Universitenin, 6grenim alani veya uzmanlk konusu bakimindan ayrilmis, yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin yapan, kendisine birimler baglanabilen ylksekégretim kurumlari olan fakiltelerin temel
organlari dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur. Anadolu Universitesinde 2023 yili sonu itibariyla 3’i

uzaktan 6gretim sistemi uygulayan toplam 12 fakilte bulunmaktadir.
6.1.1 - DEKAN

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi, birinci derecede ydneticisi ve 5018 sayili Kanunla birer harcama birimi

olan fakiiltelerin harcama yetkilisi olan dekan, Kanunun 16 nci maddesinde sayilan su gérevleri yerine getirir:

e Fakilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakilte birimleri arasinda
diizenli galismayi saglamak,

e Her O6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,

e Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakllte bitgesi ile ilgili
Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da gorisind aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

e Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

e Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

Ayrica dekan; faklltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistiriimesinde, gerektigi zaman glvenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yiratilmesinde, batin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda da

Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6.1.2 —FAKULTE KURULU
Dekanin baskanliginda fakiilteye bagl bolimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve ylksekokul
mudurlerinden ve 3 yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri 3, dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri 2, doktor 6gretim Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri 1 6gretim lyesinden olusan ve
normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanan fakiilte kurulu; akademik bir organ olup, Kanunun 17 nci

maddesinde sayilan su gérevleri yerine getirir:



ANADOLU UNIVERSITESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

e Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim—0gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakilte yonetim kuruluna tye se¢mek,

e Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

6.1.3 - FAKULTE YONETiIM KURULU

Dekanin baskanliginda fakilte kurulunun 3 yil icin segecegi 3 profesor, 2 dogent ve 1 doktor 6gretim lGyesinden
olusan ve idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olan fakiilte yonetim kurulu, Kanunun 18 inci maddesinde

sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Fakdlte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

e Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi bitln islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar
vermek,

e Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

6.2 — ENSTITU

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiisti, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan bir yliiksekégretim kurumu olan enstitlinliin temel organlari enstiti midurd, enstitd
kurulu ve enstitii yonetim kuruludur. ilgili fakiilte dekaninin énerisi lizerine veya Rektérlige bagli enstitiilerde
dogrudan Rektor tarafindan 3 yil icin atanan enstiti mudirld, Kanunla dekana verilmis olan goérevleri enstiti
bakimindan yerine getirir. Midurin baskanhginda, mudir yardimcilari ve enstitliyi olusturan anabilim dali
baskanlarindan olusan enstitd kurulu, Kanunla fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir. Midurin baskanhginda, midir yardimcilari, midirce gosterilecek alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan
3 yil i¢in secilecek 3 6gretim liyesinden olusan enstitli yonetim kurulu Kanun ile fakilte yonetim kuruluna verilmis

gorevleri enstiti bakimindan yerine getirir.

Anadolu Universitesinde toplamda 2 enstitii bulunmaktadir. Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 04.08.2023 tarih ve
32269 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 03.08.2023 tarihli ve 7477 sayili Cumhurbaskani Karari ile kurulmustur.
Lisanslisti Egitim Enstitist kurulmadan 6nce Egitim Bilimleri Enstitlisi, Glizel Sanatlar Enstitlisi, Saglik Bilimleri

EnstitlisU ve Sosyal Bilimler Enstitiisi olmak Uzere dort enstiti ile lisanslsti, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
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uygulama faaliyetleri yuratilmistir. Sonrasinda dort enstit kapatilmis ve mevcut programlar yeni kurulan enstitliye

aktarilmistir.

6.3 — YUKSEKOKUL, DEVLET KONSERVATUVARI VE MESLEK YUKSEKOKULU

Belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik veren, st dlizeyde uygulayici meslek elemani yetistiren bir
yuksekogretim kurumu olan yiksekokulun temel organlari yiksekokul mudiri, ylksekokul kurulu ve yiksekokul
yonetim kuruludur. Anadolu Universitesinde 2023 yili sonu itibariyla 1’i devlet konservatuvari, 2’si yiiksekokul ve 2’si

meslek yiksekokulu olmak tizere toplam 5 tane yiiksekokul statlisiinde yliksekogretim kurumu vardir.

ilgili fakiilte dekaninin énerisi Gizerine veya Rektdrliige bagli yiiksekokullarda dogrudan Rektér tarafindan 3 yil

icin atanan yuksekokul midirid Kanunla dekana verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Mudiaridn baskanliginda, mudir yardimcilari ve okulu olusturan boélim veya anabilim dali baskanlarindan

olusan yuksekokul kurulu Kanun ile fakilte kuruluna verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

Madirin baskanhginda, midir ile mudir yardimcilari tarafindan gosterilecek alti aday arasindan yiksekokul
kurulunca 3 yiligin segilecek 3 6gretim liyesinden olusan yiksekokul yonetim kurulu, Kanunla fakiilte yénetim kuruluna

verilmis olan gorevleri yliiksekokul bakimindan yerine getirir.

Devlet konservatuvari mizik ve sahne sanatlarina sanatgi yetistiren bir yiksekogretim kurumu olarak;

yliksekokullara paralel yetki, gérev ve sorumluluklara sahiptir.

Meslek yuksekokullari belirli mesleklere yonelik nitelikli insan glicii yetistirmeyi amaglayan, yilda 2 veya 3
dénem olmak Uzere 2 yillik egitim-6gretim slrdiiren ve onlisans derecesi veren bir yiksekogretim kurumu olarak

yuksekokullara paralel yetki, gérev ve sorumluluklara sahiptir.

6.4 — MERKEZLER, BOLUMLER VE BiRIMLER

6.4.1 —- MERKEZLER

Merkezler, yiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla gesitli alanlarin uygulama
ihtiyaci ve bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin
sirdirildiugi ve yonetmelikle kurulan yiiksekdgretim kurumlaridir. Anadolu Universitesinde toplam 26 tane merkez

bulunmaktadir.
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6.4.2 - BOLUMLER

Amag, kapsam ve nitelik yoninden bir bltlini olusturan, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve
anasanat dallarindan olusan; fakiltelerin ve ylksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
birimlerine b6élim denir. Anabilim dali ve anasanat dallari ise bilim ve sanat dallarindan olusur. Diger taraftan
yuksekogretimdeki cesitli birimlerin ortak derslerini vermek (zere Rektorliige bagh bolimler de kurulabilir. Bu

baglamda Anadolu Universitesinde Rektorliige bagli 6 tane bdlim bulunmaktadir.

6.4.3 - BIRIMLER

Birimler, Rektorlige bagh, alaninda uzmanlasmis ve uygulamaya donik faaliyetler gergeklestirmek Uzere
kurulan akademik yerlerdir. Kurulus amaclari farkhilik géstermekle birlikte birimler Universite ile baglantili; 6grenci,
O0gretim elemani ve isteklilere hizmet sunmaktadir. Sézgelimi; “Kisisel Gelisim Birimi” kamu ve 6zel kurum ve
kuruluglarin personeli ile toplumun gesitli kesimlerindeki bireylerin kisisel gelisim ihtiyaglarini karsilamak tzere cesitli
egitim ve gelisim programlari diizenlemek yoluyla topluma hizmet etmektir. Anadolu Universitesinde bu vb.

uzmanlasmis isler yapan toplam 14 tane birim bulunmaktadir.

7 - iDARI BIRIMLER

Anadolu Universitesi idari teskilatlanmasi; 2547 sayil Yiiksekégretim Kanunu, 21/11/1983 tarih ve 18228 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili diger kanun
hiikiimleri uyarinca olusturulmustur. idari birimlerin yetki, gérev ve sorumluluklari harcama yetkisi temel alinarak su

sekilde agiklanabilir:

7.1 — REKTORLUK OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Mudurliigi; Rektorliik ile diger birimler arasindaki koordinasyonu, Rektérlitk Makaminin resmi ve
Ozel yazismalarinin yiratilmesini ve Rektoriin katilacagi her tirli toplantinin koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.
Kurum iginden ve kurum disindan gelen goérevli ve konuklarin randevularini dizenleyerek aksakliklari 6nlemek de

mudarltglin gérevidir.

7.2 — iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI
5018 sayili “Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu”nun yiiriirlige girmesiyle birlikte Anadolu Universitesine
tahsis edilen 3 i¢ denet¢i kadrosuna atama yapilmis ve mevcut mevzuat cergevesinde 25/03/2009 tarihi itibariyla

dogrudan Ust yoneticiye bagl “ic Denetim Birim Baskanhgl” kurulmustur.

Kamu idaresinin galismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik
esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
glivence saglama ve danismanlk faaliyeti olarak tanimlanan i¢ denetim, i¢ Denetim Birim Baskanliginda goérevli ig

denetgiler tarafindan yapilmaktadir.
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5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” nun 64 incii maddesine gore i¢ denetgi, asagida belirtilen

gorevleri yerine getirir:

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek,
Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak,
Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin; amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,
Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda énerilerde bulunmak,
Denetim sonuglari gcergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir durumu, ilgili idarenin
en Ust amirine bildirmek.

ic denetci bu gorevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul gérmiis

kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

Kanun geregi i¢c denetgiler raporlarini dogrudan (st yoneticiye sunar. Bu raporlar Ust yonetici tarafindan

degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. i¢c denetim raporlari ile bunlar

lizerine yapilan islemler, iist ydnetici tarafindan en geg 2 ay icinde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilir.

7.3 — GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olup bu teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur.

Senato ve Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportér olarak yer alir.

Genel Sekreterlik;

Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,
Universite Senatosu ile Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
Universite Senatosu ile Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye bagh birimlere ve ilgili yerlere iletmek,
Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak, izlemek ve sonuglandirmak,

Rektorligin yazismalarini ylriitmek,

Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenleme ve resmi agirlama islerine yardimci olmak gibi
gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterlik ayrica;

Universitede ¢alisan idari personelin, gérev ve sorumluluk anlayisina bagh olarak hizmet vermelerini saglamak,
idari personelin, egitim sektdriinde yasanan degisimlere uyum saglayabilmelerini ve sunulan hizmet
standartlarinin ylikseltiimesi amaciyla hizmet ici egitilmelerini saglamak,

Universite idari yapilanmasinda yapilacak gérevlendirmeler hakkinda Rektdre énerilerde bulunmak,

Bagh birimlerinin yoneticileri ile periyodik toplantilar yaparak goriis alisverisinde bulunmak,
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e Kanun, tlizik ve yonetmelikler cercevesinde Senato, Yonetim Kurulu ve Rektor tarafindan verilen gorevleri

yapmak ve yaptirmak,

e Yiiksekogretim Kurulundan, ¢esitli kurumlardan, kurum icinden ve e-posta yoluyla gelen ilan, afis ve yazilari
degerlendirmek, duyurmak ve yazismalarini yapmak,

e EBYS Sistemi Gizerinden gelen evraklari inceleyerek gerekli islemlerin yapilmasi igin ilgili birimlere dagitimini ve
giden evraklarin KEP sistemiyle yerlerine ulastiriimasini saglamak,

e Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi islemlerini yiritmek,

e Yeni kurulan birimlere yazisma kodu verilmesi islemlerini yiritmek,

o “Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” geregince Kurum Arsivinde bulunan belgelerin saklama ve imha
islemlerini yaritmek,

e Ust Yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler dogrultusunda yénetimi
altindaki faaliyetlerin ydratilmesiyle ilgili politikalarin uygulanisini izlemek ve personeline bu konuda
aciklamalarda bulunmak,

e Birim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde kullanilan gerekli arag, gereg, malzeme vb. ihtiyaglari belirlemek ve
temini igin gerekli calismalari yapmak,

e Kanun, thzuk, yonetmelik, genelge, kararname ve diger mevzuatin birimde bulundurulmasini ve herkes
tarafindan uygulanmasini saglamak,

Blitce harcamalarinda harcama yetkilisi olarak;

e (Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan,

e Harcama talimatlarinin biltge ilke ve esaslarina, kanun, tiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun
olmasindan,

e (Odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan,

e Giderin gergek gereksinim karsiligi olmasindan,

e Programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getiriimesinden,

e Amaca uygun nitelikte mal veya hizmet saglanmasindan sorumludur.

7.4 — KURUMSAL iLETiSiM KOORDINATORLUGU

Anadolu Universitesi adina gerek kurum iginde gerekse kurum disinda gergeklestirilen etkinliklerin
planlanmasi, uygulanmasi ve bunlarla ilgili tanitim ¢alismalarinin hedef kitleye ulastiriimasi, Anadolu Universitesinin
tanitimi ve kamuoyunda olumlu imajinin sirekliliginin saglanmasi Kurumsal iletisim Koordinatérligiiniin gérev ve
sorumlulugundadir. Rektorlik, 09/10/2003 tarih ve 4982 sayili “Bilgi Edinme Hakki Kanunu”nun uygulanmasina iligkin
Yonetmeligin 8 inci maddesi geregince, halkin bilgi edinme hakkini etkin kullanabilmesini temin ve bu Kanun uyarinca
yapilacak bilgi edinme basvurularini degerlendirme, yonlendirme ve sonugclandirilmasinin koordinasyonu igin,

Kurumsal iletisim Koordinatorliigi gérevlendirmistir.

10
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7.5 — HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Mdsavirligi 124 sayili KHK’nin 35 inci maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde
Universitenin haklarini savunmak,

e Universitenin tasarruflarinin yiirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimci olmak,

e idari personel hakkinda agilan disiplin sorusturmalarini yiiriitmek,

e Ust ydnetim tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

7.6 — iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

idari ve Mali isler Daire Baskanliginin 124 sayili KHK’nin 36 nci maddesi ve Rektérliik tarafindan belirlenen
gorevleri sunlardir:

e Arag, gereg, mal ve malzeme hizmetlerinin temini ile ilgili ihale islemlerini yapmak,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, kiiglik onarim vb. hizmetleri yapmak,

e Universitenin mal muayene kabul ve tasinir islemlerini yapmak,

e Universiteye ait tasinmaz mallarin satilma ve kiralama islerini yiritmek,

e  Yurt disi alimlarda akreditif ve gimrik islemlerini ylritmek,

e Universite personelinin; maas, fazla mesai, ek ders vb. ddemelerinin tahakkuku icin gerekli koordinasyonu
saglamak,

e Rektorlik ve bagh birimlerin yurt ici ve yurt disi gegici ve stirekli gérev yolluklarinin belgelerini hazirlamak,

e Universitenin tiim sehir ici ve sehir disi gbrevlerinde arag tahsis ve takip islerini gerceklestirmek,

o Rektorlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

7.7 - KOTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanliginin goérevleri 124 sayili KHK’nin 33. maddesi uyarinca;
yluksekogretimin amaci dogrultusunda, arastirma, egitim-6gretim gereksinmelerini karsilamak Uzere, ilgili bilim
dallarina iliskin her tiirlii yayin ve bilgi kaynaklarini segerek, belirli bir diizen iginde Anadolu Universitesi 6gretim
elemanlarinin, 6grencilerinin ve tlim arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamaktir. Baskanhgin ayrica su
gorevleri de vardir:

e Bilgi hizmetleri alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kitiphaneye kazandirilmasi igin ¢calismalar
yapmak,

e Teknik ve okuyucu hizmetlerinin uluslararasi standartlara gére calismasini saglayarak denetimini yapmak,

o Bilgi Merkezi ile iligkili birimlerin esglidiim ve is birligi icinde ¢alismasina yardimci olmak ve bu amagla mesleki

kurslar ve egitimlerle yeni programlar hazirlamak,

11
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Bibliyografya, tez, stireli yayin, konu kataloglari vb. yayinlar hazirlayarak bilimsel calismalara yardimci olmak,

Kitiphane ve dokiimantasyon hizmetleri hakkinda ayrintili bir Faaliyet Raporu hazirlamak ve her yil Ocak ayi
icinde Rektorlik Makamina sunmak,
Anadolu Universitesi Merkez Kiitiiphane Yénetmeligi uyarinca gérev alanina giren ve kiitiiphane hizmetlerinin

gerektirdigi diger calismalari yapmak.

7.8 — OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Isleri Daire Baskanhginin 124 sayili KHK’nin 31 inci maddesi ve Rektérliik tarafindan belirlenen

gorevleri sunlardir:

°

°

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli islemlerin yapilmasi,

Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlarin izlenmesi islemlerinin yiritilmesi,

Akademik takvimin belirlenmesi,

Universitede béliim/program/anabilim dali ve yeni birim agilmasina iliskin dosyalarin kontrolii, konuyla ilgili
alinan Senato Kararini dikkate alarak 6nerinin Yiksekogretim Kurulu Baskanligina sunulmasini koordine etmek,
Ogrenci Bilisim Sistemine iliskin; tiim birimler ve Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi ile koordineli olarak
calismalar yapilmasi, gerektiginde yonetmelikler kapsaminda bilisim sisteminde degisiklik yapilmasinin
saglanmasi,

Ders programlari igin ¢alisma takviminin belirlenmesi ve 6gretim yili baslangicina kadar takibinin yapilmasi,
Her 6gretim yili icin Universite programlarina alinacak égrenci kontenjani ve ézel kosullarin belirlenmesi ve
OSYM’ye bildirilmesi,

Universiteye ilk kez yerlestirilen 6grencilerin kayit islemleri ve katki payi tutarlarinin tahsil edilmesine iliskin
islemlerin belirlenmesi,

Ogrenimine devam eden 6grencilerin kayit yenileme islemlerinin organizasyonu,

Universitede ortak kodlu olarak acgilan derslerin sinav tarihlerinin belirlenmesi, sinav sorularinin
hazirlanmasinin saglanmasi ve sinav organizasyonunun yapilmasi,

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (ANADOLUYQS) sonucuna gére yabanci uyruklu &grencilerin Anadolu
Universitesine basvurularinin kabulii, programlara yerlestirme islemlerinin yapilmasi, yerlestirme sonuclarinin
kendilerine bildirilmesi ve kayit islemleri ile kayit bilgilerinin ilgili kurumlara bildirilmesi,

Her egitim—6gretim yili basinda basilan katalog bilgilerinin giincellenerek basiminin saglanmasi ve basimi
tamamlanan Tiirkge—ingilizce kataloglarin ilgili birimlere dagitiminin saglanmasi,

Egitim—6g8retimle ilgili Yonetmeliklerin hazirlanmasi veya degisiklik yapilmasi ve Resmi Gazete'de
yayimlanmasindan sonra birimlere aktarilmasinin saglanmasi,

Egitime iliskin Yonetmelikte agiklanmayan konularla ilgili uygulama esaslarinin belirlenmesi,

Yurt ici ve yurt disi 6g8renci degisim programlarina katilan 6grencilerin ders eslestirmelerinin kontrol edilerek

bilisim sisteminde transkriptlerine aktarilmasinin saglanmasi,
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Ogrenci sayilarina iliskin istatistiklerin yapilmasi (6grenimine devam eden, mezun olan, ilisigi kesilen vb.),

Bologna Siireci kapsaminda istenilen istatistiki galismalarin yapilarak ilgili birimlere aktarilmasi,

Ogrenci disiplin islemlerinin takibi ve Yiiksekdégretim Kurulu Baskanhgi ile diger Universite Rektorliiklerine
bildirilmesi,

Ogrencilerin askerlik islemlerine iliskin koordinasyonun saglanmasi,

Anadolu Universitesi Ogrenci Konseyi se¢im calismalarinin organizasyonu, sonuclandiriimasi, Ogrenci Konseyi
calismalarinin takibi ve gerektiginde Konsey Uyelerinin gorevlendirilmesi,

Birimlerde yer alan Ogrenci isleri Birimleri ile koordinasyonu ve alinan kararlara uygun olarak islemlerin
ylratilmesinin saglanmasi,

Ogrenci isleri ile ilgili konularda; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligi ve Universite Rektorliikleri ile yazismalarin yapilmasi,

Ogrencilerin; yurt ici ve yurt disi bilimsel egitim, kiiltiirel ve sportif amacli toplanti ve faaliyetlere katilimlar
icin gerekli gorevlendirmelerin yapilmasi,

Mezuniyet i¢in Diploma/Diploma Eki, Transkript, Onur ve Yuksek Onur Belgeleri diizenlenmesi,

Verilecek diger gorevlerin yerine getirilmesi.

7.9 — PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskanligi 124 sayili KHK’nin 29 uncu maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:
Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak ve personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve bu programlari uygulamak.

7.10 — SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik, Kiltlr ve Spor Daire Baskanhginin 124 sayili KHK’nin 32 nci maddesi ve Rektérlik tarafindan belirlenen

gorevleri sunlardir:

°

Ogrencilere; burs ve kredi bulma, beslenme, barinma, ¢alisma, dinlenme ve bos zamani degerlendirme, ulasim
ve is bulma konularinda yol gosterici olmak,

Ogrencilerin faydalanmasi igin kantin ve yemekhaneler, okuma salonlari ile 6grenci yurtlari agmak; toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak vb. tesisler kurmak, isletmek ve
islettirmek,

Amaglarini gergeklestirmek icin Universitenin diger birimleri ve Universite disi kurumlarla/kuruluslarla isbirligi

yapmak,

Kilturel, sosyal ve sportif etkinliklerin gergeklestirilmesi icin her tirli destegi saglamak,
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Sosyal tesislerin satin almaislemlerini gerceklestirmek, tesis gelirlerini ve alacaklarini takip etmek ve islemlerini

ylrtutmek.

7.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji gelistirme birimleri, gelisen Tirk Kamu Y&netimi Sisteminin en 6nemli halkalarindan biri olarak,

temelde Avrupa Birligine uyum amaciyla olusturulmus birimlerdir. Diger taraftan bu birimler salt mali is ve islemler

yluritmemekte, 5018 sayih Kanun ile temelleri atilmaya baslanmis yeni kamu yonetimi anlayisinin idarelerde

yerlestiriimesi amaciyla ¢alismalar da yapmaktadir. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik hiikiimleri uyarinca strateji gelistirme birimlerinin fonksiyonlari sunlardir:

°

Stratejik yonetim ve planlama;
v' Misyon belirleme,
v" Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma,
v Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.
Performans ve kalite Olctleri gelistirme;
Yonetim bilgi sistemi;
Mali hizmetler;
Bltce ve performans programi,
Muhasebe, kesin hesap ve raporlama,

i¢ kontrol.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari

Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Strateji Gelistirme Daire Baskanlhginin gérevleri sunlardir:

[ ]

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ercevesinde Universitenin orta ve
uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek ve amaglarini olusturmak tzere gerekli ¢calismalari yapmak,
Universitenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite &lgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Universitenin yénetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

Universitenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum ici kapasite
arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Universitenin “Stratejik Plan” ve “Performans Programi”nin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yliritmek,

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Universite biitcesini, “Stratejik Plan” ve “Yillik Performans
Programi”’na uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek,
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Mevzuati uyarinca belirlenecek bitge ilke ve esaslari cergcevesinde ayrintili finansman programi hazirlamak,

Blitce kayitlarini tutmak, blitge uygulama sonugclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin
hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuat cercevesinde Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini yiritmek,

Universitenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan Bitinlesik Bilgi Sistemi Faaliyet Raporu Modull (izerinden hazirlanan “Birim
Faaliyet Raporlari”ni esas alarak “Universite Faaliyet Raporu”nu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
dizenlemek,

Universitenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Universitenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye (Rektor) ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda galismalar yapmak;
Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini arttirmak icin gerekli hazirliklari yapmak,

Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

7.12 — YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanliginin 124 sayili KHK’nin 28 inci maddesi ve Rektorliik tarafindan belirlenen

gorevleri sunlardir:

[ ]

Ozel biitce ve déner sermaye yatirimlarinin verimli bir sekilde kullanimini planlamak, takip etmek ve
sonuglandirmak,

Bina ve tesislerin projelerini yapmak, denetlemek, ihale dosyalarini hazirlamak, yapim ve onarimla ilgili
ihaleleri yliritmek, insaatlari kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim islerini ylrttmek,
Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tirli islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

Universite yonetiminin ve Rektériin yapacagi plan ve raporlar dogrultusunda beslenme, calisma, dinlenme ve
bos zamanlari degerlendirme gibi sosyal ihtiyacglari karsilamak icin okuma salonlari, derslikler, dershaneler,
amfiler, konferans salonlari, saglik merkezleri, 6grenci kantin ve yemekhaneleri, toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, kapali ve acik spor salon ve sahalarinin fizibilite, proje, ihale ve is bitimine kadar tim islemlerini
yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre ve otopark

diizenlemesi, asansor bakim ve onarim islerini yapmak,
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Mali yil icinde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yliritmek ve bir yil sonraki yatirrm bitgesini timiyle

hazirlamak,
Kendi ekipleri ile yapacagi isler icin gerekli malzeme alimlari ile ilgili teknik sartnameleri diizenlemek, ihale
komisyonlarinda 6zellikle bu islerde daireyi temsilen teknik elemanlar bulundurmak ve ihale komisyonlarinda

bulunmak.
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C — IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1 — FiZIKSEL YAPI
Anadolu Universitesi, Eskisehir'de toplam 2.151.112,00 m? alana sahiptir. Universite Kampuisii; Rektorliik ve

Rektorlige bagl Birimleri ile Fakiltelerin, Yiiksekokullarin, Enstitlilerin ve Arastirma Merkezlerinin toplam kapali

kullanim alani 2023 Aralik ayi itibariyla 378.789,30 m*dir (Tablo 1).

Eskisehir’in merkezinde bulunan Yunus Emre Kampisinde fakiilteler, yliksekokullar ve enstitiler, kitliphane,
idari birimler ve sosyal tesisler yer almaktadir. Kampusiin toplam alani 813.152,00 m? olup bunun 624.503,00 m”si
acik alandir. Ayrica Kampdste, acik alanda; 6 tenis kortu, birer adet voleybol, basketbol ve futbol alani, soyunma blogu;
kapali alanda ise Spor Salonu, Anadolu Spor Tesisleri ve Yari Olimpik Yizme Havuzu bulunmaktadir. Ayrica
Universitenin diger sosyal, kiiltiirel ve sanatsal merkezleri arasinda Akademik Kuliip, Akademik Kuliip Bahge, Tasbina
Restoran, Anadolu Misafirhane, Anadolu Konukevi, Misafirhane, Kongre Merkezi, Atatirk Kiltir ve Sanat Merkezi,
Sinema Salonu, Cagdas Sanatlar Miizesi, Cumhuriyet Tarihi Miizesi, Egitim Karikatiirleri Miizesi, Sergi Salonlari, Ogrenci

ve Personel Yemekhaneleri ile Lojmanlar bulunmaktadir.
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2 — TESKILAT YAPISI

Universitemiz bir hizmet yéniinden yerinden yénetim kurulusu olarak, akademik ve idari olmak {izere iki ana
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kolda teskilatlanmistir. Universitemiz tegkilat semasi SEKIL 1’ de gériildigi gibidir.

T

SENATO

REKTOR YARDIMCISI

KURUMSAL iLETiSiM

BASIMEVI
MUDURLUGU

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR
DANISMANLARI

REKTORLUK OZEL

KALEM

AKADEMIK BIRIMLER

[

I

I

ENSTITULER ]

B

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR |

RERTORLUR
BOLUMLERI

I

1

iDARI BiRIMLER

ARASTIRMA

—{ BIRIMLER ‘

KO ORDi'NAwRLIjKLER]

IGENEL SEKRETERLi'K}—

i

Lisansiisti Egitim

Aqikdgretim Fakilltesi

Devlet Konservawvan |

inkilap Tarihi Bélimii

Enstitist

|

Eczacihk Fakiiltesi

_I Atatiirk Ilkeleri ve

Tarihi Aras. ve Uyg.

ATREOIojT Ve Samar |
Merkezi

Ar-Ge ve Inovasyon
| il Birimi

Farabi Kurum

l Hukuk Miisavirligi }‘

Engelliler Entegre |
2

Beden Egitimi ve Spor
Boliimi

Engelliler Arastirma
Enstitiisii

o

Edebiyat Fakiiltesi

EsKiehir Meslek |

mii

inkilap Tarihi Uyg. ve Bilimsel Arastirma

Kalite K ¢ mgu]

Personel Dairesi }‘

L{ Ataturk ITkeleri ve

Projeleri Koordinasyon
Aras. Merkezi g Y

1

Egitim Fakiiltesi

Yabanci Diller

| -| Enformatik Boliimii

Birimi

Ogrenci Kulupleri l

Tdari ve Mali Isler
Dairesi g

Deney Hayvanan Aras]

Bilgisayar Aras.ve Uyg.
Merkezi

Il

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler]
Fakiiltesi

Iktisat Fakiiltesi

etisim BilimlerT
Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

aghk Bilimlert
Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Yunus Emre Saghk
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

-| Giizel Sanatlar Bolumi
-| Tirk Dili Bélimi

ve Uyg. Birimi

Bitki, Ilag ve Bilimsel

Ogretim Uyesi
Yetistirme Prograi

Kurum Koor

Ogrenci Isleri Dairest

Arastrmalar Uyg, Ve
Aras. Merkezi

Engelli Ogrenci
Birimi

Yabanci Diller Bélimit

Cocuk Egitimi Uyg. ve
Aras. Merkezi

Farmastik Bakim ve
flag Danisma Birimi

Dilve Konusma
Bozukluklan Egitim,
Aras. ve Uyg Merkezi

Kariyer ve Mezun
Merkezi

Uzaktan Egitim Kurum

Saglik, Kiltir ve Spor
Dairesi g

Tagi

Tiirkiye Burslart

Kitiphane ve
Dékiimantasyon
Dairesi Baskanh

Eskisehir Ekonomikve | [ VeriAnalitigi ve Yapay
Zeka Arastirma Birimi

Sosyal Arastirmalar
Merkezi
Tiyatro Anadolu Tiyatro|
- f Uygulama ve Arasurma
Halkbilim ve Birimi
irimi

Aragtirmalan Merkezi
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ANADOLU UNIVERSITESi 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI
3 - BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

3.1 - BiLiSiM SISTEMLERI

insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandigi ve bilimin dayanagi olan
bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bicimde islenmesi bilimi olan bilisim; gilin
gectikge, hizli ve kaliteli hizmet sunmak igin kamu idarelerinin kullaniminin zorunlu oldugu bir alan olmustur.
Universitemizde islem ve karar siirecinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin arttinlmasi amaciyla bilisim

teknolojilerinden faydalaniimaktadir.

3.1.1 ANADOLU UNIVERSITESI INTERNET SIiTESi — www.anadolu.edu.tr

Kurumlarin disa doniik yizi olan, kendisini anlattigi bir ortam olarak distinilen web siteleri, giin gectikce daha
fazla ilgi cekmekte ve dnem kazanmaktadir. Bu baglamda, Anadolu Universite’sinin internet sitesi tasarimi Bilgisayar
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan yapilmakta olup, bilginin gilincel tutulmasindan, tasarimina kadar tiim

islemler gerceklestirilmektedir.

Universitede Uretilen bilginin yayilmasi icin énemli bir teknolojik ara¢ olan Anadolu Universitesi ana internet
sitesi, 1997 yilinda gelistiriimeye baslanmis, 1999, 2000 ve 2004, 2012 yillarinda revizyondan gegirilmistir. 2016 yilinda
ise, bilgiye erisimi kolaylastirmak ve hizlandirmak igin yenilenmistir. 2023 yilinda da web sitesi sirekli gézden

gecirilerek ihtiyag ve talepler dogrultusunda iyilestirme adina sirecglere devam edilmistir.

3.1.2 OTOMASYON SiSTEMLERI VE DIiGER SiSTEMLER

Endustride, yonetimde, bilimsel islerde insan araciligl olmadan islerin otomatik yapilmasi anlaminda kullanilan ve
6z isler, 6z devim anlamina gelen otomasyon; Universitemiz tarafindan da islemlerin hizli, etkili, ekonomik ve verimli
gerceklestiriimesi amaciyla kullanilmaktadir. Yogun olarak Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan

gelistirilmekte olan otomasyon sistemlerinden Universitemizde kullanilan sistemlerle ilgili bilgiler su sekildedir:

e Anadolu Universitesi Mobil Uygulamalar: Personel ve dgrencilerin Universitenin sagladigi hizmetlere mobil
cihazlardan kolay erisimini saglayan otomasyondur.

e Satin Alma istek Otomasyonu (SAl): Universite Harcama Birimlerinin satin alma isteklerinin onay ve
dokiimantasyon sireclerinin ylritildigld otomasyondur.

e Piyasa Fiyat Arastirma Otomasyonu (PFA): Universite Harcama Birimlerinin Rektorliik tarafindan onaylanan satin
alma isteklerinin alim stireglerinin dokiimantasyon siireglerinin ylritildigli otomasyondur.

e Doner Sermaye isletmesi Sistemi (ZULA): Déner Sermaye Isletme Midirliigiince protokol takibinin yapildig,
fatura islemlerinin, 6deme emri belgelerinin veri girisi yapildigi vb. streclerin gerceklestirildigi sistemdir.

e Teknik Servis Otomasyonu: Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi Teknik Servisi tarafindan kullaniimakta

olan uygulama, Universite’ye ait diger birimlerden ve Universitemizin diger sehirlerinde bulunan AOF
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blrolarindan yapilan cihaz ve network islemleri ile ilgili teknik servis destek isteklerinin takip edildigi bir yazihm

otomasyonudur.

Mezunlar Birligi: Mezunlarimiza yonelik olusturulan web portal araciligi ile stirekli gelisen bir iletisim kanal
olusturulmasi amacglanmistir. Mezun etkinlikleri ile ilgili roportaj, fotograf, haberler ve is firsatlari web
portalinda mezunlarimiza duyurulmaktadir.

Agik Kiitiiphane: Agik Kiitiiphane otomasyonunu 1980’lerin sonundan glinlimiize kadar kurumun sahip oldugu
arsivi, dijital ortama aktararak tim kullanicilarin hizmetine sunmaktadir.

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi: Universite stratejik plan verilerinin takibinin yapildigi, faaliyet raporlarinin
hazirlanip arsivlendigi, diger bilgi sistemlerinden entegrasyonla alinan (Orgiin, AOF 6grenci sayilari, personel
sayilari) verilerin arsivlendigi ve dinamik sorgularla stratejik dneme sahip verilerin analiz edilebildigi; Ust
diizeyden alt diizeye dogru Universite yonetiminin bilgi gereksinimini karsilamak igin gelistirilen otomasyon
sistemidir.

POS (Point Of Sale) Otomasyonu: Bilgisayar agi izerinde el terminalleri, bilgisayar, yazarkasa vb. cihazlarin yer
aldigi; satis, is glicii, nakit tutarinin takip edildigi sistemdir.

Elektra On Biiro Otomasyonu: Anadolu Universitesi Konukevlerinde (Anadolu Konukevi, Merkez Misafirhane,
Lojman Misafirhanesi, AOF Hizmet Blogu, Odunpazari Konukevi, istanbul/Aksaray Konukevi, Ankara Konukevi)
kullanilan, rezervasyon, misafir, fatura, kasa, doluluk karlilik analizleri vb. bolimleri iceren otomasyondur.
Metasoft Ticari Sistemi: Anadolu Universitesi Sosyal Tesislerinde (Konukevleri, Akademik Kuliip, Tasbina, icem
Yuva, Ylizme Havuzu, Sinema Anadolu vb.) stok kontrolliniin, gelir gider takibinin, muhasebe boyutunda
mahsuplastirmanin yapildigi sistemdir.

Sosyal Tesisler Otomasyonu: Universitemize ait Sosyal Tesisler tarafindan kullaniimakta olan uygulama, ilgili
tesise ait parasal girdilerin kasa takiplerini yapmaktadir.

Muayene Kabul Sistemi: Sosyal tesis birimleri ve bazi fakiiltelerin kendi komisyonlarinin muayene kabul ve
teslim alma karari aldig1 gida tlirii malzemeleri icin kullandigl otomasyondur.

AVESIS: Akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikariimasi, kurum, birim, bélim ve kisi performanslarinin
Olcllerek degerlendirilebilmesi ve slrdurilebilir bir kalite glivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla
gelistirilen akademik performans yénetim modelini de ihtiva eden Uglinci parti bir yazilim sistemidir.

BAPSIS: Yiiksekogretim kurumlarindaki bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi amaciyla gelistirilmis bir
uygulamadir. Bilimsel arastirma projelerinin olusturulmasina, bu projelerin proje izleyicileri, alan komisyonlari,
BAP komisyonlari gibi katmanlar tarafindan degerlendirilmesine ve biitge islemlerinin yapilmasina olanak
saglayan sistemdir.

WINSELL Satis Otomasyonu: Bilgisayar ag lizerinde el terminalleri, bilgisayar, yazarkasa vb. cihazlarin yer
aldigi; satis, is glicii, nakit tutarinin takip edildigi sistemdir.

ANKA (ANADOLU UNIVERSITESI i¢ KALITE GUVENCESIi DEGERLENDIRME SIiSTEMI): Universite akademik

birimlerinde bulunan Birim Kalite Komisyonlarinin Birim i¢ Degerlendirme Raporlarini, Kalite
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Koordinatérligiiniin ise Kurum i¢ Degerlendirme Raporlari igin veri girislerinin ve birim kontrollerinin

yapilabildigi sistemdir.

Orgiin Ogrenci Otomasyonu: Anadolu Universitesi 6rgiin 6grencilerinin kayitlarinin tutuldugu, Ogrenci isleri
Dairesi Baskanligi ve 6grenci isleri birimleri ¢alisanlari tarafindan kullanilan bir otomasyon sistemidir. Dersler,
ogrenciler, 6gretim elemanlari ve diger verilerin girisi, giincellenmesi ve gerekli belgelerin dokimi igin
kullanilan bir web uygulamasidir. Yeni Kayit islemlerinden mezuniyet agsamasina kadar tim islemler bu sistem
Uzerinden yapilir.

Orgiin Ogrenci Bilisim Sistemi(ANASIS): Ogretim iyelerinin verdikleri derslerle ilgili islemleri yapar. Sistem
ogrencilere ve 0gretim elemanlarina kayit yenileme, not girisi ve not gorintileme, yoklama girisi ve yoklama
gorintuleme, mesajlasma, anket, karteks/transkript dokimu vb. bircok hizmet sunar. Yabanci uyruklu
ogrencilerin basvurulari da bu sistem Gzerinden alinmaktadir.

AOS Ogrenci Otomasyonu: Acikdgretim sisteminde (AOS) kayitli olan dgrencilerin kullanici bilgileri ile eristigi;
sinav bilgileri, ders bilgileri, 6grenci bilgileri ve anketlerin yer aldigi otomasyondur. Ders secimi islemleri de bu
otomasyon lzerinden yapilmaktadir.

Staj islemleri Otomasyonu: AQS Staj biriminin kullandigl, staj yapacak dgrencilerin staja iliskin bilgi ve belgelerinin
gorlintilendigi ve staj islemlerinin yapildigi otomasyondur.

AOS Cevrimici (Online) Basvuru Otomasyonu: AOQS’e 6n basvuru ya da yeni kayit yaptiracak dgrencilerin her
fakilte giris tlirt icin Ozellestirilmis ara ylzlerden basvuru yaptiklari otomasyondur.

Ogretim Uyeleri Otomasyonu: Ogretim Gyelerinin kullanici bilgileri ile yetkileri dahilinde eristikleri, yaz dénemi
dersleri, IOLP ders ve atama islemleri, yatay gegis islemleri, staj islemleri vb. konularda bilgi gériintiileyip islem
yaptiklari otomasyondur.

Kullanici islemleri Otomasyonu: AOS biinyesindeki otomasyonlara erisim izinlerinin yénetildigi, yeni kullanic
tanimlama ve yetkilendirmelerinin yapildigi otomasyondur.

Banka Odeme Sistemleri Otomasyonu: AQS, Orgiin 6grenci isleri ve yemekhane igin borg olusturma, 6demelerin
takibi ve rapor tretmek i¢in kullanilan otomasyondur.

Mezun islemleri Otomasyonu: Dénem sonu mezunlari ve haftalik olarak hazirlanan diplomalar igin kullanilan
otomasyondur. Lisans, 6n lisans mezuniyetiislemleri, yeni istek diploma, ikinci ntisha diploma, diploma eki vb. bu
otomasyon lzerinden hazirlanmaktadir.

Gegis Kontrol Sistemi (ANAGES): Universitemiz biinyesinde yer alan elektronik erigsim kontrol sistemlerinin
yonetildigi uygulamadir.

Yemekhane Otomasyonu: Yemekhane rezervasyon, satis, raporlama ve istatistik islemlerinin yapildig
otomasyondur.

Gegit Uygulamasi: Universitemiz ile is birligi halinde olan kamu kurumlari veya 6zel firmalarin hizmetlerinin tek
bir uygulama Uzerinden yonetilmesine ve Universite ici ve Universite disi paydaslara bu uygulama lzerinden

hizmet verilmesine imkan saglar.
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Lisanslistii Programlara Basvuru Sistemi: Lisansiistli egitim almak isteyen 6grenciler ve enstitli ¢alisanlari

tarafindan kullanilan sistemdir. Basvuru, degerlendirme ve sonug agiklama islemleri bu sistem araciligi ile
yaptlir.

Personel Tahakkuk Otomasyonu (PERTAH/Tahakkuk islemleri): idari Mali isler Daire Baskanhg ve Doner
Sermaye isletme Midirliigiine ait masraf yerlerinde bulunan personellerin maas, ikramiye, puantaj farklari,
toplu s6zlesme farklari, egitim yardimi, giyim yardimi gibi ek gelirlerinin hesaplandigi sistemdir.

Personel Tahakkuk Otomasyonu (PERTAH/Sinav islemleri): Sinav gérevlendirmelerinden dogan 6demelerin
hesaplandigi, kayit altina alindigi sistemdir.

Personel Tahakkuk Otomasyonu (PERTAH/Katki Payi islemleri): Acik Ogretim Sistemine katki veren
personellerin katki paylarinin hesaplandigi ve birimlerde birim bitcesine katkida bulunan personellerin birim
katki paylarinin hesaplandigi sistemdir.

Personel Tahakkuk Otomasyonu (PERTAH/Tazminat islemleri): Ayrilan personelin kidem tazminatinin
hesaplandigi sistemdir.

Personel Bilgi Yonetim Sistemi: Universite personelinin, veri tabanlarinda tutulan kendileriyle ilgili bilgileri
glncel sekilde izlemelerini ve glincellemelerini saglayan bir sistemdir. Portal, biitiin otomasyon sistemlerinde
kisilerle ilgili bilgilerin, bilginin sahibi kisilere aktariimasi ve bu sekilde hatalarin engellenmesini saglayan bir
web portalidir. Ayrica sistemde rehber ve yurtici yurt disi kongrelerde kullanilan bildiri yénetim sistemi yer
almaktadir.

Ek Ders Bordro Hizmeti: Kurum ici akademik ve kurum disi personelin aylik ek ders ders yiklerinin
hesaplanmasi, maasa karsilik ders yiklerini asan saatlere karsilik gelen lcretlendirmeyi saglayan sistemdir.
Personel ve Orgiin Ogrenci isleri otomasyon sistemlerinden bilgi alarak birimlerdeki tahakkuk gérevlilerinin
birimlerinde verilen ders bilgilerini girmesini saglayan, bordroyu hesaplayan ve ddeme emri olusturan bir
sistemdir.

e-posta Sistemi: Kisisel, birim ortak e-postalari ve grup haberlesmelerinde kullanilan bir sistemdir. Universite
personeli ve dgrenciler icin planlanmistir. AOF ve 6rgiin egitim alan 6grencilerimiz igin Microsoft firmasinin
Office 365 e-posta hizmeti verilmektedir.

Tek Kullanici Kimlik Dogrulama Sistem (SSO): Farkl otomasyon sistemlerine tek bir kullanici hesabi ile hizmete
erisim saglanmasi amaci ile kullanilmaktadir. Bu hizmet ile kullanici aktif dizin hizmetinde kayith oldugu hesap
ile bircok otomasyon hizmetten yararlanabilmektedir.

Aktif Dizin Hizmet (AD): Universite personeli ve 6grencileri icin merkezi internet hesaplarinin olusturulmasi,
yonetilmesi ve farkl sistemlerde hizmet alabilmek igin kullanilmaktadir.

Aktif Dizin Web Servis Hizmeti: Aktif dizin hizmet hesaplarinin diger otomasyonlar ile birlestirilmesi, diger
otomasyon bilgilerinin ilgili sistemi kullanabilir seviyede gilincellenebilmesi igin kullanilan sistemdir.

Basvuru Otomasyonu: Anadolu Universitesi personel ilanlarinin yayinlandigi, adaylarin basvurularinin alindig
ve ilgili birimlerce basvurularin degerlendirildigi otomasyondur. Bu otomasyonda; adaya ait kimlik bilgileri

MERNIS'den, egitim bilgileri YOKSIS'den ve sinav sonug bilgileri OSYM servislerinden sorgulanmaktadir.
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Basvuru sirasinda aday, ilana 6zel belgeleri ve servislerden sonug alinamamasi durumunda beyan ettigi bilgileri

dogrulayabilecegi belgeleri yikleyebilmektedir.

Cevrimigi Otomasyonu(esinav.anadolu.edu.tr): interneti olan her yerde cihaz bagimliligi olmadan tarayicisi
olan her cihaz Gizerinden istenildigi zaman sinav yapabilme imkani elde edebilme adina olusturulan ve 2019-
2020 dgretim yili Agikdgretim, iktisat ve isletme Fakiiltesi bahar dénemi ara sinavinda kullanilmaya baslanilan
ve daha sonraki siireclerde Universitenin gergeklestirdigi tim cevrimici sinavlarda kullanilmaya devam edilecek
olan otomasyondur.

Acik Uglu Soru Degerlendirme Sistemi: Agikogretim Sistemindeki bolimlerde uygulanan ara sinav ve donem
sonu sinavlarda 6grencilere sorulan agik uglu sorularin degerlendirilmesi icin hazirlanan bir sistemdir. Sistem
Uzerinde; optik kagitlarin atanmasi, degerlendirilmesi, puanlarin hesaplanmasi vb. islemler yapilmaktadir.

ETS Envanter Takip Sistemi: Acikogretim Sisteminde Ogrenim goéren 0Ogrencilerin kullandigi 6grenme,
malzemelerinin iyilestirilmesi, yenilenmesi ve liretilmesi faaliyetleri igin olusturulmustur.

AOQS Yetkili Otomasyonu: Biitiin illerde bulunan Acikdgretim birolarinin kullandigi, AOS’e kayith 6grencilere
belge diizenleme, bilgi goriintileme, bilgi glincelleme amaciyla kullanilan otomasyondur.

Sinav Gérevlendirme Hizmeti: Anadolu Universitesi'nin yurt disi ve yurt ici gerceklestirdigi sinavlarda
gorevlendirilen kisilerin, ulasim ve konaklamalarinin sinav evraklarinin sinav merkezlerine naklinin planlandigi
bir sistemdir.

Sinav Hizmetleri Sistemi (SH): Sinav Koordinatorliikleri tarafindan sinav siireglerinin (bina-gérevli kaydetme,
atama, glincelleme vb.) takip edildigi ve gerekli bilgilerin saglandigi sistemdir.

Sinav Hizmetleri Yonetim Paneli (SHS): Sinav Organizasyon Birimi tarafindan sinav hazirliklarinin yapildigi ve
sureclerinin takip edildigi sistemdir.

Poset Uretim Paneli: icinde ilgili sinav evrakinin bulundugu sinav posetlerinin iretiminde kullanilan
otomasyondur.

Degerlendirme Otomasyonu: Sinav sonrasi degerlendirme kriterlerine ve iptal/secenek degisimi olan sorulara
gore degerlendirmenin, madde analizlerinin vb. yapilabildigi otomasyondur.

Sunucu Sistemleri: Anadolu Universitesine ait tiim bilisim altyapisinda kullanilan sanal ve fiziksel sunucu
sistemleridir.

Yedekleme Sistemi: Anadolu Universitesine ait sanal ve fiziksel sunucular ile beraber, veri tabani, uygulama
sunucusu ve olusturulan datalarin diizenli olarak saklandigi sistemdir.

Anadolu Universitesi Kapali Yiizme Havuzu Otomasyonu: Anadolu Universitesi biinyesinde bulunan kapali
yizme havuzu hizmetinden yararlanan kisilerin Gyelik bilgileri ve devamlilik takipleri, seans gelis kontrolleri,
aylik kayit yenileme ve 6deme takipleri, 6n kayit basvuru bilgisi takipleri, periyodik saglik rapor kontrolleri ve
cesitli istatistikler gibi modullerden olusmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Sistem Otomasyonu(ANABAP): Bilimsel arastirma projelerinin olusturulmasina

olanak veren ve bu projelerin proje izleyicileri, alan komisyonlari, BAP komisyonlari gibi katmanlar tarafindan
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degerlendirilmesine olanak saglayan otomasyondur. “Rapor Takip Sistemleri” ANABAP ana modili icerisine

entegre edilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Biit¢e Takip Sistemi(ANABAPBUTCE): Proje birimi ve Proje yuraticileri tarafindan
kullanilmakta olan, proje ylruttculerinin yaptiklari istekleri, bu isteklerin piyasa fiyat arastirmalarini, istekler
dahilinde harcama islemlerini ve bu harcamalarin 6deme islemlerini takip eden ve ANABAP sistemine uyumlu
olarak galisacak Proje Blitce Takip otomasyonudur.

Anadolu Universitesi Dil ve Konusma Merkezi (DILKOM) Otomasyonu: Anadolu Universitesi biinyesinde
bulunan Dil ve Konusma Merkezi, ilgili konularda rahatsizligi olan gesitli yas grubundaki kisilere 6n tani ve tedavi
hizmeti vermektedir. Mevcut otomasyon verilen hizmet esnasinda ilgili kisilerin kayit kabul, 6n degerlendirme
ve teshis, muayene, faturalandirma ve banka 6deme takibi, Uniteler bazinda tedavi siire¢ ve terapi takiplerini
iceren moduller ve istatistik ve arsiv sistemleri gibi modiillerinden olusmaktadir.

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Segme ve Yetenek Sinavi Otomasyonu: Adaylarin kayit aninda kimlik bilgileri
ve OSYM sonuglari web servisler vasitasiyla alinmaktadir. Sistem, &zliik bilgileri, sinav sonug bilgisi girisleri,
sinav sonug degerlendirme islemleri ve sinav sonug listelemeleri gibi modullerden olusmaktadir.

Anadolu Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (PDRM) Otomasyonu: Anadolu Universitesi
biinyesinde bulunan, Psikolojik Danisma ve Rehabilitasyon Merkezi, Universitemiz 6grencileri, personeli ve
yakinlarina, ilgili konularda rahatsizliklari ¢ercevesinde cesitli danisma ve rehberlik hizmeti vermektedir.
Mevcut otomasyon, verilen hizmet esnasinda, belli bir gizlilik igerisinde, ilgili kisilerin kayit kabul,
degerlendirme, teshis, tedavi slireg ve terapi takipleri, istatistik, arsiv sistemleri gibi moddllerden olusmaktadir.
Anadolu Universitesi Carsi — A Spor Tesisleri Ogrenci Uye Takip Otomasyonu: Universite dgrencilerinin aylik
periyotta tekrarlanan Ulyelik kayitlari ve mevcut seans kontenjan takibi, Gyelerin aylik devam takibi ve konulan
devam zorunluluklari, sistem tarafindan takip edilmekte ve belli bir devamsizligin Gstiine ¢ikamama durumu,
sinirli kontenjani olan tesisin maksimum verimde kullaniimasini saglamaktadir.

Kurumsal Bellek Birimi(KBB) Arsiv Takip Modiilii: Universitemizin kurulusundan bugiiniine kadar arsivienmesi
icin kayda deger bulunan gesitli malzeme ve nesnelerin, fiziksel ve kayitsal takibini yapmaktadir.

Ogretim Elemani Yetistirme Programi(OYP) Ozliik ve Biitce Takip Bilgileri Sistemi: Ogretim Elemani Yetistirme
Programi(OYP) Koordinatérliigii tarafindan iniversitemizde kayith bulunan OYP’li 8grencilerin 6zliik bilgileri ve
bltce harcama bilgilerinin takip edildigi bir sistemdir.

On Kayit Sistemi: Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi Resim is Ogretmenligi B6limi gibi yetenekle giris
yapilabilen fakiltelerin ilgili bolimleri icin basvurularin online olarak yapilmasini, basvuru slireci ve sonrasi igin
takip islemlerinin yapilmasini saglayan sistemdir.

Yurt ici/Yurt Disi ve Proje Gérevlendirme Otomasyonu: Yurt ici ve Yurt disinda gorevlendirilen personele ait
gerekli bilgilerin takip edilmesini saglayan yazilim otomasyonudur.

Bordro Takip Sistemi(BTS): Sinav sirasinda sinavda gorev alan idari personelin ve sinav tamamlandiktan sonra

doner sermaye biriminin kullandig, gorev degisikliklerinin yapildigi ve kontrol edildigi sistemdir.
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Gorevli islemleri Sistemi(AUGIS): Anadolu Universitesinin gergeklestirdigi sinavlarda gérev almak isteyen

kisilerin, gérev tercihi yapma, gorev karti alma vb. islemlerini gergeklestirmesi icin kullanilmaktadir.
Akademik CV: Akademik personele ait yayin bilgilerinin gosterildigi tanitim sayfasidir.

Acgikogretim Odev/Proje Sistemi: Acikdgretim Sistemi'nde yer alan 4 farkli program tarafindan kullanilan édev
proje yonetim sistemidir. Sistem {zerinden 6grencilerin 6devleri toplanmakta ve degerlendirme sireci
gerceklestiriimektedir. 2023-2024 6gretim yilinda 6dev/proje sistemi kullanilmayacaktir.

AOYS- Ogrenme Yénetim Sistemi [MERGEN]: Acik kaynak kodlu Canvas 6grenme yénetim sisteminin kurumsal
yuk dengeleyici donanimi (NetScaler) arkasinda dagitik yapida kurulmus halidir.

AOYS -Video Konferans Sistemi: Anadolu Universitesi Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi (BAUM) veri
merkezinde kurulu 10 adet Acgik Kaynak Kodlu BigBlueButton video konferans aracidir. Sistemin kurulumu,
yazilimsal ayarlari ve siirdiirilebilirligi Anadolu Universitesi tarafindan saglanmaktadir. Agikégretim 6grenme
yonetim sistemi e-kampus ile entegre edilmistir.

AOYS -Medya Sunucusu [KALTURA]: Anadolu Ogrenme Yonetim Sistemi birimi tarafindan kurulmus acik
kaynak kodlu medya sunucusu, Anadolu Universitesi'nde gerceklestirilen ve dinleme/izleme tiiriinde soru
iceren sinavlardaki sesli/video malzemelerin kaydedildigi ve Mergen OYS icindeki sesli/video soru iceren
sinavlarda bu malzemelerin sunulmasi igin kullanilan bir hizmettir.

Sunucu izleme Araci (Grafana): Anadolu Ogrenme Yonetim Sistemi birimi tarafindan kurulmus agik kaynak
kodlu video konferans araci (BigBlueButton) sunucularindaki yikin ve katihmcilarin anlik izlenmesi igin
kurulmus sunucu izleme aracidir.

Anadolu Universitesi igerik Yonetim Sistemi(cms.anadolu.edu.tr): Akademik ve idari Birimlerin kendi web
sayfalariigin Gniversitenin kurumsal yapisina uygun hazirlanmakta olan icerik yonetim sistemidir.

Anadolu Bilgi Paketi (ABP) Yonetim Paneli: Birimlere ve derslere ait tim bilgilerin girildigi sistemdir. Fakdilte
tanitimlari, program tanitimlari, ders icerikleri, ders talep, birim talep siirecleri bu sistemden devam
etmektedir.

Ogrenci Atama Otomasyonu: Anadolu Universitesi tarafindan gerceklestirilen kurum ici ve kurum disi
sinavlarda 6grencilere ders, kitapgik, salon atamasi yapilmasini saglayan otomasyondur. Bu uygulama ile
Ogrenciye ait ozliik bilgileri ve dersler sisteme alinir, 6grenci igin uygun kitapgik segilir, sinavda kullaniimasi
istenen bina ve salonlar igin efektif dagitim ve yerlestirme yapilir.

Kitapgik Ders Altyapi Otomasyonu: Anadolu Universitesi tarafindan gergeklestirilen kurum ici ve kurum disi
sinavlarda kitapgik ve ders bilgileri veri ydnetimini, oturum diizeni islemlerini gerceklestiren otomasyondur. Bu
sistem ile sinavda yer alacak ders bilgileri ve bu derslere ait kitapgik bilgileri diizenlenir. Kitapgik ve oturum
iliskisi kurularak oturum diizeni olusturulur ve kontrol edilir.

Dijital Baski Otomasyonu: Universite tarafindan yiiriitiilen sinavlara ait bina sinav kutusu iceriklerinin tretim,
kontrol, baski ve lojistik slireclerini gerceklestiren yazilim sistemidir.

Sinav Gorevli Odeme Otomasyonu: Universite tarafindan yiiriitiilen sinavlarda gérev alan kurum igi ve kurum

disi personelin sinav Ucretlerinin ddemelerinin gergeklestirildigi ve takip edildigi otomasyondur.
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Sinav Gorevlendirme Otomasyonu (SGO): Anadolu Universitesi'nin gerceklestirdigi sinavlarda gérev alan

kurum ici ve kurum disi Gniversite temsilcilerinin gérevlendirildigi ve sinavin islenisi ile ilgili organizasyonun
gerceklestirildigi otomasyondur.

Kisisellesmis Kitapgik Uretimi ve Baski Uretim Sistemi: Universite tarafindan yiritiilen sinavlarda sinava
katilan adaylara kisisellestirilmis kitapgik Gretimi yapilmasi amaciyla gelistirilmis otomasyondur.

Sinav Degerlendirme Otomasyonu: Universite tarafindan yiiriitilen sinav sonrasi élcme ve degerlendirme
sureclerinin yaritildigd otomasyondur.

Bina islemleri Sistemi: Bina Yoéneticilerinin sinavda kullanilacak binalarinin bina, salon, gérevli ve cezaevleriigin
ogrenci bilgilerini (ad, adres, tel, konum vb.) glincelledigi sistemdir.

MEB Yurt Disi Sinav Bagvuru Sistemi: Yurtdisi Bati Avrupa Ortaokul ve Lise i¢in 6grencilerin sinav bagvurularini
yapabildigi sistemdir.

Global Kampus: Acikogretim Sistemi yurt disi blrolarina ait web sitelerinin toplanmasi i¢in hazirlanan alt yapi
sistemidir.

E-Gazete: Anadolu Universitesi Kurumsal haber sistemidir. Sistem (izerinde bir haberin yayina alinmasina kadar
gecen asamalarin (yazar girisi, editor diizenlemesi, onay vb.) yonetim siirecleri gerceklestirilebilmektedir.
E-Sertifika: Glncel bilimsel gelismeler ve sektorel gereksinimler gézetilerek, mesleki ve kisisel gelisimine katki
saglamak isteyenler i¢in uzaktan 6gretim yontemine gore tasarlanan sertifika programlarinin tanitildigr web
sayfasidir.

Acik Anadolu: Anadolu Universite biinyesinde bulunan dileyen herkesin esnek ve iicretsiz bicimde 6grenme
imkani bulmasina yardimci olmak amaci ile Akadema, Anadil gibi ders iceriklerine kolayca ulasim saglayan web
otomasyon sistemidir.

Toplu SMS Gonderim Otomasyonu(SMSSENDER) : Anadolu Universitesi birimlerinin tekli veya toplu sms
gonderimini gergeklestirdigi servis ve otomasyon takip sistemidir.

Elektronik Belge Yénetim Sistemi(EBYS): Universitenin kurum ici ve kurum disi resmi yazismalarinin elektronik
ortamda gerceklestirilmesi amaciyla kullaniimaktadir.

Online Odeme Sistemi (https://onlineodeme.anadolu.edu.tr/): Anadolu Universitesi'nin yemekhane, AOF
kitap ticreti, Anadolu Universitesi E-Magaza, 6zel sinav licreti aliminin gergeklestirildigi otomasyondur.

Tab Soru Bankasi Otomasyonu: Anadolu Universitesi'nin gerceklestirildigi sinavlarda sorularin hazirlandigi ve
kitapciga donustlrildigi otomasyondur.

Tezsiz Yiiksek Lisans Sinav Otomasyonu (https://tezsizyl.anadolu.edu.tr/): Tezsiz yiiksek lisans sinavlari igin

sinav organizasyonu islerinin yapildigi enstiti ¢alisanlari ve 6gretim Uyeleri tarafindan kullanilan sistemdir. Soru
girisi ve sinav kitapgiklarinin Giretiminin saglandigi sistemdir.

Bina Dogrulama Sistemi (https://bds.anadolu.edu.tr/): Anadolu Universitesi'nin gerceklestirildigi sinavlarda

kullanilan binalarin konumlarinin yetkilendirilmis kullanicilar tarafindan sisteme kaydedildigi sistemdir. Bina
konumlarini belirlemenin yani sira salon kapasitelerinin de belirlenmesinde kullaniimaktadir.
Oturum Sinama Yazihmi: Anadolu Universitesi tarafindan gerceklestirilen sinavlarin oturum diizeni ile ilgili

kontrollerin yapildigi sistemdir.
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Sinav Admin Yazihmi: Anadolu Universitesi tarafindan gergeklestirilen sinavlarin organizasyon siireglerinin

yapildig otomasyondur. Gelistiriimesine 2023 yilinda baslanan sistemin yazilim siiregleri devam etmektedir.
Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi Sinav Organizasyon ekibi tarafindan kullanilacak olan sistem, ilgili
ekibin gerceklestirdigi islerin bir arada bulundugu bir otomasyon olarak hizmet verecektir.

Acikogretim ve Setifika online Ders Platformu- https://ekampus.anadolu.edu.tr

Program Biit¢e Sistemi: Cumhurbaskanligi Strateji ve Blitce Baskanligl tarafindan sunulan bir otomasyon
sistemidir. 2021 yilindan itibaren Universitemiz Biitce ve Performans Programlari teklif, uygulama izleme ve
raporlama islemleri icin kullaniimaktadir.

SGDB 22/d - 21/f Odenek Takip Programi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Kamu ihale
Kanunu’nun 22/d ve 21/f maddeleri uyarinca gerceklestirilen alimlari takip etmek amaciyla kullanilan sistemdir.
Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi: Genel Sekreterlik tarafindan yazismalarin elektronik ortamda
gerceklestirilmesi amaciyla kullaniimaktadir.

Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezi Randevu Sistemi: Bu sistem Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Merkezi tarafindan Merkez’e basvuran kisilere randevu verilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Numune Kayit Sistemi: Bitki, ilag ve Bilimsel Arastirma Merkezi tarafindan kullanilan bu sistem birime gelen
tiim analiz 6rneklerinin barkodlanmasinda ve analiz raporlari harici bilgilerin kaydedilmesinde kullaniimaktadir.
BKMYBS - Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sitemi: Hazine ve Maliye Bakanhg Muhasebat Genel
Mudurligu tarafindan hazirlanan sistem kamu mali yonetimi ile ilgili fonksiyonel siregleri destekleyen,
birbirleri ile etkilesimli bir sekilde ¢alisan ve gerekli durumlarda ilgili taraflara ve karar vericilere rapor ve bilgi
sunan yazilimlarin olusturdugu entegre sistemler olarak tanimlanmis ve Universitemiz harcama birimleri
tarafindan tiim mali islem sireglerinde kullaniimaktadir.

MYS-Mali Yonetim Sistemi: Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidirligi tarafindan hazirlanmis olan
BKMYBS (Bitlinlesik Kamu Mali Yénetim Bilisim Sistemi)’nin altinda yer alan sistem, harcama birimleri tarafindan
0deme emri belgesi olusturma, dokiim alma ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 6demesinin
saglanmasi igin elektronik ortamda yine BKMYBS( Biitlinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi)’nin altinda yer
alan Yeni Muhasebe Sistemi’ne gdonderilmesi islemleri yapilir. Sistem ayni zamanda 6denek kontroli islemine de
imkan vermektedir.

TKYS -Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi: Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel MudurlGgu tarafindan
hazirlanan sistem, Universitemiz harcama birimleri tarafindan her tiirlii taginir isleminin yerine getirilmesine
imkan saglamaktadir.

KPHYS-Kamu Personeli Harcama Yonetim Sistemi: Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel MuduarlGgu
tarafindan hazirlanan sistem, Universitemizde gérev yapmakta olan akademik ve idari personelin maas hesaplama
ve tahakkuk islemlerinin yerine getirilmesi amaciyla 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren kullaniimaktadir.

KA-YA (Kamu Yatirimlan Bilgi Sistemi): Cumhurbaskanligi Strateji ve Baskanligi tarafindan sunulmaktadir.
Universitemiz yatirim programlarinin teklif, uygulama, izleme ve raporlama islemlerinin gergeklestirildigi

sistemdir.
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3.2. - KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiiphanesi; deneyimli personeliyle, tiim sayisal siralamalara gére Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversiteleri
arasinda bulunan konumuyla ve otomasyonu etkin kullanan yapisiyla Universitemiz égretim elemani ve gérevlilerine,
dgrencilerine ve tiim arastirmacilara 7/24 hizmet vermektedir. Universitemiz koleksiyonu TABLO 2’de gériildiigi

gibidir.

TABLO 2: KUTUPHANE KOLEKSiYON DURUMU

KOLEKSIYON ADET KOLEKSIYON ADET
Basili Kitap 304.259 | Miuzik Notasl 7.938
E-Kitap 426.829 | Mikrofilm-Rulo 1.167
E-Dergi 70.659 | Proje 1.483
Ciltli Dergi 40.888 | Mikro Fis 6.802
Veritabani 59 CD-ROM 9.523
Bibliyografik Veritabani — Slayt 259
Tez 9.290 | Ses Kaydi 1.692
E-Materyaller (Rapor, Bilten, Bildiri, Video vb.) | 245.404 |Video Kaset 221
Arsiv-Yazma Eser 19 Plak —
Bilgisayar Kutugi 879 VCD 205
Harita 23 DVD 1.146
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4 — INSAN KAYNAKLARI

Universitemize tahsis edilmis 5.837 adet kadrodan 3.757 adedi dolu, 2.080 adedi ise bostur. Goriildiigi (izere tahsis

edilen kadronun %64,36’s!I kullaniimistir. Kadro dagilimi ve doluluk bosluk durumu TABLO 3’te goruldiigu gibidir.

TABLO 3: UNIVERSITENIN KADRO DURUMU TABLOSU

STATU DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM DOLULUK
3 ORANI(%)

AKADEMIK PERSONEL 1.481 704 2.185 %67,78
657 4/A (MEMUR) 1.142 1.253 2.395 %47,68
657 4/D SUREKLI iSCi (696 SAYILI KHK iLE KADROYA 969 — 969 %100
GECEN iSCILER)
SUREKLI iSCi (4857 iS KANUNU) 153 120 274 %55,83
YABANCI UYRUKLU SOZ. OGR. EL. 4 — 4 %100
T. C. UYRUKLU SOZ. OGR. EL 1 — 1 %100
657 4/B SOZLESMELI PERSONEL (1 YILDAN AZ 7 3 10 %70
SURELI CALISTIRILAN GECiCi PERSONEL)

TOPLAM 3.757 2.080 5.837 %64,36
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Yillar itibariyla Universitemiz personel yapisinin durumu ise TABLO 4’de gériildigi gibidir.

TABLO 4: YILLAR iTIBARIYLA PERSONEL STATU VE SAYI TABLOSU

KADROLU SOZLESMELI PERSONEL

ici Isci S

YIL | Akademik | 657 4/A Sﬁ_rekli Yabar.\.u Uyr. S6z. ;0(; gé: G?Z;ZB Gz:glil({ic G(Ce;z (C:-ielsif‘ E

Personel |(Memur) | Isgi Ogr. El. EL Pers.) Pers.) Isgisi) E
20151 5436 | 1.819 | 124 26 13 102 16 153 4.389
2016 ;460 | 1794 | 124 25 12 136 9 145 4.405
201715 127 1.692 | 104 20 10 132 9 135 4.229
2018 1.505 1.461 | 2.691 17 10 8 5 172 5.869
2019 | 1.490 1.385 | 2146 17 9 13 — 128 5.188
2020 1.496 1.245 | 1.092 16 9 13 — 117 3.988
2021 1.474 1.200 | 1.070 15 7 8 — 118 3.892
2022 | 1.489 1.190 | 1.051 14 4 8 — 105 3.861
2023 | 1.483 1.250 | 1.027 5 1 7 — 84 3.857
2024 | 1.481 1.142 | 1.122 4 1 — — 7 3.757

Universitemiz akademik personeli dzelinde; kadro sayisi ve unvanlarina gére dagilimi TABLO 5’de, cinsiyete gore

dagihmi TABLO 6’de ve son olarak yas dagihmi TABLO 7’de gorildigi gibidir.

TABLO 5: AKADEMIK PERSONEL KADRO SAYISI VE UNVANLARINA GORE DAGILIMI

KADROLARIN DURUMU
UNVAN
DOLU BOS TOPLAM

PROFESOR 376 115 491
DOGCENT 183 145 328
DOKTOR OGRETIM UYESI 333 134 467
OGRETIM GOREVLISI 443 135 578
ARASTIRMA GOREVLISI 145 175 321
SANATCI OGRETIM ELEMANI 1 — 1

TOPLAM 1.481 704 2.185
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TABLO 6: AKADEMiK PERSONELIN CiNSIYETE GORE DAGILIMI

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
PROFESOR 175 201 376
DOCENT 96 87 183
DOKTOR OGRETIM UYESI 220 113 333
OGRETIM GOREVLISI 275 168 443
ARASTIRMA GOREVLISI 78 67 145
SANATCI OGRETIM ELEMANI — 1 1

TOPLAM 844 636 1.481
TABLO 7: AKADEMIiK PERSONELIN YAS BLOKLARI iTiBARIYLA DAGILIMI
18-25 | 26-30 | 31-35| 36-40 |41-50 51+ TOPLAM

Kisi Sayisi 8 65 169 214 535 490 1.481
Yiizde (%) %0.54 %4.39 | %11.41 | %14.45 | %36.12 | %33.09 %100

Universitemiz idari personelinin; cinsiyet, egitim durumu, yas itibariyla ve hizmet siiresine gére dagilimi sirasiyla
TABLO 8, 9, 10 ve 11 'de yer aldigi gibidir.

TABLO 8: iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) CiNSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayisi 487 655 1.142
Yiizde (%) %42.64 %57.36 %100

TABLO 9: iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ILKOGRETIM LISE ON LiISANS LISANS Y.LISANSVE | TOPLAM
DOKTORA
Kisi Sayisi 31 149 155 671 136 1.142
Yiizde (%) %2.71 %13.05 %13.57 %58.76 %11.91 %100
TABLO 10: iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) YAS BLOKLARI iTiBARIYLA DAGILIMI
18 - 25 26-30 31-35 36 - 40 41-50 51+ TOPLAM
Kisi Sayisi 28 27 82 191 399 415 1.142
Yiizde (%) %2.45 %2.36 %7.18 %16.73 %34.94 %36.34 %100
TABLO 11: iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) HiZMET SURELERi DAGILIMI
0-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21+ TOPLAM
Kisi Sayisi 29 37 99 214 99 664 1.142
Yiizde (%) %2.54 %3.24 %8.67 %18.74 %8.67 %58.14 %100
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Universitemizde 696 Sayili KHK ve 4857 sayili is kanunu kapsaminda gérev yapan siirekli iscilerin egitim durumu, yas
itibari, hizmet sireleri ve cinsiyete gore dagilimlari ise sirasiyla TABLO 12, 13, 14, 15 ve 16, 17, 18, 19’ da gorildiGgu
gibidir.

TABLO 12: SUREKLI iSCILERIN(696 SAYILI KHK) EGiTiM DURUMU

ILKOGRETIM LISE ON LiSANS LISANS Y.LISANS VE | TOPLAM
DOKTORA
Kisi Sayisi 288 491 101 85 4 969
Yiizde (%) %29.72 %50.67 %10.42 %8.77 %0.42 %100
TABLO 13: SUREKLI iSCILERIN(696 SAYILI KHK) YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI
18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ |TOPLAM
Kisi Sayisi 1 38 126 201 460 143 969
Yiizde(%) %0.10 %3.93 %13.00 | %20.74 | %47.47 | %14.76 %100
TABLO 14: SUREKLI iSCILERIN(696 SAYILI KHK) HiZMET SURELERI
4-6 7-10 11-15 16-20 21+ | TOPLAM
Kisi Sayisi 6 52 189 354 368 969
Yiizde(%) %0.62 %5.37 | %19.50 | %36.53 | %37.98 %100
TABLO 15: SUREKLI iSCGILERIN(696 SAYILI KHK) CINSIYETE GORE DAGILIMI
KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayisi 350 619 969
Yiizde(%) %36.12 %63.88 %100
TABLO 16: SUREKLI iSCILERIN (4857 i$ KANUNU) EGiTiM DURUMU
Y.LISANS VE
ILKOGRETIM LISE ON LiSANS LISANS DOKTORA | TOPLAM
Kisi Sayisi 13 61 19 56 4 153
Yiizde(%) %8.5 %39.87 %12.42 %36.6 %2.60 %100

TABLO 17: SUREKLI iSCILERIN (4857 i$ KANUNU) YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM
Kigi Sayisi 1 3 11 18 94 26 153
Yiizde(%) %0.65 %1.96 %7.19 | %11.76 | %61.44 | %16.99 %100

TABLO 18: SUREKLI iSCILERIN (4857 i$ KANUNU) HiZMET SURELERI

0-3 16-20 21+ TOPLAM
Kigi Sayisi 27 47 79 153
Yiizde(%) %17.65 | %30.72 | %51.63 %100
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TABLO 19: SUREKLI iSCILERIN (4857 i$ KANUNU) CiNSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayisi 53 100 153
Yiizde (%) %34.64 %65.36 %100

Universitemiz akademik personeli salt Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarindan olusmamakta, ayrica 2 iilkeden gelen 3
dgretim elemani da Universitemizde 2 bélimde akademik personel olarak hizmet vermektedir. Bu kisilerin unvan,
geldigi llke ve calistigi béliime gore dagilimlari ve sayilari TABLO 20’de gorildigu gibidir.

TABLO 20: YABANCI UYRUKLU OGRETiIM ELEMANLARININ ULKELERINE VE GOREVLENDIRILDIKLERI
BiRIMLERE GORE DAGILIMI

GELDIGi ULKE UNVANI CALISTIGI BOLUM ADET

CiN OGR. GOR. REKTORLUK 1

INGILTERE OGR. GOR. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 2
TOPLAM 3
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5 — EGiTiM — OGRETiIM HiZMETLERI

Universitemizin sundugu en temel hizmet dogal olarak egitim — 6gretim hizmetidir. Universitemizde her tiirli
altyapisi tamamlanmis, cagdas teknolojik olanaklara sahip, demokratik bir ortamda 6grenci 6ncelikli egitim verilmekte;
ogrenciler, uluslararasi olgutlerde katilimci bir anlayisla sosyal ve kiltirel etkinliklerin icinde yer almakta; kendilerini
ifade etme olanagi bulmaktadir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi alanda deneyimli ve birikimli 1.481 6gretim elemani ile kendi alanlarinda
Glkemizin 6nde gelen bilim ve sanat insanlari da ilgili birimlerde konuk 6gretim elemani olarak gérev yapmaktadir.
Bltln 6gretim elemanlari, birikim ve deneyimlerini 6grencilere aktarmak igin 6zveriyle ¢alismaktadir.

Universitemizde 2022-2023 Ogretim Yili dgrenci sayilari, dgrenci kontenjan ve doluluk oranlari, enstitiiler yiiksek
lisans/doktora programlar 6grenci dagilimlari, yaz okulu istatistikleri, ikinci anadal ve yandal programlari 6grenci
sayilari; Erasmus+ degisim programlarina katilan 6grenci sayilari, yabanci uyruklu ve devlet burslusu 6grencilerin
uyruklarina gore toplam sayilari ve mezun 6grenci sayilari sirasiyla tablolarda gosterildigi gibidir.

TABLO 21: 2022-2023 OGRETiM YILI OGRENCI SAYILARI TABLOSU

BiRiM ADI Kiz ERKEK GENEL TOPLAM
ACIKOGRETIM FAKULTESI 429.738 381.705 811.443
ECZACILIK FAKULTESI 534 306 840
EDEBIYAT FAKULTESI 1.116 967 2.083
EGITiM FAKULTESI 2.205 1.227 3.432
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 507 338 845
HUKUK FAKULTESI 894 795 1.689
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 1.794 2.197 3.991
iKTISAT FAKULTESI 47.528 81.268 128.796
iLETiSiM BiLIMLERI FAKULTESI 903 819 1.722
iSLETME FAKULTESI 43.495 77.746 121.241
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 520 116 636
TURIZM FAKOLTESI 356 480 836
DEVLET KONSERVATUVARI 148 142 290
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 53 47 100
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 331 525 856
YUNUS EMRE SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU 668 211 879
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 59 45 104
EGIiTiM BILIMLERI ENSTITUSU 1.105 417 1.522
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 177 137 314
SAGLIK BiLIMLERI ENSTITUSU 349 149 498
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 1.387 1.797 3.184
TOPLAM 533.867 551.434 1.085.301

2022-2023 Ogretim Yil toplam 6grenci sayimiz 1.085.301' dir.
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TABLO 22: 2022 - 2023 OGRETIM YILI OGRENCi KONTENJANLARI VE KONTENJANLARIN DOLULUK ORANI TABLOSU

BiRiM ADI OsYs KAYIT OLAN Dglel:\l;\ll:K BOS KALAN
KONTENJAN (%)
ACIKOGRETIM FAKULTESI 81.574 68.405 84 13.169
ECZACILIK FAKULTESI 144 144 100 0
EDEBIYAT FAKULTESI 515 501 98 14
EGITiM FAKULTESI 766 741 97 25
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 196 196 100 0
HUKUK FAKULTESI 364 364 100 0
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 789 789 100 0
IKTISAT FAKULTESI 6.436 3.258 51 3.178
iLETiSiM BiLIMLERI FAKULTESI 323 323 100 0
ISLETME FAKULTESI 4.409 2.139 49 2.270
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 174 174 100 0
TURIZM FAKOLTESI 156 152 97 4
DEVLET KONSERVATUVARI 127 43 34 84
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 62 62 100 0
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 46 28 61 18
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 397 386 97 11
YUNUS EMRE SAGLIK HiZMETLERIMESLEK YUKSEKOKULU 395 388 98 7
TOPLAM| 96873 78.093 81 18.780

TABLO 23: YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARINDAKi OGRENCI SAYILARI DEGiSiM TABLOSU

OGRETIM DUZEYi 2021-2022 2022-2023 ARTIS/AZALIS ORANI
YUKSEK LISANS 3.825 4.083 6,75%
DOKTORA 1.619 1.435 -11,37%
TOPLAM 5.444 5.518 1,36%

Enstitiilerimizin 2022-2023 Ogretim Yilinda yiiksek lisans ve doktora yapan 6grenci sayisi 5.518’dir. Bu sayinin

4.083'(i yliksek lisans 1.435’i ise doktora 6grencisidir.
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TABLO 24: 2022 - 2023 OGRETIM YILI YAZ OKULU AGILAN PROGRAMLAR VE DERS ALAN OGRENCILER TABLOSU

sgf(gélg/:S:(SEKOKUL/MESLEK OGRENCI SAYISI | ACILAN DERS SAYISI
AGIKOGRETIM FAKULTESI 1.542.921 1.387
DEVLET KONSERVATUVARI 12 8
ECZACILIK FAKULTESI 21 4
EDEBIYAT FAKULTESI 279 10
EGITIM FAKULTESI 319 4
HUKUK FAKULTESI 362 11
iIKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1.519 33
IKTISAT FAKULTESI 331.561 209
ILETiSIM BILIMLERI FAKULTESI 121 8
ISLETME FAKULTESI 297.481 177
TURiZM FAKULTESI 4 1
TOPLAM 2.174.600 1.852

TABLO 25: CiIFT ANADAL PROGRAMLARINA KAYITLI OGRENCI SAYILARI TABLOSU

FAKULTE/YUKSEKOKUL OGRENCI
SAYILARI
EDEBIYAT FAKULTESI 11
EGITiM FAKULTESI 63
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 4
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 15
iLETiSiM BiLIMLERi FAKULTESI 13
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 3
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 3
YUNUS EMRE SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU 1
TOPLAM 113
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TABLO 26: YANDAL PROGRAMLARINA KAYITLI OGRENCi SAYILARI TABLOSU

FAKULTE/YUKSEKOKUL OGRENCI

SAYILARI
ECZACILIK FAKULTESI 1
EDEBIYAT FAKULTESI 18
EGITiM FAKULTESI 5
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 8
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 6
iLETiSiM BiLIMLERI FAKULTESI 1
TOPLAM 39

TABLO 27: 2023 YILI ERASMUS+ DEGiSiM PROGRAMINDAN YARARLANAN OGRENCi VE PERSONEL SAYISI

. OGRENCi PERSONEL SAYISI
BiRiM ADI - - - — — TOPLAM
LISANS | YUKSEK LiSANS | DOKTORA | EGiTiM ALAN | EGIiTiM VEREN

ACIKOGRETIM FAKULTESI — — — 1 2 3
ECZACILIK FAKULTESI 1 — — 3 1 5
EGITiM FAKULTESI 30 — — 1 2 33
iKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 45 — — 1 3 49
HUKUK FAKULTESI 17 — — 1 2 20
EDEBIYAT FAKULTESI 12 — — 1 2 15
iLETiSiM BiLIMLERI FAKULTESI 22 — — 1 2 25
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 9 — — — 3 12
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI — — — 1 2 3
TURIZM FAKOLTESI 9 — — 1 2 12
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU — — — 1 1 2
DEVLET KONSERVATUVARI 3 — — 1 2 6
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU — 17 4 — — 21

TOPLAM| 148 17 4 13 24 206
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TABLO 28: 2023 YILI ERASMUS+ STAJ PROGRAMINA KATILAN OGRENCI SAYILARI TABLOSU

OGRENCI

BiRiM ADI LISANS {::ZS,:: DOKTORA TOPLAM
ECZACILIK FAKULTESI 3 — - 3
EGITiM FAKULTESI 14 — — 14
iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI . - - 11
HUKUK FAKULTESI 2 - - 2
ILETiSiM BILIMLERi FAKULTESI 15 - - 15
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 3 - - 3
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTES 2 — - 5
TURIZM FAKULTESI 3 — - 3
LiISANSUSTU E&iTiM ENSTITUSU - 4 45 49

Topiaml 53 4 45 102
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TOPLAM SAYILARI TABLOSU

BIRIM Lo
ADI/UYRUK KIZ ERKEK TOPLAM BIRIII;/I A%?i/:}“/};RUK KIZ ERKEK TOPLAM
DAGILIMI
Afgan 20 56 76 Lesotholu 1 0 1
Ahiska Libyal 0 2 2
Alman 6 9 15 Liibnanli 4 2 6
- Kuzey Makedonya
Amerikal 2 0 2 Cumhufiyeti Vatan{lasl 6 4 10
Arnavut 5 5 10 Malavili 0 1 1
Avusturyali 0 0 0 Malezyali 1 0 1
Azerbaycanli 125 192 314 Meksika 1 0 1
Belarus 1 0 1 Malili 0 4 4
Banglades 0 2 2 Misirh 15 12 27
Belgikali 3 3 6 Mogol 1 2 3
Bulgar 25 17 42 Moldovali 5 0 5
Burundili 1 1 2 Moritanya 0 2 2
Cezayirli 3 5 8 Mozambikli 0 2 2
Cibuti 1 0 1 Myanmarli 1 0 1
Cadli 0 1 1 Nepal 0 1 1
Cinli 1 3 4 Nijerli 0 5 5
Demokratik Kongolu 1 0 1 Nijerya 0 3 3
Ekvatorlu 2 0 2 Nikaraguali 1 0 1
Endonezyali 27 15 42 Norvec 1 0 1
Eritre 1 0 1 Ozbek 24 24 48
Etiyopyali 1 3 4 Pakistanl 3 4 7
Fasl 5 1 6 Polonyali 1 0 1
Filipinli 1 0 1 Romen/Rumen 4 0 4
Filistinli 12 20 32 Ruanda 1 0 1
Fransiz 1 1 2 Rus 45 27 72
Gabonlu 0 1 1 Senegalli 1 1 2
Gambiyal 1 0 1 Sirbistan Karadag 1 0 1
Ganali 3 3 6 Sirp 3 1 4
Gine-Bissaulu 1 1 2 Sierra Leoneli 0 2 2
Gineli 1 4 5 Slovak 1 0 1
Giiney Afrikali 0 1 1 Somalili 5 8 13
Giiney Sudanl 0 4 4 Sri Lanka 0 1 1
Giircii 3 2 5 Sudanli 5 3 8
Haitili 1 0 1 Suriyeli 29 29 58
Hintli 1 3 4 Suudi 3 1 4
Hollandal 0 2 2 T.C. 18 14 32
Irakli 29 26 55 Tacik 2 4 6
Ingiliz 2 1 3 Tanzanyali 0 3 3
Iranlt 38 29 67 Taylandlt 1 1 2
Isvicreli 2 1 3 Togolu 0 1 1
Kanadali 2 0 2 Tunuslu 2 1 3
Karadaglh 2 0 2 Tiirkmen 60 35 95
Kambogya 0 2 2 Ugandali 1 3 4
Kamerunlu 0 3 3 Ukraynali 7 3 10
Kazak 242 138 380 Urdiinlii 7 0 7
Kenyali 0 1 1 Venezuela 1 0 1
Kibrish Tiirk 16 4 20 Vietnamli 1 0 1
Kirgiz 12 2 14 Yemenli 9 14 23
Kolombiyali 1 1 2 Yeni Zelanda 1 0 1
Komorlu 0 2 2 Yunan 40 22 62
Kongolu 1 1 2 Zambiyal 1 3 4
Kosovali 13 3 16 Zimbabveli 1 1 2
Kmd“’s‘fg};ig”dls‘ 0 2 2 TOPLAM 930 814 1744
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TABLO 30: 2022-2023 OGRETiIM YILI MEZUN OGRENCi SAYILARI TABLOSU

. 2022-2023
FAKULTE
Kz ERKEK TOPLAM
ACIKOGRETIM FAKULTESI 59.907 48.133 108.040
ECZACILIK FAKULTESI 99 52 151
EDEBIYAT FAKULTESI 105 101 206
EGITIM FAKULTESI 526 248 774
FEN FAKULTESI 1 3 4
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 66 43 109
HAVACILIK VE UZAY BiLIMLERI FAKULTESI 9 57 66
HUKUK FAKULTESI 200 169 369
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 229 260 489
IKTISAT FAKULTESI 7.956 13.585 21.541
ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI 109 108 217
ISLETME FAKULTESI 6.424 11.644 18.068
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 16 3 19
MUHENDISLIK FAKULTESI 0 6 6
SAGLIK BIiLIMLERi FAKULTESI 95 24 119
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 4 6 10
TURIZM FAKULTESI 81 97 178
TOPLAM 75.827 74.539 150.366
. . 2022-2023
YUKSEKOKUL/MESLEK YUKSEKOKULU
Kz ERKEK TOPLAM
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU 15 3 18
DEVLET KONSERVATUVARI 20 16 36
ENDUSTRIYEL SANATLAR YUKSEKOKULU 1 2 3
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 23 9 32
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 85 75 160
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 0 2 2
SiVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU 0 1 1
YUNUS EMRE MESLEK YUKSEKOKULU 0 1 1
YUNUS EMRE SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 254 42 296
TOPLAM 398 151 549
L 2022-2023
ENSTITULER
Kz ERKEK TOPLAM
EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU 521 134 655
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU 2 1 3
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 32 24 56
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 79 35 114
SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU 425 452 877
TOPLAM| 1.059 646 1.705
GENEL TOPLAM| 77.284 75.336 152.620

TABLO 30’dan da anlasilacag lizere toplam mezun 6grenci sayimiz 152.620'dir. Bu sayinin 77.284°0 kiz,75.336’s1 ise

erkek 6grencidir.
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Universitemizde 62 6grenci kuliibii bulunmaktadir.
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OGRENCi KULUPLERI

Bu kullipler asagida listelenmistir:

1. Akut Kulubi

2. Anadolu Hukuk ve Bilisim Kullibi

3. Anadolu Kalite Kullibu

4.Anadolu Kultiir Medeniyetleri Kullb

5. Atatlirk¢l Duslince Kuliibii

6. Avrupa Ogrencileri Forumu Kuliibi

7. Anadolu’dan Gegerken Kullbii

8. Bilim Kurgu ve Fantezi Kulubi

9. Bilim ve Egitim Kulub

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Dans Kulubi

Denetim Kuliibl

Dijital Donlsiim Kulubi

Dil ve Konusma Terapisi Kullibi
Doga ve Cevre Kullibu

Doga Sporlari Kuliibl

Eczacilik ve Saglik Kultbu
Edebiyat Kullibi

Engelsiz Anadolu KuliibQ
Erasmus Kulubi

Fikir Atolyesi ve Miinazara Kullbi
Fotografcilik Kullbi
Gastronomi Kullibu

Geleneksel Tiirk Sporlari Kullibi
Geng Kadem Kullib

Geng Tema Kultbd

Geng Yesilay Kulibi

Girisimcilik ve inovasyon Kuliibii

GOnlla Toplumsal Hizmetler Kullibi

Hukuk Akademisi Kulibt

iletisim Kuliibi
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43,

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

isletme ve Ekonomi Kuliibii
Karikattr ve Cizgi Film Kulibi
Kariyer Kultb

Kizilay Kuliibi

Kugaklararasi Dayanisma Kullibu
Losev Fayda Kultbi

Maliye Kullibl

Marketing Anadolu Kullibu
Milli Fikir ve Diigiince Kullbu
Motor Sporlari Kultbi
Muzik Kulbi
Ombudsmanlik Kulbu
Psikoloji ve Yagam Kuliibi
Sanal Akademi Kullibu
Sinema Kulibi

Sirk Sanatlari Kulub

Siyasal Bilimler Kulbii
Sosyal Medya Kultbi

Sosyal inovasyon Kuliibii
Spor Kultbi

Sualti Kuliibu

Sui Generis Tiyatro Kultbi
Tarih Kulliba

Tiyatro Kullibi

Turizm ve Gezi Kullibu

Tirk Diinyasi Arastirmalari Kulibi
Uluslararasi Ogrenci Kuliibii
Video Oyun Kullbii

Yabanci Diller Kuliib{
Yazilim Kulubi

Yeniler Kullibi

Yonetim ve Gelisim KulUbi
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Il - PERFORMANS BiLGILERi

A - TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizin esas aldigi temel politika metinleri sunlardir:

e On Birinci Kalkinma Plani (2019 — 2023)

e Tirkiye’nin Yiksekdgretim Stratejisi, YOK, Ankara, Subat 2007
e Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalari 2003-2023 Strateji Belgesi
e Orta Vadeli Program 2024-2026

e Yil Blitge Kanunu

On Birinci Kalkinma Plani; diger politika dokiimanlari ile stratejik planlarin hazirlanmasinda tiim kurumlara,
onceliklerini belirlemede yon verecek bir politika seti sunmaktadir. Planda 6ngdriilen politika ve tedbirlerin etkin bir
bicimde hayata gegirilmesini teminen Cumhurbaskanhgi Yilik Programi, Orta Vadeli Programlar (OVP), Bolgesel
Gelisme ve Sektor Stratejileri, Kurumsal Stratejik Plan ve Kalkinma Plani esas alinarak hazirlanmalidirlar. Kalkinma
Planinda, plan ve biitce baglantisini gliclendirmek tzere uygulanacak tiim politikalarin ve alinacak tedbirlerin bitce
boyutu 6zellikle dikkate alinmistir. Kamu kuruluslarinin politikalarini, yatirim ve cari harcamalarini, kurumsal ve hukuki

diizenlemelerini planda 6ngorilen hedef ve kaynaklara gére ortaya koymalari istenmistir.

Planin; istikrarh ve glicli ekonomi, rekabetci tretim ve verimlilik, nitelikli insan, gligli toplum, yasanabilir sehirler,
slrdurilebilir cevre, hukuk devleti, demokratiklesme ve iyi yonetisim, olmak lizere 5 ekonomik ve sosyal gelisme ekseni
bulunmaktadir. Bu eksenler gergevesinde o6zellikle egitim yaklasiminda Universitelerin, Uretilen bilginin degere
dondstirilmesi slirecinde aktif rol aldigl, sanayi ve kamuyla yakin is birligi icerisinde oldugu girisimci Universite
modeline dogru bir gecis ongorulmustiir. Ayrica teknolojinin hiz kazanmasina bagl olarak degisen ihtiyaclar icin gerekli
becerilerin edinilmesine yonelik hayat boyu 06grenme vyaklasimi her alanda cesitlenerek yayginlasmaktadir.
Universiteler her zaman yeni bir bilgi veya mevcut bilgiyi, beceri ve davranislari her an ve her zaman gelistirmeye
¢abalamalidir. Buna gore gelecegin bilgi diinyasini yakalamak igin hizla degismek, degisimi yakalamak ve degisimin
baslaticisi olmak gerekmektedir. Anadolu Universitesi de bu degisimleri gerceklestirebilecek nitelikli bilgi ve beceriye

sahiptir.

On Birinci Kalkinma Planinda imalat sanayisinde yasanan dijital déniisimiin gerektirdigi becerilerin isgiiciine
kazandirilmasi amaciyla mesleki egitimin ve ylksek 6gretimin is dinyasi ile entegre edilmesi ¢alismalarinin temel
amaclardan biri olduguna deginilmistir. Bu kapsamda 6grencilerin belli yetkinlik ve beceriler ile mezun olabilmelerini
saglamak adina Universite olarak sektér ile is birligi anlasmalari yapilmakta ve ayni zamanda 6grencilerimizi
yetistirdigimiz sektorlerdeki uzmanlarin, 6zel ve kamu sektori temsilcilerinin yer aldigi Dis Danisma Kurulu ile belli
periyotlarla yapilan toplantilar araciligiyla mezunlarimizin sektér tarafindan istenilen ve aranilan 6zelliklere sahip

olmalari saglanmaya ¢alisiimaktadir.

43



ANADOLU UNIVERSITESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI
Kalkinma planinda belirlenmis uluslararasi is birligi ekseninde; Universitemiz farkh ilkelerden cesitli devlet

adamlarina ve beraberindeki heyetlerin yani sira yabanci basin mensuplarina kapilarini agarak birbirinden degerli
isimleri Universitede agirlamis, bilgi ve deneyimlerini paylasmistir. Ayrica Bakii’den Briiksel’e kadar bircok cografyada

acikdgretim alaninda egitim faaliyetleriyle uluslararasi is birliklerini gelistirerek slirdirmeye devam etmektedir.

Orta Vadeli Program’in (2024 — 2026) temel amaci;

Programda yer alan istihdam bashgi altindaki “Nitelikli isgliclinlin gelistirilmesi amaciyla bolgesel ve sektor
odakh egitim ihtiyac analizleri yapilacak, mesleki egitim programlari dijital ve yesil donlisimiin gereklerine cevap
verecek sekilde glincellenecek. Dijital donlisiim, teknolojik gelismeler ve Pandemi siirecinin is mevzuatinda ortaya
cikardigi ihtiyaglara yonelik diizenlemeler yapilacaktir” seklindeki politika ve tedbir kapsaminda Agikdgretim Sistemi
kurulusunun 40. yilinda Dijital Ders Platformunu (DDP) licretsiz ve herkes tarafindan erisilebilir bicimde kamuya
sunmustur. Dileyen herkes e-devlet iizerinden Anadolu Universitesi Agikdgretim Sisteminin 1.046 ders kitabi, 12.289
ders sunusu, 2.987 video, 7.823 linite 6zeti ve 6.614 sesli 6zetinin en glincel haline tamamen (cretsiz olarak

erisebilmektedir.

Yine makroekonomik hedef ve politikalarin istihdam bashg altinda “Uzaktan 6grenme yontemleri tesvik
edilerek bireylerin sertifika almalarina imkan taninacak ve ulusal hayat boyu 6grenme izleme sistemi kurularak kalite,
etkililik ve verimliligi saglayacak egitim programlari gelistirilecektir.” Politika ve tedbiri kapsaminda Universitemiz,
yasam boyu 6grenmenin bir pargasi olarak aciktan ve uzaktan egitim sistemini 6ncelikli alanlar olarak belirlemistir.
Genis kitlelere seslenen Acgikogretim sistemi ile Turkiye’de bitin il, ilce ve koylere kadar 6grenim hizmetinin
gotiirilmesinin yaninda gesitli 6gretim programlari yurt disinda ingiltere’den Azerbaycan’a kadar uzanan cografyada
Tirk kdkenli vatandaslarimiza ve soydaslarimiza 6grenim hizmeti gétiirmektedir. Ulkemizde yiiksekégrenim gérmek
isteyenlerin, 6grenim sorununun ¢éziminde en 6nemli secenek olan Agikdgretim Sisteminin kitlelere ulastirilabilmesi,
ogrencilerin sorunlarinin yerinde ¢ozllebilmesi icin yurt diizeyinde 81 ilde toplamda 98 Agikogretim Fakiltesi Birosu
bulunmaktadir.31 lisans, 40 6n lisans programiyla ulusal sinirlari asarak, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti, Azerbaycan,
Kosova, Makedonya, Bulgaristan, Bosna Hersek, Kuzey Amerika, Suudi Arabistan, Irak, iran, Kazakistan, Kirgizistan,
Ozbekistan ve gesitli Bati Avrupa ilkelerinde yasayan Tiirk vatandaslarina egitim hizmetini cagdas Agikdgretim Sistemi
ile gdtiirmektedir. 2022-2023 Ogretim Yilindan itibaren de Kazakistan'da Tiirkistan; Uganda'da Kampala; Urdiin'de

Amman sinav merkezleri agiimistir.

Programda yer alan Mevcut insan kaynaginin veriye dayali analizi yapilarak isglic piyasasi ihtiyaglarina yonelik
strateji ve programlar gelistirilmesi politika ve tedbirlerine paralel olarak “Egitim—6gretim programlarini paydas
ihtiyaglarini gozeterek gelistirmek” hedefimizin altindaki sektor ihtiyaglarini gbzeten faaliyetlerin sayisinin arttiriimasi
stratejisi kapsaminda yapilan dis paydaslarla yapilan etkinlikler, 6grencilerin sektorde yaptiklari staj faaliyetleri

ortismektedir.

“Universiteler biinyesindeki merkezi ve tematik arastirma altyapilarinin sanayi ile isbirligini artiracak destekler

hayata gegirilecektir.” Politika ve tedbiri kapsaminda; “Universitede ekonomik katki yaratacak girisimcilik faaliyetlerini
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desteklemek” hedeflerimizin altinda yer alan 6n kulucka/kulucka hizmetlerinden (egitim, mentorluk, danismanlik,

yatirimci ile bulusturma vb.) faydalanan sirket sayisinin arttirilmasi stratejisiyle uyusmaktadir.
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B - AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag 1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
Stratejik Hedef 1.1. Egitim- 6gretim programlarini iyilestirerek gelistirmek.
Stratejik Hedef 1.2. Egitim ve 6gretimde uluslararasilasmayi gelistirilmek.

Stratejik Hedef 1.3. Acik ve uzaktan 6grenme alanlarinda Universitenin lider konumunu giiglendirerek
devamhligini saglamak

Stratejik Hedef 1.4. Egitim 6gretim altyapisini ve kaynaklarini gelistirmek.
Stratejik Amag 2. Arastirma ve gelistirme amagh faaliyetlerin giiglendirilmesi
Stratejik Hedef 2.1. Nitelikli arastirma faaliyetlerini ve gesitliligini arttirmak.
Stratejik Hedef 2.2. Arastirma ciktilarinin niteligini ve niceligini arttirmak
Stratejik Hedef 2.3. Arastirmacilarin nitelik ve niceligini arttirmak
Stratejik Hedef 2.4. Arastirma ve gelistirme altyapisini giigclendirmek
Stratejik Amag 3. Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirlik ve yasam boyu 6grenme yaklagimiyla gelistiriimesi

Stratejik Hedef 3.1. Universite faaliyetlerinin yasam boyu 6grenme anlayisiyla toplumsal katki ile
bltunlestirerek nitelik ve niceligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.2. Toplumsal katki sireglerini acik ve uzaktan 6gretim strecleri ile destekleyerek yasam boyu
6grenme kapsaminda gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.3. Dezavantajli gruplara yonelik sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.4.Toplumsal katki faaliyetlerinin strdirdlebilir kalkinma amaclari dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi dizeyde bilinirligini ve erisilebilirligini arttirmak.

Stratejik Hedef 3.5. Toplumsal katki stireclerinin yonetimi ve strekliligini saglamak.

Stratejik Amag 4. Kurumsallagma ilkeleri dogrultusunda ¢agin gereklerine uygun etkili ve etkin yonetim sisteminin
giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 4.1. Dijital donlsim kapsaminda veriye dayali yonetim sistemi gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.2. ic ve dis paydaslarla kurumsal iletisimi ve etkilesimi artirarak kalite giivence mekanizmalarini
surdurulebilir kilmak

Stratejik Hedef 4.3. Universitenin fiziki, beseri ve finansal kaynaklarinin verimli ve etkin yénetilmesini
surdirulebilirlik cergevesinde saglamak
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C - IDARE PERFORMANS BILGISi
Universitemiz tarafindan hazirlanmis olan 2024 — 2028 Dénemi Stratejik Planinda stratejik amag ve hedefleri

belirlenmistir. 2024 yili biitge kanununda o6ngérilen kaynak miktarlari 2024 Mali Yili Performans Programinda
gosterilmistir. Anadolu Universitesi Stratejik Planinda 4 stratejik amag, 16 stratejik hedef ve 57 strateji belirlenmistir.
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Biitce Yili:
Program Adu:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

2024
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ciktilarinin nitelik ve niceligini arttirmak, Gniversitemiz personelinin ortaya koydugu her tirlii galismay giinliik
hayatin iginde kullanilabilir ve donustirilebilir hale getirilmesi konusunda gerekli tesvik ve destegin verilerek motivasyon

ivmesine katki saglayacak calismalar iginde bulunmak anlayisi gergevesinde;

Bilimsel etkinlikler kapsaminda &gretim elemanlarinin kongrelere katilimlar saglanacak olup, kurum ig ve kurum digi
isbirlikleri ile arastirma altyapilari ve Universite adresli arastirma giktilarinin sayisi arttirilacaktir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel galismalarin arttiriimasi

Performans Gdstergeleri

2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 Plazrg:ian Gerg. :23; nglznsin ng?n?n
Tahmini
1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam Oran 88 42 5 5 53 55
biitgeye orani ! ! ! !

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Bilimsel Arastirma Projeleri biitgesinin toplam biitge igindeki payinin tespit ediimesi
BAP Biitcesi / Universite Biitcesi
Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

2023 YS

" - P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
_2_— A_r—ge sonucu ortaya gikan Uriinlere Sayi 15 8 8 8 10 12
iliskin alinan patent sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Yapilan Ar-Ge galismalari sonucu alinan patent sayisinin tespit edilmesi

Tigili birimlerden patent verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) lzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (¢ aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklar verilerden saglanmaktadir

Sorumlu idare: Arinkom TTO
2023 YS
.. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen {rlin sayisi Sayl 0 0 1 1 1 1

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Yapilan Ar-Ge galigmalari ticarilegen iriin sayisinin tespit edilmesi
Tigili birimlerden ticarilegen Uriin sayisi verilerinin alinmasi

Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu idare: Arinkom TTO
2023 YS
.. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Pl Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Arastirma merkezleri gelir miktari TL 44.639.609,27 161.170.000 50.000.000 50.000.000 51.000.000 51.000.000

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin yapmis olduklari aragtirma faaliyetleriyle birlikte kendi uzmanlik alanlari
dogrultusunda sundugu bazi hizmetler karsiiginda elde ettigi gelirlerin tespit edilmesi
Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin yil iginde yapmis oldugu faaliyetler sonucu elde etmis oldugu gelirlerin

toplanmasi

Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) {izerinden ilgili birimlerin yil icerisinde ig aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis oId_ukIarl verilerden saglanmaktadir
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

2023 YS
" . ol 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Arfuastlrm_a merkezlerinin sanayi ile Sayi 0 0 0 0 1 1
yaptigi proje sayisl

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Universite Sanayi isbirliginin gelistiriimesi kapsaminda sanayi ile yaptigi proje sayilarinin tespiti.
Tigili birimlerden sanayi ile yapilan proje sayisi verilerinin alinmasi.
Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) izerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmig olduklari verilerden saglanmaktadir

Arinkom TTO

49




ANADOLU UNIVERSITESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2023 YS
.. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- B_AP I_(apsamlnda desteklenen arastirma Say! 46 190 80 80 123 189
projeleri sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisinin tespit edilmesi

Tigili birimlerden desteklenen proje sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) lzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (¢ aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmig olduklari verilerden saglanmaktadir

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Plazrg:ian Gerg. :23; nglznsin ng?n?n
Tahmini
7- Ogretim elemani basina diisen ar-ge Say1 001 0.02 0.01 0.01 0.01 0.01
proje sayisi ! ! ! ! ! !

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisinin tespit edilmesi
Tigili birimlerden Ar-Ge Proje Sayisi ile Ogretim Elemani Sayisi verilerinin alinarak bu sayilarin birbirine oranlanmasi

Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil igerisinde ii¢ aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklar verilerden saglanmaktadir
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, Personel Daire Baskanhgi

2023 YS
.. - P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CEEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydall model ve endustriyel
tasarim bagvuru sayisi say! 3 11 3 3 5 7

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Patent, faydall model ve enddstriyel tasarim bagvuru sayisinin belirlenmesi

Tigili birimlerden Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim bagvuru sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) lzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde Ui¢ aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmig olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu idare: Arinkom TTO
2023 YS
.. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kuruluglar Say1 ) 5 10 10 1 1

tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisinin tespit edilmesi
Tigili birimlerden proje sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil icerisinde {i¢ aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmig olduklari verilerden saglanmaktadir
Arinkom TTO , Dis iligkiler

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg. e A .
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1_0_— Uluslararasi endekslerde yer alan Sayl 323 290 240 240 260 280
bilimsel yayin sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisinin tespit edilmesi

Tigili birimlerden yayin sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) lzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (¢ aylik periyodlarda 4
geyr(_ekte girmis olduklar verilerden saglanmaktadir

Dis Iliskiler

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2023 Hazr?:i?na 2024 2025 2026
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri 2.055.000 1.257.699 5.833.100 6.847.703 7.684.288
Biitce Ici 2.055.000 1.257.699 4.013.000 4.976.000 5.724.000
Biitce Digi 0 0 1.820.100 1.871.703 1.960.288
:E;s;::sigretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 10.061.000 1.964.077 147.720.640 181.341.585 205.442.187
Biitce Ici 10.061.000 1.964.077 144.233.000 177.546.000 201.305.000
Biitce Digi 0 0 3.487.640 3.795.585 4.137.187
TOPLAM 12.116.000 3.221.776 153.553.740 188.189.288 213.126.475
Biitce Ici 12.116.000 3.221.776 148.246.000 182.522.000 207.029.000
Biitce Digi 0 0 5.307.740 5.667.288 6.097.475

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Temel Arastirma Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi, 58 inci maddesinin (b) fikrasi ile Ek 28 inci maddesine istinaden
ylksekogretim kurumlarinda yuratilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulli, desteklenmesi, ulusal veya uluslararasi kuruluslar
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tarafindan desteklenen projelere kaynak aktariminin yapilmasi, bunlara ilikin hizmetlerin yiirittlmesi, izlenmesi, sonuglarinin degerlendirilmesi, kamuoyuna
duyurulmasi hizmetleri yirutilmektedir,

Alt Program Adi:
Gerekgce ve Aciklamalar
Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda yer alan “Aragtirma ve gelistirme amacli faaliyetlerin giiclendirilmesi”
stratejik amacimiz ve  “Arastirma ve gelistirme altyapisini gliglendirmek” hedefimize ydnelik olarak;

ARASTIRMA ALTYAPILARI

_Yatinm programi kapsaminda yapilacak projeler ile aragtirma altyapisini gliglendirmeye yonelik destekler arttirilarak
Universitenin arastirma merkezleri ve birim laboratuvarlari igin mali destek ve insan kaynadi destegi saglanacaktir.

Alt Program Hedefi:
Ulkemizin bilgi birikiminin arttinimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekégretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin gliglendiriimesi

Performans Gostergeleri

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Plaz:lgian Gerg. :gj:f nglznsin ngign
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi tamamlanma Oran 100 100 100 100 100 100
orani

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Anadolu Universitesi Rayli Sistemler Arastirma Merkezi projesinin tamamlanma oraninin belirlenmesi

Tigili birimlerden Rayli Sistemler Arastirma Merkezi projesinin tamamlanma orani verilerinin alinmasi

Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) tizerinden ilgili birimlerin yil igerisinde ii¢ aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmig olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu idare: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 3231:2 E Hazrc::g?na 29 e 202? 2026
ce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Iﬂ':jﬁ:“:glrsg“ée'f;:‘i‘r'i‘l‘::si“ast"ma Altyapisi 72.016.000 15.492.995 2.162.640 2.378.500 2.615.950
Biltce ici 72.016.000 15.492.995 4.000 4.000 4.000
Biitce Disi 0 0 2.158.640 2.374.500 2.611.950
TOPLAM 72.016.000 15.492.995 2.162.640 2.378.500 2.615.950
Biltce ici 72.016.000 15.492.995 4.000 4.000 4.000
Biitce Disi 0 0 2.158.640 2.374.500 2.611.950

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Ulkemizde Uretilen yerli rayl sistem araglarinin kalite ve givenilirlik duzeyinin strekliliginin saglanabilmesini teminen ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet
verebilecek Ulusal Rayl Sistemler Test ve Arastirma Merkezi (URAYSIM) projesi kapsaminda yiritiilen hizmetler bu faaliyet altinda izlenmektedir.
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Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

2024
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda yer alan " Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilirlik ve yagsam

boyu 6grenme yaklasimiyla gelistiriimesi" amacinin gergeklestirmek Uzere;

- STK ve diger kamu/6zel kurum ve kuruluslariyla toplumsal hizmet amacl ortak calismalar ile bu kapsamda
yuritllen programlarin gesitliligi ve katimci sayisinin arttirlmasi saglanacaktir
- Acik 6gretim sistemi ders materyallerinin dijital ortamlarda toplumsal paylagima acgiimasiyla verilen bilgi paylagimlari

gergeklestirilecektir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve

uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Performans Gostergeleri

2023 YS
" - P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Pl Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Say!1 8.478 4.000 7.500 7.500 7.750 8.000
faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Dezavantaijli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayicilida iliskin yapilan faaliyet sayisinin tespit edilmesi
Tigili birimlerden faaliyet sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklar verilerden saglanmaktadir
Siirekli EGitim Merkezi (ANADOLUSEM)

2023 YS
. . o 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
iéyElg't'm programlarina basvuran kisi Sayi 238.378 517.500 250.000 250.000 260.000 270.000

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Egitim programlarina bagvuran kisi sayisinin tespit edilmesi
Tigili birimlerden bagvuru yapan kisi sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) izerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmig olduklari verilerden saglanmaktadir
Siirekli EGgitim Merkezi (ANADOLUSEM)

2023 YS
" . L 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayi 53 38 38 38 39 40
faaliyet sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Mezunlara ydnelik gergeklestirilen faaliyet sayisinin tespit edilmesi
Tigili birimlerden faaliyet sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
g_eyrekte g_irmi§ olduklari verilerden saglanmaktadir

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

2023 YS
" . ol 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CEEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Say!1 13.957 14.000 14.000 14.000 14.500 15.000
egitime yonelik verilen sertifika sayis

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Sorumlu idare:

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisinin tespit

edilmesi

Tigili birimlerden sertifika sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir
Siirekli EGgitim Merkezi (ANADOLUSEM)
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2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg. e A .
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
za—‘;ll':lmamlanan sosyal sorumluluk projeleri Sayi 1 1 0 0 1 1

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu idare:

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisinin tespit edilmesi
Iigili birimlerden proje sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) Uzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde Ui¢ aylik periyodlarda 4

2023 YS
" . ol 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CEEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi
odil sayisi say! 0 0 2 2 3 3

Gostergeye iliskin Agiklama:

tespiti.

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu idare:

Rektorliik Ozel Kalem

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Universitg_miz birimlerinin gevrecilik alanlarinda alinan 6ddil say verilerinin toplanmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) Uzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (g aylik periyodlarda 4

Yesil bir gelecek siirdiriilebilir kampiis uygulamalari kapsaminda Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi &diil sayisinin

o R oS B N R o
Haziran
I:"S':r"‘:""";ﬂ‘:““e Sunulan Egitim Programlan, Kurs 0 0 20.816.000 21.695.800 23.146.640
Biltce ici 0 0 0 0 0
Biltge Disi 0 0 20.816.000 21.695.800 23.146.640
TOPLAM 0 0 20.816.000 21.695.800 23.146.640
Biltge ici 0 0 0 0 0
Biltge Dis! 0 0 20.816.000 21.695.800 23.146.640
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Biitce Yili:
Program Adi:

Alt Program Adi:

ANADOLU UNIVERSITESI 2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Gerekce ve Aciklamalar

2024
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Universitemiz 2024-2028 Donemi Stratejik Planinda yer alan "Egitim- 6gretim programlarini iyilegtirerek geligtirmek, "Agik
ve uzaktan 6grenme alanlarinda Universitenin lider konumunu giiglendirerek devamliligini saglamak", Egitim ve 6gretimde
uluslararasilasmay: gelistirilmek" ve " Egitim 6gretim altyapisini ve kaynaklarini gelistirmek" hedeflerini gergeklestirmek

lizere;

- Birimlerde gerekli biitce destedi saglanarak akreditasyon calismalarina hiz verilecek ve galismalari takip etmek lzere

birimlerde

program/ders iyilestirme ekipleri olusturulacaktir

- Acik ve Uzaktan Ogrenme Sisteminin dgrenci merkezli, esnek erisilebilir ve teknoloji tabanli niteliginin
surdurdlebilirligi ve program cesitliliginin arttinimasi ve var olan programlarin siirekli iyilestirilmesi saglanacaktir.

- Universitenin kendisine farklilasma alani olarak belirledigi ulusalarasilasma politikasi kapsaminda, yabanc dilde

egitim verilen program sayisi ve programlara kayith 6grenci sayisi artirilacaktir.
- EGitim-6gretim alanindaki igbirligi arttirilarak ve tniversitemiz 6grenci profillerinde yurt iginde ve yurt diginda siirekli

hareketlilik saglamak amaciyla dikkat gekici etkinliklere dncelik verilerek ulusal/uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani

degisim programlarinin etkili kullanimi saglanacaktir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistiriimesi
Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi

Olgii Birimi

2022

2023
Planlanan

2023 YS
Gerg.
Tahmini

2024
Hedef

2025
Tahmin

2026
Tahmin

1- Doktora editimini tamamlayanlarin sayisi

Sayl

280

309

290

290

295

300

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisinin tespit ediimesi
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisinin ilgili birimlerden alinan bilgilerin toplanmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) lzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (¢ aylik periyodlarda 4

Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 2023 Gerg. 2024 2025 2026
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 97 79,9 80 80 83 86

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

ceyrekte girmis olduklari verilerden sag‘jlanmg_ktadlr

Egitim bilimleri kontenjan doluluk oraninin tespit edilmesi
Kontenjan Sayisi / Ogrenci Sayisi
Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) lzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (¢ aylik periyodlarda 4

Sorumlu Idare: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
2023 YS
.. - P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CETEES Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Egitimin program siresinde bitiriime Oran 5483 57 75 75 76 77

orani

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

ceyrekte girmis olduklar verilerden sag‘jlanmg_ktadlr

Sorumlu

Idare:

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

Egitimin program siiresinde bitirilme oraninin tespit edilmesi
Egitimin program siiresinde bitiriime orani (ylizde oranr)
Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) lzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde Uic aylik periyodlarda 4

Performans Gostergesi

Olgii Birimi

2022

2023
Planlanan

2023 YS
Gerg.
Tahmini

2024
Hedef

2025
Tahmin

2026
Tahmin

4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Oran

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu

idare:
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2023 YS
.. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Kittiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi Sayi 1.153.250 1.138.500 1.178.000 1.178.000 1.179.000 1.180.000

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisinin tespit edilmesi

Hesaplama Yontemi: Kitliphane otomasyon sistemi lizerinden kaynak verilerinin elde edilmesi

Verinin Kaynag: Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 2023 Gerg. 2024 2025 2026
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Kutiphanede bulunan 6grenci basina
diigen basili ve elektronik kaynak sayisi say! 28,29 48 30,53 30,53 51,49 3247

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi: Kaynak Sayisi / Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynag: Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) {izerinden ilgili birimlerin yil icerisinde ig aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi

Kitliphanede bulunan 6grenci bagina diigen basili ve elektronik kaynak sayisinin tespit edilmesi

2023 YS
" . L 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CEEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Kitiphaneden yararlanan kisi sayisi Say!1 1.235.163 1.100.000 1.250.000 1.250.000 1.275.000 1.300.000

Gostergeye iliskin Aciklama: Kitliphaneden yararlanan kisi sayisinin tespit edilmesi

Hesaplama Yontemi: Kitliphane otomasyon sistemi {izerinden yararlanici sayisinin belirlenmesi

Verinin Kaynag: Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) izerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu Idare: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi

2023 YS
.. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Lisanstistii 6grencilerin toplam
Bgrendiler icindeki payi Oran 21,91 25 22,4 22,4 22,5 22,6

Gostergeye iliskin Aciklama: Lisansustl 6grencilerin toplam 6grenciler icindeki payinin tespit edilmesi

Hesaplama Yontemi: Lisansiistli 6grencilerin sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynag: Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil igerisinde ii¢ aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden sag‘jlanmg_ktadlr

Sorumlu Idare: Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg. e A .
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ogrenci basina diisen egitim alani Metrekare 1,51 1,96 1,78 1,78 1,78 1,78

Gostergeye iliskin Aciklama: Ogrenci bagina diisen egitim alaninin tespit edilmesi

Hesaplama Yontemi: Toplam Egitim Alani / Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynagi: Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) izerinden ilgili birimlerin yil icerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg. e A .
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10- Ogrenci bagina diisen kapal alan Metrekare 16,1 18,89 18,93 18,93 18,96 18,99

Ogrenci bagina diisen kapali alanin tespit edilmesi

Hesaplama Yontemi: Toplam Kapali Alan / Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynag: Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu idare: Ogrenci isleri Daire Bagkanhgs, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhig:

Gostergeye iliskin Aciklama:

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 2023 Gerg. 2024 2025 2026
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
11- Ogrenci degisim programlarindan
yararlanan 6grencilerin orani Oran 1,35 0,32 0,32 0,32 033 034

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin oraninin tespit edilmesi

Hesaplama Yontemi: Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi / Ogrenci Sayisi

Verinin Kaynag: Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu idare: Erasmus, Farabi, Mevlana

Gostergeye iliskin Agiklama:
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2023 YS
.. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
ig;lglgretlm liyesi basina diisen 6grenci Say! 31 30,8 255 25,5 25,7 25,9

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

ngretim liyesi bagina diigen &grenci sayisinin tespit edilmesi

Ogrenci Sayisi /Ogretim Uyesi Sayisi

Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) lzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (¢ aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden sag‘jlanm_qktadlr .
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 2023 Gerg. 2024 2025 2026
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Sadlik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 52 80 50 50 50,5 51

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Saglik bilimleri kontenjan doluluk oraninin tespit edilmesi
Kontenjan Sayisi / Ogrenci Sayisi
Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden sag‘jlanmg_ktadlr

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

2023 YS
" . ol 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CETEES Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 95 73 93 93 93,5 94

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Sosyal bilimler kontenjan doluluk oraninin tespit edilmesi
Kontenjan Sayisi / Ogrenci Sayisi
Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) izerinden ilgili birimlerin yil icerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden sag‘jlanmg_ktadlr

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

2023 YS
" - P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CEEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayl 10 12 9 9 11 13
saylsi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Teknokent veya Arinkom TTO projelerine katilan 6grenci sayisinin tespit edilmesi
Teknokent ve Arinkom TTO birimlerinden verilerin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil icerisinde {ig aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu idare: Arinkom TTO
2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg. e A .
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- UIusIararva_s'l kuruluslarla ortak Say! 4 4 4 4 4 4
uygulanan egitim programi sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Uluslararasi kuruluglarla ortak uygulanan egitim programi sayisinin tespit edilmesi
Tigili birimlerden program sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) izerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklar verilerden sag‘jlanmg_ktadlr

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

2023 YS
" . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Gerg. " "
Planlanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin
17- Yabanci dilde egitim veren program Savi 30 31 30 30 30 2
saylsl Y

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Yabanci dilde egitim veren program sayisinin tespit edilmesi
Tigili birimlerden yabanci dilde egitim veren program sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden sag‘jlanmg_ktadlr

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

2023 YS
.. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say!i 14 11 7 7 13 19

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Yabanci uyruklu akademisyen sayisinin tespit edilmesi
Iigili birimlerden yabanci uyruklu akademisyen sayisi verilerinin alinmasi

Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) lzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde Uic aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Personel Daire Baskanhgi
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2023 YS
.. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 1.713 1.263 1.522 1.522 1.700 1.800

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir
Sorumlu idare:

Yabanci uyruklu &grenci sayisinin tespit edilmesi
Iigili birimlerden yabanci uyruklu 8grenci sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) lzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde {i¢ aylik periyodlarda 4

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg. e A .
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0,53 0,57 0,43 0,43 0,44 0,45
orani

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir
Sorumlu idare:

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin toplam mezun sayisina oraninin tespit edilmesi
Yan dal ve cift ana dal programindan mezun sayisi / Toplam mezun sayisi
Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) lzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (ic aylik periyodlarda 4

22 w2 e
Haziran
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 590.950 0 0 0
Biitce Ici 0 590.950 0 0 0
Butge Digi 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 73.702.000 34.820.916 169.968.500 210.873.045 242.890.697
Biitce Igi 73.702.000 34.820.916 169.817.000 210.720.000 242.735.000
Biitge Disi 0 0 151.500 153.045 155.697
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 17.250 0 0 0
Biitce Ici 0 17.250 0 0 0
Butge Digi 0 0 0 0 0
z;r;&%;:ya:'zﬂtgg:e“d Programi Kapsaminda 0 54.921 3.450.500 3.554.015 3.731.716
Biitce Ici 0 54.921 0 0 0
Biitge Disi 0 0 3.450.500 3.554.015 3.731.716
;I{:'fss:ok;;-’f":ft';‘a ;ﬁ::“&g:;g:ﬁ:“::i':::'zt;':t:;?y"ak'ar 12.977.000 9.778.192 64.137.391 76.218.783 87.391.922
Biitge Igi 12.977.000 9.778.192 41.591.000 52.996.000 63.008.000
Biitge Disi 0 0 22.546.391 23.222.783 24.383.922
Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim 785.602.000 517.461.945 4.408.755.500 5.058.345.175 5.603.956.184
Biitce Igi 785.602.000 517.461.945 2.342.833.000 2.930.445.000 3.369.661.000
Biitge Disi 0 0 2.065.922.500 2.127.900.175 2.234.295.184
Yiiksek6gretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans 2.056.000 978.991 4.044.000 5.018.000 5.782.000
Biitce Igi 2.056.000 978.991 4.044.000 5.018.000 5.782.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
gg':::i';?%:it;:;::r"m'a" Uluslararas: Ortak Egitim ve 883.000 20.901 2.454.566 2.700.023 2.969.025
Biitge Igi 883.000 20.901 0 0 0
Biitge Disi 0 0 2.454.566 2.700.023 2.969.025
Yiiksek6gretim Kurumlari Uzaktan Egitim 280.000 5.590.535 506.000 624.000 704.000
Biitce Igi 280.000 5.590.535 506.000 624.000 704.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullar 2.390.000 0 1.032.600 1.185.578 1.307.857
Biitce Igi 2.390.000 0 600.000 740.000 840.000
Bitge Disi 0 0 432.600 445.578 467.857
TOPLAM 877.890.000 569.314.601 4.654.349.057 5.358.518.619 5.948.733.401
Biitce Igi 877.890.000 569.314.601 2.559.391.000 3.200.543.000 3.682.730.000
Bitge Disi 0 0 2.094.958.057 2.157.975.619 2.266.003.401
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Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun Ek 44 (incti maddesine istinaden;

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tilkemizin éncelikli alanlarinda doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak tzere 3/3/2004 tarihli 5102 sayili Yiiksek
Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine iliskin Kanuna tabi olmaksizin Devlet yiiksekégretim kurumlarindaki doktora programlarinda égrenim géren
ogrencileri desteklemek icin verilecek burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

2547 Sayili Kanununun 12 nci maddesinde belirtilen amaglari saglamak (izere ve 50 nci maddeye istinaden; lisansustii diizeyindeki 6rgiin egitim diploma
programlarina kayith 6grencilerimiz igin egitim 6gretimin gergeklestirilmesine yonelik faaliyetleri 2 (1'i yiiksek lisans ve doktora diizeyi) Enstitlimiizce
yurittlmektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri ile 6grencilerimizin evrensel diizeyde egitim almalari, yenilikgilik ve girisimcilik yonlerini gelistirerek egitim 6gretim
beklentileri karsilanmasi saglanarak egitim-6gretimde miikemmeliyet amaclanmaktadir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayil Yuksekogretim Kanunun 10 uncu maddesi ile yill Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ekli (E) isaretli cetveli ilgili bendi geregi Y Uiksekdgretim Kurulu
tarafindan Ulkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi igin 6nemli olan alanlara 6ncelik taninmak suretiyle belirlenen Devlet yiiksekégretim kurumlarindaki lisans
programlarina ilk {ig sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere verilecek destek burslari ile bunlara iliskin hususlar belirlemek amaciyla yuritilen hizmetler bu
faaliyet altinda izlenmektedir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

2547 sayili Yiiksekodgretim Kanununun 45 inci maddesinin (f) fikrasina istinaden;
Anadolu Universitesinin on lisans/lisans diizeyinde egitim 6gretim veren boélimlerine/programlarina yurt disindan kabul edilecek dgrencilerin basvuru, sinav,
kabul ve kayitlarina iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yii_l_(sekiigretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 33 {incii maddesine istinaden;

a) Universite kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini kargilamak,

b) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama galismalarini yapmak,

c) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek

hizmetlerini yerine getirmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 Sayili Kanununun 12 nci maddesinde belirtilen amaglari saglamak Uzere;

Anadolu Universitesinde 3'li agik ve uzaktan 6gretim veren 12 Fakdlte 1'i Devlet Konservatuvari olmak tizere 3 Yiiksekokul, 3 Meslek Yiiksekokulunda 6rgiin
Ogretim kapsamindaki 6n lisans, lisans ve lisanstisti diizeyde yapilan 6gretime iliskin 6§renim Gcreti, ders Ucreti, fazla galisma (icreti is ve islemleri yerine
getiriimektedir.

Yiiksekogretim Kurumlar ikinci Ogretim

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu hiikiimlerine istinaden;

Anadolu Universitesinde yapilacak ikili 6gretimde ikinci gretim kapsamindaki &n lisans, lisans ve lisansistii diizeyde yapilan ikinci 6gretim (normal érgiin
ogretimin bitimini takiben yapilan 6rgtin 6gretimi, Normal lisansuistii 6gretimin bitimini takiben veya yaz aylarinda yapilan lisansusti 6gretimi ) 6grenim Ucretli
ders {icreti, fazla calisma Ucreti is ve islemleri yerine getirilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

2547 sayil Yiksekdgretim Kanununun Ek 27 nci maddesine istinaden;
Universite veya yliksek teknoloji enstitlilerinde ikinci 6gretim kapsaminda yiiritiilecek tezsiz yiiksek lisans programlarinin agiimasi, bu programlarda fiilen ders
veren 6gretim Uyelerine 6denecek ek ders ve sinav icretlerine iliskin is ve islemler yerine getiriimektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programi

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 43 tincti maddesinin (d) fikrasina istinaden ;

Turkiye'deki yuksekdgretim kurumlarinin, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan taninan yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlariyla gligli taraflarini bir araya getirmek
suretiyle egitim ve 6gretimde isbirligi yaparak ve 6grencilere bu kurumlarin sahip oldugu akademik standartlar cercevesinde en iyi egitim ve 6gretim imkani
saglayarak ortak diploma vermeye yonelik program agmalari veya yliksekdgretim kurumlarinin mevcut programlarinda kayith 6gren cilerin yurt disindaki
yiksekogretim kurumlarinda egitim gérmek suretiyle ortak diploma almalarinin saglanmasi faaliyetler yiritiilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 44 tincti maddesinin (e) fikrasina istinaden;

Anadolu Universitesinde uzaktan dgretim programlarinin agilabilecedi alanlar, uzaktan &gretim yoluyla verilecek dersler ve kredi miktarlari, ders materyalinin
hazirlanmasi, sinavlarinin yapiima sekli, yiksekégretim kurumlari arasinda bu amagla yapilacak protokoller ile uzaktan 6gretime iliskin diger hususlar ile yapilacak
o6demelere iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Yaz Okullari

2547 sayili Yuksekégretim Kanununun Ek 26 nci maddesine istinaden;
Anadolu Universitesinde yaz okullarinin agilmasi, dgrencilerden alinacak égretim Ucretleri, bu programlarda fiilen ders veren 8gretim elemanlarina denecek ek
ders ve sinav (cretleri ve dider hususlara Universitemizin akademik birimlerinde ydriitiilen hizmetler bu faaliyet altinda izle nmektedir.
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Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Planinda yer alan " Arastirma ciktilarinin niteligini ve niceligi arttirmak”

hedefimizi gergeklestirmek Uzere;

- Ogretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerini arttirabilmeleri igin ulusal ve uluslararasi bilimsel kongreler katilimlari
desteklenerek ve aragtirma altyapilar iyilestirilerek Universite adresli bilimsel yayin sayilarinin arttinimasi saglanacaktr.
- YOK tarafindan &ncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan aragtirmaci sayisini arttirmak igin gerekli tesvik

mekanizmalari kurulacaktir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 2023 Gerg. 2024 2025 2026
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Say!i 0,03 0,02 0,03 0,03 0,03 0,04
basina diisen yayin sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu Idare:

Akademik Birimler

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde &§retim elemani bagina diigen yayin sayisinin tespit edilmesi
Iigili birimlerden yayin sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) lzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (¢ aylik periyodlarda 4

burslardan yararlanan doktora 6grenci
sayisl

2023 YS
.. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek dncelikli alanlarda saglanan Say! 34 28 25 25 27 29

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu idare:

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda sadlanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisinin tespit edilmesi
Tigili birimlerden doktora 6grencisi sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) Uzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (¢ aylik periyodlarda 4

2023 YS
.. - P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CETEES Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
sadlanan aragtirma desteklerinden Say!i 0 10 0 0 0 0
yararlananlarin sayisi
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu idare:
2023 YS
.. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Yiksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve Say! 7 1 1 1 2 2
sanat &dlleri sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu idare:

Akademik Birimler

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Y[]ksekij(_jretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tegvik ve sanat édiilleri sayisinin tespit edilmesi
Ligili birimlerden 6dul sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi (SYBS) lzerinden ilgili birimlerin yil igerisinde Ui¢ aylik periyodlarda 4

2023
Faaliyetler 29 23 Harcama 29 s 202!-? 2026
Biitce ; Biitce Tahmin Tahmin
- _ Haziran
O_gretlm U_yeS| Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek 0 79.269 0 0 0
Hizmetleri
Biitce Ici 0 79.269 0 0 0
Butge Digi 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 79.269 0 0 0
Biitce Ici 0 79.269 0 0 0
Butge Digi 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Anadolu Universitesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinasyon Birimi, OYP kapsaminda 2547 sayili Kanun uyarinca Universitemize atanan ve diger
OYP Universitelerinden OYP kapsaminda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 35.maddesine dayanilarak hazirlanan “Bir Universite Adina Bir Diger
Universitede Lisansiistii Egitim Géren Arastirma Gérevlileri Hakkinda Yoénetmelik”in 4.maddesi uyarinca gegici olarak egitim gérmek tizere Universitemizde
gorevlendirilen arastirma gérevlilerinin, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10.maddesi, Yiiksekégretim Yiriitme Kurulunca kabul edilen “Ogretim Uyesi

Yetistirme Programma__iliskin Usul ve Esaslar” ile “Anadolu Universitesi Lisanststii Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi

g

hiikiimlerine dayanilarak Anadolu

Universitesi'nde YOK-Ogretim Uyesi Yetistirme Programi’nin koordinasyon hizmetlerinin, programa iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile her tiirlii har camanin
yapilmasinda yetkili ve sorumlu birimdir.

Alt Program Adi:
Gerekce ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Universitemizde kar amaci olmadan ve biitge imkanlari nispetinde; &grenci yemekhaneleri, kantin ve cay ocaklari, spor
tesisleri, egitim ve dinlenme tesisi, yurt, misafirhaneler, alakart yemek salonlari isletilerek 6grencilere kapasite dahilinde

beslenme, barinma ve dider sosyal hizmetler sunulmaktadir. Bu kapsamda;

- Ogrencilerin ders disinda sosyallesebilecekleri farkli alanlar saglamak adina sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

dizenlenmeye devam edilecektir.

- Her yil 6grenci memnuniyet diizeyi yapilacak anket calismalari ile 6lgiimlenecek ve anketlerden gikan talepler

dogrultusunda gerekli iyilestirme galismalari yapilacaktir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

2023 YS
.. - P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 CEEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Barinma hizmetlerinden yararlanan
ogrenci sayisi sayl 0 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:
Sorumlu Idare:
2023 YS
.. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden yararlanan
sdrendi sayisi Sayl 803.907 645.000 400.000 425.000 450.000 0

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisinin tespit edilmesi
Tlgili birimlerden beslenme hizmetlerinden yararlanan dgrenci sayisinin toplanmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir
i Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Performans Gostergesi

Olgii Birimi

2022

2023
Planlanan

2023 YS
Gerg.
Tahmini

2025
Tahmin

2026
Tahmin

3- Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani

Metrekare

1

1,12

1,18

1,2

1,22

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Toplam Sosyal Donati Alani / Ogrenci Sayisi
Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil icerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir
i Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenci basina diisen sosyal donati alaninin tespit edilmesi

2023 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2022 P Gerg. poes e gozo
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Say!i 59 59 60 60 61 62

Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu Idare:

Ogrenci kuliip ve topluluk sayisinin tespit edilmesi
Tigili birimlerden 6grenci kuliip ve topluluk sayisi verilerinin alinmasi
Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) izerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir
i Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
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2023 YS
.. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say!i 1.246 850 400 400 500 600

Gostergeye Iliskin Aciklama: Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet sayisinin tespit edilmesi

Hesaplama Yontemi: Tigili birimlerden 6grenci kuliip ve sportif faaliyet sayisi verilerinin alinmasi

Verinin Kaynag: Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) izerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte gi_rmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg. e A .
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiksekogretimde 6grenci basina
barinma harcamasi s 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagr:
Sorumlu Idare:
2023 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 e Gerg. e A .
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcamasi TL 37,06 9,41 40 40 43 46

Gostergeye Iliskin Aciklama: Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasinin tespit edilmesi

Hesaplama Yontemi: Tigili birimlerden 6grenci basina beslenme harcamasi verilerinin alinmasi

Verinin Kaynag: Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil icerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

2023 YS
Performans Géstergesi Olgii Birimi 2022 Plazrg:ian Gerg. :23; nglznsin ng?n?n
Tahmini
8- Yiiksekdgretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orani Oran 59,91 62,31 61,3 61,3 61,9 62,5

Gostergeye iliskin Aciklama: Yiiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet oraninin tespit edilmesi

Hesaplama Yontemi: Tigili birimlerden 6grenci yasamindan memnuniyet orani verilerinin alinmasi

Verinin Kaynag: Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil icerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu Idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

2023 YS
.. . P 2023 2024 2025 2026
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2022 Planlanan TaG:r:;i.n , Hedef Tahmin Tahmin

9- Yiksekogretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 3,23 1,28 2 2 2,2 2,4
sayisinin toplam &grenci sayisina orani
Gostergeye iliskin Agiklama:
edilmesi

Hesaplama Yontemi: Saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi

Verinin Kaynag: Anadolu Universitesi Stratejik Yénetim Bilgi Sistemi (SYBS) iizerinden ilgili birimlerin yil igerisinde (i aylik periyodlarda 4
ceyrekte girmis olduklari verilerden saglanmaktadir

Sorumlu idare: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan sadlik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina oraninin tespit

Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

2023 " az:gf’n . 2024 2025 2026
Biitce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 6.773.000 6.773.000 44.310.000 54.545.000 61.844.000
Biitce ici 6.773.000 6.773.000 44.310.000 54.545.000 61.844.000
Butge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 222.000 37.351 1.330.000 1.450.810 1.564.551
Biitce ici 222.000 37.351 403.000 496.000 562.000
Biitce Disi 0 0 927.000 954.810 1.002.551
:?z':::'t‘fﬁretimde Ogrenci Yagamna Iligkin Diger 325.890.000 261.538.534 851.980.500 . 1.055.258.765  1.202.287.853
Biitce ici 325.890.000 261.538.534 851.105.000 1.054.357.000 1.201.341.000
Biitce Disi 0 0 875.500 901.765 946.853
TOPLAM 332.885.000 268.348.884 897.620.500  1.111.254.575 .  1.265.696.404
Biitce ici 332.885.000 268.348.884 895.818.000 1.109.398.000 1.263.747.000
Biitce Disi 0 0 1.802.500 1.856.575 1.949.404
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Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesine istinaden;
Ogrencilerin ve personelin yemek ihtiyaclarini karsilamak tizere hizmetler yuritmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 124 sayili Yilksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun

Hikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesine istinaden;
Odrencilerin ve personelin spor, kiltirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak {izere hizmetler yuritmektedir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

124 sayili Yiksekdgretim Ust Kuruluglari _I'_Ie Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Tegkilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32 nci maddesine istinaden;
Ogrenci yagamina iliskin diger hizmetler Universitemiz Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yerine getirilmektedir.
31 inci maddesine istinaden Universitemizin tiim birimlerindeki 6grencilere iligkin is ve islemlerin yapilmasi ve tlim birimlerine 8grenci igleri konusunda destek

verilmesine yonelik hizmetleri ise Ogrenci Isleri Daire Bagkanld yuriitmektedir.
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI
TABLO 31: TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FAALIYETLER DUZEYINDE ANADOLU UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

SIER AT
D OPLA » OPLA D OPLA
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 148.250.000 7.466.380| 155.716.380| 182.526.000 8.041.788| 190.567.788| 207.033.000 8.709.425| 215.742.425
ARASTIRMA ALTYAPILARI 4.000 2.158.640 2.162.640 4.000 2.374.500 2.378.500 4.000 2.611.950 2.615.950
Viiksekogretim Kurumlan Arastirma Altyapisi 4.000 2.158.640 2.162.640 4.000, 2.374.500 2.378.500 4.000 2.611.950 2.615.950
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE BILIVISEL ARASTIRMA VE 148.246.000 5307.740| 153.553.740|  182.522.000) 5.667.288| 188.189.288|  207.029.000 6.097.475|  213.126.475
GELISTIRME
Yiksekogretim Kurumiar Temel Arastirma 4.013.000 1.820.100 5.833.100 4.976.000 1.871.703 6.847.703 5.724.000 1.960.288 7.684.288
Hizmetleri
;:’gf,’:;?’e“'" Kurumlarimin Bilimsel Arastirma | 44 533 009 3.487.640| 147.720.640|  177.546.000 3.795.585|  181.341.585|  201.305.000 4.137.187|  205.442.187
HAYAT BOYU GGRENME o| 20.816.000| 20.816.000 0| 21.695.800| 21.695.800 0| 23146640\  23.146.640
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM o| 20816.000]  20.816.000 0| 21.695.800]  21.695.800 o 23.146.640|  23.146.640
FAALIYETLERI
Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programar, o 20816000  20.816.000 ol 21695800  21.695.800 o|  23.146.640]  23.146.640
Kurs ve Seminerler
YUKSEKOGRETIM 3.455.209.000 | 2.096.760.557 | 5.551.969.557 | 4.309.941.000| 2.159.832.194| 6.469.773.194| 4.946.477.000| 2.267.952.804 | 7.214.429.804
ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE 2.559.391.000| 2.094.958.057| 4.654.349.057| 3.200.543.000| 2.157.975.619| 5.358.518.619| 3.682.730.000| 2.266.003.401| 5.948.733.401
LISANSUSTU EGITiM
Doktora ve Tipta Uzmaniik Egitimi 169.817.000 151500  169.968.500{  210.720.000 153.045|  210.873.045|  242.735.000 155.697|  242.890.697
Yabanc Uyruklu Odrenci Programi Kapsaminda 0 3.450.500 3.450.500 0 3.554.015 3.554.015 0 3.731.716 3.731.716
Yiiriitiilen Hizmetler
Yiiksek6gretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi 41.591.000]  22.546391|  64.137.391]  52996.000  23.222.783|  76.218.783|  63.008.000]  24.383.922|  87.391.922

Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlan Birinci Ogretim

2.342.833.000( 2.065.922.500| 4.408.755.500

2.930.445.000

2.127.900.175

5.058.345.175

3.369.661.000!

2.234.295.184

5.603.956.184

Yiksekdgretim Kurumlan Tezsiz Yiksek Lisans 4.044.000 0 4.044.000 5.018.000 0 5.018.000 5.782.000 0 5.782.000
:;:::(?/Z'ZZZ :I,(::Inéc;lgrrxlluymams' Ortak 0 2.454.566 2.454.566 0 2.700.023 2.700.023 0 2.969.025 2.969.025
Yiksekégretim Kurumlan Uzaktan Egitim 506.000 0 506.000 624.000) 0 624.000 704.000 0 704.000
Yiksekogretim Kurumian Yaz Okullar 600.000 432.600 1.032.600 740.000) 445578 1.185.578 840.000 467.857 1.307.857
YUKSEKOGRETIMDE GGRENCI YASAMI 895.818.000 1.802.500]  897.620.500| 1.109.398.000 1.856.575| 1.111.254.575| 1.263.747.000 1.949.404 1.265.696.404
Yiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 44.310.000 0|  44.310.000]  54.545.000 o 545450000  61.844.000 0|  61.844.000
Yiksekégretimde Kiltiir ve Spor Hizmetleri 403.000 927.000 1.330.000 496.000 954.810 1.450.810 562.000 1.002.551 1.564.551
;‘g:f’:f:::ﬂ’:je Ogrenci Yasamina lliskin 851.105.000 875.500|  851.980.500| 1.054.357.000 901.765| 1.055.258.765| 1.201.341.000 946.853| 1.202.287.853
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 756.038.000| 110.186.439| 866.224.439| 938.637.000| 113.523.732| 1.052.160.732| 1.077.607.000| 119.199.919| 1.196.806.919
TEFTIS, DENETiIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI 11.153.000 0| 11.153.000 13.836.000| 0 13.836.000 15.932.000 0 15.932.000
Hukuki Danmismanlik ve Muhakemat Hizmetleri 5.354.000 0 5.354.000 6.640.000 0 6.640.000 7.644.000 0 7.644.000

i¢ Denetim 5.799.000 0 5.799.000 7.196.000 0 7.196.000 8.288.000 0 8.288.000
UST YGNETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER 744.885.000| 110.186.439| 855.071.439| 924.801.000] 113.523.732| 1.038.324.732| 1.061.675.000| 119.199.919| 1.180.874.919
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 40.749.000|  55.909.739|  96.658.730|  50.566.000]  57.587.031| 108.153.031|  58.253.000]  60.466.383| 118.719.383
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmasi 0 1.493.500 1.493.500 0 1.538.305 1.538.305 0 1.615.220 1.615.220
Genel Destek Hizmetleri 305.548.000 7.010.000{ 312.558.000|  381.180.000) 7.252.000] 388.432.000|  439.091.000 7.614.600|  446.705.600
insaat ve Yapt islerinin Yiriitilmesi 45044000  41.200.000]  86.244.000]  55.879.000  42.436.000{  98.315.000]  64.331.000]  44.557.800|  108.888.800
insan Kaynaklan Yénetimine iliskin Faaliyetler 187.353.000 4120000 191.473.000]  231.110.000 4.243.600| 235.353.600|  262.927.000 4.455.780|  267.382.780
Gzel Kalem Hizmetleri 3.403.000 453.200 3.856.200 4.137.000 466.796 4.603.796 4.619.000 490.136 5.109.136
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 7.385.000 0 7.385.000 9.163.000 0 9.163.000]  10.553.000 o|  10.553.000
Jasinmaz Ml Gellr Teriyle YUritilecek 7.400.000 0 7.400.000 9.110.000 0 9110000  10.328.000 o| 10328.000
,:?f;e::f,re“m de Ogrencilere Yonelik Idari 148.003.000 0| 148.003.000| 183.656.000 o| 183656.000] 211.573.000 o 211.573.000
GENEL TOPLAM 4.359.497.000 | 2.235.229.376 | 6.594.726.376 | 5.431.104.000| 2.303.093.514| 7.734.197.514| 6.231.117.000| 2.419.008.788| 8.650.125.788
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E- DIiGER HUSUSLAR
TABLO 32: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI TABLOSU

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILiK

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

FAALIYET

Yiksekogretim Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve Geligtirilmesi

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekdgretim Kurumlari Temel Aragtirma
Hizmetleri

BILGI ISLEM MERKEZI, DIGER MERKEZLER

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Aragtirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlk Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, ENGELLILER
ARASTIRMA ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU, EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU,
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU, ILETISIM
BILIMLERI ENSTITUSU

Yiksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
ECZACILIK FAKULTESI, SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI, ENGELLILER ENTEGRE
YUKSEKOKULU, YUNUS EMRE MESLEK
YUKSEKOKULU, EGITIM FAKULTESI, HUKUK
FAKULTESI, iISLETME FAKULTESI, IKTISAT
FAKULTESI, iKTiSADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI, GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
EDEBIYAT FAKULTESI, ACIKOGRETIM
FAKULTESI, ILETiSIM BILIMLERI FAKULTESI,
TURiZM FAKULTESI, DEVLET
KONSERVATUARI, YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU, ESKISEHIR MESLEK
YUKSEKOKULU, DIGER BOLUMLER, ADALET
MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiksek
Lisans

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM BILIMLERT
ENSTITUSU

Yiksekdgretim Kurumlar Uzaktan Egitim

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU, EGITIM
BILIMLERI ENSTITUSU

Yuksekogretim Kurumlar Yaz Okullari

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
ECZACILIK FAKULTESI, YUNUS EMRE MESLEK
YUKSEKOKULU, EGITIM FAKULTESI, HUKUK
FAKULTESI, IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, EDEBIYAT FAKULTESI, ILETiSIM
BILIMLERI FAKULTESI, DEVLET
KONSERVATUARI, ESKISEHIR MESLEK
YUKSEKOKULU

Y iksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

BASKANLIGI
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI  |Yiiksekdgretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin [SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
Diger Hizmetler BASKANLIGI
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat HUKUK MUSAVIRLIG

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERT

Hizmetleri

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALL
HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BIiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yénetimine iliskin
Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi Islerinin Yiriitiilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Geligtirme ve Mali Hizmetler

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritilecek
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERT VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yénelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, OGRENCI ISLERT DAIRE
BASKANLIGI
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TABLO 33: PERFORMANS GOSTERGELERININ iZLENMES
SORUMLU HARCAMA BiRiMLERIi TABLOSU

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK

T PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

PERFORMANS GOSTERGELERI

Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani

YAPI Is!

NDEN

SORUMLU BIRIM

LERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ar-ge sonucu ortaya cikan drinlere iliskin alinan patent
sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu ticarilestirilen iriin sayist

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma merkezleri gelir miktari

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayis

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru
sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARIL
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Dezavantajli gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve
kapsayicihga iliskin yapilan faaliyet sayisi

ANADO

LU UNIVERSITESI

Egitim programlarina basvuran kisi sayisi

ANADO

LU UNIVERSITESI

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi

ANADOLU UNIVERSITESI

Surekli E§itim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika
sayis!

ANADOLU UNIVERSITESI

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi

ANADOLU UNIVERSITESI

Universitenin gevrecilik alanlarinda aldig 6dil sayisi

ANADOLU UNIVERSITESI

TEDAVi EDICI SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERL

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

ANADOLU UNIVERSITESI

Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli
alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora
6grenci sayist

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretim Kurulu tarafindan sadlanan yurt disinda
yabana dil yeterliliklerinin artirimasina yénelik
burslardan yararlanan sayisi

Yuksekdgretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat &ddlleri sayisi

ANADOLU UNIVERSITESI

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program siiresinde bitirilme orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri kontenjan doluluk orani

Katiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi

KOT! 'PHAI\!E VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

Kiitiphanede bulunan 6§renci basina disen basili ve
elektronik kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

Kutuphaneden yararlanan kisi sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BASKANLIGI

Lisanstistii 6grencilerin toplam 6grenciles

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina disen egitim alani

ANADOLU UNIVERSITESI

Ogrenci basina dusen kapali alan

ANADOLU UNIVERSITESI

Ogrenci degisim programlarindan yararlanan
sgrencilerin oran

ANADOLU UNIVERSITESI

Oretim iyesi bagina diisen 6grenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan &grenci sayisi

ANADOLU UNIVERSITESI

Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yabana dilde egitim veren program sayisi

OGRENCTI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yabana uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanai uyruklu 8grenci sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve cift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrendi kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi

Yiiksekégretimde dgrenci basina beslenme harcamasi  [SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekégretimde 6grenci yasamindan memnuniyet o R B .
orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Yiiksekbgretimde 6grencilere sunulan saglik . i

hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sgrendi sayisina orani
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