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SUNUS

Yasanmakta olan hizli gelismelere ve egilimlere bagl olarak Universitelerin
gbrevleri de sirekli olarak gesitlenmekte ve artmaktadir. Universitelerin, kalkinma ve
gelisme igin bilgi toplumunu olusturma sirecine destek saglamakla yukimlG olduklari
bilinmektedir. Buna bagli olarak tUniversiteler lGzerinde artan talep baskisi ve kisith kalan
kaynaklar onceliklerin 6zenle belilenmesini gerektirmistir. Bu kapsamda kamu
yonetiminde de yeniden yapilanma sireci gerceklestiriimis ve toplumun taleplerine karsi
daha duyarli, katilimcihiga énem veren, hedef ve 6énceliklerini acik bigimde belirlemis,
hesap verebilen, seffaf, etkin ve rekabete dayali bir yonetiminin geregi olarak stratejik
planlama ve ona paralel olarak performans programi hazirlanmasi ve izlenmesi anlayisi
benimsenmigtir.

Karabiik Universitesi (stlendigi misyon ile boélgesel, ulusal ve uluslar arasi
Olcekte egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda &nemli atihimlar
gerceklestirmektedir. Universitemiz yiiksek o6gretimin tim seviyelerinde 6gretim
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hizmetlerini sirdurirken 6zellikle mihendislik alanlari basta olmak lzere birgok alanda
énemli bilimsel ve sosyal projeleri de hayata gecirmektedir. Karabiik Universitesi
kiresellesen dinyada benzerlerinden 6zellikle akademik atilimlari, sosyal paydaslariyla
batinlesmesi ve sosyal sorumluluk projeleri  bakimindan 6nemli oranda
farklilagsmaktadir.

Universitemizin akademik kapasitesini glglendirmek ve belirlenen vizyonuna
ulasmasini saglamak amaciyla hazirlanan 2016-2020 donemi stratejik planlama
calismasi, gelecekte ulasmak istedigimiz stratejik amaglari ve bunlara ulagsmak igin
uygulanacak stratejileri ve amacglara ne O&lgide ulasildigini saptamaya yonelik
performans gostergelerini dokiimante etmektedir. Stratejik planlamaya paralel olarak
performans programi hazirlanmasi ve izlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
Universitemizin yuratecegi faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren 2016 yili performans programi hazirlanmigtir.

Kurumsal olanaklarimizin yani sira sosyal paydaslarimizin katkilarinin da
dikkate alinarak hazirlanan 2016 Yili Performans Programinda, Universitemizle ilgili
genel bilgiler ve performans bilgileri yer almaktadir. Universitemiz performans
programinin stratejik amag¢ ve hedeflere en az sapmayla ulagsmasi, Universitemizin
vizyonuna emin adimlarla ilerlemesi, bilimsel gelisim ve kalkinma agisindan énemlidir.

Bugunin ve gelecegin gelisen ve degisen kosullarinda stratejik amagclara
ulasmak, orada tutunmak ve yeni stratejik amaclara bilingli sigrayislar yapmak, insan
unsurunun Ust dizey performansiyla gergeklestirilebilir.

Tdm paydaglarimiza 2016 vy performans déneminde Ustin basari
dileklerimle...

Prof. Dr. Refik POLAT
Rektor
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1. GENEL BILGILER
1.A Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin, kalkinma ve gelisme icin bilgi toplumunu olusturma siirecine
destek saglamakla yukumludurler.

Avrupa Birligi'ne katilim asamasinda bulunan ve bircok agidan Avrupa ile
entegre olmus Ulkemizde, toplumun kalkinmasinda ve gelismesinde Universitelerin
yonlendirici  6zelligini  sUrdUrebilmesi 6ncelikle asagidaki belirtilen kosullarin
saglanmasina baghdir:

e Universitelerin kamu sorumlulugunda kalmasini saglamak

o Arastirmayi ylksekogretimin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmek
e Saglam kurumlar olusturarak akademik kaliteyi ylikseltmek

o Hareketliligi ve sosyal boyutu gelistirmek

o Kalite Yonetim Sistemlerini uygulamak

Karabiik Universitesi'nin; bu olusumlan dikkatle izlemesi, stratejik durumunu
belirlerken bu olusumlari dederlendirmesi ve bu olusumlari karsit olarak etkileyebilecek
dizeye ulasmasi gerektigi aciktir. Kiresel olgcekte ortaya c¢ikan bu gelismeler ve
olusumlara karsin Ulkemizdeki yiiksekégretim sisteminin kendine has dzelliklerinin de
ortaya konmasinda yarar vardir.

Tarkiye'de yuksek dgretim 1982 Anayasasi’'nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547
saylll Yiksekdgretim Kanunu ile dizenlenmistir.

2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, 3/d maddesinde Universiteyi soyle
tanimlamaktadir: “Bilimsel &ézerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip ylksek diizeyde
egitim-égretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitl,
yliksekokul vb. kurum ve birimlerden olusan bir yliksekbgretim kurumudur.”
Yiiksekdgretim Kurumlarinin goérevleri 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununun 12.
maddesinde belirtiimistir. Burada yeniden yazilmasina gerek gordlmemistir. Yasal
yukUmlulikler ve mevzuat analizinin ¢iktilari daha sonraki asamalarda Universitemizin
misyonunun olusturulmasi ve faaliyet alanlarinin belirlenmesi gibi 6nemli sureclere
saglayacagi katki agisindan énemlidir.

Kamu yonetiminde; toplumun taleplerine karsi daha duyarli, katihmcihiga énem
veren, hedef ve Onceliklerini agik bicimde belirlemis, hesap verebilen, seffaf, etkin ve
rekabete dayali bir yénetimin geregi olarak, kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyaci
ortaya ¢ikmis olup bu amagla stratejik yonetim yaklasimi kapsaminda performans
programi yapilmasi benimsenmistir.

Performans programi; yetki ve sorumluluklari 2547 sayili kanunla belirlenmis
olan Universite ybnetim organlarinin tim dizeylerinde ve slreclerinde faaliyetlerin
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amaca ne denli ulastigi hakkinda bilgi ediniimesine ve sonuglarin buna gore
degerlendiriimesine énemli katkilar saglar.

Universite organlarinin yetki, gdrev ve sorumluluklari agagida sunulmustur.

Rektor
a) Secilmesi ve Atanmasi

2547 sayil kanunun 13’Uncl maddesine gore devlet Universitelerinde rektor,
profesér akademik unvanina sahip kisiler arasinda goérevdeki rektérin c¢agrisi ile
toplanan 6gretim Uyeleri tarafindan alti aday secilerek belirlenir. Belirlenen rektor
adaylarindan  Yuksekdgretim Kurulunun segecegi U¢ aday atanmak Uzere
Cumhurbaskanr’'na sunulur ve (¢ adaydan biri rektor olarak atanir. Rektorlerin gorev
sureleri 4 yildir. En fazla iki ddnem segilebilirler.

b) Goérev, yetki ve sorumluluklar

1. Universite kurullarina bagkanlik etmek; yiiksekdgretim st kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin &nerilerini inceleyerek karara
bagdlamak ve Universiteye bagl kurulusglar arasinda diizenli galismayi saglamak

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek

3. Universitenin yatinnm programlarini, bitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve Universite yénetim kurulu ile senatosunun goris ve oénerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna sunmak

4. Gerekli gérdugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli
Oogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gérevler vermek

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini strdirmek

6. Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, Gniversitenin ve bagli birimlerinin dgdretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasinda ve geligtiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yuratiimesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapillmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
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Ayrica, 5018 sayili kanuna gdre Universitelerde rektorler Ust ydnetici olup,
Universitelerin stratejik planlarinin ve butcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plani ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesinde ve kullaniimasini saglamaktan, kayip ve kotu
kullaniminin énlenmesinden, mali yénetim kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi gérev ve sorumluluklarinin yerine getiriimesinde Bakana karsi sorumludur.

Senato

2547 sayih kanunun 14’Uncli maddesine gore senato; rektdériin baskanhginda,
rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden, fakilte kurullarinca Gg¢ yil icin segilecek
birer 6gretim Uyesi ile rektérlige bagl enstitl ve yliksekokul midurlerinden olusur.

Senato, her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa
toplanir.

Rektor, gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senato Gorevleri
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

2) Universitenin bitinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek.

3) Rektorin onayindan sonra resmi gazete’de yayimlanarak yururlige girecek olan
universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak.

4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari vermek ve fakulte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak.

6) Fakdlte kurullari ile rektoérlige bagl enstitli ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

7) Universite ydnetim kuruluna tiye segmek.

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

2547 sayili kanunun 15’inci maddesine gére Universite yénetim kurulu, rektdriin
baskanhdinda dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ¢ profesdérden olusur.

Rektor gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
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Rektér yardimcilart oy hakki olmaksizin  ydnetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun Goérevleri

Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gérevleri yapar:

1. Yiksekogretim Gst kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek.

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagli

birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirrm programini, bitce tasarisi taslagini

incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte rektérlige sunmak.

Universite yonetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak.

4. Fakulte, enstitt ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak.

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

w

Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 16'inci maddesine goére fakiiltelerin
organlari;

Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
Dekan
a) Atanmasu:

Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektériin 6énerecegi, Universite
icinden veya disindan Ug¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca Ug yil stre ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine galismalarinda yardimci olmak Uzere fakultenin ayhklh 6gretim
Uyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimcilari dekan tarafindan en ¢ok ¢ yil igin atanir. Dekan gerekli
gordigid hallerde yardimcilarini  degistirebilir. Dekanin gbrevi sona erdiginde
yardimcilarinin gbrevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.
Goreve vekalet alti aydan fazla surerse, yeni bir dekan atanir.
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b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1.

Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

Fakulltenin 6denek ve kadro ihtiyacglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakllte butgesi ile ilgili dneriyi fakilte yonetim kurulunun da goérisini
aldiktan sonra rektérlige sunmak.

Fakulltenin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim goérevini stirdirmek.

Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakultenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yuratiimesinde, bitin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi

Fakulte kurulu, dekanin baskanlhgdinda fakulteye bagli boélimlerin baskanlari ile

varsa fakulteye bagl enstitli ve ylksekokul mudirlerinden ve ¢ yil icin fakulltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ti¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri
iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim Gyesinden olusur.

Fakdlte kurulu olagan toplantilarini her yariyll basinda ve sonunda yapar.

Dekan, gerekli gérdigu hallerde fakilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Goérevleri

Fakdlte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

Fakdltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak.

Fakdlte yonetim kuruluna Uye se¢gmek.

Kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanhdinda fakilte kurulunun Gg¢ yil icin
secece(i U¢ profesdr, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakullte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Uzerine toplanir. Yénetim kurulu gerekli
g6rdugu hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatérltkleri kurabilir ve
bunlarin gdrevlerini dizenler.

b) Gorevleri

Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gérevleri yapar:

1. Fakillte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek.

2. Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin

uygulanmasini saglamak.

Fakultenin yatirnm, program ve bltge tasarisini hazirlamak.

Dekanin, fakuilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi bitin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabull, ders intibaklari ve c¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

W

Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu'nun 19/a maddesi uyarinca enstitllerin
organlari; enstiti mudurd, enstiti kurulu ve enstitl yénetim kuruludur.

Enstitii Midiiri

ilgili fakilte dekaninin énerisi (zerine rektér tarafindan Gg¢ yil icin atanr.
Rektorlige bagh enstitilerde bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Siresi biten
muadur yeniden atanabilir. Rektdr ve dekan 6neri ve atamalarda ilgili 6gretim Gyeleri ile
gereken istisarelerde bulunurlar.

Madarun, enstitide goérevli, aylikli 6gretim elemanlari arasindan d¢ yil icin
atayacagdi en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Midur gerektiginde yardimcilarini degistirebilir.
Mudurin gérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya muidirligin bosalmasinda yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Enstiti midird, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

Enstitd kurullarina bagkanlik etmek, enstitl kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitu birimleri arasinda dizenli caligmayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitinin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

Enstitinin o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektdrlige
bildirmek, enstiti butgesi ile ilgili dnerileri enstiti yonetim kurulunun da gorisinu alarak
rektérlige sunmak,

Enstitinin birimleri ve her dizeydeki personeli Uzerinde genel gbdzetim ve
denetim goérevini yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger goérevleri yapmak.
Enstitii Kurulu

Madiran baskanliginda, muddr yardimcilari ve enstitideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstitd kurulu 2547 sayih Kanunla Fakilte kuruluna verilmis gorevleri enstiti
bakimindan yerine getirir.

Enstitinan, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

Enstitl yonetim kuruluna Uye se¢cmek,
Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstiti Yonetim Kurulu

Mudurin baskanhginda, mudir yardimcilari, mudur tarafindan goésterilecek alti
aday arasindan enstiti kurulu tarafindan Gg¢ yil icin segilecek U¢ 6gretim Uyesinden
olusur.

Enstitd yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakulte yonetim kuruluna verilmig
gorevleri enstitl bakimindan yerine getirirler.
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Gorevler:

1. Enstiti kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitl
maduarine yardim etmek,

2. Enstitinin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

3. Enstitindn yatinnm, program ve bitge tasarisini hazirlamak,

4. Enstiti madarinin enstitl yonetimi ile ilgili getirecegi bitln islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabul, ders intibaklari ve g¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda kara vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 20/a maddesi uyarinca ylksekokullarin
organlari; yuksekokul midird, yiksekokul kurulu ve Yiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiiri

Uc yil igin ilgili fakilte dekaninin 6nerisi (izerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorlige bagh yuiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siresi
biten midir yeniden atanabilir.

Mdudarin okulda goérevli aylikh 6gretim elemanlari arasindan g yil igin atayacagi
en c¢ok iki yardimcisi bulunur. Muaddr gerekli goérdigld hallerde yardimcilarini
degistirebilir.

Mudirin goérevi sona erdiginde yardimcilarin goérevleri de sona erer.

Midire vekalet etmede veya midirligin bosalmasinda yapilacak iglem,
dekanlarda oldug@u gibidir.

Yuksekokul mudurl, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gdrevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu

Mudurin baskanliginda, midir yardimcilari ve okuldaki bélim, anabilim veya
anasanat dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Madiran baskanhginda, madar yardimcilari ile midurin gosterecegi alti aday
arasindan yuksekokul kurulu tarafindan Gg¢ yil icin secilecek ¢ 6gretim Uyesinden
olusur.
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Yuksekokul Kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakulte
kurulu ve fakilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul bakimindan
yerine getirirler.

Boliimlerin Yetki Gorev ve Sorumluluklari
Bolim Bagkani

Bolimin her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve bélimle ilgili her
tarlh faaliyetin duzenli ve verimli olarak yurutiimesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullaniimasini saglamaktan sorumludur. Boélim baskani fakilte veya yiksekokul
kuruluna katihr ve boélimu temsil eder. Bolimde goérevli o6gretim elemanlarinin
gOrevlerini yapmalari bélim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Bolim baskani, her
Ogretim yili sonunda bdlimin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu bagh bulundugu rektdér, dekan veya
yiksekokul midurine sunar.

Bolim Kurulu

Bolim baskaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o boélumd olusturan
anabilim veya anasanat dallari bagkanlarindan olusur. Bolim kurulu, bolim ile bélime
bagll anabilim veya anasanat dallarinin egditim-6gretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bicimde
yararlanmak icgin gerekli planlarin ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi hususunda goras
bildirir. Bolim kurulunun bu konularda hazirlayacagi O©neriler, bdlum baskaninin
onayindan sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dali Bagkani

O anabilim veya anasanat dalinin profesérleri, bulunmadigdi taktirde dogentleri,
bulunmadig taktirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi taktirde
O6gretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim Gyeleri
ve Ogretim gorevlilerince segcilir ve bir hafta iginde yiksekokul miduird, konservatuvar
mudurd veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali baskani olarak
atanabilecek ogretim Uyesi veya ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,
baskan, yiksekokul muduri, konservatuvar mudirl veya dekan tarafindan dogrudan
atanir. Atamalar rektorlige bildirilir.

Anabilim veya Anasanat Dali Kurulu

Bilim veya sanat dali baskanlarindan olugur. Anabilim veya anasanat dalinin,
yalniz bir bilim veya sanat dalini kapsadigi durumlarda, anabilim veya anasanat dali
kurulu bitin ogretim Uyelerinden ve o6gretim goérevlilerinden olusur. Anabilim veya
anasanat dal kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali baskanina goris bildirir.
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Bilim veya Sanat Dali Bagkani

O bilim veya sanat dalinin profesérleri, bulunmadigi taktirde dogentleri,
bulunmadigl takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadidi taktirde
Ogretim gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda goérevli 6gretim Uyeleri ve
ogretim gorevlilerince secilir ve bir hafta icinde ylksekokul mudurl, konservatuvar
muadiard veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali baskani olarak atanabilecek
Ogretim Uyesi veya 0Ogretim godrevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde baskan,
yuksekokul mudird, konservatuvar madari veya dekan tarafindan dogrudan atanir.
Atamalar rektorltge bildirilir.

Bilim veya Sanat Dali Kurulu

O bilim veya sanat dalinda gorevli profesoér, dogent, yardimci dogent ile 6gretim
gorevlilerinden olugur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin, arastirmalarin
hazirlanma ve uygulamalari ile ilgili dnerilerini bilim veya sanat dali baskanina sunar.

Yéneticilerle ilgili Ortak Hiikiimler

B4lUm, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari bagkanlarinin gérev sareleri tg¢
yildir. Siresi biten baskan yeniden ayni usullerle atanabilir. Bélim baskanlari ile
yardimcilari devamli statiide veya devlet memurlarinin tabi olduklari mesai saatlerine ve
suresine tabi olmak sartiyla kismi statude olan Ogretim Uyeleri arasindan bu
Yoénetmeligin 14.; anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallari baskanlari ile yardimcilar
devamli statlide veya devlet memurlarinin tabi oldugu mesai saatlerine ve stiresine tabi
olmak sartiyla kismi statide olan ogretim Uyeleri, bulunmadi§i taktirde &gretim
gOrevlileri arasindan Yoénetmeligin 16. ve 17. maddelerinde belirtilen esaslara gore
segilir. Gerektiginde, bir kiside birden fazla yoneticilik gorevi, ancak rektorin onay: ile
toplanabilir. Dekan gerekli gérdigu hallerde degisik egitim  birimlerinin
koordinatérligini yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigi bolimlerde boélim baskani bir
anabilim dali bagkanhgini, birden fazla bilim dalinin kapsandigi anabilim dallarinda,
anabilim dali bagkani bir bilim dali baskanhgini Ustlenebilir. Dekan gerekli gérdugu
hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatoérligina yapar.

Baskanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profsesoérin, bir yardimci
dogentin bulunmasi halinde profesér veya dogentin, bir 6gretim gérevlisinin bulunmasi
halinde ise bir 6gretim Uyesinin ayni birimde goérevlendiriimesi ile baskanlik gérevi sona
erer. Bosalan baskanlik gérevine usuliine gore yeni baskan atanir. Bir birimde baskanlik
yapan yardimci dogentin veya dgretim gorevlisinin gdérev surelerinin bitiminde baskanlk
gOrevleri de sona erer.

Bo6lim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali baskanlari gérevi basinda
bulunamayacagi sureler igin yardimcilari veya 6gretim Uyelerinden birini vekil olarak

Karabiik Universitesi 2016 Yili Performans Programi Sayfa 14



birakirlar. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda kalan sireyi tamamlamak
Uzere ayni yontemle yeni bir bagkan atanir.

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali bagkanliklari bogaldiginda,
yluksekokul muadard, konservatuvar muadidrd veya dekan, o anabilim veya anasanat,
bilim veya sanat dalinda gorevli gretim Uyelerini ve 6gretim gdrevlilerini, bosalmis olan
dal bagkanini secmek Uzere bir hafta iginde toplantiya cagirir. Segimler Uye tam
sayisinin yaridan bir fazlasinin katiimasi ile gizli oyla yapilir. Baskan katilan Uye
sayisinin salt ¢cogunlugu ile segilir. Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dali
baskanlarinin sec¢iminde ikinci tur sonunda salt cogunlugun saglanmamasi halinde,
Uglncu turda en ¢ok oy alan aday secilmis olur.
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1.B Tegkilat Yapisi

Universitemiz akademik ve idari birimlerine ait 6érgit yapisinigésteren sema
Sekil-1’de sunulmustur.

Sekil 1. Teskilat Semasi
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1.C Fiziksel Kaynaklar

1.C.1 Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

Universitemiz Arag cayi ile gevrelenen, Baliklar Kayasi Mevkii'nde yer alan
merkez yerleske ile merkez yerleskenin disinda kalan diger birimlerden olusmaktadir.
Karabik Universitesi merkez yerleskesi yaklasik 1 km?lik alan tzerinde, 216.540 m?lik
kapali alana sahiptir. Arazinin kente badlantisi Karablk- Kastamonu sehirlerarasi
yolundan saglanmakta ve ulasim ihtiyaci sehir ile yerleske arasinda dizenli olarak
calisan toplu tagima aragclari ile gideriimektedir.

Merkez yerleskede idari ve egditim binalari, merkezi kituphane, menza, oditoryum,
spor tesisleri, rekreasyon ve dinlenme alanlari bulunmaktadir. Yerleskenin bitisiginde ve
yakin cevresinde Yurtkura bagh égrenci yurtlar yer almaktadir. Yerleske iginde ve
cevresinde bu birimlere ek olarak dngérilen, olimpik yizme havuzu, mediko-sosyal,
mize ve sergi salonlari, carsi ve amfi-tiyatro birimleri de kisa zamanda yerlerini
alacaktir. Ayrica Universitemiz kampus alt yapisini gelistirme ¢alismalari kapsaminda,
ana yola baglanti saglayacak yeni kdpru yapiimis olup, kampus igi ulagim agi bir batin
olarak saglanmaktadir.

Merkez yerleske disinda faaliyette bulunan birimlerden Safranbolu Meslek
Yiksekokulu ile Safranbolu Turizm Fakiiltesi Safranbolu ilgesinde konumlanmaktadir.
Merkez yerlegske disinda kalan bir diger birim olan Eskipazar Meslek Yuksekokulu
Eskipazar ilgesinde bulunmaktadir. Ayrica Safranbolu yerleskesinde yer alan Ahsap
Kdltarint Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Safranbolu Meslek Yuksekokulu
Uygulama Konuk Evi, arastirma ve uygulamaya dayali egitime onculik ederken, sosyal
ve kulturel etkinliklere de ev sahipligi yapmaktadir.

Universitemizin kapali alanlarinin yerleskelere gére dagilimi Tablo 1’de sunulmus
olup, s6z konusu verilere ait istatistiksel tanimlamalar Grafik 1’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Kapali Alanlarin Yerleskelere Dagilimi

KARABUK UNIVERSITESI

KAPALI FiZiKi ALANLARIN DAGILIMI

o YERLESKE
YERLESKE ADI YERI/ YERLESKESi | BIRIM KAPALL [ \pALTALAN | %
ALAN M2 M2
REKTORLUK BINASI 14.850
TEKNIK EGITIM / TEKNOLOJI FAKULTELERI 17.464
MUHENDISLIK FAKULTESI 21.258
FEN FAKULTESI / TIP FAKULTESI 6.200
iiBF / ISLETME FAK./ EDEBIYAT FAKULTESI 18.141
STADYUM MERKEZ DEMIR 11.000
s 129.209 60
AR-GE ¢ 6.577
MERKEZi KAFETERYA 1.507
KRES 394
KAPALI SPOR SALONU VE ACIK SAHALAR 4.813
ILAHIYAT FAKULTESI 18.020
SOS. TESIS VE OGRENCI YASAM MERKEZI 8.985
FETHI TOKER GUZ. SANATLAR VE TASARIM 24,660
FAK./ TURIZM FAKULTESI :
SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU SAFRANBOLU 16.990 63.291 29
LOJMAN VE UYGULAMA OTELLERI 12.360
TURIZM FAKULTESI 2(TARIHI TAS BINA) 9.281
ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU ESKIPAZAR 16.410 16.410 8
YENICE MESLEK YUKSEKOKULU YENICE 4.680 4.680 2
EFLANI HAYVANSAL URETIM VE YONETIM :
MESLEK YUKSEKOKULU EFLANI 2.950 2.950 1
TOPLAM 216.540 216.540 100

YENI AGILACAK BIRIMLERIN ALANLARI

BIRIM
YERLESKE ADI ve PROJE BITi§ YILI YERI KAPALI YER"EEA‘E I'VI‘ZAPA"'
_ ALAN M2
KUTUPHANE / 2016 MERKEZ DEMIR- 2.400 2.400
CELIK
OVACIK SABAN NAMAL MYO / 2016 OVACIK 4.000 4.000
— KARABUK
SOSYAL BILIMLER MYO / 2018 BESBINEVLER 5.000 5.000
MUHENDISLIK FAKULTESI LABORATUVARI / 2018 MER%EZLE:(EM'R' 10.000 10.000
SAGLIK KAMPUSU / 2017-2019 KARABUK MERKEZ |  10.000 10.000
TOPLAM 31.400 31.400
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Grafik 1. Kapali Alanlarin Yerlegkelere Dagilimi

Tablo 1'den de izlenecegi Uzere kapali alanlarin %60’k  kismi
Baliklarkayasi’'ndaki merkez yerleskede iken kalan %40’lik kisim merkez yerleske
disinda bulunmaktadir. Bu verilere topluca bakildiginda kapali alanlarin ihtiyaci
karsilamada yetersiz kaldigi sdylenebilir. Universitenin ihtiyaglar dogrultusunda kapali
alanlarin gelistirilip artirlmasi gerekmektedir.

1.C.2 Lojmanlar

Tablo 2. Universite Lojmanlari

Mevkisi Adedi Dolu Bos Kullanilamaz 2{:; Kaloriferli | Sobali | Dogalgazh
Karabiik
Merkez 71 67 4 4 - - 3 64
Safranbolu 1 1 - - - - - 1
Eskipazar 14 3 11 7 - 14 - -
Toplam 86 7 15 11 - 14 3 65

Universitemize ait Karabiik merkezinde 71, Safranbolu’da 1, Eskipazarda 14
olmak Uzere 86 lojman vardir. Safranbolu’da ki lojman Rektoérlik konutu olarak
kullaniimaktadir. 11 adet lojman da kullanilamaz durumdadir.
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1.C.3 Tasitlar

Universitemizin Mevcut Tasit Araclari Tablosu sunulmustur.

Tablo 3. Mevcut Tasit Araclari

MERKEZ

(T) Cetveli Sira No./ Tasitin Cinsi/Diferansiyel

Kullanim Bigimi

Miktar(Adet)

01b-Binek Otomobil-4x2 Universite Hizmetlerinde 6
05-Minibus (Surtict dahil en fazla 17 kisilik)-4x2 Universite Hizmetlerinde 1
08-Pick-up (Kamyonet, siiriici dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 Universite Hizmetlerinde 5
10-Midibus (Suriict dahil en fazla 26 kisilik)-4x2 Universite Hizmetlerinde 2
11b-Otobis (Surici dahil en az 41 kisilik) Universite Hizmetlerinde 2
12-Kamyon sasi-kabin tam yuklu agirhgi en az 3.501 kg-4x2 Universite Hizmetlerinde 2

MERKEZ TOPLAM 18

TASRA

(T) Cetveli Sira No./ Tasitin Cinsi/Diferansiyel

Kullanim Bigimi

Miktar(Adet)

02-Binek Otomobil-4x2

Universite Hizmetlerinde

1

03-Station-Wagon-4x2

Universite Hizmetlerinde

1

TASRA TOPLAM 2
UNIVERSITE GENEL TOPLAM 20
1.C.4 is Makineleri
Universitemizin Mevcut is Makineleri Tablosu sunulmustur.
Tablo 4. is Makineleri
Sira No Cinsi Modeli Adedi
1 Hidromek Yukleyici 2013 1
2 Yol Stiplirme Makinesi 2013 1
3 Ford Su Tankeri 2013 1
4 BMC Kamyon (Itfaiye) 2011 1
5 Agac¢ S6kme-Dikme 2011 1
Toplam 5
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1.C.5 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin Mevcut Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu sunulmustur.

Tablo 5. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 2015 Mevcut 2016 ihtiyag

Sabit Telefon 1243 40
Telsiz Telefon 238 25
Telsizler 75 10
Diger Telefon Sistemleri 5 5

Faks (Belgegecer) Cihazi 41 5

Bilgisayarlar 3236 700
Yazicilar 718 100
Fotokopi Makinesi 58 10
Projeksiyon Cihazi 500 100
Projeksiyon Perdeleri+ Aparati 54 50
Tepegdz 12 -

Baski Makinesi 2 2

Fotograf Makineleri 37 10
Kameralar 345 50
TV’ler 63 10
Tarayici 27 10
Analog+Digital Ses-Goriuntl Kaydedici 85 10
Mikroskop 33 20
Evrak imha Makinesi 24 5

Mikrofonlar ve Sistemleri 105 10
Klimalar — Vantilatoérler 153 20
Kesintisiz Gu¢ Kaynaklari 49 10
Hesap - Hesaplama Makineleri 173 50
infrared Isitici 82 10
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1.C.6 Bilisim Kaynaklari

Demir Celik Kampusu, Safranbolu Turizm Fakiltesi, Tip Fakultesi, Eskipazar
Meslek Yuksekokulu, Safranbolu Meslek Yiksekokulu ve Safranbolu Meslek
Yuksekokulu Atélyeler kismi Ulaknet Gzerinden internet hizmeti almaktadir. Demir Celik
Kamplsl 500 Mbps, Safranbolu Turizm Fakiltesi 5 Mbps, Tip Fakulltesi 20 Mbps,
Eskipazar Meslek Yiksekokulu 10 Mbps, Safranbolu Meslek Yiksekokulu 10 Mbps ve
Safranbolu Meslek Yiksekokulu Atélyeler kismi 5 Mbps Metro Ethernet hatlari ile
ulaknete baghdir. Karabuk ilinin farkh bdlgelerine yayilmis olan diger fakulte ve
yuksekokullar Demir Celik Kamptisine Metro Ethernet hatlari ile baghdir.

Universiteye ait 2 adet C-sinifi IPv4 adres blogu bulunmaktadir. Boélim ve
birimler guivenlik ve gereksinimlerine gére gercek IP veya sanal IP (+NAT, Network
Address Translation) (izerinden dis diinya ile haberlesmektedirler.

Karabiik Universitesi Bilgi islem Daire Baskanliginin basta ag cihazlar ve fiber
kablolama olmak Uzere bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye ydnelik alt yapi
olanaklari mevcuttur. 2015 sonu itibariyla, 1 adet ana omurga, cesitli marka ve
modellerde 15 adet 3. seviye ag anahtarlama cihazi, 150 adet 2. seviye ag anahtarlama
cihazi ile 30 adet basit ag anahtarlama cihazi mevcuttur. KampuUsumuazin cesitli
noktalarinda ve diger tim binalarda kablosuz internet erisimi olanagi saglayan 230 adet
erisim noktasi kurulmus ve igletiimektedir.

Ag sistemimizin guvenligi icin sunucular Gzerinde 2 adet glvenlik duvari sistemi
kullaniimaktadir. Ag sistemlerinde kullanilan Radius, Proxy, Ag Raporlama (Aktif cihaz
sayisl ve bant genisligi kullanim raporlamasi icin), DHCP, DNS, Captive Portal, NAT ve
Firewall ve Logserver sunuculari bulunmaktadir. Ayrica Universitemizin diger birimlerine
ait uzaktan egitim, kUtiphane veri tabanlari, UBYS, EBYS vb. uygulamalar igin
kullanilan 35 adet sunucuya Bilgi islem Daire Bagkanlidi ev sahipligi yapmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanhginda bulunan sistem odasinda 1 adet UPS, 2 adet
(yedekli) jenerator, 2 adet (yedekli) klima ve Ortam izleme Sistemi bulunmaktadir.
Ayrica diger binalardaki ana dagitim noktalarinda bulunun ag cihazlari da UPS’lerle
desteklenmektedir.
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1.C.7 Kitiiphane Kaynaklari

Tablo 6. Kutuphane Kaynaklarinin Dagilimi

2014 Yih 2015 Yilinda 2015
Kaynak Turii Mevc_:ut ey Satm_AIn_ra Koleksiyon
Koleksiyonu Kaynak Maliyeti Toblami
(Adet) Sayisi (Adet) P

Kitap (Basil) 35,688 8036 239.230,90 43.724
Nota - - - -
Nadir Eser - - - -
DVD/VCD - - - -
Plak - - - -
Tez (Basili) 603 144 - 747

(Basili -Yerli

Abonelik) 23 29 10.300 29

(Basili -Yabanci ) ) ) )

. Abonelik)
Sireli Yayin .

(Elektronik- - 3 154.565,33 3

Unique)

Elektronik- VT E 15 19 446.238,47 19

only)
E- Kaynak ( Veri Tabani)

E-Kaynak ( Veri Tabani) Dagilhmi

Elektronik Veri Tabani ( E- Dergi) - - - -
E-Kitap ( Abonelik) - 2.240.759 - -
E-Tez ( Abonelik) - - - -
Diger ( Yazihm, bibliyografi, 1 1 1.063,45 y
mevzuat vs.)
E-Kitap ( Satin Alinan) - 309 - 309

*Basili kitap olarak 2015 yilinda 8036 basili kitabin 2240 adedi badis yoluyla
koleksiyona dahil edilmistir.Maliyet bilgisi 2015 yilinda satin alinan 5656 adet kitap icin
verilmistir.

* Elektronik veritabani,E-kitap(abonelik) ve E-kitap(satin alinan) ayni veritabani ve E-
kitap saglayicilari tarafindan saglandigi igin belirtilen tutarlar (Elektronik —VTE Only)
hepsini kapsamaktadir.

* Diger ( Yazilim, bibliyografi, mevzuat vs.) belirtilen 1 adet TSE Standarti aiimini ifade
etmektedir.

*Kutiphaneye satin alinan kitaplarin bazilari ciltli oldugundan Kitap Otomasyon
Sisteminde 140 fazla satin alinan kitap sayisi gérinmektedir. Bu 140 kitap YORDAM da
sistemde gozukirken KBS sisteminde ciltli kitaplar tek kitap olarak gérinmektedir.
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1.D insan Kaynaklari

Karabiik Universitesi, kurumun degerini artiracak her tirli basarida insanin
stratejik 6neminin farkinda olarak, stratejik amaclara ulasmada insan kaynaklarini etkin,
verimli ve ylUksek motivasyonlu bir sekilde ¢alistiriimasi gerekliligine inanir. Bunun igin
calisanlarin bilgi, yetenek ve deneyimlerinden en Ust dlizeyde yararlanmayi saglayacak
insan kaynaklari yonetimi teknikleri uygulanir.

Universite biinyesindeki insan kaynaklarinin sayisal artisinin yani sira niteliksel
gelisimi, bilginin Gretilmesi, kullaniimasi ve paydaglara aktariimasi agisindan son derece
onemlidir. Bu ¢ercevede akademik personel icin bilimsel arastirma projeleri ve yayinlar
cesitli bicimlerde tesvik edilmektedir. Benzer sekilde idari personelin gelisimi ve
yukselmesi igin hizmet i¢i egitim programlari uygulanmaktadir. Ayrica adil ve saydam
atama-yikseltme olgitleri ile akademik ve idari personelin 6zlik haklarinin korunmasina
calisiimaktadir.

Universitemiz  calisanlarinin  demografik  ézellikleri ile ilgili verilerin
incelenmesinin yararli olacagi disunulmastir. Bu kapsamda Universitemizde c¢alisan
akademik personelin unvanlara ve akademik birimlere gbre dagilimina iliskin Personel
Daire Baskanligindan alinan 31.12.2015 tarihli veriler Tablo 7’te sunulmus olup, s6z
konusu verilere ait istatistiksel tanimlamalar Grafik 2’de gdsterilmistir.
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1.D.1 Akademik Personel

Tablo 7. Akademik personelin Unvanlari ve akademik Birimlere Dagilimi

Unvanlar
e .
Akademik Birimler é 5 % g § g < Toplam
° g = 5 E o §
o [=) o S S = =)
>

Rektorliik - - - - 34 - - 34
Tip Fakiltesi 22 6 48 - - 8 - 84

Dis hekimligi Fakultesi - - 1 - - - - 1
Fen Fakultesi - 3 14 - - 10 - 27

Mimarlik Fakultesi - - - - - - - 0
Muhendislik Fakdiltesi 16 23 55 - - 94 - 188
Teknoloji fakiltesi 15 11 14 - - 17 - 57
Orman Fakiltesi - 2 - - 5 - 14
Teknik Egitim fakiltesi - - 3 - 13 - 19
isletme Fakdiltesi 1 5 24 - - 15 - 45
iktisadi ve idari B. Fakdiltesi 4 4 20 - - 30 - 58
S.F.T. Giuz. San. ve Tas. Fak. 1 3 11 - - 20 - 35
Edebiyat Fakultesi 6 14 44 - - 29 - 93
llahiyat Fakiiltesi 1 1 17 - - 8 - 27

Safranbolu Turizm Fakdiltesi 1 1 5 - - 2 - 9
Saglik YO 4 3 18 1 - 12 - 38

Sivil Havacilik YO - - - - - - - 0
H.D. Beden Eg. ve Spor YO - - 5 1 - 3 - 9
Yabanci Diller YO - - - - 55 - - 55
Saglk Hizmetleri MYO - - - 19 - - - 19
Karabiik MYO - - 8 34 - - - 42

Yenice MYO - - - 4 2 - - 6
Eflani Hay. Ur. Ve Yén. MYO - - 1 3 2 - - 6
Safranbolu MYO - - 2 43 - - 1 46
Eskipazar MYO - - 2 14 3 - - 19

Adalet MYO - - - 4 - - - 4
Toplam 71 76 299 126 96 266 1 935
Toplam (%) 7,59 8,13 31,98 13,48 10,27 | 28,44 0,11 100
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Grafik 2. Akademik Personelin Unvanlari ve Akademik Birimlere Dagilimi

Tablo7’ten de anlagilacagdi Uzere Universitemizde 71 Profesér, 76 Dogent, 299
Yardimci Dogent olmak lzere 446 6gretim Uyesi ile 126 6gretim gorevlisi, 96 okutman,
266 arastirma gorevlisi ve 1 uzman cgalismaktadir. Ogretim elemanlari igerisinde
%31,98'lik oranla yardimci dogentler ilk sirada, yine %28,44’Ilik oranla arastirma
gérevlileri ikinci siradadir. Ogretim Uyesi basina diisen arastirma gdrevlisi orani ise
yaklasik 0,59'dir.

Universitemiz biinyesinde goérev yapan akademik personelin cinsiyet ve yas
dagihmina iligkin Personel Daire Baskanligindan alinan 31.12.2015 tarihli veriler Tablo
8'de sunulmus olup, s6z konusu verilere ait istatistiksel tanimlamalar Grafik 3’de
gOsterilmistir.
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Tablo 8. Akademik Personelin Cinsiyet ve Yaga Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Yas Gruplari
n % n % n %
25 yas ve alti 18 2 24 3 42 4
26-35 yas arasi 169 18 293 31 462 49
36-50 yas arasi 81 9 278 30 359 38
51 yas ve Uzeri 14 1 63 7 77 8
Toplam 282 30 658 70 940 100
Grafik Bashgi
1000
900 —
800 —
700 —
600 —

H Kadin
>00  mEkek
400 —

Toplam
300 —
200 —
100 —
0 L i
25 yas ve alti 26-35 yas arasi 36-50 yas arasi 51 yas ve Uzeri Toplam

Grafik 3. Akademik Personelin Cinsiyet ve Yasa Goére Dagilimi

Tablo 8ten de anlasilacadi Uzere, akademik personelin yaklasik %30’u kadin,
%70’i ise erkeklerden olugsmaktadir. Her iki grup birlikte degerlendirildiginde akademik
personelin % 87’lik kisminin verimli galisma yaginda (26-50 yas) oldugu gorulmektedir.
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Universitemiz blnyesinde gorev yapan akademik personelin cinsiyet ve kidem
dagihmina iligskin Personel Daire Baskanhgindan alinan 31.12.2015 tarihli veriler Tablo
9'da sunulmus olup, s6z konusu verilere ait istatistiksel tanimlamalar Grafik 4’de
gOsterilmistir.

Tablo 9. Akademik Personelin Cinsiyet ve Kideme Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Kidem Gruplari
n % n % n %
103 11 131 14 234 25
3 yildan az
108 11 264 28 372 39
3-10 yil arasi
44 5 149 169 193 21
11-20 yil arasi %
. 27 3 114 12% 141 15
21 yil ve Uzeri
282 30 658 70 940 100
Toplam
1000
900 —
800 —
700 —
600 H Kadin
>00 M Erkek
400
Toplam
300
200
Al
0 1 T T T
3yildanaz 3-10yil arasi 11-20yil arasi 21 yil ve Gzeri ~ Toplam

Grafik 4. Akademik Personelin Cinsiyet ve Yasa Gore Dagilimi

Tablo 9'dan gdrilecegi Uzere, akademik personelin %25lik kismi 3 yildan az
deneyime sahiptir. Bununla birlikte 3-20 yil arasi deneyime sahip olanlarin orani ise
%601r.
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1.D.2 idari Personel

Universitemiz idari personelinin cinsiyet ve yas dagilimina iliskin veriler Tablo
10’da sunulmus olup, s6z konusu verilere ait istatistiksel tanimlamalar Grafik 5’de

gOsterilmistir.

Tablo 10. idari Personelin Cinsiyet ve Yasa Goére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Yas Gruplari
n % n % n %
6 1 18 4 24 5
25 yas ve alti
112 25 107 25 219 50
26-35 yas arasi
34 8 134 30 168 38
36-50 yas arasi
. 1 0 32 7 33 7
51 yas ve Uzeri
153 34 291 66 444 100
Toplam

500

450

400

350
300

250

_l Kadin

200

_l Erkek

150

100
50

Toplam

25vyasaltt  26-35 yas arasi 36-50 yas arasi 51 yas arasl

Toplam

Grafik 5. idari Personelin Cinsiyet ve Yag’a Goére Dagilimi

Tablo 10’dan izlenecegi gibi idari personelin %66’s1 erkektir. 26-50 yas grubunda
yer alan idari personel orani tim idari personele oranla bayanlarda %33, erkeklerde %
55tir. Bu verilere goére idari personelin is verimi agisindan istenen yas araliginda

olduklari sdylenebilir.
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Universitemizde gérev yapan idari personelin cinsiyet ve kidem dagilimina iligkin
veriler Tablo 11'de sunulmus olup, s6z konusu verilere ait istatistiksel tanimlamalar
Grafik 6’da gosterilmistir.

Tablo 11. idari Personelin Cinsiyet ve Kideme Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Kidem Gruplari
n % n % n %
51 11 39 9 90 20
3 yildan az

77 17 110 25 187 42

3-10 yil arasi
16 4 68 15 84 19

11-20 yil arasi
. 9 2 74 17 83 19

21 yil ve Uzeri
153 34 291 66 444 100

Toplam

500
450
400 —
350 —
300
250
200
150 —

100 —
P Ii ~
O -

3yildanaz  3-10yilarasi 11-20yil arassi 21 yil ve (izeri Toplam

 mKadin

_l Erkek

Toplam

Grafik 6. idari Personelin Cinsiyet ve Kideme Gdre Dagilimi

Tablo 11’den anlasilacag Uzere, tim personele oranla bayanlarin %11’i 3 yildan
az deneyime sahiptir. Erkeklerin %49’u, 3-20 yil, % 17°u ise 21 yil ve Uzeri deneyime
sahiptir. Kadinlarin is deneyimi acgisindan istenen dizeyin altinda olduklar
diustnulebilir. Ancak geng yasta bir Gniversitede, geng ve dinamik bir ekiple ¢alisiliyor
olunmasi, yeniliklere daha kolay uyum saglanmasini da beraberinde getirecektir.
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1.E Diger Hususlar

1.E.1- Ogrenci Sayilari

Tablo 12. Ogrenci Sayilari

Ogrenim Ogretim Dénemi
Diizeyi
2010-2011 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016
Onlisans 3.641 4.323 5.509 7.997 10.990 13.525
Lisans 6.372 10.303 15.278 21.941 29.492 34.031
Yiksek Lisans 391 575 782 1.762 1.681 1.999
Doktora 83 112 138 422 253 322
Toplam 10.487 15.313 21.707 32.122 42.416 49.877
Tablo 13. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari
Akademik Birim Erkek Kiz Toplam
Fakdulteler 738 157 895
Yiksekokullar 60 46 106
Meslek Yuiksekokullar 2 - 2
Enstittler 106 15 121
Toplam 906 218 1.124
Tablo 14. Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayilari
Kurum Digi Gelen
Akademik Birim
2010 2011 2012 2013 2014 2015
Fakilteler 8 13 7 53 325 260
Yuksekokullar - 2 2 6 20 53
Meslek Yiksekokullari 1 9 13 26 64 45
Enstitller 3 21 9 8 7 3
Toplam 12 45 31 93 416 361
Karabiik Universitesi 2016 Yili Performans Programi Sayfa 31




1.E.2- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 15. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

) 0ss / Ozel
0SS Yetenek Sinav
e | ggm | Zn |
a b (b/a)*100

1 Tip fakiltesi 21 21 - 100
2 Dis Hekimligi Fakdiltesi - - - -
3 Fen Fakiiltesi 31 31 - 100
4 Mimarlik Fakultesi - - - -
5 | Mihendislik Fakdltesi 1.746 1.760 - 100
6 | Teknoloji Fakiiltesi 378 376 2 99
7 Orman Fakiltesi - - - -
8 Teknik Egitim Fakdiltesi - - - -
9 isletme Fakiiltesi 487 482 5 99
10 | Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 738 742 - 100
e ey | 2 |
12 | Edebiyat Fakiiltesi 1.192 1.197 - 100
13 | llahiyat Fakiiltesi 206 207 - 100
14 | Safranbolu Turizm Fakdltesi 124 112 12 90
15 | Saghk Yiksekokulu 489 491 - 100
16 | Sivil Havacilik Yuksekokulu - - - -
17 | o e Beden EGmve | aod n |
18 | Yabanci Diller Yiksekokulu - - - -
19 | Saglik Hizmetleri MYO 1.020 897 123 88
20 | Karablk MYO 957 894 63 93
21 | Yenice MYO 53 52 1 98
29 \E(gigltil;axﬂ\gagsal Uretim ve 55 51 4 93
23 | Safranbolu MYO 1.808 1.534 274 85
24 | Eskipazar MYO 620 529 91 85
25 | Adalet MYO 220 211 9 96

Toplam 10.563 9.984 579 95

Aciklama: Ek kontenjan ile kayit yaptiranlar dahildir.
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2. PERFORMANS BILGILERI

2.A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin, hikimet programi, kalkinma plani ve stratejik planla uyumlu
olarak hangi yonde ilerleyecegdi ve gelecekte nerede olacagina yonelik temel politika ve
oncelikler tanimlanmistir.

Uygulanacak Stratejiler

Uygulanacak stratejiler, Gniversitenin cesitli akademik ve idari birimlerinin yapmalari
veya yapmamalari gerekli olan faaliyetlerle/projelerle ilgili stratejik yol haritalarini ifade
eder. Stratejik Amag ve Hedeflere ulasmamizi saglamaya yonelik belirlenen dort temel
strateji asagida siralanmistir.

Temel Stratejiler

¢ Bulylme Stratejileri
¢ Odaklanma Stratejileri
¢ Stratejik isbirlikleri
¢ Stratejik Esneklik
Bu temel stratejilerle ilgili alt gruplara ayrilmis stratejilerimiz asagida belirtildigi gibidir.

Biliyiime Stratejileri
¢ Hizli ve dengeli blyume
(Sayisal ve niteliksel olarak dengeli bliyime)
¢ Agirlikli olarak merkez kampuste buyume
¢ Hizmet gesitlendirmesi ile blyime

Odaklanma Stratejileri

Arastirmaya dnem vermek

Muahendislik birimlerine agirlhk vermek

Safranbolu’da sosyal ve sanat agirlikh egitime 6nem vermek
Girisimcilige 6nem vermek

* & & o o

Kaliteye 6nem vermek

Stratejik isbirlikleri

+ Paydaslarla batinlesme

¢ Yerel imkanlari harekete gegirmek ve yararlanmak
¢ Sosyal sorumluluk projeleri uygulamak

Stratejik Esneklik

¢ Stratejik biling

¢ Olasi krizlere hazirlikh olma
¢ Degisimi ydnetme
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+ Esnek planlama
¢ Erken uyari sistemlerinden yararlanma

Belirlenen bu ana ve alt stratejilerle, Karabiik Universitesi'nin; bélge sanayicisi,
halki, sivil toplum &rgutleri, kamu kurum ve kuruluslari ile olabildigince butlinlesmesi
saglanacaktir. Bu bitlinlesmenin sonucu olarak Urettigi hizmetlerin ve Urlnlerin toplum
yararina olusturacagi fayda artacaktir.

2.B- Amag ve Hedefler

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, amag ve hedeflerine
asagida yer verilmistir.

Misyon

Egitim-6gretim, ar-ge ve topluma hizmet slreglerinde, paydas odakli; insani
degerleri 6zimsemis, slrekli dgrenen, girisimci bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Hayat boyu 63renme kultirinu i¢sellestirmis, bdlgenin ve dinyanin gelisimine
katki saglayan, nitelikli editim ve arastirma yapan, paydas odakli, tercih edilen,
taninirligr yuksek bir Gniversite olmaktir.

Amacg ve Hedefler

Universitemiz stratejik amaclari bes grupta toplanmis ve her bir gruba iliskin
hedefler belirlenerek asagida sunulmustur.

1. Nitelikli egitim vermek ve basarili 6grencileri cekmek,

2. Ar-Ge altyapi ve slreclerini iyilestirmek,

3. Ogrenci, caligsan ve diger paydaslara yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif,
mesleki faaliyet ve suregleri gelistirmek,

4. Ulusal ve uluslararasi taninirhgimizi artirmak,

5. idari ve yonetim siireclerini iyilestirmek.

2016-2020 donemini kapsayan stratejik amagclarin belirlenmesine yonelik bilgilerin
daha kolay elde edilmesi amaciyla 2016-2020 Stratejik Planimizda yer alan amag ve
hedeflerimize asagidaki tabloda yer verilmistir.

Karabiik Universitesi 2016 Yili Performans Programi Sayfa 34



Tablo 16. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amag 1
Nitelikli egitim vermek ve basarili 6grencileri cekmek

H.1.1 | 2020 yilina kadar 4 programin akreditesini saglamak
H.1.2 | Girisimci 6grenciler yetistirmek
H.1.3 Web tabanli egitim teknolojilerini o6rgin egitimi destekleyen bir unsur olarak
t yayginlastirmak
H.1.4 | Akademik personel/6grenci sayisini Turkiye ortalamasina yaklastirmak
HA5 Akademik programlarin ve ders iceriklerinin ihtiyaclar dikkate alinarak belli periyotlarla
" glncellenmesini saglamak
H.1.6 | Egitim-6gretim icin gerekli fiziki alanlari ve araglari gelistirmek
H.1.7 | Yabanci dilde egitim verilen program ve derslerin sayisini ve niteligini artirmak
Stratejik Amag 2
Ar-ge altyap! ve siireclerini iyilestirmek
H.2.1 | Nitelikli yayin sayisini artirmak
H.2.2 | Ar-ge altyapi ve potansiyelini glclendirmek
H.2.3 | Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi

Stratejik Amag¢ 3

Ogrenci, calisan ve diger paydaslara yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif, mesleki

faaliyet ve siirecleri gelistirmek

H.3.1 | Sosyal, kulturel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri gelistirmek ve yayginlastirmak
H.3.2 | Sosyal, kulturel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler memnuniyet oranlarini artirmak
H.3.3 Sosyal, kulturel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler igin gerekli altyapiyi gelistirmek ve
- aktif kullanimini saglamak
Stratejik Amag 4
Ulusal ve uluslararasi taninirliigimizi artirmak
H.4.1 | Sivil toplum ve sektorle iliskileri gelistirmek
H.4.2 | Universite iletisim ve tanitim stratejilerinin gelistiriimesi
H.4.3 | Uluslararasi 6grencilerle iletisimi giiclendirmek
H.4.4 | Dis paydaslarla protokole dayali ve AB projeleri kapsaminda iligkilerin gelistiriimesi
; Stratejik Amag 5
Idari ve yonetim siireglerini iyilestirmek
H.5.1 Hizmetici egitim olanaklarinin geligtirimesi ve goérevde yukselme imkanlarinin
- saglanmasi
H.5.2 | Universitemizde siire¢ yonetimini etkinlestirerek yetki ve sorumluluklari belirlemek
H.5.3 | Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisini kurumsallastirmak
H.5.4 | Personel motivasyonunu artirmak
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2.C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.1

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amacg SA.1- Nitelikli egitim vermek ve basarili 6grenciler cekmek
Hedef H.1.1- 2020 yilina kadar 4 programin akreditesini saglamak
Performans Hedefi H.1.1.1- 2020 yilina kadar 4 programin akreditesini saglamak icin ¢calismalar yapmak
Aciklamalar
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2014 2015 2016
irimi
1 Akreditasyon igin altyapisi hazirlanan program Sayi 0 0 5
sayisi

Aciklama

2 Akreditasyona bagvuran program sayisi Sayi 0 0 0
Aciklama

3 Akredite edilen toplam program sayisi Sayi 0 0 0
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler =
g Bitce HTe Toplam
Disi

1 Akreditasyonla ilgili bilgilendirme ve egitimlerin yapiimasi 0 0

2 Akredite olabilecek programlarin tespit edilmesi 0 0

3 Tespit edilen programlarda akredite icin hazirliklarin baglamasi 0 0
Genel Toplam 0 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU — 1.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.1.1- 2020 yilina kadar 4 programin akreditesini saglamak
icin galigmalar yapmak

Faaliyet Adi

Akreditasyonla ilgili bilgilendirme ve egitimlerin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Uluslararasi iigkiler Koordinatérligu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
— Doner Sermaye 0
D
ow®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.1.1- 2020 yilina kadar 4 programin akreditesini saglamak
icin galigmalar yapmak

Faaliyet Adi

Akredite olabilecek programlarin tespit edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, Bilgi islem
Daire Baskanhgi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.1.1- 2020 yilina kadar 4 programin akreditesini saglamak
icin galigmalar yapmak

Faaliyet Adi

Tespit edilen programlarda akredite igin hazirliklarin baglamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, Bilgi islem
Daire Baskanhgi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.2

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.1- Nitelikli egitim vermek ve basarili 6grenciler cekmek
Hedef H.1.2- Girisimci 6grenciler yetistirmek
Performans Hedefi H.1.2.1- Girisimci 6grenciler yetistirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi

1 Girisimcilik dersini okutan bolim sayisi Sayi 0 0 70
Aciklama

2 Girisimcilik dersi verilen 6grenci sayisi Sayi 0 0 3000
Aciklama

3 Mezun Takip Sistemi’ne kayith 6grenci sayisi Sayi 0 0 1000
Aciklama

4 Son _5_y_|| |_ger|smde mezun olan 6grencilerden Sayi 0 0 50

kendi igini kuranlarin sayisi

Agciklama

5 Is fikri yarismasina bagvuran égrenci sayisi Sayi 0 0 100
Aciklama

6 Isini kurmak igin danismanlik alan égrenci sayisi Sayi 0 0 100
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler =
g Bitce S Toplam
Disi
1 Girigimcilik dersinin bélim/program mifredatinda 5.000 5.000
yayginlastiriimasi

2 Mezun Ogrenci Takip Sistemi'ni etkin hale getirmek 5.000 5.000

3 is fikri ile ilgili yarismalar diizenlemek 5.000 5.000

4 is fikri olan égrencilere danismanlik hizmetlerinin saglanmasi 5.000 5.000
Genel Toplam 20.000 20.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.2

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.2.1- Girisimci 6grenciler yetistirmek

Faaliyet Adi

Girigsimcilik dersinin bélim/program mdfredatinda
yayginlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.2

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.2.1- Girisimci 6grenciler yetistirmek

Faaliyet Adi

Mezun Ogrenci Takip Sistemi'ni etkin hale getirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, Bilgi islem
Daire Baskanlgi, SKS Daire Bagkanligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.2

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.2.1- Girisimci 6grenciler yetistirmek

Faaliyet Adi

is fikri ile ilgili yarismalar diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, SKS Daire Bagkanlgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.2

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.2.1- Girisimci 6grenciler yetistirmek

Faaliyet Adi

is fikri olan 6grencilere danismanlik hizmetlerinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, SKS Daire Bagkanlgi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 5.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.3

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.1- Nitelikli egitim vermek ve basarili 6grenciler cekmek
Hedef H.1.3- Web tabanli egitim teknolojilerini 6rgiin 6gretimi destekleyen bir unsur olarak
yayginlastirmak
. H.1.3.1- Web tabanl egitim teknolojilerini 6rgiin 6gretimi destekleyen bir unsur
RIS AR olarak yayginlastirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi
1 We.b tabanli ders materyali hazirlama egitim Sayi 0 0 100
verilen personel sayisi
Aciklama
2 PDF ders notu hazirlanan ders sayisi Sayi 0 0 600
Aciklama
3 Web tabanli egitim materyali hazirlanan ders Sayi 0 0 10
sayisl
Aciklama
4 Akill tahta sayisi Sayi 0 0 105
Agciklama
5 Ogrenci kullanimina acik bilgisayar sayisi Sayi 0 0 250
Aciklama
6 Cevrimici sinav yapilan ders sayisi Sayi 0 0 200
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler =
g Bitce S Toplam
Disi
1 Ha2|r_I|k, on Il_sans, lisans ve Ilsansusttf_programlgrda v_veb tabanli 159.000 159.000
ders igerikleri hazirlama konusunda egitimler verilmesi
9 Tum programlarda PDF ve web tabanli ders igeriklerinin 100.000 100.000
hazirlanmasi
3 Egitim 6gretim déneminde yeni teknoloji kullaniminin 7.959.000 7.959.000
yayginlastiriimasi
4 Cevrimigi sinav takvimlerinin yayginlastiriimasi 100.000 100.000
Genel Toplam 8.318.000 8.318.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.3.1- Web tabanl egitim teknolojilerini 6rgin égretimi
destekleyen bir unsur olarak yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Hazirlik, 6n lisans, lisans ve lisansusti programlarda web
tabanli ders igerikleri hazirlama konusunda egitimler verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Bilgi islem Daire Baskanligi, Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 159.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 159.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 159.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.3.1- Web tabanl egitim teknolojilerini 6rgin égretimi
destekleyen bir unsur olarak yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Tim programlarda PDF ve web tabanli ders igeriklerinin
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Bilgi islem Daire Baskanligi, Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.3.1- Web tabanl egitim teknolojilerini 6rgin égretimi
destekleyen bir unsur olarak yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Egitim 6gretimde yeni teknoloji kullaniminin yayginlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

idari ve Mali Iler Daire Bagkanligi, Akademik Birimler, Bilgi
islem Daire Bagkanligi, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.605.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 4.354.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 7.959.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 7.959.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.3.1- Web tabanl egitim teknolojilerini 6rgin égretimi
destekleyen bir unsur olarak yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Cevrimigi sinav takvimlerinin yayginlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Bilgi islem Daire Baskanligi, Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.4

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.1- Nitelikli egitim vermek ve basarili 6grenciler cekmek
Hedef H.1.4- Akademik personel/6drenci sayisini Turkiye ortalamasina yaklastirmak (2014

yili Yiksekogretim Kurumlari 6gretim elemani/6grenci sayisi ortalamasi 21)

Performans Hedefi

H.1.4.1- Akademik personel/6grenci sayisini Turkiye ortalamasina yaklastirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi

1 Ogretim elemani basina diigsen égrenci sayisi Sayi 0 0 45

Aciklama
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler -
. Butce
Biitce Dist Toplam
1 Universitemize tahsis edilen 6gretim elemani kadro sayisini 2.000.000 0 2.000.000
artirmak

Genel Toplam 2.000.000 0 | 2.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.4

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.4.1- Akademik personel/6grenci sayisini Turkiye
ortalamasina yaklastirmak (2014 yili Yiksekogretim Kurumlari
Ogretim elemani/6grenci sayisi ortalamasi 21)

Faaliyet Adi

Universitemize tahsis edilen dgretim elemani kadro sayisini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.000.000
— Déner Sermaye 0
L
0w
$ % Diger Yurtigi 0
3 X
@ Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.5

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.1- Nitelikli egitim vermek ve basarili 6grenciler cekmek
Hedef H.1.5- Akademik programlarin ve ders igeriklerinin ihtiyaclar dikkate alinarak belli
periyotlarla glincellenmesini saglamak
Performans Hedefi H.1'.5.1- Akaq_emik progra'milarlr] ve ders igeriklerinin ihtiyaclar dikkate alinarak belli
periyotlarla glincellenmesini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi
1 Yillik giincellenen ders bilgi paketi/toplam ders % ylzde 0 0 % 25
Aciklama
9 Yillik glincellenen program bilgi paketi % yiizde 0 0 % 25
sayisi/toplam program sayisi
Aciklama
3 Disiplinlerarasi program sayisi Sayi 0 0 5
Aciklama
4 Segmeli havuzda tim 6grencilerin alabilecegi Sayi 0 0 10
toplam ders sayisi
Agciklama
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler T
. Butce
Butce Dist Toplam
1 Ders ve program bilgi paketlerinin glincellenmesi 200.000 0 200.000
2 Ihtiyag duyulan alanlarda disiplinlerarasi yeni programlar 200.000 0 200.000
aciimasi
3 Universite gapinda segmeli ders havuzu olusturmak 100.000 0 100.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.5

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.5.1- Akademik programlarin ve ders igeriklerinin ihtiyaclar
dikkate alinarak belli periyotlarla glincellenmesini saglamak

Faaliyet Adi

Ders ve program bilgi paketlerinin glincellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Bilgi islem Daire Baskanligi, Ogrenci isleri
Daire Baskanhgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.5

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.5.1- Akademik programlarin ve ders igeriklerinin ihtiyaclar
dikkate alinarak belli periyotlarla glincellenmesini saglamak

Faaliyet Adi

ihtiyag duyulan alanlarda disiplinlerarasi yeni programlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, Bilgi islem
Daire Baskanhgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.5

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.5.1- Akademik programlarin ve ders igeriklerinin ihtiyaclar
dikkate alinarak belli periyotlarla glincellenmesini saglamak

Faaliyet Adi

Universite gapinda segmeli ders havuzu olugturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, Bilgi islem
Daire Baskanhgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.6

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.1- Nitelikli egitim vermek ve basarili 6grenciler cekmek
Hedef H.1.6- Egitim 6gretim icin gerekli fiziki alanlari ve araglari gelistirmek
Performans Hedefi H.1.6.1- Egitim 6gretim icin gerekli fiziki alanlari ve araglari gelistirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri BO Igﬁ_ 2014 2015 2016
irimi

1 Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 0 0 4,81
Aciklama

2 Ogrenci bagina diigen laboratuvar alani Metrekare 0 0 0,37
Agiklama

3 Ogrenci basgina diigen yesil alan/yol Metrekare 0 0 4,23
Aciklama

4 Ogrenci basina diigen elektrik kurulu giic Kw 0 0 0,23
Aciklama

5 Calisma/okuma salonu sayisi Sayi 0 0 7
Aciklama

6 Kutuphanedeki basili kaynak sayisi Sayi 0 0 52.364
Aciklama

7 E-kitap sayisi Sayi 0 0 3.389.335
Aciklama

8 E-dergi sayisi Sayi 0 0 74.708
Agiklama

9 Kittiphanenin haftalik hizmet slresi Saat 0 0 104
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Bitce Bitce Toptam
Disi

1 Ogrenci bagina diisen kapali alanlarin artiriimasi 20'800'08 0 20'800'08

2 Egitim-6gretim laboratuvarinin sayisal ve alan olarak artiriimasi 1.500.000 0 | 1.500.000

3 Kampus altyapisinin gelistiriimesi 2.500.000 0 | 2.500.000

4 :Iélarﬂ;rgg birim blnyelerinde galisma/okuma salon sayisinin 1.000.000 0 1.000.000

5 ggﬁ;gnﬁgls?rde faydalanilacak egitim materyali hizmetlerinin 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 26.800.08 0 26.800.03
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.6

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.6.1- Egitim 6gretim icin gerekli fiziki alanlari ve araglari
gelistirmek

Faaliyet Adi

Ogrenci bagina diisen kapali alanlarin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 20.800.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Borg Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.800.000
- Déner Sermaye 0
o
(=]
[ % Diger Yurtigi 0
3 X
@ Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 20.800.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.6

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.6.1- Egitim 6gretim igin gerekli fiziki alanlari ve araglari
gelistirmek

Faaliyet Adi

Egitim-6gretim laboratuvarinin sayisal ve alan olarak artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Akademik Birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.500.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.500.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 1.500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.6

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.6.1- Egitim 6gretim igin gerekli fiziki alanlari ve araglari
gelistirmek

Faaliyet Adi

Kampus altyapisinin gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 2.500.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 2.500.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 2.500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.6

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.6.1- Egitim 6gretim igin gerekli fiziki alanlari ve araglari
gelistirmek

Faaliyet Adi

Akademik birim blinyelerinde galigma/okuma salon sayisinin
artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire
Bagkanligi, Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.6

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H.1_.6_.1- Egitim 6gretim icin gerekli fiziki alanlari ve araglari
gelistirmek
Faaliyet Adi Kut_up_hanelgrde faydalanilacak egitim materyali hizmetlerinin
gelistiriimesi
s - . Akademik Birimler, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri o
Bagkanligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 1.000.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.7

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.1- Nitelikli egitim vermek ve basarili 6grenciler cekmek
Hedef H.1.7- Yabanci dilde egitim veren program ve derslerin sayisini ve niteligini artirmak
Performans Hedefi H.1.7.1- Yabanci dilde egditim veren program ve derslerin sayisini ve niteligini
artirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi
1 Yabanci dilde egitim verilen lisans program sayisi Sayi 0 0 28
Aciklama
9 Lisansusti egitimde verilen yabanci dil derslerinin Sayi 0 0 30
sayisl
Aciklama
3 Yabanci dil hazirlik 6grencilerinin ulusal veya % yiizde 0 0 %10
uluslararasi sinavlarda basarili olanlarin orani
Aciklama
4 Secgmeli ikinci yabanci dil 6grenme secenegi Sayi 0 0 20
sunan programlarin sayisi
Agciklama
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler T
. Butce
Butce Dist Toplam
1 Yabanci dilde egitim veren program sayisinin artiriimasi 0 0
2 Lisansustl egitimde yabanci dilde verilen ders sayisinin 0 0
artiriimasi
3 Ulusal veya uluslararasi yabanci dil yeterliligini belirleyen sinav 0 0
altyapisini olusturmak
4 Secgmeli ikinci yabanci dilin 6gretim programlarina konulmasi 0 0
Genel Toplam 0 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.7

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.7.1- Yabanci dilde egitim veren program ve derslerin
sayisini ve nitelidini artirmak

Faaliyet Adi

Yabanci dilde egitim veren program sayisinin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.7

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.7.1- Yabanci dilde egitim veren program ve derslerin
sayisini ve nitelidini artirmak

Lisansusti egitimde yabanci dilde verilen ders sayisinin

el el artinimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Enstitller

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
— Déner Sermaye 0
Lo

0O®

s % Diger Yurtigi 0
=4

@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.7

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.7.1- Yabanci dilde egitim veren program ve derslerin

sayisini ve nitelidini artirmak

Faaliyet Adi

Ulusal veya uluslararasi yabanci dil yeterliligini belirleyen sinav

altyapisini olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 1.7

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.7.1- Yabanci dilde egitim veren program ve derslerin
sayisini ve nitelidini artirmak

Faaliyet Adi

Segmeli ikinci yabanci dilin 6gretim planlarina konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 2.1

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.2- Ar-Ge altyapi ve sureglerini iyilestirmek
Hedef H.2.1- Nitelikli yayin sayisini artirmak
Performans Hedefi H.2.1.1- Nitelikli yayin sayisini artirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi
1 Bilimsel aktl_\_/lvtele'm (sempozyum, calistay, kurs Sayi 0 0 130
vb) katilan 6gretim elemani sayisi
Aciklama
9 AHCI, SSCI, SCI-Exp. Indeksli dergilerde yer alan Sayi 0 0 250
yayin sayis|
Aciklama
3 AHCI, SSCI, SCI-Exp. Indeksli dergilerde yer alan Sayi 0 0 250
yillik atif sayisi
Aciklama
4 Y_?:-lbanu dilde ygylnlapan 9§I|§malara verilen Sayi 0 0 150
diizenleme (editing) hizmeti verilen yayin sayisi
Agciklama
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler =
. Butce
Butce Dist Toplam
Akademik personelin her turlt bilimsel toplanti, calistay,
1 sempozyum, kurs vb. aktivitelerinin tesvik edilmesi ve 80.000 80.000
desteklenmesi
9 AHCI, SSCI, SVCI-Exp. Indeksli dergilerde yer alan yayin ve 10.000 10.000
yayinlarin aldidi atif sayisini artirmak
3 Yayin diizenleme ofisinin (editing) kurulmasi 10.000 10.000
Genel Toplam 100.000 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 2.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.2.1.1- Nitelikli yayin sayisini artirmak

Faaliyet Adi

Akademik personelin her tirli bilimsel toplanti, galistay,
sempozyum, kurs vb. aktivitelerinin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 80.000
— Déner Sermaye 0
L
0®
$ % Diger Yurtigi 0
3 X
@ Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 80.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 2.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.2.1.1- Nitelikli yayin sayisini artirmak

Faaliyet Adi

AHCI, SSCI, SCI-Exp. indeksli dergilerde yer alan yayin ve
yayinlarin aldigi atif sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire
Bagkanligi

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 10.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 2.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.2.1.1- Nitelikli yayin sayisini artirmak

Faaliyet Adi

Yayin diizenleme ofisinin (editing) kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 10.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 2.2

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.2- Ar-Ge altyapi ve sureglerini iyilestirmek
Hedef H.2.2- Ar-Ge altyapi ve potansiyelini gliclendirmek
Performans Hedefi H.2.2.1- Ar-Ge altyapi ve potansiyelini gliglendirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi
1 Ar-Ge igbirligi yapilan kurulus ve/veya Universite Sayi 0 0 4
sayIsl

Aciklama

2 Yeni kurulan Ar-Ge laboratuvar alani Metrekare 0 0 0
Aciklama

3 It_)gbora.tuvarlara tahsis edilen altyapi ve donanim Milyon TL 0 0 36

Utcesi

Aciklama

4 Ar-Ge merkezinde destek olunan is fikri sayisi Sayi 0 0 2
Agciklama

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler T
. Butce
Butce Dist Toplam
1 .YUI"tI‘(;I/dI‘$I‘aI’a$t.II’r‘r'I.a mer.’kezlerl ve Universitelerle Ar-Ge 46.000 46.000
isbirliklerinin gelistiriimesi

2 Ar-Ge laboratuvar alanlarinin ve donanimlarinin gelistirilmesi 3.350.000 3.350.000

3 Ar-Ge merkezi igerisinde yeni is fikri ofislerinin kurulmasi 100.000 100.000
Genel Toplam 3.496.000 3.496.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 2.2

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.2.2.1- Ar-Ge altyapi ve potansiyelini gliglendirmek

Faaliyet Adi

Yurtigi/digi arastirma merkezleri ve Universitelerle Ar-Ge
isbirliklerinin gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 46.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 46.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 46.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 2.2

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.2.2.1- Ar-Ge altyapi ve potansiyelini gliglendirmek

Faaliyet Adi

Ar-Ge laboratuvar alanlarinin ve donanimlarinin gelistiriimes

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinatorliigu, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.704.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 646.000
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 3.350.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0w
s % Diger Yurtici 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 3.350.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 2.2

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.2.2.1- Ar-Ge altyapi ve potansiyelini gliglendirmek

Faaliyet Adi

Ar-Ge merkezi igerisinde yeni ig fikri ofislerinin kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 2.3

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.2- Ar-Ge altyapi ve sureglerini iyilestirmek
Hedef H.2.3- Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi
Performans Hedefi H.2.3.1- Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgii 2014 2015 2016
Birimi
1 Lisansustl 6grenci sayisi/Lisans 6grenci sayisi % yuzde 0 0 %7,5
Aciklama
2 Lisansusti program sayisi Sayi 0 0 58
Agiklama
3 BAP birimi tarafindan desteklenen yeni proje Sayi 0 0 65
sayisl
Aciklama
4 BAP birimi tarafindan desteklenen proje butcesi Milyon TL 0 0 1,3
Aciklama
Yurtici kaynaklardan destek alinarak
5 gerceklestirilen proje sayisi (san-Tez, Tubitak, Sayi 0 0 16
Bakka)
Aciklama
6 Yurtigi kayp?klardap de.stek allnaralk . Milyon TL 0 0 1.8
gergeklestirilen projelerin toplam blitgesi
Agiklama
7 Avrupa Birligi tarafindan desteklenen proje sayisi Sayi 0 0 1
Agiklama
8 Avrupa B"II'|IgI ?araflndan desteklenen projelerin Bin TL 0 0 600
toplam butgesi
Aciklama
9 Toplam alinan patent sayisi Sayi 0 0 5
Aciklama
10 Basvurusu desteklenen patent sayisi Sayi 0 0 10
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler . Biitce
Butce Dist Toplam
1 Lisansustl 6grencilerin sayisini artirmak 50.000 0 50.000
2 BAP kaynakl desteklenen proje sayilarinin ve bitgelerinin 1.300.000 0 1.300.000
artiriimasi
3 Universite digi kaynaklardan desteklenen Ar-Ge proje sayisinin o | 2.400.000 2 400.000
artiriimasi
4 Ortak patent bagvuru ve .koru['na biriminin kurt{lmash basvuru ve 50.000 0 50.000
koruma masraflarinin Gniversite tarafindan saglanmasi
Genel Toplam 1.400.000 | 2.400.000 | 3.800.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 2.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.2.3.1- Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi

Faaliyet Adi Lisansustl 6grencilerin sayisini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Enstitller
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
» Déner Sermaye 0
Qw - —
§| > Diger Yurtici 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 50.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 2.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.2.3.1- Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi

Faaliyet Adi

BAP kaynakli desteklenen proje sayilarinin ve bitgelerinin
artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.300.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.300.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 1.300.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 2.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.2.3.1- Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi

Faaliyet Adi

Universite digl kaynaklardan desteklenen Ar-Ge proje sayisinin
artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtici 2.400.000
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 2.400.000
Toplam kaynak ihtiyaci 2.400.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 2.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.2.3.1- Proje finansman ve fonlarinin etkin kullanimi

Faaliyet Adi

Ortak patent bagvuru ve koruma biriminin kurulmasi, basvuru ve
koruma masraflarinin Universite tarafindan saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Patent Bagvuru ve Koruma Birimi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 50.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 50.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 3.1

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
A SA.3- Ogrenci, caligan ve diger paydaslara yonelik sosyal, killtiirel, sanatsal, sportif,
mag : . > AT
mesleki faaliyet ve suregleri gelistirmek
Hedef H.3.1- Sosyal, kiltirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri gelistirmek ve
yayginlastirmak
Performans Hedefi H.3.1.1- Sosyal, kilturel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri gelistirmek ve
yayginlastirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgii 2014 2015 2016
Birimi
1 Kultirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetlere Sayi 0 0 60.000
katilan katilimci sayisi
Aciklama
9 Kdlturel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyet Sayi 0 0 1.250
sayilari
Agiklama
3 Kismi zamanl galistinlan 6grenci sayisi Sayi 0 0 150
Aciklama
4 Ogrenci kulliplerinin faaliyet sayisi Sayi 0 0 250
Aciklama
5 Katihm saglanan fuar sayisi Sayi 0 0 4
Aciklama
6 Ortaogre.tlm 6grencilerine yénelik yapilan tanitim Sayi 0 0 32
ve organizasyon sayisl
Aciklama
7 Duzenlenen yarisma ve miisabaka sayisi Sayi 0 0 11
Aciklama
8 Bc.).lgesel, ulusal ve ulu§[ararq3| yarigsma ve Sayi 0 0 400
misabakalara katilan 6égrenci ve personel sayisi
Agiklama
9 Bc_)]gesel, ulusal ve uluslararasi yarigsma ve Sayi 0 0 13
musabakalara katihm sayisi
Aciklama
10 Bolgesel, ulusal ve uluslararasi yarisma ve Sayi 0 0 14
musabakalarda alinan derece ve 6dil sayisi
Aciklama
11 Duzenlenen genclik organizasyonlari sayisi Sayi 0 0 1
Aciklama
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Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler —
¢ Biitce B Toplam
Disi
1 Dulzenlenen kdlturel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetiere 500.000 0 500.000
katilimin artiriimasi
2 Kultirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetlerin gelistiriimesi 500.000 0 500.000
3 Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek 300.000 0 300.000
4 Ogrenci kuluplerinin planli faaliyetler diizenlemesini tesvik etmek 600.000 0 600.000
ve desteklemek
5 Ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim saglanmasi 500.000 200.000 700.000
6 Ortadgretim 6grencilerine yonelik tanitim organizasyonlari 300.000 0 300.000
yapmak
7 Ogren_cﬂere/QaI@anlara yonelik yarismalar ve miisabakalar 500.000 0 500.000
organize etmek
8 I??Igesgl, qusaI/qusIararam yarigma ve musabakalara 250.000 0 250.000
ogrenci/personelin katihmini tesvik etmek ve desteklemek
9 Ulusal ve uluslararasi genglik organizasyonlarinin diizenlenmesi 250.000 50.000 300.000
Genel Toplam 3.700.000 250.000 | 3.950.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 3.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.3.1.1- Sosyal, kltirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri
gelistirmek ve yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Duizenlenen kiilturel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetlere
katihmin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi, Akademik Birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 3.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.3.1.1- Sosyal, kltirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri

gelistirmek ve yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Kultirel, sanatsal, sportif ve mesleki faaliyetlerin gelistiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi, Akademik Birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 3.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.3.1.1- Sosyal, kltirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri

gelistirmek ve yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi, Akademik Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 300.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 3.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.3.1.1- Sosyal, kltirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri

gelistirmek ve yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Ogrenci kulliplerinin planli faaliyetler diizenlemesini tesvik

etmek ve desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 600.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 600.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 3.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.3.1.1- Sosyal, kltirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri

gelistirmek ve yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi fuarlara katilim saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi, Uluslararasi lligkiler
Koordinatorligu, Akademik Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ | vurtDisi 200.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 200.000
Toplam kaynak ihtiyaci 700.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 3.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.3.1.1- Sosyal, kltirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri

gelistirmek ve yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Ortadgretim 6grencilerine yénelik tanitim organizasyonlari
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi, Akademik Birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 300.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 300.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 3.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.3.1.1- Sosyal, kltirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri

gelistirmek ve yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Ogrencilere/Calisanlara yonelik yarigmalar ve miisabakalar

organize etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi, Akademik Birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 500.000

Karabiik Universitesi 2016 Yili Performans Programi

Sayfa 88



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 3.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.3.1.1- Sosyal, kltirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri
gelistirmek ve yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Bolgesel, ulusal/uluslararasi yarisma ve miisabakalara
ogrenci/personelin katihmini tesvik etmek ve desteklemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi, Akademik Birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 250.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 3.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.3.1.1- Sosyal, kltirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetleri
gelistirmek ve yayginlastirmak

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi genglik organizasyonlarinin
diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlgi, Uluslararasi lligkiler
Koordinatorligu, Akademik Birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 250.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ | vurtDisi 50.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 50.000
Toplam kaynak ihtiyaci 300.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 3.2

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
A SA.3- Ogrenci, calisan ve diger paydaslara yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif,
mag . . - AT
mesleki faaliyet ve surecleri gelistirmek
H.3.2- Sosyal, kiltlrel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler memnuniyet oranlarini
Hedef
artirmak
. H.3.2.1- Sosyal, kiilturel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler memnuniyet
eI e ) oranlarini artirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi
1 Ogrenci memnuniyet oranlari % ylizde 0 0 % 62
Aciklama
2 Calisan memnuniyet oranlari % yuzde 0 0 % 62
Aciklama
3 Dis paydas memnuniyeti % yuzde 0 0 % 62
Aciklama
4 Diizenlenen oryantasyon egitim sayisi Sayi 0 0 10
Agciklama
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler =
. Butce
Butce Dist Toplam
1 Ogrenmllerg, galisan ve dis paydaslara yonelik memnuniyet 100.000 0 100.000
anketleri dizenlemek
2 Oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 3.2

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.3.2.1- Sosyal, kltirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler
memnuniyet oranlarini artirmak

Faaliyet Adi

Ogrencilere, calisan ve dis paydaglara yénelik memnuniyet
anketleri diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Daire Bagkanlig

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 3.2

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.3.2.1- Sosyal, kltirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler
memnuniyet oranlarini artirmak

Faaliyet Adi

Oryantasyon egitimlerinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Daire Bagkanlgi, Akademik Birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 100.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 3.3

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
A SA.3- Ogrenci, calisan ve diger paydaslara yonelik sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif,
mag . . - AT
mesleki faaliyet ve surecleri gelistirmek
H.3.3- Sosyal, kiltlrel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler icin gerekli altyapiyi
Hedef . . N
gelistirmek ve aktif kullanimini saglamak
. H.3.3.1- Sosyal, kiilturel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler igin gerekli altyapiyi
RIS AR gelistirmek ve aktif kullanimini saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi
1 Mesai saatleri disinda kalan alan sayisi Sayi 0 0 10
Aciklama
9 Yedi giin yirmi dort saat (7/24) agik tutulan tesis Sayi 0 0 4
sayisl
Aciklama
3 Ders digi sosyal, kiiltirel ve sportif amagli Sayi 0 0 62
kullanilan tesis sayisi
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler =
g Biitce LSS Toplam
Disi
Ogrencilerin ve galisanlarin ders digi zamanlarinda alt yapinin
1 (kutliphane, calisma salonlari, spor salonlari, laboratuvarlar) aktif 20.000 0 20.000
kullanimini gergeklestirmek
2 Ders digi sosyal, kiltiirel ve sportif amagli kullanilan tesis 80.000 0 80.000
sayisini artirmak
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 3.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.3.3.1- Sosyal, kltirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler
icin gerekli altyapiyi gelistirmek ve aktif kullanimini saglamak

Faaliyet Adi

Ogrencilerin ve galisanlarin ders disi zamanlarinda alt yapinin
(kituphane, galisma salonlari, spor salonlari, laboratuvarlar)
aktif kullanimini gercgeklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiiltur ve Spor Daire Baskanhgi, Akademik Birimler,
Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 20.000
— Déner Sermaye 0
L
0®
$ % Diger Yurtigi 0
3 X
@ Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 20.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 3.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.3.3.1- Sosyal, kltirel, sportif, sanatsal ve mesleki faaliyetler
icin gerekli altyapiyi gelistirmek ve aktif kullanimini saglamak

Faaliyet Adi

Ders digi sosyal, kiltiirel ve sportif amagli kullanilan tesis
sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kultir ve Spor Daire Bagkanligi, Akademik Birimler,
Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 80.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 80.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 4.1

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.4- Ulusal ve uluslararasi taninirhgimizi artirmak
Hedef H.4.1- Sivil toplum ve sektorlerle iligkileri gelistirmek

Performans Hedefi

H.4.1.1- Sivil toplum ve sektorlerle iliskileri gelistirmek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi
1 Bqn@ma Kurulunu olusturan ve aktif galistiran Sayi 0 0 24
irim sayisi
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler =
. Butce
Biitce Dist Toplam

1 Danigma Kurullarinin daha aktif hale getiriimesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4.1

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.4.1.1- Sivil toplum ve sektorlerle iligkileri gelistirmek

Faaliyet Adi

Danigma Kurullarinin daha aktif hale getiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 4.2

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.4- Ulusal ve uluslararasi taninirhgimizi artirmak
Hedef H.4.2- Universite iletisim ve tanitim stratejilerinin gelistiriimesi
Performans Hedefi H.4.2.1- Universite iletigim ve tanitim stratejilerinin gelistirimesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi
1 Tanitim dergisinin basildidi dil sayisi Sayi 0 0 2
Aciklama
9 Ulusal kanallarda yayinlanan haber ve program Sayi 0 0 190
sayisl
Aciklama
3 Ulusal ve uluslararasi katilim saglanan fuar sayisi Sayi 0 0 5
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler =
g Biitce LSS Toplam
Disi
1 Yilda en az__blr kez Karabu!( Unlver3|tes_|ndek| gellsmt_elerl 200.000 200.000
yansitan Tirkge ve farkli dil segenekleri olan bir dergi ¢ikariimasi
2 Medyada Universiteyle ilgili haber ve program sayisinin 100.000 100.000
artiriimasi
3 Ulusal ve uluslararasi yiksekodgretim fuarlarina katilim 117.000 117.000
Genel Toplam 417.000 417.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4.2

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.4.2.1- Universite iletisim ve tanitim stratejilerinin gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Yilda en az bir kez Karabiik Universitesindeki gelismeleri
yansitan Tirkge ve farkl dil segenekleri olan bir dergi
cikariimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanhgi, Kitliiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlgi, Akademik Birimler

Agciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000
— Déner Sermaye 0
L
0®
$ % Diger Yurtigi 0
3 X
@ Yurt Digi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 200.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4.2

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.4.2.1- Universite iletisim ve tanitim stratejilerinin gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Medyada Universiteyle ilgili haber ve program sayisinin
artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiltir ve Spor daire Baskanligi, Akademik Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4.2

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.4.2.1- Universite iletisim ve tanitim stratejilerinin gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi ylksekdgretim fuarlarina katilim

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Saglik, Kiltir ve Spor daire Baskanligi, Akademik Birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 117.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 117.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 117.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 4.3

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amac SA.4- Ulusal ve uluslararasi taninirhgimizi artirmak
Hedef H.4.3- Uluslararasi 6grencilerle iletisimi gliglendirmek
Performans Hedefi H.4.3.1- Uluslararasi 6grencilerle iletisimi gliglendirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri B?:_ﬁ:l 2014 2015 2016
1 | Web sitesi dil segenegi sayisi Sayi 0 0 2
Aciklama
2 | Erasmus+ programindan giden 6grenci sayisi | Sayi | 0 | 0 | 140
Aciklama
3 | Erasmus+ programindan gelen égrenci sayisi | Sayi | 0 | 0 | 28
Agiklama
4 | Erasmus+ programindan giden personel sayisi | Sayi | 0 | 0 | 30
Aciklama
5 | Erasmus+ programindan gelen personel sayisi | Sayi | 0 | 0 | 22
Aciklama
6 | Mevlana programindan giden 6grenci sayisi | Sayi | 0 | 0 | 14
Aciklama
7 | Mevlana programindan gelen 6grenci sayisi | Sayi | 0 | 0 | 27
Agciklama
8 Mevlana programindan giden 6gretim elemani Sayi 0 0 20
sayIsl
Agciklama
9 Mevlana programindan gelen 6gretim elemani Sayi 0 0 9
sayIsl
Aciklama
10 | Farabi programindan giden 6drenci sayisi | Sayi | 0 | 0 | 32
Agiklama
11 | Farabi programindan gelen 6grenci sayisi | Sayi | 0 | 0 | 5
Aciklama
12 | Erasmus+ anlasmasi yapilan Universite sayisi | Sayi | 0 | 0 | 145
Aciklama
13 | Mevlana anlagmasi yapilan Universite sayisi | Sayi | 0 | 0 | 25
Aciklama
14 | Farabi anlagmasi yapilan Universite sayisi | Sayi | 0 | 0 | 80
Agciklama
15 | e e " sy | o : 1
Aciklama
16 Yurtdiginda staj yapan 6drenci sayisi Sayi 0 0 25
Agciklama
17 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi / toplam 6grenci % yiizde 0 0 %05
sayisl
Agiklama
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Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler —
¢ Biitce B Toplam
Disi
1 Universite \_Neb sitesinin glincel hale getiriimesi ve farkli dil 5.000 0 5.000
segenekleri olusturulmasi
2 Ogte_zn_cnerln ve akademik birimlerin Erasmus+, Mevlana, Farabi 0 80.000 80.000
Degisim Programlarina katiliminin artiriimasi
3 Uluslararasi ortak lisans ve lisansusti programlarinin agilmasi 25.000 0 25.000
4 Uluslararasi staj programlarina katiliminin artiriimasi 25.000 20.000 45.000
5 Yabanci uyruklu égrencilerin sayisini artirmak 10.000 0 10.000
Genel Toplam 65.000 100.000 165.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.4.3.1- Uluslararasi 6grencilerle iletisimi gliglendirmek

Faaliyet Adi

Universite web sitesinin giincel hale getiriimesi ve farkl dil
secgenekleri olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Uluslararasi ligkiler Koordinatérliigii, Akademik Birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 5.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 5.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.4.3.1- Uluslararasi 6grencilerle iletisimi gliglendirmek

Faaliyet Adi

Ogrencilerin ve akademik birimlerin Erasmus+, Mevlana, Farabi
Degisim Programlarina katiliminin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Uluslararasi ligkiler Koordinatérliigii, Akademik Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 20.000
=4
@ | vurtDisi 60.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 80.000
Toplam kaynak ihtiyaci 80.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.4.3.1- Uluslararasi 6grencilerle iletisimi gliglendirmek

Faaliyet Adi

Uluslararasi ortak lisans ve lisansiisti programlarinin agiimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 25.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 25.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.4.3.1- Uluslararasi 6grencilerle iletisimi gliglendirmek

Faaliyet Adi

Uluslararasi staj programlarina katiiminin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Uluslararasi ligkiler Koordinatérliigii, Akademik Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtici 5.000
=4
@ | vurtDisi 15.000
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 20.000
Toplam kaynak ihtiyaci 45.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.4.3.1- Uluslararasi 6grencilerle iletisimi gliglendirmek

Faaliyet Adi

Yabanci uyruklu 6égrencilerin sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 10.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 10.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 4.4

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.4- Ulusal ve uluslararasi taninirhgimizi artirmak
Hedef H.4.4- Dis paydaslarla protokole dayali ve AB projeleri kapsaminda iligkilerin
gelistirilmesi
Performans Hedefi H.4..4..1.- DI§' paydaslarla protokole dayali ve AB projeleri kapsaminda iligkilerin
gelistirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi

1 Ogretim elemani ve dgrenci degisimi isbirligi sayisi Sayi 0 0 240
Aciklama

2 Uluslararasi proje sayisi Sayi 0 0 5
Aciklama

3 Uluslararasi organizasyon sayisi | Sayi 0 0 2
Aciklama

4 Dil kursuna katilan kursiyer sayisi Sayi 0 0 500
Agciklama

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler T
. Butce
Butce Dist Toplam
1 Yanpc! L{r.uversn.elerlgv}./apllan ogrgtlm elemani ve 6grenci 100.000 0 140.000
degisimini iceren isbirligi protokollerinin sayisinin artiriimasi
2 Uluslararasi proje ve organizasyon sayisinin artiriimasi 100.000 0 150.000
3 _El_'as__njus+ ve M(_-,j\flan_a Degisim Prograr_nlarlna katihmi artirmak 0 150.000 150.000
icin 6grencilere/6gretim elemanlarina dil kursu agiimasi

Genel Toplam 200.000 150.000 440.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4.4

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.4.4.1- Dis paydaslarla protokole dayali ve AB projeleri
kapsaminda iligkilerin gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Yabanci Universitelerle yapilan 6gretim elemani ve 6grenci
degisimini iceren igbirligi protokollerinin sayisinin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4.4

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.4.4.1- Dis paydaslarla protokole dayali ve AB projeleri
kapsaminda iligkilerin gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Uluslararasi proje ve organizasyon sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Akademik Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 100.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 100.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 4.4

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.4.4.1- Dis paydaslarla protokole dayali ve AB projeleri

kapsaminda iligkilerin gelistiriimesi

Faaliyet Adi

Erasmus+ ve Mevlana Degisim Programlarina katilimi artirmak
icin 6grencilere/6gretim elemanlarina dil kursu agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yabanci Diller Yiiksekokulu, TOMER

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 0
— Déner Sermaye 150.000
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 150.000
Toplam kaynak ihtiyaci 150.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 5.1

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.5- idari ve yoénetim siireglerini iyilegtirmek
Hedef H.5.1- Hizmet ici eg@itim olanaklarinin gelistiriimesi ve goérevde ylkselme imkanlarinin
artirilmasi
. H.5.1.1- Hizmet igi egitim olanaklarinin gelistiriimesi ve gbrevde yikselme
RIS AR imkanlarinin artiriimasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi
1 Duzenlenen yillik hizmet igi egitim sayisi Sayi 0 0 2
Aciklama
9 Duz_e_nlenen egitimlerde katilimcilara verilen Sayi 0 0 100
sertifika sayisii
Aciklama
3 Dlggr kamu kurum ve kuruluslarinca duzenlenecek Sayi 0 0 25
egitimlere katilan personel sayisi
Aciklama
4 Gorevde yikselme sinavi sayisi Sayi 0 0 -
Agciklama
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler T
. Butce
Butce Dist Toplam
1 Her yil periyodik olarak hizmet igi eg@itim faaliyetleri dizenlemek 400.000 400.000
2 Diggr kamu kurum ve kuruluglarinca duzenlenecek hizmet igi 400.000 400.000
egitimlere katilimi desteklemek
3 En gec 3 yilda bir gérevde ylkselme sinavlarinin yapiimasi 200.000 200.000
Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 5.1

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H_:5.1 A- H_|zmet ici egitim olanaklarinin gelistiriimesi ve goérevde
yukselme imkanlarinin artiriimasi
Faaliyet Adi Her yil periyodik olarak hizmet ici egitim faaliyetleri dizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tim Birimler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000

— Déner Sermaye 0

Lo

0O®

s % Diger Yurtigi 0

=4

@ Yurt Disi 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam kaynak ihtiyaci 400.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 5.1

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.5.1.1- Hizmet igi egitim olanaklarinin gelistirimesi ve gérevde
yukselme imkanlarinin artiriimasi

Diger kamu kurum ve kuruluslarinca diizenlenecek hizmet igi

FEE e egitimlere katilimi desteklemek
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tim Birimler
Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 400.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 400.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 5.1

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Performans Hedefi H_:5.1 A- H_|zmet ici egitim olanaklarinin gelistiriimesi ve goérevde
yukselme imkanlarinin artiriimasi
Faaliyet Adi En ge¢ 3 yilda bir gérevde ylkselme sinavlarinin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tim Birimler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 200.000

— Déner Sermaye 0

Lo

0O®

s % Diger Yurtigi 0

=4

@ Yurt Disi 0

Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0

Toplam kaynak ihtiyaci 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 5.2

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.5- idari ve yoénetim siireglerini iyilegtirmek
Hedef H.5.2- Universitemizde siire¢ yénetimini etkinlestirerek yetki ve sorumluluklari

belirlemek

Performans Hedefi

H.5.2.1- Universitemizde siire¢ yonetimini etkinlestirerek yetki ve sorumluluklari

belirlemek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi
1 Yapilan sire¢ yonetimi koordinasyon toplantilar Sayi 0 0 12
Aciklama
EFQM Mikemmellik Modeli gibi mikemmeliyet
2 modellerinden basari kriterlerinin saglanmasi Adet 0 0 -
(EFQM Kalite Yildizi)
Agiklama
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler =
. Butce
Butce Dist Toplam
1 Sireg yonetimi koordinasyon toplantilari yapilmasi 500.000 0 500.000
9 Birim faal!yetlerine iliskin.sUrgguiine§t’irme calismalarini EFQM 500.000 0 500.000
ve vb. kalite standartlari ile butliinlestirmek
Genel Toplam 1.000.000 0 | 1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 5.2

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.5.2.1- Universitemizde siire¢ ydnetimini etkinlestirerek yetki
ve sorumluluklar belirlemek

Faaliyet Adi Siireg yonetimi koordinasyon toplantilari yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tim Birimler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0

07 Sermaye Transferleri 0

08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000

» Déner Sermaye 0
Qw - —

§| > Diger Yurtici 0
=4

@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 5.2

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.5.2.1- Universitemizde siire¢ ydnetimini etkinlestirerek yetki
ve sorumluluklar belirlemek

Faaliyet Adi

Birim faaliyetlerine iligkin sureg iyilestirme ¢alismalarini EFQM
vb. kalite standartlari ile bitlinlestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Kalite Kurulu, Tim Birimler

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 5.3

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.5- idari ve yoénetim siireglerini iyilegtirmek
Hedef H.5.3- Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini kurumsallastirmak
Performans Hedefi H.5.3.1- Katihmci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisini kurumsallagtirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi

1 ic kontrol yaziliminin test ediimesi Sayi 0 0 1
Aciklama

9 Ig:"kontrol ya2|!|m|n|n uygulanmasi ve her yil Sayi 0 0 )

glncellenmesi

Aciklama

3 Uygulamaya alinan oneri sayisi Sayi 0 0 5
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler =
g Biitce LSS Toplam
Disi

1 ic kontrol yaziiminin gelistirimesi ve uygulanmasi 500.000 0 500.000

2 Oneri sisteminin etkinlestiriimesi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 1.000.000 0 | 1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 5.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.5.3.1- Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim
anlayisini kurumsallagtirmak

Faaliyet Adi

ic kontrol yaziliminin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Bilgi islem Daire Bagkanligi, Tim Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 5.3

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.5.3.1- Katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim
anlayisini kurumsallagtirmak

Faaliyet Adi

Oneri sisteminin etkinlegtiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik, Tim Birimler

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 500.000
— Déner Sermaye 0
Lo
0O®
s % Diger Yurtigi 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 5.4

idare Adi 38.75 — Karabiik Universitesi
Amag SA.5- idari ve yoénetim siireglerini iyilegtirmek
Hedef H.5.4- Personel motivasyonunu artirmak

Performans Hedefi

H.5.4.1- Personel motivasyonunu artirmak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri Olgil 2014 2015 2016
Birimi
1 O_QUIIendlrme §|stem|n|n yazili hale getirilmesi ve Sayi 0 0 1
glncellenmesi
Aciklama
9 Her bir akademik ve idari birimden 6édullendirilen Sayi 0 0 9
personel sayisi
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler —
. Butce
Butce Dist Toplam
1 Odiillendirme sisteminin gelistirimesi 1.214.000 0 1.214.000
Genel Toplam 1.214.000 0 | 1.214.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU - 5.4

idare Adi

38.75 — Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.5.4.1- Personel motivasyonunu artirmak

Faaliyet Adi Odiillendirme sisteminin gelistirimesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tim Birimler
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2016
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.214.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
07 Sermaye Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.214.000
» Déner Sermaye 0
Qw - —
§| > Diger Yurtici 0
=4
@ Yurt Disi 0
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0
Toplam kaynak ihtiyaci 1.214.000
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2.D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 38.75 — KARABUK UNIVERSITESI
@ BUTGE iGi BUTGE DISI TOPLAM
© = ‘5
Eo =
é § '_3 Aciklama
7 v PAY PAY PAY
o TL (%) TL (%) TL (%)
2020 yilina kadar 4 programin
H.1.1.1 akreditesini saglamak igin 0 0 0 0 0 0
calismalar yapmak
Akreditasyonla ilgili
1 bilgilendirme ve egitimlerin 0 0 0 0 0 0
yapilmasi
2 Akredite olabilecelk ) ) 0 0 0 0 0 0
programlarin tespit edilmesi
Tespit edilen programlarda
3 akredite igin hazirliklarin 0 0 0 0 0 0
baslamasi
H.1.2.1 Girigsimci 6grenciler yetistirmek 20.000 | 0,01 0 20.000 0,01
Girisimcilik dersinin
1 bélim/program miifredatinda 5.000 0,00 0 0 5.000 0,00
yayginlastiriimasi
Mezun Ogrenci Takip
2 Sistemi'ni etkin hale getirmek 5.000 | 0,00 0 0 5.000 0,00
3 I§_fikri ile ilgili yarismalar 5000 | 0,00 0 0 5.000 0,00
dlzenlemek
is fikri olan égrencilere
4 danigmanlik hizmetlerinin 5.000 0,00 0 0 5.000 0,00
saglanmasi
Web tabanli egitim
H.1.3.1 ebtnafe i el e geiinl 8.318.000 | 5,26 o| o 8.318.000 | 5,17
destekleyen bir unsur olarak
yayginlastirmak
Hazirlik, 6n lisans, lisans ve
1 lisansiistii programlarda web 159.000 | 0,10 0| o 159.000 | 0,10
tabanh ders igerikleri hazirlama
konusunda egitimler verilmesi
Tim programlarda PDF ve
2 web tabanl ders igeriklerinin 100.000 0,06 0 0 100.000 0,06
hazirlanmasi
Egitim 6gretim déneminde yeni
3 teknoloji kullaniminin 7.959.000 | 5,04 0 0 7.959.000 4,94
yayginlastiriimasi
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Cevrimigci sinav takvimlerinin
yayginlastiriimasi

100.000

100.000 0,06

H.1.4.1

Akademik personel/6grenci
sayisini Turkiye ortalamasina
yaklastirmak (2014 yih
Yiksekogretim Kurumlari
ogretim elemani/6grenci sayisi
ortalamasi 21)

2.000.000

2.000.000 1,24

Universitemize tahsis edilen
6gretim elemani kadro sayisini
artirmak

2.000.000

2.000.000 1,24

H.1.5.1

Akademik programlarin ve
ders igeriklerinin ihtiyaglar
dikkate alinarak belli
periyotlarla glincellenmesini
saglamak

500.000

500.000 0,31

Ders ve program bilgi
paketlerinin glincellenmesi

200.000

200.000 | 0,12

intiyag duyulan alanlarda
disiplinlerarasi yeni programlar
aclimasi

200.000

200.000 0,12

Universite gapinda segmeli
ders havuzu olusturmak

100.000

100.000 0,07

H.1.6.1

Egitim 6gretim icin gerekli fiziki
alanlari ve araglari gelistirmek

26.800.000

16,95

26.800.000 | 16,64

Ogrenci basina digen kapali
alanlarin artiriimasi

20.800.000

13,16

20.800.000 | 12,91

Egitim-6gretim laboratuvarinin
sayisal ve alan olarak
artiriimasi

1.500.000

1.500.000 0,93

Kampus altyapisinin
gelistiriimesi

2.500.000

2.500.000 1,55

Akademik birim biinyelerinde
calisma/okuma salon sayisinin
artiriimasi

1.000.000

1.000.000 0,62

Kuttphanelerde faydalanilacak
egitim materyali hizmetlerinin
gelistiriimesi

1.000.000

1.000.000 | 0,62

H.1.7.1

Yabanci dilde egitim veren
program ve derslerin sayisini
ve niteligini artirmak

Yabanci dilde egitim veren
program sayisinin artiriimasi

Lisansistiu egitimde yabanci
dilde verilen ders sayisinin
artiriimasi

Ulusal veya uluslararasi
yabanci dil yeterliligini
belirleyen sinav altyapisini
olusturmak
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Sec¢meli ikinci yabanci dilin

4 o6gretim programlarina 0 0 00 0 0 0
konulmasi
H.2.1.1 Nitelikli yayin sayisini artirmak 100.000 | 0,06 0 0 100.000 0,01

Akademik personelin her tirl
bilimsel toplanti, galistay,

1 sempozyum, kurs vb. 80.000 | 0,04 0 0 80.000 0,01
aktivitelerinin tesvik edilmesi
ve desteklenmesi

AHCI, SSCI, SCI-Exp. indeksli
2 dergilerde yer alan yayin ve

yayinlarin aldigi atif sayisini 10.000 0,01 0 0 10.000 0,00
artirmak

3 Yayin diizenleme ofisinin 10.000 | 0,01 o| o 10.000 | 0,00
(editing) kurulmasi

H.2.2.1 e ORI 3.496.000 | 2,21 o| o 3.496.000 | 2,17

gliglendirmek
Yurtigi/disi arastirma

1 merkez_lerll ve umyersnelerle 46.000 | 0,03 0 0 46.000 0,0
Ar-Ge igbirliklerinin
gelistiriimesi
Ar-Ge laboratuvar alanlarinin

2 ve donanimlarinin geligtiriimesi 3.350.000 2,12 0 0 3.350.000 212

3 Ar-Ge merkezi igerisinde yeni 100.000 | 0,06 ol o 100.000 | 0,05
is fikri ofislerinin kurulmasi

H.2.3.1 ARSI O LY 1.400.000 | 0,88 2.400.000 | 1,52 3.800.000 | 2,36

etkin kullanimi

1 Lisansisti 6grencilerin 50.000 | 0,03 0 0 50.000 003
sayisini artirmak
BAP kaynakli desteklenen

2 proje sayilarinin ve bitgelerinin 1.300.000 | 0,82 0 0 1.300.000 0,82

artiriimasi

Universite disi kaynaklardan
3 desteklenen Ar-Ge proje 0 0 2.400.000 1,52 2.400.000 1,52
sayisinin artirilmasi

Ortak patent bagvuru ve
koruma biriminin kurulmasit,
4 basvuru ve koruma 50.000 | 0,03 0 0 50.000 0,00
masraflarinin tniversite
tarafindan saglanmasi

Sosyal, kiltirel, sportif,
H.3.1.1 sanatsal ve mesleki faaliyetleri 3.700.000 2,34 250.000 0,16 3.950.000 2,45
gelistirmek ve yayginlastirmak

Diizenlenen kiiltlrel, sanatsal,
1 sportif ve mesleki faaliyetlere 500.000 | 0,32 0 0 500.000 0,31
katilan katiimin saglanmasi

Kdlturel, sanatsal, sportif ve
2 mesleki faaliyetlerin 500.000 | 0,32 0 0 500.000 0,31
gelistirilmesi

Sosyal sorumluluk projeleri

gelistirmek 300.000 | 0,19 0 0 300.000 0,19
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Ogrenci kuliiplerinin planli
faaliyetler dizenlemesini tesvik
etmek ve desteklemek

600.000

600.000

0,37

Ulusal ve uluslararasi fuarlara
katihm saglanmasi

500.000

200.000

700.000

044

Ortadgretim 6grencilerine
yonelik tanitim
organizasyonlari yapmak

300.000

300.000

Ogrencilere/Calisanlara
yonelik yarigmalar ve
musabakalar organize etmek

500.000

500.000

0,31

Bolgesel, ulusal/uluslararasi
yarigma ve musabakalara

ogrenci/personelin katilimini
tesvik etmek ve desteklemek

250.000

250.000

Ulusal ve uluslararasi genglik
organizasyonlarinin
dlzenlenmesi

250.000

50.000

0,02

300.000

H.3.2.1

Sosyal, kulturel, sportif,
sanatsal ve mesleki faaliyetler
memnuniyet oranlarini
artirmak

200.000

0,12

200.000

0,12

Ogrencilere, ¢alisan ve dis
paydaslara yonelik
memnuniyet anketleri
diizenlemek

100.000

100.000

0,6

Oryantasyon egitimlerinin
dlzenlenmesi

100.000

100.000

0,6

H.3.3.1

Sosyal, klturel, sportif,
sanatsal ve mesleki faaliyetler
icin gerekli altyapiyi gelistirmek
ve aktif kullanimini saglamak

100.000

100.000

0,06

Ogrencilerin ve galisanlarin
ders digl zamanlarinda alt
yapinin (kiitiphane, ¢alisma
salonlari, spor salonlart,
laboratuvarlar) aktif kullanimini
gerceklestirmek

20.000

0,01

20.000

0,02

Ders disi sosyal, klturel ve
sportif amagli kullanilan tesis
sayisini artirmak

80.000

80.000

0,04

H4.1.1

Sivil toplum ve sektorlerle
iliskileri gelistirmek

Danigsma Kurullarinin daha
aktif hale getiriimesi

H.4.21

Universite iletisim ve tanitim
stratejilerinin gelistiriimesi

417.000

417.000

0,26

Yilda en az bir kez Karabiik
Universitesindeki geligmeleri
yansitan Turkge ve farkl dil
secenekleri olan bir dergi
cikariimasi

200.000

200.000

Medyada Universiteyle ilgili
haber ve program sayisinin
artirilmasi

100.000

100.000

0,6
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Ulusal ve uluslararasi
yliksekogretim fuarlarina
katihm

117.000

117.000

0,07

H.4.3.1

Uluslararasi 6grencilerle
iletisimi giiglendirmek

65.000

100.000

0,06

165.000

0,07

Universite web sitesinin giincel
hale getirilmesi ve farkl dil
segenekleri olusturulmasi

5.000

5.000

0,00

Ogrencilerin ve akademik
birimlerin Erasmus+, Mevlana,
Farabi Degisim Programlarina
katihminin artiriimasi

80.000

0,04

80.000

0,05

Uluslararasi ortak lisans ve
lisansustl programlarinin
aglimasi

25.000

45.000

0,02

Uluslararasi staj programlarina
katihminin artiriimasi

25.000

20.000

0,02

25.000

0,00

Yabanci uyruklu égrencilerin
sayisini artirmak

10.000

10.000

0,00

H.4.41

Dis paydaslarla protokole
dayali ve AB projeleri
kapsaminda iligkilerin
gelistirilmesi

200.000

150.000

350.000

0,21

Yabanci Universitelerle yapilan
ogretim elemani ve 6grenci
degisimini iceren igbirligi
protokollerinin sayisinin
artirilmasi

100.000

100.000

0,06

Uluslararasi proje ve
organizasyon sayisinin
artirilmasi

100.000

100.000

0,06

Erasmus+ ve Mevlana Degisim
Programlarina katilimi artirmak
icin 6grencilere/6gretim

elemanlarina dil kursu acilmasi

150.000

150.000

0,09

H.5.1.1

Hizmet i¢gi egitim olanaklarinin
gelistiriimesi ve gorevde
yukselme imkanlarinin
artiriimasi

1.000.000

1.000.000

0,62

Her yil periyodik olarak hizmet
ici egitim faaliyetleri
diizenlemek

400.000

400.000

Diger kamu kurum ve
kuruluslarinca dizenlenecek
hizmet ici egitimlere katihmi
desteklemek

400.000

400.000

En gec 3 yilda bir gérevde
ylkselme sinavlarinin
yapilmasi

200.000

200.000

H.5.2.1

Universitemizde siireg
yonetimini etkinlestirerek yetki
ve sorumluluklari belirlemek

1.000.000

0,65

1.000.000

0,62

Sireg yonetimi koordinasyon
toplantilari yapiimasi

500.000

500.000

0,31

Birim faaliyetlerine iligkin slreg
iyilestirme galigmalarini EFQM
ve vb. kalite standartlari ile
butinlestirmek

500.000

500.000

0,31
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Katilimci, seffaf ve hesap
H.5.3.1 verebilir bir ydnetim anlayisini 1.000.000 | 0,64 0 0 1.000.000 0,62
kurumsallastirmak
1 lg kontrol yaziliminin 500.000 | 0,32 o| o 500.000 | 0,31
gelistirilmesi ve uygulanmasi
Oneri sisteminin
2 etkinlestirimesi 500.000 | 0,32 0 0 500.000 0,31
Personel motivasyonunu
H.5.4.1 L 1.214.000 0,77 0 0 1.214.000 0,75
1 Odilllendirme sisteminin 1.214.000 | 0,77 o| o 1.214.000 | 075
gelistirilmesi

Karabiik Universitesi 2016 Yili Performans Programi Sayfa 131



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Personel Giderleri 92.854.000 92.854.000
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0| 11.522.000 0 11.522.000
03 | (a2 ve Hizmet Alm 22.230.000 0 0| 22.230.000
04 | Faiz Giderleri 0 0 0 0
05 | Cari Transferler 0 2.221.000 0 2.221.000
06 | Sermaye Giderleri 29.300.000 0 0 29.300.000
07 | Sermaye Transferleri 0 0 0 0
08 | Borg Verme 0 0 0 0

Yedek Odenek

Doéner Sermaye 150.000 150.000

Diger Yurt Igi 2.425.000 0 0 2.425.000

Yurt Digi 325.000 0 0 325.000
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3. EKLER

Ek.1- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo

idare Adi

38.75 —- KARABUK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

H.1.1-2020 yihna kadar 4
programin akreditesini saglamak

Akreditasyonla ilgili bilgilendirme
ve egitimlerin yapilmasi

> Akademik Birimler
» Uluslararasi lligkiler
Koordinatorligu

Akredite olabilecek programlarin
tespit edilmesi

» Akademik Birimler

> Ogrenci igeri Daire
Bagkanhgi

> Bilgi islem Daire
Baskanhgi

Tespit edilen programlarda

> Akademik Birimler
» Ogrenci Isleri Daire

H.1.2-Girisimci 6grenciler
yetistirmek

akredite i¢in hazirliklarin Baskanhgi
baslamasi > Bilgi Islem Daire
Baskanhgi
Girisimcilik dersinin » Akademik Birimler
bélim/program mifredatina > Ogrenci igleri Daire
yayginlastiriimasi Baskanhgi
» Akademik Birimler
> Ogrenci igleri Daire
Baskanlgi
Mezun 6grenci takip sistemini > Bilgi islem Daire
etkin hale getirmek Baskanhgi
» Saglik Kiltir ve
Spor Daire
Baskanhgi

Is fikri ile ilgili yarismalar
dizenlemek

» Akademik Birimler

> Saglik Kiltir ve
Spor Daire
Baskanlgi

is fikri olan dgrencilere
danigsmanlik hizmetlerinin
saglanmasi

» Akademik Birimler

» Saglik Kilttr ve
Spor Daire
Bagkanhgi

H.1.3-Web tabanli egitim
teknolojilerini 6rgiin egitimi
destekleyen bir unsur olarak
yayginlastirmak

Hazirlik, 6n lisans, lisans ve
lisansistl programlarda web
tabanli ders igerikleri hazirlama
konusunda egitimler verilmesi

» Akademik Birimler

> Bilgi Islem Daire
Baskanhgi

> Ogrenci igleri Daire
Bagkanhgi
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Akademik Birimler

Tum programlarda PDF ve web Bilgi islem Daire
tabanli ders igeriklerinin Baskanhgi
hazirlanmasi Ogrenci igleri Daire
Baskanhgi
Akademik Birimler
Bilgi Islem Daire
G . o Baskanhgi
yayginias Baskanhgi

idari ve Mali isler
Daire Baskanligi

Cevrimici sinav imkanlarinin
yayginlastiriimasi

Akademik Birimler
Bilgi islem Daire
Baskanhgi

Ogrenci isleri Daire
Bagkanhgi

H.1.4-Akademik personel/6grenci
sayisini Turkiye ortalamasina
yaklastirmak

Universitemize tahsis edilen
ogretim elemani kadro sayisina
artimak

Akademik Birimler

H.1.5-Akademik programlarin ve
ders iceriklerinin ihtiyaclar dikkate
alinarak belli periyotlarla
glncellenmesini saglamak

Ders ve program bilgi paketlerinin
glincellenmesi

Akademik Birimler
Ogrenci isleri Daire
Baskanhgi

Bilgi islem Daire
Baskanhgi

intiyag duyulan alanlarda
disiplinler arasi yeni programlar
acllmasi

Akademik Birimler
Ogrenci igleri Daire
Baskanhgi

Bilgi Islem Daire
Bagkanhgi

Universite capinda segmeli ders
havuzu olusturmak

Akademik Birimler
Bilgi Islem Daire
Baskanhgi

Ogrenci igleri Daire
Baskanhgi

H.1.6-Egitim-6gretim icin gerekli
fiziki alanlari ve araglar gelistirmek

Ogrenci basina diisen kapali
alanlarin artiriimasi

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanligi

Egitim-6gretim laboratuvarlarinin
sayisal ve alan olarak artiriimasi

Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi
Akademik Birimler

Kampdus altyapisinin gelistiriimesi

Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi
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Akademik birim blnyelerinde
galisma/okuma salon sayisina
artiriimasi

Akademik Birimler
Katuphane ve
Dokumantasyon
Daire Bagkanligi
Saglik Kaltar Spor
Daire Bagkanligi

Kutiphanelerde faydanilacak
egitim metaryali hzmetlerinin
gelistiriimesi

Akademik Birimler
Kutiphane ve
Dokimantasyon
Daire Baskanligi

H.1.7-Yabanci dilde egitim verilen
program ve derslerin sayisini ve
niteligini artirmak

Yabanci dilde egitim veren
program sayisina artiriimasi

Akademik Birimler

LisansUstl egitimde yabanci dilde
verilen ders sayisinin artiriimasi

Enstitiler

Ulusal ve uluslararasi yabanci dil
yeterliligini belirleyen sinav alt
yapisini olusturmak

Yabanci Diller
Yiksekokulu

Sec¢meli ikinci yabanci dilin
ogretim planlarina konulmasi

Akademik Birimler

H.2.1-Nitelikli yayin sayisini
artirmak

Akademik personelin her turli
bilimsel toplanti, galistay,
sempozyum, kurs vb.
aktivitelerinin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi

Akademik Birimler

AHCI, SSCI, SCI-Exp. indeksli
dergilerde yer alan yayin ve
yayinlarin aldigi atif sayisina
artirmak

Akademik Birimler
Kutiphane ve
Dokimantasyon
Daire Baskanligi

Yayin diizenleme ofisinin (editing)
kurulmasi

Genel Sekreterlik

H.2.2-Ar-ge altyapi ve potansiyelini
glclendirmek

Yurt ici/digl arastirma merkezleri
ve Universitelerle Ar-Ge
isbirliklerinin gelistiriimesi

Akademik Birimler

Ar-Ge laboratuvar alanlarinin ve
donanimlarinin gelistiriimesi

Akademik Birimler
Bilimsel Arastirma
Projeleri Koor.

Yapi isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi
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Ar-Ge merkezi igerisinde yeni is

fikri ofislerinin kurulmasi > Akademik Birimler

Lisansustu 6grencilerin sayisini

arthirmak » Enstituler
BAP kaynakli desteklenen proje
sayilarinin ve butcelerinin » Akademik Birimler
artirilmasi
H.2.3-Proje finansman ve fonlarinin
etkin kullanimi
Universite disi kaynaklardan
desteklenen Ar-Ge proje sayisinin » Akademik Birimler
artirilmasi
Ortak patent bagvuru ve koruma
biriminin kurulmasi, basvuru ve » Patent Basvuru ve
koruma masraflarinin Gniversite Koruma Birimi

tarafindan saglanmasi

» Akademik Birimler

»  Saglik Kultir ve
Spor Daire
Bagkanhgi

Duizenlenen kilturel, sanatsal,
sportif ve mesleki faaliyetlere
katilimin artiriimasi

> Akademik Birimler

Kdltdrel, sanatsal, spotif ve »  Saglik Kultir ve
mesleki faaliyetlerin gelistiriimesi Spor Daire
Baskanhgi

» Akademik Birimler

Sosyal sorumluluk projeleri »  Saglik Kultdr ve
gelistirmek Spor Daire
H.3.1-Sosyal, kiltlrel, sportif, Bagkanhg
sanatsal ve mesleki faaliyetleri
gelistirmek ve yayginlastirmak Ogrenci kuliiplerinin planh »  Saglik Kiltir ve
faaliyetler diizenlenmesini tesvik Spor Daire
etmek ve desteklemek Baskanhgi

> Uluslararasi lligkiler
Koordinatorlugi

Ulusal ve Uluslararasi fuarlara » Akademik Birimler
katilim saglanmasi » Saglik Kultir ve
Spor Daire
Baskanhgi
» Akademik Birimler
Ortadgretim 6grencilerine yonelik » Saglik Kulttr ve
tanitim organizasyonlari yapmak Spor Daire
Bagkanhgi
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Ogrencilere/galiganlara yoénelik
yarisma ve misabakalar organize
etmek

Akademik Birimler
Saghk Kiltir ve
Spor Daire
Baskanhgi

Bolgesel, ulusal/uluslararasi
yarisma ve misabakalara
6grenci/personelin katilimini
tesvik etmek desteklemek

Akademik Birimler
Saghk Kultur ve
Spor Daire
Baskanhgi

Ulusal ve Uluslararasi Genglik
organizasyonlarinin
dliizenlenmesi

Uluslararasi lligkiler
Koordinatorligu
Akademik Birimler
Saghk Kiltir ve

H.3.2-Sosyal, kiiltiirel, sportif,
sanatsal ve mesleki faaliyetler
memnuniyet oranlarini artirmak

Spor Daire
Basgkanhgi
Ogrencilere, galisan ve dis . .
I . Bilgi Islem Daire
paydaslara yonelik memnuniyet Baskanlig

anketi dizenlemek

Oryantasyon Egitimlerinin
diizenlenmesi

Personel Daire
Baskanlgi
Akademik Birimler

H.3.3-Sosyal, kdlturel, sportif,
sanatsal ve mesleki faaliyetler igin
gerekli altyapiyi gelistirmek ve aktif
kullanimini saglamak

Ogrencilerin ve calisanlarin ders
disi zamanlarinda alt yapinin
(kutuphane, ¢calisma salonlari,
spor salonlari, laboratuvarlar) aktif
kullanimi gelistirmek

Akademik Birimler
Katuphane ve
Dokiumantasyon
Daire Baskanhgi
Saglik Kltir ve
Spor Daire
Baskanhgi

Ders disi sosyal, kulturel ve
sportif amaglh kullanilan tesis
sayisini arttirmak

Akademik Birimler
Katiphane ve
Dokumantasyon
Daire Baskanhgi
Saghk Kultur ve
Spor Daire
Baskanhgi

H.4.1-Sivil toplum ve sektdrle
iligkileri gelistirmek

Danigma Kurullarinin daha aktif
hale getiriimesi

Akademik Birimler

H.4.2-Universite iletisim ve tanitim
stratejilerinin gelistirilmesi

Yilda en az bir kez Karabiik
Universitesindeki gelismeleri
yansitan Turkge ve farkh dil
secenekleri olan bir dergi
cikarilmasi

Saghk Kultir ve
Spor Daire
Baskanhgi
Kutiphane ve
Dokimantasyon
Daire Baskanligi
Akademik Birimler

Medyada universiteyle ilgili haber
ve program sayisinin artiriimasi

Saglik Kiltir ve
Spor Daire
Baskanhgi
Akademik Birimler
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Ulusal ve uluslararasi
yuksekogretim fuarlarina katihm

Saghk Kiltir ve
Spor Daire
Baskanhgi
Akademik Birimler

H.4.3-Uluslararasi 6grencilerle
iletisimi guclendirmek

Universite web sitesinin giincel
hale getirilmesi ve farkli dil
secenekleri olusturulmasi

Uluslararasi iligkiler
Koordinatorligu
Akademik Birimler

Ogrencilerin ve akademik
birimlerin Erasmus+, Mevlana,
Farabi degisim programlarina
katiliminin artiriimasi

Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligu
Akademik Birimler

Uluslararasi ortak lisans ve
lisansustl programlarinin
acilmasi

Akademik Birimler

Uluslararasi staj programlarina
katilimin artiriimasi

Uluslararasi iligkiler
Koordinatorligu
Akademik Birimler

Yabanci uyruklu égrencilerin
sayisini artirmak

Akademik Birimler

H.4.4-Dis paydaslarla protokole
dayali ve AB projeleri kapsaminda
iligkilerin geligtiriimesi

Yabanci Universitelerle yapilan
6gretim elemani ve 6grenci
degisimini iceren isbirligi
protokollerinin sayisinin
artiriimasi

Akademik Birimler

Uluslararsi proje ve organizasyon
sayisinin artirilmasi

Akademik Birimler

Erasmus+ ve Mevlana degisim
programlarina katilimi artirmak

Yabanci Diller

R : s Yuksekoklu
icin dgrencilere/6gretim TOMER
elemanlarina dil kursu agilmasi
Her yil periyodik olarak hizmet igi Tim birimler
egitim faaliyetleri diizenlemek

H.5.1-Hizmet ici egitim

olanaklarinin gelistiriimesi ve

goérevde ylikselme imkanlarinin Diger kamu kurum ve

artirimasi kuruluslarinca diizenlenecek .

- P Tdm birimler

hizmet ici egitimlere katilimi
desteklemek
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E.r_w gec 3 yilda bir gérevde Tiim birimler
yukselme sinavlarinin yapiimasi
Sire¢ yénetimi koordinasyon Tiim birimler
toplantilari yapilmasi
H.5.2-Universitemizde siireg
yonetimini etkinlestirerek yetki ve
sorumluluklari belirlemek Birim faaliyetlerine iliskin siireg
iyilestirme galismalarini EFQM L
vb. kalite standartlari ile Tum birimler
bltlnlestirmek
ic kontrol yaziliminin geligtirimesi EHf Islerp DEI®
Baskanlgi
ve uygulanmasi Tiim birimler
H.5.3-Katilimcl, seffaf ve hesap
verebilir bir yonetim anlayisini
kurumsallastirmak
Oneri sisteminin etkinlestiriimesi TUm birimler
H.5.4-Personel motivasyonunu Odiillendirme sisteminin L
s - Tdm birimler
artirmak geligtiriimesi
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