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BASKAN’IN SUNUSU
Karacabey Belediye Meclisi’'nin degerli iiyeleri;

Tarimi, Ovasl, Ticaret ve Sanayisi, denizi, tarihi ve kiltiirQ
ile bircok sehirden daha glizel imkdnlara sahip olan
Karacabey'imiz Turkiye'nin nadide bir ilgesidir.

Bu Yeni dénemde siz degerli meclis Giyelerimiz ile beraber
Karacabey’e hizmet etmenin onurunu birlikte yasayacagiz.

Degerli Arkadaslar;

Karacabey icin bu donemde tiim projelerimizi halkimizla,
sivil toplum orgiitleri ile istisare ederek gerceklestirmek
ana hedefimiz olacaktir.

Birlikte gergeklestirilen projelerin daha dogru ve faydal olacagina yiirekten inaniyorum.

Bir elin nesi var iki elin sesi var ataséziinde anlatildig| gibi birlik ve beraberlik icerisinde Karacabey’imizi daha
glzel, daha yasanabilir ve daha konforlu bir kent haline getirecegimize inancim tamdr.

Degerli Meclis Uyelerimiz bu stratejik plani hazirlarken toplumun her kesimi ile bulustuk. Herkesin fikrini
sorduk, onerisini dinledik. Muhtarlardan, sivil toplum kuruluslarina, meslek odalarindan iniversiteye kadar
herkesle gorustuk.

“Karacabey’in durumu nedir?”, “Nasil bir Karacabey istiyoruz?” ve “Bunlari nasil yapacagiz?” sorularina cevap

aradik.

Belediyemizin kurumsal yapisinin gelistirilmesi, mali yapinin gliclendirilmesi, tarihi ve kiltirel mirasin
korunmasi, denetimler, sosyal hizmetler, ulasim ve trafik sorunlari, imar ve planlamalar ile ilgili cahgmalar
yaptik. Yillik hedeflerimizi ve biitge programlarini belirledik.

Katiimcr yonetim anlayisi ile hazirladigimiz bu plan ile kendimize bes yillik bir yol haritasi ¢izdik.

Karacabey’in bugiine dek ¢oziilmeyen, halkimiza sikinti veren, sosyal yara haline gelmis bitiin sorunlarini
insan faktorinii de ©n planda tutarak ¢Ozecegiz. Bu ddnem Karacabey'de farkliliklarin yasanacagl,
ozelliklerinin gbz dniine sunulacagl bir dénem olacak. Bu donemi lretimle gegirmek bizim i¢cin cok 6nemli.
Karacabey bhizden ¢ok sey bekliyor.

Yarinlara, daha yasanabilir, dinamik ve gli¢li bir Karacabey birakmak igin ¢iktigimiz bu yolda ¢alismalarinizdan
dolay sizlere, desteklerinden dolayi tim halkimiza tesekkir ediyor, sevgi ve saygilarimi sunuyorum.

Ali OZKAN

Karacabey Belediye Baskani



Stratejik Planlama Ekibi'nin Sunusu

Cagdas yonetim tekniklerinin kamu yonetiminde uygulanmasina yonelik ¢alismalardan birisi olan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik yonetim anlayigina gegmesi
hedeflenmis, giinliik sorunlarin ¢éziilmesi ve gegmisin denetlenmesi yaklasimi yerine, gelecegin planlanmasi
ve sonug odakli bir ydnetim yaklagiminin benimsenmesi 6ngériilmistur.

Bu kapsamda, 5393 sayili Belediye ve 5216 sayili Belediye Kanunlar ile nifusu 50.000 in tzerindeki tim
belediyeler stratejik plan hazirlamakla yakiamls kiinmiglardir.

Karacabey Belediyesi 2010-2014 yilina ait ilk stratejik planini hazirlamis ve 01.12.2009 tarihinde belediye
meclisince kabul edilmistir.

Karacabey Belediyesi'nin 2015-2019 yilina ait stratejik plan ¢alismalar Mayis 2014 itibari ile baslamis ve
calismalarin planl ve programl bir sekilde yiriitilebilmesi igin is akisi ve ¢alisma takvimi hazirlanmistir.
Stratejik plan calismalari; Ust yonetimden alusan stratejik planlama kurulu, tim idari birimlerden olusturulan
stratejik planlama ¢alisma ekibi tarafindan gergeklestirilmistir.

Karacabey Belediyesinin gelecege yonelik amag ve hedeflerinin, tiim paydaslarimizi kapsayacak bir yaklagim
icinde, iyi yonetisim ilkeleri dogrultusunda olusturulmasi, stratejik planlama calismalarinda temel prensip
olarak benimsenmistir.

Stratejik planlama yaklasimi ile bir yandan gelecegi planlayarak, sonug odakl bir ydnetim anlayisina yonelik
somut adimlar atilmasi, diger yandan planda tespit edilen amag ve hedeflere ulasiimasi beklenmektedir.
Degisen dinya ve llke kosullarinda Karacabey kentine deger katacak ve vatandaslarin yasam standartlarini
yukseltecek her tirll faaliyeti etkin bir kurumsal yapi icerisinde gergeklestirmek amac edinilmistir.



I - GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1- Misyon

KARACABEY belediyesinin misyonu, kentsel gelisim seviyesini ve halkin yasam kalitesini
strekli artirmak.

Kamu yénetimleri, toplumun ortak ihtiyaglarini kargilamak amaciyla érgutlenen, toplumun
kaynaklarini kullanarak hizmet Greten kurumlardir. Belediyeler de kamu yonetiminin yerel alanda
drgltlenmesidir. Dolayisiyla belediyelerin varlik sebebi ilge halkina hizmet sunmaktir.

Belediye kanununda da bu sekilde tarif edildigi gibi ilce halkina sunulacak hizmetler ayni
zamanda kentsel gelisimi de kapsamaktadir. Kentin gelisimini saghkli surduremeyen kentlerde kent
halkinin intiyaglarini kargilanmasi da mumkin degildir. Belediyeler kentin geligsimini ve kent halkinin
yerel nitelikli ihtiyaglarini kargilamakla gorevlidirler.

KARACABEY BELEDIYESi MiISYONU ;

Karacabey’in kentsel gelisim seviyesini ve halkin yasam Kkalitesini siirekli artirmak,
daha yasanabilir daha konforlu ve geligmis bir Karacabey olusturmak temel hedefimizdir.”

2- Vizyon
Oncii ve Ornek Belediye olmak.

Karacabey Belediyesi, belediye hizmetlerinin Uretim ve sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik,
strekli gelisim ve katilimci bir yaklasimla &ncti ve &érnek hizmetler sunan bir belediye olmayi
kendisine vizyon olarak belirlemistir. Bu sayede kent yénetiminde ortaya koydugu acilimlar ve
performansla diger belediyelere de érnek olmay| amaglamaktadir.

Bu amaca ulasabilmek igin;

Yiksek nitelikli insanlarin calistigl, calisanlari ortak deder ve amaglar etrafinda kenetlenmis
kabul edilebilir ve surekli iyilestirme saglayan teknolojik altyapiyi etkin ve verimli kullanan 6nct ve
ornek bir belediye olmak,

—Seffaf, katiimci, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil bir belediye yonetimi sergilemek,

—Halkinin fiziki, sosyal, kiiltirel, cevresel, ekonomik kalkinmasini saglamis ¢agdas bir
belediye yaratmak,

—Gecmisten gelen tarihi ve kultrel mirasimizi gelecege tasiyabilen ve gegmigine sahip
cikarak saygin bir belediye imaji temin etmek,

-Turizm potansiyelini sosyolojik, kilttrel ve ekonomik bir yapiya tagiyarak cazip bir belediye
olusturmak igin ¢abalarimiz yogun bir sekilde devam edecektir.



B- idareye Iliskin Bilgiler
1- Tarihge

Yoredeki yerlesimin M.O. XII. Yy.da bolgeye go¢ eden Misiler'e dayandidi ve o dénemde Karacabey
sinirlari icinde Miletepolis adinda bir sehir oldugu bilinmektedir. Karacabey ve civarina ilk
yerlesenler, giinimuzden 4000 yil kadar 6nce Orta Asya’dan geldikleri éne surtlen Etiler'dir.

Karacabey, Etilerden sonra; Misyalilar, Frigyallar, Lidyalilar, Persler, Buyuk Iskender, Bergama
Kralligi, Romalilar dénemlerini sirasiyla yasamistir. Bu bilgilere gére Karacabey, o siralarda Mihalig
adiyla anilmaktadir. Bazi kaynaklarda Mihalig, Mihalici ve Mihalce olarak gésterilmektedir. Mihali¢'in
Osmanlilar yénetimine girmesinden sonra bolgeye Turk aileleri getirilerek yerlestiriimis ve ilgenin
yénetimi Osman Bey'in silah arkadaslarindan Emir Karaca Al'nin stllalesine birakilmistir.

Osmanlilarin Lipodyum (Uluabat) Kalesini 1336 yilinda aldigini géren Kalemastarya (Kirmasti-M. K.
Pasa) ve Mihali¢ (Karacabey) Tekfurlari armaganlarla gelerek, Orhan Gazi'ye baglliklarini bildirirler
ve boylece Karacabey Osmanl Beyligi sinirlari igine katilir.

6 asir kadar Osmanli egemenliginde sukUnet icerisinde yasayan Karacabey, 1. Dinya Savasgindan
sonra 6 Temmuz 1920’de Yunanlilar tarafindan isgal edilmis, 14 Eylul 1922'de ordumuzun sehre
girmesiyle isgalden kurtariimisgtir.

Mesrutiyetin ilanindan sonra, 1910 yilinda Edirne Mebusu Seref Bey'in énerisiyle Mihalig olan sehrin
adi, Rumeli Beylerbeyi olarak Istanbul'un fethinde blyik katkisi bulunan DayI Karaca Bey'in anisina
“Karacabey” olarak degistirilir.

Kentin belli basl tarihi eserleri Sultan . Murat'in yaptirdigi Ulu Cami, 1457 yilinda Karaca Bey
tarafindan yaptirilan Karacabey Cami (imaret Cami) ile Karacabey-Bursa yolu uzerinde ve Uluabat
kiyisindaki Osmanli dénemi yapisi Issiz Han'dir.

Karacabey'in Eski Yerlesim Alanlan

iskeleden baslayan ve Istanbul'a kadar uzanan su yolunun ilk duragi Karacabey merkeziydi. Bugun
bile Akhanlar diye anilan ilgemizin kuzeyindeki yorede buytk hanlarin bulundugu anlagiimaktadir.
Karacabey'in buralarda kurulmasinin nedeni ve onemi, bdyle bir yol Gzerinde bulunmasindan
kaynaklanmaktadir. Kent igcindeki mahallelerin en eskisi Mamuriyet, Selimiye, Hamidiye, Garipge ve
Hudavendigar mahalleleridir.  Hicri 1293 tarihinde Balkanlardan gelen goégmenler buralara
yerlesmistir. En eski tarihi eser Kumbetli Camii'dir. Sehir etrafindaki kalenin bu gunkd askerlik
subesinin bulundugu yerde oldugu anlasiimaktadir. Osmanlilar déneminde yapilan en 6nemli
eserler: imaret Camii, Ulu Camii ve Issiz Han'dir. Ulu Camii'nin etrafinda eskiden bir mezarlik vardi.
En saygin kisilerin burada gémuli oldugu bilinmektedir. Mihali¢ Voyvodalarindan ibrahim Ada, Haci
Mustafa Aga, Haseki Ahmet bu mezarliktadir. Bu mezarlik bugin kalkmistir.



TUORKIYEDE BELEDIYELERIN KURULUS VE GELISIMININ  TARIHCESI VE
BELEDIYELERIN GOREV VE YETKILERI

Hukimetlerin uzun stire programlarinda yer alan yerel yonetim reformu ve bu kapsamda bulunan
Belediye Kanun'unun degistirilecegine iliskin beklentilere son verilerek,03.04.1930 tarihinde kabul
edilen ve14.04.1930 ginli Resmi Gazetede yayimlanan ve degisik tarihlerde cesitli kanunlarda
dizenleme yapilarak uygulanan 1580 Sayili Belediye Kanunu 23.12.2004 tarihinde yUrurlukten
kaldiriimistir.

Degisen dinya ve ulkemiz sartlari, zamanla artan yerel nitelikli ihtiyaglar bu alanda yeni
dizenlemeler yapiimasini zorunlu hale getirdiginden, bu beklentilere cevap verilebilmesi igin
07.12.2004 tarihinde TBMM tarafindan kabul edilen ve 24.12.2004 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak ylrurluge giren 5272 Sayili Belediye Kanununun uygulamaya girmesinden kisa sure
sonra, once 5281 sayili kanunla ardindan 5272 Sayili Kanunla degisiklikler yapilmisgtir.

Bu degisiklikler yeterli olmayinca Belediye Kanununda 03.07.2005 tarihinde yeniden kapsamli bir
degisiklige gidilerek 5393 Sayili Belediye Kanununu 13.07.2005 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yUrurlige girmis ve halen Belediyeler 5393 Sayili Kanun hukimleri ¢ergevesinde
hizmetlerini yaratmektedirler.

2- Mevzuat

Karacabey Belediyesi; belediyenin kurulusunu organlarini, yénetimini, gérev, yetki ve
sorumluluklart ile calisma usul ve esaslarini duzenlemek amaciyla hazirlanarak TBMM'de
12/11/2012 tarih 6360 sayi ile kabul edilen ‘On Ug Ilde Buyiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti lige
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
' ile Buylksehire baglanmig ve 5216 sayili "Buyiksehir Belediye Kanunu® gergevesinde gorev
yapmaktadir.

Performans Programinin Yasal Dayanagi

Performans Programi, kamu idarelerinin stratejik planinda éngérilen amag ve hedefleri, hedeflerine
ulasmak igin yurutecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iligkin bilgileri igerir.
Performans programinin yasal dayanaklari sunlardir:

KAYNAK RESMI GAZETE TARIH VE NOSU

5393 sayili Belediye Kanunu 13.07.2005 25874, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
24.12.2003 25326, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik 26.05.2006 26179, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari hakkinda
Yonetmelik 05.07.2008 26927, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari hakkinda
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 15.07.2009 27289

5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nda;
Belediyenin Gérev Ve Sorumluluklary:
Madde 14— Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre

ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarlklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar, konut; kiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buylksehir belediyeleri ile ntfusu 50.000'i
gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarnimini yapabilir veya



yaptirabilir, her tlrll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turll tesisi
acabilir ve isletebilir; kaltir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
ogrencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegdi saglar, her tlrli amatér spor
karsilagsmalari dizenler, yurt i¢i ve yurt dig1 misabakalarda Ustiin basar gosteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla édul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin yerine
getiriimesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda o6zurlti, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yoéntemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile
mucavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir. 4562 sayill Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu
hukumleri sakhdir. Sivil hava ulasimina agik havaalanlar ile bu havaalanlari blnyesinde yer alan
tim tesisler bu kanunun kapsami digindadir.

Belediyenin Yetkileri Ve imtiyazlar::

Biiyiiksehir, ilce ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve sorumluluklan

MADDE 7.- Buyiksehir belediyesinin goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) lice ve ilk kademe belediyelerinin géruslerini alarak blyiiksehir belediyesinin stratejik planini,
yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak batgesini hazirlamak.

b) Cevre duzeni planina uygun olmak kaydiyla, buytksehir belediye ve mucavir alan sinirlari
icinde 1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her dlgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve
onaylayarak uygulamak; biytksehir icindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklari
uygulama imar planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah
planlarini aynen veya degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar planinin
yararlige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmayan ilce ve ilk kademe belediyelerinin uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini
yapmak veya yaptirmak.

c) Kanunlarla buylksehir belediyesine verilmis gérev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarnim isleriyle ilgili her &lgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tarli imar
uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayil Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Buyiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya igletilen alanlardaki isyerlerine blyUksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 68 ve 72 nci maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Buyuksehir ulagim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulagim ve toplu tasima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde isletilen
her turli servis ve toplu tasima araclarn ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve
guzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve igletmek, iglettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdidi trafik dlizenlemesinin gerektirdigi batin isleri yuratmek.

g) Buyuksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimini saglamak, kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere
cephesi bulunan yapilara iliskin yukamlulikler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin
sekil ve ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar
Gzerindeki binalara numara verilmesi iglerini gergeklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

i) Surdurulebilir kalkinma ilkesine uygun olarak ¢evrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin
korunmasini saglamak; adaclandirma yapmak; hafriyat topradi, moloz, kum ve cakil depolama
alanlarini, odun ve koémir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin taginmasinda
cevre kirliligine meydan vermeyecek tedbirler almak; buytksehir kati atik yénetim planini yapmak,
yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar taginmasi hari¢ kat

atiklarin ve hafriyatin yeniden degerlendirimesi, depolanmasi ve bertaraf ediimesine iligkin
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hizmetleri yerine getirmek, bu amagla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya iglettirmek; sanayi
ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yirttmek, bunun igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek
veya islettirmek; deniz araclarinin atiklarini toplamak, toplatmak, antmak ve bununla ilgili gerekli
duzenlemeleri yapmak.

j) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisithhi miiesseseleri runsatlandirmak ve denetlemek,
yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak Gzere laboratuvarlar kurmak ve igletmek.

k) Buylksehir belediyesinin yetkili oldugu veya isletti§i alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

I) Yolcu ve yuk terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek
veya ruhsat vermek.

m) Blyuksehirin bitinligune hizmet eden sosyal donatilar, bélge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barinaklari, kitiphane, muze, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak,
isletmek veya islettirmek; gerektiginde amatér spor kullplerine malzeme vermek ve gerekli destegi
saglamak, amat¢r takimlar arasinda spor mdisabakalari duzenlemek, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclis karariyla édul
vermek.

n) Gerektiginde sadlik, egitim ve kultur hizmetleri igin bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve
kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirld bakimini, onarimini yapmak ve gerekli
malzeme destegini saglamak.

0) Kultir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem tasiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglamak, bu amagla bakim ve onarimini yapmak,
korunmasi mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

p) Blyilksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yliritmek ve bu amagla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek, blylksehir sinirlari igindeki kara ve denizde taksi ve servis
araglari dahil toplu tagima araglarina ruhsat vermek.

r) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yuratmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda uretilen sulari
pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri yariutmek.

t) Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gosterilen yerlerde yapilacak olan ézel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) Il dizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger
hazirliklari blytksehir olgeginde yapmak; gerektiginde diger afet bdélgelerine arag, gere¢ ve
malzeme destedi vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yuritmek; patlayici ve yanici madde
Uretim ve depolama yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kurulusglari ile
kamu kuruluslarini yangina ve diger afetlere karsi alinacak énlemler yéninden denetlemek, bu
konuda mevzuatin gerektirdidi izin ve ruhsatlari vermek.

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler, yasllar, engelliler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik her tarli sosyal ve kilttrel hizmetleri yuritmek, gelistirmek ve
bu amacla sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar agmak, isletmek veya
islettirmek, bu hizmetleri yuruturken Gniversiteler, yuksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar ve
sivil toplum ¢rgitleri ile igbirligi yapmak.

y) Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya iglettirmek.

z) Afet riski tagsiyan veya can ve mal glvenligi agisindan tehlike olusturan binalari insandan
tahliye etmek ve ylkmak.

Blyuksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun
olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. Buytksehir belediyeleri bu gorevlerden
uygun gorduklerini belediye meclisi karari ile ilge ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte
yapabilirler.

lige ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biyuksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Buylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.
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c) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 Gncu sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve
edlence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar
yapmak; yaslilar, 6zurluler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve Kkilturel hizmetler
sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kultar tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile kultir ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistiriimesine iligkin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yaritmek.

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadir.

Alt yap1 hizmetleri

MADDE 8.- Biyuksehir igindeki alt yapi hizmetlerinin koordinasyon iginde yuritalmesi
amaclyla buyuksehir belediye baskani ya da goérevlendirdidi kisinin baskanhginda, ydnetmelikle
belirlenecek kamu kurum ve kuruluslari ile ézel kuruluslarin temsilcilerinin katilacagi alt yapi
koordinasyon merkezi kurulur. Buyuksehir ilce ve ilk kademe belediye baskanlari kendi belediyesini
ilgilendiren konularin géristimesinde koordinasyon merkezlerine Gye olarak katilirlar. Alt yapi
koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica gundemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarinin (oda Ost kurulusu bulunan yerlerde (st kurulusun) temsilcileri de davet
edilerek gorusleri alinir.

Alt yapi koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel kuruluslar tarafindan
buylksehir icinde yapilacak alt yapi yatirimlari i¢in kalkinma plani ve yillik programlara uygun olarak
yapilacak taslak programlari birlestirerek kesin program haline getirir. Bu amagla, kamu kurum ve
kuruluslari ile 6zel kuruluslar alt yapi koordinasyon merkezinin isteyecegdi cografi bilgi sistemleri
dahil her tarll bilgi ve belgeyi vermek zorundadirlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum
ve kurulusu tarafindan ayni anda yapiimasi gerekenler ortak programa alinir. Ortak programa alinan
alt yap hizmetleri icin belediye ve diger butin kamu kurum ve kuruluslarinin butgelerine konulan
odenekler, alt yapi koordinasyon merkezi binyesinde olusturulacak alt yapi yatirirm hesabina
aktarilir.

Ortak programa alinan hizmetler igin kamu kurum ve kurulug butcelerinde yeterli édenegin
bulunmadiginin bildiriimesi durumunda, buylksehir belediyesi veya ilgisine gdére bagl kurulug
bltcelerinden bu hizmetler igin kaynak ayrilabilir. Kamu kurum ve kuruluglar alt yapi ortak yatinm
hizmetleri i¢cin harcanan miktarda édenegi, yeniden degerleme oranini da dikkate alarak ertesi yil
butgesinde ayirir. Ayrilan bu ddenek belediye veya ilgili bagh kurulusunun hesabina aktarilir. Bu
bedel 6denmeden ilgili kamu kurum veya kurulusu, blylUksehir belediyesi sinirlarinda yeni bir yatirm

yapamaz.
Ortak programa alinmayan yatirimlar icin bakanliklar, ilgili belediye ve diger kamu kurum ve
kuruluslari alt yapi koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen programa gére harcamalarini kendi

bltgelerinden yaparlar.

Koordinasyon merkezleri tarafindan alinan ortak yatinm ve toplu tagimayla ilgili kararlar,
belediye ve butlin kamu kurum ve kuruluglariyla ilgililer i¢in baglayicidir.

Alt yapi koordinasyon merkezinin ¢calisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum
ve kurulus temsilcileri, Igisleri Bakanligi tarafindan cikarilacak yonetmelikle belirlenir. Igisleri
Bakanhgi, cikarilacak bu yonetmelidin, alt yapi yatinm hesabinin kullaniimasi ve édenek tahsisi
veaktarmasina iliskin kisimlan hakkinda, Maliye Bakanhdi ve Devlet Planlama Teskilat
Mustesarliginin goérusuna alir.

Ulasim hizmetleri
MADDE 9.- Buyuksehir igindeki kara, deniz, su, gol ve demiryolu Gzerinde her tlrli tagimacilik
hizmetlerinin koordinasyon iginde ydritilmesi amaciyla, blytksehir belediye bagkani ya da
gorevlendirdigi  kisinin baskanlidinda, ydnetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kurulus
temsilcilerinin katilacagi ulasim koordinasyon merkezi kurulur. BuyUksehir ilce ve ilk kademe
belediye baskanlari kendi belediyesini ilgilendiren konularin gérustimesinde koordinasyon
8



merkezlerine Uye olarak katilirlar. Ulagim koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica gundemdeki
konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin (oda st kurulusu bulunan yerlerde
Ust kurulusun) temsilcileri de davet edilerek gérasleri alinir.

Bu Kanun ile buyiiksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve
glizergah belirlemesi ile taksi, doimus ve servis araglarinin durak ve arag park yerleri ile sayisinin
tespitine iliskin yetkiler ile buyuksehir sinirlari dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulagim
koordinasyon merkezi tarafindan kullanihr.

Ulasim koordinasyon merkezi kararlari, buyiiksehir belediye bagkaninin onayi ile yurarltge
girer.

Ulasim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tagima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler ve
butin kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer igin baglayicidir.

Koordinasyon merkezinin galisma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve
kurulus temsilcileri, iisleri Bakanligi tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Buyuksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gorev ve yetkilerin uygulanmasinda, 13.10.1983
tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununun bu Kanuna aykiri hikimleri uygulanmaz.

Biiyiiksehir belediyesinin yetkileri ve imtiyazlar

MADDE 10.- Buyilksehir, ilge ve ilk kademe belediyeleri; gérevli olduklari konularda bu
Kanunla birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat hukiimleri ile ilgisine gére belediyelere
taninan yetki, imtiyaz ve muafiyetlere sahiptir.

Biiyiiksehir belediyesinin imar denetim yetKisi

MADDE 11.- Buyiksehir belediyesi, ilge ve ilk kademe belediyelerinin imar uygulamalarini
denetlemeye yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her trlu bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve
gerektiginde bunlarin érneklerini almayi igerir. Bu amagla istenecek her trli bilgi ve belgeler en geg
onbes gin iginde verilir. Imar uygulamalarinin denetiminde kamu kurum ve kuruluslarindan,
Universiteler ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindan yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi igin ilgili belediyeye Ug¢ ayi
gecmemek Uzere sure verilir. Bu sure iginde eksiklik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, buyuksehir
belediyesi eksiklik ve aykiriliklari gidermeye yetkilidir.

Bilyuksehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykiri yapilar,
gerekli islem yapilmak tizere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykiri uygulama, ilgili belediye
tarafindan (¢ ay iginde gideriimedigi takdirde, buytksehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili
imar Kanununun 32 ve 42 nci maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma hakkini haizdir. Ancak
3194 sayili Kanunun 42 nci madde kapsamindaki konulardan dolay! iki kez ceza verilemez.

Stratejik Plan ve Performans Programi:

Madde 41 - Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce
de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum

orgutlerinin goérisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra
yararluge girer. Stratejik plan ve performans programi bltgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve
belediye meclisinde butgeden 6nce goérusilerek kabul edilir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’na gore;

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilikeler cercevesinde gelecede iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
olctlebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
lcmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimer yontemlerle stratejik
plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini, stratejik planlarina, yillk amag¢ ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla
yUkimlu olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama strecine lliskin takvimin tespitine, stratejik
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planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine
Devlet Planlama Teskilati Mistesarhidi yetkilidir. Kamu idareleri bitgelerini, stratejik planlarinda yer
alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayall olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu gercevede ytritecekleri faaliyetler ile performans esasli bitcelemeye
iliskin diger hususlari belilemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilati Mustesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleri, kuruluglarin butgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cergevesinde
gergeklestirilir.

Kamu idarelerince Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
geregince;

Madde 16 - (1) Performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur. Kamu
idareleri performans programlarini stratejik planlarina uygun olarak Maliye Bakanlgrnca belirlenen
usul ve esaslar gercevesinde hazirlar.

(2) Butgeler performans programina uygun olarak hazirlanir.

(3) Performans programlari Maliye Bakanligr'na ve Mistesarliga gonderilir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar: Hakkinda Yonetmelik

geregince;

Genel bitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel butgeli idareler, sosyal glvenlik kurumlari ile

mabhalli idarelerin performans programlarinin hazirlanmasi, ilgili idarelere goénderilmesi, kamuoyuna
aciklanmasi ve bunlara iligkin sureler ile diger usul ve esaslar belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

3- Teskilat Yapisi
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KURUMSAL YAPI :

Niteligi Islevi Sayisi

Belediye Meclisi Karar Organi 26 Uye

Belediye Bagkani Karar ve yuritme organi 1 Baskan

Belediye Encimeni Karar ve yuritme organi 1 Baskan, 2 secilmis, 2
atanmis

Belediye Baskan Yrd.lari Ust Organizasyon Yapisi 2

Madaritkler Organizasyon Yapisi 21

BUTCE DAIRELERI

1- OZEL KALEM

2-  iNSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

3- BILGI-ISLEM

4- KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

5-
6-
7-
8-
9-
10-
11-

12-
13-
14-
15-

YAZI iSLERI MUDURLUGU
HUKUK MUSAVIRLIGI
AKARYAKIT iSLETMESI

FEN iSLERi MUDURLUGU

HAL HIiZMETLERI

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

PARK VE BAHGE HiZMETLERI

TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
ZABITA MUDURLUGU !
YUZME HAVUZU ISLETMESI

MEZBAHA HiZMETLERI

16- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
17- DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

18- GEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

19- KENT MEYDANI KATLI OTOPARK
20- KENT MEYDANI OTOPARK GAY BAHCESI
21- MUHTARLIKLAR MUDURLUGU
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4- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
¢ Kontrol Tanim:

Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yuritulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak uretilmesini
saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem, sureg ile i¢ denetimi kapsayan
mali ve diger kontroller batinudur.

¢ Kontrol Amaglar::

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukamlaluklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yénetiimesini
Saglamak.

b) Idarenin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini saglamak.

c) Her tarli mali karar ve islemlerde usulstizlik ve yolsuzlugun énlenmesini saglamak.

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in dizenli, zamaninda ve givenilir rapor ve bilgi edinmesini
Saglamak.

e) Varliklarin kotuye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini saglamak.

¢ Kontrole Iliskin Yetki ve sorumluluklar:

Ust Yonetici (Belediye Baskani) :i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden,

Muhasebe Yetkilisii: Muhasebe kayitlarinin usuline ve standartlara uygun, saydam ve erigilebilir
sekilde tutulmasindan, Harcama Yetkilileri: Gérev ve Yetki alanlari ¢ergevesinde idari ve mali karar
ve islemlere iliskin olarak sistemin isleyisinden, Mali Hizmetler Mudurlugt: Ig Kontrol Sisteminin
kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda c¢alismalar yapmak ve 6n mali
kontrol faaliyetlerini yuritmek.

On Mali Kontrol:

On Mali Kontrol gérevi; idarenin yoénetim sorumlulugu cergevesinde, harcama birimleri ve mali
hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. Gelir, gider, varlik ve yuktumlUliklere iliskin mali karar ve
islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin butcesi, butge tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrinti harcama veya finansman programlari, tim mali mevzuat
hikumlerinin uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi agisindan da kontrol edilir.

4- Bilisim Sistemi

MUDURLUKLER MALZEME ADI TURU | MIKTARI
OZEL KALEM MASAUSTU BILGISAYAR (i3) Takim | 4
OZEL KALEM MASAUSTU BILGISAYAR (i5) Takim |1
OZEL KALEM NOTEBOOK BiLGISAYAR (LENOVO G500) Takim |1
iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU MASAUSTU BILGISAYAR {i5) Takim | 1
BILGi - ISLEM MONITOR TUPLU (PHILIPS 107-T6) Adet |2
BILGI - ISLEM MONITOR (LG L15NS-7) Adet |1
BiLGI - ISLEM MASAUSTU BILGISAYAR (i7) Takim | 1
BILGI - ISLEM MASAUSTU BILGISAYAR (i3) Takim | 1
BILGI - ISLEM MASAUSTU BILGISAYAR (AMD) Takim |1
BILGI - ISLEM NOTEBOOK BiLGISAYAR (DELL) Takim | 1
BiLGI - ISLEM NOTEBOOK BiLGIiSAYAR (LENOVO G500) Takim | 1
BILGI - ISLEM NANO BEAM LiNK (M5-400) Adet |1
BIiLGI - ISLEM NANO BEAM LiNK (M5-400) Adet |1
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BiLGi - ISLEM SERVER {CASPER) Adet |1
BiLGi - ISLEM SERVER (EXPER) Adet |2
BiLGI - ISLEM STORAGE (IBM) Adet |1
BILGI - ISLEM SURVER KABINI (60*80) Adet |1
BiLGI - ISLEM KAMERA KABINI Adet |1
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2) Takim | 1
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU MASAUSTU BILGISAYAR (i3) Takim | 1
KULTOR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM4) Takim | 1
YAZI iSLERI MONITOR TUPLU (AIDATA) Adet |1
YAZI iSLERI MONITOR (EXPER 98095 WIDE) Adet |1
YAZI iSLERI MASAUSTU BILGISAYAR {CORE 2) Takim | 1
YAZI ISLERI MASAUSTU BILGISAYAR (i3) Takim | 3
YAZI ISLERI MASAUSTU BILGISAYAR (i5) Takim | 1
YAZI iSLERI MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUMA4) Takim | 1
YAZI ISLERI MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM) Takim | 1
YAZI ISLERI MASAUSTU BILGISAYAR Takim | 3
YAZI ISLERI NOTEBOOK BILGISAYAR (HP 4510U) Adet |1
YAZI ISLERI NOTEBOOK BiLGISAYAR (DELL 3542 i3) Takim | 4
HUKUK MUSAVIRLIGI MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2) Takim | 2
AKARYAKIT ISLETMESI MONITOR (AOC E2250 SWDNK LED ) Adet |1
AKARYAKIT ISLETMESI MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2) Takim | 1
AKARYAKIT ISLETMESI MASAUSTU BILGISAYAR (i5) Takim | 1
FEN ISLERI MUDURLUGU MASAUSTU BiLGISAYAR (CORE 2) Takim | 3
FEN ISLERI MUDURLUGU NOTEBOOK BiLGISAYAR (SIEMENS FUJITSU) Takim | 1
FEN ISLERI MUDURLUGU NOTEBOOK BILGISAYAR (DELL 3543) Adet |1
HAL HiZMETLERI MASAUSTU BILGISAYAR (i3) Takim | 1
HAL HiZMETLERI MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUMA4) Takim | 1
HAL HiZMETLERI MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM) Takim | 2
MALI ISLER MUDURLUGU (HESAP ISLERI MUDURLUGU) MONITOR (CASPER) Adet |1
MALI iSLER MUDURLOGU (HESAP iSLERI MUDURLUGU) MASAUSTU BiLGISAYAR (CORE 2) Takim | 10
MALI ISLER MUDURLOGU (HESAP iSLERI MUDURLUGU) MASAUSTU BILGISAYAR (i3} Takim | 5
MALI ISLER MUDURLUGU (HESAP ISLERI MUDURLUGU) MASAUSTU BILGISAYAR (AMD) Takim | 1
MALI iSLER MUDURLUGU (HESAP iSLERI MUDURLUGU) MASAUSTU BILGISAYAR (iS) Takim | 4
MALI iSLER MUDURLUGO (HESAP iSLERI MUDURLUGU) MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM4) Takim | 3
MALI iSLER MUDURLUGU (HESAP iSLERI MUDURLUGU) MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM) Takim | 2
MALI iSLER MUDURLUGU (HESAP iSLERI MUDURLUGU) MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM CORE) Adet |1
MALI ISLER MUDURLUGU (HESAP ISLERI MUDURLUGU) MASAUSTU BILGISAYAR (CELERON) Adet |3
MALI iSLER MUDURLUGU (HESAP iSLERI MUDURLUGU) NANO BEAM LINK (M5-400) Adet |2
PARK VE BAHCE HiZMETLERI MONITOR (AOC 185LM00017) Adet |1
PARK VE BAHCE HIZMETLERI MASAUSTU BILGISAYAR (i7) Takim | 1
PARK VE BAHCE HiZMETLERI MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2) Takim | 1
PARK VE BAHCE HIZMETLERI NANO BEAM LINK (M5-400) Adet |1
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2) Takim | 1
TEMIZLIK iSLERI MODURLUGU MASAUSTU BILGISAYAR (i3) Takim | 2
ZABITA HiZMETLERI MONITOR (AOC 185LM00017) Adet |1
ZABITA HiZMETLERI MASAUSTU BiLGISAYAR (CORE 2) Takim | 1
ZABITA HiZMETLERI MASAUSTU BILGISAYAR (i5) Takim | 2
ZABITA HiZMETLERI MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM4) Takim | 1
ZABITA HiZMETLERI MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM) Takim | 2
YUZME HAVUZU iSLETMESI MASAUSTU BiLGISAYAR (CORE 2) Takim | 1
YUZME HAVUZU iSLETMESI MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM4) Takim | 1
YUZME HAVUZU iSLETMESI MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM) Takim | 1
MEZBAHA HiZMETLERI MASAUSTU BiLGISAYAR (i3) Takim | 1
iIMAR VE SEHIRCILIK MUODURLUGU MASAUSTU BiLGISAYAR (CORE 2) Takim | 3
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU MASAUSTU BILGISAYAR (i3) Takim | 1
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU MASAUSTU BILGISAYAR (i5) Takim | 8
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM) Takim | 1
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iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU MASAUSTU BILGISAYAR Takim | 1
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU NOTEBOOK BILGISAYAR (SONY VIO) Takim | 1
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU NOTEBOOK BILGISAYAR (AGB 1556/MS2137) | Takim | 1
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU MONITOR (CASPER}) Adet |1
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU MASAUSTU BILGISAYAR (CORE 2) Takim | 1
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU MASAUSTU BILGISAYAR (PENTIUM) Takim | 1
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU MASAUSTU BILGISAYAR Takim | 1
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU MASAUSTU BILGISAYAR (CELERON) Adet |1
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU NANO BEAM LINK (M5-400) Adet |2
KENT MEYDANI KATLI OTOPARK MONITOR (HP 52231A) Adet |1
KENT MEYDANI KATLI OTOPARK MASAUSTU BILGISAYAR (AMD) Takim | 1
KENT MEYDANI CAY BAHCESI MONITOR (HP 52231A) Adet |1
KENT MEYDANI CAY BAHCESI MOUSE (A4 TECH OP620D) Adet |1
KENT MEYDANI CAY BAHCESI MASAUSTU BILGISAYAR (i3) Takim | 1

Bitin belediye hizmetlerini Sampasin Oracle Sistemi ile surdurtimekte olup, glincelleme ve bakim
Sampas ile yapilan bakim s6zlesmesi kapsaminda yapilmaktadir.

1- Insan Kaynaklar

C- Insan Kaynaklar ve Fiziki Kaynaklar

DAIMi TASERON
NO BiRIM ADI MEMUR | SOZLESMELI | iSGi iscisi TOPLAM
YAZI ISLERI
MUDURLUGU/INS.KAY.VE EGT
1 MUDURLUGU 5 1 13 19
2 MALI Hiz. MUDURLUGU 8 1 4 13
3 IMAR VE SEH. MUDURLUGU 5 6 1 12
4 FEN ISLERI MUDURLUGU 6 0 4 10
ZABITA MUDURLUGU / CEV.KOR
5 VE KONT MUDURLUGU 10 0 2 12
6 HAL MUDURLUGU 1 0 0 1
7 TEMIZLIK iISLERI MUDURLUGU |1 0 1 2
KULT. VE
8 SOSY.ISL.MUDURLUGU 1 0 0 1
9 OZEL KALEM MUDURLUGU 1 0 0 1
10 HUKUK ISLERI MUDURLUGU 0 1 0 1
11 SATIN ALMA BIRIMI 1 1 1 3
ISLETME VE ISTIRAKLER
12 MUDURLUGU 4 0 1 5
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DESTEK HIZMETLERI
13 MUDURLUGU 1 2 1 4
PARK VE BAHCELER
14 MUDURLUGU 2 2 1 5
15 BILGI ISLEM BiRIiMI 0 1 0 1
16 YENIKOY KAMP AMIRLIGI 1 0 1 2
17 MUHTELIF BIRIMLER 0 0 0 334 334
TOPLAM 47 15 30 334 426

2- Fiziki Kaynaklar

1 ADET CUMHURIYE ALANINDA DANISMA, YAZ| ISLERI, MALI HIiZMETLER MUDURLUGU,
EMLAK SEFLIGI, BILGI-ISLEM, FEN ISLERI MUDURLUGU, ZABITA MUDURLUGU, SATIN ALMA
BiRIMI, ARSIV VE KONFERANS SALONUNDAN OLUSAN 8 KATLI ANA HIZMET BINASI, 1 ADET
CANBOLU KOPRUSU YANINDA AKARYAKIT, FIRIN, ASFALT, ANA HIZMET, ARAC PARKI VE
KRIZ MERKEZINDEN OLUSAN KADEME SAHASI, RUNGUCPASA MAHALLESINDE 60
ISYERINDEN OLUSAN (iSHANI), SIRABADEMLER MAHALLESINDE 6 ISYERI+PAZARYERI,
TABAKLAR MAHALLESINDE 41 iISYERINDEN OLUSAN BELEDIYE IS MERKEZI, BAYRAMDERE
KOYUNDE 37 ISYERI, KARACAAHMET MAHALLESINDE 7 ISYERI (ESKI TEM. iSL), TABAKLAR
MAHALLESINDE KATLI OTOPARK, CAFE, NIKAH SALONUNDAN OLUSAN KENT MEYDANI
KATLI OTOPARK ALANI, SELIMIYE MAHALLESINDE 1 ADET MESKEN, TAVSANLI
MAHALLESINDE 1 ADET ISYERI (OTOGAR), TABAKLAR MAHALLESINDE 1 ADET MESKEN,
BELEDIYE MUCAVIR SAHA VE YENIKOYDE TOPLAM 156 ADET MUHTELIF BUYUKLUKLERDE
ARSA, HARMANLI KOYU, MECIDIYE VE CANBALI'DA TOPLAM 5 ADET ARAZI. 6360 SAYILI
YASA KAPSAMINDA MAHALLEYE DONUSEN KOYLERE AIT FiZiKi YAPILARIN TAMAMI

ARACLAR
KARACABEY BELEDIYESI ARAG LIiSTESI
OZEL KALEM MUDURLUGU
NO | PLAKASI | MODELI MARKASI CINSI
1 16 TS 001 | 2009 AUDI 6 OTOMOBIL
2 16 TA 001 | 2015 TOYOTA COROLLA OTOMOBIL
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
NO | PLAKASI | MODELI MARKASI CINSI
1 16 TT 101 | 2005 HYUNDAI PANELVAN
2 16 TB 148 | 2015 FIAT DOBLO OTOMOBIL
3 16 SAD 57 | 1998 MERCEDES BENZ 403 OTOBUS
AKARYAKIT ISLETMESI
NO | PLAKASI | MODELI MARKASI CiNSI
1 PLAKASIZ | 2009 MOTORAN L3 MOTOSIKLET
FEN ISLERI MUDURLUGU
NO | PLAKASI | MODELI MARKASI CINSI
1 16 TB 034 2012 RENAULT KANGO OTOMOBIL
2 16 TV 910 | 2007 FORD TRANSIT 330M PANELVAN
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3 16 P 2994 1994 FATIH KAMYON
4 16 TM 169 | 1999 FATIH 220-26 KAMYON
5 16 TM 277 | 1996 FATIH CUMMINS 170- KAMYON
25/STD
6 16 TN 278 | 1996 FATIH CUMMINS 170- KAMYON
25/STD
7 16 TN 198 | 1999 FATIH 220-26 KAMYON
8 16 TN 234 | 1999 FATIH 220-26 KAMYON
9 16 TP 275 1984 FORD CARGO 1312D KAMYON
10 |16 TK 826 1993 FORD CARGO 2014 KLAVUZ ARAC
11 |16 TE 787 2001 BMC PRO 827 LCX OTO KURTARICI
12 [ 16 TZ 163 1999 GUL G-2 DORSE
13 [ 16 TK 974 | 2001 GURELLER DORSE
14 | GRAYDER- | 1998 CATERPILLER 120-H IS MAKINESI
1
15 | GRAYDER- | 1985 MITSUBISHI MG 300 IS MAKINESI
2
16 | HIDROMEK- | 1999 HIDROMEK HMK 100 B IS MAKINESI
1
17 | HIDROMEK- | 1984 HIDROMEK HMK 101 B IS MAKINESI
2
18 | HIDROMEK- | 2008 HIDROMEK HMK 120 S IS MAKINESI
3 CITY
19 | HIDROMEK | 2013 HIDROMEK 200 W IS MAKINESI
20 | LODER 1984 LODER IS MAKINESI
21 |LBC JBC IS MAKINESI
22 | HAMM 1996 HAMM HD 85 IS MAKINESI — SILINDIR
23 | BOMAG 1999 BOMAG BW 90 AD-2 IS MAKINESI - SILINDIR
KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
NO | PLAKASI | MODELI MARKASI CiNSi
1 16 TA 537 | 2012 TUMOSAN 7170 TRAKTOR
16 HBM 2012 TUMOSAN AL-1 TRAKTOR
91
3 PLAKASIZ | 2010 NEW HOLLAND TTS TRAKTOR
4 35 UAC 41 | 1990 FORD VIDANJOR
5 16 TT 610 | 2006 FORD RANGER 4X4 PANELVAN
6 16 TP 276 | 1984 FORD CARGO 312X CcOP KAMYONU
7 16 HBG 79 | 2012 MOTORAN TORRO 100 MOTOSIKLET
8 16 HBG 80 | 2012 MOTORAN TORRO 100 MOTOSIKLET
9 PLAKASIZ | --- ST MAX ALFA 1200 ELEKTRIKLI BISIKLET
KIRMIZI
TEMIiZLiK iISLERI MUDURLUGU
NO | PLAKASI | MODELI MARKASI CINSI
1 16 TC 992 | 2006 IVECO 8012 COP KAMYONU
2 16 TA771 | 2011 iIVECO EUROCARGO COP KAMYONU
100E 18K
3 16 TP 382 | 2012 IVECO ML 100E 18K 3690 | COP KAMYONU
4 16 TB 071 | 1996 IVECO 65,9 COP KAMYONU
5 16 TK 730 | 2000 IVECO 65,9 COP KAMYONU
6 16 TK 299 | 2000 IVECO 65,9 COP KAMYONU
7 16 TP 484 | 2010 FORD CARGO 1826 4X2 CcOP KAMYONU
8 16 DP 269 | 2015 ISUZU NPR 10 COP KAMYONU
9 16 DP 563 | 2015 ISUZU NPR 10 CcOP KAMYONU
10 |16 DP 279 | 2015 ISUZU NPR 10 COP KAMYONU
11 |16 TM 669 | 1996 MASSEY FERGUSON TRAKTOR
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265S
12 [ 16 TP 073 | 2009 FORD CARGO 1824 YOL SUPURGE KAMYONU
13 | PLAKASIZ | 2005 KARCHER ICC 1 YOL SUPURGESI KUCUK
14 |16 TB035 | 2008 RENAULT KANGO OTOMOBIL
15 | 16 HBE 92 | 1990 PEUGEOUT J9 CENAZE ARACI
16 |16 TZ 169 | 2011 CUHADAR PILOT DORSE - COP TASIMA
ZABITA MUDURLUGU
NO | PLAKASI | MODELI MARKASI CINSI
1 16 TM 053 | 2010 MOTORAN ETNA 125 MOTOSIKLET
2 16 TP 153 | 2010 MOTORAN MOTOSIKLET
3 16 HAU 17 | 2011 SALCANO WS MOTOSIKLET
4 16 HAH 60 | 2010 TOYOTA HiLUX D/CAB PANELVAN
5 16 HD 650 | 2015 TOYOTA HiLUX D/CAB PANELVAN
6 16 TU 272 | 2006 TOYOTA HiLUX D/CAB PANELVAN
MEZBAHA MUDURLUGU
NO | PLAKASI | MODELI MARKASI CINSI
1 16 TK 669 | 2012 IVECO EUROCARGO MLC | ET TASIMA ARACI
100

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
NO | PLAKASI | MODELI MARKASI CINSI
1 16 TP 001 | 2005 RENAULT LAGUNA II OTOMOBIL
DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU
NO | PLAKASI | MODELI MARKASI CiNSI
1 16 TZ 751 | 2009 FORD TRANSIT 350M CIFT KABIN PANELVAN
2 |[16TT 260 | 2006 TOYOTA HILUX D/CAB CIFT KABIN PANELVAN
3 |16 SE 656 | 1996 BMC 170-25 SLT KAMYON — SU TANKERI
4 |16 TP 278 | 1984 FORD CARGO 1312X KAMYON — AGAC DIKME
5 |16TV 054 | 2011 [VECO DAILY 70 C 15 KAMYON — OTO KURTARICI
6 |16 TP 274 | 1984 FORD CARGO 1312 KAMYON — iTFAIYE ARACI
7 |16 TG 986 | 1998 MASSEY FERGUSON TRAKTOR

285S
8 |16 TF069 | 1997 IVECO M29 VF OTOBUS
9 |16 TN 586 | 1996 IVECO M29 VF 0OTOBUS
10 [ 16 TL 844 | 1998 IVECO M29 VF OTOBUS
11 |16 TL679 | 1998 IVECO M29 VF OTOBUS
12 |16 TD 804 | 1997 IVECO M29 VF OTOBUS
13 |16 TV 625 | 2013 RAMZEY RMZ STAR 150 L | MOTOSIKLET
14 |16 TA 797 | 2012 SALCANO WS MOTOSIKLET
15 | PLAKASIZ | - ST MAX DORA 1200 ELEKTRIKLI BiSIKLET SiYAH
16 | PLAKASIZ | --- ARAG I$ MAKINESI NAKLI | DORSE

ICIN
17 | PLAKASIZ | == AKIN 6 TONLUK ROMORK

D- Temel Politikalar ve Oncelikler

llkeler ve Hedeflerimiz, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak igin caba
sergilerken bagl kalacag! degerleri ifade etmektedir. llkeli davranmak, basarinin ve giivenin temel
sartidir. Ozellikle kamu kurumlarinda ilkeli olmak daha blyik énem arz etmektedir. Ciinkil kamu
kurumlari, kamu kaynaklarini kullanarak, kamudan aldidi yetkiyle, kamuya hizmet tUretmektedirler.
Karacabey Belediyesinin ilkeleri sunlardir:

e Karar alma, uygulama ve hizmetlerde seffaflik, tarafsizlik ve hukuka uygunluk,
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e Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden hareketle
etkinlik.

e Nitelikli, Uretken ve rasyonel yontemlerle verimlilik.

* Temel insan hak ve ézgurlikleri cercevesinde sosyal belediyecilik.

e Yerel demokrasiyi glglendiren vatandas —STK- belediye - calisanlarinin isbirligi ile
katilimcilik yaratarak hizmetlerde vatandas kalitesi ve memnuniyetini saglamak baslica
ilkemiz olacaktir.

Kent ve kentli kultird iginde sirdirulebilir kalkinma saglamak,

e Sosyal davranig bilincini gelistirmek amaciyla egitim ¢aligmalarina oncelik vermek.

e Diger kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslari arasinda koordinasyonu saglayarak
halka daha fazla hizmet sunmak temel gérevlerimiz arasinda olacaktir.

Acgiklama :

Karacabey Belediyesi kentin gelisimini ve kent halkinin yasam seviyesini artirmak, &éncl ve
ornek bir Belediye olabilmek igin “yeni kamu yénetimi’ anlayigi cercevesinde temel ilke ve
prensiplerini belirlemistir. Bu hedefe ulasmak igin her turli gayret ve kararlilikla hep birlikte
calisacagiz.

Bu ilkeler, Belediyemizin karar ve uygulamalarinda bir yandan sinirlayici olurken, diger
yandan da halkimiza yol gdsterici olacaktir.

E- Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

GUCLU YONLER

S.NO |[KONULAR

1 Mevcut makine parki ile gerekli yenileme ¢aligmalarinin baglamis olmasi

2 Ozellestirme hizmetine 6nem verilmesi

3 Kent Konseyinin faaliyete gegmis olmasi

6 Belediye Personelinin yeterli sayida olmasi

7 Sosyal ve kilturel aktivitelere 6nem verilmesi ve bunlarin strdartimesi

8 Halihazir haritalarin tamamlanmis ve imar uygulama g¢alismalarinin strdardlmesi
9 Kacgak yapi ile etkin micadele

10 Kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesinin blylk oranda tamamlanmis olmasi

11 Bilgisayar agi ve donaniminin yeterli olmasi

14 Temizlik Islerinin dizenli sekilde yapiimasi

15 Kent Bilgi Sistemi ¢alismalarinin devam etmesi

16 Personellerimizin meslek i¢i egitiminin devam etmesi

17 Belediye - vatandas iliskilerine 6nem verilmesi ve sorunlara hizli bir sekilde ¢dzim
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aranmasi

20 Belediye ¢alisanlarinin Gcret ve maaslarinin zamaninda édenmesi

21 Dinamik, ézverili belediye kadrosunun olusmasi yéniinde etkin tedbirlerin strdirilmesi

22 Icme suyunun saglikli bir sekilde saglanmasi

23 Sosyal yardimlar ile dayanigsmaya énem verilmesi

Belediye Yénetiminde;, Tutarll ve Gugli bir Yénetisim Felsefesinin hakim olmasi.

24 (Modern Yoénetim anlayisi, ekip uyumu, Yeni Belediye Baskani ve Yeni Meclis

Gyelerinin sorunlara bakis agisi vb. Etkenler)

25 Hukuk Mudurlagd’'nin 2014 yilindan itibaren olusturulmasi.

ZAYIF YONLER

S.NO |KONUSU

1 Otopark ve trafik sorununun olusu

2 icme suyu sebeke hattinin bazi bélgelerde eski olmasi

3 Mevcut otogarin ihtiyaglara cevap vermemesi

4 Sehrin tanitiminin iyi yapilamamasi

5 Tarkiye c¢apinda Karacabey Lobisinin  simdiye kadar yetersiz kalmasi ve
olusturulamamasi.

6 Yeni Buyilksehir Yasasi ile birlikte 64 Kirsal Mahallenin Hizmet bekliyor olmasi

7 E-Belediyecilik Hizmetinin Zayif olmasi

8 Kati atik ayristirma tesisinin ol  mamasi

9 Belediyemize ait Kadin siginma ve huzur evinin olmamasi

10 Belediye Hizmet binasinin yetersizliJi

11 ilce sosyal hayatini olumsuz etkileyen isletmelerin sehir iginde olmasi

FIRSATLAR

S.NO |KONULAR

1 Karayolu ulasim agi ile limanlara yakinhgi

2 Istanbul-Bursa-izmir Otobaninin gegecek olmasi

2 llcemizin dodalgaz projesinin tamamlanmis olmasi
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3 Universitenin KMYQO olmasi

4 Tarihi, kiltiirel ve tabiat zenginliklerinin olmasi (llgemiz ve Yenikéy)
Tarim ve hayvancilik faaliyetleri ile buna bagl sanayi potansiyelinin ylksek olmasi
Sehrimizde imar planlarinin yapiimis olmasi

16 Sehrimizin llke dizeyinde tarimsal Griin ve tesislerin olmasi (Tarim Uriinleri,
Karacabey Harasl.)

17 5393 sayil yeni Belediye Kanunun verdigi yetki ve sorumluluklar

18 Gélecik Barajinin ihale-yapim galismalarinin devam ediyor olmasi

19 Buyuksehir yasasinin getirdigi avantajlar

20 Yeni hizmete girecek 150 yatakli Devlet hastanesi

21 Okuma yazma oraninin %95’'lerde olmasi

23 Okullasma oraninin yeterli olmasi

24 Su ana kadar deg@erlendirimemis Turizme uygun sahalar ve gerekli potansiyelin
mavicnt nlmaci

25 Guvenli bir sehir olmamiz

26 Yayginlagsmis Okul éncesi egitim

27 Tarimsal Uretimdeki ve Tarimsal Sanayideki gelismislik Ik 5 lice arasinda yer almasi

28 Salga uretimin % 85 Karacabey’'deki fabrikalardan yapiimasi

29 Tasimacilik sektéranin glgla olmasi

30 Cesitli Kurumlarin hibe ve Kredi Projelerine bagvurma olanagi
TEHDITLER

S.NO | KONULAR

1 Birinci derecede deprem bdlgesinde olmamiz.

2 icme suyu sebekesinin eski olmasi

3 ilgemizin tanitiminin yetersiz olmasi.

4 Buyuksehir Belediye Kanunu ile belediye yonetimine getirilen ek yakumlGlakler

5 Otopark yapilacak yerlerin az olmasi

6 Teknoloji ve Makinelesme sonucunda istihdamin giderek azalmasi

i Sosyal yasam alanlarinin az olmasi
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8 Gelir grubu yuksek kesimin ikametlerinin Bursa'da olmasi

Organize sanayi bdlgesi mutlaka kurulmali AB uyum vyasalari geredi Organize

9 Sanayi Bolgesinde Uretilmeyen triinlerin ve firmalarin ihracat yapmalari mimkin
olmayabilir

10 Yenikdy Yolunun Yetersiz kalmasi

11 Kultar Merkezlerin azhgi

{5 Guneydogudan alinan gég¢ yaz aylarinda 5000 kisiye ulasiyor buna llave Olarak

Suriyeli 1000 Kisi Halen Karacabey'de olmasi bunlarin toplumsal hayata uyum
sorunlari
13 Buylksehir yasasinin getirdigi énemli degisiklikler ile mahalle olan Kéylerin genis

bir cografyaya yayilmis olmasi
14 Kurum temsilciliklerinden énemli bazilarinin Karacabey'de Bulunmayisi

15 Belediye Personelinin yeni yasaya uyum sorunu

16 Otopark, yesil alan ve sosyal donatilarin olmadidi yapilasma

II - PERFORMANS BILGILERI

A- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN BILGILER
Oncelikli Stratejik Amag ve Hedefler

CALISMA EKIBININ BELIRLENMESI

Karacabey Belediyesi'nin 2015-2019 yil stratejik planin yillik uygulama dilimlerini performans
programlari olusturacak ve yilsonu faaliyet raporlari ile incelenecektir. izleme ve degerlendirme
surecinde kurumsal 6grenme ve buna bagll olarak faaliyetlerin surekli olarak iyilestirilmesini
saglamak amag edinilmistir.

Stratejik Planlama Kurulu

Sira No Birim Adi Personel Adi Gorevi

1 Bagkan Yardimcisi | Mehmet VURAL

2 Basgkan Yardimcisi | Osman CATAK

3 Baskan Yardimcisi | Faruk TURE

4 AL, Ve weIIElS) s YACE)
Muidurlugu

5 Fen Isleri Mudurligu | Aydin TOPRAK
Zabita Hizmetleri

@ Madarliga klagar GENG

7 D.t'as't'eliw Hizmetleri Ahmet INi
Madarlagu
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8 TEmzlic. . MEMelen] i ormn GLINDEM
Madarlaga
Park ve Bahgeler| .

9 Midarlag Hidayet AY

10 Hukuk MUdarltga Burcu YILMAZ

11 Kaltar Madarlagui Adem KAHYAOGLU
Insan  Kaynaklari :

12 Muadurliga AYSUIPCER
Mali Hizmetler ..

I Madurlaga YRR

DURUM ANALIZI
GZFT (GUCLU-ZAYIF-FIRSAT VE TEHDITLER)ANALIZI
PAYDAS ANALIZI VE GORUSLERI:

Stratejik planlama slirecinde mevcut durumun ortaya ¢kartilmasi asamasinda gériig, dneri ve katkilarin
alinmasi amaci ile i¢-dig paydaslar ve stratejik paydaslar belirlendi. Odak alan c¢alismalarinda olusturulan
paydas iliski matrisleri ile konusuna gére katiimlar saglanarak etkin ve verimli toplantilar gergeklestiriimeye
calisild.

Paydas, kurumun hedeflerine ulagmasinda ve faaliyetlerinde ilgisi olan kisi veya kuruluslar.
Bir baska ifade ile paydas, kurumdan dogrudan veya dolayl olarak, olumlu veya olumsuz
yonde etkileyen/etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.

JIig Paydaslar: i¢ paydaslar, belediyenin kendi kurumsal yapisi i¢erisindeki birimlerdir.

-Dis Paydaslar: Bu grupta, kente hizmet eden Tedas, Telekom, Tapu — Kadastro, Emniyet,
Milli Egitim, Saglik Kuruluglari gibi kurum ve kuruluslar ile sivil toplum o&rgutleri, meslek
tesekkulleri gibi olusumlar ile Bluyuk Sehir Belediyesi, UEDAS, Borsa, Ticaret ve Sanayi
Odas| ve Karacabey Ziraat Odasi yer almaktadir.
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-Yararlanacaklar: Bu grupta, belediye hizmetlerinden yararlanan vatandaslar vyer
almaktadir. Fakat sadece ilgemizde ikamet edenlerle sinirli olmayip, ziyaret eden, calisan
ve ticaret yapan, eglence, kultir ve bilgiyi ilgemizde arayan ve egitim gorenler de
yararlanacaklar kapsaminda dustndimustur.

Stratejik Paydas: Belediyenin hizmet Uretmesinde belediye ile isbirligi yapan ve belediye ile
organik bagi olan kurum ve kuruluslar stratejik paydastir. Ornegin, belediye istirakleri,

sirketleri, vaki

flar.

Paydaslarin stratejik planlamaya katilimlan igin degisik yontemler uygulanmig olup,
Yz yluze gorisme, telefonla gérisme, toplantilar, yazisma ve benzer araglarla paydaslarin
gorislerine bagvurulmustur.

Paydas Grubu

Paydas Adi Faaliyet Sahasi

Ozel Kalem Mudurugi hizmetlerinin tanitimi

Belediyenin Temsil ve adirlama sorumlulugu.

ic hizmetlerle ilgili sorumlulugu
Yazi Isleri Mudurlagi

Alinan kararlarin yazilmasi ve duyurulmasi ile ilgili sorumlulugu

insan Kaynaklar ve Egitim
Maddrlaga

Belediye Personelinden yilksek oranda faydalaniimasi.

Mali Hizmetler Mudurlugt  Belediye gelir ve giderleri konusundaki performansi

Zabita MUdarlGgu Belde halkinin huzur ve gtiveniile ilgili sorumlulugu

Hal Madarlagi Sebze ve Meyvelerin saghkl satis

ic
PAYDASLAR

Destek Hizmetleri MUdurlugukatkma bk

Sahadaki caligmalara malzeme ve ekipman saglayarak

Park-Bahgeler Midarligu 4
sorumlulugu

Yesil alanlarin arttinlmasi ve bakim, onarimlar ile ilgili

Fen igleri Mudurlagu sorumlulugu

Yatinmlarla ilgili calismalar, llgenin planlamasi ile

Arac ve tesisatlarin bakim ve onarimi ile ilgili sorumlulugu

imar ve Sehircilik Midarliigi [Sehrin planlanmasi, gelecede yonelik tasarim ve dustnceler.

Kiltir  ve Sosyal lIglenSosyal belediyecilik anlayigi ile yapilacak caligmalar ve
Madarlagu kalttrimuza taniticl, yasatici faaliyetler.

Hukuk Igleri Miidarliig 5
sorumlulugu.

Adli ve idari yargida belediyenin islerini takip ve temsil etme

iIlcenin temizligi ile ilgili sorumlulugu
Temizlik isleri MUdurliga

Saglikli yagam kalitesinin yUkseltiimesi ile ilgili sorumlulugu

[Satin Alma Birimi Satin alma ve ihale siregleri ile ilgili sorumlulugu
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Basin halkla iligkiler

E»elediye hizmetlerinin  ve y6remizin tanitimi ile ilgili

orumlulugu

Bilgi islem 'Yonetimde bilgi otomasyonunun sirdiriilmesi sorumlulugu
Emlak Sefligi Belediye tasinmazlari ve buna iligkin iglevierin yuritulmesi
Telekom llgenin haberlesme sebekesinin yapimi ile ilgili sorumlulugu

Tedas, UEDAS

ligenin elektrik sebekesinin yapimi ile ilgili sorumlulugu

il-llge Milli Egitim Miid.

ligenin egitim sorunlan ile ilgili sorumlulugu

Kultur ve Dayanisma Dern.

ilce halkinin kiiltiirel ve sosyal dayanismasina katkisi

Sanayi odasl, Ticaret

Borsasi, Ticaret ve Sanayillge ekonomisine etkisi
Qdas-Ziraat-Odast

Sayistay Harcamalarnn kontroli ile ilgili sorumlulugu

Kamu ihale Kurumu

Ihale sireglerinin degerlendirimesi ile ilgili sorumlulugu

Muhtarlar

Mahallesinin istek ve beklentileri ile ilgili sorumlulugu

Genglik ve Spor il Mid.

Spor yapma imkanlarinin genigletiimesi ile ilgili sorumlulugu

EIASYDASLAR ITSE Bélge Mudarlaga Kalite standartlarinin denetlenmesi ile ilgili sorumlulugu
Nufus Vatandaslik Mud. Vatandaslarin niifus madarliga ile ilgili tim sorunlar
DIE Bélge Mudurligi [statistiki verilerin paylagiimasi ile ilgili sorumlulugu
ilge Emniyet Madurlagi llge halkinin emniyetinin saglanmasi ile ilgili sorumlulugu
STK'lar ilgenin geligimine iligkin etkisi
g et g:rlijﬁlr:”ugjklanmn korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili
Siyasi Partiler Degisim ve gelisime etkisi
Medya Genel isleyisin paydaslara duyurulmasina etkisi.
[Yikleniciler Faydaya dayali kalitenin geligsimine etkisi
Sivil Savunma Mid. Afet hallerindeki sorumlulugu
ilsg:?m Kaymakamlik Merkezi idarenin kontrolii ve yatinmlara etkisi
Cocuklar Belediyenin sorumluluklar ve ¢ocuklarin beklentileri
Kadinlar/Erkekler Belediyenin sorumluluklan ve kadinlar ile erkeklerin beklentileri
zﬁiﬁ;ANA Yaslilar Belediyenin sorumluluklar ve yaslilarin beklentileri
Ozirlller Belediyenin sorumluluklarn ve ézurlilerin beklentileri
Kimsesizler Belediyenin sorumluluklan ve kimsesizlerin beklentileri
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STRATEIIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

Karacabey Belediyesinin i¢ ve dig g¢evre sartlarinin analizinde elde edilen veriler ile belediyemizin
misyon, vizyon ve ilkeleri degerlendirilmis ve 6ntimiizdeki donemlerde agagida belirtilen alanlarda
belediye ¢aligmalarinin yogunlastirilmasina karar verilmistir. Ayrica Belediyemizin orta ve uzun
vadede amaglarim ve bu amaglara ulasmak i¢in izlenecek politikalari, her stratejik alan igin ayr1 ayr

belirlenmistir.

Odak Alan 1: Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Stratejik Amag 1.1:Etkin, verimli ve kaliteli hizmet liretimi icin kurumsal yapinin gelistirilmesi.

Gerekge:

Kurumdaki personel memnuniyetini ve motivasyonu arttirmak, katimci bir yonetim anlayisini saglayarak

organizasyon yapisini gelistirmek.

Stratejik . i . Ozel Kalem

Hedef1 1.1 Organizasyon yapisini gdzden gecirmek

Stratejik | Kurum galisanlarma yonelik kanun, yonetmelik ve gene!geler,HUkUk Milsavillgt ~

Hedef1.1.2 | ¢ercevesinde hizmetler sunmak ve personel masraflari. Insan Kaynaklan

Stratejik . e lti '
el Kurum ¢alisanlarina yonelik sosyal etkinlikler diizenlemek kaltirye Sosyal lsler

Hedef1.1.3

Stratejik = ) : ; Park ve Bahceler

Hedef1.1.4 Park-bahge rekreasyon hizmetleri

Stratejik Karacabey Belediye personelinin ulagilabilecegi kurum igi bilgilerininsan Kaynaklar

Hedef1.1.5 | paylasilabilecegi ortam hazirlamak

Stratejik it e dsavirligi
S 2015-2019 Yillar: arasinda Belediye ile ilgili davalarin takibini yapmak kUK B e

Hedef 1.1.6

Stratejik 2015- 2019 yillar1 arasinda Kalite yonetim sistemi ¢aligmalarini Yazi isleri

Hedef1.1.7 |siirdlirmek ve iyilestirmek

Stratejik : g Yazi isgleri - insan

Hedef1.1.8 I¢ kontrol eylem planint hazirlamak, uygulamak ve denetimini yapmak. Kaynaklari

Stratejik Birimlerin meveut mevzuata uygun olarak is ve islemlerini Hukuk Miisavirligi

Hedef 1.1.9 | yiiriitlip yiirtitmedigini teftis etmek

Stratejik : : ne Y insan Kaynaklari

Hedef1.1.10 Kurum g¢aliganlarimin motivasyonunu artirmak amaciyla anketler yapmak.

Stratejik Ozel Kalem

Hedef1.1.11

Katilimer yonetim mekanizmalarim gelistirmek.
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Stratejik Meclis galigmalarmin igerigine seffaf bir yonetim anlayisiyla halkin, Bilgi islem
Hedef1.1.12 |ilgili kurum/ kuruluglarinin erigimini saglamak.

Vatandasin sikayet, oneri ve katkilarinin fax, telefon, mail ve
dilekge ile alimip ilgili birimlere ulagtirmak, 48 saat igerisinde geri
doniig yapmak, memnuniyetinin diizeylerini takip etmek.

Stratejik Yazi isleri — Bilgi islem

Hedef1.1.13

Stratejik . : . : : 5

; Hizmet masalarinim olugturulmasi ve hizmetlerin siirdiiriilmesi pzel Kalem
Hedef1.1.14
Stratejik Mahalle sorunlarinin yerinde tespiti i¢in anket ekiplerinin Ozel Kalem

Hedef1.1.15 | olusturulmasi

Stratejik Amag¢ 1.2: Cahsanlarimizin ve hemserilerimizin egitim seviyesinin yiikseltilerek, kurumsal hizmetlere
etkinlik / verimlilik kazandiriimasi.

Gerekge :

insan Kaynaklari Yonetimi felsefesi dogrultusunda egitim ¢alismalarini gelistirerek uygulamak, calisanlarimizi
egitmek, hemserilerimizin bilinglendirilmesi icin ihtiyag duyulan egitimleri gerceklestirmek.

Stratejik i R e L o e s e Insan Kaynaklari
Hedef1.2.1 Kurum ¢alisanlarma (I¢ Miisteriye) Yonelik Egitim Vermek.

e i Hemserilerimize (Dis Miisteri) Yonelik Egitim Vermek nzan Raynalen
Hedef1.2.2 ? AR <

Stratejik Amag 1.3: Karacabey Belediyesi biinyesinde etkili ve verimli basin yayin faaliyetlerinin yiriitiilmesi.

Gerekge:

Karacabey Belediyesi'nin gergeklestirdigi ¢alismalardan kamuoyunu haberdar etmek ve belediye-vatandas
arasinda etkili iletisimin yiritilmesini saglamak

Stratejik Karacab.ey‘ Belediyesi tarafindan gelj;eklestlrlfen yatinm ve faaliyetlerin B Vel
haberlerini yapmak, yazili ve gorsel basinda haber ¢ikarilmasing

Hedef1.3.1 5 _, L Ve : 3
saglamak, ¢ikan tiim haberlerin ilgili birimlere ulagtirilmasini saglamak.

Stratejik Karacabey Belediyesi etkmhkleun} ve Karacabey’i tanitict matfztyallel iltiir ve Sosyal isler
hazirlamak, basimim gergeklestirmek, yaymlamak ve dagitimin

Hedef1.3.2 ¢
saglamak.

Stratejik Amag 1.4: Belediye Hizmetlerinin gelistirilmesi igin uygun hizmet binalarinin olugturulmasi.

Gerekge:

Saglikli calisma alanlari olusturularak daha iyi ve kaliteli hizmet sunulmasi
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Fen isleri — imar ve

Stratejik ) _

Hedatlad Fiziksel yapiy giiclendirmek. Sehircilik

Stratejik Fen lgleri — imar ve
Hedef] 49 Fiziksel yapinin gelistirilmesi i¢in hizmet binalar1 yapmak Sehircilik

Odak Alan 2: Mali Yapinin Giglendirilmesi

Stratejik Amag¢ 2.1 :

2019 yili sonuna kadar Belediyemizin kanunlarla belirlenmis olan Vergi-resim ve

harglarinin toplanmasi igin Belediye sinirlan igerisinde kayit yapilmamis hicbir miikellef birakmamak, tahsilati

en hizli seviyeye cikarip, miikelleflerin en kolay sekilde 6deme yapmalarini saglamak

Gerekge:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde
toplanilmasi ve kullanilmasi yonetimlerin sorumlulugu altinda oldugundan, Belediye gelirlerini arttirarak,

halka yatirim ve hizmet olarak geri donusiini saglamak.

Strateji Yazi isleri — Mali
Stratejik i i e AN - i

Hedef 2.1.1 an reklam panolari ile ilgili bagvurulari incelemek, geliri arttirma Hizmetler

Stratejik S

Hede f’l 219 Mevcut belediye gelirlerinin en az %90 oraninda tahsilatim yapmak Mali Hizmetler

Stratejik Amag 2.2: Belediyeye yeni kaynaklarin saglanmasi mevcut kaynaklarin tasarruflu kullanilmasi
Miilkiyeti Belediyemize ait gayrimenkullerin etkin ve verimli bir sekilde degerlendirilmesi mimkiin olan en

yliksek mali ve sosyal faydanin saglanmasi.

Gerekge:

ilgili kanun ve yénetmelikler bagvurulan yasal dayanaklardir

Stratejik e Mali Hizmetler
Hedef2.2.1 Gelir getirici kaynaklar bulmak
Stratejik Belediye miilklerinden en yiksek faydayr saglamak igin 2015 - 2019Mali Hizmetler — Yaz
Hedef2.2.2 | yillari arasinda elde edilecek gayrimenkul gelirlerini %10 artirmak Isleri
Stratejik Karacabey Belediyesine bagh birimlere ait arag ve is makinelerininDestek Hizmetleri
Hedef2.2.3 bakim ve revizyonu islemlerini ytirtitmek.
Stratejik Belediyemiz personelinin hizmet araci ve servis araglarim kiralamak Yazi isleri
Hedef2.2.4 | Tasarruflu kullanilmasini saglamak

. Birimlerin tagmir mal ve dayanikh tagimirlarin stoklardan temin etmek| .
Stratejik e sy : R s ] .1 1 Nazi isleri
Hedef2.2.5 birimlerin akaryakit ve madeni yag ikmallerini yaparak tasarruflu sekilde

kullanilmasini saglamak.
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Stratejik
Hedef2.2.6

Birimlerin satin alma taleplerini koordine etmek, gerceklestirilen ihaleleriMali Hizmetler
sonuglandirarak mal / yapim veya hizmetin satin almasim saglamak

Stratejik Amag 2.3: Belediye kaynaklarinin verimli kullanimini saglamak, kaynaklarn énceliklerine gare tahsis
etmek Uzere performans planina uygun bitceleme yapmak ve yil sonu kesin hesap ile yonetim donemi

hesaplarini olusturmak.

Gerekge:

5393 sayili Belediye Kanunu ve Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi hiikiimlerinin uygulanmasi

Stratejik Biitgenin gergeklesme oranmin 2019 yili sonuna kadar her yil en az %80Mali Hizmetler
Hedef2.3.1 ve lizerinde gergeklesmesini saglamak.

Stratejik Yil 19§1'131£1d<i odeneklern:l denetimini ya‘pa_rak“stratejlk"pl'::_m. p.ertormansMé“ e
Hedef2.3.2 plani ile ortiigmeyen harcama kalemleri ile ddenek tistii harcamalarin

st yapimasini 6nlemek.

: % . . g \ " T T k e

Stratejik Yil g;mde} mu{nse‘be h:{:faplai.m;]n kontrolunun‘yapllarak 'ylllsonu eslnMéli SR
Hedef2.3.3 hesabin ve yonetim ddnemi hesabinin ¢ikarilmasini ve Sayistay’a

gonderilmesini saglamak

Stratejik Amag 2.4: Denk ve gerceklesme yiizdesi biiylik biitge politikasi uygulayarak, tiim harcama belgelerini
muhasebelestirmek, i¢ dig borg takibini yaparak, yatirnmlan izlemek

Gerekge:

Mevzuata uygun hizh ve etkili bir sekilde isleyen harcama ydnetim sistemi kurmak, izlenebilirligini saglamak

Stratejik Tiim ddemeleri yasal stiresi i¢inde gergeklestirmek ve 6deme evraklarini  Mali Hizmetler
Hedef 2.4.1 | Arsivlemek

Stratejik Karacabey Belediyesinde gorev yapan tiim personelin maas, ikramiye  [Mali Hizmetler
Hedef 2.4.2 | Tahakkuk islemlerini zamaninda ve eksiksiz yapmak

Stratejik : Mali Hizmetler
Hedef 2.4.3 I¢ ve dis bor¢lanma planini olusturmak

Stratejik 2015-2019 yillar1 arasinda yatirimlarin izlenmesi ve raporlanmasiniFen isleri
Hedef 2.4.4 | yapmak

Stratejik e 3 ; Mali Hizmetler
Hedef2 4.5 Stratejik plant hazirlamak ve raporlamasini yapmak.

Stratejik i Bkl : ; Mali Hizmetler
Hedef 2.4.6 Performans programint hazirlamak ve raporlamasini yapmak.

Stratejik . Mali Hizmetler
Hedef 2.4.7 Faaliyet raporunu hazirlamak.

Odak Alan 3: Tarihi Ve Dogal Mirasin Korunmasi

Stratejik Amac¢ 3.1: Karacabey'in tarihsel kimliginin bilinilirligini arttirmak, kentin sahip oldugu tarihi ve
kiiltirel mirasi cagdas yagsamla bulusturularak gelecek kusaklara aktanlmasini saglamak.
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Gerekge:

Karacabey, tarihin her déneminde gerek cografi konumu ve sosyal yasam tarzi, gerekse llke ekonomisindeki
etkinliginden dolayi strekli ilgi odagl olmus essiz bir kenttir. Belediye olarak, kentin sahip oldugu tarihi ve
kiltiirel mirasin korunmasi ve yasatiimasi igin projeler iiretmektir.

Stratejik At o i ; . . Fen isleri — imar ve
Hedof3.1.1 [arihi eserler ve dogal degerlerin envanterini ¢tkarmak. Sehircilik
Stratejik e 8 Fen lisleri — imar ve
Hedef 3.1.2 larihi miras bilgi sisteminin kurulmasini saglamak ehircilik
Stratejik il el : Fen igleri — imar ve
Hedef3.1.3 Tarihi degerlerin yagatilmasi amactiyla projeler hazirlamak sehircilik
Stratejik T s astn o Fen lsleri — Park ve
Hedef3 1.4 maret Camiinin Cevresinin restorasyonu. bl
Stratejik Y , A ¢ , Fen isleri — imar ve
Hedef3.1.5 Kiimbetli Camii Cevre diizenlemesi. Sehircilik

= ; ; ) Fen isleri — |
Stratejik Uluabath Hasan Meydaninin yeniden diizenlenip kent vizyonuna uygun| e;_ ?I?kn el
Hedef 3.1.6 | hale getirilmesi penircil
Stratejik Uluabatl H hevkeling . ’ Tl . [Fen isleri — imar ve
Hedef3.1.7 uabatli Hasan heykelinin yeniden tasarlanmasi ve g¢evre diizenlenmesi Sehircilik
Stratejik . i . Ultil '

; Ulubath Hasan Térenlerinin Ulke Giindemine taginmas: oA i i
Hedef3.1.8
AHaIsi Uluabat Mahallesine Kiilliye Projesi mar vesgehirellik
Hedef3.1.9 s il
Stratejik Longoz Ormanlarinm Turizme Kazandirtlmasi Kl ie Sazyal ller
Hedef3.1.10 &
Stratejik g ’ ot b Kiiltiir ve Sosyal isler
Hedef3.1.11 Kirsal Turizmin Degerlendirilmesi
Stratejik Kiiltiir ve Sosyal igler

Hedef3.1.12

Bayramdere Yenikoy Deniz Turizminin canlandiriimasi

Odak Alan 4: Denetim ve Kontrol Faaliyetleri

Stratejik Amag 4.1: Yasa ve ydnetmelikler gergevesinde halkimizin esenlik, huzur, saghk ve dizenini temin
eden, diinya standartlarinda hizmet veren, ¢oziim Ureten, g¢evre bilincini olusturmay! ve gelistirmeyi
hedefleyen etkin ve verimli bir denetim agi olusturmak.

Gerekge :

Karacabey'in esenlik, saglik ve dizeninin korunmasini saglamak, vatandaslarimizin sikayetlerine ¢dziimler
uretmek, cevre bilincini olusturarak sikdyetleri en aza indirmek i¢in denetim ve kontroller yapmaktir.

Stratejik
Hedef4.1.1

Belediyemiz smirlari igerisinde diizeni, halkimizin huzurunu ve saghgm
saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediyej
zabitasina verilen denetim ve kontrol gérevlerini etkin ve etkili bir gekilde
yerine getirmek igin materyaller alinmasi

Vabita
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Kanun, tiizik ve yonetmeliklerle belediyelere verilen gorev, yetki ve
sorumluluklar ger¢evesinde; Karacabey Belediyesi simirlart ve miicavir
alanlar igerisinde toplu tagima, trafik ve ulagimla ilgili gorevlerin yasalara
uygun, zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz olarak yapilmasin
saglamak.

Stratejik Zabita

Hedef4.1.2

Kanun, tiizik ve yonetmeliklerle belediyelere verilen gorev, yetki ve
Stratejik sorumluluklar gercevesinde, Karacabey Belediyesi smirlar icerisindeZabita
Hedef4.1.3 | faaliyet gdsteren igyerlerini teknik yonden denetim ve kontrollerini etkin|
ve verimli bir sekilde yerine getirmek.

Stratejik ; s T A i ] Zabita
Hedef4. 1.4 Denetimle birlikte ¢evre bilincinin gelismesini saglamak

Stratejik G e S Y R Zabita
Hedef4.1.5 llgili Diger Kurum ve Kuruluslarla isbirligi.

Odak Alan 5: Kiiltlirel, Sanatsal ve Sportif Faalivetler

Stratejik Amag¢ 5.1:Kentimizin kiltir, sanat, spor ve turizm alanindaki gelisimine katkida bulunulmasi ve
cazibe merkezi haline gelmesini saglanmasi

Gerekge:

Kentimizin, diinya standartlarinda yasanabilir bir ortama kavusabilmesi igin, kentlilerin birikimlerini ortaya
koyabilecekleri kiltiir, sanat ve turizm alanlarinda ihtiyag duyulan etkinlikleri gerceklestirmek.

Stratejik 5T _ TRl = :
o Ihtiyag duyulan yeni kiiltiir tesislerin hizmete agilmasini saglamak. gt e L

Hedef5.1.1

Stratejik oy Kiiltiir ve Sosyal isler

Hedef5.1.2 Karacabey Kent Miizesinin yapilmasi

St Uluslar aras1 Leylek Festivaline ev sahipligi yapilmasi Kultiir ve Sosyal Igler

Hedef5.1.3 : ) i

Stratejik . s e Kiiltiir ve Sosyal isler

Hedef5.1.4 [lge kiitiiphanesine islerlik kazandiriimasi

Stratejik 5 T e gl it i Kiiltiir ve Sosyal isler

Hedef5.1.5 Ydresel tirtinlerin tanitim ve satisinin tesvik edilmesi

Stratejik e Kiiltiir ve Sosyal isler

Hedef5.1.6 Domates ve Karpuz Festivali

Stratejik . e It . _ Ozel Kalem — Kiiltir]

Hedef5.1.7 Yarig Mahallesindeki Cilek Festivalinin {ilke giindemine taginmasi aisas/al Tefer

Stratejik Ozel Kalem — Kiiltiin

Hedef5.1.8 Kirsal Mahallelere 15 Adet Basketbol ve Voleybol sahalarmin yapiimas besbese] leler

Stratejik ; Fen iler

Hedef5.1.9 1 Adet Yeni Kapali Spor Salonu yapilmasi

Stratejik Fen isler

Hedef5.1.10 3 adet hali saha yapilmasi

iy Amatdr spor kuliiplerine malzeme ve ulagim araci saglanmasi Kultiieye Sosyal ler

Hedefs.1.11 ARV daai ARaInas
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Stratejik ) Tl el .y Ozel Kalem
Hedef5.1.12 Ramazan Etkinlikleri diizenlemek

Stratejik Yil boyunca sehrimizi tamitict sanatsal faaliyetler yapmak KurtulugOzel Kalem
Hedef5.1.13 | Senlikleri konser sergi vb.

Stratejik Karacabey Tarim Fuarinin periyodik olarak her yil belediyemiz tarafindanGzel Kalem
Hedef5.1.14 | diizenlenmesi ve iilke giindemine tasinmas.

Stratejik e ralieoid = ; i ) .Ozel Kalem
Hedef5.1.15 Kentlilik bilicinin olusturulmasi amaciyla Kent Konseyinin desteklenmesi

Stratejik Devlet Hastanesi B Blok Bina ve Bahgesinin uygun amaglar iginimar ve Sehircilik —
Hedef5.1.16 | Diizenlenmesi (Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler) Fen isleri
Stratejik b it x : Ozel Kalem
Hedef5.1.17 Day1 Karacabey'i Anma Senlikleri’ni Ulke Glindemine taginmasi

Odak Alan 6: Saglik ve Sosyal Hizmetler

Stratejik Amag 6.1: Saglk ve Sosyal Hizmet Calismalarinin Kapasitesinin Arttirilmasi Gerekge : Karacabey ilge
halkinin ihtiya¢ duydugu hizmetleri yapma, ¢zellikle dezavantajli vatandaslanimiza yonelik hizmet kalitesini

artirmak.
Stratejik 3 ] . . ol s inerli

o e‘!l Veteriner Hizmetleri Vermek ve Verilen Hizmetleri Gelistirmek. eatsringrlik
Hedef6,1.1
Stratejik 5 g ! o Ozel Kalem
Hedef6.1.2 2015-2019 yillari arasinda Yoksullukla Miicadelede Destedi Saglamak.
Stratejik ) S e Ozel Kalem
Hedef6.1.3 lhtiyag sahiplerine gida destegi vermek
Stratejik ' ircili
{'[;3636. 14 Yagh Bakim evi yapilmasi rarye semrcik
Is_fézgegéllil.s Asevi yapilmasi imar ve Sehircilik
Stratejik Kadim s bl imar ve Sehircilik
Hedef6.1.6 adin sifinma evi yapilmasi
Stratejik Seure : o Kiiltiir ve Sosyal isler
Hedef6.1.7 Egitim seti destegi vermek.
Stratejik : i Kiiltiir ve Sosyal isler
Hedef6.1.8 Engelli bakim merkezi
Stratejik Pt imar ve Sehircilik —
Hedef6.1.9 Sehir hamami Fen isleri
Stratejik Ihtiyag Sahibi Vatandaglara Kis Aylar Boyunca Barinma HizmetiKiltiir ve Sosyal isler
Hedef 6.1.10 | Vermek.
Stratejik s Bty L Zabita
Hedef6.1.11 llgili kurumlarlaisbirligi yapmak.
Stratejik Karpuz hasad: igin ilgemizde, Mevsimlik olarak ikamet Kiiltir ve Sosyal isler
Hedef 6.1.12 |eden  Karpuz isgilerinin  barinma  ihtiyaglarinin
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Odak Alan 7: Ulagim ve Trafik Hizmetleri

Stratejik Amag¢ 7.1: Kentimizin en &nemli sorunu olan ulasim ve trafikte, ulasim akslari arasinda

koordinasyonu saglayarak modern, hizli ve ucuz ulagim hizmeti sunmak.

Gerekge:

Kent icinde ulasabilirligi ve parklasmayi rahatlatmak

St;ai[eﬂk Hgdst Karacabey Ulasim Mastir planinin yapilmasi Imarve gehirellik

. i h- -Iuk oLl
Stk Hedet Hiikiimet Konag: arkasi otoparkin yenilenmesi mar. Ve, el
Fi1.2 Fen Isleri
Stratejik Hedef | Uygun alanlarda ve arsalarda otopark hizmeti Zabita
713 verilmesi
Stratejik Hedef | Otogarin rehabilitasyonu  (Biiyiiksehir  belediyesi Zabita
7.1.4 isbirligi ile)
Stratejik Hedef | Sehir icinde uygun olan 2 yere kath otopark yapilmasi Destek Hizmetleri
i I (Buiytiksehir belediyesi isbirligi ile)
Stratejik Hedef | Kirsal Mahalle (Ko6y) Yollarimin, Tarla Yollarinin Zabita
7.1.6 bakim ve onarimi

ji { £ ; Destek Hi leri —
Sl . Heder Heykeldeki yaya trafiginin diizenlenmesi Sen tlenglen
7.1.7 Zabita
?t;a;ejlk e Toki konutlari ile ilkokul arasina tist gegit yapilmasi abita = ken lyleri
Stratejik Hedef | Kamyon Garaji ve hal i¢in Bursa yolunda yeni yer imar ve Sehircilik —
7.1.9 yapilmasi Fen isleri

ji ; ; y J . i ircilik —
Stiat s, Heder Kademenin otobanla entegre edilerek tesislestirilmesi Imar' Ve_ 2l
7.1.10 Fen Isleri
Stratejik Hedef | Yaya kaldirimlarinin engelli kriterlerine uygun hale Fen isleri
711 getirilmesi
gtiaglk Heder Yollarin agilmasi i¢in kamulastirma Imar ve Sehircilik
Stratejik Hedef el Fen igleri — Park ve
7113 Trafik Egitim Parki yapilmasi i
?ti‘ai?lk Hicdet Uygun Alanlara karavan kamp alan1 yapmak Park ve Bahceler
Stratejik Hedef | Ulasim ve Trafik diizenlemeleri ile ilgili kurum ve Zabita
1118 kurulugslarla isgbirligi yapilmast

Odak Alan 8: Yesil Alan ve Rekreasyon

Stratejik Amag 8.1: Kent halkinin gevrelerinden zevk alarak yararlanmalarini ve serbest zamanlarini verimli bir

bicimde degerlendirmelerini saglayarak yasam kalitesini arttirmak.
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Gerekce:

Kente yeni yesil alanlar ve rekreasyon alanlar kazandirarak yesil dokuyu arttirmak

TS ;
Etégzl;;_].] Yesil alan ve Parklarin ¢ogaltilmasi Fark.ve Baliceler
Stratejik Park ve Bahgeler
5 Mustafa Erdogan Parkinin tamamlanmas
Hedef 8.1.2 5 :
Stratejik Ozel Kalem
% Longoz ormanlarinin korunmasi
Hedef 8.1.3 .
Stratejik Ogretmenevi alti ile Panayir yeri arasindaki cevre yolu imar ve Sehircilik
Hedef 8.1.4 |rekreasyon projesi Fen isleri
Stratejik Kent etrafindaki  azmaklarin  diizenlenip  akiginin Destek Hizmetleri
Hedef 8.1.5 |saglanmasi
Stratejik Park ve Bahgeler
;4 Mevcut park alanlarinin bakim ve onarimi
Hedef 8.1.6 .
5 Meveut Sogan Pazari'nin Belediyemize kazandirilmas: ve Atatiirk )
Stratejik i : : ; : Fen isleri
Hedef 8.1.7 Kiltiir Parki ve Yeni Hastane ile uyumlu entegre tesisler

yapilmast.

Odak Alan 9: imar Ve Planlama

Stratejik Amac 9.1: Siirdiriilebilir cevre kosullarina uygun, tarihi ve dogal cevreye uyumlu, planli, saglikli ve

givenli bir kent olusturmak

Gerekge:

5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar kanunu, 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varlklari Koruma Kanunu

ve ilgili diger kanunlar.

Stratejik _ imar ve Sehircilik
Hedef9.1.1 | Imar Planlannnyapilmasi

Stratejik Kentsel yenileme ve kentsel doniistim projeleri ile depreme karst givenlijmar ve sehircilik
Hedef 9.1.2 | ve daha yesil bir kent olusturulmasi projeleri

Stratejik i . ) e imar ve Sehircilik
Hedef9 1.3 Kentin genisleme sahalarinimn olusturulmast projeleri

Stratejik Yenikdy’e sosyal tesis ylizme havuzu katli otopark yapilmasi (Biiyiiksehiimar ve Sehircilik —
Hedef 9.1.4  fisbirligi ile) Fen isleri

Sl Imar planlarinm sayisallastiriimasinin tamamlanmas Jimiar ve Sehirgiitk
Hedef 9.1.5 i R e T i

Stratejik Amag¢ 9.2: Karacabey kenti cevresindeki nitelikli tarim topraklarinin korunmasi ve tarimsal

ekonominin gelistirilmesi
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Gerekgesi:

Turkiye'nin en nitelikli tarim topraklan arasinda nitelendirilen ve geleneksel tarim ekonomisine sahip olan
bolge ne yazik ki bu degerleri sanayi ve kentsel gelismeler lehine ginden giine yitirmektedir.
Gegmistekilerden farkl olarak daha genis bir paydas katiimi ile koruma gelistirme yoniinde eylemlere
baslaniimasi 6nem arz etmektedir.

Stratejik P e o) ks S
Hedef 9.2 1 Kirsal Hizmetler Miidiirltigiiniin kurulmasi

Odak Alan 10: Cevre Saghg Hizmetleri

Stratejik Amag 10.1: Bitlin canhlarin ortak varligl kabul edilen gevrenin, gevresel degerlerin ve ekolojik
dengenin; tahribi bozulmasi ve yok olmasini énlemeye yonelik olarak, surdirilebilir kalkinma ilkeleri
dogrultusunda korunmasini ve gelistirilmesini saglamak. Halkimiza, 6zellikle gocuklarimiza doga ve hayvan
sevgisini agilayarak ¢evre bilincinin olusmasini saglamanin yani sira vatandaslarimizin gerek saglik ve esenlik,
gerekse birlikte yasamini paylastigimiz hayvanlarin saglik ve refahlarini saglamak.

Gerekge:

Son yillarda Karacabey, sanayilesme ve otobanin gegecek olmasindan dolaylr c¢evre olaganisti ilgi
gormektedir. Bunlardan otiiri Ekolojik dengenin korunmasi, canlilarin ortak varligi olan cevrede kirletici
unsurlarin tespiti ve stirdiirlilebilir cevre anlayisinin gelistirilmesi gerekmektedir.

Derelerin  kirliligine sebebiyet veren sanayi tesislerini tespit Park ve Bahgeler —
etmek ve envanterlerin ¢ikartilmasini saglayarak biiyliksehir ve Fen isleri
Bakanlik nezdinde girisimde bulunulmasi.

Stratejik Hedef
10.1.1

Stratejik Hedef | Alternatif ve yenilenebilir enerji kaynaklari arastirmak ve Fen isleri
10.1.2 uygulanabilir projeleri hazirlamak

Cevre bilincinin gelistirilmesini saglamak, IGEP projesi kapsaminda
Stratejik Hedef | hedef gruplarina mahallelerde ve okullarda gevre ve saglik bilincininzel Kalem
10.1.3 artirtlmasina yonelik egitsel faaliyetlerde bulunarak sivil toplum
katiliminin 6nleyici roliiniin arttirmak

Stratejik Hedef | Meveut yonetmelikler dogrultusunda atik yonetim planlart hazirlamakjimar ve Sehircilik
10.1.4 ve uygulamak
Stratejik Hedef | Meveut Kati Atk Sahasinin déniisiimiinii (Biiyliksehir belediyesi [Fen isleri
10.1.5 isbirligi ile)

Stratejik Hedef' | Sahipli ve sahipsiz hayvanlarin bakimi, barnmast ve saglklarmm Veterinerlik

10.1.6 korunmasini saglamak (barmak vs)

Sk Hedel Gida ve hijyen Kontrol ve denetimlerini yapmak et~ gl
10.1.7 P

< o L5 f F - - H -
?(t; Tglk Hede Cevre zararlilari ile miicadele etmek e ok
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Stratejik Hedef
10.1.9

Mezbaha hizmetlerini saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak fe el

Stratejik Hedef
10.1.10

(Copleri zamaninda ve saglikli kosullarda toplamak Temiziikisien

Stratejik Hedef
10.1.11

6 Temizlik isleri
(Cop konteynirlarinin bakim ve onarimi emizlik Isleri

Stratejik Hedef
10,1.12

Temizlik Arag Filosunun Yenilenmesi Temizlik Isleri

Biiylikbag ve benzeri hayvansal atiklarin belirli bir merkezde
toplanilarak degerlendirilmesi ve aym zamanda ¢evrenin|
korunmasi.

Stratejik Hedef
10.1.13

Temizlik isleri

Odak Alan 11: Bilgi Toplumu
Stratejik Amag 11.1:

a) Bilgi Toplumuna doénisimde, Belediye'nin drettigi hizmet ve glnlik is ve islemlerde Bilgi
Teknolojilerini etkin ve verimli kullanan, bilgiye dayali karar alma siiregleri ile daha fazla deger dreten, kiiresel
rekabette basaril bir sehir olmak i¢in giiniin teknolojisine uygun altyapiyi hem personele hem de Karacabey
halkina kullandiracak etik degerlere saygih bir bilisim altyapisi kurarak, sosyal dontigsiimle Karacabeyliyi sayisal
yasama dahil etmek ve yasam standardini yiikseltmek.

b) Kente iliskin konuma dayali verilerin toplanmasi, depolanmasi, analizi yonetimi ve kullanima
sunulmasi, yoneticilerin dogru etkin ivedi olarak karar almasinin saglanmasidir.

Gerekge:

Bilginin kiresellestigi diinyada, bilgiye erisim yontemlerinde zaman icerisinde degisiklige ugramistir. Artik
zaman ve mekandan bagimsiz hizmet sunma ve hizmet alma dénemi igine girilmistir. Bu kapsamda degisen ve
gelisen teknolojiye ayak uydurmak, teknolojiye olabildigince yakin temas icersinde olmak, Bilgi teknolojilerini
uzaktan izlemek yerine yaninda birlikte arag olarak kullanmak gerekmektedir.

Bilgi Toplumuna Gegis Igin Teknolojik Bilisim Altyapisini
Kurmak; Sayisal Yasama Gegis, Sosyal Doniisim ve Yasam
Standardini Yikseltmek

Stratejik
Amag 11.1

Bilgi islem

Stratejik Bilisim Teknolojilerinin alt yapisini gelistirmek, yeni projelenBilgiislem
Amag 11.2  juygulamak
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B — PERFORMANS TABLOLARI, PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKIN
ACIKLAMALAR ve ONCEKI YILLAR VERILERT (2015 6.AY)

OZEL KALEM

PERFORMANS PROGRAMI
Biitee Yili: 2016

TOPLAM MALI 1.232.200.00,.-T1,
KAYNAK [HTIYACI
T = v = & ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI
E3 58 | 83
R L= S8
A = =S
= S g s -
2015 (6.AY) 2016 2017 2018
v |
46.16.11.02 0l 01 PERSONEL 173.181,78 | 331.000,00 | 347.550.00 364.929,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 1024367 | 18.200,00 | 19.110,00 20.066,00
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET
PRIMLERI
03 MAL VE 331.573,86 | 823.000,00 | 864.150,00 907.359,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 0.00 | 10.000,00 | 10.500,00 11.025.00
TRANSFERLER
06 SERMAYE 51,330,00 | 50.000,00 | 52.500.00 55.125,00
GIDERLERI
515.050,64 | 1.232.200 | 1.293.810 1.358.504
INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU
PERFORMANS PROGRAMI
Biitee Yili: 2016
TOPL_AM'MALI 3.990.350,00.-TL
KAYNAK IHTIYACI
B FENEE: ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI
X 25 | Es
N = = ™
= © E T E
o (7] )
2015 (6.AY) 2016 2017 2018
v I 1
46,16,11.03 0l 01 PERSONEL 0 0,00 0,00 0,00
GIDERLERI
03 MAL VE 1.316.262,15 | 3.850.000,00 | 4.042.867.350 | 4.245.011.00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
0S CARI 58.090.00 | 140.000.00 | 147.000,00 |  154.350,00
TRANSFERLER
1.374.352.15 3.990.000 | 4.189.867.5 4.399.361
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BILGI - ISLEM

PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Yili: 2016

TOPL.AM‘MALI 136.350,00.-TL
KAYNAK IHTIYACI
- BE 2 g ACIKLAMA
g2 ot 28
= w8 =
2015 (6. AY) 2016 2017 2018
v 1 I
46.16.11.10 01 03 MAL VE 3857723 | 101.350,00 | 106.417,50 111.738.00
HIZMET
ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 0,00 35.000.00 36.750,00 38.588.00
GIDERLER]
38.577.23 136.350 143.167,5 150.326
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Yili: 2016
TOPLAM MALI 2.644.970,00-TL
KAYNAK
[HTIYACI
""g g g E é é ACIKLAMA
= 2o o=
El- 2§ S8
= E5 BT
= 2 E =
2015 (6.AY) 2016 2017 2018
v I 1
46.16.11.13 | 08| 01 PERSONEL 16.680.37 41.470,00 43.543,50 45.721.00
GIDERLERI
(2 SOSYAL 3.110,05 6.900,00 7.245.00 7.608,00
GUVENLIK
KURUM
PRIMLERI
03 MAL VE 272.842.78 | 2.006.600,00 | 2.106.930,00 2.212.278,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
053 CARI 142.292.74 | 450.000,00 |  472.500.00 496.,125,00
TRANSFERLER
06 SERMAYFE 0 140.000,00 147.000,00 154.350.,00
GIDERLERI
434.92594 2644970 | 2.777.218.5 2.916.082
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YAZI ISLERIi MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI
Biit¢e Yili: 2016

TOPLAM MALI 1.363.550,00-TL
KAYNAK
IHTIYACI
ElE PR IEE ACIKLAMA
Il g = = =
37T 28 22
= E 5
2015 (6.AY) 2016 2017 2018
v | [
46.16.11.18 | 01| o1 PERSONEL 391.857.87 | 826.600.00 | 867.930.00 911.329.00
GIDERLERI
02 SOSYAL 69.828.80 147.600,00 154.980,00 162.730.00
GUVENLIK
KURUM
PRIMLERI
03 MAL VE 18714132 | 389.330,00 |  408.817.50 429.261.00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
648.827,99 1,.363.550 | 1.431.7275 1.503.320
HUKUK MUSAVIRLIGI
PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Yili: 2016
TOPLAM MALI 540.000,00-TL
KAYNAK
IHTIYACI
i) PEIER ACIKLAMA
E & S E| 5§ E
s 28 &2
B i 8 =
2015 (6.AY) 2016 2017 2018
v 1 i
46.16.1124 | 01| o1 PERSONEL 34.784.10 77.000.00 80.850,00 84.893.00
GIDERLERI
02 SOSYAL 4.722,29 10.500,00 11.025,00 11.577,00
GUVENLIK
KURUM
PRIMLERI
03 MAL VE 47.322.63 | 452.500,00 | 475.125.00 498.883.00
HiZMET ALIM
GIDERLERI
86.829.02 340.000 367.000 595,353
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AKARYAKIT iSLETMESI

PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Y1ili: 2016

TOPLAM MALI 3.035.970,00.-TL
KAYNAK IHTTYACI
38 FENEE: ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
2015 (6. AY) 2016 2017 2018
v 1 [
46.16.11.30 04 03 MAL VE | 1.341.471,93 | 3.035.970,00 | 3.187.768.50 3.347.159.00
HIZMET
ALIM
GIDERLERI
1.341.471.93 3.035.970 | 3.187.768,5 3.347.159
FEN iSLERi MUDURLUGU
PERFORMANS PROGRAMI
Biitee Yili: 2016
TOPLAM MALI 10.598.710,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
s g EEIER: ACIKLAMA
E = 25l 2.8
== ZE EE
2 TE Re
= £ E =
2015 (6. AY) 2016 2017 2018
v | | FEN ISLERI
MUDURLUGU
46.16.11.31 | 06| o0l PERSONEL 131.298.81 | 438.800.00 | 460.740,00 483.778,00
GIDERLERI
02 | SOS. GUV. KUR. 20.887.25 67.500,00 70.875.00 74.420.00
DEVLET PRIMI
GIDERLERI
03 MAL VE 160.497,40 | 1.772.410.00 | 1.861.030,50 1.954.083,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
06 SERMAVYE 169.129.30 | 8.320.000,00 | 8.736.000.00 9.172.800,00
GIDERLERI
481.812,76 | 10.598.710 | 11.128.645.5 11.685.081
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HAL HIZMETLERI

PERFORMANS PROGRAMI
Biitce Yili: 2016

TOPLAM MALI 55.000,00.-TL
YNAK [HTIYACI
EE TE [FE ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK [HTIYACI
g3 25 | €3
2015 (6. AY) 2016 2017 2018
v ! I
46.16.11.33 04 03 MAL VE 1.021.60 5.000,00 5.250,00 5.513,00
HiZMET
ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 0,00 50.000,00 | 52.500,00 55.125.00
GIDERLERI
1.021.6 55.000 57.750 60.638
MALI ISLER MUDURLUGU
PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Yili: 2016
TOPLAM MALI 4.870.900,00
KAYNAK
IHTIYACI
TOPLAM Yedek Odenek
MALIYET
2 R ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK THTIYACI
53 ES- L
E g 25 28§
4= EE E%
15 1 5]
2015 (6. AY) 2016 2017 2018
Y 1 1
46.16.11.34 | 01 01 PERSONEL 366.753,09 809.600,00 850.080.00 892.586,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 63.650.73 142.300,00 149.415.00 136.886.00
GUVENLIK
PRIMLER]
03 MAL VE 61.234,43 157.000,00 164.850,00 173.095,00
HIiZMET ALIM
GIDERLERI
04 FAIZ 28.093.34 62.000,00 65.100,00 68.355.00
GIDERLER]
05 CARI 73.510,00 200.000.00 210.000.00 220.500,00
TRANSFERLE
R
09 YEDEK | 1.643.914,99 |  3.500.000,00 | 3.675.000,00 3.858.750.00
ODENEK
2.237.156,58 4.870.900 5.114.445 5.370.172
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PARK VE BAHCE MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Y1ili: 2016

TOPLAM MALI 6.222.350,00.-TL
KAYNAK
[HTIYACI
] Lgl ma ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK THTIYACI
E = gal &=
E = 2= B8
Ze | £4|4E
£ i =
2015 (6.AY) 2016 2017 2018
v |
46.16.11.38 | 08| 0l PERSONEL 100.057.35 | 221.800,00 | 232.890.00 244.536.00
GIDERLERI
02 SOSYAL 16.004.70 35.600.00 [ 37.380,00 39.250.00
GUVENLIK
KURUMLARINA
03 MAL VE 646.732,72 | 2.491.950,00 | 2.616.547.50 2.747.378,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 126.300.00 | 3.473.000,00 | 3.646.650.00 3.828.983.00
GIDERLERI
§89.094,77 6.222.350 | 6.533.467.5 6.860.147

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Yili: 2016

TOPLAM MALI 5.272.200,00.-TL
KAYNAK
IHTIYACI
S Qe =g ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK THTIYACI
52 54 g3
e |24 d4
= g 8 =
5} o v
2015 (6.AY) 2016 2017 2018
v 1 I
46.16.1140 | 05| 01 PERSONEL 58.137.84 | 155.000,00 162.750,00 170.888,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 11.187,61 24.600,00 25.830,00 27.122,00
GUVENLIK
PRIMLERI
03 | MAL VE HIZMET | 1.904.922,24 | 4.242.600,00 | 4.454.730,00 4.677.470,00
ALIM GIDERLERI
06 SERMAYE | 169.882,00 |  850.000.00 §92.500,00 937.125.00
GIDERLERI
2.144.129,69 5.272.200 5.535.810 5.812.605
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ZABITA MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI
Biitce Yili: 2016

TOPLAM MALI 2.712.200,00.-TL
AYNAK IHTIYACI
E: g E g = é ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
% BY | H%
5 - &
2015 (6. AY) 2016 2017 2018
v 1 [
46.16.11.41 03 01 PERSONEL 37438249 | 860.000.00 | 903.000.00 948.150,00
GIDERLERI]
02 SOSYAL 60.24521 | 330.000,00 | 346.500,00 363.825,00
GUVENLIK
PRIMLERI
03 ~ MALVE 97.207.86 | 1.132.200.00 | 1.188.810.00 1.248.251,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
05 CARI 0.00 40.000,00 42.000,00 44.100.00
TRANSFERLER
06 SERMAYE 412.999,99 | 350.000.00 [ 367.500.00 385.875,00
GIDERLERI
944.835.55 2.712.200 2.847.810 2.990.201
YUZME HAVUZU iSLETMESI
PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Yili: 2016
TOPLAM MALI 222.550,00.-TL
KAYNAK IHTIYACI
E E s E = ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
£ E sE | EE
¥ 55 | 55
=i EE | @€
£ @ £ £
[7p] [75] [75]
2015 (6. AY) 2016 2017 2018
Y% 1 1
46.16.11.42 08 01 PERSONEL
GIDERLER]
02 SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLARINA
03 MAL VE 83.749.40 | 222.550,00 | 233.677.50 245.363,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
$3.749.4 222,550 | 233.677.5 245.363
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MEZBAHA HIiZMETLERI

PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Yili: 2016

TOPLAM MALI 85.450,00.-TL
KAYNAK IHTIYACI
B 28 | =8 ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACH
Eg S5 | €3
= 2 8 | T8
2015 (6. AY) 2016 2017 2018
v 1 |
46.16.11.43 04 01 |  PERSONEL 26.601.78 59.100,00 | 62.055,00 65.158,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 3.336,11 7350,00 | 7.717,50 8.104.00
GUVENLIK
PRIMLERI
03 MAL VE 7.749.71 19.000,00 | 19.950,00 20.948,00
HIZMET
ALIM
GIDERLERI
37.687.6 85450 | 89.722.5 94.210
iIMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Yili: 2016
TOPLAM MALI 2.381.086,00.-TL
YNAK IHTIYACI
EE 28 |Eg ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK THTIYACI
<z < |dg
e £ g £
2015 (6. AY) 2016 2017 2018
v I |
46.16.11.44 06 01 PERSONEL 291.559,95 | 643.800.00 [ 675.990.00 709.790,00
GIDERLERI
02 SOSYAL 41.930.06 93.150,00 97.807,50 102.699,00
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET
PRIMLERI
03 MAL VE 61.049,62 | 312.936,00 | 328.582.80 345.015,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 826.820.11 | 1.331.200,00 | 1.397.760.00 1.467.648,00
GIDERLERI
1.221.359,74 2.381.086 | 2.500.1403 2.625.152
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI
Biitge Yili: 2016

TOPLAM MALI 4.958.100,00.-TL
KAYNAK IHTIYACI
3 E g "é —é g ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
£ 2 ZE =
Z s | B¢
= e =
7] % o
2015(6.AY) 2016 2017 2018
v : I
46.16.11 45 06 01 PERSONEL 102.507,43 | 232.100,00 | 243.705,00 255.891.00
GIDERLER]
02 SOSYAL 17.314.79 38.400,00 40.320.00 42.338.00
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRIMI
03 MAL VE | 1.552.743,59 | 4.637.600,00 | 4.869.480,00 5.112.956.00
HIZMET ALIM
GIDERLER]
06 SERMAYE 26.803.70 50,000,060 52.500,00 55.125,00
GIDERLERI
1.699.369.51 4.958.100 5.206.005 5.466.310
CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
PERFORMANS PROGRAMI
Biitee Yili: 2016
TOPLAM'MALi 82.200,00.-TL
KAYNAK IHTIYACI
B FERER: ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
e roi [
Es 2E |28
o 5% | @
& =& 7
2015 (6. AY) 2016 2017 2018
v | I
46.16.11.46 03 03 MAL VE 0,00 62.200.00 65.310.00 68.578,00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 0.00 20.000,00 21.000,00 22.050.00
GIDERLERI
0,0 82.200 86.310 90.628
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KENT MEYDANI KATLI OTOPARK ISLETMESI

Biitge Yili: 2016

TOPLAM MALI 80.750,00.-TL
KAYNAK IHTIYACI
g & 2= = ?; ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
= 6 2 =S
53 E |2
E o £ -
2015(6.AY) 2016 2017 2018
v I I
46.16.11.47 03 0l PERSONEL 17.593.97 | 39.500.00 41.475.00 43.549.00
GIDERLERI
02 SOSYAL 3.684,48 8.250,00 8.662,50 9.096.00
GUVENLIK
KURUMLAR
INA
03 MAL VE 10.210.96 | 23.000.00 24.150,00 25.358.00
HIZMET
ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 43.660,00 | 10.000,00 10.500,00 11.025,00
GIDERLERI
73.149.41 80.750 84.787,5 89.028
KENT MEYDANI CAY BAHCESI
PERFORMANS PROGRAMI
Biitee Yili: 2016
TOPLAM MALI 42.800,00.-TL
KAYNAK IHTIYACI
;é £ 2 2 2 g ACIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
4 Cc = E
- 5% | £%
A LREL
= @ E g
2015 (6. AY) 2016 2017 2018
v I 1
46.16.11.49 08 03 MAL VE 16.831,62 42.800,00 | 44.940,00 47.189.00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
16.831.62 42.800 44.940 47.189

46



MUHTARLIKLAR MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Biitge Yili: 2016

TOPLAM MALI 360.000,00.-TL
KAYNAK IHTIYACI
g g T8 =g AGCIKLAMA TOPLAM MALI KAYNAK IHTIYACI
53 23 | 23
g £ g =
2015 (6. AY) 2016 2017 2018
v I 1
46.16.11.50 01 03 MAL VE 0,00 | 310.000,00 | 325.500,00 341.775.00
HIZMET ALIM
GIDERLERI
06 SERMAYE 0,00 50.000,00 | 52.500,00 55.125,00
GIDERLERI
0,0 360.000 378.000 396.900
D- Performans Verilerinin Kaynaklart ve Glivenirliligi
MALI BILGILER
1- 2016 YILI GELIR BUTCESI
L] R ACIKLAMA 2016 YILI TAHMINI
01 VERGI GELIRLERI 10.290.000,00
2 MULKIYET UZERINDEN ALINAN VERGILER 6.030.000,00
3 DAHILINDE ALINAN MAL VE HIZMET VERGILERI 2.024.000,00
6 HARCLAR 2.236.000,00
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 8.729.000,00
| MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 5.879.000.00
2 MALLARIN KULLANMA VEYA FAALIYETTE BULUNMA 30.000,00
iZNI GELIRLERI
6 KIRA GELIRLERI 2.820.000,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 170.000,00
4 KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM VE 120.000.00
BAGISLAR
6 OZEL GELIRLER 50.000,00
05 DIGER GELIRLER 18.615.000,00
I FAIZ GELIRLERI 450.000,00
7] KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 18.615.000,00
3 PARA CEZALARI 500.000,00
9 DIGER CESITLI GELIRLER 510.000,00
06 SERMAYE GELIRLERI 5.000.000,00
I TASINMAZ SATIS GELIRLERI 5.000.000.00
TOPLAM 44.264.000,00
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2- 2016 YILI GIDER BUTCESI

KURUMSAL ADI KARACABEY B‘UT(;‘E YILI 2016
KURUMSAL KODU 46.16.11
K
i: ONCEKIYIL (2014 YILD [CINDE BULUNAN YEL (2013 YIL) BUTCE TEKLIKF
U ACIKLAMA AHTE
HAZIRAN YILSONU R IZLENEN IZLENEN
ODira | MARCAMA | a PGS SONU | arcava | MAAELAR vtz | 2vi 2o
G kb HARCAMA TAHMINI "H“’ YILI YILL
Y PERSONE
’,-*' R?‘”‘\,”: 4.152.400,00 3.891.978,30 3.945.870,00 2.087.396,83 4,174.793,66 4.735.770,00 4.972.558.50 5.221.198.00
GIDERLERI
62 SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLA
RINA 630,370,060 618.810,78 619.810,00 326,145,75 632.291,50 93.350,00 976,867,350 1.023.721,060
DEVLET
PRIMI
GIDERLERI
03 MAL VE
'”L\}l' :\ '} 2030.463,74 | 2L145722,75 | 2518890800 | S139.19305 | 1627839610 | 26.090.36600 |  27.394.88430 |  28.764.661.00
GIDERLERI
04 4 F"\i.L. 430,000,600 93,837,350 100.000,00 28.093,34 56,186,68 62,000.00 65.100,00 68.355.00
GIDERLERI X 2 ’ ; Sty : i
05 CARI
TRANSFER 760.900,00 573.604,14 1,03 1.000,00 273.892,74 547.785,48 $40,000,00 882.000,00 926.100,00
LER
Us .5-’"'3"‘""\”7 11.460.016,26 6.613,000,59 10.038.600,00 1.826.925,10 3.653,850,20 14.729.200,60 15.465.660,00 16.238.944,00
GIDERLERI
07 SERMAYE
TRANSFER 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
LERI
09 |  YEDEK
ODENEKLE 3.862.000,00 0,00 3.500.600,00 0,00 0.00 3.560.000,060 3.675.000,00 3.838.750,00
R
“("Il\::! 44,184,250 32.936,954,06 44.423.588 12.681.646,81 25.363.293,62 50.887.686 53.432.070,3 56.103.729

2015 MALI YILI GIDER BUTCESI 6. AYLIK GIDER BUTCESI VE 2016 MALI YILI BUTCE TASLAGI
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T.C.

KARACABEY BELEDIYE
MECLIS KARARI
EEE T T TR
Karar No :2015/132 Ozet : Karacabey Belediyesi 2016 Mali Yili Performans
Karar Tarihi  :14.10.2015 Programinin kabuliine.

Karar Konusu : Belediye Islemleri

Mecliste goriigiilmesi sonucunda;
Belediyemizin 2016 Mali yilina ait Performans Programi okunarak yapilan oylama neticesinde;

Ekim / 2015 donemi Meclis toplantisinin ikinci birlesiminde iiye sayisi yirmialti olan Meclis
toplantisina, yirmiii¢ Uyenin katilimiyla Meclis Bagkant Ali OZKAN, Meclis iiyelerinden Ismail YOZGAT,
ismail ULKER, Murat AVINC, Faruk CAKIR, Faruk TURE, Hamiyet OZENLI, Ahmet SEN, Ismet GULERCE,
Vedat TEZOL, Hatice KILIC, Maruf BILGIN, Orhan CAKIN, Cem USKUDAR, Hiisnii DOGRUOGLU, Adnan
AKIN, Cem Baris AKINSAL, Hasan BICER, Nadir UNLU, Ferruh ARTAN, Kadir BARKIN, Ahat SANLI ve
Kemal Ziya KOSANER’in EVET oyu verdigi goriilerek;

5393 sayili Belediye Kanununun 41. Maddesi geregince Karacabey Belediyesinin 2016 Mali
yilina ait Performans Programinin Biitge ve Plan Komisyon raporu dogrultusunda kabuliine Belediye
Meclisinin 14.10.2015 tarihli olagan II. birlesim toplantisinda mevcudun oybirligiyle ile karar verildi.

MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI MECLIS BASKANI
Hatice KILIC Ismail YOZGAT Ali OZKAN




