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SUNUS

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen
reformlarin yasal c¢ercevesini olusturan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir.
Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu
mali yonetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve
araclardan biri de performans esash biitceleme sistemidir.

Biitce hazirlik siirecine entegre edilen performans
programlari, idare biitcelerinin stratejik planlarda
belirlenmis amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina
yardimci olmaktadir. Belediyemizin performans programi
hazirlik siireci 2015-2019 Stratejik Plani ¢alismalari ile 2015
mali y1li biitge calismalari ile koordineli ve es zamanli olarak
yuritilmustiir.

Katilimci yonetim anlayisi ile seffaf ve hesap verebilir
bir belediyecilik anlayisini benimseyen kurumumuz
yuriittiigli faaliyetlerinde kaynaklarim1 etkin ve verimli
kullanan 6rnek bir kamu kurumu olmay1 hedeflemektedir.

Performans programlari, biitce dokiimanlarinda mali
bilgilerin yaninda, performans bilgilerinin de yer almasim
saglayarak, cikt1 ve sonuc¢ odakli bir blitceleme anlayisini 6n
plana c¢ikarmakta, yeni kamu mali yonetim sistemimizin
dayandigi mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine
islerlik kazandirmaktadir.

Belediyemizin 2015 mali yilinda yliriitecegi faaliyetlerin degerlendirilmesini saglayacak
performans gostergeleri ve performans hedeflerimizin yer aldigr 2015 Mali Yili Perforrmans
Programimizin tiim taraflara hayirli olmasini dilerim.
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I- GENEL BILGILER

A- Mevzuat Analizi

Bir kamu kurulusu olmasi hasebiyle Diizce Belediyesi’ nce yerine getirilen tiim
hizmetlerin dayanmakta oldugu hukuki bir alt yapi vardir. Bu baglamda, Diizce Belediyesi’ nin
gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen pek cok kanun bulunmakta ancak bunlar icerisinde
ozellikle 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
belirleyici yer tutmaktadirlar. Ismi gecen bu kanunlar belediye hizmetlerinin hemen hemen
tamami lizerinde etkiye sahiptirler ve belediyenin genel yonetimi hususunda belirleyicidirler.
5393 sayih Belediye Kanunu’ nun 15. maddesine gore Belediyelerin temel gorev ve
sorumluluklari su sekilde siralanmaktadir;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile
niifusu 100.000’in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar icin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1t ve hizmet onceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢cocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) (1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihl dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir..) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalar1 diizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan 0Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacilifiyapabilir.

(2)(Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklar1 nakdi yardim, bir onceki yi1l genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin
tahakkuk eden miktarin; biiyliksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler icin binde
on ikisini gecemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

(3) Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.4562 sayili1 Organize



Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhidir. Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Tablo 1: MEVZUAT ANALIZi TABLOSU

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinin “a” fikrasi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14.maddesinin “b” fikrasi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu madde 4, 6, 15, 22

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu madde 1, 4, 20, 23

3194 sayili imar Kanunu madde 7

2872 sayili Cevre Kanunu madde 11

775 sayili Gecekondu Kanunu madde 7

3621 sayili Kiyi Kanunu madde 13

2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu madde 15

4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanunun madde 22

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

3572 sayili isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname
3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun madde 3

5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun madde 13, gegici madde 3

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu madde 5

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesi

5393 sayili Belediye Kanunun 18.maddesi

5393 sayili Belediye Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 38.maddesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu



B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 48 inci, 49 uncu ve
50.maddelerine gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki
hususlar belediye teskilatlar1 acisindan olduk¢a 6nemli hiikiimler olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

+ “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve
zabita birimlerinden olusur.”

+ “Beldenin nifusu, fiziki ve cografl yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile
gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
gerektiginde saglik, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger
birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karariyla olur.”

+ “Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurligi ve st
yonetici kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine
sunulur.”

+ “Belediye ve bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve
danismanlik alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bélge plancisi, ¢éziimleyici
ve programcl, tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve
tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik sézlesme ile ¢calistirilabilir. Kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve
kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim miidiirii ve iistii yonetici kadrolarinda
gecici olarak gorevlendirilebilirler.”

+ “Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigi takdirde, niifusu
50.000'e kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan
belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde ii¢, ntfusu
500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis iiyesini belediye baskan
yardimcisi olarak gorevlendirebilir.”

+ “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin
213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile

¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz.”



Mehmet KELES
Belediye Bagkani

Ozel Kalem
Midiirltgi

Ali GUNEY
Bagkan Yardimcisi

Semsettin YENERSOY
Baskan Yardimcisi

Murat CAYMAZ
Bagkan Yardimcisi

insan Kaynaklari ve Yazi isleri Fen isleri Destek Hizmetleri imar ve Sehircilik Zabita
Egitim Miidiirliga Midiirltiga Midiirltiga Midiirltigi Midiirltgi Miidiirltiga
Hukuk igleri Mali Hizmetler Temizlik isleri Su ve Kanalizasyon Ulastirma itfaiye
Mudirligu Miidiirltgi Miidiirltgi Miidiirltga Miiduirltigu Midurlugi
Strateji Gelistirme | Kiiltiir ve Sosyal isler Veteriner isleri Bilgi islem
Midiirltiga Midiirltiga Mudiirltiga Mudiirltgi

Sekil 1: Tegkilat Semasi




C- Fiziksel Kaynaklar

Diizce Belediye Baskanligina ait fiziksel yap1 bilgileri ektedir. (EK: )

D- insan Kaynaklan

Diizce Belediye Baskanlhigina ait insan Kaynaklarina ait bilgiler asagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 2: Diizce Belediyesi Personel Durumu

183 281 9 0 166 61 9 636

Tablo 3: Diizce Belediye Baskanlig:1 Personelinin Miidiirlitk Bazinda Dagilimi

Ozel Kalem Miidiirluigii

insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliigii

Mali Hizmetler Miidiirlugii

Yazi isleri MiidiirlGgii

Hukuk isleri Mudirligi

Kiiltlir ve Sosyal isler Miidiirliigii
imar ve Sehircilik Miidiirligi
Zabita Midiirliiga

Veteriner isler Midiirligii
Destek Hizmetleri Miidiirligii
Ulastirma Hizmetleri Miidiirltigi
Fen isleri MiidiirlGgi

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigu
Temizlik isleri MiidiirlGgii

Bilgi islem Muduirliigi

itfaiye Mudurliigi

Toplam

5 0 4 2 0 0

1 3
22 10
3 3
0 0
2 1
16 14
32 3
7 2
6 1
4 0
5 4
9 1
3 0
1 0
24 1
140 43

O R R 0 R

14
15
10
21
39

26

163
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0
0
0
1
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
2

4 2
32 10
6 2
0 1
3 8
30 11
35 7
9 14
7 15

10
9 22
10 39
3 1
1
25 27
183 175

0
0
0
0
1
0
3
0
1
1
0
1
0
0
2
0
9

1.003

5 6 11

6
42
8
2
11
44
42
24
23
14
32
49
4
3
52
367



Tablo 4: Diizce Belediyesi Personelinin Egitim Durumu

ilkokul 3,28 85 48,57 0,00 91 24,80
Ortaokul 7 3,83 32 18,29 0 0,00 39 10,63
Lise 66 36,07 36 20,57 1 11,11 103 28,07
2 Yilhk Y.O. 44 24,04 10 5,71 5 55,56 59 16,08
4 Yilhk Fakulte 55 30,05 12 6,86 3 33,33 70 19,07
Lisans Usti 5 2,73 0 0,00 0 0,00 5 1,36

Toplam 183 100,00 175 100,00 9 100,00 367 100,00

Tablo 5: Diizce Belediyesi Personelinin Caligma Siireleri Dagilmi

0-5 Yil 9 17,49 0 0,57 0 2 22,22 11 9,54
5-10 Yil 16 5 11,48 12 4 9,14 0 0 0,00 28 9 10,08
10-15 Yil 13 7 10,93 91 5 54,86 7 0 77,78 111 12 33,51
15-20 Yil 31 3 18,58 38 3 23,43 0 0 0,00 69 6 20,44
20-25 Yil 33 11 24,04 18 0 10,29 0 0 0,00 51 11 16,89
25 Yil Ustii 23 9 17,49 3 0 1,71 0 0 0,00 26 9 9,54
Toplam 139 44 100,00 163 12 100,00 7 2 100,00 309 58 100,00

E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen 2015 yili Performans
Programi hazirlik ¢alismalari, haziran ayinda program donemi oOnceliklerini belirleyerek
baslanilmistir. 2015 yili idare Performans Programi
calismalar1 08.08.2015 tarihli Bagkanlik Makaminca r \

. . . Performans gostergeleri igin asagidaki kurallar
imzalanan yaz ile yapilacak toplanti saatleri harcama

belirlenmisgtir:

birimlerine bildirilmistir. Harcama birimleri ile . 5
. . . . Performans  hedeflerine  ulasilip  ulasiimadigini

yapilan  toplantilar  neticesinde  belediyemizin | gicepiimelidir,

performans programi hazirlama prOSEdurlerl Olgiilebilir, ulagilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte

belirlenmis ve 19.08.2014 tarihinde Bagskanlk olmalidr,

Makaminca imzalanan yazi ile harcama birimlerine Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin

duyurulmustur. benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

A 1 lard .d leri Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri
yrica calismalarda, Kamu Idarelerince makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Hazirlanacak Performans Programlar1i Hakkinda \ )
Yonetmelik ile Maliye Bakanhigi tarafindan yayimlanan
“Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.




maliyetlerinin
acmayacak
hedefleriyle
saglanmaya calisilmistir.

belediyemize 6zgii “Diizce Belediyesi
Performans
gelistirilmis olup tiim faaliyetler bu

2015 y1h Biitge ve Performans Programi ¢alismalarinin stire¢ odakli, 6360 sayili Kanunu

icine alan bir sekilde hazirlanmas1 amac edilmistir.

Performans programi calismalarinin ilgili mevzuatina uygun ylriitiilmesi ve uygulama

birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan bu ¢alismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken Kkarsilasilan kavramlarin tanimlarina yer

verilmigtir,

Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer
alan tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,
Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet kavrami
yapilmistir,

ve faaliyetlerin maliyetlendirilmesi

hakkinda bilgilendirme

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliikk

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi
istenmistir:

idarenin gérev ve yetkileri gercevesinde yiiriitecegi ve elindeki
kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmaldir,

Performans  hedeflerini  gerceklestirmeye yonelik olarak

belirlenmelidir,

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle gelismemeli, hedefin
gerceklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir,

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir.
Benzer nitelik tagiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir
faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme
unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer
alabilir,

Hedefin  gergeklesmesine ne olgide katki  saglayacagi

faaliyetin birden fazla performans
hedefi ile
zorunlu oldugu durumlarda faaliyet

iliskilendirilmesinin

mikerrerlige  yol
sekilde  performans
iliskilendirilmesi

olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir uretim veya
hizmetler seklinde tanimlanmistir.
Faaliyetlerle siirecler biitlinlestirilmis
olup tiim  maliyetlerin  siireglere
dagitilmasi seklinde bir model
belirlenmistir.

Performans hedefinin  kaynak
ihtiyaci, performans hedefine ulasmak
amaciyla gerceklestirilecek faaliyet

maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir.
Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe
iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak
ihtiyact Tablo 1'de gosterilmistir. Bir
faaliyetin bir performans hedefi ile
iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken agagidaki kurallara

dikkat edilmesi istenmistir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde bltge igi kaynaklarin yani sira varsa bitge
disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet i¢in hesaplanacak maliyet tutarlarindan butge kaynaklari
ile finanse edilen kisimlari analitik bltge siniflandirmasinin  ekonomik

kodlarina uygun olarak belirlenir.

Performans programi ile
biitce arasinda siki  bir bag
kurabilmek icin tamamen

Hedefi Tablosu”

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gergegi
ortaya koymali, tahmini belirlemeler gercekgi 6ngoérilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali, kullanilacak olasi
oransal yontemler tutarl ve agiklana- bilir olmahdir.



tablo aracilign ile toparlanmis ve performans programindan yola c¢ikilarak biitge
olusturulmustur.

Performans programi ¢alismalari kapsaminda 12.08.2014, 26.08.2014 tarihlerinde birim
bazinda detayl toplantilar diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin
mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile
iyi uygulama 6rneklerine deginilmistir.

19.08.2014 tarihli Bagkanlik talimati geregi, tim birimlerle birebir goriismeler
yapilmistir. S6z konusu goriismeler, standartlasmay1 saglamak amaciyla, ayrintili ve kapsamli
bir sekilde ylriitilmistir.

Tiim bu ¢alismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Standartlasma

Bilgilendirme

¢ Rehber e Performans ¢ Performans
*Genelge hedefi ve e Taslak sonuglarin programinin ilk

gostergelerin degerlendirilmesi taslak halinin

e Gorevlendirme belirlenmesi, « Miidiirlik bazinda ortaya

*Faaliyetlerin ve gorusmeler yapilmasi .<.;|karllma5|

maliyetlerin ¢ Ust yonetici
belirlenmesi degerlendirmes

- s inin alinmasi

Ust Yonetici CGalisma Grubu

Duyurusu Taslaklari Taslak

Program

Sekil 2: Performans Programi Hazirlk Siireci



Il- PERFORMANS BiLGILERI

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon Bildirimi

Kentin tarihi, cografi ve kiiltiirel zenginlikleri gézetilerek sehir hayatini
herkes icin kolaylastiran yerel yonetim anlayisi

Vizyon Bildirimi

Kentsel altyapisi tamamlanmis, cevre bilinci yerlesmis, insan iliskileri ve
sosyal yasamin en list seviyede gerceklestigi gelecek nesillere devretmekten
gurur duyulacak bir sehir olusturmak



Temel Degerlerimiz

Cagdas
Yonetim
Anlayisi

Hosgorulu
Olmak Degerlerimiz

Adaletli
Olmak

Cevreye
Duyarlihk
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B- Amaglar ile Ust Olgekli Plan ve Programlar

Ama¢ 1. Modern altyap:r sistemleri olusturarak, planli kentlesmenin
stirdiiriilebilir olarak saglanmasi

Onuncu Kalkinma Plani

976- Niifusun saglkli ve gilivenilir icme ve kullanma suyuna erisiminin
saglanmasy; atiklarin insan ve c¢evre sagligina etkilerinin en aza indirilerek etkin
yonetiminin gerceklestirilmesi; sehirlerimizde arazi kullanim kararlariyla uyumlu
politikalar yoluyla trafik sikisikligini azaltan, erisilebilirligi ve yakit verimliligi yiiksek,
konforlu, giivenli, cevre dostu, maliyet etkin ve siirdiiriilebilir bir ulasim altyapisinin
olusturulmasi temel amagtir.

978- Yerlesim yerlerinin igme ve kullanma suyu ihtiyaclarinin tamami
karsilanacak, su kayip-kacaklar1 6nlenecek, mevcut sebekeler iyilestirilerek saghklh ve
cevre dostu malzeme kullanimi yayginlastirilacaktir.

979- Igme ve kullanma suyunun tiim yerlesimlerde gerekli kalite ve standartlara
uygun sekilde sebekeye verilmesi saglanacaktir.

981- Sehirlerde kanalizasyon ve atik su aritma altyapisi gelistirilecek, bu
altyapilarin havzalara gore belirlenen desarj standartlarini karsilayacak sekilde
calistirillmalari saglanacak, aritilan atik sularin yeniden kullanimi 6zendirilecektir.

984- Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim tiirlerine yonelik yatirom ve
uygulamalar 6zendirilecektir.

987- Kentici ulasimda trafik yonetimi ve toplu tasima hizmetlerinde bilgi
teknolojileri ve akilli ulasim sistemlerinden etkin bir sekilde faydalanilacaktir.

988- Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulmasi ve hizmetlerinin sunumunda
vatandas memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak amaciyla bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimina 6nem verilecektir.

Orta Vadeli Program 2014-2016

143. Kamu yatirimlarinda, KOI modeliyle yiiriitiilenler dahil, egitim, saghk, icme
suyu ve kanalizasyon, bilim-teknoloji, bilisim, ulastirma ve sulama sektorlerine 6ncelik
verilecektir.

62. Hiikiimet Programi

“Oniimiizdeki donemde basta kadim sehirlerimiz olmak iizere tiim
mekanlarimizda politikamiz, dikey degil yatay bir yapilasma olacaktir. Sehirlerimizi
tabiat ve kiltiir ile i¢ ice yasanacak ortamlar olarak korumak ve gelistirmek en 6nemli
onceliklerimiz arasinda yer alacaktir.”
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“Ozellikle SUKAP projesiyle, sebekeli icme ve kullanma suyundan yararlanan
belediye niifusu oranim yiizde 100'e ¢ikaracagiz, igme ve kullanma suyunun, yeterli
miktarda ve uygun standartlarda temin edilmesini saglayacagiz,”

“Sehirlerde toplu tasima altyapisini gelistirmeye devam edecegiz, Yogun hatlarda
rayl sistemleri hizla tamamlayacak ve sehirigi-sehirlerarasi butiinlesmeyi saglayacagiz,
Organize sanayi ve Universite kampisu gibi ihtiyaci yiiksek bdlgelere toplu ulasim
imkanlarini artiracagiz,”

Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2014-20123 (Taslak)

437. Kent merkezlerinde, hizmet sektoriiniin yogunlastig1 alanlarda, dogal, tarihi
ve kiiltiirel degerler civarinda kentsel altyapinin gii¢lendirilmesi ve bu alanlara erisimin
kolaylastirilmasi saglanacaktir.

441. Is ve yasam Kkalitesinin artirilmasina ve cevrenin korunmasina yénelik
kentsel altyapi gelistirilecektir.

442. Cevrelerinde yogun turizm ve tarim potansiyeli bulunan yerlesmelerde sinai
ve kentsel gelisme, bu alanlardaki gelismeleri tehdit etmeyecek sekilde planlanacaktir.

Tiirkiye Ulasim ve Iletisim Stratejisi Hedef 2023

Kentici toplu tasima sistemlerinin tesviki: Kent ici Toplu tasimaciligin tegsviki;
Toplu tasimada kullanilacak olan yeni enerji modelleri, elektrik enerjisi ve akaryakitta
avantajh fiyat uygulamasina gidilmesi, yatirinmlarin gelistirilebilmesi icin belediyelere
daha fazla kaynak aktarilmasi, kent i¢i toplu tasima yatirimlarindan kaynaklanan deger
artisina bagh vergi sistemi olusturulmasi ve olusacak gelirin toplu tasima yatirimlarina
aktarilmasi saglanacaktir.

Sehirleraras1 ana istasyonlar ile kenti¢ci toplu tasima sisteminin entegre
edilmesi:Tum kentlerimizde demiryolu garlari, havalimanlari, limanlar ve sehirlerarasi
otobiis terminallerinin etkin bir bicimde kentsel toplu tasima sistemleri ile entegre
edilmesi saglanacaktir.

Hizli otobiis tasima sistemi: Yogun ana arterlerde yollarin boéltinmesi ile metrobiis
benzeri hizli otobiis hatlarinin gelistirilmesi- (Bus Rapid Transit) saglanacaktir.

Yavaslatilmis kavsaklar ve geometrik gecis kolayliklari: Bekleme yapmadan saga
dontsler, yiikseltilmis yaya gecisli kavsaklar, geometrik 6nlemlerle trafigin siirekliligi ve
akiskanlig1 saglanacaktir.

Banliyo tasima sistemleri ile kent i¢i ulastirma sistemleri ortak biletlemeler:
Mevcut ve planlanan banliy6 hizmetlerinin kent i¢i ulasimla biitiinlesebilmesi ve
aktarmalarin kolaylastirilmasi i¢in fiziksel diizenlemeler ile elektronik iicret toplama
sistemlerinin ve fiyatlandirma yapisinin entegrasyonu saglanacaktir. Toplu ulasim
sistemlerinden kolayca erisilebilen bisiklet park yerlerinden kiralanabilen “kent
bisikletleri”"nin kullanilmasi desteklenecektir. Tarihi ve Kkiiltiirel merkezler ile alisveris
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bolgelerinde miimkiin oldugunda aractan arindirilmis bolgeler (yaya bolgeleri)
olusturulacaktir.

Kentsel Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani (KENTGES 2023)

2.1.2. Dengeli gelisen ve kontrollii biiyliyen kent makroformu olusturmak ve
yonlendirmek icin yerlesme dilizeyinde mekansal planlarda gerekli degisiklikler
yapilacaktir.

2.1.3. Dengeli gelisen ve kontrollii biiyliyen kent makroformunun olusturulmasi
icin imar programlari belirlenen esaslara gore diizenlenecektir.

5.1.2. Kentsel ulasim planlar ¢evresel, teknik, ekonomik ve toplumsal degerler
gozetilerek hazirlanacak ve uygulanacaktir.

5.2.2. Yaya ve bisiklet yollarinin yayginlasmasi i¢in plan kararlar: gelistirilecek ve
etkin bir sekilde uygulanacaktir.

5.4.1. Kent i¢ci ulasim ve trafik hizmetlerinin etkinlestirilmesi icin gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

5.5.2. Toplu tasima sistemlerinin hizmet kalitesi ve teknolojik diizeyi
artirilacaktir.

5.5.3. Toplu tasima sistemleri cevre duyarl hale getirilecektir.

5.5.4. Kent i¢i ulasimda bilgi teknolojilerinin etkin kullanimi i¢in diizenlemeler
yapilacaktir

Ulusal Cocuk Haklar1 Stratejsi ve Eylem Plani

3.3.3. Kentsel yapilasmada ve tiim kamu kurumlarinda, engelli bireylerin erisim
ve ulasimini kolaylastirmak icin gerekli fiziksel diizenlemeler yapilacaktir.

Amag¢ 2. Dogal afetlere hazirlikli, giivenli ve huzurlu kent yasaminin
saglanmasi ve stirdiiriilmesi

Onuncu Kalkinma Plani

“Afet riski ve =zararlarindan korunmak amaciyla afetlere karsi toplumun
bilinclendirilmesi, afet esnasinda ve sonrasinda yapilan miidahalelerde etkinligin
artirilmasi, afet risklerinin azaltilmasina yonelik tedbirlerin alinmasi ve bina ve altyap:
tesislerinin afetlere daha dayanikli olarak insa edilmesi 6ngortilmektedir.”

770- Tarim ve islenmis tarim irinlerinde gilvenilirliin denetimi
etkinlestirilecek, risk degerlendirmesine dayali akredite bir kontrol ve denetim sistemi
olusturulacaktir. Genetigi degistirilmis organizma igerenler basta olmak tizere ileri
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teknoloji kullanilarak tretilmis lrtlnlere yonelik biyogiivenlik kriterleri etkin olarak
uygulanacaktir.

999- Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandaslara sunulan hizmetlerden duyulan
memnuniyeti en tist diizeye ¢ikarmaktir.

62. Hiikiimet Programi

“Insamimizi, sehrin odagi haline getirmeyi, sehirlerimizi huzurlu, mutlu ve
ozguven icinde yasayan insanlardan olusan bir yasam merkezi haline dontistiirmeyi
hedefliyoruz.”

“Afet ve acil durum yo6netimi alanindaki yetki kargasasini sonlandirarak esnek,
aninda ve etkin miidahale edebilir bir yap1 olusturduk.”

“Bu amagla Tiirkiye Afet Miidahale Sistemini kurduk. Tiirkiye Afet Miidahale Plani
ile "sifirinc1 dakikaya hazirlikli" olabilmek i¢in tiim kamu, sivil, 6zel sektor kurum ve
kuruluslarin rol ve sorumluluklarini belirledik. Kurdugumuz entegre sistemi bu yil
icerisinde hizmete aliyoruz.”

“Turkiye'yi afet acisindan ayirdigimiz 15 bolgede 22 "Afet Lojistik Merkezi"
kurulup faaliyete alinmis olup, yilsonuna kadar bu say1 27'ye ¢ikarilacaktir. Bu sayede
600 bin kisiyi barindirabilecek c¢adir stokumuz ile afetlerde ihtiya¢c duyulacak
malzemeleri hizl bir sekilde afet bolgelerine ulastiracagiz.”

“Afet ve acil durumlara iliskin hizmetlerin ve kurumlararasi isbirliginin yerelde
tek merkezden etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ihtiyacina yonelik olarak her ilde standart
tip ve kalitede afet ve acil durum yénetim merkezleri kuracagiz.”

Kentsel Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani (KENTGES 2023)

11.3.5. Insan saghg1 ve yerlesme giivenligini tehdit eden unsurlar kent 6lceginde
tespit edilecektir.

Amac 3. Sosyal belediyecilik anlayisina uygun politika ve faaliyetlerle sosyal
yasam kalitesinin arttirilmasi

Onuncu Kalkinma Plani

“Turk vatandaslarinin mutlu, mureffeh ve onurlu bir sekilde yasamasini saglamak
lizere bireylerin kendilerini gelistirebilecekleri, 6zgur, saglikli, giivenli ve yiiksek
standartta yasam siirebilecekleri sosyal bir ortamin olusturulmasi hedeflenmektedir.”

-“ Sehirlerin ve kirsal alanlarin kendine 6zgu kosul ve niteliklerine gore, daha iyi
is firsatlarini ve yasam ortamlarini sunabilir hale gelmesi amag¢lanmaktadir.”

“Yaslilar, engelliler ve ¢ocuklar oncelikli olmak tlizere toplumun farkli kesimleri
icin yasanabilirligi arttirmay1 hedefleyen; firsat esitligini ve hakkaniyeti go6zeten
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mekansal planlama ve kentsel tasarim uygulamalarinin hayata gecirilmesi
amaclanmaktadir.”

Orta Vadeli Program 2014-2016

231. Bireylere isgiicii piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler
kazandirilacak, is-aile yasami uyumlu hale getirilecek ve aktif isgiicli politikalar1 etki
analizlerine dayali olarak uygulanacaktir.

237. Yoksul kesimin istihdam edilebilirliginin artirilmasi ve tiretken duruma
gecirilmesine yonelik olarak sosyal yardim-istihdam baglantisi giigclendirilecektir.

Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2014-20123

525. Yaslilara ve oziirliilere yonelik sosyal hizmetler igin yerel kurumsal altyapi
gelistirilecektir.

Kentsel Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani (KENTGES 2023)

16.1.1. Kentlerde aile yasam merkezleri, spor ve genclik merkezleri ve toplum
merkezleri gibi sosyal donati alanlar1 kurulacaktir.

16.1.2. Kente yeni gelenlerin uyum sorunlarinin giderilmesine yonelik ¢ok yonli
programlar uygulanacaktir.

17.1.2. Dezavantajli gruplar1 dikkate alan planlama, mimari ¢6ziim ve kentsel
tasarimlar yapilacaktir.

17.3.1. Kentlerde yasayan yoksul kesime yonelik olarak, yorenin ihtiya¢ ve
potansiyeli dikkate alinarak mesleki egitim ve beceri kazandirma programlar:
gelistirilecek ve yayginlastirilacaktir.

17.3.3. Genglerin kentsel yasama katilimi i¢in etkin bir program uygulanacaktir.
19.1.2. Kentlilik bilincini artirmak i¢in sosyal etkinlikler diizenlenecektir.
Ulusal Cocuk Haklar1 Stratejsi ve Eylem Plani

3.3.1. Cocugun dinlenme, eglenme oyun oynama vb faaliyetlerde bulunmasin
kolaylastirmak icin her semtte yeterli sayida uygun alanlar ve hizmetler saglanacaktir.
Tiim illerimizde mahalle diizeyinde ¢ocuk oyun alanlarinin sayisi arttiralacak ve kent
genelinde homojen dagilimi saglanacaktir.

Amag 4. Diizce'yi kiiltiir ve turizm sehri haline getirmek
Onuncu Kalkinma Plani

“Saglik turizmi basta olmak lizere, kongre turizmi, kis turizmi, kruvaziyer turizmi,
golf turizmi ve kiiltiir turizmine iliskin altyapi eksikliklerinin tamamlanarak pazarin
cesitlendirilmesinin saglanmasi ve alternatif turizm tiirlerinin gelisiminin desteklenmesi
hedeflenmektedir.”
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“Strdiirilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak icin kiiresel 6lgekte baslayan yeni
biiylime modeli arayislariyla birlikte “yesil biiylime” kavrami 6énem kazanmistir. Bu
kavram cercevesinde, liretim sektorlerinde temiz iiretim ve eko-verimlilik 6nem
kazanmakta, tarim ve turizm gibi c¢evreye duyarli sektdrlerde ekolojik potansiyel
degerlendirilmekte, yeni diizenleme ve yatirimlarla sehirlerin daha c¢evre dostu ve
ekonomik olarak etkin olabilecegi vurgulanmaktadir.”

Orta Vadeli Program 2014-2016

206. Turizm yatirimlarinin gelismis ve yogun kullanima konu olan yorelerden
diger alanlara kaydirilarak c¢esitlendirilmesine ve turizm faaliyetlerinin tiim yila
yayllmasina dontk politikalar uygulanacaktir.

62. Hiikiimet Programi

“Her sehrimiz ekonomisiyle, kiiltiirtiyle, tarihi mirasiyla, el sanatlariyla, tarimiyla,
turizmiyle tilkeyle entegre olacak ve ismini duyuracaktir. Ote yandan kiiresel diizeydeki
en ileri teknikler, teknolojiler, gelismeler, ticari ve ekonomik baglantilar da
sehirlerimizin markalasmasina katki saglayacaktir.”

“2023 yolunda hedefimiz, sehirlerimizi insan dostu, ¢cevre dostu, estetik, katilimci
ve miireffeh marka sehirler haline getirmektir.”

Bélgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2014-20123 (Taslak)
423. Yurt i¢i ve yurt dis1 ticaretin gelistirilmesine yerel ve ulusal markalarin

tanitilmasina yonelik olarak uygun sehirlerde fizibilite calismasina dayal fuar ve kongre
merkezlerinin kurulmasi desteklenecek, mevcutlarin nitelikleri gelistirilecektir.

434, imaj ve marka yaratmaya yonelik olarak, yerele 6zgii iiretilen iiriinlerin ve
hizmetlerin i¢ ve dis pazarlarda tanitimi saglanacaktir.

440. Kente 6zgu tarihi ve kiiltiirel degerlerin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve
tanitiminin yapilmasi tesvik edilecektir.

Kentsel Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani (KENTGES 2023)

13.1.3. Kent Rehberleri hazirlanacaktir.

Amac 5. Dogal, saghikli, yasanabilir bir sehir olusturulmasi ve siirdiiriilmesi
Onuncu Kalkinma Plani

“Strdiirilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak icin kiiresel dlgekte baslayan yeni
biiylime modeli arayislariyla birlikte “yesil biiylime” kavrami énem kazanmistir. Bu
kavram c¢ercevesinde, liretim sektorlerinde temiz iiretim ve eko-verimlilik 6nem
kazanmakta, tarim ve turizm gibi c¢evreye duyarh sektérlerde ekolojik potansiyel
degerlendirilmekte, yeni diizenleme ve yatirimlarla sehirlerin daha ¢evre dostu ve
ekonomik olarak etkin olabilecegi vurgulanmaktadir.”
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“-Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun cevre duyarlihig ve
bilincinin artirilmasi, bugiliniin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan
faydalanmasini guvence altina alacak sekilde cevrenin korunmasi ve Kkalitesinin
yukseltilmesi amaciyla tum sektorlerde yesil buyumeye oncelik verilmesi, cevrenin
korunmasinda yerel yonetimlerin ve STK’larin rolunun artirilmasi, yenilenebilir enerji,
eko-verimlilik, temiz uretim teknolojileri gibi cevre dostu uygulamalarin desteklenmesi
hedeflenmektedir.”

982- Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azaltma, kaynakta ayristirma,
toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf safhalar1 teknik ve mali yonden bir biitiin
olarak gelistirilecek; bilin¢glendirmenin ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesine 6ncelik
verilecektir. Geri dontistiiriilen malzemelerin tiretimde kullanilmasi 6zendirilecektir.

1031- Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken, toplumun c¢evre duyarhligi ve
bilincinin artirilmasi, bugiiniin ve gelecek nesillerin kisith dogal kaynaklardan
faydalanmasini giivence altina alacak sekilde cevrenin korunmasi ve Kkalitesinin
ylukseltilmesi temel amactir.

Orta Vadeli Program 2014-2016

108. Dogal kaynaklar etkin kullanilacak, atiklar ekonomiye kazandirilacaktir.

62. Hiikiimet Programi

“Cevreye iliskin dlizenlemeler, islemler ve denetimleri politika ve plan kararlarina
uyumlu bir sekilde yiiriitecek, koruma-kullanma dengesini en iyi sekilde gozetecegiz.”

“Ulkemizin en biiyiik agaclandirma seferberligini baslattik, Sehirlerimizin daha
yesil mekanlar haline gelmesi icin politikalar gelistirmeye devam edecegiz, Her ilde en
az bir sehir ormani olusturulmasi projesi, her ilimizin ve ilgemizin en azindan bir
meydaninin olmasi gibi sehirlerin canliligini artiran projeleri hayata gegirecegiz,”

“Kati atik yonetiminde de bir taraftan hizmetin kalitesini artirirken, diger yandan
da daha genis kitlelere bu hizmetleri ulastirdik, 2002 yilinda diizenli kat1 atik depolama
tesisleri ile 23 milyon kisiye hizmet verirken, bugiin 46,5 milyon kisiye hizmet
vermekteyiz, Hedefimiz 2023 yilina kadar kentli nifusun tamamina bu hizmetleri
ulastirmaktir, Boylece atiksu ve her tiirli kati atigin etkin ve biitiinctil yonetimini
saglayarak dogal kaynaklar1 koruma ve kullanmada siirdiirtilebilirlik prensibini hayata
gecirecegiz,”

“Huklmetimiz ¢evre konularinda uluslararasi gelismeleri yakindan takip etmeye,
koruma ve kullanma dengesini gozeten ve siirdiriilebilir kaynak kullaniminin énemini
bilen bir anlayisla politika liretmeye devam edecektir, Yesil biiylimenin basta istihdam
yaratma ve teknoloji gelisimi olmak ilizere getirecegi biitiin firsatlardan faydalanilmasi
benimsenecek, stirdiirtilebilir tiretim-tliketimi saglamak tizere kamu alimlarinda gevre
dostu tiriinler tercih edilecektir,”
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“Bu cercevede, cevreci bir ulasim anlayisiyla, basta kentler olmak iizere yolcu ve
yluk trafiginin yogunlastigi alanlarda giirtilti kirliligi dahil olmak iizere kirliligin
azaltilmasina 6zel 6nem verecegiz,”

“Basta karayolu olmak iizere; tiim ulasim tiirlerinde sera gazi emisyonlarina
yonelik ¢alismalara 6ncelik verecek ve gerekli takip sistemini kuracagiz,”

“Atik yonetimi hizmetlerinin desteklenmesine devam edecegiz. Atik azaltma,
kaynakta ayristirma, toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf sathalarini teknik ve mali
yonden bir biitiin olarak uygulayarak cevreye verilen tahribati en aza indirecegiz.”

“Atik yonetiminin, geri doniisiim yoluyla hem enerji tiretimini, hem de istihdami
artiricl bir yatirim alani olmasini saglayacagiz.”

Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi 2014-20123 (Taslak)

435. Kentsel c¢evre standartlarinin ve st yapi olanaklarinin iyilestirilmesi,
duragan kentlerin yasam alani olarak daha cazip bolgeler olmasini saglayacaktir. Bu
iyilestirme ayrica siirdiiriilebilir kalkinma hedefine de katki yapacak ve nihayetinde dis
gociin engellenmesinde 6nemli bir role sahip olacaktir. Diger taraftan diisiik imaja sahip
olan kentsel alanlarda kentin imajin1 gelistirmek, iyi yonde degistirmek veya
giclendirmek yolu ile kentlerin rekabet giiciintin artirilmasi temel 6ncelik olacaktir.

436. Sanayi gelisiminin neden oldugu ¢evre Kkirliligi ortadan kaldirilacak, dengeli
ve siirdiiriilebilir sanayi gelisimi desteklenecektir.

441. Is ve yasam Kkalitesinin artirilmasina ve cevrenin korunmasina yénelik
kentsel altyapi gelistirilecektir.

Kentsel Gelistirme Stratejisi ve Eylem Plani (KENTGES 2023)

5.5.3. Toplu tasima sistemleri cevre duyarl hale getirilecektir.

6.2.4 Kentsel enerji taleplerinin miimkiin oldugunca yenilenebilir enerji
kaynaklar ile karsilanmasina yonelik arastirma, envanter ve projeksiyon calismalari
yapilacaktir.

Ulusal Cocuk Haklar1 Stratejsi ve Eylem Plani

3.3.1. Cocugun dinlenme, eglenme oyun oynama vb faaliyetlerde bulunmasinm
kolaylastirmak icin her semtte yeterli sayida uygun alanlar ve hizmetler saglanacaktir.
Tiim illerimizde mahalle diizeyinde ¢ocuk oyun alanlarinin sayis1 arttiralacak ve kent
genelinde homojen dagilimi saglanacaktir.
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Amac¢ 6. Belediyemizin Mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin
giiclendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi

Onuncu Kalkinma Plani

1000- Basta yeni kurulan biiytliksehir belediyeleri olmak {izere mahalli idarelerde
calisan personelin uzmanlasma diizeyi ylikseltilecek, proje hazirlama, finansman,
uygulama, izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katihmc1 yontemler ve benzeri
konularda kapasiteleri artirilacaktir.

1003- Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali yonetiminin temel ilke ve
araglar1 gercevesinde stratejik onceliklere gore tahsis etmeleri saglanacak, temsil ve
karar alma siireglerine katilim mekanizmalar1 da gozetilerek hesap verebilirlik
guclendirilecektir.

1004- Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasinmazlarin deger artislarini da
kapsayacak sekilde artirilacaktir.

Orta Vadeli Program 2014-2016

157. Yerel yonetimlerin mali imkanlarini giiclendirmek igin kentsel rantlar da
degerlendirilerek yerel yonetimlerin 6z gelirleri artirilacaktir.

107. Hem kamu hem de o6zel kesimde israfi azaltmaya yonelik politikalar
uygulanacaktir.

125. Kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarinin Kalkinma Planinda yer
alan politikalarla uyumu gozetilecek, stratejik planlarda yer alan onceliklerin biitce
hazirlik ve uygulama stirecine daha etkin yansitilmasi saglanacaktir.

128. Kamuda hizmet alimlarina iliskin mevcut politikalarin etkinligi, fayda ve
alternatif maliyet analizleri yapilarak degerlendirilecektir.

62. Hiikiimet Programi

“Planlama, projelendirme ve yapilasma konularinda kaliteli hizmet ve denetim
icin il, ilge ve belediyelerde yeterli sayida nitelikli teknik personel ¢alistiracagiz.”
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C- Stratejik Amaglar, Hedefler ve Performens Gostergeleri ile Faaliyetler
Tablo 8: Stratejik Amaclar ve Hedefler

HEDEF 1.1  Sehrimize, imar planina uygun olarak estetik ve modern bir gériiniim kazandirmak

HEDEF 1.2  Sehrimizde giivenli, konforlu ve hizli erisilebilirligi saglamak
HEDEF 1.3  Altyapi yatirimlari ile sehrimizin su ve kanalizasyon sistemini gelistirmek

HEDEF 1.4  Ulasim, sehirlesme ve altyapi calismalarinda bilgi teknolojilerinin payini arttirmak

Itfaiye teskilatinin arag ve ekipmanlarint iyilestirerek gorev ve calisma anlayisini uluslararasi standartlara

HEDEF 2.1 ylikseltmek

HEDEF 2.2  Dogal afetlere yénelik bilinglendirme calismalari yapmak ve gerekli tedbirleri almak

HEDEF 2.3  Etkin zabita hizmetleri sunarak sehir giivenligini arttirmak

Sehrimizde yashlar, engelliler ve dezavantajli gruplar éncelikli olmak iizere yapilacak etkinliklerle

HEDEF 3.1 toplumun farkl kesimleri arasindaki sosyal biitiinlesmeyi saglamak

HEDEF 3.2  Sosyal dayanismayi arttirmak ve yoksullukla miicadele etmek

HEDEF 3.3  Bireylere isglicti piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler kazandirmak

Sehrimizde basta doga turizmi olmak iizere, kiiltiir turizmi, fuar turizmi, kongre turizmi ve spor turizmi

EERRESS etkinliklerini arttirmak

HEDEF 4.2  Belediyemizin ve sehrimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinilirligini arttirmak

HEDEF 4.3  Sehir halkinin sanatsal, kiiltiirel, sportif ve sosyal etkinliklere katilimini arttirmak

HEDEF 5.1  Yesil biiytimeyi gerceklestirmek amaciyla sehrin yesil alan varligini korumak ve arttirmak

HEDEF 5.2  Etkin atik yonetimi anlayisi ile sehir temizligi saglamak
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HEDEF 5.3

HEDEF 5.4

Cevre bilincini arttirarak halk sagligini korumak

Sehrimizdeki sahipsiz ve giicten diismiis hayvanlarin korunmasi ve rehabilite edilmesini saglamak

HEDEF 6.1

HEDEF 6.2

HEDEF 6.3

HEDEF 6.4

HEDEF 6.5

HEDEF 6.6

HEDEF 6.7

HEDEF 6.8

HEDEF 6.9

HEDEF 6.10

Stratejik yonetim anlayisi benimsenerek seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak

Belediyemizin insan kaynaklari politikasi gelistirilerek en uygun personel dagilimini saglamak

Belediyemizin mali kaynaklarini giiclendirerek biitce ve muhasebesinin etkin bir sekilde yénetilmesini
saglamak

Belediyemizin bilgi teknojilerini giiclendirmek ve belediyecilik hizmetlerini elektronik ortamda sunmak

Calisanlarimizin motivasyonunu arttirmaya yénelik iyilestirmeler yapmak

Belediyemizin genel, idari ve fiziki ihtiyaclarini en yiiksek diizeyde karsilamak

I¢ kontrol sistemini etkinlestirerek is siireclerinin iyilestirilmesini saglamak

Vatandas odakli doniistimii gerceklestirmek

Dékiiman ve belge yénetim sistemini iyilestirmek ve kurum arsivi olusturmak

Dava islemlerini etkin bir sekilde yiiriitmek ve birimlerin mevzuata uygun calismasini saglamak
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D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
Tablo 10: idarenin Toplam Kaynak ihtiyacina Ait Tablo

DUZCE BELEDIYESi

(TL)
Diger idarelere Transfer
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Edilecek Kaynaklar + Yedek Genel Toplam
Odenek Toplami
1 Personel Giderleri 21.553.550,00 0,00 21.553.550,00
2 SGK Devlet Primi Giderleri 4.798.900,00 0,00 4.798.900,00
3 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.210.550,00 0,00 86.210.550,00
4 Faiz Giderleri 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
5 Cari Transferler 3.637.000,00 0,00 3.637.000,00
6 Sermaye Giderleri 23.050.000,00 0,00 23.050.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
8 Borgverme 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
9 Yedek Odenek 0,00 15.000.000,00 15.000.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 145.250.000,00 15.000.000,00 160.250.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt igi 0,00 0,00 0,00
Yurt Disi 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00
145.250.000,00 15.000.000,00 160.250.000,00
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Sekil 1. 2015 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaglara Gére Dagilimi
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80
70 —— i Tahmini
60 Odenek
50 —— Miktari

40
30
20

z v
0 | S— K 4 [N—
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Tablo 11: 2015 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi

Diizce Belediyesi'nin 2015 mali yili bitcesinde 160.250.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
Stratejik Amac 1: “Modern altyapi sistemleri olusturarak, planh kentlesmenin sirdirilebilir olarak
saglanmasi” i¢in 46.101.000,00.-TL ile en fazla, Stratejik Amag 2: “Dogal afetlere hazirlikh, glivenli ve
huzurlu kent yasaminin saglanmasi ve surdiriilmesi” icin 6.265.000,00.-TL, Stratejik Amac 3: “Sosyal
belediyecilik anlayisina uygun politika ve faaliyetlerle sosyal yasam kalitesinin arttirilmasi” igin
4.067,000,00.-TL ile en az, Stratejik amag 4: “Dizce’yi kiltlr ve turizm sehri haline getirmek” igin
4.634.000,00.-TL, Stratejik Amac 5: “Dogal, saghkli, yasanabilir bir sehir olusturulmasi ve
surdiridlmesi” igin 15.778.000,00.-TL, Stratejik Amag 6: “Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi
kaynaklarinin guglendirilerek etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi” i¢in 68.405.000,00.-TL 6denek
ayrilmistir. Ayrica 15.000.000,00-TL yedek 6denek ayrilmistir.
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Grafik 1. Stratejik Amaglarin Biitgeden Aldiklari Paylarin Yiizdesi
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Grafik 1: Stratejik Amaglarin Biitgeden Aldiklar Paylarin Yiizdesi

Stratejik Amag 1: “Modern altyapi sistemleri olusturarak, planl kentlesmenin strdirilebilir
olarak saglanmasi” icin %31,74, Stratejik Amag 2: Daha “Dogal afetlere hazirlikli, glivenli ve huzurlu
kent yasaminin saglanmasi ve sirdirilmesi” igin %4,31, Stratejik Amag 3: “Sosyal belediyecilik
anlayisina uygun politika ve faaliyetlerle sosyal yasam kalitesinin arttirilmasi” igin %2,80 ile en az,
Stratejik Amag 4: “Dlzce’yi kiltiir ve turizm sehri haline getirmek” igin %3,19, Stratejik Amag 5:
“Dogal, saglikh, yasanabilir bir sehir olusturulmasi ve sirdirilmesi” igin %10,86, Stratejik Amag 6:
“Belediyemizin mali, fiziki, insan ve bilgi kaynaklarinin glclendirilerek etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmas!” icin %47,09 ile en fazla 6denek ayriimistir.
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Sekil 2. Stratejik Amag 1 Biitce Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Tablo 12: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 1.1 “Sehrimize, imar planina uygun olarak estetik ve modern bir gorinim
kazandirmak” icin 18.879.000,00.-TL, Hedef 1.2 “Sehrimizde givenli, konforlu ve hizli erisilebilirligi
saglamak” i¢cin 15.434.000,00.-TL ile en az, Hedef 1.3 “Altyapi yatirimlari ile sehrimizin su ve
kanalizasyon sistemini gelistirmek” icin 8.464.000,00.-TL ile en fazla, Hedef 1.4 “Ulasim, sehirlesme ve
altyapi ¢alismalarinda bilgi teknolojilerinin payini arttirmak” i¢in 3.324.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 2. Stratejik Amag 1 Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik
Dagilimi
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Grafik 2: Stratejik Amag 1 Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi

Hedef 1.1 “Sehrimize, imar planina uygun olarak estetik ve modern bir gorinim
kazandirmak” igin % 40,95 ile en fazla, Hedef 1.2 “Sehrimizde glivenli, konforlu ve hizli erisilebilirligi
saglamak” icin % 33,48, Hedef 1.3 “Altyapi yatirimlari ile sehrimizin su ve kanalizasyon sistemini
gelistirmek” icin %18,36, Hedef 1.4 “Ulasim, sehirlesme ve altyapi ¢alismalarinda bilgi teknolojilerinin
payini arttirmak” i¢in % 7,21 ile en az 6denek ayrilmistir.
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Sekil 3. Stratejik Amag 2 Biitce Odeneklerinin
Hedefler Bazindaki Dagilimi
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Tablo 13: Stratejik Amag 2 Biit¢e Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Hedef 2.1 “itfaiye teskilatinin arag ve ekipmanlarini iyilestirerek gérev ve galisma anlayisini
uluslararasi standartlara ylkseltmek” i¢in 4.380.000,00.-TL ile en fazla, Hedef 2.2 “Dogal afetlere
yonelik bilin¢glendirme ¢alismalari yapmak ve gerekli tedbirleri almak” igin 60.000,00.-TL ile en az,
Hedef 2.3 “Etkin zabita hizmetleri sunarak sehir glvenligini arttirmak” icin 1.825.000,00.-TL 6denek
ayrilmistir.
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Grafik 3. Stratejik Amag 2 Biitce Odeneklerinin Hedef Bazinda
Yiizdelik Dagilimi
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Grafik 3: Stratejik Amag 2 Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilhimi

Hedef 2.1 itfaiye teskilatinin ara¢ ve ekipmanlarini iyilestirerek gérev ve calisma anlayisini
uluslararasi standartlara ylkseltmek” i¢cin % 69,91 ile en fazla, Hedef 2.2 “Dogal afetlere yonelik
bilinglendirme ¢alismalari yapmak ve gerekli tedbirleri almak” i¢in % 0,96 ile en az, Hedef 2.3 “Etkin
zabita hizmetleri sunarak sehir glivenligini arttirmak” icin % 29,13 6denek ayrilmistir.

28



Sekil 4. Stratejik Amag 3'lin Butgeden Aldigi Payin Hedef Bazindaki
Dagilimi
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Tablo 14: Stratejik Amag 3’iin Biitgeden Aldigi Payin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Hedef 3.1 “Sehrimizde vyaslilar, engelliler ve dezavantajli gruplar oncelikli olmak (zere
yapilacak etkinliklerle toplumun farkli kesimleri arasindaki sosyal bitinlesmeyi saglamak” igin
1.147.000,00.-TL, Hedef 3.2 “Sosyal dayanismayi arttirmak ve yoksullukla micadele etmek” igin
2.520.000,00.-TL ile en fazla, Hedef 3.3 “Bireylere isglicli piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve
mesleki beceriler kazandirmak” i¢in 400.000,00.-TL ile en az 6denek ayrilmistir.
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Grafik 4. Stratejik Amag 3 iin Biitceden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi
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Grafik 4: Stratejik Amag 3 iin Biitgeden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi

Hedef 3.1 “Sehrimizde vyaslilar, engelliler ve dezavantajli gruplar oncelikli olmak {izere
yapilacak etkinliklerle toplumun farkh kesimleri arasindaki sosyal bitiinlesmeyi saglamak” igin %
28,20, Hedef 3.2 “Sosyal dayanismayi arttirmak ve yoksullukla miicadele etmek” igin % 61,96 ile en
fazla, Hedef 3.3 “Bireylere isgilicii piyasasinin talepleriyle uyumlu temel ve mesleki beceriler
kazandirmak” icin % 9,84 ile en az 6denek ayrilmistir.
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Sekil 5. Stratejik Amag 4'iin Biitceden Aldigi Payin Hedef
Bazinda Dagilimi
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Tablo 15: Stratejik Amag 4'lin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 4.1 “Sehrimizde basta doga turizmi olmak Uzere, kiltlr turizmi, fuar turizmi, kongre
turizmi ve spor turizmi etkinliklerini arttirmak” igin 625.000,00.-TL ile en az, Hedef 4.2 “Belediyemizin
ve sehrimizin ulusal ve uluslararasi dizeyde bilinilirligini arttirmak” icin 930.000,00.-TL, Hedef 4.3
“Sehir halkinin sanatsal, kiltirel, sportif ve sosyal etkinliklere katilimini arttirmak” 3.079.000,00-TL

icin ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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Grafik 5. Stratejik Amag 4'iin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda
Yiizde Dagilimi
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Grafik 5: Stratejik Amag 4'lin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 4.1 “Sehrimizde basta doga turizmi olmak Uzere, kiltlr turizmi, fuar turizmi, kongre
turizmi ve spor turizmi etkinliklerini arttirmak” icin % 13,49 ile en az, Hedef 4.2 “Belediyemizin ve
sehrimizin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilinilirligini arttirmak” % 20,07 , Hedef 4.3 “Sehir halkinin
sanatsal, kiltiirel, sportif ve sosyal etkinliklere katilimini arttirmak” % 66,44 igin ile en fazla 6denek
ayrilmistir.
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Sekil 6. Stratejik Amacg 5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda
Dagilimi
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Tablo 16: Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 5.1 “Kent Yesil bliyiimeyi gerceklestirmek amaciyla sehrin yesil alan varhigini korumak
ve arttirmak” icin 2.152.000,00.-TL ile en az, Hedef 5.2 “Etkin atik yonetimi anlayisi ile sehir temizligi
saglamak” icin 11.378.000,00.-TL ile en fazla, Hedef 5.3 “Cevre bilincini arttirarak halk saghgini
korumak” i¢in 2.123.000,00.-TL, Hedef 5.4 Sehrimizdeki sahipsiz ve glicten dismis hayvanlarin
korunmasi ve rehabilite edilmesini saglamak” igin 125.000,00.-TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 6. Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde
Dagilimi
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Grafik 6: Stratejik Amag 5'in Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

icin % 0,79 ile en az 6denek ayriimistir.
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Hedef 5.1 “Kent Yesil bliyiimeyi gergeklestirmek amaciyla sehrin yesil alan varhigini korumak
ve arttirmak” icin % 13,64, Hedef 5.2 “Etkin atik yonetimi anlayisi ile sehir temizligi saglamak” i¢cin %
72,11 ile en fazla, Hedef 5.3 “Cevre bilincini arttirarak halk saghgini korumak” icin % 13,46, Hedef 5.4
Sehrimizdeki sahipsiz ve glicten dlismils hayvanlarin korunmasi ve rehabilite edilmesini saglamak”



Sekil 7. Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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Tablo 17: Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Hedef 6.1 “Stratejik yonetim anlayisi benimsenerek seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak”
icin 400.000,00.-TL ile en az, Hedef 6.2 “Belediyemizin insan kaynaklari politikasi gelistirilerek en
uygun personel dagilimini saglamak” icin 1.657.000,00.-TL, Hedef 6.3 “Belediyemizin mali
kaynaklarini giiclendirerek bltce ve muhasebesinin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak” igin
11.317.000,00.-TL, Hedef 6.4 “Belediyemizin bilgi teknolojilerini giiclendirmek ve belediyecilik
hizmetlerini elektronik ortamda sunmak” igin 840.000,00.-TL, Hedef 6.5 “Calisanlarimizin
motivasyonunu arttirmaya yonelik iyilestirmeler yapmak” icin 1.283.000,00.-TL, Hedef 6.6
“Belediyemizin genel, idari ve fiziki ihtiyaclarini en yiiksek dizeyde karsilamak” icin 50.723.000,00.-TL
ile en fazla, Hedef 6.7 “i¢ kontrol sistemini etkinlestirerek is siireclerinin iyilestirilmesini saglamak”
icin 100.000,00.-TL, Hedef 6.8 “Vatandas odakli donisiimi gergeklestirmek” icin 1.020.000,00.-TL,
Hedef 6.9 “Dokiiman ve belge yonetim sistemini iyilestirmek ve kurum arsivi olusturmak” igin
475.000,00.-TL, Hedef 6.10 “Dava islemlerini etkin bir sekilde ylritmek ve birimlerin mevzuata
uygun ¢alismasini saglamak” i¢in 590.000,00.-TL ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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Grafik 7. Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde
Dagilimi

EH61 HEH6.2 HH63

1,88

MH64 HMH65 HH.6.6

MH67 MH68 KH.69

L H.6.10

Grafik 7: Stratejik Amag 6'nin Bitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Hedef 6.1 “Stratejik yonetim anlayisi benimsenerek seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak”
icin % 0,58 ile en az, Hedef 6.2 “Belediyemizin insan kaynaklari politikasi gelistirilerek en uygun
personel dagilimini saglamak” igin % 2,42, Hedef 6.3 “Belediyemizin mali kaynaklarini gliglendirerek
bltce ve muhasebesinin etkin bir sekilde yonetilmesini saglamak” icin % 16,54, Hedef 6.4
“Belediyemizin bilgi teknolojilerini gliclendirmek ve belediyecilik hizmetlerini elektronik ortamda
sunmak” icin % 1,23, Hedef 6.5 “Calisanlarimizin motivasyonunu arttirmaya yonelik iyilestirmeler
yapmak” icin % 1,88, Hedef 6.6 “Belediyemizin genel, idari ve fiziki ihtiyaglarini en yiiksek diizeyde
karsilamak” icin % 74,15 ile en fazla, Hedef 6.7 “i¢ kontrol sistemini etkinlestirerek is siireclerinin
iyilestirilmesini saglamak” i¢in % 0,15, Hedef 6.8 “Vatandas odakli donlisim gergeklestirmek” icin %
1,49, Hedef 6.9 “Dokiiman ve belge yonetim sistemini iyilestirmek ve kurum arsivi olusturmak” igin %
0,69, Hedef 6.10 “Dava islemlerini etkin bir sekilde yiritmek ve birimlerin mevzuata uygun
¢ahismasini saglamak” icin % 0,89 ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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F.1.1.1.

F.1.1.1.

F.1.1.1.

F.1.1.1.

F.1.1.1.

F.1.1.1.

F.1.1.1.

F.1.1.1.

F.1.1.1.

F.1.1.1.

F.1.1.2.

F.1.1.2.

F.1.1.2.

F.1.1.2.

F.1.1.2.

F.1.1.2.

F.1.1.2.

F.1.1.2.

F.1.1.3.

F.1.1.3.

F.1.1.4.

F.1.1.4.

F.1.1.4.

F.1.1.5.

F.1.1.5.

F.1.1.6.

F.1.1.6.

F.1.1.7.

F.1.1.7.

F.1.1.7.

F.1.1.7.

F.1.1.8.

F.1.1.8.

F.1.1.9.

F.1.1.9.

F.1.1.9.

F.1.1.9.

F.1.1.10.

F.1.1.11.

Sogukpinar Mahallesi ve 11 adet miicavir koylin mevcut planlarinin revize edilmesi ve plansiz yerlerin planlanmasi

Konuralp (eski) Kenti ve Beycil hallesi sinirlari igil

delk

Kultiir-Arapgiftligi-Mergic

inin kentsel donii klestirilmesi

Darici Mahallesi TEM baglanti yolu gevresinde imar uygulamasi yapilacak alan

imar k alan

Camkay ,Sancaklar, Korpesler, igevrey

Metek,Beyciler Mahalleleri Akgal gevre yolunda imar y alan

Kuyumcuhaciali, Y.Yahyalar, Kazukoglu, Kalici Konutlar Baglanti Yolu gevresinde imar uygulamasi yapilacak alan

inde imar y alan

CGavuslar Mahallesinde imar k alan

Diger imar uygulamasi yapilacak alanlar

Darici Mahallesi terminal kuzeyi servis alani k 'ma cal orani

Cay Mabhallesi Darici gevre yolu | I 'ma cal orani

Sehir igi imar yollari k I 'ma cal orani

Aziziye Mahallesi hastane yani ¢evre yolu k 'ma ¢al orani

Azmimilli Mahallesi terminal baglanti yolu bina ve arsa k lastirma call orani

Cay Mabhallesi Ela Bahariye Bulvari k ma orani

Hamidiye Mahallesi ¢evre yolu k | 'ma cal orani

yolu k irma cal orani

Yapilan sert zemin sayisi

Arag trafigine kapatilan yollarda yapilan sert zemin alani
Yapilan meydan sayisi

Yapilan sert zemin miktar

Yapilan yesil alan miktar

Yapilan pazaryeri sayisi

Vatandas memnuniyeti orani
Tamamlanma orani

Vatandas memnuniyeti orani

Okul diizenlemesi sert zemin alam
Cami diizenlemesi sert zemin alani
Okul diizenlemesi yesil alan miktari
Cami diizenlemesi yesil alan miktari
Tamamlanma orani

Vatandas memnuniyeti orani

y k képrii

y y

Aydinlatilacak futbol sahasi alani

Konuralp'te aydinlatilacak olan alan lug

Yenilenen cephe alani

Ruhsat, iskan taleplerinin karsilanma orani
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i sit alanlarinda koruma amagl imar planlarinin yaptiriimasi

adet

m2

adet

m2

m2

adet

m2

m2

m2

m2

m2

m2

100

100

90

50

100

80

20

30

20

20

7.600

6.000

4.000

100

1.500

1.500

1.500

1.500

100

120

600

15.000

1.200

15.000

100



F.1.1.11. Kagak Yapilan ingaatlarin tespitinin yapilma orani % 100

F.1.1.1. Harita ve imar plani galigmalarinin yiiriitiilmesi TL 1.700.000
F.1.1.2. Kamulastirma faaliyetlerinin yiirittlmesi TL 4.475.000
F.1.1.3. istanbul caddesi yayalastirma ve meydan yapimi faaliyetleri TL 1.000.000
F.1.1.4. Meydan projelerinin gizilmesi ve uygulanmasi TL 500.000
F.1.1.5. Pazaryeri projelerinin gizimi ve uygulanmasi faaliyetleri TL 1.450.000
F.1.1.6. Sehirlerarasi otobiis terminali yapim faaliyetleri TL 6.570.000
F.1.1.7. Cami ve okul cevre diizenlemeleri faaliyetleri TL 150.000
F.1.1.8. Kiltiir merkezi ingaati yapim faaliyeti TL 300.000
F.1.1.9. Ko6prii , meydan ve sehir aydinlatma hi lerinin ylritilmesi TL 927.000
F.1.1.10. Cephe yenileme islerinin yiiriitiilmesi TL 60.000

F.1.1.11. Ruhsat, iskan ve kacgak yapi faliyetleri TL 1.747.000

F.1.2.1. Kullanilan asfalt miktar ton 50.000
F.1.2.1. Yapilan asfalt yol uzunlugu km 60
F.1.2.1. Kullanilan bitiim miktari ton 3.000
F.1.2.1. Kullanilan agrega miktar ton 50.000
F.1.2.2. Kullanilan asfalt miktari ton 10.000
F.1.2.2. Yapilan kaldirim miktari m2 13.980
F.1.2.3. Yapilan bisiklet yolu uzunlugu mt 19.118
F.1.2.4. Cizilen proje sayisi adet 5
F.1.2.4. Yeni agilan kavsak sayisi adet 5
F.1.2.5. Yapilan kaldirim alani m2 50.000
F.1.2.6. Denetlenen otobiis sayisi adet 48
F.1.2.7. Belediye trafik zak birimi tarafindan yapilacak d { sayisi adet 300
F.1.2.8. Yapilacak yon levhasi sayist adet 120
F.1.2.8. Yapilacak trafik tabelasi adet 500
F.1.2.8. Yapilacak sokak tabelasi adet 350
F.1.2.9. Gizilen yol gizgisi m 25.000
F.1.2.9. Cizilen yaya yolu adet 80
F.1.2.10. Kurulumu yapilacak olan sinyalizasyon adet 4
F.1.2.11. Boyanan képrii,iist gegit alan m2 300
F.1.2.11. Yeni yapilan korkuluk alani m2 350
F.1.2.12. Otobiis duraklarinin onarim ve montaj alani m2 2.000
F.1.2.13. Yapilacak numarataj sayisi adet 5.000

F.1.2.1. Yol yapim ve bakim faaliyetleri TL 6.750.000
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F.1.2.2. Cevre yollari yapim isi faaliyetleri TL 2.850.000

F.1.2.3. Bisiklet yollari yapimi faaliyetleri TL 980.000
F.1.2.4. Kavsak projelerinin gizilmesi ve yapilmasi TL 285.000
F.1.2.5. Tretuvar yapimi faaliyetleri TL 1.750.000
F.1.2.6. Toplu diizenl; i ve di { i TL 1.415.000
F.1.2.7. lediye trafik zak hi { 205.000
F.1.2.8. Yén tabelasi imalati ve montaji TL 450.000
F.1.2.9. Yol gizim galismalarinin yiiriitiilmesi TL 220.000
F.1.2.10. Kavsak sinyalizasyonu ¢alismalarinin yiiritilmesi TL 250.000
F.1.2.11. Képrii ve iist gegitlerin boyanmasi ve korkuluk yapim ¢aligmalari TL 184.000
F.1.2.12. Otobiis duraklarinin onarim ve montajinin yapilmasi TL 40.000
F.1.2.13. Bina numarataj imalat ve montaj ¢alismalarinin yapilmasi TL 55.000

F.1.3.1. igme suyu yeni hat uzunlugu m 10.000
F.1.3.2. Yenilenen yeni igme suyu hatti m 5.000
F.1.3.3. Faal hale getirilen vana sayisi adet 50
F.1.3.4. Hat uzunlugu m 6.000
F.1.3.5. Yeni kanalizasyon hatti uzunlugu m 15.000
F.1.3.5. Parsel baglama sayisi adet 500
F.1.3.6. Yenil K lizasyon hatti | m 5.000
F.13.7. Temin edilen su miktari m3 9.000.000
S eaeMaen  em e
F.1.3.1. Yeni igme suyu hatti yapilmasi TL 1.600.000
F.1.3.2. igme suyu hatti yenilemesi TL 800.000
F.1.3.3. Su basinci taramalan yapilarak tali vanalarin faal hale getirilmesi TL 214.000
F.1.3.4. Yagmur suyu tahliye hatlari yapilmasi TL 1.000.000
F.1.3.5. Yeni kanalizasyon hatti yapilmasi. TL 1.700.000
F.1.3.6. Mevcut kanalizasyon sisteminde yetersiz kalan kisimlarin tamamlanmasi TL 1.150.000
F.1.3.7. Sehrimizde siirekli ve yeterli 6l¢iide TSE kalitesinde su temin edilmesi TL 2.000.000
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F.1.4.1. 2008 yilindan sonra yl ve k olan ilave imar planlarinin kent bilgi sistemine aktarilma orani % 50

F.1.4.1. Bina fotograflandiriimasi ile ilgili galismanin tamamlanma orani % 50
j y lemlerinin I orani ( yeni imar plani yapilan 10 mahall 3 mabhallesi ve Ip 7
R mahallesinin igslemi) w3 €y
144 ArcGIS Cografi Bilgi Sistemi yazil eksik li larinin I k, mevcut si izdeki verilerin ArcGIS'e aktariima % 20
e orani
F1441 Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Midiirliigii tarafindan baslatilan Mek | Adres Kayit Sistemi (MAKS) projesine dahil olma % 100
I zorunlulugu igin veri esleme cal lar I k yeni talepler dogr da giincellemelerin yapil orani
F.1.4.2. Degistirilen sayag¢ miktari adet 15.000
F.1.4.2. Abone sayisi adet 15.000
F.1.4.1. Kent Bilgi Sistemi ve j islemlerinin yapil TL 324.000
F.1.4.2. Akilli sayag sistemine gegilmesi TL 3.000.000

F.2.1.1. Yapilacak miidehale merkezi sayisi adet 2
F.2.1.2. Yapilacak hidrant sayisi adet 20
F.2.1.1. itfaiye hizmetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi TL 4.355.000
F.2.1.2. Sehrin kritik noktalarina 20 adet hidrant yerlestirilmesi TL 25.000



F.2.3.1. Hijyen denetimi yapilan isyeri sayisi adet 600

F.2.3.1. isyeri ruhsati kontrolii yapilan isyeri sayisi adet 600
F.2.3.2. Denetlenen esnaf sayisi adet 400
F.2.3.3 Memnuniyet orani %

F.2.3.4. Yil iginde destek verilecek toren sayisi adet

F.2.3.5 Ticari plaka tahsisi yapilan arag sayisi adet

~N N ~
o (] a

F.2.3.1. isyerleri ruhsat ve hijyen denetimi TL 205.000
F.2.3.2. Hal ve pazaryeri denetim faaliyetlerinin yiriitiilmesi TL 406.000
F.2.3.3. Kolluk faaliyetlerinin yiiriitilmesi TL 909.000
F.2.3.4. Téren kutlama ve agihiglarda destek hizmeti verilmesi TL 205.000
F.2.3.5. Ticari taksi plakas tahsis islemleri TL 100.000

F.3.1.1. Diizenlenen sosyal etkinlik sayis adet
F.3.1.1. isitme engelliler igin agilan terciimanlik kursu sayisi adet
F.3.1.1. isitme engellilere yonelik agilan terciimanlik kursuna katilim sayisi kisi 50
F.3.1.2. Cocuklara yonelik diizenlenen etkinlik sayisi adet 2
F.3.1.2 Genglere yonelik diizenlenen etkinlik sayist adet 2
F.3.1.3. Danigma merkezine yapilan hizmet taleplerinin karsilanma orani % 95
F.3.1.3. Siginma evi taleplerinin karsilanma orani % 95
F.3.1.4. Diizenlenen sosyal etkinlik sayisi adet 15
F.3.1.4. Yillik diyelik sayist kisi 2.000
F.3.1.5. Hissedilebilir yiirime yiizeyi metretil 3.000
o rabeMayen  eem e
F.3.1.1. Yaslilara ve engellilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi TL 150.000
F.3.1.2. Cocuk ve genglere yénelik sosyal etkinlik diizenlenmesi TL 200.000
F.3.1.3. Danigma merkezi ve siginma evi hizmeti verilmesi TL 110.000
F.3.1.4. Hanimlar lokali hizmeti TL 140.000
F.3.1.5. Sehrimizin cadde ve sokaklarina hissedilebilir cadde yiizeyi yapimi TL 547.000
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F.3.2.1. Dagitilan erzak paketi sayisi adet 3.500
F.3.2.1. Ayni yardim yapilan kisi sayisi kisi sayisi 4.000
F.3.2.1. Basvurularin kargilanma orani % 80
F.3.2.2. Sosyal amagh yapilan ziyaret sayisi adet 40
F.3.2.2. Odiillendirilen basarih 6grenci sayist adet 300
F.3.2.2. Yardim yapilacak sporcu sayisi adet 50
F.3.2.2. Dagrtilacak erzak pakedi sayisi adet 1.000
F.3.2.2. Ayni yardim yapilan aile sayisi adet 100
F.3.2.3. Ramazan ayi boyunca ikram edilen sicak yemek adedi adet 60.000
F.3.2.4. Etkinlik sayisi adet 9
F.3.2.5. Defin iglemleri sayisi adet 500
F.3.2.5. Cenaze nakil islemleri sayisi adet 800
F.3.2.6 Gergeklestirilen evlenme akdi sayisi adet 120

F.3.2.1. ihtiyag sahibi daslara yapilan yardimlar ile sosyal hayata entegrasyonlarinin saglanmasi TL 700.000
F.3.2.2. Sosyal yardim ve dayanisma faaliyetlerinin stirdiiriilmesi TL 230.000
F.3.2.3. Ramazan ayinda iftar ¢adir kurulmasi TL 500.000
F.3.2.4. Dini, milli ve 6zel giinlerde kiiltiirel téren ve etkinliklerin gerceklestirilmesi TL 400.000
F.3.2.5. Cenaze hizmetleri ile mezarliklarin rehabilite edilmesi TL 590.000
F.3.2.6. Nikah akdinin gergeklestirilme faaliyetleri TL 100.000

F.3.3.1. Agilan brang sayist adet 20

F.3.3.1. Agilan kurslara katilim sayisi kisi 400

F.3.3.1. Bilgi ve beceri kazandirmaya yénelik meslek egitim kurslari/hobi kurslari agiimasi ve yil sonu sergilerinin gergeklestirilmesi TL 400.000
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F.4.1.1. Yagh giires organizasyonuna katilan izleyici sayisi kisi 5.000

F.4.1.2. Yapilan etkinlik sayisi adet

Im

F.4.1.1. Geleneksel yagh giires organizasyonu diizenlenmesi TL 375.000

F.4.1.2. Sempozyum, iner, panel, konfi vb. gosteri faaliyetleri diizenl i TL 250.000

F.4.2.1. Kitap, brosiir basimi adet 10.000
F.4.2.2. Dagitilacak agure sayisi adet 2.000
F.4.2.2. Dagitilacak helva sayisi adet 6.000
F.4.2.2. Dagitilacak kartela ve kitap sayisi adet 30.000
F.4.2.2. Dagitilacak lokma pakedi sayisi adet 40.000
F.4.2.2. Sergilenecek duyuru sayisi adet 15
F.4.2.3. Hazirlanan proje sayisi adet 5
F.4.2.3. Kabul edilen proje sayisi adet 1
F.4.2.3. Proje ortakligi ve kardes sehir sayisi adet 1
S maewaye  Em B

F.4.2.1. Diizce ve Diizce Belediyesi'nin iliskin faaliy TL 100.000
F.4.2.2. Sehrimizde 6zel giinlere yonelik etkinlikler planl. juyurul ve diizenl i TL 800.000
F.4.2.3. Ulusal/Uluslararasi kurumlarla ortakliklar gelistirilmesi ve AB projelerinin gergeklestirilmesi TL 30.000



F.4.3.1.

F.4.3.1.

F.4.3.1.

F.4.3.2.

F.4.3.2.

F.4.3.3.

F.4.3.4.

F.4.3.4.

F.4.3.5.

F.4.3.6.

F.4.3.6.

F.4.3.7.

F.4.3.7.

F.4.3.8.

F.4.3.1.

F.4.3.2.

F.4.3.3.

F.4.3.4.

F.4.3.5.

F.4.3.6.

F.4.3.7.

F.4.3.8.

Diizenlenecek ramazan etkinligi sayisi

Diizenlenecek yaz etkinligi sayisi
Katihm gosterilecek uluslararas etkinlik sayisi
Tiyatro oyunu gosterim sayisi
Cocuk oyunu goésterim sayisi
Faaliyette bulunulan brang sayisi
Yarisma sayisi

Yarigmaya katilan okul sayisi
Yapilan konser sayisi

Kultur gezisi sefer sayisi

Kaltir gnleri

Bandonun katildigi program sayisi
Mehterin katildigi program sayisi

Yenilenen spor salonu alani

Ramazan etkinlikleri, festival ve yaz konserleri diizenlenmesi

Tiyatro gosterimi faaliyeti
Amator spor branslarinin desteklenmesi

Genel kiiltiir ve bilgi yarismasi diizenlenmesi

Tirk sanat muizigi korosu ¢alismalarinin yuritiilmesi

Kuiltur gezileri ve kiiltir giinleri diizenlenmesi

Belediye bandosu ve mehter takimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Spor alanlarinin yenilenmesi

adet
adet
adet
adet
adet
adet
adet
adet
adet
adet
adet
adet
adet
m2
- siim
TL
TL
TL
TL
TL
TL
TL

TL

21

18

25
50
5.500
L

1.000.000
60.000
450.000
200.000
120.000
795.000
300.000

154.000



F.5.1.1.

F.5.1.1.

F.5.1.2.

F.5.1.3.

F.5.1.3.

F.5.1.3.

F.5.1.3.

F.5.1.4.

F.5.1.4.

F.5.1.4.

F.5.1.5.

F.5.1.1.

F.5.1.2.

F.5.1.3.

F.5.1.4.

F.5.1.5.

Dikilen agag sayisi

Dikilen mevsimlik gicek sayisi

Yapilan park sayisi

Bakimi yapilan oyun grubu sayisi
Bakimi yapilan spor aletleri sayisi
Bakimi yapilan kent mobilyasi sayisi
Bakimi yapilan park ve yesil alan miktar
Alinan oyun grubu sayisi

Alinan spor aletleri Sayisi

Alinan kent mobilyalari sayisi

Yapilan kamelya sayisi

Agaclandirma faaliyetleri (proje ve yapim)

Mahalle parki ile oyun alanlari proje ve uygulama faaliyetleri
Mevcut park ve yesil alanlarin bakim onarim galismalari
Park ve yesil alanlara kent mobilyasi temin edilmesi

Kamelya yapimi ve marangozluk hizmetlerinin yiiritiilmesi
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adet

adet

adet

adet

adet

adet

m2

adet

adet

adet

adet

2.500

504.000

700

1.500

400.000

900.000

100.000

598.000

154.000



F.5.2.1.

F.5.2.2.

F.5.2.3.

F.5.2.4.

F.5.2.5.

F.5.2.6.

F.5.2.7.

F.5.2.8.

Toplanan ve bertaraf edilen evsel kati atik miktar
Yeni yerlestirilen konteyner sayisi

Yeralti ¢6p toplama konteyneri sayisi

Toplanan bitkisel atik yag miktarn

Toplanan hafriyat miktari

Toplanan ve bertaraf edilen tibbi atik miktar
Toplanan atik pil miktar

Kati atik bertaraf tesisi tamamlanma oram

Kati atik toplama ve kent temizligi

Yeni konteyner yerlestirme

Yer alti ¢6p toplama konteynerlerinin yerlestirilmesi

Konut ve is yerlerinden bitkisel atik yag toplama

Hafriyat toplama alani ve siirecinin olusturulmasi

Saglik kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi
Okullardan,kamu kurumlarindan ve isyerlerinden atik pillerin toplanmasi

Kati atik geri d6éniigsiim ve bertaraf tesisi katki payi
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ton

adet
adet
kg
ton
ton
kg

%

TL

73.000

400

25.000

3.000

350

1.500

100

10.493.000

180.000

200.000

1.000

1.000

2.000

1.000

500.000



5

F.5.3.1. Diizenl egitim ve bilinglendirme topl. sayisi adet
F.5.3.2. Kullanilacak ilag miktari It 1.200
F.5.3.2. ilaglama yapilacak alan ha 90.000
F.5.3.3. Agilis ruhsati igin denetimi yapilan isyeri sayisi adet 7.000
F.5.3.4. Kesimi yapilan biiyiikbas hayvan sayisi adet 200
F.5.3.4. Hemgirelik hizmetleri sayisi adet 200
F.5.3.5. ilag verilen vatandas sayisi adet 5.000
o ReaetMaew  eem o Bige
F.5.3.1. Cevre bilincinin gelistiriimesine yonelik bilgilendirme toplantilari yapmak TL 2.000
F.5.3.2. Saghkl bir kentte yas I cergt inde halk saghginin korunmasini ve iyilestirilmesini desteklemek TL 550.000
F.5.3.3. daglarin giivenilir, hijyenik ve saghkh et tiiketimlerini saglamaya yénelik kontrol, kesim ve dagitim faaliyetleri TL 1.486.000
F.5.3.4. Belediye p line saghk hi; i verilmesi ve eczane faaliyetleri TL 85.000

F.5.4.1. Kisirlagtinlacak kopek sayisi adet 250
F.5.4.1. Toplanacak kopek sayisi adet 1.200
F.5.4.1. Tedavi edilecek képek sayisi adet 2.200

F.5.4.1. Sahipsiz sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi TL 125.000
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F.6.1.1. Hazirlanan mali rapor sayisi adet

F.6.1.1. Yapilan izleme degerlendirme toplanti sayisi adet

F.6.1.2. Hazirlanan rapor sayisi adet

s
1
2
F.6.1.2. Yapilan toplanti sayisi adet 2
2
| mige

F.6.1.1. Stratejik yoneti layis! sagl ve hazirlanan mali raporlarin kamuoyuna agiklanmasi TL 300.000

F.6.1.2. idarenin performans programi ve faaliyet raporu cal larinin koordinasy ( TL 100.000

F.6.2.1. Yilda yapilan personel ihtiyag analizi sayisi adet
F.6.2.2. Yillik kisi bagi egitim miktar saat

F.6.2.3. Yapilan toplanti sayisi adet

F.6.2.5. Alinacak giivenlik personeli sayisi adet

s
1
30
1
F.6.2.4. Faaliyetlere katilimi sagl p | sayisi adet 20
35
L

F.6.2.1. Birimlerin personel ihtiyacinin tespit edilerek en uygun p | dagil sagl TL 208.000

F.6.2.2. Hizmetigi egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi TL 203.000

F.6.2.3. ye sorunlarini ele alan ve ¢6ziim dnerileri getiren panel ve dii ve n 170.000
bu konuda rapor hazirlatiimasi

F.6.2.4. Personelin yurt igcinde ve disinda gerg stirilen kongre, iner, calistay vb. faaliyetlere katil nin saglanmasi TL 176.000

F.6.2.5. Belediyemiz faaliyetlerinde gérevlendirilecek destek personelinin temin edilmesi TL 900.000
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F.6.3.1. Gider butgesinin gergeklesme orani
F.6.3.3. Bir 6nceki yila gére gelirlerdeki artis orani
F.6.3.4. Tasinir mal yonetimi konulu yapilan toplanti sayisi adet

F.6.3.1. Blitce ve muhasebenin etkin yonetilmesi TL 9.000.000
F.6.3.2. Belediye gelirlerinin tahsil edilmesi ve gelir biriminin etkin yonetilmesi TL 2.000.000
F.6.3.3. Belediye gelirlerini arttirmaya yénelik calismalarin yapilmasi TL 217.000
F.6.3.4. Tasinir ve taginmaz kayit sisteminin olusturulmasi ve etkin yénetilmesi TL 100.000

mm
F.6.4.1. Wan siireklilik orani % 920
F.6.4.1. Lan siireklilik oram % 95
F.6.4.1. internetin siireklilik oran % 920
F.6.4.1. Web sitesinin siireklilik orani % 95
F.6.4.1. Serverlerin siireklilik orani % 95
F.6.4.1. Web sitesine ziyaret sayisi kisi sayisi 150.000

F.6.4.2. EBYS 'ye gegirilecek mudiirliik sayisi adet
F.6.4.2. Dijital imza kullanacak personel sayisi adet
F.6.4.5. Arge yapilacak proje sayisi adet

F.6.4.6. Portali kullanacak personel sayisi adet

w w =
Iu‘ N m m

F.6.4.1 Belediye 2 butiin yecilik ini ortamina tasiy saghikh bir agiile ve agin n 400.000
iyilestirilmesi

F.6.4.2. Yazil kagit or 1a bul dokii larin elektronik belge haline déniistiiriilmesi icin gereken sistemin kurulmasi. TL 375.000

F.6.4.5. Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik k da yararlanil, TL 30.000

F.6.4.6. Elektronik ortamda ilgili rahat ulasim amaciyla olusturulan igsellestirilmis mevzuat portalinin n 35.000

kullaniminin yayginlastiriimasi.
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F.6.5.1. Yil iginde memur personele verilecek ikramiye sayisi adet 1

F.6.5.1. Yil iginde personel icin diizenl k yemek i sayisi adet 1
F.6.5.1. Yil iginde yapilacak gorevde yiikselme sinavi sayisi adet 1
F.6.5.2. Ogle yemegi verilecek personel sayisi adet 185
F.6.5.1. Galisanlarin perfor ve arttirici faaliyetlerin yiiriitiilmesi TL 133.000
F.6.5.2. Belediyemiz memur per line 6gle yemegi verilmesi TL 1.150.000

F.6.6.1. Birim amirlerinin memnuniyet orani % 75
F.6.6.2. Motorin(euro) It 800.000
F.6.6.2. Motorin diger It 5.000
F.6.6.2. Kursunsuz benzin (95 Oktan) It 20.000
F.6.6.2. Ozel kalsfer yakiti It 30.000
F.6.6.3. Yapilan muhtarlik binasi sayisi adet 15

F.6.6.1. Belediye hizmet binalarinin, ekipmanlarinin genel ve idari ihtiyaglarinin temin edilmesi TL 41.273.000
F.6.6.2. Belediyemiz hizmetlerinde kullanilacak akaryakit ve enerji alimi desteginin saglanmasi TL 9.000.000
F.6.6.3. Hizmet binasi yapilmasi TL 450.000
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F.6.7.1. Yapilan toplanti sayisi adet

F.6.7.1. ig kontrol uyum eylem plani inin koordinasy sagl TL 100.000

F.6.8.1. Gergeklestirilen ic tetkik sayisi adet 18
F.6.8.1. Gergeklestirilen dig tetkik sayisi adet 1
F.6.8.1. Gergeklestirilen YGG sayisi adet 1
F.6.8.1. DOF'lerin kapatilma oram % 100
F.6.8.1. Egitimlere katilan kisi sayisi adet 1
F.6.8.2. Randevularin kargilanma orani % 100
F.6.8.2. Alo 153 Hattina gelen sikayetlerin karsilanma orani % 920
F.6.8.3. Vatandas memnuniyeti orani % 920

F.6.8.1. 1SO faaliyetlerinin gergeklestirilmesi TL 30.000
F.6.8.2. kanlik rand nin diizenl i ve 153 sikayet hatti hizmetlerinin yiiriitiilmesi TL 90.000
F.6.8.3. Temsil toren ve agirlama hizmetlerini gerceklestirmek TL 900.000



F.6.9.1. Kurum gelen evrak sayisi adet 35.000

F.6.9.1. Posta gonderi sayisi adet 20.000
F.6.9.1. Evrakin teslim siiresi gin 1
F.6.9.2. Meclis toplanti sayisi adet 26
F.6.9.2. Meclis karar sayisi adet 350
F.6.9.3. Gikarilan mevzuatlarin birimlere gonderim siiresi giin 2
F.6.9.4. Kent Konseyi toplanti sayisi adet 2
F.6.9.4. Kent yinden belediy lisine gonderilen giindem sayisi adet 5
F.6.9.5. Sisteme kaydolan evrak sayisi adet 40.000
F.6.9.6. Belediyemiz hoparlériinden yapilan duyuru sayisi adet 1.000
F.6.9.6. ilan panomuzda yayimlanan ilan sayisi adet 150
F.6.9.7. Gelen giden evraklarin arsive kayit sayis adet 100
S RaetMaen  mnm o Bie
F.6.9.1. Gelen-giden evraklarin kontrol edilerek kayit altina alinmasi TL 150.000
F.6.9.2. Meclis ve ] lantilarinin sek ya faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve kararlarin yayimlanmasi TL 185.000
F.6.9.3. Kurumsal mevzuatin olusturulmasi ve lartlastiril; yonelik faaliyetl TL 35.000
F.6.9.4. Diizce Kent Konseyi sekreterya faaliyetlerinin etkin olarak yonetilmesi TL 15.000
F.6.9.5. Elektronik Belge Yénetim Sistemine gegis faaliyeleri (EBYS) TL 35.000
F.6.9.6. ilan faaliyetleri TL 40.000
F.6.9.7. Kati Atik Birligi Yonetimine destek faaliyetlerinin sekreteryasini yapmak TL 15.000

F.6.10.1. Dava kazanma orani % 80
F.6.10.2. Gorislerin karsilanma orani % 100
F.6.10.3. icra infaz oram % 80

F.6.10.1. Dava islemlerinin yiiriitiilmesi TL 400.000
F.6.10.2. Birimlerin iglemleri ile ilgili hukuki goriis verilmesi TL 40.000
F.6.10.3. icra islemlerinin yiiriitiilmesi TL 150.000



Stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin madurlikler bazinda dagilimi

02 OZEL KALEM MUDURLUGU

3.2.2.
4.2.2.
4.2.3.
6.8.1.
6.8.2.
6.8.3.

Sosyal yardim ve dayanisma faaliyetlerinin strdirtilmesi

Sehrimizde 6zel giinlere yonelik etkinlikler planlanmasi, duyurulmasi ve diizenlenmesi
Ulusal/Uluslararasi kurumlarla ortakliklar gelistirilmesi ve AB projelerinin gelistirilmesi
ISO faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Baskanlik randevularinin diizenlenmesi ve 153 sikayet hatti hizmetlerinin yiirGtilmesi

Temsil toren ve agirlama hizmetlerini gergeklestirilmesi

04 DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

1.1.9.
1.1.10.
1.2.8.
1.2.9.
1.2.10.
1.2.11.
1.2.12.
1.2.13.
3.1.5.
4.3.8.
5.1.4.
5.1.5.

5.3.2.

6.2.5.
6.5.2.
6.6.1.
6.6.2.

Kopri, meydan ve sehir aydinlatma hizmetlerinin ylratilmesi
Cephe yenileme islerinin yapilmasi

Yon tabelasi imalati ve montaji yapiimasi

Yol gizim galismalarinin yiratilmesi

Kavsak sinyalizasyonu calismalarinin yiratilmesi

Kopru ile st gegitlerin boyanmasi ve korkuluk yapilmasi
Otobus duraklarinin onarim ve montajinin yapilmasi

Bina numarataj imalat ve montaj ¢alismalarinin yapilmasi
Gorme engelliler igin hissedilebilir yirime ylizeyi yapimi
Spor alanlarinin yenilenmesi

Park ve yesil alanlara kent mobilyasi temin edilmesi
Kamelya yapimi ve marangozluk hizmetlerinin yuritilmesi

Saglikh bir kentte yasama anlayisi ¢ergevesinde halk sagliginin korunmasini ve iyilestirilmesini
desteklenmesi

Belediyemiz faaliyetlerinde gorevlendirilecek destek personelinin temin edilmesi
Belediyemiz memur personeline 6gle yemegi verilmesi

Belediye hizmet binalarinin, ekipmanlarinin genel ve idari ihtiyaglarinin temin edilmesi
Belediyemiz hizmetlerinde kullanilacak akaryakit ve enerji alimi desteginin saglanmasi

05 iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

6.2.2.
6.5.1.

6.2.4.

6.2.3.

6.2.1.

Hizmetici egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli yirGtilmesi

Calisanlarin performansini ve motivasyonunu arttirici faaliyetlerin yiratilmesi

Personelin yurt icinde ve disinda gerceklestirilen kongre, seminer, calistay vb. faaliyetlere
katilmalarinin saglanmasi

Mevzuat konusunda belediye sorunlarini ele alan ve ¢6ziim 6nerileri getiren konferans, panel ve
toplantilar diizenlenmesi

Birimlerin personel ihtiyacinin tespit edilerek en uygun personel dagiliminin saglanmasi

53



10 BILGIi iSLEM MUDURLUGU

6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

Belediye binamizin bltin belediyecilik hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak saghkl bir
bilgisayar agi ile donatimi ve agin iyilestirilmesi

Yazili kagit ortaminda bulunan dokiimanlarin elektronik belge haline donistirilmesi igin
gereken sistemin kurulmasi

Yeni teknolojileri arastirip bunlardan belediyecilik konusunda yararlaniimasi

Elektronik ortamda ilgili mevzuata rahat ulasim saglanmasi amaciyla olusturulan igsellestirilmis
mevzuat portalinin kullaniminin yayginlastiriimasi

18 YAZIiSLERi MUDURLUGU

3.2.6.
6.9.1.

6.9.2.

6.9.3.
6.9.4.
6.9.5.
6.9.6.
6.9.7.

Nikah akdinin gergeklestirilme faaliyetleri
Gelen-giden evraklarin kontrol edilerek kayit altina alinmasi

Meclis ve enclimen toplantilarinin sekreterya ¢alismalarinin yuritilmesi ve alinan kararlarin
yayimlanmasi

Kurumsal mevzuatin olusturulmasi ve standartlastiriimasina yonelik ¢alismalar yapilmasi
Diizce Kent Konseyi'nin sekreterya faaliyetlerinin etkin olarak yurittlmesi

Elektronik belge yonetim sistemine gegcis calismalarinin yiritilmesi (EBYS)

ilan ve duyuru islerinin yiritilmesi

Kati Atik Birligi yonetiminin sekreterya calismalarinin etkin olarak yuratilmesi

23 MALI HiZMETLER MUDURLUGU

6.1.1.
6.1.2.
6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.
6.7.1.

Stratejik yonetim anlayisinin saglanmasi ve hazirlanan mali raporlarin kamuoyuna agiklanmasi
idarenin performans programi ve faaliyet raporu calismalarinin koordinasyonun saglanmasi
Biitce ve muhasebenin etkin yonetilmesi

Belediye gelirlerinin tahsil edilmesi ve gelir biriminin etkin bir sekilde ydnetiminin saglanmasi
Belediye gelirlerini arttirmaya yonelik ¢alismalarin yapilmasi

Tasinir ve tasinmaz kayit sisteminin olusturulmasi ve etkin yonetilmesi

ic kontrol uyum eylem plani calismalarinin koordinasyonun saglanmasi

24 HUKUK iSLERi MUDURLUGU

6.10.1.
6.10.2.
6.10.3.

Dava islemlerinin yiratilmesi
Birimlerin islemleri ile ilgili hukuki gorus verilmesi

icra islemlerinin yiritilmesi
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30 FEN iSLERi MUDURLUGU

1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.
1.1.8.
1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
5.1.1.
5.1.2.
5.1.3.
6.6.3.

istanbul Caddesi'nin yayalastiriimasi ve meydan yapilmasi
Meydan projelerinin gizilmesi ve uygulanmasi

Pazaryeri projelerinin gizilmesi ve uygulanmasi

Sehirlerarasi otobs terminali yapiimasi

Cami ve okul diizenleme galismalarinin yiritilmesi

KaltGr merkezi insaatinin yapim galismalarinin yiratilmesi
Yol yapim ve bakim galismalarinin ylruatiilmesi

Cevre yollari yapim galismalarinin yapilmasi

Bisiklet yollari yapilmasi

Kavsak projelerinin gizilmesi ve yapilmasi

Tretuvar yapimi

Agaclandirma galismalarinin yiratilmesi (proje ve yapim)
Mahalle parki ile oyun alanlarinin proje ve uygulama g¢alismalarinin yurittlmesi
Mevcut park ve yesil alanlarin bakim ve onariminin yapiimasi

Hizmet binasi yapilmasi

32 iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

1.1.1.
1.1.2.
1.1.11.
1.4.1.

Harita ve imar plani galismalarinin yritilmesi
Kamulastirma faaliyetlerinin yirGtilmesi
Ruhsat-iskan ve kagak yapi faaliyetlerinin yiiritilmesi

Kent Bilgi Sistemi ve numarataj islemlerinin yapilmasi

34 iTFAIYE MUDURLUGU

2.1.1.
2.1.2.
2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

itfaiye hizmetlerinin etkin ve verimli yuritilmesi

Sehrin kritik noktalarina 20 adet hidrant yerlestirilmesi

Dizce geneli tehlikeli maddeler haritasi olusturulmasi

Kamuoyunu bilinglendirmeye yénelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi

GoOnullu itfaiyecilik uygulamasinin hayata gegirilmesi

55



35 KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
3.1.1. Yaghlara ve engellilere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi
3.1.2. Cocuk ve genclere yonelik sosyal etkinlikler diizenlenmesi
3.1.3. Danisma merkezi ve sig§inma evi hizmeti verilmesi
3.1.4. Hanimlar lokali hizmeti
3.2.1. Ihtiyag sahibi vatandaslara yapilan yardimlarla sosyal hayata entegrasyonlarinin saglanmasi
3.2.3. Ramazan iftar ¢adiri kurulmasi
3.2.4. Dini, milli ve 6zel glinlerde kultlrel téren ve etkinliklerin gerceklestirilmesi
Bilgi ve beceri kazandirmaya yonelik meslek egitim kurslari ile hobi kurslari agiimasi ve yil sonu
sergilerinin gerceklestirilmesi
4.1.1. Geleneksel yagl glres organizasyonu diizenlenmesi

3.3.1.

4.1.2. Sempozyum, seminer, panel, konferans gosteri vb. etkinliklerin dizenlenmesi
4.2.1. Dizce ve Dizce Belediyesinin tanitimina iliskin faaliyetler

4.3.1. Ramazan etkinlikleri, festival ve yaz konserleri dizenlenmesi

4.3.2. Tiyatro oyunlarinin sahnelenmesi

4.3.3. Amator spor branslarinin desteklenmesi

4.3.4. Genel kultlr ve bilgi yarismasi diizenlenmesi

4.3.5. Turk sanat mizigi korosu ¢alismalarinin yirattlmesi

4.3.6. Kdltlr gezileri dizenlenmesi

4.3.7. Belediye bandosu ve mehter takimi faaliyetlerinin yirattlmesi

39 SU VE KANALiZASYON MUDURLUGU
1.3.1. Yenii¢gme suyu hatti yapilmasi
1.3.2. icme suyu hatti yenilemesi
1.3.3. Su basinci taramalari yapilarak tali vanalarin faal hale getirilmesi
1.3.4. Yagmur suyu tahliye hatlari yapilmasi
1.3.5. Yeni kanalizasyon hatti yapilmasi
1.3.6. Mevcut kanalizasyon sisteminde yetersiz kalan kisimlarin tamamlanmasi
1.3.7. Sehrimize surekli ve yeterli 6lglide TSE kalitesinde sebeke suyu temin edilmesi

1.4.2. Akilli sayag sistemine gecilmesi

40 TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
5.2.1. Kati atik toplama ve kent temizligi calismalarinin yiratilmesi
5.2.2. Yeni konteyner yerlestirme calismalarinin yirutiilmesi
5.2.3. Yer alti ¢cop toplama konteynerlerinin yerlestiriimesi
5.2.4. Konut ve is yerlerinden bitkisel atik yaglarin toplanmasi
5.2.5. Hafriyat toplama alani ve siirecinin olusturulmasi
5.2.6. Saglik kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi
5.2.7. Okullardan, kamu kurumlarindan ve isyerlerinden atik pillerin toplanmasi
5.2.8. Kati atik geri dénlsiim ve bertaraf tesisi katki payi
5.3.1. Cevre bilincinin gelistiriimesine yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi
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42 ULASTIRMA MUDURLUGU
1.2.6. Toplu tasimanin diizenlenmesi ve denetlenmesi

43 VETERINER iSLERi MUDURLUGU
3.2.5. Cenaze hizmetlerinin ylrutiilmesi ve mezarliklarin rehabilite edilmesi
Vatandaslarin givenilir, hijyenik ve saglikli et tiketimlerini saglamaya yonelik kontrol, kesim ve
dagitim ¢alismalarinin yiritulmesi
5.3.4. Belediye personeline saglk hizmeti verilmesi ve eczane faaliyetleri

5.3.3.

5.4.1. Sahipsiz sokak hayvanlarinin toplanmasi, tedavi ve rehabilite edilmesi

44 ZABITA MUDURLUGU
1.2.7. Belediye trafik zabitasi hizmetlerinin yirittlmesi
2.3.1. isyerleri ruhsat ve hijyen denetimi
2.3.2. Hal ve pazaryeri denetim faaliyetlerinin yiratilmesi
2.3.3. Kolluk faaliyetlerinin yurutilmesi
2.3.4. Toren kutlama ve agilislarda destek hizmeti verilmesi
2.3.5. Ticari taksi plakasi tahsis islemleri
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T.C.

DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI

Mali Hizmetler Mudurligu

SAYI 132196630/ 1699 19/08/2014

KONU  : 2015 Mali Yil Performans Program

........................................... MUDURLUGUNE

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9.maddesi ile 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 41.maddesi geregi, Belediyemizin Performans Programi hazirlamasi gerekmektedir.

Performans programinin hazirlanmasina yénelik diizenlemeler, Kamu idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ! ile Maliye Bakanhgi tarafindan
hazirlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberinde” yer almaktadir.

Belediyemizin 2015 Mali Yili Performans Programi galismalari ile 2015-2019 Stratejik Plan
¢ahismlari birlikte ylrGtilecektir. Stratejik plan galismalarimiz ile ortaya koyacagimiz amag ve
hedefleri gergeklestirmeye hizmet etmesi ve belediye bltgesinin hazirlanmasina esas teskil etmesi
amaciyla, s6z konusu performans programi icin gerek mevzuatta 6ngorilen gerekse tarafimizdan
istenilen ve harcama birimleri tarafindan doldurulmasi gereken tablolarin asagida belirtilen
kurallara uyularak hazirlanmasi gerekmektedir.

1. Faaliyetler belirlenirken asagida yer alan hususlar dikkate alinir;
1.1. idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis
edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir,
1.2. Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,
1.3. Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gergeklesmesi
acgisindan tamamlayici olmalidir,
1.4. Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik
tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,
1.5. Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg verme unsurlarindan bir
veya daha fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,
1.6. Hedefin gerceklesmesine ne dlcide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,
1.7. Uygulanabilir olmahdir,
1.8. Maliyetlendirilebilmelidir,
1.9. Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

! 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete
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2. Faaliyetlerin dogru ve tam olarak tespit edilmesi saglkli bir performans programi

acgisindan son derece 6nemlidir. Faaliyetleri tespit edebilmek igin;

2.1. 2015-219 Stratejik Plan ¢alismalarimizdan,

2.2. Ust yénetimin beklenti ve taleplerinden,

2.3. Mevcut uygulama yili faaliyetlerinden,

2.4. Vatandas beklentilerinden,

2.5. i¢ ve dis paydas beklenti ve analizlerinden,

2.6. Butge 6denek kullanim bilgilerinden,

2.7. Diger benzer kurum uygulamalarindan,

2.8. Mevzuat analizinden,

2.9. Harcama yetkilisinin kendi projelerinden ve kisisel vizyonundan, yararlanilacaktir.

3. Faaliyet maliyetlerinin tespitinde asagidaki hususlar dikkate alinir;

3.1. Faaliyet maliyetinin tespitinde butce ici kaynaklarin yani sira varsa butce disi
kaynaklara da yer verilmelidir,

3.2. Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerler gercegi ortaya
koymali, tahmini belirlemeler gergek¢i 6ngoérilere dayanmalidir,

3.3. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmah, kullanilacak olasi oransal
yontemler tutarli ve agiklanabilir olmahdir.

4. Bilindigi Gzere, yeni kamu mali yonetim sisteminin merkezinde plana dayal bir yonetim
anlayisi bulunmaktadir. Performans denetiminin de 6zlin{ olusturan, plan, program ve
bitce iliskisinin temini agisindan, stratejik plana uygun bir performans programi
olusturulacaktir.

5. Her harcama birimi, birimindeki performans programi galismalarini yiritmekle bir asil
bir yedek personel gorevlendirecek ve yazili olarak 11.08.2014 tarihine kadar Mali
Hizmetler MidurlGgli’ne bildirecektir.

6. Performans Hedefi Tablosu (EK-1), her bir faaliyet icin ayri ayri doldurulacak dolayisiyla
faaliyet sayisi kadar tablo Uretilecektir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Mehmet KELES

Belediye Baskani
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