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Gen­ ve dinamik bir yapēya sahip olan ¦niversitemiz, bir yandan kuruluĸ aĸamasēndaki 

akademik birimlerin yanēna yeni fak¿lteler ilave ederek, diĵer yandan da mevcut akademik 

birimlerdeki bºl¿mlerin sayēsēnē artērarak ¿lkemize bilim yolunda hizmet etmeyi 

s¿rd¿rmektedir. Niceliksel ve niteliksel b¿y¿meyi birlikte baĸarmak, her ĸeyin giderek daha da 

hēzlandēĵē, rekabetin giderek arttēĵē d¿nyada kaliteli, etkili, g¿ncel, uygulamalē ve rekabet 

edebilir bir eĵitim sunmak ºnemli ºnceliklerimizdendir. 

Bug¿n d¿nyada ve T¿rkiyeôde ¿niversitelerin gºrevleri/sorumluluklarē nelerdir diye 

sorulduĵunda, buna verilecek cevap, ñnitelikli insan g¿c¿ kaynaĵē yetiĸtirme (yani eĵitim), bilgi 

¿retme (yani araĸtērma) ve ¿retilen bilgileri toplum yararēna dºn¿ĸt¿rmek amacēyla faaliyet 

gºstermektir (yani kamu-¿niversite sanayi iĸ birliĵi)ò ĸeklinde olacaktēr. Bandērma Onyedi 

Eyl¿l ¦niversitesi olarak her ¿­ gºrevi de en iyi ĸekilde yerine getirebilmek i­in b¿y¿k bir 

gayret i­erisindeyiz ve olmaya da devam ediyoruz. 

 Alanēnda uzman, y¿ksek niteliklere ve deĵerlere sahip akademik personeliyle, bilgi 

toplumunun temel karakteristiĵi olan ºĵrenen toplumun ºnc¿s¿ olacak bireyleri, ileri teknoloji 

ve yenilik­i eĵitim anlayēĸēyla yetiĸtiren ¿niversitemiz; deĵiĸimin ve geliĸimin ºnc¿ g¿c¿ olma 

vizyonuyla eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

 Bu baĵlamda ¦niversitemizin misyonu; ñtoplumun t¿m kesimlerini kucaklayan, kentle 

b¿t¿nleĸen, bºlgede katma deĵer ¿reten ve ¿retilmesine zemin hazērlayan, uluslararasē baĵlarē 
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kuvvetli, saygēn bir ñeĵitimò ve ñaraĸtērmaò ¿niversitesi olmakò olarak belirlenmiĸtir. Bu gºrev, 

her alanda en iyi olmaya aday gen­ bir ¿niversitenin bakēĸ a­ēsēnē yansētmaktadēr. 

2022 Mali Yēlē Performans Programēnēn, t¿m paydaĸlarēmēza olumlu katkēlar saĵlayarak 

kurumumuzun ilerlemesine katkē sunmasē dileĵimle. 
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1.D9b9[ .T[DT[9w 

1.1 aT{¸hb VE ±T½YON 

A. Misyon 

Toplumsal deĵerlere saygēlē, bilimsel, teknolojik, k¿lt¿rel ve sanatsal birikimiyle bºlgesi ve 

¿lkesi i­in deĵer ¿reten, uluslararasē d¿zeyde saygēn bir eĵitim ve araĸtērma ¿niversitesi 

olarak ¿lkemiz ve insanlēĵēn geliĸimine katkē saĵlamaktēr. 

B. Vizyon 

Katēlēmcē, ºzg¿rl¿k­¿, yenilik­i ve ¿retken kurumsal yapēsēyla; eĵitim, bilim, teknoloji, 

k¿lt¿r ve sanatta ulusal alanda ºnc¿, uluslararasē alanda ise etki sahibi bir ¿niversite olmaktēr. 

C. Temel Deĵerler 

Katēlēmcēlēk ve ¢oĵulculuk 

Bilimsel Eĵitim ve Araĸtērma 

Saydamlēk ve Hesap Verilebilirlik 

Kurumsal Geliĸim 

¥zg¿n ve ¥zg¿r Eĵitim-¥ĵretim 

Toplumsal Deĵerlere Saygē ve Sorumluluk 

Uluslararasēlēk ve Entegrasyon 

Kalite ve S¿rekli Geliĸim Bilinci 

Disiplinlerarasē Yaklaĸēm 

Etik Deĵerlere Baĵlēlēk 

 

«bT±9w{T¢9 th[T¢TY![ARI 

Y![T¢9 th[T¢TY!{L 

Bir y¿ksekºĵretim kurumu olarak, eĵitim-ºĵretim, araĸtērma-geliĸtirme faaliyetleri ile yºnetim 

s¿re­lerinin gerektirdiĵi misyonu ¿stlenen, planlama aĸamasēnda paydaĸ katēlēmēnē, ihtiya­ ve 

beklentilerini esas alan, bºlgesel kalkēnmaya katkē saĵlamayē, kalite s¿re­lerini genele yaymayē 
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hedefleyen, s¿rekli iyileĸtirme ve geliĸtirme yoluyla s¿re­lerini yenileyen, bir kalite sistemi 

kurmak ve uygulamaktēr. 

9FT¢Ta-mFw9¢Ta th[T¢TY!{L 

Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesiônin bºl¿m/program yapēsē, ºĵrenci merkezli eĵitim 

anlayēĸēna dayalē, ºĵrencilerin tercihleri doĵrultusunda kendilerini geliĸtirmelerine ve 

uzmanlaĸmalarēna imk©n veren, b¿t¿nleyici eĵitim felsefesini esas almaktadēr. Dersler ve ders 

dēĸē aktivitelerle ºĵrenci katēlēmēnē ve baĸarēsēnē destekleyerek, entelekt¿el, profesyonel ve 

sosyal geliĸimlerine katkēda bulunan, ºĵrenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam 

anlamēyla ortaya ­ēkarabilmelerine imk©n tanēyan bir ortam yaratēlmasē, bu kapsamda 

ºĵrenciler ile ºĵretim elemanlarē arasēnda doĵrudan etkileĸime dayalē bir yaklaĸēmēn 

benimsenmesi, dijital imk©nlardan en y¿ksek derecede yararlanēlmasē, eĵitim politikamēzēn 

temelini oluĸturmaktadēr. Eĵitim ve ºĵretime ait s¿re­ler; Planlama-Uygulama-Kontrol etme-

¥nlem alma (PUK¥) dºng¿s¿ne uygun olarak yºnetilir. Dahasē ºzg¿r ortamda bilgiye eriĸim 

imk©nlarēnēn eĸit olduĵu, yeni fērsatlar yaratan yerel, bºlgesel ve ulusal sektºr ihtiya­larē 

doĵrultusunda nitelikli, yenilik­i, aydēn bireyler yetiĸtirmek; y¿z y¿ze ve uzaktan eĵitim olmak 

¿zere uygun eĵitim-ºĵretim ortamlarēnē hazērlamaktēr. 

!w! ¢Lwa!-D9[T ¢Twa9 th[T¢TY!{L 

Bºlgesel, ulusal ve uluslararasē d¿zeyde bilginin ¿retilmesi saĵlamak amacē ile kamu, sanayi 

ve yerel kuruluĸlar olarak ºzetlenebilecek dēĸ paydaĸlarēmēz ile i­ paydaĸlarēmēz olan 

akademisyenlerimizi, yenilik­i ve giriĸimci uygulamalar geliĸtirecek oluĸumlar meydana 

getirerek, ticari ve toplumsal katkē saĵlayan uygulamalar ger­ekleĸtirmek ve bu uygulamalarēn 

s¿rekliliĵini saĵlayacak bilgi altyapēsē geliĸtirerek bºlge ve ¿lkenin geliĸimine katkē 

saĵlamaktēr. 

¦[¦{[!w!w!{L[! a! th[T¢TY!{L 

Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesiônin uluslararasēlaĸma stratejisi eĵitim ve araĸtērmada 

uluslararasē m¿kemmelliĵe ulaĸmaktēr. Stratejik planda a­ēk­a belirlenen uluslararasēlaĸma ile 

ilgili temel konular ĸunlardēr: 

¶ Eĵitim ve araĸtērma faaliyetlerindeki uluslararasē bileĸenleri artērmak, 

¶ ¥ĵrencilerin uluslararasē deneyimlerini iyileĸtirmek,  

¶ Personelin uluslararasē hareketliliĵini artērmak,  
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¶ Uluslararasē ¿niversiteler, araĸtērma merkezleri ve araĸtērma aĵlarē ile kurumsal 

iĸbirliklerinin sayēsēnē artērmak,  

¶ Akademik ve idari prosed¿rlerin uluslararasē uygulamalarla karĸēlaĸtērēlabilirliĵini 

saĵlamak ve s¿rd¿r¿lebilirliĵini saĵlamak,  

¶ Politika geliĸtirme ve iĸbirliĵini desteklemek,  

¶ Ortak y¿ksek lisans programlarē y¿r¿tmektir. 

¢ht[¦a{![ Y!¢YL th[T¢TY!{L 

Ķ­inde bulunduĵu toplumla karĸēlēklē etkileĸiminde hem dºn¿ĸen hem de dºn¿ĸt¿ren rol¿n¿n 

bilincinde olan, t¿m faaliyetleri ile toplum hizmetini kilit bir deĵer, hedef ve ama­ olarak 

benimseyen, topluma hizmet vermek amacēyla, ­ºz¿m odaklē ve katma deĵeri y¿ksek 

uygulamalarē hayata ge­irmeyi ama­layan bir ¿niversite olmaktēr. 

49±w9 th[T¢TY!{L 

¢evre ile uyumlu eĵitim ve araĸtērma faaliyetleri ger­ekleĸtirmek ve ­evreye duyarlē bireyler 

yetiĸtirerek, bºlgemiz ve ¿lkemizde ­evre k¿lt¿r¿n¿n geliĸmesine katkē saĵlayarak ­evresel 

farkēndalēĵē artērmaktēr. 

TEKNOLOJT ±9 Tbh±!{¸hb th[T¢TY!{L 

Teknolojik inovasyon konusunu incelemek i­in disiplinlerarasē bakēĸ a­ēsē kazandērmak, 

kamunun bilim ve teknoloji politikasē tasarēmlarēnē anlayabilecek d¿zeyde kavramsal ve 

uygulamalē bilgi vermektir. Ayrēca, ºzel ĸirketlerde teknoloji ve inovasyon stratejisi ile ilgili 

oluĸturulan ekiplerde yer alabilecek d¿zeyde kavramsal ve uygulamalē bilgi sahibi olunmasēnē 

saĵlamaktēr. Bºylece teknolojinin getirdiĵi dºn¿ĸ¿mleri anlamlandērabilmek ve teknolojik 

deĵiĸimi yºnetebilmek i­in temel bilgilerin kazanēlmasēnē saĵlamaktēr. 

¸mb9¢Ta {T{¢9aT th[T¢TY!{L 

Yºnetim Sistemi Politikasē, stratejik planēnda belirtildiĵi ¿zere, ¿niversitemizin katēlēmcē, 

ĸeffaf ve hesap verilebilir bir yºnetim anlayēĸēnē benimseyen, kurum k¿lt¿r¿n¿ bu anlayēĸla 

ĸekillendiren, i­ kontrol ve bilgi sisteminin etkinliĵini arttērmayē hedefleyen, kaliteli eĵitim, 

nitelikli araĸtērma ve toplumsal katkē hedeflerine paydaĸlardan aldēĵē g¿­ ile odaklanan bir 

yºnetim anlayēĸēnē i­ermektedir. 
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Tb{!b Y!¸b!Y[!wL th[T¢TY!{L 

¦niversitemiz stratejik ama­larēna ulaĸabilmek adēna nitelikli insan kaynaĵēnē ­ekmek ve 

mevcut insan kaynaĵēnēn baĵlēlēk, motivasyon ve performansēnē arttērmak i­in t¿m insan 

kaynaklarē s¿re­lerinde fērsat eĸitliĵi, adalet ve ­alēĸan memnuniyetini ºn planda tutmak, 

mevcut insan kaynaklarēnēn yaĸam boyu ºĵrenme ve kendilerini s¿rekli geliĸtirmelerini teĸvik 

etmek, akademik ve idari personelin kiĸisel nitelikleri ile uyumlu stratejik hedeflere katkē 

saĵlayacak iĸlerde gºrevlendirmek, performanslarēnē kalite yºnetimi anlayēĸē i­erisinde 

belirlenen ama­lar ­er­evesinde izlemek, hizmet i­i eĵitimler ile geliĸtirmektir 

 

1.2 ̧ 9¢YTΣ Dmw9± VE SORUMLULUKLAR 

1.2.1 YASAL ̧ «Y«a[«[«Y[9w VE MEVZUAT !b![T½T 

1.2.1.1 1982 ANAYASASI 

Y¿ksekºĵretim kurumlarē ve ¿st kuruluĸlarē Anayasamēzēn 130 ve 131. maddelerinde 

d¿zenlenmiĸtir. ñ¢aĵdaĸ eĵitimïºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde milletin ve 

¿lkenin ihtiya­larēna uygun insan g¿c¿ yetiĸtirmek amacē ile; ortaºĵretime dayalē ­eĸitli 

d¿zeylerde eĵitimïºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapmak, ¿lkeye ve 

insanlēĵa hizmet etmek ¿zere ­eĸitli birimlerden oluĸan kamu t¿zel kiĸiliĵine ve bilimsel 

ºzerkliĵe sahip ¿niversiteler, Devlet tarafēndan kanunla kurulur. Y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn 

kuruluĸ ve organlarē ile iĸleyiĸleri ve bunlarēn se­imleri, gºrev, yetki ve sorumluluklarē 

¿niversiteler ¿zerinde Devletin gºzetim ve denetim hakkēnē kullanma usulleri, ºĵretim 

elemanlarēnēn gºrevleri, unvanlarē, atama, y¿kselme ve emeklilikleri, ºĵretim elemanē 

yetiĸtirme, ¿niversitelerin ve ºĵre tim elemanlarēnēn kamu kuruluĸlarē ve diĵer kurumlar ile 

iliĸkileri, ºĵretim d¿zeyleri ve s¿releri, y¿ksekºĵretime giriĸ, devam ve alēnacak har­lar, 

Devletin yapacaĵē yardēmlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza iĸleri, mali iĸler, ºzl¿k haklarē, 

ºĵretim elemanlarēnēn uyacaklarē koĸullar, ¿niversitelerarasē ihtiya­lara gºre ºĵretim 

elemanlarēnēn gºrevlendirilmesi, ºĵrenimin ve ºĵretimin h¿rriyet ve teminat i­inde ve ­aĵdaĸ 

bilim ve teknoloji gereklerine gºre y¿r¿t¿lmesi, Y¿ksekºĵretim Kuruluna ve ¿niversitelere 

Devletin saĵladēĵē mali kaynaklarēn kullanēlmasē kanunla d¿zenlenirò denilerek y¿ksekºĵretim 

kurumlarēnēn hukuki ­er­evesi belirlenmiĸtir. 
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1.2.1.2 2547 SAYILI ̧ «Y{9YmFw9¢Ta KANUNU 

Anayasamēzēn 130. maddesine istinaden y¿ksekºĵretimle ilgili ama­ ve ilkeleri belirlemek ve 

b¿t¿n y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn ve ¿st kuruluĸlarēnēn teĸkilatlanma, iĸleyiĸ, gºrev yetki ve 

sorumluluklarē ile eĵitimïºĵretim, araĸtērma, yayēn, ºĵretim elemanlarē, ºĵrenciler ve diĵer 

personel ile ilgili esaslarē bir b¿t¿nl¿k i­inde d¿zenlemek amacēyla 2547 Sayēlē Y¿ksekºĵre- 

tim Kanunu 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Y¿ksekºĵretim kurumla- 

rēnēn yasal y¿k¿ml¿l¿kleri 2547 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununda aĸaĵēdaki ĸekilde sēralan- 

mēĸtēr. 

¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitimïºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun ihtiya­larē 

ve kalkēnma planlarē, ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli d¿zeylerde eĵi- 

timïºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēn ve danēĸmanlēk yapmak, 

Kendi ihtisas g¿c¿ maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde kullanarak, mil- 

li eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē, ilke ve hedefleri ile Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēn- 

dan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan 

g¿c¿ yetiĸtirmek, 

T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini sºz, yazē 

ve diĵer ara­larla yaymak, 

¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla toplumun ºzellikle sanayileĸme ve tarēmda mo- 

dernleĸme alanlarēnda eĵitilmesini saĵlamak, 

¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerde ilerlemesini ve geliĸmesini ilgilendi- 

ren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸbirliĵi yaparak, kamu kuruluĸlarēna ºnerilerde bulunmak 

suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak, sonu­larēnē toplumun yararēna sunmak ve ka 

mu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve araĸtērmalarē sonu­landērarak d¿ĸ¿ncelerini ve ºneri- 

lerini bildirmek, 

Eĵitimïºĵretim seferberliĵi i­inde ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini ¿stlenen 

kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek elemanlarēnēn 

yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve saĵlēk hizmetleri 

ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi, ¿retimde artēĸē saĵlayacak ­alēĸma ve programlar yap- 

mak, uygulamak ve yapēlanlara katēlmak, bununla ilgili kurumlarla iĸbirliĵi yapmak ve ­evre 



Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesi                                                                                                                                                                               

2022 Yēlē Performans Programē 
 

10 
  

sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitimïºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, dºner 

sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin geliĸtirilmesine iliĸkin 

gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr. 

1.2.1.3 5TF9w YASAL ̧ «Y«a[«[«Y[9w [T{¢9{T 

Ayrēca y¿ksekºĵretim kurumlarē aĸaĵēda sēralanan kanun, kanun h¿km¿nde kararname ve 

bakanlar kurulu kararlarē ile bunlarla iliĸkili alt mevzuatē da uygulamakla y¿k¿ml¿d¿rler. 

2914 Sayēlē Y¿ksek ¥ĵretim Personel Kanunu, 657 Sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 5434 

Sayēlē T¿rkiye Cumhuriyeti Emekli Sandēĵē Kanunu, 3843 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda 

Ķkili Eĵitim Yapēlmasē Hakkēnda Kanun, 4483 Sayēlē Memurlar ve Diĵer Kamu Gºrevlilerinin 

Yargēlanmasē Hakkēnda Kanun, 2809 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē Kanunu, 2886 

Sayēlē Devlet Ķhale Kanunu, 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayēlē 

Kamu Ķhale Kanunu, 4735 Sayēlē Kamu Ķhale Sºzleĸmeleri Kanunu, 6245 Sayēlē Harcērah 

Kanunu, 6183 Sayēlē Amme Alacaklarēnēn Tahsil Usul¿ Hakkēnda Kanun, Merkezi Yºnetim 

B¿t­e Kanunu, 5510 Sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu 237 Sayēlē Taĸēt 

Kanunu, 7126 Sayēlē Sivil Savunma Kanunu, 78 Sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē ¥ĵretim 

Elemanlarēnēn Kadrolarē Hakkēnda K.H.K., 124 Sayēlē Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda K.H.K., 190 Sayēlē Genel Kadro ve 

Usul¿ Hakkēnda K.H.K., Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Yabancē Uyruklu ¥ĵretim Elemanē 

¢alēĸtērēlmasē Esaslarēna Ķliĸkin Bakanlar Kurulu Kararē, Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Emekli 

¥ĵretim Elemanlarēnēn Sºzleĸmeli Olarak ¢alēĸtērēlma- sē Esaslarēna Ķliĸkin Karar, 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Cari Hizmet Maliyetleri ve ¥ĵrenci Katkēsē Olarak Alēnacak 

Katkē Paylarē ve Ķkinci ¥ĵretim ¦cretlerinin Tespitine Dair Esaslar, 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnda Yapēlacak Ķkinci ¥ĵretimde Gºrev Alacak ¥ĵretim Elemanla- 

rēna ¥denecek Ders ¦cretleri ile Gºrevli Akademik Yºnetici ve ¥ĵretim Elemanlarē ile Ķdari 

Personele ¥denecek Fazla ¢alēĸma ¦cretlerine Ķliĸkin Karar. 
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1.2.2. C!![T¸9¢ ALANLARI-«w«b VE IT½a9¢[9w 

Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesiônin faaliyet alanlarē dºrt temel alanda toplanmēĸ 

olup; aĸaĵēdadēr 

Tablo 1 .ŀƴŘƤǊƳŀ hƴȅŜŘƛ 9ȅƭǸƭ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƭŀǊƤ. 

Faaliyet Alanē ¦r¿n/Hizmetler 

 

 

 

 

 
A- Eĵitim ¥ĵretim 

¥nlisans Eĵitimi 

Lisans Eĵitimi 

Lisans¿st¿ programlar  

Uzaktan Eĵitim 

S¿rekli Eĵitim / Sertifika  Programlarē (BAUSEM) 

Sertifika  Eĵitimleri: Pedagojik Formasyon Sertifika  Programē 

Tēpta uzmanlēk eĵitimi ve uzmanlēk sonrasē (yan dal) eĵitimi 

Ulusal ve Uluslararasē ¥ĵrenci/¥ĵretim Elemanē Deĵiĸim Programlarē Hizmeti 

¢ift Ana dal /Yan dal Programlarē 

Basēlē Kitap,  Dergi ve Kurumsal  Akademik Arĸiv 

E Kitap,  E Dergi 

 

 

 

B- Araĸtērma ï Ge- 

liĸtirme 

Bilimsel araĸtērma ve yayēnlar 

Lisans¿st¿ tezler ve projeler  

Bilimsel toplantē ve seminerler 

¦niversite sanayi iĸbirliĵi ile y¿r¿t¿lecek ARGE ve yenilik  projeleri  (Santez) 

BAP Projeleri  (Katēlēmlē, Kapsamlē, Lisans¿st¿↓ vb.) 

T¦BĶTAK, SANTEZ, Kalkēnma Ajansē, AB, Uluslaraarasē Projeler 

Patent /Faydalē Model 

Araĸtērma ve Uygulama Merkezlerinde Yapēlan ¢alēĸmalar 

 
 

C- Giriĸimcilik 

Giriĸimcilik Eĵitimleri ve Sertifika  Programlarē 

Giriĸimcilik Y¿ksek Lisans Programlarē 

¦niversite ¥zel Sektºr Ķĸbirliĵi (Proje Danēĸmanlēklarē) 

¦niversite ï Kamu ¥zel Sektºr Ortak  Proje Yatērēmlarē 

 

 

 

 

 

D- Toplumsal Katkē 

Saĵlēk hizmetleri 

Yaĸam boyu eĵitim hizmetleri 

Danēĸmanlēk hizmetleri 

Kamu danēĸmanlēĵē (Bilirkiĸilik vb.) 

Topluma yºnelik bilgilendirme ve bilin­lendirme hizmetleri 

Topluma yºnelik k¿lt¿r ve sanat hizmetleri, sanat eserleri 

Sivil toplum ºrg¿tlerine eĵitim desteĵi 

Kurslar  ve sertifika  eĵitimleri 

Spor hizmetleri 

K¿t¿phane hizmetleri 

Yºresel ve Bºlgesel Kalkēnmaya Destek Olmak 
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1.3 ¢9 YT[!¢ ¸!tL{L    

1.3.1 ¢!wTI49 

Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesiônin tarihi, 3 Temmuz 1993 tarih ve 3897 sayēlē 

Kanunla Balēkesir ¦niversitesi b¿nyesinde kurulan ve 18 Ekim 1993 tarihinde Ķktisat ve 

Ķĸletme Bºl¿mleriyle eĵitim-ºĵretime baĸlayan Bandērma Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesiône dayanmaktadēr. 

 

Aynē yēl i­erisinde, Bandērma Meslek Y¿ksekokulu eĵitim-ºĵretime baĸlamēĸ ve ilerleyen 

yēllarda da Gºnen Meslek Y¿ksekokulu, Manyas Meslek Y¿ksek Okulu, Erdek Meslek 

Y¿ksekokulu ve Bandērma Saĵlēk Y¿ksekokulu, Balēkesir ¦niversitesi b¿nyesinde eĵitim-

ºĵretim faaliyetine baĸlamēĸtēr. 

 

Bºlgenin ihtiyacē ve bºlge insanēnēn yoĵun talebi neticesinde, 23 Nisan 2015 tarih ve 6640 

sayēlē kanunla Balēkesirôin ikinci ¿niversitesi olarak Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesiônin 

kuruluĸu ger­ekleĸmiĸtir. 

 

Balēkesir ¦niversitesiône baĵlē olarak eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿ren Bandērma Ķktisadi 

ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Bandērma Saĵlēk Y¿ksekokulu, Bandērma Meslek Y¿ksekokulu, Gºnen 

Meslek Y¿ksekokulu, Manyas Meslek Y¿ksek Okulu, Erdek Meslek Y¿ksekokulu ve Gºnen 

Jeotermal Enstit¿s¿ gibi kºkl¿ eĵitim kurumlarē ve tecr¿beli akademik ve idari personelin devriyle 

kuruluĸu ger­ekleĸen Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesi, ñGeleceĵe A­ēlan Kºpr¿ò sloganēyla 

y¿ksekºĵretim alanēnda m¿mtaz yerini almēĸtēr. 

 

Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesi, toplam 8 yerleĸkede 9 fak¿lte, 4 enstit¿, 1 y¿ksekokul, 

9 meslek y¿ksekokulu ve 19 araĸtērma ve uygulama merkezi ile eĵitim-ºĵretim ve araĸtērma 

faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

 

¦niversitemizde 2020-2021 eĵitim-ºĵretim yēlē itibariyle ºn lisans, lisans, y¿ksek lisans ve 

doktora d¿zeyinde olmak ¿zere 15.721 ºĵrencimiz (1.448ôi uluslararasē ºĵrencidir) ve 700 

civarēnda akademik ve idari personelimiz mevcuttur. 

 

Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesiônin kuruluĸuna yer veren 6640 sayēlē Kanunôda 

aĸaĵēdaki birimler yer almēĸtēr: 
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Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi, Saĵlēk Bilimleri Fak¿ltesi, Denizcilik Fak¿ltesi, ¥mer 

Seyfettin Uygulamalē Bilimler Fak¿ltesi, Bandērma Meslek Y¿ksekokulu, Gºnen Meslek 

Y¿ksekokulu, Manyas Meslek Y¿ksekokulu, Erdek Meslek Y¿ksekokulu, Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿, Saĵlēk Bilimleri Enstit¿s¿, Fen Bilimleri Enstit¿s¿, Gºnen Jeotermal Enstit¿s¿ 

Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesi, 2015ôteki kuruluĸundan sonra, kēsa bir s¿re zarfēnda 

yukarēda sēralanan birimlerine ilave olarak pek ­ok yeni akademik birimi b¿nyesine 

kazandērmēĸtēr. Bunlar sērasēyla aĸaĵēdaki gibidir: 

 

o M¿hendislik ve Doĵa Bilimleri Fak¿ltesi, Ķnsan ve Toplum Bilimleri Fak¿ltesi, Spor 

Bilimleri Fak¿ltesi, Mimarlēk ve Tasarēm Fak¿ltesi, Tēp Fak¿ltesi, Adalet Meslek 

Y¿ksekokulu, Saĵlēk Hizmetleri Meslek Y¿ksekokulu, Denizcilik Meslek Y¿ksekokulu, 

Bandērma OSM Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu, Susurluk Meslek 

Y¿ksekokuluôdur. 

 

Yine ¦niversitemiz b¿nyesinde kurulan ve faaliyetlerine devam eden 19 farklē araĸtērma ve 

uygulama merkezi mevcuttur. 

1.3.2 MEVZUAT 

T¿rkiyeônin en gen­ ve dinamik ¿niversitelerinden biri olan Bandērma Onyedi Eyl¿l 

¦niversitesi, ñGeleceĵe A­ēlan Kºpr¿ò misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayēlē Resmi 

Gazeteô de yayēnlanan 6640 sayēlē Kanun ile kurulmuĸtur. 

 

Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesi yºnetim ve organizasyonu, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim 

Kanunu h¿k¿mleri uyarēnca belirlenmiĸtir. ¦niversitenin yºnetim organlarē Rektºr, ¦niversite 

Senatosu ve ¦niversite Yºnetim Kuruluôdur. 

 

10.12.2003 tarihinde kabul edilen 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu 9. 

maddesi, stratejik planlama ve performans esaslē b¿t­elemeye yer vererek kamu idarelerinin 

stratejik planlarēnē, yēllēk ama­ ve hedeflerine gºre belirlemeyi kanuni bir dayanak altēna 

almēĸtēr. 

 

Bandērma Onyedi ¦niversitesi, 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 

12ônci maddesinde belirtildiĵi ¿zere ºzel b¿t­eli bir idaredir. 

 

Bandērma Onyedi ¦niversitesi gºrev, yetki ve sorumluluĵunu T¿rkiye Cumhuriyeti 

Anayasasēônēn 130 ve 131. maddeleri ile y¿ksekºĵretim kurumlarē ile ilgili esaslarē d¿zenleyen 
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2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunuôndan almaktadēr. 2547 sayēlē Kanunôun 12. maddesinde 

belirtilen ¦niversitelerimizin gºrevleri ĸunlardēr: 

 

Å ¢aĵdaĸ uygarlēk ve eĵitim-ºĵretim esaslarēna dayanan bir d¿zen i­inde, toplumun 

ihtiya­larē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedeflerine uygun ve ortaºĵretime dayalē ­eĸitli 

d¿zeylerde eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma, yayēm ve danēĸmanlēk yapmak, 

Å Kendi ihtisas g¿c¿ ve maddi kaynaklarēnē rasyonel, verimli ve ekonomik ĸekilde 

kullanarak, milli eĵitim politikasē ve kalkēnma planlarē ilke ve hedefleri ile 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan yapēlan plan ve programlar doĵrultusunda, ¿lkenin 

ihtiyacē olan dallarda ve sayēda insan g¿c¿ yetiĸtirmek, 

 

Å T¿rk toplumunun yaĸam d¿zeyini y¿kseltici ve kamuoyunu aydēnlatēcē bilim verilerini 

sºz, yazē ve diĵer ara­larla yaymak, 

 

Å ¥rg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim yoluyla -ºzellikle- sanayileĸme ve tarēmda 

modernleĸme alanlarēnda toplumun eĵitilmesini saĵlamak, 

 

Å ¦lkenin bilimsel, k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik yºnlerden ilerlemesini ve geliĸmesini 

ilgilendiren sorunlarēnē, diĵer kuruluĸlarla iĸ birliĵi yaparak kamu kuruluĸlarēna 

ºnerilerde bulunmak suretiyle ºĵretim ve araĸtērma konusu yapmak; araĸtērma 

sonu­larēnē toplumun yararēna sunmak ve kamu kuruluĸlarēnca istenecek inceleme ve 

araĸtērmalarē sonu­landērarak bu sonu­larla ilgili d¿ĸ¿nce ve ºneriler bildirmek, 

 

Å Eĵitim - ºĵretim seferberliĵi i­inde, ºrg¿n, yaygēn, s¿rekli ve a­ēk eĵitim hizmetini 

¿stlenen kurumlara katkēda bulunacak ºnlemleri almak, 

 

Å Yºrelerindeki tarēm ve sanayinin geliĸmesine ve ihtiya­larēna uygun meslek 

elemanlarēnēn yetiĸmesine ve bilgilerinin geliĸmesine katkēda bulunmak, sanayi, tarēm ve 

saĵlēk hizmetleri ile diĵer hizmetlerde modernleĸmeyi ve ¿retimde artēĸē saĵlayacak 

­alēĸma ve programlar yapmak; uygulamak ve yapēlanlara katēlmak; bununla ilgili 

kurumlarla iĸ birliĵi yapmak ve ­evre sorunlarēna ­ºz¿m getirici ºnerilerde bulunmak, 

 

Å Eĵitim teknolojisini ¿retmek, geliĸtirmek, kullanmak, yaygēnlaĸtērmak, 

 

Å Y¿ksekºĵretimin uygulamalē yapēlmasēna ait eĵitim - ºĵretim esaslarēnē geliĸtirmek, 

dºner sermaye iĸletmelerini kurmak, verimli ­alēĸtērmak ve bu faaliyetlerin 

geliĸtirilmesine iliĸkin gerekli d¿zenlemeleri yapmaktēr. 
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1.3.3 mwD«¢{9[ YAPI 

1.3.3.1 w9Y¢mw 

Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesiônin yºnetim ve organizasyonu 2547 sayēlē kanuna gºre 

belirlenmiĸtir. ¦niversitenin yºnetim organlarē Rektºr, ¦niversite Senatosu ve ¦niversite 

Yºnetim Kuruludur. 

1.3.3.2 SENATO 

Senato, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda, rektºr yardēmcēlarē, dekanlar ve her fak¿lteden kurullarēnca 

¿­ yēl i­in se­ilecek birer ºĵretim ¿yesi ile rektºrl¿ĵe baĵlē enstit¿ ve y¿ksekokul 

m¿d¿rlerinden oluĸur. Senato, ¿niversitenin akademik organē olarak gºrev yapar. Bu 

bakēmdan ¿niversitenin eĵitim ï ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetlerinin esaslarē 

hakkēnda karar almak ve ¦niversite Yºnetim Kuruluna ¿ye se­mek temel gºrevleri 

arasēndadēr. 

1.3.3.3 «bT±9w{T¢9 ̧ mb9¢Ta KURULU 

¦niversite Yºnetim Kurulu, rektºr¿n baĸkanlēĵēnda dekanlardan, ¿niversiteye baĵlē deĵiĸik 

ºĵretim birim ve alanlarēnē temsil edecek ĸekilde senato tarafēndan dºrt yēl i­in se­ilecek ¿­ 

profesºrden oluĸur. Ķdari faaliyetlerde rektºre yardēmcē bir organ olarak iĸlev gºrmektedir. 

Fak¿lte, Enstit¿ ve Y¿ksekokul d¿zeyinde yºnetici organlarē aĸaĵēdaki gibidir:  Fak¿lte 

Organlarē; Dekan, Fak¿lte Kurulu ve Fak¿lte Yºnetim Kurulu, 

Enstit¿ Organlarē; Enstit¿ M¿d¿r¿, Enstit¿ Kurulu ve Enstit¿ Yºnetim Kurulu Y¿ksekokul 

Organlarē; Y¿ksekokul M¿d¿r¿, Y¿ksekokul Kurulu ve Y¿ksekokul Yºnetim Kurulundan 

oluĸur. 

Fak¿lteler ve y¿ksekokullar bºl¿m, anabilim dalē ve bilim dalē olarak yapēlanēr. Bandērma 

Onyedi Eyl¿l ¦niversitesiônin organizasyon ĸemasē Tablo 2ôde gºsterilmiĸtir. Ķdari yºnetim 

ºrg¿t¿n¿n baĸēnda bir genel sekreter bulunmakta ve genel sekretere baĵlē olarak daire 

baĸkanlēklarē, m¿d¿rler, hukuk m¿ĸavirleri, uzmanlar, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa 

tabi memurlar ve diĵer gºrevliler bulunmaktadēr. 

1.3.3.4 ̧ «Y{9YmFw9¢Ta KURUMLARININ T5!wT ¢9 YT[!¢L VE Dmw9±[9wT 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē ve Gºrevleri, Y¿ksekºĵretim ¦st Kuruluĸlarē ile 
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Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Ķdari Teĸkilatē Hakkēnda 07/10/1983 tarih ve 124 sayēlē Kanun 

H¿km¿nde Kararnamenin yedinci bºl¿mde belirtilmiĸtir. 

¦niversite Ķdari Teĸkilatē aĸaĵēdaki birimlerden oluĸur; 

Genel Sekreterlik, 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē, Personel Daire Baĸkanlēĵē, 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵē, ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē, 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē, K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē, Bilgi  

Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵē, 

Hukuk M¿ĸavirliĵi, 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē, Sivil Savunma Uzmanlēĵē, 

Bilimsel Araĸtērma ve Proje Birimi, Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿, 

GENEL {9Yw9¢9w[TY 

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ­ok iki  Genel Sekreter Yardēmcēsēndan ve baĵlē 

birimlerden oluĸur. Genel Sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸēdēr ve bu teĸkilatēn 

­alēĸmasēndan Rektºre karĸē sorumludur. Genel Sekreter, ¿niversite idari teĸkilatēnēn baĸē 

olarak yapacaĵē gºrevler dēĸēnda, kendisi ve kendisine baĵlē birimler aracēlēĵē ile aĸaĵēdaki 

gºrevleri yerine getirir. ¦niversite idari teĸkilatēnda bulunan birimlerin verimli, d¿zenli ve 

uyumlu ĸekilde ­alēĸmasēnē saĵlamak, ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunda 

oya katēlmaksēzēn raportºrl¿k gºrevi yapmak; bu kurullarda alēnan kararlarēn yazēlmasē, 

korunmasē ve saklanmasēnē saĵlamak, ¦niversite Senatosu ile ¦niversite Yºnetim Kurulunun 

kararlarēnē ¿niversiteye baĵlē birimlere iletmek, ¦niversite idari teĸkilatēnda gºrevlendirilecek 

personel hakkēnda rektºre ºneride bulunmak, Basēn ve halkla iliĸkiler hizmetinin y¿r¿t¿lmesini 

saĵlamak, Rektºrl¿ĵ¿n yazēĸmalarēnē y¿r¿tmek, Rektºrl¿ĵ¿n protokol, ziyaret ve tºren iĸlerini 

d¿zenlemek, Rektºr tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

YAPI T [9wT VE ¢9YbTY 5!Tw9 .! Y!b[LFL 

Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: ¦niversite bina ve tesislerinin 

projelerini yapmak, ihale dosyalarēnē hazērlamak, yapē ve onarēmla ilgili ihaleleri y¿r¿tmek, 

inĸaatlarē kontrol etmek ve teslim almak, bakēm ve onarēm iĸle rini yapmak, Kalorifer, kazan 
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dairesi, soĵuk oda, jeneratºr, havalandērma sistemleri ile telefon santralē, ­evre d¿zenleme, 

asansºr bakēm ve onarēmē ile benzer iĸleri y¿r¿tmek. 

PERSONEL 5!Tw9 .! Y!b[LFL 

Personel Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

¦niversitenin insan g¿c¿ planlamasē ve personel politikasēyla ilgili  ­alēĸmalar yapmak,                

personel sisteminin geliĸtirilmesiyle ilgili ºnerilerde bulunmak, ¦niversite personelinin atama, 

ºzl¿k ve emeklilik iĸleriyle ilgili  iĸlemleri yapmak, Ķdari personelin hizmet ºncesi ve hizmet 

i­i eĵitimi programlarēnē d¿zenlemek ve uygulamak, Verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

T5!wT VE a![T T [9w 5!Tw9 .! Y!b[LFL 

Ķdari ve Mali Ķĸler Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

¦niversite personelinin maaĸ ve ºzl¿k haklarēna dair iĸlemleri y¿r¿tmek, ¦niversite 

taĸēnmazlarēnēn kayētlarē ve kira iĸlemlerini y¿r¿tmek, Rektºrl¿ĵ¿n her t¿rl¿ satēn alma 

iĸlemlerini y¿r¿tmek, Rektºrl¿ĵ¿n taĸēnēr iĸlerini yapmak, Ara­, gere­ ve malzemenin temini 

ile ilgili  hizmetleri y¿r¿tmek, Temizlik, aydēnlatma, ēsētma, bakēm, onarēm ve benzeri iĸleri 

yapmak, G¿venlik ve ­evre kontrol¿ iĸlerini y¿r¿tmek, Verilecek benzeri gºrevleri yapmak. 

mFw9b/T T [9wT 5!Tw9 .! Y!b[LFL 

¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

¥ĵrencilerin yeni kayēt, kabul ve ders durumlarē ile ilgili gerekli iĸleri yapmak, Mezuniyet, 

kimlik, burs, mezunlarēn izlenmesi iĸlemlerini y¿r¿tmek, Verilecek diĵer benzeri gºrevleri 

yerine getirmek. 

{!F[LYΣ Y«[¢«w VE SPOR 5!Tw9 .! Y!b[LFL 

Saĵlēk, K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

¥ĵrencilerin ve personelin, saĵlēk iĸleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, ¥ĵrencilerin 

ve personelin barēnma, yemek ve benzeri ihtiya­larēnē karĸēlamak, ¥ĵrencilerin ve personelin, 

spor, k¿lt¿rel ve sosyal ihtiya­larēnē karĸēlayacak faaliyetleri d¿ zenlemek. 

Y«¢«tI!b9 VE 5hY«a!b¢!{¸hb 5!Tw9 .! Y!b[LFL 

K¿t¿phane ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: ¦niversite 
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k¿t¿phanelerinin gerekli her t¿rl¿ hizmetlerini karĸēlamak, Baskē, film, video bant, mikrofilm 

gibi kayēt kataloglarē ve hizmete sunma iĸlemleri ile bibliyografik tarama ­alēĸmalarēnē 

yapmak, Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

.T[DT T [9a 5!Tw9 .! Y!b[LFL 

Bilgi  Ķĸlem Daire Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

¦niversitedeki bilgi iĸlem sistemini iĸletmek; eĵitim, ºĵretim ve araĸtērmalara destek olmak, 

¦niversitenin ihtiya­ duyacaĵē diĵer bilgi iĸlem hizmetlerini yerine getirmek. 

HUKUK a« !±Tw[TFT 

Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr: 

¦niversitenin ºĵrencileri, diĵer kiĸi ve kurumlarla olan anlaĸmazlēk ve uyuĸmazlēklarēnda 

adli ve idari mercilerde ¿niversitenin haklarēnē savunmak, 

¦niversitenin tasarruflarēnēn y¿r¿rl¿kteki kanunlara uygun olarak icrasēnda, idareye 

yardēmcē olmak, 

Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

{¢w!¢9WT D9[T ¢Twa9 5!Tw9 .! Y!b[LFL 

Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek ve sonu­la- 

rēnē raporlamak, 

Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, stratejik plan ve yēllēk perfor- 

mans programēna uygun olarak hazērlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluĵunu izle- 

mek ve deĵerlendirmek, 

Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē harcama programē 

hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alēnarak ºdeneĵin ilgili birimlere gºnderilme- sini 

saĵlamak, B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri toplamak, 

deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē ile mal´ istatistikleri hazērlamak, 

Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarēnēn takip ve 

tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek, 



Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesi                                                                                                                                                                               

2022 Yēlē Performans Programē 
 

19 
  

Muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek, 

Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas alarak idarenin faa- 

liyet raporunu hazērlamak, Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve 

taĸēnmazlara iliĸkin icmal cetvel lerini kontrol etmek, 

Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama sonu­larēnē izlemek 

ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu hazērlamak, 

Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mal´ iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ve                

sonu­landērmak, Mal´ kanunlarla ilgili  diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st 

yºneticiye ve harcama birimlerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak, 

¥n mal´ kontrol faaliyetini y¿r¿tmek, Uygulama sērasēnda nakit ve ºdenek durumunu izlemek, 

Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi konularēnda 

­alēĸmalar yapmak, Mal´ konularda ¿st yºnetici tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

{T±T[ SAVUNMA ¦½a!b[LFL 

Sivil Savunma Uzmanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr: 

Sivil savunma planlarē hazērlamak ve 

uygulamak, Verilecek benzeri diĵer 

gºrevleri yerine getirmek. 

.T[Ta{9[ !w! ¢Lwa! twhW9[9wT .TwTaT 

Birimin gºrevleri ĸunlardēr: 

¦niversite genelinde bilimsel nitelikteki b¿t¿n araĸtērma ve proje faaliyetlerini y¿r¿tmek, 

Verilecek benzeri diĵer gºrevleri yerine getirmek. 

5mb9w SERMAYE T [9¢a9 a«5«w[«F« 

M¿d¿rl¿ĵ¿n gºrevi dºner sermayeye tabi iĸlemleri y¿r¿tmektir.  
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мΦо ¢9 YT[!¢ ¸!tL{L 

Tablo 2 ¢Ŝǒƪƛƭŀǘ  ŜƳŀǎƤ ¢ŀōƭƻ  
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 1.4.1 CT½TY{9[ ¸!tL  

.!b5Lwa! hb¸95T 9¸[«[ «bT±9w{T¢9{T CT½TY{9[ ![!b .T[DT[9wT 

Tablo 3 Fiziki Alan Tablosu  

 

 

SIRA 

NO
¸9w[9 Y9 !5L .Tb! {!¸L{L

TOPLAM ALAN 

ό.«w«¢ύ

1 w9Y¢mw[«Y όTT.C .Tb!{Lύ.![LY9{Tw BANDIRMA ноΦмтл Ƴч                   

2
w9Y¢mw[«Y 

όY«¢«tI!b9π59bT½/T[TYπ5 .[hYύ
.![LY9{Tw BANDIRMA рΦтрл Ƴч                     

3
a9wY9½T 59w{[TY 

(Alt Bodrum)
.![LY9{Tw BANDIRMA a9wY9½ ¸9w[9 Y9 1 ad                            пΦтрл Ƴч                     

4
a«I9b5T{[TY ±9 5hF! .T[Ta[9wT 

C!Y«[¢9{T
.![LY9{Tw BANDIRMA a9wY9½ ¸9w[9 Y9 1 ad                            рΦнлл Ƴч                     

5 mFw9b/T ¸! !a a9wY9½T.![LY9{Tw BANDIRMA  9ITw a9wY9½T 1 ad                            ммΦтрл Ƴч                   

6
BANDIRMA MYO

59bT½/T[TY a¸h
.![LY9{Tw BANDIRMA  9ITw a9wY9½T 5 ad                            пΦссп Ƴч                     

7 {LCLw !¢LY a9wY9½T.![LY9{Tw BANDIRMA  9ITw a9wY9½T 1 ad                            улл Ƴч                        

8 {!F[LY .T[Ta[9wT C!Y«[¢9{T.![LY9{Tw BANDIRMA  9ITw a9wY9½T 1 ad                            мΦсоф Ƴч                     

9
{thw Yhat[9Y{T

ό{thw !Y!59aT{Tύ
.![LY9{Tw BANDIRMA a9wY9½ ¸9w[9 Y9 1 ad                            моΦфлр Ƴч                   

10
{thw Yhat[9Y{T

όоΦрлл YT T[TY {thw {![hb¦ύ
.![LY9{Tw BANDIRMA a9wY9½ ¸9w[9 Y9 1 ad                            ммΦопр Ƴч                   

11
{thw Yhat[9Y{T

(STADYUM)
.![LY9{Tw BANDIRMA a9wY9½ ¸9w[9 Y9 1 ad                            нΦллл Ƴч                     

12 9FT¢Ta ±9 IT½a9¢ .Tb!{L.![LY9{Tw BANDIRMA
 9ITw a9wY9½T

όtŀǒŀ Yƻƴŀƪύ
1 ad                            нΦорл Ƴч                     

13
59bT½/T[TY C!Y«[¢9{T 95Tb/TY 

¸9w[9 Y9{T
.![LY9{Tw BANDIRMA 95Tb/TY 5 ad                            мΦплл Ƴч                     

14 Dmb9b a¸h .![LY9{Tw Dmb9b Dmb9b ¸9w[9 Y9{T 1 ad                            рΦолф Ƴч                     

15 MANYAS MYO .![LY9{Tw MANYAS a!b¸!{ ¸9w[9 Y9{T1 ad                            фΦолу Ƴч                     

16 SUSURLUK MYO .![LY9{Tw SUSURLUK
 9Y9w C!.wTY!{L 

Y!w L{L
1 ad                            рΦмнн Ƴч                     

17 ERDEK MYO .![LY9{Tw ERDEK 9w59Y ¸9w[9 Y9{T 1 ad                            мΦпрр Ƴч                     

18 9w59Y a¸h ¦¸D¦[!a! h¢9[T.![LY9{Tw ERDEK 9w59Y ¸9w[9 Y9{T 1 ad                            нΦрсм Ƴч                     

19 ERDEK MYO-YEMEKHANE .![LY9{Tw ERDEK 9w59Y ¸9w[9 Y9{T 1 ad                            ттн Ƴч                        

24 ad                          млфΦфмс Ƴч                

12 ad                          псΦопп Ƴч                  

13 ad                          соΦртн Ƴч                  

2 ad                            оΦооп Ƴч                    

26 ad                          ммоΦнрл Ƴч                

.!b5Lwa! hb¸95T 9¸[«[ «bT±9w{T¢9{T

¸9w[9 Y9 .TwTa[9wT

.Tb! !59¢ {!¸L[!wL

¸9w[9 Y9 !5w9{T

¢ht[!a 9FT¢Ta ![!bL

¢ht[!a {h{¸![ ¢9{T{ ![!bL 

(OTEL+YEMEKHANE)

TOPLAM KAPALI ALAN 

1 ad                            a9wY9½ ¸9w[9 Y9

a9±/¦¢ 9FT¢Ta .Tb!{L

01.012021-31.12.2021 YILI KAPALI ALAN 

T[!±9
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1.4.2 .T[DT ±9 ¢9Ybh[hWTY KAYNAKLAR 

¦niversitemizin faaliyetlerini ve iĸlemlerini y¿r¿t¿lebilmesi i­in gerekli teknolojik alt yapēyē 

saĵlamak, ihtiya­ duyulan teknik destek ve eĵitimleri vermek, ºĵrencilerimizin ve 

hizmetlerimizden yararlanan ĸahēs ve kurumlarēn taleplerini hēzlē ve verimli bir ĸekilde 

deĵerlendirmek, biliĸim teknolojileri ile ilgili araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetleri i­erisinde 

bulunmak ve bu t¿r ­alēĸmalar i­in gerekli desteĵi vermek, kurumun ihtiya­ duyduĵu projeleri 

hazērlamak ve kullanēma sunmaktēr. G¿n¿m¿zdeki bilgi toplumu konjonkt¿r¿nde e-devlet 

yapēsēnēn bir par­asē olmayē ama­lamaktadēr. 

Å ¦niversiteye ait WEB, FTP, DNS, e-mail, vb. sunucularēn ve Aktif Network cihazlarēnēn 

yºnetimi. 

Å Sanallaĸtērma sisteminin yºnetilmesi. 

Å Mail hesaplarēnēn kontrol ve g¿venliĵini saĵlamak. 

Å Yeni binalarēnēn network altyapēlarēnē projelendirmek. 

Å Ķnternet hizmetlerinde ortaya ­ēkan arēzalarēn giderilmesi. 

Å Kablosuz internet eriĸimi alanlarēnēn kurulmasē, buradaki cihazlarēn kontrol¿ ve kablosuz 

internet eriĸimi servisinin s¿rekli aktif durumda bulunmasēnēn saĵlanmasē. 

Å Ķp telefon sisteminin kurulumu ve y¿r¿t¿lmesi. 

Å Web & Ftp kullanēcēlarē kontrol¿, takibi ve teknik destek. 

Å G¿venlik Kameralarē ile ilgili gerekli network altyapēsēnē kurmak ve teknik destek saĵlamak. 

Å Active Directory yºnetimi. 

 

YAZILIM ALTYAPISI  

¶ Kiĸisel Bilgisayarlar i­in Ķĸletim Sistemi (Microsoft Windows) 

¶ Server Ķĸletim Sistemi (Windows Server) 

¶ Veritabanē Yºnetim Yazēlēmē (MSSQL Server) 

¶ Trend Micro Antivir¿s Yazēlēmē (¢oklu Lisans) 

¶ Microsoft Ofis Yazēlēmē 

¶ Vmware Sanal Sunucu Sistemi Lisansē 

¶ ISE kullanēcē yetkilendirme Sistemi 

¶ Cisco Prime Cihaz yºnetim Sistemi 

¶ FortiAnalyzer Log Sistemi 

¶ XMEDIUS Faks Sunucu Sistemi 

¶ IPERA Telefon Kayēt ve Raporlama Sistemi 

¶ Veeam Yedekleme Yazēlēmē 

¶ AlienVault SIEM yazēlēmē 

¶ Exchange Server Lisansē 

¶ Spam Filter Yazēlēmē 
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1.5 Tb{!b Y!¸b!Y[!wL  

AKADEMĶK VE ĶDARĶ PERSONEL YAPISI 

 

Tablo 4   31.12.2021 tarihi itibariyle 2547 sayēlē kanuna gºre ­alēĸan akademik personel sayēsē 

¦NVANI 
KADRO DURUMU  

DOLU  BOķ 

PROFES¥R 43 120 

DO¢ENT 66 125 

DOKTOR ¥ĴRETĶM ¦YESĶ 183 194 

¥ĴRETĶM G¥REVLĶSĶ 105 142 

ARAķTIRMA G¥REVLĶSĶ 107 156 

TOPLAM  504 737 

 

 Ŝƪil 1  -  Akademik personelin unvanlara gºre kadro durumlarē 

 

 

Tablo 5   31.12.2021 tarihi itibariyle 657 sayēlē Kanuna gºre ­alēĸan idari personel sayēsē 

¦NVANI 
KADRO DURUMU  

DOLU  BOķ 

GENEL ĶDARE HĶZMETLERĶ 130 191 

SAĴLIK HĶZMETLERĶ 1 17 

TEKNĶK HĶZMETLER 17 44 

EĴĶTĶM-¥ĴRETĶM HĶZMETLERĶ 0 0 

AVUKAT HĶZMETLERĶ 1 2 

DĶN HĶZMETLERĶ 0 0 

YARDIMCI HĶZMETLER 9 41 

4/B S¥ZLEķMELĶ 0 10 

Ķķ¢Ķ 116 20 

TOPLAM  274 325 

 

 

 

 

 

Prof. 5ƻœ 5ǊΦ mƐǊΦ«ȅŜǎƛmƐǊΦ DǀǊΦ!ǊǒΦ DǀǊΦ

Dolu 43 66 183 105 107

.ƻǒ 120 125 194 142 156
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 Ŝƪƛƭ 2 - 657 sayēlē Kanunôa tabi personelin hizmet sēnēflarēna gºre kadro durumlarē 

 

 

Tablo 6  2021 yēlēnda 2547 sayēlē kanunun 30, 31, 34, 40/a maddeleri ve 2914 sayēlē Kanunun 15ôinci 

maddesi uyarēnca ¿niversitemizde ­alēĸan akademik personel sayēlarē 

 

TABĶ OLDUĴU KANUN VE MADDESĶ ¥ĴRETĶM ELEMANI SAYISI 

2914 SAYILI KANUNUN 15ôĶNCĶ MADDESĶNE G¥RE 0 

2547 SAYILI KANUNUN 30ôUNCU MADDESĶNĶN 2. FIKRASINA 

G¥RE 
1 

2547 SAYILI KANUNUN 34ô¦NC¦ MADDESĶNE G¥RE 4 

2547 SAYILI KANUNUN 31ôĶNCĶ MADDESĶNE G¥RE 17 

2547 SAYILI KANUNUN 40/A MADDESĶNE G¥RE 2                                                          

 

 

 

 

 

 

 

 

DTI SH TH AH YH

Dolu 130 1 17 1 9

.ƻǒ όTȊƛƴƭƛύ191 17 44 2 41
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2. t9wChwa!b{ .T[DT[9wT  

2.1 ¢9a9[ th[T¢TY! ±9 mb/9[TY[9R 

Evrensel deĵerlere sahip olmak, insan haklarēna saygē gºstermek ve hukukun 

¿st¿nl¿ĵ¿n¿ gºzetmek 

T¿rkiye Cumhuriyetiônin temel deĵerlerine baĵlē olmak 

 Eĵitimde kaliteyi gºzetmek 

Etik anlayēĸa sahip olmak 

ķeffaflēk ve hesap verebilirlik 

¥zg¿rl¿k ve disiplini birlikte gºzetmek 

Bilgiye dayalē karar vermek ve bilgi toplumuna ºnderlik etmek 

Toplam kalite yºnetimi anlayēĸēnē benimsemek 

Toplum yararēna olan her t¿rl¿ iĸbirliĵine a­ēk olmak 

Ekip ruhunu benimsemek 

K¿lt¿r ve sanata deĵer vermek 

¢evreye duyarlē olmak 

 

2.2 !a!4 ±9 I959C[9w 

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƛƴ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛ ¢ŀōƭƻ Χ Řŀ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Tablo 7 !Ƴŀœ ǾŜ IŜŘŜŦƭŜǊ 

!Ƴŀœ 
(A1) 

YǸǊŜǎŜƭ ǊŜƪŀōŜǘŜ ǳȅƎǳƴΣ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ōƛǊŜȅƭŜǊ ȅŜǘƛǒǘƛǊŜŎŜƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳƛƴ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀ 

  Hedef (H1.1) mƴƭƛǎŀƴǎΣ ƭƛǎŀƴǎΣ ƭƛǎŀƴǎǸǎǘǸ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳƛƴ ƴƛǘŜƭƛƐƛƴƛ ǾŜ ƴƛŎŜƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

  IŜŘŜŦ όIмΦнύ ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭƤ ŜƐƛǘƛƳ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴƤ ƴƛǘŜƭƛƪ ǾŜ ƴƛŎŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

  IŜŘŜŦ όIмΦоύ  ¦Ȋŀƪǘŀƴ ǀƐǊŜǘƛƳ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤƴƤ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƳŀƪ ǾŜ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

  HedeŦ όIмΦпύ 9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΦ 

  IŜŘŜŦ όIмΦрύ YǸǘǸǇƘŀƴŜ ƘƛȊƳŜǘ ƪŀƭƛǘŜǎƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

  

!Ƴŀœ 
(A2) 

¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŀƭŀƴŘŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ƴƛǘŜƭƛƪ ǾŜ ƴƛŎŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŀǊǘƤǊƳŀƪΣ 
ǎŀƴŀȅƛ ƛƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ǾŜ ƎƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΦ 

  IŜŘŜŦ όIнΦмύ !ƪŀŘŜƳƛƪ ȅŀȅƤƴ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ƴƛǘŜƭƛƪ ǾŜ ƴƛŎŜƭƛƪ ƻƭŀǊŀƪ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

  IŜŘŜŦ όIнΦнύ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

  IŜŘŜŦ όIнΦоύ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΦ 
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  IŜŘŜŦ όIнΦпύ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ ƎŜƴŜƭ ōŀǒŀǊƤ ǎƤǊŀƭŀƳŀǎƤƴƤ Ǹǎǘ ǎƤǊŀƭŀǊŀ œƤƪŀǊƳŀƪΦ 

  
IŜŘŜŦ όIнΦрύ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƳƛȊƛƴ ǀƴŎŜƭƛƪƭƛ ŀƭŀƴƤ ƻƭŀƴ !ƪƤƭƭƤ ¦ƭŀǒƤƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ŀƭŀƴƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

  IŜŘŜŦ όIнΦсύ DƛǊƛǒƛƳŎƛƭƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

  

!Ƴŀœ 
(A3) 

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ƪǳǊǳƳ ƪǸƭǘǸǊǸ ƛƭŜ ǀȊƎǸǊ ǾŜ ǀȊƎǸƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ŘǸǒǸƴƳŜ ƻǊǘŀƳƤƴŀ ǘŜƳŜƭ 
ƻƭǳǒǘǳǊŀŎŀƪ  
fiziksel, sosyo-ƪǸƭǘǸǊŜƭ ȅŀǇƤȅƤ ǾŜ ƛƴǎŀƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪκƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪ 

  IŜŘŜŦ όIоΦмύ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ ŦƛȊƛƪƛ ŀƭǘȅŀǇƤ ƻƭŀƴŀƪƭŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

  IŜŘŜŦ όIоΦнύ  YǳǊǳƳǳƴ ƪŀƭƛǘŜ ƎǸǾŜƴŎŜ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜƪΦ 

  IŜŘŜŦ όIоΦоύ tŀȅŘŀǒƭŀǊƭŀ ƛƭŜǘƛǒƛƳƛ ǾŜ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭƤƐƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

  IŜŘŜŦ όIоΦпύ !ƪŀŘŜƳƛƪ ǾŜ ƛŘŀǊƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ƪƛǒƛǎŜƭ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ ŘŜǎǘŜƪƭŜƳŜƪΦ 

  

!Ƴŀœ 
(A4) 

¢ǸƳ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ œŜǾǊŜǎŜƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƎŜƭƛǒƳŜȅŜ Řestek vererek 
ǘƻǇƭǳƳǎŀƭ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

  IŜŘŜŦ όIпΦмύ {ƻǎȅŀƭ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

  
IŜŘŜŦ όIпΦнύ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ ǘƻǇƭǳƳƭŀ ōǸǘǸƴƭŜǒƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ōƛǊƛƳƭŜǊƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪ ǾŜ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

  Hedef (H4.3)  SosyalΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǎǇƻǊǘƛŦ ŀƪǘƛǾƛǘŜƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

    
!Ƴŀœ 
(A5) 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ƛǒōƛǊƭƛƪƭŜǊƛƴƛ ǾŜ ǀƐǊŜƴŎƛ-ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƘŀǊŜƪŜǘƭƛƭƛƐƛƴƛ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

  IŜŘŜŦ όIрΦмύ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƭŀǒƳŀǎƤƴƤ ǾŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ 

  Hedef (H5.2) DŜƐƛǒƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 
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2.3 ALT PROGRAM HEDEFLERT ±9 {¢w!¢9WTY t[!b T[T YT{T 

 

2.3.1 ALT PROGRAM HEDEFLERT ±9 {¢w!¢9WTY t[!b T[T YT{T 5!FL[LaL 

¦niversitemizin Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Ķliĸkisi Daĵēlēmē Tablo ..ôde 

verilmektedir. 

Tablo 8 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Ķliĸkisi Daĵēlēmē 
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2.4 .!b5Lwa! hb¸95T 9¸[«[ «bT±9w{T¢9{T t9wChwa!b{ .T[DT{T 

B¿t­e Yēlē: 2022 

Program  Adē: ARAķTIRMA, GELĶķTĶRME VE YENĶLĶK 

Alt Program Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE BĶLĶMSEL ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME 
Gerek­e ve A­ēklamalar  

Bu alt program kapsamēnda ¿niversitemizde y¿ksekºĵretim hizmetleri ekseninde y¿r¿t¿len faaliyetlerde bilime 
ve araĸtērmaya daima ºncelik veren ve sadece niceliksel deĵil niteliksel olarak da verdiĵi eĵitimi kēymetlendirip 
sunumunu farklēlaĸtērabilen, ºĵrencilere ­aĵēn gereklerine uygun yenilik­i ve g¿ncel bilgi sunmayē hedefleyen 
ilkelerimizden taviz vermeyeceĵiz. Bu baĵlamda Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesi olarak bilimsel araĸtērma 
b¿t­esini gerek­elendirdiĵimiz hizmetlerimizle daha da artērmayē hedefliyoruz. 

Alt Program Hedefi:   

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda inovasyon ama­lē bilimsel ­alēĸmalarēn arttērēlmasē 

Performans Gºstergeleri  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

1- Ar-ge'ye harcanan b¿t­enin 
toplam b¿t­eye oranē 

Oran 0 0 0,4 0,5 0,6 0,7 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:    Bilimsel Araĸtērma Proje Ofisince takip edilmektedir.  

Hesaplama Yºntemi:   Araĸtērma b¿t­esinin toplam b¿t­eye oranē 

Verinin Kaynaĵē:   B¿t­e Ofisi 

Sorumlu Ķdare:   BAP Ofisi 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

2- Ar-ge sonucu ortaya ­ēkan 
¿r¿nlere iliĸkin alēnan patent 
sayēsē 

Sayē 1 1 1 1 1 1 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   ARGE Birimince takibi yapēlmaktadēr 

Hesaplama Yºntemi:   Ķlgili birimden alēnan veriler kaynaklēk etmektedir 

Verinin Kaynaĵē:    Patent  Ofisi 

Sorumlu Ķdare:    Patent  Ofisi  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
0 

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

3- Ar-ge sonucu ticarileĸtirilen 
¿r¿n sayēsē 

Sayē 0 0 2 1 1 1 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   ARGE Birimince takibi yapēlmaktadēr 

Hesaplama Yºntemi:   Ķlgili birimden alēnan veriler kaynaklēk etmektedir 

Verinin Kaynaĵē:   ARGE Birimi 

Sorumlu Ķdare:   Rektºrl¿k 
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

4- Araĸtērma merkezleri gelir 
miktarē 

TL 0 0 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan takip edilmektedir.  

¦niversitemiz araĸtērma merkezlerinin gelirlerinin takip edilmesi ama­lanmaktadēr. 

Hesaplama Yºntemi: Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ sistemlerindeki verileri gºre hesaplanmaktadēr. 

Verinin Kaynaĵē: Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Sorumlu Ķdare: Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

5- Araĸtērma merkezlerinin sanayi 
ile yaptēĵē proje sayēsē 

Sayē 0 0 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan takip edilmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ sistemlerindeki verileri gºre hesaplanmaktadēr 

Verinin Kaynaĵē: Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Sorumlu Ķdare: Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

6- BAP kapsamēnda desteklenen 
araĸtērma projeleri sayēsē 

Sayē 160 160 125 115 250 275 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Bilimsel Araĸtērma Projeleri Ofisince takip edilmektedir. ¦niversitemizce bap kapsamēnda 

desteklenen projelerin takip edilmesi ama­lanmaktadēr.  

Hesaplama Yºntemi: Bap tarafēndan desteklenmesi uygun olan projelerin kayētlarēnēn tutulmasē yºn- temi ile 

hesaplanmaktadēr. 

Verinin Kaynaĵē: Bilimsel Araĸtērma Projeleri Ofisi 

Sorumlu Ķdare: BAP Ofisi 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planl anan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

7- ¥ĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen 
ar-ge proje sayēsē 

Sayē 13 13 5 2 4 5 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Bilimsel Araĸtērma Projeleri Ofisince takip edilmektedir. 

Hesaplama Yºntemi:   Ar ge Kapsamēnda desteklenmesi uygun olan projelerin kayētlarēnēn toplam ºĵre tim 

elamanēna oranlanmasē yºntemi ile hesaplanmaktadēr. 

Verinin Kaynaĵē:  Bilimsel Araĸtērma Projeleri Ofisince takip edilmektedir. ¦niversitemizce bap 

kapsamēnda desteklenen projelerin takip edilmesi ama­lanmaktadēr 

Sorumlu Ķdare:  BAP Ofisi 
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

8- Patent, faydalē model ve 
end¿striyel tasarēm baĸvuru 
sayēsē 

Sayē 1 1 1 1 2 2 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan takip edilmektedir. 

Hesaplama Yºntemi:   Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ sistemlerindeki verileri gºre 

hesaplanmaktadēr 

Verinin Kaynaĵē:   Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Sorumlu Ķdare:   Dºner Sermaye Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

9- Ulusal ve uluslararasē 
kuruluĸlar tarafēndan desteklenen 
ar-ge projesi sayēsē 

Sayē 2 2 2 2 3 5 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Bilimsel Araĸtērma Projeleri Ofisince tutulan kayētlara gºre hesaplanmaktadēr.  

Hesaplama Yºntemi:  Bilimsel Araĸtērma Projeleri Ofisince tutulan kayētlara gºre hesaplanmaktadēr. 

Verinin Kaynaĵē:  Bilimsel Araĸtērma Projeleri Ofisi 

Sorumlu Ķdare:  BAP Ofisi 

  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

10- Uluslararasē endekslerde yer 
alan bilimsel yayēn sayēsē 

Sayē 1.029 1.029 100 5 10 15 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:    Kalite birimince takibi yapēlmaktadēr. 

Hesaplama Yºntemi:      Ger­ekleĸme tahmini %100 olarak hesaplanmēĸtēr. 

Verinin Kaynaĵē:   Kalite biriminden gelen veriler ēĸēĵēnda doldurulmuĸtur. 

Sorumlu Ķdare:   Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Alt Program  Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri  

Faaliyetler  
2021  
B¿t­e 

2021  
Harcama  
Haziran  

2022  
B¿t­e 

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Bilimsel 
Araĸtērma Projeleri 

5.000  3.000  5.000  5.000  5.000  

 B¿t­e Ķ­i 5.000 3.000 5.000 5.000 5.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

T O P L A M 5.000  3.000  5.000  5.000  5.000  

 B¿t­e Ķ­i 5.000 3.000 5.000 5.000 5.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar: 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Temel Araĸtērma Hizmetleri 

2547 Sayēlē Kanuna dayalē olarak y¿r¿t¿len bu hizmetler kapsamēnda ¿niversitemizde daha g¿­l¿ bir eĵitim 

hizmetinin sunumu i­in mekansal ve beĸeri kaynaklarēn kalitesi s¿rekli artērēlmakta ve yeni yatērēmlar devam 

etmektedir. Bu baĵlamda kazandērēlan beĸeri ve mekansal ¿niteler ile kurumumuz bilime ve araĸtērmaya ºnem 

veren daha g¿­l¿ bir kurum olma yolunda ilerleyecektir. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarēnēn Bilimsel Araĸtērma Projeleri 

2547 Sayēlē Kanuna dayalē olarak y¿r¿t¿len bu hizmetler kapsamēnda ¿niversitemizde daha g¿­l¿ bir 

eĵitim hizmetinin sunumu i­in mekansal ve beĸeri kaynaklarēn kalitesi s¿rekli artērēlmakta ve yeni 

yatērēmlar devam etmektedir. Bu baĵlamda kazandērēlan beĸeri ve mekansal ¿niteler ile kurumumuz bilime 

ve araĸtērmaya ºnem veren daha g¿­l¿ bir kurum olma yolunda ilerleyecektir. 
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Alt Program Adē: ARAķTIRMA ALTYAPILARI 

Gerek­e ve 
A­ēklamalar 

 

Bu alt program kapsamēnda ¿niversitemiz akademik birimlerinde y¿r¿t¿len t¿m faaliyetlerin devam eden 
yēllarda  daha etkin ve verimli sunumu maksadē ile alt yapēnēn g¿­lendirilmesi hedeflenmekte olup bu baĵlamda 
hali hazērda y¿r¿t¿len faaliyetlerde de bu ºncelik gºzetilmektedir. 

Alt Program Hedefi:   

¦lkemizin bilgi birikiminin arttērēlmasēna ve teknolojik geliĸimine katkēda bulunmak ¿zere y¿ksekºĵretim 
kurumlarēnda araĸtērma altyapēlarēnēn kurulmasē ve kapasitelerinin g¿­lendirilmesi 

Performans Gºstergeleri 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

1- Araĸtērma altyapēsē projesi 
tamamlanma oranē 

Oran 10 10 3 10 10 10 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Proje ofisince takibi yapēlan projelerden araĸtērma altyapēsē ve fizibilitesi tamamlanan 

projelerin uygulanabilir aĸamaya gelenlerden se­ilmektedir. 

Hesaplama Yºntemi: Proje biriminden alēnan veriler 

Verinin Kaynaĵē: Bilimsel Araĸtērma Projeleri Ofisinden alēnan veriler 

Sorumlu Ķdare: BAP Ofisi 

Alt Program  Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler  
2021  
B¿t­e 

2021  
Harcama  
Haziran  

2022  
B¿t­e 

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Araĸtērma 
Altyapēsē Kurulmasē ve Geliĸtirilmesi 

148.000  500.000  3.667.000  3.992.000  4.298.000  

 B¿t­e Ķ­i 148.000 500.000 3.667.000 3.992.000 4.298.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

T O P L A M 148.000  500.000  3.667.000  3.992.000  4.298.000  

 B¿t­e Ķ­i 148.000 500.000 3.667.000 3.992.000 4.298.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar: 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Araĸtērma Altyapēsē Kurulmasē ve Geliĸtirilmesi 

2547 Sayēlē Kanuna dayalē olarak y¿r¿t¿len bu hizmetler kapsamēnda ¿niversitemizde daha g¿­l¿ 
bir eĵitim hizmetinin sunumu i­in mekansal ve beĸeri kaynaklarēn kalitesi s¿rekli artērēlmakta ve 

yeni yatērēmlar devam etmektedir. Bu baĵlamda kazandērēlan beĸeri ve mekansal ¿niteler ile 

kurumumuz bilime ve araĸtērmaya ºnem veren daha g¿­l¿ bir kurum olma yolunda ilerleyecektir. 
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BANDIRMA ONYEDĶ EYL¦L ¦NĶVERSĶTESĶ PERFORMANS BĶLGĶSĶ 

B¿t­e Yēlē: 2022 

Program Adē: HAYAT BOYU ¥ĴRENME 

Alt Program Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM KURUMLARI S¦REKLĶ EĴĶTĶM FAALĶYETLERĶ 
Gerek­e ve 
A­ēklamalar 

 

¦niversitemiz bu kapsamda y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetler ­er­evesinde  eĵitimin yalnēzca fiili eĵitim s¿resince sēnērlē 
olmamasē gereĵinden hareketle yaĸam boyu ºĵrenme   ilkesi benimsenmiĸtir. Kurumumuz da bu kapsamda 
Bandērma i­erisinde  ĸehir merkezinde  bir s¿rekli eĵitim merkezi hayata ge­irilmiĸ ve faaliyetlerini 
s¿rd¿rmektedir. Gelecek yēllarda faal olan s¿rekli eĵitim  merkezi  y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetlerin program  sayēsēnē 
artērmayē hedeflemektedir. 

Alt Program Hedefi:   

Toplumun t¿m kesimlerine ihtiya­ duyduĵu alanlarda eĵitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluĸlarē, ºzel 
sektºr ve uluslararasē kuruluĸlarla iĸbirliĵinin geliĸmesine katkēda bulunulmasē 

Performans Gºstergeleri 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

1- Dezavantajlē gruplara yºnelik 
sosyal entegrasyon ve 
kapsayēcēlēĵa iliĸkin yapēlan 
faaliyet sayēsē 

Sayē 1 1 1 2 2 2 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:  S¿rekli Eĵitim Merkezince takibi yapēlmaktadēr.  

Hesaplama Yºntemi: S¿rekli Eĵitim Merkezince verilen bilgilerden oluĸturulmuĸtur. 

Verinin Kaynaĵē: S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Sorumlu Ķdare: S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

2- Eĵitim programlarēna 
baĸvuran kiĸi sayēsē 

Sayē 300 300 400 600 800 800 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: S¿rekli Eĵitim Merkezince takibi yapēlmaktadēr.  

Hesaplama Yºntemi: S¿rekli Eĵitim Merkezince verilen bilgilerden oluĸturulmuĸtur. 

Verinin Kaynaĵē: S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Sorumlu Ķdare: S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

20 21  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

3- Mezunlara yºnelik 
ger­ekleĸtirilen faaliyet sayēsē 

Sayē 1 1 1 1 1 1 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Mezun ºĵrenci takip sistemi kurularak gerekli kurumsal aidiyetin geliĸtirilmesi ve 

¿niversitemize mensubiyetin pekiĸtirilesi ama­lanmaktadēr. 

Hesaplama Yºntemi: ¥ĵrenci iĸleri veri tabanē bilgileri 

Verinin Kaynaĵē: ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare: ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

4- S¿rekli Eĵitim Merkezi (SEM) 
ve Dil Merkezi (DĶLMER) 
tarafēndan mesleki eĵitime 
yºnelik verilen sertifika sayēsē 

Sayē 1.052 1.052 400 600 800 800 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:  S¿rekli Eĵitim Merkezince takibi yapēlmaktadēr. 

Hesaplama Yºntemi:  S¿rekli Eĵitim Merkezince verilen bilgilerden oluĸturulmuĸtur. 

Verinin Kaynaĵē:  S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Sorumlu Ķdare:  S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

5- Tamamlanan sosyal 
sorumluluk projeleri sayēsē 

Sayē 1 1 1 1 1 1 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: S¿rekli Eĵitim Merkezince y¿r¿t¿len faaliyetler kapsamēnda sosyal sorumluluk adē 

altēnda faaliyet y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z mahalde sorumluluklarēmēz ­er­evesinde hayata ge­irilen 

projeler 

Hesaplama Yºntemi: S¿rekli Eĵitim Merkezince verilen bilgilerden oluĸturulmuĸtur. 

Verinin Kaynaĵē: S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Sorumlu Ķdare: S¿rekli Eĵitim Merkezi 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

6- ¦niversitenin ­evrecilik 
alanlarēnda aldēĵē ºd¿l sayēsē 

Sayē 0 0 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:  Rektºrl¿k ¥zel kalem tarafēndan takibi yapēlmaktadēr  

Hesaplama Yºntemi: Ķlgili birimden alēnan verilerden derlenmektedir. 

Verinin Kaynaĵē: Rektºrl¿k  

Sorumlu Ķdare: Rektºrl¿k  

 

Alt Program  Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler  
2021  
B¿t­e 

2021  
Harcama  
Haziran  

2022  
B¿t­e 

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 B¿t­e Ķ­i 0 0 0 0 0 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar: 

Toplum Hizmetine  Sunulan Eĵitim Programlarē, Kurs ve Seminerler 

2547 Sayēlē Kanuna dayalē olarak y¿r¿t¿len bu hizmetler kapsamēnda ¿niversitemizde kurulu olduĵu 
il­eye yakēĸan ve etkileĸim i­erisinde olduĵu dēĸ paydaĸlarēna da pozitif katkē sunmayē misyon 

edinmiĸ bir kurum olayē ama­lamaktadēr. Bu baĵlamda il­ede sempozyum, panel ve seminerler ile 

ayrēca s¿rekli eĵitim merkezinde sunduĵu kurs hizmetleri ile de il­ede  ihtiyaca cevap vermektedir. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Sosyal Sorumluluk Projeleri  

2547 Sayēlē Kanuna dayalē olarak y¿r¿t¿len bu hizmetler kapsamēnda ¿niversitemizde kurulu olduĵu 

il­eye yakēĸan ve etkileĸim i­erisinde olduĵu dēĸ paydaĸlarēna da pozitif katkē sunmayē misyon edinmiĸ 
bir kurum olayē ama­lamaktadēr. Bu baĵlamda il­ede sosyal ve ekonomik olarak ­eĸitli faaliyetler icra 

ederek ¿zerine d¿ĸeni yapmaktadēr. 
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BANDIRMA ONYEDĶ EYL¦L ¦NĶVERSĶTESĶ PERFORMANS BĶLGĶSĶ 

B¿t­e Yēlē: 2022 

Program Ad ē: Y¦KSEK¥ĴRETĶM 

Alt Program Adē: ¥N LĶSANS EĴĶTĶMĶ, LĶSANS EĴĶTĶMĶ VE LĶSANS¦ST¦ EĴĶTĶM 
Gerek­e ve 
A­ēklamalar 

 

Bu alt program kapsamēnda ¿niversitemizde  eĵitim gºren her seviyedeki ºĵrencimize daha kaliteli eĵitim 
hizmeti sunumu maksadē ile gerek alt yapē gerekse ¿st yapē ve ilaveten fiziki imkanlarēn iyileĸtirilmesi maksadē 
cari yēlda bir ­ok ilave ­alēĸma ile mekanlar yenilenmiĸ, ilave alanlar eĵitim maksadē ile kullanēma a­ēlmēĸ ve yine 
bu ­er­evede gelecek yēllarda da daha kalite eĵitim sunumu i­in bu ve benzeri ­alēĸmalara ara vermeksizin 
devam edilecektir. 

Alt Program Hedefi:   

Mesleki yeterlilik sahibi ve geliĸime a­ēk mezunlar yetiĸtirilmesi 

Performans Gºstergeleri 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

202 2 
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

1- Doktora eĵitimini 
tamamlayanlarēn sayēsē 

Sayē 3 3 4 10 22 35 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵēônca takibi yapēlmaktadēr.  

Hesaplama Yºntemi:   ¥ĵrenci iĸlerinden alēnan bilgilerden derlenmektedir. 

Verinin Kaynaĵē:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

2- Eĵitim bilimleri kontenjan 
doluluk oranē 

Oran 98 98 95 95 95 95 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵēônca takibi yapēlmaktadēr.  

Hesaplama Yºntemi:   ¥ĵrenci iĸlerinden alēnan bilgilerden derlenmektedir. 

Verinin Kaynaĵē:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

3- Eĵitimin program s¿resinde 
bitirilme oranē 

Oran 70,2 70,2 62,5 62,2 61,9 61,6 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵēônca takibi yapēlmaktadēr.  

Hesaplama Yºntemi:   ¥ĵrenci iĸlerinden alēnan bilgilerden derlenmektedir. 

Verinin Kaynaĵē:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi  
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

4- Fen bilimleri kontenjan doluluk 
oranē 

Oran 45 45 54 60 70 75 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵēônca takibi yapēlmaktadēr.  

Hesaplama Yºntemi:   ¥ĵrenci iĸlerinden alēnan bilgilerden derlenmektedir. 

Verinin Kaynaĵē:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

5- K¿t¿phanede bulunan basēlē 
ve elektronik kaynak sayēsē 

Sayē 444.747 44.747 837.051 1.120.000 1.440.000 1.600.000 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   K¿t¿phane Ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē takibinde 

Hesaplama Yºntemi:   K¿t¿phane Ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē verileri 

Verinin Kaynaĵē:   K¿t¿phane Ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē verileri 

Sorumlu Ķdare:   K¿t¿phane Ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmi ni  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

6- K¿t¿phanede bulunan ºĵrenci 
baĸēna d¿ĸen basēlē ve elektronik 
kaynak sayēsē 

Sayē 32 45 55 57 59 62 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   K¿t¿phane Ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē takibinde 

Hesaplama Yºntemi:   K¿t¿phane Ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē verileri 

Verinin Kaynaĵē:   K¿t¿phane Ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē verileri 

Sorumlu Ķdare:   K¿t¿phane Ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē   

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

7- K¿t¿phaneden yararlanan kiĸi 
sayēsē 

Sayē 7.345 20.000 4.107 25.000 27.500 30.000 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   K¿t¿phane Ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē takibinde 

Hesaplama Yºntemi:   K¿t¿phane Ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē verileri 

Verinin Kaynaĵē:   K¿t¿phane Ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē verileri 

Sorumlu Ķdare:   K¿t¿phane Ve Dok¿mantasyon Daire Baĸkanlēĵē  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

8- Lisans¿st¿ ºĵrencilerin toplam 
ºĵrenciler i­indeki payē 

Oran 4,48 5 7,52 8,27 9,09 10 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵēônca takibi yapēlmaktadēr.  

Hesaplama Yºntemi:   ¥ĵrenci iĸlerinden alēnan bilgilerden derlenmektedir. 

Verinin Kaynaĵē:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

9- ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen eĵitim 
alanē 

Metrekare 4 4 5 6 7 8 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē uhdesinde  

Hesaplama Yºntemi:   Toplam eĵitim alanē / ¥ĵrenci sayēsē  

Verinin Kaynaĵē:   Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare:   Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 



Bandērma Onyedi Eyl¿l ¦niversitesi                                                                                                                                                                               

2022 Yēlē Performans Programē 
 

39 
 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

10- ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen kapalē 
alan 

Metrekare 3,9 4,5 5,5 6 7 8 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē uhdesinde  

Hesaplama Yºntemi: Toplam Kapalē alan / ¥ĵrenci sayēsē  

Verinin Kaynaĵē: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

11- ¥ĵrenci deĵiĸim 
programlarēndan yararlanan 
ºĵrencilerin oranē 

Oran 19 22 24 30 35 40 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Hesaplama Yºntemi:   Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ verileri 

Verinin Kaynaĵē:   Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Sorumlu Ķdare:   Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

12- ¥ĵretim ¿yesi baĸēna d¿ĸen 
ºĵrenci sayēsē 

Sayē 38,3 40 41 42 42 42 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵēônca takibi yapēlmaktadēr.  

Hesaplama Yºntemi:   ¥ĵrenci iĸlerinden alēnan bilgilerden derlenmektedir. 

Verinin Kaynaĵē:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

13- Saĵlēk bilimleri kontenjan 
doluluk oranē 

Oran 87 7,5 88 90 90 90 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵēônca takibi yapēlmaktadēr.  

Hesaplama Yºntemi:   ¥ĵrenci iĸlerinden alēnan bilgilerden derlenmektedir. 

Verinin Kaynaĵē:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

14- Sosyal bilimler kontenjan 
doluluk oranē 

Oran 95 94 92 95 95 95 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵēônca takibi yapēlmaktadēr.  

Hesaplama Yºntemi:   ¥ĵrenci iĸlerinden alēnan bilgilerden derlenmektedir. 

Verinin Kaynaĵē:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

15- Teknokent veya Teknoloji 
Transfer Ofisi (TTO) projelerine 
katēlan ºĵrenci sayēsē 

Sayē 20 20 20 30 35 40 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Teknoloji Transfer Ofisince takibi yapēlmaktadēr 

Hesaplama Yºntemi:   Teknoloji Transfer Ofisi kayētlarē 

Verinin Kaynaĵē:   Teknoloji Transfer Ofisi kayētlarē 

Sorumlu Ķdare:   Teknoloji Transfer Ofisi  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

16- Uluslararasē kuruluĸlarla 
ortak uygulanan eĵitim programē 
sayēsē 

Sayē 0 0 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:  

Hesaplama Yºntemi: - 

Verinin Kaynaĵē:  

Sorumlu Ķdare:  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

17- Yabancē dilde eĵitim veren 
program sayēsē 

Sayē 1 2 3 4 5 5 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵēônca takibi yapēlmaktadēr.  

Hesaplama Yºntemi:   ¥ĵrenci iĸlerinden alēnan bilgilerden derlenmektedir. 

Verinin Kaynaĵē:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

18- Yabancē uyruklu 
akademisyen sayēsē 

Sayē 5 0 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Personel Daire Baĸkanlēĵē  

Hesaplama Yºntemi:   Personel Daire Baĸkanlēĵē kayētlarē 

Verinin Kaynaĵē:   Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare:   Personel Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

19- Yabancē uyruklu ºĵrenci 
sayēsē 

Sayē 1.053 1.200 1.742 1.916 2.107 2.317 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵēônca takibi yapēlmaktadēr.  

Hesaplama Yºntemi:   ¥ĵrenci iĸlerinden alēnan bilgilerden derlenmektedir. 

Verinin Kaynaĵē:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

20- Yan dal ve ­ift ana dal 
programēndan mezun olanlarēn 
toplam mezun sayēsēna oranē 

Oran 1,01 2 0,2 0,22 0,24 0,26 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵēônca takibi yapēlmaktadēr.  

Hesaplama Yºntemi:   ¥ĵrenci iĸlerinden alēnan bilgilerden derlenmektedir. 

Verinin Kaynaĵē:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare:   ¥ĵrenci iĸleri Daire Baĸkanlēĵē 

  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  
YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

21- Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda 
ºĵretim elemanē ve ºĵrenci 
deĵiĸim programlarēna 
katēlanlarēn sayēsē 

Sayē 0 0 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Hesaplama Yºntemi:   Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ verileri 

Verinin Kaynaĵē:   Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Sorumlu Ķdare:   Dēĸ Ķliĸkiler Koordinatºrl¿ĵ¿  

Alt Program  Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler  
2021  
B¿t­e 

2021  
Harcama  
Haziran  

2022  
B¿t­e 

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

Doktora ¥ĵrencilerine Yºnelik Burs 
Hizmetleri  

0 54.000  0 0 0 

 B¿t­e Ķ­i 0 54.000 0 0 0 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Doktora ve  Tēpta Uzmanlēk Eĵitimi 2.256.000  1.837.095  2.974.000  3.444.000  3.840.000  

 B¿t­e Ķ­i 2.256.000 1.837.095 2.974.000 3.444.000 3.840.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilgi ve 
K¿lt¿rel Kaynaklar ile Sportif Altyapēnēn 
Geliĸtirilmesi Hizmetleri 

1.424.000  524.054  2.117.000  714.000  795.000  

 B¿t­e Ķ­i 1.424.000 524.054 2.117.000 714.000 795.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Birinci 
¥ĵretim 

121.989.000  50.638.444  152.976.0 00  174.224.000  191.704.000  

 B¿t­e Ķ­i 121.989.000 50.638.444 152.976.000 174.224.000 191.704.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Ķkinci ¥ĵretim 1.183.000  993.230  1.327.000  1.437.000  1.547.000  

 B¿t­e Ķ­i 1.183.000 993.230 1.327.000 1.437.000 1.547.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Tezsiz Y¿ksek 
Lisans  

0 51.956  0 0 0 

 B¿t­e Ķ­i 0 51.956 0 0 0 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Yaz Okullarē 0 0 0 0 0 

 B¿t­e Ķ­i 0 0 0 0 0 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

T O P L A M 126 .852.000  54.098.779  159.394.000  179.819.000  197.886.000  

 B¿t­e Ķ­i 126.852.000 54.098.779 159.394.000 179.819.000 197.886.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 
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Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar: 

Doktora ¥ĵrencilerine Yºnelik Burs Hizmetleri  

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunun 

10 uncu maddesi ile 31 Aralēk 2020 tarih ve 7258 sayēlē  2021 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e 

Kanununa ekli (E) iĸaretli cetvelin 66 ncē maddesinin (e) bendine dayanēlarak y¿r¿tlen bu faaliyet 
kapsamēnda ¿niversitemizde eĵitim gºren doktora ºĵrencilerine yºnelik burs destekleri devam 

etmektedir.  

Doktora ve  Tēpta Uzmanlēk Eĵitimi 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 44 ¿nc¿ maddesinin (c) fēkrasēna 

dayanēlarak y¿r¿t¿len bu hizmet kapsamēnda ¿niversitemizde sosyal bilimler, Fen bilimleri ve Saĵlēk 
Bilimleri enstit¿s¿ olarak ­alēĸmalarēna devam etmekte olup yeni a­ēlacak olan Doktora programlarē 

ile de geniĸlemeye devam edecektir. 

Fen ve  M¿hendislik Bilimleri ¥ĵrencilerinin Uygulamalē Eĵitimi  

2547 Sayēlē Kanuna dayalē olarak y¿r¿t¿len bu hizmetler kapsamēnda eĵitim ve ºĵretim y¿r¿ten 

¿niversitemiz daha fazla programda uygulamalē eĵitime aĵērlēk vermeyi hedeflemektedir. 

Lisans ¥ĵrencilerine Yºnelik Burs Hizmetleri  

¦niversitemiz b¿nyesinde bulunan gerek vakēf maarifeti ile gerekse dēĸ paydaĸlar kanalē ile lisans 

ve lisans ¿st¿ ºĵrencilerimize yºnelik daha fazla maddi destek ama­lanmaktadēr. 

Yabancē Uyruklu ¥ĵrenci Programē Kapsamēnda Y¿r¿t¿len Hizmetler 

2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 6287 sayēlē Kanunla deĵiĸik 45/f maddesi ve 

Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan belirlenen Yurt dēĸēndan ¥ĵrenci Kabul¿ne Ķliĸkin Esaslar uyarēnca 
yurt dēĸēndan ºĵrenci kabul eden okulumuz her ge­en yēl daha fazla yabancē ºĵrenci  tarafēndan 

tercih edilmekte olup bu ºĵrencilere iliĸkin olarak uyum s¿re­leri ve eĵitimleri ile alakalē yeni 
projeler hayata ge­irilmektedir. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē A­ēkºĵretim 

A­ēk ºĵretim hizmetimiz bulunmamaktadēr ve a­ēlmasē da d¿ĸ¿n¿lmemektedir. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilgi ve K¿lt¿rel Kaynaklar ile Sportif Altyapēnēn Geliĸtirilmesi 

Hizmetleri  

Bilgi ve K¿lt¿rel Kaynaklarēn daha fazla ºĵrencinin kullanēmēna sunulmasē ve bu kaynaklarēn 
­eĸitliliĵinin artērēlmasē maksadē ile Poje bedellerinini artērēlmasē ve ­eĸitlendirilmesi ama­lanmaktadēr. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Birinci ¥ĵretim 

2547 sayēlē kanuna istinaden y¿r¿t¿len faaliyetler ­er­evesinde eĵitim ºĵretim hizmetleri 
y¿r¿t¿lmektedir. Bu kapsamda ¿niversitemizde  eĵitim verilen ºĵrencilere daha kaliteli hizmet 

sunumu ama­lanmaktadēr. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Ķkinci ¥ĵretim 

Mevcut ikinci ºĵretim programlarēmēza ilave programlarēda katarak daha ­ok ºĵrenciye eriĸim olanaĵē 

sunmayē hedefliyoruz. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Tezsiz Y¿ksek Lisans 

2547 sayēlē kanuna istinaden y¿r¿t¿len faaliyetler ­er­evesinde  eĵitim ve ºĵretim faaliyetini y¿r¿ten 

¿niversitemiz   daha fazla ºĵrencinin bu programdan yararlanmasē maksadē ile program ­eĸitliliĵini 

artērmayē hedeflemektedir. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Uluslararasē Ortak Eĵitim ve ¥ĵretim Programē 

Uluslararasē entegrasyon ve iĸbirliklerinin artērēlmasē maksadē ile eĵitim fuarlarēna katēlēmēn artērēlēp 

­eĸitliliĵin zenginleĸtirilmesini ve ¿niversitemizin tanēnērlēĵēnē daha ¿st seviyeler ­ekmeyi 
hedefliyoruz. 

Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Uzaktan Eĵitim 

¥rg¿n Eĵitime katēlēm fērsatē elde edemeyen hedef kitlemiz olan daha fazla ºĵrenciye ulaĸmak maksadē 
ile a­ēk ve uzaktan eĵitim program sayēsēnē artērarak bu alandaki ºĵrenci mezun ve mezuniyet sonrasē 

istihdamēn artērēlmasē ama­lanmaktadēr. 
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Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Yaz Okullarē 

B¿t­emizde yer alan ºz gelir kalemlerimizden olan yaz okulu eĵitim faaliyeti dºnem i­erisinde ders 
alamamēĸ ve bu baĵlamda mezuniyet ve dºnem kaybē problemi yaĸayan ºĵrencilerimize yºnelik 

kolaylēk saĵlamakta ve bu kapsamda gelecek yēllarda da yapēlmasē hedeflenmektedir. 

Alt Program Adē: ¥ĴRETĶM ELEMANLARINA SAĴLANAN BURS VE DESTEKLER 
Gerek­e ve 
A­ēklamalar 

 

¦niversitemiz kuruluĸ s¿recinde eĵitim kadrosuna kattēĵē gen­ ve yenilik­i kadrolar ile yoluna devam ederken 
ilerleyen s¿re­te bu enerji ve kaliteyi daha ileriye taĸēma gayreti i­erisinde olup bu baĵlamda s¿rekli olarak 
ºĵretim elemanlarēna fiziksel alan kadar maddi baĵlamda da destek olmayē ama­ edinmiĸtir. 

Alt Program Hedefi:   

Alanēnda yetkin, araĸtērmacē, bilgi ¿reten ve aktaran akademisyenler yetiĸtirilmesi 

Performans Gºstergeleri 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

1-  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 
AHCI kapsamēndaki dergilerde 
ºĵretim elemanē baĸēna d¿ĸen 
yayēn sayēsē 

Sayē 73 60 45 50 75 100 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿nce takibi yapēlmaktadēr 

Hesaplama Yºntemi: Koordinatºrl¿k veri Tabanē  

Verinin Kaynaĵē: Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Sorumlu Ķdare: Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  
YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

2- Araĸtērma bursundan 
yararlanan ºĵrenci sayēsē         

Sayē 7 7 8 10 10 10 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿nce takibi yapēlmaktadēr 

Hesaplama Yºntemi: Koordinatºrl¿k veri Tabanē  

Verinin Kaynaĵē: Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Sorumlu Ķdare: Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  
YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

3- Y¥K tarafēndan ºncelikli 
alanlarēnda saĵlanan burslardan 
yararlanan doktora ºĵrenci sayēsē 

Sayē 2 2 4 5 7 10 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿nce takibi yapēlmaktadēr 

Hesaplama Yºntemi: Koordinatºrl¿k veri Tabanē  

Verinin Kaynaĵē: Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Sorumlu Ķdare: Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

4- Y¿ksekºĵretim Kurulu, T¿rkiye 
Bilimler Akademisi ve T¦BĶTAK 
bilim, teĸvik ve sanat ºd¿lleri 
sayēsē 

Sayē 0 0 1 1 1 2 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿nce takibi yapēlmaktadēr 

Hesaplama Yºntemi: Koordinatºrl¿k veri Tabanē  

Verinin Kaynaĵē: Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Sorumlu Ķdare: Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

  

Alt Program  Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 

Faali yetler  
2021  
B¿t­e 

2021  
Harcama  
Haziran  

2022  
B¿t­e 

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

T O P L A M 0 0 0 0 0 

 B¿t­e Ķ­i 0 0 0 0 0 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar: 

Araĸtērma Gºrevlileri Yurtdēĸē Araĸtērma Bursu Hizmetleri  

4/11/1981 tarihli ve  2547 sayēlē Y¿ksek ºĵretim 
Kanununun 10ô uncu maddesi ile faaliyet gºsteren bu hizmet kapsamēnda kurumumuzda da bu 

yºnde destek amacē ile  yeni ­alēĸmalar devam etmektedir 

¥ĵretim Elemanlarēna Yºnelik  Yabancē Dil Kursu Hizmetleri  

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 

10ôuncu maddesi ile 31 Aralēk 2020 tarih ve 7258 sayēlē  2021 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e 

Kanununa ekli (E) iĸaretli cetvelin 66 ēncē sērasēnēn (g) bendine dayanēlarak  

¥ĵretim ¦yesi Yetiĸtirme Programē ve Yurtdēĸē Destek Hizmetleri  

Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 10 uncu maddesi ve yēlē merkezi yºnetim 

b¿t­e kanununun ilgili maddeleri uyarēnca y¿r¿t¿len bu hizmet kapsamēnda 1 ºĵrenci 
faydalanmaktadēr. 
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Alt Program Adē: Y¦KSEK¥ĴRETĶMDE ¥ĴRENCĶ YAķAMI 

Gerek­e ve 
A­ēklamalar 

 

Bu alt program kapsamēnda ¿niversitemizde eĵitim hizmeti alan ºĵrencilerimize yalnēzca m¿fredat programēnda 
yer alan derslerin verilmesi ama­lanmamakta olup aynē zamanda burada eĵitim alan t¿m ºĵrencilerimizin 
beslenme,saĵlēk,k¿lt¿r ve diĵer alanlarda ihtiyacē olan her t¿rl¿ hizmetinde sunumu hedeflenmekte ve bu 
kapsamda hizmet sunumu da yapēlmaktadēr. 13.000 i aĸan ºĵrencimize kaliteli yemek sunumu 
ger­ekleĸtirmekte olup aynē zamanda ºĵrencilerimize yºnelik olarak kurum i­erisinde faaliyete ge­en aile saĵlēĵē 
merkezimizde de ºĵrencilerimizin saĵlēk hizmeti yerine getirilmektedir. Ayrēca ºĵrencilerimiz ihtiya­ duyduĵu  
spor aktivitelerinin bir­oĵu profesyonel olarak hayata  ge­irilmiĸ ve branĸlarda m¿sabakalara katēlēm 
saĵlanmēĸtēr. 

Alt Program Hedefi:   

Y¿ksekºĵretim ºĵrencilerine sunulan beslenme ve barēnma hizmetlerinin kalitesinin artērēlmasē; ºĵrencilerin 
kiĸisel ve sosyal geliĸimi desteklenerek yaĸam kalitesinin y¿kseltilmesi 

Performans Gºstergeleri 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

1- Barēnma hizmetlerinden 
yararlanan ºĵrenci sayēsē   

Sayē 0 0 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē uhdesinde y¿r¿t¿lmektedir 

Hesaplama Yºntemi:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē kayētlarē 

Verinin Kaynaĵē:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē kayētlarē 

Sorumlu Ķdare:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

2- Beslenme hizmetlerinden 
yararlanan ºĵrenci sayēsē 

Sayē 12.500 12.500 13.000 19.000 22.000 24.000 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē uhdesinde y¿r¿t¿lmektedir 

Hesaplama Yºntemi:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē kayētlarē 

Verinin Kaynaĵē:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē kayētlarē 

Sorumlu Ķdare:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  
YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

3- ¥ĵrenci baĸēna d¿ĸen sosyal 
donatē alanē 

Metrekare 3 3 3,5 4 5 6 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē uhdesinde  

Hesaplama Yºntemi: Toplam Donatē alan / ¥ĵrenci sayēsē  

Verinin Kaynaĵē: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 

Sorumlu Ķdare: Yapē Ķĸleri ve Teknik Daire Baĸkanlēĵē 
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  
YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

4- ¥ĵrenci kul¿p ve topluluk 
sayēsē 

Sayē 55 55 60 61 65 65 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē uhdesinde y¿r¿t¿lmektedir 

Hesaplama Yºntemi:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē kayētlarē 

Verinin Kaynaĵē:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē kayētlarē 

Sorumlu Ķdare:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

5- Sosyal, k¿lt¿rel ve sportif 
faaliyet sayēsē 

Sayē 125 125 0 250 300 350 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē uhdesinde y¿r¿t¿lmektedir 

Hesaplama Yºntemi:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē kayētlarē 

Verinin Kaynaĵē:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē kayētlarē 

Sorumlu Ķdare:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

6- Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci 
baĸēna barēnma harcamasē 

TL 0 0 0 0 0 0 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē uhdesinde y¿r¿t¿lmektedir 

Hesaplama Yºntemi:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē kayētlarē 

Verinin Kaynaĵē:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē kayētlarē 

Sorumlu Ķdare:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

7- Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci 
baĸēna beslenme harcamasē 

TL 1.907.861 1.907.861 2.200 2.850 3.000 3.500 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē uhdesinde y¿r¿t¿lmektedir 

Hesaplama Yºntemi:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē kayētlarē 

Verinin Kaynaĵē:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē kayētlarē 

Sorumlu Ķdare:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

  

Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Plan lanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

8- Y¿ksekºĵretimde ºĵrenci 
yaĸamēndan memnuniyet oranē 

Oran 71 71 75 80 80 80 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama: Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿nce takibi yapēlmaktadēr 

Hesaplama Yºntemi: Koordinatºrl¿k veri Tabanē  

Verinin Kaynaĵē: Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 

Sorumlu Ķdare: Kalite Koordinatºrl¿ĵ¿ 
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Performans Gºstergesi 
¥l­¿ 

Birimi  
2019  

2021  
Planlanan  

2021  YS 
Ger­. 

Tahmini  

2022  
Hedef  

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

9- Y¿ksekºĵretimde ºĵrencilere 
sunulan saĵlēk hizmetinden 
yararlanan ºĵrenci sayēsēnēn 
toplam ºĵrenci sayēsēna oranē 

Oran 30 30 15 40 45 50 

Gºstergeye Ķliĸkin A­ēklama:   Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē uhdesinde y¿r¿t¿lmektedir 

Hesaplama Yºntemi:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē kayētlarē 

Verinin Kaynaĵē:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē kayētlarē 

Sorumlu Ķdare:  Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē 

  

Alt Program  Kapsamēnda Y¿r¿t¿lecek Faaliyet Maliyetleri 

Faaliyetler  
2021  
B¿t­e 

2021  
Harcama  

Haziran  

2022  
B¿t­e 

2023  
Tahmin  

2024  
Tahmin  

Y¿ksekºĵretimde Beslenme Hizmetleri  1.392.000  219.817  1.583.000  1.730.000  1.872.000  

 B¿t­e Ķ­i 1.392.000 219.817 1.583.000 1.730.000 1.872.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretimde K¿lt¿r ve Spor Hizmetleri  43.000  246.492  46.000  48.000  50.000  

 B¿t­e Ķ­i 43.000 246.492 46.000 48.000 50.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrenci Yaĸamēna Ķliĸkin 
Diĵer Hizmetler  

677.000  333.869  868.000  1.000.000  1.111.000  

 B¿t­e Ķ­i 677.000 333.869 868.000 1.000.000 1.111.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Y¿ksekºĵretimde Saĵlēk Hizmetleri  5.000  0 5.000  5.000  5.000  

 B¿t­e Ķ­i 5.000 0 5.000 5.000 5.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

T O P L A M  2.117.000  800.179  2.502.000  2.783.000  3.038.000  

 B¿t­e Ķ­i 2.117.000 800.179 2.502.000 2.783.000 3.038.000 

 B¿t­e Dēĸē 0 0 0 0 0 

Faaliyetlere Ķliĸkin A­ēklamalar: 

Y¿ksekºĵretimde Beslenme Hizmetleri  

Saĵlēk K¿lt¿r ve Spor Daire Baĸkanlēĵē tarafēndan y¿r¿t¿len bahse konu beslenme hizmetinin nitelik 

ve nicelik olarak daha da iyileĸtirilmesi hedeflenmektedir. Bir kēsmē ºz gelirlerimiz ile finanse edilen 
yemek hizmetinin mevcut hali ile talebi y¿ksek olup aynē kalitede devamlēlēĵēnēn saĵlanmasē 

ama­lanmaktadēr. 

Y¿ksekºĵretimde K¿lt¿r ve Spor Hizmetleri  

Gen­lik ve Spor Bakanlēĵē ile yapēlan protokol ­er­evesinde baĸlayan spor kompleksi inĸaatēmēz ile 

ºĵrencilerimize yºnelik spor faaliyetlerini daha geniĸ ve bol imkanlar i­erisinde y¿r¿tmeleri 

hedeflenmekte ve ayrēca mevcut haliyle  7 branĸta spor kl¿b¿m¿z faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

Y¿ksekºĵretimde ¥ĵrenci Yaĸamēna Ķliĸkin Diĵer Hizmetler  

Ķnĸaatē devam eden ¥ĵrenci yaĸam merkezimiz tamamlandēĵēnda ºĵrencilerimize daha fazla sosyal ve sanatsal 

anlamda ortam tesis etmiĸ olacak olan ¿niversitemiz mevcut imkanlar dahilinde  hali hazērda da bir ­ok etkinlik 
ve programa da ev sahipliĵi yapmaktadēr. 

Y¿ksekºĵretimde Saĵlēk Hizmetleri  

¦niveristemiz merkez yerleĸkesinde hizmete a­ēlan ve yer kiralama sureti ile ºĵrencilerimize  Aile Saĵlēĵē 
Merkezinde Hizmet sunan iki doktorumuzla bu faaliyet s¿rd¿r¿lmektedir. 
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