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REKTOR SUNUSU...

Universitemiz, Anadolu'nun en eski
yerlesim yerlerinden biri olan, gerek cografi
konumu, gerekse tarihsel onemi agisindan ilk
caglardan bu yana bircok medeniyete besiklik
etmis, ulusal egemenlije dayanan tam
bagimsiz Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temellerinin
atildigi, sehzadeler sehri olarak anilan
Amasya ilinde kurulmusgtur.

Amasya Universitesi olarak
kurulusumuzdan giiniimiize kadar Misyon ve
Vizyonumuza uygun olarak, stratejik amag ve
hedeflerimize ulasabilmek icin azami derecede
caba sarf etmekteyiz.

Universitemiz égrenci odakli bir egitim sistemi anlayisiyla hareket etmekte ve kaynaklarini egitim
dgretimin kalitesini artirmak, 6grencilerin mesleki ve kiiltiirel alanda kendilerini gelistirmelerini saglayacak
fiziki ve sosyal ortamlar yaratmak icin kanalize etmektedir. Bu cercevede pek ¢ok kiiltiirel ve sportif
faaliyetler gergeklestirilmekte, dgrencilerimizin motivasyonlarini ve adaptasyonlarini artirmak amaciyla
cesitli etkinlikler ve bilimsel konferanslar diizenlenmektedir.

Universitemiz, salt egitim-Ggretim hizmeti veren ve bilimsel arastirmalar yapan bir kurum dedil,
ayni zamanda bélgenin kalkinmasina da katki saglayan, yore halkiyla biitiinlesen oncii bir kurum niteligi
tasimaktadir.

Universitemiz, tiim bu faaliyetleri gerceklestirirken sinirli kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde kullanilmast hususunda gerekli hassasiyeti géstererek ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun kabul edilmesi ile birlikte iilkemizde yénetim
alaninda reform niteliginde degisiklikler ve yenilikler meydana gelmistir. Bu yeniklerin en énemlilerinden
birisi, mali saydamligin saglanmasina yéneliktir. Bu cercevede, Kanun hiikiimleri geregince kamu idareleri
Stratejik Planlarini hazirlar ve Performans Programlari ile kamu kaynaklarini kurumsal amag ve hedefler
dogrultusunda éncelik sirasina gore biitgelestirip, bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirerek sonuglarini
Faaliyet Raporlari ile kamuoyuna sunarlar.

Bu bilgiler 1s1ginda 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi geregince,
mali saydamhigin saglanmas1 amaciyla, kamuoyunu bilgilendirmek icin hazirlanan 2012 Yili Idare Faaliyet
Raporu Universitemize ait cesitli bilgi ve degerlendirmeleri kapsamaktadir. Bu bilgi ve degerlendirmelerin
kamuoyuna aciklanmast ile mali saydamlik saglanmakta ve bu da hesap verme sorumlulugunun
gliclenmesine katkida bulunmaktadir.

Prof. Dr. Metin ORBAY
Rektor
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I-GENEL BILGILER

A-TANITIM VE TARIHCE

Amasya, Orta Karadeniz Bélgesinin i¢ kisminda Yegsilirmak Vadisi'nde Harsena Dagi eteklerinde
kurulmugstur. Dogudan Tokat, Giineyden Tokat ve Yozgat, Batidan Corum, Kuzeyden Samsun illeri ile
cevrili olup, 5701 km?2 ylizolgiimiine sahiptir. Kendine has tarihi ve dogal giizellikleri barindiran antik
bir sehirdir. Karadeniz Bolgesi ve Baskent Ankara arasindaki en énemli képrii konumunda, 7500 yillik
bir tarihe sahip olan Amasya ilimiz 14 uygarliga besiklik yapmis bir doga harikasidir. Bu nedenle
binlerce yillik tarihi boyunca sanatin hemen her alaninda, sosyal ve kiiltiirel acilimlarin baslangig¢
noktasi olmasinin yaninda, basta tip olmak tizere bilimin pek ¢ok alaninda énemli gelismelere merkezlik
yapmis, buna bagh olarak cerrahi biliminin temelini olusturan kisilerden Sabuncuoglu Serefeddin gibi,
Cografya biliminin tarihte bilinen en eski isimlerinden Strabon gibi onemli insanlarin yetistigi bir egitim
kenti konumunu yillar boyu korumus bir sehrimizdir. Bu dézellikleriyle, Anadolu’nun ortasinda,
Osmanli’'nin en iyi bilinen, yakin tarihinde sehzadelerin egitim gérmesi icin secilmis bir stratejik sehir
olmasindan dolay “Sehzadeler Sehri” olarak bilinmektedir.
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Tarih boyunca bircok medeniyete ev sahipligi yapmis olan Amasya, Biiyiik Onder Mustafa
Kemal ve silah arkadaslarinin 19 Mayis 1919°da Samsun’da karaya ayak basmalart ile baslayan
Cumhuriyet yolculugunda, 22 Haziran 1919°da “Milletin bagimsizligini yine milletin azim ve karari
kurtaracaktir.” ifadesini iceren, “Cumhuriyetimizin Dogum Belgesi” niteligindeki "Amasya
Tamimi’ni imzalamak icin sectikleri sehirdir.

Gerek tarihten bugiine gelinceye degin bdlgede yerlesmis uygarhklarin, gerekse Gazi Mustafa
Kemal ve silah arkadaslarinin Amasya’yt merkez olarak segmeleri tesadiifen degil bilingli bir secimdir.
Bu se¢cim, Amasya’nin tiim bdélgeye hitap edebilecek konumda bir sehir oldugunun en oOnemli
gostergesidir.

Amasya’nin birgok tarihi ve turistik mekanlart bulunmaktadir. Bunlar Pontus Kralliging,
Helenistik Déneme, [lhanhlara, Selcuklulara ve Osmanli imparatorlug“una ait eserlerdir. Tarihi eserlerin
yaninda ilimizde bulunan jeotermal kaynaklar da termal turizme hizmet vermektedir. Borabay Golii ve
cevresindeki dogal gtizellikler de ¢cok sayida yerli ve yabanci turisti cekmektedir.

Amasya’nin en énemli sembollerinden Ferhat ile Sirin’i temsil eden bir mizansen
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Amasya ili merkez ilgeler ile birlikte 7 ilge, 22 belde ve 348 kdyden olusmaktadir. Kalkinmada
birinci derecede oncelikli iller arasinda yer alan Amasya ilimizde, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayli
Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayilh Kanunla kurulan Amasya Universitemiz;

Amasya ilinde 6 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ile egitim ve égretim
hizmeti sunmaya devam etmektedir.

2011-2012 egitim-6gretim yihinda Universitemizde 6.568 Ogrenci, 4 Profesér, 10 Dogent, 78
Yardimcr Dogent, 117 Ogretim Gorevlisi, 95 Arastirma Gérevlisi, 9 Uzman ve 10 Okutman olmak iizere
toplam 323 akademik personel ve 249 idari personel bulunmaktadir.

Universitemizde, égrencilerimizin ilgi ve yeteneklerini degerlendirebilecekleri, bilimsel, kiiltiirel
ve sportif alanlarda faaliyet gosterebilecekleri 28 égrenci kuliibii ve toplulugu bulunmaktadir.

Universitemiz; egitim kalitesini artirmak, arastirma ve gelistirme calismalarini desteklemek ve
yaymak, ulusal ve uluslararasi alanda kendini tanitmak icin modern kiittiphaneciligin gerektirdigi tiim
hizmetleri verebilmek icin merkezi bir kiitiiphaneye kavusmay! planlamaktadir. Ulusal ve uluslararasi
bilgi iletisim aglart ile baglantili bilgisayar sisteminin Universitemiz diizeyinde yaygmnlastirilmasi,
arastirmacilarimizin ve égrencilerimizin bilgiye ulasmada daha hizli yol almasini saglayacaktir.

Amasya Universitesi'nin en temel amact bilimsel diistinceyi cagdas diinya gériisii olarak
égrencilerine sunmaktir. Universitemiz, bu amag dogrultusunda, giiniimiiz bilgi ¢aginin gerektirdigi
bilgiye ulasma ve bunu kullanma yetenegine sahip, arastirmaci, dinamik, takim calismasina énem
veren, rekabetten kagmayan, proje gelistirme becerisi olan, her alanda ulusal degerlerimize sahip ¢tkan
ve elestirel diisiinme becerisi kazanmig bireyler yetistirmeyi hedef edinmigtir. Tiim bunlar, nitelikli bir
sekilde yiiriitiilen egitim ve bilimsel arastirmalar sayesinde gerceklestirilebilir.

Bu baglamda, en geng Devlet Universitelerinden biri olan Amasya Universitesi;

Alanlarinda uzman ve deneyimli égretim elemani kadrosuyla (Tiim dgretim elemanlart bilgi,
beceri ve deneyimlerini dgrencilerine aktarma c¢abast igcinde olup, danismanliklariyla
dgrencilere destek olmaktadir.),

Demokratik bir 6grenme ortaminda dgrenci merkezli egitim sunmasiyla,

® AB Egitim Programi SOCRATES/ERASMUS kapsaminda Ogrenci Degisim Programlarindan
yararlanma olanagi ile yurt dist akademik 6gretim deneyimi firsat: sunmastyla,

® Akademik altyapi olanaklariyla,

Ogrencilerin birgok bilimsel projelerde gérev alarak, alanlariyla ilgili arastirma yapma imkani
bulabilmesiyle,

Akademik arastirma sonuglarini gevresiyle paylasmasiyla,
Tiim égrencilerine yurt olanagi sunmastyla,

Ogrencilerin iiniversite yénetiminde yer almalariyla (Ogrenciler diisiincelerini ve karsilastiklart
problemleri Ogrenci Konseyi ve Baskaninin araciligiyla Universite Yénetim Kurulu ve Senatosu
toplantilarina katilarak giindeme getirebilmektedir.),

Katilimci bir anlayisla ¢ok cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle dgrencilere hizmet vermekte
ve dgrencilerimiz de ders dist zamanlarinda c¢esitli dgrenci topluluklarinda faaliyet
gostermekte; sempozyumlar, paneller, yarismalar, geziler ve gdsteriler organize etmektedirler.
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B- MiSYON VE ViZYON

MISYON

Amasya Universitesi, Ulkemizin cagdas diinyada éncii ve 6nder olmasi icin, arastirma, 6grenme,
saglik ve egitim ihtiyacina evrensel, bilimsel ve etik degerlerden édiin vermeden hizmet edecek, lilke
ekonomisine, sagliga, sanata ve kiiltiire katkida bulunacak, aydin insanlar yetistiren drnek bir
Universite olacaktr.

VIiZYON

Amasya Universitesi, Amasya’nin tarihte yerine getirdigi 6zgorevi ve sorumlulugu ile
akademik, teknolojik ve kiiltiirel basarisini bélgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda ispatlayacak, temel
degerlerinden édiin vermeden, ¢agdas, sanat, bilim, yonetim, 6grenim ve egitim anlayist ile diinya
liniversiteleri arasina girmeye ¢calisacak bir egitim kurumudur.

C-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasamizin 130’ uncu maddesi ve 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanununun 3’ iincii maddesinin (c) ve (d)fikralari ile 12’ nci maddesinde belirlenmisgtir.

“MADDE 130

Cagdas egitim-dgretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve iilkenin ihtiyagclarina uygun
insan giicti yetistirmek amact ile; ortaégretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek lizere cegitli birimlerden olusan kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan Kanunla kurulur.

Kanunda gésterilen usul ve esaslara gdre, kazang amacina yénelik olmamak sarti ile vakiflar
tarafindan, Devletin gézetim ve denetimine tabi yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir.”

2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 3 iincii maddesinin (c) ve (d) fikralari;
“MADDE 3 -c)

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiliksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve uygulama merkezleri
ile bir tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiistine bagl meslek yiiksekokullari ile bir iiniversite veya ytiksek
teknoloji enstitiisiine bagh olmaksizin ve kazang amacina yénelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan
kurulan meslek yiiksekokullaridir. Yiiksek teknoloji enstitiisti, 6zellikle teknoloji alanlarinda ytiksek diizeyde
arastirma, egitim-6gretim, tiretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ézerklige
sahip bir yiiksekdgretim kurumudur.
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“MADDE 3 - d)

UNIVERSITE: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-égretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danmismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir ytiksekégretim kurumudur.”

MADDE 12 -Bu Kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekégretim Kurumlarinin
gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-dgretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-dgretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlitk yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, lilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini sz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun ézellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle
dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diistincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f) Egitim-égretim seferberligi icinde érgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyagclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici
onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-dgretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Madde 13- a) Devlet liniversitelerinde Rektér, profesér akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gérevdeki Rektériin cagrisi ile toplanacak tiniversite égretim tiyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektériin gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
yéntemle yeniden atanabilirler. Ancak iki dénemden fazla Rektérliik yapilamaz. Rektér, Universite veya
Yiiksek Teknoloji Enstitiisti tiizelkisiligini temsil eder. Rektor adayi secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren
her égretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida égretim iiyelerinin en az
yarisinin hazir bulunmas: sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin secime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan
Yiiksekégretim Kurulu'nun segecegi ii¢ kisi atanmak iizere Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca
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kurulan fiiniversitelerde Rektor adaylarinin segcimi ve Rektértin atanmast ilgili miitevelli heyet
tarafindan yapilir.

Rektérlerin yas haddi 67 yastir. Ancak Rektér olarak atanmis olanlarda gérev stireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz,

Rektér, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek lizere, liniversitesinin aylikli Profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi Rektor yardimcisi olarak seger,

Ancak, merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde Rektor
tarafindan bes Rektér Yardimcisi segilebilir,

Rektoér yardimcilari, Rektér tarafindan bes yil icin atanir,

Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér
gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekégretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekdlet
alti aydan fazla stirerse yeni bir Rektor atantr.

b) Goérev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Universite Kurullarina Baskanlik etmek, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarinin kararlarint uygulamak,
Universite Kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve fiiniversiteye bagh kuruluslar
arasinda diizenli calismayi saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite Yénetim Kurulu ile Senatonun gériis ve énerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gérdiigii hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli dGgretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

(6)Bu Kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim-égretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet Kalkinma
Plan, llke ve Hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gdrevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Madde 14-
a)Kurulus ve isleyisi: Senato, Rektériin baskanliginda, Rektér Yardimcilari, Dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca tg yil icin segilecek birer égretim iiyesi ile Rektorliige bagli enstitii ve

yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-dgretim yili basinda ve sonunda olmak
lizere yilda en az iki defa toplanir. Rektér gerekli gérdiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

b) Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,
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(2) Universitenin biitiintinii ilgilendiren Kanun ve Yonetmelik taslaklarint hazirlamak veya gériis
bildirmek,

(3) Rektériin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili Yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar: ile Rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna tiye secmek,
(8) Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.
Madde 15-

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yénetim kurulu; Rektériin baskanhiginda Dekanlardan, iiniversiteye
bagh degisik dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dért yil icin segilecek li¢
profesérden olusur.

Rektdr gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya cagirir,
Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gérevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimct bir organ olup asagidaki
gérevleri yapar.

1) Yiiksekégretim tist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda Rektore yardim etmek,

2)Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl birimlerin énerilerini
dikkate alarak yatirim programini, blitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte
Rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektériin getirecedi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

5) Bu Kanun ile verilen diger gdrevleri yapmaktir.

Universitemiz, T.C Anayasast ve 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ile verilen gérev ve
sorumluluklart yerine getirmektedir. Ogrencilerimizi, ATATURK lIlke ve Inkildplart dogrultusunda
cagdas, bilimsel, teknolojik ve kiilttirel birikimin egemen oldugu aydn ve yaratici diistinebilen bireyler
olarak yetistirmeyi amaglamaktadir.



D-IDAREYE iLISKIN FiZiKi BILGILER

MEVCUT FiZiKi ALANLAR M?

ENSTIiTU, FAKULTE, EGIiTiM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
S.NO YUKSEKOKUL, MESLEK
YUKSEKOKULU VE TUM _— o Kapal
BIRIMLER Bligzgr Derslik | Laboratuar Kantin/Kafe Vb Lojman | Yurtlar Slrl:;::lslyon él?é:(issigfir Spor | TOPLAM
Tesisleri

1 Fen Edebiyat Fakiiltesi 420 300 180 104 - - - 594 730 2.328
) Fen Edebiy;itnl;a)lkﬁltesi (Ek 12.100 ) ) ) ) ) ) ) ) 12.100
3 Egitim Fakiiltesi 1.000 8.000 - 256 445 - - 594 1.200 11.495
4 Egitim Fakiiltesi(Ek Bina) 6.161 - - - - - - - - 6.161
5 Teknoloji Fakiiltesi 16.513 - - - - - - - - 16.513
6 Mimarhk Fakiiltesi 9.500 - - - - - - - - 9.500
7 Amasya MYO 800 6.000 2.000 1.170 - - - 594 185 10.749
8 Amasya Saglik Yiiksek Okulu - 600 - - - - - - - 600
9 Merzifon MYO 168 800 - - - - - - - 968
10 Suluova MYO 240 216 90 108 - - - - - 654
1 Giimiishacikdy MYO 240 300 147 74 - - - - - 761
12 Kapal Spor Salonu - - - - - - - - - 3.800
13 Merkezi Laboratuar - - - - - - - - - 1.436
14 Fen Bilmleri Amasya Universitesi Rektorliik Binasinda Hizmet Vermektedir - - - - - -
15 Sosyal Bilimler Amasya Universitesi Rektorliik Binasinda Hizmet Vermektedir - - - - - -

TOPLAM 77.065
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F-BiLGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
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TASINIR MALLAR IDARI BIRIMLER | FAKULTELER | YOKSEKOKULLAR | MES LEK YOKSEKOKULLARI | ENSTITULER
Masaiis tii Bilgisayar 402 311 104 157 51
Tasinabilir Bilgis ayar 12 9 3 6 -
Yazic 96 72 28 46 6
Projeksiyon 12 61 4 93 4
Tarayicilar 2 5 2 4 1
Tepegoz - 3 2 3 2
Baski Makinesi 4 2 2 2 1
Fotokopi Makinesi 13 9 3 6 1
Telefon, Faks, Mod
Fotograf Makinesi 2 2 - 2 -
Kameralar 2 4 2 3 1
Televizyonlar 1 2 1 2 -
Mikroskoplar - 51 29 58 21
Kesintisiz Gii¢ Kaynaklar1 2 2 2 1 1
Sunucular 17 13 5 8 2
Klimalar 26 24 14 18 3
Dijital Kayit Sis temleri 3 3 2 2 1
Giivenlik Kamera Sistemleri 26 12 5 23 2
Mevwzuat Kitaplari ve Diger Kitaplar 1362 4517 2730 4126 678
Hesap Makineleri 64 52 19 33 8
Harici Yedekleme Uniteleri 3 2 1 2 -
Diger Network Cihazlar 41 29 11 20 2
Laboratuar Sistemleri - 3 2 2 -
Dijital Kayit Sis temleri 3 3 2 3 1

TOPLAM 2279 5354 2990 4735 805




G-ARAC ENVANTER DURUMU
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Sira

No T Sinifi Aracin Markasi Kullanim Alani Modeli | Edinilme Sekli
1 02 Renault Toros Universite Hizmetleri | 1994 -
2 02 Renault Megane Universite Hizmetleri | 2008 DMO
3 02 Fiat Doblo Universite Hizmetleri | 2009 Bagis
4 02 | Opel INSIGNIA Universite Hizmetleri | 2011 Bagis
5 02 Audi A6 2,0 TDI Multitronic Universite Hizmetleri | 2011 Bagis
6 02 Renault SYMBOL Universite Hizmetleri | 2012 Bagis
7 02 Renault SYMBOL Universite Hizmetleri | 2012 Bagis
8 05 Ford Transit Minibus Universite Hizmetleri | 2008 DMO
9 05 Kamyonet Kapall Kasa Mercedes | Universite Hizmetleri | 2010 Bagis
10 07 Ford Kamyonet Universite Hizmetleri | 2009 DMO
11 07 '&";t;‘;t(’)'ﬁg; 1200 Gift Kabin Universite Hizmetleri | 2012 DMO
12 07 Ford Kamyonet Universite Hizmetleri | 2012 DMO
13 10 Midibus Universite Hizmetleri | 2009 DMO
14 11-b | Temsa Safir Otobus Universite Hizmetleri | 2009 DMO
15 11-b | Temsa Safir Otobus Universite Hizmetleri | 2011 DMO




H-INSAN KAYNAKLARI

H1-AKADEMIK PERSONEL DURUMU
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AKADEMIiK PERSONELIN
UNVANLARINA GORE DAGILIMI

=

- El =8| 8| =2|%]|3

BiRIMLER L S = o @ = = =

& a = 3 < > = =

(T

Rektorliik - - - 1 - 5 7 13
Egitim Fakiiltesi 3 8 33 22 33 3 - 102
Fen-Edebiyat Fakiltesi - 2 25 3 26 - - 56
Mimarlik Fakultesi - - 5 - 18 - - 23
Teknoloji Fakiltesi - - 4 - 13 - - 17
ilahiyat Fakiiltesi - - - - - - - -
Tip Fakiiltesi - - - - - - - -
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - - 5 17 - 1 - 23
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu - - - 28 - - - 28
Saglik Yiiksekokulu 1 - 2 8 5 - - 16
Merzifon Meslek Yiiksekokulu - - 1 18 - - 3 22
Suluova Meslek Yiiksekokulu - - 2 10 - - - 12
GlimUgshacikdy Meslek Yiiksekokulu - - 1 8 - - - 9
Tasova Meslek Yiiksekokulu - - - - - - - -
Sabuncuoglu Serefeddin SHMYO - - - 2 - - - 2
GENEL TOPLAM 4 10 78 117 95 9 10 323

AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURESI
0-3Yll | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Y1l | 16 -20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 148 35 24 22 31 63
Yiizde 46 11 7 6 10 20
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H2-iDARI PERSONEL DURUMU
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE iDARi PERSONELIN DAGILIMI
SINIFLAR DOLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 169 86 255
Saghk Hizmetleri Sinifi 3 11 14
Teknik Hizmetler Sinifi 43 10 53
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 33 29 62
GENEL TOPLAM 249 136 385
iDARI BIiRIMLER/FAKULTE/ GENEL iDARI SAGLIK TEKNIK YARDIMCI AVUKATLIK GENEL TOPLAM
ENSTITU/Y.O0./M.Y.O. HiZMETLER HiZMETLERI HiZMETLER HiZMETLER HiZMETLERI
Egitim Fakiltesi 21 - 1 9 - 31
Fen-Edebiyat Fakiltesi 9 - - 1 - 10
Mimarhk Fakultesi 5 - - 3 - 8
Teknoloji Fakultesi 6 - 3 2 - 11
Tip Fakultesi 1 - - - - 1
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 15 - 3 6 - 24
Teknik Bilimler Meslek Yiuksekokulu 10 - 3 6 - 19
Saglik Yuksekokulu 8 - - - 8
Merzifon Meslek Yuksekokulu 14 - 4 6 - 24
Suluova Meslek Yuksekokulu 5 1 6
Gumushacikdy Meslek Yiksekokulu 3 - - 1 - 4
Tasova Meslek Yiuksekokulu 1 - - - - 1
Sabuncuoglu Serefeddin SHMYO - - - - -
Sosyal Bilimler Enstitiis i 2 - - 1 - 3
Fen Bilimleri Enstitisi 3 - - - - 3
Genel Sekreterlik 18 - - 3 - 21
Hukuk Musavirligi 3 - - - 1 4
Strateji Gelistirme Daire Bgk. 21 - 1 - - 22
idari ve Mali isler Daire Bgk. 33 - - 9 - 42
Personel Daire Baskanligi 15 - 1 1 - 17
Bilgi islem Daire Bagkanligi 12 - 3 1 - 16
Saglik Kultir ve Spor Daire Bsk. 23 14 5 11 - 53
Ogrenci isleri Daire Bagkanligi 12 - - - - 12
Yapiisleri ve Teknik Daire Bsk 4 - 25 - - 29
Katuphane ve Dok. Daire Bsk. 3 - 3 - - 6
Déner Sermaye isletme Mid. 8 - - 2 - 10
GENEL TOPLAM 255 14 53 62 1 385
iDARi PERSONELIN EGiTiM DURUMU
ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Viksek Lisans ve

Doktora
Kisi Sayisi 25 46 89 84 5
Yiizde 10 18 36 34 2

iDARI PERSONELIN HiZMET SURESI
1-3vil 4-6Yil 7-10YIl 11-15Yil 16-20Vil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 70 32 22 29 25 71
Yiizde 28 13 9 12 10 28
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I- OGRENCI BILGILERI
FAKULTE / o LOGRETIM I.LOGRETIM GENEL TOPLAM
YUKSEKOKUL BOLUM/PROGRAM K E T K E T K E T
Sinif Ogretmenligi 192 112 304 207 77 284 399 189 588
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 57 99 156 0 0 0 57 99 156
Fen Bilgisi Ogretmenligi 206 102 308 190 105 295 396 207 603
IIkégretim Matematik Ogretmenligi 95 37 132 108 43 151 203 80 283
i Okul Oncesi Ogretmenligi 129 22 151 0 0 (1] 129 22 151
EGITIM FAK. —
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 78 96 174 76 86 162 154 182 336
Tirkge Ogretmenligi 101 69 170 106 65 171 207 134 341
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojisi 72 61 133 0 0 0 72 61 133
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 91 43 134 0 0 0 91 43 134
FAKULTE TOPLAMI 1021 641 1662 687 376 1063 1708 1017 | 2725
Matematik 63 31 94 0 0 0 63 31 94
Biyoloji 53 21 74 0 0 0 53 21 74
FEN EDEBIYAT |Fizik 21 20 4 0 0 (1] 21 20 4
Kimya 40 24 64 0 0 (1] 40 24 64
FAKULTE TOPLAMI 177 96 273 0 0 0 177 96 273
Hemsirelik Bolimu 153 40 193 0 0 0 153 40 193
SAGLIK Y.O. Ebelik Bolimu 90 0 90 0 0 0 90 0 90
YUKSEKOKUL TOPLAMI 243 40 283 0 0 0 243 40 283
LISANS (FAKULTE / Y.O) TOPLAMI 1441 777 2218 687 376 1063 2128 1153 | 3281
Sosyal Bilimler Enstitlisti 13 5 18 0 0 0 13 5 18
ENSTITULER  |Fen Bilimleri Enstitiisii 8 11 19 0 0 0 8 11 19
ENSTITULER TOPLAMI 21 16 37 0 0 0 21 16 37
YUKSEK LISANS (ENSTITU)TOPLAMI 21 16 37 0 0 0 21 16 37
Insaat Teknolojisi 22 92 114 7 80 87 29 172 201
Elektrik Programi 1 133 134 1 112 113 2 245 247
Harita ve Kadastro Programi 28 59 87 32 48 80 60 107 167
Turizm ve Otel Isletmeciligi Pro. 7 44 115 26 73 99 97 117 214
Muhasebe ve Vergi Uygulamala 65 71 136 55 59 114 120 130 250
Elektronik Teknolojisi 110 114 0 20 20 4 130 134
Elektronik Haberlesme Programi 5 125 130 10 94 104 15 219 234
Pazarlama Programi 32 86 118 15 56 71 47 142 189
MESLEK Y.O. Biro Yoénetimi veYonetici Asistanligi 66 46 112 64 42 106 130 88 218
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 2 129 131 6 28 34 8 157 165
Bilgisayar Programcilig 31 59 920 37 58 95 68 117 185
Tekstil Teknolojisi 0 46 10 56 46 10 56
Makine Programi 0 1 100 101 1 100 101
Otomotiv Teknolojisi 0 2 84 86 2 84 86
Ascilk 16 54 70 0 0 0 16 54 70
Dis Ticaret 32 46 78 0 0 0 32 46 78
YUKSEKOKUL TOPLAMI 375 1054 1429 302 864 1166 677 1918 | 2595
Biro Yonetimi veYonetici Asistanhgi 66 31 97 55 50 105 121 81 202
Pazarlama Programi 32 75 107 1 27 38 43 102 145
MERZIFON M.Y.O |Mekatronik Programi 0 27 27 0 0 (1] 0 27 27
Bilgisayar Programcilig 49 77 126 16 23 39 65 100 165
YUKSEKOKUL TOPLAMI 147 210 357 82 100 182 229 310 539
Gida Teknolojisi 23 8 31 0 0 0 23 8 31
SULUOVAM.Y.O [Tohumculuk 3 12 15 0 0 0 3 12 15
YUKSEKOKUL TOPLAMI 26 20 46 0 0 0 26 20 46
o . |Bankacilik ve Sigortacilik 28 6 34 0 0 0 28 6 34
GUMuMssflKOY Maliye 21 15 36 0 0 0 21 15 36
YUKSEKOKUL TOPLAMI 49 21 70 0 0 0 49 21 70
ONLISANS (M.Y.O.) TOPLAMI 597 1305 1902 384 964 1348 981 2269 | 3250
GENEL TOPLAM 2059 2098 4157 1071 1340 2411 3130 3438 | 6568
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2012-2013 EGITiIM-OGRETIM YILI UZEM OGRENCI SAYILARI

BOLUM/PROGRAM K E T
Sinif Ogretmenligi Tezsiz V.L. 46 29 75
SOSYAL BILIMLER MYO | Bilgi Yénetimi 10 11 21
Halkla iliskiler Ve Tanitim 25 8 33
TOPLAM 81 48 129

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Kayit Yaptiran Yabanci Uyruklu Ogrenciler

S soutpmoonan | ookt | ot | TORAN
EGITIM FAKULTESI Fen Bilgisi Ogretmenligi 2 0 2
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 1 0 1
Tiirkge Ogretmenligi 1 0 1
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 1 0 1
SAGLIK YOKSEKOKULU | Ebelik 2 0 2
TEKNIK BILIMLER MYO | Harita ve Kadastro Programi 1 0 1
Bilgisayar Programciligl 0 1 1
Makine Programi 0 1 1
Giyim Uretim Teknolojisi 0 1 1
Elektronik Teknolojisi 0 1 1
Elektrik Programi 0 1 1
SOSYAL BIiLIMLER MYO | Turizm ve Otel isletmeciligi Programi 0 1 1
TOPLAM 8 6 14
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I. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM GENEL
BiRiMIN ADI
K E | TOPLAM | K E | TOPLAM K E | TOPLAM
FAKULTE 1198 | 737 1935 687 | 376 1063 1885 | 1113 | 2998
YUKSEKOKUL 243 | 40 283 - - - 243 40 283
MYO 597 | 1305 | 1902 384 | 964 1348 981 | 2269 | 3250
ENSTITO 21 | 16 37 - - - 21 16 37
TOPLAM 2059 | 2098 | 4157 | 1071|1340| 2411 3130 | 3438 | 6568

FAKULTE 718 688 30 96
YUKSEKOKUL 102 102 - 100
MYO 1325 1114 211 84
TOPLAM 2145 1904 241 89

N KURUM DI KURUM iCi
BiRIMIN ADI : .
GELEN GIDEN GELEN GIDEN
FAKULTE 10 29 1 33
YUKSEKOKUL - - -
MYO 8 4 4
TOPLAM 18 40 5 37

Viiksek 1 Yanyil 2 Yanyil 1 Hafta-1 Ay
BiRiMIiN ADI Ogretimden v v Arasi Kinama | Uyarma | TOPLAM
Uzaklastirma | Uzaklastirma

Cikarma Uzaklastirma
FAKULTE - - - 1 2 2 5
YUKSEKOKUL - - - 2 - - 2
MYO - 4 - 5 2 1 12
TOPLAM - 4 - 8 4 3 19
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I. 6GRETIM Il. GRETIM
BiRIMIN ADI GUZ | BAHAR YILLIK GUZ | BAHAR | YILLIK
% % % % %
FAKULTE 75 73 74 85 84 84,5
YUKSEKOKUL 76 92 84 - -
MYO 44 48 46.5 51.5 58 54.75
UNIVERSITE BASARI ORANI 65 71 68 68.25 71 69.62

o OGRETIM TURU
BiRiMIN ADI — — TOPLAM
I. BGRETIM Il. OGRETIM
FAKULTELER 430 303 733
YUKSEKOKULLAR 46 - 46
LISANS TOPLAMI 476 303 779
MESLEK YUKSEKOKULLAR 401 356 757
ONLISANS TOPLAMI 401 356 757
GENEL TOPLAM 877 659 1536

) ) TURK UYRUKLU YABANCI UYRUKLU GENEL
KAYIT SILME NEDENi TOPLAM
KIZ | ERKEK | TOPLAM |KIZ| ERKEK | TOPLAM
BASARISIZLIK - - - - - - -
DEVAMSIZLIK - - - - - - -
DIGER - - - - - - -
KENDI iSTEGi iLE 65 174 239 - - - 239
TOPLAM 65 174 239 - - - 239
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J-SUNULAN HIZMETLER

Yiiksekégretim Kanununun 4’iincti maddesinde belirlenen amaglari gerceklestirmek icin
ayni Kanunun 5'inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini sirdiirmekte olan
Amasya Universitesi;

® Rektorliige bagh Egitim, Fen-Edebiyat, Mimarhk, Teknoloji, Tip ve [lahiyat Fakiiltelerinden,
® Rektorliige bagh Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiilerinden,

® Rektorliige bagh Sosyal Bilimler, Teknik Bilimler, Merzifon, Tasova, Suluova, Giimiishacikéy
ve Sabuncuoglu Serefeddin Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 ile Saglik
Yiiksekokulundan,

® Genel Sekreterlige bagli Daire Baskanliklarindan olusmaktadir.

17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5467 sayili Kanun ile
kurulan Universitemiz, egitim ve égretim faaliyetlerini siirdiiriirken ¢agdas bilimin tiim bilgi ve
tekniginin Ggrencilerine aktarilmasini saglayan, diger yandan yurt ve yurttas sorunlarinin kisa
zamanda ¢éziime kavusmasi igin tiim imkanlari ile vatandaglarimizin giinliik hayatta yol
gostericisi olmaya ozen gdsteren, 2547 sayili Kanunun 12’nci maddesinde sayilan gérevlerini
yerine getirmekle beraber, cagdas uygarlik ve egitim égretim esaslarina dayanan bir diizen icinde
6 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu ile yiiksekogretim hizmeti veren bir
kurumdur.

Amasya Universitesi 6.568 dgrenci ile egitimin hem égrenci merkezli hale getirilmesi hem
de interaktif sekilde saglanabilmesi amaciyla 2011-2012 egitim-égretim yilinda da egitim
olanaklarini gelistirme yolunda énemli hizmetler vermistir.

Amasya Universitesi belirli bir kalite standardi saptayarak, bu standart cercevesinde egitim
ve 6gretime yardimci olmak amaciyla en iyi idari hizmeti sunmaktadir.

Ogrencilerin talebi iizerine resmi belgeler, diploma, transkript vb. belgeler verilmekte, belge
ve bilgiler arsivlenmekte, kiitliphane hizmetleri verilmektedir.

Ayrica; 2003 Mali Yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kanun, bu Kanunu tamamlayici
nitelikteki ikincil mevzuat, Yonetmelik ve Tebliglerin uygulamaya ydnelik yeniliklerini takip ederek,
Kurumumuz biinyesindeki sorunlart ¢ézmek, 5018 sayili Kanun geregince; stratejik planlamaya
iliskin destek hizmetleri yiiriitmek, idare faaliyet raporlart hazirlamak, idarenin 6zgérevinin
belirlenmesi ¢alismalarini yiirtitmek, idarenin gérev alanlarina giren konularda, hizmetleri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkinlik ve verimliligi
onleyen tehditlere karst tedbirler almak, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin
etkinligini ve yararlanict memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, idarenin
tistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek, idarenin gérev alani ile ilgili arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yiirtitmek, idarenin dédenek génderme belgelerini diizenlemek, gelirlerin tahakkuku
ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek, yatirim programi hazirliklarinin
koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme
raporunu hazirlamak, 6n mali kontrol tinitemizde Kamu Ihale Kanununa tabi taahhiit evraki ve
sozlesme tasarilarini (Parasal limitlerin listiinde olanlar) en ge¢ on is giinii icerisinde kontrol
ederek Amasya Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Yénetmeligi geregince kontrole tabi
evraklarin incelenmesi islemlerini yapmak gibi is ve islemler yerine getirilmektedir.

Her tiirlii harcamanin muhasebe kaydinin ve denetiminin yapilmasi, ilgili kisi veya
kurumlara ddemelerin yapilmasini saglamak, yapim isleri ihaleleri ve mal ve hizmet alimi
ihalelerine komisyon tiyesi olarak katilmak, giin sonu, ay sonu ve yilsonu hesaplarini raporlama
gibi hizmetler yiirtitiilmektedir.
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K-YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universite yénetim érgiitii 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat
Kanunu ve 124 sayih Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarimn Idari Tegkilatlari

Haklinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore teskilatlanmigtir.

Buna gére Universitemizin yonetim 6rgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor, Rektére bagh Rektér
Yardimcilari, Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Genel Sekretere
bagh Daire Baskanliklar: ile Hukuk Miisavirlijinden olusmaktadir. (Detaylar 13’ iincii sayfada yer alan

Teskilat Semasinda gériilebilir.)

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile yiiriirliige

girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun ¢ercevesinde yiirtitillmiistiir.

Universitemiz merkez teskilati 6 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Yiiksekokul ve 7 Meslek Yiiksekokulu olmak iizere,
toplam 16 Yiiksekdgretim Kurumu ile Rektérliige bagh idari teskilatlardan olusmaktadir. Universitemizin

temel fonksiyonlari bu birimler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitiilerimizde harcama yetkilileri sirasiyla Fakiilte Dekani, Yiiksekokul Miidiirii ve
Enstitii Miidiirleridir. Rektérliik érgiitiinde harcama yetkilisinin gérevi, Maliye Bakanligi’'nin 01.03.2006
tarihli ve B.07.0.BMK.026.(099) sayili yazilarina istinaden Genel Sekreter uhdesinde birlestirilmistir.
Gergeklestirme gérevlileri ise harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmas,
teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi

gorevlerini yiiriitiirler.

Mali islemler stirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri harcama birimlerince yapilmaktadir. Ayni
sekilde biitce islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan da tahakkuk evraklari gerekli
on mali kontrollere tabi tutulmaktadir. 2012 yilinda 6n mali kontrole tabi tutulan tahakkuk evraki sayis

6.530°dur.

2013 yilinda i¢c denetgi kadrolarinin saglanmasi ve i¢ denetci atamalarinin gergeklestirilmesiyle, i¢ kontrol

sisteminin mevzuatinda belirlendigi sekilde olusturulmasi saglanacaktir.



II- AMAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag:
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Yiiksek diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek,

bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi
kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve
cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Hedef: Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida

insan giicti yetistirmektir.

B- TEMEL POLITIiKALAR VE ONCELIKLER

Temel Politika: 2006 yilinda 5467 sayili Kanunla kurulan Universitemiz 16 Yiiksekdgretim
Kurumuyla egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kaliteli egitim-Ggretim vermek en biiyiik

temel politikasidir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

A1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

BiRiM ADI KBO EKLENEN DUSULEN | TOPLAM ODENEK| HARCAMA KALAN
276-SAGLIK YUKSEKOKULU 845.190 8.000 60.000 793.190 763.726 29.464
300-SABUNCUOGLU SEREFEDDIN SHMYO 0 41.500 0 41.500 28.481 13.019
400-FEN BILIMLERT ENSTITUSU 58.550 31.500 0 90.050 83.130 6.920
432-FEN-EDEBIYAT FAKULTEST 1.156.930 1.073.850 0 2.230.780 2.205.800 24.980
442-MIMARLIK FAKULTEST 416.610 221.500 0 638.110 636.941 1.169
452-TEKNOLOJI FAKULTEST 368.590 592.250 0 960.840 921.817 39.023
500-TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 0 804.776 0 804.776) 727.943 76.833
501-MESLEK YUKSEKOKULU 3.657.380 35.000 907.559 2.784.821 2.784.821 0
502-MERZIFON MESLEK YUKSEKOKULU 1.291.860 267.500 24.000 1.535.360 1.449.695 85.665
604-SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 70.900 12.349 0 83.249 71.273 11.976
631-EGITIM FAKULTEST 5.655.680 1.101.276 0 6.756.956 6.579.453 177.503
700-SULUOVA MESLEK YUKSEKOKULU 244.440 328.000 0 572.440 561.090 11.350
701-GUMUSHACIKOY MESLEK YUKSEKOKULU 244.500 214.000 7.000 451.500 425.589 25.911
702-TASOVA MESLEK YUKSEKOKULU 151.140 0 96.000 55.140 45.811 9.329
703-SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 0 639.903 0 639.903 526.370 113.533
730-UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI 0 21.950 0 21.950 9.084 12.866
901-OZEL KALEM (REKTORLUK) 1.720.010 330.632 14.200 2.036.442 1.971.567 64.875
902-OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 2.864.750 188.000 0 3.052.750 2.676.564 376.186
904-IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 6.668.130 1.526.370 22.000 8.172.500 7.029.204 1.143.296
905-PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 1.414.710 24.000 14.000 1.424.710 1.066.967 357.743
906-KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 147.030 86.000 2.000 231.030 212.864 18.166
907-SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 2.123.090 712.906 10.000 2.825.996 2.299.331 526.665
908-BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 349.650 68.500 16.000 402.150 387.299 14.851
909-YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 14.935.780 4.049.500 20.300 18.964.980 10.719.667 8.245.313
910-OGRENCT ISLERT DAIRE BASKANLIGI 381.110 0 26.000 355.110 345.708 9.402
911-STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 465.330 21.000 22.330 464.000 457.267 6.733
912-HUKUK MUSAVIRLIGE 52.640 13.000 1.670 63.970 57.166 6.804
TOPLAM 45.284.000  12.413.262 1.243.059 56.454.203)  45.044.628/ 11.409.575

NOT: 2006 y1linda Amasya Universitesi tesekkiilii altinda diger birimlerle birleserek egitim-6gretim hizmeti
vermeye baslayan Meslek Yiiksekokulumuz, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 19.07.2012 tarihli ve 4515
say1li karar yazisl ile Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olmak tizere iki
birime ayrilmistir. Bu sebeple, s6zkonusu tarih itibariyle Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6denekler tenkis
edilerek yeni birimlerimize aktarilmistir.




A2-2012 MALI YILI BUTCE PAYLARI

20.000.000 -

18.000.000 -

16.000.000 -

14.000.000 -

12.000.000 -

10.000.000 -

8.000.000 -

6.000.000 -

4.000.000 -

AN

2.000.000

° O1-Personel 02-SGK Devlet 03-Mal ve O5-Cari 0O6-Sermaye
Giderleri Prim Giderleri Hizmet Alim Transferler Giderleri
Giderleri
= Kalan 680.545 116.462 1.943.530 350.643 8.318.396

E Harcama 18.948.700 2.903.538 8.506.296 1.040.490 13.645.604

2012 Mali Y1l toplam biitgesi icerisinde 01-Personel Giderlerinin pay1 %34,8, 02-SGK Devlet Prim Giderlerinin pay1
%05,3, 03-Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin pay1 %18,5, 05-Cari Transferlerin pay1 %2,5, 06-Sermaye Giderlerinin pay1 %38,9
olmustur.
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A3-KURUM GENELI BUTCE HAREKETLERI

Yedekten Talep Edilen Ek Odenek Miktari 7.669.000 TL
2011 Yilindan Devreden Kullanilabilir Nakit 9.714.365 TL
2012 Yil Likit Karsiigi Odenek Kaydi 3.103.895,74 TL
2012 Yil Gelir Fazlasi Karsili§i Odenek Kaydi 106.135,43 TL
2012 Yil Toplam Odenek Miktari 56.454.203 TL
2012 Yili Kurum Geneli Harcama Miktari 45.044.628 TL
2012 Yili Kalan Odenek Miktari 11.409.575 TL

Kalan

Miktar

11.409.575 TL

Harcama
Miktari
45.044.628 TL

A4-KURUM GENELI FONKSIYONEL KODA GORE HARCAMA ORANLARI

01.3.1.00 Genel Personel Hizmetleri 432.500 24.000 0 456.500 447.881 8.619
01.3.2.00 Genel Planlama ve Istatistik Hizmetleri 443.000 21.000 0 464.000 457.267 6.733
01.3.9.00 Diger Genel Hizmetler 2.892.100]  1.428.800 3.000 4.317.900 4.184.401 133.499
01.3.9.06 Tagimaz Mal Gelirleri {le Yiiriitiilecek Hizmetler 90.000! 23.870 0 113.870 52.534 61.336
02.2.0.00 Sivil Savunma Hizmetleri 2.000 0 0 2.000 0 2.000
03.1.4.00 Kurumsal Giivenlk Hizmetleri 2.304.000 0 0 2.304.000 1.933.508|  370.492
08.2.0.00 Kiiltir Hizmetleri 145.000 86.000 0 231.000 212.864 18.136
09.4.1.00 Universiteler ve Yiiksekdgretim Hizmeti Veren Kurumlar 32.703.700]  8.792.766|  907.316 40.589.150|  31.292.484]  9.296.666
09.4.1.07 Tkinci Ogretim Gelirleri {le Yiriltiilecek Hizmetler 1.800.000 966.518]  320.743 2.445.775 1.718.962|  726.813
09.4.1.11 Alnan Bagss ve Yardmlarla Yiiriitilecek Hizmetler 0 91172 0 91172 286.029 5.143
09.4.1.14 Uzaktan Ogretim Gelirleri ile Yilriitiilecek Hizmetler 0 29.420 0 29.420 16.433 12.987
09.6.0.00 Egitime Yardime1 Hizmetler 937.500 377.000 12.000 1.302.500 1.284.763 17.737
09.6.0.03 Ogrencilerin Beslenmelerine {liskin Giderler 642.500 1.000 0 643.500 623.780 19.720
09.6.0.04 Ogrencilerin Barmmasma {liskin Giderler 3.000 42.000 0 45.000 19.744 25.256
09.6.0.05 Ogrencilerin Sagligna {liskin Giderler 3.500 3.000 0 6.500 4.601 1.899
09.6.0.06 Ogrencilerin Kiiltiir Ve Spor Faaliyetlerine iliskin Giderler 134.000 25.000 0 159.000 92.892 66.108
09.6.0.07 Diger Giderler 1.050.000 264.906 0 1.314.906 733.841]  581.065
09.8.8.00 Egitime {ligkin Arastrma ve Gelistirme Hizmetleri 1.636.200 0 0 1.636.200 1.636.200 0
09.8.8.01 Bilimsel ve Teknolojik Arastwrma Hizmetleri 4.000 26.810 0 30.810 30.810: 0
09.9.9.00 Smiflandrmaya Girmeyen Egitim Hizmetleri 6.500 10.000 0 16.500 15.634 866
09.9.9.03 I¢ Denetim Hizmetleri 54.500 0 0 54.500 0 54.500



2012 YILI iDARE FAALIYET RAPORU [ Wi/

A5- AYLARA GORE NET GELIR GERCEKLESMELERI
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Ekim
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3.210.428| 72.410 |2.446.378

7.224.967

5.429.236
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Aralik
6.373.796

A6- KURUM GENELI HARCAMALARIN AYLARA DAGILIMI
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A7-TASINMAZ KiRA GELIRLERI
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik
i Gelir 0 0 1.133 29.257 5.462 2.451 23262 4.162 0 9.044 670 962
mfe Gider|  3.027 0 0 0 0 5.216 0 0 0 0 0 44291

A-8-iKINCi OGRETIMDEN ELDE EDIiLEN GELIiRLER
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A9-ORGUN VE YAYGIN OGRETIMDEN ELDE EDIiLEN GELIRLER
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(o]
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylal Ekim Kasim Aralik

= Gelir 13.861 561.067 207.021 23.596 26.598 169.854 58.018 11.929 314.976 70.149 66.578 715.373
== Gider 23.467 41.781 137.507 104.174 145.284 238.127 50.725 74.304 95.980 48.749 115.486 399.273

Agiklama: Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler kapsaminda 1. Ogretim Gelirleri, Yurt Yatak Gelirleri, Mevduat Faizi
Gelirleri, Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri ve Diger Hizmet Gelirleri yer almaktadir.
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A10-2012 MALI YILI YATIRIM PROJE BILGILERI

Proje No :2012H030190

Karakteristik Ozellikleri ~ : Makine-Techizat Alimi

Proje Yeri 1 AMASYA

Proje Baslama-Bitis Yil1 :2012-2012

Proje Tutari :2.059.000 TL.

Ac¢iklama : Bu proje kapsaminda, Kurumumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin

stirdiiriilebilmesi icin Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarda gerekli makine-techizat alimlari ile Rektorliik,
Genel Sekreterlik ve Daire Baskanliklarinin tefris ve donanimi icin acil ihtiya¢ duyulan makine ve techizat
malzemelerinin alimlari yapilmigtir.

" . TOPLAM
PROJE ADI KBO EKLENEN | DUSULEN SDENEK HARCAMA | KALAN
Makine Teghizat Ahm Projesi | 2.059.000 | 150.000 0 2.209.000 2.155.154 53.846

S0z konusu Proje kapsaminda 2012 yili Kurum geneli harcamanin toplam 6denege orani %97
olarak gergeklesmistir.

Proje No :2012H030190

Karakteristik Ozellikleri ~ : Kara Tasit Almi

Proje Yeri 1 AMASYA

Proje Baslama-Bitis Yil1 :2012-2012

Proje Tutari :52.000 TL.

Ac¢iklama : Universitemiz kara tasit ahmlarini genel olarak DMO’dan yapmaktadir.

Bu proje kapsaminda, Universitemiz 2012 Yil Merkezi Yoénetim Biitce Kanununda yer aldig tizere 1 adet
T0O7-Pick-up (Kamyonet, stirticii dahil 3 veya 6 kisilik) almigstir.

TOPLAM
ODENEK

Kara Tasit Alim Projesi 52.000 0 0 52.000 42.181 9.819

PROIJE ADI KBO EKLENEN | DUSULEN HARCAMA | KALAN
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Proje No :2012H030190

Karakteristik Ozellikleri : Yayin Alimi

Proje Yeri 1 AMASYA

Proje Baslama-Bitis Yil1 :2012-2012

Proje Tutari :59.000 TL.

Aciklama : Universitemiz égretim elemanlari ile grencilerimizin egitim-

ogretim ve arastirma faaliyetlerinin stirdiirtilebilmesi icin gerekli olan yurt ici ve yurt disi
yayinlarin alimlari yapilmistir.

o e TOPLAM
PROIJE ADI KBO EKLENEN | DUSULEN ODENEK HARCAMA | KALAN
Yayin Alim Projesi 59.000 40.000 0 99.000 88.282 10.718

S6z konusu Proje kapsaminda 2012 yili Kurum geneli harcamanin toplam 6denege oranti
%89 olarak gerceklesmistir.

Proje No :2012H030190

Karakteristik Ozellikleri : Bilgi Teknolojileri Alimi

Proje Yeri 1 AMASYA

Proje Baslama-Bitis Yil1 :2012-2012

Proje Tutari :80.000 TL.

Aciklama : Bu proje kapsaminda, 2012 Mali yilinda Birimlerimizin iletisim

altyapisinin kurulmasi, bilgisayar, yazilim ve donanim malzemeleri alim isleri yapilmistir.

" L TOPLAM
PROJE ADI KBO EKLENEN | DUSULEN SDENEK HARCAMA | KALAN
Bilgi Teknolojileri Projesi 80.000 0 0 80.000 62.021 17.979

S6z konusu Proje kapsaminda 2012 yili Kurum geneli harcamanin toplam édenege oranti
%77 olarak gerceklesmistir.



Proje No

Karakteristik Ozellikleri
Proje Yeri

Proje Baslama-Bitis Yil1
Proje Tutar

Aciklama

:2012H030190

: Bliyiik Onarim - Tadilat

: AMASYA
:2012-2012
:750.000 TL.

:Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul binalarinda acil olarak yapilmasi gereken
gliclendirme, biiyiik onarim ve tadilat isleri bu proje kapsaminda gergeklestirilmistir.
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" P TOPLAM
PROJE ADI KBO EKLENEN | DUSULEN SDENEK HARCAMA KALAN
Bliylik Onarim Projesi 750.000 0 0 750.000 534.235 215.765

S6z konusu Proje kapsaminda 2012 yili Kurum geneli harcamanin toplam édenege orant %71

olarak gergeklesmistir.

Proje No

Karakteristik Ozellikleri
Proje Yeri

Proje Baslama-Bitis Yil1
Proje Tutan

Ac¢iklama

:2012H030180
: Etiid Proje ve Miisavirlik.

: AMASYA
:2012-2012
:300.000 TL.

: Ilgili proje kapsaminda yiiriitiilen ihale calismalarinin etiid proje ve
miisavirlik giderleri bu proje altinda gergeklestirilmistir.

PROIJE ADI

KBO

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM
ODENEK

HARCAMA

KALAN

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

300.000

0

0

300.000

202.665

97.335

32

S0z konusu Proje kapsaminda 2012 yili Kurum geneli harcamanin toplam ddenege orani %67

olarak gergeklesmistir.



Proje No

Karakteristik Ozellikleri

Proje Yeri

Proje Baslama-Bitis Yili

Proje Tutar

Aciklama
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:2008H030700

: Kanalizasyon, Elk., Su, Cevre Diiz., D. Gaz, Yol, Is1t Mrk.

: AMASYA

:2008-2014

:2.000.000 TL.

: Bu proje kapsaminda birimlerimizin cevre diizenlemesi ve
dogalgaza doniisiim faaliyetleri gerceklestirilmistir.

" P TOPLAM
PROJE ADI KBO EKLENEN | DUSULEN SDENEK HARCAMA KALAN
Kamps Altyapi Projesi 2.000.000 0 0 2.000.000 550.242 1.449.758

S6z konusu Proje kapsaminda 2012 yili Kurum geneli harcamanin toplam édenege oranti
%27 olarak gerceklesmistir.

Proje No

Karakteristik Ozellikleri

Ek Bina (600m2

Proje Yeri

Proje Baslama-Bitis Yili

Proje Tutan

Ac¢iklama

Yapim Isi, Egitim Fakiiltesi Ek Bina Yapim Isi ve MYO Ek Bina Yapim Isi yer almaktadir.

:2008H030710

: Ins.+Don. Mimarlik Fak. (10.000m2), Egitim Fak. (5600mz), MYO

: AMASYA

:2008-2014

:10.198.000 TL.

: Bu proje kapsaminda 2010 yilinda ihale edilmis olup insaati
araliksiz devam etmekte olan 10.000 m? insaat ve donatimindan olusan Mimarlik Fakiiltesi

" . TOPLAM
PROJE ADI KBO EKLENEN | DUSULEN SDENEK HARCAMA KALAN
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi | 10.198.000 0 10.198.000| 4.935.811 5.262.189

S6z konusu Proje kapsaminda 2012 yili Kurum geneli harcamanin toplam 6denege oranti
%48 olarak gerceklesmistir.
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2008H030710 proje numarasi ile ihale
edilen, 10.000 m? insaat ve donatimindan olusan
Mimarlik Fakiiltesi Yapim isi insaatinin sézlesme
bedeli 5.949.000 TL (KDV Hari¢) olup,
Aralik/2012 itibariyle fiziki gerceklesme orani
%80 olarak tespit edilmistir. Stratejik Plan
kapsaminda 2013 program yilinda da s6z konusu
insaatin tamamlanmasina hizla devam edilecek
olup, 2013-2014 egitim-6gretim doéneminde
hizmete girmesi saglanacaktir.

Egitim Fakiiltesi Ek Bina Yapim Isi ile MYO Ek Bina Yapim Isi projelerinin de 2013 Mali Yil
icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

PROJE ADI: MERKEZi ARASTIRMA LABORATUVARI PROJESI

Proje No : 2010K120490

Karakteristik Ozellikleri  : [nsaat (1.000m?) lleri Ars. Mak.Te.

Proje Yeri : AMASYA

Proje Baslama-Bitis Yili :2010-2012

Proje Tutari :1.500.000 TL.

Aciklama : Universitemizin "Merkezi Arastirma Laboratuvar" projesi, Kalkinma

Bakanlig1 tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucu onaylanarak tarafimiza teblig edilmistir.
Yiiksekégretim Kurumlarn Biitcelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri I¢in Tefrik Edilen Odeneklerin
Ozel Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabin Isleyisine iliskin Esas ve
Usuller gercevesinde Kurumumuz, kendisine tahsis edilen édenekleri s6z konusu proje kapsaminda
kullanmaktadir.

PROJE ADI KBO EKLENEN | DUSULEN TO PLAM HARCAMA KALAN
ODENEK
Merkezi Arastirma Lab. Projesi 1.500.000 0 0 1.500.000 656.850 843.150

S6z konusu Proje kapsaminda 2012 yili Kurum geneli harcamanin toplam édenege orant % 43
olarak gergeklesmistir.

2010K120490 proje numarast ile
ihale edilen, 1.000 m? insaat ve donatimindan
olusan Merkezi Arastirma Laboratuvari Yapim
isi ingaatinin sézlesme bedeli 1.519.840 TL
(KDV dahil) olup, 07/02/2012 tarihinde gegici
kabulii  yapilarak  Universitemize  teslim
edilmistir.

2013 Mali Yilinda Laboratuvarimiz
icin gerekli olan her tiirlii makine-techizat
alimlart  yine  bu  proje  kapsaminda
yapilacaktir.




A11-GELIR CETVELI

GELIR EKONOMIK KOD ACIKLAMA PLANLANAN GELIR GERCEKLESEN
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak ve Form Satis Gelirleri 17.500 10.900
03.1.2.05 Danismanlik Bilgilendirme Gelirleri 0 22.042
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Odretimden Elde Edilen Gelirler 1.359.300 1.102.074
03.1.2.99 Didger Hizmet Gelirleri 273.700 346.605
03.1.2.31 Ikinci Odretimden Elde Edilen Gelirler 2.000.000 1.656.515
03.1.2.38 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0 81.353
03.1.2.45 Uzaktan Odretimden Elde Edilen Gelirler 0 11.440
03.1.2.46 Uzaktan Odretim Materyal Gelirleri 0 18.750
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 90.000 76.404
03.9.9.99 Didger Cesitli Tesebblis ve Milkiyet Gelirleri 0 2.154
04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 23.639.500 24.108.449
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 17.900.000 18.914.600
04.4.1.03 Kurumlardan Alinan Sartl Badis ve Yardimlar 0 286.029
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 111
05.1.9.03 Mevduat Faizleri 0 51.598
05.1.9.99 Dider Faizler 0 507
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 4.000 30.810
05.2.6.99 Ozel Biitceli Idarelere Ait Dider Paylar 0 760
05.9.1.03 Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0 4.500
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0 11.015
05.9.1.19 Odrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 0 657.390
05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 26.534
GENEL TOPLAM 45.284.000,00 47.420.540
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A12-IDARi PERFORMANS TABLOSU

. 2012
E ACGIKLAMA BUTCE ici BUTCE DISI TOPLAM

(TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%))

1 ';d'ilme'Si]:ik i ! ginda Siirdiiriilebilir Gelisimi Saglamak Igin Egitim ve Ogretimde Gerekli Teknolojik Donanimin Giincellestirilerek Modernize 1.551.810,00| 3,43 0,00 1.551.810,00| 3,43

2 Ogrenci Kontenjanlarinin Cagdas Egitim Yontemleri Uyarinca Ogretim Elemani Sayisina ve Fiziksel Kosullarla Uyumlu Olacak Sekilde Diizenlenmesi 2.254.390,00( 4,98 0,00 2.254.390,00| 4,98

3 Kiitiiphane Kosullarinin Giincellestirilmesi Ile Yazih ve Sanal Bilgi Kaynaklarina Erisim Olanaklarinin Arttirilmasi. 695.705,00| 1,54 0,00 695.705,00| 1,54

a glyugs::‘ Ye'ni' 6-§r:::|g1egsi?ilm|er-ir;i E‘ﬁitixi?ggrei\iﬁleﬁll‘l‘;l;?:'i:den Yola Cikarak Yoresel Bilgi Achigini Gidermek Amaciyla 2010 — 2014 Arasi Gelisim Planina 1.023.900,00| 2,26 0,00 1.023.900,00| 2,26

5 Ogrenci merkezli Egitim Modelinde yeni agihmlar icin ortam hazirlanmasi. 3.026.500,00| 6,68 0,00 3.026.500,00| 6,68

6 Yabana dil egitimini ve uyg 1 yay irmak. 2.634.455,00( 5,82 0,00 2.634.455,00| 5,82

7 Bilimsel Arastirma ve Yayin Sayisinin Niteligini ve Niceligini, Ulusal Ve L arasi Olgiitlere Uygun Hale Getirmek. 3.285.155,00| 7,25 0,00 3.285.155,00| 7,25

8 Ar-Ge Alt Yapisinin Gelistirilmesi icin yeni Kaynaklar olusturmak. 1.859.335,00( 4,11 0,00 1.859.335,00| 4,11

9 Ulusal Ajans ve Bolgesel Ajanslar Ile Iliskilerin giiclendiriimesi ve AB Destekli Yeni ProjelerinHayata Gegirilmesi. 2.070.840,00( 4,57 0,00 2.070.840,00| 4,57

10 Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimind Ogretim EI 1 Projelerine Ayrilan Biitce Destegini Artirmak. 817.905,00| 1,81 0,00 817.905,00| 1,81

11 Mevcut Binalarin Onarimi ve Etkin Ki g 4.076.605,00( 9,00 0,00 4.076.605,00| 9,00

12 Bilisim Teknolojisinin Giincelliginin Saglanmasi . 2.471.100,00| 5,46 0,00 2.471.100,00| 5,46

13 Sosyo-Kiiltiirel Alt Yapinin Giiclendirilmesi Ve Uygulanabilir Bilimsel Verilerin Degerlendirilmesi icin Yeni Ogrenci Etkinlik A mnin Olust 1.538.525,00( 3,40 0,00 1.538.525,00| 3,40
14 Yeni Yerleske Alanlarina Yapilacak Yatinmlarin Planlanmasi. 6.858.700,00| 15,15 0,00 6.858.700,00| 15,15

15 Ogretimi Destekleyen Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Etkinliklerin Artiriimasi. 3.791.330,00| 8,37 0,00 3.791.330,00| 8,37

16 g:ila;iT;l;,k.idari Personel ile Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel ve Sportif Aktivitelerde Yararlanacaklarn Ekipmanlar Saglamak ve Yeni Aktivite Alanlar 2.298.450,00| 5,08 0,00 2.298.450,00| 5,08

17 Ogrencilerin Beslenme, Barinma Ve Saglik Sorunlarinin lyilestirilmesi. 3.651.325,00| 8,06 0,00 3.651.325,00| 8,06

18 Ogrencilere Rehberlik Hizmeti Sunulmasi. 1.377.970,00| 3,04 0,00 1.377.970,00| 3,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 45.284.000,00/100,00 45.284.000,00(100,00

Genel Yonetim Giderleri 0,00| 0,00

Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 45.284.000,00(100,00 0,00| 100,00 45.284.000,00(100,00

Yorum : Universitemiz, 2010-2014 dénemi Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler kapsaminda, tabloda yer alan performans hedeflerini 2012 Performans Programi y1linda
giindeme alarak, ilgili hedeflere ulagsmak icin belirlenen 2012 yili stratejik faaliyetlerini gergeklestirmistir.Kurumumuz, s6z konusu performans hedeflerine ulasmak igin sorumlu
harcama birimleri tarafindan ilgili stratejik faaliyetleri maliyetlendirilerek bu dogrultuda 2012 mali y1li Kurum biitgesini hazirlamis ve talep etmistir. Bu cercevede Universitemiz,
birimlerimize tahsis edilen 6deneklerin kullanilmasinda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun olarak kullanilmas1 konusunda oldukg¢a hassas
davranmis olup, Stratejik Plan program donemini kapsayan s6z konusu performans hedeflerine ulasma noktasinda istenilen adimlar1 atma basarisini géstermistir.
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A13-TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun kullanilmasi,
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla etkin bir mali yénetim ve kontrol sisteminin
kurulmasi, ytiriitiilmesi ve gelistirilmesinin, mevcut iist yonetimin olumlu ve destekleyici yaklasimiyla
miimkiin olacaginin bir érnegini gdésteren Universitemizin, geride kalan 6 yillik siire zarfi icerisinde
siirekli  yiikselen bir grafik cizerek 6zellikle verilen egitim-dgretim hizmetinin kalitesinin
artirilmasinda biiytik bir ¢caba gésterdigi asikardir.

Raporda mali bilgilerin geneline bakilip yorumlandigi zaman her gecen yil gerceklesen
gelirin arttigy, buna paralel olarak gelirin etkin degerlendirilmesi baglaminda giderin de ayni
oranda arttigi goriilmektedir.

Kurumumuzda gider artisinin temel géstergesi olarak yillara sari yatirim projelerimizi 2012
yili sonu itibariyle bitirme hedefimiz, artan akademik ve idari personelin tiim oOzliik haklarinin
karsilanmasi ve Universitemizde calisma kosullarinin ¢agimizin sartlarina uygun hale getirilmesi
hedefimizden kaynaklanmaktadir.

Bu baglamda, gerceklesen net gelirin %95%inii harcayan Universitemiz Stratejik Plan
kapsaminda performans yili hedeflerine ulasmayi basarmistir.

A14- MALIDENETIM SONUCLARI
2012 Mali yili hesaplarinin Sayistayca denetimine baslanmamustir.

B- PERFORMANS BILGILERI

B1- BiRIM FAALIYET VE PROJE BILGILERI

MISYON

Ulkemizin diinyada éncii ve énder olabilmesi icin ulusal ve uluslararas! diizeyde rekabet
edebilir bilgi ve beceriye sahip sorumlu ve sosyal gengler yetistiren érnek bir tiniversite olmayi ana
misyon edinen Universitemizin; Rektorliik Makami, akademik ve idari birimleri ile diger kurumlar
arasinda etkin bir iletisim merkezi olmak, Universitemizin prestijini hissettirirken; gelisime acik,
glivenilir, hosgortilii, ¢oziim tireten, hal ve tavirlariyla érnek, imaji ile Makami ylicelten bir birim

olmak.

VIZYON

Milli ve manevi degerlerimizden ddiin vermeden, yénetim ve temsil degerlerimizi stirekli akil
ve bilim siizgecinden gegirerek, Universitemiz diinyanin 6rnek Universiteleri arasinda yerini alirken

lizerimize diisen sorumluluk ve gérevleri en iyi sekilde yerine getirmek.
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

DS

DS

DS

X3

¢

Rektorliik ve diger birimler arasinda merkez iletisim birimi olmak, dogru ve hizli bilgi akisini
saglamak.

Rektorliik goriisme ve kabullerini Makamdan aldig talimatlar dogrultusunda hazirlamak ve
Makama sunmak.

Rektorlitk Makami 6zel ve gizli yazismalari ile tebrik, tesekkiir, taziye, kutlama yazismalarini
yapmak ve ayni zamanda Midirlige ait diger yazismalar1 Evrak Kayit Sistemiyle diizenli bir
sekilde yiiriiterek arsivlemek.

Universitemiz isleyisi ve yazisma kurallar1 agisindan Makama sunulan yazilar1 kontrol etmek
ve ilgili birimlere gondermek.

Yapilacak toplanti, etkinlik, organizasyon, acilis ve mezuniyet toreni gibi programlarin
Makamin emir ve direktifleri dogrultusunda hazirlanmasini saglamak ve s6z konusu
programlarin protokol kurallarina uygunluk denetimi ve diizenlemesini yapmak.

Protokol islemleri geregi ilgili kayitlar1 tutmak ve giincellemek.

Rektoriin gilinliikk, haftalik ve aylik programini hazirlamak, Makama sunmak ve gerekli
koordine ¢alismalarini ytriitmek.

Rektoriin yurtici ve yurtdisi seyahatleri icin gerekli hazirliklar: yapmak.

Rektorliik (Ozel Kalem) ambarina ait tasinir kayit kontrol islemlerini ilgili mevzuat
cercevesinde yiiriitmek.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Valilik ve bagh bulunan ozel ve tiizel diger kuruluslarla
iletisimi saglamak.

Universite ici ve dis1 atamalar takip ederek kutlama géndermek.

Ozel giin ve haftalarda ilgili kisi ve birimlere kutlama, bilgi mesaji ve/veya e-posta gondermek.
Universite disgindan gelen konuklarin yeme, barinma, ulasim v.b. hizmetlerinde yardimci
olmak.

Rektorliik Makamina gelen konuklara temsili hediyeler hazirlatmak, gelen konuklara verilmek
lizere Makama sunmak.

Makam odasinin hizmete hazir halde bulundurulmasini saglamak.

Rektoriin verdigi diger talimatlari yerine getirmek.

AMAC VE HEDEFLER

Miidiirliigiimiiz personelinin 6zellikle protokol, iletisim ve temsil - agirlama konularinda tam
olarak yetismesinin saglanmas.

Universitemiz ile diger kurumlar arasindaki iletisimin en iyi seviyeye ulasmasi i¢in ¢alismalar
yapilmasi.

Mudirliigiimiize ait hizmetlerin ytriitilmesinde ihtiya¢ duyulan personelin tamamlanmasi ve
birime uyumunun saglanmasi.

Universitemizin tiim birimleri ile uyum iginde, belirli araliklarla toplant1 diizenlenmesi ve

iletisim, protokol ve temsil agirlama danismanlig1 hizmeti verilmesi.
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iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

MISYON

Idarenin idari ve mali konulardaki islemlerinin mevzuata uygun, hukuk kurallar1 igerisinde
olacak sekilde devamliliginin saglanmasi ve paydaslara da bu dogrultuda hizmet sunulmasidir.

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmesi i¢cin, mevcut édenekler
dahilinde; ihtiyaclarin en kisa zamanda, kaliteli ve en uygun fiyatla satin alinmasi, depolanmasi ve
dagitilmasidir.

VIZYON

Universitemizin idari ve mali konulardaki taleplerini karsilamak amaciyla, hizmet sunumu
yapabilecek personel yetistirilmesi.

Ayrica, teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina
yansitan, Universite icerisinde; isinde uzman ve yenilik¢i elemanlariyla, temin ettigi kaynaklar1 en iyi
sekilde kullanarak, verecegi hizmet ile Universitemizde 6rnek bir Baskanlhk olmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Satin Alma Islemleri,

Bilimsel Arastirma Projeleri,

Maas - Ozliik Haklari ve Tahakkuk Islemleri,
Hakedisler,

Tasinir i,slemleri ve Tasinmazlarin Kiralanmasi, Tahsisi,
Kamulastirma Islemleri,

Idari Isler,

Koruma ve Giivenlik - Temizlik Hizmetleri,

Destek Hizmetleri.

AN N NN N NN

AMAC VE HEDEFLER

Universiteden hizmet alan ve Universitenin faaliyetlerinden etkilenen i¢ ve dis paydaslar ile
Universitenin hizmet satin aldig1 gercek ve tiizel kisilere Daire Baskanh@imizin gérev alanina giren
konularda hukuka uygun, giivenilir ve saydamlik ilkelerine uygun hizmet sunulmasi. Ayrica;
Universitemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanilmasini saglamak ve
teknolojik altyapiy1 gliclendirmek.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile uygulamaya gecen performans esasl
biitceleme sisteminin uygulanabilir bir asamaya gelebilmesi i¢cin ge¢cmis 2 yil blitce harcama durumlari
ile ileriye dontik (orta vadeli) 3 yillik biitce tahminlerinin olusturulmasi gerekmektedir. Buradaki Stratejik
Amacimizda bahse konu olan bu verilerin hazir hale getirilerek Universitemiz birimlerinin Stratejik
Planlarinda maliyet hesaplarinda kullanilacak veriler olarak, kullanimina sunulmasi hedeflenmektedir.
Ayrica Universitemiz biitcesinin, hizmet birimlerinin verimli kullamminin saglanmasina yoénelik olarak
yillara ve bagka verilere gore kiyaslanabilir bir hale getirilmesi amag¢lanmaktadir.

Universitemiz Stratejik Amaglarina uygun olarak 2008 yilindan baslamak iizere "Universitemiz
biitce islemlerine yonelik olarak bilgi akisini saglayarak birimlere en iist diizeyde hizmet verme olanagi
saglamayi ve diger birimler icin ise bilgi erisimi kolaylig1 saglamay1” hedeflemekteyiz.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

V' Tiim faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine getirilmesinin saglanmasi,
v’ Karar alma ve uygulamada personelin katiliminin én planda tutulmasi ve sorumluluk verilmesi,

v’ Satinalma islemlerinde oncelikle Kurumumuzun menfaati dikkate alinarak; tiim firmalara esit
seviyede ve seffaf bir sekilde yaklasilip, Universitemizin ihtiyaclarinin en hizli sekilde temin
edilmesi,

v' Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katiim ve motivasyonlarinin artirilacagi
imkanlarin olusturulmasi,

V' Calisanlarin memnuniyetini saglayarak, kurum ve birim kimligi ve kiilttiriinii, birimler arasindaki
isbirligini artiracak sekilde gelistirmek.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
v Kisa siirede uzun vadeli isler basarmak,

v" Ozverili ve koordineli cahgarak, idari ve mali konulardaki islemlerin mevzuata uygun sekilde
devamlihigi saglanarak satinalma islemlerini basari ile gergeklestirmek.

Zayifliklar

Kurum dis1 nakiller nedeniyle, Tahakkuk ve Tasinir servislerimizde personel sikintisi bulunmakla
birlikte, personelimizin 6zverili ¢alismalariyla hizmetler aksatilmadan ytriitiilmeye calisiilmaktadir. Bu
servislere 2013 yilinda birer personel takviyesi kacinilmazdir.

Miistakil bir arag isletme sisteminin kurulamamasi ve soéfor sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle arag¢
sevk islerinde zaman zaman aksamalar olmaktadir. Ayrica, glinliik hizmet veren araglarin idari birimlerde
bulunmasi arag sevkiyat islerini daha masrafli hale getirmektedir.
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MALI BILGILER

idari ve Mali isler Daire Bagkanhginca 2012 Mali Yih icerisinde Yapilan Ihaleler

SIRA NO IHALE ADI TUTARI (KDV DAHIL)

90 (Doksan) isci ile Amasya Universitesi Binalar1 ve

1 Cevre Temizligi (16.01-31.12.2012 tarihinde 6 1.664.058,70
Kisilik Is Artis1 Yapilmigtir)

2 190 (Yl.l?-) Isci Ile Amasya Universitesi Binalari 1.792.710,23
Guvenligi
Faktilte ve Yiiksekokullarimizin Isitilmasinda

3 Kullanilmak Uzere Kalorifer Yakit1 Almi 80.000 Kg 199.184,00
(Fuel-0il 4)
Akaryakit Alimi

4 (95 Oktan Benzin 8.000 Lt, Motorin 32.000 Lt) 144.998,40

5 1845 Kalem Yayin Alimi 51.560,28

6 Harici Veri Depolama Unitesi ve Sanallastirma 103.309,00
Yazilimi Alimi

” Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 64.770.20
Mudirliigiine 17 Kalem Stiidyo Malzemesi Alimi e
Fakiilte ve Yiiksekokullarimizin Laboratuvar ve

8 Teknik Atélyelerinde Kullanilmak Uzere 22 Kisim 59118510
(116 Kalem) Laboratuvar Cihazi ve Atolye Gerecleri D
Alimi
Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi

9 ve Spor Ogretmenligi Boliimii I¢in (24 Kalem) Spor 73.110,44
Malzemesi Alimi

10 4 Kalem Laboratuvar Cihazi Alimi 51.920,00

11 Serbest Piyasadan 1.400.000 Kwh Elektrik Enerjisi 40422788

Alimi

41
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

MISYON

Insan giicii planlamas1 yapmak, personel politikasini belirlemek, yénetime personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak, egitim programlari ile personeli gelistirmeye yéonelik ¢calismalar
yapmak.

VIiZYON

Cagdas bir idari yapi olusturmak, sorumluluk bilinci ile etik anlayis icinde verimli ve hizli hizmet
sunmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

v" Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

v" Universitemiz personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
v Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

v" Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

v 124 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen hizmet ve faaliyetlerin
ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in personel kaynaklarinin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak,

v’ 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 657 Sayili Devlet
Memurlar: Kanunu ile ilgili Yénetmelikler ¢ercevesinde gdrev yapan idari ve akademik personelin;
atama, ézliik ve emeklilik islemlerini yiiriitmek, idari personel icin hizmet i¢i egitim programlarini
uygulamak.

SUNULAN HIZMETLER

Personel Dairesi Baskanligi Devlet Memurlarinin niteliklerini, hizmet gsartlarini, atanma ve
yerlestirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, hak, &dev, yetki ve yiikiimliiliiklerini, ayliklarini ve
Odeneklerini, derece yiikselmesi ve kademe ilerlemesinin gsekil ve gsartlarini, sosyal haklardan
yararlanmalarini, tiim ézliik haklarini, kisaca; hizmete giristen emeklilige kadar biitiin asamalarda tabi
olacaklar1 kural ve sartlarin Kanunlar, Yidnetmelikler, Tebligler ¢ercevesinde diizenlenmesi, takip ve
ytirtitiilmesini saglar.
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YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslart [le Yiiksekdgretim Kurumlarimin Idari Tegkilati

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29 uncu maddesinde Personel Daire Baskanligi’'nin gérevleri;

v Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili cahsmalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

v Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

v’ Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

V' Verilecek benzeri gérevleri yapmak olarak belirtilmistir.

Yukaridaki madde hiikmiinden de anlasilacagi gibi, Personel Daire Baskanligi'nin gérev alanini
harcama/gider gibi mali karakterli is ve islemlerden ¢ok yonetsel islemler olusturmaktadir.

Bunun disinda Dairemizde ihtiyacina binaen arizi olarak Daire Baskanligimiz biitcesinde yer alan
tiiketim ve transfer karakterli édenekler dahilinde ya da Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlgi
biitcesinde yer alan ddeneklerden kullanilmak tizere harcamalar yapilmakta olup, bu islemler de
Universitemizde Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi'nca gerceklestirildiginden Dairemizde én mali
kontrol islemi sinirli olarak yapilmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

v Universite biinyesinde nitelikli kadrolarin olusmasi icin gereken calismalan yiiriitmek ve en kisa
zamanda ihtiyag¢ duyulan bos kadrolarin tahsisi icin gerekli calismalarin yapilmasi,

v' Mevcut yapilanmayla ilgili sorun ve beklentilerin tespit edilmesi ve déncelikli iyilestirme alanlarinin
belirlenmesi,

V' Akademik ve idari hizmetlerin verimli isleyisini miimkiin kilacak yenilik¢i bir organizasyon yapisinin
tasarlanarak hayata gecirilmesi,

v Universitenin insan kaynaklarinin yeni organizasyon modeline uygun olarak gelistirilmesi amaciyla,
uygun yetkinliklerde personelin ise alinmasi, egitilmesi ve yiikseltilmesinin saglanmasi,

v Akademik ve idari birimlerin gérev alanlarina giren tiim siirecler, siireclerin ciktilari, ic ve dis
paydaslari ve paydas beklentilerinin tespit edilmesi,

V' Belirlenen tiim performans élgtitlerinin yonetim bilgi sistemi icinde dénemsel olarak izlenmesi,

V' Akademik ve idari birimlerde kalite iyilestirme takimlarinin olusturulmasi,

v lyilestirme takimlarinin kritik paydas beklentileri dogrultusunda hazirladiklart iyilestirme projeleri
icin kaynak tahsisi,

v' Performans alani ile ilgili verilerin kaynagindan diizenli olarak girilmesi ve uygun raporlar haline

dontismesi i¢in ihtiyag duyulan yazilim modiillerinin olusturulmast.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

v’ Akademik, idari ve diger personelimizin mevcut ve muhtemel beklentilerini karsilamaya yénelik
hizmet sunmak ve ¢éziimler iiretmek,

v' Birim ¢alismalarinin Kalite Yénetim Sistemi ¢ercevesinde devam ettirilmesi ve birim imajint kurum
imajiyla tutarl kilmak,

v Isimizi gelistirirken kurum ici ve kurum dis1 dinamikleri g6z éniine almak,

v' Bagart yénelimini, kurumsal hedefler dogrultusunda ydnlendirmek, arastirmact ve yenilikgilik
kiiltiirtiniin gelistirilmesine katkida bulunmak,

V' Kisilerle iletisimde kurumsal ve toplumsal nezaket ve gérgti kurallarinin bilincine varmak,

v' Diigtince ve ifade 6zgiirliigtiniin saglanmasina katkida bulunmak,

v’ "Ustiin hizmet", "kisiye ézel ilgi" ve "samimi yaklasim" ilkeleriyle akademik, idari ve diger
calisanlarimizin memnuniyetini artirmak,

v' Birim altyap ve fiziksel olanaklarin standartlarla karsilastirmasini yaparak mekan iyilestirme ve
déniistiirme planinin olusturulmasini saglamak,

v’ Tiim stireclerimizi ve hizmet kalitemizi stirekli iyilestirmek,

V' Yénetimin ve ¢calisanlarimizin beklentilerini karsilamaktir.

PERFORMANS BILGILERI

V' Tiim personelin ézliik haklarinin miimkiin oldugunca iyilestirilmesi.

v' Tiim personele hizmet i¢i EGitim (Seminer, kurs vs.) diizenlenmesi.

v Universitemizde kurum degerlerinin olusmasi ve calisanlarin kurum kiiltiiriinii ortaya ¢ikaracak
donanima sahip olmasinin saglanmasi.

v Cahisanlara yénelik toplam kalite ve performans ydénetimi ve degerlendirmesi yapilarak bu
degerlendirmelerin ilgili birim tist y6neticilerine bildirilmesi.

v’ Calisanlarimizin performans olgiitlerine gére ozliikk haklarinin diizeltilmesi igin ¢alismalarin
yapilmasi.

v' Hizmet ici egitimlerle Akademik ve Idari Personelin becerilerinin (Bilgisayar, web tasarimi,
istatistik bilgisi vs.) artirilmast.

V' Mesleki becerileri gelistirici hizmet ici kurslarin ardindan gérev tanimlamasi ve dagilimi yapilarak
takip edilmesi.

V' Calisma ortamlarinin iyilestirilmesinin saglanmast.

v' Calisanlarin motivasyonunu artict etkinlikler diizenlenmesi ve ¢alisanlarin is yeri ve ortami
memnuniyet oranlarinin yliikseltilmesi.

v Islerin uygun nitelikte kisiler tarafindan zamaninda yapilmasinin saglanmas..

v’ Gelisen teknolojiyi takip ederek tim biirokratik islemlerin elektronik ortamda takibinin
saglanmast.

V' Gereksiz biirokratik islemlerin kaldirilmast.

DEGERLENDIRME

v' Baskanhgimizin sifir hata ile calismasini ve performansinin yiikselmesini saglamak icin “Insan
Kaynaklari-Personel Otomasyon Programi” nin bulunmasi gerekmektedir. Bu yénde Bilgi Islem
Daire Baskanligi ile proje yiirtitiilmektedir.

V' Personel sayisinin giderek artmasi nedeniyle is hacmi buna paralel olarak artmaktadir.
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MISYON

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, tiniversitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinti icin bir saglik
kurulusu, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet
birimi ve ayni zamanda egitim - dgretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildigi bir uygulama merkezidir.

VIiZYON

Universitemiz yerleskesinde 6grencilerimizin gereksinimlerini rahathkla giderebildikleri
glivenli bir yasama alani olusturmasina destek verirken, bu amaca yonelik olarak {iniversitenin
diger birimleri ve liniversite disindaki kurulusla isbirligi icinde ¢alisan bir birim olmak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Kanunun 46. ve 47. maddesiyle Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina ytiklenmis
gorevler, daire baskanliginin koordinasyon ve ydnetiminde agsagidaki birimler tarafindan
yliriitiilmektedir.

1- Sosyal Hizmetler Sube Miidliirliigii Birimi,
2- Satin Alma Sube Miidiirliigii Birimi,
3- Kiiltiir ve Spor Sube Miidiirliigii Birimi;

Gerekli Yonetmelik, Yonerge, Plan ve Programlari hazirlamak, Rektérliik onayindan sonra
uygulanmasini saglamak,

Ogrenci Sosyal Hizmetleri icin yeterli kadroyu olusturmada gerekli ¢alismalari yapmak, burada
calistirilacak uzman personelin yani sira Baskanligimiza atanacak veya géreviendirilecek personelin
ozellikleri ile Rektorliige gériis bildirmek,

Universitedeki Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi personeli iizerinde genel egitim ve denetim
gorevini ytirtitmek,

Universite Sporlar1 Federasyonunca hazirlanan sportif ve kiiltiirel miisabakalara katihmi saglamak,
bu faaliyetlerde gorev alan égrenci ve personelin ¢alismalarini diizenlemek, ytiriitmek ve denetlemek,
Universite Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina birimler tarafindan yapilan istekleri géz oniine
alarak her yil yurt icinde ve yurt disinda yapilacak faaliyetler ile alinacak her tiirlii ekipman icin
gerekli biitce taslagini hazirlayip Rektorliige sunmak,

Yapilmis olan ihtiyaclarin éncelikle tizerinde ilgili baskanligin gériislerini géz éniine alarak, saglanan
ddenek miktarinin dengeli bir sekilde tahsisi ve buna gore satin alinacak materyaller hususunda
Rektorliik Makamina goriis bildirmek,
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Gerektiginde Ogrencilere licretsiz yemek vermek ve kismi zamanli d6grenci olarak calistirabilmek igin

Rektorliik Makamina gériis bildirmek,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi égrenci sosyal hizmetleri hakkinda ayrintili bir faaliyet raporu

hazirlamak ve her yil Ocak ay1 icerisinde Rektérliik Makamina sunmak,

Alt1 ayda bir olarak Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhigina bagh isletmelerde kadrolu
ve mevsimlik statiide ¢alisan personelin Hepatit-Akciger Grafisi ve Portér islemlerini yaparak Rektorliik
Makami, Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Meslek Yiiksekokullarina bilgi vermek,

2011-2012 egitim-6gretim yili mezun olacak égrencilere iliskin ilisiksizlik belgelerinin doldurulmasi
kapsaminda égrencilerin saglik karnelerinin bulunup bulunmadiginin kontroliinti yapmak,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca satin alinan mallarin tasinir giris-¢ikis kayitlarini yapmak,

Giinliik yemek tabelasinin méniistinii hazirlamak ve giinliik maliyetlerini ¢cikarmak,

Yaz Staji uygulamasi sebebiyle, staja tabi olan tiim dgrencilerin is kazasit ve meslek hastaligi primlerini
odemek,

Sozlesmeli personel ve stirekli iscilerin maas tahakkuklarinin gerceklestirilmesi ve bu personellere
iliskin maas farklarinin yapilmasi islemlerini yerine getirmek,

Teknoloji Fakiiltesi yerleskesinde yer alan merkez mutfaginda pisirilen yemeklerin, Universitemiz
birimlerine sevk ve dagitimini yapmak,

Haftalik rutin olarak banka ézgelir hesaplarindaki tutarlari Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
aktarmak,

Stirekli iscilere ait ikramiye 6demelerini gerceklestirmek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligina ticer aylik dénemler halinde tagsinir tiiketim raporlari vermek,

Bu Cercevede;

Tiim Akademik ve idari Personel icin Ramazan ay1 miinasebetiyle iftar yemegi diizenlenmistir.

Akademik Personeller icin Ogretmenler giiniinde yemek diizenlenmis olup, idari Personel icinse
kaynasma yemegi diizenlenmistir.

2011-2012 Egitim Ogretim yilinda Daire Baskanhgimiza 1 Hemsire, 1 Dis Teknikeri, 5 As¢1 ve 3
Memur atamasi yapilmis olup gorevlerine baslamislardir.

Diger Universitelerden gelen misafir 6grencilerimiz i¢cin yemekler diizenlenmistir.

2012 yihinda emekli olan Akademik ve Idari Personeller icin bir yemek diizenlenmistir.

Ipekkdy Yerleskesinde bulunan Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grenci kantini faaliyete baslatilmistir.

llimizden Universitemizi tanimak i¢in gelen ilkégretim 6grencileri icin yemek diizenlenmistir.

Azerbaycan Ekibi esliginde 22 Mayis 2012 Uluslararasi Hamza Nigari Sempozyumu diizenlenmis
olup; etkinlik kapsaminda gelen konuklar i¢in 200 kisilik yemek diizenlenmistir.

30 Nisan 2012 tarihinde Teknoloji Fakiiltesi Konferans Salonunda TBMM Anayasa Komisyon Baskani
Prof.Dr. Burhan KUZU'nun sunumlariyla “Yeni Anayasa Calismalar1’” hakkinda konferans
gerceklestirilmis olup; gelen konuklar icin kokteyl diizenlenmistir.

08 Haziran 2012 tarihinde, 12 Haziran Sehir Stadyumu'nda ULUSOY sponsorlugunda diizenlenen
Mezuniyet Toreni kapsaminda saha igerisinde, 6grenci velilerimiz ve gelen konuklarimiz i¢in kokteyl
diizenlenmistir.
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YEMEKHANELER, DEPOLAR VE KANTINLER
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47

YER SAYI TOPL&I\g )ALAN KULI;\&]\‘I(A;\S]\{ Kisi
Egitim Fakiiltesi 1 500 1000
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 50 200
Meslek Yiiksekokulu 1 198 750
Saglik Yiiksekokulu 1 250 350
Merzifon MYO 1 220 750
MYO Servis Alani 1 40 100
MYO Yemek Hazirlama Departmani 1 43 25
SYO Bulasikhane 1 36 2
Merzifon Yemek Hazirlama Departmani 1 33 3
Merzifon MYO Depo 1 9 1
Merzifon MYO Servis Alani 1 15 5
Soguk Hava Deposu 1 24 (Egitim Fak.)
Saglik YO Depo 1 60 (Saghk YO)
Egitim Fakiiltesi Depo 1 16 (Egitim Fak.)
Egitim Fakiiltesi Kantini 1 260 1500
MYO Kantini 1 412 1500
Saglik YO Kantini 1 80 150
Merzifon MYO Kantini 1 135 250
Fen Edebiyat Fakiiltesi Kantini 1 50 200
Suluova MYO Kantini 1 36 20
Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci Yemekhanesi 1 329 235
Teknoloji Fakiiltesi Personel Yemekhanesi 1 215 194




KULTUR VE SANAT KONGRE MERKEZI

2012 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

YER SAYI TOPL&I\Z)A LAN KULLANAN KiSi SAYISI
Rektorliik 1 455 296
Egitim Fakiiltesi 1 2120 3500
Fen- Edebiyat Fakiltesi 1 340 260
Teknoloji Fakiiltesi 1 380 320
DINLENME SALONLARI
YER SAYI TOPL(AMIV;)A LAN KULLANAN KiSi SAYISI
Saglik Yiiksekokulu 1 90 200
Meslek Yiiksekokulu 1 400 750
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 300 500
SPOR SALONLARI
YER SAYI TOPL&I\Z)A LAN KULLANAN KiSi SAYISI
Egitim Fakiiltesi (KAPALI) 1 600 500
Egitim Fakiiltesi (ACIK) 1 200 300
Meslek Yiiksekokulu (ACIK) 1 750 1500
Fen-Edebiyat Fakiiltesi (ACIK) 1 4050 500




FAALIYET VE PROJE BILGILERI
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NO GUN-AY-YIL PROGRAMI GERCEKLESTIREN KONU/ICERIK UYGULAYAN
1 14-21.01.2012 Dagcilik Arama ve Kurtarma Kuliibii Kayseri/Erciyes Kayak ve Temel Egitim Kamp1 AMASY A UNIVERSITESI
13.Gel ksel D kratik Cumhuriyet Uni siteleri ESKISEHIR OSMANGAZI
2 21.02.2012 Atatiirk¢ti Diistince Kulibii clencksel Demo rzil u_‘ Tty X niversiteiert $ . . .
Platformu-Ogrenci Kongresi UNIVERSITESI
3 21.02.2012 Saglik Géniilliileri Kuliibii Kardes Okul Etkinligi AMASY A UNIVERSITESI
4 22.02.2012 Spor Severler Kuliibii “Abbas GUCLU ile Geng Bakis” KANAL D
5 01-04.03.2012 Dagcilik Arama ve Kurtarma Kuliibii Samsun/Ladik Akdag Kayak ve Kis Temel Egitim Kamp1 AMASYA UNIVERSITESI
Goniillii Ogretmenlik - . .
6 07.03.2012 EgitimGéniillileri Kuliibi ) onit oer ; AMASY A UNIVERSITESI
Vali Hiiseyin Poroy Ilk6gretimOkulu
7 07.03.2012 EgitimGoniillileri Kuliibii Kitap I¢in El Ele Projesi AMASYA UNIVERSITESI
Amasya Universitesi Ogrenci Konseyi o . . . .
8 09-11.03.2012 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Etkinligi AMASY A UNIVERSITESI
Baskanlig1
Konferans
9 16.03.2012 Tiirk Kiiltiirii Arastirma Kuliibil “Ogretmenler Okullarinin Kurulusu” AMASYA UNIVERSITESI
Dog. Dr. Necati CEMALOGLU
10 18-26.03.2012 Tiirk Kiiltiirii Arastirma Kuliibii Resim Sergisi AMASYA UNIVERSITESI
11 20.03.2012 Miizik Kulibii Rock Konseri AMASY A UNIVERSITESI
12 21.03.2012 Halk Oyunlar Kuliibii Nevruz (Halk Oyunlar1 Gosteri) AMASY A UNIVERSITESI
13 21.03.2012 Tiirk Kiiltiirii Aragtirma Kuliibii Nevruz Etkinligi AMASYA UNIVERSITESI
14 21.03.2012 Miizik Kulibii Nevruz Etkinligi Konser AMASY A UNIVERSITESI
15 22.03.2012 Dramatize Siir Kulibii Siir Dinletisi AMASY A UNIVERSITESI
Amasya Universitesi Ogrenci Konseyi R .. . YILDIRIM BEY AZIT
16 21-22.03.2012 Yeni Kurulan Universiteler Toplantis1 Hakkinda - . .
Bagskanlig1 UNIVERSITESI
“ Turk Demokrasi Tarihi”
17 26.03.2012 Turk Kiultiirii Arastirma Kuliibii Hakk1 OZNUR ve Aslan DEGIRMENCI AMASY A UNIVERSITESI
Panel
18 29.03.2012 Cevre Kuliibii Agag Dikim Senligi AMASY A UNIVERSITESI
“ Ermeni Meselesi” - . .
19 30.03.2012 Tirkg¢e Kuliibii - AMASY A UNIVERSITESI
Prof Dr. Yusuf HALACOGLU
20 01.04.2012 Biyoloji Kuliibii Borabay Goliine Gezi AMASY A UNIVERSITESI
“U Fiziksel Ozellikleri” Konf 5 - . .
21 02.04.2012 EgitimGonillileri Kuliibii zaymn Frztieser Dretiiiern - Ronierans AMASY A UNIVERSITESI
Taskin TUNA
R Konser - . .
22 03.04.2012 Miizik Kulibii . AMASY A UNIVERSITESI
“Doganin Ezgisi”
23 06.04.2012 Fakiilte/Meslek Yiiksekokul Ogrencileri TRT Avaz TRT
24 08-11.04.2012 Halk Oyunlar Kuliibii Halk Oyunlar1 Yarismasi HARRAN UNIVERSITESI
Siir Dinletisi - . .
25 10.04.2012 Tirkg¢e Kuliibii . . . AMASY A UNIVERSITESI
Sair Kasim Alper OZDEMIR
“Internet Haftas1 Etkinlikleri” - . .
26 13.04.2012 Bilisimve Teknoloji Kuliibii - AMASY A UNIVERSITESI
Dog. Dr. Mustafa AKGUL
“ Anadolu’yu Okumak”
27 24.04.2012 Fotografcilik Kulibii Prof Dr. Muhtar KUTLU Ogrt. Gor. Metin TURAN AMASY A UNIVERSITESI
Alparslan SANTUR ve Metin GOK
28 25.04.2012 Tiyatro Kuliibii “ Salaklar Sofras1” Tiyatro Gosterisi AMASYA UNIVERSITESI
29 25.04.2012 Tiyatro Kuliibii Giresun Belediyesi Tiyatro Festivali GIRESUN BELEDIYESI
30 30.04.2012 Ekonomi ve Ekoloji Kuliibii Hidrellez Doga Yiiriiyiisi AMASYA UNIVERSITESI
“Tirk Mutfagindaki Gelismeler ve Molekiiler Mutfak™
31 30.04.2012 Mutfak Sanatlar1 Kuliibii Volkan CENGEL, Oner CULPAS, ilhan ERBIL, Nihat AMASY A UNIVERSITESI
DOGUTURK, Yasin DOGUTURK ve Baris CELEBI
“Yeni Anayasa Caligmalar1™ - : :
32 30.04.2012 Sosyal Sorumluluk ve Dayanisma Kuliibii AMASY A UNIVERSITESI
Prof Dr. Burhan KUZU
"Tiirk Diinyasinda Modernlesme Hareketleri idil URAL
33 02.05.2012 Turk Kiultiirii Arastirma Kuliibii Ornegi" Yrd.Dog.Dr.Biillent BAYRAM, Dog.Dr.ibrahim AMASY A UNIVERSITESI
MARAS, Dr.Alper ALP
Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu - : .
34 03-05.05.2012 R i Halk Oyunlar1 Kuliibii AMASY A UNIVERSITESI
Halk Oyunlar1 Finali
35 04-07.05.2012 Dagcilik Arama ve Kurtarma Kuliibii 8. Mersin Medetsiz Zirvesi Tirmanis1 MERSIN UNIVERSITESI
36 07-11.05.2012 | Fakiilte/Meslek Yiiksekokul Ogrencileri Bahar Senlikleri AMASY A UNIVERSITESI
37 10-16.05.2012 Bilingli Gengler Kuliibii Engelliler Haftas1 AMASY A UNIVERSITESI
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NO GUN-AY-YIL PROG RAMI GERCEKLESTIREN KONU/IiCERIK UYGULAYAN
38 11.05.2012 Biyoloji Kuliibii Endemik Canlilar Sergisi AMASY A UNIVERSITESi
39 13.05.2012 Dagcilik Arama ve Kurtarma Kuliibii Kale Koyii Etkinligi ve Egitim Calismalar AMASY A UNIVERSITESI
Amasya Universitesi X PO
40 15-21.05.2012 B i 30. Genglik Haftas1 Kutlamalar AMASYA VALILIGI
Kulipleri
41 15-21.05.2012 Bilingli Gengler Kuliibii Genglik Haftas1 Futbol Miisabakas1 AMASY A UNIVERSITESI
Amasya Universitesi Ogrenci Konseyi . ULUSAL OGRENCI KONSEYI
42 18.05.2012 d v s onsey Bolge Universiteleri Toplantis1 Hakkinda -
Baskanlig: BASAKANLIGI
43 22-28.05.2012 Halk Oyunlar1 Kulibi Yurt Dis1 Tanitma Projesi HOYTAD
X Konferans - . :
44 03-05.05.2012 Saglik Goniillileri Kuliibii o . AMASY A UNIVERSITESI
“Dogal DogumFelsefesi ve Ebelik™
45 05.05.2012 Bilingli Gengler Kuliibii EURODESK Avrupa Firsatlan Bilgilendirme Toplantisi AMASY A UNIVERSITESI
e EURO 2012°ye Dogru L . .
46 04.05.2012 Spor Severler Kuliibii . AMASY A UNIVERSITESI
IThan MANSIZ
47 07-08.05.2012 Tiyatro Kuliibii “Salak Ogluni’ AMASY A UNIVERSITESI
N e Dil Bayramu L N .
48 10.05.2012 Tiirkge Kuliibii I AMASY A UNIVERSITESI
Dog. Dr. Erol OZTURK
L .. P “ Matematik™ - . .
49 10.05.2012 Bilisimve Teknoloji Kulibii N .. AMASY A UNIVERSITESI
Prof Dr. Omer AKIN
50 10.05.2012 Miizik Kuliibii “Doganin Ezgisi” AMASY A UNIVERSITESI
Konferans
51 11.05.2012 Saglik Goniilliileri Kuliibii « Saglikta Motivasyon ve Is Doyumu” AMASY A UNIVERSITESI
Dog.Dr. Fatma DEMIRKIRAN
e “Kendi Hayatinizin Lideri Olun™ R . .
52 14.05.2012 Sosyal Sorumluluk ve Dayanigma Kuliibi A N AMASY A UNIVERSITESI
Egitmen Songiil TUFAN
53 15.05.2012 Miizik Kuliibii Tiirk Halk Miizigi Korosu AMASY A UNIVERSITESI
54 16.05.2012 Dramatize Siir Kuliibii “Pek Cok insan Tek Bir Siir” AMASY A UNIVERSITESI
i “ Can Veren Pervaneler” R . .
55 23.05.2012 Miizik Kuliibii ) - AMASY A UNIVERSITESI
Ati Muzik Toplulugu
56 25.05.2012 Matematik Kuliibii 1. Matematik Kuliibii Senligi AMASY A UNIVERSITESI
57 08.06.2012 Amasya Universitesi Ogrencileri Mezuniyet Toreni AMASY A UNIVERSITESI
. . L AMASY A UNIVERSITESI VE
58 24-26.09.2012 Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu 1. Siniflar Kan Bagis1 Egitimi .
TURK KIZILAYT
59 06.10.2012 Miizik Kuliibii Konser AMASY A UNIVERSITESI
60 05.11.2012 Amasya Universitesi Ogrencileri Anitkabir Ziyareti AMASY A UNIVERSITESI
61 12.11.2012 Sosyal Sorumluluk Kuliibii Amasya Sevgi Evlerine Gezi AMASY A UNIVERSITESI
62 13.11.2012 Mutfak Sanatlar1 Kuliibii Amasya Etas Firmasina Gezi AMASY A UNIVERSITESI
63 15.11.2012 Atatiirk¢ii Diigiince Kuliibii 10 Kasim Gazi Mustafa Kemal ATATURK i Anma AMASY A UNIVERSITESI
64 29.11.2012 EgitimGoniilliileri Kisisel Gelisim Semineri AMASY A UNIVERSITESI
“Dogu Turkistan G6z Renklerimiz Fakli Olsa Da
65 30.11.2012 Tirk Kiiltiirii Arastirma Kuliibi Gozyaslarimiz Ayn1” AMASY A UNIVERSITESI
Seyit TUMTURK
n .. . L L Body Worlds- Orijinal Viicut Diinyas1, YasamDonglisii L N .
66 01.12.2012 Biyoloji ve Bilingli Gengler Kuliibii Gezisi AMASY A UNIVERSITESI
czis1
67 02.12.2012 Bilisimve Teknoloji Kuliibii Cebit BilisimFuan AMASY A UNIVERSITESI
. . “Mehmet Akifve Milli Miicadele” . . .
68 04.12.2012 Tiirkge Kuliibii ‘ R AMASY A UNIVERSITESI
Prof. Dr. Nurullah CETIN
Tiirk Kiiltiri Arastirma Kulibi
N e “ Son Bozlak Neset ERTAS” L . .
69 05.12.2012 Tirkge Kuliibii B Bilee TOKEL AMASYA UNIVERSITESI
ayram Bi1 (S
Miizik Kuliibii i &
Kronik Bobrek Hastal1ig1 Konulu Konferans
T e Prof Dr. Rezzan ATAMAN L . .
70 07.12.2012 Saglik Goniillileri Kuliibii ) ) . AMASY A UNIVERSITESI
Nefiolog Dilek GIBYELI
Uzman Hemsire Zehra AY DIN
Amasya Universitesi Ogrenci Konseyi R . .
71 11.12.2012 Kuliip Tanitinu AMASY A UNIVERSITESI
Baskanlig1
. B o “Kus Gozlemciligi” L . .
72 14.12.2012 Biyoloji Kuliibii . AMASY A UNIVERSITESI
Dr. Arzu GURSOY
73 14-16.12.2012 Cevre Kuliibii Geng Tema Koordinasyon Toplantisi TEMA VAKFI
L o Seminer Egitimi L . .
74 15-16.12.2012 Saglik Géniillileri Kuliibii . o X S AMASY A UNIVERSITESI
Mediplus Kompus Projesi Hospita Academy Isbirligi
. L. e "Mevlana’y1 Anma Haftas1™ L N .
75 17.12.2012 Dramatize Siir Kuliibii ; .. . AMASY A UNIVERSITESI
Sair Kasim Alper OZDEMIR
Dramatize Siir Kuliibii Asli KOKCE L . .
76 18.12.2012 o AMASY A UNIVERSITESI
Gezi GozlemKulubi Konser
o e “Uygarligin Golgesinde Amasya™ L . .
77 18.12.2012 Fotografgilik Kuliibii " o AMASY A UNIVERSITESI
FotografSergisi
T .. e “ Arama Motorlarinda Yeni Teknolojiler” R . .
78 20.12.2012 Bilisimve Teknoloji Kulibii AMASY A UNIVERSITESI

Baris Mert Gezer, Erhan ERDOGAN
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5. Bahar Senlikleri Kira¢ Konseri Salak Oglum Tiyatro Gosterisi

AMASA\ UNIVERSITESI@ 6 @
& NG" B \"

XN 1V

Tiirk Sanat Miizigi Konseri 5. Bahar Senlikleri Ogrenci Etkinlikleri
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SIRANO FAALIYETIN ADI FAA"{‘;;?TiN K‘L‘ST:"{‘II;VIICI Yolggg&mm

1 VOLEYBOL SUPER LiG (ERKEKLER) ESKisEHiR 13 Kisi 4.872,00
I e ot
3 HENTBOL SUPER LIGE YUKSELME (BAYANLAR) CORUM 13 Kisi 3.600,00
4 FUTBOL 1. LiIG MUSABAKALARI (ERKEKLER) TOKAT 24 Kisi 8.675,33
5 TURKIYE TAEKWONDO SAMPiYONASl ORDU 5 KISI 1.530,00
6 SATRANC MUSABAKASI DENIZLI 16 Kisi 5.281,00
7 EEEATESXQ) LiG GRUP BiRINCILiGi (ERKEKLER - TOKAT 31 Kisi 9.210,83
8 TENIS 2. LIG GRUP BIiRINCILIiGi ANTALYA 4 KISI 2.116,00
9 BAYANLAR FUTSAL MUSABAKASI ANTALYA 16 Kisi 8.198,50
10 BILEK GURESi TURKIYE SAMPiYONASl [STANBUL 2 KISI 630

11 TURKIYE MUAY THAI SAMPiYONASI AYDIN/KUSADASI 15 Kisi 7.581,00
12 HALK OYUNLARI 3. GRUP YARISMASI URFA 49 Kisi 11.934,08
13 HALK OYUNLARI TURKIYE FINALI AMASYA 29 Kisi iL i(;i

14 FUTBOL 2.LiG GRUP BIRINCILIGI CORUM 24 Kisi 8.112,50

DEGERLENDIRME

Yukarida yapilan ¢alisma birim olarak, kendimizi degerlendirmemiz, giiclii ve gelismeye acik
alanlarimiz ile firsat ve tehditlerimizi ortaya koymak agisindan oldukca 6nemlidir.

Baskanligimiz; égrencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile sosyal ihtiyaclarini karsilayan bir
hizmet birimi ve ayni zamanda egitim - dgretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve
arastirmalarin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Ihtiya¢ duyulan teknik, donanim, mekan ve personel ihtiyaclarinin giderilmesi halinde birimimiz
faaliyetlerini ve hizmetlerini en tist seviyede sunabilecektir.
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MISYON

Akademik arastirmalarda, egitim programlarinda ve idari birimlerin isleyisinde Universite
personelinin ihtiya¢c duydugu bilisim sistemlerini hizmete sunmak icin gerekli teknolojik arastirmalari
yapmak ve bu teknolojileri hizmete déniistiirerek Universitemizin bilisim olanaklarini en st seviyelere
tastmaktir.

VIZYON

Gelismis ve cagdas bilgisayar hizmetlerinden tiim dgrencilerin, akademik ve idari personelin en yiiksek
derecede faydalanabilmelerini saglamak, bunun icin gerekli bilgisayar altyapisini kurmak, gelisme ve
yenileme calismalarini yiiriitmek, egitim seminer ve konferans gibi faaliyetlerde kullanicilarda internet
kiiltiiriiniin olusmasini saglamak, Universitemiz veri iletisim agi ve internet hizmetlerinin teknik desteginin
devamliligt saglanmaktadir. Ayrica, Teknik Servis Birimi kurulmus olup tiim personelimize donanim ve
yazilim destegi verilmektedir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bilgi Islem Daire Baskanlgi, Amasya Universitesi biinyesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimini saglamak, diizenlemek ve yayginlastirmak gérevlerini yerine getirmektedir.
Bu amacla temel gérevleri su sekilde siralanabilir;

v’ Teknolojik gelismelerin takip edilmesi ve Universitede uygulamaya yénelik olarak calismalar
yapilmasi,

v Kullanici ihtiyaclarinin belirlenmesi, bu dogrultuda olasi servislerin saglanmasi, servis kullanim
kurallarinin belirlenmesi, bu dogrultuda kullanimin takip edilmesi ve servis devamliliginin
saglanmasi,

Kullanicilara teknik destek verilmesi,

Kullanici egitim programlarinin hazirlanmasi,

Sistem kullanicilari iletisim yollarina iliskin kurallarin belirlenmesi,

Universitenin ihtiyaci olan yazilimlarin gelistirilmesi icin dis kaynaklarin kullanilmasi,

Diger tiniversiteler ile isbirligi icerisinde Universite yararina olacak ortak calismalara girilmesi,

AN NN NN

Universitenin, ltiniversitelerarast network olan "ULAKBIM"de temsil edilmesi ve bu dogrultuda
alinacak kararlara katkida bulunarak, alinan kararlarin Universitede uygulanmasinin saglanmasi,

<

Bilgi servisleri ve teknolojileri alaninda Universitenin temsil edilmesi ve ilgili ic ve/veya dis
toplantilara katilarak isbirligi kurulmasi, bu isbirliklerinin icerikleri konusunda gerekli kararlarin
alinmast i¢in iist yénetimin bilgilendirilmesi ve bu yénde yapilacak ¢alismalarin yédnetilmesi.
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SUNULAN HIZMETLER

Yeni yapilanma durumunda olan Amasya Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhgi olarak, tiniversite

biinyesindeki fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin Ggretim elemanlari, dgrenci ve

personelinin; egitim - 6gretim, arastirma ve bos zamanlarini degerlendirmeleri icin her tiirlii bilgiyi ve bilgi

kaynaklarini toplayip kullanicilarin hizmetine en iyi sekilde sunmaktir.

Universitemiz akademik, idari personellerinin ve égrencilerinin Universitemizde bilgi ve teknoloji

isteklerine cegitli ¢éztimler sunulmustur. Bunlar;

v

Akademik Not Giris Sistemi: (ASP.NET programlama dili) Akademik personelimizin web
tabanli olarak internet ortaminda giivenli not giris islemlerini yapmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sistemi:(ASP.NET programlama dili) Ogrencilere ézel ders kaydi,
not,harg,yemek kredi miktari,devamsizlik bilgilerini sunmaktadir.

Yemekhane Otomasyon Sistemi:(C# programlama dili) Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi tarafindan kullanilan program Universitemiz yemekhanelerini merkezi olarak
kontrol eden ve dgrencilerin yemekhane girislerini diizenleyen ve rapor lireten sistemdir.

Personel Programi:(ASP.NET programlama dili) Akademik ve idari personelin ézliik ve
kimlik bilgilerinin takip edildigi sistemdir.

Amasya Universitesi Web Sayfasi:(ASP.NET programlama dili)

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

2012 YILINDA GERCEKLESTIRILEN PROJELER

v

v

Erasmus Modiilii: Erasmus icin gerekli olan modiil tasarlanip gelistirilerek &grenci
otomasyon sistemine entegre edildi.

Farabi Modiilii: Farabi icin gerekli olan modiil tasarlanip gelistirilerek 6grenci otomasyon
sistemine entegre edildi.

Ariza Takip Sistemi: Universitemiz biinyesinde olusan arizalarin takibi icin web tabanh bir
sistem olugturulup gerekli birimlerin kullanimina agild..

Personel Giris Sistemi: Personelin giris ¢ikis saatlerini kaydeden sistem olusturuldu.

RRD Grafikleri: TUBITAK/ULAKBIM tarafindan istenen ug istatistiklerinin cihazlardan RRD
formatinda alinarak gonderilmesi saglandi.

IPV6: "Kamu Kurum ve kuruluglar icin IPV6'ya Gegis Plant", 8 Aralik 2010 tarihli ve 27779
sayili Resmi Gazete'de yayinlanan Basbakanlik Genelgesi ile duyurulmustur. Bu dogrultuda
Universitemiz IPV6 seviyelerinde son seviye olan 8. seviyeye cikartilmasi saglandu.

Ag Sanallastirma: Universitemizin gelismesi sebebi ile yeterli olmayan IPV4 gercek IP blok
sayisi sanal IP’ ler kullanilarak ¢6ziime ulagtirildi.
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v Giivenlik Kamera Izleme Merkezi: Universitemizde mevcut olan giivenlik kameralarinin
izlenir hale getirilmesi icin ag sistemine dahil edilerek izleme merkezi kurulup izlenilebilmesi
saglandi.

v' Bilgi Ekranlar: Bilgi ekranlart ¢alisir hale getirilerek kullanilmast igin Basin Yayina teslim
edildi.

v' Sunucu Sanallastirma: Yer ve enerji tasarufu, yonetiminin kolaylastirilmasi, tasinabilirlik ve
kesintisiz calisma agisindan ‘server’ larin sanallastirilmasi saglandi.

v’ Kablosuz Ag: Tiim lokasyonlara access pointler kurularak kablosuz ag sistemi olusturuldu.

v EDUROAM: Universitemiz uluslararasi ag sistemi olan Eduroam'a katiimin saglanmasi igin
gerekli olan altyapi saglanarak dahil edildi.

v’ Proxy Hizmeti: Universite disindan Universitemizin iiye oldugu online kiitiiphanelere
baglanilabilmesini saglayan proxy (vekil sunucu) sistemi olusturuldu.

v Kimlik Dogrulama Sistemi: Universite biinyesindeki kullanilan tiim kullanict bilgileri
openldap kullanilarak tek cati altinda toplandi. Universitemiz biinyesinde kullanilan bilgi
islem hizmetlerinin (e-posta ve spam kontrol, eduroam, proxy, internet baglantisi, bulut ve
webdav) bu kimlik tizerinde ¢alismasi saglandi.

v’ Yedekleme: Sunucu yedekleme sistemi kurularak bilgi islem biinyesindeki sunucularin
yedeklenmesi saglandi.

v' Sanal Sunucu Hizmeti: [steyen akademik personele sanal sunucu hizmeti verilmeye basland..

v’ Yedekleme: Sunucu yedekleme sistemi kurularak bilgi islem biinyesindeki sunucularin
yedeklenmesi saglandi.

v' Zaman Damgast: 5651 sayili Kanun geregince IP dagitim listesi, mail ve internet baglantisi
loglart zaman damgalanarak kayit altina alinmasi saglandi.

v Uzem Altyapist: Ortak derslerin verildiji egitim yénetim sistemi yazilimi ve video sunucu
kurularak Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kullanimina sunuldu.

v' Bulut Teknolojisi Hizmeti: Universitemize bulut teknolojisi hizmeti saglandi.

v’ E-posta Sunucusu: Yeni IPV6 destegi ile eposta sunucusu kurularak hizmete sunuldu. Eski e-
postalar ve sifreler kayipsiz bir sekilde yeni e-posta sunucusuna aktarilmasi saglandi.

v’ AntiSpam: E-postalarda istenmeyen posta ve virtis gibi zararli igerigi engellemek igin
antispam Universite agina dahil edildi.

v' ACID (Amasya Campus IDentify): Ldap teknolojisi ile tek cati altinda toplanan kimlik
bilgilerine yeni ad verilerek Universitemizin kullanimi sagland. Amasya Universitesinde
hizmet verecek olan biitiin servislere giris ACID programi kullanilarak yapilacaktir.

DEGERLENDIRME

Daire Baskanligimiz eldeki biitce ve insan kaynaklarini olabildigince verimli kullanmaya ¢alismistir.
Personellerimizin 6zverili ¢alismalart sonucunda Universitemizdeki bilisim sistemlerinin en iyi verimle
calismasi saglanmustir.
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MISYON

Universitemiz 6grenci ve personelinin egitim, saghk, sosyal, kiiltiirel, idari ve sportif alanlarda ihtiyag¢
duydugu cagdas ve kaliteli yeni fiziki mekdnlari etkin ve verimli kaynak kullanimi ve hesap verebilir bir
anlayis ile ilgili Kanun ve Yonetmeliklere uygun olarak planlamak, denetlemek ve gerceklestirmek; mevcut
fiziki alanlarin ise isletme, bakim-onarim gibi faaliyetlerini planli ve programli bir sekilde sorumlulugunun

bilincinde idari anlayisi ile ytiriitmektir.

VIZYON

Mevcut Yasa ve Yénetmelikler gcercevesinde Kurumun isleyisi ve gelisimi igin, bilimsel dogrularla akla
uygun, arastirmaci ve teknolojik gelismeleri takip eden ¢agdas ve kaliteli bir yapilanma ve isletme hizmeti
sunarak, kurum kiiltiirti olusturmus bir Daire Baskanligi olmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Bina ve tesislerin projelerinin yapilmasi, denetlenmesi, ihale dosyalarinin hazirlanmasi, yapim ve
onarimla ilgili ihalelerin ytriitilmesi, insaatlarin kontrol edilmesi ve bitenlerin teslim alinmasi,
bakim ve onarim islerinin yiirttiilmesi,

o Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarinin hazirlanmasi

e Universite yonetiminin veya Rektér'iin yapacag plan ve raporlar dogrultusunda beslenme, ¢alisma,
dinlenme ve bos zamanlar1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclar1 karsilamak ve bu amagla okuma
salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler, konferans salonlari, saglik merkezleri, 6grenci kantin ve
lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve acik spor salon ve sahalarinin fizibilite,
proje, ihale ve is bitimine kadar tiim islemlerinin yapilmas,

o Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre ve
otopark diizenlemesi, asansér bakimi ve onarimi islerinin yapilmas,

e Mali y1l icinde yatirimlarin, ihalelerin kesin hesaplarinin yiiriitiilmesi ve bir yil sonraki yatirim
biit¢esinin tlimiiyle hazirlanmasi,

o Kendi ekipleri ile yapacag: isler icin gerekli malzeme alimlari ile ilgili teknik sartnamelerin
diizenlenmesi, ihale komisyonlarinda ozellikle bu islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar
bulundurulmasi ve ihale komisyonlarinda gérev alinmasi.
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AMAC VE HEDEFLER
v' Universitemiz faaliyet alanlarinda yer alan mevcut alt yap1 ve {ist yapilarin fiziki durumlarini ve

donanimlarini korumak, iyilestirmek ve gelistirmek.

v" Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif ve talep edilen yatirim projelerini
hazirlamak, uygunlugunu saglamak ve sonuclandirmak.

v Hizmet i¢i egitim ile bilgi ve beceri seviyelerini ylikseltmek.

v Inisiyatif kullanan sorumlulugu alabilecek personel yetistirmek.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2012 YILINDA GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

Universitemiz Yatirim Programinda yer alan her insaat projesi icin tahsis edilen yil édenegi, yilin
basinda belirlenmis olarak Yili Biitce Kanununda yayinlanmaktadir. Baskanligimizca ddenek nispetinde her
proje icin “Yillik Is Programi”, biiyiik onarim icin de “Detay Programi” yapilmakta ve insaat imalatlar
hazirlanmis olan is programlari, biiytik onarimlar da detay programi dogrultusunda yapilmaktadir.

2012 yilinda yapilan islerin adi, sozlesme bedelleri ve proje numaralari asagidaki gibidir;

2011/2948 IHALE NUMARALI YAPIM isi
Isin Ad1 : Mimarhk Fakiiltesi Insaati [si
Ise Baglama Tarihi  :04.04.2011

Isi Bitirme Tarihi :24.10.2013
Sozlesme Bedeli :5.949.000 TL
Is Artis1 : 444.361
Toplam :6.393.361

10.000 m? insaat ve donatimindan olusan Mimarhk Fakiiltesi Yapim isi
insaatinin Aralik/2012 itibariyle fiziki gerceklesme orani %80 olarak tespit edilmistir.
Stratejik Plan kapsaminda 2013 program yilinda da s6z konusu insaatin tamamlanmasina
hizla devam edilecek olup, 2013-2014 egitim-68retim doneminde hizmete girmesi
saglanacaktir.
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2012/37317 IHALE NUMARALI YAPIM isi

Isin Ad1 : Egitim Fakiiltesi Ek Binasi Insaat1 Yapim Isi
Ise Baglama Tarihi  :11.06.2012

Isi Bitirme Tarihi :30.05.2013

Sozlesme Bedeli :3.822.000 TL

5.500 m? ingaat ve donatimindan olusan Egitim Fakiiltesi Ek Binasi Yapim Isi
Insaatimin Aralik /2012 itibariyle fiziki gerceklesme orami %86 olarak tespit edilmistir.
Stratejik Plan kapsaminda 2013 program yilinda da s6z konusu insaatin tamamlanmasina
hizla devam edilecektir.

2011/2193 iHALE NUMARALI CEVRE DUZENLEME iSi

Isin Ad1 : Egitim Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu Cevre Diizenleme Isi
Ise Baglama Tarihi  :21.03.2011

Isi Bitirme Tarihi :13.06.2012

Sozlesme Bedeli : 2.795.000 TL

Is artig: :265.902 TL

Toplam :3.060.902

Egitim Fakiiltesi ve Meslek Yiiksekokulu Cevre Diizenleme Isi 13.06.2012 tarihi
itibariyle tamamlanmistir.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

v" Verimliligimizin ve isgiicii potansiyelimizin artirilmasi saglanmalidir.
v Ihtiya¢ duyulan alanlarda personel sayimiz artirilmalidir.

v Aramiza yeni katilacak arkadaslarimizla yeni bir organizasyon yapisi belirlenmeli ve dairemizin is
potansiyeli artirilmalidir.

v' Personelimizin bilgi diizeyinin arttirilmasina yonelik, meslek odalari, iretici firmalar ve cesitli
kuruluslar tarafindan organize edilen seminer ve kurslara katilim saglanmalidir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg tiim iiniversiteye daha iyi hizmet vermek zorunda olan bir
birim olarak daha fazla biitgeye sahip olmali ve liniversitenin gelismesine engel teskil eden imar
sorunlarinin degisimi yoniinde caba harcanmalidir.



2012 YILI iDARE FAALIYET RAPORU 59

MISYON

Cagin teknolojik degisimlerini yakalayarak, ilk kayittan mezuniyete kadar gecen siirecin tiim

asamalarinda dgrencilerin  sorunsuz ve huzurlu bir dgrenim hayati siirdiirebilmeleri icin Yasa ve
Yénetmelikler cercevesinde, en kaliteli hizmeti vermek.

VIZYON

Kurumsal kimligimizi koruyarak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iireten, stirekli gelisen, topluma

katki saglayan, mensubu olmaktan gurur duyulan; ¢agdas Atatiirkgii diistinceyi benimseyen, aydin, ulusal
degerlere sahip cikabilen ve yaratici diistinebilen insan yetistirmeyi hedefleyen érnek bir Daire Baskanligi
olmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

AN NN Y VN N N N N NN

AN NI NN RN

Akademik Takvimin hazirlanmasi,

Acilan - kapatilan béltimlerin / programlarin yazismalarinin yapilmasi,
Yénetmelik / Yonerge degisiklik tekliflerinin sunulmasi,

0SYS kontenjanlarinin belirlenmesi,

Dikey gecis kontenjanlarinin belirlenmesi,

Yatay gecis kontenjanlarinin belirlenmesi,

[Ik kayit islemlerinin yapilmasi,

Ozel yetenek kayit islemlerinin yapilmasi,

Yatay gecis kayit islemlerinin yapilmasi,

Dikey gecis kayit islemlerinin yapilmasi,

Yabanci uyruklu égrencilerin kayit islemlerinin yapilmasi,

Disiplin cezasi alan égrencilerin islemlerinin yapilmasi,

Ogrencilere danismanlik hizmeti verilmesi,

Ogrencilerin ihtiyac duydugu (Transkript, égrenci belgesi, kimlik, kimlik zayi vb.) belgelerin
hazirlanmasi,

Not diizeltme ile ilgili islemlerin yapilmasi,

Ders degisikligi ile ilgili islemlerin yapilmasi,

Diploma hazirlanmasi ve basimi islerinin yapilmasi,

Diploma eki hazirlama ve basilma islerinin yapilmasi,

Erasmus Yurt Dist Degisim Programi islemlerinin yapilmasi,
Yiiksekdgretim kurumlari arasinda égrenci degisimi programi islemlerinin yapilmasi.
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AMAC VE HEDEFLER

v

v

v

Universitemize yeni kayit yaptiracak égrencilerin kesin kayitlarini uzun siralar olusturmadan hizli
yapabilmek,

OSYS sonuclarina gére yiiksekdgretim programlarina yerlesecek d6grencilerin tercihlerinde
Universitemizin ilk tercih sirasinda olmasini saglamak,

Yeni kayit yaptiran dégrencilerimize kayit haftasindan sonra Universitemizde uygulanacak
Yénetmeliklerle ilgili egitim seminerleri diizenlemek (Oryantasyon),

Birimlerin Universitemizde uygulanan Yénetmeliklerle ilgili eksikliklerini gidermek amaciyla
bilgilendirme toplantilari diizenlemek,

Ogrenci damismanlik hizmeti yiiriiten 6gretim elemanlarinin mevzuatlarla ilgili konularda
bilgilendirilmesini saglamak,

Kirtasiyeciligin ortadan kaldirilmasini saglayabilmek amaciyla kamu kurumlarinda elektronik
kayitlarin resmi belge niteligi tasimasinin kabul edilmesi konusunda ¢alismalar yiiriitmek,

Engelli égrencilerimizin egitimlerini daha iyi kogullarda alabilmelerini saglayabilmek icin
ozellikle egitim alanlarindaki fiziksel engelleri ortadan kaldirabilmek icin ¢alismalar yiirtitmek,
Sistem ve yazilim birimleri ¢alisanlarinin gelisen teknoloji ve her tiirlii yenilikleri takip
edebilmesini saglamak amaciyla hizmet i¢i egitimler diizenlemek,

Baskanligimizca yiirtitiilen hizmetlerin aksamadan ve hizli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igcin ¢alisan
personelin diger birimlerde de yapilan isler hakkinda bilgilendirilmesini saglamak,
Socrates-Erasmus ve Farabi Ogrenci Degisim Programlarindan faydalamilmasini saglamak
seklinde siralanabilir.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

AN

DN N N N NN

<

Universitemizde Ggrenim géren tiim dgrencilerin sorunsuz ve huzurlu bir édrenim hayati
stirdiirebilmeleri icin yasalar ve ilgili mevzuat gercevesinde, uygun teknolojiyi kullanarak en
kaliteli hizmeti en kisa siirede vermek,

Kurumsal kimligimizi koruyarak, belirlenen ilke ve degerler cercevesinde, ulusal ve uluslararasi
standartlarda ve elektronik ortamda hizmet vermek,

Karar alma ve uygulamada, personelin katilimini 6n planda tutmak ve sorumluluk vermek,
Baskanligimizca yiiriitiilen faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine
getirilmesini saglamak,

Insani iliskileri 6ne cikarmak ve insan haklarina saygili olmak,

Zamanti iyi kullanarak kaliteli hizmet vermek,

Etik anlayisa sahip olmak,

Teknolojik gelisime agik olmak,

Kaynaklari israf etmeden etkili kullanmak.

Calisanlarin takim bilinci igcinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin artirilmasini
saglayacak ortamlar olusturmak,

Ogrenci merkezli anlayist hakim kilarak, devamli gelismeye yénelik sistemin islemesini, bu alanda

idari personelin yeni bilgi ve becerilerle donatilmasini saglamak seklinde siralayabiliriz.
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HUKUK MUSAVIRLIGI

MISYON

Universitemizin taraf oldugu uyusmazhklarda Universitemizi en iyi sekilde savunarak, uyusmaziigin
adil ve hakkaniyete uygun olarak ¢éziimlenmesi ile Universitemiz tasarruflarinin hukukun tstiinliigii ve
adalet ilkesi cercevesinde yerine getirilmesine yardimci olmak.

VIZYON

Hukuki diizenlemelere bagli, gelisime agik, giivenilir hizmet anlayisi ile en iyi hizmeti sunmak.

AMAC VE HEDEFLER

Amasya Universitesinin her tiirlii eylem ve isleminin hukuka uygunlugunun saglanmasi, derdest ve
gelecekte acilacak dava ve icra takiplerinde fiiniversitenin hak ve menfaatlerinin optimum diizeyde
savunulmasidir.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Birimin her tiirlii idari isleminde standart prosediirlerin belirlenmesi ve uygulanmasi ile kurumsallik
ve stirat saglanmasy;, hukukun gereginin ifasinda iist diizeyde etkinlik saglayarak; kurumun, kamu
gorevlilerinin ve hizmet alicilarinin zarara ugramalarinin 6nlenmesi éncelikli hedeflerimizdir.

DIGER HUSUSLAR

Amag ve hedeflere ulasiimasinda i¢ imkdn ve gayretlerin yaninda dis destek saglanmasi da her
durumda zorunluluktur. Yasal diizeyde Hukuk Miisavirliklerinin yapisinda degisiklik yaratilmasi icin kamuoyu
olusturulmasi, kurum avukatlarinin hdalihazirda alt diizeyde korunan maddi ve manevi yararlarinin olmasi
gereken diizeye cikarilmasi kisa vadeli hedeflerimizle baglantili uzun vadeli ve paralel hedeflerimizdir.
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PERFORMANS BILGILERI

Amasya Universitesi Hukuk Miisavirligi 2012 Yili Sonu Itibariyle Dava Dosyalart Durumu

IDARI DAVALAR

GECEN YILLARDAN DEVREDEN DOSYA 13

2012 YILINDA iDARE TARAFINDAN ACILAN

2012 YILINDA iDARE ALEYHiNE ACILAN 8

2012 YILINDA LEHE SONUCLANAN 1

2012 YILINDA ALEYHE SONUCLANAN

2012 YILI iTIBARIYLE DEVAM EDEN 20
ADLI DAVALAR

GECEN YILLARDAN DEVREDEN DOSYA 8
2012 YILINDA iDARE TARAFINDAN ACILAN 1
2012 YILINDA iDARE ALEYHINE ACILAN 2
2012 YILINDA LEHE SONUCLANAN 1
2012 YILINDA ALEYHE SONUCLANAN

2012 YILI iTIBARIYLE DEVAM EDEN 10

DEGERLENDIRME

Hukuk Miisavirligimizin de aralarinda bulundugu idareler icindeki hukuk birimlerinin biinyesinde
faaliyet gosterdikleri idarelerden 6rgiit yapisi olarak ayrilarak, merkezi idare biinyesinde kurulacak ézerk bir
kurum/kurula bagh olarak faaliyet géstermelerinin saglanmasi, gérev, yetki ve sorumluluklarin genisletilmesi
ve idari islem ve eylemlerin yargi oncesi i¢ denetiminin saglanmasinda etkin rol verilmesi gereklidir.

ONERI VE TEDBIRLER

Her gecen yil dava dosyalarinin sayist artmakta, bir yandan da birime havale edilen ve goriis istenen
konu sayist nitelik ve nicelik olarak yiikselis gdstermektedir. Ayrica kayitlara yansimayan resmi kanallar
disinda Universite birimlerinin sézlii gériis ve bilgi taleplerinin de karsilanmasi nedeniyle is yiikiinde yogunluk
meydana gelmektedir. Hukuk Miisavirliginin daha etkin hale getirilmesi yéniinden personel sayisinda artis
yapilmasi, uzman eleman temini yoluna gidilmesi uygun olacaktir.
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MISYON

Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun saghgini koruma, gelistirme ve
stirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen saghk
profesyonellerini yetistirmektir.

VIZYON

Egitim, yénetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih
edilen bir egitim kurumu olmaktir.

SUNULAN HIZMETLER

v Akademik Hizmetler : Hemgirelik ve Ebelik Boliimlerinin yer aldigi Yiiksekokulumuzda, meslek
dersleri kadrolu d&gretim elemanlan tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogretim elemani yetersizligi
nedeniyle bazi brans dersler Fen Edebiyat Fakiiltesi dgretim iiyeleri tarafindan, Ingilizce, Tiirk Dili,
Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp Tarihi dersleri ise Amasya Egitim Fakiiltesi 6Gretim elemanlari tarafindan
okutulmaktadir. Yiiksekokulumuzda Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
béliimlerinin de acilmasiyla akademik kadro ihtiyact artmistir. Ozellikle 6gretim tiyesi kadrosu agigi
bulunmaktadir.

v Idari Hizmetler : Yiiksekokulumuzda Ozel Kalem, Ogrenci isleri, Muhasebe, Satin Alma ve Taginir
Kayit Kontrol birimleri mevcut olup, idari personel a¢ig1 bulunmaktadir.

v Diger Hizmetler: Yiksekokulumuzun Kkendine ait kiitiiphanesi bulunmamaktadir. 2011 yih
itibariyle mevcut bulunan kiitiiphanemizdeki kayitl kitaplar Fen Edebiyat Fakiiltesi Kiitliphanesine
devredilmis olup, her iki okul 6grencileri kitiiphaneyi ve okuma salonunu ortak kullanmaktadirlar.

AMAC VE HEDEFLER

A- Yiiksekokulumuzun Kapasitesinin Artirilmasina Yénelik Amaclar

o Yiiksekokulumuzda yeni béliimler acilmasina imkan taninacak,
o Yeniacilacak béliimlerde gerekli olan akademik, teknik ve idari personel istihdami saglanacak.
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B- Egitim Ortamuni lyilestirmek

e Alan uygulamalarinda kullanilan malzemelerin sayisi artirilacak,
e  Mevcut beceri laboratuvarlarina yeni malzemeler alinacak ve gelistirilecek,
o Teknik ve destek personel sayisi artirilacak.

C- Egitim-Ogretim Niteligini Artirmak

e Ogrencilerin serbest calisma saatleri artirilacak,

° Og’rencilerin bilimsel toplantilara katilimlarina verilen destek artirilacak,

e Uygulama yapilacak kurumlar ile protokoller yapilacak,

o Uygulama alanlarinda égrenciler ve dgretim elemanlart tarafindan kullanilabilecek mekanlar
(Toplanti salonu, giyinme salonu vb.) saglanacak,

o  Kuramsal-uygulamali derslerde 10 égrenciye 1 égretim elemani standardi saglanacak,

e Miifredat gelistirme calismalari stirdiiriilecek.

D- Akademik Personeli Nicelik ve Nitelik Yéniinden Gelistirmek

e Ogretim tiyesi sayist artirilacak,

o Engeg¢ 3-5 yil iginde Hemgirelik Béliimiinde yiiksek lisans programlari agilacak,

e Ogretim elemanlarinin stirekli egitim yoluyla gelisimleri desteklenecek,

e Ogretim elemani performans degerlendirme kriterleri olusturulacak,

e Mevcut dgretim elemanlarinin yiiksek lisans ve doktora egitimi yapmasi tesvik edilecek.

E- Arastirma ve Yayin Sayisini Artirmak

e Ogretim elemanlar her yil, ulusal veya uluslararast hakemli dergide en az 1 yayn yapacak,

o 2014 yilina kadar ulusal nitelikli 2 proje tamamlanmig olacak,

e Bilimsel toplantilara katki ve katiimin artirtlmasi desteklenecek, bu hususta yeni olanaklar temin
edilecek.

F- Yeni Mali Kaynaklar Yaratmak ve Gelistirmek

e Universitemiz Arastirma Birimine Yiiksekokulumuzdan en az 1 proje teklif edilecek,

e Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda en az 1 proje teklifi verilecek,
e Kurum disi destek kaynaklari (Sponsor vs.)artirilacak,

o Yeni kaynak saglanmasinda daha giiclii ve etkin girisimlerde bulunulacak,

e Kurumun, tireterek gelir saglamasi igin proje yaratilacak ve uygulamaya sokulacak.

G- Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

e Birim kalite calismalart hizlandirilacak,

e Birimlerarasi ortak calismalara katilim artirilacak,

e Kurum kiiltiiriinii belirlemeye yénelik arastirmalar yapilacak,
e  Kurum ici diizenli bilimsel ve sosyal toplantilar diizenlenecek.
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H- Yiiksekokulun Taninirligini Artirmak

o FEbelik ve hemgirelikle ilgili haftalarda farkl iiniversitelerden alanla ilgili hocalar davet edilecek ve
panel vb. etkinlikler diizenlenecek,
o Ulusal ve uluslararasi mesleki ve bilimsel kuruluslara kigisel ve kurum bazinda iiyelikler artirilacak.

I-Yurt Ici/Dig1 Universiteler Ile Iliski ve Isbirligini Gelistirmek

e ABfonlarindan yararlanilmasi igin projeler iiretilecek ve uygulamaya konulacak,

o Engeciic yil igcinde, yilda en az ti¢ 6grenci, degisim programindan yararlanacak,

e Ortak ¢calisma ve proje sayisi artirilacak,

e Ogretim elemanlari Avrupa degisim programlarindan yararlanmaya ézendirilecek,

J- Ogrenci Memnuniyetini Artirmak ve Siirdiirmek

e Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel faaliyetleri desteklenecek,

e Ogrenci memnuniyeti her yil arastirilarak, gerekli girisimler planlanacak,

e Miifredat programi dgrencilerin bilimsel ve sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilimini artiracak sekilde
diizenlenecek,

e Her egitim-ogretim déneminde en az 2 kez genel ve kapsamli danismanlik toplantisi diizenlenecek,

e Ogrencilerin ders disi aktiviteleri (Spor, tiyatro vb) tesvik edilecek.

K- Calisan Memnuniyetini Artirmak ve Siirdiirmek

e Kurum ici takim ruhunu gelistirmek igin ézendirici grup ¢calismalari planlanacak,
e Ogretim elemanlarina yeterli ve giincel teknolojik donanim saglanacak,
o Diizenli sosyal etkinlikler gerceklestirilecek.

L-Mezunlarin Akademik Yénden Oniinii Acmak ve Calisma Alanlarinda Tercih Edilirligini Artirmak

e Diizenli tanitim ve istihdam toplantilari yapilacak,
e Mezunlarin ise girme oranlari belirlenecek,

e Istihdam kuruluglarinin beklentileri belirlenecek,
e Yabanci dil hazirlik sinifi agilacak,

M-Paydaslarla Olumlu liskileri Siirdiirmek ve Gelistirmek

e Paydaslar ile etkilesimi artirici faaliyetler diizenlenecek,

e Meslektaslarimizin gelisimini destekleyici egitim programlari diizenlenecek,
e Ogrenci-mezun baghhgini artirici etkinlikler diizenlenecek,

e Mezunlar dernegi kurulus ¢calismalari 6zendirilecek ve desteklenecek.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yiiksekokulumuzun amag ve hedeflerini gerceklestirmek icin, kamu kaynaklarinin verimli bir sekilde
kullanimi saglanacaktir. Ancak, devlet politikasi haline gelen ve son yillarda hep uygulamada olan tasarruf
tedbirleri nedeniyle sadece kamu kaynaklart kullanilarak belirtilen hedeflere ulasmak olanaksiz

gortinmektedir.

Bu nedenle, ézellikle yerel yénetim ve Valilik yetkilileri ile sicak temaslar kurulmast ve yerel

imkanlarin da katkisinin saglanmasi temel politika olarak benimsenmektedir.

DEGERLENDIRME

Saghk Hizmetleri sektortinde ézel saglik kuruluslarinin payinin artmast nedeniyle mezunlarimizin
daha kolay is bulur hale gelmesi, Yiiksekokulumuza olan talebi artirmistir. Bu durum her gegen yil daha
kaliteli dgrencilerin egitime katilmast anlamina gelmekte olup, dolayisiyla hemsirenin kalitesini

artirmaktadir.

Ancak Yiiksekokulumuzun bir Universite Hastanesi ile ayni ilde olmamas! kaliteyi olumsuz etkileyen
en énemli nedendir. Bu eksiklik, ilimizden arag kiralanarak égrencilerimizin Samsun’da bulunan Universite
Hastanesi ile Ruh-Sinir Hastaliklart Hastanesi, Dogum ve Kadin Hastaliklart Hastanesi, ACSAP merkezlerine
gotiiriilerek kapatilmaya c¢alisiimaktadir. Ancak, kisitl biitce imkanlart ile bu uygulama, hedeflenen

sonuglarla mukayese edildiginde yeterli olmamaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

Mevcut Ogretim elemanlarinin kalitesinin artirilmast amaciyla, égretim gérevlilerinin lisans iistii
calismalarini Universitemiz biinyesinde gerceklestirebilmeleri icin Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin

agilmasi,

“Insan saghginda tasarruf olmaz” ilkesiyle saglik alaninda yapilacak yatirimlarin tasarruf politikalar

disinda tutulmasi icin Yiiksekdgretim Kurulu nezdinde girisimlerde bulunulmast.
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MISYON

Gelisen ve biiytiyen tilkemizin diinyada oncti ve 6nder olmasi icin; ézgtin ve ¢agdas bir dgretim
yapisi olusturarak; mesleki bilince ve girisimci ruha sahip, sanayinin ihtiya¢ duydugu idealist ve list diizey
yeterliliklere sahip, farklilik olusturacak nitelikler ile donatilmigs, alanlarinda tercih edilen, toplumsal ve
kiiltiirel degerlere saygil mesleki-teknik elemanlar yetistirerek, bélgemizin ve Ulkemizin sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik gelisimine katki saglamaktir.

VIZYON

Bélgemizin ve Amasya’nin gelisimine énciiliik edecek calismalart ortaya koyan; Universite-
Sanayi-Toplum isbirligini saglamada yenilik¢i, dinamik, katilimci ve paylasimci bir yonetime sahip, katilim,
seffaflik ve élgiilebilirlik odakli kurumsallasmanin gelistirildigi, ulusal ¢ikar ve degerlerin biling ve
sorumlulugunda Tistiin nitelikli egitim veren, bilimsel sayginligi ve yaratict faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararast diizeyde taninan, teknolojiyi ve bilisimi kullanan, égrencilerin kendi potansiyellerini ortaya
koydugu ve yaraticiliginin desteklendigi, mensubu olmakla gurur duyulan bir meslek yiiksekokulu olmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

v' Misyonumuzu yerine getirebilmek ve vizyonumuza ulasabilmek i¢in gerekli kisa, orta ve uzun
vadeli 6nlemlerin alinmasi,

v Kurumumuzun hedefleri baglaminda gerekli mekanizmalarin olusturulup, i¢ kontrol faaliyetlerinin
uygulamaya konularak bunlarin degerlendirilmesi,

v' Egitim-6gretim faaliyetlerinin Ulkemizin yiiksek 6gretim politikalari ile teknoloji ve is diinyasinda
meydana gelen gelismelere uyumlu hale getirilmesi,

v" Derslik ve laboratuvarlarin biittin ihtiyaglarinin tamamlanmasi,

v" Yiiksekokulumuzu tercih eden o6grencilere asamali olarak diger Yiiksekokullardan daha iyi
imkanlar saglanmasi,

v" Ogrencilerin takip ve tesvik edilerek lisans programlarina gegislerinin saglanmasi,
v" Yiiksekokulumuzun tanitiminin en iyi sekilde yapilmasi,

v" Yiiksekokulumuzun idari ve 6grenciye yonelik islemlerinin, teknolojik olanaklari en iyi sekilde
kullanarak gercgeklestirilmesi,

v Ogrencilere ve o6gretim elemanlarina yonelik fiziksel ve teknolojik donanimin asamali olarak
iyilestirilmesi,

v' Laboratuvar, derslik ve idari birimlerde son teknolojik tiriinlerden yararlanilmasi.
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SUNULAN HIZMETLER

Amasya Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 9 béliim ve 11 programi ile bélgemizin ve iilkemizin
onde gelen Yiiksekokullarindan biridir. Mezunlarinin énlisans diplomasi aldigi okulumuzda egitim-dgretim
yariyil esasina gore diizenlenmistir. Bir dgretim yili Giiz ve Bahar yariyilindan olusmaktadir. Yariyl 15
haftadan olusan bir stiredir. Egitim sekli érgiin ve ikinci 6gretim seklinde devam etmektedir. Ogretim dili
Tiirkge’dir.

BOLUMLERE BAGLI PROGRAMLARIMIZ

INSAAT BOLUMU Insaat Teknolojisi Programi
ELEKTRIK VE ENER]i BOLUMU Elektrik Programi
MIMARLIK VE SEHIR PLANLAMA BOLUMU Harita ve Kadastro Programi

Elektronik Teknolojisi Programi
ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi

TEKSTIL, GIYIM, AYAKKABI VE DERI BOLUMU Giyim Uretim Teknolojisi Programi

MOTORLU TASITLAR VE ULASTIRMA TEKNOLO]JILERI Otomotiv Teknolojisi Programi

BOLUMU
BIiLGISAYAR TEKNOLOJILERI BOLUMU Bilgisayar Programciligi Programi
MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI BOLUMU Makine Programi

KIMYA VE KIMYASAL ISLEME TEKNOLOJILERI

. e Kimya Teknolojisi Programi
BOLUMU

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Diislinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 6zgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatlirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiltirii 6zlimsemis,
glinlimiiz teknolojisinin bilgi birikimini kendinde tamamlamis, iilkemizin mesleki-teknik ara elemani

ihtiyacina cevap veren 6grenciler yetistirmek temel politikamizdir.

Bu cercevede;
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Son teknolojik gelismeler takip edilerek o6grencilerimize teorik ve pratik olarak derslerde
sunulacaktir.

Ogrencilere yonelik sosyal imkanlar artirilip, daha nezih bir egitim ortami saglanacaktir.
Laboratuvar, atdlye ve derslik ihtiyaclarinin giderilmesi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.
Rehberlik ve danismanlik hizmetleri ile 6grencilerimize egitimlerinin her asamasinda destek
olunacak, kariyerleri icin en iyi sekilde yonlendirileceklerdir.

Sanayi ile iligkiler daha da artirilarak o6grencilerimizin mezuniyet sonrasindaki is alanlarina

adaptasyonu saglanacaktir.

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Yayinlari

Uluslararasi Uluslararasi L )
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap TOPLAM
1 - 4 4 _ 9

Bilimsel Toplanti Sayilari

S
empozylim ve Konferans Panel Teknik Gezi Turnuva TOPLAM
Kongre
- 3 - 2 1 5
ONERI VE TEDBIRLER
v' Mevcut laboratuvar ortamlari ve bunlarin teknik imkanlari daha da gelistirilmelidir.
v Universite-sanayi igbirligi saglanmaldir.
V' Sinavsiz gegis kaldirilarak 6grenci yerlestirmeleri merkezi sinavla yapilmalidir.
v Universitemizin ve Yiiksekokulumuzun tanitimi yapilmaldir.
v' Ogrencilerimizin staj ve staj yeri imkanlart artirilmaldir.
v' Ogrencilerin Meslek Yiiksekokullarini tercih etmelerini tesvik etmek amaciyla dikey gecis yapilacak

lisans programlarinin kontenjanlari ytikseltilmelidir.
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AMASYA SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MISYON

Yiiksekokulumuz Universitemizin 6zgérev ve ézgériisleri dogrultusunda; iilkemizin cagdas diinyada
oncti ve 6nder olmasi icin, arastirma, dgrenme, saglk ve egitim ihtiyacina evrensel, bilimsel ve etik
degerlerden ddiin vermeden hizmet edecek, lilke ekonomisine, sagliga, sanata ve kiiltiire katkida bulunacak,
aydin insanlar yetistiren 6rnek bir yiiksekokul olmayi basarmak ve bu basariyi stirdiirmektir.

VIZYON

Yiiksekokulumuz, Bdlgenin ve Amasya’nin tarihte yerine getirdigi misyonu ve sorumlulugu ile
akademik, teknolojik ve kiiltiirel basarisint bélgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda ispatlayacagi, temel
degerlerinden édiin vermeden, ¢cagdas, sanat, bilim, yénetim dgrenim ve egitim anlayisi ile gelisen bir egitim
kurumu olmaktir.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Laboratuvarlarin modernizasyonunu saglamak ve eksikliklerini gidermek,
Ogrencilerin egitim-ogretime aktif katihmini saglamak,

Ogrenciler i¢in seminer, konferans ve kurslar diizenlemek,

Ogrencilere yonelik spor etkinlikleri diizenlemek,

Ogrencilere yonelik rehberlik-danismanlk hizmeti vermek,

Ogrencilerin bilgi ve kaynaga ulasimini saglamak,

Siniflarin teknik alt yapisini gliclendirmek.

YV VYV VYVYVY

DIGER HUSUSLAR

Yiiksekokulumuzdaki eksiklikleri tamamlamalk,

Ol¢me degerlendirmede aktif katihm saglayic1 diizenlemeler yapmak,

Haftalik seminerler diizenlemek,

Aylik konferanslar diizenlemek,

Ingilizce kursu diizenlemek,

Sosyal faaliyetlere yonelik halk oyunlari, dans ve tiyatro calismalari diizenlemek,
Kiitiiphaneyi gelistirmek,

Okulumuzun yesil alanlar1 ve gezinti alanlari ile ilgili cevre diizenlemesi yapmak.

VVVYVYVYVYVYVYVYYVY
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SUNULAN HIZMETLER

Yiiksekokulumuz Miidiirliigiine bagh olarak Otel, Lokanta ve Ikram Hizmetleri, Pazarlama ve
Reklamcilik, Dis Ticaret, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Bilgisayar
Kullanimi béliimleri olmak iizere 6 béliim ve bu béliimlere bagh olarak 8 program mevcuttur.

BOLUMLERE BAGLI PROGRAMLARIMIZ

TURIZIM VE OTEL iSLETMECILIGI PROGRAMI

ASCILIK PROGRAMI

MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI

PAZARLAMA PROGRAMI

HALKLA ILISKILER VE TANITIM PROGRAMI

BURO YONETIMi VE YONETICI ASISTANLIGI PROGRAMI

DIS TICARET PROGRAMI

BILGI YONETIMI (UZAKTAN EGITIM) PROGRAMI

ONERI VE TEDBIRLER

lleriye doniik planlamalarla Yiiksekokulumuzun ulasmaya c¢alistigi  hedefler dogrultusunda
karsilastigi sorunlarin analizleri ve ¢éziimlerini tespit etmek ve bu bilgiler kapsaminda eylemlerde bulunmak.

Amasya’da bulunan kamu kurum ve kuruluslari, esnaf sanayi ve sivil toplum drgiitleriyle isbirligi
icerisinde okulumuzun tanitimi ve gelisimi yoniinde ¢alismalarda bulunmak.
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MERZiFON MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

MISYON

Mesleki ahlaka sahip, teoriyi uygulamaya aktarabilen, is hak ve hukukuna bagli, bilimde ¢agdas
teknolojik gelismelere agik, Cumhuriyetin ve Tiirk Milletinin temel degerlerine bagl, kendine inanan ve
glivenen, is disiplini ve iiretkenligiyle cevresine drnek teskil edebilen, alaninda siirekli gelismeyi prensip

edinmis, liretim kiiltiirtinii benimsemig bireyler yetistirmektir.

VIZYON

Yetistirdigi mezunlarini kendine giivenen, sorumluluk alabilen, problem ¢dzebilme kabiliyetine sahip
cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik gelismelerde yliksek kalite ve
standartlara sahip, milli ve milletlerarasi platformlarda aranilir ara teknik elemanlar yetistiren, yenilikgi,

girisimci ve paylasimci bir egitim kurumu olmaktir.

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Yonetim

Yénetim kadrosunun gérev tanimlarinda belirtilmis olan gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek,
Orgiit kiiltiirii yaratmak,

Birimdeki tiim ¢alisanlari sisteme dahil etmek,

Is gérme usul ve standartlarni stirekli tatbik ve gerektiginde revize etmek,

Calisanlarla agik iletisim kurmak,

Is ahlaki ile ilgili temel prensipleri koymak,

Calisanlarin egitim faaliyetlerini koordine etmek,

Calisanlari kalite konusunda bilgilendirmek,

Birimler arasinda esgiidiim ve diizenli calismayi saglayacak ekip ¢alismasi yapmak, kendi birimlerini
yonlendirmelerini ve calisanlara liderlik etmelerini saglamak,

Birimlerindeki siiregleri Kanun ve Yénetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde yiiriitmek
ve boliimiin stratejik pldnini tiim bireylerle paylasmak,

Tiim calisanlara, 6grencilere ve kurumla iliskisi olan her bireye adil davranmak,

Calisanlarin ve dgrencilerin yaraticiliklarini sergileyebilmeleri icin uygun ortamlar hazirlamak,

AV N NI N N N N NN

AN

ANERN
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b ) Ogretim Elemanlari

v Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve kurumsal diizenlemelere uyum gostermek; egitim-6gretimin, amaclarina

uygun olarak gerceklesmesini saglamak,

v' Dersin amacini, icerigini, uygulanacak yéntem ve teknikleri (Odev, proje, arastirma inceleme,
gosterim, diiz anlatim, soru-cevap, tartisma, 6rnek olay, panel, sergi vb.) derste kullanilacak
kaynaklari ve degerlendirme sekillerini dénem basinda belirleyerek dgrencileri bilgilendirmek,

v' Ogretim ortamlarinda saghkl bir 6Grenmeyi gerceklestirebilmek icin uygun yéntemlerle geri bildirim
saglamak,

v' Ogretim siireclerinde kalici 6grenmeyi saglamak icin, dersi égrenci etkinliklerini artirmaya dayali
ogretim yéntem ve teknikleriyle, islemleri, Ggretim siireclerini arag-gere¢ ve materyallerle

zenginlegtirerek ilgi ¢cekici hale getirmek,

v Uygun dlcme ve degerlendirme yéntemlerinin etkili ve verimli égretim siirecinin énemli bir parcasi
oldugunun bilincinde olmak,

v' Ogrencilerin nitelikli bir egitim stirdiirebilmeleri icin akademik ¢alismalara aktif olarak katilimini
saglamak ve gelismeleri takip ederek kendilerini stirekli yenilemelerine yardimci olmak,

v' Ogrencilerin egitsel, sosyal ve kiiltiirel sorunlariyla oldugu gibi kisisel sorunlariyla da ilgilenmek ve
onlara rehberlik etmek,

v" Kalite bilincinin olusmasina ve bunun bir yasam tarzi olarak benimsenmesine katkida bulunmatk,

v’ Yiiksekogretim disindaki 6zel ve kamu kurumlarinda gereksinim duyulan alanlarda egitim
etkinliklerini gerceklestirmede aktif rol almak,

v' Ogrenen organizasyon olarak érgiit kiiltiirtinii benimseyip, gelistirilmesine ve tanitilmasina katkida
bulunmak,

v' Ogrencilerin, sorgulama, bagimsiz diisiinebilme, bilgi ve bilgi kaynaklarina ulasabilme ve problem
¢6zme becerilerini gelistirmelerine katkida bulunmak,

v' Ogrencilerin kendilerini gerceklestirmelerine yardimci olmak,

V' Etik degerlere sahip, onurlu, kisisel ve mesleki davranislariyla 6grencilere érnek olmak,

v’ Egitim-6gretim siirecindeki uygulamalar1 ayni zamanda bir arastirma etkinligi olarak tasarlayip,
mevcut égretim strateji, y6ntem ve tekniklerine katkida bulunmak,

v’ Ogretimde asil amacin, égrencilerin égrenme kapasitelerinin artirilmast oldugunun bilincinde
olmak,



2012 YILI iDARE FAALIYET RAPORU 74

c¢) Ogrenciler

v

Atatiirk [lke ve Inkilaplarini é6ziimsemek,

Kanun, Tiiziik, Yénetmelik ve kurumsal diizenlemelere uyum géstermek,

Odev, proje, arastirma ve tartisma gibi bireysel ya da grup calismalarini egitim siirecinin temel
etkinlikleri olarak benimsemek,

Kisisel gelisimleri ile ilgili her tiirlii kongre, seminer, konferans, panel, acik oturum, konser vb.

etkinlikleri takip etmek,

V' Siirekli 6grenmeyi hayatta mutlu olmanin kaynagi olarak benimseyen bir anlayisa sahip olmak,

Ozgtivenli, insan merkezli diistinen, ekip calismasy, liderlik ve iletisim becerilerine sahip, arastirmact ve
bilimsel-sanatsal okur-yazar olan, siirekli kendini yenileyen bireyler olmalarini saglamak,

Tiirkcemizi dogru ve giizel kullanarak bu konuda duyarli davranmalarini, Atatiirk llke ve Inkilaplarini
oziimsemelerini ve Béliimiimiiziin misyon, vizyon ve degerlerini paylasmalarini saglamak,
Ogrenmenin bireysel bir etkinlik olup ancak kendi ¢cabalariyla miimkiin olabilecegini anlamalarini
saglamak,

Kendi alanlart ile ilgili her tiirlii kongre, seminer, konferans, panel, acik oturum vb. etkinliklere
katilmay1 aliskanlik haline getirmelerini saglamak,

Siirekli 6grenmeyi hayatta mutlu olmanin kaynagi olarak benimseyen bir anlayisa sahip olmalarina
yardimct olmak,

Istenmeyen davramiglardan sakinma yéniinde caba géstermeleri ve én yargilardan uzak genis bir
bakis acisina sahip olmalarina katki saglamak,

Ogretimde asil amacin 6grencilerin kendi 6grenme kapasitelerinin artirilmasi oldugunun bilincinde

olmalarini saglamak.

AMAC VE HEDEFLER

AN N N N N Y N N N

Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek,

Ogrenci merkezli iiniversite anlayisini hayata gecirmek,

Arastirma altyapisini gelistirmek,

Bilimsel yayinlari ve etkinlikleri artirmak,

Kurumsal projeler yliriitmek,

Mevcut altyapiyi ve kapali alanlari gelistirmek ve etkin kullanimini saglamak,
Universitenin bilisim altyapisini iyilestirmek,

Personel calisma ortamint iyilestirmek ve ise uyumunu saglamak,

Toplam kalite kiiltiirti olusturmak.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kalite Yonetimi Politikamiz

-Meslek ytliksekokullar: arasinda kalitede oncii olabilmek

-Ogrencilerimiz ve is diilnyasinin ihtiya¢ ve beklentilerini karsilayabilmek icin
kalite yonetimi sistemini kosulsuz uygulamak
Egitim Arastirma Politikamiz

-Bilginin ve egitimin siirekliligine inanarak 6gretim elemanlari, idari
personel ve 6grencilerimizle beraber 6grenen organizasyon olmanin geregini
yerine getirebilmek
Politikalar | insan Kaynaklar Politikamiz

-Personel seciminde belirlenmis kriterleri 6n planda tutarak, calisan
tiipersonelin kisisel gelisimini tesvik ederek performanslarini siirekli artirmak
Cevre Politikamiz

-Meslek yliksekokullarinin kurulus amaglarina uygun olarak endiistri

kuruluslari ile ortaklasa faaliyetler icinde yer almak ve diger kamu kurum ve
kuruluslarinin da destegiyle egitim kalitesini yiikseltmek, teorik bilginin
uygulamaya doniisiimiinii saglamak, ayn1 zamanda diizenlenen gesitli seminer,
konferans ve benzeri etkinliklerle cevrenin sosyal ve kiiltiirel kalkinmasinda

aktif rol oynamak

-Okulumuzun fiziki altyapr sorunlarinin ¢oéziimiine yonelik gercekei
adimlarin atilmasi

-Okulumuzun yaninda bulunan ve hepimiz i¢in énemli bir tehlike unsuru
Oncelikler | olan tarihi kilise binasimin koruma altina alinmasina yénelik somut ¢alismalarin
yapilmasi

-Biitge ve kadro sorunlarinin ¢éziimlenmesi

DEGERLENDIRME

AN

N XX

Cagdas egitim seviyesine ulasabilmek amaciyla yiiksekokulumuzun egitim-6gretim kalitesinin
artirilabilmesi icin 6nemli bir faktér olan biitce gelirlerindeki yetersizligin giderilmesi,

Sosyal ve kiiltiirel yerleskenin yetersiz olmasi,

Egitim-6gretim faaliyetlerinin aksamamast ve daha iyi kosullarda yiiriitiilebilmesi icin mevcut
altyapinin diizenlenmesi ve gelistirilmesi,

Yeni acilacak béliimler igin yeterli fiziki kosullarin olusturulmasi,

Ogrencilerin ulasim ve giivenlik kosullarni iyilestirmek icin ilgili kurumlarla irtibata gecilmesi,
Yiiksekokullarda egitim seviyesinin yiikseltilebilmesi icin sinavsiz gegis uygulamasinin kaldirilmasi,
Mezun olan dgrencilerimizle iletisime gegilebilecek kanallarin olusturulmasy, bu baglamda
Universitemiz web sayfasinda mezun égrencilerimiz ile ilgili béliimlerin olusturulmasi ve mezunlar

derneginin kurulmasi.
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FEN EDEBIYAT FAKULTESI DEKANLIGI

MISYON

Ulusal ve uluslararast ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, verecegi egitim-dgretim,
liretecegi bilgi ve teknoloji ile tilkemizin ¢agdas uygarhk diizeyinin iizerine ¢ikmasina katkida bulunacak lider
bir temel bilimler Fakiiltesi olmaktr.

VIZYON

Evrensel degerler i15iginda, bilim ve teknolojiden yararlanarak iilkenin gelecegi icin lstiin nitelikli
bireyler yetistirmek, arastirma ve hizmet alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmaktr.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Amasya Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak verecegimiz lisans ve lisanstistii egitimi ile bilimsel
diisiinceye sahip, yaratici, genis kapsamlarda teorik bilgiye ve bunu pratikte uygulama yetenegine sahip

elemanlar yetistirmek, bu sayede akademik standartlari yiiksek diizeyde tutmak ve degisik is alanlarina yetismis
elemanlar hazirlamak.

AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Fiziksel altyapiy1 gelistirmek lizere dgrenciler icin gerekli alet ve
techizatlarin alimi, dersliklerin kullanilir hale getirilmesi i¢in gerekli
olan (Projektor, bilgisayar vs.) aletlerin temin edilmesi, kurulmasi ve
diizeninin saglanmasi i¢in teknik eleman alimina gidilerek Rektorliik
biriminden destek saglanmasi.

Bu amagla Fakiiltemiz ile enstitii miidiirliiklerinin isbirligi icinde
ylksek lisans ve doktora lisansiistii 6gretiminin baslatilmasi.

Egitim- 6gretimde kaliteyi
yiikseltmek.

Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinin olusturulmasi
amaciyla uygun ortamlar hazirlamak (Yani 6gretim iiyeleri ya da
Fakiilte Boliimlerinin Fakiilte |elemanlarinin ¢alismalarinin, projelerinin yiiriitiilmesi i¢cin uygun
ici ve dis1 bilimsel igbirligini | ortamin hazirlanmasi)

gliclendirmek Yiirtitiilecek olan projelerde ¢alismak iizere ayni zamanda mevcut
akademik personeli giiclendirmek amaciyla gerekli 6gretim tliyesi ve
6gretim elemanlarinin alinmasi.

Goniilli ya da istekli 6grencilerin proje hazirlamalarina yardimci
Fakiiltede katilimcihigi artirmak | olmak, cesitli _kiiltiirel etkinliklerin (Tiyatro, siir, miizik, spor vs.)
yuritiilmesinl saglamak.

Fakiiltede iletisimi Ogrencileri ve mezunlari kapsayan bir iletisim ag1 ve diger iletisim
gliclendirmek araglarini olusturmak.

Sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemek ve diizenlenen

Ogrencilerin ve personelin etkinliklere destek vermek.

motivasyonunu artirmak
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kaliteli egitim, bilim adami olma potansiyeline sahip ve aldigi formasyonla kritik konumlarda gérev
yapabilecek 6grenciler yetistirmek, tiniversite - sanayi isbirligini artirmak ve toplumsal hizmetlere katkida

bulunmak, mensuplariyla, 6grencileriyle ve mezunlariyla iletisim icinde olan katiimci bir Fakiilte olma hedefi
onceliklerimizdendir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
o Béliimlerimizde teorik ve pratik bilgi birikimine ve deneyimine sahip akademik kadronun varlgi,

o Ulusal-uluslararast farkl indekslerde taranan dergilerde yayin yapma kiiltiiriine sahip akademik
personelin varligi,

o Akademik personel icerisinde 6grenci merkezli gretim yaklasimint benimseyenlerin oraninin ytiksek
olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR
o Akademik personel ve dgrencilerin yabanci dil bilgisinin eksikligi,

e Bazi béliimlerde ytiksek lisans ve biitiin boliimlerde doktora egitiminin agilamamis olmasi,

o Akademik kadrolara atanma sonrasi performans denetiminin olmamasi veya yetersiz olmasi.

ONERI VE TEDBIRLER

v Idari kadronun hem nicelik hem de nitelik olarak giiclendirilmesi icin gerekli calismalarin yapimasi
hedeflenmelidir. Bu baglamda idari personel icerisinde branslasma tesvik edilmelidir.

v’ Akademik kadronun hem derslerde hem de arastirma-gelistirme alaninda kendini gelistirmesi igin
motivasyon artirict énlemler ahnmahdir. Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararast kurum ve

kuruluslara arastirma projelerinin énerilebilmesi icin akademik personeli bilgilendirici hizmet ici
egitim kurslari diizenlenmelidir.

v' Ogretim kalitesinin arttirilip belirli bir standardin yakalanabilmesi igin bélim ve ders bazinda égrenci

ve akademik personele yédnelik memnuniyet arastirmast yapimali ve sonuglart ciddi gsekilde
degerlendirilmelidir.

v' Universitemiz béliimlerinden mezun olan d&grencilerin  gerek ulusal gerekse de uluslararasi
tiniversitelerde kabul edilen esdeger diploma almasit icin 6gretim programlarinda denklik ¢alismast
yapimalidir. Fakiiltemiz boliimleri ile tlilkemizdeki diger iiniversitelerin ayni boliimleri arasindaki icerik
ve uygulama farkhliklari giderilmelidir.



2012 YILI iDARE FAALIYET RAPORU 78

MIMARLIK FAKULTESI DEKANLIGI

MISYON

Ulusal ve uluslararasit diizeyde yarisan, ulusal kimligini kiiresel degerlerle bagdastirabilen, bilgiyi ve
teknolojiyi dogru kullanabilen, cevreye, topluma ve etik degerlere saygil, yaratici, girisimci ve lider ézelliklere
sahip cagdas mimarlar, sehir ve bdlge plancilari, endiistri liriin tasarimcilari, peyzaj mimari ve kentsel
tasarimcilar ile ic mimar ve ¢evre tasarimcilari yetistirmektir. Kurulus calismalarinin paralelinde devam
eden, Mimarlik Fakiiltesinin tarihi kent kimliginin geregi Restorasyon Meslek Yiiksekokulu acilmasi ve Amasya
Universitesi biinyesinde bir Konservasyon Merkezinin acilmasi caismalarit devam etmektedir. Bir diger 6nemli
misyonu ise; kendi alanlarinda yapacagi bilimsel arastirmalar ve uygulamalar ile lilkenin tarihinin
korunmasina, tilkenin kalkinmasina ve toplumun bilinglenmesine éncti katkilar yapmaktir.

VIZYON

Ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-ogretim, arastirma ve uygulamalarda énder ve etkin konumda
olmaktir.

SUNULAN HIZMETLER

Fakiiltemiz 2011-2012 egitim égretim yilinda Sehir ve Bélge Planlama Béliimiine dgrenci alimi
hedefini gergeklestirmis olup, akademik ve idari anlamda altyapi ¢alismalart devam etmektedir. 2012-2013
egditim-6gretim yilinda yeni hizmet binasinda egitim - 6gretim hizmeti verilecektir

AMAC VE HEDEFLER

Mimarlik Fakiiltesi kisa stirede akademik ve idari anlamda alt yapi ¢calismalarini tamamlayarak 2012-2013
egitim-6gretim yilinda dgrenci alma hedefini gerceklestirmis olup, yeni béliimlere 6grenci alimi hedefi devam
etmektedir.

Bilgede tasarim meslek gruplarina dayali egitim veren tek Fakiilte olmasi ve bu mesleklerin yapacagi
uygulama faaliyetlerinde hizmet sunmasi diger bir amacidir.
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kaliteli egitim, bilim adami olma potansiyeline sahip ve aldigi formasyonla kritik konumlarda gorev
alabilecek dgrenciler yetistirmek, tiniversite-sanayi isbirligini artirmak ve toplumsal hizmetlere katkida bulunmak,

mensuplariyla iletisim iginde olan katilimci Fakiilte olma hedefi 6nceliklerimizdendir.

DIGER HUSUSLAR

Mimarlik Fakiiltesi bolgede tasarim meslek gruplarina dayali egitim veren tek Fakiilte olmasi sebebiyle bu

mesleklerin yapacagi uygulama faaliyetlerinde hizmet sunma amaci glitmektedir.
FAALIYET VE PROJE BILGILERI

e Universitemiz ile Almanya Kaiserslautern Teknik Universitesi arasinda DAAD (Deutseher
Akademischer Austauseh Dienst) Antlasmast bes yillik siire icin imzalanmis olup; Antlasma
kapsaminda Fakiiltemizi ziyarete gelen 19 kisilik 6gretim iiyesi ve dgrenciden olusan heyet ile
birlikte “Amasya’nin Sorunlart ve Ulasim Master Plani1” konulu panel 01.09.2012 tarihinde
diizenlendi,

o  Fakiiltemiz tarafindan Tiirkiye ve Kibris Tiirk Cumhuriyeti Mimarlik Okullart Béliim
Baskanlarinin katiimiyla XXXL.MOBBIG Toplantist 27-29 Ekim 2010 tarihleri arasinda ev
sahipligimizde gerceklestirilmis olup, Fakiiltemiz periyodik olarak her yil gerceklestirilen
MOBBIG toplantilarina da katilmaktadir,

e Dekan Prof. Dr. M. Illgar Kirzioglu tarafindan Amerika Birlesik Devletleri North Carolina
Universitesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimiinde “General Aspects of City and Regional
Planning and Urban Design Works in TURKEY” konulu bir konferans verilerek; 6grenci alimi
gerceklesen Sehir ve Bolge Planlama Boélimiintin gerek ders iceriklerinin diizenlenmesi,
gerekse modern egitim-6gretim teknolojilerinin 1s18inda neler yapabilecegimiz konusunda
bilgilendirme gerceklestirildi.

ONERI VE TEDBIRLER

Yeni kurulan iiniversitelerde akademik ilerlemelerde gelismis iiniversitelere gore farkl kriterler

uygulanarak gelismelerin saglanmasi.

Universitenin dgretim tyesi temininde dgretim elemanlarina lojman temin edememis veya yeni
kurulan tiniversitelere farkli olanaklar saglanamamis olmasi dolayisiyla gelismis tiniversitelerden kadro

takviyesi yapamamigtir.
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EGITiM FAKULTESiI DEKANLIGI

MISYON

Insana, topluma, dogaya duyarli, kendisinin ve mesleginin toplumsal, egitimsel gelismedeki yerini,
roliinii kavramis, mesleki yeterlik ve etik sorumluluk kazanmig, stirekli gelismeyi bir yasam bicimi olarak
algilayan, bilimsel diisiinme ve ¢alisma bigcimini benimsemis, kamusal yararlari gézeten, yaratici ve elestirel
diisiinebilen, egitim  bilimlerinin  ¢esitli alanlarinda uzman oOgretmenler yetistirmek; toplumsal
sorumluluklarinin bilincinde, akademik ¢alismalarinda niteligi dnemseyen, disiplinlerarast yaklasima acik,
bilgiyi paylasan, degerlendirmelerinde akademik délciitleri esas alan, liretkenligi ve yaratict diisiinceyi
destekleyen bir ortam olusturmak ve bunu stirekli kilacak kiiltiirii yerlestirmektir.

VIZYON

Egitim bilimleri alaninda yapilan kuramsal ve uygulamali arastirmalar yoluyla bilgi iiretimine
katkida bulunarak; bireylerin egitim haklari, esitlik ve insan haklarina saygi temelinde toplumun egitim
sorunlarini irdeleyen, ¢éziim onerileri gelistiren ve bu ydnde politikalarin belirlenmesinde oncti olan; bilgi
birikimini ulusal ve uluslararast akademik toplulugun, kamu ve ézel kurumlarin, sivil toplum érgtitlerinin ve
bireylerin paylasimina sunan bir Fakiilte olmaktir.

SUNULAN HIZMETLER

Fakiiltemiz Milli Egitim Bakanligina égretmen yetistiren bir egitim kurumudur. Bu nedenle
dgretmenlige yonelik egitim hizmeti sunulmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

v Akademik kadro eksikligini gidermek, fiziksel altyapiyi gelistirmek,
v’ Egitim-Ggretimin kalitesini artirmak ve nitelikli mezunlar yetistirmek.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Teknolojik gelismelerden faydalanmak,

Ogrencilerin egitim-dgretime aktif katiimini saglamak,
Ogrenciler icin seminer, konferans ve kurslar diizenlemek,
Ogrencilere yénelik spor etkinlikleri diizenlemek,
Ogrencilere yénelik rehberlik-danismanlik hizmeti vermek,
Ogrencilerin bilgi ve kaynaga ulagimini saglamak,

Siniflarda teknik yapilandirmayi saglamak.

A NANENENENE NN
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DIGER HUSUSLAR

Bilgisayar deneyligi kurmak,
Eksiklikleri tamamlamak,

Olgme degerlendirmede aktif katiim saglayici diizenlemeler yapmak,

Aylik konferanslar diizenlemek,

v
v
v
v’ Haftalik seminerler diizenlemek,
v
v Ingilizce kursu diizenlemek,

v

Kiitiiphaneyi gelistirmek.

DEGERLENDIRME

Fakiiltemize ait bina ve tesisler, ihtiyact karsilamamaktadir.
Bu nedenle acil olarak derslik ihtiyacimizin ¢éziilmesi gerekmektedir.
Yukarida belirtilen hususlar nedeniyle; asagida belirtilen ihtiyaclarin acilen karsilanmasi gereklidir:
1- Saglik Personeli (doktor, hemsire)
2- Ek derslikler (Mevcut kapasite ii¢ katina cikarilmalidir.)
3- Yemekhane
4- Kantin

5-Fakiiltemiz Ggrencilerinin bilgi ve arastirma, tetkik ihtiyaclarini karsilayabilmesi icin 11.000 temel
kaynak kitaba ihtiyag vardir. Ayrica, okuma salonumuz da yetersizdir.

ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin gelisebilmesi ve mezun Ggrencilerimizin kendi meslek alanlarinda gelisebilmeleri ve
saygin tiniversite mezunlari igerisinde yer alabilmeleri icin, ézellikle fiziki altyapt eksikligi ve dgretim tiyesi
eksikliginin en kisa zamanda giderilmesi gerekmektedir.

Séz konusu eksikliklerin giderilmesi icin ilgili bakanliklarca ¢agin gereklerine uygun, harcanabilir
yeterli biitce kaynaklarinin konmasi gerekmektedir.



2012 YILI iDARE FAALIYET RAPORU |

MISYON

Endiistriye hem teorik, hem de uygulama becerisi yiiksek olan miihendisler yetistirmek ve érgtitsel

baglari gelismis, kurumsal kiiltiirii ve kimligi giiclii saygin bir Fakiilte olmaktir.

VIZYON

Giintimliz ditinyasinin 21. ytizyilin gereksinimleri dogrultusunda iilkemize bilgi ve teknoloji alaninda

faydaly, tistiin nitelikli miihendisler yetistirmektir.

SUNULAN HIZMETLER

Fakiiltemiz 2012-2013 egitim-6gretim yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii Bilimsel

Hazirlik Sinifina 27, 1. sinifina 18 olmak iizere toplam 45 dgrenci ile egitim-dgretime baslamigtir.. Bu béliimiin
I1. 6gretimine ve Makine Miihendisligi béliimtine 2013-2014 egitim-dgretim yilinda 6grenci alinmasina iliskin
gerekli calismalar tamamlanarak tiniversitemiz senatosuna sunulmugtur. Akademik ve idari anlamda altyapi
calismalart devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulu teknik programlar égretim elemanlart ¢calisma odalari
Fakiiltemiz binasinda olup, Egitim Fakiiltesi birinci sinif dgrencileri ve Meslek Yiiksekokulu teknik
programlar ikinci égretim G&grencilerine (4 program ) Fakiiltemiz binasinda egitim - dgretim hizmeti
verilmektedir.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

AN NI N NN

Karar alma ve uygulamada, ¢alisan personelin katiliminin 6n planda tutulmasi ve sorumluluk
verilmesi,

Fakiiltemizce yiirtitiilen faaliyetlerin saydamlik ve hesap verilebilirlik anlayisiyla yerine getirilmesinin
saglanmasi,

Insani iliskilerin én plana ¢cikarilmasi,

Zamant iyi kullanarak kaliteli hizmet verilmesi,

Etik anlayisla calismalarin stirdiiriilmesi,

Teknolojik gelismlere agik bir anlayisin benimsenmesi,

Kaynaklarin israf edilmeden etkili kullaniimasi,

Calisanlarin takim bilinci icinde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlarinin artirilmasini
saglayacak ortamlarin olusturulmasi,

Ogrenci merkezli anlayisin hakim kilinmasi, devaml gelismeye yénelik sistemin islemesi, bu alanda
idari personelin yeni bilgi ve becerilerle donatilmast.
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DEGERLENDIRME

v' Fakiiltemiz yeni ag¢ilmis olmasina ragmen hizmet binamiza  yerlesilerek egitim-Ggretime
baslanmigstir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Egitim Fakiiltesi I. sinif dgrencileri de
fakiiltemizde egitim ve 6gretimlerini devam ettirmektedirler,

v' Ogretim iiyesi temin etme performansimiz yetersiz goriinmektedir. Bizim béliimlerimiz miihendisligin
temel boliimleridir. Son yillarda gerek devlet iiniversitelerinde gerekse vakif tiniversitelerinde ¢ok
sayida miihendislik fakiiltesi agilarak yeni istihdam yaratilmis olmakla birlikte, yeterli sayida doktora
yapmigs eleman bulunmamaktadir,

v' Bir taraftan 6gretim iiyesi temini calismalar1 devam ederken bir taraftan da OYP arastirma
gorevlilerine éncelik verilerek 6gretim tiyesi ihtiyaci giderilmeye calisiimaktadir,

v' Fakiiltemiz fiziki alant mevcut 5 béliim igin yeterli diizeydedir. Ancak laboratuvar ve atélyelerin alet,
makine, techizat vb. eksiklikleri bulunmaktadir,

v’ Hizmet i¢i egitim yeterli seviyede degildir,

V' Akademik, idari ve dgrencilere yonelik kisisel gelisimleri artirici, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler yeterli
seviyede degildir.

ONERI VE TEDBIRLER

v' Fakiiltemize ait laboratuvar ve atélyelerin, alet, makine, techizat vb. eksikliklerinin kisa siirede
giderilmesi gerekmektedir.

v’ Fakiltemizin hizla gelisebilmesi i¢in akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi
gerekmektedir. Ogretim {iyesi temini icin girisimlere devam edilerek gelismis iiniversitelerle
isbirligi artirllmalidir.

v" Universite-sanayi isbirliginin artirilmasi1 kapsaminda miifredata tamamen sanayiciler tarafindan
yiriitillecek Universite-Sanayi Isbirligi dersi konmustur. Ogrencilerin yaraticihklarini artirmak ve
patent konusunda altyap1 olusturmak icin miifredata TRIZ ve I -TRIZ dersleri konmustur. Yine
Universite-sanayi isbirliginin artirllmas1 maksadiyla sanayi kuruluslar ile isbirligi protokolleri
imzalanarak seminer programlari planlanacaktir.

v' Universite déner sermaye isletmesi ile fakiilte doner sermaye biriminin ortak caligmalarinin
tamamlanmasi faaliyetlerine hiz verilmelidir.

v Hizmet i¢i egitimin tiniversitede miistereken verilmesi ve bunun diizenli periyotlarla tekrarlanmasi
saglanmalidir.

v’ Akademik, idari ve 6grencilere yonelik Kisisel gelisimlerini artirici, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler
artirilmalhdir.
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MISYON

Enstitiimliz, 6grencilerine en iyi lisansiistii egitim olanagi saglayarak arastirmaci ve yapici dlistinen,
cagin gerektirdigi bilgi birikimine sahip lstiin nitelikli arastirmacilar yetistirmeyi ve en list diizeyde
lisanstistii egitim vermeyi amaglar.

VIZYON

Fen bilimleri alaninda bilimsel arastirma yapan, nitelikli egitim veren ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin ve tercih edilen bilim adami ve uzmanlar yetistiren bir birim olmaktir.

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiimiize tahsis edilen biitcenin harcanmasi, Enstitii Miidiiriiniin yetkisindedir. Enstitii Miidlirtj,
Harcama Yetkilisi olarak bu yetkiyi kullanirken ilgili kanunlar ile éngériilen yerlere harcama yapmak
zorunda olup, yersiz 6demelerden birinci derecede sorumludur.

AMAC VE HEDEFLER

o leriki yilllarda mevcut tiim yiiksek lisans programlarinin, doktora programlarinin agilmasini
saglamak, yeni yiiksek lisans ve doktora programlari agmak, yeni agilacak ytiksek lisans ve doktora
programlari icin gerekli olan akademik, teknik ve idari personel istihdamini saglamak amaglarimiz
arasindadir.

Universitemiz kampiisti olusturulurken ayri bir Enstitii binasinin insa edilmesi,

Ogrenci bilgisayar laboratuvarinin modernize edilmesi,

Teknik ve destek personel sayisinin artirilmasi,

Ogretim iiyelerinin bilimsel toplantilara katiimlarina verilen destegin artirilmasi,

Ogrenciler ve égretim elemanlari tarafindan kullanilabilecek mekanlarin (toplanti salonu vb.)
saglanmasi,

Miifredat gelistirme ¢alismalarinin stirdiiriilmesi,

Calisma salonunun tegkil ve tahsis edilmesi

Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi,

Ogretim elemanlarinin stirekli egitim yoluyla gelisimlerinin desteklenmesi,

Ogretim elemani performans degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi,

Ogretim tiyelerinin her yil, ulusal veya uluslararast hakemli dergilerde yayin yapmalart konusunda
desteklenmesi,
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e Bilimsel toplantilara katki ve katilimin artirtlmasinin desteklenmesi, bu hususta yeni olanaklar temin
edilmesi,
Universitemiz Arastirma Birimine Enstitiimiizce proje teklifleri yapilmaya calisilacak,
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart kapsaminda proje teklifleri verilmesine ¢alisilacak,
Kurum disi destek kaynaklari (sponsor vs.) artirilacak,
Yeni kaynak saglanmasinda daha giiglii ve etkin girisimlerde bulunulacak,
Kurumun, tireterek gelir saglamast igin proje yaratilacak ve uygulamaya sokulacak,
Birim kalite calismalari hizlandirilacak,
Birimlerarasi ortak ¢alismalara katilim artirilacak,
Kurum kiiltiiriinii belirlemeye yénelik arastirmalar yapilacak,
Kurum ici diizenli bilimsel ve sosyal toplantilar diizenlenecek,
Ulusal bir kongre diizenlenebilirligi degerlendirilecek,
Ulusal ve uluslararast mesleki ve bilimsel kuruluslara kisisel ve kurum bazinda lyelikler artirilacak,
AB fonlarindan yararlanilmast igin projeler tiretilmesi ve uygulamaya konulmasi saglanacak,
Ortak ¢alisma ve proje sayisi artirllacak,
Ogretim tiyeleri Avrupa degisim programlarindan yararlanmaya ézendirilecek,
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel faaliyetleri desteklenecek,
Ogrenci memnuniyeti her yil arastirilarak, gerekli girisimler planlanacak,
Miifredat programi égrencilerin bilimsel ve sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilimini artiracak sekilde
diizenlenecek,
Her egitim-Ggretim déneminde genel ve kapsamli danismanlik toplantisi diizenlenecek,
Ogrencilerin ders dis1 aktiviteleri (spor, tiyatro vb) tesvik edilecek,
Kurum i¢i takim ruhunu gelistirmek icin 6zendirici grup ¢alismalari planlanacak,
Ogretim iiyelerine yeterli ve giincel teknolojik donanim saglanacak,
Diizenli sosyal etkinlikler gerceklestirilecek,
Diizenli tanitim ve istihdam toplantilari yapilacak,
Istihdam kuruluslarinin beklentileri belirlenecek,
Meslektaslarimizin gelisimini destekleyici egitim programlari diizenlenecek,
Ogrenci-mezun baghhgini artirici etkinlikler diizenlenecek .

PERFORMANS BILGILERI

Harcama birimi olarak 2012 yilinda yiirtitmeye konulan ve/veya daha onceki yillardan devam
etmekte olan TUBITAK destekli 2 ulusal projemiz bulunmaktadir.

e Enstitiimiizde Fizik Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi ve Biyoloji Anabilim Dali Yiiksek Lisans
programlarinin agilmasi saglanmigtir.
Matematik Egitimi Yiiksek Lisans Programinin acilmasi saglanmistir.

e Fen Bilgisi Egitimi Doktora Programinin agilmasi saglanmistir.
Matematik Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programinin acilmasi saglanmigtir.

DEGERLENDIRME

Enstitiimiiziin 2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yarwl itibariyle egitime baglamis olmasina
ragmen Enstitiimiizde ders vermekte olan dgretim iiyelerinin kaliteli olmasi Enstitiimiize olan talebi
artirmigtir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yihnda 6grenci sayimiz artmis ve yeni doktora ve yiiksek lisans
Programlarimiz acilmistir. Bu durum her gegen yil daha kaliteli dgrencinin lisansiistii egitime katilmasi
anlamina gelmekte olup, dolayisiyla Enstitiimiiziin kalitesini artirmaktadir.
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MISYON

Enstitiimiiz, 6grencilerine en iyi lisansiistii egitim olanagi saglayarak arastirmaci ve yapici dlistinen,
cagin gerektirdigi bilgi birikimine sahip lstiin nitelikli arastirmacilar yetistirmeyi ve en list diizeyde
lisanstistii egitim vermeyi amaglar.

VIZYON

Sosyal bilimler alaninda bilimsel arastirma yapan, nitelikli egitim veren ulusal ve uluslararasi diizeyde
saygin ve tercih edilen bilim adami ve uzmanlar yetistiren bir kurum olmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiimiize tahsis edilen biitcenin harcanmasi, Enstitii Miidiiriiniin yetkisindedir. Enstitii Miidlirtj,
Harcama Yetkilisi olarak bu yetkiyi kullanirken ilgili Kanunlar ile 6ngériilen yerlere harcamak zorunda olup,
yersiz 6demelerden birinci derecede sorumludur.

AMAC VE HEDEFLER

lleriki yillarda tiim béliimlerin doktora programlarinin acilmasini saglamak,
o Yeni agilacak yiiksek lisans ve doktora programlari icin gerekli olan akademik, teknik ve idari
personel istihdamini saglamak,
e UNIP cercevesinde yapilacak protokollerle yeni programlarin agilmast hedefini hizlandirmak,
UNIP cercevesinde yapilacak protokollerle kiitiiphane ve dokiimantasyon kaynaklarinin ortak
kullanimini saglamak,
UNIP cercevesinde yapilacak protokollerle ortak bir SBE Dergisi ctkarmak,
UNIP cercevesinde yapilacak protokollerle ortak kongre ve sempozyumlar diizenlemek,
Universitemiz kampiisii olusturulurken ayri bir Enstitii binasinin insa edilmesi,
Ogrenci bilgisayar laboratuvarinin imkanlar1 arttirilacak, modernize edilecek,
Teknik ve destek personel sayisi artirilacak,
Ogretim Uyelerinin bilimsel toplantilara katiimlarina verilen destek artirilacak,
Ogrenciler ve égretim elemanlari tarafindan kullanilabilecek mekanlar (toplanti salonu vb.)
saglanacak,
Miifredat gelistirme ¢alismalart stirdiiriilecek,
Calisma salonu teskil ve tahsis edilecek,

Ogretim tiyesi sayisi arttirilacak,

Ogretim elemanlarinin stirekli egitim yoluyla gelisimleri desteklenecek,

Ogretim elemani performans degerlendirme kriterleri olusturulacak,

Ogretim iiyeleri her yil, ulusal veya uluslararast hakemli dergide en az 1 yaymn yapacak,



2012 YILI iDARE FAALIYET RAPORU |/

e Bilimsel toplantilara katki ve katilimin artirilmast desteklenecek, bu hususta yeni olanaklar temin
edilecek,

Universitemiz Arastirma Birimine Enstitiimiizce en az 1 proje teklif edilecek,

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart kapsaminda en az 1 proje teklifi verilecek,

Kurum disi destek kaynaklari (sponsor vs.)artirilacak,

Yeni kaynak saglanmasinda daha gli¢lii ve etkin girisimlerde bulunulacak,

Kurumun, tireterek gelir saglamast igin proje yaratilacak ve uygulamaya sokulacak,
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel faaliyetleri desteklenecek,

Ogrenci memnuniyeti her yil arastirilarak, gerekli girisimler planlanacak,

Miifredat programi égrencilerin bilimsel ve sosyo-kiiltiirel etkinliklere katilimini artiracak sekilde
diizenlenecek,

Her egitim-Ggretim déneminde genel ve kapsamli danismanlik toplantisi diizenlenecek,
Ogrencilerin ders dis1 aktiviteleri (spor, tiyatro vb) tesvik edilecek,

Kurum i¢i takim ruhunu gelistirmek icin 6zendirici grup ¢alismalari planlanacak,

Ogretim iiyelerine yeterli ve giincel teknolojik donanim saglanacak,

Diizenli sosyal etkinlikler gerceklestirilecek.

TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Enstitiimiiziin amag ve hedeflerini gergeklestirmek icin, kamu kaynaklarinin verimli bir sekilde
kullanimi saglanacaktir. Ancak, devlet politikasi haline gelen ve son yillarda hep uygulamada olan tasarruf
tedbirleri nedeniyle sadece kamu kaynaklart kullanilarak belirtilen hedeflere ulasmak olanaksiz
gortinmektedir.

Bu nedenle, ézellikle yerel yénetim ve Valilik yetkilileri ile sicak temaslar kurulmasi ve yerel imkanlarin
da katkisinin saglanmasi temel politika olarak benimsenmektedir.

DEGERLENDIRME

Enstitiimiiziin 2011-2012 Egitim-Ogretim Yih Giiz Yaryal itibariyle egitime baslamis olmasina
ragmen Enstitiimiizde ders vermekte olan dgretim iiyelerinin kaliteli olmasi Enstitiimiize olan talebi
arttirmistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci sayimiz artmis ve yeni doktora ve yiiksek lisans
programlarimiz ile birlikte Sinif Ogretmenligi Egitimi Tezsiz Yiiksek Lisans Programi da agilmistir. Bu durum
her gecen yil daha kaliteli égrencinin lisanstistii egitime katilmasi anlamina gelmekte olup, dolayisiyla
Enstitiimiiziin kalitesini arttirmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

Mevcut kalitenin artirtlmasi amaciyla, yeni Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarinin agilmasi.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A- GUCLU YONLER

v' Universite yénetiminin destedi,

v’ Alaninda uzman, geng, dinamik, nitelikli, gticlii, istekli, yenilige agik, kaliteli, rekabetgi ve isbirligi
yapan yetenekli kadromuzun olmasi,

v’ Giiclii ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi, boylece bilgiye ulasim yollarinin actk olmasi,
v Universite birimleri arasinda giiclii isbirligi olanaklart bulunmasi,

v’ Egitim-dgretim iceriginin stirekli giincellenmesi, caga uygun olarak stirekli yenilenmesi,

v' Akademik ve idari personel arasinda gii¢lii iletisim ve isbirligi ortaminin bulunmasi,

v" Ulusal ve uluslararasi basarilara sahip dgrenci toplulugu ve sporcularimizin olmasi,

v’ Personel ve dgrenci otomasyon sisteminin olmasi,

v' Boliimlere alinan égrenci sayilarinin ideal olmasi,

v' Ogrencilerin égretim elemanlari ile giiclii etkilesim ve iletisimde bulunabilmelerri,

v' Universitemizde ikili dgretimin olmasi,

v' Programlar arasinda isbirliginin olmasi,

v' Amasya Universitesinin tiim yerleskeleri arasindaki ulasim aginin gelisimis olmasi yaninda diger
sehirlere ve baskente ulasim kolayligi,

v’ Personel/dgrencilerin sikdyet ve sorunlarini yoneticilere rahat ulastirilma olanagi,

v' Ogrenciler tarafindan diizenlenen ve égrenci merkezli etkinliklerin stirekli desteklenmesi,
v' Universitenin tarihsel/dogal bir yapisi olan turistik bir sehirde olmasi,

v’ Barinma olanaklarinin uygunlugu,

v" Demokratik yénetim ve calisma ortami,

v' “Toplam Kalite Yénetimi” anlayisina uygun olarak stirekli stirdiirtilebilir basariyt yakalamak adina
glincel egitim ¢alismalarina 6nem verilmesi,

V' Ulusal ve uluslararasi alanda séz sahibi olacak bilgi ve deneyime sahip akademik ve idari kadro,

v Mezun égrencilerin basarili bir sekilde alanlarinda 6nemli gérevlerde calisiyor olmasi.
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B- ZAYIF YONLER

DN N N NN

<

N X

Arastirmaya yonelik egitim birimlerinin heniiz dgretime baslamamasindan dolayr yayinlanan
arastirma sayisindaki yetersizlik,

Fiziki altyapi ve mekdnlarla ilgili eksiklikler, yetersizlikler,
Ogretim elemani (Ozellikle dogcent/profesor) sayisinin yetersizligi,
Biitce/mali kaynak yetersizligi,

Teknik donanim eksikligi,

Birim kiitiiphanelerinin mekdn ve yayin agisindan smirli olmast ve merkezi kiitiiphanenin
bulunmamasi,

Proje sayisinin istenilen diizeyde olmamasi ve projelere katilimin yetersizligi,

Uzman dgretim elemant yetersizliginden dolayi sanayi ve meslek kuruluglari ile iliskinin istenilen
diizeyde olmamasi,

Yurtdisi baglantilarinin yeterli diizeyde kurulamamis olmasi,

Universitemizin yeni kurulmus olmasindan dolay! yurtici ve yurtdisinda yeterince tanitilamamis
olmasi,

Tam donanimli saglik birimimizin bulunmamasi,
Acik-kapali spor tesislerinin yetersizligi,
Performans 6Ictim ve denetim mekanizmalarinin olusturulmamis olmasi,

Universitemizi destekleyen bir vakfin veya dernegin bulunmamast.

C- FIRSATLAR

AN NN Y N NN

<

Avrupa Birligi'ne tiyelik stirecinin etkileri,

Geng, dinamik ve deneyimli personele sahip olunmasi,

Tiirkiye genelinde tiniversitelerde stratejik planlama stirecinin baslamasi,

Amasya’nin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve dogal yapisi, ayrica tarih ve turizm kenti olmasi,
Ar-Ge alaninin genislemesi ve yeni proje olanaklari,

Amasya’nin ulasim olanaklarinin gelismisligi,

Amasya’da danismanlik verebilecek baska akademik kurum olmamasi nedeni ile stirekli gtincellenme
gereksiniminin gelisimi tesvik edecek 6nemli bir etken olmasi,

Girisimcilik yeteneklerimizi gelistiren ekonomik kosullarin her gegen giin artmast.
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D- TEHDITLER

Kavram olarak ézerk bir Kurum olarak ¢calisma yéntemlerimizin yeterince anlasilamamis olmasi,
Merkezi otorite ile kurumsal hedeflerin ayni paralelde olmamasi,

Hizli teknolojik gelismelere ayak uydurmak icin mali kaynak eksikligi,

Universite personeli iicret politikasinin yasam standartinin altinda olmasi,

[limizde sanayilesmenin yetersiz olusu,

SR N N N NN

Tiirkiye’de egitime ayrilan biitgenin yetersiz olusu,

<

Devletin siki ekonomik tedbirleri ve tasarruf uygulamalari,
v' Bélge isadamlarinin Universitemize destek verme konusunda yeterince istekli olmamasi,

v’ Sermaye kesimlerinin dis kaynakli projelere ilgisinin heniiz yeterli diizeyde olmamast.

E- AMASYA UNIVERSITESIi TEMEL DEGERLERI

Amasya Universitesi paydaslariyla iligkilerinde;

<

Gelisime acik olmak,
Toplumsal yararlilik,
Insan odakhlik,
Katilmcilik,
Paylasimcilik,
Guivenilirlik,
Seffaflik,

Hesap verebilirlik,

Cevreye duyarlilik,

D N N N N N N N N

Etik diistinceye ve anlayisa sahip olmak,

Amasya Universitesi egitim, arastirma ve hizmet etkinliklerinde;

Ulusal ve kiiltiirel degerleri gézetmek,
Ogrenci odaklilik,

Akilcilik,

Verimlilik,

Esitlik,

Evrensellik,

Yenilikgilik,

Yaraticilik,

Girisimcilik,

AN NI NN N Y N N N

Miikemmeliyetcilik degerlerini 6n planda tutar.
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F- DEGERLENDIRME

Universitemizin kurumsal faaliyetleri ve gérevlerini gerceklestirmesi icin sekiz temel konuda (Egitim,
arastirma, insan kaynaklari, finans, altyapi, toplumla iliskiler, uluslararasi iliskiler ve sosyal faaliyetler)
analizler yapilmis ve bu analiz sonuglarina gére gerekli raporlamalar olusturulmugstur. Olusturulan bu
raporlara gére hareket eden Universitemiz mevcut sartlarda en iyi egitim ve dgretimi égrencilerine
sunmaktadir.

Degisen ve degistiren Universite yapisi ile értiisen degerlerimiz; akademik ve bilimsel 6zgiirliik,
toplumsal yararhilik, cagdaslik, yenilikcilik ve yaraticilik, katilimcilik, gtivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite
anlayisi cergevesinde olusturulmustur. Ilkeler bildirimi Universitemizin temel degerlerinin bir ifadesi olarak
yer almakta olup, bunlar asagida belirtilmistir:

v Idari cahsmalarin liyakat ve basarisina 6nem vermek,
Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
Etik anlayisa sahip olmak,

Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,
Kaynaklari etkin kullanmak,

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gézetmek,

Kurumsal iletisime acik olmak,

Teknolojik gelismelere acik olmak ve siireklilik.

N N NI NI NI N N

V- ONERI VE TEDBIRLER

Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin ¢agdaslasma projesinin basta gelen amaglarindan biri de, iiniversite
egitimini yurt sathina yaymaktir. Egitimin amact ise genglerin ilgi, istek ve yetenekleri de dikkate alinarak,
diisiinme, algilama, arastirma ve problem ¢ézme yetenegi ve kisisel sorumluluk duygusu gelismis, yeni fikirlere
agik, kiiltiirel degerleri benimsemis, demokratik tavirlar gésterebilen ve beceri diizeyi yliksek insan giictiniin
yetistirilmesini saglamaktir.

Unutulmamalidir ki; egitim dgrenciye saygiyla baslar ve Ggrenci egitimin can damaridir. Bu
diistinceden yola ¢cikarak;

v’ Bir egitim kurumu olarak, tiniversite biitcelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak édenekler
belirlenirken, iiniversitelerin gercek ihtiyaglarinin goz éniinde bulundurulmasi, tiniversiteler icin én
goriilen hazine yardiminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi, egitim-dgretim, arastirma ve diger
hizmetlerinin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasilmasini saglayacaktir.

v' Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullaniminin saglanmasi igin personel agiginin yani
sira, bilisim teknolojisinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

v Bilisim teknolojisinden iist diizeyde yararlanarak Universitemiz olanaklarinin etkin, verimli, stirekli ve
seffaf bir sekilde kullanimini saglayip c¢alisanlarin memnuniyetini artirmak baslica ilkemizi
olusturmaktadir.

v' Son olarak, Universitemiz icin en temel unsur olan yeterli biitce ddeneklerinin saglanmasinin
Universitemizin  kalitesini ve  rekabet giiciinii artiracagi  kugkusuz  bir  gercektir.



MALIi HIZMETLER BiRIiM YONETICiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diisiince ve énerilerimin zamaninda iist yéneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 Y1l Faaliyet Raporunun “Ill/A Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(AMASYA - Nisan/2013)

Abdullah ATLI

Strateji Gelistirme
Daire Baskani

2012 YILI iDARE FAALIYET RAPORU | C)



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine
uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerinin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
ddhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir konu hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

(AMASYA - Nisan/2013)

Prof. Dr. Metin ORBAY

Rektor
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