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SUNUS

Hacettepe Universitesi, nitelikli ve onu var eden toplumsal degerlere duyarli akademik
kadrosuyla; bilimden sanata, egitimden sosyal sorumluluga, vizyonu dogrultusunda buyik bir
kararhlikla hedeflerine ilerlemektedir. Dlinya Universiteleriyle karsilastirildiginda genc olarak
niteleyebilecegimiz Universitemiz, 50 vyilhk ge¢misine ragmen gerek (ilkemiz gerekse
diinyanin saygin ve nitelikli kamu Universiteleri arasinda yer almaktadir. Kuskusuz bu degerin
elde edilmesinde en 6nemli pay, arastirma odakli bir Gniversite olarak Urettigimiz bilimsel
ciktilardir. 2018-2022 Stratejik Planinda Universitemizin sahip oldugu oOnciligli daha da
ileriye tasimak ve diinya Universiteleri arasinda on siralarda yer almasini saglamak icin 6nem
ve oncelik verilecek bazi basliklari séyle siralayabiliriz:

Lisans ve lisansistl egitimlere devam eden 06grencilerimizin uluslararasi standartlarda
rekabetci ve ¢ok yonli egitim almalari saglanacaktir. Fen ve Mihendislik, Tip ve Sosyal
Bilimler gibi genis yelpazede egitim ve arastirma yapan Universitemizde transdisipliner
arastirma gruplarinin olusturulmasi tesvik edilecektir. Ayrica akademik gelisim programlariyla
geng arastirmacilarin doktora sonrasi kariyer planlamalarina ivme kazandirilacaktir.
Universite  olanaklarindan arastirmaya  aktarilan kaynaklarin  gesitlendirilerek
zenginlestirilmesi saglanacak ve transdisipliner arastirma alt yapisi gelistirilecektir.

Yonetim sirecinde ¢alisanlarimizin gorls, elestiri ve Onerilerine daha duyarli olmaya;
kurullarin daha etkin ve verimli ¢calismasini saglamaya yonelik dizenlemeler de Stratejik
Planimizdaki 6nceliklerimiz arasindadir. Planlama ve uygulama alanlarindaki iyilestirme
¢alismalari yaninda 6zellikle stireglerin kontrol edilip déngliniin tamamlanmasina daha 6zen
gosterilecektir.

Turkiye’'nin 6nde gelen arastirma ve egitim hastanelerinden olan lniversitemiz hastaneleri
kaliteli saglik hizmeti vermeye ve nitelikli tip insani yetistirmeye, verimliligi ve kaliteyi arttiran
uygulamalarla devam edecektir.

Universitemizin sanayi isbirliklerinin daha da giiclendirilmesi gerektigi kanaatindeyim. Plan
déneminde bu yondeki calismalara agirlik verilecek ve Teknokentin Universitedeki tim
birimlerle is birligi icinde AR-GE faaliyetlerini arttirarak stirdiirmesi saglanacaktir.

Ulkemizin yer aldigi bélge cografyasi ve diinya sorunlarina bilimsel arastirma yoluyla dikkat
cekilerek farkh disiplinlerdeki akademisyenlerin, ilgili kurumlarla koordinasyon iginde,
sorunlarin ¢éziimine yonelik proje gelistirmeleri 6zendirilecektir.

“Daha ileriye, en iyiye” ulasmak icin ciktigimiz bu yolda degerlerimizi glclendiren, kurumsal
¢izgimizi koruyan bitin Hacettepelilere tesekkir ederim.

Prof. Dr. A. Haluk OZEN
Rektor

2019 Mali Yili Nihai Performans Programi Sayfa 4



2019 Mali Y1l Nihai Performans Programi Sayfa 5



I. GENEL BILGILER
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1.1 Tarihge

Hacettepe Universitesi._Tlp Fakultesinin baslangici sayilan Cocuk Saghgi Kursusu 2 Subat
1954 tarihinde Ankara Universitesine bagh olarak kurulmustur.

Hacettepe Universitesi, Cocuk Saghgi Enstitiisii ve Hastanesi olarak 1957 yilinda simdiki
Sihhiye Yerleskesinde faaliyete gecmis ve 1958 yilinda da egitim-6gretim, arastirma
calismalarina ve kamu hizmetine baglamistir. 1961 yilinda Hacettepe’de Hemsirelik, Tibbi
Teknoloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon alanlarinda hizmet veren Saglk Bilimleri
Yuksekokulu; 1962 yilinda Ev Ekonomisi Yliksekokulu agilmistir. 1963 yilinda ise Hacettepe
Saglik Bilimleri Yiksekokulu, Tip ve Saglik Bilimleri Fakiltesi haline getirilmis; Temel
Bilimler, Hemsirelik, Fizyoterapi-Rehabilitasyon, Tibbi Teknoloji ve Ev Ekonomisi
Yuksekokulu bu fakilteye bagli olarak yeniden &rgutlenmistir. Ayrica bu fakilteye bagh
olarak 1963 yilinda Dis Hekimligi YUksekokulu kurulmustur.

1965 vyilinda Hacettepe Universitesi egitim kurumlarinin koordinasyonunu saglamak
amaciyla Hacettepe Bilim Merkezi ve 1966 yilinda Hacettepe Tip Merkezi kurulmus, ayni yil
Hacettepe Tip Merkezi Hastanesi de hizmete girmistir. Bu sekilde orgutlenen ve gelisen
cekirdek kuruluglar, 8 Temmuz 1967 tarih ve 892 sayili Kanunla Hacettepe Universitesi
haline getiriimis ve Tip, Saglik Bilimleri, Fen ve Sosyal Bilimler Fakilteleri ile egitime
baslanmistir. 1971 vyilinda Eczacilik ve Dis Hekimligi Yuksekokullari fakilte haline
getirilmistir. Daha sonraki yillarda kurulan yeni bolimler ve fakiltelerle blytyen Hacettepe
Universitesi, ikinci yerleskesini Ankara’ya 17 km uzaklikta Beytepe mevkiinde kurmustur.
Hacettepe Universitesi bugin; 17 Fakllte, 2 Yuksekokul, 7 Meslek Yuksekokulu, 1
Konservatuar, 15 Enstitl ve 96 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile hizmet vermektedir.
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1.2 Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Tarkiye'de Yiuksekogretim, T.C. Anayasasi'nin 130. maddesi ve 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “kanundaki amag¢ ve ana
ilkelere uygun olarak yuksekogretim kurumlarinin goérevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun
ihtiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlari, ilkke ve hedefleri ile YUksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan gticu yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam dulzeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilimsel
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgln, yaygin, surekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuclandirarak dislincelerini ve énerilerini bildirmek,

f. EQitim-6gretim seferberligi iginde, 6rgin, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saghk hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak
¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ozim getirici 6nerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini geligtirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin
gerekli dizenlemeleri yapmak” olarak belirlenmigtir.

Universitemiz de bir yiiksekdgretim kurumu olarak bu gérevleri yerine getirmek igin 8
Temmuz 1967 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 892 sayili Kanunla kurulmustur.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalari YUksekogretim Ust Kuruluglar ile
Yuksekogretim Kurumlari Personeli Gérevde Yukselme Ydnetmeligi'ne gore yapilmaktadir.
S6z konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi igin gerekli olan olcutleri
belirlemektedir.
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1.3 Tegkilat Yapisi

Hacettepe Uni\_{ersitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hukumlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yénetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite
Yénetim Kuruludur.

Rektor; Devlet ve vakif Universitelerine rektdr, Cumhurbaskaninca atanir.

Rektorin gorev suresi 4 yildir. Slresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler.
Rektor, Universite veya yuksek teknoloji enstitisu tlzel kigiligini temsil eder.

Rektor, Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yurutilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapiimasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktariimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilari; Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin
aylikl profesérleri arasindan en ¢ok Ug¢ Kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato; Rektdrin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakulte
kurullarinca g ylil igin segilecek birer 6gretim Gyesi ile rektérltige bagl enstitl ve yliksekokul
mudurlerinden tesekkull eder. Senato, Universitenin akademik organi olarak iglev gorir. Bu
kapsamda Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna Uye segmek temel gorevieri
arasindadir.

Universite Yénetim Kurulu; Rektoriin baskanhginda dekanlardan, (niversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek U¢ profesérden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre
yardimci bir organ olarak iglev gérmektedir.

Fakiilte Organlarn; Dekan, Fakulte Kurulu ve Fakdlte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitli Organlari; Enstiti Midiri, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yénetim Kurulundan olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Madiri, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Ydénetim
Kurulundan olusur.

Fakulte ve yuksekokullar boélim, anabilim dali/anasanat dali ve bilim dali/sanat dali olarak
yapilanir.

Hacettepe Universitesi 1983 yilinda kabul edilen 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari
Teskilati Kanunu kapsaminda, 17 Fakiilte, 15 Enstitl, 2 Yiksekokul, 7 Meslek Yulksekokulu,
1 Konservatuar, 96 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini sirdirmektedir. idari
yonetim Orgutinin basinda bir genel sekreter; daire baskanlari, sube mudurleri,
danismanlar, hukuk muisaviri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na tabi
memurlar ve diger goérevliler bulunmaktadir. Her faklltede dekana bagh olarak, fakulte
yonetim &rgltiiniin basinda fakiilte sekreteri, enstitll ve ylksekokullarda da enstiti veya
yuksekokul sekreteri bulunmaktadir.
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HACETTEPE UNIVERSITESi AKADEMIK KURULUS SEMASI

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI

FAKULTELER

ENSTITULER YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI |

|

| Beytepe Tip Fakiiltesi
| Dis Hekimligi Fakiltesi
| Eczacilik Fakiltesi

| Edebiyat Fakiltesi

| Egitim Fakiltesi

| FenFakiltesi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi
:GUZeI Sanatlar Fakiltesi

| Hemsirelik Fakiltesi

| Hukuk Fakultesi

| iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

| lletisim Fakiiltesi

| Mimarlik Fakiltesi

| Mihendislik Fakiltesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Tip Fakultesi

|

Asi Enstitlsi Devlet Konservatuvari

| Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi Ens. Mesleki Teknoloji Yuksekokulu
| Bilisim Enstitlisu Yabanci Diller Yuksekokulu
| Cocuk Saghg Enstitusi

| Egitim Bilimleri Enstitlisu

| FenBilimleri Enstitusu

Glzel Sanatlar Enstitlsu

| Halk Saghg Enstitusu

| Nérolojik Bilimler ve Psikiyatri Ens.
| Nufus Etatleri Enstitisd

| Nukleer Bil. Enstitisu

| Kanser Enstitlsu

| Saglik Bilimleri Enstitisu

Sosyal Bilimler Enstittst

Turkiyat Arastirmalari EnstitUsi

Sekil 1.Akademik Kurulug Semasi

* Uygulama ve Arastirma Merkezleri Ek-1’de gosterilmistir.

i

| Bala Meslek Yuksekokulu

| Hacettepe ASO 1. OSB Mes. Yiksekokulu
| Polath Teknik Bilimler Mes. Yuksekokulu
| Polathi Saglik Hiz. Mes. Yiiksekokulu

| Saglik Hizmetleri Mes. Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu

Baskent OSB Teknik Bil. Mes. Y.Okulu

Merkezler ekli listede yer almaktadir. (*)
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HACETTEPE UNIVERSITESI IDARi KURULUS SEMASI

REKTOR

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

REKTOR YARDIMCISI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YRD. (SIHHIYE)

GENEL SEKRETER YRD. (BEYTEPE)

SAGLIK Hiz. BIRIMLERI YON. KUR. BSK.

ERISKIiN HASTANESi BASHKIMLIGI

i.DOGRAMACI COCUK HAST. BASH.

ONKOLOJI HASTANESI BASHKIMLIGI

ic DENETIM BiRiMi

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BSK.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BSK.

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BSK.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE B$K.

imsel Aras. Proj. Koord. Birimi

]

| __Projeislem $b. Midirlugi

_Satlnalma Sube Mudirlugia

|__Tahakkuk Sb. Mudurltgu

Tahakkuk Sube MudurlGga
S.Alma Sube Mudirlugu
Kiralama Sube MudurlGgi

Sivil Savunma Uzmanlhigi

|

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

| Disiliskiler Koordinatérlugi

| Yazisleri Sube Mudiirl igi

| BasinveHalkla ilis. Sube Mid.

| Biro isleri Sube Mud. (Sihhiye)

| Biiro isleri Sube Miid. (Beytepe)

| Koruma ve Giiv. Sube Mid. (Sihhiye)
| Koruma ve Giiv. $h. Mid. (Beytepe)
_Destek Hiz. Sube Mudurligu (Sihhiye)
| Destek Hiz. Sube Mudiirl igti (Beytepe)

| Kiltir Merlezi $ube Mudiirl Ggu

| Rektdrlige Bagl Bol. idari Orgit

| Fakilte, Ens. ve Y.Okul idari Orgiit

| Uygulama ve Ars. Mrk. idari Orgit

Sekil 2.idari Kurulus Semasi

L]

| Kadro veistatistik Sube Miid.
_Eéitim ve Enformasyon Sube Mud.
| Akademik Per. Tayin S$h. M. (Sihhiye)
| Akademik Per. Tayin $h. M. (Beytepe)
| __idari Per. Tayin Sube Miid. (Sthhiye)
| __idari Per. Tayin Sube Miid. (Beytepe)
| Hastane Personeli Tayin Sube Mid.
| Sicil Sube Mudurlugu

| Biro isleri Sube Mudiirl Ggi

| Ozliik Hak. ve Tah.$b. Md.(Sihhiye)

| Ozliik Hak. ve Tah.$b. Miid.(Beytepe)

|

| Anaokulu MudirlGga (Sihhiye)

| Anaokulu MidarlGgu (Beytepe)

| Konukevi 1 MudirlGgu

| Konukevi 2 Mudirltgu

| Memur Kaf. Isl. Sube Md. (Sihhiye)
| Memur Kaf. isl. Sube Md. (Beytepe)
_Ggrenci Kafteryasi Miid. (Sihhiye)
| Ogrenci Kafteryasi Mid. (Beytepe)
_Ggr. Kafeteryasi M. (Konservatuvar)
| Erkek Ogrenci Yurdu Md. (Sthhiye)
| Erkek Ogrenci Yurdu Miid. (Beytepe)
| KizOgrenci Yurdu Mid. (Sihhiye)

| Kz Ogrenci Yurdu Miid. (Beytepe)
| Ogrenci Evleri Mudirlugii (Sihhiye)
_Oérenci Evleri MudurlGgi (Beytepe)
| Saglik Merkezi Sor. Hek. (Sihhiye)
| Saglik Merkezi Sor. Hek. (Beytepe)
| Spor isleri ve Tes. Sb. Mid. (Sthhiye)
| Spor isleri ve Tes. Sb. Miid. (Beytepe)
| Satinalma Sube Mudurlugi

| Tahakkuk Sube Mudurlugu

| Kiltir isleri Sube Midirliga

|__Sosyal Tesis ve isletmeleri Mud.

|

_insan Kaynaklari Destek Birimi
[ AgHizmetleri Birimi

[ Sistem Hizmetleri Birimi (Sthhiye)
[ WEB Hizmetleri Birimi

[ Sistem Yazilimlari Birimi

| E-imza Birimi

| Destek Hizmetleri Birimi (Sthhiye)

_Destek Hizmetleri Birimi (Beytepe)

[ Yazihim Gelistirme Birimi

|

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

|

[ Bilgi Sistemleri Mudrlugu
_Burslar ve Oryantasyon Koord.

[ Degisim Prog. ve Engelli Opr. Birimi
[ Egitim Programlari Destek Birimi
| Ogrenci isleri Sube Md. (Sthhiye)

| Ogrenci isleri Sube Miid. (Beytepe)

[__Belge Destek Birimi

]

| idarive Maliisler Baskan Yard.
_iha\e ve Kesin Hesap Sube Mud.
| __Emlak isleri Sube Mudurl tgi
|__idariisler Sube Miidiirliga

_Mali Hizmet ve Strateji Sube Mud.

. isletme Bagkan Yard. (Sihhiye)
| isletme Sube Mudurl tgi

|__Bakim Onarim $ube Mudurlugu

I isletme Bagkan Yard. (Beytepe)
| Peyzaj Pl. Arazi Deg. Sube Mid.
|__lisletme Sube Mudurl tgi

|__Bakim Onarim Sube Midurl gu

L Proje ve Uygulama Bagkan Yrd.
|___Mimari Sube MudurlGgu

| insaat Sube Mudiirl igi

| Elektrik Sube Mudurlugu

|___Mekanik Sube Mudurligi

| Proje iz. ve Hakedis Kont. $b .Miid.

Biitge ve Perf. Prog. Sube Mud.

Stratejik Yon. Planlama Sube Mud.

i¢ Kontrol ve On Mali Knt. Sb. Miid.

Mubh. Kes. Hesap ve Rap .Sube Miid.

Ayniyat Saymanligi (Sihhiye)

Ayniyat Saymanligi (Beytepe)
[

KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BSK.

Saglik Bilimleri Kuttiphanesi

Beytepe Kutiiphanesi

Konservatuvar Kitiiphanesi

Hukuk Fakiiltesi Kiitiphanesi
]

HUKUK MUSAVIRLIGI

Biiro isleri Sube M
Sorusturma S$ube MudurlGgi

il

| Doner Sermaye isletme Mudurligu
| Kalite Koordinatérlugi

_insan Kaynaklari Koordinatorltgii

| Evidaresi Koordinatorl
_Eri§kin Hast. Poliklinik Hiz. Miid.

| Eriskin Hast. Klinik Hiz. Hast. Mid.
_Eriskin Hastanesi Hemsire Mud.

| Eriskin Hastanesi Destek Hiz. Mud.
| Onkoloji Hastanesi Hastane Mid.
_Onko\oji Hastanesi Hemsire Miid.
_i.Doéramacl Cocuk H. Hastane Mud.
_i.Dogramacl Cocuk H. Hemsire Miid.
| Dis Hek. Hastanesi Hastene Mud.
| Ameliyathane ve Yogun Bakim Mud.
| Kan Merkezi

| Fatura Tahakkuk Midurlaga

| Satinalma Mudrl{
|  Bitce ve Planlama MudurlGgd
_f)zlijk Haklari Tahakkuk Mudurlagi
| Bilgi islem Mduirl igi

| Arsiv Mudirlaga

|__Basimevi Mudurlugu
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Tablo 1.Akademik ve idari Birimlerin Yerleske Dagilimi

Dishekimligi
Fak.
Eczacihk
Fak.

Fizik Tedavi
ve Rehab.
Fakdltesi
Hemsirelik
Fak.

Saglk
Bil.Fak.

Tip Fak.

Sihhiye

Beytepe
Tip Fak.
Edebiyat
Fak.

Egitim Fak.
Fen Fak.
Glzel
Sanatlar
Fak.
Hukuk Fak.
ik.ve
id.Bil.Fak.
iletisimFak.
Mimarhk
Fak.
Muihendislik
Fak.

Spor
Bil.Fak.

Beytepe

Besevler

Opera

Mali Kéy

Elmadag

Bartin/inkumu

Sincan

Asl Ens.
Cocuk
Sag. Ens.
Halk
Saghgi
Ens.
Kanser
Ens.
Norolojik
Bil.ve
Psk.Ens.
Saglhk
Bilimleri
Ens.

Erigkin
Hast.

Saglik Hiz.M.Y.O.

Onkoloji
Hast.

Atatlrk
ilk.ve
ink.Ta.Ens.
Bilisim
Ens.
Egitim Bil.
Ens.

Fen Bil.
Ens.
Guizel
Sanatlar
Ens.
Nufus
Etld. Ens.
Nukleer
Bil.Ens.
Sosyal
Bil.Ens.
Turkiyat
Ars.Ens.

Mesleki
Tekn.Y.O.
Yabanci
Diller Y.O.

Gln
Hastanesi

Devlet
Konservatuvari

Sosyal Bil. M.Y.O.

Bagkent
OSB.MYO.
Polath Sag.Hiz.
M.Y.O.

Polath
Tek.Bil.M.Y.O.

Hacettepe Ankara
Sanayi Odasi
1.0SB M.Y.O.

i.Dogramaci
Cocuk Hast.

Rektorlik
Genel
Sekreterlik
idari ve Mali
isl.D.B.

Personel D.B.

Kut.ve
Dok.D.B.
Ogrenci igleri
D.B.
Sag.Kiilt.ve
Spor D.B.
Yapi Isl.ve
Tek. D.B.
Strateji Gel.
D.B.

Bilgi islem
D.B.

Hukuk
Musavirligi

Rektorliik
Genel
Sekreterlik
idari ve Mali
isl.D.B.

Personel D.B.

Kit.ve
Dok.D.B.
Ogrenci Isleri
D.B.
Sag.Kilt.ve
Spor D.B.
Yapi Isl.ve
Tek. D.B.
Strateji Gel.
D.B.

Bilgi islem
D.B.

Ogrenci
Yurdu
Ogrenci
Misafirhanesi
Kituphane
Kapali Spor
Salonu

Ogrenci
Yurdu
Ogrenci
Misafirhanesi
Kutuphane
Anaokulu
Kapali/Agik
Spor Salonu
Olimpik
Yizme
Havuzu
Tesisi

Kis Sporlari
Egitim Mer.

Hidrobiyoloji
Ars.Merk.
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1.4 Fiziksel Kaynaklar

Hacettepe Universitesi fiziki kaynaklari, altyapi kaynaklari, bilisim kaynaklari ve kitiphane
kaynaklari olarak Ug¢ baslikta ele alinmistir.

1.4.1. Altyapi Kaynaklari

Universitemiz; Sihhiye Yerleskesi, Ankara Hacettepe semtinde ve Beytepe Yerleskesi Beytepe
mevkiinde olmak Uzere iki blylk yerleskede konumlanmistir.

Hacettepe Universitesi 6.160.506,48 m? tagsinmaz alana ve 975.377,73 m? kapali alana sahiptir. Bu
alanlarin dagihmi asagida 6zetlenmektedir:

Sihhiye Yerleskesinin arazi ylz 6lgcimu 268.517,22 m?, yapi alani 358.471,08 m?dir. Dis Hekimligi,
Eczacilik, Saglik Bilimleri, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakultesi, Hemsirelik Fakultesi ve Tip
Fakultesi olmak Uzere 6 Fakulte, Cocuk Saghgi, Halk Sagligi, Nufus Etutleri, Kanser, Saghk
Bilimleri Enstitlisi ve Asi Enstitlist olmak Uzere 6 Enstitli ve Saglik Hizmetleri Meslek YUuksekokulu
bulunmaktadir. Yine bu yerleskede Universitemizin Erigkin Hastanesi, ihsan Dogramaci Cocuk
Hastanesi ve Onkoloji Hastanesi yer almaktadir. Ayrica 6grenci yurtlari, 6grenci misafirhaneleri,
kUtiphane, kapali spor salonu, kafeteryalar ve agik / kapali otoparklar bulunmaktadir.

Universitemizin diger buyik yerlesim birimi olan Beytepe Yerleskesi Ankara-Eskisehir yolu
Uzerinde Sihhiye Yerleskesine 20 km. uzaklikta Beytepe mevkiinde konumlanmigtir. Arazi yiz
Olcimi 5.468.366 m?, yapi alani 494.318,58 mZdir. Beytepe Yerleskesinde Edebiyat, Egitim, Fen,
Glizel Sanatlar, iktisadi ve idari Bilimler, Miihendislik, Hukuk, Beytepe Tip, Mimarlik, iletisim ve
Spor Bilimleri Fakiiltesi olmak lzere 11 Fakiilte; Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Bilisim, Fen
Bilimleri, Egitim Bilimleri, Glzel Sanatlar, Norolojik Bilimler ve Psikiyatri, Nukleer Bilimler, Sosyal
Bilimler ve Turkiyat Arastirmalari olmak Uzere 9 Enstiti; Mesleki Teknoloji, Yabanci Diller olmak
Uzere 2 Yuksekokul bulunmaktadir. Ayrica Beytepe Gun Hastanesi, 6grenci yurdu, 6grenci
misafirhanesi, anaokulu, kiUtiphane, kafeterya, kapali/agik hava spor salonu ve olimpik ylizme
havuzu tesisleri mevcuttur.

Bu iki yerlegke ile birlikte Universitemize bagl gesitli birimlerin bulundugu yerlesim alanlarina iligkin
tasinmaz ve kapali alan bilgileri agagidaki tablolarda verilmistir.
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Tablo 2. Hacettepe Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi

Yerleske Adi

Miilkiyet Durumuna Goére Taginmazin Alani (m?)

Maliye/ Hazine

Toplam (m?)

Dagilim
Yizdesi
(%)

Sihhiye Yerleskesi " 265.378,22 3.139,00 268.517,22 4,17
Beytepe Yerleskesi @ 5.236.671,00 231.695,00 5.468.366,00 89,15
Jandarma Karakolu Eski 50.440,00 50.440,00 0,80
Angora Evleri Civar ¥ 14.697,00 14.697,00 0,23
Q"éﬁﬁfgg;‘(ge"- e (ElEn! 182.614,00 182.614,00 2,88
Bilkent Univ. igi i.Plani Artigi © 8.830,42 8.830,42 0,14
Eg]zﬁa&éﬁ;‘iﬁ?bda' ey 50.417,20 50.417,20 0,80
Giilveren/Mamak © 9.983,33 9.983,33 0,16
Uskudar/istanbul © 3.487,00 3.487,00 0,06
Bartin/inkumu % 30.033,71 30.033,71 0,47
Atakum/Samsun™ 5.320,00 5.320,00 0,08
Konservatuar (Besevler) '? 22.883,60 22.883,60 0,36
Sosyal Bil. MYO (Opera) " 3.950,00 3.950,00 0,06
Ostim 0.S.B Meslek Y.0 ¥ 40.775,00 40.775,00 0,64

Ulucanlar (Ozbek Mahallesi) ' 192,00 192,00

5.858.063,88 258.528,60 43.914,00 6.160.506,48 100,00

(1) Mlkiyeti Ankara Bliyliksehir Belediyesine ait olan 332 ada 3 parsel; kres, geyik kafe, arag otoparki olarak kullaniimaktadir. Universitemize
30.03.1994 tarihi itibariyle 49 yil siireli protokol ile kismi tahsis edilmistir.

(2) Yerlesim Alaninda 73 m2 sahis hissesi vardir. Bu miktar alana dahil edilmemisgtir.

(3) id.Hiz A, Ozel Egitim Alani (Jandarmanin bosaltmis oldugu) H.U Arazisi —imar pl. Nedeniyle alanda degisiklik olmusg, heniiz imar iglemleri
tamamlanmamistir.

(4) Angora Evleri civarinda (Yerlesim alani diginda dort degisik yerde bos arsa.)

(5) MSB bitisiginde imar pl. nedeniyle mahkemesi devam eden bos arsa.

(6) imar pl. artigi degisik biyiikliklerde arsa.

(7) Kayak alanini olusturan bos arsa (Tesiste yeralan binamiz; Uni. tahsisi olmayan mera ve Maliye Hazinesi Arazisi iistiindedir.)

(8) Eskiden kres olarak kullanilan bina arsasi ile Saglik Il Md.niin kullandigi 31.12.2018 tarihine kadar tahsisli Ana Cocuk Sagligi Binasi ve arsasi
ile civarda Ug adet hisseli arsa.

(9) Uzerinde isgalen mahalle yerlesmis olan Universitemizin de hisseli oldugu Universitemize hibe ile alinan arsa.

(10) Uzerinde tesis binamiz ve bekgi evi olan arsa, ayrica belediyeye 03.04.2002 Tarihinden itibaren 49 yil siire ile tahsis edilen arsa ve saglik
ocaginin fiili kullaniminda olan arsa.

(11)Samsun 19 Mayis Universitesi Yerleskesi iginde kalan miilkiyeti Universitemize ait olan 19 Mayis Universitesi'ne devredilmesi gergeklesmeyen
arsa.

(12) Miilkiyeti Maliye Hazinesine ve A.O.C.’ye ait arsa ve binalar.

(13) Milkiyeti Maliye Hazinesine ait olan arsa ve bina.

(14) Miilkiyeti ( 0.S.B ) Sincan Organize Sanayi Bélgesine ait olup, 24.08.2016 tarihi itibariyle 5 yil siire ile Universitemize bedelsiz tahsis edilen
bina ve arsasi.

(15) Hayirsever bir vatandas tarafindan Universitemize bagislanmistir.

Oran Semti’nde bulunan Eczacilar Birligi'nden kiralanan bina bosaltiimig, envanterden
cikartilmistir. Polatl’da Polatli Belediyesi'ne ait Universitemize tahsisli arsa ve binanin
kullanimina son verilmis ve envanterden cikartiimistir. Kastamonu’'da bulunan mulkiyeti
Universitemize ait olan bir kisim arsa ile, Maliye Hazinesi'ne ait olan ve Uzerinde binalar
bulunan taginmazlar, Bakanlar Kurulu Karari geregi Kastamonu Universitesi'ne devredilmis
ve envanterden gikartiimistir. iskenderun’da bulunan miilkiyeti Maliye Hazinesi'ne ait olan ve
Universitemize tahsisi bulunan arsa ve Uzerindeki tesisler iade edilmis ve envanterden
cikartilmistir. Alacaatl’da milkiyeti Maliye Hazinesi'ne ait arsanin Universitemize tahsisi
kaldiriimis ve envanterden ¢ikartilmigtir.
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Tablo 3. Hacettepe Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi

2016 2017 2018

MilkiyetDurumunaGoreTaginmazin MiilkiyetDurumunaGoreTaginmazin MiilkiyetDurumunaGoreTaginmazin
YerleskeAd > = P
Alani (m?) Toplam Alani (m?) Toplam Alani (m?) Toplam
(m?) (m?)

(m?)
Universite | Malive/ Universite | Malive/ Oniversite | Malive/
Hazine Hazine Hazine

SihhiyeYerleskesi 358.471,08 - 358.471,08 358.471,08 358.471,08  358.471,08 358.471,08
BeytepeYerleskesi 494.318,58 ; - 49431858 494.318,58 ; - 49431858  494.318,58 - - 494.31858
Elmadag

(Yakupabdal) Kayak 1.254,00 : . 125400  1.254,00 - - 1.254,00 1.254 - - 1.254
Merkezi

Bartin-inkumu 1.926,45 ; - 192645  1.92645 ; - 1.92645 1.926,45 ; ; 1.926,45
ORI - 30.064,85 - 30.064,85 - 30.064,85 - 30.064,85 - 30.064,85 - 30.064,85
(Besevler)

SosyalBil. MYO. - 5.874,00 - 5.874,00 - 5.874,00 - 5.874,00 - 5.874 - 5.874
(Opera)

Ankara Sanayi Odasi

1 0SB MYO, ; - 1.21500 1.215,00 - - 121500  1.215,00 - - - -
Polatls - - 6577,00 6.577,00 - - - - - 71.161,77 71.161,77
ﬁzzttamonu Tip. Fak. - 71.161,77 71.161,77 - 71.161,77 71.161,77 - - 1.215 1.215
Baskent OSB.

M\?O - 11.092,00 11.092,00 11.092,00  11.092,00

855.970,11 | 107.100,62 | 7.792,00 | 970.862,73 | 855.970,11 | 107.100,62 | 12.307,00| 975.377,73 | 855.970,11 [ 107.100,62 | 12.307,00| 975.377,73

2016 yilindan bu yana Universitemiz kapal alanlarinda 4.515 m?lik bir artis gergeklesmistir.
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Kapali mekanlarimizi egitim, barinma, saglk, beslenme, kiltdr, spor ve diger (idari, tesis, depo) alanlar olarak yedi bélime ayirabiliriz.

Tablo 4. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi
2016

Sihhiye
Yerleskesi

Hizmet
Alani

Egitim 78.938,71
Saglik 152.017,97
Barinma 37.996,62
Beslenme 15.731,04
Kaltar 3.230
Spor 3.787,10
Diger

$:§Irs' 66.760,64

Beytepe
Yerleskesi

238.302,86
3.212,60
77.163,34
13.483
21.232
23.400

117.524,78

55.905,62
48.733
3.354
6.900
1.254

1.926,45

Toplam(m?)

373.147,19
203.963,57
118.513,96
29.214,04
31.362
28.441,10

186.220,87

2017 2018

Sihhiye
Yerleskesi

78.938,71
152.017,97
37.996,62
15.731,04
3.230
3.787,10

66.769,64

Beytepe
Yerleskesi

238.302,86
3.212,60
77.163,34
13.483
21.232
23.400

117.524,78

Toplam(m?)

60.420,62 377.662,19
48.733 203.963,57
3.354 118.513,96
- 29.214,04
6.900 31.362

1.254 28.441,10

1.926,45 186.220,87

Sihhiye
Yerleskesi

78.938,71
152.017,97
37.996,62
15.731,04
3.230
3.787,10

66.769,64

Beytepe
Yerleskesi

238.302,86
3.212,60
77.163,34
13.483
21.232
23.400

117.524,78

Toplam

(m?)
60.420,62 377.662,19
48.733  203.963,57
3.354 118.513,96
- 29.214,04
6.900 31.362

1.254  28.441,10

1.926,45 186.220,87

Depo
m 358.471,08 | 494.318,58 | 118.073,07 | 970.862,73 | 358.471,08| 494.318,58 | 122.588,07 | 975.377,73 | 358.471,08 | 494.318,58 | 122.588,07 | 975.377,73

377.662,19 mZlik alani ile en yliksek m? ye sahip olan egitim alanlarimizi, 203.963,57 m? ile saglik ve 186.220,87 m? ile diger (idari, Tesis, Depo) igin
ayrilmis alanlarimiz takip etmektedir.
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Tablo 5. Kapali Mekanlarin Ayrintili Dagimi

Cari Giderleri

2018/2019
Biitce Yilinda
Birimler . ) Doéner _D|§|r_1da Tamamlanmasi
Ozel Bitgeden | Sermayed Isletilen Toplam Planlanan
Karsilanan en Sosyal Tesis Kapali Alan
Karsilanan | Gelirlerinden Artis Miktari
Karsilanan
Merkezi Derslikler ve Diger Derslikler 47.659 47.659 3.500
Rektorlik ve idari Birimler 191.705 191.705
Merkezi Laboratuvarlar 22.709 22.709
Konferans Salonlari ve Kiitliphane 43.328 43.328
Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (Hastane ve Eklentileri) 5.070 198.141 203.211
Dis Hekimligi Hastanesi 15.717 15.717
Yemekhane 21.215 21.215
Yurtlar 107.923 107.923
Spor Tesisleri 29.273 29.273
Kantin / Kafeterya 0 11.790 11.790
Kazan dairesi, I1sitma, sogutma
sistemleri 15.402 15.402
Lojmanlar 2.390 2.390
Konukevleri 0 17.680 17.680
Uygulama Oteli 0 4.706 4.706
Kres ve Gilindiiz Bakimevleri 0 5.459 5.459
Diger 249.211 964 0 0 250.175 49.317
- S_urekll Egitim ve Arastirma 2158 2158
Merkezi
- Kiltlr Evi 4.027 4.027
- Basim Evi 0 964 964
- Gozlem Evi 0 0
- Arsiv 1.524 1.524
- Atolye 10.571 10.571
- Depo 4.450 4.450
- Kapali Garaj 22.131 22.131
- Ambar 0 0
- Cami / Mescit 4.500 4.500
- Yukarida Sayilmayan Diger 199.850 199.850 49.317
Kapali Alanlar
| GenelToplam | 751602] 199.105| 0] 39.635| 990342 52817

2018-2019 Yili Artis Detayi

Mize (Beytepe) 6.317
Konservatuvar (Beytepe) 43.000
Ogrenci Isleri Derslik (Sihhiye) 3.500

Toplam 52.817
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1.4.2. Bilisim Kaynaklar

Hacettepe Universitesi Bilgi islem Dairesi'nin basta aj cihazlari ve fiber kablolama olmak lizere
bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye yénelik alt yapi olanaklari mevcuttur. Aralik 2017
itibariyle, Beytepe Kampusumizde calisan yedekli ana omurga, 42 adet yari omurga 3. seviye ag
anahtarlama cihazi, 448 adet 2. seviye ag anahtarlama cihazi ile 900 adet Wi-Fi cihazi ve Wi-Fi
yonetimi icin 7 adet denetleme cihazi mevcuttur.

Sihhiye kampusumuzde galisan bir adet “router”, yedekli ana omurga, 1 adet bant genigligi yonetim
cihazi, 14 adet 3. seviye ag anahtarlama cihazi, 174 adet 2.seviye ag anahtarlama cihazi ile 274
adet Wi-Fi cihazi mevcuttur.

Ag sistemimizin guvenligi icin kampus ve sunucular 6nunde yedekli guvenlik duvari sistemi
kullaniimaktadir. Sihhiye kampusimizin guvenligi icin yedekli givenlik duvari sistemi ve URL
filtreleme sistemleri kullaniimaktadir.

Universitemiz elektronik posta sisteminin (zerinde cgalistiyi yedekli sunucu, yedekli Gateway
antiviris ve spam sunucusu, yedekli Web sunucusu, yedekli web posta, IMAP ve POP sunucusu,
yedekli Sunfire kullanici sunucusu, sanal cluster sunucu zerinde 220 sanal sunucu, yedekli DNS
sunucusu ile PROXY sunucusu Bilgi islem Dairesi biinyesinde isletiimektedir. Ayrica
Universitemizin diger birimlerine ait internet TV, Uzaktan Egitim, Kitiiphane veritabanlari vb.
uygulamalarda kullanilan 28 sunucuya da Bilgi islem Dairesi ev sahipligi yapmaktadir. Bilgi islem
Merkezi'nde bulunan yedekli (redundant) UPS, 6zel jeneratér ve kampis jenerator sistemi ile
beslenmektedir. Ayrica ana dagitim noktalari olan bdlim ve birimlerde bulunan router/switch’ler de
UPS’lerle desteklenmektedir.
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1.4.3. Kiitiphane Kaynaklari

Hacettepe Universitesi Kiitiiphaneleri;

o Beytepe Kutuphanesi
e Saglik Bilimleri Kituphanesi
¢ Ankara Devlet Konservatuvari Kitiiphanesi

olmak Uzere U¢ ayr yerleskede hizmet vermektedir. Hukuk Fakultesi Kutiphanesi kurulus
asamasindadir.

Beytepe Kutliphanesi 1975 yilinda Beytepe Yerleskesi'nin kurulmasiyla Sihhiye Yerleskesi
Kltiphanesi’nden ayrilarak gegici binada hizmet vermeye baslamistir. Binanin tamamlanmasiyla
22 Agustos 1977 yilindan itibaren simdiki binasinda hizmet vermektedir. Kitiphane koleksiyonu
fen bilimleri, mihendislik, yabanci diller, glizel sanatlar, sosyal ve beseri bilimler, hukuk, spor
bilimleri vb. ile ilgili konularda basili ve elektronik bilgi kaynaklarindan olugmaktadir. Koleksiyon da
ayrica gorsel-isitsel kaynaklar da mevcuttur. Kitiphanede bulunan 8000’e yakin mimarlik, ¢izim,
heykel, resim, dekorasyon ve fotografcilik konulu kitap “Sanat Odasi’nda kullanima sunulmaktadir.
Beytepe Kultliphanesinde oturma kapasitesi ve donanim igerigi farkli 15 adet grup calisma ve
projeksiyon odasi mevcuttur. Bodrum katta yer alan odalarda kablosuz internet baglantisi
vardir. Beytepe Kitliphanesinde ayrica 59 adet bireysel c¢alisma karelleri bulunmaktadir.
Kullanicilar, kitiUphanenin 1. katinda bulunan karellerden randevu almaksizin yararlanabilir.

Saglik Bilimleri Kutlphanesi 1958 yilinda Cocuk Hastanesi icerisinde kurulmus, 1967 yilinda
Hacettepe Universitesi’nin kurulmasi ile Hacettepe Universitesi Kitiphanesi adini almistir. 1977
yilinda Beytepe Yerleskesi'nde kitiphane binasinin tamamlanmasiyla kitiiphane Beytepe ve Tip
Kitlphanesi olarak ikiye ayrilmistir. H.U. Morfoloji binasinda hizmet vermeye baslayan kiitliphane,
binanin yeterli gelmemesi nedeniyle 2003 yilinda simdiki yerine tasinmistir. Kutiphane
koleksiyonu, tip ve saglik bilimlerine yonelik basili ve elektronik koleksiyonun yani sira kanita
dayali tip gibi 6zel konulara yonelik koleksiyon ve hizmetler de saglamaktadir.

Ankara Devlet Konservatuvari Kitiphanesi'nin temeli 1924 yilinda agilan Musiki Muallim
Mektebi’'ne dayanmaktadir. 1936 yilinda mektep icerisinde Devlet Konservatuvarr’nin kurulmasiyla
Mektep Kuitiphanesi'nde bulunan koleksiyon Konservatuvara devredilmistir. 1982 yilina kadar
Kdltir ve Turizm Bakanligi'na baglh olarak egitim veren Ankara Devlet Konservatuvari ve
Katiphanesi, ayni yil Yiksek Ogrenim Kurumu kapsamina alinarak Hacettepe Universitesine
baglanmistir.  Kitliphane koleksiyonu agirlikli  olarak mizik notalarindan olusmaktadir.
Koleksiyonda guncel kaynaklarin yani sira eski Turkge ve Arap harfli el yazmalari, eski basim kitap
ve notalar yer almaktadir. Ayrica klasik mizik ve Turk Musikisi 'ne iliskin oldukc¢a degerli tas plaklar
ve uzuncgalarlar da mevcuttur.

H.U. Kiitiphaneleri genel okuma salonlari ve bilgisayar laboratuvarlarinda, bilimsel aragtirmaya ve
e-kaynaklarin kullanimina yonelik bilgisayarlar bulunmaktadir. Genel okuma salonlarinda bulunan
bilgisayarlardan, kutliiphane katalogunu taramak ve e-kaynaklara erismek muimkandar.
Laboratuvarlarda bulunan bilgisayarlar ise, internete erigsim agisindan, arastirma, egitim ve bilimsel
¢alismalara 6ncelik verecek sekilde tanimlanmistir.

H.U. Kituphanelerinde kablosuz ag baglantisi bulunmaktadir. Konservatuvar Kiitliphanesi'nde
bulunan kablosuz ag baglantilari sifresizdir. Saglk Bilimleri ve Beytepe Kutluphanelerinde
kullanilacak baglanti sifresi, Hacettepe mensubu arastirmacilar icin Hacettepe e-posta adresinin
kullanici adi ve sifresi, diger arastirmacilar igin ziyaretgi sifresidir.
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H.U. Kitiphaneleri, engelli kullanicilarin, kitiiphane olanaklarindan en (st diizeyde
yararlanmalarini saglamaya yonelik donanim ve hizmetler gelistirmistir. Dijitallestirilen gérme
engelli koleksiyonu, Hacettepe Universitesi digindan kullanicilara da agiktir.

Tablo 6. Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

2016 Yili Koleksiyon AU A AW

Koleksiyon Tiiri
¥ Sayisi

Koleksiyon Koleksiyon
Sayisi Sayisi

Basil Kitap 190.787 192.086 193.298

it sam | 121.184 136.31 121.748
e-Kita

: Abonelik 3.039.144 205.856 26.947*

51.744 45.616 34.011

Gorsel Isitsel 3.822 3.934 3.881
Kaynak 1.667 1.790 1.820

* VT iptallerinden kaynaklanan disis.

()
N

Katiphane kaynaklarinin yillar itibari ile kullanimina iligkin veriler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Genel Veriler
2016 2017 2018
168

Iy
=2
o
N
P
c
-,
£
=
>
o
=]
o
P
)
<
S
o
=
o
=
P
=
o
3
3
&
=
o
=

Hizmet Verilen (Haftalik) EN 168 168
| OturmaKapasitesi  |Kisi | 1546 1546°  1.808
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayisi) Kisi | 3.333.893 2482629 1.217.547
Odiing Verilen Kitap Sayisi - 105.826 119.750 50.885
Odiing Verilen iPad Sayisi Adet | 1.606 1.078 601
Odiing Verilen DVD Sayisi - 344 282 116
Egltl_m Programlari Katilm Sayisi (Oryantasyon, u 3.565 6.364 1638
eminer)
Web Gériintiilenme Sayisi - 725.927 943557  302.646
Yayin Sayisi Kitap (Odiing) Adet | 143 111 53
Yayin Sayisi Kitap (Odiing) Adet | 219 303 129

*Yalnizca calisma masasi bulunan oturum kapasiteleri verilmistir.
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1.5 insan Kaynaklari

Genel olarak tlkemiz yiiksekdgretim kurumlarinda oldugu gibi, Hacettepe Universitesinde de insan
kaynaklari yonetiminde daha ziyade, atama kriterleri vb. alanlardaki gelismelere paralel olarak,
akademik personelle ilgili dizenlemelere dncelik verilmekte ve idari kadrolara iliskin konular ya
ihmal edilmekte ya da ikinci plana itiimektedirler. Bu durum 6nceki stratejik planda da belirtildigi
Uzere insan gucundn uzun donemli planlanmasina, kurumsal aidiyet olusumuna engel olmakta ve
motivasyon dusukligl yaratmaktadir.

Universitemiz hedefleri arasinda yer alan personel ve dJrenci memnuniyetlerinin %70’in altinda
olmamasi hedefine uygun olarak dizenli bir sekilde memnuniyet o&lgimleri yapilmaya
baslanacaktir. Olgiim sonuglaina gore ise gerekli onlemler ve dizenlemeler yapilmasi
planlanmaktadir.

Tablo 8. Akademik ve idari Kadrolarin Gelisimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isgiler*
Yil Kadro :
Idari Akademik | Toplam ici | sézlesmeli| Giivenlik Temizlik ve Bilisim
FEEONEL || FEEee SeelEl isci Persgnel Hizmetleri lkor Hizm§etleri
SEVE] SEVE] Personel Hizmetler

Dolu 5.526 3.637 9.163

2016 (ale8 3.202 1.033 4.235

-----
Dolu 5.340 3.575 8.915

(i@ Bos
0 N A A I N N
Dolu 5.277 3.649 8.926 1.614

2018 Q=L

* Hizmet yolu ile temin edilen personel 24.11.2017 tarih, 30280 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 696 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 127. maddesi uyarinca surekli is¢i kadrolarina alinmislardir.
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1.5.1. Akademik Personel

Universitemizde toplam 3.649 kadrolu akademik personel gérev yapmaktadir.Tabloda gorildigi

gibi akademik personel sayisinda bir dnceki yila kiyasla 74 kisilik bir artis olmustur.

Tablo 9. Akademik Personelin Dagilimi

Hizmet Dolu Kadro
Bos Kadro 2018 Yih

Kadro
Dagilim
Orani (%)

Siniflandirmasi 2016 2017 2018 Toplam

Ogretim Uyesi

Profesor 869 857 873 -
Docent 406 346 355 -
Doktor
Ogretim 443 476 519 -
Uyesi*
Arastirma Gorevlisi 1.377 1.369 1.365 -

x Ogretim

g Goreviis 182 168

:g Okutman 210 205

O Uzman 143 148 537 -

-.% Ceuvirici 3 3

o Eg.ve Ogr.

4

873
355

519

1.365

537

23,92
9,73

14,22

37,41

14,72

O p 3

" 2547 sayill Yiksekoégretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmindekararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun hiikiimleri geregi “Yrd. Dog.” iinvani “Doktor Ogretim Uyesi” olarak degistirilmis olup, “Arastirma Gérevlisi” iinvani

haricindeki kadrolar ise “Ogretim Gérevlisi” (invani altinda toplanmistir.

Akademik personelin dagilimina bakildiginda %37,41’lik bir orana sahip olan arastirma

gorevililerini, %23,92’lik bir oran ile profesorler takip etmektedir.

B Ogretim Gorevlisi B Profesér
14,72% 23,92%

Doktor Ogretim Uyesi
14,22%

M Profesor
W Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
B Arastirma Gorevlisi

m Ogretim Gérevlisi

Sekil 3. Akademik Personelin Kadro Dagilim Orani
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1.5.2. idari Personel

idari personele ait kadrolarin yillar itibari ile dagiimi asagidaki tabloda gosterilmistir. Tablodan
gorildigu Gzere, %68,29 ile 4/a sinifi en ylksek dagilima sahip kadroyu olusturmaktadir. 4/a
sinifini %25,81 ile 4/d sinifi takip etmektedir.

Tablo 10. idari Personel Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflandirmasi Dqu Kadro T?)?)?aerln Kag:(;nl?a(?/l)llm
2016 2017 | 2018 >

Genel idari Hizmetler Sinifi 1871 1.821 1.803 1.803 34,17
Saglik Hizmetleri Sinifi 1.903 1.836 1.848 - 1.848 35,02
Teknik Hizmetler Sinifi 565 548 549 - 549 10,40
4la  Egitim ve Ogr. Hiz. Sinifi 20 20 21 - 21 0,40
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 14 11 11 - 11 0,21
Din Hizmetleri Sinifi 2 1 1 - 1 0,02
Yardimci Hizmetler Sinifi 1.151  1.103 1.044 1.044 19,78
—
Genel idari Hizmetler Sinifi 7 1, 75
Saglik Hizmetleri Sinifi 207 367 412 - 412 90,35
Teknik Hizmetler Sinifi 14 14 15 - 15 3,29
4/b Egitim ve Ogr. Hiz. Sinifi 0 0 0 - 0 0,00
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 1 - 1 0,22
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0 = 0 0,00
Yardimci Hizmetler Sinifi 12 4,39

-----

4/c Gegici Isciler

Surekll I§g:||er
4/ Guvenlik Hizmetleri - - 372 - 372 18,66
Temizlik ve Diger Hizmetler - - 1.614 - 1.614 80,94

Bilisim Hizmetleri 0,40

--—
Genertopiam |5 [ sre0 | oz | - | ram | oo |
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Universitemizde goérev yapan 129 engelli idari personelin 95’ erkek, 34’G kadindir. Engelli
personelin hizmet sinifi ve engel derecesini gosteren dagilim tablosu asagida verilmistir.

Tablo 11. Engelli idari Personel Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Dagihim
Kriterler Orani
_ 40-60 19 20 23 67 67 70 86 87 94 72,87
§ 61-80 4 4 6 12 12 14 16 16 20 15,50
E, 81-100 11,63
; ---------—
Gorme 26,36
Konusma-isitme 5 5 6 26 26 26 31 31 32 24,81
.§ Ortopedik 0 0 2 5 5 7 5 5 9 6,98
g Zihinsel 11 11 12 16 16 17 27 27 30 23,26
§ isitme 3 3 3 11 11 13 14 14 15 11,63
Diger 6,98
----------
ilkdgretim 22,48
E Lise ve Dengi 11 12 13 42 42 44 53 54 57 44,19
E Yiksekokul(2 Yillik) 6 6 8 10 10 12 16 16 20 15,50
_g Yiksekokul(4 Yillik) 7 7 9 10 10 12 17 17 21 17,05
D Lisans Usti 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0,78
Toplam 27 28 34 88 88 95 115 116 129 100

1.5.3. isgiler ve Sézlesmeli Personel

Kadrosu bosalan idari personelin yerinin doldurulamamasi ve hizmetin surekliligi nedeniyle olusan
personel agigi; 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore sdzlesmeli personel ile kapatiimaya
calisilmaktadir. Hizmet satin alma yolu ile temin edilen personel 24.11.2017 tarih, 30280 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan 696 Sayili Kanun Hukmunde Kararname’nin 127. maddesi uyarinca
surekli isci kadrolarina alinmiglardir.

1.6 Sunulan Hizmetler

Hacettepe Universitesi, Turk toplumunun hizla kalkinmasi ve ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve
seckin bir ortagi haline gelebilmesi igin, bilim, sanat, kiltlr, saglik ve teknoloji alanlarinda ileri
dizeyde egitim ve dgretimin temel faktér oldugu goérisiinden hareketle; degisik bilim ve meslek
alanlarinda yuksek kalitede elemanlarin yetigtiriimesini, arastirma odakli Gniversite olunmasini,
bilimsel calismalarin artmasini, toplumsal sorumluluk anlayisiyla Ulke sorunlarin ¢dzilmesine
katkida bulunmayi amag edinmistir.
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1.6.1. Egitim Hizmetleri

Universitemizde egitim-ogretim; tip ve dis hekimligi fakllteleriyle Ankara Devlet Konservatuvar’'nda
yil esasina gore; diger fakilte, yiksekokul ve enstitlilerde ise yariyil esasina gére diuzenlenir. Bir
ogretim yili bahar ve gz yariyillarindan olusur. Buna ek olarak, yaz yariyili da agilabilir. Bu yol ile
fiziki kapasitelerin degerlendirimesine ve basarili 6grencilerin normal &6grenim surelerini
kisaltmalarina olanak taninir. Akademik birimlerde ilke olarak érglin 6gretim gundizlli ve ikinci
dgretim seklinde yapilir. Universitenin 6gretim dili Tirkgedir. Ancak, yabanci dil bélimlerinin
disinda, tamamen yabanc dilde (ingilizce ve Almanca) egitim yapan birimler ile yaklasik %30’u
yabanci dilde egitim yapan birimler de bulunmaktadir. Bu birimlerin 6grencileri i¢in yabanci dil
hazirlik programi sunulmaktadir.

Hacettepe Universitesi 5.277 idari ve 3.649 akademik personeli ile &grencilerimize hizmet
vermektedir.

Tablo 12. Ogrenci Sayilan (1/3)

2016-2017 Egitim Ogretim 2017-2018 Egitim Ogretim _2018-2019 Egitim
Yili Yili Ogretim Yili Tahmini
Birim Adi (Kontenjanlar Dahil

Dis Hekimligi

Hekir 472 264 736 461 263 724 807
Fakultesi

Eczacilik 443 200 643 459 200 659 705
Fakdultesi

Edebiyat 4.039 2551 6.590 4.096 2.656 6.752 7.412
Fakdltesi

Egitim Fakiltesi  2.952 909 3.861 2.920 987 3.907 4.081
Fen Fakiiltesi 1.777 886 2,663 1.837 972 2.809 3.086
Gizel Sanatlar | gqg 291 879 605 313 918 1.020
Fakdultesi

Hemsirelik 946 105 1.051 962 130 1.092 1.055
Fakdltesi

Hukuk Fakiiltesi 538 401 939 552 419 971 1.188
iktisadi ve idari

Bilimler 2.638 2.261 4.899 2.694 2.228 4.922 5173
Fakdltesi

iletigim

Fakiltesi 0 0 0 62
Muhendislik 1.894 3.438 5.332 1.981 3.586 5.567 6.267
Fakultesi

Saglk Bilimleri ) g4 490 2.420 1.975 473 2.448 2.484
Fakultesi

Spor Bilimleri 181 316 497 185 341 526 634
Fakiltesi

Tip Fakiiltesi 1.503 1.753 3.346 1.597 1.704 3.301 3.676

Fakultelerimizde 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 20.324°G kiz, 14.272’si erkek 6grencimiz olmak
uzere 34.596 Ogrencimize egitim hizmeti verilmistir. Kontenjanlar dahil olmak tzere 2018-2019
egitim 6gretim yilinda fakultelerimizde 6grenim gdérecek tahmini 6grenci sayimiz 37.650'dir.
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Tablo 12. Ogrenci Sayilan (2/3)
B 2017-2018 Egitim Ogretim Yii | 2018-2019 Egitim

Birim Adi Ogretim Yili Tahmini

(Kontenjanlar Dahil

Edilmistir)

Yiiksekokullar

Yabanci Diller

- . 1.838 1.919 3.757 1.910 1.713 3.623 -
Yuksekokulu
Mesleki Teknoloji
Yiiksekokulu 2 13 15 2 12 14 14
Q"kara el 198 287 485 210 229 439 548
onservatuvari

Meslek Yiiksekokullari

Bala Meslek
Yiksekokulu
Hacettepe Ankara
Sanayi Odasi 1. OSB 166 894 1.060 231 1.089 1.320 1.718
Meslek Yiksekokulu

Polatli Teknik Bilimler

0 0 0 0 0 0 0

Meslek Yiiksekokulu 61 389 450 53 325 378 360
Polatli Saglik

Hizmetleri Meslek 59 52 111 58 50 108 105
Yiksekokulu

SIS [rzmeie 1.086 580 1.666 1.225 600 1.825 2.253
Meslek Yuksekokulu ’ : ’ ’ ’
Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 621 650 1.271 728 723 1.451 1.731
Baskent OSB Teknik

Bilimler Meslek 19 60 79 313

Yiksekokulu

Not: Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda 6grenim géren hazirlik sinifi 6grencileri 6grenci sayisinda mukerrerlik olmamasi amaciyla toplam
ogrenci sayisina dahil edilimemistir.

Meslek Yuksekokullarimizda 2017-2018 egitim o6gretim yilinda 2.314°G kiz, 2.847’si erkek olmak
Uzere 5.161 ogrencimize hizmet verilmistir. Kontenjanlar dahil olmak tGzere 2018-2019 egitim
ogretim yilinda meslek ylksekokullarimizda 6grenim gérecek tahmini 6grenci sayimiz 6.480’dir.
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Tablo 12. Ogrenci Sayilan (3/3

2016-2017 Egitim Ogretim Yil 2017-2018 Egitim Ogretim Yih 2018-2019 Egitim
Ogretim Yih Tahmini

(Kontenjanlar Dahil

Birim Adi

Edilmistir)

Atatiirk llkeleri ve Inkilap

Tarihi Enstitiisii 27 90 117 28 100 128 171
Bilisim Enstitus 108 495 603 148 618 766 784
Cocuk Saglgi Enstitlisu* - - - 37 8 45 *
Egitim Bilimleri Enstitlst 978 443 1421 1.108 529 1.637 1.312
Fen Bilimleri Enstitlisi 1.343 1.888 3.231 1.533 2.149 3.682 3.936
Guzel Sanatlar Enstitlisu 403 348 751 484 405 889 1.131
Halk Saglg! Enstittist - - - - - - -
Kanser Enstitist* - - - 32 17 49 *
e I M I N = :
Nufus Etitleri Enstitisi 37 47 84 44 49 93 61
s 2 sz 2 :
Sagdlik Bilimleri Enstitisti =~ 1.233 544 1.777 1.353 563 1.916 2.696
Sosyal Bilimler Enstitisti ~ 2.808 3.384 6.192 3.161 3.837 6.998 8.174
Turkiyat Arastirmalari 155 84 239 176 08 274 299

Enstitlisu

Genel Toplam

7.095 | 7.325 | 14.420 | 8.128 | 8.398 | 16.526 |

*Enstitllerin 6grenci sayilari Saglik Bilimleri Enstitisi 6grenci sayisina dahil edilmigtir.

2017-2018 egitim 6gretim yili toplam 6grenci sayimiz 56.736’dir. Kontenjanlar dahil olmak Uzere
2018-2019 egitim dgretim yili tahmini 6grenci sayimiz ise 63.256'dir. Hacettepe Universitesi 5.277
idari ve 3.649 akademik personeli ile 56.736 6grencisine hizmet vermektedir.
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1.6.2. Saglik Hizmetleri

Universitemiz, Erigkin Hastanesi, ihsan Dogramaci Cocuk Hastanesi, Hacettepe Onkoloji Hastanesi, Beytepe Giin Hastanesi, ve Dis Hekimligi
Fakiltesi Hastanesi yoluyla personelimize, d3rencilerimize ve diger vatandaglarimiza hizmet vermektedir.

Hacettepe Universitesi Hastanelerinde hastalarimiza verilen hizmetler agagidaki tabloda gésterilmistir.

Tablo 13. Hastalara Verilen Hizmetler

Hizmet Yatak ratan hasta Ayakta Hasta rlik Hasta

Birimi Sayisi
2016 2017 2018 2016 2017 2018 2017 2018 2016 2017 2018

Erigkin
Hastanesi
ihsan
Dogramaci
Cocuk
Hastanesi

722 37.658 38.087 39.598 742.503 752.122 807.295 56.366 57.082 64.416 836.527 847.291 911.309 7,56 58,67

248 12806 12.546 11.700 261.677 266.645 296.167  9.402 8576 10.399 283.885 287.767 318.266 10,60 20,49

Onkoloji

Hastanesi 162  4.660 4900 5.532 93.234 89.419 92.566 24.092 22461 23.038 121.986 116.780 121.135 3,73 7,80

Beytepe

Gun 5 35 - 2 73.620 99.494 81.211 1.221 542 919 74.876 100.036 82.133 17 96 5,29
Hastanesi )

Hacettepe

Oran - 1.344 - - - - - - - - 1.344 - - - -
Hastanesi*

Dis

Hekimligi - 722 104.649 111.029 119.614 - 105.216 111.631 120.353

Faklultesi

1.137 | 57.070 | 56.132 | 57.554 | 1.275.683 | 1.318.709 | 1.396.853 | 91.081 | 88.664 | 98.789 | 1.423.834 | 1.463.505 | 1.553.196 100,00

*Hacettepe Oran Hastanesi 2016 yilinda kapanmistir.

*Tetkik sayisi istatistigi hastaya verilen muayene vb. hizmetleri de icermektedir.
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Il PERFORMANS BILGILERI
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2.1 Temel Politika ve Oncelikler

2019-2021 yillarini kapsayan OVP’nin temel amaci temel amaci, kisa vadede fiyat istikrarinin ve
finansal istikrarin yeniden tesis edilmesi, ekonomide dengelenmenin ve butgce disiplininin
saglanmasi, orta vadede surdurilebilir blyime ve adaletli paylasima yoénelik ekonomik degisimin
gercgeklestiriimesidir.

20.09.2018 tarihli 108 sayili Cumhurbaskani karari ile 20.09.2018 tarih ve 30541 sayili Resmi
Gazete’de yayinlanan 2019-2021 Orta Vadeli Program ve Universitemiz 2018-2022 Stratejik Plani
dikkate alinarak 2019 Yili Nihai Performans Programi hazirlanmistir. Bu ¢ergevede Orta Vadeli
Programin temel amaglari ile uyumlu ve temel politikalariyla iligkili stratejik amac ve hedeflerimize
izleyen kisimlarin iligkili bélimlerinde yer verilmistir.

Kamu ézel is birligi (KOI) uygulamalarinin, daha etkin ve finansal agidan verimli olmasina yénelik
bir cerceve olusturulacak; bu ger¢cevede uygulamalarin butiincll olmasi saglanacaktir.

o S.A.3-H.3. Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen Ar-Ge proje/sdzlesme
kapasitesi 2022 yili sonuna kadar %70 artirilacaktir.

Cari acgigin dusurtlmesi amaciyla ilag, kimya, petrokimya, enerji, makine/techizat ve yazilim
sektorleri dncelikli yatirim yapilabilir alanlar olarak belirlenmistir.

o S.A.1-H.4. Universitemizin aragtirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
o S.A.1-H.3. Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisi gelistirilecektir.

o S.A.1-H.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
artinlacaktir.

Saglik turizminin geligtirilmesi igin projeler planlanarak hayata gegirilecektir.

o S.A4-H.1. Universiteye bagll hastanelerde ulusal ve uluslararasi kalite
akreditasyonunu guncel haliyle yenilenecektir.

o S.A.3-H.1. Saglik, teknik ve sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler 2022 yih
sonuna kadar g katina ¢ikarilacaktir.

o S.A.4-H.2. Saglikla ilgili tani, tegshis ve tedavi hizmeti verilen yerlerde biyomedikal
tibbi cihaz envanterinin guncellenmesi ve ileri teknoloji tibbi cihaz kullaniimasi
saglanacaktir.

o S.A.4-H.3. Saglikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen fiziksel alanlarin
genigletiimesi saglanacaktir.

o S.A.4-H.4. Uluslararasi hasta sayisinin artiriimasi saglanacaktir.
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani ¢cercevesinde eneriji girdi maliyetleri azaltilacaktir.
o S.A.1-H.3. Universitemizin fiziki ve teknolojik aragtirma altyapisi gelistirilecektir.

o S.A.1-H.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi
artinlacaktir.
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Kamu kurumlarinin ve galisanlarin ihtiyag ve tercihleri uyumlastirilacaktir. Hizmetin 6zelligine gére
uygulanacak esnek c¢alisma modelleri ile galisanlarin is yasam dengesini kurarak aile ve sosyal
yasamlarina, kurs ve egitim programlarina daha fazla vakit ayirabilmeleri saglanacaktir. Kamu
kurumlarinin esnek ¢alisma ile ig tatmini ve verimi yuksek isgucine sahip olmalari saglanacaktir.

o S.A.5-H.1. Personel memnuniyet dizeyi ile 6grencilere sunulan hizmet/olanaklara
yonelik (barinma, beslenme, ulagsim, saglk, spor, kiltir) memnuniyet dizeyi her yil
%S5 artirilacaktir.

o S.A.5-H.3. insan Kaynaklari Yénetim Siregleri geligtirilecektir.

Sanayinin ihtiyacglari ve dijital dénlisim hedefleri gergevesinde yenilik¢i okul-sektdr is birligi
modelleri kurulacaktir.

o S.A.3-H.3. Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen Ar-Ge proje/sdzlesme
kapasitesi 2022 yili sonuna kadar %70 artirilacaktir.

Genglerin egitim seviyesinin ve isgucunun niteliginin yukseltiimesi ile gelisen teknolojinin icerisinde
sadece tuketici konumda olmamalari saglanarak Uretkenliklerinin desteklenmesi amaci ile
teknolojiye olan ilgisi ve yatkinhigi degerlendirilerek verilecek egitimlerle basta yazilim, algoritma ve
endustriyel tasarim olmak uzere belirli konularda temel beceriler kazanmalari saglanacaktir.

o S.A.2-H.1. Akredite olan lisans ve lisansustu programlarinin sayisini 2022 yilina
kadar %50 artinlacaktir.

o S.A.2-H.5. Egitim Ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

Farkh kurumlardaki egitim ve istihdam verilerinin entegre edilmesine ve analizine dayali olarak
egitim programi ve meslek bazinda arz talep dengesi olusturulacak, istihdam ile uyumlu egitim
planlamasi yapilacak, istihdam edilebilirlik artirilacak, mesleki egitimde Uretim bazli yaklagima
gegilecek, egitim kaynaklar etkin kullanilacak ve etkili egitim programlari tasarlanacaktir.

o S.A.5-H.4. Mezunlarla iligkiler gtiglendirilecektir.

Ogrenmede e—-6grenme sisteminin etkin kullanimi ile dijitallesme stratejisine uyumlu sekilde
mufredat dizenlemeleri yapilacak ve Kkisisellestiriimis 6gretim plani (sanal asistan) uygulama
stratejisi hayata gegcirilecektir.

o S.A.2-H.4. 2022 yili sonuna kadar lisans ve lisansustl ders, harmanlanmis, uzaktan
veya agik ders sayisi artirilacaktir.

Ekonomik hedeflerle uyumlu olacak sekilde mesleki egitim kurumlarinin kurumsal kapasitelerinin
gelistirilecek, tematik meslek okullarinin yayginlastiriimasi, élgum ve belgelendirme ile isgucunun
niteligi artirilacaktir.

Birinci basamak saglik hizmetleri giclendirilerek saglik sistemi icerisindeki etkinligi arttirilacaktir.

o S.A.3-H.1. Saglik, teknik ve sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler 2022 yil
sonuna kadar Ug¢ katina ¢ikarilacaktir.
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Kamu hastanelerinde, klinik kalite, vatandag memnuniyeti, operasyonel etkinlik ve verimlilik
alanlarinda gosterilen performans sistematik bicimde takip edilecek ve saglik personeli tesvik
mekanizmasinin pargasi haline getirilecektir. Vatandas memnuniyeti sonuglari kurumlarin ve saglhk
calisanlarinin performans degerlendirmelerine dahil edilecektir.

o S.A.4-H.5. Hasta tani, tedavi ve bakim sureclerini iyilestirerek hasta guvenligi ve

memnuniyeti artirilacaktir.

Obezitenin o6nlenmesi icin saglikli beslenme aligkanliklarinin gelistiriimesine yonelik ilgili
paydaslarla koordine bir sekilde mevcut programlar yayginlastirilacak ve ilave dizenlemeler
yapilacaktir.

o S.A.6-H.2. 2022 yil sonuna kadar, glincel toplum sorunlarina iligskin, transdisipliner
nitelikte en az 5 proje desteklenecektir.

Saglik harcamalarinin azaltiimasi igin koruyucu ve 6nleyici saglik hizmetleri gelistirilecektir.
o S.A3-H.1. Saglik, teknik ve sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler 2022 vyil

sonuna kadar ¢ katina ¢ikarilacaktir.

Sosyal Yardim Arti (+) dénemine gecilerek sosyal yardim faydalanicisi vatandaslarin diger kamu
hizmetlerine (sosyal hizmet, istihdam, egitim, saglik vb.) erisimleri arttirilacaktir.

o S.A.5-H.3. insan Kaynaklari Yoénetim Siirecleri gelistirilecektir.

Genglerin sugtan ve istismardan korunmasi amaciyla egitim hizmetleri ebeveynlerle koordineli bir
sekilde yuratulecektir.

o S.A.2-H.5. Egitim 6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Genclerin siddet, madde bagimliligi, internet ve sosyal medya bagimhliklari basta olmak Uzere tim
olumsuz aligkanliklardan uzak tutularak ruhsal ve fiziksel sagliklarinin korunmasina ydnelik
gercgeklestirilecek alternatif projeler ve bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.

o S.A.6-H.2. 2022 yil sonuna kadar, guncel toplum sorunlarina iligskin, transdisipliner
nitelikte en az 5 proje desteklenecektir.
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2.2 Amag ve Hedefler

Hacettepe Universitesi 2018-2022 Stratejik Plan’'nda yer alan Universitemiz misyon, vizyon, amag
ve hedeflerine bu baslik altinda yer verilmigtir.

Hacettepe Universitesi Misyonu;

Aragtirma &ncelikli bir iniversite olarak,
evrensel degerler 1siginda verdigi egitimle bilim,
teknoloji ve sanat alanlarinda (istiin nitelikli, degisime ve gelisime acgik,
sorgulayici bireyler yetistirmek; drettigi bilgi, hizmet ve

teknolojiyi toplum yararina sunmak.

Hacettepe Universitesi Vizyonu;

Toplum sorunlarini énceleyerek (ilkesinin
gelisimine yén veren, mensubu olmaktan gurur duyulan,

Oncu arastirma (niversitelerinden biri olmak.
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Universitemiz 2018 — 2022 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerimize asagida yer
verilmigtir.

Amag 1

“Arastirma Odakh Universite” Kimligini Gelistirmek

1.1- Prestijli bilim/sanat dergilerinde Hacettepe Universitesi adresli yayin sayisi her yil %5 oraninda
artinllacaktir.

1.2- Universitemizde gergeklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayisi artirilacaktir.
1.3- Universitemizin fiziki ve teknolojik arastirma altyapisi gelistirilecektir.

1.4- Universitemizin arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Amag 2

Egitim-Ogretimin Niteligini Gelistirmek

2.1- Akredite olan lisans ve lisansusti programlarinin sayisini 2022 yilina kadar %50 artirilacaktir.
2.2- 2022 yihinin sonuna kadar, ¢ift ana dal egitimi alma imkani sunan program sayisini %50 oraninda
artirilacaktir.

2.3- 2022 yili sonuna kadar uluslararasi degisim programlarindan yararlanan lisans ve lisansustu
ogrencilerinin sayisi %20 oraninda artirilacaktir.

2.4- 2022 yih sonuna kadar lisans ve lisansustli ders, harmanlanmis, uzaktan veya acgik ders sayisi
artirilacaktir.

2.5- Egitim 6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Amag 3

i Universite Genelinde Yayginlastirmak

3.1- Saglik, teknik ve sosyal inovasyon alanlarindaki girisimler 2022 yili sonuna kadar U¢ katina
cikarilacaktir.

3.2- Universite kaynakl toplam patent basvuru/tescil sayisi ve ticarilesen patent sayisi 2022 sonuna kadar
en az Ug¢ katina gikarilacaktir.

3.3- Universite-sanayi arasinda gergeklestirilen Ar-Ge proje/sdzlesme kapasitesi 2022 yili sonuna kadar
%70 artirilacaktir.
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Amag 4
Sunulan Hizmetlerin Kalitesini Artirmak

4.1- Universiteye bagh hastanelerde ulusal ve uluslararasi kalite akreditasyonunu giincel haliyle
yenilenecektir.

4.2- Saghkla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen yerlerde biyomedikal tibbi cihaz envanterinin
glncellenmesi ve ileri teknoloji tibbi cihaz kullaniimasi saglanacaktir.

4.3- Saglikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen fiziksel alanlarin genisletiimesi saglanacaktir.

4.4- Uluslararasi hasta sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

4.5- Hasta tani, tedavi ve bakim stireglerini iyilestirerek hasta gtivenligi ve memnuniyeti artirilacaktir.

Amag 5
Kurumsallagmay Gili¢lendirmek

5.1- Personel memnuniyet dizeyi ile 6grencilere sunulan hizmet/olanaklara yoénelik (barinma, beslenme,
ulasim, saglik, spor, kiltiir) memnuniyet diizeyi her yil %5 artirilacaktir.

5.2- Yonetim Bilgi Sistemi kurulacaktir.

5.3- insan Kaynaklari Yénetim Siregleri gelistirilecektir.

5.4- Mezunlarla iligkiler guclendirilecektir.

Amacg 6
Toplumsal Sorumluluk Anlayisini Ve Uygulamalarini Yayginlagtirmak

6.1- 2019 yih sonuna kadar, ulkemiz kultir ve sanat yasaminin zenginlestirimesine yodnelik 3 proje
uygulamaya konacaktir.

6.2- 2022 yili sonuna kadar, guncel toplum sorunlarina iligkin, transdisipliner nitelikte en az 5 proje
desteklenecektir.

6.3- 2022 yili sonuna kadar, Ulkemizde barinan siginmacilara iligkin, Ulke capinda en az 2 proje
desteklenecektir.
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2.3 Performans Hedef ve Gostergelerinin Kaynak ihtiyaci

Universitemiz 2019 Performans Programi 2018-2022 Stratejik Planina uygun olarak hazirlanmistir.
Universitemizin 2019 yili performans hedeflerine iliskin Performans Hedefi Tablolari Ek-2'de yer
almaktadir. Universitemizin 2019 yili performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda; 2018 yili
bltce gerceklesmeleri ve 2019 yili ile ilgili butce 6denek talepleri dikkate alinmistir.

Ayrica idare dlzeyinde belirlenen ve bir veya birden fazla harcama birimini ilgilendiren,
Universitemizin 2019 yili performans hedeflerinin tespitinde;

Belirlenen éncelikli amag ve hedeflerle iliskili olmasi,

Performans programi hazirlama slrecinin baglangic asamasinda Ust ydnetici ve harcama
yetkilileri tarafindan idare dizeyinde belirlenmesi,

Universitemizin yirittigi faaliyetlerle gerceklestirilebilir oimasi,

Belirli, ulasilabilir, gercekgi ve performans gostergeleri ile olcllebilir olmasi,

Cikti-sonug odakli olmasi,

Az sayida belirlenmesi

hususlarina dikkat edilmistir.

Universitemizin 2019 yili performans hedeflerine ne 6lgiide ulagildigini dlgmek ve degerlendirmek
Uzere belirlenen performans goéstergelerinin tespitinde;

¢ Performans hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin élgtlebilmesi,

. OIQUIebiIir, ulasilabilir, glvenilir veri sunacak nitelikte olmasi,

e Hem gecmis donemlerin hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir
olmasi,

e Verilerin elde edilme ve degerlendirme maliyetlerinin makul ve kabul edilebilir bir seviyede
olmasi

hususlarina dikkat edilmigtir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler dikkate alinmis
olup,

e Her bir faaliyet igin hesaplanacak maliyet tutarlarindan bitge kaynaklari ile finanse edilen
kisimlarin analitik butge siniflandirmasinin ekonomik kodlarina uygun olarak belirlenmesi,
e Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik degerlerin dikkate alinmasi,
o Kaynaklarla faaliyetler arasinda iyi iliski kurulmasi, oransal ydntemlerin tutarli ve
aciklanabilir olmasi
[}
hususlar dikkate alinarak Universitemizin 2019 yili performans hedeflerine iliskin Faaliyet
Maliyetleri Tablolarina Ek-3’de yer verilmigtir.
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Il MALI BILGILERI
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3.1 2019 Mali Yili Universite Biitgesi

Universitemizin 2019 yili toplam butgesi $1.049.011.000,00 ve dis kaynak ihtiyaci $680.521.750
olmak Uzere 2019 yilinda hedeflerimize ulasmak icin toplam $1.729.532.750,00 ihtiya¢ vardir.
Ekonomik siniflandirmaya gbre 2019 butgesinin dagilimina asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 14. 2019 Mali Yih Bitgesi

01 Personel Giderleri 699.224.000,00
02 Sosyal Guvenlik Kurumu Giderleri 120.025.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 68.446.000,00
05 Cari Transferler 33.351.000
06 Sermaye Giderleri 127.965.000,00

Toplam 1.049.011.000,00

Universitemiz arastirma projesi bltcesi yillar itibari ile asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 15. Bilimsel Aragtirma Proje Biitgesi
Projeler 2014 2015 2016 2017 2018

12.010.000  3.000.000,00  7.240.00000  2.610.000,00  4.030.000,00
5.721.035 251647484 510241909  5321.04800 -
26.759.501  28.841.042,88 55.684.108,48 54.153.299,38  18.447.863,00
4.197.134 2.345.747,20 832.932,09 - e

Dose Payi 14.243.000 14.960.000 15.733.000,00 16.619.000,00 17.690.000,00

84.592.459,66 | 78.703.347,38 | 40.167.863,00

62.930.670 51.663.264,92
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3.2 2019 Mali Yili Universite Biitgesinin Stratejik Amaglar ile Baglantisi

Universitemiz stratejik amaclarinda kullanilmak (zere toplam #% 1.052.177.510,00 ihtiyac
duyulmaktadir. Bu miktarin amagclara toplam buitge igindeki dagilimina bakildidinda ilk sirada
%49,92 ile Universitemiz tarafindan sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak ile ilgili amacimiz yer
almaktadir. Bu amacimizi %6,90 ile “Kurumsallagmayi glclendirmek” ile ilgili amacimiz takip
etmektedir. “Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek” ile ilgili amag ise %2,03 ile Uglncu sirada yer
almaktadir.

Ayrica kaynak ihtiyacimizin %37,65'ini Universitemizin genel ydnetim giderlerinde Universite
birimlerimizin ihtiyaglarini karsilamak igin kullanilmasi planlanmaktadir.

Universitemizin 2019 yili performans hedeflerine iliskin kaynaklarin dagilimina;

e Ek-4'de idare Performans Tablosu’nda,
e Ek-5de Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu'nda ve
e Ek-6'da Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo’da yer verilmistir.

Tablo 16.Stratejik Amaglara Gére Odeneklerin Dagilhimi

2019 Toplam

Stratejik

Amag ALAETE] _Toplam Biitce
Igindeki Pay (%)
1 “Aragtirma odakli Gniversite” kimligini gelistirmek 24.832.010 1,44%
2 Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek 35.132.200 2.03%
3 Girisimciligi Universite genelinde yayginlastirmak 8.116.800 0.47%
4 Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak 863.346.000 49,92%
5 Kurumsallagmayi guglendirmek 119.352.500 6.90%

Toplumsal sorumluluk anlayigini ve uygulamalarini

yayginlagtirmak 1.398.000 0,08%

Faaliyetler Maliyetleri | 1.052.177.510 | 60,84%

Genel Yonetim Giderleri 651.086.240 37,65%

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 26.269.000 1,51%

TOPLAM 1.729.532.750 100,00%
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IV EKLER
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Ek 1.Arastirma ve Uygulama Merkezleri
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S.No | Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Adli Bilisim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Afet Tibbi Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAMER)

Aile Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Alkol Bilimsel Uygulama ve Arastirma Merkezi

Anaplastoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ari ve Ari Uriinleri Uygulama ve Arastirma Merkezi (HARUM)

Avrupa Birligi iliskileri Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUAB)

Bas Donmesi ve Denge Bozukluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

© 0N G~ WINIE

Biyoetik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBAM)

10. | Biyolojik Cesitlilik Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUBIOM)

11. | Biyolojik Kaynak Bankasi ve Genombilim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUBIGEM)

12. | Biyomuhendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi

13. | Bulagici Olmayan Hastaliklarin Onlenmesi isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. | Cevre Egitimi, Kus Arastirma ve Halkalama Merkezi

15. | Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi

16. | Cocuk Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. | Cocuk Haklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. | Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. | Cocuk ve Genglerde Akademik Yapiyi Glglendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

20. | Cocuklarda Habilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

21. | Deney Hayvanlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

22. | Dis Hekimligi Fakultesi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

23. | Dis Hekimligi Lazer Uygulamalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

24. | Dogal Afetler Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUDAM)

25. | Doku ve Organ Nakli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

26. | Dudak Damak Yariklari ve Kraniyomaksillofasiyal Sekil Bozuklugu Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi

27. | Enerji Piyasalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (EPUAM)

28. | Engelliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

29. | Erken Cocukluk Politikalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

30. | Estetik Cerrahi Uygulama ve Arastirma Merkezi

31. | Fankoni Aplastik Anemi ve Diger Konjenital Kemik iligi Yetmezlikleri Tani Tedavi Uyg. ve Arastirma Merkezi

32. | Farmasotik ve Biyofarmasotik Bilimler Teknoloji, Uygulama ve Arastirma Merkezi (FATUM)

33. | Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

34. | Genobilim ve Nadir Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

35. | Genglik Arastirmalari ve Uygulama Merkezi

36. | Geriatrik Bilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUGEBAM)

37. | Gida Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUGAM)

38. | Gog ve Siyaset Arastirmalari Merkezi (HUGO)

39. | Hastaneler Uygulama ve Arastirma Merkezi

40. | Hemgirelikte Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

41. | HIV-AIDS Tedavi ve Arastirma Merkezi (HATAM)

42. | ileri Dlizey Saglik Teknolojileri Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
43. | ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

44. | ingiliz Edebiyati ve Kiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

45, | insan Haklari ve Felsefesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

46. | is Saghg ve Giivenligi Meslek Hastaliklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (HISAM)

47. | isletmecilik Meslek Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUEM)

48. | Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUKSAM)

49. | Kanserde ileri Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

50. | Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

51. | Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

52. | Klinik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

53. | Kok Hiicre Arastirma ve Uygulama Merkezi (PEDI-STEM)

54. | Lenfédem Tani ve Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi

55. | Medisinal Kimya Arastirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi (MAGUM)
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S.No

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

56. | Mezotelyoma ve Medikal Jeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

57. | Mikro-Analiz, Sosyal Etkilesim ve Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi
58. | Molekiler Géruntlleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

59. | Molekiler Patoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

60. | Muzik Kaltlra Aragtirma ve Uygulama Merkezi

61. | Muzik ve Sahne Sanatlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

62. | Norolojik ve Psikiyatrik Uygulama ve Arastirma Merkezi

63. | Nikleer Sistemler Uygulama ve Arastirma Merkezi

64. | Okul Sosyal Hizmeti Uygulama ve Arastirma Merkezi

65. | Piyasa Ekonomisini ve Girisimciligi Gelistirme Merkezi

66. | Podiatri Uygulama ve Arastirma Merkezi

67. | Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRMER)
68. | Psikometri Uygulama ve Arastirma Merkezi

69. | Saghk Ekonomisi ve Saglik Politikasi Arastirma ve Uygulama Merkezi
70. | Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi

71. | Sosyal Sorumluluk Arastirma ve Uygulama Merkezi

72. | Sozlik Bilimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

73. | Stratejik Aragtirma Merkezi

74. | Stres Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

75. | Tahkim Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUTAM)

76. | Tarihi ve Kiiltiirel Mirasi Arastirma Merkezi (HUTKAM)

77. | Tibbi Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

78. | Tip Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

79. | Toprak Etigi Uygulama ve Arastirma Merkezi

80. | Transgenik Hayvan Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

81. | Tiketici-Pazar-Arastirma-Danisma-Test ve Egitim Merkezi (TUPADEM)
82. | Turk Mizigi Arastirma ve Uygulama Merkezi (TUMAUM)

83. | Tirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (HUTOMER)
84. | Turkiye Doping Kontrol Merkezi

85. | Titln Kontrol, Egitim, Vergilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
86. | Uluslararasi Karst Su Kaynaklari Uygulama ve Arastirma Merkezi (UKAM)
87. | Uluslararasi Madencilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

88. | Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

89. | Ustiin Yetenekli Cocuklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

90. | Vaskdlit Tani ve Tedavi Uygulama ve Arastirma Merkezi

91. | Yasam Boyu Ogrenme Merkezi

92. | Yasam Destegi Uygulama ve Arastirma Destegi

93. | Yerbilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

94. | Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

95. | Yutma Bozukluklari Arastirma ve Uygulama Merkezi

96. | Yenive Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag “Arastirma odakli Giniversite” kimligini gelistirmek
Hedef Prestijli bilim/sanat dergilerinde Hacettepe Universitesi adresli yayin

sayisi her yil %5 oraninda artirilacaktir.

Performans Hedefi

(SCI-Exp/SSCI,AHCI)
kapsaminda/kapsami disinda kalan ve
Ulakbim TR dizinde taranan dergilerdeki
yayin sayilari %5 artirilacaktir.

SA1/H1/PH1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 (SCI-Exp/SSCI,AHCI) kapsaminda taranan Savi
dergilerdeki yayin sayisi y 1.855 1.947 2.045
(SCI-Exp/SSCI,AHCI) kapsami disindaki
2 | alan endekslerinde taranan dergilerdeki Oran
yayin sayisi artis orani 0 5 5
3 Ulakbim TR dizinde taranan ulusal ve yayin Savi
sayisi y 500 525 550
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Arastirma Faaliyeti 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag “Arastirma odakli iniversite” kimligini gelistirmek
Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma projelerinin sayis
Hedef artinlacaktir.
ili ] o
Performans Hedefi Bilimsel arastirma proje sayisi %5
artinllacaktir.
SA1/H2/PH1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 BAB tarafindan desteklenen arastirma Savi
projelerinin sayisi y 183 192 202
Dig destekli (Avrupa Birligi,SAN-
2 | Tez, TUBITAK vb.) projelerden saglanan Sayi
arastirma sayisl 47 49 52
Her yil dinyanin énde gelen
3 Universitelerinden alanlarinda uzman Savi
arastirmacilarla ortaklasa hazirlanan BAB Y
destekli proje sayisi 0 5 5
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Arastirma Faaliyeti 930.000 2.308.000 3.238.000
Genel Toplam 930.000 2.308.000 3.238.000
2019 Mali Yili Nihai Performans Programi Sayfa 53




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITEST

Amag “Arastirma odakli iniversite” kimligini gelistirmek

Hedef Universitemiz fiziki ve teknolojik arastirma altyapisi geligtirilecektir.
Mevcut ortak arastirma

Performans Hedefi laboratuvarlarinin ihtiyaglarina yénelik
her yil 3 proje desteklenecektir.

SA1/H3/PH1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Akademik birimlerde mevcut ortak

arastirma laboratuvarlarinin altyapi
1. .. S . L Sayi

ihtiyaclarinin giderilmesine yénelik

desteklenen proje sayisi 0 3 3

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Altyapi Gelistirme Faaliyeti 13.063.000 0 13.063.000
Genel Toplam 13.063.000 0 13.063.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITES]

Amag “Arastirma odakli iniversite” kimligini gelistirmek

Hedef Universitemizin aragtirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.
Alaninda prestijli uluslararasi

Performans Hedefi iiniversitelerde arastirma yapmak lizere
14 6gretim elemani desteklenecektir.

SA1/H4/PH1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
Alaninda prestijli uluslararasi
1 | tiniversitelerde arastirma yapmak Uzere Sayi
desteklenen égretim elemani sayisi 8 10 14
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Arastirma Altyapisi Gelistirme Faaliyeti 2.529.000 0 2.529.000
Genel Toplam 2.529.000 0 2.529.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag “Arastirma odakli Giniversite” kimligini gelistirmek
Hedef Universitemizin arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Performans Hedefi

Ziyaretci Bilim Insami  Programi
kapsaminda diinyanin ©6nde gelen,
alanlarinda uzman kisilerin
universitemize yapacaklari en az bir
haftalik ziyaretlerine yonelik 10 proje
desteklenecektir.

SA1/H4/PH2

Perforr.nans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Ziyaretci Bilim Insani Programi kapsaminda

dinyanin 6nde gelen, alanlarinda uzman
1 | kisilerin Gniversitemize yapacaklari en az bir | Sayi

haftalik ziyaretlerine yonelik desteklenen

proje sayisi 0 10 10

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Arastirma Altyapisi Gelistirme Faaliyeti 2.010 0 2.010
Genel Toplam 2.010 0 2.010
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag “Arastirma odakli Giniversite” kimligini gelistirmek
Hedef Universitemizin arastirmaci altyapisinin niteligi gelistirilecektir.

Kiitiiphanelerdeki bilgi kaynaklarinin her
Performans Hedefi yil %100 oraninda giincelleme ve
yenilenmesi yapilacaktir.

SA1/H4/PH3

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Kitliphanelerde glincellenen ve yenilenen Oran

bilgi kaynaklarinin orani 0 100 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Altyapi Gelistirme Faaliyeti 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Amag Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek

Hedef Akredite olan lisans ve lisansustl programlarinin sayisini 2022 yilina
kadar %50 artinlacaktir.

Lisans programlarinin 41 'i ve lisansiitii

Performans Hedefi Programlarin 25 'i akredite olacaktir.

SA2/H1/PH1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 ‘Akredite olan lisans programi sayisi Sayi 34 38 41
2 ‘ Akredite olan lisansiistii program sayisi Sayi 17 20 25
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitimde Kalite Faaliyeti 1.101.500 0 1.101.500
Genel Toplam 1.101.500 0 1.101.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek
Hedef 2022 yilinin sonuna kadar, gift ana dal egitimi alma imkani sunan

program sayisini %50 oraninda artirlacaktir

Performans Hedefi

Cift ana dal imkani sunan program ve
programa kayith odgrenci sayisi %10

artirilacaktir.

SA2/H2/PH1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 ‘ Cift ana dal imkani sunan program sayisi Sayl 16 17 19
7 Cift ana dal programina kayith 6grenci Savi

sayis| Y 89 9% 104

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | EGitim Falliyeti 28.500 28.500
Genel Toplam 28.500 28.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek

2022 yili sonuna kadar uluslararasi degdisim programlarindan
Hedef yararlanan lisans ve lisansiistli 6grencilerinin sayisi %20 oraninda

artirlacaktir.

Uluslararasi ogrenim ve staj
Performans Hedefi hareketliligine katilan 6grenci sayisi %4
artinlacaktir.
SA2/H3/PH1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Uluslararasi 6grenim hareketliligine katilan Savi
dgrenci sayisi y 382 397 412
7 Uluslararasi staj hareketliligine katilan Savi
dgrenci sayisi Y 107 111 115
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Egitim Falliyeti 0 96.950 96.950
Genel Toplam 0 96.950 96.950
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek
Hedef 2022 yil sonuna kadar lisans ve lisansistl ders; harmanlanmis,

uzaktan veya acik ders sayisi artirilacaktir

Performans Hedefi

Harmanlanmis (blended) ders sayisi 7
adet artirilacaktir.

SA2/H4/PH1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Harmanlanmis (blended) ders sayisi Sayl 36 43 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | EGitim Falliyeti 87.000 87.000
Genel Toplam 87.000 (V] 87.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek
Hedef 2022 yil sonuna kadar lisans ve lisansistl ders; harmanlanmis,

uzaktan veya acik ders sayisi artirilacaktir

Performans Hedefi

Acik ders sayisi 1 adet artirllacaktir.

SA2/H4/PH2

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Acik ders sayisi Sayl 12 13 14
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | EGitim Falliyeti 89.000 0 89.000
Genel Toplam 89.000 (V] 89.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek
Hedef 2022 yil sonuna kadar lisans ve lisanstustl ders; harmanlanmis,

uzaktan veya acik ders sayisi artirilacaktir

Performans Hedefi

Uzaktan egitim (distance) ders sayisi 1
adet artinllacktir.

SA2/H4/PH3

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1| Uzaktan egitim (distance) ders sayisi Say! 2 3 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | EGitim Falliyeti 26.250 0 26.250
Genel Toplam 26.250 0 26.250
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek
Hedef Egitim 6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Alet ve ekipmanlar %05 oraninda

Performans Hedefi . N
yenilenecektir.

SA2/H5/PH1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Alet ve ekipmanlarin yenilenme orani Oran 0 5 5

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Altyapi Faaliyeti 1.551.000 0 1.551.000
Genel Toplam 1.551.000 (V] 1.551.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretimin niteligini gelistirmek
Hedef Egitim 6gretim altyapis iyilestirilecektir.

Performans Hedefi Ogrenci basina diisen m2 derslik alan1 0,62

olacaktir.

SA2/H5/PH2

" Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Ogrenci basina diisen m2 derslik artis Yiizde

alani 1 1 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Altyapi Faaliyeti 32.152.000 0 32.152.000
Genel Toplam 32.152.000 0 32.152.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Girisimciligi Universite genelinde yayginlastirmak
Hedef Sadlik, teknik ve sosyal yenilesim (inovasyon) alanlarindaki girisimler

2022 yil sonuna kadar artirilacaktir

Performans Hedefi

Akademisyen ve ogrenciler tarafindan
kurulan sirket sayisi 20 adet atirilacaktir.

SA3/H1/PH1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Akademisyen ve 6grenciler tarafindan Savi
kurulan girket sayisi y 40 60 80
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Girisimcilik Faaliyeti 0 3.636.000 3.636.000
Genel Toplam 0 3.636.000 3.636.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Amag Girigimciligi Giniversite genelinde yayginlagtirmak

Hedef Saglik, teknik ve sosyal yenilesim (inovasyon) alanlarindaki
girisimler 2022 yili sonuna kadar artirilacaktir

Onkulucka/Kuluckada verilen
egitim/mentorluk/danismanhk saati
ve bu hizmeti alan girisimci sayisi
artinllacaktir.

Performans Hedefi

SA3/H1/PH2

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Onkulucka/ Kulugka'da verilen Saat
egitim/mentorluk/danismanlik saati (kiimiilatif) 1.000 1.300 1.800
Onkulucka/ Kulucka'da verilen
2 | egitim/mentorluk/danismanlik hizmeti alan Sayi
girisimci sayisl 86 120 180
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Danismanlik Faaliyeti 0 3.333.000 3.333.000
Genel Toplam 0 3.333.000 |3.333.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Girisimciligi Universite genelinde yayginlastirmak
Hedef Sadlik, teknik ve sosyal yenilesim (inovasyon) alanlarindaki girisimler

2022 yil sonuna kadar artirilacaktir

Performans Hedefi

Universitemiz

kaynakl

girisimlere

aktarilan dis kaynakh fon miktan (hibe,

melek yatirnm, risk sermayesi vb.) %
1.000.000 artinlacaktir.
SA3/H1/PH3
] Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
Universitemiz kaynakli girigsimlere aktarilan
1 | dis kaynakh fon miktari (hibe, melek TL
yatirim, risk sermayesi vb.) 1.500.000 2.000.000 3.000.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel Arastirma Faaliyeti 0 426.000 426.000
Genel Toplam 0 426.000 426.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Amag Girisimciligi Universite genelinde yayginlastirmak

Hedef Universite kaynakli toplam patent bagvuru/tescil sayisi ve ticarilesen
patent sayisi 2022 sonuna kadar artirilacaktir.

Universite kaynakhh toplam patent
Performans Hedefi basvuru [/ tescil sayisi (kiimiilatif)
artinlacaktir.
SA3/H2/PH1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Universite kaynakli toplam patent basvuru Savi
sayis| Y 82 100 120
2 | Universite kaynakli toplam tescil sayis Sayl 13 16 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilimsel Arastirma Faaliyeti 0 146.400 146.400
Genel Toplam 0 146.400 146.400
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Girigimciligi Giniversite genelinde yayginlagtirmak
Hedef Universite kaynakli toplam patent bagvuru/tescil sayisi ve ticarilesen

patent sayisi 2022 sonuna kadar artirilacaktir.

Performans Hedefi 2 a!det Un_lverS|te kaynakh patent
ticarilesecektir.
SA3/H2/PH2
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 Universite kaynakl ticarilesen patent sayisi Savi

(kiimlatif) Y 0 1 2

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Bilimsel Arastirma Faaliyeti 0 120.000 120.000
Genel Toplam 0 120.000 120.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Girisimciligi Giniversite genelinde yayginlagtirmak
Hedef Universite kaynakli toplam patent bagvuru/tescil sayisi ve

ticarilesen patent sayisi 2022 sonuna kadar artirilacaktir.

Performans Hedefi

Universite

kaynakl

fikri

hak ve

ticarilesme siireclerinden % 500.000
gelir elde edilecektir.

SA3/H2/PH3

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Universite kaynakli fikri hak ticarilestirme T
sureglerinden elde edilen gelir (kiimilatif) 100.000 500.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Girisimcilik Faaliyeti 0 48.000 48.000
Genel Toplam 0 48.000 48.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Girigimciligi Giniversite genelinde yayginlagtirmak
Hedef Universite-sanayi arasinda gergeklestirilen Ar-Ge proje/sdzlesme

kapasitesi 2022 yili sonuna kadar %70 artirilacaktir.

Universite-sanayi arasinda gergeklesen

Performans Hedefi Ar-Ge sozlesme sayisi 15 adet
artinlacaktir.
SA3/H3/PH1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen Savi

Ar-Ge sbzlesme sayisi Y 160 165 180

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Ar-Ge Faaliyeti 0 278.800 278.800
Genel Toplam (V] 278.800 278.800
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Girigimciligi Giniversite genelinde yayginlagtirmak
Hedef Universite-sanayi arasinda gergeklestirilen Ar-Ge proje/s6zlesme

kapasitesi 2022 yili sonuna kadar %70 artirilacaktir.

Performans Hedefi

Universite-sanayi
gerceklestirilen Ar-Ge sozlesmelerinden
elde edilen gelir 6.000.000 % olacaktir.

arasinda

SA3/H3/PH2

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen T
Ar-Ge sozlesmelerinden elde edilen gelir 5.000.000 5.500.000 6.000.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Girisimcilik Faaliyeti 0 128.600 128.600
Genel Toplam 0 128.600 128.600
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
Hedef Universiteye bagl hastanelerde ulusal ve uluslararasi kalite

akreditasyonunu guincel haliyle yenilenecektir

Performans Hedefi

Saghik Bakanhg: saghkta kalite standartlari
degerlendirme puani 76 olacaktir.

SA4/H1/PH1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 Saglik Bakanhdi saglikta kalite Yiizde

standartlar dederlendirme puani 74 75 76

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Kalite Faaliyeti 5.550.000 26.800.000 32.350.000
Genel Toplam 5.550.000 26.800.000 |32.350.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
Sadlikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen yerlerde
Hedef biyomedikal tibbi cihaz envanterinin giincellenmesi ve ileri teknoloji

tibbi cihaz kullaniimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

300 adet biyomedikal tibbi cihaz
giincellenecektir.

SA4/H2/PH1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Glincellenen biyomedikal tibbi cihaz sayisi | Sayi 247 300 300
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kalite Faaliyeti 30.000.000 0 30.000.000
Genel Toplam 30.000.000 0 30.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
Hedef Sagdlikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen fiziksel alanlarin

genisletilmesi saglanacaktir

Performans Hedefi

2019 yilinda Saglikla ilgili taniteshis ve
tedavi hizmeti verilen alanlar 1.200 m2

artirilacaktir.

SA4/H3/PH1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
Saglikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti
1| verilen fiziksel alan Metrekare 206.906 209.990 211.190
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Altyapi Gelistirme Faaliyeti 47.400 0 47.400
Genel Toplam 47.400 0 47.400
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
Hedef Sagdlikla ilgili tani, teshis ve tedavi hizmeti verilen fiziksel alanlarin

genisletilmesi saglanacaktir

Performans Hedefi

4.284m2 olan aktif kullanilmayan alan
tamamen kullanima acilacaktir.

SA4/H3/PH2

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Aktif kullanilamayan alan Metrekare 4.284 1.200 0
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Altyapi Gelistirme Faaliyeti 47.400 47.400
Genel Toplam 47.400 0 47.400
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
Hedef Uluslararasi hasta sayisinin artiriimasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Saglik turizmi kapsaminda hasta basvuru
sayisi 2.850 olacaktir.

SA4/H4/PH1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Saglik turizmi kapsamindaki hasta basvuru Savi
sayls| y 2.576 2.750 2.850
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Saglik Turizmi Faaliyeti 2.448.900 0 2.448.900
Genel Toplam 2.448.900 (V] 2.448.900
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
Hedef Uluslararasi hasta sayisinin artirilmasi saglanacaktir.

Gegici TC numarasi almis yabanci uyruklu

Performans Hedefi hasta basvuru sayisi 1.700 olacaktir.

SA4/H4/PH2
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Gegici TC numarasi almis yabanci uyruklu Savi
hasta bagvuru sayisi Y 1.429 1.600 1.700
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Saglik Hizmeti Faaliyeti 2.448.900 0 2.448.900

Genel Toplam 2.448.900 (V] 2.448.900
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Sunulan hizmetlerin kalitesini artirmak
Hedef Hasta tani, tedavi ve bakim sureglerini iyilestirerek hasta guvenligi ve

memnuniyeti artirilacakdir.

Performans Hedefi

Hasta memnuniyet dl¢ciimii yapilacaktir.

SA4/H5/PH1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Hasta memnuniyet orani Oran 87 88 89
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Hizmet Degerlendirme Faaliyeti 152.803.400 643.200.000 796.003.400
Genel Toplam 152.803.400 |643.200.000 |796.003.400
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmay! giiglendirmek

Personel memnuniyet diizeyi ile 6grencilere sunulan hizmet/olanaklara
Hedef yonelik (barinma, beslenme, ulasim, saglik, spor, kiltiir) memnuniyet

dizeyi %70'in altina disurilmeyecektir.

Performans Hedefi

Personel
odgrencilere

sunulan

memnuniyet

diizeyi ile

hizmet/olanaklara
yonelik memnuniyet diizeyi en az %70

olacaktir.
SA5/H1/PH1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 ‘ Hasta memnuniyet orani Oran 0 70 70
2 ‘ Ogrenci memnuniyet diizeyi ‘YUzde 0 ‘ 70 ‘ 70
3 ‘ Akademik Personel memnuniyet dizeyi ‘YUzde 0 ‘ 70 ‘ 70
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kalite Faaliyeti 111.136.310 0 111.136.310
Genel Toplam 111.136.310 |0 111.136.310
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmay! giiglendirmek
Hedef Yonetim Bilgi Sistemi kurulacaktir.

Giincellenen ve yenilenen yazillm orani

Performans Hedefi %10 olacaktir

SA5/H2/PH1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Glincellenen ve yenilenen yazilim orani Oran 0 10 10

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Kalite Faaliyeti 1.323.000 0 1.323.000
Genel Toplam 1.323.000 0 1.323.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmay! giiglendirmek
Hedef Yonetim Bilgi Sistemi kurulacaktir.

Yonetim Bilgi Sistemi kuruluma
Performans Hedefi calismalan %30 oraninda
gercgeklestirilecektir.
SA5/H2/PH2
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Yoénetim Bilgi Sisteminin kurulmasi Yiizde
sdrecinin gergeklesme orani 0 10 30
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kalite Faaliyeti 3.823.000 0 3.823.000
Genel Toplam 3.823.000 0 3.823.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmay! giiglendirmek
Hedef Insan Kaynaklar Yénetim Siiregleri gelistirilecektir.

Norm Kadro uygulamasi yapilan

Performans Hedefi harcama birimi sayisi 20 olacaktir.

SA5/H3/PH1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Norm kadro uygulamasi yapilan harcama Savi
birimi sayisi y 10 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| insan Kaynaklari Faaliyeti 240 0 240
Genel Toplam 240 0 240
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmay giiglendirmek
Hedef Insan Kaynaklari Yénetim Siiregleri gelistirilecektir.

Performans Hedefi

500 perosnelin hizmet ici egitime katilimi
saglanacaktir.

SA5/H3/PH2

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Hizmet ici egitim alan katimci sayisi Sayl 0 500 500
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kalite Faaliyeti 240 0 240
Genel Toplam 240 0 240
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmay! giiglendirmek
Hedef Insan Kaynaklari Yénetim Siiregleri gelistirilecektir.

Performans Hedefi 15 hizmet ici egitim programi
yapilacaktir.
SA5/H3/PH3
P rf - I - - an - - -
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Hizmet ici Egitim Programi sayisi Sayi 0 15 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Kalite Faaliyeti 210 0 210

Genel Toplam 210 0 210
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmay giiglendirmek
Hedef Mezunlarla iliskiler giiglendirilecektir

Performans Hedefi Mezunlar Dernegi iiye sayisi 5.250
olacaktir.
SA5/H4/PH1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Mezunlar Dernegi Uye Sayisi Sayi 5.050 5.150 5.250
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Mezunlarla iletisim Faaliyeti 14.250 14.250
Genel Toplam 14.250 0 14.250
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmay! giiglendirmek
Hedef Mezunlarla iliskiler giiglendirilecektir

Performans Hedefi

Mezunlarla 6 ortak faaliyet yapilacaktir.

SA5/H4/PH2

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Mezunlarla yapilan ortak faaliyet sayisi Sayl 6 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Mezunlarla iletisim Faaliyeti 14.250 0 14.250
Genel Toplam 14.250 0 14.250
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmay! giiglendirmek
Hedef Mali yonetim yapisi gliglendirilecektir.
Performans Hedefi 56 birim i¢ kontrol sistemine alinacaktir.
SA5/H5/PH1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | I¢ kontrol sistemine alinan birim sayisi Sayl 10 20 56
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| idari Isler ile ilgili Faaliyetler 1.013.800 0 1.013.800
Genel Toplam 1.013.800 0 1.013.800
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmay! giiglendirmek
Hedef Mali yonetim yapisi gliglendirilecektir.

Performans Hedefi 1 Mali igerikli Dbilgilendirme yayim
olusturulacaktir.

SA5/H5/PH2

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Mali icerikli bilgilendirme yayin sayisi SayI 2 2 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1| idari Isler ile Ilgili Faaliyetler 1.013.800 0 1.013.800
Genel Toplam 1.013.800 (V] 1.013.800
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallasmay! giiglendirmek
Hedef Mali yonetim yapisi gliglendirilecektir.

3 adet Mali yonetimle ilgili verilen

Performans Hedefi bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir.

SA5/H5/PH3

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Mali yonetimle ilgili verilen bilgilendirme Savi

toplantisi sayisi Y 0 3 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1| idari Isler ile Ilgili Faaliyetler 1.013.400 0 1.013.400
Genel Toplam 1.013.400 (V] 1.013.400
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Toplumsal sorumluluk anlayigini ve uygulamalarini yayginlastirmak
Hedef 2019 yil sonuna kadar, ulkemiz kiltlr ve sanat yasaminin

zenginlestirilmesine yonelik 3 proje uygulamaya konacaktir.

Performans Hedefi 12 . Felewzyon programi
gerceklestirilecektir.
SA6/H1/PH1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Gergeklestirilen televizyon programi sayisi Sayl 0 0 12
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Kiiltir,Sanat Faliiyeti 65.950 0 65.950
Genel Toplam 65.950 0 65.950

2019 Mali Yili Nihai Performans Programi

Sayfa 92




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Toplumsal sorumluluk anlayigini ve uygulamalarini yayginlastirmak
Hedef 2019 yil sonuna kadar, ulkemiz kiltlr ve sanat yasaminin

zenginlestirilmesine yonelik 3 proje uygulamaya konacaktir.

Performans Hedefi 2 San_a_t E gitimi seminert
gerceklestirilecektir.
SA6/H1/PH2
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1| Gergeklestirilen Sanat Egitimi Semineri sayisi | Sayi 0 2 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Kiiltir,Sanat Faliiyeti 65.950 0 65.950
Genel Toplam 65.950 0 65.950
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Toplumsal sorumluluk anlayigini ve uygulamalarini yayginlastirmak
Hedef 2019 yil sonuna kadar, ulkemiz kiltiir ve sanat yasaminin

zenginlestiriimesine yonelik 3 proje uygulamaya konacaktir.

Performans Hedefi

Hacettepe

Virtiiozleri

konser verilecektir.

tarafindan 3

SA6/H1/PH3

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Hacettepe Virtliozleri tarafindan verilen Savi
konser sayisl Y 0 2 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Kiiltir,Sanat Faliiyeti 66.100 0 66.100
Genel Toplam 66.100 (V] 66.100
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Toplumsal sorumluluk anlayigini ve uygulamalarini yayginlastirmak
Hedef 2022 yil sonuna kadar, glincel toplum sorunlarina iliskin,

transdisipliner nitelikte en az 5 proje desteklenecektir.

Performans Hedefi

Is saghg: ve giivenligi konusunda 1 adet
arastirma ve sosyal sorumluluk projesi
desteklenecektir.

SA6/H2/PH1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Is sagligi ve giivenligi konusunda
1 | desteklenen arastirma ve sosyal sorumluluk | Say!

projesi sayisl 0 1

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| idari isler ile Ilgili Faaliyetler 450.000 0 450.000
Genel Toplam 450.000 (V] 450.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Amag Toplumsal sorumluluk anlayigini ve uygulamalarini yayginlastirmak
Hedef 2022 yil sonuna kadar, tGlkemizde barinan siginmacilara iligkin, tlke

capinda en az 2 proje desteklenecektir.

2019 yilinda itkklemizde barinan
Performans Hedefi siginmacilara iliskin 1 proje
desteklenecektir.
SA6/H3/PH1
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 | Desteklenen proje sayisi Sayl 0 0 1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Sosyal Sorumluluk Faaliyeti 750.000 0 750.000
Genel Toplam 750.000 (V] 750.000
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Ek 3-Faaliyet Maliyetleri Tablosu
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - (SCI-Exp/SSCI,AHCI) kapsaminda/kapsami
disinda kalan ve Ulakbim TR dizinde taranan
dergilerdeki yayin sayilar1 %S5 artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

SA1/H1/PH1
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 3.000.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
- . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Bilimsel arastirma proje sayis1 %5
artirillacaktir.

Faaliyet Ada

Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SA1/H2/PH1
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 930.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 930.000,00
5 Doner Sermaye 0,00
A%
4 % Diger Yurt Ici 2.308.000,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 2.308.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.238.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Mevcut ortak arastirma laboratuvarlarinin
ihtiyaclarina yonelik her y1l 3 proje
desteklenecektir.

Faaliyet Adi

Altyapi Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SA1/H3/PH1
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 13.063.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.063.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 13.063.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Alaninda prestijli uluslararasi iiniversitelerde
arastirma yapmak iizere 14 6gretim elemani
desteklenecektir.

Faaliyet Ada

Arastirma Altyapisi Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SA1/H4/PH1
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.450.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.529.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.529.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ziyaretci Bilim Insam1 Programi kapsaminda
diinyanin énde gelen, alanlarinda uzman Kisilerin
iiniversitemize yapacaklari en az bir haftalik
ziyaretlerine yonelik 10 proje desteklenecektir.

Faaliyet Ad1

Arastirma Altyapis1 Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

SAL1/H4/PH2
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.010,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.010,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
==
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.010,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Kiitiiphanelerdeki bilgi kaynaklarinin her yil
%100 oraninda giincelleme ve yenilenmesi
yapilacaktir.

Faaliyet Ada

Altyapi Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.06 - KI"JTI"JP_HANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SA1/H4/PH3
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|
oA % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.000.000,00

2019 Mali Yili Nihai Performans Programi

Sayfa 105




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Lisans programlarinin 41 'i ve lisansiitii
Programlarin 25 'i akredite olacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitimde Kalite Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER,
38.04.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, 38.04.02.01 -
HALK SAGLIGI ENSTITUSU, 38.04.02.02 - COCUK SAGLIGI
ENSTITUSU, 38.04.02.03 - ONKOLOJI ENSTITUSU, 38.04.02.14 -
NOROLOJIK BIiLIMLER VE PSiKiYATRIi ENSTITUSU,
38.04.02.19 - HACETTEPE UNiVERSITESI ASI ENSTITUSU
MUDURLUGU, 38.04.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.04.02.34 - Di$S
HEKIMLIGI FAKULTESI, 38.04.02.37 - ECZACILIK
FAKULTESI, 38.04.02.41 - SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI,
38.04.02.43 - Hemsirelik Fakiiltesi , 38.04.04.00 - FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.04.04.05 - NUKLEER BiLIMLER ENSTIiTUSU,
38.04.04.13 - BILiSIM ENSTITUSU, 38.04.04.30 - FEN
FAKULTESI, 38.04.04.42 - Mimarhk Fakiiltesi , 38.04.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.04.04.71 - MESLEKI
TEKNOLOJi YUKSEKOKULU, 38.04.06.00 - ATATURK
ILKELERI VE INKILAP TARIiHi ENSTITUSU, 38.04.06.02 -
TURKIYAT ARASTIRMA ENSTITUSU, 38.04.06.04 - SOSYAL
BIiLIMLER ENSTITUSU, 38.04.06.05 - Egitim Bilimleri Enstitiisii ,
38.04.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUSU, 38.04.06.12 -
NUFUS ETUDLERI ENSTITUSU, 38.04.06.31 - EGITIiM
FAKULTESI, 38.04.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.04.06.43 -
iKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.04.06.47 -
GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.04.06.48 - EDEBiYAT
FAKULTESI, 38.04.06.52 - ILETiSiM FAKULTESI, 38.04.06.65 -
Spor Bilimleri Fakiiltesi , 38.04.06.77 - DEVLET
KONSERVATUVARI, 38.04.06.83 - YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

SA2/H1/PH1

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.101.500,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.101.500,00
g" x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.101.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ady 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
8 - Cift ana dal imkani sunan program ve
Performans Hedefi programa kayith 6grenci sayis1 %10
artirllacaktir.
Faaliyet Ad1 Egitim Falliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.04.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE

BASKANLIGI
SA2/H2/PH1
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 28.500,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 28.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Uluslararasi 6grenim ve staj hareketliligine
katilan 6grenci sayis1 %4 artirilacaktir.

Faaliyet Ada

Egitim Falliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SA2/H3/PH1
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dis1 96.950,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 96.950,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 96.950,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Harmanlanmis (blended) ders sayis1 7 adet
artirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Egitim Falliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.04.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE

BASKANLIGI
SA2/H4/PH1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 87.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 87.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 87.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adr 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11 - Acik ders sayisi 1 adet artirilacaktir.
Faaliyet Ad1 Egitim Falliyeti

38.04.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.04.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
SA2/H4/PH2
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 89.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 89.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
(= .
8 % Diger Yurt Ici 0,00
H=EAv4
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 89.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Uzaktan egitim (distance) ders sayis1 1 adet
artirlacktir.

Faaliyet Ad1

Egitim Falliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

SA2/H4/PH3
Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 26.250,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 26.250,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
- -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
s Yurt Dis1 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Alet ve ekipmanlar %35 oraminda
yenilenecektir.

Faaliyet Ad1

Altyapi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER, 38.04.09.04 - IDARI VE MALI
iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.04.09.08 - BILGIi
iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.04.09.11 -
STRATEJi GELiSTIRME DAIiRE BASKANLIGI

SA2/H5/PH1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 551.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.551.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.551.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Ogrenci basina diisen m2 derslik alam 0,62
olacaktir.

Faaliyet Ad1

Altyapi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

SA2/H5/PH2
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 32.152.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

32.152.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

32.152.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Akademisyen ve 6grenciler tarafindan
kurulan sirket sayis1 20 adet atirllacaktir.

Faaliyet Ad1

Girisimcilik Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

SA3/H1/PH1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Igi 3.636.000,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 3.636.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.636.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Onkulucka/Kuluckada verilen
egitim/mentorluk/damsmanlik saati ve bu hizmeti
alan girisimci sayis1 artirllacaktir.

Faaliyet Ada

Damismanhk Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

SA3/H1/PH2
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g, x Doner Sermaye 0,00
8 & |Diger Yurt i 3.333.000,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 3.333.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.333.000,00

2019 Mali Yili Nihai Performans Programi

Sayfa 115




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Universitemiz kaynakl girisimlere aktarilan
dis kaynakh fon miktari (hibe, melek yatirim, risk
sermayesi vb.)  1.000.000 artirilacaktir.

Faaliyet Ada

Bilimsel Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

SA3/H1/PH3
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g, x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt I¢i 426.000,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 426.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 426.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Universite kaynakh toplam patent bagvuru /
tescil sayis1 (kiimiilatif) artirilacaktir.

Faaliyet Ada

Bilimsel Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

SA3/H2/PH1
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g, x Doner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt I¢i 146.400,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 146.400,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 146.400,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - 2 adet Universite kaynaklh patent
ticarilesecektir.

Faaliyet Ad1

Bilimsel Arastirma Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

SA3/H2/PH2
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
==
8 % Diger Yurt Ici 120.000,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Universite kaynakh fikri hak ve ticarilesme
siireclerinden &#8378;500.000 gelir elde
edilecektir.

Faaliyet Ada

Girisimcilik Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

SA3/H2/PH3
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g, x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt I¢i 48.000,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 48.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 48.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Universite-sanayi arasinda gerceklesen Ar-Ge

sozlesme sayisi 15 adet artirillacaktir.

Faaliyet Ada

Ar-Ge Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER

SA3/H3/PH1

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g, x Doner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt I¢i 278.800,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 278.800,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 278.800,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Universite-sanayi arasinda gerceklestirilen
Ar-Ge sozlesmelerinden elde edilen gelir 6.000.000
olacaktir.

Faaliyet Ada

Girisimcilik Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

SA3/H3/PH2
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g, x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt I¢i 128.600,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 128.600,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 128.600,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Saghk Bakanhg saghkta kalite standartlar
degerlendirme puam 76 olacaktir.

Faaliyet Ad1

Kalite Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI,
38.04.03.30 - ERISKiN HASTANESI, 38.04.03.31 -
iHSAN DOGRAMACI COCUK HASTANESI,
38.04.03.32 - ONKOLOJi HASTANESI

SA4/H1/PH1
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 5.550.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 5.550.000,00
z . |Doner Sermaye 26.800.000,00
E % Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 26.800.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 32.350.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

24 - 300 adet biyomedikal tibbi cihaz
giincellenecektir.

Faaliyet Ad1

Kalite Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI,
38.04.03.30 - ERISKiN HASTANESI, 38.04.03.31 -
iHSAN DOGRAMACI COCUK HASTANESI,
38.04.03.32 - ONKOLOJi HASTANESI

SA4/H2/PH1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 30.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 30.000.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

25 - 2019 yilinda Saghkla ilgili tani,teshis ve tedavi
hizmeti verilen alanlar 1.200 m? artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Altyapi Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI,
38.04.03.30 - ERISKIN HASTANESI, 38.04.03.31 -
iHSAN DOGRAMACI COCUK HASTANESI,
38.04.03.32 - ONKOLOJi HASTANESI, 38.04.09.09 -
YAPI iSLERI VE TEKNiK DAiRE BASKANLIGI

SA4/H3/PH1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 36.650,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.300,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 47.400,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 47.400,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

26 - 4.284m?” olan aktif kullanilmayan alan
tamamen kullanima acilacaktir.

Faaliyet Ada

Altyapi Gelistirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.02.34 - DiS HEKIiMLiGi FAKULTESI,
38.04.03.30 - ERISKIN HASTANESI, 38.04.03.31 -
IHSAN DOGRAMACI COCUK HASTANESI,
38.04.03.32 - ONKOLOJi HASTANESI, 38.04.09.09 -
YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

SA4/H3/PH2
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 36.650,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.300,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 450,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 47.400,00
Z Doner Sermaye 0,00
AT
oA % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 47.400,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Saghk turizmi kapsaminda hasta basvuru
sayisi 2.850 olacaktir.

Faaliyet Ad1

Saghk Turizmi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI,
38.04.03.30 - ERISKIN HASTANESI, 38.04.03.31 -
IHSAN DOGRAMACI COCUK HASTANESI,
38.04.03.32 - ONKOLOJi HASTANESI

SA4/H4/PH1
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.406.750,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 394.050,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 115.100,00
06 Sermaye Giderleri 525.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 2.448.900,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.448.900,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Gegici TC numarasi almis yabanci uyruklu
hasta basvuru sayis1 1.700 olacaktir.

Faaliyet Ad1

Saghk Hizmeti Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.03.30 - ERISKiN HASTANESI, 38.04.03.31 -
iHSAN DOGRAMACI COCUK HASTANESI,
38.04.03.32 - ONKOLOJi HASTANESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.406.750,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 394.050,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 115.100,00
06 | Sermaye Giderleri 525.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.448.900,00
Z o Doner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.448.900,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Hasta memnuniyet 6l¢iimii yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Hizmet Degerlendirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI,
38.04.03.30 - ERiSKIiN HASTANESI, 38.04.03.31 -
iHSAN DOGRAMACI COCUK HASTANESI,

38.04.03.32 - ONKOLOJi HASTANESI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 86.746.200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 29.646.300,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 609.100,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 6.851.800,00
06 | Sermaye Giderleri 28.950.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 152.803.400,00
z . |Doner Sermaye 643.200.000,00
E % Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 643.200.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 796.003.400,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Personel memnuniyet diizeyi ile 6grencilere
sunulan hizmet/olanaklara yonelik memnuniyet
diizeyi en az %70 olacaktir.

Faaliyet Ada

Kalite Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
38.04.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.04.09.10 - OGRENCI iSLERIi
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

75.977.410,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

15.792.900,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

16.066.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

3.300.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

111.136.310,00

Z Doner Sermaye 0,00

- .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

= !

= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

111.136.310,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

31 - Giincellenen ve yenilenen yazilim orani %10
olacaktir.

Faaliyet Ad1

Kalite Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 787.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 135.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.500,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 375.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.323.000,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
- .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.323.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Yonetim Bilgi Sistemi kuruluma calismalar:
%30 oraninda gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ada

Kalite Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 787.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 135.500,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.875.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.823.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.823.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Norm Kadro uygulamasi yapilan harcama
birimi sayis1 20 olacaktir.

Faaliyet Ad1

Insan Kaynaklan Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 40,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 240,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 240,00

2019 Mali Yili Nihai Performans Programi

Sayfa 132




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

34 - 500 perosnelin hizmet ici egitime katilim
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Kalite Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 40,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 240,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 240,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

35 - 15 hizmet ici egitim programi yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kalite Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 190,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 210,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 210,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

36 - Mezunlar Dernegi iiye sayis1 5.250 olacaktir.

Faaliyet Ad1

Mezunlarla iletisim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE

BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.250,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 14.250,00
Z o Doéner Sermaye 0,00

AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 14.250,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Mezunlarla 6 ortak faaliyet yapilacaktir.

Faaliyet Ada

Mezunlarla iletisim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.10 - OGRENCI iSLERI DAIRE

BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.250,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 14.250,00
Z Doner Sermaye 0,00

=N . .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 14.250,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

38 - 56 birim i¢ kontrol sistemine alinacaktir.

Faaliyet Ad1

Idari isler Tle Tlgili Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 818.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 173.400,00
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08  |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 1.013.800,00
Z Doner Sermaye 0,00
=R . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.013.800,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

39 - 1 Mali icerikli bilgilendirme yayim
olusturulacaktir.

Faaliyet Ada

Idari isler Tle Tlgili Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 818.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 173.400,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.013.800,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.013.800,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

40 - 3 adet Mali yonetimle ilgili verilen
bilgilendirme toplantis1 diizenlenecektir.

Faaliyet Ad1

Idari Igler ile Tlgili Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 818.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 173.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.200,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 1.013.400,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.013.400,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

41 - 12 televizyon programi gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Kiiltiir,Sanat Faliiyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUSU,
38.04.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.04.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.950,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 65.950,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 65.950,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

42 - 2 Sanat Egitimi semineri gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Kiiltiir,Sanat Faliiyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUSU,
38.04.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.04.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.950,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 65.950,00
Z o Doéner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 65.950,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

43 - Hacettepe Virtiiozleri tarafindan 3 konser
verilecektir.

Faaliyet Ada

Kiiltiir,Sanat Faliiyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.06.08 - GUZEL SANATLAR ENSTITUSU,
38.04.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.04.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 66.100,00
Z Doner Sermaye 0,00
=N . .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 66.100,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

44 - s saghg ve giivenligi konusunda 1 adet
arastirma Ve sosyal sorumluluk projesi
desteklenecektir.

Faaliyet Ada

Idari isler Tle Tlgili Faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 450.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 450.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
|
oA % Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 450.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.04 - HACETTEPE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

45 - 2019 yilinda iiklemizde barinan siginmacilara
iliskin 1 proje desteklenecektir.

Faaliyet Ad1

Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.04.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 750.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 750.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
AT
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 750.000,00
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Ek 4-idare Performans Tablosu
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

0 2019
Z - .
gE E Biitce Igi Biitce Disi Toplam
% a g Agiklama
Lr
& w (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
a
(SCI-Exp/SSCI,AHCI)
kapsaminda/kapsami disinda
1 kalan ve Ulakbim TR dizinde 3.000.000,00 | 0,29 0,00 | 0,00 3.000.000,00 | 0,17
taranan dergilerdeki yayin sayilar
%5 artirilacaktir.
1 | Arastirma Faaliyeti 3.000.000,00 | 0,29 0,00 | 0,00 3.000.000,00 | 0,17
— - 5
2 Billmsel arastima proje sayis: %S 930.000,00| 0,09 | 2.308.000,00| 0,34 3.238.000,00| 0,19
2 | Arastirma Faaliyeti 930.000,00 | 0,09 2.308.000,00 | 0,34 3.238.000,00 | 0,19
Mevcut ortak arastirma
3 laboratuvarlaninin ihtiyaglarina 13.063.000,00| 1,25 0,00| 000 | 13.063.000,00| 0,76
yonelik her yil 3 proje
desteklenecektir.
3 | Altyapi Gelistirme Faaliyeti 13.063.000,00 1,25 0,00 | 0,00 13.063.000,00 | 0,76
Alaninda prestijli uluslararasi
4 ::;ﬁg’ffﬂg::ﬁ;’:i‘;:‘; yapmak 2529.000,00 | 0,24 0,00| 0,00 2529.000,00| 0,15
desteklenecektir.
4 é;i?&'/g{‘la Altyapisi Gelistirme 2.529.000,00 | 0,24 0,00| 0,00 2.529.000,00| 0,15
Ziyaretci Bilim Insan1 Programi
kapsaminda diinyanin 6nde gelen,
alanlarinda uzman kisilerin
5 liniversitemize yapacaklari en az 2.010,00| 0,00 0,00} 0,00 2.010,00| 0,00
bir haftalik ziyaretlerine yonelik 10
proje desteklenecektir.
5 | Arastirma Altyapisi Gelistime 2.010,00| 0,00 0,00| 0,00 2.010,00| 0,00
Faaliyeti
Kiitiiphanelerdeki bilgi
0,
6 zf;’:;'ﬂ:’;ﬂ:cﬁlgﬂe/;loo 3.000.000,00 | 0,29 0,00| 0,00 3.000.000,00| 0,17
yenilenmesi yapilacaktir.
6 | Altyapi Gelistirme Faaliyeti 3.000.000,00 | 0,29 0,00 | 0,00 3.000.000,00 | 0,17
Lisans programlarinin 41 'i ve
7 lisansiitii Programlarin 25 'i 1.101.500,00 | 0,11 0,00 | 0,00 1.101.500,00 | 0,06
akredite olacaktir.
7 | Egitimde Kalite Faaliyeti 1.101.500,00 | 0,11 0,00 | 0,00 1.101.500,00 | 0,06
Cift ana dal imkani sunan program
8 ve programa kayith 6grenci sayisi 28.500,00 | 0,00 0,00 | 0,00 28.500,00 | 0,00
%10 artirilacaktir.
8 | Egitim Falliyeti 28.500,00 | 0,00 0,00 | 0,00 28.500,00 | 0,00
Uluslararasi 6grenim ve staj
9 hareketliligine katilan 6grenci 0,00 | 0,00 96.950,00 | 0,01 96.950,00 | 0,01
sayisi %4 artirilacaktir.
9 | Egitim Falliyeti 0,00 | 0,00 96.950,00 | 0,01 96.950,00 | 0,01
10 ::;I':f‘;":gz'zrg’r'lf:cii?rde’s 87.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 87.000,00 | 0,01
10 | Egitim Falliyeti 87.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 87.000,00 | 0,01
11 ‘:ﬁ:'r‘"g‘z;sszy's' 1 adet 89.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 89.000,00 | 0,01
11 | Egitim Falliyeti 89.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 89.000,00 | 0,01
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idare

Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

% - 2019
<'E Lu
E g = Aciklama
_ .
Q ] g ¢ Biitge lgi Biitge Digi Toplam
x w
& (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
12 Uzaktan egitim (distance) ders 26.250,00 | 0,00 0,00| 0,00 26.250,00 | 0,00
sayisi 1 adet artinlacktir.
12 | Egitim Falliyeti 26.250,00 | 0,00 0,00 | 0,00 26.250,00 | 0,00
Alet ve ekipmanlar %5 oraninda
13 yenilenecekiir. 1.551.000,00| 0,15 0,00 | 0,00 1.551.000,00 | 0,09
13 | Altyapi Faaliyeti 1.551.000,00| 0,15 0,00 | 0,00 1.551.000,00 | 0,09
14 Ogrenci basina diigen m2 derslik 32.152.000,00 | 3,06 0,00| 000 | 32.152.000,00| 1,86
alani 0,62 olacaktir.
14 | Altyapi Faaliyeti 32.152.000,00 | 3,06 0,00 | 0,00 32.152.000,00 | 1,86
Akademisyen ve 6grenciler
15 tarafindan kurulan sirket sayisi 20 0,00| 0,00 3.636.000,00 | 0,53 3.636.000,00 | 0,21
adet atirilacaktir.
15 | Girisimcilik Faaliyeti 0,00| 0,00 3.636.000,00 | 0,53 3.636.000,00 | 0,21
Onkulugka/Kulugkada verilen
egitim/mentorluk/danismanlik saati
16 ve bu hizmeti alan girisimci sayisi 0,00 | 0,00 3.333.000,00 | 0,49 3.333.000,00| 0,19
artinlacaktir.
16 | Danismanlik Faaliyeti 0,00| 0,00 3.333.000,00 | 0,49 3.333.000,00 | 0,19
Universitemiz kaynakli girigsimlere
17 aktarilan dig kaynakli fon miktari 0,00| 0,00 426.000,00| 0,06 426.000,00 | 0,02
(hibe, melek yatinnm, risk sermayesi
vb.) &#8378;1.000.000 artirllacaktir.
17 | Bilimsel Arastirma Faaliyeti 0,00| 0,00 426.000,00 | 0,06 426.000,00 | 0,02
Universite kaynakli toplam patent
18 basvuru / tescil sayisi (kiimiilatif) 0,00| 0,00 146.400,00 | 0,02 146.400,00 | 0,01
artinlacaktir.
18 | Bilimsel Arastirma Faaliyeti 0,00| 0,00 146.400,00 | 0,02 146.400,00 | 0,01
19 2 adet Universite kaynakl patent 0,00| 0,00 120.000,00 | 0,02 120.000,00 | 0,01
ticarilesecektir.
19 | Bilimsel Arastirma Faaliyeti 0,00| 0,00 120.000,00 | 0,02 120.000,00 | 0,01
Universite kaynakh fikri hak ve
ticarilesme siireglerinden
20 &#8378:500.000 gelir elde 0,00| 0,00 48.000,00 | 0,01 48.000,00 | 0,00
edilecektir.
20 | Girigimcilik Faaliyeti 0,00| 0,00 48.000,00 | 0,01 48.000,00 | 0,00
Universite-sanayi arasinda
21 gergeklesen Ar-Ge s6zlesme sayisi 0,00 | 0,00 278.800,00 | 0,04 278.800,00 | 0,02
15 adet artirilacaktir.
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idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

2 2019
S| &
Fw| = Acikl
<) 8| 3 giklama Biitge igi Biitge Digi Toplam
| <
x
Wi - (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
21 | Ar-Ge Faaliyeti 0,00 0,00 278.800,00 0,04 278.800,00 0,02
Universite-sanayi arasinda
22 gerceklestirilen Ar-Ge . 0,00| 0,00 128.600,00 | 0,02 128.600,00 | 0,01
s6zlesmelerinden elde edilen gelir
&#8378;6.000.000 olacaktir.
22 | Girigimcilik Faaliyeti 0,00 | 0,00 128.600,00 0,02 128.600,00 0,01
Saglik Bakanlhigi saghkta kalite
23 standartlari degerlendirme puani 76 5.550.000,00 | 0,53 26.800.000,00 3,94 32.350.000,00 1,87
olacaktir.
23 | Kalite Faaliyeti 5.550.000,00 | 0,53 26.800.000,00 3,94 32.350.000,00 1,87
24 300 adet biyomedikal tibbi cihaz 30.000.000,00 | 2,86 0,00| 0,00 30.000.000,00 | 1,73
glincellenecektir.
24 | Kalite Faaliyeti 30.000.000,00 | 2,86 0,00 0,00 30.000.000,00 1,73
2019 yilinda Saglikla ilgili tani,teshis
25 ve tedavi hizmeti verilen alanlar 47.400,00 | 0,00 0,00 0,00 47.400,00 0,00
1.200 m? artinllacaktir.
25 | Altyapi Gelistirme Faaliyeti 47.400,00 | 0,00 0,00 0,00 47.400,00 0,00
5 -
26 4.284m? olan aktif kullanilmayan 47.400,00 | 0,00 0,00| 0,00 47.400,00 | 0,00
alan tamamen kullanima agilacaktir.
26 | Altyapi Gelistirme Faaliyeti 47.400,00 | 0,00 0,00 0,00 47.400,00 0,00
27 Saglik turizmi kapsaminda hasta 2.448.900,00 | 023 0,00| 0,00 2.448.900,00| 0,14
bagvuru sayisi 2.850 olacaktir.
27 | Saglik Turizmi Faaliyeti 2.448.900,00 | 0,23 0,00 0,00 2.448.900,00 0,14
Gegici TC numarasi almis yabanci
28 uyruklu hasta bagvuru sayisi 1.700 2.448.900,00 | 0,23 0,00 0,00 2.448.900,00 0,14
olacaktir.
28 | Saglik Hizmeti Faaliyeti 2.448.900,00 | 0,23 0,00 0,00 2.448.900,00 0,14
29 Hasta memnuniyet olgumd 152.803.400,00 | 14,57 | 643.200.000,00 | 94,52 796.003.400,00 | 46,02
yapilacaktir.
29 | Hizmet Degerlendirme Faaliyeti 152.803.400,00 | 14,57 | 643.200.000,00 | 94,52 796.003.400,00 | 46,02
Personel memnuniyet diizeyi ile
ogrencilere sunulan
30 hizmet/olanaklara yonelik 111.136.310,00 | 10,59 0,00 0,00 111.136.310,00 6,43
memnuniyet diizeyi en az %70
olacaktir.
31 Giincellenen ve yenilenen yazilim 1.323.000,00 | 0,13 0,00| 0,00 1.323.000,00| 0,08
orani %10 olacaktir.
31 | Kalite Faaliyeti 1.323.000,00 | 0,13 0,00 0,00 1.323.000,00 0,08
Yonetim Bilgi Sistemi kuruluma
32 calismalan %30 oraninda 3.823.000,00 | 0,36 0,00 0,00 3.823.000,00 0,22
gerceklestirilecektir.
32 | Kalite Faaliyeti 3.823.000,00 | 0,36 0,00 0,00 3.823.000,00 0,22
33 Norm Kadro uygulamasi yapilan 240,00 0,00 0,00| 0,00 240,00 0,00
harcama birimi sayisi 20 olacaktir.
33 | insan Kaynaklar Faaliyeti 240,00 | 0,00 0,00 0,00 240,00 0,00
34 500 perosrlelln hizmet ici egitime 240,00| 0,00 0.00 0,00 240,00 0.00
katihmi saglanacaktir.
34 | Kalite Faaliyeti 240,00 0,00 0,00 0,00 240,00 0,00
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: 38.04 - HACETTEPE
Idare Adi | (3\iVERSITESI
% - 2019
< 'E m
E un'l & Aciklama
- .
Q ol g ¢ Biitge lgi Biitge Dig! Toplam
x w
a (TL) PAY (%) (L) PAY (%) T P(Q)\)((
35 15 hizmet ici egitim programi 210,00| 0,00 0,00| 0,00 210,00 | 0,00
yapilacaktir.

35 | Kalite Faaliyeti 210,00 0,00 0,00 0,00 210,00 | 0,00

36 Mezunlar Dernegi liye sayis1 5.250 14.250,00 | 0,00 0,00/ 0,00 14.250,00 | 0,00
olacaktir.

36 | Mezunlarla Iletisim Faaliyeti 14.250,00 0,00 0,00 0,00 14.250,00 | 0,00

37 Mezunlarla 6 ortak faaliyet 14.250,00 | 0,00 000| 0,00 14.250,00 | 0,00
yapilacaktir.

37 | Mezunlarla Iletisim Faaliyeti 14.250,00 0,00 0,00 0,00 14.250,00 | 0,00

56 birim i¢ kontrol sistemine
38 alinacaktir. 1.013.800,00 0,10 0,00 0,00 1.013.800,00 | 0,06
38 | idari igler ile ligili Faaliyetler 1.013.800,00 0,10 0,00 0,00 1.013.800,00 | 0,06
39 1 Mali ierikli bilgilendirme yayini 1.013.800,00| 0,10 0,00| 0,00 1.013.800,00 | 0,06
olusturulacaktir.
39 | idari isler ile ligili Faaliyetler 1.013.800,00 0,10 0,00 0,00 1.013.800,00 | 0,06
3 adet Mali yonetimle ilgili verilen
40 bilgilendirme toplantisi 1.013.400,00 0,10 0,00 0,00 1.013.400,00 | 0,06
diizenlenecektir.

40 | idari igler ile iigili Faaliyetler 1.013.400,00 0,10 0,00 0,00 1.013.400,00 | 0,06

41 12 televizyon programi 65.950,00 | 0,01 0,00 0,00 65.950,00 | 0,00
gercgeklestirilecektir.

41 | Kiltir,Sanat Faliiyeti 65.950,00 0,01 0,00 0,00 65.950,00 | 0,00

2 Sanat Egitimi semineri
42 gerceklestirilecektir. 65.950,00 0,01 0,00 0,00 65.950,00 | 0,00
42 | Kiltir,Sanat Faliiyeti 65.950,00 0,01 0,00 0,00 65.950,00 | 0,00
43 Hacettspe Virtilozleri tarafindan 3 66.100,00 | 0,01 0,00| 0,00 66.100,00 | 0,00
konser verilecektir.

43 | Kultir,Sanat Faliiyeti 66.100,00 0,01 0,00 0,00 66.100,00 | 0,00

Is saghgi ve giivenligi konusunda

44 1adet aragtirma ve sosyal 450.000,00 | 0,04 0,00| 0,00 450.000,00 | 0,03
sorumluluk projesi
desteklenecektir.

44 | idari igler lle ligili Faaliyetler 450.000,00 0,04 0,00 0,00 450.000,00 | 0,03

2019 yilinda iiklemizde barinan

45 siginmacilara iligkin 1 proje 750.000,00 0,07 0,00 0,00 750.000,00 | 0,04
desteklenecektir.

45 | Sosyal Sorumluluk Faaliyeti 750.000,00 0,07 0,00 0,00 750.000,00 | 0,04
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 371.655.760,00 35,43 680.521.750,00 100,00 1.052.177.510,00 | 60,84
Genel Yonetim Giderleri 651.086.240,00 62,07 651.086.240,00 | 37,65
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar 26.269.000,00 2.50 26.269.000,00 | 1,52
Toplami
GENEL TOPLAM 1.049.011.000,00 | 100,00 | 680.521.750,00 100,00 1.729.532.750,00 lOcC)),O
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

2019 Mali Y1l Nihai Performans Programi

01 Personel Giderleri 169.841.250,00 529.382.750,00 0,00 699.224.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 47.039.000,00 72.986.000,00 0,00 120.025.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 19.728.510,00 48.717.490,00 0,00 68.446.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 7.082.000,00 0,00 26.269.000,00 33.351.000,00
06 Sermaye Giderleri 127.965.000,00 0,00 0,00 127.965.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Doner Sermaye 670.000.000,00 670.000.000,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 10.424.800,00 0,00 10.424.800,00
Yurt Disi Kaynaklar 96.950,00 96.950,00
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Ek 6- Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligskin Tablo
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

(SCI-Exp/SSCI,AHCI)
kapsaminda/kapsami diginda
kalan ve Ulakbim TR dizinde
taranan dergilerdeki yayin sayilari
%S5 artirilacaktir.

Arastirma Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Bilimsel arastirma proje sayisi %5
artinlacaktir.

Arastirma Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Mevcut ortak arastirma
laboratuvarlarinin ihtiyacglarina
yonelik her yil 3 proje
desteklenecektir.

Altyapi Gelistirme Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Alaninda prestijli uluslararasi
Universitelerde arastirma yapmak
Uzere 14 6gretim elemani
desteklenecektir.

Arastirma Altyapisi Gelistirme
Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ziyaretgi Bilim insani Programi
kapsaminda dinyanin 6nde
gelen, alanlarinda uzman kisilerin
universitemize yapacaklari en az
bir haftalik ziyaretlerine yonelik 10
proje desteklenecektir.

Arastirma Altyapisi Geligtirme
Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Kutuphanelerdeki bilgi
kaynaklarinin her yil %100
oraninda glncelleme ve
yenilenmesi yapilacaktir.

Altyapi Gelistirme Faaliyeti

KUTUPHANE VE
DOKU MANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
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idare Adi 38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU

HALK SAGLIGI ENSTITUSU
COCUK SAGLIGI ENSTITUSU
ONKOLOJI ENSTITUSU
NOROLOJIK BILIMLER VE
PSIKIYATRI ENSTITUSU
HACETTEPE UNIVERSITES|
ASI ENSTITUSU MUDURLUGU
TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI
Lisans programlarinin 41 'i ve lisansuti Egitimde Kalite SAGLIK BILIMLERI

Programlarin 25 'i akredite olacaktir. Faaliyeti FAKULTESI

HEMSIRELIK FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

NUKLEER BILIMLER
ENSTITUSU

BiLiSIM ENSTITUSU
FEN FAKULTESI
MIMARLIK FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

MESLEKI TEKNOLOJI
YUKSEKOKULU
ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARIHI ENSTITUSU
TURKIYAT ARASTIRMA
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR
ENSTITUSU

NUFUS ETUDLERI
ENSTITUSU
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idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Lisans programlarinin 41 'i ve
lisansutid Programlarin 25 'i
akredite olacaktir.

Egitimde Kalite Faaliyeti

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

Cift ana dal imkani sunan program

OGRENCI iSLERI DAIRE

ve programa kayith 6grenci sayisi Egitim Falliyeti <
%10 artinlacaktir. BASKANLIGI
Uluslararasi 6grenim ve staj
hareketliligine katilan 6grenci Egitim Falliyeti OZEL KALEM (REKTORLUK)
sayisi %4 artirnlacaktir.
Harmanlanmis (blended) ders OZEL KALEM (REKTORLUK)
sayisi 7 adet artirllacaktir. Egitim Falliyet
OGRENCI i§LERi DAIRE
BASKANLIGI
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Acik ders sayisi 1 adet
artinlacaktir. Egitim Falliyeti OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI
Uzaktan egitim (distance) ders | i Faliveti OZEL KALEM (REKTORLUK)

sayisi 1 adet artirilacktir.
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idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Alet ve ekipmanlar %5 oraninda
yenilenecektir.

Altyapi Faaliyeti

_UST _YO_NI_ETiM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

iDARI VE MALi ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI i$LE|yI DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJI @ELi$TiRME DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen m2 derslik
alani 0,62 olacaktir.

Altyapi Faaliyeti

YAPI iSLEF\’j VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Akademisyen ve 6grenciler
tarafindan kurulan sirket sayisi 20
adet atirllacaktir.

Girisimcilik Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Onkulugka/Kulugkada verilen
egitim/mentorluk/danigmanlik
saati ve bu hizmeti alan girigsimci
sayisi artirilacaktir.

Danigsmanlik Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Universitemiz kaynakli girisimlere
aktarilan dis kaynakli fon miktari
(hibe, melek yatirim, risk
sermayesi vb.) &#8378;1.000.000
artinlacaktir.

Bilimsel Arastirma Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universite kaynakli toplam patent
basvuru / tescil sayisi (kimulatif)
artinlacaktir.

Bilimsel Arastirma Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

2 adet Universite kaynakli patent
ticarilesecektir.

Bilimsel Arastirma Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER
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idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Universite kaynakli fikri hak ve
ticarilesme sureglerinden
&#8378;500.000 gelir elde
edilecektir.

Girisimcilik Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universite-sanayi arasinda
gerceklesen Ar-Ge sozlesme
sayisi 15 adet artirllacaktir.

Ar-Ge Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universite-sanayi arasinda
gerceklestirilen Ar-Ge
sdzlesmelerinden elde edilen gelir
6.000.000 olacaktir.

Girisimcilik Faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Saglik Bakanhgi saglikta kalite
standartlari degerlendirme puani
76 olacaktir.

Kalite Faaliyeti

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

ERISKIN HASTANESI

IHSAN DOGRAMACI COCUK
HASTANESI

ONKOLOJi HASTANESI

300 adet biyomedikal tibbi cihaz
glincellenecektir.

Kalite Faaliyeti

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

ERISKIN HASTANESI

IHSAN DOGRAMACI COCUK
HASTANESI

ONKOLOJi HASTANESI

2019 yilinda Saglikla ilgili
tani,teshis ve tedavi hizmeti verilen
alanlar 1.200 m? artirilacaktir.

Altyapi Gelistirme Faaliyeti

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ERISKIN HASTANESI

IHSAN DOGRAMACI COCUK
HASTANESI

ONKOLOJi HASTANESI

YAPI iSLERI VE TEKNIK D. B.
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

4.284m? olan aktif kullaniimayan
alan tamamen kullanima
agilacaktir.

Altyapi Gelistirme Faaliyeti

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ERISKIN HASTANESI

IHSAN DOGRAMACI COCUK
HASTANESI

ONKOLOJi HASTANESI

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Saglik turizmi kapsaminda hasta
basvuru sayisi 2.850 olacaktir.

Saglik Turizmi Faaliyeti

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

ERISKIN HASTANESI

IHSAN DOGRAMACI COCUK
HASTANESI

ONKOLOJi HASTANESI

Gegici TC numarasi almig yabanci
uyruklu hasta basvuru sayisi 1.700
olacaktir.

Saglik Hizmeti Faaliyeti

ERISKIN HASTANESI

IHSAN DOGRAMACI COCUK
HASTANESI

ONKOLOJi HASTANESI

Hasta memnuniyet dlgimu
yapilacaktir.

Hizmet Degerlendirme Faaliyeti

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ERISKIN HASTANESI

IHSAN DOGRAMACI COCUK
HASTANESI

ONKOLOJi HASTANESI

Personel memnuniyet duzeyi ile
ddrencilere sunulan
hizmet/olanaklara yonelik
memnuniyet dizeyi en az %70
olacaktir.

Kalite Faaliyeti

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Glincellenen ve yenilenen yazilim
orani %10 olacaktir.

Kalite Faaliyeti

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Yoénetim Bilgi Sistemi kuruluma
calismalari %30 oraninda
gerceklestirilecektir.

Kalite Faaliyeti

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Norm Kadro uygulamasi yapilan
harcama birimi sayisi 20 olacaktir.

insan Kaynaklari Faaliyeti

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

500 perosnelin hizmet ici egitime
katilimi saglanacaktir.

Kalite Faaliyeti

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

15 hizmet ici egitim programi
yapilacaktir.

Kalite Faaliyeti

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Mezunlar Dernegi tye sayisi 5.250
olacaktir.

Mezunlarla iletisim Faaliyeti

OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

Mezunlarla 6 ortak faaliyet
yapilacaktir.

Mezunlarla iletisim Faaliyeti

OGRENCI i§LERi DAIRE
BASKANLIGI

56 birim i¢ kontrol sistemine
alinacaktir.

idari Isler ile igili Faaliyetler

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

38.04 - HACETTEPE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

1 Mali igerikli bilgilendirme yayini
olusturulacaktir.

idari isler ile iigili Faaliyetler

STRATEJI g—‘:ELiSTiRME DAIRE
BASKANLIGI

3 adet Mali ydnetimle ilgili verilen
bilgilendirme toplantisi
dizenlenecektir.

idari isler ile ilgili Faaliyetler

STRATEJI QELiSTiRME DAIRE
BASKANLIGI

12 televizyon programi
gerceklestirilecektir.

Kdiltir,Sanat Faliiyeti

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

2 Sanat Egitimi semineri
gerceklestirilecektir.

Kdltir,Sanat Faliiyeti

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

Hacettepe Virtuozleri tarafindan 3
konser verilecektir.

Kaltar,Sanat Faliiyeti

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

DEVLET KONSERVATUVARI

is saghgi ve givenligi konusunda 1
adet arastirma ve sosyal
sorumluluk projesi
desteklenecektir.

idari igler ile ilgili Faaliyetler

OZEL KALEM (REKTORLUK)

2019 yilinda Gklemizde barinan
siginmacilara iligkin 1 proje
desteklenecektir.

Sosyal Sorumluluk Faaliyeti

OZEL KALEM (REKTORLUK)
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