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YONETICI OZETI

Kirikkale Universitesi 1992 yilinda kurulmus geng bir iiniversitedir. 2012 yili sonu
itibariyle biinyesinde 10 fakiilte, 1 yiiksekokul, 6 meslek yiiksekokulu, 3 enstitii, Rektorliige bagl
14 arastirma ve uygulama merkezi ve 2 laboratuvar ile 7 boliim ve birim bulunmaktadir. Toplam

23.775 dgrencinin egitim-6gretim gordiigii iiniversitemizde, 955 akademik, 778 idari personel
olmak tizere 1.733 personel gorev yapmaktadir.

Universite olarak misyonumuz, Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilkeleri ve bilimin evrensel
degerleri cercevesinde, toplum ihtiyaglarina, kalkinma hedeflerine uygun bireyler yetistirilmesine
katkida bulunmak ve bu bireylerin yeteneklerini uluslararasi standartlarda gelistirerek iilkenin
kalkimmasimi saglayacak; 21. yiizyilin degisen ihtiyaglarini1 karsilayabilecek meslekler edinmesini
saglamak ve kamuoyunu aydinlatmaya yonelik caligmalar yapmaktir.

Vizyonumuz, bilimsel rekabet ortaminda temel akademik standartlari saglayarak takim
calismalarini destekleyen, katilimci ve paylasimci bir yonetim ile basta ilimiz ve bolgemiz olmak
tizere lilkemizin sorunlarmna ¢oziim bulmaya yonelik ¢aligmalar yapmak, Tiirk kiiltiir ve sanatinin
Ozlni koruyarak ¢agdas, kalict 6zgiin eserler ortaya koyan, evrensel degerlere saygili, toplam
kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, biiyiiyen bir arastirma {iniversitesi olmaktir.

Universitemiz, ¢evresiyle uyumlu, ilimiz ve bolgemizle biitiinlesme ¢abasi iginde, sahip
oldugu imkan ve kaynaklarini akilci bir sekilde kullanarak 2012 yilinda da hedefe kosan bir kurum
olmustur.

Biitge kaynaklarimizi, etkili, ekonomik ve verimli kullanarak; evrensel egitim-6gretim
ilkeleri dogrultusunda bilimsel aragtirmaya énem vererek tilkemizin ihtiyag duydugu insan giiciinii
yetistirmek icin 2012 yili faaliyet doneminde de biiyiime ve gelismede onemli atilimlarimiz
olmustur. S6z konusu gelismeleri faaliyet raporumuz gostermektedir.

Universitemizin 2012 yili faaliyetlerinde emegi gecen tiim akademik ve idari calisma
arkadaslarima tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Saygilarimla. ..
Prof. Dr. Ekrem YILDIZ

Rektor
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L. GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

1. MIiISYONUMUZ

Tiirkiye Cumhuriyetinin temel ilkelerine ve bilimin evrensel degerlerine uygun bir
egitim ve 6gretim anlayisi ile;

% Bilgi ve teknolojinin gelismesini saglayarak, ilkenin ve bolgenin kalkinmasina
katkida bulunmayz,

Cagdas bir 6gretim ve bilimsel kiiltiirii olusturmayn,

Bilim, sanat ve spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik ve mesleki
acidan yetkin, ulusal ve evrensel degerlere bagli insan giiciinii yetistirmeyi gorev
edinmistir.

X* %

2.  VIiZYONUMUZ

Bilimsel rekabet ortaminda temel akademik standartlar1 saglayarak egitimin kalitesini
ylikselten, bilim ve teknoloji iiretme islevi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen,

Takim ¢alismasini tesvik eden, katilimci ve paylasimei bir yonetime sahip,

[limiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik
caligmalar yapan, {iniversite - sanayi - toplum isbirligini saglamada 6ncii,

Her alanda Tiirk kiiltiir ve sanatinin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalic1 ve 6zgiin eserler
ortaya koyan,

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli
biiyiiyen ve gelisen; bir “arastirma iiniversitesi” olmaktir.

L R - . -

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun 13 {incii maddesi geregince, Universitemiz
Rektori Prof. Dr. Ekrem YILDIZ, 05/02/2010 tarih ve 27484 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 04.02.2010 tarih ve 2010/01 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesiyle atanarak
11.02.2010 tarihinde gorevine baslamis olup halen de gorevine devam etmektedir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

% Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

% Her egitim — Ogretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

# Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl birimlerinin
ve tUniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

% Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarmin ve diger personelin goérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

# Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

% Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11. maddesine gore
Universitemizde iist yonetici Rektordiir. Ust yonetici olarak Rektérliik Makamu, idarenin
stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmast ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali
yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu 5018 sayili Kanun’da
belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumludur.

Rektor bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanlig1 ve i¢ Denetim Birimi araciligiyla yerine getirmektedir.

Universitemiz Harcama Yetkilileri

5018 sayili Kanun’un 31’inci maddesine gore biitge ile 6denek tahsis edilen her bir
harcama biriminin en {ist ydneticisi harcama yetkilisidir. Universitemizde harcama yetkilileri
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Fakiiltelerde Dekan, Enstitii, Yiiksekokul ve Merkezlerde Miidiir, Daire Baskanliklarinda
Daire Bagkanidir.

Harcama Yetkilileri, 5018 Sayili Kanunun 32 inci maddesi geregince biitge ilke ve
esaslari, kanun, tlizilk, yonetmelikler ile diger mevzuat esaslar1 dogrultusunda; biitgce
O0deneklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasindan ve bu kanun
cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.

C. IDAREYE ILiSKIN BILGILER

Kurulus ve Gelisme

Kirikkale Universitesi, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile kurulmustur.
Universitemiz kurulus kanununa gore yeni kurulacak Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi ile Ankara
Universitesi'nden devralian Kirikkale Meslek Yiiksekokulu’ndan olusmustur.

Kurulus kanununda 6ngoriilen akademik birimlere 1993-1994 6gretim yilinda dgrenci
alimmistir. Bu akademik birimlere, 1994 yilinda Keskin Meslek Yiiksekokulu, 1995 yilinda
Tip, Hukuk ve Egitim Fakiilteleri, 1999 yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2002
yilinda Dig Hekimligi Fakiiltesi, 2005 yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2006 yilinda Hacilar
Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu, 2008 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Delice
Meslek Yiiksekokulu ve 2009 yilinda Adalet Meslek Yiiksekokulu eklenmistir. Bugiin
itibariyle Kirikkale Universitesi’'nde 10 fakiilte, 3 enstitii, 1 yiiksekokul, 6 meslek
yiiksekokulu ile 12 uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Fakiiltelerimiz:

Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

. Veteriner Fakiiltesi

10. Saglik Bilimleri Fakiiltesi

© oo N R WDNRE

Yiiksekokullarimiz:
1. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
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Meslek Yiiksekokullarimz:
1. Kirikkale Meslek Yiiksekokulu
Keskin Meslek Yiiksekokulu
Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu
Delice Meslek Yiiksekokulu
Adalet Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

oM wN

Enstitiilerimiz:
1. Fen Bilimleri Enstitiisii
2. Saglik Bilimleri Enstitiisti
3. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Rektorliige Bagh Merkezlerimiz:
1. Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
El Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
3. Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi
4. Kizilirmak Uygulama ve Arastirma Merkezi
5. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
6. Yabanci Diller Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
7. Yapi ve Zemin Inceleme ve Arastirma Merkezi
8. Kirikkale Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi
9. Kanser Arastirma ve Uygulama Merkezi
10. Danisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
11. Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
12. Tiiketici Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
13. Bilgisayar Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
14. Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma Laboratuvarlar
1. Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Laboratuvarlari
2. Mantar Uygulama ve Arastirma Laboratuvarlari

Bu birimlerden Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve
Miihendislik Fakiiltesi, kurulusu takip eden 1993-1994 egitim-Ogretim yilinda Ogretime
acilmig, 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Hukuk ve Egitim Fakiiltelerine, 1998-1999 egitim-
ogretim yilinda da Tip ve Veteriner Fakiiltelerine 2007 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesine,
2008 yilinda da Giizel Sanatlar Fakiiltesine ilk kez 6grenci alinmistir. 2008 yilinda kurulan
Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile fakiilte sayimiz 10’a ulagmustir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu; 12.08.1998 tarih ve 98/11641 Sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak kurulmustur.
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Keskin, Kirikkale ve Hacilar Hiiseyin Aytemiz, Delice, Adalet Meslek
Yiiksekokullarimiza ilave olarak Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nun agilmasiyla
meslek yliksekokulu sayimiz 6’ya yiikselmistir.

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiilerine ilave olarak kurulan Saglik Bilimleri
Enstitiisii, 1999-2000 egitim-6gretim yilinda faaliyete baslamistir.

Rektorliige bagli olarak, ilimizin tarihi ve kiiltiirel degerleriyle ilgili arastirmalar
yapmak lizere Kirikkale ve Yoresi Tarih Arastirmalart Merkezi (KATAM), El Sanatlari
Arastirma ve Uygulama Merkezi (ESAUM) ve Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur. Yabanci Diller Ogretim Arastirma ve Uygulama Merkezi (KUYADIM)
ise Universite mensuplarina ve Kirikkale halkina hizmet vermektedir. Yapt ve Zemin
Inceleme ve Arastirma Merkezi, Kirikkale ile ¢evre il ve ilcelerde yapi zemin etiidii
caligmalar1 yapmaktadir. Ayrica liniversitemizin egitim ve arastirma yaptigi tiim alanlarda
egitim ve Ogretim programlari diizenlemek amaciyla kurulan Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz faaliyetlerine devam etmektedir.

Kizilirmak ve havzasinda arastirmalar yapmak amaciyla kurulan Kizilirmak
Uygulama ve Arastirma Merkezi; orgiin Onlisans, lisans ve lisansiistii programlar1 diginda
Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda kisa ve uzun siireli uzaktan
egitim 6gretim programlar diizenlemek amaciyla kurulan Kirikkale Universitesi Uzaktan
Egitim Merkezi; Kirikkale ve yoresinde kanser vakalarmi inceleme, arastirma ve tedavi
yontemleri gelistirmek amaciyla kurulan Kanser Arastirma ve Uygulama Merkezi; tiniversite
ogrencilerinin kendilerini tanimasina, c¢evrelerine uyum saglamasina, problem ¢ézme ve
iletisim becerisi kazanmasina, iiniversite yasamina uUyum saglamasina, ders basarilarinin
arttirllmasia  yardimer olma, sosyal, duygusal ve bilissel gelisimlerinin izlenmesi
amaciyla kurulan Damisma Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi; kadinlarin aile ve
toplumsal yap1 icerisinde karsilastigr zorluklar ve yasadigi sorunlarin arastirilmasi, ¢oziim
yollart gelistirilmesi i¢in kurulan Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi; tiiketici
sorunlartyla ilgili arastirmalar yapmak, tliketici bilincinin olusmasina yardimci olmak,
tiiketicilerin hak ve menfaatlerinin korunmasina yonelik ¢aligmalar yapmak amaciyla Tiiketici
Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin yani sira Bilgisayar Sistemleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile birlikte
Rektorliige bagli merkez sayimiz 14’e ulasmustir.

Ayrica, saglik bilimleri (tip, veteriner), temel bilimler (fizik, kimya, biyoloji) ve
mithendislik bilimleri alanlarinda AR-GE ve egitim faaliyetlerine, modern laboratuvar
cihazlar1 ile altyapr olusturmak ve bu calismalar1 desteklemek amaciyla Bilimsel ve
Teknolojik Arastirmalar Laboratuvarlart (KUBTAL) ile mikolojinin degisik alanlarinda
aragtirmalar yapmak, konuyla ilgili projeler hazirlamak, uygulamalar yapmak, disiplinler aras1
caligmalar ile gen kaynaklarinin korunmasi i¢in ¢alismalar yapmak amaciyla Mantar
Uygulama ve Arastirma Laboratuvar: 2010 yilinda kurulmustur.

Rektorliigiimiize bagh Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, Tiirk Dili Béliimi,
Yabanci Diller Boliimii, Giizel Sanatlar Boliimii Baskanliklari ile Bilimsel Arastirma Projeleri
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Koordinasyon Birimi, Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Koordinasyon Birimi ve Engelli Ogrenci
Birimi alanlaryla ilgili koordinasyonu saglamaktadir.

Universitemizde  kiitiiphane  hizmetlerine biiyiik 6nem verilmekte olup,
yerleskemizde bulunan Merkez Kiitiiphane’nin yani sira, Tip Fakiiltesi ve Keskin Meslek
Yiiksekokulu'nda da kiitiiphanelerimiz vardir.

2012 yili itibariyle Universitemiz kadrolarinda 102 profesér, 121 docent, 253
yardimci dogent, 85 Ogretim gorevlisi, 62 okutman, 22 uzman, 310 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Bu tarih itibariyle toplam 6gretim elemani sayis1 955¢dir. idari personel
sayimiz ayni tarih itibariyle sézlesmeli personel dahil 778 olmustur.

Universitemize bagl fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerde 2012 yilinda toplam 23.775
ogrenci 0grenim gormiistiir.

Ogrenci kuliipleri, Saghk-Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligmin destek ve
koordinasyonuyla calismalarini siirdiirmektedir. Ogrencilerimizin ders dist zamanlarini,
istekleri ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla, kantin-
kafeterya, bina iclerinde tenis masalari, acik — kapali spor salonlari, kondisyon merkezi
bulunmaktadir.

Universitemiz, her programdaki &grenciye belli seviyede bilgisayar bilgisi
kazandirilmasint ve ¢agdas teknik donanimi her seviyede kullandirmayr da prensip olarak
benimsemistir. Bu amagla, merkez kiitliphane binasi, fakiilteler ve yiiksekokullarda artan
ihtiyaca gore yeni bilgisayar laboratuvarlar1 kurulmus, internet baglantisi saglanmis ve
kullanicilarin hizmetine sunulmustur. Halen ¢esitli iinitelerimizde Ogrencilerimize hizmet
veren internet merkezlerimiz bulunmaktadir.

1. FIiZIKSEL YAPI

FIZIKSEL KAYNAKLAR
Egitim - . Genel Kapali
Yerleske Adi R O%gretim gilrf;;aertl AP S[:I))0r A:ﬂa(n?srcl)r
(Dekar) | Binalari (m?) Alanlar1 | Salonu (m?)
(m?) (m?) (m?)
Yahsihan Yerleskesi 22.000| 162.891 23.746 | 1.636.870 4.240 15.806
Tip Fakiiltesi 0 23.300 88.250 0 0 0
Saghk Yerleskesi 707 0 2.400 0 0 0
Keskin Yerleskesi 875 2.936 6.059 0 0 1.796
Delice Yerleskesi 84 1.500 1.550 0 0 0
Bahsihi Yerleskesi 10 4.258 0 0 0 0
Hacilar Yerleskesi 2 1.172 0 0 0 0
TOPLAM 23.678| 196.057| 122.005| 1.636.870 4.240 17.601
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI

|| DELICE MESLEK YUKSEKOKULU ||

HUKUK FAKULTESI

|| KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU ||

iKTISADI VE iDARI BILIMLER
FAKULTESI

KIRIKKALE MESLEK
YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK FAKULTESI

SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI

TIP FAKULTESI

VETERINER FAKULTESI

KIZILIRMAK ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

|| YABANCI DILLER BOLUMU ||

KUTUPHANE VE DOKUMANT.
DAIRESI BASKANLIGI

|
|| SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZI
|

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI KOOR. BIRIMI

OGRENCI ISLERI DAIRESI
BASKANLIGI

YAPI - ZEMIN ARASTIRMA VE
INCELEME MERKEZI

|| ENGELLI OGRENCILER BiRIMi ||

|| PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI ||

EL SANATLARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ]

DIS ILISKILER VE AB
KOORDINASYON BiRiMi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRESI BASKANLIGI

KANSER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

BILIMSEL VE TOKNOLOJIK
ARASTIRMA LAB.

YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRESI
BASKANLIGI

DANISMA - REHBERLIK UYG. VE
ARASTIRMA MERKEZI

MANTAR UYGULAMA VE
ARASTIRMA LABORAT UVARI

|| HUKUK MUSAVIRLIGI ||

UZAKTAN EGITIM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

KADIN SORUNLARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

TUKETICI SORUNLARI UYG. VE
ARASTIRMA MERKEZI

BILGISAYAR SISTEMLERI UYG.
VE ARASTIRMA MERKEZi

TURKCE OGRETIMI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZ]
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|
BASIN, YAYIN VE HALKLA
ILISKILER UZMANLIGI
|
|| DONER SERMAYE ISLETME ||
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3. BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
Tiiri 2012
Masa iistii bilgisayar 2.099
Tasinabilir bilgisayar 180
Yazia 882
Fotokopi Makinesi 47
Faks 33
Telefon 1.072
Fotograf Makinesi 43
Televizyonlar 100
Tarayicilar 36
Jenerator-(10 ve 100 KW) 47
TASITLAR
2012
4 . . Hizmet Alnm
Tagttn Cinsi LSS S Yoluyla Toplam
Ait :
Kiralanan
Otomobiller 7 8 15
Yolcu Tasima 9 0 9
Araclan
Yiik Tasima Araglari 3 1 4
Ozel Amach Tasitlar 1 0 1
Hasta Nakil Araclan 1 0 1
TOPLAM 21 9 30
4. INSAN KAYNAKLARI
4.1 Akademik Personel Durumu
Universitemiz 2012 Yili Akademik Personel Sayilari;
INSAN KAYNAKLARI - (Akademik Personel)
2012
Kadro Unvam Dolu Bos Toplam
Profesor 102 75 177
Docent 121 51 172
Yardimci Dogent 253 38 291
Ogretim Gorevlisi 85 46 131
Okutman 62 28 90
Cevirici 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 310 246 556
Uzman 22 19 41
Toplam 955 503 1.458
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4.2 idari Personel Durumu

INSAN KAYNAKLARI (idari Personel)
. 2012
Hizmet Simifi Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 386 226 612
Saghk Hizmetleri Sinifi 178 105 283
Teknik Hizmetleri Sinifi 81 47 128
Egitim ve Ogretim Hiz.Simifi 0 0 0
Avukathk Hizmetleri Simifi 3 0 3
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimci Hizmetli 130 56 186
Sozlesmeli 0 53 53
Toplam 778 488 1.266
5. SUNULAN HiZMETLER
5.1 Egitim Hizmetleri
2011-2012 Egitim - Ogretim Y1l Universitemiz Ogrenci Sayilari;
OGRENCI SAYILARI
2012
Birimin Ad1 L.Ogretim
Erkek Kiz Toplam
Fakiilte 3.974 4,943 8.917
Yiiksekokul 238 85 323
Meslek Yiiksekokulu 2.769 1.438 4.207
Enstitii 1073 649 1.722
Toplam 8.054 7.115 15.169
c . . I1.Ogretim
Birimin Adt Erkek Kiz Toplam
Fakiilte 2.870 2.856 5.726
Yiiksekokul 65 18 83
Meslek Yiiksekokulu 2.106 691 2.797
Enstitii 0 0 0
Toplam 5.041 3.565 8.606
.. . GENEL TOPLAM
Birimin Adt Erkek Kiz Toplam
Fakiilte 6.844 7.799 14.643
Yiiksekokul 303 103 406
Meslek Yiiksekokulu 4.875 2.129 7.004
Enstitii 1.073 649 1.722
Toplam 13.095 10.680 23.775
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5.2 Mali Hizmetler

Universitemiz mali is ve islemleri 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu'nda tanimlanan harcama birimleri ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanliginca
ylriitiilmektedir.

- Mali Konuda Yiiriitiilen Genel islemler

Universitemizin 2012 yil1 biitgesi baslangig 6denegi 123.709.000,00 TL olarak tahmin
edilmistir. Y1l igerisinde gelir fazlasi1 karsiligi-likit karsiligt 6denek eklemeleri, bagis ve
yardimlar karsilig1r yapilan 6denek kayitlart ve yedek odenekten aktarilan 6deneklerle yil
sonunda toplam &denek miktarimiz 142.996.583,39 TL’ye ulasmistir. Bu 06denegin
134.692.314,22 TL’si kullanilmistir.

2012 yilinda Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginca, 4734 Sayili
Kamu Thale Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gergevesinde
Universitemizin tiim harcama birimlerine ait 33 adet ihale dosyast 6n mali kontrol
cergevesinde incelenerek vize islemi yapilmistir. Bunun yaninda 4 adet akademik-idari kadro
sozlesmeli personel, gegici is¢i ve zam tazminatlara ait dosyalar incelenerek kontrol
edilmistir.

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin 16 No’lu Kisilerden Alacaklar
Tebligi geregince kisilerden alacaklarin takibi, tahsili ve terkinine iliskin islemler (istifa,
emeklilik, goreve son verme, askerlik vb.) takip edilmis 2012 yil1 sonu itibariyle 1.018.164,32
TL alacagi 2012 mali yilinda tahsil edilmis ve geri kalan 294.124,05 TL alacagimizin tahsili
icin gerekli yasal islemler baslatilmistir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca 2012 yili boyunca biitce
emaneti, emekli kesenekleri, yevmiye, avans, kredi, ay sonu ve yil sonu hesaplar, vergi
borcu, beyannameler ile 6denek aktarma, yeni tertip acilmasi, 6denek gonderme belgesi vb. e-
biitge sisteminin islemleri, maas, is¢i licretleri, ek ders, fazla mesai, 6zliik haklarina iliskin
odemeler ile yolluk, tedavi, elektrik, su, telefon, dogalgaz, tarifeye bagli 6demeler, ilan ve
sigorta giderleri mahkeme harg ve yargilama giderlerine ait 6deme emri belgelerinin dogrudan
kontrol edilerek say20001i sistemine girilmesi, muhasebe kayitlarinin tutulmasi, yazigsmalar ile
banka vezne hizmetleri ve 6deme islemleri ile Tasinir Mal Yonetmeligi geregince
Universitemiz birimlerinin tasinir giris ve ¢ikis kayitlar1 yapilmustir.

5018 sayilt Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu‘nun ilgili maddeleri geregince,
2012 yili performans programi, 2012 mali yili biitgesi ayrintili finansman programi teklifi,
tiniversitemiz 2011 yili idare faaliyet raporu, 2011 yili yatirim izleme ve degerlendirme
raporu, 2011 yili kesin hesap kanun tasarisi, iiger aylik yatirim izleme raporlari, kurumsal
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mali durum ve beklentiler raporu, Universitemiz 2013-2015 yil1 biitge teklifi ve yatirim biitge
teklifi hazirlanarak ilgili kurumlara gonderilmistir.

- Biitce Islemleri

Universitemiz 2012 yili biitgesi 6260 Sayili Merkezi Y&netim Biitce Kanunu’nda
123.709.000,00 TL olarak belirlenmistir. Biitgeler tahmini olarak hazirlanmis oldugundan yil
icinde ortaya c¢ikabilecek yeni ihtiyaclar ve oOngoriillemeyen durumlar nedeniyle biitce
Odeneklerinde degisiklige gidilmesi gerekebilmektedir. Biitce ddeneklerinde ihtiya¢ duyulan
bu degisiklikler gerek biitge kanunu gerekse de biitce uygulama talimatlari g¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Biitge uygulama siirecinde siklikla basvurdugumuz biitge islemleri; ayrintili finansman
programinin degistirilmesi suretiyle Odeneklerin serbest birakilmasi, ayrintili finansman
programinin revize edilmesi, bir 6nceki yildan devreden likit fazlasi tutardan 6denek eklemesi
yapilmasi, biitce icinde bir tertipten diger bir tertibe 6denek aktarilmasi, yedek 6denekten
odenek aktarilmasi gibi islemlerdir. Universitemiz harcama birimlerinin ihtiyac ve talepleri
dogrultusunda gerceklestirilen bu islemlerin bir kismi biitce kanunu ve biitce uygulama
talimatlariyla verilen yetkiler sonucu idaremizce gerceklestirilmektedir bir kismi da yapilan
talep sonucu Maliye Bakanlig1 tarafindan sonu¢landirilmstir.

Asagidaki tabloda 2012 yili igerisinde gergeklestirilen biitce islemlerine iliskin
rakamlar goriilmektedir.

KURUM iCi ODENEK AKTARMALARI
S.No| Ek. Kod Aciklama Diisiilen Miktar | Eklenen Miktar
1 01.1 Personel Giderleri 1.379.550 1.248.050
2 01.2 Personel Giderleri ( S6zlesmeli Personel ) 0 125.000
3 015 Personel Giderleri ( Diger Personel ) 0 7.000
4 02.1 Sos. Giiv. Kurum. Dev Primi Giderleri 253.900 222.400
5 02.2 Sos. Giiv. Kurum. Dev Primi Giderleri 0 31.000
6 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 162.000 261.200
7 03.3 Yolluklar 14.000 10.000
8 03.4 Gorev Giderleri 0 76.845
9 03.5 Hizmet Alimlari 144.800 100
10 03.7 Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim Bakim 3.000 13.100
ve Onarim Giderleri
11 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 37.445 0
Giderleri
12 06.1 Mamul Mal Alimlart 3.000 0
13 06.3 Gayrimaddi Hak Alimlar 0 3.000

2012 Yili Idare Faaliyet Raporu



YEDEK ODENEKTEN YAPILAN AKTARMALAR
S.No | Ek. Kod Aciklama Eklenen Miktar
1 01.1 Personel Giderleri 1.957.000
2 01.5 Personel Giderleri (Diger Personel) 43.000
3 02.1 Sos. Giiv. Kurum. Dev Primi Giderleri 849.000
4 02.5 Sos. Giiv. Kurum. Dev Primi Giderleri (Diger Personel) 1.000
5 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 356.000
6 03.3 Yolluklar 10.000
7 03.5 Hizmet Alimlar1 34.000
8 06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 5.000.000
Yedekten Aktarma Toplam 8.250.000
LiKiT KARSILIGI ODENEK EKLEMELERI
S.No Ek. Kod Aciklama Eklenen Miktar
1 01.5 Personel Giderleri (Diger Personel) 1.000
2 02.5 Sos. Giiv. Kurum. Dev Primi Giderleri (Diger 1.000
Personel)
3 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimu 2.448.400
4 03.3 Yolluklar 119.000
5 03.5 Hizmet Alimlar 52.000
6 03.7 Menkul Mal Gayrimaddi Hak Alim Bakim ve 373.535
Onarim Giderleri
7 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 150.000
8 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri 15.000
9 06.1 Mamul Mal Alimlari 390.000
10 06.4 Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirmasi 13.782
11 06.5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 1.752.108
12 06.6 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 1.000.000
13 06.7 Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 845.000
Likit Karsihg Odenek Eklemeleri Toplam 7.160.825

5.3 Saghk-Kiiltiir-Spor Hizmetleri
- Saghk Hizmetleri

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhig: tarafindan yabanci uyruklu
ogrencilerimize yonelik saglik hizmetleri verilmektedir. Bu hizmetler saglik karnesi ve sevk
verilmesi, tedavi ve ilag giderlerinin karsilanmasi seklindedir.

Yine Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 biinyesinde Universitemizin 8grenci ve
personeline psikolojik danigsmanlik ve destek saglayan bir psikolog gorev yapmaktadir.

- Kiiltiir Hizmetleri
Universitemiz Saghik Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde koordine edilen iiniversitemiz
ogrenci kiiltiir topluluklar ve yiiriitiilen faaliyetler asagidaki gibidir.
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SNO TOPLULUK ADI KOORDINATORU SAVIS)
1 | Fotografcilik Toplulugu Yrd. Dog. Dr. H. Tarikk ATMACA -
2 | Endiistri Mithendisligi Toplulugu g%f]i'z%olglgﬁgftafa 58
3 | Insaat Miihendisligi Toplulugu Dog.Dr. Osman YILDIZ 18
4 | Makine Miihendisligi Toplulugu Yrd.Do¢ Dr.Hakan ASLAN 29
5 | Dagcilik ve Doga Sporlar1 Toplulugu Okt.Hakan YAPIC | 37
6 | Iktisat Toplulugu Dog.Dr.Mehmet DIKKAYA 44
7 | Geng Tema Toplulugu Yrd.Dog Dr.Tarik DANISMAN 28
8 | Tirk¢e Toplulugu Yrd.Dog Dr.Mesiha TOSUNOGLU 46
9 | Zorlu Yasayanlar Toplulugu Yrd.Dog Dr.Rafet METIN 17
10 | Mekatronik Toplulugu Yrd.Dog Dr.H.Murat UNVER 36
11 | Elektrik-Elektronik Toplulugu Dog Dr.Ediz POLAT 67
12 | Universiteli Besiktaglilar Toplulugu Prof. Dr. Kader YILDIZ 28
13 | Egitim Toplulugu Yrd.Dog¢.Dr. Oktay AKBAS 35
14 | Giizel Sanatlar Fak.Folklor Toplulugu Yrd.Dog Dr.Hamit ONAL 41
15 | Veteriner Fak.Bilimsel Arg.Toplulugu Dr.Hiisamettin EKICI 32
16 | Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Top. Yrd.Dog¢ Dr.Hasan YAYLI 41
17 | Saglik Bilimleri Toplulugu Yrd.Dog Dr.Oguz ISIK 95
18 | Atatiirk¢ii Diistince Toplulugu Yrd.Dog Dr.Rafet METIN (1366) 10
19 | Sosyal Arastirmalar Toplulugu Yrd.Dog Dr.Sitki YILDIZ 86
20 | Biyoloji ve Cevre Toplulugu Yrd.Dog Dr.Nahit PAMUKOGLU 21
21 | Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu Dog¢ Dr.Necattin BARISCI 42
22 | Geng Girigimciler Toplulugu Dog Dr.Cemal FEDAY1 43
23 | Saglik Yonetimi Toplulugu Yrd.Dog Dr.Ali YILMAZ 101
24 | Felsefe Toplulugu Prof. Dr. Lokman CILINGIR 46
25 | Biligim Toplulugu yuDoeDr, Bman 94
26 | Yasam Bilimleri Toplulugu Yrd.Dog.Dr. Serkol GOZYAGCI 41
27 | Tirk Diinyasi Toplulugu Yrd.Dog.Dr. Hasan YAYLI 19
28 | Uluslar Aras: iliskiler Toplulugu Yrd.Dog.Dr.Murat GUL 21
29 | Halk Oyunlar1 Toplulugu Dog.Dr.Soner OZDEMIR 24
30 |Kimya Toplulugu Dog.Dr.Mustafa TOMBUL 31
31 |K.U.Hayvan Psikolojisi ve Egitimi Top. Prof.Dr.Emine Umran BOZKURT 19
32 | Tarih Toplulugu Yrd.Dog.Dr.H.Ibrahim GOK 151
33 | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Toplulugu | Dog¢.Dr.Arzu DASKAPAN 24
34 | K.U.Tiirk Tip Ogr.Uls.Birligi Toplulugu | Prof.Dr. Ugler KISA 28
35 | Fen ve Teknoloji Toplulugu Yrd.Dog.Dr. Harun CELIK 58
36 | Sayokan Toplulugu Okt.Mahir SOFUOGLU 35
37 | Bisiklet Toplulugu Okt.Hakan YAPICI 20
38 | Sinema ve Tiyatro Toplulugu Ogr.Gor.Kenan GENC 28
39 | Ultra Aslan Toplulugu Dog.Dr. Latif OZTURK 24
40 | GENC-SAT Yrd. Dog. Dr. Orhan DOGAN 26
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41 gﬁ'xsr‘s’f(ggg'%ﬂpﬁ:?u;ec"on'cs Yrd. Dog. Dr. {brahim EKE 42
42 | Tirk Dili ve Edebiyat1 Toplulugu Ahmet KARADOGAN 22
43 | K. U. Ortadogu Arastirmalari Toplulugu Yrd. Dog. Dr. . Ethem POLAT 38
44 K.U. Metalurji ve Malzeme Miihend. Yrd. Dog. Dr. Z. Onur 38
Toplulugu PEHLIVANLI
45 | K.U. Tip Fakiiltesi Arastirmalar Toplulugu | Dog. Dr. Orhan Murat KOCAK 24
46 | Geng Hukukgular Toplulugu Yrd.Dog¢.Dr. Aziz Serkan ARSLAN 27
47 | Fenerbahgeliler Toplulugu Ogr.Gor. Abdulkadir AKKURT 25

TOPLULUKLARDA YURUTULEN FAALIYETLER

S.No TOPLULUK ADI FAALIYETLERI
Kayseri Teknik Gezisi
Kariyer Zirvesi
1 | Endiistri Miihendisligi Toplulugu 90'lar modas1 eglence gecesi

4. smuf 6grenci proje sunumlart etkinligi ve proje yarigmasi

Kizilirmak yemek organizasyonu

Karayollar1 ¢aliganlart ve hedefleri (Konferans)
Yapi ihtiyaclari ve Toki (Konferans)

2 | Insaat Miihendisligi Toplulugu Bir basar1 dykiisii: Giiris Holding (Konferans)
Is Giivenligi ve Isci Saglig (Konferans)
Ulastirma Stratejileri ve Metrolar (Konferans)
Bir Kelime Bir Islem
KUMAK ile Ilgaz gezisi

. . L. TAI-TUSAS Teknik gezisi

3 | Makine Miihendisligi Toplulugu 5 -
Tesisat paneli
Beden Dili ve Etkili Iletisim konferansi
Toyota Uygulamalar1

4 | Dagcilik ve Doga Sporlar1 Toplulugu | Denek Dagi Cumhuriyet Tirmanist
Biiyiik Tiirkge Kurultayi'nda Universitemiz temsil edildi
Adana'nin Tufanbeyli ilgesi Bozgiiney beldesindeki Bozgiiney
Ik gretim Okuluna kitap yardimi yapildi

5 | Tirk¢e Toplulugu

Mus'un Haskoy ilgesindeki bir yatili bolge ilkdgretim okuluna
ihtiya¢ malzemesi yardimi yapildi

04-12/05/2012 tarihinde Bir Kelime Bir Islem yarismasina katilim
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi Toplulugu

TAI ve Elektro Optik Bakim Merkezi Miidiirliigii'ne teknik
gezi

Enerji ve savunma paneli

Yiiksek gerilim ve yildirimdan korunma paneli

Aselsan teknik gezi

ODTU Teknokentin diizenlemis oldugu Teknosempp
girisimcilik ve destek programina katilma

Is Giivenligi ve Is Hukuku paneli

Kapulukaya Barajima teknik gezi

WIN 12 teknik gezi (Istanbul)

Boliim 6grencileri tanisma yemegi

Universiteli Besiktaslilar Toplulugu

Cocuk Esirgeme Kurumuna yardim

Bahar Senliklerinde stand agma

Egitim Toplulugu

Bilim-Kiiltiir gezisi

Kiitiiphanesiz okul kalmasin toplantisi

KPSS'de yeni donem semineri

Kisa Film Yarigmasi

Konferanslar

10

Gizel Sanatlar Fakiiltesi Folklor Toplulugu

Tiirk Halk Miizigi konseri ( Levent OZMEN )

Tiirkii-Flemenko konseri ( Ayse GULOV A-Ismail
SONMEZ )

Grup Setar pop miizik konseri ( Serhat BULUT )

Tiirk Sanat Miizigi konseri ( Onur SALLANTOGLU )

Grup GSF pop miizik konseri ( Mert DINLER )

Tiirk Halk Miizigi konseri ( Dilan KAYACI, Ayse SEN )

Grup Feryal Tiirk Halk Miizigi Konseri ( Kiibra UYSAL )

Veteriner Fakiiltesi Bilimsel Arastirma
Toplulugu

Erasmus'un Kariyer Gelisim tizerine etkisi adli konferans
hakkinda toplanti yapildi

12

Atatiirk¢ii Diiglince Toplulugu

Universitemize bagli birimlerde toplulugun énemi ve yeri
hakkinda tanitim konusmalar1 yapildi

29 Ekim'de Cumhuriyetin 6nemi hakkinda iiyelerle toplanti

10 Kasim'da Anitkabir gezisi yapildi

Inkilap tarihi ve Atatiirkgiiliik dersleri hakkinda anket
yapildi

13

Sosyal Arastirmalar Toplulugu

Kisisel gelisim uzman1 Adem KARAFILIK tarafindan
"Hizl1 ve Etkin Okuma Teknikleri" isimli konferans
diizenlendi

Cankaya Belediyesi Cengel Kafe Engelliler Tiyatro
toplulugu tiyatro gosterisi gerceklestirdi

Tiirkiye'de Demokrasi ve Cesitlilik hakkinda konferans

Uluslararas1 Cocuk Sempozyumuna katilim

LOSEYV tarafindan is imkanlirt ile ilgili toplantt

Yemekli Tanigma Toplantis1 yapildi

LOSEV yetkilisi tarafindan LOSEV tanitim ve
bilgilendirme konferansi diizenlendi

LOSEV Stand agild1
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Cocuk Esirgeme Kurumu ile ¢ocuklara ¢evre bilincini asilamak

14/ Biyoloji ve Cevre Toplulugu amaci ile bir tiyatro gosterisi sunuldu

15 | Geng Girisimciler Toplulugu "[stiklal Marsimiz1 Anlayarak Anmak" adli konferans

16 | Yasam Bilimleri Toplulugu "Can Dostlarimiz Hayvanlar" adli panel hazirlandi

Bahar donemi genel istisare toplantisi

Konferans, panel, sdylesi etkinligi organize edilmesi

17 | Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Toplulugu - -
Tiirk¢e Ana temali panel organizasyonu

Tiirk Diinyast Belgeseli projesi

Diyarbakir yoresi ile ¢aligmalar baglatildi

18 | Halk Oyunlar1 Toplulugu — —
24 kisiden olusan halk oyunlar1 gdsterisi yapildi

19 | Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Toplulugu | Ayak ve Ayak Bakimi konulu konferans

Diyabet Etkinligi

Kampuste 16sev

20 | TurkMSIC Toplulugu '‘Bagirsak kanserine dur de" sempozyumu

Dr. Ersin ARSLAN anisina Saglik Sektoriinde Siddet ve Hasta-
Doktor Iliskisi paneli

- Spor Hizmetleri

Kirikkale Universitesi Saglik-Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhiginin katkilariyla 2012
yilt igerisinde Ogrenci ve personelin bedensel egitimlerinin saglanmasi amaciyla sportif
etkinlikler diizenlenmis olup, ayrica Universite Sporlar1 Federasyonunca organize edilen
sportif etkinliklerde Universitemiz temsil edilmistir.

Universitemiz dgrencileri, 05-20 Mart 2012 tarihleri arasinda Antalya Kaya Belek
tesislerinde diizenlenen, Universiteleraras1 2. Lig Badminton grup miisabakalarina Ogretim
Gorevlisi Ayla KARAKULLUKCU OZKAN nezaretinde katilmis olup bayanlarda takim
halinde grup 1.si olmustur.

Universitemiz 6grencileri, 20-25 Mart 2012 tarihleri arasinda Antalya Kaya Belek
tesislerinde ~ diizenlenen, Universiteleraras1 Salon Futbolu Siiper Lige terfi grup
miisabakalarina Okutmanlar Hakan YAPICI ve Alper Tunga SOKMEN nezaretinde katilmus
olup, erkeklerde grup 2.si, bayanlarda ise grup 1.si olmuslardir.

Universitemiz dgrencileri, 25-29 Mart 2012 tarihleri arasinda Antalya Kaya Belek
tesislerinde diizenlenen, Universiteleraras: 2. Lig Tenis grup miisabakalarma Okutman Hiilya
ANT nezaretinde katilmis olup, bayanlarda grup 1.si olarak 1. lige yiikselmistir.

Universitemiz 6grencileri, 09-13 Nisan 2012 tarihleri arasinda Ordu Universitesinde
diizenlenen, Universiteleraras Tiirkiye Tae-Kwon-Do miisabakalarina katilmis olup erkek ve
bayanlarda derece elde edilememistir.

Universitemiz 6grencileri, 09-12 Nisan 2012 tarihleri arasinda Siileyman DEMIREL
Universitesi'nde diizenlenen, Universiteleraras1 Salon Futbolu Siiper Lige terfi grup
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miisabakalarina Okutmanlar Hakan YAPICI ve Alper Tunga SOKMEN nezaretinde katilmis
olup, erkeklerde grup 1.si olarak siiper lige yiikselmistir.

Universitemiz &grencileri, 03-06 Mayis 2012 tarihleri arasinda Kusadasi/AYDIN'da
diizenlenen, Universiteleraras1 Tiirkiye MUAY THAI Sampiyonasina katilmis olup, bayanlar
48 kiloda bir sporcumuz Tiirkiye 3.sii olmus erkeklerde ise derece elde edilmemistir.

Universitemiz 6grencileri, 06-11 Mayis 2012 tarihleri arasinda Erzurum Atatiirk
Universitesi'nde diizenlenen, Universiteleraras1 Tiirkiye 2. Lig Giires miisabakalarma
Okutman Ali BULUT nezaretinde katilmis olup, takim halinde Tiirkiye 3.sii olarak 1. lige
yiikselmislerdir.

Universitemiz 6grencileri, 12-15 Mayis 2012 tarihleri arasinda Eskisehir Anadolu
Universitesi'nde diizenlenen, Universiteleraras1 Tiirkiye Atletizm Sampiyonasma katilmus
olup bir sporcumuz Sirikla Atlama branginda Tiirkiye 3.sii olmustur.

Universitemiz 6grencileri, 10-15 Mayis 2012 tarihleri arasinda Eskisehir Anadolu
Universitesi'nde diizenlenen, Universiteleraras1 Salon Futbolu Siiper Lig miisabakalarina
Okutmanlar Hakan YAPICI ve Alper Tunga SOKMEN nezaretinde katilmis olup, erkek
takimi 168 Universite arasinda Tiirkiye 3.sii olmus ve Ispanya'da yapilacak olan
Universitelerarast Avrupa Sampiyonasina katilma hakki kazanmustir.

Universitemiz 6grencileri, 03-08 Aralik 2012 tarihleri arasinda Sinop Universitesi’nde
diizenlenen, Universiteleraras1 2. Lig Voleybol grup miisabakalarina Okutman Yusuf Kaya
DEMIR nezaretinde katilmis olup grupta basari saglanamamuistir.

Universitemiz 6grencileri, 18-22 Aralik 2012 tarihleri arasinda Sinop Universitesi’nde
diizenlenen, Universiteleraras1 2. Lig Basketbol grup miisabakalarma Okutman Mahir
SOFUOGLU nezaretinde katilmis olup grupta 1. olarak 1. lige ¢ikmustr.

Saglik-Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’nin, Universitemiz d8renci ve personeline
yonelik olarak, 01 Mart 2012 tarihinde baslayan, Yahsihan Halk Egitim Merkezi destekli
egitim kurslar1 devam etmektedir.

5.4 Ogrenci ve Personel Hizmetleri

Universitemiz dgrenci hizmetleri basta Ogrenci Isleri Dairesi Baskanlig: tarafindan
olmak {izere akademik birimlerdeki 6grenci isleri subeleri tarafindan yerine getirilmektedir.
Bu cercevede sunulan hizmetler genel olarak su sekildedir; 6grenci bilgi otomasyonu kayit
kabul islemleri, kimlik basim islemleri, har¢lar, burs, kredi yazismalari, yatay gecis, dikey
gecis kontenjan taleplerinin hazirlanmasi ve sonuglandirilmasi, transferle gelen 6grencilerin
intibak formlarinin takibi ve ofis otomasyona girilmesi, ¢ift anadal, yan dal, 6zel 6grenci,
farabi, erasmus 6grencilerinin otomasyona girilmesi, diploma ve eklerine ait hazirlik ve onay
islemleri, kredi yurtlar kurumu ve diger kurumlarla 6grencilerle ilgili yazigmalar, 6grenci
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durum belgelerinin diizenlenmesi, transkript belgelerinin diizenlenmesi, basar1 oranlarinin
hazirlanmasi, 6zel yetenek on kayitlarinin alt yapist ve 6n kayit kabullerinin yapilmasi,
yiizdelik siralamalarina giren 6grencilerin takibi ve sonuglandirilmasi, 6grencilere ve diger
paydaglarimiz olan iiniversitelere, kamu kurumlar1 ile olan yazigsmalarin takibi ve
sonuclandirilmasi, pedagojik formasyon Ogrencilerine ait kayit, kabul ve diger islemlerin
takibi.

Universitemiz akademik, idari, sdzlesmeli personelin kadro, atama, 6zliik, hizmet igi
egitim, yurti¢i yurtdisi gorevlendirmeler vb. hizmetler ile personel otomasyon programai i ve
islemleri Personel Dairesi Bagkanliginca yiiriitiilmektedir.

5.5 Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanliginca egitim-6gretim
faaliyetlerine katkida bulunmak {izere; kullanict profili de dikkate alinarak kurumun
ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi kaynaklarmni saglamak, bunlarin teknik islemlerini yapmak,
hizli ve kolay erisimini temin etmek ve hizmetlerin kullanict merkezli planlamasi kapsaminda
asagida siralanan hizmetler sunulmustur.

Kullanicilarm ihtiyaglar1 dogrultusunda basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin
saglanmast,

Kullanicilarin bilgi ihtiyaglarini karsilamak tizere, giincel bilgiye hizli kolay sekilde
ulagimini saglamak i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi,

Odiing verme, iade islemlerinin yapilmasi,

Kiitiiphaneler aras1 6diing verme islemlerinin yapilmasi,

Kullanicilara elektronik ortamda katalog tarama hizmeti sunularak; kaynaklarin
taranmasi, sliresinin uzatilmasi ve ayirtma iglemlerinin yapilmasinin saglanmasi,
Kiitiiphane kaynaklarina yerleske disindan erigim saglanmast,

Kullanicilara kiitiiphane kullanimi1 ve kaynaklar ile ilgili egitimlerin diizenlenmesi,
Kiitiiphane hizmetleri ile ilgili duyurularin yapilmasi,

Kitap ve siireli yayinlarin cilt islemlerinin yapilmasi,

Kitap ve siireli yayin raflarinin diizenlemelerinin yapilmasi,

Kiitiiphane koleksiyonundaki kaynaklarin uluslararasi standartlara gore kataloglama
ve siniflandirilmasinin yapilmasi,

Kiitliphaneye gelen yeni yayinlarin duyurulmast,

Mesleki toplantilara katilim saglanarak kiitiiphanecilik alanindaki gelismelerin stirekli
olarak takibinin yapilmasi.

Kullanicilara internet hizmetinin sunulmasi.

YV VYV VVVVVV VVV Y V
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5.6 Giivenlik Hizmetleri

Universitemiz giivenlik hizmetleri Genel Sekreterlige bagli Giivenlik Miidiirliigiiniin
sorumlulugunda kadrolu personelin yani sira 2012 yil1 igin toplam 88 adet (adam/ay) 6zel
giivenlik eleman1 tarafindan vyiiriitiilmiistiir. Ozel giivenlik personel sayis1 sene basinda 66
olarak belirlenmis olmakla birlikte yeni faaliyete gegen ve yakin zamanda faaliyete gececek
birimlerimizin olmasi sebebiyle ve yil i¢cinde alinan izinlerle 88’e kadar ulagmistir. Giivenlik
Teskilatimiz, Universitemiz kampus alani ve diger bagl birimlerinde giivenlik kameras, el
dedektorii ve diger yardimci ekipmanla 24 saat gorev yapmaktadir.

Universitemiz ve bagl birimlerine ait “Sabotajlara Kars1 Koruma Planlar1” ve sivil
savunma servislerinde gorevli personelin gilincelestirilmesi yapilarak her an goéreve hazir
olmalar1 saglanmistir.

5.7 internet Hizmetleri

Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca organize edilen internet hizmetleri
kapsaminda;

Universitemizdeki tiim masa {istii bilgisayarlarin bir yillik lisansh, uzaktan
yonetilebilir antivirlis programinin lisans siiresi bir yi1l daha uzatilarak tiim kullanicilarin
hizmetine sunulmustur.

Universitemizin ULAKBIM ile arasindaki mevcut 80Mb/s olan internet hizi 100Mb/s
yiikseltilmistir.

Internet kullanim istatistikleri ve log kayitlarinin 5651 Sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun’a  gore tutulmasi ve incelenebilmesi i¢in yazilim almip faaliyete

gecirilmistir.

Merkez Yerleskemiz iizerinde bulunan Kirikkale Meslek Yiiksekokulu tarafina
havadan giden fiber optik hattin yedegi olan hat, birimlere giden Universitemiz fiber optik
hatlar tamamlaninca devreye alinmak {izere yeraltindan ¢ekilmistir.

Universitemize 2 adet sunucu, 1 adet veri depolama iinitesi ve sanallastirma yazilimi
ve tiim birimlere subdomain agilarak yeni bir kurumsal web sitesi olusturularak hizmete
acilmistir.

Universitemiz web ana sayfasmin Ingilizce versiyonu hazirlanarak hizmete sunulmus
ve tiim birimlerimizin web sayfalarmim Ingilizce’ye ¢evrilmesi ¢alismalari tamamlanmustir.
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Mevcut gergek sunucular, sanal sunucu {izerine bire bir aktarilarak, yeni bir mail sunucu
kurularak hizmete sunulmustur.

Merkez yerleskede bulunan 12 adet kablosuz erisim cihazi sayisi 50’ye ¢ikarilmis
olup, kablosuz erisimle ilgili yeni caligmalar devam etmektedir.
Ipv6’ya gecis asamasinda yonlendirici ve ag anahtarlart i¢in IPv6 uyumluluk envanteri
cikarilmistir.

Ipv6’ya gecis icin ULAKBIM’den IPv6 araligi alimmustir.
Alinan IPv6 araliginin subnetlere bolme islemi tamamlanmis olup, en az bir servisin [IPv6’ya
gecirilmesi ¢calismalar: devam etmektedir.

Universitemiz akademik ve idari personel ile dgrencilerimizin hizmetine sunulan
bilgisayarlarin arizalari, bakim ve onarimlari Mithendislik Fakiiltesindeki teknik servisimizde
yapilmaktadir.

Yeni yapilan Veteriner Fakiiltesi ag alt yapisi tamamlanmis ve aktif cihazlarin alimi
gerceklestirilerek internet baglantisi saglanmistir.

20 adet biiro tipi ve 80 adet laboratuvar tipi bilgisayar lisanslariyla birlikte alinmis ve
kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

5.8 Temizlik Hizmetleri

Universitemiz temizlik hizmeti, hizmet alim1 yoluyla 6zel firmalara yaptiriimaktadir.
Ihale islemlerini idari ve Mali Isler Dairesi Baskanhigimiz yiiriitmiis olup 2011 yilinda
gerceklestirilmistir. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullarin hizmet binalar ile derslik, amfi,
laboratuar vb. iinitelerin temizlik ve bakim hizmetleri (130 kisi/ay) hizmet alimi1 seklinde
yiriitiilmektedir.

Temizlik hizmeti giderlerinin tamami Universitemiz 6z gelir ve hazine yardimlarindan
saglanan biit¢e 6deneklerinden karsilanmaya devam edilmistir.

5.9 Beslenme Hizmetleri

Universitemiz dgrenci ve personeline verilen yemek hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor
Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yapilan ihale sonucunda 6zel firma tarafindan karsilanmaktadir.
Diyetisyen kontroliindeki yemek hizmetleri merkez kampiis ve dis yerleskeler dahil toplam 9
ayr1 yemekhanede verilmektedir. 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’na gére kiraya verilen 12
adet kantin-kafeterya ve fotokopi merkeziyle 6grenci ve personelimize hizmet verilmektedir.
Yemek ihalesi bir biitiin olarak hazirlanmis olup, Universitemizin tiim yemekhanelerinde ayni
kalitenin saglanmasi ve sorunsuz hizmetin alinmasi amaglanmustir.
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Merkez kampiiste mevcut Kkantinler, 6grenci ve personel yemekhanelerinde ve
ilgelerde okullarin kantin ve yemekhanelerinde beslenme hizmeti verilmektedir.

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Universitemizde uygulanan i¢ kontrol ve én mali kontrol sistemi, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58. maddelerinde tanimlanan i¢ kontrol
sistemi ile “ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” cercevesinde
yiiriitiilmektedir.

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin Tanimlar bashkli 3.
maddesinde;

“I¢ Kontrol: Idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiinii, ” olarak;

“On Mali Kontrol: Idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar
ve islemlerinin; idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programu,
finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
yapilan kontroliinii ” kapsar,

seklinde tanimlanmaistir.

-I¢ Kontrole iliskin Yetki ve Sorumluluklar;

Ust yonetici olarak Rektorlik Makami, Universitemizde i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde
idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur.

Mali Hizmetler Birimi (Universitemiz icin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1) ic
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi1 ve gelistirmesi konularinda
caligmalar yapmakta ve 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmektedir.

Muhasebe Yetkilisi, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve
erigebilir bir sekilde tutulmasindan sorumlu olup, gérevini bu sekilde yerine getirmektedir.
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-On Mali Kontroliin Kapsami

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Mali Hizmetler
Birimi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi) tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir.

On Mali Kontrol gorevi, yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde harcama birimleri ve Mali
Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi) tarafindan yerine getirilmektedir.
Mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde dayanak belgenin iizerine “Kontrol Edilmis ve
Uygun Goriilmistiir” serhi diisiilmektedir veya yazili goriis diizenlenmektedir.

Mali Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1) tarafindan yapilacak 6n
mali kontrol; i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslarda belirtilen kontroller ile
Rektorliik Makamindan alinan onay g¢ercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi 6ngoriilen
kontrollerden meydana gelmektedir.

Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri
ve Mali Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi) tarafindan idarenin biitgesi,
biitce tertibi, kullanabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol
edilmektedir. Mali karar ve islemler harcama birimi tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilmektedir.

Universitemizin, ihale kanunlarina tabi olsun veya olmasin, harcamay1 gerektirecek
taahhiit evraki ve sozlesme tasarilarindan, tutar1 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’nun 21/f
bendinde belirtilen tutara esit veya iizerinde mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri 6n mali
kontrole tabidir.

Universitemizde harcama tutar1 ne olursa olsun, ddeme emrine baglanmis harcamalar
o0denmeden Once (personel maasi, isci ticretleri, elektrik, su, dogalgaz, telefon, vb. ddemeler
hari¢) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginca 6n mali kontrole / mali kontrole tabidir.

Universitemiz biitcesinden ddeme yapilacak (BAP) projeler Strateji Gelistirme Dairesi
Bagkanliginca 6n mali kontrole / mali kontrole tabidir.

Universitemizde harcama &ncesi San-Tez, Tiibitak, Avrupa Birligi Hibe, Farabi,
Erasmus vb. projeler de kontrole tabidir.

On mali kontrole tabi tutulacak islemlerde Mali Hizmetler Biriminde (Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligl) yapilan kontrol sonucunda, mali karar ve islemin uygun
goriilmesi halinde, yazili goriis verilmektedir. Uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri
acikca belirtilen bir goriis yazis1 yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklemek
suretiyle ilgili birimine gdnderilmektedir. ,
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-Kontrol Siireci

Mali Hizmetler Biriminin (Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi) goriis yazis1 ilgili
islem dosyasinda saklanmakta ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenmektedir.

Harcama birimlerimizde ise siire¢ Kkontrolii yapilmaktadir. Mali islemlerin
yiiriitiilmesinde gorev alanlar yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol etmektedirler.
Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin akis semas1 hazirlamis ve {ist yoneticinin
onay1 ile ‘Kirikkale Universitesi On Mali Kontrole Iliskin Usul Ve Esaslar1 Yonergesi’
yiirlirliige konulmustur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir gerceklestirme gorevlisini 6ddeme emri belgesini diizenlemekle
gorevlendirmislerdir.

Odeme emri belgesini diizenlemekle gérevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, ddeme
emri belgesi ve eki belgeleri {izerinde 6n mali kontrol islemi yapmaktadirlar. Gergeklestirme
gorevlileri tarafindan yapilan kontroller sonucunda, édeme emri belgesi ilizerine “Kontrol
Edilmis ve Uygun Goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanmaktadir.

-Kontrol Yetkisi

Mali Hizmetler Biriminde (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi) 6n mali kontrol
yetkisi Mali Hizmetler Birimi yoneticisine (Strateji Gelistirme Dairesi Baskani) aittir. Kontrol
sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Mali Hizmetler Birimi yoOneticisi
(Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani) tarafindan imzalanmaktadir.

Mali Hizmetler Biriminin (Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi) 6n mali kontroliine
tabi mali karar ve islemlerin kontrolii, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol
gorevi ddeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri tarafindan
yerine getirilmektedir.
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[I. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1. Cumbhuriyetin temel ilkelerine ve bilimin evrensel degerlerine uygun bir
egitim - 6@retim siirecinin gelistirilerek devam ettirilmesi.

1.1

1.2

1.3
1.4

Ders igeriklerinin giincellenmesi ve giiniimiiz kosullarina uygun hale
getirilmesi,

Universitemizde yili iginde birimlere gore ders igerigi farkliliklarmin tespit
edilmesi, ders kitab1 ve notu yaziminin ve basiminin tesvik edilmesi,

Miifredatin belirlendigi sekilde uygulanmasi ve kontroliiniin yapilabilmesi,

Akademik personelin yalniz kendi uzmanlik alaninda ders vermesinin
saglanmasi.

2. Kirikkale Universitesinin siirekli iyilestirme ve toplam kalite yonetimini
uygulayan bir “Egitim Miikemmeliyet Merkezi” haline doniistiiriilmesi ve
birimlerin kalite ve gelisimlerinin tesvik edilmesi.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5
2.6
2.7
2.8
2.9

2.10

2.11

Stratejik Planlama Yiriitme Kurulu’nun hazirlamis oldugu Master Planin
eksiksiz olarak uygulanmasi ve uygulama sonuglarinin periyodik olarak
degerlendirilmesi,

Performansimizi gosteren Olciitlerin  belirlenerek  6l¢im  sisteminin
kurulmasi, verimliligimizin izlenmesi ve gozlemlenen sapmalarin ortadan
kaldirilmasi,

Ogretim elemanlari, dgrenciler ve idari personelin performanslarmin ve
memnuniyetlerinin dl¢lilmesinin saglanmasi,

Tiim paydaslarimizin  belirlenerek  kalite  gelistirme calismasina
katilimlarinin saglanmasi,

Takim ¢alismalarinin tesvik edilmesi,

Hizmet i¢i egitimlerin saglanmasi,

Kurumsal kiiltiiriin olusturulmasi,

Mesleki giivenlik ve personel sagliginin dl¢iilmesi,

Topluma saglanan faydanin Olgiilmesi ve toplum temsilcileri ile
paylasilmasi,

Stirekli 1yilesme i¢in kurum ve birimlerde paydaslarin katilim ve
denetiminde agik akreditasyon sistemlerinin kurulmasi,

Universitede akademik ve idari kalite standartlarinin olusturulmast,
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6.

2.12 Birimlerin uluslararasi sertifikalarla kalite diizeylerinin belirlenmesi.

Lisans ve lisansiistii yeni 0gretim programlarimin acilmasi.
3.1 Boliim ve anabilim dallarinin yeni program agilmasina yonelik ¢alismasi,

3.2 Yeni agilacak programlara yonelik 6gretim elemanlarinin saglanmasi.

Meslek yiiksekokullarinda mesleki egitim ve egitim Kkosullarinin

iyilestirilmesi.

4.1 Mezun olma kosullariin standartlastirilmasi ve buna gore ders
igeriklerinin diizenlenmesi,

4.2 Cevre endiistri kuruluslari ile mesleki egitim iligkilerinin arttirilmast,

4.3 Proje 6devlerinin uygulamaya yonelik hale getirilmesi,

4.4 Bolgemizdeki ¢evre KOBI’leri de igine alan bir sanayi envanteri
olusturularak staj ihtiyaclarinin tespit edilmesi, O6grencilerin bilgi ve
becerilerine gore staj yerlerine gonderilmesi ve stajlarin denetimlerinin
iyilestirilmesi,

4.5 Okul sanayi isbirliginin kurulmasi,

46 Ogretim elemanlarinin  akademik ve teknolojik gelismeleri takip
etmelerinin tesvik edilmesi.

Kirikkale Universitesinin fiziki gelisiminin standartlara uygun olarak
tamamlanmasi.

5.1 Universitenin fiziki kapasitesi egitim-dgretim, akademik, sosyal faaliyetler,
idari ve destek hizmetler agisindan diinya standartlarinda kabul goren
Olciitlere getirilmesi,

5.2 Fakiilte, yliksekokul ve diger birimlerin yerleskede konumlandirilmasi
esnasinda bu birimlerin bilim ve sanat dallarina uygun olarak bina ve yer
tahsisinin yapilmast,

53 Tip, Dis Hekimligi, Veteriner, Gilizel Sanatlar, Egitim ve Hukuk
Fakiiltelerinin yeni binalarinin yapilmasi,

5.4 Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu binasi, Kirikkale Meslek
Yiiksekokulu atolyeleri ile bagimsiz Saglik, Sosyal ve Fen Bilimleri
Enstitii binalarinin yapilmasi.

AR-GE calismalarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde tesvik edilmesi.

6.1 Kirikkale Universitesi'nin Ar-Ge birimlerinin internet iizerinden
endiistriyel kuruluslara hizmet vermesinin saglanmasi,
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10.

6.2 TUBITAK ve DPT ile benzer kurulus projelerinin {iniversite ilgili
birimlerince takip edilmesi,

6.3 Lisansiistii tezlerinin uygulamaya yonelik ve uluslararasi nitelikte
hazirlanmasiin saglamasi ve bu konuda bir odiillendirme sisteminin
gelistirilmesi,

6.4 Ulusal ve uluslararasi akademik yayinlarda her tiirlii tegvikin saglanmasi,

6.5 Universitenin yapacag1 akademik c¢alismalarm odagma endiistriyel,
teknolojik ve sosyo-ekonomik sorunlari almasi ve bu alanlarda katma deger
olusturulmasi,

6.6 Ogretim elemanlarinin uluslararasi diizeyde yaymlanmis bilimsel arastirma
ve atif sayilarinin artirilmasinin saglanmasi.

Belirli akademik alanlarda ulusal ve uluslararasi taninir ve bilinir hale
gelinmesi.

7.1 Akademik bagari envanterinin belirlenmesi,
7.2 Akademik basar1 performans kriterlerinin olusturulmasi,

7.3 Gelecek vaat eden ve gelismeye agik birimlerdeki akademik personelin
tesvik edilip desteklenmesi,

7.4 Belirli alanlarda 6ne ¢ikan akademik etkinliklerin ulusal ve uluslararasi
platformlara taginmasi.

Kirikkale Universitesinin tanitim igin her tiirlii olanagin kullanilmasi.

8.1 Universite giris sinavlarinda &n siralarda tercih edilmesinin saglanmasi igin
ortadgretim kurumlarinda tanitim programlarinin diizenlenmesi,

8.2 Universiteyi tanitici hazirlanan brosiir ve dokiimanlarm OSYS smavinm
hemen ertesinde ilk 1000 ‘e giren 6grencilere gonderilmesi,

Bilisim teknolojilerinden etkin bir sekilde faydalanilmasi ve bilgiye ulasim
imkanlarinin artirilmasi.

9.1 Kirikkale Universitesinde e-kiitiiphane uygulamasima gegilmesi ve e-kitap
uygulamasinin baglatilmasi,

9.2 Ulusal ve uluslararasi periyodik akademik dergilerin sayisinin artirilmasi,

9.3 Degisik veri tabanlarina iiye olunmasi.

Uluslararas1  sayginhi@i olan bilim adamlarimin  deneyimlerinden
yararlanilmasi.
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10.1 Ogretim elemam degisim programi kapsaminda bilim adami davet
edilmesi,

10.2 Uluslararast sayginliga sahip 6gretim {iiyelerinin ders verme olanaklarinin
saglanmas.

11. Akademik atama ve akademik yetkinlik programlarinin uygulanmasi.

11.1 Calisanlarin kendilerini belirlenen akademik kriterlere ulastiracak sekilde
hazirlanmalarinin saglanmasi,

11.2 Akademik yetkinlik gelistirme programlarinin olusturularak bireylerin
desteklenmesi.

11.3 Akademik atamalarda bilimsellik, objektiflik ve esitlik ilkelerinin
korunmasi.

12. Ogrenci odakh bir iiniversite olarak dgrencilerin kisisel gelisiminde etkin
rol alinmasi.

12.1 Ogrencilerin yabanci dil imkanlarmin artirilmas,

12.2 Ogrenci kuliiplerini destekleyerek 6z giivenlerini gelistirici egitsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

12.3 Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle 6grenci degisim programlarinda etkin
rol alinmasi,

12.4 Mezuniyet asamasindaki basarili 6grencilere is olanaklarinin arastirilmast,
12.5 Ogrencilerin akademik faaliyetlere katkilarinin saglanmast,

12.6 Ogrencilerin sivil toplum kuruluslarmin ¢alismalarma katilimlarinm tesvik
edilmesi,

12.7 Ogrencilerin arzu ve beklentilerini birim idarecilerine etkin bir sekilde
aktarabilecekleri geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi,

12.8 Ogrencileri bilgilendirmede SMS, e-posta gibi iletisim araclarmin
kullaniminin saglanmasi, 6grencilerle olan iliskilerin artirilmasi.

13. Mezunlar Yonetim Sisteminin olusturulmasa.

13.1 Mezunlarla olan iliskilerin siirdiiriilmesi i¢in mezuniyet sonrasi egitim
programlarinin olusturulmast,

13.2 Mezunlara iligkin bir veri tabaninin olusturulmasi ve bunun internet
ortaminda paylasilmasi,

13.3 Mezuniyet toreni ve bahar senlikleri gibi sosyal etkinliklere mezunlarin
katilimlarinin saglanmast,

13.4 Mezunlar giinii diizenlenerek degisik sosyal etkinliklerin yapilmasi,
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14.

15.

16.

17.

13.5 Mezunlarn {iniversite imkanlarindan yararlandirilmasi.

Kagitsiz yonetim ve yonetim bilisim sistemi olusturulmasi.
14.1 Universitede e-iiniversite uygulamasina gegilmesi,

14.2 Universitenin biitiiniinii kapsayan bir ydnetim bilisim sisteminin
olusturulmasi,

14.3 Personel hareketleri, izinler, iicretlendirme, doner sermaye c¢alismalari,
proje yonetimi ve takibi, sosyal etkinlikler, kalite yonetim sistemi, 68renci
isleri, not izleme, not dokiimii islemleri ve benzer hizmetlerin biligim
sistemleri tarafindan entegre bir sistem haline getirilerek sunulmasi.

Kirikkale Universitesinin bélgesel bilimsel toplanti ve fuar merkezi haline
getirilmesi

15.1 Bu konuda gerekli alt yapinin olusturulmast,
15.2 Kongre merkezinin olusturulmast,

15.3 Bolgedeki kiiltiirel etkinliklerin arastirilarak ulusal ve uluslararasi diizeyde
paylasilmasi,

15.4 Universitemizde ulusal ve uluslararasi sempozyum ve seminerlerin tesvik
edilmesi.

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek, endiistri-sahipli ve yonlendirme
laboratuvarlarin kurulmasi, ortak kullammlarinin saglanmasi

16.1 Kirikkale Universitesi biinyesinde Teknokent kurulmast,

16.2 Universite donanim alt yapisinin saglanmasinda endiistriyel kuruluslardan
destek alinmasi,

16.3 Cevre sanayi kuruluslarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢éziimler iiretilmesi,
16.4 Universitede endiistri-sahipli laboratuarlarin agilmasinin tesvik edilmesi,

16.5 Universitemiz icinde bulunan laboratuarlarin ortak kullanimlarmin
saglanmas.

Kirikkale Universitesinin Kirikkale Belediyesi ile ortak anlagsmasi olan
“Kent Konseyi” kapsaminda teknik egitim kurslarinin acilmasi

17.1 Gelisen ve degisen bilimsel ve teknolojik ihtiyaclar dogrultusunda kisisel
gelisim kurslarinin agilmasi,

17.2 Kirikkale’nin kentlesme siirecine katkida bulunulmasi,

17.3 Her alanda Kirikkale Belediyesi ve ¢evre belediyeler ile yapilacak kentin
sorunlarini ¢cézmeye yonelik etkinliklerde isbirligine gidilmesi.
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18.

19.

20.

21.

Kirikkale Universitesinin diger ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ile
isbirliginin desteklenmesi

18.1 Ulusal diizeyde biitiin {iniversitelerle is birliginin saglanmasi,

18.2 Tirkiye’nin  uluslararast1  antlasmalarla  taraf oldugu iilkelerin
iiniversiteleriyle is birligine gidilmesi,

18.3 Tiirk Cumhuriyetleri Universiteleri ile ortak akademik alanlar belirleyip is
birligine gidilmesi.

Kirikkale Universitesinin akademik saghk birimleri ile Kirikkale ili ve
cevresi arasinda iletisim-koordinasyon saglayan katimer isbirliginin
olusturulmasi

19.1 Kirikkale ve g¢evresindeki insan ve hayvan sagligi ile ilgili sorunlarinin
yerinde ¢oziimlenebilmesi i¢in gerekli kosullarin tamamlanmast,

19.2 Kirikkale ve c¢evresi saglik sorunlarmna iliskin veri tabanlarinin
olusturulmasi ve koordinasyonun saglanmasi,

19.3 Kirikkale ve ¢evresinde koruyucu saglik bilincinin gelistirilmesi.

Universitemizin  sahip oldugu doga giizelliklerinin  belirlenerek
degerlendirilmesi

20.1 Doga ve yasam bilimlerinde etkin ¢aligmalarda bulunulmasi,
20.2 Kizilirmak’ta ylizme ve diger su sporlari i¢in olanaklarin aragtirilmasi,

20.3 Hobi bahgeleri, piknik, gezi ve spor alanlarmin sosyal amacgli olarak
degerlendirilmesi,

20.4 Agaglandirma ¢aligmalarina devam edilmesi,

20.5 Dogal giizelliklerden her mevsim yararlanilabilecek  mekanlar
olusturulmasi.

Sporu ve sportif etkinlikleri iiniversitenin biitiiniine yayarak, ulusal ve
uluslararasi spor organizasyonlarina katkida bulunulmasi

21.1 Mevcut spor tesislerinin arttirilmasi ve ¢ok yonlii kullaniminin saglanmasi,
21.2 Ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlarinda ev sahipligi yapilmasi,

21.3 Sporla ilgili birimlerimizin uluslararas1 organizasyonlarina katilimlarinin
tesvik edilmesi,

21.4 Universite sehir isbirligine gidilerek sehirde bulunan sportif tesislerden
faydalanilmasi.
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B. TEMEL POLITiKALAR VE ONCELIKLER

Universitemiz temel politika ve oOncelikleri asagida listelendigi gibi 6 grupta
belirlenmistir.

v’ Kalite politikasi,

Egitim ve arastirma politikasi,
Insan kaynaklari politikast,
Cevre politikasi,

Disiplinler aras1 ¢alisma politikas1

RN N NERN

Tanitim politikasi.

1. Kirikkale Universitesinin Kalite Politikasi

v' Katilimer ve paylasimer yonetim anlayist ile motivasyonu artirmak ve
performansi yiikseltmek,

v" Bilisim teknolojilerini kullanilarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet
sunmak,

v Istenen hedefleri gerceklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve verimli
kullanarak, uygulanabilir ve somut ciktilar1 olan bir kalite ydnetim sistemi
gelistirmek,

v’ Paydaslar ve hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini Olgerek sikayetleri
azaltmak ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini saglamak,

v Kalite yonetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri siirekli
tyilestirecek kalitede 6nder olmak ve bu 6nderligi stirdiirmek,

v' Siirekli gelisimi saglamak amaciyla her alanda performans degerlendirmeleri
yapmak.

2. Kirikkale Universitesinin Egitim ve Arastirma Politikas

v' Bilim ve sanat ¢alismalarini desteklemek ve Ogretim elemanlarinin c¢agdas
gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olugturmak,

v Egitim, 6gretim miifredatin1 ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina uygun
olarak siirekli yenilemek,Universitede sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile
biitiinlestirmek,

v' Mesleki agidan yetkin, 6zglir distinceli, toplumsal degerlere saygili bireyler
yetistirmek,

v Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve
yayginlastirmak,
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Ogrenci-6gretim iiyesi iliskisini giiclendirmek,
Egitimin kalitesini siirekli 6lgmek,

Ogretim programlarinin sayisini artirmak,

RN NIRN

Universite-sektdr, iiniversite-sehir ve bolge iliskisini siirekli dinamik tutmak.
3. Universitenin insan Kaynaklar1 Politikasi:

v' Katilimet bir yonetim anlayigini benimsemek,

v' Calisma ortamlarin1 insan sagligina ve ergonomik kosullara uygun hale
getirmek,

v" Universitenin tiim calisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu
yiiksek tutmaya caligsmak,

v" Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan kisileri
secmek ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

v Motivasyonu artirict sosyal ihtiyaglarin tamamini iiniversite yerleskesinde
karsilayabilmek, kiiltlirel caligmalar1 ve sanat aktivitelerini desteklemek,

v Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak,

v' Ogretim elemanlarinin arastirma, egitim ve dgretim niteliklerini artirmak.
4. Universitenin Cevre Politikast:

Cevre bilincini ve kiiltiirlinii gelistirmek, ¢cevre goniilliileri olusturmak,

Dogal zenginliklerin korunmasini ve gelistirilmesini saglamak,

v
v
v Cevre sagligina yonelik bilimsel ¢aligmalar yapmak ve desteklemek,
v' Kirikkale ve ¢evresinde toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak,
v

Diizenli sehirlesme ve yapilanmada sehre onciiliik etmek.

5. Kirikkale Universitesinin Disiplinler Aras1 Calisma Politikasi :

v Merkezi arastirma laboratuarini kurmak,

v" Cesitli disiplinlerdeki arastirmacilarin bu gati altinda galismasina olanak
saglamak,

v" Disiplinler arasi ¢alismalar1 tesvik etmek,

v" Yeni alinan laboratuar cihazlarini merkezi aragtirma laboratuarina yonlendirmek,

v" Birimlerde 6zgiin aragtirma laboratuarlari kurmak.
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6. Universitenin Tanitim Politikasi:

< S

AN NN

Tanitim ve basin giinleri diizenlemek,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikleri
desteklemek,

Yazili ve gorsel basin ile iliskileri gelistirmek,
Universitenin tamtiminda internetin etkin olarak kullanilmasini1 saglamak,
Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Kamu kurum ve kuruluslart ile bilgi paylasim ¢alismalar1 yapmak,
Saglik alaninda halka yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapmak.
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[1I. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

6260 Sayili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemize tahsis edilen kaynak
miktar1 123.709.000,00 TL olmustur. Aktarma ve eklemelerle bu rakam yil sonunda
142.996.583,39 TL’ye yiikselmis ve bu kaynagin 134.692.314,22 TL’si kullanilarak
Universitemizin stratejik plam1 ve performans programi dogrultusunda hedeflere
ulagilmaya calisilmistir.

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Biitce Hedefi — Biitce Gerg¢eklesmeleri

Giderler
BUTCE GIiDER GERCEKLESMELERI
Toplam
2012 Baslangig 2012 Toplam 2012 Odenegine
ACIKLAMA Odenegi Odenek Harcamalar1 | Gére Ger.
Orani (%)
01 — Personel Giderleri 55.375.000,00 60.134.151,47| 59.850.271,87 99,53
02 - Sos.Giiv.Kur.Devlet
Primi Gid. 9.160.000,00 10.010.500,00 9.922.533,79 99,12
03 — Mal ve Hizmet Alim
Giderleri 11.793.000,00 16.470.041,82| 15.348.632,61 93,19
05 — Cari Transferler 1.871.000,00 1.871.000,00 1.869.690,79 99,93
06 — Sermaye Giderleri 45.510.000,00 54.510.890,10| 47.701.185,16 87,51
BUTCE CIDERLERL | 123.700.000,00| 142.996.583,39 | 134.692.314,22 94,19

01 - Personel Giderleri :Personel giderleri olarak Universitemiz biitgesinden
akademik ve idari personelin yani1 sira so6zlesmeli personel, kismi zamanl 6grenciler ve intdrn
Ogrenci maas, iicret ve ek ders ddemeleri yapilmaktadir. 2012 yili biitgesi ile yi1l basinda
55.375.000,00 TL &denek tahsis edilmistir. Ikinci dgretim ek derslerinde yasanan ddenek
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sikintisindan dolay1 yil igerisinde 2.757.651,47 TL gelir fazlas1 karsiligi 6denek eklemesi
yapilmustir. Intérn dgrencilerin iicret ddemelerinin yapilabilmesi i¢in 2012 yil1 biitcemizde yer
almayan 01.5 tertibi 1.000,00 TL likit karsiligt 6denek eklenerek acilmistir. Hazine
yardimlarindan karsilanan personel giderleri tertipleri de ihtiyaglar1 karsilamaya
yetmediginden yil sonunda yedek 6denekten 2.000.000,00 TL aktarma yapilmistir. Y1l ici ve
sonunda yapilan kurum i¢i aktarmalarla birlikte toplam 6denek 60.134.151,47 TL seviyesinde
gerceklesmistir. Bu 6denegin 59.850.271,87 TL harcanmustir. Y1l sonu toplam 6denek miktari
yil basia gore %108,59 seviyesinde gerceklesirken, toplam O6denegin %99,52°lik kismui
kullanilmastir.

02 - Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri : Sosyal giivenlik
kurumuna devlet primi giderleri olarak akademik ve idari personelin yani sira sézlesmeli
personel, kismi zamanli 6grenciler ve intorn 6grencilerin sosyal giivenlik primi édemeleri,
genel saglik sigortasi ddemeleri, fiili hizmet zamlar1 vb. ddemeler yapilmaktadir. 2012 yili
icin bu grupta yer alan tertiplere 9.160.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. intdrn dgrencilerin
prim 6demelerinin yapilabilmesi i¢in 2012 yil1 biitcemizde yer almayan 02.5 tertibi 1.000,00
TL likit karsiligi 6denek eklenerek acilmistir. Yil sonunda mevcut O6denekler yetersiz
kaldigindan yedek odenekten 850.000,00 TL aktarma yapilmistir. Kurum i¢i aktarmalarla
birlikte y1l sonu toplam 6denek miktar1 %109,28 oraninda gergekleserek 10.010.500,00 TL
seviyesine ulagmistir. Bu 6denegin 9.922.533,79 TL’lik kismi kullanilarak toplam bazda
%99,12 oraninda bir gerceklesme saglanmistir.

03 - Mal ve Hizmet Alm Giderleri : Universitemizin enerji (dogalgaz, elektrik, su,
akaryakit vb.) ihtiyaglari, temizlik, yemek ve 6zel glivenlik hizmeti alimlar1 basta olmak {izere
mal ve hizmet alimlarimin karsilandigr bu gider grubunda 2012 yilinda 11.793.000,00 TL
odenek tahsis edilmistir. Ozellikle kis aylarinda yiikselen enerji alimlarinda gerek Ayrmtil
Finansman Programinin ihtiyaglara cevap verememesi gerekse de odeneklerin yetersiz
kalmasindan dolay1 6denek eklemelerine ihtiyag duyulmus toplamda 3.157.935,00 TL likit
karsilig1 6denek eklemesi yapilmistir. Sarth bagis ve yardimlar kapsaminda 2011 yilindan
devreden 58.035,29 TL devren 6denck kaydedilmistir. Y1l igerisinde yine sartli bagis ve
yardim olarak tahsil edilen 337.407,57 TL de 6denek olarak kaydedilmistir. 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 58. maddesi c¢ergevesinde bilimsel aragtirma projelerinin
finansmaninda kullanilan doner sermaye gelirlerinden gelir fazlas1 olarak 723.663,96 TL
O0denek kaydi yapilmistir. Ayrica yil sonunda 400.000,00 TL yedek Odenekten aktarma
yapilmis boylece toplamda 16.470.041,82 TL 6denege ulasilmistir. Y1l sonu toplam 6denek
miktarinda yasanan artis oran1 % 39,65 seviyesinde gerceklesmistir. Toplamda 15.348.632,61
TL 6denek kullanilarak %93,19 oraninda gerceklesme saglanmistir.
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05 - Cari Transferler : Bu gider grubunda Universitemiz personelinin 6gle
yemegine devlet katkisi, emekli olan personelin gérev ve makam tazminatlari ile yonetim
giderlerine katilma paylar1 6demeleri yer almaktadir. 2012 yilinda bu gider grubunda yer alan
tertiplere 1.871.000,00 TL o6denek tahsis edilmistir. Ozellikle temsil, gérev ve makam
tazminatlariin  6denmesinde Odenekler yetersiz kaldigindan yedek odenekten talepte
bulunulmus ancak uygun goriilmemistir. Tahsis edilen 6deneklerin tamami kullanilmistir.

06 - Sermaye Giderleri : Bu gider grubundan Universitemiz gayrimenkul sermaye
iiretim giderleri, sermaye kaynakli makine, techizat, yayin, tasit vb. alimlari ile biiyiik onarim
giderleri gibi ihtiyaglar1 karsilanmaktadir. Kalkinma Bakanlig: tarafindan vize edilen 2012
Yili Yatirim Programu ile Universitemize 46.260.000,00 TL yatirim ddenegi tahsis edilmistir.
Bu 6denegin 45.210.000,00 TL’sinin hazine yardimlarindan, 1.050.000,00 TL’sinin doner
sermaye gelirlerinden (300.000,00 TL — Doner Sermaye gelirlerinden Bilimsel Arastirma
Projeleri pay1) karsilanmasi 6ngoriilmiistiir.

Y1l icerisinde gerceklesmelere ve proje uygulamalarina bagl olarak ortaya ¢ikan ilave
odenek ihtiyacini karsilamak tizere toplam 9.000.890,10 TL, 6denek eklenmesi ve ddenek
aktarilmasi yoluyla yatirnm biitgemizle iliskilendirilerek Universitemiz Yatirim Programi
revize edilmistir.

Yapilan ilavelerin 5.000.000,00 TL’si, 2011 Yili Programmin Uygulanmasi
Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Kararin 7. maddesine istinaden Yedek Odenekten
(Yatirimlar: Hizlandirma Odenegi) tahsis edilmesi Kalkinma Bakanliginca uygun goriiliip,
Maliye Bakanliginca tahsis edilmek suretiyle saglanmistir. 3.987.108,00 TL odenek likit
karsiligr ekleme yapilmak ve yine ayni madde cercevesinde Kalkinma Bakanligina bilgi
verilmek suretiyle Universitemiz 2012 Y1li Yatirim Programiyla iliskilendirilmistir.

Gelirler
BUTCE GELIR GERCEKLESMELERI
ACIKLAMA 2012 Bltse Gelix Gzeorﬁk?ee;;e Tél‘r‘i‘l'fjeﬁi’,?
Toplami Orany(%)
03 — Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirler 7.026.000,00 14.549.593,29 207,08
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 116.036.000,00 | 113.079.830,73 97,45
05 — Diger Gelirler 647.000,00 3.098.742,03 478,94
06 - Sermaye Gelirleri 0,00 940,95 -
09 - Red ve Iadeler (-) 0,00 386.471,54 -
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 123.709.000,00 130.342.635,46 105,36
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Universitemiz 2012 yili biitcesinde 123.709.000,00 TL gelir tahmini yapilmistir. Y1l
sonu gerceklesmesi tahminleri asarak 130.729.107,00 TL seviyesinde gerceklesmis olup bu
gelirlerin 386.471,54 TL’lik kism1 red ve iade olmustur. Toplam bazda degerlendirildiginde
tahsil edilen biitge gelirlerimiz tahminleri agarak %105,36 seviyesine ulasmistir. Asagida daha
detayli olarak gelir gerceklesme bilgileri yer almaktadir.

03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri : 2012 yil1 blitcemizde tesebbiis ve miilkiyet
gelirlerinden 7.026.000,00 TL elde edilecegi tahmin edilmistir. Gelir kalemlerini agirlikli
olarak oOrglin ve ikinci 6gretimden elde edilecek har¢ gelirleri olusturmaktadir. Yil sonu
gerceklesmesine bakildigindan tesebbiis ve miilkiyet gelirlerimiz ~ tahminlerin tizerinde
gercekleserek  14.549.593,29 TL seviyesine ulasmistir. Oransal olarak bakildiginda
gergeklesmenin tahminleri %207 oraninda astig1 goriilecektir.

04 - Alinan Bags ve Yardimlar : Alinan bagis ve yardimlar gelir kodunda genel
olarak cari ve sermayeye iliskin hazine yardimlar1 ana gelir kalemini olusturmaktadir. 2012
yil1 biitgemizde tahmini olarak yer verilen hazine yardimi1 miktar1 toplam 116.036.000,00 TL
olmustur. Y1l igerisinde yedek ddenekten (yatirimlar: hizlandirma 6denegi) 5.000.000,00 TL
ekleme yapilmistir. Y1l sonunda da yine personel giderlerini karsilamak tizere 2.850.000,00
TL ile mal ve hizmet alimlarindaki agiklar1 kapatmak tizere 400.000,00 TL olmak {izere
toplam 3.250.000,00 TL yedek 6denekten aktarma yapilmistir. Boylece hazine yardimi olarak
gerceklesen gelir miktar1 124.286.000,00 TL seviyesine ulagmugtir.

Bunun yan1 sira Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi tarafindan 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. Maddesi cergevesinde yurtdisinda gorevlendirilen dgretim
elemanlar1 i¢in sartl bagis olarak gonderilen 337.407,57 TL gelir olarak kaydedilmistir.
Boylece tahsil edilen diger gelirlerle birlikte 2012 yili gelir miktarimiz 124.623.407,57 TL
olmustur. Bu gelirlerin hazine yardimlarindan karsilanan 14.070.000,00 TL’si tahakkuk artig
olarak 2013 yilina devretmis bulunmaktadir.

05 - Diger Gelirler : Diger gelirler gelir kaleminde 2012 yilinda tahmini olarak
Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11. maddesi geregince, Déner Sermaye Isletmesi
gelirlerinden aktarilacak pay %35’lik pay i¢in 597.000,00 TL ve kisilerden alacaklar
kapsaminda tahsil edilecek gelirler olarak da 50.000,00 TL olmak iizere toplam 647.000,00
TL gelir ongoriilmiistiir. Doner sermaye gelirlerinden aktarilacak %5°lik pay i¢in gergeklesen
gelir miktar1 1.320.663,96 TL olmustur. Kisilerden alacaklar i¢in gerceklesen gelir miktar1 da
237.926,63 TL olmustur. Universitemiz ana hesabindan acilan vadeli hesaplardan elde edilen
faiz geliri ve buna benzer elde edilen diger gelirlerin de eklenmesiyle yil sonu gelir miktar
toplam 3.098.742,03 TL olarak ger¢eklesmistir.
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2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

FONKSIYONEL - EKONOMIK 2. DUZEY SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GERCEKLESMELER{

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA

EKONOMIK SINIFLANDIRMA Genel Kamu ) | Kamu Diizeni ve Dinlenme,
Hlizmetler] Savunma Hizmetleri Giivenlik Hizmetleri Saghk Hizmetleri Kul.ur ve D.m Egitim Hizmetleri TOPLAM
Hizmetleri
1|PERSONEL GiDERLERI 5.225.496 0 1.269.672 0 361.905 52.993.198 59.850.271
1|MEMURLAR 5.225.496 1.269.672 361.905 52.553.413 59.410.486
2|SOZLESMELI PERSONEL 113.853 113.853
3|ISCILER 0
4|GECICi PERSONEL 221.860 221.860
5|DIGER PERSONEL 104.072 104.072
SOSYAL GUVENLIK
2| KURUMLARINA DEVLET PRiMi 922.141 0 251.840 0 60.131 8.688.422 9.922.534
1|MEMURLAR 922.141 251.840 60.131 8.634.495 9.868.607
2|[SOZLESMELiI PERSONEL 22.861 22.861
3|ISCILER 0
4|GECICI PERSONEL 29.778 29.778
5|DIGER PERSONEL 1.288 1.288
3|MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.413.471 1.770 1.599.999 47.574 30.205 12.255.616 15.348.635
TUKETIME YONELIK MAL VE
2| MALZEME ALIMLARI 523.294 21.957 28.695 7.831.578 8.405.524
3| YOLLUKLAR 20.584 24.000 835 713.850 759.269
4|GOREV GIDERLERI 84.705 2.202 86.907
5|HIZMET ALIMLARI 220.334 1.599.999 675 3.134.207 4.955.215
TEMSIL VE TANITMA
6| GIDERLERI 39.951 39.951

MENKUL MAL,GAYRIMADDI
HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM

7| GIDERLERI 410.030 1.770 437.489 849.289
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
8| ONARIM GIDERLERI 154.524 1.617 82.111 238.252
o| TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 14.228 14.208
5|CARi TRANSFERLER 1.858.000 0 0 0 0 11.691 1.869.691
1|GOREV ZARARLARI 1.358.000 1.358.000
2|HAZINE YARDIMLARI 0
KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN
3| TRANSFERLER 500.000 500.000
YURTDISINA YAPILAN
6| TRANSFERLER 11.691 11.691
6|SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 15.194.251 699.980 31.806.954 47.701.185
1/MAMUL MAL ALIMLARI 13.162.496 699.980 4.073.354 17.935.830
MENKUL SERMAYE URETIM
2|GIDERLERI 0
3|GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 52.270 52.270
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE
4| KAMULASTIRMASI 13.782 13.782
GAYRIMENKUL SERMAYE
5|URETIM GIDERLERI 1.532.108 25.906.642 27.438.750
MENKUL MALLARIN BUYUK
6|ONARIM GIDERLER{ 499.647 33.418 533.065
GAYRIMENKUL BUYUK
7|ONARIM GIDERLER{ 1.727.488 1.727.488
9|DIGER SERMAYE GIDERLERI 0
TOPLAM BUTCE GIDERI 9.419.108 1.770 3.121.511 15.241.825 1.152.221 105.755.881 134.692.316

Not: Kuruglar ihmal edilmistir.

Fonksiyonel smiflandirma olarak bakildiginda %79’luk kismmin Egitim Hizmetleri
fonksiyonunda yer aldig1 goriilecektir. Fonksiyonel olarak diger agirlikli gruplari ise %11 ile
Saglik Hizmetleri fonksiyonu ile %7 ile Genel Kamu Hizmetleri fonksiyonu olusturmaktadir.
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KAYNAKLARINA GORE BUTCE ODENEKLERI
. KURUM iCi AKTARMA EKLEME .
ACIKLAMA 2012 KBO DOSOLEN e AR TOPLAM ODENEK
1|PERS ONEL GIDERLERI 55.375.000,00 1.379.550,00 1.380.050,00 4.758.651,47 60.134.151,47
OZ GELIRDEN KARSILANAN 3.121.000,00 0,00 0,00 2.757.651,47 5.878.651,47
ikinci Ogretim 2.520.000,00 2.757.651,47 5.277.651,47
SKS 601.000,00 601.000,00
BAP 0,00
NET FINANSMAN 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00
HAZINE YARDIMI 52.254.000,00 1.379.550,00 1.380.050,00, 2.000.000,00 54.254.500,00
Hazine Yardm 52.254.000,00 1.379.550,00 1.380.050,00, 52.254.500,00
Yedek Odenek: 2.000.000,00 2.000.000,00
SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR 0,00
2|S0OS. GUV. KURUMLARINA DEVLET PRiMi GID. 9.160.000,00 253.900,00 253.400,00 851.000,00 10.010.500,00
OZ GELIRDEN KARSILANAN 95.000,00 0,00 0,00 0,00 95.000,00
ikinci Ogretim| 0,00
SKS 95.000,00 95.000,00
BAP 0,00
NET FINANSMAN 1.000,00 1.000,00
HAZINE YARDIMI 9.065.000,00 253.900,00 253.400,00 850.000,00 9.914.500,00
Hazine Yardim 9.065.000,00 253.900,00 253.400,00 9.064.500,00
Yedek Odenek: 850.000,00 850.000,00
SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
3|MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 11.793.000,00 361.245,00 361.245,00 4.677.041,82 16.470.041,82
OZ GELIRDEN KARSILANAN 3.876.000,00 273.000,00 273.000,00 723.663,96 4.599.663,96
ikinci Ogretim 1.080.000,00 1.080.000,00
SKS 2.499.000,00 273.000,00 273.000,00 2.499.000,00
BAP 297.000,00 723.663,96 1.020.663,96
NET FINANSMAN 3.157.935,00 3.157.935,00
HAZINE YARDIMI 7.917.000,00 88.245,00 88.245,00 400.000,00 8.317.000,00
Hazine Yardim 7.917.000,00 88.785,00 88.245,00 7.916.460,00
Yedek Odenek: 400.000,00 400.000,00
SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR 395.442,86 395.442,86
5|CARI TRANSFERLER 1.871.000,00 0,00 0,00 0,00 1.871.000,00
OZ GELIRDEN KARSILANAN 0,00
ikinci Ogretim 0,00
SKS 0,00
BAP 0,00
NET FINANSMAN 0,00
HAZINE YARDIMI 1.871.000,00 1.871.000,00
Hazine Yardim 1.871.000,00 1.871.000,00!
Yedek Odenek! 0,00
SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR 0,00
6 [SERMAYE GIDERLERI 45.510.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000.890,10 54.510.890,10
OZ GELIRDEN KARSILANAN 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
ikinci Ogretim 200.000,00 200.000,00
SKS 0,00
BAP 300.000,00 300.000,00
NET FINANSMAN 4.000.890,10 4.000.890,10
HAZINE YARDIMI 45.010.000,00 3.000,00 3.000,00 5.000.000,00 50.010.000,00
Hazine Yardim 45.010.000,00 45.010.000,00
Yedek Odenek 5.000.000,00 5.000.000,00
SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR 0,00
GENEL TOPLAM 123.709.000,00 1.997.695,00 1.997.695,00 19.287.583,39 142.996.583,39
OZ GELIRDEN KARSILANAN 7.687.000,00 273.000,00 273.000,00 3.481.315,43 11.168.315,43
s ikinci Ogretim| 3.800.000,00 0,00 0,00 2.757.651,47 6.557.651,47
< SKS 3.195.000,00 273.000,00 273.000,00 0,00 3.195.000,00
S BAP 692.000,00 0,00 0,00 723.663,96 1.415.663,96
" [NET FINANSMAN 0,00 0,00 0,00 7.160.825,10 7.160.825,10
Y |HAZINE YARDIMI 116.117.000,00 1.722.235,00 1.721.695,00 8.250.000,00 124.366.460,00
) Hazine Yardim 116.117.000,00 1.722.235,00 1.721.695,00 0,00 116.116.460,00
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00, 8.250.000,00 8.250.000,00
SARTLI BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 0,00 0,00 395.442,86 395.442,86

3. MALIi DENETIM SONUCLARI

Universitemiz I¢ Denetim gorevi 2007 yilinda atanan I¢ Denetcimiz araciligiyla
yiriitiilmektedir. 2012 yili igerisinde sonuglanmis ve yayimlanmis bir mali denetim raporu
bulunmamaktadir. I¢ Denetim Birimince, Ust Yonetime damismanhik goérevi yerine
getirilmektedir.
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B. PERFOMANS BiLGILERIi

1. FAALIYETLER

Aciklama 2010 2011 2012

Acik Alanlar (m?) 23.679.200 23.679.200 23.679.200
Kullanimdaki Kapali Alanlar (m?) 200.182 322.302 322.302
Elektrik Gideri (TL) 1.079.954 1.178.867 2.151.878
Su Gideri (TL) 62.876 178.564 218.434
Dogalgaz Gideri (TL) 924.159 1.503.608 1.530.073
Toplam Personel Sayisi 1.583 1.649 1.733
Giivenlik Hizmeti Veren Personel Sayisi 40 66 88
Giivenlik Hizmeti Bedeli 790.220 1.268.216 1.608.487
Giivenlik Hizmeti Verilen Kapali Alan (m?) 187.175 191.750 196.057
Personel basina m? giivenlik hizmeti maliyeti 0,11 0,10 0,11
Temizlik Hizmeti Veren Personel Sayisi 120 120 130
Temizlik Hizmeti Bedeli 2.025.359 2.214.587 2.701.374
Temizlik Hizmeti Verilen Kapali Alan (m?) 187.175 191.750 196.057
Personel basina m? temizlik hizmeti maliyeti* 0,09 0,10 0,11
Telefon Gideri (TL) 63.567 64.883 76.279
Internet Erisim Gideri (TL) 3.746 2.714 8.014
Kiralama Yoluyla Edinilen Tasit Gideri 36.475 75.971 194.305
Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit Gideri 108.771 0 122.088
Tasitlarin Toplam Maliyeti 145.246 75.971 316.393

#2012 yilinda Ozel Giivenlik Hizmeti veren personel sayisi sene baginda 66 olmakla beraber 2. alt1 aylik dilimde
yeni faaliyete gecen binalar bulundugundan personel artisi i¢in gerekli izinler alinarak mevcut sayiya ulagiimistir.
Maliyet Hesaplamasi yapilirken artislar g6z 6niinde bulundurulmustur.

Ug yillik olarak bakildiginda 6zellikle enerji giderlerinde bir artis oldugu goze
carpmaktadir. Bu durum fiziksel olarak binalarin faaliyete ge¢mesiyle dogru orantili olarak
ortaya ¢cikmis olup onlimiizdeki yillarda daha da artig gosterecegi tahmin edilmektedir. Ayni

paralelde 6zel giivenlik ve temizlik islerine iliskin olarak da hizmet genislemeleri kaginilmaz

goriilmektedir.
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2. YATIRIMLAR

SEKTORLER iTIBARIYLE GERCEKLESME TABLOSU

Eklenen
Sektor 2012 YILI Diigiilen -
K ACIKLAMA BASLANGIC 4 Toplam Odenek Harcama Kalan
odu ODENECI . Odenek
Kurum I¢i Yedek Likit
VADRIMUAR | 4550800000 3.000,00 |5.000.000,00 3.987.10800 300000 | 54.495.108,00 | 47.516.254,03 | 6.807.704,94

10 SAGLIK SEKTORU 20.000.000,00 0,00 0,00 2.692.108,00 | 0,00 22.692.108,00 | 16.189.506,50 | 6.502.601,50
28 EGITIiM SEKTORU! 23.998.000,00 3.000,00 5.000.000,00 |1.295.000,00 |3.000,00 30.293.000,00 | 29.995.556,56 | 297.443,44

DKHS - TEKNOLOJIK
38 ARASTIRMA® 1.310.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.310.000,00 |1.138.850,97 0,00

EGITIM - BEDEN
40 ECGITIMI VE SPOR 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 | 192.340,00 7.660,00
1750.000 TL Doner Sermaye Gelirlerinden ddenek ayrilmis gelir gerceklesmediginden tutara eklenmemistir.
2Bu sektordeki projelerin 6denekleri 6zel hesaba aktarilarak kullanildigi ve yilla siirli olmadigi igin kalan tutar sifir olarak degerlendirilmistir.

Kaynaklarin Sektorlere Gore Dagilimi

(Program)*
3%
‘ # SAGLIK SEKTORU
m EGITIiM SEKTORU

= DKHS - TEKNOLOJIK
ARASTIRMA

Kaynaklarin Sektorlere Gore Dagilim
(Revize Sonrasi)*

2%

‘

m SAGLIK SEKTORU

® EGITIiM SEKTORU

» DKHS - TEKNOLOJIK
ARASTIRMA

*Spor Sektori i¢in tahsis edilen 200.000,00 TL, kaynaklar itibariyle %0,004’liik bir orana sahip oldugundan grafikte ihmal edilmistir.
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PROJELER ITIBARIYLE GERCEKLESME TABLOSU

EKI
. 2012 YILI enen Diisiil.
z or 1 Proje No ACIKLAMA BASLANGIC usuien Toplam Odenek Harcama Kalan
odu (")DENEGi . Odenek
Kurum I¢i Yedek Likit
YATE'FT'\A"I\';I?R 45.508.000,00  3.000,00 |5.000.000,00 | 3.987.108,00| 3.000,00 |54.495.108,00 |47.516.254,03 | 6.807.704,94
10 SAGLIK SEKTORU 20.000.000,00 0,00 0,00 2.692.108,00 | 0,00 22.692.108,00 | 16.189.506,50 |6.502.601,50
20121000430 | MUHTELIF ISLER! 20.000.000,00 0,00 0,00 1.160.000,00 0,00 21.160.000,00 | 14.657.398,50 6.502.601,50
20121000600 | KESIN HESAP FARKI 0,00 0,00 0,00 1.532.108,00 | 0,00 1.532.108,00 | 1.532.108,00 0,00
28 EGITIM SEKTORU 23.998.000,00 3.000,00 5.000.000,00 | 1.295.000,00 | 3.000,00 30.293.000,00 | 29.995.556,56 | 297.443,44
CESITLi UNITELERIN
2012H032300 | o o8 OJESI 100.000,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00 230.000,00 | 227.263,00 2.737,00
FEN-EDEBIYAT
1993H31850 | Lot bt TESI INSAATI 7.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.500.000,00 | 7.499.916,83 83,17
1993H031840 | KAMPUS ALTYAPISI 1.000.000,00 0,00 0,00 90.000,00 0,00 1.090.000,00 | 1.089.616,95 383,05
DERSLIiKLER VE
2009H031640 | v oot bt BIRIMLER 11.898.000,00 0,00 5.000.000,00 0,00 0,00 16.898.000,00 | 16.897.504,98 495,02
2012H032310 | MUHTELIF iSLER 3.500.000,00 3.000,00 0,00 1.075.000,00 | 3.000,00 4.575.000,00 | 4.281.254,80 293.745,20
DKHS - TEKNOLOJIiK
38 ARASTIRMA? 1.310.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.310.000,00 | 1.138.850,97 0,00
MERKEZi ARASTIRMA
2009K120910 | "\ o ob A T UVARI 1.010.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.010.000,00 |792.226,90 0,00
REKTORLUK BiLiMSEL
2012K120800 | ARASTIRMA 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 | 346.624,07 0,00
PROJELERIi
EGITIM BEDEN
40 EGITIMI VE SPOR 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 | 192.340,00 7.660,00
ACIK VE KAPALI SPOR
1997H050180 | 1 reicr pRi 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 | 192.340,00 7.660,00

1750.000 TL Déner Sermaye Gelirlerinden 6denek ayrilmis gelir gergeklesmediginden tutara eklenmemistir.

* Bu sektordeki projelerin 6denekleri 6zel hesaba aktarilarak kullamldig: ve yilla siirli olmadig igin kalan tutar sifir olarak degerlendirilmistir.
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SEKTOR-PROJE-BIRIM ITIBARIYLE GERCEKLESME TABLOSU

Eko.
53 | Simif| 2012YILI dener Diisiilen| Toplam : ’g g £ ’E g
8| ProjeNo ACIKLAMA BASLANGIC 6; ek (..)dp o | Harcama | Kalan [5CEZCY
g% 1)2 ODENEGI  |Kurum i | Yedek Likit ene ene £3533%
YATIRIMLAR
45508.000,00 | 3.000,00 |5.000.000,00 |3.987.108,00 | 3.000,00 |54.495.108,00 |47.516.254,03 |6.807.704,94 104,41 | 87,19
TOPLAMI
10 SAGLIK SEKTORD 20.000.000,00 0,00 0,00/ 2.692.108,00]  0,00]22.692.108,00| 16.189.506,50| 6.502.601,50| 80,95 | 71,34
20121000430 MUHTELIF iSLER’ 20.000.000,00 0,00 0,00/ 1.160.00000] 0,00[21.160.000,00 | 14.657.398,50| 6.502.601,50] 73,29 | 69,27
§ 1EZ$:Z?V5A”S"M“ 19.150.000,00 0,00 0,00 0,00/  0,00/19.150.000,00 | 13.162.496,05| 5.987.503 95| 68,73 | 68,73
Uygulama ve Arastirma
I 0,00 0,00 000(1.000.00000]  0,00( 1.000.00000 | 499.64729| 50035271 - | 4996
6| 1|Dis Hekimligi Fakiltesi 850.000,00 0,00 0,00] 160.00000] 0,00/ 1.010.00000 | 995.25516] 14.744,84] 117,09 | 98,54
20121000600 KESIN HESAP FARKI 0,00 0,00 000[1532.10800] 0,00/ 1532.108,00 | 1532.108,00 000 - 10000
esgzsf::x"”r“‘"ma 0,00 0,00 0,00/1.532.00800] 0,00 1.532.008,00 | 1.532.108,00 000 - | 100,00
28 EGITIM SEKTOR{ 23.998.000,00)  3.000,005.000.000,00 1.295.000,00 3.000,0030.293.000,00 | 29.995.556,56| 297.443,44|124,99 | 99,02
CESITLI UNITELERIN
2012H032300 FTOTPROJES] 100.000,00 0,00 000/ 130.00000] 0,00 230.000,00 | 227.26300|  2.737,00| 227,26 | 98,81
g| 5| e lleri ve Teknik 100.000,00 0,00 0,00/ 130.00000] 0,00 230.000,00 | 227.26300]  2.737,00| 227,26 | 98,81
Dairesi Bagkanli
FEN-EDEBIYAT
1993H31850 FAKULTES! INSAAT 75500.000,00 0,00 0,00 0,00  0,00] 7.500.000,00 | 7.499.916,83 83,17/ 100,00 | 100,00
g| 5| e lleri ve Teknik 750000000 0,00 0,00 000  000| 750000000 | 749991683 8317|1000 | 100,00
Dairesi Bagkanligt
1993H031840 KAMPUS ALTYAPISI 1.000.000,00 0,00 000/ 90.00000]  0,00(1090.00000 | 1089.61695  38305|10896 | 99,96
g| 5| Vo oerive Teknik 1.000.000,00 0,00 000/ 90.00000] 0,00 1.090.000,00 | 1.089.61695|  383,05| 108,06 | 99,96
Dairesi Bagkanligi
DERSLIKLER VE
2009H031640 MERKLZi BIRIMLIR 11.898.000,00 0,00/5.000.000,00 000]  0,00[16.898.000,00(16.897.50498|  495,02| 142,02 | 100,00
g| 5| L2t lleri ve Teknik 11.898.000,00 0,00/5.000.000,00 0,00/  0,00]16.898.000,00|16.897.504,08| 495,02 142,02 | 100,00
Dairesi Bagkanligi
2012H032310 MUHTELIF iSLER 3500.000,00| 3.000,00 0,00 1.075.000,00| 3.000,00| 4.575.000,00 | 4.281.25480| 293.745,20( 122,32 | 93,58
6 ;d”livelyfhlsl“[)“"em 170000000 0,00 0,00{ 230.000,00 3.000,00{ 1.927.000,00 | 1768.098,55| 158.901,45|104,01 | 9175
askanligy
Kitiiphane ve
6| 1|Dokimantasyon Dairesi 700.000,00 0,00 0,00 000 00| 70000000 | 699.980,25 19,75[100,00 | 100,00
Bagkanligi
p| 3| cari ve Mali Isler Daircs 50,0000 3.000,00 0,00 000| 000 5300000 | 5226088  730,12[10454 | 9862
Baskanligi
p| | dari v Ml Islr Daires 5000000 000 0,00 000 000 5000000 | 3341826 1658174| 66,84 | 66,84
Bagkanligi
p| 7| Yop Ioerive Teknik 100000000 0,00 000| 845.00000(  0,00] 184500000 | 172748786 117512,14|17275 | 9363
Dairesi Bagkanligi
DKHS - TEKNOLOJIK
38 1.310.000,00 0,00 0,00 0,00/  0,00] 1.310.000,00 | 1.138.850,97 0,00/ 8694 | 86,94
ARASTIRMA®
MERKEZi ARASTIRMA
2009K120910 LABORATUVARI 1.010.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 1.010.000,00 | 792.226,90 0,00) 7844 | 78,44
p| 1[0z Kalem (Genel 1.010.000,00 0,00 0,00 0,00/  0,00] 1.010.000,00 |  792.226,90 000| 78,44 | 7844
Sekreterlik)
REKTO RLUK BILIMSEL
2012K120800 ARASTIRMA PROJELER] 300.000,00 0,00 0,00 0,00/  0,00] 30000000 | 346.624,07 0,00/ 115,54 | 115,54
p| 1|7l Kalem (Genel 30000000 000 0,00 000 000| 30000000 | 34662407 0,00 115,54 | 115,54
Sekreterlik)
40 ECITIM BEDEN 200.000,00 0,00 0,00 0,00/  0,00] 20000000 | 192.340,00  7.66000| 96,17 | 96,17
EGITiMi VESPOR o ' ’ | , 000, 340, 660, } ,
1997H050180 ACIK VEKAPALISPOR 200.000,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 20000000 | 192.340,00  7.66000| 96,17 | 96,17
TESISLERI
g| 5| e lleri ve Teknik 20000000 000 0,00 000|  000| 20000000 | 19232000  7.660,00] 96,17 | 96,17
Dairesi Bagkanligi
1750.000 TL Déner Sermaye Gelirlerinden Gdenek ayrilmis gelir gergeklesmediginden tutara ekl igtir,
*200.000 TL 6zgelirlerden karsilanmigtir.
* Bu sektordeki projelerin ddenekleri 6zel hesaba aktarilarak kullanildig ve yilla smirli olmadig igin kalan tutar sifir olarak degerlendirilmistir.
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a) Devam Eden Projeler

1. 1993H031850 — Rektorliik Binasi1 ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi Binasi insaati
Projesi (Egitim Sektorii)

2012 yili Rektérlik Binast ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Ikmal Insaatina ayrilan
7.500.000,00 TL olan ddeneginin tamami kullanilarak %95 seviyesinde fiziki ger¢eklesme
saglanmigtir. 2013 yili baglarinda hizmete ag¢ilmasi planlanmaktadir.

481110
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2. 1993H031640 — Derslikler ve Merkezi Birimler Projesi (Egitim Sektorii)

2012 yili Derslikler ve Merkezi Birimler projesi kapsaminda Veteriner Fakiiltesi
Binas1 ve Morfoloji Binasi Ingaati bulunmaktadir. 2012 yili i¢in program 6denegi olarak
tahsis edilen 11.898.000,00 TL’nin 10.000.000,00 TL’si Morfoloji Binasi i¢in kalan
1.898.000,00 TL’si ise Veteriner Fakiiltesi Binasi i¢in Ongoriilmiistiir. Ancak 200 Yataklh
Arastirma ve Uygulama Hastanesinin tamamlanmasi ve faaliyete gecebilmesi i¢in Morfoloji
Binasinin tamamlanmasi sart oldugundan o6denegin tamami buraya kullanilmistir. Bu
Odenekler de yetersiz kalinca Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanlii nezdinde gerekli
goriismeler yapilarak 4.000.000,00 TL ve 1.000.000,00 TL olmak {izere toplam 5.000.000,00
TL 2012 Y1li Programinin Uygulanmasi Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu
Karar’'nin 7. maddesi g¢ergevesinde yedek odenekten (Yatirrmlari Hizlandirma Odenegi)
kargilanmistir. Morfoloji Binasinin Arastirma ve Uygulama Hastanesi ile birlikte 2013 yili
basinda hizmete ge¢gmesi planlanmaktadir.

3. 1993H031840 — Kampiis Altyapisi (Egitim Sektorii)

01.05.2012 tarihinde ihalesi yapilmis olan Kirikkale Universitesi Altyap: Insaati isi
kapsaminda 25 metre genisliginde 1250 metre uzunlugunda (31.250 metrekare) Yahsihan
Yerleskesi i¢ine ring yolu yapilmustir. Stabilize olarak yapilan yolun 2013 yilinda kilit parke
imalat1 yapilmasi planlanmaktadir. 08.10.2012 tarihinde Kampus Altyapisi 2. Kisim Isi (Ihale
bedeli 147.000.TL) ihalesi kapsaminda Kirikkale Meslek Yiiksekokulu etrafi kilit parke ve
bordiir imalat1 yapilmugtir.
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4. 1997H050180 — A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri (Spor Sektorii)

08.10.2012 tarihinde ihalesi yapilmis olup Kirikkale Universitesi Kirikkale Meslek
Yiiksekokulu spor binasinin bakim onarimi ile hali sahasinin sentetik ¢imleri, tel ¢itleri ve
istiinlin file ile kapatilmasi yapilmistir. Egitim Fakiiltesinin 6niindeki hali sahanin iistiiniin
file ile kapatilip hali sahaya tribiin yapilmis ve Egitim Fakiiltesi i¢indeki jimnastik salonunun
zemin kaplamasi degistirilmistir.

5. 2009K120910 — Merkezi Arastirma Laboratuvar1 (DKH Sektorii)

2012 yilinda bu proje igin 1.010.000.TL &denek tahsis edilmistir. Tahsis edilen
odenekle -2012 yili programinda yer alan proje yoneticisinin talepte bulundugu laboratuvar
cihazlar1 alinmistir. Kalkinma Bakanligi ve Maliye Bakanliginin izni ile 3 adet sozlesmeli
personel calistirilmistir. Toplam gider gerceklesmesi 792.226,90.TL olmustur.

b) Tamamlanan Projeler

1. 72012H32310 — Mubhtelif isler Projesi (Egitim Sektorii)

2012 yil1 i¢in 3.500.000,00 TL 6denek tahsis edilen proje i¢in 1.075.000,00 TL likit
karsiligi 6denek eklemesi yapilmistir. Boylece toplam kaynak miktar1 4.575.000,00 TL
seviyesine ulagmistir. Revize 6denek toplamu itibariyle bu kaynagin 1.800.000,00 TL’si ¢esitli
makine-techizat alimu, tasit alimi vb. icin Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligina; 700.000,00
TL’s1 basili ve elektronik yaymn alimlart ve veri tabami erigimleri i¢in Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesi Baskanligina; 1.845.000,00 TL’si de ¢esitli biliylikk onarim
giderlerinin karsilanabilmesi amaciyla Yap: Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligina tahsis
edilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligina ayrilan 700.000,00 TL ve Idari ve
Mali Isler Dairesi Baskanligina ayrilan 1.800.000,00 TL ile asagida ki tablolarda detaylari
sunulan is ve islemler gergeklestirilmistir;
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YAYIN ALIMI

612 ADET BASILI YAYIN ALIMI

500 ADET BASILI YAYIN ALIMI

2171 ADET BASILI YAYIN ALIMI

184 ADET BASILI YAYIN ALIMI

678 ADET BASILI YAYIN ALIMI

335 ADET SURELI YAYIN ALIMI

LEXISNEXIS (VERI TABANI)

WILEY INTERSCIENCE (VERI TABANI)

AMA-AMERICAN MEDICAL ASSOCIATION (VERI TABANI)

MATHSCINET (VERI TABANI)

ASTM (STANDARTS COLLECTION, DIGITAL LIBRARY)(VERI TABANI)

ONELOG X8 (VERI TABANI)

SAGE (VERI TABANI)

ROYAL SOCIETY OF CHEMISTRY (VERI TABANI)

EBSCOHOST EBSCO DISCOVERY SERVICE ONLINE, ELECTRONIC JOURNAL
SERVICE ONLINE (CLASSIFICATION WEB ONLINE, JOURNAL OF THE
AMERICAN ANIMAL HOSPITAL ASSOCIATION)(VERI TABANI)

EBSCO (DERMATOLOGY ONLINE, EUROPEN JOURNAL OF DERMATOLOGY
ONLINE) (VERI TABANI)

EBSCOHOST DENTISTRY ORAL SCIENCES SOURCE, EDUCATION RESEARCH
COMPLETE ONLINE, LITERARY REFERENCE CENTER ONLINE (VERI TABANI)

EBSCOHOST MEDLINE WITH FULL TEXT, SOCINDEX WITH FULLTEXT ONLINE,
SPORTDISCUS WITH FULLTEXT ONLINE (VERI TABANI)

GROVE MUSIC ONLINE (VERI TABANI)

OXFORD JOURNAL ONLINE (VERI TABANI)

BRIDGEMAN ART CULTURE HISTORY (VERI TABANI)

ARGO (VERI TABANI)

CAMBRIDGE UNIVERSITY PRESS (VERI TABANI)

IOP (INSTITUTE OF PHYSICS) (VERI TABANI)

PECYA (VERI TABANI)

SPRINGER LINK (VERI TABANI)

SWISSLEX (VERI TABANI)

EBRARY ACADEMIC COMPLETE, ONLINE SHEET MUSIC (VERI TABANI)

KAZANCI HUKUK OTOMASYON (VERI TABANI)

UPTODATE (VERI TABANI)

CLINICAL KEY (VERI TABANI)

PRIMAL PICTURES ANATOMY PREMIER (ANATOMY TV)(VERI TABANI)

JSTOR(VERI TABANI)
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REKTORLUK(MAKINA TECHIZAT ALIMI)

ARAC TAKIP SISTEMI (20 ARAC ICIN)

GUZEL SANATLAR FAK. KAMERA SISTEMi BAGLANTISI

3 ADET FOTOKOPI MAKINASI (HUKUK MUS.-KESKIN MYO.- SAGLIK HiZ.MYO.)

FAKS VE YAZICI (GUVENLIK MUDURLUGU)

PERSONEL PLATFORMU

20 ADET YAZICI ALIMI

OPTIK OKUYUCU (YABANCI DiLLER BLM. BSK.)

CUMHURIYET SALONUNA 500 ADET KONFERANS KOLTUGU

2 ADET CIM BICME MAK., 2 ADET SIRT TIRPANI VE 1 ADET MOTORLU
TESTERE

1 ADET TESFiYE KUREGI

2 ADET FREKANS KONVEKTORLU SIRKULASYON POMPASI

1 ADET JENERATOR

MUHENDISLIK FAKULTESI

AMFI OGRENCI SIRALARI

OTOMATIK CIMENTO MIKSERI

VETERINER FAKULTESI

VETERINER AMACLI KAN SAYIM CIHAZI

DOGUM SETI

VETERINER DAHILIYE MUAYENE SETI

VETERINER INFUZYON POMPASI

KUCUK HAYVAN OPERASYON MASASI

BUYUK BAS HAYVAN NAKIL SEHPASI

KUCUK HAYVAN MUAYENE MASASI

VETERINER YOGUN BAKIM UNITESI

HAYVAN AMELIYATHANESI YARDIMCI EKiPMANI

BIYOKIMYA ANALIZORU

VETERINER AMACLI STANDART HASTABASI MONITORU

LAMINER KABIN

TESHIS LABORATUVAR SETI

OPERASYON SETI

AMFI SES VE GORUNTULEME SISTEMI

AMELIYATHANE TAVAN LAMBASI 9 ADET

KUCUK HAYVAN (KEDI) KAFESI (4 ADET)

VETERINER AMACLI DiGITAL RONTGEN UNITESI

SUNI TOHUMLAMA LABORATUVAR SETI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

RESIM BOLUMU ICIN, SOVALE, TABURE VE CALISMA SEHPASI

3 KALEM 5 ADET MUZIK ALETI

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

SEMINER ODASI iCIN TEFRIS MALZEMESI
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KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU

TOZ EMME MAKINESI

KOMPROSER

DERI DIKIS MAKINESI

DUZ DIKiS MAKINASI

BAHSILIDA ACILACAK BiRIM ICIN TEFRiS MALZEMELERI(SINIFLAR ICIN SIRA)

BAHSILIDA ACILACAK BIRIM ICIN TEFRIS MALZEMELERI(KOLTUK,MASA,YAZI
TAHTASI)

KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU

1 ADET TELEFON SANTRALI

1 ADET FOTOKOPI

DELICE MESLEK YUKSEKOKULU

ROMORK

KAYNAK MAKINASI

SIRT TIRPANI

SU BANYOSU

ANALITIK TERAZI

HUKUK FAKULTESI

AMFI VE SINIFLAR ICIN OGRENCI SIRASI

SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI

PORTATIF ELEKTROTERAPI SETI

FIZYOTERAPIDE TEMEL OLCME VE DEGERLENDIRME SETI

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

BILGISAYAR LABORATUVARI iCIN KOLTUK

BAKIM ONARIM GiDERi ODENEGI

BASIN-YAYINA AIT RENKLI FOTOKOPI MAKINASI TAMIRI

CUMHURIYET SALONUNA AIT PROJEKSIYON CIHAZININ TAMIRI

OTO GUNES ARAC TAMIRLERI

ASLAN DiZEL ARAC TAMIRLERI

SELENOGLU ARAC TAMIRLERI

METIN KARDESLER ARAC TAMIRLERI

OR-AY OTOMOTIV

ASLAN DIZEL ARAC TAMIRLERI

REKTORLUK(BILGISAYAR ALIMI)

BASIN YAYIN VE HALKLA {LISKiLER BiRiMi 1 ADET BILGISAYAR

OGRENCI ISLERI DAIL BSK. 1 ADET BILGISAYAR

TIP FAKULTESININ INTERNETE BAGLANMASI (FIBER OPTIK KABLO)

VETERINER FAK. AKTIF AG BILESENLERI VE UNIVERSITE KABLOSUZ NETWORK
PROJESI

100 ADET BILGISAYAR VE MONITOR ALIMI

8 ADET LED ETKILESIMLI YAZI TAHTASI
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REKTORLUK(BILGISAYAR YAZILIMI ALIMI)

TASINIR MAL YONETMELIGI PROGRAMI(KEYS)

SINERJI YAZILIM (HUKUK MUSAVIRLIGI)

ANTI VIRUS PROGRAMI (BILGI ISLEM)

PERSONEL OTOMASYON PROGRAMI (2011 YILI iCIN)

S.G.K. UYUMU ICIN PERS.DAI.BSK. HITAP PROGRAMI

DAVA TAKIP PROGRAMI

YORDAM KUTUPHANE PROGRAMI

OFFICE PROGRAMI LiSANS BEDELI

REKTORLUK TASIT ALIM

2 ADET BINEK OTOMOBIL VE 1 ADET KAMYONET

2012 Y1l Yatirim Programi1 Muhtelif Isler Projesi kapsaminda detay program ile Yap1
Isleri ve Teknik Dairesi Baskanligina 1.000.000,00 TL ddenek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde
ihtiyaglar kapsaminda likit karsihigi 845.000,00 TL o6denek eklenerek toplam 6denek
1.845.000,00 TL’ye ulagmistir. 2012 Yili Program Kararnamesi geregince yili icinde
yapilacak isler detay programu ile tespit edilmis ve 4734 Sayili Kanun geregince imalatlarin
yapilabilmesi i¢in ihaleleri yapilarak bitirilmistir. Biiylik Onarim islerinde bahsedilen fakiilte
ve hizmet binalarimizin bakim onarim isleri i¢in 6 adet ihale kapsaminda mahal listesi,
mimari proje, kroki, roleve, kesit ve detaylar1 verilmis olan imalatlar yapilmistir.

- Miihendislik Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Hukuk Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Rektorliige Bagl Birimler Biiyiik Onarim Isi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Biiyiik Onarim isi kapsaminda depolar islak
hacimlere doniistiirmiistiir. Bu kapsamda 60x60 menfez yapilmasi, mevcut ddsemenin
kirilarak yerine seramik yapilmasi, duvarlarin fayansla kaplanmasi, 1slak hacimlere
doniistiiriilen mahaller komple (tavan ve duvarlar) boyanmis, kirilan ve bozulan yerler eski
haline geri getirilmistir.

Adalet Meslek Yiiksekokulunun (Hukuk Fakiiltesi binasi igerisinde yer almaktadir) iki
dersligini ayiran duvar yikilarak derslikler birlestirilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi otoparkina merdiven yapilmistir.
Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 Binas1 PTT girig kismina rampa yapilmistir.

Merkez Kiitiiphanede; c¢evresindeki yolda meydana gelen kilit parke ¢okme ve
bozulmalar kaldirilarak alti1 tesviye edilip sikistirilip yeni kilit parke dosemesi yapilmistir.
Bodrum katta engelli tuvaletlerine gecis i¢in duvar kirilarak gegcis agilmistir.

Miihendislik Fakiiltesi Binasinda projeleri verilen bloklarin (yaya allesi, anfi ve
siiflar) koridorlari, duvarlari, tavanlart boyanmig tesisatlarin bulundugu kat ile klima santral
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blogu minha edildi. Giris kismin aliiminyum dogramasi sokiilerek yerine fotoselli kap1 monte
edilmisgtir.

- Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Binasi ve Veteriner Fakiiltesi Binasi Biiyiik Onarim Isi

Kirikkale Meslek Yiiksekokulu Merkezi Kafeterya-Yemekhanedeki zemin ve 1.
kattaki bayan ve erkek tuvaletlerin mevcut seramikleri, yer ve duvarlari sokiiliip tesisat
yapimindan sonra yeniden yapilmistir. Meslek yiiksekokulu ve meslek yiiksekokulu 1s1
merkezi arasindaki galeri aydinlatmasi yapilmistir. Meslek yiiksekokulu ile B kapisi arasinda
aydinlatma yapilmistir. Kirikkale Meslek Yiiksekokulu kafeterya tuvaletlerinin elektrik
tesisat1 kullanilamaz durumda oldugundan yenilenmistir. Kirikkale Meslek Yiiksek Okulu
binasi i¢i dahili telefon hatlar1 kablo kanali ile yeniden g¢ekilerek dagitimi yapilmustir.

Veteriner Fakiiltesi Binast Onarim isi kapsaminda mevcut hayvan barmnagi oniindeki
rogar gideri igin kazi ve kanal baglantist yapilip hizmet binasi i¢i mekanlar1 tamamen
boyanmustir.

- Egitim Fakiiltesi Binas1 ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi Binas Biiyiik Onarim Isi

Egitim Fakiiltesi hizmet binas1 girise engelli giris rampas1 yapimi i¢in kirim yapilip,
uygun egimde metal sa¢ ve profil demirler kullanilarak imalat yapilmistir. Yapilan imalatin
antipasi, sentetik boyas1 vs. yapilarak tamamlanmistir. Ogrencilerin kullandig1 tuvaletlerdeki
yer ve duvarlardaki mevcut seramik ve fayanslar sokiiliip belirlenen krokiye gore yenisi
yapilmustir. Eski aliiminyum pencere dogramalar1 sokiilerek, yerine sert pve plastik dograma
takilmistir. Glizel Sanatlar Fakiiltesi mevcut binasi bitigigine (kalorifer dairesi cephesi)
kantin-kafeterya binasi yapilmustir.

- Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokulu ve Delice Meslek Yiiksekokulu
Binalar1 Biiyiik Onarim Isi

Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek Yiiksekokuluna ek bina yapilmigtir. Mevcut bina ile
yeni yapilan ek bina arasindaki baglanti gecisleri koridorlardan saglanmistir. Giivenlik
kuliibesi ¢atisina su yalitimi yapilmistir. Delice Meslek Yiiksekokulu’na tarim aletleri i¢in
garaj (sundurma) yapilmigtir.

- Cumhuriyet Salonu Biiyiik Onarim Isi

Cumhuriyet salonunun arkasina soyunma odalar1 ve teknisyenler odalarini igeren yeni
bina yapilmigtir. Mevcut salonun tiim elektrik, makina, havalandirma, isitma, seslendirme
sistemi yenilenmistir.

- Giizel Sanatlar Fakiiltesi Binast 2. Kisim - Veteriner Fakiiltesi Binasit 2. Kisim ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Binas1 Biiyiik Onarim Isi
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Giizel Sanatlar Fakiiltesi bina c¢evresine 1 metre yiiksekliginde andezit kaplama
yapilip, Egitim Fakiiltesi 6n (giris cephesi) cephesi tamamen boyanmustir.

2. 2012H32300 — Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (Egitim Sektorii)

Kirikkale Universitesi Yahsihan Yerleskesinde yapilmasi diisiiniilen yaklasik 20.000
m? kapal1 alana sahip Dis Hekimligi Fakiiltesi Binasi ve eklentileri ingaat (SA sinift) projeleri
ile Ingaat Ihalelerine Esas Olacak Kesif, Metraj, Mahal Listeleri ve Teknik Sartnamelerinden
Olusan Thale Dokiimanlarinin Hazirlanmasi Isi ihalesi yapilmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi

Binasi Ingaatina 2013 yilinda baslanilmasi planlanmaktadir.

3. 2012K120800 — Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri (DKH Sektorii)

2012 Yili Yatirim Programi ile Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetmeliginin 11.
maddesi geregi 6zel 6denek kaydedilen Doner Sermaye Isletmesi gelirlerinden aktarilan %5
katki paylarindan kargilanmak tiizere 300.000 TL odenek tahsis edilmistir. Gelir
gerceklesmesine gore 300.000.TL 6denek kaydi yapilmistir. Proje kapsaminda tahsis edilen
odenekten 346.624,07. TL harcanarak 2012 yilinda 52 adet projenin ihtiyaglar1 karsilanmistir.

4. 20121000600 — Kesin Hesap Farki (Saghk Sektorii)

20081000710 numarast ile Universitemiz énceki yillar yatirim programlarinda yer alan
“Hastane Insaat1 Projesi” planlandig1 sekilde 2011 yili sonu itibariyle tamamlanmistir. Ancak
sozlesme geregince ve fiyat farkindan dolayr yiiklenici firmaya Odenmesi gereken
1.532.108,00 TL’nin 6denebilmesi i¢in Kalkinma Bakanligi nezdinde gerekli goriismeler
yapilarak 2012 Yili Yatirnm Programina 20121000600 — Kesin Hesap Farki adiyla proje
alimmustir. Projenin finansman likit karsilig1 6denekten karsilanmistir.
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5. 20121000430 — Muhtelif isler Projesi (Saghk Sektorii)

2012 Yili Yatirim Programu ile 20.000.000,00 TL 6denek tahsis edilen Muhtelif Isler
Projesinin 19.150.000,00 TL’si ile ilk etapta 2013 yilinda faaliyete gegmesi planlanan 200
Yatakli Arastirma ve Uygulama Hastanesinin makine-techizat alimlar1 ihtiyacinin
karsilanmas1 ve 850.000,00 TL’si ile de Dis Hekimligi Fakiiltesinin makine-techizat
ihtiyaclarinin karsilanmasi hedeflenmistir. Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢in ayrilan kaynak
yetersiz kaldigindan yil igerisinde 160.000,00 TL likit karsihigi odenek eklenmis ve
1.010.000,00 TL’ye wulasan toplam ddenegin 995.255,16 TL’si  harcanmustir.

Bunun yaninda mevcut ve yeni alinan makine ve techizatlarin bakim-onarim

sozlesmeleri kapsaminda siiresi gelen bakim-onarimlarinin yapilabilmesi i¢in likit karsiligi
1.000.000,00 TL odenek eklenmis ve proje ile iligkilendirilmistir. Bakim ve onarimlar
kapsaminda bu 6denegin 499.647,29 TL’si harcanmustir.

2012 Yili Idare Faaliyet Raporu



200 Yatakli Arastirma ve Uygulama Hastanesinin makine-techizat ihtiyaclari i¢in
19.150.000,00 TL tahsis edilmistir. 2012/79952 ihale kayit numarasi ile 25.07.2012 tarihinde
ihalesi yapilan 18 Kalem Tibbi Cihaz Alimi Thalesinde Ameliyat Tavan Lambasi, Ameliyat
Masalari, Bilgisayarli Tomografi ve MRI cihazlar1 gibi bazi cihazlar Kamu ihale Kurulu
Kararyla ya iptal edilmis ya da mahkeme siirecleri devam etmekte oldugundan bazi
harcamalar heniiz tamamlanamamistir. Bu nedenle tahsis edilen &denegin 13.162.496,05
TL’lik kismu kullanilabilmistir.

2012 Yili Idare Faaliyet Raporu



3. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 1

idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Egitim 6gretim ortamlarmin ¢agdas normlara uygun hale getirmek.

2013 y1l1 sonuna kadar egitim dgretim ortamlarinin alt yapist iyilestirilecek
ve ¢agdas egitim teknolojileriyle donatilacaktir. Dersliklerin gorsel
cihazlarla donatilmasi ve egitim dgretimin daha etkin yapilmasi
saglanacaktir.

Hedef

Universitemiz Kiitiiphane kaynaklar: gelistirilmeye

Performans Hedefi devam edilecektir.

Hedeflenen Gergceklesen Gergeklesme

Performans Géstergeleri | Olgii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi | Durumu (%)

1 Yeni abone olunacak veri Adet 5 45 900
tabani1 sayisi.

Temin edilecek kitap ve

kitap dig1 materyal sayisi. Adet 6.000 5.295 88

3 A'bor?e olunacak basil Adet 43 40 93
stireli yayin sayis1.

Aciklamalar

Universitemiz basili ve elektronik kiitiiphane kaynaklari ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmeye devam
edilmistir.

2012 Yili Idare Faaliyet Raporu



PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 2

idare Adx 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim 6gretim ortamlarmin ¢agdas normlara uygun hale getirmek.

2013 y1l1 sonuna kadar egitim 6gretim ortamlarinin alt yapisi iyilestirilecek ve
Hedef cagdas egitim teknolojileriyle donatilacaktir. Dersliklerin gorsel cihazlarla

donatilmas1 ve egitim 6gretimin daha etkin yapilmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi

Cagdas teknoloji imkanina sahip derslik alanlari

arttirilacaktir.
Performans Oleii Birimi Hedeflenen Gerceklesen Gerceklesme
Gostergeleri ¢ Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
Alinacak gorintli | 5 ¢ 16 13 81
sistemi1 sayisi.

Aciklamalar

Universitemiz dersliklerinin teknolojik imkanlar1 arttirilarak ¢agdas ortamlarda ve etkin olarak egitim
hizmetlerinin siirdiiriillmesine devam edilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 3

idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Idari personel yeterliligi ve Ogretim elemam kadro sayilarinm 2013 yili
Amag sonuna kadar egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin biitiin birimlerde
aksamadan yiiriiyecek sekilde diizenlenmesi.

Bes yillik plan sonunda birimlerin ihtiyacinin en az %80 oraninda
giderilmesi. Akademik birimlerde boliim bazinda 6grenci isleri, mali igler ve

Hedef i¢ hizmetler birimlerinin en az birer calisaniyla hizmet vermesi
hedeflenmektedir.
Performans Hedefi Personelin mesleki gelisimi arttirilacaktir.

Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme

Performans Géstergeleri | Olgii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)

Egitime gonderilecek

1
personel sayisi.

Adet 23 25 109

Aciklamalar

Hedefler dogrultusunda personelin mesleki gelisiminin arttirilmasina devam edilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 4

idare Ad1 38.52 — KIRIKKALE UNIVERSITESI
Insan kaynaklarini nicelik ve nitelik yoniinden uluslar aras1 standartlara
Amag
ulastirmak
Hedef Akademik ve idari personelin ¢alisma ofisleri ¢agdas normlara getirilecektir.
Performans Hedefi Calisma ofislerinin diizenlenmesine devam edilecektir.
Performans Olcii Hedeflenen Gerceklesen Gerceklesme
Gostergeleri Birimi Gosterge Diizeyi Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 Alnacak ig tefrigat Adet 62 687 1108
sayisl.
Aciklamalar
Ozellikle Veteriner Fakiiltesinin yeni faaliyet gegen binasina tagimnmasi sonucu ihtiya¢ duyulan tefrisat
miktarinda artis olmus ve hedeflenen gosterge diizeyinin oldukga iizerine ¢ikilmustir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 5

idare Ad1 38.52 — KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag Kurum mensubu i¢ paydaslarin kurum aidiyet duygusunun gelistirilmesi.

Akademik ve idari personelin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik

Hedef calismalar yiiriitiilecektir.

Akademik ve idari personelin kaliteli ve uygun fiyatla

Performans Hedefi yemek hizmetlerinden yararlanmasim saglamak.

Performans Géstergeleri Olcii Hedeflenen Gerceklesen Gergceklesme
g Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
p | Sunulan yemek birim 5gin | 5 ey 35.000 30.701 88
miktari.

Aciklamalar

Yemek kalitesi arttirilip maliyetler nispeten azaltilarak personele sunulan yemek hizmet kalitesi
arttirillmaya ¢aligilmustir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 6

idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amacg

Fiziki altyapiyi iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.
Fiziki alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu
yapinin bir birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders
programlarini bu ¢er¢evede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim
saatini 35 saat/hafta ve laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat
civarina ¢ekmektir.

Hedef

Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi i¢in projeler iiretmek
ve projeleri tamamlanmis olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerinin fiziki altyap: ihtiyaglarini gidermek.

Performans Hedefi

Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi i¢in
projeler iiretilecektir.

Performans Gostergeleri Olcii Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
& Birimi Gosterge Diizeyi Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 | Uretilecek proje sayis1. | Adet 3 1 33

Aciklamalar

Kalkimma Bakanlig ile yapilan goriismeler dogrultusunda Yahsihan yerleskesinde yapilmasi planlanan Dig
Hekimligi Fakiiltesinin (20.000 m?) etiit proje isleri gergeklestirilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 7

idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak. Fiziki
alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok koétii olmayan bu yapinin bir
Amag birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders programlarini bu
cer¢evede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve
laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat civarina ¢ekmektir.

Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi i¢in projeler iiretmek ve
Hedef projeleri tamamlanmis olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin
fiziki altyapi ihtiyaglarini gidermek.

Performans Hedefi Faaliyete sunulan egitim alanlar1 arttirilacaktir.

Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme

Performans Géstergeleri | Ol¢i Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi | Durumu (%)

Faaliyete sunulan
derslik, amfi ve Metrekare 107.075 20.000 19

laboratuvar alani.

=

Aciklamalar

Universitemiz 200 Yatakl Tip Fakiiltesi Hastanesi ile Arpalik Cukuru mevkiindeki hastane binasmin
faaliyete gecememesi hedeflenen gdsterge diizeyine ulagilamamasina neden olmustur.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 8

idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamim saglamak. Fiziki
alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu yapimin bir
Amag birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders programlarini bu
cercevede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve
laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat civarina ¢ekmektir.

Hedef Atolye, laboratuvar donanimlari yenilenecektir.

Egitim 6gretim alanlari ile idari binalarin biiyiik onarim

Performans Hedefi ihtiyaclar karsilanacaktir.

.. I Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Géstergeleri | Ol¢ii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 Bakim yapilacak bina Adet 13 14 108
sayisl.
Aciklamalar
Hedeflerle uyumlu olarak biiylik onarim ihtiyaglari kargilanmaya ¢aligilmustir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 9

idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak. Fiziki
alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok koétii olmayan bu yapinin bir
Amag birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders programlarini bu
gergevede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve
laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat civarina ¢gekmektir.

Hedef Atolye, laboratuvar donanimlari yenilenecektir.

Atolye, laboratuvar donamimlarini yenileme

Performans Hedefi calismalarma devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olg:u Hedeflenen Gerceklesen Gergceklesme
Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
Donanimi yenilenecek
1| at6lye, laboratuvar ve Adet 40 28 70
klinik sayisi.
Aciklamalar
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 10

idare Adx 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Fiziki altyapiy: iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak. Fiziki
alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu yapimin bir
Amag birlerine yakin birimlerce kullanimin: desteklemek, ders programlarini bu
cercevede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve
laboratuvarm haftalik kullanim saatini 20 saat civarina ¢ekmektir.
Yerleskenin yesillendirme ¢aligsmalar1 tamamlanacaktir. Yerleske ana ve ara
Hedef yollarmnin, gezi alanlariin yesillendirilmesi 2010 yil1 itibariyle tamamlanmis
olacaktir.
Performans Hedefi Kampiis ana ve ara yollari ile ring yolu yapilacaktir.
.. I P Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri | Ol¢ii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
Kampiis ring yolunun
1 yapitmast (1.600 x 25 ) Metrekare 40.000 40.000 100

Aciklamalar

Hedefler ¢ergevesinde Yahsihan yerleskesindeki ring yolu yapilmustir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 11

idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.
Fiziki alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok koétii olmayan bu
yapinin bir birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders
programlarini bu ¢ergevede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim
saatini 35 saat/hafta ve laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat
civarina ¢ekmektir.

Amag

Yerleskenin yesillendirme ¢aligmalari tamamlanacaktir. Yerleske ana ve ara
Hedef yollarmnin, gezi alanlarinin yesillendirilmesi 2010 y1l1 itibariyle
tamamlanmisg olacaktir.

Performans Hedefi Yerleske yesil alanlar arttirilacaktir.

.. S I Hedeflenen Gerceklesen Gerceklesme
Performans Gostergeleri | Ol¢ii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
| Dikimi yaptlan fidan Adet 10.400 10.586 102
sayisl.
Korunga ekilmek suretiyle
2| yesillendirilecek alan Metrekare 10.000 0 0
miktar1.
Aciklamalar
Hedeflerle uyumlu olarak fidan dikimi gerceklestirilmistir. Yesillendirilecek alanlara iligkin olarak ise
sayisal verilere ulagilamamustir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 12

idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Fiziki altyapiyi iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak. Fiziki
alt yapiyt iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu yapinin bir
Amag birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders programlarini bu
cergevede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve
laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat civarina ¢ekmektir.

Kuraklik ve sulama sorunlarinin yasandigi bolgemizde su tasarrufunu

Hedef saglayacak tedbirleri almak.

Performans Hedefi Yeni damla sulama sistemleri tesis edilecektir.

Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme

Performans Gostergeleri | Ol¢ii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)

1 | Damla sulama sistemi | oo oo 6.000 6.000 100
ile sulanan alan.

Aciklamalar

Bu alanda hedeflenen gosterge diizeylerine ulasilmistir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 13

idare Adx 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Ama Yurti¢i ve yurtdisi tiniversiteler ve aragtirma merkezleri ile igbirligi
¢ faaliyetlerini artirarak evrensel degerlere ulagsmak.
Basta 6grenciler olmak tizere gretim elemanlarmin da katildig: yurtici
Hedef yurtdigt kurum ve kuruluglar ortakliginda arastirma projeleri yapmak. Bu

tiir proje ¢alismasi yapacaklara teknik ve mali destekler saglamak.

Performans Hedefi

Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen arastirma
projelerine katki saglanacaktir.

. I Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Géstergeleri | Olgii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
Desteklenecek ulusal Adet 1 5 200

Ogrenci projesi sayisl.

Aciklamalar

Giinlimiizde artan enerji kaynaklan ¢ercevesinde gelisime katki saglamak iizere Giines Enerjili Arag
Projesi ile birlikte Elektrikli Arag Projesi desteklenmistir.

2012 Yili Idare Faaliyet Raporu m




PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 14

idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Yurti¢i ve yurtdisi iiniversiteler ve aragtirma merkezleri ile igbirligi

Amag faaliyetlerini artirarak evrensel degerlere ulasmak.

Yurtici Universitelerle sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde bulunulacaktir.
Hedef Ogrencilerin diger tiniversitelerdeki etkinliklere katilimini saglamak ve diger
iiniversite 0grencilerinin katilimiyla etkinlikler diizenlemek.

Performans Hedefi Diger iiniversitelerde sanatsal faaliyetlerde bulunmak.

Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme

Performans Gostergeleri | Ol¢ii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)

Yapilan etkinlik
sayist.

1 Adet 1 0 0

Aciklamalar

Hedeflenen gosterge diizeyine ulasilamamustir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 15

idare Adx 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.

Bolge insanmin daha saglikli olabilmesi i¢in zaman zaman saglik taramasi
Hedef yapilacaktir. Bu taramalarin genel taramalar diginda 6zel konulara yonelik

cesitliligi zamanla artirilacaktir.

Performans Hedefi

Bolge halkina yonelik Toplum Agiz ve Dis Saghg egitim
programlari diizenlenecektir.

. O P Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Géstergeleri | Olgii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 Duzgnlelzert toplum agi1z Adet 10 0 0
ve dis saglig1 programlari.

Aciklamalar

Hedeflenen gosterge diizeyine ulagilamamuistir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 16

idare Adx 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Ama Universitegin tanitim faaliyeti siireclerini hizlandirip biitiin paydaslarma
¢ Kirikkale Universitesi ile ilgili gelismeleri duyurmak.
Universitemizde yapilan etkinlikler, bilimsel toplantilar kamuoyu ile
Hedef paylasilacaktir. Bu paylasim yoneticiler disina tagirilarak zaman zaman ilgili

gruplarin ve halkin daha fazla katilimiyla gergeklestirilecektir.

Performans Hedefi

Akademik ¢alismalarin kamuoyu ile paylasiimasina
yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Oleii Birimi Hedeflenen Gerceklesen Gerceklesme
Gostergeleri ¢ Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
Yayimlanacak dergi Adet 5 4 200

saylsl.

Aciklamalar

Akademik ¢aligmalarin kamuoyu ile paylasilmasi ¢er¢evesinde hedeflenen gosterge diizeyinin iizerinde
bir gergeklesme saglanmustir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 17

idare Adx 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Kurum mensubu i¢ paydaslarin kurum aidiyet duygusunun
Amag . .

gelistirilmesi.
Hedef Ogrencilerin aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik caligmalar

yiritiilecektir.

Performans Hedefi

Ogrencilerin kaliteli ve uygun fiyatla yemek
hizmetlerinden yararlanmasini saglamak.

Performans Géstergeleri Olcii Hedeflenen Gerceklesen Gergceklesme
g Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi | Durumu (%)
| Sunulan yemek birim 6gin | 5 ey 292.129 291.352 100
miktari.

Aciklamalar

Yemek kalitesi arttirilip maliyetler nispeten azaltilarak 6grencilere sunulan yemek hizmet kalitesi

arttirillmaya ¢aligilmustir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 18

idare Adx 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Ogrenci ve mezunlarin i hayatina hazirlanmasinda uygun programlar
yapmak. Is diinyasindaki gelismeleri takip ederek bu gelismeleri miifredat

Amag . Ao . .
programlarina kiigiik eklerle yansitmak. Ogrencilere ve mezunlara ilave
yeterlilikler kazandiracak sertifika programlarini tesvik etmek.

Hedef Burs, egitim yardimi, yemek yardimi ve 6grenci ¢alisma programlarindan

ogrencileri faydalanmalari saglanacaktir.

Performans Hedefi

Kontenjan dahilinde kismi zamanh statiide 6grencilerin
calismalarina imkan taninarak égrencilerimizin hem

maddi destek hem de tecriibe edinmeleri saglanacaktir.

.. O Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri | Ol¢ii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
g | Kismi zamanh gahigan | 5oy 116 115 99
Ogrenci sayisi.
Yemek yardimindan
2 | faydalanan 6grenci Adet 160 167 104

sayisl.

Aciklamalar

Hedeflerle uyumlu olarak gergeklesme saglanmustir.
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PERFORMANS HEDEFi iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 19

idare Adx 38.52 — KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim ortamlarmin ¢agdas normlara uygun hale getirmek.
Hedef Engelli i¢ paydaslarin egitim 6gretim ortamlarinda yagamini

kolaylastiracak diizenlemeler yapilacaktir.

Performans Hedefi

Engelli i¢c paydaslara yonelik ortam diizenlemesi

yapilacaktir.
. N Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri | Ol¢ii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 ngllacak ortam Adet 1 0 0
diizenlemesi sayisi.

Aciklamalar

Hedeflenen gosterge diizeyine ulagilamamuistir.
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PERFORMANS HEDEFI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU 20

idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Fiziki altyapiyi iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak. Fiziki
alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok koétii olmayan bu yapinin bir
Amag birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders programlarini bu
cer¢evede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve
laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat civarina ¢gekmektir.

Binalar1 olmayan fakiilte ve diger birimlerin yapimi i¢in projeler iiretmek ve
Hedef projeleri tamamlanmis olan Tip, Veteriner ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin
fiziki altyapi ihtiyaglarini gidermek.

Performans Hedefi Acik ve kapali spor tesis alanlar1 arttirilacaktir.
. I Hedeflenen Gerceklesen Gerceklesme
Performans Géstergeleri | Ol¢ii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
| Faaliyete gegenspor | yorreiare 2.400 230 10
alanlari.
Aciklamalar
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idare Adx 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Bolgenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel gelismesine katki saglamak.

Bolge insanmin daha saglikli olabilmesi igin zaman zaman saglik taramasi
Hedef yapilacaktir. Bu taramalarin genel taramalar diginda 6zel konulara yonelik

cesitliligi zamanla artirilacaktir.

Performans Hedefi

Universitemizce sunulan saghk hizmetinin etkinlik, verimlilik

ve kalitesini arttirmak.

Performans Olcii Birimi Hedeflenen Gosterge Gerceklesen Gerceklesme
Gostergeleri ¢ Diizeyi Gosterge Diizeyi Durumu (%)
Saglik hizmeti Adet 194.165 187.821 97

sunulan hasta sayist.

Aciklamalar

Hedeflerle uyumlu olarak gergeklesme saglanmistir. Yeni yapilan hastane binasinin faaliyete gegmesiyle
bu alanda daha yiiksek bir ivme yakalanmasi hedeflenmektedir.
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amag

Fiziki altyapiy1 iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak. Fiziki
alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu yapimin bir
birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders programlarini bu
cercevede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve
laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat civarina ¢ekmektir.

Hedef

Egitimin ve hizmetin kalitesini artirmak icin bilgisayar kullanimina 6nem
verilecektir.

Performans Hedefi

Bilgisayar kullanimim arttirmak amaciyla bilgisayar sayisi

arttirillacaktir.
.. I P Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Gostergeleri | Ol¢ii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 Alinan bilgisayar Adet 30 6 20
sayisi.

Aciklamalar
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idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Insan kaynaklarini nicelik ve nitelik yoniinden uluslar aras1 standartlara
Amag

ulastirmak
Hedef Yurtdis1 kongre, sempozyum, ¢alistay gibi etkinliklere destek verilecek ve

tesvik edilecektir.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin yurtdisi kongre, sempozyum gibi
etkinliklere katihm saglanacaktir.

. I Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Géstergeleri | Ol¢ii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
Katilim1 planlanan
. etkinlik saysi. Adet 1 0 0

Aciklamalar

Hedeflenen gosterge diizeyine ulagilamamuistir.
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idare Ad1 38.52 — KIRIKKALE UNIVERSITESI

Fiziki altyapiyi iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak.
Fiziki alt yapiy1 iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu
yapinin bir birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders

Amag programlarmi bu ¢er¢evede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim
saatini 35 saat/hafta ve laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat
civarina ¢ekmektir.

Hedef Atolye, laboratuvar donanimlari yenilenecektir.

Yeni yapilan Uygulama ve Arastirma Hastanesinin

Performans Hedefi makine-techizat ihtiyaci karsilanacaktir.

Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi | Durumu (%)

Alinan makine-techizat
miktarmin toplam makine-
techizat ihtiyac1 miktarina
orani.

Yiizde 35 29 82

Aciklamalar

Ihale siirecinde Kamu Thale Kurumuna ve mahkemeye tasman islemler dolayisiyla ger¢eklesme diizeyi
hedeflerin bir miktar altinda kalmistir. Siiregler sonuglandiginda hedeflerle uyumlu diizeye ulasilacagt
tahmin edilmektedir.
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idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Insan kaynaklarini nicelik ve nitelik yoniinden uluslar aras1 standartlara

Amag ulagtirmak

Ogretim elemanlar tarafindan BAB, DPT, TUBITAK ve AB fonlarmin
Hedef destekledigi bilimsel arastirma projelerini almayi destekleyici faaliyetlerde
bulunulacaktir.

Bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesine devam

Performans Hedefi edilecektir.

Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)

1 Desteklenen k_JlIlmseI Adet 80 267 334
aragtirma projeleri sayist.

Aciklamalar

Hedeflenen diizeyin iizerinde bir ger¢eklesme saglanmustir.
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idare Ad1 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Fiziki altyapiyi iyilestirerek tam bir egitim 6gretim ortamini saglamak. Fiziki
alt yapiyt iyilestirirken su an itibariyle de ¢ok kotii olmayan bu yapinin bir
Amag birlerine yakin birimlerce kullanimini desteklemek, ders programlarini bu
cergevede yapmak. Bir derslik i¢in haftalik kullanim saatini 35 saat/hafta ve
laboratuvarin haftalik kullanim saatini 20 saat civarina ¢ekmektir.

Almacak laboratuvar cihazlarinin miimkiin oldugunca Merkezi laboratuvarda

e toplanmasi ve biitiin aragtirmacilara agik olmasi temin edilecektir.

Performans Hedefi Merkezi Arastirma Laboratuvarlari cihaz sayilar

arttirilacaktir.
. I P Hedeflenen Gergeklesen Gergeklesme
Performans Géstergeleri | Oli Birimi Gosterge Diizeyi | Gosterge Diizeyi Durumu (%)
1 | Alinan cihaz sayis1. | Adet 30 103 343

Aciklamalar

Hedeflenen diizeyin iizerinde bir ger¢eklesme saglanmustir.

4. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz 1982 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Kanunlar ile kendisine verilen
gorevleri, yetki ve sorumluluklar1 dahilinde yerine getirme gayreti igerisindedir. Bu ¢ergevede

amac¢ ve hedeflerini belirleyip misyon ve vizyonunu ilan ettigi 2009-2013 Stratejik Plani
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Universitemiz i¢in ana yol haritasi niteligi tasimaktadir. Stratejik Planda yer alan amag ve
hedeflerin gerceklestirilebilmesi dogrultusunda hazirlanan 2012 Performans Programi
cergevesinde yol alinmaya devam edilmistir.

Universitemiz geng bir {iniversite oldugundan ve fiziki olarak yerlesimini tam olarak
tamamlayamadigindan 2012 yilinda da enerjisinin ve biitgesinin biiylik boliimiinii buraya
kullanmaya devam etmistir. 2012 yilinda kullanilan kaynaklarin %35’ini sermaye nitelikli
harcamalar olusturmustur. 2012 yilinda Rektorliik Binasi insaatinda onemli ilerlemeler
saglanarak 2013 yilinda faaliyete gegilecek konuma gelinmistir; 200 Yatakli Tip Fakiiltesi
Hastanesinin Morfoloji Binasi ile makine-techizat basta olmak {izere benzeri ihtiyaglar
karsilanarak 2013 yilinda faaliyete gecilecek duruma gelinmistir. Bununla birlikte yapimlar
devam eden Veteriner Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile yapimina baslanacak olan Dis
Hekimligi Fakiiltesi (20.000 m?) binalarinin tamamlanmasi bu anlamda oncelikli olarak
hedeflenmekte ve bu konudaki ihtiyaclar Kalkinma Bakanlhig ile goriisiilmektedir.
Universitemiz fiziki gelisiminin tamamlanmas1 durumunda buraya harcamak zorunda kaldig1
enerji ve kaynaklari diger sahalara kaydirarak “evrensel degerlere saygili, toplam kalite
yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli biiyiiyen ve gelisen; bir ‘arastirma {iniversitesi’ olma”
hedefini gergeklestirme anlaminda daha da giiclenecegine inanilmaktadir.

Bunun yaninda Universitemiz 2012 yilinda da yeni programlar-boliimler acarak ve
ogretim elemani yelpazesini genisleterek hedeflerini biiyilitmeye devam etmistir. Bilgiye
ulagim noktasinda hem basili hem de elektronik kaynak havuzunu biiyiitmeye devam etmis ve
bu alanda da hedeflere ulasilmistir.

Ogrencilerimize ¢agdas ortamlarda ders verilmesini saglayacak smiflar olusturularak
giiniimiiz modern egitim cergevesiyle uyumlu ortamlarda egitim yapabilme kapasitemiz
arttirilmaya devam edilmistir.

Universitemiz basarinin egitimden gectigi bilinci ile hem akademik hem de idari ve
teknik personeline yonelik olarak diizenledigi egitimlerle de 2012 y1l1 hedeflerini agmustir.

Ulusal 6grenci projelerine ve bilimsel arastirma ve gelistirme projelerine verilen
desteklerde hedeflerin tizerine ¢ikilmistir.

Genel olarak Universitemiz 2012 yil1 faaliyet sonuglari performans hedefleriyle uyumlu
olmakla birlikte bir takim eksiklikler de yasanmistir. Bu noktada basta 2009-2013 Stratejik
Planimiz, ilk defa hazirlanmis olmasi ve bu konuda yeterli bilgi birikimine sahip personele
sahip olunamamasi nedeniyle 6zellikle dl¢iilebilir hedefler belirlenmesi konusunda bir takim
eksikliklere sahiptir. Stratejik plandan kaynaklanan bu durum uygulama ve 6lgme sirasinda
zorluklar dogurdugundan performans programlarimiz ve faaliyet raporlarimizi da dogrudan
etkilemektedir.
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IV.

KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGELENDIRILMESI

A - USTUNLUKLER

1. AKADEMIK ETKINLIKLER BOYUTUNDA ;

P owpnRE

2

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri alaninda egitim veren bir iiniversite olmasi,

Fiziki imkanlarin zamanla artacak olmasi. Devam eden yatirimlarin olmasi,
Universitenin sanayi alaninda hizmet edecek vizyonda olmast,

Bilimsel aragtirma yapmak icin Kirikkale ilinin dogal kaynaklar yoniinden zengin
olusu,

Akademisyenlerin ¢alisma alanlarinda, farkli bakis agilar1 gelistirmeleri igin, yaz
donemlerinde, Avrupa’da uygulanan {iiniversitelerarasi akademisyen degisim
programlarinin 6rnek alinarak uygulanmasi,

Akademisyenlerin, konular1 hakkinda ders notlarinin ve kitaplarinin hazirlanmasi
caligmalarinda gayretli olmalari,

Ogrenci alimmin objektif kistaslara gére yapilmasi,

Bircok alanda lisansiistii programlarin bulunmasi,

Uygulamali boliimlerdeki, ortak ¢aligmalarda sergilenen uyum ve yardimlagmanin
olmasi,

Ekonomik imkanlar1 yetersiz olan basarili 6grencilerin maddi olarak desteklenmesi,
Akademisyenlerin degerlendirilmesinde objektif kistaslarin uygulamaya alinmasi,
Ogrencilerin akademisyenlerle rahat goriisebilme imkanina sahip olmast,
Akademisyenlerin aragtirma gayretlerinin bulunmasi ve iiniversitenin yurt disindaki
iiniversitelerle iliskilerinin artmasi,

Sosyal bilimlerde ve uygulamali alanlarda 6grenci ve akademisyenlerin ders dis1
faaliyetlerde bulunmasi,

Universite yonetiminin Ar-Ge faaliyetlerini destekleme ve kaynak ayirma
cabasinda olmasi,

Bilimsel indekslere giren yayin sayist bakimindan iist siralarda bulunmasi,
Konularinda yetismis geng, dinamik ve yurt dis1 deneyime sahip 6gretim elemant
kadrosunun varligi,

Universitemiz Hastanesinin acil servis imkanina sahip olmasi ve bdlge hastanesi
konumunda bulunmasi,

Universitemiz saglik birimlerinin ilimiz ve ¢evresine vermis oldugu hizmet kalitesi,
Universitemiz bolge hayvanciligmin gelisimine yon veren katkis1,

Ulusal ve uluslararas1 akademik c¢aligmalara ve isbirligine verilen destek,
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22. Danigma bilinci ve aliskanliginin olmasi,
23. Universitenin huzurlu bir ortama sahip olmas.

2. DESTEK BiRIMLERI BOYUTUNDA;

Stratejik planlama ¢alismalarina baglanmis olmasi,

[letisim altyapisinin ve internet baglantisinin yaygin olmast,

Bazi hizmetlerin internet iizerinden yiirlitiilmesi,

Universitemiz dgrenci ve 6gretim elemanlarinin katildiklar1 miisabakalarda sportif
basarilar elde edilmesi,

Idari personele yonelik, hizmet i¢i egitim diizenleniyor olmast,

Temizlik hizmetlerinin nitelikli bir sekilde yiiriitiliiyor olmasi,

P owhE

Birimlerin demirbas ve sarf malzemeleri gibi taleplerinin zamaninda karsilanmast,
Universite kiitliphanesinin g¢esitli veri tabanlarini on-line olarak tarama imkanina sahip
olmasi,

© N oGO

Firsatlar

Kirikkale Universitesi yerlesim alanmin dogal bir giizellie sahip olmasi,
Mezunlardan yararlanma,

Universite sanayi isbirligine yonelik egilimler,

Tiirkiye’nin ve bolgenin nitelikli insan giicline olan ihtiyaci,

Bagkent Ankara’ya yakinlik,

Arastirma-Gelistirme calismalarinda yararlanilabilecek yeterlikte 6grenci sayisinin
olmasi,

7. Kirikkale’nin Karadeniz, I¢ ve Dogu Anadolu’da birgok ile acilan bir kavsak

o krwbdpE

durumunda olmasi,

8. Cesitli ulusal ve uluslararasit projelerin hazirlanmasi ve yeni projelere ihtiyag
duyulmast,

9. Universite dis1 resmi ve 6zel kurumlarla iyi iligkiler ve uyum iginde olunmasi,

10. Baska tiniversiteler ile iliskiler kuruluyor olmasi,

11. Universite digindaki kurum ve sivil toplum kuruluslarindan burs imkanlarmin
saglanabilmesi,

12. Ilimizde sanayi kuruluslarmnin fazlaligi nedeniyle, mesleki egitimde uygulama
derslerinin ilgili sektorlerde yapilabiliyor olmasi,

13. Kirikkale ili ¢evresinin turizm potansiyeline sahip olmasi ve ilgili akademik
birimlerin bundan yararlanmasi,

14. Yeni fakiilte binalarin faaliyete gegecek olmasi,
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15. Universite yerleskesinin iilkemizin en biiyiik akarsularindan biri olan Kizilirmak’a
sinir olmasi, genis ve gelisime imkan saglayan cografi yapiya sahip olmasi,

16. Ulusal ve yerel basin kuruluslari ile saglikli iligkilerin saglanmasi,

17. Ulusal ve uluslararasi alanlarda tinlii kisilerin tiniversitemize kongre, ders, seminer
vs. i¢in getirilmesi,

18. Avrupa Birligine girme siirecinde Kirikkale Universitesi’nin Erasmus ve Socrates
egitim programlarina kabul edilmis olmasi,

19. Tiirkiye’de Ar-Ge ¢alismalarina olan ihtiyag,

20. Bilim adamu yetistirilmesine olan ihtiyac,

21. Tirk sanayisinin gelisime agik olmasi,

22. Tirkiye’nin geng niifusa sahip olmasi,

23. Tiirk toplumunun bilgi toplumu olma yolundaki istekliligi,

24. Yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarin aragtirmalara ve projelere daha fazla destek
vermesi,

25. Bolgenin tarihsel ve kiiltiirel bir zenginlige sahip olmasi.

Tehditler

1. Meslek yiiksekokullarinda 6grenci alimlarinda segici olunamadigindan dolay1
ogrenci akademik bilgi diizeylerinin diisiik olmasi ve Ogrenci sayilarinin fazla
olmasi,

2. Ogrenci sayis1, dgretim elemani ve donanim arasindaki orantinin nicel yetersizligi,

3. Ortadgretimdeki egitim kalitesinin diisiisi ve bunun yiiksekOgretim sistemine
yansimasi,

4. Akademik kariyer i¢in gerekli olan dil yeterliligin saglanamamasi sonucu moral ve
motivasyonunun diismesi,

5. lIstihdam sansiin giderek daralmasi nedeniyle, ogrencilerdeki derslere karsi
motivasyonun bozulmasi,

6. Tiirkiye’nin nano-teknoloji gelistirme vb. kuliiplerde yer almamasi,

7. Teknolojinin ve diger egitim kaynaklarinin siirekli gelisme gdstermesine ragmen,
birimlere yeterli 6denegin ayrilamamasi,

8. Meslek yiiksekokullarinin iilke diizeyinde yeterli oranda desteklenmemesi, basarili
ogrencilerin ilgisini cekmemesi,

9. OSYM'nin iiniversiteye giris siavi kriterlerini sik sik degistirmesi,

10. Orta 6gretimde 6grencilerin yeterli rehberlik hizmetlerini alamamasi,

11. Ogrenci ulasimindaki giigliiklerin egitime katilimlarina olumsuz yansimalari,

12. Ozellestirme politikalarinin bir sonucu olarak iiniversiteye aktarilan personelin
kuruma uyum sorunlarinin olmast

13. Vakif f{niversitelerine 6zel stati tammmasit ve vakif {iniversitelerine
akademisyenlerin ragbet etmesi,

14. Universitelerin mali ve idari agidan zerk olmamast,

15. Universiteye yonelik olarak af kararlarinin siirekli olarak ¢ikarilmast,

16. Universite ¢aliganlarinin sosyo-ekonomik hayat standartlarinda diisiis olmas,
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17.
18.
19.

Vakif iiniversitelerinin basarili 6grenciler i¢in yarattig1 imkanlar olmasi,
Bazi alanlarda arastirmaci kaybinin olmast,
Akademik ¢aligsma ile toplum ihtiyaglarinin tam olarak ortiismemesi.

B - ZAYIFLIKLAR

1. AKADEMIK ETKINLIKLER BOYUTUNDA ;

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Bazi alanlarda Tiirk¢e kaynaklara ihtiya¢ duyulmast,

Derslik sayisinin yetersiz olmasi, bazi birimlerin dersliklerin yeterli fiziksel ve
teknolojik kosullar1 saglayamamasi,

Dersliklerdeki 6grenci mevcutlarinin fazla olmasi, 6grenci temel egitim alt
yapisinin yeterli diizeyde olmamasi, proje, arastirma, gelistirme eksikligi, 6devlere
ilginin olmamasi,

Sosyal programlarda teknik derslerin basari diizeyinin diisiik olmasi, teknik
programlarda ise sosyal derslerin basar1 diizeyinin yetersiz olmasi,

Ogrenci basarisin  dl¢iilmesinde ve degerlendirilmesinde bilimsel 6lgme
tekniklerinin yeteri kadar kullanilmamasi,
Ogrencilerin yabanci dil seviyesinin yetersizligi,

Ogretim elemanlarinin sayica yetersizligi, d6gretim goérevlilerinin ders yiiklerinin
fazlaligi,

Aragtirma gorevlisi kadro sikintis1 olmasi,

Lisans egitiminde ve bazi birimlerde se¢cmeli/zorunlu derslerin eksik, bazilarinda
1se fazla olmasi,

Universite, sanayi isbirligi ¢abalarinin yetersizligi,

Staj yeri, stajyer ve stajlarin yeterince izlenmemesi. Staj igeriklerinin yetersiz
olmasi, stirelerinin program ihtiyaclar1 ile bagdasmamasi, uluslararasi staj
olanaklarindan yeterince faydalanilamamasi,

Universitede her hangi bir kisilik gelistirme programimin uygulanmamasi, bilim
adamlarinin ve Ogrencilerin kendilerini siirekli yenileyip yenilemediklerinin
sorgulanmamasi,

Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin daha da 1yilestirilmesi konusunun
sorgulanmamasi,

Mezun takip sisteminin olmamasi,

Akademik personelin sahip olduklar1 nitelige iliskin bir nitelik-beceri envanterinin

olmamasi,
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16. Benzeri ¢alisma yapan kisilerin birbirinden haberinin olmamasi,
17. Bilisim teknolojilerinden yeterince yararlanilmamasi,

18. Kurum kiiltiiriiniin olugmasina yonelik ¢abalarin yetersizligi,
19. Birimler aras1 koordinasyon ve isbirliginin yetersiz olmast,

20. Universitede yapilmis ve yapilmakta olan lisansiistii calismalarin basili ya da
elektronik ortamda bir katalogunun olusturulamamasi,

21. Universitemizin bazi birimlerinde 6grencilere uygulamali egitim destegi veren
laboratuar ve atolyelerde kullanilan techizat ve teknolojinin sinirli olmasi,

22. Ogretim iiyelerinin odalarmnin fiziksel ve teknik donamim ile yazilim konusunda
yetersiz olmasi,

23. Bilimsel faaliyetlerin desteklenmesinde fon yetersizliginin olmasi,

24. Universitemizde Ar-Ge'yi destekleyecek destek birimlerinin bir envanterinin
olmamasi,

25. Kiitiiphane hizmetlerinde aksamalarin olmasi, uluslararasi yayinlarin takibinin
yeterince yapilamamasi, yerleske disi birimlerin yerleske olanaklarindan yeterince
yararlanamamasi, siireli yayinlarin aliminda (CD, dergi) ve devaminda aksamalar
olmasi,

26. Universite akademik yayin politikasinin olmamast.

DESTEK BIRIMLERI BOYUTUNDA ;

Fiziki agidan bazi fakiiltelerin bagimsiz binalarinin olmamasi,

Mevcut konferans salonunun say1 ve kapasite yoniinden yetersiz olmasi,

Akademik ve idari personelin kullanimina yonelik sosyal tesislerin bulunmamasi,
Universite Hastanesinin saglik hizmetleri smifindaki idari personel kadro
yetersizligi ve yerleske disi birimlerde birinci basamak saglik hizmetlerinin

Howobde

verilemiyor olmasi,

Idari personelin gérevlerinde uzmanlasamamalari,

Universite kapali spor salonunun yetersiz kalmast,

Egitim amacl gezilerin yeterince yapilmamasi ve desteklenememesi,

Giivenlik personelinin sayica az ve fonksiyonel olarak zayif olmasi,

Doner sermaye gelirlerinin yetersiz olusu,

10. Modiiler tasarimlar, minyatiir ekipmanlar, simiilatorler ve destek teknolojileri imal
edecek merkezlerin olmamasi, liniversitemizin yeni teknoloji iiretme konusunda

© oo N oo,

yetersizligi,
11. Boliim sekreterlerinin boliim ihtiyaglarini karsilayacak nitelik ve sayida olmamasi,
12. Universitenin basimevinin olmamasi,
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,

Yapu Isleri Daire Baskanlig1 ve buna bagl atdlyelerin yetersiz olmast,

Deney hayvanlar1 tinitesinin bulunmamasi,

Bilgi Islem Dairesi Baskanligi’nin kurulus asamasini heniiz tamamlamamis olmasi,
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi’nin tam hizmet verememesi,

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik servisinin bulunmamasi,

Tip Fakiiltesinin fiziksel mekan yetersizligi 6n planda olmak iizere tiim fakiilteler
ve yliksek okullarda donanim ve laboratuar imkanlarinin yetersiz olmasi,
Disiplinler arasi ortak ¢alismanin yetersiz olmasi,

Staj takip sisteminin yetersiz olmasi, staj i¢in firma veri tabaninin olmamasi,

Boliim oOgretim iiyelerine ve Ogrencilere yonelik seminer ve teknik gezilerin
yetersiz olmasi,

Birimlerimizin toplumla yeterince biitiinlesememe, toplumsal gelismeye katkida
zayiflik durumunun olmasi,

Yabanci dil 6gretiminde birimler arasi koordinasyonsuzluk olmasi,

Egitim ve Ogretim igin Arastirma ve Uygulama Ciftliginin bulunmamast.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve
Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Adalet Meslek Yiiksek Okulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitlisi ve Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin miilkiyeti
tiniversiteye ait miistakil binalar1 bulunmamaktadir. S6z konusu birimler, gecici olarak tahsis edilen
yerlerde faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Bu birimlerden yapimi devam eden binalarimin bir an 6nce
tamamlanip faaliyete gegirilmesi ile fiziki mekan sorununun asilmasi gerckmektedir. Fiziki mekan
sorununun asilmastyla Universitemiz buraya harcadigi zaman, emek ve kaynaklar1 baska alanlara
kaydirarak hedeflerine daha emin adimlarla ytiriiyebilecektir.

Bilimsel faaliyetlerin nicelik ve nitelik olarak arttirilabilmesi igin, egitim ve teknoloji
merkezleri ile iliskiler kurulup gelistirilmesi, ayrica arastirma merkezlerinin hem fiziki hem de teknik
donanim olarak takviye edilmesi gerekmektedir.

Akademik ve idari personel sayisinda artig ihtiyact bulunmaktadir. Bunun yanmi sira
ozellikle idari birimlere yonelik olarak personel profili ¢alismasi yapilarak mevcut ve yeni atanacak
idari personelin daha verimli kullanilmasinin saglanmasi gerekmektedir.
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasimi temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kirikkale/08/05/2013)

Koray AYTEKIN
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 V.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirikkale/08/05/2013)

Prof. Dr. Ekrem YILDIZ
Rektor
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