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|- GENEL BIiLGILER

A- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin  “Yiiksekogretim Kurumlar1” bashikli 130 uncu
maddesi; “ Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve {ilkenin
ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta ogretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ozerklige sahip
tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur... Yiiksekogretim kurumlarmin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev yetki ve sorumluluklari,.......mali kaynaklarin
kullan1lmasi kanunla diizenlenir” hiikmiine amirdir.

Anayasamizin bu hiikkmii uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunda, Yiiksekogretim Kuruluslart ile organlarinin gorev, yetki ve sorumluluklart su sekilde
diizenlenmistir.

Yiiksek Ogretim Kuruluslarinin Gérevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ithtiyaglart ve kalkinma planlart ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek.

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz,
yazi ve diger araglarla yaymak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma oOnerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuc¢larin1 toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
oOnerilerini bildirmek.

Egitim-6gretim seferberligi iginde orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.



Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

B- TESKILAT YAPISI

Rize Universitesi 5467 Sayili kanun uyarinca 17 Mart 2006 tarihinde Rize'de 1976
tarininde MEB'e bagli olarak kurulan ve 1982 yilinda KTU' ye baglanan Rize Meslek
Yiiksekokulu; 3837 Sayili kanunla 1992 yilinda KTU' ye bagh olarak kurulan Rize ilahiyat
Fakiiltesi ve Rize Su Uriinleri Fakiiltesi; Yiiksekdgretim Genel Kurulunun 23.01.1996 giin ve
96.1.6 sayil1 karar1 ile KTU' ye bagh olarak kurulan Findikli Meslek Yiiksekokulu; 01.09.1997
tarih ve 9892 sayili Bakanlar Kurulu Kararmin 3 Eylil 1997 tarih ve 23099 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanmasiyla KTU' ye bagh olarak kurulan Rize Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Rize
Egitim Fakiiltesi; Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.01.2003 tarih ve 226/2048 Sayili Karari
ile KTU' ye bagh olarak kurulan Ardesen Meslek Yiiksekokulu mevcuttur. Rize Universitesi
yukarida adi gegen Fakiilte ve Yiiksekokullar ile Saglik Bakanligina bagli iken, Yiiksek Ogretim
Genel Kurulunun 24.11.1992 tarih ve 4744- 19838 Sayili Karar yazisi ile KTU'ye devredilen
Saglik Yiiksekokulunun 5467 Sayili Kanun geregi Rize Universitesine baglanmasi ve 5467 Sayili
Kanun uyarinca yeni kurulan Tip Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisti ve
Saglik Bilimleri Enstitiisii ile birlikte kurulmustur.

2008 yilinda Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 31.03.2008 tarih ve 1297 sayili karariyla
Pazar ilgesinde Pazar Meslek Yiiksekokulu ve 2008/13602 sayilt Bakanlar Kurulu Kararimin 9
Mayis 2008 tarih ve 26871 Sayili Resmi Gazetede yayimlanmasiyla birlikte Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

2009 yilinda 2009/19497 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Derepazari ilgesinde Turgut
Kiran Denizcilik Yiiksekokulu, 15 Aralik 2009 tarthinde de 2009/15637 sayili Bakanlar Kurulu
Karartyla Giineysu ilgesinde Giineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, 2010 yil
igerisinde de 2010/782 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla da Dis Hekimligi Fakiiltesi, 15 Nisan
2011 tarih 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu karariyla Miihendislik Fakdiltesi kurulmus ve
mevcutlar olusmustur.

Universitemizin teskilat yapis1 asagidaki sekilde verilmistir.
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C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

Rize Universitesi, ilimizin cografi kosullar1 nedeniyle tek bir kampiisiin olusturulabilecegi
uygun bir alan olmadig1 ve Rize halki ile biitlinlesmis bir iiniversite olma diisiincesinden dolay1
sehrin gesitli yerlerine yayilmakta olan bir tiniversitedir.

Rektorliik orgiitii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin bulundugu Merkez Kampiisii
sehir merkezinin batisindaki Fener Mahallesinde olup; 61.026 m? sinin miilkiyeti Universitemize
ait, 13.661 m?sinin miilkiyeti Maliye Hazinesine ait toplamda 74.687 m? tasinmaz alana sahiptir.
Sehrin dogusundaki Islampasa Mahallesinde 7.789 m? alanda Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Enstitiisii ile 2.000 m? tasinmaz alana sahip Saglik Yiiksekokulu; sehrin glineyindeki Atmeydani
Mahallesinde 18.841 m? ve Kavakli mahallesinde 7.246 m? alana sahip ek binasi ile
Universitemizin dgrenci sayisinin % 39 unu olusturan Rize Meslek Yiiksekokulu mevcuttur. Yine
sehir merkezinde Ilahiyat Fakiiltesinin bulundugu 6.250 m? tasimnmaz, Siitlice Kdyiinde Mavi
Yemis Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulundugu 912 m? tasinmaz ile Fener mahallesinde
Turizm Uygulama Oteli yapilmasi planlanan 3.465 m* alana sahip taginmaz mevcuttur.

Rize Universitesinin 2011 yil1 itibariyle sehir merkezinde dagimik 7 ayri noktada birimleri
mevcut olup, ilimizin Findikli ilgesinde 14.019 m?, Ardesen il¢esinde 53.161 m?,Pazar ilcesinde
de 29.173 m? alana sahip Meslek yiiksekokulu bulunmaktadir. Ayrica Derepazari ilgesinde 5.000
m? | Giineysu ilgesinde 6.833 m? alana sahip Yiksekokullar mevcuttur. Bunlarmm disinda
ilgelerimiz ig¢inde tek fakiiltesi bulunan Cayeli ilgesinde de 24.374 m? alana sahip Egitim
Fakiiltesi yer almaktadir.

Asagidaki Sekil-1 de Universitemize ait yerleskeler harita iizerinde gosterilmistir.



RiZE UNIiVERSITESI YERLESIM ALANI DAGILIMI

MERKEZ KAMPUS

REKTORLUK
FEN-EDEBIYAT FAK.
SU URUNLERI FAK.

IKTISADI ve IDARI

BILIMLER FAK.

FEN BILIMLERI ENST.

SOSYAL BILIMLERI ENST.
» TURIZM UYGULAMA OTELI

w
TR\ ot

RIZE MYO | iLAHIYAT FAK.
e auye Man
[Atmeydani Mah. |} 0
WL )]

EGITIM FAKULTESI |

TURGUT KIRAN
DENIZCILIK YO

Derepazar |

= L

SU URUNLERI FAK.

Kalkandere
\

TRABZON

ERZURUM

TIP FAKULTESI
SAGLIK BILIMLERI ENST.

SAGLIK YO - SAGLIK Hiz. MYO

SAGLIK UYGULAMA
ARASTIRMA MERKEZI

o

FINDIKLI MYO [
"o Findikli iﬁ‘~




RiZE UNIiVERSITESI TASINMAZLARININ DAGILIMI
2011 Yilindaki Mevcut Tasinmazlar
Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz
Yerleske Adi Alam (m2) TOPLAM
Universite Hl\gjilil)(/aesi Diger el
Zihni Derin Merkez Kampiisii 61.026 13.661 74.687
Ilahiyat Fakiiltesi 6.250 6.250
Tip Fakiiltesi 7.789 7.789
Cayeli Egitim Fakiiltesi 12.413 3.940 8.021 24.374
Turizm Uygulama Oteli 3.465 3.465
Rize MYO 18.841 18.841
Rize MYO Ek Bina(Doguscay Kampiisii) 7.246 7.246
Findikh MYO 10.860 3.159 14.019
Pazar MYO 29.173 29.173
Ardesen MYO 53.161 53.161
Turgut Kiran Denizcilik YO 5.000 5.000
Saghk YO 2.000 2.000
Giineysu Fizik Tedavi ve Reh.Y.O. 1.750 5.083 6.833
Su Uriinleri Uyg.ve Arastirma Merkezi 470 470
Maviyemis Uyg.ve Arastirma Merkezi 912 912
Iyidere MYO 3.855 3.855
Islampasa (Yurt yeri) 15.214 15.214
Camlihemsin Kampiisii 13.481 13.481
Isirhk Kampusu 119.500 | 119.500
TOPLAM 180.511 83.614 142.145 | 406.270

RiZE UNIVERSITESI TASINMAZLARININ
MULKIYET DURUMUNA GORE
DAGILIMI

B Universite

= Maliye
Hazinesi
EDiger

Yukaridaki tablodanda anlagilacagi
iizere Universitemizin 19 ayr1 yerde
tasinmazi mevcuttur. Bu taginmazlardan
15 1 faal olarak hizmet vermektedir. Tiim
tasinmazlarin alani 406.270 m? olup, bu

q}anlarm % 21 i Maliye, % 44
Universitemize, % 35 si ise Diger
Kurumlara aittir.



Asagidaki tablo da Universitemiz kapali alanlarin Universite ve Maliye Hazinesi ayrimi

yapilmustir.
7.3- RIZE UNIVERSITESI KAPALI ALANLARIN DAGILIMI
2011 Yih Mevcut Kapal Alanlar
Yerleske Adi Kapah Alan Miktar1 (m2)
Universite Ma_liye_ TOPLAM (m2)
Hazinesi

Rektorliik 21.060 21.060
Fen Edebiyat Fakiiltesi 34.847 34.847
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 6.000 6.000
Su Uriinleri Fakiiltesi 6.174 1.200 7.374
Tip Fakiiltesi 15.200 15.200
Saghik YO/Saghk Hizmetleri MYO 4.200 4.200
Ilahiyat Fakiiltesi 5.475 5.475
Egitim Fakiiltesi 11.605 11.605
Turgut Kiran Denizcilik YO 8.078 8.078
Giineysu Fizik Tedavi ve Reh.YO 5.288 5.288
Rize MYO 8.880 8.880
Rize MYO Ek Bina (Doguscay Kampiisii) 7.855 7.855
Ardesen MYO 9.403 9.403
Findikh MYO 7.524 7.524
Pazar MYO 8.046 8.046
Maviyemis Uyg.ve Arastirma Merkezi 300 300

TOPLAM 94.219 66.916 161.135

MULKIYET DURUMUNA GORE
KAPALI ALANLARIN
DAGILIMI

Maliye
Hazinesi
42%

Universitemiz toplam kapali alanin % 42
si Maliye Hazinesine geriye kalan % 58 i ise
iiniversitemize ait oldugu goriilmektedir.




Asagidaki tablo da birimler itibariyle kapali alanlarin dagilimi ayrintili olarak verilmistir.
Tablodan da anlagilacag1 lizere 201 adet derslik, 101 adet laboratuar ve 548 adet de idari ve
akademik personelin gorev yaptigi biiro bulunmaktadir.

KAPALI MEKANLARIN HiZMET ALANLARINA GORE DAGILIMI
Hizmet Alam Biiro Derslik | Laboratuar | Diger | TOPLAM

Ardesen MYO 15 8 2 2 27
Egitim Fakiiltesi 48 28 5 1 82
Fen Edebiyat Fakiiltesi 102 19 21 5 147
Findikli MYO 16 17 2 1 36
Giineysu Fizik Tedavi Rehabilitasyon YO 5 0 0 2 7
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 24 20 4 48
[lahiyat Fakiiltesi 32 13 1 3 49
Pazar MYO 16 21 4 41
Rektorliik ve Daire Baskanliklari 70 11 81
Rize MYO 36 23 22 81
Saglik YO 20 15 5 4 44
Su Uriinleri Fakiiltesi 23 8 12 1 44
Su Uriinleri Uygulamave Arastirma Merkezi 16 6 2 2 26
Tip Fakiiltesi 110 7 7 124
Turgut Kiran Denizcilik YO 15 16 14 2 47

TOPLAM 548 201 101 34 884

Asagidaki tablo da 6grenci ve personelin faydalandigi yemekhane ve kantinlerin say1 ve
m? leri belirtilmistir.

YEMEKHANELER, KANTINLER ve KAFETERYALAR
Boliimler Sayisi (Adet) Kapalh Alam (m2) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 11 4.630 2.382
Personel Yemekhanesi 4 1.489 220
Kantin 10 2.139 1.218
Kafeterya 1 110 78
TOPLAM 26 8.368 3.898




D- INSAN KAYNAKLARI

Her gecen giin biyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi de
kurumumuzun basarisini etkileyen dnemli faktérlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslar arasi
rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amagclarina ulasabilmek icin insan kaynaklarmni en
dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir. Bunun icin ¢alisanlarimizin bilgi,
beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda isttihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak
saglanmaktadir.

Universitemizin genel personel yapisina baktigimiz zaman, akademik birimlerin artigina
bagli olarak akademik personeli sayisinin hizla arttig1 goriilmektedir. Ama buna bagli olarak idari
personel sayisinda yeterli artis saglanamanustir. Oniimiizdeki donemde idari personel sayisinda
da iyilestirme yapilmasi gerekmektedir.

Tablolara bakildiginda {iniversitemiz yeni kuruldugundan dolay1 akademik personel
sayisinin hizl bir sekilde artis gosterdigi gézlenmektedir. Bu artis hizinin 6niimiizdeki yillarda da
aynt sekilde devam edecegi diigiiniilmektedir. Kadro unvanlarina bakildiginda ise arastirma
gorevlisi ve yardimer dogent sayisinin fazla oldugu goriilmektedir. Oniimiizdeki dénemde gerek
tiniversite i¢inden gerekse diger kurumlardan gelecek olanlarla birlikte dogent ve profesor
sayisinin artirtlmasi planlanmaktadir.

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayist oldukg¢a azdir. Nitelikli yabanci uyruklu 6gretim
elemant sayisinin kademeli olarak artirilmasi planlanmaktadir.

Idari kadrolara bakildiginda ise kadrolarin %32 sinin dolu oldugu gozlenmektedir. Bu
gelisim siireci igersinde 6zellikle genel idare hizmetleri sinifindaki personel ile Saglik Uygulama
ve Arastirma Hastanesi agildiktan sonra saglik hizmetleri sinifindaki personele daha ¢ok ihtiyag
duyulacag diisliniilmektedir.

Ardesen ORUS Fabrikasinin 47 gegici is¢isi Karadeniz Teknik Universitesine devredilmis
ve Universitemizin kurulmasiyla birlikte séz konusu isciler kurumumuz kadrosuna geg¢mistir.
Ancak, 5620 sayil1 kanunla vizeli gegici iscilere getirilen zorunlu emeklilik uygulanmasindan
dolayi, 41 personel emekli olmustur. Geri kalan 6 personelin de yarisindan fazlasinin
onlimiizdeki birkag yil icinde emekli olmas1 beklenmektedir.



AKADEMIK PERSONEL
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére (izinli Kadrolar)
Unvan Bos Dolu Toplam
Profesor 21 31 52
Dogent 81 38 119
Yrd. Dogent 55 152 207
Ogretim Uyeleri Toplam 157 221 378
f)gretim Gorevlisi 73 107 180
Okutman 19 51 70
Uzman 18 14 32
Cevirici 1 . 1
Egitim- Ogretim Planlamacisi 1 - 1
Arastirma Gorevlisi 135 146 281
Ogretim Uyesi Disindaki Personel Toplami 247 318 565
GENEL TOPLAM 404 539 943

Tabloda belirtilen veriler 31.12.2011 tarihi itibariyle Personel Daire Bagkanligindan alinmigtir.

AKADEMIK PERSONEL DOLU
KADRO DAGILIMI
Ogretim
Uyeleri

|‘ 41%

NS

Ogretim

Personel
Toplam

Disindaki

Uyesi | yapmaktadir.

Yukaridaki tabloda Akademik personelin
iinvanlara gore dagilimi verilmistir. Tablodan da
anlagilacagi lizere kadrolarin %59 u doldurulmus olup
2011 y1l sonu itibariyle 221 i 6gretim iiyesi olmak
iizere toplam 539 akademik personel gorev

Asagidaki tablo da Yabanci Uyruklu Personele Iliskin bilgiler verilmis olup
Universitemizde 1 profesdr, 1 dogent olmak iizere 6 adet yabanci uyruklu personel gorev

yapmaktadir. _ .
YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Birim Kisi Sayisi

Profesor Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Docgent Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Yardimc1 Dogent Azerbaycan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Yardimci Dogent Misir [lahiyat Fakiiltesi 2
Okutman A.B.D. Rektorliik Yabanci Diller 1
TOPLAM 6

10



YILLARA GORE YABANCI UYRUKLU PERSONEL iLE iLGILi GELISMELER

2006 Y1l

2007 Yih

2008 Y1l

2009 Yih

2010 Yih

2010 Y1ih

Yabanci Uyruklu Personel Sayisi

1

1

2

4

6

6

Asagidaki tablo yillar itibariyle akademik personel sayisindaki artiglar verilmistir.
Tablodan da goriilecegi iizere 2006 dan 2011 y1l1 sonuna kadar % 227 artis saglanmustir.

YILLARA GORE AKADEMIK PERSONEL iLE ILGILi GELISMELER

2006 Yili | 2007 Yilr | 2008 Yiln | 2009 Yili | 2010 Yilh | 2011 Yih
Profesor 2 5 8 15 26 31
Docent 4 12 21 39 47 38
Yardimei Dogent 45 53 64 113 131 152
Ogretim Uyeleri Toplanm 51 70 93 167 204 221
Ogretim Gorevlisi 40 52 56 75 88 107
Okutman 5 11 28 35 39 51
Arastirma Gorevlisi 61 62 80 88 126 146
Uzman 8 6 8 11 13 14
Ogretim Uyesi Disindaki
Akademik Personel Toplami 114 LED e A gee e
Toplam Akademik Personel 165 201 265 376 470 539
600
500 - 539
400 376
300 265
200 165 201
100
0
2006 Y1l 2007 Y1l 2008 Y1l 2009 Y1l 2010 Y1l 2011 Y1l
Toplam Akademik Personel
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IDARI PERSONEL (SINIFLARIN DOLULUK ORANINA GORE)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi ( GiH) 169 209 378
Saglik Hizmetleri Sinifi (SHS) 22 193 215
Teknik Hizmetleri Sinifi (THS) 31 34 65
Avukatlik Hizmetleri Sinifi (AHS) 1 1 2
Din Hizmetleri Sinifi (DHS) i 1 1
Yardimci Hizmetli Sinifi ( YHS) 22 94 116

TOPLAM 245 532 777

Tabloda belirtilen veriler 20.01.2012 tarihi itibariyle Personel Daire Bagkanligindan alinmistir.

\ 32%

68% ’

—

idari Kadro, Kadro Doluluk Orani

Dolu

Bos

Yukaridaki
smiflar1 bazinda dagilimi verilmistir. Tablodan
da goriilecegi iizere idari personel kadrolarinin
%32 sinin dolu oldugu goériilmektedir.

tabloda

idari

personelin  hizmet

Asagidaki tabloda Idari Personelin sinif ve {invanlar itibariyle doluluk oranlari ayrintili bir

sekilde verilmistir.

IDARI PERSONEL (KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)

Unvam Dolu | Bos | Toplam Unvam Dolu | Bos | Toplam
Genel Sekreter 1 0 1 Uzman Tabip 0 6 2
Genel Sekreter Yardimcisi 1 0 1 Tabip 1 0 1
Hukuk Miisaviri 0 1 1 Dis Tabibi 0 1 1
Strateji Gelistirme Dairesi Bask. 1 0 1 Biolog 0 5 5
Personel Dairesi Baskam 1 0 1 Psikolog 0 2 2
Bilgi islem Dairesi Bagkam 1 0 1 Fizyoterapist 0 5 5
Idari ve Mali isler Dairesi Bagkami | 1 0 1 Diyetisyen 1 3 4
Kiitiiphane ve Dok. D.Bask. 1 0 1 Hemsire 18 | 127 145
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkam 1 0 1 Hayvan Saghk Memuru | 0 1 1
Saghk, Kiiltiir ve Spor D.Baskani 0 1 1 Saghk Teknikeri 0 15 15
Yapi isleri ve Teknik D. Baskam 1 0 1 Saghk Teknisyeni 2 18 20
Hastane Miidiirii 0 2 2 Laborant 0 10 10

12




Fakiilte Sekreteri 7 1 8 'SI'?)%)III :nI{lizmetleri 22 | 193 215
Yiiksekokul Sekreteri 6 4 10 Miihendis 7 3 10
Enstitii Sekreteri 3 0 3 Mimar 2 0 2
Sube Miidiirii 6 9 15 Kiitiiphaneci 2 3 5
Mali Hizmetler Uzmam 0 4 4 Tekniker 7 14 21
Savunma Uzmam 0 1 1 Teknisyen 13 14 27
Sivil Savunma Uzmam 0 | 1 1 E‘;?;;Hizme“er 31 | 34 | 65
Mali Hizmetler Uzman Yard. 0 3 3 Avukat 1 1 2
Programci 1 3 4 ﬁ;;lil(f"lt‘l(:l;laml 1 1 2
Coziimleyici 0 2 2 imam 0 1 1
Sef 10 50 60 Din Hizmetleri Toplam 0 1 1
Sayman 0 1 1 Teknisyen Yardimcisi 0 0 0
Ayniyat Saymani 1 4 Hizmetli 7 37 44
Memur 29 25 54 Hasta Bakici 0 37 37
Ambar Memuru 1 2 3 Hayvan Bakicisi 1 0 1
Daktilograf 0 0 0 Ascl 2 3 5
Sekreter 2 11 13 Kaloriferci 3 8 11
Veznedar 2 4 6 Bekei 9 6 15
Bilgisayar isletmeni 78 | 60 138 | Gassal 0 1 1
Sofor 9o | 13| 22 ‘T{;‘;‘l’;x‘ Bt 2 | 92 | 14
Genel idare Hizm.Toplam 166 | 199 365 GENEL TOPLAM 242 | 520 762

Asa@idaki tabloda ise Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii kadrolarma ait bilgiler yer

almaktadir. Tablodan da goriilecegi iizere 15 kadronun 3 tanesi dolu oldugu anlasilmaktadir.

IDARI PERSONEL (DONER SERMAYE)
(KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE)

Unvam Dolu Bos Toplam

isletme Miidiirii 0 1 1
Sayman 0 1 1
Memur 0 1 1
Veznedar 1 0 1
Bilgisayar isletmeni 2 7 9
Genel idare Hizmetleri Toplam 3 10 13
Hizmetli 0 2 2
Yardimci Hizmetler Toplam 0 2

GENEL TOPLAM 3 12 15
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Asagidaki tabloda 2006-2011 yillar1 arasinda Idari Personel sayisindaki artis oranlari
gosterilmistir.

YILLARA GORE iDARiI PERSONEL iLE ILGILi GELISMELER

2006 Yilh | 2007 Yili | 2008 Yili | 2009 Yii | 2010 Yih 2011 Yih

Idari Personel Sayis 55 146 155 171 202 245

Asagidaki tablo ve grafiklerden anlasilacagi tizere akademik kadrolarin %51 inin , idari
kadrolarm %32 sinin dolu oldugu goziikmektedir.

INSAN KAYNAGI VE KADRO / POZiSYON DOLULUK ORANI
Statii Dolu Bos Doluluk Orani
Akademik Kadro (izinli Kadrolar) 539 | 404 57%
Idari Kadro 245 532 32%
Toplam Kadrolu Personel 784 936 46%

Akademik Kadro ,Kadro Doluluk Oran idari Kadro, Kadro Doluluk Orani

\ 32%
68% ’

o
Dolu

57% ( Bos

E- DIGER HUSUSLAR

Dolu
Bos

Rize Universitesi 2011-2012 Giiz Yariyili itibariyle 8 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 5 Meslek
Yiksekokulu, 3 Enstitiisii ile ikinci 6gretim dahil 57 programda 6n lisans, 30 programda lisans,
10 programda Yiiksek Lisans, 4 programda Doktora olmak tizere toplam 101 programda egitim
Ogretim vermektedir.

2011 - 2012 dgretim yili 2011 yilsonu itibariyle Universitemizin 11.995 kayitli 6grencisi
bulunmaktadir. Bunlarin % 50’ si 6n lisans, % 47’si lisans, % 3’t de lisansiistii programlara
kayithdar.

2011- 2012 6gretim yilinda ders veren dgretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 32” dir
(toplam &grenci sayist -11.995- /ogretim iiyesi +0gretim gorevlisi + okutman -379-)
Universitemiz yeni kuruldugundan dolay1 bir¢ok eksiklikleri bulunmaktadir; ancak egitim-
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ogretimin hedeflerine ulasilmasini saglamak amaciyla Universitenin egitim-6gretim, arastirma,
kiiltiir ve sosyal hizmetler alt yapisini siirekli olarak daha uygar ve her 6grenci icin daha
erisilebilir hale getirmesi i¢in ¢calismalar hizla siirdiiriilmektedir.

Universitemizde yeni agilan fakiiltelerle ve mevcut fakiiltelere yeni agilan boliimlerle lisans
egitimi verilen 6grenci sayisinda oncelikli yillara gore artis egilimi gostermistir.

OGRENCI SAYILARI
Birimin Ad: Ogrenci Sayiss | Orenci Sayiss | TOPLAM

Fen Bilimleri Enstitiisii 172 0 172
Sosyal Bilimler Enstitiisii 213 0 213
Enstitii 385 0 385
Tip Fakiiltesi 203 0 203
Ikt.ve idari Bilimler Fakiiltesi 287 243 530

Fen — Edebiyat Fakiiltesi 1.154 244 1.398

Egitim Fakiiltesi 1.291 1.092 2.383
Ilahiyat Fakiiltesi 394 315 709
Su Uriinleri Fakiiltesi 127 0 127

Fakiilte 3.456 1.894 5.350
Turgut Kiran Denizcilik Y.O. 177 0 177
Saghk Y.O. 75 0 75
Yiiksekokul 252 0 252

Meslek Yiiksekokulu 3.314 1.437 4.751
Findikli Meslek Yiiksekokulu 543 48 591
Pazar Meslek Yiiksekokulu 109 109
Ardesen Meslek Yiiksekokulu 416 48 464
Saghk Hizmetleri M.Yiiksekokulu 93 93

Meslek Yiiksekokulu 4.475 1.533 6.008

TOPLAM 8.568 3.427 11.995

Tabloda belirtilen veriler 22.12.2011 tarihi itibariyle Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinmistir.
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29%

R

|

L ve II. OGRETIMDE EGITIM
GOREN
OGRENCI LERIN DAGILIMI

71% '

I
Ogretim

Il.
Ogretim

2011 Y1l Toplam Ogrenci Sayisinin
Ogretim Birimlerine Dagilim

(

2%

u Enstitii
B Fakiilte
Yiiksekokul

m Meslek
Yiiksekokulu

Yukaridaki tabloda birimler deki Orgiin ve Ikinci Ogretim itibariyle dgrenci sayilar1 yer

almaktadir.

Tablodan da anlasilacagi iizere Ogrenci sayisinin %29 unu II. 6gretim Ogrencileri
olusturmaktadir. Yine 6grencilerin % 50 gibi biiyiik bir oran1 ise 6n lisans programlarinda egitim
almaktadirlar. Lisans ve Y.lisans Ogrenci sayisinin arttirilmasiyla ilgili calismalar devam

etmektedir.

Asagidaki tabloda Hazirlik Sinifinda yabanci dil egitimi goren &grenci sayilara ait
bilgilere yer verilmistir.

YABANCI DiL EGIiTiMi G(")REl}J HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE
TOPLAM OGRENCI SAYISINA ORANI
L. Ogreti IL Ogreti Yab.Dil
c .. srenm srenm Egt.Goren '_I:gplam Yiizde
Birimin Ad1 Topl Ogrenci o
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | .. V0p b Sayisi 0
Ogr.Sayisi
Tip Fakiiltesi 22 26 48 0 0 0 48 203 23,65
flahiyat Fakiiltesi | 60 68 | 128 60 | 72 | 132 260 709 36,67
Turgut Kiran
Denizcilik Y.O. 55 0 55 0 0 0 55 177 31,07
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II. PERFORMANS BiLGIiLERIi

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programi,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

Temel esaslar1 dahilinde;

Temel Politikalar

Universitemiz 5227 sayili Kamu Yonetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel ilkeleri
Kanununun 5’inci maddesi geregince kamu yoOnetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin
biitiinliigl esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

e Siirekli gelisim,

Katilimcilik;

Saydamlik,

Hesap verebilirlik,

Ongoriilebilirlik,

Yerindelik,

Beyana giiven,

Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.
Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Bilimsel ¢alismalar tesvik etmek,

I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

Oncelikler
e Egitim programlarin siirekli gézden gecirmek,
e Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel geligsmeleri egitim
programlarina yansitmak,
e Fakiilte ve yiiksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon,
insan kaynagi, sistem ve stiregleri siirekli gozden gegirmek.
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B- AMAC VE HEDEFLER
MISYON

Rize Universitesi Atatiirk'iin ilkelerine saygili, arastirmaci, sorgulayici, girisimci,
¢Ozlimleyici, evrensel ve ulusal degerleri 6zlimsemis, mesleki bilgileri iist diizeyde nitelikli
bireyler yetistirmek iizere uygulamali ve kaliteli egitim 6gretim vermeyi;

Temel Fen Bilimleri alaninda, bodlgenin ve iilkenin dogal kaynaklarini insanligin
kullanimina sunmak i¢in iist diizeyde arastirma ve bilimsel calisma yaparak {iretilen verileri
ulusal ve uluslararasi diizeyde yorumlayip bilime ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida
bulunmayz;

Is giicii talebine uygun cesitli alanlarda odaklanmus, her biri ayr1 bir alanda 6ne ¢ikan
meslek yiiksekokullarimizda kaliteli, alaninda uygulamay1 bilen mesleki ve teknik elemanlar
yetistirmeyi;

Tip Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hastanesi’nde yoOre insanina iist diizey saglik
hizmeti vermeyi ve aragtirma yapmayt;

Amag edinmistir.

VIZYON

Bilim ve teknolojik alanda rekabet giicline sahip, iiretime yonelik, evrensel diizeyde
egitim ve ogretim veren; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini
karsilayacak olanaklar sunan, nitelikli eleman yetistiren 6zgiin arastirmalar1 ve profesyonel
hizmet anlayis1 ile ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen saygin bir iiniversite olmaktir.

STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER

Universite iist yonetimi ve Stratejik Planlama Kurulu tarafindan hazirlanan 8§ stratejik
amag, bu amaglarin hedef ve faaliyetleri performans kriterleri bu bdliimiin icerigini ve stratejik
planin temelini olugturmaktadir.

Stratejik amaglar liniversitemizin misyonunu gergeklestirmesinde {iniversite genelinde ve
birimler bazinda yapilmasi gereken faaliyetleri tanimlamaktadir.

STRATEJIK AMAC 1. Egitim ve Ogretimin Gelistirilmesi

HEDEF 1.1.Egitim-6gretim programlarimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

HEDEF 1.2.0grenci memnuniyetinin ve niteliklerinin artirilmasi

HEDEF 1.3.Yabanc1 Uyruklu 6grencilere yonelik programlarin gelistirilmesi

HEDEF 1.4.Nitelikli Ogrencilerin Universitemizi Tercih Etmelerinin Ozendirilmesi.

HEDEF 1.5.Egitim-Ogretimde Kalite Giivence Sistemi’nin Bologna siirecine uygun olarak planlanmasi ve uyg.
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STRATEJIK AMAC 2. Egitimin Alt Yapisinn lyilestirilmesi

HEDEF 2.1.Derslik ve laboratuarlarin iyilestirilmesi

HEDEF 2.2.Universitenin Bilisim Agi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon alt Yapisinin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 3. Insan Kaynaklarimn Gelistirilmesi ve Memnuniyetinin
Artirilma

HEDEF 3.1.Nitelikli Akademik ve Idari Personel Yetistirilmesi ve Istihdam Edilmesi

HEDEF 3.2.Akademik ve Idari personel memnuniyetinin artiriimasi

HEDEF 3.3.Kurum Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 4. Bilimsel Faaliyetlerin Nitelik ve Niceliginin Artirilmasi

HEDEF 4.1.Universitenin Arastirma Gelistirme ve Teknoloji Uretimi Faaliyetlerinin Artirilm

HEDEF 4.2.Ulusal ve uluslararasi yaymlarin artirilmasi

HEDEF 4.3.Arastirma Cikti/Sonuglarinin Ekonomiye Kazandirilmasi

STRATEJIK AMAC 5. Universitenin Fiziksel Alt Yapisinin Iyilestirilmesi

HEDEF 5. 1.Universitemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni binalarin insa edilmesi

HEDEF 5. 2.Universitemiz kampiislerinin iyilestirilmesi ve yenilenmesi

STRATEJIK AMAC 6. Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

HEDEF 6.1.Déner Sermaye Isletmesinin gelirlerinin artirilmasi

HEDEF 6.2.Universitemiz paydaslarindan saglanan desteklerin artirilmasi

STRATEJIK AMAC 7. Kurumsal, Toplumsal Ve Paydas lliskilerin Gelistirilmesi

HEDEF 7. 1.Universite-6grenci iligkisinin giiglendirilmesi

HEDEF 7. 2.Toplumla iliskilerin Gelistirilmesi

HEDEF 7. 3.Kamu kurumlar1 ve medya ile iliskilerin gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 8. Stratejik Planlama Siirecinin Kurumsallastiriimasi

HEDEEF 8. 1. Stratejik plan siirecinin devamliliginin saglanmasi

HEDEEF 8. 2. Kurumsal performans degerlendirme sisteminin kurulmasi
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.60 - RiZE UNIVERSITEST
Amag EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI
Hedef Egitim-6gretim programlarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Egitim-6gretimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Toplam bélim sayisi Adet [ 76 101 111
2 |Yiiksek lisans programsayisi [Adet [ 10] 10] 13
3 [Doktora program savisi [Adet [ 4] 4] 6
4 [Gnlisans program sayisi [Adet [ 43] 57] 60
5 [Lisans program savisi [Adet [ 26] 30] 32
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Yerel ve kiiresel ihtiyaglar dogrultusunda yeni boliim, ana bilim dallar agiimasi ve aktif
1 olmayanlarin faaliyete gegirilmesi 2.000.000 0 2.000.000

Lisans Ustl editim programlarinin genigletiimesi, etkinlestirilmesi, yeni yliksek lisans ve
2 doktora programlarinin agilmasina agirlik verilmesi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 2.100.000 0 2.100.000

ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.60 - RiZE UNIVERSITESE
Amag EGITIM VE OGRETIMIN GELISTIRILMESI
Hedef Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin arttriimasi

Performans Hedefi

Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin arttrilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Bdrencive yonelik diizenlenen etkinlik sayisi Sayi [ 42 76 80
2 [Kismi zamanli calisan édrenci sayisi [Sayi [ 130] 130] 130
3 [Gdrencilerin vedidi yemek 63iin sayisi [Adet [ 407.320] 435.113] 450.000
4 [Spor etkinliklerine katilan 6drenci sayisi [savi [ 348] 400] 400
5 |Bdrenci kuliip sayisi [savi | 24] 30] 33
6_|Kuliiplere Gye ddrenci sayisi [Sayi [ 600] 916] 1.100
7 [Yeni hizmete agilan spor tesisi savisi [Adet [ 4] 1] 1
8 [Yurtdisi 6drenci dedisim programina katilan 6drenci sayisi [Adet [ 11] 13] 15
9 [ikili anlasma vapilan viiksekddretim béliim savisi [Adet [ 20] 21] 21
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ogrencilere yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin arttirimasi 2.500.000 0 2.500.000
2 |Ogrencilerin spor ve kiiltiirel etkinlik yapabilecekleri ortamlarin zenginlestirilmesi 2.000.000 0 2.000.000
3 |Yurtdisi 6grenci dedisim programlarina katilimin arttiriimasi 0 80.000 80.000
Genel Toplam 4.500.000 80.000 4.580.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.60 - RiZE UNIVERSITEST
Amag EGITIMIN ALT YAPISININ IYILESTIRILMESI
Hedef Universitenin Bilisim Ag1, Kiitliphane ve Dékiimantasyon Alt Yapisinin Gelistiriimesi

) Universitenin Bilisim Ag, Kiitiiphane ve

Performans Hedefi Dokiimantasyon Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Elektronik veri tabanlarina abone sayisi Say [ 76 80 90
2 [Kablosuz internet erisim sadlanan alan m2 si [Metrekare | 5.660] 5.660] 30.000
3 [Merkez Kampiisteki mevcut kitap savisi [Sayi [ 18.678] 20.603] 23.000
4 [Toplam kitap savisi [savi [ 69.629] 72.323] 75.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Elektronik veri tabanlarina abone olunmasi ve var olan aboneliklerin yenilenmesi 300.000 0 300.000
2 |Kablosuz internet erigim sisteminin yayginlagtirimasi 100.000 0 100.000
3 [Mevcut kitap sayisinin her yil enaz %10 arttriimasi 200.000 0 200.000
Genel Toplam 600.000 0 600.000
ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.60 - RiZE UNIVERSITEST
Amag EGITIMIN ALT YAPISININ iYiLESTIRILMESI
Hedef Derslik ve laboratuarlarin iyilegtirilmesi

Performans Hedefi

Derslik ve laboratuarlarin iyilestirilmesi

23

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Birimlerin laboratuarlardaki makine ve techizat sayisi Sayi 1.410 1.500 1.550
2 [Akilli tahta bulunan derslik sayisi [sayi [ 15] 17] 19
3 |Proieksiyon cihazi bulunan derslik savisi [sayi [ 172] 90] 201
4 [Merkezi Arastirma Laboratuarinin makine techizat sayisi [sayi [ 25] 35] 55
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Merkezi aragtirma laboratuari kurularak, tniversitemizin biitiin birimlerinin arastirma
1 sahalarinda ihtiyag duyduklari cihaz, teknik ekipman ve donanimlarin saglanmasi 1.754.000 0 1.754.000
Derslik teknolojik donanimlarinin gelistirilmesi igin asamali olarak akilli tahta ve projeksiyon
2 cihazlariyla donatiimasi 200.000 0 200.000
Genel Toplam 1.954.000 0 1.954.000
ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.60 - RiZE UNIVERSITEST
Amag INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI VE MEMNUNIYETININ ARTTIRILMASI
Hedef Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi, istihdam edilmesi ve

memnuniyetinin arttrilmasi

Performans Hedefi

Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi,
istihdam edilmesi ve memnuniyetinin arttiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 |idari personel sayisi Savyi | 202 245 250
2 [Teknik personel sayisi [savi [ 21] 31] 35
3 [Akademik personel savisi [sayi [ 371] 539] 530
4 [yabanci uyruklu personel saisi [sayi [ 6] 6] 8
5 [Odretim elemani basina diisen édrenci sayisi [sayi [ 30] 22] 24
6 _|Odretim iivesi basina diisen ddrenci sayisi [sayi [ 49] 54] 53
7 [Yurtdisi dedisim programina katilan 6dretim elemani sayist [sayi [ 7] 4] 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Birimlerin idari ve teknik personel ihtiyaglarinin belirlenmesi ve giderilmesi 780.000 0 780.000
2 |Ogretim {iyesi bagina diisen 6grenci sayisini azaltmak igin yeni akademik personel alinmasi 2.300.000 0 2.300.000
3 |Nitelikli yabanci uyruklu akademik personel sayisinin arttiriimasi 120.000 0 120.000
4 |Ogretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdisi degisim programlarina katiimlarinin arttinimasi 0 40.000 40.000
Genel Toplam 3.200.000 40.000 3.240.000
ebutce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.60 - RiZE UNIVERSITEST
Amag BILIMSEL FAALIYETLERIN NITELIK VE NICELIGININ ARTTIRILMASI
Hedef Ulusal ve Uluslararasi yayinlarin arttrilmasi

Performans Hedefi

Ulusal ve Uluslararasi Yayinlarin Arttiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012

1 [Tubitak tarafindan desteklenen proje sayisi Savyi 10 12 15
2 [Uluslararasi diizeyde hazirlanan proje sayisi [sayi [ 0] o] 1
3 |Ulusal dergilerde vayinlanan makale sayisi [sayi [ 103] 107] 115

4 SSCI, SCI, AHCI, kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanan yayin Savi
savisi Y 114 135 150
5 [BAP birimi tarafindan yillik desteklenen proie sayisi [Adet [ 19] 26] 45

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
1 [Ulusal ve Uluslararasi diizeyde proje hazirlamanin 6zendirilmesi 1.100.000 200.000 1.300.000
2 |Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisinin arttirlmasi 500.000 0 500.000
3 laJII:;:IIn::S?SCI, ACI, AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayinlanan makale sayisinin 200.000 0 200.000
Genel Toplam 1.800.000 200.000 2.000.000
ebutce
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Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.60 - RiZE UNIVERSITEST
Amag UNIVERSITENIN FIZIKSEL ALT YAPISININ IYiLESTIRILMESI
Hedef Univeritemiz ihtiyaglari dogrultusunda yeni binalarin insa edilmesi, kampdslerin

iyilerstirilmesi

ve yenilenmesi

Univeritemiz ihtiyaclari dogrultusunda yeni binalarin

Performans Hedefi insa edilmesi, kampiislerin iyilerstirilmesi ve
venilenmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2010 2011 2012
1 [Kapal alanlarin m2 si Metrekare | 148.581 161.135 172.816
2 [Rize Meslek Yiiksekokul insaatinin gerceklesme viizdesi [Oran [ 0] 20] 100
3 [Kampiislerde altyapi ve cevre diizenlemesi vapilan alan m2 si [Metrekare | 2.000] 5.000] 10.000
4 [Toplam derslik sayisi [savi [ 201] 243] 270
5 [Toplam laboratuar savisi [savi [ 101] 138] 155
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kampuslerdeki gevre diizenlemelerinin dedisen ihtiyaglar dogrultusunda projelendirilmesi
1 ve uygulanmaya konulmasi 1.000.000 0 1.000.000
2010 yilinda Meslek Yiiksekokulu ek bina ingaatina baglaniimasi ve 2012 yilinda
2 tamamlanmas: 5.000.000 0 5.000.000
3 |Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda yeni binalar insaa edilmesi 7.000.000 0 7.000.000
Genel Toplam 13.000.000 0 13.000.000
ebutce

26



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-6gretimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Yerel ve kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda yeni béliim, ana bilim dallar1 acilmasi
ve aktif olmayanlarin faaliyete gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
E é D-éiner Serm.a}-ie 0,00
§. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-6gretimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Lisans iistii egitim programlarinin genisletilmesi, etkinlestirilmesi, yeni yiiksek
lisans ve doktora programlarinin ac¢ilmasina agirhk verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 70.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
- —
§. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin arttrilmasi

Faaliyet Adx

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.60.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 130.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.350.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00
E é Déner Serm.aye 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin arttrilmasi

Faaliyet Adx

Ogrencilerin spor ve Kiiltiirel etkinlik yapabilecekleri ortamlarin
zenginlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI , 38.60.00.01 - UST YONETIM,

38.60.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.60.09.09 - YAPI

AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.000.000,00
E é Déner Serm.aye 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin arttrilmasi

Faaliyet Adx

Yurtdisi 6grenci degisim programlarina katilimin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
% . |Doner Sermaye 0,00
A ©
A % Diger Yurt Ici 0,00
2 x Yurt Dis1 80.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 80.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 80.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Universitenin Bilisim Ag1, Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Alt Yapisinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Elektronik veri tabanlarina abone olunmasi ve var olan aboneliklerin
yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI,
38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
E é Déner Serm.aye 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

Idare Ad1 38.60 - RIZE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3- I.Jnllv‘ersm.:nm Bilisim Ag, Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Alt Yapisimin
Gelistirilmesi
Faaliyet Adx Kablosuz internet erisim sisteminin yayginlastirilmasi
38.60.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.60.09.08 - BILGI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi
BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00
% . |Doner Sermaye 0,00
A g -
¥ > |Diger Yurt I¢i 0,00
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Universitenin Bilisim Ag1, Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Alt Yapisinin
Gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Mevecut kitap sayisinin her yil enaz %10 arttrilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI,
38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
E é Déner Serm.aye 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Derslik ve laboratuarlarin iyilestirilmesi

Faaliyet Adx

Merkezi arastirma laboratuari kurularak, iiniversitemizin biitiin birimlerinin

arastirma sahalarinda ihtiya¢ duyduklari cihaz, teknik ekipman ve donanimlarin

saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.60.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.754.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.754.000,00
E é Déner Serm.aye 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.754.000,00

35

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Derslik ve laboratuarlarin iyilestirilmesi

Faaliyet Adx

Derslik teknolojik donanimlarimin gelistirilmesi icin asamali olarak akill tahta ve
projeksiyon cihazlariyla donatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.60.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
E é Déner Serm.aye 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi, istihdam edilmesi ve
memnuniyetinin arttirilmasi

Faaliyet Adx

Birimlerin idari ve teknik personel ihtiyaclarinin belirlenmesi ve giderilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 510.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 170.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 80.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 780.000,00
E é Déner Serm.aye 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 780.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi, istihdam edilmesi ve
memnuniyetinin arttirilmasi

Faaliyet Adx

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisim azaltmak icin yeni akademik
personel alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.650.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 550.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 70.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.300.000,00
E é D-éiner Serm.a}-ie 0,00
§. >|Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.300.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi, istihdam edilmesi ve
memnuniyetinin arttirilmasi

Faaliyet Adx

Nitelikli yabanci uyruklu akademik personel sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 90.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 120.000,00
E é Déner Serm.aye 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 120.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Nitelikli akademik ve idari personel yetistirilmesi, istihdam edilmesi ve
memnuniyetinin arttirilmasi

Faaliyet Adx

Ogretim elemanlarimn yurtici ve yurtdisi degisim programlarma katiimlarinin
arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
% . |Doner Sermaye 0,00
- —
§. >|Diger Yurt I¢i 0,00
E x Yurt Dist 40.000,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 40.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 40.000,00

ebutce
40



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ulusal ve Uluslararasi Yaymlarin Arttirilmasi

Faaliyet Adx

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde proje hazirlamanin 6zendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.100.000,00
E x Doner Sermaye 0,00
A S [Diger Yurt ici 200.000,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 200.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.300.000,00
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ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ulusal ve Uluslararasi Yaymlarin Arttirilmasi

Faaliyet Adx

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
E é Déner Serm.aye 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 500.000,00

ebutce
42



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ulusal ve Uluslararasi Yaymlarin Arttirilmasi

Faaliyet Adx

Ulusal ve SSCI, ACI, AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayinlanan yayin
sayisinin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
E é Déner Serm.aye 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 200.000,00

ebutce
43



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Univeritemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni binalarin insa edilmesi,
kampiislerin iyilerstirilmesi ve yenilenmesi

Faaliyet Adx

Kampiislerdeki cevre diizenlemelerinin degisen ihtiyaclar dogrultusunda
projelendirilmesi ve uygulanmaya konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI , 38.60.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
E é Déner Serm.aye 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00

ebutce
44



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Univeritemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni binalarin insa edilmesi,
kampiislerin iyilerstirilmesi ve yenilenmesi

Faaliyet Adx

2010 yihinda Meslek Yiiksekokulu ek bina insaatina baslanilmasi ve 2012 yilinda
tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.60.09.09 - YAPI
ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
E é Déner Serm.aye 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.000.000,00

ebutce
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Tablo 2

FAALIiYET MALIiYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.60 - RIZE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Univeritemiz ihtiyaclar1 dogrultusunda yeni binalarin insa edilmesi,
kampiislerin iyilerstirilmesi ve yenilenmesi

Faaliyet Adx

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda yeni binalar insaa edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.60.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI , 38.60.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.000.000,00
E é Déner Serm.aye 0,00
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 7.000.000,00
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Tablo 3

iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.60 - RiZE UNIVERSITESI

4
< 2012
ok
o gl Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
=
Fuw
T TL, PAY(% TL, PAY(% TL, PAY (%
I yb) | %) M %)
1 Egitim-6gretimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi 2.100.000,00| 2,99 0,00 0,00 2.100.000,00| 2,98
1 Yerel ve kiresel ihtiyaglar _d_og“]rul_tusunda yeni bdlim, ana bilim dallar agilmasi ve aktif 2.000.000,00 2,85 0,00| 0,00 2.000.000,00 2,83
almavanlarin faalivete aecirilmesi
2 Lisans usti egitim programlarinin geunigletilm_esi, e_tkinlestirilmesi, yeni yiiksek lisans ve 100.000,00| 0,14 0,00/ 0,00 100.000,00{ 0,14
doktara nroaramlannin acilmasina adirlk verilmesi
2 Ogrenci iyetinin ve niteliklerinin arttrilmasi 4.500.000,00( 6,41 80.000,00| 25,00 4.580.000,00( 6,49
3 |Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin arttiriimasi 2.500.000,00| 3,56 0,00( 0,00 2.500.000,00| 3,54
4 |Ogrencilerin spor ve killtiirel etkinlik yapabilecekleri ortamlarin zenginlegtirilmesi 2.000.000,00| 2,85 0,00( 0,00 2.000.000,00| 2,83
5 |Yurtdisi 6grenci degisim programlarina katilimin arttirimasi 0,00( 0,00 80.000,00| 25,00 80.000,00( 0,11
3 Universitenin Bilisim Ag, Kiltii ve Dokl yon Alt'Y 600.000,00| 0,85 0,00/ 0,00 600.000,00| 0,85
Gelistirilmesi
6 |Elektronik veri tabanlarina abone olunmasi ve var olan aboneliklerin yenilenmesi 300.000,00| 0,43 0,00( 0,00 300.000,00( 0,43
7 |Kablosuz internet erisim sisteminin yayginlastirimasi 100.000,00( 0,14 0,00( 0,00 100.000,00| 0,14
8 |Mevcut kitap sayisinin her yil enaz %10 arttrilmasi 200.000,00| 0,28 0,00( 0,00 200.000,00( 0,28
4 Derslik ve laboratuarlarin iyilestirilmesi 1.954.000,00| 2,78 0,00| 0,00 1.954.000,00| 2,77
9 Merkezi aras.tlr_ma laboratuari kl_JruIarak, i.]nive.rsitemizin biitlin birimlerinjn aragtirma 1.754.000,00| 2,50 0,00/ 0,00 1.754.000,00| 2,49
sahalaninda ihtivac duvduklan cihaz. teknik ekinman ve donanimlann sadlanmasi
10 Der§|ik _tekno!ojik donanimlarinin geligtiriimesi igin asamali olarak akilli tahta ve 200.000,00| 0,28 0,00/ 0,00 200.000,00| 0,28
nroieksivon cihazlanvla donatilmasi
5 Nitelikli akac!el_nikr\'l: idlari personel yetistirilmesi, istihdam edilmesi ve 3.200.000,00| 4,56 40.000,00| 12,50 3.240.000,00| 4,59
inin ai riimasi
11 |Birimlerin idari ve teknik personel ihtiyaglarinin belirlenmesi ve giderilmesi 780.000,00| 1,11 0,00( 0,00 780.000,00( 1,11
1 (’5|§retim (iyesi bagina duisen 6grenci sayisini azaltmak igin yeni akademik personel 2.300.000,00| 3,27 0,00 0,00 2.300.000,00| 3,26
Alinmasi
13 |Nitelikli yabanci uyruklu akademik personel sayisinin arttiriimasi 120.000,00( 0,17 0,00( 0,00 120.000,00( 0,17
14 C)Erretlim elemanlarinin yurtigi ve yurtdisi degisim programlarina katilimlarinin 0,00 0,00 40.000,00| 12,50 40.000,00| 0,06
Al riimasi
6 Ulusal ve Uluslararasi Yayinlarin Arttirilmasi 1.800.000,00| 2,56 200.000,00| 62,50 2.000.000,00| 2,83
15 |Ulusal ve Uluslararasi diizeyde proje hazirlamanin 6zendirilmesi 1.100.000,00( 1,57 200.000,00| 62,50 1.300.000,00| 1,84
16 |Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisinin arttiriimasi 500.000,00| 0,71 0,00( 0,00 500.000,00| 0,71
17 Ulusal ve SSCI, ACI, AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayinlanan yayin sayisinin 200.000,00| 0,28 0,00| 0,00 200.000,00| 0,28
5_rrr_|rllm_a<| _ . — . _ _
7 Unlve_l:ltemlz h_tlyaq_la_rl do?rultusu_nda yen_l binalarin insa edilmesi, 13.000.000,00| 18,51 0,00| 0,00 13.000.000,00| 18,42
k ] ivilerstirilmesi ve !
18 Karﬂpﬂsle.rfjekl ;evre diizenlemelerinin degisen ihtiyaglar dogrultusunda 1.000.000,00| 1,42 0,00| 0,00 1.000.000,00| 1,42
nroielendirilmesi ve nvaulanmava konulmasi
19 2010 yilinda Meslek Yiiksekokulu ek bina insaatina baslaniimasi ve 2012 yilinda 5.000.000,00| 7,12 0,00| 0,00 5.000.000,00| 7,09
tamamlanmasi
20 |Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda yeni binalar ingaa edilmesi 7.000.000,00| 9,96 0,00( 0,00 7.000.000,00| 9,92
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 27.154.000,00| 38,66 320.000,00| 100,00 27.474.000,00( 38,93
Genel Yonetim Giderleri 43.092.000,00| 61,34 43.092.000,00| 61,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 70.246.000,00| 100,00 320.000,00| 100,00 70.566.000,00| 100,00

FORM :29

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.60 - RiZE UNIVERSITESI

Personel Giderleri

3.380.000,00

26.185.000,00

29.565.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.070.000,00 3.507.000,00 0,00 4.577.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.930.000,00 8.765.000,00 0,00 11.695.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 1.155.000,00 0,00 1.155.000,00
06 |Sermaye Giderleri 19.774.000,00 3.480.000,00 0,00 23.254.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt I¢i Kaynaklar

200.000,00

Yurt Digi Kaynaklar

120.000,00
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0,00

0,00

200.000,00

120.000,00

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adx

38.60 - RiZE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Egitim-0gretimin iyilestirilmesi ve

Yerel ve kiiresel ihtiya¢lar dogrultusunda yeni
boliim, ana bilim dallar1 agilmasi ve aktif
olmayanlarin faaliyete gegirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Lisans iistli egitim programlarinin
genisletilmesi, etkinlestirilmesi, yeni yiiksek
lisans ve doktora programlarinin agilmasina

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ogrenci memnuniyetinin ve niteliklerinin

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin arttirilmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ogrencilerin spor ve kiiltiirel etkinlik
yapabilecekleri ortamlarin zenginlestirilmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Yurtdis1 6grenci degisim programlarina
kattlimin arttirtlmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Universitenin Bilisim Ag1, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Elektronik veri tabanlarina abone olunmasi ve
var olan aboneliklerin yenilenmesi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Kablosuz internet erisim sisteminin
yayginlastirilmasi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Mevecut kitap sayisinin her y1l enaz %10
arttrilmasi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Derslik ve laboratuarlarin iyilestirilmesi

Merkezi arastirma laboratuari kurularak,
universitemizin biitiin birimlerinin aragtirma
sahalarinda ihtiya¢ duyduklari cihaz, teknik
ekipman ve donanimlarin saglanmasi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER
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ebutce



Tablo 5 FORM :29

idare Ad1 38.60 - RiZE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Derslik teknolojik donanimlarinin
gelistirilmesi i¢in agamali olarak akilli tahta ve
projeksiyon cihazlariyla donatilmasi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Nitelikli akademik ve idari personel
vetistirilmesi, istihdam edilmesi ve

Birimlerin idari ve teknik personel
ihtiyaglarinin belirlenmesi ve giderilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisin
azaltmak i¢in yeni akademik personel

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Nitelikli yabanc1 uyruklu akademik personel
sayisinin arttirtimast

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ogretim elemanlarmin yurtigi ve yurtdisi
degisim programlarina katilimlarinin

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Ulusal ve Uluslararasi Yayinlarin Arttirilmasi

Ulusal ve Uluslararasi diizeyde proje
hazirlamanin 6zendirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda
sunulan bildiri sayisinin arttirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ulusal ve SSCI, ACIL, AHCI kapsaminda yer
alan dergilerde yayinlanan yayin sayisinin
arttirilmast

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Univeritemiz ihtiyaglar1 dogrultusunda yeni
binalarin insa edilmesi, kampiislerin
iyilerstirilmesi ve yenilenmesi

Kampiislerdeki ¢evre diizenlemelerinin
degisen ihtiyaglar dogrultusunda
projelendirilmesi ve uygulanmaya konulmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2010 yilinda Meslek Yiiksekokulu ek bina
ingaatina baslanilmasi ve 2012 yilinda
tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi
kapsaminda veni binalar insaa edilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce
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