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SUNUS

Yasanmakta olan hizli gelismelere ve
egilimlere bagli olarak Universitelerin
gorevleri de strekli olarak
cesitlenmekte ve artmaktadir.
Universitelerin, kalkmma ve gelisme
icin bilgi toplumunu olusturma siirecine
destek saglamakla yiikiimlii olduklar1
bilinmektedir. Buna bagli olarak
universiteler izerinde artan talep baskisi
ve kisith kalan kaynaklar onceliklerin
Ozenle belirlenmesini gerektirmistir. Bu
kapsamda kamu yOnetiminde de
yeniden yapilanma slireci
gerceklestirilmis ve toplumun
taleplerine  karst  daha  duyarls,
katilimcilia Onem veren, hedef ve
onceliklerini agik bigimde belirlemis,
hesap verebilen, seffaf, etkin ve rekabete dayali bir yonetiminin geregi olarak stratejik
planlama ve ona paralel olarak performans programi hazirlanmasi ve izlenmesi

anlayis1 benimsenmistir.

Karabiik Universitesi iistlendigi misyon ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi 6lgekte
egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda 6nemli  atilimlar
gerceklestirmektedir. Universitemiz yiiksek Ogretimin tiim seviyelerinde &gretim
hizmetlerini siirdiiriirken 6zellikle mithendislik alanlar1 basta olmak (zere birgok
alanda 6nemli bilimsel ve sosyal projeleri de hayata gecirmektedir. Karabik
Universitesi kiiresellesen diinyada benzerlerinden 6zellikle akademik atilimlari, sosyal
paydaslariyla biitiinlesmesi ve sosyal sorumluluk projeleri bakimindan 6nemli oranda
farklilasmaktadir.
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Universitemizin akademik kapasitesini gclendirmek ve belirlenen vizyonuna
ulagsmasini saglamak amaciyla hazirlanan 2011-2015 dénemli stratejik planlama
calismasi, gelecekte ulasmak istedigimiz stratejik amaclari ve bunlara ulasmak igin
uygulanacak stratejileri ve amaglara ne Olgiide ulasildigini saptamaya yonelik
performans gostergelerini dokiimante etmektedir. Stratejik planlamaya paralel olarak
performans programi hazirlanmasi ve izlenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
tiniversitemizin yiiriitecegi faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef
ve gostergelerini igeren 2014 yil1 performans programi hazirlanmistir.

Kurumsal olanaklarimizin yani sira sosyal paydaslarimizin katkilarimin da dikkate
alinarak hazirlanan 2014 Yili Performans programinda, Universitemizle ilgili genel
bilgiler ve performans bilgileri yer almaktadir. Universitemiz performans programimin
stratejik amag ve hedeflere en az sapmayla ulasmasi, tiniversitemizin vizyonuna emin
adimlarla ilerlemesi ve bilimsel gelisim ve kalkinma acisindan énemlidir.

Bugiiniin ve gelecegin gelisen ve degisen kosullarinda stratejik amaclara ulagmak,
orada tutunmak ve yeni stratejik amaglara bilingli sigrayislar yapmak, insan unsurunun
iist diizey performansiyla gergeklestirilebilir.

Tiim paydaslarimiza 2014 y1ili performans doneminde iistiin bagar1 dileklerimle...

Prof. Dr. Burhanettin UYSAL
Rektor
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1. GENEL BIiLGILER

1.1. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin, kalkinma ve gelisme icin bilgi toplumunu olusturma siirecine destek
saglamakla yukiimliidiirler.

Avrupa Birligi’ne katilim agamasinda bulunan ve bir¢ok agidan Avrupa ile entegre
olmus {lilkemizde, toplumun kalkinmasinda ve gelismesinde {iniversitelerin
yonlendirici 6zelligini siirdiirebilmesi Oncelikle asagidaki belirtilen kosullarin
saglanmasina baglidir:

» Universitelerin kamu sorumlulugunda kalmasini saglamak

* Arastirmay yiiksekogretimin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmek
* Saglam kurumlar olusturarak akademik kaliteyi yiikseltmek

» Hareketliligi ve sosyal boyutu gelistirmek

= Kalite Yonetim Sistemlerini uygulamak

Karabiik Universitesi’nin; bu olusumlar1 dikkatle izlemesi, stratejik durumunu
belirlerken bu olusumlar1 degerlendirmesi ve bu olusumlart karsit olarak
etkileyebilecek diizeye ulasmasi gerektigi aciktir. Kiiresel olgekte ortaya ¢ikan bu
gelismeler ve olusumlara karsin Ulkemizdeki yiiksekdgretim sisteminin kendine has
ozelliklerinin de ortaya konmasinda yarar vardir.

Tiirkiye’de yiiksek 6gretim 1982 Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 say1ili
Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 3/d maddesinde Universiteyi sdyle
tamimlamaktadir: “Bilimsel ézerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yuksek dizeyde
egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve damismanlik yapan; fakilte, enstitd,
yuksekokul vb. kurum ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur.”
Yiiksekogretim Kurumlarinm gérevleri 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanununun 12.

maddesinde belirtilmistir. Burada yeniden yazilmasia gerek goriilmemistir. Yasal
yukumlilikler ve mevzuat analizinin ¢iktilart daha sonraki asamalarda
tiniversitemizin misyonunun olusturulmasi ve faaliyet alanlarinin belirlenmesi gibi
onemli siireclere saglayacagi katki agisindan 6nemlidir.

Kamu yonetiminde; toplumun taleplerine karsi daha duyarli, katilimciliga 6nem veren,
hedef ve onceliklerini acik bigimde belirlemis, hesap verebilen, seffaf, etkin ve
rekabete dayal1 bir yonetimin geregi olarak, kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyaci
ortaya ¢ikmis olup bu amagla stratejik yonetim yaklasimi kapsaminda performans
programi yapilmasi benimsenmistir.

Performans programi; yetki ve sorumluluklar1 2547 sayili kanunla belirlenmis olan
Universite yonetim organlarinin tiim diizeylerinde ve siireclerinde faaliyetlerin amaca
ne denli wulastigi hakkinda bilgi edinilmesine ve sonuglarin buna gore
degerlendirilmesine 6nemli katkilar saglar.

Universite organlarinim yetki, gérev ve sorumluluklar1 asagida sunulmustur.
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Rektor
a) Secilmesi ve Atanmasi:

2547 sayili kanunun 13’iincii maddesine gore devlet {iniversitelerinde rektor, profesor
akademik unvanina sahip kigler arasinda gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanan
Ogretim iiyeleri tarafindan alt1 aday segilerek belirlenir. Belirlenen rektoér adaylarindan
Yiiksekogretim Kurulunun sececegi ii¢ aday atanmak iizere Cumhurbaskani’na
sunulur ve ti¢ adaydan biri rektor olarak atanir. Rektorlerin gorev siireleri 4 yildir. En
fazla iki donem secilebilirler.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarimni
uygulamak, {iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim-0gretim
bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi
vermek

3. Universitenin yatinm programlarmi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatosunun goriis ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak

4. Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde genel gozetim ve
denetim gorevini strdirmek

6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektdr, tiniversitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili kanuna goOre (Universitelerde rektorler Ust yonetici olup,
tiniversitelerin = stratejik planlarinin  ve biitgelerinin  kalkinma planma, yillik
programlara, kurumun stratejik plan1 ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesinde ve kullanilmasini saglamaktan,
kay1p ve kotii kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinde Bakana kars1
sorumludur.
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Senato

2547 sayili kanunun 14’{incii maddesine gore senato; rektoriin bagkanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer
Ogretim lyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden olusur.

Senato, her 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor, gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senato Gorevleri:

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak
veya gorts bildirmek.

3) Rektoriin onayindan sonra resmi gazete’de yayimlanarak yiriirliige girecek olan
universite veya niversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

4) Universitenin yillik egitim-dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak.

5) Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki onerilerini karara baglamak.

6) Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak.

7) Universite yonetim kuruluna tiye segmek.

8) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

2547 sayili kanunun 15’inci maddesine gore Universite yonetim kurulu, rektdriin
baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarim
temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secgilecek ti¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektor yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Universite Y6netim Kurulunun Gorevleri:

Universite y&netim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek.




Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Programi

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasii saglamak, iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

3. Universite yénetimi ile ilgili olarak rektoriin getirecegi konularda karar almak.

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

5. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 16’ 1c1 maddesine gore fakiiltelerin organlar;
Dekan, Fakdlte Kurulu ve Fakulte Yo6netim Kuruludur.

Dekan

a) Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli &gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde yardimcilarii degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin
goOrevi de sona erer.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakdlte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

2. Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili dneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4. Fakdltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini strdirmek.

5. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Programi

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin
alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclariin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakdilte Kurulu
a) Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa

fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢c yil icin fakiiltedeki
profesorlerin  kendi aralarindan sececekleri tii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir Ggretim
liyesinden olusur.

Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri

Fakulte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayimn faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlagtirmak.

2. Fakdlte yonetim kuruluna lye se¢cmek.

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakdlte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi
lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir
ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak.

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak.
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4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari;
enstitl madird, enstiti kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstiti Mudaru

Ilgili fakiilte dekaninin dnerisi iizerine rektdr tarafindan ii¢ y1l i¢in atanir. Rektorliige

bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir. Rektdr ve dekan Oneri ve atamalarda ilgili 6gretim iiyeleri ile
gereken istisarelerde bulunurlar.

Miidiiriin, enstitiide gorevli, aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi
en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiir gerektiginde yardimcilarimi degistirebilir.
Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliigiin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Enstiti midirt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Enstitliniin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitli biitcesi ile ilgili Onerileri enstitli yonetim kurulunun da goriislinl alarak
rektorliige sunmak,

Enstitunitin birimleri ve her diizeydeki personeli tzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
Enstiti Kurulu

Midiirtin  baskanliginda, miidiir yardimcilart ve enstitiideki ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Enstiti kurulu 2547 sayili Kanunla Fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.
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Enstitlinlin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Enstitl yonetim kuruluna Giye se¢mek,
Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
Enstitd Yonetim Kurulu

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday
arasindan enstitii kurulu tarafindan ti¢ y1l i¢in secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Enstitii yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte yonetim kuruluna verilmis
gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Gorevler:

-Enstitli  kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii
miidiiriine yardim etmek,

-Enstitiiniin egitim-0gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

-Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,
-Enstit mudirinln enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda kara vermek,

-Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin
organlari; yiiksekokul miidiirti, ylksekokul kurulu ve Yuksekokul yonetim kuruludur.

Y Uksekokul madird

Ug y1l igin ilgili fakiilte dekanimin nerisi iizerine rektor tarafindan atanir. Rektorliige
bagl yliksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir
yeniden atanabilir.

Miidiirlin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yi1l i¢in atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Miidiir gerekli gordiigii hallerde yardimcilarim
degistirebilir.

Miidiiriin gorevi sona erdiginde yardimcilarin gorevleri de sona erer.

Miidiire vekalet etmede veya miidiirliiglin bosalmasinda yapilacak islem, dekanlarda
oldugu gibidir.

Yiiksekokul miidiirti, 2547 sayili kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

10



Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Programi

Yuksekokul Kurulu

Miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimecilar1 ve okuldaki boliim, anabilim veya
anasanat dali bagkanlarindan olusur.

Yuksekokul Yonetim Kurulu

Miidiiriin baskanlhiginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin gosterecegi alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in secilecek li¢ 6gretim iiyesinden
olusur.

Yiiksekokul Kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte
kurulu ve fakiilte kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirirler.

Boliimlerin Yetki Gorev ve Sorumluluklar:
Bolim Baskam

Boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirlU
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigimde
kullanilmasii saglamaktan sorumludur. Boélim baskani fakiilte veya yliksekokul
kuruluna katilir ve bolimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin
gorevlerini yapmalar1 boliim bagkani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim bagskani,
her 6gretim y1l1 sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti
ile gelecek yildaki ¢alisma planim1 agiklayan raporu bagli bulundugu rektor, dekan
veya yuksekokul mudurine sunar.

Bolim Kurulu

Boliim baskaninin baskanliginda, varsa yardimcilari, o boliimii olusturan anabilim
veya anasanat dallar1 baskanlarindan olusur. B6lim kurulu, boliim ile boliime bagh
anabilim veya anasanat dallarinin egitim-0gretim uygulama ve aragtirma
faaliyetlerinin, programlarinin, arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde
yararlanmak ic¢in gerekli planlarin ve isbirligi esaslariin hazirlanmas: hususunda
goriis bildirir. BOlim kurulunun bu konularda hazirlayacagi oneriler, bdliim
baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Anabilim veya Anasanat Dali Baskam

O anabilim veya anasanat dalinin profesorleri, bulunmadig1 taktirde dogentleri,
bulunmadig: taktirde yardimci dogentleri, yardimer dogent de bulunmadig: taktirde
Ogretim gorevlileri arasindan, o anabilim veya anasanat dalinda gorevli 6gretim iiyeleri
ve 0gretim gorevlilerince segilir ve bir hafta iginde yiiksekokul miidiirii, konservatuvar
miidiiri veya dekan tarafindan atanir. Anabilim veya anasanat dali bagskani olarak
atanabilecek 0gretim iiyesi veya 0gretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde,
baskan, yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan
atanir. Atamalar rektorliige bildirilir.
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Anabilim veya Anasanat Dalh Kurulu

Bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur. Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz
bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda, anabilim veya anasanat dali kurulu
biitiin 6gretim iiyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden olusur. Anabilim veya anasanat
dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin planlanmasi ve
uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir.

Bilim veya Sanat Dali Baskam

O bilim veya sanat dalinin profesorleri, bulunmadig taktirde dogentleri, bulunmadig:
takdirde yardimci dogentleri, yardimci dogent de bulunmadigi taktirde Ogretim
gorevlileri arasindan, o bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim tiyeleri ve dgretim
gorevlilerince segilir ve bir hafta icinde yiksekokul midird, konservatuvar madur
veya dekan tarafindan atanir. Bilim veya sanat dali baskani olarak atanabilecek
Ogretim iiyesi veya Ogretim gorevlisi sayisinin en ¢ok iki olmasi halinde bagkan,
yiiksekokul miidiirii, konservatuvar miidiirii veya dekan tarafindan dogrudan atanir.
Atamalar rektorliige bildirilir.

Bilim veya Sanat Dah Kurulu

O bilim veya sanat dalinda gorevli profesor, dogent, yardimer dogent ile 6gretim
gorevlilerinden olusur. Bilim veya sanat dali kurulu, ders programlarinin,
aragtirmalarin hazirlanma ve uygulamalar ile ilgili dnerilerini bilim veya sanat dali
baskanina sunar.

Yoneticilerle Ilgili Ortak Hiikiimler

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 bagkanlarinin gorev siireleri ti¢ yildir.
Siiresi biten bagkan yeniden ayn1 usullerle atanabilir. Boliim bagkanlari ile yardimcilar
devaml statiide veya devlet memurlarinin tabi olduklar1 mesai saatlerine ve siiresine
tabi olmak sartiyla kismi statiide olan dgretim {iyeleri arasindan bu Yonetmeligin 14.;
anabilim, anasanat, bilim ve sanat dallar1 baskanlari ile yardimcilar1 devamli statiide
veya devlet memurlariin tabi oldugu mesai saatlerine ve siiresine tabi olmak sartiyla
kismi statlide olan 6gretim tliyeleri, bulunmadigi taktirde 6gretim gorevlileri arasindan
Yonetmeligin 16. ve 17. maddelerinde belirtilen esaslara gore segilir. Gerektiginde, bir
kiside birden fazla yoneticilik gorevi, ancak rektdriin onayi ile toplanabilir. Dekan
gerekli gordiigii hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorliigiinii yapar.

Ancak birden fazla anabilim dalinin kapsandigr boliimlerde boliim baskani bir
anabilim dali bagkanligini, birden fazla bilim dalinin kapsandig1 anabilim dallarinda,
anabilim dali bagkan1 bir bilim dal1 bagkanligini iistlenebilir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde degisik egitim birimlerinin koordinatorliiglinii yapar.

Baskanlik gorevinde bir dogentin bulunmasi halinde bir profsesoriin, bir yardimci
dogentin bulunmasi1 halinde profesér veya dogentin, bir 6gretim gorevlisinin
bulunmasi halinde ise bir Ogretim iiyesinin ayni birimde gorevlendirilmesi ile
bagkanlik gorevi sona erer. Bosalan bagkanlik gorevine usuliine gore yeni baskan
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atanir. Bir birimde baskanlik yapan yardime1 dogentin veya 6gretim gorevlisinin gérev
stirelerinin bitiminde bagkanlik gorevleri de sona erer.

Boliim, anabilim, anasanat, bilim ve sanat dali baskanlar1 gorevi basinda
bulunamayacag siireler i¢in yardimcilar1 veya 6gretim tiyelerinden birini vekil olarak
birakirlar. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda kalan siireyi tamamlamak
lizere ayn1 yontemle yeni bir bagkan atanir.

Anabilim veya anasanat dali, bilim veya sanat dali baskanliklar1 bosaldiginda,
yuksekokul muduri, konservatuvar miduri veya dekan, o anabilim veya anasanat,
bilim veya sanat dalinda gorevli 6gretim iiyelerini ve 6gretim gorevlilerini, bosalmis
olan dal bagkanin1 segmek lizere bir hafta icinde toplantiya ¢agirir. Seg¢imler iiye tam
sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasi ile gizli oyla yapilir. Baskan katilan iiye
sayisinin salt cogunlugu ile secilir. Anabilim veya anasanat, bilim veya sanat dali
baskanlarinin se¢iminde ikinci tur sonunda salt ¢ogunlugun saglanmamasi halinde,
liclincii turda en ¢ok oy alan aday se¢ilmis olur.

1.2. Teskilat Yapisi

Universitemiz akademik ve idari birimlerine ait 6rglt yapisini gosteren sema
Sekil 1’de sunulmustur.
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Sekil 1 : Tegskilat Yapisi

Rektor
Senato Yoénetim Kurulu
Rektodr Rektor
ardimcisi Yardimcis
Fakiilteler Genel Danisma Birimleri =
= Teknik Egitim Fakiiltesi Sekreterlik
o Fen Fakultesi Serm:I Bologna Esglidiim Komisyonu —
ekreter . . —_
- Edebiyat Fakiiltesi Yardimais! Ulu.sl.lararra Iliskiler Korr14|s|yo.r1U
= Giizel Sanatlar Fakiiltesi idari Mali isler Daire Yapi isleri ve Teknik Daire Bi T Ara§t.|rma.F.’ro'Je eri —
iktisadi ve idari Bilimler Baskanligi Baskanligi . l¢ Denetim Birimi —
Fakdultesi Ogrenci Konseyi ve Kullpleri —
- Teknoloji Fakiiltesi StrateleGaellztrl]rlr?e Daire KUtijpha_ne ve D(‘jk[jrpasyon Arastirma ve Uygulama Merkezleri =
— Tip Fakiiltesi Jxanugl Daire Bagkanligi )
sl kil Karabik Universitesi Strekli Egitim Merkezi —
o Isletme Fakdiltesi

Personel Daire Baskan|igimmmd___ Hukuk Msavirligi Daire KU is Guvenligi ve Saghgi Arastirma ve Uygulama
— Mihendislik Fakiltesi Bagkanligi Merkezi

o ilahiyat Fakdiltesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi e

Saglk Kalttr ve Spor D6 S Dai
Daire Bagkanhgi - OnerBa?k?:lg are Yenilenebilir Enerji Mihendisligi Uygulama ve

Arastirma Merkezi

- Orman Fakultesi

= Safranbolu Turizm Fakdltesi Bilgi islem Daire Ogrenci isleri Daire

is Yeri Hekimligi ve is Guivenligi Uzmanhig Egitimleri o
Bagkanligi Baskanligi

— Koordinatorlugu
— Enstitller
Tarih, Ktltur, Sanat Arastirmalari Uygulama ve

= Sosyal Bilimler Enstitusi Arastirma Merkezi

Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Koordinatérltigi

= Fen Bilimleri Enstituisu Enerji ve Cevre Teknolojileri Birimi -

o Demir Celik Enstitust Ustiin Yetenekliler Egitim Uygulama ve Arastirma

TR e Merkezi
o Saglik Bilimleri Entitlist

- Yiiksekokullar Rektorlige Bagli Akademik Birimler
_— Hasan Dogan BESYO Atatiirk ilk. ve ink. Tarihi —
— Saglik Yuksekokulu Enformatik
e Yabanci Diller Yiksekokulu Giizel Sanatlar _—
b Sjvil Havacilik Yiiksekokulu
Yabanci Diller —
— Meslek Yiiksekokullari
Turk Dili B. ]
— Karabiik Meslek Yiksekokulu
— Safranbolu Meslek Yuiksekokulu
— Eskipazar Meslek Yiksekokulu

= Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

== Yenice Meslek Yiikekokulu

— Adalet Meslek Yiiksekokulu

Eflani Hayvansal Uretim ve Yénetim
Meslek Yiiksekokulu

14



Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

1.3. Fiziksel Kaynaklar

Universitemiz Arag cayi ile cevrelenen, Baliklar Kayas1 Mevkii’nde yer
alan merkez yerleske ile merkez yerleskenin disinda kalan diger birimlerden
olusmaktadir. Karabiik Universitesi merkez yerleskesi yaklasik 1 km?’lik alan
uzerinde, 150.339 m?’lik kapali alana sahiptir. Arazinin kente baglantisi
Karabiik- Kastamonu sehirlerarasi yolundan saglanmakta ve ulasim ihtiyaci sehir
ile yerleske arasinda diizenli olarak calisan toplu tasima araglar1 ile
giderilmektedir.

Merkez yerleskede idari ve egitim binalari, merkezi kiitiiphane, menza,
oditoryum, spor tesisleri, rekreasyon ve dinlenme alanlar1 bulunmaktadir.
Yerleskenin bitisiginde ve yakin ¢evresinde Yurtkur’a bagli 6grenci yurtlari yer
almaktadir. Yerleske i¢inde ve ¢evresinde bu birimlere ek olarak ongoriilen,
olimpik yizme havuzu, mediko-sosyal, miize ve sergi salonlari, ¢ars1 ve amfi-
tiyatro birimleri de kisa zamanda yerlerini alacaktir. Ayrica {niversitemiz
kampus alt yapisin1 gelistirme calismalari kapsaminda, ana yola baglanti
saglayacak yeni koprii yapimi, kampus i¢i ulasim agi bir bltin olarak
tamamlanmuistir.

Merkez yerleske disinda faaliyette bulunan birimlerden Safranbolu Meslek
Yiiksekokulu ile Safranbolu Fethi Toker Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi
Safranbolu ilgesinde konumlanmaktadir. Merkez yerleske disinda kalan bir diger
birim olan Eskipazar Meslek Yiiksekokulu Eskipazar ilgesinde bulunmaktadir.
Ayrica Safranbolu yerleskesinde yer alan Ahsap Kiiltiiriinii Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile Safranbolu Meslek Ylksekokulu Uygulama Konuk Evi,
aragtirma ve uygulamaya dayali egitime Onciiliikk ederken, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere de ev sahipligi yapmaktadir.

Universitemizin kapali alanlarinin yerleskelere gére dagilimi Tablo 4’te
sunulmus olup, s6z konusu verilere ait istatistiksel tanimlamalar Sekil 2’de
gosterilmistir.
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Tablo 4: Kapali Alanlarin Yerleskelere Dagilimi

KARABUK UNIVERSITESI

KAPALI FiZiKi ALANLARIN DAGILIMI

TOPLAM
KAPALI KAPALI
YERLESKE ADI YERI ALANM2 | ALANM2 | %
TEKNIK EGITIM FAKULTESI 30.230
REKTORLUK 14.850
MUHENDISLIK FAKULTESI 7.462
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 6.200
iKTISADI VE IDARI BILIMLER MERKEZ
FAKULTESI KAMPUS 18.141 88.954 >9
KAPALI SPOR SALONU 2.900
AR-GE 6.577
KRES 394
MERKEZi KANTIN 2.200
FETHI TOKER GUZEL SANATLAR
EAKOLTES SAFRANBOLU | 9.281 9.281 6
FETHI TOKER GUZEL SANATLAR
FAKULTESI ( TARIHi BINA) SAFRANBOLU 848 848 !
SAFRANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU | SAFRANBOLU | 16.990 16.990 11
TIP FAKULTESI KARABUK 17.856 17.856 12
ESKIPAZAR MESLEK YUKSEKOKULU ESKIPAZAR | 16.410 16.410 11
TOPLAM | 150.339 150.339 (100
YENI AGILACAK BiRIMLERIN ALANLARI
KAPALI
YERLESKE ADI ve PROJE BIiTi$ YILI YERI ALAN M2 | TOPLAM ALAN M2
STADYUM (2014) 11.000
MEI‘RKEZ! DERSLIK.ITER (2.013 SONU) MERKEZ 21.258
ILAHIYAT FAKULTES] (2015) KAMPUS | 18.020 59.263
SOSYAL TESIS VE OGRENCi YASAM 8,085
MERKEZi (2014) '
FETHI TOKER G.S.F. ( IHALE
SAFRANBOLU . .
ASAMASINDA) (2015) 24.600 24.600
YENICE MYO ( IHALE ASAMASINDA) VENICE 4.680 4.680
(2014)
TOPLAM | 88.543 88.543
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KAPALI ALAN M2

0 T T T T T f m KAPALI ALAN M2

Sekil 2: Kapali Alanlarin Yerleskelere Dagilimi

Tablo 4’ten de izlenecegi iizere kapali alanlarin % 59’luk kismi
Baliklarkayasi’ndaki merkez yerleskede iken kalan % 41’lik kisim merkez
yerleske diginda bulunmaktadir. Bu verilere topluca bakildiginda kapali1 alanlarin
ihtiyac1 karsilamada yetersiz kaldigi soylenebilir. Universitenin ihtiyaglari
dogrultusunda kapali alanlarin gelistirilip artirilmasi gerekmektedir.

Universitemizin Mevcut Tasit Araclar1 Tablosu ve Bilgi ve Teknolojik
Kaynaklar Tablosu asagida sunulmustur.

Mevcut Tasit Araglarn
MERKEZ
(T) Cetveli Sira No./ Tasitin Cinsi/Diferansiyel K;i?;:n Miktar(Adet)

01b-Binek Otomobil-4x2 Biitce 5
05-Minibus (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 Biitce 1
08-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 Biitce 2
10-Midibus (Siiriicti dahil en fazla 26 kisilik)-4x2 Biitce 1
11b-Otobiis (Striicli dahil en az 41 kisilik) Biitce 1
12-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 kg- Biitce )
4x2

MERKEZ TOPLAM 12
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TASRA
(T) Cetveli Sira No./ Tasitin Cinsi/Diferansiyel K;ﬂ;::n Miktar(Adet)
02-Binek Otomobil-4x2 Biitce 2
03-Station-Wagon-4x2 Biitce 1
TASRA TOPLAM 3
UNIVERSITE GENEL TOPLAM 13
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bilgi ve Teknolojik 2013 Mevcut 2014 ihtiyag
Kaynaklar

Sabit Telefon 710 150
Telsiz Telefon 132 65
Telsizler 15 5
Diger Telefon Sistemleri 34 15
Faks (Belgegecer) Cihazi 41 12
Bilgisayarlar 1845 450
Yazicilar 370 100
Fotokopi Makinesi 42 10
Projeksiyon Cihazi 181 80
Projeksiyon Perdeleri+ 82 40
Aparati
Tepeg6z 16 5
Baski Makinesi 8 4
Fotograf Makineleri 20 5
Kameralar 89 15
TV ler 43 10
Tarayici 46 17
Analog+Digital Ses- 16 8
Goruntl Kay
Mikroskop 6 2
Evrak imha Makinesi 10 4
Mikrofonlar ve Sistemleri 55 25
Klimalar — Vantilatorler 72 18
Kesintisiz Gl¢ Kaynaklari 5 2
Hesap - Hesaplama 154 60
Makineleri
infrared Isitici 27 10
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1.4. Insan Kaynaklar

Karabiik Universitesi, kurumun degerini artiracak her tiirlii basarida
insanin stratejik oneminin farkinda olarak, stratejik amaglara ulagsmada insan
kaynaklarini etkin, verimli ve yiiksek motivasyonlu bir sekilde g¢alistirilmasi
gerekliligine inanir. Bunun i¢in ¢alisanlarin bilgi, yetenek ve deneyimlerinden en
iist diizeyde yararlanmayi saglayacak insan kaynaklari yonetimi teknikleri
uygulanir.

Universite biinyesindeki insan kaynaklarmin sayisal artiginin yani sira
niteliksel gelisimi, bilginin iretilmesi, kullanilmasi1 ve paydaslara aktarilmasi
acisindan son derece dnemlidir. Bu ¢ercevede akademik personel i¢in bilimsel
arastirma projeleri ve yayinlar cesitli bicimlerde tesvik edilmektedir. Benzer
sekilde idari personelin gelisimi ve yiikselmesi i¢in hizmet i¢i egitim programlari
uygulanmaktadir. Ayrica adil ve saydam atama-yikseltme olcitleri ile akademik
ve idari personelin 6zliik haklarinin korunmasina ¢alisilmaktadir.

Universitemiz calisanlarmin demografik &zellikleri ile ilgili verilerin
incelenmesinin yararli olacagi disiiniilmiistiir. Bu kapsamda iiniversitemizde
calisan akademik personelin unvanlara ve akademik birimlere gore dagilimina
iliskin Personel Daire Baskanlhigindan alinan, 30.09.2013 tarihli veriler Tablo
7’de sunulmus olup, s6z konusu verilere ait istatistiksel tanimlamalar Sekil 6’da
gosterilmistir.
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Tablo 7: Akademik Personelin Unvanlara ve Akademik Birimlere Dagilimi

Unvanlar Topla
m
Akademik Birimler | prof | Doc | Yrd. | Ogr. | Oku | Ars. | Uzm
Do¢ | Gor. | tma | Gor. | an.
n

Rektorluk - - - - 11 - - 11

Teknik Egitim Fakiiltesi - - 5 5 - 20 30
Safranbolu F. Toker GST Fak. 3 1 11 1 - 16 - 32
Fen Fakultesi - 4 15 - - 11 - 30
Muhendislik Fakiltesi 12 22 43 - - 76 - 153
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 2 3 16 - - 28 - 49
Teknoloji Fakiltesi 9 12 6 - - 11 - 38
Saglik Yiksekokulu 3 1 18 1 - 6 - 29
Safranbolu MYO - - 3 41 - 1 1 46
Meslek Yiksekokulu - - 2 36 - 1 - 39
Hasan Dogan BESYO - - 5 1 - 2 - 8
Eskipazar MYO - - 4 13 1 - - 18
Yabanci Diller Yiiksek Okulu - - - - 57 - - 57
Isletme Fakiiltesi - 1 12 - - 9 - 22
[lahiyat Fakiiltesi - - 13 - - 2 - 15

Tip Fakiiltesi 17 2 15 - - - - 34

Orman Fakiiltesi 1 2 3 - - 1 - 7
Edebiyat Fakultesi 6 5 32 - - 30 - 73
Safranbolu Turizm Fakultesi 1 1 1 3
2 X
Adalet Meslek Yiksek Okulu 1 1
Toplam 54 54 204 113 69 214 1 709
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Toplam (%0) 8 8 28 16 10 30 0 100
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70
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40
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Sekil 6: Akademik Personelin Unvanlara ve Akademik Birimlere Dagilim1

Tablo 7’den de anlasilacag: iizere iiniversitemizde 54 Profesor, 54 Docent,
204 Yardimc1 Dogent olmak tizere 312 §gretim iiyesi ile 113 6gretim gorevlisi,
69 okutman ve 214 arastirma gorevlisi, 1 uzman calismaktadir. Ogretim

elemanlart igerisinde % 30°luk oranla arastirma gorevlileri ilk sirada, % 28’lik
oranla yardime1 dogentler ikinci siradadir. Ogretim iiyesi basma diisen arastirma

gorevlisi orani ise yaklagik 0,68 dir.
Universitemiz blinyesinde gérev yapan akademik personelin cinsiyet ve yas
dagilimna iliskin Personel Daire Bagkanligindan alinan 30.09.2013 tarihli veriler
Tablo 8’de sunulmus olup, s6z konusu verilere ait istatistiksel tanimlamalar Sekil

7°de gosterilmistir.
Tablo 8: Akademik Personelin Cinsiyet ve Yasa Gore Dagilimi
Kadin Erkek Toplam
Yas Gruplan
n % n % n %
25 yas ve alti 24 12 39 8 63 9
26-35 yas 107 | s6 | 236 | 46 | 343 | B
arasi
36-50 yas 56 29 | 199 | 38 | 255 | 3®
arasi
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o1 yas ve 6 3 42 8 48 /
uzeri
193 27 516 73 709 100
Toplam
800 -~
700 -
600 -
500 -
B Kadin
400 A
B Erkek
300 -
Toplam
200 -
100 ~
O T T T T 1
25yasve  26-35yas  36-50yas 5lyasve Toplam
alti arasi arasi Uzeri

Sekil 7: Akademik Personelin Cinsiyet ve Yas’a Gore Dagilimi

Tablo 8’den de anlasilacagi iizere, akademik personelin yaklasik % 27°si
kadin, % 73’0 ise erkeklerden olusmaktadir. Her iki grup birlikte
degerlendirildiginde akademik personelin % 84’lUk kisminin verimli ¢alisma
yasinda (26-50 yas) oldugu goriilmektedir.

Universitemiz biinyesinde gorev yapan akademik personelin cinsiyet ve
kidem dagilimina iliskin Personel Daire Bagkanligindan alinan 30.09.2013 tarihli
veriler Tablo 9’da sunulmus olup, s6z konusu verilere ait istatistiksel
tanimlamalar Sekil 8’de gosterilmistir.

Tablo 9: Akademik Personelin Cinsiyet ve Kideme Gore Dagilimi

Kidem Kadmn Erkek Toplam
Gruplan n % n % n %
3 yildan az 88 45 153 30 241 34
57 30 171 33 228 32

3-10 y1l aras1

38 20 123 24 161 23

11-20 y1l aras1
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. 10 5 69 13 79 11
21 y1l ve tizeri

193 27 516 73 709 100
Toplam

800 -

700 ~

600 -

500 -
H Kadin

400 -
M Erkek

300 ~

NN NN NN

= Toplam

200 -

100

0 T T T T 1
3 yildan az 3-10yil 11-20 il 21yl ve Toplam
arasl arasl Uzeri

Sekil 8: Akademik Personelin Cinsiyet ve Kideme Gore Dagilimi

Tablo 9’dan goriilecegi iizere, akademik personelin % 34’10k kismi 3 yildan
az deneyime sahiptir. Bununla birlikte 3-20 y1l arasi deneyime sahip olanlarin
orani ise % 55’dir.

Universitemiz idari personelinin cinsiyet ve yas dagilimma iliskin veriler
Tablo 10°da sunulmus olup, séz konusu verilere ait istatistiksel tanimlamalar
Sekil 9°de gosterilmistir.

Tablo 10: Idari Personelin Cinsiyet ve Yasa Gore Dagilimi

Kadin Erkek Toplam
Yas Gruplan
n % n % n %
33 25 26 10 59 15
25 yas ve alt1
26-35 yas 76 59 94 37 170 44
arasl
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36-50 yas 20 15 119 46 139 36
arasi
51 yas ve 1 1 19 7 20 5
uzeri
130 34 258 66 388 100
Toplam

Sekil 9: idari Personelin Cinsiyet ve Yasa Gore Dagilimi

400 -

350 -

300 ~

250 ~
200 ~
150
100 -+

25 yasve
alti

26-35 yas
arasil

36-50 yas
arasl

51 yasve
Uzeri

Toplam

H Kadin
M Erkek

Toplam

Tablo 10’dan izlenecegi gibi idari personelin % 66’s1 erkektir. 26-50 yas
grubunda yer alan idari personel orani1 bayanlarda % 74, erkeklerde % 83’dir. Bu
verilere gore idari personelin 1§ verimi acisindan istenen yas aralifinda olduklari

sOylenebilir.

Universitemizde g6rev yapan idari personelin cinsiyet ve kidem dagilimima

iligkin veriler Tablo 11’da sunulmus olup, s6z konusu verilere ait istatistiksel

tanimlamalar Sekil 10°da gdsterilmistir.,

Tablo 11: Idari Personelin Cinsiyet ve Kideme Gére Dagilimi

Kidem
Gruplan

Kadin

Erkek

Toplam

%

%

n

%
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73 56 67 26 140 36
3 yildan az
38 29 72 28 110 28
3-10 y1l aras1
14 11 58 22 72 19
11-20 y1l aras1
. 5 4 61 24 66 17
21 y1l ve tizeri
130 34 258 66 388 100
Toplam
400
350
300 +~
250 +~
H Kadin
200 +~
M Erkek
150
 Toplam
100
50 -
O T T T T 1
3 yildan az 3-10 il 11-20 yil 21 yil ve Toplam
arasl arasi Uzeri

Sekil 10: Idari Personelin Cinsiyet ve Kideme Gore Dagilimi

Tablo 11°den anlasilacag: lizere, bayanlarin % 56’s1 3 yildan az deneyime
sahiptir. Erkeklerin % 50°si, 3-20 yil, % 24’1 ise 21 yil ve iizeri deneyime
sahiptir. Kadinlarin is deneyimi agisindan istenen diizeyin altinda olduklari
diistiniilebilir. Ancak yeni kurulmus bir iniversitede, geng ve dinamik bir ekiple
calisiliyor olunmasi, yeniliklere daha kolay uyum saglanmasini da beraberinde
getirecektir.
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2. PERFORMANS BiLGILERI

2.1. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin hangi yonde ilerleyecegi ve gelecekte nerede olacagina yonelik
temel politika ve oncelikler tanimlanmistir. Bu kapsamda misyon, vizyon ve
uygulanacak oncelikli stratejilerimiz belirlenmistir.

Misyon

Universitemiz evrensel degerler 1s181nda, iilkemizin kalkinmasina yonelik olarak;
insani degerlere saygili, sosyal yonii gelismis, degisen kosullara uyum
saglayabilen, bilgiyi etkin ve yaygin kullanabilen, arastirmaci, girisimci,
katilimc1 ve yurtsever bireyler yetistirmeyi amaglayan “¢agdas egitim yuvast”
dir.

Vizyon

Bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar, genis bir yelpazede arastirma, yayim,
Ogretim ve danigsmanlik hizmetleriyle, ulusal ve uluslararast konularda rekabet
edebilen, muhendislik alaninda 6ne ¢ikan; sosyal, sanatsal ve kiiltiirel degerleri
yasatma ve gelistirme konusunda Oncii olan, saygin, tercih edilen bir iiniversite

olmaktir.
Uygulanacak Stratejiler

Uygulanacak stratejiler, iiniversitenin ¢esitli akademik ve idari birimlerinin
yapmalar1 veya yapmamalar1 gerekli olan faaliyetlerle/ projelerle ilgili stratejik
yol haritalarin1 ifade eder. Stratejik Ama¢ ve Hedeflere ulasmamizi saglamaya
yonelik belirlenen dort temel strateji asagida siralanmagtir.

Temel Stratejiler

Blyume Stratejileri
Odaklanma Stratejileri
Stratejik Isbirlikleri

.
.
.
¢ Stratejik Esneklik
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Bu temel stratejilerle ilgili alt gruplara ayrilmis stratejilerimiz asagida belirtildigi
gibidir.

Blyume Stratejileri
¢ Hizli ve dengeli buylime

(Sayisal ve Niteliksel olarak dengeli bliytime)
¢ Agirlikhi olarak merkez kampiiste blylme

¢ Hizmet ¢esitlendirmesi ile biiyiime

Odaklanma Stratejileri

Aragtirmaya dnem vermek

Uzaktan 6gretime agirlik vermek

Miihendislik birimlerine agirlik vermek

Safranbolu’da sosyal ve sanat agirlikli egitime 6nem vermek
Girigimcilige dnem vermek

Kaliteye 6nem vermek

*® & & & o o

Stratejik Isbirlikleri
¢ Paydaslarla biitiinlesme
¢ Yerel imkanlar1 harekete gecirmek ve yararlanmak

¢ Sosyal sorumluluk projeleri uygulamak

Stratejik Esneklik

¢ Stratejik biling

Olasi krizlere hazirlikli olma
Degisimi yonetme

Esnek planlama

* & o o

Erken uyar sistemlerinden yararlanma

Belirlenen bu ana ve alt stratejilerle, Karabiik Universitesi’nin; bdlge sanayicisi,
halki, sivil toplum Orgiitleri, kamu kurum ve kuruluslar ile olabildigince
biitlinlesmesi saglanacaktir. Bu biitiinlesmenin sonucu olarak tirettigi hizmetlerin
ve lirtinlerin toplum yararina olusturacag: fayda artacaktir.
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2.2. Amag ve Hedefler

Universitemiz stratejik amaglar1 bes grupta toplanmis ve her bir gruba iliskin
hedefler belirlenerek asagida sunulmustur.

1. Girdileri (kaynak ve iliskiler), etkin ve ekonomik 6lg¢iitlere uygun bir Universite
olmak

2. Kurumsal nitelikleri ve 6zellikleri bakimindan etkin, verimli ve ekonomik bir
universite olmak

3. Egitim-6gretim siireclerinde, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirligi
artan bir Gniversite olmak.

4. Arastirma ve gelistirme (bilgi {iretme) siireclerinin kalitesini stirekli
gelistirerek, evrensel nitelikte bilginin iretildigi, kullanildigi, yayildigi ve
paylasildigi bir tiniversite olmak.

5. Idari ve destek siireclerinin etkin, verimli ve ekonomik kullanildigi bir
universite olmak

2011-2015 donemini kapsayan stratejik amaclarin belirlenmesine yoOnelik
bilgilerin daha kolay elde edilmesi amaciyla diizenlenen Stratejik Amaclar ve
Hedefler EK-1’de sunulmustur.
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2.3. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU — 1.1.

idare Adi Karabiik Universitesi
SA.1. Girdileri (Kaynak ve Iliskiler), Etkin ve Ekonomik Olgiitlere Uygun
Amdg Bir Universite Olmak
H.1.1. Ogretim Programlarma Yerlesecek Ogrencilerin Niteliklerinin
Hedef Artirilmast
H.1.1.1 On lisans programlarma dgrenci aliminda baz alman puan
ortalamalarini artirmak
H.1.1.2 Lisans programlarina dgrenci aliminda baz alinan puan
Performans ortalamalarini artirmak
Hedefi H.1.1.3 Yiiksek Lisans programlarina 6grenci aliminda baz alinan puan
ortalamalarin1 artirmak
H.1.1.4 Doktora programlarina dgrenci aliminda baz alinan puan
ortalamalarini artirmak
Performans Gostergeleri Birim 2011 2012 2013
1 OSS yerlestirme puanlari ve orta 6gretim Say1 215 220 295
basar1 puanlari
2 | OSS yerlestirme puanlari Say1 265 270 275
3 | Basari puanlari Say1 70 75 75
4 | Basari puanlart Say1 70 80 82,5
Kaynak Thtiyaci (2013)
Faaliyetler (1'0(.).0 1)
Blitce Butce Toplam
¢ Dis1 P
Cesitli yontemler ile tiniversitemizin hedef
kitlesi olan dgrencilere akademik birimlerin
1 | tanitilmas1 ve OSS giris puam daha yiiksek 30,00 0,00 30,00
olan adaylarm Universitemizi tercih
etmelerinin saglamasi
Genel Toplam 30,00 0,00 30,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 1.1.

idare Adx

Karabuk Universitesi

Performans Hedefi

H.1.1. Ogretim Programlarina Yerlesecek
Ogrencilerin Niteliklerinin Artirtlmasi

Faaliyet Ad1

Cesitli yontemler ile tiniversitemizin hedef kitlesi
olan 6grencilere akademik birimlerin tanitilmasi ve
0SS giris puan1 daha yiiksek olan adaylarin
Universitemizi tercih etmelerinin saglamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ozel Kalem (Rektorliik), Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlig

Actklamalar:

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde nitelikli 6grencilerin iiniversitemizi tercih

edebilirliginin artirlmasina yonelik tiim faaliyetleri desteklemek.

. (2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30,00
- Doéner Sermaye 0,00
Z
Az .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=
-
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 30,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.3.

idare Adi Karabiik Universitesi
Amag SA. 1. Girdileri (Kaynak ve [liskiler), Etkin ve Ekonomik Olgiitlere Uygun
Bir Universite Olmak
Hedef H.1.3. idari Personel Niteliklerinin Artirilmas1
ie';jfofr_mans H.1.3.1. idari personel aliminda baz alinan puan ortalamalarini artirmak
eaeri

Performans Gostergeleri

Birim

2011

2012

2013

1 Basar1 Puanlari

Puan

82

83

84

Kaynak Ihtiyac1 (2013)

Faaliyetler (1'0(.).0 L)
Biitce Butce Toplam
Das1
1 Universitemizi tgrmh edecek idari 57,00 0,00 57,00
personele gerekli tanitimin yapilmasi
Genel Toplam 57,00 0,00 57,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 1.3.

idare Ad1

Karabik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.3. idari Personel Niteliklerinin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Universitemizi tercih edecek idari personele gerekli
tanitimin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Hukuk
Miisavirligi, Safranbolu Fethi Toker Giizel San.
Fakdltesi

Aciklamalar: Belirlenen amag ve hedeflere ulasilabilmesi adina, yiiriitiilen ¢alismalarda

gorev alan idari personelin niteliklerinin ve donamimlarimn artirilmasina yénelik tim
faaliyetleri desteklemek.

. 2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 57,00
= Doner Sermaye 0,00
2% .
§ > Diger Yurt Igi 0,00
=Y
=)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
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Toplam Kaynak ihtiyaci

57,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 1.4.

idare Adx Karabiik Universitesi

Amag

Bir Universite Olmak

SA. 1. Girdileri (Kaynak ve iligkiler), Etkin ve Ekonomik Olgitlere Uygun

Hedef H.1.4. Mali Kaynaklarin Yeterliliginin Artirilmasi

H.1.4.1. Ogrenci basina diisen 6denekleri dengelemek
Performans H.1.4.2. Ogretim eleman1 bagina diisen déner sermaye gelirlerini artirmak
Hedefi

H.1.4.4. Biit¢e 6deneklerini artirmak

H.1.4.3. Ogretim iiyesi bagina diisen AR-GE gelirlerini artirmak

Performans Gostergeleri Birim | 2011 | 2012 | 2013
1 | Ogrenci Basima Diisen Odenekler TL 3.595 | 3.361 | 3.324
2 Ogretlm elem_anl basl_na diisen doner sermaye TL 3821 | 4586 | 5503
gelirleri (Vergiler dahil rakam)
3 | Ogretim iiyesi basina diisen AR-GE gelirleri TL 4,167 | 4.790 | 5.025
4 | Butce ddenekleri BinTL | 52.504 | 68.571 | 90.898
Kaynak Thtiyac1 (2013)
Faaliyetler (1'00.9 iy
Butce QLGS Toplam
Dis1
Ihtiyaci karsilamada yetersiz kalan biitge
1 | 6deneklerimizin arttirmasina yonelik ¢aligmalar 8.921,00 | 0,00 | 8.921,00
yapmak
Genel Toplam 8.921,00 | 0,00 | 8.921,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 1.4.

idare Adx

Karabuk Universitesi

Performans Hedefi

H.1.4. Mali Kaynaklarin Yeterliliginin Artirtlmast

Faaliyet Ad1

Ihtiyaci karsilamada yetersiz kalan biitge 6deneklerimizin
arttirmasina yonelik ¢alismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Ust Yo6netim, Akademik ve idari Birimler

Aciklamalar: Belirlenen amag ve hedeflere ulasilabilmesi igin gerekli olan kaynak ihtiyacinin
saglanmasina, yeni kaynaklarin ortaya ¢ikarilmasina ve mevcut kaynaklarin daha verimli
kullanimina yonelik faaliyetleri desteklemek.

. 2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SC_;K De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 8.921,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 8.921,00
= Doner Sermaye 0,00
2% .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
= x
-
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 8.921,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU — 1.5.

idare Adi Karabiik Universitesi

A SA.1. Girdileri (Kaynak ve Iliskiler), Etkin ve Ekonomik Olgiitlere
mag Uygun Bir Universite Olmak

Hedef H.1.5. Bilgi Teknolojilerinin ve Kaynaklarinin Artirtlmasi

Performans Hedefi

H.1.5.1. Ogrenci basina diisen 6grenci kullanimina acik bilgisayar
say1sini artirmak

H.1.5.2. Kiitiiphanemizde takip edilebilen periyodik (basil1 ve
elektronik) yayn sayisini artirmak

H.1.5.3. Kiitiiphanemizde 6grenci basina diisen kitap sayisini artirmak
H.1.5.4. Kiitiiphanemizin haftalik ortalama hizmet siiresini artirmak

H.1.5.5. Universitemiz web sayfasinin giinliik ziyaretci say1si
ortalamasini yiikseltmek

H.1.5.6. Universitemiz ortalama yillik internet baglant1 kullanim
kapasitesini artirmak

H.1.5.7. Universitemiz ana sunucu web sitesinin biiyiikliigiinii artirmak
H.1.5.8. Projeksiyon cihazi bulunan siniflarin oranini dengelemek
H.1.5.9. Uzaktan egitim verilen program sayisini artirmak

H.1.5.10. Uzaktan egitime katilan 6grenci sayisini artirmak
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Performans Gostergeleri Birim 2011 | 2012 | 2013
1 Qgr_enm basina diisen 6grenci kullanimina agik Say1 005 | 006 | 007
bilgisayar
Kittuphanemizde takip edilebilen periyodik
2 (basil1 ve elektronik) yayin Say1 25 30 35
3 | Kiitiiphanemizde dgrenci bagina diisen kitap Say1 1,2 2,8 3
4 | Kiitiiphanemizin haftalik ortalama hizmet siiresi Saat 50 55 60
5 L_vaers.lter_nlz web sayfasinin giinliik Kisi 6.000 | 7.000 | 8.000
ziyaretgileri
6 Universitemiz prtglama yillik internet baglanti Mbps 70 9 100
kullanim kapasitesi
7 l..J.nl.yer.:slt.«.amlz ana sunucu Web sitesinin GB 80 120 160
biiyiikligi
8 | Projeksiyon cihazi bulunan siniflar % %100 | %100 | %100
9 | Uzaktan egitim verilen programlarin sayisi Say1 5 7 10
10 | Uzaktan egitime katilan dgrencilerin sayisi Say1 810 | 1.140 | 2.250
Kaynak Ihtiyac1 (2013)
Faaliyetler (1.000 TL)
Bltce BII)J:;E Toplam
Gerekli donanimin saglanmasi ve uzaktan egitimin 4000,00 000 | 400000
yayginlastirilmasi
Genel Toplam 4.000,00 0,00 | 4.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 1.5.
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idare Adx

Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.5. Bilgi Teknolojilerinin ve Kaynaklarmin
Artirllmast

Faaliyet Ad1

Gerekli donanimin saglanmasi ve uzaktan egitimin
yayginlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Kutiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Aciklamalar: I¢inde bulundugumuz bilgi cagimin gerektirdigi olciide, bilgiye daha hizh, anlik
ve etkin ulasimin saglanmasi, egitim-ogretim kalitesinin ve yayginhigimin artirdmast gibi
sebeplerle, gerekli olan bilgi teknolojilerinin ve kaynaklarimin artirlmasina yonelik faaliyetleri

desteklemek.

. 2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 4.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.000,00
= Doner Sermaye 0,00
8% ,
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
=24
)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.0000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 1.6.
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Karabiik Universitesi

Idare Adx
Amag ;z;\r.ulr.]Sird.ileri (Kaynak ve Iliskiler), Etkin ve Ekonomik Olgiitlere Uygun
ersite Olmak
Hedef H.1.6. Fiziksel Olanaklarin Yeterliliginin Artirilmasi
H.1.6.1. Universitemiz kampiis alanmn artirmak
H.1.6.2. Universitemiz kampiisiindeki yesil alanlarin oranini artirmak
H.1.6.3. Universitemiz hazirhik smifi derslik sayisin1 artirmak
Performans H.1.6.4. Universitemiz hazirhik smifi laboratuar sayisini artirmak
Hedefi H.1.6.5. Universitemiz toplam derslik alanin1 artirmak*
H.1.6.6. Universitemiz toplam atblye ve laboratuar alanm artirmak
H.1.6.7. Universitemiz sosyal donati alanlarmi (kiiltiir, spor, sanat vb.)
artirmak
Performans Gostergeleri Birim 2011 2012 2013
1 | Universitemiz kampiis alani m? 450.000 | 500.000 | 550.000
2 | Universitemiz kampiisiindeki yesil alanlar m? 20 30 30
3 | Universitemiz hazirlik sinifi derslikleri m? 28 39 45
4 | Universitemiz hazirlik sinifi laboratuarlar: m? 3 4 5
5 | Universitemiz toplam derslik alanlar1 m? 30.000 | 62.000 | 72.000
6 al'lJar:lil\;«i:sitemiz toplam at6lye ve laboratuar m2 3500 4.000 4500
7 Slég;?/:;f:&tlfl\l/léz) sosyal donati alanlar ( kiiltir, m2 40000 | 40.000 | 50.000

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac1 (2013)
(1.000 TL)

Butce

Blitce Dist

Toplam

1

Universitemiz kampiis alanin1 ve kapali
alanlarinin miktarini arttirmak

24.500,00 0,00 24.500,00

Genel Toplam

24.500,00 0,00 24.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 1.6.

idare Adx

Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.6. Fiziksel Olanaklarin Yeterliliginin
Artirilmast

Faaliyet Ad1

Universitemiz kampiis alanin1 ve kapal1 alanlarinin
miktarini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ozel Kalem (Rektorlik), Yapr sleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Actklamalar:

Belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasilabilmesi adina gerekli olan mekansal
coziimlerin projelendirilmesi ve gerekli kaynaklarin saglanarak uygulamaya gegirilmesine
gerceklestirilmesine yonelik faaliyetleri desteklemek

. 2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 24.500,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 24.500,00
- Ddner Sermaye 0,00
Z X
Az .
§. > Diger Yurt I¢i 0,00
=
-
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 24.500,00
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Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 1.7.

idare Adi Karabiik Universitesi
A SA. 1. Girdileri (Kaynak ve iliskiler), Etkin ve Ekonomik Olgiitlere Uygun
mag Bir Universite Olmak
Hedef H.1.7. Temin Edilen Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmasi
H.1.7.1. Universitemizde sunulan temizlik hizmetlerinden duyulan
memnuniyet oranini artirmak
Performans H.1.7.2. Universitemizde sunulan gtivenlik hizmetlerinden duyulan
Hedefi memnuniyet oranini artirmak
H.1.7.3. Universitemizde sunulan yemek hizmetlerinden duyulan
memnuniyet oranini artirmak
Performans Gostergeleri Birim | 2011 | 2012 | 2013
1 Universitemizde _sunulan temizlik hizmetlerinden % 80 85 90
duyulan memnuniyet
2 Universitemizde _sunulan guvenlik hizmetlerinden % 80 85 90
duyulan memnuniyet
3 Universitemizde _sunulan yemek hizmetlerinden % 80 85 90
duyulan memnuniyet
Kaynak Ihtiyac1 (2013)
Faaliyetler (1'0(.).0 10
Butce QLGS Toplam
Dis1
1 | Gerekli hizmet alimlarinin ger¢eklestirilmesi 6.157,00 | 0,00 |6.157,00
Genel Toplam 6.157,00 | 0,00 | 6.157,00
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Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 1.7.

idare Adx

Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.1.7. Temin Edilen Hizmetlerin Yeterliliginin
Artirilmast

Faaliyet Ad1

Gerekli hizmet alimlarinin ger¢eklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Agtklamalar: Belirlenen amag ve hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerekli aktorler olan
akademik ve idari personeller ile 6grencilere sunulan hizmetlerin kalitesinin ve memnuniyetin
artirilmasti, neticesinde bir sinerji ortaya ¢ikarimasina yonelik faaliyetleri desteklemek.

. 2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.157,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.157,00
- Ddner Sermaye 0,00
Z x
B .
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
=
-
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.157,00
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Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 4.1.

Karabuk Universitesi

idare Ad:
SA.4 Arastirma ve Gelistirme(Bilgi Uretme) Siireclerinin Kalitesini Siirekli
Amag Gelistirerek, Evrensel Nitelikte Bilginin Uretildigi,Kullamldig1, Yayildigi ve
PaylasildigiBir Universite Olmak
H.4.1-8 Arastirma-Gelistirme Olanak ve Kaynaklarin Yeterliliginin
Hedef
Artirilmast
Performans | H-4.1-8 Arastirma-Gelistirme Olanak ve Kaynaklarin Yeterliliginin
Hedefi Artirilmasi
Performans Gostergeleri Birim 2011 2012 2013
1 5ra$t.1rm_a ve gelistirme ¢alismalarina say1 0 0 1
yonelik bina yapimi
Arastirma ve gelistirme ¢alismalarina
2 yonelik laboratuarlarin donatimi sayl 0 0 3
3 5ra$t_1rn.1a ve gelistirme ga};smglarma say1 0 0 4
yonelik insan kaynaklar1 egitimi
Kaynak Ihtiyaci (2013)
Faaliyetler (1'0(.).0 L)
Bitce Butce Toplam
Dis1
Aragtirma ve gelistirme ¢aligmalarina
1 | yo6nelik bina yapimi, laboratuarlarin 500,00 0,00 500,00
donatimi, insan kaynaklar1 egitimi
Genel Toplam 500,00 0,00 500,00
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Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU -4.1.

idare Adx

Karabuk Universitesi

Performans Hedefi

H.4.1-8 Arastirma-Gelistirme Olanak ve
Kaynaklarin Yeterliliginin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarina yonelik bina
yapimi, laboratuarlarin donatimi, insan kaynaklari
egitimi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ozel Kalem (Rektorlik)

Aciklamalar:

Yalnizca yenilikleri yakindan takip eden degil ayni zamanda yenilikleri
yakindan takip edilen bir iiniversite olmak hedefiyle, ortaya konulacak tim AR-GE

calismalart icin gerekli olan kaynaklarin artirilmasina yonelik faaliyetleri desteklemek.

. 2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 500,00
= Doner Sermaye 0,00
2% ,
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=24
)
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 500,00
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Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -5.1.

idare Adi Karabiik Universitesi

SA.5.idari ve Destek Siireclerinin Etkin, Verimli ve Ekonomik

L Kullanildig1 Bir Universite Olmak

Hedef H.5.1. Personel Isleri ile Tlgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmast
H.5.1.1. Idari personelin gelisimini saglamaya yonelik faaliyet
say1sini artirmak

Performans H.5.1.2. Personel bilgilerinin otomasyon sistemine aktarimini

Hedefi tamamlamak

faaliyet sayisint artirmak

H.5.1.3. idari personelin memnuniyetini artirmaya yonelik yapilan

Performans Gostergeleri Birim | 2011 | 2012 | 2013
1 Ida_rl personelin gelisimini saglamaya yonelik Say1 2 3 4
faaliyetler
2 Personel bilgilerinin otomasyon sistemine % 90 90 95
aktarimi
3 I'('iarl .personehn memnunlyetlnl artirmaya Say1 4 4 5
yonelik yapilan faaliyetler
Kaynak Ihtiyac1 (2013)
Faaliyetler (1'0(.).0 i
Biitce Bltce | Topla
Dis1 m
1 Personel isleri ile ilgili hizmet kalitesini 43.903.00 | 000 43.903,00
arttirmak
Genel Toplam 43.903,00 | 0,00 43.903,00
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Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 5.1.

idare Adx

Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.5.1. Personel Isleri ile ilgili Hizmetlerin
Yeterliliginin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Personel isleri ile ilgili hizmet kalitesini
arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ust Yonetim, Akademik ve Idari Birimler

Actklamalar: Personel isleri ile ilgili idari ve destek sureglerine yonelik faaliyetleri

desteklemek

. 2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 |Personel Giderleri 38.583,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 5.320,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 43.903,00
= Doéner Sermaye 0,00
2% ,
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=24
/M
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 43.903,00
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Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -5.2.

Karabuk Universitesi

idare Ad1
A SA.5 Idari ve Destek Siireclerinin Etkin, Verimli ve Ekonomik
mag Kullanildig: Bir Universite Olmak
Hedef H.5.2. idari (Ihale, Temizlik, Giivenlik, Yemek vb.) Isler ile ilgili
cae Hizmetlerin Yeterliliginin Artirtlmasi
H.5.2.1. Temizlik hizmetleri ile ilgili yapilan memnuniyet 6l¢iimii
sayisini artirmak
H.5.2.2. Giivenlik hizmetleri ile ilgili yapilan memnuniyet dl¢iimii
sayisin1 artirmak
Performans H.5.2.3. Yemek hizmetleri ile ilgili yapilan memnuniyet 6l¢iimii
Hedefi sayisint artirmak

H.5.2.4. Yemek hizmetlerinden faydalanan 6grenci oranini artirmak
H.5.2.5. Yemek hizmetlerinden faydalanan personel oranini artirmak

H.5.2.6. Satin alma siirecinin zamaninda tamamlanma oranini

artirmak

Performans Gostergeleri Birim 2011 2012 2013
1 Termzhlf hlZ'I.Ile.t'ler.l' ile ilgili yapilan Say1 2 2 3
memnuniyet 6l¢imi
2 Guvenllk_ hlzr.pe‘aler{ ile ilgili yapilan Say1 2 2 5
memnuniyet 6lcimi
3 Yemek I_nsz:tlérl 1“16 ilgili yapilan Say1 3 3 4
memnuniyet 6lcimi
4 .Xemelf hizmetlerinden faydalanan % 35 36 38
Ogrenciler
5 Yemek hizmetlerinden faydalanan % 77 79 79
personel
6 Satin alma siirecinin zamaninda % 9 9 90
tamamlanma orant
Kaynak Thtiyac1 (2013)
Faaliyetler 1'00.9 TL)
Bitce Sl Toplam
¢ Dis1 P
1 Idari isler ile ilgili hizmet kalitesini 155000 | 0,00 1.550,00
arttirmak
Genel Toplam 1.550,00 0,00 |1.550,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 5.2

idare Adx

Karabik Universitesi

Performans Hedefi

H.5.2. idari (Ihale, Temizlik, Giivenlik, Yemek
vb.) Isler ile ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin
Artirtlmast

Faaliyet Ad1

Idari isler ile ilgili hizmet kalitesini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Personel Daire Baskanlig, idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Actklamalar: Idari isler ile ilgili hizmetlerin etkinliginin artirilmasina yonelik faaliyetleri

desteklemek.

. 2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 |Personel Giderleri 450,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 1.100,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyaci 1.550,00
= Ddner Sermaye 0,00
2% ,
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g=1 ¥
)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 1.550,00
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Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -5.4.

idare Adi Karabiik Universitesi
A SA.5 Idari ve Destek Siireclerinin Etkin, Verimli ve Ekonomik
mag Kullanildig1 Bir Universite Olmak
Hedef H.5.4. Ogrenci Isleri ile Tlgili Akademik Hizmetlerin Yeterliliginin
cae Artirtlmast
H.5.4.1. Ogrenci isleri ile ilgili otomasyonun tamamlanmast ile
Ogrenciye sunulacak hizmet kalitesini artirmak
Performans H.5.4.2. Burs alan 6grenci oranini artirmak
Hedefi .
H.5.4.3. Ogrenci memnuniyetini artirmaya yonelik yapilan faaliyet
sayisini artirmak

Performans Gostergeleri Birim | 2011 | 2012 | 2013
1 "ngren.m isleri ile 11g111. otomasyonun tamamlanmasi ile % 65 70 75
Ogrenciye sunulacak hizmet kalitesi
2 | Burs alan 6grenci orant % 30 30 30
3 Ogllrenc1 memnuniyetini artirmaya yonelik yapilan Say1 5 2 3
faaliyetler
Kaynak Thtiyaci
(2013)
Faaliyetler (1.000 TL)
Butce BI[)];[;G Toplam
1 Ogrenci isleri ile ilgili hizmet kalitesini arttirmak 88,00 | 0,00 | 88,00
Genel Toplam 88,00 | 0,00 (88,00
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Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 5.4.

idare Adx

Karabuk Universitesi

Performans Hedefi

H.5.4. Ogrenci Isleri ile ilgili Akademik
Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Ogrenci isleri ile ilgili hizmet kalitesini
arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, Personel
Daire Bagkanligi, Saglik, Kltlr ve Spor Daire
Baskanlig

Aciklamalar: Ogrenci isleri ile ilgili hizmetlerin etkinliginin artirilmasina yonelik
faaliyetleri desteklemek.

. 2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 88,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 88,00
o= Doner Sermaye 0,00
2% .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g=1 ¥
)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 88,00
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Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -5.5.

idare Adi Karabiik Universitesi
A SA.5 Idari ve Destek Siireglerinin Etkin, Verimli ve Ekonomik
mag SRR

Kullanildig1 Bir Universite Olmak

Ul H.5.5. Kitiiphane ve Dokiimantasyon Isleri ile Tlgili Hizmetlerin
Yeterliliginin Artirilmasi
H.5.5.1. Kiitiiphanemizde bulunan yayin sayisini artirmak
H.5.5.2. Uye olunan veri tabani sayisin1 artirmak

Performans

Hedefi H.5.5.3. Kiitiiphanemizin haftalik ortalama hizmet siiresini artirmak
H.5.5.4. Odiing verilen yayin sayisini artirmak

Performans Gostergeleri Birim 2011 2012 2013
1 Kiitiiphanemizde bulunan yayinlar Say1 13.265 | 37.397 | 48.618
2 Uye olunan veri tabanlar Say1 10 12 13
3 Kﬁtﬁpha?em}21n haftalik ortalama Saat 10 11 12
calisma siiresi
4 Odiing verilen yaymlar Say1 | 11.000 | 13.000 | 16.000
Kaynak Thtiyac1 (2013)
. 1.000 TL
Faaliyetler =
Butce Bl Toplam
Dis1
Kiitiiphane ve dokiimantasyon isleri ile
1| ilgili hizmet kalitesini arttirmak 101,00 1 0,00 1 101,00
Genel Toplam 101,00 0,00 101,00
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Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU -5.5.

idare Adx

Karabik Universitesi

Performans Hedefi

'H.5.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Isleri ile
Ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artiritlmasi

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane ve dokiimantasyon isleri ile ilgili
hizmet kalitesini arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
Personel Daire Baskanlig1

Aciklamalar: Belirlenen amag ve hedeflere ulasilabilmesi icin, én lisans, lisans ve lisanstistii
calismalarda gerekli olan bilgiye daha hizli, anlik ve etkin ulasimin saglanmasi amaciyla
kiittiphane ve dokiimantasyon isleri ile ilgili hizmetlere yOnelik faaliyetleri desteklemek.

. 2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 |Personel Giderleri 101,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 101,00
= Doéner Sermaye 0,00
2% ,
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g=1 ¥
)
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 101,00
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Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 5.6.

idare Adi Karabiik Universitesi
A SA.5 Idari ve Destek Siireclerinin Etkin, Verimli ve Ekonomik
mag Kullanildig1 Bir Universite Olmak
Hedef H.5.6. Yap1 ve Cevre Isleri ile Ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin
cae Artirilmasi
H.5.6.1. Kampiis alanlarindaki ¢evre diizenlemesi ile ilgili faaliyetleri
artirmak
Performans
Hedefi H.5.6.2. Binalarda kullanim kalitesini artirmaya yonelik iyilestirme ve
bakim faaliyetleri sayisin1 artirmak
Performans Gostergeleri Birim | 2011 | 2012 | 2013
1 Kar_npus alanlarindaki ¢evre diizenlemesi ile ilgili Say1 15 20 o5
faaliyetler
2 B{nalzi'rda kullanim kahtgsm1 ar'tlrmaya yonelik Say1 20 o5 30
iyilestirme ve bakim faaliyetleri
Kaynak Ihtiyaci
(2013)
Faaliyetler (1.000 TL))
" Butce | Topla
Butce Dist m
1 Yap1 ve gevre isleri ile ilgili hizmet kalitesini 460,00| 0,00 | 460,00
arttirmak
Genel Toplam 460,00 | 0,00 |460,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 5.6.

idare Adx

Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.5.6. Yap1 ve Cevre Isleri ile lgili Hizmetlerin
Yeterliliginin Artirilmast

Faaliyet Ad1

Yap1 ve gevre isleri ile ilgili hizmet kalitesini
arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ozel Kalem (Rektorlik), idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1

Actklamalar: Mevcut kampiis binalart ile rekreasyon alanlarmin kullamim kalitelerinin
artirllmasima ve bakim-onarim igleri ile ilgili faaliyetlere yonelik ¢alismalar: desteklemek.

. 2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 460,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 460,00
= Doéner Sermaye 0,00
2% ,
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g=1 ¥
)
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 460,00
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Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -5.7.

idare Adi Karabiik Universitesi
A SA.5 Idari ve Destek Siireglerinin Etkin, Verimli ve Ekonomik
mag Kullanildig1 Bir Universite Olmak
def H.5.7. Ogrenci Bilim, Kiiltiir ve Sanat Topluluklarinin Yeterliliginin
Hede Artirilmast
H.5.7.1. Ogrenci kuliiplerinin sayisin1 artirmak
Perfor.mans H.5.7.2. Ogrenciler tarafindan diizenlenen etkinlik (bilimsel,
Hedefi o
kiltlrel, sanatsal)sayisini artirmak
Performans Gostergeleri Birim | 2011 | 2012 | 2013
1 | Ogrenci kuliipleri Say1 29 33 36

2 Ogrenciler tarafindan diizenlenen etkinlikler

(bilimsel, kiltdrel, sanatsal) Say1 45 50 52

Kaynak Ihtiyaci (2013)
Faaliyetler (1-()3%?9;“—)
Butce Dist Toplam
Ogrenci bilim kiiltiir ve sanat topluluklarmin ile
! bunlarin sundugu hizmet kalitesini arttirmak 331,001 0,00 331,00
Genel Toplam 331,00 0,00 |331,00
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Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU -5.7.

idare Adi Karabtk Universitesi
_ H.5.7. Ogrenci Bilim, Kiiltiir ve Sanat
Performans Hedefi Topluluklarmin Yeterliliginin Artirilmasi
. Ogrenci bilim kiiltiir ve sanat topluluklarmin ile
Faaliyet Ad1 bunlarin sundugu hizmet kalitesini arttirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
Birimleri

Actklamalar: Mevcut 6grencilerimizin niteliklerinin ve becerilerinin artirilmast ayrica
bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri diizenleyebilme yetilerinin gelistirilmesi ile
mezuniyet sonrasi hayata adaptasyon siire¢lerinin hizlandwrilmasint saglamak.

. 2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 |Personel Giderleri 331,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 331,00
= Doéner Sermaye 0,00
% _
2 % Diger Yurt i¢i 0,00
g=1 ¥
)
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 331,00
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Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -5.8.

idare Adt Karabiik Universitesi
A SA.5 Idari ve Destek Siireglerinin Etkin, Verimli ve Ekonomik

mag Kullanildig1 Bir Universite Olmak
Hedef H.5.8. Uluslararasi Ofislerin Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirilmasi
Performans H.5.8.1. Cesitli projeler ¢ergevesinde 68renci ve 6gretim elemani
Hedefi degisim programlarinda ofis islemlerinin etkinligini artirmak

. . Biri

Performans Gostergeleri m 2011 | 2012 | 2013

1 Cesitli projeler ¢ercevesinde 6grenci ve dgretim elemani

0
degisim programlarinda ofis islemlerinin etkinligi & 50 60 70

Kaynak Ihtiyaci
. (2013)
Faaliyetler (1.000 TL)
Butce B];]lt;e Toplam
1 Uluslar arasi ofis isleri ile ilgili hizmet kalitesini 21,00 | 0,00 | 21,00
arttirmak
Genel Toplam 21,00 | 0,00 | 21,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 5.8.

idare Adx

Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.5.8. Uluslararas1 Ofislerin Hizmetlerinin
Yeterliliginin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Uluslar arast ofis isleri ile ilgili hizmet kalitesini
arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Personel Daire Baskanlig1

Agtklamalar: Avrupa Birligi entegrasyon siirecinde, ilgili kurumlaria olan miinasebetlerin
artirtlmasina  yonelik uluslararast ofis hizmetlerinin artirilmast ve daha etkin hale
getirilmesine yonelik faaliyetleri desteklemek.

. 2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 21,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 21,00
= Doner Sermaye 0,00
23 .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
=)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 21,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU -5.9.

idare Adt Karabiik Universitesi

Amag SA.5 Idari ve Destek Sireglerinin Etkin, Verimli ve Ekonomik
Kullanildig1 Bir Universite Olmak

Hedef H.5.9. Ogrenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yeterliliginin
Artirilmast

Performans H.5.9.1. Ogrencilere sunulan kariyer planlama hizmetleri sayisint

Hedefi artirmak

Performans Gostergeleri Birim 2011 2012 2013
1 (_)grencﬂs_ere sunulan kariyer planlama Say1 10 13 13
hizmetleri
Kaynak Ihtiyaci (2013)
. 1.000 TL
Faaliyetler =
Butce Butce Toplam
Dis1
1 Ogrencilere kariyer planlama hizmeti 79,00 0,00 79,00
sunmak
Genel Toplam 79,00 0,00 79,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 5.9.

idare Adx

Karabiik Universitesi

Performans Hedefi

H.5.9. Ogrenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin
Yeterliliginin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Ogrencilere kariyer planlama hizmeti sunmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Personel
Daire Baskanlig1

Agiklamalar: Mevcut ogrencilerimizin mezun olmadan énce kariyer planlamalaring
vapabilecek, bu dogrultuda kendilerinin gelistirebilecek alanlara yonelmelerini saglayacak
ve mezuniyet sonrast net kararlar alabilecek yeterlilige kavusmalarin saglamak.

. 2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 79,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 79,00
= Doéner Sermaye 0,00
% .
P % Diger Yurt ici 0,00
g=1 ¥
)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 79,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU - 5.11.

Karabiik Universitesi

idare Ad:
A SA.5 Idari ve Destek Siireclerinin Etkin, Verimli ve Ekonomik
mag Kullanildig1 Bir Universite Olmak
Hedef H.5.11. Ogrenci Konseylerine Saglanan Hizmetlerin Yeterliliginin
cae Artirilmast
Perfor_mans H.5.11.1 Ogrenci konseyleri segimlerine katilim oranii artirmak
Hedefi
Performans Gostergeleri Birim 2011 2012 2013
1 Ogrenci konseyleri se¢imlerine katilim % 60 63 65
orani
Kaynak Ihtiyaci (2013)
. 1.000 TL
Faaliyetler =
Butce Butce Toplam
Dis1
1 Og?enc'l 'konseylne saglanan hizmet 200,00 0,00 200,00
kalitesini arttirmak
Genel Toplam 200,00 0,00 200,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU - 5.11.

idare Adx

Karabik Universitesi

Performans Hedefi

H.5.11. Ogrenci Konseylerine Saglanan Hizmetlerin
Yeterliliginin Artirilmasi

Faaliyet Ad1

Ogrenci konseyine saglanan hizmet kalitesini
arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ozel Kalem (Rektorlik)

Actklamalar: Ogrencilerimizin hem egitim-6gretim hayatlarinda hem de mezuniyet sonrast
hayatlarinda demokrasi kiiltiiriinii benimsemelerine ve demokratik kosullarda ortaya ¢ikacak
olan haklarimi en iyi sekilde kullanabilmelerine katki saglayacak olan faaliyetleri

desteklemek.

. 2013)
Ekonomik Kod (1.000 TL)
01 |Personel Giderleri 200,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 200,00
= Doéner Sermaye 0,00
2% ,
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=24
)
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 200,00
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2.4. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci
IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare

>
=

:_%_8.75- Karabik
Universitesi

Performans
Hedefi
Faaliyet

BUTCE iCi

BUTCE DISI

TOPLAM

TL
(1.000 TL)

PAY
(%)

TL
(1.000 TL)

PAY
(%0)

TL
(1.000 TL)

PAY
(%)

1.1.

H.1.1.1 On lisans programlarina
Ogrenci alimmda baz alinan puan
ortalamalarini artirmak

H.1.1.2 Lisans programlarina
0grenci alimmda baz alinan puan
ortalamalarini artirmak

H.1.1.3 Yiksek Lisans
programlarina 6grenci aliminda
baz alinan puan ortalamalarini
artirmak

H.1.1.4 Doktora programlarina
Ogrenci alimmda baz alinan puan
ortalamalarini artirmak

30,00

0,00

30.00

Cesitli yontemler ile
tiniversitemizin hedef kitlesi olan
6grencilere akademik birimlerin
tanitilmast ve OSS giris puani
daha yiiksek olan adaylarin
Universitemizi tercih etmelerinin
saglamasi

30,00

0,00

30,00

1.3.

H.1.3.1. Idari personel aliminda
baz alinan puan ortalamalarini
artirmak

57,00

0,00

57,00

Universitemizi tercih edecek idari
personele gerekli tanitimin
yapilmast

57,00

0,00

57,00

1.4.

H.1.4.1. Ogrenci basina diisen
6denekleri dengelemek

H.1.4.2. Ogretim elemam basina
diisen doner sermaye gelirlerini
artirmak

8.921,00

0,00

8.921,00

62




Karabiik Universitesi 2014 Yili Performans Program:

H.1.4.3. Ogretim iiyesi bagina
diisen AR-GE gelirlerini artirmak

H.1.4.4. Bitce 6deneklerini
artirmak

Ihtiyaci karsilamada yetersiz kalan
biitce ddeneklerimizin
arttirmasina yonelik caligmalar
yapmak

8.921,00

0,00

8.921,00

15.

H.1.5.1. Ogrenci basina diisen
6grenci kullanimina agik
bilgisayar sayisini artirmak

H.1.5.2. Kitiiphanemizde takip
edilebilen periyodik (basili ve
elektronik) yayin sayisini artirmak

H.1.5.3. Kiitiiphanemizde 6grenci
basina diisen kitap sayisini
artirmak

H.1.5.4. Kiitiiphanemizin haftalik
ortalama hizmet siiresini artirmak

H.1.5.5. Universitemiz web
sayfasinin giinliik ziyaretci sayisi
ortalamasini yiikseltmek

H.1.5.6. Universitemiz ortalama
yillik internet baglanti kullanim
kapasitesini artirmak

H.1.5.7. Universitemiz ana sunucu
Web sitesinin bilyiikligiini
artirmak

H.1.5.8. Projeksiyon cihazi
bulunan siiflarin oranini
dengelemek

H.1.5.9. Uzaktan egitim verilen
program sayisini artirmak

H.1.5.10. Uzaktan egitime katilan
6grenci sayisini artirmak

4.000,00

0,00

4.000,00

Gerekli donanimin saglanmasi ve
uzaktan egitimin
yayginlastirilmasi

4.000,00

0,00

4.000,00

1.6.

H.1.6.1. Universitemiz kampiis
alanini artirmak

H.1.6.2. Universitemiz
kampiisiindeki yesil alanlarin
oranini artirmak

H.1.6.3. Universitemiz hazirlik
sinifi derslik sayisin1 artirmak

24.500,00

0,00

24.500,00
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H.1.6.4. Universitemiz hazirlik
sinifi laboratuar sayisini artirmak

H.1.6.5. Universitemiz toplam
derslik alanini artirmak™

H.1.6.6. Universitemiz toplam
atdlye ve laboratuar alanini
artirmak

H.1.6.7. Universitemiz sosyal
donat1 alanlarini (kiiltiir, spor,
sanat vb.) artirmak

Universitemiz kampiis alanini ve
kapali alanlarinin miktarini
arttirmak

24.500,00

0,00

24.500,00

1.7.

H.1.7.1. Universitemizde sunulan
temizlik hizmetlerinin kalitesini
artirmak

H.1.7.2. Universitemizde sunulan
giivenlik hizmetlerinin kalitesini
artirmak

H.1.7.3. Universitemizde sunulan
yemek hizmetlerinin kalitesini
artirmak

6.157,00

0,00

6.157,00

Gerekli hizmet alimlarinin
gerceklestirilmesi

6.157,00

0,00

6.157,00

4.1.

H.4.1-8 Arastirma-Gelistirme
Olanak ve Kaynaklarin
Yeterliliginin Artirilmasi

500,00

0,00

500,00

Aragtirma ve gelistirme
calismalarina yonelik bina
yapimi, laboratuarlarin
donatimi, insan kaynaklari
egitimi

500,00

0,00

500,00

5.1.

H.5.1.1. idari personelin
geligimini saglamaya yonelik
faaliyet sayisin1 artirmak

H.5.1.2. Personel bilgilerinin
otomasyon sistemine aktarimini
tamamlamak

H.5.1.3. idari personelin
memnuniyetini artirmaya yonelik
yapilan faaliyet sayisini artirmak

43.903,00

0,00

43.903,00

Personel isleri ile ilgili hizmet
kalitesini arttirmak

43.903,00

0,00

43.903,00
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5.2.

H.5.2.1. Temizlik hizmetleri ile
ilgili yapilan memnuniyet dl¢iimil
say1sini artirmak

H.5.2.2. Giivenlik hizmetleri ile
ilgili yapilan memnuniyet dl¢timil
sayisini artirmak

H.5.2.3. Yemek hizmetleri ile
ilgili yapilan memnuniyet dl¢iimil
sayisini artirmak

H.5.2.4. Yemek hizmetlerinden
faydalanan 6grenci oranini
artirmak

H.5.2.5. Yemek hizmetlerinden
faydalanan personel oranini
artirmak

H.5.2.6. Satin alma stirecinin
zamaninda tamamlanma oranini
artirmak

1.550,00

0,00

1.550,00

Idari igler ile ilgili hizmet
kalitesini arttirmak

1.550,00

0,00

1.550,00

5.4.

H.5.4.1. Ogrenci isleri ile ilgili
otomasyonun tamamlanmasi ile
Ogrenciye sunulacak hizmet
kalitesini artirmak

H.5.4.2. Burs alan 6grenci oranini
artirmak

H.5.4.3. Ogrenci memnuniyetini
artirmaya yonelik yapilan faaliyet
sayisini artirmak

88,00

0,00

88,00

Ogrenci isleri ile ilgili hizmet
kalitesini arttirmak

88,00

0,00

88,00

55

H.5.5.1. Kutuphanemizde bulunan
yay1n sayisini artirmak

H.5.5.2. Uye olunan veri taban1
sayisini artirmak

H.5.5.3. Kiitiiphanemizin haftalik
ortalama hizmet siiresini artirmak

H.5.5.4. Odiing verilen yayn
say1si1 artirmak

101,00

0,00

101,00

Kiittiphane ve dékiimantasyon
isleri ile ilgili hizmet kalitesini
arttirmak

101,00

0,00

101,00

5.6.

H.5.6.1. Kampiis alanlarindaki
cevre dizenlemesi ile ilgili
faaliyetleri artirmak

460,00

0,00

460,00
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H.5.6.2. Binalarda kullanim
kalitesini artirmaya yonelik
iyilestirme ve bakim faaliyetleri
say1sini artirmak

Yap1 ve cevre isleri ile ilgili

hizmet kalitesini arttirmak 460,00 0,00 460,00

H.5.7.1. Ogrenci kuliiplerinin
sayisini artirmak

5.7. 331,00 0,00 331,00

H.5.7.2. Ogrenciler tarafindan
diizenlenen etkinlik (bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal)sayisini artirmak

Ogrenci bilim kiiltiir ve sanat
topluluklarinin ile bunlarin
sundugu hizmet kalitesini
arttirmak

331,00 0,00 331,00

H.5.8.1. Cesitli projeler
cergevesinde 6grenci ve dgretim
5.8. elemani degisim programlarinda 21,00 0,00 21,00
ofis islemlerinin etkinligini
artirmak

Uluslar arasi ofis igleri ile ilgili

hizmet kalitesini arttirmak 21,00 0,00 21,00

H.5.9.1. Ogrencilere sunulan
5.9. kariyer planlama hizmetleri 79,00 0,00 79,00
sayisini artirmak

Ogrencilere kariyer planlama

1. . 79,00 0,00 79,00
hizmeti sunmak
511 H.5.11.1 Ogrenci konseyleri
' segimlerine katilim oranini 200,00 0,00 200,00
artirmak
1 Ogrenci konseyine saglanan 200.00 000 20000
hizmet kalitesini arttirmak ' ' '
Perf.orman.s Hedefleri 90.898,00 0,00 90.898,00
Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri 0,00 0,00 0,00
Diger Idarelere Transfer 0.00 0.00 0.00

Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam 90.898,00 0,00 90.898,00
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EK-1: STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

H.1.1. Ogretim Programlarina Yerlesecek Ogrencilerin Niteliklerinin
Artiriimasi

H.1.1.1 On lisans programlarina
o6grenci aliminda baz alinan puan | sayi 210 (215 |[220 |225 |230 |235
ortalamalarini artirmak

H.1.1.2 Lisans programlarina
o6grenci aliminda baz alinan puan | sayi 260 (265 |[270 |275 |280 |285
ortalamalarini artirmak

H.1.1.3 Yuksek Lisans
programlarina 6drenci aliminda
baz alinan puan ortalamalarini
artirmak

sayl |65 70 75 75 80 80

H.1.1.4 Doktora programlarina
o6grenci aliminda baz alinan puan | sayi 60 70 80 82,5 |85 85
ortalamalarini artirmak

H.1.2. Akademik Kadrolara Atanacak Adaylardan Beklenen Niteliklerin
Artiriimasi

H.1.2.1. Ogretim tyeligi
kadrolarina basvuru igin gerekli
olan kriterlere ait puan
ortalamalarini artirmak

Veri Veri Veri | Veri Veri Veri Veri

Yok Yok Yok Yok Yok Yok Yok

H.1.2.2. Ogretim gorevlisi
kadrolarina basvuru igin gerekli
olan kriterlere ait puan
ortalamalarini artirmak

puan |73 74 75 76 77 78

H.1.2.3. Arastirma gorevlisi
kadrolarina basvuru igin gerekli
olan kriterlere ait puan
ortalamalarini artirmak

puan | 74 75 76 77 78 79
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H.1.2.4. Okutman uzman vb.
kadrolarina basvuru igin gerekli
olan kriterlere ait puan
ortalamalarini artirmak

puan |76 77 78 79 80 80

H.1.3. Iidari Personel Niteliklerinin Artiriimasi

H.1.3.1. idari personel aliminda
baz alinan puan ortalamalarini puan |81 82 83 84 85 86
artirmak

H.1.4. Mali Kaynaklarin Yeterliliginin Artirilmasi

H.1.4.1. Ogrenci
basina disen
O6denekleri
dengelemek

TL 3.610 |3.595 |3.361 |3.324 |3.523 |3.735

H.1.4.2. Ogretim
elemani basina disen
déner sermaye
gelirlerini artirmak

TL 3.335 |3.821 |4.586 |5.503 |6.603 |7.924

H.1.4.3. Ogretim
Uyesi basina disen
AR-GE gelirlerini
artirmak

TL 4.015 [(4.167 |4.790 |5.025 |5.650 |6.230

H.1.4.4. Bitce

. . Bin TL|36.523| 39.731| 44.893|53.872|64.646 | 77.575
odeneklerini artirmak
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H.1.5. Bilgi Teknolojilerinin ve Kaynaklarinin Artiriimasi

H.1.5.1. Ogrenci basina diisen
o6grenci kullanimina acik sayi 0,04 |0,05 (0,06 |0,07 (0,08 |0,09
bilgisayar sayisini artirmak

H.1.5.2. Kitiphanemizde
takip edilebilen periyodik
(basili ve elektronik) yayin
sayisini artirmak

sayr |20 25 30 35 40 45

H.1.5.3. Kitiphanemizde
6grenci basina disen kitap sayr |0,9 1,2 2,8 3 3,2 3,5
sayisinl artirmak

H.1.5.4. Kitiphanemizin
haftalik ortalama hizmet saat |45 50 55 60 65 70
slresini artirmak

H.1.5.5. Universitemiz web
sayfasinin gunlik ziyaretgi Kisi 5.000 | 6.000 | 7.000 | 8.000 | 9.000 | 10.000
saylisi ortalamasini ylkseltmek

H.1.5.6. Universitemiz
ortalama yillik internet
baglanti kullanim kapasitesini
artirmak

Mbps |60 70 90 100 110 |120

H.1.5.7. Universitemiz ana
sunucu Web sitesinin GB 70 80 120 160 200 200
bayuklugint artirmak

H.1.5.8. Projeksiyon cihazi
bulunan siniflarin oranini % %100 | %100 | %100| %100 |%100| %100
dengelemek

H.1.5.9. Uzaktan egitim
verilen program sayisini sayl 3 5 7 10 11 14
artirmak

H.1.5.10. Uzaktan egitime
katilan 6grenci sayisini sayl 600 810 1.140 | 2.250|2.700 | 3.600
artirmak

69



Karabiik Universitesi 2014 Vili Performans Programi

H.1.6. Fiziksel Olanaklarin Yeterliliginin Artirilmasi

H.1.6.1.
Universitemiz
kampus alanini
artirmak

400.00

450.00

500.00

550.00

600.00

650.00

H.1.6.2.
Universitemiz
kampustndeki
yesil alanlarin
oranini artirmak

40

40

H.1.6.3.
Universitemiz
hazirhik sinifi
derslik sayisini
artirmak

sayl

25

45

H.1.6.4.
Universitemiz
hazirhik sinifi
laboratuar
sayisini artirmak

sayl

H.1.6.5.
Universitemiz
toplam derslik
alanini artirmak*

20.000

30.000

62.000

72.000

82.000

92.000

H.1.6.6.
Universitemiz
toplam atélye ve
laboratuar alanini
artirmak

3000

3500

4000

4500

5000

5500

H.1.6.7.
Universitemiz
sosyal donati
alanlarini (kdltar,
spor, sanat vb.)
artirmak

30.000

40.000

40.000

50.000

50.000

60.000

* Mevcut yatinm o6deneklerine ilaveten, 6zel sektérden sadlanan hibelerle tamamlanmasi

6ngorilmektedir.
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H.1.7. Temin Edilen Hizmetlerin Yeterliliginin Artirilmasi

H.1.7.1. Universitemizde sunulan
temizlik hizmetlerinin kalitesini % 70 80 85 90 95 100
artirmak

H.1.7.2. Universitemizde sunulan
guvenlik hizmetlerinin kalitesini % 70 80 85 90 95 100
artirmak

H.1.7.3. Universitemizde sunulan
yemek hizmetlerinin kalitesini % 70 80 85 90 95 100
artirmak

H.1.8. Sanayi ile iliskilerin Yeterlili§inin Artirilmasi

H.1.8.1. Universitemizde sanayi
ile iliskili ortak projeleri artirmak

H.1.9. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerin Yeterliliginin Artirilmasi

H.1.9.1. Universitemizde Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile igbirligi | sayr |25 30 35 40 45 50
sayisini artirmak

H.1.10. Mezunlar ile iligkilerin Yeterliliginin Artirilmasi

H.1.10.1. Mezunlarimiz ile

0,
iletisimin etkinligini artirmak Yo 25 30 35 40 45 >0
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H.1.11. Calisanlar ile iliskilerin Yeterliliginin Artirilmasi

H.1.11.1. Galisanlarimizla
iliskileri gliglendirecek faaliyet sayl |5 6 6 8 8 9
sayisini artirmak

H.1.12.1. Ogrencilerimizle
iliskileri gtiglendirecek faaliyet sayl |2 3 4 5 6 7
sayisini artirmak

H.1.13. Yiksekdgretim Alaninda Ulusal Iliskilerin Yeterliliginin
Artirlimasi

H.1.13.1. Universitemiz
tarafindan diizenlenen ulusal
bilimsel konferans, seminer sayi 3 4 4 5 5 6
panel vb. faaliyet sayisini
artirmak

H.1.14. Yiksek6gretim Alaninda Uluslararasi iligkilerin Yeterliliginin
Artiriimasi

H.1.14.1. Universitemiz
tarafindan diizenlenen uluslar
arasi bilimsel konferans, seminer | sayi 1 1 2 2 2 3
panel vb. faaliyet sayisini
artirmak

~
N
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H.2.1. Ogrenci Sayilarinin Kurum Kaynaklariyla Orantili ve Uyumlu
Sayida Tutulmasi

H.2.1.1. Universitemizde
hazirlik editimi verilen sayl 2.080 |2.153 |2.444 |3.005 ([3.167 |3.798
6grenci sayisini artirmak

H.2.1.2. Onlisans 6gdrenci

sayl 3.216 |3.748 |4.159 |4.583 (4.839 |5.060
sayisini artirmak

H.2.1.3. Lisans 6grenci

sayl 3.971 |4.773 |6.303 [8.018 |9.618 |11.037
sayisini artirmak

H.2.1.4. LisansustUu
(Y.lisans ve doktora) sayi 345 380 450 600 725 875
o6grenci sayisini artirmak

H.2.1.5. Toplam Ogrenci

sayl 10.520 |11.054 [ 13.356 | 16.206 | 18.349 | 20.770
Sayisini Artirmak

H.2.1.6. Lisansustu
(Y.lisans ve doktora)
6grencilerin, lisans % 7 8 9 9 10 10
Ogrencilere oranini
artirmak

H.2.1.7. Universitemize il
disindan gelen 6grenci % 74 75 76 78 79 80
oranini artirmak

H.2.1.8. Universitemizde
bulunan yabanci uyruklu |sayi 2 3 4 5 6 8
o6dgrenci sayisini artirmak

H.2.1.9. Universitemiz
siniflarindaki ortalama
o6grenci sayisini
dengelemek

sayl |32 34 36 38 33 30
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H.2.2. Ogretim Elemani Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum Kaynaklariyla
Orantili ve Uyumlu Olarak Artirmasi

H.2.2.1. Onlisans programlarinda
kadrolu ders veren 6gretim
elemani basina disen 6grenci
sayisini uygun dederde tutmak

sayl 25 24 23 25 24 24

H.2.2.2. Lisans programlarinda
kadrolu ders veren 6gretim
elemani basina dliisen 6grenci
sayisini uygun dederde tutmak

sayl |24 25 27 28 29 29

H.2.2.3. Yiksek Lisans
programlarinda kadrolu ders
veren O0gretim elemani basina sayl |2,8 2,9 3,0 4,0 5,0 6,0
diisen 6grenci sayisini uygun
oranda tutmak

H.2.3. idari Personel Sayilarinin ve Yeterliliginin Kurum Kaynaklariyla
Orantili ve Uyumlu Olarak Artirilmasi

H.2.3.1. Kadrolu idari personelin
kadrolu akademik personele % 55 50 47 42 39 36
oranini dengelemek

H.2.4. Calisanlarin Kadin-Erkek Dagilimlarinin Uygun Dlizeyde
Tutulmasi

H.2.4.1. Akademik personelin
kadin-erkek dagilimlarini % 34 35 37 38 39 40
dengelemek

H.2.4.2. idari personelin kadin-
erkek dagihmlarini dengelemek
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H.2.5. Akademik Personelin Ortalama Unvan Dlzeyinin Uygun Seviyeye
Getirilmesi

H.2.5.1. Akademik personelin
ortalama unvan dizeyini sayl 2,45 |2,50 |2,55 |2,65 |2,80 |3,00
artirmak

H.2.6. idari Personelin E§itim Diizeyinin Artirilmasi

H.2.6.1. idari personele yénelik
egitim faaliyeti sayisini artirmak sayt |1 2 3 4 4 4

H.2.6.2. Egitim verilen idari

% 45 50 60 75 80 100
personel oranini artirmak

H.2.7. Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Program Sayilarinin Artirilmasi

H.2.7.1. On lisans, lisans ve
Lisansistl program sayilarini sayr |95 108 |118 |[125 |140 |150
artirmak
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H.2.8. Universitemiz Fiziksel Blyikligi ve Altyapi Yeterliliginin

Sadlanmasi

H.2.8.1. Universitemizdeki
toplam kampus alanini 6grenci
sayisi ile uyumlu oranda tutmak

40

41

H.2.8.2. Universitemizdeki
toplam kapali alan miktarini
o6grenci sayisi ile uyumlu oranda
tutmak

6,5

7,8

H.2.8.3. Universitemizdeki
egitim-o6gretim ve arastirma
alanlarini artirmak

%

68

68

H.2.8.4. Universitemizde égrenci
basina disen derslik alanini
dengelemek

2,5

4,6

4,4

4,5

4,4

H.2.8.5. Universitemizde dgrenci
basina diisen atdlye ve
laboratuar alanlarini dengelemek

0,3

0,3

H.2.8.6. Universitemizde dgrenci
basina dlisen sosyal donati
alanlarini (kaltdr, spor, sanat
vb.) dengelemek
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H.3.1. Programlarin Ulusal ve Cevre Ihtiyaclarina Uygunlugunun
Artiriimasi

H.3.1.1. Universitemiz
programlarini ulusal ve gevre,
yeterlikler gergevesi kapsaminda | % 45 50 55 60 65 70
hazirlanan esaslara uygun hale
getirmek
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H.3.2. Programlarin Kapsam ve Niteliklerinin (Ders Cesitliligi, Ders
Yikleri ve Uyumlulugu) Yeterliliginin Artirilmasi

H.3.2.1. Lisans programlarinda

(ders, uygulama, laboratuar)
dengelemek

yan dal ve cift ana dal programi | % 50 50 100 |100 (100 |100
uygulanabilirlik oranini artirmak
H.3.2.2. Lisans programlarinda
yan dal ve cift ana daluv . % 1 5 4 5 2 9
programlarina katilan égrenci
oranini artirmak
H.3.2.3. On lisans
programlarinda
sayl |40 41 40 40 39 40
program basina ortalama ders
sayisini dengelemek
H.3.2.4. Lisans programlarinda
program basina ortalama ders sayl |65 65 66 67 65 65
sayisini dengelemek
H.3.2.5. Lisansustlu
programlarda program basina say! 9 9 10 10 10 10
ortalama ders sayisini
dengelemek
H.3.2.6. Onlisans
programlarinda program basina
ortalama haftalik ders saatini saat |27 28 28 27 29 28
(ders, uygulama, laboratuar)
dengelemek
H.3.2.7. Lisans programlarinda
program basina ortalama
haftalik ders saatini (ders, saat |25 24 25 25 26 25
uygulama, laboratuar)
dengelemek
H.3.2.8. Lisansustu
programlarda program basina
ortalama haftalik ders saatini saat |11 12 11 11 11 10
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H.3.2.'nin Devami

H.3.2.9. Secmeli derslerin
oranini dengelemek

10

H.3.2.10. Yeni acilan derslerin
oranini dengelemek

0,8

H.3.2.11. Ders veren 6gretim
elemani basina disen haftalik
ortalama ders saatini
dengelemek

saat

22

H.3.2.12. Ortalama 6n lisans
mezuniyet slresini azaltmak

yil

2,5

H.3.2.13. Ortalama lisans
mezuniyet slresini azaltmak

yil

4,5

4,5

4,5

H.3.2.14. Normal suresi
icerisinde mezun olan 6grenci
oranini artirmak

65

75

80

H.3.2.15. Mezuniyet notu
ortalamalarini artirmak

puan

70

75

H.3.2.16. Birinci yilda herhangi
bir nedenle kaydi silinen 6n
lisans, lisans ve lisanslistl
odrencilerin oranini distirmek

H.3.2.17. Herhangi bir nedenle
kaydi silinen 6n lisans, lisans ve
lisanslsti 6grencilerin oranini
disirmek

H.3.2.18. Lisans mezunlarinin

kendi kurumlarinda lisanstisti

programlara kayit olma oranini
artirmak

H.3.2.19. Dederlendirme yilinin
bir dnceki yilinda mezun olan
O6grencilerin dederlendirme yili
icerisinde ise yerlesme oranini
artirmak

Veri

Yok

Veri

Yok

Veri

Yok

Veri

Yok

Veri

Yok

Veri

Yok




Karabiik Oniversitesi 2014 Yili Performans Programi

H.3.3. Program Ciktilarinin (Programin Kazandirmasi Beklenen
Nitelikler) Yeterliliginin Saglanmasi

H.3.3.1. Uluslar arasi
programlara (ECTS) uygunlugu % 100 |100 (100 |100 |100 (100
saglamak

H.3.3.2. Ulusal programlara

o o % 100 |100 |[100 |100 |100 |100
uygunlugu saglamak

H.3.4. Programlarin Diger Programlarla Iliskilerinin Yeterliliginin
Artiriimasi

H.3.4.1. Disiplinler arasi
lisansustl program oranini % 7 8 10 12 15 15
artirmak

H.3.5. Ogrencilere Sunulan Rehberlik/Danismanlik Hizmetlerinin
Yeterliliginin Artiriimasi

H.3.5.1.Danisman basina disen

- . sayl |65 60 55 48 45 40
6grenci sayisini dengelemek

H.3.6. Engelli Ogrencilere Sunulan Egitim Hizmetleri Yeterliliginin
Artirilmasi

H.3.6.1.EgJitim hizmeti verilen

oy . % 0,01 jo0,01 |0O,01 |0,01 (0,02 |0,05
engelli 6grenci oranini artirmak
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H.3.7. Yeni Ogrencileri Programlara Hazirlama Prosediir ve Uygulama
Yeterliliginin Artiriimasi

H.3.7.1. Yeni 6grencileri
programlara hazirlama prosediir |sayi 2 3 3 4 4 5
ve uygulamalarini artirmak

H.3.8. Ogrencilere Sunulan Egditimin Etkinligini Artiracak Egitsel Destek
Hizmetlerinin (Yabanci Dil, It Teknolojileri ve Bilgisayar Donanimi vb.)
Yeterliliginin Artiriimasi

H.3.8.1. Ogrencilere sunulan
yabanci dil editiminin etkinligini | % 65 65 65 70 75 80
artirmak

H.3.9. Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilim Yeterliliginin
Artirilmasi

H.3.9.1. Uluslararasi 6grenci
dedisim programlarina katilan sayl 32 33 35 40 45 50
o6grenci sayisini artirmak

H.3.9.2. Uluslararasi 6grenci
dedisim programi sayisini sayl 1 1 1 2 2 2
artirmak
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H.4.1. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Cevresel ve Ulusal
Ihtiyaclara Uygun Hale Getirilmesi

H.4.1.1. Arastirma ve gelistirme

uygun hale getirmek

calismalarini gevresel ihtiyaglara | % 10 10 20 20 30 30
uygun hale getirmek

H.4.1.2. Arastirma ve gelistirme

calismalarini ulusal ihtiyaglara % 8 10 10 20 20 20

H.4.2. Arastirma ve Gelistirme Olanak ve Kaynaklarin Yeterliliginin

Artirilmasi

H.4.2.1. Arastirma ve
gelistirmeye ayrilan insan
kaynaklarini artirmak

sayl

H.4.2.2. Arastirma ve
gelistirmeye ayrilan mali
kaynaklari artirmak

Bin TL

1.683

1.997

2.397

2.876

3.451

4.142

H.4.2.3. Arastirma ve
gelistirmeye ayrilan laboratuar
sayisini artirmak

sayl

10

15

20

25

N
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H.4.3. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yeterliliginin Artirilmasi

H.4.3.1. Ogretim lyesi basina
disen toplam bilimsel galisma
(makale, bildiri, kongre, sayi 1,8 1,9 2,1 2,4 2,5 2,8
konferans, sergi, konser, bienal
vb.) sayisini artirmak

H.4.3.2. Ogretim lyesi basina
disen bilimsel ve sanatsal 6diil sayl 0,30 (0,35 (0,39 |0,45 |0,48 |0,50
sayisini artirmak

H.4.3.3. Alinan patent sayisini

artirmak sayl 1 1 2 2 3 3

H.4.3.4. Ogretim lyesi basina
diisen DPT, TUBITAK ve diger
kamu finansh projelerin sayisini
artirmak

sayl |0,03 |0,04 |0,05 |0,06 |0,07 |0,08

H.4.3.5. Ogretim lyesi basina

tamamlanan tez sayisini artirmak sayr 10,8 1 1,5 2 2:5 3

H.4.3.6. Ogretim lyesi basina

disen atif sayisini artirmak sayt 0,7 0,9 1,2 1,3 1,7 211

H.4.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Butinlaga ve
Devamliliginin Saglanmasi

H.4.4.1. Ogretim Uyesi basina
tamamlanan AR-GE cgalismasi % 0,02 (0,03 |0,04 |0,05 |0,05 |0,06
oranini artirmak
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H.4.5. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Disiplinler Arasi
Yapilabilmesindeki Yeterliligin Artirilmasi

H.4.5.1. Ogretim lyesi basina
tamamlanan disiplinler arasi AR- | % 0,01 (0,01 (0,03 |0,05 |0,06 |0,09
GE calismasi oranini artirmak

H.4.6. Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Yeterliliginin
Artiriimasi

H.4.6.1. Uluslararasi arasi AR-
GE calismasi sayisini artirmak

H.4.7. Uluslararasi Arastirma ve Gelistirme Calismalarina Akademik
Personelin Katilim Yeterliliginin Artiriimasi

H.4.7.1. Uluslararasi arastirma
ve gelistirme galismalarina
katilan akademik personel
sayisini artirmak

H.4.8. Arastirma ve Gelistirme Calismalarinin Olusturulmasinda ve
Yuratulmesinde Paydaslarla (Endustri, Kamu Kurum ve Kuruluslar, Sivil
Toplum Kuruluslar vb.) Kurulan Yapisal lliskilerin Yeterliliginin
Artiriimasi

H.4.8.1. Paydaslarla kurulan
yapisal iligkilerin yeterliligini sayl 13 15 18 20 22 25
artirmak
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H.5.1. Personel Isleri ile Ilgili Hizmetlerin Yeterliliginin Artiriimasi

H.5.1.1. idari personelin
gelisimini saglamaya yonelik sayl 1 2 3 4 4 4
faaliyet sayisini artirmak

H.5.1.2. Personel bilgilerinin
otomasyon sistemine aktarimini | % 85 90 90 95 100 100
tamamlamak

H.5.1.3. Idari personelin
memnuniyetini artirmaya
yonelik yapilan faaliyet sayisini
artirmak

sayl 4 4 4 5 5 5

H.5.2. idari (ihale, Temizlik, Glvenlik, Yemek vb.) Igler ile Ilgili
Hizmetlerin Yeterliliginin Artiriimasi

H.5.2.1. Temizlik hizmetleri ile
ilgili yapilan memnuniyet sayl 1 2 2 3 3 4
6lgimui sayisini artirmak

H.5.2.2. Guvenlik hizmetleri ile
ilgili yapilan memnuniyet sayl |2 2 2 2 2 2
6lgimui sayisini artirmak

H.5.2.3. Yemek hizmetleri ile
ilgili yapilan memnuniyet sayl |2 3 3 4 4 4
6lgimui sayisini artirmak

H.5.2.4. Yemek hizmetlerinden
faydalanan 6grenci oranini % 34 35 36 38 39 40
artirmak

H.5.2.5. Yemek hizmetlerinden
faydalanan personel oranini % 75 77 79 79 80 80
artirmak

H.5.2.6. Satin alma slirecinin
zamaninda tamamlanma oranini | % 80 90 90 90 100 100
artirmak
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H.5.3. Biitce ile ilgili Siire¢ ve Hizmetlerin Yeterlili§inin Artirilmasi

H.5.3.1. e-bltge kullanim
oranini artirmak

H.5.3.2. Muhasebe ile ilgili
etkinligi saglamak amaciyla % 12 10 8 6 4 2
hatali islem oranini azaltmak

H.5.3.3. ic kontrol ile ilgili

o)
faaliyetlerin etkinligini saglamak Yo 20 25 >0 75 75 80

H.5.4. Ogrenci Isleri ile Ilgili Akademik Hizmetlerin Yeterliliginin
Artiriimasi

H.5.4.1. Ogrenci isleri ile ilgili
otomasyonun tamamlanmasi ile
6grenciye sunulacak hizmet
kalitesini artirmak

H.5.4.2. Burs alan 6grenci

% 25 30 30 30 35 35
oranini artirmak

H.5.4.3. Ogrenci memnuniyetini
artirmaya yoénelik yapilan sayl 1 2 2 3 3 4
faaliyet sayisini artirmak
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H.5.5. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Isleri ile Ilgili Hizmetlerin
Yeterliliginin Artiriimasi

H.5.5.1.
Kitiphanemizde
bulunan yayin sayisini
artirmak

sayl 11.528 13265 | 37397 | 48618 | 58716 | 72695

H.5.5.2. Uye olunan
veri tabani sayisini sayl |9 10 12 13 15 15
artirmak

H.5.5.3.
Kiatliphanemizin haftalik
ortalama hizmet
slresini artirmak

saat |9 10 11 12 13 14

H.5.5.4. Odiing verilen

Sayr [10.000{11.000|13.000|16.000|18.000|20.000
yayin sayisini artirmak

H.5.6. Yapi ve Cevre Isleri ile Ilgili Hizmetlerin Yeterlili§inin Artirilmasi

H.5.6.1. Kampus alanlarindaki
cevre duzenlemesi ile ilgili sayl 10 15 20 25 30 30
faaliyetleri artirmak

H.5.6.2. Binalarda kullanim
kalitesini artirmaya y6nelik
iyilestirme ve bakim faaliyetleri
sayisini artirmak

sayl 15 20 25 30 35 35

H.5.7. Ogrenci Bilim, Kiltir ve Sanat Topluluklarinin Yeterliliginin
Artirnlmasi

H.5.7.1. Ogrenci kuliplerinin

sayl |25 29 33 36 39 40
sayisini artirmak
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H.5.7.2. Odrenciler tarafindan
dizenlenen etkinlik (bilimsel, sayr |40 45 50 52 55 60
kilturel, sanatsal)sayisini artirmak

H.5.8. Uluslararasi Ofislerin Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirilmasi

H.5.8.1. Cesitli projeler
cercevesinde dgrenci ve 6gretim
elemani dedisim programlarinda | % 40 50 60 70 80 90
ofis iglemlerinin etkinligini
artirmak

H.5.9. Ogrenci Kariyer Planlama Hizmetlerinin Yeterliliginin Artirilmasi

H.5.9.1. Ogrencilere sunulan
kariyer planlama hizmetleri sayl 8 10 13 13 15 15
sayisini artirmak

H.5.10. Staj Destek Hizmetlerinin Yeterliliginin Artiriimasi

H.5.10.1. Staj anlasmasi yapilan

yurtdisi kurum sayisini artirmak sayt |10 15 20 25 28 30

H.5.10.2. Yurtdisi stajina
g6nderilen 6grenci sayisini sayr |40 45 50 65 75 80
artirmak

H.5.11. Ogrenci Konseylerine Sagdlanan Hizmetlerin Yeterliliginin
Artirnlmasi

H.5.11.1 Ogrenci konseyleri
segimlerine katihm oranini % 55 60 63 65 67 70
artirmak
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi KARABUK UNIVERSITESI |
(1.000TL)
Diger
Genel Idarelere
. Faaliyet Ydnetim Transfer
Ekonomik Kod | o lami | Giderleri | Edilecek | C°Me! Toplam
Toplamm | Kaynaklar
Toplamm
Personel
01| Siderleri 39.665,00 39.665,00
SGK Devlet
5 02| 5rimi Giderleri 5.508,00 5.508,00
«
Z Mal ve Hizmet
E 03| A im Giderleri 15.165,00 15.165,00
22
S | 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00
>
&
% 05 | Cari Transferler | 1.560,00 1.560,00
O
] Sermaye
0 | 06|~ orleri 29.000,00 29.000,00
Sermaye
- Transferleri 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00
Toplam Butge
Kaynak Ihtiyac 90.898,00 90.898,00
e Doner Sermaye 0,00
=
> e .
g Diger Yurt I¢1 0,00
é Yurt Dis1 0,00
;..: Toplam Butce
2 |Dis1 Kaynak 0,00 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak | g4 g9g 99 90.898,00
Ihtiyaci
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EK-2: FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA
BIRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Ads | KARABUK UNIVERSITESI
PERFORMANS . SORUMLU
. FAALIYETLER i
HEDEFI BIRIMLER
H.1.1. Ogretim e R
Programlarina C'e§1t1'1 yontc'e.rjller 1.le unlver51temlzln hedef Azel Kalem
kitlesi olan 6grencilere akademik e -
Yerlesecek . . - . (Rektorluk), Saglik,
o L birimlerin tanitilmasi ve OSS giris puani L -
Ogrencilerin N L2 C .| KUltdr ve Spor Daire
TR daha yiiksek olan adaylarm tniversitemizi 9
Niteliklerinin . PR Bagkanlig
tercih etmelerinin saglamasi
Artirllmast
. Idari ve Mali Isler
Hil':”.' Ida.n.Personel Universitemizi tercih edecek idari Daire Bas.l.(anhgl.‘y.
Niteliklerinin ersonele gerekli tanitimin yapilmast Hulkuk Miisavirligi,
Artirllmast P g yap Safranbolu Fethi Toker
Giizel San. Fakiiltesi
H.14. Mali Ihtiyaci karsilamada yetersiz kalan biitce Ust Yénetim,
Kaynaklarin . L . . Lo
s Odeneklerimizin arttirmasina yonelik Akademik ve Idari
Yeterliliginin ) ) K Birimler
Artirllmast galismatar yapma
H.15. Bilgi Ida'rl ve Mali Is}er
L2 . . Daire Bagkanligi,
Teknolojilerinin ve Gerekli donanimin saglanmasi ve uzaktan Kiitiiohane ve
Kaynaklarinin egitimin yayginlastirilmasi P .
Dokiimantasyon Daire
Artirllmast 5
Bagkanlig1
H.1.6. Fiziksel Ozel Kalem
Olanaklarin Universitemiz kampiis alanin ve kapali (Rektorlik), Yapi Isleri
Yeterliliginin alanlarimin miktarini arttirmak ve Teknik Daire
Artirilmast Bagkanligi
H.1.7. Temin Edilen - R
Hizmetlerin Gerekli hizmet alimlarinin Ust Yongtlm, R
e . . Akademik ve Idari
Yeterliliginin gerceklestirilmesi L
Birimler
Artirilmast
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H.5.1. Personel Isleri
ile Tlgili Hizmetlerin
Yeterliliginin
Artirilmast

Personel isleri ile ilgili hizmet kalitesini
arttirmak

Ust Y6netim,
Akademik ve idari
Birimler

H.5.2. idari (fhale,
Temizlik, Guvenlik,
Yemek vb.) Isler ile
flgili Hizmetlerin

Idari isler ile ilgili hizmet kalitesini
arttirmak

Personel Daire
Baskanlig, Idari ve
Mali Isler Daire
Bagskanlig1, Saglik,

Yeterliliginin Kdltlr ve Spor Daire
Artirllmast Bagkanlig1
H.5.4. Ogrenci Isleri Ida.r i ve Mali IS} er
R, . Daire Bagkanligi,
ile Ilgili Akademik - S o .
- . Ogrenci isleri ile ilgili hizmet kalitesini Personel Daire
Hizmetlerin < <
e arttirmak Baskanlig1, Saglik,
Yeterliliginin o :
Kltlr ve Spor Daire
Artirilmasi

Bagkanlig1

H.5.5. Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Isleri ile
Ilgili Hizmetlerin

Kiitiiphane ve dokiimantasyon isleri ile
ilgili hizmet kalitesini arttirmak

Kdtliphane ve
Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1, Personel

Yeterliliginin Artirilmasi Daire Bagkanlig
b i it Ozel Kalem
3 & Yapi ve gevre isleri ile ilgili hizmet (Rektorluk), idari ve
Hizmetlerin SR e .

e s kalitesini arttirmak Mali Isler Daire
Yeterliliginin <

Bagkanlig1

Artirilmasi

H.5.7. Ogrenci Bilim,
Kultir ve Sanat
Topluluklarinin
Yeterliliginin
Artirilmasi

Ogrenci bilim kiiltiir ve sanat
topluluklarinin ile bunlarin sundugu
hizmet kalitesini arttirmak

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

H.5.8. Uluslararas:
Ofislerin Hizmetlerinin
Yeterliliginin
Artirilmasi

Uluslararast ofis isleri ile ilgili hizmet
kalitesini arttirmak

Personel Daire
Bagkanlig1

H.5.9. Ogrenci Kariyer
Planlama
Hizmetlerinin
Yeterliliginin
Artirilmas

Ogrencilere kariyer planlama hizmeti
sunmak

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi,
Personel Daire
Bagkanligi
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