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lc Ege'de yer alan ilimiz, paha bicilemeyen en
onemli arkeolojik degerlerini bunyesinde barin-
dirdig icin kultor turizmine merakl ziyaretciler icin
essiz guzellikler vaat ediyor. Bunlardan bir tanesi
de Usak iline 40 km mesafede yer alan Ulubey
llcesi Sulumenli Kayo sinirlan igerisinde yer alan
Blaundus Antik Kentidir. 1. derece sit alani olarak
tescil edilmistir.

Ulubey Kanyonu (Ulubey Canyon) Usak ilinin Ulu-
bey licesi sinirlan icerisindedir. ABD deki Arizona

Eyaleti sinirlan icersinde bulunan Buyok Kanyon
‘dan sonra dunyanin en boytk 2. kanyonudur.
Bugine kadar bilinmeyen kanyon, Ulubey Cay
ve Banaz Cayl boyunca devam eden bir ana
kanyon ile buna baglanan onlarca buytk yan
kanyonlardan olusur. Ulubey Cayi, bitin kanyo-
nu adeta sakli bir cennete cevirmistir.
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Kilim dokumaciligr Anadolu ‘da yuzyillardir stren
geleneksel Turk el sanatlarnindan biridir. Anadolu
kilimleri yapildigi koy, kasabanin ya da dokun-
dugu desenlerden birinin adini alir. Usak'in Esme
llcesinde dokunan kilimler de Esme Kilimleri ola-
rak anilmaktadir. Esme Kilimleri kendine has desen,
renk bakimindan Anadolu’nun diger kilimlerinden
ayr bir 6zellige sahiptir.




Burma Camii

Cirit Oyunu, daha 40-50 vyl &ncesine
degin Anadolu'da yaygin bir oyun oldu-
Qu halde son yillarda birkac yoremizde
devam ettirilmeye calislan ata sporumuz
Usak lli ‘nde de devam ettirilmektedir.

Usak lli'nin 25 km batisinda, Usak-lzmir Devlet
Karayolu 0zerinde yer alan Cure Kéyo non ku-
zeyindeki Hermos (Gediz) Nehri nin suladigi dar
ovanin yakinlarinda Lidya ve Greko-Pers (IVI.O.
6. yy.) tomolusleri bulunmaktadir. Ekim 1993 'de,
60| yillarda kacak kazilarla edinilen 363 eserin
Ulkemize iadesi saglanmistir.

Usak llinin Karahalli licesinde yer alan Frigyali-
lar doneminden kalma tarihi kopro. Kopro Banaz
Cayi Uzerine yaklasik 2500 yil édnce yapilmistir.
Kopronon iki ucu, dag kayalarnnin yarn beli Uze-
rine oturmustur. Uzunlugu 24 metre, derinligi 17
metre, eni |,/5 metredir. Taslarn yUzleri kalemle
islenmis ve kemerlerin iri taslar zivanal olarak bir-
birine iyice kenetlendirilmistir. Kemeri kasnak bigi-
mindedir.
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Universitemizin 2011 vili Faaliyet Rapory,
birim faaliyet raporlan esas alinarak 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ko-
nunu geregince, kamuoyunu bilgilendir-
me amacini en genis olgude karsilamasi
yonunde fitizlikle hazirlanmig bulunmakta-
drr.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu Ozetle kamu kaynaklarnnin strate-
jik dneeliklere gére dagitimasini, dagrti-
lan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasini, kamu mali yonetiminde
saydamiigi saglamay ve etkili bir hesap
verme sorumiulugunu  arfirmayl  hedef-
lemektedir. Faaliyet raporlarn; kamu ida-
relerinin dnceden belirledikleri hedefler
dogrultusunda gerceklestirdikleri bir mali
ylin faaliyet sonuclan hakkinda, hesap
verme sorumlulugu ile mali saydamlik
dogrultusunda, yetkili kurumlar ile kamuo-
yunun bilgilendirimesi amaciyla hazirlan-
maktadir.

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kont-
rol Kanunu'nun 41. maddesi ile kamu
mali yonetim sistemimize dahil edilen,
mali saydamilik ve hesap verilebilirligin en
i unsurlanndan olan bu raporun;
| aaliyetlerini, dzellikle
Imlerine gore

nuclarni, tim yonleriyle inceleme, irdele-
me ve degerlendirme firsati vererek per-
formansimizi dilcme, gelecege yonelik
oncelik ve hedeflerimizi yeniden gozden
gecirme imkani saglamasi bakimindan
bizler icin cok faydal olacagi kanaatin-
deyim.

Hedefimiz kurumsal performansimizi, ust-
lendigimiz misyon ve sorumluluklara yaki-
sir sekilde her gecen yil daha Ust seviye-
lere cikarmaktir.

Universitemizin 2011 il faaliyetlerinde
emegi gecen tUm calisma arkadaslar-
ma tesekkUr eder, kamuoyunu bilgilendir-
me amacini en genis Olcude karslamasi
dilegiyle saygilar sunarm.
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I- Genel Bilgiler

A. Misyon ve Vizyon
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I 1. Misyon (Ozgdrev)

ler olmak Uzere cevresine yayan, kur-yerel sorunlann ¢ézumune katkida bulunmak
amaciyla fikir ve duasuncelerini 6zgurce aciklayan yenilik¢i bir kurum olmayi gorev
edinmistir.

l '§ok Universitesi, aklin ve evrensel dederlerin 1siginda Urettigi bilgiyi basta dgrenci-

I 2. Vizyon (Oz Amac)

Verdigi egitimle; 6zguvene ve sorun cdzme becerisine sahip, yaraticl, sorgulayan, mutlu
bireyler yetistirmenin yaninda; Urettigi bilgi ve hizmetlerle tercih edilen, seffaf, hesap ve-
rebilen bir Universite olmaktir.

B. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

® & & & 0 0 0 0 00

I 1. Yuksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumlulukliari

dayanan bir duzen icinde milletin ve Ulkenin intiyaclanna uygun insan gucu ye-

tistirmek amaci ile; ortadgretime dayall ¢esitli dUzeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek Uzere cesitli
birimlerden olusan kamu tlzel kisiligine ve bilimsel dzerklige sahip Universiteler Devlet
tarafindan kanunla kurulur.”

Q nayasamizin 130 uncu maddesi uyarnca, “Cagdas egitim-6gretim esaslanna

2547 sayill Yuksekdgretim Kanununun 5/f maddesi uyannca, “Universiteler ile yiksek tek-
noloji enstitlleri ve bunlar icindeki fakulte, enstitl ve yuksekokullar, kalkinma plan ve prog-
ramlannin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yuksekogretim planlomasi cercevesinde
Yuksekogretim Kurulunun gorasu veya énerisi Uzerine kanunla kurulur.”

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 3 incd maddesi uyarnca, ... Universi-
te, devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yuksekdgretim planiamasi
cercevesinde, Yuksekodgretim Kurulunun olumiu gérisu veya dnerisi Uzerine kanunla ku-
rulur.”

17.03.2006 tarih ve 26111 Sayill Resmi Gazetede yayinlanan 5467 sayill kanunun 1.
maddesinin ek 60. maddesi ile kurulimus olan Usak Universitesinin gorev, yetki ve sorum-
luluklan 2547 Sayill Ydksekdgretim Kanunu'nda asagidaki sekilde dUzenlenmistir:
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a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarnna dayanan bir duzen icinde, tfoplumun intiyag-
lan ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli duzeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel arastrma, yayim ve danismanlik yapmak.

b. Kendi intisas gucu ve maddi kaynaklanni rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, ulkenin intiyaci olan dallarda ve sayida insan
gucu yefigtirmek.

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak.

d. Orgun, yaygin, surekli ve aclk egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tanmda mo-
dernlesme alanlannda egitiimesini saglamak.

e. Ukenin bilimsel, kilttrel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluglaria isbirligi yaparak, kamu kuruluslanna énerilerde bulunmak sure-
tiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarnni toplumun yaranna sunmak ve kamu
kuruluslannca istenecek inceleme ve arastirmalarn sonuclandirarak dusuncelerini ve onerile-
rini bildirmexk.

f. EQitim - &Qretim ve seferberligi icinde, 6rgun, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak.

9. Yorelerindeki tanrm ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarna uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tanm ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modemlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak calisma ve programiar yap-
mak, uygulomak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarna ¢ozum getirici Onerilerde bulunmak.

h. EQitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

YUksekdgretimin uygulamall yapilimasina ait egitim - dgretim esaslarnni gelistirmek, ddner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirimesine iliskin gerekli dUzenlemeleri
yapmaktir,

I 2. Universite Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari

2.1. Rektor

2.1.1. Se¢imi ve Atanmasi

GoOrevdeki rektorin cagnsi ile toplanacak égretim Uyeleri tarafindan alti rektér adayr secilerek be-
lirlenir. Belirenen rektér adaylanndan Yuksekdgretim Kurulunun sececeqi U¢c aday atanmak Uzere
Cumhurbaskanrna sunulur. Cumhurbasgkani bu G¢ adaydan birini rektdr olarak atar. Universite veya
yUksek teknoloji enstittsu tuzel kisiligini temsil eden rektdrlerin gdrev stresi dort yildir. SUresi sona eren-
ler iki donemden fazla rektorltk yapmamig olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip atanabilirler.

Rektér adayr secimleri gizli oyla yapillir. Oy veren égretim Uyeleri oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.
Birinci tfoplantida dgretim Uyelerinin en az yansinin hazir olmasi aranir. Cogunluk saglanamadigi tak-
dirde toplanti kirk sekiz saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segim yapllir. Gecerli oylara gore en ¢cok
oy alan alti kisi aday olarak secilmis sayilir. Adaylarin esit oy almalarn halinde oncelik sirasi kur'a cekil-
mek suretiyle belirlenir. Secim sonucu bir tutanakla tespit edilerek, tutanak ve aday olarak belirlenen
alt kisinin 6zgecmisleri rektdr tarafindan Yuksekdgretim Kurulu Baskanlgina gonderilir,
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Yapilan secimde aday sayisi alfidan eksik oldugu takdirde rektdr aday belileme islemi
tamamlanmamig sayilir. Bu durum Yuksekdgretim Kuruluna bildirilir ve her seferinde en
gec bir ay icinde yeni aday secimiicin gérevdeki rektor, égretim Uyelerini tekrar toplanti-
ya caginr. Yeni rektdr atanincaya kadar rektor veya vekilinin gdrevi devam eder.

Rektorlerin yas haddi altmig yedidir. Ancak rektor atanmis olanlarda gorev suresi bitince-
ye kadar yas haddi aranmaz.

Vakiflarca kurulan Universitelerde rektor, Yuksekogretim Kurulunun olumlu gorasu alinarak,
mutevelli heyet tarafindan atanir.
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Rektdr, calismalannda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikll profesorleri ara-
sindan ikiden az olmamak kaydiyla, en cok U¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger. Ancak
merkezi aclk égretim yapmakla gérevli Universitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan
bes rektor yardimcisi segilebilir.

Rektdr yardimellan, rektdr tarafindan bes yil icin atanir. Rektor gerekli gérdugu hallerde
yardimcilanni degistirebilir. Rektérin gorevi sona erdiginde yardimcilarnin da gorev suresi
sona erer.

Rektor iznini Yaksekdgretim Kurulu Baskanindan alir. Rektér Universite merkezinin bulundu-
Ju sehirden baska sehirlerde bulunan, Gniversiteye bagl biimlerdeki calismalar ile Uni-
versitelerarasi Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilanna katilmak Uzere yapacagdi seyahat-
ler disinda kalan, gérev ve seyahatlerini Yuksekdgretim Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde
gdrevden aynimalarnn onbes gunu gecmesi halinde Baskan Yuksekdgretim Kuruluna bilgi
verir.

Rektor gdrev basinda olmadigl zaman yardimcilanndan birini vekil birakir. Géreve vekdlet
altr aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.

2.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a. Universite kurullanna baskanlik etmek; yiksekogretim Ust kuruluslannin kararlarni
uygulamak, universite kurullannin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve uni-
versiteye bagll kuruluslar arasinda duzenli calismay saglamak,

b. Her egitim-6gretim yill sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-ogretim bi-
limsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi ver-
mexk,

c. Universitenin yatinm programianni, bitcesini ve kadro ihtiyaclanni, badh birimleri-
nin ve Universite yonetim kurulu ile senatosunun gorus ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yuksekdgretim Kuruluna sunmak,

d. Gerekli gérdugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevii 69-
retim elemanlannin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevier vermek,

e. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve de-
netim gorevini surdurmexk,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevieri yapmaktir. Rektdr, Universitenin
ve bagl birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasinda ve gelistiril-
mesinde, égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman guven-
lik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yuritilmesinde, bilimsel
ve idari gozetim ve denetimin yapiimasinda ve bu gorevierin alt birimlere aktarnimasin-
da, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarnnin alinmasinda birinci derecede yetkili ve

sorumludur.
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2.2. Senato

2.2.1. Kurulus ve isleyisi

Senato rektdran baskanliginda, rektdr yardimcilar, dekanlar ve her fakulteden, fakulte kurullannca dg
yil icin secilecek birer &6gretim Uyesi ile rektérluge bagl enstiti ve yuksekokul mudurlerinden olugur.
Senato, her égretim yil basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektdr, gerekli
Qdrdlugu hallerde senatoyu toplantiya cagirr.

2.2.2. Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevieri yapar:

a. Universitenin egditim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslan hakkinda karar
almak.

b. Universitenin bUtinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklanni hazilamak veya goris
pildirmek.

Rektoér Prof.Dr. Sait CELIK

Rektdr Yardimcisi Prof.Dr. Sayin DALKIRAN
Rektor Yardimceisi Prof.Dr. Salih CELEBIOGLU
Fen Edebiyat Fakultesi Dekani V. Prof.Dr. Sayin DALKIRAN
Egitim Fakultesi Dekani V. Prof.Dr. Sait CELIK
Muhendislik Fakuiltesi Dekani Prof.Dr. Yalgin BOZKURT
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Dekani Prof.Dr. M. Faysal GOKALP
Guzel Sanatlar Fakultesi Dekani V. Prof.Dr. Latfi OZAV

Fen Bilimleri Enstitd Muaduara Yrd.Dog¢.Dr. Mehmet AKTAS
Sosyal Bilimler Enstitt Muadara Doc.Dr. Musa CIFCI

Saglik Yuksekokulu Mudurt Prof.Dr. Kadir OZCAN

Usak Meslek Yuksekokulu Muduara Yrd.Dog.Dr.Alparslan Sahin GORMUS
Banaz Meslek Yuksekokulu Muduara Yrd.Dog.Dr. Yavuz ERGUN
Esme Meslek Yuksekokulu Mudurt Yrd.Dog.Dr. Hasan KARA

Karahalli Meslek Yuksekokulu Muduru
Ulubey Meslek Yuksekokulu Mudurt
Sivasli Meslek Yuksekokulu Muduru

Ogr.Grv. Selguk SERT
Yrd.Dog.Dr. Mehtap DONMEZ SAHIN
Yrd.Doc.Dr. Sener TARLA

Ogr.Gor. Sahser GUVEN
Yrd.Do¢.Dr. Adem DURU
Yrd.Dog.Dr. Abdullah YILDIZ
Prof.Dr. Tuncer BAYKARA

Doc.Dr. Abdulkadir KOKOCAK
Dog. ismail YARDIMCI

Uzaktan Egitim Meslek YUksekokulu Mud.V.
Egitim Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

Fen Edebiyat Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Guzel Sanatlar Fakultesi
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C. Rektérin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtrldge girecek olan universi
veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazilamak.

d. Universitenin yillik egitim-dgretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

e. Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlarn vermek ve fakulte kurullannin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak.

f. FakUlte kurullan ile rektérige bagl enstitt ve yuksekokul kurullannin kararlanna yapilacak iti-
razlarn inceleyerek karara baglamak.

g. Universite yonetim kuruluna Gye secmek.

h. Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir,




(& 2.3. Universite Yénetim Kurulu

2.3.1. Kurulus ve isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektérin baskanhiginda dekanlardan, Gniversiteye badl
degisik 6Qretim birim ve alanlarni temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin seci-
lecek u¢ profesdrden olusur.

Rektdér gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya caginr. Rektdr yardimcilar oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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2.3.2. Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asadidaki
gérevleri yapar:

a. YUksekdgretim Ust kuruluglarn ile senato kararlannin uygulanmasinda, belilenen
plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek.

Prof.Dr. Sait CELIK Rektor

Prof.Dr. Sayin DALKIRAN Rektor Yardimcisi

Prof.Dr. YalcuaeBOZKURT Muhendislik Fakultesi Dekani
Gulzel Sanatlar Fakultesi Dekani V.
Prof.Dr. Sa gitim Fakultesi Dekani V.
Fen-Edebiyat Fakultesi Dekani V.

e Idari Bilimler Fakuiltesi Dekani

ultesi Ogretim Uyesi

| ik Fakultesi Ogretim Uyesi
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I 3. Fakulte Organlarnnin Yetki, Gorev ve Sorumliuluklar

3.1. Dekan

3.1.1. Atanmasi

FakUltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin dnerecegi, Universite icinden veya disindan
uc profesdr arasindan Yuksekdgretim Kurulunca U¢ yil sure ile secilir ve normal usul ile atanir. Suresi
biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalannda yardimci olmak Uzere fakultenin ayliki 6gretim Uyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan yardimcilan, dekanca en ¢ok Uc yil igin atanir,

Dekana, goérevi basinda olmadigi zaman yardimcilanndan biri vekalet eder. Géreve vekdlet alti ay-
dan fazla surerse yeni bir dekan atanir.

3.1.2. Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

a. Fakdlte kurullanna baskanlik etmek, fakulte kurullarnin kararlanni uygulamak ve fakdlte birim-
leri arasinda duzenli calismayi saglamak.

b. Her 6gretim yill sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermex.

c. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglanni gerekcesi ile birlikte rektdrltge bildirmek, fakulte but-
cesi ile ilgili dneriyi fakulte yonetim kurulunun da gérusunu aldiktan sonra rektérltige sunmak.

d. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmakiir.

Fakultenin ve bagdl birimlerinin dégretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve gelistiril-
mesinde gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, égrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yarGtal-
mesinde, butun faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yaplimasinda, takip ve kontrol edimesinde ve
sonuclannin alinmasinda rektore karsl birinci derecede sorumludur.

3.2. Fakiilte Kurulu

3.2.1. Kurulus ve isleyisi

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagl bolumlerin baskanlar ile varsa fakulteye bag-
Il enstitd ve yuksekokul mudurlerinden ve uc yil icin fakultedeki profesorlerin kendi aralanndan se-
cecekleri Ug, docentlerin kendi aralanndan secgecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarnndan
sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakulte kurulu olagan toplantilanni her yanyll basinda ve
sonunda yapar. Dekan, gerekli gordugu hallerde fakulte kurulunu toplantya cagirr.

3.2.2. Gorevleri

Fakulte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

O



a. Fakdltenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayin faaliyetlerini ve bu faali-
yetlerle ilgili esaslarn, plan, program ve egitim-&gretim takvimini kararlagtirmak.

b. Fakulte yonetim kuruluna tye segcmek.

c. Kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gdrevieri yapmaktir.

3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu
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3.3.1. Kurulus ve isleyisi

Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakulte kurulunun G¢ yil icin sececegi Ug
profesor, ki docent ve bir yardmci dogentten olusur. Faklite yonetim kurulu dekanin
cagrnsi Uzerine toplanir. Yénetim kurulu gerekli gérdugu hallerde gecici calisma gruplar,
egitim-ogretim koordinatdritkleri kurabilir ve bunlann gorevierini duzenler.

3.3.2. Gorevleri
Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimct bir organ olup asagidaki gé-
revieri yapar:
a. Fakulte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslann uygulanmasinda dekana yar-

dm etmek.

b. Fakultenin egitim-&gretim, plan ve programlan ile akademik takvimin uygulan-
masini saglamak.

C. Fakdltenin yatinm, program ve butce tasarisini hazilamak.
d. Dekanin, fakulte ydnetimi ile ilgili olarak getirecegdi butun islerde karar almak.

e. Ogrencilerin kabull, ders intibakian ve cikarlmalar ile egitim-dgretim ve sinavia-
ra ait islemleri hakkinda karar vermek.

f. Kanun ve ydnetmeliklerle verilen diger gérevieri yapmakir.

I 4. Enstiti Organlannin Yetki, Gorev ve Sorumiulukian

2547 sayill YUksekdgretim Kanunu'nun 19/a maddesi uyarnca enstittlerin organlar; Ens-
fith MUdUrQ, EnstitG Kurulu ve Enstitu Yonetim Kuruludur.

4.1. Enstitii Miidiirii

2547 sayill Kanun ile dekanlara veriimis olan gorevleri enstitl bakimindan yerine getirir.

a. Enstitd kurullanna baskanlik etmek, enstiti kurullannin kararlanni uygulamak ve
enstitl birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak.

b. Her &6gretim yill sonunda ve istendiginde enstitinun genel durumu ve isleyisi hak-
kinda rektore rapor vermek.

c. Enstitinin édenek ve kadro ihfiyaclarnni gerekcesi ile birlikte rektoriuge bildirmek,
enstitt butcesi ile ilgili Oneryi enstitl yonetim kurulunun da gorusunu aldiktan

sonra rektoérluge sunmak.
‘
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d. Enstitinun birimleri ve her dlUzeydeki personeli uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.

Enstiti madurd, enstitinun ve bagl birmlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniima-
sinda ve gelistiiimesinde, gerektigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasinda, égrencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, eqitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin duzenli
bir sekilde yurGttimesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kontrol
ediimesinde ve sonuglarnin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

4.2. Enstitii Kurulu

2547 sayill Kanun ile fakulte kuruluna verilmis gorevieri enstitu bakimindan yerine getirir.
a. Enstitunun, egitim-&gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslar, plan, program ve egitim-égretim takvimini kararlastirmak.
b. Enstitd yonetim kuruluna Uye segcmek.

C. Bu kanunla verilen diger gérevieri yapmakiir.

4.3. Enstitii Yonetim Kurulu

2547 sayil Kanun ile fakulte yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitt bakimindan yerine getirir.

a. Enstita kurulunun kararlan ile tespit eftigi esaslann uygulanmasinda enstitt mudurdne yardim
etmek.

b. Enstitinun egitim-&gretim, plan ve programiari ile takvimin uygulanmasini saglamak.
C. Enstitunun yatinm, program ve butce tasarisini hazirlamak.
d. Enstitd mudurdnun enstitt yonetimi ile ilgili getirecedi butun islerde karar almak

e. Ogrencilerin kabulll, ders intibaklan ve cikanlimalar ile egitim-6gretim ve sinaviara ait islemn-
leri hakkinda karar vermexk.

f. Bu kanunla verilen diger gorevieri yapmakiir.

I 5. Yuksekokul Organlarnnin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayill YUksekdgretim Kanunu’nun 20/a maddesi uyarnca yuksekokullann organlar; Yuksekokul
Mudurd, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kuruludur.

5.1. Yiiksekokul Miidiirii

2547 sayil Kanun ile dekanlara veriimis olan gorevieri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

a. Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek, yuksekokul kurullannin kararlanni uygulamak ve yukse-
kokul birimleri arasinda duzenli calismayr saglamak.

b. Her &gretim yill sonunda ve istendiginde yuksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektore rapor vermek.



c. Yuksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclanni gerekgesi ile birlikte “rektoriuge bildir-
mek, yuksekokul butcesi ile ilgili Oneriyi yuksekokul yonetim kurulunun da gorlsu-
nU aldiktan sonra rektériuge sunmak.

d. YUksekokulun birimleri ve her dlUzeydeki personeli uzerinde genel gozetim ve de-
netim gorevini yapmak.

e. Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmakiir.

Yuksekokul mudurd, yuksekokulun ve bagl birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullaniimasi ve gelistiriimesinde, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasin-
da, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-&gretim, bilimsel arastir-
ma ve yayini faaliyetlerinin dizenli bir sekilde yUrutulmesinde, butun faaliyetlerin gbzetim
ve denetiminin yaplimasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarnnin alinmasinda
rektore kargl birinci derecede sorumludur.
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5.2. Yiiksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakllte yonetim kuruluna veriimis gorevieri yuksekokul bakimindan
yerine getirir.

a. Yuksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarn uygulanmasinda yuksekokul
mudurune yardim etmek.

b. YUksekokulun egitim-&gretim, plan ve programiar ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

C. Yuksekokulun yatinm, program ve butce tasarsini hazilamak.

d. YUksekokul mudurinun yuksekokul yénetimi ile ilgili getirecegi butun islerde karar
almak.

e. Ogrencilerin kabull, ders intibaklan ve cikanlmalar ile egitim-dgretim ve sinavia-
ra ait islemleri hakkinda karar vermexk.

f. Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmakiir.

I 6. Bolumler

Bolumler; fakulte ve yuksekokullarnn amag, kapsam ve nitelik yonunden bir butin olus-
turan ve lisans duzeyini de iceren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallannda
arastirma ve uygulaoma yapan birimlerdir. Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner,
Hukuk ve ilahiyat gibi geleneksel olarak lisans dizeyinde bir editim-6gretim programi uy-
gulayarak tek tur diploma veren yuksekogretim kurumlannda en ¢ok Uc bdlum kurulabilir.
Yuksekdgretim kurumlar icinde bélum acilimasing, birlestiiimesine veya kapatimasina
dogrudan veya Universitelerden gelecek 6nerilere gore Yuksekdgretim Kurulu karar verir,

Bir diplomaya yénelik egitim programi uygulamayan, Tarkge, yabanci diller, inkil&p tarihi,
plastik sanatiar, muzik ve beden egitimi bdlumleri rektériige bagdl olarak da kurulabilir.

BOlumler, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya ana sanat dallanndan
olusur. Bir fakUltede veya yuksekokulda ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan
birden fazla bolum bulunamaz.
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6.1. Boéliim Baskani

6.1.1. Atanmasi

Birden fazla ana bilim dall bulunan bolumlerde bdolum baskani, © bolumun aylikli profesorleri,
bulunmadigi takdirde docentleri, docent de bulunmadigi takdirde yardmci dogentleri arasin-
dan o bolumu olusturan anabilim veya ana sanat dali baskanlarnnin 15 gun iginde verecekleri
yazili géruslerini dikkate alarak bir hafta icinde fakultelerde, dekanca; fakulteye bagll yukseko-
kullar ve konservatuarlarda mudurdn énerisi Uzerine dekanca; rektorluge bagl yuksekokullar ve
konservatuarlarda mudurdn énerisi Uzerine rektérce atanir. Dekan, atamalar rektérluge bildirir.

Tek anabilim dall bulunan bdlimlerde bdlum baskani; bAlumun aylikl profesérleri, bulunmadigi
takdirde docentleri, docent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri arasindan, fakulteler-
de; BOIUmM Kurulunun gérusu alinarak dekanca, fakulteye bagl yuksekokul ve konservatuarlarda
mMUudurin dnerisi Uzerinde dekanca, rektorlige bagl yuksekokul ve konservatuarlarda mudurin
Onerisi Uzerine rektérce atanir. Dekan, atamalar rektérluge bildirir.

Bir bOIUmIU faklltelerde dekan ayni zamanda bdlum baskanidrr.

6.1.2. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

a. BOIUmM baskani, bdlumun her duzeydeki egitim-6gretim ve arastirmalanndan ve bdlimle
ilgili her tarlU faaliyetin duzenli ve verimli olarak yarutulmesinden, kaynaklarnn etkili bir bicimde
kullaniimasini saglamaktan sorumludur.

b. BOlum baskani, fakullte veya ylksekokul kuruluna katilir ve bolumu temsil eder. BOlumde go-
revii 6gretim elemanlarnnin gérevierini yapmalar bolum baskani tarafindan izlenir ve denet-
lenir.

C. B&IUmM bagkani, her égretim yili sonunda bolimun gecmis yildaki egitim-6gretim ve aras-
tirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini agiklayan raporu, bagl bulundugu rektor,
dekan veya yuksekokul mudurune sunair.

6.2. Boliim Kurulu

6.2.1. Kurulusu

BOIUM Kurulu; tek anabilim veya ana sanat dali bulunan bdlumlerde bdlum baskaninin baskanligin-
da o bdélumdeki tum 6gretim Gyeleri ile 6gretim godrevlileri ve okutmanlardan, birden fazla anabilim
veya ana sanat dali bulunan bolimlerde ise bolum baskan yardimcilar ile anabilim veya ana sanat
dall baskanlanndan olusur.

6.2.2. Gorevi

BOIUM bagkaninin tespit edecedi guindemdeki konularn konusmak Uzere egitim-dgretim yili stresince
ayda en az bir defa toplanir. B&IUM kurulu, bdlum ile varsa bdlime bagl anabilim veya ana sanat
dallannin egitim-o6gretim uyguloma ve arastirma faaliyetlerinin programlannin, arag, gerec ve fiziksel
imkanlanndan en etkin bicimde yararlanmak icin gerekli planlarnn ve isbirligi esaslannin hazilanmasi
hususunda gdrus bildirir. BAIUM kurulunun bu konularda hazilayacagdr éneriler, bolum baskaninin
onayindan sonra uygulanir.



I 7. Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Yuksekodgretim kurumlannda egitim-ogretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alaniarnn
uygulama ihtiyaci ve bazi meslek dallannin hazirlik ve destek faaliyetleri icin eQitim-6gre-
tim, uygulama ve arastirmalarnn surdurdldugu bir yuksekodgretim kurumudur.

I 8. Universite Idari Teskilatinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklan
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Yuksekogretim kurumlannin idari teskilati ve gérevieri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili YUk-
sekdgretim Ust Kuruluglan lle Yuksekogretim Kurumlannin Idari Tesgkilat Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararname'nin yedinci bolimunde belirtiimigtir.

Universite idari Teskilat asadidaki biimlerden olusur:

* Genel Sekrefterlik,

* Yapi [sleri ve Teknik Daire Baskanligi,

* Personel Daire Bagkanligl,

« [dari ve Mali Isler Daire Baskanligi

 Ogrenci Isleri Daire Baskanld,

* Saglik, Kultar ve Spor Daire Baskanlgi,

* Kutdphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlig,
* Bilgi Islem Daire Baskanld,

* Hukuk Mdgsavirligi,

« Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Anilan Kararname uyarnnca universite idari teskilatinda yer alan birimlerin gorevieri sun-
lardir:

8.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur.

Genel Sekreter, universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore
karsl sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevier disinda, kendisi
ve kendisine bagll birimler araciligi ile asagidaki gdrevleri yerine getirir.

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumiu sekilde
calismasini saglamak.

b. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oya katimaksizin raportérlik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlann yazimasli, korunmasi ve saklan-
masini saglamak.

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlanni Gniversiteye badl
birimlere iletmek.

d. Universite idari teskilatinda géreviendirlecek personel hakkinda rektére dneride
pbulunmak.

e. Basin ve halkla liskiler hizmetinin yarattimesini saglamak.
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. Rektérlugun yazismalarnni yaratmek.
. Rektorlugun protokol, ziyaret ve toren islerini duzenlemek.

. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevieri yapmak.

8.2. Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalanni hazilamak, yapi ve ona-
nmia ilgili ihaleleri yurGtmek, insaatiarn konfrol etmek ve teslim almak, bakim ve onanm islerini
yapmak.

. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemileri ile telefon santrali,
cevre duzenleme ve arac isletme, asansor bakim ve onanmi ile benzer isleri yaratmek.

8.3. Personel Daire Baskanlhgi

. Universitenin insan gucu planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, perso-
nel sisteminin gelistiriimesiyle ilgili dnerilerde bulunmak.

. Universite personelinin atama, dzltk ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

. Idar personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programianni dizenlemek ve uygulo-
mak.

. Verilecek benzeri gbrevieri yapmak.

8.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanhdi

. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumian ile ilgili gerexli isleri yaprmak.
. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarnn izlenmesi islemlerini yarutmexk.

. Verilecek diger benzeri gbrevleri yerine getirmek.

8.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yaritmek.
. Ogrencilerin ve personelin bannma, yemek ve benzeri ihtiyaglanni karsilamak.

. Ogrencilerin ve personelin, spor, kilttrel ve sosyal ihtiyaclarni karsilayacak faaliyetleri duzen-
lemek.

8.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

. Universite kittphanelerinin gerekli her t0rlt hizmetlerini karsilamak.

. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar ve hizmnete sunma islemleri ile bibliyog-
rafik tarama ¢calismalarni yapmak.

. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

O



8.7. Bilgi islem Daire Baskanlgi

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, égretim ve arastrmalara des-
tek oimak.

b. Universitenin ihtiyac duyacad diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

8.8. Hukuk Miisavirligi
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a. Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlikia-
nnda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarnni savunmak.

b. Universitenin tasarruflannin yarirdkieki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak.

c. Verilecek benzeri diger gorevieri yerine getirmek.

8.9. Idari ve Mali isler Daire Baskanligi

124 saylll Kanun HukmUnde Kararnamede yer alan Komptrolorluk Daire Baskanligi ile
Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin 190 sayili Kanun Hukmunde Kararname uyannca
birlestirimesiyle olusmustur.

a. Universitenin ayniyat islerini yariatmek.

b. Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yurGtmek.

c. Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onanm ve benzeri isleri yapmak.
d. Basin ve grafik igleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmexk.

e. Sivil savunma, guvenlik ve cevre kontrolu islerini yarutmexk.

f. Verilecek benzeri gbrevleri yapmak.

8.10. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

124 sayil Yuksekodgretim Ust Kuruluslar ile Yiksekogretim Kurumlannin idari Teskilati Hakkin-
da Kanun Hukmunde Kararname'de yer almayan Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar,
5436 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 15/c maddesi uyarnnca 01.01.2006
tarini itibariyle kuruimustur. 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 60 IncCi
maddesinin birinci fikrasi ile 5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Ka-
nun ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15 incCi
maddesine goére Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a. Ulusal kalkinma strateji ve politikalan, yillik program ve hukumet programi gerge-
vesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarnni belilemek, amacla-
nni olusturmak Uzere gerekli calismalan yapmak.

b. idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite élcitler gelistrmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c. Idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
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toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d. idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek, kurum
ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dlzeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak.

e. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
f. idarede kurulmussa Strateji Gelistirne Kurulunun sekretarya hizmetlerini yaritmek.

o} Idarenin stratejik plon ve performans programinin hazrianmasini koordine efmek ve sonuclannin kon-
solide edilmesi calismalanni yaratmek.

h. izleyen iki yilin pbutce tanminlerini de iceren idare butcesini, stratejik plan ve vyillik performans
programina uygun olarak haziiamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

I.  Mevzuat uyarnca belirlenecek butce ilke ve esaslarn ¢cercevesinde, aynnfill harcama prog-
rami hazimamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak édenegin ilgili birimlere génderil-
mesini saglamak,

j.  BUtce kayitlanni tutmak, butce uygulama sonuclanna iliskin verileri toplamak, degerlendir-
mek ve butce kesin hesabl ile mali istatistikleri hazirlamak.

k. ligili mevzuat gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirek, gelir ve alacaklannin takip ve
tahsil islemlerini yaratmek.

l.  Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhaselbe hizmetlerini yaratmexk.

m. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlannt da esas alarak idarenin fa-
aliyet raporunu hazirlamak.

n. Idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal cetvel-
lerini duzenlemek.

0. Idarenin yatinm programinin hazlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarnni izZiemek
ve vyillik yatinm degerlendirme raporunu hazilamak.

p. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemierini ylritmek ve sonuclan-
dirmak.

. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulonmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama
yetkillerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

r. - On mali kontrol faaliyetini yuritmek.

s. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartiannin uygulanmasi ve gelistiiimesi konulannda calis-
malar yapmak; Ust yonetimin ic denetime yoénelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklan yapmak.

t.  Ust Yonetici tarafindan verilecek diger gorevier yapmak.

8.11. Fakiilte idari Teskilat

Fakulte sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagl birimler, fakultenin idari hizmnetlerinin yaratdlme-

sinden sorumludurlar.




8.12.Yiiksekokul idari Teskilat

YUksekokul sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagli birimler, ytksekokulun idari hizmet-
lerinin ydratUlmesinden sorumludurlar.

8.13. Enstitii idari Teskilat

Enstitt sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagli birimler, enstitinun idari hizmetlerinin
yuratilmesinden sorumludur.

8.14.Béliim Idari Teskilat

BAIUmM burosu, bolumun yazi, evrak ve benzeri islerini bolum baskaninin emirlerine gore
yerine getirir.

Aynca 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarnnca; butceyle édenek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisi olup; harcama
talimatiannin butce ilke ve esaslarnna, kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan, édeneklerin efkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve bu Kanun
cercevesinde yapmalar gereken diger islemlerden sorumludurlar.

Bu yetki Universitelerde Dekanlara, Enstitu, Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu ve Merkez Mu-
durlerine, Bolum Baskanlarna, Hastane Bashekimine, Genel Sekretere, Daire Baskanlari-
na, Hukuk Musavirine ve Sivil Savunma Uzmanina verilmistir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

I 1. Fiziksel Yapi

1.1. Yerleskeler

1.1.1. Bir Eyliil Yerleskesi

Universitemiz 1 EylUl, Halit Ziya, Banaz, Ulubey, Karahall, Sivasl, Esme ve Saglik Yuksekokulu yerleske-
lerinde egitim ogretim faaliyetlerini yarGtmektedir. Universitemiz yerleskeleri, foplam 2.480.676.680
m?2acik alana kurulmustur. Usak Universitesi yerleskelerindeki alanlann dagilimi yandaki tabloda gos-
teriimigtir.

1 Eylll yerleskesinde Rektorluk, Egitim Fakultesi, Fen Edebiyat Fakdltesi, MUhendislik Fakdltesi, Guzel
Sanatlar Fakultesi, |ktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, lletisim Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstitusu, Fen Bilim-
leri EnstitUsu, Usak Meslek YUksekokulu ve Uzaktan EQitim Meslek Yuksekokulu bulunmaktadir.
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Saglik Yuksekokulu yerleskesinde Usak Saglik Yuksekokulu bulunmaktadir. Banaz yerleskesinde Banaz
Meslek Yuksekokulu, Esme yerleskesinde Esme Meslek Yuksekokulu, Karahalli yerleskesinde Karahaill
Meslek Yuksekokulu, Ulubey yerleskesinde Ulubey Meslek Yuksekokulu, Sivasli yerleskesinde Sivasl Mes-

lek YUksekokulu bulunmaktadir.



I- Genel Bilgiler
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EGITIM FAKULTESI

1992-1993 6gretim yilinda Afyon Kocatepe Universitesine bagl olarak Usak'ta agillan EGitim Fakultesi
ilk olarak 1993-1994 &gretim yilinda; Turk Dili ve Edebiyat EGitimi ve EQitim Bilimleri B&lumleriyle 6gre-
fime baslamistir.

Faklltemize 1 Eylul Yerleskesinde égretim yapilabilecek nitelikte bina ve dershaneler tahsis ve tanzim

ediimis bulunmaktadir. Fakultemizde 12 dershane, 1 bilgisayar laboratuar, 1 enformatik laboratuar,
1 teknoloji laboratuarn, 1 muzik odasi, 1 spor salonu, 1 teknik resim atdlyesi, 1 konferans salonu ile
ogrencilerimize hizmet vermekte olup,EQitim Fakultesi 3 katli Halil Kaya Blogunda, 4000 m2 kapal
alanda hizmet vermektedir.

2010-2011 Egitim Ogretim Yilindaki dgrenci sayimiz 1857'dir.Egitim Fakultesi akademik kadrolannda
hdlihazirda 2 docent, 24 yardimci docent, 6 égretim gorevlisi, 38 arastirma gdrevlisi ve 1 uzman
gorev yapmaktadir.

Cagdas bir egitim ve arastirma kultira cercevesinde, evrensel nitelik ve standartlarda bilgi, fikir ve
teknoloji Ureten bir egmm kurumu olarak arastirmaci, katlimcl, paylasimcl, degisime ve yenilikle-
re ack, estetik ve 6zgun degerler ile mesleki yeterlilikiere sahip, toplumsal ve ev-
degerlere saygill entelekttel bireyler, dgretmenler ve arastirmacilar
figtirilmesine dnculuk etmektir.

Ayrca, yalnizca bugunun degil, yarnin ve daha sonrasinin da
intiyac ve sartlanni hesaba katan, egitim bilimleri ala-
ninda bilinen kuram ve yontemleri kavrayarak uygulayabilen
ve bunun yani sira yeni kuram ve yontemlerin gelistiriimesine
Onculuk edebilen, Ulkemizdeki ve dunyadaki egitim sorunla-
rnnin teshis ve ¢&zUmMU amaclyla 6grenme-dgretme duzeyle-
rinin nitelik ve nicelik agisindan yukseltimesine katkida bulun-

may! hedef edinmis ve Atatirk ilke ve inkildplanni benimsemis

akademisyenler istihdam etmek ve yetistirmek Uzere gerekli nes-
olcUtler ile altyapi imkanlanni hazirlamak ve uygulamakdir



FEN EDEBIYAT FAKULTESI
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Fen-Edebiyat Fakdlitesi 1999-2000 &gretim yilinda kurulmustur. Fakdlitemizde Cograf-
ya, Matematik, Tarih, Turk Dili ve Edebiyati, istatistik, Biyoloji, Dogu Dilleri ve Edebiyatiar,
Bath Dilleri ve Edebiyatian, Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatiar, Sosyoloji, Antropoloji,
Felsefe, Arkeoloji, Sanat Tarihi, Fizik, Kimya, Halkbilimi ve Psikoloji olmak uzere 18 bdolim
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bulunmaktadir. Faktltemizde 23 derslik ve Bilgisayar laboratuan mevceuttur. Aynca 6gren-
ci, d6gretim elemanlanna ve personele hizmet veren yeterli kapasiteye sahip kantinimiz
bulunmaktadir.

Fakultemizde acik bulunan bolimler, Cografya Bolumu, Matematik BAIUmU, Tarih Bo-
IUmU, Tark Dili ve Edebiyatl BoOlumudur. Dort bdlumumuzde toplam dgrenci sayimiz
1911°'dur. Fen — Edebiyat Faklltemizin akademik kadrosunda 3 Profesor, 7 Dogent, 30
Yardimei Dogent, 2 Ogretim Goreviisi ve 27 Arastirmna Goreviisi bulunmaktadir. Faklte-
mizde 6 derslik, Bilgisayar laboratuan, voleybol ve basketbol sahalar, sosyal ve egitim
amagl fesisler mevcuttur. Aynica égrencive égretim-elem na hizmet veren
kapasiteyegsahip kantinimiz bulunmaktadir: = e 15
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GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Guzel Sanatlar Fakultesi'nin Usak Universitesi Rektonigune bagh olarak kuruimasi, Milli EGitim Bakanli-
ginin 14/9/2007 tarihinde kurulmustur.

FakUltemiz, bolgenin ekonomik ve kdlturel yapisini dikkate alarak seramik sanatinin ve endustrisinin
yayginlasmasini saglamak amaciyla kurulmustur. Faklltemizde halen 1 profesor, 1 Dogent, 1 Yar-
dimci Docent, 2 Ogretin Gérevlisi ve 3 Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir. G.S.F Seramik BAIU-

(GUZEL SANATLAR
FAKULTESL

munde &grencilere, plastik ve seramik sanafinin femel ve mesleki derslerinin yer aldigr kapsamli bir
egitim-égretim programi sunulmaktadir. Ayrica, dgrencilere artistik, endustriyel ve seramik teknolojisi
dallannda teorik bilgilerin yani sira, teknik uygulama metotian dgretimektedir.

Fakultemizin amaci; akli ve evrensel
degerleri temel alarak, cagdas sa-
nat anlayigini evrensel bir butunluk
icinde kavrayan, sanat ve fasarnm
alanlannda 6zgun eserleri ile Ulke
ve dunya kulttrine katkida buluna-
cak bireyler yefistirmektir. Teknolojik
alt yapisi guclu atdlye ve laboratu-
arlarda gerceklestirlecek akademik
duzeydeki calismalarla yayinlar,
projeler yapmak ve duzenlenecek
etkinliklerle toplumun sanat ve tasa-
nm agisindan egitimesine katkida
bulunmaktir. Nitelikli egitimin deste-
Ji ile ulusal ve evrensel duzeyde sa-
nat ve bilgi Uretebilen, yaratici, Oz-
Qur dusunebilen ve uygulayabilen,
kendi kulttrinU benimsemis geng
sanafcilar  yefigtirmenin - yaninda;
sanafa katkida bulunan, fercih edi-
len, 6mek bir Sanat Fakultesi olmayi
amaclamaktadir.




IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

Usak .Universi’resi. Iktisadli ve idari Bilimler Fakultesi 2002 yilinda Afyon Kocatepe Universitesi
Usak Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi olarak agilmistir.

Usak Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 2002 yilinda isletme bélimiine 50 6gren-
ci alarak egitim dgretime baslamistir. Halen Isletme, Maliye, Kamu Yénetimi ve Iktisat bd-

lumlerinde egitim ve ogretim verilmektedir. Fakultemiz sehir merkezine 8 km mesafede

olup, 1 Eylll Yerleskesi icerisinde yeni binasina 2009/2010 Egitim Ogretim yilinda taginmig
bulunmaktadir.

FakUltemiz her turlu teknolojik donanima sahip 20 adet derslikleri ile, kablolu ve kablosuz
sinirsiz internet erisiminin saglandigi yerleske icerisinde modern binalannda égretimine
devam etmektedir. Fakultemiz bunyesinde 6grencilerin ders ve ders disindaki ¢calisma-
lanni daha verimli gecirebilmesini saglayabilmek amaciyla 41 bilgisayarl laboratuar,
merkezi konferans salonlarn, yemekhanesi ve kantini bulunmaktadir.

Fakultemiz Akademik kadrosunda 1 Profesér, 2 Docent, 20 Yardmci Docent, 1 (")gre’nm
Gorevlisi, 30 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Fakultemizde, 2010-201 1 Egmm Ogretim
yilinda, Isletme, Iwg%g,ngnq’nm I isat bAlumMa normal égretim égrencisi olma

1m ’éuﬂjrulme s
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MUHENDISUIK FAKULTESI

1992 yiinda Afyon Kocatepe Universitesine badl olarak kurulan fakiltemiz 1993-1994 égretim yilinda
Tekstil MUhendisligi BOIUMU ile egitim-ogretime baslamigtir. 1998 yilinda Makine Muhendisligi BOIumUu
acimustir. 2010-201 Tegitim &gretim vyili itilbanyla her yeni egitim-6gretim yilinda Kimya Muhendisligi
Lisans programina 47 yeni 6grenci alinmaktadir. Tekstil MUhendisligi BOIumunde normal ve ikinci 6g-
retim, Makine Muhendisligi Bolumunde normal ve ikinci égretim programiar ile Kimya Muhendisligi

TR

BOIUmMUNnde normal égretim ile egitim dgretime devam etmektedir.

Fakultemiz Akademik kadrosunda 2 Profesor, 4 Docent, 14 Yardimci Dogent, 2 C")grg’rim Gorevlisi,
31 Arastirma Gorevlisi ve 1 Uzman bulunmaktadir. Fakiltemizde, 2010-2011 EQitim Ogretim 1079
odgrenci meveudu ile egitim ve égretim strdUriimektedir.

Usak Universitesi Mihendislik Fakultesi olarak amacimiz cevieye duyarli, toplumsal, distinsel ve kil-
turel deg@erler acisindan tam gelismis bir anlayis icerisinde, muhendisligin tUm dallannda, evrensel
Olcllerde mukemmel bir egitim, bilim ve arastrma kurumu olmak, bilimsel ve 6zgun oro§’r|rmolor
yaparak ve sonuclarni yoyarak, sy

evrensel bilimi ilerleten katkilar
yapmak, cevre ve toplum bi- g
linci yUksek, yaratici, yenilik¢i ve
girisimci muhendisler yefistirmek,
eQitim, bilim ve arastrma alan-
larnda, etkin gorevier Ustlene-
rek ulusal aydinlonmaya ve ul-
kemizin ekonomik kalkinmasina
ilerletici katkilar yapmak, egitim
ve Ulkemizin uluslararasi rekabet
edebileceqgi oncelikli arastirma =
alanlannda, surekli yenilikgi ve
atilimct bir gorev Ustlenmexktir.,




ILETISIM FAKULTESI
E—— ]

15.06.2011 tarih ve 27983 sayill Resmi Gazetede yayinianan 28.03.1983 tarihli ve 2809
saylll kanunun ek 30 uncu maddesine gore Bakanlar Kurulu karanyla Usak Universitesi
lletisim Fakultesi kurulmustur.

2011 Vill igerisinde fakiilteye ait bina bulunmamakiga,
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MESLEK YUKSEKOKULU

Usak Meslek YUksekokulu 1987-1988 Egitim-Ogretim yilinda Ege Universitesi blinyesinde izmir ‘de Teks-
til Programi ile EQitim- Ogretime aciimistir.

1993 -1994 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan Protokolle Afyon Kocatepe Universitesine bagdlanmis olup,
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Dericilik Programi da acllarak Usak ‘ta EGitim -Ogretime baslamistir,

Meslek Yuksekokulumuz Afyon Kocatepe Universitesi blnyesinde EJitim-Ogretime devam etmekte
iken 01.03.2006 farih ve 5467 Sayill Kanunla 2809 Sayill Yuksekogretim Kurumlarn Teskilat Kanununa
eklenen ek 60. Maddeyle tuzel kisiligini kazanmig olan Usak Universitesine baglanmigtir.

Yuksekokul Akademik kadrosunda 8 Yardimci Dogent, 20 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Fakdlte-
mizde, 2010-2011 EGitim Ogretim yilinda, 1665 dgrenci mevcudu ile egitim ve dgretim strdurilmek-
tedir.

Usak Meslek Yuksekokulu Binasi yapimi tamamlanarak 2011 yilinda 1 Eylul Kampusunde yer alan yeni
binasina taginmigtir.




: : —
MERKeEZI AKADEMIK I-2-3 BLOKLARI
|

Merkezi Akademik 1-2-3 Bloklan ingaatl 2010 yilinda tamamlanarak hizmete agilmistir.
Bloklar 4 katl ve toplam kapal alan 11528 m?2 dir.
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Merkezi Akademik 1-2-3 Bloklarinda Rektoritik, Ozel Kalem, Genel Sekreterlik

makamlariyla birlikte, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ,Personel Daire Baskan-

g ,Ogrenci Isleri Daire Baskanhdi ,Sagik Kdlftr ve Spor Daire Baskanigi ,Yapi

vermexktedir.
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YEMEKHANE

Bir EylUl Yerleskesi yemekhanesi hayirsever isadami Halil Kaya Gedik tarafindan yaptinlarak 2008-2009

egitim 6gretim yilinda hizmete acilmistir. Yemekhane binasi 2 katlidir, toplam 1500 m? alanda 400
kisiye hizmnet vermektedir.

SPOR EGITiIM VE KULTUR MERKEZI

Sosyal Tesis isletrme MudUrigiu bodrum dahil 3 kattan olusmaktadir, 2300 m2 kapal alana sahip

olan merkezin 5 odasi 3 kisilik, 7 odasi 2 kisilik, 2 odasi sUit ve 2 odasi Vip olmak tzere toplam 16 oda
pbulunmaktadir.




1.1.2. SAGLIK YUKSEKOKULU YERLESKESI

Usak Saglik YUksekokulu 1993 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu olarak kurulmus,
1997 yilina kadar on lisans hemsirelik bolumu olarak devam efttikten sonra, 1997 yilinda
Saglik Yuksekokulu olarak lisans egitimi vermeye baslamistir.
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Maliye Bakanlidi tarafindan  Usak Saglik Yuksekokulu binasi Universitemize suresiz olarak
tahsis edilmis olup, Hemgirelik bOIUMU Ggrencilerine egitim vermektedir. Ayrica binada
Déner Sermaye Isletrne Muduragu yer almaktadrr,

Her TUrk genci gibi hemgirelerini Ataturkcu dustinceyi 6zumsemis, bilimin ve aklin yol gos-
tericiliginden aynimayan demokrasiye, insan haklanna saygili, erdemili, sagduyulu, yo-
ratici, Uretken bireyler olarak yarnlara hazirlamak aydinlik Tarkiye nin cagdas bir egitim
kurumu olarak Usak Universitesi Saglik Yiksekokulunun temel dncelididir.

1.1.3. SIVASLI MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI

Sivash Meslek Yiksekokulu 1998-1999 Ogretim Yilinda Afyon Kocatepe Universitesine bagli
olarak acilmigtr, 2002-2003 Ogretim Yilina kadar isletme-

cilik Programi olarak dgretimine devam eden YUk-
sekokulun, bu 6gretim yiinda program adi islet-
me Programi olarak degistiriimistir. Yuksekokul,
17.03.2006 tarinli Resmi Gazetede yayinlo-
nan 5467 Sayill Kanunla Usak Universitesine
baglanmistir. 2008-2009 Ogretim Yilind
Fidan ve Fidecilik, Organik Tanm ve Pazar
lama programiar  aciimigtir. 2009-201
Ogretim Yilinda isletme Programinin a
Isletme Yonetimi Programi, Fidan ve Fi
decilik Programinin adi ise Bahge Tar
Programi olarak degjistiriimistir. YUksekoku
2010 Yih Temmmuz Ayinda yeni hizmet bina
sina tasinmig ve burada &égretime deva
etmektedir.
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1.1.4. BANAZ MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI

Yiksekokulumuz Afyon Kocatepe Universitesine bagli olarak 1993-1994 Egitim Ogretim yilinda Banaz
lcesinde Belediye Asfalt Santiyesi yaninda 3 katll bir binada 2 program ve 60 égrencisi ile egitim
ogretime basladi. Acilan programilar yoreye hitap edebilecek ve bu bélgede gerekli olan teknik ara
eleman ihtiyacini karslamak dustncesi ile isletmecilik ve Seramik Programlar idi. Daha sonra 1994-
1995 Egitim Ogretim yilinda Kimya ve Cevher Hazinama Programiarn agildi. Yiksekokulumuz 4 prog-
ramla Civa tesislerinde, S.H.C.E. Kurumuna ait binalarda egitim ve égretimine devam etti.

A

1996-1997 EJitim Ogretim yilinda dgrenci ve alt yapi yetersizligi nedeniyle Cevher Hazirlama Prog-
rami Afyon Meslek Yiksekokuluna tasindi. Bu programin yerine 1997-1998 Egitim Ogretim yilinda
Mobilya ve Dekorasyon Programi 2003-2004 o6gretim yilinda pazarlama programi ve 2007-2008
Ogretim yilinda seramik programi,2009-2010 6gretim yilinda ¢evre koruma ve kontrol programi agll-
migtir. Yaksekokulumuz su an alti program ile eqitim dgretimine devam etmekte ve Turkiye'nin dért bir
yanindan gelen égrencilerimizi egitmektedir. Yuksekokulumuz programianndan her yil 5-10 6grenci
diger 4 yillik Universitelerimize dikey gecis yapmakta ve bu ylzden égrencilerimizi cezp etmektedir.
Yuksekokulumuzun da teknik agirlikli programiarda oldugu icin amacina ve bulundugu yoreye hitap
edebilmektedir.

2010-2011 Egitim Ogretim Yiinda 2 Yardimei Dogent, 14 Ogretim Goreviisi gdrev yapmigtir. Banaz
Meslek Yuksekokulunda 309 d6grenci bulunmaktadir.



1.1.5. KARAHALLI MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI

1993-1994 egitim &égretim yilinda egitimine baslayan Meslek Yuksekokulumuz Afyon Ko-
catepe Universitesi bunyesinde egitim-ogretime devam etmekte iken 01.03.2006 tarih
ve 5467 Sayill Kanunla 2809 Sayill Yuksekdgretim Kurumlarn Teskilati Kanunu' na eklenen
ek 60. Maddeyle tuzel kisiligini kazanmig olan Usak Universitesine baglanmistir,

Meslek Yiksekokulumuz binyesindeki Tekstil , Isletme, Pazarlama, Dis Ticaret, Biro Y&-
netimi ve Yonetici Asistanligl, Muhasebe Programiarn okutuimakta olup bu programiar-
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da ulkemiz sanayinin ihtiyac olan, egitiimis

kalifiye ara eleman gereksiniminin karsilan-

masina yonelik egitim &gretim verilmekte-

dir. Huzur ve glven ortaminda egitim yo-

pilan Karahalll Meslek Yuksekokulu, aydinlik

gelecege acllan kapida Atatirk ilke ve in-

kilaplan dogrultusunda Ulkemiz genclerine en lyi sosyal ve akademik hizmeti sunmayi
temel ilke edinmistir.
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1.1.6. ESME MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI

Yuksekokulumuz, mulkiyeti Universitemize ait 64.000m2 ylzolcUmiU parsel Uzerinde, 3265 m2 taban
alani oturumiu 4 katl binasinda 10 adet derslik, 1 adet teknik resim salonu, 50 adet bilgisayarin bu-
lundugu 1 adet bilgisayar laboratuan, 1 adet atélye (Hall ve Kilim ), kitiphane ve okuma salonu,
konferons solonu ve kantin birimleriyle dgrencilerine rahat ve keyifli e@itim-&gretim hizmeti vermek-

. Ayrnca, \ ippus alani peyzajinda yer alan yesil alan dokusu, oturma gruplar,

otoparki, ve acik spor tesisleri (voleybol, basketbol) 6grenci ve per-
onelin kullanimina daima agik futulmaktadir.

Uksekokulumuz 50 adet bilgisayann bulundugu Bilgisayar Labo-
atuanni Muhasebe |lsletme, Bankaclilik ve Sigortacilik ,Buro Yone-
mi ve Sekreterlik programian ortak olarak kullanilimaktadirlar. Ay-
ca gerektiginde kullanma hazir  yedi adeti siniflanmizda olup
ekiz adet projeksiyon makinasi ile égrencilerine cagin gerektirdigi
kanlarn en iyi sekilde sunmaktadir.

Uksekokulumuzda Hali ve kilim Programi égrencilerinin kullanildig
Ulkemizin ve Usak ilinin tarihi ve otantik yapisini birebir muhafaza
eden kilimlerin dokundugu dokuma atdlyesi bulunmaktadir. Aynca okulumuz bunyesinde bulunan
cizim atdlyesinde dgrencilerimiz modern ve 6zgun tasanmiar da yapmaktadirlar,

1.1.7. ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU YERLESKESI

Ulubey Meslek YUksekokulu 14 Subat 1994 tarih ve 325 sayill Yiksekogretim Kurulu Karar ile - Afyon
Kocatepe Universitesine bagl olarak kurulmustur.

YUksekokul kampusu uluslararasi turizm potansiyeline sahip 75 km uzunlugundaki Ulubey Kanyonu'nun
yaninda ve yaklasik 38000 m2 ‘lik yesil alan iginde kurulmustur 5 adet derslik, 1 adet cizim atdlyesi, 2
adet dikim atdlyesi bulumaktadir,



1.2. Devam Eden Projeler

Spor Salonu ve Yari Olimpik Yizme Havuzu
O ———
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2009 yiinda ihalesi yapilan ve ingaat devam eden Spor Salonu ve Yar Olimpik
YUzre Havuzunun kaba insaat tamamianmistr. Ince insaat ve tesisat isleri yapil-

maktadir.

BiLIMSEL ARASTIRMALAR MERKEZI ANALIZ LABORATUARI

Universiterniz ve boélgenin ihtiyaglarina cevap verebilecek, nitelikli bir arastirma
laboratuar projesi insaati 2011 yilinda baslamistir. ModUler &zellikteki laboratuar

ihtiyaca gore kapasite arfinmi rahatiikia yapilabilecek sekilde projelendiriimigtir.
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OGRENCI SOSYAL MERKEZi KOMPLEKSI

I
Universitemiz personeli ve ddrencilerimizin sosyo-kulttrel faaliyetlerini yapabilecekleri, eg-
lenme, dinlenme ve alig-veris ihtiyacglarini karsilayabilecekleri bir yasam alani olarak proje-

lendirilmistir. 2011 yilinda insaatina baslanan kompleks, 2012 yilinda famamlianarak hizme-

fe sunulacaktir.

BiR €YLUL YERLEEKESi GiRi§ BINASI

Bir Eylul Yerleskesi girisinin daha modern hale getiriimesi ve yerleske guvenliginin saglanmasi

amaciyla hazirlanan projenin iha-
lesi 2011 yilinda yapilmistir. Insaa-
fina baslanan giris kapisi 2012 ba-
sinda faaliyete gececektir. @




KUTUPHANE BINASI
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Akademisyenlerimiz ve égrencilerimiz basta olmak Gzere tum Usak halki ve bol-

ge icin nitelikli bir arastirma ortamini olusturmak amaciyla projelendirilen Kutup-

hane binasi 2011 yilinda ihale edilerek insaatina baslanmigtir.

it oy

. < \/‘;’\4;
r y §

0
&
<
>
C
<
C
;
C
.<
M
_|
T
>
T
0
T
C




1.3. Egitim Alanlari/Derslikler

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

EQitim Fakultesi 4 4 - -
Fen-Edebiyat Fakultesi - 17 2 - 2
Guzel Sanatlar Fakultesi 1 - = - .
Iktisadi ve idari Bilimler F. - 13 - 3 _
lletisim Fakultesi - - - - ]
Muhendislik Fakultesi 6 7 - - .
Fen Bilimleri Enstitusu - - - - -
Sosyal Bilimler EnstitGsu 1 - - - ;
Saglik YO . 5 3 - B}
Banaz MYO 5 2 4 5 -
Esme MYO - 9 - - ;
Karahalll MYO 12 - 1 1 -
Sivasl MYO - 5 2 - -
Ulubey MYO 6 - - - ;
Usak MYO . 11 - 2 ]

Uzaktan EQitim MYO

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250




Bilgisayar
Laboratuarlar

EQitim Fakultesi

lletisim Fakultesi

Banaz MYO

Esme MYO

Sivasl MYO

Usak MYO

Kapasite

Guzel Sanatlar Fakultesi

Yabanci Diller BOlum Bsk.

Diger
Laboratuarlar

EQitim Fakultesi

Muhendislik Fakultesi

Banaz MYO

Usak MYO

TOPLAM

Kapasite

0-50

Kisi

/’

14

0-50

Kisi

3

51-75

Kisi

51-75

Kisi

76-100

Kisi

76-100

Kisi

101-150 151-250

Kisi

Kisi

101-150 151-250

Kisi

Kisi
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1.4. Sosyal Alanlar

Kantin  Yemekhane Misafirhane Acik Spor Alani

Sosyal Alanlar

Kapasite

m? Kisi Kigi m? Adet

1 Eylul Yerlegkesi

EQitim FakuUltesi 150 - - - - .
Fen-Edebiyat Fakultesi 200 - - - - _
Iktisadli ve Idari Bilimler F. - - - - ; ]
MUhendislik Fakultesi 180 - - - - -
Saglk YO 160 260 130 6 800 1
Banaz MYO 140 170 120 - - -
Esme MYO 120 150 100 - 400 2
Karahalll MYO 20 180 130 4 520 1
Sivasl MYO 50 63 50 - - -

Ulubey MYO

Usak MYO
1408 2443 1010

Toplanti ve
Konferans
Salonlari

Toplanti Salonu Konferans Salonu

Kapasite

Adet m? Kisi Adet m? Kigi

EQitim FakuUltesi - - - 1 - 100
Fen-Edebiyat Fakultesi 1 - 50 1 - 250
MUhendislik Fakultesi 1 - 50 1 - 250
Saglk YO - - - 1 - 150
Banaz MYO - - - 1 - 100
Esme MYO - - - 1 - 105
Karahall MYO - - - 1 - 100
Sivasl MYO - - - 1 - 100
Ulubey MYO - - - 1 - 150
Usak MYO 1 - 50 1 - 250
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I 2. Orglit Yapisi

Bir Universitede ne tUr kurum ve organlarnn bulunacagi, bu organlann gorevlerinin neler oldugu ve
nasil olusturulacaklan 2547 sayill Yuksekdgretim Kanunu'nda tanimianmustir.

Universiternizin yénetim ve organizasyonu da, 2547 sayill Yiksekogretim Kanunu hikimlerine gdre
pelirlenmistir.

Universite tazelkisiligini femsil eder. Devlet Universitelerinde rektorler, 6gretim Gyelerinin sectidi alt
adaydan, Yuksekdgretim Genel Kurulu'nun gizli oyla belirleyecegdi ve sunacagdi U¢ aday arasindan
Cumhurbaskanrnca 4 yiligina atanmaktadir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok Ug kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Rektor yardimcilar, rektor tarafindan bes il icin atanir.
Rektor, gdrevi basinda olmadigi zaman yardimcilanndan birisini yerine vekil birakir.

Rektordn baskanliginda, rektér yardimceilar, dekanlar ve her fakulteden, fakdlte kurullannca dg yilicin
secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektoriige bagl enstitl ve yuksekokul mudurlerinden olusur.

Rektorin baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarni temsil
edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek Ug profesdrden olusur.

Rektdr Yardimcilar

Calismalarnnda rektore yardim etmek Uzere rektor yardimcilarn bulunmaktadir.

2.1. Akademik Teskilat

2547 sayill YUksekdgretim Kanunu'na gére, fakulte, yuksekokul ve enstitUlerin agilmasi kanuna, mes-
lek yUksekokulu, merkez ve bolumlerin agilimasi ise Yuksekdgretim Kurulu karanna tabidir.

YUksek duzeyde egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitl, yuksekokul
ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yuksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur, Fakdlite, genellik-
le her biri en az ayn bir egitim programi yuraten bolumlerden olusur. Bir egitim programi uygulayan
fakultelerde bir bdlum bulunur. Universitemizde rektonige badl alt fakulite bulunmaktadir:

 EQifim Fakultesi

* Fen Edebiyat Fakultesi

* GUzel Sanatiar Fakultesi

* [ktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi

* lletisim Fakiltesi

* Muhendislik Fakultesi

Universite ve fakultelerde kurulan enstitiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dallannda lisansustt egi-
tim-ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve kanunla kurulurlar.

EnstitUler, ana bilim dallarnndan olusur. Universite ve faklltelerde lisansistt egitim bu maksatla kuru-
lan enstitUler tarafindan duzenlenir. Universitemiz rektorligune bagli iki enstitt bulunmaktadir.



e fen Bilimleri Enstitasdu
* Sosyal Bilimler Enstitust

Yuksekokullar

On lisans veya lisans dizeyinde belirli bir meslege yonelik editim-6gretime adilik veren
yuksekodgretim kurumlandir. Yuksekokullar her biri ayn bir egitim-6gretim programi yuraten
boélimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarnndan olusur. Universitemizde rektdri-
ge bagl bir yuksekokul, yedi meslek yuksekokulu bulunmaktadir:

* Saglik Yuksekokulu

* Banaz Meslek Yuksekokulu

* Esme Meslek Yuksekokulu

* Karahalli Meslek Yuksekokulu

* Sivasl Meslek Yuksekokulu

* Ulubey Meslek Yiuksekokulu

* Usak Meslek Yuksekokulu

* Uzaktan EGitim Meslek Yiksekokulu

Jo|BIg [puas) -

Aragtirma ve Uygulama Merkezleri

Yuksekodgretim kurumlannda egitim 6gretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarn
uygulama intiyaci ve bazi meslek dallannin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim-6g-
retim, uygulama ve arastirmalarnn strdurdldugu bir yuksekdgretim kurumudur. Yuksekdg-
retim kurumlarn icinde uygulama ve arastirma merkezi aclimasing, birlestiriimesine veya
kapatimasina dogrudan veya Universitelerden gelecek onerilere gore Yuksekogretim
Kurulu karar verir,

* Avrupa Birligi EQitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

* Afatiirk likeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
* Bilimsel Arasfirma Projeleri Birimi

* Bilimsel Analiz ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Deri Uyguloma ve Arastirma Merkezi

* Kadin Soruniari Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Sdurekli EGitim ve Arastirma Merkezi

* Hall Uygulama ve Arasfirma Merkezi

Rektoriige Bagh Bélimler

Turkce, yabanci diller, inkilép tarihi, plastik sanatlar, muzik ve beden egitimi alanlarn-
da rektérluge bagl olarak kurulan bir diplomaya yénelik egitim programi uygulamayan,
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Yaksekdgretim kurumiarn icinde bdlim acll-
masina, birlestiriimesine veya kapatimasina dogrudan veya Universitelerden gelecek
Onerilere gore Yuksekdgretim Kurulu karar verir.

Turkce, yabanci diller, inkilép tarihi, plastik sanatlar, muzik ve beden egitimi alanla-
nnda rektérlige baglh olarak kurulan bir diplomaya yénelik egitim programi uygu-
lamayan;

» Enformatik B&IUm Bagkanligi

* Beden EQitimi ve Spor BoIUm Bagkanligi

* TUrk Dili B&IGm Baskanhgi

* Yabanci Diller B&IGm Bagkanligi

* Afatirk likeleri ve Inkilap Tarihi BoIGm Baskanhid
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UNIVERSITE ORGANLARI

Rektor
Prof.Dr. Sait CELIK

Rektor Yardimcilari
Prof.Dr. Sayin DALKIRAN
Prof.Dr. Salih CELEBIOGLU

Rektor Danismanlar:
Yrd.Dog.Dr. Mehmet Emin YUKSEKKAYA
Yrd.Dog.Dr. Osman TEKIR

Dekanlar

Egitim Fakultesi V.

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Fen - Edebiyat Fakultesi V.
Muhendislik Fakultesi

Guzel Sanatlar Fakultesi V.

Genel Sekreter (V.)
Yrd. Doc. Dr. Adil KARAMAN

Genel Sekreter Yardimcisi

Kenan GOKCE

Prof. Dr. Sait CELIK

Prof.Dr. Mehmet Faysal GOKALP
Prof.Dr. Sayin DALKIRAN
Prof.Dr. Yalcin BOZKURT

Prof.Dr. Lutfi OZAV




Enstitii Miidiirleri
Fen Bilimleri Enstitist

Sosyal Bilimler Enstittusu

Egitim Fakiiltesi Boliim Baskanlari
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Egitim Bilimleri

ilkogretim

Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi

Turkce Egitimi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Boliim Baskanlar:
iktisat

isletme

Kamu Yoénetimi

Maliye

Fen Edebiyat Fakiiltesi Boliim Baskanlari
Biyoloji

Cografya

istatistik (V.)

Matematik

Tarih

Turk Dili ve Edebiyati

Bati Dilleri ve Edebiyatlari Bolumu
Miihendislik Fakiiltesi Boliim Baskanlar:
Kimya Muhendisligi

Makine Muhendisligi

Tekstil MUhendisligi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliim Baskanlari
Seramik

Temel Egitim

Yiiksekokul Miidiirleri

Saglk Yuksekokulu

Meslek Yiiksekokul Miidiirleri

Banaz Meslek Yuksekokulu

Esme Meslek Yuksekokulu

Karahalli Meslek Yuksekokulu

Sivash Meslek Yuksekokulu

Ulubey Meslek YUksekokulu

Usak Meslek Yuksekokulu

Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu V.

Yrd.Doc.Dr. Mehmet AKTAS
Dog.Dr. Musa CIFCI

Yrd. Dog. Dr. M. Kemal KARAMAN
Dog. Dr. Cemil YUCEL
Dog. Dr. Lutfullah TURKMEN
Yrd. Dog. Dr. Selcen CiFCI
Dog. Dr. Musa CIFCI

Dogc. Dr. A.Kadir KOKOCAK
Yrd.Doc¢.Dr. Ramazan ARSLAN
Prof. Dr. Hakan ALTINTAS
Yrd.Dog¢.Dr. Ufuk SELEN

Yrd.Dog.Dr. Ali Nafiz EKiZ
Prof. Dr. Lutfi OZAV
Yrd.Doc¢.Dr. Murat Kemal KARACAN
Yrd. Dog.Dr. Murat Kemal KARACAN
Prof.Dr. Saim SAVAS

Dog.Dr. Talip YILDIRIM
Yrd. Dog. Dr. Yuksel ERSAN

Yrd.Dog.Dr. Muhsin iDER
Dog. Dr. Osman ASi
Prof.Dr. M.Fikri SENOL

Dog. ismail YARDIMCI
Prof. Dr. Ayse USTUN

Prof. Dr. Kadir OZCAN

Yrd. Dog. Dr. Yavuz ERGUN
Yrd.Dog.Dr. Hasan KARA
Ogr.Gor. Selguk SERT
Yrd. Dog. Dr. Sener TARLA

Yrd.Dog.Dr. Mehtap DONMEZ SAHIN
Yrd.Dog.Dr. A. Sahin GORMUS
Ogr. Gor. Sahser GUVEN
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2.2. Idari Teskilat

2547 sayill Yuksekdgretim Kanunu'nun 51 inci madde hukmu cercevesinde hazirlanan 124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluglan lle Yuksekdgretim Kurumlannin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiin-
de Kararname uyarnca, universite idari teskilatinin basinda rektdre bagl bir genel sekreter ve bagli
olarak genel sekreter yardmcilar, hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanlan, mudurler, danismaniar,
hukuk musaviri, uzmanlar ile buro ve ic hizmet gorevierini yapmak Uzere, 657 sayill Devliet Memurlar
Kanunu'na tabi memurlar ve diger gérevliler bulunmaktadir. 5436 sayill Kanun ile olusturulan Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi da idari yapidaki yerini almigtir.

Universitelerde daire baskanliklan ve mudurlikler ydnetim kurulunun karan ile genel hikimlere gére
kurulur.

Her fakultede dekana bagli ve fakulte ydonetim orgutinun basinda bir fakulte sekreteri, enstiti mudu-
rine bagll enstitu sekreteri ve ylksekokul mudurine bagl yuksekokul sekreteri bulunur.

Ayrnca dogrudan Ust yoneticiye bagll ic denetciler mevcuttur.

TUm bu yapilanma esas alinarak olusturulan Universitemizin organizasyon semasi sekildeki gibidir.
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I 3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Bilisim Hizmetleri

Universitemiz Web Sitesi

USAK UNIVERSITESI

“Aktin ve Bilimin Ogeginda Saygin Bir Universite”

Anasayfa Genel Tamtim ' Yonetim Akademik Birimler idari Birimler Kiitiiphane iletisim

Sosyal Bilimler Dergisi Akademik Takvim Oneri - Sikayet Usakhh Akademisyenler m

Duyurular » Etkinlikler » Hizh Erisim >

> _Yeni Oérenci Otomasyonu icin Kullame Adh ve Sifre Alma ol Dijnyanln En Biiyiik Arama Motoru Google Universitemizde aﬁ 35;:;‘:‘?"3{:?“'::‘:'
L bl i %= (jniversitemizde Gerceklesen Akademik Bilisim 2012'de Son

> Akademik Personelimiz Ogrenci isleri Otomasyon Sistemi ~ Gin AWM okademik hi
Kullameilan Ve Ogrencilerimizin Dikkatine

ﬁ Universitemiz Ev Sahipliginde Gerceklesen Akademik
2 5aghk Y.0. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Balumi Yardimei — Bilisim 2012

gt a i T i L S IR 4k Akademik Bilisim 2012 Universitemiz Ev Sahipliginde
> Bassaghid Mesaji — Gergeklesecek Teknik Servis Sistemi

I.Ulusal Geri Kazani
Kongre ve Sergisi | 2

> Banaz MYO Yardimec1 Dogent Alinm Yabanci Dil Sinavi ilam ﬁ Cumhurbaskanhig Ekonomi Basdamsmam Durmus
L - Ay :
3 2011-2012 Formasyon Egitimi Biitiinleme Sinav Sonuglan Pme’dlan Verimlik Eonferas ‘ Vi I &
2 lletisim Fakiiltesi Yardimco Dogent Yabana Dil Sinav Ilam J Bl sacsinny s Bl Ogrenci Bi lﬂ ﬂ‘gmi W

» Fen Edebiyat Fakiiltesi Yardimer Dogent Al Yabanci Dil Fen Erichiyalibaladtsnieced ol Bolumler Aglhynr .
sinavi ""“ USEM ve Gediz Kaymakambigi’nmin Zafer Kalkmma Aimrm Telgfén Rehberi

> Egitim Fakiiltesi Yardimer Dogent Yabano Dil Sinav Ilam Destegl lle Ortaklasa Diizenledii Seminerler Tama 'Ia_!.'.!.i]
e 4= Sivasli MYO’da Yeni Béliimler

BTSSR S SR P T SR S B DR AR

Yemek Listesi

> Istanbul Blue Design Tasanm Yansmasi

niversitemiz Sitesinde;

« Usak Universitesinin genel tanitim,

¢ Yonetim kadromuz,

* Akademik ve idari birimlerin tanitimlari ve bunlarla ilgili genel bilgiler

« Universitede yapilacak etkinliklerin duyurulmasi,

« Ogrenci bilgi sistemi, webmail servisi, 6grenci kuliipleri,

* Enformatik, Kiitiiphane, AB Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Bilgi edlnme linkleri, j

« Faydali bilgiler ( telefon rehberi, yemek listesi, kanunlar, ydnetmelikler, yonergeler, ihale-ilanlari,
sartname Ornekleri, vb.) mevcuttur.

* Yine e-devlet kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan saglanan sistemlerden de
faydalanilmaktadir.(say2000i, e-butce, on-line emekli kesenekleri, resmi gazete, DPT vb.)

_..,/’




Universitemizin intiyaci olan ézel yazilimlar da piyasadan satin alma yéntemiyle temin
edilip hizmette kullanilmaktadir. Bunlardan bazilarn:
« Ogrenci isleri Programi,
Maas Mutemet Programi,
Ek ders Programi,
Personel Programi,
Tasinir Kayit Programi,
Hakedis,
Evrak Kayit Programi

Yaklasik Maliyet ve ihale Programlan kullanimakta ve kullanicilara gerekli alt yapr olustu-
rulmaktadir.
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2011 vl icinde gerceklestirilen teknik destek hizmetleri asagidaki gibidir.

‘= Teknik Destek Hizmet Cesidi
o
~  Isletim Sistemi Kurulumu 372
GE, Eduroam Kurulumu 38
. Virs Temizleme 158
—= | AJ Problemleri 112
= Veri Kurtarma 67
ws Bilgisayar Kurulumu 423
g Yazici ve Tarayicl Kurulumu 209
) | Program YUkleme 352
= Donanimsal Anza igleri 76
= Kablolama 154
~ Diger 146
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) 3.2. Bilgisayarlar

| Masatstu Bilgisayar 1277
| |Diztistii Bilgisayar 345

) 3.3. Kiitiiphane Kaynaklari
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KUtUphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlidi 2011 yill Kasim ayi itibariyle Universitemiz
1 EylUl Kampust ‘ne tasinarak, hizmetlerini yaritmektedir. Merkez Kitiphane iktisadi ve
Idari Bilimler Fakdltesi binasi icerisinde 316 m? alanda 61 okuyucu kapasitesi ile  hizmet
vermektedir.

KUtuphanemiz kaynaklar ile bilgi asagidaki tabloda verilmistir;

Sayisi (Adet)
Kitap Sayisi 30.000
Basill Periyodik Yayin Sayisi 1.650
Elektronik Veri Tabanlar Sayisi 17

CD,DVD 111

KutUphane
Kaynaklarn

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

§®  Siayt Makinesi 2

e __

g Tepegoz 21

‘@  Episkop 0

A

- Baski Makinesi 14

(—8 Fotokopi Makinesi 80

Z Faks 28

)

'q_) Fotograf Makinesi 16

2 Kamera 24

o) .

==, lelevizyon 42

(T) Tarayici 25

@)

@™ | Muzik Sefi 1
Mikroskop 68
DVD 4
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I 4. Insan Kaynaklar

2011 yilinda Universitemizde 368 akademik personel, 239 idari personel, 2 sGzlesmeli perso-
nel olmak uzere toplam 609 personel gbrev yapmistir. Gorev yapan 2 sdzlesmeli persone-
limiz 15.07.2011 tarihin-
de daimi kadroya gecis
yapmigtir.

2011 yihnda  dniversi-

| |
:0‘: % 60 Akademik Personel

:0: % 40 Idari Personel
4>

femizde gorev yapan
personelin  yuzde 60’
Nl akademik personel,

ylUzde 40 nt idari per-

sonel olusturmaktadir.
Personel
| Y A
|dari 1 3\\\

Personel W

—

7N \ (239)

213 -
\

| 2010 || 2011




Gorev yapan toplam 609 Akademik ve idari personelin 402'si bay, 207'si bayan drr.

3!‘: % 66 bay

4%
Oy % 34 Bayan
"
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1 Akademlk Personel

4.1.1;. Akademik Persone

' ¢ : f
2010 Yiinda 33 - kodem ¢ yill icerisinde yuzde 8,5 artarak
368 ‘e el g demik ol olflally luk oranina ve isthdam sekline

90 e dag ’ lan kiTo 81
o A

1 Kadrolarin Doluluk Kadrolarnn istihdam
Unvan Oranina Gére Sekline Goére

Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari Zamanl
Profesor 8 42
Docent ) 60 75 15 -
Yardimci Docent 104 41 145 - -
~ Ogretim Gorevlisi 79 84 163 - -
Arastirma Gorevlisi 138 68 206 - -
15 5
9 31

Uzman

Okutman

Cevirici - 1 1 - -

E.O. Planlamacisi 2 1 - -

2011 yiinda akademik personelin unvanlar itibariyle toplam akademik personel icindeki
oranlar incelendiginde, ilk siralarda yuzde 37,5 ile Arastirma Gorevlileri yer alirken ylzde
28,2 ile Yardmci Dogentler ikinci sirada yer aimaktadir. Universitemizde ¢alisan akade-
mik personelin Unvanlanna gére dagiimi sayfanin devamindaki grafikte gosteriimistir.

O
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% 2,17 Profesor

% 4,08 Docent

% 28,26 Yardimer Dogent
% 21,47 Ogretim Gorevlisi
% 37,90 Arastirma Corevlisi

:!: % 4,08 Uzman ™, | K 1
S
oo =

'.- % 2,45 @ n
4> .

"2010-2011 Ogretim VYili icerisinde
Akademik personelin unvanlari ifi-
bariyle dagiimiari doluluk ve bogluk
oranlarinad gore yandaki grafikteki

gibi sekillenmigtir.”

Profesdr Yardime Ol.@r@ﬂ.m. Arastirma Uzman Okutman  Cevirici Eg&itim
Docent Corevlisi  Gorevlisi Ogretim
Planlamacis
_A_}% 505 3}% -




4.1.2. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

2547 sayill Kanunun 35. maddesi uyannca ve OYP dahilinde 2011 Ogretim Vil icerisinde
58 arastirma gorevlisi diger Universitelerde goreviendiriimistir.

4.1.3. Diger Universitelerden Kurumumuzda Géreviendirilen Akademik Personel

2011 Ogretim Yilinda diger Universitelerden kurumumuzda gdreviendirilen 5 akademik
personel bulumaktadir. Kurumumuzda gorevli personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda
verilmigtir. /

Jo|BIg [puas) -

Bagli Oldugu Bdlim Geldigi Universite

Profesor Rektoruk Ozel Kalem Firat Universitesi

Profesor Rektoruk Ozel Kalem Atattrk Universitesi

Profesor Rektorlik Ozel Kalem Gazi Universitesi
Profesor Iktisadi ve idari Bilimler F. Mugla Universitesi

Muhendislik Fak. Dekan

Profesor Dokuz EylUl Universitesi

-

4.1.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik personel yas grubu agisindan incelendiginde, ilk siralarda 26-30 yas grubu
personel yer almaktadir. 2010 yilinda 26-30 yas grubu akademik personel oranimiz % 29
iken 2011 6gretim da E2)332 olarak hesaplanmuistir. 2010 yilina gore 2011 yilinda en
onemli yuzdelik dag eg sikligi 20-25 ve 31-35 yas gruplarnnda gerceklesmistir. Buna
gore 20-25 yas yuzdelik 0 ylinda % 17 iken bu oran % 11 e duserken, 31-35
yas grubu ise % 14 ten % e yukselmistir.

20-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51>
Akademik Personel 42 117 75 44 58
0,11 0,32 0,20 0,12 0,16 0,09
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Usak Universitesi akademik personel yas gruplan dagilimi ile ilgili 2010 2011 vyillan arasindaki veriler
grafikte gosteriimistir,

4.1.5. Akademik Personelin Cinsiyet itibariyle Dadilimi

a

"Usak Universitesi 2011 Ogretim Yi
icersinde gorev alan akademi

:!‘: 2 60B0, PErSONelin 237 'si bay, 131

Ay

yandir. Yuzdelik oran olarak
" .‘ % 40 BOYOD

athgimizda ise baylann oranini

% 60, bayanlar ise % 40 oldug

gormekteyiz.”




4.1.6. Akademik Personelin Hizmet Siireleri tibariyle Dagilimi

2011 Egitim Ogretim Yilinda dniversiterizde gérev alan akademik personelin
hizmet sdreleri incelendiginde 0-4 yil hizmet sdresi olaniarin % 52,44 lik oranla
ilk sirada yer aldigini gbrmekteyiz. Hizmet sureleri dagilimiarr asagidaki grafikte

veriimigtir.
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v
Dok 0-4Vi %5245

4
5-9 Yil % 9,23
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4.2. idari Personel

4.2.1. idari Personel Sayisi

2011 Egitim Ogretim Yilinda Universitemizde 239 idari personel gérev almistir. 2010 yilinda Universite-
mizde bulunan idari personel sayisi 213 iken 2011 vyili igerisinde yUzde 12 artis gostermistirs, Idari per-
sonel kadrolarnin doluluk oranina ve istihdam sekline gdre dagilimian asagidaki fabloda yer almistir.

Kadrolarn Doluluk Oranina Gore

Sinif

Dolu

Genel dari Hizmetler 177

Saglik Hizmetleri Sinifi 5
' Teknik Hizmetleri Sinifi 30

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1

Yardimci Hizmetli 26

2011 yili icerisinde toplam 395 serbest kod?gnun 2

gdre Genel Idari Hizmetler sinifi personel

Bos Toplam
107 284
8 | 3
30 60
0 B

11 37

% 209 Saglk Hi

% 12,55 Teknik ! -

|
N |
Avukatlik fleri @

Yardimci Hizmetler




4.2.2. idari Personel Kardolarinin Doluluk Oranlari

Jo|BIg [puas) -

0

ﬁ Avukatlik Yardimci
Hizmetleri Hizmetler

—‘-" DOLU

ar Sersonelin Yas itibariyle Dagilimi

Hizmetler

4.2

ari personel yas Jbu acisindan incelendiginde, ilk siralarda 26-30 yas grubu personel
r almaktadir. 2010Tilinda 26-30 yas grubu akademik personel oranimiz % 27 iken 2011
gretim yilinda % 25,94 olarak hesaplanmistir,. 2010 yiina goére 2011 yilinda yuzdelik
- dagiim degisikligi 20-25 yas grubunda % 2 lik bir distis gerceklesmist, bununla birlikte
26-30 yas grubunda % 1 e yakin bir azalma olurken, 31-35 yas grubunda ise % 2 lik bir
yUkselis gdzlemlenmektedir. 36-40 yas grubunda 2010 vyiliyla kargilastinildiginda % 2,36
lik bir dusus gerceklesmis bu dusus % 2,92 olarak 41-50 yas grubuna yansiyarak bir artig

gorulmustar.
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20-25 26-30 31-35 36-40 41-50

Idari Personel

Usak Universitesi idari personel yas gruplar dagilimi ile ilgili 2010-2011 yillar arasindaki karsi-

lastirmali veriler grafikte gosterilmistir.

ala aAa )

I 3




4.2.4. idari Personelin Cinsiyet itibariyle Dadgilimi

Jo|BIg [puas) -

| |
:-3 % 69 Bay

:0: % 31 Bayan
4

4.2.5. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

2011 EGitim Ogretim Yilinda Universitemizde gérev alan idari personelin hizmet streleri
incelendiginde 0-4 yil hizmet suresi olanlann % 52,44 lik oranla ilk srada yer aldigini gér-
mekteyiz. Hizmet streleri dagilimlan asagidaki sekilde gosterilmistir.

v
o4 0-3 Vil % 3849
4>
4-6 Yil % 19,66
||
Se% 7-10 Vil % 502
Dok 1415 Vi %921
Do 1620 Vi %16,32

Do& 21-Ureri% 113
4>
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4.2.6. idari Personelin Unvan Dedisiklikleri

2011 yilinda 32 idari personel icin Gnvan degisikligi gerceklestiriimis olup, bununia ilgili ola-

rak eski ve yeni Unvanlari hakkindaki detayll bilgi asagidaki fabloda gosterilmistir.

Yeni Unvani

Yardimcl Hizmetler Sinifi Memur

Sofor Tekniker 1
Bilgisayar isletmeni Sef 9
Memur Sef 4
Veri Hazrlama Ve Kontrol isletmeni Sef 1
Sofor Sef 1
Sef Muhendis 1
Programci Muhendis 1
Memur MUhendis 1
Memur Teknisyen 1
Sef Tekniker 4
Bilgisayar lletmeni Teknisyen 1
Memur Teknisyen 1
Bilgisayar isletmeni Teknisyer 3

Memur

Teknisyer




4.2.7. idari Personel Egitim Durumu

"Usak Universitesi idari personel editim durumu
incelendiginde 2010 yilina gore Lise mezu-
nu idari personelin 2011 yiinda azaldigini ve
buna karsin  diger egitim gruplarinin ise art-
hgr gézlemlenmektedir. Idari personel 2010
ve 2011 yilini iceren e@itim durumlar grafigi

asagiaa verilmistir.”

-

N\
[[kogretim

v .
:O: % 2,93 [kogretim
4>

% 13,81 Lise

| / )
:0: %3 1,38 On Lisans

:0: % 46,86 Lisans

:O: %5,02 YUksek Lisans
4>
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I 5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

Usak Universitesi, cagimizin strekli degisen ve gelisen yapisina uyum saglayabilen, bilgiye ulasma,
kullanma ve sorgulama yetenegine sahip, alaninda uretken, sosyal sorumluluk sahibi gencler yetis-
tirmek, varlik sebebimiz ve teminatimiz olan dégrencilerimize uluslar aras kriterlerle uyumiu bir egitim
vermek amaciyla, Uretken bir akademik kadro ile genglerimizi meslek hayatina hazirlamakta ve Uni-
versite kUltarina yerleskelerimizde dgrencilerimize sunmaktadir.

EgQitim &gretim hizmetlerimizde, dgrenci merkezli eQitim égretim esaslanna dayali, égrencilerin mes-
lek hayatlannda basarilara imza atmaasina yardimer olmak, akilci dusunce ile sosyal hayat yorum-
lamak, bilim ve teknolojik gelismelerin isiginda hayat sekillendirmek, sorgulamak, Uretmek ve pay-
lasmak, Tarkiye Cumhuriyeti'nin aydinigina aydinlik katan bireyler yetistirmek ve mezuniyet sonrasi da
baglan guclu bir aile olmak hedeflenmektedir.

Universitemizde dért duzeyde derece ve diploma veriimektedir. Bunlar onlisans, lisans, ylksek lisans
ve doktora dereceleridir.Universitemizde yuksek lisans ve doktora egitimi veren 2 enstity; lisans egitimi
veren 6 fakulte, 1 yuksekokul, 7 meslek yuksekokulu bulunmaktadir.

2010-20I1 €gitim Ogretim Yil Ogrenci Sayisi
.

2010-2011 EGitim-Ogretim Yili itibariyle Universiterizde ydrdtdlen én lisans, lisans ve lisan-
sustu dlzeyindeki programlarda toplam 10941 6grenci 6grenim gérmektedir. 2009-2010
Egitim Ogretim Yilina gére 2010-2011 EGitim-Ogretim Yilinda égrenci sayimizda % 8,6 'lik

bir artis gerceklesmistir. O-

rencilerimizin 4082 'si ikinci
2011 6gretim, 6859 U ise birinci
ogretim &grencisidir. 2009,
2010 ve 2011 yii &grenci
sayilarimizdaki degisim asa-

gidaki grafikte gbsterilmigtir.



D ]
Ogrencilerin Programlar itibariyle Dagilimi

S
2010-2011 Egitim Ogretim Yiinda &n lisans, lisans ve lisanststt sayilanndaki dedisimi in-
celedigimizde; lisans ve lisansustl dgrencilerinde artis, 6n lisans égencilerinde ise bir
azalma soz konusudur. .

Jo|BIg [puas) -

2009 2010

(l On Lisans (l Lisan (l LisansUst(

Universitemizde bulunan égrencilerin programiarina gére dagilimina bakhidimiz-
da ise 6n lisans programinda bulunan dgrencileri toplam &grenci sayilarr géz
énune alindiginda yuzde 28
'ini, lisans &grencileri ylzde
68 ' ini ve lisansustt  progra- (|On Lisans % 28
minda &grenim gbren &g-
oo . (¥ Lisans % 68
rencilerin yuzde 4 oldugunu

gbrmekteyiz.  Ogrencilerin
programlarina goére yuzde-
lik dagilimi yandaki grafikte

gosterilmigtir.
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5.1.1. On Lisans Programi

Universi’remizde 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda &n lisans egitimi veren 7 meslek yiksekokulu bu-
lunmaktadir. On lisans egitimi veren meslek yuksekokullar ve bu okullarda bulunan programlar asa-
Qidaki gibi listelenmigtir.

Banaz Meslek Yuksekokulu

» Isletme Yonetimi

» Seramik Cam ve Cinicilik
» Kimya Teknolojisi

» Mobilya ve Dekorasyon
» Pazarlama o

» Kimya Teknolojisi (1.O.)

» Cevre Koruma ve Kontrol
» Pazarlama (LO.) : '
» Isletme Yonetimi (1.O.) ‘ : .

Meslek Yiksekokulu

» Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
» lsletme Yonetimi

» Halicilk ve Kilimcilik

» Bankacilik ve Sigortacilik

» BUro Yénetimi ve Yonetici Asis.
» Bankacilik ve Sigortacilik (.O.)
» Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (1.O.)
» Isletme Yonetimi (1.O.)

Karahallh Meslek Yiuksekokulu

» Tekstil Teknolojisi
» Isletme Yonetimi
» Pazarlama

» Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
» Dis Ticaret
» BOro Yonetimi ve Yonetici Asistanhdi

Sivash Meslek yuksekokulu

» Isletme Ydnetimi
» Bahce Tarimi

» Organik Tarim
» Pazarlama

Ulubey Meslek Yiiksekokulu

» Deri Teknolojisi

» Isletme Yonetimi

» Tekstil Teknolojisi

» Isletme Yonetimi (1.O.)

» Turizm ve Seyahat Hizmetleri



Usak Meslek Yiuksekokulu

» Tekstil Teknolojisi

» Deri Teknolojisi

» Muhasebe ve Vergi Uygulamalar

» lsletme Ydnetimi

» Elektrik (1.O.) o

» Elektronik Teknolojisi (1.O.)

» Makine (1.O.) o

» Otomotiv Teknolojisi (1.O.)

» Yerel Yonetimler

» Gaz ve Tesisati Teknolojisi o
» Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (1.O.)
» Isletme Yonetimi (1.O.)

» Radyo ve Televizyon Programcilidi

» Bilgisayar Programciligi

» Giyim Uretim Teknolojisi
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Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu

» Isletme Ydnetimi

2010-20II Egitim Ogretim Yili On Lisans Kontenjan ve Doluluk Orani

2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda én lisans programinda 1265 olan kontenjaninin 1083
‘Une yerlestirme yapilimig, 182 kontenjan bos kalmisgtir. On lisans kontenjaninin doluluk
orani yuzde 82 olarak gerceklesmistir. Asagidaki tabloda én lisans programi kontenjani
ve yerlesen dgrencilerin sayilarn verilmistir.

Programin Taru YGS YGS Doluluk
Sonucu Bos Kalan
Orani

Yerlesen
1083

Kontenjan

On Lisans 1265 182
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On Llisans (")g“renci SaHISI

2009-2010 Egitim Ogretim Yiinda 3138 olan 6n lisans programi égrenci sayimiz 2010-2011 EGitim
Ogretim Yilinda 3103 olarak gerceklesmis, yuzde 1,1 lik dusus gdzlemlenmistir. Son U eqitim égretim
yilina iliskin Universitemiz 6n lisans dgrenci sayimizin degisimi asagidaki grafikte verilimistir.

2010-2011 EGitim Ogretim yili &n lisans programi |.

ve Il. Ogretim égrenci sayilarina bakhdimizaa;

2010 yilinda 1. Ogretimde bulunan bay sayilarinin
on lisans égrenci sayilarinin ydzde 41 'ini olustur-
maktadir, 2011 yilinda ise bu oran 134 bay égren-
ci azalarak ylzde 37 ‘ye ddsmdstdr. I. Ogretim ba-
yan égrenciler dnlisans dgrencilerinin ylzde 35 'sini
olusturmaktadir. Bu oran bir onceki yila gore 47 Kisi

azalarak ydzde 1 lik bir azalma gostermigtir.

Il. Ogretim égrenci sayilarini inceledigimizde; Bay

ve bayan ogrencilerin bir énceki yila gbre artis

go&sterdigini gérmekteyiz. Bay ve bayan dgrenciler
yUzdelik oran bazinda ayni artisi géstermis oldugu
goérulmektedir. Bay dgrenciler 96 kisi, bayan &grenciler ise 122 kisi artarak herbir birim bir

onceki yila gore yazde 4 'luk bir arfis gostermigtir.

I. Ogretim Il. Ogretim

Bay Bayan Bay Bayan TOPLAM
1443 1470 502 11 3521
1271 1140 549 106 3138
1137 1093 645 228 3103



On Lisans Ogrencilerinin Meslek Yiiksekokullarina Gore Daglllml
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Programin Turu ~2010 2011 =

Ogrenci Ogrenci  Degisim Q

Sayisl Sayisi g

Banaz Meslek Yuksekokulu

Esme Meslek Yuksekokulu 558 607 % 9,0
Karahalli Meslek Yuksekokulu 342 271 % -21
Sivash Meslek yuksekokulu 230 108 % -53
Ulubey Meslek Yuksekokulu 184 132 % -28
Usak Meslek Yuksekokulu 1457 1665 % 14

Uzaktan EQitim Meslek Yuksekokulu

3103 % -1

On Lisans Ogrencilerinin Cinsiyet itibariyle Dagihmi

(¥ Bgy57
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5.1.2. Lisans Programi

Universiternizde 2010-2011 Egitim Ogretim Yiinda én lisans egitimi veren 5 fakulte ve bir yiksekokul
bulunmaktadir. 15.06.2011 tarih ve 27983 sayill Resmi Gazetede yayinlanan 28.03.1983 tarihli ve
2809 sayill kanunun ek 30 uncu Mmaddesine gére Bakanlar Kurulu karanyla Usak Universitesi iletisim
Fakultesi kuruimaslyla birlikte fakilte sayimiz 6 'ya cikmistir, iletisim Fakuitesi 2011 EQitim Ogretim Yili
icerisinde kurulmus olup henuz égrenci almamigtir.

Egitim Fakliltesi

B|I3| Ogre’rmenllgl (1.QDH
glim Matematik Ogretmenligi (1.O.)

Muhendislik Fakultesi

» Tekstil MOhendisligi
» Makine Mthndiin@i' .

» Tekstil Mohendisligi (1L.O,)
» Makine MUhendisligi (1.O.)
» Kimya MUhendisligi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

» Matematik

» TOrk Dili ve Edebiyati

» Tarih e
» Tork Dili ve Edebiyati (1.O.)
» CO@FOfyO o

» Matematik (1.O.)

» Tarih (1.O.) B

» Cografya (1.O.)

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

» !@l@fm@ o

» Isletme (1.O.)

» Maliye

» Kamu Yonetimi

» Maliye (1.O.) o
» Kamu Yénetimi (1.O.)
» |ktisat

» 201 | Egitim Ogretim Yili icerisinde kurulmus hentz ddrenci alinmamistir.



Guizel Sanatlar Fakultesi

» Seramik

|
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Saghk Yiksekokulu

» Hemsirelik

2010-20II €gitim Ogretim Yili Lisans Kontenjan ve Doluluk Orani

2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda lisans programinda 1921 olan kontenjaninin 1886 ‘sina
yerlestirme yaplimig, 35 kontenjan bos kalmigtir. Llisans kontenjaninin doluluk orani yuzde
98 olarak gerceklesmistir. Asagidaki tabloda Lisans programi kontenjani ve yerlesen 69-
rencilerin sayilan verilmistir.

Programin Tard YS LYS Doluluk

Konfenjan Sonucu Bos Kalan orani
Yerlesen

1886

1921 35

Lisans Ogrenci Sauyisi

D
2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda 6260 olan lisans programi égrenci sayimiz 2010-2011
Egitim Ogretim Yiinda 1138 6grenci artarak 7398 ‘e yikselmistir. Bir dnceki yila gére yiz-
de 18 ik bir artig gézlemlenmistir. Son U¢ egitim dgretim yilina iligkin unlverS|Tem|z lisans
ogrenci sayimizin degisimi asagidaki grafikte verilmistir.
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2010-2011 EGitim Ogretim yill én lisans programi 1. ve Il. Ogretim dJrenci sayilanna bakhdimizda
genel bir arfis gormekteyiz;

. Ogretim bay égrenciler dgrenciler 2009-2010 Egitim OJretim Yilina gére 264 kisi artmis ve ylzde
17 lik arlis gerseklesmistir. . OFretim bayan égrenciler ise 516 kisi artarak yizde 27 Vlik bir yikselis ger-
ceklesmistir.

Il. Ogretim dJrencileri sayisinda da |. OFretimde oldudu gibi 2010-2011 Egitim Ogretim Yilinda artig
gerceklesmistir. Il. OJretim bay dgrenciler 79 kisi, bayan ddrenciler ise 279 kisi bir dnceki editim 6g-
retim yilina gére artmistir, Yuzdelik oran olarak bu arfislara géz athigimizda bay égrenciler yuzde 6,
bayan dgrencilerde ise yuzde 19 'luk artis gdzlemlenmektedir.

I. Ogretim II. Ogretim

Bay Bayan Bay Bayan TOPLAM
(' 2009 1546 1795 1149 1273 5763

2011 1852 2402 1359 1785 7398

Lisans Ogrencilerinin Fakiilte/Yiiksekokul Dagilimi

Programin Turu 2010 2011
Ogrenci Sayisi  Ogrenci Sayisi

Degisim

EQitim Fakultesi % 16,65
Fen Edebiyat Fakultesi % 13,35
GUzel Sanatlar Fakultesi % 32,56
Iktisadli ve idari Bilimler Fakultesi % 7,08
lletisim Fakultesi -
MUhendislik Fakultesi % 15,15
Saglik YUksekokulu % 16,95



D]
Lisans Ogrencilerinin Cinsiyet itibariyle Dagilimi
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Bay % 43

L 8Bayan % 57
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5.1.3. Lisanslusti Programi

Universiternizde lisanststt egitimi veren 2 enstitimUz bulunmaktadir.

2009-2010 Egitim Ogretim Yilinda 376 olan Fen Bilimleri Enstitist ve Sosyal Bilimler Enstitdist
_ 6grenci sayimiz 2010-2011 EGitim Ogretim Yilinda 440 ‘a Cik-

mis, 64 kisi artarak, yuzde 17 'lik bir yakselis gerceklesmigtir.
Son uc egitim égretim yilina goére lisansustu égrenci sayilari-

m/zo'ak/ deg/§/m 0§og/dok/ grof/kfe gosfer//m/§7‘/r

MY

092010 2011




Bl
L

Yiksek Lisans Doktora

55 1 7 63
367 3 7 377

Fen Bilimleri Enstitusu

Sosyal Bilimler Enstitusu
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Universitemizde bulunan 440 Lisansdisti
ogrencisinin, 377 'si Sosyal Billimler Ensti-
fusu ‘nde, 63 ‘U ise Fen Bilimleri Enstitusu
'nde bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Ensti-
fusinde bulunan 377 6grenci lisansustu
egitim goren 6grencilerin ylzde 86 'sini
olustururken, Fen Bilimleri 6grencilerinin
orani % 14 ‘tdr. Lisansustu eQitim gbren
ogrencilerin ylzde 97 'si yuksek lisans egi- . :
fimi alirken, geriye kalan % 3 Uk kisim- (| YFZ:QEEE:@; (| Sos;TBTIi:erraEnsTiTUsU
daki 6grenciler ise
dokfora  egitimine

devam etmektedir.

Universitemiz  lisan-

sistl égrencilerinin {Bay % 54

cinsiyetlerine gbre (l Bayan % 46

dagiimi  yandaki
rafikfé? 90s eri}n1f§-

=
b
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5.2. Saglk Hizmetleri

Mediko, dgrencilerimiz ve calisanlanmiz ile ¢alisanlanmizin bakmakla yakumlu olduklan aile fertlerinin
beden ve ruh sagligina yonelik her trld saglik hizmetlerinden yararlanmalarnni saglamakta, gereki
muayene, kontrol, sevk gibi islemleri yapmaktadir.

Bir doktor, iki hemsire ve bir psikolog ile hizmet veren Mediko Merkezimizde herhangi bir saglik gu-
vencesi olmayan dgrencilerimizin tedavisinde, gerekli destekleri saglayarak, saglik hizmetlerinden
yararlanmalanna imkan verilmigtir. Ayni zamanda Universitemizde calisan, tUm akademik ve idari
personel ve bakmakla yukumlu oldugu yakinlanna da saglik hizmeti sunmaktadir.

5.2.1. Aile Hekimligi Merkezi

Aile Hekimligi Merkezimiz 3 kasim 2011 tarihinde 2886 sayill Devlet ihale Kanununun 51.maddesi (Q)
bendi uyarnnca “pazarlk usuld” ile Iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi binasi zemin katta bulunan Mediko
Sosyal Biiminde 35 m? 'lik alanda hizmete acilmugtir. 31 Aralik 2011 tarihi itibariyle ortfalama olarak
650 kisiye muayene ve tetkik yapilristir.

Hicbir sosyal glivencesi olmayip Universitemiz Sadlik kamesinden toplamda 113 égrencimiz fayda-
lanmakta olup tedavi giderleri Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligimiz butcesinden ddenmektedir.

Universiterniz sadlik kamesinden faydalanan égrencilerimizin ilaglanni temin edebilmeleri icin top-
lamda 5 adet eczane ile sdzlesme yapiimistir.

5.2.2. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi

Universitemiz Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimimiz, dgrencilerimizin karsilastikian sorunlara ¢é-
zUm Uretmek, dayanisma ve isbirligi icinde olmalarnni saglamak, duygusal, sosyal ve zihinsel acidan
ortaya cikabilecek problemlere yonelik Onleyici, destekleyici ve yonlendirici calismalar yaparak, bi-
reysel ve sosyal uyum sorunlarni tespit ederek basa ¢cikma yollanni 6gretmek, égrenim suresindeki
problemlerini ¢cozmexk, iletisim ve kimlik problemlerine ¢cozum bulmaktadir. PDR de gorevii bir psiko-
logumuz bulunmaktadir.

5.2.3. Beslenme ve Diyet Danismanligi Birimi

4 AgQustos 201 1'de yeniden faaliyete gecen Beslenme ve Diyet Danismanligi birimi diyetisyen esligin-
de &grenci ve personele bireysel danismanlik hizmeti vermektedir.

Ogrencilerimiz ve personelimize sadlikl beslenme bilinci olusturmak amaglanmaktadir. Bunun icin
beslenme davranisi bozukluguna bagli olusan hastaliklar (obezite, anoreksiya nevroza, bulimiya nev-
ruza vb.) konusunda, dgrencilerimize sinav déneminde.daha-zinde olmalariyiging Ozel-hasialikiar
(kalp-damar, diyabet, mide vb.) konusunda gerekli bilgil iimekte ve kisiye uygun '
zirlanir,

Birimimizde beslenme program; kisinin beslenme
g0z onune alinarak hazimanmaktadir. Danisaniar
amacimizin, hizmetlerimizin ve iletisim adreslerimizin
mustir. Beslenme ile ilgili bilgilendirici dokumanlar k

Beslenme ve Diyet Danismaniigi Biriminin web site

Aclldigindan bu yana foplam 110 kisiye uygun beslenme programi hazilanmigtir. Bunlann 79 tane
ogrenci, 34 tanesi akademik ve idari personeldir. Ogrencilerden 74 tanesi kadin, 5 tanesi erkeki
Personel ve akademisyenlerden 16 tanesi kadin, 18 tanesi erkek’rli



5.3. Kiiltiir Hizmetleri Subesi

Ogrencilerin ilgi alanlanna gére bos zamanlanni degerlendirmek ve eglenme aliskaniigi
kazanmalarni saglamak, guzel sanatlarla ilgili faaliyetleri iziemelerini ve katiimlarni sag-
lamak ve yeni ilgi alanlan kazanmalanna imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisiliklerinin
saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak;

Universiterniz Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanliginca Atatirk Cumhuriyet ve ilkelerine
bagl yurttaslar olarak yetistiriimesini saglayacak, fiziki-moral sagliklarna ézen gdsteren
bireyler olarak, duzenli disiplinli calisma aliskanliklan kazandinlmasi amaciyla her turlt fo-
aliyetleri duzenleyen, farkll bélumlerden dgrencilerin bir amag dogrultusunda bir araya
gelmesiyle égrenci kulUplerinin kuruimasina yonelik ydnergemiz senato karan olarak ya-
yimlanmuistir. Bu yonerge dogrultusunda danisman égretim elemanlar ve Yarutme Kurulu
gdzetiminde 6grenci kulupleri kurulmus ve kurulmaya devam etmektedir. Birimimize bagli
olan 31 (otuz bir) kulibumuz bulunmaktadir. Kultiplerimiz her zaman toplumsal olaylara
karsi duyarl davranmaktadir.

Jo|BIg [puas) -

Kultirel ve bilimsel etkinliklerin merkezi olmayi hedef edinen Universitemiz, cesitli sem-
pozyum, konferans, panel, seminer, sdylesi, konser ve sergi gibi etkinlikiere ev sahipligi
yapmaktadir. Universitemize bu etkinlikleri yapmak icin gelen deviet blyukleri, 6gretim
Uyesi, sanatg, isadami v.b. kisiler Universitemiz dgrencileri ile bulusmus ve 6grencilerimiz
icin gerekli olan bilgiyi 6grencilerimize aktarmislardir. Gelen misafirlerimiz Saglik Kultur ve
Spor Daire Baskanligi butcesi ile Universitemiz tarafindan en guzel sekilde adrlanmiglardir.

Bunun disinda Universitemizin ulusal ve uluslar arast arenada adinin duyurulmast igin Uni-
versitemizi femsilen secilen 6grencilerimiz danisman hocalannin esliginde birgok etkin-
likte yer almis ve Universitemizi en glizel bicimde temsil etmislerdir. Universitemizi temsil
amaciyla yapllan bu etkinliklere katilan égrencilerimize maddi ve manevi destek, Saglik
KUltar ve Spor Daire Baskanligr tarafindan saglanmigtir.

Kurumsal kimligimizin olusmasi amaciyla Usak Universitesinde geleneksel olarak yapilan
mezuniyet, bahar senligi, nevruz, guz senligi ve akademik acllis térenleri Baskanhgimiz to-
rafindan organize ediimektedir. Ayrnca Baskanligimizca mezuniyet torenlerinde dgrenci-
lerimiz ve akademik personelimiz igin gerekli olan akademik giysileri yaptinlarak, ilgililerin
kullanimina sunulmustur.

Her yil Mayis ayinda Saglik Kulttr ve Spor Daire Baskanligi'nca duzenlenen, Geleneksel
Bahar Senliklerinde duzenlenen konferanslar, konserler, dinletiler ve senlik alaninda yapi-
lan eglenceli oyunlar ile dgrenci motivasyonu saglanmaktadir.

Universiternizin kamuoyuna tanitiimasi, gelismelerin bilgilendirilerek paylasiimasi amaciy-
la medya mensuplar bilgilendirilmigtir.

Aynica 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Ataturk'it Anma Genclik ve
Spor Bayrami, 30 AJustos Zafer Bayrami ,1 Eylil Usak'in Disman isgalinden Kurtulusu, 29
Ekim Cumhuriyet Bayrami, 10 Kasim Atatlrk' Anma GUnu gibi resmi gunlerde Atattrk
Anifina ¢elenk sunumu, saygi durusu ve istikial Marginin okunmasi gibi etkinlikler yapilimak-
tadir.

5.4. Spor Hizmetleri

Usak Universitesi 6grencilerinin ders disinda kalan zamanlannin dederlendirimesi, spora
ilgi duymasi, spor yapmaya tesvik edilmesi, beden ve ruh sagliginin korunmasi amaciyla
spor faaliyetlerini organize etmek, universitemiz Akademik ve Idari Personelin spor hizmet-
leri ve tesislerden yararlanabilmelerini saglamaktir,
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5.5. Beslenme Hizmetleri

Beslenme Hizmetleri Birimimiz, 6grencilerimizin ve ¢alisanlanmizin beslenme ihtiyaglarnnin kargilanma-
sl amaciyla igletilen kantin ve yemek salonlannin saglikli, dizenli ve hijyenik kosullarda hizmet verme-
sini saglamakta ve denetlemekle sorumludur.

Birimimiz kontrol ve denetiminde &égrencilerimizin enerji ihtiyaclan dikkate alinarak hazilanan yemek
listeleri dogrultusunda gunde yaklasik 1500 kisiye dgle yemegi veriimektedir.

licelerde bulunan Biimlerimizde 6grenim géren éJrencilerimizin yemek hizmeti, Saglik, Kiltir ve Spor
Daire Baskanligi'nca 2011 yili icerisinde yapilacak olan ihaleler sonucunda anlasma yapilacak mus-
tecir firmalar aracilig ile yerine getirilmistir.

Universitermnizin bitin fakulte ve yiksekokullannda kantin hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerimiz ve ¢alisanlanmiz ginlik yasamda ihtiyac duydukian Grin ve malzemeleri (sicak — so-
Quk yiyecek ve icecekler, kirtasiye, market Urinleri vb.) piyasa fiyatlannin altinda tim kantinlerimizden
temin edebilmektedir. Kantinlerimizde satfisa sunulan mal ve hizmetlerin kalitesine ve makul fiyat
durumuna &zellikle dikkat edilmektedir. Bu hizmeti yaritmekte oldugumuz tesislerimizde isletme po-
litikamiz ticari olmayip, tamamen sosyal amag gudulmektedir. Kantinlerimizin kontrol ve denetimi
Beslenme Hizmetleri Birimi tarafindan yapimaktadir.

Yemekhanemizdeki 6grenci ve personel memnuniyetini dlgmek icin anket uygulanmustir. Anket veri
qirisi ve é:inqli_z_ asamasindadir.

B, ,*“_i .

5.6. Burs Hizmetleri

Universitemiz yemekhanelerinde basaril ve yardima muhtac 350 dgrenciye 2010-2011 editim-6dre-
tim déneminde giderleri Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligindan karsilanmak Uzere dglen yemek
yardim bursu verilmektedir.

Ayrica yardima muhtag égrencilerimize égrenci butigimiz araciligiyla dcretsiz giyim yardimi da ya-
plimaktadir.

5.7. Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma

Universitemiz yerleskelerinde, Sadlik, Kultir ve Spor Daire Baskanlidi binyesinde 130 civarnnda 6g-
rencimizin Kismi Zamanli olarak calismalanna olanak saglanmistir. Bu égrencilerimiz, Universitemizin
diger calsanlanna saglanan haklardan (ulasim - yemekhane gibi) yararlanmaktadirlar.

5.8. Engelli Ogrenci Birimi

Sosyal Hizmetler Sube MUdurugumiiz bunyesinde bulunan, Universitemiz Engelli Ogrenci birimimiz,
yUksekdgrenim gdren &zUrlu dgrencilerimizin, dgrenim hayatlarnni kolaylastirabilmek icin gerekli ted-
birleri alip, bu ydonde gerekli duzenlemeleri yaparak dgrencilerimize hizmet vermektedir.Toplam en-
gelli 6grenci sayimiz 31 kisidlir.



5.9. Kiitiiphane Hizmetleri

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlidi 2011 yill Kasim ayi itibariyle Universitemiz
1 Eylil Kampuist ‘ne tasinarak, hizmetlerini yaritmektedir. Merkez Kittiphane iktisadi ve
idari Bilimler FakUltesi binasi icerisinde 316 m? alanda 61 okuyucu kapasitesi ile  hizmet
vermektedir.

KUtuphane hizmet alani ile ilgili fiziksel bilgiler asagida verilmistir;
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Kutuphane Hizmet Alani

Okuyucu Kapasitesi 61 Kisi
Genel Okuyucu Salonu Sayisi 1 Adet
Genel Okuyucu Salonu Alani 58 m?

KUtuphanemiz kaynaklar ile bilgi asagidaki tabloda verilmistir;

Sayisi (Adet)

% é Kitap Sayisi 30.000

_'§_ g Bassill Periyodik Yayin Sayisi 1.650

i:;; o/ Elektronik Veri Tabanlar Sayisi 17
CD,DVD 111

File Maker Server 8, File Maker Pro 8.5 ve YORDAM2001 Kutuphane Bilgi Belge ve Digital
Arsiv Otomasyon Programlarnnin Daire Baskanliginca yuratulen/ydritulecek bilgi hizmetle-
rinin etkin ve verimli olarak gerceklestirilelbiimesinde buyuk dnem tagimaktadir.

Teknik Hizmetler Kataloglama ve Siniflama Universitemiz Merkez Kitlphanesi koleksi-
yonuna ait 30.000 baslli kitabin - Amerikan Kongre Kutuphanesi Siniflandirma Sistemine
(LCCS) e uygun olarak siniflama islemleri tamamlanmis, Anglo Amerikan Katalogloma
Kurallar'na (AARC?2) uygun olarak U.S. MARC formatinda kataloglama islemleri bilgisayar
orfamina aktarnlarak, kullanicillanmizin hizmetine sunulmustur.

Otomasyon Sistemi Kutuphane teknik hizmetleri ve okuyucu hizmetleri YORDAM2001 KuU-
tUphane Otomasyon Programi kullanilarak surdUrdlmektedir. Ayniyat islemleri icin GIGA
Yaziim kullanimaktadir.

Uzaktan erisim Daire Baskanligimiz ve Merkez KutUphanemize ait web sayfasi hazilanmis-
fir. Internet sayfamiz Gzerinden online katalog tarama hizmeti, elekfronik veri tabanlarna
erisim hizmeti verilmektedir.

Okuyucu Hizmefleri 2011 yilinda KdtUphanemiz okuma salonundan yararlanan kul-
lanici sayisi; 10358 dir. Kutuphanenin 1 Eylul Kampusune tasinmasina kadar olan sure
icerisinde 2641 okuyucu kUtUphanemizden odung kitap almigtir. Kutiphanenin tasinma-
sindan sonra ise 15762 okuyucu kiutiphanemizden 6dung kitap almistir

2010-2011 yillan arasinda toplam 53521 kullanicimiz kutuphanemize gelerek, hizmetle-
rimizden yararlanmigtir.
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2006-2011 yillan arasinda toplam 35.730 kullanicimiz kUtUphanemize gelerek, hizmetlerimizden ya-
rarlanmustir.

Danisma Danisma hizmeti kapsaminda, kullanicilanmizin bilgi intiyacina yonelik kaynaklar beliten-
mis, kullanicilara ilgili ydnlendirmeler yapilarak, gerektiginde egitim ve tanitim destegi sunulmustur.

Tanifim ve Egifim Danisma Birimi tarafindan genellikle akademik dénem baslannda Gniversiteye
yeni baslayan ogrencilerimize kutuphane tanitim programi dluzenlenmigtir. B
Belge Saglama Hizmeti Kitiphaneler arasi éding verme hizmeti olarak bilinen ILL hizmeti ve-
rimeye baslanmistir. Bu hizmet kapsaminda kdtuphaneler arasi 6dung kitap servisi araciligr ile ku-
tiphanemizde mevcut olmayan kaynaklar, akademik personelimizin bilgi gereksinimini karsilamak
Uzere getirtilebilmektedir.
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I 6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

2547 sayili YUksekogretim Kanunu'nun 13 Uncl maddesi uyannca Universitelerin yonetim yapisini
olusturan organlar Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kuruludur.

Univ_ersi’remizde ic kontrol sistfemi, 5018 Sayill Kanununa gore duzenlenen Ic Kontrol ve On Mali Kont-
role lliskin Usul ve Esaslar kapsaminda yurutulmektedir. Odenek gonderme belgeleri Strateji Gelistirme
Daire Baskanligr' na bagll Butce Performans Subesi tarafindan e-butce sistemi ve Say2000i sistemi
uzerinden yapllimaktadir.

6.1. I¢c Kontrol Tanimi

5018 sayill Kanunun 55 inci maddesinde ic kontrol, “idarenin amaclarna, belilenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yuratulmesini, varlik
ve kaynaklarn korunmasini, muhasebe kayitlannin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Uretimesini saglamak Uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yéntem ve surecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bu-
tand” olarak tanimlanmigtir.

6.2. I¢c Kontrol Amaci

5018 sayill Kanunun 56 nci maddesinde ic kontrolin amaclar;
a. Kamu gelir, gider, varlik ve yakumlulUklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetiime-
sini,
b. Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,
C. Her tUrll mali karar ve islemlerde usulstzluk ve yolsuzlugun dnlenmesini,

d. Karar olusturmak ve izlemek icin duzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

e. Varliklann kétlye kullanimast ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak
seklinde belirlenmistir.

6.3. Universitemiz i¢ Kontrol Alanindaki Aktérler

ic kontrol diizenlemeleri ve ic kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisu, kisi ve/veya idarelerin ta-
lep ve sikayetleriile ic ve dis denetim sonucunda duzenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir
kez de@erlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 incU maddelerinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanligl, Muhasebe Yetkili-
leri ve I¢ Denetcilerin ic kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklanna yer verilimigtir.

Buna gore;

a. Strateji Gelistrme Daire Baskanlig; idarenin ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartiannin uy-
gulanmasi ve gelistiriimesi konulannda ¢alismalar yapmak ve on mali kontrol faaliyetini yu-
rafmekten,

. Muhasebe Yefkilileri; ddeme emiri belgesi ve eklerinin konfrolunden, muhasebe islemlerinin
belirlenmis standarflara ve usulline uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan, mu-
hafazasindan ve denetime hazir halde bulunduruimasindan,

c. i¢ Denetciler; idarelerin ic kontrol sistemlerinin denetlenmesinden ve gelistiiimesi yoninde
Onerilerde bulunulmasindan sorumludurlar.



6.3.1. Ust Yonetici

Q. Birimlerin is ve islemlerini yerine getirirken mesleki degerlere ve durlst yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumiuluklarn bilgili ve yeterli yo-
neticilerle personele verimesinden, belirenmis standartiara uyulmasinin saglan-
nmasindan,

b. Mevzuata aykin faaliyetlerin dnlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla
uygun bir calisma orfaminin ve saydamiigin saglanmasindan goérev ve yetkileri
cercevesinde sorumlu olacaklardir.

Jo|BIg [puas) -

c. Ust Yonetici is ve islemlerin, amaclara, iyi mali yénetim ilkelerine, kontrol di-
zenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren ic kontrol
guvence beyanini her yil dUzenler ve idare faaliyet raporuna eklerler.

d. Ust Yonetici sertifikall adaylar arasindan i¢ denetcileri atar ve ayni usulle gérevden alr.

e. Ust Yonetici, ic denetcilerin gorevierini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve gerekli
bilgi ve belgelere kolayca ulasmalarn icin gereken onlemleri alr.

f. Ust Yonetici, ic denetcilerin raporlannda belirtilen dnerilerini degerlendirir, ic kontrol stre-
cinden elde ettigi bilgilerle ic denetimden elde ettigi bilgileri karsllastirarak kaynaklarnn
verimli kullanimina iligkin tedbirleri alrr.

g. Ust Yonetici, ic denetciler tarafindan dizenlenen raporlarda belirtilen énlemlerin alinip
alinmadigini izler.

h. Belirlenen i¢ kontrol standartiannin idarede uygulanmasini saglar,

i. ic kontrol ve én malli kontrol konusundaki diizenlemelerin idarenin personelince
ogreniimesi ve bunlara uyulmasini saglar,

j. Ust ydnetimin konuya gereken énemi vermesi ve tUm yoneticilerin ic kontrol ko-
nusunda olumlu bir bakis acisina sahip olmasini saglar.

6.3.2. Harcama Yetkilisi

Harcama yeftkilileri gorev ve yetki alanlarn ¢gercevesinde, i¢ kontrolun isleyisinden sorum-

ludur.
Genel Sekreter

Genel Sekreter

Daire Baskani

Hukuk Musaviri

Genel Sekreterlik

Ozel Kalem

Daire Ba§kanllg|
Hukuk MU§aV|rI|g|

Fakulte

Yuksekokul Mudur

I\/Ieslek Yuksekokulu

Enstitd Muaduar
Merkoz Modar |
Bolum Baskan

Harcama yeftkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve durust yonetim anlayisina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklann bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
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verimesinden, belirenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykin faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir ydnetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve saydamiigin sag-
lanmasindan gorev ve yetkileri cergevesinde sorumludurlar.

Butce ile 6denek tahsis edilen harcama yefkilileri, is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol dUzenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini iceren ic kontrol guvence
beyanini her yil duzenler ve birim faaliyet raporlanna eklerler.

ic denetci, denetim raporunu, belirli bir sirede cevaplandinmak tizere denetime tabi tutulan birimin
harcama yetkilisine verir. Harcama yetkilisi gerektiginde calisanlardan ve ilgillerden géords almak
suretiyle raporu cevaplandirarak ic denetciye gonderir, denetlenen faaliyetler konusunda, denetim
raporunda yer alan énerilere iliskin dnlemleri alir. Onlem alinmamasi halinde i¢ denetim birimi Ust
yoneticiyi bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkilileri; ic Kontrol Sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglikil olmasi amactyla badl
olduklar birimlerde,

a. Is ve islemlere yonelik sirec akis semalan hazirlamali, géreviere iliskin standart formlarn olus-
turmaili,

. Personelin gorev, yetki ve sorumluluklan agik bir sekilde belilenmeli,

c. Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tarafindan yurutulmesine dnem verilmeli,
d. Kontrol prosedurleri belirenmeli,

e. Uygun bir iletisim agi olusturuimall,

f. Personelin yeterli egitim almasina yonelik calismalar yapimall,

g. Kontrol listeleri ve kontrol &z degerlendirme formlarn olusturulmaili,

h. Ic kontrol faaliyet ve dizenlemelerinde risk dederlendirmesi esas alinmalli, kontrol, gerektigi
yerde ve risk durumuna gore yaplimalidir.

i. Hizmetlerde sUreklilik esasina gore calisma ve faaliyetlerin aksamadan surdurulmesini,

j. Konftrol faaliyetlerini planli bir sekilde yurttulmesini saglamalidrr,

6.3.3. Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Daire Baskani)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, ydonetimin i¢ kontrole ydnelik islevinin etkililigini ve verimliligini arirmak
icin gerekli calismalarn yapar ve én mali kontrol faaliyetinin yurattimesini saglar. Mali hizmnetler birimi
yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yUratildugunu, kamu kaynaklannin efkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanimasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol sureclerinin igletildigini, iziendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin distince ve dne-
rilerinin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini iceren mali hizmetler birim yoneticisinin beyanini
duzenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

Mali hizmnetler birimi yoneticisi,

a. Birimi yonetir, yeterli sayi ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirimele-
rini saglayacak calismalar yapar,

b. Birimin goérev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, stratli ve verimli bir sekilde sunulmasini
saglar,

C. ig kontrol alaninda Ust yonetici ve harcama yetkililerine danigmanlik yapma ve bilgilendirme

faaliyetini yarutar,



d. ic; kontrolun harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilimasini saglayacak duzen-
lemeleri hazirlar ve ust yoneticinin onayina sunar,

e. Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaglarna ve mevzuata uygun bir
sekilde yuratulmesi icin gerekli onlemleri alir.

f. Mali hizmetler birimi yoneticisi, i¢ denetciler tarafindan yapilan denetimler sonu-
cunda duzenlenen raporlara iligkin olarak Ust yonetici tarafindan verilen gorevieri
yerine getirmekten sorumludur.
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6.4. Harcama Oncesi Kontrol (On Mali Kontrol)

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirimesi asamasinda yapllan kontroller ile Stra-
teji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. Bu dogrultuda Univer-
sitemizde én mali kontrol gérevi, idaremizin ydnetim sorumiulugu cercevesinde, harca-
ma birimlerimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan yerine getirilmektedir.

On mali kontrol stireci, mali karar ve islemlerin hazilanmasi, yiklenmeye girisimesi, is ve
islemlerin gerceklestiriimesi ve belgelendiriimesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapllacak asgari kontrol-
ler, mali hizmnetler birimi tfarafindan on mali kontrole fabi tutulacak mali karar ve islemlerin
usul ve esaslar ile én mali kontrole iliskin standart ve yéntemleri belilemek amaciyla, ic
Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar 31.12,2005 tarih ve 26040 (3. Mikerrer)
sayill Resmi Gazete'de yayimlanmigstir

Gelir, gider, varlk ve yukumluluklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimlerimiz
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan idaremizin butcesi, butce tertibi, kul-
lanilabilir &denek tutar, aynntil harcama veya finansman programiar, Merkezi Yonetim
BUtce Kanunu ve diger mali mevzuat hukimlerine uygunluk yénlerinden kontrol edilir.
Idare butgesi ve butce tertibine uygunluk ydninden yapilacak kontrol, ddenedin bitce-
ye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadiqi, ihfiyaclarnn
karslanmasinda idarenin dnceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda
verimililik ve tutumlulugun saglanmasi hususlanni da kapsar. Mali karar ve islemler, harca-
ma birimlerimiz tarafindan kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi
acisindan da kontrol edilir. Ayrnica; belirlenen risk faktorlerine gore Strateji Geligtirme Daire
Baskanligimizca idare taahhlde girismeden yani sézlesme imzalanmadan énce; bazi
harcamalarda ise ddeme asamasinda on mali kontrol ve muhasebe denetimi de yo-
pllmaktadir.

Harcama birimlerimizde édeme emii belgesi ve eki belgeler Uzerinde 6n mali kontrol
gorevi, bdeme emii belgesi duzenlemekle goreviendirilen gerceklestirme gorevlisi tara-
findan yerine getirilir.

6.5. Harcama Sonrasi Kontrol (i¢ Denetim)
Ic denetim birimi, Basbakanlik ve bakanliklarda mistesara, Milli Savunma Bakanliginda

Bakana, il ézel idarelerinde valiye, belediyelerde belediye baskanina, diger kamu idare-
lerinde en Ust yoneticiye dogrudan baglidrr.

6.5.1. i¢c Denetim Birimi Yoneticisi (Baskani)

Ic denetim birimi yoneticisi (baskani), ic denetciler arasindan usuliine uygun olarak afanir
veya ust yonetici tarafindan goreviendirilir. Bu atama veya goreviendirme I¢ Denetim

Koordinasyon Kuruluna bildirilir,
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lc denetim birimi ydneticisi (baskani), ic denetim faaliyetinin, bagimsiz ve tarafsiz olarak, mevzuata,
standartiara ve rehberlere uygun bir sekilde yurGtiimesinden sorumilu olup, i¢ denetci ile ust yonetici
arasindaki ¢ozUlemeyen gorus ayrliklanni Kurula bildlirir,

6.5.2. i¢ Denetgiler

lc denetciler, bakanlikiar ve bagl idarelerde Ust yoneticinin teklifi Uzerine bakan, diger idarelerde dog-
rudan Ust yonetici tarafindan, sertifikall ic denetci adaylan arasindan atanir. ic denetcilik gorevi, ic
denetcinin kendi istegi ile ayrlimasi, baska bir gbreve atanmasi veya seciimesi ve ic denetcilik meslegi
le bagdasmayan hareketlerde bulundugunai iliskin rapor Uzerine Kurul tarafindan sertifikasinin iptal edil-
mesi hallerinde sona erer.

lc denetciler, ic denetim faaliyetinin yerine getiimesinde badmsizdriar. ic denetcilere mevzuatta
beliffilen gorevieri disinda hicbir gorev verilemez ve yaptinlamaz, istekleri disinda bagka goreviere
atanamaziar.

6.5.2.1. i¢ Denetginin Gérevleri

ic denetci, nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yone’nm
naklann verimli, etkin ve ekonomik kullaniip kullanimadigini
uygunluk denetimi yapar, idarenin mali islemlere iligki
uygunlugunu denetler, lyilestirmelere yonelik dneii
bir duruma rastladiginda denetim birimi (ba

r varliklann
In gerektirdigi arag,
avranig ve hareketleri Ust yone-

ic denetci, denetim konusuyla ilgili her
ibrazini talep eder, denetlenen person
gerec ve diger imkanlardan yararlanir,
ficiye bildirir.

6.5.2.3. i¢ Denetgilerin Sor klari

lc denetci, mevzuata, denetim standart
leki bilgi ve becerilerini surekli olarak gelis
rumlarda ic denetim birimi yoneticisini (oa
olarak yapiimasina engel olan durumliarn
(baskanina) bildirir, denetim raporlarnni kanit
tim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini k

e mesleki ahlak kurallanna uygun hareket eder, mes-
denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan du-
) haberdar eder, verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz
masi halinde durumu i¢ denetim birimi yoneticisine
ayandinr, degerlendirmelerinde objektif olur, dene-
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2547 sayill YUksekdgretim Kanunu'nun 4 Uncl maddesi yuksekdgretimin amacini asagi-
daki sekilde belitmektedir.

a. Ogrencilerini:

1. Atattrk inkilaplan ve llkeleri dogrultusunda Atatirk Milliyetciligine bagl,

2. Turk Milleti'min milli, ahlaki, insani, manevi ve kulturel degerlerini taglyan, Tdrk
olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

3. Toplum yararnni kisisel cikarlannin Ustinde tutan aile, kaltar ve millet sevgisiyle
dolu,

Ja|spsH aN dejoeuuyy ||

4. Tarkiye Cumhuriyeti Devietine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve unlar
davranig haline getiren,

5. HUr ve bilimsel dusince gucune genis bir dinya gorusune sahip, insan hak-
larna sayqlll,

. Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde ge-
lismnis,

: yetenekleri ydonunde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglanna cevap verecek,
| zamanda kendi gecim ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi,
beceri davranis ve genel kaltlrune sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

Urk Devleti'nin dlkesi ve milletiyle bolinmez bir buttn olarak, refah ve mutlulugunu
maclyla; ekonomik, sosyal ve kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
k programlaruygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin
line gelmesini saglamak,

urumlarn olarak yuksek duzeyde bilimsel calisma ve arastirma yap-
knoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alonda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdisi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
dunyasinin seckin bir Uyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida
bulunmaktir,
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A. Idarenin Amac ve Hedefleri

PERFORMANS ALANI 1

STRATEJIK AMAC |  Ustiin nitelikli

Stratejik Hedef 1.1. iki vi icerisinde tim
BOIUm dersleri taranarak, akredite olmus bolum-
lerle uyumlulugu belirlenecektir. Bes yil icerisinde
BolUmlerin ders programlanndaki gereksiz dersler
clkartilarak, uluslararasi akreditasyon agisindan
eksiklikler tamamlanacaktr.

Stratejik Hedef 1.2. Uc yi icerisinde, Bo-
lUmlerde arasgtirma komisyonlar kurularak, ders-
lerde kullanilabilecek guncel kaynak kitaplarin
arastinimasi tamamlanacaktir. Bes yil icerisinde,
uluslararasi  Olgcekte okutulan ders  kitaplannin
secimi ve derslerde kullanilabilir hale getirilmesi
calismalarn tfamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Egitim programiannin
incelenmesi igin yetkin kisilerden olusan komisyon
kuruimasi. Universitelerle ikili iliskilerin gelistiiimesi;
universitelere program incelemeleri ve bilgi alig-
verigi icin ziyaretler duzenlenmesi.

Stratejik Hedef 1.4. ik yi icerisinde yeter-
siz, 6grenci laboratuarlannin modernize edilmesi.
Ogrenci laboratuarlanndaki arag gerec ve ci-
hazlarnn her yil gerekli bakim ve onarnmlarnnin yo-
pimasi. OJrenci laboratuarlanndaki arac gereg
ve cihazlann ihtiyaca gore her yil artinlmasi ve
eskiyenlerin yenilenmesi

Stratejik Hedef 1.5. Ogrencilere is hayat-
larnnda faydall olabilecek segcmeli dersler fakul-
telerde kurulacak komisyonlarca belilenecektir.

Stratejik Hedef 1.6. Teorik ve uygulamall
egitim icin basvuru kaynak kitap veya kitapcikia-
nnin olusturulmasi ve surekli guncellenmesi Ders-
lerle ilgili tanifici bilgilerin tamamina  elektronik
ortamda ulagilabilifliginin saglanmasi

Stratejik Hedef 1.7. Ogretim  eleman
temin edilebilen bdlumlerde, Ogrenci Sayisi/
Ogretim elemani orani 25'in altina inecek sekilde
ogretim elemani sayilannin artinimasi. Bélumlerin
ogrenci sayillan géz édnune alinarak dersliklerin
sayl ve niteliklerinin yeterli hale getirimesi. 2010
yill sonuna kadar boélumlerin kullanimindaki tek-
nolojik egitim arac ve gereg sayllannin artinimasi
ve eski modellerin yenilenmesi. 2012 yili sonuna
kadar 60 6grenci kapasitesinden buydk derslik-
lerde ses yayllim duzeneginin kurulmasi. Uc yil
icerisinde her fakulte ve yUksek okula en az bir

€gitim ve Ogretim

ogrenci yetistirilmesi
tane ek bilgisayar laboratuarn kurulmasi. Besg vil

icerinde ihtiyag duyulan boliumlerde en az bir
yeni laboratuarn kurulmasi

Stratejik Hedef 1.8. Soru bankasi olustu-
ruimasi. Sinav sirasinda uygulanacak  kurallarin
yazil hale getirlmesi

Stratejik Hedef 1.9. Ogrenci kulip calis-
malarn ve tanisma toplantisi, mezuniyet gecesi,
sosyo-kulttrel gezi, 6grenci kongresi gibi etkinlik-
lerin desteklenmesi yoluyla organizasyon kulturd-
nun gelistiriimesi. OJrencilerin bilim, sanat, kaltr
ve spor konulanndaki etkinliklerinin  desteklenip
basariannin édullendiriimesi. Basarill égrencilere
adul verimesi. Ogrenci ve dgretim eleman ili-
kilerinin gelistirimesi, danisman 6gretim elemani
uygulamasinin daha etkin hale getirilmesi. 2010
yill sonuna kadar tum bdlumlerde elektronik or-
tamda yilda en az bir kez dgrenci memnuniyet
anketi uygulaonmasi. Ogrenci degisim program-
lan hakkinda 6grencilerin  bilgilendirimesi  ve
Ozendiriimesi. Ogrencilerg universite tarafindan
e-posta adresi veriimesi. Ogrencilere yonelik ka-
riyer gelistirme faaliyetleri dizenlenmesi. . Og-
rencilerin oryantasyon (Sehir, Universite ve egitim
programiarnin tanitimi) programiarna alinmasi-
niN saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.10.Hazrlk kurslannin du-
zenlenmesi

Stratejik Hedef 1.11.Lisans  programia-
nndaki derslerde grup/takm calismasi yapma
faaliyetlerinin  tesvik edilmesi ve grupla proje
calismalannin yaplimasi. . Lisans derslerinde, uy-
gulamadan gelen uzmanilar tarafindan verilecek
ders ve seminerlerin artinlmasi

Stratejik Hedef 1.12.perslerde arastir-
maya yonelik yabanci dilde kaynak kullaniminin
tegvik edilmesi.

Stratejik Hedef 1.13.Derslerde verilen
arastirma konularnnin bilgisayar ortaminda hazir-
lanmasinin tesvik ediimesi

Stratejik Hedef 1.14.Bslimlerde  dgren-
cilerin kuramsal bilgilerini pekistirmeleri icin uy-
gulama alanlarina yonelik teknik, inceleme vb.



geziler duzenlenmesi.

Stratejik Hedef 1.15.0grencilerin
Erasmus kapsamindaki Universitelerde 6g-
retim gomnelerinin tegvik edimesi. Ogren-
cilerin yurtici Universitelerden ders almalar
icin - gerekli anlasmalarn  yaplimasinin

STRATEJIK AMAC 2
arastirma,

donatilmis

~ rilmesi
Stratejik Hedef 2.1. Lisansusti  egi-

tim programlannda kayith olan égrencilere
burs olanaklannin gelistiriimesi. Dereceyle
mezun olan lisans égrencilerine burslu yuk-
sek lisans olanagl saglanmasi. Lisansustu
programlarnin, lisans dgrencilerine top-
lanti, danismanlik, kariyer merkezi, enstitu
web sitesi gibi yontemlerle daha etkin bi-
cimde duyurulmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.2. Ders icerikierinin
cagin bilimsel gelismeleri dogrultusunda
guncellenmesi. Yanyl baslannda &égretim
elemanlarnin ders igeriklerindeki yeni bilim-
sel gelismeleri tarlisma toplantilan dlzen-
lemesi. Lisansustu égrencilerine her yanyil
sonunda memnuniyet anketi uygulanmasi.
Bilimsel ve teknolojik gelismelere uygun ola-
rak yeni lisansustu programlarnnin agiimasi.

Stratejik Hedef 2.3. Kutuphanede
Uye olunan veri tabanlannin  Gyeliklerinin

STRATEJIK AMAC 3
arastirma,

donatilmisg

. rilmesi
Stratejik Hedef 3.1. 2011 yiina ko-

dar deg@erlendirme olceginin gelistirimesi.
Her yanyl sonunda ogrencilerin 6gretim
elemanlannin - performanslanni  degerlen-
dirmelerine liskin geligtilen dlcegin etkin
olarak kullanimasi .

Stratejik Hedef 3.2. Ogretm  ele-
manlarnna arasfirma yopma ve makale
yazma konusunda egitim veriimesi. Ogre-
tim elemanlanna yonelik yabanc dil ge-
listirme programlannin duzenlenmesi. Yeni
oOgretim teknoloji ve yontemleri konularnnda
ogretim elemanlanmiza yonelik seminerler
duzenlenmesi. Avrupa Birligi EQitim Prog-
ramlan cercevesinde 6gretim elemanlar-

saglanmasi. Ulusal ve uluslararasi 6grenci
topluluklarnnin  faaliyetlerine katilimin  des-
teklenmesi

Akademik o6zellige sahip olacak sekilde,

%e|i§tirme bilgi ve becerileriyle
isanststi  ogrencilerin  yetisti-

surdurdlmesi ve gelistiiimesi, veri taban-
lanna Universite disindan ulasimin saglan-
masl. Enstitller icin egitim 6gretim ve aras-
trma altyapisi olan bagimsiz bir bina olus-
turulmasi. EnstitGlere bilgi islem otomasyon
sisteminin kuruimasi ve etkili calistinlabilmesi
icin personel ve teknik altyapl sisteminin ta-
mamlanmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 2.4. Lisansusti  egi-
tim programiarnnda kayitl olan égrencilere
tesvik olanaklannin gelistirimesi.

Stratejik Hedef 2.5. Tez savunmalo-
nnin icerik ve farihlerinin paydaslara duyu-
rulmasi.

Akademik 06zellige sahip olacak sekilde,

%eli§tirme bilgi ve becerileriyle
isanststl  ogrencilerin  yetisti-

nin degisiminin saglanmasi.

Stratejik Hedef 3.3. Akademik per-
sonelin egitim, arastrma ve hizmet acila-
nndan ig yuku hesaplannin yapilarak gerekli
kadro inhfiyaci icin planlama yapiimasi.

Stratejik Hedef 3.4. Ogretm  ele-
manlannin  odullendirme  sisteminin - olus-
turulmasi. Yilda bir kez 6gretim elemanlarn
memnuniyeti ile ilgili geri bildirim alinma-
sinin saglanmasi. Ogretim  elemanlarnna
gerekli egitim arac ve gereclerinin temin
edimesi. OJretim elemanlannin bilgisayar
ve internet olanaklanndan yuksek dlzeyde
yararlanmalarnin saglanmasi.
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PERFORMANS ALANI 2 Bilimsel Calismalar ve Yayin

STRATEJIK AMAC |

Stratejik Hedef 1.1. Kurulacak bir komis-
yon tarafindan tum laboratuarlann 2011 yilina
kadar yeterliliklerinin belirlenmesi.

Stratejik Hedef 1.2. Ulusal ve uluslararas
proje sayisinin arfinimasi ve cesitlendirilmesi. Di-
siplinler arasi yaklasima onem veriimesi ve gelisg-
tirlmesi amaciyla toplantilar dizenlenmesi. Uni-
versite-sanayi iliskilerinde esgudumu saglayacak
bir birimin 2013 yilina kadar kuruimasi.

Stratejik Hedef 1.3. Universitemizde yapi-
lan ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin arfinl-

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel arastirmalarin tst diizeye cikariimasi

masli. Universitemizde yayinlanan streli yayinlann
ulusal ve uluslar arasi indekslerde yer almasi icin
calismalar yaplimasi. Uretilen projelerden patent
alinmasini saglamak Uzere, patent basvuru, takip
ve sonucglandirma sureclerinde yardimcei olacak
bir birimin kurulmasi.

Stratejik Hedef 1.4. Universitemizde bdl-
gesel saglik, egitim, sanayi, ekonomik vio. sorun-
lann belirenmesine yonelik calismalar yapilimasi.
Bolgemizdeki sivil toplum orgutleri ile iliskilerin ge-
ligtiriimesi

Ogretim elemanlarinin performansmln ve bilimsel akti-

vitelere katilimmnin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Lisanstusti tez calis-
malarnnin uluslararasi taranan dergilerde yayina
donustUrulmesi konularnnda odul sisteminin gelis-
firilmesi.

Stratejik Hedef 2.2. Lisans 6grencilerinin
arastirmalara katiiminin ézendirimesi ve sonug-
lann  yayinlanmasinin - saglanmasi. 2014&_ lhna

STRATEJIK AMAC 3 Arasfit

Stratejik Hedef 3.1. Aragtrmalarg TUBITAK,
DPT, ilgili bakanlikiar, Avrupa Birligi, -uluslararg
kuruluslar, bagislar gibi kaynaklardan deste
lanmasi. 2013 yilina kadar dis kayn
oraninin %25 artinimasi.

STRATEJIK AMAC 4

Disiplil'
ortamini

Stratejik Hedef 4.1. Cok amagl oro§’r|rmo

kadar 6grenci ¢alismalarnnin yayinlanabilecegi
“6grenci dergisi” cikanimasi

Stratejilkk Hedef 2.3. Universitede ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilann her yil daha fazla

sqyldi duzenlenmesi. ,
_‘gurulmasn

“rd, 51
L
e

ey

W /

arastirma

merkezi kurulmasi. Arastirma merkezinin-fiziksel
altyapi, teknolojik donanim, arac gereg ve per-
sonel gereksinimlerinin saglanmasi.

PERFORMANS ALANI 3 Toplumsal Hatk:

STRATEJIK AMAC |

Stratejik Hedef 1.1. Belili aralkiarla pay-
das gruplanna yonelik anket calismalan yopa-
rak beklentileri hakkinda bilgi sahibi olunmasi.
Paydaslaria olan isbirliginin ¢esitli sosyal ve kul-
turel faaliyetlerle desteklenmesi. Uretilen bilginin
paydaslara ulasimini saglayacak, web sayfalan
basta olmak Uzere ilefisim kaynaklan olusturul-

Paydaslarla etkili iletisim ve isbirliginin saglanmasi

masi. is dinyasindan kisi ve kuruluglaria karsilikli
konferans ve seminerler dizenlenmesi. Is din-
yasinin i gucu ihtiyaglanni belilemeye yonelik
calismalar yapiimasi.

Stratejik Hedef 1.2. Mezunlar  profilinin
olusturuimasi, iletisim bilgilerinin guncel tutulmasi.
Mezunlar Dernegi kurulus calismalanna destek



veriimesi ve égrencilerin mezuniyet sonrasi
Uyeliklerinin tegvik edilmesi. lletisim kurulan is
sahibi mezunlarla bilimsel ve sosyal toplan-
tlar dUzenleyerek, égrencilere tecribe ve

bilgi birikimlerini aktarmalanni saglayacak
etkinlikler duzenlenmesi. 2010 vyili icinde
web sitesinde mezunlar icin bir forum orta-
mMinin agilmasi.

STRATEJIK AMAC 2 Ya%am boyu egitim 6gretim ve mesleki gelisim
faaliyetlerinin ve kalitesinin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1. Toplumun egi-
tim sorunlanna iliskin projeler uretilmesi ve
var olan projelerde gorev alinmasi. EQitim
ve toplumsal bilgilendirmelerde yazili ve
gorsel basindan yararlaniimasi.  Meslek

STRATEJIK AMAC 3
silmasi

Stratejik Hedef 3.1. lgili sanayi ku-
ruluslanyla Universite iletisiminin etkin olarak
saglanmasi ve surdurtimesi. Bilgi birikiminin
ve deneyimin paylasimina olanak sagla-
yan kaynak olabilecek Turkge ve yabanci
dilde yayinlarnn hazirlanmasi.

Merkezleri

gruplanna guncel gelismeler ile ilgili bilgi-
lendirme ve egitim hizmetlerinin verilmesi.
Toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda serti-
fika programlarn dizenlenmesi.

ismalJginin  toplumla payla-

PERFORMANS ALANI 4 Insan Kaynaklari ve Yénetim

STRATEJIK AMAC |

Insan kaynaklarlnln verimli  kullanilmasi ve

gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.1. Personele ge-
lisimlerini  saglamaya  yonelik hizmet ici
egitim programlarnnin  verilmesi. Mesleki
egitim, seminer vb. toplantilara katilim igin
destek saglanmasi. idar personel norm

STRATEJIK AMAC 2

Stratejik Hedef 2.1. 2014 yina ko-
dar performansa dayall édullendirme sis-
teminin olusturuimasi.

Stratejik Hedef 2.2. Universitemizce
duzenlenen etkinliklerin calisanlara duyurul-

kadro ¢alismalarnin strdurulmesi.

Stratejik Hedef 1.2. Calisanlarin
bilgi, beceri ve egitim dlzeyi gbz énune
alinarak goreviendirimesi.

Calisanlarin memnuniyetinin artirilmasi

masi ve katiimin ézendirlmesi.

JajapsH aN dejoeulyy ||
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STRATEJIK AMAC 3

Stratejik Hedef 3.1. 2014 yiina kadar tim
birmlerde c¢alisma yonergelerinin . famamlan-
masl. Birmlerde yillik ¢calisma planlannin hozirlan-
masl.

Stratejik Hedef 3.2. 2014 yiina kadar tim
birimlerde gobrev tanm, yetki ve sorumluluklann

Calisanlarin memnuniyetinin artiriimasi

belilenmesi. 2014 yilina kadar tum hizmet birim-
lerinin is akiglannin olugturuimasi.

Stratejik Hedef 3.3. 2011 yiina kadar tim
birimlere ait web sayfalannin yayinlanmasi.

PERFORMANS ALANI 5 Tanitim

STRATEJIK AMAC |

Universitemizin halkla iligkiler biriminin yetkin ve etkin

bir sekilde calismasi

Stratejik Hedef 1.1. Halkia iliskiler birimine
konusunda uzman kisi ve kadrolarnn tahsisi. Halkla
iligkiler biriminin teknik donanim ve yaziliminin iyi-
lestiriimesi. Halkla iligkiler biriminin gereksinim duy-
dugui fiziksel calisma ortaminin olusturuimasi.

STRATEJIK AMAC 2

Ulusal ve uluslararasi d(jzeyde Universitemizin taniti-

minin saglanmaSI

Stratejik Hedef 2.1. il Mili Egitim Mudar-
|Ukleri ile isbirligi yapilarak Universitenin ve egitim
ogretim  birimlerinin - tanitimasinin - saglanmasi.
Ortadgretim kurumlan ve dershanelerdeki reh-
berlik ve danismanlik birimlerinin bilgilendiriimesi.
Universitemizi tercin eden basanli 6Jrencilere;
barnnma, beslenme ve benzeri konularda destek
saglanmas.

Stratejik Hedef 2.2. Universitemizin  web
sayfasinin iceriginin zengin ve guncel futulmasi.
Ogrenci ve dJretim elemani degisim programla-
nnin artinimasi. Tanmim gunlerinin gelistirilerek sur-
durdlimesi. Universitemizin tanitiimasinda yerel ve
ulusal medya kuruluglan ile isbirligi olusturulmasi.
Yeni kayit yaptran ogrencilere, Universitemize

uyum programian ile egitim o6gretim, o6gretim
elemanlarn ve universitenin genel olanaklanna
yonelik bilgi veriimesi.

Stratejik Hedef 2.3. Brostr, el ilani vb.
araclarla saglik, egitim 6gretim, laboratuar hiz-
metleri ve spor olanaklar gibi topluma sunulan
hizmetlerin duyurulmasi. Toplumsal sorunlara yo-
nelik arastirmalann basin-yayin organlar aracilig
ile duyuruimasi. Duzenlenen sosyal-kulturel faali-
yetler, egitim, seminer ve konferans gibi bilimsel
etkinliklerin duyurulmasi. Yerel isletme ve kurulus-
lann yani sira sivil toplum kuruluslan ile de iletigim
kurularak isbirligi olanaklar icin ortam yaratimasi.

STRATEJIK AMAC 3 Universitemizin uluslararasi tarvm artiriimasi

Stratejik Hedef 3.1. Turk Cumhuriyetlerine
yonelik Universitemizi tanifici faaliyetler duzen-
lenmesi. Bati Ulkelerindeki Tark asilll 6grencilerin
ve dgretim elemanlarnnin Yasam Boyu Ogrenim
cercevesinde Universitemizi tercin etmelerine yo-
nelik faaliyetler duzenlenmesi




PERFORMANS ALANI 6 Altyap

STRATEJIK AMAC | Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi
Stratejik Hedef 1.1. Ogrenci basina  mModemizasyonunun saglanmasi.

dusen bilgisayar sayisinin artinlmasi, mev- Stratejik Hedef 1.2. Akademik ve
cuf bilgisloygrlorllr! yeniler)mesi. Delrs_.liklerirlw idari personelin calisma ofislerinin temizlik,
sayl ve niteliklerinin yeterli hale getirimesi. sinma, aydiniatma ve benzer yoénleriyle iyi-

Loboro’rugr.olopgqurlnln ve sayisinin_ arfi- lestiriimesi. Calisma ortfamlarnnin periyodik
nimasi. Egitim ogretimde kullanilan arag, bakim-onarnminin yapimas

gereg ve teknolojilerin zenginlestiriimesi ve

STRATEJIK AMAC 2 Bilgi Kaynaklarinin  ve Bilgi Teknolojile-
rinin  gelistirilmesi  ve etkin  kullaniminin

saglanmasi
Stratejik Hedef 2.1. Calsma ortam-  Versite ve arastrma kittphaneleri/ kurum-
lannin  periyodik bakim-onanminin yapil-  lan ile igbirligi kurulmasi.

mast. OJrenci kayrtiannin internet Gzerinden Stratejik Hedef 2.3. Sunuculann hezi

\gp'bb""g?'n'g Tgell§’rlrlle|rek suTrduruImeS| ve etkin kullanimlannin saglanmasi. Guvenli
grenci Biigr sisteminin ISAnSUstu Ogrencl-—q - ayin kullanim icin kullanicilara gerexli

::?” del kc'psqlz’cl'(cor bicimde gel@’ﬂﬂlgwesTI egitimlerin verimesi. Kullanilan yaziimiann
Uzenlenecek konferans, seminer gibi - Jin el tutuimas,

kinliklerin daha gen|§ kitlelere sunulabi
icin infemet agi Uzerinden canli yayi
pilmasi.

Stratejik Hedg
ve kaynak pQ

JajapsH aN dejoeulyy ||

lannin K
nebilirlik
fiziksel

Sosyal, kudlturel
i mekanlarn yo-

ratiimasi.

rulmasl.

Stratejik i

Stratejik HedeSSay . widltis  edilen /Jelerinin ozendirime sermaye ve
ddeneklerin dnceli rak verimli lerin artinimasi.
ve etkin kullaniimasin

Stratejik Hedef 4:2emdzmaniagmig™

lisansustu programlar aciimasi. Ar-Ge pro-
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[I- Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

A. Mali Bilgiler

1. 2011 D6nemi Blitce Uygulama Tablolar
@ 1.1. Biitge Gelirleri

Usak Universitesi 201 1 Mali Yili Btitce Gelirleri

2011 2011
ACIKLAMA BUTCE TAHMINI  GERCEKLESME
TL TOPLAMI TL

GERCEKLESME
ORANI %

Sartname, Basili Evrak, Form 30.000,00 24.250,00 80,83
Orgiin ve Yaygin Ogr. El. Gel. 2.696.100,00 2.399.428,00 89,00
ikinci Ogr. Elde Edilern Gelirler 3.038.000,00 3.226.862,00 106,22
Tezli YUKsek Lisans Gelirleri 131.500,00 116.624,00 88,69
Doktora Gelirleri 7.400,00 2.012,00 27,19
Diger Hizmet Gelirleri 20.000,00 428.997,00 2.144,99
Lojman Kira Gelirleri 0,00 290,00 0,00

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 70.000,00 96.041,00 137,20

Cari Hazine Yardimi 23.637.000,00 25.967.345,00
Sermaye Hazine Yardimi 19.500.000,00 18.270.900,00

Kurumlardan Alinan SArl Bagislar (0N0]0) 191.068,00

Kisilerden Alacaklar Faizleri 5.000,00 2.208,48 44,17
Diger Faizler 10.000,00 998.337,32 9.983,37
Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 30.000,00 31.596,81 105,32
Diger idari Para Cezalari 0,00 17.505,46 0
irat Kaydedilecek Nakdi Tem. 0,00 495,00 0]

Kisilerden Alacaklar 10.000,00 70.371,73 703,72

Butce Gelirleri Toplami 49.185.000,00 51.844.336,00 105,41




201 1MALI YILI FAALIYET RAPORU

- Faaliyetlere liskin Bilgi ve Degerlendirmeler
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@ 1.3. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitce Giderleri
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- Faaliyetlere liskin Bilgi ve Degerlendirmeler
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I 2. Temel Mali Tablolara lliskin A¢iklamalar

@ 2.1. Biitce Giderleri

2.1.1. Gider Gergeklesmesi

Universitemizin 2010 yili gider bltcesi 42.993.000,00 TL olarak belirlenmis, yil icerisinde yapi-
lan aktarma ve ekleme islemileri neticesinde, yil sonu édenek toplami §5.689.297,00 TL ‘'ye
yUkselmistir. Bu &denegin de 44.647.809,00 TL 'si harcanmis olup, yil sonu édenek harcama

orani yuzde 80,17 olarak gerceklesmistir.

2011 yilr gider butcesi ise bir dbnceki yil baslangic 6denegine gore ylzde 14 oraninda artisla
49.185.000,00 TL olarak belirlenmis bu édenek yili intiyacini kargilamadigindan yil icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde, 20.702.743,00 TL ilave 6denek kayd ya-
pilmis, 2.997.000,00 TL cikilarak yil sonu 6denek toplami 66.910.743,00 TL ‘ye yakselmistir.
Bu 6deneginde 59.248.482,00 TL 'si harcanmig olup, yil sonu édenegine gore yluzde 120,46,

kurum baslangic ddenegine gbre ylzde 89 olarak gerceklesmigtir,

Asagidaki grafikte 2010-2011 yillari butge 6denek ve gerceklesme durumlar gosterilmigtir.
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2.1.2. 2011 Yili Aylar itibariyle Biitce Gider Gerceklesmesi
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2010 yilr dbneminde butce giderleri gerceklesme toplami 44.647.809,00 TL iken, gl
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mistir. Yukaridaki grafikte 2011 butce gider gerceklesme toplaminin aylar itiba-

riyle dagilimi gosterilmigtir.

Asagidaki grafikte 2011 yill butce gider gerceklesmelerinin aylar itibariyle kimu-
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2.1.3. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Blitge Giderlerinin Gelisimi

2.1.3.1. Gider Tiirii itibariyle 2011 Yili Biitge Baslangi¢ Odenekleri

Universitemize, 6091 sayili 2011 Yill Merkezi Yonetim Bltce Kanunu ile, 01.Personel Giderleri
icin 17.684.000,00TL, 02.Sosyal GlUvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin 2.713.000,00
L, 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.179.000,00 TL, 05.Cari Transterler icin 1.079.000,00 TL,
06.Sermaye Giderleri icinde 19.530.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Asagidaki grafikte butce baslangic 6denekleri, 01.Personel Giderleri, 02.Sosyal Guvenlik Ku-

rumliarina Deviet Primi Giderleri, 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 05.Cari Transferler, 06.Ser-
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maye Giderleri, Ekonomik kodlarina ayrilarak gosterilmistir.

2011 yihlnda gider turd ifibariyle baslangic 6denekleri icinde en buydk pay, yine bir onceki
yilda oldugu gibi Sermaye Giderlerine ayriimistir. Bunu sirasilyla ylzde 36 ile Personel Gider-
leri, yuzde 17 Mal ve Hizmet Alim Giderleri, ylzde 6 Sosyal Guvenlik Kurumlarina Deviet Primi

Giderleri ve son olarak Cari Transferler yer almaktadir.




‘ ‘ 4 '} éi‘e Usak Universitesi yil sonu &denek tutari 59.248.482,00 TL ‘ye ulasmis olup

b bo§lcnglg odenegine gore yuzde 36 artis saglanmustir.

(' % 36 Personel Giderleri
% 6,0 Sos. Gov. Kur. Devlet Pr. Gid.
(l % 17 Mal ve Hizmet Alm Giderleri

(' % 2,0 Cari Transferler

% 40 Sermaye Giderleri

2010 yili ile kargilastirdigimizda 2011 yilinda, 01.Personel Giderleri ylzde 32 ora-
ninda artig, 02.Sosyal GlUvenlik Kurumliarina Deviet Primi Giderlerinde ylzde 21,
03.Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinde ylzde 18, 05.Cari Transferlerde yuzde 17 'lik

bir arfis gozlenirken, 06. Sermaye Giderlerinde ise degisiklik olmamigtir.

 2.1.3.2. Gider Tiirii itibariyle 2011 Yili Yil Sonu Biitce Odenekleri

/Ie birlikte 2.84 97 8,00 TL; 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri icin 8.179.000,00 TL
Odenek verilmis olup yil sonu itibariyle ilave édenek ile birlikte 9.328.157,00 TL;
i Transferler icin 1.079.000,00 TL 6denek verilmis olup yil sonu ilave 6denek
likte 1.333.272,00 TL; 06.Sermaye Giderleri icin ise 19.530.000,00 TL 6denek

: nis olup yil sonu ifibariyle ilave édenek ile birlikte 30.349.934,00 TL olmak
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Asagidaki grafikte 2010-2011 yillar Ekonomik Siniflandirmanin birinci duzeyine goére yil sonu

itibariyle butce ddenekleri gosterilmistir.
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2011 yilnda gider tard itibariyle baslangic odenekleri icinde en buyuk payr 06.Sermaye Gi-

derleri alirken yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemi neticesinde yil sonu ddenekleri

(' % 30 Personel Giderleri
% 5,0 Sos. Guv. Kur. Devlet Pr. Gid.

% 15 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

% 2,0 Cari Transferler

% 48 Sermaye Ciderleri

itibariyle; 01.Personel Giderleri yuzde 30 ile ikinci sirada bulunmaktadir.Buniari sirasiyla, yuz-
de 15 ile 03.Mal ve Hizimet Alim Giderleri, yuzde 5 ile 02.Sosyal Guvenlik Kurumlarina Deviet

Giderleri ve en son yuzde 2 ile 05.Cari Transferler izlemektedir.



2.1.3.3. Gider Tiirleri itibariyle 2010-2011 Yillar1 Gider Ger¢eklesmeleri

Gider turine gére 2011 yil sonu gider gerceklesmeleri incelendiginde; ilk sirada
2010 yilnda oldugu gibi 06.Sermaye Giderleri, 01.Personel Giderleri, 03.Mal ve
Hizmet Alimi Giderleri, 02.Sosyal Guvenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderleri ve

son sirada 05.Cari Transferler yer almaktadir.

Asagidaki grafikte 2010-2011 yillari Ekonomik Siniflandirmanin birinci duzeyinde

gider gerceklesmeleri gosterilmigtir.
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2010 yili ile karsilastirildiginda 2011 yiinda yukaridaki grafikte adi gecen ekono-
mik kodlarda artis gerceklesmistir. Bahsi gecen artislara yuzdelik oran bazinda
go6z athgimizda; 01.Personel Giderleri yuzde 19, 02.Sosyal Guvenlik Kurumliarina
Devlet Primi Giderleri ylzde 16, 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri ylzde 23, 05.Cari

Transferler yazde 17 ve 06.Sermaye Giderleri ylzde 26 oraninda yukselmigtir.,
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2.1.4. Gider Tiirlerinin Biitce Gerceklesme Toplami icindeki Payi

Asagidaki grafikte 2010-2011 vyillan Ekonomik Siniflandirmanin birinci dUzeyinde gider gerceklesme
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oranlar verilmigtir. Grafikten de anlagilacagdi Uzere 2011 yil sonu itibariyle 06.Sermaye Giderlerindeki
gerceklesme orani yuzde 44 ile ik sirada yer almaktadir.

Gider turlerinin, butce gerceklesme toplami icerisindeki paylarn incelendiginde, 2010 yilina gore
2011 yiinda O1.Personel Giderleri butce gerceklesme toplami icindeki pay yuzde 35 iken, yuzde 34
‘e dusmus, 06.Sermaye Giderleri ylzde 42 iken yuzde 44 ‘e ¢ikmis, diger ekonomik kodlarda degis-
me gorulmemigtir.

01.PERSONEL GIDERLERI

Bu bolum, kamu personeli ile kamu personeli olmasa bile bunlar gibi calistinlan veya hizmetinden
faydalanilan kisilere veya digerlerine bordroya dayall olarak nakden yapilan édemeleri kapsayacak-
fir.

Ayni nitelikteki odemeler "mal ve hizmet alim giderleri“ne, Devletin isveren sifatiyla sosyal guvenlik
kurumlanna &dedigi primler ise “Sosyal Guvenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri” bolumune dahil
edilecextir.

Personel giderlerinin ikinci duzeyinde cesitli personel kanunlarna gore calistinianiann istihdam ce-
sitleri ile ¢aligtinima veya hizmetinden yararlanma yontemleri esas alinarak; memurlar, sozlesmeli
personel, isciler, gecici personel ve dier personel olarak bes grupta siniflandinimistir. Ugtinct dizey,
O0deme turlerine gore siniflandinimigtir.

6091sayill 2011 Yl Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile baslangic édenegdi olarak 17.684.000,00 TL
verilmis olup, bir dnceki yila oranla yuzde 32 'lik bir artig séz konusudur. Ayrca yil icersinde yapl-
lan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda yil sonu édenegi 19.011.082,00 TL olmus ve bunun
18.595.451,00 TL si gerceklesmistir. YIl sonu édenegine goére gerceklesme orani %97,81 olmustur.
Asagidaki grafikte 2011 yil Ocak-Aralik déneminde 01.Personel Giderleri gerceklesmelerinin aylik da-

Qilimi gosterilmigtir.
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O1.1.Memurlar: Baslangic édenegi olarak 17.011.000,00 TL 6ngordlmds, yil ice-
risinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 18.219.082,00 TL olarak

gerceklesmis olup, bu &édenegin 18.055.228,00 TL 'si harcanarak, gerceklesme
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01.2.S0zlesmeli Personel: Baslangic 6denegi olarak 23.000,00 TL 6ngoérdimas, il icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 142.000,00 TL olarak gerceklesmis olup, bu ddene-
Qin 1126.760,00 TL 'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 89,3 olmustur.

01.4.Gecici Personel: Baslangic 6denegi olarak 650.000,00 TL éngérilmus, yil icerisinde yapilan
aktarma ve ekleme islemleri yapilmamis olup yil sonu édenegdi 650.000,00 TL olarak gerceklesmistir.
Bu &ddenegin 413.463,00 TL 'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 64 olmustur.

02.SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI

Emeklilik sigortasina iliskin;

- Sosyal Guvenlik Kurumuna isveren hissesi olarak ddenecek sosyal guvenlik primleri ile kurum
tarafindan 6denen fiili hizmnet muddeti zamlarna iliskin isveren paylar ve isveren tarafindan
Odenecek kisa vadeli sigorta kollar primler,

- Ders Ucreti karsiiginda géreviendirilmis memur olmayan kisilere iliskin isveren paylari,
- Usta ogreticiler icin ddenecek primler,

- Aday cirak, cirak ve dgrenciler icin 6denecek primler,

- Cezaevleri ic hizmetlerinde ¢alistinian hukimlUler icin ddenecek primler,

- Mevzuat geregince 6denmesi gereken pay ve hisseler,

- Mevzuat geregince kurum tarafindan isgsizlik sigortasi fonuna édenecek isveren issizlik sigor-
tasi primleri,

- Saglik sigortasi primleri,

giderleri bu bolume gider kaydedilecektir.

Asagidaki grafikte 2011 yill ddneminde 02.Sosyal Guvenlik Kurumlanna Deviet Primi Gider gercekles-
melerinin aylik dagilimi verilmistir.
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02.Sosyal Guvenlik Kurumlarna Deviet Giderlerinin 2011 baslangic 6denegi 2.713.000,00
TL olup, bir 6nceki yila gére yuzde 21 oraninda bir artig s6z konusudur.

6091 sayill 2011 Yi Merkezi Butce Kanunu uyannca, baslangic édenegine ilave olarak
yll icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 2.847.918,00 TL olarak
gerceklesmis olup bu 6denegin 2.777.957,00 TL 'si harcanarak yil sonu 6denegine gore
gerceklesme orani yuzde 97,5 olmustur.

Asagidaki grafikte 2011 yili déneminde 02.Sosyal Guvenlik Kurumiarina Deviet

Primi Gider gerceklesmelerinin kimdulatif dagilimi gésterilmistir.
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02- Sosyal Govenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

02.1.Memurlar: Baslangic 6denegdi olarak 2.580.000,00 TL 6ngdrllmus, il icerisinde
yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 2.751.918,00 TL olarak gerceklesmis
olup, bu ddenegin 2.744.923,00 TL 'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 99,74 ol-
mustur.

02.2.S0zlesmeli Personel: Baslangic édenegdi olarak 6.000,00 TL &dngdrulmus, vil
icerisinde yapllan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 39.000,00 TL olarak gergek-
lesmis olup, bu édenegin 23.333,00 TL 'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 59,82
olmustur.

02.4.Gecici Personel: Baslangic édenegi olarak 127.000,00 TL 6ngordlmus, yil iceri-
sinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 57.000,00 TL olarak gerceklesmis
olup, bu édenegin 9.751,00 TL 'si harcanarak, gerceklesme orani ylzde 17,1 olmustur.
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03.MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

Faturall olarak veya ilgili mevzuatina uygun sekilde belgelendirilerek alinan mal ve hizmet bedellerini
kapsayacaktir. Devletin karsiiginda herhangi bir mal veya hizmet almadigr karsiliksiz ddemeler ile
sermaye giderleri kapsam digindadir.

Bu bOlum, buro malzemesi alimlar, kira, yakit, elektrik ddemeleri ile parasal limitlere bakilmaksizin ru-
tin bakim-onarnm odemelerini, telefon vb. haberlesme giderlerini, yolluk giderlerini, tasima giderlerini,
dUsuk deg@erli veya bir yildan az kullanim émru olan ekipmanlar icin yapilan édemeler ile cesitleri ve
aclklamalan ekli listelerde ve bu rehberin ilerleyen bolumlerinde ifade edilen benzeri giderleri kapsa-
yacakiir,

Bu bdlume danhil ediimesi gereken mallarnn alim bedelleri (diger bir ifadeyle ayni sdzlesme kapsa-
minda ve/veya ayni faturada toplam bedel) icinde bunlann tasimasi ve benzeri islerin de danhil ol-
dugu durumlarda bu gibi giderler de ayni ekonomik koda gider kaydedilecektir. Ancak, tasima gibi
hizmetlerin aynca temin ediimesi ve bedellerinin de ayn faturalarda yer almasi durumunda bu gider-
ler ilgisine gdre 03.5.3.03 Yuk Tasima Giderleri veya diger ekonomik kodlara gider kaydedilecekdir.

Uluslararasi siniflandirma  standartlannda da “cari gider” olarak kabul edilen savunma harcamailari,
sermaye icin elirlenen limiti geg¢se dahi yatinm programlarnnda yer almayacak, mal ve hizmet alim
giderlerine dahil edilecektir. Ancak, askeri lojmanlar sermaye bdlumunde siniflandiniacak ve yatinm
programina dahil edilecektir.

Ayrica, askeri lojmanlar disinda kalan ingaatlar, askeri amach dayanikli ve dayaniksiz mallar ve ekip-
manlar da bu bolumde yer alacaktir.

Gider ekonomik siniflandirmalan itibariyle 2010 yilina gore 2011 yill baslangic ddenekleri icinde
03.Mal ve Hizmet Alm Giderleri yazde 18 ik bir artis meydana gelmis ve baslangic 6denegi 2011 vyili
icin 8.179.000,00 TL olarak belilenmigtir..

6091 sayill 2011 Yili Merkezi Butce Kanunu uyarnnca, baslangic édenegine ilave olarak yil icerisin-
de yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 9.328.157,00 TL olarak gergeklesmis olup bu
ddenegin 8.654.378,00 TL 'si harcanarak yil sonu 6denegine gére gerceklesme orani yuzde 92,78
olmustur.

AsaQidaki grafikte 2011 yill ddneminde 03.Mal ve Hizmet Alm Giderleri gerceklesmelerinin aylik da-
Qilimi verilmistir,
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Asagidaki grafikte 2011 yil déneminde 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri gercek-

lesmelerinin kumdlatif dagilimi gésterilmistir.
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03.1.Uretime YoOnelik Mal ve Malzeme Ahlmlari: Baglangic édenegi olarak
5.000,00 TL 6ngordlmus, yil icerisinde yapllan aktarma ve ekleme islemleri yapilmamis
olup yIl sonu &édenegdi 5.000,00 TL olarak gerceklesmistir. Bu ddenekten harcama yapll-
mamigtir.

03.2. Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlart: Baslangic édenegi olarak
2.864.000,00 TL ongordlmus, yil icerisinde yapllan aktarma ve ekleme islemleri sonucun-
da 3.063.700,00 TL olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 2.953.509,00 TL 'si harcana-
rak, gerceklesme orani yuzde 96,4 olmustur.

03.3.YolluKklar: Baslangic édenegi olarak 439.000,00 TL 6ngérilmus, yil icerisinde ya-
pllan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 460.209,00 TL olarak gerceklesmis olup,
bu ddenegin 277.916,00 TL 'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 60,38 olmustur.

03.4.Gorev Giderleri: Baslangic 6denedi olarak 40.000,00 TL éngdrulmus, yil iceri-
sinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 46.000,00 TL olarak gerceklesmis
olup, bu ddenegin 16.265,00 TL 'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 35,35 olmustur.

03.5.Hizmet Alimlari: Baglangic 6denegi olarak 3.083.000,00 TL 6ngoralmus, il
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 3.785.246,00 TL olarak ger-
ceklesmis olup, bu ddenegin 3.677.607,00 TL 'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde
96,69 olmustur.

03.6. Temsil ve Tanitma Giderleri: Baslangic édenegi olarak 110.000,00 TL 6n-
gorulmus, yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri yapiimamig olup il sonu
Odenegdi 110.000,00 TL olarak gerceklesmistir. Bu 6denegin 67.752,00 TL 'si harcanarak,
gerceklesme orani 61,59 olmustur.
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03.7. Menkul Mal Gayrimaddi Hal Alim Bakim ve Onarim Giderleri: Baslangic édenegi
olarak 1.091.000,00 TL 6ngdrdimus, yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda
1.129.300,00 TL olarak gerceklesmis olup, bu 6denegin 3.677.607,00 TL 'si harcanarak, gercekles-
me orani yuzde 89,56 olmustur.

03.8.Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri: Baslangic 6denegi olarak 514.000,00
TL ongorilmus, il icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 694.000,00 TL olarak
gerceklesmis olup, bu ddenegin 3.677.607,00 TL 'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 87,97
olmustur.

03.9.Tedavi ve Cenaze Giderleri: Baslangic édenegi olarak 33.000,00 TL 6ngdrlimus, yil
icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 39.702,00 TL olarak gerceklesmis olup,
bu 6denegin 39.480,00 TL ‘si harcanarak, gerceklesme orani yuzde 99,44 olmustur.

05.CARI TRANSFERLER

Sermaye birikimi hedeflemeyen ve cari niteliki mal ve hizmet almini finanse etmek amaciyla kar-
siliksiz olarak yapilan édemelerdir. Ayni islemler analitik butce siniflandirmasinin kapsami diginda ol-
dugundan ayni nitelikteki transferler bu kapsamda yer aimayacaktir. Transferler nihai olarak kimin
yararlandigina gore degil kime édendigine gére siniflandinimalidir.

Asagidaki grafikte 2011 yil déneminde 05.Cari Transfer gerceklesmelerinin aylik dagiimi verilmistir.

05.Cari Transferler 2011 baslangic 6denegi 1.079.000,00 TL olup, bir dnceki yila gore yuzde 17 ora-
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05- Cari Transferler

ninda bir artig s6z konusudur.

6091 sayill 2011 Yili Merkezi Butce Kanunu uyarnnca, baslangic édenegine ilave olarak yil icerisin-
de yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde 1.333.272,00 TL olarak gergeklesmis olup bu
ddenegin 907.858,00 TL 'si harcanarak yil sonu 6denegine gére gerceklesme orani yuzde 68,09
olmustur.



Asagidaki grafikte 2011 yill dbneminde 05.Cari Transferler gerceklesmelerinin ka-

mdlatif dagilimi gbsterilmigtir.
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05- Cari Transferler

05.1.GoOrev Zararlari: Baslangic 6denegi olarak 729.000,00 TL éngorulmus, il iceri-
sinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri yapiimamis olup yil sonu édenegi 729.000,00
TL olarak gerceklesmistir. Bu édenegin 537.847,00 TL 'si harcanarak, gerceklesme orani
73,78 olmustur.

05.3.Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan Transferler: Baslangic éde-
negi olarak 350.000,00 TL 6ngdruimus, yil icerisinde yapllan aktarma ve ekleme islemler
sonucunda 545.000,00 TL olarak gerceklesmis olup, bu ddenegin 323.655,00 TL 'si har-
canarak, gerceklesme orani yuzde 59,38 olmustur.

05.4.Hane Halkina Yapilan Transferler: Baslangic dédenegi olarak bulunma-
makta iken, yil icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 59.272,00 TL
olarak gerceklesmis olup, bu ddenegin 46.356,00 TL 'si harcanarak, gerceklesme orani
yUzde 78,20 olmustur.

06.SERMAYE GIDERLERI

Sermaye harcamalari, sabit sermaye edinimleri, gayrimenkuller ya da gayri maddi aktif-
lerin edinimi icin yapilan ve Devlet mal varligini artiran ddemelerdir,

Ayrica, tasinmaz mal yapimi ile bakim-onanminin gerektirdigi yikim ve enkaz temizleme
isleri de bu kapsamda degerlendirilecektir,

Bu ddemeler, her yil butce kanunlaryla belirenecek asgari limitin Gzerinde olmalidir ve
kullanim omurleri bir yil veya daha uzun olmaldrr.
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6091sayill 2011 Yii Merkezi Yonetim Butce Kanunu ile baslangic édenegi olarak 19.530.000,00 TL
verilmis olup, bir dnceki yila gore degisiklik gerceklesmemistir. Aynca yil icersinde yapilan aktarma ve
ekleme islemleri sonucunda yil sonu édenegi 30.349.934,00 TL olmus ve bunun 24.272.460,00 TL si
gerceklesmistir. YiIl sonu 6denegine gore gerceklesme orani % 79,97 olmustur.

Asagidaki grafikte 2011 yill Ocak-Aralk doneminde 06.Sermaye Giderleri gerceklesmelerinin aylik
dagilimi gosterilmistir.
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Asagidaki grafikte 2011 yil dbneminde 06.Sermaye Giderleri gerceklesmelerinin kimdalatif r

aagilimi goésterilmistir.
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06.1.Mamul Mal Alimlari: Baslangic édenegi olarak 3.730.000,00 TL &éngdriims,
yll icerisinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 2.850.000,00 TL olarak ger-
ceklesmis olup, bu 6denegin 2.190.047,00 TL ‘si harcanarak, gerceklesme orani yuzde
76,84 olmustur.

06.3.Gayri Maddi Hak Alimlari: Baslangic édenegi olarak 550.000,00 TL éngdrul-
mus, yil icerisinde yapllan aktarma ve ekleme islemleri sonucunda 120.000,00 TL olarak
gerceklesmis olup, bu édenegin 109.387,00 TL 'si harcanarak, gerceklesme orani yuzde
91,15 olmustur.

06.4.Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulastirilmasi: Baslangic édenedi olarak
350.000,00 TL 6ngorulmus, yil icerisinde yapllan © ‘w ekleme islemleri sonucun-
da 700.000,00 TL olarak gerceklesmis olup, b ) 694.601,00 TL 'si harcanarak,
gergeklegme orani yuzde 99,23 olmustur

horconorok ﬂrc;ekle§

06.7. Gayrlmenkul
250.000,00 TL ongordl
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@ 2.2. Biitce Giderleri

6091 sayil 2011 Yill Merkezi Yonetim Bltce Kanununda 6.048.000,00 TL Kurum Oz Geliri, 43.137.000,00
TL Hazine Yardimi olmak Uzere toplam 49.185.000,00 TL édenek kanunlasmigtir. Yil sonu itbariyle Oz
Gelirimiz yuzde 26 artigile 7.606.091,00TL, Hazine Yardimiise yuzde 3 oraninda artarak 44.238.246,00
TL olmak uzere toplam 51.844.336,00 TL gelir gerceklesmesi olmustur. Bir onceki yilin ayni ddnemine
gore gelirlerimizde binde 4 'lUk azalma goruimektedir.
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03.TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

2011 yii butgesinde 5.993.000,00 TL olarak tanmin edilen 03.Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri yuzde
105,03 oraninda artarak 6.294.507,00 TL olarak gergeklesmis, 2010 yilina oranla yuzde 4,4 oraninda
artmigtir. 2010-2011 yill 03.Tesebbus ve MUlkiyet Gelirleri hakkindaki grafik asagida veriimistir.
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04.ALINAN BAGIS ve YARDIMLAR

2011 yil butcesinde 43.137.000,00 TL olarak tahmin edilen 04.Alinan Bagis ve Yardimlar
ylzde 3 oraninda artarak 44.429.314,00 TL olarak gerceklesmis, 2010 yilina oranla yuz-
de 1,7 oraninda azalmistir. 2010-2011 yili 04.Alinan Bagis ve Yardimlar hakkindaki grafik
asagida verilmistir.,
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05.DIGER GELIRLER

2011 yi bUtcesinde 55.000,00 TL olarak tahmin edilen 05.Diger Gelirler yuzde 2.037,30
oraninda artarak 1.120.515,00 TL olarak gerceklesmis, 2010 yilina oranla yuzde 38,7 ora-
ninda artmigtir,. 2010-2011 yill 05.Diger Gelirler hakkindaki grafik asagida verilmistir.
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B. Performans Bilgileri

e o o o

I 1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

@ 1.1. Lisans Faaliyetleri

1.1.1. Egitim Fakiiltesi

YAYIN TURU
Uluslararasi Makale 11
Ulusal Makale 16
Uluslararasi Bildliri 2
Ulusal Bildiri 17
Kitap 4

-, Busher, H., Lawson, T., Wilkins, C. and Acun, I. (2011). Pedagogy, empowerment and discipli-
ne: Comparative perspectives of novice teachers in England and Turkey reflec-
ting on ‘the other'. COMPARE. 43 (1), 387-400.

- Kocak, F. ve Helvaci, M.A (2011). Okul Yoneticilerinin Etkililigi (Usak ili Ornedi). EGitim Bilimleri
Arastirmalarn Dergisi. Uluslar arasi E Dergi. Cilt: T, Sayi: 1.

.. GuUrses, G. ve Helvacl, M.A. (2011). Ogretmenlerin Okullarda Degisime Karsi Direnme Neden-
leri. Uluslar arasi Insan Bilimleri Dergisi. 8(1) E- Dergi Cilt:1, Sayr: 1.

. Helvaci, M.A. (2011). Degisime Karsi Direnis Nedenlerini Belileme Olcedi. E-Jounal Of New
World Sciences Academy, Education Sciences. 6(3).

.. Kilig, A. L, " Loop in Turkish Social and Cultural Thinking Fuzzy Nasraddin Hodja” Milli Folklor, Vo-
lume:12, Year: 23 Number: 90, 2011.

va Duru, A. (2011). Gender-related beliefs and mathematics performance of pre-service primary
teachers. School Science and Mathematics. 111(4), 178-191. [Indexed in EQuca-

tion Index and ERIC].




2 Duru A. (2011).Pre-service mathematics and primary teachers’ experience about
the computer software programs. e-Journal of New World Sciences
Academy, Education Sciences, 6(1), 646-659.

. Dury, A.,(2011). Ogretmen Adaylarnnin Limit Kavramina iliskin Algilar. Educational
Sciences: Theory And Practice.11(3), 1699-1717.

Ulusal Makale

NI Ding, E. (2011). “Eski ve Yeni Ortadgretim Tarih Programinin Amag ve icerik Ozellikle-
rinin Kargllastirmali Olarak Incelenmesi”. Kuramdan Uygulamaya Egitim
Bilimleri Dergisi. 11 (4), ss. 2135-2153.

. Duran, E. ve Coban O. (2011). Ses temelli cimle yontemine iligkin 6gretmen goras-
leri. Pegem Egitim Ogretim, 1(3), 17-22.

2 Gonel, A. (Yayinlanmamis makale). Matematik Bozuklugu Olan (")grencilere YO-
nelik Turkiye'deki Matematik Ogretim Yontemleri Tezlerinin Incelenmesi.

3 Helvaci, M.A. ve Kayali, M. (2011). Okul Mudurlerinin Kullandiklar OrgU’rseI.G_(.Jg Kay-
naklarnnin Bazi Degiskenler Acisindan Degerlendirimesi (Usak Ili Ormegi).
Burdur M. Akif Ersoy EQitim Fakultesi Dergisi. Aralik Ayi. Baskida.
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[l

.. Inel, D. ve Balim, A. G. (2011). Kavram karikatUrleri destekli probleme dayall égrenme ydntemi-
nin ilkogretim 6. Sinif 6grencilerinin fen 6grenmeye yonelik motivasyonlarna efkisi.
Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 4(1), 169-188.

[

.. Inel, D., Evrekli, E. ve Turkmen, L. (2011). Sinif 6gretmeni adaylarnnin problem ¢ézme becerileri-
nin aragtinimasi. Pamukkale Universitesi EGitim Fakultesi Dergisi, 29, 167-178.

[

-5 Inel, D., Evrekli, E., Balim, A. G. (2011). Ogretmen adaylarnnin fen ve teknoloji dersinde egitim
teknolojilerinin kullaniimasina iliskin gérusleri. Kuramsal EQitim Bilim, 4(2), 128-150.

[l

.. Sezgin, F. ve Duran, E. (2011). Kamu Personeli Secme Sinavi'nin (KPSS) dgretmen adaylan-
nin akademik ve sosyal yasantilanna yansimalar. Turkiye Sosyal Arastirmalar Dergi-
si,15(3), 1-9.

L Tasdere, A. (2011). Kelime lliskilendirme Testi Araciigyla Sinif OJretmen Adaylannin Atatiirk

lIkeleri'ne Yonelik Biligsel Yapilannin incelenmesi. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Der-

gisi (Baskida).

- Turan, S., Yacel, C., Karatas, E., ve Demirhan, G. "Okul Mudurlerinin Yerinden Yonetim Hakkin-
daki Gorusleri” Cilt 3, Sayi:1, Sosyal Bilimler Dergisi, Usak Universitesi, s.1-18, Haziran
(2011).

va Turan, S., Yucel, C., Karatas, E., ve Demirhan, G. "Okul Mudurlerinin Yerinden Yonetim Hakkin-
daki Gorusleri” Cilt 3, Sayi: 1, Sosyal Bilimler Dergisi, Usak Universitesi, s.1-18, Haziran
(2011).

[l

- Turan, S., Yacel, C., Karatas, E., ve Demirhan, G. "Okul Mudurlerinin Yerinden Yonetim Hakkin-
daki Gorusleri” Cilt 3, Sayi: 1, Sosyal Bilimler Dergisi, Usak Universitesi, s.1-18, Haziran
(2011).

.. Duran, E. ve Ertugrul, B. (2011). Ekran okumanin anlamaya etkisi. Uluslararasi Tarkge EQitimi
Sempozyumu, 15-16 Aralik, Ankara: Gazi Universitesi.

"l Tasdere, A. (2011). 'The Effect Of Visualisation On 6th Grade Students’ Achievement And Cog-
nifive Structures In Circulatory System’ Uluslararasi Tarkiye EQitim Aragtirmalarn Kong-
resi - EAB.4-7 Mayis 2011 Girne/KIBRIS(Sunuldu. Ozet kitapgiginda yayinlandl).

[

-5 Acun, I, Yucel, C., Tarman, B. ve Onder, A. (2011). Degerler; Kim ne kadar deger veriyor? De-
Qerler EQitimi Sempozyumu, Eskisehir Osmnangazi Universitesi 26-28 Ekim, Eskisehir

« > Demirhan, G. (2011). Rektérlerin Universitelerde Karsilastiklan Sorunlar. VI, Ulusal EGitim Yénetimi
Kongresi, Kibrs, Nisan, 2011T.

-2 Demirhan, G. (2011). Universite Ogrencilerine Gore Ogretim Uyelerinin Demokratik Degerlerinin
Degerlendirimesi. Eskisehir Osmangazi Universitesi Degerler Egitimi Sempozyumu
26-28 Ekim 2011 Eskisenhir.



Ding, E. ve Erdil, M. (2011) "Usak Universitesi C")grencilerinin Tarihi ve KaltUrel Eserler
Hakkindaki llgi ve Farkindaliklannin Incelenmesi”. Il. Usak Sempozyumu,
13-15 Ekim 2011, Usak

Duran, E. ve Ertugrul, B. (2011). ilkégretim ders kitaplannin dijital ortama tasinmasi-
na yonelik dgretmen gorisgleri. 20. Ulusal Egitim Bilimleri Kurultayi, 8-10
Eylul 2011, Burdur: Mehmet Akif Ersoy Universitesi.

Duran, E. ve Sezgin, F. (2011). Kamu Personeli Secme Sinavimin OJretrmen Aday-
lannin Akademik ve Sosyal Yasantilarina Etkisi. 5. Ulusal Sosyal Bilimler
EQitimi Kongresi, 13-16 Ekim 2011, Ankara: Gazi Universitesi

Helvaci, M. A. (2011). Egitim Orgutlerinde Degisim Yonetimi. Il. Usak Sempozyumu
13-14-15 EKIM 2011,
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Karatas E. (2011). Rektérlerin Universitelerde Karsilastikian Sorunlar. V1. Ulusal EGitim
Yonetimi Kongresi, Kibrs, Nisan, 2011.

L Tasdere, A. (2011). *Sinif Ogr_e’rmen Adaylarn icin Alternatif Bir Olgme Degerlendirme
Teknigi: Kelime lligkilendirme Testi(Kit)" Ulusal Sinif Ogretmenligi EQitimi
Sempozyumu. 5 -7 Mayis 201 1(Sunuldu. Ozet kitapgiginda yayinlandi).

-5 Yucel C., “Degerler:Kim Ne Kadar Deger Veriyor?”, Degerler EGitim Sempozyumu
“Sosyal Ve Krumsal Yoénleriyle Degerler EQitimi”, Eskisehir, Ekim, 2011.

N
=
<
>
C
<
C
3
C
_<
<
_I
D
>
>
0
T
C




L Ding, E. (Yayina hazirlaniyor) *Tarih Q@re’riminde Yazil Kaynaklar”, I. H. Demircioglu ve i. Turan
(ed.) Tarih Ogretiminde Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasanmi icinde.

.. Ding, E. (Yayina hazirlaniyor) “Nitel Arastirmalarda Gegerlik, Glvenirlik ve Etik”. S. Turan (Cev.
Ed.) Nitel Arastirma: fasanm ve uygulama igin bir rehber. (Sharan B. Merriam (2009)
Qualitative Research: a guide to design and implementation.).

. Goncl, A. (2011). Aveyron’nun Vahsi Cocudu - Jean Marc Gaspard itard (Ceviri). Henliz to-
mamlanmadi.

-5 Helvaci, M.A. (2011). Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimi (2. Baski). Ankara: Onci Kitap Basi-
mevi.

FAALIYET TURU

Konferans
Panel ve Seminer
Proje

Uluslararasi Sempozyum

Ulusal Sempozyum

OO = A O = N

Uluslararasi Kongre

- Helvaci, M. A. (2011). Mesleki ve Orgutsel Etik. Usak Defterdarlidi / Usak.

-5 Helvaci, M. A. (2011). Mesleki Etik. Usak Universitesi Mustafa Kemal Pasa Anfisi USAK



Panel ve Seminer
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. Demirhan, G. (2011 TUBITAK projesinde Bursiyer). in’re__rne’r Destekli Etkin insan Haklar,
Demokrasi Ve Vatandaslik EQitimi. Usak Universitesi.

Karatas, A. (2011 Bursiyer). “Usak'ta Gelecek Okul Oncesi Egitimle Sekillenecek”
Projesi “The future in Usak will be shaped through pre-school education”
Project. 23 Aralik 2011 Tarihinde Proje Tamamlanmistir.
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-5 Duru, A. (2011). Pre-Service Primary School Teachers’ Preference Of The Problem
Solving Strategies For Word Problems. 3rd World Conference on Educa-
tional Sciences, February 03-07, Bahcesehir University, Istanbul.

Ulusal Semeozzum

r
Loy

Uluslararasi Kongre

.5 Gundogan-Cégenli, A. (2011). Sinif OJretmenlerinin Kullandiklar Biligtstu Ogrenme
Stratejileri. 1.Uluslararasi EQitim Programilan ve Ogretim Kongresi (5-8
Ekim 2011). Eskisehir.
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"l Tasdere, A. (2011). ‘An alternative method in identifying misconceptions: structured commu-
nication grid.” Procedia Social and Behavioral Sciences(WCES) 15 (2011) 2699-
2703.

.. Tasdere, A. (2011). 'Identification of Teacher candidates’ skills in designing experiments with
warious assessment tools.” World Conference on New Trends in Science Education.
(WCNTSE). 19-23 september 201 1.(Kabul edildi tam metin gonderildi. Sunulacak).

.. Tasdere, A. (2011). ‘Investigation of Science and Classroom Teacher Candidates’ Cognitive
Structures Regarding the Nature of Science through Word Association Test.” 4th
International Conference on Measurement and Evaluation in Education 09-12
October 2011.

1.1.2. Fen-Edebiyat Fakiiltesi

YAYIN TURU
Uluslararasi Makale 32
Ulusal Makale 11
Uluslararasi Bildliri 19
Ulusal Bildiri 17
Kitap 3

.. Berktas, M.K., “Forward Curvatures On Time Scales” Abstract And Applied Analysis, 2011(Scl)

.2 Colak F., “izmirde Demokrat Parti Teskilatinin Kurulusu” , Tarih Okulu (Uluslar Arasi Hakemli
E-Derqi), Ocak-Nisan 2011, Sayt:lx, S.91-111, Www.Tarihokuludergisi.com/Filizcolak

-5 Ekiz A. N., I. Tarkglt, A.N. Ekiz, A. GOk, B. Sen, “The First Representative Of The Fully Aquatic
Leaf Beetle Genus Macroplea Samouelle, 1819 (Coleoptera, Chrysomelidae) In
Turkey: Macroplea Mutica (Fabricius, 1792), With Notes On its Biology, Habitat, Host
Plant And Distribution”, Zoosystematics And Evolution , 291-295 Pp., 2011

L2 Glven, M., (2011), Turk Dili Ve Kulttr Agisindan Xiv-Xv. Yizyll Eski Anadolu Turkgesi Turkge Tip
Yazmalarnna Elestirel Bir Bakis, Turkish Studies - International Periodical For The Lan-
guages, Terature And History Of Turkish Or Turkic Volume 6/3 Summer 2011, P. 841-

850 Turkey




Karabag F., Baysu Sozbilir N. Effects Of Caffeic Acid Phenethyl Ester On Plasma Ho-
mocysteine, Asymmetric Dimethylarginine, Nifric Oxide Levels In Rats
Constituted Hyperthyroidism. Nobel International Journals. (3); 2011.

Karacan M._K., B.Bukcu, M.K.Karacan, “New Characterizations For Bertrand Curves
In Minkowski 3-Space”, International J.Math. Combin. Vol.2 (2011), 98-
103

Karacan M. K., M.Ceftin, M.K. Karacan, Y.Tunger, "Bishop Moftion In Minkowski
3-Space”, International Journal Of Physical And Mathematical Scien-
ces, Vol 2, No 1,Pp:25-32, 2011

Karacan M. K., N.YUksel,Y.Tunger, M.K.Karacan, " Tubular Surfaces With Bishop Fra-
me Of Weingarten Types In Euclidean 3-Space”, Acta Universitatis Apu-
lensis Seria Mathematics-Informatics,No.27, Pp:39-50 ,2011

Karacan M. K., Y.Tuncer, D.W. Yoon, M.K.Karacan, "Weingarten And Linear Weingar-
ten Type Tubular Surfaces In E3 “, Mathematical Problems In Engineering,
Volume 2011, Article Id 191849, 11 Pages, Doi:10.1155/2011/191849

Kaya S., Arslan Guven I., Kaya Nurkan S. “The Relation Among Bishop Spherical
Indicatrix Curves” , International Mathematical Forum Volume: 25,
No:6, Pp. 1209-1215 (2011)

Kaya S., Guven I., And Hacisalihoglu H. H., * On Mobius Transformations And Their
Spherical Invariants “, Advances And Applications In Mathematical Sci-
ences, Volume: 8, No: 1, Pp. 1-7, (2011).
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Pulat, A., “Deger Kavrami Ve Geleneksel Tahkiye lliskisinde ins Hikayesinin Yeri”, lib Uluslararasi
Hakemli Akademik Sosyal Bilimler Dergisi, S.1, 2011

Seyyidoglu, M. S., Y. Tuncer, D. Ucar, M. Kemal Berktag And V. Fuat Hatipoglu, “Forward Curva-
tures On Time Scales”, Abstract And Applied Analysis, Vol 2011, Article Id 805948,
14 Pages, Doi:10.1155/2011/805948, 2011. Abstracted In: Sci Expanded

Sen C., “Canhit Sitki Tarancr'nin Siiinde Ayna imgesinin Psikanalitik Temelleri” Tark-islém Medeni-
yeti, Akademik Arastirmalar Dergisi, Sayr 12, Yaz 2011, Sayfa 55-68

Tunger Y., D. W. Yoon, Y. Tuncer And M. K. Karacan, *On The Curvatures Of Non-Degenerate
Quadric Surfaces”, Annales Polonici Mathematici, (Accepted) 2011. Abstracted
In: Sci Expanded

Tunger Y., M. Cetin, Y. Tunger And N. Ekmekgi, “Translation Surfaces In Euclidean 3-Space”,
International Journal Of Physical And Mathematical Sciences, Vol 2, No 1, Pp: 49-
56, 2011. Issn;: 20101791

Tunger Y., M. Kemal Karacan, M. Cetin And Y. Tunger, “Serret-Frenet Motion in Minkowski
3-Space”, International Journal Of Physical And Mathematical Sciences, Vol 2, No
1, Pp: 33-38, 2011. Issn: 20101791

Tunger Y., M. Kemal Karacan, M. Cetin And Y. Tunger, “Bishop Motion in Minkowski 3 Space”,
International Journal Of Physical And Mathematical Sciences, Vol 2, No 1, Pp: 25-
32, 2011. Issn: 20101791

Tunger Y., M. Kemal Karacan, Y. Tuncer And M. Doruk, *Darboux Rotation Axis Of The Curve In
Galilean And Pseudo-Galilean Spaces”, Journal Of Vectorial Relativity, Vol 6, No 1,
Pp: 107-116, 2011. Issn: 1856 — 6847

Tunger Y., M. Seyit Seyyidoglu, Y. Tunger, D. Ucar, M. Kemal Berktas And V. Fuat Hatipoglu,
“Forward Curvatures On Time Scales”, Abstract And Applied Analysis, Vol 2011,
Article Id 805948, 14 Pages, Doi:10.1155/2011/805948, 2011. Abstracted in: Sci
Expanded

Tunger Y., N.Yuksel, Y. Tuncer, M. K. Karacan, “Tabular Surfaces With Bishop Frame Of Wein-
garten Types In Euclidean 3-Space”, Acta Universitatis Apulensis, No:27, Pp:39-50,
2011, Issn: 1582-5329.

TungerY., Y. Tuncer AndY. Yayl, "*On Kinematics Of Surfaces In Euclidean 3-Space”, Internatfio-
nal Journal Of Physical And Mathematical Sciences, Vol 2, No 1, Pp: 19-25, 2011.
Issn: 20101791

TungerY., Y. Tuncer, D. W. Yoon And M. K. Karacan, "Weingarten And Linear Weingarten Type
Tubular Surfaces In E3”, Mathematical Problems In Engineering, Vol. 2011, Article
Id 191849, 11 Pages Doi:10.1155/2011/191849. Abstracted In: Sci Expanded

Tutsak S., Batur Zekerya, “"Cumhuriyetten Gunimuze Turk EJitim Sisteminde Ders Kitabr: Iki Or-

negin Kargilastinimasi” Turkish Studies, Volum 6/3 Summer 2011, P.355-389. (Uluslar
Arasi Mla Indesinde Taranmaktadir.)

Avci O., Berna Ucarol (2011)'Sinemada islami Kimliklerin Sunumu (1990l Yillardan 28 Subat
Surecine), Turk Film Calismalannda Yeni Yonelimler 9, Baglam Yayinlarn:Istanbul
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-3 Cakmak, B., (2011) Geg Dénem Osmanli imparatorlugu'nda Afet Yonetimi: 1894
Usak Buyuk Yangini. Hacettepe Universitesi, Turkiyat Arastirmalarn Dergisi,
Yil: 5, Sayr: 15, GUz 2011, 63-921 (Mla Kapsaminda).

. Polat, $.-2011 :Kayadelen Karstik Tuneli (Mus-Varto), Marmara Cografya Dergisi, S.
24, Istanbul.

2 SenC., “Gercege Ulasmanin Bir Yontemi Olarak Fenomenoloji Ve Fenomenolojinin
Edebiyafla lliskisi” Kurgan Edebiyat, Ankara, Sayi 1, Mayis-Haziran 2011,
S. 40-50

B Sen C., "Jacques Lacan’in Psikanalizmn Kuramina Gore Edebi Eserin Kokenleri Hak-
kinda; Sairler Ve Yazarlar Haodim Edilmezleri” Kurgan Edebiyat, Ankara,
Sayi 3, Eylul-Ekim 2011, S. 25-41

2 Unal 8., Akagac Etem, A., Onalan Etem, E., Turkmen Yidirmak, S., Ulutas, G. S.,
Unal, S., "Ck-Mb Kutle Ve Aktivite Olgim Yéntemlerinin Akut Miyokard
EnfarktUslt Ve Saglikli Gruplarda Kargilastinimasi”, Tark Klinik Biyokimya
Dergisi, 9(2): 63-59 (2011).

Uluslararasi Bildiri

1 BaykaraT., 19-22 Ekim 2011, Konya, Ii.Uluslararas| Selcuklu Kaltdr Ve Dusunce Sem-
pozyumu, Bildiri: Turk-Selcuklu Nebatat Bilgisi Uzerine Dusunceler”.

B Baykara T., Nisan 2011, Kahramanmaras, “Uluslararasi Dulkadir Beyligi Siempozyu-
mu”, Bildiri: “Bir Tark Sehri Olarak Maras”
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Baykara-Dog.Dr. Mehmet Karayaman, Usak, Usak ili Kalkinma Vakfi Yayini, 2011, Cilt:ll, S.763-
786.

Berktas, M.K., “Flat Covers As Limits Of Functors”, Algebra Days X, May 2011 Pure Injectivity in
Accessible Categories” Universitat Bielefeld, Jan 2011 Antalya Almanya

Cakmak B., (201 1) Mahalii Tarihi Demografi Arastrmalannda Vilayet Sainamelerinin Veri Degeri:
Usak Kazasi Omeginde Kismi Zamanli Bir Inceleme (1897-1898 / 1906-1907). Cie-
PO 4. Ara Donem Uluslararasi Sempozyumu, 14-17 Nisan 2011, Bildirileri, Usak, Ss.
359-394.

Karayaman M., “izmir Valisi izzet Beyin Kaleminden izmirin isgali’, Ciepo Uluslararast Osmanl
Oncesi Ve Osmanli Tarihi Aragtirmalar Uluslararasi Komitesi Xvii. Sempozyum Bildiri-
leri, Yayina Hazirlayanlar: Kenan Inan-Yucel Dursun, Trabzon, 2011, S.763-774

Karayaman M., “Usak'a Demiryolunun Gelisi Ve Sonuglan”, Ciepo Uluslararasi Osmanli Oncesi
Ve Osmanli Tarihi Arastirmalan 6.Ara Donem Sempozyum Bildirileri (14-16 Nisan
2011) Kitabl, Yayina Hazirlayanlar: Prof. Dr. Adnan Sisman-Prof.Dr. Tuncer

Savas §., “Lidya'dan Gunumuze Kral Yolu Uzerinde Bir Yerlesim Birimi: Bagis/Sirge”, Ciepo Uluslar
Arasi Osmanli Oncesi Ve Osmanli Tarihi Calismalan 6. Ara Donem Sempozyum Bil-
dirileri 14-16 Nisan 2011, I, Izmir Kasim 2011, 1079-1113.

Sen C., “Birinceleme Yéntemni Olarak Fenomenoloji Ve Bir Eserin Fenomenolojisi” 2. Uluslar Ara-
si Turk Dili Ve Edebiyati Sempozyumu, (Dil Ve Uslup Incelemeleri, 19-21 Ekim 2011,
Isparta

sen C., "Erzurumiu Ibrahim Hakki'nin Siirlerinde Oznesiz Stireg Distincesi” Butiin Yonleriyle Erzu-
rumlu lorahim Hakki Hazretleri Uluslar Arasi Sempozyumu, 16-18 Kasim 2011, Erzu-
rum

Sen C., “Fec-i Ati ile Yeni Lisancilar Arasinda Dil Tartismalan” Yizincd Yildénimu Dolayisiyla Yeni
Lisan Hareketi, Uluslararasi Sempozyum, Kocaeli, 11-13 Nisan 2011

sen C., "Mehmet Akif'in Siirlerinde Anakronizm™ Uluslararasi Milli Birlik Ve ButunlUk Sempozyumu,
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi, 12-14 Ekim 2011, Istanbul

Sen C., "Onay Sozer'in Isisiin DUGUmMa Romaninda Bergama Tarihi Ve Kizil Aviu Uzerine Tartisma-
lar” Uluslararasi Bergama Sempozyumu, 7-9 Nisan 2011, Bergama

Sisman A., “Osmanli-Fransiz iliskilerinde 1740 Kapittlasyonlan” Ciepo (Osmanl Oncesi Ve Os-
manli Arastirmalarn Uluslararasi Komitesi), 4. Ara Toplantisi Usak, 14-17 01.04.2011

Tutsak S., Bek Hafiz, “ipek Yolunun Afganistan‘dan Gecis Guzergahlan “, Ciepo Uluslar Arasi
Osmanli Oncesi Ve Osmanli Tarihi Arastirmalarn 6. Ara Dénem Bildirileri, 14-16 Nisan
2011 Usak, Usak Tantim Yill Kapsaminda Usak ili Kalkinma Vakfi Tarafindan Yayin-
lanmigtir. Cilt I, Usak, 2011, S. 1231-1259.Sempozyumu

Yildinm M.Z., “Bazi Usak Cesmeleri lle llgili Tespitler”, Ciepo Uluslararasi Osmanli Oncesi Ve Os-
manli Tarihi Arastirmalarn 6. Ara Donem Sempozyum Bildirileri, 14-16 Nisan 2011
Usak, S. 1343-1334.



Ulusal Bildiri

> Baykara T., 14 Ekim izmir, DokuzeylUl Universitesi, “Berlin Kongresinden Gunumuze
BUyUk Gucler Ve Turkiye”, Bildiri: "93 Harbi Arifesinde Turkiye”

. Baykara T., Ekim 2011, Il.Usak Sempozyumu, Bildiri:“Usak Kalesi Uzerine Dustinceler”.
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. Baykara T., Ekim 2011,Ankara, Tark KGltGrini Arastirma Enstitiist 50 Kurulusu Yili Kut-
loma Sempozyumu; Bildiri: “Dr. Emel Esin”.

. Baykara T., Nisan 2011, Bursa Orhan-Gazi Sempozyumu: Bildiri: *Orhan Gazi Ve
[lhanli lligkileri”.

J Gakmak B.,- Tufsak, S. Ve Cakmak, B. (2011) Sultan Ii. AodUlhamit Doneminde Ko-
nut Inga Sureci Ve Usak'ta Konut Kaltard. Ii. Usak Sempozyumu, 13-15
Ekim 201T.
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3 Karayaman M., "Usak Memleket/Devlet Hastanesi Tarihgesi”, ll.Usak Sempozyumu
(13-15 Ekim 2011), S6zIU Bildiri.

. Pulat, A, “Bir Mutabakat Metni Olarak is’riklél Marsl, Istiklal Margimin Kabulinun 90. Yi-
linda Mehmet Akif Ersoy Ve Istikial Marsi'na Geng Bakislar Ulusal Ogrenci
Sempozyumu (10-12 Mart 2011, Bartin)
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-5 Tutsak S., -Cakmak Biray, Ii. Abdilhamit Déneminde Konut insa Streci Ve Usak'ta Konut Mimari-
si, Usak Sempozyumu Ii 13-15 Ekim 2011, 14 Ekim 2011 Tarihinde Usak Akm'de Saat
9.00°'da Sunulmustur. Teblig Basiimak Uzere Hazirlanmig Bulunmaktadir.

.. VYesllcicek V., "Omer Bedrettin Usakl'nin Eserlerinde Metaforik Bir Unsur Olarak “Su” * Ii. Usak Sem-
pozyumu ,13-15 Ekim 2011

- Kara H., GUnumiz Dinya Sorunlan Kitabr (Editér Hakki Yazicl- Kenan Anbas) I. Bolumu “Dunyada
Aclik ve Kuraklik Sorunu”, s.1-24, Pegem akademi Yayinlar, 2011

w3 Tutsak S., - KARAHAN Ozlem, Sadik Karahan ve Usakta Egitim 81930-1950), Usak Valiligi il Ozel
Idaresi Yayini, 2. Baski, 2011, Usak, 221 sahife.

L. SismanA., Belgelerle Usak Fermanlar-Beratlar, Proje Yoneticileri: Dog. Dr. Yusuf Sarnay-Prof. Dr.
Adnan SISMAN, Usak Universitesi Yayinlan No: 1, 2011

FAALIYET TURL
Kongre 6
Sempozyum 21
Konferans %
Panel /
Calistay 2
Yayinlar 6
Teblig 3
Diger 19

.. Deniz A., Sofiyev Ah, Schnack E, Deniz A, Zerin Z. Stability Analysis Of Fgm Layered Shells in The
Surrounding Medium. Advances In Apllied Physics And Materials Science Cong-
ress, 12-15 May 2011, Antalya, Turkey, P. 43.

O




.. Deniz A., Avey A., Zerin Z., Deniz A.,Avcar M.,Ozyidit P., Buruimaya Maruz Tabakall
Fonksiyonel Degisimli Silindirik Kabuklann Burkulmasi. Xvii. Ulusal Mekanik
Kongre, 5-9 Eylul, 2011, Elazig.

2 Glney, Y., 2011, Guzelyall Meteoroloiji istasyonu (izmir) Minimum Sicaklik Verilerinin
Zaman Serisi Analizi ile incelenmesi, 7. Uluslararasi istatistik Kongresi,
28 Nisan-01 Mayis 2011, S. 400-401, Ic Hotels Santai, Antalya. (Ozeti
Yayinlanmis Poster Bildiri)

F 9
LJ

JejsuJpusUeBa aA IB1g US| aJspalies |

FAa

w2 Polat, S., Guney, Y., Deniz, M., 2011, Karakuyu GOlU Sulak Alani Ve Baslica Problem-
leri, Uluslararasi Katilimii Cografya Kongresi 2011, 07-10 Eyldl 2011, S.
450-467, Istanbul.

Seonzzum

.. Deniz A., Sofiyev Ah, Deniz A, Avcar M, Ozyigit P, Tuglu M. On The Vibration Of Sand-

wich Cylindrical Shells With Fgm Face Sheets On Elastic Foundations.
Proceedings Of Isaam&Mit'T1 International Symposium On Advances
in Applied Mechanics And Modern Information Technology, 310-314,
22-23 September 2011, Baku, Azerbaijan.

-2 Guney, Y., Polat, S., 2011, Sangdl Yerlesim Alani Ve Yakin Cevresinin Jeomorfolojsi,
. Ulusal Sangdl licesi Ve Degerleri Sempozyumu, 17-19 Subat 2011, S.
247-256, Manisa.

.5 Glven, M., (2011), “Besim Atalay’in Turk Dili Ve Kulturd ile iigili iimi Ve Edebi Calig-
malarn Ve Bu Calismalarnn Turk Dili Ve Kulttrune Katkilan”, Usak Sempoz-
yumu 13-15 Ekim 2011, Ataturk Kultar Merkezi 13 Ekim Carsamibba 13.00
Usak

t5 Ontug M., -Sarag, H., “Nevsehir Kazasinin Egitim, Dini Ve Sosyal Yapilan (1700-
1800)", I. Uluslararasi Nevsehir Sempozyumu, Nevsehir, 2011.

O

MNdOavd LAYV ITTIATIVINL L OGS



-5 Ontug, M., “Sandikli Kazasinin EGitim Ve Dini Yapilan (Xvii. Yuzyil)”, Sandikl Arastirmalan Sempoz-
yumu, 19-21 Ekim 2011, Sandikl.

s Polaf §., "GUney, Y., Polat, S., 2011, Sangdl Yerlesim Alani Ve Yakin Cevresinin Jeomorfolojisi,
l. Ulusal Sangdl licesi Ve Degerleri Sempozyumu” 17-19 Subat 2011, S. 247-256,
Manisa.

.. Polat, S., Guney, Y., 2011, Usak ili Arazisinde Karstik Sekiller, Il Usak Sempozyumu, 13-15 Ekim
2011, Usak.

- s S, AN, (2011). “Sufizm Perspektifiyle Evren Hayat Ve insan” Bosnia And Herzegovina Federo-
tion Of Bosnia And Herzegovina The University Of Zenica The Pedagogical Faculty,
Zenica.

[l

.o Sir, AL N., (2011). "Nasreddin Hoca Fikralarnda Deger Egitimi”, Central Connecticut State Uni-
versity Usa, Roma.

[l

«a Sir, A. N., (2011). “Evliya Celebi Seyahatnamesi Isiginda Ailesi Ve Seceresi”. Dogumunun 400.
Yilinda Evliya Celebi Sempozyumu, Kutahya.

-5 S, A, N., (2011). “Halvetiyye-Sabaniyye Mesayindan Hoca Mustafa Ozytrek Efendi Hayati Ve
Tasavvufi Dustnceleri” Ii. Usak Sempozyumu, Usak.

v o Sir, AL N, (2011). “KUtahya'nin Renkli Simasi Neyzen Ressam Minyaturist Ahmet Yakupoglu” Ah-
met Yakupoglu Sempozyumu, Kutahya.

-2 3 Ac N, (2011). "Hacr Bektas-1 Velinin Makalat'nda Tasavvuf Terminoloji Acisindan Adem Ve
Alem Kavramlarnna Bakig” I. Uluslararasi Nevsehir Tarih Ve Kultdr Sempozyumu, Nev-
senir

v o 9en N., Xvii. Asir Usakll Mutasawvvif Halveti Sairler Il Usak Sempozyumu 13-15 Ekim 2011, Usak.

-5 Yildinm T., Divani Lugatit-Turkte Mimari ile ligili Kelimeler, Ii. Usak Sempozyumu 13-15 Ekim
2011, Usak.

-5 Yimaz H.H., Bartinli ibrahim Hamdi'nin Aflas'ina Gére Bulgaristan’daki Bazi Yerlesmelerin Beseri
Ve Ekonomik Ozellikleri, Ibac (International Balkan Annual Conference) Together
Live In Balkans, 9-13 May 2011, Skopje, Macedonska. (Sempozyumda Sunum Ya-
pildi, Bildiriler Kitabi Basimda)

[l

-5 Yimaz H.H., Xvi. Yy. ilk Yansinda Nigbolu Livasina Bagh Sumnu Kazasinin Nifus Ozellikleri (382
Numarall Tapu Tahrir Defterine Gore), lbac (Infernational Balkan Annual Conferen-
ce) Together Live In Balkans, 9-13 May 2011, Skopje, Macedonska. (Sempozyum-
da Sunum Yapilldi, Bildiriler Kitalbi Basimda)

[l

.5 Avcl O., “Les Espaces De Mémoire De L'islamique Reconstruit Par Les Jeunes Religieuses”, Lie-
ux De Mémoire, Anamnesis Et Représantation De L'identite (Smarn 2011), Ars Identi-
tatis: Association De Recherche Culturelle, Paris — France, 21-23 Septemibre 2011.

roA

-2 Avel O., “Styles Of Self-Presentation Among The Islamic Youth in Turkey”, Current Issues in Eu-
ropean  Cultural Studies, Acsis (Advanced Cultural Studies Institute Of Sweden),
Norrkoping — Sweden, 16-17 July 2011

e




3 Aver O., “Kentin Kapall Mekanlarini Acmak: Usak'ta Bir Cingene Mahallesi”, 2. Usak
Sempozyumu, Usak-Tarkiye, 13-15 Ekim 2011.

. BaykaraT.,Mart2011, Usak Universitesi, “istiklal Marsi Ve Mehmed Akif Ersoy”Konferansi

B Ontugd, M., "Cumhuriyete Giden Yol”, 27.10.2011 Cumhuriyetin 88. Yil Paneli, Fen-
Edebiyat Fakultesi Konferans Salonu, Duzenleyen: Usak Universitesi.

2 Kara H., Turkiye Cografyasina Katkilan Agisindan Tubitak Doga Egitimi Projeleri (Usak
Ornegi), Il. Usak Sempozyumunda S&zIU Bildiri Olarak Sunuldu.

B Ontug, M., “"Osmanlidan Gunumuze Turkiik Anlayisi”, 03.05.2011 Niye 3 Mayis? Pa-
neli, Usak Ataturk KultGr Merkezi, Duzenleyen: Turk Egitim-Sen Usak Su-
besi.

"Cumhuriyete Giden Yol”, 31.10.2011 Cumhuriyefin 88. Yil Paneli, Ata-
tark Kaltar Merkezi, Duzenleyen: Usak Universitesi.
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.2 Colak F., “Trablusgarb Ve Balkan Savaslarnin Osmanli Devieti'nin Ticaret-1 Hariciyesi Uzerindeki
Etkileri”, EG Edebiyat Fakultesi Uluslar Arasi Tarin Semp.-I Osmanli Devieti'nin Dagil-
ma Surecinde Trablusgarp Ve Balkan Savaslar, 16-18 Mayis 2011, Izmir

.. Ekiz AN., Klresel Cevre Fonu (Gef) Bolgesel Tanitim Toplantilar, Ege Bolgesi Bilgilendirme Ve
Oncelikiendirme Calistayl, 28-31 Mart 2011, Antalya

Yazm

Lo Baykara T., “Denizli KOy Muallim Mektebi(Babamdan Duyduklarnmla®, Prof. Dr. Yahya Akyuz'e
Armagan, Ankara 2011, S.431-433.

« 5 Baykara T., “Selcuklular Déneminde Egirdir, Goller Bolgesi Tarih Ve Kiltir Varlikian Séleni, Hami-
deli Seyahati, 16-18 Eylul 2011, Ankara 2011, S.1-2.

- > Baykara T., “Baykara,Tuncer’ Maddesi, Konya Ansiklopedisi, Il Cilt, Konya,2011, $.58-59.

Diger

.. Baykara T., 10 Kasim 2011, Habertirk Televizyonu, 10,45. “Atatirk'ti izmirde Akdeniz Kiyisinda

Anmak”.



Berktas M. K., Ab&Uluslararas lliskiler Ofisinde Personel Hareketliliginden Sorumiu
Koordinatorluk.

Karayaman M., Ciepo Uluslararasi Osmanl Oncesi Ve Osmanli Tarihi Arastirmalar
6.Ara Donem Sempozyum Bildirileri (14-16 Nisan 2011) Kitabl, Yayina
Hazirlayanlar: Prof. Dr. Adnan Sisman-Prof.Dr. Tuncer Baykara-Dog.Dr.
Mehmet Karayaman, Usak, Usak lli Kalkinma Vakfi Yayini, 2011, Cilt:l-l.
(Ediitorluk)

Ontug, M., Somut Olmayan Kditarel Miras Tarkiye Ulusal Envanteri Ege Bolgesi Bilgi-
lendirme Toplantisi, Izmir Kaya Prestige Otel 06-08 Haziran 2011, (Usak
li Somut Olmayan Kulttrel Mirasi Kurul Uyeligi).

Savas S., “Temettuat Defterleri Isiginda Usak/Esme Yoresinde Harmandall Asireti”,
Tuncer Baykara Armagani Turk KUlturdnu Arastirma EnstitGst Tark Kaltard
Arastirmalan Armagan Dizisi, Ankara 2011, 273-304.

Sisman A., Ciepo, Uluslararasi Osmanl Oncesi Ve Osmanli Tarihi Arastirmalarn 6. Ara
Donem Sempozyumu (Baskani) 14-16 Nisan 2011 Usak.

Tan N.O., Turk Matematik Demegi Lisansisti Yaz Okulu izmir, Turkey

Tutsak S. Usak Meclisi Programinda Sézde Ermeni Soykinm Meselesi Ve Fransiz Mec-
lisinde Ermeni Soykinm Yasasinin Gegmesi (Televizyon Programi)

O
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- Tutsak S. Usak Sempozyumu I Dizenleme Kurulu Uyeligi

« 5 Tutsak S. Turk Ocaklan Usak Subesi Hars Heyeti Baskan,

rA

Lo Jutsak S. Buyuk Taarruzun 0. Yiinda Uluslararasi Milli Mucadele Ve Zafer Yolu Sempozyumu
Baskanligi (Devam Ediyor)

1.1.3. Giizel Sanatlar Fakiiltesi

YAYIN TURU

Uluslararasi Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildliri
Ulusal Bildiri

Kitap

_A A 0O A

Ca Celik H. (2011), “Effect of Spray-Dried Powder Granularity on Porcelain Tile Properties”, Journal
of Ceramic Processing Research, Vol.12, No.4, August 2011, pp.483-487.

> Yardmcl, 1.,(2011) * Mizah Kavrami ve Sanattaki Yert, Usak Universitesi Sosyal Bilimler
Dergisi,Sayi2,(sayfa, 1-41.),Usak,2011.

-5 Akdag, H.;(2011) , Uluslar Arasi CIEPO Kongresi (Kral Yolundan Simendifere Ulagim. Usak Uni-
versitesi) Osmanl Merkez —Tasra Teskilatl Idari Yazigmalannda Kullanilan Ifadelerin
Degerlendirimesi 14-17 Nisan 2011
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2 Celik, H.; (2011), “Kirka Bor isletmesi Kati Atiklannin Seramik Uretimine Yénelik Ka-
rakterizasyonu”, Turkiye 22. Uluslararasi Madencilik Kongresi Ve Sergisi,
11-13 Mayis 2011, Ankara, Ss.303-308.

-5 Ustiin ,Ayse.; (2011), ‘25321 Nolu Evkaf Defterlerine Gére Hz. Huseyin Turbesinde
Bulunan Malzemenin Saym Ve Dokumu’, 14-16 Nisan 2011 , CIEPO
Uluslararasi Osmanl Oncesi Ve Osmanli Tarihi Calismalar, 4. Ara D&-
nem Sempozyumu, USAK(Yayimlanmadi)

« s Usttn, Ayse.; (2011), Basbakanik Osmanli Arsiv Belgelerinde ipekle iigili Konulara
Bakig’, 25-28 Ekim 2011, Uluslararasi Ipekbdcekciligi Ve Ipekli Dokuma-
lar Sempozyumu Alanya-ANTALYA.(Yayimlanmadi)
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-5 Yardimel, 1.,(2011), Dimitriyadis, 1., Bastirk,F.H.,Yardimcl,i., Tacyildiz,E., The Econo-
mics Of Insurance And Cultural Heritage in A Changing World, Internati-
onal Conference On Applied Economics, (ICOAE 2011), ISBN 978-960-
89054-5-0, ISSN 1791-9347,P. 159-168,Perugia, Italy 25-27 August,
2011

Ulusal Bildiri

Kitag

.. Akdag, H.;(2011), Belgelerle Usak. Usak Universitesi Yayinlan. (Proje Sorumlusu)
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FAALIYET TURU

Konferans 1

Panel ve Seminer -

Proje -
Sergi 29
Teknik Gezi 6
Sempozyum -
Diger 33

L. Yardimet, I.; (2011), * Sagar Pisiimi Ve ismail Yardimer Seramikleri”, “Cagdas Turk Seramik Sa-
natcilan”, Tenth National Tehran Biennial Of Poftery& Ceramic Art, Imam Ali Sanat
MuUzesi, Tahran/IRAN

[

.o GOkakin, B.; (2011), Modern Zamanlann 101 Geleneksel Kaftani” Sergisi (28-29 Mayis 2011)
Ref-San Art Kutahya, TURKIYE

[

Lo GOkakin, B.;(2011), Usak Universi’res_i Guzel Sanatlar Fakultesi Kentle Bulusma Sergisi lll 8 Nisan
— 29 Nisan 2011 Usak Universitesi Sanat Galerisi 1 Eylul Kampust/ USAK

.. Gorkem, O.; (2011), Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi GSF binyesinde duzenlenmis olan
"Anadolu’dan Turkuaz” Karma Seramik Sergisi Kirgizistan-Turkiye Manas Universitesi,
Biskek /Kirgizistan

.. Gorkem, O.; (2011), 2011 Ege Universitesi IV. Uluslar arasi Egeart Sanat Gunleri Karma Seramik
Sergisi, 8-25 Aralik 2011 T.C.KUltdr ve Turizm Bakanligi Izmir Arkeoloji Mizesi Konak/
|zrnir

.. Gorkem, O.; (2011), Kentle Bulusma Il Uluslararasi Karma Sergi Resim- Heykel- Seramik 8-29
Nisan 2011 Usak Universitesi Sanat Galerisi, Usak, Turkiye

-5 Gorkem, O.; (2011), Uluslararasi Knidos'un Sir' Seramik, Cam, Cini Festivali ve Agik Hava Sergisi
30 Temmuz-30EylUl 2011 Datca/MUGLA, TURKIYE




Gungen, Z.; (2011) , 4. Uluslararasi EgeArt Sanat Gunleri, EgeArt Geng Sanatcilar
Yangsma Sergisi 9 Aralik 2011. Konak Belediyesi GUzelyall Kaitur Merkezi
[zmir, TUrkiye.

Irdelp, V.; (2011), Kentle Bulusma Il Uluslararasi Karma Sergi Resim- Heykel- Seramik
8-29 Nisan 2011 Usak Universitesi Sanat Galerisi, Usak, Turkiye

Irdelp, V.; (2011), UluslarArasiKnidos'un Siriseramik, Cam, CiniFestivali ve Agik Hava
Sergisi 30 Temmuz-30Eylul 2011 Datca/MUGLA, TURKIYE

Kogak, S.; (2011) , Bulusma Sergisi 15-30 Nisan 2011 Anadolu Universitesi Ogrenci
Merkezi Fuayesi, Eskisenir, Turkiye

Ozgelik, S.; (2011), “Anadolu’da Sanat Bulusmasi Uluslararasi Resim Sempozyumu
2010 Sergisi® Anadolu Universitesi KUtUphane Sergi Salonu, Eskisehir,
2011.

Ozgelik, S.; (2011), Usak Universitesi Guzel Sanatlar Fakiltesi Kentle Bulusma Sergisi
Il Usak Universitesi Sanat Galerisi, Usak, 2011.

Ustiin ,Ayse.; 8-29 Nisan 2011 ‘Usak Tanitim Yilr kapsaminda duzenlenen Kentle Bu-
lusma I, * Uluslararasi karma sergi’ Usak Universitesi Sanat Galerisi. Usak

Yardmcli, i.; (2011), Bulusma Sergisi, Anadolu Universitesi Ogrenci Merkezi Fuayesi,
15-30 Nisan 2011, Eskisenhir.
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> Yardmcl, i.; (2011), -4. Uluslararasi Ege Art Sanat Gunleri,”tarihte Yolculuk” Comlekten Sanat
Objesine”,T.C. KUltdr Bakanligi lzmir Arkeoloji MUzesi,Davetli Sanatci, Ege Universite-
si, lzmir/ TURKIYE

«5 Yardimcl, i.; (2011), KNIDOS' un SIR’ 1 Seramik ve Cam Acik Hava Sergisi, Datca, Turkiye

« . Yardimcel, i.; (2011), Usak Universitesi Sanat Galerisi, USAK(Kisisel Sergi)

Teknik Gezi

L. irdelp, V.; (2011), Tuz Pisiim Etkinligi 21-23 Ekim 2011 Avanos, Nevsehir, Turkiye

Kocak, S.; (2011), Ege Art Sanat Gunleri 9 Aralik 2011 izmir, Turkiye

-1 Kogak, $.; (2011), Tuz Pigiim Etkinligi 21-23 Ekim 2011 Avanos, Nevsehir, Turkiye



Akdag, H.;(2011), 14-17 Nisan 2011 Belgeler Usak ve Osmanli Fermanlan AKM Fu-
aye Salonu. (Koordinator)

Celik, H.;( 2011) , Science Asia, Journal of the Science Society of Thailand, Revie-
wer of MS. No. 2011-0233 “*Microstructure phase evolution and proper-
ties of illite-rich clay and kaolinite-rich clay mixture in triaxial porcelain
bodies”(Hakemlik)
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Gokakin, B.;(2011), Uluslararasi Katilmli Geng Seramikgiler 2.Karo Yansmasl 2011
Duzenleme Kurulu Usak Universitesi Guzel Sanatlar Fakultesi

Gorkem, O.; (2011), 2011 Ege Universitesi IV. Uluslar arasi Egeart Sanat Gunleri da-
vetli sanatcl 8-9 Aralik 2011 Ege Universitesi Bornova Kampusu, Izmir

Gungen, Z.; (2011), “Universiteler Arasi Kurul Sanat Dallarn Egitim Konseyi Toplantisi”
25 Kasim 2011. Selguk Universitesi, Konya.

Kogak, $.; (2011) , Gizem Frit Seramik Yansmasi ve Sergisi — Birincilik Odull 20 Aralik
2011-15 Ocak 2012 Sakarya Universitesi Guzel Sanatlar Fakultesi Sergi
Salonu, Sakarya, Turkiye
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Ozgelik, S.; (2011), 1. Odessa Uluslararasi Sanat Sempozyumu, Resim Calistayr ve
Uluslararasi Resim Sergis Dogu Bati Sanatlan Muzesi, Odessa — Ukrayna,

Ozcelik, S.; (2011), Usak Universitesi Guzel Sanatlar Fakdltesi Kentle Bulusma Sergisi
Il Sergi Duzenleme Kurulu Usak Universitesi Sanat Galerisi, Usak,
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Ustin, Ayse.; (2011), 8-29 Nisan 2011 “Usak Tanifim Yili" kapsaminda dizenlenen ‘Kentle Bulug-
ma Il Uluslararasi Karma Sergisi'Usak Universitesi Sanat Galerisi(Sergi Organizasyon
Kurulu Uyesi)

Ustin, Ayse.; (2011), CIEPO Uluslararasi Osmanli dncesi ve Osmanl Tarihi Calismalar Ara DO-
nem Sempozyumu 14-16 Nisan 2011 USAK (Oturum Baskani ve Bilim Kurulu Uyesi)

Ustin, Ayse.; (2011), IIl. Usak Sempozyumu 13-15 Ekim 201 1(Oturum Bagkani ve Bilim Kurulu
Uyesi)

Ustiin, Ayse.; (2011), Marmara Universitesi Guzel sanatlar Fakultesi Sanat ve Tasanm Dergisi,S: 2,
2011 (Hakem Kurulu)

Ustin, Ayse. ; (2011), Nisan 2011 ! “Uluslararasi Katiimli Geng Seramikgiler II. Karo Yangmasi” Usak
Universitesi Sanat Galerisi(Sergi Organizasyon Kurulu Uyesi)

Ustlin, Ayse.; (2011), Odessa |. Uluslararasi Sanat Sempozyumu 15-25 Mayis 2011 (Karma Ser-
gi) Dogu ve Bati Sanatlan Mazesi Odessa-UKRAYNA(Oturum Basgkani ve Bilim Kurulu
Uyesi)

Ustiin, Ayse.; (2011), Odessa . Uluslararasi Sanat Sempozyumu, 15-25 Mayis 2011, (Karma
Sergi) Dogu ve Bati Sanatlan Muzesi, Odessa-UKRAYNA (Calistay)

Ustlin, Ayse.; (2011), Usak Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, C:3/1, 3/2, 4/1 (Hakem Kurulu)

Ustlin, Ayse.; (2011), Usak Universitesi, Sosyal Bilimler Dergisi, C:3/1, 3/2, 4/1 (Hakem Kurulu)

Yardimci, I.; (2011), 2011 -201 2U§okUniversiTesi,SosonBiIimIerEnsTiTUsU, Seramik  BOIUmU, YUksek
Lisans, Yetenek Sinavijuri tyesi.Yardimci, I.; (2011), 2011 -2012 Usak Universitesi,GUzel
Sanatlar Fakultesi,Seramik BOIUmMU Yetenek Sinawvi juri uyesi

Yardimci, 1.; (2011), 2011-2011 Usak Tanitim vyili foprak kapta yemek yarismasi
organizasyonu,dgretmen evi,usak valiligi,Usak

Yardimci, I.; (2011), 5. Uluslararasi Pismig Toprak sempozyumu, Anadolu Universitesi-Tepebas
belediyesi, Bilim kurulu Uyesi

Yardimci, I.; (2011), Afyon Kocatepe, Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisd,Y.Lisans tez jiri
ayeligi,”Alternatif Ergitici Olarak Pomzanin Stonware Sir Bunyesinde Kullanimi” 14
EylUl 201 1(Erdal Tusun)

Yardimci, I.; (2011), Afyon Kocatepe, Universitesi Sosyal Bilimler EnstitGsy,Y.Lisans tez jri
Uyeligi,"Antik Donem Yunan seramiklerinin Incelenmesi ve GUnumuz yorumlamala-
n“ 14 Haziran 201 1(H. lorahim Cakir)

Yardimci, I.; (2011), Afyon Kocatepe, Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisd,Y.Lisans tez jiri
ayeligi,”Avanos Comlekci camuru Uzerine Ham Sirtstu (Mayolika) Dekor Uygulama-
lan” 14 Eylul 201 1(Oguzhan Demir)

Yardimci, I.; (2011), II. Uluslararasi Katilimli Geng Seramikgiler Karo Yansmasi, Proje sorumlusu ve
organizasyon komitesi Uyesi, Usak Universitesi, GUzel Sanatlar Fakultesi,Usak.



]
La

1.1.4. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Uluslararasi Makale
Ulusal Makale 26

Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap/Kitap Bolumu

W O A W

Teblig

Ulusalararasi Makale

-5 Karakog .M ve Elitas C .Stance of Accountiing Instructors to forensic Accountancy
Profession: Example Of Turkey” International journal of business and
social science,Vol.2,NO 10,2011,224-241

-5 Ormeci, O (2011), “The ‘Kadro’ movement: an infellectual movement in the early
Republican period (1932-1934)" International Review of Turkish Studies,
Bahar 2011, cilt: 1, sayr: 1, sayfa: 20-37
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Selen U -"The Long-run Linkages between Education, Health, Defence Expenditures, and Eco-
nomic Growth: Evidence from Turkey” Defence and Peace Economics Special
Issue (2011) (Yayim Asamasinda) (Yasin Kadir Eryigit ve Sibel Ball Eryigit). Maliye Der-
gisi,

Tekir O, “Potansiyel Bir Catisma Alani Olarak Kuzey Kafkasya” Bolgesel ve Kuresel Dinamikler,

TUrkiye ve Yakin Cevresinin Iktisadi ve idari Meseleleri, izmir Universitesi, 28-29 Nisan
2011.

Akyildiz F. "Besinci Yilinda Bilgi Edinme Hakki: Usak Il Ornegdi” (2011), Fatih Demir ile ortak, Celal
Bayar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt: 9, Sayi: 2, $5.588-612.

Akyildiz F., “Binyil Kalkinma Hedefleri, insan Haklar ve Demokrasi” 2011), Stleyman Demirel Uni-
versitesi Sosyal Bilimler Enstitusu Dergisi, Cilt: 2, Sayi: 14, s5.39-60.

Akyuz Y., Klresel Kriz SUrecinde imalat Sanayi i§le’rme__lerinin Finansal Sorunlarnnin Degerlendiril-
mesi ( Usak lli Ornegi)Suleyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstittsu Dergisi
sayl 13 yil 2011/1

Akylz Y., Muhasebe Teorileri Uzerine Bir inceleme Muhasebe ve denetime Bakis Yil 11,say1 34,
Nisan

Aydin.S., “Tumlesik Hiyerarsik Konjoint Analizi Kullanarak Sehirlerarasi Yolcu Tagimaciliginda Mus-
teri Deger Analiz Usak Ornedi”, Ceylan H.H., Aydin S., Stleyman Demirel Universitesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi, C.16, S.2, 5.425-437, 2011,

Bozdagan T. TOPSIS Yonetimiyle Finansal Performans Degerlendirimesi Ve Bir Uygulama Afyon
Kocatepe Uni.lIBF Dergisi 13(1) Yrd.Do¢Dr.Yiimaz AKYUZ, Ogr.grv.Emin HANTEKIN ||

Hepaksaz E. "Resmi Dairelerin Mal ve Hizmet Almlarinda Damga Vergisi Matrahinin
Belirenmesinde,Hesanaplanan Katma Deger Vergisinin Durumu”,Cilt:12, Sayi, T,
Nisan 2011 Cumhuriyet Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Dergisi Nisan
2011

Hepaksaz E., “Uluslararasi Olgekte Gerceklestirilen Vergiden Kaginma ve Vergi Kacakgiligr ile
Mucadelede Uygulanan Ulusal ve Uluslararasi Tedbirler ve Cozum Onerileri”, Yil:48,
Say:551, Ocak 2011 Finans Politik & Ekonomik Yorumlar

Hepaksaz E., E-Devlet Kapsaminda VEDOP Uygulamalarn ve E-Haciz, Cilt:3, No:2, 2011 Sosyal
ve Beseri Bilimler Dergisi

Hepaksaz E., Kamu Mali Yonetimi ve Sayistay Hesap Yargisinda Mali Sorumluluk, C.16, S.2,
2011 Stleyman Demirel Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Dergisi

Hepaksaz E.,"Aramali Vergi incelemesi ve islerligi”,Yil:30 Sayi:354, Subat 2011 Vergi Dunyas|

Hepaksaz E.,"Gecis Ekonomisi Ulkelerinde Piyasa Ekonomisine Gegcis Surecinde Verg,| Sistemi-
nin Yapilandinimasinda yasanan Deneyimler”Yil:34,5y1:270,Mart 2011-01-04 Vergi
sorunlari

Karakog .M, Elitag C ve Ozdemir S. “Muhasebe Uygulamalannda inovatif Etkiler'U luslararasi
Alanya Isletme Fakultesi Dergisi,Cilt3,Sayr 1, 145-162,2011.

'@ .



-2 Karakog .M ve Erkan M. “Iso 31000 ve Cosso Erm Karslagtirmasi” Muhasebe Bilim
Dunyasi Dergisi ( MODAV), Cilt :13, Sayi:2 Haziran 2011,1-18

B Mecik, O., Karabacak, M., ARIMA Mode[l_eriile Enflasyon Tahminiemesi: Turkiye Uy-
gulamasi, Selguk Universitesi I.1.B.F. Dergisi, Cilt:16, Sayi:22, ss.177-198.

2 Omeci, O (2011), “Jon Tarkler ve iftihat ve Terakki” Tarih Okulu, sayt: 8, sayfa: 95-109

2 Ommeci, O., “Karl Polanyi And The Great Transformation” Usak Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, yil: 2011, say:: 1, sayfa: 38-49

s Selen U., “Piyasa Ekonomisinde Koruyucu iktisat Politikalannin ve Ticaret Politikasi
Onlemlerinin Analiz Ekonomi Bilimleri Dergisi Cilt 3, No 2, 2011 ISSN:
1309-8020, ss,:213-228 (Online) (Sevilay GUMUS)

. Selen U., “Turkiye'de Hisse Senedi Gelirlerinde Vergi istisna Uygulamasi: Amag ve So-
nuclar Acisindan Bir Degerlendirme (Yayim Asamasinda) (Ercan OZEN
ile birlikte).

MNdOavd LAYV ITTIATIVINL L OGS

- > Tarhan B., Kamu hizmetlerinin Uretiminde yeni kamu yonetimi anlayisi ve toplam
kalite yonetimi. Sosyal ve Beseri Bilimler Dergisi Cilt 3, No 2,2011 ISSN:
1309-8012 (Online) (YEBKO Bildirisinin yayimlanmis hali)

Uluslararasi Bildiri
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-5 TayyarN., Tekin S.,"IMKB'ye Kote Edilmis Sigorta Sirketlerinin Mali Analizinin AHP ve TOPSIS Yonte-
mi ile Degerlendirimesi”’, 12th International Symposium on Econometrics Statistics
and Operations Research, Denizli, 2011,

-5 Akylldiz F. Comparative Corporate Social Responsibility in the UK and Turkey” (edt. Guler Aras
ve David Crowther), icinde Business Strategy and Sustainable, UK: Emerald Group
Publishing, (2012'de Yayinlanacak).

+ 5 Ozkaya H. Turkiye-Misir Arasindaki Ekonomik ve Ticari iliskiler Uzerine” adli makale kitap bélimu
seklinde basiimak uzere editore gonderilmigtir

Teblig

+ . Ezici, Erthan Ve Levent Yilmaz, “Turkiye’nin Kamu Yénetimi Portalinin Distndirdikleri” 2011, An-
kara.




.. Taytak. M. Ve E. Bahtiyar, “Usak llinde Mukelleflerin Vergiye Karsi Gonulli Uyurnunu
Etkileyen Faktorlerin Tespitine Yonelik Bir Calisma®,) 26. Turkiye Maliye
Sempozyumu, 02-05 Mayis 2011 Sanliurfa.

FAALIY

Kongre 2
Konferans 5
Sempozyum 20

Kongre
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-5 Karakog, M., Geng, E., Karabacak, M. (2011),  Kiresel  Krizin Yerel Ekonomiler
Uzerine Etkisi; Usak ilinde  Tekstil Sektdrinde Faaliyet Gosteren  iglet-
meler Uzerine Bir inceleme, Uclncl Yerel Ekonomiler Kongresi,  26-
27-28 Mayis 2011, Selcuk Universitesi, Konya.

Konierans

-5 Akcanli, F.isletmelerin Sosyal Sorumluluk Bilinci Ve Cevre Sorunlanna Duyarliigin
Olculmesi (Geri DénUsUM isletmeleri Ornedi) Measurement Of Social
Responsibility Awareness And Sensitivity Towards Enviromental Problems
At Organisations (Case Of Recycling Organisations), Suleymen Demi-
rel Universitesi Uluslararasi Davraz :Konferansi
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L Altintag, H., The Roles Of The Local Government For Linking Desing Education To Industry
Examples From Developed Countries To Developing Countries-LI-4 Th World Con-
ference On Educational Sciences (Ozet Kabul Edildi: Sunum :2012), 22nd Tafisa
World Congrees”, 2011, Antalya .

FoA

.. Ommeci, O., “Turkiye'nin Demokrasi Sorunlar” , Denizli Cumhuriyet Halk Evleri, 05.03.2011,

+ 2 Ommeci, O., “Usak Universitesi Avrupa Birligi EGitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi Faaliyetleri”
09.05.2011, Usak Atatark Kultar Merkezi.

[ |

-5 Akcanli, F., imkb'ye Kayrth Tas Ve Toprak Alaninda Faaliyet Gosteren Isletrelerin Performansla-
nnin Topsis Yontemi lle Degerlendirimesi Uretim Arastirmalan Sempozyumu Istanbul
Ticaret Universitesi

oA

v o Akcanli, F., Kalkinma Araci Olarak Organize Sanayi Bolgeleri Ve Usak Organize Sanayi Bolgeleri
Uzerine Bir Arastirma (Karsilagilan Sorunlar Ve Cozum Onerileri) Usak Sempozyumu
Usak Universitesi

-5 Akcanli, F., Tfrs Baglaminda Cevre Muhasebesi Ve Turizm Sektorinde Onemi Stleyman Demirel
Universitesi 1.Uluslararasi 4.Ulusal EQridir Turizm Sempozyumu

v o Akman, E., Sinilanmizda Jandarma Kollugu Yerine ‘Sinir Polisi” Uygulamasi .6. Kamu Yénetimi
Sempozyumu (Kaysem V1.), 26-27 Mayis 2011, Adiyaman.

[l

.o Akman, E., Trkiye, AB Ve Kuresel Yonetisim Agisindan Cok Duzlemli Yonetisim Ve Demokrasi 6.
Kamu Yonetimi Sempozyumu (Kaysem V1.), 26-27 Mayis 2011, Adiyaman

[

Lo Akman, E., Yerel Yonetimlerin Turizme Yonelik Ve Turizmi Etkileyen Hizmetleri:Olmasi Gereken-
Gerceklesen Duzleminde Bir Degerlendirme  Uluslararasi 4. Ulusal EQirdir Turizm
Sempozyumu, 1-4 Aralik 2011, EQirdir/Isparta

-5 Akyildiz, F., “Bin yil Kalkinma Hedeflerinde Ongdrilen Kalkinma Anlayist” Tarafindan 26-27 Mayis
2011 Tarinlerinde Duzenlenen Kaysem-VI (Kamu Yonetimi Sempozyumu), Demok-
rafiklesme Ve Kamu Yonetimi (Yayinlanacak).

va Akylz, Y., Akcanli, F., Erem, |. ,Kalkinma Araci Olarak Organize Sanayi Bolgeleri Ve Usak Orga-
nize Sanayi Bolgesi Uzerine Bir Arastirma (Karsilasilan Sorunlar Ve CozUm Onerileri)”
II. Usak Sempozyumu 201 1-Usak .

-1 Arslan, R, Sen, $(2011). Kuiguk Ve Orta Olcekli isletmelerde insan Kaynakian Tedarik Yonetimleri
Ve Karsilasilan Sorunlar: Usak lli Omegi, Il. Usak Sempozyumu Usak 2011

- Arslan, R., Aydin,E Sen.S,Engin, G (2011) Orgutlerde OJrenme Ve Bilgiyi paylasma Kavramla-
nnin Kolektivistlik ve Bireyselci Bakis Acislyla Degerlendiriimesi Uretim Arasgtirmalar
Sempozyumu, Istanbul 2011

[ |

.+ Gokerik, M., "Rekabet Usti Olmak icin Etkili Bir Anahtar:Yonetim inovasyonu” (Konya ili Tekstili
Sektorunde Bir Arastirma)-Xi.Uretim Arastirmalarn Sempozyumu / Istanbul Ticaret Uni-
versitesi.

e




. Gokerik, M., Lojistik Yonetimde Musteri lligkileri Yonetiminin Artan lligkileri Yonetimin
Artan Onemi Ve Ugak llinde Bir Uygulama- XI Uretim Arastirmalari Sem-
pozyumu / Istanbul Ticaret Universitesi

J Odabas. H. Ve E. Bahtiyar, “Euro Bélgesi Ve Mali istikrarsiziik: Yeni Avrupa istikrar
Mekanizmasi Basarll Olacak Mi?” (8 Ekim 2011 Tarihinde Duzenlenen
Yonetim Ve Ekonomi Bilimleri Konferansinda Bildiri Olarak Sunulmustur.)
Ekonomi Bilimleri Dergisi, Cilt 3, Sayr 2, 2011. Issn:1309-8020(Online).

> Ozen, E., 13-15 Ekim 2011 “Usak ilinin Finansal Tasarruf EGilimi lle Sosya-Ekonomik
Gelismiglik Ve Rekabet Gucu Arasindaki lliski Ve Turkiye'deki Konumu
Acisindan Analizi Ii. Usak Sempozyumu, Usak

.5 Tarhan, A., B., Turkiye’de Neoliberal Siyaset Baglaminda Kriz Ve Yoksullasma 5. Ulus-
lararasi Sempozyum -Kuresel Kriz Sonrasinda Ekonominin Yeniden Yapl-
lanmasi Bildiri Kitatbl.

JejsuJpusUeBa aA IB1g US| aJspalies |

v Taytak, M., Bolgesel Kalkinma Ve Kamu Politikalan , 26.Maliye Sempozyumu, Harran
Uni.Maliye BOIumu 2-5 Mayis 2011, Urfa
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1.1.5. Miihendislik Fakiiltesi

YAYIN TURU
Uluslararasi Makale 18
Ulusal Makale 6
Uluslararasi Bildliri 4
Ulusal Bildliri -
Kitap -

Aktas, M. Karakuzu, R. icten, B.M., Thermal Impact Behavior Of Glass-Epoxy Laminated Com-
posite Plates, Journal Of Thermoplastic Composite Materials, 24: 535-553, 2011.

Asi, O., Experimental Surface Contact Fatigue Failure Analysis Of A Hypoid Pinion Used In Diffe-
rential System Of A Truck, International Journal Of Heavy Vehicle Systems, Volume
18, Number 1, January 2011 , Pp. 104-114(2011)

Bedeloglu A, Sunter N, Bozkurt Y,”"Manufacturing And Properties Of Yarns Containing Metal Wi-
res”, Materials And Manufacturing Processes, 26 (10), 1-5, 2011

C. Kandilli, A.Koglu, Assessment Of The Optimum Operation Conditions Of A Plate Heat Exc-
hanger For Waste Heat Recovery In Textile Industry, Renewable And Sustainable
Energy Reviews, 15 (2011) 4424- 4431

Celik, B.,A., Pablo Jimenez, Ali Demir, Bozkurt Y, Wolfgang K. Maser, Niyozi Serdar
Sariciftci,“"Photovoltaic Textile Structure Using Polyaniline/Carbon Nanotube Com-
posite Materials”, The Journal Of The Textile Institute, 102/10/857-862/2011.

Gun, A.D., "Dimensional, Physical And Thermal Comfort Properties Of Plain Knitted Falbrics
Made From Modal Viscose Yarns Having Microfibers And Conventional Fibers”,
Fibers And Polymers, 12(2), 258-267 (2011).

Gun, A.D., "Dimensional, Physical And Thermal Properties Of Plain Knitted Fabrics Made From
50/50 Blend Of Modal Viscose Fiber In Microfiber Form With Cotton Fiber”, Fibers
And Polymers, 12(8), 1083-1090 (2011).

Gun, A.D., "Prediction Of Large Deformation Behavior Of Fabrics Using Lagrangian Finite Ele-
ment Formulation”, Tekstil Ve Konfeksiyon, 21(2), 133-139 (2011).
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2 Gun, A.D. And Tiber, B., “Color, Color Fastness And Abrasion Properties Of 50/50
Bamboo/Cotton Blended Plain Knitted Fabrics In Three Different Stitch
Lengths”, Textile Research Journal, 81(18), 1903-1915 (2011).

3 GUn, H., Caliskan, S. , Gun,D.,A., A Meshless Formulation Of Euler-Bernoulli Beam
Theory For Prediction Of Large Deformation Behavior Of Fabrics, Textile
Research Journal, 1075-1080, 2011

J Tarker,E..Kumag  Porozitesinin  Belilenmesinde  Goruntu  Modellemesinin
Kullanimi:Filament Iplikli Dokuma Kumas,Tekstil Ve Konfeksiyon,Journal
Of Textile And Apparel, April-June 2011

2 Yildiz, A., “Investigation Of Applicability Of Ashrae Clear-Sky Model To Izmir, Turkey”,
J. Of Thermal Science And Technology, 31(2), 25-32,2011

. 2 YuksekkayaM.E, Tercan,M.,FiberSociety2011 FallTechnicalConference, Mechanical
Properties Of Composite Plates Produced From 1x1 Rib Knit Fabrics
With Carbon Fibers,Charleston,Sc,Usa,May 2011

Ulusal Makale

.5 Gun, A.D., Demircan, B., ve Sevkan, A., “Mikroliflerin Uretim Yontemileri, Ozellikleri ve
Kullanim Alanlarn”, Tekstil ve MUhendis, 18/83, 38-46 (2011).

.5 Sengdz, N.G.Usak Kilimlerinde Kullanilan  Ranklerin - Spekfral  Analizi,Il.Usak
Sempozyumu,Usak Uni.Ekim 2011

O
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-3 Yalgin Bozkurt, Nilsen Stnter, Ayse Bedeloglu,“lletken iplik Uretimi ve Akilli Tekstil Uygulamalan”,
UIB lll. Uluslararasi AR-GE Proje Pazar, BURSA, Subat 2011.

-5 Kandill, C., A.Koclu, “Tekstil Endistrisi Boyama Prosesinde Plakall Isi Degistiricilerle Atk Isi Geri
Kazanim Sistemi Enerji ve Ekserji Analizi®, X. Ulusal Tesisat Kongresi Bildiriler Kitalo,
lzmir; 1911-1925, 2011.

e

L Yesilyurt, i.,H. Gursoy, “Titresim Analizi Yardimiyla Kompozit Malzemelerin Mekanik Ozelliklerinin
Belilenmesi” 15. Ulusal Makine Teorisi Sempozyumu Bildiriler Kitabl, Nigde, 655-665,
2011.

Fa

. 2 Aktas, D. Balcioglu, E. Aktag, M., Delaminasyon iceren tabakall kompozitlerin burkulma ve ho-
sar yuklerinin belirenmesi, I. Ulusal Ege Kompozit Malzemeler Sempozyumu Bildiriler
Kitabl, 35-41, 2011.

« 5 Balcioglu, E. Aktas, M. Aktas, D., Dikine desteklenmis kompoxzitlerin burkulma ve hasar yikleri-£
nin belirenmesi, |. Ulusal Ege Kompozit Malzemeler Sempozyumu Bildiriler Kitabl,
42-48, 2011
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1.1.6. Saglik Yiiksekokulu

FAALIYET TURU

Kongre 1
Sempozyum 1
Konferans %
Seminer 2

Calistay -
Yayinlar ;

Teblig ]

-5 Kacar, H.,Saglik Bilimlerinde Klinik ve iletisim beceri egitimleri kongresi .Hacettepe Universitesi
Tark Tip EQitimi Dernegdi,25.11.2011.

+ 5 Kacar, H., Temel hemsirelik Sempozyumu, Selcuk Universitesi- Kadir YALLAGOZ Saglik Yikseko-
kulu, 18.11.2011.

.. Dénder, B.D., “Aile ici Siddet ve Kadin”, Usak Universitesi,08.03.2011

Fa

5 KASIMOGLU Y. A. A., "Madde Kullanimi”, Usak Universitesi, 14.03.2011.



r A

.5 KASIMOGLUY. A. A., *“Meme Kanseri”, Usak Universitesi, 07.04.2011.

A

.. KASIMOGLU Y. A. A. *Dinyada ve Turkiye'de Prenatal Sorunlar’,Usak Universite-
5i,21.04.2011

.5 KASIMOGLU Y. A. A, ‘Hemsirelikte Gelecegi Sekilendirme”, Usak Universitesi,
10.05.2011.

JejsuJpusUeBa aA IB1g US| aJspalies |

Seminer

F A
L4

.. Kacar, H., “Hemsirelik Mesleginde Hastalarla iletisim”, Usak Deviet Hastanesi,
29.03.2011.
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@ 1.2. On Lisans Faaliyetleri

1.2.1. Banaz Meslek Yiiksekokulu

YAYIN TURU

Uluslararasi Makale =

Ulusal Makale -

Uluslararasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri -
Diger Faaliyetler 3

.. Elmal, Gulbas, H., ISTEC-2011 Uluslararasi Bilim ve Teknoloji Kongresi” Synthesis And Characte-
nzation Of New Liquid Crystalline Salicylaldimines” konulu Tam Metin S6zIu sunumu,
Istanbul, Istanbul Universitesi / 03 — 07 Aralik 2011

-5 Elmali, Gulbas, H., 25. Ulusal Kimya Kongresi “Yeni Sivi Kristallik Sistemlerde Terminal Alkil
Zinciri Uzunlugundaki Degisikligin Mesofaz Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi” konulu
Poster Sunumu, Erzurum Ataturk Universitesi / 27 Haziran — 02 Temmuz 2011

+ 5 Alkan, Z.,Diz, M., Yakut, O., Korkmaz, C., Cevik, S., lll.Anorganik Kimya Kongresi , 19-22 Mayis
2011, “Karboksilat / Amino / Piridin Fonksiyonel Grublarn iceren Simetrik Cok Disli
Organik Ligantlarla Vanadyumun Olusturacagi Mikrogdzenekli Polimerik Hibrit Mo-
lekullerin Sentez ve Tasarmi“konulu poster sunumu.

-5 “Karboksilat / Amino / Piridin Fonksiyonel Gruplar iceren Simetrik Cok Disli Organik Ligantlaria Va-
nadyumun Olusturacagl Mikrogdzenekli Polimerik Hibrit Sentez ve Tasanmi® konulu
poster sunumu ; Il Ulusal Anorganik Kimya Kongresi Poster Degerlendirme Kurulu-
nun degderlendirmesi ile “En iyi Poster Sunumu Ikincilik Oduli”.



Sempozyum
Konferans
Kongre

Serqi

Calistay
Diger

A A A NN A A

S

Konterans

.. Ekici, M., (2011) 6.Ankara Matematik Gunleri , Hacettepe Universitesi , Ankara 02
— 03 HAZIRAN 2011

Sergi

Kongre

-5 Alkan, A., 16. Ulusal Pazarlama Kongresi katilim , istanbul, Arel Universitesi, 22 — 25
Kasim 2011
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+ 5 Elmal, Gulbas, H., 25. Ulusal Kimya Kongresi * 2-D ki Boyutlu NMR” konulu calistay katilimi, Erzu-
rum Atatlrk Universitesi / 27 Haziran — 02 Temmuz 2011

T Kacuk, M., Tuzlu Pisiim Etkinligi, Avanos / NEVSEHIR, 21-23 Ekim 2011

1.2.2. Esme Meslek Yiiksekokulu

FAALIYET/YAYIN TURU
Konferans 6
Panel 1
Sergi 4
Turnuva 2
EgQitim Semineri 2

.. Cigeroglu, E.T. (05 Nisan 2011 )JAb-Tr lliskileri . Esme Meslek Yiksekokulu.

« o Bulut, K.( 04/04/2011) Dunyanin Merkezi Orta Dogumu? Esme Meslek YUksekokulu,

.. Cigeroglu, E.T. (05 Nisan 2011 )Ab-Tr lligkileri . Esme Meslek Yiiksekokulu.




-5 Korkmaz , H.(07/03/2011 )Susleme Ve Suslenme. Esme Meslek Yiksekokulu.

A
La

-5 Yeni, MK.(5.03.2011) Mali Misavirik Mevzuati . Esme Meslek Yiksekokulu.

Panel

JejsuJpusUeBa aA IB1g US| aJspalies |

r

Serc_yi

9

-5 Korkmaz, H. (2011) Kentle Bulusma I Uluslar Arasi Karma Sergisi. Usak Universitesi
Sanat Galerisi.

r

-5 PUtkdl, N.- Korkmaz, H. (2011) Hali Ve Kilim . Esme Meslek Yilksekokulu,

Turnuva

F

r A

v o Emyo.(2011)Uluslarasi Esme Kilim Festivali Futbol Turnuvasi.

Egitim Semineri

r

A

-5 EMYO.(2011) insan Kaynaklar . Esme Meslek Yiksekokulu.
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1.2.3. Karahalli Meslek Yiiksekokulu

FAALIYET/YAYIN TUR
Konferans 3
Seminer 1
Sergi -
Turnuva ;

EQitim Semineri -

Konferans

- Ankan, E., Sahin, K. (2011). Spor Ve Girisimcilik. Usak Universitesi Karahalll M.Y.O.

Ca Ozafsarioglu, S., Akkog, F., (2011), “Kadina Siddet”, Usak Universitesi Karahalli M.Y.O.

.. Sert, S. (2011). Dis Ticaretin Ulke Ekonomisindeki Onemi. Usak Universitesi Karahalli M.Y.O.

Seminer

+5 Armutly, H. Kog, D. ve Demir, A., (2011), is Basvurulan ve CV Hazilama Yéntemleri. Usak Uni-
versitesi Karahalli M.Y.O.




1.2.4. Sivasl Meslek Yiiksekokulu

Uluslararasi Makale 2
Ulusal Makale

Kongre -

Serqi

Uluslararasi Makale

JejsuJpusUeBa aA IB1g US| aJspalies |

.. Tarla, G., Poinar, G.Jr, and Tarla, S., "Hexamermis eurygasteri sp. n. (Mermithidae:
Nematoda) parasitizing the sunn pest, Eurygaster integriceps Puton
(Hemiptera: Scutelleridae) in Turkey”, Syst. Parasitol. 79:195-200, 2011.

Ulusal Makale
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1.2.5. Ulubey Meslek Yiiksekokulu

FAALIYET/YAYIN TURU

Uluslararasi Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildliri
EgQitim Semineri

Teknik Gezi

Tiyatfro

Panel

O N N OO0 WO ~ a

Konferans

L. Sahin, M. D., Ceylan, O., Konuk, M., The Effects of Industry Waste Left to Dokuzsele Stream (Ulu-
bey-Usak) on the Germination and Growth of Some Culture Plants BIBAD Research
Journal of Biological Sciences, 4(2):157-163, 2011

.. Ceylan, O., Sahin, M. D., Ugur, A., “Endemik Bir Bitki Olan Pyrus Anatolica Browicz'in Yaprak-
lanndan Elde Edilen Ekstraktlann Antimikrobial Aktivitesi”, Sistematik Botanik Dergisi
2011-2

- Bakan, E., “Experimental Analysis Of The Effect Of Winding And Cone Structure To Yam Dyeing”
Xl International Conference Imtex'2011 Lodz,Polonya



Eg“itim Semineri

3 Usak Universitesi Ulubey Meslek Yiksekokulunda “Kisisel Gelisim EQitimi” konulu se-
miner duzenlendi. Kisisel Gelisim Uzmani Dog¢. Dr. Ali ILSEVEN katiimistir.

Teknik Gezi

JejsuJpusUeBa aA IB1g US| aJspalies |

Ti ya tro

r A

v 2 Meslek Yuksekokulumuzda “Kopya Savaslarn” adli tiyatro oyunu oynanmigtir.

. 5 Meslek Yiksekokulumuzda “ilk is GUnu” adli tiyatro oyunu oynanmistr.

Panel

Konierans

1 “Kocluk Uygulama” Konulu Konferans Ogr.Gor.Kenan SAKALLI Ulubey MYO

1 “Hizmet Sektériinde Musteri lliskileri Yonetimi ve Musteri Sikayetlerinin Degerlendiril-
mesi” Konulu Konferans Ogr.Gér.Kenan SAKALLI Ulubey MYO
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.. “Elekfronik Ticaret ve Pazarlama Stratejileri” Konulu Konferans (")gr.Gér.EroI KORKMAZ Ulubey
MYO

L2 “Terér ve Genclik” Konulu Konferans Usak Emniyet MUdurligu Terérle Mucadele Sube Mudurlu-
qu

1.2.6. Usak Meslek Yiiksekokulu

FAALIYET TURU

Konferans
Toplanti
Proje
Seminer
Calistay
Teknik Gezi

EQitim Semineri

Fuar

O O N O =~ N DD O W

Uyelikler

.. Dogrucan M.F.,(2011) Bagcllar Belediyesi Tarafindan Duzenlenen “Canakkale Savagi’Konulu
Konferans,Istanbul,21-23 Mart 2011

.. Dogrucan A.,(2011) Bagcilar Belediyesi Tarafindan Duzenlenen “Canakkale Savasi“Konulu
Konferans,Istanbul,21-23 Mart 2011

.. YimazH.,(2011) Usak Sanayi Ve Ticaret Odasi Tarafindan Usak'ta Duzenlene “Kuresel Pazarlarda
Yeni Organizasyon Modelleri Usak Isletmeleri Igin Yeni Firsatlar Ve Oneriler’Konulu
Konferans,Usak,04-05 Subat 2011.




NI Cetinkaya,Y.,(2011) Tarihinde, Zafer Kalkinmna Ajansi Tarafindan Duzenlenen ‘Proje
Uygulamalan” Konulu Mali Destek Programi E@itim Toplantisina Katilim,
Usak, 17.08.2011

an IB1g US| suepaAiesd |

1 Pinarlik G., (2011) Usak Valiligi Tarafindan Afyonkarahisarda Duzenlenen “Kadina U
Yonelik Siddet IzZleme Komitesi Bolgesel Bilgilendirme Toplantisi *,Afyon-
karahisar, 21 Kasim 2011

JajpwiJipus|Jusba

Pro "e

.. Cetinkaya,Y.,(2011) Zafer Kalkinma Ajansi Tarafindan Desteklenen, Deri Uygulama
Ve Arastirma Merkezi MUduragundn Proje Ortagr Oldugu “Universite Ve
Deri Sanawyi Isbirligi” Isimli Projede Teknik Personel,

Seminer

MNdOavd LAYV ITTIATIVINL L OGS

-5 Aydemiri. (2011) “Usak Bolgesi Degerlendirme Toplantisi” Zafer Kalkinma' Ajansi,
Usak Unv. Meslek Yiksekokulu Salonu, Usak Unv. Kampusu, Usak, 10
Aralik 2011.

2 Emet.F.,(2011)" 19 Mayis 1919'da Tirkiye’nin Icinde Bulundugu Sartiar Ve Halki Bitin-
lestirmede 19 Mayis'in Rold"Saglik YUksekokulu Konferans Salonu,Usak
Universitesi,Usak,20 Mayis 2011
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Aydemir,i. (2011) “Usak Bolgesi Degerlendirme Toplantisi” Zafer Kalkinma Ajansi, Usak Unv. Mes-
lek YUksekokulu Salonu, Usak Unv. Kampusu, Usak, 10 Aralik 2011T.

Getinkaya,Y.,(2011) Usak Karma Organize Sanayi Bolgesinde Bulunan ,"Arinna Kurk Deri Ag'nin
KUrk Deri Uretim Bolumune”, Deriteknolojisi Programi L.Sinif Ogrencileri lle Inceleme
Gezisi, Usak, 06.04.2011.

Cefinkaya, Y., (2011 ) Deri Uygulama Ve Arastirma Merkezi Mudurligunun Proje Orfagi Oldugu
“Universite Ve Deri Sanawyi Isbirligi” Isimli Proje Kapsaminda, Ege Universitesi MUhen-
dislik Fakultesi Deri MUhendisligi BOIUmU Laboratuvarlannda Inceleme Ve Arastirma

Gezisi, izmir,22.09.2011

Cetinkaya, Y.,(2011) Deri Uygulama Ve Arastirma Merkezi MUdUrligunin Proje Ortagi Oldu-
Ju “Universite Ve Deri Sanayi isbirligi” Isimli Proje Kapsaminda, Tekirdag-Corlu Ve
Istanbul-Tuzla'da Bulunan Laboratuvarlarda Inceleme Ve Arastirma Gexzisi, istan-
bul-Tekirdag,10-11 Ekim 2011

Cefinkaya, Y., (2011) Deri Uygulama Ve Arastirna Merkezi MUdurligunan Proje Ortagr Oldugu
“Universite Ve Deri Sanayi Isbirligi” Isimli Proje Kapsaminda, lfalya’nin Bologna Ken-
tinde Bulunan Laboratuvarlarda Inceleme Ve Arastrma Gezisi Italya, 16-20 Ekim
2011

Cetinkaya, F., (2011) Deri Uygulama Ve Arastirma Merkezi MUdarliginun Proje Ortagi Oldugu
“Universite Ve Deri Sanayi isbirligi” Isimli Proje Kapsaminda, Ege Universitesi Mihen-
dislik Fakultesi Deri Muhendisligi BOIUmu Laboratuvarlannda Inceleme Ve Arastirma
Gerzisi, Ege Universitesi,izmir, 22.09.2011

Cefinkaya, F. (2011) Deri Uygulama Ve Arastirma Merkezi MUdurligunun Proje Ortagr Oldugu
“Universite Ve Deri Sanayi Isbirligi” Isimli Proje Kapsaminda, Italya’nin Bologna Ken-
tinde Bulunan Laboratuvarlarda Inceleme Ve Arastrma Gezisi ltalya, 16-20 Ekim
2011

Cetinkaya, F.,(2011) Deri Uygulama Ve Arastirma Merkezi Mudurligunun Proje Ortagi Oldu-
Ju “Universite Ve Deri Sanayi isbirligi” Isimli Proje Kapsaminda, Tekirdad-Corlu Ve
Istanbul-Tuzla'da Bulunan Laboratuvarlarda Inceleme Ve Arastirma Gexzisi, istan-
bul-Tekirdag,10-11 Ekim 2011

Yaman N.,(2011) Ege Universitesi “Emel Akin Meslek Ylksekokulu’Na Arastirma Inceleme
Gezisi,Ege Universitesi, 13-15 Haziran 2011

Akbel E.,(2011) “Hayvan Deneyleri Etik Kurulu“Stleymen Demirel Universitesi,Isparta, 18 Ekim
2011



E“it‘im Semineri

L2 Aydemir,. (201 1)*Usak Sanayi Firmalan Maliyet Bilgilerinden Daha Etkin Olarak Nasil
Yararlanabilirler” Usak Ticaret Ve Sanayi Odasi Konferans Salonu, Usak,
22/4/2011

Fuar

L Getinkaya, Y ., (2011) Istanbulda Duzenlenen “Uluslararasi Istanbul Deri Fuan”na
Katilim, Istanbul, 17-20 Ocak 2011

Ca Cetinkaya, Y ., (2011) ,italya'nin Bologna $ehrinde Duzenlenen “Uluslararasi Linea-
pelle Deri Fuan“na Katim, Italya,17-20 Ekim 2011
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.. Pinarlik G., (2011) ispanya’nin Barselona Kentinde Dizenlenen ‘“itma” Fuan, ispan-
ya, 22-27 Eyldl 2011

Uyelik
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YAYIN TURU

Uluslararasi Makale 1
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildliri 7
Ulusal Bildiri 13

.. Aydogan, H.; Karakas, E.; Aras, F.; Ozudogru, F.,(2011) “3d Virtual Classroom Environment For
Teaching Renewable Energy Production And Substation Equipment *, International
Journal Of Electrical Engineering Education, Volume 48, Number 3, Pp. 294-306,
(2011) (Sci indeksli)

.. Cetinkaya F., Cetinkaya VY., (2011).Usak'ta Dericilik. Usak Sanat, Usak Teknik Ve Endustri Meslek
Lisesi, Mayis 2011, Yil:2 Sayr:2, Usak

.. Aydemir, i, (2011) * Maliyet Muhasebesi Egitimini Meslek Yuksekokullarndan Firmalara Nasil
Tagtyaliliriz ?* 11 Uluslarasi Vi. Ulusal Meslek YUksekokullar Sempozyumu, Adnan
Menderes Universitesi, Kusadasi / Aydin, 25-27 Mayis, 2011

Lo Aydogan, H., Aras, F., Karakas, E., (2011) "Cok Noktall Sicaklik Sensor Sisteminin Tasanmi Ve
Gerceklestiriimesi”, Sixth International Advanced Technologies Symposium (lafs'11),
Cilt: 4, Sayfa: 36-39, Elazig, 2011

L Cetinkaya F., Cetinkaya Y., (2011), * Meslek Yuksekokullarnda Bolum Ve Program Yapilarinin
Yeniden Duzenlenmesi Sonucunda Ogrenci Sayillannda Azalma Nedenleri (Usak
Universitesi Meslek Yaksekokullan Ornedi)”, Ii. Uluslararasi Vi. Ulusal Meslek Yikseko-
kullan Sempozyumu, Kusadasi/Aydin, 25-27 Mayis 2011



.. FErol E.G..(2011) Kuzey Kibrs Turk Cumhuriyeti'nin Girne Kentinde Duzenlenen li. Ulus-
lararasi EQitim Arastirmalarn Sempozumu,” A Study For The Future Of
Media Literacy In Turkey, Eu And Usa” Baslikli Bildiri, Kuzey Kibns Turk
Cuhuriyeti,Girne, 03-09 Mayis2011

5 Erséz, M. A., (2011) “Investigation Of The Two Models With Lineer Focalization On
The Planar Solar Collectors With Water Heating”, 6th International Ad-
venced Technologies Symposium, Pp. 108-113, 16-18 May 2011, Elo-
219, Turkey.

Ulusal Bildiri
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5 Aydemir, i., (2011) “Usaktaki Sivil Toplum Kuruluglannin Usak Universitesinden Bek-
lentileri Uzerine Bir Degerlendirme” i Usak Sempozyumu, Usak, 13-15
Ekim 201T.

.. Aydemir, i.,, Deveci, 3., (2011), "Usak'taki Deri Konfeksiyon Firmalarnda Durum Ana-
lizi Ve lhracat Imkanlannin Arastinimasi”,Usak Sempozyumu li, Usak Uni-
versitesi, Usak 13-15 Ekim 2011

-5 Dogrucan A.,(2011) istanbul Kdltir Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi Tarafindan
lzmir Foga'da Duzenlenen “Mantik, Matematik Ve Felsefe Ix Ulusal
Sempozyumu’na lzafiyet Ve Kuantum Dusuncesinin Aciklanmasinda Di-
lin Sinirlan Ve Sanata Ynsimasi“Basglikli Bildiri, Foga-izmir,06-10 Eylil 2011.

.. Erol G.E.,(2011) Ii. Uluslararasi Vi. Ulusal Meslek Yiiksekokulllan Sempozyumu, “Mes-
lek Yuksekokulllannda ikmep Cecevesinde Radyo —Tv Programcilig Ve
Radyo Tv Teknolojisi Programian Igin Bir Standartlasma Onerisinin Top-
lam Kalite Omegi lle Degerlendirmesi”’, Adnan Menderes Universitesi,
Aydin Meslek Yuksekokulu, Aydin, 25-28 Mayis 2011

O
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.. Eren A, Usttn C. S., (2011), “Usak Karma Organize Sanayi Bélgesi Artma Tesisine Gelen Atk
Sularnn icerdigi Agir Metaller Ve Organizmadaki Etkileri”, Il. Usak Sempozyumu, Usak,
13-15 Ekim 2011.

-5 Yidinm, G., Erbil, M. C., Taspinar, G., YUcesoy, S. A.,(2011), "GUnes  Enerjisi lle Calisan Prototip
Araba Tasarmi Ve Usak llinde Uygulanabilirligi”; Il Usak Sempozyumu; Usak 13-15
Ekim 2011.

-5 Yildirim, G.; Erbil, M. C.; Taspinar, G.; Ylcesoy, S. A, (2011) “GuUnes Enerjisi lle Calisan Profotip
Araba Tasanmi Ve Usak ilinde Uygulanabilirligi’; li. Usak Sempozyurmu; Usak Univer-
sitesi; Usak 13-15 Ekim 2011.

- > Yimaz H., (2011) Ganakkale’de Duzenlenen 19.Ulusal Yonetim Ve Organizasyon Kongresi
"Destekleyici Insan Kaynaklan Yénetimi Uygulamalar,Yenilige Odakii Orgut iklimi Ve
Algilanan Orgut Performansi Arasindaki iliskilerin Analiz Edilmesi : Tekstil Sektérinde

Bir Arastirma”, Canakkale,26-29 Mayis 2011.

.. Yimaz H., (2011) Ganakkale’de Duzenlenen 19.Ulusal Yonetim Ve Organizasyon  Kongresi
“Stratejik Insan Kaynaklan Yonetimin Orgutsel Yaraticilik Ve Rekabet Basarisi Uzerine
Etkileri : Tekstil Sektorunde Bir Arastirma”, Canakkale,26-29 Mayis 2011.

1.2.7. Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

FAALIYET TURU

Uluslararasi Konferans
Uluslararasi Kongre
Uluslararasi Sempozyum

Proje

O N 2 A

Diger

.. Guven, S., Gurler, D., (2011). “International Conference On Innovations In Leamning For The
Future(Future Learning)” 21-22 Nisan 2011 , Akkaya /Mugla.



Uluslararasi Konre

.. Gdirler, D., (2011). ILInternational Leather Engineering Congress Innovative Aspect
For Leather Industry. 12-13 Mayis 2011 , Izmir / Turkiye.

Uluslararasi Semozum
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. Engelli Bireylerin Uzaktan Egitim Sistemi ile Mesleki Egitimi (Vocational Education of Visually Im-
paired People via Distance Education) AB Projesi. ( Bu proje 2010 yilinda baslamis
olup halen devam etmektedir.)

Proje Butcesi : 308.203,00 TL
Proje Ortaklar :

Usak Universitesi Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu (YUrGticU Kurulug) / Tarkiye

Berufsforderungswerk Duren Zenfrum fUr berufliche Bildung blinder und sehbehinderter
Menschen / Aimanya

L'lstituto per le Tecnologie Didattiche / italya
Alfinokta Korler Vakfi / Turkiye
Cagn Merkezleri Demegi / Turkiye

INTRON Bilisim ve Yazilim Teknolojileri / Turkiye

.. Glven, §, Gurler, D.,(2011). Akademik Bilisim 2011 Konferan
Universitemizde Yapllacak Olmasi Nedeniyle Yerel Organizasyonu Yerinde Incele-
mek Uzere Katlim.31 Ocak- 5 Subat 2011 , Inénu Universitesi /Malatya

» o Gurler, D.,(2011). Leonarda Vinci Yenilik Transferi Projeleri Kapsaminda Uzaktan EGitim Mes-
lek YUksekokulu Tarafindan Yurdtulmekte Olan “Vocational Education Of Visually
Impaired People Via Distance Education” Projenin  Calisma Ziyareti Programina
Katiim.18-22 Ocak 2011 ,Duren /Almanya

.. Gurler, D.,(2011). Leonarda Vinci Yenilik Transferi Projeleri Kapsaminda Uzaktan EGitim Mes-
lek Yuksekokulu Tarafindan Yurutulmekte Olan “Vocational Education Of Visually
Impaired People Via Distance Education” Projenin  Calisma Ziyareti Programina
Katilim.14-17 Mart 2011 , Palermo / italya

v s GuUrler, D.,(2011). Leonarda Vinci Yenilik Transferi Projeleri Kapsaminda Uzaktan Egitim Meslek
Yuksekokulu Tarafindan Yuratulmekte Olan *Vocational Education Of Visually Impa-
ired People Via Distance Education” Projenin Calisma Ziyareti Programina Katilim.
22-25 Mart 2011 , Duren/ Aimanya

- Guven, 3., Gurler, D. Avrupa Topluluklar Tarkiye Katilim Oncesi Mali Yardim Araci(IPA) Kapsamin-
da “"Genc Istihdamin Desteklenmesi Hibe Programi” Cercevesinde Yuruttculugu
Altinokta Koérler Vakfi Tarafindan Ustlenilen,Uzaktan EQitim Meslek Yiksekokulunun
Ortak Olarak Yer Aldigi “Bilgisayar lle Gorunurluk Kazanma” Projesi Kapsaminda ,
Ogrencilerin Egitimciler lle Tanismasi,Proje Eitim Icerigi,LMS Sistemi Ve Kullanimi
Hakkinda Bilgilendirme Amaciyla Yapilan Calismalara Kafilim.01-05 Mayis 2011 ,
Diyarbakir / Gaziantep / Adiyaman




@ 201 1MALI YILI FAALIYET RAPORU
- Faaliyetlere liskin Bilgi ve Degerlendirmeler




@ 1.3. Bilimsel Arastirma Projeleri Merkezi (BAP) Faaliyetleri

FAALIYET TURU
Kongre 4
Teknik Gezi 7
EQitim Semineri 1
Anket 1
Konferans -

.. 2010/SOSB002 nolu proje kapsaminda ispanya/Barcelona’da kongreye katilarak sunum ger-
ceklestirmigtir.

r A

v 1 2070/GS001 nolu proje kapsaminda Eskisehir ve Ankara’da ulusal kongrede sunum gercekles-
firilmigtir.

[}

.o 20T0/MF004 nolu proje kapsaminda Hong-Kong'ta uluslararasi kongrede sunum yapiimistir,

- 2011/TPO04 ve 2011/TP013 nolu projeler kapsaminda Amerika'da uluslararasi kongrede sunum
yapilmistir.

Fa

.2 2071/TPO11 nolu proje kapsaminda Usak Organize Sanayi ve Karma Organize Sanayi Bolgele-
rine feknik geziler gerceklestirilerek proje hakkinda anket calismalar yaratalimuastur.

r A

L2 2010/SOSBO02 nolu proje icin Almanya ve Avusturya'ya teknik bir gezi dUzenlenmigtir.



Eg“it'im Semineri

-2 2011/TP007 Nolu proje adina proje yardimcisi M.Erkan KIRBIYIK Antalya’da proje
konusu ile ilgili olarak egitim seminerine katiimigtir.

Anket

L2 2011 yilinda yarGticulagund Yrd.Dog.Dr. Ercan C")ZEN’in yaphgr 2011/TPOT1 no'lu
“Isletmelerde Halkla lliskilerin RolU ve Usak llli Isletmelerinde Halkla lligkiler
Faaliyetlerinin incelenmesi.” Usak Organize Sanayi Bolgesinde Anket
calismalarn yuaratulmuastar.
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Uluslararasi Makale -
Ulusal Makale -
Uluslararasi Bildliri =
Ulusal Bildliri -
Kitap
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Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

2011 Yilinda Desteklenip Tamamlanan Ve Kitabil Basilan Projeler

Proje : SR . -
. ) Proje Yurutucusu PI’()JG Ba§llg1
Numarasi ’
Dog¢.Dr. Usak'ta Uretilen Battaniyelerin Termal ve Konfor
20107TPO04 ieVlit TERCAN Ozellikleri
vrd.Doc.Dr Usak Yoresinde Yetisen Lamiaceae Familyasi Turl-
2010/5SB002 1 1A D06 DI erinin Ucucu Yaglarinin Antimikrobiyal ve Antibiofilm
Ozgur CEYLAN .. .
AKktiviteleri
2010/ Usak Universitesi Ogrencilerine Uygulanan Egitim
Yrd.Dog¢.Dr. Hafiz BEK Programinin iletisim Becerileri ve Kendini Acma
SOSB005 . ) Z
Duzeylerine EtKisi
2010,/MF004 Yrd.Dog¢.Dr. Dokuma isletmelerinde Meydana Gelmekte Olan
M.Emin YUKSEKKAYA Ucuntu Dagiminin Makine Kisimlarina Gore Tespiti
vrd.Doc.Dr Ser’iyye Sicillerindeki Tereke Kayitlarina Gore XIX.
2010/TPO0O3 Biré Q?AKM AK Yuzyil Sonlarinda Osmanli Kirsal Toplumu Hakkinda
Y Bir Arastirma (Usak Kazasi Ornegi)
Usak Universitesi Egitim Fakuiltesi Ogrencilerine Veri-
2010/ yrd.DOG.Dr. lecek Olan Ortak. Derslprm Harm.anlanm1§ ogrenme
SOSBOO4 M.Kemal KARAMAN Yaklagimi lle Veriimesinde Hangi Harmanlama
’ Duizeyinin Ogrenci Basarisi Acisindan Daha Uygun
Oldugunun Belirlenmesi
vrd.Doc.Dr 1X1 Rib Orgt1 Yapisindaki Karbon Elyaftan Elde
201 1/TPO0O4 D06 T Edilen Kompozit Yapilarin Mekanik Ozelliklerinin

M.EMIN YUKSEKKAYA

Incelenmesi

2011/TPOO5

Do¢.Dr.Musa CIECI

Mesleki Egitim Merkezi Turkge Programlar ile Ders
Kitaplarinm Ikogretim Tarkce Programlart ve 8.Sinif
Ders Kitaplari lle Karsilastirilmast

1X1 Rib Orgl Yapisindaki Karbon ve Cam

Yrd.Dog.Dr. o . .
2011/TPO13 M EMIN YUKSEKKAYA Elyaﬁqdan Hibrit Kompozn Yapilarin Mekanik Ozel-
liklerinin Incelenmesi
2010/TPO02 Do¢.Dr. Kompozit Malzemelermm Kaplanabilirliginin
Osman ASI Incelenmesi
2010/ Yrd.Do¢.Dr. Esme llcesinin Cografi Ozellikleri ve Avrupa Ulkeler-
SOSB002 Hasan KARA ine Yapilan Gocler




PROJE BIiLGILERI

2011 Yih Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

OncekKi Yil-
dan Devre-
den Proje

PROJELER

DPT 1

TEZ PROJELERI

Yil icinde Yil icinde
Eklenen Toplam  Tamamlanan
Proje Proje

Usak Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap)

2011 Yiinda Kabul Edilen Projeler

Proje Yurattcusu

Prof.Dr.Saim SAVAS

Yrd.Do¢.Dr.M.EMIN YUKSEKKAYA

Yrd.Do¢.Dr.M.EMIN YUKSEKKAYA
Prof.Dr.Adnan SISMAN
Yrd.Dog¢.Dr.Mustafa Ali ERSOZ

Yrd.Do¢.Dr.Erkan TURKER

Yrd.Do¢.Dr.Mehmet KARAYAMAN

Yrd.Do¢.Dr.Mehmet Emin YUKSEKKAYA

Yrd.Dog¢.Dr. Arzu TASDELEN KARCKAY

Yrd.Do¢.Dr.Ercan OZEN

Yrd.Dog¢.Dr. Ayse Ebru TAYYAR

Yrd.Dog¢.Dr.Nezih TAYYAR

Do¢.Dr.Musa CIFCI

Proje Basligi
1844-1845 Yill Temettuat Defterlerine Gore

Oturak-1 Kebir ve Oturak-1 Sagir Karyelerinin
Sosyo-EKkonomik ve Demografik Yapisi

1X1 Rib Orgti Yapisindaki Karbon Elyaftan Elde
Edilen Kompozit Yapilarin Mekanik Ozelliklerinin
incelenmesi

1X1 Rib Orgtl Yapisindaki Karbon ve Cam
Elyafindan Hibrit Kompozit Yapilarin Mekanik
Ozelliklerinin incelenmesi

Alpulu Seker Fabrikasi Tarihi

Baca Gazi AtKK Isisi ile Galisan Sogurmali
Sogutma Sistemi Tasarimi, Imali ve Deneysel
Incelenmesi

Dokuma Kumaslarda Isi Transferi

Hilal-i Ahmer Cemiyeti Kitahya Subesi'nin
Kurulusu ve Faaliyetleri (1923-1950)

i¢i Bos Iplikler ve Bu ipliklerden Uretilen
Kumaslarin Konfor Ozellikleri

iIkogretim Birinci Kademe Ogrenci Veliler-
inin Okuldan Beklentileri ve Bu Beklentilerin
Karsilanma Duzeylerinin Incelenmesi

isletmelerde Halkla iliskilerin Rolt1 ve Usak ili
isletmelerinde HalKla iliskiler Faaliyetlerinin
incelenmesi

Kendi Kendine Temizleyen Boyarmaddelerle
Boyanmis Dokuma Kumaslarin Performans
Ozellikleri Uzerine Bir Arastirma

Konfeksiyon Sektortinde Cok Kriterli Karar
Verme Yontemlerini Kullanarak En Uygun Fa-
son Isletmenin Secilmesi

Mesleki Egitim Merkezi Turkce Programlari ile
Ders Kitaplarinin llkogretim Tarkce Programlari
ve 8.Sinif Ders Kitaplari ile Karsilastirilmast
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Do¢.Dr.Ahu DEMIROZ GUN

Yrd.Dog¢.Dr. Hasan AKDAG

Yrd.Dog¢.Dr.Hasan AKDAG

Prof.Dr.Fatma ACUN

Yrd.Dog¢.Dr.Arzu TASDELEN KARCKAY

Yrd.Doc¢.Dr. Ali Nafiz EKIZ

Yrd.Doc¢.Dr.Mustafa Ali ERSOZ

Yrd.Doc¢.Dr. Huseyin YILMAZ

Mikro Liflerden Uretilen Dz Orme Kumaslarin
Renk Haslik Performanslarnin incelenmesi

Osmanl Burokrasisinde istanbullu Rum, Er-
meni, Musevi Memurlarin Fonksiyonelligi (Sicill-i
Ahval Defterleri Isiginda)

Osmanl Devleti'nde Asar-1 Atika Faaliyetleri
(1850-1922)

Osmanl’'dan Cumhuriyet’e Kurumsal Strekli-
lik ve Degisme : Hilal-i Ahmer Cemiyeti Konya
Subesi Uzerine Ornek Calismalar

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunda Gorevli

Rehber Ogretmenlerin Egitsel Degerlendirme
ve Tanima Stirecine iliskin Gortsleri

UsaK ili Yaprak BoceKleri (Coleoptera:
Chrysomelidae)’'nin Biyocesitliligi ve Konak Bitki
lliskileri

Vakum Tupl Ist Borulu Gunesli Hava Isitmalt

Yuksek Performans Organizasyonunun
Tasarimi ve Uygulanmasi: Usak’ta Bir Arastirma

Usak Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap)

2011 Yilinda Kabul Edilen Tubitak Projeleri

Proje Yuruatacusu

Yrd.Dog¢.Dr Ismail ACUN

Yrd.Dog¢.Dr. Biray CAKMAK

Proje Bashgi
Internet Destekli Etkin Insan Haklarl, Demokrasi
ve Vatandaslhk Egitimi

Modernlesen Osmanl tasrasinda Yonetmek ve
Yonetilmek: Devlet, Esraf ve Muhalefet (1876-
1908 ) / Bati Anadolu Kazalar1 Ornekleminde bir
idari Tarih Tahlili




Usak Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap)

2011 Yiinda Tamamlanan Projeler

Proje Yuratacusu

Do¢.Dr. Mevltiit TERCAN

Yrd.Do¢.Dr. Ozglr CEYLAN

Yrd.Do¢.Dr. Hafiz BEK

Yrd.Do¢.Dr.M.Emin YUKSEKKAYA

Yrd.Dog¢.Dr. Biray CAKMAK

Yrd.Do¢.Dr. M.Kemal KARAMAN

Yrd.Do¢.Dr.M.EMIN YUKSEKKAYA

Doc.Dr.Musa GIFCI

Yrd.Do¢.Dr.M.EMIN YUKSEKKAYA

Doc.Dr. Osman ASIi

Yrd.Dog¢.Dr. Hasan KARA

Proje Bashgi
Usak’ta Uretilen Battaniyelerin Termal ve Konfor
Ozellikleri

Usak Yoresinde Yetisen Lamiaceae Familyast
Turlerinin Ucucu Yaglarinin Antimikrobiyal ve
Antibiofilm AKtiviteleri

Usak Universitesi Ogrencilerine Uygulanan
Egitim Programinin iletisim Becerileri ve Kendi-
ni Acma Duzeylerine EtKisi

Dokuma isletmelerinde Meydana Gelmekte
Olan Ucuntu Dagiminin Makine Kisimlarina
Gore Tespiti

Ser’iyye Sicillerindeki Tereke Kayitlarina Gore
XIX. Yuzyll Sonlarinda Osmanl Kirsal Toplumu
Hakkinda Bir Arastirma (Usak Kazasi Ornegi)

Usak Universitesi Egitim Fakuiltesi Ogrencilerine
Verilecek Olan Ortak Derslerin Harmanlanmis
Ogrenme Yaklasimi ile Veriimesinde Hangi Har-
manlama Dtizeyinin Ogrenci Basarisi Acisindan
Daha Uygun Oldugunun Belirlenmesi

1X1 Rib Org1 Yapisindaki Karbon Elyaftan Elde
Edilen Kompozit Yapilarin Mekanik Ozelliklerinin
incelenmesi

Mesleki Egitim Merkezi Turkce Programlart ile
Ders Kitaplarnmn llkogretim Turkce Programlari
ve 8.Smif Ders Kitaplari ile Karsilastirlmasi

1X1 Rib Orgt1 Yapisindaki Karbon ve Cam
Elyafindan Hibrit Kompozit Yapilarin Mekanik
Ozelliklerinin incelenmesi

Kompozit Malzemelerinin Kaplanabilirliginin
incelenmesi

Esme llgesinin Cografi Ozellikleri ve Avrupa
Ulkelerine Yapilan Gogler

Usak Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap)

2011 Yilinda Tamamlanan Tubitak Projeleri

Proje Yurutacusu

Doc¢.Dr. Alaattin AKTAS

Yrd.Dog¢.Dr. Canan KANDILLI

Proje Bashgi

Farkli Orme ve Dokuma Yapili Kompozit Malze-
meler Kullanilarak Maksimum Darbe Yukune
Sahip Kompozit Plaka Eldesi

Yogunlastirict Fotovaltaik Bilesik Sistem (YFBS)
Tasarimi ve Performansinin Degerlendirilmesi
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@ 1.4. Béliim Baskanliklari Faaliyetler

1.4.1. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Béliim Baskanligi

YAYIN TURL

Uluslararasi Makale -
Ulusal Makale -

Uluslararasi Bildiri =

Ulusal Bildiri &

-5 Solak, E., "Osmanli Déneminde Usak Sehrinin Konumu-Ulasim imkéanlar, Fiziki Yapisi ve Mahal-
leleri”, Il. Usak Sempozyumu , Usak, 13-15 Ekim 2011.

- . Solak,E., “Hudavendigér Vildyeti Salndmelerine Gére XIX. Yizyll Sonu ve XX. Yizyll Baslarnda
Banaz ve Gobek Nahiyeleri”, Il. Usak Sempozyumu , Usak, 13-15 Ekim 2011.

-5 Soysal,M., UnatK. , “Yunan Ordusunun Hezimetinin Kanr: “Baskomutan Trikupisin Usak'ta Esir
Alinmasi”, Il. Usak Sempozyumu , Usak, 13-15 Ekim 2011.

1.4.2. Bilimsel Analiz ve Teknolojik Arastirma ve Uygulama Merkezi

FAALIYET TURU

Kongre -
Teknik Gezi 14
EQitim Semineri -
Anket -




Teknik Gezi

Terra Firmasi organizasyonu ve Analytik Jena ve CEM Firmalan destegiyle Atomik
Absorpsiyon Spektrometresi, Ultraviyole Gorunur Spektrometresi ve Mik-
rodalga Numune Hazirlama sistemlerindeki son gelismelerin anlatildigi
seminere katiim, 21.04.2011

Balikesir Universitesinde UHPLC (Ant Teknik) Semineri, 11.05.2011

Incekaralar & Agilent Firmalannin *AFM ve Nanoindentasyon Calismalannda Son
Gelismeler” Seminerine katiim, 25-26.04.2011

Akdeniz Universitesinde Yrd. Dog. Dr. Bulent Sik ile gdristlerek UBATAM' a alinacak
cihazlarla ilgili bilgi alindi, 28.07.2011

Borgelik Uretim laboratuarnnda Spectro’nun ICP-OES cihazi goruldu, 08.07.2011

SEM firmasinin Ankara’da duzenlemis oldugu * FTIR, UV, MP-AES, GC-QQQTrap Tek-
noloji taniiimi ve uygulamalan” seminerine katilim, 20.10.2011

SEM firmasinin Ankara’da duzenlemis oldugu “FTIR, UV, GC, MP-AES Teknolojik Tani-
fim ve Uygulamalar” semineri katiim, 20.10.201 1
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1.4.3. Beden Egitimi ve Spor Béliim Baskanligi

FAALIYET/YAYIN TUR
Seminer 1
Turnuva 7
Ulusal Makale 1
Anket -

Seminer

.. “Futbol Antrendrlik Kursu Semineri” Manisa'da 13 Ekim 2011 tarihinde TUrkiye Futibol Federasyo-
nu Yonetim Kurulu Uyesi Arif Kosar ve cok sayida antrendrun katiimiyla gerceklesti.

Turnuva

Turmuva bilgilerine sporfif faaliyetler icerisinde yer verilecektir.

Ulusal Makale

.2 Karabulut N., Gamliyer H., Participation In Homework Exercise And Ifs Effects On Physical Fitness
In Turkish Adolescents, Selcuk Universitesi Beden Egitimi Ve Spor Bilimleri Dergisi,
2011; 13 (2): 136-142

1.4.4. Tiirk Dili Béliim Baskanligi

Konferans

.. “Ege Bolgesi Dilcileri Strekli Calistayi-I” Gniversitemizde 2-3 Aralik 2011 tarihleri arasinda gercek-
lesti. Calistaya yedi ayn universiteden toplam otuz bir akademisyen katildi. Calig-
tay, 3 Aralik 2011 tarihinde yapilan panel ve kapanig programiyla sona erdi.



-5 “Mehmet Akif Ersoy'u Anma” adli konferans Universitemizde Mustafa Kemal Pasa
Amfisinde dizenlendi. Ankara Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nurul-
lah Cetin, Mehmet Akif Ersoy'un farinsel sureg icindeki yeri ve dnemiyle
ilgili bilgiler verdi. 7 Aralik 2011
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Konferans 5
Ulusal Makale 1

Ulusal Bildliri 1

B *Medeniyet ve SozIUuk” adli konferans universitemizde 20 Aralik 2011 tarihinde Mus-

tafa Kemal Pasa Amfisi'nde duzenlendi. Konferansa konusmaci olarak
katilan Eskisehir Osmangazi Universitesi Ogretim Gyesi Prof. Dr Erdogan
Boz katildl.

Ulusal Bildir

Ulusal Makale

sl Yesilgicek V., Bicer §., 2011 Gelenek Ve Mistik Unsurlann Tarihi Roman Tardne Yaptigi
Katki, Devlet Ana Ornegi, Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi (Yayin-

lanacak)
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@ 1.5. Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

1.5.1. Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

FAALIYET/YAYIN TURU
Sempozyum -
Panel 1
Bilimsel Toplanti 1
Anket -

-5 Atatlrk iikeleri ve inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezince, 10 Kasim 2011 tarihinde,
Doc.Dr. Sadiye Tutsak, Yard. Dog.Dr. Bans Metin, Ogt.Gor.Dr. Vedat Yesilgicek ve
Feyyaz Ko¢'un konusmaci olarak katildigr “10 Kasim Ataturk'd Anma Gunu” konulu
panel duzenlenmistir.

L. “Yiksek égretimde Okutulan Atatirk ilkeleri ve llkeleri ve inkilap Tarihi Dersini Degerlendimme ve
Ataturk Arastirma Merkezi Paydas Toplantisi’'na Usak Universitesi'ni temsilen merkezi-
miz yonetim kurulu Uyesi Yrd. Do¢.Dr. Filiz COLAK katiimistir. 2-4.02.2011

1.5.2. Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

.. 07.11.2011'de Devlet Bakani Sayin Seima Aliye Kavafin tegrifleriyle Kutahya Ticaret ve Sanayi
Odasi'nin duzenledigi ‘Yeni Anayasa’ konulu toplantiya merkez mudur yardimcisi
Ogr. Gor. Aysin Sisman ile yonetim kurulu Gyesi Ogr. Gor. Ayse Ozdemir istirak etrmis-
ler ve kadin sorunlari ile ilgili gorus alisverisinde bulunmuslardir.

.. 06.04.2011'de Basbakanlik 2 no. lu toplanti salonunda Devlet Bakani Sayin Seima Aliye Kavafin
baskanliginda gerceklestirilen ‘Cocuk ve Kadina Yénelik Siddet Hareketleriyle Tore
ve Namus Cinayetlerinin Onlenmesi ig:in Alinacak Tedbirler’ konulu toplantida yo-
netim kurulu Gyesi OJr.Gor. Gulhan Pinarlik Merkezimizi temsil etmis ve dneri alig

verisinde bulunmustur.



1.5.3. Deri Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uluslararasi Kongre 2
Uluslararasi Sempozyum 1
Ulusal Sempozyum -
' Proje 1
Teknik Gezi 3
inceleme ve Raporlama 2
Uluslararasi Makale 2
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Uluslararasi Kongre

Ll Kiig, E., Puig, R., Colak, S. and Gurler, D., Applications of Life Cycle Assessment to
Leather Production, Il. International Leather Engineering Congress, 12-
13 May 2011, Izmir, Turkey. SOzIu bildiri.

Uluslararasi Semeozzum
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Teknik Gezi

- > Deri Uygulama ve Arastirna Merkezi MUduragunin proje ortad oldugu “Universite ve Deri Sa-
nayi Isbirligi” isimli proje kapsaminda, 22.09.2011 tarihinde Ege Universitesi Miihen-
dislik Fakultesi Deri Muhendisligi BOIUMU laboratuvarlarnnda inceleme ve arastirma
yapiimasi.

- . Deri Uygulama ve Arastirma Merkezi MadUurlagu'nin proje ortagi oldugu “Unive_rsiTe ve Deri Sana-
yi Isbirligi” isimli proje kapsaminda, 16-20 Ekim 2011 tarihlerinde Italya-Bologna’da
bulunan laboratuvarlarda inceleme ve arastirma yapilmasi.

Inceleme ve Ragor/ama

+ 5 Basbakanlk Gumrik Muistesarlig izmir Gumrik ve Muhafaza Basmidirnigi Usak Gumrik
MUdUrligu’nun istemis oldugu inceleme raporu.

Uluslararasi Makale

«s Kiig, E., Puig, R., Baquero, G., Font, J., Colak, S. and Gurler, D., Environmental optimization of
chromium recovery from tannery sludge using a life cycle approach, Journal of
Hazardous Materials, 192(1), 393-401, 2011.



1.5.4. Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi

Zaier Kalkinma Ajansi 2011 Yil Teknik Destek Programi

Proje Ortagi

Insan Kaynaklan Yonetimi 02-06.01.2012  USEM-USIAD

' Liderlik, Kisisel Gelisim ve iletisiln ~ 11-21.01.2012  USEM-Gediz MEB

USEM-Gediz
Kaymakamihigi

Liderlik, iletigim 11-21.01.2012

Tiirkiye l'f Kurumu

Proje Ortagi

Bilro Yonetimi ve Sekreterlik 01.11.2011  ySEM- Turkiye is
Meslek Elemani Yetigtirme Kursu 31.01.2012 Kurumu
Hasta ve Yasli Bakim Meslek 01.11.2011  ySEM- Tdrkiye is
Elemani Yetigtirme Kursu 31.01.2012 Kurumu
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Serﬁﬁka// Eg”it'im/erimiz

Proje Ortagi

FAALIYET ADI

. e o 25.09.2011 o
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi 29 05.2012 USEM -EQitim Fakulfesi
19.09.2011
Web Tasarm Kursu 07.10.2011
. . 19.09.2011
Robotik ve Elekironik Programlama Kursu 12 10.2011
Genel ingilizce Kursu 08.10.2011

@ 1.6. Farabi Koordinatérliigii Faaliyetleri

Farabi Degisim Programi kapsaminda asagida belirtilen Universiteler ile aramizda protokol imzalan-
mig bulunmaktadr.

Universitenin Adi

Atattrk Universitesi

Suleyman Demirel Universitesi
Ege Universitesi

Pamukkale Universitesi

Bilecik Universitesi

Dokuz Eyltl Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi
Amasya Universitesi

Mehmet AKif Ersoy Universitesi
Gazi Universitesi

Balikesir Universitesi

Abant izzet Baysal Universitesi
Celal Bayar Universitesi
Selcuk Universitesi
Dumlupinar Universitesi
Cumhuriyet Universitesi

Karabuik Universitesi

Adnan Menderes Universitesi

Erciyes Universitesi




@ 1.7. Avrupa Birligi Ve Uluslararasi iliskiler Ofisi

Asadidaki Universiteler ile Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda LLP Erasmus Hare-
ketlilik alanlannda anlasmalanmiz mevcuttur.

Ulke Universite Adi

ALMANYA Aachen University

INGILTERE Coleg Llandrillo Cymru

Universidad De Murcia

Riga Teacher Training And Education Management
Academy Riga

HETORYA 0 Lagivas Makslas Akademja

University College Of Economics And Culture

Univercity Of Pecs

MACARISTAN  Budapest University Of Technology And Economics

Esterhazy Karoly Foiskola University
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Academy Of Business In Dabrowa Gornicza

Technical University Of LLodz

PORTEKIZ : . . )
Universidade Da Beira Interior

_ Gheorghe Asachi (Technical University Of lasi)

SLOVENYA  [University Of Ljubljana

_ The University Of lonnina

2011 Yilricerisinde ERASMUS faaliyetleri ile ilgili olarak 3 kez EGitim Semineri DUzenlenmistir.

Toplam Odenek

96700 € (2010 yil)
' Ulusal Ajans LLP Erasmus 2011 +
Hareketlilik Projesi 97900 € (2011 yil)

=194600 €
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I 2. Sosyal ve Kulturel Faaliyetler

Universitemiz 2011 Yili icerisinde organize edilen diger faaliyetler asadidaki tabloda dzetlenmigtir.

FAALIYET TURU

Calistay 1
EQitim Semineri 5

Film, Belgesel Gosterimi

Gezi 11
Kokteyl 10
Konferans 20
Konser 11
Panel 4
Sempozyum ve Kongre 6
Sergi 3
Sosyal Sorumluluk &
Soylesi, Siir Dinletisi 5)
Tanmtim Amacli Stant 104
Tartisma Programi 1
Yarnsma 10




I 3. Sportif Faaliyetler

2011 yiinda gerceklestirlen ve katilimi saglanan turnuvalarnn 2 ana basglikta toplanmigtir

1-  Universite ici Organizasyonlar

* [dari ve akademik personel masa fenisi furnuvasi. Mart-
Nisan 2011
* Rektorltk kupas! halisaha turnuvasi. Nisan-Mayis 2011

2-  Universiteler Arasi Organizasyonlar

* Voleybol 2. Lig gurup maclari. Denizli 22-26 Mart2011
 Salon Futbolu 2. Lig gurup magclari. Anfalya 15-19 Mart

15-19 Mart tarihlerinde Malatya ‘da duzenlenen Salon Futol Turnuvasi 55 universitenin
katiimiyla gergeklesmistir. Universitemiz 2. Lig grup maglanni 3. olarak tamamlayarak
kupa ile donmustur.

* Masa tenisi turkiye sampiyonas! (Malatya 2-5 Mayis 2011
* Voleybol 2. Lig grup maclari (Isparta 20-24 Aralik 2011)

* Futbol 2. Lig grup maciari (Usak 29 Kasim-3 Aralik 2011)

29 Kasim-3 Aralik 2011 Universitemiz ev sahipliginde gergeklestirlen Futbol 2. Lig Kars-
lasmalannda Universitemiz Futbol Takimi 6 Gniversiteyi geride birakarak ve grup birincisi
olarak Universiteler 1. Ligine yukselmistir.
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| 4. Kullip Faaliyetleri

ATOTUrkgu DUgUnce KulUbu

* 29 Mart 2011 tarihinde Usak Merkez'de bulunan Afatlrk Evi ziyareti gerceklestirildl,
» 22 Mart 2011 tarihinde huzurevi ziyareti gerceklegtiril-
di.

* 14 Mart 2011 tarihinde M. Kemal Amfisinde ko-
nusmaci olarak Prof. Dr. Tuncer BAYKARA'nIN
katildigi*Istikial Marsr'nin Kabull Uzerine Dusunceler”
konulu konferans gerceklegtirildi.

» 17-19 Mart 2011 tarihleri arasinda Canakkale Gezisi
(15 kisi) gerceklestirilal.

* 23 Nisan 2011 tarihinde stadyumdada bayrak dagitild
ve Cocuk Esirgeme Kurumu ziyaret edild.

* 29-30 Nisan-01 Mayis 2011 tarihlerinde *7. Ulusal ADK/
ADT Calistayi’na (2 kisi) katilim gerceklestirildi.

e 26 Aralik 2011 tarihinde M. Kemal Pasa Amfisinde Sehit Astegrmen Mustafa Fehmi KUBILAY'In
Olum yllddnumu nedeniyle hayatini anlatan Kubilay filmini izlenmigtir.

Begik’ro§lllor KulUbu

* 19 Mart 2011 tarihinde Begiktas J.K-Kayserispor spor musabakasina gidildi.
11 Mayis 2011 tarihinde Kayseri‘de yapilan Besiktas J.K-Istanbul B.B Soor macina gidildi.

Cog“ rafya ve Ekoloji KulUbu

« 07 Mart 2011 tarihinde Yrd. Do¢. Dr. Basim SAATCI'nin konusmaci olarak katildidi *Biytk Orta
Dogu Projesi ve Turkiye” konulu konferans M. Kemal Amfisi'nde gerceklestirildl.

02 Mayis 2011 tarihinde M. Kemal Amfisinde konusmaci olarak Aksaray Universitesi Ogr. Gér.,
Doc. Dr. Kenan ARIBAS'In katildigi “Jeopolitik Konum ve Stratejik Acidan Tdrkiye” konulu konferans
yapild.

22 Nisan 2011 tarihinde M. Kemal Amfisinde Ankara Universitesi Ogretim Gyelerinden Prof. Dr.
Hamza YILMAZ'In konusmaci olarak katildigi “Fen Bilgisinde Yeni Yaklasimiar” isimli konferans
yapildl.,

« 07 Mayis 2011 tarihinde lzmir Bilim Mcizesi ve Dodal Yasam Parki'na (46 Kisi) gezi diizenlenmistir.

Genglik Platformrmu Kulubu

* 26 Nisan 2011 tarihinde Ataturk Kaltar Merkezi'nde " Beden Dili ve Guc Oyunlari” semineri du-
zenlend.

* 17 Mayis 2011 tarihinde M. Kemal Amfisinde Fatih DOGRUYOL, Halil E/?DOGMU;S ve Turgay
TANULKU'nan katiimlart ile “Bireysel Kariyer Yonetimi ve Liderlik” ve “Yonetim Becerilerini Gelistir-

me” konulu seminerler gerceklestirildi.




* 12 Mayis 2011 tarihinde Usak Merkez Kapakiar lIkéGretim ilkokullarina ve Vala Gedik
Zihinsel Engelliler llkbgretim Okuluna gezi gerceklestirildi.

Fenerbahceliler Kullbu

» 25 Nisan 2011 tarihinde M. Kemal Amfisi'nde Fenerbahgce tfribun lideri Sefa KALYA
katihmi ile panel ddzenlendi.

Genc Bakis Kulubu

* 13 Mart 2011 tarihinde Usak Afaturk Kultur Merkezi'nde "Bireysel Kariyer Planlamasi”
konulu sertifikall eQitim programi gerceklestirilal.

Genc Halkbilimciler Kullbu
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* 25 Mart 2011 tfarihinde Atatdrk Kaltar Merkezi 1 Nolu Salonda Tiyatro Kulubu ile or-
faklasa olarak “Sevada Tdrkdleri” adli calisma gerceklestirilmistir,

e 12-14 Mayis 2011 Karamanodlu Mehmet Bey Universitesinde dtzenlenen 1. Uluslar
aras! Turkge Konusan Ogrenciler Kongresine “Usak Halk Kdlttirinde Esme Kilimi ve
Esme Kilim Festivali” baslikli poster bildirisiyle (2 kisi) katilmislardir,

Geng Afilm Kullbu

» 23 Subat 2011 tarihinde M. Kemal Amfisinde “Maliye Bakanhgr'nin Teskilat Yapisi ve
Maliye Bakanhigi Bunyesindeki Kariyer Meslekleri” konulu konferans gerceklestirildi.

» 27 Nisan 2011 tarihinde M. Kermal Amfisi'nde "KPSS A Nedir? Ne Degildir?” konulu
program gergeklestirilmigtir.

Geng Gonulldler Kulubu

* 10 Mayis 2011 tarihinde M. Kemal Amfisinde Gonca EImas AKAY'In katimiyla "Kara
Fatma” romani ve Tark Sinemasi konulu sOylesi gerceklestirild.

Gorsel Sanatlar ve Sinema Kulubu

16 Mayis 2011 tarihinde M. Kemal Amfisinde Ermre Alettin KESKIN‘in workshop ¢alis-
masi gerceklegtirildi.
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Kariyer Yolculug u Kullbu

* 03 Mart 2011 tarihinde M. Kemal Amfisinde "Ddnyayi Universitedeyken Kesfet (Work and Travel,
Interrail, Erasmus)” konulu konferans duzenlenmigtir.

* 13 Mart 2011 tarihinde Atatark Kditar Merkezi'nde Banu Bingdl AKIN ve Hulya YILDIZ'In - konusma-
ci olarak katildigi “Is Isten Gecmeden” konulu konferans duzenlendl.

I
Macera ve Dogc Sporlar Kultbu

» 17-21 Mart 2011 taribleri arasinda 7 (yedi) Kisilik 6grenci grubu ve kultdp danismani ile birlikte
Isparta Davraz Dagrna egitim amacl gezi gerceklestiriimigtir.

Matematik Kultbu

* 13 Mayis 2011 tarihinde Fen-Edebiyat Fakultesi konferans salonunda KATU &gretim Gyesi Prof. Dr.
Adnan BAKI'nin konusmaci olarak katildigi “Matematik Egitiminde Ogretmen Yetistirme” konulu
konferans yapilmistir.

Muzik ve Muzik Orgonizosyonlorl Kulubu

* 30 Mart 2011 farihinde M. Kemal Amfisinde “Turk Halk MUzigi Korosu” dinletisi gerceklestirildi.

Muhasebe ve Finans Kulubu

* 21-27 Subat 2011 tarihleri ararsinda L1.B.F stand agild.
* 24 Mart 2011 tarihinde M. Kemal Amfisi'nde “Sektor Tanitim Serisi-1:Gida Sektoru-Barilla Gida”
adli etkinlik duzenlenmigtir.

* 29 Nisan 2011 tarihinde M. Kemal Amfisi'nde “Finans Gunleri” ana basligr adi alfinda Emir CETIN-
KAYA, GUngdr TUNA ve Coskun KUCUKOZMEN'In konusmaci olarak katildiklarr konferans duzen-
lenmigtir.

» 31 Ekim — 3 Kasim 2011 Bu tfarihler arasinda tye kaydi yapmak amaciyla [.1.B.F’ de uygun gé-
rdlen yerlerde stant actilar.

* 09-11 Mayis Bahar Senlikleri kapsaminda “Il.Uluslararas! Katimli Gen¢ Seramikciler Karo Yaris-
masi” duzenlend.

* 10-30 Mayis 2011 tarihleri arasinda Sanat Galerisinde Usak, Dokuz Eyldl, Afyon Kocatepe ve
Kdatahya Dumlupinar Universitelerinin katiimiariyla "Guzel Sanatlar Fakulteleri Ogrenci Sergisi”
duzenlendl.

» 21-22-23 Ekim 2011 Avanos / Nevsehir'de Atolye Dink isbirligiyle Tuzlu Pisirim Etkinligi duzenlend.
40 6grenci ve 2 dgretim Uyesinin katilimi gerceklest.

* QAralik 2011 4. Uluslar arasi Ege Art Sanat Gunleri kapsaminda sergi acilisi ve seramik caligtayi
etkinliginin gunubirlik gezisi gerceklestirilmistir.



Rock Kulubu

konserler duzenlenmistir.

Satrang ve Bri¢ Kullbu

 01-07 Mart 2011 tarihleri arasinda Gaziantep Zirve Universitesinde dizenlenen yaris-
maya 6 (alfi) kuldp uyesi ile katilim gerceklesmistir.

* 18-22 Nisan 2011 tarihleri arasinda Ege Universitesinde dtzenlenen yarismaya 2 (iki)
kulup Uyesi ile katihm gerceklesmigtir.

Robot Kullbu

* 12-13 Mart 2011 farihlerinde @IDINEISIOM M- | 1arafindan dizepienen “8. Uluslar
arasi ODTU Robot Gunleri” etkinligine 11 (on bigRRIER elil/ssRe CReEY /= aal I8

* 31 Mart/ 1-2 Nisan 2011 tarihlerinde IVREIeIelsY] <Konfrol ve Oto s on Kultibd tarafin-
dan duzenlenen "ITU Robot Olimpiyatiar’” etkir liejalcEMelale. JRISNICE o1/ lagNe[=(ol=)C
lesmistir. \

« 06-07 Mayis 2011 tarihlerinde Uludag UniversiteiiielelelulLo} « rafinden-duzenle-
nen “Uludag Universitesi Robot Yarismasi” etkin [elacKpale K8 "e .
lesmistir. ’ i g /LDM} )

* 10 Mayis 2011 tarihinde dlzenlenen "Yapay ZEReaE l?obof/k kon?érom icin
Tekin MERICLI Universitemize davet edilmistir.

* 7 Aralik 2011 Mustafa Kemal Pasa Amfisinde "AR-GE ve Mekafronik Uygulama Alon—
lar” adli konferans icin ELFATEK Elekfronik firmasinda Yonetici ve AR-GE Muhendisi
olarak calisan Dr. Stleyman CANAN'In konusmaci olarak katildigi konferans duzen-
ledi.
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Saglik Kulibu

08 Mart 2011 tarihinde M. Kemal Amfisinde Prof. Dr. Bingtir SONME Z ve iki asistanin
katildigr "Obezite ve Kalp Saglhgr” adll konferans duzenlenmistir.

* 17-18 Mart 2011 tarihlerinde duzenlenen "250.000 Cana Hayat Verin® projesi kapsa-
minda Canakkale'deki etkinliklere & (Kisi) ile katilim gerceklesmigtir.

* 28-30 Nisan 2011 tarihleri arasinda Gaziantepte dlzenlenen *10. Uluslar arasi Kafi-
Imii Ulusal Hemsirelik Ogrenci Kongresi“ne 3 (Ug) Kisi ile katilim gerceklesmistir.

MNdOavd LAYV ITTIATIVINL L OGS

Siyaset Bilimi ve Kaomu Yonetimi Kulubu

e 17 Mart 2011 tarihinde M. Kemal Amfisinde Prof Dr. Mustafa OZER'in konusmaci
olarak katildigi “Tdrkiye Ekonomisinde Sermaye, Déviz Kuru ve Blydme //i§kisi” adl
konferans dlzenlenmistir.

 11-12-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda [zmir'de Ege Universitesi tarafindan dlizenle-
nen “4. Uluslar arasi Iktisat Kongresi‘ne 7 (yedi) Kisi ile katilim gerceklesmistir.




e 12-14 Mayis 2011 tarihleri arasinda Universiternizde "VII. Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi OJren-
cileri Kongresi” gerceklestiriimistir. Ug gun siren bu kongrede égrencilere ulasim konusunda
yardimci olunmus, kongre arasinda ¢ay, kahve, su ve yiyecek ikramlarinda bulunulmus, égle ve
aksam yemekleri Universitemiz 6grenci yemekhanesi tarafindan ucretsiz verilmistir. Yaklasik 150
kisinin katildigi kongre icin yaka kartlari, cepli dosyalar, Universite cantalar, katilimci sertifikalar
, afisler tasarlanmig ve égrencilere dagitilimigtir.

* 10 Ekim 2011 M. Kemalpasa Anfisinde saat 11.00°da Kpss ve Sinav Stratejileri EQitimi adli bir
konferans dlzenlendi.

Sosyal Aktiviteler Kulubu

24 gubat 2011 tarihinde M. Kemal Amfisinde Ankara Milli EGitim Bakanhigrndan lbrahim ER,
Omer KOSE, Ugur KARAMAN ve Zeynep YILDIRIM'In katiimliariyla "Hos geldin Ogretmenim Paneli”
auzenlenmistir.

04 Mart 2011 tarihinde M. Kemal Amfisi'nde Ankara Gazi Universitesinden Yrd. Dog. Dr. Turhan
CETIN'in konusmaci olarak katildigi "Bulgaristan’dan Turkiye'ye Zorunlu Gocler ve 1989 Ornegi”
konulu konferans dUzenlenmistir. Konferans sonunda koktey! verilmistir.

18-20 Nisan 2011 tarihleri arasinda Denizli- Aydin-lzmir illerini kapsayan 60 (altrmis) Kisilik gezi
auzenlenmistir.

I
Sosyal Bilgiler Eg itimi ve Orgonizosyon KulUbu

e 16 Moy/§ 2011 farihinde M. Kemal Amf/s/’nqe Hacettepe Universitesi ogretim Uyelerinden Adnan
SOFUOGLU, Dervis KILICKAYA, SAIME GOKGQOZ ve Seyfi YILDIRIM'in katilimlariyla *19 Mayis” adli
panel duzenlemistir.

Spor Kulubu

e 24 Ocak 2011 tarihinde Usak Universitesi akademik ve idari personeller icin masa tenisi diizen-
lenmigtir.

* 03 Mayis 2011 tarihinde Anadolu Ulasim Sponsorlugu ile bir hali saha furnuvasi ddzenlenmistir.

Tarih Kultbu

* 10 Mart 2011 farihinde M. Kemal Amfisinde Hacetfepe Un/versifes/nden Ogretim Goéreviisi Stley-
man TUZUK'Un konugsmaci olarak katildigr "Mehmet Akif Ersoy ve Istikial Marsi” konulu konferans
auzenlenmistir.

18 Mart 2011 tarihinde M. Kemal Amfisi'nde Ankara Universitesinden Prof, Dr. Temugin Faik ER-
TAN ve beraberinde gelen 12 Kisilik ekiple katilacagi “Turkiye Cumhuriyeti Ezgilerin Cumhuriyeti:
Muzik Dinletisi Tarih Anlatisi” adli gosteri duzenlenmigtir.

14 Nisan 2011 tarihinde Usak Afaturk Kuitar Merkezi'nde fuaye alaninda Mustafa BUDAK, Cevat
EKICI ve Mustafa SULU'nun hazirlarmis oldugu “Osmanli Fermanlari ve Usak Belgeleri” konulu sergi
auzenlenmigtir.

14 Nisan 2011 tarihinde Ataturk Kultdr Merkezi'nde Dog. Dr. Bulent ARI, Yrd. Dog. Dr. Teyfur ER-
DOGDU ve Aysequl OZERDEM'in katildigi “"Prof. Dr. Halil INALCIK'in Tarih¢iligi” konulu panel duzen-

lenmigtir.



D ]
Tiyatro Kulubu

. ]
Tarkce Egitim Kukubu

Tekstil Kulubu

25 Mart 2011 tarihinde Atatdrk Kultar Merkezi 1 Nolu Salonda Geng¢ Halk Bilimciler
Kulibdu ile ortaklagsa olarak “Sevada Turkuleri” adli galisma gerceklestiriimigtir.

22 Mart 2011 tarihinde Canakkale Savasi'ni anma haftasinda Cankiri Karatekin Uni-
versitesi Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Omer CAKIRIn konusmact olarak katildigi bir konfe-
rans duzenlemigtir

09-11 Mayis 2011 Bahar Senliklerinde 21 Mart- 29 Nisan 2011 tarihleri arasinda du-
zenlenen siir yarismasinin éaddlleri sahiplerine teslim edildl.

3 Mayis 2011 tarihinde M. Kemal Amfisinde Ankara Univgrsh‘es/nden Prof. Dr. Nurul-
lah CETIN'in konusmaci olarak katildigi Necio Fazil KISAKUREK T anma amaci konfe-
rans duzenlendl.

16 Mayis 2011 tarihinde “Sehrimizi Tanima” adi alfinda Ulubey Kanyonlarina ve Blan-
aus Antik Sehrine gezi yapilmigtir.

2-3 Aralik 2011 Universiternizde “Ege Bolgesi Universiteleri Dilcileri Calistayr” ni dtizen-
lediler. Mustafa Kemal pasa Amfisinde gerceklesti ve bu etkinlige diger Universiteler-
den 30 &gretim Uyesi katildl.

7 Aralik 2011 Universiterniz Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Mehmet Akif ERSOY” u
anma munasebetiyle Ankara Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nurullah CETIN ko-
nusmaci olarak katildl.

“Turkcesi Varken” adli 20 (yirmi] adet (50 cm x 70 cm) afis ve 1000(bin) adet kitap
aQyiracinin basimi yapildl.

15 Aralik 2011 Universitemiz Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Prof.Dr.Gurer GUL-
SEVIN" in konusmaci olarak katilacagi “Eviiya Celebi Seyahatnamesinde diller ve
Osmanlir'da iki dillilik” konulu konferans gerceklestirilal.

20 Aralik 2011 Universitemiz Mustafa Keral Pasa Amfisinde Prof.Dr.Erdogan BOZ'un
konusmaci olarak katilacagr "Medeniyet ve S6zIUk” konulu konferans duzenlendi.

28 Mart 2011 tarihinde M. Kemal Amfisinde Barbaros SANSALIn konusmac! olarak
katildigr "Moda ve Tasarim™ konulu konferans dlzenlemigtir.

23 Mart 2011 tarihinde M. Kemal Amfisinde Yrd. Dog. Dr. Ayse OZDEMIR ve Sevcan
Ustun CETIN’in konusmact olarak katildikiari “Isletmelerde llkyardim “ konulu konfe-
rans duzenlenmigtir.
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IV- Kurumsal Kabilixet Ve

Kapasitenin Degerlendirilmesi

A. Ustiinliikler

» Ogrenmeye, arastirmaya ve ozverili calismaya acik, dinamik égretim elemanlarinin
bulunmasi

* Sehir merkezi ve yerlegke arasinda ulasim kolayligi

* Dis paydasiar ile iletisimimizin iyi olmasi

« Ust ydnetimin yeniliklere acik olmasi

* Birimler arasi iligkilerin iyi olmasi

* Hizla gelisen ve yenilige acik bir Universite olunmasi

* Bilisim teknolojilerine yapilan yatirim ve internet altyapisina dnem veriimesi

* Sdrekli kurumsal gelisme istegi

* Degisen kosullara kolayca uyum saglayabilme

* Calisanlarimizin tm &grencilerimize ve diger paydasliarimiza esitlik ilkesi cercevesinde
yaklasmalari

« Ozverili bir anlayisla calisan idari personelin olmasi

* Akademik atama-yukseltme kosullarinin bilimsel dlcutlere uyumliu olmasi
» Degisimi yonetebilecek genc ve egitim seviyesi yuksek idari kadronun L

» Akademik ve bireysel 6zgurlidgun bulunmasi,

* Bilgiye erisim icin yeterli alt yapinin olmas,

* Ogretim elemaniarinin &grencilerle yakin diyq
cilerin yetismesine olumlu katkisinin olmasi,

* EQitim ve ogretimde sUrekli kalite arayiginin V&
* Diger arastirma kuruluslari ve Universitelerle iso c
* Uygun cografi kosullara ve ulasim imkanlarina sahip olunm
* Bilimsel yeterlilige sahip akademisyenler
* Yonetimde katimcilik

* Egitimde guclu olmak ve egitime verilen destegin artmasi

« Universitemizin misyonu gercevesinde egitim-6gretim faaliyetlerini sirddrmesi

« Universitemizin seffaf, paylasimci, degisime ve isbirligine agik bir yénetim anlayisinin
olmasi

* Personel ve 6gretim kadrosunun égrenciyle ve toplumla isbirligine acik olmasi

* Lisans ve On lisans bolumlerinin bolgenin kultdrel sosyal, ekonomik ihtiyac ve faleplerini
karsilayacak niteliklere sahip olmasi

* Yeni kurulan bir Universite olarak lisansustu egitime énem vermesi




‘_; alt yapisinin kurularmamis olmasi
ndirme yontemlerinin yeterince gelistirimemesi
decek yontemlerin azligi
INdaKi eksiklikler
um iginde arsivienmesi, paylasiimasi ve dagitiimasindaki
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e gulomoyo yonelik arastirmalarin azligi
* Dis destekli arastirma projelerine katilimin yetersizliQi

* Engelli 6grenci ve calisanlara sunulan hizmetlerin yoklugu

* Uluslararasi yayinlara destek yetersizligi

* [dari personelin deneyim azhigi

« Universiternizin akademik birimlerinin farkli yerleskelerde yer almasi

* Lisanstistt Ogrenci sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

* Kutuphanedeki kaynak cesitliliginin yetersiz olmasi

* llin Universite kdltirind benimsemekteki eksikligi,

* Avrupa Birligi olanaklarinin kullanilamamasi,

« Universiterizin hig bir boliminde yabanci dil hazirlik sinifinin bulunmamasi,
* Gelir yaratici programiara hendz sahip olunmamas,

* Laboratuvar, makine, techizat, arag ve gereglerin yetersiz olmasi,

* Meslek Yuksekokullarinda égretfim elemani azligi,

* Universite sanayi isbirliginin hentiz kurulamamis olmas!
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V- Oneri ve Tedbirler

Meslek Ylksekokullarina sinavsiz gecis sistemninin kaldirimasi, egitim, égretim mekdaniarinin
(laboratuar, derslikler ve egitim materyallerinin iyilestiriimesi vb.) cagdas ve modern hale

getirilerek bdlge sanayisine nitelikli ara eleman yetistirilmesinin saglanmasi

Universiternizin sirekli artan akademik ve idari personelinin lojman ihtiyacinin giderilmesi,
diger taraffan universite personelinin uygun imkanlar yaratilarak ev sahibi olmalarinin des-

teklenmesi,
Ayrica;

2010 yili sonuna kadar lletisim Fakultesi, 2020 yilina kadar Dis Hekimligi Fakdltesi, Tio Fa-
kultesi, Eczacilik Fakultesi acilmasi ve universitemizde yapilmasi dusunulen spor tesisleri de
dikkate alindiginda kamulastirma alaniarinin tespit edilmesi, kamulastirma ve gerexkli fiziki

mekanlar icin yatinmiarin yapilabilmesi gerekmektedir.

Universitemizin icerisinde alternatif enerji kaynakiarinin (gines enerjisi, rizgdr enerjisi vb) kul-

laniimasinin gerceklestiriimesi ve gerekli yatirimin yapilmasi.

Universiterniz yerleskesinin cevre guvenliginin sadlanabilmesi icin cevresinin duvar ya da
kisnen duvar ve tel 6rguyle cevrilmesi, icin gerekli butce ddeneklerinin saglanmasi da Gni-

versitemizin kalitesini ve rekabet gucund artiracaktir.



& 201 1MALIYILI FAALIYET RAPORU

/- Oneri Ve Tedbirler




Is@3)lsudAalun yesn




EK-1: UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI (1]

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, plan-
lanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kul-
lanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin
yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ben-
den 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, ic denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[?]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim. 3! (Usak 01/04/2012)

(11 Ust ydnetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.

21yl icinde yonetici dedismisse “benden 6nceki ydnetici/yoneticilerden almis oldugum bilgi-
ler” ibaresi de eklenir.

[31Ust yéneticinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin
bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisil*]

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yuratildigianid, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere ig kontrol sireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dislince ve 6nerilerimin zama-
ninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2011 Mali Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiin-
de yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Usak-
01/04/2012)

Daire Bagkani

[4lStrateji Gelistirme Baskanliklarinda baskan, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinda daire
baskani, Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetlerin yerine getirildigi mudurliklerde mudar, di-
ger idarelerde idarelerin mali hizmetlerini ylriten birim yoneticisi.
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