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Bir tilkede yliksekdgretimin gelismesi, ekonomik ve toplumsal kalkinmanin gergeklesmesi ancak
bilim ve teknoloji alanlarina yapilacak yatirimlarla mimkindir. Bu bakimdan Universitemiz, Sinop ilinin
egitim ve arastirma kurumu olmasinin yani sira, sagladigi istihdam olanaklari ve alt yapi yatirimlari ile de
bélgenin ekonomik guglerinden biri olup bulundugu yérede kuguk ve orta élgekli sanayi kuruluslarinin,
ticaretin, hizmet sektérunin gelismesine olan katkilarina paralel olarak yasam kalitesinin
yukseltimesinde de etkili kurumlarin baginda gelmektedir.

Yine Universitemiz bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tretmek, bilimsel
verileri yaymak, bolgenin gelismesine ve kalkinmasina destek olmak, yurt i¢i ve yurt digi kurumlarla ig
birligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir Uyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye
katkida bulunmak Uzere ¢aligmalarini hizla stirdirmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi yeniliklerden birisi olan ve bu
Kanunun 471’inci maddesinde, bultceyle 6denek tahsis edilen harcama birimlerinin Ust yéneticileri
tarafindan her yil faaliyet raporlari hazirlanmasi 6ngérilmektedir.

Universitemiz, Strateji Geligtirme Daire Baskanli§i ve Harcama Birimleri ile esgudiim igerisinde
kamu kaynaklarinin, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamhgi
saglayacak sekilde 2024 yilinda da faaliyetlerine devam etmistir.

Universitemizin 2024 yili faaliyetlerini kapsayan bu raporda, birimlerimizin génderdigi bilgiler esas
alinarak batin Fakilte, Enstitl, Yuksekokul, Merkezler ve Merkezi idareye ait bilgiler ézetlenerek bir
araya getirilmistir. Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde Universitemizin 2024 Yili
idare Faaliyet Raporu'nun hazirlanmasinda her tirlii ézveriyi gésteren birim yoneticilerine ve
personelimize tesekkir eder tim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize basarilar dilerim.

Prof. Dr. Sakir TASDEMIR
Rektor
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SINOP UNIVERSITESIi LOGOSU

Calismanin ana esin kaynagini, Sinop tarihi ve cografyasi olusturur. Kokli bir gegmise

sahip Sinop’un egitim alaninda da iyi bir gelecege sahip oldugu goruldr.

Alt boélumdeki kavisli daire Sinop’un temel 6zelliklerinden olan denizi ve yarimadayi
sembollestirir. Ayrica bu dalgadaki soyut ifade balik ve kus soyutlamasi olarak da yansitilmaya
caligilmigtir. Ustteki turuncu daire yine Sinop’un denizi ve giinesinin ayrilmaz pargalarindan biri
olmasini glglendirmistir. Renkler yine Sinop’la bltiinlesmis renklerdir. Lacivert renk gokytzinu
ve Sinop’un panoramasi gibi genis ufuklari vurgular. Ayrica bu renk bir Gniversitenin en énemli
ozelliklerinden olan ¢agdaslik, bilim ve mantigi glglendirici bir renk olarak da ele alinmigtir. Bu
rengin diger Ozellikleri de 6zgunlik, zeka, ciddiyet, glvenilirlik ve idealizmdir. Bu 6zelliklerinden
dolayi bu renk amblemi gliglendirmig, Sinop Universitesine kurum kimligi kazandirmasi yolunda

guven, verimlilik gibi 6zellikleri de yuklemistir.

Ustte kullanilan daire seklindeki turuncu renk, Tirkiye'nin kuzey ucundaki egitim
gunesini, bir Universitenin en buyuk glcu olan gengligi ve dinamizmi de vurgulamasi agisindan

tamamlayici bir unsur olmustur.

Ayrica Universitemizin Tirk Patent Enstitiisi Bagkanligina yapmis oldugu basvuru
lizerine “Sinop Universitesi 2007” ibareli logosu 2010 26259 nolu Marka Tescil Belgesini almistir.
21/04/2010 tarihinden itibaren gecerli olmak lzere 10 yil sireyle tescil edilmis olan logomuz
21/04/2020 tarihi itibariyle 10 yil siireyle yeniden tescillenmistir. Logomuz Universitemiz icin

kalite ve prestij referansi olmaktadir.

- Logomuz

—
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l. GENEL BILGILER

SINOP UNIVERSITESI
Sinop Universitesi, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

5662 sayili Kanunla Turkiye'nin en kuzey noktasinda bulunan Sinop ilinde kurulmus olan bir

devlet Universitesidir.

Bugiin Sinop Universitesi biinyesinde farkli yerleskelerde 10 Fakiilte, 1 Enstitii, 2

Yuksekokul, 7 Meslek Yiksekokulu ve 13 Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Sinop Universitesi, merkez ve merkeze bagli bes ilgede bulunan Fakiilte, Enstit,
Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu ve Uygulama ve Arastirma Merkezleriyle tum bolgeye, gerek
egitim-6gretim ve bilime, gerekse sosyo-kultirel yagsama olumlu katkida bulunmak ilkesini esas

almistir.

2024 yilinda Universitemizde 14.452 6grenci, unvan bazinda 75 Profesér, 98 Dogent,
205 Doktor Ogretim Uyesi, 173 Ogretim Gorevlisi, 64 Aragtirma Gorevlisi, 1 Yabanci Uyruklu
S6zlesmeli Doktor Ogretim Uyesi, 2 Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Gérevlisi olmak lizere

toplam 618 Akademik, 279 idari, 49 4/B Sézlesmeli Personel ve 255 Kadrolu isci olmak iizere

toplam 1.201 personel bulunmaktadir.




A. MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

“Egitim-O0gretim ve arastirma faaliyetleriyle

nitelikli bireyler yetistirmek, bilim ve teknoloji

lireterek  toplumun  hizmetine sunmak
suretiyle  béolgesine ve lilkesine katki
saglamaktir.”

“Ulkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giictiniin
yetistirilmesine daha fazla katki saglayan, bolgenin
cevre ve turizm yoniinden gelismesini énceleyen; en
az bir alanda ihtisaslasmis, bilim ve teknoloji
lireterek bdlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
kalkinmasinda  basat rol oynayan, akademi
paydas

memnuniyetinin ve katilimci yénetim anlayisinin tist

camiasinda  sayginligint  ispatlamis,

diizeyde oldugu, yenilenebilir enerji kaynaklarini

kullanan gcevreci ve engelsiz bir tiniversite olmaktir.”

TEMEL DEGERLER

Adalet: Sinop Universitesi faaliyetlerinde adaleti én planda tutar.

Demokrasi: Sinop Universitesi yinetimde demokratik anlayisi benimser.

Saygu: Sinop Universitesi tiim degerlere saygilidir.

Etik Ilkeler: Sinop Universitesi tiim faaliyetlerinde etik ilkeleri gizetir.

Seffaflik: Sinop Universitesi isleyisinde seffaflik esastir.

Kalite: Sinop Universitesi egitim-Ggretim ve aragtirma faaliyetlerinde kaliteyi ilke edinir.

Yenilik¢ilik: Sinop Universitesi yeniliklere aciktir.

Girisimcilik: Sinop Universitesi girisimci ruhuna sahiptir.

Rekabetcilik: Sinop Universitesi rekabetgi anlayis: tesvik eder.
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B. YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

1. Yiiksekogretim Kurumlarinin Kurulusu ve Gorevleri
Universitelerin kurulusu ve gorevleri, Anayasa’'mizin 130'uncu maddesi ve 2547 sayili

Yiksekogretim Kanununun 3’Unci maddesinin (c), (d) ve 12'nci maddesinde belirlenmistir.
Anayasa’'mizin 130’uncu maddesi;

“MADDE 130. Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir duzen iginde milletin ve
ulkenin ihtiyaglarina uygun insan gucl yetistirmek amaci ile ortadgretime dayal gesitli
duzeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak, ulkeye ve insanliga
hizmet etmek Uzere gesitli birimlerden olugsan kamu tuzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip

Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang amacina yonelik olmamak sarti ile

vakiflar tarafindan, Devletin gdzetim ve denetimine tabi yiksekdgretim kurumlari kurulabilir.”
2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 3’Unct maddesinin (c) ve (d) fikralari;
“MADDE 3.

c) Yiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarin
blnyesinde yer alan fakilteler, enstitller, yuksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir Universite veya yuksek teknoloji enstitisine bagli meslek
yuksekokullari ile bir Universite veya yUksek teknoloji enstitisune bagh olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ytiksekokullaridir. Yiksek
teknoloji enstitlsu, 6zellikle teknoloji alanlarinda yUksek duzeyde arastirma, egitim-6gretim,
uretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tlzel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir

yUksekdgretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel ézerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakilte, enstitli, yiksekokul ve benzeri

kurulus ve birimlerden olusan bir yuksekogretim kurumudur.”
Yuksekogretim kurumlarinin gorevleri baslikli 12'nci maddesi;

“MADDE 12. Bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim

kurumlarinin gorevleri;



a) Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir duzen iginde, toplumun
ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli dizeylerde

egitim-ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan gucu yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam dlizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orglin, yaygin, sirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluglarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak disuncelerini ve

onerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim seferberligi icin de orgun, yaygin, strekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artigi saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla is birligi

yapmak ve gevre sorunlarina ¢ozum getirici onerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Ylksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iligkin

gerekli dizenlemeleri yapmaktir.”

Universitemiz, Anayasa'mizla ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile verilen gérevleri
yerine getirmektedir. Ogrencilerimize, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK

Milliyetgiligine bagli hizmet bilincinin kazandiriimasi saglanmaktadir.
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2. Universite Organlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

2.1. Rektor

2547 sayili Kanunun 13'ncu maddesi uyarinca Devlet ve vakif universitelerine rektor,
Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektér atamasi, mutevelli heyetinin
teklifi Uzerine yapilir. Rektér, Universite veya ylksek teknoloji enstitist tlzel kisiligini temsil

eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmig olanlarda gorev sureleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok Ug¢ kisiyi kendi rektorluk gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimcisi
olarak seger. Ancak, merkezi acikogretim yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde

rektor tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir.

Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektér gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yuksekogretim Kuruluna bilgi verir.

Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektor atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim Gst kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve

universiteye bagli kuruluslar arasinda duzenli ¢calismayi saglamak,

v Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde (niversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi

vermek,

v Universitenin yatinm programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaclarini, bagl birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goris ve oOnerilerini aldiktan sonra

hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

v' Gerekli gordligi hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni

gorevler vermek,



v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,
v" Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin  6gretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, O0grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yirGtilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapiimasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda,

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
2.2. Senato
Kurulusu ve isleyisi

2547 sayih Kanunun 14’inct maddesi uyarinca Senato, rektorin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakulte kurullarinca (g yil icin segilecek birer 6gretim

uyesi ile rektorlige bagli enstitu ve yuksekokul mudirlerinden tesekkul eder.

Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak (izere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor gerekli gordugu hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri
Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

v Universitenin egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

v Universitenin bitiniini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya

gorus bildirmek,

v' Rektorlin onayindan sonra Resmi Gazetede yayimlanarak yirlrlige girecek olan

universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

v' Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki dnerilerini karara baglamak,
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v' Fakilte kurullari ile rektorlige bagh enstitl ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
v Universite yonetim kuruluna tiye segmek,
v Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
2.3. Universite Yonetim Kurulu
Kurulusu ve isleyisi

2547 sayili Kanunun 15’inci maddesi uyarinca Universite Yonetim Kurulu; rektdriin
baskanliginda dekanlardan, Universiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil icin segilecek g profesdrden olusur. Rektdr gerektiginde yonetim

kurulunu toplantiya ¢agirr.
Rektor yardimcilar oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

v" Ylksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

v' Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; (niversiteye bagl
birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirrm programini, butge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi nerileri ile birlikte rektérlige, vakif Gniversitelerinde ise mutevelli

heyetine sunmak,
v Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecedi konularda karar almak,

v' Fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari

inceleyerek kesin karara baglamak,

v" Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.



3. Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan
Fakulte, yuksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine

birimler baglanabilen bir yiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.

3.1. Dekan

Atanmasi

2547 sayili Kanunun 16'nci maddesi uyarinca fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektorin Onerecegi, Universite iginden veya disindan U¢ profesOr arasindan
Yiksekogretim Kurulunca g yil sire ile segilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan

yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak Uzere fakuiltenin aylkli 6gretim Gyeleri

gorevli Universitelerde, gerekli hallerde agikogretim yapmakla gorevli faklltenin dekani

tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.
Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok Ug yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir dekan atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v" Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, faklte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda duzenli ¢alismayi saglamak,

v" Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

rektOre rapor vermek,

v' Fakdltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakilte

bltgesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da gorisinu aldiktan sonra rektorllige sunmak,

v' Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,
v" Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakdltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli

sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-dgretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
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dizenli bir sekilde yurutulmesinde, butun faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapiimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur. Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine iligkin

gorev ve sorumluluklari da bulunmaktadir.

3.2. Fakiilte Kurulu
Kurulusu ve isleyisi

2547 sayil Kanunun 17°'nci maddesi uyarinca Fakilte Kurulu, dekanin baskanhginda
fakllteye bagh boélumlerin baskanlar ile varsa fakilteye bagl enstiti ve ylksekokul
mudurlerinden ve ¢ yil igin fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri g,
dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor Ogretim Uyelerinin kendi aralarindan

sececekleri bir 6gretim Uyesinden olusur.

Fakulte Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli,

gordugu hallerde fakulte kurulunu toplantiya ¢agirabilir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

v' Fakiltenin egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,
v' Fakdlte yonetim kuruluna Giye segmek,
v" Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Kurulusu ve igleyisi

2547 sayill Kanunun 18’inci maddesi uyarinca Fakilte Yonetim Kurulu, dekanin
baskanliginda fakulte kurulunun tg yil igin segecegi Ug¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim

uyesinden olusgur.
Fakulte yonetim kurulu dekanin gagrisi Uzerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordugu hallerde gegici calisma gruplari, egitim-ogretim

koordinatorltkleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Fakllte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar.

v' Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,
v" Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
v" Fakdltenin yatinm, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
v' Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

v Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,
v' Bu Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4. Enstitii Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklan
Enstitl, Universitelerde ve fakiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisansustu, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiksekdgretim kurumudur

ve kanunla kurulurlar.
Enstitinin organlari, enstiti mudurd, enstitt kurulu ve enstiti yonetim kuruludur.

v’ 2547 sayih Kanunun 19'uncu maddesi uyarinca Enstitl Madurd, g yil icin ilgili fakiilte
dekaninin dnerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorllige bagl enstitiilerde bu atama

dogrudan rektor tarafindan yapilir. Sresi biten midar tekrar atanabilir.

Mudurin, enstitide gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ug yil igin atayacagi en

cok iki yardimcisi bulunur.

v' Enstiti kurulu, miiduriin baskanliginda, midir yardimcilari ve enstitliyl olusturan ana

bilim dali bagkanlarindan olusur.

v Enstiti yonetim kurulu, midirin baskanliginda, mudir yardimcilari, mudirce
gosterilecek alti aday arasindan enstiti kurulu tarafindan g yil i¢in segilecek t¢ 6gretim

uyesinden olugur.

v' Mudire vekalet etme veya mudurligin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugdu gibidir.
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v' Enstitl midurd, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitli bakimindan yerine

getirir.

v' Enstitl kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu kanunla fakdlte kurulu ve fakilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri enstitl bakimindan yerine getirirler.

5. Yuksekokul Organlarinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
Yuksekokullar, belirli bir meslege yonelik egitim dgretime agirlik veren bir yuksekogretim

kurumudur ve kanunla kurulurlar.

Yuksekokullarin organlari, yuksekokul mudurd, yiksekokul kurulu ve ylksekokul yonetim

kuruludur.

v' 2547 sayili Kanunun 20’nci maddesi uyarinca Yiiksekokul Madrd, g yil igin ilgili fakilte
dekaninin énerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagli yuksekokullarda bu

atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi biten midur tekrar atanabilir.

Mudurin okulda gérevli aylikl 6gretim elemanlari arasindan Ug yil i¢in atayacagi en gok
iki yardimcisi bulunur. Midure vekalet etme veya muduarligun bosalmasi hallerinde yapilacak

islem, dekanlarda oldugu gibidir.

v" Yiksekokul kurulu, miduriin baskanliginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan

boélim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

v' Ylksekokul yonetim kurulu; midirin baskanhginda, midir yardimcilari ile midurce
gosterilecek alti aday arasindan yUksekokul kurulu tarafindan Ug yil igin secilecek Ug

ogretim Uyesinden olusur.

v" Yiksekokul midiri, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul

bakimindan yerine getirir.

v" YUksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakdlte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirirler.



6. Boliim

BoOlum; amag, kapsam ve nitelik yonunden bir butln teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiltelerin ve ylksekokullarin
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve ana sanat dallari bilim
ve sanat dallarindan olusur. Yuksekogretimdeki gesitli birimlerin ortak derslerini vermek Uzere

rektorlige bagli bolumler de kurulabilir.

Bir fakllte ya da yUksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden

fazla bélim bulunamaz. B6ltm, bolim baskani tarafindan yonetilir.

6.1. Boliim Bagkani

Atanmasi

2547 sayili Kanunun 27’inci maddesi uyarinca bolim bagkani, boélimin aylkl
profesorleri, bulunmadigi takdirde docgentleri, dogent de bulunmadi§i takdirde doktor 6gretim
uyeleri arasindan fakultelerde dekanca, fakilteye bagli yliksekokullarda midurin onerisi Gzerine
dekanca, rektorlige bagh yuksekokullarda mudurin onerisi Uzerine rektdrce ¢ yil i¢in atanir,

Suiresi biten bagkan tekrar atanabilir.

Bolum bagkani, gérevi basinda bulunamayacagi sureler icin 6gretim Gyelerinden birini
vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayriimalarda, kalan stireyi tamamlamak

uzere ayni yontemle yeni bir bolum baskani atanir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Bolum baskani, bolimun her duzeyde egitim—ogretim ve arastirmalarindan ve bolime

ait her turlu faaliyetin duzenli ve verimli bir sekilde yuruttlmesinden sorumludur.

7. Universite idari Tesgkilatinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun “Yénetim Orgitleri” baglikli 51’inci maddesinde,
universitelerde rektore bagli, merkez yonetim orgutinin basinda bir genel sekreter ve
hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanliklari, mudirler, danigmanlar, hukuk musavirleri,
uzmanlar ile biro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagdi, daire bagkanhklari ve muduarlUklerin
universitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hukimlere gore kurulacagi hukme baglanmig

olup yuksekogretim kurumlarinda s6z konusu maddeye goére kurulacak idari tegkilatin  kurulus
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ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim

Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname ile diizenlenmistir.

124 sayili Kanun HukmUnde Kararnamenin 7’nci boluminde yiksekogretim kurumlarinin

idari teskilati ve gorevleri tanimlanmistir.

7.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve
bagh birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektdre karsi sorumludur. Genel Sekreterin, Universite idari teskilatinin basi
olarak yerine getirecegi gorevler disinda, kendisi veya kendisine bagh birimler araciligi ile

asagidaki gorevleri yerine getirir.

v" Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligsmasini saglamak,

v Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini

saglamak,

v" Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Gniversiteye bagli

birimlere iletmek,

v Universite idari teskilatinda gdrevlendirilecek personel hakkinda rektére oneride

bulunmak,
v" Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiritilmesini saglamak,
v' RektorlGgin yazismalarini ylritmek,
v" Rektorlidin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

v' Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

7.2. idari ve Mali igler Daire Bagkanhg

Gorevleri
v" Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiritmek,
v' Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
v" Sivil Savunma, glivenlik ve gevre kontroli islerini yiritmek,

v" Verilecek benzeri gorevleri yapmak.



7.3. Personel Daire Bagkanhgi

Gorevleri

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasi ile ilgili galismalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili onerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

7.4. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlgi

Gorevleri

Universitemizde fakiilte dekanlari ve béliim bagkanlari ile isbirligi yaparak, kitiiphane
koleksiyonunun en iyi sekilde gelisimini programlamak okuyucunun arastirmalarina

yardimci olabilecek yeni kaynaklari belirlemek ve temin etmek,

Kltlphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelismelere ve yeniliklere uygun olarak

devamli dizenlemek,

Basili-yazili, gorsel-isitsel her tlrli yayinlarin hizmete sunma iglemleri ile bibliyografik

tarama calismalarini yapmak,

Katiphane personelinin  hizmet igi egitimini sirekli olarak saglamak, kitiphane
calismalari hakkinda ilgililere rapor sunmak, kalite kayitlarini tutmak ve degerlendirme

notlarini yazmak,

Her dlizeydeki kullaniciya kurum iginde ve kurum disinda hizmet vermek, diger Universite
kutlphaneleri ve kurumlarla is birli§i yaparak, gelismeleri takip etmek ve kituphane

kullanicilarini bu bilgiden yararlandirmak,

Okuyucunun arastirmalarina kolaylik saglayacak uygun ortam hazirlamak, mevcut ve
guncel bilgi kaynaklarindan en iyi sekilde yararlaniimasini saglamak,

Katlphane ile ilgili 6demeleri takip etmek ve bltgesini hazirlamak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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7.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:

Gorevleri
Ogrencilerin ve personelin, sadlik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yirtitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarini kargilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek.

7.6. Bilgi islem Daire Bagkanlgi

Gorevleri

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek

olmak,

Universitemizin var olan bilgi islem ag, yazilim ve donanim sistemleri ile ilgili altyapisini

en verimli sekilde ¢alisir halde tutmak,

Teknolojiyi yakindan izleyerek Universitemiz idari, akademik birimleri ile 6grencilerine ve

faaliyetleri kapsaminda paydas oldugu kisi ve kuruluslara hizmet vermek,

Bilisim alanindaki yeniliklere katki saglamak, yonlendirici olmak, tim birimlerimizi gelisen

teknolojiye uygun bilisim altyapisina kavusturmak,
Universitemiz birimlerinin temel yazilim ihtiyaglarina destek vermek,
Universitenin ihtiyac duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

7.7. Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Gorevleri
Universite bina ve tesislerinin projelendirme galigmalarini koordine etmek ve uygulamak,
ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili inaleleri yiiritmek,

ihale edilen islerin, teknik kontrolligiinii yaparak hakedislerini diizenlemek, biten islerin

kabul iglemlerini yarttmek,
Bitmis binalarin bakim ve onarim iglerini yuriatmek,

Universite cevre diizenleme galismalarini projelendirerek kampiis yerlesim planina gére

uygulamalarini yapmak,



v Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarini ytiriitmek,
v Universitenin elektrik ve jenerator islerinin bakim, onarim ve isletmesini yapmak,

v" Universitenin asansor, telefon santrali ve telefon tesisatlari ile araglarinin bakimlarini,

onarimlarini saglamak,
v' Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

7.8. Ogrenci igleri Daire Bagkanhgi

Gorevleri
v Universitemize yerlestirilen 6grencilerin yeni kayit islemlerini yapmak,
v Ogrencilere dgrenci kimligi diizenlemek,
v" Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek,

v' Acllan dersleri alan &grencilerin listesini olusturmak ve internet Uzerinde Ogretim

elemanlarina sunmak,
v' Ogretim elemanlarinin sinav sonrasi verdigi notlari otomasyon sistemine aktarmak,
v" Her yariyil itibariyle mezun olacak égrencilerin mezuniyet islemlerini ylritmek,
v' Kayit sildiren ve silecek duruma gelen 6grencilerin islemlerini yapmak,
v Mezunlara diploma hazirlamak,
v' Ogrenci belgesi vermek,
v" Transkript diizenlemek,
v" Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

7.9. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 124 sayili Kanun Hukminde Kararnamede yer
almamigtir. 24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’inci maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanununun 15'inci

maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde Universitelerde kurulmustur. 18.02.2006 tarihli ve
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26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hikimlerinde gérevleri belirlenmistir.

Gorevleri

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hikimet programi gergevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olugturmak

uzere gerekli galismalar yapmak,

idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite élgitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini analiz

etmek ve genel arasgtirmalar yapmak,
Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek,
idarede kurulmugsa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yGriitmek,

idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini ydritmek,

izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek bltge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak,

Bltge kayitlarini tutmak, butge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve butce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip

ve tahsil islemlerini yaratmek,

Genel bltge kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylritmek,



Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal

cetvellerini duzenlemek,

Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirm degerlendirme raporunu hazirlamak,

idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiritmek ve

sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ust yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
On mali kontrol faaliyetini ytritmek,

i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda

calismalar yapmak,
Mali konularda st yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

7.10. Hukuk Miisavirligi

Gorevleri

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagsmaziik ve uyusmazliklarinda

adli ve idari mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

Universitenin tasarruflarinin yirirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimci olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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8. Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

Gorevi

v' 2547 sayili Kanunun 58'inci maddesi uyarinca, Déner Sermaye isletme Y®6netmeligi

kapsaminda faaliyetleri yuritmek.

9. Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Boliim idari Teskilati

Bir kampus yapisi igerisinde yer alan fakulte ve ylksekokullarda, fakilte ve yuksekokul
sekreterine bagl yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, fakulltenin veya
yuksekokulun idari iglerini yaratar.

Merkezi olmayan bir yerlesim duzenindeki fakllte ve yuksekokullar ile universite
rektorligunun bulundugu sehirden bagka sehirlerdeki fakilte ve yiksekokullarda idari yapi

asagidaki sekilde duzenlenir.

9.1. Fakiilte idari Teskilati

Fakulte sekreteri ile sekreterlik blrosu ve varsa bagh birimler, fakUltenin idari
hizmetlerinin ylrutulmesinden sorumludur.

9.2. Yiiksekokul idari Teskilati
Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagl birimler yliksekokulun idari

hizmetlerinin ylrutulmesinden sorumludur.

9.3. Enstitii idari Teskilati

Enstiti sekreteri ile sekreterlik burosu ve varsa bagli birimler enstitinun idari
hizmetlerinin yurttdlmesinden sorumludur.

9.4. Béliim idari Tegkilati

Bolum burosu, bolimuan yazi, evrak ve benzeri islerini bolim bagkaninin emirlerine gore
yerine getirir.



C. IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

1. Fiziksel Yapiu:

Sinop Universitesi;

Sinop ilinde Bulunan

Rektorlik 15 Temmuz Yerleskesi (Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi, Lisansustu
Egitim Enstitlisti, Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi),
Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Strekli Egitim Uygulama ve

Aragtirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi),

Merkez Kampiis Yerleskesi (Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi,
Mihendislik ve Mimarlik Fakdltesi, Spor Bilimleri Fakiltesi, Saglik Bilimleri Fakdltesi,
Turizm Fakiiltesi, Meslek Yiksekokulu, Ogrenci Yasam Merkezi, Enerji Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, Mahmut Kefevi Islami llimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sualti
Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Turk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi),

Su Uriinleri Fakiltesi Yerleskesi (Su Uriinleri Fakdiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu),

Turizm Fakiiltesi Ogrenci Uygulama Oteli Yerleskesi,

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Yerlegkesi

(SUBITAM, Dogal Urlinler Uygulama ve Arastirma Merkezi),

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yerleskesi.

Sinop iline Bagh ilgelerde Bulunan

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Boyabat Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,
Ayancik Meslek Yuksekokulu Yerleskesi,
Gerze Meslek Yuksekokulu Yerleskesi,
Duragan Meslek Yiksekokulu Yerleskesi,
Tirkeli Meslek Yiiksekokulu Fadil DEMIREL Yerleskesi
olmak Uizere, 2024 yili Aralik sonu itibariyle Sinop Universitesi 211.850 m2 kapali alanda

hizmetlerini sirdirmektedir.

Universitemizin mevcut fiziki alanlara gére dagilimi Tablo 1’de gésterilmistir.
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Tablo 1: 2024 Yili Fiziki Alanlar Tablosu

EGITIM ALANLARI . ALANLARI SOSYAL DONATI ALANLARI DIGER ALANLAR
. Spor Alanlar1 Diger Kapah Alanlar
e - N astirma .'. _"A ST anti — Ogre asam gulama - apa Diger (ida azan daire : : OPLA
- ete erke Dig Ote PO B N tn ogutn =
phan 0
orido :
REKTORLUK
1 | Rektorliik idari Bina 4.798 155 4.953
2 Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi 642 82 724
3 | Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bsk. 2435 120 2.555
4 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Yasam Merkezi Binasinda Hizmet vermektedir.
5 Erasmus Koordinatorliigii ve Misafirhanesi | | I I | | 4' | 226 226
FAKULTELER
6__| Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5.458 1380 210 386 9.390 182 17.006
7__| Su Uriinleri Fakiiltesi 3.521 3.343 200 875 200 3.564 155 11.858
| 8 | Egitim Fakiiltesi 3.406 397 432 9.065 13.300
9 | Boyabati.LBF. 4490 410 435 347 1.742 388 7.812
10_| ilahiyat Fakiiltesi 3.560 140 300 4.080 8.080
| 11 | Eski Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2435 120 2.555
12_| Yeni Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi 2.400 1.500 150 6.515 235 10.800
| 13 | Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2.820 320 140 609 403 2.588 6.880
[ 14 | Spor Bilimleri Fakilltesi 512 2.807 200 3.519
[ 15 | saghik Bilimleri Fakiiltesi Sinop Meslek Yiiksekokulu Binasinda Hizmet vermektedir.
16_| Turizm Fakiiltesi Sinop Meslek Yiiksekokulu Binasinda Hizmet vermektedir
YUKSEKOKULLAR
17 | Yabanai Diller Yiiksekokulu ] Egitim Fakiiltesi Bi Hizmet ver i |
MESLEK YUKSEKOKULLAR
| 18 | Meslek Yiiksekokulu 2.291 1.250 220 8.804 82 12.647
19 | Boyabat MYO 4.000 251 150 1346 206 5.953
| 20 | Ayancik MYO 1.967 625 335 543 197 7.078 200 10.945
[ 21 | GerzeMYO 4.179 2.874 450 420 280 466 4.444 140 12.787
[ 22 | saghik Hizmetleri MYO Su Uriinleri Fakiiltesi Binasinda Hizmet vermektedir.
23 | Duragan MYO 464 | | | 300 | 120 | 120 | | | [ | 1151 [ 119 | 2.274
24 | Tiirkeli MYO 340 | 90 | { 207 | 163 | 160 | | | | { | 1.195 | 60 | 2215
ENSTITULER
Lisansiistii Egitim Enstitiisii | Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Binasinda Hizmet vermektedir. [
MERKEZLER
| 26 | Cocuk Egitimi UAM Rektorliik 15 Temmuz Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
27_| Siirekli Egitim UAM Rektorliik 15 Temmuz Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
[ 28 | Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar UAM | | 1,964 | 230 | | I { |l | 974 | 81 | 3.249
29 | Okul Oncesi Egitimi UAM Rektorliik 15 Temmuz Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
30_| Enerji UAM Merkez Kampiis Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
31 | Tiirk Dev. Dost ve Akraba Top. UAM Merkez Kampiis Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
[ 32_| Uzaktan Egitim UAM ilahiyat Fakiiltesi Binasinda Hizmet vermektedir.
[ 33 | Sualti Arkeolojisi UAM | [ | | | I I [ | | I 150 | [ 150
| 34 | Kadin Galigmalar UAM | | | | | | | | | | 1 106 | [ 106
| 35 | Tiirkge Ogretimi UAM Rektorliik 15 Temmuz Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
| 36 | Uluslararas: ilizkiler UAM Merkez Kampiis Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
37_| Mahmut Kefevi islami ilimler UAM Merkez Kampiis Yerleskesinde Hizmet vermektedir.
38 | Dogal Uriinler UAM Bilimsel ve Teknolojik Arasirmalar Yerleskesinde Hizmet vermektedir. [ 584 584
SOSYAL ALANLAR
39_| Uygulama Oteli 596 593 1.496 2.401 5.086
40 | Ogrenci Yasam Merkezi 118 7.600 582 1.727 7.973 18.000
41 | Acik Spor Sahalart 30.612 30.612
42 | Kapali Spor Salonu 2.537 2.537
DIiGER ALANLAR
43 | Saghk Bil. Fak. Laboratuvar: 960 960
44 | Lojman 11.721 11.721
| 45 | Is1 Merkezi 575 575
46 _| irtibat Biirosu 150 150
[ 47 | Konteyner 45 45
48 | Depo 986 986

OPLA 9.408 0 964 4.078 8 \Z 496 0.6 86.059 00 6 850




Universitemiz yukarida da bahsedildigi lzere 11 ayr yerleskede egitim-6gretimine
devam etmekte olup yeni bina ve tesislerini ingsa edebilecegi merkez kampuUs alanina,
04.12.2014 tarihli ve 192 nolu Orman ve Su isleri Bakanhidi oluru ile kavusmustur.

Ogrenci basina diisen fiziki alan biyUkliikleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Egitim Alani 3,62
Arastirma Alani 0,14
Sosyal Alan 2,34
Spor Alani 2,32
Diger 6,34

Tablo 2: Tasit Listesi

Tasitin Cinsi Mevcut Tasit
SEVIE]

Binek otomobil 21
Minibus (Surtcl dahil en fazla 15 kisilik)

Pick-up (Kamyonet, sofér surlcl dahil 3 veya 6 kisilik)
Midibus (Strtcu dahil en fazla 26 kisilik)

Otobis (Surtcu dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)

ToPLAW Y

Ayrica; akademik personelimizin bilimsel arastirmalari ve projelerinde, 6grencilerimizin

- B W O,

ise ders uygulamalarinda kullanabildigi Su Uriinleri Fakiiltemize tahsisli 3 adet arastirma gemisi
(Seydi Ali Reis Arastirma Gemisi, AURELIA Teknesi, SUFAK-82 Botu) bulunmaktadir.

2. Teskilat Yapisi
Sinop Universitesi;
o Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
e Egitim Fakultesi,
¢ Fen-Edebiyat Fakiltesi,
e Giuzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi,
o llahiyat Fakilltesi,
e Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi,

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi,
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Spor Bilimleri Fakiiltesi,

Su Uriinleri Fakiiltesi,

Turizm Fakultesi,

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu,

Yabanci Diller Yuksekokulu,

Lisansustu Egitim Enstitusa,

Ayancik Meslek Yuksekokulu,

Boyabat Meslek Yuksekokulu,

Duragan Meslek Yuksekokulu,

Gerze Meslek Yuksekokulu,

Meslek YUksekokulu,

Saglik Hizmetleri Meslek Ylksekokulu,

Turkeli Meslek Yuksekokulu,

Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi),
Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Mahmut Kefevi islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Sualti Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Turk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Tirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

idari birimlerden olusmaktadir.

Universitemizin teskilatinin érgiitsel yapisi Tablo 3'te gdsterilmistir.



(%)
(&)

Tablo 3: Organizasyon Semasi

SENATO —

—_— YONETIM KURULU

IC DENETIM BIRIMI

REKTOR

YARDIMCILARI

REKTOR DANISMANLARI

KALITE YONETIM BIRIMI

ENSTITULER

Lisansiistil Egitim Enstitis0

KOORDINATORLUKLER -

Bilimsa! Arastirma Projeleri Koordinatbriigl
Biitinlesik Kampls Yonetimi Koordinatoriogi
Isyer Saghk ve Givenlik Koordinatdridgl
Meslek Yiksekokullan Koardinatorigo
Ogratim Uyesi Yetistirme Programi Kurum
Koordinatiniad

Kariyer Galistirme ve
Mezunlar Koordinatoritgl

Socyal Arabulvcuiuk Koordinatorigd

Sosyal Sorumiuluk Proje Koordinatoridgil

Dijital Doniigtm Ofisi

Egitimde Milkemmeliyet Ofisi
Proje ve Veri Yonatim Ofisi
Teknoloji Transfer Ofisl

Ulusiararas: Higkiler Ofici

*Heniliz egitim-Ggretime acimamstin

> SINOP UNIVERSITESI 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Buyabat lkticadi ve Idari Bilimier Faliftosi
Eqitim Fakittesi
Fen-Edebiyat Fakilitesi
Gilzel Sanatlar ve Tesanm Fakiiitest
liahiyat Fakiittesi
Mihendislik ve Mimarik Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Spor Bilimizr Fakiitesi

Su Ordniori Fakiiites!

Turizm Falilitast

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR

*Uygulamal: Bilimier Yiksekokulu

‘Yabanai Diller Yilksekokhulu

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Ayancik Mesiek Yiksekokulu

Boyabat Meslek Yilksakokuly

Duragan Meclek Yiksakokulu

Gerze Maclek Yilksekokuiu

Meclek Yiksekokulu

Sagbk Hizmetleri Meslek Yoksekobuiu

Turkeli Mesiek Yiksekokuiu

- Genel Bilgiler

MERKEZLER

Bilimsel ve Teknolojik Arastrmalar Uygidama ve
Arastirma Merkezi

Cocuk Egitimi Arastima ve Uygulama Merkezi
{Gocuk Univorsites)
Dogal Urinler Uygulama ve Arastrma Merkezi
Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Calismalan Uygulama ve Aragtrma Merkezi
Mahmut Kefevi kklami llimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Okul Oncesi Egitimi Liygulama ve Arastirma Merkezi

Sualt Arkeplojis! Uygulama ve Arashrma Merkezi

Sirekli Egitim Uyguiama ve Aragtrma Merkezi

Tork Devietier, Dost ve Akraba Topiutukian Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Tirkge Ogratimi Uygulama ve Aractrma Merkezl
Uluslararac liiskiler Uygulama ve Arastrma Merkezi

Uzakian Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi istem Daire Bagkanhigl
Baen Yaywn ve Halkia ligkiler Midiidog0
Dner Sermaye lletme Midrigl
Hukuk Milsavirligi

\dari ve Mali lsler Daire Bagkanhg

Kitiiphane ve Dokiimanizsyon
Daire Bagkanhgr

Ogrenci lsleri Daire Bagkanhg
Personal Daire Baglkanhy
Saghk, Kiitir ve Spor Daire Bagkanhon
Strataji Geligtirme Dairo Baskankhigy

Yap Isler ve Teknik Daire Bagkanligl
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi
3.1. Teknolojik Kaynaklar:

Tablo 4: Bilisim Alt Yapisinda Kullanilan Cihaz ve Donanimlar

Backbone (Ana Omurga) 32 Port 1 1
144

Backbone (Gerze Omurga) Port 1 1
Backbone (Fen-Edebiyat Omurga) 48 Port 1 1
Backbone (ilahiyat Fak. Omurga) 48 Port 1 1
Backbone (MYO Omurga) 24 Port 1 1
Backbone (Ayancik MYO 24 Port

Anahtarlama Cihazlari Omurga) 1 1
Backbone (Spor Bilimleri Omurga) ;g?t 1 1
Backbone (Muihendislik v
M?:'lat;ﬁkeo(rnuurg(:x)d S e ) !
Switch 48 Port 109 157
Switch 24 Port 28 33
Switch 8 Port 2 2
Access Point 240 271

Firewall/Glivenlik Duvari Cihazi 9 9

IPS/IDS

Yaziim 2 2

SANAL SERVER 79 78
FiZIKSEL SERVER 12 14
TOWER KASA 15

Tablo 5: Universitemiz internet Erigim Hizlari

Rektérlik Ana Omurga 1000 Mbps 1250 Mbps
Merkez Kampus Yerleskesi 600 Mbps 800 Mbps
Su Uriinleri Fakiiltesi 100 Mbps 200 Mbps
Boyabat Yerleskesi 200 Mbps 250 Mbps
Ayancik Meslek Yiksekokulu 150 Mbps 300 Mbps
Gerze Meslek Yiksekokulu 150 Mbps 300 Mbps
Duragan Meslek Yuksekokulu 50 Mbps 90 Mbps
Tirkeli Meslek Yiksekokulu 50 Mbps 100 Mbps
B
Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli 60 Mbps 60 Mbps
I\KIIE1P'§(S)i_IrEI'EI';IiERNET TOPLAMA MERKEZI 2.500 Mbps 3.000 Mbps



Otomasyon Sistemleri: Universitemiz birimlerinde kullanilan otomasyon sistemleri agagida

aciklanmistir.

R/}
L X4

Ogrenci Bilgi Sistemi: Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginda kullanilan otomasyon
sistemidir. Bu sistemde Ogretim elemanlarinin verdikleri dersler ile ilgili islemleri ve

ogrencilerin aldiklari derslere ait bilgileri gorebildikleri web ara yuzu bulunmaktadir.

Personel OzIiik Isleri Otomasyonu: Personel Daire Bagkanliginin personel ile ilgili 6zIUk,
atama, terfi, izin gibi temel personel islemlerini gergeklestirebildikleri bir otomasyon

sistemidir.

Katalog Sorgulama Otomasyonu: Kutuphane ve Dokimantasyon Dairesi Bagkanhgi
tarafindan kullanilan, merkez kutiiphane koleksiyonunda kayitli bulunan basili yayinlara

ulagimi saglayan sistemdir.

Elektronik Belge Yénetim Sistemi: Universitenin tiim evrak islerinin elektronik imza ile

gerceklestirilerek takip edilmesi amaciyla 2017 yilinda uygulamaya gegilmistir.

Kamu I¢ Kontrol Otomasyon Sistemi: Universitemizin Kamu ig Kontrol Standartlarina
hizli bir sekilde uyumunu saglamak amaciyla idarenin organizasyon yapisini, isleyisini,
gorev, yetki ve sorumluluklarini, is akislarini ve risklerini belirlemek igin kullanilan

otomasyondur.

Bilimsel Arastirma Projeleri Programi: Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorlugu
tarafindan koordine edilen ve Universitemiz égretim tiyelerinin BAP projelerinde, bagvuru
asamasindan tamamlanincaya kadar islemlerin otomasyon sistemi (zerinden

gerceklesmesi saglanmaktadir.

Ek Ders Web Otomasyon Sistemi: Akademik birimler tarafindan kullanilan, égretim

elemanlarinin ek ders bildirimlerinin hazirlanmasini saglayan otomasyondur.

Personel ilan ve Bagvuru Otomasyonu: Personel Daire Bagkanli§i ve Akademik
birimlerin; personel alimi ile ilgili ilan, bagvuru kabull ve basvurularin degerlendiriimesi

gibi islemlerin gergeklestirildigi bir otomasyondur.

COSLAT: Universitemiz Yerleskelerinde kablosuz internet ve kablolu laboratuvar/derslik
internetleri (idari, Akademik ve Ogdrenci) icin kullaniimakta olan “Masa Ustii Bilgisayar,

Diz Ustii Bilgisayar, Tablet Bilgisayar, Cep Telefonlari vb.” cihazlarin internet erisimlerini

- Genel Bilgiler
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donanim ve yazilim olarak sorunsuz sekilde destekleyen Hot Spot Yazilim, Loglama ve

Donanimidir.

< NETCAD CAD tabanl Harita ve Kadastro Yazilimi: Universitemiz Boyabat MYO Harita

ve Kadastro Programi derslerinde kullaniimaktadir.

# Cografi Bilgi Sistemleri (CBS) Paket Yazilimi: Universitemiz Boyabat MYO bilgisayar

laboratuvarinda kullaniimaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanligi tarafindan hazirlanan modiiller/sistemler asagidaki tabloda

belirtilmistir.

KULLANILAN BiRiM

Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanligi
Tlm Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
Tudm Birimler

Ogrenci igleri Daire Bagkanlig

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi
Tudm Birimler

Tlm Birimler

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tudm Birimler

Rektorlik Ozel Kalem

Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi
Saglik Kultdr ve Spor Daire Bagkanhgi
Saglik Kultdr ve Spor Daire Bagkanligi
Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi
Proje ve Veri Yonetimi Ofisi

Kalite Yonetim Birimi

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

ALVAIRL

Hali Saha Takip Programi

SERBIS (i¢ Tetkik Modiilii)

SERBIS (Performans Gostergeleri)
Toplanti/Randevu Sistemi

Ogrenci llisik Kesme Programi

Ozel Yetenek Bagvuru Sistemi

LABSIS

Web Servisler (KPS-OSYM)

Sonug Sorgulama Sistemi

Yetkim

Ozel Kalem Randevu Takip

Futbol Sahasi Randevu Programi
Basketbol Sahasi Randevu Programi
Tenis Kortu Randevu Programi

Kapali Spor Salonu Randevu Programi
Proje Takip Programi

SERBIS (Proses /Faaliyet Planlama Modiilii)
Bidb Giinliik Yapilan islerin Takibi



3.1.1. istatiksel Tablolar:
3.1.1.1. internete Erigen Cihaz Sayis! istatistigi

Tablo 6: Universitemiz Gergek IP Kullanim istatistigi

- GERCEK IP
BIRIM ADI KULLANIMI

15 Temmuz Yerleskesi 319 373 398 377 324 323 247 213 275
Merkez Kampiis Yerlegkesi 274 299 406 428 450 @ 461 575 630 762
Su Urlinleri Fakiiltesi Yerlegkesi 97 99 95 107 110 111 111 118 118
Boyabat Yerleskesi 63 64 73 88 88 90 90 95 102
Ayancik MYO Yerlegkesi 36 45 45 49 53 54 54 61 46

Gerze MYO Yerleskesi 61 72 71 75 79 79 79 81 79

Duragan MYO Yerlegkesi - - 13 21 23 18 18 20 21

Turkeli MYO Yerleskesi - - - 15 20 20 20 22 21

SUBITAM Yerleskesi 71 70 78 78 83 83 83 80 79
Ahmet Muhip DIRANAS 12

Uygulama Otel

mmmmmmmm

Tablo 7: Kablosuz Erisim Noktasi Cihaz (Access Point) Sayisi

15 Temmuz Yerleskesi 23
Egitim Fakiiltesi 22
Fen Edebiyat Fakultesi 35
Mihendislik Mimarlik Fakdltesi 34
Meslek Yiksekokulu
Saglik Bilimleri Fakultesi 18
Turizm Fakdltesi
ilahiyat Fakiltesi 22
Ana Kampus Girig Guvenlik Kontrol Noktasi 1
Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanlig 10
Ogrenci Yasam Merkezi
Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Tribln 8
Su Urlinleri Fakiiltesi 13
Saglik Hizmetleri YUiksekokulu
Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 10
Boyabat MYO 6
Ayancik MYO 17
Gerze MYO 19
Duragan MYO 4
Turkeli MYO 5
SUBITAM 7
Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanli§ 3
Ahmet Muhip Diranas Uygulama Oteli 14
211
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3.1.1.2. e-Posta ve Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) Sayisi

Tablo 8: e-Posta ve NES Kullanici Hesap Sayisi

KULLANICI 2024

Personel e-Posta 1.385
Birim e-Posta 333
Nes (Nitelikli Elektronik Sertifika) 420
Personel (365 Hesabi) 999
Ogrenci (365 Hesabi) 15.500

3.1.1.3. Universitemiz Biligsim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanici Sayilari

Tablo 9: Universitemiz Bilisim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanici Sayilari

KULLANICI 2023 | 2024 |

Personel Bazinda Kullanici 1.201 1.199
Ogrenci Bazinda Kullanici 14.299 14.503

GENEL TOPLAM 15.500 15.702

3.1.1.4. Web Sitesi Ziyaret Sayisi

Tablo 10: Web Sitesi Ziyaret Sayilari

Ziyaret (Oturum) Sayisi 911.562 1.300.000
Ziyaretgi (Kullanicilar) Sayisi 243.297 213.000
Sayfa Goruntuleme Sayisi 1.065.028 3.400.000

3.1.1.5. Teknik Destek Birimi istatistikleri

Tablo 11: Universitemiz Teknik Servis Istatistikleri

YAPILAN iSLER SAYI

Arizalar 788
Montajlar 297
Lisansli Yazilim Kurulumlari 1.562

2024 yilsonu itibariyle kurulumlari da dahil olmak Uzere aktif olarak kullanilmakta olan
Universitemiz bilgisayar laboratuvarlari, amfi, siniflar ve akademik personelimizin akademik
calismalari ile idari personelimizin ¢alismalarinda degerlendirmek Uzere temin edilen lisansli

yazilimlar agagidaki tabloda verilmistir.



Tablo 12: 2024 Yilinda Alimi Gergeklesen Yazilimlar

i KULLANICI KULLANICI
LISANS ADI SAYISI LISANS ADI SAYISI

Kurumsal Lisans 579 MAXQDA (Nitel Veri Analiz
C | 1 Yazilimi)

lereleg e-BAP Otomasyon 409
Korumail Pro Guvenlik 1800 Programi
iu‘fa_r'__ ; Netcad 40
S;tll_wrus rogrami 450 Autocad 261

EEE— - 1 COSLAT 4.000

La.boratuvar.Yonetlm Sistemi 728 SPSS v21 577
Trimble Business Center
Tupp 10 Abbyy Finereader 4
Solidworks 189  Matlab 219
Solidworks CAM 155  Minitab 17 203
Optik Okuma Programi 3 Proteus 293
Perculus UESS 9 Edius 2
Net Support School 525 Adobe Acrobat Pro 8

Bilgisayarlar: Universitemiz genelinde 2.353 adet masadistii bilgisayar ve 157 adet
tasinabilir bilgisayar olmak Uzere toplam 2.510 adet degisik tip ve modellerde bilgisayar

mevcuttur.

3.2. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Tablo 13: Universitemizde Bulunan Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CIHAZ-MAKINE ADI ADET CIHAZ-MAKINE ADI ADET

Yazicilar Televizyonlar

Tarayicilar 53 Mikroskoplar 187
Cok Fonksiyonlu Yazici 173 Gug Kaynagi 428
Projeksiyon 256 Sunucular 21
Fotokopi makinesi 45 Akilli Tahta 13
Faks 8 Baski Makinesi 3
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3.3. Kiitiiphane Kaynaklari:

Kltlphanelere saglanan her turl bilgi kaynaginin kitiphanecilik kurallari gergevesinde
bibliyografik kiinyesinin ¢ikarilmasini ve konu igeriginin belirli bir siniflama sistemi kullanilarak
kodlanir. Merkez kittphanelerimizde kataloglama, Anglo Amerikan Kataloglama Kurallari-2’ye
(Anglo American Cataloguing Rules-2), siniflama ise Kongre Kitlphanesi Siniflama Sistemi’ne
(Library of Congress Classification System) gore yapilmakta ve MARC formatinda bilgisayar

ortamina aktariimaktadir.

Tablo 14: 2024 Yil Kataloglama Sayilari

Materyal Tiiril Yabanci Dil
Kitap 587 587

Tablo 15: Veri Tabanlari Kapsammda Erisim Saglanan Elektronik Kaynaklar
lmn.mm-

e-Dergi / e-Kitap 14 49.010 99.322 -

e-Tez - - 5.896.910 s
Bibliyografik/Atif - - - -
intihal Tespit
Kesif

Referans Yonetim
Video

“m-n-

Merkez Kitlphanemiz agik raf sistemi ile hizmet vermekte olup okuyucular istedikleri

_) A AW W -
1
1

takdirde 6dung kitap alabilmektedirler. Danigma kaynaklari, tezler, sureli yayinlar ve kutuphane
kullanicilari icin rezerve edilmis kaynaklar ise 6diing verilmemektedir. 2024 yilinda kutiphaneye

gelen kullanici sayisi 24.215 olarak gergeklesmigtir.

Tablo 16: 2024 Yilinda Dolasim Hizmetleri

Kiitiiphaneler Odiing + Siire Uzatma Iglemi | lade Islemi Sayisi | Islem Yapan Kullanici
Sayisi Sayisi

Merkez 4.666 4.802 1.133
Egitim Fakiiltesi 1.500 1.512 481
Boyabat i.i.B.F. 104 111 47
Gerze MYO 401 407 99
Ayancik MYO 40 37 21
Turkeli MYO 30 28 13
Saglik Hizmetleri

MYO 50 44 27
Duragan MYO 219 194



Universitemiz akademik personel ve &grencilerinin; egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini gelistirmesinde, idari personelin mevzuat kaynaklarinin temini alaninda etkin gorevi
bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi kaynaklarini toplayarak kullanicilarin hizmetine sunan bir
bilgi merkezi olmay1 hedefleyen merkez kutiphanemiz ve birim kitliphaneleri envanterine kayitli

dokimanlar Tablo 17’de belirtilmigtir.

Tablo 17: Kiitiiphane Envanterine Kayitli Dokiimanlar Listesi

Koleksiyon m

Bagis ve Satin Alma Yoluyla Kiitiiphanedeki Kayitli Kitap Sayisi 73.454
Merkez Kiitiiphane 45.778
Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi 11.985
Boyabat iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi 4.508
Gerze MYO Kiitliphanesi 3.653
Ayancik MYO Kiitiiphanesi 1.803
Tiirkeli MYO Kitiiphanesi 3.619
Saglik Hizmetleri MYO Kiitiiphanesi 493
Duragan MYO 1.763

Yil iginde Satin Alinan Kitap Sayisi 336
Merkez Kiitiiphane 221
Gerze MYO Kiitiiphanesi 21
Duragan MYO Kiitliphanesi 94

Abone Olunan Elektronik Veri Tabani Sayisi 24
Satin Alma Veri Tabani Sayisi 5

EKUAL Veri Tabani Sayisi 19

Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 104.132
Satin Alma Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 4.810
Veri Tabanlari Kapsaminda Elektronik Kitap Sayisi (Tam Metin) 99.322

Veri Tabanlan Kapsaminda Elektronik Siireli Yayin Sayisi (Tam Metin) 49.010

Ozgiin Tez 512

Yil iginde Abone Olunan Basil Siireli Yayin Sayisi 3

Tiirkge Siireli Yayin Sayisi (Basili-Baslik olarak) 456
Merkez Kitlphane 401
Egitim Fakultesi Kutiiphanesi 22
Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kiitiiphanesi 22
Gerze MYO Kiitlphanesi 11

Yabanci Siireli Yayin Sayisi (Basili-Baglik olarak) 292

Gorsel, Isitsel Yayinlar 335

Diger (Tez, Video) 5.897.091
Veri Tabanlari Kapsaminda Elektronik Tez 5.896.910
Veri Tabanlari Kapsaminda Video 181
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Universitemizde Kiitiiphaneler Arasi Is birligi ve Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Verme
Sistemi (TUBESS) kapsaminda 6diing alinan/verilen yayin sayilarina iliskin bilgiler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo 18: Kitiiphaneler Arasi is Birligi ve TUBESS Kapsaminda Odiing Alinan ve Verilen
Yayinlar

Materyal Tiirii Odiing Verilen Yayinlar Odiing Alinan Yayinlar

Kitap (KITS) 4 4
Makale (KITS) - -
Tez (TUBESS) i 10

Merkez Kutuphanemiz bilgiye ve bilgi kaynaklarina ulasimi hizlandirmak ve Fakulte,
Yuksekokul ve Meslek YUksekokulu birim kdtuphanelerimize de bilgi hizmetlerini ulagtirmak
amaclyla olusturdugu web sitesi ile elektronik ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Basili
kaynaklari destekleyici elektronik kaynaklarin varligi da kullanicilarimiza arastirmalarda oldukca
yarar saglamaktadir. Blitge Tasarruf Tedbirleri kapsaminda elektronik kaynak aboneligi ve satin
alma islemlerinde kugulmeye gidilmis, kullanicilarimizin gereksinimleri, kutuphanelerdeki
paradigma degisimleri dikkate alinarak, Acik erisim platformlar ve Kitiphaneler arasi is birligi

calismalari ile kargilanmistir.

Tablo 19: Veri Tabanlarimiz

Abo_ne Olunan EKUAL Tarafindan Saglanan Veri Tabanlari
Veri Tabanlar

AYEUM CAB Abstract iThenticate ScienceDirect W‘?b ol
Science
ideal online Sreli JSTOR Archive Journal Wiley Online
Yayinlar EEELRREsT Content SEEfLE Library
SOBIAD Atif Dizini Emerald Premier Mendeley Springer Annyal
eJournal Nature Reviews
WIKILALA IEEEXplore Ovid Tgtal Access Taylor_ & Military Big
Collection Francis Data
Piri Kesif Araci intihal.net PIEOLES DIEsez e Turnitin
& Theses,



4. insan Kaynaklari

Kamu ydnetiminde giderek dnem kazanan ve yaygin olarak uygulanmaya baslanan
stratejik yonetim yaklasiminin temel bilesenlerinden birini insan kaynaklari yonetimi
olusturmaktadir. Kurumsal basari, kurumlarin en Onemli varligi olan insan kaynagdinin
yetistirilmesi yani egitilmesi, gelistirilmesi, motive edilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendiriimesi

ile mimkin olacaktir.

insan kaynaklari ydnetimi, genel olarak kurumu hedeflerine basarili bir sekilde
ulastiracak etkin bir isglici yapisinin olusturulmasini ve bu isglcinin surekli gelisimini
saglamak tzere faaliyetlerin sistemli bir sekilde yurittimesini amaglamaktadir. Bu yoniyle insan
kaynaklari yonetimi ayri bir disiplin olarak ele alinmakta ve ¢agdas organizasyonlarda yonetim

yapisinin kilit unsurlarindan birisini tegkil etmektedir.

4.1. Akademik Personel:
Universitemizin 2024 yili aralik ayi itibariyle gesitli birimlerinde gérev yapan Akademik

personel sayilari ve kadrolarin istihdam sekillerine gore dagilimi agagida sunulmusgtur.

Tablo 20: Akademik Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi

. — | Arastirma
FAKULTE- YUKSEKOKUL - ENSTITU ug ’% g
[ O o

Ayancik Meslek Yuksekokulu - - 5 22 - - 27
Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3 3 14 1 1 6 28
Boyabat Meslek Yiiksekokulu - - 5 23 - - 28
Duragan Meslek Ylksekokulu - - 1 5 - - 6
Gerze Meslek Yiiksekokulu 2 1 4 34 - - 41
Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakdiltesi - 3 12 3 - 1 19
ilahiyat Fakiiltesi 2 3 16 2 11 40
Muihendislik ve Mimarlik Fakultesi 9 7 17 - 3 10 46
Rektorlik 1 - - 18 - - 19
Egitim Fakultesi 12 20 32 6 1 5 76
Fen-Edebiyat Fakiltesi 20 24 40 2 - 14 100
Meslek Ylksekokulu - 2 9 15 - 1 27
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 7 21 1 - 5 36
Su Uriinleri Fakiiltesi 19 5 16 - - - 40
Turizm Fakultesi - 10 3 1 - 1 15
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 9 1 1 - 3 18
Saglik Hizmetler Meslek Yuksekokulu 4 6 14 - - 25
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - 2 16 - - 18
Turkeli Meslek Yiksekokulu 2 - 9

I I N A )
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Tablo 20'de goriildigi tzere; Universitemiz akademik personelinin %12’si profesér,
%16’s1 dogent, %33’U doktor 6gretim Uyesi, %28'i 6gretim gorevlisi, %11’i arastirma gorevlisi

olarak gorev yapmaktadir.

Universitemizin kurulusundan bu yana akademik personel sayilarina iliskin detayli bilgiler

asagidaki grafikte gortimektedir.

Grafik 1: Akademik Personelin Yillar ltibariyle Unvanlarina Gére Dagilimi

250
200
150
100
0 ol ol I |.| I ||I I ||| I II| UL [T L YL “ h II II I | |
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
M Profesor 7 8 10 10 10 12 13 18 18 22 22 23 23 36 44 46 61 75
m Dogent 4 6 7 9 10 13 14 16 18 18 26 31 35 64 54 77 90 98
m Dok. Ogrt. Uyesi 31 37 42 52 63 71 89 120 133 146 154 167 172 155 168 198 215 206
Oért. Gor. 34 53 73 70 82 95 99 109 114 110 121 175 190 194 207 186 174 175
M Ars. Gor. 7 38 57 79 95 101 108 112 112 125 121 109 114 109 107 91 74 64
B Okutman 0 5 10 11 15 15 20 20 21 17 17 0 0 0 0 0 0 0
m Uzman 0 0 5 5 4 6 11 11 12 11 11 O 0 0 0 0 0 0

Grafik 2: Yillar itibariyle Akademik Personel Sayisi
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Tablo 21: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Ogretim Yas Araligi

- - - 4 41 30

Profesor

Docent - - 3 36 45 14
Dr. Ogr. Uyesi - 1 20 78 89 18
Ogretim Gorevlisi - 17 34 50 63 11

Arastirma Gorevlisi 3 27 23 8 3 -
Topam | 3| 4| s| 1| | 7

Tablo 22: Akademik Personelin Hizmet Siireleri ltibariyle Dagilimi

Ogretim

Elemanlan

Profesor 1 - 1 11 17 45
Dogent 1 2 10 43 18 24
Dr. Ogr. Uyesi 6 12 30 80 41 37
Ogretim Gorevlisi 24 25 32 55 21 18

Arastirma Gorevlisi 21 18 17 6 2 -
AYRILMA NEDENI

Genel
Toplam
Nakil 1 13

Istifa - - - 1 1 2

Tablo 23: 2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personelin Dagilimi

ilisigi Kesilen .

- 2 - - 2
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4.1.1. Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel:

2024 yilinda; Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik ve
Mimarlik Fakdltesi ile Saglik Bilimleri Fakultesinde 13 Arastirma Gorevlisi, 2547 sayili Kanunun
35’inci maddesi uyarinca, ylUksek lisans ve doktora 6grenimi yapmak Uzere Tablo 24’'de

gosterilen Universitelerde gorevlendirilmistir.

Tablo 24: Universitemizden Diger Universitelere Géreviendirilen Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU BOLUM GOREVLENDIRILDIGI UNIVERSITE SKIYSIISI

Arastirma Gorevlisi  Ebelik Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Arastirma Gorevlisi  Ebelik Mersin Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi  Psikoloji istanbul Universitesi 2
Arastirma Gorevlisi  Psikoloji Ege Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi  Psikoloji Uludag Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi  Egitim Bilimleri Hacettepe Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi Elfelftrilf-EIektronik Mhendisligi Ankara Universitesi 1

Bolumu

Aragtirma Gérevlisi  Mimarlik Blimii istanbul Teknik Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi  Mimarlik Bollimii Eskisehir Osmangazi Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi  Cevre Mihendisligi Bolimii Orta Dogu Teknik Universitesi 1
Arastirma Gorevlisi  Temel islam Bilimleri Marmara Universitesi 1
Arastirma Gérevlisi  Temel islam Bilimleri Yildiz Teknik Universitesi 1

4.1.2. Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kapsaminda Alinan Akademik Personel:
Tablo 25: OYP Kapsaminda Alinan Akademik Personel

UNVAN BAGLI OLDUGU FAKULTE ANABILIM DALI SKIYSIISI

Arastirma Gorevlisi Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Hidrolik

Arastirma Gorevlisi Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Cevre Bilimleri 2
Arastirma Goreviisi  Egitim Fakilltesi Sg:;‘;”;kn‘l’l‘; Psikolojik 1
Arastirma Gorevlisi Su Urlinleri Fakiiltesi Yetistiricilik 1
Arastirma Gorevlisi Su Urlinleri Fakiiltesi Deniz Biyolojisi 1
Arastirma Gorevlisi E:z:ﬁ:;lktisadi ve ldari Bilimler Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik 1
Arastirma Gorevlisi ilahiyat Fakiiltesi Tefsir 1
Arastirma Gorevlisi Muhendislik ve Mimarlik Fakiltesi GCevre Teknolojileri 1
Arastirma Gorevlisi ilahiyat Fakiiltesi Arap Dili ve Belagati 1



Tablo 26: 1416 Sayili Kanun Uyarinca Universitemiz Adina Yurt Diginda Egitim Géren
Resmi Burslu Ogrenci Bilgileri

OGRENIM DUZEYi OGRENIM DALI OGRENIM YAPTIGI ULKE

Yiksek Lisans Nukleer Eneriji ingiltere
Yiksek Lisans Biyoloji A.B.D.
Yiiksek Lisans iktisat Teorisi ingiltere
Yiksek Lisans Fizikokimya A.B.D.
Yiiksek Lisans izg‘;ﬁ:ﬁzﬂ“ Gevre Yonetimi ABD.
Yiksek Lisans _?:L?\l;:g}::::lr Gevre Yonetimi Almanya
Doktora Atom ve Molekl Fizigi ingiltere
Doktora Fen Bilgisi Egitimi irlanda
Doktora Siyaset ve Sosyal Bilimler ingiltere
Doktora Ozel Egitim A.B.D.
Doktora Uretim Yénetimi ve Pazarlama ingiltere

» SINOP UNIVERSITESI 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler
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4.2. idari Personel: Universitemizin gesitli birimlerinde gérev yapan idari personel,
sdzlesmeli personel ve slrekli isci sayilar 2024 yilsonu itibariyle siniflarina gére dagilimi

asagida sunulmustur.

Universitemiz insan kaynaklarindan en etkin sekilde yararlanabilmek igin dncelikle insan
kaynaklari planlamasi yapmakta ve hangi alanda ihtiya¢ duyuldugu belirlenerek bu konulardaki

hizmet igi egitimlere agirlik verilerek mevcut personele nitelik kazandiriimaya galisiimaktadir.

Tablo 27: dari Personelin Kadrolara Gére Dagilimi

o Lok s e [ we vl
Toplam

Ayancik Meslek Yuksekokulu

Bilgi islem Daire Bagkanhgi

Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Boyabat Meslek Yiiksekokulu

Déner Sermaye Isletme MidirlGgii

Duradan Meslek Yuksekokulu

-~ ™
1 1
1 1
1
—

w o o~ ;NN A
—_
1 1
1 1
—_ N =
O © N = 00 © 0o o

Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakultesi

Genel Sekreterlik 2
Gerze Meslek Yiksekokulu

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakliltesi

= NN -

~
1
1
w
N
(0]

1
1
—_
1
A~ O

Hukuk Musavirligi

idari ve Mali isler Daire Bagkanhg 1
ilahiyat Fakiiltesi

Katuphane ve Dokimantasyon Daire

Baskanligi

Lisansustu Egitim Enstitlisu

Meslek Yuksekokulu

Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi

-
1
1
N ©
N
(&)

DWW oo O WO wdr~ o,
N
1
1
—

Ogrenci igleri Daire Baskanlig
Personel Daire Bagkanligi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanhgi 1
Spor Bilimleri Fakultesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi 1
Su Uriinleri Fakiiltesi

RN
N

1

1

1
N
N

-
(6]
1
1
N

1
1
1
1
-
W =2 B W W =2 01 NDNW WO WWuo ©o o

Turizm Fakultesi

Turkeli Meslek Yuksekokulu
Uygulamal Bilimler Yiksekokulu
Yabanci Diller Yiksekokulu
Yapi Isleri Daire Bagkanlig
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Tablo 27°de gériildiigii tizere; Universitemiz idari personelinin %67’si GIH, %20’si THS,
%3’0 SHS, %10’u YHS olarak goérev yapmaktadir.

Universitemizin kurulusundan bu yana idari personel sayilarina iliskin detayl bilgiler

asagidaki grafikte gortimektedir.

Grafik 3: Idari Personelin Yillar ltibariyle Kadrolara Gére Dagilimi

250
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) ‘ L1l I
b A

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20162017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

mGIH 24 37 89 117 146 180 209 202 212 212 213 206 182 180 172 174 186 186
EmTHS 4 4 21 1 29 | 35 37 44 47 46 44 44 46 53 56 56 | 55 55 56
WSHS O 1 3 4 5 5 5 5 6 5 6 6 8 8 8 7 7 7
AHS O 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
mYHS 11 11 16 15 14 14 15 13 14 11 11 13 11 13 12 13 29 29

Grafik 4: Yillar itibariyle idari Personel Sayisi
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Tablo 28: [dari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Genel Idari

Hizmetler > i
Teknik Hizmetler 2 7 6 16 13 12
Saglik Hizmetleri - - 2 1 4 -
Avukatlik Hizmetleri 1 -

Yardimci Hizmetler 2

“““_““

Tablo 29: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi

Genel idari

Hizmetler 13 12 13 67 19 62
Teknik Hizmetler 10 3 4 17 7 15
Saglik Hizmetleri - - 1 3 2 1

Avukatlik

Hizmetleri - 1 - - - -

Yardimci Hizmetler 14

_““_““

Tablo 30: idari Personelin Egitim Durumu

ol
Teknik Hizmetler - 4 15 32 )
Saglik Hizmetleri - - 1 2 4
Avukatlik Hizmetleri - - - 1 -

Yardimci Hizmetler

I I T B N

Tablo 30'da gériilecegi lizere; idari personelimizin egitim durumu incelendiginde, lisans

egitimi alanlarin oraninin daha yuksek oldugu gortlmektedir.



gosterilmigtir.

Tablo 31: 2024 Yilinda Ayrilan Idari Personelin Dagilimi

2024 yili igerisinde ¢esitli nedenlerden dolayi ayrilan idari personel sayilari Tablo 31'de
= >
Nakil - - - -

Emekli 5 - - - - 5
Istifa - 1 - - 1 2
Vefat - - - - - -
Devlet Memurlugundan Cikarilma -

EEEEEEENENER

isciler:

Tablo 32: Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Sirekli isgi 255

Grafik 5: is¢i Kadrosunda istihdam Edilen Personelin Yillar Itibariyle Dagilimi
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Tablo 33: is¢i Kadrosunda istihdam Edilen Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Yas Araligi

L YA
------
Siirekli isci

__“_-E-“

Tablo 34: s¢i Kadrosunda Istihdam Edilen Personelin Hizmet Siireleri ltibariyle Dagilimi

Surekli I§g|
Toplam

Tablo 35: is¢i Kadrosunda istihdam Edilen Personelin Egitim Durumu

Surekli |§9I
Toplam

Tablo 36: 2024 Yilinda Ayrilan Is¢i Kadrosunda istihdam Edilen Personelin Dagilimi

Ayrilma Nedeni Siirekli isci

Emekli 2
Diger 1




Sozlesmeli Personel:

Tablo 37: Sézlesmeli Personelin Kadrolara Gére Dagilimi

Giivenlik Biiro Destek Teknik | Gemi Genel
Hizmetleri | Hizmetleri | Hizmetleri | Destek | Adami Toplam

Ayancik Meslek Yuksekokulu

Bilgi islem Daire Bagkanli§ - - - 1 - 1
Boyabat iktisadi ve idari Bilimler ’ - 1
Fakiiltesi i i i

Duragan Meslek Yuksekokulu 1 1 - - - 2
Gerze Meslek Yuksekokulu 1 1 - - - 2
Idari ve Mall Isler Daire 8 6 19 i - 33
Baskanhg

Muhendislik ve Mimarlik i i 1 i - 1
Fakultesi

Su Uriinleri Fakiiltesi - - 1 - 2 3
Yapi isleri ve Teknik Daire =
Baskanlig

“““-n“

Tablo 38: Sézlesmeli Personel Kadrosunda istihdam Edilen Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Yas Araligi
‘2125Yas  26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas  51-Uzeri
Givenlik Hizmetleri 5 2 = 4 - -
Biro Hizmetleri - 6 2 1 - -
Destek Hizmetleri 14 2 5 4 1 -
Teknik Destek - - = 1 - -
Gemi Adami

“-_-.-_-_

Tablo 39: S6zlesmeli Personel Kadrosunda istihdam Edilen Personelin Egitim Durumu

Glvenlik Hizmetleri

Bulro Hizmetleri - - - 7 2
Destek Hizmetleri - 21 g 2 -
Teknik Destek = 1 - - -
Gemi Adami

N O N S I
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5. Sunulan Hizmetler
2547 sayih YiksekOgretim Kanununun 4’Uncli maddesinde belirlenen amaglari

gerceklestirmek igin ayni Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirmek azminde olan SINOP UNIVERSITESI;

a)

Rektorliige bagli Boyabat iktisadi ve idari Bilimler, Egitim, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar
ve Tasarim, ilahiyat, Miihendislik ve Mimarlik, Su Uriinleri, Spor Bilimleri, Saglik Bilimleri,
Turizm Fakdltelerinden,

Rektorlige bagh Lisansustl Egitim Enstitustnden,
Rektorlige bagli Yabanci Diller, Uygulamali Bilimler YUuksekokullarindan,

Rektorlige bagh Ayancik, Boyabat, Duragan, Gerze, Saglik Hizmetleri, Sinop, Turkeli
Meslek Yuksekokullarindan,

Rektorlige bagli Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Cocuk Egitimi Arastirma ve Uygulama Merkezi(Cocuk Universitesi), Enerji Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Dogal Urlinler Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Kadin Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Mahmut Kefevi islami ilimler Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sualti Arkeolojisi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Turk
Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Dogal Urlinler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezinden olugsmaktadir.

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 17 Mayis 2007 tarihli

ve 5662 sayili Kanunla kurulan Universitemiz, egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdriirken gagdas

bilimin tim bilgi ve tekniginin 6grencilerine aktariimasini saglayan, diger yandan yurt ve yurttas

sorunlarinin kisa zamanda ¢6zime kavusmasi igin tim imkanlari ile vatandaslarimizin ginlik

hayatta yol gostericisi olmaya 6zen gdostermektedir.

5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri:

Sinop Universitesinde On Lisans, Lisans ve Lisansistii Egitim-Ogretim programi

uygulanmaktadir. Bir akademik yil, her biri on dort hafta devam eden giiz ve bahar yariyillarindan

olusmaktadir.



Yaryil egitimi yapilan fakulte ve yuksekokullardaki 6grenciler her ders yili ya da yariyil
basinda, akademik takvimde belirtilen sUreler i¢inde katki paylarini yatirip, danigmanlarinin

gozetiminde ders programlarini kendileri yaparak kayitlarini yenilemek zorundadirlar.

Universitemizde 6n lisans 6grenimi; Meslek Yiiksekokulu, Boyabat Meslek Y iksekokulu,
Ayancik Meslek YUlksekokulu, Gerze Meslek Yiksekokulu, Duragan Meslek Yuksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Tirkeli Meslek Yilksekokulunda yapilmakta olup suresi

4 yariyildir.

Universitemizde lisans 6grenimi; Fen-Edebiyat Fakiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiltesi, Miihendislik ve Mimarlik
Fakultesi, Spor Bilimleri Fakultesi, Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi, Saglk Bilimleri

Fakultesi ve Turizm Fakultesinde yapiimakta olup suresi 8 yariyildir.

Universitemizde lisansistii égrenimde; Su Uriinleri Yetigtiriciligi Anabilim Dali, Su
Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Anabilim Dali, Su Uriinleri Temel Bilimler Anabilim Dali,
Veri Bilimi ve Analitigi Anabilim Dali, Matematik Anabilim Dali, Biyoloji Anabilim Dali, Matematik
ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali, Disiplinlerarasi Cevre Sagligi Anabilim Dall,
Disiplinlerarasi Kuantum Sistemleri Modelleme Anabilim Dali, Disiplinlerarasi Nikleer Enerji ve
Enerji Sistemleri Anabilim Dali, Kimya Anabilim Dali, Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali, igletme
Anabilim Dali'nda (Tezsiz), Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali (Tezli-Tezsiz), Tarih
Anabilim Dali, Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali (Tezli), Temel islam Bilimleri
Anabilim Dali, Tirk Dili ve Edebiyat Anabilim Dali, Disiplinlerarasi Arkeometri Anabilim Dal,
Disiplinlerarasi Spor Bilimleri Anabilim Dali, Makine Mihendisligi Anabilim Dali, Nikleer Ener;ji
Muhendisligi Anabilim Dali, Disiplinlerarasi Bilesik Sanatlar Anabilim Dali, Temel Egitim Anabilim
Dali, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Turizm isletmeciligi Anabilim Dali( Tezsiz), Rekreasyon
Yonetimi Anabilim Dali, Yakingag Tarihi Anabilim Dali, Sosyoloji Anabilim Dali, Beden Egitimi
ve Spor Anabilim Dali, Arkeoloji Anabilim Dali, Spor Yoneticiligi Anabilim Dali, Fizik Anabilim

Dali, Cevre Mihendisligi Anabilim Dalinda egitim verilmektedir.

- Genel Bilgiler
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Tablo 40: Birimler Bazinda Ogrenci Sayilari (31.12.2024 Tarihi Itibariyle)

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL OGRETIM TURU TOPLAM
| LOGRETIM Il OGRETIM

Boyabat iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 663 3 666
Egitim Fakultesi 1.580 - 1.580
Fen-Edebiyat Fakultesi 1.104 411 1.515
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakltesi 199 - 199
ilahiyat Fakiiltesi 570 339 909
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi 172 - 172
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 1.026 - 1.026
Spor Bilimleri Fakliltesi 476 - 476
Su Urtinleri Fakiiltesi 89 - 89

Turizm Fakdltesi

LISANS TOPLAMI m— 7.429

Ayancik Meslek Yiksekokulu 1.026 1.056
Boyabat Meslek Yuksekokulu 942 22 964
Duragan Meslek Yiksekokulu 288 - 288
Gerze Meslek YUlksekokulu 1.564 35 1.599
Meslek Yuksekokulu 965 - 965
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 627 - 627

Turkeli Meslek Yuksekokulu

ONLISANS TOPLAMI m—m
ONLISANS VE LISANS TOPLAMI m_ 13.348

Doktora
Yuksek Lisans (Tezli) 826 - 826
Yiksek Lisans (Tezsiz) 211 211

GENEL TOPLAM 13.313 1.093 14.406

*Universitemizde Pedagojik Formasyon alan 6grenci sayisi 46 olup toplam &égrenci sayimiz
14.452'dir.



Tablo 41: Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Ogrenci Sayilari

- T OGRETIM TURU
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL TOPLAM

Pedagojik Formasyon

Grafik 6: Birimler Bazinda Ogrenci Sayilari

1800
1700
1600
1500
1400
1300
1200
1100
1000
900
800
700
600
500
400
300 i
200 I
100 l '
o 41 & @ § @ § % 8% & A 2 % % A % % N1
FFFF S F P FFEEEESEEE
& & ’5&& & \6‘?} N N o--\)«‘ & (\9& &, S (,Q\}'O & & <&
\\e\b Q/% <<® \c),b(\ \\’50 \\Q,@ (‘)'b (.)Qé i) ’\0 V’b %O*Ib Q\)&/b (.’)QI \E*SE c)’l;% &\)k
& © N\ S
N\
QS
W Doktora M Yiksek Lisans m11.0gretim m1.0gretim

Universitemiz égrenci sayisinin %52'si Lisans, %41'i On Lisans ve %7’si Yiiksek Lisans

ve Doktora 6grencisidir.
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Grafik 8: Ogdrenim Durumuna Gére Ogrenci Sayilarinin Yillar [tibariyle Dagilimi
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Grafik 7: Yillar itibariyle Ogrenci Sayisi
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Tablo 42: Birimler Bazinda Uluslararasi (Yabanci Uyruklu) Ogrenci Sayilari

o . . . Ogretlm II Ogretlm Genel
ENSTITU/FAKULTE/YUKSEKOKUL Toplam

ﬂﬂﬂﬂﬂm

Boyabat I.I.B.F. 1 3

Egitim Fakultesi 1 5 6 - - - 1 5 6
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4 8 12 1 1 2 5 9 14
ilahiyat Fakiiltesi 1 1 2 - - - 1 1 2
Muhendislik ve Mimarlik Fakultesi - 1 1 - - - 1 - 1
Saglik Bilimleri Fakltesi 3 7 10 - - - 3 7 10
Spor Bilimleri Fakultesi - 2 2 - - - - 2 2
Su Urlinleri Fakiiltesi - 2 2 - - - - 2 2
Turizm Fakultesi 1 15 16 - 5 3 1 18 19
Ayancik Meslek Yuksekokulu - 2 2 - - - - 2 2
Boyabat Meslek Yuksekokulu 2 2 4 - 1 1 2 3 5
Duragan Meslek Yuksekokulu - 3 3 - - - - 3 3
Gerze Meslek Yuksekokulu - 6 6 1 5 6 1 11 12
Meslek Yuksekokulu - 9 9 - - - - 9 9
Saglik Hizmetleri Meslek 1 1 9 ) ) ) 1 1 9

Yiksekokulu
Lisansustu Egitim Enstitlsu

ﬂ“ﬂﬂ-ﬂﬂ“

*31/12/2024 tarihli veriler

Tablo 43: Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

l. Ogretim II. Ogretim Genel
Birimin Adi
B 0 7
Fakiilteler 3978 2656  6.634 4346 3.083 7.429
Meslek Yiksekokullar 2.729 3.103 5832 48 39 87 2777 3.142 5.919
Z.”ksek 426 400 826 39 172 211 465 572 1.037
Enstitliler LS
Doktora 14 7 21 - - - 14 7 21

Pedagojik Formasyon

TOPLAM 7.181] 6.178 | 13.359 mm 1.093 | 7.636 6816

> SINOP UNIVERSITESI 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

()]
-




(9]
N

» SINOP UNIVERSITESi 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

Grafik 9: Kiz-Erkek Durumuna Gére Ogrenci Sayilari Dagilimi
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Tablo 44: Yatay ve Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegigle Gelen Dikey Gegisle Gelen

ST | Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 81 73 154 25 19 44

Enstituler 1 1 2 - - =
Meslek Yiksekokullar

SR nmmnn

Tablo 45: Yatay Gegisle Gelen-Giden Ogrenci Sayilari

Kurum igi
Sirimin Ad | Gelen | Giden | Gelen | Giden |
Fakiilteler 154 132 9 10
Enstitiler 2 9 11 11

Meslek Yiksekokullar

mm--



Tablo 46: Anabilim Dallar1 ve Ogrenci Sayilarinin Dagilim

B|r|m Yiiksek Lisans Yapan | Doktora Yapan | Toplam
Anabilim Dali
Ogrenm Sayisi Ogrenci Sayisi

Antrendrlik Egitimi

Arkeoloji 2 - 2

Beden Egitimi ve Spor 28 - 28
Biyoloji 9 1 10
Disiplinlerarasi Arkeometri 10 - 10
Disiplinlerarasi Bilesik Sanatlar 21 - 21
Disiplinlerarasi Cevre Sagligi 37 - 37
Disiplinlerarasi Kuantum Sistemleri Modelleme 3 - 3

Disiplinlerarasi NUkleer Enerji ve Enerji

Sistemleri 18 - 18
Disiplinlerarasi Spor Bilimleri - 6 6

Egitim Programlari ve Ogretim 22 - 22
Fen Bilgisi Egitimi 24 - 24
Fizik 3 -

istatistik 3 -

isletme (Tezsiz) 72 - 72
Kimya 5 1 6

Makine Mihendisligi 23 - 23
Matematik 13 1 14
Nukleer Enerji MUhendisligi 16 3 19
Okul Oncesi Egitimi 34 - 34
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 10 - 10
Rekreasyon Yaénetimi 12 - 12
Sinif Egitimi 45 - 45
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Tezli) 76 - 76
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Tezsiz) 88 - 88
Sosyal Bilgiler Egitimi 38 - 38
Sosyoloji 20 - 20
Spor Yoneticiligi (Tezsiz) 85 - 85
Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi 10 2 12
Su Uriinleri Temel Bilimler 1 1

Su Uriinleri Yetistiriciligi 4 -

Tarih 58 - 53
Temel islam Bilimleri 93 - 93
Turizm Isletmeciligi (Tezli) 37 - 37
Turizm isletmeciligi (Tezsiz) 16 - 16
Turk Dili ve Edebiyati 94 - 94

Yakingag Tarihi
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Tablo 47: Kayd: Silinen Ogrenci Sayilari

KAYIT SILINME NEDENI mmmm TOPLAM

Azami Ogrenim Siresini 256 559 815 840
Basarisizlik 55 93 148 - - - 148
Diger - 2 2 - - - 2
Gegici Kayit 1 1 2 - - - 2
Hazirlikta Basarisiz - - - 1 4 5 5
Kendi Istegi ile 175 239 414 8 12 20 434
Vefat 1 1 2 - - 2

Yonetim Kurulu Karari

-m-n-mm

Tablo 48: Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

Fakiilte/
Enstitii/
Yiiksekokul

Fen Edebiyat Fakdltesi
Guzel Sanatlar ve
Tasarim Fakiltesi
ilahiyat Fakiiltesi - 2
Boyabat MYO -
Turkeli MYO

. Ogretim

11

1]

E EE
(]

>

o]

1 - -

Il. Ogretim

1
—_
1

--_-_-_

Tablo 49: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

2024-2025 Egitim-Ogretim Yil

Yerle§enl Kayltlanan/

Boyabat I.I.B.F. 0,99 0,90
Egitim Fakultesi 331 272 268 0,82 0,81
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 182 179 164 0,98 0,90
ilahiyat Fakiiltesi 107 107 101 1 0,94
Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi 94 84 81 0,89 0,86
Saglik Bilimleri Fakdltesi 293 292 284 0,99 0,97
Su Uriinleri Fakiiltesi 32 32 29 1 0,91
Turizm Fakiiltesi 170 168 157 0,99 0,92
Ayancik Meslek Yuksekokulu 364 361 315 0,99 0,87
Boyabat Meslek Yliksekokulu 352 351 294 0,99 0,84
Duragan Meslek Ylksekokulu 128 128 113 1 0,88
Gerze Meslek Yiiksekokulu 618 616 525 0,99 0,85
Meslek Yiksekokulu 327 321 291 0,98 0,89
Saglik Hizmetleri MYO 298 298 281 1 0,94
Turkeli Meslek Yiksekokulu 170 170 151 1 0,89



Tablo 50: Ozel Yetenek Puanina Gére Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlari

- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili
BIRIM ADI Kayitlanan/Kontenjan
Kayitlanan o
(%)
130

Spor Bilimleri Fakdiltesi 113 0,87
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakdltesi 85 71 0,84

TOPLAM DOLULUK ORANI

Tablo 51: 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

FAKULTE/ENSTITU/YOKSEKOKUL selizil) i TOPLAM

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 102 1 103
Egitim Fakiltesi 343 - 343
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 190 81 271
Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 44 - 44
ilahiyat Fakiiltesi 64 76 140
Mihendislik Mimarlik Fakdltesi 16 - 16
Spor Bilimleri Fakdiltesi 119 - 119
Su Uriinleri Fakiiltesi 22 s 22
Saglik Bilimleri Fakultesi 199 - 199

Turizm Fakdltesi 85

15 100
LISANS TOPLAMI 1184 1.357
186 9 195

Ayancik Meslek Yiksekokulu

Boyabat Meslek Yiksekokulu 147 11 158
Duragan Meslek Yiksekokulu 70 - 70
Gerze Meslek Yiksekokulu 231 49 280
Meslek Yuksekokulu 165 - 165
Saglik Hizmetleri Meslek YUuksekokulu 238 - 238
Tlrkeli Meslek Yiksekokulu 108

- 108

ONLISANS VE LISANS TOPLAMI 2.329 m 2.571
43 173

Lisansusti Egitim Enstitisu 130

Fen Bilimleri Enstittisu 5 - 5
Sosyal Bilimler Enstitiisu

ENSTITULER TOPLAMI

1 - 1
) )

» SINOP UNIVERSITESI 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

(9]
(&




()]
o

» SINOP UNIVERSITESI 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

Grafik 10: Mezun Olan Ogrenci Sayilari Dagilimi
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Tablo 52: Cari Giderlere Gére Ogrenci Maliyetleri

KURUMSAL
KOD
0472.0013
0472.0015
0472.0016
0472.0017
0472.0018
0472.0019
0472.0020
0472.0021
0472.0022
0472.0023
0472.0028
0472.0029
0472.0030
0472.0031
0472.0033
0472.0046
0472.0048
0472.0049

BiRIiM ADI

Saglik Hizmetleri MYO

Fen Edebiyat Fakiltesi
Muhendislik ve Mimarlik Fak.
Su Urlinleri Fakiiltesi

Meslek Yiksekokulu
Boyabat Meslek YUksekokulu
Ayancik Meslek Yiksekokulu
Gerze Meslek Yiksekokulu
Duragan Meslek Yuksekokulu
Tirkeli Meslek Yiksekokulu
Egitim Fakiiltesi

Boyabat I.i.B.F

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fak.

ilahiyat Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Lisansust Egitim Enstitlst

Turizm Fakultesi

CARI GIDER
(1)
22.400.297
98.683.272
38.514.273
54.541.627
26.096.821
28.113.241
29.298.271
41.078.202
10.013.894
10.001.415
82.202.501
31.671.281
18.924.045
37.722.231
21.827.309
34.202.736
18.591.830
16.397.762

OGRENCI
SAYISI

(2)

627
1.515
172
89
965
964
1.056
1.599
288
420
1.580
666
199
909
476
1.026
1.058
797

CARI GIDER
OGR.MALIYETIi

(112)

35.726
65.137
223.920
612.827
27.043
29.163
27.745
25.690
34.770
23.813
52.027
47.554
95.096
41.499
45.856
33.336
17.573
20.574



FAKULTELER

Boyabat iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi:

5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmistir.

Boyabat iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi, 11.07.1992
tarinli ve 21281 sayili Resmi
Gazetede vyayimlanan 3837
sayill Kanunla Ondokuz Mayis
Universitesine  bagli  olarak
Boyabat ilcesinde kurulmustur.
29 Mayis 2007 tarihli ve 26536

sayil Resmi Gazetede

yayimlanarak yurrlige giren

Fakultemiz I. orgun Ogretiminde 663, Il. orgun ogretiminde 3 oOgrencisi mevcuttur.

Fakiltemizde, 1i OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Aragtirma Gorevlisi olmak (izere

toplam 28 akademik personel ile 9 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali
Hukuk Bilimleri Anabilim Dal

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Bolimi

Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dall
Saglik Yonetimi Bollimi Saglik Yoénetimi Anabilim Dali

Uluslararas Isletmecilik ve Ticaret B&limii
Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Bolimu

Egitim Fakiiltesi:

Uluslararasi Isletmecilik ve Ticaret Anabilim Dali
Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Anabilim Dali

Egitim Fakdltesi, 17.11.1999
tarihli ve 4480 sayili Kanunla
degisik 41 sayill Kanun
Hikmunde Kararname ile
degistirilerek kabul edilen
2809 sayili Kanunun 27’inci
maddesinin  (e)  bendi
uyarinca Ondokuz Mayis

Universitesine bagli olarak
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kurulmustur.  Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin  22.02.2000 tarihli Ydratme Kurulu
Toplantisinda ilkdgretim Bolimi Sinif Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali ve Okul Oncesi
Ogretmenligi Egitimi Anabilim Dali, Yabanci Diller Egitimi Bélimi ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dali, Egitim Bilimleri Bélimdi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimii olmak (izere

toplam 4 Bolum ve Bolimlere bagli 3 Anabilim dali agilma karari alinmigtir.

YuksekOgretim Kurulu Baskanliginin  04.04.2000 tarihli toplantisinda 2809 sayili
Kanunun 6'nci, 2547 sayil Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2, 7/h maddeleri uyarinca
ilkogretim BoIGmi ile bu bélime bagli Sinif Ogretmenligi Lisans Programina 6grenci alimina
karar verilerek 2000-2001 Ogretim yilinda Sinop Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile ortak kullanilan Milli

Egitim Bakanliginca Universitemize tahsis edilen hizmet binasinda egitim-6gretime baslamistir.

Faklltemiz, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurlrlige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanarak egitim-6gretime
devam etmektedir. Fakiilte binamiz, Osmaniye Mahallesi Universite Caddesi No:52B’dedir.
Sehir merkezine yaklasik 7 km. uzakta olup, 21300 m2’lik arsa Uzerinde kurulmustur. 13300
m2’lik alan Uzerine yapilan bina, idari bina ve derslikler olmak Uzere 3 kattan olugmaktadir.
Bodrum, zemin ve 1. kat dahil 51 adet ofis, 24 adet derslik ve laboratuvarlardan olusmaktadir.
Ayrica, kutuphane ve okuma salonu, konferans salonu, seminer odalari, drama ve muzik sinifi,

bireysel ve grup psikolojik danisma odalari mevcuttur.

Fakiltemizin 1. 6rglin dgretiminde 1.580 dgrencisi mevcuttur. Fakiltemizde, 1'i OYP
(Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Goérevlisi olmak (izere toplam 76 akademik

personel ile 9 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Sinif Egitimi Anabilim Dali

Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dali

Egitim Yonetimi Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Bolimii Egitim Programlari ve Ogretimi Anabilim Dali
Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Ogretim Teknolojileri Anabilim Dall
Zihin Engelliler Egitimi Anabilim Dali

Ozel Egitim Bolimi Ozel Yetenekliler Egitimi Anabilim Dali
isitme Engelliler Egitimi Anabilim Dali

: e D Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali
Yabanct Diller Egitimi Bolimd Alman Dili Egjitimi Anabilim Dall

Temel Egitim Bolimu



Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
Tlrkce Egitimi Anabilim Dali

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
Matematik Egitimi Anabilim Dali
Mizik Egitimi Anabilim Dali
Resim-is Egitimi Anabilim Dali

Tlrkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolumu
Matematik ve Fen Bilimleri BolUmu

Guzel Sanatlar Egitimi Bolumu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
11 Temmuz 1992
tarininde 3837 sayih
Kanunun 18’inci maddesi
uyarinca kurulan
Denizcilik  Fakdltesinin
kapatilarak yerine, 2809

sayill Kanunun  Ek

30’uncu maddesine gore
23 Eylul 1998 tarihinde
98/11641 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ondokuz Mayis Universitesine bagli olarak
kurulmustur. 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige

giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmistir.

Fakultemizin I. 6rgun dgretiminde 1.104, Il. 6rgun 6gretiminde 411 6grencisi mevcuttur.

Fakultemizde 100 akademik personel ile 6 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dall

Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali
Matematik Bolimu Geometri Anabilim Dali

Topoloji Anabilim Dal

Uygulamali Matematik Anabilim Dali

Veri Bilimi ve Analitigi Bolimu Veri Bilimi ve Analitigi Anabilim Dall
Biyoloji B&lumu Biyoloji Anabilim Dali

Fizik Bolimu Fizik Anabilim Dali

Kimya Bolumu Kimya Anabilim Dali
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Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Tark Dili ve Edebiyati Bolumii

Arkeoloji BAltimi

Cografya Bollimi

Tarih Bolimu

Psikoloji BélUmu

Sosyoloji Bolumi

Yeni Turk Dili Anabilim Dali

Eski Turk Dili Anabilim Dali

Yeni Turk Edebiyati Anabilim Dali

Eski Turk Edebiyati Anabilim Dali

Turk Halk Edebiyati Anabilim Dali

Klasik Arkeoloji Anabilim Dali

Tarih Oncesi Arkeoloji Anabilim Dali
Protohisyorya ve On Asya Arkeolojisi Anabilim Dali
Beseri ve iktisadi Cografya Anabilim Dali
Bolgesel Cografya Anabilim Dali

Fiziki Cografya Anabilim Dali

Tarkiye Cografyasi Anabilim Dali

Eskicag Tarihi Anabilim Dah

Genel Tirk Tarihi Anabilim Dali

Orta ¢ag Tarihi Anabilim Dali

Turkiye Cumbhuriyeti Tarihi Anabilim Dali
Yakin GCag Tarihi Anabilim Dali

Yeni Gag Tarihi Anabilim Dali

Deneysel Psikoloji Anabilim Dali

Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali

Klinik Psikoloji Anabilim Dali

Sosyal Psikoloji Anabilim Dali

Uygulamali Psikoloji Anabilim Dali
Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dal

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dall
Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali
Toplumsal Yapi ve Degisme Anabilim Dall

Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi:

£\ GUZE SANATLAR ve
TASARIM FAKULTESI

05 Haziran 2015 tarihli ve
29377
Gazetede yayimlanan 25
Mayis 2015
2015/7723 sayil Bakanlar

Kurulu

saylll  Resmi

tarinli  ve

Karari ile
Universitemize bagl
olarak kurulmustur. 02

Haziran 2021 tarihli ve

31499 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4055 sayili Cumhurbagkani Karari ile Glizel Sanatlar

Fakiltesinin adi Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi olarak degistiriimistir.



Fakdltemizin I. 6rgin 6gretiminde 199 6grencisi mevcuttur. Fakultemizde 19 akademik

personel ile 4 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim/Anasanat Dallar

Geleneksel Tirk Sanatlari Bolimd

Grafik Tasarimi Boltim
Muzik Bolimu

Resim Bolimu

Hali, Kilim ve Eski Kumas Desenleri Anasanat Dal
Hat Anasanat Dal

Tezhip, Minyatlr ve Ebru Anasanat Dali

Grafik Tasarimi Anasanat Dali

Muzik Bilimleri Anabilim Dali

Muzik Teknolojisi Anabilim Dali

Resim Anasanat Dal

ilahiyat Fakiiltesi:

lahiyat Fakiiltesi, 7 Ekim
2012 tarihli ve 28434 sayil
Resmi Gazetede yayimlanan
20 Eylil 2012 tarihli ve
2012/3763 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile
Universitemize bagli olarak
kurulmustur. Fakultemizin .
orgin ogretiminde 570, Il

orgin  Ogretiminde 339

ogrencisi mevcuttur. Fakiltemizde, 2'si OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma

Gorevlisi olmak tizere toplam 40 akademik personel ile 6 idari personel gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Temel islam Bilimleri Bolimii

Felsefe ve Din Bilimleri Bolimi

islam Tarihi ve Sanatlari Bolimii

Tefsir Anabilim Dali

Hadis Anabilim Dal

islam Hukuku Anabilim Dali

Kelam ve islam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dali
Tasavvuf Anabilim Dali

Arap Dili ve Belagati Anabilim Dali

Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat ilmi Anabilim Dali
islam Felsefesi Anabilim Dali

Din Bilimleri Anabilim Dali

islam Tarihi Anabilim Dali

Tirk islam Edebiyati ve islam Sanatlari Anabilim Dali
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Miihendislik ve Mimarlhk Fakiiltesi:

Muhendislik ve Mimarlk
Fakultesi, 7 Ekim 2012
tarinli ve 28434 sayili
Resmi Gazetede
yayimlanan 20 Eylul 2012
tarihli ve 2012/3763 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile

Universitemize bagli

olarak kurulmustur.

Fakiltemiz Universitemiz yerleskesinde tahsis edilen yeni binasinda hizmet vermeye
baslamistir. Fakiltemizde 29 adet derslik, 3 adet bilgisayar dersligi, 2 Amfi, 17 adet laboratuvar
bulunmakta olup egitim- 6gretime devam etmektedir.

Fakiiltemizin 1. 6rgiin dgretiminde 172 6grencisi mevcuttur. Fakiltemizde, 3’4 OYP
(Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) Arastirma Gorevlisi olmak (izere toplam 46 akademik

personel ile 3 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Bilgisayar Muhendisligi Bolimu Bilgisayar Muhendisligi Anabilim Dali

Gevre Bilimleri Anabilim Dal

Gevre Teknolojileri Anabilim Dali

Endustri Mihendisligi Bolim Endustri Mihendisligi Anabilim Dali

Enerji Sistemleri Muhendisligi Bolimu Enerji Sistemleri Muhendisligi Anabilim Dali

Geoteknik Anabilim Dali

Ulastirma Anabilim Dali

Yapi Anabilim Dali

Hidrolik Anabilim Dali

Mekanik Anabilim Dali

Yap! Malzemesi Anabilim Dali

Mekanik Anabilim Dali

Konstriiksiyon ve imalat Anabilim Dali

Termodinamik Anabilim Dali

Enerji Anabilim Dali

Nukleer Enerji Miihendisligi Bolim Nukleer Enerji Miihendisligi Anabilim Dali
Malzeme Bilimi Anabilim Dali

Uretim Metaliirjisi ve Teknolojileri Miihendisligi Anabilim
Dali

Seramik Anabilim Dali

Gevre Miihendisligi Bolimii

insaat Miihendisligi Bélimi

Makine Mihendisligi Bolim

Metallirji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii



Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Bina Bilgisi Anabilim Dali
Yapi Bilgisi Anabilim Dali
Restorasyon Anabilim Dali
Mimarlik Tarihi Anabilim Dali

Mimarlik Bolimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi:

Saglik  Ylksekokulunun alt
yapisini olusturan, Sinop Saghk
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu,
1992 Yilinda Saglik Bakanligi ile
Yuksekogretim Kurulu arasinda
imzalanan ~ "Saghk  Meslek
Liselerinin  Saglik  Hizmetleri

Meslek Yuksekokullarina”

donlstirilmesini  hedefleyen
protokol geregince 1993 yilinda
Ondokuz Mayis Universitesi biinyesinde egitim-ogretime baslamistir. Saglik hizmetlerinde
verimliligi arttirmak amaciyla, 23-27 Mart 1992 tarihlerinde toplanan 1. Ulusal Saglik
Kongresinde belirlenen hedefler dogrultusunda "Saghk Egitimi Yeniden Yapilandirma Projesi"
ne yonelik olarak 10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla da Sinop Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, diger 78 Yuksekokul gibi lisans diizeyinde egitim veren Saglik
Yiksekokuluna donustiriimis, 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayilli Resmi Gazete
'de yayimlanarak yurirligi giren 5662 sayili Kanun'la kurulan Sinop Universitesine
badlanmistir. 28 Mart 2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan 2319 sayili
Cumbhurbaskani Karari ile Saglik Bilimleri Fakultesine dondsturtulmustar.

Meslek Yuksekokulu binasinda egitim-ogretime devam etmektedir. Fakultemizin I. 6rgun
ogretiminde 1.026 6grenci mevcuttur. Fakultemizde 36 akademik personel ile 3 idari personel

gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliimler

Hemsirelik Bolim Sosyal Hizmet Boltimi
is Saghg! ve Guvenligi Bélim Beslenme ve Diyetetik Bolumu
Cocuk Geligimi Bolumu Ebelik Bolumu

N
w
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Spor Bilimleri Fakiiltesi:

Spor Bilimleri  Fakltesi,
05 Haziran 2015 tarihli ve
29377 sayil Resmi
Gazetede yayimlanan 25
Mayis 2015 tarihli ve
2015/7723 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile
Universitemize bagli olarak

kurulmustur.

Fakultemizin 1. drgln 6gretiminde 476 dgrencisi mevcuttur. Fakiltemizde 18 akademik

personel ile 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Antrendrlik Egitimi BoIUmU

Spor Yoéneticiligi Bolimi
Beden Egitimi ve Spor BAlumu

Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dali
Spor Saglik Bilimleri Anabilim Dall

Spor Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

Su Uriinleri Fakiiltesi:

Su Uriinleri Fakiiltesi, 1982
yihinda 41 sayili Kanun
Hukmuinde Kararname ile
yUksekokul olarak
kurulmus ve 1984-1985
Ogretim yilinda Ondokuz
Mayis Universitesine bagli
olarak egitim ve Ogretime
baglamistir. Mart 1986
yilinda Sinop'a nakledilen

Yuksekokulumuz, 3837 sayili Kanunla 1992 yilinda Fakulte haline donusturtlmus olup 29 Mayis

2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yUrirlige giren 5662 sayili Kanunla

kurulan Sinop Universitesine baglanmistir.



Fakultemiz 41.800 m?lik arsa Uzerinde kurulmus olup iki bloktan olusmustur. Fakultemiz,
2011-2012 egitim-6gretim yilinda hizmete agilan ek binamiz ile egitim-6gretimini strdirmektedir.
Fakiltemizde 4 Amfi, 1 Konferans Salonu, 4 Derslik, 10 Arastirma Laboratuvari, 1 Bilgisayar
Laboratuvari, 2 Akvaryum Unitesi, 1 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Midye ve istiridye
Yetistiricilik Tesisi yer almaktadir. Bilimsel ¢alismalarda ve dgrenci uygulamalarinda kullanilan
RV-Seydi Ali Reis (22,5 m), RV-Aurelia (11 m) ve SUFAK-82 (14,5m) isimli (i¢ adet arastirma

teknesi bulunmaktadir.

Hizmet binamizda balik Uretim ve yetistiricilik tesisi faaliyettedir. Burada gesitli tatl su
baliklarinin  (Alabalik, Tilapia, Akvaryum Baliklari) laboratuvar duzeyinde yetistiriciligi
yapllmaktadir. Daha dnce mevcut olan akvaryum baliklarinin daha iyi sartlarda yetistiriciligini

yapmak ve lisanslstl ¢alismalarin ylratilmesi amaciyla yeni bir akvaryum Gnitesi yapilmistir.

Fakdltemizin I. 6rgin 6gretiminde 89 O0grencisi mevcuttur. Fakiltemizde 40 akademik

personel ile 13 idari personel gérev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Yetistiricilik Anabilim Dali

Hastaliklar Anabilim Dali

isleme Teknolojisi Anabilim Dali
Avlama Teknolojisi Anabilim Dali
Deniz Biyolojisi Anabilim Dali

Su Uriinleri Temel Bilimleri Balimdi i¢ Sular Biyolojisi Anabilim Dali
Balikgilik Temel Bilimleri Anabilim Dali

Su Urtinleri Yetigtiriciligi Bolimd

Su Urtinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Boliimii

Universitemiz Su Uriinleri
FakUltesine tahsisli Seydi Ali Reis
Arastirma Gemisi, akademik
personelimizin bilimsel arastirmalari
ve projeleri, ogdrencilerimizin ders
uygulamalari ile  ulusal ve
uluslararasi sularda (kiyr ve agik
denizlerde) arastirma ve inceleme

faaliyetlerinde kullaniimaktadir.
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Turizm Fakiiltesi:
31 Aralik 2009 tarihli ve 27449 sayili (7. Mukerrer) Resmi Gazetede yayimlanan
11.12.2009 tarihli ve 2009/15661 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize bagli olarak

kurulmustur.

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ismi, 04 Agustos 2023 tarihli ve 32269 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayih Cumhurbagkanligi Karari ile Turizm Fakultesi olarak

degismistir. Meslek Yuksekokulu binasinda egitim-6gretime devam etmektedir.

Fakultemizin 1. orgun ogretiminde 755, Il. orgun Ogretiminde 42 dgrencisi mevcuttur.

Fakultemizde 15 akademik personel ile 3 idari personel gorev yapmaktadir.

Fakiiltemizde Bulunan Boliim ve Anabilim Dallari

Turizm Rehberligi Bolumu Turizm Rehberligi Anabilim Dali
Rekreasyon Yonetimi Bolumu Rekreasyon Yo6netimi Anabilim Dali
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolumu Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Anabilim Dali

Turizm  Fakultesine  bagl
ogrenci uygulama oteli olarak
kullanilmak tzere 2011 yilinda
tadilatina  baslanmis  olan
Uygulama Oteli, tamamlanarak
17 Nisan 2013 tarihinde torenle

hizmete agilmigtir.

Uygulama Otelimize Sinoplu olan degerli edebiyatci “Ahmet Muhip DIRANAS”In ismi
verilmis olup otelimiz, Turkiye’nin ilk “Edebiyat Temali Uygulama Oteli"dir.

02 Mayis 2013 tarihinden itibaren hizmet vermeye baglayan Ahmet Muhip Diranas
Uygulama Oteli, Universitemizin Turizm Fakiiltesi b6liim ve programlarinda egitim-6gretim géren
ogrencilerinin etkin olanaklardan faydalanarak, iyi bir egitim almalarini saglamayi ve yetismis
egitimli personel agigini kapatmayr amaglamistir. Bu amag dogrultusunda Otelimiz, Sinop

Turizminin lokomotifi olmay hedeflemektedir.



ENSTITU

Lisansiisti Egitim Enstitlisu:

Fen Bilimleri Enstitist; Fen
bilimleri  alaninda  lisansustu
egitimi duzenlemek, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyerek
lisansustu calisma ve projelere
yon vermek Uzere; 29 Mayis
2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi
Gazete’ de vyayimlanan 5662
saylli Kanun’la Rektorlige bagl

olarak kurulmustur.

Sosyal Bilimler Enstitlst; 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan 5662 sayili Kanun’la Rektorlige bagh olarak kurulmustur. 7 Ocak 2020 tarihli 2036

sayili Cumhurbaskanh@i Karari ile Universitemiz Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitileri

kapatilarak Lisansustl Egitim Enstitusu kurulmustur.

Enstitimizde 21 Doktora, 826 Tezli Yuksek lisans ve 171 Tezsiz YUksek lisans 0grencisi

mevcut olup 5 idari personel gorev yapmaktadir.

Enstitii Blinyesinde Yer Alan Anabilim Dallari

Antrendrlik Egitimi Anabilim Dali
Disiplinlerarasi Arkeometri Anabilim Dali
Arkeoloji Anabilim Dali

Biyoloji Anabilim Dali

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dali
Fizik Anabilim Dali

isletme Anabilim Dali

Kimya Anabilim Dali

Matematik Anabilim Dali

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Anabilim Dali
Tirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim Dali
Egitim Bilimleri Anabilim Dali

Rekreasyon Ydénetimi Anabilim Dali

Makine Mihendisligi Anabilim Dali
Disiplinlerarasi Spor Bilimleri Anabilim Dali
Veri Bilimi ve Analitigi Anabilim Dali

Sosyoloji Anabilim Dali

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali

Disiplinlerarasi Cevre Saghgi Anabilim Dali

Disiplinlerarasi Kuantum Sistemleri Modelleme Anabilim Dali
Disiplinlerarasi Niikleer Enerji ve Enerji Sistemleri Anabilim Dali
Su Urlinleri Yetistiriciligi Anabilim Dali

Su Uriinleri Avlama ve isleme Teknolojisi Anabilim Dali

Su Urlinleri Temel Bilimler Anabilim Dali

Tarih Anabilim Dali

Temel islam Bilimleri Anabilim Dali

Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Disiplinlerarasi Bilesik Sanatlar Anasanat Dali

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali

Yakingag Tarihi Anabilim Dal

Nikleer Enerji Mihendisligi Anabilim Dali

Temel Egitim Anabilim Dali

Cevre Mihendisligi Anabilim Dali

Spor Yoneticiligi Anabilim Dali
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YUKSEKOKULLAR

Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu:

Uygulamali Bilimler YUksekokulu, 01 Kasim 2016 tarihli ve 29875 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan 26 Eyliil 2016 tarihli ve 2016/9270 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Universitemize

bagh olarak kurulmustur. Egitim-6gretime acilabilmesi igin ¢alismalar devam etmektedir.

Yuksekokulumuzda 1 idari personel gorev yapmaktadir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu:

Yabanci Diller Yuksekokulu, 08
Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 25
Ocak 2016 tarihli ve 2016/8562
sayil Bakanlar Kurulu Karari ile
Universitemize  bagh  olarak
kurulmustur.  Egitim  Fakultesi
binasinda egitim-ogretime devam

etmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda zorunlu hazirlik (ingilizce-Arapga) egimine devam eden

142 6grenci, istege bagl hazirlik (ingilizce) sinifinda 36 6grenci mevcut olup 18 akademik

personel ile 3 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Boliimler

Yabanci Diller Bolimu



MESLEK YUKSEKOKULLARI

Ayancik Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekogretim Genel
Kurulunun 08.03.2002 tarihli
toplantisinda 2547  sayih
Kanunun 2880 sayil Kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Ondokuz Mayis Universitesi
blnyesinde kurulan
Yuksekokulumuz, 29 Mayis
2007 tarihli ve 26536 sayili

Resmi Gazetede yayimlanarak

ylrrliige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmistir.

Yuksekokulumuzun 1. 6rgun ogretiminde 1.026, Il. 6rgun ogretiminde ise 30 dgrencisi

vardir. Yuksekokulumuzda 27 akademik personel ile 6 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi
internet ve Ag Teknolojileri Programi
Lojistik Programi

Cocuk Gelisimi Programi

Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
Dis Ticaret Programi

ic Mekan Tasarimi Programi

Boyabat Meslek Yiiksekokulu:

Yuksekdgretim Genel Kurulunun
30.09.1994 tarihli toplantisinda
2547 sayili Kanunun 2880 sayili
Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca  Ondokuz  Mayis
Universitesi biinyesinde kurulan
Yuksekokulumuz, 29 Mayis
2007 tarihli ve 26536 sayili
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Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlrlige giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine

baglanmistir.

Yuksekokulumuzun |. érgin 6gretiminde 942, II. 6rgun 6gretiminde 22 6grencisi vardir.

Yuksekokulumuzda 28 akademik personel ile 8 idari personel gérev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

insaat Teknolojisi Programi Laboratuvar Teknolojisi Programi
Harita ve Kadastro Programi Cografi Bilgi Sistemleri Programi
Mimari Restorasyon Programi Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Programi

is Saghg ve Giivenligi Programi

Duragan Meslek Yiiksekokulu:

Yuksekokulumuz ~ 30.03.2017 tarihli
ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun
2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Yuksekogretim Kurulu Karari ile
kurulmustur.  YUksekokulumuzun 288
ogrencisi mevcuttur. Yiksekokulumuzda 6
akademik personel ile 7 idari personel

gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Eczane Hizmetleri Programi ilk ve Acil Yardim Programi

Gerze Meslek Yiiksekokulu:

Yiksekdgretim  Genel  Kurulunun
08.03.2002 tarihli toplantisinda, 2547
‘ e » saylll Kanunun 2880 sayili Kanunla
et o ':;_._f degisik 7/d-2 ~maddesi uyarinca

FE ; Ondokuz Mayis Universitesine bagli
olarak kurulan Yuksekokulumuz, 29

Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi




Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren 5662 sayill Kanunla kurulan Sinop Universitesi'ne

baglanmistir.

Yuksekokulumuzun . 6rgiin 6gretiminde 1.564, 1I. érgun 6gretiminde 35 6grencisi vardir.

Yuksekokulumuzda 41 akademik personel ile 6 idari personel gorev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Tekstil Teknolojisi Programi Grafik Tasarimi Programi

Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Radyo ve Televizyon Programciligi Programi
Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi Moda Y6netimi Programi

Bilgisayar Programciligi Programi Basim ve Yayim Teknolojileri Programi
Bankacilik ve Sigortacilik Programi Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi
Otobus Kaptanligi Programi Ascilik Programi

Kulturel Miras ve Turizm Programi

Meslek Yiiksekokulu:

Yiiksekokulumuz 02.11.2001
tarinli  ve 2547  sayih
Yiksekogretim  Kanununun
2880 sayill Kanunla degisik
7/d-2  maddesi uyarinca

Yuksekogretim Kurulu Karari

ile Ondokuz Mayis
Universitesine  bagli  olarak
kurulmustur. 29 Mayis 2007 tarihli ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige

giren 5662 sayili Kanunla kurulan Sinop Universitesine baglanmistir.

Yuksekokulumuzun 965 dgrencisi mevcuttur. Yuksekokulumuzda 27 akademik personel

ile 3 idari personel gorev yapmaktadir.

Yuksekokulumuzda Bulunan Programlar

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi Mekatronik Programi
Bilgisayar Programciligi Programi Su Alti Teknolojisi Programi
Elektrik Programi Su Urlinleri Programi

Makine Programi
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

29 Mayis 2007 tarihli ve 26536
sayil Resmi Gazetede
yayimlanan 5662 sayili Kanunla
Rektorlige bagh olarak
kurulmustur. Su Uriinleri Fakiiltesi
yerleskesinde egitim-0gretime

devam etmektedir.

Yuksekokulumuzun 627 6grencisi

mevcuttur. Yuksekokulumuzda 25 akademik personel ile 2 idari personel gorev yapmaktadir.

Yuksekokulumuzda Bulunan Programlar

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi Gevre Sagligr Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi Diyaliz Programi

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi Yasli Bakimi Programi

Evde Hasta Bakimi Programi Saglik Kurumlari isletmeciligi Programi

Anestezi Programi

Tiirkeli Meslek Yiiksekokulu:

Yuksekokulumuz 29.11.2018 tarihli
ve 2547  saylll  Yuksekogretim
Kanunu'nun 2880 sayili Kanun'la
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
Yuksekogretim Kurulu Karari ile

kurulmustur.

Yuksekokulumuzun 420 o6grencisi
mevcuttur.  Yiksekokulumuzda 9

akademik personel ile 4 idari personel gérev yapmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Bulunan Programlar

Evde Hasta Bakimi Programi Cocuk Koruma ve Bakim Hizmetleri Programi
Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi




MERKEZLER

Bilimsel ve Teknolojik Aragtirmalar Uygulama ve Aragtirma Merkezi (SUBITAM)
~~— — sinopuUNiIVERsiTESI . Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar
- BILIMSEL VE TEKNOLOJIK .
‘6’ ARASTIRMALAR UYGULAMA VE /7 % Uygulama ve Arastirma  Merkezi
~ = ARAsTllf\_‘M_AMERKEZi i ; o .
YA (SUBITAM) Sinop Universitesi
Senatosunun  11.10.2011 tarih ve
2011/55 sayili aldigr bir karar ile

kurulmus ve Yonetmeligi 22.02.2012

tarihli ve 28212 sayili Resmi Gazetede

yayinlanmistir. Bilimsel ve Teknolojik
Aragtirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUBITAM), (iniversitemiz ve diger tniversitelerin
akademik elemanlarinin proje ve bilimsel c¢alismalari ile Sinop ve civar illerdeki sanayi
kuruluslarina Ust diizey bilimsel katki saglamayi hedeflemektedir.

Merkezimizde; 16 adet arastirma laboratuvari, 8 adet ¢alisma laboratuvari, 4 adet

seminer odasi, 9 adet ofis, 1 adet konferans salonu bulunmaktadir.

X Isinlari Laboratuvari Molekiiler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari
ICP-MS Laboratuvari Mikrobiyoloji Laboratuvari

GC-MS Laboratuvari Analitik Laboratuvari

LC-MS/ MS Laboratuvari Mikroskobi Laboratuvari

UHPLC Laboratuvari Hidrobiyoloji Laboratuvari

Nukleer Teknolojiler Arastirma Laboratuvari Kimyasal Analiz Laboratuvari

Cevre Analiz Laboratuvari
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Laboratuvarlarimizda Sunulan Hizmetler

X-Isinlari Tek Kristal Analizi (XRD

Analiz Kodu Analiz Adi
XRD-1 On inceleme
XRD-2 Data Toplama
XRD-3 On inceleme, Data Toplama, Cif dosyasi Olugturma
XRD-4 Data Toplama (Yurt Digi)

indiiktif Olarak Eslestirilmis Plazma-Kiitle Spektrometresi (ICP-MS

Analiz Kodu Analiz Adi

ICP-MS 1 Element Olgiimii (1-11 element)
ICP-MS 1 Au Elementi

ICP-MS 1 Ca Elementi

MKR1 Mikrodalga Coziindiirme

00
w




Laboratuvarlarimizda Sunulan Hizmetler

Sivi Kromatografisi-Kitle/Klitle Spektrometresi (LC-MS/MS)

Analiz Kodu Analiz Adi

LC-MS/MS1
LC-MS/MS2
LC-MS/MS3
LC-MS/MS4
LC-MS/MS5
LC-MS/MS6

Pestisit Olciimii

Numune Ekstraksiyonu
Kantitatif Analiz

Kalitatif Analiz

Amino Asit (19 Adet) Analizi
Amino Asit (39 Adet) Analizi

Ultra Yuksek Performansli Sivi Kromatografisi (UHPLC

UHPLC-1
UHPLC-2
UHPLC-3
UHPLC-4
UHPLC-5
BALO1
BAL02

Aflatoksin Olgiimii, Kafein Olgiimii

Aflatoksin Ekstraksiyonu

Kantitatif Analiz

Kalitatif Analiz

Kafein Ekstraksiyonu

Seker Analizi (glikoz, fruktoz, sakaroz,maltoz)
HMF Tayini

Gaz Kromatografisi Kutle Spektrometresi (GC-MS

Analiz Kodu Analiz Adi

GC-MS 1
GC-MS 2

Yag Asitleri Kompozisyonu
Yag Asitleri Kompozisyonu

Yuksek Saflikta Germanyum Dedektéri (ORTEC DSPEC50)

HPGE

Gama Radyoaktivitesi Olglimi

Real Time PCR Reaksiyonu

Otoklav
Sterilizator

Stomacher
inkiibator

Etiv

Vorteks
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Real Time PCR Reaksiyonu
ince kesit hazirlama ve boyama
Doku gorinttleme

Liyofilizasyon

Steril Kabin (Laminar Flow)
Sogutmali Santrifiijler

Sogutmali inkiibatér
Calkalayici inkiibator

Kuru Hava Sterilizatoru
Ultrasonik Homojenizatér
Coklu Su Banyosu

Isiticil Manyetik Karistirici
Hassas Terazi

Dijital Kamerali TrinokUler Arastirma Mikroskobu

Mikrobiyoloji, Molekuler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari Cihaz Kullanimi




Laboratuvarlarimizda Sunulan Hizmetler

Mikrobiyoloji Laboratuvari

Antimikrobiyal aktivite tayini

Kuyu Diftizyonu

Minimum inhibisyon konsantrasyonu
Minimum bakterisidal konsantrasyonu
AntibiyogramTesti

Fekal Koliform Tayini

Toplam Koliform Tayini

Fekal Streptokok Tayini

Molekuler Biyoloji ve Genetik Laboratuvari
PCR Urlinii Agaroz Jel Elektroforezi
PCR Uriinii Pirifikasyonu
Fragmentinin Jelden Ekstraksiyonu
PCR Optimizasyonu
Molekiler Marker Analizleri
RNA integrite ve Konsantrasyon Tayini
cDNA Sentezi
Jel Protein izolasyonu
SDS-Page, Native Page
Jel Blotlama (Western)

UV-Visible Spektrofotometre Cihaz Kullanimi
Total antioksidan tayini
Total Oksidan tayini (TOS)
UV-Visible Spektrofotometre Kullanimi
BALO8 Prolin tayini
BALO9 Diastas tayini
Analitik Laboratuvari, Hidrobiyoloji Laboratuvari, Mikroskobi Laboratuvari Cihaz Kullanimi
Mikrodalga Coziindiirme Unitesi
Yag Tayini (Manuel Soxhlet)
Kal Firini
Ham Kl Tayini
Toplam Kuru Madde ve Nem Tayini
Sogutmali Santrifilj
Rotary Evaporator
Kuru Hava Sterilizatori
Ultrasonik Su Banyosu
Coklu Su Banyosu
Vakumlu Etiv
Etiv
Isiticili Manyetik Karistirici
Hassas Terazi
Vorteks
pH Metre
YSI-Multi Parametre
Motorlu Elek Sallama
Dijital Analiz Sistemli, Cizim Atagmanli Arastirma Mikroskobu (LEICA)
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Laboratuvarlarimizda Sunulan Hizmetler

Analitik Laboratuvari, Hidrobiyoloji Laboratuvari, Mikroskobi Laboratuvari Cihaz Kullanimi

Dijital Kamerali Trinokuler

BALO3 pH Tayini

BALO4 iletkenlik

BALO5 Serbest Asitlik Tayini

BALO6 Nem Brix

BALQO7 Suda ¢ézlinmeyen kati madde
BALO10 Polen Sayimi

Yag Tayini (Tam Otomatik Soxhlet)

Yag Tayini %

Saf Su Odasi
Deiyonize Su
Ultra Saf Su

Su Analizi

AmonyumAzotu

Nitrit (Vis. Spektro)

KOI (Vis. Spektro)
Fosfat (Vis. Spektro)
Fenol (Vis. Spektro)
Siyandr (Vis. Spektro)
Klor (Vis. Spektro)
Demir (Vis. Spektro)
Renk (Vis. Spektro)

pH (Hach-Multi)
iletkenlik (Hach-Multi)
Gozlnmus Oksijen (HachMulti)
ORP (YSI Multi)
Tuzluluk, TDS(YSIMulti)
Bulaniklik (YSIMulti)

Cocuk Egitimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi)

30/01/2012 tarihli ve 28189 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ydrirlige giren
Cocuk Egitimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi (Cocuk Universitesi), okul éncesi dénemden
yuksekdgretime kadar uzanan farkli yas gruplarindaki tim 6grencilerin kesfetme mutlulugunu
yasayacaklari, bilime ve c¢evreye olan merak ve ilgilerini canh tutarak, Ust dizey distunme
becerilerinin gelismesi yolunda uygun zemini olusturmayi amaglayan bir yapilanmadir. Cocuk
Universitesi'nde, ydritilen etkinlikler yardimiyla 6grencilerimizin yasam ile bilim arasindaki
baglantiyi fark etmeleri, bilimsel dlslince yonetimini kavramalari ve gevrelerine bu perspektifle

bakmalari, 6zglin duslnebilen yenilikgi, Uretken bir bilim insani profiline sahip bireyler olmalari



yolunda onlara gerekli firsatlarin saglanmasi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda
TUBITAK ve BAP destekli projeler yiritilmektedir.

Cocuk Universitemiz etkinliklerinde ogrencilere eglenirken 6§renmeyi, birebir
deneylerin iginde yer alarak hatta deneyleri 6grencilere yaptirarak uygulamali egitim-ogretim
hizmeti sunulmaktadir. Talep geldiginde resmi ve 0zel diger kurum ve kuruluglara yardimci

olunmakta ve ig birligi yapiimaktadir.

Sinop Cocuk Universitesi etkinliklerine devam ederken uluslararasi diizeyde de gocuk

universitelerini takip ederek, gelismeler gercevesinde yenilenerek gelismeyi hedeflemektedir.
2024 yilinda Merkezimiz tarafindan gergeklestirilen etkinliklerimiz:

> Universitemiz Cocuk Universitesi “Bahar Etkinlikleri” kapsaminda 5 ve 6.sinif 6grencileri
bilim, sanat, zeka oyunlari ve mutluluk atélyelerine katildilar. Pi GUnu Sergisi'ni gezerek
bilgiler edindiler. Ayrica &gdrencilerimize “Gelecegin Meslekleri” konulu sodylesi
gercgeklestirildi.

» 23 Nisan Cocuk Bilim Senligi dizenlendi. 23 Nisan Cocuk Bilim Senlidi projesi ile
cocuklarimizin bilgi, beceri ve duslinme kapasitelerini artirarak, problem ¢6zme
becerilerini gelistirmek, bilimsel gerceklikler 1siginda hayatla ilgili daha anlasilir, etkili ve
kalici cdzUmler saglamalarina dair bakis acisi kazandirmak amaglandi. 39 farkl atolyede
ilkokul ogrencilerine bilim, matematik, sanat, teknolojiye yonelik ¢esitli etkinlikler
gerceklestirildi.

> Bahar etkinlikleri kapsaminda “Cizgi Otesi Ogretmen Olmak” konulu soylesi
gerceklestirildi.

» 30 Mayis 2024 tarihinde duzenlenen “Ben Buyuyunce” meslek tanitim senligi
kapsaminda “Ben Blyuyunce Bilim insani Olacagim” at6lyesi ile birbirinden farkli gésteri
deneyleri yapilarak ¢ocuklarla bilim iletigsimi kuruldu.

> TUBITAK 4004 Doga Egitimi ve Bilim Okullari Destekleme Programi kapsamindan
desteklenen ve Sinop Cocuk Egitimi Arastrma ve Uygulama Merkezi (Cocuk
Universitesi) biinyesinde 01-06 Temmuz 2024 tarihlerinde gergeklestirilen “STEM ile
Gelecege Bakis Disiplinler Arasi Etkilesim- 1I” isimli projemiz basari ile tamamlanmigtir.

> TUBITAK-4004 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Ogretiminde Ahsap Oyuncak ve
Robotik Atolyesi Projesi tamamlandi. 11-16 Kasim 2024 tarihinde Universitemizde
gerceklestirilen projeye 24 ortaokul Ogrencisi katim gosterdi. Proje kapsaminda

ogrenciler yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili bilgi edinirken; glines, rlzgar, su enerjisi
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gibi  kaynaklar ile elektrik Uretimini  sagladiklari  uygulamali  etkinlikler
gerceklestirmislerdir. Surdurulebilir enerji sistemleri ile ilgili bilgi ve deneyim kazanan
ogrenciler ahsap oyuncaklar ve robotik atélyeler ile kendi projelerini gelistirme firsati

bulmuslardir. Projedeki “Enerji Kesifleri: Simulasyon ve XR Deneyimi”, “Enerji Nereden
Geliyor” isimli egitim, “Zekami Geligtiriyorum” etkinligi, “Estim Isiga Donustum” ve “Kendi
Gunes Panelimi Tasarliyorum” etkinlikleri gerceklestirildi.

» 29 Kasim 2024 tarihinde “A¢ Tirtil Drama ve Muzik” etkinligini gerceklestirildi.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUSEM)

30/01/2012 tarihli ve 28189 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige giren
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptigi
tim alanlarda; akademik programlar diginda halkin, 6zel sektdr ve kamunun ihtiyaglarina cevap
verecek egitim-0gretim programlarini diizenleyerek bu programlar araciligiyla Universitenin,
toplum, kamu, 0Ozel sektor ve bolgesel, ulusal ve uluslararasi kuruluglar ile is birliginin

gelismesine katkida bulunmayi amaclamistir.

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, amaglari dogrultusunda kamu, 6zel
sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilere ihtiya¢c duyduklar alanlarda danigsmanlik
hizmetleri saglar, egitim-6gretim programlar planlar, ulusal ve uluslararasi dizeyde kurslar,
sempozyumlar, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri dizenler ve koordine eder. Bu
baglamda, 2024 yili icinde merkezimiz tarafindan Tablo 52'de belirtilen sertifika programlari

egitimleri yapiimistir.

Tablo 53: Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Verilen Egitimler

GO6mulu Sistem Tasarimi Sertifika Programi Manevi Danismanlik ve Rehberlik

Personel Maas Hesaplama ve SGK Islemleri Kursu
(Kurum/Online)

Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Sualti Dalis Kursu
Konaklama isletmelerinde Giincel Yaklagimlar

Patlamadan Korunma Dokiimani Hazirlama Egitimi

Uygulamal Farsc¢a ve Terclime Kursu

Egitimi
Bilgisayarli On Muhasebe Tenis Kursu
Aerobik Egzersiz Kursu E ihracat Egitimi
Temel Uygulamalar ile Yapay Zekaya Girig Uluslararasi Guvenlik ve Terérizm Egitim Programi



Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

29/04/2012 tarihli ve 28278 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururluge giren Okul
Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, okul 6ncesi déneme yonelik olarak
yapilandirilacak olan uygulama ve arastirmalara zemin olusturmak ve bu alana katkida

bulunmayi amaclamistir.
Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUENAR)

09/03/2014 tarihli ve 28936 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren Ener;ji
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUENAR); enerii ile ilgili projeler gelistirmeyi, enerji ve enerji
teknolojileri Uzerine akademik ¢alismalar yapmayi, kurs, seminer ve ¢alistaylar dizenlemeyi, bu
programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla iligkilerinin gelistiriimesine katkida bulunmayi, ulusal ve bdlgesel
dizeyde enerji galismalarini ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katki saglayacak sekilde

yonlendirmeyi ve etkin bir kurumsal ortam yaratmay1 amaglamaktadir.

Tiirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklar Uygulama ve Arastirma Merkezi
(TUDAM)

14/04/2014 tarihli ve 28972 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirurlige giren Turk
Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklar Uygulama ve Arastirma Merkezi (TUDAM), Tirk
dinyasindaki farkli cografyalarda yasayan Turkler arasindaki bagi akademik, egitim, kultirel ve

sosyal alanlardaki calismalar vasitasiyla saglamayi hedeflemektedir.

Sinop Universitesi Tiirk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmelidinin 14. maddesine gore Turk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklari

sunlardir:
a) Azerbaycan Turkleri,

b) Bati Tirkistan Tirkleri (Turkmenistan, Kirgizistan, Kazakistan, Ozbekistan,

Tacikistan),
c) Dogu Turkistan Turkleri (Uygurlar),
d) Kafkas Cumhuriyetleri (Kumuk, Karagay, Balkar, Nogay, Kundur, Meshet, Avar),
e) K.K.T.C. Tarkleri,

f) Ortadogu Tirkleri (Irak, Suriye, iran),

00
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g) Balkan Turkleri (Kosova, Sirbistan, Bosna Hersek, Karabag, Makedonya,

Yunanistan, Romanya, Bulgaristan, Moldavya),
h) idil-Ural ve Kirim Tiirkleri (Tatar, Baskurt, Cuvas, Kirim Tatarlari, Karaimler),
i) Sibirya Turkleri (Yakutlar, Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno, Sorlar, Dolganlar),
j) Dunyadaki diger Turk ve akraba topluluklari.
2024 yilinda merkezimiz tarafinda yuratulen ¢alismalar su sekildedir:

> Turk Kilttir Teskilati (TURKSQY) ile is birligi protokolii imzalanmistir.
» Tuark Kaltdr Tegkilati ile ortaklasa yapilan programlar kapsaminda;
o “GOkboru’'nun Alpleri” sergisi agiimistir.
o  “Tlrk Diinyasinin Kiiltirel Bitiinlesmesi ve TURKSOY” isimli konferans
verilmistir.

o Kopuz dinletisi gerceklestiriimistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINUZEM)

05/01/2015 tarihli ve 29227 sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINUZEM), Sinop Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak kurulmustur. Faaliyetlerine 2018 — 2019 egitim 0gretim yili guz yariyilinda Ataturk
ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Tirk Dili dersleriyle baglamistir. 2021 — 2022 egitim dgretim yilindan
itibaren Atattirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tirk Dili, Yabanci Dil, Temel Bilgi Teknolojileri dersleri
ve Gerze Meslek Yiksekokulu Bilgisayar Programciligi bolimi aktif olarak uzaktan egitim

yoluyla yiiriitiimektedir. SINUZEM hizmetlerini ilahiyat Fakiiltesi binasinda gergeklestirmektedir.
Merkezimizin amaglari sunlardir:

a) lletisim ve bilgi teknolojisine dayali olarak Universitede yiiriitiilen n lisans, lisans
tamamlama, lisans, ylksek lisans, doktora ve surekli egitim dahil ders, kurs,
seminer, konferans, sertifika programi gibi tim egitim programlari kapsaminda
uzaktan yapilan egitim icin plan, program, esgidim ve uygulama faaliyetlerini

planlamak ve ylrutmek,

b) Yuksekogretimin zaman ve mekan sinirliligini gidererek yeni égrenci kitlelerine

yaylimasini saglamak,



Yuksekaogretimin yeni 6grenci kitlelerine yayiimasini saglamak suretiyle verimliligi

artirmak, bilgiyi tum kitlelere yayginlastirmak,

Teknolojinin sagladigi ¢oklu ve etkilesimli ortam olanaklarini kullanarak egitimin

etkinligini artirmak,

Egitim-6gretim  olanaklarinin  paylasimlarini  saglayarak Universite iginde,
universiteler arasinda, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla is birliginde
akademik etkilesimi ve yardimlagmayi kolaylastirmak, bu amacla kurum ve
kuruluglarin uzaktan egitim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak, on lisans, lisans
tamamlama, lisans, lisansustu, doktora ve yetigkin egitiminde e-6grenme temelli
ders ve ders programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-

ogrenme ile desteklemek,
Uzaktan egitim ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama ¢alismalari yapmak,

Kamu ve 0zel sektor kurumlarinin egitim programlarini e-6grenme ortamlarina

uyarlayarak, verimlilik ve bagarilarinin gelistiriimelerine katkida bulunmak,
Uzaktan egitim sisteminin tim asamalarina akademik ve teknik destek saglamak,

Universitede uzaktan egitime iliskin etkinliklerin saglikli yiirtilmesi igin her tirlii

idari, teknik ve akademik tedbirleri almak,

Uzaktan egitimin yoratildugu ogretim yonetim sistemi yaziliminin aksaksiz

bigcimde ¢alismasini saglamak ve yonetimini gergeklestirmek,

SINUZEM igin ihtiyac duyulacak her tirlii yazilimi tasarlamak ya da mevcut

yazilimlari ihtiyaca gore gluncellemek,

Uzaktan egitim ile ilgili ders, seminer ya da kurslar igin web tabanl 6gretim

materyalleri gelistirmek ve uygulamak,

Universitenin farkli birimlerinde ve diger (niversitelerde uzaktan egitim
sistemlerini kurmak, Universite alt yapisini kullanarak bu konuda g¢oziimler

gelistirmek, Urln ve danismanlik hizmetleri vermek,

Uzaktan egitim hakkindaki birikimi diger kurum ve kuruluslarla paylasmak,
uzaktan egitimle ilgili aragtirma ve uygulamalarda yerli veya yabanci kuruluslarla
is birligi yapmak, sureli/stresiz yayinlar yapmak.
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2024 yilinda SINUZEM tarafindan diizenlenen etkinlikler su sekildedir:

Faaliyet Tirii | Konu Tarih

Egitim Temel Uygulamalar ile Yapay Zeka Giris Sertifika Programi 11.01.2024
Egitim Netschool Support ve Akilli Tahta Kullanma Egitimi 16.02.2024
Egitim Temel is Saghg! ve Guvenligi Egitimi 22.05.2024
Egitim Temel Uygulamalar ile Yapay Zeka Giris Sertifika Programi 08.08.2024
Egitim Uzaktan Egitim Sistemi Tanitimi Egitimi 04.10.2024

Sualti Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUSAM)

05/01/2015 tarihli ve 29227 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirurluge giren Sualti
Arkeolojisi Uygulama ve Arastirma Merkezi(SUSAM), Sinop Universitesi Rektérliigiine bagli

olarak kurulmustur.

Merkezimizin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Sualti arkeolojisi, gemi arkeolojisi, denizcilik arkeolojisi, kiyl ve liman arkeolojisi
ve benzeri alanlarda, yurt i¢i ve yurt disindaki deniz ve i¢ sularda bilimsel ¢alismalar,
kazi ve arastirmalar yapmak ve bu ¢alismalari yayimlamak.

b) Sualti kiltdr mirasi arastirmalari, sualti arkeolojisi alanlarinda ulusal ve
uluslararasi kongre, sempozyum, konferans, sergi ve kurslar dizenlemek, ayni
alanda faaliyet gdsteren ulusal ve uluslararasi bilim kurumlariyla ortak calismalar ve
bilimsel toplantilar organize etmek, bilimsel, sosyal ve kiltirel etkinlikler

gerceklestirmek, yayinlar yapmak.

c) Sualti kazilariyla ortaya ¢ikarilan arkeolojik buluntularin korunmasina yonelik
onarim ve koruma calismalari yaparak bu alandaki kultirel mirasimizin gelecek
kusaklara aktariimasini saglamak, bunun igin onarim ve koruma amagh

laboratuvarlar kurmak.

¢) Sualti arkeolojisine dair ¢alismalar kapsaminda, sualtindan ele gegirilen tim
organik ve inorganik arkeolojik materyalin incelenmesi, antik donem deniz ticareti
rotalarinin saptanmasi gibi amaglarla, disiplinlerarasi yaklasim iginde; eskicag tarihi
ve dilleri, sanat tarihi, antropoloji, arkeobotanik, arkeozooloji, arkeometri, biyoloji,

kimya, cografya, jeoloji, jeomorfoloji, hidroloji, jeofizik, mimari, ingsaat muhendisligi,



harita muhendisligi, metallrji, gemi muhendisligi, koruma ve onarim gibi bilim dallari
ile isbirligi yapmak ve Merkezin caligsmalar itibariyle Universite biinyesinde sualti
kultirel zenginliklerinin  sergilenecegi sualtt muzesinin  kurulmasina yonelik

calismalar yapmak.

d) Cesitli etkinliklerle sualti kaltarel varliklarini topluma tanitarak ulusal bilincin

gelismesine katki saglamak.
e) Sualti kultlr envanterini ¢ikartma galismalari yapmak.

f) Sualti arkeolojisi dalis, kazi ve gorintileme teknikleri ve ekipmanlari alaninda

arastirma ve gelistirme g¢alismalari yapmak, bu amagla laboratuvar kurmak.

g) Universitenin ve diger Universitelerin ogrencilerini sualti  kiltirel mirasi
arastirmalarina yoneltmek, arastirma anlayigi ve yontemleri konusunda egitim
vermek, égrencilerin sualti arastirma projelerinin uygulanmasina yardimci olmak ve
imkénlar saglamak, ogrencilerin ve her dizeyde arastiricinin gelisimine yonelik
egitim programlari, kurslar diizenlemek, gerektiginde bu ¢alismalarla ilgili sertifikalar

vermek ve faaliyetlerle ilgili yayinlar yapmak.

g) Glzel sanatlar bilim alaninda sualti kuiltirel mirasimiz ile ilgili yapilacak

calismalara destek olmak.

h) Deniz ve i¢ sulardaki sualti kiltiirel mirasimizin, turizm ile daha da taninmasi igin

calismalar yapmak.

1) Merkezin amaglari dogrultusundaki uygulama ve arastirma daliglarini

gerceklestirebilecek bir dalgi¢ ekibini yetistirmek ve goreve hazir tutmak.
i) ilgili kurum ve kuruluglarca istenen diger calismalari yapmak.

j) Rektor tarafindan verilen ve Merkezin ¢alisma amacina giren diger gorevleri

yapmak.
Kadin Galigmalan Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINKAMER)

05/01/2015 tarihli ve 29227 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yrirlige giren Kadin
Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINKAMER), Sinop Universitesi Rektorliigiine

bagli olarak kurulmustur.

Merkezimizin amaglari sunlardir:
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Kadinin toplumsal ve ekonomik kalkinma igerisinde yerini alabilmesi, kadinin statusu
ve sorunlari ile ilgili her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistiriimesine

yonelik faaliyetlerde bulunmak.
Sosyal hayat icerisinde kadinin verimliligini artirmak.

Kadin yasami, gelecegi ve sorunlarina bolgesel ve evrensel ¢ozumler getirmek,
kadin haklarini korumak, yayginlastirmak, gelistirmek ve bu alanda butin toplumun
biling duzeyinin yukseltiimesini saglamak amaciyla yurt icinde ve yurt disinda kadin

sorunlari ile ilgili her alanda arastirma ve incelemeler yapmak ve etkinliklere katiimak.

Universitenin ilgili birim ve bélimlerinin is birligi ile kadin sorunlarinin ¢éziimiine
iliskin ¢aligmalarda bulunmak, yayinlar ¢ikarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla

Universite arasindaki koordinasyonu saglamak.
Yurt icinde ve yurt disinda kadin sorunlart ile ilgili her alanda aragtirma yapmak.

Kadinin degerlerinin ve statisunin gelistiriimesi ile ilgili ulusal ve uluslararasi 6rgut
ve birimlerle esgudum saglamak ve is birligi igcinde bulunmak, kongre, sempozyum,
calistay, panel, konferans, seminer, kurs ve atolye ¢alismalari diizenlemek ve gesitli
kuruluslardan gelecek istekler dogrultusunda onerilen projeler ile kisisel arastirma

projelerini desteklemek ve yuritmek. 2024 yilinda diizenlenen etkinlikler su sekildedir:

» 25 Nisan 2024 tarihinde, Akademide kadin bulugmalarinin ilki olan “Kadin
Yoneticiler” konulu panel duzenlendi.

» 6 Mart 2024 tarihinde, 8 Mart Dinya Kadinlar Ginl kapsaminda “Modanin
Zaman Tunelindeki Sertveni” baslikl konferans duzenlendi.

» 8 Mart Dunya Kadinlar Ginl kapsaminda 1. Beyazperde Bulusmalari
dizenlendi.

> 18 Kasim 2024 tarihinde, SINKAMER ve Okul Oncesi Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi is birligi ile “Cocuklarda Saglikli Beslenme ve Diyabet”
konulu farkindalik egitimi diizenlendi.

> Sinop Universitesi Ogrenci Konseyi ve dgrenci topluluklari tarafindan, artan
kadin ve gocuk cinayetlerine dikkat gcekmek amaciyla bir anma programi
dizenlendi.

» 9 Ekim 2024 tarihinde, Egitim Faklltesi ve Fen Edebiyat Fakiltesi Geng
Ofiste ogdrencilerimize yonelik kadina yonelik siddet farkindalik egitimleri

dizenlendi.



> 28-29 Kasim tarihleri arasinda Aile ve Sosyal Politikalar il Mdarliigu ile
birlikte Siddet farkindaligina yonelik Ogrenci Yasam Merkezinde stant
kurulmustur. Diizenlenen etkinlige il Jandarma ve Emniyet Midurligi de
KADES tanitimi ile destek vermis olup, siddetin rengi ve siddet hakkindaki
gorusler temal etkinlikler dizenlenmigtir.

> Sinop Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SINKAMER) ile Sinop Borsa istanbul Sehit Ertan Yilmaztiirk Giizel Sanatlar
Lisesi is birliginde, kadina yonelik siddetle mucadeleye dikkat cekmek
amaclyla “Siddete Siddetle Karsiyiz” konulu panel dizenlendi.

» 30 Aralik 2024 tarihinde “Genglik ve Aile” programi diizenlendi.

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINTOMER)

25/01/2015 tarihli ve 29247 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige giren Turkge

Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SINTOMER), Sinop Universitesi Rektorliigiine bagli

olarak kurulmustur.

Merkezimizin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a)

Turkge 6gretmek, Turkiye'yi ve Turk Kulturind tanitmak amaciyla yurt icinde subeler
agmak, yabancilara, yurt digindaki Turk ¢ocuklarina ve diger isteklilere Tirkgeyi

ogretmek.

Tarkgenin dgretimi konusundaki gelismeleri yakindan izlemek amaciyla yurt iginde
ve yurt disinda cesitli seminer, calistay ve benzeri etkinlikler dizenlemek ve bu tir

caligsmalara katiimak.

Tarkiye Cumbhuriyeti Hikumetinin yaptigi ikili anlasmalar cergevesinde Disisleri
Bakanhgi, Milli Egitim Bakanhgi, Universitelerin ilgili birimleri ve diger kamu kurum ve
kuruluslar ile ortak egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve yayin faaliyetlerinde

bulunmak.

Milli Egitim Bakanligi ve ilgili Bakanliklar tarafindan yurt icinde ve yurt disinda
Turkgeyi 6gretmek icin goreviendirilen 6gretim elemanlari ve 6gretmenler igin kurslar
acmak, staj yaptirmak, gorev yapacag@i Ulke ile ilgili tanitici ve rehber yayinlar

hazirlamak.
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e) Turkce egitimi ve 6gretimi konusunda programlar hazirlayip yontemler gelistirmek,
bu konu ile ilgili yurt i¢i ve yurt digindaki gesitli kurum ve kuruluslarla koordineli

caligsmalar yapmak.

f) Universitelerdeki Tirkge egitimi, Tirk Dili ve edebiyati dgretmenligi, Ttrk Dili ve
edebiyati ile filoloji bolimlerinde uygulanan dil 6gretimi metotlarini gelistirebilmek icin

calismalarda bulunmak.

g) Kultir ve Turizm Bakanhgi, TRT ile is birligi yaparak, Turkceyi 6greten ve Turkiye'yi
tanitan film, videokaseti, bantlar hazirlatmak, kitaplar ve brosurler yayinlamak ve

yayinlatmak.

h) Universitelerdeki Tirkce egitimi, Tirk Dili ve edebiyati dgretmenligi, Tirk Dili ve
edebiyati bolimleri ile benzer birimlerin son sinif dgrencilerine ve mezunlarina

mesleki tecribeye yonelik uygulama programlari diizenlemek.

i) Turk Dili 6gretiminin daha verimli hale getirilebilmesi i¢cin Turkce ile yabanci diller

arasinda karsilastiriimali ¢galismalar yapmak.
j) Dil 6gretimi metotlari ile ilgili arastirma ve uygulamalar yapmak.

k) Yurt disinda yasayan Turk ¢ocuklarina, Turk Dilini geregi kadar 6grenebilmeleri icin

yurt iginde kisa sureli uyum kurslari diizenlemek.

[) Cesitli dillerde geviriler yapmak ve bu konuda kamu kurum ve kuruluslariyla iliskide

bulunmak.

Uluslararasi iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

25/02/2015 tarihli ve 29278 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurlrlige giren
Uluslararasi iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sinop Universitesi Rektorliigiine bagli

olarak kurulmustur.

Merkezimizin amaci; Universitenin uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak, kiiltirel
ve bilimsel konularda uluslararasi iligkileri gelistirmek, o6grenciler ve akademik personelin
entelektiel, kiltirel, kisisel deneyimlerini zenginlestirmek ve gelistirmek, Universitenin ihtiyag

duydugu alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi projeler hazirlamak ve yuritmektir.



Mahmut Kefevi islami ilimler Uygulama ve Aragtirma Merkezi

25/02/2015 tarihli ve 29278 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren islami

limler Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sinop Universitesi Rektérliigiine bagl olarak

kurulmustur.

Merkezimizin amaglari sunlardir:

a)

Universitemiz birimlerinde ve ilahiyat Fakiiltesindeki mevcut bélimlerin bilimsel
arastirma ve projelerine destek saglamanin yaninda bu galigmalarin sempozyum,
kongre, konferans gibi bilimsel ve kulturel etkinlikler aracihgiyla duyurulmasini

saglamak,
islami bilimsel ¢alismalarda verimliligi artirmak,
Teorik olarak verilen dersler igin uygulama sahasi olusturmak,

Universite ve 6zellikle llahiyat Fakiiltesi 6grencileri igin daha aktif bir dgrenim ortami

hazirlamak,
Yapilacak etkinliklerle sehirde kultir hareketliligi olusmasina katki saglamak,

Toplum yararina bilimsel etkinlikler gerceklestirmek, bilimsel caligmalarda diger bilim

dallari ile etkilesim saglamak,
Halk ile Universite arasindaki bagi giiclendirmek,

Universitemizin ve ilahiyat Fakiiltemizin yurt iginde ve yurt diginda taninmasina katki

saglamak.

Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi
beklentilere karsilik veren arastirma
yaklagimiyla, bilimsel, toplumsal ve
ekonomik alanlarda 6nemli ¢alismalara
imza atan  Sinop  Universitesi,
blnyesine yeni bir uygulama ve

arastirma merkezi daha kazandirdi.
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Universitemiz Rektérliginin “Dogal Urlinler Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin
kurulmasi konusundaki teklifi, 30/10/2019 tarihli Ylksekdgretim Yiritme Kurulu toplantisinda

incelenerek uygun goruldu.

Tarim, gida, orman, ilag ve kozmetik endustrilerinde dogal kaynaklarin ve katma degeri
yuksek Urlnlerin kullaniimasi ve gelistiriimesi konularinda AR-GE ¢alismalari yapacak olan
“Sinop Universitesi Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi”, ilgili sekt6riin karsilagtigi
sorunlara yonelik de ¢ozim Ureten caligmalara imza atacak. Sinop ve Karadeniz Bolgesinin

Bitki Turleri Ekonomiye Kazandirilacak.

Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6zellikle bdlgemizde bulunan ve biyolojik zenginligi olan
bitki tlrlerinin de tespit edilerek ekonomiye kazandiriimasini hedefliyor. “Dogal Uriinler
Uygulama ve Arastirma Merkezi’, tehdit altinda olan bitki tirlerinin dogal ortamlarinda

korunmasina ve g¢ogaltiimasina yonelik de arastirma galigmalari yapilacak.

Sinop Universitesi Dogal Uriinler Uygulama ve Arastirma Merkezi, iyi tarim
uygulamalarinin gelistiriimesi konusunda da universiteler, kamu kurumlari ve 6zel kuruluslar

arasinda ortak bir zemin olugturacak.
Merkezimizin amaglari sunlardir:

a) Dogal Urln kaynakli tarim, gida, orman, ila¢ ve kozmetik endustrilerinde kullanilan

gerekli hammadde ve Urlnler ile ilgili arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

b) Arastirma faaliyetleri kapsaminda; endistrinin dogal Urin kaynakli hammadde ve
drinlerle ilgili ihtiyag duydugu sorunlara yonelik aragtirmalar yaparak

surdirdlebilirligini saglamak.

c) Dogal urin kaynaklh hammadde ve drunlerin gelistiriimesine yonelik calismalar

yapmak ve ilgili teknolojiyi arastirmak.

d) Dogal Urlnler ve dogal Griin kaynakli hammadde ve Urln Gretimi ile ilgili arastirma ve
gelistirme ¢alismalari ile ilgili veri tabanlar olusturarak arastirmacilarin ve ilgililerin

kullanimina sunmak.

e) Arastirma faaliyetleri ile ilgili Glkemizin ve bolgenin gereksinimlerine yonelik sorunlari
karsilayacak temel ve uygulamali arastirma projelerinin destekleme esaslarinin
belilenmesi ve sorunlara yonelik sonug verecek olan arastirma projelerini

desteklemek ve uygulamak.



Arastirma sonuglarinin uygulama alani bulabilmesi igin planlar yapmak, yapilan
arastirma sonuglarinin uygulanmasi ve duyurulmasini saglamak, yeni bir Gretim igin

gerekli techizat ve sistem spesifikasyonlarini belirlemek.

Dogal drin kaynakhh hammadde ve drunlerle ilgili olarak universiteler, kamu
kuruluslan, endustri gibi paydaslara seminer ve calistay ve benzeri egitim

programlari vererek bilinglendirmek.

Dogal Urtn kaynakli hammadde ve drunlerle ilgili kamu kuruluglari, 6zel sektor ve
universitelere arastirma ve AR-GE caligmalarinda gerekli kimyasal analiz hizmetleri

sunmak.

Dogal drun kaynakli, tarim, gida, kozmetik ve ila¢ endustrilerinde kullanilan
hammaddelerin/Urinlerin farmakope, ruhsatlandirma standartlarini belirlemek ve

bunlar ile ilgili politikalarin gelistirilmesine katki saglamak.

Dogal Urun kaynakli hammadde ve Urunlerle ilgili standardizasyon, tescil ve patent
ile ilgili islemleri gergeklestirmek, bu hizmeti kamu, 6zel sektor ve Universitelere

sunmak, prototip Urtnler gelistirmek.

Bolgemizin biyolojik zenginligi olan flora ve faunayi belirlemek, yaygin ve ekonomik
onemi olan turleri tespit ederek ekonomiye kazandirmak, endemik ve tehdit altinda
olan bitki ve mantar turlerinin dogal ortamlarinda (in-situ) ya da dogal ortamlari
digindaki (ex-situ) alanlarda korunmasina ve c¢ogaltiimasina yonelik calismalari

paydaslarla yapmak.

Bolgenin stratejik dogal Urin kaynakli ve tarim, gida, orman, ilag ve kozmetik
endustrilerinde kullanilan hammadde ve Urunler ile ilgili mevcut Ozelliklerin

iyilestirilmesi ve gelistiriimesine yonelik ¢galigmalar yapmak.

Dogal kaynakli hammadde/Urunler ile ilgili tretim, AR-GE ve kalite-kontrol gibi

konularda danigmanlik hizmeti vermek.

Yerel kaynakli dogal rtinler icin degerli tiirlerin, tretim ve arastirma amagli Iyi Tarim
Uygulamalari kapsaminda yetistiriimesi ve universiteler, kamu ve dzel kuruluslar ile

birlikte bu uygulamalarin gelistirilmesi hususunda galismalar yapmak.

Bolgenin ve Ulkenin dogal Urtin kaynakli hammadde ve Urinlerle ilgili 6ncelikli olan
alanlarda arastirma ve gelistirme g¢alismalarini surdirerek bu konularda galisacak

kalifiye elemanlar yetistirmek.
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p) Dogdal Urin kaynakli hammadde ve urlnlerle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi

platformlarda bolgenin ve llkenin tanitimini saglamak.

Sinop Universitesi olarak 2019 yilinin
aralik ayinda Sinop Kestane Balinin kalitesini
Merkez

ortaya koymak amaclyla

Maduarlagumuaz tarafindan calismalar
baslatiimis ve 2020 yilinin Mart ayinda Turk
Patent Kurumu'na Cografi isaret Tescil
Belgesi almak ve Sinop Kestane Balinin
markalasmasini saglamak Uzere basvuruda
bulunulmustur.  Turk Patent Kurumunun

degderlendirmeleri sonucunda bagvuru uygun

(O

Sinate

Kestane Bali

goriilmiis ve 29 Ocak 2021 yilinda Cografi Tescil Belgesi verilmis ve “SINATE” kestane ball

markasi alinmistir.



2024 yil igerisinde Sinop il sinirlari iginde bulunan Erfelek Sali Ky, Erfelek Derekdy ve
Ayancik Dedeagag istasyonlarinda bulunan kovanlarimizda kestane bali (135 kg) ve gigek bali
(110 kg) Uretilmigtir.

Merkezimiz tarafindan 3. Yas Universitesi kapsaminda; ahsap islemeciligi, aricilik,
geleneksel ve tamamlayici Urtnlerin dogru kullanimi dersleri verilmistir.

14 Mayis 2024 tarihinde “Kestane Gal Arisi ve Kahverengi Kokarca Miicadelesi” galistayi

dizenlendi.

Engelli Ogrenci Birimi

Sinop Universitesi'nde Engelli Ogrenci Birimi; Yiiksekégretim Kurulu Bagkanhgrnin 20
Haziran 2006 tarih ve 26204 sayilli Resmi Gazete ‘de yayinlanarak vyurirlige giren
"Yiksekogretim Kurumlari Ozirliler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeliginin 8. maddesi
geregince, 24 Mart 2009 tarihinde Rektorltk oluru ile Saghk Kultir ve Spor Daire Bagkanligi
biinyesinde kurulmustur. Daha sonra Yiiksekdgretim Kurumlari Oziirliiler Dayanigma ve
Koordinasyon Yonetmeligi'nin 11. maddesinin birinci fikrasi 03/01/2013 tarihi ve 28517 sayili
Resmi Gazete ‘de yayinlanan yoénetmelik ile degistirilen "Yliksekdgretim Kurumlari Ozirliler
Dayanisma ve Koordinasyon Yonetmeligi'nin 11. maddesinin 1. fikrasi (Yuksekogretim
Kurumlari tarafindan egitim ve o6gretim islerinden sorumlu bir Rektdr yardimcisi) uyarinca
dogrudan Rektorllige bagh olarak yeniden dizenlenen ve 28/05/2015 tarih, 2015/63 sayili
Senato Karari ile kabul edilen Sinop Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesindeki

degisiklikler ile Sinop Universitesi Engelli Ogrenci Birimi yeniden yapilandiriimigtir.

Gorme, isitme, hareket gucligl ya da kronik rahatsizliklardan dolay! derslerde,
sinavlarda, Universitedeki olanak ve hizmetlere erisimde, Universite yasantisiyla ilgili herhangi
bir konuda destede, dlizenlemeye ihtiya¢ duyan 6grencilere destek verme amacli kurulan birim
ayni zamanda akademik ve idari personel arasinda da engellilikle ilgili farkindalik yaratmayi

hedeflemektedir.

- Genel Bilgiler

SINOP UNIVERSITESIi 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

-
o
-




» SINOP UNIVERSITESI 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

-
o
N

Tablo 54: Engelli Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim Genel

------ Tolan

Boyabat Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1 -

Egitim Fakultesi 1 - 1 - - - 1 - 1
Fen-Edebiyat Fakdltesi 2 - 2 - - - 2 - 2
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiltesi 1 1 2 - - - 1 1 2
Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi - 1 1 - - - - 1 1
Spor Bilimleri Fakultesi 2 1 3 - - - 2 1 3
Turizm Fakdltesi - 2 2 - - - - 2 2
Lisansusti Egitim Enstitlsi 4 3 7 - 2 2 4 5 9
Ayancik Meslek YUksekokulu 1 1 2 - - - 1 1 2
Boyabat Meslek YUksekokulu 1 - 1 - - - 1 - 1
Duragan Meslek Yuksekokulu 1 - 1 - - - 1 - 1
Gerze Meslek Yuksekokulu - 4 4 - - - - 4 4
Tirkeli Meslek Yuksekokulu 4 4

--nnmmm

5.2. Ogrenci ve Personel Degisim Programlar::

5.2.1. Farabi Degisim Programi:
Farabi Degisim Programi, Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi

Degisim Programi, Universite ve ileri teknoloji enstitlleri binyesinde 6n lisans, lisans, yuksek
lisans ve doktora duzeyinde egitim-0gretim yapan yuksekogretim kurumlari arasinda égrenci ve
ogretim Uyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci veya ogretim Uyelerinin
bir veya iki yariyil suresince kendi kurumlarinin diginda bir yiksekogretim kurumunda egitim ve
ogretim faaliyetlerine devam etmelerini amaglamaktadir.

Universitemizin Farabi Degisim Programi kapsaminda yapilan anlasma sayisi 83 olup
Yuksekogretim Yurutme Kurulunun 02 Kasim 2022 tarihli toplantisinda Farabi Degisim Programi

faaliyetlerinin 2023-2024 egitim-6gretim yillarinda yapilamayacagi kararlastiriimistir.



Tablo 55: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Protokol Yapilan Universiteler

m Protokol Yapilan Universiteler m Protokol Yapilan Universiteler

Afyon Kocatepe Universitesi izmir Demokrasi Universitesi

Agri ibrahim Cegen Universitesi izmir Katip Celebi Universitesi

Akdeniz Universitesi Kafkas Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Karabiik Universitesi

Amasya Universitesi i/ Karadeniz Teknik Universitesi
Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

Anadolu Universitesi
Kastamonu Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kirklareli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Kitahya Saglik Bilimleri Universitesi
Manisa Celal Bayar Universitesi
Mardin Artuklu Universitesi

<7/ Marmara Universitesi

Mersin Universitesi

Mugla Sitki Kocaman Universitesi
Munzur Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi

Mus Alparslan Universitesi

Namik Kemal Universitesi
Necmettin Erbakan Universitesi
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Duzce Universitesi Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Erciyes Universitesi 7/ Ondokuz Mayis Universitesi
Onsekiz Mart Universitesi

Ankara Universitesi

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
Atatirk Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi
Balikesir Universitesi

Bartin Universitesi

Bayburt Universitesi

Bingél Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

Bozok Universitesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Bursa Uludag Universitesi

—
~

Cumhuriyet Universitesi
Cankiri Karatekin Universitesi
Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi
Dumlupinar Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi

27 Eskisehir Osmangazi Universitesi Ordu Universitesi
Firat Universitesi (il Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Gazi Universitesi /(| Pamukkale Universitesi
Gaziantep Universitesi '/, Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi "< Sakarya Universitesi
Giresun Universitesi -1 Selguk Universitesi
Gimishane Universitesi ' Siirt Universitesi
Hacettepe Universitesi (s Sileyman Demirel Universitesi
Hakkari Universitesi '/ Trabzon Universitesi
Harran Universitesi '(:1 Trakya Universitesi

37 Hasan Kalyoncu Universitesi 71 Usak Universitesi

Hitit Universitesi Yalova Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi m Yildiz Teknik Universitesi

inéni Universitesi Yiiziinc Yil Universitesi

istanbul Universitesi Zonguldak Bilent Ecevit Universitesi

istanbul Demokrasi Universitesi
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5.2.2. Erasmus Degisim Programi:
Erasmus programi, Avrupali yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile is birligi yapmalarini

tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yuksekogretim kurumlarinin birbirleri ile
ortak projeler Uretip hayata gegirmeleri; kisa streli 6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri
icin karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun yani sira yiksekdgretim sistemini is diinyasinin
gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve Universite mezunlarinin is dinyasinda istihdam
edilebilirligini arttirmak amaciyla yiksekogdretim kurumlari ile galisma cevreleri arasindaki
iligkilerin ve is birliginin arttirimasini da tesvik etmektedir.

Universitemizin Erasmus Kurumlararasi Anlasmalarinin sayisi 55, anlagsma yaptigi llke
sayisi ise 16’dir. Tablo 56’da belirtildigi Uzere, 6grenim hareketliligi kapsaminda giden 6grenci
sayisi 26 olup gelen o6grenci sayisi 2'dir. 2023-2024 bahar ve 2024-2025 guz dénemlerini
kapsamaktadir.

Tablo 56: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

Glden Gelen

n Hongskolan Vast (West Universitiy)

n Charles University i )
n Jan Evangelista Purkyn University ; )
n Vysoka Skola Abchodni v Praze . i
n Univerzita Jana Evangelisty Purkyne V Usti Nad Labem 1 -

R [EEETER Kaunas College -
Klaipedos Valstybine Kolegija 1 -

n Vilnius University - 2
“ Daugavpils University 1 =
TN EEEE Rezekne Academy Of Technologies

m Bialystok University - -
m West Pomeranian University of Technology 1 -
m University of Bielsko-Biala = =
m The Univresity Of Szczecin - -
m Uniwersytet Rzeszowski 1 -
m Uniwersytet Kazimierza Wielkdego 3 -
Siedlce University of Naturel Sciences and Humanities 14 =
PEREEENAT | Wyzsza Szkola Handlowa - -
FEREEENET | Radom Academy Of Economics - -
m Bucharest University - -
m Oradea University = =
m Ovidius University of Constanta = =
m Universitatea Technicade Constructi Bucuresti - -
m Dunarea De Jos University of Galati - -
-]




Stefan Cel Mare University of Suceava
m University of Craiova
Universitatea Lucian Blaga Disibiu

Alexandru loan Cuza Universtiy of lasi

m 1 Decembrie 1918 University of Alba lulia

m Romanya Universitatea Politehnica Din Bucuresti
Romanya Universitatea Dunarea De Jos Din Galati

m Constantine The Philosopher University
m Technolohical Educational Institute of Messolonghi
m Democritus University of Thrace
m Panepistimio loanninon

m University Of Macedonia

Universita Degli Studi Di Perugia
m Universita Degl Studi Niccolo Cusano Telematica Roma
m Universita Degh Studi D1 Perugia
mm Universite Polytechnique Hauts-De-France

m Portekiz Instituto Politecnico de Lisboa

PP EEE A ESAD College of Art and Design
mm Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
PN IEEER University Of Coruna

PSR Universidad De Castilla la Mancha
m Universidade De Vigo

University of Zaragoza

nm Hungarian Universty of Agriculture and Life Sciences
(Kaposvar Campus)

mm Kodolanyi Janos University

mm John Von Neumann

m Sofia Technical University

m Velikotarnovski Universitet Sv Kiril | Metodiy

m Bulgaristan South-West University Neofit Rilski
mm University Of Dubrovnik

m Almanya Friedrich-Alexander Universitat Erlangen—Nirnberg

P EER siggiewt Rowing Club
B TR oot

5 Bulgarsn S

i TPoonya L

Tablo 56: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlasmalar (Devami)

Glden Gelen

Tablo 57: Erasmus Dedisim Programi Kapsaminda Anlasma Olmadan Staja Giden Ogrenciler

Glden Gelen

I S B
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Tablo 58: Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Akademik Personel Hareketliligi

EW Anlagma Yapilan Universiteler Mm

Klaipeda Un.

T [

PR EREER Vilnwus Uni.

P ELESER Constantine Nitra

| 5 |[Portekiz Instituto Universita De Lisboa
P EEETE R Jon Von Neuman Un. 4 -
Europen Acedmy Of Innovation 1 -
P N ITEEE Technical Universty Of Crete - 1
PERTENEEE Democritus University Of Thrace 1 -
TN AT International Training Cent 1 -

o T

Tablo 59: Erasmus Dedisim Programi Kapsaminda Idari Personel Hareketliligi

ﬁw Anlagma Yapilan Universiteler mm

Almanya Land Restoran

PP G Radom Academy Of Eco -
| 3 [Hollanda Hb Forwarb.V Conpny 1 -

5.2.3. Mevlana Degisim Programi:
Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yuksekogretim kurumlari ile

yurtdiginda egitim veren ylksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve ogretim elemani degisim
programidir. 23 Adustos 2011 tarihli ve 28034 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik
ile birlikte yurt disindaki yUksekogretim kurumlari ile Glkemizdeki yiuksekogretim kurumlari
arasinda ogrenci ve 0gretim elemani degisiminin onu agiimistir. Diger degdisim programlarindan
farkli olarak, higbir cografi bélge ayrimi olmaksizin degisim programi binyesindeki hareketlilik

batln dinyadaki yuksekdgretim kurumlarini kapsamaktadir.

Universitemizin Mevlana Degisim Programi kapsaminda yapilan anlagma sayisi 35 olup
anlagma yaptigi Ulke sayisi ise 19'dur. Mevlana Degisim Programinin 2023-2024 egitim 6gretim
yilinda yapilmayacagi, Yuksekogretim Yiratme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantisinda

uygun bulunmustur.
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KIIT — Kalinga Endustriyle Teknoloji Enstitiisi

x

(= x

rayna Odessa Devlet Teknik Universitesi

sya Perm Devlet Agro-Teknolojik Universitesi
zerbaycan Lankaren Devlet Universitesi
zerbaycan Khazar Universitesi
zerbaycan Bakii Devlet Universitesi
zerbaycan Azerbaycan Turizm Enstitisu
Tahran Universitesi
Amirkabir University of Technology
Kasetsart University
Tiblisi State University
Kirgizistan Tirkiye Manas Universitesi
Narin Devlet Universitesi
Bigkek Devlet Universitesi
Os Devlet Universitesi

osnha Hersek University Of Bihac

o

osnha Hersek University Of Tuzla
Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer University
Ghulam Ishaqg Khan Institute

University of Management and Technology

ndonezya Udayana Universitesi

P

osova Pristine Universitesi

Alneelin University

University Of Kassala

Milli Ribat Universitesi

Gezira Universitesi

Sudan Bilim ve Teknoloji Universitesi
Bati Kordufan Universitesi

tibnan Jinan Universitesi

c

(%)

ezayir Badji Mokhtar Univ. Annaba
Al Agsa Universitesi
Tunus Kartaca Universitesi
34
35

Tunus -Sfax University

N - ~
~ ~

Romanya Biikres insaat Teknik Universitesi

» SINOP UNIVERSITESI 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

Anlasma Yapilan Universiteler

rayna Milli Ukrayna Canli Ve Cevresel Bilimleri Universitesi

107




» SINOP UNIVERSITESi 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Genel Bilgiler

108

5.3. Universiteler, Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Sivil Toplum Kuruluslari

Arasinda imzalanan Protokoller:

Tablo 61: Yurtiginde Protokol Imzalanan Diger Kamu Kurum ve Kuruluglari ile Sivil Toplum
Kuruluglari

Protokol Yapilan Universite

P41 | Kiizey Anadolu Kalkinma Ajansi (KUZKA) S ST RNV
(2 | Tirk Kizilay' is birligi Protokoli
. . Sportif Faaliyetler igin Saha Yapimi
Gerze Belediye Baskanligi Hakkinda Protokol
4 | sinop il Milli Egitim Miidiirligi Egitimde s Birligi Protokoli
n Sinop E Tipi Kapali-Agik Ceza infaz Kurumu  [ER{ {101l
TURKSAT Uydu Haberlesme Kablo TV ve E-devlet Kapisina Hizmet
isletme A.S Entegrasyonuna iliskin Protokol
7 T.C. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi OSYM Servislerine Erisim ve
Baskanligi Kullanim Esaslarina Dair Protokol
Tiirkiye Su Alti Sporlari Federasyonu SIeller) D? B B Ctnf
Protokoll

Tiirkeli Kaymakamhg: ve S.S. Tiirkeli Esnaf is birlidi Protokolii
ve Sanatkarlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi 3 Dirg
Diizce Teknopark A.S. BIGG Diinya
Projesi Kapsaminda Is Birligi
Protokoll

Diizce Teknopark Anonim Sirketi Genel
Midurligi
Samsun Teknoloji Geligtirme Bolgesi

Yénetici Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii e

Samsun Teknoloji Gelistirme Bolgesi BIGG Samsun Projesi Kapsaminda Is
Yonetici Anonim Sirketi Genel Midiirliigi Birligi Protokolu
TURKPATENT Bilgi ve Dokiiman
Tirk Patent ve Marka Kurumu Biriminin Kurulus Esaslarini
Belirleyen Protokol
Sinop Il Miiftiiliigii is Birligi Protokolii
Sinop Genglik ve Spor il Miidiirliigii is Birligi Protokolii
Boyabat Belediyesi itfaiye Miidiirliigii is Birligi Protokoli

Sinop Universitesi Vakfi ve Su Uriinleri
Fakiiltesi ile Samsun ve Sinop illeri Su is Birligi Protokolii
Uriinleri Yetistiricileri Uretici Birligi

Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S. gﬁl‘i’;;er'ot':oagl'gda“k 1 Bzl

Tarim ve Orman Bakanligi Doga Koruma ve
Milli Parklar Genel Mudiirliigii 10. Bolge is Birligi Protokolii
Midiirligi

Genglik ve Spor Bakanhgi ile Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig:

Sinop Universitesi Yerleskesi Cami
Yaptirma, Yagatma ve Hizmet Dernegi
Amerikan Kiiltiir Sinop Yabanci Dil Kurs
Merkezi

-—
~

is Birligi Protokolii

Bagis Protokoll

Egitim-Ogretim

imzalandig

Yil

2011
2012

2013

2015
2015

2017

2017

2018

2018

2018

2018

2018

2019

2020
2020
2020

2020

2022

2022

2022

2022

2023

Sona

Erdigi
Yil

Sdresiz

Sdresiz
2038

Siiresiz

Siiresiz

2027
Siresiz
2028
Siresiz

Program
Boyunca

Program
Boyunca
Program
Boyunca

Siiresiz

2030
2025
2025

2025

2027

2024

2027

2024



Tablo 61: Yurtiginde Protokol Imzalanan Diger Kamu Kurum ve Kuruluglari ile Sivil Toplum
Kuruluslari (Devami)

imzalandigi

Protokol Yapilan Universite Yil

Orman Bélge Miidiirliigii is Birligi Protokoli 2023 2028
Sinop Genglik ve Spor il Miidiirliigii is Birligi Protokolii-FEF Geng Ofis 2024 2034

Tiirkiye Maarif Vakfi is Birligi Protokoli 2024 2027

Saglik Alanindaki Yiiksekogretim Prog.
Sinop il Saghk Miidiirliigii Ogrenim Géren Ogrencilerin Mesleki Egitim 2024 2029
Uyg. Yénelik is Birligi Protokoli

SGK il Miidiirliigii is Birligi Protokoli 2024 2024

EL e e R e TSR TR Kurumsal s Birligi Protokoli 2024 2027

N
w

Tek Pazar Programi (2021-2027) Avrupa
KOSGEB Sinop Miidiirliigii isletmeler A§1 Projesi ile ilgili Is Birligi 2024 -
Protokoll
Sinop Galisma ve is Kurumu il . T .
e Hizmet Sunumuna lligkin Is Birligi Protokolii 2024 2025
Miidiirltigu
Sinop il Milli Egitim Midiirligii is Birligi Protokolii 2024 2027

Tablo 62: Yurtiginde ve Yurtdiginda Protokol imzalanan Universiteler

Slra Protokol Yapilan Universite m ImzaIYaIIndlgl SonaYIIEIrdlgl

Sosyal Bilimler Enstitiileri Arasinda
Ordu Universitesi imzalanan Is Birligi ve Yardimlagma 2013 Siiresiz
Protokoli

Egitim-Ogretim 2023 2028
Egitim-Ogretim 2023 2028
Egitim-Ogretim 2023 2028
Kurumsal s Birligi Protokoli 2024 2027
Akademik Is Birligi Protokolii 2024 Siiresiz

Karabiik Universitesi lifilgl)foelzt Kurumsal Paydas I3 Birligi 2024 E(r)?/%rnacr:
Karabiik Universitesi gﬁﬁé?gfgfoKszmsal PETRE (B 2024 :;3%:?02
Azerbaycan Devlet Pedagoji Akademik Is Birligi Protokoli 2013 Siresiz
Universitesi (Azerbaycan)

AOE N e R TR Akademik Is Birligi Protokoli 2013 Siresiz

Bakui Devlet Universitesi (Bakil, Akademik I Birligi Protokolil 2013 Siiresiz
Azerbaycan)

a:::)ézfsna Universitesi (Bosna Akademik Ig Birligi Protokolii 2014 Stresiz

~
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Tablo 62: Yurtiginde ve Yurtdiginda Protokol Imzalanan Universiteler (Devami)

. imzalandig Sona
R N N g

Batum Sota Rustavelli Universitesi Akademik is Birligi Protokol 2018 Siiresiz
(Giircistan)

Lenkeran Devlet Universitesi Akademik Is Birligi Protokolii 2018 Siiresiz

Kirgizistan Turkiye-Manas Universitesi  RyAgie g mevmy 2019 2024
(Kirgizistan)

Woxsen University Egitim-Ogretim 2023 2028
IQRA Universitesi (Pakistan) is Birligi Protokolii 2024 Suresiz

is Birligi Protokol 2024 Siiresiz
is Birligi Protokoli 2024 Siresiz
is Birligi Protokoli 2024 Siresiz
is Birligi Protokoli 2024 Siresiz
-]

~

5.4. Sosyal Hizmetler:

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 46’nci ve 47°'nci maddeleri uyarinca 124 sayili
Kanun Hikmunde Kararname ile kurulan Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanlidi Yiksekogretim
Kurumunun yapacagi plan ve programlar geregince 6grencilerin beden ve ruh sagligini korumak,
tedavi, barinma, beslenme hizmetlerini ylrutmek, calisma ve dinlenme ile ilgi alanlarina gore
serbest caligmalarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkan saglamak, gerek
saglk, gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yetenek ve kisiliklerinin saglkli bir sekilde
gelismesine katki saglayacak hizmetler sunmak amaciyla saglik hizmetleri, kiltirel-sportif

faaliyetler, beslenme hizmetleri alanlarinda faaliyetlerini strdUrmektedir.
Sosyal hizmetlere iligkin bilgiler Tablo 63’te gdsterilmistir:

TabIo 63: Yemekhaneler, Kantinler ve Lojmanlar

SayISI (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 11.358 2.750
Kantin 11 3.045 2.200
Lojman 68 11.721 -
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5.5. Beslenme Hizmetleri:

Universitemiz; Akademik, idari personel ve tim dgrencilerimize yemek hizmeti olarak
gunde 4 cesit 6dle ve ikinci orgin programi yuriten akademik birimlerimizde ayrica aksam
yemegi verilmektedir. Yemek hizmetlerinde personel ve ogrencilerin dengeli ve saglikli
beslenebilmeleri amaclanmis olup yemekler kalori hesabina gore ¢ikariimakta ve mevsim

ozelliklerine gore 30 gunlik menler planlanmaktadir.

Universitemiz 2024 yilinda sunulan yemek hizmetlerindeki ticret uygulamalarini 2024
Mali Yili Biitce Uygulamalari Talimatinca belirlenen usullere gére yapmistir. Universitemiz
Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanliginca basarili ve maddi olanaklari kisitl olan 300

ogrencimize yemek bursu verilmigtir.

5.6. Saglik Hizmetleri:

Universitemiz Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanh§ kadrosunda gérev yapan hemsire
tarafindan acil midahale gerektiren durumlarda ilk yardim hizmeti sunulmakta olup
birimlerimizde ogrenciler ile Universitede gorevli diger personel igin sagdliklarini korumak, bu
konuda bilgilerini arttirmak ve egditmek amaciyla konferanslar dizenlenmektedir. Ayrica
Universitemiz dgrencilerinin karsilastiklari sorunlarin (duygusal, sosyal, meslek segimine iligkin
vb.) ¢dzliminde yardimci olmak Uzere Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi blnyesinde

bulunan Psikolog tarafindan danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulmaktadir.

5.7. Ulasim Hizmetleri:
Universitemizin Egitim-Ogretim hizmetleri, Sinop’ta sehir merkezinden 8-12 km uzaklikta

bulunan 5 ayri yerleskede yurutulmektedir.

Personelimiz Universitemize ait servis otobiisleri ile taginmaktadir. Ogrencilerimiz ise,

hat minibusleri ile yerleskelerimize ulagmaktadirlar.

5.8. Kiiltiir Hizmetleri:
Universitemiz 6drencilerinin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarini degerlendirme amacina
yonelik olarak 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 47’nci maddesine gére 6grenci kulUpleri
faaliyetlerine devam etmektedir. Universitemiz kiltiirel faaliyetlerine iligkin hizmetler Saglik,

Kiltir ve Spor Dairesi tarafindan yuratilmektedir.

- Genel Bilgiler
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Tablo 64: Ogrenci Kuliiplerimiz ve Uye Sayilari

UYE UYE
GRENCIi KULUPLERI SAYISI I OGRENCi KULUPLERI SAYISI

Afet Egitim Ogrenci Kuliibii (B

Tipi)

Atatiirk Diisiince Ogrenci Kuliibii
Bilardo Ogrenci Kullibii

Bilgi Teknolojileri Ogrenci Kuliibi
Bir Fikrim Var Ogrenci Kuliibi
Biyoloji Ogrenci Kuliibi

Buradayim Ogrenci Kuliibii

Cevre Ogrenci Kullibii

Ebru ve Sanat Ogrenci Kuliibii
ELT (English Language Teaching)
Ogrenci Kuliibi

Fen Bilimleri Toplulugu Ogrenci
Kullibu

Fenerbahgeliler Ogrenci Kuliibii
Gastronomi Ogrenci Kulibii
Gegerken Ogrenci Kullibii

Geng Adimlar Kariyer Ogrenci
Kullbu

eng lyiler Ogrenci Kuliibii

en¢ Kizilay Ogrenci Kullibii

en¢ Tema Ogrenci Kulibii

eng Vizyon Ogrenci Kuliibii

eng Yesilay Ogrenci Kuliibii
irisimcilik ve inovasyon Ogrenci
Kullbu
Halk Oyunlari Ogrenci Kuliibii

G
G
G
G
G
G

ilahinet Ogrenci Kulibii

ilahiyat Akademi Ogrenci Kullibti

ilim Kiltiir ve Edebiyat Ogrenci
Kultibi

internet Ogrenci Kultibi (B Tipi)

is Saghgi ve Guvenligi Ogrenci

Kultibi

izcilik ve Doga Sporlari Ogrenci

Kultibi

Kalite Ogrenci Kuliibl

Kuzeyin Ogrencileri Doga ve

Kiltiir Ogrenci Kuliibl

Kiiltiir ve Turizm Ogdrenci Kullibi

Lojistik ve Girigimcilik Ogrenci

Kullbi (B Tipi)

Lésemili Cocuklara Fayda

Toplulugu Ogrenci Kullibii

~

N - ~
~

30
60

50
32
30

58

117
38

100

34

128
53
84

25

121
327
218
30
150

75

84
26
27

29
50
43

100
29
31

24
46

98

Makine ve Mekatronik Teknolojisleri
Ogrenci Kuliibii

Mesalemiz Kur'an Ogrenci Kuliibii
Miizik Ogrenci Kullibl

Okul Oncesi Ogrenci Kuliibli (Gelecek
Elim(n)izde)

Ombudsmanlik Ogrenci Kuliibii (B Tipi)
Ortak Noktamiz Matematik Ogrenci
Kultibi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
Ogrenci Kullibi

Rekreasyon Ogrenci Kulibii

Saglik ve Yapay Zeka Ogrenci Kuliibii

w
~

Salon Dans ve Sporlari Ogrenci Kuliibii

atrang Ogrenci Kullibii

S
Sinif Ogretmenligi Ogrenci Kullibii

Sinop Sinema Ogrenci Kullibii

Sinop Uni-BJK Ogrenci Kuliibi

Sosyal Hizmet Bolimii Etkilegim Ogrenci
K

S

S

S

S
~

ulubl

osyal Kampiis Ogrenci Kullibii

osyal Projeler Ogrenci Kullibii

osyoloji Ogrenci Kuliibii
Sehit Yakinlari ve Gaziler Ogrenci Kuliibii
Siir ve Medeniyet Ogrenci Kuliibii

Tarih Ogrenci Kuliibii

Teknoloji Ogrenci Kulibii
Tiyatro Ogrenci Kuliibii
'/ | Turizm Rehberligi Ogrenci Kuliibii

(3]

Tiirk Diinyasi ve Tarihi Ogrenci Kuliibii
Tirkge Akademi Ogrenci Kuliibii
Ultraslan-Uni Sinop Ogrenci Kullibii

Universiteli Aktif Genglik Ogrenci Kuliibii
Universiteli Kocaelisporlular Ogrenci Kulibii
Yapay Zeka ve Yazilim Ogrenci Kuliibii
Yagam Dostlari Ogrenci Kuliibi

Yeniler Ogrenci Kuliibii

25
157

143
42
37

250

220
90

27

33

33
25
60

257

30
33
263
250
30

194

204
286
172

52
30
240

23
27
25
250
187



Tablo 65: Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri

Atatiirkcii Diistince Ogrenci Kuliibii

Biyoloji Ogrenci Kuliibii
Buradayim Ogrenci Kuliibii

Buradayim Ogrenci Kuliibii

ELT (English Language Teaching)
Ogrenci Kuliibii

ELT (English Language Teaching)
Ogrenci Kuliibii

Fenerbahgeliler Ogrenci Kuliibi
Gastronomi Ogrenci Kulibii
Gegerken Ogrenci Kulibii
Gegerken Ogrenci Kulibii
Gegerken Ogrenci Kullibii

Geng Kizilay Ogrenci Kuliibi

Geng Tema Ogrenci Kuliibl

Geng Tema Ogrenci Kuliibl

ilim Kiltir ve Edebiyat Ogrenci
Kulibi

Losemili Cocuklara Fayda Toplulugu
Ogrenci Kullibi

Mesalemiz Kur'an Ogrenci Kulibii
Mesalemiz Kur'an Ogrenci Kullibii
Mesalemiz Kur'an Ogrenci Kullibii

Mesalemiz Kur'an Ogrenci Kulibii
Mesalemiz Kur'an Ogrenci Kulibii
Mesalemiz Kur'an Ogrenci Kulibii
Mesalemiz Kur'an Ogrenci Kulibii
Mesalemiz Kur'an Ogrenci Kulibii
Miizik Ogrenci Kuliib

Miizik Ogrenci Kullibi

Miizik Ogrenci Kullibi

Ortak Noktamiz Matematik Ogrenci
Kullbu

Ortak Noktamiz Matematik Ogrenci
Kullbu

Rekreasyon Ogrenci Kuliibii
Rekreasyon Ogrenci Kullibii

Saglik ve Yapay Zeka Ogrenci Kullibii

Satrang Ogrenci Kullibii

Sinop Sinema Ogrenci Kulibii

Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Mucadele

Kus Gozlem Etkinligi

Koltuk Sohbetleri

Bilgi Yarismasi, Mani Atismasi ve Miizik
Dinletisi

Yurtdisi Degisim Programlari Deneyim
Paylasimi

Teacher with an Ethnorelative Mindset

Eski Kiitliphanenin Onarimi ve Kitap Destegi
Tath Hazirlama ve Dagitimi

Konusan Tarih

Corba ikrami

Kuliip Tanitimi ve ikram

Huzurevi Sakinlerini Ziyaret

Afis Sergisi ve Sarikum Tabiat Parkinda
Gozlem

Geng Tema Ogrenci Kuliibii Tanitimi

Modern Turk Edebiyatinda Bestelenmig Siirler
Demeti Uzerine Bir Soylesi

Yardim malzemesi Toplanmasi ve OMU'de
Yatan Losemili Cocuklara Takdim edilmesi

Genclerle Soylesi
Ezani Glizel Okuma Yarismasi
Tefsir Sohbetleri

Sonsuz Kariyer Yénetimi

Kuran'i Kerim Ogretimi

Huzur Sohbetleri

irfani Gelisim Seminerleri

Sosyal Medyada Kiiltlr Varligimiz
Karaoke Yarigmasi

Ziyaret ve Muzik Etkinligi

Ziyaret ve Muzik Etkinligi

Ramazan Yardim Kolisi Dagitimi

ilkokul, Ortaokul ve Lise Ogrencilerine Mat.
Dersi Verme

Eski Kutiphanenin Onarimi ve Kitap Destegi
Anitkabir Ziyareti

Yapay Zeka Yol Haritasi

Kisa Veda Satrang Turnuvasi

Yazi Atélyesi

ilahiyat Fakiiltesi

Sarikum Tabiat Parki
ilahiyat Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi
Egitim Fakiltesi

Online

Tasmanli ilkokulu

Ogrenci Yasam Merkezi

ilahiyat Fakiiltesi

Ogrenci Yasam Merkezi

Gerze Meslek Yiiksekokulu
Huzurevi, Yasli Bakim ve
Rehabilitasyon M.

Egitim Fakiltesi-Sarikum Tabiat
Parki

Boyabat iiBF

Sinop Geng Ofis

Ogrenci Yagsam Merkezi-OMU
Hastanesi

ilahiyat Fakiiltesi- KYK Ogrenci
Yurdu

ilahiyat Fakiiltesi

Mahmut Kefevi Erkek Ogrenci Yurt
Mescidi

ilahiyat Fakiiltesi

Ogrenci Yurtlari

Atatirk Devlet Hastanesi

Kiz Ogrenci Yurtlari

ilahiyat Fakiiltesi

Sebahattin Ali Kultir Merkezi
Gerze Huzurevi

Huzurevi, Yasli Bakim ve
Rehabilitasyon M.

Sinop Merkez

Sevgi Evleri ve Gocuk Evleri

Tasmanli ilkokulu

Ankara

ilahiyat Fakiiltesi

Sinop il Ozel idaresi Sosyal
Tesisleri

SKSDB Kullip Toplanti Odasi
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Tablo 65: Ogrenci Kuliipleri Faaliyetleri (Devami)

§osya| Hizmet BAIimU Etkilesim Miizik Dinletisi Huzurevi, Yasli Bakim ve
Ogrenci Kullibu Rehabilitasyon M.
Sosyal Hizmet Bolumu Etkilesim
Ogrenci Kuliibii

Sosyal Hizmet Bolimu Etkilesim Kendindeki Gulcu Fark Et ve Kullan: Extrability

Denetimli Serbestlikte Sosyal Calismaci Olmak ilahiyat Fakiiltesi

Ogrenci Kuliibi Hareketi it

Tarih Ogrenci Kuliibi 171. Yilinda Osmanli-Rus Harbi Kapsaminda ;i 1§y kiitiir Merkezi
Sinop Baskini

Teknoloji Ogrenci Kuliibii Film Gdsterimi ve Tanigsma Etkinligi Sinop Geng Ofis

Tiyatro Ogrenci Kuliibii Halka Agik Olarak Tiyatro Etkinligi Sebahattin Ali Kilttir Merkezi

. e e Huzurevi, Yasl Bakim ve
Turizm Rehberligi Ogrenci Kulibli  Miizik Dinletisi Rehabilitasyon M.
L‘J{Eb%””yas' ve Tarini Ogrenci o en KEKILLI Konseri llahiyat Fakiiltesi

islam Diinyasindaki Kriz Bélgeleri ve Giincel

Yeniler Ogrenci Kuliibii ilahiyat Fakiiltesi
Durumlari

Yeniler Ogrenci Kuliibii Karesel Ekonomiye Kargl Yeni Arayilarve o Edopivat Fakiittesi
Islam Iktisad|

Yeniler Ogrenci Kuliibii Gazze 365 Glndir Direniyor Ogrenci Yagam Merkezi

Yeniler Ogrenci Kullibii Kantin Bulugsmalari ilahiyat Fakiltesi

o - . R Huzurevi, Yasli Bakim ve
Yeniler Ogrenci Kullibu Huzurevi Sakinlerini Ziyaret Rehabilitasyon M.
Yeniler Ogrenci Kulibii Medya ve Genglik Paneli

5.9. Spor Hizmetleri:

Universitemiz spor faaliyetlerine iliskin hizmetler Saglik, Kiiltlr ve Spor Dairesi tarafindan
yurutilmekte olup 6grencilerin ve galisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara
disiplinli calisma aliskanhgi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu
yone yoneltmek, bos zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda faaliyetlerine

devam etmektedir.

Universitemiz 6grencilerine ilgi duyduklari alanlarda egitmenler ve sportif galistiricilar

nezaretinde kurslar diizenlemektedir.

Tablo 66: Spor Takimlarimiz

Futbol Masa Tenisi
Futsal Badminton
Basketbol Bilardo
Voleybol Satrang
Bisiklet Kick Boks
Taekwondo Basketbol 3x3



Spor Salonumuz:

Ogrenci, akademik ve idari personelin sportif faaliyetleri igin kullanima agik olan 318
seyirci kapasiteli basketbol, voleybol, masa tenisi, bilardo, futsal sporlarini yapmaya mdusait

1.596 m? lik ok amagli spor salonu hizmet etmektedir.
Spor Kompleksi:

Universitemizin 23.305 m? lik spor kompleksi igerisinde, 2 (iki) adet tartan zeminli tenis
kortu, 1 (bir) adet hali saha,1 (bir) adet basketbol sahasi, Uluslararasi standartlara uygun 1 (bir)

adet sentetik zeminli futbol sahasi 8 (sekiz) Kulvarli tartan zem inli atletizm pisti bulunmaktadir.

Tablo 67: 2024 Yilinda Diizenlenen Etkinlikler

Konferans 46
Panel 28
Seminer 6
Sempozyum 6
Calistay 5
Sergi 4
Film Gosterimi 3
Spor Turnuvasi 2
Tanitim Gunleri 4
Kurs 1
Diger 1

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim 6rglitii 2547 sayil Yliksekdgretim Kanunu, 2809 sayil Yiiksekdgretim
Kurumlari Tegkilat Kanunu ve 124 sayili Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilatiari Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname esaslarina gore

teskilatlanmistir.

Buna gére Universitemizin yonetim 6rgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektor,
Rektére bagl Rektér Yardimcilari, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Senato,
Yonetim Kurulu, Fakilteler, Enstitller, Yiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bagli Daire
Bagskanliklari, Hukuk Misavirligi ve Déner Sermaye isletme Midirligiinden olusmaktadir.

(Detaylar Tablo 2'de yer almaktadir.)

Universitemiz merkez teskilati 10 fakilte, 1 enstitl, 2 yiiksekokul ve 7 meslek

yUksekokulu olmak Gzere, toplam 20 ylksekogretim kurumu, 13 merkez ve rektorlige bagli idari

- Genel Bilgiler
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tegkilatlardan olugsmaktadir. Universitemizin temel fonksiyonlari bu birimler tarafindan

yurattimektedir.

Mali stregte, 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununun yerine yurarluge giren 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu birgok degisiklik getirmistir. Buna gore bitge tahsis
edilmig olan her birimin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir. Fakulte, Enstitt, Yuksekokul ve
Merkezlerimizde harcama yetkilileri sirayla Fakilte Dekani, Enstitu Muddrleri, Yuksekokul

Muadirt ve Merkez Mudurleridir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilimasi
Hakkinda Kanun geregince Universitemizde Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligi kurulmustur.
Strateji Gelistirme Daire Baskanh§i, Bakanlar Kurulunca gikarilan Strateji Gelistirme Birimlerinin
Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikle Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda goérevli olup, ilgili is ve islemler

gerceklestiriimektedir.

6.1.Ic Kontrol Sistemi Olusturma Faaliyetleri:

Kamu idarelerinde i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin yiriitilmesine iliskin ilke,
is, islem ve surecler Maliye Bakanligi tarafindan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.mukerrer) Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol hakkinda Usul ve Esaslara iligkin

Yonetmelik'te belirlenmistir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, "idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yuratilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak dretilmesini saglamak
Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siregle i¢ denetimi kapsayan mali

ve diger kontroller butln0" olarak tanimlanmistir.
Kanunun 56'nci maddesinde i¢ kontrolin amaglari;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yukumluliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde

yonetilmesini,
» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

» Her tarld mali karar ve iglemlerde usulstzluk ve yolsuzlugun dnlenmesini,



» Karar olugturmak ve izlemek igin duzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi

edinilmesini,

» Varliklarin kotiye kullaniimasi ve israfini dnlemek ve kayiplara kargi korunmasini,

saglamak olarak belirlenmistir.

» Kanunun 57’'nci maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin
harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden

olustugu belirtiimig, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;
» Mesleki degerlere ve dirUst yonetim anlayigina sahip olunmasi,
» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,
» Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
» Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

» Kapsaml bir yonetim anlayisi ile uygun bir calisma ortaminin ve saydamligin
saglanmasi, bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar goz onunde bulundurulmak suretiyle gerekli onlemlerin

alinmasi dngorulmastar.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar ile Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi dogrultusunda; i¢ kontrol sisteminin
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyumunu saglamak lzere yapilmasi gereken calismalarin
belirlenmesi amaciyla hazirlanan "Sinop Universitesi 2025-2026 Dénemi Kamu ig Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani” Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi tarafindan hazirlanarak

30.12.2024 tarihinde kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin kurulmasina ve sisteme iglerlik kazandiriimasina
yonelik olarak buglne kadar alinan mesafe sonrasi sisteme yonelik guclu ve zayif yonlerin neler
oldugu, standart ve kuralli yonetim ve kontrol mekanizmalarinin olusturulma dizeyinin
degerlendiriimesi hususlarinda Ust yonetime degerlendirme ve mukayese imkani sunabilmeyi

hedefleyen;

- "Sinop Universitesi 2023 Yili ikinci 6 Aylik Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Gergeklesme Raporu" 15.02.2024 tarihinde kamuoyuna duyurulmustur.

- Genel Bilgiler
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- "Sinop Universitesi 2024 Yili Birinci 6 Aylik Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani Gergeklesme Raporu" 02.08.2024 tarihinde kamuoyuna duyurulmustur.

6.2 Kalite Giivence Sistemi:

Universitemiz Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari kapsaminda faaliyetleri standartlara
uygun olarak planlamak ve gerceklestirmek, Kalite Yonetim Sistemi'nin etkinligini izlemek ve
strekliligini saglamak amaciyla Birim i¢ Degerlendirme raporlari, Proses Faaliyet Planlari, i¢
Tetkik Raporlari vb. dokimanlar araciligiyla veriler toplanmakta ve degerlendiriimektedir. Bu
dogrultuda birimlerimiz tarafindan hazirlanan birim i¢ dederlendirme raporlar Kalite
Komisyonlari tarafindan degerlendirilmis ve 2023 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)
hazirlanmistir. Hazirlanan KiDR ve Kurumsal izleme Raporunda tespit edilen gelismeye acik
yanlar Kalite Alt Komisyonlar tarafindan incelenerek iyilestirme faaliyetleri planlamigtir. S6z
konusu iyilestirme faaliyetleri Sirekli lyilestirme Komisyonunda degerlendirilerek onaylanan

iyilestirme faaliyetleri sorumlu birimler tarafindan gergeklestiriimistir.

Kalite El Kitabinin 9. maddesi 3. fikrasi 1. bendi uyarinca, Universitemizde 2023 yilinda
Kalite Guvencesi c¢alismalarina yonelik gerceklestirilen faaliyetlerin  degerlendirilerek
Universitemizin giicli ve iyilestirmeye acik yanlarini belirlemek amaciyla Ust Yonetim, Kalite
Ydnetim Birimi personeli ile birim yoneticilerinin de katilimi ile Yonetimin Gézden Gegirmesi
(YGG) toplantisi 6 Mart 2024 tarihinde gergeklestirilmistir. Toplanti sonunda planlanan

iyilestirme calismalari temrin tarihleri ile birlikte sorumlu birimlerimize gdnderilmistir.

Universitemiz Kalite Yénetim Birimi biinyesinde, Kalite Politikkamiza iliskin temel
degerlerin gelistirimesi ve TS EN I1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi calismalarinin
devamliligini saglamak amaciyla 09-11 Mayis 2024 tarihleri arasinda Turk Standartlari Enstitlsu
(TSE) tarafindan Belge Yenileme Tetkiki gergeklestirilmistir. Ayrica Yiksek Ogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan Kurumsal Akreditasyon Programi gergevesinde, 25-27 Kasim 2024
tarihleri arasinda Merkez ve ilgelerde bulunan birimlerimize saha ziyareti gergeklestirilerek

Kurumsal Akreditasyon surecine iliskin degerlendirme yapilmistir.

2-5 Aralik 2024 tarihleri arasinda Kalite Yonetim Birimi koordinesinde, Kalite Politikamiza
iliskin temel degerlerin gelistiriimesi ve galismalarin devamliligini saglamak amaciyla ig Tetkik
stireci gergeklestirilmistir. i¢ tetkik stirecinde tetkikgilerimiz tarafindan birimlerimizdeki proses,
prosedur, talimat, faaliyet, performans degerleri/gostergeleri, kalite birim dosyalari, birimlerimizin
islem ve faaliyetlerine iliskin bilgi, belge ve dokumanlar incelenerek raporlastiriimigtir.



Degerlendirme raporlari Kalite Yénetim Birimi tarafindan incelenerek 2024 yili ig Tetkik

Degerlendirme Raporu hazirlanarak Kalite Ydnetim Birimi web sayfasinda yayimlanmistir.

Kalite Guvence Sistemi galismalarinda i¢ ve dis paydaslarimizin karar alma sureglerine
katiimina 6zen gosteriimektedir. Paydaslarimizla yapilan toplantilara ek olarak, gorus ve
onerilerini almak ve Universitemizden aldiklari hizmetlere iliskin memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla 2024 yilinda cesitli memnuniyet anketleri (Akademik Personel Memnuniyet
Anketi, idari Personel Memnuniyet Anketi, C")grenci Memnuniyet Anketi, Dis Paydas Anketi, ik
Kayit Anketi (Ogrenci), Akademik Danigman Degerlendirme Anketi ve Mezuniyet Asamasinda
Olan Ogrenci Anketi) uygulanmis ve sonuglari Kalite Yénetim Birimi web sayfasinda

paylasiimistir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanli@i tarafindan yardtilen ve 2024-2028 yillarini kapsayan
12. Kalkinma Plani gergevesinde &grencilerin gonullilik ve Sivil Toplum faaliyetleri ile
Universitemiz Uygulama ve Arastirma Merkezleri faaliyetlerine iligkin veriler toplanarak YOKSIS

Kalkinma Plani Anket Sistemine kayit edilmistir.

Birimlerimizden gelen talepler, Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar, YOKAK izleme
Raporlari, TSE Kurumu dis degerlendiricilerinin 6nerileri ve Universitemiz i¢ Tetkik raporlar
cercevesinde Kalite Yonetim Birimi tarafindan Kalite Yonetim Sistemi formlari glncellenmekte,
kullanilmayan formlar kaldiriimakta ve gerekli yeni form olusturulmasina iliskin ¢alismalar yil

buyunca devam etmektedir.

- Genel Bilgiler
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Universitemiz, bes yillik (2023-2027) dénemi kapsayan Stratejik Planinda 4 stratejik

amag ve 14 stratejik hedef belirlemistir.

STRATEJIK AMAG-1: NITELIKLi VE OZGUN BILIMSEL ARASTIRMALAR YAPARAK BOLGE VE ULKE

iGIN KATMA DEGER URETMEK

A1, H1  Arastirmanin ekonomik deg@er ve toplumsal faydaya donistirilmesi olanaklarini artirmak.

Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisini dénem sonuna kadar
A1,H2 920 artirmak.

A1, H3  Arastirmaya ayrilan mali kaynaklari artirmak.

STRATEJIK AMAG-2: HAYAT BOYU OGRENME VE SOSYAL SORUMLULUK BILINCI iLE

YURUTULECEK GALISMALAR YOLUYLA TOPLUMSAL GELISIME KATKI SAGLAMAK

Hayat boyu 6grenme kapsaminda yurutulen faaliyetlerin sayisini dénem sonuna kadar %25
A2, H1  artirmak.

A2, H2  Sosyal sorumluluk ve gevre odakli yapilan projelerin sayisini ve kalitesini artirmak.

STRATEJIK AMAG-3: ALANINDA YETKIN AKADEMISYENLER ILE MESLEKI YETERLILIK SAHiBI,

KiSISEL VE SOSYAL GELISIME AGIK MEZUNLAR YETISTIRMEK

A3, H1  Ylksekdgretim programlarinin doluluk oranini %80’in (izerinde sirdirilebilirligini saglamak.
A3,H2  Ogrencilerin akademik gelisimini destekleyerek niteligini artirmak.

A3, H3  Egitim-dgretimde uluslararasilagsma diizeyini artirmak.

A3,H4  Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyerek niteligini artirmak.

A3,H5  Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri artirmak.

STRATEJIK AMAG-4: KURUMSAL ALTYAPI KAPASITESINi GUGLENDIRMEK

A4, H1  Fiziki altyapi kapasitesini ddonem sonuna kadar %25 artirmak.
A4,H2  Kituphane hizmet kapasitesini her yil %5 artirmak.

A4,H3  Ogrencilere yonelik hizmet altyapisini gliclendirmek.

Universitemiz mevcut ve yeni agilacak birimlerin idari personel ihtiyacini karsilamak ve niteligini
A4, H4 gelistirmek.



B. Diger Hususlar

Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politikasi ve 6ncelikleri; Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin
hazirladigi “Turkiye’'nin Yiksekogretim Stratejisi”, Kalkinma Planlari ve Yili Programi, Orta
Vadeli Program, belirlenen politikalar ile Stratejik Planimizda yer alan amaglar g¢ergevesinde
temellendirilmistir. Mevcut uygulamalarda iyilestirme, gelistirme ve desteklemeyi dngoren temel

politika ve dnceliklerimiz genel baglklar halinde sunlardir:

% Kurumsal altyapi kapasitesini gelistirerek 0grencilerimize daha kaliteli bir egitim-6gretim

hizmeti sunmak.

< Ogrencilerimizin sosyal, kiltirel ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak

olanaklari artirmak.

% GUndmuzin gereksinimleri ve gelece§e dair gercekgi ongoriler dogrultusunda, 6n
lisans, lisans ve lisansustu duzeyinde egitim-Ogretim programlarini duzenlemek ve

guncellemek, ihtiya¢ duyulan akademik personeli temin etmek.

% Ulusal ve Uluslararasi degisim programlarinda is birligi yapilan Universite sayisinin
artirarak bu programlar vasitasiyla 6grencilerin bilimsel, sosyal ve kulturel gelisimlerine

katki saglamak.

% Universitemiz kamu ve dzel sektor is birligi ile yiritllecek egitim programlar vasitasiyla

ogrencilerimizin bilgi ve beceri dlizeylerini artirmak.

% Bilimsel arastirma faaliyetlerinde Universite-sanayi-kurum-kurulus is birligine 6nem

vermek.

% Akademik personelimizin arastirma projeleri hazirlamasinda altyap! ve mali destegin

saglanmasi.

% Toplum vyararina yonelik yUritllecek sosyal, kulttrel faaliyetler ile bdlge halkinin

gelisimine katki saglamak.

% llimizde cevre, kiltir ve turizm varliklarinin korunmasi ve tanitimasina ydnelik

yUratulecek faaliyetler ile bu alanda toplumsal bilinci artirmak.
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lll. FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Universitemizin 2024 yili biitgesinin uygulama sonuglarina iligkin bilgilerle sonuglarin

yansitildigi mali tablolar asagida sunulmustur.

1. Butge Uygulama Sonuglari:
Universitemizin 2024 yilinda baslangi¢ édenegi toplami 1.161.072.000 #'dir. Yil iginde
yedek ddenekten 25.000.000 %, kurumlar arasi aktarmadan 120.500.000 %, likit karsihi§ 6denek
kaydindan 24.308.200 %, gelir fazlasi karsihgr 6denek kaydindan 4.322.778 £ ekleme iglemi
gerceklestirilmistir. Ayrica tasarruf tedbirleri kapsaminda 28.040.000 % yedege aktariimis olup

yillsonu toplam 6denegimiz 1.307.162.978 % olarak gergeklesmistir. Yilsonu toplam harcama
1.214.810.957 % olarak gergeklesmis, 92.352.021 % 6denek kalmistir. Sinop Universitesinin

program siniflandirmasina gore ddenek ve harcama miktarlarinin dagihmi asagidaki tablolarda

gosterilmigtir.

PROGRAM SINIFLANDIRMASI

Tablo 68: Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

Yilsonu

Toplam
Odenek
(TL)

2024

Gergeklesme
(TL)

Gergeklesme
/Odenek
(%)

Gergeklesme/

Toplam
Odenek
(%)

ARASTIRMA, GELISTIRME VE
YENILIK 757.000 3.913.279 3.912.045 517 100
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME 757.000 3.913.279 3.912.045 517 100
Yoksekogretim Kurumiannin Bilimsel 757.000 3.913.279 3.912.045 517 100
Aragstirma Projeleri
YUKSEKOGRETIM 993.847.000 | 1.161.759.699 | 1.072.512.612 108 92
ON LISANS EGITIiMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITiM 975.151.000 | 1.142.863.699 | 1.058.510.265 109 93
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 20.621.000 19.648.800 18.114.833 88 92
Li{sans Ogrenci/erine Yénelik Burs 0 112.500 100.500 #YOK 89
Hizmetleri
Yiiksekégretim Kurumlari Bilgi ve
Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin 18.245.000 11.943.000 11.701.514 64 98
Geligtirilmesi Hizmetleri
Yiiksekbgretim Kurumlari Birinci
P 934.193.000 | 1.108.008.200 | 1.026.002.943 110 93
Ogretim
Yiiksekégretim Kurumiari Ikinci Ogretim 1.985.000 1.985.000 1.450.240 73 73
YL:J:ksekbgretim Kurumlari Tezsiz 107.000 477.345 455177 495 95
Yiiksek Lisans
Eggzikogrehm Kurumlari Uzaktan 0 688.854 685.058 #YOK 99




Tablo 68: Faaliyetler Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri (Devami

2024
Yilsonu G ki Gergeklesme/
PROGRAM SINIFLANDIRMASI Odenek Toplam  Gergeklesme elrgg e§kme Toplam
(TL) Odenek (TL) (;')‘e Odenek
(TL) . (%)

YOKSEKOGRETIMDE OGRENCI 18.696.000 |  18.896.000 |  14.002.346 75 74
YASAMI
Yiiksekbgretimde Barinma Hizmetleri 99.000 101.400 12.000 12 12
Yiiksekdgretimde Beslenme Hizmetleri 15.846.000 15.846.000 11.509.801 73 73
Yiksekogretimde Kiltiir ve Spor 1.115.000 1.294.800 1.142.362 102 88
Hizmetleri
Yiiksekégretimde Ogrenci Yasamina
fliskin Diger Hizmetler 1.636.000 1.653.800 1.338.183 82 81

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 166.468.000 141.490.000 138.386.301 83 98
TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HIZMETLERI 6.516.000 3.999.300 3.742.255 57 94
Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri 5.043.000 2.956.300 2.751.452 55 93
I¢ Denetim 1.473.000 1.043.000 990.804 67 95
UST YONETIM, IDARI VE MALI
HIZVETLER 159.952.000 137.490.700 134.644.046 84 98
Bilgi Teknolojilerine Yénelik Faaliyetler 11.617.000 11.168.000 10.782.099 93 97
Engellilerin Erigilebilirliginin Saglanmasi 200.000 200.000 187.944 94 94
Genel Destek Hizmetleri 63.329.000 56.700.000 56.148.776 89 99
Ingaat ve Yapi Iglerinin Yiriitilmesi 37.525.000 30.653.000 30.349.859 81 99
Insal_v Kaynaklari Yénetimine lliskin 8.623.000 8.350.400 8.961.826 % 99
Faaliyetler
Ozel Kalem Hizmetleri 253.000 253.000 188.259 74 74
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 11.615.000 7.604.000 7.203.564 62 95
Te_;,smmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek 1.090.000 1.107.300 452 715 492 41
Hizmetler
Yuksekogretimde Ogrencilere Yonelik 25.700.000|  21.455.000|  21.069.003 82 98
Idari Hizmetler

GENEL TOPLAM 1.161.072.000 1.307.162.978 1.214.810.957 105 93
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Tablo 69: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

YILSONU TOPLAM ODENEK

BASLANGIC ODENEGI

GERGEKLESME

EKONOMIK KOD YONETIM VE PROGRAM

DESTEK _ DISI
PROGRAMI  GIDERLER

HiZMET
PROGRAMLAR
| TOPLAM

YONETIM VE ‘ PROGRAM
DESTEK DISI
PROGRAMI GIDERLER

HIZMET
PROGRAMLAR
| TOPLAM

' YONETIMVE PROGRAM
DESTEK  DI§I
PROGRAMI GIDERLER

HizZMET
PROGRAMLARI
TOPLAM

TOPLAM TOPLAM TOPLAM

Personel Giderleri 599.170.000 | 144.840.000 744.010.000 733.829.492 | 119.790.000 853.619.492 728.877.275 119.058.030 847.935.305

Sosyal Giivenlik

Kurumuna Devlet 70.055.000 18.385.000 88.440.000 82.414.000 17.649.000 100.063.000 80.320.576 16.313.015 96.633.591

Primi Giderleri

Mal ve Hizmet 66.175.000 3.043.000 69.218.000 70.152.986 3.851.000 74.003.986 55.038.903 2.827.312 57.866.215

Alim Giderleri

Faiz Giderleri 0 0 0

Cari Transferler 19.204.000 19.204.000 19.316.500 19.316.500 15.938.796 15.938.796

Sermaye Giderleri 240.000.000 200.000 240.200.000 259.960.000 200.000 260.160.000 196.249.106 187.944 196.437.050

Sermaye

Transferleri 0 0 0

Borg Verme 0 0 0

Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE iCi 994.604.000 | 166.468.000 1.161.072.000 1.165.672.978 | 141.490.000 1.307.162.978 1.076.424.656 138.386.301 1.214.810.957

TOPLAM KAYNAK ,604. .468. .161.072. .165.672. .490. .307.162. .076.424. .386. .214.810.

Déner Sermaye 0 0 0

Ozel Hesap 0 0 0

Diger Biitce Digi

Kaynak 0 0 0
BUTCE DISI

TOPLAM KAYNAK

GENEL TOPLAM

994.604.000

166.468.000

1.161.072.000

1.165.672.978

141.490.000

1.307.162.978

1.076.424.656

138.386.301

1.214.810.957



Tablo 70: Birim Diizeyinde Odenek ve Harcama Verileri

2024
Yilsonu
KURUMSAL SINIFLANDIRMA Toplam Carcaklasmall b oIl IGETCERIesme:
Bdenek (L) el O(f,ke)nek Toplar?%o)denek
(TL)

MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI 31.637.000 39.450.680 38.514.273 122 98

DURAGAN MESLEK YUKSEKOKULU 5.642.000 10.185.500 10.013.894 177 98

TURKELI MESLEK YUKSEKOKULU 6.720.000 10.120.800 10.001.415 149 99

5%":’,?5’%’5‘/25;(;’:;%;% e 972.000 1.151.800 1.111.581 114 97

SPOR BILIMLERI FAKULTESI 18.670.000 22.100.400 21.827.309 117 99

%’gﬁ%é%ﬁrt’}”’fc’”éi VE OTELCILIK 450.000 382.200 381.753 85 100

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 16.087.000 16.873.000 16.425.480 102 97

UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 1.913.000 836.600 835.357 44 100

’qi:dgg% zl:;GITIMI ARASTIRMA VE UYGULAMA 4000 4.000 3,600 %0 90

nsaggf(’gill EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA 9.000 0 0 0 4YOK

ﬁgl’l(\lE%;\LlsMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA 20.000 13,400 12,895 64 96
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 20.337.000 34.270.300 34.202.736 168 100 §
nodgg;’lz: zl'{RUNLER UYGULAMA VE ARASTIRMA 26,000 18.000 17,786 o4 99 g
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 20.728.000 20.148.145 18.591.830 90 92| 5
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 11.492.000 22.543.900 22.400.297 195 9| @
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 88.332.000 99.675.600 98.683.272 112 99 E
SU URUNLERI FAKULTESI 53.379.000 55.485.590 54.541.627 102 98| 5
MESLEK YUKSEKOKULU 29.610.000 26.583.200 26.096.821 88 98 f
BOYABAT MESLEK YUKSEKOKULU 19.589.000 28.200.800 28.113.241 144 100 7,3
AYANCIK MESLEK YUKSEKOKULU 24.679.000 29.578.000 29.298.271 119 99 E
GERZE MESLEK YUKSEKOKULU 42.193.000 41.800.854 41.078.202 97 98 Q
EGITIM FAKULTESI 76.685.000 83.135.700 82.202.501 107 99 %
BOYABAT IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 21.746.000 31.987.700 31.671.281 146 99 8
ILAHIYAT FAKULTESI 28.474.000 38.296.310 37.722.231 132 99 l
OZEL KALEM (REKTORLUK) 1.850.000 4.636.079 4.519.142 244 97| 2
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 35.543.000 27.974.000 27.560.461 78 99 8
IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 212.473.000 258.512.550 250.918.424 118 97 é
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 25.400.000 25.127.400 23.686.440 93 94 E
gg%:ﬁfg VE DOKUMANTASYON DAIRE 8.260.000 6.978.000 6.806.904 82 %8| 2
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 33.517.000 32.767.240 25.549.409 76 78| &
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 16.617.000 14.978.930 14.560.614 88 97| &
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI 254.620.000 272.467.100 207.872.696 82 76 _<9[
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 5.137.000 4.399.500 4.312.392 84 98 g
STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 11.615.000 7.604.000 7.203.564 62 9%
HUKUK MUSAVIRLIGI 5.043.000 2.956.300 2.751.452 55 93| §
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI 15.306.000 19.293.500 18.924.045 124 98 E
TURIZM FAKULTESI 16.295.000 16.625.900 16.397.762 101 99 '5
GENEL TOPLAM 1.161.072.000 1.307.162.978 1.214.810.957 105 93 [T
* Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu ismi, 04 Agustos 2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayili Cumhurbagkanli{ %
Karari ile Turizm Fakiltesi olarak degismistir. D
n

125



» SINOP UNIVERSITESI 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme

-
N
(o)}

Tablo 71: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde Gelir Gerceklesme Verileri

Gelirler 2024
Aciklama Gelir(:ll'_il;mini Ge:l:kc:;\;me Gerg?rkalﬁin;rt‘ailGelir
(TL) (%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 6.355.000 9.597.988 151
03[ 1] 1 |01]| Sartname, Basil Evrak, Form Satis Gelirleri 0 10.800 #YOK
03 | 1| 2 |03 | Avukatiik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 9.349 #YOK
03 | 1| 2 |29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 727.000 1.346.237 185,2
03 | 1] 2 | 31| ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.205.000 1.812.492 82,2
03 | 1| 2 | 33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 152.000 882.972 580,9
03 | 1| 2 | 45| Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 517.354 #YOK
03 | 1| 2 | 46 | Uzaktan Ogretim Materyal Gelirleri 0 171.500 #YOK
0311|2169 éu('alﬁfleel:iﬁgretim Kurumlari Ogrenci Yemek Hizmeti 1.000.000 1.920 578 192,1
03|12 |99 | Diger Hizmet Gelirleri 1.181.000 655.356 55,5
03 |6 | 1 |01 | Lojman Kira Gelirleri 545.000 520.666 95,5
03 |6 | 1 |99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 545.000 1.750.684 321,2
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.146.112.000 | 1.223.687.610 106,8
04 |2 |1 | 01| Hazine Yardimi 905.912.000 1.024.334.800 113,1
04 | 2|2 |01 |Hazine Yardimi 240.200.000 199.262.810 83
04 |5 |1 |13 | YOK Burs Destekleri 0 90.000 #YOK
05 Diger Gelirler 8.605.000 16.744.770 194,6
05 |11]9 |01 ]| Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 3.797 #YOK
05 |2 |6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 4.000 2.887.049 72176
05 | 3|2 |99 | Diger Idari Para Cezalari 0 248.661 #YOK
05 |9 |1 |01]irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 27.994 #YOK
05|19 |1 |06 | Kisilerden Alacaklar 0 883.044 #YOK
05 |9 |1 |19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 6.783.000 10.419.978 153,6
05|19 |1 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 1.818.000 2.274.247 125,1

1.161.072.000

1.250.030.368




2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar:

Universitemiz 2024 yilinda tahsis edilen ddeneklerini kullanirken, tasarrufa son derece dnem
vererek, az ddenekle ¢ok is yapma prensibine sadik kaldigi gibi, gelirlerin toplanmasinda da son derece

titiz davranmaktadir.

17/05/2024 tarihli ve 2024/7 sayilh Tasarruf Tedbirleri ile ilgili Cumhurbagkanligi Genelgesi
kapsaminda, anilan Genelgenin diizenledigi konularda idareler blnyesinde gergeklestirilen is ve islemler
ile bu kapsamda elde edilen sonuglar ve elde edilen tasarruflar ile belirtimesinde fayda bulunan diger
hususlardaki tasarruf tutarlari hakkinda Kurumumuza iliskin bilgilerin Hazine ve Maliye Bakanlig

tarafindan gelistirilen Tasarruf Tedbirleri bilgi sistemine girilmesi talep edilmistir.

Universitemiz tarafindan tasarruf tedbirlerine uyum saglanabilmesi ve gerekli tedbirlerin
alinabilmesi igin genelgenin igerigi ve gerekliliklerine iliskin bilgiler birimlerimize gdnderilmis olup

birimlerimizden gelen verilerin konsolide edilmesi suretiyle ilgili sisteme veri girisleri gerceklestirilmigtir.

Bltce uygulamalarina iligkin tablolarda gérildugi gibi; 1.161.072.000 % olan baslangi¢ ddenegi
yil sonunda 1.307.162.978 % olmus, yilsonu harcama toplami ise 1.214.810.957 % olarak gergeklesmistir.

2024 yili bitcemiz harcamalarinda tasarruf tedbirlerinden kaynaklanan kisitla 1.214.810.957 %'lik
miktarla %93 oraninda gergeklesmistir. 2024 yilinda gelir 1.250.030.368 % olarak gerceklesmistir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu hikimlerine goére merkezi yOnetim
kapsaminda bulunan Universitemizin kesin hesaplarinin hazirlanmasina iliskin hususlar 26.04.2006 tarih
ve 26150 sayill Resmi Gazete ‘de yayimlanan Kamu idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine
iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikle belirlenmigtir. Ust yénetici ve ilgili bakan tarafindan
imzalanmis olan kesin hesap Turkiye Buyik Millet Meclisi Plan Bltge Komisyonu ve Genel Kurulu’nda
yeni yil bltce kanun tasarisiyla birlikte gérisullp karara baglanacagindan; mayis ayinin on besine kadar

Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

Genel Yonetim Muhasebe Ydnetmeliginin 313'Uncli ve 327'nci maddesi geregince bilango,
faaliyet sonuglari tablosu, nakit akis tablosu, 6z kaynak degisim tablosu ve biitgelenen ve gerceklesen
tutarlarin karsilastirma tablosunun yer aldigi temel mali tablolar takip eden yilin nisan ayi sonuna kadar;
mizanlar, butce gelirlerinin ekonomik siniflandiriimasi tablosu, bitge giderleri ve édenekler tablosu, bltge
giderlerinin ekonomik, finansal, fonksiyonel, kurumsal siniflandiriimasi tablolari, bltce uygulama
sonuglari tablosu, gelirlerin ve giderlerin ekonomik siniflandiriimasi tablolari ise aylik olarak Strateji

Geligtirme Daire Baskanligi web sayfasindan yayimlanmaktadir.

Bu kapsamda Universitemizin temel mali tablolara iliskin bilgiler Tablo 72, 73, 74, 75'te

gosterilmistir.
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Tablo 72: Bilango Tablosu

SINOP UNIVERSITESI 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Fadaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme

Kamu Idaresi Kodu 472 vil:2024
Kamu idaresi Adi SINOP UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2022 VILT 2023 VILI 2024 VILT PASIF HESAPLAR 2022 VILT 2023 VILT 2024 VILT
1 DONEN VARLIKLAR 34.565.872,42 73.456.022,30 162.824.218,95 3 KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 15.291.854,06 11.052.205,37 5200453495
10 HAZIR DEGERLER 2467 471,10 5.141.929,32 3.643.105,72 T FAALIYET BORCLART 5.859.253,81 3.490.720,48 5.554.962.86
102 BANKA HESABL 13.502.95 0,00 7528,72 320 BIFTCE EMANETLERT HESABL 9,859.293,81 3.440.720,48 595346286
104 PROJE OZEL HESAET 2.453568,15 5.141.929,32 3.640.576,00 T EMANET YABANCT KAYNAKLAR 202507,27 341.029,00 560.349,47
12 FAALIYET ALACAKLARI 10.925.000,00 7.600.000,00 37.857.190,00 330 ALTNAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 103.224,51 750.058,11 369.758,22
HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABT 10.525.000,00 3.600.000,00 37.857.190,00 333 EMANETLER HESART 99.282.76 150.974,89 17059125
13 KURUM ALACAKLARD 7.878.129,94 38.647.707,79 £9.464.035,83 T ODENECEK DIGER YUKOMLULUKLER 3.034.717,01 3.576.881,03 $.947.185,23
135 TEX HAZINE KURLMLAR 7.878.129,94 38.647.707,79 £9.464.035,83 350 GDENECEK VERGE VE FONLAR 7.320.264,11 275964211 3.521.720,40
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI HESABI
14 DIGER ALACAKLAR 125.374,33 144.073,08 124.420,08 351 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 629.218,63 1.111.317,58 1.899.405,51
KESENTILERT HESABL
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABT 135374,33 144.075,08 124.420,08 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU 35653,73 70.521,34 136.059,38
IDARELERI ADINA YAPILAN
15 STOKAR £.069.710,38 £318.126,51 13.763.389,98
388 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEVA 135.540,54 0,00 0,00
150 LK MADDE VE MALZEME HESAET 5.063.710,48 6.318.126,51 13.768.389,98 TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE
O SRR SI00TEEE TR STST 7 BORG VE GIDER KARSILIKLART 2.195335,97 3.153.574,85 38.542537,33
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 5.100.186,57 17.604.175,60 31.927.073,34 n EDE” TAZMINATI KARSILIGE 2.195.335,57 3.193.574,86 39.542.537.33
& EEE‘LECE('E" VAR AT GISERIERVE o 5 o T UZUN VADELT YABANCT KAYNAKLAR #3.923.178,74 70.348.853,99 100.850.667,48
GELIR TAHAKKLKLARL
7 DURAN VARLIKLAR 351.609.046,84 1.877.526.875,42 2520.854.479,87 43 DIGER BORCLAR 456.613,53 782.052.18 2484.723,26
S EAALTYET ALACAKLAR SR S e RT) 430 ALTNAN DEPOZITO VE TEMINATLAR SEEE19,53 782.052,18 2.484.729,26
278, 828, 35, Cimeant
736 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR 305.828,33 305.828,33 377.425,04 4/ BORC VE GIDER KARSILIKLART 43.335.658,60 69.498.243,16 98.256.637,45
HESABI
ST VALT DORAN VARLIAR 50000 RN TR 472 KIDEM TAZMINATI KARGILIGE 43.335698,60 £9.458.243,16 58.256.637,45
000, 000, 000, i
47 DR SERMAVELT KUFDLSLARA 500 TR TR 3 GELECEX VILLARA AIT GELIRLER VE 130.860,61 €8.558,65 135.300,77
YATIRILAN SERMAYELER HESABT = GIDER TAHAKKUKLARI
75 MADDI DURAN VARLIKLAR 791.402.218,51 1.877.320.047,09 7520.516.054,83 CELECTRVILLARA AIT GELIRLER 130.860,61 68.558,65 133.300,77
750 ARAZI VE ARSALAR HESAET 58.656.101,60 540.222.695,74 £91.485.050,55 E OZ KAYNAKLAR 266.559.856,46 1.863.581.838,36 2.530.833.496,39
751 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERT 30.407.544,93 151.025.5%,75 19452457163 50 NETDEGER 196.045.566,10 195.150.850,13 203.771.286,93
HESABI
252 BINALAR HESABI 710.123.084,15 1.285.143.097,03 1.382.693.514,75 500 NET DEGER HESABI 156.045.586,10 195.150.650,13 203.771.286,53
= HAREKETLERL
753 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 15.695.070,16 72.762.612,96 77.418.137,39 51 DEGER 0.00 0.00 0.00
HESABI
o4 TASTLAR FEAE ST RIS eI 57 GECMIS YILLAR OLUMLU EAALTYET 557.682.768,18 7.283.895.504,03 7685757 444,58
755 DEMIRBASLAR HESABT 30.632.153,47 36.211.407,17 62.416.659,50 570 GEQMI3 W—'—:“ OLUMLU FAALIYET 557.682.768,18 2.283.899.534,03 2.885.257.444,98
7 BT ATORT AR =T  EREERTN R S8 GECMIS YILLAR OLUMGUZ FAALTVET 517.108.036,77 £86.023.587,56 1229.187.221.63
EMEGEQI_{W_]SUKLUG‘J KARSILTGT 5B GEGMIS YILLAR OLUMGUZ FAALTYET 517.108.036,77 £86.023.557,56 1229.187.221.63
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 27.035.512,49 114.408.655,74 36.413.491,53 SOoN HESABI ( -
HESART 55 DONEM FAALTYET SONUGLART 30.335.588,95 76.515.171,76 £70.991.985,11
36 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
550 DONEM OLUMLL FAALIVET SONUCU 312.025.829,92 &45.713.315,00 1697.463.769,24
HESAEI
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Tablo 72: Bilango Tablosu (Devam)

Kamu Idaresi Kodu 472 Yil:2024
Kamu idaresi Ad SINOP UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2022 VILT 2023 VILT 2024 VILT PASIF HESAPLAR 2022 VILT 2023 VILT 2024 VILT
760 HAKLAR HESABI 2.670.153,50 3576.428,53 3.033.208,73 51 DONEM GLUMSUZ FAALTYET 251.686.240,37 573.196.147,24 “1.026.477.783,13
SONUICL HESAEI ( - )
268 EIRIKHES AMORTISMANLAR VE 2.670.153,90 557642593 2.032.208,73
DEGER DUSUKLOG KARSILIGL
HESABI (-)
35 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
754 ELDEN CIKARILACAK STORLAR VE 776.530,11 585,38 11211279
MADCE DURAN VARLTKLAR HESABL
739 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESAET ~776.530,11 589,98 1122.112,79

(D)

AKTIF TOPLAMI

326.174.919,26

1.950.982.897,72

2.683.718.698,82

PASIF TOPLAMI

326.174.919,26

1.950.982.897,72

2.683.718.698,82

Bilanco Dipnotlan : 2022 VILT 2023 VILL 2024 VILI

510 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARL 10.215.120,60 13.427.692,26 25.048.383,00
HESABI

511 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARD 10.215.120,60 1342 692,26 75.048.363,00
EMANETLERI HESAEL

514 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARL 1.200.000,00 4.632.000,00 5551.300,00
HESABL

515 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARL 1.200.000,00 4.632.000,00 5.591.300,00

&1 HESABL

530 GIDER TAARFIUTLER] FESAET T5A33. 29252 TS SSA5TA 1 T50277.166.32

531 GIDER TARFFIUTLERT RAFGILIGE T9.433. 29262 TS5S457A61 130.277.168,32
HESABI

535 DAGKA BFOMLER ADINA LZLENEN T.073.060,85 T202.598,41 TH67.566,18
ALACAKLAR HESABT

535 DBAGKA BIRIMLER. ADINA ZLENEN T.073.080,85 T302.648,41 T467.566,18
ALACAK EMANETLER] HESABT

562 YURSEKDGRE TTM RURUMLART 172250145 Z355397,51 T714.53.58
BiLIMSEL PROJELER. HESABI

563 BILIMGEL PROJXLER KARGILIGE 172260145 Z355397,51 T714.534.58
HESABT

590 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HARKD 17.993.745,89 17.593.795,89 17.993.745,89
TESIS EDILEN MADDI DURSN
VARLIKLARIN KAYTTLE DEGERLERI

593 MADDI DURAMN VARLIKLARIN KGRA T.552.312,96 1519.633,49 Z101.214,67
VE IRTIFAK HAKKI GELTRLERE

538 DIGER. NAZTM FECAPLAR FESAET 11.303.662.40 T1.303662,90 I5.095.539,90

535 DIGER NAZIM FESAPLAR KARGILIGL 30.883.72L.35 3081703178 £5.154.499,9

HESABL
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Tablo 73: Faaliyet Sonuglari Tablosu

Kamu idaresi Kodu 472 Mali vil:2024
Kamu Idaresi Adi SINOP UNIVERSITESI
‘Yardimci Hesap Yardimnc: Hesap
sz R sz AP
= = GIDERIN TURD 2022 YILI 2023 VILI 2024 VILI T e W et [ GELIRIN TURD 2022 YILI 2023 VILI 2024 YILT
- T 0.3 - 7 3 3
630 [ 00 | 00 [ 00 | 00 | oo o can 757.089.080,01 602,953,744, 16 1.201.020,356,01 600 | 00 | 00 | 00 SELTRLER HESARD 327.533.878,%3 £75.795.277,34 1.305.988.315,71
830 | OL | 00 | 00 | 00 o e o oo 198.489, 259,72 405.313.870,54 549,642,083, 34 600 | 03 | 00 | 00 | o0 ms e Milkiyet 5.655.196,84 7.002.615,82 5.957.387,87
830 | OL | OL | 00 | 00 |gcwioino 155.8%6.708,29 323.463.571,58 667.431.173,16 800 [ 03 [0 [0 [T00 |\ e e Gelirer 4.357.687,%4 5.£85.222,45 7.710.530,56
830 | oL | 01 | 10 | 00 | N 54.463.174,14 95,507.346,73 180.434.109,84 s0 [ 03 [ 01 | 01 [ 00 | Gelileri 55.560,80 5.551,00 10.800,00
630 | OL | 0L | 10 | o1 - 11.772.199,61 23.952.154,63 43.815.554,30 600 | 03 | 01 | O1 | 0L |Sartname, Bash Evrak, Form 4.250,00 2.400,00 10.800,00
Temel Maaglar Satis Gelirleri
T T = b
&0 ol [ oL 10 [0 42.650.574,53 75.955.192,10 136.616.555,54 800 [ 03 [0 [ 0T[5 | e e Gl 51.310,80 3.551,00 0,00
830 [ Ol [ 0L [ 20 | 00 |5 oo o 5.550.726,1% 131,986.,423,67 310.693.502,42 ERIEEREN S R T 4.342.127,14 5.679.23145 7.692.730,56
630 | 0oL | oL | 20 | o1 - o E1E50.726,14 131.986.423,67 310.653.502,42 600 | 03 | 01 | 02 | 03 |Avukethk Vekalet Ucreti 241,20 3.017,14 9.348,50
Zamlar ve Tazminatlar Gelider
B30 | OL | 0L | 30 | 0 |- 35.223.002,15 74.738.457,29 192.553.906,48 B0 | 03 | 01 | 02 | 29 |Orgun ve Yaygn Ogretimden 45834, 70 T.058.020,88 Ta5.362,61
Odenckler Eide Edilen Gelirler
B30 | OL | 0L | 30 | o1 |- - 39.223.002,19 74.736.457,29 T92.593.906,98 B0 | 03 | 01 | 02 | 31 |fking Ogretmden Eide Ediler| 1374.167,59 171511753 1576.674,78
Gelirlar
830 | OL | 0L | 40 | 00 |__—-n 2.062.964,74 3.543.236,00 6.290.731,10 800 [ 03 | 01 | 02 | 32 |y e 24.304,00 0,00 0,00
B30 | Of | 0L | 40 | O |- oo 2062964, 7% 3.543.236,00 6.20.731,10 B0 | 03 | O | 02 | 33 |1 vokeok Lisons Gelitert SB9.092,50 569.732,50 B59,350,00
= TR = — - = —
S0TOL [ O [ 50 [ 00 g ien 7547 ALDE 13,220,606, 19 26.520.703,32 B0 | 03 | 01 | 02 | 45 g_trg ec]:ia.:f:md.en Elde 130.704,00 279.547,25 C75.734,65
S0 O | 0L | S0 | O |go 550,591, 9% 1.006.325,31 1.420.818, 75 B0 | 03 | 0L | 02 | 46 UGZ;E? Ogretm Materyal 57.150,00 130.200,00 171.500,00
- - - — == — - =
630 | OO | OL [ 50 | 03 [g oo a 6.396.445,14 12.214.282,88 25.459.884,57 600 | 03 | 0L | 02 | &3 Eei'ﬁ?; lemeﬁenne Thskin 29.599,73 1430102 71.365,35
630 | OL | OL | 60 | 00 |-, - 45,500,00 '67.500,00 '35.220,00 B0 | 03 | 01 | 02 | 9 |Vuksekagretim Kurumlar 0,00 0,00 1.520.578,17
Odiil ve Tkramiyelar Ofrend Yemek Hizmeti
830 | OL | OL | 60 | 06 |ge o e '43.500,00 67.500,00 98.220,00 Gelirteri
il ve Tkramiyeler B0 | 03 | 01 | 02 | 99 | . . L 1638.553,42 1508.895,13 656.6516,50
630 | 0oL | 02 | 00 - - 3.426.337,32 10.320.412,95 26.387.993,55 Diger b geiiten
SOZLESMELL PERSOMEL ’ i g0 [To3 e [0 [0 [ L 1.257.508,50 1317.397.37 2.246.857.31
a
830 | 0L | @2 | 10 | 00 |5 o 2.793.746:45 6.468.534,12 14,405.078,58
Ua 0 | 03 | 06 | O1 oz Kirdan 1.257.505,30 1317.397,37 2.296.857,31
630 | OL | 02 | 10 | 01 |657 SK. 4/B Soclesmeli 1.821.365,70 4.912.052,07 11.373.709,70
Personel Lcratleri N N N R R F———— 560,96 44.955,02 C20.656,18
€30 | OL | 02 | 10 | 04 |Yabana Uyrukhs Scdesmeli 972,480,78 1.556.482,05 2.431.368,38 — -
Parsonslin Ucretleri WO 03 | 06 | O | B | e Gl 503,837,537 §72.435,35 T726.151,13
B30 | OL | 02 | 20 | &0 ] o 540.522,57 3.654.581,99 11.500.491,51
Zamlar ve Tazminatlar €00 | 04 | 00 | 00 | 00 |Anan Bads ve Yardimiar ile 314.070.124,82 €61.510.433,44 1.282.143,930,70
B30 | OL | 02 | 20 | 01 |657 GK. 4/6 Sodlesmeli 540,522,957 3.654.981,99 11.500.491,51 DOzl Gelirler
Personel Zam ve Tazminatlar 600 | 04 | 01 | 00 | 00 |YurtDigindan Alinan Bagrs vel 2.145.358,55 5.200.435,01 15.862.761,16
Yardimnlar
630 | OL | 02 | 30 | 00 |« ] 52,053,15 119.552,49 245.433,72 600 | 04 | 01 | 01 | o0 . 2.143.358,55 9.200.435,01 19.862.761,16
Odensklar Cari
630 | OL | 02 | 30 | 01 |&57 SK. 4/B Soclesmeli 52,053,15 115.552,45 241,081, 10 600 | 04 | 01 | 01 | OL |AB den Alinan Badis ve 2.145.358,55 5.200.435,01 15.862.761,16
Personel Odenekleri Y ardimlar
630 | OL | 02 | 30 | 04 |Yabana Uyruklu Sadesmeli 0,00 0,00 4,358,62 600 | 04 | 02 | 00 | 00 |Merkezi Yonetm Bitgesine 310.392.235,00 650,142.000,00 1.258.854,800,00
Personslin Odenekleri Dizhil Idar=lerden Alinan
830 | 0L | 02 [ 40 [ 00 [_ 40.008,72 77.344,35 235,983,34 Bafis ve Yardimlar
Sasyal Haklar B0 | 04 | 02 | o1 | oo | . 295.548.235,00 E05.142.000,00 T.021.734.800,00
B30 | OL | 02 | 40 | 01 |657 SK. 4/B Sozlegmeli 35.231,80 73.441,45 225,733,50
= . T =
Persons) Sosyal Haklan L B B BN BT (r— 296.548.235,00 505.142.000,00 T.021.734.500,00
630 | OL | 02 | 40 | 04 |Yabana Uyruklu Sadesmeli 4,776,92 3.502.90 11.249,44
Personelin Sosyal Haklan 0 I B R R P— 51.644.000,00 135.000.000,00 237.160.000,00
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Tablo 73: Faaliyet Sonuglari Tablosu (Devami)

Kamu Idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi

472

SINOP UNIVERSITESI

Mali vil:2024

Yardime) Hesap ardime: Hesap
Hesap| i iN TORD Hesap PSR S
= GIDERIN TURD 2022 YILT 2023 VILT 2024 YILI e I B el e GELIRIN TURD 2022 YILT 2023 VILI 2024 YILI
S0 [ of | 02 | 00 | 00 | 37.371.226,58 74.685.533,43 151,965,545, 08 S0 | 04 | 02 | 02 | 01 | oo £1.844.000,00 145,000.000,00 237.160,000,00
B30 | oL | 03 | 10 | o0 |, - 23.825.548,57 S0.680.510,03 111.039.444,78 BO0 | 0% | 0F | 00 | 00 |Kurumlardan ve Kisilerden '504.025,63 40.933.25 1.260.312,68
Ut Alinan Yardim ve Bafiglar
0 | of | 03 | 10 | 00 | (oretien 2.640.022,44 5.795.243,58 2.216.000,00 S0 | 04 | 0% | 01 | 00 |- 73.617,32 4.080,00 36,930,765
B30 | 0L | 03 | 10 | 03 |375 5 KHKnn Geod 2 21.189.926,53 34.595.666,45 106.823.444,78 B0 | 04 | 08 | O | 01 |Kurumiardan alnen Badis ve 0,00 0,00 4.000,00
{nci Md. Kapsamenda Strekl Yachmlar
I5ci Kadrolanna Gegirilen E00 | 04 | 0% | 01 | 02 |Kisilerden shnan Bags ve 23.617,32 4,080,00 32.930,76
Isgilerin Ucretleri Yadimlar
B0 OL | 03 | B0 | 00 | o o o tn TE5. 100,03 77.647,13 877.679,35 GO R R R R P— SE0AmEET AR TSl
B30 [ 0L [ 03 | 20 | 03 375 5 KHKhin Gegid 23 285.100,03 577.647,13 87767935 BO0 | 0% | 08 | 02 | 01 |Kurumlardan alnan Badis ve 150.000,00 0,00 308.303,00
ancii Md. Kapsamenda Shrek] Yadimlar
Isgi Kadrolaring Gecirilen 00 | 03 | 03 | 02 | 02 |Kiglerden ahnan Bads v £50.908,51 685325 271.560,40
Isgilerin Thbar ve Kidem ¥adimlar
Tazminatan
= — T o 02 03 |Kurumlardan Aliman Sarth 0,00 0,00 643,518,52
S0 | 01 | 03 | 30 | 00 o 7.350.,675,10 11.536.773,72 15.156,635,29 B e Yarchriar
E] [ 34,505, 137.065, 7.126.056,86
B30 | O1 | 03 | 30 | 01 |Srekl Isgilerin Sosyal 740.474,18 1.270.714,08 2.450.756,51 L 0O e Vardimlan 524.505,43 212706518 125,056
Haldan - = - -
630 | oL | 03 | 30 | 03 (355 S-IK un G-e?'l Fx] N 6.610,200,92 10.266.059,68 16,706,078, 78 S0 fodtes om0 e 524,503 212708518 212505686
S =
ﬁ?"mmrf:&w: : BOG | 03 | 05 | O | 02 |Ozel Burceli Idarslerden I51.442,00 TI5.678,61 Z017.546,86
ISCIIEHH 505le Hﬂkldll A]_—Ol_l\l:\ann E\‘dldlmldl'l - — —
B30 | OL | 03 | 40 | 00 ; 77.601,06 310.767,13 £10.000,00 800 [ 04 [ 05 | 01 | 09 |Digerlerinden Alnan Proje 244.815,.44 1.118.886,57 18.510,00
Fazla Mesailer ¥ ardemilan
®30 | 01 | 03 | 20 | 03 |75 5 KARnin Geod 23 77.601,06 310.767,13 £10.000,00 600 [ 04 | 05 [ 01 [ 13 |yse pys Decekler 128.250,00 112.500,00 50.000,00
iincii Md. Kapsaminda Shrekd
st Kadrolarna Gecirlen €00 | 05 | 00 | 00 | 00 | 6.535.831,30 3.E56.654,35 16.514.034,19
fecilerin Fazla Mesajler iger Geliler
" - 3 r T o
0| O | 02 | 50 | 00 |sun o ihramiyeler 5.827.901,42 11.579.635,48 20.304.585,65 S0 | 05 | 01 | 00 | 00 | 313,56 E3 379743
T30 | OL | 03 | 50 | D1 |Surekh Iscilerin Ooul ve 80, 763,29 1.329.233,15 3.505.000,00 S0 | 05 | 01 | 09 | 00 | o 313,56 677 379744
Tkramivelesi ger =
B30 | 0L | 03 | 50 | 03 |375 5 KHKnin Gega 23 5.167.135,13 10.250.602,33 16.759.585,66 B0 | 05 | 01 | 08 | 01 | __ o 313,56 5,77 379744
iincii Md. Kapsamnda Sirekl Kigilerden Alacaklar Faizleri
Isci Kadrolarna Gegirilen 00 | 05 | 02 | 00 | O0 |Kisi ve Kurumlardan Alinan B02.373,70 558.313,85 7.887.049,34
Iscilerin Qufill ve Tkramiveler Daylar
8301 0L | 0% 00 | 00 i il Caligartar 401.530,00 837.231.48 115748218 [eao | 05 | 02 | 06 | 00 |Oz=l Bitceh Idarelere A B02.373,70 558.313,86 3.057.049,34
- — - Paylar
B30 [ 01 [ 04 1 10 | 00 . 401.580,00 637.23146 1.197.482,18 EO0 | 05 | 02 | 06 | 16 |Arasbrma Projelen Gelirlenl B0Z.373,70 958.313,86 2.887.049,34
Pamn
T30 [ OL | 03 | 10 | 0% |Kimi Zamank Calisan 301.560,00 B37. 3146 T.157.482,18 =T BT T T T TH 5 TIITE EEEREET
YE1Ci|E|iﬂ Lh:ldﬁrl Para C’Ez‘l"”
W0 of | 05 | 00 | 00 | .o 1.353.407,53 Z06.72L.06 7.636.509,55 o R B e R PUR— T T EEEREEET
830101 |05 | 10 | 00 i v Diger Odemeler 1.333.407,53 206.721,06 TEEEEE| [0 B [ ® [ 2 ® | oo oo T09.765.57 TI0.015.45 TS
530 | 01 | 05 | 10 | 90 |Diger Personcle Yapian 1.353.407,53 206.72L,06 2.636.889,35 S B = VR T P — RN TR FEREE T
Dier Gdemeler Diger Cegitl Gelir
B30 | 02 | 00 | 00 | 00 |Sosyal Guvenlik Kurumianna 25.271.390,98 ©3.436.326,71 96.633.590,77 2T R R S F— TIIn T ) RN
Deviet Primi Gidederi Diger Cesiti Gelir
B30 | o2 | 0L | 00 | 0 o 20.562.674,69 38.367.850,16 9.072.833,10 o T 05 | B | 0T | 0T [iret Faydediecek Mk S000,00 TEEoT 50
Teminatar
B30 | 02 | 0L | 10 | 00 | o rmne 20.562 674,69 35.367.850,16 5.072.839,10 B0 [ 05 | B | O | 06 | yutarden Alocatlor X B ] TR
630 [ 02 [ 01 | 10 | 01 |Sosyal Givenlik Primi 12.533.402,65 23.432.050.53 42.026.509,72 BO0 | 05 | 03 | 01 | 19 |Ogrend Katk Pay Telsfi 3.604.858,70 6.236.156,00 10.415.578,00
=0 Gelider
830 | 02 1 01 | 10 | 02 o qy primi Bdemeleri 8.025.272.04 14.535.755,63 27.046.323,38 00 | 05 | 09 | 01 | 99 |Yukanda Tammlanmayan 2.228.618,24 2.028.516,83 2.452.163,66
Dider Cesitl Gelirlar
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Tablo 73: Faaliyet Sonuglari Tablosu (Devami)

Kamu Idaresi Kodu 472 Mali Yil:2024
Kamu idaresi Ad SINOP UNIVERSITESI
‘Yardimnci Hesap Yardime: Hesap
Hesap)| i i W= Hesap)| o -
e GIDERIN TURUD 2023 VILT 2023 YILI 2024 VILI e GELIRIN TURU 2022 YILI 2023 VILI 2024 VILT
B0 | 2 | 02 | 0 | 00 | ) 574.622,96 1.550.333,63 3.340.199,25 EOD | 11 | 00 | 00 | 00 |DeJer ve Miktar dedigmian 968.726,03 1.625.569,69 §72.758,14
Sazlegmeli Gelirleri
B30 | 02 | 02 | 10 | 00 | oo mune 574.622,96 1.550.333,63 3.340.199,25 B0 | 1L | 01 | 00 | 00 |Daviz Mevcudunun 542.924,99 1.625.565,69 B72.756,14
Sosyal Give: Defedemesindan Olusan
530 | 02 a2 10 01 | Sosyal Givenlik Primi 437,334.42 1,100.331,68 2.306.082,08 Olumbu Kur Farklan
Gdemeleri BO0 | 11 | 01 | OL | 00 |Proje Ozel Hesabinds Kayth Ta1.524,59 T525.565,69 B72.756,14
B30 | 02 | 02 | 10 | 02 |_pr o= ) 137.285,48 450,001,595 1.034.117,17 Tutarlardan Ka;qg['dd_ﬂa"hr
Salik Primi Odemeleri i 0 | 11 | OF | 00 | 00 |Maddi Duran VamHann T5.80L, 0,00 0,00
G0 | o2 | 03 | 00 | 00 [ 7.954,846,65 13.144.665,1% B.647.710.9% gfge"e"“—'-"ﬂm Olugan
by Farklar
0| 2 | 02 | 10| %0 |- — 7247 745,50 57625047 Teszam | | 90| 1L | 08 [ o [ 00 [MaliOlmayan Variklsnn 25.801,04 0.00 0.00
Sosyal Givenlik Kurumuna Deder o ko]
- T e — — minden irianla
T30 | 02 | 03 | 10 | 01 |Soeyl Govenlik brimi 7.247.749,50 TL976.250,47 e I e e e T T e =T — 50
Ocdemeleri Fer Dedigiminden
0| 02 | 03 | 20 | 0 |t Gt Fonuns 707.097,15 1.168.414,67 2.094.787,24 mmnldr
E0 | 02 | 03 | 40 | of 707057, 15 T168.414,57 T054.787,29 @01 2] w0 [roo oo e teeen = 000 om 10020481
s .97, .168.414, 034,787, Olarak Alnan Mali Olmayan
Issizlik Sigortas Fonuna VarkMardzn Elds Edilen
t0 | 02 | 4 | 00 | 00 A Tres8L68 374.077,78 TEL037,08 jider
Gegidi Siireli Calisanlar o B e e Biftce Kapsamindak .00 5.00 100.20%,81
E N R N 17838168 374.077,78 TE1.097,08 Klmklgjalwelelirx::en IBedelsiz
Sosyal Gives Olarak Alman Mali Olmayan
B30 | 02 | 08 | 10 | OL |Sosyal Gavenlik Primi 13649143 298.365,45 3E5.090,37 Varliklardan Elde Edilen
Odemeler Celier
[T B = = PRSP w—— o505 =553 R BOD | 25 | 02 | U5 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan Tesis 0,00 0,00 3.704,81
Saglk Primi Odemeleri Makine ve Chazar
W E ] B ] ® ] ® (oo en ) 00 ] B00 | 25 | 02 | 07 | 00 |Bedelsiz Olarak Alinan 0,00 0,00 50.500,00
ger Personel Demirbaslar
630 | 02 | 05 | 10 Sosyal Givenlik Kurumuna 865,00 0.00 0.00 GELIRLER TOPLAMI (B) 327.533.878,99 679.795.277,34 1.309.988.315,71
B30 | 02 | 05 | 10 | OL |Sosyal Guvenlik Primi 565,00 0,00 0,00
Odemeleri
B30 | 02 | 95 | 00 | 00 |Sosyal Guvenlk Primi 0,00 0.00 11.744,88
Odemeler Gacikme Cazas: v
Zamlan
B0 03 | 00 | 00 | W | e Gaderler 72.078.253,20 5.653.350,49 32.715.310,10
©30 | 03 | OL | 00 | 00 |Uretme Yonslik Mal ve .506,05 0,00 0.00
Malzeme Aliman
T30 | 03 | OL | 90 | 00 |Diger Uretim Mal ve 7.586,05 0,00 0,00
Malzemesi Alimlan
B30 | 03 | OL | 90 | 90 |Diger Uretim Mal ve 7.586,05 0,00 0,00
Malremesi Alimlan
©30 | 03 | 02 | 00 | 00 |Tuketime Yonelik Mal ve 16.857.560,54 71.526.642,15 29.179.631,12
Maleme Almlan
B30 | 03 | 02 | 10 | 00 [Furtasiye, Yayin, Basia ve 7.155,14 1.872,00 19.560,00
Biiro Malramesi Alimlan
S0 2 | 02 | 10| 03 |oi o v Aldan 1.725,44 1.872,00 15.560,00
B30 | 03 | 02 | 10 | 90 |Diger Kitasiys, Yaymn, Baska 430,70 0,00 0,00
ve Biiro Malzemesi Alimlan
B30 | 03 | 02 | 20 | 00 |5uve Temizlik Mazemesi 255.533,61 292.614,31 T56.992,53
Almlan
€30 | 03 | 02 | 2 | 00 o pitan 255 535,61 292.614,31 ©56.992,59
€0 | 02 | 0z | 30 | 00 " 5.531.102.26 14.754.236,24 22.047.767,03
Enerji Alimlan
B0 | 0 | 02 | 30 | O |y e 2.022.118,70 ©.125.301,55 8.540.778,55
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Tablo 73: Faaliyet Sonuclari Tablosu (Devami)

Kamu Idaresi Kodu 472 Mali Yil:2024
Kamu idaresi Adi SINOP UNIVERSITESI
‘fardimc! Hesap ardimnc: Hesap
Hesap)| e T Hesap _ INDIRIM, IADE VE _
Kodu | Kodi | Kod2 | Ked? | Kodd GDESIRLSY e Ee N RSN 2syn Kodu [ Kodl | Kod2 | Kod? | Koot | ISKONTONUM TURD Sy I BN
630 | 03 | 02 | 30 | 02 |Tagtarlcin Yakt ve Yad 879.278,23 1.077.457,64 965.470,65 €10 | 00 | 00 | 0O | 0O |INDIFIM, TADE VE 105.210,03 32636142 374.969,39
lan ISKONTOLAR HESAST
630 | 03 | 02 | 30 | 03 ] 6.629.705,33 8.547.437,05 11.373.150,75 610 | 03 | 00 | 00 | 00 |Tesebbus ve Mulkiyet 25.494,82 312.486,42 357.330,37
Elektrik Alimlan Gelirer
T g T S =
€30 | 03 | 02 | 30 | 04 YGmelaaAhAmadmLmlAkaryakltve 0,00 0,00 868.367,08 S10 [ 03 [ 01 [0 [T00 [ o i s cone Geliler 25.020,79 152.719,25 312.527,13
530 | 03 | 02 | 40 | 00 |Yiyecek, Icecekve Yem 6.953.116,27 6.319.978,62 6.483.071,58 610 [ 03 [ 01 [ 02 | 00 [, calideri 29.020,79 152.719,25 312.527,13
Alrrdan Hizmet irferi
830 | 03 [ 02 [ 40 [ ot [ 6.993.116,27 €,297.504,12 6.467.573,13 610 | 03 | 01 | 02 | 29 |Orgun ve Yaygin Ogretimden 4.737,50 27.654,50 83.125,50
yeo @ Elde Edilen Gelirler
2 |- 2 3 inci Ogretimden i 2 I 382,
80 [0 [0 [ 80 [ 02 [ abmlen 0,00 3.575,40 0,00 610 | 03 | 01 | 02 | 31 él;me'c?gmt Elde Ediler] 20,809,53 108.763,75 164.382,63
=3 2 32
530 | 03 | 02 | 40 | 0 ?egr:er Tgecek ve 0,00 18.453,10 15.498,45 610 [ 03 [ 01 [ 02 | 32 [\ ol oelifer 668,36 0,00 0,00
630 | 03 | 02 | 60 Gael Md aerdan 30.417,01 54.574,55 14.664,00 610 | 03 [ 01 [ 02 | 33 |1 vikesk Lisane Gelirleri 2.505,00 15.525,00 1.378,00
B30 | 03 | 02 | 60 | 01 |Laboratuvar Malzemesi e 30.417,01 E4.574,55 14.664,00 610 | 03 | 01 | 02 | 45 |Uzaktan OGretimden Elde 0,00 0,00 £2.381,00
Kimyewi we Teminlik Edilen Gelider
M 0 B0 | 03 | 01 | 02 . . 300,00 735,00 T.260,00
630 | 03 | 02 | 90 | 00 |Diger Tiketim Mal ve 45.232,25 103.386,03 £7.575,92 Diger hizmet gelirleri
Malzemesi Alimlan B0 [ 03 | 06 | 00 | 00 [ oo 474,03 155,767, 17 43.803,24
630 | 03 0z 30 90 |Diger Tikstim Mal ve 45.232,25 103.386,03 57.575,52 ra =lirken
Malzemesi Ahmlan 510 | 03 | 06 0| 00 | ol 474,03 155.767,17 33.503,24
630 | 03 03 00 00 [\ oiiuklar 1.520.312,41 2.150.028,17 4.477.535,82 aginmaz Rirslan
B0 | 03 | 06 | O | OO | o e 374,03 Z535,79 0,00
630 | 03 [ 03 10 | o0 o 202,867,328 507.917,84 1.814.221,80 ogman Kira elivien
Gagic Girev Yolluklan
B0 | 03 | 06 | O | 99 |pet \ara Geliert 0,00 157.230,38 44.803,24
630 [ 03 03 10 01 I 115,950,65 372.130,26 631,426,156 1ger Taginmaz fra Beirien
Yurtigi Gegici Gérey Yolluklan|
610 | 05 | 00 | 00 | 00 | oo 75.715,21 13.675,00 17.639,62
630 | 03 03 10 03 |Yurtdiz Gegici Garev 86.716,73 135.787,58 1.132,795,64 iger Gelirier
Yolluklan 610 | 05 | 03 00 | 00 o 51.575,40 0,00 0,00
B30 | 0= | 03 | 20 | 00 [_ .. 3E575,63 165.553,06 143,820,348 Para Cezalan
Sirekli Gérev Yollukdan
60 05 [ 03 [ 02 [ 00 (i p . 51.576,40 0,00 0,00
B30 | 03 | 03 | 20 | 01 |Yurto Sareki Gorev 5.575,63 165.553,06 143,820,348 i Para Cezalan
Yollukian 0| 05 | 03 | 02 | % | . . 51.576,40 0,00 0,00
630 | 03 03 S0 00 | s vollukd 1.284.066,40 1.456.117,27 2515.4593,54 Diger Idari Para Cezalan !
= il I
a - B0 | 05 | 09 | 00 | 00 | . . o 23.738,81 13.875,00 17.639,62
B30 | 03 | 03 | 90 | 01 |Profesor Uzman ve Memar 382.079,30 425.245,42 2534 Diger Cesitli Gelirler
Mubadele Giderleri BI0 | 05 | 85 | O | 00 |pucr costh oolirlr 23.736,81 13.875,00 17.633.62
€30 | 03 | 03 | 90 | 02 |Ae_ o . 801.957,10 1.030.870,85 Z.075.562,10 Diger Cegitli Gelir
Ofrenci Miibadele Giderleri
— _ 610 | 05 | 09 | 01 | 99 |Yukands Tammlanmayan 23.738,81 13.875,00 17.639,62
N I B N I P—— 130.773,35 107.336,31 156.855,15 Dider Cesitl Gelirler
S0 | 03 08 | 20 [ 00 |, oo £5.280,00 0.00 0,00 INDIRIM IADE VE ISKONTC TOPLAMI (C) 105.210,03 326.361,42 374.969,99
asal rer
830 [0 [0 [ 20 [ 50 [ e el Gicerker 65.280,00 0,00 0,00
€30 | 03 | 04 | 30 | 00 |Odenecek Verg, Resim, 12.542,30 31.736,69 43,600,00
Hardlar ve Banzer Giderler
630 | 03 | 04 | 30 | 01 [Vergi Odemeleri ve Benzeri 568,58 483,02 0,00
Giderler
630 | 03 | 04 | 30 | 02 |Isletme Ruhssh Odemeleri ve 0,00 4.803,28 0,00
Benzeri Giderlar
€30 | 03 | 04 | 30 | 03 |Tagtann Tescl, Muayene ve 0,00 0,00 13.100,40
Belgelendirme Giderleri
530 | 03 | 04 | 30 | 30 |Diger Vergi, Resim ve Hanclal 11.973,72 26.450,39 30,493,60
we Banzer Giderler
830 | 02 [ o4 [ 70 [ 00 [, Harg ve Giderleri 27.951,05 75.176,62 153.258,19
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Tablo 73: Faaliyet Sonuglari Tablosu (Devami)

Kamu Idaresi Kodu 472 Mali vil:2024
Kamu idaresi Adi SINOP UNIVERSITESI
*fardinct Hesap
i et
Kodu | Fod1 | Kod2 | Kodd y GIDERIN TURU 2022 YILI 2023 YILL 2024 YILL
630 o3 o4 70 m Mahkeme Harg ve Gidarisri 27.951,05 75.176,52 153.258,19
630 [+£] o4 S0 Diger Gérev Giderleri 15.000,00 425,00 0,00
&30 [5x3 o4 50 50 |Smflandimiaya Girmeyen 15,000,00 425,00 0,00
Diifjer Géirev Gideder
YT 5
630 w3 o5 0o 0o Hiznet Almman 2.680.874,91 3,585.804,51 706242243
630 0 o5 10 0o 5 i Al 591,934,765 265.217.87 1.123.205,16
630 [+E3 05 10 01 |Ett-Proje Bilifkisi Ekspertiz 159,027.82 13.500,00 451,187,20
Giderleri
630 o3 o5 10 02 |Arastrma ve Gelistirme 51,485,768 3.600,00 0,00
Hizrmet Al Gideder
630 [+£] os 1o 023 |Bilgisayar Hizmet Alm 13.493,30 20.797,50 595,200,00
Giderleri
630 [iE] [ 10 05 |Enformasyon ve Raporlama 0,00 117.306,00 0,00
Hizmet Alm Gidederi
630 [iE] 05 10 17 | Toplant ve Organizasyon 5.410,00 37.960,89 &6,650,00
Hizmeti Alm Gidarlesi
- —
630 ['z] [ 10 S0 Dier Gene! Hizmet Alimlan 2.577.82 7205348 10.167,56
3 2.
&30 [4%] [ 20 00 G i 86.142,35 135.542,29 250.,358,72
630 [iE) o5 20 01 o ve Telgraf Giderleri 1434341 3751794 49,466,597
630 iz} 05 20 02 Telefun Ahonsik ve Kullsram 37.980,32 45.189,54 25.084,76
Ucretleri
630 (45} s 20 oz i Erigimi Giderleri 751562 11.721,81 17.376,21
630 w os 20 =1 Diiler Haber Gidedei 26.303,00 40.720,00 57,430,728
630 o3 os 30 00 Tagima Giderleri 38.837,77 36.116,00 4.000,00
3 . 2
6830 0o 0z 30 04 Gacis Ucratleri 2.000,00 2.000,00 4,000,000
&30 [+ o5 30 %0 Diger Tagma Giderleri 35,837,77 34.115,00 0,00
3 = F75. 1 X
630 o3 o5 40 0o Tarfeye Bagh Gdemeler 201,407,559 75.783,11 519,984,735
&30 o o5 40 01 Hlan Giderderi 98.271,29 564.035,20 633.0596,00
o5 40 2 136,30 11,753,591 23822771
630 [z} 0 Tagtann Sigorta Giderleri 103,136, 2
[+x] iz - N 0,00 0, 14,712
0 ] ] Difer Sigorts Gidereri o Az
B30 | 03 | 05 | 40 | 90 |Diger Tarfeye Bagh 0,00 0,00 36,598,54
Odemelar
630 5] 05 50 o0 Kiralar 1.642,386,72 1,933.278,72 3.0440.585,%
630 [ 05 S0 02 Kara Tagh Kiralama Giderleri 24.,655,00 11.580,00 0,00
630 [z} [ 50 07 | Arsa ve Arazi Kiralama 1.530.891,52 1.918.835,02 3.040.585,%
Giderlari
630 1] 05 50 90 Dier Kiralama Giderleri 86.036,20 2.863,70 0,00
e
630 [k o5 S0 oo Difjer Hizmet Alimlan 600, 105,72 839.853,52 1.724.287.34
630 o3 o5 S0 01 |Yurtigi Staj ve OFrenim 18,125,883 26.874,80 577767
Giderleri
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Tablo 73: Faaliyet Sonuglari Tablosu (Devami)

Kamu Idaresi Kadu

Kamu idaresi Adi

472
SINOP UNIVERSITESI

Yardimc: Hesap
Hesap)| : i T

Kodu | KodT | Fods | Hod3 | Kodd GIDERIN TURU 2022 YILY 2023 YILL 2024 YILL

630 o 05 90 03 |Kurslara Kablma ve E§tim 2.500,00 0,00 47.385,30
Giderlari

630 ie] 05 90 30 [Smiflandirmaya Girmeyen 579.473.84 812.978,72 1.619.130,87
Diger Hizmet Almlar:

630 w3 o0& 00 00 Tenal ve Ta Gidarlesi 16.997,72 525.863,60 115.261,53

830 423 o0s 10 00 | Temsil, Tarima ve Agirlams 16.997,72 58.440,35 57.892,71
Giderlari

630 (423 s 10 01 |Temsil, Tarvima ve Agulama 16.957,72 58.440,35 57.892,71
Giderleri

630 w3 06 20 00 | Toplant ve Organizasyon 0,00 467.423,25 57.368,82
(Giderleri

830 w3 o0& 20 01 |Toplant ve Organizasyon 0,00 467.423,25 57.368,82
Giderleri

830 03 o7 00 o0a Menkul Mal, Gayrimaddi Hak 673,384,52 1.240.073,75 579.853,62
Alim, Balam ve Onarm

530 o o7 in 00 Menkul Mal Alm Gidarkeri 584,40 0,00 1.800.00

630 [+5] o7 10 01 | Biiro ve Igyeri Mal ve 0.00 0,00 1.800,00
Mabeme Almbsn

630 w o7 10 30 | Diger Dayankh Mal ve 554,40 0,00 0,00
Malzeme Alimlan

630 w3 o7 20 0o Gayri i Hak Alimian 0,00 0,00 170844

630 [ve3 o7 20 90 | Diger Gayri Maddi Hak 0,00 0,00 170844
Almlan

72,7 737! 76,

630 123 o7 30 00 Bakam ve Onarim Geereri 672.700,12 1,240.073,75 576.351,25

630 w3 o7 30 02 |Makine Techizat Bakim ve 81.461,31 141.821,23 226.314,00
Onanm Giderer

630 ['E] o7 30 03 | Tagt Bakim ve Onanm 7.4B0,00 172.033,42 129.029,29
Giderleri

830 [E] . i 035,20

o7 30 [ 5 Mok Onanm ; 0,00 0,00 8,035,

830 (2] o7 30 50 | Difer Bakam ve Onanm 583.758,81 926.219,10 612.972,76
Giderlari

630 [+ [ 00 Gayrimenkul Mal Balam ve 180,793, 70 117.600.00 703.741,32
Onanm Giderderi

630 [iz] 03 10 00 |Hizmet Binas Bakm ve 175.879,00 38.700.00 703,741,323
Onanm Gidederi

630 | 03 02 10 01 | Biiro Bakm ve Onanmu 56.168,00 0,00 0,00
Giderleri

&30 [+23 02 10 02 |Egitim ve Ogretim Tesisi 100.064,00 38.700,00 703.741,32
Balam ve Onanm Giderleri

630 123 o2 10 Diger Hizmet Binas: Bakam vl 13.647.00 0,00 0,00
Onanm Giderer

630 w3 02 %0 Diger Taginmaz Yapim, 4.314,70 78.900,00 0.00
Balam ve Onanm Giderer

630 iz] 02 90 01 |Difer Tagnmaz Yapim, 4,934, 70 78.500,00 0,00
Eakim ve Onanm Giderderi

830 05 oo 00 00 Cari Transfeder 5.581.035,34 10.782.581,68 26.677.699,24

630 os 01 0o Garevendirme Giderleri 3.083.348,51 7.247.87L,79 15.424.613,54

630 1.3 o1 20 oo Sosyal Giverlik Kurumlarmna 3.083.3458,51 7.H7.87L79 15.424.613,54
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Tablo 73: Faaliyet Sonuglari Tablosu (Devami)

Kamu Idaresi Kodu 472
Kamu idaresi Adi SINOP UNIVERSITESI

SINOP UNIVERSITESI 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirme

‘fardimc) Hesap
GIDERIN TURU 2022 YILT 2023 YILI

2024 YILT

Hesap)
Kodu | Kod1 | Kod2 | Kod3 | Kod4
630

05 01 20 02 [5510 Sayih Kanunun 4/c 1.795.200,00 3,879.200,00
Maddesi Kapsamindaki
Sigoetahlara Vazife Malllidk
Ayhiklar Tie Bunlann Hak
Sahiplering Bajlanacsk Glam|
Hliklan Karsibd Odenscek
Ek Karahklar

7.776.600,00

630 0s L 20 05 | Sosyal Givenlik Kurumuna 1.148.608,97 255.485,00
5434 Sayh Kanun
Kapsamnda Emekdi
Teramiyelen Karghin Yapilan

0,00

Odemelar
630 o5 o1 20 [ Eva CAIvEnTE Ruimne 1359.540,54 3.209.186,79
Makam, Temsil, Girev ve
Kaﬂl'ﬂsvl.zh.lk Tazminatlan

7.648.013,54

&30

5

0z 00

2

Kar Amao Glitmeyen 569,613,71 1.119.994,29
Kuruluglara Yapdan
Transferier

413.682,75

830 Ear Aman Gitmeyen 565.613,71 1.119.994,29

Huruluglars

413,682, 75

630 03 10 Memurlann Ogle Yemedine 563.613,71 1,119.994,29

Yardim

14,964,65

B30 Kar Amani Giitmeyen Diger 0,00 0,00

Kuruluslars

338,718,10

830 Hanehalks ve Isietmelers 295.911,13 792.0%7,57

‘fapilan Transferler

286,943,19

2
5
2 8 & R g

630 284,448,00 322,205, 77

Burslar ve Harchikdar

259,433,33

630 2184,448,00 322.205,77

‘Yurtigh Burskar ve Harchidar

259.433,33

&30

8
2

Hane Halkina ve Ilstmelers 11.463,13 469.891,80

gl & B & & & &H &

2l B ®] ® =
5

27.509,85

&
2

Yﬁ%&”ﬁ—m
Sini Mray= Girmeyen 11.463,13 469.851,80

Hane Halla ve Igetmelers
apilan Dider Transferler

&30

27.509,85

&30

&

1.632.160,39 1.522.618,03
‘Yurtdhgna Yapilan Transferled

10.552,458,76

530 Yurtdigna Yapilan Diger 1632.160,95 1.522616,03
i

Tr

10,552,458, 75

630 [ Siniflandirmaya Girmeyen 1.632.160,99 1,522,61803

Dider Yurtde Transforler

10.552,458, 76

&
8 & & &

630 11 Deger ve Mikiar Dedisimlen 180,658,81 414.737,72
Giderleri

524,988,71

8| 8 8 & 8
8| 8 8 8 =

630 11

o

Diaviz Mevoudunun 180,658,581 414.737,72
Dejerlemeasindan Clugan
Olumaz Kur Earklan

524,988,71

630 i1 01 o1

3

Proje Czel Hes. Kayith 180,658,81 $14.737,72
Tut.Dederlemesinden
Kavnakdananlar

524.988,71

630 13 i) oo

2

H z Gi i 12.136.564,61 43,889.618,26

75.382.584.0%

530 13 01 oo 00 |Maddi Duran Varlikdann 9.965.461,55 40,3585.728,71
Amortisman Gidareri

71.414.286,32

530 i3 o1 o1 00 | Ter Aln ve Yer Usti 1.483.410,27 7.033.927,12
Diizenlerinin Amortisman
Giderleri

9.034.725,5¢

830 13 o1 02 00 |Binalann Amortisman 3.818.348,51 25.125.585,08
Giderler

37.543.873,5%

630 13 o1 03 00 | Tesis, Makine ve Chadann 864.111,77 2.406.519,81
Amortisman Gidereri

3.111.281,52

20/02/2025 14:53:51

** Rapor 20/02/2025 08:41:44 tarihli bilgileri icermektedir

Mali vil:2024

Sayfa7 / 10



Tablo 73: Faaliyet Sonuglari Tablosu (Devami)

Kamu idaresi Kodu
Kamu idaresi Adi

472

SINOP UNIVERSITESI
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‘fardime) Hesap
Hesap| 3 i =

Kodu | Fod1 | Foi2 | Fod3 | Fods GIDERIN TURL 2022 ¥ILY 2023 YILI 2024 YILT

630 13 01 o4 00 | Tagilann Amortisman 278,105,368 650.8%6,06 661.861,20
Giderlari

630 12 oL 05 00 | Demirbaslann Amortisman 3.515,485,28 5.148.758,64 21.062.543.66
Giderleri

530 | 13 | 02 | 00 | 00 |Maddi Olmayan Duran 2.171.203,02 3.523.259,57 3.751.534,60
Varliklann Amortisman
Giderleri

630 13 02 01 00 [Hakann Amartisman 2.171.203,02 3.523.299,57 3.75L534,60
Giderlari

630 13 03 o0 00 | Diger Duran Varhklann 0,00 525,98 M6.763,17
Amortisman Giderleri

630 13 03 oz TR QEI'I ook Maddi 0,00 589,98 216,763,17
Duran Varhiklann Amortisman|

iderle

630 14 oo (i3] 00 |1k Madde ve Malzeme 3.50%,250,10 8.537.128,30 12.566.043,63
Giderleri

830 14 01 00 Kirtasive Mal leri 649,130,21 1.107.854,80 1.395.599,45

630 14 02 00 00 |Besenme/Gida Amadl ve 113.238,28 23.4%6,73 184,253,84
Mutfakta Kullarilan Tiiketim
Mabameleri

630 14 03 oo 00 | 1156 ve Laboraiuvar Sar 118.251,43 205.552,05 456.053,21
Malzemeleri

630 14 04 oo 00 | Yaktlar, Yakt Kathlan ve 468.808,57 3.950.853,58 1.628.042,77
Kath Yadlar

630 14 05 0o 00 Temizeme Ekipmanlan 365,883,75 696.680,85 1.057.882,10

530 14 06 0o 00 | Giyecek, Mefrugst ve 385.066,70 831.73947 855.411,4%
Tuhafiye Malzemeleri

630 14 o7 o0 00 14.490,53 40.132,36 1.267.030,47
iyecek

630 14 o2 oo 0o c 36.438,27 25.542,32 132,477,580

630 14 09 oo 00 Canh Hayvanlar 26,285, 18 1.908,30 22,310,285

&30 14 10 0o 00 Zirai M - 85.561,54 178.361,65 761,239,835

630 14 11 0o 0o 1.532,00 600,00 15.942,00
‘Yem

630 14 12 00 00 | Bakim Cnanm ve Uretim 192.878.08 190.527,62 1.561.699,75
Matzemeleri

14 13 06.521,77 523.138,8 1.573.747,

630 0o [£Y] " Parcalar 3 1 3,747,186

630 14 14 oo 00 Mkl V. Jan Lastikleri 153.807.66 141.334,33 149,892,00

T | 1F | 15 | 00 | 00 |Degigim Bads ve Sats T3.510,82 35.509,00 310.376,88
Amach Yayinlar

630 14 16 oo 0o Spor Mal leri Grubu 107.635,43 127.198,75 198.701,16

=

630 14 17 oo 00 Basingh Ekipmanlar 3.350,00 132,20 156.810,00

630 14 99 00 00 | Diger Tidketim Amach 420,819,590 442.514,08 T3B.579,44
Malzemeler

630 15 oo oo 00 Kargiik Gidereri 15.218.491,56 28.600.406,72 66.135,687,81

630 15 04 00 00 Tazminah Karglidan 15.218.491,56 28.600.406,72 66.135.687,81

530 0 0o oo 00 | Silinen Alacaklardan 45.836,67 0,00 0,00
Kaynaldanan Giderler

** Rapor 20/02/2025 08:41:44 tarihli bilgileri icermektedir
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Tablo 73: Faaliyet Sonuglari Tablosu (Devami)

Kamu idaresi Kodu 472 Mali vil:2024
Kamu idaresi Adi SINOP UNIVERSITESI
Yardinci Hesap
Hasap| . . S
Kodu | Fead1 | o2 | od3 | oo GIDERIN TURU 2022 YILL 2023 ¥ILI 2024 YILI
630 20 o2 oo 00 |EKisilerden Alacaklardan 45.836,67 0,00 0.00
Silinenler
630 0 oz os 00 | CHger Mevzuat Hiikirmleri 45,836,67 0,00 0,00
%"E"""‘:E Silinenler
630 | 20 o2 0s 50 |Fazla veya Yersz Olarsk 393,02 0,00 0,00
Kaydedilen Alacaklar ve
Faizleri
630 0 02 (=] 98 |Mahkeme Karan Uyannca 42.077,65 0,00 0,00
Silinen Alacablar
830 20 02 [ %9 |Diger Mevzuat Geregince 3.360,00 0,00 0,00
Silinenler
630 30 oo oo 00 | Proje Kapsaminda Yapilan 10.557.373,07 18.325.123,22 30.331.161,30
Cari Giderler
530 30 5 oo 00 | Proje Kapsaminda Yapilan 10.557.373,07 18.325.123,22 30,331.161,30
Cari Giderer
530 30 [ 05 00 | Gayrimenkul Sermaye Uretim 8.385.207,61 8.838.541,72 16.970.010,01
Giderleri
630 0 oe s 10 |Misavir Firma ve Kigilers 389.518,00 533.200,00 0,00
Cidemelar
630 E oe 05 &0 Kira Giderlari 000 47.376,00 0,00
830 30 06 1.3 90 | Diger Gayrimenkul Sermaye 7.955.685,61 8.258.365,72 16.970.010,01
Uretim Giderleri
630 30 o0 os 00 | Menkul Mallarn Binyik 0,00 0,00 737.908,51
Onanm Giderler
T30 | 30 | 06 | 06 | 90 |Menkul Mallann Diger Blyiik 0,00 0,00 737.908,51
Onanm Giderler
630 30 06 o7 00 | Gayrimenkul Binyik Onanm 2.100.181,43 5.469.166,57 12.623.242,78
Giderleri
630 30 oe o7 10 |Migavir Firma ve Kigikere 4.964,85 390.840,32 0,00
Odemeler
&30 30 [ o7 30 | Diger Gayrimenkul Biyik 2.055.216,58 9.078.326.25 12.623.242.78
Onanm Giderler
30 30 oo 71, 014, 00
[ [ (=] Dijer Serr Gidorderi 1.5984,03 17.014,93 C;
15,375,2 BE7, :
630 0 [ (=] 20 Volluk Giderleri 37524 7.687,68 .00
530 30 [ os 50 Diger Ser Giderleri 56.808,79 932725 0,00
830 E=] (] ) 00 Diger Giderler 20.835,95 022 11.201,02
630 E: E=] ] 00 | Yukands Tammlarameayan 20,835,595 022 11,201,032
Difer Gidarler
GIDERLER TOPLAMI (A) 297 089.080,01 602.953.744,16 1.201.020.356,01

20/02/2025 14:53:52 Sayfa9 /10
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Tablo 73: Faaliyet Sonuglar Tablosu (Devami)

Kamu idaresi Kodu 472 Mali Yil:2024
Kamu idaresi Adi SINOP UNIVERSITESI
2022 YILI 2023 YILI 2024 YILI 2022 YILI 2023 YILX 2024 YILI
GIDERLER TOPLAMI (A) 297.089.080,01 602.953.744,16 1.201.020.356,01 NET GELIR (D= (B-C) 327.428.668,96 679.468,915,92 1.309.613.345,72
GELIRLER TOPLAMI (B) 327.533.578,99 679.795.277,33 1.309.988.315,71 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 0,00 562.398.596,00
iNDIRIM IADE ISKONTO TOPLAMI (C) 105.210,03 326.361,42 374.968,99 FAALIYET SONUCU [{[D+E) - Al(+1) 30.339.588,95 76.515.171,76 570.991.986,11
ZOIRRIEEE ** Rapor 20/02/2025 08:41:44 tarihli bilgileri icermektedir SR
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Tablo 74: 31.12.2024 Tarihinde Sona Eren Déneme Ait Oz Kaynak Degisim Tablosu

Kamu Idaresi Kodu

Kamu idaresi Adi

SINOP UMIVERSITESI

yil: 2024

2023

2024

ONCEKi DONEM BASI

ONCEKI DONEM iGi

ONCEKi DONEM SONU

DONEM BASI BAKIYESI

DONEM iCi HAREKETLER

DONEM SONU BAKIYESI|

BAKIiYESI HAREKETLER BAKIYESI
NET DEGER 196.045.566,10 -854.905,97 195.190.660,13 195.190.660,13 8.580.626,80 203.771.286,93
A- Denge Kayitlan 26.110.596,21 0,00 26.110.596,21 26.110.596,21 0,00 26.110.596,21
B- Varlik Envanten 56.741.816,83 212.425,00 56.954.241,83 56.954.241,83 -0.740.328,08 47.213.913,75
C- Yakamlalik Envanteri -3.116.891,18 0,00 -3.116.891,18 -3.116.891,18 0,00 -3.116.891,18
- Deder Hareketlen Sonug Hesabindan Aktanlanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D- Enflasyon Dizeltme Farklan
E- Diger 116.310.044,24 -1.067.330,97 115.242.713,27 115.242.713,27 18.320.954,88 133.563.668,15
DEGER HAREKETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
YEDEKLER

GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI

869.708.598,10

1.414.190.995,93

2.283.899.594,03

2.933.612.913,03

-48.355.468,05

2.885.257.444,98

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGCLARI

-798.794.277,74

112.770.690,18

-686.023.587,56

-1.259.221.734,80

30.034.513,17

-1.229.187.221,63

DONEM FAALIYET SONUGLARI

0,00

76.515.171,76

76.515.171,76

0,00

670.991.986,11

670.991.986,11

[Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

20/02/2025 14:43:18
G.YMY. Omek23
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Tablo 75: Biitgelenen ve Gergeklegen Tutarlarin Karsilagtirma Tablosu

Kamu Idaresi Kodu

Kamu Idaresi Adi

472

SINOP ONIVERSITESI

Yil:

2024

Biit¢elenen Tutarlar

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini

Nihai Odenek

Gergeklesen Tutar

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Guvenlik Gelirlen 0,00 0,00 0,00
Tesebbis ve Mulkiyet Gelirler 0,00 0,00 9.955.318,64
Alinan Bagis ve Yardimlar lle Ozel Gelirler 0,00 0,00 1.223.687.610,00
Diger Gelirler 0,00 0,00 16.762.409,62
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve ladeler (-) 0,00 0,00 374.969,99
Toplam Tahsilatlar 0,00 0,00 1.250.030.368,27

ODEMELER

Personel Giderlen

744.010.000,00

853.619.491,82

B847.935.305,00

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlen 83.440.000,00 100.063.000,00 96.633.590,77
Mal ve Hzmet Alim Giderleri 69.218.000,00 74.003.986,17 57.866.215,22
Faiz Giderlen 0,00 0,00 0,00
Can Transferler 19.204.000,00 19.316.500,00 15.938.796,29

Sermaye Giderlen

240,200.000,00

260.160.000,00

196.437.050,02

Sermaye Transferlen 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00

Toplam Odemeler

1.161.072.000,00

1.307.162.977,99

1.214.810.957,30

NET TAHSILATLAR/ODEMELER

1,02

20/02/2025 14:53:17

G.Y.M.Y. Omek:24
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3. Mali Denetim Sonuglari:

3.1. Dig Denetim

6085 sayili Sayistay Kanunu'nun 36'nci, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 68'inci maddeleri uyarinca; Sayistay Baskanlidi tarafindan Universitemizin (Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi) mali is ve islemleri ile ydnetim dénemi hesabi inceleme ve denetime

tabi tutulmaktadir.

Sayistay Bagkanligi tarafindan 2023 yilinda yapilan denetim sonucunda duzenlenen
“Sinop Universitesi 2023 Yili Sayistay Denetim Raporu” 2024 Eylil ayinda Universitemize
gonderilmistir. Raporda Universitemiz mali rapor ve tablolarinin tiim yonleriyle dogru ve glivenilir

oldugu belirtilmigtir.

3.2. i¢ Denetim

Rektorlik Makaminin 04/01/2024 tarih ve E-41858547-661-229976 sayili Oluru ile
yUrirlige giren 2024 Yili ig Denetim Programi kapsaminda, 2 denetim tamamlanmistir. 2023
Yili Ig Denetim Programi geregince Bilgi Islem Daire Bagkanliginda yuritilmekte olup yil sonuna
kadar tamamlanamadigi icin Rektorlik Makaminin 20.12.2023 tarih ve E-41858547-663.02-
226752 sayili Oluru ile siresi uzatilmis bulunan “Bilgi ve iletisim Giivenligi Denetimi”
tamamlanmis ve 13.06.2024 tarih ve 2024/1 sayili Denetim Raporu diizenlenerek Rektorllik
Makamina sunulmustur. 2024 Yili ig Denetim Programi geredince Su Urlinleri Fakiiltesi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi ve Gerze Meslek Yiiksek Okulunun “Ek Ders Odeme islemleri” siireglerine
iliskin sistem ve uygunluk denetimi, 13.05.2024-02.09.2024 tarihleri arasinda yapilmis;
diizenlenen 30.09.2024 tarih ve 2024/2 sayili i¢ Denetim Raporu Rektorliik Makamina

sunulmusgtur.

Rektorluk Makaminin 11.12.2024 tarih ve E-22821129-663.05-310658 gorevlendirme
yazisi geregince yapilan inceleme neticesinde, i¢ denetcimiz baskanlgindaki inceleme kurulu
tarafindan diizenlenen 06.01.2025 tarih ve E-41858547-663.05-316256 sayili “inceleme ve

Degerlendirme Raporu” Rektorlik Makamina sunulmustur.

2024 Yl i¢ Denetim Programi kapsaminda yapilmasi planlanan, 09.10.2024 tarihli ve
296386 sayili yazimizla 16/10/2024 tarihinde baglayacag: bildirilen "Is Saghgr ve Giivenligi
islemleri" siirecine iliskin denetimin, denetlenecek birimin tek personeli olan iISG Uzmaninin
33 (Otuz Ug) gun sihhi izin almasi nedeniyle planlanan tarihte yapilamayacagi anlagildigindan
Rektorlik Makaminin 15.10.2024 tarih ve E-41858547-663.02-297939 sayili Oluru ile iptal

edilmistir.



2024 Yili i¢ Denetim Programi geregince Bilgi islem Daire Baskanliginda yiiriitiimesi
planlanan “Bilgi ve iletisim Guvenligi Denetimi” 20.12.2024 tarihinde baslamis olup Nisan ay

sonuna kadar tamamlanmasi beklenmektedir.

Haziran ayinda, Déner Sermaye isletme Midirligiinde 2023 yilinda gergeklestirilen
sistem ve uygunluk denetimi sonucunda diizenlenen 14.09.2023 tarih ve 2023-2 sayili ig
Denetim Raporunda yer alan bulgulara iligkin izleme faaliyeti gergeklestiriimis; denetlenen
birimin 14.06.2024 tarihli ve E-69887472-663.02-267110 sayili yazisi ekindeki belgelerin
incelenmesi neticesinde, bulgulara iligkin eylem planinin gergeklestirildigi anlasildigindan s6z

konusu bulgular kapatiimigtir.

SINOP UNIVERSITESI 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIM

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

ALT PROGRAM

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

FAALIYET

Yiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Yiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kultirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Geligtiriimesi Hizmetleri

Yuksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

Yiksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim
Yiksekogretim
Kurumlari Tezsiz
Yiksek Lisans

Yiksekogretimde
Barinma Hizmetleri

Yiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

Yuksekogretimde
Kultir ve Spor
Hizmetleri

Ylksekogretimde
Ogrenci Yasamina
lliskin Diger Hizmetler

Hukuki Danigsmanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

FAALIYET AGIKLAMALARI

Universitemiz, bilimsel ve teknolojik aragtirma
altyapisini, alaninda uzman ve yetismis akademik
personelin bilgi ve birikimi ¢ergevesinde ortaya
koyulacak bilimsel arastirma projeleri ile Sinop ve ¢cevre
illerdeki sanayi kuruluslar ile is birligi cercevesinde
teknoloji Uretimi ve ar-ge faaliyetlerini tesvik etmek,
temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilar
yetistirerek yenilik¢i arastirmalar yapilarak sonuclarinin
insanhiginin hizmetine sunulmasi amaglanmistir.

Universitemizin Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimleri
alanlarinda lisansustl egitimi dizenlemek, bilimsel ve
teknolojik gelismeleri izleyerek lisansusti ¢alisma ve
projelere yon vermeye yonelik ylritulecek faaliyetlerdir.

Universitemizin bilgi ve kiiltiir hizmetlerine yénelik olarak
ihtiya¢c duydugu, elektronik yayinlar, basili yayinlar ve
diger dokimanlarin temin edilmesi. Ayrica sportif
altyapinin  tesis edilmesine yonelik yuritulecek
faaliyetlerdir.

Universitemizde 6rgiin ~ égretim  (birinci  dgretim)
kapsaminda yirutilen egitim faaliyetlerinin her turlt
ihtiyaclarinin temin edilmesine ydnelik yuratilecek
faaliyetlerdir.

Universitemizin ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilen
ogretim hizmetlerinin planlama, hazirlik ve
uygulamalarina yonelik yuritilecek faaliyetlerdir.

Universitemizin tezsiz yilksek lisans bélimlerinin
hazirlik ve uygulama sureclerine ydnelik yurutilecek
faaliyetlerdir.

Ogrencilerin barinma hizmetlerine yénelik yiiriitilecek
faaliyetler

Universitemiz ~ beslenme  hizmetleri  diyetisyen
kontrolinde mevsime goére belilenen menilerle
hazirlanarak, birinci 6gretim géren édrencilerimize 6gle
yemegi, ikinci 6gretim goéren Ogrencilerimize aksam
yemegi olarak sunulmasi, maddi olanaklar kisitli
Ogrencilerimize Ucretsiz yemek verilmesine yoénelik
ylritllecek faaliyetlerdir.

Ogrencilerimize yonelik olarak sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler basta olmak Uzere Universitelerarasi spor
etkinlikleri gibi faaliyetlerin gergeklestiriimesine yonelik
faaliyetlerdir.

Kismi zamanli olarak is goéren 6grencilerin hakedisleri ve
diger fonksiyonlarin kapsamina girmeyen giderlerin
izlenmesine iligkin yuritilecek faaliyetlerdir.

Universitemizin tiim birimlerinde tesis edilen her tiirlii
eylem ve igslemin mevzuatin ¢izdigi sinirlar igerisinde,
hukukun genel ilkelerine, esitlige ve adalete uygun
olarak tesis edilmesine, glgli hukuki yénetim
mekanizmalari teskil ederek saglanmasina yonelik
faaliyetler.



PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET AGIKLAMALARI

Universitemizin tiim faaliyetlerinin mevzuata uygun bir
sekilde ydurittilmesini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli olarak kullaniimasini, risk yénetimi ve kontrol
sureglerinin etkin bir sekilde islemesini saglamak amaciyla,
ic Denetim risk esasli plan ve programlar gergcevesinde, sistematik,
surekli ve disiplinli bir yaklasimla, uluslararasi standartlar
cercevesinde yurutilecek denetim faaliyetleriyle makul
glvence vermek ve danismanlik hizmetine ydnelik
yuritulen faaliyetlerdir.
Universitemizdeki bilgi iglem sisteminin isletimesi; egitim,
Ogretim ve arastirmalara destek olmak amaciyla
Universitemizin var olan bilgi islem ag, yazilim ve donanim
sistemleri ile ilgili altyapisinin en verimli sekilde calisir
halde tutulmasi, teknolojiye uygun sekilde gelistiriimesi,
teknolojinin yakindan izlenerek Universitemiz birimlerinin
temel yazilim ihtiyaglarina cevap verilmesi, Universitemizin
ihtiyac duyacagi diger bilgi islem hizmetlerinin yerine
getiriimesine yonelik yuritilecek faaliyetlerdir.
Universitemiz  personel ve engelli  &grencilerin
karsilasabilecekleri zorluklarin tespit edilerek
Universitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimin
saglanmasina yonelik faaliyetlerdir.
Yuksekogretim mevzuati ve diger mevzuatlar kapsaminda;
Universitemizde is, islem ve hizmetlerin yuritilmesi,
Universitemizce  belirlenen ihtiyaglar ve  hedefler
dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetleri ile insan, para ve
malzeme gibi kaynaklarin yurarlikteki kanun ve mevzuat
dogrultusunda etkin ve verimli sekilde kullaniimasina
yonelik yuritilecek faaliyetlerdir.
Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalarin  yapilmasi, personel
insan Kaynaklari sisteminin gelistirilmesi ile ilgili énerilerde bulunulmasi,
Yénetimine liskin Universite personelinin atama, 6zluk ve emeklilik igleriyle
Faaliyetler ilgili islemlerin yapilmasi, idari personelin hizmet dncesi ve
hizmet ici egitimi programlarinin dizenlenmesi ve
uygulanmasina yonelik olarak yurutilecek faaliyetlerdir.
Universitemizin igleyisi igin gerekli her tirld, yapi, tesis,
onarim, bakim, imalat, ett, proje, kesif, ihale ve denetleme
islerinde yogun olarak hizmet vermeye, egitim, 6gretim,
ingaat ve Yapi arastirma ve uygulamada surekli iyilesme ve gelismeyi
islerinin Yiritilmesi  saglayacak, fiziki mekanlar, Kamu ihale Kanunu ve
bununla ilgili Mevzuat Hikumlerine uygun sekilde tesis
ederek cagdas tesisler yaratmaya iliskin yurutilecek
faaliyetlerdir.
Ozel Kalem Birokratik hizmetler, temsil ve tanitma hizmetleri ile diger
Hizmetleri hizmetlerin sunumunda yrutilecek faaliyetlerdir.
Universitemiz biitgesinin hazirlik ve uygulama siireclerine
yonelik faaliyetler ile biitge uygulamalarinda 6n mali kontrol
ve i¢ kontrol faaliyetlerinin  yerine  getiriimesi;
Universitemizin, birimlerimizin ve (niversite ile calisan
kamu kurum ve kuruluslari ile sahislarin yasal haklari
cergevesinde odemelerinin yapilabilmesi igin yuritilen
faaliyetlerdir.

TEFTIS,
DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

Bilgi Teknolojilerine
Yoénelik Faaliyetler

Engellilerin
Erigebilirliginin
Saglanmasi

lendirme

ger

Genel Destek
Hizmetleri

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM,
iDARI VE MALI
HIZMETLER

Strateji Gelistirme ve
Mali Hizmetler

Tasinmaz Mal - I . . .
$ Universitemize ait tagsinmaz mallardan elde edilen gelirler

G_(_ah“rlgnyle ile bu tasinmazlara ait bakim, onarim ve diger ihtiyaclarin
Yuratulecek ideril . snelik viiriitilecek faalivetierdi
Hizmetler giderilmesine yonelik yurutulecek faaliyetlerdir.

Universitemiz 6grencilerinin  égrenim siireleri boyunca
sorunsuz ve huzurlu bir hayat stirdirebilmeleri igin bilimsel,
sosyal, kultiurel, sanatsal ve sportif alanlarda yasam
kalitelerinin artiriimasina yénelik yurdtilen faaliyetlerdir.

Yuksekogretimde
Ogrencilere Yonelik
idari Hizmetler
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2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gergeklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2024

Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi: Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel caligmalarin arttirimasi

Onceki Donem

Gergeklesme
Blgii Gergekle§me __| Hedeflenen -
Gosterge Adi L ‘ Gosterge
Sirim! Yili Degeri Dederi 41 (e Ayik 2.Uc Aylk 3.Uc Aylk 4.Ug Aynk Yisonu  Gergeklesme  Gergeklesme
9 -HeAY UG Ay -G AY UG AY Degeri Orani (%) Durumu

1 ‘:‘r'a?: ye harcanan biitgenin toplam butgeye Oran 2023 0,0011 0,0020 0,0000 0,000 0,0001 0,0005  0,0005 25 Kismen Ulagildi

Ar-ge sonucu ortaya cikan urinlere iligkin
2 alinan patent sayisi Sayi 2023 0 1 0 0 1 0 1 100 Ulasildi
3  Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi Sayi 2020 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
4  Arastirma merkezleri gelir miktar: TL 2023 1.229.818 1.684.844 503.585 634.666 605.301 475917  2.219.469 132 Asildi
5 Ara_§t|rma merkezlerinin sanayi ile yaptigi sayi 2023 0 1 0 0 5 5 5 200 Asildi

proje sayisli

BAP kapsaminda desteklenen aragtirma
6 projeleri sayisi Sayi 2023 54 26 38 36 41 69 69 265 Asildi
7 gg};‘:"“ b LR TN ST Ll Sayi 2023 0,0876 0,0500 0,0621 0,0600 0,0606 00117  0,0117 23 Kismen Ulagildi
8 :atent, faydali model ve endiistriyel tasarim Sayi 2023 3 4 0 0 1 1 2 50 Kismen Ulagildi

asvuru sayisi

Ulusal ve uluslararasi kuruluglar tarafindan
9 desteklenen ar-ge projesi sayisi Sayi 2023 10 11 9 9 10 12 12 109 Aslldi

Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
10 yayin sayisi Sayi 2023 296 355 32 31 43 101 207 58 Kismen Ulasildi




-
»H
~N

Yil: 2024

Programin Ad: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Gosterge Adi

uluslararasi kuruluslarla is birlig

Onceki Donem
Gergeklesme

Yih

Degeri

Gergeklesme

Hedeflenen

Gosterge Degeri 2. U¢ 3. U¢ 4. 0¢ Yilsonu Gergeklesme
Ayhk Ayhk Ayhk Degeri Orani (%)

1. Ug Aylik

Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugdu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve
inin gelismesine katkida bulunulmasi

Gergeklesme
Durumu

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga Kismen
t iligkin yapilan faaliyet sayisi Sy A v E2 4 4 3 16 27 84 Ulasildi
2 Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi Sayi 2023 643 1.200 124 356 181 116 777 65 5‘;’;‘@’:
3  Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Sayi 2021 6 3 0 1 0 0 1 33 E:Z;nfdr:

Siirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) tarafindan Kismen
& mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi Savl 2022 B0 ge0 124 356 181 116 it 87 Ulasildi
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Sayi 2022 18 13 1 0 6 1 8 62 E:Zgﬁﬂ
6  Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi Sayi 2022 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulagilamadi

Yil: 2024

Program|n Adi: YUKSEKOGRET'M

Alt Programin Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Onceki Dénem
Gergeklesme

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Gergeklesme

Gosterge Adi [T
9 Yili Gésterge Degeri Uc Avik 2 Ug 3.0¢ 4.U¢ Yilsonu Gergeklesme  Gergeklesme
- UG Ay Aylik Ayhk Ayhk Degeri Orani (%) Durumu

oSS iExpanced ISSCIVelEHEIkapsamindakilderallerdelSore iRy P 2023 0,2377 0,2140 00690 01170 01940 02950  0,2950 138 Asildi

elemani bagina diigen yayin sayisi
2 Yu!(sekogretlm Kurulu tarafindan belurlenﬁcek o_ncellkll alanlarda Sayi 2023 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulagllamadi

saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma
g desteklerinden yararlananlarin sayisi Sayi 2022 & i 3 5 5 0 5 45 Kismen Ulasildi
4 Y.u_ksekogr.etlm Kurull{, 'I:_urkl_ye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Sayi 0 1 1 0 4 0 1 5 500 Asildi

bilim, tegvik ve sanat odiilleri sayisi
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Yil: 2024
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetigtiriimesi

Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Onceki Dénem Gergeklesme

Gosterge Adi

(o] [¥1]
Birimi

Gerceklesme

Yih

Degeri

Hedeflenen
Gosterge

Degeri

1. Ug
Ayhk

2. Ug
Aylik

4. Ug
Ayhk

Yilsonu

Degeri

Gerceklesme
Orani (%)

Gergeklesme
Durumu

1 Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Sayi 2021 1 3 3 2 1 0 6 200 Asildi

2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2022 0,9900 1 0 0 0,8500 0,8500 0,8500 85 Kismen Ulagild
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2023 0,4800 0,5900 0 0 0 0,4500 0,4500 76 Kismen Ulasildi
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2022 0,9500 0,7500 0 0 0,9000 0,9000 0,9000 120 Asildi

5 Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Sayi 2023 93.523 98.700 129.829 130.385 130.741 130.900 130.900 133 Asildi

6 I'f:;::g:(‘i’;?‘l’; bulunan 5grenci bagina diigen basili ve elektronik o, , 2023 6,5400 6,7100 93800  9,8900  8,8000 90600  9,0600 135 Agildi

7  Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi 2023 116.128 40.000 2.333 2.158 3.724 16.000 24.215 61 Kismen Ulagildi
8 Lisansiistii 6grencilerin toplam égrenciler igindeki payi Oran 2023 0,0790 0,0810 0,0790 0,0780 0,0700 0,0700 0,0700 86 Kismen Ulagildi
9  Ogrenci bagina diigen egitim alani Metrekare 2023 3,7800 3,2000 3,7800 3,7800 3,1100 3,6200 3,6200 113 Aslildi

10 Ogrenci basina diigen kapal alan Metrekare 2023 14,6100 11,6300 14,6100 14,6100 10,9100 12,5000 12,5000 107 Asildi

11 Ogrenci degisim programlarindan yararlanan égrencilerin orani Oran 2023 0,0014 0,0060 0,0008 0,0008 0,0016 0,0020 0,0020 33 Kismen Ulasildi
12 Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayisi Sayi 2023 39,2300 37,8000 37,4200 36,4100 41,7600 38,8600 38,8600 103 Aslildi

13  Saglik bilimleri kontenjan doluluk orami Oran 2022 0,9700 0,9000 0 0 0,8800 0,8800 0,8800 98 Ulasildi

14  Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2022 0,9400 0,6500 0 0 0,9700 0,9700 0,9700 149 Aslldi

15 I:::;kgg: ::éas';;:(sr:oloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine Sayi 0 0 2 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad
16 lsJ;l;lssl.?raram kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi say! 2022 0 0 0 0 0 0 0 1 R

17 Yabanci dilde egitim veren program sayisi Sayi 2023 1 1 1 1 2 2 2 200 Asildi

18  Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 2023 4 5 3 3 3 3 3 60 Kismen Ulagildi
19  Yabanci uyruklu é6grenci sayisi Sayi 2023 135 190 122 17 120 104 104 55 Kismen Ulagildi
20 Ll’;::'s‘;ifs'lf; :gﬁa‘:ﬁ' piogiamindanmeztjolaniannitopiam Oran 2023 0 0,0020 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad




Y
D
(]

Yil: 2024
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yuksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal

Alt Program Hedefi: gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltilmesi

Onceki Dénem
Gergeklesme

Gergeklesme

. Hedeflenen
Gosterge Adi Olgii Birimi Gosterge
Degeri Degeri 1. Ug Aylik 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik | 4. Ug Aylik \g::ge"r;‘ G‘gf:r'l‘l"(ﬁ?ﬁ';‘e Gelg%er'l‘";ime

1 Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Sayi 2020 0 0 0 0 0 0 0 - -
2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci sayisi Sayi 2023 99.700 250.000 28.859  50.777  54.645  80.961  80.961 32 E'Izg’lledr:
3 Ogrenci basina diigsen sosyal donati alani Metrekare 2023 3,6600 3,4100 3,6600 3,6600 4,3900 4,7300 4,7300 139 Asildi
4  Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 2023 50 50 56 58 58 65 65 130 Asildi
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 2023 152 97 83 82 95 205 465 479 Aslldi
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina barinma harcamasi TL 2022 0 0 0 0 0 0 0 - -

Yilksekogretimde 6grenci basina beslenme Kismen
7 " TL 2023 384,0300 590,4600 107,9500 85,0700 23,4500 201,8600 418,3300 71 Ulasildi
8 I:‘::f“gret'"‘de SareyElivasanine el vak Oran 2023 0,5500 60 0,5500  0,5500  0,5500  0,5500  0,5500 1 E‘;’;ﬁ;‘l

Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saghk Kismen
9 hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam Oran 2023 0,0020 0,0200 0,0003 0 0 0,0003 0,0003 2 Ulasildi

6grenci sayisina orani $
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Performans Gostergesi Sonuglari Formu

Program

ARASTIRMA,
GELISTIRME
VE
YENILIK

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

> SINOP UNIVERSITESI 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme

Hedeflenen Yilsonu
Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge Gergeklesme Gegfjertﬁime
Degeri Degeri
Ar-ge'ye harcanan bltgenin toplam bitceye orani 0,0020 0,0005 Kismen Ulagildi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Urinlere iliskin alinan patent 1 1 Ulagildi
sayisl
Ar-ge sonucu ticarilestirilen trlin sayisi 1 0 Ulagilamadi
. A Arastirma merkezleri gelir miktari 1.684.844 2.219.469,1600 Asildi
Y-UI-(SEKOGRETiMDE ::rﬁsnill:;?rzsgr?novas on Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayis| 1 2 Asildi
BILIMSEL ARASTIRMA it Y | s vi e yapligi proje say $
VE GELISTIRME 2%‘3?':“2;8'?’53 calismalarin | BAp kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi 26 69 Asildi
Ogretim elemani bagina diisen ar-ge proje sayisi 0,0500 0,0117 Kismen Ulagsildi
Patent, faydali model ve endustriyel tasarim basvuru sayisi 4 2 Kismen Ulagildi
Ulusal_ve_uluslararam kuruluglar tarafindan desteklenen ar- 1 12 Asildi
ge projesi sayisi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 355 207 Kismen Ulagildi
Dezavantajli gruplara ydnelik sosyal entegrasyon ve
Toplumun tiim kesimlerine | kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 32 27 Kismen Ulagtldi
'hvt'%'.a‘}l dUYd‘;'lgu a!a;larda Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 1.200 777 Kismen Ulagildi
YUKSEKOGRETIM egitimler verimesi, kamu v — — -
ezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 3 1 Kismen Ulagildi
KURUMLAR 'SUREKLI' Is(zrkltjg: \\:: E:Lr;gjgzglozel Sdrekli Egit}ilm Merl?ezig(SEl\jl) ve Dil Meyrkezi )(/DiLMER) >
EGITIM FAALIYETLERI S
kuruluslarla is birliginin tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi 900 L Kismen Ulagild
gelismesine katkida T | | luluk oroieleri 13 8 K Ulasild
bulunulmasi amamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi ismen Ulasildi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi 1 0 Ulagilamadi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi 02140 0,2950 Asildi
< . ) Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek éncelikli
OGRETIM Alaninda yetkin, alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora égrenci 1 0 Ulasilamadi
ELEMANLARINA arastirmaci, bilgi Ureten ve sayis
SAGLANAN BURS VE aktaran akademisyenler Yiiksokadretim Kuralu tarafind ” :
DESTEKLER yetistirimesi uksekogrelim rurulu tarafindan saglanan arastirma 11 5 Kismen Ulagildi
desteklerinden yararlananlarin sayisi
Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve 1 5 Asildi
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat édulleri sayisi $
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 3 6 Asildi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 1 0,8500 Kismen Ulasildi
ON LISANS EGITIMI, Mesleki yeterlilik sahibi ve | Egitimin program siiresinde bitiriime orani 0,5900 0,4500 Kismen Ulasildi
IE:g::gUESqI!IJ"gIGY'I'EIM get|!$;m|e acik mezunlar Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 0,7500 0,9000 Asildi
etistiriimes
yetistin ! Kutuphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi 98.700 130.900 Asildi
Kutiphanede bulunan 6grenci basina diisen basili ve 67100 9,0600 Asildi

elektronik kaynak sayisi




Program

YUKSEKOGRETIM

Hedeflenen

Yilsonu

Gergeklesme

YUKSEKOGRETIM

orani

Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gésterge Degeri Gerg:lg(z?me Durumu
Kltuphaneden yararlanan kisi sayisi 40.000 24.215 Kismen Ulasildi
Lisansistu 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki payi 0,0810 0,0700 Kismen Ulasildi
Ogrenci bagina diisen egitim alani 3,2000 3,6200 Asildi
Ogrenci basina diisen kapali alan 11,6300 12,5000 Asildi
8g|:>ln0| degisim programlarindan yararlanan égrencilerin 0,0060 0,0020 Kismen Ulagildi
Ogretim liyesi bagina diisen 6grenci sayisi 37,8000 38,8600 Asildi
ON LiSANS EGiTiMi, Mesleki yeterlilik sahibi ve Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 0,9000 0,8800 Ulasildi
LISANS EGITIMI VE gelisime acik mezunlar Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran 0,6500 0,9700 Asildi
LISANSUSTU EGITIM yetistirimesi — —
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
S s . 2 0 Ulagilamadi
projelerine katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim programi 0 0
sayisi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 1 2 Asildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 5 3 Kismen Ulagildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 190 104 Kismen Ulasildi
:(an dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin 0,0020 0 Ulasilamad
oplam mezun sayisina orani
Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 0
Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 250.000 80.961 Kismen Ulagildi
Yiiksekogretim 6grencilerine | Odrenci basina diigen sosyal donati alani 3,4100 4,7300 Asildi
sunulan beslenme ve - o
. L . barinma hizmetlerinin Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 50 65 Asildi
YUKSEKOGRETIMDE kalitesinin artirilmasi; lti i i
OGRENCI YASAMI Sarensilerin Kisisl vé sosyal Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet sayisi 97 465 Asildi
gelisimi desteklenerek yasam Yiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 590,4600 418,3300 Kismen Ulasildi
kalitesinin yukseltilmesi Yiksekogretimde 6grenci yagsamindan memnuniyet orani 0,60 0,5500 Kismen Ulagild
Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglk hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina 0,0200 0,0003 Ulasilamadi
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Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programinda belirlenen alt program ve gosterge

hedefleri su sekilde olusmustur:

1. “YuksekOgretim kurumlarinda inovasyon amaglh bilimsel ¢alismalarin arttiriilmasi”
hedefine iliskin olarak belirlenen gostergelerden “BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayisi” hedefinde toplam 69 adet proje desteklenmis olup “Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi” hedefinde ise toplam 12 adet proje
desteklenmistir. S6z konusu degerler ile belirlenen hedeflerin (zerinde gergeklesme
saglanmistir. Diger performans gostergelerinde ise hedefe kismen ulasiimis olup oransal bazda
degerlendirildiginde kayda deger bir gergeklesme oldugu dikkat ¢gekmektedir. Bununla birlikte
onceki yillarda patent sayisi ile altyapi kapasitesine iliskin hedeflerin ise istenilen seviyenin
altinda kaldigi gortlmekteyken bu yil patent sayisinda ilgili hedefe ulasiimigtir. Patent sayisinda
hedefe ulasiimasini guglestiren etkenler incelendiginde plan déneminin baslangicinda patent
basvurusunun olmamasi, patent alma sureglerinin 3-5 yil arasinda surmesi gibi nedenler 6n
plana gikmakta olup bu durum stratejik plan doneminde patent tescili hedefinin gergeklesmesini

guglestirmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Programinda belirlenen alt program ve gdsterge hedefleri su

sekilde olugsmusgtur:

1. “Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler veriimesi, kamu kurum
ve kuruluglan, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi” hedefine iligkin olarak gecen seneye gore ilerleme kaydedilmis ve belirlenen
performans gostergesi hedeflerine kismi de olsa ulagilmistir. Hedeflenen gosterge degeri ile
oransal bazda degerlendirme yapildi§inda ise s6z konusu gdsterge hedeflerine %50 ve Uzerinde

ulasildigi gorilmektedir.

Yuksekogretim Programinda belirlenen alt program ve gosterge hedefleri su sekilde

olugsmustur:

1. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler alt programinda “Alaninda yetkin,
arastirmaci, bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi” hedefine iliskin gdstergelerden
“Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora ogrenci sayisi” gostergesine iliskin 0grencimiz olmamasi nedeniyle s6z
konusu hedefe ulasilamamis olup diger performans gosterge degerlerinde ise hedeflere blyik

oranda ulasiimistir.

2. On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansistii Egitim alt programinda “Mesleki

yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistiriimesi” Hedefine iliskin olarak “Doktora egitimini



” ” W

tamamlayanlarin orani”, “Fen bilimleri kontenjan doluluk oranlarl”, “Kutuphanede bulunan basili

”

ve elektronik kaynak sayisi”, “Kutliphanede bulunan 6grenci basina dugen basili ve elektronik

kaynak sayis!”, “Ogrenci bagina diisen egitim alani”, “Ogrenci bagina diisen egitim alani kapali

, “Sosyal bilimler kontenjan doluluk oranlarr”,

"

alan”, “Ogretim Uyesi bagina diigen 6grenci sayisi
“Yabanci dilde egitim veren program sayisi” gostergelerinin belirlenen hedeflerin zerinde
gerceklesmesi alt program hedefine biylk 6lglide ulagilmasini saglamistir. S6z konusu hedefe

” 13

iliskin diger gostergelerden “Egitim bilimler kontenjan doluluk oranlari”, “Egitimin program

[ R

suresinde bitirilme orani”, “Lisansustu 6grencilerin toplam ogrenciler igindeki payi”, “Saglik
bilimler kontenjan doluluk oranlar”, “Yabanci uyruklu akademisyen sayisi” ve “Yabanci uyruklu
ogrenci sayisi” gostergelerinin gerceklesme degerleri oransal olarak incelendiginde buylk

olglide hedefe ulastigi gorulmektedir.

3. Yiksekogretimde Ogrenci Yasami alt programina iliskin olarak “Yiiksekdgretim
ogrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artinimasi; 6grencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yukseltiimesi” alt program hedefine
iliskin performans gostergelerinin tamaminda gerceklesme saglanmis olup hedeflere blyik

oranda ulagiimigtir.

ii. Performans Denetim Sonuglari

Universitemiz 2024 yili performans programi kapsaminda belirlenmis olan faaliyetlerden
sorumlu harcama birimleri ile performans gdstergelerinin izlenmesinden sorumlu birimler,
belirlenen hedefler dogrultusunda kendi sorumluluklarina iliskin olarak izleme, raporlama
faaliyetlerini Uger aylik ddnemler halinde diizenli olarak Universitemiz sorumlu birimine

ulastirmaktadir.
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Merkezi YO

netim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Faaliyet Raporlarinin Performans

Esasli Program Bltge Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve Esaslarin 6.

maddesinin 7. fik

rasinda Stratejik planda yer alan hedef ve gdOstergelerin performans

programinda yer alan hedef ve g0Ostergelerle ayni olmasi durumunda, bu bélimde bu

gostergelere iligkin

tablolara yer verilmeyecegi hukmu yer almaktadir.

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu

Ad KURUMSAL ALTYAPI KAPASITESINI GUGLENDIRMEK

o Universitemiz mevcut ve yeni acilacak birimlerin idari personel ihtiyacini
karsilamak ve niteligini gelistirmek.

H4.4 Performansi 87

Hedefe iligkin Sapmanin Nedeni*

Hedefe iliskin herhangi bir sapma gergeklesmemistir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Akademik personelin mevzuatlardan dolayi istifa yoluyla kurumdan ayrilma ve
baska bir Universitede goéreve baslama islemlerinde mevzuat agisindan bir

sinirlama getirilmesi gerekmektedir.

Sorumlu Birim

Performans

Gostergesi

PG 4.4.1: Toplam
idari Personel Sayisi*

Performans Gosterg

igililik

Personel Daire Bagkanhgi

izleme

Plan Donemi Donemindeki izleme Donemindeki Performans

Hedefe
Etkisi (%)

Baslangic Yilsonu

Degeri* (A)

Gergeklesme Degeri (%)
Hedeflenen Deger (C) (C-A)/(B-A)

(B)

595

elerine liliskin Degerlendirmeler**

696 sayili KHK ile sirket personelinin kadroya gegiriimesiyle yeni agilan birimler igin slrekli isci ihtiyacl
dogmasi ancak verilen kadro sayisinin sinirli olmasi ve sirekli is¢i alimi igin gerekli iznin uzun strmesi
idari personel igin verilen atama sayisinin sinirli olmasi nakil istifa emekli ve benzeri sebeplerden dolay!

ayrilan personelin olmasi.

Etkililik

696 sayili KHK ile sirket personelinin kadroya gegiriimesiyle yeni agilan birimler igin strekli isci ihtiyaci
dogmasi ancak verilen kadro sayisinin sinirli olmasi ve sirekli is¢i alimi igin gerekli iznin uzun strmesi
idari personel igin verilen atama sayisinin sinirli olmasi nakil istifa emekli ve benzeri sebeplerden dolay!

ayrilan personelin olmasi performans gostergesi igin beklenen hedefe ulagiimistir.

Etkinlik

Performans gostergesi gergceklesme degerlerine ulasilirken 6n gorilen maliyet asilmamistir. Tahmini
maliyet tablosunda degisiklik yoktur.

Sirdiriilebilirlik

Performans gostergesi gerceklesme degerlerine ulasilirken 6n gorilen maliyet asiimamistir. Tahmini
maliyet tablosunda degisiklik yoktur.




izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Plan Dénemi | izleme Dénemindeki
Baslangic Yilsonu Hedeflenen
Degeri* (A) Deger (B)

Performans Hedefe

Gostergesi Etkisi (%)

PG 4.4.2: Hizmet igi
Egitim Alan Personel 35
SayisI*

%100

Performans Géstergelerine Iligkin Degerlendirmeler**

. idari personelimizin niteliksel gelisimlerinin artinimasi amaciyla personelimize yénelik egitim programlar

ligililik diizenlenmis olup plan dénemi boyunca i¢ ve dis gevrede herhangi bir ciddi degisiklik s6z konusu
olmamistir.

Etkililik Performans gostergesi degerlerine ulasilmis olup tespit edilen ihtiyaclar karsilanmigtir.

Performans gdstergesi de@erlerine ulagim siirecinde 6n gorlilemeyen maliyet artisi ile karsilagiimamig

SRIE olup tahmini maliyet tablosunda giincellemeye ihtiyag duyulmamaktadir.

Kurum binyesinde gergeklestirilen bu egitimler belirli bir plan, program gergevesinde yapildidi icin
Siirdiirilebilirlik performans gosterge hedeflerine ulasiimasini engelleyecek tlrden Ongorilebilen baska bir risk
bulunmamaktadir.

PG 1.1.3: Hizmet igi

Egitim Sayisi* 35 42 42 27 %64

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler**

idari personelimizin niteliksel gelisimlerinin artiriimasi amaciyla personelimize yénelik egitim programlari

ilgililik diizenlenmis olup plan dénemi boyunca i¢ ve dis g¢evrede herhangi bir ciddi degisiklik séz konusu
olmamistir.
Etkililik Performans gdstergesi degerlerine ulasilmis olup tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir.

Performans gostergesi degerlerine ulagim siirecinde 6n gorilemeyen maliyet artisi ile karsilasiimamis

=il olup tahmini maliyet tablosunda giincellemeye ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Kurum binyesinde gergeklestirilen bu egitimler belirli bir plan, program gercevesinde yapildidi igin
Siirdiiriilebilirlik performans gdsterge hedeflerine ulasiimasini engelleyecek tirden &ngorilebilen baska bir risk
bulunmamaktadir.

* Rakamlar kimdilatif olarak belirlenmemistir.

Universitemiz  2023-2027 Stratejik Planinda yer alan gdstergelere iligkin

degerlendirmeler “i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve
degerlendirmeler” bélimunde yer almakta olup Performans Programinda yer almayan

gostergelere iliskin degerlendirmelere ise yukaridaki tabloda yer verilmistir.
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4. Diger Hususlar
4.1. Faaliyet Bilgileri:

Tablo 76: Ogretim Elemanlari Tarafindan Diizenlenen/Katilim Saglanan Bilimsel Toplanti
Sayisinin Birimlere Gére Dagilimi

ULUSLARARASI ULUSAL PANEL
FAKULTE SEMPOZYUM/KONGRE SEMPOZYUM/KONGRE (PANELIST)

YUKS_EISOKUL TOPLAM

Fen-Edebiyat
Fakdltesi

Su Uriinleri

Fakiltesi 29 9 7 8 - 14 1 - 1

Egitim Fakdltesi 38 - - 1 - - 1 S 1

Boyabat iktisadi
ve ldari Bilimler 11 - - 13 - - 8 8 6 8
Fakiiltesi

ilahiyat Fakultesi 5 - 6 1 - - 1 - 2

Muhendislik ve
Mimarlik 72 2 8
Fakiiltesi

w
'
-
N
(=]
(<]

Spor Bilimleri
Fakiltesi

Glizel Sanatlar
ve Tasarim - - - 12 - 12
Fakiiltesi

Saglik Bilimleri

Fakilltesi e L L . - - L - 2

1
1
1
N
1

Turizm Fakiiltesi

Meslek
Yiiksekokulu

Boyabat Meslek
Yiiksekokulu

Ayancik Meslek
Yiksekokulu

Gerze Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri

Meslek 5 1 - 1 -
Yiiksekokulu
Duragan Meslek
Yiiksekokulu

Turkeli Meslek
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

TOPLA -n-nllnnn-n

*Veriler birim faaliyet raporlarindan elde edilmigtir.

5



Tablo 77: Ogretim Elemanlari Tarafindan Yiirtitiilen Bilimsel Yayin Sayilarinin

Birimlere Gére Dagilimi

FAKULTE
YUKSEKOKUL
ENSTITU

Fen-Edebiyat
Fakdltesi

Su Uriinleri
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi

Boyabat iktisadi
ve [dari Bilimler
Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

Muhendislik ve
Mimarlik Fakdltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Glizel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Turizm Fakiltesi

Meslek
Yiiksekokulu

Boyabat Meslek
Yiksekokulu

Ayancik Meslek
Yiiksekokulu

Gerze Meslek
Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri
Meslek
Yiiksekokulu

Duragan Meslek
Yiksekokulu

Turkeli Meslek
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

*Veriler birim faaliyet raporlarindan elde edilmistir.

MAKALE/YAYIN KITAP

M

SSCl,
SCIExp,

AHCI

Indekslerlnde

10

23

10

38

20

11

10

Uluslararasi
Hakemli
Dergilerde

33

28

44

19

23

Ulusal
Hakemli
Dergilerd
e

11

1 1
2 4
5 4
1 11
2 7
- 4
2 2

Yiiksek
Uit Lisans
me
1 5
- 1
- 12
1 6

TOPLAM

~
©

w
o

-
~

w
~

lendirme

ger
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Tablo 78: Ogretim Elemanlari Tarafindan Yiiriitiilen Sanatsal Faaliyet/Etkinlik
Sayilarinin Birimlere Gére Dagilimi
i ULUSLARARASI ETKINLIK ULUSAL ETKINLIK

” TOPLA
alistay /
Eﬂg'?ﬁ'lt(]OKUL BISIER palng sl Bienal | Tasarim S\Ior?(sr)\,o Tasarim
Sergi Sergi Workshop

Boyabat Iktisadi
ve |dari Bilimler - - - o o = - -
Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi - 5 - - - - 5 5 -

Gilizel Sanatlar ve

Tasarim Fakiiltesi “ 23 - - - 2 23 3 - 10
Su Urlinleri ,

Fakiiltesi

Muhendislik ve i i ) ) ) ] 1 )

Mimarlik Fakdltesi

Yabanci Diller 2

Yiiksekokulu

Duragan Meslek 1

Yiksekokulu

Gerze Meslek

Yiksekokulu

*Veriler birim faaliyet raporlarindan elde edilmisgtir.

4.2. Proje Bilgileri:

4.2.1. Bilimsel Arastirma ve Geligtirme Faaliyetleri

Ogretim elemanlarimizca sunulan Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu
(TUBITAK) tarafindan desteklenen Arastirma-Gelistirme Projelerine Rektérligimiizce tiim

destek ve imkanlar saglanmaktadir.

Tablo 79: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Tarafindan 2024
Yilinda Desteklenen Arastirma Projeleri

PROJE
i - PROJE PROJE PROJE
PT“%JE YORUTUCUS PROJE ADI FAKULTE ODENEGI BASLAMA BiTiS

UNUN ADI ADI g o
[e)7:10]] (TL.) TARIHI TARIHI

Karadeniz'de Iki Farkli Derinlikte Yetistirilen

. Midyelerde (Mytilus Galloprovincialis) Biiylime, ~ Su Uriinleri $75.605,61

Meryem LGl Yasama Orani ve Et Veriminin Belilenmesi ile  Fakiiltesi 15/03/2023 15/04/2024
CELIK o L - ]
Ticari Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Fen Bilimleri Ogretmenlerinin Miihendislik
Doc. Dr. Esra Tsarim  Temelli  Uygulamalara  Yoénelik
g. Or. Yeterliliklerinin - Gelistirilmesi  igin ~ Hibrit ~ Egitim

Prof. Dr.

4Ly Mentériik Modeline Dayall Mesleki Gelisim  Fakiiltesi PRI [ TR | (RiBAE

ALTAN
Programinin  Tasarlanmasi, Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi




Tablo 79: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Tarafindan 2024
Yilinda Desteklenen Arastirma Projeleri (Devami)

PROJE z PROJE PROJE PROJE
S,L%A P'EOOJE YURUTUCUSOUN PROJE ADI FA’;‘;'I'TE ODENEGI BASLAMA BiTiS
UN ADI SOYADI (TL.) TARIHI TARIHI

Dr. Ogr. Uyesi Sinop Balatlar Kilisesi Ticari Amphora

Giilseren Buluntularinin Tipolojik ve Arkeometrik E:Euiiz:)lyat $71.29516  15/04/2023  15/02/2024
KANSAHIN Agidan Degerlendirilmesi

Hemsirelik Egitiminde Vendz Kan Oregi
Ars. Gor. Dr. Alma Becerisinin  Kazandinimasinda  Saglk
Turgay Sanal Oyun Similasyon Yonteminin  Bilimleri $66.839,00 01/02/2024  01/12/2024
YALGCINKAYA Etkinligi: Randomize Kontrolli  Bir  Fakiiltesi

Calisma

Dogu Karadeniz Kiyllarinda Gnss-Ir Miihendislik
PR 2T Bl TekniGi lle Deniz Seviyesi Degisiminin |y $64.362,00  10/03/2024  10/03/2025
BESEL izlenmesinde En Uygun Parametre L
Fakiiltesi
kosullarinin Arastiriimasi
Organize Sanayi Bolgesi Atik Sularinin
Doc. Dr. Dilek Elektrokimyasal Olarak Artinmi Igin  Miihendislik
124Y079 Guﬁ;u ' Kompozit Atiklardan Uretilmis Karbon  ve Mimarlik $1.984.784,00 25/10/2024  25/10/2027
s Temelli Yeni Tip Bir Izgara /Kafes Elektrot ~ Fakiiltesi
Sistemi Gelistiriimesi ve Optimizasyonu
Tablo 80: Avrupa Birligince Desteklenen Arastirma Projeleri Listesi
PROJE
e . PROJE PROJE
B PROJE NO YURQTUCUSU PROJE ADI FLULLLS ODENEGI BASLAM
NO NUN ADI ADI (AVRO)€ A TARIHI
SOYADI
Advancing Black Sea Recarch And Innovation
Prof. Dr. Levent To Co-Develep Blue Growth Within Resilient Su Uriinleri
BRIDGE-BS o Ecosystems) (Karadeniz'in Saglikli ve Direngli e 131.875,00  01/06/2021  01/12/2025
BAT : . PR —.~.  Fakiltesi
Ekosistemlerinde Mavi Biyimenin Geligimi
igin Arastirma ve Inovasyon)
Climate ~ Change  Adaptation  Grant Miihendislik
YT T B B L Programme  (CCAGP)-Kim  Degisikigine oyp 159.829,36  06/12/2023  06/06/2025
BILGIN Uyum Hibe Programi Fakiiltesi
Euroaid/170484/IGACT/TR Proje Ortakligi
Research,Cleaning Methodologies Economic o
pacRe AU EUS o ization And Pilot Application For U UMNIel 506 37506 170012024 1770312027
CLEAN BAT Fakiiltesi
Macroalgal Blooms

. . . ; . Miihendislik
Prof. Dr. Murat Hybrid Training Practices In Technical .
W SARIKAYA Srmgiing e ve Mimarlik 400.000,00  01/07/2024  30/04/2027

Fakiiltesi

lendirme

ger

Tablo 81: Erasmus Ogrenci Degisim Programlari Listesi

PROJE --
PROJE YURUTUCUSUNUN FA};‘%II'TE P':%IJE ACIKLAMA
ADI SOYADI

2023-2024 Proje Devam Ediyor

Avrupa Birligi Hayat Boyu Ogrenme Programi Dog. Dr. Gil ERKOL BAYRAM Rektorlik 5622?]2%525 Proje Devam Ediyor
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Tablo 82: 2024 Yili Devam Eden Bilimsel Aragtirma Projeleri Listesi

PROJE NO

SGBF-1901-
24-002

SBF-1901-
24-002

SBF-1901-
24-001

SUF-1901-
24-004

GSTF-1901-
24-001

SUF-1901-
24-005

SGBF-1901-
pLE 1K}

SHMYO-
1901-24-001

SUBITAM-
1901-24-001

MMF-1901-
24-003

FEF-1901-
24-002

SUF-1901-
24-002

SUF-1901-
24-001

SUF-1901-
24-003

SGBF-1901-
24-004

FEF-1901-
pZE

MMF-1901-
24-004

-

e
YURUTUCUSUNON
ADI SOYADI

Dog. Dr. Abdullah ISIK

Prof. Dr. Ahmet MOR

Prof. Dr. Erkal
ARSLANOGLU

Prof. Dr. Levent BAT

Dr. Ogr. Uyesi Tuba
AYHAN

Prof. Dr. Birol BAKI

Dr. Ogr. Uyesi Aysenur
USLU

Dog. Dr. Aysel
VEYISOGLU

Ogr. Gér. Dr. Ozlem
BILGIN

Dr. Ogr. Uyesi Hakan
us

Prof. Dr. Guley KURT
COSKUN

Prof. Dr. Ahmet OZER

Dr. Ogr. Uyesi Giilsen
UZUN GOREN

Prof. Dr. Meryem Yesim
CELIK

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin
OZYER GUVENER

Dr. Ogr. Uyesi Cumhur
AVSAR

Dr. Ogr. Uyesi
Muhammet CAKMAK

PROJE ADI

ileri Yas Bireylerin Aktif Yaslanma ve
Toplumsal Katiim Sdrecinin Incelenmesi:
Sinop Uglincii Yas Universitesi Omegi

Futbolcularda Geleneksel ve Hiz Temelli
Direng Antrenmanlarinin Performans
Uzerindeki Etkilerinin Karsilastiriimasi

Futbolda Yenilenme Antrenman
Stratejilerinin Toparlanma Siireci Uzerindeki
Etkileri

Karadeniz'in Pelajik ve Bentik Baliklarinda
Eser  Elementlerin  Biyoizlenmesi  ve
Tuketimlerine lliskin Risk Tahminleri

Tasarim Tabanh Arastrma Yontemiyle
Geleneksel Dokumaciligin Desteklenmesi:
Sinop Kiligh Kéyii Caput Dokumaciligi Ornegi

Sinop ili Boyabat iigesi Kolaz Cayi'nda Dogal
Alabaliklarin (Salmo trutta labrax)
Biyoekolojik, Biyometrik ve Biyokimyasal
Olarak Arastiriimasi

Makine Ogrenmesi ve Konumsal Analiz ile
iklim Degisikligi Kaynakli Orman Yangini Risk
Haritalamasi: Sinop-Erfelek Ornegi

Sinop Ili Akliman Lokasyonunda Bulunan
Marti Adasi'ndan Biyoteknolojik Potansiyele

Sahip  Actinomycetota  (Actinobacteria)
Uyelerinin izolasyonu, Molekiiler
Karakterizasyonu ve Antimikrobiyal
Aktivitelerinin Belirlenmesi

Tark Somonu-Gokkusagi Alabaliginin

(Oncorhynchus Mykiss) Besin Igeriklerinin

Farkh Agirhik  ve Fiyatlara Gore
Karsilastiriimasi
Termoplastik Politretan (TPU) ve

molibdenum(lV) siilfide(MoS;) Nano Toz
Karisimli Yeni Polimer Malzeme Ureterek
Niikleer Reaktérler Icin Conta Malzemesi
Gelistiriimesi

Sinop Kiyilarindan Toplanan Cystoseira
(Ochrophyta) Fasiyesi ile Birlikte Nereididae
(Polychaeta) Bireylerinin Mikrobiyal
Kommunitesinin incelenmesi

Agir Metal Kirliliginde Biyoindikatér Olarak
Konak Balik -- Parazit Modelinin Kullanimi

Uzun Halat Sisteminde Yetistirilen ve Dogal
Ortamdan Toplanan Midyelerde (Mytilus
galloprovincialis) Agir Metal Igeriklerinin
Karsilastiriimasi

Karadeniz'de Yetigtirilen Midyelerin Denizel
Ortamdan Karbon, Azot ve Fosforu
Uzaklastirma Potansiyelinin
Degerlendiriimesi

Egitim Fakiltesinde Okuyan Son Sinif
OQrenciIerinc_j_e Ureme Saghg ve Hijyen
Egitiminin Ureme Saghg Farkindaligina
Etkisinin Degerlendiriimesi

Arsenik Transformasyonu ve Hiicre Ici Boron

Birikimine Sahip Bakterilerin Arastiriimasi
Vision

Otomatik

Tane Findiklarin
kullanilarak

Kurutulmus
Transformer
Siniflandiriimasi

FAKULTE ADI

Saglik Bilimleri
Fakdltesi

Spor Bilimleri
Fakdltesi

Spor Bilimleri
Fakdltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Guzel Sanatlar ve
Tasarim Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakdiltesi

Saglik Bilimleri
Fakdltesi

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Bilimsel ve
Teknolojik
Arastirmalar Uyg. ve
Ars. Mrkz.

Muhendislik ve
Mimarlik Fakiltesi

Fen Edebiyat
Fakdltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakdiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiltesi

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Mdihendislik ve
Mimarlk Fakdltesi

PROJE

ODENEGI (TL.)

1$48.950,00

$49.500,00

$29.956,00

1$49.939,20

$49.800,01

1$44.481,00

$25.000,00

$20.000,00

138.809,55

1$49.995,98

1$49.757,40

$32.937,50

$14.400,00

199.856,42

16.726,40

$49.999,80

$180,00
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PROJE NO

EGTF-1901-
24-002

SGBF-1901-
24-001

SUF-1901-
24-007

FEF-1901-
24-001

MYO-1901-
24-002

FEF-1901-
24-005

MMF-1901-
24-002

MMF-1901-
24-005

MYO0-1901-
24-001

MMF-1901-
24-001

FEF-1901-
pLEIK]

SUF-1901-
24-006

ILF-1901-24-
001

SHMYO-
1901-24-002

SUF-1901-

1901-23-006

SGBF-1901-
23-002

PROJE
YURUTUCUSUNUN
ADI SOYADI

Dr. Ogr. Uyesi
Osman HATUN

Dog. Dr. Dilek
SAGIR

Prof. Dr. Demet
KOCATEPE

Dr. Ogr. Uyesi
Hakan ASLAN

Dog. Dr. Dilek
SAHIN

Prof. Dr. Yeliz
KARAMAN

Prof. Dr. Zarife Sibel
SAHIN

Dog. Dr. Dilek
GUMUS

Dr. Ogr. Uyesi Aysin
Gaye USTUN

Prgf. Dr. Hasan
OGUL

Dog. Dr. Ergiin
ACAR

Dog. Dr. Funda
USTUN

Dr. Ogr. Uyesi
Hasan Ali YILMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Rabia
TURAL

Dr. Ogr. Uyesi Can
Okan ALTAN

Ogr. Gor. Dr. Semih
SEZGIN

Dog. Dr. Siikriye
CAKMAK

Dog. Dr. Bilge BAL
OZKAPTAN

PROJE ADI

Vaka Paylasimi ve Sipervizyon Gunlerinin
Okul Psikolojik Danismanlarinin Oz Yetkinlik ve
Tukenmiglik Duzeylerine Etkisi

Polietilen Mikroplastiklerinin Saglikli ve Kanser
Akciger Hucrelerinde Apoptotik ve Nekrotik
Yanitlar

Sous-Vide Teknolojisi lle Nanoemiilsiyon Ve
Sivi Duman Kombinasyonunun Midye (Mytilus
Galloprovincialis Lamarck 1819) Kalitesi
Uzerine Etkisinin Aragtirimasi

Konjuge Karbonil Ve Amit Bilesiklerinin Sentezi,
Karakterizasyonu, Antimikrobiyal Ozelliklerinin
incelenmesi

Bazi Dogal Katki Maddelerinin (Zeolit, Diatomit,
Leonardit) Akvaryum Balik Yetistiriciliginde
Kullanilabilirliginin Arastiriimasi

Benidipin Etken Maddesinin Farmasotik
Preparatlarda Modifiye Camsi Karbon Elektrot
Yuzeyinde Voltametri Yoéntemi ile Incelenmesi

Ftalik Asit Tirevlerinin Co(ll), Ni(ll), Cu(ll) ve
Zn(ll) Ikinil Ligand Nikotinamid/N,N-
Dietilnikotinamid Varliginda Karisik Ligand
Komplekslerinin Sentezi ve Yapisal
Ozelliklerinin Belirlenmesi

Boya ile Kontamine Olmus Sularin Aritiminda
Elektro-Fenton Yaklasimi: Fonksiyonlastiriimig
Modifiye Biyokémiir ile Kaplanmis Elektrotlarin
Performansinin Arastiriimasi

Robotik Kodlama Egitiminin  Okul Oncesi
Cocuklarda Problem Cozme, Dikkat ve
Kodlama Becerilerine Etkisinin Incelenmesi: Bir
Karma Yontem Calismasi

Sicak Pres Kaliplama Teknigi ile iki Katmanli
Kompozitlerin  Uretilmesi ve lIyonlastirici
Radyasyon Zirhlama Ozelliklerinin
Arastiriimasi

Gerze (Sinop) ve Yoresi Agiz incelemesi

Calanus  Euxinus  (Calanoida:Copepoda)
Turinun Sinop'ta Bolluk ve Gelisimsel Evre
Kompozisyonunun Belirlenmesi

I. Uluslararasi Kiiresel Sorunlara Islami
Yaklasimlar: Teknolojik ve Kiiltirel Dayatma

Ratlarda iskemi Reperfiizyon Hasarinda Kalp
ve Akcijer Dokularinda lloprost ve
Resveratrol'iin Sirtuin1 ve Oksidan/Antioksidan
Sistem Uzerine Etkilerinin Karsilagtiriimasi
Tirk Somonundan Glutensiz Olarak Uretilen
Balik Toplarinda Kappa-Karragenan,
Mikrobiyal Transglutaminaz ve Ksantan Gam
Kullaniminin Farkli Pisirme Kosullari Altinda
Degerlendirilmesi

Pazarlama Okuryazarigi Kavrami: Olgek
Gelistirme Calismasi

izobenzofuranilon Birimi Tasiyan Bazi Hidrazid
Turevlerinin Sentezi, Spektroskopik Ozellikleri,
X-lIsinlari Kirinimi Yéntemi ile Yapi Analizleri ve
Biyolojik Aktivitelerinin Belirlenmesi

Streptozotosin ile Diabetes Mellitus Olugturulan
Siganlarda Kurkumin'in Hipokampus
Uzerindeki Etkilerinin Aragtiriimasi

FAKULTE ADI

Egitim Fakultesi

Saglik Bilimleri
Fakdltesi

Su Uriinleri Fakdiltesi

Fen Edebiyat
Fakdltesi

Meslek Yiiksekokulu

Fen Edebiyat
Fakdltesi

Muhendislik ve
Mimarlk Fakdltesi

Muhendislik ve
Mimarlik Fakdltesi

Meslek Yiksekokulu

Muhendislik ve
Mimarlik Fakdiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

llahiyat Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri
Meslek Ylksekokulu

Su Uriinleri Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu

Saglik Bilimleri
Fakiltesi

PROJE

ODENEGI

$2.117,50

1$49.902,00

$49.215,00

1$49.965,60

$48.290,40

$49.998,00

$46.596,00

1$49.680,00

$49.927,20

$50.000,00

1£4.900,00

1$48.841,56

$32.784,00

1$49.838,38

$49.830,00

$12.592,01

129.898,64

$29.909,20

> SINOP UNIVERSITESI 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme

-
o
=



> SINOP UNIVERSITESi 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirme

-
o
N

Tablo 82: 2024 Yili Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri Listesi (Devami)

w
~

-~

PROJE NO

FEF-1901-
23-006

GMYO0-1901-
23-001

SGBF-1901-
23-001

FEF-1901-
23-003

SHMYO-
1901-23-004

FEF-1901-
23-007

SHMYO-
1901-23-003

SGBF-1901-
23-003

FEF-1901-
23-005

SHMYO-
01-23-005

SUF-1901-
23-004

SHMYO-
1901-23-002

MYO-1901-
23-001

FEF-1901-
23-002

EGTF-1901-
23-001

FEF-1901-
21-009

PROJE
YURUTUCUSUNUN
ADI SOYADI

Dog. Dr. Emire
ELMAS

Ogr. Gor. Dr.
Hiseyin SOYLER

Dr. Ogr. Uyesi
Ozlem GUNER

Dog. Dr. Fatih
GUMUS

Dog. Dr. Omer
ELKIRAN

Dr. Ogr. Uyesi Pinar
CAM

Dog. Dr. Omer
ELKIRAN

Prof. Dr. Onur
SAHIN

Ogr. Gér. Dr. Engin
BAYRA

Prof. Dr. Yeliz
KARAMAN

Prof. Dr. Riza
BAYRAK

Dr. Ogr. Uyesi Orgin
UYGUN

Dog. Dr. Aysel
VEYiISOGLU

Dr. Ogr. Uyesi
Serkan ISCAN

Dog. Dr. Seval
AKSOY
PEHLIVANOGLU

Dog. Dr. Evrim
SONMEZ

Dog. Dr. Tugba
AYCAN

PROJE ADI

Pancratium Maritimum L. ve Leucojum
Aestivum L. Turlerinin Ekofizyolojik
Ozelliklerinin Arastiriimasi

Farkli Ele_ktrot Tarleri Ifullanllan Elektroliz
Yontemi lle Biyodizel Uretiminde Optimum
Parametrelerin Belirlenmesi

Streptozotosin ile Olusturulan Diyabet Sigan
Modelinde Testis Hasarlarina Kargi Kurkuminin
Koruyucu Etkisi

Yesil Makroalglerden Biyoetanol Uretimi On
islem Siirecinde  Elektroliz  Yénteminin
Kullaniminin ~ Karbonhidrat ~ Ekstraksiyonu
Verimliliginin Arastiriimasi

Sinop'ta Farkli Noktalardan Farkli Donemlerde
Alinan Defne (Laurus Nobilis L.) Bitkisi
Yapraklarinin Ugucu Yag Veriminin ve Biyolojik
Aktivitelerinin Karsilastiriimasi

Orta Karadeniz'de Yayilis Gosteren Crocidura
Spp. (Mammalia: Eulipotyphla)'In Filogenisi

Cal Dag: (Sinop) Florasi

Bazi Gegis Metal Katyonlarinin  P-
Methoxybenzoic  Asit (Anisic Asit) Ve
Nikotinamid/N, N-Dietilnikotinamid Ile Karisik
Ligandli Komplekslerinin Sentezi ve Yapisal
Karakterizasyonlarinin Incelenmesi

Kestane Gal Arisiyla Micadelede Yenilikgi
Yontemler

Metronidazol veya Benzer Ilag Etken
Maddelerinin Suni idrar Ortaminda Voltametri
teknigi ile Belirlenmesi

BiVO4/g-C3N4  Kompozit Malzemesi ile
Atiksudaki Organik Kirleticilerin Fotokatalitik
Giderimi

Sinop Kiyllarinda Bulunan Larval Balik
Toplulugunun  Zamansal ve Mekansal
Degisimleri

Sinop Ili Karadeniz Dip Sedimentinden Agir
Metal Direngliligine Sahip Actinobacteria
Uyelerinin izolasyonu, Molekiiler
Karakterizasyonu ve Tim Genom Dizeyinde
Agir Metal Direng Genlerinin Belirlenmesi

Yenilenebilir Enerji Destekli Elektrikli Arag Sarj
Istasyonu Kurulumu ve Enerji Yonetimi
Etkilerinin Degerlendiriimesi

Ni-Fe ikili katkili ZnO Filmlerinin Uretilmesi,
Karakterizasyonu ve Heteroeklem
Uygulamalari

Sinop-SaraydiiziT Cuma Ovasindaki leylek
Ciconia ciconia (L., 1758) populasyonundaki
degisimlerin, populasyonu etkileyen
etmenlerin, go¢ stratejilerinin - ve leylek
yavrularindaki  cevresel stres  etkisinin
belirlenmesi

Kuinolon veya Sulfonamid Tirevleri Igeren
Karigik Ligantli Metal Komplekslerinin Sentezi,
Yapisal, Spektroskopik; YFT ve Molekiler
Yerlestirme (Docking) Calismalari

FAKULTE ADI

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Gerze Meslek
Yuksekokulu

Saglik Bilimleri
Fakiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri
Meslek Y iksekokulu

Fen Edebiyat
Fakdltesi

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri
Fakdiltesi

Teknoloji Transfer
Ofisi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu

Su Uriinleri Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu

Meslek Yuksekokulu

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Egitim Fakdltesi

Fen Edebiyat
Fakdltesi

PROJE

ODENEGI

$24.004,20

$29.992,06

$29.830,40

$29.999,14

$37.229,00

$29.976,63

$37.170,00

$29.472,88

$25.431,51

$29.999,14

$29.736,00

128.495,80

$36.919,01

$29.441,00

$25.183,56

$29.319,10

$19.772,67




Tablo 83: 2024 Yilinda Sonuglanan Bilimsel Aragtirma Projeleri

PROJE NO

GSTF-1901-
23-001

SUBITAM-
1901-23-001

EGTF-1901-
23-002

FEF-1901-
23-001

FEF-1901-
23-004

MMF-1901-
23-001

SBF-1901-
23-001

SBF-1901-
23-002

SHMYO-
1901-23-001

SUF-1901-
23-001

SUF-1901-
23-005

FEF-1901-
21-001

FEF-1901-
21-005

FEF-1901-
21-007

MYO-1901-
21-002

SHMYO-
1901-21-002

-
=

. PROJE
YURUTUCUSUNUN
ADI SOYADI
Dog. Azize Reva
BOYNUKALIN

Ogr. Gor. Dr. Fatih
BULUT

Dr. Ogr. Uyesi Serap
BUYUKKIDIK

Prof. Dr. Burcu SECKIN
DINLER

Dr. Ogr. Uyesi Esra
OZTURK SOZEN

Dog. Dr. Oylum
GOKKURT BAKI

Dog. Dr. Cansel
ARSLANOGLU

Prof. Dr. ErI§aI
ARSLANOGLU

Dog. Dr. Aysel
VEYISOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Gilcan
DEMIR

Prof. Dr. Mehmet Emin
ERDEM

Dog. Dr. Seval
DERNEKBASI

Dr. Ogr. Uyesi Hakan
ASLAN

Dr. Ogr. Uyesi Halil KOG

Dr. Ogr. Uyesi Cumhur
AVSAR

Dog. Dr. Baris
BAYRAKLI

Dog. Dr. Zeynep YEGIN

PROJE ADI

Ekolojik Sanat Kapsaminda  Sarikum

Goli'niin Sanatsal Gorsellestirmesi

Sol-Gel Yéntemi ile Uretilen Zno Ince
Filmlerin Radyasyon Zirhlama Ozelliklerinin
Incelenmesi

Kayip Veriyle Bas Etme Yontemlerinin Cok
Yizeyli Rasch Modelle Elde Edilen
Guvenirlige Etkisi

On Azelaik Asit Uygulamasinin Tuz Stresi

Altindaki Arpa Bitkisinde  Olusturdugu
Fizyolojik  ve Biyokimyasal Etkilerin
Arastiriimasi

Yeni Bir Alzheimer Ajaninin Biyoaktivitesine
lligskin Graf Teorik Yaklagim

Sinop Kiyilarinda Butlinlesik Kiyi Yoénetimi ve
Cevre Yonetim Sistemleri Kapsaminda Mavi
Bayrak Uygulamasinin Incelemesi

8 Haftalik Aerobik Calismalarinin Sedanter
Kadinlar Uzerinde Viicut Kompozisyonu ve
Bazi Fiziksel Parametreler Uzerine Etkisi

Futbolcularda Hiz Temelli Antrenmanlarin
Bazi Performans Parametrelerine Etkisi

Van Go6li'nde Bulunan Carpanak Adasi'ndan
Alkalifilik Actinobacteria Uyelerinin
izolasyonu, Molekiiler Karakterizasyonu ve
Biyoteknolojik Potansiyellerinin Belirlenmesi

Adolesanlarda Teknoloji Bagimliliklari ve
iliskili Olan Etmenlerin Belirlenmesi

Mor Sogan (Allium cepa L.) Kabugu
Kullanilarak Geligtirilen Ph Duyarli Akilli

Etiketin  Soguk Muhafaza Kosullarinda
Depolanan Gokkusagi Alabaligi
(Oncorhynchus mykiss) Kalitesinin

Tespitinde Kullaniminin Arastiriimasi

Nil  Tilapiyasi  (Oreochromis  Niloticus)
Yemlerinde Unkurdu (Tenebrio Molitor) Larva
Ununun Kullanimi

Cok Bilesenli Biginelli Reaksiyonu ile
Heteroaril-Substitie Pirimidin Bilesiklerinin
Tek Kapta Sentezlenmesi ve Elde Edilen
Urlinlerin Karakterizasyonu

Kiltir-Bagimsiz  SSCP  Teknigi  lle
Alpiscorpius Mingrelicus (Kessler, 1874)
Akrep Bagirsaginda Bakteri Kommunite
Yapisinin Degerlendirilmesi

Piring Rizosferinden izole Edilen Bakterilerin
Bitki BuyUmesini Tesvik Etme
Potansiyellerinin Degerlendirilmesi

Turkiye Karadeniz Kiyillarindan Yakalanan
Deniz Salyangozu'nda (Rapana Venosa
Valenciennes, 1846) Amino Asit, Yag Asit Ve
Metal Igeriklerinin Belilenmesi Ve Tilketici
Riskleri Agisindan Degerlendiriimesi

Erigkin  Panik Bozuklugu Hastalarinda
Oksitosin Reseptdr Geninin (OXTR) Ayriima
Anksiyetesiyle lligkisi

FAKULTE ADI s s

ODENEGI (TL.)

Glizel Sanatlar ve

Tasarim Fakdltesi $29.850,03
Bilimsel ve
Teknolojik
Arastirmalar Uyg. Ve $29.999,14
Ars. Mrkz.
Egitim Fakultesi £3.914.88
Fen Edebiyat
Fakdiltesi $29.983,80
Fen Edebiyat
Fakdiltesi $461,06
Muhendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi £9.936,78
Spor Bilimleri
Fakilltesi $29.854,00
Spor Bilimleri
Fakdltesi $29.500,00
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu $29.920,96
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu $28.685,30
Su Uriinleri Fakiiltesi $29.067,48
Su Uriinleri Fakiiltesi £29.099,50
Fen Edebiyat
Fakiiltesi $19.773,16
Fen Edebiyat
Fakiiltesi $19.928,16
Fen Edebiyat
Fakiiltesi $18.544,41
Meslek Yiiksekokulu £19.906,80
Saglik Hizmetleri

$20.000,00

Meslek Yiiksekokulu
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4.3. 2024 Y1l Yatirim Projeleri Bilgileri:
Tablo 84: Yatinm Projeleri Dagilim Tablosu

Donem Sonuna

Isin Program Yilina Kadar Yapilan
Sektoriin Adi Proje No Projenin Adi Proje Yeri Baslama Proje Tutar Kadar Yapilan

Proje
Program Yili Harcama Genelinde
Odenegi Fiziki

[Bitig Tarihi Harcama Gergeklesme

OIS 024H03-233333  2esitl Unitelerin Etdd

Projesi 2024
TETINTN 2020103152065  Kampiis Altyapis Sinop gggg 61.000.000 34.900.000 15243500 15229583 100 82
Gl 2009H03-1078 Derslik ve Merkezi Birimler Sinop gggg 323.700.000 71.700.000 189.980.000  126.426.576 67 61

. o Sinop 2024
Yiiksekogretim 2024H03-233327 Muhtelif Isler 2024 29.764.500 0 29.764.500 29.726.415 100 100
Yiiksekogretim 2024H03-234208 Biylk Onarim Sinop gggg 35.000.000 0 19.530.000 19.529.013 100 56
- S Sinop 2024
Yiiksekogretim 2024H03-233325 Yayin Alimi 2024 630.000 0 630.000 619.688 98 98

YUKSEKOGRETIM SEKTORU TOPLAMI 450.126.500 106.600.000 255.180.000 | 191.531.275 -

SISl Sinop gggg 17.000.000 3.700.000 4.980.000 4.905.776 99 51

SRR 5 0951105-1212809 cver
Spor Tesisleri

BEDEN EGITiMi VE SPOR SEKTORU TOPLAMI 17.000.000 3.700.000 4.980.000 4.905.776 n-
n

.

GENEL TOPLAM 467.126.500 110.300.000 260.160.000 196.437.051



Proje No : 2024H03-233333
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri : CESITLI UNITELERIN ETUD PROJESI;

Merkezi Kitiiphane binasinin zemin etiit ve yapim projeleri ihale edilmistir. ihale siireci
tamamlanarak projeler teslim alinmistir.

Proje Yeri : SINOP

Proje Baglama-Bitis Yili : 2024-2024

Proje Tutari :32.000 TL.
Onceki Yillar Harcamasi -

2024 Yil Odenegi : 32.000 TL.
2024 Yil Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama  : 0,00 TL.
2024 Donemi Nakdi Gerceklegsme Orani : %0

Fiziki Gergeklesme : %0

Proje No : 2020H03-152065
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri : KAMPUS ALTYAPISI

Sinop Universitesi Gerze MYO Yari Agik Terasinin Cephe ile Kapatiimasi isi tamamlanmis olup
kullanima baslaniimistir.
Sinop Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulama Merkezi Onarim isi tamamlanmis olup

kullanima baslaniimistir.

Universitemiz yerleskesinde altyapi igleri ile ilgili diger galigmalar program dahilinde devam

etmektedir.
Proje Yeri : SINOP
Proje Baglama-Bitis Yili : 2020-2025

Proje Tutari

Onceki Yillar Harcamasi

:61.000.000 TL.
: 34.900.000 TL.

2024 Yili Odenegi : 15.243.500 TL.
2024 Y\l Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama  : 15.229.583 TL.
2024 Donemi Nakdi Gergeklesme Orani : %100

Toplam Proje Nakdi Gergeklesme Orani : %82

Fiziki Gergeklegsme : %100
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Proje No : 2009H03-1078
Sektorii : YUKSEKOGRETIM

Proje Adi Ozellikleri : DERSLIK ve MERKEZI BIRIMLER;

Sinop Universitesi Mihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Binasi isinin gegici kabulii yapilarak

tamamlanmistir.

Sinop Universitesi Merkezi Kiitliphane binasi yapim isinde bodrum kat kaba yapi imalati bitmis

olup zemin kat kolon perde imalatlari devam etmektedir.

Proje Yeri

Proje Baglama-Bitig Yili

Proje Tutari

Onceki Yillar Harcamasi

2024 Yili Odenegi

2024 Yih Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama
2024 Donemi Nakdi Gergeklegsme Orani

Toplam Proje Nakdi Gergeklegsme Orani

Fiziki Gergeklesme

Proje No 1 2024H03-234208
Sektori : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri : BUYUK ONARIM

: SINOP

: 2009-2026

: 323.700.000 TL.
: 71.700.000 TL.

: 189.980.000 TL.
: 126.426.576 TL.
: %67

: %61

: %59

Universitemiz birimlerin genel onarim igleri ile ilgili calismalar tamamlanmistir.

Ahmet Muhip Diranas Uygulama Oteli Onarim Isinin gegici kabulii yapilarak tamamlanmustir.

Sinop Universitesi 15 Temmuz Yerleskesi Hizmet Binalarinin Genel Onarim isinin gegici kabulii

yapilarak tamamlanmistir.
Proje Yeri
Proje Baglama-Bitis Yili
Proje Tutari
Onceki Yillar Harcamasi
2024 Yili Odenegi
2024 Yl Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama
2024 Donemi Nakdi Gergeklegsme Orani
Toplam Proje Nakdi Gergeklesme Orani
Fiziki Gergeklesme

: SINOP
: 2024-2026
: 35.000.000 TL.

:19.530.000 TL.
:19.529.013 TL.
: %100

: %56

: %100



Proje No : 2024H03-233327
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri : MUHTELIF iSLER;

Birimlerimizin ihtiyaglari dogrultusunda; makine ve techizat ile dier donanimlarin satin alma

islemleri tamamlanmugtir.
Proje Yeri
Proje Baglama-Bitig Yili
Proje Tutari
Onceki Yillar Harcamasi
2024 Yil Odenegi
2024 Yih Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama
2024 Donemi Nakdi Gergeklegsme Orani
Fiziki Gergeklesme

Proje No : 2024H03-233325
Sektorii : YUKSEKOGRETIM
Proje Adi Ozellikleri  : YAYIN ALIMI;

: SINOP
: 2024-2024
:29.764.500 TL.

:29.764.500 TL.
:29.726.415 TL.
: %100
: %100

Proje kapsaminda Universitemiz akademik personel ve égrencilerin arastirmalarinda

kullanilmak Uzere ¢esitli veri tabanlarina abone olunmus, ihtiya¢ duyulan basili kitap ve streli

yayin alimi gergeklesmistir.

Proje Yeri

Proje Baslama-Bitig Yili

Proje Tutari

Onceki Yillar Harcamasi

2023 Yili Odenegi

2023 Yili Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama
2024 Donemi Nakdi Gergceklesme Orani

Fiziki Gergeklesme

: SINOP
: 2024-2024
:630.000 TL.

:630.000 TL.
:619.688 TL.
: %98
: %98
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Proje No : 2023H05-121809
Sektorii : BEDEN EGITiMi VE SPOR

Proje Adi Ozellikleri : ACIK ve KAPALI SPOR TESISLERI;

Duragan Meslek Yiksekokulu ¢gok amaglh a¢ik spor sahalari yapimi isi tamamlanmistir.

Sinop Universitesi Boyabat Yerlegkesi Acik Spor Tesisine soyunma-giyinme binasi yapim igi

tamamlanmistir.

Sinop Universitesi Boyabat Yerleskesi Acik Spor Tesisine soyunma-giyinme binasi yapiminda

catl kaplama ve ince ingsaat imalatlari devam etmektedir.

Sinop Universitesi kapall spor salonuna ait ¢ati kaplama ve gesitli tadilat isleri tamamlanmistir.

Sinop Universitesi spor tesisleri genel onarim yapimi isi tamamlanmistir.

Proje Yeri

Proje Baglama-Bitis Yili

Proje Tutan

Onceki Yillar Harcamasi

2024 Yili Odenegi

2024 Yilh Sonuna Kadar Yapilan Toplam Harcama
2024 Donemi Nakdi Gergeklegsme Orani

Toplam Proje Nakdi Gergeklesme Orani

Fiziki Gergeklesme

: SINOP

: 2023-2025

: 17.000.000 TL.
: 3.700.000 TL.

: 4.980.000 TL.
:4.905.776 TL.

: %99

: %51

: %100



IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Egitim
» Yeni bolim ve programlarin agiimasina yonelik faaliyetlerin olmasi
> Onlisans, lisans ve lisansUstii 6§renci sayisinda artis
» Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli gibi uygulamali egitim-6gretim birimlerinin
bulunmasi
» Hizmet ici egitimlerin verilmesi
» Cesitli alanlarda sunulan egitim ve sertifika programlarinin olmasi
2. Arastirma
> SUBITAM, Seydi Ali Reis arastirma gemisi
» Uluslararasi saygin indekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi
3. Girigimcilik
» Girisimcilik galismalari Gzerine Universite digI destekler
» Girisimcilik farkindaliginin guclt olmasi
» Girisimcilik potansiyelinin bulunmasi

4. Toplumsal Katki

»

>

»

Doga ve kaltar turizmi potansiyeli.
Dis paydaslarla belli alanlarda is birligi
Bilimsel bakis agisina sahip nitelikli bireyler yetistirmek

Kulturel sanatsal ve bilimsel projelerin desteklenmesi.
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B. Zayifliklar

1. Egitim
» Egitim-0gretim faaliyetlerinde kullanilan fiziki altyapi.
» Yetersiz akademik personel sayisi.
» Enstitu ve lisansUstu egitim programinin istenilen sayida olmamasi.
» Uluslararasi 6grenci ve ogretim elemani degisim programlarinin yetersizligi.
» Mezunlarn takip edilememesi.
» Programlarimizin surekli izienmesi ve guncellenmesine yonelik i¢ ve dis

>

paydaslardan yeteri kadar geri bildirim alinamamasi.

Nitelikli yabanci 6grenci sayisindaki yetersizlik.

2. Aragtirma

vV V. VYV VY

Proje ve patent sayisi.
Universite kamu ve sanayi is birligi.
Disiplinlerarasi iligkiler.

Kurum ici arastirma c¢iktilari igin 6dullendirme sistemi.

3. Girigimcilik

4

>
>
>
>

Bilgi agi.

i girisimcilik destekleri.

ic-dis girisimci is birlikleri.

Girisimcilik analizleri ve sertifikalandirma.

plumsal Katki

Sosyal sorumluluk ve bilimsel bilginin farkindaliginin arttiriimasi.

.To

» Bodlgenin ihtiyaglarina yonelik arastirma gelistirme faaliyetleri.
>

>

Arastirma gelistirme faaliyeti ¢iktilarinin toplum yararina yonelik Grlnlere
donugsememesi.

Ortak sosyal sorumluluk projelerinde dis paydaslar arasinda koordinasyon
eksikligi.



C. Degerlendirme

Yuksekogrenimde stratejik planlama yapilirken kuskusuz ilk ve orta 6grenimin yapisi da
degerlendiriimesi gereken onemli bir etkendir. Bu gercevede yapilan degerlendirmelerde son
yillarda surekli degistirilen segme sinavlari kurgusu egitim ve Ogretim hedeflerinin
saptanmasinda saglikli bir planlama yapilmasini gulglestirmektedir. Bu olgu, genel anlamda
dinyada ulagilan teknolojik gelismeler 1siginda yeni is glcu gereksiniminin de saptanmasi ve
gelistirilebilmesinde ciddi aksamalara yol acgabilmektedir. $dyle ki; yeni istihdam alanlarinin
olustugu (6rnegin; enerji mihendisligi, saghk mihendisligi gibi) yeni bazi uygulama alanlarinin
olusturulmasinda yuksekogrenim kurumlari gelecege yonelik alt yapi ve egitmen olusturabilme
konusunda karar verememe durumunda kalabilmektedirler. Bu nedenle; ulusal egitim
politikalarimizin gelisen dunya standartlari da g6z oOnlUne alinarak guncel beklentileri
karsilayacak sekilde yapilandiriimasi igin yapilan c¢alismalarin sonuglandiriimasi buyuk yarar
saglayacaktir. Boylece yuksekogretim kurumlari da meslek edindirmeye yonelik lisans

programlarini gerek turleri gerekse de igerikleri bakimindan yeniden yapilandirabilirler.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Egitim-0gretimin kalitesini artirmak, yeterli sayida bilgi ve beceriye sahip nitelikli personel
ile mumkandir. Son yillarda 6zellikle 6gretim Uyesi, 6gretim gorevlisi kadrolari ile idari kadrolar
konusunda butce yasalariyla getirilen sinirlamalar, tniversitelerde kadro yoninden kigulmeye
yol agmaktadir. Bu nedenle, Universitemizin bos kadrolarina idari ve akademik personel igin

gerekli izinlerin verilmesi dnem arz etmektedir.

- Oneri ve Tedbirler

SINOP UNIVERSITESIi 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

-
N
-



SINOP UNIVERSITESI 2024 YILI IDARE FAALIYET RAPORU - Oneri ve Tedbirler

172

EK-1: UST YONETICININ i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Sinop Universitesi biitcesinin;
kalkinma planina, y1llik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili
mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmig amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak

kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gosterilmesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotliye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi

korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yOneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina

ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Sinop-

27/02/2025)

Prof. Dr. Sakir TASDEMIR
Rektor



EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HiZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Sinop Universitesi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yuritildigini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuclarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye

raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi1 ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm.

Bu Raporun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Sinop- 27/02/2025)

Alper Kadir ALTAY
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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