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ONSOz

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu; kamu idarelerine
kalkinma planlari, programlar ve belirledikleri ilkeler c¢ergcevesinde misyon ve
vizyonlarini  olusturma, stratejik amacglar ve Olculebilir hedefler saptama,
performanslarini dnceden belirlenen gostergeler dogrultunda 6lgme, performans
esasli butge yapmalar zorunlulugu getirmektedir. Kurumlarin stratejik yaklasimlarla
geleceklerine yon vermek durumunda oldugu; kaynaklarin azaldigi, rekabet ortaminin
arttigi gunumuizde farkli sistemler ile orta ve uzun vadeli hedeflerin belirlendigi,
performans ve etkinlik dlgimlerinin yapildigi gérulmektedir. 51.000’e yaklasan 6grenci
saylsi ve bugune kadar hayata kazandirdigi 80.000°e yakin mezunu ile ulkemizin
entelektlel birikimine ve nitelikli insan gucune en fazla katki saglayan yiuksekogretim
kurumlarindan biri konumuna gelen Sakarya Universitesi, bolgesinde yasanmis olan
17 Agustos 1999 depreminin yikici ve olumsuz etkilerine ragmen yapilanmasini basari
ile sirdirmUs ve gunumuzde c¢agdas kampus, teknolojik altyapi ve egitim-6gretim
olanaklari ile Glkemizin en modern, yasanabilir ve 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih
edilen Universitelerinden biri haline gelmistir.

Universitemiz; geng, dinamik ve pek cok alanda &érnek bir Universitedir.
Universitemiz “Yiksekogretim Kurumu” kavrami cergevesinde kurumsallagmasini
basariyla surdirmeye devam ettirmektedir. Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji
ireten, arastirmaci, katihmci, paylasimci, 6zgiin ve estetik degerlere sahip,
cagdas bir ogretim kiiltirii olusturmak ve mesleki agidan yetkin, toplumsal
degerlere saygili bireyler yetistirmeyi misyon edinerek temellerinin atildigi 1970
yilindan bu yana hemen her alanda dinya standartlarinda egitim veren bir Universite
konumuna gelmis bulunmaktadir.

Sakarya Universitesi blinyesinde 3 Enstitii, 12 fakiilte, 2 Yiiksekokul, Devlet
Konservatuari ve 14 Meslek Yiiksekokulu ile 6n lisans, lisans ve lisansustu
dizeyinde egitim yapilmaktadir. Rektorluge Bagli 4 Bolum Baskanhigr 15 Arastirma
ve Uygulama Merkezi de alanlarinda 6nemli faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

2006, 2008 ve 2010 yillarinda alinmis olan EFQM Mikemmellik Modeli
cercevesinde dig degerlendirmeler, kalite yolculugunda onemli “Kose Taslar’ni
olusturmustur. Bu degerlendirmelerin sonucunda Sakarya Universitesi'nin ulagtig,
sirasiyla “3* Mukemmellikte Taninma” ve “4* Mikemmellikte Yetkinlik” ile
“Ulusal Kalite Odiilii” diizeyleri, siirekli iyilesmenin kaniti olarak milkemmellik
yolculugunda kurumsal motivasyonu ateslemistir. Bu degerlendirmelerden elde edilen
kazanimlar surduridlmekte olan TKY calismalarinda onemli iyilestirmeleri de
beraberinde getirmistir.

Universitemizde 1977'de 6rgiin egitime baslanmis olup, uzaktan ogretim
calismalari, Sakarya Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi binyesinde Yiiksek Lisans
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Programlari, Karma Egitim Lisans Programlari, Onlisans Programlari ve Sertifika
Programlari ile geligsimini sirdirmeye devam etmektedir. Universitemizde gelistirmis
oldugumuz Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (EOBS) ile 6grenci merkezli, 6grenim
ciktilarina dayali egitim 6gretim hizmeti verilmektedir.

Universitemizde 2003 yilindan beri uygulamakta oldugumuz Stratejik Yonetim
ve Sure¢ Yonetimi calismalarinin internet Uzerinden kagitsiz olarak yurutilmesi,
verilerin dogru ve saglikli olarak toplanabilmesi ve bilgiye kolay ulagsiimasi amaciyla
gelistirilmis olan Stratejik Yoénetim Bilgi Sistemi (SYBS) ile Universitemiz misyonu,
vizyonu ve stratejileri dogrultusunda Universitemizdeki tim birimlerin hedeflerini ve
faaliyetlerini belirlemesine, hedeflerin gergeklestirme durumlarini izlemesine ve
sonuglarini degerlendirerek surekli iyilestirme ortamini olusturulmasina yardimci
olunmaktadir.

Ogrencilerimizin ihtiyaglarini karsilayacak imkanlari saglamayl amag edinen
Universitemiz,  Yurtlari, Kampiis Carsi Merkezi, Kitiiphanesi, Ogrenci Kullipleri,
Kiltir ve Kongre Merkezi, Egitim ve Sosyal Tesisleri, Ogrenci Yemekhanesi ve
Kafeteryasi, ayrica Engelsiz SAU ve Psikolojik Danismalik ve Rehberlik hizmetleri ile
egitim batln gereklerinin yerine getirildigi bir 6gretim ortami sunmaktadir.

Akademik ve idari birimlerimizin ortaya koydugu hedefler dogrultusunda
gerceklestirdikleri faaliyetlerinin her yil yenilenmesi ve yenilenen bu faaliyetlerin
yayimlanmasi Universitemizin dengeli, siirekli ve saygin bir sekilde hizla gelisimini
saglamaktadir. Sakarya Universitesinin, galisanlariyla, &grencileriyle ve bilim
insanlariyla bdlgesine, Ulkesine ve insanlida deger katan, yenilikgiligi ve rekabeti
kurum kultara haline getirmis, globallesmede 6nemli bir mesafe kaydetmis, ulke iginde
ve dunyada yer edinmis bir Universite olacagina yurekten inaniyorum.

Bu faaliyet raporu ile Universitemizin bir yillik calismalarini kamuoyu ile
paylasmak dilegindeyiz. Sakarya Universitesi’ nin gelecek vyillarda daha ileri
calismalara ve basarilara imza atacagina inancimiz sonsuzdur. 2010 yili idare
Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda her tarla Ozveriyi goOsteren ve silrecin
tamamlanmasina katkida bulunan birim yoOneticilerine ve emegi gegen personele
tesekkur eder, tim akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize basarilar dilerim.

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Rektor
Nisan-2011
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TARIHGE

Kendisine cagdas uygarligin gerektirdigi her turli donanima sahip bireyler
yetistirmeyi amagc edinmis olan Sakarya Universitesi'nin ¢ekirdegini, 1970 yilinda
acllan Sakarya Muhendislik ve Mimarlik Yiksekokulu olusturmustur. Bu okul 1971
yilinda Sakarya Devlet Mimarlik ve Mihendislik Akademisi’'ne doéntismus, 1982—
1992 yillari arasinda Istanbul Teknik Universitesi’ne bagl bir fakilte olarak egitim
Ogretim faaliyetine devam etmis, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3837 sayili kanun ile

Sakarya Universitesi’ne dontsmustir.

1990 sonrasinda kurulan Universiteler arasinda akademik ve teknik alt
yapisini hizla tamamlayan tniversitemiz idari birimleri ile TS EN ISO 9001:2008
Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve toplam kalite ¢calismalari ile uluslararasi EFQM
“‘Muikemmellikte Yetkinlik” belgesi almis tek devlet Universitesi olup; laboratuvar,
egitim ve sosyal hizmetler, internet alt yapisi ve bilisim sektorindeki atilimlariyla

bircok Universite i¢in drnek olusturmaktadir.

Sakarya Universitesi, Universite diinyasindaki saygin yerini yGrittigu tim
faaliyetlerle kanitlamis bir Gniversitedir. Kuruldugu gtinden bugtine kadar Glkenin
ilerlemesini saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, Ataturkgu ve bilimi kendisine ilke
edinmis Ogrenciler yetistirmeyi amacglamistir. Bu yonde ilerlemekten ve vyeni

teknolojiler geligtirmekten her zaman onur ve gurur duymaktadir.

Kuruldugu tarihten giinimize hizla biyiyen SAU’ de 2009-2010 egitim-
ogretim yil itibari ile 12 Fakullte, 2 Yuksekokul, 1 Konservatuar, 14 Meslek
Yuksekokulu, 3 Enstitl, 15 Aragtirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorluge bagh 4
Bolum Baskanhigi bulunmaktadir. Bu akademik birimler, Genel Sekreterlige bagh 8
Daire Baskanhgi, Sube Mdudurlikleri, akademik birim; fakulte/bélim/program
sekreterliklerinden olusan idari birimler tarafindan desteklenmektedir. Toplam
1.419 akademik ve 619 idari personel universitenin 14 farkh yerleskesinde egitim-
ogretim goren 50.876 6grenciye hizmet verilmektedir. Zengin alt yapi olanaklariyla
Turkiye'nin en goézde Universiteleri arasinda yer alan Sakarya Universitesi, yakin
bir gelecekte dunyanin en ileri Universiteleri ile yarigir duruma gelmeyi

amaclamaktadir.
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GENEL BILGILER

GENEL BILGILER

A.YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Universitenin Goérevleri

2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununa gére Universitemizin gorevleri;

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve
ortadgretime dayali gesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma,

yayim ve danismanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas gucl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve
hedefleri ile Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar
dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu

yetistirmek,

c. Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici

bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orglin, yaygin, slrekli ve acik egitim vyoluyla toplumun ozellikle

sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kltirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla igbirligi yaparak,
kamu kuruluglarina onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

dusuncelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, érglin, yaygin, sitrekli ve agik egitim

hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida
bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde

modernlesmeyi, uretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
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yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla

isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢ézum getirici dnerilerde bulunmak,

. Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢aligtirmak ve bu

faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli duzenlemeleri yapmaktir.

2.Rektor

Gunumuz ylksekogretim sistemi icinde Universitedeki en Ust dizeydeki

yonetici ve atamaya yetkili amir rektordur. Rektor akademik ve idari konularda

universitedeki tim ast kurullarin baskanhgini yapar. Rektorin gorevleri;

a.

Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim Ust kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, universite kurullarinin onerilerini inceleyerek
karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda duzenli

calismayi saglamak,

. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-

Oogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda

Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

. Universitenin yatirnnm programlarini, bitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli

birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini

aldiktan sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

. Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde

gorevli ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev vyerlerini

degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gdzetim

ve denetim gorevini yapmak,

Ayrica universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir

sekilde kullaniimasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin

saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim

ogretim,

hedefleri

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve

dogrultusunda planlanip yudritilmesinde, bilimsel-idari gdzetim ve
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denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede vyetkili ve

sorumludur.
3.Universite Senatosu

Senato, rektérin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakulteden fakuilte kurullarinca ug yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige
bagli enstitl ve yuksekokul muadurlerinden tesekkul eder. Senato, her egitim -
ogretim yili basinda ve sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor
gerekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya c¢agirir. Senato, Universitenin

akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

a. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin

esaslari hakkinda karar almak,

b. Universitenin batinind ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini

hazirlamak veya gorus bildirmek,

c. Rektdrin onayindan sonra Resmi Gazetede yayinlanarak yururlige
girecek olan Universite veya universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri

hazirlamak,

d. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek

karara baglamak,

e. Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte

kurullarinin bu konudaki onerilerini karara baglamak,

f. Fakulte kurullar ile rektorlige bagh enstiti ve yuksekokul kurullarinin

kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,
g. Universite yonetim kuruluna iye secmek,
4.Universite Yénetim Kurulu

Universite ydnetim kurulu; rektoériin bagkanhginda dekanlardan, (iniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek U¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
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katilabilirler. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ

olup agsagidaki gorevleri yapar:

a. Yuksekogretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda,

belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

b. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye
bagh birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatinm programini, butge
tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorlige

sunmak,
c. Universite ydnetimi ile ilgili rektoriin getirecedi konularda karar almak,

d. Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek kesin karara baglamak,
5.Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorun Onereceqi,
universite igcinden veya disindan g profesor arasindan Yuksekdgretim Kurulunca
uc yil sure ile segilir ve normal usul ile atanir. Dekanin goérev, yetki ve

sorumluluklari:

a. Fakllte kurullarina baskanlhk etmek, fakllte kurullarinin kararlarini

uygulamak ve fakulte birimleri arasinda dizenli ¢alismayi saglamak,

b. Her 6gretim yil sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve

isleyisi hakkinda rektore rapor vermek,

c. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, fakulte butcesi ile ilgili dneriyi fakulte yonetim kurulunun da

gorusuna aldiktan sonra rektorlige sunmak,

d. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim

ve denetim gorevini yapmak,

Fakultenin ve bagli birimlerinin dgdretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve geligtiriimesinde gerektigi zaman guvenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve vyayini faaliyetlerinin duzenli bir sekilde

yurutilmesinde, butln faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
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kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

6.Enstiti

Enstitinun organlari, enstitt mudurd, enstitt kurulu ve enstiti yonetim
kuruludur. Enstiti mudurl, rektor tarafindan Gg¢ yil igin atanir. Enstiti mudurd,
2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

7.Yuksekokul

Yuksekokullarin organlari; yuksekokul muadurl, yuksekokul kurulu ve
yuksekokul yonetim kuruludur. Yuksekokul muduru, rektor tarafindan Gg yil igin
atanir. Yuksekokul muduru, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

8.Genel Sekreter

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter
Yardimcisindan ve bagli birimlerden olusur. Genel Sekreter, (niversite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore kargi sorumludur. Genel
Sekreter, Universite idari tegkilatinin basi olarak yapacagi goérevler disinda, kendisi

ve kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

a. Universite idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu

sekilde galigmasini saglamak,

b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,

korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulunun Kkararlarini

universiteye bagli birimlere iletmek,

d. Universite idari tegkilatinda géreviendirilecek personel hakkinda rektére

Oneride bulunmak,
e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yurutilmesini saglamak,
f. Rektorlugun yazigmalarini yuratmek,
g. Rektorligun protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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B.KURUMA iLiSKIN BILGILER
1.Fiziksel Yapi

Asagida Merkez kampisimiize ait 2 (iki) adet kusbakisi fotograf

go6rilmektedir.

o TR
Fotograf 2: SAUSEM (Sakarya Universitesi Siirekli Egitim Merkezi-sekizgen bina-) merkezinde alinmis bir kusbakisi
gorintd.
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Universitemiz 12 Fakilte, 3 Enstitli, 2 YUlksekokul, 1 Konservatuar, 14
Meslek Yuksekokulu ve 15 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini

surdirmektedir. Egitim amacli alanlar asagdidaki sekildedir.

KAPASITE
EGITIM ALANI 0-50 51-75 76-100  101-150  151-250 251+
2000 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

ANFi 4 4 6 8 1 1

SINIF 189 182 93 110 83 96 14 14

ER-:(;?R%?JI\Q/AN ¢

DIGER LABORATUVARLAR 135 148 1 1

TOPLAM 360 370 104 121 91 106 15 15

Universitemizin merkez kampUsu sehirden yaklasik 8 km uzaklikta bulunan
Esentepe mevkiindedir. Merkez kampusimuz yaklagik 2.000 donumlik bir arazi
Uzerine kurulmustur. Universitemizin sahip oldugu tiim kapali alanlar ise 287.484

m?2 dir. Asagidaki tabloda tim acik ve kapali alanlar ayrintilari ile gésterilmistir.
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1.1.Kapali ve Agik Alanlar

KAPALI ALAN (m?
(') AGIKALAN (m3)  TOPLAM (m?)

BIRIMEER iDARI BiRIMLER DERSLIK LABORATUVAR SOSYAL ALAN SPOR ALANI TOPLAM
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

REKTORLUK 9543 9543 500 500 10043 10043 15000 15000 25043 25043

MUHENDISLIK FAKULTES 10000 11825 15000 18600 3134 3134 400 400 28534 33950 20817 24187 48721 58146

FEN EDEBIYAT FAKULTES] 6710 6710 5775 5775 3890 3890 551 551 16926 16926 24000 26000 40926 42926

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 5900 6323 3025  7.075 450 450 9375 13848 25000 35000 34375 48848
I TEKNIK EGITIM FAKOLTES 5921 7921 6437 8437 1945 3380 210 210 14513 19957 15000 22000 29513 41957
% EGITIM FAKULTESI 3474 3474 6929 6929 %0 960 11363 11363 6000 6000 17363  17.363 5
L ILAHIYAT FAKULTES 1300 1300 263 2634 663 663 4507 4597 10000 10000 14597 14597 i
E GUZEL SANATLAR FAKULTES] 2000 2000 2000 2000 1444 144 5444 5444 4000 4000 9444 9444 i
=8 DEVLET KONSERVATUVAR MUDURLUGU 1683 1683 1643 1643 40 40 3366 3366 4000 4000  7.366  7.366 o2
;—Ui SAGLIK YUKSEKOKULU MUDURLUGU 300 300 600 600 493 493 1393 1393 1.000  1.000 2393 2393 @
> BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 8757 8757 13806 13806 1937 1937 1663 1663 26163 26163 25000 25000 51163 51163 %
S SAKARYA MESLEK YUKSEKOKULU 1720 1720 595 5925 53 533 8178 8178 7000 7000 15178 15178
< SAPANCA MESLEK YUKSEKOKULU 2200 2200 5020 5020 120 120 7340 7340 1000 1000 8340  8.340

GEYVE MESLEK YUKSEKOKULU 150 150 2314 2314 80 80 2544 2544 1000 1000 354 3544

AKYAZI MESLEK YUKSEKOKULU 800 800 2264 2264 480 480 756 756 4300 4300 7000 7000 11300 11300

KARASU MESLEK YUKSEKOKULU 50 50 2040 2040 500 500 153 153 3213 3213 13000 13000 16213 16213

ADAPAZARI MESLEK YUKSEKOKULU 504 504 1476 1476 1680 1680 7000  7.000 8680 8680

PAMUKOVA MESLEK YUKSEKOKULU 1050 1050 2316 2316 700 700 218 218 4284 4284 12000 12000 16284 16284

ALI FUAT CEBESOY MESLEK YUKSEKOKULU 280 280 840 840 560 560 1680 1680 1000 1000 2680 2680

SAGLIK HIZVETLERI MESLEK YOKSEKOKULU 1400 1400 3420  3.420 680 680 5500 5500 4000 4000 9500  9.500

FERIZLI MESLEK YUKSEKOKULU 260 260 774 774 103 1034 8000 8000  9.034  9.034

e o FETTIN SELIM MESLEK 200 200 1360  1.360 M6 446 2006 2006 8000 2006  10.006

AR-GE SUBE MUDURLUGU 484 484 451 451 3 3 98 98 1000 1000 1968  1.968




KAPALI ALAN (m?)
BiRIMLER iDARI BiRIMLER DERSLIK LABORATUVAR SOSYAL ALAN  SPOR ALANI TOPLAM
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

AGIKALAN (m3)  TOPLAM (m?)

TURK DILi BOLUM BASKANLIGI, ATATURK ILKE

VE INKILAP TARIHI ARASTIRMA VE UYGULAMA 35 35 35 35 35 35

MERKEZi MUDURLUGU

YABANCI DILLER BOLUM BASKANLIG!I 581 581 403 403 81 81 1065 1065 4000 4000 5085  5.065

ATATURK ILKE VE INKILAP TARIHi BASKANLIGI 25 25 25 25 25 25

ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI 12 12 12 12 12 12

TURK ERMENI ILISKILERI ARASTIRMA

MERKEZI MUDURLUGU - - - - - -

SAU SUREKLI EGITIM MERKEZI MUDURLUGU 20 20 20 20 6.000  6.000 6.020 6.020
= SAKARYA YENILIK MERKEZI 20 20 20 20 20 20
> YABANCI DILLER EGITIM OGRETIM UYGULAMA
22 VE ARASTIRMA MERKEZI MUDURLUGU 581 581 403 403 984 984 984 984 '<_In>
- SAKARYA EKONOMIK VE SOSYAL ARASTIRMA =
; MERKEZI MUDURLUGU i i o £ o o m
= AVRUPA BIRLIGi ARASTIRMA VE
Fﬁ DOKUMANTASYON MERKEZI MUDURLUGU i i &Y e 30 30 ,U—_U
— KAYNAK TEKNOLOJIST ARASTIRMA VE 2 2 28 2 2 2 @
g UYGULAMA MERKEZi MUDURLUGU =

BILGISAYAR ARASTIRMA VE UYGULAMA m
3 MERKEZI MUDURLUGU L L L E L L 2y

SAU UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA VE

UYGULAMA MERKEZI MUDURLUGU 2 2 E 2 E E

SAGLIK HIZMETLERI EGITIM UYGULAMA VE

ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU o o & £ & &

DANISMA 29 29 29 29 29 29

1. NiZAMIYE 31 31 31 31 31 31

2. NiZAMIYE 167 167 167 167 167 167

FEN BILIMLERI VE SOSYAL BILIMLER ENS. 3315 3315 712 712 893 893 4920 4920 10.000 4920 14920

KONGRE MERKEZI 2262 2262 5092  5.092 7354 7.354 15000  7.354 22354

SERA 384 384 384 384 384 384

ESENTEPE LOJMANLARI 7894  7.894 7894  7.894 2000 2000  9.894  9.894

CELIKEVLER LOJMANLARI 2817 2817 2817 2817 2000 2000 4817 4817

MERKEZi KUTUPHANE 6.721 6.721 6721 6721 12000 12000 18721  18.721




KAPALI ALAN (m?)
.. — - AGIK ALAN (m3)  TOPLAM (m2)
BIRIMLER IDARI BIRIMLER DERSLIK LABORATUVAR SOSYAL ALAN SPOR ALANI TOPLAM
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

MEDIKO 760 760 760 760 1000 1000 1760  1.760

HALI SAHA ACIK SPOR TESISLERI 2730 2730 2730 2730 2730 2730

OTEL 2888  2.888 2888 2888 2000 2000 4888  4.888

MERKEZI KAFETERYA VE YEMEKHANE 7833  7.833 7833 7833 17000 17.000 24.833  24.833

JENERATOR TRAFO KABINLER 266 266 266 266 266 266

TERASEVLER LOJMANLARI 3733 3733 3733 3733 30000 30000 33733 33733

REKTORLUK LOJMANLARI 490 490 490 490 6000  6.000 6490 6490
_ YAPI ISLERI ATOLYE 1.008  1.008 1.008  1.008 2000 2000 3008  3.008
;% EMINE AKSUT GOCUK YUVASI 467 467 467 467 467 467 o
m KRES 292 292 292 292 292 292 Q
.E ISBANKAS| YURTLAR 1665  1.665 1665 1665  1.000 1000 2665 2665 m
= TIRSAN YURT BINASI 1386  1.386 1386 1.386  1.000 1000 2386  2.386 W
& YTONG YURT KONUTLARI 6464  6.464 6464 6464 1000 1000 7464  7.464 GS
% VADIEVLER LOJMANLARI 1968  1.968 1968  1.968 30000 30000 31968  31.968 %
% ARISTON LOJMANLARI 3503  3.503 3503 3503 40000 40000 43503 43503
< LIONS EGITIM TESISLERI 4385  4.385 4385 4385 5000 5000 9385  9.385

BERNA YILMAZ KONUTLARI 2599 2599 2509 2599 78000 78000 80599  80.599

BILGISAYAR INTERNET MERKEZI 1680  1.680 1680 1680 8000 8000 9680  9.680

GOLEVi EKOLOVI 60 60 60 60  10.000  10.000  10.060  10.060

GOP ODASI 40 40 40 40 40 40

SAZ ODASI 56 56 56 56 56 56

KONSERVATUVAR KAZAN DAIRESI 56 56 56 56 56 56

OTOPARK WC 63 63 63 63 63 63

YAZIHANELER 278 278 278 278 278 278

OTOPARK ALAN 6076  6.076 6076  6.076 6076  6.076

SU DEPOSU 100 m? 114 114 114 114 114 114
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KAPALI ALAN (m?)

BIRIMLER iDARI BIRIMLER DERSLIK LABORATUVAR SOSYAL ALAN  SPOR ALANI TOPLAM
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
SU DEPOSU 450 m® 493 493 493 493
AGIK KAPALI SPOR TESISLERI 12616 12616 12616 12616
CARSI A VE B BLOK 1.063 1.063 1.063 1.063
TOPLAM 70941 75189 89.756 99.406 15416 16860  80.683  80.683 15346 15346 272142 287.484

AGIK ALAN (m?)

2009

16.000

485.187

2010 2009
493
16.000  28.616
6.000 1.063

547187  757.102

TOPLAM (m?)

2010
493
28.616
7.063

834.444
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1.2.Sosyal Alanlar

GENEL BILGILER

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

KANTIN SAYISI

KANTIN ALANI (m?2)
KAFETERYA SAYISI
KAFETERYA ALANI (m?2)

1.2.2.Yemekhaneler

OGRENCI YEMEKHANE SAYISI
OGRENCi YEMEKHANE ALANI (m?)
OGRENCi YEMEKHANE KAPASITESI
PERSONEL YEMEKHANE SAYISI
PERSONEL YEMEKHANE ALANI (m2)
PERSONEL YEMEKHANE KAPASITESI

1.2.3.0grenci Yurtlari

ODA SAYISI
ALAN (m2)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMAN SAYISI

LOJMAN ALANI (m2)

DOLU LOJMAN SAYISI

BOS LOJMAN SAYISI
1.2.5.Spor Tesisleri

KAPALI SPOR TESISLERI SAYISI
KAPALI SPOR TESISLERi ALANI (m?)
AGIK SPOR TESISLERI SAYISI

ACIK SPOR TESISLERI ALANI (m?)

EFQM

2009 2010
28 29
3.283 2.859
4 4
1428 1.609
2009 2010
14 14
3.758 3.777
2379 2379
7 7
1.682 1.682
1.035 1.035

YATAK SAYISI YATAK SAYISI YATAK SAYISI YATAK SAYISI

1 2 3-4 5+
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
270 270
6.750  6.750
2009 2010
213 213
17.3%4 17.394
213 213
2009 2010
3 4
3.739 7.739
8 9
14.678 15.678
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1.2.6.Toplanti ve Konferans Salonlari

EGITIM ALANI

TOPLANTI SALONU
KONFERANS SALONU

TOPLAM

KAPASITE

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 +

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

12 12
3 3 1 1 5 5 2 3 1 1 1
15 15 1 1 5 5 2 3 1 1 1

1.2.7.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

2009 2010
EGITIM VE DINLENME TESISLERI SAYISI 2 2
EGITiM VE DINLENME TESISLERI 22 -
KAPASITESI
1.2.8.0grenci Kuliipleri
2009 2010
OGRENCI KULUPLERI SAYISI 92 98

OGRENCI KULUPLERI ALANI (m2)

1.2.9.Mezun Ogrenciler Dernegi

2009 2010

MEZUN OGRENCILER DERNEGI SAYISI 1 1
MEZUN OGRENCILER DERNEGI ALANI (m?) 32 32

1.3.Hizmet Alanlari

1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlari

HiZMET ALANI

SERVIS
CALISMA ODASI
TOPLAM

SAYI ALAN (m?) KULLANAN SAYISI

2009 2010 2009 2010 2009 2010
635 684 14.858 15.486 1.010 1117
635 684 14.858 15.486 1.010 1117

1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlari

HiZMET ALANI

SERVIS
CALISMA ODASI
TOPLAM

EFQM

SAYI ALAN (m?) KULLANAN SAYISI

2009 2010 2009 2010 2009 2010
48 49 1.631 1.676 96 106
231 238 5.353 5.552 366 382
279 287 7.004 7.228 462 488

IDARE FAALIYET RAPORU
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1.4.Ambar Alanlari

2009
AMBAR SAYISI

AMBAR ALANI (m?) 714

1.5.Arsiv Alanlan

2009
ARSIV SAYISI #
ARSIV ALANI (m?) 989
1.6.Atolyeler
2009
ATOLYE SAYISI 33
ATOLYE ALANI (m?) 6.546

EFQM
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2010
44
1,046

2010
46

6.251
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SENATO REKTOR YONETIM KURULU
I SR T | | REXTOR YARDIMCIS! | | e | uwlm 1| VEwacre A:A;. Pros. | | Tevoik simm, | | Yo 0ENETM KURUL YAYE: KoM
KOORD. DEG.KURULU | | KOM. BASK. KOORD. BRML BASKANLIGI BASK.
FEN-EDESIVAT $03YAL BILIMLER SAGLIK DEVLET SAKARYA YENILIK
‘{ FAKOLTESI | ENSTITOSO0 YOKSEXOKULU | I" KONSERVATUARI I | GENEL SEXRETER | —| e | a MERKEZ] ro::smou
MOHENDIZLIK FEN BLIMLERI BEDEN EGITMIVE HENDEX
Tem | e | e, e | I
| GENEL SEXRETER | SOSYAL ARAS.MERI . =
YARDIMCIS! BOLOM BASKAM
LAHIVAT EGITIM BLIMLER] I AXYAZI
FAKOLTES! ENsTIOS0 MEsLEK YOKSEXOKULY| | AVEUEA SIRLIGI “a"'“ ATATURK LKELERI VE
DI NKILAP TARKI &omu
EGITIM PERSONEL HUKUIK QEYVE VNAK TERNOLOJ! BASKANL
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FAKOLTEZ] DaRES| $UBE MODORLOGO MESLEK YOKSEXKOKULU 2a0 S0REXL]
EGITIM MERKEZI]
KTi2ADI VE IDARI DARI VE MALI ISLER BASIMEV] I KARASU e
| DARES| BASKANLIG! |—_| MODORLOGO wEzLEK YOKzEROKULU| | | mﬁﬁm‘
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|| VE UvoULAMA MERKEZ!
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BLIMLERIFAKOLTES] DAIRES] BASKANLIGH MESLEK YOKSEXOXULU | | [TSAD UZAKTAN EGITM |
H  ARASTIRMA VE
YAP! ISLER| VE TEKNIK FEREZLI |_UYOULAMA MERKEZI |
DAIRES| BASKANLIGH MESLEK YOKSEXOKULU TAGLIN HIZMETLER]
H EGITIM UYGULAMA VE
2TRATEJ GELISTIRME SAGLIK HIZMETLERI |_ARASTIRMA MERKEZ] |
DAIRES] BASKANLIGI MEZLEK YOKSEXONULU TORKIVAT
H  ARASTREMA VE
WAYNARCA SEYFETTIN SELIN UYGULAMA MERKEZ!
MESLEK YOKSEXOKULU | | m——0—0 0 ———
| |rc vaB.OILLER EGITIM
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sakarya Universitesi Merkez kampUsi, 100 Mbps ATM hatti ile ULAKNET
omurgasina baglidir. Yan kampdusleri ile merkez kampus arasinda 256 Kbps ile 10
Mbps arasinda dedisik kapasitede Frame Relay ve metro ethernet baglantilar
mevcuttur. Universitemiz galisanlari ve dgrencilerimiz bu baglantilar Gizerinden
internet teknolojilerini yogun olarak kullanmaktadirlar. Ayrica, Universitemizde ayni

yapi Uzerinden Uzaktan Egitim faaliyetleri yurutiimektedir.

Universitemiz calisanlari tarafindan gelistirilen uygulamalarla,
universitemizdeki is suregleri buyuk oOlgude elektronik ortama taginmigtir.
Elektronik ortama tasinan is sureclerine, dgrenci igleri otomasyonu, personel
otomasyonu, ayniyat otomasyonu, gelen-giden evrak otomasyonu, not
degerlendirme sistemi, 6gdrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, 6rnek olarak
verilebilir. Universitemizin hedefi gelisen ve degisen bilisim teknolojilerini yogun
olarak kullanarak, onimuzdeki yillarda is sureclerinin tamamini elektronik ortama

tasimak ve bu suretle daha esnek, daha verimli bir galisma ortami olusturmaktir.
Universitemizin sahip oldugu kaynaklar asagidaki tabloda gosterilmistir.

3.1.Bilgisayarlar

2009 2010
MASAUSTU 5013 4719
DizUSTU 471 435
TOPLAM 5.484 5.154

3.2.Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiHAZ iDARI AMAGLI EGITIM AMAGLI ARASTIRMA AMAGLI
2009 2010 2009 2010 2009 2010
PROJEKSIYON 32 34 503 598 2 2
SLAYT MAKINESI 2 2 5 5
TEPEGOZ 4 4 64 64
EPISKOP 2 4
BARKOD OKUYUCU 27 29 1 1
BASKI MAKINESI 11 11 9 9
FOTOKOPI MAKINESI 45 46 37 38
FAKS 42 46 9 10
FOTOGRAF MAKINESI 15 15 2% 2 1 1

EFQM
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CiHAZ iDARI AMAGLI EGITiM AMAGLI ARASTIRMA AMAGLI
2009 2010 2009 2010 2009 2010
KAMERA 7 10 57 53 9 9
TELEVIiZYON 16 28 59 57 1 1
YAZICI 559 715 353 374 1 1
TARAYICI 63 86 118 145 12 15
MUZIK SETI 1 1 11 11
MIKROSKOP 1 1 60 62 10 8
DVD OYNATICI 2 2 30 31 1 1
LABORATUVAR CiHAZI 3 3 187 187 204 243
4.insan Kaynaklari
4.1.Akademik Personel
DOLULUK DURUMU ISTIHDAM SEKLI
KADRO DOLU BOS TOPLAM ZATMAANF{ILI ZAYMA:»IILI
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
PROFESOR 14 136 42 66 156 202 156 202
DOGENT 107 17 28 74 135 191 135 191
YARDIMCI DOGENT 412 467 55 75 467 542 467 542
OGRETIM GOREVLISI 200 207 99 62 299 269 299 269
OKUTMAN 93 102 28 32 121 13 121 134
GEVIRICi 1 1 2 2 3 3 3 3
EGITIM-OGRETIM PLANLAMACISI 1 1 1 1 2 2 2 2
ARASTIRMA GOREVLISI 287 340 151 170 438 510 438 510
UZMAN 39 48 13 22 52 70 52 70
TOPLAM 1254 1419 419 504 1673 1923 1673 1923
4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
UNVAN . 2009 .o . 2010 . o n
UYRUGU BOLUMU UYRUGU BOLUMU
PROFESOR Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Gircistan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
DOGENT Azerbaycan Miihendislik Fakiiltesi Azerbaycan Miihendislik Fakilltesi
Misir ilahiyat Fakiiltesi
OGRETIM GOREVLISI  KKTC Milhendisiik Fakiltesi KKTC Milhendislik Fakiltesi
TOPLAM 4 4 5 5
EFQM
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4.3.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

. 2009 2010
UNVAN s Tl Il - I s I - .
BOLUMU GOREV YERI BOLUMU GOREV YERI
1. Elgktnk-.Elglftromk 1. Yalova Universitesi 1. Elve.k_trqu ve Bilgisayar 1. §ul_eymgn §ah
Mihendisligi Egitimi Universitesi
2. Sosyoloji 2. Yalova Universitesi 2 il il 2. Diizce Universitesi
Mihendisligi
3. Endistri Miihendisligi 3. Beykent Universitesi 3.Tarih 3. Bilecik Universitesi
e 4. Gazi Universitesi 4. Galisma Ekonomisive 4 1o (jniversitesi
Muhendisligi Endustriyel lligkiler
5. Makine Miihendisligi 5. Marmara Universitesi > = okirik-Elektronik 5. Gazi Universitesi
Mihendisligi
L Ce ) 6. Istanbul Medipol
6. Egitim Bilimleri 6. Bahgesehir Universitesi  6.Kimya Tthasies
7. Galisma Ekonomisive Halig Universitesi 7. Isletme 7. Yalova Universitesi
Endustriyel lligkiler
8. Elektrik-Elektronik L . T
Mihendisligi 8. Gazi Universitesi 8. Tarih 8. Beykent Universitesi
9. Calisma Ekonomisi ve L o L
PROFES bR Endiistriyel iliskiler 9. Beykent Universitesi 9. Turizm Isletmeciligi 9. Dumlupinar Universitesi
10. Seramik 10. Kocaeli Universitesi 10. Egitim Bilimleri 10. Maltepe Universitesi
; B m o 11. Galisma Ekonomisi ve L
11. Isletme 11. Ankara Universitesi Endstriyel ligkiler 11. Beykent Universitesi
12. Matematik L lLelee ekl 12. Isletme L2 By
Universitesi Universitesi
13. Makine Mihendisligi 13. Marmara Universitesi 13 isletme 13. Yalova Universitesi
14. Seramik ve Cam 14. Kocaeli Universitesi 14. Alman Dili ve Edebiyati  14. Gazi Universitesi
15. Calisma Ekonomisi ve s
Endstriyel lliskiler 15. Hali¢ Universitesi
16. Galigma Ekonomisive ¢ . caofi (niversitesi
Endustriyel lligkiler
17. Isletme 17. Ankara Universitesi
18. Felsefe 18. Diizce Universitesi
1. Isletme 1. Polis Akademisi 1.Maliye 1. Beykent Universitesi
2, [sletme 2. Isik Universitesi 2. Endustri Miihendisligi 2. Sabanci Universitesi
3. Matematik 3. Bilecik Universitesi 3. Elektrik Egitimi 3. Gazi Universitesi
4. Ingaat Milhendisligi 4. Dumlupinar Universitesi 4. Miitercim-Terciimanlik 4. Marmara Universitesi
5. Endistri Miihendisligi 5. Kadir Has Universitesi 5. Matematik 5. Bilecik Universitesi
6. Uluslararas! lliskiler S.L!Jstg 2T 6. llkdgretim 6. Yeditepe Universitesi
niversitesi
7. Isletme 7. Halig Universitesi 7. Isletme 7. Yalova Universitesi
8. Tarih 8. Beykent Universitesi 8. Ingaat Mihendislig 8. Kocaeli Universitesi
DOGENT . [
¢ 9. Resim 9.Kocaeli Universitesi 9. Maliye <k R el

EFQM

10. Insaat Miihendisligi
11. Ingaat Miihendislig
12. Maliye

13. Makine Egitimi

14. Insaat Miihendislig
15.Kimya

16.Matematik

10.Kocaeli Universitesi

11.Anadolu Universitesi

12.izmir Ekonomi
Universitesi

13.Yildiz Teknik
Universitesi

14.Anadolu Universitesi

15.istanbul Aydin
Universitesi

16.Bilecik Universitesi

10. Uluslararas! lligkiler

11.Felsefe

IDARE FAALIYET RAPORU
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2009 2010
UNVAN I I I - - I I - .
BOLUMU GOREV YERI BOLUMU GOREV YERI
1. Sosyoloji 1. Yalova Universitesi 1. Kimya E 8”.3 Dqgu Teknlk
niversitesi
2. Sakarya Meslek L ; s
Vitksakokulu 2. Beykent Universitesi 2. Isletme 2. Marmara Universitesi
3 Sgpanca sl 3. Marmara Universitesi 3. Finansal Ekonometri = Inzn.ur Ek‘on<_3m|
Yiksekokulu Universitesi
4. Elektrik-Elektronik [ . P
Mihendisligi 4, Bilecik Universitesi 4. Sosyal Hizmet 4, Diizce Universitesi
5. Fizik 5. Yeditepe Universitesi 5. Bilgisayar Miihendisligi 5. Beykent Universitesi
5 Eg{?g\?mk anlilaEE | Beykent Universitesi 6. Cografya 6. Bilecik Universitesi
7. Ingaat Miihendisligi 7. Kocaeli Universitesi 7. Ikdgretim 7. Selguk Universitesi
8 El§ktrik-!Elgl$tronik 8. Bilecik Universitesi 8. Miitercim-Terciimanlik 8. Marmara Universitesi
Mihendisligi
9. Seramik 9. Anadolu Universitesi 9. Felsefe 9. Diizce Universitesi
LU Bt b Pl gl 10. Bilecik Universitesi 10. Fizik 10. Yeditepe Universitesi
Muhendisligi . .
1. Ingaat Mihendisligi 11~ ;Stanbul Kiltir 11. Ingaat Mihendisligi 1 1- Stanbul Kitdr
Universitesi Universitesi
12. Makine Mihendisligi 12. Marmara Universitesi 12 Fizik 12. Beykent Universitesi
13. Insaat Mihendisligi 1 1Stanbul Klitr 13. Egitim Bilimleri L Al Gy
Universitesi pnlver5|teS|
14, isletme 14. Maltepe Universitesi  14. Insaat Mihendisligin 1 1Stanbul Kultdr
Universitesi
' e i 15. Istanbul Ticaret
15. Resim 15. Kocaeli Universitesi 15. Isletme Universitesi
16. Ingaat Mihendisligi ~ 10- Namik Kemal 16. Felsefe U5 i Gay
YARDIMCI DOQENT Universitesi Universitesi
17. ingaat Mihendisligi 17. Istanbul Universitesi 17. Makine Mihendisligi 17. Marmara Universitesi
C e 18, Istanbul Killtir S S
18. Endiistri Miihendisligi Universitesi 18. Kamu Y6netimi 18. Beykent Universitesi
19 Felsefe 19. Diizce Universitesi 19. Calisma Ekonomisive 4o Beykent Universitesi
Endustriyel lligkiler
20. Fizik 20. Yeditepe Universitesi
21.Geleneksel Turk El 21. Mimar Sinan Giizel
Sanatlari Sanatlar Universitesi
22. Makine Miihendisligi 22. Marmara Universitesi
23. Fizik 23. Beykent Universitesi
e 24. Marmara Universitesi
Sanatlari
: S 25. [stanbul Killtdir
25. Ingaat Miihendisligi Dniversitesi
26. Endiistri Mihendisligi 25+ 1Stanbul Kuitdr
Universitesi
27. Uluslararas! Iligkiler 27. Marmara Universitesi
28. Elektronik ve Bilgisayar e
Egitimi 28. Beykent Universitesi
29. Elektrik-Elektronik et (T PyryeeTimre
Mihendislgi 29. Bilecik Universitesi
30. Sapanca Meslek 30. Istanbul Bilim
Yiksekokulu Universitesi
31. Fizik 31. Bilecik Universitesi
32. Makine Miihendisligi 32. Beykent Universitesi
1. Seramik 1. Istk Universitesi 1. Seramik 1. Isik Universitesi
OGRETIM GOREVLIsi 2 Sapanca Mesiek 2. Istanbul Universitesi S 2. Istanbul Universitesi

Yiksekokulu
3.Seramik ve Cam

3. Isik Universitesi

Yiiksekokulu

EFQM
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2009 2010
UNVAN . .. . . .. .
BOLUMU GOREV YERI BOLUMU GOREV YERI
1. Cerrahi Tip Bilimleri 1. Kocaeli Universitesi 1. Cerrahi Tip Bilimleri 1. Kocaeli Universitesi
2. Cerrahi Tip Bilimleri 2. Kocaeli Universitesi 2. Cerrahi Tip Bilimleri 2. Kocaeli Universitesi
3.Cerrahi Tip Bilimleri 3.Kocaeli Universitesi 3.Cerrahi Tip Bilimleri 3.Kocaeli Universitesi
4.Cerrahi Tip Bilimleri ﬁ'z.ongl‘."da.k etz 4.Cerrahi Tip Bilimleri 4.Kocaeli Universitesi
niversitesi
5.Dahili Tip Bilimleri 5.Kocaeli Universitesi 5.Dahili Tip Bilimleri 5.Kocaeli Universitesi
ARA$T|RM A 6.Dahili Tip Bilimleri 6.Kocaeli Universitesi 6.Dahili Tip Bilimleri 6.Kocaeli Universitesi
GOREVLISI 7.Dahili Tip Bilimleri 7Kocaeli Universitesi 7.Dahili Tip Bilimleri 7.Kocaeli Universitesi
8.Dahili Tip Bilimleri 8.Kocaeli Universitesi 8.Dahili Tip Bilimleri 8.Kocaeli Universitesi
T 9.Zonguldak Karaelmas I 9.Zonguldak Karaelmas
9.Temel Tip Bilimleri Universitesi 9.Temel Tip Bilimleri Universitesi
10.Cerrahi Tip Bilimleri 10.Kocaeli Universitesi 10.Cerrahi Tip Bilimleri 10.Kocaeli Universitesi
11.Cerrahi Tip Bilimleri 11.Kocaeli Universitesi 11.Biyoloji 11.Ankara Universitesi
12. Biloyoji 12.Ankara Universitesi 12.1kdgretim 12. Selguk Universitesi
TOPLAM 81 81 58 58
4.4.Universitemizde Gorevlendirilen Diger Akademik Personel
) 2009 2010
UNVAN R GELDIG - GELDIGI
BOLUM T ; BOLUMU o :
S UNIVERSITE ONIVERSITE
e - 1. Mimar Sinan Giizel
1. Felsefe 1. Kocaeli Universitesi 1. Sanat Tarihi . Sanatiar Universitesi
- 2. Mimar Sinan Giizel 2. Gemi Makinalari Isletme 2. Yildiz Teknik
w 2. Sanat Tarihi s A ; i o
PROFESOR anatlar Universitesi Muhendisligi Universitesi
3. Felsefe 3. Kocaeli Universitesi 3. Tarih 3. Bilecik Universitesi
4. Sanat Tarihi 4. Marmara Universitesi
heod 1. Abant izzet Baysal
1.Uluslararast lliskiler .L"Jniversitesi
2. Kamu Yonetimi ZIIl'SJtr?ir\]/g?siiiesri"r
DOGENT .
S EhEE i 3. Marmara Universitesi
Sanatlari
4.Iktisat 4.Kocaeli Universitesi
1. Sanat Tarihi i Abgnt '?Ze‘. B 1. Sanat Tarihi 1. Marmara Universitesi
Universitesi
YARDIMCI DOGENT 2. Bilgisayar Miihendisligi 2. Karabiik Universitesi
S EEE =T 3. Marmara Universitesi
Sanatlari
OGRETIM GOREVLISI 1. Fotograf 1. Kocaeli Universitesi
1.Isletme 1. Sinop Universitesi 1.Fizik 1. Sinop Universitesi
ARASTIRMA 2. Turizm Isletmeciligi 2. Harran Universitesi
GOREVLISI 3. Matematik 3. Bitlis Eren Universitesi
TOPLAM 9 9 1 11

EFQM
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4.5.Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Kigi SAYISI 48 88 206 255 232 270 230 21 353 3% 165 190
ORAN (%) 383 620 1802 1798 1850 1904 1834 1558 2815 2878 1316 1339

4.6.idari Personel

KADRO DOLU BOS TOPLAM
2009 2010 2009 2010 2009 2010

GENEL iDARI HIZMETLER 448 448 273 255 721 703
SAGLIK HiZMETLERI 17 15 222 214 239 229
TEKNIK HIiZMETLER 123 115 2% 59 147 174
EGITiM VE OGRETIM HIZMETLERI

AVUKATLIK HiZMETLERI 2 2 2 2 4 4
DIN HiZMETLERI 1 1 1 1
YARDIMCI HiZMETLER 39 39 73 69 112 108
TOPLAM 629 619 595 600 1.224 1.219

4.7.idari Personelin Egitim Durumu

R ; - : YUKSEK LiSANS
ILKOGRETIM LISE ONLISANS LISANS DOKTORA
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
Kigi SAYISI 36 36 182 160 212 213 158 169 41 41
ORAN (%) 5,72 5,82 28,94 25,85 33,70 34,41 25,12 27,30 6,52 6,62
4.8.Idari Personelin Hizmet Siireleri
0-1Yil 1-3Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15Yil 16-20 Yil 21+
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
SAYI 79 77 54 37 53 52 77 54 113 119 143 157 110 123

ORAN (%) 1256 1244 859 598 843 840 1224 872 1797 1922 2273 2536 1749 1987

4.9.idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-20Yas 21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas 51+
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

SAYI 55 32 96 90 91 96 138 132 192 205 57 64
ORAN (%) 874 517 1526 1454 1447 1551 2194 2132 3052 3312 9,06 1034
EFQM
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5.Sunulan Hizmetler

Universitemizde 12 Fakiilte, 2 Yiksekokul, 1 Konservatuar, 3 Enstitli, 14
Meslek Yuksekokulu, Rektorlige badl 4 Bolum Baskanhdi ve 15 Arastirma ve

Uygulama Merkezi ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri strdiraimektedir.

Universitemizde egitim-6gretim ve arastirmalar cercevesinde ulusal ve
uluslararasi toplanti, seminer ve sempozyumlar duzenlenmekte ve ilimiz sanayi
kuruluglari ile ekonomik alanda katkida bulunmak Uzere c¢esitli ortak galismalar ve

bunlara iliskin faaliyetler tablo halinde sunulmustur.

Ayrica Rektorlugumuze bagh Bilimsel Arasgtirma Projeleri
Koordinatorligunce takibi yapilan g¢esitli projeler Uzerinde ¢alismalar

yapilmaktadir.

Universitemiz mali yil bitcesi kapsaminda yatirim projeleri mevcut olup,

2009 ve 2010 yillarina ait projeler tablo halinde sunulmustur.

EF?M
“rsga%%m 2010
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N M 5.1.1.0grenci Sayilari N
AAWLL m
822)0) s — v — Q
T (i I. GGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM GENEL  E | |
BiRIM ERKEK Kz TOPLAM ERKEK Kz TOPLAM ERKEK Kz TOPLAM T \ \
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 g
FAKULTE 7.767 8.514 6.176 7464 13943  15.979 5.552 5.834 3.916 4.821 9468 10655 13319 14348 10.092 12285 23411 26.633 f_D._
YUKSEKOKUL 346 401 558 648 904  1.049 226 227 156 147 382 374 572 628 714 795 1286 1423 g_
ENSTiTU 3.197 2.761 1.590 1.212 4.787 3.973 0 0 0 0 0 0 3.197 2.761 1.590 1.212 4.787 3.973
MESLEK
= YUKSEKOKULU 9.562 7.956 5.551 5085 15113 13.041 3.644 3.650 2.301 2.156 5.945 5806 13206  11.606 7.852 7241 21058  18.847
;JE TOPLAM 20872  19.632 13.875 14409 34.747 34.042 9.422 9.711 6.373 7124 15795 16.835 30.294 29.343  20.248 21.533 50.542  50.876
m ()
. m
E 5.1.2.Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari =
— —
< o o Z.
m I. 0GRETIM II. 6GRETIM ~OPLAM ORAN 5
X Py (%) —
= BiRIM ERKEK Kz TOPLAM ERKEK Kz TOPLAM m
> 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
c
FAKU LTE 138 156 233 118 371 274 114 140 196 93 310 233 681 507 1,347 0,98
YUKSEKOKUL 0 7 0 4 0 1 0 10 0 9 0 19 0 30 0 0,03
TOPLAM 138 163 233 122 3N 285 114 150 196 102 310 252 681 537 1,347 1,01

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren égrenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi*100)
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5.1.3.0grenci Kontenjanlari

> KONTENJAN YERLESEN  BogKONTENJAN DOLULUKORANI
BiRIM (%)
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
FAKULTE 6310 6918 6.233 6.750 77 33 98,78 97,57
YUKSEKOKUL 334 145 319 143 15 - 9551 100,00
MESLEK YUKSEKOKULU 9.890 7.450 9,551 6532 339 237 96,57 8767
TOPLAM 16.534 14.513 16.103 13.427 431 270 97,39 95,08
5.1.4.Yuksek Lisans ve Doktora Programlari
- YUK_SEK "'SANS_ DOKTORA  TOPLAM
BIRIM PROGRAM TEZLI TEZSIZ
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
GELENEKSEL TURK EL SANATLARI EABD 18 9 18 9
ISLAM TARIHI VE SANATLARI EABD 32 18 32 18
TEMEL ISLAM BILIMLERI EABD 150 78 26 32 176 110
ORTAOGRETIM SOSYAL ALANLAR EGITiMi
9% 9%
EABD
TURK DiLi VE EDEBIYATI EABD 90 49 35 45 125 94
MUTERCIM TERCUMANLIK EABD 1" 1 7 8 18 19
ALMAN DiLi VE EDEBIYATI EABD 9 16 9 16
FELSEFE TARIHI EABD 23 16 3 6 26 22
BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI
EGITiMi EABD | ® Lo
ILKOGRETIM (SOSYAL BILGILER EGITiMi) EABD 41 34 41 34
TURKCE EGITIMI EABD 28 25 28 25
SOSYAL COGRAFYA EABD 2 14 2 14
BILIMLER o
ENSTiTUSﬁ ULUSLARARASI ILISKILER EABD 49 45 16 19 65 64
TURIZM iSLETMECILIGi EABD 29 20 12 29 32
KAMU YONETIMi EABD 59 40 8 89 45 49 112 178
GALISMA EKONOMIS| VE ENDUSTRIILISKILERI 0., N
EABD
MALIYE EABD 54 33 32 54 65
IKTISAT EABD 44 25 23 19 67 44
ISLETME EABD 256 100 797 959 133 125 1186 1184
FELSEFE VE DiN BILIMLERI EABD 122 63 18 23 140 86
BEDEN EGITIMi VE SPOR OGRETIMi EABD 80 51 80 51
RESIM EABD 13 8 13 8
FOLKLOR VE MUZIKOLOJi EABD 33 18 33 18
SANAT TARIHi EABD 19 11 19 1
EFQM
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BiRiM

SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU

TOPLAM

.
BILIMLERI
ENSTITUSU

TOPLAM

PROGRAM

SOSYOLOJi EABD

TARIH EABD

EGITIM BILIMLERI

SERAMIK

LEEDS METROPOLITAN UNIVERSITES

BILGISAYAR VE BILiSIM MUHENDISLIGI
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
ENDUSTRI MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

MAKINE MUHENDISLIGI

JEOFiZIK MUHENDISLIG

GEVRE MUHENDISLIGI

METALURJi VE MALZEME MUHENDISLIGI
GIDA MUHENDISLIGI

FiziK

KIMYA

BiYOLOJi

MATEMATIK

MAKINE EGITIMI

METAL EGITIMI

ELEKTRONIK VE BILGISAYAR EGITIMi
YAPI EGITIMI
ILKOGRETIM FEN BILGISI EGITIMI
OFMA MATEMATIK

OFMA FiZIK

OFMA KIMYA

KALITE YONETIMI

GENEL TOPLAM

EFQM

DOKTORA

27
31
15

446
31
97
44
43
36

28

22
33

435

YUKSEK LiSANS
TEZLI TEZSiZ
2009 2010 2009 2010 2009 2010
48 25 30
72 40 26 17 32
118 76 66 40 9
9 9
1
1.566 918 993 1.137 407
48 30 163 264 23
92 52 77
169 39 209 37
125 71 46
126 09 44
46 21 5
39 17 14
68 48 29
19 23
49 31 18
93 56 33
32 20
43 42 15
45 25
48 23 17
48 33 2 41
28 18
43 26
49
30
26
19 40
1.161 630 289 513 399
2727 1.548 1.282 1.650 806

2010

FAALIYET RAPORU

881

TOPLAM
2009 2010
78 52
130 88
193 131
9 9
1
2966 2.501
234 3%
169 149
206 297
17 114
170 9
51 26
5 30
97 76
19 23
67 53
126 89
32 23
58 57
45 37
65 39
970
8 18
43 2
49
30
26
19 40
1849 1583
4815 4.084
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5.1.5.Yabanci Uyruklu Ogrenciler

. Kiz ERKEK TOPLAM
BOLUM
2009 2010 2009 2010 2009 2010

FAKULTE 44 28 159 66 203 94
YUKSEKOKUL 10 2 1 1 11 3
ENSTITU 14 8 23 2 37 10
MESLEK YUKSEKOKULU

TOPLAM 68 38 183 69 251 107

5.1.6.Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

FAALIYET SAYl
2009 2010
SEMPOZYUM VE KONGRE 145 122
KONFERANS 193 222
PANEL 46 63
SEMINER 86 79
AGIK OTURUM 8 10
SOYLESI 97 87
TIYATRO 16 16
KONSER 30 51
SERGI 44 20
TURNUVA 1 12
TEKNIK GEZi 100 90
EGITIM SEMINERI 58 69

5.1.7.indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN SAYI
2009 2010
ULUSLARARASI MAKALE 355 484
ULUSAL MAKALE 229 344
ULUSLARARASI BILDIRI 624 697
ULUSAL BILDIRI 331 396
KITAP 89 12

5.2.Saglik Hizmetleri

- KADIN ERKEK TOPLAM
2009 2010 2009 2010 2009 2010

ACIL SERVIS HiZMETLERI 2170 1.722 4.083 2.571 6.253 4343
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK SAYISI

EFQM

b IDARE FAALIYET RAPORU
2010
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LABORATUVAR HiZMETLERI
RADYOLOJi UNITESI HiZMETLERI

GENEL BILGILER

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINiK HASTA SAYISI

TOPLAM
5.3.Proje Bilgileri

DEVIR

PROJE
2009

DEVLET PLANLAMA
TESKILATI (DPT) 1
PROJELERI

TURKIYE BiLIMSEL VE
TEKNOLOJIK ARASTIRMA
KURUMU (TUBITAK)
PROJELERI

20

DIS KAYNAKLI PROJELER 10

BILIMSEL ARASTIRMA -
PROJELERI

SANTEZ PROJELERI 2
TOPLAM 205

Projelere ait detay bilgiler ana

sunulmustur.

EFQM

2010

2406 172 3018 2110 5424 3882
549 474 1181 1040 1730 1514

8749 8786 12832 10477 21581  19.263

13.874 12.804 21.114 16.198 34.988 29.002

; TOPLAM

YENI TOPLAM  TAMAMLANAN o0\ -c

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 1 1 1 443277  405.432
25 12 8 32 33 7 1.167.247 1.363.545
10 2 2 12 12 2 3 2809686  193.700€
248 133 M 305 489 57 113 268929 944923
2 2 2 776.759 63.795
2.656.213 2.777.697

85 141 252 352 537 67 116

280.968€  193.700€
basliklar altinda ve tablolar halinde

IDARE FAALIYET RAPORU

2010
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5.3.1

PROJE
NO

2006
BAP
004

2007.01.

06.001

2007.01.

12.001

2007.02.

16.001

2007.04.

00.001

2007.01.

00.001

2007.01.

04.001

2007.01.

04.002

2007.01.

04.003

2007.01
.06.002

2007.01
.06.003

2007.01
.08.003

2007.01
.08.004

.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

2009 YILI
PROJE ADI YONETICISi

Bati Avrupa'da Gogmen Tirk'lerin Siyasi

katihm Sorunu: Aimanya Ornegi FIBDIR b B DA

HIDROCARTAL Otomobillerde alternatif
yakit olarak hidrojen kullanimi

Sakarya Hava Kalite Koruma ve iyilestirme
projesi (SAHAKK-I)

Yrd. Dog.Dr. Unal UYSAL

Dog.Dr. Seref SOYLU

Cok dilli geviri bilim sdzliigii Prof.Dr. llyas OZTURK
Anadolu'da Aleviligin dind bu giint Dog.Dr. Halil ibrahim BULUT
i aydinlatma enerji tasarrufu )
potansiyelinin Sakarya Bolgesi i¢in Prof.Dr. Ertan YANIKOGLU
belirlenmesi

Dogal yapi tasi olan Kandira Tasi'nin

jeolojik ve jeomekanik 6zelliklerinin Prof. Dr. Hasan ARMAN
belirlenmesi

Yapllarin titresim 6zelliklerinin belilenmesi Yrd. Dog. Dr. Zeki OZCAN

Reaktif pudra betonlarinin (RPB)
optimizasyonu

Yiksek mukavemetli 7075-T6 ve 2024-T3
aliminyum alasimlarinda oyuklanma
korozyonu, korozyonlu yorulma Dog.Dr. Kenan GENEL
davraniginin deneysel olarak incelenmesi,

test sisteminin tasarimi ve imalati

Prof. Dr. Kemalettin YILMAZ

Nokta kaynag dizilislerinin yapinin

mukavemetine etkilerinin incelenmesi Yrd. Dog. Dr. Muhammet CERIT

Seramik esasli mekanik salmastra
malzemelerinin gelistirimesi
Termoplastik/termoset matriksli,
partikiil/fiber takviyeli kompozitlerin
Uretimi, mekanik, termal ve kimyasal
6zelliklerinin incelenmesi ve simiilasyonu

Prof.Dr. Sakin ZENGIN

Yrd. Dog. Dr. Akin AKINCI

ODENEGI HARCANAN
(YTL) (YTL)

4.284,40 4.284,40

49,16 0,00

100.000,00 0,00
15.000,00 7.671,70

4.066,57 1.467,50

6.628,19 0,00
8.000,00 0,00
8.000,00 0,00
7,96 0,00
10.000,00 0,00
2.500,02 0,00

3.963,17 3.838,54

8.090,69 3.204,47

2010 YILI

PROJE a ODENEGI
NO PROJE ADI YONETICiSi vTL)

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

2007.02.
16.001

PROJE KAPANMISTIR.

Gok dilli geviri bilim s6zIugl Prof.Dr. ilyas OZTURK 7.328,30

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

2007.01 Nokta kaynag dizilislerinin yapinin -~ Yrd. Dog. Dr. Muhammet

.06.003 mukavemetine etkilerinin incelenmesi CERIT 2.500,02

PROJE KAPANMISTIR.

Termoplastik/termoset matriksli,
2007.01 partikill/fiber takviyeli kompozitlerin
.08.004 retimi, mekanik, termal ve kimyasal

ozelliklerinin incelenmesi ve simiilas

Yrd. Dog. Dr. Akin AKINCI 4.8886,22

HARCANAN
(YTL)

6.821,67

197,56

4.839,44
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PROJE
NO

2007.01
.08.005

2007.01
.10.001

2007.01
.10.002
2007.01
.10.003

2007.01
.14.001

2007.01
.16.001

2007.01.

16.002

2007.02.

02.001

2007.02.

02.004

2007.02.

02.002

2007.02.

02.004

2007.02
.04.001

2007.02
.04.002

2007.02
.04.003

2009 YILI
PR ODENEGI
PROJE ADI YONETICISI (YTL)
ilmenit cevherinden rutil Gretim
parametrelerinin mekanik aktivasyonla Yrd. Dog. Dr. Kenan YILDIZ 2.096,24
geligtiriimesi
Farkli veritabani yonetim sistemleri ve
internet sunucu servisleri ile iliskili kamptis  Yrd. Dog. Dr. Hayrettin 15.000.00
otomasyonu web bilgi sistemi portal EVIRGEN ARl
projesinin gerceklenmesi
E_g|t_|_m \./le"ara§t|rma a_ma(;ll sanal stricl Dog. Dr. Cemil 0Z 11.024.68
simulatord gergeklestirmek
Universiteler icin mtgrnet tabanl 6grenci Yrd. Dog. Dr. Niliifer YURTAY 844 36
danigsmanlik sistemi uygulamasi
Jeolojik ve tektonik stireglerin fiziksel .
modellenmesinde optik tarayicifle ik 1o 20¢- Dr- Mehmet Dinger 6.74027
) KOKSAL
denemelerin yapiimasi
Sakarya ilinde bulunan siit isletmelerinde .
Listeria monocytogenes ve escherichia '\YArSHE\)AOnggl_AGZU Gagn 11.998,00
coli 0157:H7 aranmasi
Tavuk kesimhanesi atiksularinin ) )
elektrokoagtilasyon yontemiyle Prof. Dr. Ismail Ayhan SENGIL 9.603,26
aritilabilirliginin arastirimasi
Baz! triazol bilesenlerinin spektroskopik
(NMR,IR) dzelliklerinin teorik olarak Yrd. Dog.Dr. Yusuf ATALAY 7,76
incelenmesi
Yeni Bazi Polimerik ve Kristal formlu ince )
filmlerin lineer ve lineer olmayan optik Prof. Dr. Ibrahim OKUR 2,25
ozelliklerinin arastiriimasi
Taginabilir kozmik 1sin dedektdrii yapimi Dog. Dr. Mehmet BEKTASOGLU 509,26
Paladyum, platin, altin, gimds, bakir, nikel
degerli metallerin teknolojik &zelliklerinin
arastiriimasi ve bu metallerden kritik Yrd. Dog. Dr. Ali GORUH 4.975,76
teknolojik 6zelliklere sahip olabilecek yeni
alagimlarin
(Poli) amin.silaka materyallerin sentezi ve i )
Pd(Il)nin zenginlestiriime sartlarinin Dog. Dr. Mustafa IMAMOGLU 259,01
arastiriimasi
Cevreye zararli bazi aromatik bilesiklerin
mikrobiyal biyotransformasyonlarla Yrd. Dog. Dr. Kudret YILDIRIM 5.000,36
giderilmesinin incelenmesi
Nano giimis pargaciklarinin ve filmlerinin Dog. Dr. Mahmut OZACAR 16.425.98

Uretimi ve karakterizasyonu

HARCANAN

(YTL)

1.647,52

0,00

0,00

0,00

6.727,07

11.996,47

1.180,00

0,00

0,00

0,00

1.836,14

259,01

4.564,24

16.424,13

2010 YILI
PROJE STl ODENEGI
NO PROJE ADI YONETICISI (YTL)
PROJE KAPANMISTIR.
PROJE KAPANMISTIR.
2007.01 Egitim ve arastirma amagli sanal strict o
10,002 simillatorii gerceklestimek Bl Dl Ein) €2 11.024,68
PROJE KAPANMISTIR.
PROJE KAPANMISTIR.
PROJE KAPANMISTIR.
2007.01 Tavuk kesimhanesi atiksularinin ) )
16 00‘2 " elektrokoagtilasyon yontemiyle Prof. Dr. Ismail Ayhan SENGIL 8.423,26
’ aritilabilirliginin arastiriimasi
PROJE KAPANMISTIR.
PROJE KAPANMISTIR.
2007.02. " . - y
02.002 Tasinabilir kozmik 1in dedektori yapimi Dog. Dr. Mehmet BEKTASOGLU 509,26
PROJE KAPANMISTIR.
PROJE KAPANMISTIR.
2007.02 Cevreye zararli bazi aromatik bilesiklerin
04 062 mikrobiyal biyotransformasyonlarla Yrd. Dog. Dr. Kudret YILDIRIM 436,12

giderilmesinin incelenmesi
PROJE KAPANMISTIR.

HARCANAN

(YTL)

10.989,96

8.422,64

191,07

435,42
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PROJE
NO

2007.02
.04.004

2007.02
.04.005

2007.02
.04.006

2007.02
.20.001

2007.02
.20.002

2007.05.

02.001

2007.05.

02.002

2007.05
.04.001

2007.05
.04.002

2007.05
.06.001

2007.05
.06.002

2007.05
.06.003

2007.05
.06.004

2007.05
.06.005

2009 YILI

PROJE ADI

Elektrokimyasal bir metot ile bilesik
yariiletken ince film sentezi

Fenolik asetatlarin segici deasetillenmesi

Fermantasyonla uretilen organik asitlerin
membran sistemleriyle eksraksiyonu
Samanli Daglari neuroptera(Insecta)
fuanasi arastirimasi ve elde edilecek
tirlerin Yumurta ve Larvalarinin SEM'de
dis mofolojilerinin incelenmesi

Sapanca Goli ornitofaunasinin
biyoekolojisi

Buytik 6lcekli aglarin arastiriimasi igin
simlator tasarimi

Genis Olcekli kapali alanlar igin web
arayuzli duyuru panosu sistem tasarimi
Talagl islemede kesici takim
mikrogeometrisinin kesme kuvvetlerine
etkisinin incelenmesi ve sonlu elemanlar
yontemiyle modellenmesi

Blyuk capli fiber optik kablolarin
ekstriizyon yontemi ile Gretim
teknolojisinin gelistirilmesi

Karadeniz sahil kumundan titan.zirkon
Uretimi

TIG kaynak yontemi ile ylizey sertlestirilen
malzemelerin mikroyapi ve mekanik
ozellikleri

Elektrokimyasal olarak bortir esasli sert
kaplamalarin gergeklestiriimesi

Yeni bir metal matriksli kompozit malzeme
Uretimi icin AIB2 fazinin dokim ve 1sll
islem yontemi ile sentezlenmesinin
incelenmesi

Rayli tagitlarda teker.ray.fren sisteminin
asinma ve yorulma hasarlarinin
incelenmesi ve dolgu kaynak yontemiyle
kullanim dmirlerinin iyilestirilmesi

YONETICISi
Prof. Dr. Ali Osman AYDIN

Yrd. Dog. Dr. Mehmet
NEBIOGLU

Yrd. Dog. Dr. Aynur MANZAK

Dog. Dr. Savag CANBULAT

Yrd. Dog. Dr. Ali UZUN
Yrd. Dog. Dr. Ahmet ZENGIN

Prof. Dr. Hiseyin EKIZ

Yrd. Dog. Dr. Ergin NART

Yrd. Dog. Dr. Ahmet DEMIRER
Yrd. Dog. Dr. Ahmet ATASOY

Dog. Dr. Ramazan YILMAZ

Dog. Dr. Saduman SEN

Dog. Dr. Ramazan KAYIKCI

Yrd. Dog. Dr. Ugur OZSARAG

ODENEGI
(YTL)

5.882,03

9.553,34

16.657,48

110,62

0,01
12.603,26

2.567,36

4,78

7.833,00

10.000,00

9.980,67

5.343,25

1.820,07

10.217,46

HARCANAN
(YTL)

5.799,70

9.550,37

303,50

0,00

0,00
8.726,33

1.947,58

0,00

0,00

0,00

3.191,50

3.582,19

0,00

0,00

2010 YILI
v PROJE ADI YONETICisi
PROJE KAPANMISTIR.
PROJE KAPANMISTIR.

2007.02 Fermantasyonla Uretilen organik asitlerin

.04.006 membran sistemleriyle eksraksiyonu i 9 (D7 Ay KANZAS

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

2007.05. Buytk dlcekli aglarin aragtiriimasi igin
02.001  simiilator tasarimi

PROJE KAPANMISTIR.

Yrd. Dog. Dr. Ahmet ZENGIN

PROJE KAPANMISTIR.

Bliyik capli fiber optik kablolarin )
ekstriizyon yontemi ile tiretim teknolojisinin Yrd. Dog. Dr. Ahmet DEMIRER
gelistirilmesi

PROJE KAPANMISTIR.

2007.05
.04.002

TIG kaynak yontemi ile ylizey sertlestirilen
malzemelerin mikroyap! ve mekanik
ozellikleri

2007.05 Elektrokimyasal olarak borir esasli sert
.06.003 kaplamalarin gerceklestiriimesi

Yeni bir metal matriksli kompozit malzeme
2007.05 (Uretimi igin AIB2 fazinin dokim ve 1sil
.06.004 islem yontemi ile sentezlenmesinin
incelenmesi
Rayli tagitlarda teker.ray.fren sisteminin
2007.05 asinma ve yorulma hasarlarinin
.06.005 incelenmesi ve dolgu kaynak yontemiyle
kullanim émdrlerinin iyilestiriimesi

2007.05

06.002 Dog. Dr. Ramazan YILMAZ

Dog. Dr. Saduman SEN

Dog. Dr. Ramazan KAYIKCI

Yrd. Dog. Dr. Ugur OZSARAG

ODENEGI HARCANAN
(YTL) (YTL)
16.353,98  15.977,09
3.876,93 3.876,40
7.833,00 3.362,94
6.789,17 6.786,31
1.761,060 1.760,08
1.820,07 1.820,00
10.217,46  10.207,00
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PROJE
NO

2007.05
.06.006

2007.05
.06.007

2007.05
.08.001

2007.05
.08.002
2007.22
.07.001

2007.01.

12.004

2007.02.

04.007

2007.02.

04.008

2007.05.

04.003

2008.02
.11.001

2008.10
.02.001

2008.11
.00.001

2009 YILI

PROJE ADI YONETICISI
Kompound uretim yontemi ile borik asit
katkill yanmayi geciktiricili ve dustik
strtinme katsayili kompozit malzeme
uretimi ve dzelliklerinin arastiriimasi
Yapisal uygulamalarda kullanilabilen
altiminyum esasli yiksek mukavemetli
malzemelerin toz metalurjisi kullanilarak
gelistirilmesi

Uzun vadede Sapanca Géliinden igme ve
kullanma amagli su alinabilmesi igin su
kaynaklari agisindan goldeki su biitgesinin
arastirimasi

Ahsap yapi elemanlarda zayif bélgelerinin
FRP ile giiclendiriimesi

Cesitli kaynak yontemlerinin uygulanmasi
ve modellenmesi

imenit cevherinden rutil diretim
parametrelerinin mekanik aktivasyonla
gelistirilmesi

Mangan(lll).Asetat ve seryum amonyum
nitrat ile 9.benzylidene.9H fluorene tirevi
maddelerin oksidasyonu ve yeni dogal ara
Urtin sentezlerinin geligtirilmesi
Polifenoloksidaz ve peroksidaz
enzimlerinin aflastirilarak karakterizasyonu Yrd. Dog. Dr. Gilnur ARABACI
ve inhibisyonu

Segman-silindir ifti yiizeylerinde bor dop
edilmis kaplamanin motor siirtlinme
kayiplarina etkisinin incelenmesi

Birinci Diinya Savasinda Ermeni isyanlari
(1914-1918)

Tirk sporcularinda alt ekstremiteye
yonelik mekanik gtic kestirim denkleminin ~ Yrd. Dog.Dr. Ertugrul GELEN
gelistirilmesi

Degisik Yasam alanlarinda anne
stitiindeki kursun ile diger toksik ve
esansiyel metal oranlarinin gevresel
faktorlerden etkilenme durumunun
belirlenmesi

Dog. Dr. Hiiseyin UNAL

Prof. Dr. Fehim FINDIK

Dog. Dr. ibrahim YUKSEL

Dog. Dr. Mehmet SARIBIYIK

Yrd. Dog. Dr. Necat ALTINKOK

Yrd.Dog.Dr. Asude ATES

Dog. Dr. Mustafa ARSLAN

Dog.Dr. Adnan PARLAK

Prof.Dr. Haluk SELVI

Yrd. Dog.Dr. Nursan DEDE
CINAR

ODENEGI
(YTL)

15.000,00

10.573,90

6.200,46

5.719,00

1.213,04

4.551,94

11,56

1,12

0,49

20.000,00

0,00

1.605,10

HARCANAN
(YTL)

10.512,11

2.655,00

3.918,78

2.714,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.235,84

0,00

0,00

2010 YILI

PROJE

NO YONETICISI

PROJE ADI
Kompound iretim yontemi ile borik asit
2007.05 katkili yanmayi geciktiricili ve dugtik
.06.006 stirtlinme katsayill kompozit malzeme
Uretimi ve 6zelliklerinin aragtirimasi
Yapisal uygulamalarda kullanilabilen
2007.05 alliminyum esasli yiiksek mukavemetli
.06.007 malzemelerin toz metalurjisi kullanilarak
gelistirilmesi
Uzun vadede Sapanca Goélinden igme ve
2007.05 kullanma amagli su alinabilmesi igin su
.08.001 kaynaklari agisindan goldeki su butgesinin
arastiriimasi
2007.05 Ahsap yapi elemanlarda zayif bélgelerinin
.08.002 FRP ile gliclendirilmesi

PROJE KAPANMISTIR.

Dog. Dr. Hiiseyin UNAL

Prof. Dr. Fehim FINDIK

Dog. Dr. ibrahim YUKSEL

Dog. Dr. Mehmet SARIBIYIK

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

2008.02 Birinci Diinya Savasinda Ermeni isyanlari

41.001 (1914-1918) Dog.Dr. Haluk SELVI

PROJE KAPANMISTIR.

PROJE KAPANMISTIR.

ODENEGI

(YTL)

4.487,89

7.918,90

2.281,68

3.005,00

14.764,16

HARCANAN

(YTL)

2.265,60

767,00

2.279,82

3.004,28

8.666,95
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PROJE
NO

2008.01
.06.004

2008.01
.08.006

2008.02
.04.009

2008.02
.04.010

2009 YILI

PROJE ADI YONETICISI
Termal sivi kristal teknigi kullanarak
elektronik devre elemanlarinin daha etkin
sogutulmasini saglayacak geometrilerin
gelistirilmesi

SiC ve B4C takviyeli cam-seramik
kompozit kaplamalarin tretim ve
karakterizasyonu

Metalik capraz bagli koordinasyon
polimerlerinin hazirlanmasi,
karakterizasyonu ve 6zelliklerinin
arastiriimasi

Substitiie suberil grubu igeren tiyoureido
aromatik stilfonamid bilegiklerin sentezi ve
karakterizasyonu

Yrd. Dog. Dr. Unal UYSAL

Dog. Dr. Senol YILMAZ

Dog. Dr. Salih Zeki YILDIZ

Dog. Dr. Mustafa_
KUGUKISLAMOGLU

ODENEGI

(YTL)

25.001,52

9.049,72

12.662,59

10.059,77

HARCANAN
(YTL)

23.609,44

3.304,00

7.047,72

9.997 41

PROJE
NO

2008.01
.06.004

2008.01
.08.006

2008.02
.04.009

2010 YILI

PROJE ADI

Termal sivi kristal teknigi kullanarak
elektronik devre elemanlarinin daha etkin
sogutulmasini saglayacak geometrilerin
gelistirilmesi

SiC ve B4C takviyeli cam-seramik
kompozit kaplamalarin Uretim ve
karakterizasyonu

Metalik capraz bagli koordinasyon
polimerlerinin hazirlanmasi,
karakterizasyonu ve 6zelliklerinin
arastiriimasi

PROJE KAPANMISTIR.

2010.01
.00.002

2010.01.
00.003
2010.01.
02.001
2010.01
.02.002
2010.01
.02.003

2010.01
.04.004

2010.01
.04.005

2010.01
.04.006

2010.01
.04.007

2010.01
.04.008

Kaos Tabanli Mihendislik Uygulamalari
icin Yeni Kaotik Sistemlerin Aragtirimasi,
Elektronik isaret Ureteglerinin Deneysel
Tasarimi ve Gergeklestirilmesi

Elektrik eneriji sistemi kalitesi 6icme
sistemi tasarimi

HLA (High Level Architecture) Temelli
Daginik Imalat Simiilasyonu Tasarimi
Bir Yapay Zeka Laboratuar Sistemi
Tasarimi

Yeni karar bilimi ydntemlerine dayali
askeri karar destek sistemi gelistirme
Aclk Kanallarda Taginan Kati Madde
Miktarinin Yapay Zeka ile Modellenmesi:
Sakarya Nehri Modeli

Meri¢ Nehri Yataginin Tagkin
Kapasitesinin Arastiriimasi

Farkli Puzolanlarin Kullanim ile Betonda
Alkali Silika Reaksiyonunun Olugsumunun
Azaltiimasi

Karma Liflerle Glglendirilen Reaktif Pudra
Betonlarinin Davraniglarinin Incelenmesi

Dinamik Yiiklerin Urettigi Kuvvetli Zemin
Titresimlerinin Azaltilmasi icin Yenilikgi
Gozimlerin Gelistirimesi

YONETICISi

Yrd. Dog. Dr. Unal UYSAL

Dog. Dr. Senol YILMAZ

Dog. Dr. Salih Zeki YILDIZ

Yrd. Dog. Dr. Ihsan PEHLIVAN

Yrd. Dog. Dr. Mehmet BAYRAK

Yrd. Dog. Dr. Ozer UYGUN
Yrd. Dog. Dr. Ayten YILMAZ

YALCINER
Dog. Dr. ibrahim GIL
Yrd. Dog.Dr. Emrah DOGAN

Prof. Lutfi SALTABAS

Yrd. Dog.Dr. Mansur SUMER

Prof.Dr. Kemalettin YILMAZ

Dog.Dr. Erkan CELEBI

ODENEGI
(YTL)

1.392,09

5.745,72

5.614,87

12.500,00

15.000,00
16.000,00
15.000,00

10.500,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

9.500,00

10.000,00

HARCANAN
(YTL)

1.386,50

5.720,90

5.614,00

2.808,71

0,00
10.806,02
0,00

4.614,00

0,00

15.518,99

14.065,60

0,00

9.995,78
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S

- z 201001 1999 Kocaeli Depreminde Adapazarrnda o

04 0(')9 Yap! Yiki Altinda Zeminlerin Davraniginin Prof.Dr. Zeki GUNDUZ 16.000,00 6.962,00
o Nimerik Analizi
2010.01 SAU Merkez Kampiisti icin Deprem Uyari
04010 Sistemi Gelistirimesi Prof.Dr. Muzaffer ELMAS 12.000,00 0,00
2010.01 Gergek Zamanli Gevrimici Yapi Saghdi  Yrd. Dog.Dr. Hiseyin Serdar 16.00000 0.00
.04.011  izleme Sistemi Geligtirilmesi KUYUK D ’
2010.01 Betonarme Kirislerin Gliglendirilmesinde 5
04 0'12 Cam Elyaf ile Karbon Elyaf Malzemelerin ~ Yrd. Dog.Dr. Naci CAGLAR 16.000,00  15.996,37

Karsilastiriimasi
Sivilasma Potansiyelinin Kalibrasyon
Silindirinde Piyezokoni ile Yrd. Dog.Dr. Sedat SERT 16.000,00 0,00
Degerlendiriimesi
2010.01. Hasar goren gelik plaklarin isil iglem ile
04.014  onarilmasi ve CFRP ile gliclendirilmesi
Nano Katkili Kompozit Malzemelerin
2010.01. Mekanik, Asinma ve Siirtlinme
06.005 Davraniglarinin Bilgisayar Dayali
Modellenmesi ve Deneysel incelenmesi
2010.01 Mikroborulu Isi Degistiricisi Tasarimi, Isi
.06.006  Gegisinin Deneysel ve Teorik Incelenmesi
201001 On Gerilme Verilmis ince Cidarli Tiiplerin
06 067 Statik ve Dinamik Davraniglarinin Dog.Dr. Kenan GENEL 16.000,00 0,00
e Incelenmesi
2010.01 Protezler igin Enerji Biriktirme Yéntemleri
.06.008 Gelistirilmesi ve Biyomimetik Tasarimlar
2010.01 Mikroborularda Newton Tipi Olmayan
.06.009 Akiskanlarin incelenmesi
Katalitik Konvertérlerde Kullanilan Mini

AU Kanallarda Kalma Stiresi Dagiliminin ek PGB SELEIN 2

2010.01
.04.013
Yrd. Dog.Dr. Muharrem AKTAS 10.000,00 0,00

Prof.Dr. Abdullah MIMAROGLU 16.000,00 2.950,00

Prof.Dr. Mesut GUR 16.000,00 0,00

()
m
=
m
—
ol
=
@
=
m
s

NHOdVY LIA|TVV4 F4vA|

Yrd. Dog.Dr. Akin Oguz KAPTI 15.000,00 2.981,75

Dog.Dr. Tahsin ENGIN 16.000,00 3.079,80

15.000,00 0,00

06.010 Niimerik ve Analitik Irdelenmesi SOYHAN
201001 Dizel Motorlarda Depozit olugumunun Isi
06 0'11 Transferine ve Yanma Performansina Prof.Dr. Fethi HALICI 15.000,00 14.986,00

Etkisinin incelenmesi

2010.01 Ulkemizde imal Edilen Vantilatdrlerin I
.06.012 Deneysel incelenmesi ve Sayisal Analizi P, (et Gl LEene 2RO
Dort Farkli Biodizelin Motor Performans
Karakteristikleri ve Emisyonlari Uzerindeki
Etkisinin Deneysel ve Teorik Incelenmesi

2010.01
.06.013

Yrd. Dog.Dr. Ekrem

BUYUKKAYA 16.000,00  14.661,50
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ef
2 z 2010.01 Sac Sekillendirme Prosesinde POT
06 0'1 4 Gemberi Kuvvetinin Elektromiknatis ile Prof. Dr. Recep KOZAN 13.000,00  12.991,80
e Desteklenmesi
Elasiik Destekli ince Dikddrtgen Plaklarin “ .
20061 81051 Titregimlerinin Deneysel ve Teorik R(ArgR%OSLDr Gz izl 16.000,00 0,00
e Incelenmesi
2010.01 Biyomedikal Uygulamalarda Kullanilan
06 0'1 6 Kaplamalarin Tribolojik Ozelliklerinin Yrd. Dog.Dr. Yavuz SOYDAN 16.000,00 3.599,00
e Belirlenmesi
Ti.Al intermetalik Malzemelerin Basing
2010.01 Destekli Hacim Yanma Sentezi Yontemi il ;
.08.007 L:Jretimi, Mikro ve Makroalagimlama ile Farlo i S0 LEABY Bt
Ozelliklerinin lyilestirilmesi
2010.01 Nano Kompozit Bakir intermetaliklerin
.08.008 Uretilmesi ve Karakterizasyonu Fusiils RS A BT IEOLGLY i
2010.01. Bazi Yiksek Iletken Bakir Alagimalrinin Yrd. Dog.Dr. Mediha IPEK 15.000,00 0,00

08.009  Toz Metalurjisi Yoluyla Uretimi

2010.01 Mekanik Alasimlama Teknigi ile Uretilen
08 01'0 " Fe.Ti.B esasli tozlarin sinterlenmesi ve Prof.Dr. Ugur SEN 16.000,00 1.500,00
' malzeme 6zelliklerinin arastiriimasi

2010.01 ECAS ve PAVCS Yontemleriyle Fe.Nb.AL

08 0'11 esasli kompozit karakterli malzemelerin ~ Dog.Dr. Saduman SEN 16.000,00 2.842,10
e Uretilebilirliginin Arastiriimasi

2010.01 Implantlarin Hidroksi.Apatit ile kaplanmasi
.08.012  ve karakterizasyonu

2010.01 Jet motoriarina ydnelik kurban )
08 0'13 kaplamalarin (retilmesi ve Dog.Dr. Ahmet TURK 16.000,00 15.999,62
o karakterizasyonu

2010.01 Dogal zeloitten kordiyerit esasli seramik  Yrd. Dog.Dr. A. Siikran
.08.014  malzemelerin Gretilebilirliginin arastiriimasi DEMIRKIRAN

Lityum iyon piller igin anot malzemesi
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Prof.Dr. Fatih USTEL 16.000,00  15.999,62

16.000,00 0,00

20081 81051 olarak Kalay7Karbon nano tiip kompozit ~ Prof.Dr. Ahmet ALP 16.000,00 0,00
e malzemelerin gelistirilmesi

2010.01 Organik Boya esasli nanokristal ve 3

.08.0.16 nanokompozit yapili ince film glines Dr. Mehmet Oguz GULER 16.000,00 0,00

panellerinin tretimi ve incelenmesi
2010.01 Granit ve gabro esasli dogal kayaglardan
.08.017  kordiyerit Uretimi

2010.01 Gergek Zamanl Ethernet Protokollerine . ) .
10 064 (Prof.t ve Ethercat) ait Ag Analizori Yrd. Dog.Dr. Ibrahim OZCELIK 16.000,00 7.733,72
o Gelistirme

Dr. Giinhan BAYRAK 16.000,00 0,00
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PROJE ADI

2009 YILI

YONETICISi

ODENEGI
(YTL)

HARCANAN
(YTL)

PROJE
NO

2010.01
.12.005

2010.01
.12.006

2010.01
.12.007

2010.01
.12.008

2010.01
.12.009

2010.01.
12.010

2010.01.
12.011

2010.01
.14.002

2010.01
.14.003

2010.01
.14.004

2010.01
.16.003

2010.01
.16.004

2010 YILI

PROJE ADI

Aritma Camuru Verilmis Merada Patojen
Mikroorganizma Gideriminin Incelenmesi

Polisiklik Hidrokarbonlardan Naftalinin
Aerobik Mikroorganizmalarla
Parcalanmasinda Kinetik Katsayilarin
Deneysel ve Matematiksel Modelleme
Yoluyla Belirlenmesi

Nano Gilimiis Katkili Kompozit
Malzemelerin Gevresel Sular ve Objeler
Antibakteriyel Etkilerinin Arastiriimasi
Organik Asitlerin Topraktaki 4,4.DDT'nin
Desorpsiyonuna Etkisinin incelenmesi
Hazirlanmis Yeni Fonksiyonel Polimerlerle
Bazi Agir Metal iyonlarinin
Adsorbsiyonunun incelenmesi
Atiksulardan Ni, Pb, Zn Agir Metallerinin
Modifiye Edilmis Zeloit ve Perlit
Kullanilarak Giderim Verimlerinin
Matematiksel Modelleme ile Belilenmesi
Havali ve havasiz biyoreaktor kullanarak
strudrlebilir atik ydnetimi ve optimum
hava miktarinin belirlenmesi

Arazi Deneyleri ile Yiiksek Frekansli
Titresimleri Azaltici Bariyer Sistemlerine
Yénelik Uygulamalar

Sakarya Nehri ile Cark Deresi Arasindaki
Bolgenin Sel ve Tagkin Tehlikesinin
Belirlenmesi ve Risk Azaltma Stirecinin
Tasarlanmasi

Sakarya Universitesi Esentepe Kampisii
ve yakin gevresinin yerel zemin
ozelliklerinin belirlenmesi

Biyokiitle Pirolizi ile Elde Edilen Kati
Uriinlerden (Bio.char) Aktif Karbon Eldesi
ve Karakterizasyonu

Sakarya Bolgesinde Yetistirilen Bazi
Sebzelerdeki Glutatyon ve C Vitamini
Konsantrasyonu ve Bu Konsantrasyona
Gesitli Doldurma ve Kurutma
Yontemlerinin Etkisi

YONETICiSi

Yrd. Dog.Dr. Nurtag OGLENI

Yrd. Dog.Dr. Fatih KARADAGLI

Yrd. Dog.Dr. Meral
YURTSEVER

Yrd.Dog.Dr. Mehmet ISLEYEN

Yrd.Dog.Dr. Fiisun BOYSAN

Yrd.Dog.Dr. Asude ATES

Yrd.Dog.Dr. Aliye Suna ERSES

Yrd.Dog.Dr. Giinay BEYHAN

Yrd.Dog.Dr. Mehmet Dinger
KOKSAL

Prof.Dr. Glindiiz HORASAN

Yrd.Dog.Dr. Dilek ANGIN

Yrd.Dog.Dr. Omca DEMIRKOL

ODENEGI
(YTL)

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

16.000,00

9.500,00

16.000,00

16.00,00

16.000,00

9.000,00

HARCANAN
(YTL)

0,00

0,00

5.999,12

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.131,73

0,00
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Y & Stevia Rebudiana Yaprakalrindan

=

2010.01 Ekstrakte Edilen "Stevioside" ile
.16.005 "Rebausioside A'nin meyveli ve gazli
iceceklerde Kullanimi
Bacilis subtilisin peynir alti suyu igerisinde
2010.01 fermantasyonu sonucunda Uretilen polimer Yrd.Dog.Dr. Arzu Gagri
.16.006 maddelerden yenilebilir film tretiminin MEHMEDOGLU
arastiriimasi
Fonksiyonel Polimer/kil Nanokompozitlerin
"Sentez.Yap1.Ozellikler.Kompozisyon.Morf Yrd.Dog.Dr. Nagihan CAYLAK 16.000,00 0,00
oloji" Iliskilerinin Incelenmesi
Selenyum Segici Polimerlerin i
Hazirlanmasi ve Selenyum Yrd.Dog.Dr. Mustafa GULFEN 16.000,00 533,50
Zenginlestirmesinde Kullaniimasi
2010.02

04.012 Aromatik Aminlere Kenet Katilmasi Yrd.Dog.Dr. Mustafa ZENGIN 16.000,00 1.652,00

2010.02. Tetrazol ve Oksadiazol Tirevli

04.013  Dihidroprimidin.2.on Bilesiklerinin Sentezi
Modifiye Edilmis Giimus ve Altin
Nanopargaciklarin Absorbans ve )
Floresans Ozellikleri Kullanilarak Dog.Dr. Abdil OZDEMIR 16.000,00 9.534,40
Gozeltilerde Onemli Organik Molekiillerin
Tayininin Arastiriimasi

Ardisik Ekstraksiyon Yontemi (BCR)
Kullanarak Arac Polen ve Hava Filtre
Tozlarinda Bulunan Agir Metallerin

2

Yrd.Dog.Dr. Osman KOLA 16.000,00  15.999,62

13.000,00  12.980,00

2010.02
.02.005

2010.02
.04.011

Dog.Dr. Mustafa ARSLAN 16.000,00  14.208,36

2010.02.
04.014
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2010.02 Yrd.Dog.Dr. Hiseyin

16.000,00  15.967,76

0401516 OES ve Taramali Elektron Mikroskobu LT UNDAG
ile Tayini
2010.02 Kamfenin Biyolojik Aktif Tiirevlerinin Etkili Prof Dr. Ahmet TUTAR 16.000,00 0,00

.04.016 ve Segici Yontemlerle Sentezi

Mikrodalga Ortamda Farkli Katalizorlerle
Aygigek Yaginin Transesterifikaasyon Prof.Dr. Murat TEKER 16.000,00 12.907,73
Kinetiginin Incelenmesi

Findik Cotanagindan Aktif Karbon ) )
Hazirlanmasi ve Kadmiyum (Il) iyonunun  Dog.Dr. Mustafa IMAMOGLU 16.000,00 9.935,60
Sulu Gozeltilerden Adsorbsiyonu

2010.02
.04.017

2010.02
.04.018

Sapanca Goli Su ve Sediment
Orneklerinde Bazi Metallerin Tiirlendirme
Galismasi

2010.02
.04.019

Prof.Dr. Mustafa Sahin

DUNDAR 16.000,00 7.882,40
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Polimerlesebilen Fonksiyonel Gruplu

2010.02 Monomerik Metal Komplekslerin . )

.04.020 Hazirlanmast, Polimerlesme Ozelliklerinin Fsihl, Sl 20 LD LEaLne rae
Arastiriimasi

2010.02 Tarimsal Atiklardan Nano Maddelerin 3

04 0'21 Sentezi ve Antibakteriyel Etkilerinin Yrd.Dog.Dr. Esra ALTINTIG 16.000,00 11.305,16

o Incelenmesi

2010.02 Nano Gumis Katkili Zeloitler Kullanarak

04 0'22 Antibakteriyel Nano Kompozit Film ve Yrd.Dog.Dr. Ugursoy OLGUN 16.000,00 0,00

Kaplamalarin Hazirlanmasi
Ug Bilesenli Mannich Reaksiyonuyla

AL b.Amino Karbonil Bilesiklerinin Sereosegici

Yrd.Dog.Dr. Mehmet 16.000,00 1.234.40

.04.023 s ) NEBIOGLU
S entezi

2010.02 Fotovoltaik CdSe:Sb Filmlerinin ; ;
=
% 04.024 Elektrokimyasal Sentezi Yrd.Dog.Dr. llkay SISMAN 15.000,00 0,00 o
= 2010.02. Polimer Igerikli Membranlarl_a Metal ProfDr. Osman TUTKUN 16.000,00 228033 E
; 04.025 lyonlarinin Ayriimasi ve Geri Kazanilmasi &
— Fonksiyonel Grup Taslyan Oksim —
< 2010.02. Komplekslerinin Sentezi, Yrd.Dog.Dr. Meryem Niliifer oo
ﬂ 04.026  Karakterizasyonu, Metal Sensor ve YARASIR IEeLney - 5
0 Elektrokimyasal Ozelliklerinin Incelenmesi —
% Fonksiyonel Lantanit Ftalosiyaninlerin %
e 2010.02 Sentezi, Karakterizasyonu, Metal Sensor
by 04027  ve Eleketrokimyasal Ozelilerinin Prof Dr. Mehmet KANDAZ 162280
c incelenmesi

2010.02 Lityum iyon piller igin demir fosfat (LFP) N

04 028 katot aktif materyallerinin nano boyutlarda  Prof.Dr. Mahmut OZACAR 16.000,00  15.980,00

o Uretilmesi ve karakterizasyonu

20041 8'2092 Lityum iyon piler igin SnO2 anot iretimi  Prof.Dr. Ali Osman AYDIN 1600000 767000

Yeni kauguk karisimlarinin hazirlanmasi )
ve distik sicakliklarda termal 6zelliklerinin  Yrd.Dog.Dr. Kemal KARADENIZ 16.000,00 6.737,80
ve hacim degisikliklerinin incelenmesi

2010.02 Adapazari Halkinin Sakarya
.10.001  Universitesi'ne bakisi ve beklentileri

2010.02
.11.002

2101185’32 Osmanli Hakimiyetinde Balkanlar Yrd.Dog.Dr. Zeynep ISKEFIYELI  16.000,00 0,00 ‘

2010.02
.04.030

Yrd.Dog.Dr. Osman OZKUL 6.000,00 0,00

Bizans Ermeniasini Arastirma Projesi Prof. Dr. Mustafa DEMIR 6.000,00 4.923,55
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: z 2010.02 Sakarya ilinde Arazi kullanimindaki o
~,  degisimlerin Uzaktan Algilama (RS) ve Yrd.Dog.Dr. Cercis IKIEL 16.000,00 11.871,92
.18.001 S . -
cografi bilgi sistemleriyle (GIS) analizi

Uzaktan algilama ve CBD(Cografi bilgi
sistemleri) teknolojileri ile Osmancik Yrd.Dog.Dr. Akif KARATEPE 16.000,00 4.253,32
Havzasinda fiziki cografya ¢alismalari
2010.02 Eskisehir Neuroptera (Insecta) Faunasi ve
.20.003  Ekolojisinin Arastiriimasi

2.4 D (Diklofenoksiasetik asit)'in Zebra
2010.02 Baligi (danio rerio) Gonadlari Uzerine
.20.004 Histolojik Etkisi (Isik Miskroskobi

Galigsmasi)
2010.02 Sakarya ili Sinirlart iginde Yer Alan
.20.005 Gollerin Balik Faunasi
Acrocephalus arundinaceus (Buyik
Kamisgin)'un Poyrazlar
Golii(Sakarya)'ndeki Populasyon Yrd.Dog.Dr. Ali UZUN 8.500,00 8.496,00
Yogunlugu ve Ureme Biyolojisinin
Arastiriimasi
2010.02. Yeni Sentezlenen Schiff Bazi Monomerik
20.007 ve Polimerik Komplekslerin Genotoksisitesi
2010.02 Cotinus Coggyria Bitkisinin Antibakteriyel
.20.008 Etkisinin Arastiriimasi

Farkli Misir (Zea mays L.) Cesit ve
2010.02 Hatlarinda Tuz Stresi ile Antioksidant
.20.009 Sistem Arasindaki Etkilesimlerin Fizyolojik
Olarak incelenmesi

2010.02
.18.002
Dog.Dr. Savas CANBULAT 16.000,00 0,00
Yrd.Dog.Dr. Nazan Deniz KOG 14.500,00  14.282,72

Yrd.Dog.Dr. Selma UGURLU 16.000,00 0,00

2010.02.
20.006

Yrd.Dog.Dr. Hiiseyin AKSOY 16.000,00 6.250,46
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Yrd.Dog.Dr. Kenan TUNG 12.000,00  11.996,42

NYOdVY LIAITVV4 F8vA|

Yrd.Dog.Dr. Ali DOGRU 12.000,00  11.996,42

2010.02 Yrd.Dog.Dr. Mehmet

Sapanca Golii ve Cevresinin Florasi 10.500,00  10.496,10

.20.010 SAGIROGLU

2010.02 Farkli keten( linum usitatissimum) Yrd.Doc.Dr. Emine Selcen

20 0'11 cesitlerinde doku kltirt araciligiyla bitki DAﬁQIﬁ ' 16.000,00 15.964,56

o rejenerasyonu

2010.03 Sakarya Universitesi Ogrencilerinin ;

04,001 Sosyo.Ekonomik Profii ve BeKlentileri ' 0-D0¢Dr- Irfan HASLAK DILLAE it
insan Kaynaklari Bilgi Sistemleri

2010.03 Yazilimlarinin Entegrasyonu Uzerinde Prof.Dr. Serkan 5.500 00 0.00

.00.001  Etkili Olan FaktGrler: Marmara Bolgesi BAYRAKTAROGLU D ’
Ornegi

201003 Sakarya ili Mevsimlik Tarim isgilerinin

06 061 Galisma Kosullarinin lyilestiriimesine Dr. Fuat MAN 9.500,00 173,50

Yénelik Alan Aragtirmasi
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z z 2010.03 Sakarya'daki Issizlerin Niteliklerinin ve 3
~~ Issizlik Nedenlerinin Tespiti ve Issizlige ~ Dr. Ekrem ERDOGAN 12.500,00 0,00
06.003 32T T T
Yonelik C6zim Onerileri

Kadinlara Meslek ve Beceri
2010.03 Kazandirmada Belediyelerin Rolu:

.06.002 Sakarya Biiyiiksehir Belediyesi Sanat ve el Bl CEAEA BubGLY i
Meslek Egitim Kurslari (SAMEK) Omegi
2010.03 i_nsan Kaynaklari Yonetimi Bolumi Karma
~4 Ogretim Ders Materyali Olusturulmasi Yrd.Dog.Dr. Suayyip CALIS 16.000,00 0,00

ALl Projesi

Kablosuz Algilayici Ag ve MATLAB ile
2010.05 .NET platformu kullanarak Tibbi Amagli
.02.003 Uzaktan izleme Sistemi Tasarimi ve
Uygulamasi
Volterra Serileri ile Sistemlerin Frekans
2010.05 Boyutunda Analizi igin MATLAB arag
.02.004 kutusu ve . NET Tabanl Web Araytizl
Tasarimi
e ggﬁfﬂ;ﬁ;fig;;"b%ﬁ‘:'a‘s?“var'”a Yrd.Dog.Dr. Ozdemir GETN 1100000  7.419,00
2010.05. Siirekli Miknatisli Senkron Uyarlamali Yrd.Dog.Dr. Halil ibrahim
02.006  Motorun Dogrusal Olmayan Denetimi ESKIKURT
2010.05 Videolar Uzerine Sirdrtme Metodu ile Veri  Yrd.Dog.Dr. Ahmet Turan
.02.007 Gizleme OZCERIT
2010.05 Kablosuz Algilayici Aglara Yénelik Yeni ,
.02.008 Bir Ulagim Kgatn¥an Pr%tokol Tasarimi e DEETE I GRNIROELE DEInLD e
2010.05 Galva_niz Kaplanm|§ Kaporta Saglarinin _ o
04 064 Elektrik Direng Nokta Kaynaginda Mekanik Yrd.Dog.Dr. Erding ILHAN 16.000,00 0,00
o Ozelliklerinin Incelenmesi
Direk Pusktirtmeli Bir Dizel Motorunun
Homojen Karisimli Dizel Mototruna Dog.Dr. Can HASIMOGLU 9.500,00 9.500,00
Dénistirtlmesi
Sinterlenmis Polimer Kaplamali Bronz
Esasli Kaymali Yataklarin Uretimi ve Prof.Dr. ibrahim OZSERT 15.000,00 236,00
Tribolojik Ozelliklerinin incelenmesi
Farkli Malzemelerle Kaplanmis
2010.05 Segman.Silindir Ciftinde Meydana gelen

Yrd.Dog.Dr. Clineyt BAYILMIS 12.000,00  11.971,10

Yrd.Dog.Dr. ilyas GANKAYA 15.000,00  14.779,70

15.000,00  11.674,92
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2010.05
.04.005

2010.05
.04.007

.04.006 Asinmanin Sonlu Elemanlar Yontemiyle DBl Aesi URET ELIBED (AL
incelenmesi

2010.05 Kismi Yaliyilmig bir Buji Ateslemeli

04 068 Motorlarda Buhar Enjeksiyonu ile Vuruntu = Yrd.Dog.Dr. Vezir AYHAN 16.000,00 0,00

Kontrolli



M 2009 YILI 2010 YILI
]
em n PROJE ] ODENEGI HARCANAN  PROJE N el ODENEGI HARCANAN
§§; @ NO PROJE ADI YONETICISI (YTL) (YTL) NO PROJE ADI YONETICISI (YTL) (YTL)
: z 2010.05 Kesici takimlarda etkin sogutma }
04 0'11 sistemlerinin gelistiriimesi ve sistem Dog.Dr. Sakip KOKSAL 9.500,00 0,00
o modellerinin incelenmesi

Polimer Elektrolitik Membran (PEM) Yakit
2010.05 Pilleri icin Bipolar Plaka Gelistiriimesi ve
.04.009 Yakit Pili Performansina Etkisinin
Deneysel olarak Incelenmesi
Asiri Doldurma ve Katki Yakiti
2010.05 Kullaniminin Dogalgazla Caligan Bir Dizel
.04.010 Motorunun Performans ve Emisyonlarina
Etkisinin Incelenmesi
2010.05 Fiziksel engelliler igin bilgisayar destekli
.04.012 oturma yeri tasarimi sistemi
MG Brazing Yontemi ile Otomotiv
2010.05 Sektoriinde Kullanilan Saclarin
.06.008 Birlestirilebilirliginin ve Mekanik
Ozelliklerinin incelenmesi
2010.05. Alimtnotermik Yontemiyle Zr.Si Karbiir
06.009  Uretiminin Arastirimasi
Sirtinme Karistirma Kaynak Yénteminin
Otomotiv Endustrisindeki Gelismis
Sogutma Sistemlerinde Kullanilan Dr. Zafer BARLAS 9.000,00 6.206,80
Bakir/Piring Birlestirmeleri Igin
Uygulanmasi
Gazalti Ozlii.Tel Yontemiyle Birlestirilen
2010.05 Gift Fazli Celiklerin Mikroyapi
.06.011  Karakterizasyonu, Mekanik ve Korozyon
Ozellikleri
2010.05 b.SIAION Seramik Parcalarin Uretimi ve
.06.012  Kesici Takim Olarak Kullaniimasi
Asagdi Sakarya Havzasinda Kiigiik
Akarsularin Debi.Sureklilik Trend Analizi 3
ile Tespit Edilerek Hidroelektrik Enerji Dog.Dr. ibrahim YUKSEL 8.500,00 4.458,63
Uretimi igin Programlanabilir Proje Modeli
Gelistirmek

2010.05 Kuartz Mineralinden Sintrerlenebilir
.06.013  Silisyum Nitriir Seramik Toz Uretimi

Prof.Dr. ismet CEVIK 12.000,00 0,00

Dog.Dr. Murat KARABEKTAS 9.500,00 0,00

Yrd.Dog.Dr. Ergiin NART 12.500,00 0,00

Dog.Dr. Salim ASLANLAR 16.000,00 0,00

Yrd.Dog.Dr. Ahmet ATASOY 16.000,00  15.450,21

2010.05.
06.010
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Dog.Dr. Hiseyin UZUN 7.000,00 0,00

Yrd.Dog.Dr. Zafer TATLI 16.000,00 0,00

2010.05
.08.003

Dog.Dr. Adem DEMIR 16.000,00 0,00

inconel 718 siiper alagiminin elektrik i ) )
akimi destekli sinterleme (ECAS) teknigi ~ Yrd.Dog.Dr. Ozkan OZDEMIR 16.000,00 0,00
ile Uretilebilirliginin aragtiriimasi

2010.05
.06.014
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PROJE

NO PROJE ADI

Fen Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri
Fen Bilimleri Doktora Tez Projeleri
Sosyal Bilimler Yiiksek Lisans Tez Projeleri

Sosyal Bilimler Doktora Tez Projeleri

GENEL TOPLAM

2009 YILI

YONETICISi

Bilimsel Arastirma Projeleri Ara Toplam

ODENEGI
(YTL)

469.300,89

140.255,57
164.122,02
55.958,22
98.504,38

928.141,08

HARCANAN
(YTL)

167.196,26

48.988,97
34.633,64

7.034,20
11.076,43

268.929,50

2010 YILI
PROJE AN Einia ODENEGI
NO PROJE ADI YONETICISI YTL)
2010.05. Erimis Karigimh Yiiksek Firin ve -- 4
08.004  Celikhane Ciirufu Katkili Gimento Uretimi Vi DRI NG A0
2010.05. Cimento Bulamaci Infiltre Edilmis Lif Yrd.Dog.Dr. Metin IPEK 9.000,00

08.005 Donatili Beton
2010.05 Aliivyonlu Zemin Ortaminda Deprem
~~ Yikleri Altinda Dogalgaz Boru Hatlarinin ~ Dog.Dr. Seyhan FIRAT 16.500,00
.08.006 ot
Performans Analizi
2010.05 Betonarme Yapi Elemanlarinda Celik
~- Donati Yerine Cam elyaf Takviyeli Plastik  Dog.Dr. Mehmet SARIBIYIK 10.500,00
.08.007
Donati Kullanimin Arastiriimasi
2010.06. Yalin Orgiit Egitim Metodlarinin llkogretim
10.001  Okullarina Uygulanabilirligi
2010.06 Okul Yoneticilerinin Teknolojiye Karsi )
. Tutumlari ile Déntistimcti Liderlik Becerileri Yrd.Dog.Dr. Osman TITREK 11.500,00
10.002 S
Arasindaki lligki
2010.06. Otizmli Cocuga Sahip Annelerin Aile
12.001  Yasam Kalitesi Algilarinin Incelenmesi
2010.08 Ogretim Uyelerine Yonelik Olarak o
., Uygulanan Temel Yasam Destegi Dog.Dr. Yusuf YURUMEZ 12.500,00

Yrd.Dog.Dr. Mustafa BAYRAKCI 5.000,00

Yrd.Dog.Dr. Murat iSKENDER 4.500,00

00001 Exitiminin Etkinigi

Bilimsel Aragtirma Projeleri Ara Toplam 1.885.969,83
Fen Bilimleri Yiiksek Lisans Tez Projeleri 183.478,00
Fen Bilimleri Doktora Tez Projeleri 235.283,81
Sosyal Bilimler Yiiksek Lisans Tez Projeleri 74.469,44
Sosyal Bilimler Doktora Tez Projeleri 111.991,27
GENEL TOPLAM 2.491.192,35

HARCANAN
(YTL)
2.997,20

8.997,50

15.222,00

5.594,67
1.154,44
2.519,44

2.620,62
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0,00

695.622,54

109.925,46
88.832,01
24.573,20
25.970,51

492372 |



43

W

el
>
X
m
£
=
=
m
—
D
=
O
o
X
(e

5.3.1.2.Devlet Planlama Teskilati (DPT) ileri Arastirma Projeleri

2009 YILI
PROJE N, ODENEGI HARCANAN  PROJE
NO PROJE ADI YONETICISI (YTL) (YTL) NO PROJE ADI
Gaz Tlrbinlerinde Kullanilan Termal
2007K12 Bariyer Kaplamalarinin (TBK) Alternatif -
1260 Hibrid Kaplama Teknolojsi ile Uretimi ve Prof.Dr. Fatih USTEL 450.000,00 443.277,44 PROJE KAPANMISTIR.
Gelistirilmesi
AL Elektromanyetik Arastirma Merkezi
1350
GENEL TOPLAM 450.000,00 443.277,44 GENEL TOPLAM

2010 YILI

YONETICISi

Prof.Dr. Osman GEREZCI

ODENEGI
(YTL)

1.000.000,00

1.000.000,00

HARCANAN
(YTL)

405.432,13

405.432,13
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5.3.1.3.Sanayi Tezi (SANTEZ) Projeleri

2009 YILI

PROJE

NO PROJE ADI YONETICISi
00246ST Kablosuz algilayici aglar ile bir acil tespit ve

Z.2008-1 kurtarma sistemi tasarimi ve uygulamasi

00270ST Hibrit otoblis seyir hali emisyonlarinin
Z.2008-1 6lglim ve modellenmesi

Prof.Dr. Hiiseyin EKIZ

Dog.Dr. Seref SOYLU

GENEL TOPLAM

ODENEGI HARCANAN
(YTL) (YTL)
7222040  59.148,47

1.488.108,00 717.610,75

1.560.328,40 776.759,22

2010 YILI

PROJE

NO YONETICISI

PROJE ADI
00246ST Kablosuz algilayici aglar ile bir acil tespit ve
Z.2008-1 kurtarma sistemi tasarimi ve uygulamasi

00270ST Hibrit otobiis seyir hali emisyonlarinin
Z.2008-1 dlctim ve modellenmesi

Prof.Dr. Hiiseyin EKIZ

Dog.Dr. Seref SOYLU

GENEL TOPLAM

ODENEGI
(YTL)

13.071,93

770.497,25

783.569,18

HARCANAN
(YTL)

5.877,50

57.918,34

63.795,84
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5.3.1.4.Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) Projeleri

107739
8

107E16
5

107M0
23

107M2
57

107E19
3

108E03
6

107G26
0

108024
4

108T07
3

PROJE ADI

Uzay ve Havacilik Amagli Termal ve

Cevresel Bariyer Kaplamalarin Uretilmesi

ve Karakterizasyonu

Bilersik yari iletken ince filmlerin ve
nanotellerin elektrokimyasal sentezi ve
karakterizasyonu

Gok fonksiyonlu gl gevrim sistemi

In-situ Reaksiyon ile Al/AIB2 Metal
Matriksli Kompozitlerin Uretiminin ve
Mekanik Ozelliklerinin Arastiriimasi
Turk hazir giyim sanayi igin veri
madenciligi tabanli bir kalici indirim
ybnetim sistemi prototipi

Karmasik haritalamaya dayali gozti
kapali stiper-¢ozinurlik yontemi
Fibromyalci sendromunun teshisine
yonelik Hrv, Ssr ve psikolojik testlerin
dalgacik dénistimi ve yapay sinir aglari
ile degerlendirilmesi ve iligkilerin
belirlenmesi

Sapanca Golu’ niin éncelikli kirlilik
kaynaklarina 6zgii kontrol teknolojilerinin
arastinlip gelistirilerek gél havzasi igin
uyarlanmasi

DDE ile kirlenmis topraklarin
fitoremediyasyonda asil kabakagillerin
kullanimi

Kromitin karbotermal rediiksiyonunda
proses parametrelerinin mekanik
aktivasyonla gelistiriimesi

Bati Karadeniz Bélgesi Ormanlarinda
yetisen mor gigekli orman giili
humusundaki humik madde oranalri
tespit edilerek bolgenin humik madde
potansiyelinin belilenmesi

2009 YILI

YONETICISi

Prof.Dr. Fatih USTEL

Yrd. Dog. Dr. ilkay SISMAN
Yrd.Dog.Dr. Ayhan OZDEMIR

Dog.Dog.Dr. Ramazan KAYIKCI

Yrd.Dog.Dr. Ayhan DEMIRIZ

Yrd.Dog.Dr. Cabir VURAL

Prof. Dr. Etem KOKLUKAYA

Prof.Dr. Recep ILERI

Yrd. Dog. Dr. Mehmet ISLEYEN

Dog. Dr. Kenan YILDIZ

Prof. Dr. Ahmet TUTAR

ODENEGI
(YTL)

47.452,59

53.836,25

76.969,54

96.864,39

110.115,15

32.956,26

85.293,89

267.903,14

114.448,00

44.413,20

144.536,29

HARCANAN
(YTL)

35.879,90

47.583,95

59.893,67

26.197,51

37.025,66

17.699,75

39.586,42

54.100,06

53.971,08

23.577,87

85.259,83

PROJE
NO

107M05
9

107T39
8

107E16
5

107M0
23
107M2
57

107E19
3

108E03
6

107G26
0

108024
4

108M1
1

108T07
3

PROJE ADI

Uzay ve Havacilik Amagli Termal ve

Cevresel Bariyer Kaplamalarin Uretilmesi

ve Karakterizasyonu

Bilersik yari iletken ince filmlerin ve
nanotellerin elektrokimyasal sentezi ve
karakterizasyonu

Cok fonksiyonlu giig gevrim sistemi

In-situ Reaksiyon ile Al/AIB2 Metal
Matriksli Kompozitlerin Uretiminin ve
Mekanik Ozelliklerinin Arastiriimasi
Turk hazir giyim sanayi igin veri
madenciligi tabanli bir kalici indirim
y6netim sistemi prototipi

Karmasik haritalamaya dayal gozti
kapali stiper-¢ozUnurltik yontemi
Fibromyalci sendromunun teshisine
yonelik Hrv, Ssr ve psikolojik testlerin
dalgacik donistim ve yapay sinir aglari
ile degerlendirilmesi ve iligkilerin
belirlenmesi

Sapanca Golu’ niin dncelikli kirlilik
kaynaklarina 6zgii kontrol teknolojilerinin
arastirilip gelistirilerek gél havzasi igin
uyarlanmasi

DDE ile kirlenmis topraklarin
fitoremediyasyonda asili kabakgillerin
kullanimi

Kromitin karbotermal rediiksiyonunda
proses parametrelerinin mekanik
aktivasyonla gelistiriimesi

Bati Karadeniz Bélgesi Ormanlarinda
yetisen mor gicekli orman gl
humusundaki humik madde oranalri
tespit edilerek bolgenin humik madde
potansiyelinin belirlenmesi

2010 YILI

YONETICISi

Prof.Dr. Fatih USTEL

Yrd. Dog. Dr. ilkay SISMAN
Yrd.Dog.Dr. Ayhan OZDEMIR

Dog.Dog.Dr. Ramazan KAYIKCI

Yrd.Dog.Dr. Ayhan DEMIRIZ

Yrd.Dog.Dr. Cabir VURAL

Prof. Dr. Etem KOKLUKAYA

Prof.Dr. Recep ILERI

Yrd. Dog. Dr. Mehmet ISLEYEN

Dog. Dr. Kenan YILDIZ

Prof. Dr. Ahmet TUTAR

ODENEGI
(YTL)

11.572,69

6.252,30

17.075,87

70.666,88

73.089,49

15.286,51

45.707,47

213.803,08

60.476,92

20.835,33

59.276,46

HARCANAN
(YTL)

9.500,00

5.625,00

6.089,87

48.741,42

53.113,69

5.026,49

36.883,49

68.618,17

48.340,81

18.614,20

41.960,00
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2009 YILI

v PROJE ADI YONETICISi
Floresans fonksiyonel gruplar igeren
108T09 Italosiyaninlerin sentezi,sol-jel polimerik
4 maktriks ince filmlerinin hazirlanamsi ve
sensor olarak kullanilmasi
Biyodizel endiistrisi atik sularinin fiziksel
108Y039 kimyasal ve biyolojik yontemlerle
aritilabilirliginin incelenmesi
108M28 Kirilma ve catlak ilerleme analiz
3 sistemi(Fcpas) Asama 1
108K55 Osmarjh oncesi Tlrk hukuk tarihinin . i )
7 kaynag olarak Orta Asya hukuk edebiyati: Dog.Dr. Mirteza BEDIR
Vakif Hukuku Ornegi
Egzos enerjisinden elde edilen buharin bir
108M26 dizel motoruna emme periyodunda
1 enjeksiyonunun NOX emisyonlarina ve
performansa etkilerinin arastiriimasi
Performansa dayali tasarim ve
degderlendirme yéntemlerinin deprem
sonrasl Tirkiye-de gézlenen yapi

Prof. Dr. Mehmet KANDAZ

Prof. Dr. ismail Ayhan SENGIL

Dog. Dr. Ali Osman AYHAN

Dog.Dr. Adnan PARLAK

QL Yrd.Dog.Dr. Mustafa KUTANIS

g performanslari ile karsilastirilarak
gelistirilmesi
108M63 Manyeto reolojik damper optimizasyonu ve I ;
5 dinar{]ik modelJ paramgtreleprinin tay)i/ni e
108M46 Du'§ukl5|cak_llkt"a smtgrlenebllen B-SIiAION Yrd.Dog.Dr. Zafer TATLI
seramiklerinin Gretimi
109M01 HCCI Motorlarda deposit olusumunun Yrd. Dog. Dr. Hakan Serhad
9 kimyasal kinetik modellenmesi SOYHAN
109M32 Volkanik Kayaglardan tretilen aginmaya
9 direncli cam-seramik kaplamalarin Dog. Dr. Senol YILMAZ
arayiizey ozelliklerinin incelenmesi
Gegis metali karbirlerin ve (001)
108T54 yuzeylerinin elektronik, titresim ve

2 elektron-fonon etkilesimi dzelliklerinin ol Sl e

yogunluk fonksiyon teorisi ile arastirimasi

109M08 Sanal ark kaynak similatoriiniin tasarimi

7 ve imalati Dog.Dr. Cemil 0Z

1,3,4-okzadiozal ve tetrazol igeren 1,4-
dihidroprimidin ve pridin bilesiklerinin
sentezi

109T55

3 Dog.Dr. Mustafa ARSLAN

ODENEGI
(YTL)

108.009,80

419.531,00

205.490,00

58.275,00

145.054,00

321.061,00

22.650,00
144.860,00

21.000,00

24.410,00

133.690,00

138.628,00

25.000,00

HARCANAN
(YTL)

48.881,72

298.477,39

36.341,96

16.333,00

80.097,69

90.221,74

15.850,00
58.549,99

17.387,00

15.236,10

6.300,00

1.400,00

1.050,00

2010 YILI

PROJE

NO YONETICISI

PROJE ADI
Floresans fonksiyonel gruplar igeren
108T09 lItalosiyaninlerin sentezi,sol-jel polimerik
4 maktriks ince filmlerinin hazirlanamsi ve
sensor olarak kullanilmasi
Biyodizel endustrisi atik sularinin fiziksel
108Y039 kimyasal ve biyolojik yontemlerle
aritilabilirliginin incelenmesi
108M28 Kirilma ve catlak ilerleme analiz
3 sistemi(Fcpas) Asama 1
108K55 Osmatlll oncesi Turk hukuk tarihinin _ ) )
7 kaynag olarak Orta Asya hukuk edebiyati: Dog.Dr. Miirteza BEDIR
Vakif Hukuku Ornegi
Egzos enerjisinden elde edilen buharin bir
108M26 dizel motoruna emme periyodunda
1 enjeksiyonunun NOX emisyonlarina ve
performansa etkilerinin arastiriimasi
Performansa dayali tasarim ve
degderlendirme yontemlerinin deprem
sonrasi Tlirkiye-de gdzlenen yapi

Prof. Dr. Mehmet KANDAZ

Prof. Dr. ismail Ayhan SENGIL

Dog. Dr. Ali Osman AYHAN

Dog.Dr. Adnan PARLAK

R Yrd.Dog.Dr. Mustafa KUTANIS

. performanslari ile karsilastirilarak
gelistirilmesi
108M63 Manyeto reolojik damper optimizasyonu ve I ;
5 dina%ik modelJ paramztreleprinin tay}i/ni B
108M46 DU§uk_S|ca_1k]|kt_§ S|_ntt_=,rlenebllen B-SiAION Yrd.Dog.Dr. Zafer TATLI
seramiklerinin dretimi
109M01 HCCI Motorlarda deposit olusumunun Yrd. Dog. Dr. Hakan Serhad
9 kimyasal kinetik modellenmesi SOYHAN
109M32 Volkanik Kayaglardan tretilen aginmaya
9 direncli cam-seramik kaplamalarin Dog. Dr. Senol YILMAZ
arayiizey ozelliklerinin incelenmesi
Gegis metali karbirlerin ve (001)
108T54  ylizeylerinin elektronik, titresim ve

2 elektron-fonon etkilesimi dzelliklerinin Vil DaplBl Sl EREE)

yogunluk fonksiyon teorisi ile arastiriimasi

109M08 Sanal ark kaynak simiilatorintn tasarimi

7 ve imalati Dog.Dr. Cemil 0Z

1,3,4-okzadiozal ve tetrazol igeren 1,4-
dihidroprimidin ve pridin bilesiklerinin
sentezi

109T55

3 Dog.Dr. Mustafa ARSLAN

ODENEGI
(YTL)

59.128,08

121.053,61

169.148,04

41.942,00

64.956,31

230.839,26

6.800,00
86.310,01

3.613,00

9.173,90

127.390,00

137.228,00

23.950,00

HARCANAN
(YTL)

42.118,26

64.922,65

48.486,07

35.326,55

41.941,18

138.461,32

5.450,00
47.798,85

2.000,00

7.900,00

39.557,42

82.884,63

23.946,30

()
m
=
m
—
@
=
@,
=
m
s




0006
NI-0SI-ISL

=
=
ZY)
m
£
=
<
m
—
o)
=
5
o
)
(@

2009 YILI

NO PROJE ADI YONETICISI
Bir antiobezite ilacinin ters faz HPLC ve
GC-FID kromatografisi teknikleri ile A
T3 biyolojik sivilar ve farmasotik 1 Dl el LI
preparatlarda miktar tayini
GENEL TOPLAM

ODENEGI HARCANAN
(YTL) (YTL)
24.903,00 375,00

2.867.350,50 1.167.247,29

2010 YILI
v PROJE ADI YONETICISi
Bir antiobezite ilacinin ters faz HPLC ve
1097555 GC-FID kromatografisi teknikleri ile Yrd. Dog.Dr. Aysel KUGUK

biyolojik sivilar ve farmasotik
preparatlarda miktar tayini

Homojen agirliklarina bagh Galois
1097328 Halkalari Gzerinde tanimli lineer kodlarda
sinirlar ve miikemmel kodlar
Alev sprey yontemiyle plastik esasli
kaplamalarin Uretilmesi ve
karakterizasyonu
DNAPL Kémir Katrani Havuzlarindan Su
109Y341 Ortamina Yayilan PAH Karigimlarinin
Biyolojik Parglanmalarinin Kinetikleri
Biyolojik agidan 6nemli olabilecek bazi
109T817 yeni sikloheksitol, halojenokunduritol ve
karbon sekerlerinin sentezi ve biyolojik
aktivitelerinin incelenmesi
Yeni nano yapili metal oksit esasli iletken
anatlar kullanialrak Li Iyon pillerin
kapasitelerinin gelistirimesi

109M41
2

109M46
4

Kesici Karbir Uglarinin Pirometalurjik Yolla

110M20 Geri Kazanimi ve Kaplama

1 Uygulamalarinda Kullanim Potansiyelinin
Arastiriimasi
110M05 Metalik Tip KEsitli Yiksek Mukavemetli

Hafif Kompozit Kirig Tasarimi, Analiz ve
Uretimi

Apigenidin Glikozitlerinin Total Sentezi ve
1107133 Polifenol Oksidaz Enzimi ile Etkilesiminin
incelenmesi

4

GENEL TOPLAM

Dog. Dr. Mehmet OZEN

Dog. Dr. Ahmet TURK

Yrd. Dog. Dr. Mehmet ISLEYEN

Dog.Dr. Arif BARAN

Prof.Dr. Hatem AKBULUT

Prof.Dr. Fatih USTEL

Dog.Dr. Kenan GENEL

Dog. Dr. Mustafa_
KUCUKISLAMOGLU

ODENEGI
(YTL)

24.528,00

52.740,00

25.000,00

231.000,00

187.400,00

239.885,00

241.120,00

212.265,00

193.373,00

HARCANAN
(YTL)

24.423,82

16.099,74

24.239,00

70.260,64

63.872,86

111.636,64

113.620,53

14.800,00

1.250,00

3.082.886,21 1.363.545,60
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5.3.1.5. Dis Kaynaklh Projeler

2009 YILI
v PROJE ADI YONETICISi
I"PROMS-Innovative Production Machines
AB-FPG and Systems - Yenilik Uretim Makine ve  Dog.Dr. Cemalettin KUBAT

Sistemleri

IWARD-Intelligent Robot Swarm for
Attendance, Recognitioni Cleaning and
Delivery (Tanima, Temizleme ve Dagitim-
Teslim icin her an Hazir Zeki Robot Grubu)

AB-FP6

LLP-LdV- ; i ;
s Increasing Employability Of Disabled
TR039  People

LLp-Ldv-  An Educational Platform for Physically

T01-2007-  Disable People in Designing and

TR084  Manufacturing of Supporting Equipment
Web-Based Inservice Trainning Programs

%’TZL(% on Electrical-Electronics and Information-
Communication Technologies For

TR-058
Technical Teachers

TRERA-  |ntegrative Teaching in multicultural

';ggg; environment for teacher education-

07 INTIMENTS
2009-1- - INTIMEST II- Integrative Teaching in
Ui Multicultural Environment for Teacher

ERA10-
08617 Students 2

IPA- Mesleki Egitim Uzmanlarinin AB
inoouro. Ulkelerindeki Mesleki Egitim Omeklerinin
05 Incelenmesi

2008 TR Mesleki Egitim Alanindaki Mezunlara
002 oo =
00067 Yénelik Bilgisayar Uygulamalari

2009-1- Mesleki Egitim Uzmanlarinin AB
s, Ulkelerindeki Egitim Omeklerinin

08120  Incelenmesi

GENEL TOPLAM

Dog.Dr. Cemalettin KUBAT

Dog.Dr. Seyhan FIRAT

Yrd.Dog.Dr. Yavuz SOYDAN

Prof.Dr. Hiiseyiz EKiZ

Prof.Dr. Aytekin ISMAN

Prof. Dr. Aytekin ISMAN

Prof.Dr. Hiiseyin EKIZ
Prof.Dr. Hiiseyin EKIZ

Prof. Dr. Hiseyin EKIZ

ODENEGI
(YTL)

29.700,00

70.281,13

87.185,70

54.295,00

121.662,25

31.295,00

47.901,00

37.500,00

71.850,00

37.500,00

589.170,08

HARCANAN
(YTL)

14.549,30

19.342,82

62.830,20

19.140,46

62.704,00

31.134,46

0,00

2.450,00

68.817,52

0,00

280.968,76

2010 YILI

v PROJE ADI YONETCIsi
PROJE KAPANMISTIR.

IWARD-Intelligent Robot Swarm for

Attendance, Recognitioni Cleaning and .
AB-FP6 Delivery (Tanima, Temizleme ve Dagitim- Dog.Dr. Cemalettin KUBAT

Teslim icin her an Hazir Zeki Robot Grubu)
LLP-LdV- ; i ;
A Increasing Employability Of Disabled Dog.Dr. Seyhan FIRAT
TR039  People
LLp-Ldv-  An Educational Platform for Physically

T0I-2007-  Disable People in Designing and

TR084  Manufacturing of Supporting Equipment
Web-Based Inservice Trainning Programs

%TZL(% on Electrical-Electronics and Information-

TR058 Communication Technologies For
Technical Teachers

PROJE KAPANMISTIR.

2009-1- INTIMEST II- Integrative Teaching in

grao.  Multicultural Environment for Teacher

08617  Students 2

IPA- Mesleki Egitim Uzmanlarinin AB
re . Ulkelerindeki Mesleki Egitim Omeklerinin

05 Incelenmesi

PROJE KAPANMISTIR.

2009-1-

g Mesleki Egitim Uzmanlarinin AB

Ulkelerindeki Egitim Omeklerinin

LEO03- »
08120 Incelenmesi

fgg)ogm Is saglig ve giivenligi igin e-egitim
16767 platformu

2010-1-

TR1- .

Leoos.  Hayat Boyu Ogrenme Programi
17993

GENEL TOPLAM

Yrd.Dog.Dr. Yavuz SOYDAN

Prof.Dr. Hiiseyiz EKIZ

Prof. Dr. Aytekin ISMAN

Prof.Dr. Hiseyin EKIZ

Prof. Dr. Hiiseyin EKIZ

Yrd.Dog.Dr. Abdilkadir
HIZIROGLU

Yrd.Dog.Dr. Omer OZKAN

ODENEGI
(YTL)

50.938,31

24.355,50

35.154,54

58.958,25

47.901,00

35.050,00

37.500,00

220.703,00

900,00

511.460,60

HARCANAN
(YTL)

10.372,10

24.355,50

21.037,89

58.805,00

38.320,80

2.442,00

37.470,00

0,00

897,00

193.700,29
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5.4.Anlagmalar

5.4.1.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

S.NO UNIVERSITE

1 Tuzla Universitesi isbirligi Protokolii
Newyork State University (SUNNY)
Pristine Universitesi

Varna Teknik Universitesi

SAU Vakfi Ozel Okullari

MUCIA University

~N o o A~ W N

Rusya Astrakhan Devlet Universitesi

Zonguldak Karaelmas Universitesi-Diizce Universitesi -
8 Karabiik Unv.-KOU-Abant Izzet Baysal Univ. (Bati
Karadeniz Universiteler Birligi

9 Kirim Miihendislik ve Pedagoji Universitesi

10 Saraybosna Universitesi isbirligi Protokolii

11 KOU-Zonguldak Karaelmas Universitesi
12 Leeds Metropolitan Universitesi

13 Tiirk-Alman Universitesi

14 Bulgaristan International University Colloge

GS| SLV Duisburg Almanya Kaynak Mihendisligi
Egitimi Prog.

16 ISKUR Kaynakgilik Meslek Edindirme

17 Ukrayna Karazin Universitesi

15

18  Data Expert Yonetim Danismanlik

19 Santa Maria Universitesi

Sakarya Valiligi 2. Sakarya Bilim, Teknik, Egitim Kariyer
Giinleri Calisma Prensipleri ve Is Bolimi Ant.

21 Rusya St. Petersburg Devlet Universitesi

20

22 Zonguldak Karaelmas Universitesi

!ngiltere Hackney Community College(HCC) Akademik
isbirligi

24 Hollanda Lieden Universitesi

25  AB.D. Nazareth College Isbirligi Protokoli

26 Ondokuz Mayis Universitesi

23

27  Afganistan Kabil Universitesi

28  SAU-Suriye Damascus Universitesi

29  SAU-Oxford House College Universitesi

30  SAU-Sinop Universitesi

31 SAU- University of Bedfordshire, United Koingdom
32 ltalya-Foggia Universitesi

33 SAU-Bitlis Eren Universitesi

34 Ukrayna Chemivtsi Devlet Universitesi

35  Istanbul Arel Universitesi

EFQM

"‘l"’ IDARE FAALIYET RAPORU

ANLASMANIN iGERIGI

Akademik Isbirligi, Kiiltiirel ve Kardeslik lliskilerini Giiglendirmek

Akademik Isbirligi

Akademik isbirligi Protokoliine ek olarak égrenci degisimi protokolii

Ortak Yuksek Lisans Programi Protokoli (Gemi Mihendisligi)

Egitim Ogretim Isbirligi

Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degjisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)

Bati Karadeniz Universiteler Birligi Protokolii

Karsilikli bilimsel arastirmalarda bulunmak, akademik personel, dgrenci ve
egitimsel programlarinin degisimi

Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma-TUS ile
ogrenci alimi v.s.)

TUS Egitimi Protokolli
Gift Lisans ve Yiiksek Lisans Programlarinda Ogrenci Degisimi

Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)

Akademik Isbirligi Protokolii, Taraflarin Akademik ve Kiiltiirel Agidan Isbirliginde
Bulunmasi

Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)

Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)

Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)

Bilimsel arastirma ve gelistirme alanlarinda akademik iligkileri gelistirmek

Biyoloji Ortak Doktora Progr. Protokolii
Akademik isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)

Doktora Programlari Diizeyinde Isbirligi
Akademik isbirligi Protokolii
SAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi(EOBS) Kaynak Kodlari Kullanimi

Akademik isbirligi Protokolii

Lisans ve Lisansiistii Diizeyde Ogrenci ve Ogretim Gorevlisi Degisimi isbirligi
Protokolii

Akademik isbirligi Protokolii

Egitim Bilimleri Alaninda Eszamanli interaktif Egitim Isbirligi Protokolii
Akademik Isbirligi (Ogretim Elemani Degisimi-Ortak Program olusturma v.s.)
Ogrenci Degisimi, Akademik Personel Degisimi Isbirligi Protokolii

Ortak Lisansiistii Program Aglmasina liskin Protokol

Akademik Personel, Ogrenci Degisimi, Ortak Lisans ve Doktora calismalari
organizasyonu

internet Destekli Ogretim isbirligi Protokolii

2010
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5.4.2.Diger Anlagmalar

ULKE UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iGERIGi
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat Greifswald LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
f\;g‘igg%hcsi‘;';f:seiesse”'F”edberg Vit el LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Fachhochschule Kaiserslautern LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
HAWK (University of Applied Sciences and Arts) LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Hochschule Bremerhaven LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Hochschule Deggendorf-University of Applied Sciences ~ LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Hochschule Mittweida LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Johannes Gutenberg-Universitat Mainz LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Padagogische Hochschule Heidelberg LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Reutlingen University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Technische Universitat Chemnitz LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

ALMANYA Universitat Augsburg LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universitat Bielefeld LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universitat Bremen LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universitét Duisburg-Essen LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universitat Hamburg LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universitat Koblenz-Landau LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universitat Osnabriick LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universitat Paderborn LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universitat Rostock LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universitat Stuttgart LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Westfalische Wilhelms-Universitat Miinster LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universitét Fridericiana zu Karlsruhe LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Universitat Bremen LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Pédagogische Hochschule Wien LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

AVUSTURYA Paris-London Universitét Salzburg LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Technische Universitat Wien LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Katholieke Hogeschool Limburg LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Katholieke Hogeschool Sint-Lieven LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

BELQiKA University College Ghent / Hogeschool Gent LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Katholieke Hogeschool Limburg LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Katholieke Hogeschool Limburg LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Katholieke Universiteit Leuven LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Visshe Transportno Uchilishte Todor Kableshkov LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Konstantin Preslavsky University of Shumen LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

. Technical University of Varna LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
BULGARISTAN . .
International University College LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Sofia University - Saint Kliment Ohridski LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

University of National and World Economy LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Czech University of Life Sciences Prague LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

CEK CUMHURIYETI  Masaryk University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Ostravska Univerzita v Ostrave LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

EFQM

IDARE FAALIYET RAPORU
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ULKE UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iGERIGI
University of Defence LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
University of Hradec Kralove LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
GEK CUMHURIYETi  University of Pardubice LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
V/SB-Technicka Univerzita Ostrava LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Zapadoceska Univerzita v Plzni LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Aalborg Universitet LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
. Roskilde Universitetscenter LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
DANIMARKA x .
University College Lillebaelt LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
University of Southern Denmark LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
ESTONYA University of Tartu LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
. . Pirkanmaa University of Applied Science LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
ANCARDIA University of Oulu LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Institut Polytechnique de Grenoble LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
AL Universite Rennes 2- Haute Bretagne LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
HOLLANDA Fontys University of Applied Sciences LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Interactum University TTD Kpzwolle LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
University of Sussex LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
L London Metropolitan University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
OILIERE University of Wolverhampton LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Leeds Metropolitan University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Institute of Technology Tralee LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
iRLANDA Institute of Technology Tralee LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
University of Limerick LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
|.E.S. Feria del Atlantico LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LAS PALMAS de GRAND CANARIES LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
UNIVERSIDAD DE SEVILLA LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universidad de Almeria LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universidad de Burgos LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
. Universidad de Jaen LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
L Universidad de las Paimas de Gran Canaria LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universidad de Oviedo LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universidad de Zaragoza LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universidade de Valldolid LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universita De Extremadura LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universitat Politecnica de Catalunya LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Hogskolan Kristianstad LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
. Umea University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
ISVEC Hogskolan Kristianstad LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Uppsala Universitet LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Accademia Di Belle Arti Di Brera LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Sapienza-University of Rome LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
. Universita Degli Studi "G.d Annunzio" LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
ITALYA Universita Degli Studi Della Calabria LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universita Degli Studi Di Firenze LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universita Degli Studi Di Foggia LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

EFQM
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ULKE UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iGERIGi
Universita Degli Studi Di Genova LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universita Degli Studi Di Milano LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universita Degli Studi Di Reggio Emilia LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
iTALYA Universita Degli Studi Di Roma "Tor Vergata" LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universita Degli Studi Di Salerno LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universita Degli Studi Di Urbino "Carlo Bo" LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universita Di Bologna LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LETONYA School of Business Administration Turiba LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Liepaja University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
. Vilniaus Kooperacijos Kolegija LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
LITVANYA Marijampoles Kolegija- Marijampole College LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Miskolci Egyetem LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
. Eo6tvos Jozsef College LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
MACARISTAN . I
Budapest Tech LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
University of Western Hungary LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
MALTA University of Malta LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Adam Mickiewicz University of Poznan LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Akademia Ekonomiczna im. Oskara Langego LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Jagiellonian University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Lower Silesian College of Public Services "Asesor" LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Lublin University of Technology LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Pantswowa Wyzsa Szkola Zawadowa W Nysie LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Pomeranian University in Slupsk LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Powislanski College in Kwidzyn LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
State Higher Vocational School In Nowy Sacz Poland LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
POLANYA s Bl sl et ol il e LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIG|
University of Bialystok LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
University of Lodz LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
University of Technology and Life Sciences LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Uniwersytet Slaski W Katowicach (University of Silesia)  LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Uniwersytet Szczecinski (Szczecin University) LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Uniwersytet w Bialystoku LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Uniwesytet Rzseszowski LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Wroclaw University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Wyzsza Szkola Handlu | Uslug LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universidade do Porto LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Instituto Politecnico de Coimbra LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Instituto Politecnico de Setubal LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Instituto Politecnico de Braganca LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
. University of Aveiro LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
UL Universidade de Coimbra LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Instituto Piaget LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universidade dos Acores LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Polytecnic Institute of Leiria LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Instituto Politecnico da Guarda LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

EFQM
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ULKE UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iGERIGI
Romania Craiova Universitatea Din Craiova LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
gﬁgﬁlrisl\tliationala de Studii Politice Si Administrative Din LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
ROMANYA Technical University of Cluj-Napoca Romania LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
The "Gheorghe Asachi" Technical University of lasi LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Transilvania University of Brasov LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Universitatea "POLITEHNICA" din Bucuresti LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
University Of Economics In Bratislava LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Comenius University in Bratislava LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
SLOVAKYA Ljubljana University LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
University of Presov LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
Univerzita Pavla Jozefa Safarika V Kosiciach LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
SLOVENYA Univerza V Mariboru LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
University of the Aegean LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI
YUNANISTAN University of Theassaly LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

Panepistimio Thessalinas LLP/ERASMUS HAYAT BOYU OGRENME HAREKETLILIGI

6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim; Rektorlikte Rektor ile Rektdér Yardimcilarinin

yonetiminde Senato ve YoOnetim Kurulu Kararlarinin  uygulanmasi ile
gerceklesmektedir. Fakultelerde Dekan ve Dekan Yardimcilari; Enstituler,
Yuksekokullar, Meslek Yuksekokullari ve Konservatuvarda Mudir ve Mudur

Yardimcilarinin yonetiminde Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile gerceklesmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hukmuinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun geregince Universitemizde
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanli§i ve bu daireye bagh olarak i¢ Kontrol Sube

MuadarlGgu kurulmustur.

Kamu idarelerinde i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol faaliyetlerinin
yurGtilmesine iligkin ilke, is, islem ve suregler Maliye Bakanhgi tarafindan
31.12.2005 tarih ve 26040 (3.mikerrer) saylli Resmi Gazetede yayimlanan g
Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslara iliskin Ydnetmelikte ve
26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢c Kontrol

Standartlari tebliginde belirlenmisgtir.
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6.1.ic Kontroliin Tanimi

Ilc Kontrol sistemi yukarida zikredilen kanunlar ve ikincil mevzuat
diizenlemelerinde “idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olugturulan
organizasyon, yoébntem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller biitiinii” seklinde tanimlanmaktadir.

Gorev ve yetkileri gergevesinde, mali yonetim ve harcama oncesi kontrol
sureclerine iligkin standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iligkin
standartlar ve ydntemler ise i¢c Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir,
gelistirilir ve uyumlagtirilir. Bunlar ayrica, sistemlerin koordinasyonunu saglar ve

kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
6.2.ic Kontrol Sistemi Organizasyon Semasi

UST YONETICI

(ig Kontrol Sisteminin Kurulmasindan Sorumiu)

v v

MALI HiZMETLER BiRiMi HARCAMACI BiRIMLER
- . . L HARCAMA YETKILiSi GERGEKLESTIRME
MALI HIZMETLER MIHASEBE KESIN ic KONTROL $UBE MUDURLUGU (ic Kontrol Sireci) GOREVLISI
BIRIM YONETICISI HESAP VE ((")n Mali Kontrol i§lemleri)

RAPORLAMA $UBE | |
MUDURLUGU
iC KONTROL SISTEMI ON MALI KONTROL

STANDARTLARININ
UYGULANMASI

6.3.ic Kontroliin Amaglari

a. Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlalUklerinin etkili, ekonomik ve verimli

bir sekilde yonetilmesini,

b. Kamu idarelerinin kanunlara ve diger duzenlemelere uygun olarak

faaliyet gostermesini,

c. Her turlG mali karar ve iglemlerde usulsuzlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
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d. Karar olusturmak ve izlemek igin duzenli, zamaninda ve guvenilir rapor

ve bilgi edinilmesini,

e. Varliklarin koétiye kullaniimasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi

korunmasini saglamaktir.
6.4.ic Kontroliin Ozellikleri

a.i¢ kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin yénetim

sorumlulugu gergevesinde yurutulur.

b.ic kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate

alinir.

c.l¢ kontrole iligkin sorumluluk, islem siirecinde yer alan butin gérevlileri

kapsar.
d.ic kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e.ic kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken

onlemler belirlenir.

f.Ig kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik,
hesap verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim

ilkeleri esas alinir.
6.5.ic Kontroliin Bilesenleri
a.Kontrol Ortami
-Etik degerler ve durustluk
-Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
-Personelin yeterliligi ve performansi
-Yetki devri
b.Risk Degerlendirme
-Planlama ve Programlama
-Risklerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi
c.Kontrol Faaliyetleri

-Kontrol stratejileri ve yontemleri
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-Prosedurlerin belilenmesi ve belgelendiriimesi

-Gorevler ayriligi

-Hiyerarsik kontroller

-Faaliyetlerin surekliligi

-Bilgi sistemleri kontrolleri
d.Bilgi ve iletisim

-Bilgi ve iletigim

-Raporlama

-Kayit ve dosyalama sistemi

-Hata, usulsuzlik ve yolsuzluklarin bildirilmesi
e.izleme

-i¢ kontroliin degerlendiriimesi

-i¢ denetim
6.6.ic Kontrol Siirecinde Gérev Alanlar
6.6.1.Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve vyetki alanlari gergevesinde, i¢ kontrolin

isleyisinden sorumludur.

Harcama yefkilileri ve diger yoneticiler, mesleki dederlere ve dirust yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin
saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir
yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan

gorev ve yetkileri gcergevesinde sorumludurlar.

Bultce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaglara,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol glivence beyanini her yil dizenler ve birim

faaliyet raporlarina ekler.
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6.6.2.Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi

Baskani)

Mali hizmetler birimi yoOneticisi, yonetimin i¢ kontrole yonelik iglevinin
etkililigini ve verimliligini artirmak icin gerekli ¢calismalari yapar ve on mali kontrol
faaliyetinin  yUrGtilmesini saglar. Mali hizmetler birimi y0Oneticisi, idarede
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratulduguni, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol slreclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin duaguince ve oOnerilerinin zamaninda ust yoneticiye
raporlandidini iceren mali hizmetler birim yoneticisinin beyanini duzenleyerek

idare faaliyet raporuna ekler.
Mali hizmetler birimi yoneticisi,

a.Birimi yonetir, yeterli sayl ve nitelikte personel istihdamini, personelin

egitimini ve yetistiriimelerini saglayacak ¢aligmalar yapar,

b.Birimin gorev dagilimini yaparak hizmetlerin etkili, suratli ve verimli bir

sekilde sunulmasini saglar,

c.ic kontrol alaninda (ist ydnetici ve harcama yetkililerine danismanlk

yapma ve bilgilendirme faaliyetini yarutur,

d.i¢ kontroliin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak

duzenlemeleri hazirlar ve Ust yoneticinin onayina sunar,

e.Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin amaclarina ve mevzuata uygun

bir sekilde yuratlilmesi igin gerekli dnlemleri alir.
6.6.3.Muhasebe Yetkilisi

Muhasebe hizmeti, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine
6denmesi, para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderiimesi ve diger tum mali iglemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir. Bu islemleri yuarutenler

muhasebe yetkilisidir.
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Muhasebe yetkilileri, muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe
kayitlarinin usuline ve standartlara uygun, saydam ve erigilebilir sekilde

tutulmasindan sorumludur.
6.6.4.Gerceklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati Gzerine; isin yaptiriimasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin  yapilmasi,

belgelendiriimesi ve 6deme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yuratur.

Gergeklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun c¢ergevesinde yapmalari

gereken ig ve iglemlerden sorumludur.

Yukarida belirtilen hususlar cercevesinde her bir harcamaci birimde i¢

kontrol sisteminin kurulmasi, sistemin igleyisi agisindan zorunluluk arz etmektedir.
6.6.5.0n Mali Kontrol

ig Kontrol{in bir unsuru olarak én mali kontrol, idarelerin gelir, gider, varlik
ve ylikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin blitgesi, biitce
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, finansman
programi, merkezi yénetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi

yo6nlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu gercevesinde,

harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

Harcama yetkilileri, yardimcilari veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin
ust kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme

gorevlisini ddeme emri belgesi duzenlemekle gérevlendirebilecektir.

Harcama birimlerinde 6n mali kontrol iglemi; 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.
Miikerrer) sayill Resmi Gazetede yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve Esaslara lliskin Yonetmelik” hikimlerine uygun olarak sireg
kontroll seklinde yuratilecektir. Stre¢ kontrolinde, her bir igslem daha oOnceki
islemlerin kontrolinU igerecek sekilde tasarlanip uygulanacaktir. Mali iglemlerin
yurutilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol

edeceklerdir.
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Odeme emri belgesini dizenlemekle goérevlendirilen gerceklestirme
gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler Gzerinde 6n mali kontrol yapacaklar
ve bu islemin sonucunda 6deme emri belgesi Gzerine, “kontrol edilmis ve uygun

gorulmustur” serhini diserek imzalayacaklardir.

Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroline tabi mali karar ve islemlerin

kontrold, birimin i¢ kontrol alt birimi tarafindan yerine getirilecektir.

Butin harcama birimlerinin, bu tanim ve acgiklamalarda belirtilen esaslar
dogrultusunda, yurutmekte olduklari gorevleri, idari yetki ve sorumluluklarini
yeniden degerlendirerek, sureg, gorev, yetki ve sorumluluk tanimlamalari yaparak

sistemlerini kurmalari gerekmektedir.

Universitemizde yonetim Rektorliikte; Rektdr ile Rektdér Yardimcilarinin
kontroliinde Senato Kararlari ve Yonetim Kurulu Kararlarinin uygulanmasi ile
gerceklesmektedir. Fakultelerde Dekan ve Dekan Yardimcilari; Enstitller,
Yuksekokullar, Meslek Yuksekokullari ve Konservatuarda Muadur ve Mauadar

Yardimcilarinin kontrolinde Kurul Kararlarinin uygulanmasi ile gergeklesmektedir.

Universitemizde satin alma islemleri, 4734 ve 4735 sayih Kamu ihale
Kanunu geregince kurulmasi gerekli komisyonlar ve butgce imkanlari
dogrultusunda, ihtiyaglar g6z o6ninde bulundurularak 5018 sayilli Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde muhasebe ve i¢ denetim sistemi
uygulanarak yapilmaktadir. Fakllte ve Yuksekokullarda satin alma islemleri,
ihaleyi gerektiren alimlar diginda dogrudan temin yontemleriyle ilgili birimlerce

yapilmaktadir.

Mali kontrol ile ilgili olarak tum birimlerde butce harcama kalemlerinin
serbest birakilma durumlarina goére ve ilgili birim elemani, Gergeklestirme Gorevlisi
ve Harcama Yetkilisi tarafindan kontrol edilerek (On Mali Kontrole tabi islemlere ait
evraklar incelenmek (izere i¢ Kontrol Sube Mudirliigiine génderilip uygun goris
alindiktan sonra) O6deme igslemleri yapilmaktadir. Karar alma ve islemlerin
gerceklestirimesinde “Harcama Yetkilisi” olarak Rektér / Dekan / Muddr,
“Dluzenleyen” olarak Genel Sekreterlik / Enstiti / Fakulte / Yiksekokul Sekreteri
yer almaktadir. Yillik 6denekler ¢ergcevesinde harcama kalemleri kullaniimaktadir.
Demirbas ve sarf malzeme alimlari (blro malzemesi, kirtasiye malzemesi v.b.) ile

hizmet alimlarina (dogalgaz, telefon, elektrik v.b.) yonelik e-butce sisteminden
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yapilan tahakkuk evraklari, Rektorlik Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgdina

gonderilerek, ilgili harcama kaleminden 6deme islemleri gergeklestirimektedir.
6.6.6.i¢ Kontrol Sistemleri Olusturma Faaliyeti

Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi
ile; Kamu Iidarelerine ic Kontrol Sistemlerinin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina
uyumunu saglamak Uzere gerekli galismalarin bir eylem plani dahilinde yapilmasi
gerektigi bildirilmistir.

Bu kapsamda i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve
uygulanmasinin saglanmasina yonelik ¢alisma gruplari olusturulmus, bu calisma
gruplarinin belirledikleri eylem ve faaliyetler, Ust Yonetim izleme ve Yénlendirme

Kurulu tarafindan incelenerek nihai karar verilerek, uygulamaya gecilmigtir.

6.6.7.Kamu i¢ Kontrol Standartlan Kapsaminda Yapilan Faaliyet ve

Calismalar

29/06/2009 tarihli Rektérliik Makami oluru ile yarurlige giren Universitemiz
ic Kontrol Standartlari Eylem Plani geregi, olusturulan calisma gruplari ile
koordineli olarak Eylem Planin uygulamaya gegcirilmesine yonelik c¢alismalar

yapllmakta olup, bu kapsamda Universitemizde;

imzaya yetkili makamlarin belirlenerek, yetki kullaniminin belli ilke ve
usullere baglanmasi amaciyla Yetki Devri ve imza Yetkileri Yénergesi ile gene
bu ybnerge kapsaminda faaliyetlerin surekliligini saglamak Uzere hastalik,
izin,surekli olarak goérevden ayrilma gibi durumlarda ,asil gorevli personelin yerine
bakmak Uzere nitelikli,yetkin personelin gorevlendiriimesinin saglanmasi amaciyla

ikiz géreviendirme Formu,

Sakarya Universitesi Rektorligli ve bagli birimlerin kendi aralarinda,
Universite harici kurum-kuruluglar ile gergek ve tlizel kigiler arasinda yapilan her
turll yazismalar sonucu gelen-giden evraklara dogru ve seri bir sekilde tek elden
kayit numarasi verilmesi, tasnif edilmesi ve ilgili yerlere zamaninda ulagmasini

saglamak amaciylada Kayit ve Dosyalama Yonergesi,

Senato onayiyla yarurlige girmis olup, uygulamaya baslanmistir.
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ic Kontrol Standartlari Eylem plani kapsaminda yapilan faaliyetler
konusunda Universitemiz personelini bilgilendirme amagl e-biilten hazirlanarak
tim personele elektronik ortamda gonderilmis ayrica bastirilarak Senato

Uyelerinede dagitilmigtir.

ic Kontrol Standartlari Eylem Plani geregi, Universitemizde her tiirlii
islemlerde hata, usulstzliuk ve yolsuzlugun bildirilmesine iligkin belirlenmis olan
islem ve slreglerin yUrutiimesini saglamak Uzere Hata, Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirim Yonergesi taslagi hazirlanmis olup, Senato onayindan

sonra yururluge girecektir.

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani geredi gerceklestirilen
faaliyetlerin degerlendirilmesi amaciyla Haziran ayi sonu itibariyle tim birimlere ig
Kontrol Standartlari Ozdegerlendirme Anket calismasi yapilarak, anket
sonuglart Web sayfamizda yayinlanmistir. Anket sonuglarina iligskin olarak
birimlerden iyilestirmeye acik alanlari ile ilgili eylem planlarini hazirlamalari
istenmis  olup, birimler Eylem Planlarini hazirlayarak Bagkanhgimiza

gondermiglerdir.
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AMAC VE HEDEFLER
A.KURUMUN AMAG VE HEDEFLERI

Sakarya Universitesi’ nin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi,
¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tim paydaslarinin
destegi ile mimkiin olabilecektir. Bu amacla, Sakarya Universitesi paydaslarini
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.
Universitenin bu kapsamda paydaslari ve buna bagh olarak stratejik amaglar
soyledir.

e Ogrencilerimiz,

e Akademik personelimiz ve aileleri,

e idari personelimiz ve aileleri,

e Yiksek Ogretim Kurulu (YOK),

e Universitelerarasi Kurul (UAK),

e Mezunlarimiz,

e Ogrenci aileleri,

e Valilik ve diger resmi kuruluslar,

e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Ozel Sektor Kuruluglari,

e Ulusal idari Kuruluslar (DPT, Maliye Bakanli§i, MEB),
¢ Anlagsmali oldugumuz yurtici ve yurtdigi Universiteler,
e Uyesi bulundugumuz yurtigi ve yurtdigi kuruluslar.
1.Universitemizin Stratejik Amaglari

Universitemiz gelismekte olan ve stratejik planlama calismalarini
benimseme ve uygulamada 6ncu bir Universite oldugundan, Stratejik Planini, 2006
yil  basinda YOK tarafindan hazirlanan ve 2007 vyilinda giincellenen
Yiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme Komisyonu (YODEK)
Rehberi c¢ergevesinde duzenlemistir. Bu kapsamda belirlenen stratejilerin

asagidaki gibi olmasina karar verilmigtir:
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Universitenin Amaglari 10 ana baglik altinda toplanmistir.

1.Girdiler (Kaynak ve lligkiler),

2.Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendiriimesi,
3.Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendiriimesi,

4.Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireclerinin Degerlendirilmesi,
5.Uygulama ve Hizmet Sureclerinin Degerlendiriimesi,

6.Idari ve Destek Suregclerinin Degerlendiriimesi,

7.Yo6netsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi,

8.Yonetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendiriimesi,

9.Ciktilar / Sonuglarin Degerlendiriimesi,

10.YUksekdgretim Misyonun Basarma Performansinin Degerlendirilmesi.
1.1.Amaglara Gore Stratejiler

1.1.1.Girdiler (Kaynak ve iligkiler)

SA.1.1.0grencileri, calisanlarin nitelikleri, paydaslari ile iliskileri, olanaklari
ve kaynaklari ile misyon, strateji ve hedeflerini gerceklestirmede

yeterli ve etkin bir Universite olmak.
1.1.2.Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

SA.2.1.0grenci ve galisan sayisi, dagilimlari ve hizmet alanlar ile yeterl,

etkin ve yonetilebilir bir Gniversite olmak.
1.1.3.Egitim-Ogretim Siireglerinin Degerlendirilmesi

SA.3.1.Egitim-Ogretim kalitesi ile ulusal ve uluslar arasi dizeyde tercih

edilebilirligi artan bir Gniversite olmak.

SA.3.2.Egitim-Ogretim Hizmetlerinde bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde
kullanan, internet destekli dgretimi sirekli gelistiren ve bu alanda

oncu rolund surduren bir Gniversite olmak.
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1.1.4.Aragtirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin

Degerlendirilmesi

SA.4.1.Arastirma ve Geligtirme faaliyetlerinin kalitesi ile evrensel nitelikte

bilginin Uretildigi, yayildigi ve paylasildigi bir Universite olmak.
1.1.5.Uygulama ve Hizmet Sureclerinin Degerlendirilmesi

SA.5.1.Bilginin yayginlastinimasinda ve toplumun sosyal, kultirel ve

ekonomik gelisiminde etkin rol alan bir Universite olmak.
1.1.6.idari ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi

SA.6.1.Universitenin stratejik amaclarina ulagsmasi icin idari ve destek

hizmetlerini etkin ve verimli olarak kullanmak.
1.1.7.Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

SA.7.1.Stratejiler ve slreclerle yonetim anlayisini benimseyen, kaynaklarini
bu yénde etkin kullanan seffaf ve sirdurtlebilir bir yonetim kalttri

(yapisi) olusturmak.
1.1.8.Yonetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendirilmesi

SA.8.1.0grenci ve calisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, liderlik ve
kisisel Ozelliklerinin gelismesini destekleyen yonetim kultirune sahip

bir Universite olmak.
1.1.9.Ciktilar/Sonugclarin Degerlendirilmesi

SA.9.1.Kaynaklarini, kurumsal niteliklerini ve ozelliklerini etkin ve verimli
kullanan, faaliyet ve hizmetlerinin sonuglarini izleyen, surekli

iyilestiren ve geligtiren bir Universite olmak.

1.1.10.Yuksekogretim Misyonun Basarma Performansinin

Degerlendirilmesi

SA.10.1.Yuksekogretim misyonunu evrensel, ulusal ve bolgesel boyutta

yerine getiren bir Universite olmak.
B.KURUMUN TEMEL POLITIKALARI VE ONCELIKLERI
1.Sakarya Universitesi’ nin Misyonu, Vizyonu ve Temel Degerleri

Sakarya Universitesi’ nin misyonu;
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Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Ureten, arastirmaci, katilimci, paylasimci,

0zgun ve estetik degerlere sahip, gagdas bir 6gretim ve bilimsel kultird olusturmak

ve mesleki agidan yetkin, toplumsal degerlere saygil bireyler yetistirmektir.

Bu misyonu gerceklestirmek icin Sakarya Universitesi’ nin belirledigi

vizyonu,

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile TUrkiye ve dinyada tercih edilen;

Takim cgalismasini tesvik eden, katihmci ve paylagsimci bir yonetime
sahip;

llimiz ve bolgemiz basta olmak Uzere Ulkemizin sorunlarini ¢ézmeye
yonelik calismalar yapan, Universite/sanayi/toplum igbirligini saglamada
oncu;

Internet Gzerinden ylrutulen on lisans, lisans ve lisansustu egitim 6gretimi

etkin bir sekilde yuruten ve servis saglayan;

Geleneksel sanatlarimizin 6zinU koruyarak c¢agdas, kalici ve 6zgun

eserler ortaya koyan;

Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis,

surekli gelisen; bir Gniversite olmaktir.

Sakarya Universitesinin misyon ve vizyonunu olusturan temel degerleri;
Atatiirk ilkelerine bagli oimak,

Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal dizenlemelere uymak,

Bilimin evrenselligine inanmak,

Yenilik¢ci olmak,

Dogruluktan ve durustlukten taviz vermemek,

Kurum iginde uyum ve dayanigsmaya dnem vermek,
Surekli mikemmelligi yakalamaya ¢alismak,
Zamanin kiymetini bilmek,

Ozglin arastirmalar yapmak,

isimizi sevmek.
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AMAG VE HEDEFLER

2.Sakarya Universitesi’ nin Politikalar

Universitemizdeki misyon ve vizyonumuza bagh olarak ginlik

calismalarimizda uymamiz gereken ilkeler politikalar olarak belirlenmistir. 2009

yilinda uygulanan politikalar degerlendirilerek ayni sekilde 2010 yilinda da

uygulamanin devam etmesi uygun gérilmustir. Universitenin politikalar asagida

listelendigi gibi farkli agilardan belirlenmistir.

Kalite politikasi

Egitim ve arastirma politikasi
insan kaynaklari politikasi
Cevre politikasi

Tanitim politikasi

Topluma Yonelik Politikasi

2.1.Universitenin Kalite Politikasi

Yoneticilikte; katilimci ve paylagimci yonetim anlayisi ile motivasyonu

artirmak ve performansi yukseltmek,

Bilisim teknolojilerini kullanarak personel ve dgrencilere daha hizli hizmet

sunmak,

istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde kaynaklari, zamani etkin ve
verimli kullanarak uygulanabilir ve somut c¢iktilari olan bir kalite yonetim

sistemi geligtirmek,

Hizmetten yaralananlarin memnuniyetlerini Olgerek sikayetleri azaltmak

ve memnuniyetlerin yukseltiimesini saglamak,

Kalite ydnetim sisteminin sartlarina uyarak hizmet ve faaliyetleri surekli
iyilestirerek kalitede onder olmak ve bu onderligi sirdurmek.

2.2.Universitenin Egitim ve Arastirma Politikasi

Bilim ve sanat caligmalarini desteklemek ve ogretim elemanlarinin

cagdas gelismeleri takip edebilecekleri bir ortam olusturmak,
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Egitim, dgretim muifredatini ¢agin gerekleri ve evrensel bilim anlayisina

uygun olarak surekli yenilemek,
Universitemizde sunulan egitimi, pratik uygulamalar ile bittinlestirmek,

Mesleki acidan vyetkin 6zgur dustnceli toplumsal dederlere saygili

bireyler yetistirmek,

Bilgi ve bilisim teknolojilerini egitimde etkin olarak kullanmak ve

yayginlastirmak,
Ogrenci-6gretim GOyesi iligkisini gliglendirmek,

Egitimin kalitesini strekli 6lcmek.

2.3.Universitenin insan Kaynaklari Politikasi

Katilimci bir ydnetim anlayigini benimsemek,

Calisma ortamlarini insan saghgina ve ergonomik kosullara uygun hale

getirmek,

Universitenin  tim caliganlarini  ortak hedeflere yonlendirmek ve

motivasyonu yuksek tutmaya calismak,

Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan

kisileri segmek ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek,

Motivasyonu artirici sosyal, kultarel calismalari ve sanat aktivitelerini

desteklemek,

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olugturmak.

2.4.Universitenin Cevre Politikasi

Cevre bilincini ve kaltirini gelistirmek, ¢cevre gonulllleri olusturmak,
Dogal guzelliklerin korunmasini ve gelistiriimesini saglamak,
Cevre saghgina yonelik bilimsel ¢alismalar yapmak ve desteklemek,

Toplumsal ¢evre bilincine katkida bulunmak.

2.5.Universitenin Tanitim Politikasi

Tanitim ve basin gunleri dizenlemek,
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e Ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel, sanatsal ve kultirel etkinlikleri

desteklemek,

Yazili ve gorsel basin ile iligkileri gelistirmek,

Universitenin tanitiminda internetin etkin olarak kullaniimasini saglamak,

Sosyal etkinliklerde toplumsal degerlere 6nem vermek,

Kamu kurum ve kuruluslari ile bilgi paylasim galismalari yapmak.
2.6.Universitenin Topluma Yénelik Politikasi

e Universite-Yerel Yonetimler, Universite-Sanayi, Universite Kamu Kurum

ve Kurulusglari ve Sivil Toplum Kuruluslart ile iligkileri gelistirmek,
¢ Sivil toplum kuruluslarinin gtiglendiriimesine katkida bulunmak,

e Bolgenin sosyal, ekonomik degerlerini gelistirmek, kultarel degerlere

onem vermek,
e Toplumsal proje ve faaliyetlere destek vermek,

e Toplumda yetigkin, yash, engelli egitim-0gretimine 6rgin veya yaygin

ogretimle destek olmak,

e Ulusal ve uluslararasi duzeyde bilimsel, sanatsal ve kulturel etkinlikleri

desteklemek.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGILER

1.2009 ve 2010 Yillan Biitce Uygulama Sonuglari ve Bitge

Gercgeklesmeleri

2009 ve 2010 yillarina ait butge uygulama sonuglari ve gergeklesmeler

tablolar halinde ayri ayri grafiklerle desteklenerek gdosterilmistir.
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1.1.2009 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

A\
§g; ) KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
z z KURUMSAL KODU : 38.40
TERTIPLER
Exanomk” AGIKLAMA il R el B e ODENEK  ODENEK ol ToRaNI
Kodlar (1+2-3) (4) (5/4)
itibariyle) E
01 PERSONEL GIDERLERI 47.759.000 2.702.372 1.842.372 48.619.000 48.619.000 48.044.021 574.979 98,82 5
38.40...01.1 MEMURLAR 47.533.000 2.667.372 1.833.372 48.367.000 48.367.000 47.813.765 553.235 98,86 il
38.40...01.2 SOZLESMELI PERSONEL 191.000 35.000 9.000 217.000 217.000 199.718 17.282 92,04 %
= 38.40...01.4 GEGICI PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0,00 m
% 38.40...01.5 DIGER PER“SONEIT o . 35.000 0 0 35.000 35.000 30.537 4.463 87,25 5)
m 02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRiMi GIDERLERI 5,793.000 434.142 89.000 6.138.142 6.138.142 6.086.058 52.084 99,15 =
E 38.40...02.1 MEMURLAR 5.776.000 410.142 87.000 6.099.142 6.099.142 6.051.808 47.334 99,22 S_
5- 38.40...02.2 SOZLESMELI PERSONEL 17.000 24.000 2.000 39.000 39.000 34.251 4.749 87,82 o
0 38.40...02.4 GECICi PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0,00 <
% 03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 8.346.000 1.478.045 360.255 9.463.790 9.463.790 9.326.887 136.903 98,55 =]
% 38.40...03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 gnv
c 38.40...03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.509.000 86.850 133.800 2.462.050 2.462.050 2.452.271 9.779 99,60 P
38.40...03.3 YOLLUKLAR 393.000 40.350 72.280 361.070 361.070 334.458 26.612 92,63 2
38.40...03.4 GOREV GIDERLERI 8.500 9.400 0 17.900 17.900 13.241 4,659 7397 ;%'
38.40...03.5 HIZMET ALIMLARI 3.498.000 691.600 49.900 4.139.700 4.139.700 4.127.694 12.006 99,71 ,-z.-.
38.40...03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 6.500 52.000 0 58.500 58.500 58.475 25 99,96 %
38.40...03.7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 240.000 345.970 25.400 560.570 560.570 558.798 1.772 99,68
38.40...03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 85.000 66.000 3.000 148.000 148.000 146.665 1.335 99,10
38.40...03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 1.606.000 185.875 75.875 1.716.000 1.716.000 1.635.284 80.716 95,30
05 CARi TRANSFERLER 1.590.000 164.000 0 1.754.000 1.754.000 1.744.251 9.749 99,44
38.40...05.1 GOREV ZARARLARI 990.000 0 0 990.000 990.000 989.573 427 99,96
38.40...05.2 HAZINE YARDIMLARI 0 163.000 0 163.000 163.000 163.000 0 100,00
38.40...05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 585.000 0 0 585.000 585.000 575.927 9.073 98,45



KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40
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-
@
) .
525)()  TERTIPLER
z (ikinci Diizey 5 oo TOPLAM SERBEST HARCAMA
VA 4 Ekonomik AGIKLAMA K(?)O EK"(E;'EN Dus(‘;)"EN ODENEK  ODENEK "'AR(;’;\MA K‘}'gf" ORANI
_Kodlar (1+2-3) (4) (5/4)
Itibariyle)
38.40...05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -
38.40...05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 15,000 1.000 0 16.000 16.000 15.751 249 98,44 £
06 SERMAYE GIDERLERI 12.400.000  12.066.000 450000 24016000  24.016.000  23.993.590 22410 0,00 T
38.40...06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 450.000 126.000 300.000 276.000 276.000 268505 7.495 97,28 i
38.40...06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 m
—. 38.40...06.3 GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 30.000 0 30.000 0 0 0 0 0,00 i
= 38.40...06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 11.750.000  10.900.000 0 22650000 22650000 22635172 14,828 99,93 =
= 38.40...06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 50.000 1.040.000 0 1.090.000 1.090.000 1.089.912 88 99,99 "
E 38.40...06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 120.000 0 120.000 0 0 0 0 0,00 5
= 07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 450.000 0 450.000 450.000 450.000 0 100,00 5
m 38.40...07.1 YURTIGI SERMAYE TRANSFERLERI 0 450,000 0 450.000 450.000 450.000 0 100,00 =
2 I-HAZINE YARDIMI ODENEKLERi KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 75.888.000  17.294.559 2741627 90440932 90440932  89.644.806 796.126 99,12 Q
3 01 PERSONEL GIDERLERI 8.566.000 2.037.050 4400 10598650 10598650  10.215533 383.117 96,39 s
- - - m
= 02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRIMi GIDERLERI 501.000 0 0 501.000 501.000 65.135 435.865 13,00 X
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 14.183.000 969.670 498700 14653970 14653970 13415082 1.238.888 91,55 m
05 CARI TRANSFERLER 80.000 508.827 0 678.827 678.827 635.247 43580 93,58 ;90-
06 SERMAYE GIDERLERI 5.750.000 3.000.000 200.000 8.550.000 8.550.000 8.380.359 169.641 98,02 =
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 500.000 0 500.000 500.000 500.000 0 100,00 m
IIl- 5ZGELIR ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 29.080.000 7.105.547 703100 35482447 35482447  33.211.355 2.271.092 93,60

(I+11) HAZINE YARDIMI+OZGELIR ODENEKLERI TOPLAMI 104.968.000 24.400.106 3444727 125923379 125923379  122.856.161 3.067.218 97,56
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01- Personel giderleri 02-Sosyal Guv. Kur. 03-Mal ve Hizmet 05-Cari Transferler 06-Sermaye Giderleri 07-Transfer Giderleri o
Devlet Primi Giderleri Giderleri
= TOPLAM ODENEK 48.619.000 6.138.142 9.463.790 1.754.000 24.016.000 450.000
= SERBEST ODENEK 48.619.000 6.138.142 9.463.790 1.754.000 24.016.000 450.000
HARCAMA 48.044.021 6.086.058 9.326.887 1.744.251 23.993.590 450.000

= KALAN 574.979 52.084 136.903 9.749 22410 0




1.1.2010 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuglari ve Gergeklesmeleri

-
4]
m
]
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m
=

§ z ( J\ KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESi REKTORLUGU
z\ KURUMSAL KODU : 38.40
| TERTIPLER
(Hl(sll?grllgxfy ACIKLAMA K(?)O EKL(E)NEN Dus(lsj)LEN (T.)g;‘r-m %EI;?EBNEESKT H AR{; ;\M A KA(I‘;;AN H;(\)EANTA
 Kodlar (1+2-3) ) (5/4) -
Itibariyle) ;
01 PERSONEL GIDERLERI 52.701.000 5.669.825 2919825  55451.000  55451.000  55.314.069 136.931 99,75 =
38.40...01.1 MEMURLAR 52.308.000 5.627.525 2762525 55173000 55173000  55041.197 131.803 99,76 il
38.40...01.2 SOZLESMELI PERSONEL 209.000 40.000 11.000 238.000 238.000 235.892 2.108 99,11 %
= 38.40...01.4 GEGICI PERSONEL 144.000 2.300 137.300 9.000 9.000 6.052 2.948 67,24 m
= 38.40...01.5 DIGER PERSONEL - . 40.000 0 9.000 31.000 31.000 30.928 72 99,77 =
m 02 SOSYAL GUVENLIK KURUMU DEVLET PRiMi GIDERLERI 10.120.000 1.125.311 475.311 10.770.000  10.770.000  10.712.448 57.552 99,47 X
E 38.40...02.1 MEMURLAR 10.043.000 1.119.211 453.211 10.709.000  10.709.000  10.668.382 40618 99,62 S_
= 38.40...02.2 SOZLESMELI PERSONEL 44.000 5.500 5.500 44.000 44.000 42705 1.295 97,06 o
Al 38.40...02.4 GEGICi PERSONEL 33.000 600 16.600 17.000 17.000 1.361 15.639 8,00 <
% 03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 7.334.000 2.653.924 334.024 9.653.900 9.653.900 9.646.437 104.769 99,92 E
3 38.40...03.1  URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 a
= 38.40...03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.588.000 381.220 187.320 2.781.900 2.781.900 2.753.978 27.923 99,00 2L
38.40...03.3 YOLLUKLAR 358.000 321.339 60.939 618.400 618.400 579.157 39.243 93,65 =
38.40...03.4 GOREV GIDERLERI 8.500 128.550 0 137.050 137.050 132.103 4.947 96,39 ;90'
38.40...03.5 HIZMET ALIMLARI 3.979.500 1.363.450 51.400 5.291.550 5.291.550 5.266.678 24.872 99,53 =
38.40...03.6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 15.000 22.000 0 37.000 37.000 36.785 215 99,42 %
38.40...03.7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 295.000 149.700 22400 422.300 422.300 418.737 3.563 99,16
38.40...03.8  GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 90.000 55.500 9.300 136.200 136.200 132.430 3.770 97,23
38.40...03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 232.165 2.665 229.500 229.500 229.265 235 99,90
05 CARI TRANSFERLER 2.158.000 163.000 0 2.321.000 2.321.000 2.267.217 53.723 97,69
38.40...05.1 GOREV ZARARLARI 1.500.000 0 0 1,500.000 1,500.000 1.499.629 371 99,98
38.40...05.2 HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0 0 0,00
\ 38.40...05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 640.000 163.000 0 803.000 803.000 751.919 51.081 93,64 \



KURUM/BIRIM ADI : SAKARYA UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUMSAL KODU : 38.40
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@
em
£52)()  TERTIPLER
A AGIKLAMA L CDENEK  ODENEK R ToRaNI
_Kodlar (1+2-3) (4) (5/4)
Itibariyle)
38.40...05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 0 0 0 0 0 0 0 0,00 -
38.40...05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 18.000 0 0 18.000 18.000 15.729 2.271 87,38 ;
06 SERMAYE GIDERLERI 14.450.000 11.185.000 3.000.000 22.635.000 22.635.000 22.575.211 3.059.789 0,00 5
38.40...06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 700.000 0 700.000 0 0 0 0 0,00 0
38.40...06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0 0 0,00 m
—. 38.40...06.3 GAYRIi MADDI HAK ALIMLARI 50.000 0 50.000 0 0 0 0 0,00 e
;.D> 38.40...06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 13.450.000 10.500.000 2.000.000 21.950.000 21.950.000 21.899.599 3.050.401 99,77 ol
m 38.40...06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 0 685.000 0 685.000 685.000 675.612 9.388 98,63 i<
E 38.40...06.9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 250.000 0 250.000 0 0 0 0 0,00 E
5. 07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 1.000.000 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000 0 100,00 GF)
o 38.40...07.1 YURTIGI SERMAYE TRANSFERLERI 0 1.000.000 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000 0 100,00 =
& I-HAZINE YARDIMI GDENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06+07) 86.763.000 21.797.060 6.720.160  101.830.900  101.830.900  101.418.137 3.412.764 99,59 g
8 01 PERSONEL GIDERLERI 9.123.000 4.189.602 813.664 12.498.938 12.498.938 12.139.154 350.784 97,12 E”)
= 02 SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PRiMi GIDERLERI 249.000 700 700 249.000 249.000 70.359 178.641 28,26 5
03 MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 14.043.000 1.609.919 501.619 15.151.300 15.151.300 14.627.899 523.401 96,55 L
05 CARI TRANSFERLER 100.000 613.524 0 713.524 713.524 669.382 44142 93,81 ;90-
06 SERMAYE GIDERLERI 7.300.000 200.000 450.000 7.050.000 7.050.000 5.148.214 1.901.786 73,02 %
07 TRANSFER GIDERLERI 0 500.000 0 500.000 500.000 500.000 0 100,00 m
II- 5ZGELIR ODENEKLERI KURUM TOPLAMI (01+02+03+05+06) 30.815.000 7.113.745 1.765.983 36.162.762 36.162.762 33.155.009 3.007.753 91,68 o

(I+11) HAZINE YARDIMI+OZGELIR ODENEKLERi TOPLAMI 117.578.000 28.910.805 8.495143  137.993.662  137.093.662  134.573.146 6.420.517 97,52
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01- Personel giderleri 02-Sosyal Giiv. Kur. 03-Mal ve Hizmet 05-Cari Transferler 06-Sermaye Giderleri 07-Transfer Giderleri 2
Devlet Primi Giderleri Giderleri
= TOPLAM ODENEK 55.451.000 10.770.000 9.653.900 2.321.000 22.635.000 1.000.000
= SERBEST ODENEK 55.451.000 10.770.000 9.653.900 2.321.000 22.635.000 1.000.000
HARCAMA 55.314.069 10.712.448 9.646.437 2.267.277 22.575.211 1.000.000

= KALAN 136.931 57.552 104.769 53.723 3.059.789 0




1.3.Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
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A- HAZINE YARDIMI ODENEKLER B- ZGELIRLER

Personelin ek ders ve fazla mesai icretlerini kargilamak lzere ddenedi yetersiz
Yil icinde édenegi yetersiz kalan tertiplere toplam 5.669.825-TL 6denek eklemesi tertiplere kurumun Net Finansman Fazlasi ve Ozgelir Tahmin Fazlasi
yapilmis olup, bu miktarin 2.919.825-TL lik kismi "Kurum Ici Odenek Aktarmas!" ile PE.RSONEL GIDERLERI ddeneklerinden toplam 4.189.602-TL tutarinda 6denek eklemesi yapilmistir. Bu
kargilanmistir. miktarin 813.674-TL'lik kismi ise "Kurum igi Odenek Aktarmasi" ile ddenek fazlasi
olan diger personel giderleri tertiplerinden karsilanmistir.

01.
PERSONEL GIDERLERI

02. . . Odenek yetersizligi cekilen tertiplere toplam 1.125.311-TL ilave 6denek temin
SOSYAL GUVENLIK KURUMU edilmis, bu miktarin 475.311-TLlk kismi “Kurum Igi Odenek Aktarmasi” ile
DEVLET PRIMI GIDERLERI kargilanmistir.

Elektrik-Su, Yakit ve Kirtasiye Alimlari gibi zorunlu harcamalarimiz igin 6denegi
yetersiz olan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla “03.2" tertipleri arasinda

03.2 toplam 381.220-TL tutarinda “Kurum igi Odenek Aktarmas" yapilmis, 187.320-TL
tutarindaki ihtiyag fazlasi 6denek ise kurumun diger cari 6denek tertiplerine
aktariimigtir.

Yurtici ve Yurtdisi Yolluk Giderlerimizi karsilamak amaciyla 6denek yetersizligi
cekilen tertiplerdeki ihtiyaci gidermek igin “03.3” tertiplerine toplam 321.339-TL
tutarinda 6denek eklemesi yapilmis, 60.939-TL tutarindaki ihtiyag fazlasi 6denek
ise yine kurumun diger cari 6denek tertiplerine aktariimistir.

02.

SOSYAL GUVENLIK .. Yil icinde Gdenedi yetersiz kalan tertiplere eklenen toplam 700-TL tutarindaki
KURUMU DEVLET PRIMI  6denegin tamami "Kurum Igi Odenek Aktarmasi” ile kargilanmistir.

GIDERLERI

03.3

Yillik ddenegi yetersiz kalan tertiplere, Maliye Bakanligi Yedek Odenek tertibinden

034  ve Kurumun Net Finansman Fazlasi 6deneginden toplam 128.550-TL tutarinda o ) ) ) ) o )
03. denek eklemesi yapiimistr. 03. Yil iginde 6denegi yetersiz kalan tertiplerdeki ihtiyaci gidermek amaciyla toplam

MAL VE HiZMET ALIMI MAL VE HIZMET ALIMI  1.609.919-TL tutarinda 6denek eklemesi yapiimig, bu miktarin 501.619-TL'lik kismi

GIDERLERI Taahhiite bagli hizmet alimlar ve telefon gériisme bedellerini karglamak igin GIDERLERI ise, “Kurum Igi Odenek Aktarmas!” ile 6denegi fazla olan tertiplerden saglanmistir.
035 Odenegi yetersiz olan tertiplere toplam “1.363.450-TL" tutarinda édenek eklemesi

’ yapilmig, bunun 51.400-TL'lik kismi da ihtiyag fazlasi 6denegi olan diger cari

giderler tertiplerinden temin edilmistir.
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Yillik ddenegi yetersiz kalan tertibe Kurumun Net Finansman Fazlasi ddeneginden

036 25 000-TL ekleme yapiimistrr.
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Biiro makine-techizat alimlari ve bunlarin bakim-onarimlari icin ddenek yetersizligi
cekilen tertiplere toplam 149.700-TL tutarinda 6denek eklemesi ve aktarmasi
yapilmig, bunun 22.400-TL'lik kismi ise ihtiyag fazlasi 6denegi olan kurumun diger
“03.7” tertiplerinden saglanmistir.

03.7
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A- HAZINE YARDIMI ODENEKLER

038
03
MAL VE HiZMET ALIMI
GIDERLERI

039

05.CARi TRANSFERLER

06.SERMAYE GIiDERLERI

07.TRANSFER GIDERLERI

Okul ve biiro kiiglk bakim-onarim giderleri icin G6denek yetersizligi cekilen
tertiplere yapilan toplam 55.500-TL tutarindaki 6denek eklemesinin 9.300-TL'lik
kismu, ihtiyac fazlasi 6denegi olan kurumun diger “3.8" tertiplerinden saglanmistir.

Odenegi yetersiz kalan tertiplere Maliye Bakanligi Yedek Odenek tertibinden ve
Kurumun Net Finansman Fazlasi 6denedinden toplam 232.165-TL 6denek
eklemesi yapilimis olup, bu édenegin 2.665-TL'lik kismi ise ddenek fazlasi olan
diger tedavi giderleri tertiplerinden, kurumici ddenek aktarmasi yoluyla temin
edilmistir.

Emekli Ikramiyesi ve Makam-Temsil Tazminatlari odemeleri igin Gdenekler
yetersiz kaldigindan Maliye Bakanligi'ndan "Yedek Odenek" talep edilmis, ancak

bu talep kargilanmamistir. Odenek eklemesi yapilan toplam 776.524-TL, Bilimsel 05-CARi TRANSFERLER

Arastirma Projelerinin “03-Cari” tertiplerinden aktarilan tutarlardir ve tamami Ozel
Hesaba havale edilmek suretiyle arastirma projeleri icin kullanilmigtir.

Odenek yetersizligi olan yatirim projeleri tertipleri icin gerek kurumun Net
Finansman Fazlasi 6deneklerinden, gerek Ozgelir Tahmin Fazlasi 6deneklerden

ve gerekse Maliye Bakanliginin yedek ddeneginden toplam 11.185.000-TL 06- SERMAYE GIDERLERI

Odenek eklemesi yapilmistir. Toplam 6denek eklemesinin 2.000.000-TL’si
kurumii ddenek aktarmasi ile gergeklestirilmistir.

Odenek eklemesi yapilan toplam 1.000.000-TL, Bilimsel Aragtirma Projelerinin

B- OZGELIRLER

03.

MAL VE HIZMET ALIMI

GIDERLERI

Yurtdisi kuruluslara yillik Gyelik aidati 6demelerini karsilamak ve Bilimsel Aragtirma
Projelerinin giderleri icin Ozel Hesaba aktariimak amaciyla, ilgili tertiplere toplam
613.524-TL ddenek eklemesi yapilmistir.

Yatinm Giderlerine katki saglamak amaciyla, tamamlanmasi aciliyet arz eden
projelere toplam 200.000-TL tutarinda 6denek eklemesi yapilmistir, Bilimsel
Aragtirma projelerinde yer alan toplam 450.000-TL ise kurumici ddenek aktarmasi
ile Ozel Hesaba aktarilmak tizere 07.1 tertiplerine eklenmistir.

Odenek eklemesi yapilan toplam 450.000-TL tutarindaki 6denek, Bilimsel

“06-Yatirim” tertiplerinden aktarilan tutarlardir ve tamami Ozel Hesaba havale 07.TRANSFER GIDERLERI Aragtirma Projelerinin “06-Yatiim Giderleri” tertiplerinden aktarilan tutarlardir ve

edilmek suretiyle arastirma projeleri igin kullaniimigtir.

tamami Ozel Hesaba havale edilmek suretiyle arastirma projeleri igin kullanilmigtir.
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2.Mali Denetim Sonuglari

2009 MALI YILI

2009 Mali Yilina ait sarf evraklari Sayigtay Baskanligi tarafindan incelenmis olup
04.08.2010 tarihinde 9 madde halinde sorgu diizenlenmistir. Sorgu maddeleri incelenerek
30.09.2010 tarihinde cevap yazilmistir.

Yapilan tespit ve degerlendirmeler dogrultusunda ilgili birimler bilgilendirilmis, gerekli
dizeltmeler yapilmigtir.

2010 MALI YILI

1-On mali Kontrole gelen Evrak Sayisi : 1030
2-Olumlu Gortis Verilen Evrak Sayisi : 1030
3-Olumsuz Gorls Verilen Evrak Sayisi : 0

ic Denetim Birimi Koordinatorligiince i¢ Denetim plani kapsaminda Universitemiz
birimlerinde; Sosyal Tesisler idare Siireci, Yolluk Giderleri Siireci, Yatay Gegis Siireci ve Ek
Ders islemleri Siireci Uygunluk ve Sistem Denetimi yapilmis, diizeltme/iyilestirme gerektiren

hususlar tespit edilmis ve bunlara raporlarda yer verilerek ilgili birimler bilgilendirilmistir.

Dizenlenen raporlar ilgili birimlere gdnderilmis, birimler de raporlarda belirtilen

eksikliklerle ilgili gerekli dizeltmeleri yapmiglardir.

Mali hizmetler birimince én mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve islemler, ilgili
yonetmeligin 27.maddesine istinaden riskli alanlar dikkate alinmak suretiyle tir, tutar ve konu
itibariyle belirlenip yilda bir kez dederlendirimektedir. On mali kontrol gérevi, idarelerin
yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan
yerine getiriimekte olup, mali hizmetler biriminde 6n mali kontrol gérevi, birimin i¢ kontrol alt

birimi tarafindan yirtilmektedir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

B-PERFORMANS BIiLGILERI

1.Yuksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Komisyonu (YODEK) Rehberine Gére Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme (ADEK) Performans Raporu

YUksekogretim Kurulu  tarafindan  yayinlanan “Yuksekogretim
Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme” ydnetmelidi
dogrultusunda hazirlanan Sakarya Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite

Gelistirme Raporu Performans Gdstergeleri (ADEK) sunulmustur.

EFI?M
“rsglﬁtﬁm 2010
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2009 YILI 2010 YiLI
NO GOSTERGE X X Hedef X X Hedef
OLCME YONTEMI Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma OLGME YONTEMi Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma
Orani Orani
gzg?/ﬁnvse’;/;ogf::;na Orta 6gretim bagari puanlarinin ortalamasi Mutiak Orta 6gretim bagari puanlarinin ortalamasi Mutlak
. 3 656288 (Ortadgretim basari puanlarinin 70,94 68,75  %96,91 4602457 (Ortadgretim bagari puanlarinin 24420
gegisle yerlesen tim N s Sayi A e Sayi
= S A b toplam1)/9546 (Onlisans 6grenci sayisi) toplami)/18847 (Onlisans dgrenci sayisi)
ogrencilerin niteligi
2.1. 0SS SAY-1 yerlestirilen 6grencilerin sayisal o 2.1. 0SS YGS-1 ile yerlestirilen égrencilerin sayisal
yerlestirme puanlarinin ortalamalari “bafs Al e yerlestirme puanlarinin ortalamalari 382,79
2.2. OSS SAY-2 ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal 303,53 20488 %9715 2.2. O$S YGS-2 ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal 384,48
yerlestirme puanlarinin ortalamalari yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.3. 0SS SOZ-1 ile yerlestirilen dgrencilerin sézel 2.3. 0SS YGS-4 ile yerlestirilen égrencilerin sdzel
yerlestirme puanlarinin ortalamalar SoAEY B R yerlestirme puanlarinin ortalamalari A =
3 A7.9 i e A e o Mutlak o i il A e o Mutlak
24. OSS SOZ-2 ile yerlestirilen 6grencilerin sézel v 316,94 041 %9784 24. O$S YGS-5 ile yerlestirilen 6grencilerin sozel Sam 446,20
yerlestirme puanlarinin ortalamalari b yerlestirme puanlarinin ortalamalari b
25 QSS EA-1 aglrhk ile yerlestirilen 6grencilerin 332,24 371 %9984 21. O$S MF-1 ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal 401,01
esit agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2.6. 0SS EA-2 adirlik ile yerlestirilen égrencilerin 9 2.2. 0SS MF-2 ile yerlestirilen 6grencilerin sayisal
esit agirlik yerlestirme puanlarinin ortalamalari S A e yerlestirme puanlarinin ortalamalari A
. 2.7. OSS DIL puani ile yerlestirilen 6grencilerin dil 323,32 26096 %80,71 2.3. O$S MF-3 ile yerlestirilen 6grencilerin sézel 527,87
Lisans programlarina yerlestirme puanlarinin ortalamalari yerlestirme puanlarinin ortalamalari
2 y‘?t”ﬁ?_e” Ggrencilerin 2.8. 0SS SAY-1 puanina gére yerlestirilen
reial dgrencilerden sayisal puan siralamasinda ilk A : T
%10'uk dilime giren 6renci sayisi / Toplam 2065 1311 %6340 iR S L e 390,60
O yerlestirme puanlarinin ortalamalari
sayisal grubundaki 6grenci sayisi x 100
(99/755)x100
2.9. 0SS SAY-2 puanina gére yerlestirilen
oOgrencilerden sayisal puan siralamasinda ilk X . e
%10'uk dilime giren 6renci sayisi / Toplam 4091 1485 %2075 ke A L R e -
L yerlestirme puanlarinin ortalamalari
sayisal grubundaki 6grenci sayisi x 100 Yiizd Yiizd
(344/2316)x100 vzde vzde
2.10. 0SS SOZ-1 puanina gére yerlestirilen i
grubundaki 6grenci sayisi x 100 (120/283) x 100
2.11. 0SS SOZ-2 puanina gére yerlestirilen - P .
Bgrencilerden sézel puan siralamasinda ik % 10°1uk 8248 7140 %8657 e Sl 39852 -

dilime giren 6grenci sayisi x 100 (457/640)x100

yerlestirme puanlarinin ortalamalari
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2009 YILI 2010 YILI
NO GOSTERGE ) ) : Hedef ) ) . Hedef
OLGME YONTEMI Birim Hedef Gerceklesen  Tutturma OLGCME YONTEMI Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma
Orani Orani
2.12. 0SS EA-1 airlik puanina gore yerlestirilen )
ogrencilerden esit agirlik puan siralamasinda ilk o 2.8. OSS TS-1 ile yerlestirilen 63rencilerin sozel
%10’luk dilime giren 6grenci sayisi / Toplam egit ST EalLY) S yerlestirme puanlarinin ortalamalari A
agirlik grubundaki 6grenci sayisi x100 (68/80)x100
2.13. 0SS EA-2 airlik puanina gore yerlestirilen
ogrencilerden esit agirlik puan siralamasinda ilk ) p P L i
%10/luk dilime giren 6grenci sayisi/ Toplam et~ Yiizde 3870 1282 %3313 25 OSSTS-2ile yerlestirien ogrencilerin sozel — yijzge 2152
o a9 yerlestirme puanlarinin ortalamalari
agirlik grubundaki 6grenci sayisi x100
(270/2106)x100
2.14. 0SS DIL puanina gére yerlestirilen )
oglrencnferdelrldﬂ puan swalamasmda_nk %10'luk . 0,00 0,00 %0,00 2.10. QSS DIL-1 ile yerlestirilen 6grencilerin sézel 318,85
dilime giren 6grenci sayisi / Toplam dil grubundaki yerlestirme puanlarinin ortalamalari
6grenci sayisi x100 (0/140)x100
3.1. { [Sayisal programa kabul edilenler igin Sayisal 3.1. {[Sayisal programa kabul edilenler igin Sayisal
ALES puanlarinin yiiz tizerinden (ALES 80 ALES puanlarinin yiiz (izerinden (LES 80
lizerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile carpilacak) lizerinden oldugu igin puanlar 1.25 ile carpilacak)
ortalamasi]+ [lisans mezuniyet notlarinin yiiz A e e ortalamasi] + [lisans mezuniyet notlarinin yiiz e el B
lizerinden ortalamasi (4 (izerinden olan notlar 25 ile lizerinden ortalamasi (4 tizerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] } /2 [(80,699+75)]/2 carpilacak)] } / 2 (76,8805+70,906)/2
3.2. { [Sozel programa kabul edilenler igin Sozel 3.2.{[Sézel programa kabul edilenler igin Sozel
Yilksek lisans ALES puanlarinin yiiz tizerinden (ALES 80 ALES puanlarinin ytiz tizerinden (LES 80
3 ograninnsablegen "0 0 Tk L Zle amios) WU gy s g oG e amiad) WAy e e
9 9 lizerinden ortalamasi (4 (izerinden olan notlar 25 ile lizerinden ortalamasi (4 (izerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] } /2 [(74,791)+(2,85x25)]/2 carpilacak)] } / 2 [(66,887+68,86) / 2
3.3. { [Esit Agirlik programa kabul edilenler icin Esit 3.3. {[Esit Agirlikl programa kabul edilenler igin
Agirlikli ALES puanlarinin yiiz iizerinden (ALES 80 Esit Agirlikli ALES puanlarinin yiiz Gizerinden (LES
PR AT 2 TIOT e e+ iane mezunyet BOI 7018 %806
lizerinden ortalamasi (4 (izerinden olan notlar 25 ile notlarinin yiiz lizerinden ortalamasi (4 tizerinden
carpilacak)] } /2 [(78,53)+(3,02x25)]/2 olan notlar 25 ile carpilacak)]} / 2 [(73+67,375) / 2
4.1.{[Sayisal programa kabul edilenler icin Sayisal 4.1.{[Sayisal programa kabul edilenler igin Sayisal
ALES puanlarinin yiiz tizerinden (ALES 80 LES puanlarinin yiiz Gizerinden (LES 80 lizerinden
lizerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile carpilacak) oldudu icin puanlar 1,25 ile garpilacak) ortalamasi]
D19 I BT TS ortalamasi]+ [lisans mezuniyet notlarinin yiiz Mutlak + [lisans mezuniyet notlarinin yiiz Gizerinden Mutlak

4 kabul edilen 6grencilerin -~ . . - " 79,14 7897  %99,79 —_ " 79,47 84,23 %100,00

lizerinden ortalamasi (4 (izerinden olan notlar 25 ile ~ Sayi ortalamasi (4 tizerinden olan notlar 25 ile Sayi

niteligi

carpilacak)] + [ylksek lisans mezuniyet notlarinin
yliz (izerinden ortalamasi (4 iizerinden olan notlar
25 ile garpilacak)] } /3 [(75,70)+(74,35+86,85) /3

carpilacak)] + [yliksek lisans mezuniyet notlarinin
yliz (izerinden ortalamasi (4 iizerinden olan notlar
25 ile garpilacak)J} /3 (91,15+77,435+84,091)/3
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Odenekler

lisanstist, 6zel 6grenci, bilimsel hazirlik) sayisi
(104.968.000/50.757)

lisansustu, 6zel 6grenci, bilimsel hazirlik) sayis
(133.329.065/50876)

2009 YILI 2010 YiLI
? NO GOSTERGE Hedef Hedef
xR OLGME YONTEMI Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma OLGCME YONTEMI Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma
gee Orani Orani
£ 4.2. { [Sézel programa kabul edilenler igin Sézel . . o
ALE{S[puanIapnn% yiiz lizerinden ( ALESQ 80 4.2. {[Sozel progralma"kab'ul edilenler icin S6zel
lizerinden oldugu icin puanlar 1.25 ile carpilacak) 'f‘LE.S puanlarlr]m_yyz uzennde1n S‘E.S 80
ortalamasi]+ [lisans mezuniyet notlarinin yiiz uze:mden olijul_gu igin puanlar i ’ 5| ~ Qarpllllacak)
lizerinden ortalamasi (4 (izerinden olan notlar 25 ile 79,67 7858  %98,63 L2 gmasﬂ ez mezuniye Ll e . 79,08 7785  %98,45
carpilacak)] + [ylksek lisans mezuniyet notlarinin I ortala_r_na3| (4 lizeriiden qlan flotan25ile L
yliz tizerinden ortalamasi (4 iizerinden olan notlar G < B e N AT D ;
25 e carpilacak)] } /3 (78,23) + (3,02x25) + yliz Uizerinden ortalamasi (4 iizerinden olan notlar —
earp ' ' 25 le carpilacak)[}/3 [(74,001 +84,69+74,870)] / 3 =<
(3,28x25)] 13 Mutiak Mutiak m
4.3. { [Esit Agirlikli programa kabul edilenler icin Sayi 4.3. { [Esit agirlikli programa kabul edilenler igin Say m
Esit Agirlikli ALES puanlarinin yiiz iizerinden Esit Agirlikli ALES puanlarinin yiiz (izerinden (LES )
=} (ALES 80 tizerinden oldugu igin puanlar 1.25 ile 80 iizerinden oldugu igin puanlar 1,25 ile T
= carpilacak) ortalamasi]+ [lisans mezuniyet carpilacak) ortalamasi] + [lisans mezuniyet .
,-;H notlarinin yiiz iizerinden ortalamasi (4 tizerinden 78,25 79,55  %100,00 notlarinin yiiz lizerinden ortalamasi (4 iizerinden 80,05 78,95  %98,63 "(;fz)
-n olan notlar 25 ile carpilacak)] + [yiiksek lisans olan notlar 25 ile carpilacak)] + [yiiksek lisans =
; mezuniyet notlarinin yiz lizerinden ortalamasi (4 mezuniyet notlarinin yiiz izerinden ortalamasi (4 w
— Uizerinden olan notlar 25 ile garpilacak)] } /3 (80,18) lizerinden olan notlar 25 ile garpilacak) —
r_ﬁ +(3,05x25)+ (3,28x25)] /3 M3 - [(70,459+83,414+82,976)] / 3 @
;_U| 5.1. Personel Giderleri 54.202.830 49.275.300  %90,91 5.1. Personel Giderleri 54.202.830 67.453.223  %100,00 é
% 5.2. Sosyal Givenlik Giderleri 5.921.300 5.383.000  %90,91 5.2. Sosyal Guvenlik Giderleri 5.921.300 10.782.806  %100,00 ron
G)¢
% 5.3. Mal ve Hizmet Giderleri 23.173.216 21.066.560  %90,91 5.3. Mal ve Hizmet Giderleri 23.173.216 24.274.335  %100,00 %
c
5.4. Cari Transfer Giderleri 681450 619.500  %90,91 5.4. Cari Transfer Giderleri 681.450 2.936.659 %100,00 r'r_1
B e Odenek 5.5. Sermaye Giderleri - 35.783.620 32.530.564  %90,91 5.5. Sermaye Giderleri - 35.783.620 29.223.425  %81,67 %
ltge Odenekleri =
5.5.1. Egitim Giderleri 30.933.100 28.121.000  %90,91 5.5.1. Egitim Giderleri 30.933.100 23.223.425  %75,08 g
5.5.2. Saglik Giderleri 1.650.000 1.500.000 %90,91 5.5.2. Saglik Giderleri 1.650.000 2.000.000 %100,00 E
5.5.3. Teknolojik Arastirma Giderleri 2.168.720 1.971.564 %90,91 5.5.3. Teknolojik Arastirma Giderleri 2.168.720 1.500.000  %69,17 A
5.5.4. Spor Giderleri 1.031.800  938.000 %90,91 5.5.4. Spor Giderleri 1.031.800 2.500.000 %100,00
5.6. Toplam Biitge Giderleri 119.762.416 108.874.924 %100,00 5.6. Toplam Biitce Giderleri 119.762.416 134.670.450  %100,00
) 6.1. Hazine 8denegi (lleri teknoloji payr harig)/ 6.1. Hazine 6denegi (ileri teknoloji pay! harig)/
6 Ogrenci basina diisen Toplam &égrenci (hazirlik sinifi, dnlisans, lisans, YTL 150965 206805 %100,00 Toplam dgrenci (hazirlik sinifi, dnlisans, lisans, YL 247145 262067  %100,00



m 2009 YILI 2010 YiLI
= .
(-} ? " m NO GOSTERGE . . X Hedef . . ) Hedef
gg A f ) OLGME YONTEMI Birim Hedef Gerceklesen  Tutturma OLGCME YONTEMI Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma
ST o Orani Orani
- Z‘ SZh l'Obgrenci katki pa)ll(lan geliri (6gr|enim kredisi Szh |(5bg‘;]renci katki pa;{(larl geliri (6gr|enim kr(-.;disi
ahil birinci dgretim, ikinci 6gretim, lisanststi ahil birinci dgretim, ikinci 6gretim, lisansusti
6grenci, 6zel dgrenci, yaz okulu, agik dgretim, 549,85 552,75  %100,00 6grenci, 6zel 6grenci, yaz okulu, agik ogretim, 580,39 644,50  %100,00
uzaktan egitim, bilimsel hazirlik, SUNY Universite uzaktan egitim, bilimsel hazirlik, SUNY universite
pay|){ Toplam égrenci sayisi (28.056.373/50.757) payl)_/_ Toplam égrenci sayisi (32.789.678/50876)
6.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit bagis, 6.3. Ozel gelirler (yurt, yemek, kira, nakit bagis,
sartname ve benzeri; saymanliklara gelir 9 sartname ve benzeri; saymanliklara gelir o
kaydedilen, muhasebe kayitlarina giren her tiirlii YTL 1472 67235 %9217 kaydedilen, muhasebe kayitlarina giren her tiirlii YTL 705,97 787,78  %100.00
gelir)/ Toplam 6grenci sayisi (34.126.535/50.757) gelir)/ Toplam 6grenci sayisi (40.079.320/50876)
6.4. Doner sermaye gelirlerinin ylksekégretim 6.4. Doner sermaye gelirlerinin yliksekogretim
kurumu payi/ Toplam 6grenci sayisi 12,44 21,10  %100,00 kurumu pay!/ Toplam 6grenci sayisi 22,16 1754 %79,16
(1.071.000/50.757) (892.246/50876)
=) 6.5. Toplam biitce (yukaridakilerin toplami)/ 5 6.5. Toplam biitge (yukaridakilerin toplami)/ 5
= Toplam 6grenci sayisi (120.388.034/50.757) 233626 237185 10000 1001 dgrenci sayisi (131.887.676150876) ZARlR)  2Fmty GO
m A
E gg;eterILjelggnganlc.)(gF’rro(;gr Déner sermaye gelirleri (ilgili degerlendirme yili Daner sermaye gelirleri (ilgili degerlendirme yili
= 7 Aras.Gor., Okutman, 'g'l;‘de lr.”luhaf(eé’\‘j'?‘?“ broe. ?a“'ﬁma”"kv dency  IEEHS 645104 727099 %100,00 'Q't’)‘de T:‘haf(eg\‘j'ﬁse.” ke ‘tj.a”'ﬁma“"k* ity 763454 695879 %9115
= Uzman) bagina diisen v.b. gelirler- aric)/ Ogretim elemani sayisi v.b. gelirler- arig)/ Ogretim elemani sayisi
m e >~ (9.394.116,90/1292) (9.867.552,66/1418)
ikl 6ner sermaye geliri (Ciro)
2 8.1. ileri teknoloji projeleri gelirleri / Ogretim iiyesi 8 8.1. lleri teknoloji projeleri gelirleri / Ogretim Gyesi o
= sayis| (443,277 44 | 655 155629 676,76 %4349 oo ) (405432,13/ 719) ILED) B s
;CU) 8.2. Bilimsel aragtirma projelerine ayrilan déner 8.2. Bilimsel aragtirma projelerine ayrilan déner
c Btiretim dvesi b sermaye katki payi gelirleri / Ogretim liyesi sayis 962,61 1.611,48 %100,00 sermaye katki pay! gelirleri / Ogretim Uyesi sayisi 1.692,06 1.21968  %72,08
(gczilin) Qs R BInE 1.055.522,67 / 655 876949,61/719
dusen arastirma gelistime é 3. TUBITAK proje)gelirleri {iniversite pay! / ; 3. TUBITAK prz)je gelirleri tiniversite payi /
elirleri (ilgili degerlendirme > 9 B 9
Sm'igin'd(;g' {CEQBNENTIME: ¢y tim iyesi sayis (1.167.247,29 / 655) 180248 1.78206 %9887 5sotim yesi sayisi (1363545,60/ 719) C
g | muresedesienvelh 5 Uusars poocein nbvestoran )y g e o S USEmpOese et e gm0 we
gelir goz onuine alinacak,  8.5. Diger kamu finansli proje ddenegi gelirleri / . 8.5. Diger kamu finansli proje ddenegi gelirleri / s
diger proje ortaklarinin Ogretim Gyesi sayisi (776.759,93 / 655) 203699 118589 58,22 (3¢ ctim iyesi sayisi (63795,84/ 719) C
gelirleri hesaba 8.6. Did 7 e Frfryrerd Ay . : e A
.6. Diger proje gelirleri Universite payi / Ogretim o 8.6. Diger proje gelirleri Uiniversite payi / Ogretim ®
katiimayacaktir.) iiyesi (776.759.22 / 655) 206,80 428,98 %100,00 liyesi (193700,.29/ 719) 450,42 1.896,45 %7100,00
8.7. Toplam aragtirma gelistirme gelirleri 8.7. Toplam aragtirma gelistirme gelirleri
(yukaridakilerin toplami) Ogretim Gyesi sayis 7.24055 4.866,22  %67,21 (yukaridakilerin toplami) Ogretim tyesi sayisl 5.109,53 4.038,14  %79,03
(3187372,47 | 655) (2903423,47/ 719)
Kadrolu idari personelin Kadrolu idari personel (657 sayili Kanuna tabi olan Mutlak Kadrolu idari personel (657 sayili Kanuna tabi olan Mutiak
9 kadrolu akademik personel ve daimi statiideki isgiler) sayisi / Kadrolu Say 0,48 048  %99,38 personel ve daimi statlideki isciler) sayisi / Kadrolu Say 0,50 044  %87,30

personele orani

akademik personel sayisi (629/1292)

akademik personel sayisi (619/1418)
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i 2009 YILI 2010 YiLI
a\ = NO GOSTERGE X L Hedef X L Hedef
g;,’ A OLGME YONTEMI Birim Hedef  Gergeklesen Tutturma OLCME YONTEMI Birim Hedef  Gergeklesen Tutturma
gee fJ Orani Orani
z s 8 idari personelin (Kadrolu, sézlesmeli (657/4b) ve idari personelin (Kadrolu, sézlesmeli (657/4b) ve
K4 10 g‘g&g;ﬁf“::‘;;ﬁgg‘g:‘am hizmet alinan) sayis! / Kadrolu akademik personel MS”;'ﬁk 048 048 %9938 hizmet alinan) sayisi / Kadrolu akademik personel Ms';’a“alk 050 044 %8730
P sayisi (629/1292) y sayisi (619/1418) y
Kadrolu 6gretim Uyesi Ogrenci sayisi / Kadrolu 6gretim iiyesi sayis! Mutlak 7 Ogrenci sayisi / Kadrolu 6gretim iiyesi sayis! Mutlak o
W basina ogrencisayisi | (50757/655) Say! 8152 7749 %9505 5ne76/719) Say! Slgel g e
Kadrolu ders veren 6gretim ) E
elemani (Ogr Uyesi, Ogr.  Ogrenci sayisi / Kadrolu ders veren dgretim Mutlak 0 Ogrenci sayisi / Kadrolu ders veren dgretim Mutlak o
12' Gér Okutman) basina elemani sayisi (50757/945) Say! 5488 8371 %9786 oorani sayis (50876/1028) Say! . =
diisen édrenci sayisl m
13.1. Ogrenci sayis! / Kadrolu toplam 6gretim 9 13.1. Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam 6gretim o ,:'
13 Kadrolu toplam ogretim  elemani saysi (35 md. ve OYP dahil (50757/1313) Mutik 3091 3886 %9687 giemani sayisi (35 md. ve OYP dahil) (50876/1438) Mutiak 4089 3538 %87,16 m
— elamani 13.2. Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam dgretim Say 0 13.2. Ogrenci sayisi / Kadrolu toplam gretim Say! o m
= eleman sayis! (35 md. ve OYP harig) (50757/1266) 3974 4009 %10000 oo sayisi (35 md. ve OYP harig) (50876/1398) ) sE SR —
Y . . (Hazirlik sinifi 6grenci sayisi / Toplam 6grenci . (Hazirlik sinifi 6grenci sayisi / Toplam 6grenci - § o2
m A 0, 0
o 14 Hazirlik sinifi 63renci orani sayisi) x 100 (912 /50757)x100 Yiizde 2,01 1,80  %89,60 sayisi) x 100 (1180 / 50876)X100 Yizde 1,89 2,32 %100,00 ;
; - S (Onlisans 6grenci sayisi / Toplam égrenci sayisi ) X . . (Onlisans 6grenci sayisi / Toplam é§renci sayisi ) X . 5 w
= 15 Onlisans 6grenci orani 100 (21704 / 50757)x100 Yiizde 46,77 42,76 %9143 100 (18847 | 50876)x100 Yizde 44,90 37,04 %8251 G'=)
. P Lisans dgrenci sayisi / Toplam égrenci sayisi ) x . 0 Lisans 6grenci sayisi / Toplam égrenci sayisi ) x . =
m 0
ikl 16 Lisans 6grenci orani 100 (24707 / 50757)x100 Yiizde 50,10 4868  %97,17 100 (28056 / 50876)x100 Yuzde 51,11 55,15  %100,00 ﬁ
S Lisanstisti (yliksek lisans  (Lisanstistli 6grenci sayisi / Toplam égrenci sayist ) .. o (Lisanstistii 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi ) .. o )
5 17" \e dokiora) 6grenci orani | x 100 (4346 /50757)x100 et 812 85 %10000 744 (3973 /50876)x100 = Gkl ERL REGES m
) Lisansusti (yiksek lisans Lisansiistii arenci ILi - Mutlak Lisansiistii édrenci /L R Mutlak m
e~ 18 ve doklora) 6grencilerin isansiistli dgrenci sayisi / Lisans 6grenci sayisl utlal 17,02 1759 %100,00 Lisanslstl 6grenci sayisi / Lisans ogrenci sayisi utla 1847 1416 %7667 s,
) ey LS (4346/24707)x100 Say! ' ! " (3973/28056)x100 Say! ' ' ’ —
lisans égrencilerine orani E
Yiiksekogretim kurumunun (il disindan gelen égrencilerin sayisi (Aile (Il digindan gelen grencilerin sayisi (Aile o
19 bulundugu ilin digindan ikametgah adresleri il digi olanlar) / Toplam 6grenci  Yiizde 84,06 78,75  %93,68 ikametgah adresleri il disi olanlar) / Toplam dgrenci  Yiizde 82,69 78,81 %95,31 sl
gelen 6grencilerin orani ~ sayisi) x100 (39969 / 50757)x100 sayisi) x100 (40096 / 50876)x100 r%
Onlisans programlarina (Onlisans programlarini kazanan 6grenci sayisi / - e I'II_'I
20 yerlesme orani (OSYM'den Tercihleri arasinda ilgili 6nlisans programlarina (Ol piogji i LElialy BBE S 0

Yiizde 2,00 3,01 %100,00 Tercihleri arasinda ilgili dnlisans programlarina Yiizde OSYM'den alinamadi.

temin edilebildigi basvuran égrenci sayisi)x100 AR
durumlarda hesaplanacak.) (153944/5105715)x100 SR GBI 2
Lisans programlarina (Lisans programlarini kazanan égrenci sayisi / . e
-- ) Lo - (Lisans programlarini kazanan dgrenci sayisi /
21 yerlg§mg orgn!v(p B Tercinleri g@sm@a ol 27 gl 210 Yiizde 2,34 1,79 %76,50 Tercihleri arasinda ilgili lisans programlarina Yiizde OSYM'den alinamadi.
temin edilebildigi bagvuran 6grenci sayisi)x100 bagvuran grenci sayisi)
durumlarda hesaplanacak.) (126349/7061392)x100 ¥ 9 Y
Yilksek lisans (Ytksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci (Yuksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci
22 roaramlarina katima oran S2Y' | Yiiksek lisans programlarina bagvuran Yiizde 34,45 2196  %63,74 sayisi / Yiiksek lisans programlarina bagvuran Yiizde 23,06 53,83  %100,00
prog darenci sayisi) x100 (1436/6540)x100 dgrenci sayisi)x100 (1096/2036)x100
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2009 YILI 2010 YiLI
NO GOSTERGE Hedef Hedef
OLGME YONTEMI Birim Hedef  Gergeklesen Tutturma OLCME YONTEMI Birim Hedef  Gergeklesen Tutturma
Orani Orani
Bl e P e (Doktora programlarina kabul edilen égrenci sayisi (Doktora programlarina kabul edilen égrenci sayisi
23 kabul e diFI’mg orani | Doktora programlarina bagvuran 6grenci sayisi )x  Ylizde 3740 69,76  %100,00 / Doktora programlarina bagvuran dgrenci sayisi )x  Yizde 73,25 7792 %100,00
100 (143/205)x100 100 (143/205)x100 (240/308)x100
24.1. (Yabanci uyruklu lisans égrenci sayisi / 24.1. (Yabanci uyruklu lisans dgrenci sayisi /
Toplam Lisans dgrenci sayisi )x100 0,70 0,82  %100,00 Toplam Lisans 6grenci sayisi )x100 0,86 1,01 %100,00
(204/ 24707)x100 (282/28056) x 100
24.2. (Yabanci uyruklu yiksek lisans dgrenci sayisi 24.2. (Yabanci uyruklu yiiksek lisans dgrenci sayisi
n Yabanci uyruklu | Toplam yiiksek lisans 6grenci sayisi )x100 o 0,29 0,64 %100,00 / Toplam yiiksek lisans &grenci sayisi )x100 - 0,67 0,83  %100,00
Bgrencilerin orani (28 / 4346) x100 uzde (26 /3125 ) x100 uzde
24.3. (Yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi / o 24 3. (Yabanci uyruklu doktora 6grenci sayisi / 5
Toplam doktora dgrenci sayisi )x100 (30/788)x100 288 381 %100.00 10 doktora dgrenci sayisi )x100 (28] 848)x100 e
24 4. (Toplam Yabanci uyruklu 6grenci sayisi / . 24 4. (Toplam Yabanci uyruklu 6grenci sayisi / 5
Toplam 6grenci sayist )x100 (262 /50757)x100 129 051 %3949 1o0iam dgrenci sayis )x100 (336 /50876)x100 L
25.1. (Yan dala izin veren lisans programlarin 9 25.1. (Yan dala izin veren lisans programlarin o
sayisi / Toplam lisans programlarinin sayisi)x100 ULy Uity iy sayisi / Toplam lisans programlarinin sayisi)x100 niey niey UL
25.2. (Her bir programin izin verdigi yan dal lisans 25.2. (Her bir programin izin verdigi yan dal lisans
program sayilarinin toplami / Toplam lisans 0,00 0,00 %0,00 program sayilarinin toplami / Toplam lisans 0,00 0,00 %0,00
Lisans programalarinda  Program sayis)x100 program sayis)x100
25 yan dal ve ¢ift yan dal 25.3. (Cift ana dala izin veren lisans programlarin ~ YUzde 25.3. (Ciftana dala izin veren lisans programlarin ~ YUzde
[Tl @l sayis! / Toplam lisans program sayis)x100 50,43 4245  %84,17 sayisi / Toplam lisans program sayis)x100 4457 42,02 %9427
(45/106)x100 (50/119)X100
25.4. (Her bir programin izin verdidi cift ana dal 25.4. (Her bir programin izin verdidi cift ana dal
program sayilarinin toplami / Toplam lisans 116,32 109,43  %94,08 program sayilarinin toplami / Toplam lisans 114,90 108,40  %94,34
programlarinin sayisi) x100 (116/106)x100 programlarinin sayisi)x100 (129/119)X100
Lisans programlarinda yan | 26.1. (Yan dal lisans 6grenci sayisi / Toplam lisans 8 26.1. (Yan dal lisans 6grenci sayisi / Toplam lisans o
dal ve cift ana dal dgrenci sayisi ) x100 (0/50577)x100 . b0 Ly %0,00 Birenci sayist )x100 (0/28056)x100 ) 0,00 0,00 760,00
26 . e . Yiizde . e ) Yiizde
Erograrplarma katilan 26.2 (Cift ana dal 6grenci sayisi / Toplam lisans 019 023 %100.00 26.2 (Gift ana dal égrenci sayisi / Toplam lisans 0.24 024 %9889
ogrenci orani 6grenci sayist) x100 (59/24707)x100 ' ’ T grenci sayisi)x100 ((67/ 28056)X100 ’ ’ s
il icanaiiatii 27.1. (Disiplinler arasi tezli lisanstistli program 27.1. (Disiplinler arasi tezli lisanstistli program
Disiplinl { t
Isipin e atast (isansiist sayisl / Toplam lisansustii program sayisi)x100 0,00 0,00 %0,00 sayisi / Toplam lisansistii program sayisi)x100 0,00 0,00 %0,00
programlardaki mevcut / i
bolim/anabilim/ana sanat  (0/103)x100 (0/98)x100
dallarinin kendi aralarinda - 27.2. (Disiplinler arasi tezsiz yiiksek lisans program 27.2. (Disiplinler aras! tezsiz yiiksek lisans program
27 olusturduklari ve meveut  sayisi / Toplam lisansistii program sayisi)x100 Yiizde 0,00 0,97  %100,00 sayisi / Toplam lisansiistii program sayisi)x100 Yizde 1,02 3,06 %100,00
bolum/anabilim/ ana sanat | (1/103)x100 (3/98)X100
?aal:agr?;jﬁgaﬁéggtz" SIm- 973, (Disiplinler arasi lisanstistl program sayisi / 27.3. (Disiplinler arasi lisansusti program sayisi /
44 Toplam lisansiistii program sayisi)x100 0,00 1,94 %100,00 Toplam lisanstistii program sayisi)x100 2,04 4,08 %100,00

program orani

(2/103)x100

(4/98)X100

3

£
=
=
m
—
—
m
2
m
=
‘N
2.
p=
oy
=
@,
<
m
=)
m
(€]
m
X
—
m
=
=
X
=
m
—
m
X




0006
NI-0SI-ISL

0-M

WO43

el
>
X
m
£
=
=
m
—
D
=
e
o
X
(e

2009 YILI 2010 YiLI
NO GOSTERGE X X Hedef X X Hedef
OLCME YONTEMI Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma OLGME YONTEMi Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma
Orani Orani
28.1. Birinci yilda kaydi silinen hazirlik sinifi 28.1. Birinci yilda kayd: silinen hazirlik sinifi
ogrencilerinin sayisi / Toplam hazirlik sinifi 0,78 0,87  %89,54 6grencilerinin sayisi / Toplam hazirlik sinifi 0,83 093  %88,66
dgrencilerinin sayisi) x100 (8/912)x100 ogrencilerinin sayisi)x100 (11/1180)x100
28.2. Birinci yilda kaydi silinen 6nlisans 28.2. Birinci yilda kayd: silinen énlisans
dgrencilerinin sayisi / Toplam énlisans 0,26 0,31 %82,74 ogrencilerinin sayisi / Toplam énlisans 0,29 0,50 %5843
dgrencilerinin sayisi) x100 (68/21704)x100 6grencilerinin sayisi)x100 (95/18847)x100
Biringi vilda herhanai bi 28.3. Birinci yilda kaydi silinen lisans 6grencilerinin 28.3. Birinci yilda kayd: silinen lisans 6grencilerinin
Innct yiida Nemangivir— .. ¢, / Toplam lisans dgrencilerinin sayisi)x100 0,21 0,34 %6147 sayisi/ Toplam lisans égrencilerinin sayisi)x100 0,32 0,18  %7100,00
nedenle kaydi silinen
o ) (85/24707)x100 . (50/28056)x100 .
28 onlisans/lisans ve Yiizde Yiizde
lisanstistii 6grencilerin 28.4. Birinci yilda kaydi silinen yiiksek lisans 28.4. Birinci yilda kaydi silinen ytiksek lisans
orani ogrencilerinin sayisi / Toplam ytiksek lisans 1,91 329  %58,04 ogrencilerinin sayisi / Toplam yiksek lisans 3,13 365  %85,68
6grencilerinin sayisi) x100 (117/3558)x100 6grencilerinin sayisi)x100 (114/3125)x100
28.5. Birinci yilda kaydi silinen doktora 28.5. Birinci yilda kayd: silinen doktora
dgrencilerinin sayisi / Toplam doktora 0,68 1,90  %36,00 6grencilerinin sayisi / Toplam doktora 1,81 1,30  %100,00
o6grencilerinin sayisi) x100 (15/788)x100 ogrencilerinin sayisi)x100 (11/848)x100
28.6. Birinci yilda kaydi silinen 6grenci sayisi / o 28.6. Birinci yilda kayd: silinen 6grenci sayisi / 0
Toplam 6grenci sayis1) x100 (293/50757)x100 036 058 %6224 T 1am dgrenci sayisix100 (281/50876)x100 g DR tRRTE
29.1. (Kayd: silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin 29.1. (Kaydi silinen hazirlik sinifi 6grencilerinin
sayisi / Toplam hazirlik sinifi d§rencilerinin sayisi) 0,78 0,88  %88,52 sayisi / Toplam hazirlik sinifi 63rencilerinin sayisi) 0,84 0,84  %99,03
x 100 (8/912)x100 x 100 (11/1303)X100
29.2. (Kaydi silinen dnlisans égrencilerinin sayisi / 29.2. (Kaydi silinen onlisans 6grencilerinin sayisi /
Toplam dnlisans &grencilerinin sayisi) x 100 413 536  %77,10 Toplam 6nlisans dgrencilerinin sayisi) x 100 5,09 6,43  %79,25
(1165/21704)x100 (1211/18847)x100
o 29.3. (Kaydi silinen lisans 6grencilerinin sayisi / 29.3. (Kaydi silinen lisans dgrencilerinin sayisi /
Herhangi bir nedenle kaydi Topjam lisans ogrencilerinin sayisi) x 100 143 1,78 %B80,06 Toplam lisans 6grencilerinin sayisi) x 100 1,69 151 %100,00
silinen (mezuniyetharic)  (440/24707)x100 . (424/28056)x100 .
29 onlisans/lisans ve - = - e Yiizde - = - T Yiizde
lisansiistii Ggrencilerin 294. (Kayd silinen ylksek Ilsairls ogrencilerinin 294. (Kayd silinen ylksek I|salr13 ogrencilerinin
orani sayisi / Toplam yiksek lisans égrencilerinin sayis) 5,40 12,98  %41,57 sayisi / Toplam yiiksek lisans égrencilerinin sayisi) 12,33 11,20  %100,00
x 100 (564/4346)x100 x 100 (350/3125)x100
29.5. (Kayd: silinen doktora égrencilerinin sayisi / 29.5. (Kayd: silinen doktora dgrencilerinin sayis /
Toplam doktora égrencilerinin sayisi) x 100 4,39 749  %58,60 Toplam doktora dgrencilerinin sayisi) x 100 7,12 7,31 %97,32
(59/788)x100 (62/848)x100
29.6. (Kayd silinen 6grenci sayisi (yukaridakilerin 29.6. (Kayd: silinen 6grenci sayisi (yukaridakilerin
toplami) / Toplam 6grenci sayisi) x 100 3,21 441 %7281 toplami) / Toplam 6grenci sayisi) x 100 419 4,02  %100,00

(2236/50757)X100

(2058/50876)X100
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2009 YILI 2010 YiLI
NO GOSTERGE ) ) ; Hedef ) ) . Hedef
OLGME YONTEMI Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma OLGCME YONTEMI Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma
Orani Orani
30.1. (Kendi kurumlarinda yiiksek lisans 30.1. (Kendi kurumlarinda yiksek lisans
Lisans mezunlarinin kendi | programlarina kayit olan lisans mezun sayisi / 11,57 8,57  %74,06 programlarina kayit olan lisans mezun sayisi / 9,00 7,31 %81,23
30 kurumlarinda lisanstistii  Toplam lisans mezun sayisi)x100 (372/4342)x100 Yiizde Toplam lisans mezun sayisi)x100 (380/5199)x100 Yiizde
programlara kayit olma 30.2. (Kendi kurumlarinda doktora programlarina 30.2. (Kendi kurumlarinda doktora programlarina
orani kayit olan yiiksek lisans mezun sayisi / Toplam 7,20 6,10  %84,69 kayit olan yiiksek lisans mezun sayisi / Toplam 6,41 570  %88,96
yliksek lisans mezun sayisi)x100 (44/721)x100 yliksek lisans mezun sayisi)x100 (80/1404)x100
31.1. Onlisans programlarinda mezun olan 31.1. Onlisans Programlarinda mezun olan
qgn_ancﬂerln ortalama 6nlisans mezunlygt siresi /. 254 263 %96 44 qgrer_mllenn ortalama 6nlisans mezunlyet_ suresi / . 250 245 9%100,00
Onlisans programlarinin normal mezuniyet siiresi On Lisans programlarinin normal mezuniyet siiresi
(13189 /5007 ) (13615 /5565 )
Mezunlarin ortalama 31.2. Lisans programlarinda mezun olan 31.2. Lisans Programlarinda mezun olan
mezuniyet orani (Rapor, Egrencﬂerm ortallama lisans rllwezunlygt stur?3| /. 4,80 5,01 %95.76 Egrencﬂenn ortzTIama lisans npezumygt stur§3| /. 476 452 %10000
askerlik, v.b. yasal izin isans programlarinin normal mezuniyet siiresi isans programlarinin normal mezuniyet siresi
S (21765 /4342) Mutlak (18736 /4143) Mutlak
31 streleriile yaz okulu ve B : B Z
hazirlik stireleri 31.3. Yiksek lisans programlarinda mezun olan Say 31.3. Yiksek lisans Programlarinda mezun olan Sayl
hesaplamaya ogren_cﬂer_!n ortal_ama yuksek lisans mezuniyet 2.40 138 %100,00 ogren_cﬂeqn ortalgma ylksek lisans mezuniyet 131 131 %99,52
katilmayacaktir.) sliresi / Yiiksek lisans programlarinin normal sliresi / Yiiksek Lisans programlarinin normal
mezuniyet siiresi (11/8) mezuniyet siiresi (10,5/8)
31.4. Doktora programlarinda mezun olan 31.4. Doktora Programlarinda mezun olan
o6grencilerin ortalama doktora mezuniyet stiresi / 0 o6grencilerin ortalama doktora mezuniyet stiresi / 9
Doktora programlarinin normal mezuniyet siresi ( it e8] AR Doktora programlarinin normal mezuniyet stiresi e e e
22/16) (21/16)
32.1 (Normal sure iginde mezun olan énlisans 32.1. (Normal siire icinde mezun olan 6nlisans
ogrenci sayIsi / quvmal sire icinde mezun olmasi 4124 4229 %10000 ogrenci sayisi / Nq[mal sire icinde mezun olmasi 44,40 4043 %91,06
gereken onlisans 6grenci sayisi)x100 gereken onlisans 6grenci sayisi) x 100
(3145 /7436)x100 (3692/9131)X100
32.2 (Normal siire iginde mezun olan lisans 6grenci 32.2 (Normal sure iginde mezun olan lisans 6grenci
Normal siirede mezun olan  SaY's! / Normal siire icinde mezun olmasi gereken 58,63 59,22 %100,00 sayisi / Normal sire icinde mezun olmasi gereken 62,18 5859  %94,22
dgrenci orani (Rapor lisans 6grenci sayisi)x100 (2674 /4515)x100 lisans 6grenci sayisi)x100 (2725/4651)X100
askerlik v.b. yasal izin 32.3 (Normal stire icinde mezun olan yiiksek lisans 32.3 (Normal siire iginde mezun olan yiiksek lisans
32 sireleriile yaz pkulu ve  Ogrenci sayisi / Normalns:ure |9|nde mezun olmasi  Yiizde 2813 3620 %100,00 O9renci sayisi / Nlormalusvure |g|nde mezunolmasi  Yiizde 38,01 3202 %8662
hazirlik siireleri gereken yiiksek lisans 6grenci sayisi)x100 gereken ylksek lisans 6grenci sayisi)x100
hesaplamaya (261/721)x100 (591/1795)x100
katilmayacaktir.) 32.4 (Normal siire iginde mezun olan doktora 32.4 (Normal siire iginde mezun olan doktora
ogrenci sayisi / Normal siire iginde mezun olmasi 15,98 20,34 %100,00 égrenci sayisi / Normal stire icinde mezun olmasi 21,36 10,86 %50,84
gereken doktora dgrenci sayisi)x100 (12/59)x100 gereken doktora dgrenci sayisi)x100 (38/350)X100
32.5.(Normal siire iginde mezun olan 6grenci sayisi 32.5.(Normal siire iginde mezun olan 6grenci sayisi
toplami/ Normal stire iginde mezun olmasi gereken 65,70 4785  %72,83 toplami/ Normal siire icinde mezun olmasi gereken 50,24 47,70 %94,94

o6grenci sayisi toplami)x100 (6092/12731)100

o6grenci sayisi toplami)x100 (7046/14772)X100
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2009 YILI 2010 YiLI
NO GOSTERGE ) ) Hedef : ) Hedef
OLCME YONTEMi Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma OLGME YONTEMi Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma
Orani Orani
33.1. (Mezun olan dnlisans 6grencilerin sayisi / 33.1. (Mezun olan énlisans 6grencilerin sayisi /
Toplam énlisans 6grenci sayisi)x100 20,43 23,06 %100,00 Toplam 6nlisans égrenci sayisi)x100 2421 29,53  %100,00
(5007/21704)x100 (5565/18847)x100
33.2. (Mezun olan lisans égrencilerin sayisi / 33.2. (Mezun olan lisans 6grencilerin sayisi /
Toplam lisans 6grenci sayisi)x100 17,02 17,57 %100,00 Toplam lisans 6grenci sayisi)x100 18,45 14,77 %80,04
(4342 124707)x100 (4143 / 28056)x100
33 Mezuniyet orani 33.3. (Mezun olan yiiksek lisans 6grencilerin sayisi  y{jzde 33.3. (Mezun olan yiiksek lisans 6grencilerin sayisi  y(jzde
| Toplam yiiksek lisans 6grenci sayisi)x100 25,31 20,26 %80,06 / Toplam yliksek lisans 6grenci sayisi)x100 21,27 23,78  %100,00
(721/3558)x100 (743/3125)x100
33.4. (Mezun olan doktora égrencilerin sayisi / o 33.4. (Mezun olan doktora 6grencilerin sayisi / ®
Toplam doktora 6grenci sayisi)x100 (65 /788)x100 el e iy Toplam doktora dgrenci sayisi)x100 (87/848)x100 ehid ) G
33.5. (Mezun olan toplam égrenci sayisi / Toplam 7 33.5. (Mezun olan toplam égrenci sayisi / Toplam o
o6grenci sayisi)x100 (10135/50757)x100 A ) e ogrenci sayisi)x100 (10538 /50876)X100 AL A0l T
34.1. Onlisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin 34.1. Onlisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan énlisans 2,53 2,43 %96,03 ortalamalarinin toplami / Mezun olan 6nlisans 2,55 245  %96,19
ogrencilerin sayisi (12177,31/5007) 6grencilerin sayisi (13658,43/5565)
34.2. Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin 34.2. Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan lisans 2,70 2,60  %96,35 ortalamalarinin toplami / Mezun olan lisans 2,73 263  %96,18
Mezunlarin mezuniyet not | 6grencilerin sayisi (11321,10/4342) ogrencilerin sayisi (10878,36/4143)
9”3'?mas' (s 34.3. Yiksek lisans mezunlarinin mezuniyet 34.3. Yiiksek lisans mezunlarinin mezuniyet
Uzerinden hesaplanacak, Mutlak 7 Mutlak 0
34 100liik sistem tizerinden notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan Savi 3,41 2,92 %85,57 notlarinin ortalamalarinin toplami / Mezun olan Savi 3,07 294 %9575
vt Ol e yliksek lisans dgrencilerin sayisi (2102,5/721) y ylksek lisans 6grencilerin sayisi ( 2777,11/946) Y
bolliinecektir.) 34.4. Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarinin 34.4. Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan doktora 2,46 3,58  %100,00 ortalamalarinin toplami / Mezun olan doktora 3,76 359  %95,37
ogrencilerin sayisi (232,45/65) ogrencilerin sayisi (276,05/77)
34.5. Mezunlarinin mezuniyet notlarinin 34.5. Mezunlarinin mezuniyet notlarinin
ortalamalarinin toplami / Mezun olan dgrencilerin 2,67 255  %95,61 ortalamalarinin toplami / Mezun olan dgrencilerin 2,68 257  %96,02
sayisi (25.833,36/10135) sayisi (27589,95/10731)
Eﬁg:k’:i’l‘ﬁr']:;gerxg'z’;'g ;’I',;n 35.1 (Degerlendime yili iginde ise yerlegen bir 35.1 (Degerlendimme yili icinde ise yerlesen bir
35 Ggrencilerin degerlendimme onceki yilin 6nlisans mezun sayisi / Degerlendirme Yiizde 120 527 %100,00 onceki yilin 6nlisans mezun sayisi / Degerlendirme Yiizde 553 801 %100,00

yiliigerisinde ige yerlesme
orani

yilinin bir dnceki yilinda mezun olan toplam
onlisans dgrenci sayisi)x 100 (264 /5007)x100

yilinin bir dnceki yilinda mezun olan toplam
onlisans 6grenci sayisi)x 100 (446 /5565 )X100
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2\ 7| NO  GOSTERGE Hede Hedet
E;F 7 OLGME YONTEMI Birim Hedef  Gerceklesen Tutturma OLGME YONTEMI Birim Hedef  Gergeklesen Tutturma
e ( Orani Orani
o 35.2. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir 35.2. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir
o6nceki yilin Lisans mezun sayisi / Degerlendirme 7 onceki yilin Lisans mezun sayisi / Degerlendirme o
yilinin bir dnceki yilinda mezun olan toplam Lisans 382 el ety yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan toplam Lisans ile Ot I
6grenci sayisi)x100 (48 /4342)x100 6grenci sayisi)x100 (36 /4143 )X100
?5.3.k(lDe|ge:I(§_nkdir?I§ yiliicinde ise yerle/§en bir ?_:5.3.k(.De|ge;I(§_nkdirr|P|§ yiliiginde ise yerle/§en bir -
onceki yilin Yiksek lisans mezun sayisi onceki yilin Yiksek lisans mezun sayisi
Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan 14,60 16,39  %100,00 Degerlendirme yilinin bir 6nceki yilinda mezun olan 17,21 16,09  %93,49 ;
toplam ytiksek lisans 6grenci sayisi)x100 toplam ytiksek lisans 6grenci sayisi)x100 5
(120/732)x100 Yiizde (116 /721)X100 Yiizde m
—|
35.4. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir 35.4. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir r'T1
_ onceki y_|||p Dok_tora mezun sayisi / Degerlendirme 6,85 1636 %100,00 onceki ylll_r_1 Dokltora mezun sayisi / Degerlendirme 17.18 2615 %100,00 r;ﬁ
S yllinin bir nceki yilinda mezun olan toplam yllinin bir nceki yilinda mezun olan toplam nn!
> Doktora dgrenci sayisi)x100 (9/55)x100 Doktora 6grenci sayisi)x100 (17 /65)X100 —
2 L)
m 35.5. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir 35.5. (Degerlendirme yili iginde ise yerlesen bir .
; gpc__ek| y|II|n mezun sayis! / Degerlendlllr[ne y|]|n|n 223 435  %100,00 anek! yilin mezun sayisi / Degerl(?_rldwmg yilinin bir 457 586  %100,00 =
ir 6nceki yiinda mezun olan toplam 6grenci onceki yilinda mezun olan toplam égrenci @
= sayisi)x100 (441/10136)x100 sayisi)x100 —
= (D)
m 36.1. (Bolim/ Program/ Yiiksekokul/Anabilim Dali/ 36.1. (Bélim/ Program/ Yiiksekokul/Anabilim Dali/ 2
- Ang Sanat Dallqurenq temsnc!sm_ln _s_e(;,lldlgl tgrda 63,00 5637 %8948 Ang Sanat Dall__qgrengl temsﬂc!smlln ;gglldlgl tqrda 59,19 6459  %100,00 m
> segime katilan 6grenci sayisi / ilgili birimlerdeki segime katilan dgrenci sayisi / ilgili birimlerdeki o
8 toplam 6grenci sayisi)x100 (28612 /45581)x100 toplam 6grenci sayisi)x100 (32861 / 50876)X100 En)(
g 36.2.(Fakiilte/ Yuksekokul/ Konservatuar/ Meslek 36.2.(Fakulte/ Yiksekokul/ Konservatuar/ Meslek %
Yiiksekokulu/ Enstitii 6grenci temsilcisinin Yiiksekokulu/ Enstitii 6grenci temsilcisinin
o seciminde ilgili birimde%egime katilan Bolim/ seciminde ilgili birimde%egime katilan Boltim/ @
36 Sg Tl Ka)tllllm Orani Program/ Anabilim Dall/ Ana Sanat Dali 8grenci Yiizde 99,75 78,77 %78,97 Program/ Anabilim Dali/ Ana Sanat Dali 6grenci Yiizde 82,71 7704 %93,15 (@)
¢ temsilcisi sayis / ilgili birimlerdeki toplam Bolum/ temsilcisi sayisi / ilgili birimlerdeki toplam Boltim/ >v)
Program/ Anabilim Dall/ Ana Sanat Dali égrenci Program/ Anabilim Dali/ Ana Sanat Dali 6grenci =
temsilcisi sayisi)x100 (314/321)x 100 temsilcisi sayisi)x100 (198/257) X 100 m
36.3. Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu segimlerinde 36.3. Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu segimlerinde %
secime katilan Genel Kurul Uyelerinin sayisi / 0 segime katilan Genel Kurul Giyelerinin sayis / 0
Ogrenci Konseyi Genel Kurul Gyelerinin toplam B S0AT %5060 Ogrenci Konseyi Genel Kurul Gyelerinin toplam e 60,70 [ %100,00
sayIs1)x100 (22/23) sayisi)x100 ((156/257) X 100
37.1. (Lisans programlarina gelen yabanci uyruklu 37.1. (Lisans programlarina gelen yabanci uyruklu
. o6grenci sayisi / Toplam lisans 6grenci sayisi)x100 0,22 0,19  %86,17 6grenci sayisi / Toplam lisans dgrenci sayisi)x100 0,20 0,20  %100,00
Uluslararasi 6grenci (47/24707)x100 (57 1 28056)X100
37 degisim programlarina . . zde . . zde
katilma orani 37.2. (Yuksek lisans programlarina gelen yabanci 37.2. (Yiksek lisans programlarina gelen yabanci
uyruklu dgrenci sayisi / Toplam yiksek lisans 0,00 0,28  %100,00 uyruklu 6grenci sayisi / Toplam yiiksek lisans 0,29 0,16  %54,42
6grenci sayisi)x100 (10/3558)x100 ogrenci sayisi)x100 (5/3125)x100
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2009 YILI 2010 YiLI
NO GOSTERGE X X Hedef X X Hedef
OLCME YONTEMi Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma OLGME YONTEMi Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma
Orani Orani
37.3. (Doktora programlarina gelen yabanci 37.3. (Doktora programlarina gelen yabanci
uyruklu 6grenci sayisi/ Toplam doktora dgrenci 0,00 0,38  %100,00 uyruklu 8grenci sayisi/ Toplam doktora 6grenci 0,40 0,47  %100,00
says1)x100 (3/788)x100 sayisi)x100 (4/848)x100
37.4. (Lisans, yiksek lisans ve doktora 37.4. (Lisans, yuksek lisans ve doktora
programlarina gelen yabanm uyrullldu ogrenci 0.18 021 %100,00 programlarina gelen yabapu uyrulll(lu dgrenci 0.22 021 %9345
sayllari toplami / Toplam lisans, yiiksek lisans, sayilari toplami / Toplam lisans, yiksek lisans,
doktora dgrenci sayilari)x100 (60/ 29053)x100 doktora dgrenci sayilari)x100 (66/32029)x100
37.5. (Lisans programlarina giden 6grenci sayis / 37.5. (Lisans programlarina giden égrenci sayisi /
Toplam lisans 6grenci sayisi)x100 1,01 1,23 %100,00 Toplam lisans 6grenci sayisi)x100 1,29 0,89  %69,27
(305 /24707)x100 " (251/28056)x100 "
Yiizde Yizde
37.6. (Yiksek lisans programlarina giden 6grenci 37.6. (Ylksek lisans programlarina giden 6grenci
sayisi / Toplam yiksek lisans égrenci sayisi)x100 0,25 0,37 %100,00 sayisi / Toplam yiiksek lisans 6grenci sayisi)x100 0,39 0,54 %100,00
(13/3558)x100 (17/3125)x100
37.7. (Doktora programlarina giden égrenci sayisi / o 37.7. (Doktora programlarina giden 6grenci sayisi / o
Toplam doktora 63renci sayisi)x100 (3/788)x100 137 038 %27.84 10 1am doktora 6renci sayisix100 (7/848)x100 R W) e
37.8. (Lisans, yiiksek lisans ve doktora 37.8. (Lisans, yuksek lisans ve doktora
programlarina giden 6grenci sayilari toplami / 0 programlarina giden 6grenci sayilari toplami / o
Toplam lisans, ylksek lisans, doktora dgrenci L 110 HELE Toplam lisans, yuksek lisans, doktora dgrenci L8 U I
sayllari)x100 (321/29053)x100 sayilar)x100 (275/32029)x100
38.1. Hazirlik okulu 6grenci sayisi / Hazirlik okulu 7 38.1. Hazirlik okulu 6grenci sayisi / Hazirlik okulu 0
sinfiarinin (subelerinin) sayisi (912 /54) 19,74 1688 %100,00 ¢\ harinin (subslerinin) sayisi (1180 /65) lgps) g e
38.2. Onlisans égrenci sayisi / Onlisans siniflarinin 38.2. Onlisans 6grenci sayisi / Onlisans siniflarinin
s 80,79 71,86  %100,00 > 68,27 64,11 %100,00
28 Siniflarin (subelerin) (subelerinin) sayisi (21704/ 302) Mutlak 0 (subelerinin) sayisi (18847 / 294) Mutlak 0
ortalama 6grenci sayis| 38.3. Lisans Garenci : Sayi . L : Sayi
3. grenci sayisi / Lisans siniflarinin 0 38.3. Lisans dgrenci sayisi / Lisans siniflarinin 0
(subelerinin ) sayisi (24707/399) 92 ) e (subelerinin ) sayisi (28056 / 429) Sl R e
38.4. Toplam 6grenci sayisi / Toplam sinif (sube) 0 38.4. Toplam &grenci sayisi / Toplam sinif (sube) o
sayisi (50757/755 ) 6692 6723 %54 st (50876 /788) U
39.1. Mezun olmak iin onlisans programlarinda 39.1. Mezun olmak igin onlisans programlarinda
alinmasi gereken ders sayisi toplami / Onlisans 35,03 33,00  %94,21 alinmasi gereken ders sayisi toplami / Onlisans 34,65 3324 %9594
Program bagina ortalama | Program sayisi (5050/153) Mutlak program sayisi (5086/153) Mutlak
ders sayisi 39.2. Mezun olmak igin lisans programlarinda Sayl 39.2. Mezun olmak igin lisans programlarinda Sayl
alinmasi gereken ders sayisi toplami / Lisans 47,80 53,97 %100,00 alinmasi gereken ders sayisi toplami / Lisans 56,67 4925  %86,91

program sayisi (5667/105)

program sayisi (5861/119)
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ders sayisi)x100 (680/975)x100

ders sayisi)x100 (701/1084)x100

2009 YILI 2010 YiLI
NO GOSTERGE Hedef Hedef
OLGME YONTEMI Birim Hedef  Gergeklesen Tutturma OLCME YONTEMI Birim Hedef  Gergeklesen Tutturma
Orani Orani

39.3. Mezun olmak igin tezli yiiksek lisans 39.3. Mezun olmak igin tezli yiiksek lisans
programlarinda alinmasi gereken ders sayisi o programlarinda alinmasi gereken ders sayisl o
toplami / Tezli yiksek lisans program sayisi BeE B S toplami / Tezli yiiksek lisans program sayisi 122 o P
(896/73) (1046/98)
39.4. Mezun olmak igin tezsiz yliksek lisans 39.4. Mezun olmak igin tezsiz yiiksek lisans
programlarmdg aIl|lnmaS|lgereken ders sayisi 1428 1880  %100,00 programlarlndg al!lnmasygereken ders sayisi 1974 1967 %9963
toplami / Tezsiz yliksek lisans program sayisi toplami / Tezsiz yliksek lisans program sayisl
(188/10) (236/12)
39.5. Mezun olmak igin doktora programlarinda 39.5. Mezun olmak igin doktora programlarinda
alinmasi gereken ders sayisi toplami / Doktora 59,41 10,75 %18,09 alinmasi gereken ders sayisi toplami / Doktora 11,29 9,09  %80,52
program sayisi (430/40) program sayis! (409/45)
40.1. Onlisans programlarinda haftalik ders saati 40.1. Onlisans programlarinda haftalik ders saati
sayIs! (ders, uygulama ve laboratuar) toplami / 100,70 9445  %93,80 sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami / 99,17 96,68  %97,48
Onlisans program sayisi (14451/153) Onlisans program sayisi (14115/146)
40.2. Lisans programlarinda haftalik ders saati 40.2. Lisans programlarinda haftalik ders saati
sayls! (ders, uygulama ve laboratuar) toplami / 169,25 169,17 %99,95 sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami / 177,63 153,39  %86,35

m Program basina ortalama  Lisans program sayisi (17763/105) Mutlak Lisans program sayisi (18253/119) Mutlak

haftalik ders saati sayisl  40.3. Yiiksek lisans programlarinda haftalik ders Say 40.3. Yiiksek lisans programlarinda haftalik ders Sayl

saati sayis (ders, uygulama ve laboratuar) toplami 57,26 2363  %41,27 saati sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami 24,81 1842  %74,23
[ Yiksek lisans program sayisi (1725/73) | Yiksek lisans program sayisi (2026/110)
40.4. Doktora programlarinda haftalik ders saati 40.4. Doktora programlarinda haftalik ders saati
sayls! (ders, uygulama ve laboratuar) toplami / 120,32 2437 %20,25 sayisi (ders, uygulama ve laboratuar) toplami / 25,59 37,60 %100,00
Doktora program sayisi (975/40) Doktora program sayisi (1692/45)
41.1. (Onlisans programlarinda agilan segmeli 41.1. (Onlisans programlarinda agilan segmeli
derslerin sayisi / Onlisans programlarinda toplam 25,66 1218  %A47,46 derslerin sayisi / Onlisans programlarinda toplam 12,79 10,84  %84,74
ders sayisi)x100 (742/6090 )x100 ders sayisi)x100 (652/6016)x100
41.2. (Lisans programlarinda agilan segmeli 41.2. (Lisans programlarinda agilan segmeli
derslerin sayisi / Lisans programlarinda toplam 4411 36,81  %83,45 derslerin sayisi / Lisans programlarinda toplam 38,65 33,52 %86,72
ders sayisi)x100 (3186/8653)x100 ders sayisi)x100 (2939 / 8769)x100

41 Segmeli derslerin orani . . - Yiizde . . ~ Yiizde
41.3. (Ylksek lisans programlarinda agilan segmeli 41.3. (YUksek lisans programlarinda agilan segmeli
derslerin sayisi / Yiksek lisans programlarinda 49,79 58,84 %100,00 derslerin sayisi / Yiiksek lisans programlarinda 61,78 5383  %87,13
toplam ders sayisi)x100 (1015 /1725)x100 toplam ders sayisi)x100 (808/1501)x100
41.4. (Doktora programlarinda agilan segmeli 41.4. (Doktora programlarinda agilan segmeli
derslerin sayisi / Doktora programlarinda toplam 42,07 69,74  %100,00 derslerin sayisi / Doktora programlarinda toplam 73,23 64,67  %88,31
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415, (Onlisans programlarinda mezun olmak igin 41.5. (Onlisans programlarinda mezun olmak igin
alinmasi gereken secmeli ders_ sayls| / Onlisans 978 958 %9800 alinmasi gereken secmeli ders_ sayls / Onlisans 10,06 956 %9505
programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken
toplam ders sayisi)x100 (484/5050)x100 toplam ders sayisi)x100 (484/5062)x100
41.6. (Lisans programlarinda mezun olmak igin 41.6. (Lisans programlarinda mezun olmak icin
alinmasi gereken segcmeli ders sayisi / Lisans o alinmasi gereken secmeli ders sayisi / Lisans 0
programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken RiE = A programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken e 1AfES e
toplam ders sayisi)x100 (730/5667)x100 toplam ders sayisi)x100 (738 /5820)x100
41.7. (YUksek lisans programlarinda mezun olmak 41.7. (YUksek lisans programlarinda mezun olmak
icin alinmasi gereken segmeli ders sayisi / Yiiksek 0 icin alinmasi gereken segmeli ders sayisi / Yiiksek ?
lisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi sty e B2l lisans programlarinda mezun olmak igin alinmasi B S Y
gereken toplam ders sayisi)x100 (577/951)x100 gereken toplam ders sayisi)x100 (848/1494)x100
41.8. (Doktora programlarinda mezun olmak igin 41.8. (Doktora programlarinda mezun olmak icin
alinmasi gereken secmeli ders sayisi / Doktora 0 alinmasi gereken secmeli ders sayisi / Doktora ?
programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken sty el TR programlarinda mezun olmak igin alinmasi gereken ot e HESE
toplam ders sayisi)x100 (264/430)x100 toplam ders sayisi)x100 (491/860)x100
421. ((")rllisans programlarinda yeni agilan ders 42.1. (C")rllisans programlarinda yeni agilan ders
sayisi / Onlisans programlarinda agilan (kayit 12,92 1,16 %8,98 sayisi / Onlisans programlarinda agilan (kayit 1,22 0,69  %56,84
olunan) toplam ders sayisi)x100 (55/4734)x100 olunan) toplam ders sayis1)x100 (33 /4767)x100
42.2. (Lisans programlarinda yeni agilan ders 42.2. (Lisans programlarinda yeni agilan ders
saylisi / Lisans programlarinda agilan (kayit 24,58 327  %13,30 sayisi / Lisans programlarinda agilan (kayit 343 391  %100,00
olunan) toplam ders sayisi)x100 (210/6418)x100 olunan) toplam ders sayisi)x100 (261/6679)x100
42 Yeniacllandersorani 423 (Yiiksek lisans programlarinda yeniaglan ~ Ylzde 42.3. (Yiksek lisans programlarinda yeni agilan ~ Yiizde
ders sayisi / Yiksek lisans programlarinda agilan 278 937 %100,00 ders sayisi / Yiksek lisans programlarinda agilan 9,84 928 %94.36
(kayit olunan) toplam ders sayisi)x100 (kayit olunan) toplam ders sayisi)x100
(75/ 800)x100 (70/754)x100
42.4. (Doktora programlarinda yeni agilan ders 42.4. (Doktora programlarinda yeni agilan ders
sayisi / Doktora programlarinda agilan (kayit 1,59 11,25  %100,00 sayisi / Doktora programlarinda agilan (kayit 11,81 12,16 %100,00
olunan) toplam ders sayisi)x100 (45/ 400)x100 olunan) toplam ders sayisi)x100 (45/ 370)x100
DB 09’9“1“ 43.1. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin 43.1. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
elemani bagina disen } N . } S .
. verdigi haftalik ders saati sayisinin iki ddnemlik verdigi haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik
haftalik ortalama ders saati Mutlak o Mutlak o
43 . A ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez 20,24 21,73 %93,12 ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez 20,64 22,41 %92,12
(Onlisans, Lisans, Sayi Sayi

Lisanstistii programlarinin
tamaminda)

Danigmanligi harig) / Ders veren tam zamanli
6gretim elemanlarinin sayisi (19098/879)

Danismanligr harig) / Ders veren tam zamanli
6gretim elemanlarinin sayisi (20348/908)
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¥ ‘ 43.2. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin 43.2. Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
verdigi haftalik ders saati sayisinin iki ddnemlik verdigi haftalik ders saati sayisinin iki ddnemlik
ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez 28,79 29,06  %99,09 ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez 27,61 29,22 %94,48
Danigmanligi dahil) / Ders veren tam zamanli Danigmanligi dahil) / Ders veren tam zamanli
ogretim elemanlarinin sayisi (25544/879) ogretim elemanlarinin sayisi (26530/908)
o
43.3. Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim 43.3. Ders veren kadrolu ve ek zamanli 6gretim ;
elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki —
iki donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve 18,51 2117 %87,42 donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez 20,11 21,39 %94,02 =<
Tez Danismanligi harig) / Ders veren kadrolu ve ek Danigmanligi haric) / Ders veren kadrolu ve ek m
zamanl 6gretim elemanlarinin sayisi (19643/928) zamanl 6gretim elemanlarinin sayisi (20701/968) r'T1
. 43.4. Ders veren kadrolu ve ek zamanli égretim 43.4. Ders veren kadrolu ve ek zamanli gretim ,-;H
)U> elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin elemanlarinin verdigi haftalik ders saati sayisinin iki =
by iki dénemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve 26,34 28,13 %93,65 donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar ve Tez 26,72 28,07  %95,20 D
m Tez Danismanligi dahil) / Ders veren kadrolu ve ek Danigmanligi dahil) / Ders veren kadrolu ve ek .
% zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi (26112/928) zamanli 6gretim elemanlarinin sayisi (27168/968) =
W
— 44.1. Tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi / o 44.1. Tamamlanan yiiksek lisans tez sayisi / 0 —
= Ogretim tiyes saysi (389/560) 122 089 %9685 byretim iyes sayisi (605/719) 072 084 %100.00 @
— Oretim ivesi E— —" <
gretim Uyesi bagina 44.2. Tamamlanan doktora tez sayisi / Ogretim Mutlak 7 44.2. Tamamlanan doktora tez sayisi / Ogretim Mutlak 0 m
g = tamamlanan tez sayisi lyesi sayisi (56/560) Sayi b LI lyesi sayisi (77/719) Sayi bl O SR )
e . , . . m
(@) 44.3. Tamamlanan tez (yiiksek lisans ve doktora) 0 44.3. Tamamlanan tez (yliksek lisans ve doktora) 9 G)¢
g sayisi / Ogretim Uyesi sayisi (445/560) 550 D) Enies sayisi / Ogretim Uyesi sayisi (682/719) L= thes) Al %
- —
Ogretim Uyesi bagina g
?uig?ngzgggzﬂg:rﬂgn{'“ Tam metin yayin sayisi (SCl-expanded, SSCI ve Mutiak Tam metin yayin sayisi (SCl-expanded, SSCI ve Mutlak O,
45 %" g AHCI) / Ogretim liyesi sayisl 0,61 0,32 %53,15 AHCI) / Ogretim Uyesi sayisl 0,34 0,26  %76,53 ZY)
metin yayin (SCI- (212/655) Sayi (187/719) Sayi =
expanded, SSCI ve AHCI) E
sayisl m
- Py
Ogretim (yesi basina
d.u.$en ‘°p'aT“ yaynve Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi / Ogretim Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi / Ogretim
46 bilimsel faaliyetlerin R Mutlak s PR Mutlak o
lyesi sayisl 497 3,94  %79,33 lyesisayisl 4,14 4,40 %100,00
(makale, kongre, konferans (2582/655) Say! (3162/719) Say!
bildirileri, sergi, konser,
performans vb) sayisl
47 Ogretim (yesi basina Dogentlikte gegerli indeksli dergilerde yer alan Mutlak 3.19 245 %7675 Dogentlikte gegerli indeksli dergilerde yer alan Mutlak 257 229 %88.94

dusen atif sayisi toplam atif sayisi / Ogretim tiyesi sayisi (1605/655) ~ Sayi toplam atif sayisi / Ogretim Uyesi sayisi (1645/719)  Say
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48.1. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dil sayisi 48.1. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dul sayisi
. ggfgm‘m;jl ?I?;';iatsal gﬁggg )te§wk Odulleri harig) / Ogretim Uyesi sayisi ik 0,01 0,01 %81,63 %mg )teswk oddlleri harig) / Ogretim Uyesi sayisi e 0,01 0,01  %100,00
édﬁlsayml 48.2. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dl says! Sayl 48.2. Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6dul sayis! Say
(yayin tesvik 6ddilleri dahil) / Ogretim tyesi sayisi 0,01 0,09  %100,00 (yayin tegvik odiilleri dahil) / Ogretim tyesi sayisi 0,09 0,29  %100,00
(56/655) (208/719)
Alinan patent sayisi
49 (faydal model endiistriyel ~ Sayilacak Mutiak 0000 0,000 %000 Saylacak Mutiak 0000 1,000 %100,00
M. Say! Say
tasarim tescili dahil)
Kurum tarafindan
diizenlenen ulusal ve Mutiak Mutlak
50 uluslararasi bilimsel Sayilacak Savi 176,40 285,00 %100,00 Sayilacak Savi 299,25 297,00  %99,25
konferans, seminer, panel Y Y
v.b. faaliyetlerin sayis
51.1. Ogretim Gyesi basina diisen DPT, TUBITAK 51.1. Ogretim Gyesi basina diisen DPT, TUBITAK
ve diger kamu finansli projelerin sayisi 0 ve diger kamu finansli projelerin sayisi o
(degerlendirme yili icinde tamamlanan) / Ogretim Bes ULE) U (degerlendirme yili iginde tamamlanan) / Ogretim b Dl TRt
Uyesi sayisi (18/655) lyesi sayisi (34/719)
Ogretim tyesi basina 51.2. Ogretim iyesi bagina dlisen kurum igi 51.2. Ogretim Gyesi bagina dlisen kurum igi
. i destekli proje sayisi / Ogretim (yesi sayisi 0,13 012 %95,24 destekli proje sayisi / Ogretim liyesi sayisi 0,13 0,68 %100,00
digen DPT, TUBITAK ve 771655 489719
54 diger kamu finani (77/655) Mutlak ( ) Mutlak
projelerin sayisl 51.3. Ogretim"Uyesi basina dlisen sanayi destekli Say! 0 51.3. Ogretim__ijyesi basina dlisen sanayi destekli Sayi o
(degerlendirme yiliiginde  proje sayisi / Ogretim Uyesi sayisi (2/655) 1 BRG] A proje sayisi / Ogretim Uyesi sayisi (2/719) bt CE
tamamianan) 51.4. Ogretim liyesi bagina diisen Uluslararasi 51.4. Ogretim {iyesi basina diisen Uluslararasi
ortakli veya destekli proje sayisi (degerlendirme yili 0,021 0,015  %71,43 ortakli veya destekli proje sayisi (degerlendirme yili 0,016 0,017  %100,00
icinde tamamlanan / Ogretim Uyesi sayisi (10 /655) icinde tamamlanan / Ogretim Uyesi sayisi (12/719)
/o Og.retim lyesi bagina diigen toplam proje . (54, (")g_retim lyesi bagina diigen toplam proje ®
sayisi / Ogretim dyesi sayisi (89 /655) Bl Tk e sayisi / Ogretim Uyesi sayisi (537/719) thig thief el
52.1. Onlisans siniflarindaki toplam derslik alani / 3 52.1. Onlisans siniflarindaki toplam derslik alani / 5
Onlisans 6grenci sayisi (28303 /21704) a8 et Onlisans 6grenci sayisi (28303 /18847) e ) Slehi
. Mutlak Mutlak
520@@dm$md®m 52.2. Lisans siniflarindaki toplam derslik alani / g; 204 207 WWSGMZU%%&mMmMHMMm%BWNmH g; 217 215 99892
derslik alani Lisans grenci sayisi (51048/24707) (m2) : : 09499 | isans égrenci sayisi (60265/28056) m?) : : Beet
52.3. Toplam derslik alani / Toplam 6grenci sayisi 171 156 %9115 52.3. Toplam derslik alani / Toplam 6grenci sayisi 164 176 %100,00

(79351/50757)

(89280/50876)
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53.1. Onlisans programlarinda 6grenci kullanimina 53.1. Onlisans programlarinda 6grenci kullanimina
acik bilgisayar sayisi / Onlisans programlarindaki 0,01 0,02  %100,00 acik bilgisayar sayisi / Onlisans programlarindaki 0,02 0,03 %100,00
) ogrenci sayisi (479/21704) ogrenci sayisi (605/18847)
53 t?%ff?;'fjg;ﬁﬂ?gg? " 53.2. Lisans programlarinda 6grenci kullanimina ~ Mutlak 53.2. Lisans programlarinda 6grenci kullanimina ~ Mutlak
bﬁ ————— ¢ acik bilgisayar sayisi / Lisans programlarindaki Sayi 0,05 0,05  %95,24 acik bilgisayar sayisi / Lisans programlarindaki Sayl 0,05 0,05 %100,00
gisayar say Brenci sayisi (1140/24707) Brenci sayisi (1311/28056)
53.3. Ogrenci kullanimina agik bilgisayar sayisi / 0 53.3. Ogrenci kullanimina agik bilgisayar sayisi / ?
Toplam 6grenci sayisi (1619/50927) 004 003 %8237 i ssrenc sayisi (1916/50876) U W e
54.1. Onlisans programlarindaki laboratuar alan / o 54.1. Onlisans programlarindaki laboratuar alani / ®
Onlisans 6grenci sayisi (1680 /21704) e LS Onlisans 6grenci sayisi (1680/18847) nie L
Ogrenci bagina diisen 54.2. Lisans ve LisansUstii programlarindaki MSutIak 54.2. Lisans ve LisansUsti programlarindaki MSutlak
54 laboratuarlar alani laboratuar alani / Lisans ve lisansisti agl 0,60 0,56  %93,57 laboratuar alani/ Lisans ve lisansist a%/l 0,59 025 %4278
programlardaki 6grenci sayisi (16254 /29053) (m?) programlardaki 6grenci sayisi (11799/46903) (m?)
54.3. Toplam laboratuar alani / Toplam égrenci 54.3. Toplam laboratuar alani / Toplam égrenci
sayisi (17934/ 50557) 037 035 %A 6 (13479/50876) e D) ey
Kiitliphanede takip edilen
basili ve veri tabanlari ile
; . Sayilacak Mutlak Sayilacak Mutlak
55 ulagilabilen tam metin . 23.011,80 26.153,00 %100,00 . 27.460,65 27.928,00 %100,00
elektronik periyodik dergi 1.157 Basili + 24.996 Elektronik Sayi 1.538 Basili + 26.390 Elektronik Sayi
sayls|
Ogrenci bagina diigen . R . A
LS s Toplam kitap sayisi / Ogrenci sayisi Mutlak 0 Toplam kitap sayisi / Ogrenci sayis| Mutlak o
56 E_nlversne kutiphanesinde (111.073/50.757) Say1 2,29 219 %9567 (124.560/50 876) Say1 2,30 2,44 %100,00
itap sayisi
Kittiphanenin haftalik Haftalik ortalamasi alinacak 0 Haftalik ortalamas alinacak o
& ortalama hizmet siiresi 14 saat x 5 glin + Cumartesi 7 saat e 1Ly L 14 saat x 5 glin + Cumartesi 7 saat sl T JIL)
j ebanaisayasnald gy o\, .\ Mutlak 4 581 859 1795023  %100,00 Sayllacak Mutlak 1 884774 1.002728 54,26
yillik ziyaretgi sayisi Say! Sayi
Maksimum intemet . )
59 baglanti kullanimi Olglilecek Mbps 105,00 150,00  %100,00 Olgtilecek Mbps 157,50 250,00 %100,00
kapasitesi
Ortalama yillik internet ) )
60 baglanti kullanim Olglilecek Mbps 63,00 62,50  %99,21 Olgtilecek Mbps 65,63 87,45 %100,00

kapasitesi
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Ana sunucu Web sitesi Web sitesi blytikligi sunucu Uzerindeki dosyalarin Web sitesi biytkligt sunucu lzerindeki dosyalarin
@1l [ ve veri tabanlarinin Gb olarak buyiikliklerinin Gb 23,61 63,08 %100,00 ve veri tabanlarinin Gb olarak biyikliklerinin Gb 66,23 270,00 %100,00
biytikligu
toplami toplami
[ mor e (Ggrencilere sunulan yemek servisi sayisinin (Ggrencilere sunulan yemek servisi sayisinin
62 ararlanan G&rendi orant giinliik ortalamasi / Toplam dgrenci sayisi)x100 Yiizde 7,89 784 %99,42 ginlik ortalamasi / Toplam 6grenci sayisi)x100 Yiizde 8,23 9,16 %100,00
y 9 (3.980/50.757)x100 (4.659/50.876)x100
Yemekhane hizmetlerinden (Personele sunulan yemek servisi sayisinin ginliik (Personele sunulan yemek servisi sayisinin giinliik
63 ararlanan versonel orani ortalamasi / Toplam personel sayisi)x100 Yiizde 30,02 30,71 %100,00 ortalamasi / Toplam personel sayisi)x100 Yiizde 32,25 31,69  %98,28
y P (590/1921)x100 (645/2035)x100
Saglik hizmetlerinden (Ggrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite) (Ggrencilere sunulan saglik hizmeti (vizite)
64 ar%rlanan Garenciorany | S2Ysinin giinliik ortalamasi / Toplam 6grenci Yiizde 0,07 0,10  %100,00 sayisinin giinliik ortalamas / Toplam 6grenci Yizde 0,11 0,07  %67,39
y Y sayIs)x100 (51/50.757)x100 sayIs1)x100 (36/50.876)x100
Saglik hizmetlerinden (Personele sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin (Personele sunulan saglik hizmeti (vizite) sayisinin
65 ar%rlanan ersonel orani gunliik ortalamasi / Toplam personel sayisi))x100  Y(izde 3,58 3,34 %93,28 gunlik ortalamasi / Toplam personel sayisi)x100  Yiizde 3,51 250  %71,29
y P (65/1947)x100 (51/2035)x100
66.1. (Yiksekogretim kurumu’ nun yurtlarinda 66.1. (YUksekogretim kurumu’ nun yurtlarinda
kalan 6grenci sayisi / Toplam d@renci sayisi)x100 1,03 0,88  %85,52 kalan 6grenci sayisi / Toplam dgrenci sayisi)x100 0,92 0,81 %87,22
(446/50.757)x100 Tt (410/50.876)x100
lizde
66 Yurt hizmetlerinden 66.2. (_I_(fedi ve Yurtlar Kurumu"‘ nun yyrtlannda 66.2. (leredi ve Yurtlar Kurumu_’_ nun yyrtlarmda Yiizde
yararlanan ogrenci orani  kalan dgrenci sayisi / Toplam dgrenci sayisi)x100 513 439  %85,50 kalan 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi)x100 4,61 438  %95,09
(2.230/50.757)x100 (2.230/50.876)x100
66.3. Yurtlarda kalan dgrenci sayisi / Toplam 0 66.3. Yurtlarda kalan égrenci sayisi / Toplam 0
drenci sayisix100 (2676/50.757)x100 616 527 %8550 geronci sayisix100 (2650/50.876)x100 agd)  BE) Rk
67.1. (Yuksekogretim Kurumu tarafindan 67.1. (Yiksekogretim Kurumu tarafindan
desteklenen (yemek, yurt ve vb.) 6grenci sayisi / 3,43 3,77 %100,00 desteklenen (yemek, yurt ve vb.) 6grenci sayisi / 3,96 393 %99,31
Toplam &grenci sayisi)x100 (1.916/50.757)x100 Toplam égrenci sayisi)x100 (2.000/50.876)x100
67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan 6grenim 67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan 6grenim
katki payi ve 6grenim kredisi verilen 6grenci sayisi 44,54 4194  %94,16 katki payi ve 6grenim kredisi verilen dgrenci sayisi 44,04 31,07 %70,56
67 Burs alan &grenci | Toplam 6grenci sayisi)x100 (21.289/50.757)x100 Yiizde | Toplam 6grenci sayisi)x100 (15.809/50.876)x100 Yiizde
67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan 67.2. (Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan
karsiliksiz burs verilen 6grenci sayisi / Toplam 9,35 598  %63,99 karsiliksiz burs verilen 63renci sayisi / Toplam 6,28 540  %85,93
o6grenci sayisi)x100 (3.037/50.757)x100 ogrenci sayisi)x100 (2.745/50.876)x100
. 67.3. Diger kurum ve kuruluglar tarafindan burs
ST BLBTLUTT 2 LU T ER TS 000 000 %000 verilen d3renci sayisi Toplam égrenci sayisijx100 000 008 %100,00

verilen dgrenci sayisi / Toplam dgrenci sayisi)x100

(40/50.876)x100
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2009 YILI 2010 YiLI
NO GOSTERGE ) ) Hedef . . Hedef
OLCME YONTEMi Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma OLGME YONTEMi Birim Hedef Gergeklesen  Tutturma
Orani Orani
67.4. Burs, kredi ve destek verilen 6grenci sayis / 0 67.4. Burs, kredi ve destek verilen 6grenci sayisi / 5
Toplam d3renci sayisi)x100 (26.242/50.757)x100 5732 5170 %9020 7o1am trenc sayisx100 (20.424/50.876)x100 L
Topluma katki amagli
diizenlenen bilimsel, Mutiak Mutlak
68 sosyal, kiltiirel etkinliklerin - Sayilacak Savi 52,50 62,00 %100,00 Sayilacak Savi 65,10 60,00 %9217
sayisi (46. maddede y y
sayllanlar haric)
69.1.Kurum caliganlari ve dgrenciler igin yagam 1785 2900 %100.00 69.1.Kurum calisanlari ve égrenciler icin yasam 3045 3800 %100.00
Yagam boyu 6grenim boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin s 421 ’ ' 5 boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin Mutlak ' ’ o
69 kapsaminda diizenlenen Sayi Say!
etkinliklerin sayisi 69.2.Topluma ydnelik yasam boyu 6grenim 0 69.2.Topluma yonelik yasam boyu 6grenim o
kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi B9 AL T kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayisi 12 safitf Velttt
Tanimlanmis ve yazili hale Mutiak Mutlak
70 getirilmis toplam stire¢ Sayilacak Sayi 42,00 42,00 %100,00 Sayilacak Say! 47,00 47,00 %100,00
saylsl
71 Ogrenci memnuniyeti Anket Yiizde 74,79 77,10  %100,00 Anket Yiizde 80,96 81,00 %100,00
72 Akademik personel Anket Yiizde 6666 7340 %100,00 Anket Yiizde 7707 7349 %9535
memnuniyeti
73 idari personel memnuniyeti Anket Yiizde 81,73 81,86 %100,00 Anket Yizde 85,95 81,96  %95,35
Hizmet verilen kurum dis
74 toplum kesimlerinin Anket Yiizde 56,87 61,09 %100,00 Anket Yiizde 64,14 6147  %95,83
memnuniyeti
Yiiksekogretim misyonunu
75 basarma performansi Anket Yiizde 92,48 7336 %79,32 Anket Yiizde 77,03 7448  %96,69
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2.Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Yukaridaki performans sonuclarini dikkate alarak Universite Birimleri
onUmuzdeki yillarda yluksek performans gdsterdigi kuvvetli yanlarini kullanarak,
performansi duslk zayif yanlarini glgli duruma getirmek igin yeni faaliyetler
belirleyecek ve bu faaliyetleri etkin bir sekilde hayata gecirmek Gzere yeni donem

stratejik planlarini duzenleyecektir.
3.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Stratejik plan hazirlama asamasinda, FUTZ (Firsatlar, Ustlnliikler, Tehditler
ve Zayif Yonler) Analizine bagl olarak gelistirilen stratejileri hayata gecirecek
hedefler ve performans gostergeleri tespit edilmistir. Akademik ve idari birimlerin
performans  gostergeleri  farklidir.  Fakulteler, Enstitiler, Yuksekokullar,
Konservatuar, Meslek YUuksekokullari, Merkezler ve Rektorlige bagh Bolim
Baskanliklar icin ortak gdstergeler tespit edilmis ve her birimden ayri ayri hedef
degerleri istenmigtir. Genel Sekreterlik ve bagli birimlerinin  performans
gostergeleri de kendilerine 6zgudur. Bu baglamda performans degerlendirmeleri

tablolar halinde sunulmustur.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

3.1.Birim Performans Degerlendirmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

1. Girdiler Kaynaklar ve iligkiler

Ogrenci niteliginde beklenen diizey

Akademik personel niteliginde beklenen diizey
idari personel niteliginde beklenen diizey

Mali kaynaklarin yeterliligi

Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarin (Bilgisayari, internet, iletisim, kitap, yayin, vb.) yeterliligi
is teknolojilerinin yeterliligi

Fiziksel olanaklarin yeterliligi

Temin edilen hizmetlerin yeterliligi

Sanayi ile iliskilerin yeterliligi

Toplum ile iligkilerin yeterliligi

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin yeterliligi
Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi

Galisanlar ile ilgili iligkilerin yeterligi

Ogrenciler ile ilgili iligkilerin yeteriligi
Yiksekdgretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi

Yksekdgretim alaninda uluslararasi iliskilerin yeterligi
2. Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerin Degerlendirilmesi

Ogrenci sayilari (Fakillte, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi

Ogretim elemani sayilari (Profesor, Dogent, Yrd. Dogent, Ogretim Gérevlisi, Okutman, Arastirma gérevlisi,
Uzman vb) ve yeterliligi

idari personel sayilari (kadrolu ve sézlesmeli) ve yeterliligi
Calisanlarin yas ortalamalari (Ogretim iiyeleri, 6§etim elemanlari ve idari personel) ve yeterliligi

Galisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi (6gretim tyeleri, dgretim elemanlari,
arastirma gorevlileri ve idari personel igin ayri ayri) ve yeterliligi

Calisanlarin kidem ortalamalari (Ogretim tiyeleri, 5gretim elemanlari ve idari personel) ve yeterliligi
Akademik personelin ortalama unvan diizeyi
idari Personelin Egitim diizeyi

Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilari (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiksekokullar,
Yiksek Lisans ve Doktora ) ve yeterliligi

Kurumun agirlikli akademik alani/alanlari ve yeterliligi
Kampus alani

Toplam kapali alan

Egitim-Ogretim ve Arastirma

Sosyal ve diger hizmet alanlari
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

OzDEGERLENDIRME KONULARI 2009 2010

3. Egitim Ogretim Siireglerinin Degerlendirilmesi

Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaclarina uygunlugu 3 3
Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi 3 3
Programlarin kapsami ve niteliklerin (ders gesitliligi, ders ytikleri ve uyumlulugu) yeterliligi 3 3
Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agikligi 3 3
Programlarin bitinligintn ve devamliiginin yeterliligi 3 3
Programlarin giktilarinin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi 3 3
Program kaynaklarinin (6gretim elemant, ders notlari vb.) yeterliligi 3 3
Programlarin diger programlaria iliskilerinin yeterliligi 3 3
Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin yeterlilig 2 3
Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi 2 3
Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav, ddev, proje vb.) yeterliligi 3 3
Yeni 6grencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliligi 3 3
(").Qr.encilere sunulan egitimin gt!(jpligini attiracak egitsel destek hizmetlerinin (yabanci dil, IT teknolojileri ve 3 3
bilgisayar donanimi vb.) yeterliligi
Programlarin ilgili ulusal ve uluslar arasi programlarla uyumundaki yeterliligi 2 3
4. Aragtirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Siireglerinin Degerlendirilmesi
Arastirma ve gelistirme galismalarinin ulusal ve gevre ihtiyaglarina uygunlugu 8 3
Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin yeterliligi 2 2
Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi 2 2
Aragtirma ve gelistirme 6nceliklerinin belirginligi 2 3
Arastirma ve gelistirme galismalarinin bitnligu ve devamlihigi 2 3
Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterlilik 2 2
Uluslararas arastirma ve gelistirme galismalarinin yeterliligi 2 2
Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi 2 2
Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 6nceliklere uygunlugu 2 3
Arastirma ve gelistirme galismalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi 2 3
Arastirma ve gelistirme galismalari ile egitim-6gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi 2 3
Aragtl_r_nj_a ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin 9 3
yeterliligi
Arastirma ve geli§tirm§ gal@malarmm olusturulmasinda ve yi]rijt.iillm.esipde payq§§larla (end(istri, kamu 9 3
kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslar vb.) kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi
Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya déntismesindeki yeterliligi 2 2
Ara§t|.rln‘1.a ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) dénmesindeki 9 2
yeterliligi

EFQM

b IDARE FAALIYET RAPORU
2010




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

OZDEGERLENDIRME KONULARI

5. Uygulama ve Hizmet Siireglerinin Degerlendirilmesi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve gevre ihtiyaclarina uygunlugu
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin yeterliligi
Uygulama ve hizmet faaliyeleri diizeylerinin yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerinin belirginligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterliligi
Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araclarin yeterliligi
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi
Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi

Arastirma ve gelistirme calismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasiimasi ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yriitilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum
ve kuruluglar, sivil toplum kuruluglari vb.) kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi

Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi

Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi
Topluma yonelik sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyelerin yeterliligi

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya doniismesindeki yeterlilik

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterlilik
6. idari ve Destek Siireglerinin Degerlendirilmesi
Personel isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi

idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi
Bitge ile ilgili stire¢ ve hizmetlerin yeterliligi

Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi

Kituphane ve Dokiimantasyon isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi
Yapi ve gevre igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Bilgi islem ve haberlesme desteginin yeterliligi

Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligi

Basin ve Halkla lligkiler hizmetlerinin yeterliligi

Saglik hizmetlerinin yeterliligi

Kiltir ve Sosyal hizmetlerin yeterliligi

Spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligi

Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliligi

Yurt olanak ve hizmetlerinin yeterliligi

Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin yeterlilii
Uluslararas! ofislerin hizmetlerinin yeterliligi

Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi

Staj destek hizmetlerinin yeterliligi

Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

OzDEGERLENDIRME KONULARI 2009 2010

7. Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

Organizasyonel yapinin yeterliligi 3 3
Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikhigi 3 3
Gorev yetkilerinin yeterliligi 3 3
Stratejilerin varligi ve yeterliligi 3 3
Karar verme stireglerinin yeterliligi 3 3
is Stiregleri (akademik ve idari) yeterliligi 3 3
Stratejik planlama ve izleme sireglerinin yeterliligi 3 3
Kalite gelistirme stireglerinin yeterliligi 3 3
Bilgi yonetimi sureglerinin yeterliligi 3 3
insan kaynaklari siireglerinin yeterliligi 2 3
Finans kaynaklar sireclerinin yeterliligi 2 3
Ogrenci katilim siireglerini yeterliligi 3 3
8. Yonetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendirilmesi

Ortak kiltr ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik 2 3
Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi S 3
idari personelin memnuniyetinin yeterliligi S 3
Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi 8 3
Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi 4 3
Yénetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir, insan iligkileri, yetki paylagimi vb.) yeterliligi 3 3
Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi 3 3
idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi 3 3
Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi 3 3
is arkadaslig ve sosyal ortamin yeterliligi 4 3
9. Ciktilar / Sonuglarin Degerlendirilmesi

Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi 8 3
Ogrenciler ile ilgili sonuglarin yeterlilig S 3
Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi S 3
Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin yeterliligi 2 3
Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi 3 3
idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi 3 3
Toplum ile ilgili sonuglarin yeterliligi 2 3
10. Yiiksekdgretim Misyonunu Bagarma Performansinin Degerlendirilmesi

Evrensel yiksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugu 4 3
Tiirk ylksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugu 4 3
Kendi misyonuna uygunlugu 4 3
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

C.CEVRE ANALizi

Sakarya Universitesi’ nde gevre analizi 7 ana baslik altinda incelenmis olup

asagidaki gibidir.

1.Yuksekogretim Alanindaki Ulusal ve Uluslararasi Geligsmelerin

Degerlendirilmesi
1.1.Ulusal Gelismeler

Yerel yonetimler ve firmalar bazinda stratejik planlama basta olmak Gzere
cesitli arastirmalara donuk imkanlar acilmistir. Bu yondeki gelismeler artarak

devam etmektedir.
1.2.Uluslararasi Geligmeler

Firmalarin ve kamu kuruluslarinin IMS sempozyumuna ve Avrupa Birligi
projeleri gibi uluslar arasi projelere ihtiyag duyuldugu ve ilgi goOsterildigi

gbzlenmektedir.
1.3.Firsatlar
F.07.01.01.0-Dunya’da Sinirlar 6tesi egitimin geligiyor olmasi;

F.07.01.02.0-Bologna Sdirecinin varligi ve Turkiye’'nin bu sireg iginde yer

aliyor olmasi;

F.07.01.03.0-Lizbon taninma konvansiyonunun varligi ve Turkiye'nin

konvansiyon sartlarini kabul ediyor olmasi;

F.07.01.04.0-Turkiye’de Yuksek Ogretime kalite sistemlerini kuruluyor

olmasi;
F.07.01.05.0-YOK'te Stratejik Planlama ile ilgili olumlu gelismelerin olmasi;

F.07.01.06.0-5018 sayil yasa ile Stratejik Planlama c¢alismalarinin
desteklenmesi;

F.07.01.07.0-Karadeniz  Universiteleri arasindaki bolgesel isbirliklerin

yapiliyor olmasi;

F.07.01.8.0-YOK'lin AR-GE alanindaki payi artirmasi;
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

F.07.01.9.0-Cesitli uluslararasi projelerin hazirlanmasi, yeni projelere yol
acgllmasi (MTEM, I*PROMS, ERASMUS, Leonardo da Vinci

gibi);

F.07.01.10.0-Baska universiteler ile iliskilerin kurulmasi;

F.07.01.11.0-Ulusal ve uluslararasi Unlu kisilerin Universitemize kongre,
ders, seminer, vs. i¢in getirilmesi;

1.4.Tehditler

T.07.01.01.0-Stratejik Planlamanin yapilmasina ragmen mali 6zerkligin

bulunmamasi;

T.07.01.02.0-Universitenin idari personel istihdam etmede 6zerkliliginin

bulunmamasi;

T.07.01.03.0-Ogrenci sayisinin artisina oranla, 6gretim elemani ve donanim

sayisinda yeterince artmamasi;

T.07.01.04.0-Meslek yuksek okullarinda 0ogrenci alimlarinda segici
olunamadigindan dolayr (MEYOK uygulamasi gergevesinde),
boélimlerin 6grenci kalitelisinin disik olmasi (sinavsiz alimlar
vb.);

2.Mezunlar ile ilgili Geligmelerin Degerlendirilmesi

Mezunlarimizdan aldigimiz bilgi ve izlenimlere gore is bulmada 6nemli bir
sikinti ¢gekmedikleri, girdikleri islerde genellikle basarili olduklari belirlenmigtir.
Ancak mezunlarla bolum iligkilerinin yeterli seviyede olmamasi nedeniyle
mezunlarin ¢ogunlugu ile baglanti kurulamadidi goézlenmektedir. Mezunlarla
iligkilerin gelismesi igin bu konuda etkin ve verimli bir sisteme ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ihtiya¢ Universitenin stratejik planinda da vurgulanmakta olup

mezun bilgi sisteminin kurulug ¢alismalari devam etmektedir.
2.1.Firsatlar
F.07.02.01.0-Mezun sayisinin giderek artmasi;
F.07.02.02.0-Mezun Ydénetim Sistemine olan ilginin giderek artmasi;

F.07.02.03.0-Mezunlarin Sakarya ili ve gevresindeki isletmelerde ¢alismasi;
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2.2.Tehditler

T.07.02.01.0-Ozel sektorde galisan mezunlarin birgogunun sosyal giivence

olanaklarindan faydalanamamasi;

T.07.02.02.0-Teknik Egitim Fakultelerinden mezunlarinin  bir kisminin
sanayide unvan sorunlari nedeniyle is sahibi olmamasi, is
bulabilenlerin de ya meslek lisesi seviyesinde istihdam

edilmesi ya da alanlari haricinde is bulabilmeleri;
3.Toplumsal Gelismelerin ve Toplum ile iliskilerin Degerlendirilmesi

AB surecindeki ulkemizde toplumsal gelismeler de hizlanmistir. Bu nedenle
toplumun bilgilendirilme ve egitim ihtiyaci vardir. Bu kapsamda kurumumuzla

toplumun iligkilerinin gelistiriimesi gerektigi aciktir.
3.1.Firsatlar
F.07.03.01.0-Universite kavraminda topluma yénelik ¢alismalarin olmasi;
F.07.03.02.0-Ulkemizde Universiteye karsi ilginin giderek artmasi;
F.07.03.03.0-Sivil toplum kuruluglarinin Gniversiteyle igbirligine gitme istegi;
F.07.03.04.0-Toplum-universite projelerinin giderek artmasi;
F.07.03.05.0-Medya ile saglikli iligkilerin saglanmasi;
3.2.Tehditler
T.07.03.01.0-Orta 6gretimdeki egitim kalitesinin yetersizligi;
T.07.03.02.0-Toplum ile olan iligkilerin yetersiz olmasi;
T.07.03.03.0-Universitemizin birinci dereceden deprem bdlgesinde olmasi;

T.07.03.04.0-Meslek yuksekokullarinin Ulke duzeyinde vyeterli oranda

desteklenmemesi, basarili 6grencilerin ilgisini gekmemesi;

4.Sanayi ve Sosyal Kurumlan ile iligkiler ve Geligmelerin

Degerlendirilmesi

AB surecinin getirdigi zorunluluklar, toplumsal gelismelere paralel olarak,
ulkemizdeki sanayi ve sosyal kurumlar acgisindan da kurumumuzun iligkilerini
guglendirmesi gerekliligini ortaya c¢ikarmigtir. Bu kapsamda kurumumuzda

olusturulan ¢alisma gruplari tarafindan

EF:QM IDARE FAALIYET RAPORU
“" 2010




FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

e Sakarya Universitesi stratejik plani,

e Sakarya il Ozel idaresi stratejik plan,

e Adapazari Belediyesi stratejik plani,

¢ Bolu Belediyesi stratejik plani,

e Sakarya Makine imalatcilari Sektérel kuruluslarina verilen egitimler;
e Sakarya Mobilyacilar sektorindeki bazi kuruluglara verilen egitimler;

e Sakarya s Dinyasindaki baz kuruluslara Marka ve KOSGEB

yazilimlarina verilen destek;
e TUVASAS Kurumsal Check-Up,
calismalari gergeklestiriimigtir. Gelecekte ise;

e Bolgemizdeki KOBI'lere yénelik bilisim, yenilik, kurumsal acidan sektdrel

ve firma bazinda degerlendirme projesi,

e Sakarya s Dinyasindaki kuruluglara egitim planlamalari ve

uygulamalari,

e AB 6.cerceve kapsaminda gesitli KOBI'lere IPROMS projesini tanitici

ziyaretler ve anket caligmalari,
yapilacaktir.

Sakarya bolgesindeki KOBI'lere dénilk AR-GE ve uygulama calismalari

planlanarak surekli hale getirilecektir.
4.1.Firsatlar

F.07.04.01.0-Sanayi ve ticaret kuruluglarindan ve sivil toplum

kuruluslarindan burs imkanlarinin degerlendirilmesi;

F.07.04.02.0-Universitenin bulundugu ilde cok sayida sanayi kurulusunun
bulunmasindan dolayr staj, proje, bitrme Odevi gibi
caligmalarin yapilabilmesine olanak saglanmasi;

F.07.04.03.0-Meslek ylUksek okullarinda uygulama derslerinin bir ya da iki

haftasinin ilgili sektdrde yapilabilmesi;
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F.07.04.04.0-Uzaktan egitim imkanlarinin sadece yuksek ogretimde degil
firma ve kuruluglara yonelik egitim ve hizmetlerde de

kullanilabilme imkanlarinin artmakta olmasi;

F.07.04.05.0-Sakarya ili c¢evresinde bilimsel ve arastirma faaliyetleri

acisindan yararlanabilece@imiz bir sanayi gevresinin olmasi,
5.Egitim Teknolojilerindeki Geligmelerin Degerlendirilmesi

Giderek gelismekte olan egitim teknolojilerinden yararlanarak gerek 6rgin
egitim gerekse uzaktan egitim alanlarinda gesitli programlar acilacaktir. Ornegin,
Mudhendislik yonetiminde e-muhendislik yonetimi yuksek lisans programinin
acllmasi galismalari surdirilmektedir. Onimizdeki yillarda ise bazi érgin egitim
lisans derslerinin de uzaktan egitim imkéanlan ile desteklenmesi planlanmaktadir.
Ayrica uzaktan egitim imkanlarini firma ve kuruluslara donuk egitimlerde de

yararlanmak dugunulmektedir.
5.1.Firsatlar
F.07.05.01.0-e-kitap uygulamasi ve degerlendirme;
F.07.05.02.0-internet Destekli Ogretime olan ilginin siirekli artmasi;

F.07.05.03.0-Ar-Ge calismalarinda faydalanilabilecek yeterli sayida

yetenekli 6grencinin olmasi;

6.Yasal Duzenlemeler ile Kamu Kurum ve Kuruluglarindaki

Gelismelerin Degerlendirilmesi

AB slrecindeki gelismeler ve YODEK yo6nergesinde gore egitim-ogretimde
cesitli dizenlemeler yapilma zorunlulugu dogmustur. Bu kapsamda c¢esitli
safhalarda gelecek igin degerlendirmeler ve akreditasyonlar igin bolum egitim-
Oogretim programlarinin yeniden gozden gegiriimesi gerekmektedir. Ayrica yeni
cikan 5018 sayill Kanun’a gore tum kamu kurum ve kuruluglarinda butce esasli
stratejik planlarin hazirlanmasi da zorunlu hale gelmistir. Kurumumuzda
olusturulacak c¢alisma gruplari bu kapsamdaki faaliyetleri planh bir sekilde

surdurmektedir.
6.1.Firsatlar

F.07.06.01.0-Kamu kurum ve kuruluglari ile olan iligkilerin yeterli olmasi;
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F.07.06.02.0-5018 Sayili Kanunun yaruarlage girmesi;
F.07.06.03.0-YOK biinyesinde YODEK faaliyetlerine baslanmig olmasi;
6.2.Tehditler

T.07.06.01.0-OSYM'nin fazla égrenci génderiyor olmast;

7.Yuksekogretim Kurumunun Bulundugu Bolgenin Ekonomik ve Ticari

Kalkinmasina Etkisinin Degerlendirilmesi

Son yillardaki kanuni zorunluluklar ve gevresel faktorlerdeki gelismelerin de
zorunlu hale getirmesi ile Universitemiz ¢evresindeki kurum ve kuruluglara donuk
egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri gelistirerek boélgenin ekonomik ve ticari
kalkinmasina Universitemizin etkin katkilar saglamasi planlanmaktadir. Onceki

maddelerde bu kapsamdaki ayrintilar verilmigtir.
7.1.Firsatlar

F.07.07.01.0-Sakarya Universitesinin Universiteye adaylarin en yogdun

oldugu Marmara bdlgesinde bulunmasi;
F.07.07.02.0-Universitemizin bir dogal giizellige sahip olmasi;
D.OZDEGERLENDIRME GALISMALARI

Sakarya Universitesi'nde yukarida yapilan 6zdegerlendirme calismasi ile

asagida belirlenen kuvvetli ve zayif yonler ortaya cikmistir.
1. Girdiler (Kaynak ve iligkiler)
1.1.Zayif Yonler
ZY.07.01.01.0- Ogrenci niteliginin beklenen diizeyde olmamasi;

ZY.07.01.02.0-Yiiksek lisans Ogrenci niteliginde beklenen diizeyde

olmamasi;
ZY.07.01.03.0- Sanayi ile iligkilerin yetersizligi;
ZY.07.01.04.0- Toplum ile iligkilerin yetersizligi;
ZY.07.01.05.0- Mezunlar ile iligkilerin yetersizligi;
1.2.Kuvvetli Yonler

KY.07.01.01.0-Akademik personel niteliginde beklenen dizeyde olmasi;
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KY.07.01.02.0- idari personel niteliginde beklenen diizeyde olmasi;
KY.07.01.03.0- Mali kaynaklarin yeterliligi;

KY.07.01.04.0- Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin (bilgisayar, internet,
iletisim, kitap, yayin, vb) yeterliligi;

KY.07.01.05.0- is Teknolojilerinin yeterliligi;

KY.07.01.06.0- Fiziksel olanaklarin yeterliligi;

KY.07.01.07.0- Temin edilen hizmetlerin yeterliligi;

KY.07.01.08.0- Kamu kurum ve kuruluslari ile iligkilerin yeterliligi;
KY.07.01.09.0- Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi;

KY.07.01.10.0- Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligi;

KY.07.01.11.0- Yuksekogretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliligi;
KY.07.01.12.0- Yiksekdgretim alaninda uluslararasi iliskilerin yeterliligi;

KY.07.01.13.0- Universite kitliphanesinin gesitli veritabanlarini online

olarak tarama imkanina sahip olmasi;

KY.07.01.14.0- Akademisyenlerin arastirma gayretlerinin bulunmasi ve
universitemizin yurt digindaki Universitelerle iligkilerinin

artmasi,

2. Kurumsal Niteliklerin ve Ozelliklerinin Degerlendirilmesi

2.1.Zayif Yonler

ZY.07.02.01.0-Sosyal ve diger hizmet alanlarinin buydkliga, altyapisinin
(m?) yetersizligi;

2.2.Kuvvetli Yonler

KY.07.02.01.0-Ogrenci sayllari (Fakulte, Yuksekokul, Meslek
Yuksekokullar, Yuksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi;

KY.07.02.02.0-Ogretim elemani sayilari (Profesér, Dogent, Yrd. Dogent.
Ogretim Gérevlisi, Okutman, Arastirma gorevlisi, Uzman vb)

ve yeterliligi;

KY.07.02.03.0- Ogretim Uyeleri yas ortalamalarinin yeterliligi;
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KY.07.02.04.0- Ogretim Uyelerinin kidem ortalamalarinin yeterliligi;

KY.07.02.05.0- Ogretim Uyeleri kadin-erkek personel dagiliminin yeterliligi;

KY.07.02.06.0- Ogretim elemanlari yas ortalamalarinin yeterliligi;

KY.07.02.07.0-Ogretim elemanlari kadin-erkek personel dagihiminin
yeterliligi;

KY.07.02.08.0- Ogretim elemanlari kidem ortalamalarinin yeterliligi;

KY.07.02.09.0-Arastirma gorevlileri kadin-erkek personel dagihiminin
yeterliligi;

KY.07.02.10.0- Akademik personel ortalama unvan duzeyinin yeterliligi;

KY.07.02.11.0-Kendi konularinda yeterince yetismis akademisyenlerin

olmasi;
KY.07.02.12.0- idari personel yas ortalamalarinin yeterliligi;
KY.07.02.13.0- idari personel kadin-erkek personel dagiliminin yeterliligi;
KY.07.02.14.0- idari personel kidem ortalamalarinin yeterliligi;

KY.07.02.15.0-Meslek Yiuksekokullari ve Meslek Yiksekokullarindaki

programlarin sayilarinin yeterliligi;

KY.07.02.16.0-Fakultelerin ve fakultelerdeki programlarin sayilarinin
yeterliligi;

KY.07.02.17.0-Enstitilerin ve enstitilerdeki programlarin sayilarinin
yeterliligi;

KY.07.02.18.0-Kurumun agirlikli hizmet alani alani/alanlarinin akademik
personel igin yeterliligi;

KY.07.02.19.0- Kurumun agirlikli hizmet alani/alanlarinin é6grenci agisindan
yeterliligi;

KY.07.02.20.0- idari Kampiis alaninin, bilyikliigii ve altyapisinin (alan[m?)
yeterliligi;

KY.07.02.21.0- idari personel yas ortalamalarinin yeterliligi;
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3. Egitim-Ogretim Siireglerinin Degerlendirilmesi
3.1.Zayif Yonler

ZY.07.03.01.0-Ogrenci devam sisteminin bazi birimlerde yeterince

uygulanmiyor olmasi;

ZY.07.03.02.0-Bolum uUyelerine ve ogrencilere yonelik seminer ve teknik

gezilerin yetersiz olmasi;

ZY.07.03.03.0- Akademik personelin sahip olduklari nitelige iliskin bir nitelik-

beceri envanterinin olmamasi;

ZY.07.03.04.0-Yaz okullarinda derslerin gesitli nedenlerden dolayi verimli

bir sekilde yapilamamasi;

ZY.07.03.05.0-Meslek yuksekokullarinda gorevli ogretim Uyelerine Fen
Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitllerinde, yuksek lisans ve

doktora dersleri verilmemesi;

ZY.07.03.06.0-Yuksek lisans ve doktora tezlerinin sanayi ve toplumun

beklentilerini tam olarak karsilayacak duzeyde olmamasi;

ZY.07.03.07.0-YUksek lisans ve doktora tezlerinin sanayi ve toplumun

beklentilerini tam olarak kargilayacak duzeyde olmamasi;

ZY.07.03.08.0-Universite-sanayi  isbirliginin  kopuklugu. Bu konuda
iyilestirmeler olmakla beraber daha fazla iyilestirmelere

ihtiyac vardir;
3.2.Kuvvetli Yonler
KY.07.03.01.0-Programlarin ulusal ve gevre ihtiyacglarina uygunlugu;
KY.07.03.02.0-Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi;

KY.07.03.03.0-Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders gesitliligi, ders
yukleri ve uyumlulugu) yeterliligi;

KY.07.03.04.0-Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agikhgi;
KY.07.03.05.0-Programlarin butinlagunun ve devamliliginin yeterliligi;

KY.07.03.06.0-Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen
nitelikler) yeterliligi;
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KY.07.03.07.0-Program kaynaklarinin (6gretim elemani, ders notlari vb.)
yeterliligi;

KY.07.03.08.0-Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi;

KY.07.03.09.0-Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin
yeterliligi;

KY.07.03.10.0-Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi;

KY.07.03.11.0-Ogrenci degerlendirme prosedir ve araglarinin (sinav, édev,

proje vb.) yeterliligi;

KY.07.03.12.0-Yeni 0ogrencilerin programlara hazirlama prosedur ve

uygulamalarinin yeterliligi;

KY.07.03.13.0-Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini attiracak egitsel
destek hizmetlerinin (yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar

donanimi vb.) yeterliligi;

KY.07.03.14.0-Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla

uyumundaki yeterliligi;
KY.07.03.15.0-Yuksek lisansta bilim dali ve ders gesitliligine sahip olmasi;

KY.07.03.16.0-Sosyal bilimlerde ve uygulamal alanlarda, o6grenci ve

akademisyenlerin ders digi faaliyetlerde bulunmasi,

KY.07.03.17.0-Sakarya Universitesinin Erasmus ve Leonardo da Vinci

Projeleri’'ndeki etkinligi;
KY.07.03.18.0-Ulusal ve uluslararasi konferanslarin dizenleniyor olmasi;

KY.07.03.19.0-Sakarya Universitesi'nin  internet Tabanh  Ogretimin

onculerinden olmasi;
4.AR-GE (Bilgi Uretme) Siireglerinin Degerlendirilmesi
4.1.Zayif Yonler
ZY.07.04.01.0- Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarinin yetersizligi;
ZY.07.04.02.0- Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin yetersizligi;

ZY.07.04.03.0-Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin disiplinler arasi

yapilisinin yaygin olmamasi,
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ZY.07.04.04.0-Uluslararasi arastirma ve geligtirme c¢alismalarinin yeterli

olmamasi;
ZY.07.04.05.0- Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araclarin yetersizligi;

ZY.07.04.06.0-Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma faydaya

doénusmesindeki yetersizligi;

ZY.07.04.07.0-Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime fayda
olarak (ekonomik, itibar vb.) dénmesindeki yetersizligi;

ZY.07.04.08.0-Moduler tasarimlar, minyatur ekipmanlar, simulatorler,
destek teknolojileri imal edecek merkezlerin olmamasi.

Universitemizin yeni teknoloji iretme konusunda yetersizligi;

ZY.07.04.09.0-Universitede arastirma ve gelistirmeyi destekleyecek destek

birimlerinin bir envanterinin olmamasi;

ZY.07.04.10.0-Arastirma ve gelistirme calismalarinin hedeflerine ulasip

ulasmadiginin belirlenmesinde zayif olmasi;

ZY.07.04.11.0-Universitenin toplum ve sanayiye verdigi hizmetlere ait

kayitlarin kisitlihgr,
4.2 Kuvvetli Yonler

KY.07.04.01.0-Arastirma ve gelistrme c¢alismalarinin ulusal ve c¢evre

ihtiyaglarina uygunlugu;
KY.07.04.02.0- Aragtirma ve geligtirme onceliklerinin belirginligi;

KY.07.04.03.0-Aragtirma ve gelistirme c¢alismalarin  butunligu ve

devamhlig;
KY.07.04.04.0-Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin dnceliklere uygunlugu;

KY.07.04.05.0-Arastirma ve gelistirme caligmalarinin hedeflerine ulasip
ulagmadiginin yeterliligi;

KY.07.04.06.0-Arastirma ve gelistirme c¢alismalari ile egdim-6gretim

faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi;
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KY.07.04.07.0-Arastirma ve gelistirme sonuglarinin  duyurulmasi ve
paylasiimasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin
yeterliligi;

KY.07.04.08.0-Arastirma ve gelistirme g¢alismalarinin olusturulmasinda ve
yurutilmesinde paydaslarla (endUstri, kamu kurum ve
kuruluglar, sivil toplum kuruluglari vb.) kurulan vyapisal
iligkilerin yeterliligi;

KY.07.04.09.0-Sakarya Universitesi'nin endistriye hizmet edecek vizyonda

olmasi;

KY.07.04.10.0-Uluslararasi  arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin

uygunlugu;

KY.07.04.11.0-Universitede belirli bir alanda yapilan calismalarin kurumun
adini duyurabilecek diizeye gelme potansiyeli (deprem erken
uyari sistemi, internet destekli 6gretim, yurtdigi projelere
katilim vb.);

5.Uygulama ve Hizmet Sireg¢lerinin Degerlendirilmesi

5.1.Zayif Yonler

ZY.07.05.01.0-Uygulama  ve hizmet faaliyetlerinin izlenebilirliginin
yetersizligi;

5.2.Kuvvetli Yonler

KY.07.05.01.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve c¢evre

ihtiyaglarina uygunlugu;

KY.07.05.02.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin
yeterliligi;

KY.07.05.03.0-Uygulama ve hizmet faaliyetleri dizeylerinin yeterliligi;

KY.07.05.04.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler arasi

yapilabilmesindeki yeterliligi;
KY.07.05.05.0-Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi;

KY.07.05.06.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin énceliklerinin belirginligi;
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KY.07.05.07.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen

araclarin yeterliligi;

KY.07.05.08.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip
ulagsmadiginin yeterliligi;

KY.07.05.09.0-Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki
iligkinin yeterliligi;

KY.07.05.10.0-Aragtirma ve gelistirme calismalari ile uygulama ve hizmet

faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi;

KY.07.05.11.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi
ve paylasiimasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin
yeterliligi;

KY.07.05.12.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve
yurutilmesinde paydaslarla (endistri, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal
iligkilerin yeterliligi;

KY.07.05.13.0-Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi;

KY.07.05.14.0-Topluma  yonelik bilgilendirme  ve bilinglendirme

faaliyetlerinin yeterliligi;

KY.07.05.15.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya

donusmesindeki yeterlilik;

KY.07.05.16.0-Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda

olarak (ekonomik, itibar vb.) dénmesindeki yeterlilik;

KY.07.05.17.0-iletisim altyapisinin ve internet baglantisinin glglii ve yaygin

olmasi;
6.idari ve Destek Siireglerinin Degerlendirilmesi
6.1.Zayif Yonler

ZY.07.06.01.0-Meslek yuksek okullarinda kutuphane hizmetlerinin yetersiz

olmasi;

ZY.07.06.02.0-Kampus disi birimlerde Ozellikle meslek yuksekokullarindaki

teknik eleman sayisinin yetersizligi;
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

ZY.07.06.03.0-Aktif kiymetlerin bakim ve onariminin belirli alanlarla sinirli

kalmasi;

ZY.07.06.04.0-TUm dniversitedeki psikolojik danisman sayisinin yetersiz

olmasi;
ZY.07.06.05.0-Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin yetersizligi;
6.2.Kuvvetli Yonler
KY.07.06.01.0-Kampuste bankacilik hizmetlerinin yeterli seviyede verilmesi;
KY.07.06.02.0-Personel igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;
KY.07.06.03.0-idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin
yeterliligi;
KY.07.06.04.0-Butge ile ilgili sureg ve hizmetlerin yeterliligi;
KY.07.06.05.0-Ogrencilerin akademik isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;

KY.07.06.06.0-Meslek yuksekokullarina ait internet alt yapisi getirilmis,
ogrenci ve personel sayilari ile orantili olarak bilgisayar ve

cevre birimleri ihtiyacglar karsilanmistir.

KY.07.06.07.0-Fakulte ve enstitulerin kUituphane ve dokumantasyon igleri

ilgili hizmetlerin yeterliligi;
KY.07.06.08.0-Yapi ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;
KY.07.06.09.0-Teknik destek igleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;
KY.07.06.10.0-Bilgiislem ve haberlesme desteginin yeterliligi;
KY.07.06.11.0-Hukuk destek hizmetlerinin yeterliligi;
KY.07.06.12.0-Basin ve halkla iligkiler hizmetlerinin yeterliligi;
KY.07.06.13.0-Saglik hizmetlerinin yeterliligi;
KY.07.06.14.0-Kultlr ve sosyal hizmetlerin yeterliligi;
KY.07.06.15.0-Spor ile ilgili hizmetlerin yeterliligi;
KY.07.06.16.0-Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliligi;
KY.07.06.17.0-Yurt olanak ve hizmetlerin yeterliligi;

KY.07.06.18.0-Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi;
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

KY.07.06.19.0- Ogrenci bilim, kiltir ve sanat topluluklarinin yeterliligi;
KY.07.06.20.0-Staj destek hizmetlerinin yeterliligi;
KY.07.06.21.0-Ogrenci konseylerine sagdlanan hizmetlerin yeterliligi;
7.Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal) Degerlendirilmesi

7.1.Zayif Yonler

ZY.07.07.01.0-Bilgi ve bilgi birikiminin yonetilmesi yaklagimlarinin yeterince

degerlendirilerek kullaniimiyor olmasi;

ZY.07.07.02.0-Mezun takip sisteminin etkin ve yaygin kullaniimasi igin

yeterli galismalarin yapilamamasi;

ZY.07.07.03.0-Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, uygulama ve hizmet

surecleri ile ilgili etik standartlarin yetersizligi;

ZY.07.07.04.0-Sure¢  ybnetim  sisteminin  tim  birimler tarafindan

benimsenmemesi ve uygulamada iglerlik kazandirilamamasi;

ZY.07.07.05.0-Sure¢ iyilestirmelerinde  sistematik  bir  yaklagsimin
(zamanlama, dis kurumlar ile diger paydaslardan
memnuniyet anketleri, dneri formlari yoluyla bilgi toplama ve

kiyaslama vb. teknikler) gelistiriimemis olmasi;

ZY.07.07.06.0-Ogrenme faaliyeti, kurum imaj, igbirligi ve ortakliklarin temel
yetkinlikleri ile ilgili verilerin politika ve stratejilere yeteri

kadar yansitiimamasi;
ZY.07.07.07.0-Sure¢ performanslarinin élgilmemesi;

ZY.07.07.08.0-Hedefleri  gergeklestirme  dogrultusunda birim  eylem

planlarinin yapilmamasi;
7.2.Kuvvetli Yonler
KY.07.07.01.0-Organizasyonel yapinin yeterliligi;
KY.07.07.02.0-Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikhgi;
KY.07.07.03.0-Gorev yetkilerinin yeterliligi;
KY.07.07.04.0-Karar verme sureglerinin yeterliligi;

KY.07.07.05.0-is Suregcleri (akademik ve idari) yeterliligi;
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

KY.07.07.06.0-Stratejik planlama ve izleme sureclerinin yeterliligi;
KY.07.07.07.0-Kalite gelistirme sureglerinin yeterliligi;

KY.07.07.08.0-Bilgi yonetimi sureclerinin yeterliligi;

KY.07.07.09.0-insan kaynaklari siireclerinin yeterliligi;
KY.07.07.10.0-Finans kaynaklar sureglerinin yeterliligi;
KY.07.07.11.0-Ogrenci katihm sireglerini yeterliligi;

KY.07.07.12.0-Stratejik planlama ve izleme sureclerinin yeterliligi;
KY.07.07.13.0-Stratejilerin varhigi ve yeterliligi;

KY.07.07.14.0-idari personele ydnelik, hizmetigi egitim diizenleniyor olmasi;

KY.07.07.15.0-Universitenin idari birimlerinde  1SO-9001:2008 Kalite
Yoénetim Sistemi ile 1SO-18001 Is Saghgi ve Guvenligi
Yoénetim Sistemi (OHSAS) uygulaniyor olmasi;

8.Yonetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendirilmesi
8.1.Zayif Yonler
ZY.07.08.01.0-Ortak kultur ve degerlerin paylagimindaki yetersiz olmasi;

ZY.07.08.02.0-Akademik Personel calismaya tesvik edici 6dul sisteminin

etkin calismamasi;
ZY.07.08.03.0-Ar-Ge calismalarinda yeterli destegin saglanamamasi;
8.2.Kuvvetli Yonler
KY.07.08.01.0-Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi;
KY.07.08.02.0-idari personelin memnuniyetinin yeterliligi;
KY.07.08.03.0-Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi;
KY.07.08.04.0-Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi;

KY.07.08.05.0-Yonetici yaklagsimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir,

insan iligkileri, yetki paylagimi vb.) yeterliligi;

KY.07.08.06.0-Personeli calismaya tesvik edici oédul sisteminin etkin

calismasi
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

KY.07.08.07.0-Akademik personelin idari ve yonetsel 0Ozelliklerinin
yeterliligi;

KY.07.08.08.0-idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi;

KY.07.08.09.0- Calisanlar arasindaki ig birligi ortaminin yeterli olmasi;

KY.07.08.10.0- is arkadashgi ve sosyal ortamin yeterli oimasi;

9.Ciktilar/Sonuglarin Degerlendirilmesi

9.1.Zayif Yonler

ZY.07.09.01.0-Ogrenci ve c¢alisan memnuniyet anket sonuclari ile
paydaglardan olan geri bildirimlerin sistematik olarak

degerlendiriimemesi;

ZY.07.09.02.1-Toplum hizmetleri ile ilgili sonuclarin sistematik olarak
degerlendiriimesi  ve yilestiriimelerin  yapilmasindaki

noksanliklar;

ZY.07.09.03.0-Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin sistematik olarak

degerlendiriimesi ve iyilestiriimelerin yapilamamasi;

ZY.07.09.04.0-Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin sistematik
olarak degerlendiriimesi ve iyilestiriimelerin yapilmasindaki

noksanliklar;

ZY.07.09.05.0-Benzer kurumlar ile Sakarya Universitesi arasinda benzer

performanslarla ilgili yeterli karsilastirma yapilamamasi;
9.2.Kuvvetli Yonler
KY.07.09.01.0-Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi;
KY.07.09.02.0-Ogrencilerle ilgili sonuglarin yeterlilidi;
KY.07.09.03.0-Arastirma ve geligtirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi;
KY.07.09.04.0-Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuclarin yeterliligi;
KY.07.09.05.0-Ydnetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi;
KY.07.09.06.0-idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi;

KY.07.09.07.0-Toplumla ile ilgili sonuglarin yeterliligi;
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KY.07.09.08.0-Evrensel  yuksekogretim  kurumu olma  misyonuna

uygunlugu;
KY.07.09.09.0-Turk ylksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugu;
KY.07.09.10.0-Kendi misyonuna uygunlugu;
10.Misyonun Degerlendirmesi
10.1.Kuvvetli Yonler

KY.07.10.01.0-Evrensel = yuksekogretim  kurumu olma  misyonuna

uygunlugu;
KY.07.10.02.0-Turk yuksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugu;

KY.07.10.03.0-Kendi misyonuna uygunlugu
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ONERI VE TEDBIRLER

ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin 2010 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesi sonucunda; temel
amagc ve hedeflerine ulasmada kurumun zayif yonleri de dikkate alinarak, 6ncelikle
egitim ve ogretime iligkin ortaya c¢ikan eksiklerin (Fiziksel ve teknolojik yeterlilik)
ivedi olarak tamamlanmasi, arastirma - geligstirme ve uygulama hizmetlerine
yonelik duzenleme ve iyilestirmelerin yapilmasi, akademik ve destek birimleri
altyapisinin guglendiriimesi ve nitelikli 6grenci seciminin gergeklestiriimesi gibi
konularda daha fazla galigiimasi geregi ortaya gikmigtir.

Bu baglamda Merkezi Yonetim Butcesinden daha fazla pay alinmasinin
saglanmasi, bitce kaynaklarinin dzellikle Universitemizin zayif yonlerinin kuvvetli
yone cevrilmesine yonelik olarak harcanmasina dikkat edilmelidir. Butge
kaynaklarinin reel olarak artisi istenen dizeyde olmadigindan (Butce ddenekleri,
Maliye Bakanhginin tavan o6denek uygulamasi esas alinarak belirlediginden,
ogrenci sayisinin artisi ile elde edilen 6z gelir artisi hazine yardimi 6deneklerinin
kisilmasina neden olmaktadir), bundan bdyle 6grenci sayisinin arttirlmamasi,
mevcut kaynaklarinda oncelikle mevcut fiziki yapilanmanin tamamlanmasi igin
kullanilmasi, AR-GE faaliyetlerine daha fazla kaynak ayriimasi, bu kaynaklarin
etkin ve verimli kullaniimasina yonelik belirli periyotlarla kontrol ve denetime tabi
tutulmasi, akademik ve idari altyapinin kalitesinin daha yuksek duzeye c¢ekilmesi

icin kullaniimalidir.

Ulkemizin Avrupa Birligine entegrasyonu cergevesinde 6grencilerimizin
Ozellikle yabanci dil seviyelerinin dusukligu dikkate alinarak, iyi derecede en az bir
yabanci dil bilen mezunlar vermeye yonelik ¢alismalar (Dil kurslari veya zorunlu

yabanci dil egitimi gibi) yapilmalidir.

Bununla birlikte Gniversitemizin bulundugu konum itibariyla 6zellikle sanayi
ve diger toplum kuruluslarindan finansman saglanarak Ar-Ge faaliyetleri
konusunda akademik danismanlik hizmetlerinin arttinimasi, ogrencilerimizin
uygulamali olarak staj gormeleri saglanarak mezuniyet sonrasi istihdamlarina

yonelik altyapi olusturulmasi galismalari devam etmektedir.

Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun demokratik, cagdas, nitelikli
mezun veren, ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilebilir Gniversiteler arasinda
ilk siralarda yer almasi yolundaki hedeflerimize ulasabilmek igin gerekli calismalar
yapilmaktadir.
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EKLER

EK-1: IC KONTROL GUVENCE BEYANI

EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI






IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butcge ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigint ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin

yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denetci raporlarn ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir

husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.  Nisan-2011

Prof. Dr. Muzaffer ELMAS
Rektor







MALI HiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yudrataldigunu, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dusunce ve onerilerimin

zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer

alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Nisan-2011

Cengiz KARADENIZ
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani




