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Millete efendilik yoktur.
Hizmet vardir.
Bu millete hizmet eden
onun efendisi olur.
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Degerli Hernsehrilerim;

Hizmet etmekten gurur duydugum glizel sehrimiz icin yatirimlarla dolu bir dénem daha yasadik.
Insan hayati icin vazgecilmez olan suyu, dogru ve etkili bir sekilde yénetme gayreti icindeyiz.
Onceligimiz, esrefi mahlak olan insan ve tim canlilar icin, varligini, canliligini sdirdiirmedeki en
temel ihtiyaci olan su konusunda marka sehir olmaktir.

Su sagliktir, hayattir, gelecektir. Su medeniyettir, temizliktir. Oneminin farkinda olarak calismalarimizi
tim hiziyla sirdtirmenin mutlulugu icerisindeyiz. Su ve suyun varliginin korunmasi misyonumuz
cercevesinde Uzerimize dlsen her ne varsa yapmaya devam ediyoruz. Bu dénem icinde,
her alanda oldugu gibi su konusunda da insani merkeze alan politikalara agirlik verdik. Yeni
isale hatlarimiz, icmesuyu aritma tesislerimiz basta olmak lzere vatandaslarimizin dinya
standartlarinin da Ustlnde tertemiz icmesuyuna ulasabilmesi icin pek cok yatirm yaptik.
Hizirilyas icmesuyu aritma tesisi, teknolojisi ve su aritmasi bakimindan ddinyada sayili, Tiirkiye'de
ise 6ncl ve tektir. Sehrimizin yakin gelecede dair niifus projeksiyonunu hesaba katarak,
alternatif icmesuyu kaynagi calismalarimizi hizlandirdik. Bu kapsamda Akcay baraji projemizi
tamamladik. Boylece, Sapanca Golinin alternatifi bir icmesuyu kaynagina sahip olacagimiz gibi
suyun dodal akisindan da enerji elde edecediz. Yogun ugraslarimiz neticesinde Ballikaya baraji
projesi de hayata gecti, temeli atildi. Béylece sehrimizin lic milyon esdeger ndifuslu, 100 yillik
icmesuyu ihtiyaci karsilanmak lzere oncelikli yatinmlar yapilmis, gelecek neslin ihtiyaglari da
garanti altina alinmistir.

Bdtiincdl bir yaklasimla, gelecek nesillerimizi diisiinerek bilincli kentlesmeden, cevreye duyarli
sanayilesmeden, sirdCirilebilir kalkinmadan ve temiz enerjiden yana olduk.

Bdtin ¢alismalarimizi yaparken; hesap verme bilinciyle hareket ederek acik ve seffaf olduk.
Bunun bir geregi olarak daha énceki dénemde oldugu gibi bu dénemde de faaliyetlerimizi tam ve
dogru olarak bilgilerinize sunduk. Sehrimizin, neslimizin parlak gelecegini insa ederken, hizmet
askiyla calisan bitiin mesai arkadaslarimi ydrekten kutlarim.

SASKI Genel Mdtirltiga'mdiziin 2012 yili

faaliyet raporu hayirli olsun.

Zeki TOCOGLU

Sakarya Blydksehir Belediye Baskani
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Her  firsatta  vurgulamaya  calistigimiz  ve
stratejik olarak énemli gérdigimdz Etkin Su
Yonetim Modeli cercevesinde bir calisma yilini

daha geride biraktik.

Sirasiyla,  “Su  Kaynaklarinin -~ Korunmasi,
Olusturulmasi, Gelistirilmesi”, “Suyun Guvenilir Bir
Sekilde Transferi, isale Edilmesi ve Depolanmas’”,
“Sanitasyon (Aritma)”, “SCADA Sistemleri”, “Suyun
Aboneye Daditilmasi”, “Abone Yénetimi - Bilisim
Suyun  Aboneden
Toplanmasi” ve ‘Atiksuyun Aritilmasi ve Camur
Bertarafi” bu modeli olusturan sekiz bilesendir.
Bu modeli etkin bir sekilde uyguladigimiz takdirde
hem sahip oldugumuz kaynaklari etkin ve verimli
kullanmis olacagiz hem de faaliyet alanimizla
ilgili - gorevilerimizi daha nitelikli  bir sekilde
gerceklestirebilecegiz.

Sistemleri”.  “Kullanilan

Bu nedenle Stratejik Planimizin da temelini
olusturan bu model, uygulamada bizler icin bir
rehber niteligi tasimaktadir. Geride biraktigimiz yil
icerisinde Etkin Su Yénetim Modeli kapsaminda
yaptiklarimiza kisaca géz atacak olursak; En
énemli su kaynagimiz olan Sapanca G6li'nin
daha saglikli bir sekilde korunmasi amaciyla
ISU (Kocaeli Su ve Kanalizasyon [daresi Genel
Midirligd) ile “Sapanca Ortak Havza Yonetimi
Protokold” imzalanmistir.

Sapanca Goline alternatif olusturmak  ve
sehrimizin orta - uzun vadeli su ihtiyacini
karsilamak amaciyla insa etmeyi planladigimiz
Akcay Baraji'nda ¢alismalar tim hiziyla devam
etmektedir. Ayrica Ballikaya Baraji ile ilgili tim

surecleri de yakindan takip etmekteyiz.

Suyun kaynagindan alinarak glvenli bir sekilde
isale edilmesi noktasinda Celik Isale Hatti
calismalari yogun bir sekilde devam etmek-
tedir. Bu isale hatti, hem deprem gibi afetler
dusinilerek hem de sehrin uzun vadeli gelisimi
dikkate alinarak projelendirilmistir.

Merkez Hizirilyas Tepesi, Sapanca, Hacimercan,
Karapiircek ve Yesilyurt'ta yapilan lcmesuyu
Aritma  Tesisleri  sayesinde  Sakarya  halki
diinya standartlarinin  Ustindeki kaliteli suyu
musluklarindan icebilecektir.

lcmesuyu kalitesine verdigimiz nem kadar atiksu
kalitesine de 6nem veriyor ve bunlarla ilgili tim
parametreleri sirekli olarak takip ediyoruz. Bu
baglamda hem icmesuyu hem de atiksu kalitesinin
oOleildigi Su ve Atiksu Kontrol Laboratuvarimiz
54 parametrede akredite olmus; Sadece ilimizin
degil ayni zamanda diger illerden gelen taleplerin
de karsilandigi bir altyapiya ve ¢calisma sistemine
sahip hale gelmistir. Boyle bir laboratuvari
sehrimize ve llkemizin hizmetine sunmus olmak,
kurumumuz adina gurur vericidir.



Suyun uzaktan ve slrekli olarak takip edilmesi
ve kontrol altinda tutulmasina yénelik olarak
olusturdugumuz SCADA Sistemi ile bugiin 300
yakin noktayr anlik olarak gériyor ve midahale
edebiliyoruz.

Bu sistem bize su hareketlerinin kontrolinin
yani sira su kalitesi ile ilgili parametreleri de anlik
olarak izleyebilme imkani saglamaktadir.

Dinya standartlarinin Gstindeki suyu abonelere
ulastirmak ve kullanilmis olan suyu yine aritilmak
Uzere tesislere glvenli ve saglikli bir sekilde
iletebilmek adina her yil oldugu gibi 2012 yilinda da
bircok calisma gerceklestirdik ve gerceklestirmeye
devam ediyoruz.

Yeni Yerlesim Bélgeleri Icmesuyu Insaat,
lcmesuyu Depolari Insaati, Kanlicay icmesuyu
[sale Hatti Insaat, Kaynarca Isale Hatti Insaati,
Kazimpasa 2. Kisim icmesuyu Insaati, Serdivan
Kopribasi-Orta-Vatan Mahalleleri Kismi Kanali-
zasyon Insaati, Camyolu Kanalizasyon Projesi vb.
projeler, bu kapsamda yer alan projelerimizin bir

kismini olusturmaktadir.

SASKi olarak Etkin Su Yénetim Modeli kapsaminda
yarittaglimiz tim bu c¢alismalara ilave olarak
sundugumuz
teknoloji alanindaki yenilik¢i calismalarimizi da
surdirmekteyiz. 2012 sonu itibari ile 235.900

abonelerimize hizmetler ile

abonemiz ve 666.517 kisilik nlfusa hizmetlerimizi
teknolojik imkén ve gelismelerden yararlanarak
daha etkin ve verimli bir sekilde sunma adina
cok sayida proje gelistirdik. Nitekim Marmara

Belediyeler Birligi'nin diizenlemis
oldugu Altin  Karinca  Ornek  Belediyecilik
Yarismasi'nda “e-abonelik” ve “Online
Acma-Kapama”  projelerimiz odile  layik

gérilmdistir. Benzer sekilde TUSIAD ve TBV
(Turkiye Bilisim Vakfi) tarafindan dizenlenen
eTirkiye (eTR) Odiillerinde de “Online Odeme”
projemiz finalist olmustur.

Su y6netimi adina yaptigimiz tim bu calismalarda
sahip oldugumuz kaynaklari etkin bigimde
kullanarak, faaliyet alanimizla ilgili hizmetleri
en lyi sekilde sunma gayretimiz surekli olarak
devam edecektir. Gerceklestirmis oldugumuz bu
calismalarda basta Genel Kurulumuzun Degerli
Uyeleri olmak izere, emegi gecen herkese
tesekkdr eder, saygilar sunarim.

/ Dr. Riistem KELES

SASKI Genel Mudtirti

FAALIYET RAPORU 2012



s2mET

4

2012 FAALIYET RAPORU






1. Genel Bilailer

SASKI Genel Mudurltgu 2011 yiliigerisinde 2012-2016 Stratejik Planini hazirlayarak
gelistirdigi misyon ve vizyon ile yoluna devam etmektedir.

misyonumuz

Hayatin 0zU olan “su” ve “suyun varligini; insan odakli, bilgiye dayali ve yenilikgi su
politikalariyla yonetmek."

VIZVUI'IUITIUZ

Su hayattir anlayisi ile

- Su bilinci ve kutturunu gecmisi ve gelecegiyle yonlendirici bir motivasyon kaynadi
olarak goren,
« Ar-Ge calismalarniile deger Ureten, yenilikci su yonetimiyaklasimlarini strekli gelistiren
ve uygulayan,
« Su ve su yonetimi ile ilgili her turlu bilgiye erisimi mumkun kilan bir bilgi yonetim
sistemine ve uzmanliga sahip,
- -SASKI uygulamalari ile paydaslarina her noktadan en kolay yolla ve kesintisiz
hizmet veren,
« Uluslararasl standartlara uygun olcumler yapabilen laboratuvarlar ile suyu
kaynagindan geri donusumune kadar her asamasinda test eden ve su kalitesinden
taviz vermeyen bir denetim sistemine sahip,
- Su kaynaklarinin cevresindeki her turlu sosyal aktiviteyi, suyun kaynagina zarar
vermeden yurutebilecek ortamlari destekleyen,
« Acil durumlari en az zararla karsilayabilecek sekilde hazirlikli olan,
- Sahip oldugu ve gelistirecedi alternatif su ve enerji kaynaklarini en etkin sekilde
kullanan,
bir kurum olusturmaktir.




femel dederler

Calisan Boyutu

Isini sahiplenme ve en iyi sekilde yapma gayreti
Kurumu benimseme ve kente hizmet icin calisma azmi
Yaptidi isin en lyisini yapma ve uzmanlasma

Yenilige ve degisime acik olma

Verimli ve etkin calisma

Adil ve durtst olma

Sonuc ve basari odakli olma

Analitik ve cok yonlu dustinme

Etkin zaman yonetimi

Yuksek sorumluluk duygusu

Kurum Boyutu

Gelecegi planlama

Cevreye ve insana saygl
Kosulsuz vatandas memnuniyeti
Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Surdurulebilir kalite
Guvenilirlik

Katiimcilik

Kararlilik

Bilimsellik

Teknoloji odaklilik
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B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

SASKI Genel Mudurlagu'nun gorev ve yetkileri 2560 sayili ISKI Kanunu'nda
tanimlandigi sekildedir.

Madde 2 - SASKI'nin Gorev ve Yetkileri Sunlardir:

a- leme, kullanma ve endustri suyu ihtiyaclarinin her turll yeralti ve yer Ustd
kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiyac sahiplerine dagitilmasi icin; kaynaklardan
abonelere ulasincaya kadar her turlu tesisin etut ve projesini yapmak veya
yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlari
devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli

yenilemelere girismek,

b- Kullanilmis sular ile yadis sularinin toplanmasi, yerlesim verlerinden
uzaklastirilmasi ve zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu su-
lardan yeniden yararlanilmasiicin abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklari
veya birakilacaklar noktaya kadar her turlu tesisin etUt ve projesini yapmak veya
yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri kurmak ya da kurdurmak; ku-
rulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak

ve gerekli yenilemelere girismek,

c- Bolge icindeki su kaynaklarinin, deniz, gél, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin
kullanilmis sularla ve endustri artiklari ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin
kaybina veya azalmasina yol acacak tesis kurulmasini ve bu tur faaliyetlerde

bulunulmasini onlemek, bu konuda her turlu teknik, idari ve hukuki tedbiri almak,



d- Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani icindeki belediyelere

verilen gorevleri yurtutmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

e- Her turll tasinir ve tasinmaz mall satin almak, kiralamak, ekonomik degeri
kalmamis arac ve gerecleri satmak, SASKI'nin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan
dogruya yahut diger kamu veya 6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek,

bu maksatla kurulmus veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek,

f- Kurulus amacina dontk calismalarin gerekli kilmasi halinde her turll tasinmaz

mall kamulastirmak veya Uzerinde kullanma haklari tesis etmek.

Tarihi Képru (Justinianus) Sakarya

FAALIYET RAPORU 2012




C. IDAREYE iLisKiN BILGILER

C.1.1. HIZMET BiNASI VE HIiZMET ALANI

Sakarya Su ve Kanalizasyon Idaresi (SASKI) Genel Midurlugu, Buyuksehir Belediyesi'nin
su ve kanalizasyon hizmetlerini yarttmek ve bu amacla gereken her turlu tesisi kurmak,
kurulu olanlarr devralmak ve bir elden isletmek Uzere, Bakanlar Kurulunun 23.08.2001
tarih 3152 sayili karari ile ADASU ismiyle kurulmustur. 31.01.2011 tarih, 1388 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinin, 13.02.2011 tarih 27845 sayili Resmi Gazete de yayinlanmasiyla
kurumumuz isim degisikligine giderek (SASKI) ismini almustir,

Kurulusunda 3 ilce ve 9 Ik kaderme belediyesine hizmet eden kurumumuz, 5216 sayili
Buyuksehir Belediyesi Kanunun yurirlige girmesiyle birlikte 7 llce Belediyesi ve 14 11k
Kademe Belediyesine hizmet vermeye baslamistir. 06.03.2008 tarih 5747 sayili Bakanlar
Kurulu Karariyla ilk kademe belediyelerin ilce yapilmasi sonucu 10 ilce belediyesine
hizmet vermeye devam etmistir. Sinirlarimiz icerisinde 201 mahalle ile 118 orman koy
bulunmaktadir. SASKI, buytksehir sinirlan disinda; Bakanlar Kurulunun 06.03.2009 tarih
14818 sayili karariyla Golkent Belediyesi ile Bakanlar Kurulu'nun 02.09.2009 tarih 15440
sayil karariyla Sinanoglu Belediyesi ile Bakanlar Kurulu'nun 07.04.2011 tarihi ve 1684 sayill
karariyla Kaynarca Belediyesi ile yapilan birer protokolle hizmet alanini genisletmistir.
150,558 hektarlik hizmet alaninda, 666,517 nifusa hizmet veren SASKI, 404 personelle,
sorumluluk alani icindeki 235.900 aboneye hizmet vermektedir.



C.1.2. HIZMET ALANLARI

Hizmet Alanlar1 Ofis Saylsl Alan(m?)

Teknik Personel Hizmet Alanlar1 1.250

02 Idari Personel Hizmet Alanlari 81 3.400
03 Laboratuvar 1 350

Genel Toplam 5.000

C.1.3. TOPLANTI SALONU VE SOSYAL TESISLER

01 Egitim Salonu Teknik Hizmetler

C.1.4. SAGLIK HiZMET ALANLARI

o

Revir

C.1.5. DEPO (ACIK- KAPALI) ARSIV ALANLARI VE ATOLYELER

i)

Ambar Alanlar1 31.500
02 Arsiv Alanlar 5 250
03 Atolyeler 2 450

FAALIYET RAPORU 2012 4




.1.6. TASINIR MALZEME LISTESI

Hesap | 1.Diizey] 2.Diizey D 1t Tasinrlar Miktar
Kodu § Kodu | Kodu ayanixi lasiniriar Birimi

()
o~

253 02 01 Tarmm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 22
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 215
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 232
253 02 04  IsMakinelerive Aletleri Adet 115
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basinglh Makineler ile Aletleri Adet 253
253 02 09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 37
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
Chomodla@atn |
E E H Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 13
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 80
253 03 04  Olgiim, Tarti, Gizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 51
253 03 06  Aragtirma ve Uretim Amagli Cihazlari ve Aletleri Adet 290

254 01 01 Otomobiller Adet 1

254 01 02 Yolcu Tagima Araglart Adet 1

254 01 03 Yiik Tagima Araglar Adet 27

254 01 05 Ozel Amagh Tagitlar Adet 17

254 01 07 Motorsuz Kara Araglart Adet 7

[BepeRTiaGter

2-54 E ? Tekneler Adet 1

254 02 07 Botlar Adet 2

255 01 01 Doseme Demirbaglart Adet 6
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglart Adet 1017
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 141
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbas Niteligindeki Tasmnurlar Adet 7
255 01 05 Hastanede Kullamilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 16
[BaodekndeiGebs ]
E E 0-1 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 628
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 337
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 8

22 % 2012 FAALIYET RAPORU



Hesap J 1.Diizey[| 2.Diizey Olcii | Miktar
Dayanikh Tagmirlar Birimi

255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255
255

02
02
02
03
03
03
04
04
07
07
08
08
09
09
10
10
10
11
11
99
99

05
06
99

01
02

01

02

02

03

02
03

02

01

Haberlesme Cihazlart

Ses, Goruintii ve Sunum Cihazlar

Aydinlatma Cihazlar

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu
Mobilyalar Grubu

Biiro Mobilyalar:

Misafirhane, Konaklama ve Barmnma Amagch Mobilyalar
Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglar1 Grubu
Yemek Hazirlama Ekipmanlar

Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu

Basih Yaymlar

Egitim Demirbaglar1 Grubu

Ogrenmeyi Kolaylagtirict Ekipmanlar

Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar Grubu
Saha Sporlarinda Kullamlan Demirbaslar
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amaglh Demirbaslar Grubu
Kontrol ve Giivenlik Sistemleri

Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari
Demirbag Niteligindeki Siis Esyalar:

Duvarda Sergilenen Siis Esyalar

Diger Demirbaslar Grubu

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

Yapilar {Sapanca Gold)

Adet
Adet
Adet
Adet

Adet
Adet

Adet

Adet

Adet

Adet

Adet
Adet

Adet

Adet

FAALIYET RAPORU 2012 #
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2
350
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9
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C.1.7. SEBEKE VE TESISLER
C.1.7.1. ICMESUYU TESISLERI
ISALE HATLARI VE SEBEKELER

Sorumluluk sahasinda bulunan icmesuyu sebekesi uzunlugu 31.12.2012 tarihi itibariyle
2.905.247 metredir. Sorumluluk sahasinda bulunan ve sebeke ihtiyaci olusan alanlara
su saglanmasi amaciyla gerekli imalatlar kurum ekipleri tarafindan veya ihale yolu ile
yapilarak, sebeke ihtiyaclar karsilanmaktadir.

Kentimizde Cark suyundan alinan ham suyun Malmuduri Tepesi'ndeki 1.000 m*lik de-
poya ileten itk icmesuyu tesisi 1956 yilinda tamamlanmustir. Ancak Cark suyunun kirlen-
mesi ve yetersiz kalmasi sonucunda suyun Sapanca Goli'nden temini gerekmistir. Itk
tesis, 1974 yilinda isletmeye acilmistir. Sapanca Golu'nidn 760 m. Kiyr icerisinden alinan
ham su motopomplar vasitasi ile Esentepe 1.250 m?® depoya terfi edilmekte, oradan ca-
zibeli olarak Maltepe Icmesuyu Aritma Tesisine iletilmekte ve buradan kente dagiimi
yapilmaktadir.

Ikinci tesis, kentin su ihtiyacinin artmasi karsisinda 1983 yilinda ilk tesis ile paralel
guzergaha vyapilmisti. Sapanca Golu'nun 850 m. kiyr icerisinden alinan ham su
motopomplar vasitasi ile Esentepe 5.000 m? depoya terfi edilmekte, oradan cazibeli olarak
Maltepe Icmesuyu Aritma Tesisi'ne iletilmekte ve buradan kente dagilimi yapilmaktadir.

Su ihtiyacinin artmasli sonucu Ucunct tesisin yapimina 2000 yilinda baslanilmistir. Bu hat,
oncekihatlar (1.ve 2.isale hatlar) ile genelde ayni guzergahta yapilmistir. Sapanca Golu'nin
1.176 m kuyi icerisinden alinan ham su, motopomplar vasitasi ile yine Esentepe'de daha
yUksek kotta yeni yapilan 3.000 m*lUk depoya, oradan cazibeli olarak Hizir llyas Tepesinde
yeni yapilmakta olan icmesuyu aritma tesisine iletilecek ve buradan kente dagilimi
yaplilacaktir. 56z konusu tesisin insaati tamamlanmistir, Hizir llyas Tepesi'ndeki icmesuyu
aritma tesisi insaati bitmis olup, Mart 2013'de devreye alinacaktir. Boylece kentin suyunun
antilmasi Hizir ilyas Tepesi'ndeki bu tesislerde yapilacak ve buradan kente verilecektir.

Adapazari Merkez ve cevre yerlesimler (Adapazar Merkez ve Yeni Yerlesimler Bolgesi,
Serdivan, Erenler, Arifiye), Ferizli, Sogutlu, Golkent, Sinanoglu ve Limandere yerlesimler
icmesuyu teminini Sapanca Golt'nden karsilamaktadir. Ayrica Ferizli-Sogutlt hattindan
alinan 2 adet bransman ile 23 adet koye su temini yapilmistir.



Yeni yerlesimler bolgesi (Korucuk, Karaman, Camili, Karapinar ve Alanduzl) hizli
gelismektedir. Bu baglamda gerekli projeler yapilmis ve insaatina baslanmustir. Bu pro-
jelerin 2013 yili icerisinde bitmesi planlanmaktadir. Yeni yerlesimler bolgesindeki mevcut
Camili Deposu’ndan 6 yerlesime icmesuyu temini icin proje calismasl tasnamlanmis ve
insaat devam etmektedir. Bu projelerin de 2013 yili icerisinde bitmesi planlanmaktadir.

Kaynarca ilce merkezi icmesuyu ihtiyacina yonelik insaat calismalari tamamlanmis
olup, 2013 yilinda devreye alinacaktir. Abali Grubu Kayleri ve Caybasiyenikoy Bolgesi ve
cevre yerlesimlerin icmesuyu ihtiyaci icin Arifiye llcesi depolarina dayali proje yapilmis
olup insaat calismalarina baslanmistir. Bu calismanin da 2013 yili sonunda bitirilmesi
planlanmaktadir.

Yukarida bahsedilen bolgenin disinda kalan yerlesimler icmesuyu teminini kaynak ve
yeralti sularindan karsilamaktadir.

YILLARA VE ILCELERE GORE iICMESUYU SEBEKE UZUNLUKLARI (metre)

flce Ad1 2010 2011 2012

Adapazari 793.563 830.999 838.631
02 Akyaz1 290.172 303.007 303.007
03 Arifiye 127.892 144.035 149.575
04 Erenler 287.482 295.875 308.182
05 Ferizli 98.201 100.979 104.454
06 Hendek 240.263 252.436 263.313
07 Karapiircek 65.891 72.527 74.957
08 Kaynarca 98.201 48.821 49.271
09 Sapanca 237.655 254.031 263.769
10 Serdivan 396.889 399.562 419.096
11 Sogutla 124.434 125.812 126.712

Toplam Uzunluk 2.662.442 2.828.084 2.905.247

2012 Yili igmesuyu Sebeke Uzunluklari
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C.1.7.2. ICMESUYU ARITMA TESISLERI
MALTEPE i(;MESUYU ARITMA TESISI

Su ihtiyacinin buyuk oranda Sapanca Golu'nden karsilandigi sorumluluk sahasinda
1997 yilinda Adapazari Belediyesi tarafindan Maltepe icmesuyu Aritma Tesisi yapilmistir.
Sapanca Golu'nden alinan su Esentepe'de buluvnan 1.250 ve 5.000 m¥luk depolara
basilmaktadir. Burada klorlanarak dezenfekte edilen su, cazibeli olarak Maltepe Icmesuyu
Aritma Tesisine gelmektedir. icmesuyu aritma tesisinde basincli kum filtrelerinde aritilan
su, icmesuyu depolarina ve sebekeye verilmektedir. Sorumluluk alani icerisindeki nufu-
sun buytk bolumune bu tesiste aritilan su verilmektedir.

AKTARLA ICMESUYU ARITMA TESISI

Filtrasyon ve geri yikama islemleri otomatik olan tesiste Tasburun Deresi'nden alinan su
basincli kum filtrelerinden gecirilip klor ile dezenfekte edilerek sebekeye verilmektedir.

KANLICAY iCMESUYU ARITMA TESISI

Kanlicay Deresinden alinan su 1.000 m*lUk depoya basilmakta, burada basincli kum
filttrelerinden gecirilip sebekeye verilmektedir.

KARAPURCEK ICMESUYU ARITMA TESISI

Uludereden alinan su klor ile dezenfekte edildikten sonra sebekeye verilmektedir.
Tube cokturtct, AC media, karma yatak filtre boltmlerinden olusmaktadir.
Tesis debisi 320 m*/s, aritilabilir bulaniklik max 200 NTU, ¢ikis bulaniklik degeri <1 NTU'dur.

C.1.7.3. ICMESUYU DEPOLARI
ILCELERE GORE DEPO SAYILARI VE KAPASITE BILGILERI (2011-2012)

. 2011 2012
SiraNo | Bolge Isimleri
85

01 Adapazari-Erenler 85 71135 71135
02 Akyazi-Karaptirgek 14 8495 14 8495
03 Hendek 12 8300 12 8300
04 Ferizli-Sogiitli 24 7630 24 7630
05 Sapanca 22 7060 22 7060

Toplam 157 102620 157 102620



Yillara Gore Depo Sayilari (2011-2012)

Adapazari Akyazi

Erenler

Karaptrgek

Hendek Ferizli Sapanca
Sogutlu
[ 2011 Depo Sayist

[ 2012 Depo Sayisi

ICMESUYU DEPO, KUYU VE TERFi MERKEZI BILGILERI

Yillara Gore Depo Sayilari (2010-2012)

Bolgeler 2010 2011 2012

Adapazari-Erenler
02 Akyazi-Karapiirgek
03 Hendek
04 Ferizli-Sogiitlii
05 Sapanca

Toplam

Yillara Gére icmesuyu
Kuyulari Ve Pompa Sayilari
(2010-2012)

Toj 111m Ku u | Toj 11m Pom a

2010
02 2011 31 31
03 2012 33 33

14 14 14
15 12 12
27 24 24
21 22 22
161 157 157

Yillara Gére icmesuyu Terfi
Merkezleri Ve Pompa Sayilari
(2010-2012)

= ity )1 am' TM Toplam Pompa
Sira No Yillar e

01 2010 62 116
02 2011 58 112
03 2012 59 115
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C.1.7.4.KANALIZASYON VE YAGMURSUYU TESISLERI
ADAPAZARI, ERENLER, SERDIVAN VE ARIFIYE KANALIZASYON HATLARI

Adapazari, Erenler, Serdivan ve Arifiye’den mitesekkil merkez ilcelerinde 31.12.2012 tarihi
itibariyle isletimi yapilan kanalizasyon sebeke uzunlugu 1.178.319 metredir. Isletilen sis-
tem kapsaminda Arifiye’de 1 adet, Erenler de 1 adet (Sanayi), Serdivanda 3 adet (Yazlik, 32
Evler, Kuzey Kusaklama), Adapazarinda 4 adet olmak (Korucuk, Yagcilar, GUnesler, Zirai
Aletler) Uzere toplam 9 adet terfi merkezi bulunmaktadir.

Adapazari, Arifiye, Serdivan ve Erenler ilce merkezlerinin atiksulari toplanarak Karaman'da
bulunan atiksu aritma tesisine iletilmekte ve bu tesiste artilarak Cark Deresine desar]
edilmektedir.

Adapazari, Arifiye, Serdivan ve Erenlerden mutesekkil merkez ilcelerinde 31.12.2012 tarihi
itibariyle isletimi yapilan yagmursuyu sebeke uzunlugu 251.044 metredir. Yagmursuyu

sebekelerimizin desarj noktalari Sakarya Nehri ve Cark Deresidir.

AKYAZI KANALIZASYON VE YAGMURSUYU HATLARI

llce'deki 142.180 metre kanalizasyon sebekesi bulunmaktadir. Atiksular, 2008 yilinda
devreye alinan Akyazi Atiksu Aritma Tesisinde aritildiktan sonra Karacasu Deresine
desarj edilmektedir.

Akyazida, 16.216 metre yagmursuyu sebekesi bulunmaktadir.

FERIZLi KANALIZASYON VE YAGMURSUYU HATLARI

llcede 51.174 metre kanalizasyon sebekesi bulunmaktadir. Atiksular aritildiktan sonra
Cark Deresine desarj edilmektedir.

Ferizlide 4.556 metre yagmursuyu sebekesi vardir.

KARAPURCEK KANALIZASYON VE YAGMURSUYU HATLARI

Karapurcek llce’ sinde, 5.283 metre kanalizasyon sebekesi, 3.233 metre de yagmursuyu
sebekesi bulunmaktadir.



GOLKENT KANALIZASYON VE YAGMURSUYU HATLARI

Beldenin 19.176 metre kanalizasyon sistemi mevcuttur. Desarj noktasi terfili olarak
Sakarya Nehridir.
Beldede yagmursuyu sorunlarina kismi olarak cozumler gelistirilmekte olup, 15 metre

yagmursuyu hatti bulunmaktadir.

HENDEK KANALIZASYON VE YAGMURSUYU HATLARI

llcede 147.259 metre kanalizasyon sebekesi bulunmaktadir. Atiksular Hendek Atiksu
Aritma Tesisinde aritildiktan sonra Dilsiz Deresine desarj edilmektedir.

Hendek'te 11.723 metre yagmursuyu sebekesi bulunmaktadir.

SAPANCA KANALIZASYON VE YAGMURSUYU HATLARI

llcede 252287 metre kanalizasyon sebeke hatti bulunmaktadir. Atiksular bolgede bu-
lunan atiksu terfi istasyonlarinda toplandiktan sonra Karaman Atiksu Aritma Tesisinde
aritildiktan sonra Cark Deresine desarj edilmektedir.

Sapanca llcesinde 5.235 metre yagmursuyu sebeke hatti bulunmaktadir.

SINANOGLU KANALIZASYON VE YAGMURSUYU HATLARI

Sinanoglu Beldesinde sadece 50 metre kanalizasyon sebeke hatti vardir. Desarj noktas
ise Sakarya Nehridir.
Belde de 80 metre de yagmursuyu sebeke hatti bulunmaktadir.

SOGUTLU KANALIZASYON VE YAGMURSUYU HATLARI

S6gutlu llcesinde, 11.031 metre kanalizasyon sebeke hatti bulunmakta olup, desarj
noktasl da Sakarya Nehridir.
llcede 6.232 metre yagmursuyu sebeke hatti bulunmaktadir.
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Bolgelere Gore Terfi Merkezi Adetleri (2011-2012)

Terfi Adi 2011 2012
01 17 18

Sapanca Terfi Merkezi
02 Sogiitlii-Ferizli Terfi Merkezi 12 12
03 Arifiye Terfi Merkezi 6 6
04 Serdivan Terfi Merkezi 7 7
05 Akyaz1 Terfi Merkezi 6 6
06 Merkez Terfi Merkezi 10 10
TOPLAM 58 59

"%

=




2012 YILI ILCELERE GORE KANALIZASYON SEBEKE UZUNLUKLARI

Ilge Ads 2012 (metre)

01 Adapazari

742.523

02 Akyazi 142.180
03 Arifiye 120.172
04 Erenler 114.797
05 Ferizli 51.174
06 Hendek 147.259
07 Karapiir¢ek 5.283
08 Sapanca 252.287
09 Serdivan 200.827
10 Sogitli 11.031
TOPLAM 1.787.533
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Karapirgek
0 Erenler Feriz| ' Hend“

Akya Arifiye

Adapazan

2012 YILI ILCELERE GORE YAGMURSUYU SEBEKE UZUNLUKLARI

flce Adx 2012 (metre)

Adapazari 188.243
02 Akyaz1 16.216
03 Arifiye 4280
04 Erenler 37.417
05 Ferizli 4.556
06 Hendek 11.723
07 Karapiircek 3233
08 Sapanca 5.235
09 Serdivan 21.104
10 Ségitlii 6.232

TOPLAM 298.239

* Golkent ve Sinanoglu'na yapilan kanalizasyon ve yagmursuyu sebekeleri Ferizli ilcesine ait rakamlara dahil edilmistir.
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C.1.7.6. ATIKSU ARITMA TESISLERI
KARAMAN ATIKSU ARITMA TESISI

1997 yilinda yapimina baslanmis olan tesis 1999 yiinda tamamlanmis, ancak deprem
nedeniyle 2003 yilinda hizmete alinabilmistir. Evsel atiksu, sanayi ve endustriyel atiksular
on aritmadan gegirilerek bu tesise alinmaktadir. Tesis kuru havalarda 198.800 m3/gun,
yagisli havalarda ise 271.941 m?3/gun atiksuyu aritabilecek kapasitededir. Fiziksel ve bi-
yolojik olmak Uzere tesis 2 aritma metoduyla isletilmektedir.

Tesis su anda 1.000.000'a esdeger nifusa hizmet verebilecek kapasitede olup, yapilacak
ilave insaatlarla 1.500.000'a esdeger nufusa hizmet verebilecek kapasiteye erisecektir.

Tesiste verilen hizmetin cevreye tam fayda saglayabilmesi ve calisan ekibin sagliginin
ve guvenliginin korunabilecedi calisma ortaminin olusturulabilmesi icinTS EN 1SO 9001
Kalite Yonetim ve TS 18001 (QHSAS) Is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemi kurularak
isletilmektedir. Aritilan su Cark Deresi'ne desarj edilmektedir.




SEHIR KANALIZASYON SISTEMI

¥

ATIKSU GIRISI

KABA IZGARALAR

KABA ATIKLAR

TERFi iISTASYONU

INCE IZGARALAR

INCE PARCACIKLAR

KUM VE YAG TUTUCU

GERIi DEVIR ISTASYONU

HAVALANDIRMA
HAVUZLARI

BLOWER UNITESI

GERI DEVIR CAMURU

SON COKELTIM
HAVUZLARI

ARITILMIS ATIKSU
KANALA DESARJ

YOGUNLASTIRMA
TANKLARI

BEKLETME TANKI

CAMUR
Atiksu Aritma Sistem Semasi SUSUZLUSTIRMA
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ARITMA TESISi PROSES ADIMLARI

ATIKSU GIRISI
Atiksuyun tesise ilk alindigi bolumdur. Bu bolume yogunlastirma havuzlarindan savakla-
nan su ve susuzlastirma unitesinde stztlen sizinti sulari da gelmektedir.
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KABA IZGARALAR
Atiksudaki 50 mm'ye kadar olan kati parcaciklarin tutulmasi icin yapilmistir.

TERFI ISTASYONU
Terfi istasyonu, atiksuyun kotunu yUkselterek kendi cazibesiyle prosesteki cevriminin

tamamlanmasini saglamaktadir.

INCE IZGARALAR
Atiksudaki 6mm’ye kadar olan kati parcaciklarin tutulmasi icin tasarlanmistir.

P a

R

frwpﬁ

r

™.

N

s 8
b, %
i
e
b
=
| S
528

i

FAALIYET RAPORU 2012




KUM VE YAG TUTUCU
Atik su icindeki kum taneciklerinin ve yagd parcaciklarinin sistemnden uzaklastirilmasi
amacl ile tasarlanmistir.

GERI DEVIR ISTASYONU

Atiksuyun geri devir camuruyla kanstinildidi ve havalandirma havuzlarina gonderildigi
bolumdur. Bu bolumde geri devir camurunun bir kismi fazla camur pompalari ile
yogunlastirma tanklarina gonderilmektedir.

HAVALANDIRMA HAVUZLARI
Geri devir camuru ile karismis atiksuya hava verilerek atiksudaki kirlilik parametrelerinin
mikroorganizmalar vasitasi ile tuketilmesi saglanir.

SON COKELTIM HAVUZLARI

Havalandirma havuzlarindan savaklanan atiksu son cokeltim havuzlarina gelmektedir.
Bu havuzlarda olusan camur dibe cokmekte ve yuzeyde kalan aritilmis su savaklar ile
Cark Deresi'ne desarj edilmektedir. Dibe coken camur tam kopru siyiricilar ile siyrilarak
geri devir istasyonuna gonderilmektedir.
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YOGUNLASTIRMA TANKLARI

Geri devir istasyonundan fazla camur pompalari ile cekilen camur yogunlastirma
tanklarina gelmektedir. Bu tanklarda camur dibe cokmekte ve yuzeyden savaklarla suyu
alinmaktadir. Savaklanan su tesisinin girisine tekrar antilmak Uzere verilmektedir.

BEKLETME TANKI
Yogunlastirma tankindan cekilen camur bekletme tankinda bekletilmektedir.

DEKANTOR SANTRIFUJ

Dekantor santriflj; yuksek hizda donen tambur ve tamburla ayni eksende farkli hizda
donen konveyor, hiz farkini ayarlayan sanziman ile donen elemanlari taslyan gévdeden
meydana gelir. Sivi / kati suspansiyonlarini fazlarina ayirmak icin tasarlanmistir. Dustk
yogunluktaki sivi yuksek tambur devirlerinde giren drtunden ayrilirken, kati da yUksek
konveyor torklarinda, tambur ve konveyor arasindaki hiz farkindan yararlanilarak kontint
sekilde disariya cikartilir,

ARITILMIS SU CIKISI
Tesiste antilan su tesis icinde UstU agik, tesis disinda kapali olan cikis kanali yolu ile cark
deresine desarj edilir.
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LABORATUVAR

Tesisimizde gunltk olarak cikis suyu kalitesi ve tesis isletme kontrolleri icin analizler
yapilan bir laboratuar bulunmaktadir. Laboratuvarimiz analizlerini Su Kirliligi ve Kontrold
Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Analizler TURKAK tarafindan akredite olmus SASKI
Cevre Analiz Laboratuarinda haftalik olarak da kontrol edilmektedir.

KARAMAN ATIKSU ARITMA TESISI 2012 YILI GIDERLERI

Enerji Gideri 1.640.173
Polielektrolit (Kimyasal Madde Gideri) 121.676
Diger Giderler 5.167.807
TOPLAM 6.929.656

KARAMAN ATIKSU ARITMA TESISININ PERFORMANSI (2012)

Tara Randimani

Arttilan Su Miktar1 (m3/y1l) 20.140.299
KOI Verimi (%) 91,83
AKM Verimi (%) 94,34
Cikarilan Camur Keki (ton/y1l) 21.648




AKYAZI ATIKSU ARITMA TESISi

2008 yilinda devreye alinan tesis suanda 100.000 esdeger nufusa hizmet verebilecek ka-
pasitededir. Evsel atiksularin aritilmasi icin kullanilan tesis klasik aktif camur metodu ile
isletilmektedir. Aritilan su Karacasu Deresi'ne desarj edilmektedir.
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AKYAZI ATIKSU ARITMA TESISi 2012 YIL| GIDERLERI

Enerji Gideri 385.865
Polielektrolit (Kimyasal Madde Gideri) 50.000
Diger Giderler 629.107
TOPLAM 1.064.972

AKYAZI ATIKSU ARITMA TESISININ PERFORMANSI (2012)

Tiri Randimani

Aritilan Su Miktar: (m3/yil) 4.621.122
KOI Verimi (%) 90,69
AKM Verimi (%) 87,35
Cikarilan Camur Keki (ton/yil) 4.348

P
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HENDEK ATIKSU ARITMA TESISI

2009 yilinda devreye alinmis olan tesis 65.000 esdeder nufusa hizmet verebilecek kapa-
sitededir ve 2035 yilina kadar bolge halkina hizmet verebilecek duzeyde tasarlanmistir.
Klasik aktif camur metodu ile calisan tesiste biyolojik aritma gerceklestirilmektedir.
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HENDEK ATIKSU ARITMA TESISi 2012 YIL| GIDERLERI

Enerji Gideri 308.795
Polielektrolit (Kimyasal Madde Gideri) 50.000
Diger Giderler 629.853
TOPLAM 988.648

HENDEK ATIKSU ARITMA TESISININ PERFORMANSI (2012)

Tara Randimani

Artilan Su Miktar1 (m3/y1l) 3.724.320
KOI Verimi (%) 86,59
AKM Verimi (%) 84,84
Cikarilan Camur Keki (ton/y1l) 4.256




C.1.7.7 KANALIZASYON TESISLERI
Yillara Gore Kanalizasyon Tesisleri Sayisi (2010-2012)

2010 (ade) | 201 e | 2012 e

01 Terfi Merkezi
02 Atiksu Aritma Tesisi 3 3 3

C.1.7.8. YAGMURSUYU §EBEKESi
Yillara ve ilcelere Gére Yagmursuyu Sebekesi (2010-2012)

flce Ad1 2010 2011 2012

Adapazari 162.463 173.310 188.243
02 Akyaz1 12.444 13.361 16.216
03 Arifiye 1.708 2.789 4.280
04 Erenler 33.270 34.799 37417
05 Ferizli 2.794 3.627 4.556
06 Hendek 9.206 10.469 11.723
07 Karapiircek 1.730 2.388 3233
08 Sapanca 1.393 3.084 5.235
09 Serdivan 15.505 17.463 21.104
10 Sogitli 3.361 5.388 6.232

TOPLAM 243.874 266.678 298.239

2012 Yili ilcelere Gére Yagmursuyu Sebekesi
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C.1.8. ARAG PARKI
15

SASKI Genel Madarlagy  Vdanior

Kanal Araci
Beko Loader
Traktor

—
[\S)

bunyesinde bulunan arac
sayllari  yandaki  tabloda
verilmistir. ~ Ayrica  SASKI
Genel Mudurlugu faaliyet ve
projelerini  gerceklestirmek

Tek Dingil Damperli Kamyon (12-18 ton)
Tek Dingil Damperli Kamyon (7,5-12 ton)
Su tankeri

icin ihtiyac duydugu araclarin Ekskavator

buyUk cogunlugunu kiralama Hiyap (Ving)

yolu ile karsilamaktadir. Yar1 Rémork

Damperli Romork

Kapakli kasali romork

Binek Oto

Cift Dingil Damperli Kamyon

Tir Cekici

Kaynak Araci

Lastikli Yiikleyici

Paletli Minibiis

TOPLAM
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C.1.9. DEPOLAR (MALZEME)

1.9.1. HANLI DEPO

Hanli Depo; 30.000 m? ve 70.000 m? olmak Uzere iki alanda kurulmustur. 2007 yilinda 30.000
m?lik alan kurum bunyesine alinarak hizmete gecirilmistir. 2009 yilinda kullanilmaya
baslanan Tasinir Mal Kayit Kontrol Sistemi ile malzeme giris ve cikislar kontrol altina
alinmustir. SASKI'nin kullandigi malzemelerin saklanmasinin yani sira kullanilan malze-
menin daha sistematik bir sekilde giris cikisinin yapilmasi saglanmustir. Yil icinde her ayin
itk haftasi olmak Uzere toplamda 12 kez sayim yapilmaktadir. Yapilan sayim sonuclart ilgili
sube mudurlerine iletilmektedir.

Depoda cesitli tur ve ebatlarda borular muhafaza edilmekte, istenilen zamanlarda malze-
menin temini saglanmaktadir. Bu malzemeler arasinda polietilen borular, buhar kurlu
beton borular, muayene baca tabanlar, cesitli elektrik malzemeleri dolgu malzemesi
(kum, cakil, micir vb.) muhafaza edilmektedir. 2009 yilinda depo cevresi himaye ¢iti, giris
kapisl, aydinlatma ve bekci kulibesi yapim isleri gerceklestirilerek depo gtvenligi daha da
arttinlmistir. 70.000 m? lik alan ise 2012 yili icerisinde hizmete alinmistir. Kenari tel —cit ile
cevrilen depo icerisine kaynak atolyesi yapilmistir.
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Hanli Depo Alanimizdan Gordntiler;
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C.2.0RGUT YAPISI (SASKI)

GENEL MUDUR YRD.

ILCE ISLETMELER INSAN KAY. VE DES. STRATEJi GELISTIRME SU VE KANAL iSLETMESI
DAIRESI BSK. HiZ. DAIRESI BSK. DAIRESI BSK. DAIRESI BSK.
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GENEL KURUL

YONETiIM KURULU

GENEL MUDUR

DENETCILER

OZEL KALEM

GENEL MUDUR YRD.

TEFTIS KURULU BSK.
HUKUK MUSAVIRLIGI

UZMANLAR

ABONE ISLERI
DAIRESI BSK.

BILGI ISLEM
DAIRESI BSK.

CEVRE KORUMA VE
KONTROL DAIRESI BSK.

PLANLAMA VE YATIRIM
DAIRESI BSK.
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C.3.BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

C.3.1.TEKNIK YAPI

Network Yapisi Bilgileri
Adi
Ethernet Switch(24 Port)
Ethernet Switch (48 port)
Backbone (Omurga) Switch (1 Gbit/sec)
Uydu Router(Transceiver)
Router
F/O Converter (8Gbps)
F/O Converter(4 Gbps)
F/O Converter(1 Gbps)
Firewall
Firewall ve Trend Micro Antivirts Sistem
VPN Client
VPN Sunucusu (Turkcell APN Network Igin)
Access Point
Tape Library
DSL Router
5651 Internet Trafik Kayit Cihazt
Metro Ethernet Switch
DSL Data Hatt1
ADSL Internet Hatti
Yedek Internet Hatt1
Uydu Cikashi Internet Hatti
Metro Ethernet Internet Fiber Optik Hat
P2P Wi-Fi(18 Mbit/sec) Bridge

18
18

3
1
4
8
8
8
1
1

28
2
9
1

Sunucu Yapisi

Domain Controller Sunucusu
DHCP Sunucusu

DNS Sunucusu

WINS Sunucusu

RADIUS (IAS) Sunucusu

Mail Sunucusu

Database Sunucusu

WEB Sunucusu

Analitik Muhasebe Sunucusu

File Sunucusu

FTP Sunucusu

Antiviriis Sunucusu

SCADA Sunucusu

YBS Sunucusu

Bankalar nline Odeme Sistemi Sunucusu
SMS Gateway Sunucusu

Windows Sistem Update Sunucusu
Uygulama Sunucusu

185 Ses Kayit Sunucusu

Egitim Uygulama Sunucusu
Dokiiman Yonetim Sistemi Sunucusu (DYS)

ArcServer Sunucusu
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C.3.2.DONANIM

Bilisim Teknolojisi Cihazlari

Adi

PC-Destop 245
Barkod Okuyucu 60
Plotter 2
Lazer Yazic1 Sayist 112
Inkjet Yazici 8
Nokta Vuruslu Yazici 42
PDKS Kart Yazicist 1
PC Sayisi-Notebook) 74
Cok Fonksiyonlu Yazici 14
Tarayic1 Sayist 15
KVM Switch + Monitor 3
Kiosk Akulli Terminal 5

Guvenlik Sistemi Yapisi

Adi

Giivenlik Gortintli Kayit Sunucusu 10
Giivenlik Kamerast 135
Netbotz Sistem Odas Giivenlik Sistemi 1
Sistem Odast Karth Gegis Sistemi 1

iletisim Cihazlar

Adi

GPS Cihaz 4

Telefon Santrali 11
Connect Kart Modem 1

FAX Cihazt 5

Personel Devam Kontrol Sistemi (PDKS) 12
Proximity Terminal
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C.3.3.YAZILIM

Kurumumuzda kullanilan yazilimlar ve bunlara iliskin aciklayici bilgiler asagida verilmistir.

PROJE

Memur Personel

isci Personel

Personel Sorgulamalar
Bordro

Personel Kimlik Karti
Personel izin Programi
idea Rehber Program
SMS ve Kart Programi
PDKS

Ozel Guvenlik ve Kamera
Genel Muhasebe Prog.

Btitce Programi

Tasinir Mal Yonetim Yazilimi

Demirbas programi
Banka Bakiye Hareketleri
Tahakkuk

itiraz

El Bilgisayari

Kartli Sayag
Mukavele

is Emri

Su Kalite

Atik Su

Sayag Hareketleri
ALO 185

Bisy Yasal Takip Yazilimi

2012 FAALIYET RAPORU

ACIKLAMA

Memur personelin bilgilerinin saklandigi, 6zluk haklarinin kontrol edildigi ve gerekli
raporlarin alindigi program

isci personelin bilgilerinin saklandigi, &zlik haklarinin kontrol edildigi ve gerekli
raporlarin alindigr program

Yoneticilere yonelik ayrintili raporlar

Personel maaslarinin mali isler ile entegre olarak hazirlandigi bir bordro programi
Personel tanitiminin yapildigi kartlarin takibi ve basimi igin hazirlanmis program
Personelin izin durumlarinin mevzuata uygun takip edildigi ve raporlandigi program
Personel ve kurumla ilgili harici kisilere ait telefon bilgilerinin tutuldugu rehber program
Bayram ve 6zel giinlerde kart ve SMS gonderilecek kisilerin listelenmesi ve gonderilmesi programi

Personel devam kontrol sistemi

Merkez bina ve tim subelerdeki glivenlik kameralarinin kayitlarinin arsivlenmesi ve
takip edilmesini saglayan program

Kurumun tm mali faaliyetlerinin yarttuldugu ve detayli raporlarin hazirlandigi calisan
mali takip ve yonetim sistemi

Kurum butcesinin birim bitce taleplerinden baslayarak; butce belirleme,
aktarim ve butce kullanim islemlerinin yurataldaga butce yonetim sistemi

Ambarlardaki malzeme hareketlerinin detayli takibinin yapildigi ve kurumun yaptigi
satin alma islemlerinin, mali islerle entegre ¢alismasini saglayan yazilim programi

Kisilere zimmetlenen malzeme hareketlerinin takip edildigi program

Kurum banka hesaplarindaki hareketlerin takibini saglayan yazilim programi

Abonelerin su sayaclarinin okunmasi ve faturalanmasi islemlerinin yuritaldtga yazilim programi
Abonelerin kuruma yaptigi itirazlarin takibinin yapildigi yazilim

El bilgisayart ile okunan faturalarin sisteme girisi ve takibi icin kullanilan yazilim programi
Kartll sayag kullanan muisterilerin ddeme, kontdr alim vb. islemlerinin takibinin yapildidi yaziim programi

Abonelerin kurumla yaptigi mukavele islemlerinin takibinin yapildigi yazilim programi
Abone talepleri veya kurum ici taleplerle kurumun yapmis oldugu islemlerin yénetimi
ve takibinin yapildigi yazilm modult

SASKI sebekesinden alinan su numunelerinin analizi ve raporlanmasini saglayan
laboratuar otomasyon yazilim programi

Atk su Ureten firmalardan alinan numunelerin analizi ve raporlanmasini saglayan
laboratuar otomasyon yazilim programi

Sayag degisim hareketlerinin takibi ve raporlanmasini saglayan yazilim moduld

Abonelerin telefon,internet ve bizzat bildirdikleri ariza taleplerinin girildigi ve bunlarin
ayrintili raporlarinin alindigi program

Kurumun, hukuk birimi tarafindan yurdtulen icra davalarinin ve bu davalarla alakali evraklarin
takibinin yapildigi otomasyon yazilimi



PROJE

Tahsilat

Kacak Su

Taksit

internet

SASKIi Basin

Bilgi Edinme Basvurusu
Backup ve Restore Islemleri
Dosya Transfer islemleri
Scada

Abone Para iade Programi
CTV Programi

Banka Mutabakati

Adanet
E-fatura
Adamak
ADALAB
CASIO
Tekser
KPS V2
Ses kayit

Online Odeme Sistemi

Online Agcma Kapama
(Android ve Web)

Kurumsal iphone, andorid
yazilimlari

Mobil 185
Kurumsal Portal

Dokiiman Yonetim Sistemi

Satin Alma Uygulamasi

Cikis Kapisi Uygulamasi
Kiosk Uygulamalari

E-Kanal Ruhsat Sistemi

ACIKLAMA

Abonelerin yapmis olduklari 6demelerin takibini yapan ve raporlarini olusturan program

Kacak su kullaniminin tespiti igin gerekli raporlarin hazirlanmasi, tespit edilen
kullanimlarda gerekli islemlerin takibinin yapilmasini saglayan program

Abonelerin borclarinin taksitlendirilmesi ve bu sekilde yapilan 6demelerin
takibinin gerceklesmesini saglayan program

Abonelerin kuruma gelmeden bor¢ sorgulama, fatura 6deme, dilek ve sikayetlerini iletme,
kacak su ihbari gibi her turld islemlerin internet tizerinden yapabilmelerini saglayan erisim sistemi

Basin yayinda SASKI ile alakali cikan haberleri web izerinden duyurulmasini saglayan sistem

internetten doldurulan bilgi edinme formunun degerlendirilmesi ve takibe alinmasini saglayan program

Kurum verilerinin yedeklenmesi, yedek verilerin geri déntlmesi isleminin
gerceklestirilmesini saglayan program

idare ile banka ve diger kurumlar arasindaki dosya tabanli bilgi akisinin
modellenmesi ve gerceklestirilmesini saglayan program

Scada raporlarinin tretilmesi ve yayilmasi isleminin otomatiklestirilmesini saglayan yazilim programi
Aboneye yapilan para iadelerinin muhasebelestirilmesi amaciyla kullanilan yazilim projesi

idarenin ilce ve belde belediyeleri adina yaptigi CTV tahsilatlarin muhasebelestirilmesi ve
ilgili belediyelere aktarilmasini saglayan programi

idare ile bankalar arasinda yapilan muhasebelestirme isleminin gerceklesmesini saglayan program

Kurumsal intranet uygulamalari

Elektronik fatura takip servisi

Makine ikmal hakedis takip yazilimi

Laboratuar hizmetleri takip yazilimi

El terminali saya¢ okuma yazilimi

Arag takip yazilimi

icisleri Bakanligi kimlik paylasim sistemi

Alo 185'te aboneler ile yapilan goriismelerin ses kayitlarini tutan program
Talimatli veya talimatsiz abonelerin banka subeleri tizerinden anlik veya

geriye donuk gecikmeli tahsilatlarinin yapilabilmesini saglayan sistem yazilimi.

Acma Kapama islemlerinin online olarak ilerlemesi ve takibi yazilimi
Kurum ile ilgili haberler, duyurular, fatura sorgulama, abone no sorgulama, alo 185 ariza
takibi ve anlik su kesinti bilgilerinin bulundugu android ve iphone yazilimlari

185 uygulamasinin kurum tarafinda is emirlerinin takibi, dagitimi, personelin GPS ile harita
Uzerinde izlenmesi vb. islemlerinin bulundugu terminal ve web yazilimi

Kurum bunyesinde personellere dair haber, duyuru, indirim, mizah, egitim, galeri vb. bilgilerin
paylasildigr web yazilimi

icisleri Bakanligi tarafindan yazilan DYS uygulamasiyla ilgili gerekli protokoller ve anlasmalar
yapildi, uygulama entegrasyonu ile ilgili calismalara baslanildi

Kurum satin alma sureglerinin yonetimi ve takip edilmesini saglayan yazilim
Abonelerimizin kurumumuzda gérmis oldugu hizmeti degerlendirip oylamasi icin kullanilan yaziim

Kiosklar Gzerinden vatandasin zaman sinirlamasi olmadan bilgi sorgulama, glincelleme ve
odeme yapmasini saglayan yazilim

www.sakarya-saski.gov.tr Uzerinden kanal ruhsat basvurusu yapmayi saglayan yazilim
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C. 4.INSAN KAYNAKLARI

C.4.1.MEMUR PERSONEL

Memur Personel Yapisi 2012
Aciklama
Donem Bagi (01.01.2012) Fiili Memur Sayist
Doénem Basi (01.01.2012) Sozlesmeli Personel Sayisi

Dénem I¢i Ayrilan Memur Sayisi

Emekli Olarak Ayrilan Memur Sayisi

Nakil Giden Memur

Gorevlendirilmesi Sona Eren Memur

Askerlik Sebebi Ile Ucretsiz izne Ayrilan Personel Sayist
Dénem I¢i Alinan Memur Sayist

Acgiktan Atama

Nakil Gelen

Aday Memur

5393 S.K. Gore Alinan Sozlesmeli Personel

5393 S.K. Gore Sozlesmesi Sona Eren Sozlesmeli Personel Sayisi
Dénem Sonu (31.12.2012) Fiili Memur Sayist

Dénem Sonu (31.12.2012) Sozlesmeli Personel Sayisi

C.4.2.iSCi PERSONEL
Isci Personel Yapisi 2012

Aciklama

Donem Bagi (01.01.2012) Fiili Igci Sayist

Dénem I¢i Ayrilan Isci Sayist

Emekli Olan Isci

Is Akdi Fesh Edilen Isci

Malulen Emekli Olan {s¢i

Istifaen Ayrilan Is¢i

Vefat Eden Isci

Askerlik Sebebi le Ucretsiz Izinli Personel

5393 Sayili kanuna gore Sozlesmeli Personel olan
Dénem Igi Alinan Isci Sayist

5216 Sayili B.Sehir Bel. Kan. ile Devir Alinan Isci
Tiirkiye Is Kurumu Aracihigi fle Alinan Isci
Askerlik Déoniisii Isbast Yapan Isci

Dénem Sonu (31.12.2012) Fiili Isci Sayist

103
58

13

13

111
63

237

230



Birimlere Gore Personel Sayilari ve Dagilimi

Yonetim

Abone Isleri Dairesi Baskanligt

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig1

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanlig:
Su ve Kanal Isletme Dairesi Bagkanligt

Insan Kaynaklar1 ve Des. Hiz. Dairesi Bagkanlig
Planlama ve Yatirim Dairesi Baskanlig
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

[lge Isletmeler Dairesi Bagkanlig:

Havza Koruma Sube Miudiirliigii

TOPLAM

Birimlere Gore Personel Sayilari

B Yonetim

M Bilgi Islem DB

W Suve Kanal isletmesi DB
B Planlama ve Yatinm DB
M lige isletmeler DB

13 32
46 11,4
10 2,4
32 8
101 25
44 10,9
21 5,1
55 13,6
79 19,6
3 0,8
404 %100

M Abone [sleri DB.

M Cevre Koruma ve Kontrol DB

M Insan Kaykaklan ve Destek Hizmetleri DB
M Strateji ve Gelistirme DB

[ Havza Koruma $b.Md.
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Egitim Diizeyi ve Kadro Durumuna Gére Personel Say|5| 2012

Yiiksek Lisans

Lisans 40 31 7 5 83 20,5
On Lisans 15 16 4 7 42 10,4
Lise 29 5 43 15 92 22,8
[kégretim 17 s 148 . 165 40,8
TOPLAM 111 63 202 28 404 100

Kadro Durumuna Gore Personel Sayisi ve Yizdelik Dagiimi 2012

Memur 111 27,5
Sozlesmeli Personel 63 15,6
Isci 202 50

Vizeli Isci 28 6,9
Toplam Personel Sayist - Yag Ortalamasi 404 100

Kadro Durumuna Gore Personel Sayisi

——— 700

Memur
Sézlesmeli Personel

Vizeli Isgi



Cinsiyet Durumu ve Kadro Durumuna Gore Personel Sayisi 2012

Bay Sayisi Bayan Sayis1 Personel Sayisi
93 18 111

Memur

Sozlesmeli Personel 43 20 63
Isci 190 12 202
Vizeli Isci 23 5 28
TOPLAM 349 55 404

Cinsiyet Durumuna Gore Personel Sayisi

Bay

e

,

\
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Yillar Bazinda Kadro Durumuna Gére Personel Sayisi

97 51 216 29 393

2010
2011 103 58 210 27 398
2012 111 63 202 28 404

Yillara Gore Personel Sayisi

200
150
100
=y
‘[ |
50
| —
Sozlesmeli Persone . ‘1 1
| 0
|

\
|
Kadrolu isci ‘
Vizeli Isci
B 2010 = 2011 2012

PERSONEL BULUSMASI
6.s1 duzenlenen geleneksel Personel Bulusmasi 10 Mart 2012 Cumartesi gunu yapild.

£
¢!
L& -
TV
X
é
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AILE PIiKNiGi
Her yil geleneksel olarak yapilmakta olan SASKI Piknigi 9 Haziran 2012 ginu yapild.




C.5. SUNULAN HiZMETLER

SASKI 2560 Sayili kanunla belirlenmis ve asagida maddeler halinde genel olarak
listelenmis olan su ve kanalizasyon hizmetlerini yerine getirmektedir. SASKI, 150.558
hektarlik hizmet alani icerisinde yer alan ve toplam nufusu 2012 vyili verilerine gore
666517 olan ilce ve belde belediyelerinde bu hizmetlerini 7 gun 24 saat kesintisiz olarak
sunmaktadir. Hizmet verilen abone sayisi 235.900dir.

- Icme, kullanmave endstri suyu ihtiyaclarinin her tarltyer alti ve yer Usti kaynaklarindan
saglanmasi ve ihtiyag sahiplerine dagitilmasi,

« Suyun abonelere ulasincaya kadar her turlu tesisin etlt ve projesini yapmak veya
yaptirmak, bu projelere gore tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlari devralip
isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere
girismek,

- Kullanilmis sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve
zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi,

« Kullanilmis sular ile yagis sularindan yeniden yararlanilmasi icin abonelerden baslanarak
bu sularin toplanacaklari veya birakilacaklar noktaya kadar her turlu tesisin etut ve
projesini yapmak veya yaptirmak,

- Bolgede var olan su kaynaklarinin, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yer alti sularinin
kullanilmis sularla ve endUstri artiklari ile kirletilmesini dnlemek,

- Bolge icindeki su kaynaklarindaki sularin kaybina veya azalmasina yol acacak tesis
kurulmasini ve bu tur faaliyetlerde bulunulmasini onlemek, bu konuda her turlt teknik,
idari ve hukuki tedbiri almak,

- Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani icindeki belediyelere verilen
gorevleri yurttmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak,

» Kurulus amacina donuk calismalarin gerekli kilmasi halinde her turll tasinmaz mali
kamulastirmak veya uzerinde kullanma haklari tesis etmek.

ICMESUYU HiZMETLERI

lcmesuyu hizmetlerini yaritmek, bunun icin gerekli baraj, sondaj, aritma tesisleri ve diger
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve kalitesi guvenirliligi tescillenmis, cesmeden
gonul rahatligiyla icilebilir suyu halkimizin kullanimina sunmak.



YAGMURSUYU VE KANALIZASYON HiZMETLERI

Yagmursuyu ve kanalizasyon hizmetlerini yuratmek icin; Atiksu aritma tesisleri kurmak
ve diger tesisleri kurmak, ihale etmek, isletmek, derelerin islahini yapmak, kanalizasyon
sularinin glvenli ve saglikli bir sekilde toplanarak tesislerimizde artildiktan sonra dogal
ortama desarj etmek.

ALO - 185

Genel MUdurltgimuze yapilan ariza inbarlari Alo 185 Cagrn Merkezinde degerlendirilerek
ilgili sube mudurluklerimize aninda bildirilip arizanin giderilmesi saglanmaktadir.
Abonelerden gelen tim ariza ihbarlari bilgisayar ortamina girilerek sube mudurltklerine
online olarak bildirilmekte ve sube mudurluklerince gununde giderilen arizalar yine
bilgisayar ortaminda kaydedilmekte ve 24 saat kesintisiz olarak hizmet verilmektedir.
Ayrica bilgisayar programlari tum bolgelere bildirilen ariza ihbarlarini sorgulamaya ve
raporlamaya imkan verecek sekilde dizenlenmis olup, modern telefonlarla donatilarak
vatandasa daha hizli ve etkin hizmet sunulmaktadir.

Abonelerden gelen tum sikayetler Cagri Merkezimizce deg@erlendirilerek, ilgili birimlere
aktarilmakta, alinan ariza kaydina ait kayit numarasi, ilgili abonenin cep telefonuna SMS
olarak gonderilmektedir. Yapilan bu calismalar ile abonelerimizin taleplerine hizli bir
sekilde cevap verilmektedir.

ALO 185 ariza kayit programi, web tabanli sikayet ve oneri kabull, e-posta adresi
dogrulamali yanit sistemi modulleri olan web uygulamasi, mevcut e-ariza, su kesintisi
e-posta ve web ihbar sistemi ile birlestirilerek Cagri Merkezi personeline egitim ve yetki
verilmistir.
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CEVRE KORUMA VE DENETIM HiZMETLERI

Sukaynaklarininsinirliolmasi ve kirleticiunsurlarin cogalmasi kurumumuzun abonelerine
temiz ve saglikli suyu ulastirmak ve atiksuyun aritilarak dogal ortama desarji icin gesitli
projeler gelistirmektedir.

Sehrimizin yegane icmesuyu kaynagi olan Sapanca Golunun korunmasi amaciyla
hazirlanan ve TUBITAK koordinatorliginde hazirlanan projede, golu tehdit eden Kirli-
lik kaynaklarinin gole olan etkilerinin minimize edilmesi konusunda CBS (Cografi Bilgi
Sistemleri) destekli arastirmalar yapilmistir. Proje kapsaminda somut oneriler ortaya
konarak golun temel kirletici kaynaklarini kontrol altina almayr amaclamakta ve bolgeye
ait tum verileri CBS ortamina aktararak strekli guncellemeyi hedeflemektedir.

Ayrica Sapanca Golu ve golu besleyen derelerden periyodik numuneler alinarak goldeki
su kalitesi izlenmektedir.

ATIKSU ARITMA TESISLERI

Karaman Atksu Antma Tesisi, konut ve sanayi kuruluslarindan kaynaklanan
atiksularini aritmak icin insa edilmistir. Sanayi kuruluslarindan alinan atiksular on
aritimdan gecirilerek tesisimize alinmaktadir. Tesis 2015 yilina kadar 1.000,000 kisilik
esdeger nufusa hizmet verecek kapasitedir. Tesis fiziksel ve biyolojik olmak Uzere iki
temel artma metodu ile isletilmektedir. Tesis kuru havalarda 198.000 m3/gun, yagisli
havalarda 275.000 m3/gun atiksuyu aritabilecek kapasitededir.

Sapanca Golu
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Tesiste; Adapazari, Erenler, Serdivan, Arifiye, Sapanca ilcelerinden gelen atiksular
aritilmaktadir. Akyazi Atiksu Aritma Tesisi, konutlardan kaynaklanan atiksulariaritmaktadir.
Tesiste gunde ortalama 15.000 m3 atiksu aritilmaktadir. Tesis klasik aktif camur metodu
ile fiziksel ve biyolojik olmak Uzere iki temel aritma metodu ile isletilmektedir. Aritilan su
Karacasu Deresi'ne desarj edilmektedir. Karacasu Deresi genelde yer alti sulari ve yagmur
sulart ile beslenmektedir. Atiksu aritma tesisi 100.000 kisinin atiksuyunu aritabilecek ka-
pasitededir.

Hendek Atiksu Aritma Tesisi, Hendek Il. 0SB sahasinda insa edilmis olup 65.000 kisinin
atiksuyu aritilabilecek sekilde projelendirilmistir. Klasik aktif camur metoduna dayali bi-

yolojik aritma tesisidir ve 2035 yilina kadar bolgeye hizmet verecek sekilde tasarlanmistir.

DENETIMLER

BuyUksehir sinirlarinda bulunan ve kanalizasyon baglantisi olan sanayi tesisleri denetlen-
mekte belirli zaman araliklarinda numuneler alinarak kontrol altinda tutulmaktadir.
Ayrica sehrimizin degisik bolgelerinde bulunan kafe, yemek Uretim merkezleri vb.
yerlere lavabo alti veya betonarme yag tutucu Uniteleri yaptirilmistir. Ayrica atik yaglarin
‘Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolt Yonetmeligi” htktUmlerine gore bertaraflari saglanmaktadir.

Sanayi tesisleri ve evlerden kaynaklanan evsel atik sular vidanjorlerimiz vasitasiyla
cekilerek, atiksu aritma tesislerimize ulastinlmakta ve cevrede herhangi bir kirlilik
olusmasi engellenmektedir.
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ICMESUYU ARITMA TESISLERI

Sehrimizin icmesuyunu saglayacak yeni tesislerimizle birlikte 8 adet aritma tesisimiz
bulunmaktadir. Bu tesisler ile sehrimize saglikli ve kaliteli su verilmektedir.
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HIZIRILYAS ICMESUYU ARITMA TESISI
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C.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

C.6.1. YONETIM

Sakarya Buyuksehir Belediyesi SASKI Genel Mudurligu; 2560 Sayili Kanun‘a istinaden
23.08.2001 tarih ve 2001/3152 sayili Bakanla Kurulu Karan (06.11.2001 tarih ve 24575
sayili Resmi Gazete) ile kurulmus ve 01.01.2003 tarihinde fillen faaliyetlerine baslamustir.
SASKI'nin Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi kurulus kanunun 1. balimunde oldugu sekliyle
asagidaki gibidir;

Madde 3- SASKI'nin Yonetimi Asagidaki Organlarca Saglanir;

« Genel Kurul

« Yonetim Kurulu

« Denetciler

Kurumumuzun islemleri, hizmet sureleri iginde strekli olarak ¢alisacak olan iki denetci
tarafindan denetlenir.

Denetciler Kurumumuzun calismalarinailiskin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksakliklar
ve yasa disi islemler hakkindaki raporlarini Genel Kurula verirler. Raporun bir rnegi de
bilgi icin Sakarya Buyuksehir Belediye Baskanina sunulur. Ayrica Genel Kurulun Mayis ay
toplantisinda Yonetim Kurulunun bir yillik faaliyeti hakkinda rapor verirler.

Denetcilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yonetim Kurulu ve Genel Mudurltkgce verilmesi
zorunludur.

« Genel Miudurluk

Genel kurul, Yonetim Kurulu ve Genel Mudurlugun yonetimdeki sorumluluklar yine 2560
sayili kanununun 6, 9 ve 11 nolu maddelerde acikca belirtilmistir. Denetciler de ayni kanu-
nun 10. maddesinde tanimini bulmaktadir.

C.6.2. iC KONTROL SISTEMi

Kurumumuz hedeflerinin gerceklestirilmesine katki saglayan ve yuruttlen tum idari
faaliyet, is, islem ve surecleri iceren ic kontrol sisteminin etkinliginin arttinlmasi icin 2011
yili Ic Kontrol Sube Mudurliga kurulmustur. Tum birimlerin katki sagladigi idari stre¢
ve islem akislarinin tanimli ve sistematik hale getirilmesi yolunda katilimcr calismalar
gelistirilmektedir.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanmis, 26 Aralik 2007 tarihinde de Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi yayinlanmistir.
Bu teblig ile tim kamu kurumlarinin 5 ana standart, 18 alt standart ve bunlara iliskin
79 genel sarta iliskin hUkumleri uygulamasi ve hayata gecirmesi ongorulmustdr.
SASKI Genel Mudurlagu, 2008 yili icerisinde Ic Kontrol Eylem Planini olusturarak Maliye
Bakanligi'na gondermistir. Bu eylem plani 30.06.2011 tarihinde gtncellenerek revize edilmistir.
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Ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut ana ve destek is streclerinin belirlenmesi ve
akissemalarininolusturulmasi, semalariolusturulanis sureclerininanaliz edilmesive ana-
lizler sonucu sureclerde iyilestirme alanlarinin belirlenmesi icin strec analizi calismasina
baslanmis olup Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimin surecleri olusturulmustur. Bu
calismanin tum birimlere uygulanmasi calismalarina devam edilmektedir.

Ic Kontrolun bir unsuru olarak, kurumumuzun gelir, gider, varlik ve yukamlaltklerine
iliskin mali karar ve islemlerin; kurum butcesi, butce tertibi, kullanilabilir odenek tutar,
ayrintill harcama programi, finansman programi ve diger mali mevzuat htkumlerine
uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden
on mali kontrol islemleri yapilmaktadir.

Kanun Maddesi Baglaminda i¢ Kontrol;

- Yon belirleyici,

- Standartlasmis surecler yardimi ile faaliyetlerin etkinligini verimliligini arttinici ve
kisisellikten cikararak kurumsallasmasina yardimci olan,

- Belli kurallar dahilinde kontrol mekanizmalari olusturan,

- Hiyerarsik yetkide iletisim kurallarini belirlenmesiyle, kurumda her turld bilginin
paylasimini saglamada etkin rol oynayan bir sistemdir.

Esaf Veli KAHRAMANS! Sak . Yapilari (Sapanca Golu)




D. DIGER HUSUSLAR

D.1. SUYUN KALITESI

Suyumuz saglikli ve icimi damak tadina uygundur. Genel Muadurlugumuz teknik
ekiplerince, Sakarya'ya su saglayan tum kaynaklardan periyodik olarak numuneler
alinmakta ve havza koruma calismalart kapsaminda Sapanca
Golu ve diger kaynaklarimiz kontrol edilmektedir. Kaynaklarimizi  besleyen
dereler ve Sapanca Golt'nden alinan numuneler, akredite laboratuvarlarimizda analizler
yapilarak kaynaklarimizin su kalitesi izlenmektedir.
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Su kaynaklarimiz Icmesuyu Aritma Tesislerimizde aritilmak suretiyle vatandaslarimizin
kullanimina sunulmaktadir. Aritma  tesislerimizden cikan suyun kalitesi ise Dun-
ya standartlarinin Uzerindedir. Cevre Saglik Il Mudurltglu ve Genel Mudurligimiz,
kontrol noktalarindan ve musluklardan duzenli numuneler alarak su  kalitesini
denetlemektedir. Yillik yaklasik olarak 5.500 adet numune alinmaktadir. Analiz sonuclari
aylk olarak www.sakarya-saski.gov.tr adli web sayfamizda yayinlanmaktadir.




SU VE ATIKSU KONTROL LABORATUVARI

Laboratuvarimizda mikrobiyoloji analizleri de yapilmaktadir. Insan sagligi agisindan zararli
olan mikroorganizmalar tespit edilerek kontrol altina alinmakta ve mikrobiyoloji bulu-
nan bolgeler klorlanmaktadir. Analizler membran filtrasyon yontemiyle 24 saatlik olarak
yapilmaktadir.

SEBEKE SUYUNUN KALITE PAREMETRELERI VE DEGERLERI

SM-4500 H 7,80 6,5-8,0 6,5-9,5
Bula.nlkhk NTU S.M. 2130 B:2005 0,70 5 1
Tletkenlik uS/cm SM 2510 B :2005 255 - 2500
Kloriir mg/L S.M 4110 B 9 250 250
Nitrit mg/L EPA 300.1 :1997 <0,010 = 0,500
Nitrat mg/L EPA 300.1 :1997 0,010 50 50
Sodyum mg/L TS EN 150 14911 7 200 -
Amonyum mg/L TS EN 150 14911 <0,010 1,5 0,500
Kalsiyum mg/L TS EN 150 14911 40 300 -
Floriir mg/L EPA 300.1 :1997 0,025 1500 1500
Siilfat mg/L EPA 300.1 :1997 8 500 250
Serbest Klor mg/L S.M. 4500 CI 0,5 5,0 -
Potasyum mg/L TS EN 150 14911 1,5 - -
Magnezyum mg/L TS EN 150 14911 8 = =
Sertlik Fs0 S.M 2340 13 - -
E.coli - Membran Filtrasyon 0 0/100 0/100
Toplam Koliform - Membran Filtrasyon 0 0/100 0/100
Aliminyum mg/L  SM-3120 B-ICP-OES 0,060 0.200 0.200
Demir mg/L  SM-3120 B-ICP-OES 0,015 0.300 0.200
Mangan mg/L  SM-3120 B-ICP-OES  <0,005 0.100 0.050
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2. Amac ve Hedefler

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

A.1. STRATEJIK YAKLASIM

- Dinamik ortamlarda ve strekli degisen cevre sartlarinda, SASKI'nin tum paydaslarinin
katiimiyla, hizmetleri en etkin bicimde Uretebilmek,

« Her gecen gun bir 6nceki gunden daha lyi olmak,

- Modern ve teknolojik gelismelerle barisik bir sekilde, sinirli kaynaklarin en etkin sekilde
kullanimini saglamak icin, sistematik olarak kendisini yenilemesi ve degisim surecini

yonetmesine yoneliktir.

\
Yo L.




A.2, STRATEJIK ANLAYIS
SASKI stratejik anlayisini;

- Paydas analizleri,

- Kentsel ve kurumsal 6z degerlendirme,

- Bilginin kullanimi ve teknolojik gelismeler,

« Toplumun sagligr ve sosyal dayanisma Uzerine insa etmistir.

Bu dort boyut etrafinda strekli “Biz neredeyiz?”, “Nereye gidiyoruz?” ve “Nasil gidiyoruz?”
sorulariyla kendini sorgulayan SASKI, ginin gelismeleri icinde strekli degisen ve gelisen
bir yapiya kavusacaktir. Bu strecin sistematik olarak isletilebilmesi icin kurumun stratejik
anlayisi stratejik plana donusturalmustur. Bu sayede SASKI yeni gelismelere ayak uy-

durabilecek atilimi yapacaktir.

A.3. STRATEJIK ALANLAR

SASKI Genel Mudurligi'nun 2012-2016 Stratejik Plani kapsaminda belirlenen stratejik
alanlan Asagida belirtilmistir;

« Su Kaynagi/Kaynaklari; Korunmasi, Olusturulmasi, Gelistirilmesi

» Suyun Guvenli Bir Sekilde Transferi; Isale Edilmesi, Depolanmasi, Toplanmasi ve Aritilmasi
- Su Kalitesi

- Stratejik Ve Vatandas Odakli Hizmet Yonetimi

« SUrdurdlebilir Etkin Kurumsal Yapi

Bu alanlarda asagidaki sekilde gosterilen SASKI Stratejik Yonetim Modeli (SASKI SYM)
uygulanmaktadir. SASKInin sorumluluk alani icerisinde bulunan tim vyerlesim bélgelerine
icrnesuyu goturtlmesi, kullanilmis suyun toplanmasi, vatandaslarimizin yasam kalitesini
olumsuz yonde etkileyen her turlt unsurun onlenmesi saglanacaktir.
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SASKI'NiN BES (5) “Ssi

Su Kaynagi/

Kaynaklar;

Korunmasi,
Olusturulmasi,
Gelistirilmesi

Suyun

Guvenli Byir ekilde

Surdurulebilir Transferi;%sale
Etkin Kurumsal Edilmesi,

Yap! Depolanmasi,
Toplanmasi ve

SAS KI Aritilmasi

STRATEJIK
ALANLAR

Stratejik ve
Vatandas Odakl
Hizmet
Yonetimi
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SASKIi'NIN STRATEJiK ALAN, AMAC VE HEDEFLERI:

STRATEJIK ALAN 1

AMAC 1

Hedef.1.1

Hedef.1.2

Hedef.1.3

Hedef.1.4

Hedef.15

Hedef.1.6

Hedef.1.7

AMAG 2

Hedef.2.1

Hedef2.2
Hedef.2.3

AMAG 3

Hedef.3.1

SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI,
GELISTIRILMESI

Sapanca Golii ve diger su kaynaklarindan kesintisiz igcmesuyu temin edilebilmesi
amaciyla Sapanca Goli'nl ve diger tim su kaynaklarini etkin bir sekilde koru-
mak, izlemek ve denetlemek.

Sapanca Golund etkin bir sekilde izleyecek, takip edecek, gole ait tim verileri kayit
altina alacak ve bu verilere iliskin analizler yapacak teknolojik sistemleri haya-
ta gecirmek, Sapanca Golu'nu ve besleyen kaynaklari tam zamanli olarak takip
ederek bu sistemlerin diger su kaynaklari igin de devreye alinmasini saglamak.
Sapanca Goll'nden ve Golu besleyen kaynaklardan surekli numuneler alarak su-
yun guvenilirligini strekli denetim altinda tutmak.

Sapanca Golundn diger paydaslarla birlikte etkin bir sekilde korunmasi icin Sa-
panca Golu Havza Yonetim Planini olusturarak uygulamasini saglamak.

Sapanca GolunU koruyan kusaklama kolektorlerini tamamlamak ve Kocaeli
Bolgesinin atik suyunun Kocaeli Bolgesi atiksu aritma tesislerine yonlendirilmesi
icin yapilan girisimin sonuglanmasini saglamak.

Sapanca Golu Havzasinin korunmasi amact ile ve Universiteler ve TUBITAK ile or-
tak Bilimsel projeler yapilmasina devam etmek.

5216 sayili Buydksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda kurumumuzun yetki ve
sorumluluk alaninda bulunan butin su kaynaklarinin planlamasini yaparak;
kaynak suyu, dere suyu, vb. ve buna bagli olarak kurulan tesislerin periyodik
kontrol ve denetimlerini yapmak.

Havzada yapilan gubre ve ilacl tarim yerine organik tarim veya iyi tarm
uygulamalarina gecilmesi yonunde ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte tesvik edici
bir ortam olusturmak.

Blyuyen ve gelisen kentsel ihtiyaglari zamaninda éngorerek gerekli planlar
yapmak, alternatif su kaynaklarini tespit etmek ve kente kazandirmak.

Kentin gelecek su ihtiyacini karsilayacak olan Ballikaya Barajinin insaatinin
zamaninda baslamasini saglamak ve kisa strede devreye alinmasi igin gerekli
girisimlerde bulunmak.

Akcay Barajini 2014 yilinda devreye almak ve kentin su potansiyelini artirmak.
Artan su ihtiyacini il bazinda kisa ve orta vadeli olarak karsilamak amaciyla
batun derelerde limnigraf Gzerinden veya belirli zamanlarda degisik yontemlerle
olcumler yaparak, izleyerek alternatif su kaynaklarini tespit etmek ve gtivenilir su
kaynaklarini kentin kullanimina hazir hale getirmek.

Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kagaklarini
Turkiye sartlarinda kabul edilebilir diizeye indirmek icin gerekli yatirimlar yapmak.
Sebekede olusan fiziki kayiplarin 6nine gegebilmek amaciyla su temin ve dagitim
sistemlerinin tdmunde dagitilan suyun 6lgimlerini yapmak ve buna gore gerekli
noktalarda lyilestirme ¢alismalari yapmak.
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Hedef.3.2

Hedef.3.3

Hedef.3.4

STRATEJIK ALAN 2

AMAC 4

Hedef.4.1

Hedef.4.2

Hedef 4.3

AMAC 5

Hedef 5.1

Hedef5.2
AMAC 6
Hedef 6.1
Hedef.6.2

STRATEJIK ALAN 3
AMAC 7

Mevcut su temin hatlarinin eski ve deprem gormus olmasi nedeniyle ortaya cikan
kayiplarin azaltilmasi igin hatlarin yipranmisligi oncelik alinarak mevcut su temin
hatlarinin yenilenmesini saglamak.

Sistemnde var olan ancak ylzeye ¢ikmadigi icin tespit edilemeyen arizalarin bulu-
narak tamirine yonelik calismalar yapmak icin gerekli ekip, ekipman eksiklerini
tamamlamak ve bu arizalarin tespitine yonelik asamali olarak calismalar yapmak.
Abone sayaclarinin eksik lgimunden kaynaklanan kayip ve kacagin onlenmesi
icin ekonomik omrind tamamlamis sayaclan olcim hassasiyeti daha yuksek
sayaclarla degistirmek, ylksek su tiketen aboneleri uzaktan okuma ile izleyerek
surekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLAN-
MASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente glivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif
calismalar yapmak, su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak sirekli
gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su iletimini
saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde ver alan tim bolgelerin su iletim hatlari agini
imar planlarina uygun olarak surekli genisletmek.

Su depolama/su tutma yapilari ile su tutma hacmini strekli artirmak, mevcut de-
polama ve su tutma yapilarinin standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak
isletilmesini saglamak.

Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icmesuyu verilmesini temin et-
mek, bu yonde gerekli sebeke lyilestirme calismalarini strdirmek ve istem disi
kesinti olmasl durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber vermek ve
madgduriyeti en aza indirgemek.

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve 6ncelikler dogrultusunda
genisletilmesi, mevcut hatlarin iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak,
kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag onceligine gore kanali-
zasyon sebekesini tamamlayarak gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini
hazir hale getirmek.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Su iletimi konusunda yiiksek enerji maliyetlerini azaltici uygulamalar tasarlamak.
ADASU Regulatort ve HES'i 2012 yilinda isletmeye almak.

Efektif enerji kullanimi ve planlamasi konusunda calismalar yaparak enerji tasar-
rufu saglamak.

SU KALITESI

Icrnesuyu ve atiksu ile ilgili yonetmeliklerdeki bitin parametrelerin analizlerini yap-
mak ve yapilan analizlerin uluslararasi dizeyde ve AB kriterlerine uygun olarak
guvenilirligini surekli kilmak ve daha da iyilestirmek.



Hedef.7.1

AMAC 8

Hedef.8.1

Hedef.8.2

Hedef 8.3

Hedef 8.4

Hedef.85

Hedef.8.6

AMAGC 9

Hedef.9.1

Hedef.9.2

STRATEJIK ALAN 4
AMAC 10

Hedef.10.1

Hedef.10.2

Hedef.10.3

Hedef.10.4

Mevcut akredite olmus laboratuvarlarimizin donanim ve teknolojik imkanlarin
gelistirerek gerekli butlin parametrelerin analiz edildigi, hassasiyet derecesi yik-
sek analizlerin yapilabildigi, modern bir binada bolgeye de hizmet verebilen bir
laboratuvar olusturmak.

insan ve gevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin
bir sekilde bertaraf edilmesini saglamak.

Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi hukdmleri cercevesinde alici su ortamlarina
desarj eden tesislerle ilgili denetimler yapmak ve etkin sekilde izlenebilir bir yapl
olusturmak.

Organize Sanayi Bolgeleri ve Sanayi Sitelerinin kanalizasyon c¢ikislarina online
izleme sistemi kurmak ve bu bolgelerin tek abone yapilarak atik su aritma bede-
linin tek elden yuritulmesini saglamak.

Atiksu Aritma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin
gelistirilecek sistemlerle surekli izlenebilir, teknolojik imkanlan yuksek bir ko-
numa getirmek.

Atksu terfi merkezlerinin teknolojik donanimlarini arttirarak iyilestirilmesini
saglamak.

Atiksu aritma oranini 2016 yili sonuna kadar 10 ilge merkezinde %100 duzeyine
cikarmak.

Aritma tesislerinden elde edilen aritilmis suyun ve camurun kullanilabilmesi igin
calismalar yapmak.

Anttilmis su verilen noktalari artirarak tiim hizmet bélgelerinin aritilmis su icmelerini
temin etmek.

Kentin tim noktalarina aritilmis su verilmesi iin ihtiyag duyulan noktalara aritma
tesisleri kurmak.

Online klorlama sistemini hayata gegirmek.

STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMi

Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildi-
rimlerde bulunarak vatandas memnuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli
hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim hizmetlerin etkin bir sekilde
vatandasa anlatilmasini saglamak.

Vatandaslarin hizmet aldigi noktalarr; islemlerini en hizli, en kolay ve rahat bir
sekilde yapabilecekleri sekilde kurumsal kimlik standartlarina gore dtzenlemek.

Kurum hizmetlerini ve projeleri vatandaslara etkin bir sekilde tanitmak ve SASKI
hizmetlerinin kamuoyunda bilinirlilik seviyesini yukseltmek.

ALO 185 hizmetlerinin kalitesini artirarak vatandasa en hizli sekilde erisim
saglamak.

Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cercevesinde tim paydaslarla belirli zamanlarda
gorus alisverisinde bulunmak, degerlendirmeler yapmak, anket calismalari ile
vatandas memnuniyetini dlgtimlemek.
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AMAG 11

Hedef.11.1
Hedef.11.2
Hedef.11.3

STRATEJIK ALAN 5
AMAC 12

Hedef.12.1

Hedef.12.2

Hedef.12.3

Hedef.12.4

Hedef.12.5

AMAC 13

Hedef.13.1

Hedef.13.2

Hedef.13.3

Hedef.13.4

Su Bilincinin ve su kulturinin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi konusunda
farkindalik olusturacak uygulamalar gelistirmek.

Kentteki su kultirinin en énemli unsurlarindan biri olan SASKI tarafindan
tekrar insa edilen Tarihi Carkin bilinirliligini ve marka degerini artirmak, tarihi su
yapilarinin islevsel hale getirilmesi, korunmasi ulasilabilir ve incelenebilir olmasi
konusunda calismalar yapmak.

Su bilinci ve su Kultarina artiricl etkinlikler dizenlemek, yayinlar hazirlamak ve
sosyal sorumluluk projeleri dretmek.

Buyuksehir Belediyesi ve SASKI liderliginde su konusunda ulusal ve uluslararasi
etkinlikler dizenlemek.

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir
yonetisim sergilemek.

Stratejik Yonetim olgusunu temel alan operasyonel ve yonetsel bir anlayis benim-
seyerek bu olgunun tUm kuruma yayiimini saglamak.

Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin surdUrdlebilir sekilde yuratilmesini
saglamak ve bu alanda gerceklestirilecek uygulamalarla kurumsal gelirleri her
yil artirmak.

Insan Kaynaklar uygulamalar ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya
alinmasi ve kurumsal dizeyde uzmanlasma dizeyinin artinlmasini saglamak.
Sureg yonetimi ilkelerine gore kurumsal is yapis yontemlerinin gozden gegirilmesi,
analizi, iyilestirilmesi, is akislarinin olusturulmasi, kurumsal risklerin belirlenmesi
konusunda calismalar yaparak kurumsal dtzeyde verimililik ve etkinligi artirmak.
Kurumun sahip oldugu tim fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, arac ve makine
parki vb.) en verimli bicimde kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet
alanina dolayli katkisini en Ust dizeye cikarmak, SASKInin tim birimlerinin tek
noktadan hizmet verebildigi, vatandasin tim islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni,
modern bir hizmet binasi insa etmek.

Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gucli stirdiirtilebilir bir kurumsal yapi
olusturmak.

Cografi Bilgi Sistemi ve Altyapi Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli altyapi calismalarini
tamamlamak ve sistemin asamali olarak devreye alinmasini saglamak.

Sahadan alinacak battn bilgilerin GPRS ile gercek zamanli olarak merkezdeki
veritabanina aktarildigy, istenilen platformdan ve istenilen yerden erisim olanagi
olan, geriye dontk raporlamalar Uretebilen ve tUm istasyonlarin sisteme da-
hil edildigi ve bir merkezden yonetilen SCADA sistemini asamali olarak hayata
gecirmek.

DokUman Yonetim Sistemi ve dijital arsiv yonetim sistemini hayata gegirerek
evrak yonetiminde verimliligi artirmak.

e-islemlerin yayginlastirilarak, vatandasin islemlerini rahatlikla istedigi noktadan
yapabildigi, e-devlet uygulamalarina entegre ve buna bagli uygulamalara hizli
gecisin saglandigi bir yapi olusturmak.



Hedef.13.5

Hedef.13.6

Hedef.13.7

AMAGC 14

Hedef.14.1

Hedef.14.2

Hedef.14.3
AMAC 15

Hedef.15.1

Hedef.15.2

Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini cagin gereklerine uygun yeni
teknolojilerle desteklemek ve bu imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.
Teknolojik altyapimizin sistem guvenligi, veri gtvenligi, streklilik ve yedeklilik ko-
nusunda sorunsuz bir sekilde olmasi igin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini
saglamak.

Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi, projelendirilmesi ve hayata gegirilmesi konu-
sunda yonetsel ve operasyonel etkinligi artirarak kurumsal kazanimlar ve faydalar
saglamak.

Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikleri ile su konusunda Diinya vizyonunu giincel olarak
takip eden ve bu konuda gerekli ishirligi ve uygulamalarin hayata gecirilmesini
saglayan kiresel bir bakis agisina sahip olmak.

Ulusal ve Uluslararasi su kurum ve kuruluslar ile iliskiler gelistirmek ve deneyim
paylasiminda bulunmak, iyi uygulamalarin uyarlanmasini saglamak.

Uluslararasi fon kaynaklarinin kullanimina yonelik calismalar yaparak yeni pro-
jeler Uretmek.

AB cerceve direktiflerinin uygulamasina yonelik hazirlik calismalari yapmak.
Dogal afetlere ve acil durumlara karsi il icerisinde ilgili birimlerle entegre olarak
gerekli hazirliklar yapmak.

Dogal afetler ve acil durumlar olusmadan onleyici tedbirleri, dogal afet ve acil du-
rum sirasinda zararin azaltilmasi sonrasinda ise en kisa zamanda toparlanilmasl
icin gerekli onlemleri lldeki yetkili mercilerle birlikte almak.

Kamu sagligini bozacak, sehre su verilmesini onleyecek hizmetlerin aksamasina

neden olacak her tirlu riski belirlemek ve dnleyici tedbirler gelistirmek.
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

SASKInin temel politikalar ve oncelikleri katiimer bir anlayisla belirlenmistir. Belirlenen
temel degerlerin ¢alisan ve kurum boyutu olmak tzere iki ana boyutu vardir.

B.1. Calisan Boyutu

Isini sahiplenme ve en iyi sekilde yapma gayreti
Kurumu benimseme ve kente hizmet icin calisma azmi
Yaptidi isin en iyisini yapma ve uzmanlasma
Yenilige ve degisime agik olma

Verimli ve etkin ¢alisma

Adil ve durust olma

Sonuc ve basari odakli olma

Analitik ve cok yonlu dustinme

Etkin zaman yonetimi

Yuksek sorumluluk duygusu

B.2. Kurum Boyutu
Gelecegi planlama

Cevreye ve insana saygl
Kosulsuz vatandas memnuniyeti
Seffaflik ve hesap verilebilirlik
Surdurulebilir kalite
Guvenilirlik

Katilimcilik

Kararlilik

Bilimsellik

Teknoloji odaklilik
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3. Faalivetlere lliskin Biloi

ve Dederlendirmeler

A.1. BUTCE UYGULAMALARI SONUCLARI
A.1.1. GELIR BUTCESI

A.1.1.1. BUT(;E GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI
Yillar Bazinda Biitge Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi (2010-2012) TL

Hesap | Yardima Gelirin

Biitce Gelirleri Hesabi 86.165.560 100.964.667  119.541.335
800 1 Vergi Gelirleri 1.323.840 1.798.327 2.982.673
800 3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 67.577.272 79.552.421 95.300.771
800 4 Alinan Bags ve Yard. ile Ozel Gelirler 750.000 162.000 665.000
800 5 Diger Gelirler 15.580.015 18.328.094 20.492.891
800 8 Alacaklardan Tahsilat 934.432 1.123.825 100.000

Gelirler Toplam1 86.165.560 100.964.667  119.541.335
810 1 Vergi Gelirleri 112.138 1.220
810 3 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 608.228 706.968 766.780
810 5 Diger Gelirler 327.188 9.592 30.427
Red Ve Iadeler Toplam1 1.047.554 716.560 798.427
Net Biitce Geliri 85.118.006 100.248.107  118.742.908

Yillar Bazinda Net Biitce Geliri (2010-2012)
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Yillara Gore Biitge Gelirlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi TL

N 120,000.000
- — -~ 100,000.000
e - 80,000.000
- 1 3~ 60,000.000
- 40,000.000
- — 20,000.000
20107
Z0 12—
W vergi Celirleri B Tegebbis ve Milkiyet alinan Badis ve Yardimlar ile
Gelirleri Ozel Gelirler
W Diger Gelirler B Alacaklardan Tahsilit B Celirler Toplam

A.1.1.2. GELIR BUTCESI EKONOMIK SINIFLANDIRMA 1. DUZEYE GORE GERCEKLESME

Gelir Bi]tc_;esi Gergekleg,me Tablosu (2012) TL

Vergi Gelirleri 2.250.000 2.982.673 -732.673

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 95.440.000  95.300.771 139.229 100
Alinan Bagss ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.000.000 665.000 335.000 67
Diger Gelirler 20.490.000  20.492.891 -2.891 100
Alacaklardan Tahsilat 5.250.000 100.000 5.150.000 2
Red ve Iadeler (-) -730.000 -798.427 68.427 109
Gelir Biitgesi Toplami1 123.700.000 118.742.908 4.957.092 96
Acik Fazla 101.200.000 45.948.647 55.251.353 45
Alman Borg ve Kur Farki === --- --- ---
Ana Para Odemesi -10.200.000 -8.979.670  -1.220.330 88
Toplam 214.700.000  155.711.885 58.988.115 73
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A.1.1.3. YILLARA GORE GELIR BUTCESIi GERCEKLESME ORANLARI (2010-2012)

Yillara Gare Gelir Biitcesi Gerceklesme Oranlarinin Kiyaslanmasi

2010 92.500.000 85.118.006 % 92,02
2011 102.800.000 100.248.107 % 97,51
2012 123.700.000 118.742.908 % 95,99

Yillara Gore Gelir Bitgesi Gerceklesmeleri
- 140,000.000

~—————————120,000.000

~———100,000.000

~——— 80,000.000

~—60,000.000

" 40,000.000

~—— 20,000.000

2010

2011

M Gelir Bitgesi
I Gergeklesme

A.1.2.GiDER BUTCESI

A.1.2.1.BUT(;E GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI
Yillar Bazinda Bitge Giderlerinin Ekonomik Siniflandirilmasi (2010-2012) TL

Hesap | Yardimci Gelirin
o Hesap Téirii 2010 2011 2012

Biitge Gelirleri Hesab1 93.844.078 119.328.365 173.640.570
830 1 Personel Giderleri 13.499.893 14.539.910 17.062.456
830 2 SGK Devlet Primi Giderleri 2.658.538 2.861.056 3.187.853
830 3 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 31.351.751 40.944.956 47.499.548
830 4 Faiz Giderleri 1.240.039 2.799.413 5.300.813
830 5 Cari Transferler 691.225 445093 96.905
830 6 Sermaye Giderleri 19.777.402 28.478.841 75.910.071
830 7 Borg¢ Verme 24.625.231 29.259.096 24.582.924
Giderler Toplamu 93.844.078 119.328365  173.640.570



Gider Biitgesinin Ekonomik Siniflandirilmasi

Y
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SGK Devlet Primi Gid.Mal Ve Hiz. Alim Gid.

Faiz Giderleri Cari Transferler Sermaye Giderleri

B 2010 | 2011 2012

A.1.2.2.GIDER BUTCESiI GERCEKLESME ORANI (2012 YILI)

Gider Bi]tgesi Gergekle§me Tablosu (2012) TL

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Borg Verme

Yedek Odenek

Toplam

2012 Yili Gider Biitcesi Gergceklesmesi

Gider Butcesi

18.501.535 17.062.456 1.439.079
3.436.266 3.187.853 248.413
51.747.570  47.499.548 4.248.022
5.500.000 5.300.813 199.187
250.000 96.905 153.095
110.646.747 75.910.071 34.736.676
24.590.000  24.582.924 7.076
27.882 0 27.882
214.700.000 173.640.570 41.059.430
— ———————— 250,000.000
- ———————200,000.000
——————150,000.000
~~~~~~ 100,000.000
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ 50,000.000
—0

Gerceklesme
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A.1.2.3. YILLARA GORE GIiDER BUTCESI GERCEKLESME ORANLARI (2010-2012)

Yillara Gore Gider Bitcesi Gergeklesme Oranlarinin Kiyaslanmasi

2010 106.500.000 93.844.078 % 88,12
2011 163.800.000 119.328.365 % 72,85
2012 214.700.000 173.640.570 % 80,87

Yillara Gore Gider Butcesi Gerceklesmeleri (2010-2012)

-—————————— 250,000.000
= - - = — = = ~——————200,000.000
o 150,000.000

~100,000.000
- 50,000.000
2010 i p 0

B Cider Biitcesi I Gergeklesme 2012

A.2. TEMEL MALIi TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

A.2.1. FAALIYET GIiDER GERCEKLESME TABLOSU
Yillar Bazinda Faaliyet Gider Gergeklesme Tablosu 2010-2012 (TL)

Hesap | Yard. Hes. Giderin 2010 2011 2012
Kodu - Tiirii

Memurlar 2.697.234 2.882.906 4.303.313
630 1 2 Sozlesmeli Personel 1.842.486 2.042.215 2.859.650
630 1 3 Isciler 8.460.355 9.359.058 9.843.109
630 1 4 Gegici Personel 29.912 33.070 32.688
630 1 5  Diger Personel 18.158 27.144 23.695
630 2 1 Memurlar 454.051 494.792 600.173
630 2 2 Sozlesmeli Personel 396.104 396.567 512.396
630 2 3 Isiler 1.808.383 1.969.697 2.075.285
630 3 1  Uretime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlar: 11.633.179 14.206.835 13.930.579
630 3 2 Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alimlar1 977.882 1.338.079 1.545911
630 3 3 Yolluklar 41.137 55.943 58.417
630 3 4  Gorev Giderleri 1.759.753 1.221.372 2.410.233
630 3 5  Hizmet Alimlari 9.722.008 12.844.082 14.863.617



Yillar Bazinda Faaliyet Gider Gerceklesme Tablosu 2010-2012 (TL)

Hesap Giderin 011
Kodu Tiirii
630 3 6  Temsil Ve Tanitma Giderleri 150.488 442.713 367.407
Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim,
630 3 7 Bakim Ve Onan?n Giderleri 449.290 653.558 925.728
630 3 8  Gayrimenkul Mal Bakim Ve Onarim Giderleri 119.364 107.828 686.341
630 3 9  Tedavi Ve Cenaze Giderleri 18.412 - -
630 4 2 Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 11.316.834 7.254.885 3.685.158
630 5 1 Gorev Zararlar 454.061 166.875 96.906
Maddi Duran Varliklarin Deger. Olusan -
630 11 4 Olumsuz Farklar s i 13.265
630 12853 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.120 o 12.114
630 13 | 1L | b Ve i A e ik 26.048.015 24.012.240 28.244.697
Diger Maddi Olmayan Duran Varlik
630 Lo 219.597 536.824 1.158.945
630 14 1 Kirtasiye Malzemeleri 200.750 143.447 134.418
Beslenme, Gida Amagli ve Mutfakta 2. 4.72 14.002
630 14 2 kullanilan Tiiketim Malzemeleri 963 e L
630 14 3 Tibbive Laboratuar Sarf Malzemeleri 157.005 101.485 339.268
630 14 4 Yaktlar, Yakit Katkilari ve Katki Yaglar EIZI) Eh 55.710 13.366
g
630 14 5 Temizleme Ekipmanlari 82.938 87.518 75.912
630 14 6  Giyecek Mefrusat ve Tuhafiye Malzemeleri 98.408 174.365 265.065
630 14 7 Yiyecek 87.313 88.524 109.067
630 14 8 icecek 23.500 33.856 54.899
630 14 10 Zirai Maddeler 17.745 2.378 4.878
630 14 12 Bakim, Onarim ve Uretim Malzemeleri 495.176 698.349 615.546
630 14 13 Yedek Parcalar 1.527.037 2.356.561 1.520.181
630 14 14 Nakil Vasitalar: Lastikleri 49.984 53.721 66.505
630 14 17 Basingli Ekipmanlar 19.453 68.684 68.556
630 14 99 Diger Tiketim Amagh Malzemeler 31.720 26.746 80.863
630 20 1 Gelirlerden Alacaklardan Silinenler 0 7.301 139.859
630 99 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 0,12 0,24 1.260,00
Y fad
Giderler Toplaml 81.456.127 84.207.665 91.813.275
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A.2.2. FAALIYET GELIR GERCEKLESME TABLOSU

Yillar Bazinda Faaliyet Gelir Gergceklesme Tablosu 2010-2012 (TL)

2010 2011 2012

600 5 9

Gelirlerin Toplami

Ge'

GELIRLER HESABI

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
Kurumlar Hasilati

Proje Yardimlar1

Faiz Gelirleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
Para Cezalar1

Diger Cesitli Gelirler

Faaliyet Sonucu (+/-)

76.603.026

3.631.530

56.304.485

750.000

1.028.469

12.375.138

1.520.085

993.319

76.603.026

-4.853.101

96.866.272

4.788.797

69.162.439

162.000

635.222

16.105.516

1.933.111

905.915

96.866.272

+12.658.607

112.238.721

14.119.559

75.754.842

665.000

615.663

15.982.571

1.887.055

2.319.408

112.238.721

+20.425.446




A.2.3. BILANGO (AKTIF) 31.12.2012 TARIHLI

SASKI Genel Miidiirliigii 2012 Yili Aktif Bilanco Tablosu

1-DONEN VARLIKLAR 55.704.262
10-HAZIR DEGERLER 4.311.944
102-Banka Hesab: 1.896.749
103-Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesab1 -35.862
108-Diger Hazir Degerler Hesabi 8.005
109-Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesab1 2.443.051
12-FAALIYET ALACAKLARI 32.831.789
120-Gelirlerden Alacaklar Hesab: 25.292.425
121-Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab: 7.491.402
126-Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab: 47.962
14-DIGER ALACAKLAR 669.822
140-Kisilerden Alacaklar Hesab1 669.822
15-STOKLAR 5.098.506
150-1lk Madde ve Malzeme Hesab1 5.098.506
16-ON ODEMELER 3.938.180
160-Is Avans ve Kredileri Hesab1 3.749.261
161-Personel Avanslar1 Hesabi 188.920
19-DIGER DONEN VARLIKLAR 8.854.021
190-Devreden Katma Deger Vergisi Hesab1 8.854.021
2-DURAN VARLIKLAR 845.008.230
23-KURUM ALACAKLARI 131.179.410
232-Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar Hesab1 131.179.410
24-MALI DURAN VARLIKLAR 14.778.135
240-Mali Kuruluslara Yatirilan Sermaye Hesab: 14.778.135
25-MADDI DURAN VARLIKLAR 699.050.686
250-Arazi ve Arsalar Hesab1 12.099.922
251-Yeralt1 ve Yeriistii Diizenleri Hesab: 710.520.099
252-Binalar Hesab1 3.919.250
253-Tesis, Makine ve Cihazlar Hesab1 109.891.399
254-Tagitlar Hesab1 3.280.417
255-Demirbaslar Hesab1 2.762.740
257-Birikmis Amortismanlar Hesab1 -190.191.275
258-Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 46.768.133
26-MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR
260-Haklar Hesab1 2.777.787
268- Birikmis Amortismanlar Hesab1 -2.277.787
294-Elden Cikarilacak Stoklar ve Malzemeler Hesab1 3.316
299-Birikmis Amortismanlar Hesab1 -3.316
AKTIF TOPLAMI 900.712.492
9-NAZIM HESAPLAR 37.071.568
91-Nakit D11 Teminat ve Kisilere Ait Men. KIY. HS. 12.415.056
910-Teminat Mektuplar1 Hesab1 12.415.056
92-TAAHHUT HESAPLARI 24.656.512
920-Gider Taahhiitleri Hesab1 24.656.512
NAZIM AKTIF TOPLAMI 37.071.568
GENEL AKTIF TOPLAMI 937.784.059
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BILANGO (PASIF) 31.12.2012 TARIHLI

SASKI Genel Miidiirliigii 2012 Yili Pasif Bilanco Tablosu

3-KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 40.723.039
30-KISA VADELI I MALI BORCLAR 0
300-Banka Kredileri Hesab: 0
32-FAALIYET BORGLARI 21.353.130
320-Biitce Emanetleri Hesab1 21.353.130
33-EMANET YABANCI KAYNAKLAR 12.814.886
330-Alinan Depozito ve Teminatlar 10.555.254
333-Emanetler Hesab1 2.259.632
36-ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 6.555.023
360-Odenecek vergi ve Fonlar Hesabi 856.784
361-Odenecek Sosyal Giivenlik Kesin 565.482
362-Fonlar veya Diger Kamu Idareler 3.136.198
363-Kamu Idareleri Paylar1 Hesabi 1.996.559
4-UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 276.530.652
40-UZUN VADELI IC MALI BORGLAR 276.530.652
400-Banka Kredileri Hesab: 265.683.253
403-Kamu Idarelerine Mali Borglar 10.103.789
409-Uzun Vadeli Diger I¢ Mali Borglar 743.610
5-0Z KAYNAKLAR 583.458.801
50-NET DEGER 594.085.341
500-Net Deger Hesab1 594.085.341
57-GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET 12.658.608
570-Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet 12.658.608
58-GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -43.710.594
580-Geg¢mis Yillar Olumsuz Faaliyet -43.710.594
59-DONEM FAALIYET SONUCLARI 20.425.447
590-Donem Olumlu Faaliyet Sonucu 20.425.447
PASIF TOPLAMI 900.712.492
9-NAZIM HESAPLAR 37.071.568
91- Nakit Dig1 Teminat ve Kisilere Ait Men. KIY. HS. 12.415.056
911-Teminat Mektuplar1 Emanetleri 12.415.056
92-TAAHHUT HESAPLARI 24.656.512
921-Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesab: 24.656.512
NAZIM PASIF TOPLAMI 37.071.568
GENEL PASIF TOPLAMI 937.784.059

A.3. MALi DENETIM SONUCLARI

Genel Mudurlugumuzun dis denetimini yapmakla yetkili Sayistay Baskanligi'min program
dogrultusunda kurum harcamalari ve gelirleri Sayistay Denetcilerince denetlenmistir.
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B. PERFORMANS BILGILER

B.1. HARCAMA BiRIMLERI BAZINDA FAALIYET VE PROJE BiLGILERI

B.1.1. HUKUK MUSAVIRLIGi - BASIN YAYIN

B.1.1. HUKUK MUSAVIRLIGi
B.1.1.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

SASKI Genel Mudurligu Esas Yonetmeliginin 21. Maddesi uyarinca Hukuk Misavirligi'nin
gorev ve yetkileri su sekilde tanimlanmistir:

« Genel Mudurluk makamina hukuksal konularda istenilen bilgileri vermek.

- Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve SASKI birimlerine hukuki danismanlik yapmak.

- SASKI'nin eylem ve islemlerinin hukuka uygun olmasi icin gerekli danismanlik hizmeti-
ni vermek.

- SASKI karar, yonetmelik ve sozlesmelerinin hukuka uygun olmasi icin gerekli
incelemeleri yapmak ve gorus bildirmek,

- Teftis Kurulu veya disiplin kurullari tarafindan gonderilen raporlar hakkinda gerekli
hukuki islemleri yapmak.

- SASKInin menfaatlerini korumak amaciyla gerekli hukuksal onlemlerin alinmasini
saglamak.

- SASKI Genel MUduri'nun verdigi vekaletname cercevesinde, adli ve idari yarg
mercilerinde SASKI tizel kisiligini temsil etmek.

- Gerektiginde ilgili kisi ve kurumlara dava acmak.

- Acilan davalarda davali sifatiyla savunma yapmak, durusmalari takip etmek, vyerel
mahkemelerce verilen kararlardan gerekli goralenleri temyiz etmek.

- Gerekli gortlen yargl kararlariyla ilgili tashih-i karar yoluna gitmek.

- SASKI alacaklari ile ilgili borclular aleyhine icra takibi yapmak.

- Genel MUdUr adina ihtarname dizenlemek, SASKI'ye yonelik cekilen ihtarnamelere
cevap vermek.

B.1.1.2. PERSONEL YAPISI

Hukuk Musavirligi Personel Yapisi

Sozlesmeli Personel 5
Isci 1
TOPLAM 6
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B.1.1.3. FAALIYET / PROJE BILGILERI

RUTIN ISLER

Kurumumuz lehine Mahkemelerde davalar acilmis, aleyhe acilan davalara karsi cevap
verilmis ve davalar her asamada takip edilmistir. Icra Dairelerinde acilan icra takipleri
yurutilmuas,  Genel  Mudurlukce  gorevlendirilen  konularda — arastrma  ve
incelemeler yapilmis, Genel Mudurluge gelen mutalaa taleplerine cevap verilmistir.

Bu kapsamda Genel Mudurltge gelen 23 adet muUtalaa talebine cevap verilmistir.

DAVA DOSYALARI

1. ADLi DAVALAR

2012 yili icerisinde 7 adet tazminat davasi, 14 adet kidem tazminati, 1 adet menfi tesplt,
2 adet tapu iptali ve tescil, 3 adet bedel iptali, 2 adet ihtiyati haciz, 1 adet mudahalenin
onlenmesi ve ecri- misil, 1 adet sikayet, 2 adet kamulastirmasiz el atma, 1 adet ala-
cak, 3 adet itirazin iptali olmak Uzere 37 adet dava Genel Mudurlugimuz aleyhine, 9
adet sikayet, 2 adet alacak, 2 adet kamulastirma, 2 adet el atmanin onlenmesi, 1 adet
sebepsiz zenginlesme, 1 adet mirascilik belge istemi olmak Uzere 17 adet dava Genel
MUdurlugumuz lehine agitmistir.

2011 yilindan devreden 22 adet dava dosyasi ile birlikte bu yil toplam 76 adet dava
gorulmustar.

Bu davalardan, 3 adet tazminat, 1 adet kidem tazminati, 2 adet menfi tespit, 2 adet bedel
ladesi, 1 adet ihtiyati haciz, 2 adet mudahalenin onlenmesi ve ecri misil, 10 adet itiraz, 1
adet alacak, 1 adet itirazin iptali, 1 adet mudahalenin meni ve kal, 1 adet mirascilik belge
Istemi, davalari olmak Uzere 25 adet Hukuk davasi Genel Mudurlugumuz lehine neticele-
nirken,

2 adet tazminat, 1 adet menfi tespit, 1 adet kamulastirma, 1 adet kamulastirma bede-
linin tespiti ve tahsili davasi olmak Uzere 5 adet dosya Genel Mudurlugumuz aleyhine
neticelenmistir.

Ayrica 1 adet tazminat davasi ise kismen lehe kismen aleyhe sonuclanmistir.

Halen Genel Mudurlugumuz lehine devam etmekte olan 2 adet sikayet, 2 adet alacak, 2
adet kamulastirma, 2 adet el atmanin onlenmesi, 1 adet sebepsiz zenginlesme, Genel
MUdUrlugumuz aleyhine devam etmekte olan 5 adet tazminat, 1 adet menfi tespit, 2 adet
tapu iptali ve tescil, 1 adet intiyati haciz karari, 2 adet kamulastirmasiz el atma. 1 adet
alacak, 3 adet itirazin iptali davalar olmak Uzere toplam 24 adet Hukuk davasi dosyasi
devam etmektedir.

Ayrica 21 adet temyiz basvuru yoluna gidilmis ve Yargitay da bekleyen Hukuk dava
dosyasi bulunmaktadir.



2. IDARI DAVALAR

2012 yili icerisinde Genel Mudurlugumuz aleyhine acilmis 10 adet iptal davasl,1 adet tam
yargl davasi dosyas! bulunmaktadir. Ayrica Genel Mudurligimuz lehine acilan 3 adet iptal
davasi ile birlikte toplam 14 adet Idari dava dosyasi acilmistir.

2011 yilindan devreden 13 adet dosya ile birlikte bu yil toplam 27 adet idari dava dosyas
gorulmustar.

Bu davalardan 5 adet iptal davasl, 1 adet tam yargi davasi dosyalari olmak Uzere toplam
6 adet dava Genel Mudurligumuz lehine, 4 adet de iptal davasi, 1 adet tam yargi davasi
olmak Uzere 5 adet dava Genel MUdurligumuz aleyhine olmak Gzere toplam 11 adet idari
dava dosyasi sonuclandiritmistir.

Halen devam etmekte olan aleyhimize acilmis 11 adet Iptal Davasi ve 2 adet tazminat
davasl, Genel Mudurligumuz tarafindan acilan 3 adet iptal davasi dosyasl olmak Uzere
toplam 16 Idari dava dosyasi devam etmektedir.

Ayrica 4 adet temyiz basvuru yoluna gidilmis ve Yargitay'da bekleyen Idari Dava dosyasi
bulunmaktadir.

3. CEZA DAVALARI

2012 yili icerisinde Genel Mudurltgumuz tarafindan agilmis olan 352 adet karsiliksiz ya-
rarlanma, 2 adet gorevi kotlye kullanma, 7 adet taahhtdu ihlal, 2 adet cevreyi kasten
kirletme, 1 adet orman alanlarinin isgali, 2 adet imara aykiri yapilandirma, 1 adet kamu
malina zarar verme olmak Uzere toplam 367 adet ceza davasi acilmistir. Ayrica 1 adet or-
man alanlarinin isgali olmak Uzere 1 adet ceza dava dosyasl Genel Mudurligumuz aley-
hine acilmustir.

Gectigimiz donem(2011Y1l) devreden 311 adet dosya ile birlikte bu yil toplam 679 adet
ceza dava dosyasl gorulmustur.

Bu davalardan 133 adet karsiliksiz yararlanma, 5 adet taahhudu ihlal konusundaki
toplam 138 adet dava lehimize sonuclanirken; 221 adet su hirsizigi, 3 adet cevreyi kasten
kirletme, 1 adet orman alanlarinin isgali, T adet taahhtdu ihlal konusundaki toplam 226
adet dava aleyhimize; 3 adet karsiliksiz yararlanma sucu ise kismen lehe kismen aleyhe
olmak Uzere toplam 367 adet ceza davasi sonuclanmistir.

Halen Genel Mudurligumuz lehine devam etmekte olan 298 adet karsiliksiz yararlanma,
3 adet taahhtdu ihlal, 2 adet gorevi kotuye kullanma, 1 adet orman alanlarinin isgali, 2
adet imara aykiri yapilandirma, 1 adet kamu malina zarar verme, Genel Mudurlugumuz
aleyhine devam etmekte olan 4 adet orman alanlarinin isgali ve 1 adet cevre kirliligi ol-
mak Uzere toplam 312 adet ceza dava dosyasl devam etmektedir.

Ayrica 72 adet temyiz basvuru yoluna gidilmis ve Yargitay da bekleyen ceza dava dosyalar
bulunmaktadir.
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ICRA DOSYALARI

lcra dosyalarinin takibi Hukuk Musavirligi Avukatlar ve sézlesmeli avukatlar tarafindan
yuruttlmektedir,

SASKI HUKUK MUSAVIRLIGINCE TAKIP EDILEN iCRA DOSYALARI

2011 yilindan devreden icra dosya sayisi 641 adet olup asil alacak tutart (870.840.TL) dir.
2012 yiliicerisinde asil alacak miktari (499.209 TL) olan 48 adet dosya icin icra takibi
baslatilmistir.

Bu donem icinde 72 adet (338.283. TL) asll alacak tutarinda dosya infaz olmustur.

Halen derdest olan 617 adet (3.743.092.TL) asil alacak tutarinda dosya 2013 vyilina
devretmistir.

ICRA DAVALARI
2012 Yili Icerisinde Sakarya Icra Mudurliklerinde Olmak Uzere;

Takibe Alinan Dosya Sayisi ve Takip Tutari (2012)
Acilan icra Takip Davalari (2012)

Takibe Konulan Dosya Sayisi Takibe Konulan Tutar (TL)

19.06.2012 56 Adet 27.078
20.06.2012 19 Adet 9.776
20.09.2012 160 Adet 315.988
21.09.2012 340 Adet 1.157.787
24.09.2012 155 Adet 395.623
28.09.2012 1 Adet 2.950
01.10.2012 1 Adet 1.733
TOPLAM 723 Adet 1.910.936

Yillara Gore Yapilan Borg Takip Sayisi (2010-2012)

2010 2011 2012

1.230 Adet 665 Adet 732 Adet

Yillara Gore Borg Takip Sayisi (2010-2012)
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BASIN YAYIN
MEDYA TAKIBI

Birimimiz tarafindan ulusal ve yerel yayin organlar, (Gazeteler, haber siteleri, radyo,
Tv.. ) Genel MUdurlugumuz adina takip edilerek Ust yonetime gunlik rapor halinde
sunulmaktadir.

BASIN ARSIVi

Yerel gazeteler gunlik olarak taranip Genel Mudurlik ile ilgili haberlerden Basin Ozeti
hazirlanmakta, gazeteler aylik olarak arsivlenmektedir. Ayrica haber siteleri, sosyal
medya da yer alan haberler en kisa sure icerisinde degerlendirilerek gerekli islemler
yapilmaktadir.

FOTOGRAF ARSIVI

Genel Mudurlugumuzle ilgili butin fotograflarin arsivlenmesi yapilmaktadir. Her turld
basili materyalin resim ihtiyacini da buytk olcude birimimiz karsilamaktadir.

VIDEO ARSiVi

Genel Mudurlugumuzle ait her turld calisma ve faaliyetin video gorUntust montaj

yapilarak saklanmakta, haber servisleri, tanitim filmleri, TV programlari v.b. amaclar igin

kullanilmaktadir.
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B.1.2. ABONE iSLERI DAIRESI BASKANLIGI

B.1.2.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Yururlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve guncel yaklasimlarina gore
kurumdaki abone, tahakkuk, kacak kontrol ve atiksu ruhsat islemlerinin yapilmasini
saglamak.

« Depozito bedeli hesaplamalarini yaparak kayit altina almak, abone muracaatlarinin
tetkiki, ilk abone kaydi, mukavele akdi ve feshi, abone devir islemlerini yapmak, hizmet
alanina dahil olan koy, mahalle ve beldelerin ilk abonelik islemlerini yaparak sisteme dahil
etmek, abone sicil bilgilerini guncellemek,

« Aylik okuma plani olusturmak ve kontrolunu saglamak, abone sayaclarini okuyarak,
sarfiyatlarin tespitini yapmak, bedellerin tahakkuk ve kontrolunU yapmak, tahsilat hizini
arttirmak amaciyla borcunu odemeyen abonelerin su hizmetlerini durdurmak, borcu
dUsen abonelerin su agimlarini gerceklestirmek,

« Abone tesisatlarini uygun hale getirerek sayac takmak, abone kullanim 6zelliklerine
gore sayac tipini belirlemek, gerekli hallerde abone sayaclarinin degisimini saglamak,
sayac tamir ve bakim islemlerini yapmak,

« Tespiti yapilan faturalandirma hatalari, Sanayi Ticaret Il Mdurluginden gelen raporlar,
ltiraz Degerlendirme Komisyonu ve Yénetim Kurulu kararlar dogrultusunda gerekli
tahakkuk duzeltme islemlerini yapmak,

« Taksitlendirme islemlerini belirlenen limitler cercevesinde yerine getirmek, borclu
aboneler ile ilgili calismalar yapmak, gerekli hallerde borclu aboneler hakkinda icra takibi
baslatilmasl icin hazirlanan listeleri Hukuk Musavirligine havale etmek,

« Sahada genel abone kontrollerini yapmak, kacak ve usulstz su kullanimlarini engelle-
mek ve tespit etmek, tespiti yapilan kagak kullanimlarini tutanak ile belgeleyerek Savciliga
suc duyurusunda bulunmak Uzere Hukuk Musavirligine havale etmek, Yonetmelik ve
Yonergeler dogrultusunda tutulan tutanaklara ceza tahakkuk etmek,

« Ruhsat asamasindaki dosyalarin baglanti noktalarini gosteren kanal durum belgelerini
vermek, verilen kanal durum belgesine istinaden cizilen atiksu ve mimari projeleri
incelemek, inceleme neticesinde proje onay ve kanal katilim bedellerini hesaplayarak
proje onay islemini yapmak, ruhsat asamasi tamamlanmis ve ilgili belediyesi tarafindan
yap! kullanma izin belgesi verilmesi asamasina gelmis dosyalarin iskan kontrollerinin yapmak,
« Ihtiyac duyuldugunda hizmetlerin ihale yoluyla yaptinlmasini saglamak, disaridan
hizmet ve mal alimlarinda sozlesme ve sartnameleri hazirlamak, yuklenici firmanin
calismalarinin takip ederek yapilan calismalarin sézlesme ve sartnameye uygunlugunu
kontrol etmek ve hakedislerin sozlesmeye uygun olarak hazirlanmasini saglamak,



+ Abonelere daha lyi hizmet goturebilmek amaciyla projeler gelistirmek/projelerin
gerceklestirilmesini saglamak,

« Kurum stratejisinin olusturulmasinda Dairesi adina gerekli katkilari saglamak ve strate-
Jik plan kapsaminda birimine dUsen gorevleri yerine getirmek,

« Daire faaliyetlerini performans kriterlerine gore izlemek, gelistirmek, raporlamak.

« Daire harcamalarinin butceye gore yapilmasini saglamak, dairesinin yapi, sistem ve
surec olarak gelistirilmesi icin gerekli calismalari yapmak veya yaptirmak, daire ici toplanti
ve gerekli raporlamalarin yapilmasini saglamak, diger daireler ve kendisine bagli birimler
arasinda koordinasyonu saglamak, bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini be-
lirlemek ve gidermek icin ilgili baskanliga talepte bulunmak,

« Mevzuat, Genel Mudur ve bagli oldugu Genel Mudur Yardimcisinin verdigi gorevleri yer-
ine getirmekle vazifeli ve mesuldur.

B.1.2.2. PERSONEL YAPISI

Abone isleri Dairesi Baskanligi Personel Yapisi

Memur 15
Sozlesmeli Personel 4
Kadrolu Isci 26
Vizeli Is¢i 1
TOPLAM 46
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B.1.2.3. ABONE ISLERi DAIRESI BASKANLIGINA AiT BiRiIMLERIN BILGILERI

B.1.2.3.1. ABONE iSLERi SUBE MUDURLUGU

B.1.2.3.1.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« YUrurlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve guncel yonetim yaklasimlarina
gore kurumdaki abone islemlerini yurutmek.

» Abone muracaatlarini tetkik etmek, sonuclandirmak ve cevaplandirmak.

« Abonelerle mukavele akdi ve feshi islemlerini yapmak.

- Yonetmelik ve uygulamalar ile ilgili degisikleri takip ederek bunlarin uygulanmasini saglamak.
- Abonelere daha iy hizmet vermek icin, projeler gelistirmek ve onerilerde bulunmak.

» Disardan hizmet alimlarinda yuklenici firmanin calismalarin takip ederek yapilan calismalarin
sozlesmeye/sartnameye uygunlugunu kontrol etmek ve hak edislerini sozlesmeye uygun
olarak hazirlamak.

» Subesinde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artirici calismalar yapmak.

- Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarnni belirlemek ve gidermek icin gerekli
calismalart yapmak.

» Subesinin isguct ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklar yapmak.

« Subesinde is plan, izin, mesai vb. islemleri dlzenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve
talimatlara gore yapilmasini saglamak.

« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecedi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

B.1.2.3.1.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI

- Abonelik islem surelerini kisaltmak amaciyla scanner ile kisinin kimlik bilgileri taranarak
abone agma-kapama islemleri gerceklesmektedir. Bu sayede kagit kullanimi azaltilmis ve
abone islem suresinin kisaltilmasi saglanmistir.

- Abonelik islemlerinde gerekli olan yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgelerinin taranarak
abone bilgilerine dahil edilmesi islem surelerinin kisaltilmasina yardimcr olmustur.

- www.nvi.gov.tr adresi kullanilarak; abonelik islemlerinde gerekli olan yapi ruhsati ve yapi
kullanma izin belgelerinin elektronik ortamda kontrolt yapilmakta olup islemlerin daha hizli
gerceklesmesi saglanmistir.

- Elektronik ortamda abone kayit islemlerine baslanmistir. Vatandaslarin abone no,
kimlik bilgileri ve sayac numaralarinielektronik ortamnda ‘abone@sakarya-saski.gov.tr” adresine
gondererek kendilerine taninan slrede sadece sozlesme imzalamak ve depozito bedelini
yatirmak Uzere kurumumuza muracaat etmektedirler.

- e — abone islemlerine yonelik calismalarimiz proje haline getirilmistir. e — abonelik islemleri
projemiz Marmara Belediyeler Birligi tarafindan duzenlenen Altinkarinca Ornek Belediyecilik
Yarismasinda odule layik gortlmustar.



2012 yiina ait abone islem detaylari asagida belirtilmektedir;

Yeni Abonelik 7.571 Adet
Kapatilan Abone 17.086 Adet
Devir Alinan Abone 21.853 Adet
Tiir Degistiren Abone 840 Adet

B.1.2.3.2. KACAK VE KONTROL SUBE MUDURLUGU

B.1.2.3.2.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Baskanligimiz bunyesinde bulunan Kacak Servisi Genel Kurul Karar ile Kacak ve Kontrol
Sube MUdurlugu olarak hizmetlerine devam etmektedir.

- Kacak inbarlarini degerlendirmek, olusturulan is planina gore ekipler araciligi ile ihbarlari
yerinde kontrol etmek.

» Kacak su kullanimlarini tespit etmek ve bunlara mudahale ederek yururlUkteki kanun,
yonetmelik ve yonerge esaslarina gore gerekli tedbirleri almak ve gerekli yaptinmlarin
uygulanmasini saglamak.

- Kacak tespitlerinde ilgili yerin korlenmesi, muhurlenmesi, fotografinin cekilmesi, tutanak
tutulmasi vb. gerekli islemleri yapmak.

- Tutanaga gore parasal ve/veya diger gerekli cezai islemleri uygulamak.

« Su kesilecegdi zaman su kesimi konusunda su arizadan yardim almak.

« Gelen vatandasin sorunlarini dinleyerek sorunlarina ¢cozum bulmak.

« YUklenici firmanin yapamadidi tesisati uygun olmayan suyun kesimi ve abone engeli olan
isleri yapmak.

« Yuklenicinin yetisemedigi ve acil durumlarda anizali sayaclarin degisimini yapmak.

- Vatandastan gelen sikayetlere gore yerinde kontrol yapmak, durum tespit fisi dizenlemek ve
tahakkuk servisine iletmek.

- Yazi islerinden gelen bilgilere gore dilekgeli kesimleri yapmak.

« Abone durumu (insaat, mesken vb.) ile ilgili kontrolleri yapmak, yapilan kontrolleri tutanak ile
belgelendirerek ilgili birime iletmek.

» Sayac kansikligindailgili yere giderek gerekli tespitleri yapmak ve durumu ilgili birime raporlamak.
« Servisinde is plani ve dagitimi yapmak, islerin aksamadan yurttulmesi icin gerekli onlemleri
almak.

» Servisinde personelin moral, motivasyon ve performansini artirici calismalar yapmak.

- Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecedi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.
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B.1.2.3.2.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI
Abone kayit noktalarimiz 2012 yili icerisinde toplam 47.350 abone tarafindan ziyaret edilmistir.

Aylara Gore Kacak Tutanak Adetleri ve Tahakkuk Degerleri (2012)

01 348

Ocak 115.258
02 Subat 346 91.709
03 Mart 711 191.670
04 Nisan 483 148.562
05 Mayi1s 498 113.654
06 Haziran 452 106.548
07 Temmuz 259 254.998
08 Agustos 393 94.431
09 Eylil 514 96.472
10 Ekim 618 139.354
11 Kasim 488 167.207
12 Aralik 617 121.279
TOPLAM 5.727 1.641.141

2012 Y1l Aylara Gore Tahakkuk Tutarlari
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Yillara ve Turlere Gore Kayip-Kacak Bilgileri (2010-2012)

Yapilan Isin Tiirii 2010 (adet) 2011 (adet) 2012 (adet)

Kesim 4.498 4.978 2433
02 Agim 976 1.126 583
03 Abone Kontroli 12.696 8.641 5.044
04 Sayag Degisimi 77 25 17
05 Tutanak 4.817 4.479 5.727
06 Kagak Kontrol 28.668 44730 22943

TOPLAM 51.732 63.979 36.735

Yillar Bazinda Kagak Kontrol Bilgileri (2010-2012)
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2012 yiinda kacak kontrol ekiplerimizce sahada android cihazlarin kullanimina baslanmistir.
Boylece ekiplerimizin sahadan sisteme baglanmasi saglanmistir. Bu durum hatali tutanak
duzenlenmesini onledigi gibi, iletisim maliyetlerinin dismesine neden olmustur.

B.1.2.3.3. TAHAKKUK SUBE MUDURLUGU

Kurulustan bu yana Tahakkuk — Tahsilat Sube MUdurlugu olarak hizmet veren birimimiz 2010
yilinda Genel Kurul Karar ile veznelerin Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina baglanmasi ile
Tahakkuk Sube MUdUrltgu olarak hizmet vermeye baslamistir.

B.1.2.3.3.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Abone sarfiyatinin tespiti ve bedellerinin tahakkuk ve kontrolU islerinin saglikli bir sekilde
yurttulmesi icin gerekli calismalart yapmak.

« Taksitlendirme islerinin belirlenen limitler cercevesinde yerine getirmek.

» Aboneligi olmayan resmi kurumlarin veya yuksek tuketim yapan diger kurumlarin abonelik
islemlerinin yapmak.

- Gereken hallerde borcunu 6demeyen abonelerin sularini kapamak/acmak.

» Depozito, kanalizasyon, sebeke temdidi vb. hesaplamalan yapmak ve bu bilgileri kayit altina almak.
« Disardan hizmet alimlarinda yuklenici firmanin calismalarini takip etmek, yapilan calismalarin
sozlesmeye/sartnameye uygunlugunu kontrol etmek ve hak edislerini sozlesmeye uygun
olarak hazirlamak.
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- Abonelere daha iyi hizmet vermek icin onerilerde bulunmak ve proje gelistirmek.

- Sanayi Ticaret Il Mudurligunden gelen raporlar dogrultusunda hatali faturalarn dizeltilmesini
sadlamak.

« Tahakkuk islemlerini programlayarak zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak.
- Vatandastan gelen tahakkuk ile ilgili problemleri cozmek.

Yapilmis tahakkuklarin analizlerini yapmak.

» Makbuz ve saklanmasi gereken diger evraklarinyasal streleri icinde saklanmasini saglamak.
« Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

» Subesinde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artiricl calismalar yapmak.

- Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarni belilemek ve gidermek igin gerekli
calismalart yapmak.

» Subesinin isgucu ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli

hazirliklan yapmak.

B.1.2.3.3.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI

Tahakkuk Servisi islemleri
Turlere Gore Abone Sayilari (2012)

Tiirlere Gore Abone Sayst Abone Sayis

01 Konut 205.596
02 Isyeri 20.703
03 Santiye 5.842
04 Sanayi 188
05 Resmi Kurum 589
06 Resmi Okul ve Ozel Okul 352
07 Park - Bahge 1.813
08 Ksub 817
TOPLAM 235.900
Yillara Gére Abone Durumu Yillara Gore Abone Bilgileri
2010 216.323 I — —— 235,000
——— 230,000
2011 229.361 - 225,000
2012 235.900 ~ 220,000
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Aylar Bazinda Sarfiyat-Tahakkuk-Tahsilat Degerleri (2012)

Sarfiyat (m?) | Tahakkuk (TL) | Tahsilat (TL) | Tahsilat Oran

Ocak 2.284.312 6.154.094 7.394.279 % 120,2
02 Subat 2.373.460 6.315.202 7.080.121 % 112,1
03 Mart 2.478.006 6.674.291 7.749.369 % 116,1
04 Nisan 2.551.900 6.791.158 7.734.373 % 113,9
05 Mayis 2.541.489 6.693.818 8.097.801 % 121,0
06 Haziran 3.201.323 8.370.349 8.708.779 % 104,0
07 Temmuz 3.396.124 8.781.671 8.816.290 % 100,4
08 Agustos 3.259.555 8.235.323 8.545.867 % 103,8
09 Eylil 2.987.852 7.925.865 8.939.998 % 112,8
10 Ekim 2.812.506 7.530.784 9.205.128 % 122,2
11 Kasim 3.087.886 8.234.798 8.447.804 % 102,6
12 Aralik 2.650.732 7.191.870 9.448.575 % 131,4
TOPLAM 33.625.145 88.899.223 100.168.384 % 112,7

Aylar Bazinda Sarfiyat-Tahakkuk-Tahsilat Bilgileri (2012)
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ABONE iSLERI DAIRESI BASKANLIGI’'NA iLISKIN ANALIZLER
Tahakkuk Mukayesesi 2011-2012

i1 11 20121

Ocak 5.267.984 6.154.094 % 16,82
02 Subat 4.818.778 6.315.202 % 31,05
03 Mart 4.925.900 6.674.291 % 35,49
04 Nisan 5.540.638 6.791.158 % 22,57
05 Mayis 5.462.384 6.693.818 % 22,54
06 Haziran 6.073.295 8.370.349 % 37,82
07 Temmuz 7.355.378 8.781.671 % 19,39
08 Agustos 6.582.563 8.235.323 % 25,11
09 Eylul 7.699.633 7.925.865 % 2,94
10 Ekim 6.065.371 7.530.784 % 24,16
11 Kasim 7.105.321 8.234.798 % 15,90
12 Aralik 6.411.664 7.191.870 % 12,17
TOPLAM 73.308.911 88.899.224 % 21,27

2011-2012 Karsilastirmali Tahakkuk Analizi

10.000000

9.000000

8.000000
P N
. O_/_O/o———o\o/ / \/ \o
s o /O\O/v

0

4.000000

3.000000

2.000000

1.000000

< 2011 © 2012

0
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik

Abone Tirlerinin Toplam Tahakkuka Oranlari (TL)

« 2012 yili tahakkuklarinda 2011 yilina gore
yaklasik %17,54 artis olmustur.

Konut

isyeri

Sanayi

Santiye

Resmi Kurum
Resmi-Ozel Okul
KSUB
Park-Bahge




SARFIYAT MUKAYESESI (2011-2012)

Abone Turlerinin Toplam Sarfiyata Oranlari (m®)

Konut:  22.656.660 m®
Isyeri: 2491522 m?
KSUB: 5025253 m?®
Digerleri: 3451710 m?

® Konut
® lsyeri
@ Ksue
® Digerleri

Yillara Gore Sarfiyat-Tahakkuk-Tahsilat Bilgileri (2010-2012)

Sarfiyat (m3) Tahsilat (TL) | Tahsilat / Tahakkuk Orani

2010 28.688.843 63.931.477  71.072.000 % 111,2
02 2011 30.923.566 73.308.911  75.620.208 % 103,2
03 2012 33.625.145 88.899.225 100.168.384 % 111,7

2012 Yl Sarfiyat 2011 Yilina Gore Yaklasik % 9 artis olmustur.

Yillar Bazinda Sarfiyat Bilgileri (2010-2012)
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YUKSEK TUKETIMLER (ENDEKS OKUMA ISLEMLERI)

2012 yili itibariyle; 1373 adet yiksek tuketim abonesi bulunmaktadr. Bu abonelerin
sarfiyat ve tahakkuklari incelenmekte, ekiplerimizce duzenli olarak abone adreslerinde
kontroller yapilmaktadir,

ENDEKS OKUMA |SLEMLERI
Endeks Okuma Isi Kapsaminda 2012 yilinda toplam 2.727.750 adet fatura aboneye birakilmistir:

SU KAPAMA - ACMA VE SAYAC DEGISIMi ISLEMLERI

Yapilan islemlerin Dagilimi

Su Agma-Kapama Islemleri 62.497 Adet

Saya¢ Degisimi Islemleri 17.754 Adet

Tesisati sayac takmaya musait olmayan veya
eskiolan 1.020 adet aboneye tesisat yapim islemi
gerceklestirilmistir. Sahada online olarak gerceklestirilen
Acma - Kapama ve Sayac Degisim Islemleri Sisterni
gelistirilerek uygulanmaya devam etmistir. Online
Acma-Kapama ve Degisim Islemleri Projemiz Marmara
Belediyeler Birligi tarafindan dizenlenen Altinkarinca Ornek
Belediyecilik Yarismasinda odule layik gorulmustur.



B.1.2.3.4. ATIKSU RUHSAT SUBE MUDURLUGU
B.1.2.3.4.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« SASKI'nin kanal ruhsat islemlerinin yurirlikteki kanun, yonetrmelik ve yonerge esaslarina ve
guncel yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini saglamak.

» Blyuksehir sinirlari icinde bulunan sanayi, endUstri, ve imalata yonelik her turlU isyeri, de-
polamatesisi vb. yerlerden insaat ruhsati almak icin kuruma basvuran gercek ve tzel kisilerin
basvurularini, yururlukteki kanun yonetmelik ve yonerge esaslarina gore neticelendirmek ve
gorus bildirmek.

- Mukellefler tarafindan “Atiksu Kanalizasyon Sebekesine Baglanti Projesi'ne gore yapilmasi
gerekli islemlerin projeye uygun olup olmadiklarini denetlemek.

- Ust yap!i (temel Ustu) icin devam edilebilirlik, veya yapida oturabilirlik (iskan) hususlarinda
ilgili belediyeye yapinin atiksu kanalizasyon sebekesi baglantisina dair SASKI gérist vermek.
» Calisma Ruhsati almak icin belediyeye basvuran firmalarin SASKI géruslerini hazirlamak ve
gerekli kontrolleri yapmak.

- Atiksu kanalizasyon sebekesine baglanti projeleri icin ilgili yonetmeliklere gore SASKI
gorusunu vermek.

- EndUstri tesislerinden ve aritma tesisleri cikislarindan aldiklart atiksu numunelerinin
analizlerinin yapmak.

» Kanal durum belgesinin cikarmak.

- Yonetmelikte belirlenen bedelleri (tarifeler yonetmelidi 25-26. maddeler) gosterir tahsilat for-
munun duzenlenmesini saglamak ve makbuz teslimi sonrasinda projelerin onay islemlerini
gerceklestirmek.

- Gelen dilekcelerin kayit altina almak ve ilgili evraklart eksiksiz olarak temin etmek ve ilgili
evraklarin arsivlenerek geredi gibi korunmasini saglamak.

- Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

» Subesinde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artiricl calismalar yapmak.

- Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belilemek ve gidermek icin gerekli
calismalart yapmak.

» Subesinin isguct ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklar yapmak.

» Subesinde is plani, izin, mesai vb. islemleri dlzenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve
talimatlara gore yapilmasini saglamak.

- Mevzuat ve bagdli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

FAALIYET RAPORU 2012
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B.1.2.3.4.2.FAALIYET / PROJE BILGILERI

Yillara Gore Kanal Ruhsat Sayilari

- Kanal Durum Online Kanal Proje Onay Iskan Gériis Toplam
lar Belgesi Basv. Durum Bagv. : g
g( adet AdeD s Bagv. (Adet) Bagvr. (Adet) (Adet)

2010 1.299 = 1.515 1.156 3.970
2011 1.555 = 1.710 1.175 4.440
2012 1.453 172 1.642 870 4.137

Atiksu Ruhsat Gelirleri

KKP+POU Bedeli (TL) Kanal Durum Bagv. Ucreti (TL) Toplam (TL)

2010 3.801.081 38.970 3.840.051
2011 5.166.290 46.650 5.212.940
2012 4.828.536 48.750 4.877.286

Atiksu Ruhsat Mudurlugu'nce tahakkuk ettirilen ttm bedellerin tahsilati %100
gerceklestirilmistir.

Yillara Gore Atiksu Ruhsat Bilgileri
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B.1.3. BILGi iISLEM DAIRESI BASKANLIGI

B.1.3.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
- SASKI'nin, bilgi islem faaliyetlerinin yurirlikteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve

guncel yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini saglamak.

- Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak. Kurumun bilisim
teknolojileri intiyacini tespit etmek, gerekli bilgisayar agini olusturmak ve bilisim sisteminin
etkin, verimli ve guvenli bir sekilde kullanilmasini saglamak.

- SASKInin e-belediyecilik ve web hizmetlerini yonetmek.

« SASKI birimlerinin bilgisayar ortaminda faaliyetlerini yarttebilmeleri icin gerekli calismalari
yapmak. Bilgisayarlarin, bunlarin destek Unitelerinin ve aglarin bakim-onarimini yapmak ve
bunlari calisir durumda olmasini saglamak.

- Bilgisayarlardaki mevcut bilgilerin ve verilerin glvenliginin saglanmasi icin gerekli onlemleri
almak.

« Personele yonelik, bilgisayar ve donanimlartile ilgili gerekli egitimleri yapmak veya yaptirmak.
- Bilgi islem sistemi icin gerekli satin alma 6nerilerinde bulunmak ve bilgi islem sistemileri ile
ilgili satin almalarda danismanlik hizmeti vermek.

« Kurum stratejilerinin olusturulmasinda dairesi adina gerekli katkilar saglamak ve stratejik
plan kapsaminda birimine disen gorevleri yerine getirmek.

« Performans Programlarinin olusturulmasi amaci ile kurumun Stratejik Plani dogrultusunda
birim faaliyet ve projeleri ile performans gostergelerini belirlemek ve bunlar ilgili birimlere
iletrmek.

- Birimin faaliyet, proje ve performans sonuclarini iceren faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
birimlere sunmak.

- Daire faaliyetlerini performans kriterlerine gore izlemek, gelistirmek ve raporlamak.

- Daire butcesini hazirlamak ve harcamalarin butceye gore yapilmasini saglamak.

« Dairesinin yapi, sistem ve sureg olarak gelistirilmesi icin gerekli calismalar yapmak veya
yaptirmak.

- Daire ici toplanti ve gerekli raporlamalarin yapilmasini saglamak.

- Diger daireler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

» Birimindeki personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon
ve performansi artirici calismalar yapmak.

- Birim personelinin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve bu ihtiyaclar karsilamak
icin gerekli calismalart yapmak.

- Dairesinin is gucu ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklar yapmak.

« Mevzuatin gerektirdigi, Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimcisinin verecegi diger gorevleri
yapmak.
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B.1.3.2. PERSONEL YAPISI
Bilgi islem Dairesi Bagkanligi Personel Yapisi

Memur 3
Sozlesmeli Personel 6
Kadrolu Igci 0
Vizeli Isci 1
TOPLAM 10

B.1.3.3. BILGi iSLEM DAIRESi BASKANLIGINA BAGLI BiRIMLERE AIT BILGILER

B.1.3.3.1. BiLGi iSLEM SUBE MUDURLUGU

B.1.3.3.1.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« SASKI'nin yaziim ve donanim islemleri ve hizmetlerinin yurarlikieki kanun, yonetmelik ve
yonerge esaslarina ve guncel yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini saglamak.

« Kurumun ve/veya yoneticilerin ihtiyaci olan bilgi sistemleri, yaziim ve donanimlarini belirle-
mek, arastirma yapmak ve fayda-maliyet analizini ¢lkarmak.

- SASKI tarafindan alinan bilgi sistemleri, yaziim ve donanimlarin kontroltnu ve kurulumunu
yapmak veya yaptirmak.

« Yonetim bilgi sistemleri, yazilim ve donanimlarin kullanim ve gelistirilmesine iliskin hizmetleri
varsa ilgili birimlerle isbirligi icerisinde yerine getirmek,

» Yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalarini yuratmek

« Kurumun ihtiyacr olan bilgisayar agini olusturmak, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak

- E-SASKI ve web hizmetlerini yiritmek ve gelistirilmesini saglamak.

« Kurumda bulunan donanim ve yazilimin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak
bakim-onarnm hizmetlerini saglamak.

- Kullanicr egitimleri vermek veya verdirmek.

« Otomasyon kullanicilarini yetkilendirmek.

- Sistem yedeklemesini saglamak.

- Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

» Subesinde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artiricl calismalar yapmak.

- Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarnni belirlemek ve gidermek icin gerekli
calismalar yapmak.

» Subesinin isguct ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklar yapmak.

» Subesinde is plani, izin, mesai vb. islemleri duzenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve
talimatlara gore yapilmasini saglamak.

- Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.



- Kurumun ve/veya yoneticilerin ihtiyacl olan bilgi sistemleri yazilimlarinibelirlemek, arastirma
yapmak ve fayda-maliyet analizini clkarmakta bilgi islem sube mudurtne yardimer olmak .

« SASKI tarafindan alinan bilgi sisternler, yazilim ve donanimlann kontrolini ve kurulumunu yapmak,
- Yonetim bilgi sistemleri ve yazilimlarin etkin kullanimi ve gelistirilmesine iliskin egitim vb.
calismalart yapmak/yaptirmak.

» Servisinde is plani ve dagitimi yapmalk; islerin aksamadan yurtttlmesi icin gerekli dnlemleri almak.
« Servisinde personelin moral, motivasyon ve performansini artirici calismalar yapmak.

« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak

- SASKInin ihtiyaci olan bilgisayar agini olusturmak, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak.

« Kurumda bulunan donanim ve yazilimin etkin ve verimli bir sekilde kullanilimasini saglayacak
bakim-onarim hizmetlerini yerine getirmek.

- Sistem yedeklemesini yapmak.

- Bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket programlarin kurulmasi ve calistiriimasi icin gerekli
donanim faaliyetlerini yurutmek.

- Bilgisayarlarin, bunlarin destek tnitelerinin ve aglarin bakim ve onarimini yapmak ve bunlar
calisir durumda tutmak.

» Bilgisayarlardaki mevcut bilgilerin ve verilerin givenliginin saglanmasi icin gerekli onlemleri almak.
- Personele yonelik, bilgisayar ve donanimlart ile ilgili gerekli egitimleri dizenlemek.

« Servisinde is plani ve dagitimi yapmalk; islerin aksamadan yurtttlmesi igin gerekli dnlemlent almak
« Servisinde personelin moral, motivasyon ve performansini artirici calismalar yapmak.

- Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

.
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B.1.3.3.1.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI

ONLINE ACMA KAPAMA

Saha acma kapama islemlerinin yapildigi android uygulamasiyla saha elemanlarinin islemler
kolaylikla online olarak yapabilmesi saglanmaktadir. Ayrica kurum icerisinde kullanilan web
yazilimiyla beraber saha personelinin anlik olarak nerede oldugunun takibi, is emri dagitim,
yonlendirmesi vb. islemleri yapilabilmektedir.

Acma Kapama Web Araytzu
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KURUMSAL IPHONE / ANDROID UYGULAMASI ve SERVIS YAZILIMLARI

Kurum ile ilgili haberler, duyurular, fatura sorgulama, abone no sorgulama, alo 185 ariza takibi
ve anlik su kesinti bilgilerinin bulundugu android ve iphone platformlari icin ayri ayri yazilan
uygulamalardir. Ayrica bu uygulamalarin bilgileri alabilmesi icin arka planda son teknoloji ile

yazilmis web servis yazilimlar bulunmaktadir.

185 Ariza Sorgulama

Abone No i h Sorgula |

EmirNo | 12345

Agiklama: 90MM
Tarih: 17/11/06

Saat: 13:17:26
Agiklama: 90MM

==

Abone No Sorgulama

TeKimlik || |

Sorgula
= a
Abone

Lo o
iglem: ARIZA KAYIT
Tarih: 17/11/06
Saat: 09:06:09
Agiklama:
iglem: IS EMRI VERILDI
Tarih: 17/11/06
Saat: 09:16:27
Aciklama:
islem:  PVC BORU TAMIR EDILDI
Tarih: 17/11/06
Saat: 13:17:26

islem: PVC BORU TAMIR EDILDI

»

185

'SASKI Arag Filosu Giiglen ... 18 Sub 2013
SASKi Genel Mildiirliigii vatandaslara daha hizl ve
B aliteli hizmet sunmak igin arag filosunu
G SASKi'den SuKesnitisi U ... 18 Sub 2013
"< &-SASKI Genel Miidiirliigii'nden yapilan agiklamada
N 19 Subat 2013 Sali giinii Hendek ilgesi'nin ba

Diinya Su Giinii'nde Agilac ... 13 $ub 2013
=$l‘.|yl.ik$ehir Belediye Bagkani Zeki Togoglu,
tirkiye'nin en ileri teknolojiye sahip aritma te
Temiz Su igin Tiinel inga ... 12 $ub 2013
ﬂwyﬁksehil Belediye Bagkani Zeki Togoglu, SASKI
2,

Genel Miidiirii Riistem Keles ile birlikte, ya

Hendek'e 7,5 Milyon TL'l ... 11 Sub 2013
SASKI Genel Miidiirii Riistem Keles, SASKI
neticileriyle birlikte Hendekli Muhtarlarla SASKI

ritmalarda DenemelerBa ... 07 Sub 2013

Bliyiiksehir Belediye Bagkami Zeki Togoglu, SASKI
E Genel Miidurii Riistem Keles ile birlikte Ser

Sapanca igin Ozel Hiikiiml ... 06 Sub 2013

ISapanca G6lii'niin daha etkin korunabilmesi ve
sadglikli bir sekilde gelecek nesillere ulasti

Gelik Hattin 4 Bin Metre ... 04 Sub 2013

nden sehre icme suyu transferini

Haberler
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BiSY (BUTUNLESIK iCRA SURECLERI YONETIMI)
Butunlesik icra strecleri yonetimi yaziimi ile kurumun, Hukuk Musavirligi tarafindan
yUrttulen icra davalarinin ve bu davalarla alakali evraklarin takibi yapilabilmektedir.

siblsy

Genel | Tetigat | sodsgme | bace | Heso | Dava | Raporia
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otk Stro T
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| e soem = o e
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L2435 TL oo
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Topham sk
1732004483 TL

[Teagat barvod kontrol 10 gord gegen dorya saps
ST R

£ s

Dosya Says (A1)

[ 00T

Yilk Tabsiat Raporu
Toplam Tahslat
Togkm Bl
8amaTE T
Toplam sk
| 17.320.044,63 TL

mmmmm

mmmmm

© Toplam Rikc
8- Topiam infaz

KPS V2

Icisleri Bakanligi tarafindan sunulan kimlik, adres ve UAVT servislerinin kurum ihtiyaclari
dogrultusunda alinip kullanilmasi icin gereken yazilimlardir.

MOBIL 185

Alo 185 uygulamasi ile vatandas tarafindan birakilan ya da kurum binyesinde agilan cagrilarin
kagittan bagdimsiz olarak is emirleri streclerinin yonetildigi Windows mobile, web ve servis

yaziimlandr.

185 Web Uygulamasi
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185 Mobil Uygulama
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KURUMSAL PORTAL

Kurum bunyesinde personellere dair haber, duyuru, galeri vb. bilgilerin paylasildigi
web yaziimidir. Ayrica portal Uzerinde genel dosya paylasiminin yapilmasi, kisisel sayfalarin
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hazirlanmasi ve bu kisisel sayfa Uzerinde kisiye 6zel dosyalarin tutulmasi saglanmaktadir.
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DOKUMAN YONETIM SISTEMI

Icisleri Bakanlgi bunyesinde yazilan dokiman yonetim sistemni ile ilgili gerekli protokoller
ve 0n anlasmalar yapilarak kurumumuz ve Icisleri Bakanlgi ile entegrasyon calismalarina
baslanmistir.
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eTURKIYE ODULU

Bankalar ve diger tum ddeme noktalari ile yapilan Online Oderme Sisternimiz TUSIAD ve TBV
tarafindan 10.su Turkiye Blyik Millet Meclisinde dizenlenen eTurkiye (eTR) Odullerinde
finalist olma basarisi gosterdi.

TUSIAD K=Y

Odul Kategorileri Basvuru BDegerlendirme Bilgi Merkezi Galeri

= i

eTurkiye (eTR) Odilleri Nedir o Buien e

Belediye Kullamci
Memnuniyet
Arastirmasi 2012

eDevlet, devletin, hizmetlerini Bilgi ve lletigim Teknolojileri'ni kullanarak watandaga, is dunyasina sunmasi yoluyla daha
etkin ve verimli bir yanetime ulagiimasidir

eDevlet kavrami, merkezi kamu tegkilatlannda, vasama ve yarg erklerinde uygulanabilecedi gibi, verel yanetimlerde de
uygulanabilir

eDeviet kamudan vatandaga (G2C), kamudan is danyasing [G28) ve kamudan kamuya (G2G] islev garehilir. eDevieti
otomasyon projelerinden ayiran termel farklilk, eDevlet projelerinin ig sdreclerini yeniden tanimlayan, vatandasin, is
dinyasinin ve kamu galiganinin erigimine acik projeler olmalandir.

TUSIAD ve TBY yukanda helirtilen noktalar goz dniine alarak, kamu kurumlan ve yerel yanetimlerin baganl e-Devist
uygulamalar hakkinda farkindalk yaratmak ve dne cikan uygulamalan ddollendirmek hedefi ile 2012 yilinda da 10, eTR
adullerini verecektir.




LABORATUVAR YAZILIMI
Kurum laboratuvarinda yapilan analizlere ait degerlerin ve bu degerlerle talep edilen
raporlamalarin alindigr yaziim.
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www.sakarya-saski.gov.tr adresi Uzerinden kanal ruhsat basvurularinin yapilabildigi ve

vezneye gerek kalmadan 6deme isleminin gerceklestirilebildidi yazilim.
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MEMNUNIYET ANKETI

Cikis Kapisi Memnuniyet Anketi uygulamasi ile,
vatandaslarimizin kurumumuzun hizmet vermis
oldugu noktalardaki kiosklar Uzerinden almis
olduklar hizmetler ile ilgili memnuniyetleri
degerlendirilip, bu uygulama sonucunda

yapilan raporlamalar ile hizmet kalitesinin
arttirilmasl hedeflenmistir.

14:02:51

VEZNE

DANISMA

ALO 185

SISTEM KAPASITE GENISLETME CALISMASI

2012 yili iginde ciddi bir arastirma ve hazirlik asamasinin ardindan Sunucu ve Storage
kapasite arttirma calismasinin ihalesi gerceklestirilmistir. Calisma ile 2009 yilinda kon-
solide edilerek sanallastirilan sunucu altyapisinin ginumuz intiyaclari cercevesinde artan
kaynak inhtiyacina yonelik mevcut sunucularin guclendirilmesi Storage(Disk) Uzerinde yer
artisinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ihalesi 2012 yili sonuna dogru gerceklesen pro-
jenin sistem tarafindaki entegrasyon calismalari 2013 yili is takviminde planlanmistir.



SISTEM GUVENLIK ve OMURGA ALTYAPISI DEGISIKLIGI CALISMASI

Kurumda mevcut dinyaca kabul gormus Fortinet guvenlik Grdnleri 2009 yilindan bu
yana kullanmaktadir. Firewall&UTM karakterli mevcut glvenlik duvarinin artan ihtiyac ve
topolojide yapilacak degisiklik nedeniyle yerini daha yeni, yine Firewall&UTM karakterli
bir Ust teknolojiye birakmasina karar verilmistir. Ayrica 2012 yili icinde baslatilan ortak
SSID (SASKI-YONETIM, SASKI-BIM vb.) yapisinin tim isletme binalarina tasinmasi ve
yayginlastirilmasi calismasi kapsaminda pilot bolgelerden alinan olumlu sonuglar net-
icesinde ilave Access Point ihtiyaci dogmustur. Bununla birlikte artan network gereksin-
imleri 10. yiinin icinde bulunan merkezi omurga switch'in, yedekli (redundant) olacak
sekilde daha yUksek anahtarlama kapasitesi sunan ¢ift yapili omurga sistemine gecisine
karar verilmistir. Bu kapsamda ciddi bir arastirma ve hazirlik asamasinin sonunda gtiven-
lik ve omurga altyapisi Uzerinde ihtiyac bulunan trunler ile ilgili ihale gerceklestirilmistir.
2012 sonuna dogru tamamlanan ihale surecleri ile birlikte 2013 yili is takvimine entegra-

syon calismalari dahil edilmistir.
SSL DEGISIKLIGI CALISMASI

*.adasu.gov.tr alan adi icin wildcard SSL sertifikasinin 17.12.2012 tarihi itibariyle
kullanilamayacak olmasi  nedeniyle online bankacillk entegrasyon  sistemi
Uzerinde hizmet kesintisi yasanmamasl icin mevcut suresi devam etmekte olan
*.sakarya-saski.gov.tr wildcard SSL sertifikasina gegisin ve ayrica domain degisikliginin
saglanmasi calismasi baslatilmistin. Bu kapsamda is ortaklarina calisma hakkinda
bilgi verilmistir. Bu sure icinde es zamanl iki alan adinin acik tutularak yasanabilecek
aksamalarin 6nune gecilmis ve banka musterisi abonelerimiz magdur edilmemistir. Tum
gecis 17.12.2012 itibariyle saglanmis olup gecerliligini yitiren SSL sertifika tum sistem-
lerden cikarilmistir.

CBS - COGRAFI BILGI SISTEMI

Yerel idarelerin, vatandas ve envanter odakli yonetim islevlerinde en énemli araclardan biri
olan Cografi Bilgi Sistemlerinin kurumumuz bunyesinde de kullanilmasina karar verilmis,
bu kapsamda gerekli calismalar baslatilmistir.

Ust yonetime sunulmak Uzere, pilot bir bolgeyi kapsayacak sekilde demo calismasi
gerceklestirilmis, ilgili bolgedeki envanterlerin sayisal verileri CBS ortamina aktarilarak

gerekli sunumlar yapilmistir.
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Sunumdan Ornek Ekran:
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Ihale Kapsaminda Satin Alinan Yazilimlar
02.11.2012 tarihinde yaziim lisanslari teslim alinmstir. Teslim alinan yaziimlar;

Konumsal Veri Tabani Yonetimi ve Konumsal Web Sunucu

Yazilimi (Cografi Veri Tabani Sunucusu)(4 Gekirdek Igin)
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Orta Seviye Cografi Bilgi Sistemi Yazilimi

3D Modelleme Yazilim1

Mekansal Analiz Yazilimi

Birlikte Kullanilabilirlik Yazilimi

Uygulama Gelistirme Paketi veya Uyeligi
Masatistiit CBS Su Sebeke Yonetim Modiilu

CBS Sebeke Yonetimi Web Modiilii (4 Cekirdek)

Proje Alani

CBS calismalar kapsaminda yaratilecek eylemler planlanmistir. Genel hatlari itiban ile proje

planiadmlarr,

1- Kurum Analizi ve raporlamalari
2- Uygulama Yazilimi Analizi ve Gelistirilmesi

Kullanici

Kullanic
Kullanici
Kullanict
Kullanici
Kullanic
Kullanici

Kullanici

3- Paket Yaziimlarinin Teslimi
4- Sistemin Hayata Gecirilmesi
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CBS Analiz Calismalari

Lisans teslimatinin ardindan, kurum analizleri gerceklestirilmis, CBS ile ilintili tim Daire
Baskanliklari ile gorusmeler yapilmis, birimler teker teker ziyaret edilerek is kalemleri yerinde
incelenmis, ornek dokiUmanlar temin edilmistir. Yapilan bu calismalar CBS Uzerinde
kullanilacak sayisal ve sozel bilgilerin verimli bir sekilde kullanilmasi ve kullandirilabilmesi
amaci tasimaktadrr, Ilgili sozel ve sayisal veriler CBS tasarim calismalarina altlik olusturacaktir,

Kurum Analizi Ornek (Ilcme Suyu Sube MUdarlugu);

Talebe Bagli Su Sebekesi Yapim isi
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B.1.3.3.2. SCADA SUBE MUDURLUGU
B.1.3.3.2.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

+ Suyun dagitimi ve kumandasini saglamak Uzere, scada sistemlerinin kurulmasi,
yenilenmesi, iyilestirilmesi, genisletilmesi ve isletilmesi, bu sistem vasitasiyla sehrin su
kaynaklarr ile dagitim sisteminin bilgisayara bagli olarak takip edilmesi, bilgi toplanmasi,
toplanan bilgilerin degerlendirilmesi ve denetlenmesi, yeni yapilan tesislerin scada oto-
masyon sistemine dahil edilmesi icin, otomasyon islerini yapmak veya yaptirmak.

- Scada ve otomasyon alanindaki her turll elektrik — elektronik, yaziim ve donanimin
saglikli ve surekli bir sekilde calisir vaziyette bulunmasini saglamak.

» Su kalitesi ve sebekenin isletilmesi ile ilgili scada verilerinin ilgili sube mudurlukleri ile
paylasilmasi ve yeni su kalitesi analiz yerlerinin ve yeni 6lcim noktalarinin birlikte tespiti,
projelendirilmesi ve uygulamasinin birlikte yapilmasini saglamak.

- 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; Scada Sube Mudurlugu ile
ilgili harcamalarda gerceklestirme gorevlisi olarak satin almalara esas talep, tahakkuk,
verilen emirleri ve bagli evraklari dizenleyerek harcama yetkilisine sunmak.

» Scada Sube Mudurlugu ile ilgili yilik ve takip eden iki yilin tahmini gelir ve gider butcesini
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

» Scada Sube Mudurlugu’'ntn gorevleriile ilgili aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlayarak
Daire Baskanligina sunmak.

- Scada Sube MUudurltgu’ne bagli personelin, izin ve mesailerinin takibi ile etkin ve
verimli bir sekilde calismalarini koordine ve kontrol etmek, basari ve verimlilik derece-
lerini olcmek, degerlendirmek, gorev yetki ve sorumluluk dagiliminda adalet ve esitlik
ilkesine bagli kalmak ve disiplin kurallarina uyulmasini saglamak.

- Kanun, tizuk ve yonetmelikler cercevesinde daire baskanliginca verilecek diger gorev-
leri yerine getirmek.

+ Genel Mudurluk makami ve bagli bulundugu genel mudur yardimcisi tarafindan

verilecek diger gorevleri yerine getirmek.



« Scada Sube Mudurlugu ile ilgili resmi yazismalari hazirlayarak evrak takibini yapmak.
« TUm calismalarinin kurulusun kalite politikasl, hedefleri ve prosedurlerine uygun olarak
yapilmasini saglamak.

« Yukarida sozU edilen tum gorevleri mevzuata, plan ve programlara uygun olarak yerine
getirmek.

- TUm yetkive gorevlerizamaninda, dizenlive eksiksiz bir sekilde yapmak veyayapilmasini

saglamak.

B.1.3.3.2.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI

Scada (Supervisory Control And Data Acquisition) sistemleri, icmesuyu/atiksu te-
sisleri ve su kalite/akis olcim yonetimi amaciyla kullanilmaktadir. SASKI hizmet alan
kapsamindaki derin kuyular, pompa (terfi) istasyonlari, su depolari ve dlctim noktalarinin
kontrol ve izlenmesi, Scada (Denetleyici Kontrol ve Veri Toplama) sistemi ile yapilmaktadir.
Genel Mudurligumuzde Scada sisteminin isletilmesi, yenilenmesi, iyilestirilimesi,
genisletilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi, gercek zamanli olarak izlenmesi, bilgi
toplanmasl ve toplanan bilgilerin degerlendirilmesi islemleri gerceklestirilmektedir.
Mevcut Scada sistemi sayesinde; depolardaki su seviyeleri, pompa istasyonlarinda calisan
pompalar, olcum noktalarinda anlik debi/anlik klor/anlik bulaniklik/anlik ph degerleri,
vanalarin durumlan (acik, kapali, pozisyon) gorulebilmektedir. 31 Aralik 2012 tarihi
itibariyle 122 sabit istasyon isletmede olup Scada sistemi ile uzaktan kontrolu ve izlenme-

si etkin bir sekilde saglanmaktadir, haberlesme altyapisi olarak GPRS kullanilmaktadir.

2012 Yili Scada Saha Calismalar
Scada ekipmanlan Uzerinde 2012 vyili icerisinde yaklasik 250 adet bakim ve onarim
calismasi gerceklestirilmistir. Scada sistemine 54 adet yeni istasyon dahil edilmis, 27 adet

istasyonda yenileme calismasi yapilmistir.
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« Atiksu Terfi Merkezleri

Kurumumuz ve yUklenici firma arasinda 17.08.2012 tarihinde imzalanmis olan 2012/88438
numarall Scada Sistemi Genisletme Projesi sozlesmesi kapsaminda isletmesi yapilmakta
olan 17 adet atiksu terfi merkezinde otomasyon sistemi kurulmus olup 2013 yilinda etkin bir
sekilde Scada merkezinden izlenmesi ve kumandasi saglanacakr.

« Sistem Altyapisinin lyilestirilmesi,

- lletisim hizinin arttirnlmasi,

- Iletisim paketlerinin sikistirilip gonderilmesi sayesinde baglanti kopmalarinin azaltilmasi,
- Haberlesme durumuna gore sistemin kendi kendine karar verebilmesi,

« Otomasyon panolarinin yenilenmesi ve projelerinin gizilmesi

« Otomasyon sistemine yeni nesil Plc'lerin entegre edilmesi

« Tum istasyonlarin Plc yaziliminin yenilenmesi

- Sistemdeki tim istasyonlarin plc yazilimlarinin standartlastirilimasi gerceklestirildi.

« Depolarda her iki hazneye sensor montajl

- Kapasitesi 1000 m? ve Ustl su depolarinda her iki hazneye seviye sensort montaj

calismalarina basland.
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« Scada Raporlama Yazilimi
Datalogger Uzerinden veritabanina kayit edilen tim analog ve dijital degerler (anlik debi, anlik

klor, depo seviyesi, pompa calisma sureleri, iletisim-enerji-gtvenlik durumlart ) tarih-saat be-
lirtilerek raporlanabilmektedir. Raporlama yaziimi calismasi 2013 yili itibariyle bitecektir.

&Y s Sakarva Su ve Kanalizasyon idaresi - Anakz ve Rapor Yazimi o
i cAnasafa 2 Gikis.
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« Eski parcali Scada yaziiminin tek bir sistem haline getirilmesi
Kullanilmakta olan birbirinden bagimsiz scada uygulamalarinin birlestirilmesinin saglanmas,
tek araylzde tum istasyonlarin gosterilmesi ve iliskilendirilmesi tamamland..
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B.1.4. CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BASKANLIGI

B.1.4.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

- SASKInin icme ve kullanma suyu havzalarinin yarirlikteki kanun, yonetmelik ve yonerge
esaslarina gore korunmasini saglamak ve atiksu aritma ve elektromekanik faaliyetlerini yarttmek.
« lcrne ve kullanma suyu temin edilen/edilecek su kaynaklarinin kirlenmeye karsi korunmasi
icin yururlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina gore gerekli tedbirleri(n) almak/
alinmasini saglamak.

- Yeni yapilacak olan atiksu aritma tesislerini planlamak ve insaati devam eden tesisleri kontrol
ederek teslim almak.

« Mevcut tesislerdeki tamirat ve tadilatlan planlamak, yapmak/yaptirmak.

. Atiksu antma tesislerinin etkin ve verimli calismasi icin gerekli arac-gerec ve is gucu
planlamasini yapmak.

- Tesislerdeki laboratuarlarda gerekli analizlerin yapilmasini ve analiz sonuclarina gore gerekli
ayarlamalari yaparak tesislerin amaca hizmet etmesini saglamak.

- Sakaryaninevsel ve endustriyel atiksularinin aktif camur sistemine dayali biyolojik aritmasinin
yapilmasini saglamak.

- Cesitli desar] noktalarindan haftallk ve aylik olarak atiksu numuneleri almak ve bu
numunelerle ilgili gerekli analizleri yaptirarak gerekli atiksu parametrelerinin olclmesini
saglamak.

- Sonuclart incelemek ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen sinir degerleri asan firmalar icin
gerekli yasal islemleri(n) yapmak/yapilmasini saglamak.

- Gerektiginde durumu ilgili kurumlara (Cevre Il Mudurlagu, Buyiksehir Belediyesi vb.)
ileterek bu kurumlarla isbirligi yapmak.

« Suile isi olan Uretim firmalarinin desarj izni islemlerini ve gerekli kontrolleri yapmak.

- Vatandastan gelen cevre ile ilgili sikayetleri (dilekceleri) inceleyerek gerekli islemleri yapmak.
« Firmalarin atksu aritma tesisi projeleri ile ilgili gerekli kontrolleri yapmak ve belirlenen
standartlara uygun olanlari onaylamak.

- SASKInin antma tesisleri ile ilgili dejarj izni islemlerini takip etmek.

» Kurum stratejilerinin olusturulmasinda dairesi adina gerekli katkilar saglamak ve stratejik
plan kapsaminda birimine disen gorevleri yerine getirmek.

» Performans Programlarinin olusturulmasi amaci ile kurumun Stratejik Plani dogrultusunda
birim faaliyet ve projeleri ile performans gostergelerini belirlemek ve bunlar ilgili birimlere
iletrmek.

- Birimin faaliyet, proje ve performans sonuclarini iceren faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
birimlere sunmak.

- Daire faaliyetlerini performans kriterlerine gore izlemek, gelistirmek ve raporlamak.

- Daire bitcesini hazirlamak ve harcamalarin butceye gore yapilmasini saglamak.



- Dairesinin yap, sistem ve surec olarak gelistirilmesi icin gerekli calismalart yapmak veya
yaptirmak.

- Subesinde is plani, izin, mesai vb. islemleri dizenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve
talimatlara gore yapilmasini saglamak.

- Havza alanlarini besleyen dereleri kontrol altinda tutmak, daha 6nceden kirletilmis dereleri
temizlemek ve kirletici etmenleri ortadan kaldirmak.

» Havza alanlarinda Mutlak Koruma Bolgesi'nde hicbir kalici yapi yaptirmamak, diger koruma
alanlarinda ve mutlak koruma alanlarinda yapilan kacak yapilan durdurmak ve 3194 sayill
Imar Kanunu cercevesinde yikmak.

» Sapanca Golu'nun ekolojik dengesini etkileyecek, bozacak her turlt etmenleri ortandan
kaldirmak.

« Cevre ve gol sagligi agisindan tehlike arz eden atiksu kaynaklari, copler, kacak yapilar, mo-
torlu araclar vb. yerinde incelemelerle gerekli iyilestirilmeler yaptirmak, tehlikeyi ortandan
kaldirmak veya isletmeden men etmek, tim ikazlara ragmen golun kirlenmesine sebep olan
isletme yada sahislara ‘icmesuyu Havzalari Koruma Yonetmeligi” veya “Cevre Kanunu” cer-
cevesinde cezai islem uygulamak.

- GOlUn su kalitesini arastirmak, duzenli olarak takip etmek.

« Kanalizasyon sisteminin herhangi bir sebepten dolay: (atik yag, kati madde vb)) tikanmalara ve
sistemin zarar gormesini engellemek, zarar verenler hakkinda gerekli cezai islemleri yapmak.

- Akreditasyon ve Yeterlilik Belgesine sahip olan Atiksu Kontrol Laboratuarimizda ilimiz
disindaki firmalarin atiksu numunelerinin analizinin yapilmasini saglamak.

- Sakarya Buyuksehir Belediyesi sinirlart icerisinde bulunan isletmelerin Isyeri Acma ve
Calistirma Ruhsati almalari icin kururumuz tarafindan Gayri Sihhi Miessese Ruhsat Gortsu
(GSMR) vermek.

- Kanalizasyon sistemine baglanmayan konut ve isletmelerin kanalizasyon sistemine
baglamasi icin gerekli islemleri yapmak.

- Sakarya Valiligi Mahalli Cevre Kurulu ve Blyiksehir Belediyesi Incelerne Kurulu oturumlarina
katilmak.

- Diger daireler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

- Daire ici toplanti ve gerekli raporlamalarin yapilmasini saglamak.

« Dairesinin is gucu ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi i¢in gerekli
hazirliklar yapmak.

» Biriminde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artirici calismalar yapmak.

- Birim personelinin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belilemek ve bu ihtiyaclan karsilamak
icin gerekli calismalari yapmak.

- Mevzuatin gerektirdigi, Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimcisinin verecegi diger gorevleri
yapmak.
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B.1.4.2.PERSONEL YAPISI

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi Personel Yapisi

Memur 5
Sozlesmeli Personel 11
Kadrolu Igci 13
Vizeli Is¢i 3
TOPLAM 32

B.1.4.3. CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESi BASKANLIGINA
BAGLI BIRIMLERE AiT BIiLGILER

B.1.4.3.1.HAVZA KORUMA SUBE MUDURLUGU

B.1.4.3.1.1.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

« SASKI'nin icme ve kullanma suyu havzalarinin yarurltkteki kanun, yonetmelik ve yonerge
esaslarina gore korunmasini saglamak ve atiksu antma ve elektromekanik faaliyetlerini
yurttmek.

« lcrne ve kullanma suyu temin edilen/edilecek su kaynaklarinin kirlenmeye karsi korunmasi
icin yururlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina gore gerekli tedbirleri(n) almak/
alinmasini saglamak.

« Havza sinirlart icerisindeki cesitli desarj noktalarindan haftalk ve aylk olarak atiksu
numuneleri almak ve bu numunelerle ilgili gerekli analizleri yaptirarak gerekli atiksu
parametrelerinin olculmesini saglamak.

« Sonuglarin incelemek ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen sinir degerleri asan firmalar icin
gerekli yasal islemleri(n) yapmak/yapilmasini saglamak.

. Gerektiginde durumu ilgili kurumlara (Cevre Il Mudurlugu, Buylksehir Belediyesi vb.)
ileterek bu kurumlarla isbirligi yapmak.

- Suile isi olan Uretim firmalarinin desarj izni islemlerini ve gerekli kontrolleri yapmak.

- Vatandastan gelen cevre ile ilgili sikayetleri (dilekceleri) inceleyerek gerekli islemleri yapmak.
« Firmalarin atksu aritma tesisi projeleri ile ilgili gerekli kontrolleri yapmak ve belirlenen
standartlara uygun olanlari onaylamak

- Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

» Subesinde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artirici calismalar yapmak.

- Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belilemek ve gidermek icin gerekli
calismalart yapmak.

» Subesinin isguct ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklar yapmak.



« Subesinde is plani, izin, mesai vb. islemleri duzenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve
talimatlara gore yapilmasini saglamak.
- Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

B.1.4.3.1.2.FAALIYET /PROJE BILGILERI
- Abone Isleri Daire Baskanligindan istenen toplam 62 adetAtiksu Ruhsat Gortstine cevap
verilmistir.

« Sapanca Golu Havza sinin icerisinde suyun kalitesinde bozulmalara yol acabilecek veya
yururlukteki yurtrlukteki mevzuata aykin kacak yapi, atiksu desarji vb. her turll faaliyet
olusumlarinin tespitiamaciyla; haftada en az 2 kez Sapanca golu etrafinda kontroller yapilmistir.
- Havza Atiksu Kontrol Belgesi icin basvuran su fabrikalarindan atiksu numuneleri alinmistir.
« 3 adet Su Fabrikasina Havza Atiksu Kontrol Belgesi verilmistir.

- BIMER ve Internet yolu ile gelen sikayetlere cevap verilmistir.

Keciayad Deresinde temizleme calismalan yapilmistir.
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Sarp Deresinde temizleme calismalar yapilmistir.
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Sapanca Golu'nu besleyen derelerden 239 adet numune alinmistir

b e PR 3

Tk : AT, &2

Sapanca llcesinde bulunan bir ilkogretim okulunun yakit tankinda meydana gelen kaza
sonucu dereye ve oradan da gole ulasan fuel oil temizlenmistir.
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Nato hattinda meydan gelen sizinti sonucu gole karismasl muhtermnel petrol Urtind temizlemistir.
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Petrol ve diger zararli maddelerin sebep oldudu su kirliligine mudahaleye iliskin egitim alinmistr.

Sahadaki uygulamali egitimden gortintuler
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Havza sinirlar icindeki bina ruhsati ve Cevre Duzeni Planina aykin yapilan ilaveler kaldirtilmistir,
Gole gelen herhangi bir atigin karismasini onlemek ve Acil durumlarda mudahale edebilmek
icin Hidrokarbon emici absorbanlar alinmistir.

Sapanca Golu
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Kurumumuzun yeni su kaynagi olan Akcay deresinden numuneler alinmaya baslanmistir.

- Havza Koruma Yonetmelikleri ve Sapanca Golu Havzasi Cevre Dizeni Plani Uygulama
Hukumlerine istinaden havzanin korunmasinda ortak calisma yapilmasi, SASKI ve ISU Genel
MUdurlugtnidn imkanlarini daha etkili kullanilabilmesi igin ortak calisma yapilmasina ve or-
tak havza yonetim kurulmasina ihtiyac duyulmaktadir. Bu nedenle; 1ISU Genel Mudurligu ile
karsilikli olarak 24/09/2012 tarihinde “Sapanca Ortak Havza Yonetimi Protokold” imzalanmistir.

« llimiz Igme ve kullanma suyu temin edilen ve edilmesi planlanan Sapanca Golu ve Akcay
Barajl Havzalarinda, su kaynaklarinin korunmasi ve mevcut kalitenin iyilestirilmesi igin Or-
man ve Su Isleri Bakanligimin koordinasyonunda dzel hikim belirleme ve havza koruma
plani calismalar baslatilmistir. Bu calismalar kapsaminda Bakanliktan bir heyet ve ISU Genel
Mudarliagu yetkilileri limize gelerek yerinde incelemelerde bulunmustur.
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Soz konusu calismalarda kurumlarin yetki ve sorumluluklarinin belirlendigi bir protokol
hazirlanmistir. Hazirlanan protokoller 07.08.2012 tarihinde Orman ve Su Isleri Bakanliginda
imzalanmis olup s6z konusu protokollerin amac;

Orman ve Su Isleri Bakanligi Su Yonetimi Genel Mudurlugu ile Kocaeli Buytksehir Belediye
Baskanligl, Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudurligu (ISU) ve Sakarya Blyuksehir Beledi-
ye Baskanligi, Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudurligi (SASKI) arasinda “Sapanca Golu
Havzasi Ozel Hukum Belirleme ve Havza Koruma Plani Projesi” kapsaminda yarutilecek
olan calismalarda yapilacak ishirligine iliskin usul ve esaslan belirlemekir.




B.1.4.3.2. DESARJ KONTROL VE RUHSAT SUBE MUDURLUGU
B.1.4.3.2.1. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

« Gorev yetki alaninda bulunan endustri tesislerinin tespit, kontrol ve denetimini yapmak,

« Endustriyel nitelikli atiksuyu olan endustri kuruluslarinin atiksularina onlem aldirmak icin
gerekli islemleri yapmak,

« Aritma tesisi kurmus olan sanayi tesislerinin periyodik olarak aritmalarini kontrol etmek ve
numuneler alarak laboratuvara ulastirarak sonuclarina gore gerekli islemleri takip etmek,
 EndUstriyel atiksu kaynadi olup, kanalizasyona badli isletmelerin atiksu antma tesisi pro-
Jelerini onaylamak,

« Endustriyel tesislerden kaynaklanan atiksularin kanalizasyon sistemine herhangi bir
sebepten dolayi (atik yag, kati madde vb.) tkanmasinin ve sistemin zarar gormesini engelle-
mek, zarar verenler hakkinda gerekli cezai islemleri yapmak,

« Endustri tesislerinden alinan numune sonuclart kanal limitlerimizin Gzerinde cikmasi halinde
Ozel Aritma Gerektiren Atiksu Aritma Bedeli (AAB) cezasi uygulamak,

 Desarj Kalite Kontrol Ruhsati (DKKR) verilen isletmelerin periyodik numune alimi ve
denetimlerini yapmak, sonuclart incelemek ve ilgili yonetmeliklerde belirtilen sinir degerler
asan firmalar icin gerekli yasal islemleri(n) yapmak/yapilmasini saglamak, Gerektiginde du-
rumu ilgili Kurumlara (Cevre ve Sehircilik Il MUdurltigu, Biytksehir Belediyesi vb) ileterek bu
kurumlarla isbirligi yapmak ve 3 yilda bir DKKR belgesini yenilemek.

o Isyeri acmak isteyen isletmelere, atiksular yoninden inceleme yaparak Gayri Sihhi
Muessese (GSM) gorusu vermek.

« _aboratuvar hizmeti isteyen tesislerden atiksu numunesi alimi yapilarak hizmet vermek.

B.1.4.3.2.2. FAALIYET/
PROJE BILGILERI

Su Kirliligi Kontrol
Yonetmeliginin 44. maddesinde
“parsellerin, kurum, kurulus

ve isletmelerin atiksularini
atiksu altyapi tesislerine
baglayabilmeleri, atiksu altyapi
tesisleri yonetimince verilecek
atiksu baglanti iznine tabidir”
denilmektedir.

Numune alimi
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1. ve 2. OSB Mudurltkleri ile yapilan protokol geregi, 1. ve 2. OSBde bulunan firmalara ait
atiksu aritma tesisi proje onaylari ve desarj izin islemleri de Sube MUdurligumuz tarafindan
yapilmistir.

Daire Baskanligimiza bagli Akyazi, Karaman ve Hendek Atiksu Aritma Tesisleri icin Desarj Izin
islemleri sube mUudUrligumuiz tarafindan takip edilmistir.

Karaman ve Akyazi atiksu Aritma Tesislerimize 6nceki yillarda Desarj Izinleri Il Cevre ve Or-
man Mudurltgu’nden ve Hendek Aritma Tesisi ve Karaman Aritma Tesisinin GSM Ruhsatlar
Sakarya BuyUksehir Belediyesi'nden alinmistir.

Sakarya BlyUksehir Belediyesi Kati Atik Depolama Sahasindan kaynaklanan sizinti sulari
kanalizasyona direk bagli oldugundan, atiksu karakterinin takibi icin ayda iki kez sizinti suyu
numunesi alinmaktadr.

Sehrimizdeki lokanta, kafe, yemek Uretim vb. yerlerinde yapilan denetimlerde bu isletmelere
yag tutucu unitesi yapilmasl saglanmistir.

Yag§ tutucular
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Yillara Gore Desarj Kontrol ve Ruhsat Sube Midiirliigl Faaliyetleri (2010 - 2012)

Islem Tiirii 2011 2012

Gayri Sthhi Miiessese Ruhsat Gortisleri 60
02 Desarj Kalite Kontrol Ruhsat1 47 21 33
03 Atiksu Aritma Tesisi Proje Onay Dosyast 6 3 6
04 Denetimler 165 226* 344*
05 Alman Atiksu Numuneleri 216 201* 256*

ACIKLAMA:
* Sadece Desarj Kontrol ve Ruhsat Sube MidUrludi tarafindan alinan veriler.

B.1.4.3.3. I(CMESUYU ARITMALAR SUBE MUDURLUGU

B.1.4.3.3.1. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Kurulus amaci, sorumluluk sahasi icerisinde konut, isyeri ve sanayinin icme ve kullanma
suyu ihtiyacinin karsilanmasi bu ihtiyacin karsilanmasi icin gerekli icmesuyu aritma tesisler-
inin isletilmesidir. Ayrica Uretilen suyun mevzuat olceginde uygunlugunun tespiti ve kalitesinin
surekli takip edilmesi de sube mudurligunun gorev, yetki ve sorumlulugundadir.

B.1.4.3.3.2. FAALIYET /PROJE BILGILERI

Su ve Atiksu Kontrol Laboratuvari Kurulusu

Su ve Atiksu Kontrol Laboratuvar sanayi kuruluslarinin atik su analizlerinin yapilmasl, su
kaynaklarindaki su kalitesinin takibi, icmnesuyu sebeke analizleri, su kalitesi hakkinda yapilan
sikayetlerin degerlendirilmesi ve yasal mevzuat geredi kurumumuzun ihtiyaci olan tim su ve
atiksu analizlerinin yapilmasi bu laboratuvarin kurulus amacidir.
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Laboratuvarimiz, Karaman Biyolojik Atiksu Aritma Tesisi icerisinde bulunmaktadir. Surekli
olarak gelisen ve buylyen laboratuvarimiz karsilayamaz hale gelmistir. Bu nedenle genel
mUdurligumuz tarafindan yeni laboratuvar binasinin projelendirilmesi tamamlanmis olup,
2013 yili icerisinde de ihalesi gerceklestirilip hizmete alinacaktr.

Laboratuvarimiz ilk olarak 11.09.2006 tarihinde Cevre ve Orman Bakanligindan Cevre
Analizleri On Yeterlilik Belgesi alarak resmi olarak hizmete baslamistir. Bu tarihten son-
ra gelisimini strdtren laboratuvarimiz Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan
akredite edilmistin. TURKAK'In Avrupa Akreditasyon Birligine Uye olmasi sebebiyle ku-
rumumuzun yaptigi analizlerin 36 Avrupa Ulkesinde de gecerli olmasl saglanmistir.
Ayrica laboratuvarimiz Cevre ve Sehircilik Bakanlgindan veterlilik belgesine de sahip-
tir Bu belge de yapilan atiksu analizlerinin Ulkemizin ¢evre mevzuatina uygunlugunun
tespiti noktasinda laboratuvarimiz yetkili kiinmis olup, bu konuda gerek kurumsal
gerekse bolgenin sanayi kuruluslarinin intiyaci olan analizler noktasinda yetkili laboratuvar
olarak bolgeye hizmet vermektedir.

Halen laboratuvarimizin gelisimi devam etmekte, yeni analiz parametreleri eklenerek
laboratuvarimizin kapsami genislemektedir.




LABORATUVARDA YAPILAN ANALIZLER

Laboratuvarimizda toplam 91 parametrenin analizi yapilabilmektedir. Laboratuvarimiz
bu analiz parametreleri icin Cevre Analizleri Yeterlilik Belgesi almistir. 54 parametrenin
akreditesini de almistir.

Laboratuvarimizda yapilan analizlerin bircogunda uluslararasi kabul gormus standart metot-
lar uygulanmaktadir. Tum yapilan calismalar sonunda yeterlilik alinmis ve akredite calismalart
baslamistir.

T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi
Cevresel Etki Degerlendirmesi Izin ve Denetim Genel Mudurligu Cevre Olcim ve
Analizleri Yeterlik Belgesi

pH Tayini Elektrometrik Metot SM 4500 H+B
[letkenlik Laboratuvar Metodu SM 2510 B
Coziinmus Oksijen Membran Elektometrik Metot SM 4500 O G
Bulaniklik Nethelometrik Metot SM 2130 B
Koku Koku Esigi Testi SM 2150 B
Tat Tat Esigi Testi SM 2160 B
Serbest Klor/Aktif Klor DPD Titrimetrik Metot SM 4500-Cl G
Toplam Askida Kat1 Madde Gravimetrik Metot SM 2540 D
Cokebilen Kati Madde Volumetrik Metot SM 2540 F
Toplam Coztinmiis Kat1 Madde Gravimetrik Metot SM 2540 C
Kimyasal Oksijen [htiyaci (KOI) Agik Reflaks Metodu SM 5220 B
Kapal1 Reflaks Metodu SM 5220 D
Biyokimyasal Oksijen Ihtiyaci (BOI) 5-Giinlitk BOI Test Metodu SM 5210 B
Yag ve Gres Kismi Infrared Metodu SM 5520 C
Anyonlar (Nitrit NO2-, Floriir F-, Nitrat Kromotografik Metot EPA 300.1
NO3-, Fosfat PO4-3, Siilfat SO4 -2)
Siilfat (SO4-2) Turbidimetrik Metot SM 4500 SO4-2 E

Not: Yukarida belirtilen yeterlilik belgesi genisletilmeye alinmistir.

AKREDITASYON NEDIR ?

Laboratuvarlar icin uygulanan kalite sistemidir. Laboratuvarin, 4 @ h
belirli kalibrasyon veya testleri, laboratuvar tarafindan beyan edilen .

belirsizlik degerleri dahilinde gerceklestirmeye yeterli oldugunun, TURKA[K{
bagimsiz bir organizasyon tarafindan onaylanmasidir. @
Laboratuvarin, akreditasyon kapsami dahilindeki test ve analizleri \. /

gerceklestirebilecek yeterlilikte oldugunun gostergesidir.

Bu akreditasyon ile laboratuvar kalite sistemi kanitlanmistir.
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AKREDITE BELGELERI

Akreditasyon Kapsami

T8 BN IS 0B TS
BLT

EI-H:

SASKI GENEL MODURLDGD
Sakarya Su Ve Kanalizasyon idaresi

AkredRazyon Moo ABl104T

Revizyon Mo: 04 Tardk: 1 4-Subat-2013

Deneyl Yapilan
Matzameisr | Orilnisr

[ 5U VE ATIKSU Devam)

Deney Melodu
Deney Adi {UMu=al, Uualararass standardiar,
Iglatmea gl metodiar)

Iﬂtlft Tayhl SM 4500 3032-8
Arryon Taylnl (S, F-, MO2-, EP# 300.1
[Hoz-, POS-3, 504-2)

| FazInmig Oksljlen Tayrl SM 4500 0G

Katyan Tayinl {Ll+, Na=, K+, TS IS0 EN 14911
|!.-'<:|+2, Ca+2, Sr+2, Ba+2)

Topiam Gozinmiy Madda oM 2540

[ Tayimi

Toplam Onganilk Karbon ve SM 210 B

Cizinmis Organik Karbon

Tayinl

IT:q:-amsr,-ar':lrnyhl EM 4500 CH-C
IDJD Yontemi lie Kior Tayinl SM 4500 CI G
Mikre Daiga Kullaniarak Igme ER8 3015 A
Suyu ve Atk Zulardakl Metal

Elieglklaninin Pargalanmas!

IFen-:Hern GC-MS lie Tayin SM 5420 C
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Laboratuvarimiz10.02.2017tarihinekadarbelirtilenilgiliparametrelerdenakrediteolmustur.
ISO 17025:2005 standardinda belirtilen yonetim sartlarina uygun olarak laboratuvar
icerisinde bir yonetim sistemi olusturulmustur. Laboratuvar calisanlarinin tum
sorumluluklan prosedurler icerisinde tanimlanmis, gorev ayrimlari yapilarak, gorev

catismalari engellenmistir.

Laboratuvarda bir dokiman kontrol sistemi olusturularak, kalite sistemi icerisinde tutu-
lan kayitlarin etkin bir bicimde takip edilmesi ve saklanmasi saglanmistir.

Laboratuvarbunyesinde birhizmet politikasibelirlenerek gelen sikayetlerin cozUmlenmesi
ve gelen sikayetler dogrultusunda bilgilendirilmesi igin gerekli prosedurler hazirlanmistir.
Laboratuvarpersonelitarafindan, musterisikayetleridogrultusundaveyakalitesistemindeki
sapmalar sonucu tespit edilen uygunsuz islerin dizeltilmesi icin yapilacak calismalar

belirlenmis ve uygulamaya konulmustur.

Laboratuvar, 1SO 17025:2005 standardinda belirtilen kalite sistemini daimaiyilestirmektedir.
Laboratuvardakurulankalite sistemininISO 17025 standardinauygunlugu testedilmektedir.
Laboratuvarda bulunan her is veya kalite yonetim sisteminde gortlen sapmalarin du-
zeltilmesi icin bir duzeltici faaliyet uygulanmaktadir.

Kalite yonetim sisteminden sapmalarin engellenmesi, analiz sonuclarinin kalitesinin
devamliliginin saglanmasi icin onleyici faaliyetler uygulanmaktadir.

Laboratuvarda 1SO 17025 standardinda belirtilen tum teknik sartlar saglanmistir. Teknik
sartlar icerisinde cevre sartlari, personel, cihazlar, referans maddeler ve standartlar ile
ilgili gerekli kosullar yer almaktadir.

Laboratuvarda analiz sonuclarinin kalitesinin kontrolu ve kalitenin devamlligricin analizler
belirli periyotlarla standart referans madde ile test edilmektedir. ISO 17025 standardinda
yer alan olctmlerin izlenebilirligi sartinin saglanmasi icin olcum aletleri (hassas
teraziler, hacim 6lctim malzemeleri) kalibrasyon sertifikalibir standart ile belirli periyotlarda
kontrol edilmektedir.
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LABORATUVARIN KALITE POLITIKASI

Laboratuvar verdigi deney hizmetlerinin kalitesinin saglanmasi icin bir kalite politikasi
belirlemis ve bu kalite politikasini kalite el kitabinda yayinlamistir. Laboratuvar sorumlusu

kalite sistem yoneticiligi yapan kisidir.

SASKI Genel Mudurligu Su ve Atik Su Kontrol Laboratuvar!’ nin verdigi deney hizmetini, iyi
mesleki ve teknik uygulama ile kaliteli hizmet anlayisini 6n planda tutarak gerceklestirmek
laboratuvarin taahhudu altindadir. Bu dogrultuda olusturdugumuz yonetim sisteminin amaci
verdigimiz hizmetin hizli, hatasiz ve kesin olmasini guvence altina almaktadir.

SASKI Su ve Atik Su Kontrol Laboratuvari olarak, deney hizmetini, her zaman musteri ile
mutabik kalinan sartlarda ve oncelikle uluslararas kabul gormus metotlarla, ISO 17025:2005
standardina uygun olarak verilecegi taahhut edilmektedir.

Bagimsizlik, tarafsizik ve gizlilik laboratuvarimizin temel ilkeleridir. Bu amagla laboratuvar
personeli her turld ticari, mal, i¢ ve dis baskilardan uzak tutulmaktadir.

Yukarida anilan ilkelerin isiginda laboratuvarda 1SO 17025:2005 e uygun bir yonetim sis-
temi olusturulmus, standardin 6ngordugu basta Kalite El Kitabi olmak tzere doktUmanlar

yayinlanarak uygulamaya konulmustur.

Laboratuvar, 1SO 17025:2005 standardi cercevesinde olusturdugu yonetim sistemine uymayi
ve etkinligini iyilestirmeyi taahhit etmektedir.
Deneylere ve yonetim sistemine katilan tim personelin, bu dokidmanlan 6grenmeleri ve deney

calismalarini bu dokumanlarda yazili politika, usul ve esaslara gore yurutmeleri zorunludur.

OLCULERIN GUVENIRLIGI

Su ve Atik Su Kontrol Laboratuvari, Ulusal Metroloji Enstitiisiintin (UME) yilda bir kez laboratu-
varlar arasinda yapmis oldugu karsilastirma testlerine katilmaktadir.

Su ve Atik Su Kontrol Laboratuvan bircok karsilastirma testine katilmis, cogu analiz
parametresinde analiz yapmis ve ttm analiz sonuclarinda cok iyi sonuclar vermistir.
Personel Durumu: Laboratuvarda 1 Cevre muhendisi 2 Kimyager, 1 Uzman Kimyager, 1 Bi-
yolog, 3 cevre teknikeri ve 2 gida teknikeri olmak Uzere dokuz personel calismaktadir. Labo-
ratuvarda calisan tUm personel, deney metotlart ve cihazlar hakkinda gerekli bilgi ve egitime

sahiptir. Laboratuvarda calisan tim personel gerekli gortlen egitimlere gonderilmektedir.



ALINAN EGITIMLER

« TSISO EN IEC 17025:2005 Deney ve Kalibrasyon Laboratuarlarinin yeterliligi icin genel
sartlar (TURKAK)

- TSISO EN IEC 17025:2005 Olctmlerin Izlenebilirligi ve Olctim Belirsizligi (TURKAK)

« TS I1SO EN IEC 17025:2005 Dokumantasyon ve Laboratuar Kalite El Kitabi Hazirlama
(TURKAK)

- TSE Kalite Yonetim Sistemi DokUmantasyon Egitimi

- TSE Is Sagligi ve Guvenligi Temel Egitimi

- TSE Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi

- TSE Ic Kalite Tetkik Egitimi

« TSE Cevre Tetkik Gorevlisi/Bas Tetkik Gorevlisi Egitimleri

- Validasyon, Olgtim Belirsizligi Egitimleri

« Su ve Atk SuNumune Alma Egitimi Cevre ve Orman Bakanligi'nca alinmistir.

CIHAZLAR

Laboratuvar standart metotlarin on gordugu gerekli cihazlara sahiptir. Laboratuvarimizda
kullanilan cihazlar en son teknoloji UrtnU olup insan hatasini en aza indiren donanima sahiptir.

Laboratuvarimizda Bulunan Belli Basli Cihazlar;
« ICP - Agir Metal Analizleri

« IC - lyon Kromotografisi

« GC - Gaz Kromotografisi

« TOC - oplam Organik Karbon Cihazi

« FT-IR - ag Gres Analizi

-« UV - Visible Spektrofotometre - Kolorimetrik Analizler

« IS - Flortir ve Amonyum Azotu Olctimleri

- Saf Su Cihazi - Reaktif Suyu ( Saf Su') Uretimi

- Mikro Dalga Yikama - Numune Hazirlama Unitesi

« Etlvler, su banyosu, hassas teraziler, cam malzemeler...

Ayrica mikrobiyoloji analizleri icin ayri cihazlar ve ayri steril oda bulunmaktadir.
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Laboratuvara gelen numuneler kabul birimince laboratuvar kayitlari icin olusturulan sis-
teme islenerek numaralandirilir. Laboratuvar personeli numunenin nereden geldiginden
bagimsiz, gizlilik icerisinde analizleri yaparak sonuclan sisteme kayit ederler. Sonuclari

alinan numune, numune kabul birimince raporlanarak ilgilisine teslim edilmektedir.

Laboratuvarimiza, Desarj Kontrol ve Ruhsat Sube Mudurlugu, Havza Koruma Sube
Mudurlugu, Atiksu Aritma Sube MUdurltgu, sanayi kuruluslarive sahislar tarafindan teslim
edilen numuneler ile birlikte, rutin olarak icnesuyu sebekesinden alinan numunelerin
analizleri yapilmaktadir. Analiz sonuclari ilgili yonetmeliklere gore degerlendirilmektedir.
Laboratuvarimiz Saglk Il Mudarligu ile de calisma yapmaktadir. Ilimizin tim
ilcelerinden numunelerin analizleri yapilmis ve Saglik Bakanligrnin ilgili web sistemine
aktarilmaktadir. Aktarilan numune sonuclari raporlanarak toplum sagligr merkezleri

yetkililerine aktarilmaktadir.

Su ve Atiksu Kontrol Laboratuvari Yillara Gére Numune Sayisi ve Tahsilati

Yillar Gelen Numune | p ot (11) Kurum Ici Tahsilat (TL)
Sayis1 Gelen Say1

2007 696 Adet 90.000 59 Adet 20.000
2008 942 Adet 184.038 211 Adet 54.000
2009 707 Adet 200.000 229 Adet 150.000
2010 2917 Adet 280.000 850 Adet 650.000
2011 2970 Adet 296.500 975 Adet 790.000
2012 3990 Adet 262.982 2500 Adet 1.949.600
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B.1.4.3.4. ATIKSU ARITMA TESISLERi SUBE MUDURLUGU
B.1.4.3.4.1. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

- SASKI gorev alanindainsaatlar gerceklestirilen veya SASKI tarafindan devir alinan gecici-kes-
in kabulleri yapilarak teslim edilen her turlu atiksu aritma tesisinin isletilmesini/islettirilmesini
saglamak

« Atiksularin artilmasini, saglik ve cevre sartlarina uygun hale getirilerek alici ortama desarj
edilmesini saglamak

- Atiksu Aritma tesislerinin isletilmesi icin elektromekanik faaliyetlerini ytrttmek, hazirlanan
yillik bakim-onarim programi geregince periyodik ve dinamik koruyucu bakim ve onarimlarini
yapmak veya yaptirmak, mevcut tesislerdeki tamirat ve tadilatlan planlamak, yapmak/yaptirmak
- Tesislerin projelendirilme, insaat ve montaj safhalarinda ilgili birimlerle gerekli koordinasy-
onu saglamak

. SASKI laboratuvarlan vasitasiyla tesislerin atiksu karakterizasyonu tespit edilerek,
atiksu aritma tesislerinin verimli calistinlmasi icin gerekli kaynak ve teknik sartlarin ana-
lizinin yapilmasini, bu hususlarda rapor hazirlanmasini ve alinacak kararlarin uygulamaya
konulmasini saglamak.

- Atiksu antma tesislerinin etkin ve verimli calismasi icin gerekli arac-gerec ve is gucu
planlamasini yapmak

« Performans programlarinin hazirlanmasi

- Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ve YBS programina girislerinin yapilimasl; Aylik ve yilik
faaliyet raporlarinin hazirlanarak YBS programina girisinin yapilmasi ve arsivlenmesi.

- Personel Puantajlarinin hazirlanmast; Aylik olarak puantajlarin hazirlanarak IKY programina
girilmesi ve asil nushalarin arsivienmek Uzere ilgili birime gonderilmesi.

« Arac puantajlarinin hazirlanmasi; Aylik olarak puantajlann hazirlanarak SU-NET programina
girilmesi hakedislerin diizenlenmesi ve arsivienmesi icin ilgili birime gonderilmesi.

« Yillk personel izinlerinin planlanmasi; Performans programlarinda aksama olmamasi icin
izinlerin belli bir cercevede gerceklesmesi

« Kurum ici ve Kurum disi yazismalarin yonergelere uygun olarak yapilmasi.

« Cark deresinin temizliginin yapilmasi ve kapaklarin kontrolu

- Gelen egitim talepleri ve egitim firsatlan goz 6ntinde bulundurularak yillik egitim programinin
olusturulmasi

+ 1SO 9001 ve OHSAS 18001 standartlart geregince aylik toplantilar duzenlemek, kayit altina
almak, ic tetkik yapmak ve yonetimin gozden gecirmesi toplantilarini koordine etmek sureti ile
TSE denetimlerine hazirlanmak ve belge yenilenmesini saglamak

« Tesislerimizde kurulu bulunan TSE Standartlan geregince olgme cihazlarinin kalibrasyon ve
dogrulamalarinin yapilmasini saglamak.
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B.1.4.3.4.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI

- Karaman Atiksu Aritma Tesisinde faaliyette bulunan 2 adet havalandirma havuzunun
membranlari degistirilmistir.

- Karaman Atiksu Aritma Tesis girisinde bulunan ve tesise Atiksu girisini saglayan 2 adet
sarmal pompanin reduktorlerinin degistirilmesi saglanmistir.

« Karaman Atiksu Aritma Tesisinde bulunan ince 1zgaralar bakim ve revizyona alinmistir.
» Karaman Atiksu Aritma Tesisinde bulunan kaba 1zgaranin otomasyonu yapilmistir.

« Hendek Atiksu Aritma Tesisi giris Unitesinde bulunan giris kapaginin revizyonu yapilmistir.
- Hendek Atiksu Aritma Tesisinde bulunan kaba ve ince 1zgaralar degistirilmistir.

- Karaman, Akyazi ve Hendek Atiksu Aritma Tesisleri havalandirma havuzlarina
oksijenmetreler takilmistir.

- Karaman, Akyazi ve Hendek Atiksu Aritma Tesislerine Is Sagligi ve Guvenligi kapsaminda
sabit ve portatif olmak Uzere gaz detektorleri alinmistir.

- Cevre ve Sehircilik Bakanligr tarafindan kurulmasi istenen “Gercek Zamanli Uzaktan
Atiksu Izleme Istasyonlar’nin kurulmasina baslanmis, istasyonlar 2013 yilinda Bakanliga
veri gondermeye baslayacaktir.

Karaman AAT Havalandirma Havuzu Membran Degisimi
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Karaman AAT Reduktor Degisimi

Gercek Zamanli Uzaktan Atiksu Izleme Istasyonu
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Karaman Atiksu Aritma Tesisleri Havalandirma Havuzu Degistirilen Membran
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Karaman Atiksu Aritma Tesisleri Son Cokeltim




Hendek Atiksu Aritma Tesisleri Ince Izgara Degisimi
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B.1.5. iLCE ISLETMELER DAIRESI BASKANLIGI
B.1.5.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Her tarlU alt yapi faaliyetlerinin yarutilmesi saglamak; sorumluluk alani icerisinde bulu-
nan ilcelerin icmnesuyu temini, iletimi, kanalizasyon ve yagmursuyu faaliyetlerinin yardr-
lukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve guncel yonetim yaklasimlarina gore
yapilmasini saglamak.

- Uygun calisma ortami hazirlamak; Daire Baskanligrnin icin ayrilan yerlesim yerlerinin
hizmetin ozelligine uygun nitelik ve nicelikte olmasini saglamak,

« Personel egitimlerinin yapilmasini saglamak; Daire Baskanligimin teskilat yapisinin,
istihdam edilen personelin nitelik ve nicelik yonunden, verilen gorev, yetki ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinde yeterli olmasini saglamak,

- Ilcrnesuyu sebeke calismalarininydritilmesi saglamak; su sebeke tesisinin gelistirilmesi,
uzatilmasi, takviyesi, arizalarin onarimi, sube yolu tesisi, sik ariza yapanlarin yenilenmesi
ve sube yolu baglantilarinin onarimini yapmak veya yaptirmak,

- lcme suyu kayiplarinin 6ntne gecilmesinin saglamak; su kayiplarinin aranarak
bulunmasi ve azaltilmasi icin gerekli calismalar yapmak ve yaptirmak,

- lcmesuyu isale hatlarinda yapilmasi gereken calismalarin yuritilmesini saglamak;
mevcuthamvetemizsuisalehatlarive suhaznelerininbakimi,onarimiveisletilmesi,eskive
devamli ariza yapan isale hatlarinin arizalarinin giderilmesi veya ihale yoluyla yaptiriimasi,
guzergah degisimigereken yerlerde boru deplaseleri, ariza onarimive bakimisistemlerinin
entegrasyonu, isale hatlari gizergahi ile koruma bantlarini isgal ve tecavlzlere kars
korunmasl ve bu maksatla kontrol ve denetimlerini yapmak,

- Kanalizasyon sebeke calismalarinin yurttalmesini saglamak; kanalizasyon sebeke
ve kolektorlerin islahr ve gelistirilmesi icin gerekli calismalar ile sebekenin isletilmesi,
arizalarin onarimi ve periyodik bakimini yapmak/yaptirmak.

- Yagmursuyu sebeke calismalarinin yarttulmesini saglamak.

- Kanal araci ve vidanjor hizmetlerinin dizenli yurimesini saglamak; kanal acma ve
vidanjor araclariile abonelerin rabit tikanikliginin acilmasi ve fosseptik cekimihizmetlerinin
yapilmasini temin etmek,



« Sayisallastirma calismalarinin yapilmasini saglamak; su ve kanalizasyon sistemlerinin
bilgisayar ortaminda isletme planlarinin hazirlanmasi, sahada yapilan calismalarin dlctim-
lerinin yapilarak bilgisayar ortamina aktarilmasini yapmak ve sayisal isletme planlarinin
guncel olarak tutulmasini saglamak. Bu islemlerin yapilabilmesi icin gerekli donanim ve
cihazlar temin etmek ve kullanima hazir tutmak,

- Mevzuat cercevesinde alinmasli gereken bedellerin tahsili icin gerekli calismalar yapmak;
tarifeler Yonetmelidi ve yonergeler muvacehesinde alinmasi icap eden bedellerin tahsili icin
gerekli islemleri yapmak, tahakkuk fisi kesmek ve tahsili icin ilgili Daire Baskanliklarina intikal
ettirmek.

- Sebeke yenileme calismalarinin yapilmasini saglamak; yeni sebekeler dosemesinin yani sira
eskiyen sebekelerin de yenileme islemlerinin ivedilikle yapilmasini saglamak,

- lenesuyu kuyu ve terfilerinin isletilmesini saglamak; sorumluluk alaninda bulunan kuyulari
Isletmek, bakim ve onarimlarinin yapilimasi icin ilgili Daire Baskanligi'na bilgi vermek.

» Araclarin bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak; sorumlulugunda bulunan makine,
kanal araci, vidanjor, nakliye aract ve binek araclarinin bakim onarim ve her tarlt ikmalinin
yaptinlmasi icin ilgili Daire Baskanligi'na bilgi vermek

« Tum hizmetlerin yurutulebilmesi icin gerekli harcamalarin yapilmasini saglamak; sorumlu-
luk alani icerisindeki bitin hizmetlerin daha stratli ve saglikli yiritilebilmesi icin, Idaremizin
ve ilgili kuruluslarin imkanlar, gerektiginde mal ve hizmetlerin piyasadan alimi, her turlu
makine ve techizatin kiralanmas, ihale ve protokolle yaptinlmasini saglamak.

- Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasini saglamak; aylik ve yillik faaliyetlerin hazirlanarak YBS

programina girisini ve arsivlenmesini saglamak.

B.1.5.2. PERSONEL YAPISI

ilce isletmeler Dairesi Baskanligi Personel Yapisi

Memur 12
Sozlesmeli Personel 4

Kadrolu Igci 60
TOPLAM 76
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B.1.5.3.ILCEISLETMELER DAIRESi BASKANLIGINA
BAGLI BiRIMLERE AIT BILGILER

B.1.5.3.1.AKYAZI GRUP SUBE MUDURLUGU

Akyazi Grup Sube Mudurlugu Akyazi ve Karapurcek ilgelerine hizmet vermektedir.

Temel Bilgiler icmesuyu Genel Bilgiler
Niifus 56.153 kisi Isale Hatt1 89.589 metre
Abone Sayisi 19.812 adet Sebeke Hatt1 376.758 metre
2012 Yili Tahakkuk 5.354.043 TL Depo Sayist 16 adet
2012 Yili Tahsilat 5.585.760 TL Depolama Kapasitesi 8.200 m3
Mabhalle Sayis1 28 adet T.Kaynak ve Drenaj Sayis1 8 adet
Koy Sayis1 17 adet Sondaj Sayist 5 adet
Ortalama Su Uretimi 260 lt/sn Igmesuyu Aritma Tesisi 2 adet

Arag Parki Kanalizasyon Genel Bilgiler

Kollektor Hattt 12.700 metre
Cift Kabin Kamyonet 3 Sebeke Hatt1 147.463 metre
Cift Kabin Pikap 2 Atiksu Aritma Tesisi 1 adet
Vidanjor 1
Kanal A¢gma Araci 1
Kazia Yiikleyici 4
Traktor 1
Cift Dingil Damperli Kamyon 1

Depo ve Hacimleri

Akyazi 5.000 m*
Aktarla 500 m®
Karapiircek 400 m®
Kiicticek 300 m?
Kanlicay 2.000 m*

TOPLAM 8.200 m’




FAALIYET / PROJE BILGILERI
icmesuyu isleri Faaliyetleri

Belediyeler

Boru Doseme (m)
Vana Yiikseltme (adet)
Vana Tamir (adet)
Kor Nokta Tahliye
Tesisat Tamirati
Yenileme (adet)

Yeni Abone Baglama

Akyaz1 9.193 29 11 40 136 600  1.628 16 664
Karapiircek 2.560 1 3 10 64 10 552 15 13
TOPLAM 11.753 30 14 50 200 610 2180 31 677

Kanalizasyon isleri Faaliyetleri

Sebeke Muayene Parsel | Yagmursuyu Baca Baca bek
Imalat1 Bacasi Bacasi Bacasi Temizlikleri Tamiratlar1 bl

<

as1

Belediyeler

Kanalizasyon (m)
Yagmur Suyu (m)
Yagmursuyu Bacasi
Yagmursuyu Bacasi
Her Capta Temizlik (m)
Vidanjor Calismasi
Kanal Arac1 Caligm:

RN Baca

Muayene Bacasi
Parsel Bacasi
Muayene Bacasi
Parsel Bacasi
Kanal Ariza

Nl Baca
O
~
'S

AkyaZl 1656 2855 2900 76 2251 755

Karapiirgek 245 45

TOPLAM 1% 3700 8 5% 23 9 9 7 = = 4 = - 290 80 2915 8I1

Su ve Kanalizasyon Arizalari
Su Ariza Durumu

2012 Yil
Su arizalarina 2012 Yilinda 0,24 guinde mudahale edilmistir.
2916 Adet

Kanalizasyon Ariza Durumu
2012 Yil

4110 Adet

Kanalizasyonarizalarina2012 Yilinda 0,07 ginde mUdahale edilmistir.

Yagmursuyu ve Kanal Kapak Arizalar
Yagmursuyu Ariza Durumu
2012 Yili

79 Adet

Yagmursuyu arizalarina 2012 Yilinda 0,18 glinde mudahale edilmistir.

Kanal Kapak Ariza Durumu

2012 Yil
- Kanal Kapak arizalarina 2012 Yilinda 0,05 gtinde mudahale edilmistir.

11 Adet
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B.1.5.3.2.FERIZLi GRUP SUBE MUDURLUGU

Ferizli Grup Sube MUdurlugu'nin gorev alani; S6gutlu ve Ferizli ilceleri ile BlyUksehir Belediyesi
sinirlarinda olmamasina ragmen Bakanlar Kurulu karart ile sorumluluk alanimiza dahil edilen
Golkent ve Sinanoglu beldeleri de dahildir.

Temel Bilgiler

Niifus 30.848Kisi
Abone Sayisi 11.222 Adet
Tahakkuk-2012 Yili 3.670.372-TL
Tahsilat-2012 Yili 4.036.736-TL
Mabhalle Sayis1 21 Adet

Koy Sayisi 14 Adet
Ortalama Su Uretimi 135 1t/sn

icmesuyu Genel Bilgiler

[sale Hatt 60.000 metre
Sebeke Hatt1 231.166 metre
Depo Sayist 23 adet
Depolama Kapasitesi 7.930 m3
T.Kaynak ve Drenaj Sa. 1 adet

Sondaj Sayis1 6 adet

Terfi Sayisi 5 adet

Kanalizasyon Genel Bilgiler
Sebeke Hatt1 61.433 metre

Arag Parki
Adi

Pick-up 2

Kamyonet 3
Kamyon 1
Is Makinast 3
Kanal Araci 1
Vidanjor 1
TOPLAM 11




FAALIYET / PROJE BILGILERI

icmesuyu isleri Faaliyetleri

Sebeke & Kont

g

E

Q plete)

£ w )

Belediyeler g = . 3 o

z = 2 _ 5 g g

o [ 2| = el 5| 2|3

2 | 2| : 3]

= = = > = = =

Ferizli 4.770 4 20 120 84 380 29

Sogiitlii 7.850 0 19 183 133 621 203 31
Golkent 0 10 8 6 32 76

Sinanoglu 0 0 2 9 46 67 2

"""" TOPLAM 12.620 14 49 318 295 1.144 62

Kanalizasyon isleri Faaliyetleri

Sebeke Muayene Parsel Agmurs Baca
Imalat: Bacasi Bacasi acas Tamiratlar:

G
: — 7| = Z
Belediyeler | = | & = | g —Tﬁs g
g & & 2 b A g z-
g 2. g % = ] % El é < =
2| ¢ Q s | 3] g sl zl 2] &1 5 4
S| = v sl2l s8]z &l=]®=]=
= = =3 zl 2l el 2zl e|l<2] | & &
= 5 4 ] = < b | 3 2 50 5] g e g
¥ > 4 /M = [-¥ > = [-¥ > o ¥4 = 4
Ferizli 1129 929 14 6 36 49 6 1 78 108 461 23 9 1 13720 8 258 295
Sogiitlii 602 84 4 48 R 2 5 0 38 6 229 3 5 2 590 7 75 9B
Golkent 49 15 0 8 4 3 0 0 17 15 24 3 0 0 1405 14 155 48

Sinanoglu 50 80 1 3 0 2 0 2 6 5 11 0 1 0 600 53 1417 40

TOPLAM 1830 1868 19 121 72 76 11 3 139 189 725 29 15 3 21695 162 1905 476
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B.1.5.3.3.HENDEK GRUP SUBE MUDURLUGU

Hendek Grup Sube Mudurlugu olarak hizmet alanlarimizda asadidaki faaliyet ve hizmetler

gerceklestirilmistir.
Temel Bilgiler
Niifus
Abone Sayist
Mahalle Sayist
Koy Sayis1

Ortalama Su Uretimi

icmesuyu Genel Bilgiler
Isale Hatt1
Sebeke Hatt1
Depo Sayist
Depolama Kapasitesi

T.Kaynak ve Drenaj Sa.

Kanalizasyon Genel Bilgiler
Kollektor Hatti
Sebeke Hatt1

Atiksu Aritma Tesisi

55,000 kisi
17,939 adet
20 adet

15 adet

175 It/sn

75,490 metre
263.313 metre
12 adet

8250 m3

5 adet

27,062 metre
147,259 metre
1 adet

Arac Parki
Pick-up 2 -
Kamyonet
Is Makinast

Kanal Araci

N~ | W] wun

Vidanjor
TOPLAM




FAALIYET / PROJE BILGILERI
icmesuyu isleri Faaliyetleri

s
2. g 8
g j [} d(:\; E < )%0
Belediyeler QE) = = £ = = i g =
v a= = g = = R )
2|12 1E g|E Sl | E|®]| ¢
a >:-$< = =} L % S} g = [oa) o]
= o < Z 5 | A io = A
B B RE: slel|lE|E]|c]|cs
2 |22 2 | & < | < |=|>]|3 |
Hendek 10.877 32 63 1.620 15 250 300 1.243 377 234 76 111 111

Kanalizasyon isleri Faaliyetleri

Sebeke Muayene Parsel | Yagmursuyu
Imalat: Bacasi Bacasi Bacast

Belediyeler

1yu Bacasi

Kanalizasyon (m)
agmur Suyu (m)
Muayene Bacasi
Parsel Bacas1
Yagmursuyu Bacasi
Muayene Bacasi
Parsel Bacas1
Her Capta Temizlik (m)
Vidanjér Caligmast
Kanal Arac1 Caligmasi

Kanal Ariza

§ Ya
& aca
—

S

N

'S

NN

Hendek 4459 1.

606 65 435 20 10 1 12440 75 2122 2329

Depolar
1- Hendek Su Depolari Durumu

Hendek (Dikmen) 3 adet 6.250
Hendek (Uludere) 600
TOPLAM 6.850

2- Hendek Su Depolari Durumu

400

Yesilyurt

Sivritepe 200
Akarca-Su Kenari 100
Asag1 Calica-Hallackoy 150
Karatoprak-Yukar1 Calica 150
Pagakoy-Tuzak 150
Yagbasan Sofular 100
Soguksu 200
TOPLAM 1450
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B.1.5.3.4.SAPANCA GRUP SUBE MUDUR

Sapanca Grup Sube MUdurltgu olarak hizmet alanlarimizda asagdidaki faaliyet ve hizmetler
gerceklestirilmistir.
Temel Bilgiler

Niifus 32.732 Kisi
Abone Sayist 15.567 Adet
2012 Yili Tahakkuk 6.317.310 TL
2012 Yih Tahsilat 8.456.551 Adet
Mabhalle Says1 13 Adet

Koy Sayist 16 Adet

icmesuyu Genel Bilgiler

[sale Hatt1 50.134 metre
Sebeke Hatt1 256.182 metre
Depo Sayist 22 adet
Depolama Kapasitesi 7.110 m3
Toplam Kaynak ve Drenaj Sayis1 18 adet
Sondaj Sayis1 17 adet

Terfi Sayisi 3 adet
Igmesuyu Aritma Tesisi 2 adet

Kanalizasyon Genel Bilgiler

Kollektor Hatta 7.235 metre
Sebeke Hatt1 252.287 metre
Terfi Sayisi 3 adet

Arag Parki
Pick-Up 2
Kamyonet 3
Kamyon 1
Is Makinast 3
Kanal Araci 1
Vidanjor 1
Traktor 1
TOPLAM 12
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FAALIYET / PROJE BILGILERI

icmesuyu isleri Faaliyetleri

ITuare], nsnioq sauoqy

ewe[deq aUOQy TUAX

(39pe) swaIUax

(Jope) TeIIUe], nIog By
(3ope) ruISI3a euRA
2A1yeT, BRON IO
()ope) JTwIre], BURA
(19pe) sunEPsynx eUBRA

(ur) swdsog niog

Belediyeler

0 27 523 140 67 1.146

54

18

43

9.738

Sapanca

Kanalizasyon isleri Faaliyetleri

Baca
Tamiratlart

0

Muayene

Sebeke

Imalatt

Isewsife;) eIy [eued]

1sewsife;) Jofuepip

Jearuueg,

() yrzrway, eyder) 1oy

1seoeq nnsinwgex
ISOUNPRSYNE eoRg

1SEORY dUaABNIA

(ur) néng muugeg

(ur) uoAseziTeuey|

Belediyeler

42 823 1449

90

127 90

189

4293 2151

Sapanca
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B.1.6.i NSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI

B.1.6.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Insan kaynaklar yonetimi, 6zlik islemleri, destek hizmetleri, saglk hizmetleri ile is saglg
ve guvenligi hizmetlerinin yarurlikteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve guncel
yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini saglamak.

« Kurumda moral, motivasyon, is tatmini ve performansi artirici calismalarnn yapilimasini saglamak.
- Insan Kaynaklarr yonetimi sistemlerinin etkin bir bicimde uygulanmasi icin tim birimlerle
Isbirligi icinde olmak, gerekli destedi saglamak.

» Kurumda calisan personelin memnuniyetini olcmek, sikayet, beklenti ve onerilerini tespit
etmek amaci ile anketler yapmak.

« Kurumun i ve dis haberlesmesinin etkin bir sekilde yaratilmesini, gelen ve giden evraklarin
takip edilerek kayit altina alinmasini ve gereken evraklarin yasalara gore belirtilen stre
icerisinde saklanmasini saglamak.

« Kurumun sahip oldugu varliklari (tesis, bina, makine, techizat vb.) her turlu tehlikeden (yangin,
sabota), calinma, dogal afet gibi) korumak, tesis ve calisanlarin guvenligini saglamak.

« Kurumun destek hizmetlerinin (temizlik, cay servisi vb.) sunulmasini saglamak, disaridan
hizmet alimlarinda bu hizmetleri veren taseron firmalarin yetkili ve sorumlu personeli ile gereken
koordinasyonu saglayarak, hizmetin kalitesini ve etkinligini gelistirici calismalarda bulunmak.

- Toplu is sozlesmelerinde kurumu temsil etmek.

« Kurumun halkla iliskilere yonelik faaliyetleri ile ilgili sistemleri (ALO 185, bilgi edinme vb)
kurmak ve bunlart isletmek.

« Kurum stratejilerinin olusturulmasinda dairesi adina gerekli katkilar saglamak ve stratejik
plan kapsaminda birimine disen gorevleri yerine getirmek.

» Performans Programlarinin olusturulmasi amaci ile kurumun Stratejik Plani dogrultusunda
birim faaliyet ve projeleri ile performans gostergelerini belilemek ve bunlar ilgili birimlere iletmek.
- Birimin faaliyet, proje ve performans sonuclarini iceren faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
birimlere sunmak.

- Daire faaliyetlerini performans kriterlerine gore izlemek, gelistirmek ve raporlamak.

- Daire bitcesini hazirlamak ve harcamalarin butceye gore yapilmasini saglamak.

- Dairesininyapi, sistem ve srec olarak gelistirilmesi icin gerekli calismalaryapmak veya yaptirmak.
- Daire ici toplanti ve gerekli raporlamalarin yapilmasini saglamak.

- Diger daireler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

- Biriminde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artirci calismalar yapmak.

- Bagl personeli egitim ve gelistirme ihtiyaclannibelilemek ve gidermek icin gerekli calismalan yapmak.
» Dairesinin is guict ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli hazirliklan yapmak.
» Mevzuatin gerekiirdigi, Genel MudUr ve Genel MudUr Yardimasinin verecedi dider gorevier yapmak.
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Hizmet almak icin kurumumuza miiracaat eden abonelerimiz, guleryizle karsilanarak ilgili birimlere
yonlendirilmektedir.

B.1.6.2.PERSONEL YAPISI

insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi Personel Yapisi

Memur 15
Sozlesmeli 9
Kadrolu Ig¢i 17
Vizeli Isci 3
TOPLAM 44



B.1.6.3.INSAN KAYNAKLARIVE DESTEK HIZMETLERI DIARESi BASKANLIGINA
BAGLI BIRIMLERE AIT BILGILER

B.1.6.3.1. INSAN KAYNAKLARI SUBE MUDURLUGU
B.1.6.3.1.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Yururlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve guncel insan kaynaklari
yonetimi anlayisina gore kurumdaki insan kaynaklart yonetimi fonksiyonlarini yarttmek.
- Nitelikli insan kaynaginin kuruma kazandirilmasi ve kurumda tutulmasi icin gerekli
calismalarr yapmak.

» Calisan memnuniyetini periyodik olarak élcmek, kurumda moral, motivasyon, is tat-
mini, calisan memnuniyeti ve performansi artirici calismalar yapmak, bu konuda proje ve
oneriler hazirlamak, bunlari hayata gecirmek.

- Organizasyon yapisi, gorev tanimlari, yonetmelik, prosedur, talimat vb calismalarin
yapilmasinda strateji planlama sube mudurlugu ile koordineli calismak.

- SASKI'nin insan kaynaklari planlamasi, personel temin ve secimi, oryantasyon, egitim,
performans degerleme, Ucret yonetimi ve kariyer gelistirme faaliyetlerinin sistematik ve
etkin bir bicimde yapilmasini saglamak.

- Personelle ilgili tim calisma, izin, mesai, maas, disiplin ve 6zIlUk islemlerinin yurarlik-
teki 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, Is Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu'na ve
kurum yonetmelik ve politikalarina gore yerine getirilmesini saglamak.

« Kurumdaki personelin tum 6zluk sicil kayitlarinin tutulmasi, personel ve bolumle il-
gili veri girislerinin dogru ve zamaninda yapilmasl ve gerekli raporlarin cikarilmasini
saglamak.

- Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

» Subesinde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivas on
ve performansi artirici calismalar yapmak.

- Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve gidermek icin gerekli
calismalart yapmak.

« Subesinin isgucu ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklari yapmak.

» Subesinde is plani, izin, mesai vb. islemleri dizenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur
ve talimatlara gore yapilmasini saglamak.

- Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.
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B.1.6.3.1.2.FAALIYET / PROJE BILGILERI
EGITIM SERVISI
Egitim Servisi Bilgi Tablosu 2012

Anket Analizi Egitimi 7 14
Enerji Verimliligi Egitimi 6 12
Cevre Yonetim Sistemi Temel Egitimi 2 48
Thale Mevzuat: Egitimi 9 192
Resmi Yazigma Kurallari-Standart Dosya Plani Egitimi 46 130
Tletisim Danismanhg Egitimi 4 8
BUSKI Teknik Gezi ve Egitimi 34 272
Metod Validasyonu ve Ol¢iim Belirsizligi Egitimi 9 288
Su Sayaglar1 Egitimi 2 80
Imar ve Kamulagtirma Egjtimi 6 144
Altyap1 Hizmetleri Yonetimi Egitimi 4 32
Etkili fletisim ve Giizel Konugma Egitimi 41 164
Belediyeler ve Igmesuyu Yonetimi Egitimi 8 128
Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi 95 570
TS EN1SO14001 Cevre Yonetim Sistemi ve Cevre Dokiimantasyon Sistemi Eg, 24 768
Active Directory, Exchange Server 2010, Lync Server 2010, SCOM 2007 5 200
Temel C# Egitimi 9 72
MVC ve JQery Egitimi 9 144
Petrol ve Diger Zararli Maddelerin Sebep Oldugu Deniz Kirliligine Miidahale 14 366
Gayrimenkul Degerleme Temel Egitimi 1 80
Siyonobakteriler ve Siyonotoksitlerin Olgme Egitimi 4 64
OOP Principles Design Pattern (TasarimKaliplari) Egitimi 7 224
Egitimcilerin Egitimi 12 228
Enteprise Design Patterns & Architectures (Kurumsal Yazim Mimarileri) Eg. 7 224
TS EN ISO 9001&18001 Entegre ¢ Tetkik Egitimi 22 352
Is Makinesi Kullanimi Egitimi 15 1200
Telefonda Iletigim Teknikleri Egitimi 5 15
[lkyardima Egitimi 44 704
Microsoft Share Point Egitimi 5 200
Halkla Iligkiler Uzmanlig Egitimi 2 64
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Egitimi 2 64
Kisisel ve Kurumsal [letisim Egitimi 2 80
Ozel Kalem Miidiirleri Egitimi 1 16
Muhasebe Egitimi 1 24
Microstation, Ms Kanal ve Ms Su Egitimi 15 600
Su ve Atiksudan Numune Alma Egitimi 4 96
TOPLAM 483 7897



Yillara Gore Egitim Bilgileri (2010-2012)

01 Egitimlere Katilan Personel Sayisi

02 Personel Bagina Ortalama Egitim Stiresi 8,8 9,7 11,85

i
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B.1.6.3.2. DESTEK HiZMETLERi SUBE MUDURLUGU

B.1.6.3.2.1. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

« YUrUrlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve guncel yonetim yaklasimlarina
gore SASKI'nin guvenlik, yazi isleri ve idari isler faaliyetlerini ve bagli personeli planlamak, or-
ganize etmek, koordine etmek ve denetlemek.

» Sube ici toplanti ve gerekli raporlamalarin yapilmasini saglamak.

- Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

» Subesinde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artiricl calismalar yapmak.

- Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belilemek ve gidermek igin gerekli
calismalart yapmak.

« Subesinin isguct ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklan yapmak.

« Subesinde is plani, izin, mesai vb. islemleri duzenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve
talimatlara gore yapilmasini saglamak.

- Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

B.1.6.3.2.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI
YAZI iSLERI SERViISI

Daire Baskanliklarina Gére Gelen Evrak icmal Tablosu 2012

Genel Midiir Yardimcilar: 2 2
Teftis Kurulu 3 3
Ozel Kalem 3 3
Hukuk Biirosu 947 947
Insan Kaynaklar ve Dest.Hiz.Da.Bsk. 691 691
Strateji Gelistirme Dairesi Bsk. 548 548
Su ve Kanal isletmesi Dairesi Bsk. 1.794 1.794
flge Isletmeler Dairesi Bgk. 192 192
Abone [sleri Dairesi Bsk. 2.639 2.634
Bilgi Islem Dairesi Bsk. 17 17
Planlama ve Yatirim Dairesi Bsk. 844 844
Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bsk. 497 127
Kanal Ruhsat 1.644 1.644
Havza Koruma 21 0
Bos 5 5
Iptal 8 8
TOPLAM 9.855 9.459
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TOPLUM YARARINA CALISMA PROJESI (TYCP)

Toplum vyararina calisma agaclandirma ve fidan Uretim projesi; Sakarya Calisma
ve Is Kurumu Il MUdurligu lle SASKI Genel Mudurltgu arasinda imzalanmustir,
Proje; agaclandirma, dikim hazirligi ve bakim calismalarinin yapilmasi islerini
kapsamaktadir. Karaman Atiksu Aritma Tesisinde personel ormani olusturmak igin
yer hazirligi calismalari yapilmistir,
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HALKLA ILISKILER BiRiMiI

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
- SASKI faaliyetlerini, hedef ve projelerini kitle iletisim araclari yardimi ile kamuoyuna duyur-
mak, bu amacla basin bulteni, afis, pankart, brosur vb. dokUmanlari hazirlamak.
- SASKI etkinliklerini ve calismalarini fotograf ve film olarak kaydetmek ve arsiviemek.

- SASKI hizmetlerinin halka daha iyi duyurulabilmesi amaciyla bilten hazirlamak.

- SASKI 'ye gelen vatandaslarin islemler ve prosedurler hakkinda bilgilendirilmesi icin brosdr,
levha vb. yonlendirici materyalleri hazirlamak/hazirlatmak.

« SASKI'nin kamuoyundaki imajini olumlu hale getirecek ve bilinirliligini artiracak calismalar
yapmak/yaptirmak.

« Mevzuat ve Genel Mudur tarafindan verilen benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.
« Danisma hizmeti vermek

- Alo 185 Cagn Merkezi marifetiyle, abonelerimizden gelen sikayet, oneri ve talepleri kayit
altina almak ve ilgili birime iletmek.

- Ogrencilere ve vatandaslara tesis gezileri dizenlemek

Ogrencilere yonelik “Bilincli su kullarnrm ve hijyen” konulu seminerler vermek.

......

FAALIYET / PROJE BILGILERI
Yillar Bazinda Halkla iliskiler Birimine Gelen Sikayet, Oneri ve Talepler

Birim Faaliyetleri 2010 2011 2012

Elektronik Posta
02 Web 251 216 699
03 Coziim Masasi 203 356 507
04 Bilgi Edinme 266 219 130
05 Bimer 99 145 269
06 Belediyelere Gonderilen Ariza Rapor Sayisi 132 138 144
TOPLAM 1.014 1.409 1.904

Yillar Gore Halkla iliskiler Birimine Gelen Toplam Sikayet, Oneri ve Talepler

o N - 2,000

2010 '
2011

2012

- 1,500

- 1,000




Su Bilinci Egitimleri

Aritma Tesisi Ziyaretleri
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Baskanimiz Sayin Zeki TOCOGLU - 22 Mart Diinya Su Giinii Etkinlikleri Plaket Takdimi
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Yillara Gore Ariza Sayilari (2010-2012)

Su 21.539
Kanal 33.492
Kanal-Kapak 4.980

Yagmursuyu

Tikaniklig =
TOPLAM 60.551
GRAFIK TASARIM

Birimimiz teknolojik tum imkanlarini kullanarak calismalarini yapmaktadir. Brosur, ilan,
billboard, organizasyon vs. konularinda galismalar gerceklestirilmistir. Genel Mudurltgun
billboard, raket, afis, brostrtanitm kitapciklari, davetiye ve dider ilan mecralarinin takip ve
koordinasyon isleri takip edilmektedir.

Daire Baskanligi'nin onayi alindiktan sonra yayinlanmak Uzere gazete, billboard, raket ve afis
anlasmall firmalara yonlendirilmistir.

Kurumumuzun tUm basili trtnlerini iceren; kultur yayinlan, tanitim kitaplar, brosur, afis vb.
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calismalarin grafik tasarim uygulamalari yapilmistir,
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2010 2011 2012

Ariza Giinlik Giderme Ariza Giinlikk Giderme Ariza Giinlikk Giderme
Sayisi/Adet | Ort./Adet | Siiresi/Giin | Sayisi/Adet | Ort./Adet | Siiresi/Giin | Sayisi/Adet | Ort./Adet | Siiresi/Giin

61 0,45
141 0,82
17 1,07

1 0,37
221 0,73

2012 yili icerisinde gerceklestirilen grafik tasarim uygulama sayisi asagidadir.
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CAGRI MERKEZI
2012 Yili Gagn Yakalama Durumu

aman)

184.061 119.110 13.854 72,24 % 2143:34:01




IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BiRIMI
YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren ‘Is Guvenligi

Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” 9. Maddede Is
guvenligi uzmanlarinin gorevler;

a) REHBERLIK;

1) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak Uzere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve guvenligi mevzuatina
ve genel is guvenligi kurallarina uygun olarak surdurtlmesini saglamak icin isverene oner-
ilerde bulunmak.

2) Is sagligi ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastinlmasi ve
tekrarlanmamasi icin alinacak onlemler konusunda calismalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak 6lum ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastinlmasi ko-
nusunda calisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

b) RISK DEGERLENDIRMES;

1) Is saglig ve guvenligi yoninden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk dederlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve guven-
lik onlemleri konusunda isverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) CALISMA ORTAMI GOZETIMI;

1) Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve guvenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlcimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin onlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu
konuda isverene onerilerde bulunmak, uygulamalari takip etmek; dogdal afet, kaza, yangin veya
patlama gibi durumlar icin acil durum planlarinin hazilanmasi calismalarina katilmak, bu
konuylailgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum planidogrultusunda
hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) EGITIM BILGILENDIRME VE KAVIT;

1) Calisanlarin is saglidi ve gtvenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek.
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2) Calisma ortamuyla ilgili is sagugr ve guvenligi calismalari ve calisma ortami gozetim
sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-
2deki ornegine uygun olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini duzenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saglid ve guvenligi talimatlar ile calisma izin
prosedurlerini hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

d) ILGILI BIRIMLERLE ISBIRLIGI;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar ve meslek hastaliklanyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet
planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saglgr ve guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigr yillik
calisma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde tyesi oldugu is sagligi ve guvenligi kuruluyla isbirligi icinde calismak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
isbirligi yapmak.

29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren ‘Is Guvenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” 10. Maddede Is
guvenligi uzmanlarinin yetkileri;

a) Isverene yazili olarak bildirilen is sagligi ve guvenligiyle ilgili ainmasi gereken tedbirlerden
hayati tehlike arz edenlerin, is guvenligi uzmani tarafindan belirlenecek makul bir stre icinde
Isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin bagli bulundugu calisma
ve is kurumu il mudurlugune bildirmek.

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil muda-
hale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi icin isverene basvurmak.

) Gorevi geredi isyerinin butun bolumlerinde is sagligi ve guvenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla gortsmek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
isyerinin ic duzenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam sureli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is guvenligi uzmanlan, calistiklar isyeri ile il-
gili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen surelerden bir yil icerisinde toplam
bes is gunu kadari calisma suresinden sayilir ve bu sureler sebebiyle is guvenligi uzmaninin
Ucretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.



29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren ‘Is Guvenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik” 11. Maddede Is
guvenligi uzmanlarinin yaktmluluklert,

(1) Is glvenligi uzmanlar, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini
mumkun oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlar, ekonomik ve ticari durumlan ile ilgili bilgileri
gizli tutmakla yukumludurler.

(2) Is givenligi uzmanlar, is saglig ve guvenligi hizmetlerinin yaratilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklart isverene karsi sorumludur.

(3) Calisanin olumu veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vicut butinliguntn bozulmasina
neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen is
guvenligi uzmaninin yetki belgesinin gecerliligi alti ay sureyle askiya alinir. Bu konudaki ihmalin
tespitinde kesinlesmis yargl karar, malullugun belirlenmesinde ise 5510 sayili Sosyal Sigorta-
lar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler esas alinir.

(4) Is guvenligi uzmani, gorevlendirildigi isyerinde yapilan calismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte
yapilan calismalan ve gerekli gordugu diger hususlar onayli deftere yazar.

FAALIYET / PROJE BILGILERI

Isci saglign ve is glvenligi agisindan personele yazlik 3245 adet, kislik ise 2490 adet is kiyafeti

dagitilmistrr,

Dagitilan Yazlik is Kiyafetleri (2012) Dagitilan K|§l|k i§ Klyafetleri (2012)
Isi Pantolonu (Yazlik) 715 Isi Pantolonu (Kislik)
Isci Yelegi (Yazlik) 405 Isci Montu (Kislik) 355
Tigort (Yazlik) 850 Is¢i Kaban1 (Kislik) 355
Is Onliigii (Yazlik) 50 Sweet Shirt (Kislik) 710
Laboratuar Onliigii- Yazlik 25 Is Onliigii (Kiglik) 50
Yagmurluk (Tek Parca) 140 Bere 355
Yagmurluk (Iki Parca) 405
Reflektif Yelek 250
Sapka 405
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Dagitilan Kisisel Koruyucu Donanimlar (2012)

Tam Yiiz Gaz Maskesi 20 Bas Kaynak Maskesi 15
Yarim Yiiz Gaz Maskesi 40 Kaynake1 Gozligi 15
Ffp1 Toz Maskesi 1.000 Kaynakgi Tozlugu 10
Ffp2 Toz Maskesi 500 Elektrikei Bareti (Vizorlii 1.000V Dayaniml) 10
Ffp2 Aktif Karbonlutoz Maskesi 100 Elektrikgi Bareti (Vizorlii 30.000V Dayanimlr) 15
Ffp3 Toz Maskesi 500 Izole Hal1 (1.000 V) 15
Alblelkl Tipi Gaz Maskesi Filtre Yedegi 200 [zole Hali (15.000 V) 5
A2b2e2Kk1 P3 Tipi Gaz Maskesi Filtre Yedegi 75 Izole Hal1 (36.000 V) 15
Tam Koruma Gézlitk 200 [zoleli Tabure 10
Is Gozlugi 50 Is Eldiveni 7.750
Acil G6z Dusu Soliisyonu 20 Hassas s Eldiveni 1.600
Silikon Cam Tipi Kulak Tikact 500 Lateks Eldiven 470
Kulaklik 60 Kevlar Eldiven 20
Barete Takilabilen Kulaklik 15 Uzun Konglu Nitril 850
Darbe Emici Sapka 80 Elektrik¢i Eldiveni (500 V) 15
Darbe Emici Sapka (Sport Tip) 40 Elektrikg¢i Eldiveni (1 Kv) 10
Baret 50 Elektrikei Eldiveni (36 Kv) 10
Burun Ve Taban Korumali Ayakkab: 410 Kaynakei Eldiveni 55
Burun Ve Taban Korumali Bot 350 Koruyucu Tulum 800
Burun Ve Taban Korumali Cizme 375 Kimyasal Risk Tulumu 100
Gogiis Cizme 5 Biyolojik Risk Tulumu 140
Elektrikei Ayakkabisi 10 Paragiit¢ii Tipi Emniyet Kemeri 30
Elektrik¢i Botu 10 Sok Emicili Lanyard 30
Elektrik¢i Cizmesi 10 Geri Sarimli Distis Tutucu - 5 Metre 5
Kaynakgi Elbisesi 20 Geri Sarim 5

Dagitilan Giivenlik isaretleri/Uyar Levhalari (2012)

Yasaklama Levhasi 290
Uyar1 Levhasi 254
Yaptirim Levhasi 250
Acil Ciks i1k Yardim Levhast 110
Yanginla Miicadele Levhasi 90



SiViL SAVUNMA

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu geregince; Sivil Savunma ile ilgili kurumumuzca
yapilmasi gereken faaliyetler yapildigi gibi ilimizdeki diger kamu kurum ve kuruluslari ile
koordineli bir sekilde calisilmaktadir. Personele gerekli olan acil durum tatbikatlar belirli
periyotlar halinde yaptiriimaktadir.
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B.1.6.3.3.ZABIT VE KARARLAR SUBE MUDURLUGU

B.1.6.3.3.1.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Yonetim Kurulunun giindem, toplanma, gortisme, zabit, karar verme, bu kararlan dagitma
ve Yonetim Kurulu faaliyetlerine ait evraki arsivleme isleriyle ilgili islemleri yurttmek,

- 2560 sayili ISKI Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun geregi Genel Kurulda gortsilmesi
teklif edilen konularin Genel Kurul'a sunulmasini saglamak Uzere gerekli yazismalari yapmak,
« Genel Kuruldan alinan kararlar takip ederek neticelerinden ilgili birimleri haberdar etmek,
- Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Idareyiilgilendiren kararlar ile ilgili olarak Idarece yapilan
islemler hususunda Belediye Meclisine rapor vermek,

« Idarenin tim yonetmelik ve yonergelerinin onayli drmeklerine iliskin fiziki arsivini muhafaza etmek,
- Yururlukteki yonetmeliklerinin SASKI resmi internet sitesinden, yonergelerinin ise SASKI
Portalinden en guncel hallerinin yayimlanmasini, yurtrlikten kaldirilanlarin ise yayimdan
kaldinlmasini saglamak.

B.1.6.3.3.2.FAALIYET / PROJE BILGILERI

Alinan Kararlar

b Genel Kurul
17

2010 179
2011 193 32
2012 224 44
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B.1.7. PLANLAMA VE YATIRIM DAIRES|I BASKANLIGI

B.1.7.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

- SASKInin planlama ve yatinm faaliyetlerinin yirirlikteki kanun, yonetmelik ve yonerge
esaslarina ve guncel yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini saglamak,

« Yillik yatirmlari ve is programlarini; su ve atiksu konusundaki intiyaclara gore, oncelik siralarini
tespit ederek projeler uretip planlamak,

- Yatinm programindaki veya cesitli sebeplerle yapimi acilen [Uzumlu gorulen ve yapilmasi

karara baglanan islere (her tUrlU baraj, artma tesisi, pompa istasyonu, depo, sebeke hatti, tali
ve ana kollektar, tinel, isletme binasi, ekipman v.b.) ait her tarlu etdt, avan proje, fizibilite, harita,
arazi topografik ve jeoteknik calismalar, uygulama, tadilat ve tevsi projeleri yapmak/yaptirmak,
- Alternatif icmnesuyu kaynaklar olusturmak, yeralti ve yerustl su kaynaklan ile icmesuyu
havzalarini planlamak, proje ve yapima yonelik strecleri yurttmek,

- Yatinmlarin, inale yolu veya dogrudan temin ile gerceklestirilmesine yonelik; inale evraklarini
hazirlamak, ihale komisyonunda gorev almak, ihaleden sonra isleri kontrol etmek, hakedis
raporlarini tanzim etmek; islerin sonunda kesin hesaplari yapmak, yukleniciler tarafindan
Insaat bitirilen islerin gecici ve kesin kabul heyetlerine katilmak, gerekli raporlar hazirlamak,
tesisi isletmeye alarak ilgili isletme daire baskanligina devretmek,

« Kurum tesislerine iliskin, diger kurum ve vatandaslara ait tasinmazlarla ilgili devir, tahsis,
gecis izni, irtifak ve kamulastirma islemlerine esas evraklar hazirlamak/hazirlatmak, konu ile
ilgili kurulan komisyonlarda gorev almak, yer teslimi ve tescil islemlerini yapmak,

« Kiymet Takdir Komisyonu ve Zarar Ziyan Komisyonlar'ni yonetmek, Uzlasma Komisyonu
calismalarini takip etmek,

« Imar Kanunu geregince Idare tasinmazlarinda 3. sahislar lehine gecit hakki talep edilmesi halinde,
Istenen gegit hakkinin, kadastrodan mutabakatli alan hesabini yapmak suretiyle vermek,

- [dare tasinmaz mallari Gzerindeki isgalleri tespit etmek, isgallerin kaldinlmasi icin yasal yollara
basvurulmasini saglamak, kurumun ihtiyag duydugu halihazir harita, seritvari harita, plankote,
aplikasyon, sinir tespiti, sayisallastirma, nivelman, isletme plani v.b. arazi calismalarini yapmak
/yaptirmak,

« Kuruma ait tasinmazlarin kayitlarini, mevzuata uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasini ve bu kayitlara iliskin bilgisayar programi, defter ve belgelerin hazir sekilde
muhafazasini saglamak,

- Tum proje, isletme plani ve dokumanlarin yonetmeligine uygun olarak arsivienmesi ve korumak,
« Kurum stratejilerinin ve Performans Programlarinin olusturulmasinda dairesi adina gerekli
katkilan saglamak ve stratejik plan kapsaminda birimine dusen gorevleri yerine getirmek,
- Faaliyet ve projelerle ilgili performans gostergelerini belirlemek ve sonuclarini iceren faaliyet
raporlarini hazirlamak, raporlamak, ilgili birimlere iletmek,



- Daire butcesinin hazirlanmasinda katkida bulunmak ve harcamalarin butceye gore
yapilmasini saglamak,

- Dairesinin yapi, sistem, stirec ve isgucu olarak gelistirilmesi icin gerekli calismalart yapmak
veya yaptirmak,

« Birim personelinin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belilemek ve bu ihtiyaclan karsilamak
icin gerekli calismalar yapmak,

« Mevzuat, Genel MUdur ve bagli oldugu Genel MUdur Yardmaisinin verdigi gorevleri yerine
getirmek.

B.1.7.2. PERSONEL YAPISI

Planlama ve Yatirnm Dairesi Bagkanligi Personel Yapisi

Memur 6
Sozlesmeli Personel 9
Kadrolu Isci 7
Vizeli Is¢i 2
TOPLAM 24

B.1.7.3. PLANLAMA VE YATIRIM DAIRESI BASKANLIGINA BAGLI BiRIMLERE AIT
BILGILER

B.1.7.3.1. PROJELER SUBE MUDURLUGU
B.1.7.3.1.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Gorev yetki ve mesuliyetle ilgili yonergeyi uygulamak,

« Sube Mudurltgu ile ilgili ic ve dis yazismalarin saglikli bir sekilde yapilmasini, arsivienmesini
ve muhafaza edilmesini saglamak,

» Teknik incelemelerde bulunarak idareye faydall teknik gelismeleri takip edip uygulamak,

- Daire bagkanliginin yillik ve uzun vadeli yatirm programinin hazirlanmasina katkida bulun-
mak,

- Gorev alani dahilinde, gelecege yonelik icmesuyu ve kanalizasyon intiyaclarini incelemek,
arazi etutlerini yapmak ve proje altliklarini hazirlamak,

- lcmesuyu, kanalizasyon ve diger insaat islerinin etit, planlama ve proje islerini baslangic
safhasindan itibaren ele alip fizibilite raporu, avan proje, uygulama projesini yapmak veya ihale
yoluyla yapimlarini saglamak, bu islere ait yaklasik maliyet, sartname, birim fiyat tarifi gibi
evraklarl hazirlamak,
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- Inale stireci tamamlanan ve s6zlesmeye baglanan proje ve/veya yapim islerini sézlesme ve
eklerine uygun olarak; is ve islemleriyapmak ve kontrol etmek, hakedis raporlarinihazirlamak,
muayene ve kabul islemlerini yaparak ilgili Daire Baskanligina devretmek,

- Alternatif icmnesuyu kaynaklari olusturmak, yeralti ve yertstl su kaynaklar ile icmnesuyu
havzalarini planlamak, proje ve yapima yonelik strecleri yurttmek,

- Atiksuyun toplanmasi ve bertarafini planlamak, proje ve yapima yonelik strecleri yuratmek,
- Imar planlarinin hazirlik safhasinda belediyelere gorts/talep bildirmek,

- Mevcut tesislerin intiyaclara gore tadilat projelerini yapmak,

« Kurum ve Kuruluslarin yapmakta oldugu, tesislerimizi etkileyen calismalarina, altyapi
yonunden gorus vermek, deplase gerekmesi halinde projelerini ve insaatini ilgili Kurum ve
Kurulusa yaptirmak,

« Yapi denetim elemanlarinin her turld gorevlerini, sézlesme, sartname ve usuline gore
zamaninda yapip yapmadiklarini kontrol etmek ve aralarindaki koordinasyonu saglamak,

« Yapi denetim elemanlarinin dizenledigi buttn evraklart incelemek, [Uzumlu duzeltmeleri
yapmak,

« Yapi denetim elemanlarinin karsilastiklar problemleri cozmek, lizumlu gordiklerini amirine
bildirmek ve direktiflerini almak suretiyle geregini yapmak veya yaptirmak,

- Is ve isci guvenligine yonelik gerekli tedbirleri almak,

« Personelinin gelistirilmesini saglamak uzere ilgili birimlerle isbirligi yaparak, meslek ici
editime matuf kurs seminer vs. egitim programi uygulamak,

- Personelinin goreve gelis gidis durumlanni takip etmek, calisma ve uretim durumunu
denetlemek, verimli calismalarini saglamak,

- Baskanligindemirbas kayitlarininilgiliyonetmelik dogrultusunda tutulmasini ve demirbaslarin
muhafaza edilmesini saglamak,

- MUdurluge bagli personelin calismalarini koordine ve kontrol etmek, basart ve verimlilik
derecelerini dlcmek, dederlendirmek, gorev yetki ve sorumluluk dagiiminda yonetim, adalet
ve esitlik ilkelerine bagli kalmak, disipline uyulmasini, goreve devamliligini kontrol ederek etkin
ve verimli calismayi saglamak, burolarda duzeni saglamak ve memuriyet adabina uymayan
tavir ve davranislara izin vermemek,

- Istenildiginde ilgili makamlara sunulmak Uzere sube mudurligunan faalivetleriyle ilgili belge
ve bilgileri hazirlamak, faaliyet raporlari ile denetim ve bilgi icin istenen yazi ve raporlari vermek
ve cevaplarinihazirlamak,

- Altyapi Bilgi Sisteminin kurulmasi ve isletilmesine destek vermek,

« Mevzuat, Genel Mudur, bagli oldugu genel mudur yardimaisi ve daire baskaninin verdigi
gorevleri yerine getirmekle gorevlidir.



Sapanca Goli’ne Alternatif
Icmesuyu Kaynagimiz

Akcay Baraji

\\W,ADAP NZARI

SERDIVAN ERENLER
HIZIRILYAS TEPESI

£

KARAPURGEK
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B.1.7.3.1.2.FAALIYET / PROJE BILGILERI

PROJE ADI
YENi YERLESIMLER (SAKARYA) BOLGESI ICMESUYU INSAATI

Isin Baslama Tarihi ~ 25.08.2011
Isin Bitis Tarihi 06.04.2012
Proje Bedeli 13.500.000-TL

Gergeklesme Orani 2012 yilinda % 75 Gerceklesme
Toplam Gergeklesme % 87

2012 Yili imalatlari

15.000mt @1000mm Celik Boru, 750mt @900mm Celik boru, 6300mt PE hat tamamlanmis olup
2 adet 5.000m? depo perdeleri dokulerek tabliye seviyesine gelmistir.

Saglayacagi Teknik Fayda

Yeni yerlesimler bolgesi, civar koyler ve Kaynarca ilcesine uzun yillar su temini saglayacak kapasit-
ede, ekonomik ve kolay isletilebilir bir tesis kurulmas

Saglayacagi Sosyal Fayda

Uzun yillar kesintisiz ve saglikli su temini saglanmasi

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Koyler

Camili, Karaman, Korucuk, Kaynarca, Evrenkay, Alandizd, Karapinar, Mahmudiye, Besevler, Kizilcikl,
Karadavutlu, Salmanli, Orentepe ve Camili Gelisim Bolgesi

=




PROJE ADI
MERKEZ, SAPANCA, HACIMERCAN, KARAPURCEK VE YESILYURT iCMESUYU PAKET

ARITMA TESISLERI INSAATI

Isin Baslama Tarihi ~ 01.06.2011
Isin Bitis Tarihi 17.01.2013
Proje Bedeli 23.013.834-TL

Gerceklesme Orani 2012 Yilinda Gergeklesme % 50 (2011 Yilinda % 40)
(% 10 - 2013 Yilinda yapilacak)

2012 Yili imalatlari
Projeler, Merkez Tesis temeli ve tank imalatlari

Saglayacagi Teknik Fayda

Kaynaktan gelen suyun her turlu kalite, 6zellikle bulanma ve camur sorunlari otomatik olarak
giderilmesi

Surekli olarak saglikli ve kaliteli su temini saglanmasi

Saglayacagi Sosyal Fayda

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Koyler

Adapazari, Erenler, Serdivan, Arifiye, Sapanca, Karapurcek, Ferizli, S6gutld, Golkent, Sinanoglu, Li-
mandere, Kaynarca, Hendek







PROJENIN DETAYLARI

HIZIRILYAS ARITMA TESISI PROJE 1

Yatirim Miktart 14,414,100.35 TL

Tesis Kapasitesi 102,643,200 m3/Yil

Kullanilan Kapasite 63,800,000 m3/Yil

Aritma tesisiyle birlikte Adapazari, Arifiye, Erenler, Serdivan, Sogutld, Ferizli,
calisacak olan depolar Kaynarca, Limandere, Sinanoglu, Gélkent

Genel Hatlariyla Aritmalarin Teknik Ozellikleri

Alg giderimi icin Toz Aktif Karbon ve Bakir Stlfat Dozajl
Altiminyum Sulfat ve Polielektrolit Dozaji

Hizli Karistirma igin Statik Mikser
Flokulasyon/Coktirme/Multiblock filtre tabani sistemleri iceren Filtrasyon
Dezenfeksiyon (Gaz Klor)

Otomatik Proses Vanalari (Pnomatik Kontrol)

PLC ve SCADA

Giris suyu debi olcum ve ayari

Geri Yikama igin basing svicleri

Geri yikama icin Blowerlar

Geri yikama Pompalari

Online Parametre Izleme

HACIMERCAN ARITMA TESISi (SAPANCA) PROJE 2

Yatirim Miktari 2.433.756,07 TL
Yillk Miktar 5.529.600 m3/Yil
Tesis Kapasitesi 3.600.000 m3/Yil

Hacimercan 2000m3; Arifiye 1000 m3; Caybasiyenikdy
400-400 m3; Kayalarresitbey-Kayalarmemduhiye 300
m3 ; Karacam 150 m3; Kemaliye-Cinardibi-Kumbasi
500 m3; Akgay 200 m3

Genel Hatlariyla Aritmalarin Teknik Ozellikleri

Demir 3 Klorur ve Polielektrolit Dozaji

Demir ve Mangan giderimi icin Potasyum Permanganat Dozaji
Hizli Karistirma igin Statik Mikser
Flokulasyon/Coktirme/Multiblock filtre tabani sistemleri iceren Filtrasyon
Dezenfeksiyon (Gaz Klor)

Otomatik Proses Vanalari (Pnomatik Kontrol)

PLC ve SCADA

Giris suyu debi 6lglim ve ayari

Geri Yikama igin basing svicleri

Geriyikama igin Blowerlar

Geriyikama Pompalar

Online Parametre Izleme

Filtre Ultrasonik Seviye Olcer

Aritma tesisiyle birlikte
calisacak olan depolar
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KARAPURCEK ARITMA TESISi PROJE 3

Yatirim Miktari 1.347.750,89 TL
Tesis Kapasite 2.764.800 m3/Yil
Tesis Kapasitesi 1.350.000 m3/Y1l

Aritma tesisiyle birlikte Karapurgek 2000-400 m3
calisacak olan depolar

Genel Hatlariyla Aritmalarin Teknik Ozellikleri

Aldminyum Slfat ve Polielektrolit Dozajl
Hizli Karistirma igin Statik Mikser
Flokulasyon/Coktirme/Multiblock filtre tabani sistemleri iceren Filtrasyon
Dezenfeksiyon (Gaz Klor)

Otomatik Proses Vanalari (Pnomatik Kontrol)
PLC ve SCADA

Giris suyu debi olcum ve ayari

Geri Yikama igin basinc svicleri

Geriyikama icin Blowerlar

Geriyikama Pompalar

Online Parametre izleme

Filtre Ultrasonik Seviye Olcer

YESILYURT ARITMA TESISi (HENDEK) PROJE 4
Yatirim Miktari 1.347.750,89 TL
Yillik Miktari 2.764.800 m3/Yil
Tesis Kapasitesi 2.300.000 m3/Yil

Yesilyurt 1500, 400 m3; Pasakdy-Tuzak 150 m3; Asagicalica-
Hallag 150 m3; Yukarigalica-Karatoprak 150 m3; Sukenari-Akarca
100 m3; Sofular-Yagbasan 100 m3; Sivritepe 150 m3; Yagbasan
100 m3; Seyhler 150 m3; Cobanyatak 150 m3

Aritma tesisiyle birlikte
calisacak olan depolar

Genel Hatlariyla Aritmalarin Teknik Ozellikleri

Aldminyum Sulfat ve Polielektrolit Dozaji
Hizli Karistirma igin Statik Mikser
Flokulasyon/Coktirme/Multiblock filtre tabani sistemleri iceren Filtrasyon
Dezenfeksiyon (Gaz Klor)

Otomatik Proses Vanalari (Pnomatik Kontrol)
PLC ve SCADA

Giris suyu debi olcim ve ayari

Geri Yikama igin basinc svicleri

Geriyikama icin Blowerlar

Geriyikama Pompalar

Online Parametre Izleme

Filtre Ultrasonik Seviye Olcer



MURADIYE ARITMA TESIiSi (SAPANCA) PROJE 5

Yatirim Miktari 2.122.724,67 TL
Tesis Kapasitesi 5.529.600 m3/Yil
Tesis Kapasitesi 3.600.000 m3/Yil

Aritma tesisiyle birlikte Sapanca 3000-600-1000-500-250 m3
calisacak olan depolar

Genel Hatlariyla Aritmalarin Teknik Ozellikleri

Aliminyum Sulfat ve Polielektrolit Dozaji

Hizli Karistirma igin Statik Mikser

Flokulasyon/Coktirme/Multiblock filtre tabani sistemleri iceren Filtrasyon
Dezenfeksiyon (Gaz Klor)

Otomatik Proses Vanalari (Pnomatik Kontrol)

PLC ve SCADA

Giris suyu debi 6lcim ve ayari-Geri Yikama icin basing svicleri

Geri yikama icin Blowerlar-Geri yikama Pompalari

Online Parametre izleme-Filtre Ultrasonik Seviye Olcer

KURTKOY ARITMA TESISi (SAPANCA) PROJE 6
Yatirim Miktari 1.347.750,89 TL

Yillik Miktari 2.764.800 m3/Yil

Tesis Kapasitesi 1.400.000 m3/Yil

Aritma tesisiyle birlikte Kurtkoy 400-100 m3 Kirkpinar 400-300 m3
calisacak olan depolar

Genel Hatlariyla Aritmalarin Teknik Ozellikleri

Aldminyum Sulfat ve Polielektrolit Dozaji

Hizli Karistirma igin Statik Mikser

Flokulasyon/Coktirme/Multiblock filtre tabani sistemleri iceren Filtrasyon
Dezenfeksiyon (Gaz Klor)

Otomatik Proses Vanalari (Pnomatik Kontrol)

PLC ve SCADA

Giris suyu debi 6lcim ve ayari-Geri Yikama icin basing svicleri
Geriyikama icin Blowerlar-Geri yikama Pompalari

Online Parametre Izleme-Filtre Ultrasonik Seviye Olcer
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PROJE ADI
ICMESUYU DEPOLARI INSAATI

Isin Baslama Tarihi ~ 05.09.2011

Isin Bitis Tarihi 01.12.2012

Proje Bedeli 2.630.000-TL

Gerceklesme Orani 2012 Yilinda Gergeklesme % 100

2012 Yili imalatlari

Sapanca (Hacimercan, 2000 m3) % 100 - Karapurgek (Merkez, 2000 m3) % 100
Hendek (Yesilyurt bolgesi, 1500 m3) % 100 - Serdivan (Kemalpasa-DY1, 400 m3) % 100
Sapanca (Mahmudiye kayu, 400 m3) % 100 - Sapanca (Muradiye kayd, 300 m3) % 100
Sapanca (Kurtkoy Deresi, 300 m3) % 100 - Sapanca (Dibektas mh., 100 m3) % 100
Geyve (Orencik koyu, 50 m3) % 100

Saglayacag Teknik Fayda

Depolama kapasitesinin arttirilmasi ve aritma tesislerinin geri yikama suyu hazne temininin saglanmasi

Saglayacagi Sosyal Fayda

Kaynak ile depo arasindaki olasi sorun esnasinda, kullanici kesinti sresinin kisalmasi

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Koyler

Sapanca, Arifiye, KarapUrcek, Hendek, Geyve (6rencik), Serdivan bélgelerinde muhtelif kdy ve beldeler
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PROJE ADI
KAYRANCIK-NASUHLAR GRUP ICMESUYU INSAATI

Isin Baslama Tarihi  24.06.2011

Isin Bitis Tarihi 05.04.2013

Proje Bedeli 2.470.226-TL

Gerceklesme Orani 2012 Yilinda Gerceklesme % 50 (2011 yili % 45)
% 5 lik kisim 2013 yilinda yapilacak.

2012 Yili imalatlari

13 km abone hatti, 30 km sebeke isale hatti, 2 adet depo, 1 adet TM, 5 adet vantuz, 10 adet tahliye, 1
adet flatorlt maslak, 700 adet abone baglantisi.

Saglayacag Teknik Fayda

Daha ekonomik ve kolay isletilebilir bir tesis kurulmasi

Saglayacagi Sosyal Fayda

Kesintisiz ve saglikli su temini saglanmasi

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Koyler

Adapazart ilgesine bagli Kayrancik, Salmanl, Orentepe, Nasuhlar, Asirlar ve Karadavutlu koyleri
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PROJE ADI
KANLICAY iCMESUYU iSALE HATTI INSAATI

Isin Baslama Tarihi ~ 14.11.2011

Isin Bitis Tarihi 08.06.2012

Proje Bedeli 859.870-TL

Gerceklesme Orani 2012 Yilinda Gerceklesme % 72 (2011 Yilinda % 28)

2012 Yili imalatlari

6200 m isale hatti dosenmesi, 12 adet muhtelif sanat yapisi imalat.

Saglayacag Teknik Fayda

Kayip su oranlarinin disurdlmesi, hattin daha ekonomik ve kolay isletilebilir hale getirilmesi

Saglayacagi Sosyal Fayda

Kesintisiz ve saglikli su temini saglanmasi

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Koyler

Karapurcek




PROJE ADI
SERDIVAN (SAKARYA) KOPRUBASI-ORTA-VATAN MAHALLEL ERi KISMi KANALIZASYON INSAAT

Isin Baslama Tarihi ~ 14.09.2011
Isin Bitis Tarihi 25.09.2013
Proje Bedeli 9.943.124-TL

Gerceklesme Orani - 2012 Yilinda Gerceklesme % 85 (2011 Yilinda % 2)
% 13'luk kisim 2013 yilinda

2012 Yili imalatlari

32800 m uzunlugunda kanalizasyon hatti dosenmistir.

Saglayacag Teknik Fayda

Bolgenin atiksulan merkez kanalizasyon sistemine iletilerek altyapi ihtiyacinin karsilanmasi

Saglayacagi Sosyal Fayda

Saglikli bir cevre olusturulmasi

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Koyler

Serdivan ilgesine bagli Kopriubasl, Orta ve Vatan mahalleler
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PROJE ADI

ARIFIYE-HACIMERCAN-CAYBASIYE!

Isin Baslama Tarihi ~ 11.10.2012

Isin Bitis Tarihi 10.10.2013

Proje Bedeli 6.516.173-TL

Gerceklesme Orani 2012 Yilinda Gergeklesme % 14

6 km isale hatti dosenmesi ve sanat yapilart imalatlari

Kayip su oranlarinin disurilmesi, hattin daha ekonomik ve kolay isletilebilir hale getirilmesi

Kesintisiz ve saglikli su temini saglanmasi

Arifiye, Erenler




PROJE ADI
PROJE ADI YESILYURT BOLGESEL iCMESUYU PROJESI

Isin Baslama Tarihi  05.11.2012

Isin Bitis Tarihi 10.12.2013

Proje Bedeli 4.292.893-TL

Gerceklesme Orani 2012 Yilinda Gerceklesme % 30

2012 Yili imalatlari

11 km isale hatti dosenmesi ve sanat yapilari imalatlari

Saglayacadi Teknik Fayda

17 yerlesim yerine aritilmis icmnesuyu verilmesi

Saglayacagi Sosyal Fayda

Kesintisiz ve saglikli su temini saglanmasi

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Koyler

Hendek




PROJE ADI
FERIZLi KANALiZASYON SEBEKE KESIN PROJESI

Isin Baslama Tarihi ~ 05.09.2011

Isin Bitis Tarihi 22.03.2012

Proje Bedeli 102.850-TL

Gerceklesme Orani 2012 Yilinda Gergeklesme % 90

2012 Yili imalatlari
152 km sebeke, 4 adet TM ve sanat yapilari projesi

Saglayacag Teknik Fayda

Bolgenin atiksu altyapi ihtiyacini karsilayacak tesisin etlt ve proje temini

Saglayacagi Sosyal Fayda
Saglikli bir gevre olusturulmasi

Ferizli

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Koyler




PROJE ADI
CELIK ISALE HATTI INSAATI

Isin Baslama Tarihi  01.08.2012

Isin Bitis Tarihi 26.07.2013

Proje Bedeli 12.497.535-TL

Gerceklesme Orani 2012 Yilinda Gerceklesme % 30

2012 Y1l imalatlar
5.000 metre @10600 mm Celik boru isale hatti, 455 metre tinel yapimi

Saglayacadi Teknik Fayda

Adapazar, Serdivan, Erenler; Arifiye, Ferizli, Sogutli ve Kaynarca ilceleri icmesuyu ihtiyac uzun yillar bo-
yunca Sapanca GolU'nden kesintisiz, saglikli ve ekonomik olarak saglanmis olacaktr.

Saglayacagi Sosyal Fayda

Uzun yillar kesintisiz ve saglikli su temini saglanmasi

Adapazari, Erenler, Serdivan, Arifiye, Ferizli, Sogutlt, Golkent, Sinanoglu, Limandere,
Kaynarca Belediyeleri

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Koyler
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PROJE ADI
KAYNARCA iSALE HATTI INSAATI

Isin Baslama Tarihi ~ 17.04.2012

Isin Bitis Tarihi 22.12.2012

Proje Bedeli 5.555.758-TL

Gerceklesme Orani Bu proje tamamen bitirilmis olup isletmeye alinmistir

2012 Yili imalatlari

Isale Hatti: 28500 metre lcnesuyu Deposu: 1 adet (200 mq)
Terfi Hatti: 1.500 metre Terfi Merkezi: 1 adet (4 gruplu)
Toplam hat; 30.000 metre

Saglayacag Teknik Fayda

Kaynarca ilce merkezi ve cevresinin temiz ve kesintisiz icmesuyunu saglamakr.

Saglayacagi Sosyal Fayda
Uzun yillar kesintisiz ve saglikli su temini saglanmasi

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Koyler

Kaynarca Belediyesi




PROJE ADI
KAZIMPASA 2. KISIM iCMESUYU PROJESI

Isin Baslama Tarihi  25.06.2012
Isin Bitis Tarihi 11.11.2012
Proje Bedeli 447.671-TL

Gerceklesme Orani Bu proje tamamen bitirilmis olup isletmeye alinmistir

2012 Yili imalatlari

3474 metre @ 250 mm, 150 metre @ 90 mm PE Boru dosenmesi ve muhtelif sanat yapilari imalati

Saglayacadi Teknik Fayda

Kazimpasa ve civar kdylerine terfi ile sagdlanan Icmesuyu cazibeli hale getirilerek daha ekonomik
lcmesuyu temini sagland.

Saglayacagi Sosyal Fayda

Uzun yillar kesintisiz ve saglikli su temini saglanmasi

Kazimpasa ve cevre koyler

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Koyler
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PROJE ADI
SERDIVAN UNIVERSITE BOLGESI 2. KISIM iCMESUYU PROJESI

Isin Baslama Tarihi  27.08.2012

Isin Bitis Tarihi 25.12.2012

Proje Bedeli 1.071.469-TL

Gerceklesme Orani Bu proje tamamen bitirilmis olup isletmeye alinmistir

2012 Yili imalatlari
3471 metre PE Boru Hattl

Saglayacadi Teknik Fayda

Universite bolgesine saglikliicmesuyu temini

Saglayacagi Sosyal Fayda
Uzun yillar kesintisiz ve saglikli su temini saglanmasi

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Kaoyler

Serdivan Universite Bolgesi ve cevresi




PROJE ADI
SERDIVAN-KEMALPASA iCMESUYU PROJESI

Isin Baslama Tarihi  04.04.2012

Isin Bitis Tarihi 02.08.2012

Proje Bedeli 341.206-TL

Gerceklesme Orani Bu proje tamamen bitirilmis olup isletmeye alinmistir

2012 Yili imalatlari

3474 metre @ 250 mm, 150 metre @ 90 mm PE Boru dosenmesi ve muhtelif sanat yapilari imalat)

Saglayacag Teknik Fayda

Mevcut hatlarin asbest olmasindan dolayi hat arizalariniengellemek, patlamasinin ontine gecmek ve meveut
depolarin kotlarinin besledidi yerlesimlerin Ust katlarina su basincinin yetersizligini ortadan kaldirmak.

Saglayacagi Sosyal Fayda

Uzun yillar kesintisiz ve saglikli su temini saglanmasi

Kemal pasa mahallesi, Serdivan merkezin Ust bolgelerindeki yeni siteler

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Koyler




PROJE ADI
ASAGIDEREKOY-YUKARIDEREKOY -BESKOPRU KISMi KANALIZASYON INSAATI

Isin Baslama Tarihi ~ 25.07.2012

Isin Bitis Tarihi 24.07.2013

Proje Bedeli 1.439.470-TL

Gerceklesme Orani 2012 Yilinda Gerceklesme % 50

2012 Yili imalatlari

3400 metre @ 200 mm HDPE Koruge boru dosenmesi ve muhtelif sanat yapilari imalati yapildi

Saglayacagi Teknik Fayda

Asagiderekaoy-Yukariderekoy-Beskopri Mahalleleri atiksularinin, yeralti suyunu kirletmesini ve cevre
kirlenmesini onlemek ve sagliklibir kanalizasyon tesisine kavusmasini saglamak amaciyla yapilmistir

Saglayacagi Sosyal Fayda

Cevre saglig

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Koyler

Serdivan Asagiderekdy - Yukariderekoy - Beskopri Mahalleleri




PROJE ADI
CAMYOLU KANALIZASYON PROJESI

Isin Baslama Tarihi ~ 07.06.2012

Isin Bitis Tarihi 03.12.2012

Proje Bedeli 965.170-TL

Gerceklesme Orani - Bu proje tamamen bitirilmis olup isletmeye alinmistir

2012 Yili imalatlari
8.800 km hat dosendi, 1 adet terfi merkezi insaa edildi

Saglayacag Teknik Fayda

Bu proje; Adapazari ligesinin Camyolu Mahallesinin atiksularinin, yeralti suyunu kirletmesini ve cevre
kirlenmesini dnlemek ve sadlikli bir kanalizasyon tesisine kavusmasini saglamak amaciyla yapilmistir

Saglayacagi Sosyal Fayda

Cevre sagligl

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Koyler

Adapazari - Camyolu Mahallesi




PROJE ADI
ACMALAR DERESI VE CARK DERES| REHABILITASYON iNSAATI

Isin Baslama Tarihi ~ 21.10.2011
Isin Bitis Tarihi 17.01.2012
Proje Bedeli 118.929-TL

Gerceklesme Orani 2012 Yilinda Gerceklesme % 45,30
Toplam Gergeklesme %100

2012 Yili imalatlari
900 m dere islahi yapilarak 1 adet kopra yapilmistir.

Saglayacagi Teknik Fayda

Dere yatagindaki capi yetersiz olan bz cikartilarak koprt imalati gerceklestirilmistir. Bu sayede deredeki
su akisl sorunsuz olarak gerceklesmesi saglanmistir.

Saglayacagi Sosyal Fayda

Mevcut derenin islahi yapilarak taskinlarin ontine gecilerek su baskinlarinin ontine gecilmistir.

Projenin Sonunda Faydalanacak Olan Belediye/Koyler
Yukari Kirazca Mahallesi, Acmalar Bolgesi / Arifiye Belediyesi




B.1.7.3.2. HARITA EMLAK SUBE MUDURLUGU

B.1.7.3.2.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Harita ve Emlak faaliyetlerinin yururlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve
guncel yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini saglamak.

- Yapilacak her turlu projeye altlik olusturacak arazi calismalart ile sinir tespiti, aplikasyon,
plankote vs. harita calismalarini yapmak.

- Ihale yolu ile yapilan proje ve yapim calismalarinin harita ile ilgili kontrollerini yapmak,
uygun formatta isletme planlarini hazirlatmak.

- Kamulastinlmasi istenen icmesuyu, kanalizasyon, yagmursuyu vs. hatlari ile kuruma
ait her turlu tesisin, irtifak hakki ve kamulastirma islemlerini belli bir program dahilinde

yapmak veya yaptirmak.
. Irtifak hakki ve kamulastirma projeleri dahilinde tasinmaz sahiplerinden uzlasma

saglananlarin kurum adina tapuda tescil islemlerini tamamlamak.

« Orman sinirlart icerisinde kalan kuruma ait her turll tesis icin orman izin haritasi ve
evraklarini hazirlayip gerekli izinlerin alinmasini saglamak. Her yil duzenli olarak orman

izin bedellerinin 6deme emirlerini hazirlamak.

« Kurum gayrimenkulleri Uzerindeki kanun disi yapilan isgalleri tespit etmek ve gerekli
tahakkuk ve tahsil islemlerini yapmak.

- Tapu ve kadastro mudurltkleri ile ilgili bilgi ve evrak akisini eksiksiz ve dogru sekilde
yapmak.

- Subesinde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon
ve performansi artirici calismalar yapmak.

- Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve gidermek icin gerekli

calismalari yapmak.

- Subesinin isglcu ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklari yapmak.

« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.
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Kamulastirma ve irtifak Nakki Tescil islemleri

Proje Ad1 Parsel Sayis1 | Hissedar Sayist

Sapanca Grup Sube Midiirliigii Hizmet alan: 1 1
Hizirilyas Tepesi Aritma Tesis alani 1 16
Karaman Aritma Tesis alan1 2 20
Kayrancik-Nasuhlar Grup I¢gmesuyu Insaati 2 2
Igmesuyu Depolar: Yapim [si ve Paket Aritma Tesisi Yap.Isi 1 1
Hanli Teknik Bilimler Idari Hizmet Binalar {si 1 1
Yeni Yerlesimler Bolgesi Igmesuyu Ingaati Isi 2 2
Akyazi Hocakéy 50m?® igmesuyu deposu alani 1 1
Serdivan 4000m® depo alani 2 13
Sogitli Grup Sube Miidiirliigii Hizmet Binasi alan: 1 4
Tuzla Atiksu Terfi Merkezi alani 1 5
Esentepe 3000m® igmesuyu Deposu (hilkmen) 1 1
Yenigiin Mah. Kanalizasyon Hatt1 (hitkmen) 1 1
KAMULMASTIRMA TOPLAM 17 68
Ferizli- Ségiitlii Isale Hattt 8 9
Tuzla Atiksu Terfi Merkezi Giris-Cikis Hatlar: 1 5
IRTIFAK HAKKI TOPLAM 9 13

GENEL TOPLAM 26 81




izin Alinan Orman Arazileri

Proje Adx Metraj (metre)

Hendek-Uludere Isale Hatt: Depo ve Kaptaj {zni 8.050
I¢mesuyu Depolart Yapim Isi (Mahmudiye Depo) 1.574
Igmesuyu Depolar Yapim Isi (Hacimercan Aritma Tesisi ve Su Depo) 5.649
Igmesuyu Depolar1 Yapim Isi (Kurtkdy Aritma Tesisi ve Su Depo) 2.991
TOPLAM 18.264

izin Alinan Orman Arazi Bedelleri

Orman izin Dosya Sayist Kullanilan m?2 Yillik Odenen Bedel (TL)
39

1.175.737 72.213

icmesuyu Projeleri icin Gerceklestirilen Seritvari Harita Olciimleri

Proje Adi Metraj (metre)

Akgay Baraj1 Enerji Nakil Hatt1 Arazi Calismasi 5.100
Kanligay Aritma Tesisi Enerji Nakil Hatt1 Arazi Calismast 600
Korucuk Mah. Igmesuyu Sebeke Hatt1 Projesi Arazi Calismast 5.000
Abali Hatti Baglant: Projesi Arazi Calismast 9.300
Sapanca Sogucak Yangin Deresi igmesuyu Projesi Arazi Calismast 2.500
Yesilyurt Grup igmesuyu Temini Kesin Projesi Arazi Calismast 3.000
Esentepe lgmesuyu Projesi Arazi Galismast 7.000

TOPLAM 32.500




Kanalizasyon Projeleri icin Gerceklestirilen Seritvari Harita Olcimleri
Proje Adi
Sapanca Kurtkoy Dibektas Mahallesi Kanalizasyon Projesi Arazi Calismasi
Kurudil Kanalizasyon Projesi
Sapanca Mahmudiye Ust Bélgesi Kanalizasyon Projesi
Sinanoglu Bolgesi Aritma Tesisi Projesi
Kuzey Kollektor- Serdivan 134.Sk.- Sapanca Giil Sk.
Carkdersi Sulama Kanalt

TOPLAM

Yagmursuyu Projeleri icin Gerceklestirilen Seritvari Harita Olctimleri
Proje Adi
Erenler Kutu Kanal Projesi
Agmalar Deresi ve Cark Deresi Rehabilitasyon Projesi
Erenler Yagmursuyu Projesi

Sapanca Giil Sk. Yagmurusyu Projesi

Karapiir¢ek Park Projesi
TOPLAM

1.000
6.000
1.100
2.400
750
300
11.550

Metraj (m)

950
3.600
12.000
300
350
17.200




Yapilan Halihazir ve Plankote Olciimleri

Hanlikdy Depo Alani Halihazir Haritas: 136.800
Akgay Baraji Projesi Kapsaminda [lave Halihazir Harita 129.100
Kanligay Su Kapani Halihazir Haritast 133.000
Kayrancik - Nasuhlar Kamulastirma Isi Kapsaminda Halihazir Harita 139.000
6 adet Aritma Tesisi, 9 adet Su Deposu ve 3 adet Terfi Merkezi Plankotesi 124.560
TOPLAM 662.460
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Proje ve imalat Kontrolleri

Proje Adi Metraj (m)

Yeni Yerlegimler Bolgesi igmesuyu Ingaat: 18.700
Serdivan Képriibagi-Orta-Vatan Mahalleleri Kismi Kanalizasyon Ingaati 32.800
Kaynarca [sale Hatt: Ingaat: 30.000
Kanligay igmesuyu Isale Hatt1 ingaat: 9.000
Sapanca Ballikayaya Igmesuyu Sebeke Isletme Plani 2.500
Sapanca Mahmudiye Igmesuyu ve Kanalizasyon Isletme Plan1 4.800
Sapanca Muradiye I¢mesuyu Isletme Plan: 3.000
Karapiirgek Uludere Isale Hatt1 Ingaati 4.700
Kazimpasa Igmesuyu 2. Kisim Ingaati 3.450
Kemalpagsa igmesuyu Ingaati 1.900
Sapanca Kuzey Kollektorii Kanazlizasyon Projesi 8.600
Gamyolu Kanalizasyon Ingaati 8.700
Serdivan Universite Bolgesi 2. kistm Igmesuyu Ingaati 3.450
Asagiderekdy-Yukariderekdy-Beskdprii Kismi Kanalizasyon Ingaati 3.400
Sapanca Kirkpinar Dereigi ve Kaymak Mah. Yagmursuyu ve Kanalizasyon Isletme Plani 550
Ferizli Kanalizasyon Ingaat1 Projesi 58.500
Sakarya Nehri boyunca su seviyesinin kotlar 16.000

TOPLAM 210.050




B.1.8. STRATEJi GELISTIRME DAIRES|I BASKANLIGI

B.1.8.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

- SASKI'nin mali isler ile satinalma, ayniyat, strateji gelistirme ve performans izleme faali-
yetlerinin hizmetlerinin yardrlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina, genel kabul
gormus muhasebe ilkelerine ve guncel yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini saglamak.

« Kurumun yillik ve 3 yillik butcelerinin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'na
gore hazirlanmasini ve 3 yillik butcenin her yil revize edilerek harcama yetkililerinin talepleri

dogrultusunda guncellenmesini saglamak.

« Kurumun temel ve yardimcr mali tablolarini hazirlamak, kurumun mevcut mali durumunu
analiz etmek ve kurumun mali yapisi hakkinda Genel Mudurt ve ilgili genel mudurd yardimcis
bilgilendirmek.

« Kurumun amag ve hedefleri dogrultusunda orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini be-
lirlemek Uzere gerekli calismalart yapmak.

« Kurumun gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, ku-
rum igi kapasite arastirmasl yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin duzeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

« Kurumun stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarin yGrttmek.

« Kurum faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

« Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve hizmet kalitesi standartlarini
gelistirmek.

- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak SASKI faali-
yet raporunu hazirlamak.

« Hizmet sureclerinin analizi ve lyilestirilmesi calismalarini yaratmek.

«Hizmet kalite standartlarini belilemek, hizmetlerin - belirlenen  standartlara  uygun
yurutulmesini izlemek, duzeltici-onleyici tedbirler onermek ve kalite belgelerinin gerektirdigi
diger faaliyetleri yurutmek.

» Kurum stratejilerinin olusturulmasinda dairesi adina gerekli katkilar saglamak ve stratejik
plan kapsaminda birimine disen gorevleri yerine getirmek.

- Daire faaliyetlerini performans kriterlerine gore izlemek, gelistirmek ve raporlamak.

- Daire butcesini hazirlamak ve harcamalarin butceye gore yapilmasini saglamak.

« Dairesinin yapi, sistem ve sureg olarak gelistirilmesi icin gerekli calismalar yapmak veya
yaptirmak.

- Daire ici toplanti ve gerekli raporlamalarin yapilmasini saglamak.

- Diger daireler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.
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« Biriminde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artiricl calismalar yapmak.

» Birim personelinin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve bu ihtiyaclar karsilamak
icin gerekli calismalari yapmak.

« Dairesinin is gucu ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi i¢in gerekli
hazirliklan yapmak.

« Mevzuatin gerektirdigi, Genel Mudur ve ilgili genel mudur yardimaisinin verecedi diger gorev-
leri yapmak.

B.1.8.2. PERSONEL YAPISI

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi Personel Yapisi

Memur 38
Sozlesmeli Personel 2
Kadrolu Isci 14
Vizeli Isci 3
TOPLAM 57

B.1.8.3. STRATEJi GELiSTIRME DAIRESI BiRIMLERINE AiT BILGILER
B.1.8.3.1. BUTCE VE PERFORMANS PROGRAMLAMA SUBE MUDURLUGU
B.1.8.3.1.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« Kurumun mali tablolarinr hazirlamak, bunlarla ilgili gerekli analizleri yaparak ilgili yoneticilere
raporlamak.

« Yillk ve 3 yillik butcelerin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
hazirlanmasi calismalarinin organizasyonunu yapmak ve yarttilmesinde Mali Isler Sube
MUdUrUne yardimci olmak.

- Gider kalemlerine gore 6denek hazirlamak ve 6denekleri verirkenbutce ve KiK'e uygunlugunu
kontrol etmek

« 3yilik butceyi her yil revize ederek harcama yetkililerinin taleplerine gore gtincellemek.

- Mizanlara gore bilancolari kontrol etmek.

- Birimlerden tahakkuk edilerek gelen mal ve hizmet alimlar, kidem tazminatlari, yolluk ve
harclar, hak edisler, memur tedavileri ve muhtelif cari giderlerin 6deme emirlerinin butceye ve
usule uygunlugunu kontrol etmek.

- Servisinde is plani ve dagitimi yapmak, islerin aksamadan yurttilmesi icin gerekli onlemleri
almak.



« Servisinde personelin moral, motivasyon ve performansini artirici calismalar yapmak.
- Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

B.1.8.3.1.2. FAALIYET / PROJE BiLGILER

« Onceki yila ait devir fisi islemi gerceklestirilmistir.

» Acilis bilancosu yapilmistir,

- Butce fisleri olusturulmustur.

« Donem olumlu / olumsuz fisi yapilmistr.

» Merkez veznelerin tahsilatlarinin vezne alindisi evraki ile gelir kayitlar gunltk olarak yapilmistir:

« llce veznelerin tahsilatlarinin teslimat alindisi evraki ile gelir kaydi ginliik olarak yapilmistir,

- SASKInin guinliik hesaplarina yatirlan resmi kurumlar tahsilatinin gelir kayitlar yapitimistir.
« lcra tahsilatlarinin gelir kayitlar yapitmistir.

- Banka ve hesaplar arasi virmanlar gerceklestirilmistir.

- Bankalar tarafindan yapilan duzenli tahsilatlarinin kontrold ve gelir kayitlar yapilmistir.

- Bankalara ait POS cihazlarinin tahsilatlarinin ve hesap donuslerinin kontrol edilmesi ve gelire
alinmasi gunluk olarak saglanmistir.

» Sanal POS tahsilatinin kontrolinun ve hesap donuslerinin kontrol edilip gelire alinmasi islemi
gunluk gerceklestirilmistir.

» GUnlik “Odeme Emiri", “Reddiyat Fisleri”, “Avans Fisleri" ve "Mahsup Fislerinin” kontrol edilip
kesinlestirilmesi islemi yapilmistir.

« GUnlUk banka cikis islemlerinin kaydi yapilmistir.

« Her ay sonu “Su ve Cesitli gelir Tahakkuk Tenzil Fisler” muhasebe kaydina alinmistr.

» Her ay sonu tahakkuk eden Katma Deger Vergisi (KDV) ve indirilecek KDV Fisleri muhasebe
kayitlarina alinmistr.

- Her ay sonu Buyuksehir Belediyesi ve lice Belediyelerinin, Cevre Temizlik Vergisi (CTV)
gelirlerinin belediyelere gore dagilimi yapilmis ve muhasebe kaydina alinmistir.

- Her ay sonu Iller Bankas kredilerinin kontrolti faiz giderlerinin ve yatinm giderlerinin mu-
hasebe kaydinin yapilmasi islemi gerceklestirilmistir.

« Her ay sonu gelirlerden %1 ilgili paylarin ayrnlmasi ve muhasebe kaydinin yapilmasi islemi
gerceklestirilmistir.

« Tasinir kayit kontrol yetkilisinin her ay ambar stok giris cikis ve demirbas kayitlart raporlarini
kontrol edilerek muhasebe kaydina alinmistir.

- Aylik internet Uzerinden “Katma Deger Vergisi” ve ‘Muhtasar Beyanlarinin Verilmesi” islemi
gerceklestirilmistir.

- Butce Hazirlik Surecleri baslatilarak ilgili daire baskanliklarina butce fisleri dagititmistir.
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« Gelir analizlerinin yapilarak Tahmini Butce Gelirlerinin Hesaplanmasi ve Bu dogrultuda
Bitce Fisleri — Stratejik Hedef ve Daire Baskanliklarinin talepleri dogrultusunda gider bitcesi
hazirlanip Genel Kurula sunulmustur.

« Yl icerisinde Butcenin KontrolUnun yapilmasi butce Ustl harcama taleplerinin alinarak uy-
gun olanlarin Yonetim Kuruluna sunularak Butce aktarma islemleri yapilmistir.

- Butcenin 5018 Sayili Kanuna uygun olarak Sayistay'a gonderilmis ve Kamu Bilgi Sistemine
veri olarak girisi yapilmistir.

- Yil Sonu Butce Artigi Imha Fisi hazirlanmistir,

« YIl Sonu Yansitma Fisi Hazirlanmistir

« YIl Sonu Kapatma ve Devir Fisi Hazirlanmistir

« Yl Sonu Mizan, Bilanco, Yevmiye Defteri, Buytk Defter ve Bltce Gelir — Gider ve mevzuattaki
tum raporlann hazirlanmasi

- KIOSK tahsilat ve nakit donuslerinin kontrolt ve gelire alinmasi islemi gerceklestirilmistir.
« lller Bankas! kredi taleplerinin hazirlanmasi, Istanbul Bolge MUdurligine teslim edilmesi,
onaylanan kredilerin gerekli yazismalar hazirlanarak Ankara'ya goturulmesi ve takibi yapilmistir
» Yilsonu KDV Mahsubu ile ilgili yillik listelerin hazirlanmasi, vergi dairesine beyani, cikan rapor
dogrultusunda sorunlu firmalarla ilgili evraklarin hazirlanarak yazismalarin tamamlanmasina
muteakip iade ile ilgili muhasebe kayitlart yapilmistr.

Biitce ve Performans Programlama Sube Midiirligi Faaliyet Bilgileri

Gergeklestirilen Islemler

Yapilan Muhasebe Islem Fisi Kaydi Muhasebelestirilmesi 4.427
Yapilan Teminat Mektubu Fisi Kayd1 Muhasebelestirilmesi 90
Yapilan Kisi Borcu Fisi Muhasebelestirilmesi 65
Yapilan Odeme Emri Evraki Kesinlestirilmesi 2.732
Yapilan Reddiyat (Emanet) Fisi Evraki Kesinlestirilmesi 2.288
Yapilan Avans Fisi Evraki Kesinlestirilmesi 314
Yapilan Mahsup Fisi Evraki Kesinlegtirilmesi 314
TOPLAM ISLEM SAYISI 10.230



B.1.8.3.2. MUHASEBE KESIN HESAP VE RAPORLAMA SUBE MUDURLUGU

B.1.8.3.2.1. YETKi GOREV / SORUMLULUKLAR

« Kurumun butun gelir-gider, menkul ve gayrimenkul kiymetlerinin muhasebesinin yurtr-
lUkteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina, genel kabul gormus muhasebe ilkelerine ve
guncel yonetim yaklasimlarina gore tutulmasini saglamak.

« Kurumun her turlt tahsilat ve tediye islemlerinin yapilimasini saglamak.

« Kurumun nakit, kiymetli evrak, kasa, banka ve defter hareketlerini takip etmek.

« Kurumun temel ve yardimcr mali tablolarini hazirlamak, kurumun mevcut durumunu
analiz etmek ve kurumun mali yapisi hakkinda ilgili raporlari hazirlayarak daire baskanina
sunmak.

« Kurumun villk ve 3 yillk butcesini hazirlamak ve harcama yetkililerinin talepleri
dogrultusunda 3 yillik butceyi her yil revize ederek guncellemek.

« Yil sonu kapanis ve acilis islemlerini yapmak.

- Kanun degisiklerini takip ederek bu degisikleri uygulamak.

- Ayniyat tarafindan kayit altina alinan demirbas esya ve malzemelerin muhasebe
islemlerini yapmak.

- Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

- Personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral,
motivasyon ve performansi artirici calismalar yapmak.

- Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve gidermek icin gerekli
calismalari yapmak.

- Isguict ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli hazirliklari
yapmak.

- Is plani, izin, mesai vb. islemleri dizenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve talimat-
lara gore yapilmasini saglamak.

- Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecedi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

B.1.8.3.2.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI

5018 Sayili Kamu Mali yonetimi ve Kontrol Kanunu geredi Kamu Kaynaklarinin etkili ve
ekonomik kullanilmasi hesap verilebilirlik ve tim mali islemlerin muhasebelestirilmistir.
Muhasebe Servisine gonderilen gider evraklarinin on kontrolleri gerceklestirilmistir.
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Yaklasik yil sonlarinda 15.000 yevmiye ve 3350 ita emri numarasi kullanilir

Yapilan Muhasebe Islemleri

Yil Odeme Emri Sayisi Mubhasebe Islemi Fisi

2010 2272 adet 12.534 adet
2011 2432 adet 12.380 adet
2012 2732 adet 7.206 adet

2012 YILI GELIR BUTGESI GERCEKLESME TABLOSU

Gelir Biitgesi Gergeklesme

Vergi Gelirleri 2.250.000 2.982.674 133 %
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 95.440.000 95.300.771 100 %
Alinan Bags ve Yard ile Ozel Gelirleri 1.000.000 665.000 67 %
Diger Gelirler 20.490.000 20.492.891 100 %
Alacaklardan Tahsilat 5.250.000 100.000 2%
Red ve fadeler (-) -730.000 -798.428 109 %
GELIR BUTCESI TOPLAMI 123.700.000  118.742.908 96 %

2012 YILI GERCEKLESEN GELIR BUTGESI DAGILIMI

® Vergi Gelirleri % 133

® Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri % 100
@ Alinan Bagis ve Yard. ile Ozel Gel. % 67
@ Diger Gelirler % 100

® Alacaklardan Tahsilat % 2

@ Red ve lhaleler % 109



2012 YILI GIDER BUTCESi GERCEKLESME TABLOSU
Personel Giderleri 18501.535 17.062456 92
Sosyal Giiv.Kur.Devlet Primi Gid. 3436266  3.187.853 93
Mal ve Hizmet Alim Giderleri (Elektrik, Kimyevi Mal Alimlari,
Kirtasiye Malz. Elektrik Malz. Alimlari, Kiralik Araglar,
Is Makinalari, Demirbas Alimlari, Bakim Onarimlar,
Miiteahhit Alimlary, Iscilik Ucretleri)
Faiz Giderleri (iller Bankast) 5.500.000  5.300.813 96

51.747.570  47.499.548 92

Cari Transferler (Memurlarin Ogle Yemegine Yardim, Emekli Sandig1 Tazm.) 250.000 96906 39
Sermaye Giderleri (Igmesuyu,Kanalizasyon Boru ve miiteahhitlik Giderleri)  110.646.747  75.910.071 69

Borg Verme (Biiyiiksehir Belediyesi,Enerji A.S.) 24.590.000 24.582.924 100
Yedek Odenek 27.883 - =
GIDER BUTCESI TOPLAMI 214.700.000 173.640.570 81

2012 YILI GERCEKLESEN GIDER BUTGESI DAGILIMI

® Personel Giderleri
@ Sosyal Giv.Kur.Devlet Primi Gid.
Mal ve Hizmet Alm Gid.
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YILLARA GORE GIDER BUTCESI

2010  106.500.000 93.844.078 88,12
2011  163.800.000 119.328.365 72,85

2012 214.700.000 173.640.570 80,88

ANA HESAP MiZANI

Borg Tutart
Hesap Hegap Adi
kodu

Kasa Hesab1
102 Banka Hesab:
103  Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesaba(-)
108 Diger Hazir Degerler Hesab1
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesab1
120  Gelirlerden Alacaklar Hesab:
121  Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesab1
126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesab1
140 Kisilerden Alacaklar Hesab1
150 ik Madde ve Malzeme Hesab1
160 s Avans ve Krediler Hesab1
161  Personel Avanslar1 Hesab1
190 Devreden KD Vergisi Hesab:
191 Indirilecek KDVergisi Hesab:
232 Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar Hesab1
240  Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesab1
250 Arazi Ve Arsalar Hesab1
251  Yeralt: Ve Yeriistii Diizenleri Hesab1
252 Binalar Hesab1
253  Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesab1
254  Tagitlar Hesabi
255  Demirbaslar Hesab:
257  Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )
258  Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesab1
260 Haklar Hesab:
268  Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )

294  Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varlik.

YILLARA GORE GELIR BUTCESI

85118006  92,02%
100964.667  9821%
118742908  9599%

2010
2011
2012

92.500.001

102.800.000
123.700.000

25 343.671
180.646.937
120.014.087
231.504
17.697.155
117.616.352
8.658.153
47.962
701.946
14.661.446
9.796.749
418.280
12.046.985
16.620.576
131.279.410
14.778.135
12.099.922
710.520.099
3.919.249,71
110.683.196
4.271.837
3.252.496
3316
67.568.887
2.277.787
0,00

16.581

Alacak Tutart

TL
25.343.671

178.750.188
120.049.949
223499
15.254.104
92.323.926
1.166.751,54
0,00

32.124
9.562.940
6.047.488
229.360
3.192.964
16.620.576
100.000
0,00

0,00

0,00

0,00
791.797
991.420
489.756
190.194.591
20.800.754
0,00
2277787

13.265

0,0 0,00
1.896.749 0,00
0,00 35.862

8.005 0,00
2443.051 0,00
25.292.425 0,00
7.491.401,69 0,00
47.962 0,00
669.822 0,00
5.098.506 0,00
3.749.261 0,00
188.920 0,00
8.854.021 0,00
0,00 0,00
131.179.410 0,00
14.778.135 0,00
12.099.922 0,00
710.520.099 0,00
3.919.249,71 0,00
109.891.399 0,00
3.280.417 0,00
2.762.740 0,00
0,00 190.191.275
46.768.133 0,00
2.277.787 0,00

0,00 2.277.787

3316 0,00



Hesap
kodu

299
300
303
320
330
333
360
361
362
363
372
391
400
403
409
500
570
580
590

630
690
800
805
810
830
835
895

901
905
910
911
920
921

Hesap Ad1

Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - )
Banka Kredileri Hesab:

Kamu Idarelerine Mali Bor¢lar Hesab1
Biitce Emanetleri Hesab1

Alman Depozito Ve Teminatlar Hesab1
Emanetler Hesab1

Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesab1

Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesab1

Fonlar Veya Diger Kamu Idr. adina Yap.Tahs.Hes.

Kamu Idareleri Paylar1 Hesabi

Kidem Tazminat1 Karsilig1 Hesab:
Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesab1
Banka Kredileri Hesab:

Kamu Idarelerine Mali Bor¢lar Hesabi
Uzun Vadeli Diger I¢ Mali Borglar Hesabi
Net Deger Hesab1

Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar1 Hesab1

Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglar1 Hesabu (-)

Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesab1
Gelirler Hesab1

Giderler Hesab1

Faaliyet Sonuglar1 Hesab1

Biitce Gelirleri Hesab1

Gelir Yansitma Hesab:

Biitge Gelirlerinden Ret Ve fadeler Hesab1
Biitce Giderleri Hesab1

Gider Yansitma Hesaplar1

Biitge Uygulama Sonuglar1 Hesab1
Génderilecek Biitce Odenekleri Hesabi
Biitge Odenekleri Hesabi

Odenekli Giderler Hesab1

Teminat Mektuplar1 Hesab1

Teminat Mektuplar1 Emanetleri Hesab1
Gider Taahhiitleri Hesab1

Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesab:
TOPLAM

n

0,00 3316 0,00 3316
14.219.549 14.219.549 0,00 0,00
498.879 498.879 0,00 0,00
81.250.028  102.603.159 0,00 21.353.130
1.605.810 12.161.065 0,00 10.555.254
1.711.573 3.971.205 0,00 2.259.632
6.552.052 7.408.836 0,00 856.784
4.920.945 5.486.426 0,00 565.482
5.022.442 8.158.640 0,00 3.136.198
3.302.567 5.299.126 0,00 1.996.559
513.591 513.591 0,00 0,00
7.854.249 7.854.249 0,00 0,00
14.222.735  279.905.988 0,00  265.683.253
498.879 10.602.668 0,00 10.103.789
0,00 743.608 0,00 743.608
8913803  602.999.144 0,00  594.085.341
0,00 12.658.608 0,00 12.658.608
96.334.992 52624397  43.710.594 0,00
12.658.608 33.084.054 0,00 20.425.447
113.019.388  113.019.388 0,00 0,00
93.501.183 93.501.183 0,00 0,00
112238721  112.238.721 0,00 0,00
119.541.336  119.541.336 0,00 0,00
119.541.336  119.541.336 0,00 0,00
798428 798428 0,00 0,00
173.640.570  173.640.570 0,00 0,00
173.640.570  173.640.570 0,00 0,00
293.181.906  293.181.906 0,00 0,00
268.007.838  268.007.838 0,00 0,00
275.744.675  275.744.675 0,00 0,00
173.640.570  173.640.570 0,00 0,00
17.962.874 5.547.818 12.415.056 0,00
5.547.818 17.962.874 0,00 12.415.056
100.761.756 76105244  24.656.512 0,00
76105244  100.761.756 0,00 24.656.512

3.983.480.763 3.983.480.763 1.174.002.894 1.174.002.894
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GERCEKLESEN GIiDER BUTCESININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMAS| TABLOSU

[V I T T
46 54 3 2

1 Ozel Kalem 1.668.870 1.643.176 1.767.201

46 54 3 4 1 Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhig: 28.331.632 34948463  33.333.765
46 54 3 5 1 InsanKaynaklarive Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligt 6.609.469 8.977.580 11.509.718
46 54 3 10 1 Bilgilslem Dairesi Baskanlig 979.340 1.725.024 3.072.854
46 54 3 31 1 Abone lsleri Dairesi Bagkanlig: 6.144.366 8.603.190 8.035.584
46 54 3 32 1 SuVeKanallsletme Dairesi Bagkanligt 24.150.991 22587290  46.157.897
46 54 3 33 1 Elektrik Makine Ve Malzeme Ikmal Dairesi Bagkanlig 13.040.842 24.011.271 2430279
46 54 3 34 1 Planlama Ve Yatirim Dairesi Bagkanligi 10.983.741 13498227  60.122.680
46 54 3 35 1 GevreKoruma Ve Kontrol Dairesi Bagkanlig 1.934.828 3.334.145 3.437.193
3 1 [llge Isletmeler Dairesi Bagkanlig 3.773.399




BUTCE GELIRLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

Hesap Yardimci Hesap bt T 2010 201 1 2012
ke

800 1 9 9 99 BagkaYerdeSiflandirimayan Diger Vergiler 1.323.840 1.798.327 2.982.673
800 3 1 1 1 Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 29.338 49.483 36.898
800 3 1 2 5 Damismanlik / Bilgilendirme Gelirleri 29.151 13.956 52.845
800 3 1 2 6 Laboratuvar Deney ve Analiz Gelirleri 98.406 76.346 200.763
800 3 1 2 7 Kalite Kontrol Hizmet Gelirleri 517.982 962.384 614.428
800 3 1 2 14 CevreKirdiligini Onleme Gelirleri 719 643.266 1.322.992
800 3 1 2 58 SuHizmetlerine fliskin Gelirler 3.437.440 3.896.675 12.394.415
800 3 4 5 58 SuHizmetlerine fliskin Kurumlar Hasilatt 63.464.236 72.986.906 79.172.243
800 3 6 1 99 DigerTasmmazKira Gelirleri 923406 1.506.187
800 4 4 2 1 Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 130.000 665.000
800 5 1 4 1 Takipteki Kurum Alacaklari Faizleri 1.027.771 635222 598.355
800 5 1 9 1 Kisilerden Alacaklar Faizleri 698 90
800 5 2 2 51 Merkeziidare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar 9.415.017 11.290.799 12.614.674
800 5 2 4 5] Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1 2.442.879 3.420.356 3.048.746
800 5 2 4 52 SuTesisleri Harcamalarma Katilma Pay1 106.732 146,519 162.655
800 5 3 2 99 DigeridariPara Cezalari 141.898 75.725 119.902
800 5 3 9 2 Zamaninda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Alinacak Gecikme Zamlart 1.378.187 1.857.386 1.806.074
800 5 9 1 3 Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 490.000 30.000
800 5 9 1 6 Kisilerden Alacaklar 88.713 9.651 7.875
800 5 9 1 99 YukandaTamimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 249.513 882.976 2.104.521
800 8 1 5 2 Belediyclerden 934432 1.123.825 100.000

GELIRLER TOPLAMI 86.165.560 100.964.667 119.541.336

BUT(;E GELIRLERINDEN RET VE IADENIN TURU

[T T I T T
0 0

810 0 0 Biitge Gelirlerinden Ret ve ladeler Hesabt 1.047.554 716.560 798.428
810 1 9 9 99 BaskaYerdeSmflandirimayan Diger Vergiler 112.138 1.220
810 3 1 2 6 Laboratuvar Deney ve Analiz Gelirleri 1.758 1.161 901
810 3 1 2 7 Kalite Kontrol Hizmet Gelirleri 50 3.249
810 3 1 2 58 SuHizmetlerineliskin Gelirler 62 675
810 3 1 2 99 Digerhizmetgelirleri 100
810 3 4 5 58 Su HizmeﬂerineﬂiskinKurunﬂaIHasﬂatl 605.870 705.695 761.855
810 5 2 4 5] Kanalizasyon Harcamalarina Katilma Pay1 326.378 9.337 29.151
810 5 2 4 52 SuTesisleri Harcamalarma Katilma Pay: 810 255 470
810 5 3 9 2 Zamaninda Odenmeyen Ucret Gelirlerinden Alinacak Gecikme Zamlart 600 807

RED VE IADELER TOPLAMI 1.047.554 716.560 798.428

NET BUTCE GELIRI 85118006 100248107  118.742.908
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BUTCE GIDERLERININ FONKSIYONEL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU
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Giderin Tira

Hesap Ad1

Genel Kamu Hizmetleri

Diger Genel Hizmetler

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri

Giivenlik Hizmetleri

Kurumsal giivenlik Hizmetleri

Cevre Koruma Hizmetleri

Atik Su Yonetimi Hizmetleri

Kirliligin Azaltilmasi Hizmetleri

Kirliligin Azaltilmas1 Hizmetleri

Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri

Su Temini Isleri ve Hizmetleri

GIDERLER TOPLAMI

BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRILMASI TABLOSU

e

0
1
1
1
1
1
2

Giderin Tira

BUTGE GIDERLERI HESABI

Temel Maaglar

Zamlar ve Tazminatlar

Sosyal Haklar

Ek Caligma Karsiliklar:

Odiil ve [kramiyeler

Kadro Karsilig1 Sozlesmeli Personel Ucretleri
Diger Sézlesmeli Personel Ucretleri

Siirekli Iscilerin Ucretleri

Siirekli Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlart
Siirekli Iscilerin Sosyal Haklary

Siirekli Isilerin Fazla Mesaileri

Siirekli Iscilerin Odiil ve Tkramiyeleri

Aday Girak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin Ucretleri
Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler
Diger Personele Yapilan Diger Odemeler
Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri

Issizlik Sigortas: Fonuna

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri

93.844.078

34.746.652

979.340

1.173.788

1.173.788

1.173.788

14.975.670

13.040.842

1.934.828

1.934.828

42.947.968

42.947.968

93.844.078

T T
T T

119.328.365

44.221.292

1.725.024

1.429.775

1.429.775

1.429.775

27.345416

24.011.271

3.334.145

3.334.145

46.331.882

46.331.882

119.328.365

2012

173.640.570

46.288.922

3.072.854

1.627.415

1.627.415

1.627.415

5.867.472

2430.279

3437.193

3437.193

119.856.761

119.856.761

173.640.570

(o0 [ on | v

IV VR

93.844.078
1.148.480
902.330
114.282
30.228
501.915
1.723.175
119.312
4424453
847.285
1.455.391
969.286
1.215.688
29912
0,00
18.158
286475
167.577
27.802

368.302

119.328.365
1.244.106
1.019.094

191.751
31.802
396.152
1.907.551
134.664
4.744978
696.938
1.723.276
920.837
1.468.545
33.070
24.782
2.362
307.340
187.455
0,00

396.567

173.640.570
1.511.388
1.932.078

825.107
34.740
0,00
2.724.479
135.172
5.041.323
517.004
1.797.407
1.003.413
1.483.962
32.688
21.207
2488
370.986
229.188
512.396

194.773



I Gidertn Tt 2010 2011 2012

T
830 2 3 4 1 Issizlik Sigortas: Fonuna 170.548 194.565 1.880.511
830 2 3 6 1  Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.637.835 1.775.132 125.320
830 3 1 6 1 Kimyevi Uriin Alimlar 122.966 139.237 16.323.769
830 3 1 9 1 Diger Mal ve Malzeme Alimlar1 13.567.988 16.623.624 74226
830 3 2 1 1 Kirtasiye Alimlar1 132.355 114.194 851
830 3 2 1 2 Biiro Malzemesi Alimlar1 2.866 1.740 8.666
830 3 2 1 3 Periyodik Yaymn Alimlar1 4.887 6.143 200
830 3 2 1 5  Bask ve Cilt Giderleri 17.694 79.800 100.320
830 3 2 1 90 DigerKirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar: 513 61 1267
830 3 2 2 2 Temizlik Malzemesi Alimlar1 29.935 38242 56.639
830 3 2 3 1 Yakacak Alimlar1 54.502 62.789 69.837
80 3 2 3 2 Akaryakitve Yag Ahmlan 1.085.671 1359531 1571.739
80 3 2 3 3 Elektrik Almlan 4128 5021 10.834
830 3 2 4 1  Yiyecek Alimlar 90.473 90.108 92.176
830. 3 2 4 2 lIcecek Alimlar1. 0,00 238 228266
830 3 2 5 1 Giyecek Alimlar 64452 111.945 4320
830 3 2 6 1 LaboratuvarMalzemesiile Kimyevive Temrinlik Mal. Alimlart 278317 358212 501.517
830 3 2 6 2 Tibbi Malzeme ve ilag Almlar 13.795 23548 24.810
830 3 2 6 90 Diger Ozel Malzeme Alimlar: 10.075 46914 30.759
830 3 2 9 1  Bahge Malzemesi Alimlar ile Yapim ve Bakim Giderleri 19.124 30.402 31.379
830 3 2 9 90 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 248916 327.203 372291
830 3 3 1 1  Yurtici Gegici Gorev Yolluklar: 19.926 18986 25.194
830 3 3 1 2 Yurtici Tedavi Yolluklar: 98 8.245 483
830 3 3 2 1  Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar: 6.750 13.139 10.529
830 3 3 5 2 Arazi Tazminatlar 14.445 16.525 22.300
830 3 4 2 3 Kusursuz Tazminatlar 6.199 111.740 1.611
830 3 4 2 4 Mahkeme Harg ve Giderleri 347.554 143416 240.425
830 3 4 2 90 Diger Yasal Giderler 339.534 379.511 309.371
830 3 4 3 1 Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 39.660 52.153 55451
830 3 4 3 2 IsletmeRuhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 506 4795 9.937
830 3 4 3 90 Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Giderler 1.187 5936 3.092
830 3 4 9 90 Diger Gorev Giderleri 1.029.128 523.876 4.561.166
830 3 5 1 1  Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 42412 83.958 65.180
830 3 5 1 2 Arastirma ve Gelistirme Giderleri 0,00 20.650 22296
830 3 5 1 3  Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 188.962 299.278 435.786
80 3 5 1 4 Miteahhitlik Hizmetleri 6.322.091 8.544.128 9.260.153
830. 3 5 1 5  Harita Yapim ve Alim Giderleri. 0,00 91.561 0,00
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I Gidertn Tt 2010 2011 2012

- i T | u
80 3 5 1 6 EnformasyonveRaporlama Giderleri 92.394 218.860 210.831
830 3 5 1 8 TemizdikHizmeti Alm Giderleri 201.621 255.073 287257
80 3 5 1 9 OzelGivenlik Hizmeti Aim Giderleri 1.173.788 1.429.775 1627415
80 3 5 2 1 PostaveTelgraf Giderleri 5.667 12317 21432
80 3 5 2 2 Telefon Abonelik ve Kullamm Ucretleri 291.055 352.623 492417
830 3 5 2 3 Bilgiye Abonelik Giderleri 400 400 0
80 3 5 2 5 UyduHaberlesme Giderleri 5.844 3567 3226
830 3 5 3 3 YikTasimaGiderleri 39.504 0,00 0,00
830 3 5 3 4  GegisUcretleri 1500 2.000 0,00
830 3 5 4 1 IlanGidereri 143352 153.155 266111
830 3 5 4 2  SigortaGiderleri 21321 31.053 32,240
80 3 5 4 3 KomisyonGiderleri 95.987 169.335 159.862
80 3 5 5 2 TagtKiralamas: Giderleri 1.982.377 2299.447 2496745
80 3 5 5 3 IsMakinasi Kiralamas: Giderleri 662.797 830481 918.695
80 3 5 5 5  Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 100.154 142.022 525.007
830 3 5 9 3  KurslaraKatilma ve Egitim Giderleri 12.150 32.791 76.477
80 3 5 9 90 DigerHizmet Ahmlart 60.673 76.906 400.545
80 3 6 1 1 Temsi Agulama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 160.463 349011 348575
80 3 6 2 1 Tamtma Agrlama, Toren, Fuar, Organizasyon Giderleri 144.155 309.925 282.427
80 3 7 1 1 BirovelisyeriMalve Malzeme Almlar 74.263 78.340 95.995
80 3 7 1 2 Biirovelsyeri Makine ve Techizat Alimlar: 184.115 430526 315.803
80 3 7 1 3 Avadanlkve Yedek Parca Alimlart 43365 40032 41,645
830 3 7 1 4 Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar1 19.095 0,00 9631
830 3 7 1 90 DigerDayanikl Mal ve Malzeme Alimlart 790.948 2.582.210 2.726.019
830 3 7 2 1 Bilgisayar Yazshm Alimlari ve Yapimlar1. 0,00 33.823 30.081
830 3 7 3 2 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 126.852 511.272 611.202
80 3 7 3 3  Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 539.307 510.933 602.446
80 3 7 3 4 IsMakinasiOnarim Giderleri 136.836 217555 156.995
830 3 8 1 1 BiiroBakimveOnarim Giderleri 24.131 72463 64.354
830 3 8 1 4 Atdlye ve Tesis Binalar1 Bakim ve Onarimu Giderleri 52.377 24452 17.941
830 3 8 1 90 DigerHizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 37.760 19.116 0,00
80 3 8 9 1 DigerTasmmaz Yapim, Bakim ve Onarim Giderleri 1.031 18.645 26014
80 3 9 1 1 KamuPersoneliTedaviveSaglik Malzemesi Giderler 10.036 0,00 0,00
830 3 9 2 1  Kamu Personeli Tlag Giderleri 9325 0,00 0,00
80 4 2 9 1 YTILCinsinden Diger I¢ Borg Faiz Giderleri 1.240.039 2799413 5300.813
80 5 1 1 90 DigerTesebbiislere. 0,00 0,00 0,00
80 5 1 2 5 SosyalGiivenlik Kurumuna 454.061 166.875 96.906
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2010 2011 2012

Hesap Yardimec1 Hesap Giderin Tiiri
iderin Tiird

T
830 5 3 1 5  Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 237.164 278218 0,00
830 6 i 2 1  Biiro Makinalar1 Alimlari. 0,00 0,00 0,00
830 6 i 2 Bilgisayar Alimlar1 1.943 6.678 437.797
830 6 i 2 4  Laboratuar Cihazi Alimlar1 34.664 124.376 134.845
830 6 1 2 90 Diger Makine Teghizat Alimlari 99.046 1.231.009 204.155
830 6 1 4 1 Kara Tasiti Almlar1 426.000 623.069 829.095
830 6 1 4 40 Denizve Suyolu Tagit1 Alimlar1 36.580 0,00 8.850
830 6 1 5 30 Hareketli [s Makinasi Alimlar 229297 0,00 314.116
830 6 3 1 1  Bilgisayar Yazilimi Alimlar1 41.147 32544 640.655
830 6 3 3 1 Lisans Alimlar1 259.950 300.837 249.125
830 6 4 1 9 Icme Suyu Tesisi Arazi Aim ve Kamulagtirma Giderleri 992476 642.140 1.911.795
80 6 4 1 10 Kanalizasyon Yapum cin Arazi Alm ve Kamulastrma Gid. 0,00 0,00 0,00
830 6 51 1 1  Proje Giderleri. 0,00 152.884 367.123
830 6 5 2 1  Ingaat Malzemesi Giderleri 1.192 0,00 0,00
830 6 5 2 90 Diger Giderler 2.977.656 4.751.419 4.170.516
80 6 5 7 2 HizmetTesisleri 29.460 0,00 155.005
830 6 5 7 8  Icme Suyu Tesisi Yapim Giderleri 2.794.242 9.438.002 40.383.511
830 6 5 7 9  Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri 7473914 4.655.377 15.099.275
80 6 5 7 90 Digerleri 362.064 117.856 135.601
830 6 7 2 1  Ingaat Malzemesi Giderleri 561.845 1.227.927 1.719.114
830 6 7 2 2 Elektrik Tesisat1 Giderleri. 0,00 0,00 0,00
80 6 7 2 90 DigerGiderler 885.951 1.419.993 1.158411
80 6 7 7 2 HizmetTesisleri 65.865 203.542 335.785
80 6 7 7 7 YolYapmisleri 1110633
830 6 7 7 90 Digerleri 2.299.454 3.495.602 6.499.828
80 6 7 9 1 DigerGiderler 204.656 55.584 44.840
830 8 I 5 2 Belediyelere 12.000.000 12.000.000 12.000.000
830 8 1 6 49 Diger Tesebbiislere 12.625.231 17.259.096 12.582.924
GIDERLER TOPLAMI 93.844.078 119.328.365 173.640.570
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Kodlar

[ o
S

Birimin Adi

2012 Tahmini
Biitge

2012 Ge en\el\]esen

BUTCE GIDERLERININ KURUMSAL SINIFLANDIRILMASI TABLOSU 2012

K | O

T T T

1 OzelKalem 2.012.500 1.767.201 245299 88%

46 54 3 4 1 Strateji Gelistirme Dairesi Blig1 34090383  33.333.765 756.617 98%
46 54 3 5 1 InsanKaynaklariVe Destek Hiz. Dairesi Bligi 11961500  11.509.718 451.782 96%
46 54 3 10 1 Bilgiislem Dairesi Bligt 5.070.000 3.072.854 1.997.146 61%
46 54 3 31 1 Abone isleri Dairesi Bhig 8.775.000 8.035.584 739.416 92%
46 54 3 32 1 SuVeKanalisletme DairesiBligi 49396791  46.157.897 3238.894 93%
46 54 3 33 1 Elektrik Makine Ve Malzeme fkmal Dairesi Blig1 2430279 2430279 0,00 100%
46 54 3 34 1 Planlama Ve Yatirim Dairesi Bligi 90.809.000 60122680  30.686.320 66%
47 54 3 35 1 GevreKoruma VeKontrol Dairesi Bligi 5.816.546 3.437.193 2.379.354 59%
47 54 3 36 1 Ilgeisletmeler Dairesi Bligt 4.338.000 3.773.399 564.601 87%
GIDERLER TOPLAMI 214700000 173640570  41.059.430 81%

Harcama Birimlerinin Butcelerine Gore Gerceklestirme Orani (Yiizde %)

OZEL KALEM l
STRATEJi GEL.D. BASK
INS.KAYN.VE DEST.HIZM.D. el
BILGI ISLEM D.BASK.LI —
ABONE ISLERI D.BASK.L

SU VE KANAL iSLT. D.BASK! —
ELEKTRIK MAKINE VE MAK.IKM. D LIGI

PLANLAMA VE YATIRIM D.BAS

CEVRE KORUMA VE KONT. D.BASI

ILGE ISLETMELER D.BASK.LICI

~ 60

40




B.1.8.3.3. STRATEJi PLANLAMA SUBE MUDURLUGU
B.1.8.3.3.1. YETKIi GOREV / SORUMLULUKLAR

- SASKI'nin strateji gelistirme, performans izleme, ar-ge ve kalite calismalarinin yurarlukteki
kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve giincel yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini
saglamak.

« SASKI'nin kurumun misyon ve vizyon belirlenmesi ile giincellenmesi calismalarini yapmak
« Kurumun yap, sureg ve hizmetlerini etkileyen ic ve dis cevre faktorlerini incelemek, Ustunluk
ve zayifliklarini tespit etmek ve durum analizi yapmak.

« Kurumun stratejik plani ve performans programinda belirlenen amac ve hedeflerine
ulasmak icin i ve dis sebeplerden kaynaklanan riskleri degerlendirmek.

- SASKInin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirik programi olusturmak,
stratejik planlama surecinde ihtiyac duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya
verilmesini saglamak.

- Stratejik planin hazirlanmasi, gincellenmesi ve yenilenmesi calismalarinda iletisim, isbirligi
ve koordinasyonu saglamak.

- Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerinin yarattlmesini saglamak.

- Ug yillik yatinm programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuclarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak.

« Kurumun gorev alanina giren konularda performans olcutleri gelistirmek.

« Performans programi hazirliklarinin iletisim, isbirligi ve koordinasyonunu saglamak,

- SASKI ve daire baskanliklarinin performansi ile ilgili bilgi ve verileri toplamak ve analiz etmek.
- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak SASKInin
faaliyet raporunu hazirlamak.

« Hizmet streclerinin analizi ve Iyilestirilmesi calismalarini yuratmek.

« Hizmet kalite standartlarini belirlemek, hizmetlerin belirlenen standartlara uygun yurttilmesini
izlemek, duzeltici-onleyici tedbirler onermek.

- Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

» Periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve performansi artinc calismalar yapmak.
- Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarnni belirlemek ve gidermek icin gerekli
calismalar yapmak.

+ Isguct ihtiyaaini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli haziriklar yaprmak.
« Is plan, izin, mesai vb. islemleri diizenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve talimatlara
gore yapilmasini saglamak.

FAALIYET RAPORU 2012




« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.
« Kurumun yapi, stirec ve hizmetlerini etkileyen ic ve dis cevre faktorlerini incelemek,
Ustunliuk ve zayifliklarini tespit etmek ve durum analizi yapmak calismalarinin organi-
zasyonunu yapmak, bu konularda sube mudurine yardimci olmak.

- SASKI'nin stratejik plani ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine
ulasmak icin ic ve dis sebeplerden kaynaklanan riskleri degerlendirilmesi icin gerekli
hazirlik calismalarini yapmak.

- SASKI'nin stratejik planlama calismalarina yonelik hazirlik programinin organizasyo-
nunu yapmak

- Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yarttmek.

- Uc yillik yatirim programi hazirliklarinin koordinasyonunu, uygulama sonuclarini izleme
ve yillik yatinm degerlendirme raporunun hazirlanmasina yardimci olmak.

- SASKI ve birimlerinin gorev alanina giren konularda performans olcutleri gelistirmek,
birimlerinin performansi ile ilgili bilgi ve verileri toplamak ve analiz etmek calismalarina
yardimci olmak.

» Servisinde is plani ve dagitimi yapmak, islerin aksamadan yuruttlmesi icin gerekli on-
lemleri almak.

- Servisinde personelin moral, motivasyon ve performansini artirici calismalar yapmak.
« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

B.1.8.3.3.2. FAALIYET / PROJE BiLGILERI

2012 yili faaliyet raporu hazirlanmistir.

2007-2012 yili stratejik plani dahilinde olan 2013 yili performans programi hazirlanmistir
2012 Y\l Performans Programi icerisinde yer alan hedeflerin gerceklestirilme oranlarina
iliskin aylik raporlar hazirlanarak, periyodik olarak ust yonetime sunulmustur.

Kamu kuruluslarindan birimimize gelen resmi istatistikler dtzenli olarak doldurulup ilgili
resmi kurumlara gonderilmistir.

B.1.8.3.4. SATIN ALMA, AYNIYAT VE iHALE SUBE MUDURLUGU
B.1.8.3.4.1. YETKi GOREV / SORUMLULUKLAR

« YUrurlukteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve giincel yonetim yaklasimlarina
gore kurumdaki satin alma islemlerini yurttmek.

- Birimlerden gelen satin alma taleplerini de@erlendirerek talepleri istenilen zamanda,
istenilen miktar ve nitelikte tedarik etmek.

- Ayrim gozetmeme, adil rekabet ortamini saglama, kolay anlasilabilir ve ayrimcilik icer-
meyen teknik sarthameler hazirlamak.

- Ihale ilanini tim potansiyel istirakgilere ulasacak sekilde ilan etmek.



- Saglikli tekliflerin alinabilmesi icin teklif sahiplerine yeterli zaman tanimak.

- Objektif degerlendirme kriterlerini kullanma ve kayitlart dizgun, anlasilabilir ve yeterli
sekilde tutma gibi temel satin alma kurallarina uymak.

- Satin alma faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen tim yazismalar, raporlar, faturalar ve
ilgili diger harcama belgelerini saglikli bir sekilde kayit altina almak.

- Kanunun 10. maddesinde sayilan yeterlik kriterlerini arama zorunlulugu bulunmaksizin,
ihale yetkilisince gorevlendirilecek kisi veya kisiler tarafindan piyasada fiyat arastirmasi
yapilarak ihtiyaclar temin etmek.

- Gelen teklifleri komisyon huzurunda degerlendirmek, sonuclar ilgililerine bildirmek.

« 4734/22. maddesinin (d) bendine gore yapilacak alimlarda, yaklasik maliyete gore
parasal limitlere uygunlugunu kontrol etmek.

« 4734/22. maddesinin (a), (b) ve (c) bentlerine gore yapilacak alimlarda “Tek Kaynaktan
Temin Edilen Mallara/Hizmetlere lliskin Form (KIK026.0/M-H)" dizenleyerek gerekeelerini
acikca belirtmek.

- Ihtiyac halinde yurt disindan tedarik edildiginde gimruk islemlerinin yerine getirilmesini
saglamak ve takibini yapmak.

« Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabult yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarakolcerektartarak teslim almak,dogrudan tuketilmeyen ve kullanima
verilmeyen tasinirlan sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek.

- Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar tutmak bunlara iliskin cetvelleri dizenlemek ve
tasinir yonetim hesabi cetvellerini hazirlamak.

» “Muayene Kabul Komisyonu” onayladiktan sonra kesin teslimi gerceklestirmek ve te-
sellim fislerini doldurmak.

-+ ‘Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan malzemeleri kontrol ederek teslim
almak kesin kabulU yapilmadan kullanima verilmesini onlemek.

- Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gortlen tasinirlar ilgililere teslim etmek.

- Tasinirlarin yangina,islanmaya,bozulmaya ve calinma gibi tehlikelere karsi korunmasi icin
gerekli tedbirleri almak.

- Ambarda calinma veya olaganustu nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari har-
cama yetkilisine bildirmek.

« Ambar sayimini ve stok kontrolinU yapmak,harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina dusen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

» Demirbas teslim tutanaklarnni doldurmak.

« Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklart yerde kontrol etmek,sayimlarini
yapmak ve yaptirmak.

» Demirbasa herhangi bir zarar geldiginde ve gerektigi durumlarda disiplin kuruluna bilgi vermek.
« Her yil sonunda ambarlarda stok sayimi yapmak ,demirbas envanteri cikarmak.

- Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecegi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.
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B.1.8.3.4.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI
SATIN ALMA ISLEMLERI

1005 adet satin alma islemi gerceklestirilmistir.

Harcama Kalemleri Bazinda Dogrudan Mal ve Hizmet Almlari Bilgileri

D

Abone Isleri D.Bsk. 153.855 218 154.073 10 1
Bilgi Islem D.Bsk. 272.531 379415 651.946 30 38
Cevre Koruma ve Kontrol D.Bsk. 875473 427596  1.303.069 84 32
Insan Kaynaklari ve Destek Hizm. D.Bsk. 337.410 215459 552.869 62 46
Ilge Isletmeler D.Bsk. 126.551 193.549 320.099 21 7
Ozel Kalem Miidiirliigii 213.233 166.929 380.163 23 55
Strateji Gelistirme D.Bsk. 194.022 297.154 491.176 31 29
Su ve Kanal Isletme D.Bsk. 1.741.700 1535294 3276994 204 261
Planlama ve Yatirim D.Bgk. 298.291 1.082.879 1.381.170 19 52
TOPLAM 4213066 4298493  8511.559 484 521

IHALE iSLEMLERI

Yillara Gore ihale Tiirleri ve Sayilari

Yapilan Thaleler
Thale Tiirii 2010 2011 2012

Yapim Isleri 19 adet 16 adet 18 adet
Hizmet Alim1 16 adet 14 adet 12 adet
Mal Alim1 22 adet 25 adet 25 adet
TOPLAM 47 adet 55 adet 55 adet



AYNIYAT iSLEMLERI

« Harcama birimlerine ait ambarlara gelen malzemelerin nicelik ve nitelik olarak kontrolleri
yapilarak gecici kabul islemleri yapilmistir.

- YUklenici firmalarca ilgili ambarlara teslimi yapilan mal ve malzemelerin muayene
komisyon heyetleri goreve davet edilmis kesin kabul islemlerinin yapilmasi saglanmistir.
- Mali yilda 661 adet faturanin Tasinir Islem Fisi (GIRIS) duzenlenerek mal ve malzeme-
lerin stoklara intikali saglanmistir.

« Harcama birimlerine bagli servisler tarafindan tanzim edilen 1.741 adet tasinir istek
belgeleri karsiiginda 1.741Tasinir Islem Fisi (Cikis) duzenlenerek servislerin kullanimina
verilmis ve ilgili ambarlardaki stoklardan dusus islemleri yapilmistir.

- Harcama birimleri ambarlarina girisleri yapilan dayanikli tasinir, arac ve buro malze-
melerine iliskin malzemelerin sicil numaralari verilerek ilgili kisi ve birimlere zimmet
islemleri gerceklestirilmistir.

« Ambarlarin sayimlarinin yapilmasi konusunda komisyon heyetlerinin kurulmasinda
bilgilendirme ve yonlendirme gorevi Ustlenmis harcama birimi yonetim hesaplarini
cikartarak muhasebe birimi ile uygunlugunun saglanarak ilgili baskanliklara bilgi ve belge
olarak teslim etmistir.

« Ambarlardaki malzemelerle ilgili yilsonu devir islemleri gerceklestirilmistir.

- Ambarlara gelen malzemelerin nicelik ve nitelik olarak kontrolleri yapilarak gecici kabul
islemleri yapilmistir.

- Ambarlara teslimi yapilan mal ve malzemelerin “muayene komisyon heyetleri” goreve
davet edilmis kesin kabul islemlerinin yapilmasi saglanmistir.

Malzeme Deposuna Giren ve Cikan Malzeme Miktarlari
Ambar Giris Sayis1 603 Adet
Ambar Cikis Sayisi 898 Adet

Harcama Birimleri Mal ve Malzeme Giris-Cikis Tutarlari 2012 (TL)

.. Gegen Yil Yil I¢i Giren Yilici Cikis | Gelecek Yila
: Toplam Tutar ’
Harcama Birimin Ad Devir Tutar Tutar oplam futar Tutar1 Devir Tutar

Ozel Kalem Mudurlagi 117.540 208.448 325.988 193.510 132.478
Strateji Gelistirme DB 225.859 948.089 1.173.946 755.194 418.752
Insan Kay. ve Des.Hiz. DB 433.567 577.078 1.010.644 559.621 451.024
Abone Isleri DB 833.233 1532444  2.365.677 724.780 1.640.896
Bilgi Islem DB 608.974 857.562 1.466.535 634.144 832.392
Su ve Kanal Isletmesi DB 8187588 7264098 15451868 5525754  9.925.932
Planlama ve Yatirrm DB 126.272 990238  1.116.511 958.149 158.362
Cevre Kor.ve Kontrol DB 1.259.703 867.330  2.127.033 610.336 1.516.698
flce Isletmeler D.B. - 1.621.527 1.621.527 1.020.257 601.271
TOPLAM 12.735957 14.933.602 27.669.559 11.991.754 15.677.804
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B.1.8.3.5. iC KONTROL SUBE MUDURLUGU
B.1.8.3.5.1. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

« Ic kontrol faaliyetlerinin idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yurttulmesini
saglamak,

« Faaliyet ve dizenlemelerde riskli alanlarin dikkate alinmasini saglamak,

« Ic kontrole iliskin sorumluluk, islem strecinde yer alan buttin gérevlileri kapsadigindan
surec kontrolleri yapilmasini saglamak,

« Ic kontrol sisteminin yilda en az bir kez degerlendirilmesi ve alinmasi gereken onlem-
lerin belirlenmesi icin raporlar hazirlamak,
«Ickontroldizenlemeveuygulamalarindamevzuatauygunluk,saydamlik, hesapverebilirlik,
ekonomiklik, etkinlik gibi iyi mali yonetim ilkelerinin esas alinmasi icin
calismalar yapmak,

« Ic kontrol eylem planlarinin hazirlanmasi, hazirlanan eylem planlarinin uygulanmasi ve
revizesi calismalarini yuratmek,

« On mali kontrol faaliyetleri kapsaminda gelir, gider, varlik ve yakamlultklere iliskin mali
karar ve islemleri idarenin butcesi, butce tertibi, kullanilabilir odenek tutari, ayrintili har-
cama veya finansman programlari ve mali mevzuat hukdmlerine uygunluk yonlerinden
kontrol edilmesini saglamak,

« TaahhUt evraki ve sozlesme tasarilarinin 6n mali kontrol islemlerini gerceklestirmek,

« Odenek aktarma islemlerinin on mali kontrol islemlerini gerceklestirmek,

« Kadro dagilim cetvellerinin 6n mali kontrol islemlerini gerceklestirmek,

« Seyahat karti listelerinin 6n mali kontrol islemlerini gerceklestirmek,

« Seyyar gorev tazminati cetvellerinin 6n mali kontrol islemlerini gerceklestirmek,

« Yan odeme cetvellerinin on mali kontrol islemlerini gerceklestirmek,

« Sozlesmelipersonel sayi ve sozlesmelerinin on mali kontrolislemlerini gerceklestirmek,

« Odeme emri belgeleri ve eklerinin 6n mali kontrol islemlerini gerceklestirmek.



B.1.8.3.5.2. FAALIYET /PROJE BILGILERI

Kurumumuz hedeflerinin gerceklestirilmesine katki sadlayan ve yurutilen tum idari faaliyet,
Is, islem ve surecleri iceren ic kontrol sistemi etkin olarak uygulanmaktadir. Tim birim-
lerin katki sagladigl idari surec ve islem akislarinin tanimli ve sistematik hale getirilmesi

yolunda katilimar calismalar gelistirilmistir.

2012 yilinda 6n mali kontrol islemleri daha da etkinlestirilerek mevzuat kapsaminda;
kadro dagilim cetvelleri, yan odeme cetvelleri, sozlesmeli personel sozlesmeleri, 6deme
emri belgesi ve eklerinin 6n mali kontrol islemleri gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda; 58 adet s6zlesmeli personel sozlesmesi, 962 adet deme emri belgesi ve

eklerine iliskin 6n mali kontrol islemi yapilmistir.

SASKI Ic Kontrol Eylemn Plani cercevesinde kontrol ortami standardi hedeflerine bagli olarak;
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligr'nin surec analizi ve is akis semalari revize edilmis,
Abone Isleri Dairesi Baskanligi ve Su Kanal Isletme Dairesi Baskanliklarinin is akis
semalari tamamlanmistir. Yine eylem planinin kontrol faaliyetleri standardi hedefleri
cercevesinde mali islemlerle ilgili yazili prosedurler olusturulmasi amaciyla calismalar
yapilmis, 6n mali kontrol islemleri, dogrudan temin islemleri ve butce islemleri ile ilgili

yonergeler hazirlanarak Yonetim Kurulu Karart ile isleme konulmasi saglanmistir.
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B.1.9. SU VE KANAL iSLETME DAIRESi BASKANLIGI

B.1.9.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« SASKInin icme suyu temini, iletimi, artmasi ve elektromekanik faaliyetlerinin yirirlikte-
ki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina ve guncel yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini
saglamak.

« Buyuksehir Belediyesi sinirlar icinde ihtiyag duyulan icmme ve kullanma  sularinin
kaynaklarindan temin edilerek, ulusal ve uluslar arasi standartlara uygun olarak antilmasini ve
kullanma yerlerine icme suyu ozelliklerini muhafaza edecek sekilde ulastirilmasini saglamak
ve gerekli kontrolleri yapmak.

« Yeniyerlesime acilanbolgeler ve mevcut sebekelerin yetersiz oldugu bolgelerin su intiyaclarini
karsilamak amaci ile yapilmasi gereken calismalarla ilgili rapor hazirlamak ve ilgili Genel
MUdur Yardmcisina sunmak.

« Yeni tesis edilen icme suyu yapilarinin kontrol ve kabullerini yaparak isletmek Uzere devralmak.
« [tfaiye Daire Baskanligrnin talep ettigi yerlerdeki yangin musluklarini strekli olarak kullanima
hazir tutmak.

« Su haznelerine gelen suyun depolanmasi icin gerekli calismalart yapmak.

« Mevcut icmesuyu tesislerinin (su alma yapilan, terfi-isale-baglanti hatlari, depolar ve
sebekeler) isletilmesi, bakimi-onarimi ve arizalarinin giderilmesini saglamak.

« lcmesuyu hatlarinda bulunan su kacaklarni (ariza) arayip bulmak ve su kayiplarni dnlemek.

« Sebeke planlarninin guncel tutulmasi igin gerekli calismalar yapmak.

« Yerlesim birimlerine verilen suyun taksimi, sebekenin dagitimi, uzatilmasi ve takviyesi ile
sebekedeki arizalarin giderilmesi, sebeke Uzerinde su dagitimi icin gerekli tim calismalar yapmak.
« lcme ve kullanma suyu temin eden kaynaklarin, bu sularin antildigr artma tesislerinin, yer
alti su kaynaklarinin ve sebekedeki suyun periyodik olarak kimyasal, fiziksel, mikrobiyolojik
analizlerinin ve degerlendirmelerinin yapilmasini saglamak.

« Kurum stratejisinin olusturulmasinda dairesi adina gerekli katkilan saglamak ve stratejik
plan kapsaminda birimine disen gorevleri yerine getirmek.

« Performans Programlarinin olusturulmasi amacr ile kurumun Stratejik Plani dogrultusunda
birim faaliyet ve projeleri ile performans gostergelerini belilemek ve bunlar ilgili birimlere iletmek.
« Birimin faaliyet, proje ve performans sonuclarini iceren faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
birimlere sunmak.

« Daire faaliyetlerini performans kriterlerine gore izlemek, gelistirmek ve raporlamak.

« Daire butcesini hazirlamak ve harcamalarin butceye gore yapilmasini saglamak.

« Dairesinin yapl, sistem ve surec olarak gelistirilmesi icin gerekli calismalari yapmak veya
yaptirmak.



« Daire il toplanti ve gerekli raporlamalarin yapilmasini saglamak.

« Diger daireler arasinda koordinasyonu saglamak.

« Biriminde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artiricl calismalar yapmak.

« Birim personelinin egitim ve gelistirme ihtiyaclarni belirlemek ve bu ihtiyaclar karsilamak
icin gerekli calismalar yapmak.

« Dairesinin is glcu ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklar yapmak.

« Mevzuatin gerektirdigi, Genel MUdur ve Genel MUdur Yardimcisinin verecedi diger gorevleri
yapmak.

B.1.9.2. PERSONEL YAPISI

Su ve Kanal isletme Dairesi Baskanligi Personel Yapisi

Memur 12
Sozlesmeli Personel 10
Kadrolu Igci 68
Vizeli Is¢i 10
TOPLAM 100

B.1.9.3. SU VE KANAL iSLETME DAIRESI BASKANLIGINA BAGLI BiRIMLERE
AIT BILGILER
B.1.9.3.1. I(CMESUYU SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

B.1.9.3.1.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

« SASKInin icmesuyu  sebekelerinin yUrirlikteki mevzuat esaslan guncel yonetim
yaklasimlarina gore isletilmesini saglamak.

« Stratejik plan kapsaminda belirlenen su sebekeleriile ilgili isler icin calisma plani yapmak.

« Yeni su sebekesi yapimlarinda gerekli incelemeleri yapmak.

« Yapim karar alinmasi durumunda yapilan ettt ve hazirlanan projeyi incelemek ve projeye
gore yatinmin gerceklestirmek.

« Planlama ve Yatinm Daire Baskanligimin hazirladigi projelerden, btnyede yapilmasina karar
verilen su sebekesi ile ilgili isleri yapmak, ihale edilenlerin kontrollUk ve kabul heyetlerinde
bulunmak.
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« Mevcut su tesisleri ve sebekeleri isletmek, bakim onarimi islerini yapmak ve arizalan gidermek.
« Su arizasi ile ilgili gelen sikayetleri degerlendirmek, onem oncelik sirasina gore arizalarin
giderilmesi icin gerekli islemleri yapmak.

« BuyUk arizalarda, ilgili birimlere haber vererek gerekli hazirliklar yapmak ve su kesintileri
hakkinda vatandaslarin bilgilendirilmesini saglamak.

« Arac — gereg tedarigi ve organizasyonu yaparak kisi ve araclan gorev yerine sevk etmek.

« Ekipmanlarin kontroluind yapmak.

« Araclardaki anizalarin Makine lkmal Sube Mudurligu ile iletisim ve koordinasyon icinde gi-
derilmesini saglamak.

« Aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

« Abone islerinin yapamadigi blyuk sayac degisimi vb. isleri yapmak.

+ Sorumlu oldugu calisma alani ile ilgili faaliyetlerin iyilestirilmesi icin gerekli raporlari
hazirlayarak onerilerde bulunmak.

« Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

« Subesindeki personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon
ve performansi artirici calismalar yapmak.

+ Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve gidermek icin gerekli
calismalart yapmak.

« Subesinin isgucu ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belilemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklan yapmak.

« Subesinde is plani, izin, mesai vb. islemleri duzenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve
talimatlara gore yapilmasini saglamak.

« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin verecedi alani ile ilgili diger gorevleri yapmak.

B.1.9.3.1.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI
Yillara ve ilcelere Gére Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunluklari (2010-2012)

2010 (metre) 2011 (metre) 2012 (metre)

e
Adapazari 12.304 2.879 23.620 9.448 7.632 14.849
Ariﬁye 6.189 714 16.857 1.224 5.540 1.660
Erenler 3.210 1.299 9.692 750 12.307 2.767
Kaynarca = = 321 = 450 30
Serdivan 22.883 18.014 20.687 21.398 19.534 12.698
TOPLAM 44.586 22.906 71.177 32.820 45.463 32.004



Yillara Gore Ariza Calismalari (2010-2012)

200 )| 2011 )| 2002

Vana Tamir ve Yiikseltme

Ana Boru Tamir 3.570 2.076 2.260
Abone Tamir 16.367 10.223 8.409
Abone Hatt1 Yenileme - 2.567 2.303
Yeni Abone Baglama 1.292 1.010 800
TOPLAM 21.915 16.351 14.033

B.1.9.3.2. ELEKTROMEKANIK VE ILETiM HATLARI SUBE MUDURLUGU

B.1.9.3.2.1. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

« SASKI'nin mevcut isale hatlarinin ve su haznelerinin bakimi, onarimi ve isletilmesi
islemlerinin yUrdrlikteki mevzuat esaslart ve gincel yonetim yaklasimlarina gore
yapilmasini saglamak.

« Yeni isale hatlarini dosemek, eski ve devamli ariza yapan isale hatlarinin yenilenmesi icin
gerekli calismalari yapmak.

« Sebeke borularinin mevcut isale hatlarina baglantilarini yapmak.

« Isale hatlar ve su depolarinin korunmasi icin gerekli kontrol ve denetimleri yapmak/
yapilmasini saglamak.

« Su depolarinin periyodik temizliklerini yapmak.

« Su kaynaklarinda gerekli iyelestirme ve temizlik calismalarinin yapmak.

« Isale hattinda olabilecek arizalara (boru patlamasi, hattin hava yapmasi vb.) mudahale
ederek sorunu gidermek icin gerekli calismalari yapmak.

« Suyun kaynagindan temin edilerek depolanmasi ve aritma tesisine kadar ulastirilmasi
icin gerekli calismalar yapmak.

« Personelin performansini periyodik olarak  degerlendirmek, moral,
motivasyon ve performansi artirici calismalar yapmak.

« Personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belirlemek ve gidermek icin gerekli
calismalari yapmak.

« Isglct ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli hazirliklari
yapmak.

« Is plany, izin, mesai vb. islemleri diizenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedir ve talimat-
lara gore yapilmasini saglamak.

« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

FAALIYET RAPORU 2012




B.1.9.3.2.2. FAALIYET /PROJE BILGILER
YAPILAN DEPO TEMIZLIKLERI 2012

icmesuyu- Temizligi Yapilan Depo Adi ve Sayisi

Depo Ad1 Temizlik Sayis1

Merkez Grup Sb. Md. 222 adet
Sapanca Grup $b. Md. 49 adet
Hendek Grup $b. Md. 31 adet
Ferizli Grup $b. Md. 49 adet
Akyaz1 Grup Sb. Md. 26 adet
TOPLAM 377 adet

YAPILAN INSAAT CALISMALARI 2012

Calisma Bolgesi | Calisma Konusu Yapilan Calisma

Merkez Grup Drenaj ve Kaptaj Calismasi 9 adet kaptaj bakun, 1 adet drenaj yapu, 12 adet drenaj bakimi
$HM. Boru Ddseme 1151 metre Celik Boru, 1270 metre Polietilen Boru
Sapanca Grup Drenaj ve Kaptaj Calismast 35 adet drenaj bakimy, 1 adet drenaj yapimi1
Sb.M.
Hendek Grup Drenaj ve Kaptaj Calismasi 1 adet drenaj bakimi
Sb.M. Depo ve Terfi Merkezi Bakimlari
Boru Dogemesi 90 metre Celik Boru
Akyaz1 Grup Drenaj ve Kaptaj Calismast 4 adet drenaj bakimi
Sb.M. Boru Désemesi 205 metre Celik Boru
Ferizli Grup Drenaj ve Kaptaj Calismast
$b-M. Boru Dosemesi 4 metre Celik Boru, 21 metre PVC boru

YAPILAN KAYNAK CALISMALARI 2012

Isale Hatt1 Arizalar1 62 adet
Vana, Vantuz, Cekvalf, Pompa Seviye Kontrol Vanalar, Pislik Tutucu ve 103 adet
Samandira Islemleri
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B.1.9.3.3. KANALIZASYON SEBEKELER SUBE MUDURLUGU

B.1.9.3.3.1. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

« SASKI'nin kanalizasyon sebekelerinin yirarlUkteki kanun, yonetmelik ve yonerge esaslarina
ve guncel yonetim yaklasimlarina gore isletilmesini saglamak.

« Stratejik plan kapsaminda belirlenen kanalizasyon ile ilgili isler icin calisma plani yapmak.

« Bu plan kapsaminda tUm yapim, bakim ve kanal-kapak calismalarini zamaninda ve eksiksiz
olarak yapmak.

« Planlama ve Yatinm Daire Baskanliginin hazirladigi projelerden, blnyede yapilmasina karar
verilen kanalizasyon ve yagmursuyu sebekeleri ile ilgili isleri yapmak.

» Mevcut kanalizasyon tesisleri ve sebekelerini isletmek, bakim-onarmini yapmak ve
anzalarini gidermek.

« Vatandastan gelen kanalizasyon, yagmur suyu ve kapak sikayetlerini 6nem ve oncelik
sirasina gore belirli bir plan dahilinde gidermek ve yapilan calismalar kontrol etmek.

« Yapilan calismalari sayisal olarak bilgisayar ortamina aktarmak.

« Faaliyet raporu hazirlayarak yapilan calismalar ve gelismeler hakkinda daire baskanini
bilgilendirmek.

« Kanal calismalart ve yagmur sebekelerti ile calismalarda arazide altyapi incelemeleri yap-
mak ve arazinin imara uygunlugunu kontrol etmek ve yapilabilecek calismalar ile ilgili gerekli
raporlar hazirlamak.

« llce Sube MUdurluklerine teknik calismalar konusunda teknik destek saglamak.

« Harita-emlak ve kanalizasyon ruhsat calismalarina yardimar olmak, mevcut altyapl ve so-
runun ¢ozum yollart hakkinda ilgili kisilere bilgi vermek.

« Tastyici hatlarin periyodik olarak temizligini yapmak.

« Yagmur sonrasinda yagmur sebekelerinin bakim ve onariminin yapmak.

« Birim calisanlarinin is gtivenligi saglamak icin gerekli tedbirleri almalarini saglamak.

« Birim araclarinin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.

» Gerektiginde itfaiye ile ortaklasa calisarak su baskinlarina/taskinlarina mtdahale ederek so-
runun giderilmesini saglamak.

« Birimin malzeme intiyac planmasini yaparak satinalma talebinde bulunmak.

« Sorumlu oldugu calisma alani ile ilgili faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik gerekli raporlar
hazirlamak.

« Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

« Subesinde personelin performansini periyodik olarak degerlendirmek, moral, motivasyon ve
performansi artiricl calismalar yapmak.

+ Bagli personelin egitim ve gelistirme ihtiyaclarini belilemek ve gidermek icin gerekli
calismalart yapmak.

+ Subesinin isglct ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek, giderilmesi icin gerekli
hazirliklar yapmak.

« Subesinde is plani, izin, mesai vb. islemleri dizenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur ve
talimatlara gore yapilmasini saglamak.

« Mevzuat ve bagli oldugu yoneticilerinin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.

FAALIYET RAPORU 2012




B.1.9.3.3.2. FAALIYET / PROJE BILGILER

YILLAR BAZINDA YAPILAN KANALIZASYON SEBEKE UZUNLUKLARI
(Yillara ve ilcelere Gore Yapilan Kanalizasyon Sebeke imalatlari 2010-2012)

Tlceler 2010 (metre) 2011 (metre) 2012 (metre)

Adapazari 11.597 5.895 10.418
Akyaz1 491 2.313 1.656
Arifiye 7.038 2.702 4.510
Erenler 6.066 6.806 5.572
Ferizli 6.538 1.594 1.449
Hendek 4.056 5.509 4.884
Karapiirgek 237 - 235
Sapanca 4.777 3.678 4293
Serdivan 13.119 16.719 25.544
Sogutli 886 686 835
TOPLAM 54.805 45.902 59.396

Not: Tabloda yer alan bilgiler 6z kaynaklarimizla yaptigimiz imalatlar gostermektedir.

YILLAR BAZINDA YAPILAN IMALAT BILGILERI
(Adapazari, Arifiye, Erenler, Serdivan, Kaynarca 2010-2012)

Kanalizasyon Sebekesi Dogsenmesi Metre 37.820 32.122 46.044
Yagmursuyu Sebekesi Dosenmesi Metre 14.551 15.415 22.683
Sebeke Tamiratt Adet 445 766 793
Baca Tamiratlari Adet 455 518 586
Kapak ve Izgara Degisimi Adet 2.628 3.077 3.483
Kapak ve Izgara Bulunmasi ve Yiikseltilmesi Adet 1.019 2.444 1.959
Sebeke Temizligi Yapilmasi ve Goriintiilenmesi Metre 47.573 86.714 20.082
Baca ve Izgara Temizligi Yapilmasi Adet 1.500 2.101 5.968
Kanal Araci Calismast Adet 16.825 18.547 22.745
Vidanjor Aract Calismast Adet 7.112 7.947 13.615
Saysallagtirma ve Proje Ol¢iimii Yapilmast Metre 177.121 136.456 108.971
TOPLAM 307.049 306.107 246.929







B.1.9.3.4. MAKINA iKMAL SUBE MUDURLUGU

B.1.9.3.4.1. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

- SASKI'nin Makine Ikmal faaliyetlerinin yurarlikteki kanun, yonetmelik ve yénerge
esaslarina ve guncel yonetim yaklasimlarina gore yapilmasini saglamak.

- SASKI' ye ait is makinesi ve araclarini strekli olarak calisir durumda ve kullanima hazir
tutmak.

- Arac alimlari, hizmet alimlari, kiralik araclar ve akaryakit alimlar vb. alimlar ile ilgili
hakedisleri duzenlemek.

« Birim ile ilgili hizmet ya da yedek parca alimlari ile ilgili s6zlesmeleri duzenlemek.

- Diger subeler ve kendisine bagli birimler arasinda koordinasyonu saglamak.

- Subesinde isgucu ihtiyacini nicelik ve nitelik olarak belirlemek ve giderilmesi icin gerekli
calismalari yapmak.

« Subesinde is plani, izin mesai vb. islemleri dizenlemek ve bu islemlerin ilgili prosedur
ve talimatlara gore yapilmasini saglamak.

« Birimlerin arac ihtiyaclarina gore isgucu ve arag planlamasi yapmak, bunlari calisma
yerlerine veya ilgili birimlere sevk etmek.

« Birimlerden kiralik araclari kontrol ederek teslim almak.

« Kiralik araclarin sorunlarini ilgili kisilere / birime bildirerek sorunun giderilmesini
saglamak.

« Arac kullanim yerleri, kullanim sekilleri ve yakit tuketimi ile ilgili raporlari hazirlayarak
amirine sunmak.

» Kurumumuza ait olan arag ve is makinelerinin akaryakit ihtiyacini karsilamak

« Sevk edilecek makinelerin / aracin ise ve yere uygunlugunu kontrol etmek.

« Kiralik araclarin km'lerini ve yakit sarfiyatlarini takip ederek gerekli kontrolleri yapmak.
- [l disina ¢ikan araclarin alinmasi gereken izin ve gorev kagitlarini kontrol etmek.

« Birimlerin kullandigi akaryakitlar ile ilgili olarak takip ve kontrol islerini yarttmek.

« Tum resmi araclarn trafik mevzuatl kapsaminda prosedurlerini takip etmek ve cozimlemek.
- Servisinde is plani ve dagitimi yapmalk, islerin aksamadan yurutulmesi icin gerekli on-
lemleri almak.

» Su Ihtiyaci oldugunda tankerde su temini oldugunu gerceklestirmek

- Kiralik arac ve akaryakit hakedisini yapmak

- Arac takip sistemi ile araclarin kontrolint yapmak.



- Arac arizalarinda ilgili soforlerden Is emri kagitlarini almak

« Aniza ve bakimlarda kullanilacak malzemeleri belirlemek

. Eksik malzemeleri temin etmek icin Malzeme Istek Fisi doldurarak satin alma talebinde
bulunmak

« Arizali araclan gerekli islemleri yaptiktan sonra aract tamir etmek

- Arac Makine Ikmal bunyesinde tamir edilemiyorsa, aracin kurum disinda tamir edilmesi icin
gerekli isleri yapmak

« Kurum disinda yapilan tamirat islerini yerinde kontrol etmek

- Is emri kagitlarina yapilan islemleri ve kullanilan malzemeleri yazarak arag soférinin
onayini almak

« Araclarin ve is makinelerinin periyodik bakimlarini yapmak veya yaptirmak

« Yolda kalan resmi araclarin bulundugu yere giderek tamiratini yapmak, tamir edilemiyorsa
araclart tamir edilecek yere cekerek tamir islemlerinin yapilmasini saglamak

- Birimlerden gelen madeni yag ve filtre ihtiyaclarini karsilamak

« Mevzuata ve bagli oldugu yoneticilerininisleri ve alantile ilgili verecedi diger gorevleri yapmak.

B.1.9.3.4.2. FAALIYET / PROJE BILGILERI

« 2013 -2014 yili icin arag ve is makinesi kiralama isi ihalesi yapilmistir.

« 2013- 2014 yili icin akaryakit alim isi ihalesi yapilmistir.

« Kanal araci, vidanjor alimi ihalesi yapildi ve araclar alind..

+ 2013 yili icin lastik alimirisi ihalesi yapilmistir.

- 2013 yili icin dolgu malzemesi alimi isi ihalesi yapilmistir.

« Kurumumuz atélyesinde toplam 2232 adet arizaya mudahale edilmistir.
- Servislerce toplam 2966 adet arizaya mudahale edilmistir.
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B.2 ISTIRAKLERIMiz

ADASU ENERJI A.S.

QdOlSUQ enelr|

YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Her turll enerji Uretimi, elektrik Uretimiyapmak, pazarlama ve satisini yapmak, bu konuda
izinleri alinarak santraller, barajlar, tribinler insa etmek, enerji, elektrik Gretimi dagitimi
ile ilgili tesisler kurmak, anlasmalar yapmak, tesvikler almak, kurulu tesebbuslere istirak
etmek.

ADASU HES ENERJi SANTRALINDE YAPILAN iNSAAT CALISMALARI

Kaz1 650.000 m3

Beton 65.000 m3

Kalip 25.000 m*

Betonarme Demiri 4.000.000 Kg.
Kullanilan Hidromekanik Ekipman 1.500.000 Kg.
Sizdirmazhik I¢in Kullanilan Fore Kazik 10.500 Metre 886 Adet
Zemin lyilestirmesi I¢in Yapilan Jet-Grout 13.000 Metre

SA KAR‘_YA BUYUKSEHIR




ENERJI SUYU







C.PERFORMANS SONUCLARI DEGERLENDIRILMESI

C.1.PERFORMANS SONUCLARI TABLOLARI

ABONE iSLERi DAIRESI BASKANLIGI

% 100

Performans

Stratejik Alan

SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Sapanca Golu ve diger su kaynaklarindan kesintisiz igcnnesuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca Goli'nu ve diger
Amag tUm su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

Performans 5216 sayill Blytksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda kurumumuzun yetki ve sorumluluk alaninda bulunan bittin
Hedefi su kaynaklarinin planlamasini yaparak; kaynak suyu, dere suyu, vb. ve buna bagli olarak kurulan tesislerin periyodik

kontrol ve denetimlerini yapmak.

Performans Su Fabrikalarina Yonelik Gerceklestirilen Kontrol Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
- - — Performans % 100
Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI
Stratejik “Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Turkiye sartlarinda kabul edilebilir
Amag dizeye indirmek icin gerekli yatinmlar yapmak.”
Performans Abone sayaclarinin eksik 6lctiminden kaynaklanan kayip ve kacagin dnlenmesi icin ekonomik 6mrind tamamlamis
Hedefi sayaclari 6lcim hassasiyeti daha yiksek sayaclarla degistirmek, yiksek su tiketen aboneleri uzaktan okumaile

izleyerek strekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Performans Kontrolti Yapilan Abone Sayisi (250 m? ve Uzeri Tuketim)
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 29,01

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik “Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Turkiye sartlarinda kabul edilebilir

Amag diizeye indirmek icin gerekli yatirimlari yapmak.”

Performans Abone sayaclarinin eksik dlcimunden kaynaklanan kayip ve kacagin 6nlenmesi icin ekonomik 6mrinu tamamlamis
Hedefi sayaclar 6lcim hassasiyeti daha yiksek sayaclarla degistirmek, yiksek su tiketen aboneleri uzaktan okumaile

izleyerek strekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Performans Sahadan Kaldirilan Sayag Sayisi (Olgme Hassasiyeti Azalan Sayaclardan)
Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik “Etkin ve verimli isletre optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kagaklarini Turkiye sartlarinda kabul edilebilir

Amag dtizeye indirmek icin gerekli yatirimlari yapmak.”

Performans Abone sayaclarinin eksik 6lgtiminden kaynaklanan kayip ve kacagin onlenmesi icin ekonomik omrind tamamlamis
Hedefi sayaclar 6lcim hassasiyeti daha yiksek sayaclarla degistirmek, yliksek su tiketen aboneleri uzaktan okuma ile

izleyerek stirekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Performans Degisimi Yapilan Sayac Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 46,27

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik “Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kagaklarini Turkiye sartlarinda kabul edilebilir

Amag dizeye indirmek icin gerekli yatinimlar yapmak.”

Performans Abone sayaclarinin eksik 6lctiminden kaynaklanan kayip ve kacagin dnlenmesi icin ekonomik omrind tamamlamis
Hedefi sayaclari 6lcim hassasiyeti daha yiksek sayaclarla degistirmek, ylksek su tiketen aboneleri uzaktan okuma ile

izleyerek surekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Performans Yeni Kullanimi Saglanacak Kartli Sayag Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

- ” — _ Performans
Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI
Stratejik “Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Turkiye sartlarinda kabul edilebilir
Amag duzeye indirmek icin gerekli yatinmlar yapmak.”
Performans Abone sayaclarinin eksik dlctiminden kaynaklanan kayip ve kacagin 6nlenmesi icin ekonomik 6mrini tamamlamis
Hedefi sayaclar olgim hassasiyeti daha yiksek sayaclarla degistirmek, ylksek su tiketen aboneleri uzaktan okuma ile

izleyerek strekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak

Performans Tamamlanma Orani - Sayac Ayar Istasyonunun Kurulmasi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilernemistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik “Etkin ve verimli isletre optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kagaklarini Turkiye sartlarinda kabul edilebilir

Amag dtizeye indirmek icin gerekli yatirimlari yapmak.”

Performans Abone sayaclarinin eksik dlcimunden kaynaklanan kayip ve kacagin 6nlenmesi icin ekonomik 6mrunu tamamlamis
Hedefi sayaclar 6lcim hassasiyeti daha yiksek sayaclarla degistirmek, yliksek su tiketen aboneleri uzaktan okuma ile

izleyerek stirekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak.

Performans Kagak Sira Taramasi Yapilan Mahalle Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik “Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kagaklarini Turkiye sartlarinda kabul edilebilir

Amag dizeye indirmek icin gerekli yatinimlar yapmak.”

Performans Abone sayaclarinin eksik 6lctiminden kaynaklanan kayip ve kacagin dnlenmesi icin ekonomik omrind tamamlamis
Hedefi sayaclari 6lcim hassasiyeti daha yiksek sayaclarla degistirmek, ylksek su tiketen aboneleri uzaktan okuma ile

izleyerek surekli takip etmek, abone ve tesisat sayaclarina yonelik denetimlerde bulunmak

Performans El Terminali ile Kagak Kontrold Yapan Ekip Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
- Performans % 100
Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI
Stratejik “Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Turkiye sartlarinda kabul edilebilir
Amag duzeye indirmek icin gerekli yatinmlar yapmak.”
Performans Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi, projelendirilmesi ve hayata gecirilmesi konusunda yonetsel ve operasyonel
Hedefi etkinligi artirarak kurumsal kazanimlar ve faydalar saglamak.
Performans Kagak Taramasinin Yapilan Organize Sanayi Bolgesi Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda sadlayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Insan Kaynaklar uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
Hedefi uzmanlasma duzeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Personele Yonelik Diizenlenen Etkinlik Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt stirdurtilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amac

Performans Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini cagin gereklerine uygun yeni teknolojilerle desteklemek ve bu
Hedefi imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.

Performans Tamamlanma Orani - El Terminali lle Kacak Tutanagi Tutulmasi Programi Analiz Calismasi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Stratejik Yenilikgi, dedisime acik, teknolojik altyapisi gticld surddrdlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amag

Performans Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini cagin gereklerine uygun yeni teknolojilerle desteklemek ve bu
Hedefi imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.

Performans Tamamlanma Orani - Internet Uzerinden Devir Abone Islemi Analiz Calismasi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik VYeniliki, dedisime acik, teknolojik altyapisi gliclt strdurdlebilir bir kurumsal yapr olusturmak.

Amac

Performans Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini cagin gereklerine uygun yeni teknolojilerle desteklemek ve bu
Hedefi imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.

Performans Tamamlanma Orani - Internet Uzerinden Kanal Durum Belgesi Taleplerinin Karsilanmasi Analiz Calismasl
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt stirdurtilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amac

Performans Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi, projelendirilmesi ve hayata gecirilmesi konusunda yonetsel ve operasyonel
Hedefi etkinligi artirarak kurumsal kazanimlar ve faydalar saglamak.

Performans Tamamlanma Orani - Tesisat Kacagi Olan Abonelerin Tesisat Kacaklarinin Tespitine Yonelik Calisma
Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

4
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BiLGi iSLEM DAIRESI BASKANLIGI
Stratejik Alan

Stratejik Arttilmis su verilen noktalar artirarak tim hizmet bolgelerinin aritilmis su igmelerini temin etmek.
Amac

Performans Online klorlama sistemini hayata gecirmek.

Hedefi

Performans Tamamlanma Orani - Online Klor Takibi ve Otomatik Klorlama Sistemi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

- NS . Performans
Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI
Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt stirdurdilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.
Amac
Performans Cografi Bilgi Sistemni ve Altyapi Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli altyapi calismalarini tamamlamak ve sistemin asamali
Hedefi olarak devreye alinmasini saglamak.
Performans Tamamlanma Orani - CBS icmesuyu ve Kanalizasyon Sistemi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Yenilikgi, dedisime acik, teknolojik altyapisi guclt stirduriilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amag

Performans Sahadan alinacak buttin bilgilerin GPRS ile gercek zamanli olarak merkezdeki veritabanina aktarildidi, istenilen plat-
Hedefi formdan ve istenilen yerden erisim olanadi olan, geriye donik raporlamalar Uretebilen ve tim istasyonlarin sisteme

dahil edildigi ve bir merkezden yonetilen SCADA sistemini asamali olarak hayata gecirmek.

Performans SCADA Sistemine Dahil Edilen Istasyon Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi glclu stirdurdilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amac

Performans Sahadan alinacak buttin bilgilerin GPRS ile gercek zamanli olarak merkezdeki veritabanina aktarildigi, istenilen plat-
Hedefi formdan ve istenilen yerden erisim olanadi olan, geriye donuk raporlamalar Uretebilen ve tim istasyonlarin sisteme

dahil edildigi ve bir merkezden yonetilen SCADA sistemini asamali olarak hayata gecirmek.

Performans Bakimi Yapilacak Olan Istasyon Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 20

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt stirdurdilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amac

Performans Sahadan alinacak buttin bilgilerin GPRS ile gercek zamanli olarak merkezdeki veritabanina aktarildidy, istenilen plat-
Hedefi formdan ve istenilen yerden erisim olanadi olan, geriye donik raporlamalar Uretebilen ve tim istasyonlarin sisteme

dahil edildigi ve bir merkezden yonetilen SCADA sistemini asamali olarak hayata gecirmek.

Performans Tamamlanma Orani - Yeni SCADA Hizmet Binasi Alt Yapisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi glicld sturddrdlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amag

Performans Dokuman Yonetim Sistemi ve dijital arsiv yonetim sistemini hayata gegirerek evrak yonetiminde verimliligi artirmak.
Hedefi

Performans Tamamlanma Orani - Dokuman Yonetim Sistemi ve Dijital Arsivieme Yazilimi Arastirma Calismasi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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Performans

Stratejik Alan

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik VYeniliki, dedisime acik, teknolojik altyapisi gliclt strdurdlebilir bir kurumsal yapr olusturmak.

Amac

Performans e-islemlerin yayginlastirilarak, vatandasin islemlerini rahatlikla istedigi noktadan yapabildigi, e-devlet uygulamalarina
Hedefi entegre ve buna bagli uygulamalara hizli gegisin saglandid bir yapi olusturmak.

Performans Kurulumu Yapilan KIOSK Noktasi Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans % 100

Stratejik Alan |  SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt stirdurtilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amac

Performans e-islemlerin yayginlastirilarak, vatandasin islemlerini rahatlikla istedigi noktadan yapabildigi, e-devlet uygulamalarina
Hedefi entegre ve buna bagli uygulamalara hizl gecisin saglandigi bir yapi olusturmak.

Performans Tamamlanma Orani - E-Kanal Ruhsat Sistemi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Stratejik Yenilikgi, dedisime acik, teknolojik altyapisi gticld surddrdlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amag

Performans Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini cagin gereklerine uygun yeni teknolojilerle desteklemek ve bu
Hedefi imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.

Performans Tamamlanma Orani - Online Okuma Yazilimi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik VYeniliki, dedisime acik, teknolojik altyapisi gliclt strdurdlebilir bir kurumsal yapr olusturmak.

Amac

Performans Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini cagin gereklerine uygun yeni teknolojilerle desteklemek ve bu
Hedefi imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.

Performans Yapilan Periyodik Bakim Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Performans % 100

Stratejik Alan |  SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt stirdurtilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amac

Performans Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini cagin gereklerine uygun yeni teknolojilerle desteklemek ve bu
Hedefi imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.

Performans Tamamlanma Orani - Laboratuvar Yazilimi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Stratejik Yenilikgi, dedisime acik, teknolojik altyapisi gticld surddrdlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amag

Performans Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini cagin gereklerine uygun yeni teknolojilerle desteklemek ve bu
Hedefi imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.

Performans Tamamlanma Orani - SASKI Kurumsal Portal Yazilimi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclu stirdurdilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amac

Performans Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini cagin gereklerine uygun yeni teknolojilerle desteklemek ve bu
Hedefi imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.

Performans Tamamlanma Orani - Yasal Takip Sistemi Yazilimi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

- m— : Performans
Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!
Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt stirdurtilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.
Amac
Performans Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini cagin gereklerine uygun yeni teknolojilerle desteklemek ve bu
Hedefi imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.
Performans Tamamlanma Orani - Kartl Sayag ve KIOSK Uygulama Yazilimi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Stratejik Yenilikgi, dedisime acik, teknolojik altyapisi gticld surddrdlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amag

Performans Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini cagin gereklerine uygun yeni teknolojilerle desteklemek ve bu
Hedefi imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.

Performans Tamamlanma Orani - Cikis Kapisi Anketi Yazilimi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik VYeniliki, dedisime acik, teknolojik altyapisi gliclt strdurdlebilir bir kurumsal yapr olusturmak.

Amac

Performans Kurumun teknolojik ve donanimsal altyapisini cagin gereklerine uygun yeni teknolojilerle desteklemek ve bu
Hedefi imkanlarin faydalanilabilir olmasini temin etmek.

Performans Tamamlanma Orani - Telefon Altyapisi Sayisallastirma Calismasi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 55

Performans % 100

Stratejik Alan |  SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt stirdurtilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amac

Performans Teknolojik altyapimizin sistem guvenligi, veri gtivenligi, streklilik ve yedeklilik konusunda sorunsuz bir sekilde olmasi
Hedefi icin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.

Performans Tamamlanma Orani - Network Disaster Projesi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Yenilikgi, dedisime acik, teknolojik altyapisi gticld surddrdlebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amag

Performans Teknolojik altyapimizin sistem guvenligi, veri gtvenligi, stireklilik ve yedeklilik konusunda sorunsuz bir sekilde olmasi
Hedefi icin gerekli sistemleri kurmak ve isletilmesini saglamak.

Performans Tamamlanma Orani - Veri Tabaninin RAC (Real Application Cluster) Yapisina Gecirilmesi Icin Cluster Yapisi lle Yedekli
Gostergesi Yapinin 1. Adiminin Olusturulmasi icin Arastirma Calismasi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRES|I BASKANLIGI

Performans % 100

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Sapanca Golu ve diger su kaynaklarindan kesintisiz igcnnesuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca Goli'nu ve diger
Amac tUm su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

Performans Sapanca Golu'nden ve GolU besleyen kaynaklardan surekli numuneler alarak suyun gtvenilirligini strekli denetim
Hedefi altinda tutmak.

Performans Temizligi Yapilan Dere Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Sapanca Golu ve diger su kaynaklarindan kesintisiz icnesuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca Goli'nu ve diger
Amag tUm su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

Performans Sapanca Goli'nden ve Golt besleyen kaynaklardan strekli numuneler alarak suyun guvenilirligini strekli denetim
Hedefi altinda tutmak.

Performans Sapanca Goli'nden Alinan ve Analizi Yapilan Numune Sayis

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Sapanca Golu ve diger su kaynaklarindan kesintisiz icmnesuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca Goli'nu ve diger
Amag tUm su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

Performans Sapanca Golu'nden ve Golu besleyen kaynaklardan strekli numuneler alarak suyun gtvenilirligini stirekli denetim
Hedefi altinda tutmak.

Performans Derelerden Alinan ve Analizi Yapilan Numune Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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Performans

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik Sapanca Golu ve diger su kaynaklarindan kesintisiz igcnnesuyu temin edilebilmesi amaciyla Sapanca Goli'nu ve diger
Amac tUm su kaynaklarini etkin bir sekilde korumak, izlemek ve denetlemek.

Performans Sapanca Goli Havzasinin korunmasl amaci ile ve Universiteler ve TUBITAK ile ortak Bilimsel projeler yapilimasina
Hedefi devam etmek.

Performans Yapilan Dogdal Aritma Sistemi (TARAL Kapsaminda)
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans % 100
Stratejik Alan

Stratejik Icmesuyu ve atiksu ile ilgili yonetmeliklerdeki biittin parametrelerin analizlerini yapmak ve yapilan analizlerin
Amag uluslararas| duizeyde ve AB kriterlerine uygun olarak guvenilirligini stirekli kilmak ve daha da Iyilestirmek.
Performans Mevcut akredite olmus laboratuvarlarimizin donanim ve teknolojik imkanlarini gelistirerek gerekli bittn parame-
Hedefi trelerin analiz edildigi, hassasiyet derecesi yiiksek analizlerin yapilabildigi, modern bir binada bélgeye de hizmet

verebilen bir laboratuvar olusturmak.

Performans icmesuyu Sebekelerinden Alinan Numune Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 88,37
Stratejik Alan

Stratejik Icmesuyu ve atiksu ile ilgili yonetmeliklerdeki buttin parametrelerin analizlerini yapmak ve yapilan analizlerin
Amag uluslararasi diizeyde ve AB kriterlerine uygun olarak gavenilirigini stirekli kilmmak ve daha da iyilestirmek.
Performans Mevcut akredite olmus laboratuvarlarimizin donanim ve teknolojik imkanlarini gelistirerek gerekli bittin parame-
Hedefi trelerin analiz edildigi, hassasiyet derecesi yiiksek analizlerin yapilabildidi, modern bir binada bélgeye de hizmet

verebilen bir laboratuvar olusturmak.

Performans Icmesuyu Sebekelerinde Yapilan Klor Olgtimii Sayis!
Gostergesi
Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans % 68
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve gevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi hukiimleri cercevesinde alici su ortamlarina desarj eden tesislerle ilgili denetimler
Hedefi yapmak ve etkin sekilde izlenebilir bir yapr olusturmak.

Performans Fabrika Cikislarindan Alinan ve Analizi Yapilan Numune Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi hikiimleri cercevesinde alici su ortamlarina desarj eden tesislerle ilgili denetimler
Hedefi yapmak ve etkin sekilde izlenebilir bir yapi olusturmak.

Performans Muicavir Alandaki Sanayi Tesisleri ve Isletmelere Yonelik Yapilan Denetim Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Su Kirliligi Kontrol Yonetmeligi htiktmleri cercevesinde alici su ortamlarina desarj eden tesislerle ilgili denetimler
Hedefi yapmak ve etkin sekilde izlenebilir bir yapr olusturmak.

Performans Muicavir Alandaki Sanayi Tesisleri ve Isletmelerden Alinan Numune Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans -
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve gevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Atiksu Aritma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin gelistirilecek sistemlerle stirekli izlen-
Hedefi ebilir, teknolojik imkanlart yuksek bir konuma getirmek.

Performans Karaman Atiksu Aritma Tesisine Alinan Reduktor Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Atiksu Aritma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin gelistirilecek sistemlerle stirekli izlen-
Hedefi ebilir, teknolojik imkanlari yiksek bir konuma getirmek.

Performans Tamamlanma Orani - Atiksu Aritma Tesislerine Agag Dikim Calismasi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans % 100

Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Atiksu Aritma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin gelistirilecek sistemlerle stirekli izlen-
Hedefi ebilir, teknolojik imkanlar yuksek bir konuma getirmek.

Performans Tamamlanma Orani - Atiksu Aritma Tesislerinin Isletme ve Bakim Ozellestirilmesine Yonelik Arastirma Calismasi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans -
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve gevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Atiksu Aritma tesislerinin isletim alternatiflerini olusturmak, mevcut tesislerin gelistirilecek sistemlerle stirekli izlen-
Hedefi ebilir, teknolojik imkanlart yuksek bir konuma getirmek

Performans Tamamlanma Orani - Atiksu Aritma Tesislerinde Camur Tasima Isleminin Ozellestirilmesi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans
Stratejik Alan

Stratejik Aritilmis su verilen noktalar artirarak ttim hizmet bolgelerinin aritilmis su icmelerini temin etmek.
Amac

Performans Online klorlama sistemini hayata gecirmek.

Hedefi

Performans [lcelerde Kurulan Klor Dozlama Sistemi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans % 100
Stratejik Alan

Stratejik Aritilmis su verilen noktalar artirarak tim hizmet bolgelerinin aritilmis su icmelerini temin etmek.
Amag

Performans Online klorlama sistemini hayata gegirmek.
Hedefi

Performans Alinan Klor ve Aluminyum Stilfat Miktari
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.




» hersey cop dedll,
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SU VE KANAL iSLETME DAIRESi BASKANLIGI

Performans % 100

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik “Etkin ve verimli isletre optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kagaklarini Turkiye sartlarinda kabul edilebilir
Amac dizeye indirmek icin gerekli yatirimlar yapmak.”

Performans Sebekede olusan fiziki kayiplarin 6ntine gecebilmek amaciyla su temin ve dagitim sistemlerinin timunde dagitilan
Hedefi suyun 6lctimlerini yapmak ve buna gore gerekli noktalarda iyilestirme calismalari yapmak.

Performans Yapilan Basing Kontrol Bolgesi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 15

Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMAS|, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI

Stratejik “Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kagaklarini Turkiye sartlarinda kabul edilebilir
Amag duzeye indirmek icin gerekli yatinmlar yapmak.”

Performans Sebekede olusan fiziki kayiplarin ontine gegebilmek amaciyla su temin ve dagitim sistemlerinin timdinde dagrtilan
Hedefi suyun dlctimlerini yapmak ve buna gore gerekli noktalarda iyilestirme calismalar yapmak.

Performans Sebekeye Verilen Su Miktarini Olculebilmesi Icin Takilan Debimetre Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Suyun kente gvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Amag agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve gtivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan ttim bolgelerin su iletim hatlarn agini imar planlarina uygun olarak strekli

Hedefi genisletmek.

Performans Yapilan lgmesuyu Sebeke Uzunlugu - Adapazari

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu - Erenler

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR §EKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente gvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gtvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu - Serdivan

Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 72
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve gtivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan ttim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan icrnesuyu Sebeke Uzunlugu - Arifiye

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans % 64
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar

Amac agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz igcnnesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli sebeke

Hedefi iyilestirme calismalarini strdiirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber

vermek ve magduriyeti en aza indirgemek.

Performans Sebeke Vanalar Bakim Onarim Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans -
Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|
Stratejik Suyun kente gvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
Amac agini imar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gvenli bir sekilde su

iletimini saglamak.

Performans SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
Hedefi genisletmek.
Performans Yenilemesi Yapilan Isale Hatti Uzunlugu (Hendek Uludere)
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans -

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Amag agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini strekli artirmak, mevcut depolama ve su tutma yapilarinin

Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Performans Icmesuyu Depolarina Gimento ve Membran Esasli Yaliim Yapilan Alan Miktart

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilernemistir.
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Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini strekli artirmak, mevcut depolama ve su tutma yapilarinin
standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Icresuyu Depo ve TMler ile Atiksu TM'lerde yapilan Temizlik Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 66,67
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Suyun kente gvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agini imar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini strekli artirmak, mevcut depolama ve su tutma yapilarinin
standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Gol Tesisleri Keson Kuyularinda Yapilan Temizlik Sayisi

Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 10
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini strekli artirmak, mevcut depolama ve su tutma yapilarinin
standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Krepin, Merdiven, Dolu Savak Borusu, Korkuluk, Pencere, Kapl, Manevra Odasi Borulari ve Vana Degisimi Yapilan
Depo Sayis|

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans -

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|

Stratejik Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar

Amac agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini strekli artirmak, mevcut depolama ve su tutma yapilarinin

Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Performans Icresuyu Depolar, icesuyu Terfi Merkezleri, Atiksu Terfi Merkezleri, Drenajlar ve Kaptajlara Yapilan Tel Cit

Gostergesi Uzunlugu

Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans -

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|

Stratejik Suyun kente gvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Amac agini imar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini strekli artirmak, mevcut depolama ve su tutma yapilarinin

Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Performans Icmesuyu Depolar, icmesuyu Terfi Merkezleri, Atiksu Terfi Merkezleri, Drenajlar ve Kaptajlara Yapilan Kapi Miktari

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans -

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Amac agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gtivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini strekli artirmak, mevcut depolama ve su tutma yapilarinin

Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Performans Tamamlanma Orani - Maltepe Kule 100 m3 icmesuyu Deposu Merdiven ve Giris Gikis AGB Hatlarinin Degisimi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilernemistir:
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Performans % 10
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz igcnnesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli sebeke
iyilestirme calismalarini strdiirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber
vermek ve magduriyeti en aza indirgemek.

Isale Hatlarinda Onarim ve Degisim Yapilan Vana, Debimetre ve Vantuz Sayisi

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans % 55

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|

Stratejik Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar

Amac agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz igcnnesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli sebeke

Hedefi iyilestirme calismalarini strdiirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber

vermek ve magduriyeti en aza indirgemek.

Performans Yapilan Vana, Vantuz ve Debimetre Oda Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 86,67

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|

Stratejik Suyun kente gvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Amac agini imar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icnesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli sebeke

Hedefi yilestirme galismalarini strdirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber

vermek ve magduriyeti en aza indirgemek.

Performans Yapimi ve Bakimi Yapilan Drenaj ve Kaptaj Sayis
Gostergesi
Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 73,68

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Amag agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icnesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli sebeke

Hedefi iyilestirme calismalarini sirdirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber

vermek ve magduriyeti en aza indirgemek.

Performans Alimi Yapilan Balans, 1-2-3-4 nolu Miair, Kirma Tas ve Tas Tozu Miktari
Gostergesi
Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Arttilmis su verilen noktalar artirarak tim hizmet bolgelerinin aritilmis su igmelerini temin etmek.

Kentin tim noktalarina artilmis su verilmesi icin ihtiyac duyulan noktalara artma tesisleri kurmak.

Tamamlanma Orani - Yavas Kum Filtresi Rehabilitasyon Calasmasi (Sapanca - Camiik)

Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans -
SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda sagdlayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Kurumun sahip oldugu tim fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, arag ve makine parki vb.) en verimli bicimde
kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayli katkisini en Ust diizeye cikarmak, SASKInin tim
birimlerinin tek noktadan hizmet verebildigi, vatandasin tim islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet
binasl insa etmek.

Tamamlanma Orani - Hanli Kapali Malzeme Deposu

Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu - Adapazari

Hedef Gerceklestirilmistir.
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Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve éncelikler dogrultusunda genisletilmesi, meveut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu - Serdivan

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyac 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu - Erenler

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu - Arifiye

Hedef Gerceklestirilmistir.
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Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve éncelikler dogrultusunda genisletilmesi, meveut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Bulunup Yukseltilen Parsel ve Muayene Kapagi Sayisi (Asfalt Altinda Kalan)

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyac 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Sfero Kapak ve Cember Ile Degisimi Yapilan Muayene Bacasi Kapadi ve Cember Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

1x1 Ebadinda Prekast Kapaga Donustirilen Parsel Bacasi Sayisi

Hedef Gerceklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 25,1
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve éncelikler dogrultusunda genisletilmesi, meveut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Temizligi ve Gorunttlenmesi Yapilan Kanalizasyon Sebeke Uzunlugu

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu - Adapazari

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu - Serdivan

Hedef Gerceklestirilmistir.
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Performans % 81,33

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin intiyaclar ve 6ncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik intiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu - Erenler

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 83,6
Stratejik Alan SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Désenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu - Arifiye

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 92,67

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Sfero Dokim Izgara lle Degisimi Yapilan Yagmursuyu lzgarasi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans % 57,95

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik VYeniliki, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt strdurdlebilir bir kurumsal yapr olusturmak.

Amac

Performans Cografi Bilgi Sistemni ve Altyapi Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli altyapi calismalarini tamamlamak ve sistemin asamali
Hedefi olarak devreye alinmasini saglamak.

Performans Sayisallastirilan Sebeke Uzunlugu

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 47,06

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Yenilikgi, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt stirdurdilebilir bir kurumsal yapi olusturmak.

Amac

Performans Cografi Bilgi Sistemi ve Altyapi Bilgi Sistemi ile ilgili gerekli altyapi calismalarini tamamlamak ve sistemin asamali
Hedefi olarak devreye alinmasini saglamak.

Performans Olgim Yapilan Alan Miktari (Proje Olgimu)

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans -
Stratejik Alan | SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMASI, GELISTIRILMESI
Stratejik “Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Turkiye sartlarinda kabul edilebilir
Amag dizeye indirmek icin gerekli yatinmlar yapmak.”
Performans Sebekede olusan fiziki kayiplarin 6ntine gegebilmek amaciyla su temin ve dagitim sistemlerinin timtinde dagitilan
Hedefi suyun olctimlerini yapmak ve buna gore gerekli noktalarda lyilestirme calismalar yapmak.
Performans Tamamlanma Orani - Katodik Koruma Olctim, Bakim, Onarim ve Sistem Kurulumu
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilernemistir.
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Performans

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|

Stratejik Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar

Amac agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans Su depolama/su tutma yapilart ile su tutma hacmini strekli artirmak, mevcut depolama ve su tutma yapilarinin

Hedefi standartlara uygun kalitede bakimlarini yaparak isletilmesini saglamak.

Performans Revize Edilen lcmesuyu Depo Seviye Kontrol Sistemi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans -

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|
Stratejik Su iletimi konusunda yuksek enerji maliyetlerini azaltici uygulamalar tasarlamak.

Amac

Performans Efektif enerji kullanimi ve planlamasi konusunda calismalar yaparak enerji tasamrufu saglamak.

Hedefi

Performans Terfi Merkezlerinde Yapilan Calismalar Neticesinde Elde Edilen Enerji Tasarrufu Miktari

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans % 50
Stratejik Alan

Stratejik insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Atiksu terfi merkezlerinin teknolojik donanimlarini arttirarak iyilestirilmesini saglamak.

Hedefi

Performans Yiiksek Gerilim Hicreleri Yenilenenen Nokta Sayisi (Gol Terfi Merkezi)

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans -
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amac saglamak.

Performans Atiksu terfi merkezlerinin teknolojik donanimlarini arttirarak iyilestirilmesini saglamak.

Hedefi

Performans Motor Yolverme Sistemi Degistirilen Terfi Merkezi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amac sadlamak.

Performans Atiksu terfi merkezlerinin teknolojik donanimlarini arttirarak iyilestirilmesini saglamak.

Hedefi

Performans Mekanik Sistem Revizyonu Calismasi Yapilan Atiksu Terfi Merkezi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans
Stratejik Alan

Stratejik insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Atiksu terfi merkezlerinin teknolojik donanimlarini arttirarak iyilestirilmesini saglamak.

Hedefi

Performans Pano Revizyonu Calismasi Yapilan Atiksu Terfi Merkezi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilernemistir.




Performans -
Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amac saglamak.

Performans Atiksu terfi merkezlerinin teknolojik donanimlarini arttirarak iyilestirilmesini saglamak.

Hedefi

Performans Revize Edilen Kompanzasyon Pano Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans % 16

Stratejik Alan

Stratejik Insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amac saglamak.

Performans Atiksu terfi merkezlerinin teknolojik donanimlarini arttirarak iyilestirilmesini saglamak.

Hedefi

Performans Elektrik Kurulu Gug Analizleri ve Projelendirme Calismasi Yapilan Terfi Merkezi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 42

Stratejik Alan

Stratejik insan ve cevre sagligini odak alarak kentsel atik sularin ekonomik, verimli ve etkin bir sekilde bertaraf edilmesini
Amag saglamak.

Performans Atiksu terfi merkezlerinin teknolojik donanimlarini arttirarak iyilestirilmesini saglamak.

Hedefi

Performans Servis Bakimi Yapilan Jenerator Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRES|I BASKANLIGI

Performans % 100

Stratejik Alan | STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMI

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas mem-

Amac nuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim hizmetlerin
etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.

Performans Kurum hizmetlerini ve projeleri vatandaslara etkin bir sekilde tanitrak ve SASKI hizmetlerinin kamuoyunda bilinirlilik

Hedefi seviyesini yukseltmek.

Performans Cikarilan Kurum ici Bilgilendirici Bilten Sayis

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HIZMET YONETIMI

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, oneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas mem-

Amac nuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim hizmetlerin
etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.

Performans Kurum hizmetlerini ve projeleri vatandaslara etkin bir sekilde tanitmak ve SASKI hizmetlerinin kamuoyunda bilinirlilik

Hedefi seviyesini yukseltmek.

Performans Cikarilan SASKI Bulteni Sayis
Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMI

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirinnlerde bulunarak vatandas mem-

Amac nuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakl hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim hizmetlerin
etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.

Performans ALO 185 hizmetlerinin kalitesini artirarak vatandasa en hizli sekilde erisim saglamak.

Hedefi

Performans E-Posta Yoluyla ALO 185 Raporu Gonderilen Belediye Sayis
Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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Performans % 100
Stratejik Alan STRATEJIK VE VATAN DAS ODAKLI HiZMET YONETIMi

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas mem-

Amac nuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim hizmetlerin
etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.

Performans ALO 185 hizmetlerinin kalitesini artirarak vatandasa en hizli sekilde erisim saglamak.

Hedefi

Performans ALQ 185'Arizalarina Yonelik Olarak Ust Yonetime Sunulan Rapor Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan | STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HIZMET YONETIMI

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, oneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas mem-

Amac nuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim hizmetlerin
etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.

Performans Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cercevesinde tim paydaslarla belirli zamanlarda goris alisverisinde bulunmak,

Hedefi degerlendirmeler yapmak, anket calismalart ile vatandas memnuniyetini dlctimlemek.

Performans Cikis Kapisi Anketini Doldurmasi Saglanan Vatandas Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan STRATEJIK VE VATAN DAS ODAKLI HiZMET YONETIMI

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirinnlerde bulunarak vatandas mem-

Amac nuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakl hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim hizmetlerin
etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.

Performans Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cercevesinde tim paydaslarla belirli zamanlarda goris alisverisinde bulunmak,

Hedefi degerlendirmeler yapmak, anket calismalari ile vatandas memnuniyetini dlgiimlemek.

Performans Vatanda§ Memnuniyeti Anketini Doldurmasi Saglanan Kisi Sayis (Talep ve Sikayetlerinden Dolayl Kuruma Gelenler

Gostergesi Icin)

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMI

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, dneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirinnlerde bulunarak vatandas mem-

Amac nuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakl hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim hizmetlerin
etkin bir sekilde vatandasa anlatilmasini saglamak.

Performans Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cercevesinde tim paydaslarla belirli zamanlarda gorus alisverisinde bulunmak,

Hedefi degerlendirmeler yapmak, anket calismalari ile vatandas memnuniyetini dlgimlemek.

Performans Bilgi Edinme Taleplerinin Cevaplanma Suresi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans
Stratejik Alan STRATEJIK VE VATAN DAS ODAKLI HiZMET YONETIMi

Stratejik Vatandas icin kolay erisilebilen, istek, oneri ve sikayetler konusunda hizli geri bildirimlerde bulunarak vatandas mem-

Amac nuniyetini esas alan, stratejik ve vatandas odakli hizmet yonetimi anlayisini benimsemek, yapilan tim hizmetlerin
etkin bir sekilde vatanda§a anlatilmasini saglamak.

Performans Stratejik hizmet yonetimi anlayisi cercevesinde tim paydaslarla belirli zamanlarda gorus alisverisinde bulunmak,

Hedefi degerlendirmeler yapmak, anket calismalart ile vatandas memnuniyetini dlctimlemek.

Performans Vatandas Memnuniyetini Olgemeye Yonelik Olarak Yapilan Anket Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans % 100
Stratejik Alan | STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HIZMET YONETIMI

Stratejik Su Bilincinin ve su kulturindn gelistirilmesi, yayginlastirilmasi konusunda farkindalik olusturacak uygulamalar
Amag gelistirmek saglamak.

Performans Su bilinci ve su kilttrind artiric etkinlikler dizenlemek, yayinlar hazirlamak ve sosyal sorumluluk projeleri Gretmek.
Hedefi

Performans Diinya Su Gund Kapsaminda Dizenlenen Etkinlik/Program Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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Performans % 88

Stratejik Alan | STRATEJIK VE VATANDAS ODAKLI HiZMET YONETIMI

Stratejik Su Bilincinin ve su kilttrinin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi konusunda farkindalik olusturacak uygulamalar
Amac gelistirmek.

Performans Su bilinci ve su kalttrint artiric etkinlikler diizenlemek, yayinlar hazirlamak ve sosyal sorumluluk projeleri tretmek.
Hedefi

Performans Tesis Gezisi Duzenlenen Okul Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda sagdlayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Insan Kaynaklari uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal dizeyde
Hedefi uzmanlasma duzeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Kisi Basi Verilen Egitim Suresi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amag

Performans Insan Kaynaklar uygulamalari ile ilgili sisternlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
Hedefi uzmanlasma duzeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Egitim Almasi Saglanan Personel Farkli Personel Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Stratejik Fayda sadlayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Insan Kaynaklar uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
Hedefi uzmanlasma duzeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Is Guvenligi lle ilgili Egitim ve Tatbikat Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda sagdlayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Insan Kaynaklari uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal dizeyde
Hedefi uzmanlasma duzeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Personele Yonelik Dizenlenen Etkinlik Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amag

Performans Insan Kaynaklar uygulamalari ile ilgili sisternlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
Hedefi uzmanlasma duzeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Periyodik Saglik Muayenesi Yapilan Isci Sayisi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda sadlayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Insan Kaynaklar uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
Hedefi uzmanlasma duzeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Sahada ve Laboratuvarda Calisan Personele Yonelik Olarak Yapilan Saglik Taramasi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda sagdlayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Insan Kaynaklari uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal dizeyde
Hedefi uzmanlasma duzeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Saglik Taramasi Yapilan Personel Sayisi (Sahada ve Laboratuvarda Calisan Personel)

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amag

Performans Insan Kaynaklar uygulamalari ile ilgili sisternlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
Hedefi uzmanlasma duzeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Yapilan ISG Toplantisi Sayis
Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda sadlayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Insan Kaynaklar uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
Hedefi uzmanlasma duzeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Calisan Memnuniyetini Olcemeye Yonelik Olarak Yapilan Anket Sayis!

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda sagdlayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Insan Kaynaklari uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal dizeyde
Hedefi uzmanlasma duzeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Calisan Memnuniyeti Anketine Katiimi Sagdlanan Personel Orani

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amag

Performans Insan Kaynaklar uygulamalari ile ilgili sisternlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
Hedefi uzmanlasma duzeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Personel Bilgilendirme Amacli Yapilan Toplant Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Kurumun sahip oldugu ttm fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, arag ve makine parki vb.) en verimli bicimde
Hedefi kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayli katkisini en Ust diizeye cikarmak, SASKInin tim

birimlerinin tek noktadan hizmet verebildidi, vatandasin ttim islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet
binasi insa etmek.

Performans Birimlerin Bakim-Onarim Taleplerinin Karsilanma Suresi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda sagdlayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Kurumun sahip oldugu tim fiziksel kaynaklari (Hizmet binalari, arag ve makine parki vb.) en verimli bicimde
Hedefi kullanarak, bu kaynaklarin kurumun ana faaliyet alanina dolayli katkisini en Ust dizeye cikarmak, SASKI'nin tim

birimlerinin tek noktadan hizmet verebildidi, vatandasin ttm islemlerini rahatlikla yapabildigi, yeni, modern bir hizmet
binasi insa etmek.

Performans Ic MUsteri Memnuniyeti Orani (Kurum Ici Genel Destek Hizmetleri)
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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STRATEJi GELISTIRME DAIRES|I BASKANLIGI

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Stratejik Yonetim olgusunu temel alan operasyonel ve yonetsel bir anlayis benimseyerek bu olgunun tim kuruma
yaylimini saglamak.

Performans Programinin Takibine Yonelik Olarak Hazirlanan Rapor Sayisi

Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Stratejik Yonetim olgusunu temel alan operasyonel ve yonetsel bir anlayis benimseyerek bu olgunun tim kuruma
yaylimini saglamak.

Performans Programinin Takibine Yonelik Gergeklestirilen Genel Degerlendirme Toplantisi Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 81

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Stratejik Yonetim olgusunu temel alan operasyonel ve yonetsel bir anlayis benimseyerek bu olgunun tim kuruma
yayilimini saglamak.

Blitce Gergeklesme Orani

Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Stratejik Yonetim olgusunu temel alan operasyonel ve yonetsel bir anlayis benimseyerek bu olgunun tim kuruma
yaylimini saglamak.

Hazirlanan Finansal Analiz Raporu Sayisi

Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Insan Kaynaklari uygulamalari ile ilgili sisternlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
uzmanlasma duzeyinin artirilmasini saglamak.

Tahsildar Personel ile Yapilan Toplanti Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Insan Kaynaklar uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
uzmanlasma diizeyinin artirilmasini saglamak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig lle Yapilan Toplanti Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAP!

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amag

Performans Sureg yonetimi ilkelerine gore kurumsal is yapis yontemlerinin gozden gegirilmesi, analizi, iyilestirilmesi, is akislarinin
Hedefi olusturulmasi, kurumsal risklerin belirlenmesi konusunda calismalar yaparak kurumsal duizeyde verimlilik ve

etkinligi artirmak.

Performans Sure¢ Analiz Calismasl Yapilan Daire Baskanligi Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.
Amac

Performans Stireg yonetimi ilkelerine gore kurumsal is yapis yontemlerinin gozden gegirilmesi, analizi, iyilestirilmesi, is akislarinin
Hedefi olusturulmasi, kurumsal risklerin belirlenmesi konusunda calismalar yaparak kurumsal diizeyde verimlilik ve
etkinligi artirmak.

Performans Fiili Olarak Gerceklestirilen Ihalelerin Iptal Orani (En Fazla)
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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PLANLAMA VE YATIRIM DAIRESi BASKANLIGI

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans -
SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMAS, GELETiRiLMESi

Buyuyen ve gelisen kentsel ihtiyaclari zamaninda 6ngdrerek gerekli planlar yapmak, alternatif su kaynaklarini tespit

etmek ve kente kazandirmak.

Akcay Barajini 2014 yilinda devreye almak ve kentin su potansiyelini artirmak.

Tamamlanma Orani - Akcay Baraji ve Isale Hatti insaati

Hedef Gerceklestirilememistir.

Performans % 29

SU KAYNAGI/KAYNAKLARI; KORUNMASI, OLUSTURULMAS, GELISTIRILMESI

“Etkin ve verimli isletme optimizasyonunu saglamak ve su kayip-kacaklarini Turkiye sartlarinda kabul edilebilir
dizeye indirmek icin gerekli yatirimlar yapmak.”

Mevcut su temin hatlarinin eski ve deprem gormis olmasi nedeniyle ortaya cikan kayiplarin azaltilmasi icin hatlarin
yipranmisligi 6ncelik alinarak meveut su temin hatlarinin yenilenmesini saglamak.

Tamamlanma Orani — 4. Isale Hatti Insaati

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 98
SUYUN GUVENLI BIR $EKILDE TRANSFERI; ISALE EDILLMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Tamamlanma Orani - Yeni Yerlesim Bolgeleri lcmesuyu insaatlari

Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 90
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Tamamlanma Orani — Kaynarca Isale Hatti insaati

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 25
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Tamamlanma Orani - Arifiye - Caybasiyenikdy Bolgesi lcesuyu Insaati

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 7
SUYUN GUVENLI BIR $EKILDE TRANSFERI; ISALE EDILLMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente glvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Tamamlanma Orani — Yesilyurt Bolgesi icmesuyu insaati

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|

Stratejik Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar

Amac agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli

Hedefi genisletmek.

Performans Tamamlanma Orani — Kayrancik - Nasuhlar Grup Icmesuyu insaati

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|

Stratejik Suyun kente gvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Amac agini imar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli

Hedefi genisletmek.

Performans Tamamlanma Orani — Kanlicay Isale Hatti insaati

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Amag agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli

Hedefi genisletmek.

Performans Tamamlanma Orani — Serdivan Universite Bolgesi icrnesuyu 2.Kisim Insaati

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Tamamlanma Orani - Serdivan Kemalpasa icmesuyu insaati

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Suyun kente gvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agini imar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Tamamlanma Orani - Kazimpasa icmesuyu 2.Kisim Insaati

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Tamamlanma Orani — Yesilyurt Koyleri Baglanti Hatti Projesi

Hedef Gerceklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve éncelikler dogrultusunda genisletilmesi, meveut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Tamamlanma Orani — Serdivan Képriibagl, Orta ve Vatan Mah. Kanalizasyon Insaatlari

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans -
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyac 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Tamamlanma Orani - Ferizli Kanalizasyon ve Kolektor Insaati

Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans % 91
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Tamamlanma Orani - Camyolu Mah. Kanalizasyon insaati

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans
Stratejik Alan

Stratejik Icnesuyu ve atiksu ile ilgili yonetmeliklerdeki bittin parametrelerin analizlerini yapmak ve yapilan analizlerin
Amac uluslararas| diizeyde ve AB kriterlerine uygun olarak guvenilirligini stirekli kilmak ve daha da yilestirmek.
Performans Mevcut akredite olmus laboratuvarlarimizin donanim ve teknolojik imkanlarini gelistirerek gerekli buttin parame-
Hedefi trelerin analiz edildigi, hassasiyet derecesi yiiksek analizlerin yapilabildigi, modern bir binada bolgeye de hizmet

verebilen bir laboratuvar olusturmak.

Performans Tamamlanma Orani — Laboratuvar Binas! insaati
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilemnemistir.

Performans % 100
Stratejik Alan

Stratejik Aritilmis su verilen noktalar artirarak ttm hizmet bolgelerinin aritilmis su icmelerini temin etmek.
Amac

Performans Kentin tim noktalarina aritilmis su verilmesi icin ihtiyac duyulan noktalara aritma tesisleri kurmak.
Hedefi

Performans Tamamlanma Orani — igmesuyu Aritma Tesisleri Insaat
Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
Stratejik Alan

Stratejik Aritilmis su verilen noktalar artirarak tim hizmet bolgelerinin aritilmis su icmelerini temin etmek.
Amag

Performans Kentin tim noktalarina artilmis su verilmesi icin ihtiyac duyulan noktalara artma tesisleri kurmak.
Hedefi

Performans Tamamlanma Orani — Aritma Tesisleri Ikmal Projesi
Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans -
SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

VYeniliki, degisime acik, teknolojik altyapisi gliclt strdurdlebilir bir kurumsal yapr olusturmak.

Sahadan alinacak buttin bilgilerin GPRS ile gercek zamanli olarak merkezdeki veritabanina aktarildigy, istenilen plat-
formdan ve istenilen yerden erisim olanadi olan, geriye dénuk raporlamalar Uretebilen ve tim istasyonlarin sisteme
dahil edildigi ve bir merkezden yonetilen SCADA sistemini asamali olarak hayata gecirmek.

Tamamlanma Orani — SCADA ve Sistem Binasi Insaati

Hedef Gergeklestirilemnemistir.
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ILCE ISLETMELER DAIRES|I BASKANLIGI

AKYAZI GRUP SUBE MUDURLL

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans -
SUYUN GUVENLI BIR $EKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente gvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlart agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu — Kiiclicek (Depo- Sadlik Ocadi Arasi)

Hedef Gergeklestirilernemistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK“_DE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente gvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve givenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — imara Acilan Yollar

Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR $EKILDE TRANSFERI; ISALE EDILLMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente gvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — Karapurcek imara Acilan Yollar

Hedef Gerceklestirilmistir.
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AKYAZI GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans -
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan icmnesuyu Sebeke Uzunlugu — Karapiircek Mecidiye Koy

Hedef Gerceklestirilernemistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlart agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — Kiicticek Fabrika Yolu

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icnesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli sebeke
iyilestirme calismalarini sirdirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber
vermek ve magduriyeti en aza indirgemek.

Sebeke Vanalar Bakim-Onarim Sayisi

Hedef Gerceklestirilmistir.
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AKYAZI GRUP SUBE MUDURLUGU

Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Akyazi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin intiyaclar ve 6ncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac lyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Bulunan Parsel ve Muayene Baca Kapagi Sayisi (Asfalt Altinda Kalan)

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.
Performans Sfero Kapak ve Cember Ile Degisimi Yapilan Muayene Bacasi Kapadi ve Cember Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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AKYAZI GRUP SUBE MUDURLUGU

Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger ttim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Algaltra ve Yukseltrne Islemi Yapilan Parsel Bacasi Sayisi (Ozkaynak ve Ihale ile Yapilan)

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin intiyaclar ve 6ncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac yilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans 1x1m Ebadinda Prekast Kapaga donustirulen Parsel Bacasi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Akyazi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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AKYAZI GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR §EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve éncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke éncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Yapilan Yagmursuyu lzgara Bacasl Sayisi (Ozkaynak ve Ihale ile Yapilan)

Hedef Gerceklestirilmistir.

HENDEK GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amacg

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 12
SUYUN GUVENLI BIR $EKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar
agint imar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Yapilan lgmesuyu Sebeke Uzunlugu - Yeni Mah. 1506 Sok.

Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 40
SUYUN GUVENLI BIR §EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan Icmesuyu Sebeke Uzunlugu — Yeni Mah. 1526 Sok.

Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.
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HENDEK GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan icrnesuyu Sebeke Uzunlugu — Yeni Mah. 1531 Sok.

Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 60
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar
aginiimar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlart agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — Yeni Mah. 1536 Sok.

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 18
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — Yeni Mah. 1547 Sok.

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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HENDEK GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 90
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu — Baspinar Mah. 157 Sok.

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 20
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar
aginiimar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlart agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — Rasimpasa Mah. 804 Sok.

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans -
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lgmesuyu Sebeke Uzunlugu — Rasimpasa Mah. Rasimpasa Cad.

Hedef Gergeklestirilernemistir.

FAALIYET RAPORU 2012

311



HENDEK GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans -
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan icmnesuyu Sebeke Uzunlugu — Rasimpasa Mah. Bliyiikdere Cad.

Hedef Gerceklestirilernemistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar
aginiimar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlart agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu - Yesiller Mah. Sofuoglu Cad.

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — Yesiller Mah. 722 Sok.

Hedef Gerceklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan icmnesuyu Sebeke Uzunlugu — 62 Evler 310 Sok.

Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 61
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Suyun kente gtivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlar
aginiimar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlart agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — Akova Mah. 1001 Sok.

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lgmesuyu Sebeke Uzunlugu —Yeni imara Acilan Yollar

Hedef Gerceklestirilmistir.
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Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Amag agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icnesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli sebeke

Hedefi iyilestirme calismalarini stirdirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber

vermek ve magduriyeti en aza indirgemek.

Performans Sebeke Vanalari Bakim-Onarim Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 89
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin intiyaclar ve 6ncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac lyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Hendek

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Bulunan Parsel ve Muayene Baca Kapagi Sayisi (Asfalt Altinda Kalan)

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Sfero Kapak ve Cember Ile Degisimi Yapilan Muayene Bacasi Kapadi ve Cember Sayisi

Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin intiyaclar ve 6ncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
lyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Algaltrna ve Yukseltrne Islemi Yapilan Parsel Bacasi Sayis|

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilcelerin ihtiyag dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

1x1m Ebadinda Prekast Kapaga donustirulen Parsel Bacasi Sayisi

Hedef Gerceklestirilmistir.
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Performans % 100

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Hendek

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 89

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin intiyaclar ve 6ncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac lyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik ihtiyacina gére genisletmek.

Hedefi

Performans Yapilan Yagmursuyu |zgara Bacasi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans %19

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMAS|
Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapr intiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik ihtiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Sfero Dokim Izgara lle Degisimi Yapilan Yagmursuyu lzgarasi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR S:EKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan icrnesuyu Sebeke Uzunlugu — Ferizli imara Acilan Yollar

Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEK“_DE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI| VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
aginiimar planlarina uygun olarak stirekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlart agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — S6gutlt imara Acilacak Yollar

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans -
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glvenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tiim bolgelerin su iletim hatlari agini imar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan lcmesuyu Sebeke Uzunlugu — Golkent Yeni imara Acilacak Yollar

Hedef Gergeklestirilernemistir.
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Performans -
SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; [SALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Amag agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak strekli

Hedefi genisletmek.

Performans Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu — Sinanoglu Yeni Imara Acilacak Yollar

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilermemistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente guivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Amac aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve givenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bélgelerin su iletim hatlar aginiimar planlarina uygun olarak strekli

Hedefi genisletmek.

Performans Yapilan Icmesuyu Sebeke Uzunlugu — S6gUtli Karateke Koy

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 92
SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Amag agini imar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak strekli

Hedefi genisletmek.

Performans Yapilan icesuyu Sebeke Uzunlugu — S64itli Yenikdy

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans % 73
SUYUN GUVENLI BIR SEKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli dizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Amag aginiimar planlarina uygun olarak surekli gelistirmek, mevcut hatlari optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak strekli

Hedefi genisletmek.

Performans Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu — S6gutli Besdegirmen Koy

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 88
SUYUN GUVENLI BIR SEKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente guivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Amac aginiimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve givenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz igmnesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli sebeke

Hedefi iyilestirme calismalarini strdirmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber

vermek ve magdduriyeti en aza indirgemek.

Performans Sebeke Vanalari Bakim-Onarim Sayis!
Gostergesi
Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 56
SUYUN GUVENLI BIR SEKiLDE TRANSFERI; [SALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.
Performans Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Ferizli
Gostergesi
Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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Performans % 60
SUYUN GUVENLI BIR SEKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.
Performans Dosenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu- Sogutlu
Gostergesi
Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans -

Stratejik Alan | SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES], DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve ncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi intiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Yapilan Kutu Kanal Uzunlugu - S6gutlu

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilernemistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMES], DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Alcaltma ve Yikseltme islemi Yapilan Parsel Bacasi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans 1x1m Ebadinda Prekast Kapaga donustirilen Parsel Bacasi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve 6ncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi intiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik intiyacina gére genisletmek.

Hedefi

Performans Ddsenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Ferizli

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 84
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik intiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Sogutli

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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FERIZLi GRU

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

P SUBE MUDURLUGU

Performans % 3
SUYUN GUVENLI BIR 5EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyap itiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik intiyacina gore genisletmek.

Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Golkent

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 16
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES], DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve ncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi intiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke oncelik ihtiyacina gére genisletmek.

Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Sinanoglu

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 64
SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyap ihtiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik intiyacina gore genisletmek.

Yapilan Yagmursuyu lzgara Bacasi Sayisi

Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.
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FERIiZLi GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyap itiyacini karsilamak.

Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik intiyacina gore genisletmek.

Sfero Dokim Izgara lle Degisimi Yapilan Yagmursuyu lzgarasi Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

SAPANCA GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES], DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agini imar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, meveut hatlar optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar aginiimar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan Icresuyu Sebeke Uzunlugu — Sayan Sok. (Harmanlik Cad. Baglantisi)

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agint imar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gtivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu — Fide Sok. (ipekyolu Cad. Baglantisi)

Hedef Gergeklestirilmistir.
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SAPANCA GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gtivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlan agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Yapilan icrnesuyu Sebeke Uzunlugu — Visne Sok. (Meselik Cad. Baglantisi)

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES], DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agini imar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, meveut hatlar optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar aginiimar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan Icesuyu Sebeke Uzunlugu — Basak Sok. (Meselik Cad. Baglantis))

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agint imar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gtivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Yapilan icresuyu Sebeke Uzunlugu — Findik Sok. (Basak Sok. Baglantisi)

Hedef Gergeklestirilmistir.
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SAPANCA GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gtivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlan agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu — Ananas Sok. (Sonmez Cad. — izmit Cad. Baglantisi)

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES], DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agini imar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, meveut hatlar optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar aginiimar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan Icrnesuyu Sebeke Uzunlugu — Karagam Sok. (Aslankérpi Sok. — lpekyolu Cad. Baglantisi)

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agint imar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gtivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu — Zakkum Sok. (Sonmez Cad. — Karacam Sok. Baglantisi)

Hedef Gergeklestirilmistir.
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SAPANCA GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gtivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlan agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Yapilan icrnesuyu Sebeke Uzunlugu — Zencefil Sok. (Fevzi Gakmak Cad. - Yildiz Sok. Baglantisi)

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES], DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agini imar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, meveut hatlar optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar aginiimar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan Icresuyu Sebeke Uzunlugu — Yeni Mah. (Erenler Cad. — Giilistan Cad. Baglantis)

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agint imar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gtivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu — Cimen Sok. Fevzi Cakmak Cad. Baglantis

Hedef Gergeklestirilmistir.
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SAPANCA GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gtivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlan agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Yapilan icesuyu Sebeke Uzunlugu — Kurtkdy Mah.

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES], DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guivenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agini imar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, meveut hatlar optimize ederek etkin ve glivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKI'nin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar aginiimar planlarina uygun olarak stirekli
genisletmek.

Yapilan Ilcesuyu Sebeke Uzunlugu — Kirkpinar Mah.

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BiR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES|, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari
agint imar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gtivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

SASKInin hizmet alani icerisinde yer alan tim bolgelerin su iletim hatlar agini imar planlarina uygun olarak strekli
genisletmek.

Yapilan icmesuyu Sebeke Uzunlugu — Sapanca Merkez

Hedef Gergeklestirilmistir.
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SAPANCA GRUP SUBE MUDURLUGU

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Suyun kente guvenli bir sekilde ve yeterli diizeyde iletimi konusunda alternatif calismalar yapmak, su iletim hatlari

Amag agintimar planlarina uygun olarak strekli gelistirmek, mevcut hatlar optimize ederek etkin ve gtivenli bir sekilde su
iletimini saglamak.

Performans Su kesintilerini minimize ederek kente kesintisiz icnesuyu verilmesini temin etmek, bu yonde gerekli sebeke

Hedefi iyilestirme calismalarini strddrmek ve istem disi kesinti olmasi durumunda su kesintilerini en kisa zamanda haber

vermek ve magduriyeti en aza indirgemek.

Performans Sebeke Vanalari Bakim-0Onarim Sayisi
Gostergesi
Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 83
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES], DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve ncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi intiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Ddsenen Kanalizasyon Sebekesi Uzunlugu-Sapanca

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyap ihtiyacini karsilamak.
Performans Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
Hedefi gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Performans Bulunan Parsel ve Muayene Baca Kapagi Sayisi (Asfalt Altinda Kalan)

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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SAPANCA GRUP SUBE MUDURLUGU

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amac

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Stratejik Alan

Stratejik
Amag

Performans
Hedefi

Performans
Gostergesi

Aciklama

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR $EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyap itiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Sfero Kapak ve Cember ile Degisimi Yapilan Muayene Bacasi Kapadi ve Cember Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMES], DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve ncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi intiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak tizere diger tim ilgelerin ihtiyag 6nceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tim noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

Alcaltma ve Yikseltrme Islemi Yapilan Parsel Bacasi Sayis!

Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR 5EKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyap ihtiyacini karsilamak.

Kent merkezi basta olmak Uzere diger tim ilgelerin ihtiyac dnceligine gore kanalizasyon sebekesini tamamlayarak
gerekli tum noktalarin kanalizasyon altyapisini hazir hale getirmek.

1x1m Ebadinda Prekast Kapaga donustirilen Parsel Bacasi Sayisi

Hedef Gergeklestirilmistir.
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SAPANCA GRUP SUBE MUDURLUGU

Performans % 71
Stratejik Alan SUYUN GUVENLI BIR SEKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve 6ncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik intiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Dosenen Yagmursuyu Sebekesi Uzunlugu-Sapanca

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKiLDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve dncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amag iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi intiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik intiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Yapilan Yagmursuyu lzgara Bacasi Sayis

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.

Performans % 100
SUYUN GUVENLI BIR SEKILDE TRANSFERI; ISALE EDILMESI, DEPOLANMASI, TOPLANMASI VE ARITILMASI

Stratejik Alan

Stratejik Kanalizasyon ve yagmursuyu iletim hatlarinin ihtiyaclar ve 6ncelikler dogrultusunda genisletilmesi, mevcut hatlarin
Amac iyilestirilmesi ve optimize edilmesini saglayarak, kentin kanalizasyon ve yagmursuyu altyapi ihtiyacini karsilamak.
Performans Yagmursuyu sebeke agini sebeke dncelik intiyacina gore genisletmek.

Hedefi

Performans Sfero Dokim Izgara ile Degisimi Yapilan Yagmursuyu lzgarasi Sayisi

Gostergesi

Aciklama Hedef Gergeklestirilmistir.
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HUKUK MUSAVIRLIGI

Performans % 69

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin surdtrdlebilir sekilde yurtitilmesini saglamak ve bu alanda gerceklestirilecek
Hedefi uygulamalarla kurumsal gelirleri her yil artirmak.

Performans Dosya Infaz Sayis

Gostergesi

Aciklama Hedef Kismi Olarak Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amag

Performans Mali yonetimde etkinlik ve verimliligin strdrdlebilir sekilde yurttilmesini saglamak ve bu alanda gerceklestirilecek
Hedefi uygulamalarla kurumsal gelirleri her yil artirmak.

Performans [cra Dosyalari Tahsilat Miktari

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.

Performans % 100

Stratejik Alan | SURDURULEBILIR ETKIN KURUMSAL YAPI

Stratejik Fayda saglayan, farkli uygulamalarla farkindalik olusturan, etkin ve verimli bir yonetisim sergilemek.

Amac

Performans Insan Kaynaklar uygulamalart ile ilgili sistemlerin gelistirilmesi, uygulamaya alinmasi ve kurumsal diizeyde
Hedefi uzmanlasma diizeyinin artirilmasini saglamak.

Performans Mevzuat ile ilgili Hazirlanan Rapor Sayis!

Gostergesi

Aciklama Hedef Gerceklestirilmistir.
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C.2.PERFORMANS BiLGi SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

2007-2011 bes yilik Stratejik Plan'in ardindan 2012-2016 Stratejik Planida hazirlanmis ve
uygulamaya alinmistir.

2006 yilindan bu yana Stratejik Yonetim anlayisini benimseyen SASKI; Stratejik Yonetimin
diger bir ayagi Performans Bilgi Sistemini de kurmustur. SASKIde Performans Izleme ve
Degerlendirme Sistemi asagidaki adimlar uygulanarak hayata gecirilmektedir.

Oncelikle harcama birim vetkililerinden gerceklestirmeyi dustndukleri hedef/projeler
yazili olarak alinmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan hedefler gozden gecirilerek, her bir birimle
ayri ayri toplantilarda bu hedef/projeler Gzerinde degerlendirmede bulunulmaktadir.
Harcama yetkilileri ile degerlendirme toplantilari da dizenlenmektedir.

Hedef/Projeler belirlenirken, baslama ve bitis tarihleri, maliyet bilgileri, hedef/projenin
uygulanacagi bolgeye dair etkin-verimli 6lgum icin gerekli olan butun bilgiler alinmaktadir.
Olusturulan taslak calisma Uzerinden Ust yonetimin katilimiyla hedef/proje maliyetlerinin
bltce entegrasyonu saglanarak nihai degerlendirme yapilir.

Performans Izleme ve Degerlendirme Sisteminin ikinci etabini ise takip ve raporla-
ma kismi olusturmaktadir. Bu etapta hedef/projeler aylik olarak degerlendirilmekte
ve raporlama yapilmaktadir. Ucer aylik periyotlarda da Ust yonetime bilgi verilmekte,
gerceklestirilmeyen hedef/projeler hakkinda detayl bilgiler alinmaktadir.

SASKIde Performans Izleme ve Degerlendirme Sistemi “Performus” programinin
kullanilmasiyla daha sistematik ve dinamik bir altyapiya kavusturulmustur.
Bu programla beraber olusabilecek hatalarin en aza indirilmesi, Ust Yonetimin
anlik performans bilgilerine ulasilmasl saglanmaktadir. Sistemin daha etkin bir
sekilde kullanilmasi ve verilerin  standartlastinlmasi,  olctlebilir - hedef/projelerin

programa dahil edilmesi hususunda calismalara devam edilmektedir.
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4. Kurumsal Kabilivet ve

Kapasitenin Dederlendirilmesi

A. USTUNLUKLER

v Kurumun Ust yonetiminin stratejik yonetim anlayisina 6nem vermesi.

v Kurumun sehrin ihtiyaclarina dontk uzun perspektifli planlar yapmasi ve projeler
gelistirmesi

v Kurumun kendi eneriji ihtiyacini karsilayacak enerji projeleri (Hidroelektrik Santralleri)
vV Paydas kuruluslarla isbirligine dnem verilmesi ve ortak calismalar yapilmasi (TUBITAK,
Universite, DSI, Iller Bankasi, Cevre Bakanligi vb.)

v Basta Sapanca Golu olmak tzere tum su kaynaklarinin korunmasi ve bu kaynaklarin
kirlenmemesi igin etkin mucadele edilmesi

Vv Hizmet alaninda yer alan bolgelere verilen icmesuyunun strekli kontrol altinda tutulmasi
vV Sistemin takibi ve kontrolt icin SCADA sisteminin kurulmus olmasi

Vv ALO 185 gelen ariza ve sikayet ile ilgili kayrtlarinin tutulmasi ve strekli olarak
raporlanmasi

v Vatandas ve calisan memnuniyetinin duzenli olarak olctlmesi

v Kurumun kendi hizmetlerini aksatmadan yuritecek yeterli ekip, ekipman ve arag
filosuna sahip olmasi

V Ariza sayilari ve ariza nedenleri ile ilgili analizler yapilarak proaktif yaklasimlar
gelistirilmesi. (Arizalarin kaynaklanma sebepleri ve cozUm onerileri Uzerinde calismalar
yapilmasi ve cozUm onerilerinin degerlendirilerek kalici cozumler uretilmesi)

v Mevcut hatlarmiz ve sebekeler ile ilgili problemlerin tespiti ve ¢ozUmuU yonunde
kurumsal bir kararlilik olmasi ve giderilmesi ile ilgili irade ortaya konmasi

vV Aritma laboratuvarlarinin TURKAK tarafindan akredite olmasi ve bélgeye hizmet veriyor
olmasl

v ADOS-Bireysel Oneri sisteminin varligi

vV Personelin kurum sadakatinin ve bagliliginin yiksek olmast.



B. ZAYIFLIKLAR

v Kurum kapasitesinin etkin ve verimli yonetilebilecegi hizmet binalarinin olmamasi

v Cok sayida depo ve terfi merkezinin varligi ve bunlari isletmenin maliyetli olmasi

v Kurumda var olan bilisim uygulamalarinin farkli platformlarda gelistirilmis ve baz
programlarin farkli dillerde yazilmis olmasi

vV Vatandaslarin web kullanim oraninin dusik olmasi

v SCADA sistemine ait calisma ortaminin yeterli olmamasi

v Dokuman yonetim sisteminin istenilen dizeyde olmamasi

v Gecmis yillara (6zellikle deprem oncesi) ait saglikli ve dogru sayisal altyapi haritalarinin
ve isletme planlarinin olmamasi

vV Tesis gezilerinin sadece egitim kurumlart ile sinirli kalmasi, ilgili diger paydaslarin
tesislere gezdirilmesi yonunde istenilen seviyede olunamamasi

v Organizasyonel yapilanmada mudurlukler duzeyinde memur elemnan bulunmayisi

vV Yatinm ihtiyacini karsilamak zorunlulugunun bor¢ miktarini artirmasi

v Icilebilir su verilmesine ve bu alanda uluslararasi standartlarda su saglanmasina karsin,
bu durumun vatandaslara yeterince etkin bir sekilde anlatilamamasi

V Kayip-kagak calismalarina bitce kisiti ve diger yatirim énceliklerinden dolayi yeterince
yatirim yapilmamis olmasi

vV Bazi bolgelerde kanalizasyon ve yagmursuyu altyapilarinin olmamasi

vV Sehrin bazi bolgelerinde kismi yagmursuyu sorunlarinin yasanmasi

v Gecmis yillarda yapilmis asbet icnesuyu hatlarinin olmasi

FAALIYET RAPORU 2012




C. DEGERLENDIRME

SASKI Genel Mudurlugu 2012-2016 Stratejik Plani'nda belirlemis oldugu vizyona
ulasabilmek amaciyla 2012 yilinda bircok basarili calismaya imza atmistir. Suyun
kaynagdindan alinip abonelere sunulmasi, kullanilimis suyun standartlara uygun bir sekilde
kalici ortama desarj edilmesi gibi temel hizmet ve gorevlerin yani sira tum bu sureclerde
etkinlik ve verimliligi saglamak adina yenilikci, deder yaratan, kolaylastiran ve cagin
gereklerine uygun sistem ve yaklasimlar da gelistirme gayreti icerisinde olmustur.
SASKI,sahipoldugutimkaynaklari (insankaynag, finansalkaynaklar, fizikselkaynaklarvb.)
entegre bir yaklasimla kullanarak bu plan donemi (2012-2016) icerisinde belirlemis

oldugu hedeflerini gerceklestirmeye devam edecektir.

SASKI Genel Mudurlagt 2012 yilinda faaliyetlerini Stratejik Plan ve buna bagli olarak
hazirlanan Performans Programi cercevesinde gerceklestirmistir. 2012 Yili Faaliyet

Raporu’'nda yer alan bilgiler, kiyaslamaya imkan verecek dogrultuda hazirlanmustir.

BUyuk yatirimlara imza atan SASKI Genel Madurlagu 2012 yili gelir butgesi tutturma orani

% 96, gider butgesi tutturma orani da % 81 olarak gerceklesmistir.

Arzu IBRANOGLU- Sakaryada Su ve Su Yapilar







. Oneri ve Tedbirler

2014 yilinda Buyuksehir Belediyelerinin hizmet sinirlarinin il sinirna cikmasiyla birlikte
SASKI'nin de hizmet sinirlar genisleyecektir. Hizmet sinirlarinin genislemesi ile daha 6nce
ilgili belediyelerce yuritilen su ve kanalizasyon hizmetleri de SASKI tarafindan yuritilmeye
baslanacaktir. Su ve kanalizasyon hizmetlerinin devri sirasinda;

V Abonelik hizmetleri ve abonelik bilgilerinin devri,

V Tesislerin devri,

vV Icmesuyu, kanalizasyon ve yagmursuyu sebekelerinin devri,

V Personel devri,

vb. gibi durumlar s6z konusu olacaktir. Bu durumlarin onceden planlanarak en hizli ve
hizmetleri kesintiye ugratmayacak sekilde devirlerin gerceklesmesi icin gerekli onlemler
alinacaktir. Bu kapsamda 2012-2016 Stratejik Planiolusturulurken cesitli analiz calismalar
yapilarak mevcut baglanacak yerlerle ilgili bir on analiz calismasi da yapilmistir.

Tum il sinirnin hizmet alanina dahil edilmesi bir takim riskleri de beraberinde getirmek-
tedir. Bu riskleri genel hatlariyla siralayacak olursak;

v Yeni baglanacak yerlerin mesafe olarak uzak olmasi,

v Mesafenin uzak olmasindan dolayi koordinasyon problemlerinin yasanma ihtimalinin
olmasl,

v Yeni baglanacak hizmet noktalarinin yogun yatirim taleplerinin olma ihtimalinin olmasi,
\ Devir alinacak tesisler ve isletimi konusunda yeterli sayida teknik personel olmama
durumu,

v Devir alinacak abone bilgileri konusunda uyumlastirma calismalarina ihtiyac olmast,
vb. gibi durumlarin olusma ihtimalleri mevcuttur. SASKI, tim bu riskleri en iyi sekilde
yoneterek plan ve programlarini olusturacak ve tim Sakarya’nin su ve kanalizasyon
hizmetlerini etkin bir sekilde yurutecek planlamayi yapacak, Stratejik Planlarini bu du-
ruma gore sekillendirecektir.



Ayrica 2012 yilinda calismalari devam eden SASKI'nin de katki sagladigi, su kaynaklarinin
surdurulebilir sekilde korunmasi, kullanilmasi, iyilestirilmesi, gelistirilmesi maksadiyla
havza bazinda yonetimi ve planli bir tahsis yonetimini esas alan ve suyun miktar ve kalite
acisindan etkin yonetimine temel teskil edecek kapsamli “Su Kanunu Taslagl” hazirlanmis
ve kurum goruslerine acilmistir.

Su Kanunu calismalarinin tasnamlanmasi ile tim su ve kanalizasyon idareleri bu kanun

cercevesinde sekillendirilecektir. Bu kanunun getirmis oldugu etkiler SASKI tarafindan
yakindan takip edilerek kurumun yeni kanuna en hizli sekilde adaptasyonu saglanacaktir.
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b. Giivence ve Beyanlar

A. UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin
yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.
/Dr. Riistem KELES

SASKI Genel Midduri

Sakarya, Mart 2013



B. MALI HIiZMETLER BIRIM YONETICISININ GUVENCE BEYANI

Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ydratuldagind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin dtistince ve énerilerimin zamaninda (st yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “lll/A-Mali Bilgiler” Bélimunde yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Sakarya, Mart 2013

Hiiseyin PEHLIVANOGLU

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani
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A. HARCAMA YETKILILERININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve
yetki alanim cercevesinde ic kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli gtivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sure¢ kontrolindn etkin olarak kullanildigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
(benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler),

ic kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim déhilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Sakarya, Mart 2013

Yilmaz Cengiz ibrahim Cemal Zeki Fatih Hiseyin Dr. Recep
CIGDEM ILTER BAL BABALIOGLU Kog PISTIL PEHLIVANOGLU KILIC
Abone Bilgi Cevre llge Isletmeler Insan Planlama ve Strateji Su ve Kanal
Isleri Islem Koruma ve Dairesi Kaynaklari ve Yatirm Gelistirme Isletmesi
Dairesi Dairesi Kontrol Baskani Destek Dairesi Dairesi Dairesi
Baskani Baskani Dairesi Hizmetleri Baskani Baskani Baskani
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