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Yeni Kamu Mali Yonetim Sistemi ile Ulkemizde Performans Esasli Biitceleme Sistemine gegilmistir.
Performans Esasli Biitgeleme Sisteminin temel unsurlarini ise stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlart olusturmaktadir. Stratejik Plan ve Performans Programlar vasitasiyla kamu idarelerinin temel
politika ve hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde
ongoriilen hedeflere iligskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

5018 sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile, “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi icin biitceleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi yetkilidir.
Kamu idareleri biit¢elerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu
ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik planlarda belirlenen
performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl
biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet
Planlama Teskilati Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde
gerceklestirilir.” Hiikmii ¢er¢evesinde Kamu Idarelerinin mali disiplini 6n planda tutan, kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasini hedefleyen yeni bir biitceleme anlayisina gegilmesi saglanmigtir.

2020 y1il1 i¢erisinde uygulanacak proje ve faaliyetleri igeren performans programi uygulama sonuglari
ile degerlendirilecektir. Degerlendirme sonuglarindan hareketle, idarecilerin gelecege yonelik isabetli karar
vermelerini, karar alma siireglerini giiclendirmelerini, kurumsal gelisimin saglanmasini, etkin ve verimli
kaynak kullanim ile adaletli dagilimimin saglanmasina zemin olusturmasini temenni ediyorum.

2020 Y1l Performans Programm kapsaminda yiiriitiilecek olan hizmetlerin Bing6l’iimiize ve halkimiza

hayirlara vesile olmasini dilerim.

Kadir EKINCi
Vali
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IL.GIRIS

Performans planlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlari gergevesinde hazirlanan ve bir yillik
basar1 hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans planlart yatirnrm programlari ve
biitgenin olusturulmasina temel teskil edecektir. Bu nedenle “yatirim programindan” ve “biitceden”
once olusturulup il Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesi gerekmektedir. Performans planindaki
hedefler, “bes yillik stratejik sonu¢ hedefleri” ve “bes yillik ¢ikti hedefleriyle” uyumlu olmak
zorundadir. Performans plani, her yil belirlenen tarihlerde ilgili miidiirliikler tarafindan
giincelleneceginden miimkiin oldugu kadar basit ve kolay hazirlanacak bir sekilde diizenlenmistir.

ViZYON, MiSYON VE ILKELER

A. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz; ilimiz smirlar igerisinde saglik, tarim, genclik ve spor, baymndirlik, kiiltiir ve
turizm, sosyal hizmetler ve egitim, belediye sinirlar1 disinda alt yapi, imar, agaclandirma, ¢evre
yonetimi ve afet alanlarinda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli olarak il halkinin
ihtiyaglarini etkin, verimli ve diizenli bir sekilde karsilamak.

Vizyonumuz; Ilimiz Ozel idaresinde etik davranis kiiltiiriinii yerlestirmek kaynaklari etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak, kurum
kiiltiiriinii gelistirerek kurumsal kapasiteyi en iyi sekilde degerlendirmek, iI’de gdrev sahasina giren
konularda koordine gorevini listlenerek il halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini yeterli ve kusursuz
bir sekilde karsilamak.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskédn, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltlir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin
karsilanmasina iligskin hizmetleri il sinirlar1 iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma (...) ¥; orman
koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
siirlar disinda, Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.)
Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslart; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il
yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatt1, saglik, egitim, kiltir, turizm,
cevre, imar, bayindirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar
ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitgelerinde
bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir.
Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci disinda
kullanilamaz. s, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuclandirilir. il 6zel
idareleri de biitce imkanlar1 6l¢iisiinde bu yatirimlara kendi biitgesinden 6denek aktarabilir.
Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak
odenekler ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gorev alani sinirlamasina
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tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 iginde yapilabilir. (Ek ciimle: 6/4/2011-6225/1 md.) Bu fikra
kapsaminda belirli bir projenin gerceklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi halde,
aktarildigi mali yili takip eden yi1l sonuna kadar tahsis edildigi proje i¢in kullanilamayacagi
anlasilan 6denekler, ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendirilmek ve baska
bir projede kullanilmak iizere ayni1 veya baska bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati
cercevesinde kullanilmak iizere Toplu Konut Idaresine aktarilabilir.

(EK fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik iiciincii fikra: 24/10/2011-KHK-661/61
md.) Kamu kurum ve kuruluslarmin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu
kapsamindaki ara¢larinin alimui, isletilmesi, bakim ve onarimi ile biirolarinin ihtiyaclari; kamu
konutlarinin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat
alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi biitgesinden karsilanabilir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir. il ¢evre diizeni
plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (EKk ciimle: 1/7/2006-5538/26
md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili
Biiytiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda oOzirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

1. il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyaziari

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirli faaliyette
bulunmak, gercek ve tlizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Hizmetlerin ylrutidlmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari yirmi bes bin Turk Lirasina kadar
olan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri stihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. (Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 Md.) Ancak,
sivil hava ulasimina agik havaalanlari bliinyesinde yer alan tim tesislere isyeri agma ve
calisma ruhsati dahil her tirll ruhsat, Sivil Havacilik Genel MudurlGgu tarafindan verilir. Bu

4



konuya iliskin usul ve esaslar Sivil Havacilik Genel Midirliglince hazirlanacak bir
yonetmelikle dlzenlenir.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir.
(Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun 75 inci maddesi
hikimleri il 6zel idaresi taginmazlari hakkinda da uygulanir.

il 6zel idaresinin proje karsiligi borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

11 Ozel idaresinin Organlar
Vali
i1 Genel Meclisi
Il Enciimeni

2.1 Vali
11 Ozel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin gorev ve yetkileri;

a) 11 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek,
il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il &zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il Ozel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla
ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c) il ézel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Il enciimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tagmir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarim takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararint almak sartiyla sdzlesme yapmak.

h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi diginda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

K) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biitgede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encliimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2.2 i1 Genel Meclisi i1 Genel Meclisi, 11 Ozel Idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda
gosterilen esas ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan se¢ilmis iiyelerden olusur. Bingol Il Genel
Meclisi 23 iiyeden olusmaktadir.

11 Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri;
a) Stratejik plan ile yatirrm ve galisma programlarmni, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6l¢iitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.



¢) Belediye smirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ Il ¢evre diizeni plam ile
belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini goriismek ve karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitge ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasmmaz mal alimina, satimimna, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine
karar vermek.

J) Enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek.

K) 11 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro gercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

0) i1 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

2.3 il Enciimeni

Il enciimeni Valinin baskanliginda, il Genel Meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla segecegi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere Valinin her yil birim
amirleri arasindan segecegi bes liyeden olusur.

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarii almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

) vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin
sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak, siiresi
¢ yili gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

I) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gérevleri yapmak.



111-PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Ana Tema

1- ilimiz Ozel idaresinde etik davranis kiiltiiriinii yerlestirmek, etik davranis ilkelerine uygun
hareket tarzi, fiil ve kamuoyu gilivenini saglamak;

2- Ilimiz Ozel Idaresi kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak ve
verimli bir sekilde kullanmak, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak;

3- ilimiz Ozel Idaresinin kurumsal kapasitesinin kullanilmasi ve gelistirilmesi;

B-AMAC VE HEDEFLER

1. Misyon

[limiz smirlan icerisinde saglik, tarim, genclik ve spor, baymdirlik, kiiltiir ve turizm, sosyal
hizmetler ve egitim, belediye sinirlar1 diginda alt yapi, imar, agaglandirma, ¢evre yonetimi ve afet
alanlarinda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile koordineli olarak il halkinin ihtiyaglarmi etkin,
verimli ve diizenli bir sekilde karsilamak.

2. Vizyon

[limiz Ozel Idaresinde etik davrams kiiltiiriinii yerlestirmek kaynaklari etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanmak, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak, kurum kiiltiiriini
gelistirerek kurumsal kapasiteyi en iyi sekilde degerlendirmek, I’de gorev sahasina giren konularda
koordine gorevini listlenerek il halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarini yeterli ve kusursuz bir sekilde
karsilamak.

2. Temel Degerler

1-Kamu kaynaklarinin amacina uygun harcanmasinda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik,

2- Her tiirli kurumsal faaliyetin yiirtitimiinde hukukun istiinligi,

3- Kurumsal her tiirlii hizmet sunumunda vatandas odaklilik,

4- Hizmetleri diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitlinliikk ve uyum iginde
yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak,

5- ilimiz Ozel idaresinde etik davranis kiiltiiriinii yerlestirmek,

6- Kurumsal her tiirlii hizmet sunumunda kamuoyu giivenini saglamak,

7- 1limiz Ozel idaresine ilisik hedeflerin belirlenmesinde ve vyiiriitiilmesinde ilgili paydaslarin
katilimini saglamak,

8- Biitce uygulama siirecinde mali disiplin, kaynaklar stratejik onceliklere uygun dagitmak,
sonuclarini izlemek, buna iliskin hesap verme sorumlulugu ve bu bilgileri mali saydamlik geregi
kamuoyu ile paylasmak,

9- Kurumsal kiiltiirii yerlestirmek,

10- Kurumsal kapasiteyi kullanmak, gelistirmek ve tasarruflu hareket etmek

PERFORMANS PLANINA ILiSKiN GENEL ACIKLAMALAR.
STRATEJIK PLAN — PERFORMANS PLANI iLiSKiSi

Stratejik plan — performans plani iligskisi kurumun vizyon ve misyonundan baslayarak
performans gostergelerine dogru uzanan hiyerarsik bir diizenlemeye sahiptir. Stratejik plan —
performans plani iligkisi asagidaki gibi kurulmustur.



PERFORMANS PLANININ iCERIiGi

Performans planlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) siirekli takip edilecek olan
performans gostergelerinden olusur. Bingdl i1 Ozel idaresi performans planini i¢ hizmet birimleri ile
dis hizmet birimlerinin bir y1llik siire icinde gerceklestirecegi faaliyet ve projelere gore belirlemistir.
Performans plani bir taraftan i¢ hizmet birimlerinin yetkilileri ve diger taraftan ise dis hizmet
birimlerinin “strateji gelistirme” birimleri uzmanlar1 ve yetkilileri tarafindan hazirlanmigtir.

1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik siire i¢inde gergeklestirilecek faaliyetler neticesinde elde
edilecek olan “sonuglar1” tanimlar. Bu sonuglar kurumu bes yillik sonuc¢ hedeflerine gétiiriiyor
olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken 6nce; (a) stratejik amaclar ve daha sonra (b) stratejik
sonug hedefleri goz oniinde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan biitce biiyiikliikleri goz
oniinde bulundurularak olusturulur. Performans hedeflerinde, 6denek gerektiren kalemlerin yaninda,
herhangi bir 6denek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler de gosterilir.
Performans hedefleri bir taraftan biitceden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda
biitce de, stratejik plan ve yillik performans planindan etkilenir. Cift yonli bir etkilesim soz
konusudur. Performans plani biit¢eye temel teskil etse de onceki yillar temel alinarak belli oranda
genisletilen biitgeye gore hazirlanir. Bu nedenle, biitce ve performans planinin her ikisi “stratejik
plan” temel alinarak birlikte hazirlanir. Eskiden sadece biitge hazirlayan birimler, artik “gider kalemi
iceren” ve “gider kalemi icermeyen” hedefleri birlikte kapsayan “performans planlarini da”
hazirlamak durumundadirlar.
Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitceyle iliskili olmak durumundadir. Birimler
kendilerine ayrilan biitcenin tamamini performans planlarinda gostereceklerdir. Performans
hedeflerindeki tiim kalemler ayn1 zamanda biitgeye de girecektir. Bu nedenle 6nce performans plani
ve buna dayali olarak da biitge hazirlanir. (bk., Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Taslagi). Performans hedefleri biit¢eye aktarilirken duruma gore
birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya duruma gore performans hedefleri kendi i¢inde ikiye lige
ayrilabilir. Performans hedeflerinin biitce kalemlerine doniistiiriilmesinde bazi sorunlar yasanabilir.
Bu konudaki sorunlar Strateji Gelistirme Miidiirliigiine danisilarak agilmalidir.
Baz1 performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda
performans hedefinin hemen altinda bu gibi istisnalarin gerekgesi hakkinda agiklama yapilir. Bunun
yaninda bazi stratejik hedeflere iliskin performans hedefi de belirlenmemis olabilir. Stratejik
hedeflerle performans hedeflerinin bire bir Ortlismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans
hedefleri biiyiik dlcilide stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak
kalmalidir.
Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kisilerin
saptanmas1 gerekmektedir. Kisilerin degisecegi diisiincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak
yeterli etkinligi saglamaz. Isim yazildiginda kisiler hedefleri daha etkili bir sekilde takip
edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa gecilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile
bunlar1 yazmakta yarar vardir. ilgili miidiirliikler performans hedeflerini sadece yilsonunda hesap
verecekleri veya raporlama yapacaklar1 kelemler olarak gormemeli yil iginde s6z konusu hedeflerin
tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip etmelidirler.

Bu dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:
(a) hedeflerin ve gostergelerin ger¢eklesmesini engelleyen faktorler,
(b) bu engellerin kaldirilmasi i¢in yapilmas1 gerekenler,
(c) bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler,
(¢) alinmasi gereken 6nemli kararlar,
(d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.

2. Performans Gostergeleri

Bingdl 11 Ozel idaresinin gergeklestirdigi gesitli yatirimlarin, projelerin ve etkinliklerin sari
(birbirini izleyen) yillar itibariyle ne Olclide basarili oldugu “performans gostergeleriyle”
izlenmektedir. Herhangi bir kurum igin ¢ok sayida performans gostergesi belirlenebilir. Onemli olan
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cok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun basaris1 hakkinda fikir verecek “anahtar basari
gostergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alt1 grup i¢inde siniflandirilmaktadir.

1. Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma,
kira gelirleri, bagislar, sosyal yardimlar).

2. Cikt1 gostergeleri (hedefi gergeklestirme, egitilen kisi sayisi, iiretim sayisi, okul sayisi, bina
sayis1, Ogrenci sayist).

3. Sonug gostergeleri (toplum i¢in net sonuglar, yiizde kaga diistii, sorunlar ne 6lgiide azald1
ne Ol¢iide iyilesme oldu?).

4. Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

5. Etkinlik gostergeleri (hedefe ulagsma derecesi).

6. Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullaniglilik).
Performans gostergelerinin 6nemli bir béliimii saglam ve gilivenilir bir veri temeline dayandirilmak
zorundadir. Performans gostergelerinin gerceklesme oranina iliskin, saglikli, dogru ve giivenilir
bilgileri toplama geregi vardir. Yoneticiler belirlenen hedeflerin gergeklesme oranini tuttuklari aylik
istatistiklerle, ¢izelgelerle kanitlamalidirlar. Eger bu yapilmamigsa yilsonunda performans
gostergelerinin yiizde ka¢ oraninda tutturuldugu giivenilir bir sekilde saptanamaz. Performans
gostergelerinde hedef degerleri tutturmak icin su 6nlemlere bagvurulmalidir:

(a) Performans gostergelerini izlemek i¢in Excel ortaminda veri tabanlar1 agilmalidir.

(b) Gerekiyorsa performans gostergeleri igin hesaplama formiilleri olusturulmalidir.

(c) Gerekiyorsa performans gostergeleri i¢in izleme ve kontrol sistemleri olugturulmalidir.

(¢) Performans gostergelerine iligskin olarak gelismeler her ii¢ ayda bir raporlanmalidir.
Performans raporlar1 (faaliyet raporlari) ayni zamanda performans gostergeleri cercevesinde
belirleneceginden ilgili miidiirliiklerden s6z konusu hedef degerlerin tuttuguna iliskin kanit belgeler
ve veri tabani bilgileri istenebilecektir.

PERFORMANS PLANI HAZIRLAMA TAKVIMI.
Performans Plani hazirlama takvimi su sekilde belirlenmistir:

HAZIRAN ay1 Dis ve i¢c hizmet birimlerine bir sonraki yil performans hedeflerini
belirlemeleri ve biitge tekliflerini hazirlama gorev yazisinin yazilmasi ve gonderilmesi.

TEMMUZ: D1s ve i¢ hizmet birimlerinden,;

(a) biitce teklifleri, (b) yatirim programi, (c) performans hedefleri ve (¢) performans gostergeleri
tablolarinin toplanmas.

AGUSTOS: Gelen biitce teklifleri, yatirim programi, performans hedefleri ve performans
gostergelerinin degerlendirilmesi. Agustos ve eyliil aylar i¢inde. (Strateji Gelistirme Miidirligi
biinyesinde yiriitiiliir).

Il Genel Meclisince Performans Planmm biitcenin kabuliinden 6nce goriisiilerek karara
baglamak.

PERFORMANS PLANININ IZLENMESI

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil i¢inde yiirtirliige
alinmasina ve etkili bir sekilde izlenmesine baglidir. Belirlenen tarihte faaliyete gecirilemeyen proje
ve etkinlikler i¢in il 6zel idare yonetiminin 1lgili miidirliikleri en geg iki hafta i¢inde uyararak gerekli
onlemleri almasi, destegi veya kaynagi saglamasi gerekir.

Performans planiin basarisi ilgili miidiirliiklerden geri besleme almaya dayanir. Tiim midirliikler
performans planinda belirledikleri hedeflerin ve gostergelerin ger¢ceklesme durumu hakkinda Genel
Sekreter her ii¢ ayda bir s6zlii ve yazili brifing vermek suretiyle siirecin etkili bir sekilde calismasini
saglamak durumundadirlar.

Bu tiir degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son durumu
degil, genel olarak performans planinin gergeklesme seyri hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust
yonetim yapacagi tiim degerlendirmelerde hep performans planinin gerceklesme durumuna veya
gerceklesme oranina vurgu yapmali ve tiim gelismeleri performans planinin basarisi agisindan ele
almalidir. Boylece miidiirler her tiirlii faaliyetlerini performans planina dayali olarak diisiinmeye ve
degerlendirmeye baslayacaklardir. Bu amagla Genel Sekreter ilgili miidiirliiklerden iiglincii, altinci
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ve dokuzuncu ayin sonunda hangi asamada olunduguna ve yilsonunda belirlenen performans
hedeflerin gergceklesme durumuna iligkin bir rapor ve tahmin isteyebilir. Bu istek yoneticilere
“performans plan1” odakli diisiinme ve hareket etme davranist kazandiracaktir.

PERFORMANS VERILERININ DOGRULANMASI

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, séz konusu raporun veri ve
kanitlara dayanmasi gerekmektedir. Ilgili miidiirliikler performans hedefleri ve gdstergelerinin her
biri i¢in veya uygun nitelikte olanlar1 i¢in diizenli olarak kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal
cetvelleri, duruma gore giinliik, haftalik, aylik ii¢ aylik raporlar tutarak basariy1 bu veri ve raporlara
dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri ¢izelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu
veri ve raporlarin ilgili miidiir tarafindan kontrol edilerek dogrulanmas1 ve onaylanmasi gerekir. Imza
atilarak dogrulama ve onaylamasi yapilmamis veriler gecersizdir. Giivenilir ve gecerli olmayan
verilere dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinm Il
Genel Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili miidiirliikler kendilerini ilgilendiren
performans hedefleriyle performans gostergelerinin hangi yontemle, hangi ¢izelgelerle hangi veri
tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik olarak nasil kontrol edip onay
vereceklerine iliskin bir sistem kurmalidirlar.

Y1l sonu Faaliyet Raporu bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya c¢izelgelere dayali
olarak yapilacaktir. Tahmini degerlendirmeler, kanit gosterilemeyen degerlendirmeler gegersiz
olacaktir. Performans hedeflerine ulasilma durumu kanitlara dayali olarak yapilacaktir. Bu nedenle
her bir midiirliik performans gostergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu
sistemi stratejik plandan sorumlu birim yoneticileriyle goriiserek onaylatmak durumundadir. Stratejik
plan birimi, tiim midirliiklerde performans gostergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak
takip edilmesini saglamak yiikiimliiliigiindedir.

PERFORMANSIN OLCULMESI

Performansin 6l¢iilmesinde iki yaklasim vardir. Birinci yaklasimda performans gostergeleri
dort temel ilke gergevesinde belirlenir:

(@) program amaglarma bagli olarak yillik performans hedeflerinin ne olgiide
gerceklestirildigine bakmak- Ornegin, biitge ddeneklerinin gerceklesme orani gibi.

(b) performansi, sadece dnem verilen ve kritik sayilan az sayida basar1 gostergesiyle takip
etmek,

(c) performansi “Oncelikli sektorler” listesi ¢ergevesinde takip etmek.

(¢) kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin performansiyla
iliskilendirmek.
Ikinci yaklasimda ise performans gostergeleri “gercek hayattaki beklentilerle ilgili olarak™ belirlenir.
Bu yaklasimda Bingdl halkinin gérmek ve duymak istegi gostergeler on plana ¢ikarilir. Sektorlere
veya miidiirliiklere gore bir siralama degil Bingol halkinin egitim, saglik, sosyal hizmetler, kiiltiir ve
spor gibi alanlarda arzuladigi basarilar degerlendirilir. Bingdl 11 Ozel Idaresi performans planinda
performans gostergeleri su ilkeler ¢ergevesinde belirlenmistir:

1. Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaclar” temel alinmastir.

2. I¢ hizmet birimleri igin sadece kritik dneme sahip temel performans gostergeleri
saptanmigtir.

3. Dis hizmet birimleri i¢in de sadece kritik 6neme sahip temel performans gostergeleri
saptanmigtir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin™ her biri i¢in ayr1 ayri ve
kapsamli performans gostergeleri belirleme yoluna basvurulmamistir. Bing6l Il Ozel Idaresinin
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performans gostergeleri “Anahtar Performans Gostergeleri” niteligindedir. Bu gostergeler
ontimiizdeki yillarda goézden gecirilecek ve gelismelere gore yenileri ilave edilebilecegi gibi
calismayan veya yarar goriilmeyen performans gostergeleri listeden ¢ikarilacaktir. Ayrica
ontimiizdeki yillarda performans gostergelerinin iki veya ii¢ biiyiik il 6zel idaresinin gostergeleriyle
karsilastirmali olarak ele alinmasi diisliniilmektedir. Boylece kiyas yapma imkani dogacak ve il 6zel
idaresi vizyonla ortaya koydugu Tiirkiye’nin en iyi il 6zel idaresi olma hedefini gergeklestirmeye
calisacaktir.

 Biitce ile ilgili Sayistay evraklarinin hazirlanmasi ve bakanliga gonderilmesi islerini
yiiriitmek,

« 11 Ozel Idaresinin kesin hesabini ¢ikarmak,

* Biitce ve kesin hesaplar1 enciimen ve meclise sunmak,

* Yatirim taslak programini hazirlamak,

* Biitce ile ilgili agilmas1 gereken projeleri agmak,

* Muhtarlara verilen 6deneklerin tahakkukunu yaparak 6denmek iizere ilgili banka hesaplarina
havale etmek,

* Bordrolardan yapilan kesintiler ilgili Kanunlar geregince siireleri dahilinde ilgili
miudiirliikler tarafindan tanzim olunan muhasebe islem fisi bedelinin ilgili hesaplarina havalesini
yapmak,

+ Idaremiz gelir servisince diizenlenen tahakkuklar muhasebe kayitlarimiza gegirilerek
tahsilatlariin yapilmasini saglamak,

* Aylik Cetvellerini tanzim etmek,

* Emekli kesenekleri ile maas bordrosundan ve diger 6demelerden kesilen emanetlere ait ilgili
miidiirliik tarafindan tanzim olunan muhasebe islem fisindeki reddiyat bedelinin iadesini yapmak,

» Teminat mektuplarini kayit, muhafaza ve iade islemlerini yapmak,

+ Idaremiz miilkiyetindeki merkez ve ilcelerde bulunan ishani, bina, arsa gibi
gayrimenkullerdeki isyeri, biiro ve depolarin kiraya verilmek {izere ihale is ve islemlerini yapmak,

+ Idaremiz miilkiyetinde bulunan Ilkdgretim Okullarinin kantin ve agik alanlarmin kiraya
verilmek tizere Okul Aile Birliklerine devri i¢in s6zlesme yapmak,

» Idaremizin ortak oldugu sirketlerle ilgili yazisma ve diger islemleri yapmak,

*+ 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun uyarinca, Idaremiz
alacaklarmin tahakkuk ve tahsili ile icra ve benzeri hukuki islemlerinin yiiriitiilmesi,

+ Idaremiz miilkiyetinde bulunan, 2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu’na tabi lojmanlarin
tahsis islemlerini yapmak,

» Idaremize ait gayrimenkul tapu kayit defterini tutmak,

* Gayrimenkullerin tapu, cins tashihi, ifraz, tevhit ve tescil islemlerini yapmak,

+ Idaremiz adma gayrimenkul kamulastirma ve hibe dosyalarinin il Genel Meclisine
sunulmasi, hibe ve kamulastirma iglemleri ile ilgili gerekli yetki Olur’larinin alinmasi, bununla ilgili
acilan davalara iliskin dosyalarin tanzimi ve takibini Idaremiz Avukatiyla yapmak,

» Idaremiz miilkiyetindeki tiim gayrimenkullerin satis1 i¢in 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu
uyarinca ihale islemlerini yapmak,

» Idaremizce agtirilan ve dzel hesapta toplanan 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu’nun 8. ve
18. maddeleri uyarinca Merkez ve bagli belediyelerince tahsil edilen Emlak Vergisinin %10
nispetinde olan Taginmaz Kiiltlir Varliklarin1 Koruma Katki Payinin takibini yapmak,

* Organize Sanayi Bolgeleri ile ilgili islemlerin yapilmasi,

* Gayrimenkullerin tapularinin alinmasi, beyannamelerinin verilmesi i ve iglemleri,

* Yeralt1 sulan ile kaynak sularmin kiraya verilmesine iliskin is ve islemlerin yerine
getirilmesi,

 Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallarin ihtiya¢ halinde Kamulastirma
Kanunu’nun 30. maddesi geregince satin alinmast,

* Birim Faaliyet raporunu hazirlamak,

* Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.
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IV-STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMACLAR

1- limiz Ozel Idaresinde etik davranis kiiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin yiiriitiilmesi ve
yerine getirilmesinde adalet, diirtistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren davranislari
ortadan kaldirarak il Ozel idaresine ve dolayisiyla kamu ydnetimine halkin giivenini saglamak ve
artirmak.

[limiz Ozel idaresi ile Kurumlar aras1 yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirmesi, il Ozel
Idaresi yonetiminde her kademede stratejik yonetim anlayis ve kiiltiiriinii yerlestirmek, ilimiz Ozel
Idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve gelistirmek, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil
toplum Orgiitlerinin idare faaliyetlerine katiliminda aktif katilimini, Kamu hizmetlerinde kalite ve
etkinligin arttirllmasini saglamak,

2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini artirmak,

3- Kirsal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasini saglamak,

4- Kirsal ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitilmasi, orgiitlenme diizeyini ve yerel
kalkinma kapasitesini gelistirmek,

5- Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarin1 artirmak,

6- Kurumsal Yénetimi gerceklestirmek, ilimiz Ozel idaresince hizmetlerin yiiriitiilmesinde,
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet liretme usullerinin tespiti, kurumsal
kapasitenin arttirilmasi, i gorenlerde kurumsal baglilig1 saglayan adalet ve teknolojik/btirokratik
otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin verilmeden maliyetlerin diistiriilmesi,
bilirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin siiratli ve vatandas odakli sunulmasi
ilkelerine uymak,

7- Ilimizde ilk ve orta dgretim 6grencilerini diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme yetenegi
gelismis, Atatlirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliikk¢ii, milli ve manevi degerleri 6zlimsemis, yeni
fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, cagdas uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve
teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek, yaratici ve liretken bir sekilde,
giiniimiize uygun fiziki mekan ve sartlarda yetistirmek,

8- Genglerin toplumsal hayata aktif katilimini saglamak, genglerin toplumla biitiinlesmis,
ozgiiven sahibi, saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, 6zellikle dogrudan geng niifusa
hizmet sunan kamu kurumlarinin fiziki alt yapi, donanim ve malzeme eksikliklerini gidermek,

9- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal diglanma riski altindaki dezavantajli grup ve kisilerin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve topluma entegre
etmek,

10- ilimiz afet riskinin azaltilmasi, hazirlik, miidahale ve risk yonetimini olusturmak,

11- ilimiz Kent Giivenlik Sistemini gelistirmek ve siirdiirmek,

12- Ulkemizin AB’ye tam iiyelik siirecinde katilim dncesi mali yardimlarindan ve Kalkinma
Ajanslarinin Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi uyarinca yapilacak mali destek programlarindan
yararlanma kapasitesini artirmak,
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V-IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU

FiZIKSEL KAYNAKLAR

a. Tasinmaz Bilgisi

oz>»x

ACIKLAMA

iLCESI

KOYU VEYA
MAH.

ADA NO

PARSE
L NO

YUZOLCUM
U (m2)

[E=N

ABDULKADIR SARI PARK VE BAHCESI;
Bing6l Merkez Kaleonii Mah. 758 ada, 6 ve 7 NOLU
parseller Toplam:110.960,00 m2 yiiz6l¢iimlii ve tarla
vasfinda olup miilkiyeti Idaremize aittir. Belediye imar
planinda 35.559 m2’ si park, 75.401 m2’ si sulama alani
goriilmektedir.

MERKEZ

KULTUR

758

110,960.00

OZEL IDARE (MULGA KOY HIZMETLERI
ALANI;Kéye Yonelik Hiz. Biriminde; Ilimiz Merkez
Saray Mahallesi Pafta:66, Ada;1526, Parsel;1’de idaremiz
adina kayith 50.660,00 m2 lik alan ile Ada:1526 Parsel: 2
de Maliye Hazinesi adina kayith 7.350 m2’lik alan ile
birlikte toplam 58.010,00 m2 yiizolglimlii alan {izerine
kurulmus olup, bu alanda: 2 katli Destek Hizmetleri Miid.
Binasi, Ambarlar, Atélyeler, 12 Lojman, Misafirhane,
Lokal, Akaryakit Istasyonu. Kéye Yonelik Hiz. Biriminde
ek hizmet binas1 3 kathi olup, Bu binada Plan Proje Ins.
Ytr. Miid., Yol ve Ulasim Hiz. Miid. Ve Su ve Kanal Hiz.
Miidirliikleri hizmet vermektedir. Ayrica bu alan iizerinde
20 dairelik olan ve 2003 yilinda meydana gelen depremde
kullanilamaz ve metruk durumda bulunan lojman binasi
mevcuttur. Belediye imar planinda resmi kurum alani
goriilmektedir.

MERKEZ

SARAY

1526

1-2

58.010.00

iL OZEL IDARESIi HIiZMET BINASI: Bingol
Merkez Yenisehir Mah. Ada:358, Parsel;4 ve 5’ te kayith
Toplam; 3.734,00 m2 yiizolgtimlii alan tizerinde 3 kath
Ozel Idare Hizmet Binasi, 16 dairelik lojman ve
misafirhane yapist yapilmis olup, 1l Ozel Idaresinin
miilkiyeti durumundadir. Hizmet binasinn altinda toplam
10 adet igyeri mevcut olup, yillik 63.160,00 TL gelir elde
edilmektedir. Ayrica 16 adet lojmandan yaklagik yillik
54.537,00 TL gelir elde edilmektedir. Genel toplamda
yillik yaklagik 117.697,00 TL geliri mevcuttur. . Belediye
imar planinda resmi kurum alam goriilmektedir.

MERKEZ

YENISEHIR

358

4-5

3.734,00

KOS KAPLICA TESiSLERI, KAYNAK YERI VE
ARSASI; {limiz Ilicalar Beldesinde yaklastk 32 déniimliik
alan {izerinde kurulmustur. S6z konusu tesisler ve bu
tesislerin bulundugu alan Bingdl Universitesinin talebi ile
Idaremiz tarafindan Bingdl Universitesine Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Merkezi ve Universiteye bagli Turizm
Meslek Yiiksek Okulu Uygulama Oteli inga edilerek yine
Universitece isletilmek iizere Bingdl Universitesine 25
yilligina tahsis edilmistir. S6z konusu tahsis iglemine esas
olarak imzalanacak protokol ile bu tesislerden elde
edilecek gelirin %18’i idaremize aktarilacaktir.

MERKEZ

ICPINAR

101-102-
103

101/1

102/1

103/1

32.302,00

CELTIK FABRIKASI: ilimiz Merkez  Saray
Mahallesi Asagigarsi mevkiinde Ada;471, Parsel;7’ de
2.647 m2 yiizolgiimlii tamami il Ozel Idaremize aittir.

YEM-SUT A.S .: ilimiz Merkez Saray mahallesi
Ada, 724/ 6-7-8-9 ve 54 nolu parseller iizerinde
39.623,00m2 yiizdlgiimlii Idaremiz adina kayith bu alan
tzerinde kurulu olan Yem Siit A.S.% 76,74 oraninda

MERKEZ

MERKEZ

SARAY

SARAY

471

724

6-7-8-9-
54

2,647.00

39,263.00
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Idaremize ait olan bu sirketin 2012 yil sonu itibar1 ile
giderler diistiriildiikten sonraki net kar1 40.848,34TL dir.

BETONSAN A.S.: ilimiz Merkez Cayboyu Koyii
smurlart icinde 219 parsel nolu 3.000,00 m2 yiizolgtimlii
Hazine adma kayith olan ve Idaremize tahsisli tasimmaz
lizerinde kurulmustur. %80,96’s1 idaremize ait olan bu
2012 yil sonu itibari ile giderler diisiriildiikten sonraki net
kar1 96.755,65 TL dir.

MERKEZ

CAYBOY

219

3,000.00

VALI KONAGI: Vali Konagimizin bulundugu bu
alan ilimiz Merkez Saray Mahallesi Ada;729, Parsel;2’ de
kayith Toplam 16.430,00 m2’lik yiiz Olg¢lime sahiptir.
Uzerinde ihtiyati tedbir karar1 vardir.

MERKEZ

SARAY

729

16,430.00

ESKi LOJMAN YERI: ilimiz Merkez Yenisehir
Mahallesi Ada:353, Parsel:4’ te 414 m2 yuzdlgimlii
tasmnmaz Cok Amagl Toplum Merkezi (CATOM)
hizmetlerinde kullanilmak sarti ile Idaremize Kamu
Kurumlarimin Bedelsiz Devri Isleminden devredilmis olup
il Genel Meclisimizin 04.02.2012 tarih ve 45 sayih karan
ile Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigine CATOM
Hizmet binasi yapilmast i¢in tahsis edilmistir.

MERKEZ

YENISEHIR

353

414,00

10

VALI YARDIMCILARI LOJMANLARI: flimiz
Merkez Yenisehir Mahallesi Ada;345, Parsel 28” de 715
m2’lik alan tizerinde bulunan 6 Dairelik Lojmanlar 3 Katli
olup 4 adedi Idaremize aittir.

MERKEZ

YENISEHIR

345

28

715.00

11

SANTIYE BiNASTI: ilimiz Karliova flgesi Seyrantepe
Mahallesi Ada:201, Parsel :59 de kayith 1.000,09 m2
yiizélgiimlii taginmaz {izerinde Ozel Idaremize ait Santiye
Binast olup miilkiyeti idaremize aittir.

KARLIOVA

SEYRANTEPE

201

59

1.000,09

12

KAVAK BAHCESI: {limiz Karliova Tlgesi
Boncukgoze Koyl siirlart iginde Parsel:247-248-249 ve
586 da kayith 76.050,00 m2 yiiz6l¢limlii tasinmaz tarla
vasfinda olup iizerinde kavak agaglart mevcuttur.

KARLIOVA

BONCUKGOZ
E

247-248-
249-586

76.050,00

13

KAYMAKAM LOJMANI: ilimiz Geng lgesi
Ada:131, Parsel:1 de 547 m2 yiizolgiimli tasinmaz
tizerinde Kaymakam Lojmani bulunan alanin miilkiyeti
Idaremize aittir.

GENC

MERKEZ

131

547,00

14

SANTIYE BINASI: ilimiz Geng¢ Ilgesi Servi
Beldesinde Ada:125, Parsel:12 de 10.064,00 m2
yiizolgimlii taginmaz iizerinde 2 katli santiye binasi
bulunan alanm miilkiyeti Idaremize aittir.

GENC

SERVI

125

12

10.064,00

15

KAYMAKAMLIK LOJMANI: [limiz Yedisu
flgesi Ada:112, Parsel:2 de 1.209,31 m2 yiizolgiimlii
taginmaz tizerinde Kaymakamlik lojmani bulunmaktadir.
Miilkiyeti idaremize aittir.

YEDISU

MERKEZ

112

1.209,31

16

HIiZMET BINASI: ilimiz Yedisu Ilgesi Merkez
Mahallesi Ada:110, Parsel:3 te 787,91 m2 yiizolgtimlii
kayitl tasinmaz {izerinde 3 katli Hizmet Binast ile 1 adet
lojman bulunmaktadir. Miilkiyeti [daremize aittir.

YEDISU

MERKEZ

110

787,91

17

HIiZMET BINASI: ilimiz Kigi ilgesi Merkez
Mabhallesi Ada:4, Parsel:25” te 805,00 m2 yiizolgiimlii

KiGI

MERKEZ

25

805,00

14




tasinmaz Hizmet Binasi, Lojman, Misafirhane ve 5 adet
igyerinden olugmaktadir. L

18

SANTIYE BINASI: ilimiz Kig1 ilgesi Merkez
Mahallesinde bulunan Ada:5, Parsel:11° de 1025,00 m2
yiizolgiimlii taginmazin miilkiyeti Idaremize ait olup
Uzerinde santiye binamiz vardr.

KIGI

MERKEZ

11

1.025,00

19

HIZMET BIiNASI: ilimiz Yayladere flgesi Merkez
Mabhallesi Ada:176, Parsel:1” de 674,21 m2’lik tasinmazin
miilkiyeti Ozel Idaremize ait olup tizerinde hizmet binasi
2 adet lojman ve 12 adet isyeri bulunmaktadir.

YAYLADERE

MERKEZ

176

674,21

20

KAYMAKAMLIK LOJMANI: Tlimiz Yayladere
flgesi Merkez Mahallesi Ada:176, Parsel:12” de 2.345,85
m2 ylizolglimlii tasinmazimiz iizerinde Kaymakamlik
lojmani1 bulunmaktadir.

YAYLADERE

MERKEZ

176

12

2.342,85

21

HIZMET BINASI: llimiz Adakh Ilgesi Merkez
Mahallesi Ada:187, Parsel:19’da 556,10 m2 yiizolgtimlii
Ozel Idare adina kayitl tasinmaz iizerinde 4 katli hizmet
binasi, 4 adet lojman ve 7 adet igyeri bulunmaktadir.

ADAKLI

MERKEZ

187

19

556,10

22

SANTIYE BINASI: ilimiz Adakh Ilgesi Merkez
Mahallesi Ada:181, Parsel:12° de 12.527.06 m2
yiiz6lgiimlii taginmaz tizerinde santiye binasinin miilkiyeti
Idaremize aittir.

ADAKLI

MERKEZ

181

12

12.527,06

23

KAYMAKAMLIK LOJMANI: Tlimiz Solhan
ilgesi Merkez Mahallesi Ada:182, Parsel:1° de 1.713,00
m2 yiizolgiimlii Ozel Idare adma kayith tasinmaz 2 kath
olup, Kaymakam lojmanina aittir.

SOLHAN

MERKEZ

182

1.712,40

24

LOJMAN: Ilimiz Solhan Ilgesi Merkez Mahallesi
Ada:101, Parsel:400° de 225,00 m2 yiizolglimlii tasinmaz
iizerinde tek katl lojman olup miilkiyeti Idaremize aittir.

SOLHAN

MERKEZ

101

400

225,00

25

MEYVE VE KAVAK BAHCESI: Ilimiz Solhan
Ilgesi Dilektepe Koyii sirlart iginde 410 nolu parsel ve
35.600,00 m2’lik tarla vasfinda olan kavak ve meyve
bahgesinin bulundu alan Idaremiz adina kayithdir.

SOLHAN

DILEKTEPE

410

35.600,00

26

ARSA: llimiz Merkez Kiiltir Mah. Ada:60,
Parsel:2’de 124 m2 yiizdlgiimlii arsa Ozel idare adma
kayith  olup {izerinde herhangi bir miistemilat
bulunmamaktadir. Belediye imar planinda yol olarak
goriilmektedir.

MERKEZ

KULTUR

60

124,00

27

ARSA: Ilimiz Merkez Kiiltir Mah. Ada:70,
Parsel:2’de 127 m2 yiizdlgiimlii arsa Ozel idare adma
kayith — olup {izerinde herhangi bir mistemilat
bulunmamaktadir. Belediye imar planinda yol olarak
goriilmektedir

MERKEZ

KULTUR

70

127,00

28

ARSA: Ilimiz Yedisu Ilcesi Senkdy Mah. Ada:102,
Parsel:3’te 2.433 m2 yiizélgtimlii ve vasfi kilise arsasi
olarak kayitl olan tasinmazin miilkiyeti {daremize aittir.

YEDISU

SENKOY

102

2.433,00

29

LOJMAN. ilimiz Geng Ilcesi Kiiltiir Mah. Ada:476,
Parsel:2 de kayith 1210,56 m2 yiizol¢iimlii tizerinde 2 katli
kargir bina bulunan tasinmazin miilkiyeti idaremize aittir.

GENC

KULTUR

476

1.210,56

30

ARSA: llimiz Geng Ilgesi Siirekli Koyiinde arsa
olarak bulunan taginmaz.

GENC

SUREKLI
KOYU

152

5.600,00

31

ARSA: limiz Geng Ilgesi Siirekli Koyiinde arsa
olarak bulunan taginmaz.

GENC

SUREKLI
KOYU

369

2.900,00

32

KULTUR BINASTI: ilimiz Geng Ilgesi Kiiltiir Mah.
Bulunan tagmmaz 2.286,00 m2 yiizol¢iimlii tasinmaz
idaremiz adina tam hisseli olarak kayitlidir.

GENC

KULTUR

150

22

2.286,00

33

ARSA: Miilkiyeti Idaremize ait Solhan daki tasmmaz
193 ada 46 parselin ifraz isleminden olugmustur.

SOLHAN

YENIMAHALL
E

193

49

15.000,00

34

ARSA: Miilkiyeti Idaremize ait Solhan daki tasmmaz
193 ada 44 parselin ifraz isleminden olusmustur.

SOLHAN

YENIMAHALL
E

193

47

5.356,00
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35 TARLA VE CAYIR: Miilkiyeti Idaremize ait tarla ve | SOLHAN YENIMAHALL | 193 28 39.627,01
cayir vasifli tasinmaz E

36 HAVUZ: Idaremiz adina kayith havuz ADAKLI KIRKPINAR 115 4 300,82

37 ARSA: Idaremiz adina kayith tasmmaz 181 ada 20 | ADAKLI MERKEZ 181 51 3.512,88
parsel nolu taginmazin ifraz isleminden olusmustur.

38 ARSA: Idaremiz adma kayith tasmmaz 181 ada 19 | ADAKLI MERKEZ 181 49 497251
parsel nolu taginmazin ifraz isleminden olugsmustur.

39 ARSA: 3402/22-a uygulamasindan idaremiz adina | MERKEZ DIREKLI 129 1 800,55
tapulandirtlmis arsa

40 | ARSA: 3402/22-a  uygulamasindan Idaremiz admna | MERKEZ DIREKLI 131 1 800,55
tapulandirtlmis arsa

41 ARSA: 3402/22-a uygulamasindan Idaremiz adina | MERKEZ DIREKLI 105 1 411,56
tapulandirilmis arsa

ISIN CINSI ISLEMI BITEN RUHSAT
SAYISI

KIRSAL KALKINMA KAPSAMINDA YAPILAN 13

AHIR RUHSATI

PLANLI ALAN KONUT RUHSATLARI 4

KOKLU KOYU JEOTERMAL OTEL YAPI 1

KULLANMA IZNi

GENC YiBO KIZ OGRENCI YURDU YAPI 1

KULLANIM IZNi

SOLHAN KIRIK BARAJ SANT. BINASI YAPI 1

KULLANMA IZNi

YELESEN 1.0.0 YAPI KULLANIM IZNI 1

KOKLU KOYU JEOTERMAL OTEL YAPI 1

KULLANMA IZNi

IFRAZ-TEVHIT iISLEMLERI 10

IMAR CAPI VERILMESI 6

IMAR PLANI ISLEMLERI 1
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VI-MALI HIZMETLER MUDURLUGU

ISIN KISA TANIMI:

T.C. Bingél i1 Ozel idaresi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;

Idare biitgesi ve performans programimin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
ve biitge kesin hesabu ile ilgili faaliyetleri yiiriitmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Harcama birimlerinden gelen biitce tekliflerini Biitce kontrol ve konsolide ederek Idare biitge
teklifini hazirlamak.

Biitge uygulama sonuglarini degerlendirmek rapor halinde yonetime sunmak.

Harcama birimleriyle koordineli bir sekilde Performans Programi ve Performans Esasli Biitgenin
hazirlanmasi ile ilgili isleri yapmak.

Idare biitgesini hazirlama faaliyetlerini yiiriitmek, izleme ve degerlendirme sonucunda rapor
hazirlamak ve yoneticisine sunmak.

Ayrintili Harcama Programi (AHP) hazirlama islemlerini yapmak.

Odenek génderme, 6denek aktarma, ddenek tenkis, ddenek revize ve ddenek serbest birakma
islemleri yapmak.

Biit¢e kesin hesabinin olusturulmasi ¢alismalarini yiiriitmek.

Kurumsal Mali Durum ve Beklentileri Raporunu hazirlamak.

Biitce ile ilgili bilisim islemlerini ytiriitmek.

Biitce islemleri ile ilgili egitim programi diizenlenmesi ile ilgili faaliyetleri, ilgili birimle
koordineli yiiriitmek.

Performans Programi Hazirlama Rehberinde istenilen tablolar1 hazirlamak ve ilgili sistemine
girisini yapmak.

Biitce kayitlarini tutmak, uygulama sonugclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek, biitce
sapmalarin1 analiz etmek, raporlamak ve biit¢e kesin hesabi ile mali tablolar1 ve istatistikleri
hazirlamak.

Idarenin ilgili mali yila ait gecici ve kesin kabul islemleri sonrasinda kesin hesabinin
olusturulmasi ve mali istatistiklerin hazirlanmasi ¢aligsmalarini yiirtitmek.

Muhasebe kayitlarini esas alarak kesin hesap cetvellerini hizli ve hatasiz olarak ¢ikartmak.
Stratejik Plan Hazirlama, Izleme ve Degerlendirme Sorumlusu ile koordineli bir sekilde
Performans Sonu¢ Tablolarin1 doldurmak ve Performans Sonu¢ Degerlendirme Raporunu
hazirlamak ve revize etmek.

Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Sorumlusu ile koordineli bir sekilde Performans
Programinin hazirlanmasina yonelik olarak Rehber kapsaminda istenilen tablolar1 hazirlamak.
Meslegine iliskin yayinlar: siirekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini giincellemek.
Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bi¢imde bulundurulmasini, rapor ve
benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.
Gorev alani ile ilgili tiim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak, arsiv
olusturmak ve diizenini saglamak.

Boliimiin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik olgusunun giderilmesi
ve siirekli iyilestirme amaciyla; ‘Diizeltici Faaliyet’ ve ‘Onleyici Faaliyet® calismalar1 yapmak.
Is saglhigi ve is giivenligi kurallarina uymak, birlikte ¢alistign kisilerin s6z konusu kurallara
uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut I¢ Kontrol Sisteminin tanim ve gereklerine
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Yaptig isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde gerceklestirilen isin
kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

17



YETKILERI:
¢ Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISI: Birim Miidiirii

BU ISTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

e Yiiksek 6grenim kurumlarmin doért yillik béliimlerini -iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltelerinin
ilgili boliimiinii- bitirmis olmak.

e Yaptidi igin gerektirdigi diizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

e Konusu ile ilgili olarak en az {i¢ yillik kanitlanmis is deneyimine sahip olmak.

e Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisiinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

e Biiro ortaminda ¢alismak.

e Normal calisma saatleri i¢inde gorev yapmak.

e Gerektiginde normal ¢aligma saatleri disinda da gorev yapabilmek.
e Gorevi geregi seyahat etmek.

2020 YILI EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE GIDER BUTCESI:

01 | Personel Giderleri: 15.096.340,56 TL

02 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet 2.242.545,88 TL
Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.111.980,52 TL

04 | Faiz Giderleri 200.000,00 TL

05 | Cari Transferler

1.905,000,00 TL

06 | Sermaye Giderleri

23.008.834,20 TL

07 | Sermaye Transferleri

6.810.000,00 TL

08 | Bor¢ Verme

140.000,00 TL

09 | Yedek Odenek

7.250.000,00 TL

Toplam Gider Biitcesi

90.764.701,16 TL

2021 YILI TAHMINIi GELIiR BUTCESI

01.Vergi Gelirleri 832.000,00TL
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 557.440,00TL
05. Diger Gelirler 74.162.400,00TL
06. Sermaye Gelirleri 18.843.449,21 TL
Gelir Biitcesi 94.395.289,21 TL
2021 YILI TAHMINI GIDER BUTCESI
KURUMSAL BIRiM UNVAN TAHMINI
KOD
44.12.00.62.01 BINGOL-ADAKLI ilqe Ozel idaresi 390.827,84
44.12.00.62.02 BINGOL-GENC ilge Ozel Idaresi 354.328,00
44.12.00.62.03 BINGOL-KARLIOVA Tlce Ozel idaresi 365.248,00
44.12.00.62.04 BINGOL-KIGI Ilge Ozel idaresi 388.440,00
44.12.00.62.06 BINGOL-SOLHAN ilce Ozel idaresi 538.720,00
44.12.00.62.07 BINGOL-YAYLADERE ilce Ozel idaresi 579.280,00
44.12.00.62.08 BINGOL-YEDISU ilge Ozel idaresi 302.005,60
44.12.01.01.00 IL JANDARMA KOMUTANLIGI 1.040,00
44.12.01.07.00 iL AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU 644.576,11
44.12.01.09.00 TARIM iL MUDURLUGU 894.400,00
44.12.01.10.00 SAGLIK iL MUDURLUGU 1.040,00
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44.12.01.11.00 IL MILLI EGITIM MUDURLUGU 13.428.619,57
44.12.01.12.00 GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU 46.800,00
44.12.01.13.00 AILE VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU 1.040,00
44.12.01.14.00 IL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU 31.200,00
44.12.01.15.00 EMNIYET IL MUDURLUGU 1.040,00
44.12.01.16.00 CEVRE VE SEHIRCILIK IL MUDURLUGU 1.040,00
44.12.00.02.00 OZEL KALEM 1.040,00
44.12.01.30.01 MALI HIZMETLER MUDURLUGU 15.215.200,00
44.12.01.30.02 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 21.843.120,00
44.12.01.30.03 DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 15.146.560,00
44.12.01.30.04 YAZI ISLERI MUDURLUGU 2.283.004,09
44.12.01.30.06 YOL VE ULASIM HIZMETLERI MUDURLUGU 7.907.120,00
44.12.01.30.07 IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME MUDURLUGU 1.408.160,00
44.12.01.30.08 PLAN PROJE YATIRIM INSAAT MUDURLUGU 3.446.560,00
44.12.01.30.09 SU VE KANAL HIZMETLARI MUDURLUGU 8.574.800,00
44.12.31.00.00 BILGI ISLEM MUDURLUGU 445.120,00
44.12.32.00.00 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 154.960,00
TOPLAM 94.395.289,21
1.Biitge Hazirlama Siireci . Vali, Haziran ayin son haftasinda biitge ¢agrisi yapar Temmuz
ayin sonuna kadar mali hizmetler birim amirine (saymana) verir Eyliil ayin Basinda il
Enciimenine Sunulur, Kasim ayin birinci giiniinde il Genel Meclise sunulur
2. Biit¢ce Uygulama Siireci 01.01.2016
3. On Mali Kontrol Siireci Mali hizmetler biriminin 6n mali kontroliine tdbi mali karar ve
islemler, kontrol edilmek {izere mali hizmetler birimine gdnderilir. Mali hizmetler birimince
kontrol edilen islemler hakkinda goriis yazis diizenlenir ve ilgili birime gonderilir. On mali
kontrol sonucunda yazili goriis diizenlenmesi halinde bu yazili goriisler ayrintili, agik ve
gerekeeli olmak zorundadir. Mali hizmetler biriminin goriis yazisi ilgili islem dosyasinda
saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir.
Harcama birimlerinde siire¢ kontrolii yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha dnceki
islemlerin kontroliinii i¢erecek sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin
yiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklar1 islemden 6nceki islemleri de kontrol ederler.
Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla mali islemlerin siire¢ akis semas1 hazirlanir ve {ist
yOneticinin onayi ile yiiriirliige konulur.
SURECLER Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe

yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen
gercgeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler lizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diislilerek imzalanir.

(Ek fikra:RG-26/7/2014-29072) 14/2/1985 tarihli ve 3152 sayil I¢isleri Bakanlig1 Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 28/A maddesinin birinci fikrasi kapsaminda 6denek aktarmak
suretiyle illerin yatirim izleme ve koordinasyon baskanliklari tarafindan gergeklestirilecek
mal ve hizmet alimlar1 ile yapim iglerinde, harcama yetkilisi tarafindan, 6denegi aktaran
idarenin ildeki il midiirii ve esdeger yetkilisi, 6deme emri belgesini diizenleyen
gergeklestirme gorevlisi olarak belirlenebilir.

1. BUTCE HAZIRLAMA 2. BUTCE UYGULAMA 3. ON MALI
SURECI SURECI KONTROL
SURECIH
1.1. Biitge Hazirlama Siireci 2.1. Ayrintili Harcama Programi 3.1. ihale Usulleri
Hazirlama Siireci ile Yapilacak
. . Alimlarda
) 2.2. Odenek Aktarma Siireci Odemelerin Kontrol
ALT SURECLER 2.3. Odeneklerin iptali ve Devri Stireci

Siireci

2.4. Ek Odenek Olusturma Siireci

SUREC ADIMLARI

3.1.1. Idarece tespit
edilen ihtiyaglarin
yapilan alim ile

2.1.1. Harcama birimlerinden
6deneklerini aylik olarak
dagitmalarinin talep edilmesi

1.1.1. 11 Ozel Idaresi tarafindan
yayinlanan biitce ¢agrisi
uyarinca harcama birimlerine
biitce hazirlama ve revizyon
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calismalarinin basladiginin
resmi yaziyla duyurulmasi
1.1.2. Birim ve Kurumlardan
biitge tekliflerinin gelmesi
1.1.3. Harcama birimlerinin
biitge tizerindeki goriislerinin
Strateji, Biitge ve Performans
Sorumlulugu’nda goriisiilmesi
1.1.4. Strateji, Biitce ve
Performans Sorumlulugu
tarafindan biitce tekliflerinin e-
icisleri sistemi lizerinde
konsolide edilmesi

1.1.5. Idare taslak biitce
teklifinin olusturulmasi

1.1.6. e-igisleri sisteminden
biitce fislerinin ve formlarinin
dokiimlerinin alinmasi ve
Valilik makamina sunulmasi
1.1.7. Biitge tasarisinin
Enclimende goriisiilmesi
1.1.8. Plan ve Biitce
Komisyonu’nda biitce
tasarisinin son halinin verilmesi
1.1.9. Plan ve Biit¢e
Komisyonu’nda goriisiilen biitge
tasarisinin son halinin 11 Genel
Meclisi’nde goriistilmesi
1.1.10. 11 Genel Meclisi’nde
tasarinin onaylanmastyla
biitgenin kesinlesmesi

2.1.2. Harcama birimlerinin e-
igisleri sistemi tizerinde
Odeneklerinin aylik olarak
dagitilmasi

2.1.3. Harcama birimlerinden
Ayrmtili Harcama Programlarinin
(AHP) gelmesi

2.1.4. Strateji, Biitce ve
Performans Sorumlulugu
tarafindan AHP’lerin e-igigleri
sistemi iizerinde konsolide
edilmesi

2.1.5. Konsolide edilen Idare
AHP’sinin e-igigleri sistemi
iizerinde onaylanmasi

2.2.1. llgili birimden ddenek
aktarma talebinin gelmesi

2.2.2. Harcama kalemlerine gore
6deme aktariminin hangi yol ile
yapilacagina karar verilmesi

2.2.3. Onay yazisinin
hazirlanmasi

2.2.4. Hazirlanan onay yazisinin
harcama kalemine gére il Genel
Meclisine, Enciimene veya Vali
onayina sunulmasi

2.2.5. Odenek aktarma talebinin
onaylanmasiyla sisteme giris
yapilarak 6denegin kullanima
hazirlanmasi

uygunlugunun
kontrol edilmesi
3.1.2. Thale konusu
alima iliskin ihale
onay belgesinin
usuliine uygun
diizenlenip
diizenlenmediginin
kontrol edilmesi
3.1.3. Alima iligkin
yaklagik maliyet ve
eki cetvellerin
uygunlugunun
kontrol edilmesi
3.1.4. Ihale
dokiimaninin
birbirleriyle ve ilan
ile uyumunun
kontrol edilmesi
3.1.5. Thaleye iliskin
ilanin mevzuat
gercevesinde
belirlenen kriterlere
uygun olarak
yayimlanip
yayimlanmadiginin
kontrol edilmesi
3.1.6. Ihale yetkilisi
tarafindan mevzuata
uygun olarak ihale
komisyon iiyeleri
onaylarinin alinip
alinmadiginin
kontrol edilmesi
3.1.7. idarece ihale
siirecine iligkin
tutanak ve belgelerin
usuliine uygun
olarak diizenlenip
diizenlenmediginin
kontrol edilmesi
3.1.8. Isteklilerce
ihale komisyonuna
sunmus oldugu
teklif belgelerinin
usuliine uygun
olarak diizenlenip
diizenlenmediginin
kontrol edilmesi
3.1.9. Ihale
komisyonunca
alman kararlarin
incelenmesi

3.1.10. Thale
komisyon kararinin
ihale yetkilisince
onaylanip
onaylanmadiginin
kontrol edilmesi
3.1.11. Thale
kararmin ilgililere
usuliine gore teblig
edilip edilmediginin
kontrol edilmesi
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3.1.12. idare ve
yiiklenici tarafindan
sozlesme
imzalanmadan
gerekli
yiiktimliiliiklerin
yerine getirilip
getirilmediginin
kontrol edilmesi
3.1.13. Sozlesme
tasarisinin ihale
dokiiman ile
uyumlulugunun
kontrol edilmesi
3.1.14. On mali
kontrol
yonergesinde
belirlenen limitler
dahilinde Mali
Hizmetler Birimine
gonderilecek taahhiit
evraki ve sozlesme
tasarilarinin
gonderilmesi
3.1.15. On Mali
Kontrol goriis
yazisinin verilmesi
3.1.16. idare ile
yiiklenici arasinda
Soézlesmenin
imzalanmasi
3.1.17. Kontrol ve
Kabul Komisyonlar1
onaylarinin alinip
alinmadiginin
kontrol edilmesi
3.1.18. Mal, hizmet
veya yapim isi
alimina iligkin
kontrol ve kabul
tutanaklarinin olup
olmadiginin kontrol
edilmesi

3.1.19. Yapilan
alima iligkin
idarenin biitgesine,
O6denek durumuna,
biitce tertibine,
AHP’ye, Biitge
Mevzuatt ile diger
mevzuata uygun
olup olmadiginin
kontrol edilmesi
3.1.20. Kontrol
sonucunda 6deme
emri belgesinin
paraflanarak
gergeklestirme
gorevlisine
gonderilmesi
3.1.21.
Gergeklestirme
gorevlisi tarafindan
6deme emri belgesi
iizerine kontrol
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edilmis ve uygun
goriilmiistiir ibaresi
yazilarak
imzalanmasi ve
harcama yetkilisine
gonderilmesi
3.1.22. Harcama
yetkilisi tarafindan
6deme emri
belgesinin
imzalanmasi ve
6denmek iizere
Saymanliga
gonderilmesi

2.3.1. Biitce giderleri kesin hesap
cetvelinin incelenmesi ve
harcanmayan 6deneklerin
belirlenmesi

2.3.2. e-igisleri sisteminde biitce
ile verilen ve harcanmayan
6deneklerin iptal edilmesi

2.3.4. Tahsisi mahiyete gelen ve
devam eden islerin 6deneklerinin
ertesi yila devredilmesi

2.3.5. e-igisleri sisteminden
Odeneklerin iptal ve devri
cetvelinin ¢ikarilarak Enctimen
onayina sunulmasi

2.3.6. Devir ve iptallerin enciimen
tarafindan onaylanmasiyla, ertesi
yila devir eden 6deneklerin
giriginin yapilarak 6deneklerin
kullanima hazir hale getirilmesi

2.4.1. Gelir veya finansman
kaynaginin bulunmast

2.4.2. Gider harcama kaleminin
olusturulmasi

2.4.3. e-igisleri sisteminden gelir ve
gider boliimlerinin olusturularak Vali
onayina sunulmasi.

2.4.4. Vali onaymin alinmasiyla ek
biitcenin enclimenin onayina
sunulmasi

2.4.5. Enclimen onayinin alimmasiyla
il Genel Meclisi onayma sunulmasi

2.4.5. Meclisten gelen onay
dogrultusunda e-igisleri sistemine
giris yapilarak 6denegin kullanima
hazir hale getirilmesi

2020 ILK BES AYLIK (01.01.2020-
31.05.2020) GELIR UYGULAMA
SONUCLARI

Gelir Biitgemiz:

06.Sermaye Gelirleri:

05 Diger Gelirler

04. Alinan Bagis ve Yardimlar
03.Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 236
01.Vergi Gelirleri:

29.130.954,07 b
33.558.566,20 b
295.462,82 b
9.274,00 b

62:9941257,09 b

22



2020 iL BES AYLIK (01.01.2020- 31.05.2020)
GiDER UYGULAMA SONUCGLARI

Toplam Gider Butgesi 30.578.185,64 £
Sermaye Transferleri 3.377.421,17 &
Sermaye Giderleri 11.339.296,82 %
Cari Transferler 678.906,27 £
Faiz Giderleri 284.274,02 £
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.706.206,15 £
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 306.735,43 &
Personel Giderleri: 5.885.345,78 £

2020 YILI GELiR BUTCESI

Gelir Butgesi 90.764.701,16 £
06. Sermaye Gelirleri 18.118.701,16 %
05. Diger Gelirler 71.310.000,00 £
03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 536.000,00 £

01.Vergi Gelirleri 800.000,00 £

0,00& 20.000.000,0040.000.000,0080.000.000,0080.000.000,00.60.000.000,00 £

2020 YILI GELIR BUTCESI

2020 YILI EKONOMIK
SINIFLANDIRMAYA GORE GIDER
BUTCESI

Toplam Gider Biitcesi 90.7647701,16 b
Yedek Odenck [ 7.250.000,00 &
Bor¢ Verme | 140.000,00 b
Sermaye Transferleri 6.810.000,00 b
Sermaye Giderleri 23.008.834,20 %
Cari Transferler 1.905.000,00 b
Faiz Giderleri | 200.000,00 I,
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.111.980,52 b
Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri 2.242.545,88 b

Personel Giderleri: 15.096.340,56 b




VII-INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

TESKILAT YAPISI

Koy Hizmetleri Genel Miidurliigli’nlin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 sayili kanunla
gorev ve sorumluluklarinin 16.03.2005 tarihinden itibaren il Ozel idaresine devredilmesinden sonra
Bingél 11 Ozel Idaresi biinyesinde yeniden yapilanma calismalar1 yapilmis ve Bingél Il Ozel Idaresi,
norm kadro ilke ve esaslarina uygun olarak, en son il Genel Meclisinin 06.07.2006 tarih ve 66 sayili
karari, ayrica 04.07.2007 tarih ve 84 sayili karari ile orgiitsel yapida yeniden teskilatlanarak 1 Genel
Sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 1 Miidiir (Sahsa Bagli - Norm Dis1), Miidiir (Yaz1 Isleri
Miidiirii ve Insan Kaynaklar1 Miidiirii), 5 ilce Ozel Idare Miidiirii, 2 Uzman, 1 Mali Hizmetler Uzman
Yardimeisy, 10 Sef olmak iizere toplam 23 yonetici kadrosu ile ¢aligsmalarin yiirtitmektedir.

STRATEJIK AMACLAR

S.A.1- flimiz Ozel Idaresinde etik davrams kiiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin yiiriitiilmesi
ve yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren davraniglar
ortadan kaldirarak 11 Ozel Idaresine ve dolayisiyla kamu ydnetimine halkin giivenini saglamak ve
artirmak,

[limiz Ozel Idaresi ile Kurumlar aras1 yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirmesi, il Ozel
Idaresi yonetiminde her kademede stratejik yonetim anlayis ve kiiltiiriinii yerlestirmek, ilimiz Ozel
Idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve gelistirmek, kamu kurum ve kuruluslari ile sivil
toplum Orgiitlerinin idare faaliyetlerine katiliminda aktif katilimini, Kamu hizmetlerinde kalite ve
etkinligin arttirilmasini saglamak,

HEDEFLER

S.H.1.1- Tlimiz Ozel Idaresinin biitiin yonetim kademeleri ve personelinde stratejik yonetim
anlayisini yerlestirmek, yonetim onderligini ve egitimler diizenlemek ve bu kiiltiiriin yerlesmesine
katki saglamak,

S.H.1.2- Oncelikle ilimizi Ozel Idaresi ve iliskide bulundugu kurumlar da stratejik yonetime
iliskin kapasite kullanim ve kapasite gelistirmeye yonelik egitimler diizenlemek,

S.H.1.3- 1limiz Ozel Idaresinin ayn1 hizmet alimlarinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla
es glidiimlii galismas1 ve kurumlara onciiliik etmek,

S.H.1.4- 1limiz Ozel idaresi kamu hizmet standartlarin1 yerlestirmek, uygulamak,
S.H.1.5- 11 Ozel Idaresi hizmetlerine goniillii katilm yonetmeligi uygulamalarini

yerlestirmek, Oncelikle kurumsallagmis olanlar baslangi¢ olmak iizere hizmet iiretilmesinde sivil
toplum orgiitlerini harekete gegirmek, uygulama siirekliligini saglamak,

—_

S.H.1.6- 11 Ozel idare hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, tiim kamu kurum ve kuruluslari i
ozellikle kurumsallagmis sivil toplum 6rgiitlerinin aktif katilimini saglamak,

v

S.H.1.7- 11 Ozel Idare hizmetlerinde yararlanan tiim gercek ve tiizel kisiler ile kurum ve
kuruluglara siiratli ve verimli hizmet saglamak, e-6zel idare uygulamalarini baslatmak ve
stirekliligini saglamak,
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S.H.1.8- Ilimiz Ozel Idaresinin mevcut iiretim faktdrlerini en akilc1 bicimde kullanarak belirli
zaman dilimi i¢inde yapabilecegi ve lretebilecegi hizmet ve yapim miktarinda mevcut durum
degerlendirmesi ve analizi yaparak kurumsal kapasite kullanimini gerceklestirmek ve verimli
sonuglar alarak iy1 yonetim uygulamalarin1 gostermek,

S.H.1.9- 2019-2023 Orta vadeli programda da yazili oldugu iizere 2020 yilinda il Ozel idare
0z gelirlerinin arttirilmasi konusundaki yasal diizenlemeler de dikkate alinarak, ilimiz 6zel idaresinin
gorev alanina giren ve Genel Y 6netim kapsamindaki diger kamu idareleri ve sivil toplum kuruluslar
ile miisterek ¢alisma yapilabilecek konularda azami sinerji yaratmak,

S.H.1.10- Kamu kurumlarinca yapim ve hizmet islerinin ihale suretiyle gerceklestirilmesi ve
i1 Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmeligin 18. maddesinde memurlar
ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitilmesi zorunlu olmayan hizmetlerin hizmet satin alma yoluyla
karsilanmas: esastir denilmekle birlikte ilimiz Ozel Idaresinde Norm Kadro fazlas1 personel sayisinin
fazla olmasi sebebi ile idaremiz elindeki tiretim faktorlerini ve kurumsal kapasitesini en akilci i¢inde
kullanarak, idaremizin gorev alandaki faaliyetleri kurum is giicii ve diger kaynaklar1 vasitasiyla
gerceklestirilmesini saglamak,

S.H.1.11- i1 Ozel idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmeligin 18. maddesi
hiilkmii uyarinca mevcut durum degerlendirilmesi yapilarak 6zel giivenlik, temizlik vb. hizmetlerin
ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde hizmet satin alma yoluyla gergeklestirmek,

S.H.1-12 llimiz Ozel Idaresinde istihdam edilen her simif ve unvandaki personeli etik davranis
ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklarini bildiren egitim programlar1 ve farkli kademelerde
toplantilar diizenlemek,

S.H.1-13 ilimiz Ozel Idaresi ile birlikte kurumsal diyalog i¢inde bulundugu kurum ve

kuruluslarm ilgili personelini Il Ozel idaresi kurumsal etik ilke ve davramslari konusunda egitim
programlari ve farkli kademelerde toplantilar diizenleyerek bilgilendirmek,

Tegkilat semasi asagida yer almaktadir.
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iL OZEL IDARESiI PERSONEL DURUM CiZELGESI

SINIFI

UNVANI/ POZISYONU

SAYISI

Ziraat Miihendisi 2
Insaat Miihendisi 6
MUHENDIS Jeoloji Miihendisi 2
Elektrik Miihendisi 1
TEKNIK MIMAR Al\i?r]r?:re e i
HIZMETLER Elektrik Teknikeri 9
. Insaat Teknikeri 10
ERORER Makine Teknikeri 8
Bilgisayar Teknikeri 1
TEKNISYEN Teknisyen 7
TOPLAM 44
SAGLIK e CTIR, Sagltk Memuru 1
HiZMETLERI DERSONELI
TOPLAM 1
YARDIMCI ;;2’;6“' i
HIZMETLER TOPLAM 3
Daimi Is¢i Kadrosu 167
SUREKLI iSCi Engelli Kadrosu 8
Hiikiimlii Kadrosu 4
.. . . Isci 78
ISCI STATUSUNDE T 7
Avukat 1
Miihendis (5 Ins, 1 Bilg.,2 Mak. ve 2 Elek-Elkt.,1 Cevre, 14
TAM ZAMANLI PERSONEL 1 Maden ,1 Harita 1 Ziraat)
Mimar 2
Tekniker 1
GENEL TOPLAM 370

PERSONEL DURUM GRAFIGI

m YONETICI m iDARI PERSONEL ® TEKNIK HIZMETLER SAGLIK PERSONELI
B YARDIMCI HIZMETLER ~ m SUREKLI ISCi W TAM ZAMANLI PERSONEL B GENEL TOPLAM, -,y
400 2es
200
23 17 44 1 3 18
0 I

SINIFI
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EGITIM DURUM CIiZELGESI

86

2
34
|
L - 14
2 62 4 4
) ooool ooo01l1%109

KADROLU iSCi iSCi STATUSUNDE KAMU PERSONELIN iLCE MEMUR SOZLESMELI PERSONEL
PERSONELIN OGRENIM PERSONELIN OGRENIM  OGRENiM DURUMU  PERSONELIN OGRENIM  OGRENiM DURUMU
DURUMU DURUMU DURUMU OGRENiM DURUMU

OKUR YAZAR mIiLKOKUL m ORTAOKU m LISE ON LISANS  m LISANS YUKSEK LISANS

KADROLU iSCi YAS DURUM CIiZELGESi

85
60
29 -
|

KADROLU iSCi PERSONEL YAS DURUMU

31-40 YASARALIGI  m41-50 YASARALIGI  m51-60 YAS ARALIGI  m61-70 YAS ARALIGI 71 YAS USTU

iSCi STATUSUNDE PERSONEL YAS DURUM CIiZELGESI

85
60
) -
]

iSCi STATUSUNDE PERSONEL YAS DURUMU

20-30 YAS ARALIGI = 31-40 YAS ARALIGI m 41-50 YAS ARALIGI B 51-60 YAS ARALIGI 61 YAS USTU

iSCi STATUSUNDE PERSONEL YAS DURUM CiZELGESI

30
e e

MEMUR PERSONEL YAS DURUMU

20-30 YAS ARALIGI  m31-40 YAS ARALIGI  m41-50 YAS ARALIGI  m51-60 YAS ARALIGI 61 YAS USTU




VIII- DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE TANIMLARI

SATIN ALMA HiZMETLERI
AYNIYAT VE AMBAR HiZMETLERI
ATOLYE

MAKINE iKMAL,

Gorevleri:

1. 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Soézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve yiiriirliikkte diger ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde; harcama
birimlerimiz tarafindan talep edilen mal ve hizmet alimi ile yapim islerinin ihale siireglerini
gerceklestirmek.

2. Idarenin ihtiyaci olan malzeme, alet, makine ve araclarin ve bunlarin yedek pargalarmin
Ozelliklerini ve miktarlarini tespit etmek,

3. idareye ait tiim arag, vasita ve is makinalarinin yedek parcasini temin ederek kesif, tamir, bakim
ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak,

4. idareye ait tiim arag, vasita ve is makinalarinin ihtiyaci olan akaryakit ve madeni yag
ithtiyaglarini temin etmek, denetimini yapmak,

5.1dareye ait tiim arag ve is makinelerinin her tiirlii muayene ve idari isler ile zorunlu trafik
poligelerini ve trafik sigortalarini yaptirmak,

6. Idareye ait ekonomik dmriinii doldurmus ve idarece ihtiya¢ duyulmayan her tiirlii arag ve is
makinesinin satis ve tasfiyesine ait is ve islemleri yapmak,

7. Makina parkinda bulunan is makinelerinin iicret karsiliginda kiraya verilmesine iliskin is ve
islemleri takip etmek,

8. Ttiim birimlere ait taginir kayitlarinin Taginir Mal Yonetmeligine uygun olarak tutulmasi, yilsonu
raporlarinin gerekli birimlere gonderilmesi faaliyetlerini yiiriitmek.

9. idaredeki tiim birimlerin ihtiyaci olan her tiirlii kirtasiye, basili yayinlar, biiro malzemesi,
demirbas malzemesi ve diger tiikketim malzemelerinin alimin1 yapmak,

10. Personel servis araglariin temini ve kontrol hizmetlerini yiiriitmek,

11. Kanun geregi hurdaya ayrilmasi ve Idaremize teslim edilmesi gereken araglarin teslim almarak
tasfiyesinin saglanmasi,

12. Kagak akaryakitlarin teslimi ve korunmasi is ve islemlerini yiiriitmek,

13. Idareye ihtiyac duyulmasi halinde operatdr, sofor gibi kalifiye eleman hizmet alimmi
gerceklestirmek.

14. Telefon, elektrik, internet, su, dogal gaz, vb. Hizmet bedelleriile her tiirlii abonelik
islemlerinin takibini yapmak, bu islemlerin 6denegini amacina yonelik kullanmak.

15. Kuruma ait fiziki mekanlarin bakim ve onarim ihtiyaclar1 ile ilgili hizmetlerinin
yiirlitiilmesinde meydana gelebilecek aksakliklarin giderilmesini saglamak ve temizlik, aydinlatma,
1sitma, bakim onarim ve yenileme ¢alismalarin1 yapmak, yaptirmak.

16. 11 Ozel idaresi Biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen ddeneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

17. Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik raporlarini
hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

18. Amirlerinin verdigi ve mevzuatin 6ngordiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri yliriitmek.
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STRATEJIK AMACLAR

S.A.6- Kurumsal Yonetimi gergeklestirmek, Ilimiz Ozel Idaresince hizmetlerin vyiiriitiilmesinde,
kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet iiretme usullerinin tespiti, kurumsal kapasitenin
arttirilmasi, is gorenlerde kurumsal baglilig1 saglayan adalet ve teknolojik/biirokratik otokontrol tesisi ile hizmet
kalitesi ve miktarindan 6diin verilmeden maliyetlerin diisiiriilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile
hizmetlerin siiratli ve vatandas odakli sunulmasi ilkelerine uymak,

HEDEFLER

S.H.6.1- Ilimiz Ozel idaresi tasinmazlarinin rasyonel bir sekilde kullanmilmasini saglamak, gérev sahastyla
ilgili hizmetlere tahsis, il 6zel idaresinin mali yapisint giiclendirilmesi i¢in, satig, kat karsiligi vb. sekilde
degerlendirmek ve ihtiya¢ olmayan taginmazlari satmak,

S.H.6.2- ilimiz Ozel Idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin iiretilmesinde is
yapma usuliinde mali yapinin yetersizligi ve mevcut kaynaklari en iyi sekilde degerlendirmek amaciyla, bu hizmetle
yapim islerinin kurum is giicii, tasit ve is makinesi kullanimi suretiyle gergeklestirmek,

S.H.6.3- Ilimiz Ozel Idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin {iretimi igin
kullanilan tasinir kaynaklarin (tasit, is makinesi, teghizat vb.) Hizmet Alimi1 Suretiyle Tasit Edilmesine Iligskin Esas
ve Usullerin 8. maddesinde yazili usul ve verimlilik analizi neticesi tasfiyesi, kullanim dis1 birakilmasi, satisi,
hurdaya ayrilmasi ve farkli hizmet alanlarinda kullanilmasi gerekenleri tespit ve sonuglandirmak,

S.H.6.4- Ilimiz Ozel idare Biitcesinde 6nemli bir agirlig1 olan tasit ve is makinesi bakim, onarim ve isletme
giderlerinin teknolojik olarak takibi, otokontrol sisteminin kurulmasi ve yerinde kapasite kullanimini
gergeklestirmek amaciyla, tasit takip ve akaryakit otomasyon sistemini kurmak ve faaliyetinin siirdiirtilebilirligini
saglamak,

S.H.6.5- Ilimiz Ozel Idaresinin gérevlerine iliskin yiiriitiilen mal alimi, hizmet ve yapim islerine ayrilan
biitce ddeneklerinin kullaniminda, kaynaklarin etkin ve zamaninda kullanilmasi amaciyla yapilacak olan mal,
hizmet ve yapim isleri ihalelerini zamaninda, diizenli ve toplu olarak yapmak,

S.H.6.6- Ilimiz Ozel Idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin yiiriitimiinde gorevli
is kanununa tabi personelin galisma sahalarina sevkini, ilimiz 325 kdy ve 818 Unite adet yerlesim alaninin uzunlugu
3400 km. gibi bir mesafe olmas1 sebebiyle i1 Ozel Idaresi merkez hizmet binasi esas alarak yapmak, bu amagla
biitce imkanlar1 dahilinde servis araci satin almak/kiralamak,

S.H.6.7- ilimiz Ozel idaresinin miilkiyetindeki tasinmazlarin deprem giiglendirme, yalitim ve onarim is ve
islemlerini tamamlayarak bina giivenlik ve verimliliklerini saglamak, ayrica bina giivenliliklerinin temini amaciyla
giivenlik otomasyon ve kamera sistemini kurmak,

S.H.6.8- Ilimiz Ozel Idaresinde gorev yapan personelin mesai takip otomasyon sistemini kurmak,

S.H.6.9- Ilimiz Ozel idaresinde is kanununa tabi gérev yapan personele uygulamak {izere vardiya sistemini
kurmak,

S.H.6.10- ilimiz Ozel Idaresince 1s1nma ve sogutma giderleri karsilanan hizmet binas1, okul, lojman, santiye
ve benzeri kamu binalarindaki tasarruf potansiyelini, binalara uygun 1sitma sistemi se¢imi, uygun tesisat ve radyator
boyutlari se¢imi, biitce imkanlar1 dogrultusunda gerekli yalitim tesisi ve otomatik kontrol ve benzeri uygulamalarla
degerlendirmek ve enerji harcamalarinda tasarruf saglamak,

S.H.6.11- ilimiz Ozel idaresince kurumda istihdam edilen is kanununa tabi personele olagan istii durumlar
hari¢ saglikli ig plan ve programlarinin yapilarak fazla ¢alisma yaptirilmasina, is plan ve programlarina ragmen
fazla galigma ihtiya¢ olmasi durumlarin da ise is kanunu ve fazla galisma ve fazla siirelerle ¢alisma yonetmeligi
hiikiimlerine uygun olarak biitgeye ila ve yiikk getirilmemesi amaciyla istirahat karsiligi calisma hiikiimlerini
uygulamak
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FiZIKi KAYNAKLAR

Cihaz/ Program Adi Miktari Aciklama
MasalUsti Bilgisayar 170 Adet
Yazici 110 adet
Fotokopi Makinesi 10 adet
Arag Takip Cihaz 108 Adet

FIZIKSEL KAYNAKLAR

10

110

Masadstl Bilgisayar M Yazici M Fotokopi Makinesi M Arag Takip Cihazi

iL OZEL IDARESI MAKINE ARAC PARKI

BEKO LODER 15
CONNET 5
DISTRUBUTOR 4
DOZER 9
EKSKAVATOR (PALETLI) 8
GREYDER 23
KAMYON (DAMPERLI) 26
KAR KUREME 3
KAYNAK MAKINASI (SEYYAR) 2
LODER (LASTIKLI) 15
MUNUBUS 4
OTOBUS

OTOMOBIL 21
PiCK - UP 33
ROTATIF 2
SILINDIR 5
TANKER (YAKIT) 2
COP ARACI 5
TREYLER 3
VIDANJOR 2
VINC 1
TRAKTOR 2
TOPLAM 192
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SIRA

NO ARACIN CINSI ARAG MAKINE YASI 2020 TOPLAM
4|56 |7|8|9|10|11|12|13|14|15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 | 29| 30| 31+
1 BEKO LODER 5 1 2 1 1 15
2 CONNECT 5 5
3 DISTRUBUTOR 2 1 1 4
4 DOZER 4 5 9
5 EKSKAVATOR (PALETLI) 2 2 1 1 8
6 GREYDER 11212 2 1| 4 2 6 23
7 KAMYON (DAMPERLI) 6 5|2 4 3| 4 2 26
8 KAR KUREME 3 3
9 KAYNAK MAKINESI (SEYYAR) 1 1 2
10 LODER LASTIKLI 3 1 1 1 3 3 15
11 MINIBUS 1 1 1 1 4
12 OTOBUS 2 2
13 OTOMOBIL 1|2 1 1|13 (1|1 1 2111 1 21
14 PIKAP 3|12 (1|17 2] 2 5 5 3 33
15 ROTATIF (KAR MAKINASI) 2 2
16 SILINDIR 1 2|1 1 5
17 TANKER (YAKIT) 2 2
18 COP ARACI 3 2 5
19 TREYLER 1 1 1 3
20 VIDANJOR 1 1 2
21 | VINC 1 1
22 TRAKTOR 1 1 2

0-5 YAS

ARAC YAS DAGILIM GRAF

45

W 6-10 YAS

W 11-15YAS m16-20 YAS

9

ARAC PARKI YAS DURUMU

21-25YAS ® 26-30 YAS

31-UZERI
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IX- PLAN PROJE YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU
GOREV VE TANIMLARI

Gorev ve Sorumluluklar::

1. 11 Ozel Idaresi yatirim programinda bulunan islere ait mimari, statik, elektrik, tesisat ve zemin
etiit projelerinin kontrol ve onay islemlerini yapmak,

2. Yatinnm ve hizmetler i¢in ihtiya¢ duyulan etiit, proje, yapim, bakim ve onarim islerini,
yaklasik maliyetleri belirlemek,

3. 11 Ozel 1daresi tarafindan kaynak aktarilarak yiiriitiilen her tiirlii yatirim faaliyetinin ( okul,
saglik ocagi, sosyal tesis vs. ) plan, proje, ihale is ve islemleri ile teknik kontrolorliik islemlerini
yiiriirliikteki yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde yliriitmek,

4. Mali y1l1 biit¢esinde 6denek ayrilan yatirimlart gergeklestirmek,

5. Birim Miidiirii 5018 sayili Kamu Mali Y&netim Kontrol Kanunu ve 4734 sayili K.1.K.
Geregince Birimi ile ilgili harcamalarda harcama yetkilisi, ihalelerde ise ihale yetkilisi olarak islemleri
yiirlitmek,

6. Rolede, restorasyon, restitiisyon onarim projelerini hazirlamak veya hazirlatmak,

7. Gorevi ile ilgili olarak her tiirlii ihale is ve islemleri yapmak ve sonuglandirmak,

8. Hak edislerin incelenmesini yapmak, Gegici ve kesin kabulleri yapmak, fesih ve tasfiye is ve

islemlerini yapmak, Yeni birim fiyat tanzimi ve revizelerini yapmak,

9. Bakanliklardan yapim ile ilgili gelen sarth 6deneklerin etiit, proje, yaklasik maliyet ve ihale
stirecini hazirlaylp sonuglandirmak, kontrolliikk hizmetlerini yaparak gecici ve kesin kabullerini
yapmak,

10. Hizmet i¢in liizumlu her tiirlii kesif, arastirma, etiit proje, rasat, istatistik, envanter, birim
fiyat ve analiz gibi isleri yapmak,

11. Idarenin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, Stratejik Planin1 ve plan dogrultusunda aylik ve
yillik raporlarini hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

12. 11 Ozel Idaresi hizmet alaninda bulunan yerlesim yerlerinin envanter kayitlarini tutmak, her
yil sonu giincellemek,

13. 1l Ozel Idaresi Genel Sekreterligini bagli Miidiirliiklerin aylik ve yillik ¢aligma planlarini
ve sonuclarini izlemek,

14. 11 Ozel Idaresi Performans Planini hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

15. 11 Ozel Idaresi Yillik Yatirim Programi hazirlamak ve iist makama sunmak

16. Cografi bilgi sistemlerinin alt yapisini kurmak ve yiirlitmek,

17.Amirlerinin verdigi ve mevzuatin 6ngordiigli benzer nitelikteki diger is ve islemleri

yiirtitmek.
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{ GOSTERGELER / iL. OZEL iDARESI

HEKTARI: 19.612 Ha

GOSTERGELER

[KOY SAYISI  :325

{KANALJZASYONLU KOY: 74,3%

60,60%

99,90%
e 14,40%

74,30%

ASFALT STABILIZE m KANALIZASYON  m KAPALI SEBEKE

TAMAMLANAN YATIRIMLAR

iL OZEL IDARESI
1.844 adet projeye (Yol, Igmesuyu,Kanahzasyon Sulama) yaklasik olarak 289.000.000,00 TL harcama
yapilarak projeler tamamlanmustir.

KOYDES :

1.208 ADET YOL PROJESI (45.60 Km. ham yol 31.30 Km. tesviye yol, 529 Km. onarim, 2.090 Km.
stabilize, 1.618 Km. asfalt, 1 Km. beton yol, 362.000 m? kilitli parke tasi, 687 adet sanat yapisi (menfez ve
koprii), 5.200 m3 tas-duvar yapilmistir.)

ICMESUYU :1.277 Adet
KANALIZASYON : 23 Adet
SULAMA TESiSI  : 14 Adet
SANAT YAPISI : 687 Adet

TOPLAM 3.209 adet KOYDES projeleri icin yaklasik olarak 285.000.000,00 TL harcama yapilarak
projeler tamamlanmustir.

DAP :

124 adet sulama tesisi yapimi, 34 adet Hayvan icmesuyu (HIS) Géleti olmak iizere Toplam 158 adet
yapim isi programa alinmis olup, maliyeti yaklasik olarak 47.000.000,00 TL harcama yapilarak projeler
tamamlanmustir.

2020 YILI DEVAM EDEN ve YATIRIM PROGRAMINA ALINAN PROJELER

iL OZEL iDARESI

112 Km. TESVIYE YOL, 300 Km. ONARIM, 200 Km. STABILIZE, 81 Km. ASFALT YOL
planlanmis olup maliyeti yaklasik olarak 21.000.000,00 TL dir.

17 Kanalizasyon yapim isi devam etmektedir.
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KOYDES :

88 adet YOL PROJESI kapsaminda (72,5 Km. ONARIM, 61 Km. STABILIZE, 73,6 Km. ASFALT,
50.250 m2 KILITLI PARKE tas1, 31 adet SANAT YAPISI (MENFEZ ve KOPRU), 2.159 m3 tas-duvar
yapim islerinin ihale islemleri devam etmekte olup maliyeti yaklasik olarak 26.300.000,00 TL’ dir.)

100 adet ICMESUYU, 6 adet KANALIZASYON Tesisinin ihale islemleri devam etmekte olup
maliyeti yaklagik olarak 11.000.000,00 TL" dir.

DAP

3 adet SULAMA TESISI yapimu,
1 adet HAYVAN ICMESUYU (HiS) GOLETI yapim isi programa almnus olup, maliyeti yaklasik
olarak 3.000.000,00 TL’dir.

IL OZEL iDARESI /KOYDES;

IL OZEL IDARESI VE 8 KOYLERE HIZMET GOTURME BIRLIGI (KOYDES PROJESI)
TARAFINDAN ILIMiZ MERKEZ VE ILCELERINDE KIRSAL ALT YAPI YATIRIMLARI (KOY
YOLLARI, ICMESUYU, KANALIZASYON, SULAMA ISLERT) KAPSAMINDA TOPLAM 5.211 PROJEDE
621.000.000,00 TL TUTARINDA YATIRIM YAPILMISTIR

STRATEJIK AMACLAR

S.A.4- Kursal ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitilmasi, orgiitlenme diizeyini ve yerel kalkinma
kapasitesini gelistirmek,

HEDEFLER

S.H.4.1- Cesitli etkilerde kirlenmis tarim arazilerinin kirlilik kaynaklarinin ve kirlenme tehdidi altindaki
tarim alanlarinda kirliligin tespiti ve iyilestirme yontemlerini belirlemek,

S.H.4.2- Ilimizin sahip oldugu yer alt1 ve yer iistii su kaynaklarimin niceliksel ve niteliksel olarak
belirlenerek su veri tabaninin ¢ikartilmasi, su kaynaklarini korumak ve siirdiiriilebilir kullanmak,

S.H.4.3- Ilimize ait ¢evre envanteri ve tabanini hazirlamak,

S.H.4.4- ilimiz turizm envanterinin ¢ikartilmasi, tarihi eserlerin kazanilmasma iliskin projelerin
hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi,

S.H.4.5- 1limizde dogal yasam alanlarim1 korumak, insanlarin faydalanmalarii saglamak, mesire
alanlar1 korumak, korumak ve gelistirmek,

S.H.4.6- Ilimiz orman kaynaklarin1 korumak, gelistirmek, orman kaynaklarmin siirdiiriilebilir
kullanimini saglamak ve orman kdyliisiinii desteklemek ve kalkinmasini saglamak

S.H.4.7- llimizde entegre tarim havzalar1 programlari gelistirmek, organik tarim ve iyi tarim
uygulamalarini yayginlastirmak, ¢cevreci tarim uygulamalarini gelistirmek,

S.H.4.8- ilimiz toprak envanterini, arazi siniflandirmasi ve topraklarini hazirlamak,

S.H.4.9- ilimizde mevcut tarimsal kalkinma kooperatiflerinin optimum kapasitede faaliyetlerine
onciliik etmek, iyi uygulama ornekleri sergilenmesine katki saglamak,

S.H.4.10- Bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet, kaliteli ve uygun maliyetli {iriin elde edilmesi,
tarim ve hayvancilik isletmelerinin ¢evre tehdidinin azaltilmasi, il ekonomisine katki saglamasi ve Orgiitlii
hareketlilik saglanmasina katki amaciyla Tarima Dayali Thtisas Organize Sanayi Bolgeleri kurulmasi ve ilimiz
Yetistirici Birliklerini aktif hale getirilmesine onciiliik etmek,

S.H.4.11- 11 Ozel idaresi Kanunun 6. maddesinde yazili gorev faaliyet alanlarina iliskin planlama ve
yonetim ¢aligmalarini saglikli hale getirilmesi amactyla ilimiz Cografi Bilgi Sisteminin tesisi ve isletmesi
onculiuk etmek ve desteklemek,

S.H.4.12- Tagimmaz kiiltiir ve tabiat varliklarin korunmasina katki payinda mevcut kaynagin en iyi
sekilde degerlendirilmesi amaciyla tanitim ve farkindalik yaratarak ilgili kurum ve kuruluslari harekete
gecirmek,
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iCMESUYU ENVANTERI DETAY TABLOSU
SUSUZ YETERSIZ SULU
fLCESI SEBEKELI CESMELI SEBEKELI CESMELI
KOY BAGLISI KOY BAGLISI KOY BAGLISI KOY BAGLISI KOY BAGLISI
Ad. Niif. | Ad. | Niif. | Ad. | Niif. | Ad. | Niif. | Ad. | Niif. | Ad. | Niif. | Ad. Niif. Ad. Niif. Ad. | Niif. | Ad. | Niif.
MERKEZ 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 3 0 88 | 29.283 | 86 6.718 0 0 17 340
ADAKLI 0 0 9 12 0 0 0 0 0 0 8 4 30 4311 42 1.237 3 | 142 | 17 43
GENC 0 0 5 69 0 0 0 0 0 0 44 | 780 | 68 | 11.445 | 183 | 8.956 0 0 23 613
KARLIOVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47 | 19913 | 23 1.992 0 0 3 194
KiGI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 24 1.745 32 356 5 29 | 22 51
SOLHAN 0 0 17 [ 329 | 0 0 0 0 0 0 0 0 27 6574 | 111 | 5685 0 0 9 358
YAYLADERE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 19 833 32 286 1 15 | 41 39
YEDISU 0 0 2 54 0 0 0 0 0 0 26 | 76 | 13 930 25 418 0 0 10 4
TOPLAM 0 0 37 | 464 | 0 0 0 0 0 0 | 105 [ 867 | 316 | 75.034 | 534 | 25.648 9 | 186 | 142 | 1.642
ILIN SUSUZ UNITE SAYISI= 37 iLIN YETERSIZ UNITE SAYISI= 105 ILIN SULU UNITE SAYISI= 676
I1- KOY ICMESUYU ENVANTERLERINDE BiR ONCEKI YILA GORE OLUSAN DEGIiSiM
susuz YETERSIZ SULU TOPLAM
YILI KOY BAGLISI KOY BAGLISI KOY BAGLISI KOY BAGLISI
Ad. Niif. Ad. Niif. Ad. Niif. Ad. Niif. Ad. Niif. Ad. Niif. Ad. Niif. Ad. Niif.
31/12/2018 0 0 37 464 0 0 105 867 325 75.220 676 27.290 325 75.220 818 28.621
31/12/2017 0 0 37 451 0 0 107 258 325 66.082 674 22.598 325 66.082 818 23.307
FARK 0 0 0 -13 0 0 2 -609 0 -9.138 -2 -4.692 0 -9.138 0 -5.314
111- iCMESUYU ENVANTERINDE BiR ONCEKI YILA GORE DEGIiSiM NEDENLERI
YOL NITELIGI BiR ONCEKI YILA GORE DEGISiM NEDENLERI
SUSUZ Susuz iinite sayisinda herhangi bir degisiklik olmamusgtir.
YETERSIZ 2 adet yetersiz {inite sulu-gebekeli standardina getirilmistir.
SULU 2 adet ¢cesmeli sulu iinite sulu-sebekeli standardina getirilmistir.
UNITE SAYISI Unite sayisinda herhangi bir degisim olmamustir.
IV- ILINiZDE SADECE 2019 YILI iCINDE YAPILAN KOY iCMESUYU YATIRIMLARI
suUsuz YETERSIZ SULU TOPLAM
HARCAMA KAYNAGI KOY BAGLISI KOY BAGLISI KOY BAGLISI KOY BAGLISI YAPI LA'E'TT')“RCAMA
Ad. | Niif. | Ad. | Nif. | Ad. | Niif. | Ad. | Niif. | Ad. Niif. Ad. Niif. Ad. Niif. Ad. Niif.
KOYDES'ten yapilan isler 0 0 1 49 4 144 27 33.744 27 3.375 28 33.793 31 [3519 7.511.857,71
LIOIDIES iy lemyrral dintlom 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
yapilan isler
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I: iLINIZE AiT TOPRAK VE SU KAYNAKLARI MEVCUT ENVANTERI

ILINIZDEKi TOPLAM (DSI+L R . . =
OZEL IDARESHHTARIM-HALK SULAMASI) iL OZEL IDARESIi SORUMLULUGUNDA BULUNAN
: . o - TOPLAM GOLET YERUSTU SULAMA YER ALTI SULAMA
ILCESI TARIM ARAZISI SULANABILIR ALAN SULANAN ALAN | o ) ANAN ALAN ) SULANAN PROJE SULANAN PROJE SULANAN
BUYUKLUGU BUYUKLUGU BUYUKLUGU ADEDI ALAN ; ALAN : ALAN
(ha) ADEDI ADEDI
(ha) (ha) (ha) (ha) (ha)
A=B+C+D B C D
MERKEZ 49.825,00 14.587,00 18.575,00 6.721,00 20 400,00 95 6.321,00 0 0,00
ADAKLI 14.575,00 6.304,00 3.551,00 1.126,00 2 25,00 17 1.101,00 0 0,00
GENC 24.557,00 9.981,00 6.673,00 2.921,00 2 41,00 43 2.880,00 0 0,00
KARLIOVA 22.713,00 11.535,00 3.592,00 3.857,00 8 162,00 26 3.695,00 0 0,00
KiGI 7.100,00 3.179,00 1.973,00 1.387,00 0 0,00 11 1.387,00 0 0,00
SOLHAN 20.402,00 7.851,00 3.972,00 2.077,00 5 101,00 27 1.976,00 0 0,00
YAYLADERE 3.500,00 1.501,00 963,00 786,00 0 0,00 8 786,00 0 0,00
YEDISU 8.500,00 4.211,00 1.403,00 1.466,00 0 0,00 8 1.466,00 0 0,00
IL TOPLAMI 151.172,00 59.149,00 40.702,00 20.341,00 37 729,00 235 19.612,00 0 0,00
NOT: YUKARIDAKI TABLO ILINiZDEKi TOPLAM TARIM ARAZiSi BUYUKLUGU, TOPLAM SULANABILIR ALAN BUYUKLUGU VE TOPLAM SULANAN ALAN +BUYUKLUGU BILGILERI
ICERDIGINDEN TARIM iL MUDURLUGU VE DSI YETKILILERI GORUSME SONUCU ALINAN BILGILERDEN SONRA HAZIRLANMALIDIR.
II: ILINiZE AIT SULAMA- AT-TiGH MEVCUT ENVANTERI
TARLA ICI GELISTIRME ; YAGMURLAMA VE DAMLA N gl Al
TOPRAK MUHAFAZA . . DRENAJ VE TOPRAK ISLAHI ARAZI TOPLULASTIRMA ICMESUYU
_ _ HiZMETLERI SULAMA GOLETL
ILCESI
SULANAN SULANAN SULANAN SULANAN
PROJE ADEDI ALAN FRiouE SULARA AL PROJE ADEDI ALAN FRoulz ALAN PRI ALAN ADEDI
ADEDI (ha) ADEDI ADEDI
(ha) (ha) (ha) (ha)
MERKEZ 1 173 6 375 0 0 0 0 0 0 20
ADAKLI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
GENC 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
KARLIOVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
KIGI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOLHAN 0 0 1 100 0 0 0 0 0 0 5
YAYLADERE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
YEDISU 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IL TOPLAMI 1 173 7 475 0 0 0 0 0 0 37
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III: iLINiZDE 2019 YILI iCINDE KOYDES VE KOYDES DISI KAYNAKLARDAN YAPILAN TARIMSAL ALTYAPI YATIRIMLARI

SULANAN ALAN
PROJE ADEDI FAYDALANAN CIFTCi SAYISI BUYUKLUGU WAPHEAN lARE e
. . . (ha) (2019 fiyatlariyla, TL)
ISIN NITELIGI -
KOYDES KOYDES DISI KOYDES KOYDES DISI| KOYDES K(]))‘I{;)IES KOYDES KOYDES DISI
GOLET 0 0 0,00 0
YERUSTU SULAMA 0 7 1.075 0,00 332,00 2.643.140,19
YER ALTI SULAMA 0 0 0 0
TOPRAK MUHAFAZA 0 0 0 0
TARLA iCi GELIiSTIRME HiZMETLERI 0 0 0 0
DRENAJ VE TOPRAK ISLAHI 0 0 0 0
ARAZI TOPLULASTIRMA 0 0 0 0
YAGMURLAMA VE DAMLA SULAMA 0 0 0 0
HAYVAN ICMESUYU GOLETI 3 420 15 508.546,86
IV: UYGULANMAYI BEKLEYEN REZERV PROJE* BILGISI
YAKLASIK
- REZERV | SULANACAR | MALIVETI
ISIN NITELIGI PROJE BUYUKLUGO . (2019
ADEDI (ha) fiyatlariyla,
TL)
GOLET YAPIMI
GOLETTEN SULAMA**
YERUSTU SULAMA 6 60 1.500.000,00
YER ALTI SULAMA
YAGMURLAMA VE DAMLA SULAMA
TOPRAK MUHAFAZA
TARLA iCi GELISTIRME HIZMETLERI
DRENAJ VE TOPRAK ISLAHI
ARAZI TOPLULASTIRMA
HAYVAN ICMESUYU GOLETI 10 6.000.000,00

*: Rezerv proje: Projesi yapilmis olup, uygulama igin 6denek bekleyen projedir.
**. Goleti yapiimis fakat sulama tesisi tamamlanmamis projeler yazilacaktir.
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I: iLINIZE AIT MEVCUT KANALIZASYON TESISI (SISTEMi) ENVANTERI

iSiN KOY BAGLISI TOPLAM
NITELIiGi Adet Niifus Adet Niifus Adet Niifus
FOSEPTIK SISTEMi OLMAYAN 151 18.735 782 24583 933 43318
FERDI FOSEPTIiK KULLANAN
SIZDARMALI
FOSEPTIKLE SONLANAN
SIZDARMASIZ
s - 174 56.484 36 4.039 210 60.523
. DENIZE DESARJ 0 0
KANALIZASYON [GoLg pesars 0 0
SISTEMI AKARSUYA DESARJ 0 0
KULLANAN ARAZIYE DESARJ 0 0
BARAJA DESARJ 0 0
GOLETE DESARJ 0 0
DIGER 0 0
RITMA TESISi
L UNAY AN 183 27.668 792 25.588 975 | 53.256
FiZIKSEL ARITMA TESISi
KiMY{\SAL ARITMA
. e TESISI
ARITMA TESISI BiYOLOJIK ARITMA 0 0
BULUNAN TESISi
PAKET ARITMA 0 0
S R 142 47551 26 3.034 168 | 50.585
STABILiZASYON HAVUZU
II: iLINiZE AIT FOSSEPTIiK ENVANTERI
ISIN KOY BAGLISI TOPLAM
NITELIiGi Adet Niifus Adet Niifus Adet Niifus
0-250 KiSILIK 75 13.378 27 2.822 |102 16.200
. 251-500 KiSiLiK |52 14.275 6 885 58 15.160
KFﬁ’Sz;EsPigszi 501-1000 KiSILIK | 25 10193 2 170 |27 10.363
1001-1500 KiSILiK | 20 16.729 0 0 20 16.729
>1501 KiSILIK 2 1.909 1 162 3 2.071
III: iILINIZE AIT KANALIZASYON HAT BiLGILERI
ISIN BORU TiPi
NITELIiGI BETON| KORIGATOR PE / PVC DiGER sl
HAT UZUNLUGU (m) 600.109 600.109
IV: UYGULANMAY| BEKLEYEN REZERV PROJE* BILGISI
YAKLASIK
iSiN RPERngREV FAYDALANACAK | FAYDALANACAK MALIYETI
NIiTELiGi ADEDI UNITE SAYISI NUFUS (2016 fiyatlariyla,
TL)
FERDI FOSEPTIK SiSTEMi
KANALIZASYON SISTEMI 17 2 4.500
ARITMA TESISI
DOGAL ARITMA TESISI 17 2 4.500
TOPLAM 34 4 9.000 9.000.000,00
*: Rezerv proje: Projesi yapilmig olup, uygulama i¢in 6denek bekleyen projedir.
V- ILINiZDE SADECE 2019 YILI iCINDE YAPILAN KOY ATIK SU YATIRIMLARI
. . KOYDES DISI
5 KOYDES'TEN YAPILAN iSLER KAYNAKTAN
HARCAMA KAYNAGI YAPILAN iSLER
" = YAPILAN " =
KOY BAGLISI HARCAMA KOY | BAGLISI | jGolbas
FERDI FOSEPTIK SISTEMI
KANALIZASYON SISTEMI 6
ARITMA TESISi
DOGAL ARITMA TESISI 3
TOPLAM 9 1.407.470,83
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1- TILINIZE AIT KOYYOLU ENVANTERI TABLOSU

IL TOPLAMINDA YOL UZUNLUKLARI (KM)

. . . . Asfalt Silindirle
ILCESI YOL NITELIGI Ham yol Tesviye Stabilize Sathi Kaplama BSK Parke Tas1 Klasik Beton Yol Slklﬁtlrl;l’(l:lls Beton Toplam
Grup | Miinferit | Grup | Miinferit | Grup | Miinferit Grup Miinferit Grup Miinferit Grup Miinferit | Grup | Miinferit | Grup | Miinferit | Grup | Miinferit
1. DERECE 0 0 7 0 25 157 111 441 20 18 0 0 0 0 163 616
MERKEZ 2. DERECE 0 0 0 2 0 85 0 6 0 0 0 0 0 0 0 93
KOY iCi YOL 0 0 0 0 0 83 0 0 0 0 0 98 0 0 0 181
1. DERECE 0 0 0 15 33 254 85 88 7 7 0 0 0 0 125 364
ADAKLI 2. DERECE 0 0 0 0 0 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49
KOY iCi YOL 0 0 0 0 0 48 0 0 0 0 0 17 0 0 0 65
1. DERECE 0 3 0 243 207 416 98 171 29 5) 0 0 0 0 334 838
GENC 2. DERECE 0 0 0 4 0 89 0 0 0 0 0 0 0 0 0 93
KOY iCi YOL 0 0 0 0 0 111 0 0 0 0 0 8 0 0 0 119
1. DERECE 0 0 0 0 15 195 90 135 0 4 0 0 0 0 105 334
KARLIOVA 2. DERECE 0 0 0 0 0 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19
KOY iCi YOL 0 0 0 0 0 88 0 0 0 0 0 17 0 0 0 105
1. DERECE 0 19 0 66 54 187 44 58 1 6 0 0 0 0 99 336
KiGI 2. DERECE 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
KOY iCi YOL 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0 0 26 0 0 0 55
1. DERECE 0 0 0 44 21 328 10 102 36 19 0 0 0 0 67 493
SOLHAN 2. DERECE 0 0 0 0 0 52 0 0 0 0 0 0 0 0 0 52
KOY iCi YOL 0 0 0 0 0 36 0 0 0 0 0 16 0 0 0 52
1. DERECE 0 0 0 92 22 129 38 38 0 0 0 0 0 0 60 259
YAYLADERE 2. DERECE 0 0 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
KOY iCi YOL 0 0 0 0 0 65 0 0 0 0 0 4 0 0 0 69
1. DERECE 0 31 0 40 4 48 42 41 0 0 0 0 0 0 46 160
YEDIiSU 2. DERECE 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
KOY iCi YOL 0 0 0 0 0 15 0 0 0 0 0 3 0 0 0 18
1. DERECE 0 53 7 500 381 1.714 518 1.074 93 59 0 0 0 0 0 0 999 3400
iL TOPLAMI 2. DERECE 0 0 0 6 0 330 0 6 0 0 0 0 0 0 0 342
KOY iCi YOL 0 0 0 0 0 475 0 0 0 0 0 189 0 0 0 664
11- GRUP MUNFERIT YOL NiTELiKLERi TABLOSU
Yol Adedi Grup Miinferit Toplam
ILCESI P Ko Bagh Toplam Ko Bagh . Ko Bagh Toplam
e Wit (Adet) (Adet) e (Adeyt) (Adget) RO R (Adeyt) (Adget) e
MERKEZ 12 55 42 9 13.282 46 101 23.059 88 110 36.341
ADAKLI 6 24 25 34 4.178 8 42 1.571 33 76 5.749
GENC 14 40 54 154 14.733 14 101 7.130 68 255 21.863
KARLIOVA 8 32 22 11 9.133 25 15 12.966 47 26 22.099
KiGI1 3 27 15 11 1.743 14 60 438 29 71 2.181
SOLHAN 3 21 10 20 5.225 17 117 7.721 27 137 12.946
YAYLADERE 3 14 9 10 689 11 70 491 20 80 1.180
YEDIiSU 5 4 10 15 1.391 3 48 91 13 63 1.482
iL TOPLAMI 54 217 187 264 50.374 138 554 53.467 325 818 103.841
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111- YERLESIM YERLERININ YOL NiTELIKLERi TABLOSU

ILCESI Ham-Tesviye yol Stabilize EERRGER Esfall o Klasik Beton Yol Sl Slk\lfotlmlmls Beton Toplam
Ko . Ko, Bagh Ko Bagh Ko, o Ko, Bagh Ko . Ko Bagh
(Adeyt) I (et (Adeyt) (Ad%t) (Adeyt) (Adget) (Adeyt) I (Gt (Adeyt) (Adget) (Adeyt) PN (Gt (Adeyt) (Ad%t)
MERKEZ 0 0 8 37 79 72 6 1 0 0 88 110
ADAKLI 0 7 17 59 15 10 1 0 0 0 33 76
GENC 0 116 27 109 40 30 1 0 0 0 68 255
KARLIOVA 0 0 8 20 38 6 1 0 0 0 47 26
KiGI1 2 34 14 30 12 7 1 0 0 0 27 71
SOLHAN 0 21 7 98 16 18 4 0 0 0 27 137
YAYLADERE 0 57 13 17 7 6 0 0 0 0 20 80
YEDIiSU 0 38 4 21 9 4 0 0 0 0 13 63
IL TOPLAMI 2 273 93 391 216 153 14 1 0 0 323 818
1V-2019 YILI KOY YOLU ENVANTERLERINDE OLUSAN DEGiSIMLER VE NEDENLERI
iL TOPLAMINDA YOL UZUNLUKLARI (KM)
it Asfalt Klasik Silindirle
Ham yol Tesviye Stabilize Sathi Parke Tas1 Beton sikistirillmig Toplam
BSK Yol Beton Yol
Kaplama
31.12.2018 53 528 2926 1655 108 161 5270
31.12.2019 53 513 2900 1598 152 189 5216
FARK 0 15 26 57 -44 -28 0 54
V- KOY YOLU ENVANTERINDE BIR ONCEKI YILA GORE DEGISIM
NEDENLERI KONTROL TABLOSU
ASFALT Silindir ile
YOL NIiTELiGi BiR ONCEKI YILA GORE DEGIiSiM NEDENLER{ HAM YOL | TESVIYE | STABILIZE | Sathi e PARKE TASI | Klasik Beton Yol | Sikistrilmis | TOPLAM
Kaplama Beton Yol
31.12.2018 53 528 2.926 1.655 108 161 0 0 5.270
HAM YOL Hizmet agimizda 53 Km Ham Yol bulunmaktadir.
TESVIYE 0 Km yeni tesviye yol yapilmistir.
STABILIZE 17 Km yeni stabilize yol yapilmustir.
SATHI KAPLAMA 31 km yeni sathi kaplama yol yapilmustir.
BSK 29 km yeni BSK yol yapilmistir.
PARKE TASI 51 km yenni parke tag1 yol yapilmistir.
BETON YOL
TOPLAM YOL AGI 5.405 | 31.12.2019 53 513 2.900 1.598 152 189 0 0 5.216
VI- iLINiZDE 2019 YILI iCINDE YAPILAN KOY YOLU YATIRIMLARI
) IL TOPLAMINDA YOL UZUNLUKLARI (KM) e YVAPILAN
HARCAMA KAYNAGI Ham yol Tesviye Stabilize el BSK T FELD RESEETD Sikistirilmis HARCAMA
Kaplama Onarim tasi Yol B (TL)
eton Yol
i‘;(:rYDES'te“ yapilan 32,2 23,4 5,0 150,0 51,0 22.427.610,89
KOYDES dist
kaynaklardan yapilan 151,0 280,0 75 15 705,0 19.222.500,00
isler
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KOYYOLLARI HIZMET ALAN ENVANTERI{

31/12/2019 iTIBARIYLA
iL OZEL IDARESI KAPSAMINDA HiZMET ALAN UNITELER BELDE BELEDIYESINDEN HiZMET ALAN UNITELER HIZMET DISI (KARAYOLLARINDAN HiZMET ALAN) UNiTELER
S.NO iLCESI KOY BAGLI TOPLAM KOY BAGLI TOPLAM KOY BAGLI TOPLAM
ADET | NUFUS ADET | NUFUS ADET | NUFUS ADET NUFUS ADET NUFUS ADET | NUFUS ADET | NUFUS ADET | NUFUS ADET | NUFUS
1 MERKEZ 67 19.988 82 5.379 149 25.367 21 9.295 28 1.679 49 10.974
2 ADAKLI 30 3.787 70 1.175 100 4.962 3 665 6 122 9 787
3 GENC 54 7.441 240 9.785 294 17.226 14 4.004 15 633 29 4.637
4 KARLIOVA 40 16.746 20 1.878 60 18.624 7 3.167 6 308 13 3.475
5 KIGI 29 1.774 67 360 96 2.134 1 26 2 241 3 267 0 0 4 47 4 47
6 SOLHAN 24 5.376 126 5.955 150 11.331 3 1.198 11 417 14 1.615
7 YAYLADERE 17 746 74 281 91 1.027 3 102 6 51 9 153
8 YEDIiSU 9 628 59 510 68 1.138 4 302 4 42 8 344
GENEL TOPLAM 270 56.486 738 25323 1008 81809 1 26 2 241 23 267 55 18.733 80 3299 135 22.032
KOY iCMESULARI HIZMET ALAN ENVANTERI
iL OZEL IDARESI KAPSAMINDA HiZMET ALAN BELDE BELEDIYESINDEN HiZMET ALAN iLCE BELEDIYESINDEN HIZMET ALAN - a o B S
. ' e I . ORI ER iL BELEDIYESINDEN HiZMET ALAN UNITELER
EINO IECEST KOY BAGLI TOPLAM KOY BAGLI TOPLAM KOY BAGLI TOPLAM KOY BAGLI TOPLAM
ADET | NUFUS | ADET | NUFUS | ADET | NUFUS | ADET | NUFUS | ADET | NUFUS | ADET | NUFUS | ADET | NUFUS | ADET | NUFUS | ADET | NUFUS | ADET | NUFUS | ADET | NUFUS | ADET | NUFUS
1 | MERKEZ 88 29.283 | 110 7.058 | 198 36341
2 [ ADAKLI 33 4.452 76 1.297 | 109 5749
3 | GENC 68 11.445 | 255 [ 10.418 | 323 21863
4 | KARLIOVA 47 19.913 26 2186 |73 22099
5 | KIGI 29 1.774 71 407 | 100 2181 1 26 2 241 3 267
6 [ SOLHAN 27 6.574 137 6.372 | 164 12946
7 | YAYLADERE 20 848 80 332 | 100 1180
8 | YEDISU 13 930 63 552 |76 1482
SIS 325 [75219 |818 28622 |1143 |103841 1 2% 2 41 |3 %7 |o 0 0 0 0 0
TOPLAM : : ’
YERLESIK ALAN TESPiTi YAPILAN KOY ENVANTER TABLOSU
. . « YERLESIK ALAN IMAR PLANI ODENEK IHTIYACI
S.NO ILCESI TOPLAM KOY SAYISI SIK A YAPILAN
TESPITI OLANLAR HARCAMA (TL) (TL)
S.NO iLCESI TOPLAM KOY TAMAMLANMIS KOY SAYISI DEVAM EDEN
SAYISI KOY SAYISI
1 MERKEZ 0
88 0 88 0
2 ADAKLI 33 0 33 0 0 226.305,00
3 GENC 68 0 68 0 0 83.205,00
4 KARLIOVA a7 0 47 0 0 156.410,00
5 KiGI 29 0 29 0 0 119.142,00
6 SOLHAN 27 0 27 0 0 80.205,00
7 YAYLADERE 20 0 20 0 0 120.473,00
8 YEDISU 13 0 13 0 0 83.205,00
TOPLAM 325 0 325 0 0 70.550,00
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KIRSAL KALKINMA GOSTERGELERI

Kanalizasyon
Sebekesi
Bulunan Koy
Sayisi

913 [NIRREE 8
915 | 120 | ' 8
949 | 119 8
1000 | 119 | ' 8
' ' 8

8

Sebekeli Yerlesik Alan | Koy Baglisi Koylere
icmesuyuna Tesbiti Sayisi Hizmet
Sahip Koy Gotlurme
Sayisi Birlikleri Sayisi

falt- B
= E.l.t et Atiksu Aritilan IgmesuyEJ
Koy yolu Aritilan Koy

Uzunlugu Koy Sl

Kati Atik Koyyolu Agi
Toplanilan Toplam
Koy Sayisi Uzunlugu

Belde Sayisi

1009 | 141
1133 144

2014 m2015 m2016 m2017 m2018 m 2019

YIL YOL KANALIZASYON
'Z;ZJ:I Odenegi Z(:Izjdei Odenegi
2019 99 28.277.641,95 6 1.407.470,83
2018 126 27.978.225,06 4 872.254,92
2017 72 17.384.962,70 0 0,00
2016 68 6.884.241,11 1 35.000,00
2015 75 6.149.098,75 & 200.000,00
2014 56 6.606.561,02 2 233.252,68
2013 76 10.664.527,83 & 542.616,05
2012 57 6.156.750,00 0 0,00
2011 75 13.469.429,00 0 0,00
2010 126 13.928.564,00 0 0,00
2009 55] 6.129.000,00 0 0,00
2008 45 5.783.000,00 0 0,00
2007 167 22.550.000,00 0 0,00
2006 105 16.751.793,00 4 309.101,00
2005 6 1.075.000,00 0 0,00
TOPLAM 1.208 189.788.794,42 88.763.000,27 23 3.599.695,48 800.106,83 282.951.597,00




X- YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURULUGU
GOREV VE TANIMLARI
ASFALT-STABILIZE
YoL ONARIM
KOPRU-MENFEZ
KARLA MUCADELE
TRAFIK LEVHALARI

Gorevleri
1. Koy yollar1 aginda bulunan (koy i¢i yollar dahil) yollarin; koprii, sanat yapist (menfez, biiz,

istinat duvari, tas tahkimat) iglerinin ilgili birimlerle koordine halinde plan, proje, kesiflerinin
hazirlanarak yapilmasi veya ihaleye ¢ikilarak yaptirilmasi.

2.Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigiiniin gérev alaninda bulunan ve projesi hazirlanmis olan
islerin yaklagik maliyet, kesif, ihale, kontrolliik ve kabul islemlerini yapmak

3. Asfalt1 yapilmis olan kdy yollariin asfalt yamalarini yapmak

4. Kardan dolay1 kapal1 olan kdy yollarin1 ulasima agmalk,

5. Yol ag1 disinda bulunan yayla ve arazi yollar1 ile hayvan barinag: ve ciftlikleri gibi yollarin
kar miicadelesini ara¢ kiralama ve yakit karsiliginda yapmak,

6. Koy yollarinda Trafik Isaret Levhalari ile Koy ve bagli mahallelerin isim levhalarimi yapmak,

7. Yol ve ulasimla ilgili i1 Ozel Idaresi, Kdylere Hizmet Gotiirme Birlikleri ve KOYDES
programindaki islerin, kesif, ihale, kontrolliik, gecici kabul, kesin kabul ve idari isleri yiirlitmek ve
kesin hesaplarini yapmak veya yaptirmak,

8. ilgelerde bulunan bakimevlerinin kontrol ve denetimini yapmak (KHGB ile miistereken),

9. Arag kiralama ve yakit karsiliginda yol ag1 disinda kalan (yayla, arazi, bag, bahge v.s.)
yollarin bakimin1 yapmak veya bu tiir yeni yollar agmak,

10. Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan koylerin ve tiinitesi tescillenmis diger yerlesim
birimlerinin ulagimini saglayan, kdy yollar1 aginda bulunan yollar ile kdy i¢i yollarinin tesviye, onarim,
greyderli ve malzemeli bakim, stabilize kaplama, asfalt kaplama ve kdy i¢i yollarmin beton—Kilitli
parke kaplamalarini ve sanat yapilarini yapmak,

11. Kendi sorumluluguna verilen aracglarin sevk ve idaresini yapmak,

12. Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlarinin olusturmak.

13. 11 Ozel Idaresi Biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen 6deneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,

14. Bakanliklardan gonderilen 6deneklerle yapilmasi gereken yol diizenleme ve sanat
yapilariyla ilgili harcama ve ihale yetkililigini yapmak,

15. Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik
raporlarini hazirlamak ve ilgili makama sunmak.

16.Amirlerinin verdigi ve mevzuatin 6ngordiigii benzer nitelikteki diger is ve islemleri
yiiriitmek.
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STRATEJIK AMACLAR

S.A.2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, stirdiiriilebilirligi ve yagam kalitesini artirmak,

HEDEFLER

S.H.2.1- 1074 km. asfalt yolun kullanilabilirliginin stirdiiriilebilmesi i¢in her y1l 120 km. 2. kat
asfalt yapmak,

S.H.2.2- 1714 km stabilize yolun her yi1l 50 km. lik kismini1 asfalt yapmak,

S.H.2.3- Toplam 3367 km yol aginin tamaminda kar miicadelesi yapmak,

S.H.2.4- Toplam 999 km. yol agmin trafik isaret ve levhalarmin yapimini plan donemi
icerisinde gerceklestirmek,

S.H.2.5- 300 km (2020 yih program cercevesinde) stabilize yolu kullanilabilirliginin
stirdiiriilebilmesini saglamak amactyla yol bakimlarini yapmak,

S.H.2.6- Koy yollart ile ilgili Demiryollarinin kesistigi yerlerde bariyer, flasor, trafik isaret ve
levhalar1 ile hemzemin gegitlerde saglikli trafik ulagimini saglamak,

S.H.2.7- 650 km. asfalt yolun tamaminda kullanilabilirligini saglamak amaciyla asfalt, yama
ve diger bakimlarin1 yapmak,

S.H.2.8- 1860 km yol aginin tamaminin ihtiyaci olan sanat (Korige Boru) yapisi eksikliklerini
tamamlamak,

S.H.2.9- Mevcut ve yapimi tamamlanan koy yollar1 kullanma ve isletme yonergesini
hazirlamak ve uygulamaya koymak,

Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023
1.kat asfalt kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 90 100 100
2. kat asfalt kaplama yapilan yol uzunlugu (km) 250 250 250
Stabilize kaplanacak yol uzunlugu (km) 300 250 300 300
Yol onarimi (km) 200 650 750 750
Karla miicadele galismasi (km) 24067

BSK (Bitiimli Sicak Karisim) 50 50 50
Tesviye 120 100 90 90
Rotmix (Yama) 750 400 500 500
Performans Gostergeleri 2020 2021 2022 2023

Stabilize yolun malzemeli bakimi(km)

Kopru Yapimi (ad)

Menfez yapimi (ad) 20 20 20
Greyderli reglaj yapimi 3271 3271 3271 3271
Asfalt plent tesisinde rotmix Uretimi (ton) 100000 100000 | 100000 | 100000
Trafik isaret ve bilgi levhasi Gretimi ve montesi (ad) 700000 1000000 | 1000000 | 1000000
Koylilerin kdy yollarindan memnuniyet orani (%) 100 100 100 100

il Ozel idaresi yol agi hizmetleri ile ilgili hazirlanacak yayin 2 2 2
sayisl

Yol ve Ulasim Hizmetleri personeline yonelik verilecek 2 2 2

hizmet ici egitim sayisi

Sanat Yapilari Korige Boru Mt. 1350 1500 1500 1500

46



X1- SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE TANIMLARI

ICME SULARI
KANALIZASYON HIZMETLERI
TARIMSAL SULAMA

SONDAJ ISLERI

HiS GOLETLERI

Gorevleri:

1.

No o

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

5393 Sayili Belediye Kanunda belirlenen miicavir alan1 disinda kalan ve 5302 sayili Il Ozel
Idaresi Kanunu ile Kurumun gérev alaninda sayilan koy ve bagl yerlesme birimleri su
tesislerinin insaat, bakim onarim, isletme ve gelistirme hizmetlerine ait esaslari tespit etmek ve
yiriitmek.

Koy ve bagl yerlesim birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli icme suyu ve kullanma
suyu tesislerini yapmak ve yapimina destek olmak, sondaj kuyular1 agmak, bu maksatla umuma
ait sular ile kanunlarla kdye ve koyliiye devir ve tahsis edilmis veya kdylin ve kdylerin eskiden
beri intifatin da bulunmus olan sulari, kdylerin ve bagl yerlesme birimlerinin, askeri
garnizonlarin ihtiyacina gore tevzi ve tahsis etmek, kismen veya tamamen basgka koye, kdylere
bagli yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis seklini degistirmek.
Ilgili kanun hiikiimleri cercevesinde kaynak arastirmasi yapmak, drenaj ve sondaj kuyulart
acmak, gerektiginde baraj, gdlet gibi tesislerden su almak amaci ile aritma su alma tesislerini
yapmak,

Acilan sondaj, keson, drenajlardan titizlikle su numuneleri alarak fiziksel ve kimyasal tahlil
icin laboratuvara iletmek ayrica igme suyunun igilebilir ligini belirlemeye yonelik ¢aligsmalar
yapmak.

Yeralt1 sularini1 saglikli bir sekilde kullanmaya yonelik hizmetleri yerine getirmek.

Idarenin ihtiyaci olan jeolojik hizmetleri yerine getirmek.

Projesi mevcut igme suyu tesislerinin ihalesini yapmak, ihalesi yapilan iglerin denetim islerini,
gecici-kesin kabul ile kesin hesap islemlerini yapmak.

Koy ve bagli yerlesme birimlerinin kanalizasyon sebekelerini, atik su fosseptiklerini ve atik su
aritma tesislerini yapmak veya yaptirmak.

Yapimi tamamlanmamis kdy ve igcme suyu tesislerinin bakim ve isletmesini yapmak,
yaptirilmasini saglamak, tesislerin en iist diizeyde korunabilmesi yoniinde diizenleyici kararlar
almak,

Mevcut tesislerin onarim ve 1slah ¢alismalarini yapmak,

Gerektiginde igme suyu tahlillerini yaptirmak,

Cevre koruma ve kontrol ile ilgili il 6zel idarelerine verilen yetkiler ¢ercevesinde gerekli
kontrolleri yapmak ve tedbirleri almak,

Birimiyle ilgili ihale is ve islemleri yiiriitmek,

Kendi sorumluluguna verilen araglarin sevk ve idaresini yapmak,

Icme suyu ve kanalizasyonla ilgili Il Ozel idaresi, Kdylere Hizmet Gotiirme Birlikleri ve
KOYDES programindaki islerin, kesif, ihale, kontrolliik, gecici kabul, kesin kabul ve idari igleri
yiirlitmek ve kesin hesaplarin1 yapmak veya yaptirmak,

Hayvanlar i¢in igme suyu ile sulama suyunun saglanmasina yonelik gdlet ve diger tesislerin
yatirimlara ait program yapmak,

Tarim ve kirsal kalkinmay1 saglamaya yonelik her tiirlii tarimsal faaliyette bulunmak,

Idarenin gorev alanina giren konularda arazi 1slahi calismalar ile ilgili ciftgi birlikleri,
kooperatiflerden gelen taleplerin imkéanlar olgiistinde teknik yardim ve danigmanlik
hizmetlerini yiiriitmek,

Tarimsal sulama ile ilgili zirai kredi projelerinin tasdiklenmesi,

Devlet sulama sebekelerinde arazi tesviyesi, tarla i¢i drenaj, yiizey tahliye, yol miinferit drenaj
gibi hizmetleri yapmak veya yaptirmak,
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21. Tarim i¢i hizmetlerin gelistirilmesiyle ilgili olarak DSI ve diger kuruluslarla yapilan
protokollerin uygulanmasini saglamak,
22. Hayvan ve bitki hastaliklariyla miicadele, asilama ve tedavi hizmetlerini ilgili kuruluslarla
ortaklasa yiiriitmek,
23. Organik tarim ve iyi tarim uygulamalari ile kirsal kalkinmay1 temin etmeye yonelik bitkisel ve
hayvansal her tiirlii faaliyeti yapmak,
24. Kuru tarimda iiretimi artirmaya yonelik her tiirli egitim, alet, donanim ve tohum destegi
saglamak,
25. Yapilacak olan tiim hizmetlere ait envanter kayitlarinin olusturmak.
26. 11 Ozel idaresi Biitgesi ile birim miidiirliigii harcama kaleminde tahsis edilen ddeneklerde
harcama ve ihale yetkilisi olarak gorev yapmak,
27. Bakanliklardan gelen sulama, igme suyu ve kanalizasyon ile ilgili 6deneklerinde harcama ve
ihale yetkililigini yapmak,
28. Birimin faaliyet ve hizmet alani ile ilgili, stratejik plan dogrultusunda aylik ve yillik raporlarini
hazirlamak ve ilgili makama sunmak.
29. Amirlerinin verdigi ve mevzuatin 6ngdrdiigli benzer nitelikteki diger is ve islemleri yiiriitmek.
i1 Ozel idaremizin hizmet alaninda 325 koy 818 Unite bulunmaktadir. ilimizde susuz kdy
yoktur. 325 koyiimiizden 319 koy sebekeli, 10 kdy ¢esmeli igme suyuna sahiptir. 818 adet olan
tinitelerimizden 531 sebekeli, 142 ¢cesmeli suya sahiptir.
2003-2019 yillar arasinda yapilan ¢alismalarda 315 kdye igme suyu tesis gelistirme ve ikmal
yenileme uygulanmistir.
Kanalizasyon: ilimizde 2003-2019 yillar1 arasinda kdylerimize yonelik kanalizasyon sebekesi
yapimi uygulamalarinda 174 kdyiimiiz kanalizasyon sebekesine kavusturulmustur.
325 koyiimiiziin 174 adedinde kanalizasyon 144 adedinde hem dogal aritma hem fosseptik
sistemi bulunmaktadir. 818 adet olan mezramizdan 6 adedinde kanalizasyon bulunmakta 26 adedinde
hem dogal aritma hem fosseptik sistemi bulunmaktadir.

Ozel Idare Sulamalari (hektar) 19.612 19.612

STRATEJIK AMACLAR

S.A.2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini artirmak,

S.H.2.10- Nifusu ve suyu yeterli, arazi yapisi uygun olan koylerden her yil kdylerin
kanalizasyon sebekesi ve fosseptik insaatlarini tamamlamak,

S.H.2.11- Mevcut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanilabilirliginin
stirdiiriilebilmesi i¢in bakim ve onarimlarini yapmak,

S.H.2.12- Mevcut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanim ve isletme
yonergesini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

S.H.2.13- Saghik Bakanliginin igme-kullanma sulari ile bu sulara yonelik yapilacak isler
hakkinda Insani Tiiketim Amagl Sular1 Hakkinda Y®6netmeligin 13’iincii maddesine uygun olmayan
kdy icme suyu tesisini standartlara uygun hale getirmek, (klorlama cihazi, su deposu koruma alani
olusturulmasi, depo i¢lerine fayans dosenmesi, depo merdivenlerinin degistirilmesi)

S.H.2.14- Igme suyu yetersiz olan kdy ve bagli iinitede etiit calismalarini yapmak,

S.H.2.15- Yenileme ihtiyaci hasil olan kdy i¢gme suyu tesisi i¢in proje ¢alismalarini yapmak,
kdy icme suyu tesisinin yapimini gerceklestirmek,

S.H.2.16- Mevcut igme suyu tesislerinin kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesi i¢in bakim ve
onarimlarini yapmak,

S.H.2.17- Mevcut ve yapimi tamamlanan i¢cme suyu tesislerinin kullanim ve isletme
yonergesini hazirlamak ve uygulamaya koymak,
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XII- YAZI iSLERi MUDURLUGU PERFORMANS GOSTERGELERI

Performans Gostergeleri 2018 | 2019 2020
Idareye gelen evraklarm havale ve ilgili birime teslim siiresi (giin) 1 1 1
Giden evraklarin kayit ve posta iglem siiresi (giin) 2 2 2
Il Genel Meclisi Toplant1 daveti ve giindemin ilgililere yazili olarak toplant1 S S S
giiniinden 6nce bildirilme siiresi (giin)
Komisyonlarda diizenlenen rapor ve eklerinin Meclis giindemine intikalinden ! ! !
sonra ¢ogaltilarak Meclis iiyeleri ve ilgililere dagitilmas: siiresi (giin)
Meclis toplantilarinda alinan kararlarin yazim siiresi S S S
Meclis Toplantilarina ait ses kayitlarinin ¢éziimii ve tutanaklarin yazilim 5 5 5
(giin)

. .. . 5 5 5
Meclis kararlarmin Valilige sunulma siiresi (giin)
Meclis kararlarin Kesinlesme siiresi (giin) ! ! !
Kesinlegen meclis kararlarmin ilgili birimlere dagitim siiresi ! ! !
Encilimende verilen kararlarin yazimu siiresi (giin) 1 1 1
Enciimen kararlarinin ilgili birimlere intikal siiresi 2 2 2
Enciimen karar defterinin ge¢mis yillarda baz alinarak bilgisayar ortamina 2 2 2
aktarilmasi isi (%)
Il genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarinin yer aldig1 yayin sayisi 100 | 100 100

e-bakanlik projesi dahilinde tiim evraklarin elektronik ortama aktarilma | 90 90 90

orani (%)
e-bakanlik proje kapsaminda alinacak hizmet i¢i egitim sayisi 100 100 100
e-bakanlik projesi kapsaminda satin alinacak ekipman adedi 1 1 1
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XI11- BINGOL AILE, CALISMA ve SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU

Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve kisilerin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarin1 saglamak, yasam kalitelerini ylikseltmek ve topluma entegre
etmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.9- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal diglanma riski altindaki dezavantajli grup ve kisilerin
ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve topluma entegre
etmek,

HEDEFLER

S.H.9.1-Korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar i¢in alternatif bakim modellerini desteklemek,

S.H.9.2- ilimizdeki tiim o6ziir gruplar ile ilgili alan taramasi yapilmasi birinci asamada
ilkogretim ve ortadgretim c¢agindaki ¢cocuklardan baslanilmak iizere bu esnada ulasilan kisilere sosyal
hizmet modelleri hakkinda bilgi ve danismanlik hizmeti sunmak,

S.H.9.3- Sosyal hizmetlere vatandaslarin goniillii katilimini saglamaya yonelik c¢aligmalar
yapmak,

S.H.9.4- Oziirliilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarmin arttirilmas igin sosyal ve fiziki
cevre sartlarini iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

S.H.9.5- Yalniz yasayan yashlarin giinliik ihtiyaclarini karsilanmasina yonelik calismalar
gerceklestirmek,

S.H.9.6- Korunmaya ve yardima muhtag; ¢ocuk, kadin, yasli ve oziirli kisilere hizmet
ulastirilmast amaciyla, bina yapim, onarim, makine, tesisat, ara¢ ve personel ihtiyaglarinin saglanmast
amactyla gerekli ¢aligmalar yapmak,

S.H.9.7- Yoksullugun azaltilmasi hedefini gerceklestirmek amaciyla, sosyal transfer
uygulamasi ve mikro kredi faaliyetlerine baglamak,

S.H.9.8- Kirsal alanda yasayan yoksul kisi ve gruplarin ekonomik kaynaklarini
cesitlendirilmesi igin gelir getirici projeler iiretmek, kaynak aktarmak,

1- Yoksulluk iginde olup temel ihtiyaclarmi karsilayamayan ve hayatini siirdiirmekte giicliik
¢eken ¢ocuk ve genglerin bakimi konusunda ailelerin desteklenmesi amaciyla verilen Sosyal ve
Ekonomik Destek Hizmetinin ilimizdeki dagilimi tablodaki gibidir.

Merkez Adakh Gen¢ Karhova Kig Solhan Yayladere Yedisu Toplam

560 22 120 43 6 71 0 3 825

Kisi Sayis1

SED ALAN COCUKLARIN EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI VE SED

ORANLARI

Kisi 149 528 136 3 9 825
Sayisi
SED 693,79t  1.040,68 % 1.110,06 b 1.248,81 ¢ 555,03 b
oranlar
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Midiirligiimiizce 2020 yilinda Sosyal ve Ekonomik Destek (SED) kapsaminda 825 kisiye
toplam 4.938.715,77 TL 6deme yapilmis olup, yil igerisinde 109 kisinin SED hizmeti denetimi
gergeklestirilmistir.

2- Oziirliiliik siniflandirmasina gore agir dziirlii oldugu belgelendirilenlerden; giinliik hayatin
alisilmis, tekrar eden gereklerini 6nemli dl¢iide yerine getirememesi nedeniyle hayatini baskasinin
yardimi ve bakimi olmadan devam ettiremeyecek derecede diiskiin oldugu, her ne ad altinda olursa
olsun her tiirlii gelirleri toplami esas alinmak suretiyle; kendilerine ait veya bakmakla yiikiimlii oldugu
birey sayisina gore kendilerine diisen ortalama aylik gelir tutarinin, bir aylik net asgari {icret tutarinin
2/3’linden daha az oldugu bakim raporu ile tespit edilenlere verilen Evde Bakim Hizmetinin
ilimizdeki dagilimi tablodaki gibidir.

Merkez Adakh Gen¢ Karhova Kig1 Solhan Yayladere Yedisu Toplam
KisiSayist 1886 91 403 365 36 307 7 48 3143

01.01-31.05/2020 Tarihleri arasinda bir kisiye verilen Evde Bakim Hizmeti ticreti 1.460,61
TL'dir. 2020 Y1ilinda Evde Bakim Hizmeti kapsaminda 3143 kisiye 22.918.505,60 TL 6deme yapilmis
olup, y1l icerisinde 389 kisinin Evde Bakim Hizmeti denetimi gerceklestirilmistir.

3- 15/05/2015 Tarihinde ve sonrasinda, ¢ocuklar1 canli dogan Tiirk vatandaslarina Dogum
Yardim yapilir. {limizdeki istatistiki bilgiler tablodaki gibidir.

Ocak Ay1 Dogan Cocuk Sayisi 377
Subat Ay1 Dogan Cocuk Sayisi 300
Mart Ay1 Dogan Cocuk Sayisi 321
Nisan Ay1 Dogan Cocuk Sayisi 345
Mayis Ay1 Dogan Cocuk Sayisi 367

GENEL TOPLAM 1710

Mudiirliigiimiizece 01/01/2020-31/05/2020 tarihleri arasinda Dogum Yardimi kapsaminda
1710 ¢ocuk i¢in 782.440,00 TL 6deme yapilmistir.

4- Akraba veya Yakin Cevre Koruyucu Aile Modeli: Veli ya da vasi diginda kalan kan bagi
bulunan akrabalar ya da ¢ocugun iletisim icinde oldugu veya tanidigr bakici, komsu gibi yakin
cevresinde olan, tercih etmeleri halinde en az temel ana, baba egitimleri kapsaminda egitim almais kisi
ve ailelerin sagladig1 bakim kapsaminda ilimizdeki Koruyucu Aile bilgileri tabloda gosterilmistir.

0-3 4-5 6-14 15-18 19+ Koruyucu  Koruyucu
YAS YAS YAS YAS YAS Aile Aile

Sayisi Yanindaki
Cocuk
Sayisi

Bir kisi icin verilen 750,02 1.1125,03 1.209,04
Koruyucu Aile oranlari

Miidirligimiizce 2020 yilinda Koruyucu Aile Modeli kapsaminda 35 aileye 43 kisi i¢in
toplam 431.102,88 TL 6deme yapilmustir.

1,275,04  1,350,04
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5- "Evlat Edinilen Cocuk' hakkinda mahkemece korunma karar1 veya Acil Valilik Onay1
alinarak kuruluglara yerlestirilmis yada yerlestirilmek {izere siraya alinan korunmaya muhtag¢ ¢gocugu
veya ailesi tarafindan evlat edindirilmesine riza verilen ¢cocugu kapsar.

Midiirliigiimiizce 2014-2020 yillar1 arasinda Evlat Edindirme kapsaminda 4 c¢ocuk evlat
edindirilmistir.

6- "Engelli Kimlik Kart1" dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle meydana gelen
bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini yiizde kirk (%40) veya daha yiiksek bir
oranda kaybeden ve Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan engelli bireylere verilmektedir. Engelli kimlik
kart1 ile basta iicretsiz ve indirimli seyahat olmak iizere bir¢cok hak ve hizmetten yararlanilmaktadir.

Midiirliigiimiizce 2010-2020 yillar1 arasinda 4.876 kisiye Engelli Kimlik Kart1 verilmistir

7- Miudiirligiimiizde 2020 yilinda korunma ve bakim altindaki ¢ocuk sayisi1 kuruluslar gore
tablodaki gibidir.

Kurulus Adi Ev Erkek Kiz Toplam Cocuk

Sayisi Sayisi
Iller Bankas1 Cocuk Evleri Sitesi 9 24 42 66
Cocuk Evleri Sitesi 5 45 - 45
Cocuk Evleri 4 5 17 22
Koruyucu Aile 35 22 21 43
Toplam 54 96 80 176

8- Miidiirliiglimiizce 2020 yilinda ilimizde risk altinda bulunan g¢ocuk bilgileri asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Sokakta Cahlistirilan/

Cahisan Cocuk Sayis1  Adli Islem Géren Cocuk Sayisi

Magdur Cocuk Suca Striiklenen
Cocuk (SSC)
2018 9 12 32 53

9- "Aile Egitim Programlarr’‘iilkemizde saglikli, mutlu ve miireffeh ailelerin olugmasi igin
ailelerin;

Egitim, hukuk, iktisat, medya ve saglik alanlarmdaki hizmetlerden daha etkili bicimde
yararlanmalarina,, Aile igi siireclerini islevsizlestirerek aile yasam kalitelerinin artmasina,Sahip oldugu her
tiirli kaynagi etkili bir sekilde yonetmelerine ve Karsilagabilecekleri ¢esitli risklere yonelik 6nlemler
almalarina katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Midiirligiimiizce 2020 yilinda '"Aile Egitim Programlar:1' kapsaminda yapilan ¢aligmalar

tablodaki gibidir.

Egitici Egitimi Alan Aile Egitimi Programu Koyler Merkez Toplam
Kisi Sayis1 Katilime1 Sayist
54 - 1194 1194

10- 2018-2022 Yillar1 arasinda yapimi planlanan yerler
a) Yeni Il Miidiirliigii Hizmet Binas1
b ) Engelli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
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X1V- MILLI EGITIM MUDURLUGU

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal
ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklaria dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde
rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan
egitim ve 0gretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim
ve dgretim hizmetlerini bu ¢ercevede yliriitmek ve denetlemek.

2) Egitim ve 6gretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine goére giincelleyerek
gelistirmek.

3) Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bi¢gimde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek.

4) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek.

5) Kiz 6grencilerin, oziirlillerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine
etmek.

6) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim
programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

7) Yiksekogretim kurumlart disindaki egitim ve 6gretim kurumlarini agmak, agilmasina izin
vermek ve denetlemek.

8) Yurtdisinda ¢alisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarmin egitim ve 6gretim alanindaki
ihtiyag¢ ve sorunlarina yonelik calismalari ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde yiiriitmek.

9) Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin egitim
ve 0gretim kurumlarinin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini hazirlamak.

10) Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli ortadgretim kurumlarinin program ve denklik derecelerinin
belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda isbirliginde bulunmak.

11) Yiiksekogretimin milli egitim politikasi biitiinligii iginde yiiriitiilmesini saglamak igin,
4.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanlia verilmis olan gorev ve
sorumluluklar yerine getirmek.

Tablo 1: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
BOLUM URUN VE HIZMETLER

* Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasi ve uygulama rehberleri hazirlanmasi

* Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iliskin islemler

» Egitimde firsat esitligini saglanmasi,

» Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak ¢alismalar

* Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglanmasi,

» Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalar

* Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiiltiirtiniin ve 6grenme stireclerinin gelistirilmesi

Egitime iliskin projeler gelistirilmesi, uygulanilmasi ve sonuglarindan yararlanilmasi,

* Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip edilmesi, sonuglarindan yararlanilmasi,

* Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemler

Egitim, Din Ogretimi

» Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanliga tekliflerde bulunulmasi

* Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirilmesi ve iyi uygulamalar1 tesvik edilmesi

EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
Temel Egitim, Orta Og'retim, Mesleki ve Teknik

* Egitim ortamlarimin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi

* Resmi egitim kurumlarmin agilmasi, kapatilmasi ve doniistiiriilmesi islemleri

* Pansiyonlu okullarda 6grencilere barinma hizmeti sunulmasi
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» Egitim kurumlari arasinda isbirligini saglanmasi

* Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesi

* Egitim kurumlarimin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarmin uygulanmas, yerel ihtiyaglara gore standartlar
gelistirilmesi ve uygulanmasi,

» Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerini tesvik edilmesi, yayginlasmasi

* Egitim kurumlar arasindaki kalite farkliliklar1 giderecek tedbirler alinmasi

* Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini hazirlanmasi, uygulanmasi,

¢ Ogrenci velileri ve diger taraflarm egitime desteklerini saglayici faaliyetler

* Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme calismalar

¢ Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar

. Ogrencﬂerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, 6diil, disiplin ve basar1 degerlendirme is ve islemleri

* Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili iglemleri

¢ Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iligkin ig ve islemleri

¢ Ogrencilerin okul basarisimi artiracak calismalar yapilmasi, yaptiriimast

. Ogrencﬂerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri alinmasi

* Ogrencilerin okul dig: etkinliklerine iligkin caligmalar

* Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlanmasi, yiiriittilmesini

* Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

* Egitim 6gretim programlarinin uygulanilmasini izlenmesi ve degerlendirilmesi,

. Ogretim materyallerinin kullanimini izlenmesi ve degerlendirilmesi,

. Ogretmen yeterliliklerini izlenmesi ve degerlendirilmesi

* Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

* Temel egitim kademesinde bulunan 6grencilerin maddi yénden desteklenmesinin koordinesi

* Ortadgretimden Yiikseko6gretime giris sinavlart ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

* Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglanmasi ve gelistirilmesi,

* Mesleki ve teknik egitimde ciraklik egitimi ile ilgili is ve islemleri yapilmasi,

* Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiya¢lara uygunlugunu saglanmast

* Din kiiltiirii ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanilmasin saglanmast,

* Secmeli din egitimi derslerini takip edilmesi, uygulanilmasim gozetilmesi,

* Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin teminini koordinesi

BOLUM

URUN VE HIZMETLER

OZEL EGITIM VE REHBERLIK
HIZMETLERI

* Ozel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici caligmalar

* Ozel egitim programlarmin uygulanma stireglerini izlenmesi ve degerlendirilmesi,

* Bilim sanat merkezlerinin gelisimi ve kurumsal kapasitesiyle alakali is ve islemler

* Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet verilmesinin saglanmast

* Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6l¢gme araclarinin saglanmasi

¢ Mobil rehberlik hizmetleri

* Madde bagimlilig, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglanmasi

* Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar

* Rehberlik ve kaynastirma uygulamalari

* Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢alisiimasina yonelik tedbirler

¢ Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesi ve 6zel egitime erigimleri

¢ Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlanmasi ve uygulanmas,

¢ Ozel yetenekli birey egitimine iliskin aragtirma, gelistirme ve planlama caligmalar

BOLUM URUN VE HIZMETLER
E * Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler
Z * Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirilmesi,
& * Yetigkinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini
% * Ogrenme firsat ve imkanlarin: destekleyici calismalar
g * Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemler
g * Cocuk, geng ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler
2 * Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalar
> * Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemler
é * Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemler

BOLUM URUN VE HIZMETLER

OZEL OGRETIM
KURUMLARI

¢ Ozel egitimin gelismesini saglayici caligmalar

* Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemler

¢ Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu kapsaminda yer alan kurumlarin agilis, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemler

¢ Ozel yurtlara iligkin is ve islemler

¢ Ogzel 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin sinav, ticret, burs, diploma, disiplin ve benzeri is ve islemler

* Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletleraras: okullara iliskin is ve islemler

¢ Ozel okullarm arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemler

* Kursiyerlerin smav, ticret, sertifika ve benzeri is ve islemler

¢ Ozel 6gretim kurumlarini ve 6zel yurtlar1 denetlenmesi, sonuglari raporlanmast
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Ozel egitim ve 6zel 5gretim siireclerini izlenmesi ve degerlendirmesi

BOLUM

URUN VE HIiZMETLER

BIIGI ISLEM

Sinavlarin uygulanmas ve giivenligi ile ilgili organizasyon

Sinav komisyonlarinin sekretarya islemleri

Ogretim programlarini teknik yonden izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢6ziimlere ve yerel ihtiyaglara dayal: uygulama projeleri

gelistirilmesi ve ytiriitiilmesi,

Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari i¢in yenilikci ¢oztimler hedefleyen proje ve arastirmalarda

birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iligkin is ve islemler

Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin islemler

Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemler

Egitim bilisim aginin isletilmesi ve gelistirilmesi, erisim ve paylasim yetkilerini yonetilmesi,

Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelenmesi ve degerlendirilmesi,

Egitim teknolojileriyle ilgili biitce ve yatirim planlamalarini yapilmasi,

Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iligkin islemler

Kamu bilisim standartlarma uygun ¢oziimler tiretilmesi

Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglanmasi

Egitim bilisim agmmn kullaniminin yayginlastiriimasi

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemler

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin islemler

Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglanmast

Istatistiki verilerin saklamlmasina iliskin teknik is ve islemler

Cagri sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iliskin is ve islemler

BOLUM

URUN VE HIZMETLER

STRATE]Ji GELISTIRME

11 diizeyinde is takvimini hazirlanmast

11 stratejik planlarim hazirlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanilmast

Hiiktimet programlarina dayali eylem planu ile ilgili isler

Kalkinma planlar1 ve yili programlari ile ilgili islemler

Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iliskin calismalar yapilmasi,

Istatistiki verileri toplanmasi, giincellestirilmesi, analiz edilmesi ve yayinlanmast,

Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve calisanlar icin belirlenen performans 6l¢iitlerinin uygulanmasini izlemesi,

gelistirmesi ve uygulanmasi,

Arastirma gelistirme faaliyetleri

Egitime iliskin projeler hazirlanmasi, uygulanmast,

o Tlge milli egitim miidirliikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini gelistirici galigmalar

yapilmasi,

Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlenmesi

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarin tespit edilmesi,

Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemler

Biitce ile ilgili is ve islemleri

Ayrintili harcama programini hazirlanmasi,

Nakit 6demelerin planlanmasini yapilmasi, ddemelerin izlenmesi,

Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlanmasi,

Kamu zarar ile ilgili is ve islemler,

Yatirimlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapilmasi, verileri hazirlanmasi,

Performans programuyla ilgili is ve islemler

Olge ve Degerlendirme Birimi ile ilgili is ve iglemler

BOLUM

URUN VE HIiZMETLER

HUKUK

Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemler

Adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra islemlerinde Valiligin veya Kaymakamligin temsil edilmesi

Dava ve icra islemlerini ytirtitiilmesi, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri alinmasi,

Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlenmesi ve denetlenmesi,

Sorusturma ve inceleme raporlarina iligkin is ve islemler

Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemler

AdIi ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemler

Idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazismalar

Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemler

Mevzuat ve hukuki konularda birimlere gortis bildirilmesi

=
9‘
U=t
=

URUN VE HIZMETLER

INSAN
KAYNAKLAR
YONETIMI

Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmast,

Norm kadro is ve islemleri

Orzliik dosyalarmin muhafazast

Ozliik ve emeklilik is ve islemleri

Disiplin ve 8diil islemlerinin uygulamalar1

55



¢ Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirilmasi iglemleri

* Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler

* Personelin egitimlerine iliskin is ve islemler

* Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarimi uygulanmasi,

 Ogretmen yeterliligi ve is basarimu diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapilmast,

* Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanliga geri bildirim ve 6nerilerde bulunulmas,

* Ogretmenlerin hizmet igi egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi geligmeleri izlenmesi,

* Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili aragtirma ve projeler yapilmasi ve uygulanmas,

¢ Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlenmesi,

* Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemler

* Personelin pasaport ve yurt dis1 is ve islemleri

* Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglanmasi,

* Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu kapsamindaki gérevlerin yiiriitiilmesi

BOLUM

URUN VE HIZMETLER

DESTEK HIZMETLERI

* Yayn faaliyetlerinin yiirtittilmesi,

* Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarim temini

¢ Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesini yiirtitiilmesi,

¢ Tasmir ve tasinmazlara iliskin is ve iglemler

* Depo is ve islemleri

* Lojmanlar ile ilgili is ve islemler

e Kurum Yemekhanesi is ve islemleri

 Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemler

* Doner sermaye is ve islemleri

* Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemler

* Satin alma is ve islemleri

* Tahakkuk islemlerine esas olan onaylar1 alinmasi ve ilgili diger islemler

¢ Genel evrak ve arsiv hizmetleri

BOLUM

URUN VE HIZMETLER

INSAAT VE EMLAK

* Yapim programlari ile ilgili is ve islemler

* Bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarinin onceliklere gére karsilanmasi,

* Onaylanan yapim programlarimn ve ek programlarin uygulanilmasina iliskin is ve islemler

* Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemlere iliskin is ve islemler

* Yatirim programi yap1 yatirimlarinin ihale 6ncesi hazirliklarina iliskin is ve islemler

* Thale edilen yatirimlari izlenmesi, planlanan siire icerisinde hizmete sunulmalarini saglanmasi,

¢ Onarimlara iliskin is ve islemler

* Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanilmasina iliskin is ve islemler

* Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanilmasina iliskin is ve islemleri yiirtitmesi,

* Hak ediglere iligkin is ve igslemler

e Egitim kurumlarinin Toplu Konut Idaresi Baskanlig1 veya insaat isleri ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarma
yaptirilmasina iliskin is ve islemler

* Yapilarin mimari ve miithendislik projelerinin yapilmasina iliskin is ve islemler

* Ozel projeleri incelenmesi ve goriis bildirilmesi,

* Hazine miilkiyetinde olanlar dahil, her tiirlii okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve islemler

* Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iligkin is ve islemler

* Kamu kuruluslarma tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iliskin is ve islemler

* Egitim kurumlarmin kamu-ozel ortaklig1 modeliyle yapimina iliskin is ve islemler

* Bakanlikca yapimina karar verilen egitim gretim tesislerinin belirli siire ve bedel tizerinden kiralama karsilig1
yaptirilmasiyla ilgili islemler

* Egitim kurumlarmin depreme kars: tahkiklerini yapilmasi ve yaptirilmasi, giiclendirilecek egitim kurumlarim tespit
edilmesi ve Bakanliga bildirilmesi,

* Tasmabilir okullarin yaptirilmasina iliskin is ve islemler

* Egitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve islemleri

* Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunulmasi.

BOLUM

URUN VE HIZMETLER

OZEL BURO

* Protokol Isleri

* Randevu Talepleri

* Gezi ve Ziyaret Programlar1

* Giinliik Programlar

* Resepsiyonlar

e Toérenler

* Olurlar, Onaylar

* Birimler Aras1 Koordinasyonun Saglanmasi

* Basin Yaym Is ve Islemleri

» Milli Egitim Bakanlig1 Iletisim Merkezi Is ve Islemleri
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Okul Oncesi 245 207 38
Sinif 878 796 82
Brans 3008 2481 527
IL GENELI TOPLAMI 4131 3484 647

Genel idare Hizmetleri 446 318 128
Teknik Hizmetler Sinifi 69 62 7
Saghk Hizmetleri Simifi 29 5 24
Yardimci Hizmetler Sinifi 418 322 96
TOPLAM 962 707 255

Okullarimizin Genel Tablosu:

Bu veriler Strateji Gelistirme Subesinden alinmistir.

OKULLARIMIZIN GENEL TABLOSU (2018-2019) MEIS Verileridir.
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AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN MIMARI

Amag 1: Biitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, ogrencilerimizin her diizeydeki
yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin ulusal ve yerel diizeyde projeler
gerceklestirilecektir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate alan
beceri temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gegilecektir.

Hedef 1.3 Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli doniisiim ile
ilimizin her yerinde yasayan 6grenci ve dgretmenlerimizin esit 6grenme ve Ogretme firsatlarini
yakalamalar1 ve 6grenmenin sinif duvarlarin1 asmasi saglanacaktir.

Amacg 2: Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri

hakim kilinacaktir.

Hedef 2.1. Ogretmen ve okul yéneticilerinin mesleki ve Kisisel gelisimlerini
destekleyecek egitimler diizenlenecek ve atolyeler olusturulacaktir.

Hedef 2.2. Egitimin niteliginin artirilmasi: amaciyla okullarimizin projeyle yasam kiiltiiriini

gelistirecek ve okullarimizin finansman kaynagini artiracak caligsmalar yapilacaktir

Amag¢ 3: Okul oncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel

olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1 Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yaygmlig: artirilacak, toplum temelli erken

cocukluk egitimi ¢esitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Hedef 3.2 Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini
Oonemseyen, bilimsel diisiinme, tutum ve degerleri igsellestirebilecekleri bir temel egitim

yapisina gegilerek okullagsma orani artirtlacaktir.

Hedef 3.3 Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilecektir.

Amag 4: Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve iist dgretime
hazirlayan bir ortaggretim sistemi ile toplumsal sorunlara ¢éziim getiren, lilkenin sosyal, kiiltiirel ve

ekonomik kalkinmasina katki sunan dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 Ortadgretime katilim ve tamamlama oranlar1 artirtlacaktir.

Hedef 4.2 Ortadgretimde egitim goren Ogrencilerimizin, degisen diinyanin gerektirdigi
becerileri saglamasi ve degisimin aktorli olacak Ogrenciler yetigsmesi i¢in yenilik¢i bir anlayisla

projeler yiiriitiilecektir.

Hedef 4.3 Orgiin egitim iginde imam hatip okullarmnin niteligi artirilacaktir.

Amag 5: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal

ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 5.1 Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren

islevsel bir psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti sunulacaktir.

Hedef 5.2 Ozel egitim ihtiyac1 olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte yasama

kiiltiirlinti gliglendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli uygulanacaktir.
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Hedef 5.3 Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan 6zel yetenekli
ogrencilerimiz, akranlarindan ayristirrlmadan dogalarma uygun bir egitim yontemi ile
desteklenecektir.

Amag 6: Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun ihtiyaglarina ve
isgiicii piyasast ile bilgi ¢caginin gereklerine uygun bigimde diizenlenecektir.

Hedef 6.1 Mesleki ve teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlar1 artirilacaktir

Hedef 6.2 Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil &gretim ydntemlerinin okullarimizda
uygulanmasi saglanacak, beseri ve fiziki altyapi iyilestirilecektir.

Hedef 6.3 Bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme
katilim ve tamamlama oranlar artirtlacaktir.
Amag 7: Uluslararasi standartlar gozetilerek tiim okullarimiz igin destekleyici bir 6zel 6gretim

yapisina gegilecektir.

Hedef 7.1 Ozel gretime devam eden dgrenci oranlari artirilarak 6zel dgretim kurumlarinin
yonetim ve teftis yapisi giiglendirilecektir.

PERFORMANS TABLOSU
Idarenin
Ad1 BINGOL iL MILLi EGIiTiM MUDURLUGU
(%) o
g 2 z 2020
E s | g
“8 g = ACIKLAMALAR Biitce Biitce
o I ©
e - ici Das1
1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda alakali
yerel projeler gelistirilecektir.
1 SOGEP projesi kapsaminda okullarimizda tiim egitim

2 | kademelerimize yonelik miizik, resim ve tiyatro gibi
sanatsal ve kiiltiirel kurslar diizenlenecektir.

“Bingol Okuyor” adl etkin kitap okuma ve kitap
okuma farkindaligr olusturacak proje hazirlanacaktir

4 | “Kitap Okuma Saati” programi: devam ettirilecektir.

Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari,
S |ogrenme giicliigii ceken 6grencilere yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

3 Okullarla iletisim artirilip o6grenciler belirli sistem
6 | halinde izlenerek 6grencilerin gelisimine yonelik egitsel
tedbirler alinacaktir.

Ar-Ge birimi tarafindan eTwinning ve Erasmus+
7 | projeleri hakkinda okul diizeyinde bilgilendirme
4 toplantilar1 yapilacaktir
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Ar-Ge birimi tarafindan Kalkinma ajansma proje
basvurusu yapilacaktir.

Biitiin egitim kademelerinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim
orani artirillmasi igin ilimizde bu etkinliklere yonelik
yerel projeler gelistirilecektir.

10

Ar-Ge birimi tarafindan proje yazma egitimleri
diizenlenecektir.

11

Eylil ve Haziran seminer donemlerinde tiim egitim
bolgelerinde  Ingilizce formatér — dgretmenlerinin
koordinesinde Ingilizce 6gretiminde yontem ve
teknikler konusunda calistaylar diizenlenecektir

12

Bolge ve okul ztimre toplantilarinda yabanci dil dersinin
diger disiplinlerle entegrasyonuna yonelik ztimreler
arast isbirliginin  yapilmasi ornek etkinliklerle
acgiklanarak karara baglanacaktir ve boylece daha
uygulanabilir olmas1 saglanacaktir.

13

Mahalli Hizmetici Egitim planina "Ingilizce Dil
Becerilerinin Etkili Ogretimi" kursu koyulacaktir

14

Midiirligiimiiz tarafindan Erasmus+ Ogretmen egitimi
hareketliligi ~ kapsaminda ‘"Ingilizce =~ Ogretiminde
teknolojinin Kullanim1" proje basvurular: yapilacaktir.

15

Okul ve program tiirlerine gore yabanci dil beceri ve
ihtiyaclar1 yapilandirilacaktur.

16

Ar-Ge birimi tarafindan eTwinning ve Erasmus+
projeleri hakkinda okul diizeyinde bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.

17

[limizde yapilan etkinliklerde FATIH Projesi bilesenleri
ve EBA'nin tanitim1 yapilacaktir

18

EBA egitim portalinin kapsam ve icerigi gelistirilerek
ogrenci ve 6gretmenler tarafindan daha sik kullanilan bir
portal haline getirilip il diizeyinde kullanim oraninin
artirilmasi saglanacaktir.

10

19

Ogretmenlerimizin dijital egitim konusunda kendilerini
gelistirmelerine yonelik istedikleri Zaman
faydalanabilecekleri video igerikler gelistirilecek ve
cevrimici atolyeler diizenlenecektir.

11

20

Ar-Ge birimi tarafindan e-Twinning portalinin tanitim
ile ilgili seminer ve odak grubu calismalar:
diizenlenecektir.

12

21

Ar-Ge birimi tarafindan e-Twinning portalinin tanitim
ile ilgili online seminer ¢alismalar1 diizenlenecektir.

13

22

Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde stirekliligi
saglama konusunda bilimsel etkinliklere ve lisanstistii
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programlara katilmalari igin tiniversitelerle is birligi
yapilarak tesvik edici uygulamalar gelistirilecektir.

14

23

Yonetici akademi programlar1 veya hizmetici egitim
faaliyetleri yapilacaktir.

15

24

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin  mesleki
gelisimlerini stirekli desteklemek {iizere tiniversitelerle
ve STKlarla yiiz yiize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim is
birlikleri hayata gegirilecektir.

16

25

Elverissiz kosullarda gorev yapan 6gretmenlerimiz ve
yoneticilerimize yonelik motivasyon egitim, seminer vb
etkinlikler dtizenlenecektir.

17

26

Okullarimizin  her doénem hibe programlarina
basvurmalar: saglanacaktir.

27

Ar-Ge birimi tarafindan her yil okullarimiza hibe
programlar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir

18

28

Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslar is birlikleriyle
egitim kurumlarinin finansmanina destek saglanacaktir.

29

Okullarimizin  her doénem hibe programlarina
basvurmalari saglanacaktir.

19

30

Ailelerin erken c¢ocukluk egitiminin  gerekliligi
konusunda farkindaligini artirmaya yonelik rehberlik ve
bilinclendirme calismalar: artirilacaktir.

31

3-5 yas grubunda, ailelere diisen maliyeti azaltacak
diizenlemeler yapilacaktir.

20

32

3-5 yas grubunda, ailelere diisen maliyeti azaltacak
diizenlemeler yapilacaktir.

33

I miftilugi ile irtibata gecerek okul oncesi egitim
konusunda bilgilendirme ¢alismalarinin yapilacaktir.

21

34

RAM tarafindan Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin
uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen egitimleri
diizenlenecektir.

22

35

Cesitli yerel ve hibeli projelerle egitimin kalitesini ve
okullarimizin cazibesini artiracak tedbirler
gelistirilecektir.

36

Ogrencilerin  devamsizik yapmasina sebep olan
faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler {iizerindeki
olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alinacaktir.

23

37

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve &gretime
erisimlerine yonelik proje ve protokoller artirilacaktir.

24

38

Okul yapimi en fazla ihtiya¢ duyulan bolge ve
mahallelerden baslanacaktir.

25

St

Ar-Ge birimi tarafindan hazirlanan  projelerle
okullarimiza Tasarim-Beceri atolyeleri kurulacaktir.
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26

40

Okul ve mahalle spor kultipleri kurularak yetenekli olan
cocuklarn ilgili spor kuliiplerinde ders saatleri disinda
yogunlastirilmis antrenmanlara katilimi i¢in gereken
bilgilendirmeler yapilacaktur.

27

41

Okul planlarinin izleme calismalarinda hedefledikleri
basarty1  gosteremedigi  belirlenen  okullardaki
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimleri icin destek
programlar1 uygulanacaktir.

28

42

Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitim ve dgretime erisimlerine yonelik proje
ve protokoller artirilacaktir.

29

43

Devamsizlik oranlarimin diisiiriilmesi i¢in kurumlarla
koordineli ¢alismalar yiiriitiilerek 6grencilerin mezun
olmalarmin 6ntindeki engeller izole edilecektir.

30

44

RAM ile koordineli bir sekilde saha ¢alismas1 yapilarak
devamsizlik nedenleri ile ilgili tedbirler alinacaktr.

31

45

[lin ihtiyacina gore yeni okul projesi yapilacaktr.

32

46

Okul pansiyonlarinin hizmet standartlarinin
gelistirilmesi icin yerel imkanlar seferber edilecektir.

33

47

AR-GE birimi ve STEM merkezi koordinesiyle ulusal
yarismalarin duyurusu ve bu yarismalara 6grenci
hazirlama galismalar1 yapilacaktir

34

48

Alt yap1 imkanlari yeterli olan egitim kurumlara tasarim
beceri atolyeleri kurup ilde gerekli yenilik¢i uygulamalar
yapilacaktir.

35

49

Sosyal ve toplumsal proje uygulamalar1 yoluyla
okullarimizin ihtiya¢ duydugu alt yapr imkanlar
saglanarak ogrencilerimize sosyal girisimcilik becerisi
kazandirilacaktir.

36

50

Bing6! Universite ile isbirligi halinde bir koordinatsr
okul araciligiyla Arapca ve diger yabanc dil
alanlarinda nitelikli destek egitimler verilecektir.

51

Yabanci  dil  Ogrenimi  etkilesimli = kaynaklarla
desteklenecek, Arapca miinazara  yarismalari
diizenlenecek, hazirlik smiflarinda dort dil becerisini
(dinleme, konusma, okuma ve yazma) olgen, Olcme ve
Degerlendirme Merkezi koordinesinde “Yabanci Dil
Ortak Smav1” yapilacaktir

37

52

Universitelerin arastirma olanaklar1 ve
laboratuvarlarinin imam hatip okullar1 6grencilerine
kullanimi i¢in gerekli is birlikleri saglanacak ve
programinda fen bilimleri agirligi olan okullarda bilim
insanlarmin  yer aldigr okul damsma kurullar
olusturulacaktir.

38

53

[lahiyat fakiilteleriyle is birlikleri gelistirilerek bagta alan
dersleri  olmak tiizere c¢ocuklarimizin  mesleki
gelisimlerine  yonelik akademik kogluk sistemi
uygulanacaktir.

62



39

54

Bingol Universite is birligiyle imam hatip okullarindaki
cocuklarimizin bilimsel ve entelektiiel gelisimlerini
desteklemek igin  tiniversitelerle is  birliginde
sempozyum, kongre, calistay vb. bilimsel calismalar
diizenlenecektir.

40

55

Rehberlik ve psikolojik damismanlik alaninda ki yeni
gelismelerin takip edilerek ilimizde galisan rehberlik
Ogretmenlerine {iniversitelerin isbirligiyle yeniliklerin
aktarilmasi saglanacaktur.

41

56

Ozel dgrenme giicliigii, otizm spektrum bozuklugu, dil
ve konusma giicltigii, dikkat eksikligi ve hiper aktivite
bozuklugu olan 6grencilere yonelik erken miidahale
amaciyla gelistirileceklerin tanilama araclarinin éncelikli
olarak RAM o6zel egitim degerlendirme kurulu tiyelerine
tanitip erken tanilamada 6nemli rol alan okul 6ncesi ve
siif 6gretmenlerine de bilgi aktarilmasi saglanacaktir.

42

57

Kaynastirma/biittinlestirme  uygulamalar1  yoluyla
egitimin niteligini artirmak icin smuf ve brans
ogretmenlerine smif icindeki uygulamalara destek
amagh ozel egitim konularinda hizmet i¢i egitim
verilecektir.

43

58

Midurlugtimiize bagh okullarimizin engelli
erisilebilirligi ile ilgili mevzuata gore biiyiik ve kiiciik
onarim isleri yapilarak, engelli 0Ogrencilerimizin
erisilebilirlikle ilgili talepleri karsilanacaktir.

44

5%

Tarama ve egitsel tan1 amacli Bilsem biinyesinde ilceler
dahil ilimizde egitim goren tiim 6grencilerin sinif rehber
ogretmenlerine ulasilarak bilgilendirme toplantilar:
yapilacaktir.

60

Tanilama hizmetlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
llgelerden Bilim ve Sanat Merkezi grup tarama
uygulamasina katilimin artirilmasi saglanacaktir. Daha
fazla testor yetistirilecektir.

45

61

Bilim ve sanat merkezlerine farkli hibeli projelerle yeni
beceri ve tasarim atolyeleri kurulacaktir.

46

62

[limizde BILSEM biinyesinde zeka ve yetenek tanilama
(degerleme) izleme merkezi olusturulup bu merkezde
akademisyenlerin destegi saglanacaktr.

47

63

Ozel yetenekli 6grencilerimizle teknokentler ve bilim
merkezleri ziyaret edilecektir.

48

64

Mesleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak amaciyla
tanitim faaliyeti, sergi, yarisma, fuar vb. faaliyetler
diizenlenecektir.

65

[limizde is adamlar1 ve STK'lar ile isbirligi yapilarak
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmdaki
ogrencilere yonelik 6zel burs imkén artirilacaktir.

49

66

Mesleki rehberlik hizmetlerinin takibi i¢in e-portfolyo
sisteminin dogru bir sekilde tanitilip sisteme saglikli veri
girilmesi saglanacaktir.

50

67

Ogretmenlerimizin  gercek {iiretim  ortamlarindaki
egitimlerle stirekli mesleki gelisimleri desteklemek igin
goniillii projeler gerceklestirilecektir.
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o1

68

Aile Sosyal Politikalar 11 Mudiirligii ve ilgili STK lar ile
isbirligi icerisinde ilimizde hem orgiin egitim hem de
yaygin egitim kapsamindaki 6grenci ve vatandaslara
yonelik diizenli olarak  kurslar seminerler
diizenlenecektir.

52

69

Hayat boyu 6grenmenin ¢nemi ve bireye hem Kkisisel
hem mesleki getirileri konusunda farkindalik
olusturulacaktir.

53

70

Hayat boyu o6grenme kapsaminda kurs diizenleyen
kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

54

71

Suriyeli 6grencilerin Tirk Egitim Sistemine
entegrasyonu kapsaminda; yabancilara Tiirkge
egitimi saglanacak, Ogrencilere telafi egitimleri
verilecek, okullarda ve gegici egitim merkezlerinde
egitim goren her seviyedeki 6grenciye destekleyici
egitimler ve kurslar diizenlenecek, 6grenim caginda
olup tasima hizmetine ihtiya¢ duyan Suriyeli
dgrencilere tasima hizmetinin saglanacak, 6grencilere
kitap, egitim materyali ve kirtasiye yardimi yapilacak
ve Turkce Ogretimine yonelik materyaller
hazirlanacaktir.

72

Sivil toplum kuruluglar1 ve Universite ile isbirligi
yaparak gecici egitim merkezlerinde yogun Tiirkce
egitimi verilerek Suriyeli 6grencilerin resmi okullara
kayit edilmesi saglanacak ve bu merkezlerin kademeli
olarak kapatilmasi saglanacaktir.

73

Ozel 6gretim kurumlar ile resmi kurumlar arasinda
ortak bilim etkinlikleri diizenlenecektir.

55

74

Il geneli resim, siir yarismasi, turnuva diizenleme
etkinliklerin koordinesinde 6zel okullara da yer
verilecektir.

PERFORMANS HEDEFLERI, GOSTERGELERI VE FAALIYET TABLOLARI

Idarenin Ad:

Stratejik Amag-1

Stratejik Hedef-1.1.

Performans Hedefi-1

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2018 2019
ilkokul Oran (%) 71,10 82,58
1 | Ortaokul 78,29 84,78
Lise 65,00 69,66
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda alakali 10.000
yerel projeler gelistirilecektir.
2 SOGEP projesi kapsaminda okullarimizda tiim egitim

Bingo! il Milli Egitim Miidiirliigii

Biitiin dgrencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine

uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmas: saglanacaktir.

Tim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi igin ulusal ve yerel diizeyde projeler

gerceklestirilecektir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci oranini yil sonuna kadar %87’ye ¢ikarmak

kademelerimize yonelik miizik, resim ve tiyatro gibi 10.000
sanatsal ve kiiltiirel kurslar diizenlenecektir.

Genel Toplam 20.000

2020
87
88
75

10.000

10.000

20.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi-1

Bingol 11 Milli Egitim Mudirligii

Performans Hedefi-1

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oranini yilsonuna kadar %
87’ye ¢ikarmak

Faaliyet-1

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda alakal: yerel projeler
gelistirilecektir.

Performans Hedefleri, Gostergeleri ve Faaliyet Tablolar

Stratejik Amac-1

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef-1.1.

Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki
yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin ulusal ve yerel diizeyde
projeler gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi-1

Bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oranini yilsonuna kadar % 87’ye ¢ikarmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2018 2019 2020
Tikokul 71,10 82,58 87
1 | Ortaokul Oran (%) 78,29 84,78 88
Lise 65,00 69,66 75
Kaynak Ihtiyac
1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda alakali 10.000 B 10.000
yerel projeler gelistirilecektir.
SOGEP projesi kapsaminda okullarimizda tiim egitim
2 kademelerimize yonelik miizik, resim ve tiyatro gibi
sanatsal ve kiiltiirel kurslar diizenlenecektir. 10.000 B 10.000
Genel Toplam 20.000 - 20.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idarenin Adi-1

Bingo! 1l Milli Egitim Miidiirligii

Performans Hedefi-1

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan 6grenci oranin1 yilsonuna kadar % 87’ye ¢ikarmak

Faaliyet-1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda alakali yerel projeler gelistirilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Strateji Gelistirme Subesi - Temel Egitim Hizmetleri Subesi
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00

2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000

4 | Faiz Giderleri 0.00

5 | Cari Transfer 0.00

6 | Sermaye Giderleri 0.00




Faaliyet -2

SOGEP projesi kapsaminda okullarimizda tiim egitim kademelerimize
yonelik miizik, resim ve tiyatro gibi sanatsal ve kiilttirel kurslar
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi-Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0.00
2 SGK Devlet Giderleri 0.00
3 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transfer 0.00
6 Sermaye Giderleri 0.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000
Biitce D1s1 | Doner Sermaye 0.00
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000

Stratejik Amag-1

Biitlin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef-1.1.

Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki
yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin ulusal ve yerel
diizeyde projeler gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi-2

Ogrenci basina okunan kitap sayisi tiim kademelerde 1 birim yiikseltilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2018 2019 2020
ilkokul 45 24 25
1 | Ortaokul Adet 20,63 9 10
LEE 6,74 7 8
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
1 “Bingol Okuyor” adl etkin kitap okuma ve kitap okuma 10.000 - 10.000
farkindalig1 olusturacak proje hazirlanacaktir
2 “Kitap Okuma Saati” programi devam ettirilecektir. 10.000 - 10.000
Genel Toplam 20.000 = 20.000

Performans Hedefi-2

Ogrenci basina okunan kitap sayisi tiim kademelerde 1 birim yiikseltilecektir.

Faaliyet 3

“Bingol Okuyor” adl etkin kitap okuma ve kitap okuma farkindalig1 olusturacak proje
hazirlanacaktir
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Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 Personel Giderleri 0.00
2 SGK Devlet Giderleri 0.00
3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transfer 0.00
6 Sermaye Giderleri 0.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000
Biitge D1s1 | Doner Sermaye 0.00
Kaynak i
Diger Yurt I¢i 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000
Performans Hedefi-2 Ogrenci bagina okunan kitap sayis1 tiim kademelerde 1 birim yiikseltilecektir.
Faaliyet 4 “Kitap Okuma Saati” programi devam ettirilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 10.000
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0.00
Kaynak _
Diger Yurt I¢i 0.00
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0.00
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000
Stratejik Amac-1 Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanlhigin ortak degerleri

ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmas: saglanacaktir.




Stratejik Hedef-1.1.

TUm alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her dizeydeki
yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin ulusal ve yerel
dizeyde projeler gergeklestirilecektir.

Performans Hedefi-3

Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci oranin %3’e

diistirmek
Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
Ortadgretime merkezi sinavla 9
PN i ; Oran (%) 3,01 3 3
yerlesen 6grenci orani (%)
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
1 | Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme 10.000 - 10.000
kurslari, 6grenme giicliigii geken 6grencilere
yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.
2 | Okullarla iletisim artirilip 6grenciler belirli sistem
halinde izlenerek 6grencilerin gelisimine yonelik " 1
egitsel tedbirler almacaktir. 0.000 ) 0.000
Genel Toplam 20.000 - 20.000

Performans Hedefi-3

diisiirmek

Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci oranini %3’e

Faaliyet-5

Destek egitimleri, destekleme ve yetistirme kurslari, 6grenme
gliclugii ceken 6grencilere yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Temel Egitim Hizmetleri Subesi-ODM

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢c Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 .
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
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Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac1

0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci

10.000

Performans Hedefi-3

Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen dgrenci oranini %3’e diisiirmek

Faaliyet-6

Okullarla iletisim artirilip 6grenciler belirli sistem halinde izlenerek
ogrencilerin gelisimine yonelik egitsel tedbirler almacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Temel Egitim Hizmetleri Subesi-ODM

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0.00
Kaynak ]
Diger Yurt I¢i 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idarenin Adi Bingél i1 Milli Egitim Midiirliigii
Stratejik Amacg-1 Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef-1 Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki
yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi i¢in ulusal ve yerel
diizeyde projeler gerceklestirilecektir.
Performans Hedefi-4 Miidirligiimiiz tarafindan uygulanan ulusal veya uluslararasi diizeyde proje sayisini
yilsonuna kadar 1 birim artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2018 2019 2020
Midiirligiimiiz tarafindan uygulanan
ulusal veya uluslararasi diizeyde proje Say1 4 5 6
1 sayisl
Kaynak IThtiyaci
Faaliyetler
Ar-Ge birimi tarafindan eTwinning ve Erasmus+ projeleri 10.000 - 10.000
1 hakkinda okul diizeyinde bilgilendirme toplantilart
yapilacaktir
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2 yapilacaktir.

Ar-Ge birimi tarafindan Kalkinma ajansina proje bagvurusu

10.000 = 10.000

Genel Toplam

20.000 = 20.000

Performans Hedefi-4

Miidiirligiimiiz tarafindan uygulanan ulusal veya uluslararasi diizeyde proje
sayisini yilsonuna kadar 1 birim artirmak

Faaliyetin Adi-7

Ar-Ge birimi tarafindan eTwinning ve Erasmus+ projeleri hakkinda okul
diizeyinde bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya

Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Biitge Dis1 | Doner Sermaye 0.00
Kaynak _
Diger Yurt I¢i 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000

Performans Hedefi-4

Midtirltigiimiiz tarafindan uygulanan ulusal veya uluslararasi
diizeyde proje sayisini yilsonuna kadar 1 birim artirmak

Faaliyetin Ad1-8

Ar-Ge birimi tarafindan Kalkinma ajansina proje basvurusu
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
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8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000

Biitge | Doner Sermaye 0.00

Dis1 — —

Kaynak Diger Yurt Ici 0.00

Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amag-1 Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri

ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef-1.1. TUm alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her dizeydeki
yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi icin ulusal ve yerel
duzeyde projeler gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi-5 Miidiirliigiimiiz tarafindan uygulanan yerel diizeyde proje sayisini 2
birim artirmak

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
Midurlugimuz tarafindan
1 uygulanan yerel diizeyde proje Say1 8 9 11
say1s1
Kaynak Thtiyac1

Faaliyetler

Biittin egitim kademelerinde bilimsel, kiilttirel, 10.000 - 10.000

sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
1 | etkinliklere katilim oram artirilmasi i¢in ilimizde
bu etkinliklere yonelik yerel projeler

gelistirilecektir.
5 Af—Ge birimi te.lrafmdan proje yazma egitimleri 10.000 ) 10.000
diizenlenecektir.
Genel Toplam 20.000 - 20.000

Performans Hedefi-5 Mudurlugt%n.mz tarafindan uygulanan yerel diizeyde proje
say1sini 2 birim artirmak

Biittin egitim kademelerinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif

.. ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katihm orani
Faaliyetin Ad1-9 e - 1 .
artirilmasi i¢in ilimizde bu etkinliklere yonelik yerel projeler

gelistirilecektir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00

2 | SGK Devlet Giderleri 0.00




3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 -

Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Midtirltigiimiiz tarafindan uygulanan yerel diizeyde proje

Performans Hedefi-5 .
sayisini 2 birim artirmak

Faaliyetin Ad1-10 Ar-Ge birimi tarafindan proje yazma egitimleri diizenlenecektir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Insan Kaynaklar1 Hizmeti Subesi
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak [htiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000
Stratejik Amag-1 Biittin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak

degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef-1.2. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore

gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil
yeterlilikleri sistemine gegilecektir.

Performans Hedefi-6 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasini yilsonuna kadar 5 puan
artirmak
Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
Yabanci dil dersi yilsonu puan 9
1 - 60 65
ortalamasi
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
Eyliil ve Haziran seminer donemlerinde tiim 10.000 - 10.000
egitim bolgelerinde Ingilizce formator
1 | ogretmenlerinin koordinesinde Ingilizce
Ogretiminde yontem ve teknikler konusunda
calistaylar diizenlenecektir
Bolge ve okul ziimre toplantilarinda yabanc dil
dersinin diger disiplinlerle entegrasyonuna
el o L TR 10.000 - 10.000
5 yonelik ztimreler arasi isbirliginin yapilmasi
ornek etkinliklerle agiklanarak karara
baglanacaktir ve béylece daha uygulanabilir
olmasi saglanacaktir.
Genel Toplam 20.000 - 20.000
Performans Hedefi-6 Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasini yilsonuna kadar 5
puan artirmak
Faaliyetin Ad1 -11 Eylil ve Haziran seminer donemlerinde tiim egitim
bolgelerinde Ingilizce format 6r 6gretmenlerinin koordinesinde
Ingilizce gretiminde yontem ve teknikler konusunda calistaylar
dtizenlenecektir
Sorumlu Harcama Birimi veya Temel Egitim Hizmetleri Subesi
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 10.000

73



Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyact 10.000

Performans Hedefi-6

Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasini yilsonuna kadar 5
puan artirmak

Faaliyetin Ad1 -12

Bolge ve okul ziimre toplantilarinda yabanci dil dersinin diger
disiplinlerle entegrasyonuna yonelik ztimreler arasi isbirliginin
yapilmasi drnek etkinliklerle aciklanarak karara baglanacaktir
ve boylece daha uygulanabilir olmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak [htiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 — —

Kaynak Diger Yurt I¢i 0.00
Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amag-1 Biittin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef-1.2. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore
gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil
yeterlilikleri sistemine gegcilecektir.

Performans Hedefi-7 Yabanc dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir
belgeye sahip olan 6gretmen sayisini 3 birim artirmak

Performans Gostergeleri

Olcii 2018 2019 2020
Birimi
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Yabana dil sinavinda (YDS) en az
1 C seviyesi V.eya eg,d.(.e{“;eri bir Say1 50 60 3
belgeye sahip olan 6gretmen sayisi
Kaynak Thtiyac
Faaliyetler
1 Mahalli Hizmetici Egitim planina "Ingilizce Dil 10.000 - 10.000
Becerilerinin Etkili Ogretimi" kursu koyulacaktir
Midiirliigtimiiz tarafindan Erasmus+ Ogretmen
5 egitimi hareketliligi kapsaminda "Ingilizce 10600 10000
Ogretiminde teknolojinin Kullanim1" proje ’ ) ’
basvurular1 yapilacaktir.
Genel Toplam 20.000 - 20.000
Performans Hedefi-7 Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir
belgeye sahip olan 6gretmen sayisini 3 birim artirmak
Faaliyetin Ad1-13 Mahalli Hizmetici Egitim planina "Ingilizce Dil Becerilerinin
Etkili Ogretimi" kursu koyulacaktir
Sorumlu Harcama Birimi veya Insan Kaynaklar1 Hizmeti Subesi
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt I¢i 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000
Performans Hedefi-7 Yabanc dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir
belgeye sahip olan 6gretmen sayisini 3 birim artirmak
Faaliyetin Ad1 -14 Miidiirligiimiiz tarafindan Erasmus+ Ogretmen egitimi

hareketliligi kapsaminda "Ingilizce Ogretiminde teknolojinin
Kullanim1" proje bagvurular: yapilacaktir.
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Sorumlu Harcama Birimi veya Insan Kaynaklar1 Hizmeti Subesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000

Stratejik Amac-1 Biittin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanlhigin ortak
degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin kazandirilmas: saglanacaktr.

Stratejik Hedef-1.2. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore
gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci dil
yeterlilikleri sistemine gecilecektir.

Performans Hedefi-8 Ders dis1 etkinlik kapsaminda yabanci dil etkinligi diizenleyen okul
sayisini 8 birim artirmak

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020

Birimi
Ders dis1 etkinlik kapsaminda
1 yabanci dil etkinligi diizenleyen Say1 0 5 10
okul sayist
Kaynak Thtiyac1
Faaliyetler

1 | Okul ve program tiirlerine gére yabanci dil beceri 10.000 - 10.000

ve ihtiyaclar1 yapilandirilacaktir.

2 | Ar-Ge birimi tarafindan eTwinning ve Erasmus+

projeleri hakkinda okul diizeyinde bilgilendirme
10.000 - 10.000
toplantilar1 yapilacaktir.
Genel Toplam 20.000 - 20.000
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Performans Hedefi-8

Ders dis1 etkinlik kapsaminda yabanci dil etkinligi diizenleyen
okul sayisini 8 birim artirmak

Faaliyetin Adi-15

Okul ve program tiirlerine gore yabanci dil beceri ve ihtiyaglari
yapilandirilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri Subesi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dais1 -

Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Performans Hedefi-8

Ders dis1 etkinlik kapsaminda yabanci dil etkinligi diizenleyen
okul sayisini 8 birim artirmak

Faaliyetin Ad1-16

Ar-Ge birimi tarafindan eTwinning ve Erasmus+ projeleri
hakkinda okul diizeyinde bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri Subesi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
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Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac1 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-1

Biittin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef-1.3

Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli déniisiim
ile Ulkemizin her yerinde yasayan Ogrenci ve O6gretmenlerimizin esit
O0grenme ve Ogretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif
duvarlarini asmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi-9

EBA Ders Portali kullanici basina aylik ortalama sistemde kalma
stiresini 30 dk artirmak

Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
EBA Ders Portali kullanic1 basina
aylik ortalama sistemde kalma
1| 5 . 29 35 65
stiresi Dakika
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
1 | ilimizde yapilan etkinliklerde FATIH Projesi 10.000 - 10.000

bilesenleri ve EBA'min tanitimi yapilacaktir

2 | EBA egitim portelinin kapsam ve igerigi
gelistirilerek 6grenci ve 6gretmenler tarafindan

daha sik kullanilan bir portal haline getirilip il D08 ) D01
diizeyinde kullanim oraninin artirilmasi
saglanacaktir.

Genel Toplam 20.000 - 20.000

Performans Hedefi-9

EBA Ders Portali kullanic1 basina aylik ortalama sistemde kalma
suiresini 30 dk artirmak

Faaliyetin Adi-17

[limizde yapilan etkinliklerde FATIH Projesi bilesenleri ve
EBA'nin tanitimi1 yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesi (Bilgi Islem)

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000




4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Biitge | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Performans Hedefi-9

EBA Ders Portali kullanici basina aylik ortalama sistemde kalma
stiresini 30 dk artirmak

Faaliyetin Ad1-18

EBA egitim portalinin kapsam ve igerigi gelistirilerek 6grenci ve
ogretmenler tarafindan daha sik kullanilan bir portal haline
getirilip il diizeyinde kullanim oraninin artirilmast
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesi (Bilgi Islem)

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg¢ Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyact 0.00
Stratejik Amag-1 Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanhigmn ortak

degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef-1.3

Ogrenme siireglerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli dénisim
ile Ulkemizin her yerinde yasayan Ogrenci ve O6gretmenlerimizin esit
O0grenme ve Ogretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif
duvarlarini asmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi-10

EBA ders portaline ytiklenen etkinlik sayisini 10 birim artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
EBA ders portaline ytiklenen
1 | etkinlik say1s1 Adet 0 30 40
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
1 | Ogretmenlerimizin dijital egitim konusunda

kendilerini gelistirmelerine yonelik istedikleri
zaman faydalanabilecekleri video igerikler
gelistirilecek ve cevrimici atolyeler

diizenlenecektir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-10

EBA ders portaline ytiklenen etkinlik sayisini 10 birim artirmak

Faaliyetin Adi-19

Ogretmenlerimizin ~ dijital egitim konusunda kendilerini
gelistirmelerine yonelik istedikleri zaman faydalanabilecekleri
video icerikler  gelistirilecek ve cevrimici atolyeler
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesi (Bilgi Islem)

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 .
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyact 0.00
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Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.000

Stratejik Amac-1

Biittin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef-1.3

Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli déniigiim
ile Ulkemizin her yerinde yasayan Ogrenci ve O6gretmenlerimizin esit
O0grenme ve Ogretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif
duvarlarini asmasi saglanacaktir.

Performans Hedefi-11

E twinning egitim portalina tiye olan okul say1isini 10 birim artirmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
E twinning egitim portalina tiye
1 | olan okul sayis1 Adet 50 60 70
Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

1 | Ar-Ge birimi tarafindan e-Twinning portalinin

tanitimu ile ilgili seminer ve odak grubu
calismalar1 diizenlenecektir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-11

E twinning egitim portalina tiye olan okul say1sini1 10 birim
artirmak

Faaliyetin Adi-20

Ar-Ge birimi tarafindan e-Twinning portalinin tanitimu ile ilgili
seminer ve odak grubu calismalar: diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0.00
Diger Yurt Ici 0.00
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Biitce | Yurt Dis1 0.00
Dis1
Kaynak
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac1 0.00
Toplam Kaynak Thtiyact 10.000
Stratejik Amag-1 Biittin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak

degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef-1.3 Oire

nme slreglerini destekleyen dijital igerik ve beceri destekli dontstim

ile Ulkemizin her yerinde yasayan Ogrenci ve O6gretmenlerimizin esit
0grenme ve Ogretme firsatlarini yakalamalan ve 6grenmenin sinif

duvarlarini asmasi saglanacaktir.
Performans Hedefi-12 E twinning egitim portalina tiye olan 6gretmen sayisin1 100 birim
artirmak
Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
E twinning egitim portalina tiye
1 | olan 8gretmen sayisi Adet 200 250 350
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
1 | Ar-Ge birimi tarafindan e-Twinning portalinin 10.000 - 10.000
tanitimu ile ilgili online seminer ¢alismalar:
diizenlenecektir.
Genel Toplam 20.000 - 20.000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi-1

Bingol Il Milli Egitim Mudtrlagi

Performans Hedefi-1

E twinning egitim portalina {iye olan 6gretmen sayisini 100
birim artirmak

Faaliyetin Adi-21

Ar-Ge birimi tarafindan e-Twinning portalinin tanitimu ile ilgili
online seminer ¢alismalar1 diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
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7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 10.000
Biitge | Doner Sermaye 0.00

Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000

Stratejik Amac-2

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon

yapist ve siirecleri hakim kiliacaktir.

Stratejik Hedef-2.1.

Ogretmen ve okul yéneticilerinin mesleki ve kisisel gelisimlerini

destekleyecek egitimler ve atélyeler olusturulacaktir.

Performans Hedefi-13

Lisanstistii egitim alan 6gretmen sayisin 10 birim yonetim alaninda

lisanstistii egitim alan yonetici sayisini 3 birim artirmak

Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi

Alaninda lisanstistti egitim alan

1 s 50 60
Ogretmen sayisi .

Say1

2 Yonetim alaninda lisanstistii

egitim alan yonetici sayis1 - - 3
Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler

1 | Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde
stirekliligi saglama konusunda bilimsel
etkinliklere ve lisansiistii programlara katilmalar1
i¢in tiniversitelerle is birligi yapilarak tesvik edici
uygulamalar gelistirilecektir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-13

artirmak.

Lisanstistii egitim alan 6gretmen sayisini 10 birim, yonetim
alaninda lisanstistii egitim alan yonetici sayisini 3 birim

Faaliyetin Ad1-22

uygulamalar gelistirilecektir.

Ogretmenler kisisel ve mesleki gelisimde siirekliligi saglama
konusunda bilimsel etkinliklere ve lisanstistii programlara
katilmalar1 igin tiniversitelerle is birligi yapilarak tesvik edici

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
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3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 _ -

Kaynak Diger Yurt I¢i 0.00
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000

Stratejik Amac-2

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon

yapisi ve siiregleri hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef-2.1.

Ogretmen ve okul yéneticilerinin mesleki ve kisisel gelisimlerini

destekleyecek egitimler ve at6lyeler olusturulacaktir.

Performans Hedefi-14

Hizmet ici egitimlere katilan 6gretmen veya yonetici sayisinin

oranini %30’a ¢itkarmak

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
Hizmet ici egitimlere katilan
1 | 6gretmen veya yonetici sayisimnin % . %20 %30
orani
Kaynak Thtiyac1

Faaliyetler

1 | Yonetici akademi programlari veya hizmetici
egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-14

Hizmet ici egitimlere katilan 6gretmen veya y&netici say1sinin
oranini %30’a gtkarmak

Faaliyetin Ad1-23

yapilacaktir.

Yonetici akademi programlari veya hizmetici egitim faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
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3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 -

Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-2 Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yénetim ve organizasyon

yapisi ve siiregleri hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef-2.1. Ogretmen ve okul yéneticilerinin mesleki ve kisisel gelisimlerini

destekleyecek egitimler ve atélyeler olusturulacaktir.

Performans Hedefi-15 Hizmetici egitim disinda Universite, STK vb kuruluglar tarafindan
yapilan egitimlere katilan 6gretmen veya yonetici sayisini 50 birim
artirmak

Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi

Hizmetici egitim disinda

Universite, STK vb kuruluslar
1 | tarafindan yapilan egitimlere Say1 } 150 200
katilan 6gretmen veya yonetici

say1sl

Kaynak Thtiyac1

Faaliyetler

1 | Ogretmen ve okul yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerini stirekli desteklemek tizere
tiniversitelerle ve STKlarla ytiiz ytiize, érgiin
ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata
gecirilecektir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-1 Hizmetici egitim disinda Universite, STK vb kuruluslar
tarafindan yapilan egitimlere katilan 6gretmen veya yonetici
sayisini 50 birim artirmak

Faaliyetin Ad1-24 Ogretmen ve okul yoneticilerimizin mesleki gelisimlerini siirekli
desteklemek tizere tiniversitelerle ve STKlarla ytiz ytize, 6rgiin
ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata gegirilecektir.




Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 -

Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-2

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yénetim ve organizasyon
yapisi ve siiregleri hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef-2.1.

Ogretmen ve okul yéneticilerinin mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyecek egitimler ve atélyeler olusturulacaktir.

Performans Hedefi-16

fldeki Ogretmenlerin ortalama hizmet siiresini 1 birim artirmak

Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
1 [l1deki Ogretmenlerin ortalama il
hizmet stiresi 3 4 4
Kaynak Thtiyac

Faaliyetler

1 | Elverissiz kosullarda gorev yapan

diizenlenecektir.

dgretmenlerimiz ve yoneticilerimize yonelik
motivasyon egitim, seminer vb etkinlikler

Genel Toplam

Performans Hedefi-16

Ildeki 6gretmenlerin ortalama hizmet siiresini 1 birim artirmak

Faaliyetin Adi-25

Elverissiz kosullarda gorev yapan 6gretmenlerimiz ve

yoneticilerimize yonelik motivasyon egitim, seminer vb.
etkinlikler dtizenlenecektir.
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Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Insan Kaynaklar1 Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 -

Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-2 Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yénetim ve organizasyon

yapisi ve siiregleri hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef-2.2.

Egitimin ve 6gretimin niteliginin artirlmasi amaciyla okullarimizin projeyle
yasam kaltdird gelistirilecek ve okullarimizin finansman kaynagini artiracak
¢alismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi-17

Okullarimizin sundugu toplam proje basvurusu sayisini 10 birim

artirmak
Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
1 Okl_lllanrmzm sundugu toplam Adet 0 0
proje basvurusu sayisi -
Kaynak Thtiyac

Faaliyetler

1 | Okullarimizin her donem hibe programlarina

bagvurmalar: saglanacaktir.

2 | Ar-Ge birimi tarafindan her yil okullarimiza hibe

yapilacaktir

programlari hakkinda bilgilendirmeler

Genel Toplam

Performans Hedefi-17

Okullarimizin sundugu toplam proje basvurusu sayisini 10

birim artirmak
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Faaliyetin Ad1-26

Okullarimizin her dénem hibe programlarina bagvurmalari
saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 -

Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Performans Hedefi-17

Okullarimizin sundugu toplam proje basvurusu sayisini 10
birim artirmak

Faaliyetin Adi-27

Ar-Ge birimi tarafindan her yil okullarimiza hibe programlari
hakkinda bilgilendirmeler yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0.00
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Biitce Diger Yurt Ici

0.00

Dis1

Kaynak Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak 1htiyac1 0.00
Toplam Kaynak Thtiyact 10.000

Stratejik Amac-2

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon
yapist ve siirecleri hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef-2.2.

Egitimin ve 6gretimin niteliginin artirlmasi amaciyla okullarimizin projeyle
yasam kulttri gelistirilecek ve okullarimizin finansman kaynagini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Performans Hedefi-18

Biitge dis1 kaynaklardan finansman saglayan okul sayisini 10 birim

artirmak
Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
1 Buvtge dis1 kaynaklardan finansman Adet
saglayan okul say1si - 40 50
Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

1 | Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslari is
birlikleriyle egitim kurumlarinin finansmanina
destek saglanacaktr.

2 | Okullarimizin her donem hibe programlarina
basvurmalar1 saglanacaktir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-18

birim artirmak

Biitce dis1 kaynaklardan finansman saglayan okul sayisini 10

Faaliyetin Adi-28

kurumlarinin finansmanina destek saglanacaktir.

Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslari is birlikleriyle egitim

Sorumlu Harcama Birimi veya Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢c Verme 0.00
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Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak 1htiyac1 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Performans Hedefi-18

Biitge dis1 kaynaklardan finansman saglayan okul say1isini 10

birim artirmak

Faaliyetin Ad1-29

Okullarimizin her dénem hibe programlarina bagvurmalari

saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak [htiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak [htiyact 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-3

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef-3.1.

Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yaygimlig artirilacak, toplum
temelli erken cocukluk egitimi cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi-19

3-5 yas grubu okullasma oranini %45’e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

2018

2019

2020

3-5 yas grubu okullasma oram

%

%34,81

%40

%45
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Kaynak Thtiyact

Faaliyetler

1 | Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi
konusunda farkindaligini artirmaya yonelik
rehberlik ve bilinglendirme ¢alismalari
artirilacaktir.

2 | 3-5yas grubunda, ailelere diisen maliyeti
azaltacak diizenlemeler yapilacaktir.

Genel Toplam
Performans Hedefi-19 3-5 yas grubu okullagsma oranin %45’e ¢ikarmak
Faaliyetin Ad1-30 Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi konusunda
farkindaligini artirmaya yonelik rehberlik ve bilin¢lendirme
calismalar1 artirilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Temel Egitim Hizmetleri Subesi
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt I¢i 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000
Performans Hedefi-19 3-5 yas grubu okullasma oranini %45’e ¢ikarmak
Faaliyetin Adi1-31 3-5 yas grubunda, ailelere diisen maliyeti azaltacak
diizenlemeler yapilacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Temel Egitim Hizmetleri Subesi
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00




2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000

Stratejik Amac-3

Okul 8ncesi egitim ve temel egitimde 8grencilerimizin biligsel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef-3.1.

Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginhg artirilacak, toplum
temelli erken gocukluk egitimi cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi-20

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim
almis olanlarin oraninm1 %60’a ¢ikarmak

Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
[lkokul birinci sinif
1 dgrencilerinden en az bir yil okul o
oncesi egitim almus olanlarin oramn ° %29,32 %40 %60
(%)
Kaynak Thtiyac1

Faaliyetler

1 | Il miftilagi ile irtibata gecerek okul dncesi
egitim konusunda bilgilendirme calismalarinin
yapilacaktir.

2 | Kirsal ve diistik yogunluklu yerlesim
bolgelerindeki ¢cocuklar i¢in esnek zamanli ve
alternatif erken ¢ocukluk egitimleri i¢in gezici
Ogretmen, tasima anasiifi modeli uygulamalar:
yapilacaktir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-20

Ilkokul birinci sinuf 6grencilerinden en az bir y1l okul dncesi
egitim almis olanlarin oranin %60’a gikarmak
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Faaliyetin Ad1-32

[l muftulugi ile irtibata gegerek okul oncesi egitim konusunda
bilgilendirme calismalarinin yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 -

Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Performans Hedefi-20

Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi
egitim almis olanlarin oranin %60’a gikarmak

Faaliyetin Adi1-33

Kirsal ve diisiik yogunluklu yerlesim bolgelerindeki ¢ocuklar
icin esnek zamanli ve alternatif erken ¢ocukluk egitimleri icin
gezici 6gretmen, tasima anasinift modeli uygulamalar1
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
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Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac1 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-3

Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef-3.2.

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak gok boyutlu gelisimini
6nemseyen, bilimsel diisinme, tutum ve degerleri igsellestirebilecekleri bir
temel egitim yapisina gegilerek okullasma orani artirilacaktir.

Performans Hedefi-21

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin uyumunun saglanmasina
yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni oranini
yilsonuna kadar %10’a ¢ikarmak

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan
dgrencilerin uyumunun
1 | saglanmasina yonelik 6gretmen % 0 5 10
egitimlerine katilan okul 6ncesi
ogretmeni orani
Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

1 | RAM tarafindan Ozel egitime ihtiyac duyan

ogrencilerin uyumunun saglanmasina yonelik
Ogretmen egitimleri diizenlenecektir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-21

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyumunun
saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul 6ncesi
6gretmeni oranini yilsonuna kadar %10’a ¢tkarmak

Faaliyetin Adi1-34

RAM tarafindan Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin
uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen egitimleri
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00

94



5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitge | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac1 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000

Stratejik Amac-3

Okul 8ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef-3.2.

Temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak gok
boyutlu gelisimini énemseyen, bilimsel disinme, tutum ve degerleri
icsellestirebilecekleri bir anlayis olusturarak okullagma orani artirillacaktir.

Performans Hedefi-22

Temel egitimde 20 giin ve {izeri devamsiz 6grenci oranini ilkokulda
%4,7'ye, ortaokulda %8,7 ye diistirmek

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
1 [lkokulda 20 giin ve tizeri
devamsiz 6grenci oramni %5,7 %5,2 %4,7
(%)
5 Ortaokulda 20 giin ve tizeri
devamsiz dgrenci oramn %9,7 %9,2 %8,7
Kaynak Thtiyac1

Faaliyetler

1 | Cesitli yerel ve hibeli projelerle egitimin kalitesini
ve okullarimizin cazibesini artiracak tedbirler

gelistirilecektir.

2 | Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan

aliacaktir.

faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler
tizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler

Genel Toplam

Performans Hedefi-22

Temel egitimde 20 giin ve {izeri devamsiz 6grenci oranin
ilkokulda %4,7’ye, ortaokulda %8,7’ye diistirmek.

Faaliyetin Adi1-35

Cesitli yerel ve hibeli projelerle egitimin kalitesini ve
okullarimizin cazibesini artiracak tedbirler gelistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
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1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitge | Doner Sermaye 0.00
Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Performans Hedefi-22

Temel egitimde 20 giin ve {izeri devamsiz 6grenci oranini
ilkokulda %4,7’ye, ortaokulda %8,7’ye diistirmek.

Faaliyetin Ad1-36

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler
belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisini
azaltacak tedbirler alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak fhtiyact 0.00
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Stratejik Amag-3 Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve

fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef-3.2. Temel egitimde 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak gok

boyutlu gelisimini &nemseyen, bilimsel diisinme, tutum ve degerleri
icsellestirebilecekleri bir anlayis olusturarak okullasma orani artirlacaktir.

Performans Hedefi-23 Temel egitimde okullasma oranini 6-9, 10-13 yas gruplarinda %99'a
cikarmak
Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
1 | 6-9 yas grubu okullasma orani o 91.72 987 99
2 | 10-13 yas grubu okullasma orani
94,86 98,8 99
Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

1 | Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve

protokoller artirilacaktir.

ogretime erisimlerine yonelik proje ve

Genel Toplam

Performans Hedefi-23

Temel egitimde okullasma oranini 6-9, 10-13 yas gruplarinda

%99’a ¢ikarmak

Faaliyetin Adi-37

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime

erisimlerine yonelik proje ve protokoller artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 -

Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0.00
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Toplam Kaynak Thtiyaci

10.000

Stratejik Amag-3 Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde dgrencilerimizin biligsel, duygusal ve

fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef-3.2. Temel egitimde 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak gok

boyutlu gelisimini &nemseyen, bilimsel diisinme, tutum ve degerleri
icsellestirebilecekleri bir anlayis olusturarak okullagsma orani artirilacaktir.

Performans Hedefi-1

Temel egitimde 6grenci say1s1 30’dan fazla olan sube oranini
ilkokulda % 20’ye, ortaokulda %28’e diisiirmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
1 [lkokulda 6grenci say1si 30’dan
fazla olan sube oram %22,45 %22 %20
(%)
5 Ortaokulda 6grenci sayis1 30’dan
fazla olan sube orani - %30,28 %08
Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

1 | Okul yapimi en fazla ihtiyag duyulan bolge ve

mahallelerden baglanacaktir.

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi-1

Bingol 11 Milli Egitim Mudurlagii

Performans Hedefi-24

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime
erisimlerine yonelik proje ve protokoller artirilacaktir.

Faaliyetin Adi-38

Okul yapimu en fazla ihtiya¢ duyulan bolge ve mahallelerden
baslanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi (Insaat ve Emlak)

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00

2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000

4 | Faiz Giderleri 0.00

5 | Cari Transfer 0.00

6 | Sermaye Giderleri 0.00

7 | Sermaye Transferleri 0.00

8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
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Biitce | Doner Sermaye

0.00

Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyact 10.000

Stratejik Amac-3

Okul 8ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef-3.2.

Temel egitimde 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak gok
boyutlu gelisimini 6nemseyen, bilimsel disinme, tutum ve degerleri
icsellestirebilecekleri bir anlayis olusturarak okullagsma orani artirilacaktir.

Performans Hedefi-25

Temel Egitimde Tasarim ve Beceri AtSlyesi kurulan okul sayisini
yilsonuna kadar 3 (ti¢) birim artirmak

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
1 Te{nel Egltlmde Tasarim ve Beceri Adet
Atdlyesi kurulan okul sayis1 - 4 7
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
1 | Ar-Ge birimi tarafindan hazirlanan projelerle

okullarimiza Tasarim-Beceri atolyeleri

kurulacaktir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-25

Temel Egitimde Tasarim ve Beceri Atdlyesi kurulan okul
sayisin1 yilsonuna kadar 3 (ii¢) birim artirmak

Faaliyetin Ad1-39

Ar-Ge birimi tarafindan hazirlanan projelerle okullarimiza
Tasarim-Beceri atolyeleri kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 10.000
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Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyact 10.000

Stratejik Amac-3

Okul 8ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve

fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef-3.3.

Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer
verilecektir.

Performans Hedefi-26

Egitim kay1t bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor
kultiplerinden yararlanan 6grenci oranini yilsonuna kadar %4’e

¢ikarmak
Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
Egitim kayit bolgelerinde kurulan
1 okul ve mahalle spor o
kultiplerinden yararlanan 6grenci ’ 2 2 4
orant
Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

1 | Okul ve mahalle spor kuliipleri kurularak
yetenekli olan ¢ocuklarin ilgili spor kuliiplerinde
ders saatleri disinda yogunlastirilmis
antrenmanlara katilimi igin gereken
bilgilendirmeler yapilacaktir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-26

Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle spor

¢gikarmak

kultiplerinden yararlanan 6grenci oranini yilsonuna kadar %4’e

Faaliyetin Ad1-40

Okul ve mahalle spor kultipleri kurularak yetenekli olan
cocuklarin ilgili spor kultiplerinde ders saatleri disinda
yogunlastirilmis antrenmanlara katilimi igin gereken
bilgilendirmeler yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Temel Egitim Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
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5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitge | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak 1htiyac1 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000
Stratejik Amag-3 Okul dncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve

fiziksel olarak gok boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef-3.3. Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilikgi uygulamalara yer

verilecektir.

Perf Hedefi-27
ertortans Hedet Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya

ulasan 6grencilerin sayisini yilsonuna kadar 10 birim artirmak

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
Destek programina katilan
1 | 6grencilerden hedeflenen basariya %
1 . —_— 50 70 80
ulasan dgrencilerin orani
Kaynak Thtiyac1
Faaliyetler
1 | Okul planlarinin izleme galismalarinda
hedefledikleri basariy1 gosteremedigi belirlenen
okullardaki 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimleri icin destek programlar:
uygulanacaktir.
Genel Toplam
Performans Hedefi-27 Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya
ulasan 6grencilerin sayisini yilsonuna kadar 10 birim artirmak
Faaliyetin Adi-41 Okul planlarinin izleme ¢alismalarinda hedefledikleri basariy1
gosteremedigi belirlenen okullardaki 6grencilerin akademik ve
sosyal gelisimleri i¢in destek programlari uygulanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Temel Egitim Hizmetleri Subesi
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
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3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dist 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000
Stratejik Amag-4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve tist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi
ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, tilkenin sosyal,
kilttirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler
yetistirilecektir.
Stratejik Hedef-4.1. Ortadgretime katilim ve ortadgretimi tamamlama oranlari

artirilacaktir.

Performans Hedefi-28

14-17 yas grubu okullasma oranini yilsonuna kadar % 83’e

¢gikarmak
Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
1 14-17 yas grubu okullasma oran o
(%) 0 76,76 80 83
Kaynak Thtiyact

Faaliyetler

1 | Kiz gocuklar: basta olmak tizere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime

artirilacaktir.

erisimlerine yonelik proje ve protokoller

Genel Toplam

Performans Hedefi-28

cakarmak.

14-17 yas grubu okullasma oranin1 yilsonuna kadar % 83’e

Faaliyetin Adi-41

protokoller artirilacaktir.

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik proje ve

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ortaogretim Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
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1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitge | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000
Stratejik Amag-4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve tist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi
ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, tilkenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler
yetistirilecektir.
Stratejik Hedef-4.1. Ortadgretime katilim ve ortadgretimi tamamlama oranlar:
artirilacaktir.
Performans Hedefi-29 S o N o . .
Orgiin ortaogretimde 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci oranini
%32'ye dustirmek
Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
1 Orgiin ortadgretimde 20 giin ve o
0
tizeri devamsiz 6grenci orani - 35 32
Kaynak Thtiyac1

Faaliyetler

1 | Devamsizlik oranlarmin diisiiriilmesi icin
kurumlarla koordineli ¢alismalar yiiriitiilerek
ogrencilerin mezun olmalarmin 6ntindeki
engeller izole edilecektir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-29

Orgiin ortadgretimde 20 giin ve {izeri devamsiz 6grenci oranini

%32'ye diistirmek

Faaliyetin Adi-43

Devamsizlik oranlarimin diisiiriilmesi i¢in kurumlarla koordineli

calismalar yiiriitiilerek 6grencilerin mezun olmalarmin

ontindeki engeller izole edilecektir.
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Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ortadgretim Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000
Stratejik Amag-4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve tist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi
ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, tilkenin sosyal,
kilttirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler
yetistirilecektir.
Stratejik Hedef-4.1. Ortaodgretime katilim ve ortaggretimi tamamlama oranlar1
artirllacaktir.
Performans Hedefi-30 Ortaogretimde sinif tekrar orani 9. Siif kademesinde %10’a
diistirmek
Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi

Siruf)

Ortadgretimde smuf tekrar orani (9.

% 12,23 11 10

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac

1 | RAM ile koordineli bir sekilde saha ¢alismasi
yapilarak devamsizlik nedenleri ile ilgili tedbirler

alinacaktir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-30

Ortadgretimde smuf tekrar orani 9. Siif kademesinde %10’a
diisiirmek
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Faaliyetin Adi-44

RAM ile koordineli bir sekilde saha ¢aligmasi yapilarak
devamsizlik nedenleri ile ilgili tedbirler alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ortaogretim Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000
Stratejik Amac-4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve tist 6gretime hazirlayan bir ortaggretim sistemi
ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, tilkenin sosyal,
kilttirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan dgrenciler
yetistirilecektir.
Stratejik Hedef-4.1. Ortadgretime katilim ve ortadgretimi tamamlama oranlar:
artirtlacaktir.
Performans Hedefi-31 Ortaogretimde ikili egitim kapsamindaki okullara devam eden
Ogrenci oranini yilsonuna kadar %3,5’e diistirmek
Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
Ortadgretimde ikili egitim
1 | kapsamindaki okullara devam %
- : 3,96 3,8 3,5
eden 6grenci orani
Kaynak Ihtiyact

Faaliyetler

1 | ilin ihtiyacina gore yeni okul projesi yapilacaktir.

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
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Idarenin Adi-1

Bingol 11 Milli Egitim Mudrlagi

Performans Hedefi-31

Ortaogretimde ikili egitim kapsamindaki okullara devam eden
ogrenci oranin1 yilsonuna kadar %3,5’e diistirmek

Faaliyetin Adi-45

[lin ihtiyacina gore yeni okul projesi yapilacaktr.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi (Insaat ve Emlak)

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000
Stratejik Amag-4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve tist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi
ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, tilkenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler
yetistirilecektir.
Stratejik Hedef-4.1. Ortaodgretime katilim ve ortaggretimi tamamlama oranlar:

artirilacaktir.

Performans Hedefi-32

Ortaogretimde pansiyon doluluk oranini %69’a ¢ikarmak

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
1 Ortadgretimde pansiyon doluluk o
orant 0 67 68 69
Kaynak Thtiyac1

Faaliyetler

1 | Okul pansiyonlarmin hizmet standartlarinin
gelistirilmesi i¢in yerel imkanlar seferber

edilecektir.
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Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi-1 Bingol 11 Milli Egitim Mudurlagii
Performans Hedefi-32 Ortadgretimde pansiyon doluluk oranini %69’a ¢ikarmak
Faaliyetin Adi1-46 Okul pansiyonlarinin hizmet standartlarimin gelistirilmesi igin

yerel imkanlar seferber edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Ortaogretim Hizmetleri Subesi
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dais1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000
Stratejik Amag-4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda

hayata ve tist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi
ile toplumsal sorunlara ¢6zim getiren, tilkenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler
yetistirilecektir.

Stratejik Hedef-4.2. Ortavgretimde egitim goren 6grencilerimizin, degisen diinyanin
gerektirdigi becerileri saglamasi ve degisimin aktorii olacak
dgrenciler yetismesi icin yenilikci bir anlayisla projeler
ylriitiilecektir.

Perf Hedefi-33
crormans Hedet Yilsonuna kadar ulusal projelere 30 6grencinin katilmasini

saglamak
Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
1 Yllsonu.ljlii kad.ar ulusal projelere Kisi
katilan 6grenci sayisi - - 30

Kaynak Thtiyact
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Faaliyetler

1 | AR-GE birimi ve STEM merkezi koordinesiyle
ulusal yarismalarin duyurusu ve bu yarismalara
ogrenci hazirlama ¢alismalari yapilacaktir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-33

Yilsonuna kadar ulusal projelere 30 6grencinin katilmasin
saglamak

Faaliyetin Adi-47

AR-GE birimi ve STEM merkezi koordinesiyle ulusal
yarismalarin duyurusu ve bu yarismalara 6grenci hazirlama
calismalar1 yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ortaogretim Hizmetleri Subesi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dist -

Kaynak Diger Yurt I¢i 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda

hayata ve tist 6gretime hazirlayan bir ortaggretim sistemi
ile toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, tilkenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler
yetistirilecektir.

Stratejik Hedef- 4.2.

Ortadgretimde egitim goren 6grencilerimizin, degisen diinyanin
gerektirdigi becerileri saglamasi ve degisimin aktorii olacak
Ogrenciler yetismesi icin yenilikci bir anlayisla projeler
ylriitiilecektir.

Performans Hedefi-34

Yilsonuna kadar ortadgretimde 7 adet tasarim-beceri attlyesi
kurmak
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Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
1 Ol.r.taog.retlmde tasarim-beceri Adet . )
atolyesi acilan okul sayist 7
Kaynak Thtiyac

Faaliyetler

1 | Altyap1imkanlar: yeterli olan egitim kurumlara
tasarim beceri atolyeleri kurup ilde gerekli

yenilik¢i uygulamalar yapilacaktir.

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi-1

Bingol 11 Milli Egitim Mudrlagu

Performans Hedefi-34

kurmak

Yilsonuna kadar ortadgretimde 7 adet tasarim-beceri atolyesi

Faaliyetin Adi1-48

Alt yap1 imkanlar1 yeterli olan egitim kurumlara tasarim beceri
atolyeleri kurup ilde gerekli yenilikci uygulamalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ortatgretim Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dist -

Kaynak Diger Yurt I¢i 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyact 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000

Stratejik Amac-4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda

hayata ve tist 6gretime hazirlayan bir ortaggretim sistemi
ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, iilkenin sosyal,
kiilttirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler
yetistirilecektir.
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Stratejik Hedef-4.2.

yurittilecektir.

Ortaogretimde egitim goren 6grencilerimizin, degisen diinyanin
gerektirdigi becerileri saglamasi ve degisimin aktorii olacak
Ogrenciler yetismesi icin yenilikci bir anlayisla projeler

Performans Hedefi-35

Toplumsal sorumluluk ve goniilliilitk programlarina katilan
ogrenci oranini %10"a ¢ikarmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
Toplumsal sorumluluk ve 0 5 10
1 | gonilliliik programlarina katilan %
ogrenci orani
Kaynak Thtiyact

Faaliyetler

1 | Sosyal ve toplumsal proje uygulamalar: yoluyla

saglanarak 6grencilerimize sosyal girisimcilik
becerisi kazandirilacaktir.

okullarimizin ihtiya¢ duydugu alt yap1 imkanlar:

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi-1

Bingol 11 Milli Egitim Mudurlagii

Performans Hedefi-35

Toplumsal sorumluluk ve gonilliliik programlarina katilan
dgrenci oranini %10’a ¢ikarmak

Faaliyetin Adi-49

Sosyal ve toplumsal proje uygulamalar yoluyla okullarimizin
ihtiya¢ duydugu alt yap1 imkanlar1 saglanarak 6grencilerimize
sosyal girisimcilik becerisi kazandirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Ortaogretim Hizmetleri Subesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Doner Sermaye 0.00
Diger Yurt Ici 0.00
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Biitce Yurt Dis1 0.00
Dis1
Kaynak
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac1 0.00
Toplam Kaynak Thtiyact 10.000
Stratejik Amac-4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve tist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi
ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, iilkenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler
yetistirilecektir.
Stratejik Hedef-4.3. Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteligi artirilacaktir

Performans Hedefi-36

Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi ortaokulda 70,5 puana,

ortadgretimde 65,5 e yiikseltmek

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
1 | Ortaokul 69,94 70 70,5
Say1
2 | Ortadgretim 64,98 65 65,5
Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

Bingol Universite ile isbirligi halinde bir
koordinator okul araciligiyla Arapga ve diger
yabanci dil alanlarinda nitelikli destek
egitimler verilecektir.

Yabana dil 6grenimi etkilesimli kaynaklarla
desteklenecek, Arap¢a miinazara yarismalari
diizenlenecek, hazirlik siniflarinda dort dil
becerisini (dinleme, konusma, okuma ve yazma)
olgen, Olgme ve Degerlendirme Merkezi
koordinesinde “Yabanci Dil Ortak Sinavi1”

yapilacaktir

Genel Toplam

Performans Hedefi-36

Yabanc dil dersi yilsonu puani ortalamasi ortaokulda 70,5
puana, ortadgretimde 65,5'e yiikseltmek

Faaliyetin Ad1-50

Bingol Universite ile igbirligi halinde bir koordinatér okul
araciligiyla Arapga ve diger yabanci dil alanlarinda nitelikli
destek egitimler verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
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6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac1 0.00
Toplam Kaynak Thtiyact 10.000

Performans Hedefi-36

Yabanc dil dersi yilsonu puani ortalamasi ortaokulda 70,5
puana, ortadgretimde 65,5 e yiikseltmek

Faaliyetin Ad1-51

Yabanc dil 6grenimi etkilesimli kaynaklarla desteklenecek,
Arapga miinazara yarigsmalar1 diizenlenecek, hazirlik
siniflarinda dort dil becerisini (dinleme, konusma, okuma ve
yazma) dlgen, Olgme ve Degerlendirme Merkezi koordinesinde
“Yabanci Dil Ortak Smavi1” yapilacaktir

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak [htiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 -

Kaynak Diger Yurt Igi 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda

hayata ve tist 6gretime hazirlayan bir ortaggretim sistemi
ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, iilkenin sosyal,
kiilttirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler
yetistirilecektir.
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Stratejik Hedef-4.3.

Orglin egitim iginde imam hatip okullarinin niteligi artinlacaktir

Performans Hedefi-37

Yiiksekogretim kurumlar tarafindan diizenlenen etkinliklere 200
ogrencinin katilmasini saglamak

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
Yiiksekogretim kurumlari
1 | tarafindan diizenl tkinlikl Kisi
crlimem elfvzsnlsns sl isi 0 100 200
katilan 6grenci sayis1
Kaynak Thtiyac

Faaliyetler

1 | Universitelerin arastirma olanaklar1 ve

laboratuvarlarinin imam hatip okullar1
ogrencilerine kullanimi igin gerekli is birlikleri
saglanacak ve programinda fen bilimleri agirlig1
olan okullarda bilim insanlarmin yer aldig1 okul
danisma kurullar1 olusturulacaktir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-37

Yiiksekogretim kurumlari tarafindan diizenlenen etkinliklere
200 dgrencinin katilmasini saglamak

Faaliyetin Adi-52

Universitelerin arastirma olanaklari ve laboratuvarlarimin imam
hatip okullar1 6grencilerine kullanimai igin gerekli is birlikleri
saglanacak ve programinda fen bilimleri agirlig olan okullarda
bilim insanlarinin yer aldig1 okul damisma kurullar:
olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢c Verme 0.00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 -

Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
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Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac1 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-4 Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve tist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi
ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, iilkenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler
yetistirilecektir.

Stratejik Hedef-4.3. Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteligi artirilacaktir

Performans Hedefi-38

Mesleki gelisime yonelik danisman akademisi etkinliklerine 100
ogrencinin katilimini saglamak

Performans Gostergeleri Ol¢ii 2018 2019 2020
Birimi
Mesleki gelisime yonelik danisman
1 | akademisi etkinliklerine katil Kisi
?va snisl s ldenine Laitlan isi 0 0 100
ogrenci sayist
Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

1 ilahiyat fakiilteleriyle is birlikleri gelistirilerek

sistemi uygulanacaktir.

basta alan dersleri olmak iizere cocuklarimizin
mesleki gelisimlerine yonelik akademik kogluk

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi-1

Bingol 11 Milli Egitim Mudurlagii

Performans Hedefi-38

ogrencinin katilimini saglamak

Mesleki gelisime yonelik danisman akademisi etkinliklerine 100

Faaliyetin Adi1-53

Hahiyat fakiilteleriyle is birlikleri gelistirilerek basta alan
dersleri olmak tizere ¢ocuklarimizin mesleki gelisimlerine
yonelik akademik kocluk sistemi uygulanacaktr.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Din Ogretimi Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢c Verme 0.00
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Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyac1 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-4

Ogrencileri ilgi, yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda
hayata ve tist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi
ile toplumsal sorunlara ¢oziim getiren, iilkenin sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grenciler

yetistirilecektir.

Stratejik Hedef-4.3.

Orgiin egitim icinde imam hatip okullarinin niteligi artirlacaktir

Performans Hedefi-39

Yiiksekdgretim kurumlarinca imam hatip okullariyla ilgili
yilsonuna kadar 5 adet bilimsel ¢calisma diizenlemek

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
Yiiksekogretim kurumlarinca
1 | imam hatip okullariyla ilgili Kisi
T 0 0 5
yapilan bilimsel calisma say1s1
Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

1 | Bingol Universite is birligiyle imam hatip
okullarindaki ¢ocuklarimizin bilimsel ve

entelektiiel gelisimlerini desteklemek igin
tiniversitelerle is birliginde sempozyum, kongre,
calistay vb. bilimsel ¢alismalar diizenlenecektir.

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi-1

Bingol 11 Milli Egitim Mudirlagi

Performans Hedefi-39

Yiiksekogretim kurumlarinca imam hatip okullariyla ilgili
yilsonuna kadar 5 adet bilimsel ¢calisma diizenlemek

Faaliyetin Adi-54

Bing6! Universite is birligiyle imam hatip okullarindaki
cocuklarimizin bilimsel ve entelektiiel gelisimlerini desteklemek
icin tiniversitelerle is birliginde sempozyum, kongre, calistay vb.
bilimsel ¢alismalar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Din Ogretimi Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
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4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Biitge | Doner Sermaye 0.00
Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000
Stratejik Amac-5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel,

ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Stratejik Hedef-5.1. Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan

veren islevsel bir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulacaktir.

Performans Hedefi-40 etkinlik sayisini 1 birim artirmak

Rehberlik 6gretmenlerine diizenlenen egitim, seminer, konferans vb

Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
Rehberlik 6gretmenlerine
1 | diizenlenen egitim, seminer, Adet 3 A
konferans vb etkinlik say1s )
Kaynak Thtiyact
Faaliyetler
1 Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda ki
yeni gelismelerin takip edilerek ilimizde ¢alisan
rehberlik 6gretmenlerine tiniversitelerin
isbirligiyle yeniliklerin aktarilmasi
saglanacaktir.
Genel Toplam
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idarenin Adi-1 Bingol 11 Milli Egitim Mudirlagi
Performans Hedefi-40 Rehberlik 6gretmenlerine diizenlenen egitim, seminer,
konferans vb etkinlik say1isini 1 birim artirmak
Faaliyetin Adi-55 Rehberlik ve psikolojik danismanlik alaninda ki yeni
gelismelerin takip edilerek ilimizde galisan rehberlik
Ogretmenlerine tiniversitelerin isbirligiyle yeniliklerin
aktarilmasi saglanacaktir.
Sorumlu Harcama Birimi veya Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
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1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitge | Doner Sermaye 0.00
Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-5

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Stratejik Hedef-5.1.

Ogrencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan
veren islevsel bir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti sunulacaktir.

Performans Hedefi-41

Rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda mesleki gelisime yonelik
hizmet i¢i egitime katilanlarin oranini %37’ye yiikseltmek

Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

2018

2019

2020

Rehberlik 6gretmenlerinden bir
yilda mesleki gelisime yonelik
hizmet ici egitime katilanlarin
orani

%

33

35

37

Faaliyetler

Kaynak Thtiyac1

1 Ozel 6grenme giicliigii, otizm spektrum

bozuklugu, dil ve konusma giicliigii, dikkat
eksikligi ve hiper aktivite bozuklugu olan
ogrencilere yonelik erken miidahale amaciyla
gelistirileceklerin tanilama araglarimin 6ncelikli
olarak RAM ozel egitim degerlendirme kurulu
tiyelerine tanitip erken tanilamada ¢nemli rol
alan okul oncesi ve sinif 6gretmenlerine de bilgi
aktarilmasi saglanacaktir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-41

Rehberlik 6gretmenlerinden bir yilda mesleki gelisime yonelik
hizmet ici egitime katilanlarin oranimi %37’ye yiikseltmek

Faaliyetin Adi-56

Ozel 6grenme giicliigii, otizm spektrum bozuklugu, dil ve
konusma giiclugi, dikkat eksikligi ve hiper aktivite bozuklugu

117



olan ogrencilere yonelik erken miidahale amaciyla
gelistirileceklerin tanilama araclarinin 6ncelikli olarak RAM 6zel
egitim degerlendirme kurulu {iyelerine tanitip erken tanilamada
onemli rol alan okul 6ncesi ve siif 6gretmenlerine de bilgi
aktarilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg¢ Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dais1 -

Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-5

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artinlarak bireylerin bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Stratejik Hedef-5.2.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte
yasama kdiltirlini glglendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli
uygulanacaktir.

Performans Hedefi-42

Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile ilgili 600 6gretmene
hizmet i¢i egitim imkan1 saglamak

Performans Gostergeleri

Olcii 2018 2019 2020
Birimi

Kaynastirma/biittinlestirme
1 | uygulamalari ile ilgili hizmet ici Kisi
egitim verilen 6gretmen sayisi

- 558 600

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyact

1 | Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalar:
yoluyla egitimin niteligini artirmak icin sinif ve
brans 6gretmenlerine sinif icindeki uygulamalara
destek amacli 6zel egitim konularinda hizmet ici

egitim verilecektir.
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Genel Toplam

Performans Hedefi-42

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile ilgili 600
Ogretmene hizmet ici egitim imkani saglamak

Faaliyetin Ad1-57

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin
niteligini artirmak igin siif ve brans 6gretmenlerine sif
icindeki uygulamalara destek amacgh 6zel egitim konularinda
hizmet i¢i egitim verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg¢ Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Bitce Déner Sermaye 0.00
Dist Diger Yurt Ici 0.00
Kaynak Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel,

ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Stratejik Hedef-5.2.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyleri akranlarindan soyutlamayan ve birlikte
yasama kdiltirlini glglendiren egitimde adalet temelli yaklasim modeli
uygulanacaktir.

Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti olan

Performans Hedefi-43 okul sayisini 10 birim artirmak
Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
Engellilerin kullanimina uygun
1 | asansor/lift, rampa ve tuvaleti Adet
- 50 60
olan okul say1s1
Kaynak Thtiyact

Faaliyetler

1 | Mudurligtimtize bagli okullarimizin engelli
erisilebilirligi ile ilgili mevzuata gore biiytiik ve

kiictik onarim isleri yapilarak, engelli
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ogrencilerimizin erisilebilirlikle ilgili talepleri
karsilanacaktir.
Genel Toplam
Performans Hedefi-43 Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa ve tuvaleti

olan okul sayisin1 10 birim artirmak

Faaliyetin Ad1-58

karsilanacaktir.

Midtrlugimiize bagh okullarimizin engelli erisilebilirligi ile
ilgili mevzuata gore buiytik ve kiiciik onarim isleri yapilarak,
engelli 8grencilerimizin erisilebilirlikle ilgili talepleri

Sorumlu Harcama Birimi veya

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dist -
Kaynak Diger Yurt I¢i 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-5

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artinlarak bireylerin bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Stratejik Hedef-5.3.

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan &zel

yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan aynistirlmadan dogalarina uygun

bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamas: yapilan 6grenci

Performans Hedefi-44 oranini %13’e yiikseltmek
Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
Bilim ve sanat merkezleri grup
1 |t 1 1 %
. _avrama. uygulamas: yapilan 7 10 13
ogrenci orani
Kaynak Thtiyac

120



Faaliyetler

1 | Tarama ve egitsel tan1 amagh Bilsem biinyesinde
ilgeler dahil ilimizde egitim goren tim
ogrencilerin sinif rehber 6gretmenlerine
ulasilarak bilgilendirme toplantilar: yapilacaktir.

2 | Tanilama hizmetlerinin yayginlastirilmasi
saglanacaktir. ficelerden Bilim ve Sanat Merkezi
grup tarama uygulamasina katilimin artirilmasi
saglanacaktir. Daha fazla testor yetistirilecektir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-44

Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan
dgrenci oranini %13’e yiikseltmek

Faaliyetin Ad1-59

Tarama ve egitsel tan1 amacli Bilsem biuinyesinde ilceler déhil
ilimizde egitim goéren tiim 6grencilerin sinif rehber
o0gretmenlerine ulasilarak bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak [htiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak [htiyact 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000
Performans Hedefi-44 Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan

dgrenci oranini %13’e yiikseltmek

Faaliyetin Adi-60

Tanilama hizmetlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
Ilgelerden Bilim ve Sanat Merkezi grup tarama uygulamasina
katilimin artirilmasi saglanacaktir. Daha fazla testor
yetistirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod

Odenek
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1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitge | Doner Sermaye 0.00
Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000
Stratejik Amag-5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel,

ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Stratejik Hedef-5.3.

Ulkemizin kalkinmasinda énemli bir kaynak niteliginde bulunan &zel
yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirlmadan dogalarina uygun
bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinin programlara devam oranin

Performans Hedefi-45 %96'ya ckarmak
Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
Bilim ve sanat merkezi
1 |68 ilerini lara d %
ogrencilerinin programlara devam i 95 9%
orant
Kaynak Thtiyac1
Faaliyetler
1 Bilim ve sanat merkezlerine farkli hibeli
projelerle yeni beceri ve tasarim atolyeleri
kurulacaktir.
Genel Toplam
Performans Hedefi-45 Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinin programlara devam

oranini %96’ya ¢ikarmak

Faaliyetin Adi-61

Bilim ve sanat merkezlerine farkl: hibeli projelerle yeni beceri ve
tasarim atolyeleri kurulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Strateji Gelistirme Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod

Odenek

1 | Personel Giderleri

0.00
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2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000
Stratejik Amag-5 Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel,

ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Ulkemizin kalkinmasinda &nemli bir kaynak niteliginde bulunan ézel
yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirlmadan dogalarina uygun
bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

Stratejik Hedef-5.3.

Tarama ve egitsel tan1 amach hazirlanan 5 adet standart yerli 6l¢me

Performans Hedefi-46
araci hazirlamak
Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
Tarama ve egitsel tan1 amagcl
1 | hazirlanan standart yerli 6l¢gme Adet 0 5
aract say1sl i
Kaynak Thtiyac1
Faaliyetler
1 | flimizde BILSEM biinyesinde zeka ve yetenek
tanilama (degerleme) izleme merkezi olusturulup
bu merkezde akademisyenlerin destegi
saglanacaktir.
Genel Toplam
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idarenin Adi-1 Bingol 11 Milli Egitim Mudurlagii
Performans Hedefi-46 Tarama ve egitsel tan1 amagcli hazirlanan 5 adet standart yerli
Olgme araci hazirlamak
Faaliyetin Ad1-62 [limizde BILSEM biinyesinde zeka ve yetenek tanilama
(degerleme) izleme merkezi olusturulup bu merkezde
akademisyenlerin destegi saglanacaktir.
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Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 -

Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-5

Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimleri desteklenecektir.

Stratejik Hedef-5.3.

Ulkemizin kalkinmasinda &nemli bir kaynak niteliginde bulunan ézel
yetenekli 6grencilerimiz, akranlarindan ayristirilmadan dogalarina uygun
bir egitim yontemi ile desteklenecektir.

Performans Hedefi-46

Ogretim kademelerinde 6zel yeteneklilere yonelik acilan destek
egitim odalarinda 6250 6grencinin derslere katilimini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
Ogretim kademelerinde 6zel
yeteneklilere yonelik agilan destek
1. Adet
egitim odalarinda derslere katilan 4555 5300 6250
ogrenci sayis1
Kaynak Thtiyac1
Faaliyetler
1 Ozel yetenekli 6grencilerimizle teknokentler ve

bilim merkezleri ziyaret edilecektir.

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi-1

Bingol 11 Milli Egitim Mudirlagi
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Performans Hedefi-47

Ogretim kademelerinde 6zel yeteneklilere yonelik acilan destek
egitim odalarinda 6250 6grencinin derslere katilimini saglamak

Faaliyetin Ad1-63

Ozel yetenekli 6grencilerimizle teknokentler ve bilim merkezleri

ziyaret edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0.00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000

Stratejik Amac-6

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun
ihtiyaglarina ve isgiict piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bicimde
dlzenlenecektir.

Stratejik Hedef-6.1.

Mesleki ve Teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkéanlari artirilacaktir.

Performans Hedefi-48

Isletmelerin ve mezunlarim mesleki ve teknik egitime iliskin

memnuniyet oran1 kapsaminda; isletmelerin memnuniyet oranini
%75 e mezunlarin memnuniyet oramni ise %73’e ¢ikarmak

Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
1 | Isletmelerin memnuniyet oran ” ) %75 %75
2 | Mezunlarin memnuniyet orani } %70 %73
Kaynak Thtiyac1
Faaliyetler
1 | Mesleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak
amactyla tanitim faaliyeti, sergi, yarisma, fuar vb.
faaliyetler diizenlenecektir.
2

[limizde is adamlari ve STK lar ile isbirligi
yapilarak mesleki ve teknik ortadgretim
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imkan artirilacaktir.

kurumlarindaki 6grencilere yonelik 6zel burs

Genel Toplam

Performans Hedefi-48

Isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egitime iliskin
memnuniyet orani kapsaminda; isletmelerin memnuniyet
oranini %75 e mezunlarin memnuniyet oranini ise %73’e
cikarmak

Faaliyetin Ad1-64

Mesleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak amaciyla tanitim
faaliyeti, sergi, yarisma, fuar vb. faaliyetler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 -

Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak [htiyact 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Performans Hedefi-48 Isletmelerin ve mezunlarin mesleki ve teknik egitime iliskin

memnuniyet orani kapsaminda; isletmelerin memnuniyet
oranini %75 e mezunlarin memnuniyet oranini ise %73’e
catkarmak

Faaliyetin Adi1-65

[limizde is adamlar1 ve STK'lar ile igbirligi yapilarak mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarindaki 6grencilere yonelik 6zel burs

imkani artirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
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4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Biitge | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-6

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun
ihtiyaglarina ve isgilicU piyasasi ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun bigimde
diizenlenecektir.

Stratejik Hedef-6.1.

Mesleki ve Teknik egitime atfedilen deger ve erisim imkanlari artirlacaktir.

Performans Hedefi-49

Kariyer rehberligi kapsaminda 100 6grenciye Genel Beceri Test Seti
uygulanmasini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
Kariyer rehberligi kapsaminda
1 | Genel Beceri Test Seti uygulanan Kisi
. . 0 0 100
dgrenci sayist
Kaynak Thtiyac1
Faaliyetler
1 | Mesleki rehberlik hizmetlerinin takibi i¢in e-
portfolyo sisteminin dogru bir sekilde tanitilip
sisteme saglikli veri girilmesi saglanacaktir.
Genel Toplam
Performans Hedefi-49 Yilsonuna kadar kariyer rehberligi kapsaminda 100 6grenciye

Genel Beceri Test Seti uygulanmasini saglamak

Faaliyetin Adi-66

Mesleki rehberlik hizmetlerinin takibi icin e-portfolyo sisteminin
dogru bir sekilde tanitilip sisteme saglikli veri girilmesi

saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
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4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000
Biitge | Doner Sermaye 0.00
Dis1 — —
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun
ihtiyaglarina ve isglicU piyasasi ile bilgi gaginin gereklerine uygun bigimde
diizenlenecektir.

Stratejik Amac-6

Stratejik Hedef-6.2. Mesleki ve teknik egitimde yeni nesil 6§retim yéntemlerinin okullarimizda
uygulanmasi saglanacak, beseri ve fiziki altyapi iyilestirilecektir.

Gergek is ortamlarinda 3 6gretmenimizin mesleki gelisim

Etrifrusrie B D00 faaliyetlerine katilmasimi saglamak

Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
Gergek is ortamlarinda mesleki
1 | gelisim faaliyetlerine katilan Kisi 0 3
O0gretmen sayisi i
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
1 Ogretmenlerimizin gergek iiretim ortamlarmdaki
egitimlerle stirekli mesleki gelisimleri
desteklemek i¢in gonilli projeler
gerceklestirilecektir.
Genel Toplam
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idarenin Adi-1 Bingol 11 Milli Egitim Mudirligii
Performans Hedefi-50 Gercek is ortamlarinda 3 6gretmenimizin mesleki gelisim
faaliyetlerine katilmasini saglamak
Faaliyetin Ad1-67 Ogretmenlerimizin gercek tiretim ortamlarindaki egitimlerle

stirekli mesleki gelisimleri desteklemek icin goniillii projeler
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

. b Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri Subesi
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
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1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitge | Doner Sermaye 0.00
Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-6

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun
ihtiyaglarina ve isglicU piyasasi ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun bigimde
dizenlenecektir.

Stratejik Hedef-6.3.

Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylkseltmek amaciyla hayat boyu 86grenme
katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefi-51

Hayat boyu 6grenmeye katilim oranim yilsonuna kadar %16,5’e

ytiikseltmek
Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
Hayat boyu 6grenmeye katilim
1 Y yu 0g y
orant % 15,75 16 16,5
Kaynak Thtiyac1

Faaliyetler

1 | Aile Sosyal Politikalar Il Mudiirligi ve ilgili STK

lar ile isbirligi icerisinde ilimizde hem &rgtin
egitim hem de yaygin egitim kapsamindaki
dgrenci ve vatandaslara yonelik diizenli olarak
kurslar seminerler diizenlenecektir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-51

Hayat boyu 6grenmeye katilim oranini yilsonuna kadar %16,5'e

yiikseltmek

Faaliyetin Ad1-68

Aile Sosyal Politikalar Il Mudiirlagi ve ilgili STK lar ile isbirligi

icerisinde ilimizde hem &rgiin egitim hem de yaygin egitim
kapsamindaki 6grenci ve vatandaslara yonelik diizenli olarak
kurslar seminerler diizenlenecektir.
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Sorumlu Harcama Birimi veya

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Subesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-6

diizenlenecektir.

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun
ihtiyaclarina ve isglicti piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bigimde

Stratejik Hedef-6.3.

Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylkseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme
katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefi-52

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama oranini
%81’e cikarilmasin saglamak

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
Hayat boyu 6grenme
1 | kapsamindaki kurslari tamamlama ) 75,02 80 81
orant %
Kaynak Thtiyac1
Faaliyetler

1 | Hayat boyu 6grenmenin 6nemi ve bireye hem
kisisel hem mesleki getirileri konusunda
farkindalik olusturulacaktir.

Genel Toplam

Performans Hedefi-52

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar: tamamlama oranin
%81’e ¢ikarilmasin saglamak

Faaliyetin Ad1-69

Hayat boyu 6grenmenin 6nemi ve bireye hem kisisel hem
mesleki getirileri konusunda farkindalik olugturulacaktir.
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Sorumlu Harcama Birimi veya

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Subesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-6

diizenlenecektir.

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun
ihtiyaclarina ve isglicti piyasasi ile bilgi caginin gereklerine uygun bigimde

Stratejik Hedef-6.3.

Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylkseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme
katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefi-53

Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma oranlar1 0-14 ve 15+
ya gruplarinda %12’ye cikarmak

Performans Gostergeleri Olgii 2018 2019 2020
Birimi
1 | (0-14 yas) yararlanma orani %11,10 %11,5 %12
2 | (15+ yas) yararlanma oramn % %11,10 %11,5 %12
Kaynak Thtiyac1
Faaliyetler

1 | Hayat boyu grenme kapsanminda kurs
diizenleyen kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.

Genel Toplam

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idarenin Adi-1 Bingol 11 Milli Egitim Mudirligii

Performans Hedefi-53

Hayat boyu 6grenme kurslarindan yararlanma oranlari 0-14 ve
15+ ya gruplarinda %12’ye cikarmak
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Faaliyetin Ad1-70

Hayat boyu 6grenme kapsaminda kurs diizenleyen kurum ve
kuruluslarla is birligi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Subesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dais1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amac-6

diizenlenecektir.

Mesleki ve teknik egitim ve hayat boyu 6grenme sistemleri toplumun
ihtiyaglarina ve isglicU piyasasi ile bilgi ¢aginin gereklerine uygun bigimde

Stratejik Hedef-6.3.

Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylkseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme
katilim ve tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Hedefi-54

Turkiye'deki gegici koruma altindaki 5-17 yas grubundaki yabanci
ogrencilerin okullasma oranini yilsonuna kadar %66’ya ytiikseltmek

Performans Gostergeleri Olcii 2018 2019 2020
Birimi
Tiirkiye'deki gecici koruma
altindaki 5-17 yas grubundaki
1 o %
yabanci 6grencilerin okullasma - 60 66
orant
Kaynak Thtiyact
Faaliyetler
1 | Suriyeli 6grencilerin Tiirk Egitim Sistemine

entegrasyonu kapsaminda; yabancilara Tiirkce
egitimi saglanacak, 6grencilere telafi egitimleri
verilecek, okullarda ve gegici egitim
merkezlerinde egitim goren her seviyedeki
ogrenciye destekleyici egitimler ve kurslar
diizenlenecek, 6grenim ¢aginda olup tagima
hizmetine ihtiya¢ duyan Suriyeli 6grencilere
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tasima hizmetinin saglanacak, 6grencilere
kitap, egitim materyali ve kirtasiye yardimi
yapilacak ve Tiirkce 6gretimine yonelik
materyaller hazirlanacaktir.

Sivil toplum kuruluslar1 ve Universite ile isbirligi
yaparak gegici egitim merkezlerinde yogun
Ttirkce egitimi verilerek Suriyeli 6grencilerin
resmi okullara kayit edilmesi saglanacak ve bu

saglanacaktir.

merkezlerin kademeli olarak kapatilmasi

Genel Toplam

Performans Hedefi-54

Tiirkiye'deki gecici koruma altindaki 5-17 yas grubundaki
yabanci 6grencilerin okullasma oranini yilsonuna kadar %66'ya
yiikseltmek

Faaliyetin Adi-71

Suriyeli 6grencilerin Tiirk Egitim Sistemine entegrasyonu
kapsaminda; yabancilara Tiirkce egitimi saglanacak,
ogrencilere telafi egitimleri verilecek, okullarda ve gecici
egitim merkezlerinde egitim goren her seviyedeki 6grenciye
destekleyici egitimler ve kurslar diizenlenecek, 6grenim
caginda olup tasima hizmetine ihtiya¢ duyan Suriyeli
ogrencilere tasima hizmetinin saglanacak, 6grencilere kitap,
egitim materyali ve kirtasiye yardimi yapilacak ve Tiirkce
Ogretimine yonelik materyaller hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 -

Kaynak Diger Yurt Igi 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyaci 0.00

Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000
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Performans Hedefi-54

yiikseltmek

Tiirkiye'deki gecici koruma altindaki 5-17 yas grubundaki
yabanci 6grencilerin okullasma oranimni yilsonuna kadar %66ya

Faaliyetin Adi1-72

Sivil toplum kurulusglar1 ve Universite ile isbirligi yaparak

gecici egitim merkezlerinde yogun Tiirkge egitimi verilerek
Suriyeli 6grencilerin resmi okullara kayit edilmesi saglanacak
ve bu merkezlerin kademeli olarak kapatilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Hayat Boyu Ogrenme Hizmetleri Subesi

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00
3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Bor¢ Verme 0.00
Toplam Biitce Kaynak [htiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00
Dis1 -
Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak [htiyact 0.00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.000

Stratejik Amag-7

Ogretim yapisina gegilecektir.

Uluslararasi standartlar gozetilerek tiim okullarimiz igin destekleyici bir 6zel

Stratejik Hedef-7.1.

Ozel dgretime devam eden égrenci oranlari artirilarak ézel 6gretim
kurumlarinin yénetim ve teftis yapisi giiclendirilecektir.

Performans Hedefi-55

Ozel okullarinda bulunan dgrencilerin oranlarini; okul 6ncesi egitim
kademesinde %0,7"ye, ilkokullarda %4,8e, ortaokullarda %6,2’ye,
ortadgretim kademesinde ise %13,2"ye ytiikseltmek

Performans Gostergeleri Olgii

Birimi

2018

2019 2020
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Ozel okul 6ncesi egitim
1 | okullarinda bulunan 6grencilerin

orani 041 0,6 0,7
5 Ozel ilkokullarda bulunan

ogrencilerin oramn % 0,84 4,7 4,8
3 Ozel ortaokullarda bulunan

dgrencilerin orani 0,87 6,1 6,2
4 Ozel ortadgretim okullarinda

bulunan 6grencilerin orani 5,96 13,1 13,2

Kaynak Thtiyaci

Faaliyetler

1 | Ozel 6gretim kurumlari ile resmi kurumlar
arasinda ortak bilim etkinlikleri diizenlenecektir.

verilecektir.

11 geneli resim, siir yarigmasi, turnuva diizenleme
2 | etkinliklerin koordinesinde 6zel okullara da yer

Genel Toplam

Performans Hedefi-55

Ozel okullarinda bulunan 6grencilerin oranlarini; okul 6ncesi
egitim kademesinde %0,7’ye, ilkokullarda %4,8’e, ortaokullarda
%6,2"ye, ortadgretim kademesinde ise %13,2"ye ytikseltmek

Faaliyetin Ad1-73

Ozel ogretim kurumlari ile resmi kurumlar arasinda ortak bilim
etkinlikleri diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ozel Ogretim Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg Verme 0.00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dis1 -

Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Thtiyact 0.00
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Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.000

Performans Hedefi-55

Ozel okullarimnda bulunan ogrencilerin oranlarini; okul 6ncesi
egitim kademesinde %0,7ye, ilkokullarda %4,8’e, ortaokullarda
%6,2'ye, ortadgretim kademesinde ise %13,2'ye yiikseltmek

Faaliyetin Ad1-74

il geneli resim, siir yarismasi, turnuva diizenleme etkinliklerin
koordinesinde 6zel okullara da yer verilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ozel Ogretim Hizmetleri Subesi

Ekonomik Kod Odenek

1 | Personel Giderleri 0.00
2 | SGK Devlet Giderleri 0.00

3 | Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri 10.000
4 | Faiz Giderleri 0.00
5 | Cari Transfer 0.00
6 | Sermaye Giderleri 0.00
7 | Sermaye Transferleri 0.00
8 | Borg¢ Verme 0.00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyact 10.000
Biitce | Doner Sermaye 0.00

Dais1 -

Kaynak Diger Yurt Ici 0.00
Yurt Dis1 0.00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak [htiyact 0.00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000
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XV- IiL KULTUR VE TURIZM MUDURLUGU

PERFORMANS PLANI

Tablo

(Tabh 1 (Tamitma Giderleri Biitcesi)

iDARENIN ADI

T Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

flimizi Yurtiginde ve yurtdismda Turizm nitelikli isgiicii, tesis etmek uluslar arasi

AMAC birmarka haline getirmek
Merveut turizm tiirlerini tanitimasi Tlimizin ve Bolgemizin potansiyelini ortaya
HEDEF ¢ikarimasma ve Kiiltiir mirasmmizin aragtriimasi, korunmas, giintimiiz toplumuna
ve gelecek kusaklara aktariimasi
Tlimizin bilinen ve bilinmeyen kiiltiir ve tabiat varliklars; arkeoloji ve doga turizm
PERFORM ANS HEDEFi potansiyelini ortaya ¢ikarip hazrlanacak olan tanitim materyallerin ilgili kurum,
kurulus ve firmalara iletmek halkm hizmetine sunmaktir.
Arkeolojik Sit Alam olarak bilinen zag kaya oluklari, kiimbetler ve tarihi mezarlklari
ACIKLAMALAR gibi varlklarm koruna bilmesi, turizme kazandirilmasi kapsaminda galigmalarm
yapilmasi ve materyallert ile tanitimini saglanmasi
S.NO FAALIYETLER MIKTAR TUTAR BUTCE
L. . Proje Thalesi Sonuglanmus Erzurum Kiiltiir
1 g;g"Kl Merkﬁf“sbmu Koytinde Bulunan | 1 bt K oruma Bolge Kurulu 610,000,00 610.000,00
£ faya ofukdan Miidiirliigh Kurulunda Onaylanmugtir.
Proje Thalesi Sonuglanmis Erzurum
Bing61 Geng Tlgesinde Bulunan Kiimbet Kiiltiir Varliklarm Koruma Bolge
120,000,00 ,000,
2 | Restorasyon s Kurulu Miidirligii K urulunda 120,000,00
Onaylannmustir.
g [|Adakhligesi Baglarpman Koylinde Bulman |, o e G ihalesi Yapiimasi 150,000,00 150,000,00
Tarihi Mezarlk Cevre Diizenlenmesi
—_ - I~ Proje Thalesi Sonuglanmis Erzurum Kiiltiir
4 |Solhan llcesine Bagh Yenbasak Koytinde |y, o ¢ oruma Kurulu Miidiiriigi 220,000,00 220,000,00
Bulunan Tarihi Mezarlk Cevre diizenlenmesi
Kurulunda Onaylanmg
5 |Bing6l Kiiltiir Envanteri 1000 Adet 18,000,00 18,000,00
6 |Kitap¢ik Cogaltmm 3000 Adet 4,000,00 4,000,00
7 |1l Haritas1 Cogaltmm 3000 Adet 2,500,00 2,500,00
8 |Brosiir Cogaltmu 3000 Adet 1,500,00 1,500,00
9 |CD/DVD Cogaltmm 3000 Adet 4,000,00 4,000,00
Toplam 1.130.000,00 1.130.000,00
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PERFORMANS PLANI

(Tanmitma Giderleri Biitcesi)

IDARENIN ADI 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

AMAC Ilimizi Yurticinde ve yurtdisinda Turizm nitelikli isgiicii, tesis etmek uluslar arasi
birmarka haline getirmek

HEDEF Mervcut turizm tiirlerini tanitilmasi Ilimizin ve Bolgemizin potansiyelini ortaya
¢ikarilmasima ve Kiiltlir mirasimizin arastrilmasi, korunmasi, giiniimiiz toplumuna ve
gelecek kusaklara aktarilmasi

PERFORMANS HEDEFi [limizin bilinen ve bilinmeyen kiiltir ve tabiat varliklari; arkeoloji ve doga turizm
potansiyelini ortaya ¢ikarip hazirlanacak olan tanitim materyallerin ilgili kurum, kurulus ve
firmalara iletmek halkin hizmetine sunmaktir.

ACIKLAMALAR Arkeolojik Sit Alan olarak bilinen zag kaya oluklari, kiimbetler ve tarihi mezarliklar1 gibi
varliklarin koruna bilmesi, turizme kazandirilmas: kapsaminda ¢alismalarin yapilmasi ve
materyalleri ile tanitimini saglanmasi

S.NO FAALIYETLER MIiKTAR TUTAR BUTCE

1 Bingo6l Merkez Kusburnu K&yiinde Bulunan | Proje [halesi Sonu¢lanmis  Erzurum Kiiltir 610,000,00 610.000,00
Zag Kaya olluklar1 Varliklarint Koruma Boélge Kurulu Midiirligi
Kurulunda Onaylanmistir.
2 Bingol Geng H(;esinde Bulunan Kiimbet Proje halesi Sonug¢lanmis Erzurum 120,000,00 120,000,00
Restorasyon isi Kiltiir Varliklarini Koruma Bolge
Kurulu Midirligi Kurulunda
Onaylanmustir.
3 Adakl Ilgesi Baglarpinar1 Kdyiinde Bulunan | Proje Thalesi Thalesi Yapilmas1 150,000,00 150,000,00
Tarihi Mezarlik Cevre Diizenlenmesi
4 Solhan Ilgesine Bagli Yenibasak Koyiinde Proje Ihalesi Sonuglanmis Erzurum Kiiltiir 220,000,00 220,000,00
Bulunan Tarihi Mezarlik Cevre Varliklarint ~ Koruma  Kurulu  Midirligi
diizenlenmesi Kurulunda Onaylanmig
5 Bing6l Kiiltiir Envanteri 1000 Adet 18,000,00 18,000,00
6 Kitapgik Cogaltimi 3000 Adet 4,000,00 4,000,00
7 11 Haritas1 Cogaltimi 3000 Adet 2,500,00 2,500,00
8 Brosiir Cogaltimi 3000 Adet 1,500,00 1,500,00
9 CD/DVD Cogaltimi 3000 Adet 4,000,00 4,000,00
Toplam 1.130.000,00 1.130.000,00
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XVII- iL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU

STRATEJIiK AMACLAR

S.A.10- ilimiz afet riskinin azaltilmasi, hazirlik, miidahale ve risk yonetimini olusturmak,
HEDEFLER

S.H.11.1- Ilimizi etkileyecek tiim tehlikeleri birlikte ele alan biitiinlesik afet tehlikesini
olusturmak,

S.H.12.2- Bingdl kentsel afet risklerini belirlenmesi ve degerlendirilmesi caligmalar
cergevesinde risk azaltma planlari diizenlemek,

S.H.13.3- Afet risklerinin azaltilmasina yonelik tim kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum
kurulusglar ile halkin biitiin siireclere katilimi, tehlike ve risk azaltma konularinda bilgilendirme ve
egitim ¢aligsmalari diizenlemek,

S.H.14.4- 11 Ozel Idaresi biitce imkanlar1 cercevesinde Afet ve Acil Durum Planlamasi geregi
gerekli malzeme, ekipman ve donanimi temin etmek hazir bulundurmak,

S.H.15.5- Acil yardim g¢agrilarini tek bir numara altinda toplamasini amaglayan mevcut ‘112
Acil Cagr1 Merkezi’nin faaliyete gecirilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek ve sonuglandirmak,

idare Ad1 .
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU TABLO 1

Vatandaglarimiza giivenli bir yasam ortami saglamak ve olas1 dogal, teknolojik kaynakli afetlere karsi toplumu
Amag bilinglendirmek ve olusabilecek tehlikeleri azaltmak ve ortadan kaldirmak amaci ile modern, toplum destekli ve
entegre bir Afet Yonetim Sistemi olugturmak.

Bingol ili genelinde meydana gelebilecek afetlerle etkin miidahale
Hedef

Performans

Hedefi Bingol ili ve civar illerin genelinde meydana gelebilecek afetlere zamaninda ve etkin bir sekilde miidahale etmek.

Aciklamalar

Bingol Afet ve Acil Durum Miidiirliigii olarak ilimizde meydana gelebilecek afetlerle etkin bir sekilde miicadele edebilmek i¢in
gerekli alt yapiy1 saglamak amaci ile gerekli arag, gere¢ ve donanimi saglamak.

Performans Gostergeleri (2020) (2021) (2022)
q | AramaKurtarma Malzemeleri 100.000.00 110.000,00 110.000,00
Alim
Aciklama:
2 Demirbas Alimlar 65.000,00 110.000,00 110.000,00
Agiklama:

3 islirrrilar Ifraz ve Parselasyon 260.000.00 260.000,00 420.000,00
Aciklama:
4 Hizmet Araci (Konteynr Arac) 260.000,00 310.000,00 360.000,00
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Aciklama:
Kaynak Ihtiyaci (2019) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Arama Kurtarma Malzemeleri 100.000,00 ) 100.000,00
1 Alim
2 Demirbas Alimlar1 65.000,00 - 65.000,00
3 Hizmet Arac1 (Konteynr Arag) 260.000,00 - 260.000,00
4 Imar Ifraz ve Parselasyon Isleri 260.000,00 260.000,00
Genel Toplam 685.000,00 685.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU TABLO 2

idare Ad1

IL AFET VE ACIiL DURUM MUDURLUGU

Performans Hedefi

Afet Planlama Ekip ve ekipmanlarini olusturarak gerekli ¢aligmalar
yapilacaktir.

Faaliyet Ad1

Afet planlamas1 yapmak, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin personelleri
icin egitim ¢alismalar1 yapmak, ayrica gerekli ekipmanlar1 saglamak
i¢in satin alma islerini diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yonetim Hizmetleri ve Sivil Savunma, Afet Yonetim Merkezi ve
Miidahale ve Planlama Sube Miidiirliikleri

Agiklamalarl-)Yapilacak olan planlama caligmalari i¢in ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinin personelleri i¢in verilecek
egitimlerle ilgili gerekli arag, gere¢ ve materyaller saglamak .Olusturulacak ekiplerin ihtiyaci olan arag, gere¢ ve

malzemelerin alinmasi

Ekonomik Kod

(2019)

01 | Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

685.000,00-TL

04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

685.000,00-TL

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

685.000,00-TL

140



TARIM VE ORMAN MUDURLUGU

> DAP Yeni Ahir-Agil Yapim Projesi: 2020 yili ilk 6 aylik donemde 670.487,00 % biitgeli 2 proje
tamamlanmistir. Bu projelerden 2’si de (biiyiikbag) ahirdir. Tamamlanan 2 projeye 6denen hibe
miktari ise toplam 325.204,00 % dir.

» KKYDP Ekonomik Yatirimlar : 2020 yili ilk 6 aylik donemde 13. Etap kapsaminda hibe almaya
hak kazanan 25 projenin hibe s6zlesmesi asamasi gergeklestirilmektedir. 25 Projenin toplam yatirim
tutar1 52 Milyon ¥, hibe miktar1 ise 25 Milyon % dir.

> Damzhk Ko¢, Teke Uretim Merkezinde Uretilen Damizlik Hayvanlarin Desteklenmesi
Projesi: Ilimizde kurulan Damizlik Kog-Teke Uretim merkezinde yetistirilen 500 bas damizlik kog
ve teke, %50 hibe ile yetistiricilere verilmistir. Projenin toplam tutar1 997.600,00 %, hibe miktari ise
498.800,00 % dir.

> Ozliice Barajimn Su Uriinleri Yetistiriciligine Acilmasi: Ozliice Baraji 2. ve 3. Bolgenin Su
Uriinleri Yetistiriciligine acilmasina Bakanligimizca izin verildi. Y1lda 10 bin ton kapasite ile iiretim
planlanmaktadir. Konuyla ilgili yatirnmcilarimizla goriismeler devam etmektedir. 2020 yili ilk 6
aylik donemde toplam kapasitesi 125 ton/yil 5 adet basvuru onaylanmistir. Mayis ayinda 600 bin
adet yavru gokkusagi alabaligi, Ozliice barajina kurulan kafeslere birakilmustir.

> Yavru Alabalik Kuluckahanesi Kurulmas: Projesi: ilimizde bulunan ve yil boyu ortalama 9-12
derece sicakliktaki kaynak sularinda sicaklik, Ph (asitlik) ve ¢oziinmiis oksijen degerleri
Olciilmiistiir. Yapilan incelemeler sonucunda ilimizin su kaynaklar1 kulugka haneye uygun ¢ikmasi
durumunda ilk etapta 10 milyon sonraki asamada yillik en az 50 milyon adet yavru balik
iretebilecek potansiyele sahip oldugu tespit edilmistir.

> Su Kaynaklarinin Balhklandirilmas: Projesi: Balikcilik ve Su Uriinleri Genel Miidiirliigiimiiz
tarafindan, yiriitiilen "Su Kaynaklarmin Baliklandirilmas1 Projesi" kapsaminda Akdeniz Su
Uriinleri Arastirma Uretim ve Egitim Enstitiisii Miidiirliigii tesislerinde iiretilen sazan balig1
yavrularindan 33600 adedi 21./05/2020 tarihinde Merkez-Saricicek Goliine, Geng- Servi Goletine
ve Solhan-Ordekler Géliine balik¢ilarimiz ve bolgedeki vatandasimizin katilim ile birakilmustur.

> Yedisu Horoz Kuru Fasulyesi Cografi Isaret ve Tescil Calismalari: 11 Miidiirliigiimiiz tarafindan
yiiriitiilen deneme-demonstrasyon ve analiz ¢alismalari tamamlanmis ve Tiirk Patent Enstitiisiine
basvuru yapilmis sonug¢ beklenmektedir.

> Sivan (Servi) Dut Pekmezi Cografi Isaret ve Tescil Calismalari: il Miidiirliigiimiiz tarafindan
yiriitilen ¢aligmalar tamamlanmistir.  Tiirk Patent Enstitiisiine basvuru yapilmis sonug
beklenmektedir.

> Guldar Domatesi Cografi Isaret ve Tescil Calismalari: 2 parselde 8 farkli yerel cesit ile deneme
kurulmustur. Laboratuvar ¢alismalar1 tamamlanmis, Bing6l Universitesi Ziraat Fakiiltesi tarafindan
devam eden makale c¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan Tiirk Patent Enstitiisiine basvuru
yapilacaktir.

> Ipek Bocegi Yetistiriciligi Projesi: Proje kapsaminda Diyarbakir Kulp flgesine gonderilen il
Midirligiimiiz teknik ekibi ipek bocegi yetistiriciligi hakkinda egitim almistir. 2019 yili i¢in
belirlenen bir yetistiriciye 2 paket (20.000 adet) ipek bocegi inficart verilerek ilk {iretime
baslanmistir. Ureticimiz 42 giinliik {iretim sezonunda 37 kg yas koza elde ederek 3.500 % gelir elde
etmistir. 2020 yilinda Geng Ilgesi Servi Bolgesi Gergekli kdyiinde bir iireticimize 4 paket (80.000
adet) ipek bocegi inficar1 verilerek iiretime baglanmastir.

» Yerel Gen Kaynaklarimin Korunmasi ve Cogaltilmasi Projesi: 2019 yilinda Proje kapsaminda
ilimizin yerel-ata tohumlariin (Yedisu Horoz Fasulyesi, Gokdere Fasulyesi, Guldar Domatesi,
Adakli Akbinek Bugdayi, Kadran Salataligi, Dodan Biberi, Bingdl vusare bugdayi, Adakli-Kigi-
Saban Yerli Cevizi vb) cogaltilmasi icin Il Miidiirliigiimiiz bahgesinde 500 m? alanda uygulama
bahgesi kurulmustur. Bahgede iiretilen yerel tohumlar ¢cogaltilarak koruma altina alinmistir. 2020

141



yilinda yerli sebze tohumlarimizdan iiretilen 25.000 adet domates-biber fidesi yetistirilerek
iireticilerimize verilmistir.

» Yerli Ceviz Cesitlerinin Korunmasi ve As1 Yoluyla Cogaltilmasi Projesi: Proje kapsaminda 10
anag tizerine 20 adet kalem asilanmistir. Asilarin tutma oran1 %100°diir. 2020 yilinda da 30 anag
tizerinde 60 kalem asilanmis, asilarin tamami tutmustur.

> Gen¢ Uziim Baglarinda Telli Terbiye Sistemli Rehabilitasyon Projesi: DAP Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanligina proje sunulmustur. Proje kapsamina 3 dekar alan ve {izeri bahgeler telli terbiye
sistemine gecirilecektir. Bu projeyle ortalama verim 446 kg/dekardan 1.000 kg/dekara ¢ikarilmasi
planlanmistir. Proje degerlendirme agsamasindadar.

> Kiraz Koyii Projesi: ilimiz Solhan ilgesinde en az 5 dekar olmak iizere toplamda 110 dekar alanda
kurulacak olan kapama kiraz bahgesi projesi i¢in DAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligia proje
basvurusu yapilmistir. Projenin toplam bedeli 413.600 % olup kabul edilmesi durumunda %701
DAP B.K.I. tarafindan hibe olarak finanse edilecektir.

> Cilek Koyii Projesi: Ilimizde belirlenecek bir koy ya da alternatif kdylerde yilda 50 dekar olmak
tizere 3 yilda 150 dekar alanda ¢ilek bahgesi kurulmasi planlanmaktadir. Kurulacak bahgelerin her
biri en az 1 dekar alana sahip olmasi 6ngoriilmektedir. Proje DAP Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanligina sunulmak {izere hazirlanmistir. Projenin 3 yillik toplam maliyeti 750.000 % dir.

> Sera Koyii Projesi: Ilimiz Incesu kdyiinde seracilik faaliyetleri yaygin olarak yapilmaktadir. incesu
koyilinde 7 ciftgimize ait 17 dekar sera bulunmaktadir. Bu seralar ile birlikte Bingdl Ovasinda
bulunan diger seralarin rehabilitasyonu ve modernizasyonu i¢in proje gelistirilmistir. Projenin 2020
yillarinda hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

» 2020 Yii Yem Bitkileri iiretimini Gelistirme Projesi: 2020 yilinda iireticilerimize %50 hibeli
olarak tohum destegi saglamak tizere DAP Bolge Kalkinma idaresi Baskanligina proje sunulmustur.
Proje Kabul edilmistir. Proje kapsamimda DAP B.K.I. tarafindan Il Miidiirliigiimiize ayrilan
1.009.600 % iireticilerimin satin aldigi yem bitkisi tohumlariin %50 lik destek 6demesinde
kullanilmistir.

» Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi Projesi: 2020 yil1 ilk 6 aylik doneminde il Midiirliigiimiiz
blinyesinde kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ¢alismalar1 kapsaminda kurum personeli basta
olmak tizere 49 katilimciya 5 konuda egitim verilmistir.

» Egitim ve Yayim Calismalari: 2020 yili ilk 6 aylik doneminde kdylerde, okullarda, iiniversitede
ve Il Miidiirliigiimiiz biinyesinde diizenlenen 29 ciftci toplantisina 705, 1 ¢ift¢i kursuna 29, egitim-
bilgilendirme ve bilinglendirme amacli 72 faaliyete 1823 kisi olmak iizere toplamda 102 egitim-
yayim ¢alismasina 2.557 kisi katilmistir.

> “Okulumda Gida Kontrolorii Benim” Konulu Isbirligi Protokolii: Bingsl il Milli Egitim
Miidiirligii ile Miidiiriimiiz arasinda, okullarda gida hijyeni, gida giivenligi, gida denetimi, bilingli
titkketim gibi konularda farkindalik olusturmak amaciyla is birligi protokolii imzalanmistir. Protokol
kapsaminda 2020 yilinin ilk 6 aylik doneminde 1 kulda 28 6grenciye egitim verilmistir.

> Firat Kalkinma Ajansi Is Birligi Protokolii: Firat Kalkinma Ajansi ile Ile 11 Miidiirliigiimiiz
arasinda, °’Siit Hayvanciligi, Bitkisel Uretim, Hayvan Hastaliklariyla Miicadele, Hayvan
Hareketleri, Hayvan Refah1 Ve Beslenmesi Konularinda Yetistiricilerin Bilinglendirilmesi
Egitimleri Ve Bolgeye Uygun Siit Hayvancilig1 Ciftligi Tip Projelerinin Tanitilmast’” Konusunda 2
Yillik Is Birligi Protokolii imzalanmistir. Protokol geregi, 11 Miidiirliigiimiiziin tiim egitim-yayim
caligmalarina Firat Kalkinma Ajansi tarafindan ikram agirlama destegi verilmistir.

» Sertifikal Ceviz Fidan1 Dagitim Projesi: 2020 y1ilinin ilk 6 aylik doneminde 25.000 adet sertifikal
ceviz fidan1 dagitimi gerceklestirilmistir. Projenin toplam tutar1 247.450 % olup hibe oran1 %40’ tir.

> Kapama Cilek Bahgesi Tesisi Projesi: 2020 Yil1 il Ozel Idaresi yatinm programinda bulunan
"Kapama Cilek Bahgesi Projesi" kapsaminda Il Miidiirliigiimiizce ilimizde Cilek Yetistiriciligi
bolgesi olusturuldu. Projenin toplam tutar1 102.370,20 # dir. ilimiz Yamag Bélgesi grup kdylerinde
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2 dekar1 Ortli alti olmak iizere toplam 23 dekar alanda 8 adet kapama c¢ilek bahcesi kuruldu.
Kooperatifciligin yayginlastirilmasi ve ayni bolgede tek iiriin yetistirilmesi amaglanarak yapilan bu
calismada ciftcilerimize %80 hibe ile toplamda 120 bin adet Albion, Kabarla ve Fern ¢esitlerinden
olusan ¢ilek fidelerinin yani sira 2.180 Kg. malg (6rtii naylonu) dagitimi gergeklestirildi.

> Bingol Ili Yem Bitkileri Uretiminin Arttirilmas icin Mekanizasyon Olanaklarinin Artirilmasi
Projesi: 2020 yilinin ilk 6 aylik doneminde DAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligia sunulan
proje onaylanmistir. Projenin toplam biitgesi 572.205 % dir. Proje DAP Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1 tarafindan %96 hibe ile finanse edilmektedir. Proje kapsaminda, daha 6nce kurulan ve
protokol ile isletmesi Damizlik Sigir Birligine devredilen silaj paketleme tesisinin kapasitesini
artirmak amaciyla 1 adet silaj balyalama makinesi, 1 adet doner kulaklikli pulluk ve 1 adet pndmatik
hassas ekim makinesi alinacaktir. Proje satin alma asamasindadir.

> Bingol ili Bal Paketleme Kapasitenin Gelistirilmesi Projesi: 2020 yilmin ilk 6 aylik doneminde
DAP Bélge Kalkinma idaresi Baskanligina sunulan proje degerlendirme asamasindadir. Projenin
toplam biitcesi 976.950 % dir. Proje, kabul edilmesi durumunda DAP Bélge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1 tarafindan %80 hibe ile finanse edilecektedir. Proje kapsaminda, daha 6nce KKYDP
destegi ile kurulan ve kapasitesi gelistirilen Bingdl Art Yetistiricileri Birligine ait bal dolum ve
paketleme tesisine yeni makine-ckipmanlar alinarak piknik tipi tirtinler gibi Bingol’de tiretilmeyen
tirtinlerin tretilmesi saglanmis olacaktir.

> Giincel Toprak Haritasimin Olusturulmasi Projesi: [ Miidiirliigiimiiz ile Tarim Kredi
Kooperatifi 11 Miidiirliigiiniin ortak ¢alismasi olarak baslatilan proje kapsaminda Il Merkezi ve 7
ilgeden belirlenen 280 farkli noktadan numune alinmistir. Alinan numunelerde yapilacak analizlerin
sonuclarina gore ilimizin genel toprak durum raporu olusturulacak ve yetistirilecek bitkiler i¢in bitki
besleme tavsiye programlari hazirlanacaktir. GUBRETAS tarafindan toprak analizleri yapilmus
sonuglar hazirlanmaktadir.

> Siit Uretiminin, Kalitesinin Arttirllmasi ve Siit Toplama Merkezleri Kurulum Projesi: Firat
Kalkinma Ajansina sunulan proje degerlendirme asamasindadir. Toplam yatirim tutar1 3.741.161 %
olan proje, kabul edilmesi durumunda Firat Kalkinma Ajansi tarafindan % 90 hibe ile
desteklenecektir.

> Siit Toplama Merkezleri Kurulum Fizibilite Cahiymasi1 Projesi: Firat Kalkinma Ajansina
sunulan proje onaylanmistir. Toplam yatirim tutar1 35.000 £ olan proje, Firat Kalkinma Ajansi
tarafindan % 90 hibe ile desteklenmektedir. %10 luk kisim ise Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi
tarafindan karsilanacaktir.

Not: 2020 yili ilk 6 aylik donemi sonunda yapilan yatirim ve desteklemelerin toplam tutari
40.595.553,51 %, hibe miktar1 38.900.480,96 ¥ dir.

II- YATIRIMLAR (2020 YILI iLK 6 AYINDA BiTEN VE DEVAM EDEN ONEMLI
PROJELER)

2020 yili ilk 6 ayr igerisinde bitirilen projeler yukarida verilmistir. Bunun disinda Il
Miidiirliigiimiize ait yeni hizmet binasi Diizagacta bulunan yerleskemizde yapilmaktadir. Fiziki
gerceklestirme % 73, nakdi gerceklestirme % 44 tiir. Projenin toplam yatirim tutar1 14.500.00 % dir.
Su ana kadar yapilan 6deme miktar1 6.392.358,84 % dir. Kalan 6denek tutar1 7.700.000,00 ¥ dir.

I11- 2020 YILI iKiNCi 6 AYLIK DONEMDE (01/07/2020-31/12/2020)YAPILAN BASLICA
CALISMALAR

> DAP Yeni Ahir-Agil Yapim Projesi: 2020 yili ikinci 6 aylik donemde yapimi devam eden 18
projenin tamamlanmasi planlanmaktadir. 18 projenin toplam yatirim tutar1 5.748.000,00 % hibe
miktari ise toplam 2.874.000,00 % dir.
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» KKYDP Ekonomik Yatirmmlar : 2020 yili ikinci 6 aylik dénemde 13. Etap kapsaminda hibe
almaya hak kazanan 25 projenin tamamlanmasi planlanmaktadir. 25 Projenin toplam yatirim tutari
52 Milyon %, hibe miktar1 ise 25 Milyon % dir.

> Ozliice Barajimin Su Uriinleri Yetistiriciligine Acilmasi: 2020 yil1 ikinci 6 aylik donemde toplam
kapasitesi 125 ton/yil olan 5 tesiste alabalik hasadi yapilmasi planlanmaktadir.

» Kalehan-1, Kalehan-2, Beyhan ve Kig1 Baraj Géllerinin Su iiriinleri Yetistiriciligine Ac¢ilmasi:
2020 yil1 ikinci 6 aylik donemde Kalehan-1, Kalehan-2, Beyhan ve Kigi1 Baraj Gollerinin Su tirtinleri
Yetistiriciligine agilmasi i¢in ¢aligmalara devam edilecektir.

> Yavru Alabalik Kuluckahanesi Kurulmasi Projesi: Ilimizde bulunan ve yil boyu ortalama 9-12
derece sicakliktaki kaynak sularinda sicaklik, Ph (asitlik) ve c¢oziinmiis oksijen degerleri
Olclilmiistiir. Yapilan incelemeler sonucunda ilimizin su kaynaklar1 kulugka haneye uygun ¢ikmasi
durumunda ilk etapta 10 milyon sonraki asamada yillik en az 50 milyon adet yavru balik
iiretebilecek potansiyele sahip oldugu tespit edilmistir. ilimizde yavru alabalik iiretim tesisi
kurulmasi i¢in ¢caligmalara devam edilecektir.

> Yedisu Horoz Kuru Fasulyesi Cografi Isaret ve Tescil Calismalar:: il Miidiirliigiimiiz tarafindan
yiirlitiilen deneme-demonstrasyon ve analiz ¢aligmalar1 tamamlanmig ve Tiirk Patent Enstitiisiine
basvuru yapilmis sonug beklenmektedir. 2020 y1il1 ikinci 6 aylik donemde ¢aligsmanin tamamlanmasi
planlanmaktadir.

> Sivan (Servi) Dut Pekmezi Cografi Isaret ve Tescil Calismalari: i1 Miidiirliigiimiiz tarafindan
yiriitilen c¢aligmalar tamamlanmigtir.  Tiirk Patent Enstitiisiine basvuru yapilmis sonug
beklenmektedir. 2020 y1l1 ikinci 6 aylik donemde ¢alismanin tamamlanmasi planlanmaktadir.

> Guldar Domatesi Cografi isaret ve Tescil Calismalari: 2 parselde 8 farkli yerel cesit ile deneme
kurulmustur. Laboratuvar ¢calismalar1 tamamlanmis, Bingdl Universitesi Ziraat Fakiiltesi tarafindan
devam eden makale c¢alismalarinin tamamlanmasinin ardindan Tiirk Patent Enstitiisiine basvuru
yapilacaktir. 2020 yili ikinci 6 aylik donemde Tiirk Patent Enstitiisiine bagvuru yapilmasi
planlanmaktadir.

> Ipek Bocegi Yetistiriciligi Projesi: 2020 yilinda Geng Tlgesi Servi Bolgesi Gergekli koyiinde bir
iireticimize 4 paket (80.000 adet) ipek bocegi inficar1 verilerek iiretime baslanmistir. 2020 yili ikinci
6 aylik donemde iiriin alinmas1 planlanmaktadir.

> Geng Uziim Baglarinda Telli Terbiye Sistemli Rehabilitasyon Projesi: DAP Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanligina proje sunulmustur. Proje kapsamina 3 dekar alan ve {izeri bahgeler telli terbiye
sistemine gegcirilecektir. Bu projeyle ortalama verim 446 kg/dekardan 1.000 kg/dekara ¢ikarilmasi
planlanmistir. Proje degerlendirme agamasindadir. Projenin kabulii halinde 2020 yil1 ikinci 6 aylik
donemde projenin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

> Kiraz Kdyii Projesi: Ilimiz Solhan ilgesinde en az 5 dekar olmak iizere toplamda 110 dekar alanda
kurulacak olan kapama kiraz bahgesi projesi i¢in DAP Bélge Kalkinma Idaresi Baskanligia proje
bagvurusu yapilmistir. Projenin toplam bedeli 413.600 % olup kabul edilmesi durumunda %701
DAP B.K.I. tarafindan hibe olarak finanse edilecektir. Projenin kabulii halinde 2020 yil1 ikinci 6
aylik donemde projenin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

> Cilek Koyii Projesi: ilimizde belirlenecek bir kdy ya da alternatif koylerde yilda 50 dekar olmak
tizere 3 yilda 150 dekar alanda ¢ilek bahgesi kurulmasi planlanmaktadir. Kurulacak bahgelerin her
biri en az 1 dekar alana sahip olmas1 Ongoriilmektedir. Proje DAP Bolge Kalkinma Idaresi
Bagkanligina sunulmak iizere hazirlanmistir. Projenin 3 yillik toplam maliyeti 750.000 % dir.
Projenin kabulii halinde 2020 yili ikinci 6 aylik donemde projenin hayata gegirilmesi
planlanmaktadir.

> Sera Kéyii Projesi: Ilimiz Incesu kdyiinde seracilik faaliyetleri yaygin olarak yapilmaktadir. Incesu
koyilinde 7 ciftgimize ait 17 dekar sera bulunmaktadir. Bu seralar ile birlikte Bing6l Ovasinda
bulunan diger seralarin rehabilitasyonu ve modernizasyonu i¢in proje gelistirilmistir. Projenin 2020

144



yillarinda hayata gecirilmesi planlanmaktadir. Projenin kabulii halinde 2020 yili ikinci 6 aylik
donemde projenin hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

» Kulak Kiipesi ve As1t Allmi: Sonbahar agilama donemi i¢in Sap-Brucella gibi programli asilar ile
hayvanlarin tescili i¢in kulak kiipesi alimi yapilmasi planlanmaktadir. Projenin toplam tutari
450.000,00 % dir.

» Egitim ve Yayim Calismalari: 2020 yili ikinci 6 aylik donemde egitim yayim ¢aligmalarina
COVID-19 6nlemleri ¢er¢evesinde devam edilmesi planlanmaktadir.

» Sertifikah Ceviz Fidam1 Dagitim Projesi: 2020 y1l1 ikinci 6 aylik donemde 15.000 adet sertifikali
ceviz fidan1 dagitimi yapilmasi planlanmaktadir. Projenin biitgesi yaklasik 200.000,00 % dir.

> Bingol ili Yem Bitkileri Uretiminin Arttirilmas icin Mekanizasyon Olanaklarinin Artirilmasi
Projesi: 2020 yilinin ilk 6 aylik dsneminde DAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligina sunulan
proje onaylanmistir. Projenin toplam biitgesi 572.205 % dir. Proje DAP Bolge Kalkinma Idaresi
Baskanligi tarafindan %96 hibe ile finanse edilmektedir. Proje kapsaminda, daha 6nce kurulan ve
protokol ile isletmesi Damizlik Sigir Birligine devredilen silaj paketleme tesisinin kapasitesini
artirmak amaciyla 1 adet silaj balyalama makinesi, 1 adet doner kulaklikli pulluk ve 1 adet pndmatik
hassas ekim makinesi alinacaktir. Proje satin alma asamasindadir. 2020 yil1 ikinci 6 aylik donemde
projenin tamamlanmasi planlanmaktadir.

> Bingol ili Bal Paketleme Kapasitenin Gelistirilmesi Projesi: 2020 yilinin ilk 6 aylik doneminde
DAP Bolge Kalkinma idaresi Bagkanligina sunulan proje degerlendirme asamasindadir. Projenin
toplam biitcesi 976.950 % dir. Proje, kabul edilmesi durumunda DAP Bélge Kalkinma Idaresi
Bagkanlig1 tarafindan %80 hibe ile finanse edilecektedir. Proje kapsaminda, daha énce KKYDP
destegi ile kurulan ve kapasitesi gelistirilen Bingdl Ar1 Yetistiricileri Birligine ait bal dolum ve
paketleme tesisine yeni makine-ekipmanlar alinarak piknik tipi iiriinler gibi Bingdl’de tiretilmeyen
iriinlerin {iretilmesi saglanmis olacaktir. 2020 yil1 ikinci 6 aylik donemde projenin tamamlanmasi
planlanmaktadir.

> Giincel Toprak Haritasimin Olusturulmasi Projesi: [ Miidiirliigiimiiz ile Tarim Kredi
Kooperatifi 11 Miidiirliigiiniin ortak calismasi olarak baslatilan proje kapsaminda i1 Merkezi ve 7
ilgeden belirlenen 280 farkli noktadan numune alinmistir. Alinan numunelerde yapilacak analizlerin
sonuglaria gore ilimizin genel toprak durum raporu olusturulacak ve yetistirilecek bitkiler i¢in bitki
besleme tavsiye programlari hazirlanacaktir. GUBRETAS tarafindan toprak analizleri yapilmus
sonuclar hazirlanmaktadir.

> Siit Uretiminin, Kalitesinin Arttirllmasi ve Siit Toplama Merkezleri Kurulum Projesi: Firat
Kalkinma Ajansina sunulan proje degerlendirme asamasindadir. Toplam yatirim tutar1 3.741.161 %
olan proje, kabul edilmesi durumunda Firat Kalkinma Ajansi tarafindan % 90 hibe ile
desteklenecektir. Projenin kabulii halinde 2020 yili ikinci 6 aylik donemde projenin hayata
gecirilmesi planlanmaktadir.

> Siit Toplama Merkezleri Kurulum Fizibilite Calismas1 Projesi: Firat Kalkinma Ajansina
sunulan proje onaylanmistir. Toplam yatirim tutar1 35.000 £ olan proje, Firat Kalkinma Ajansi
tarafindan % 90 hibe ile desteklenmektedir. %10 luk kisim ise Damizlik Sigir Yetistiricileri Birligi
tarafindan karsilanacaktir. Projenin kabulii halinde 2020 yil1 ikinci 6 aylik donemde projenin hayata
gecirilmesi planlanmaktadir.

Not: 2020 yili ilk 6 aylik donemi sonunda yapilan yatirim ve desteklemelerin toplam tutari
40.595.553,51 ¥, hibe miktar1 38.900.480,96 % dir.
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1) KURUMA AIT ISTATISTIiKi BILGILER IL GENELI; ILCELER BAZINDA

Ilin Tarimsal Yapisi

[limiz hayvancilik ydniinden oldukca yiiksek potansiyele sahip, zengin mera varligi olan bir
ildir. Ilimizin arazi varhiginin %42’si mera olmasi, kiiciikbas ve biiyiikbas hayvancilik agisindan biiyiik
potansiyel olusturmaktadir. Ilimizin zengin su kaynaklar1 ve barajlar1 su iiriinleri yetistiriciligi
acisindan olanak saglarken, zengin bitki Ortiisii ve yaylalar, ilimizi 2019 yilinda arili kovan varligi ve
bal iiretiminde Tiirkiye’de 15. Siraya yiikseltmistir. Bingdl bali marka degere sahip bir bal olma 6zelligi
ile ilimizin ariciliginin gelismesine katki saglamaktadir.

[limizin tarim arazileri (Bingdl Ovasi, Solhan Ovasi, Sancak Ovasi, Adakli Ovasi ve Yedisu
(Dosengi) Ovasi gibi) yem bitkileri yetistiriciligi yapilmasina, egimli arazileri ise ozellikle ceviz
yetistiriciligine olanak saglamaktadir. ilimizin Geng ilgesinde dut ve {iziim yetistiriciligi yapilmaktadir.
Dut yetistiriciligine bagli olarak 2019 yilinda baglatilan ¢alisma ile ipek bocegi yetistiriciligi de
yapilmaya baglanmaigtir.

[limizin kanathi yetistiriciligi acisindan da 6nemli bir potansiyeli bulunmaktadir. Bingdl
halkinin sosyo-kiiltiirel olarak hindi yetistiricili§ine yatkin olmasi, ilimiz iklimin asir1 sicak ve asir1
soguk olmamasi, otlak alanlarin fazla olmasi hindi yetistiriciliginin gelismesine olanak saglamaktadir.
Bunun yaninda son yillarda Kirsal Kalkinma destekleri ile ilimizde 9 adet broyler (et¢i tavuk) kiimesi
kurulmugtur. Bu kiimeslerde yilda 2.052.000 (bir donemde 342.000 adet) adet tavuk tiretilmektedir.

[limizin su iiriinleri yetistiriciligi agisindan oldukca yiiksek bir potansiyeli bulunmaktadir.
Beyhan Baraji, Asag1 ve Yukari Kalekdy barajlar1, Kig1 Baraji, Ozliice Baraj1 gibi barajlar su iiriinleri
yetistiriciligi ve avcili@i acisindan bakir ve su parametreleri agisindan olduk¢a avantajlidir. 2020
Yilinda Ozliice Barajinda ilk kez kafes balikgiligi yapilmaya baslanmigtir. Diger barajlarinda stok
tespiti, su iriinleri yetistiricilik ve avciligina agilabilmesi icin fizibilite ve etiit ¢calismalari devam
etmektedir. Bu barajlarin disinda farkli dlgeklerde kiiclik baraj ve goletlerde de aveilik faaliyetleri
yapilabilmektedir. Ayrica ilimizin soguk su kaynaklart da yavru alabalik {iretimi i¢in elverislidir.

[limizde son yillarda seracilik da gelismekte olan sektorlerdendir. 5,44 hektar 6rtii alt1 alana
sahip olan ilimizin seracilikta hedefi kendi ihtiyacinin karsilayacak duruma gelmektir.

[limize ait 2019 yil1 tarimsal verileri asagida verilmistir. (2020 y1ili verileri 2021 yili Subat-
Mart doneminde TUIK tarafindan yayimlanacaktir)

Arazi Varhgimz: isletme Sayilarimiz:
Tarim Arazisi Varligimiz :141.129 Ha (%52 Sulu Bitkisel Uretim Isletme Sayisi: 4.065
Orman Arazisi :264.934 Ha Kiigiikbas Isletme Say1st 1 3.517
Mera Arazisi :350.234 Ha Biiyiikbas Isletme Say1st :12.860
Tarimla Geginen Niifusun Orani 1% 37,87 Kanath Isletme Sayis1 (Ticari) 148
Aricilik fsletme Sayist 1715
Su Uriinleri Isletme Sayist: 1
Gida ve Yem Isletme Sayisi 1 1.664
Hayvan Sayilarimiz: Bitkisel Uretimimiz:
Kiigiikbas Hayvan Sayisi :635.603 Tarla Bitkileri : 376.591 Ton
Biiyiikbas Hayvan Sayisi :140.289 Sebze T 26.828
Kanatli Hayvan Sayis1 1 132.610 Ton
Ticari Kanath Hayvan Sayisi :342.000 adet (1 yetistirme donemi) Meyve :20.058 Ton
Arili Kovan Sayisi 1131.790
Tek Tirnakli Sayisi 14431
Hayvansal Uretimimiz:
Kirmizi1 Et :10.962,58 Ton
Beyaz Et :3.296,72 Ton
Cig Siit : 165.490,00 Ton
Yumurta :9.847.000 Adet
Bal :1.531,16 Ton
Bal Mumu 32,41 Ton
Polen 12,98 Ton
Kegi Kilt 192,87 Ton
Yapagi : 755,08 Ton
Yas Koza 10,037 Ton
Deri :104.596 Adet
Deri :1.415,17 Ton
Su Uriinleri (Avetlik) :37 Ton
Su Uriinleri (Yetis.)  :5 Ton
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Arazi Varliginin Genel Dagilimi
[limizin tarim arazilerinin ilge bazli dagilimi ve sulanma durumu asagidaki tabloda verilmistir.

ilcesi Tarim Alam (Ha) Sulanan Tarim Alan (Ha) Sulama Orani(%)
Merkez 46.825 30.944 66
Adakh 13.575 6.353 47
Geng 22.557 11.200 49
Karhova 21.713 8.508 39
Kig 7.059 3.434 49
Solhan 18.430 8.437 46
Yayladere 3.338 1.637 49
Yedisu 7.632 2.804 37
Toplam 141.129 73.317 52
2) Tarim Arazilerinin Kullanim Durumlari, Dagilimi ve Oranlari
[limizin tarim arazilerinin il¢e bazli kullanim durumu agagidaki tabloda verilmistir.
ilgesi Meyve Alam (Ha) Sebze Alam (Ha) Orti zﬁg)Alam Tar(lz:)lam K:ﬁ;ﬁﬁ;g;‘;:lzlllaglga) (lizz;;(l(;etg ((?IZSI Toplam Tarim Alam (Ha)
Merkez 1.467,10 592,20 4,30 30.817,40 9.870,00 4.074,00 46.825,00
Adakll 546,00 92,50 0,00 10.202,40 996,10 1.738,00 13.575,00
Geng 550,20 371,00 0,36 19.440,44 1.882,00 313,00 22.557,00
Karlova 227,30 62,40 0,00 7.318,30 4.022,00 10.083,00 21.713,00
Kig 190,65 15,80 0,00 5.967,75 303,80 581,00 7.059,00
Solhan 385,40 43,50 0,78 11.423,42 1.387,90 5.189,00 18.430,00
Yayladere 70,40 8,90 0,00 3.111,70 20,00 127,00 3.338,00
Yedisu 69,37 6,50 0,00 4.847,63 922,50 1.786,00 7.632,00
Toplam 3.506,42 1.192,80 544 93.129,04 19.404,30 23.891,00 141.129,00
3) Ilimizin Bitkisel Uretimi (2020 yil1 verileri 2021 y1l1 Subat-Mart déneminde TUIK tarafindan yayinlanacaktir)
[limizin bitkisel liretim isletme sayis1 2019 yil1 ilge bazli tablosu asagida verilmistir.
il/ilce Bitkisel Uretim Organik Ortii Alt Mantar Diger Toplam
Merkez 1.596 1 1.597
Adakli 352 352
Geng 245 245
Karliova 1.125 1.125
Kigi 53 53
Solhan 471 471
Yayladere 5 5
Yedisu 217 217
Toplam 4.064 1 0 0 0 4.065
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[limizin Zirai Tohum-ila¢-Giibre Bayileri Ve Fidan Fide Uretim Yerleri 2019 yil1 ilge bazli tablosu asagida verilmistir.

iVilce Qla¢ Giibre Tohum Diger (Karma) Fidan-fide Uretim Yeri Toplam
Merkez 1 3 1 5
Adakli 0
Geng 2 2
Karliova 0
Kig1 0
Solhan 0
Yayladere 0
Yedisu 0
Toplam 1 1 1 0 0 7
[limizde yetistiriciligi yapilan tarla bitkilerine ait 2019 yil1 ilge bazl tablosu asagida verilmistir.
2019 YILI TARLA BiTKiLERI URETIMI iLCE BAZLI TABLOSU (URETIM TON)
Slill;)a Tarla Bitkisi Tiirii Merkez Adakh Geng Karlhova Kig Solhan Yayladere Yedisu Toplam
1 Yonca (Yesil Ot) 102.213 1.365 15.250 144183 2214 10.725 257 28223 304.430
2 Bugday 19.634 1657 4415 348 508 2112 17 83 28.774
3 | Musir (Silajhk) 24938 0 518 0 0 188 0 0 25.644
4 | Fig (Yesil Ot) 4750 0 52 0 0 3541 0 0 8.343
5 Korunga (Yesil Ot) 555 826 0 578 108 357 13 944 3.381
6 | Bugday (Silajhk) 1275 0 0 0 0 0 0 0 1.275
I Arpa 467 257 162 68 65 199 0 14 1.232
8 Seker Pancari 800 0 0 0 0 0 0 0 800
9 Misir (Dane) 721 0 0 0 0 0 0 0 721
10 Patates 63 32 409 52 0 0] 0 0] 556
11 | Tritikale (Yesil Ot) 438 0 0 0 0 0 0 0 438
12 | Fasulye (Kuru) 188 5 63 52 0 48 0 45 401
13 | Yem Salgam 0 0 292 0 0 0 0 0 292
14 | Nohut (Kuru) 159 0 10 0 0 0 0 1 170
15 | Celtik 130 0 0 0 0 0 0 0 130
16 | Dan 4 0 0 0 0 0 0 0 4
17 | Kirmz1 Mercimek (Kuru) 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Toplam 156.335 4.142 21.173 145.281 2.895 17.170 287 29.310 376.593
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[limizde yetistiriciligi yapilan meyve gesitlerine ait 2019 yil1 ilce bazli tablosu asagida verilmistir.

2019 YILI MEYVE URETiMi iLCE BAZLI TABLOSU (URETIiM TON)

S,\llroa Meyve Merkez Adakh Geng Karhova Kig1 Solhan Yayladere Yedisu Toplam
1 Elma 9.103 479 484 611 539 897 124 61 12.298
2 Armut 1.071 225 75 110 39 193 28 3 1.744
3 Ceviz 876 255 244 75 70 138 18 21 1.697
4 | Uziim 0 0 991 0 0 0 0 0 991
5 Dut 169 594 47 810
6 Erik 445 111 12 24 30 26 8 656
7 Kiraz 290 17 7 7 6 114 10 451
8 Kayisi 206 54 36 3 52 11 362
9 Cilek 231 58 289
10 | Visne 181 28 18 13 9 4 253
11 | Badem 17 205 1 223
12 | Zerdali 153 153
13 | Seftali 84 11 95
14 | Ayva 15 2 19 36

12.841 1.143 2.734 848 750 1.465 192 85 20.058
Ilimizde yetistiriciligi yapilan sebze gesitlerine ait 2019 yil1 ilge bazli tablosu asagida verilmistir.
2019 YILI SEBZE URETIMIi iLCE BAZLI TABLOSU (URETIM TON)

Sl:ll;)a Sebze Merkez Adakh Geng Karhova Kig Solhan Yayladere Yedisu Toplam
1 Domates 4.125 490 3.625 153 49 307 43 0 8.792
2 Karpuz 4.875 0 2.574 0 0 116 0 0 7.565
3 Hiyar (Ortii Al Dahil) 3.296 494 444 107 27 171 23 0 4.562
4 Biber 902 155 961 93 20 96 6 0 2.233
5 Fasulye (Taze) 608 112 88 146 21 86 4 30 1.095
6 Kavun 870 0 0 0 0 42 0 0 912
7 Pathican 698 0 88 41 7 50 0 0 884
8 Marul (Gébekli) 273 0 0 0 0 0 0 0 273
9 Sogan (Taze) 140 15 59 0 2 0 10 0 226
10 Lahana (Beyaz) 173 0 0 0 0 0 0 0 173
11 Kabak (Sakiz) 60 0 0 0 0 0 0 0 60
12 Balkabag 30 0 0 0 0 0 0 0 30
13 Maydanoz 23 0 0 0 0 0 0 0 23

Toplam 16.073 1.266 7.839 540 126 868 86 30 26.828
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4) Tlimizin Hayvancilik Verileri ve Hayvansal Uretimi (2019 yil1 verileri 2020 y1l1 Subat-Mart déneminde TUIK tarafindan yaymlanacaktir)
[limiz biiyiikbas hayvan varligina ait 2019 yil1 ilge bazli tablo asagida verilmistir.

Sigir Manda Toplam

Merkez 56.595 156 56.751
Adakh 10.270 0 10.270
Geng 21.031 0 21.031
Karhova 19.873 4 19.877
Kig1 3.158 0 3.158
Solhan 19.376 0 19.376
Yayladere 1.599 0 1.599
Yedisu 8.227 0 8.227

Toplam 140.129 160 140.289

[limiz kii¢iikbag hayvan varligina ait 2019 yil1 ilge bazli tablo asagida verilmistir.
Koyun Keci Toplam

Merkez 50.679 33.977 84.656
Adakh 27.620 18.398 46.018
Geng 3.578 32.646 36.224
Karlhiova 294.073 26.184 320.257
Kig 4.452 3.920 8.372
Solhan 79.166 44.625 123.791
Yayladere 1083 2.249 3.332
Yedisu 6.466 6.487 12.953

Toplam 467.117 168.486 635.603

[limiz kanatl hayvan varligina ait 2019 yil1 ilge bazli tablo asagida verilmistir.

Iice Yumurta Tavugu Et Tavugu Hindi Ordek ve Be¢ Tavugu Kaz Toplam
Merkez 52.600 342.000 22.000 2.056 3.150 421.806
Adakh 5.945 0 1.215 165 298 7.623
Geng 6.380 0 900 170 126 7.576
Karhova 11.200 0 1.650 560 3.150 16.560
Kig 6.750 0 3.180 455 420 10.805
Solhan 6.800 0 1.040 48 172 8.060
Yayladere 350 0 40 0 0 390
Yedisu 1.400 0 210 130 50 1.790

Toplam 91.425 342.000 30.235 3.584 7.366 474.610
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[limiz arih kovan varligina ait 2019 yili ile bazli tablo asagida verilmistir.

ilce Yeni Tip Eski Tip Kovan Toplam
Merkez 140 5.197 5.337
Adakh 105 19.437 19.542
Geng 0 12.800 12.800
Karhova 0 12.197 12.197
Kig1 1.500 53.202 54.702
Solhan 0 18.033 18.033
Yayladere 0 5.660 5.660
Yedisu 0 3.519 3.519
Toplam 1.745 130.045 131.790
[limiz tek tirnakli hayvan (yiik ve is hayvam) varligina ait 2019 yil1 ilge bazlh tablo asagida verilmistir.
Iice At Esek Katir Toplam
Merkez 187 83 295 565
Adakh 41 38 62 141
Geng 60 100 140 300
Karhova 1.000 150 530 1.680
Kig1 41 27 57 125
Solhan 217 164 1.132 1513
Yayladere 8 2 21 31
Yedisu 44 12 20 76
Toplam 1.598 576 2.257 4431
[limiz hayvancilik isletme ait 2019 yil1 ilge bazl tablo asagida verilmistir.
ilceler Biiyiikbas Kiiciikbas Ariciik Kanath (Ticari) Su Uriinleri ipek Bocegi
Merkez 5.470 691 316 27 1
Adakh 972 286 39 1
Geng 2.052 374 81 4 1
Karhova 1.760 1.326 66 6 1
Kig1 314 57 78 1
Solhan 1.729 664 78 9
Yayladere 148 5 22 0
Yedisu 415 114 35 0
Toplam 12.860 3.517 715 48 1 2

* Kanatl Isletmelerinden 12’si KKYDP Ekonomik yatirimlar kapsaminda %350 hibe ile desteklenen Broyler Etlik Pili¢ Kiimesidir. Etlik Pili¢ isletmelerinin tamanm
Bingdl Merkezdedir. Diger 34 adet kanatl tesisi Geng Ciftgi Projesi kapsaminda yapilan 500’er adet kapasiteli yumurta tavukg¢ulugu isletmeleridir. 2 Adet isletme ise
Bakanligimiz destegi diginda yapilmustir.




2019 YILI iLCE BAZLI HAYVANSAL URUNLER

Et Uretimi An Uriinleri Hayvansal Orjinli Tekstil ve Sanayi Hammaddesi Su Uriinleri
; Siit Yumurta S
e Kirmizi Begtaz (Ton) (Adet) Bal MBU?TIN Polen II((elfli Tiftik | Yapag: lz(oazga De'l'l Uretlml_
Et (Ton) (Ton) (Ton) (Ton) (Ton) (Ton) (Ton) | (Ton) (Ton) (E\Sglt) (32::)
Merkez 3.788,53|3.297,00 55.272| 5.653.900 36,76 | 0,565 2,71( 18,13| 0,000 81,85 0,000| 26.257| 494,28
Adakh 891,57 0,00 13.187 615.160 248,88 | 4,493 0,01( 10,25| 0,000 44,61 0,000 6.180| 116,30 Availik | Yetistiricilik
Geng 1.087,81 0,00 16.061 662.140 103,70 | 2,210 0,00| 18,16| 0,000 5,78 0,037 7.540| 141,91| (Ton) (Ton)
Karlhova 2.682,90 0,00 42501 1.182.700 100,59 | 2,431 0,01| 14,17 0,000| 475,61 0,000| 42.210| 337,66
Kig 212,67 0,00 3.043 702.100 747,42 | 16,137 0,11 2,22| 0,000 7,19 0,000 1.473 217,72
Solhan 1.756,00 0,00 25.634 707.500 236,43 | 4,317 0,14| 25,19| 0,000 127,85 0,000 17.173| 226,49
Yayladere 85,07 0,00 1.391 10.900 16,20| 0,722 0,01| 1,14 0,000 1,75 0,000 589 11,09
Yedisu 458,05 0,00 8.402 124.300 41,18 1,531 0,00 3,61| 0,000 10,44 0,000 3.174 59,73
Toplam 10.962,58 | 3.297,00 | 165.491| 9.847.000| 1.531,16| 32,406 2,98 92,86| 0,000 755,08 0,037 | 104.596 | 1.415,17 37 5
Not: Kirmizi1 Et, Polen, Yumurta ve Deri iiretim Verileri {1 Miidiirliigiimiiz Verisidir. Diger Veriler TUIK tarafindan yayinlanan verilerdir. Su Uriinleri istatistikleri il bazli
yayimlanmaktadir.
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5) Tarimsal Tesvikler ve Desteklemeler

[limizin 2019 yil1 tarimsal desteklemelerine iliskin ilge bazli tablo asagida verilmistir.

Sira Destekleme/Proje Tiirii Merkez Adakh Geng Karhova Kig1 Solhan Yayladere Yedisu Toplam
1 Ana¢ Koyun-Keci Desteklemesi 853.700 553.100 307.600 | 3.838.400 91.075 | 1.536.700 15.075 131.200 7.326.850
o | Halk Elinde Ulkesel Kiigikbas Hayvan Islaht 800.480 24.400 9.800 | 2.126.500 0| 863.760 0 0| 3824940
Projesi Desteklemesi

3 Buzagi Desteklemesi 4.790.300 670.900 | 1.048.800 | 1.735.500 | 146.850 | 1.335.350 78.650 739.200 | 10.545.550
4 Besilik Erkek Sigir Desteklemesi 95.250 0 4.000 2.250 750 8.000 0 0 110.250
5 Coban-Siirii Yoneticisi Desteklemesi 90.000 10.000 5.000 250.000 15.000 105.000 5.000 0 480.000
6 Hastaliktan Ari Isletme Desteklemesi 89.100 0 0 0 0 355.050 0 0 444,150
7 Cig Siit Desteklemesi 55.477 0 12.898 0 0 170.929 0 0 239.304
8 Tazminatli Kesim Desteklemesi 229.590 0 18.941 51.169 0 111.139 0 0 410.839
9 Organik Aricilik Destegi 0 0 0 0 4.640 0 0 0 4.640
10 | Malak Desteklemesi 1.050 0 0 0 0 0 0 0 1.050
11 | Atik Desteklemesi 6.000 0 0 0 0 2.000 0 0 8.000
12 | Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Desteklemesi 133.000 0 0 0 0 0 0 0 133.000
13 | Ciftlik Muhasebe Veri Ag1 Desteklemesi 12.000 1.200 1.800 0 0 1.200 0 0 16.200
14 | Yem Bitkileri Desteklemesi 402.495 35.679 43.052 63.306 21.349 25.746 0 28.747 620.374
15 | Mazot ve Giibre Destegi 1.626.383 381.923 175.454 | 1.350.614 53.327 466.411 1.496 264.814 | 4.320.422
16 | Sertifikali Fidan Desteklemesi 4.648 0 0 0 0 0 0 0 4.648
17 | Sertifikali Tohum Desteklemesi 12.279 0 319 0 0 0 0 0 12.598
18 | Organik Tarim Desteklemesi 1.560 0 0 0 0 0 0 0 1.560
19 | CATAK Desteklemesi 35.741 36.961 0 65.124 0 37.433 0 0 175.259
20 | Fark/Prim Desteklemesi 45.785 0 379 0 0 0 0 0 46.164
21 | Kiiciik Aile Isletmesi (KAID) Desteklemesi 500 0 0 0 0 943 0 0 1.443
22 | DAP(Ahir-agil) Projesi (%50) 1.812.705 192.500 0| 1.379.625 0 129.500 0 0 3.514.330
23 | KKYDP Ekonomik Yatirimlar (%50) 2.055.247 0 0 451.157 0 749.750 0 0 3.256.154
24 | KKYDP Bireysel Sulama Projesi (%50) 67.922 0 36.467 4.827 0 116.574 0 0 225.790
25 | Genel Biitce Yatirim Projeleri (%100) 2.709.667 0 0 0 0 0 0 0 2.709.667
26 | Afet Fonu 14.656 0 259.472 0 0 15.871 0 0 290.000
27 | 11 Ozel idaresi Projeleri 677.759 0 0 0 0 0 0 0 677.759
28 | Firat Kalkinma Ajansi 14.000 2.000 0 1.000 0 11.000 1.000 1.000 30.000
29 ]F?rlgje;rlgummlarla (DAP, KDRP vb.) Miisterek 2 490.510 0 0 0 0 0 0 0 2 490.510

Toplam 19.127.806 | 1.908.663 | 1.923.983 | 11.319.472 | 332.991 | 6.042.356 101.221 | 1.164.961 | 41.921.453

153



[limizin 2020 y1l1 (01.01.2020-30.06.2020) tarimsal desteklemeleri ve projelerine iliskin ilge bazli tablo asagida verilmistir.

Sira Destekleme/Proje Tiirii Merkez Adakh Geng Karhova Kig1 Solhan | Yayladere | Yedisu Toplam
1 | Ana¢ Koyun-Keci Desteklemesi 979.925| 539.425| 348.775| 4.368.825( 76.775| 1.728.325 21550 174.950| 8.238.550
2 Halk Elinde Qlkesel Kiigiikbag Hayvan Islahi Projesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Desteklemesi
3 | Coban-Siirii Yoneticisi Desteklemesi 95.000 5.000 5.000 260.000 5.000| 140.000 5.000 5.000 520.000
4 | Siirii Biyiitme 328.700 86.900| 129.500| 1.243.700] 26.900] 760.100 12.500 75.000] 2.663.300
5 [ Anli Kovan Desteklemesi 798.030 63.075| 302.085 178.125( 92.085| 272.445 28.665 57.930| 1.792.440
6 | Ana¢ Manda Desteklemesi 19.950 0 0 350 0 0 0 0 20.300
7 | Buzagi Desteklemesi 6.809.275( 902.700( 2.237.000( 3.251.675| 443.700| 2.501.600 221.400] 1.041.300| 17.408.650
8 | Malak Desteklemesi 11.200 0 0 350 0 0 0 0 11.550
9 | Besilik Erkek Sigir (Kirmizi Et) Desteklemesi 612.500 8.250 49.750 18.750 3.750 9.250 0 0 702.250
10 | Cig Siit Desteklemesi 7.383 0 385 0 0 36.094 0 0 43.862
11 | Hastaliktan Ari Isletme Desteklemesi 38.700 0 0 0 0 127.800 0 0 166.500
12 | Tazminatli Kesim Desteklemesi 430.789 87.485 0 27.082 0 56.495 0 26.480 628.331
13 | Atik Desteklemesi 3.000 0 0 0 0 0 0 0 3.000
14 | Tarimsal Yayim ve Danigmanlik Desteklemesi 253.000 0 0 0 0 0 0 0 253.000
15 | Ciftlik Muhasebe Veri Ag1 Desteklemesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 | Yem Bitkileri Desteklemesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17 | Mazot ve Giibre Destegi 1.912.537| 504.093| 208.373| 1.572.923| 57.480| 523.889 4.014] 316.184| 5.099.494
18 | Sertifikali Fidan Desteklemesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 | Sertifikali Tohum Desteklemesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 [ CATAK Desteklemesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
21 | Fark/Prim Desteklemesi 19.471 0 0 0 0 0 0 0 19.471
22 | Organik Tarim Desteklemesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
23 | Kiigiik Aile Isletmesi (KAID) Desteklemesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 [ DAP(Ahir-Agil) Projesi (%50) 190.000 0] 135.204 0 0 0 0 0 325.204
DAP Damizlik Kog, Teke Uretim Merkezinde Uretilen

25 Damizlik Hayvanlarin Desteklenmesi Projesi (%50) 70.800 0 10.000 388.000 3.000 25.000 0 2.000 498.800
26 | KKYDP Ekonomik Yatirimlar (%50) 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 | Genel Biitge Yatirim Projeleri (%100) 260.769 0 0 0 0 0 0 0 260.769
28 |11 Ozel idaresi Projeleri 210.010 0 0 0 0 0 0 0 210.010
29 | Frrat Kalkinma Ajanst 44.000 0 0 0 0 0 0 0 35.000
30 ]F?rlégjeerl gurumlarla (DAP, FKA, KDRP vb.) Miisterek 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Toplam 13.095.039| 2.196.927 | 3.426.072| 11.309.780| 708.690| 6.180.997 293.129| 1.698.845| 38.900.481
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6) Denetim Hizmetleri

» Gida Denetimleri: 2020 yil1 ilk 6 aylik donemde ilimizdeki gida iiretim yerlerinde 259, gida satis
yerlerinde 917, toplu tiikketim yerlerinde 519, yem bayilerinde 26 denetim olmak iizere toplam 1.721
denetim gerceklestirilmistir.

> Bicerdover Denetimleri: Bingdl Valiligi Makamindan Bigerddver kontrolleri igin olur alindi. 2020
Bicerdover tebligi hazirlandi.

» Giibre Denetimleri: 2020 yil1 ilk 6 aylik donemde ilimizde bulunan 4 adet giibre bayiinde toplam
22 kez denetim yapilmustir.

» Fidan Denetimleri: 2020 y1l1 ilk 6 aylik donemde ilimizde satis1 yapilan fidanlar igin 3 kez denetim
yapilmustir.

» DAP Ahirlari Denetimi: 2020 y1l1 ilk 6 aylik donemde 43 denetim gerceklestirilmistir.

> Destekleme Denetimleri: Ilimizde verilen tiim desteklemelerde, destek verilmeden dnce iiretim
kontrolii yapilarak destekleme sartlarinin yerine getirilip getirilmedigi denetlenmektedir.

» KKYDP Ekonomik Yatirimlar Denetlemesi: 2020 yili ilk 6 aylik donemde Ekonomik Yatirim
Projelerinde 58 kez denetim yapilmuistir.

» Geng Ciftci Projeleri Denetlemesi: 2020 yili ilk 6 aylik donemde Geng Cift¢i Projelerinde 87 kez
denetim yapilmistir.

> Kooperatif Denetlemeleri: 2020 yili ilk 6 aylik dénemde Ilimizde bulunan 28 adet Tarimsal
Kalkinma Kooperatifinin 1. Donem denetimleri gergeklestirilmistir.

» Tarimmsal Yayim ve Damismanhk Denetimleri: 2020 yili ilk 6 aylik donemde 170 Ciftgi ve 11
Tarim Danigmani denetlenmistir.

» Nitrat Direktifi Denetimi: 2020 yili ilk 6 aylik donemde 24 noktadan her ay su numunesi alinarak
analiz edilmistir.

7) Su Uriinleri
2020 y1l1 ilk 6 aylik doneminde, ilimizde su {iriinleri yetistiriciliginin gelistirilmesi amaciyla;

> Ozliice Barajimn Su Uriinleri Yetistiriciligine A¢ilmasi: Ozliice Baraj1 2. ve 3. Bolgenin Su
Uriinleri Yetistiriciligine agilmasina Bakanligimizca izin verildi. Y1lda 10 bin ton kapasite ile {iretim
planlanmaktadir. Konuyla ilgili yatirnmcilarimizla gériigmeler devam etmektedir. 2020 yili ilk 6 aylik
donemde toplam kapasitesi 125 ton/y1l 5 adet bagvuru onaylanmistir. Mayis ayinda 600 bin adet yavru
gokkusag alabaligi, Ozliice barajma kurulan kafeslere birakilmistir.

> Yavru Alabalik Kulugkahanesi Kurulmasi Projesi: Ilimizde bulunan ve yil boyu ortalama 9-12
derece sicakliktaki kaynak sularinda sicaklik, Ph (asitlik) ve ¢6ziinmiis oksijen degerleri ol¢iilmiistiir.
Yapilan incelemeler sonucunda ilimizin su kaynaklar1 kulugka haneye uygun ¢ikmasi durumunda ilk
etapta 10 milyon sonraki agamada yillik en az 50 milyon adet yavru balik iiretebilecek potansiyele
sahip oldugu tespit edilmistir.

2020 yili ilk 6 ayhik doneminde;

» 15 adet amator balikei belgesi verilmistir.

» 20 adet perakende satis yeri denetimi yapilmistir.
» 11 adet arazi saha denetimi yapilmstir.

» 32 adet i¢c su denetimi yapilmistir.
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8) Kirsal Kalkinma Projeleri Konusunda Yapilan Calismalar
2020 y1l ilk 6 aylik doneminde;

» 13. Etap kapsaminda hibe almaya hak kazanan 25 projenin hibe s6zlesmesi asamasi
gergeklestirilmektedir. 25 Projenin toplam yatirim tutart 52 Milyon %, hibe miktari ise 25 Milyon
£ dir.

9) S.R.A.P Projeleri kapsaminda yapilan ¢calismalar
2020 yilinda SRAP kapsaminda herhangi bir ¢alisma yapilmamuistir.
10) Sosyal Yardimlasma Fonu Kaynaklari ile yapilan ¢alismalar

2020 yilinda Sosyal Yardimlasma Fonu Kaynaklari ile herhangi bir calisma yapilmamigtir.

IV- IHTIYAC VE SORUNLAR

a. Personel Yoniinden .
[limizin norm kadrosunun %22’sinin bos olmasi, Ilcelerimizde idari personel eksikligi
bulunmasi.

b. Arag¢ Yoniinden
Resmi ara¢ sayimizin yetersiz olmasi, arag¢ kiralama biitcemizin yetersiz olmasi.

C. Hizmet Yoniinden
Mera ve yaylalarin altyapisinin (mera-yayla yollari, hayvan igme suyu goletleri, sivatlar,
golgelik, korunakli alan ve diger altyap1 hizmetleri) yetersiz olmasi.

Yaban hayvanlarindan bulasan hastaliklar (kuduz, kirrm Kongo kanamali atesi vb.) igin
ilaglama yapilmamas.

V- COZUM ONERILERI
a) Personel Durumu

[limizin norm kadro agigmin kapatilabilmesi i¢in Bakanligimiz tarafindan teknik personel
atamasi yapilmasi, Ilge Miidiirliiklerimizin en biiyiik sorunu olan idari personel i¢in Bakanligimiz
tarafindan, lge Miidiirliiklerimize nokta tayinle idari personel (mutemet, VHKI, bilgisayar isletmeni,
muhasip vb.) atamasi yapilmasi, personel sorununu ortadan kaldiracaktir.

b) Ara¢ Yoniinden

Bakanligimiz tarafindan o6zellikle arazi araci (pikap tipi) olan araglar i¢in arag Kkiralama
biitgemizin artirilmasi, Il Ozel Idaresince arag¢ kiralama veya satin alma i¢in Il Midiirliiglimiize ek
biitce verilmesi Il ve Tlge Miidiirliiklerimizin arag ihtiyacini ortadan kaldiracaktir.

c) Hizmet Yoniinden

Mera ve yaylalarin altyapisinin iyilestirilmesi i¢in; mera-yayla yollarinin yapimi, hayvan igme
suyu goleti, sivatlar, golgelikler, hayvanlarin vahsi hayvan saldirisindan korunmasi igin etrafi gevrili
korunakli alanlarin yapimi, hayvancilikla ugrasanlar icin elektrik su barinma imkani gibi altyapi
hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla 11 Ozel Idaresince Il Miidiirliigiimiize dzel 6denek ayrilmast,
arazisinin %42 sinden fazlasi mera olan Ilimizde hayvanciligin gelismesine katki saglayacaktir.

Yaban hayvanlarindan bulagan hastaliklar (kuduz, kirim Kongo kanamali atesi vb.) i¢in, orman,
yayla, mera gibi alanlarda ilagl yemleme yapilabilmesi i¢in Il Miidiirliigiimiize gerekli denek ve arag-
ekipman destegi verilmesi hayvan hastaliklariyla miicadelede basariy1 artiracak, hastalik mihrak
sayisini1 onemli derecede azaltacaktir.
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CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU

6.AYLIK DONEMDE
CALISMALAR;

(01.01.2020-30.06.2020

TARIHLERINDE)

YAPILAN BASLI

a) 6292 SAYILI KANUN-SATIS iISLEMLERI (2/B) YASASI (30.06.2020°YE KADAR)

CA

6292 SAYILI KANUN-
SATIS ISLEMLERI (2/B)
PROJESI

MERKEZ SEHIT MUSTAFA GUNDOGDU 150 74
MAHALLESI
MERKEZ RECEP TAYYIP ERDOGAN 200 67
MAHALLESI
‘ MERKEZ KARSIYAKA MAHALLESI ‘ 84 20
\ MERKEZ KURUDERE KOYU \ 300 110
‘ MERKEZ TOPALAN KOYU ‘ 250 80
\ MERKEZ GOLTEPESI KOYU \ 200 120
‘ MERKEZ GOZER KOYU ‘ 20 2
‘ MERKEZ YENIBASLAR KOYU ‘ 6
\ TOPLAM \ 1204 479

ACIKLAMASI: Sayili Kanun kapsaminda, 2/B Basvurular1 alinmis olup, hak sahiplerine satis ve
tapuda devir islemleri hizli ve etkin sekilde yerine getirilecektir

IMAR BARISI (30.06.2020°’YE KADAR)

\ MERKEZ \ 5007 % 52,1

‘ ADAKLI ‘ 338 % 3,5

\ GENC \ 782 % 8,2

‘ KARLIOVA ‘ 563 % 5,9

\ KiG1 \ 324 % 3,4

\ SOLHAN \ 2265 % 23,6

\ YAYLADERE \ 229 % 2,4

\ YEDISU \ 83 % 0,9

‘ TOPLAM ‘ 9591 100 21.94271752TL

ACIKLAMA: imar mevzuatina veya ruhsata aykir1 yapilara verilecek yap1 kayit belgesiyle
vatandaglarimizin imar sorunlarinin ¢éziilmesidir.
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UYUSTURUCUYLA MUCADELE (30.06.2020°'YE KADAR)

MERKEZ 9 5 5 Adet Konuta Genel onarm yapilms ve
kullanima hazir hale getirilmistir.
ADAKLI S = Metruk Bina Yok
GENC 10 6 Hak sahipleri ile gériismeler devam
ediyor
KARLIOVA - 9 eHdaiI; ;ﬁhipleri ile gorilsmeler devam
‘ KiGI ‘ - ‘ - Metruk Bina Yok
SOLHAN 2 8 {e{dazl; ;ra.hipleri ile goriigmeler devam
\ YAYLADERE \ - \ 1 Hak sahipleri ile goriismeler devam ediyor.
\ YEDISU \ - ‘ - ;
\ ARAKONAK \ - ‘ - ]
\ ILICALAR \ - ‘ - ]
\ SANCAK \ - \ - ;
\ TOPLAM \ 21 \ 29

ACIKLAMASI: insanlarin can ve mal giivenligini tehdit eden, ¢evre kirliligine yol acan kent estetigine
uygun olmayan metruk binalarin, uyusturucu kagakeilig1 ve kullanimina, sigara kagak¢iligina, bu maddelerin
saklanmasi ve gizlenmesi gibi amaglarla kullanildig1 anlasilan metruk binalarin yikilmasi ve yiktirilmasi amaci
planlanmaktadir.

ALT YAPI VE KENTSEL DONUSUM (01.01.2020-30.06.2020 ARASI)

‘ MERKEZ 211 ‘ 195 - Devam Ediyor
‘ ADAKLI 2 ‘ 2 - Devam Ediyor
‘ GENC 7 ‘ 4 - Devam Ediyor
‘ KARLIOVA 10 ‘ 5 - Devam Ediyor
‘ SOLHAN 2 ‘ 2 - Devam Ediyor
‘ YEDISU 3 ‘ 3 - Devam Ediyor
‘ YAYLADERE - ‘ - - -
‘ KiGi - ‘ - - -
2020-Ocak -
Haziran ayina
230 206 2.349.959,89 TL Kadar Toplamda
Odenen Kira
TOPLAM Yardimu

toplayarak Bakanliga iletmek,

ACIKLAMASI: 6306 sayili Kanun kapsaminda belirlenecek riskli alan ve rezerv alanlarin tespitine yonelik
calismalar yapmak, kanun uyarinca ilan edilecek riskli alanlar i¢in idarelerin taleplerini incelemek, konu hakkinda yerinde
yapilan tespit sonrasinda gerek goriilmesi halinde Bakanliga bilgi vermek, Riskli alan ve rezerv alanlar i¢in jeolojik -
jeoteknik etkenler ile topografya, altyapi, ulasim, tarimsal ve turistik 6zellikler, miilkiyet durumu, maliyet vb. bilgileri
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b) 01.01.2020-30.06.2020 YILI 1. DONEMINDE YAPILAN CALISMALAR

ALAN KONU

COGRAFI BILGI GELEN EVRAK SAYISI

SISTEMLERI VE BILiSiM

HiZMETLERINE iLiSKIN

KONULAR GIDEN EVRAK SAYISI

KONU
ALAN
HIZMET ALIMI ODEME TUTARI

PERSONEL GIDERLERI TOPLAMI

CIMER BASVURU SAYISI

CIMER BASVURULARINA

DICER KONULAR VERILEN CEVAP SAYISI

ALO 181 SIKAYET SAYISI

DONER SERMAYE GELIRLER]
TOPLAMI

ALAN KONU

IL MUDURLUGUNCE ONAYLANAN
JEOLOJIK/JEOTEKNIK ETUT SAYISI
INCELENMEK UZERE iL
MUDURLUGUNE GONDERILEN IMAR
PLANI/PLAN DEGISIKLIK TEKLIF
SAYISI

ILGILI KURUMLARA, IMAR MEVZUATI
KAPSAMINDA VERILEN GORUS SAYISI

1/100.000 OLCEKLI CDP KAPSAMINDA
VERILEN GORUS SAYISI

A

MEKANSAL PLANLAMAYA
ILISKIN KONULAR

2020 YILI
(OCAK-
HAZIRAN)

12119

6210

2020 YILI
(OCAK-
HAZIRAN)

65.466,12

4.745.174,92

160
142

881

1.359.171,00

2020 YILI
(OCAK-
HAZIRAN)

60

iISLEM
2020 YILI
TOPLAMI GENEL
(TEMMUZ- | TOPLAM
ARALIK)

- 12119
- 6210
ISLEM
2020 YILI
TOPLAMI GENEL
(TEMMUZ- TOPLAM
ARALIK)
- 65.466,12
- 4.745.174,92
- 160
- 142
- 881
- 1.359.171,00
ISLEM
2020 YILI
TOPLAMI GENEL
(TEMMUZ- | TOPLAM
ARALIK)
- 6
- 60
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ALAN KONU

TOPLAM KOOPERATIF SAYISI
YAPILAN GENEL KURUL SAYISI

YENI KURULAN KOOPERATIF
SAYISI

KOOPERATIF
KONULARI

ALAN KONU

YATIRIM PROGRAMINDAKI KOY
SAYISI (5543)

TAMAMLANAN KONUT SAYISI
(5543)

DEVAM EDEN KONUT SAYISI
(5543)

YAPILAN ODEME TUTARI (1000
TL)

ETUT PROJE PROGRAMINDAKI
KOY SAYISI

ETUT PROJE PROGRAMINDAKI
KONUT SAYISI

YERLERININ
KAMULASTIRILMASI
SONUCU iSKAN EDILEN AILE
SAYISI

~

ISKAN KONULARI

KONUSU

YAKLASIK MALIYET CALISMASI (YENI BINA +
ONARIM)

ODENEK TEMININE ESAS KESIF OZETLERI
TEKNIK RAPOR

PROJE INCELENMESI

OZEL KURULUSLAR UYGUNLUK GORUSU
DUZENLENMESI

2020 YILI
(OCAK-
HAZIRAN)

1
1

2020 YILI
(OCAK-
HAZIRAN)

28

2020 YILI
(OCAK-
HAZIRAN)

(ADET)
8

25

90

40

ISLEM

2020 YILI
TOPLAMI | GENEL
(TEMMUZ- | TOPLAM
ARALIK)
- 1
- 1
iSLEM
2020 YILI
TOPLAMI GENEL
(TEMMUZ- TOPLAM
ARALIK)
- 3
- 3
- 28
2020 YILI
TOPLAMI | oy
(TEMMUZ-
ARALIK) | TOPLAM
(ADET)
- 8
- 25
- 90
- 40
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2020 YILI
(OCAK-
KONUSU HAZIRAN)
ADET
INCELENEN VE TAHAKKUKA BAGLANAN 2
HAKEDIS SAYISI
YAPILAN GECICI KABUL SAYISI 2
YAPILAN KESIN KABUL SAYISI 3
INCELENEN VE ONAYLANAN KESIN HESAP SAYISI 1
DUZENLENEN IS BITIRME/IS DENETLEME/IS 2
DENEYIM BELGE SAYISI
DUZENLENEN IS ARTISI/IS EKSILISI SOZLESME 2
SAYISI
YAPILAN FESIH SAYISI i
. GELEN
SAYISI | PROJE BEDELI ODENEK
GENEL BUTCE
N RETTRI T AR 2 23.173.000,00 4.550.217,92
A-ISKAN
YATIRIMLARI 27 4.150,00 )
B-DIGER (PROJE VE
YAPIM iSLERI)
2020 YILI
FAALIYETIN ADI FAALIYET KONUSU (OCAK-
HAZIiRAN)
. 11
AKTIF FIRMA SAYISI
DENETCI SAYISI 58
KONTROL ELEMANI SAYISI K
YAPI DENETIM YARDIMCI KONTROL ELEMANI 14
FIRMALARI SAYISI
TOPLAM DENETLENEN YIBF 1054
SAYISI
TOPLAM DENETLENEN ALAN 1.175.000
(M2)

2020 YILI

TOPLAMI
(TEMMUZ- GENEL
ARALIK) TOPLAM
ADET
- 2
- 3
- 1
- 2
- 2
HARCANAN
ODENEK
4550.217,92
2020 YILI
TOPLAMI GENEL
(TEMMUZ- TOPLAM
ARALIK)
- 11
- 58
- 83
- 14
] 1054
1.175.000
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FAALIYETIN
ADI

YAPI DENETIM FAALIYETLERI

FAALIYETIN ADI

FAALIYET KONUSU

TOPLAM BURO DENETIMI SAYISI
TOPLAM SANTIYE DENETIMI SAYISI
TOPLAM DENETCI GIRISI SAYISI

TOPLAM DENETCI ISTIFA SAYISI
TOPLAM KONTROL ELEMANI GIRIS SAYISI

TOPLAM KONTROL ELEMANI iSTIiFA SAYISI

TOPLAM YAPI DEN. iZiN BELG. VIZE/ADRES
DEGIS/KURULUS SAYISI

VATANDASLARCA YAPILAN YDK SIKAYET
SAYISI

YDK UYGUNSUZLUK BELEDIYE BILDIRIM
SAYISI

YDK ICIN HAZIRLANAN TEKNIK INCELEME
RAPOR SAYISI

YAPI BETON, ZEMIN LABORATUVARI DENETIM
SAYISI

TOPLAM YAPI MUTEAHHIDI YETKI BELGESI VE
SINIFLANDIRMA

FAALIYET KONUSU

TAZE BETON SANTRAL SAYISI
PGD FAALIYET SAYISI
TAZE BETON DENETIM SAYISI

AGREGA DENETIM SAYISI

YAPI MALZEMESI | TUGLA DENETIM SAYISI

DENETIMI DEMIR DENETIM SAYISI
FAALIYETLERI N .
DIGER MALZEME DENETIM SAYISI
YM. PGD SONRASI UYGULANAN iDARi
YAPTIRIM KARARI SAYISI
YM. PGD SONRASI UYGULANAN iDARi
YAPTIRIM TUTARI
TOPLAM BETON KIRIM (Takim) SAYISI
LABORATUVAR
FAALIYETLERI

TOPLAM DEMIR CEKME (Takim) SAYISI

2020 YILI
(OCAK-

HAZIiRAN)

7

3

14

42

16

142

2020 YILI
(OCAK-
HAZIRAN)

6

126

2020 YILI
TOPLAMI
(TEMMUZ-
ARALIK)

2020 YILI
TOPLAMI

GENEL
TOPLAM

14

42

16

142

GENEL

(TEMMUZ- TOPLAM

ARALIK)

126
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ALAN

CED KONULARI
(BELGE DUZENLEME-INCELEME FAALiYETLERI)

ALAN

CED KONULARI

(DENETIM VE DiGER FAALIYETLER)

KONU

"CED GEREKLI DEGILDIR" KARAR SAYISI
"CED GEREKLIDIR" KARAR SAYISI
CED'e TABI OLMAYAN BASVURU SAYISI

IL MUDURLUGU UYGUNLUK YAZISI SAYISI

IL MUDURLUGUNCE VERILEN VALILIK
TESPIT RAPORU YAZISI SAYISI

CEVRE IZIN/CEVRE iZIN VE LISANS
MUAFIYET BELGESI SAYISI

VERILEN GECICI FAALIYET BELGESI
SAYISI

IPTAL EDILEN GECICI FAALIYET

BELGESI SAYISI

DUZENLENEN CEVRE iZIN/CEVRE iZiN VE
LISANS BELGESI SAYISI

CEVRE IZIN/CEVRE iZIN VE LISANS
BELGESI IPTAL SAYISI

CEVRE 1ZNI MUAFIYET SAYISI

KONU

CEVRE DENETIM SAYISI

YETKILI CEVRE LABORATUVARLARININ
YERINDE DENETIM SAYISI

EGZOZ EMISYON OLCUMU YETKI
BELGE SAYISI

PROJE SAHIBI DEGISIKLIGI SAYISI
(UNVAN DEGISIKLIG)

DEGERLENDIRILEN EGZOZ EMISYON
OLCUM BILDIRIM SAYISI

EGZ0OZ EMISYONU DENETIM SAYISI
(ARAQC)

KESILEN IDARI PARA CEZASI MIKTARI
(TL)

PROJE TANITIM DOSYASI IPTAL/IADE
SAYISI

ATIKSU ARITMA TESISI SAYISI

2020 YILI
(OCAK-
HAZIRAN)

9

35

10

2020 YILI (OCAK-
HAZIRAN)

60

2020 YILI
TOPLAMI
(TEMMUZ-

ARALIK)

2020 YILI
TOPLAMI
(TEMMUZ-

ARALIK)

GENEL
TOPLAM

35

10

GENEL
TOPLAM

60
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ALAN KONU 2020 YILI

2020 YILI (OCAK- TOPLAMI GENEL
HAZIRAN) (TEMMUZ- TOPLAM
ARALIK)
VERILEN ITHAL KATI
YAKIT UYGUNLUK 53 - 53
BELGESI SAYISI
z VERILEN YERLI KATI YAKIT ’ ) ’
é UYGUNLUK iZiN BELGESI SAYISI
= ATIK SU ARITMA TESISi PROJE 1 ) 1
C  ONAYSAYISI
S ENERJI TESVIKINDEN
E YARARLANMAK ICIN GERI ODEME . ) 0
7 BELGESI DUZENLENEN TESIS
S [sAvIsI
L
: TEHLIKESIZ ATIK TOPLAMA g . 5
L AYIRMA TESISI BELGE SAYISI
VERILEN TEHLIKELI ATIK
GECICi DEPOLAMA iZNi 1 - 1
SAYISI
2020 YILI
2020 YILI
KONU (OCAK- TOPLAMI | GENEL
HAZIRAN (TEMMUZ- | TOPLAM
) ARALIK)
ILAN EDILEN RISKLi ALAN SAYISI / MIKTARI )
TESPIT EDILEN REZERV ALAN SAYISI / ] )
MIKTARI
INCELENEN RiSKLI YAPI DOSYA SAYISI = ek
TESPIT EDILEN RISKLi YAPI SAYISI 183 183
YIKILAN RiSKLI BINA SAYISI 190 190
ACIK ARTTIRMA USULU YAPILAN SATIS ] ]
SAYISI
KiRA YARDIMI ALMASI UYGUN GORULEN 304 304

HAKSAHIBI SAYISI

C) CEVRE CALISMALARI;

Bakanligimizca Yiiriitiilen Sifir Atik Projesi Kapsaminda Miidiirliigiimiizce ilimizde Bulunan Rekabet
Kurumu Anadolu Lisesi, Mimar Sinan ilkokulu, Géltepesi Kdyii Yeni Yerlesim ilkokulu ve Agageli K&yii 100.
Y1l Ilkokulu Ogrencilerine Israfin Onlenmesini, Kaynaklarm Daha Verimli Kullamlmasini, Olusan Atik
Miktarinin  Azaltilmasini, Etkin Toplama Sisteminin Kurulmasini ve Atiklarin Geri Doniistiiriilmesi
Farkindaliginin Kazandirilmas: Igin Gerekli Bilgiler Verildikten Sonra Bez Canta ve Kati Atk Doniisiim
Kutularinin Dagitimi Yapildi. Piyasay1 denetleyici ve diizenleyici ¢calismalar yapilmistir.
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D) CEVRE KIiRLILIK CALISMALARI;

Bakanliginzca Yiiriitiilen Sifir Atik Projesi Kapsaminda Miidiirliigiimiizce ilimizde Bulunan Rekabet
Kurumu Anadolu Lisesi, Mimar Sinan Ilkokulu, Goltepesi Kdyii Yeni Yerlesim Ilkokulu ve Agageli Kdyii 100.
Y1l Ilkokulu Ogrencilerine Israfin Onlenmesini, Kaynaklarin Daha Verimli Kullanilmasini, Olusan Atik
Miktarmin Azaltilmasini, Etkin Toplama Sisteminin Kurulmasinm1i ve Atiklarin Geri Doniistiiriilmesi
Farkindaliginin Kazandirilmas: icin Gerekli Bilgiler Verildikten Sonra Bez Canta ve Kat1 Atik Doniisiim
Kutularmin Dagitinn Yapildu. 11 ve Ilge bazinda diizenli gevre kirliligi denetlerimiz devam etmektedir.

IV- YATIRIMLAR (2020 YILI OCAK-HAZIRAN AYINDA BITEN VE DEVAM EDEN ONEMLI
PROJELER)

Bing6l Karliova Goyniik Koyt II Kisim (23 Adet) Konut’tan 2 Adet konut %’100 bitmis olup, 21 adet
hak sahibi kredi talebinde bulunmadigindan konut yapimina baglanmamustir.

Bingdl Merkez Yolcati Koyt (11 Adet) Konut'tan 8 Adet konut %’100 tamamlanmis olup, 3 adet hak
sahibi kredi talebinde bulunmadigindan dolay1 konut yapimina baglanmamustir.

Bing6l Yayladere Siirmeliko¢ Koyl (4 Adet) Hak sahipleri talebi olmadigindan dolay1 konutlara
baslanilmadi.

Bingdl Yayladere Jandarma Tabur Komutanlig1 Vardiya Yatakhanesi 52 Unite Etiit Prje Hizmetleri Isi
tamamlandi.

Bingdl Adakli Jandarma Komando Tabur Komutanlig: Vardiya Yatakhanesi (52 Uniteli) Etiit Proje
Hizmet isi degerlendirme asamasinda

Bingdl Merkez Diizagac¢ Zeki ERGEZEN Bulvarinda yapimi devam eden Bingél Tapu ve Kadastro 11
Midiirliigii Hizmet Binasi1 %’ 100 oraninda bitmis olup, Gegici kabul Yapildu.

Bingdl Merkez Saray Mahallesinde yapimi devam eden Bingdl Tarim ve Orman 11 Miidiirliigii Hizmet
Binasi %95 oraninda bitmis olup, is devam etmektedir.

VI- IHTIYAC VE SORUNLAR
VII- COZUM ONERILER
VI- IHTIYAC VE SORUNLAR;

Intiyac: Personel ve arag desteginin saglanmas1 gerekmektedir.

Sorun: Gorev alam oldukga genis olan il Mudiirligimiiz sorumluk alaninda bulunan is ve islemlerin
yiiriitebilmesi i¢in personel ihtiyaci bulunmaktadir. [limizdeki tim Kurum ve Kuruluslarin Yapim igleri Il
Midiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir.

Gerek Bakanligimiz sorumluluk alaninda bulunan islerin takibinin yapilmasi ve Kamu Kurum ve Kuruluslara
teknik destek verilebilmesi i¢in personel, arag ve islerin 6zelligine gore gerekli donanim (Bilgisayar, CPS,
Lazemetre vb) malzemelerinin saglanmasi gerekmektedir.

Bu aksakliklarin giderilmesi i¢in personel ve ara¢ desteginin saglanmasi gerekmektedir.

VII- COZUM ONERILER

Kamu Kurumlarindan ihtiyag fazlasi personelin ihtiya¢ duyulan diger kurumlarda gérevlendirilmesinin
saglanmas1 Onerilmektedir.

i1 Ozel Idaresi biitgesinden Miidiirliigiimiiz hizmetlerinde (Donanim, kirtasiye vb) kullanilmak {izere
Odenek ayrilmasinin uygun olacagi diisiiniilmektedir.
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