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Degerli Safranbolulular,
Goreve basladigimiz glnden buglne, yarinlari daha mutlu

ve daha umut dolu bir Safranbolu hedefiyle ¢calismalarimizi
surduruayoruz. Safranbolu'nun gelecege emin adimlarla
yUrimesini saglamak, hizmet ve yatirimlarda ilcemizin
marka degerini ylkseltecek kalici dokunuslar
gerceklestirmek, verdigimiz sozleri yerine getirmek icgin
tum ekip arkadaslarimiz ile gayretle calisiyoruz. Hizmet
sUrecimizin her anini sevgi ve dostlukla 6rdugumuz bir
anlayis ve uygulama sureci icerisinde strdurdyoruz.
Geride biraktigimiz zaman dilimi icinde yangin ve sel
felaketlerinden ekonomiye yasanan her turlt olumsuzluga
ragmen calismalarimizi ézveriyle strdurdtk. ilcemizin her
noktasinda huzur ve glvene yénelik adimlar atmaya
gayret gosterdik.7’den 77'ye her bir komsumuza birlikte
yasamanin guzelliklerini, paylasmanin hazzini,
dayanismanin umutlarimizi yUkselten guclnU yaymaya
calistik.

Cadde ve sokaklarimizin asfalt ve kaldirm sorununu
gidererek sil 1sil bir Safranbolu olusturmaya gayret
goOsterdik.

Yatirim, hizmet ve sosyal calismalarda gayretli bir calisma
streci gecirdik. Kaynaklarimizi dogru kullanarak, israftan
uzak yatirrm ve hizmet politikalari Gretmeye calistik.
iicemize  yonelik hayallerimizi  bir bir gercege
dontstirmenin  mutlulugunu  yasadigimiz bu surecte
kadinlarin, cocuklarin ve genclerin yasamina dokunmaya
Ozen gosterdik. Belediyemiz blUnyesinde Kadin Danisma
Merkezi kurduk. Ayni zamanda GUnduz Cocuk Bakim
Evimizi de ¢ocuklarimiz i¢in hazir hale getirdik.

Asevi i genisleterek cocuklarimiz icin Beslenme cantasi projemizi baslattik. Sokak canlilarina yénelik hizmet Ureten
Veteriner Isleri Mudurlagd Hizmet binamizi yeniliyerek 7/24 canli yayina basladik.

Siz kiymetli komsularimizla sosyal bagimizi guglendiren, milli bayramlarimizdan dini bayramlarimiza, cenazesinden
dugunune yasamin her anini, her duygusunu sizlerle birlikte paylastik. Salon ve meydan etkinliklerimizle tlkemizin
alaninda en basarili sanat insanlarini sizlerle bulusturduk, bulusturmaya devam ediyoruz.

Kulturel etkinliklerden, sosyal yardimlara, yaslisindan gencine, sokak canlarindan c¢evre ve doda temizligine kadar,
yasamin her alanina yaymaya c¢alistigimiz hizmet anlayisimizi aracisiz ve ulasilabilir kilmaya gayret gosterdik.
Safranbolu Kariyer Merkezi araciliiyla ylzlerce komsumuzu ise yerlestirdik. Bu alanda daha ¢6zim odakli yenilenme ve
hizmet aksimizi gelistirme ¢alismalarimiz devam ediyor.

Daha yesil kent olacagiz. Daha Uretken, daha caliskan bir belediye olacadiz. Safranbolu’ya arti deder katacak her
calismanin destekgisi olacadiz. Komsularimizin yasam kalitesini yUkseltmek, daha mutlu bir ilce haline getirmek igin hep
birlikte muicadele edecegiz.

Guzel ve huzurlu gunleri hep birlikte yasamak dilegimle en derin sevgilerimi sunarim.
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GENEL BILGILER

A.MISYON VE VIZYON

MISYON

Gengler, kadinlar ve dezavantajli gruplar én planda olmak iizere tiim bireylere belediyenin gdrev, yetki
ve sorumlulugu cercevesinde, sosyal belediyecilik esas alinarak katihmci, modern ve giiler yiizlii bir

hizmet sunmaktir.




At

VIZYON

Katihmer yénetim anlayigim benimseyen, kiiltiirde, turizmde, sporda ve sanatta tarihi ile ic ice modern
ve marka belediye olmak.




B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlan, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olugturmak, stratejik amaclar ve dlciilebilir
hedefler saptamak, performanslanini dnceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlcmek ve bu
siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihme yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitceleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planfarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gistergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin
ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla
iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesine Cumhurbaskanhg1 Strateji ve Biitce
Baskanlg1 yetkilidir. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayal olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gdstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlar belirlemeye Hazine ve
Maliye Bakanlig1 yetkilidir. Hazine ve Maliye Bakanhg1, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi ve
ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gastergeleri, kuruluslarn
biitcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gdstergeler gercevesinde gerceklestirilir.

Madde 11- Ust ydneticiler, idarelerinin stratejik planiarinin ve biitcelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklan altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
elde edilmesi ve kullamimim saglamaktan, kayip ve kdtiiye kullaniminin Gnlenmesinden, mali yénetim ve



kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarn
yerine getirilmesinden meclislerine karsi sorumludurfar.

5393 sayili Belediye Kanunu

Madde 18- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir: Stratejik plan ile yatinm ve galisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgiitlerini gariismek ve kabul etmek.

Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir: Stratejik plan ve yillik calisma
programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine giriis bildirmek.

Madde 38- Belediye bagkaminin giirev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek,

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde;
kalkinma plani ve program ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan
dnce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik plan, varsa iiniversiteler
ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum drgiitlerinin gdriisleri alinarak hazirlamir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yiiriirliige girer. Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik
plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas
teskil eder ve belediye meclisinde biitceden dnce gdriisiilerek kabul edilir.

Madde 56- Belediye baskam, 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 4 1.inci

maddesinin ddrdiincii fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gire
9



yiiriitiilen faaliyetleri, belirlenmis performans dlgiitlerine géire hedef ve gerceklesme durumu ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.
Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin stz konusu bilgi ve
degerlendirmelere de yer verilir. Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye bagkani tarafindan
meclise sunulur. Raporun bir rmegi Gevre ve Sehircilik Bakanhigina génderilir ve kamuoyuna da agiklanir,

10



4

SAFRANBOLU

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Belediyemize ait hizmet birimleri agagidaki tablodadr.

BELEDIYE BINASI 1.KAT

Ek Hizmet Yerleri

Evlendirme Memurlugu (S.B. Lelya DiZDAR
Kiiltiir Merkezi)

BELEDIYE BINASI 1.KAT
BELEDIYE BINASI 1.KAT
Ek Hizmet Binasi (Atatiirk Mh.)

Tahsilat Biirosu (Tarihi Garsi)

BELEDIYE BINASI 4.KAT

Ek Ht:zmet Yerleri
Bilgi Islem Birimi(Belediye Binasi 6.Kat)

BELEDIYE BINASI 4.KAT
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BELEDIVE BINASI 4.KAT

Ek Hizmet Yerleri
Fen isleri Santive Sefligi (Akgasu Mh.)

Asfalt Plenti (Akgasu Mh. TOKi Yolu)
Makina fkmal Bakim Onarim Sefligi (Cavus Mh)

BELEDIYE BINASI 6.KAT

LEYLA DiZDAR KULTUR MERKEZI
Ek Hizmet Yerleri

Hayir Garsisi (Baglarbasi Mh.)
Kapali Spor Salonu: (Baris Mh.)

Sakem: Emek Mh.(2 Sube), Asagi Tokatl (1Sube),
Yukari Tokatl (1Sube)

BELEDIYE BINASI 4.KAT

iGME SUYU ARITMA TESISi
Ek Hizmet Yerleri

Yapim Onarim Sefligi (Cavug Mh)

Terfi1 istasyonu (15 Temmuz Mh)
Terfi2 Istasyonu (Baba Sultan Mh)
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Yaziky Atik Su Antma (15 Temmuz Mh)
icme Suyu Aritma (Hizar) (Gayza Kdyii)

BELEDIVE BINASI 6.KAT

Ek Hizmet Yerleri

Belediye Sosyal Tesisi (Aslanlar)
Belediye Sosyal Tesisi (Barig)
Hidirik Seyir Terasi (Tarihi Garsi)

Safran Oyun Evi (S.B. Lelya DiZDAR Kiiltiir
Merkezi)

Leyla Dizdar Salon Kiralama ve Kafeterya (S.B.
Lelya DiZDAR Kiiltiir Merkezi)

Otobis isletmesi (Akcasu Mh)
Kitir Uretim Merkezi(Asag1 Tokatli Mh)

Belediye Binasi Gay ocaklari
Halkin Bakkal (Baglarbasi)

GAVUS MH

13
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Ek Hizmet Yerleri
Sera (Yazikdy Koyii)

ATATURK MH,
Ek Hizmet Yerleri

Meydan Halk Masasi (Yeni Mh.)
Sokak Hayvanlari Gegici Bakimevi ve Rehabilitasyon
Merkezi (Akcasu Mh. TOKi Yolu)

GAVUS MH
BAGLAR BASI MH.

Ek Hizmet Yerleri
Mezarlik Hizmetleri (Babasultan Mh.)

BELEDIYE BiNASI 4.KAT
Ek Hizmet Yerleri

Belediye 1.Kat
Meydan Halk Masasi (Yeni Mh)
Bans Mahallesi

NAZMIYE YESI'LYURT GUNDUZ GOCUK BAKIM EVi
Ek Hizmet Yerleri

Hamim Evi (Yeni Mh)

Hamim Evi (Esentepe Mh)

Kadin Damgma Merkezi (Atatiirk Mh.)
Engelsiz Kafe (Emek Mh.)
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2. Orgiit Yapisi
Elif KOSE
Imar ve Sehircilik Miidirligii
Bagak DOKMECI
Hukuk isleri Miidiirliigi
Siindiis 0ZTURK
Evlendirme Memurlugu
Sosyal Destek Hiz. Md.
Inci SUNGUR
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
Serkan ADABAS Ahmet SAHIN
- itfaiye Miidiirliigii
Mehmet GOKGU
Mali Hizmetler Miid.
Recep DORUK
- - insan K. ve Egitim Miid.
Giil OZER
15
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

No | Plakasi | Markasi Tipi Cinsi Modeli | Miidiirliik

1 178SS FORD CARGO 2526 | Damperli Kamyon 2012 | FENiSL.MD
068

2 1788S FORD CARGO 2526 | Damperli Kamyon 2012 | FENISL MD
069

3 | 7881 BMC FATiH 280 Damperli Kamyon 2010 | FENiSL.MD
910

4 | 78SL 911 | BMC FATIH 280 Damperli Kamyon 2010 | FENiSL.MD

5 17881 DODGE AS 900 Damperli Kamyon 1993 | FENISL MD
603

6 |34UZZ | BMC FATIH 160 ASFALTROBOTU 1995 | FENISL MD
95

7 | 78SB FORD TRANSITGIFT | KAMYONET 2012 | FENISL. MD
447 KABIN

8 | 78AAU | FIATDUCATO KAMYONET GIFT 2006 | FENiSL. MD
969 KABIN

| 785N HYUNDAI H 100 MINIBUS 1999 | FENISL MD
159

1017881 MITSUBISHI KAMYONET 2010 | FENISL. MD
886

11 78SA MASSEY FERGUSON | TRAKTOR 1993 | FENISL MD
064

1217801 HIDROMEK 102 S BEKO LODER 2010 | FENISL. MD
101

1317801 HIDROMEK 102 S BEKO LODER 2010 | FENISL MD
1012

14107 DOOSAN YUKLEYICI | LODER 2012 | FENISL.MD

16



15 JCB 3CX BEKO LODER 1986 | FENISL MD
16 FRUKOWA LODER 1997 | FENISL MD
171785003 | CAT 120G GREYDER 1985 | FENISL MD
18 | 785004 | CAT120G GREYDER 1990 | FENISL MD
19 CAT 563F SILINDIR 2006 | FENiSL MD
20 BOMAG SILINDIR 13 TON 1998 | FENISL. MD
21 HAMM SILINDIR 4 TON 1997 | FENISL MD
22 PALME FL SILINDIRi 15TON | 2012 | FENSL MD
23 iS MAKINESI BOMAG | EL SILINDIRi 4 TON | 1995 | FENiSL. MD
2 WOGELF 1600 ASFALTFINISHERi | 1998 | FENiSL. MD
25 VOLVO EC300D EKSKAVATOR 2015 | FENISL MD
26 | 78SA | BMC LEVENT GiFT KAMYONET 1993 | FENISL. MD
759 KABIN
21 | 78SP | MOTOSIKLET MONDIAL 2011 | FENISL MD
431 BORA(H.ISL)
28 | 78SG | MAN GEKiCi TIR(6X4) 1996 | FEN ISLMD.
446
29 | 78SG | DORSE LOBED 1978 | FEN iSLMD.
447
30 HAMM SILINDIR 10 TON 2016 | FEN iSLMD.
31 CATD7 DOZER(PALETLI) 1985 | FEN ISLMD.

17



32 1 78SM | FORD CARGO DAMPERLiKAMYON | 2017 | FEN iSL.MD.
287
33 | 78SM | FORD CARGO DAMPERLi KAMYON | 2017 | FEN iSL.MD.
288
3 | 34AF | MERCEDES SPRINTER | KAMYONET 1998 | FEN
1587 iSLMD.(ELKTR.iSL)
35 178SD | FORD CARGO ARAZOZ 1993 | FEN
577 ISLMD.(ELKTR.ISL.)
36 | 788L FORD TRANSIT KAMYONET 2012 | FEN iSLMD.(
354
37 | 7881 FORD TRANSIT KAMYONET 2012 | FEN iSLMD(
355
38 | 788L BMC LEVENT KAMYONET 2010 | PARK VE BAHCELER
913 MUD
39 | 78SB | FORDTRANSITTEK | KAMYONET 2012 | PARK VE BAHCELER
457 KABIN MUD
40 | 78SB | RENAULT KANGOO CAMLIVAN 2010 | PARK VE BAHCELER
410 MUD
41 AKSA JENERATOR(10KW) | 2015 | PARK VE BAHGELER
MUD
42 | 78 SE HYUNDAI H 100 KAMYONET 2004 | FEN [SL.MD.
366 MAK.IK BAK,
43 | 78SC | PEUGOUT PARTNER | KAMYONET 2002 | FEN iSL.MD.
083 MAK.IK BAK,
44 MF BEKO LODER 1997 | FEN JSLMD.
MAK.IK BAK,
45 | 78 SE HYUNDAI STAREX YOL YARDIM ARACI | 2004 | FEN iSLMD.
638 MAK.IK BAK.
46 | 78SB | OTOKAR SULTAN 0TOBUS 2012 | FEN [SL.MD.
041 MAK.IK BAK,

18



47178 SB ISIZU TURKUAZ 0T0BUS 2004 | FEN ISLMD.

045 MAK.IK BAK.
48 | 78 SB TOYOTA AVENSIS 2011 | FEN ISLMD.

001 MAK.IK BAK.
491 788P FIAT LINEA 2011 | FEN ISLMD.

078 MAK.IK BAK.
5 | 78 SP FIAT LINEA 2011 | FEN ISLMD.

028 MAK.IK BAK.
i HARG MAKINASI 2010 | FENSL MD
52 HARG MAKINASI 2012 | FENISL MD
5 O0SCAR KESME MAKINASI 2010 | FENISL MD
o4 SEYYAR JENERATOR | 2012 | FENISL MD
% KOMPAKTOR 2010 | FENISL MD
% EL SILINDIR 2012 | FENISL MD
57 SAP MAKINASI 2013 | FENISL MD
58 YOL GiZGIi MAKINASI | 2013 | FENISL. MD
59 ERBA KARAVAN 2016 | FEN ISLMD.
60 TDITUZ SERPME ARAG UST EKIPMAN | 2016 | FEN ISL.MD.

19



61 TDI TUZ SERPME ARAG UST EKIPMAN | 2016 | FEN ISL.MD.

62 | 78BF | MERCEDES VIDANJOR 1984 | SUISL. KAN.ISL. MD.
815

63 | 78SL | DODGE AS 900 DAMPERLI KAMYON | 1993 | SU ISL. KAN. iSL. MD.
602

64 178SC | MAN KUKA 1987 | SUISL. KAN. iSL. MD.
255

65 | 34EMZ | MAN KOMBINE 1987 | SUISL. KAN. iSL. MD.
99

66 | 7801 | HIDROMEK 102 B BEKO LODER 2012 | SUISL. KAN. iSL. MD.
1013

67 | 78SS | HYUNDAiH 100 KAMYONET 2006 | SUISL. KAN. iSL. MD.
865

68 | 78SU | FORD CARGO VIDANJOR 2015 | SUISL. KAN. ISL. MD.
594

69 | 78SU | OTOKAR ATLAS KOMBINE KANAL 2016 | SUISL. KAN. iSL. MD.
877 AGMA

017801 | CATBEKOLOODER | 434F 2012 | SUISL. KAN. iSL. MD.
1014

mo178SL | FIAT KAMYONET 2010 | SU iSL. KAN. ISL. MD.
648

2.178SS | ISUZUNKR KAMYONET 2008 | SUSL. KAN. iSL. MD.
864

31 78SL | BMC FATIH 280 DAMPERLIKAMYON | 2010 | SU iSL. KAN. iSL. MD.
912

M | 34AF | IVECO DAMPERLI 1999 | SUISL. KAN. iSL. MD.
6700 KAMYONET

5| 78AS | IiVECO MiNiBUS 1995 | SUISL. KAN. iSL. MD.
512

6 SEYYAR JENERATOR | 2012 | SUISL. KAN. iSL. MD.

20



n PALME KESME MAKINASI | 2012 | SUISL. KAN. iSL. MD.

78 | 78SL | FORTTRANSIT KAMYONET 2012 | SUISL. KAN. iSL. MD.
353

| 78SD | MERCEDES SUPURME ARACI 1997 | TEMiZLIK iSLMD
517

80 | 78SP | BMC FATIH SU TANKERI 1987 | TEMIZLIK iSLMD
624

81 | 78SP | MERCEDES COP TOPLAMA ARACI | 2007 | TEMIZLIK iSLMD
503

82 | 78SN | FORD CARGO 10 TON TANKER 2010 | TEMiZLiK iSLMD
867

83 | 78ST | FORD CARGO SUPURME ARACI 2017 | TEMiZLiK iSLMD
449

84 | 78SS | WOLKSVAGEN T5 KAMYONET 2005 | TEMiZLiK iSLMD
106

85 AKULU ARABA 2016 | TEMiZLiK iSLMD

86 GLUTON AKULU SUPURME | 2017 | TEMIZLIK iSLMD

MAK,

87 | 78SB | FIATDUCATO CENAZE NAKIL ARACI | 2013 | TEMIZLIK
154 iSLMD.MEZ AMR))

88 | 78SF | HYUNDAi H100 CENAZE NAKIL ARACI | 2006 | TEMIZLIK
320 iSLMD.MEZ AMR))

8 | 78SB | WOLKSVAGEN CENAZE NAKIL ARACI | 2009 | TEMIZLIK
630 (Crafter) ISLMD.MEZ AMR)

% | 78SB | TRANSIT KAPALI KASA 2007 | ITFIAYE MD.
859

91 1 78SK | BMC FATIH ARAZOZ 1994 | iTFIAYE MD.

031
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2 | 78 SK DODGE ARAZ0Z 1984 | iTFIAYE MD.
030

3 | 788A FORD KARGO ARAZOZ 2002 | ITFIAYE MD.
213

% | 718SK MERCEDES ARAZOZ 1992 | ITFIAYE MD.
029

% | 788K MERCEDES ARAZ0Z 1988 | ITFIAYE MD.
466

96 | 78 ST110 | MERCEDES BENZ ARAZOZ 2013 | ITFIAYE MD.

37 | 18 ST MERCEDES BENZ MERDIVENLI ARAG 2013 | ITFIAYE MD.
120

8 | 18 AZ BMC KAMYON 1972 | iTFAIYE MD.
159

9 | 18SM ATLAS(OTOKAR) ARAZOZ (4TON) 2017 | ITFAIYE MD.
110

100 | 78 S| FIAT FIORINO KAMYONET 2010 | FEN iSLERi MUD.
649 DAIRE

101 | 78 SM FIAT DOBLO CAMLIVAN 2017 | ZABITAMD.
020

102 | 78 SB FORD COURIER KAMYONET 2023 | ZABITA MD.Hayvan
213 Bar.

103 | 78 AAU | KAZUMA JAGUAR 500 L ATV 2012 | ZABITAMD.
760

104 | 78 AAU | KAZUMA JAGUAR 500 L ATV 2012 | ZABITAMD.
761

105 PONY TWIN PLUS 3 TEKERLI SCOOTER | 2020 | ZABITA MD.

106 COCOCITY TRIKE 3 TEKERLI SCOOTER | 2020 | OZEL KALEM

107 78 SL FIAT FIORINO KAMYONET 2010 iMAR MD.
647

108 | 78 SC RENAULT KANGOO KAMYONET (4+1) 2000 | KULTUR MD.

610
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109 | 78SV | RENUALT KANGOO KAMYONET 2015 | KULTUR MD.
936

1101 79S8V | RENUALT KANGOO KAMYONET 2015 | KULTUR MD.
937

1111 78SB | FORD TRANSIT GIFT | KAMYONET 2013 | KULTUR MD.(HAYIR
613 KABIN CAR)

1121 78 SB | ISUZU NOVOCITi LiFE | OTOBUS 2020 | ISLETME MD.
003

1131 78SB | ISUZU NOVOCITI LIFE | OTOBUS 2020 | ISLETME MD.
145

1141 78 SB | ISUZU NOVOCITI LIFE | OTOBUS 2020 | ISLETME MD.
146

1151 78SB | ISUZU NOVOCITi LIFE | OTOBUS 2020 | ISLETME MD.
147

116 | 78SB | ISUZU NOVOCITI LIFE | OTOBUS 2020 | ISLETME MD.
743

1171 78SB | ISUZU NOVOCITI LIFE | OTOBUS 2020 | ISLETME MD.
843

118 | 78SB | ISUZU NOVOCITI LIFE | OTOBUS 2020 | ISLETME MD.
943

19178SB | BMC 0TOBUS 2004 | iSLETME MD.
871

120 78SB | BMC 0TOBUS 2004 | iSLETME MD.
872

1211 78SB | FORD TRANSIT KAMYONET 2023 | ISLETME MD.

873
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4. insan Kaynaklari
Safranbolu Belediyesi 2023 yili Aralik ayi itibariyle; 100 memur, 6 sizlesmeli personel ve 441 sirket

personeli olmak iizere toplam da 448 personel ile hizmet vermektedir.

Personelin Istihdam Bicimlerine Géore Dagilim

1%

= MEMUR
m SOZLESMELI PERSONEL
m SIRKET iSCisi

Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

»

s

(5]

(7]

]

c

o

o ——

= = - -

a SOZLESMELI N SIRKET

MEMUR PERSONEL DAIMI isCi iscisi TOPLAM

B OKUR YAZAR 0 0 9 9
B iLKOGRETIM 0 3 148 151
m LiSE 19 0 0 126 145
m ONLISANS 19 3 0 41 63
B LISANS 42 5 0 42 89
m YUKSEK LISANS 7 1 0 2 10
= TOPLAM 87 9 3 368 467

SAFRANBOLU BELEDIYESI

2023 YILI FAALIYET RAPORU
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Memur Personelin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

M Lise
m Onlisans
W Lisans

Yiksek Lisans

Sozlesmeli Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

M Lisans
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(4

SAFRANBOLU

Safranbolu Belediyesi Personel Limited Sirketi Personelinin
Ogrenim Durumlarina Gore Dagilimi

B Okuryazar Mmilkdgretim mLlise mOnlisans M Lisans M Yiiksek Lisans

I

1%

PERSONELIN CINSIYET DURUMUNA GORE DAGILIM

ORANLARI
SIRKET...
SOZLESMELI
MEMUR
0 100 200 300 400
MEMUR SOZLESMELI SIRKET iSCISi
B KADIN 19 3 103
B ERKEK 81 3 338

2]



MEMUR P4I55RSONEL TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE

40
35
30
25
20
15
10

5

0

DAGILIMI
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m

0-1YIL

may
mE
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2-10YIL

11-20YIL

21-30YIL

30 YIL VE
UsTU

B Memur Personel Toplam
Hizmet Siirelerine Gore
Dagilimi

11

40

21

14

14

SOZLESMELi PERSONEL TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE

7

DAGILIMI

0-1YIL

[ Personel Sayisi
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SAFRANBOLU BELEDIYESiI PERSONEL LIMITED SiRKETi PERSONELI
TOPLAM HiZMET SURELERINE GORE DAGILIM

200

150

100

50

0

0-1YIL

2-10YIL

10 Yil ve Ustii

I PERSONEL SAYISI

149

165

127

PERSONEL YAS ORTALAMASI

50
40
30
20
10
MEMUR SOZLESMELI SIRKET PERSONELI TUM PERSONEL
mYAS 44 34 39 39
MEMUR SENDIKA BiLGISi
60
50
40
30 —— %31 %49
20
10 %11 — .
%1 %8
BEMBIRSEN TUMBELSEN TUMYERELSEN TURKYERELSEN SENDIKASIZ
B PERSONEL SAYISI 31 49 1 11 8
SAFRANBOLU BELEDIYESi

2023 YILI FAALIYET RAPORU
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4,5

SOZLESMELi PERSONEL SENDiKA BIiLGiSi

3,5

2,5
2
15
1
0,5
0

%33

TUMBELSEN

SENDIKASIZ

W PERSONEL SAYISI

2

4

UNVAN BAZINDA DOLU-BOS KADRO CETVELI

*SOSYAL DESTEK HIZMETLERI MUD.

#MUHTARLIK iSLERi MUD.

4MEMUR

11

+INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUD. 1 1 1 0 1
$ISLETME MUD. 1 1 1 1 0
#KULTUR VE SOSYAL iSL. MUD. 1 1 1 0 1
#DESTEK HIZMETLERI MUD. 1 1 1 1 0
#SU VE KANALIZASYON MUD. 1 1 1 0 1
#PARK BAHCELER MUD. 1 3 1 0 1

1 1 1 0 1

1 1 1 1 0

#AYNIYAT SAYMANI

4AMBAR MEMURU

#EVLENDIRME MEMURU

*¢MUHASEBECH

#TAHSILDAR

NMERRE

virlulu|lk|ololun

olrlrlr|lkr|lw|lrN
ojo|jlojojo|jw oo

o|lr|rlr|r|o|r|r

SAFRANBOLU BELEDIYESI
2023 YILI FAALIYET RAPORU
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SAFRANBOLU
6 1 1 0
#VEZNEDAR 1 4 1 1 0
#VERi HAZIRLAMA KONTROL 1 3 1 0 1
#5iViL SAVUNMA UZMANI 1 4 1 0 1
*EGITMEN 4 2 2 E 0
7 1 1 0
#SOFOR 1 5 1 0 1
+iMAM 1 3 1 1 0
+COCUK EITIMCIS] 2 2 2 L 0
9 1 0 1
#BELEDIYE TRAFiK MEMURU 1 5 1 1 0
1 5 5 0
2 1 1 0
. ’ 3 5 5 0
#MUHENDIS** 16
5 2 2 0
6 1 0 1
8 2 0 2
*+MIMAR 2 E g o g
5 1 0 1
1 1 1 0
OTEKNIKER** 8 3 3 3 0
5 4 4 0
’ 2 1 1 0
#PEYZAJ MIMARI** 2
5 1 1 0
STEKNISYEN 1 3 1 1 0
#TOPOGRAF 1 3 1 1 0
4EKONOMIST** 1 6 1 1 0
#ARKEOLOG 1 3 1 1 0
*Cozumleyici 1 8 1 1 0
*KUTUPHANECI 1 4 1 0 1
#SEHIR PLANCIS| 1 6 1 1 0
#TABIB 1 8 1 0 1
#BIYOLOG** 1 5 1 1 0
#SAGLIK MEMURU 1 9 1 0 1
#VETERINER HEKIM 1 3 1 1 0

#GASSAL
*HIZMETLI

31
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MEMUR PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

SIRA PP KADIN | ERKEK

NO MUDURLUK sAvisi| savisi | TOPLAM
1 |Baskanlik 0 2 2
2 | Zabita Midiirliigii 0 18 18
3 | Mali Hizmetler Midiirliigi 1 12 13
4 | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 3 4 7
5 |Isletme Miidiirliigii 1 4 5
6 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 3 2 5
7 |ltfaiye Miidiirliigii 1 11 12
8 | Destek Hizmetleri Mudiirligii 1 4 5
9 |Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 2 1 3
10 |Evlendirme Memurlugu 1 1 2
11 | Yaz Isleri Miidiirliigii 0 1 1
12 | Hukuk isleri Miidiirliigii 1 0 1
13 | Temizlik Isleri Miidiirliigii 0 2 2
14 | Su ve Kanalizasyon Miidiirligii 0 3 3
15 |Park ve Bahgeler Miidiirliigi 0 2 2
16 |Fen lsleri Miidiirliigii 0 4 4
17 | Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 1 1 2
TOPLAM 15 72 87

Tablo 2.a-MEMUR PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

SIRA e KADIN | ERKEK

NO MUDURLUK SAYISI | sAYIs| | | OPLAM
1 |Baskanlik 0 2 2
2 | Zabita Mudiirligii 0 18 18
3 | Mali Hizmetler Midiirliigi 3 13 16
4 | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 3 7 10
5 |Isletme Miidiirliigii 0 4 4
6 |Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 1 2 3
7 |ltfaiye Miidiirliigii 1 11 12
8 |Destek Hizmetleri Midiirliigi 1 4 5
9 |Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 2 1 3
10 |Evlendirme Memurlugu 1 1 2
11 | Yaz lsleri Miidiirliigii 0 1 1
12 | Hukuk isleri Miidiirliigii 1 0 1
13 | Temizlik Isleri Miidiirliigii 1 4 5
14 | Su ve Kanalizasyon Miidiirligii 1 4 5

32



15 |Park ve Bahgeler Miidiirliigii 1 2 3
16 | Fen lsleri Miidiirliigii 0 6 6
17 | Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigi 2 0 2
18 |Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii 1 1 2
TOPLAM 19 81 100

Tablo 2.b-SOZLESMELI PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE

DAGILIMI
SIRA P KADIN | ERKEK
NO MUDURLUK SAVISI| SAYISI TOPLAM
1 |Fen Isleri Miidiirliigii 1 1 2
2 | Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii 0 1 1
3 |Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 1 0 1
4 | Park ve Bahgeler Miidiirligii 1 0 1
6 | Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii 0 1 1
TOPLAM 3 3 6
SAFRANBOLU BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SIRKETi
PERSONELI MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI
SIRA - KADIN | ERKEK
NO BIRIM sAvlisi| savisi | TOPLAM
1 | Zabita Mudiirligii 1 8 9
2 | Fen Isleri Miidiirliigii 1 74 75
3 | Mali Hizmetler Miidiirliigii 5 12 17
4 | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 3 1 4
5 |Isletme Miidiirliigii 19 53 72
6 | Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 18 19 37
7 |lItfaiye Miidiirliigii 1 15 16
8 | Destek Hizmetleri Miidiirliigii 8 13 21
9 |Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii 1 1 2
10 | Yazi Isleri Miidiirliigii 3 1 4
11 | Hukuk sleri Miidiirliigii 1 0 1
12 | Temizlik Isleri Miidiirliigii 7 65 72
13 | Su ve Kanalizasyon Miidiirligii 1 40 41
14 | Park ve Bahgeler Miidiirliigi 3 27 30
15 | Muhtarlik Isleri Miidiirliigii 6 4 10
16 | Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigii 26 3 29
17 |Personel Ltd. Sti. 0 1 1
TOPLAM| 104 el 441
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AMAC HEDEF VE MUDURLUKLER

1. OZEL KALEM

GENEL BILGILER
MISYON ve VIZYON

Misyon

Bilgi ¢agna ayak uyduran, bilgiyi dogru kullanan, ¢agdas, modern, kiiltiirel birikimin egemen olmasimi
saglayarak toplumun gelisimine katkida bulunacak, aydin, diisiinebilen belediyecilik yapisi olusturup onu
saglamlagtiran, bu misyonu gerceklestirmek igin bilimsel ve cagdas miikemmelligi dlcii alan, halkin yiizde
yiiz memnuniyetini saglayan bir belediye amaclamaktr.

Vizyon

Aragtiran, gelistiren, modern, teknolojiden azami diizeyde faydalanan, kamu kaynaklarin verimli kullanan,
hizmet igin egitilmis, kendini siirekli gelistiren personel yapisi olusturmaya calisan, bir belediye yapisinin
olusturulmasin, belediye ile halk ig ice tutup siirekli temasim saglayip birlikte ortak kararlar ile kent igin
calisan bir ortam saglamak.
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YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yetkisini 5393 sayil kanunundan alan ilgili kanun dogrultusunda cikanlan tiiziik ve yénetmeliklerden
alan kanunda sayilan girev, yetki ve sorumlulugunu en iyi sekilde yerine getirirken, belediyenin
kapisindan giren her vatandaga giiven veren, hizmet sundugu vatandaglann asla dinine, irkina,
cinsiyetine, ekonomik ve sosyal durumuna gére degerlendirmeyen, yetkisinde olan emaneti en iyi
sekilde degerlendiren ve adil bir hizmet anlayisinin siirdiiriilebilirligini saglayarak onu her vatandagin
hizmetine adaletli olarak en kisa yoldan, en kisa zamanda sunmak.

iDAREYE iLiSKiN BILGILER
Orgiit Yapisi

BASKAN

BASKAN YARDIMCISI

OZEL KALEM BIRIMI
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Fiziksel Yapi

Ozel Kalem Birimi; Evlendirme Memurlugunu biinyesinde barndirmaktadr.

Bilgi ve Teknoloji

Safranbolu Belediyesi Ozel Kalem Biriminde 5 bilgisayar, 3 yazici, 4 telefon, 1 tablet bulunmaktadir.

insan Kaynaklan
Ozel Kalem Birimi 1 dzel kalem sorumlusu, 2 nikah memuru ve bir biiro elemant bulunmaktadr.

Sunulan Hizmetler

Galismalarin, baskanhk makamindan aldigi talimatlar dogrultusunda siirdiirmek.
Yapilacak toplant giin ve saatlerini ilgili birim ve miidiirliiklere bildirmek.

Kamu kurumu ve kuruluglara, vatandaslarca iletilen istek ve sikéyetlerin cdziime
kavusturulmasinda ilgili birimlere sorunlar aktanlarak sonuglari hakkinda ilgililerine bilgi vermek.

Ulkemizde cesitli alanlar ile kurum ve kuruluslarda yapilan yénetim degisiklikleri ve atamalarda
belediye bagkam adina kutlama mesaji géndermek.

Belediye bagkaminin, il-ilge protokolii ve vatandaslarla gdriisme randevularini diizenlemek.

Belediye ile isi olan her vatandasa esit muamele anlayisi gercevesinde, giiler yiizle ve mevzuatlara
uygun, belediye imkéanlar dahilinde ve vatandagin beklentilerine uygun nitelikte cevap vermek.

Baskanlk makamimin her tiirlii yazismalanimi giiniinde yapmak, gerekenlere zamaninda cevap

vermek.
36



Baskamin zamamm en verimli sekilde kullanmasim saglamak ve o dogrultuda arastirma ve
calismalar yapmak.

Baskanlik sekretaryasini diizenlemek.

Vatandaslar, kamu kurum ve kuruluglan, sivil toplum kuruluglan ile iyi iliskiler kurmak ve bu
iliskileri saglam zemine oturtmak.

Bilgemizde gelisen her tiirlii haber ve faaliyetten baskanhk makamini haberdar etmek.
Baskanlk makam ile ilgili kurum ve kuruluglarin saghki bilgi akisim saglamak ve koordine etmek.
Baskanhk makaminin giinliik programini uygulamak.

Baskanlk makarminin is yiikiinii hafifletmek, gelen taleplerin yetki simrlan dahilinde
coziimlenebilecekleri makama ugramadan hallini saglamak, makam bilgilendirmek.

Belediyemiz adina gelen misafirlerin her tiirlii isteklerini (mevzuat gercevesinde) karsilamak.

Baskanhk makaminin randevularini ayarlamak.

Amag Ve Hedefler

ilklerin gerceklestigi yiizde yiiz vatandas memnuniyetinin saglandigi, sosyal, belediyecilik anlayisinin

hékim oldugu, yiiksek standartlarda bir birim yapisi olugturmak. Baskanlk makami adina yapilan

hizmetler ile dzel kalemi en iyi sekilde temsil etmek ve vatandagin, diger kurum ve kuruluslarin hizmeti

aksatmayacak sekilde belediye baskamna ulagmasini ve iglemlerin cdziimlenerek ilgili mercilere

ulastirimasim saglamak Ozel Kalem Birimi'nin amag ve hedefleridir.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
2023 Yil Biitge Uygulama Sonuclari:

ODENEK BUTGE ODENEGI HARCANAN

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI  |3.986.592,87.00-TL  |3.979.185,68-TL

CARI TRANSFERLER 3.089.407,1300-TL  |3.086.994,04-TL
FAIZ GIDERLERI 1.000,00-TL 4713111
TOPLAM 7.077.000,00-TL 7.066.651,03 -TL
PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

o Yil boyunca Belediyemizi ziyaret eden yurt igi ve yurt disi protokolii ve misafirleri agirladik.

o Milli Bayramlar, dzel giinler ve cesitli anma giinleri ile ilgili Valilik ve Kaymakamlikta diizenlenen
toplantilara istirak edilmis olup alinan kararlar yerine getirilmistir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

o Halkla bire bir temas halinde olabilmek,
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o Vatandagin hiyerarsik olarak her kademedeki yetkiliye ulasabilme imkani

o Takip edilebilir ve uygulanabilir is takvimi olugturulabilmesi.

Layifliklar

o Ozl Kalem Biriminde sirket personellerinden baska kadrolu personel olmamasi

Oneri Ve Tedbirler

1994 yilinda UNESCO Diinya Miras Listesine girerek artik tiim insanhgin sorumlulugu haline
gelen ilemizin dzel statiide degerlendirilerek inisiyatif tannmasi.
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2. INSAN KAYNAKLARI
Genel Bilgiler

Misyonumuz:

Belediyemiz biinyesinde gdrevde yapmakta olan personelin egitim, performans, kariyer ve liyakatine gére
istihdamu ile is verimliligini yiikselterek, gelisim seviyesini ve personel kalitesini siirekli artirmak.

Kanun, kanun hiikmiinde kararname, yénetmelik, yonerge, teblig ve mevzuatlarin calisanlanimiza tamidigi
her tiirlii haklar ile dzliik haklarinin en kisa zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulanmasim saglamak.

ilge halkinin ortak ihtiyaclanin karsilamak amaciyla drgiitlenen, toplumun kaynaklarim kullanarak hizmet
iireten belediyemizin; sunmus oldugu hizmetlerinde temel faktiirlerden biri olan insan giiciinii yani calisan
personeli egitimli, mevzuata hakim ve halkla iliskili bir konuma getirerek ilge halkinin ihtiyaclarini
karsilamak.

Vizyonumuz:

Siirekli gelisim ve kaliteli hizmet felsefesi ile insan faktdriinii dn plana cikaran yaklasimla, cahisanlarimiz
belediyemizin basansinda kritik bir éneme sahiptir. Galisanlarimizin ihtiyaglan, egitim ve gelisimlerinin
saglanmasi hususlarina énem veren, personel ile iliskileri gelistirici, biitiinlestirici ve isbirligine dayal,
sorunlarn  agiimasinda personelin katiimina basvuran, modern bir ydnetim anlayigina islerlik
kazandirmakia birlikte teknolojik altyapiyi etkin ve verimli kullanan éncii ve drnek bir birim olmak icin
gabalarim yogunlagtiracaktur.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii, 5393 sayih Belediye Kanununun 48. Maddesi ve 22.02.2007
tarihli ve 26142 Sayih Resmi Gazete'de yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna Dair Yénetmelik” in “Ek-2 Belediye ve Bagl Kuruluslan ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Standartlan Cetveli D-12 grubunda yer alan kadrolar uyarinca
01.03.2007 tarihli ve 46 sayil Belediye Meclisi karar ile kurulmustur.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi memur, 4857 sayili Is Kanunu'na tabi daimi isci, 5393 sayil
Kanun'un 49. maddesi geregi calistinlan sdzlesmeli personel, 696 sayih KHK'nin gegici 24. maddesi ile
il Ozel idareleri, Belediveler ve Bagl Kuruluslan ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin
Personel Galistnimasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine liskin Usul ve Esaslar gercevesinde
Safranbolu Belediyesi Personel Limited Sirketine gegisi yapilan ve amilan sirket biinyesinde istihdam
edilmekte olan sirket personeli, 3308 sayil Meslek Edinme Kanunu geregi mesleki beceri egitimine
kabul edilen lise ve iiniversite dgrencileri, Karabiik ISKUR Il Miidiirligii ile gerceklestirilen Toplum
Yararina Galisma Programi kapsaminda istihdami saglanan personelin zliik ve sosyal haklarinin takibine
ydnelik tiim is ve islemler Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Miidiirliigiimiiz yiiriitiilen hizmetlerin yasa, tiiziik, yonetmelik ve genelgelere uygunlugundan Belediye
Baskanina karsi sorumludur.

Belediyemiz D13 grubunda yer almakta olup memur norm kadrolan toplam sayisi 238, siirekli isgi
kadrolari toplam sayisi ise 118 olarak belirlenmigtir. Bu kadrolardan memur kadrosu icin 175’ ihdas
edilmis olup, 1007 dolu 75'i ise miinhal bulunmaktadir. Miinhal memur kadrosu karsiliginda 6 adet
stizlesmeli personel tam zamanh olarak hizmet vermektedir. Siirekli isi kadrolannin ise 65 ihdas
edilmis olup, 65 miinhal bulunmaktadir. Safranbolu Belediyesi 2023 yili Aralik ayi itibariyle; 100
memur, 6 sdzlesmeli personel ve 441 sirket personeli olmak iizere toplam da 547 personel ile hizmet
vermektedir.
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Belediyemizde 19 adet miidiirliik bulunmaktadir. Yazi i§leri Miidiirliigii, Mali Hizmetler

Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Midiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, tfaive

Miidiirliigi, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigi, Afet sleri Miidiirliigii, Zabrta Miidiirliigii ve Hukuk

Isleri Miidiirliigii “Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro llke ve

Standartlarina Dair Yénetmelik” cercevesinde zorunlu miidiirliik olarak, insan Kaynaklan ve Egitim
Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Park ve Bahceler Miidiirliigii, Isletme Miidiirliigd, Su ve
Kanalizasyon Miidiirliigil, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve Muhtarlik Isleri Miidiirliigii, Sosyal
Destek Hizmetleri Miidiirliigii, ise kurumumuz ihtiyaclan gercevesinde amilan yénetmelik hiikiimleri
dogrultusunda belediye meclis kararlan ile ihdas edilmigtir.

Memur ve Siizlesmeli Personele lliskin Gérevler:

657 sayih D.M.K. nun 36°nc1 64 incii ve 68'inci maddeleri geregi, memurlann isgal ettikleri
kadro dereceleri icerisinde yasal yiikselme siiresini doldurmug memur personelin aylik
derece/kademe ilerletilmesi suretiyle yapilan terfi iglemleri,

Kurum kadrolarinda gérevli memur ve sizlesmeli personelin atama, yiikselme, gérevlendirme
ve yer degistirme is ve islemlerinin yiiriirliikteki ilgili mevzuat cercevesinde takip edilmesi,

“Belediye ve Bagl Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yénetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18.maddesinin
(I) fikrasi geregi, ihtiyac dogrultusunda var olan kadrolarimizin Belediye Meclisi‘nce iptali ve
yeni kadrolarn ihdas iglemleri,

Memur ve sizlesmeli personelin mali, dzliik ve sosyal haklarimin (maas, prim, ikramiye, fazla
mesai, is sonu tazminati vb.) takibi islemlerinin yiiriitiilmesi,

Memur ve sizlesmeli personelin maag alacaklarindan yapilan BES, sendikal kesinti, kefalet,
icra, nafaka, Sosyal Giivenlik Kurumu kesinti tutarlaninin tahakkuk ve takibi islemleri,

Memur ve sizlesmeli personelin Sosyal Giivenlik Kurumu kesintilerinin Kesenek Bilgi
Sistemine bildirilmesi,
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Memur personelimizin sahsi ve dzliik kayrtlarimin Hizmet Takip Programi (HITAP) ve Winkent
otomasyon sistemine dzenli bir sekilde giincel olarak iglenmesi,

17.04.2006 tarih ve 2006/10344 sayil Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige giren “Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin karar geregi yan ddeme ve dzel hizmet
tazminati cetvellerinin hazirlanarak onaya sunulmasi,

Kurumumuzda calisan memur ve sdzlesmeli personelin 5510 sayili kanunun 48.maddesinin
(b) fikrasi geregince emeklilik islemleri,

657 sayih D.M.K.'nun 36/A-12/d bendine istinaden memuriyette iken bir iist dgrenimi
bitirenlerin bu dgrenimine iliskin yeni derece ve kademelerinin tespit edilerek yapilan intibak
islemleri,

Memurlarin diger Sosyal Giivenlik Kurumlarinda gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi ve
intibak iglemleri,

657 sayil D.M.K.nun 64. maddesinin 4. fikrasi uyarinca son sekiz yil iginde herhangi bir
disiplin cezas1 almayan memurlara aylik derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere
(1) kademe ilerlemesinin uygulanmasi,

02/07/2020 tarihli ve 31173 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Belediye Ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca géirevde yiikselme ve unvan
degisikligi smavlarina iligkin iglemlerin yiiriitiilmesi,

14/04/2012 tarihli ve 28264 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5510 sayili Kanun'un 4
iincii maddesinin 1 inci fikrasimin (c) bendi kapsaminda, sigortali sayilanlarin hizmet bilgilerinin

elektronik ortama aktanimasi hakkinda teblige gdre yapilan islemler (Hizmet Takip
Programi/HITAP),
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Winkent otomasyon sistemi verilerini siirekli giincelleyerek, personele iliskin veri tabam
hazirlanmasi,

Kamu E-Uygulama sistemine personele ait kadro ve derece degisikliklerini islenmesi,

Personelin kurum ici, kurum digi ve komisyon girevlendirmelerinin yapiimasi ve ilgililere teblig
edilmesi,

657 sayih D.M.K. nun 86. maddesine gdre vekaleten géreviendirme iglemleri,
657 sayil D.M.K.nun 92.ve 94. maddelerine gdre aciktan atama iglemleri,
657 sayih D.M.K. nun 76. maddesine gdre kurum ici naklen atama islemleri,
657 sayil D.M.K.nun 74. maddesine gére kurum dis naklen atama islemleri,

9910 sayili Kanun'un 9.maddesi geregi, grevden ayrilan memurun isten ayrils bildirgelerinin
diizenlenmesi,

657 sayil D.M.K.nun 125. ve devami maddesi geregince disiplin cezalarina iligkin hiikiimler
geregi yapilan disiplin islemleri,

657 sayih D.M.K. nun 102. maddesi geregince memur personelin yillik izin iglemleri,

657 sayih D.M.K. nun 105. maddesi geregince memur personelin almis oldugu rapor
siirelerinin hastalik iznine déniistiiriilmesi islemleri,

657 sayil D.M.K.nun 108. maddesine gire dogum yapan ve askere gidecek memurlarin
iicretsiz izne aynlmas islemleri,

657 sayil D.M.K.nun 109. maddesine géire nakil giden memurun dzliik dosyasinin
giinderilmesi islemleri,
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3628 sayili Kanunun, Bildirimlerin Yenilenmesi bashkl 7 nci maddesi geregi, sonu (0) ve (5)
ile biten yillarin en geg subat ay1 sonuna kadar, ¢alisan memur personellerden mal
bildirimlerinin alinmas ve karsilagtirma iglemleri,

6331 sayill Is Saglig ve Giivenligi Kanunu'nun, Cahisanlarin Egitimi baghkh 17. maddesi geregi
calisan personele is Sagh1 ve Giivenligi konusunda hizmet ici egitim verilmesi islemleri,

Her yil Aralik ay1 sonuna kadar tiim miidiirliiklerin hizmetici egitim ihtiyaclarinin analiz
edilmesi,

Egitim ihtiyag analizi dogrultusunda yillik hizmetici egitim programlannin hazirlanarak
personel katiliminin saglanmasi,

5682 sayili Pasaport Kanunu hiikiimleri dogrultusunda memura hususi damgal pasaport
verilmesi igin islemler ve pasaport siiresinin uzatilimasi islemleri,

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. Maddesi geregi istihdam edilen sizlesmeli personelin
net iicretlerinin Belediye Meclisince belirlenmesi islemlerinin yiiriitiilmesi,

Stizlesmeli personelin ise giris, aynihs iglemleri ile hizmet sdzlesmelerinin hazirlanarak Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligrna goinderilmesi islemlerinin yiiriitiilmesi,

Stizlesmeli personelin sizlesmeleri ve dzliik haklari dogrultusunda yillik, hastalik ve mazeret
izin tammlarinin yapilmasi ve takibinin saglamasidir.

Daimi Isci Personele lliskin Gérevler

o 4857 sayil Is Kanunu ve Toplu Is Séizlesmesi geregi isci personelin yillik izin, iicretsiz izin
ve saglik raporlaninin iglenmesi ve takip edilmesi,

o Isegiris ve ayrihs bildirgelerinin diizenlenmesi, aylik calisma ve fazla mesai saatlerinin takip
edilmesi,
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o Mali, dizliik ve sosyal haklarinin (maas, prim, ikramiye, sendikal yardim, fazla mesai, UBGT
calisma iicretleri, ihbar ve kidem tazminati vb.) tahakkuk ve takibi islemlerinin yiiriitiilmesi,

o Maas alacaklarindan yapilan BES, sendikal kesinti, icra, nafaka kesinti tutarlarinin tahakkuk
ve takibi islemleri,

o Emekliligi gelen isci personelin 506 sayih Kanun geregince; talepleri iizerine emekli
edilmesi,

o 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu'nun Galisanlarn Egitimi bashkli 17. maddesi
geregi calisan personele s Saglig ve Giivenligi konusunda hizmet ici egitim verilmesi
islemleri,

o 4904 sayil Kanun'un 2 1. maddesi geregince, I'S-KUR tarafindan yerel diizeyde istihdam ve
isgiicii hareketlerini giincel ve giivenilir bir sekilde izlenmesini saglamak amaciyla kamu ve
dizel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularnda istenilen Aylik Isgiicii Gizelgelerinin ayhk
olarak giinderilmesi,

IDAREVE ILISKIN BILGILER
Fiziksel Yapi

insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiiniin belediyemiz hizmet binasi 6. katinda bir calisma ofisi
bulunmaktadir. Miidiirliigiin fiziki eksiklikleri ihtiyaca gdre belirlenmekte ve tasarruflu bir sekilde
kullanimi saglanmakta, eksiklikler bir énceki yil baz alinarak yillik olarak belirlenmekte ve ihtiyac listesi
¢tkariimaktadir.
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insan Kaynaklar
Miidiirliigiimiiz; 1 Miidiir, 1 Sef, TMemur ve 2 Sirket Personelimiz ile birlikte toplamda 5 personel ile

hizmetlerine devam etmektedir.

PERSONEL 2023

Memur 3

Stizlesmeli Personel

Isci

Sirket iscisi 2
Sunulan Hizmetler

Safranbolu Belediye Bagkanlig1 Personelinin kadro diizenlemelerini her yil ayrintih olarak
yapilmakta ve Belediye Meclisine sunulmaktadir.

Belediye Birimleri arasindaki personel islerinin belli esaslar dahilinde mevzuata uygun ve her
birimde aym sekilde yapiimasini saglamak icin gerekli yazismalar yapilmaktadir.

Personel Mevzuati ile ilgili degisiklikler ve uygulamalar izlenmekte, tespiti saglanmakta,
belediye haricindeki kuruluglarla birlikte hareket ilerligi saglanmaktadir.

Belediyenin insan giicii planlamas, personel politikalar,, personel sisteminin gelitirilmesi ve is
giicii verimliliginin arttinimasina ydnelik calismalar titizlikle siirdiiriilmektedir.

Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin personel
kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde kullamimasi saglanmaktadir.

Birimlerin talepleri dogrultusunda mevzuat hiikiimleri cercevesinde personel alim iglemleri

gerceklestirilmektedir.
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o Personellerin dzliik bilgileri ilgili degisikler bilgisayar ortamina aktanimakta ve evraklarin 6zliik
sicil dosyalarinda muntazam bir sekilde tanzimi saglanmaktadr.

o 3308 Sayili Meslek Edinme Kanunu uyarinca dgrencilerin beceri egitimi ve yaz dénemi staj
kabulleri ve yazismalari yapiimaktacir.

Yénetim ve Ig Kontrol Sistemi

5018 Sayill Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanununa istinaden Belediyemizde Harcama yetkilileri
belirlenmis ve belirlenen yetkiler cercevesinde yapimaktadir. Miidiirliigiimiizde atama islemleri ve
karar alma siirecleri Belediye Baskammizin onayiyla siirdiiriilmektedir.

DIGER HUSUSLAR

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan fiziki varliklar ve insan kaynaklar etkin ve amacina uygun olarak
kullamimaktadir. Tasarruf genelgeleri ve tedbirlerine dnem ve hassasivet gdsterilmektedir. ihtiyag ve
taleplerimiz gerekli oldukca belirlenmekte; ihtiyaglanimiz igin ayrilan kaynaklar etkin ve yerinde
kullanimaktadir.

Temel Politikalar ve Oncelikler

o Personelin liyakat, egitim ve mesleki yeterlilikleri ve birimlerin ihtiyaclan dogrultusunda
dagilimlarini saglamak

o Personelin performans dlciimii kriterlerini belirlemek, performans ve motivasyonlarini arttirici
¢alhigma alanlarimin hazirlanmasina dnciiliik etmek.

o  Sunulan hizmetlerin kalitesini ve begenilirligin artirmak,

o Idare ile personel arasinda kéiprii olusturarak , birimler arasi iletisim ve koordinasyonun
giiclendirilmesini saglamak,
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o Personelin egitim gereksinimlerinin belirlenerek, hizmetici ve mesleki egitimlerinin
devamlliginin saglamak.

FAALIYETLERE ILSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
2023 yil Biitce Uygulama Sonuglari:

ODENEK BUTCE GDENEGI | HARCANAN
PERSONEL GIDERLERI 50.180.500,00TL | 39.379.904,29TL
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 4.161500,00TL | 4.157429,641TL
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 145.000,00TL | 714584111
TOPLAM 54.487.000,00 TL | 43.608.792,34 TL
PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

insan Kaynaklarin Gelistirilmesine Ydnelik Faaliyetler
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B-PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

A. Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesine Ydnelik Faaliyetler

* 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49'uncu maddesi geregi Safranbolu Belediye Bagkanlg1
personelinin kadro diizenlemeleri her yil ayrintili olarak yapilmakta ve Belediye Meclisine
sunulmaktadir. Bu dogrultuda 2023 yili itibariyle 16 adet kadro/derece degisikligi, 3 adet kadro ihdasi
yapilmigtir.

*2023 yil ierisinde 28 adet Personel Hareket Onayr yapilmis, 70 adet personelin aylik terfi ve
kademe ilerlemesi islemleri gerceklestirilmistir.

* 697 sayih Deviet Memurlar Kanunu'nun 92'inci maddesi geregi 2 adet personelin agiktan atama
islemi gerceklestirilmistir.

*657 sayil Devlet Memurlan Kanunu'nun 36 nei maddesi geregi 2 adet personelin terfi diizeltme
islemi gerceklestirilmistir.

*657 sayih Kanunun mezkur 36/C bendinin 1. fikrasi uyarinca 6 adet intibak iglemi yapimistir.

6111 sayil yasa ile 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 64 iincii maddesine eklenen hiikiim
gercevesinde 2 adet personelin son sekiz yil ierisinde disiplin cezas1 almamasi sebebiyle bir iist
dereceye yiikselmesi iglemi yapilmigtir.

*02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren "Belediye Zabita
Yéinetmeligi”, "Belediye itfaiye Yonetmeligi" ve "Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri
Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Ydnetmelik” hiikiimleri
cercevesinde 1. Dereceli Isletme Miidiirii, 4. Dereceli Sef, 3. Dereceli itfaiye Amiri ve 4. Dereceli Zabita
Komiseri kadrosuna asaleten atama islemi gerceklestirilmistir.
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*Baskanhigimiz biinyesinde 5393 sayil Belediye Kanununun 49. maddesinin 3. fikrasi geregi gdrev
yapmakta olan 9 adet sizlesmeli personelin 26 Ocak 2023 tarihli ve 32085 sayilh Resmi Gazetede
yayimlanan "7433 sayih Devlet Memurlar Kanunu ve Bazi Kanunlar ile 663 sayil Kanun Hiikmiinde
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun" un 3. maddesi ile 657 sayilh Devlet Memurlarn Kanununa eklenen
Gegici Madde -48'in (b) fikrasi hiikiimleri uyarinca 22 Mart 2023 tarihinde Asli Devlet Memurluguna
Gegis Yemin Merasimi diizenlenmesinin ardindan asli memurluga atanma iglemleri gerceklestirildi.

*02.07.2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh
Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarna
Dair Yénetmelik” hiikiimleri geregi “Sef” ve “Ayniyat Saymam” kadro unvanlan igin Gérevde
Yiikselme Sozlii Sinawi diizenlenmistir.
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* 5393 sayil Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin 3. fikrasi uyarinca 2023 yilinda 16 adet personel
ile kadro kargihg1 tam zamanl hizmet sdzlesmesi imzalanmigtir.

* 9510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun 13. Maddesi geregi is kazasi
geciren 1 adet itfaiye eri personelin diizenlenen is kazas tutanaklarina istinaden Sosyal Giivenlik
Kurumu is Kazasi Meslek Hastaligi Programina bildirimi yapiimist.

*4857 sayill Is Kanunu'na tabi cahismakta olan 3 adet daimi isci personelin emekdilik sebebiyle ayrilis
islemleri gerceklestirilerek yillik izin, emeklilik ve kidem tazminat: tahakkuk islemleri yapimistir.

* 2023 yili igerisinde Safranbolu Belediyesi Personel Limited Sirketi biinyesinde girev yapmakta olan
96 adet personelin giirev yeri degisikligi islemi yapilarak, ilgili personele teblig edilmigtir.

* 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun Ek-8'inci maddesi kapsaminda 1 adet memur personelin 6
(altr) ay siireyle baska bir kurumda gegici gdirevlendirmesi yapimistir.

* Memur personelimize 596 adet yillik izin tamimi yapilms ve toplamda 2441 giin yillik izin kullanimlar

saglanmigtir. 106 adet hastalik raporu hastalik iznine déniistiiriilmiig ve toplamda 482 giin hastalik izni
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf

kullandirilmuistir. Birim miidiirii ve yetkili amirin onayi ile 3 adet mazeret izni tammlanmis ve toplamda 5
giin mazeret izni kullandirilmigtir.

* Stizlesmeli personelimize 12 adet yillik izin tanim yapilmig ve toplamda 33 giin yillik izin kullanmalari
saglanmigtir. 11 adet hastalik raporu hastalik iznine déniistiiriilmiis ve toplamda 44 giin hastalik izni
kullandinilmigtir.,

* Daimi isci personelimize 7 adet yillik izin tammi yapilmis ve toplamda 98 giin yillik izin kullanmalari
saglanmigtir,

*Yillik izin, hastahk izni veya kurum disi géreve aynilan idari personelin yerine (Bagkan yardimeisi ve
birim miidiirleri) 94 adet vekalet yazis yazilms, ilgili miidiirliik ve baskan yardimeilarina bilgi
verilmigtir,

* Belediye birimleri arasindaki personel is ve isleri belirli esaslar dahilinde standart ve mevzuata uygun
sekilde yapilmasini saglamak igin gerekli yazismalar yapiimaktadir. 2023 yili igerisinde 1785 adet
toplamda gelen evrak kabul edilmis, 867 adet giden evrak islemi gerceklestirilmistir.

* Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyete gegirilen “Kariyer Merkezi” ne kagit ortaminda 14 adet, resmi
web sayfamiz (https://www.safranbolu.bel.tr/) iizerinden ise 1004 adet online is bagvurusu alinmigtir.,

iS ARAYANLAR VE i$ VERENLER
LA NN DOULO
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*3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda 2022-2023 Egitim Ogretim déneminde cesitl
alanlarda egitim giirmekte olan 35 (otuz bir) adet iniversite dgrencisi ile 6 (altr) adet mesleki ve
teknik lise dgrencisi Kurumumuzda mesleki beceri egitimini tamamlad..

*Baskanligimiz biinyesinde 2022-2023 Egitim —0gretim Yilinda Beceri Egitimi (staj) gdiren 6 Lise
dgrencisine Tesekkiir Belgesi verild.

Toplu Sizlesme :

Kamu grevlilerinin mali ve sosyal haklaninin iyilestirilmesine ydnelik Bagkanligimiz ve Tiim Belediye ve
Yerel Yénetim Hizmetleri Emekcileri Sendikast (TUMBELSEN) arasinda %/5 oraninda artisla
01.01.2024 - 31.03.2024 yiiriirliik tarihli toplu sézlesme diizenlenen térenle imzaland.
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Tesekkiir ve Emeklilik Plaket Takdim Merasimi Téireni:

2022-2023 yih igerisinde emeklilik sebebi ile Kurumumuzdan ayrilan personelimiz igin Leyla Dizdar
Kiiltiir Merkezi Konferans Salonun'da tesekkiir ve emeklilik plaket takdim merasimi diizenlendi,
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B. Egitim Faaliyetleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Personelimizin etkinlik ve verimliliginin arttinilarak, hizmet icinde yetismelerinin saglanmasi amaciyla
“2023 Yih Hizmet ici Egitim Programi” kapsaminda Baskanligimiz biinyesinde géirev yapmakta olan
toplamda 227 (iki yiiz yirmi yedi) personele ydnelik 12 adet hizmet igi egitim programi diizenledik.

1) Kamu Ydnetiminde Etik ve Etik Davrams:

25-31Mayis Etik Haftasi miinasebetiyle Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Kamu Gérevlileri Etik
Kurulun'da gdrevli Uzman Burcu KUMRULU tarafindan 01.06.2023 tarihinde 50 personelimize
yonelik “Kamu Yénetiminde Etik ve Etik Davrams ” egitimi diizenlendi.

2) Etkili iletisim:

2023 Yili Hizmet ii Egitim Programimiz kapsaminda Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KABUSEM) Tarihi Tas Bina Yerleskesinde, Doc. Dr. Mustafa INCE tarafindan
kurumumuz biinyesinde gdrev yapmakta olan ve 57 (elli yedi) personelimize yanelik ' Etkili

lletisim"" konulu egitim diizenlendi.
57



3) Motivasyon Egitimi:

2023 Yili Hizmet ici Egitim Programimiz kapsaminda Karabiik Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KABUSEM) Tarihi Tas Bina Yerleskesi'nde, Doc. Dr. Mustafa INCE tarafindan
kurumumuz biinyesinde gdrev yapmakta olan 59 (elli dokuz) personelimize ydnelik

" Motivasyon'' konulu egitim diizenlend.
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4) Takam Galismasi Egitimi

2023 Yil Hizmet ici Egitim Programimiz kapsaminda Karabiik Universitesi Siireki Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi (KABUSEM) Tarihi Tas Bina Yerleskesi'nde, Dr.Ogr.Uyesi Nesrin GEZICI
tarafindan kurumumuz biinyesinde géirev yapmakta olan 61 (atmig bir) personelimize yénelik " Takim
Galigmasi " konulu egitim diizenlendi.

C. Personelin Motivasyonunu Artirmaya Yanelik Faaliyetler

1. Dogum Giinii Kutlamasi:

Baskanligimiz biinyesinde gérev yapmakta olan tiim personele dogum giinlerinde dogum giinii tebrik
kartr verild.
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P
a—
Sayin

Dogum giniiniizii kutlamak amacuyla sizin adniza
Sayin Belediye Bagkanimiz Mimar Elif Kose tarafindan
Sfidan dikimi yapumugtir.
Gelecek nesillere daha yesil bir diinya
buakmak amaciyla yapilan bu katkiya
vesile oldugunuz igin tesekkiir eder,
mutlu ydlar dileriz.

L

2 )

2. Dogum Giinii Yemekleri:

“Dogum Giinii Yemegi Etkinligi” kapsaminda her ay dogum giinii olan personele ydnelik Belediye
Baskamimizin da katihmiyla Safranbolu Belediyesi Aslanlar Sosyal Tesislerinde dogum giinii yemegi
kutlamasi yapild.

3. Piknik Etkinligi:

Belediye Baskanhgimiz

biinyesinde giirev yapmakta olan personel ve

ailelerine yonelik 5 Agustos 2023 tarihinde
yaklasik 350 adet kisinin katihmiyla Bestepeler
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Mesire Alanrnda “2. Geleneksel Yaza Merhaba Piknigi” diizenledi.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiiz 2023 yih icerisindeki mevcut pandemi kosullari nedeniyle personelin kalite ve
verimliliginin artinlarak, hizmet icinde yetismelerinin saglanmasina ydnelik hedefledigi stratejik
amaglanna ulasmada zorluk yasamistir. Personelin motivasyonunu arttiric aktivite ve etkinlikler
planlanamams ve miidiirliikler arasi iletigimin giiclendirilmesi hedeflenen dlciide saglanamamistir.

Diger hedeflenen rutin is ve iglemlere iligkin performans amag ve hedeflerine biiyiik dlciide ulagimis olup,
2023 yili igerisinde daha etkin hizmet verilmesi noktasinda gerekli eylem plani hazirlanacaktir,

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESi

Miidiirliigiimiiz, Safranbolu Belediye Bagkanhgin Kurumsal yapisina uygun olarak faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Miidiirliigiimiize verilen yetkiler ve gdrevler dogrultusunda kendini yenilemekte, cikan
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Kanun, Yanetmelik ve Genelgeleri giinliik olarak takip etmekte, Kurumumuzla llgili ofan kisimlar da

aninda uygulamaya konulmaktadir.

Ustiinliikler

1-
2-
3-
4-

Kalite Ydnetim Sistemi
Taleplerimizin yerinde ve zamaminda biyiik lgiide kargilanmasi
Teknik arag gereg yeterliligi

Elektronik Belge Ydnetim Sisteminin kullanimaya baglaniimast ile birlikte is ve islemlerimizde
hiz ve kalitenin artmasl.

Layifiklar

1-

Miidiirliiklerin personel iitiyaci konusunda, koordinasyon yetersizligi ve kalifiye personel
teminindeki giicliiklerimizin olmasl,

Personelin performans ve motivasyonunu artirici sosyal aktivitelerin olusturulamamasi,

Personel hizmet ici egitim planlamasi ile ilgili yeterli kaynagin saglanamamasi.

Degerlendirme
Miidiirliigiimiiziin 2023 yilinda yapilan faaliyetleri degerlendirilmis olup, 2023 yilinda

sorumluluklariin bilincinde ve daha iyi sartlarda hizmet vermeye devam edecektir.
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3. YAZI ISLERi MUDURLUGU

Misyonumuz

Belediye Meclisi ve enciimenin is ve islemelerini kolaylagtirmak amaciyla sekretarya ileri ile

belediyemizin her tiirlii evrak islerinin ve ileyisinin kanun, tiiziik ve ydnetmeliklere uygun bir sekilde

yaparak, Belediyemiz birimleri arasinda en etkili ve verimli bir sekilde koordinasyonu saglamak.

Vizyonumuz:
Hizmette verimlilik ve devamiilg, adaleti, uyumu esas alan bilgi ve teknolojiye hakim giivenilir, seffaf

ve hesap verilebilir olmay1 hedeflemek ve miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan her tiirlii is ve islemlerin

yazil ve yasal prosediire uygunlugunu seffaf bir ydnetim anlayigina kavusturmak.

Liderlik

Etkinlik ve verimlilik

Yenilikgilik

Katilime yénetim

Sorunlara bilimsel yaklagim

Tarihi ve kiiltiirel mirasim koruyan ve yasatan

Kalite Yéinetim Sistemi sartlarina uyarak egitimli personeli ile giiler yiizlii hizmet sunmak

Diinya mirasi olan kentimizin tanitimini ulusal ve uluslararasi her platformda gerceklestirmek

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar ile yasal mevzuat cercevesinde idarenin orta ve uzun

vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak iizere gerekli calismalar yapmak,

63



idarenin géirev alamina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger garevleri yerine getirmek,

. idarenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak,

idarenin giirev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktiirleri incelemek, kurum ici
kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
arastirmalar yapmak,

. Ydnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

. Harcama birimlerinin yénetmeliklerinin hazirlanmasi ve giincellenmesinin koordinasyonunu
saglamak,

Amirlerince Kanun, Tiiziik, Ydnetmelik, Genel Emirler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek
her tiirlii gdrevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

IDAREYE ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapi

Yazi i§leri Miidiirliigii Belediye Hizmet Binasimin 1.katinda hizmet vermektedir. Belediye ve Bagh
Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarna iliskin Esaslar cercevesinde
birimlerin hizmet alanlari, gérev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyac duyulan nitelik ve sayida, is ve
islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin birim amirinin talebi insan Kaynaklan ve Egitim
Miidiirliigiiniin teklifi ve Belediye Bagkamnin onayi ile kadro karsiigi olmaksizin hizmet geregi “Biiro
sorumlusu” ve “Yanetici Yardimeisi” gdrevlendirilmesi yapilabilir. Birimlerin ic organizasyon yapilarinin
teskili, sz konusu birimde giirev yapmakta olan kadrolu sefler dahil olmak iizere Yénetici Yardimeisi ve
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Biiro Sorumlusu giirev, yetki ve sorumluluklar: ilgili birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onay ile
gerceklestirilecek bir i diizenlemeyle gegerlilik kazanr.

Miidiirliigiin Gorevleri
Yazi Isleri Miidiirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu'nun 48. Maddesi mucibince Baskan Yardimeisi
kanal ile Belediye Bagkanina bagh olarak galisan bir birimdir.

o 5393 sayili kanunun Belediye Meclisine yiikledigi sorumlulukiarin yerine getirilmesinde
koordinasyon garevi yapar, Meclis toplantilarini siiresi icerisinde ilan edilmesini saglar, meclis
giindemlerini Belediyemiz internet sitesinde yaymnlatir, giindemleri dosyalar, giindemin, bir
dnceki birlesimin kararlarinin ve tutanaklarinin iiyelere dagitimini saglar, toplantilan ses kayit
cihazi ile kayda alir ve toplanti aminda tutanak tutulmasini saglar. Kayitlarin kaset
caziimlemesini yapar ve arsivler. Meclis Kararlarimin yaziimini saglar, ilgili mercilerin onayimi
aldiktan sonra kararlarin ilgili birimlere intikalini saglar ve birer niishasim arsivler. Karar
dzetlerini ilgili birimlere ulagtirir. Meclis kararfarini internette yaymlatir.

o Belediye Bagkan tarafindan olusturulan enciimen giindemlerini liste haline getirerek enciimen
iiyelerine bildirmek, toplanti esnasinda alinan kararlari tutanak altina almak, Enciimen
kararlarini yazmak, kontrol etmek, imzalatmak, ilgili onaylardan sonra karar suretleri teklifin
geldigi birimlere ve ilgili birimlere ulastiriimasini saglamak ve kararlan arsivlemek.

o Yazi i§leri Miidiirliigii, belediyeye posta, elden zimmetle veya EBYS sistemi ile gelen her tiirlii
evrak ve dokiimanlarin konularina gére ayrimini ve kaydini yaparak EBYS sistemi iizerinden ilgili
birimlere Baskan Yardimeihig1 havalesi onayt ile ulastinimasini saglar, Belediyemiz

65



miidiirliiklerinden kurumlara/vatandaglara giden evraklarin elden zimmetle, posta yoluyla veya
EBYS sistemi ile sevkiyatini belirli bir diizen icerisinde saglar.

o Yaz lsleri Midiirliigii muhta asker ailelerinin taleplerini alarak ilgili mercilere yazismalar
yaparak, 4109 sayih kanuna istinaden Enciimen Karari alinarak asker ayligi baglanmasini
saglar.

Miidiirliik yetkisi
Yazi igleri Miidiirliigii bu gdrevieri 5393 sayil Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca
kendisine verilen tiim gdirevleri kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu
Yan isleri Miidiirliigii Belediye Baskaninca verilen ve kanunlarda belirtilen géirevleri gereken dizen ve
cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin gdrev, yetki ve sorumlulugu
1) Yan isleri Miidiirliigiinii Baskanhk makamina karsi temsil eder.

2) Miidiirliigiin ydnetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigiin her tiirlii caismalarimi diizenler.

3) Yazi Isleri Miidiirliigiiniin tahakkuk amiri, harcama yetkilisi ve miidiirliik personelinin 1. disiplin
amiridir.

4) Yaz [sleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

) Kanunlarla verilen her tiirlii ek gdrevi yapar.
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6) Yazi i§leri Miidiirliigii yukarida sayilan gdrevleri ve 5393 sayili kanuna dayanarak Belediye
Bagkaninca kendisine verilen tiim gérevleri kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir.

1) Enciimen iiyesi secildigi takdirde enciimen toplantisina katilir.

8) Miidiirliik icin yénergeler yaymlar, belgelerin ilgililere dagrtimini gerceklestirir.

Yaz Isleri Biiro Sorumlusunun géirev, yetki ve sorumlulugu

o Miidiirliigiin gdrevleri baghkh béliimiinde kalan (2,3,4,5,6) fikralarinda belirtilen gérevlerin tam
ve zamaninda yapilmasini takip eder ve miidiirii bilgilendirir.

o Isleri organize eder, personelin belirlenen dlciilerde calismasini ve yapilan gérev béliimiiniin
isleyisini saglar, meydana gelen aksakhklan miidiire bildirir.

o Miidiir tarafindan verilen géirevlerin yerine getirilmesini takip eder ve miidiire bilgi verir.

o Biirodaki tiim is ve islemlerin (meclis ve enciimen kalemi, kurye ve kayit memurlarinin
gorevlerinin) saghkh yiirimesinden miidiire kars sorumludur.

o Yapilan tiim yazismalarda miidiiriin paraf ve onayim alir.

o Biironun temizlik, diizen ve ¢aligma huzurunu saglar, olumsuzluklan miidiire bildirir.

Meclis kaleminin gdrevi, yetki ve sorumlulugu

Miidiirliige gelen meclis evraklarini kayit eder. Meclis toplantisi igin giindemi hazirlar ve meclis iyelerine
en az 3 giin dncesinden teblig eder. Meclisge onaylanan teklifleri karar haline getirir, ilgili miidiirliiklere
karar suretini zimmetle ginderir. iki karar ashm Kaymakamliga goinderir. Onaylanan karar asillarmi
diizenli ve sirayla arsive alir. Toplantida gdriisiilen konulan meclis toplantisi esnasinda kayda alir. Toplanti
sonrasinda kayitian desifre eder, tutanak haline getirir ve sirayla arsive alir. Yaz1 isleri Miidiiriiniin
kendilerine tevdi ettigi gdrevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.
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Enciimen Kaleminin gdrev, yetki ve sorumlulugu

Miidiirliige gelen enciimen evraklarini kayit eder, giindem hazirlar ve toplantiya ginderir, toplant
esnasinda tutanak tutar, toplantidan cikan evraklan karar haline getirir, imzalar tamamlatir, karar
suretini ilgili miidiirliigiine génderir, karar asillarmi dosyalar. Yazi isleri Miidiiriiniin kendilerine tevd
ettigi gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

Kayit memurlarinin gérev, yetki ve sorumlulugu
o Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve dosyalama
islemlerini dnceliklerine gire siraya koyup kaydini yapar ve yiiriitiir. Demirbasa kayith esyalan
korur. Miidiirliikge belirlenen genelge, yénetmelik ve kararlar defterlere isleyerek incelemeye
hazir bulundurur. Kayrt memuru miidiirliigiin tiim yazilarini nceliklerine gdire siraya koyup yazar,
kaydeder ve drnek cikarr.,

e 4109 sayil kanuna istinaden miiracaatta bulunan asker ailelerinin miiracaatlarna dosya
olusturur, karar alinmak iizere enciimene sevk eder, kararlari ilgisine teblig ederek maag
baglanmasi kararlastinlan dosyalan ilgili miidiirliige géinderir.

e Yan Isleri Miidiirii niin kendilerine tevdi ettigi géirevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda
yapmakia sorumludur.

Kuryenin gérev, yetki ve sorumlulugu

Birimlerden gelip resmi kurumlara veya sahislara giden evraklari zimmetle veya posta ile génderir ve
Belediveye ait evraklan yine zimmetle teslim alir, Yaz Isleri Miidiirii niin kendilerine tevdi ettigi gdrevleri
tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.
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MECLIS

Orgiit Yapisi ve insan Kaynakar

BASKAN

{

BASKAN YRD.
J

YAZI ISL. MUD.

J

YAZIiSL. BURO

ﬂ’ EVRAK

KALEMI

ENCUMEN KAYIT KURYE

iSBIRLIGI VE KOORDINASYON

1.
2.
3.

Miidiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, miidiir tarafindan saglanir.
Miidiirliige gelen tiim evrakiar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

Miidiir evraklari geregi igin ilgili personele tevzi eder.

. Bu ydnetmelikte adi gecen gdrevlinin dliim harig her hangi bir nedenle gérevinden ayriimalan

durumunda gdrevleri geregi yanlarinda her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalan bir gizelgeye bagh olarak yeni girevliye devir teslim yapmasi zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gdrevden ayrilma islemleri yapilamaz.

Galisanin dliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalan birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gdrevliye teslim edilir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TEGHIZAT

Bilgisayar 6 adet ( 17 Laptop)
Fotokopi/Yazici 2 adet

Yazici 2 adet

Tarayici 3 adet
PERSONEL

Memurlar 1 adet

Sirket Personeli 4 adet

Sunulan Hizmetler

o 5393 Sayili Belediye Kanunu ve diger meri mevzuat hiikiimlerine uygun olarak is ve iglem
yapmak.

o Belediye Meclis toplantilarinin 5393 Sayili Belediye Kanununda ve 09/10/2005 tarihve 25961
Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliie giren Belediye Meclisi Galisma Yénetmeliginde
dngdriilen sekilde gerceklestirilmesi igin gerekli islemleri yiiriitiir. Belediye Meclis giindemini,
miizakere zabtim ve kararlarim kanuna uygun sekilde diizenlemek, imzalatmak, onaylatmak,
deftere islemek ve uygulamaya gecirilmek iizere ilgili birimlere dagttimin yapmak.
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Belediye Enciimen toplantilarimin kanuna uygun olarak gerceklestirilmesi ydniinde gerekli
calismalan yiiriitiir. Belediye Enciimen giindemini hazirlamak, kararlarini yazmak, deftere islemek
ve uygulamaya gegirilmek iizere ilgili birimlere dagrtimini yapmak.

Gelen resmi evraklan kayda almak, isleme konmak iizere ilgili birimlere dagitimini yapmak.
Verilen cevaplari ve génderilen resmi yazilan kayda almak, zimmetle veya postayla gidecegi yere
ulasmasini saglamak.

Kurum ici yazigmalarin kayitlanm tutmak.

Belediyemizden Asker Aile Yardimi talebinde bulunanlarin bagvurularim almak, askerlik subesi ve
ilgili kurumlarla gerekli yazismalan yapmak, bagvuru formunu hazirlayarak ilgili resmi kurumlara
onaylatmak, evraklan tamamlanan talep dosyasim Zabita Miidiirliigiine ileterek mahallinde tetkik
edilmesini, tahkikat: tamamlanan dosyalarin Enciimene sunulmasini, alinan karar dogrultusunda
ddeme yapmak iizere Mali Hizmetler Miidiirliigii Muhasebe Sefligine gdnderilmesi iglemini
yiiriitmek.

Valilik Makami ve resmi kurumlarla aylik periyodik yazismalan yapmak. (Miidiirliigiin sorumluluk
alanindaki faaliyet ve hizmetlerin belirtilmesi)

Baskanlk makaminin talebi iizerine gerekli yazilann hazirlanmasi ile ilgili yerlere gonderilmesini
saglamak.

Belediye birimlerinden gelen bilgi ve belgelerin islem gdrmesini saglamak.
Belediyeye gelen biitiin resmi evraklarin kaydini yaparak ilgili birimlere géinderilmesini saglamak.

Diger kurumlardan gelen yazilardan miidiirliigii ilgilendirenleri cevaplamak, Belediyeye ait posta
hizmetlerinin yapilmasini saglamak.

Meclis ve Enciimen giindemlerinin hazirlanmasini saglamak.

Meclis toplant: giin ve saatinin Meclis Uyelerine bildirilmesini saglamak.
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o Belediye Meclis ve Enciimenince alinan kararlarin kanunlarda dngdriilen siireler icinde gereken
islenlerini yaparak ilgili dairelere ulasmasini saglamak.

o Belediye Meclis Ihtisas Komisyonlarinmn karar ve raporlarmin yazilmasim saglamak

o Amirlerince kanun, tiiziik, yénetmelik, genel emir ve mevzuatlara uygun olarak verilecek her tiirlii
girevi zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.

e Halk toplantilarimin sekretaryasini iistlenerek katilan vatandaglarimizin talep ve diisiincelerini
ilgili miidiirlere iletmek, gelecek cevaplar esliginde vatandaglanimiza geri déniis yapmak.

2023 yil igerisinde 12 adet Belediye Meclisi olagan toplantis yapilmis olup, 505 adet karar alinmigtir.

Yine 2023 yili igerisinde 50 adet enciimen toplantisi yapilmig olup, bu toplantilarda 316 konu karara
baglanmigtir.

Belediyemize yil igerisinde 9843 adet kamu kurum ve kuruluslarindan evrak ve vatandas dilekceleri
gelmis, Belediyemizden 11557 adet evrak cikist yapilarak, 1976 adet de posta iglemi yapimistir.

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

2023 Y1l biitge uygulama sonuclari:

ODENEK BUTGE ODENEGI HARCANAN

PERSONEL GIDERLERI 680.000,00 1L 635.508,82 1L

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 158.000,00 T 81.884,00 TL

TOPLAM 838.000,00 TL 117.392,82 TL
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PERFORMANS BILGILERI
2023 (Gergeklesme)
Meclis Karar Sayisi 505
Enciimen Karar Sayisi 316
Gelen evrak sayisi 9843
Giden evrak sayisi 11557
Gdnderilen posta sayisi 1976
Gelen evrak islem siiresi 3 dakika

Giden evrak islem ve taksim siiresi

Aymi giin icinde ilgili kurum veya kisiye
teblig edilir.

@
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER

Miidiirliigiimiiziin géirev ve yetki alamindaki is ve islemler mesai mefhumu gdz dniine alinmaksizin
zamaninda yetistirilip, firsat kaldig1 siirece ileriki zamanlarda yapilacak is ve islemlerin planiamasi ve
hazirliklan yapilmaktadir. Ayrica, diger birimlerin is ve islemlerine yardimer olunmaktadir. flgili mevzuat
cercevesinde donamml, pozitif diiiinen, iiretken, katilmei, aragtirmaci diger birimlerle uyum icinde
calisma, mevzuat giinii giiniine takip etme.

ZAYIFLIKLAR

Miidiirliigiimiiziin  is ve islemlerin ~ yaplmasinda  (Kanun,  Ydnetmelik, ~Genelge vs.)
biiyiik etkinligi olan internet aginin zaman zaman aksamasi bilgi erisimine ulasmada vakit kaybina sebep
olmakta bu duruma bagh teknolojik altyapinin zayifig1 giderilmelidir.

DEGERLENDIRME

Zayif yonlerimiz dikkate alinarak kurumsal kapasitenin gelistirilmesi icin calsmalar yapiimaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

Mesleki Egitime dnem verilmeli, teknolojik altyapi desteklenmeli, uzman ve kalifiye personel icin
calismalar yapiimalicir.,
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4. HUKUK iSLERI MUDURLUGU

Misyon ve Vizyon

Misyon
Tiim adli ve idari mercilerde Belediyenin haklanim en iyi sekilde aramak ve korumak, belediye
hizmetlerinin hukuka uygun, verimli ve diizenli iiretilmesine hukuksal agidan katkida bulunmak,

Vizyon
Belediye hizmetlerinin hukuka uygun, verimli ve diizenli iiretilmesi.

Yetki, Gérev ve Sorumluluklar
9393 sayili Belediye Kanununda davaci veya davali olarak yarg1 yerlerinde Belediye Bagkaninin verdigi
yetki gercevesinde Belediyeyi temsil etmek yetkisi diizenlenmistir.

Miidiirliigiin gdrev ve sorumluluklari; tiim adli ve idari mercilerde Belediyenin haklarini aramak ve
korumak, Belediyenin diger birimleri ile uyum icinde belediye hizmetlerinin hukuka uygun, verimli ve
diizenli iiretilmesine hukuksal agidan katkida bulunmakdr.

Miidiirliige lliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi

Miidiirliik, belediye hizmet binasi 4. katinda faaliyetlerini yiiriitmektedir.
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Orgiit Yapisi
Belediye Meclisinin 05.01.2018 tarihli ve 21 sayih karar ile Hukuk isleri Miidiirliigii olusturulmustur.
Teskilat semasinda Baskanlik Makarmina bagli bir birim olarak yer almaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Miidiirliik biinyesinde 3 bilgisayar, biri cok fonksiyonlu olmak iizere 3 adet yazici bulunmaktadir. Mevzuat
ve yargi kararlari internet iizerinden takip edilmektedir.

insan Kaynaklar
Miidiirliik biinyesinde 657 sayil Kanuna tabi 1 avukat, isci statiisiinde 1 adet biiro géirevlisi olmak iizere
toplam 2 personel bulunmaktadir.

Hukuk isleri Miidiirliigii gérevi, 657 sayih kanuna tabi miidiirliik personelini tarafindan vekaleten
yiiriitiilmektedir.

Sunulan hizmetler

Miidiirliik olarak; Belediye Bagkanlig1 leh ve aleyhinde adli ve idari yargida acilan ve agilacak olan davalar
takip etmek, icraya intikal etmis belediye alacaklanimin tahsilini saglamak, aleyhe yapilan icra takipleri
hakkinda gerekli itirazlarda bulunmak, belediye birimleri tarafindan istenilen konularda hukuki gdriis
bildirmek, géreviendirilen komisyon ve toplantilara katilmak ve verilen diger gdrevleri yerine getirmek
hizmetleri yiiriitiilmektedir.
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AMAG VE HEDEFLER

Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri

Yargi kuruluglari ve idari merciiler éniinde Belediyemizi en iyi sekilde temsil etmek, hak ve menfaatlerini
aramak ve korumak, icraya intikal etmis bulunan alacaklarin en kisa siirede tahsilini saglamak,
Belediyemizin diger birimlerinin calismalarina hukuki katkida bulunmak, Belediyemiz organlarinin
hukuken saglikl kararlar almasini saglamak suretiyle ihtilaflari ve davalar en aza indirmektir.

Temel Politikalar ve Oncelikler
Belediye birimlerinin cahsmalarina hukuki katkida bulunarak, hukuken saghkh kararlar almalarimi
saglamak suretiyle ifttilaflar ve davalan en aza indirmekdir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
2023 Y1l biitge uygulama sonuclari:
ODENEK BUTCE GERCEKLESEN
ODENEGI
MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 317.000,00TL |215.462,7411
TOPLAM 317.000,00 TL | 215.462,74 TL
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Performans Bilgileri

Faaliyet Bilgileri
Davaci veya davali olarak 2023 yilinda idari yargida 47, adli yargida 22 olmak iizere toplam 69 dava
dosyasi agilmistir.

2023 yilinda; bir dnceki yildan devreden 135 adet dava dosyast ile birlikte toplam 204 dava dosyasi
takip edilmistir.

Bu davalardan; yargilama siireci devam eden idari yargida 91, adli yargida 61 olmak iizere toplam 152
adet dava dosyasi 2024 yilina devretmistir.

Birime intikal eden sozlii ve yazih gdiriis taleplerine cevap verilmigtir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

Hizmetlerin gdriilmesinde teknolojinin kullamimasi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullanimasinin
saglanmasi,

o Bilgiye erisim imkanlarinin artmas,
e Hizmet igi egitim faaliyetlerine énem verilmesi,

Layifliklar

Mevzuatin gesitliligi nedeniyle uzmanlagmanin saglanamamasi,

Belediye birimlerinin ve birim calisanlarinin géirev tamimlarinin yetersiz olmasi nedeniyle birimler arasi
iletisim sorunlarinin yaganmasl,
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Belediye birimlerinin kendi gdrev alanlarina giren, hukuki bir degerlendirmeyi gerektirmeyen veya rutin
olarak yiiriitmeleri gereken idari iglemler hakkinda griis talebinde bulunurken konu ile ilgili mevzuat ve
birim gdriistine izin verilmesi.

Belediye ici birimlerden talep edilen siireli bilgi ve belgelerin gdnderilmesinde belirtilen siireye
uyulmamas, belgelerin eksik ve uygulamanin gerekgeleri aciklanmadan génderilmesi nedeniyle ortaya
¢tkan hukuki zorluklar.

Degerlendirme
Miidiirliik ofarak, Kurumun menfaatlerini korumak ve hukuka uygun kararlar iiretilmesini saglamak iizere
yiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda her tiirlii hukuki hizmet sunulmaktadir.

Oneri ve Tedbirler

Tiim birimlerin gdrevieriyle ilgili mevzuata hakim olmasi, hukuki degerlendirmeyi gerektirmeyen
konularda Hukuk sleri Miidiirliigiinden gdrils talebinde bulunulmamasi, géiriis talebinde bulunurken konu
ile ilgili mevzuat ve birim gériisiine yer verilmesi, gdriis istenilen konunu acik ve net olarak ortaya
konulmasi belediye ici birimlerden talep edilen bilgi ve belgelerin siiresinde ve gerekli aciklamalari ile
birlikte génderilmesine dikkat edilmesinin birim calismalarina katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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5. FEN ISLERI MUDURLUGU

Genel Bilgiler
Misyon ve Vizyon

Misyon
Bilgemiz yerlesim ve niifus yogunlugu bakimindan Karabiik'iin en hizh biiyiiyen ve gelisen ilgeleri
arasinda ilk sirada yer almaktadir.

Belediye hizmetlerinin kaliteli ve kisa zamanda yerine getirilerek, insanlarmizin yasamlarini
kolaylastirmak ve saghklarini korumak; ilcemizi tarihsel, kiiltiirel, dogal mirasini ve fiziksel varliklarim
korumak ve gelistirmek; siirdiiriilebilir planlamalar yaparak ve uygulayarak, siirekli degisen, gelisen,
giivenli ve huzurlu bir iige yaratmak igin cahsmaktayz.

Safranbolu Belediyesi Fen isleri Miidiirligii olarak bu bilyiime ve gelismeye yetisebilmek icin
calismalarimiz araliksiz olarak devam etmektedir.

Gagin gerekleri ile donatilmis, cevreye duyar, diizeyli bir sehircilik ve diizeyli bir sehirli, dinamik niifusa
dncii bir belediyecilik, tarihi ve turizm merkezi olmanin tiim gereklerinin bilincinde, diinyadaki gelisim ve
degisimi takip eden, halkla birlikte ydnetim, yonetisim ilkesine bagl, egitim, saglk ve kiiltiiriin
sehircilikte énemini bilen,

Belediyeciligi alisilmis beklentilerin dtesine tasimak; uyguladigimiz projelerimizle; “Daha iyi hizmeti,
daha hizh, daha yaygn, daha verimli ve daha ekonomik nasil sunanz?” sorusuna cevap aramak, her igin
merkezine “INSAN” 1 kayarak planlamak ve uygulamak; Safranbolu’yu mutlu insanlarin yasadig1 bir
yerlesim yeri haline getirmektir.
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Vizyon

Verimliligi esas alarak, yeterli sayida iyi yetismis personelle gérevlerimizin bilincinde olup bu bilince gére
hareket etmek bunu basarabilmek icin biitiin cevre kurallarim dziimseyerek cevresine ve insana saygiyi
esas alan, hizmetler iiretebilen, bir diinya kenti olan Safranbolu'yu, siirekli iyilestirmeyle ilkeli ve kaliteli
belediye hizmetleri sunan bir yénetim anlayigi benimsenmistir.

Yasalar gercevesinde cagdas, yansiz, seffaf ve hemsericilik bilinci icinde, AB Standartlarina uygun hizmet
kalitesinde kiiltiiriine ve geleneklerine sahip cikarak; dogal, tarihi ve kiiltiirel yapiy! da koruyarak mahalli
ve miisterek ihtiyaclarini karsilamaktr.

Her tiirlii hizmetlerini, insan merkezli projelendirebilen, gegmisten aldigr kiiltiirel degerlerini ayni iman
ve inancla gelecek nesillere tagiyabilen, Safranboludaki giizellikleri beraberce paylasabilen, kardeglik,
bang ve huzuru el ele, goniil ganiile vererek tesis edebilen, bunu basarabilmek igin biitiin cevre kurallarni
dziimseyerek cevresine ve insana saygiy esas alan, hizmetler iiretebilen, bir diinya kenti olan
Safranbolu'yu, siirekli iyilestirmeyle ilkeli ve kaliteli belediye hizmetleri sunan bir yénetim anlayigi
benimsenmistir.

Agiklama:

Kentin altyapi ve iistyapi ile ilgili merkezi yénetimin temsilcileri kamu kurum ve kuruluglan, dzel sektdr
kuruluslari ve STK'lar ile birlikte yénetim anlayisim gerceklestirmek, hizmet gelistirme eylem planini
olusturmak ve yasatmak vazgecilmez unsurlandir,
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Altyapi kuruluglar ile koordinasyonu saglamak, altyapi yatinm faaliyetlerini ydnlendirmek.
Yeni yollari imar plamina gére agmak.

« Ihale suretiyle yapilacak islerin ihale dosyasini hazirlamak, kontrol etmek sonuclandirmak.
Altyapisi bitmig yollarin asfalt veya parke kaplama calismalarini yapmak.
Yeni yollarda kaldirim tretuvar calismasi yapmak.

. Asfalt kapl yollarin bozulan kisimlarinin asfalt yamasini yapmak.

. Parkeli yollarin bozuk kisimlarini parke tagi ile tamir etmek.
Mevcut yollarin bordiir ve tretuvar tamir islerini yapmak.

. Stabilizeli yollarin reglaj calismasini yapmak.

Yollarn buzlanmasina kargi tuzlama galismasini, kar temizligini ve kar kaldirma islemlerini
yapmak.

. Gerekli giriilen yerlerde sanat yapilari (kdprii, menfez, duvar, set ve korkuluk) yapmak veya
yaptirmak.

Belediyenin ihtiyag duydugu yeni yapi ve tesislerini yapmak ve yaptirmak.

. Belediyenin mevcut yapi ve tesislerinin bakim ve onarimini yapmak veya yaptirmak.
Ustyapi malzemesi (asfalt, parke, bordiir ve yagmur olugu) iiretmek.
Kurban kesim yerlerini hazirlamak.

. Her tiirlii spor ve oyun alani yapmak.

Meydan, kavsak diizenlemesi ve aydinlatmasini yapmak.
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imar yolu aciminda engel olmasi durumunda; ilgili miidiirliiklerden istimlak'ini talep etmek veya
kagak olmasi durumunda yikim kararini istemek.

Belediyemizin elektrik onarimini yapmak veya yaptirmak.

insaat ve yol calismalar igin her tiirlii mal ve hizmeti satin almak.
Gegici ve kesin kabulleri yapmak.

is deyim, is bitirme, is yénetme ve is denetleme belgesi diizenlemek.

Zabita Miidiirliigii nce gerekli islemler yapildiktan sonra talebi iizerine ingaat atig1 hafriyat moloz
v.s malzemeleri kaldirma galismasini yapmak.

imar ve Sehircilik MiidiirliiZii niin talebi iizerine eski ve kagak yapilarin yikimn igin gerekli arag ve
gerec destegi saglamak.

Kacak altyapi calismalani ile ilgili gerekli iglemleri yapmak, takip etmek.
Talep halinde diger kamu kuruluglanimin arag teminini saglamak.
Miidiirlik yillik biitcesini hazirlamak.

Miidiirliige ait ihale islemlerini yapmak.

BIRIME ILISKIN BILGILER
Fiziksel Yapi:

Miidiirliigiimiiz, belediye hizmet binasi 4. katinda biiromuz, Bartin yolu iizerinde ise Makine ikmal Bakim
ve Onanm Sefligi ve Asfalt Santiyesi Amirligi olmak iizere 2 adet santiye binamiz bulunmaktadir.
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SAFRANBOLU

Orgiit Yapisi:

BASKAN

*

BASKAN YARDIMCISI
e

FEN iSLERi MUDURU

o AbdlahSnanGAPRAZ

Yol Bakim-Onarim ve insaat Birimi | —_— I Makine ikmal Bakim ve Onarim

( )
T p ~
SANTIVE AMIRI Rahman ULU Koray YILMAZ Makire
. ) .
| [ MIiMAR/ MUHENDIS ] TEKNIKER I BURO PER. L lkmalI Amr.
e N i
Bilal SENOL [ Memetcivetiz
Rfnr. ve Ptr. Kmy. Tek. - Erkan EROGLU Selma MUSLU Daimi iSGi
- "ayda YASAV ,n§aft Teknikeri Biiro Personeli !
Mehmet GUNGOR i i
§ ] Mimar SIRKET PERSONELI
i Muhammet GUNGOR 9 Kisi
4 Makme Teknikeri
SIRKET PERSONEL] Emre KARA
65 Kisi insaat Mithendisi
N\
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

MAKINE TEGHIZAT 2023
Bilgisayar 18
Yazici 6
Telefon 4
Lazer Metre 1
Fotograf Makinesi 1
Kaynaklar:
INSAN KAYNAKLARI 2023
Memur /
Sizlesmeli Personel 2
Siirekli ici
Sirket Personeli 715
TOPLAM 84

insan
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2023 Yih Miidiirliigiimiiz Genel Galismalari

- Esentepe Mahallesi Halk Oyunlan binasi catist yapilmast isi.

- Esentepe Mahallesi Otobis Isletme Sefligi binast yapilmasi isi.

- llgemiz genelinde itiyag duyulan alanlarda tas duvar yapilmast isi.

- Safranbolu Beledivesi Cagil GULEG OZBEY Hayir Garsist yapilmasi isi.

- Safranbolu Belediyesi Sirin Fazli YESILYURT Aktif Yas Alma Merkezi binasi yapilmasi isi.

- Halk Masas1 Arkasi Meydan Diizenlemesi yapilmast isi.

-Yeni Mahalle Sadri Artung Caddesi Uzerinde Bulunan Meydan Tuvaletinin Bakim Ve Onarim s
- Kiitiikeii Cami Qesmesinin Restorasyon Yapim [si.

- Gankaya Parkinda Biife ve Wc yapilmasi isi.

- Safranbolu Tarihi Garsi Han Arkasi Sokakta Bulunan 9 Adet Korunmasi Gerekli Yapinin Cephe
Restorasyonu ve Han Arkasi Sokak Meydan Diizenlemesi Yapim [si.

- Muhtelif Cadde Ve Sokaklarda Korkuluk Projesi Ve Uygulanmasi igi.

- Sadri Artung Caddesinde Halk Ekmek Biifesi yapilmasi isi.

2023 Yilnda Yapilan Proje Galismalari

Karabiik ili, Safranbolu llgesi, AZackese Kayii simirlan icerisinde gerceklestirilmesi planlanan “ll-B
Grubu Dekoratif Tas Ocag1 ve Kirma Eleme Tesisi” projesi ruhsat alma islemi yapilarak iiretime
baslanmistr.
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Evrak Takip:

2023 GERGEKLESME
EBYS Gelen Evrak Sayisi 1866
EBYS Giden Evrak Sayisi 1167
Halk Masast islem Yapilan Basvuru Sayisi 420
So Belediye iglem Yapilan Basvuru Sayisi 415-5
Cimer Gelen Bagvuru Sayisi 40
Cimer Cevaplandinlan Basvuru Sayisi 40
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Makine lkmal Bakim ve Onarim Sefligi Faaliyetleri:
Miidiirliigiimiiz sorumlulugunda olan, Makine fkmal Bakim ve Onanm Sefliginin gérevi; Kurumumuz
biinyesinde olan arac, alet ve ekipmanlarin dncelikle kurum igerisindeki islerligini faal ve yiiksek kalitede
tutmak, bakim ve onanim hizmetlerini diizenli bir sekilde yaparak olusabilecek arizalara aninda miidahale
edebilmek suretiyle ihtiyaglan eksiksiz gidermek ve ¢oziimlemektir.

Yol Bakim-Onarim ve Insaat Sefligi:

MAKINA TKMAL BAKIM VE ONARIM SEFLICI APILAN I SAYSS] .
2023 VILINDA YAPILAN SLER

Atiilye Biinyesinde Yapilan Isler

1.350 9.924.612,12TL
Dis Servis lle Yapilan isler

108 3.038.312,76 11

TOPLAM

1.458 8.562.924,88 TL

Sicak Asfalt Galismalan:
Safranbolu genelinde yapilan asfalt calismalarinda 21.000 ton Sicak Asfalt Uretimi yapilmis olup
bunun 7.000 tonu gesitli bélgelerde yapilan yama calismalaninda kullaniimigtr,
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Parke ve Bordiir Galismalar:
2023 yil icerisinde Safranbolu genelinde 5.500 m? parke, 4.300 mtiil bordiir, 70 mtiil yagmur
kanali calismasi yapilmigtir.

Tas Duvar ve Briket Duvar Galismalar:
2023 yih llgemiz genelinde 114 m? tas duvar, 82 m? briket duvar calismast yapilmistir.

Desenli Asfalt Galismalan

2023 yili llgemiz genelinde 546 m? desenli asfalt calismasi yapilmistirAtélyeler Sefligi:
Ahsap ve Mobilya Atilyesi Galismalar

Yol Acilmasi Galismalar:
2023 yil llgemiz genelinde 2.4 km yol agilma galismasi yapilmigtir:

Atdlyeler Birimi:

Ahsap ve Mobilya Atilyesi Galismalar

llcemiz genelinde;
- 18 adet park kamelyasi ahsap kisimlarinin imalat ve montaji calismas,
- 18 adet oturma grubu takim ahsap kisimlarinin imalat ve montaji caligmasl,
- Leyla Dizdar Kiiltiir Merkezi Kiitiiphaneye 12 m kitaplk, 15 adet masa imalati
- Hidirhk Seyir tepesi 10 adet ormanci masasi imalati
- Kres birimi mobilyalan imalat

- Park Bahgeler Miidiirliigii bank ahsaplari ve ahsap saksi imalati
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- 150 metrekare laminat parke désenmesi

Bu yapilan galismalarda 58 metrekiip kereste, 70 tabaka suntalam, 150 metrekare parke, 50
tabaka osb kullanimistir.

b) Metal Atilyesi Galismalar

llcemiz genelinde;
- 200 adet delinatdr duba calismasi yapilmigtir.
- 250 metre panel tel montaji caligmasl,
- 9 adet trafik aynasi montaji calismasl,
- 200 m 1zgara yapimi,
- 18 adet park kamelyasi yapimi ve montaj calismasl,
- 18 adet park oturma grubu takimi yapimi ve montaj calismasl,
- 100 metre korkuluk yapimi ve montaj caligmasi,

- 9 adet durak yapimi ve montaj calismasi yapilmistir.

2023 yil igerisinde Kaynak Atdlyemizde 12 ton demir, 1100 boy profil, 200 adet plastik duba, 100
adet panel tel, 5 adet trafik aynasi ve 60 tabaka sa¢ kullamlmigtir.
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Boya Atilyesi Galismalar

- llcemiz genelinde 8 km bordiir boyama islemi yapilmistir.
- ilgemiz genelinde 1000 m? iz kesici engel boyama galismasi yapilmist.

- Belediyemize ait birim ve hizmet binalarinda 1000 m? dis cephe boyasi, 3000 m? ig cephe boyama
calismasi yapimistrr.

- ilgemiz geneli 30 adet yaya gizgi boyama calismas yapilmist.

Bu calismalarda 2800 kg (sar, yesil, beyaz) yol cizgi boyasi, 200 kg dig cephe boyasi, 600 kg ic
cephe, 200 kg algi siva ve 750 It tiner kullamilmigtir.

Elektrik Bakim Onanim Atdlyesi Galismalar

- llgemiz Genelinde 20 adet parkin bakim onarim calismasi,
- llcemiz Genelinde 10 adet parkin elektrik ve aydinlatma calismalan,

- Belediyemize ait 10 adet (Ofis, Kafeterya, Restoran) kamu binalarimizda elektrik ve aydinlatma
calismalan

- Yilbagi igin han arkasi aydinlatma ve elektrik hatti calismasi,

- Sorumluluk alammizda bulunan kisimlarda 770 elektrik anzasina miidahale edilmistir.
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Bu yapilan caligmalar da 7000 m kablo, 250 adet projekttr ve 100 adet led lamba kullanilmistir.

AMAG ve HEDEFLER
MUDURLUGUN AMAG VE HEDEFLERI

Sosyal koruma aginin sosyo-ekonomik ve yerel sartlar dikkate alinarak, niifusun tiimiinii kapsayan, etkin,
dezavantajli gruplan topluma entegre eden, toplumun her kesimine sorumluluk vererek sosyal diglanma
ve yoksulluk riskini en aza indiren bir yapiya kavusturulmasi temel amactr.
Risk altinda olan birey ve gruplarin, ekonomik ve sosyal hayata aktif katihmlarinin artinlmasi ve yasam
kalitelerinin yiikseltilerek toplumsal dayamisma ve biitiinlesmenin gerceklestirilmesi saglanacaktrr.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yaganabilir, uyumlu, giizel ve saghkh bir Safranbolu olugturmak, var olan kosullarin gézden gegirilip
olumsuzluklann giderildigi, giizelliklerin cogaltildigi, tiim Safranbolu Halkimn isbirligi yaptigi bir
Safranbolu’yu yaratmak hedefimizdir. ilge halkimizin egitim, saglik, spor, ulagim ve kiiltiir ihtiyalarinin
karsilanmas temel politikarmizdir. Temel politikalarimiz kanunlara ve sosyal devlet ilkesine uygun olarak
uygulama yapmaktir.

e Kent ihtiyaclarina uygun yeni tasanm projelerinin hazirlanmasi,

o Ulusal ve uluslararasi kiiltiir etkinliklerinin diizenlenmesi,

o Kiiltiirel tesislesmeye agirlik verilmesi,

o Yerel kiiltiir politikasinin olusturulmasi,

e Takim ruhu ile gahima kiiltiiriiniin gelistirilmesi,

e Hizmet igi egitim,

e  Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi,

o Sosyal yasamda dezavantaji olan kesimlerin toplum hayatina kazandinlmasi ve yasam kalitesinin
yiikseltilmesi,

Gocuklara, genclere ve kadinlara yénelik projelere agirlik verilmesi,
Proje ekiplerinin olugturulmasi,

Kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasi,

ihtiyag analizi,
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Yeni yol agilmasi,

Bordiir - tretuvar calismalari,
Asfalt calismalar

Prestij cadde uygulamalarimin yayginlagtinlmasi,
Bakim-onanim galigmalan,

FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
2023 Y1l biitge uygulama sonuclar:
ODENEK BUTCE ODENEGI HARCANAN
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI
93.372.000,00T. |49.437.331,62
FAIZ GIDERLER 196.000,00 TL 195.168,211L
SERMAYE GIDERLERI 162.000,00 TL 16146210 TL
VEDEK ODENEK 15.000.000,00 TL
TOPLAM
0 93.730.000,00 TL |49.793.96793
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER

Dairemizde cahsan personelin isi sahiplenme duygusunun dne ciktigi motivasyon,

Esnek ydnetim modelinin dairemizde uygulanmasi,

Genc, dinamik ve siirekli gelisime acik bir ekibin bir arada olmasi,

Kurumsal Kiiltiiriin olugmasinda katki saglayacak, sosyal iistlenebilecegi topluluk benzeri
olusumlarin kurulmasinin tesvik edilmesi ve tiirlii altyapi desteginin verilmesi,

o Kaynak kullamim, diyalog ve isbirligi,

o Hiyerarsik yapinin saghkl olarak islemesi,

ZAYIFLIKLAR

Tiim birimlerimizin bir arada oldugu bir hizmet binasinin olmamasi.

ONERI VE TEDBIRLER:

Safranbolu’nun turizm potansiyeli ile gevrili bir kentin makro formunun ve sosyal dokusunun bu degerler
cercevesinde gelismesi tercih edilmelidir. Uygun iletisim stratejileri belirlenerek yapilacak tanitim ve
bilgilendirme galismalan, egitim uygulamalan ile bu gelisimin planh ve optimum kaynak kullanimim
dngdrerek gerceklestirilmesi turizm amach hizmet gelistirmede eylem plan hazirlanmasinin temelini
olusturmaktr.

Hizmet gelistirme eylem planinda; kentin mevcut dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerin tanitiminin ve
korumasinin gerceklestirilmesi ile kentin turizm aktivitesinin arttinlmasi, turizm potansiyelinin kalifiye
insan giicii ve ekipmanlarla desteklenerek; kentin ekonomik ve sosyal hayatimin canlandiriimasi icin
yantem ve dneriler yer alinmaldir.
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Hizmet gelistirme eylem plaminda; kentin mevcut dogal, tarihi ve Kiiltiirel degerlerin tanttiminin ve
korumasinin gergeklestirilmesi ile kentin turizm aktivitesinin arttinlmasi, turizm potansiyelinin kalifiye
insan giicii ve ekipmanlarla desteklenerek; kentin ekonomik ve sosyal hayatimn canlandinimasi icin
ydntem ve dneriler yer alnmalidir.

SAFRANBOLU TARIHi GARSI HAN ARKASI SOKAKTA BULUNAN 9 ADET KORUNMASI GEREKLI
YAPININ CEPHE RESTORASYONU VE HAN ARKASI SOKAK MEYDAN DUZENLEMESI YAPIM IS

"
il

I
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SAFRANBOLU

YENi MAHALLE SADRi ARTUNG CADDESI UZERINDE BULUNAN MEYDAN TUVALETININ BAKIM
VE ONARIM ISi
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SAFRANBOLU

ESENTEPE MAHALLESI HALK OYUNLARI BINASINA GATI YAPILMASI [Si
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SAFRANBOLU

ESENTEPE MAHALLESI OTOBUS iSLETME SEFLIGI BINASI YAPILMASI IS
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KUTUKGU CAMI GESMENIN RESTORASYONU i

2023 YILI ASFALT VE ASFALT UYGULAMA i§i
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AHSAP ATOLYESI

1-iG MEKAN MOBILYA
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METAL ATOLVYESI

1-1ZGARA

SARANSOLU
JZEL SMT GRUP
LECEGIN MIMARLARI ANAOKULU

2-DEMIR KORKULUK
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Shot onm? 2 :“ ¢
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1-YOL GiZGi BOYAMA

Shot on &7? 20

Shot on £77? 25

BOYA ATOLYESI
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ELEKTRIK ATOLYESI
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MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM SEFLiGi
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6. iTFAIYE MUDURLUGU

. GENEL BILGILER

A. Misyon, Vizyon ve ilkelerimiz

2- Misyonumuz:

Kanunla verilen géirev ve yetkiler cercevesinde itfaiyecilik hizmeti sunmak,

Halkimizi, kurum ve kuruluglar her tiirlii yangn, kaza, ¢ikme, patlama, mahsur kalma ve benzeri
durumlardan kurtarmak ve bilgilendirme hizmeti sunmak.

3- Vizyonumuz:
o Olaylara etkin ve cabuk miidahale etmek,
o Yeterli sayida iyi yetismis personel,

o Personel ve techizatimizla yiiksek standarda ulasmak

a- llkelerimiz:

1- igine Baglilik: itfaiyemiz halkin can ve mal giivenligi igin itfaiye olaylaryla miicadele gdrevini en
etkin sekilde yerine getirmeyi esas kabul eder.

2- Tertip ve Diizen: [tfaiyemizin gérevini yerine getirmede uyguladigi sistemli ve disiplinli cahsmayr
siirdiirmesi esastr.
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3- Fedakarlik: [tfaiyemiz giiniin 24 saatinde hangi sartlarda olursa olsun siirekli halka hizmet

etmeyi esas kabul eder.

s~ Adalet: itfaiyemiz kamusal hizmet sunumunda hak ve hukuka uygun, tiim insanlarin hakkan

giizeten bir sekilde davranmay esas kabul eder.

5. Giiven: itfaiyemiz bdlge halkamin ve calisanlarinin giivenini kazanmayi ve bu giivene layik olmay

esas kabul eder.

6- Yenilikgi: itfaiyemiz bilge halkamin beklentilerini karsilama adina teknolojiyi yakindan takip

etmeyi ve diinya capinda dncii bir teskilat olmay esas kabul eder.

7- Ekip Ruhu: itfaiyemiz calisanlan arasinda iletisimi artirarak birlik ve beraberligi saglamayi esas
kabul eder.

B. Garev ve Sorumluluklar

1) Miidahale:

Yanginlara miidahale etmek ve sindiirmek,

Her tiirlii kaza, ¢ikme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek,

ilkyardim hizmetini yiiriitmek,
Arazide, su alti ve su iistiinde her tiirlii arama kurtarma ¢aligmalarini yapmak,
Su baskinlarina miidahale etmek,

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma galismalarina katilmak,
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o Belediye sinirlar digindaki olaylara miidahale etmek,
2) Onlem ve Denetim:

o ltfaiye goiriisii alma: Galisma Ruhsati asamasinda ilgili kurumlarca itfaiye goriisii almak
iizere isyerlerinin adres, is nev'i ve hangi isme ait oldugunu igeren resmi yazilarinin
ardindan Program dogrultusunda belirlenen giinde kontroldr personel tarafindan
19.12.2007 tarih 26735 sayil Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yanetmelik” cercevesinde bildirilen adreste
tetkik yapilir.

o Belediye sinirlar icinde bacalari Belediye Meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda
temizlemek veya temizlettirmek ve bacalan yangina karsi énlemler ydniinden
denetlemek,

o Imar planlarma giire patlayici, parlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespit etmek,

o igyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi dnlemler yéniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin ngdrdiigii izin ve ruhsat icin onay vermek,

e  Kamu ve dzel kuruluglara ait itfaiye birimlerinin bina, arag-gerec ve donammlarinin
itfaiye standartlarina uygunlugunu denetlemek,

3) Egitim:
e Halki, kurum ve kuruluglan itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek,
e Halki, kurum ve kuruluglar dnlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikat yapmak,

e Hizmet igi egitim ve tatbikat yapmak

C. Idareye lliskin Bilgiler
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Fiziksel Yapi

1859 yilinda kurulan Safranbolu itfaiyesi 2018 yilinda Hacihalil Mahallesi Mimar Sinan Caddesi No:9
adresindeki (Resim 1) yeni binasinda hizmet vermektedir.

Safranbolu itfaiyesi 27 personel ve 8 itfaiye araci ile 1013 km? ik bir alanda (Resim 2) 67.042
(2018) kisiden olusan bir ilgeye 1 adet istasyonla itfaiye hizmeti vermektedir

Bartin

Zonguldak
Kastamonu
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Orgiit Yapisi

Mefmet GOKCU

Ferhat AKGUN

4

SAFRANBOLU

Santral Operatirii A VARDIYAS! B VARDIYASI C VARDIVASI
Vardiya Sorumlusu Vardiya Sorumlusu Vardiya Sorumlusu

ITFAIVE ERLERI

ITFAIE ERLERI

ITFAIYE ERLER]

Yunus ERMIS
Faruk KOG

Betiil Sevval ESIN
Hakan GZDEMIR

M. Miinib KATI
M. Uzur DOGAN
Servet KONUKOGLU

ITFAIVE
SOFORLERI

Mustafa GAM
Giirkan GONAY

SAFRANBOLU BELEDIYESI
2023 YILI FAALIYET RAPORU

TFAIYE
SOFORLERI

Nihat GOREN
Kahraman iLHAN
Nihat DEMiRTAS

TFAIYE
SOFORLERI

lehmet Ali BASKAYA
Hakan KOCAMAN
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Arag Gereg ve Malzeme Durumu
ARACIN

CINSI

28 m Merdivenli, 200 It Kapiik ve
4,5 Ton Su Kapasiteli Arag

Araziiz 400 It Kapiik, 200 It KKT
ve 5 Ton Su Kapasiteli Oncii Ara

Araziz 200 It Kdpiik ve ve 3 Ton
Su Kapasiteli Oncii Dar Alan Araci

5 Ton Su Kapasiteli Arazdz Koy ve
Arazi Araci

2,5 Ton Su Kapasiteli Dar Alan
Arac

14 m Merdivenli, 5 Ton Su
Kapasiteli Araziz

Malzeme Araci Minibiis
Dar alan araci Pikap

Tablo 1: Arag ve Malzeme Bilgileri

MALZEMELER

SAYISI CINSI

1Adet

1Adet

1Adet

1Adet

1Adet

1Adet

1Adet
1 Adet

Dizel Motopomp
Elektrikli Dalgic

Pompa
Jenaratdr
Spiral Kesici
Demir Makasi
Demir Kesme

Motoru

Megafon

Solunum Maskesi

SAYISI

1Adet

4 Adet

2 Adet

9 Adet

2 Adet

1Adet

2 Adet
8 Adet

CINSI

Manevela

Kazma

Balta

Agac Kesme
Motoru

Kiirek

Balyoz

Duman Tahliye
Fam

Matkap

SAYISI

2 Adet

6 Adet

6 Adet

1Adet

6 Adet

6 Adet

1Adet
1 Adet
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Arag Durumu [tfaiye Araglan Listesi

S.NO |ARAG PLAKA |MARKA MODEL |TiPi

1 /8 SB 859 FORD TRANSIT 2007  |KAMYONET
2 78 SK 031 FATIH 110/08 1994  |KAMYON

3 78 SK 030 DODGE FARGO 600AS | 1984  |KAMYON

4 18 SA 213 FORD CARGO 2002  |KAMYON

9 718 ST 110 MERCEDES ggNZ 123k 2012 |KAMYON

6 18 ST 120 MERCEDES |BENZ3340K 2012  |KAMYON

/ 18 SM 110 OTOKAR ATLAS 2017 |KAMYON

8 718SG 110 ISUZU D.MAX 2015  |KAMYONET
Tablo 2:itfaiye Arag Bilgisi

Itfaiye araglanimizin yas ortalamasi; Kamyon: 20,5 Kamyonet: 13 tiir.
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Grafik Baghg
2
1 P Kamyonet
0 Kamyon
1-10 YAS 11-20 YAS 21-30 YAS 31-40 YAS

= Kamyon Kamyonet

Grafik 1:Arag Yaglan
Malzeme Durumu
CINSI SAYISI
Dizel Motopomp 1Adet
Elektrikli Dalgic Pompa 4 Adet
Jenaratdr 2 Adet
Spiral Kesici 5 Adet
Demir Makasi 2 Adet
Demir Kesme Motoru 1Adet
Megafon 2 Adet
Solunum Maskesi 8 Adet
Manevela 2 Adet

Kazma 6 Adet
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Balta 6 Adet

Agac Kesme Motoru 1Adet

Kiirek 6 Adet

Balyoz 6 Adet

Duman Tahliye Fani 1 Adet

Matkap 1Adet

Tablo 3: Mevcut Malzeme Bilgisi

insan Kaynaklari

Norm Kadro Durumu
KADRO UNVANI NORM KADRO DOLU BOS
itfaiye Miidiirii 1 1 0
itfaiye Amiri 1 1 0
itfaiye Cavusu 5 0 5
itfaiye Eri 30 9 21
Toplam 37 11 26

Tablo 4: Norm Kadro Durumu

Personel Yapisi ve ihtiyag Analizi

istihdam Tiirlerine Gére Personel Yapisi
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SAFRANBOLU
istihdam Tiiriine Gdre Personel Sayisi
20
15
10
5
0
MEMUR SiRKET
w istihdam Tiiriine Gére Personel Sayisi
Grafik 2: istihdam Tiiriine Gére Personel Bilgisi
PERSONEL EGITiIM DURUMU
ORTAOKUL LISE ONLISANS LISANS YUKSEK LISANS
m Memur  m Sirket iscisi
Grafik 3: Personel istihdam Tiirlerine Gdre Egitim Durumu
Personel Yas Ortalamasi
117
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SUNULAN HIZMETLER

Miidahale Hizmetleri
Bu hizmetler iicretsiz olup, 24 saat 365 giin bir telefon kadar yakininizdayz..

Yangin Sindiirme Hizmeti
isyeri, Konut, Arag, Fabrika, Depo, Aniz, imalathane Yanginlan vs.

Kurtarma
Her tiirlii kaza, ¢ikme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma gerektiren
olaylara miidahale hizmeti

Trafik kazalan kurtarma olaylar igerisinde dnemli bir yer tutmaktadir. Kaza sonucu sikisan kazazede en

hizh sekilde kurtarilip saghk ekiplerine teslim edilmektedir.
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Bunun yaminda canlilarin (kedi, kiipek, kus vs. gibi mahsur kalan hayvanlar) kurtariimasi da itfaiyenin
dnemli gdrevierindendir.

Arazi de, su iistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarmaya destek verme hizmeti

ilkyardim hizmeti (Kazazedeyi tehlikeli bélgeden giivenli biilgeye cikarmak)

Koruma
Sondiirme sonrast olay yerini ilgililere veya emniyet giiclerine teslim etme

Su Baskinlarina Miidahale
Su tahliyesi, kurtarma vs.

Dogal afetler ve olaganiistii durumlarda kurtarma galismalarina destek
hizmeti
a. Talimatlar dogrultusunda Belediye simrlan disindaki olaylara da miidahale edilebilmektedir.

b. Miidahale Sonrasi itfaiye Hizmetleri

o Yangin raporu diizenleme: itfaiyenin miidahale ettigi tiim yangm olaylarnda “Yangmn
Raporu” diizenlenir.

o Istatistik raporlari hazirlama: itfaiyenin miidahale ettigi tiim olaylar raporlandinlarak
istatistik veriler elde edilmektedir.
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¢. Egitim Hizmetleri

Y
it N 1 Y — /
¥‘ ITFAIYE /

i
i oY
d

-

Temel ve Hazirlayici [tfaiye Eri Egitimi
ilk atama ile géireve baslayan itfaiye personeline, hazirlanan program cergevesinde Temel ve
Hazirlayici ltfaiye Eri Egitimi verilir

Yangn Giivenlik Egitimleri

Istekii kisilere, GZrencilere, kamu (iicretsiz) ve dzel sektdr (iicretli) kuruluslarimin elemanlarina
ve yangindan korunma ydnetmeligine gdre zorunlu olarak egitim almasi gerekenlere (iicretli)
Safranbolu [tfaiyesi olarak belirlenen program ercevesinde talep edilen yerde veya itfaiye Binasinda
eitim diizenlenir. Ucretlendirme Belediye Meclisi tarafindan her yilin basinda yapilr.

Hizmet li Egitimler

Yangin éinleyici tedbirler, itfaiye teskilatinin arag, gereg ve malzemeleri, séndiiriici cihazlar,
séndiirme ve kurtarma usulleri, ilkyardim, yangin yerinde arastirma ve inceleme, yanginin kesfi, sabotaj
ve kundakgilik, sevk ve idare vb. hususlarda mesleki gelistirme egitimleri alabilmeleri igin itfaiye yillik
egitim programlari hazirlanir ve uygulanir.
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Halka, Kurum ve Kuruluglara Ydnelik Bilgilendirme Egitimleri

Bu cercevede diizenlenen egitimlerde ilgili personele; Temel itfaiye bilgisi, yanma ve yangin
bilgisi, yangin yerindeki tehlikeler, yangin séndiirme cihazlan, séndiirme teknikleri ve ekip calismasi
gibi baslica konularda bilgiler verilmektedir. Daha sonra ekiplerimizin koordinesinde tatbikat
yapiimaktadir.

Staj Mesleki Egitim

Universitelerin Sivil Savunma ve itfaiyecilik Baliimii dgrencilerine mesleki yeterlilik egitimi
uygulanir. Bu alanda egitim géiren dgrencilerin gelecekte iyi bir itfaiyeci olabilmesi icin gesitli
uygulamalar ile bilgileri pekistirilir,

Yéinetim ve Ig Kontrol Sistemi
itfaiye Miidiirliigiimiiz, Belediye Baskan ve bagh olunan Belediye Baskan Yardimcilarina karsi
sorumlu itfaiye Miidiirii yénetiminde hizmet vermektedir,
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YONETIM VE iG KONTROL SISTEMi
Miidiir Vekili

Amir
Vardiya Sorumlular

Biiro Garevlisi

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

B.  Temel Politikalar ve Oncelikler

a. ltfaiyemize olan personel nakil talepleri karsilanmasi ya da itfaiye Eri alimi yapilmasi
b. llcemize uygun gériilen bir bélgeye ek istasyon kurulmasi

c. Telsiz sisteminin yapilandinimasinin tamamlanmasi

d  Personel kisisel koruyucu malzemelerinin yenilenmesi ve eksiklerin giderilmesi

e.  Kaylere goniillii itfaiyeciligin kurulmasi ve yayginlagtiriimasi
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FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Yapi
2023 Yili biitce uygulama sonuglar:

03.Mal ve Alim Giderleri

ODENEK BUTGE GDENEGI | HARCANAN

MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 587.000007L |961.025,971L
FAIZ GIDERLERI 9.000,00TL  |4.388311L
TOPLAM 592.00000TL | 565.414.28T1

B.  Performans Bilgileri
itfaiye Miidahale Faaliyetleri*

itfaiye Olay Istatistigi -Genel

SNo ltfaiye Olay: Adedi %4ran
1 Yangin 68 26,36
2 | Insan Kurtarma 26 10,07
3 Hayvan Kurtarma 122 4729
4 Trafik Kazas 33 12,79
i) Su Tahliyesi 09 3,49

123



Toplam 258 100

g SAFRANBOLU iTFAIYESI
U  —
—— 2023"

SAFRANBOLU

: 7 PERSONEL SAVISI
| 27
il 1 .

b ccir
ISTASYON SAVISI B KuRUM SAYISI
VANGINLARA ORTALAMA R

01 } 15
)l VARIS SURESi - B e NN - Er’ﬂf:}m‘" "
- 05:45 |§ - 62 [l 1960

TRAFIKKAZASI @ 33
| osUTAHLVESl  : Q9

- YANGIN GNLEM FAALIVETLER] i S ¥, CINSANKURTARMA @ 26 ) :
: - ISLEM SAYISI i +. -HAYVANKURTARMA : 122  F  VAPILAN DENETIMLER :
: ’-ﬂ" : i S -DIGERITFAIOLAYLAR: == i . :
= 04 TOPLAM OLAY SAYISI: 258 i 226 j

2.Yangmn Onleme Faaliyetleri

S.No | Yapilan is Sayisi

1 Uygunluk Raporu talep eden ve denetlenen | 49
isyeri

2 | Isyeri Agma ve Galisma Ruhsati icin 177
denetlenen isyeri

3 | Baca kontrolii yapilan yerler 5

Toplam 231
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3-Yapilan Egitim Faaliyetleri

S.No | Egitimin Adi Adedi | Katilan Kisi sayisi
1 Temel ve Hazirlayici itfaiye Eri Egitimi
2 Personele verilen Mesleki Gelistirme 6 15
Egitim Programi (Hizmet igi ve disi)
3 Kamu Kurum ve Kuruluglarina, Okullara 15 | 1960
yapilan Egitim ve tatbikatlar
4-Idari [sler Faaliyetleri
S.No Yapilan i Adedi
1 Gelen Evrak 872
2 Giden Evrak 415
3 Cimer Basvurulan 1
5-tfaiye Bakim Onanim Faaliyetleri
S.No Yapilan i Adedi
1 Arag Ariza Bakim Onarimi (il Disi) | 4
2 itfaiye Araci Trafik Kazasi 2
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3 Asansdr Ariza Bakim Onarimi 13

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

o Yangin riskinin ve etkilerinin azaltlmasina ydnelik mevzuatin bulunmasi ve
etkin olarak uygulanmasi,

itfaiye binasinin yeni ve genis olmas,

itfaiye binasinin tarihi yerleskeye yakin olmasi,

itfaiyemizin yangin ve kurtarma egitimi verebilecek altyapiya sahip olmasi,

itfaiye teskilatr icerisinde hiyerarsinin ve ekip ruhunun olmasi

B. Zayifliklar
o llge genelinde hidrantlarin (yangin musluklary) yeterli olmamas,
o  Ganiillii itfaiyeciligin tesis edilememis olmasl,
o ltfaiye araclarinin yetersiz olmas,
o Personel sayisinin yetersiz olmas,
e  Su tankerinin olmamasi

o Depreme ve Trafik Kazalarina Miidahale aracinin olmamasi

c. Firsatlar

o Afet/Deprem riski konusunda farkindalik
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o Afet yinetimi konusunda uluslararasi deneyimlerin paylagimi konusundaki
istekdilik,

D. Tehditler
o Dogal ve insan kaynakl afetler,
o Tarihi binalarin etrafinda ot ve yigintilar olmasi
o Dar sokaklara park edilen araclar,

o Balimsiz ve standarlara uygun olmayan bacalar

SONUG

Genel olarak itfaiyemiz; sorumluluk alani ierisinde bulunan Safranbolu ilgesine en iyi sekilde hizmet
etmektedir. Gerek itfaiye olaylarina miidahalede, gerekse de yangin dncesi tedbirlerin aldiriimasi
hususunda ok dzverili caligiimaktadir. Yerlesim noktasinda oldukga iyi bir standarda sahip olmakia
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birlikte, personel, arag ve donamm eksiklerini tamamlamak iizere cahmalar siirdiiriilmektedir
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7. KULTUR VE SOSYAL iSLER
MUDURLOGU
MISYON VE ViZYON

Misyonumuz:
Belediye calisanlari ve ilge halkinin gereksinimleri dogrultusunda her tiirlii egitim ve kiltiirel
organizasyonu diizenlemek ve faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

Vizyonumuz:
Halkimizin bireysel, ailesel, toplumsal kiiltiirel ve sosyal bilincinin artmasini saglamak.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kiiltiir ve Sosyal igler Miidiirliigii; Safranbolu Belediyesi biinyesinde kurulmus olup, Safranbolu
Belediye sinirlan igerisinde (gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiiltiirel, egitici ve sanata ydnelik,
ic ve dig turizm ile ilgili her tiirlii kiiltiirel etkinliklerde bulunmak iizere kurulmugtur.

Kiiltiir ve sosyal hizmetler; kiiltiirel, sanatsal ve sosyal aktiviteler, sportif etkinlikler, senlikler,
karnavallar, festivaller, yardimlasma ve dayamsma kapsamindaki cesitli sosyal hizmetler,
sosyal esitsizligi giderici, kadinlan, cocuklan, gencleri, yashlari koruyacak, muhtag
vatandaslarin yasamini kolaylastiracak hizmetler, toplumsal dayamisma ve yardimlagmay, sivil
toplum drgiitleri, goniillii kathmeilar ve semt sakinlerinin bu amag etrafinda organize edecek
faaliyetler, dezavantajl kesimlere ydnelik gesitli hizmetler, engelli / engellenen vatandaslarimiz
icin bu alandaki vakif, dernek, vb. drgiitlerle aktif bir isbirligi icinde hedef kitleye ulasmaya,
onlarin yasamini kolaylagtirmaya yanelik hizmetlerdir.



Belediye is ve iglemleri ile ilgili olarak toplum ile ydnetim arasinda saglikli bir iletigim
kurulmasina yardimei olmak ve islevin dzii belediyemiz cahismalanyla ilgili olarak halka bilgiler
aktarmak, halkin belediye calismalarina iliskin diisiincelerini almak ve taleplerine yamit
vermekdir.

Garev ve Sorumluluklarimiz;
Belediye hizmetlerinde, bilisim teknolojilerinden etkin ve verimli bir bicimde
yararlanilmasin saglamak.

Kurum Kiiltiiriiniin olusturulmasi ve kurumsal iletisimin saglanmas ve ydnetsel yapinin
gelistirilmesine destek olmak.

. Miidiirliigiimiize bagh SAKEM (Safranbolu Kiiltiir Egitim Merkezi) ile halkimizin; kisisel
birikimlerini yiikseltmek, mesleki ve sanatsal bilgilerini gelistirmek, pasif tiiketici olmaktan
¢ikip aktif iiretici olmalarina yardimei olmak; istihdam edilebilirliklerini artirmak, vb. amaclarla
kurulmus, drgiin egitimi tamamlayici bir yaygin egitim organizasyonu olarak gerektiginde
paydas kurumlar ile hizmet vermek.

. Miidiirliigiimiize bagh Hayir Garsisi ile Belediye simrlan dahilinde muhtac durumda
oldugu tespit edilen ihtiyac sahiplerine Sosyal Yardim Yénetmeligi kapsaminda ayni yardimda
bulunmak, bagiscilardan gelecek ayni malzemelerin niteliklerine uygun sartlarda kabuli,
depolanmasi, muhafazasi ve yardim maksath olarak iicretsiz dagitilmasi hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak.

Kiiltiirel altyapiin gelistirilmesi ve kiiltiirel gesitliligin zenginlestirilmesi.
. Toplumsal dayamsmanin arttinimasi ve sosyal hizmetlerin yayginlagtirmasi.
Engelli vatandaglarimizin engelleri asmasina yanelik faaliyetlerin gelistirilmesi.
. Diger kurumlarla, halkla iligkilerin gelistirilmesi ve katthmei ydnetimin olusturulmasi,

Belediye faaliyetlerinin tanitilmasi.
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Engelli, yash, kimsesiz ve hastalan ziyaret etmek, taziye ziyaretlerine giderek
vatandasin yaninda olmak.

Cesitli medeniyetlerin hatiralanmin bir arada bulundugu Safranbolu ligesi’ nde tarihi
mekanlari ashina uygun olarak korumak, tarihi kimligi korumaya yardimei olmak,

Miidiirliigiimiiz biinyesinde kurulan Safranbolu Arastirmalar Merkezi ile bélgedeki tarihi
kiiltiirel degerlerin iglendigi, halkin kiiltiir diizeyini yiikseltecek mahalle, semt, sokak
tarihgelerini ve sehircilik anlayisini igeren eserler ve Kiiltiir sanat agirhkh yayinlarin hazirlamak,
“Halk Kitaplari” min basilip yaymlanmasim saglamak.

. Saglikli yasama, temizlik ve saghgimiz, zararli ahskanhklardan korunma, aile yapimiz ve
aile huzuru nasil saglanir, egitimde basarimin yollan, huzurlu bir mahalle nasil olmali gibi
konulani igeren konferans, panel, seminer, tiyatro gasterileri ve benzeri Kiiltiirel ve sosyal
etkinlikleri, bélgeyi ilgilendiren festivaller diizenlemek,

Biilge halkina, egitim ve dgretim kurumlarina, dgrencileri egitsel calismalarinda katkida
bulunmak; cesitli kaynak ve klasik eserler, antoloji ve belgeler temin etmek, satin almak; ilgili
eserleri yayinlamak,

. Milli ve Dini giinleri kutlamak, bu giinlerde halkin biiyiik katihmimi saglayacak etkinlikler
yapmak,

ilce biinyesindeki egitim kurumlari ile ishirligi yapmak, genclige yénelik seminer,
konferans, paneller, sohbetler ve sempozyumlar, geziler diizenlemek,

. Gesitli Kiiltiirel konularda yansmalar diizenlemek, bu yansmalan halka duyurmak,
basvurulan kabul etmek, ddiil térenleri diizenlemek,

Alkol, sigara, kumar, fuhug gibi ktii ahiskanhklardan toplumu korumak maksadiyla
kamu spotu yaymlar yapmak, fikir planinda bu felaketleri anlatmak ve huzurlu yasama yolunu
gistermek,
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ilcede kurulmus vakf ve derneklerle ilce yararmna olacak nitelikte miisterek calismalar
yapmak,
Biilgede bulunan spor kuliipleri ile dayamsma icinde halkin spor faaliyetlerine katiimini

saglamak, gencler icin sportif etkinlikler, yarsmalar ve turnuvalar diizenlemek, sportif
faaliyetlerde bulunmak ve spor okullan ve kurslar agmak.

Milletimize mal olmus milli ve edebi sahsiyetleri ile ilgili anma toplantilar diizenlemek,
Tarihi, kiiltiirel mekan ve yerlere geziler diizenlemek, bu gezilere katilimi saglamak.
Ulkemizin turizm potansiyelini gelistirici calismalar yapmak, etkinlikler diizenlemek.

Miidiirliigiimiize bagl bulanan, Basin Yaymn ve Halkla iliskiler birimimiz; 5393 Sayil
Belediye Kanunu'nun 48. Maddesine ve norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak
belediyemiz meclis karanyla ihdas edilmis; 5018 Sayih Mali Yénetim ve Kontrol Kanununda
belirtilen gdrev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayamilarak hazirlanan yénetmelik dogrultusunda
faaliyetlerini icra etmektedir.

IDAREVE ILISKIN BILGILER
Fiziksel Yapi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz Leyla Dizdar Kiiltiir Merkezinde hizmet vermektedir
Miidiirliigimiiz biinyesinde Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali Sekretaryasi da
ayni bina da personelimiz tarafindan cahismalarini yiiriitmektedir.
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Sunulan Hizmetler

Safranbolu Belediye Baskanhig1 personelinin moral ve motivasyonu icin sosyal
aktiviteler ve kiiltiirel geziler diizenlemek.

ilcede éizel giin ve haftalarda giiniin Gnemine uygun aktiviteler gelistirmek

ilce Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi yaparak vatandaslarn egitimine Katk
saglayacak etkinlikler diizenlemek.

Tiyatro, siir, konser, film gasterimi gibi halkin soysal ydnden gelisimini arttirici
organizasyonlar sunmak

SAKEM biinyesinde mesleki egitim kurslar diizenleyerek ev hammlarinin meslek
edinmesini ve ydresel geleneklerin devamini saglamak.

Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali sekretaryasi ve organizasyonunu
yiiritiip ilgenin sosyal ve kiiltiirel alanda gelisimini saglayip ilgenin uluslararasi dlgekte
tanitimini yapmak.

Yurtici ve yurtdisi fuarlarina katilip ilcenin tanitimina katkida bulunmak.

Yoresel zenginlikler ile ilgili organizasyonlar tertip edip halkin 6rf ve ananelerini
unutmasini engellemek ve gelen turistler ile ydre diginda tanitimim saglamak.

Tarih ve mimari doku ile ilgili alanlarda toplanti ve etkinlikler organize edip kentin bu
acidan kalitesinin arttinlmasin saglamak.

Sehir ici ve sehir digi kiiltiir gezileri diizenlemek.

Engelli vatandaglar igin sehir ici ve sehir disinda cesitli etkinlikler diizenleyerek sosyal
alanda gelismelerini saglamak.

Genclerin motivasyonu icin onlara ydnelik dzel etkinlikler tertip etmek.

Dezavantajli vatandaglanimiza sosyal hizmetler sunmak.
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Belediye faaliyetlerinin en iyi sekilde tanitidmasini saglamak.

Basin Yaymn Birimiyle ilgili faaliyetler;

Safranbolu Belediyesi resmi internet sayfasi ve sosyal medya hesaplarina Belediyemiz
haberlerini ve projelerini aktararak sayfa isleyisinin takibini saglanmak.

Kitle iletisim araclarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren
konulardaki haberlerin takip ve tespitini yapmak.

Belediyemizin faaliyetlerinin ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili gelen
sikayet ve dnerilerin tespitini, takibini yapmak.

Belediyemizin  hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardimei olabilecek Belediyecilik
konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardan ilgili birimleri haberdar etmek.

Baskanlgimizin faaliyetleri ile ilgili basmn bildiri ve biiltenleri hazirlamak, konuyla ilgili
fotograf ve goriintiiler medya organlarina dagitmak.

Basin-yayin mensuplarinin, kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluglarin Belediyemizle
iyi iligkilerinin gelistirmesine ydnelik calismalar yapmak, karsihkh ziyaretlerde ve gariis
alis verisinde bulunmak.

Vatandaglarin basin yaymn organlarinda yer alan sikayet, goriig ve dnerilerini ilgili
birimlere iletilmesini hassasiyetle takip etmek.

Vatandaslarimizin ihtiyaclanimi ve Belediye hizmetleri ile ilgili goriilerini tespit etmek
amaciyla anket ve benzeri calismalar yapmak.

s "
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Yénetim ve Ig Kontrol Sistemi

5018 Sayih Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununa istinaden Belediyemizde
Harcama yetkilileri belirlenmis ve belirlenen yetkiler cercevesinde yapiimaktadir.
Miidiirliigiimiizde atama islemleri ve karar alma siirecleri Belediye Baskanimizin onayiyla
yapiimaktadir.

DIGER HUSUSLAR

Miidiirliigiimiiz biinyesinde SAKEM (Safranbolu Kiiltiir Egitim Merkezi), Hayr Carsisi,
Aragtirmalar Merkezi, Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali Sekretaryasi, Basin
Yayin Halkla iliskiler, Oyun Evi ve Kapah Spor Salonu birimlerimizin faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Gerekli durumlarda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla
iletisime gegilerek ortak yapilmas planlanan etkinlikler biiyiik bir titizlik ile yiiriitiilmektedir.

Aynica; Miidiirliik yazismalar ve biiro hizmetleri ile ilgili cahsmalar yiiriitiilmektedir.

Taleplerin Halk Masasi tarafindan degerlendirilmesi ve gdziimlenmesi asamalarimin denetimi,
S0 belediye sistemi iizerinden tiim amirlerin denetimine aciklik ve i¢ kontrol saglamaktadir.

Miidiirliik alt birimlerinin planh ve programh bir sekilde cahsmalarini diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir isbirligi ortami kurulmasi saglanmakta, calismalar izlenmekte ve
denetlenmektedir,

Miidiirliigiin cahsmalarim mevzuat esaslarna gére diizenlemek amaciyla her yil galisma
programi hazirlanmakta, Baskanhgin onaymna sunulmaktadir,

Baskanlik tarafindan onaylanan calisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzeme
temin edilmektedir,

Hizmetlerin yiiriitiilmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler alinmaktadir.
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TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Halkimiza gérrev, yetkimiz ve mevzuatlara uygun olarak en iyi hizmeti vermek.

FAALIYETLERE LISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER
2023 Yili biitge uygulama sonuglari:
ODENEK BUTGE ODENEGI | HARCANAN
MAL VE HIZMET ALIM GID. 12.044.550,00TL | 12.039.670,67TL
CARI TRASFERLER 668.600,00-TL | 666.668,71-1L
FAIZ GIDERLERI 3.850,00-1L 3.017,16 TL
TOPLAM 12.717.000,00TL | 12.709.376,14 TL
PERFORMANS BILGILERI
ETKINLIGIN ADI TARIHI
Hos geldin Bebek Projesi Yil Boyu
Gazeteciler giinii vesilesiyle Sosyal Tesislerde yemek ve hediye
ook 10 Ocak 2023
24, Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali ilk toplantisi 14 Ocak 2023
EMITT Fuarina katilim 2023
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri 8-10 Mart 2023
18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii Etkinlikleri 18 Mart 2023
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Ramazan ayi etkinlikleri (etkinlik takvimi gdirseli) 2023
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Gocuk Bayrami Etkinlikleri 23 Nisan 2023
19 Mayss Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami etkinlikleri 19 Mayis 2023
Acik Hava Sinema ve Belgesel Gdsterimleri 2023

23. Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali

8-11Haziran 2023

Diinya Yoga giinii etkinligi 21Haziran 2023
En Giizel Bahge, Balkon, Vitrin Yarigmasi 2023

30 Agustos Zafer Bayrami etkinlikleri 30 Agustos 2023
Gankaya Park Acilis Téreni 14 Ekim 2023
Safran Hasadi Festivali 21-23 tkim 2023
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri 29 Ekim 2023

10 Kasim Atatiirkii Anma etkinlikleri 10 Kasim 2023
24 Kasim Ogretmenler Giini etkinlikleri 24 Kasim 2023
Sadi Yaver Ataman’t Anma Programi 10 Aralik 2023
Yilbasi etkinlikleri 24-31 Aralik 2023
Miizik Okulu Konseri x3 30 Aralik 2023
Taziye ziyaretleri Yil Boyu
Ogrenciler igin Corba Dagitimi Ekim-Aralik

Asker Ugurlama Yil Boyu
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ks Yil Boyu Her Hafta
Safranbolu Simidi Dagitim
Cuma
Sosyal Medya Hesaplarindan Haber Paylagimi Yil Boyunca
Belediyemizin Faaliyetlerini Tamitma Programi Yil Boyunca

Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Belediye kanununun ve belediye meclisinin verdigi yetkiler dogrultusunda, hizmet verilmeye
cahsimigtir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda mevzuata ve verilen yetkilere dayanarak
daha iyi neler yapilabilir diisiiniilerek etkinlik takvimleri olusturulmaktadir.

Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Miidiirliigiimiiz, Safranbolu Belediye Baskanhgrmn kurumsal yapisina uygun olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Miidiirliigiimiize verilen yetkiler ve gdrevler dogrultusunda
kendini giincellestirip giiclendirmekte ve bu ilke ile hizmet vermektedir.

Ustiinliikler

«  Taleplerimizin yerinde ve zamaninda bilyiik dlgiide kargilanmasi.

»  Ulusal ve uluslararasi dlgekte genis iletisim agina sahip olmak.

»  Personel yetistirildikten sonra uzun soluklu ¢alisma siiresi ve uyumlu bir ekip ile
hizmet verilmesi,

« SAKEM birimimiz ile halka ulasilabilirlik seviyesinin yiiksek olmas,

« Hayir Garsisi ile ihtiyac sahibi ailelerden, dgrencilere kadar ihtiyag sahibi herkese
ulasilabilmesi,

«  Kaliteli Ynetim Sistemi,
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« Teknik arag ve gereg yeterliligi,
« Sehir ve kurum ile ilgili haberlerin takip ve tespitinin saglanmas,
*  Kitle iletigim kaynaklarinin dijital ve baski olarak kullamimasi

Layifliklar

Organizasyon ve etkinlikler icin yeterli biitgenin bulunmamasi.

«  Uygulanabilir nitelikte bir Turizm Master Planinin bulunmamas.

« Yapilan etkinlik ve projelerin uygulanmas sirasinda paydas olarak ya da sponsor
olarak nakdi destek bulamamak

« Sehrin tamtiminda Tiirkiye Seyahat Acenteleri Birligi yasa ve ydnetmeliginin
uygulanmamasinin dogurdugu profesyonel rehber ihtiyaci ve dogru olmayan anlatim
gibi handikaplarin ortaya cikmasi.

*  Montaj ve kayit odasinin bulunmamasi,

Firsatlar
«  Sehrimizin Turizm agsindan stratejik bir noktada bulunmasi,
«  Sehrimizin UNESCO diinya miras listesinde bulunmasi,
*  Uluslararasi baglamda kardes sehirlerimizin bulunmasi sebebi ile etkinlik yelpazesinin
genis olmasl.

Tehditler

«  Kiiltiir turizmi ile ilgilenen ilgemiz igin turizmin yén degistirmesi.
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Oneri Ve Tedbirler

Miidiirliigiimiiziin 2023 yiinda yapilan faaliyetleri degerlendirilmis olup, miidiirliik olarak
eksi ve artilar ¢ikartilarak nasil daha verimli calisilabilir ve hizmet iiretilebilir sorularna cevap
vermeye calisan, 2023 planlamasi yapimistir.,
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8. TEMiZLiK iSLERi MUDURLUGU

MISYON VE VIZYON
Misyon

Safranbolu Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak hizmetlerimizi yaparken; Hizmette ve
Kalitede dincii Belediye olma ilkesinden hareketle ilge insammizin refah, huzur ve giiven
igerisinde yagamasimin temini icin gereken cabay gdisteren bir anlayisla hareket etmekteyiz.

Saglikh bir gevrenin olusmas! temizlikle olur. insan sagliginin korunmasi da yine temizlikten
gecer. Bu baglamda, cevre ve insan sagliginin korunmasinda ve dnlenmesinde koruyucu
hekimlik gdirevi iistlenen Miidiirliigiimiiz 7 giin 24 saat gérevdedir.

ilce sinrlarimiz dahilinde bulunan 21 mahallenin céipleri program dahilinde diizenli bir sekilde
toplanip bertarafi saglanmaktadir. Tiim mahallelerimiz genelinde elle ve arala yapilan
siipiirme ve yikama programimiz gercevesinde 7giin / 24saat hizmet verilmektedir.

Vizyon:

ilcemizin cagdas, aktif ve temiz bir ilce olma vizyonuna ulasma yolunda payina diiseni
yapmak. En dnemlisi artik aydin, renksizligi, sessizligi, hareketsizligi geride birakmis,
gelecegine, yarmlarina giivenli, sorunlaninin giderek coziildiigiine ve coziilecegine inanan,
esenlik icinde temiz ve saghkl yasamayi hedefleyen bir birim olmak.
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Yetki, Gdrev ve Sorumluluklar

Miidiirliigiimiiziin Gérevleri:

Temizlik isleri Miidiirliigii; Belediye Kanunu, Gevre Kanunu ve ilgili diger mevzuat dahilinde
ilgemiz temizlik hizmetlerinin yapiimasi ve belediyemiz cevre korumasiyla ilgili islerin
yiiriitiilmesi gdrevlerini ifa eder.

Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani:

Temizlik isleri Miidiirliig, Safranbolu llgesinin genel temizlik hizmetlerinin yapiimasi ve
belediyemizin cevre ile ilgili mevzuatlarn yerine getirilmesinde mer’i mevzuat dahilinde
yetkilidir.

Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu:

Temizlik Isleri Miidiirliigi, kanun yénetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin
yaninda garev yetkilerin ifasinda, Belediye Bagkanina ve Bagkan Yardimcilarina karsida
sorumludur.
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MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER

Fiziki Yapi

Hizmet Araclari

Belediyemiz hizmetleri hem kendi araclartyla, hem de ihale yoluyla hizmet alimi yaptigi
araclarla siirdiirmektedir. Miidiirliigiimiizdeki toplam 20 aragtan 10 belediyemizin
demirbasi, 10°si muhtelif kirahk aractr.

MOLKIYET DURUMU

SIRA NO | ARACIN CINSI RESMI KIRALIK TOPLAM
1 (6p Kamyonu 1 6 /
2 Damperli Kamyon - 1 1
3 Kontrol Araci 1 1 2
4 Siipiirme Araci 2 1 3
9 Cenaze Araci 3 3
6 Sulama Tankeri 2 2
/ (op Taksi - 1 1
8 Golf Arabasi 1 - 1
Genel Toplam 10 10 20
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SAFRANBOLU

Orgiit Yapisi

Elif KOSE

Belediye Baskam
I

Serkan ADABAS
Belediye Baskan Yardimcisi

Ayhan SENTURK
Temizlik isleri Miidiir V.

Temizlik Hizmetleri Mezarlik Hizmetleri

Insan Kaynaklar

Miidiirliigiimiiz;
o Miidiir (1 kisi)
o Memur (4 kisi)
e Biiro Temizlik Persolel (1 kisi)
o (assal (1 kisi)
o Sofir (19 kisi)
o Meydanci (31 kisi)
e Muavin (19 kisi)
o Biiro Personeli (1 Kisi)
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Miidiirliigiimiizde bulunan ve hizmetlerin ifasi icin kullamilan 18 adet arag ve gere¢ mevcuttur.
Bunlardan 8 tanesi iletisim araci olarak kullamlmakta iken, geri kalan 10 arag gere¢ muhtelif
amag ve hizmetler igin kullamimaktadir.

ARAG VE GEREG LISTESI
SIRANO | CiNSi SAYISI
1 Bilgisayar 6
2 Yazici 2
3 Dijital Fotograf Makinasi 1
4 Telefon 4
5 Telsiz 4
TOPLAM 18
Sunulan Hizmetler
Temizlik Isleri Birimi
(op Toplama ve Nakli

Cadde ve Sokaklarin Yikanmasi

Cadde ve Sokaklarin Siipiiriilmesi
Bordiir ve Tretuvarlarin Boyanmasi

(op Konteyneri Tamir, Bakim ve Onarimi
(op Konteyneri Dagitimi

Ambalaj Atiklarimin Toplanmasi ve Geri Kazamm
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Pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi

Mezarhk Hizmetleri Birimi
Mezar yeri satig,

Cenazenin hizmet binasina getirilmesi,
Cenazenin yikanmas ve kefenlenmesi,
. Defin yerinin hazirlanmasi, (Mezar kazimi ve mezar kapama taslarinin temini)
Cenazenin defin yerine nakli,
. Defin islemi,
Yeni yapilan definlerin yerlerinin BELSIS e islenmesi,
. Mezarliklarin bakim, onarim ve temizliklerinin yapilmasi,

. Mezarliklanin giin ierisinde giivenliklerinin saglanmasi.

Yéinetim ve Ig Kontrol Sistemi

Miidiirliigiimiiz biinyesinde yapilan tiim calismalar mesai saatleri icerisinde kayit altina alinir,
bilgisayar ile yapilan islemler yedeklenir ve arsivlenir. Yapilan faaliyet, kararlar ve iglemlerin
tamami miidiir ve miidiir yardimeisi tarafindan kontrol edilir.

Amag Ve Hedefler

Miidiirliigiimiiziin Amag Ve Hedefleri

. Kanunlarin verdigi yasal dayanaklar icinde hizmetleri yiiriitmek
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Gelen giden evraklari usuliine uygun kayit etmek ve islemleri ivedilikle
sonuglandiracak sekilde bilgisayar ortamina gecmek.

Temizlik hizmetlerini yiiriitiirken teknolojinin gerekliligi olan tiim hizmet araclarimi
kullanmak

Daha temiz ve saghkli ortamlar olugturmak.

Gevre bilincini artirarak, cevre kalitesini korumak.

Geri doniistiriilebilir kaynaklarin kazanimin artirmak.

Kent sakinlerinin yagam kalitesini artirarak uluslararasi standartlara uygun hizmet
sunmak.

Temel Politikalar Ve Oncelikler

Her tiirlii hizmetin en iyisine layik olan Safranbolulu vatandaslanimiz igin en temiz en nezih
cevrenin olusmasini saglamak.

Faaliyetlere ili§kin Bilgi Ve Degerlendirmeler

Mali Bilgiler
2023 Mali Yili Biitge Uygulama Sonuclar
ODENEK BUTCE ODENEGI | HARCANAN

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 8.297.249.00TL | 8.262.968,28TL

FAIZ GIDERLERI 998.000,001L 9972334311

SERMAYE 17.550.751,00TL | -16.490.7511L

TOPLAM 26.999.000,00 TL | 25.843.846,07TL
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Performans Bilgileri
Gap Toplama Ve Naki

SAAT

PLAKA

MEVKI

SOFOR

MUAVIN

16:00-
00:30

18 AAL 388

Eski Garsi Mevki, Tas Minare, Hacieli
Ulukavak, Akgasu, Gesme Mah,,
Derekdy, Musalla Mah.,Gavus Mah,,
Oteller, ismetpasa Mah, Altderetarla,
Ortaderetarla, Kirkille, Kurt

Tepesi, Giftlik Kayii, Tepe Mah,,
Barbaros ve Onur Sk.

Unal GUL

Sati AKMAN

Ayhan iNCI

13:00-
21:30

33 DGB 91

Memur Evleri, Ulu Cami Civan, Atatiirk
Mah., Bang Mah., Yeni Mah., Tepe Mah,
Kadi Deresi, Memur Evleri ve Sokaklari,

Bostanbiikii Yukar Mah. Goztepe Mevki.

Mevliit
MUTLU

Murat ARTAN

Hiisnii SENGUL

05:00-
13:30

34 RE 1153

Emek Mah. Sabah Gargt Yol Boyu, Cinci
Hanm Arkasi, Ulu Cami Mevki, Oteller,
Atatiirk Mah, Kirankdy Mev., Emek
Yolboyu, Tek Tip Aralar, Sanayi, 2500
Evler, Kire¢ Kuyusu, Okullar, Hastane
sok Ulusoylar

Arkasi S.Bolu San Sit.

Dogan AKIN

Murat GUNGOR
Yasin GUNES

18-02:30

393J 056

Emek Mah. Kirankdy Civari, Pasapinan,
Flamingo Yolu, 100 Diikkanlar Arkasi,
44 Evler, Havuzlu Bahge Civar,
Dedeoglu Civari, C.Gaymaz Mah. Eski
Yerlesim, Emek Kalitem Market Gevresi,
Emek Yeni Yerlesim, Emek Yol Boyu,
(Gagn Parka ve Ulusoylar Arkasi.

Esat YILMAZ

Savag GINAR

Murat KIRANUZERI
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08:30-
17:00

393058

Harmanlar, Gagdas, Kuscu, Diiz Mahalle
ve Ara Sokaklari, Yukar Tokath ve
Sokaklan, Gayza Kayii, Kristal Teras,
San Gigek Villalar, incekaya Cad,
Sunduk Cad,, Yesil Vadi Sitesi ve
Gevresi, Kayigi Yol Boyu,

Antepoglu Sok., Kavaklar, Pinar Sok.
(akaloglu Mah.

Kamil
YURDAKUL

Cengiz AY

Sinan SEYRIMEZ

13:00-
21:30

34 BD 8805

Harmanlar-2, Aslanlar Mevkii, Kdyici Yol
Boyu, Harmanlar igi, incekaya Cad.
Giilenler ve Yol Boyu, Askeri
Lojmanlar,Gamiica Sk. Magara,
Degirmenbas, Siiliik Gélii, Cinoz, Dingil,
Kabakgi Gami, ve Gevresi , Akbayrr,
Anadolu Sitesi, Kirsehir Mah,

Meseli Bogaz Yildiz Gegidi, TOKi ve Alay.

Kadir KESICi

Yilmaz GULLUOGLU
Yasar GUNES

08:30-
17:00

34 BJY 298

SAFRANBOLU GENELI - ATIK
TOPLAMA ARACI

Murat
GULOGLU

Satilms OZDEMIR
Salim BOZKURT

08.30-
17.00

34 NC 0987

GOP TAKS]

Erdal MUTLU

Not: Giinliik ortalama 44,5 ton ¢dp toplanmaktadir. Yillik ortalama 16 bin tondur.
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Sokaklarin Yikanmasi

Miidiirliigiimiiz ilge genelinde ana arterler, caddeler, sokaklar, pazar yerleri, parklar, 2 adet su
tankeri ile periyodik olarak ekipler tarafindan tazyikli su ile yikanmistrr.

Molozlarin Toplanmasi

Sanayi ve sehir iginde toplanan moloz miktar haftalhk 57 tondur. Yilik 2.964 ton attk malzeme
toplanmigtir.

SUPURME ARAGLARI GALISMA PROGRAMI

PAZARTESI | GECE KARABUK YOLU ORTA REFUJLER VF HIDIRLIGA

SALI SABAH EMEK MAHALLESI, MINIBOS GUZERGAHI

OGLE ARA ARTERLER BOLUNMUS OLARAK

GARSAMBA | SABAH MEMUR EVLERI GIDI$ - DONUS

OGLE ASLANLAR - KAVAKLAR - CIMBEK — KOYIGI

PERSEMBE | SABAH HARMANLAR - KIREGCI - GAYZABASI

OGLE CIMBEK DURAGI BOLUNMUS OLARAK

CUMA SABAH KARABUK YOLU

GGLE ARAG BAKIMI

CUMARTESI | SABAH KOYiCi — DEGIRMENBAS! - C. CAYMAZ - ASLANLARA KADAR

OGLE C. CAYMAZ MAH. EMEGE KADAR BOLUNMUS OLARAK
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Sokaklarin Siipiiriilmesi
Cadde ve sokaklarimiz ile okul, ibadethane ve resmi kurum binalan cevreleri ile meydanlar
(haftalik 60 noktada) siipiirge aract ile siipiiriilerek temizlenmektedir.

Kati Atiklarin Geri Kazanimi

Akbulut Geri Déniigiim firmasi tarafindan 80.000 kg ambalaj atigi toplanmigtir. Sifir atik
yinetmeligi geregince atik getirme merkezi yeri belirlenerek hazirlanmig olup gerekli malzeme
talepleri yapiimistir. Malzeme tedariki gerceklestigi anda belirlenene alanda insaat calismalan
baglatilacaktrr.

Tibbi Atiklarin Toplanmasi Ve Nakli
Tibbi Atiklarin Kontrolii Yénetmeligi geregince, Tibbi Atiklarin Toplanmasi ve Sterilizasyon
islemi igin Karabiik Belediyesi ile protokol imzalanmigtir. Bu dogrultuda ECT Uluslararasi Atik
Tas. Cevre Sis. Ve Otopark [sl. Ins. Miih. Mak. A.S. Karabiik Subesi tarafindan 2023 yilinda
belediye sinirlar icindeki tibbi atik ireten is yerlerinden ¢ikan 43.281 kg tibbi atik Karabiik'te
bulunan ‘Sterilizasyon Tesisi” ne nakledilmistir.

Cenaze Defin Islemleri

ilcemiz Safranbolu Carst Sehir Mezarligi ve Baglar Meseli Bogaz Aile Mezarligina 2023 yil
igerisinde 178 erkek, 140 kadin, 6 bebek olmak iizere 324 defin yapilmistir. Ayrica ilge
merkezi digina 105 erkek ve 117 kadin olmak iizere toplam 222 cenaze nakli yapimistir. 2023
yili igerisinde 93 kisiye 279m2 aile mezarlig: tahsis edilmistir.
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Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Ustiinliikler

« Belediyemiz biinyesinde gerekli teknolojik gelismeler yakindan takip edilmektedir.
Bu da kurumsal olarak islerin daha kisa zamanda yapiimasini saglamaktadir.,

o  Deneyimli yénetim kadrosunun olmasi

« Personel motivasyonun yiiksek olmasi

o Kurum ici iletimin yiiksek olmasl.

o  Kurum faaliyetlerinde kontrol denetim sisteminin iyi olmasi.

« Bilgisayar sistemlerinin yeterli diizeyde olmasi.

Layifliklar

«  Egitim seviyesinin kismen de olsa diisiik olmasi sebebiyle modern uygulamalara
gegis siirecinin uzun olmasi

o (evresel hassasiyetin diisiik olmas!.

Degerlendirme
Miidiirliigimiiz kurumumuzun imkanlan élciisiinde en yenisine ve en iyisine daima en dnce
kavusmasi icin calismalarina siiratle devam etmektedir.
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9. SU VE KANALIZASYON ISLERI MUDURLUGU

Sunus

Safranbolu Belediye Bagkanhg1 Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii, 22.02.2007 tarihli 26442
sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagh Kuruluslan ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yénetmelik’ geregince,
Safranbolu Belediye Meclisinin 01.03.2007 tarih ve 45 sayili karartyla kurulmustur.

Genel Bilgiler
Misyon- Vizyon

Misyonumuz:

(Gagin gerekleri ile donatilmis, cevreye duyarh, diizeyli bir sehircilik ve diizeyli bir sehirlj
dinamik niifusa dncii bir belediyecilik, tarihi ve turizm merkezi olmanin tiim gereklerinin
bilincinde, diinyadaki teknolojik gelisimi ve degisimi takip eden, insan ve gevre saghginin
dnemini bilen, Belediyeciligi ahsilmis beklentilerin dtesine taslyarak uyguladigimiz altyapi
projelerimizde, daha iyi hizmeti, daha hizli ve daha yaygin hale getirerek, kentimizi mutlu
insanlarin yasadig1 bir yerlesim yeri haline getirmektir.

Vizyonumuz:

Kanunlar ve ydnetmelikler cercevesinde, insan ve cevre saghgi acisindan bilyiik dnem arz
eden, her tiirlii altyapi hizmetinden miimkiin oldugunca genis kitlelerin faydalanmasini
saglayacak sekilde calismalar yaparak, insana ve cevreye saygiyi esas alan, kaliteli Belediye
hizmetleri sunan bir yonetim anlayiini olugturmakdir.,
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YETKI VE SORUMLULUKLAR

a) Bu yinetmelikte belirtilen miidiirliik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

b) Alt birim yetkilileri arasinda gdrev béliimii yapmak, izin, hastalik ve cekilme gibi nedenlerle
aynlan alt birim yetkililerinin yerine, bir bagkasinin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin
aksamamasi igin gerekli énlemleri almak,

c) Personelin gizli sicillerini diizenlemek; her tiirlii dzliik ve sosyal haklarini izlemek;
miidiirliigiin calisma konular ile ilgili kurulus ve birimlerle ig birligi kurmak,

d) Miidiirliik servislerinin planh ve program bir sekilde galismalarim diizenleyerek, personel
arasinda uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglamak ve calismalarini izlemek,
denetlemek,

e) Galisma verimini arttirma amaciyla, kanunlan, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla
ilgili yaymnlar1 satin almak, abone olmak, bunlardan personellerin yararlanmasini saglamak,

f) Baskanlikga onaylanan ¢alisma programinin gerceklesmesi icin gereken malzemeyi temin
etmek,

g) Miidiirliikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
calismalan degerlendirmek,

i) Miidiirliige ait biitiin kisimlarin gahlgmalarini izlemek, denetlemek ve gereki direktifleri
vermek,

j) Miidiiriyetin kuruluguna ve yaptigi gérevler icin ileriye daniik hedefler gdstermek,

k) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yénetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini igeren ic kontrol
giivence beyanini diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek,
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I) Miidiirliigiin gdirev alanlarna giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara iligkin
farkl yollar ve ¢dziimler arasinda son ve kesin segim yapmak,

m) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ile ilgili hedefleri gerceklestirmek,

n) lc ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere
bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,

0) Miidiir, gdrev ve calismalan yéniinden Belediye Bagkanligina karsi sorumludur. Bagkaniik
Makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri de yapar.

p) Birim amiri, gdrev ve calismalari bakimindan miidiiriine kargi sorumludur. Miidiir tarafindan
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gdrevleri de yapar.

Orgiit Yapisi

SU VE
KANALIZASYON
MUDURLUGU

BASKAN BASKAN

YARDIMCISI

160



Su Ve Kanalizasyon Miidiirliigii niin Grevleri
1. Sehrin su ihtiyacin karsilamak igin her tiirlii dnlemi almak

2. Sehrin su, kanalizasyon ve yagmursuyu hatlarinin tamarmina hakim olup ihtiyag duyulan
yerlerin planlamalarini yapmak,

3. Sehirdeki icme suyu ve kanalizasyon hatlarinin kontroliinii yapmak,

4. Sehre gelen suyun mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak
9. Sehirde olusan su anizalarina zamaninda miidahale etmek ve su israfini Gnlemek,
6. Sehirdeki ana su ishale hatlarinin bakimini yapmak,

1. Su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak,

8. Yeni su hatlarimi disemek, kacak su baglantilarim engellemek.

9. Sehirdeki kanalizasyon anzalarina miidahale etmek,

10.Kanalizasyon muayene bacalarini temizlemek ve kontrol etmek,

11.Belirlenen giizergahlara yeni kanal hatlan digemek,

12.Yagmursuyu 1zgaralarini rutin araliklarda temizlemek, yagmur suyu hatlarinin bakimini ve
temizligini yapmak,

13. Kagak kanal baglantilarini takip etmek ve engellemek.
14. Sehre verilen igme ve kullanma amach suyun antilmasin saglamak,

15. Suyu arimik etmek, yil boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak, sehrin en ug
noktalarindaki klor seviyesini kontrol altinda tutmak.

16. Sehirdeki evsel atik sulart mevcut atik su aritma tesisine alarak aritilmasini saglamak.
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17. Yil boyunca kullanilacak malzemeleri belirlemek ilgili evraklan diizenlemek, gerekli ihale
dokiimanlarini hazirlamak; ihale etmek ve hazirlanan hak edisleri kontrol etmek.

18. Miidiirliigiin kullanacag arac ve geregleri siirekli calisir halde tutmak ve organize etmek
19. Personelin izin, mesai ve normal galismalanini diizenlemek

20. Yapilan galismalarin tamamindan Bagkanlik Makarmini bilgilendirmek.

Su -Aniza ve Bakim Birimi

Bagli oldugu iistlerinden aldig1 talimatlar gercevesinde sehrin su ihtiyacini karsilamak icin her
tiirli dnlemi almak sehirdeki icme suyu hatlarinin kontroliinii yapmak, sehre gelen suyun
mahalleler arasindaki seviyesini siirekli kontrol altinda tutmak, sehirde olugan su arizalarina
zamaninda miidahale etmek ve su israfini nlemek, sehirdeki ana isale hatlarinin bakimini
yapmak, su depolarinin ve terfi merkezlerinin bakimlarini yapmak, yeni su hatlarini disemek,
kagak su baglantilarini engellemek.

Kanalizasyon -Ariza ve Bakim Birimi

Bagh oldugu iistlerinden aldig1 talimatlar cercevesinde sehirdeki kanalizasyon arizalarina
miidahale etmek, kanalizasyon bacalarini siirekli temizlemek ve kontrol etmek, belirlenen
giizergahlara yeni kanalizasyon hatlan disemek, yagmursuyu izgaralanini rutin araliklarda
temizlemek, yagmur suyu hatlarinin bakirmini ve temizligini yapmak, kagak kanal baglantilarim
takip etmek ve engellemek.
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Aritma Tesisleri Birimi

A) Igme suyu antma tesisi: Sehre verilen igme ve kullanma amach suyun antilmasini
saglamak, suyu arimk etmek, yil boyunca gerekli analizleri ve testleri yapmak, sehrin en ug
noktalarindaki klor seviyesini kontrol altinda tutmak.

B) Atik suyu anitma tesisi: Yazikdy Toki Atk Su Aritma Tesisinde giinliik 1000-1200
metrekiip arrtimi yapilimakta olup “Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi” kapsaminda evsel
nitelikli atik sular tablo 21,2 desarj standartlari saglanmaktadir.

Amac Ve Hedefler Temel Yapi

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin bu giinkii kurulusu, gérev konularinin cesitlerine
dayanmaktadir. Miidiirliigiin, amac, gérevler ve iligkileri bakimindan hem planlayici ve hem de
uygulayici ydnleri vardir. Miidiirliigii gérev veren yiiriirliikteki yasalara gére Miidiirliigiin iki
yonlii bir niteligi oldugu gariilmektedir.

1- Miidiirliik kendi gdrev konularinda aragtirici, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici
yol gisterici bir drgiit niteliginde calismaktadr.

2- Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir.

Buna gire yukanda belirtilen amaclarin degerlendirilmesinde, ana gérevlerinin yerine
getirilmesinde ve i iliskilerinin gézetilmesinde Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin bu iki yénlii
niteligi iizerinde énemle durulmalidir.

Tiim Personel:
a) Tetkik islerinde, géireve gidecekleri yerleri ve yaptiklan, yapacaklar isleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgilerden baskasina agiklamada bulunamaz.

b) Sinif, etiket ve unvan farki gizetmeden her vatandasa esit davranir.
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c¢) Mesai bitiminde masa iizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gdzlerine koyar
ve kilitler.

d) Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gdrevli
evraki kendisinden sonraki giireve baglayan personele devretmedikce géirevinden ayrilamaz.
Devir teslim cetvelleri Miidiirliikte saklanir.

e) Miidiirliigii ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi icin herkes gayret gdsterir. Olumsuz bir durumda konu
Miidiire yansitilir. Miidiir bu hususta gerekli Gnlemleri alir

MALI BILGILER
2023 Y1l biitge uygulama sonuclar:
ODENEK BUTGE ODENEGI HARCANAN
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 10.461.000,00 TL ] 10.452.593,57 TL
FAIZ GIDERLERI 2.000,0011 1.983,74 TL
SERMAVYE GIDERLERI 917.000,00 TL 907.585,57 TL
TOPLAM 11.380.000,00 TL | 11.632.162,88 TL

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER:

Personelin dzverili calismasi
Aninda miidahale imkam
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ZAYIFLIKLAR:

Eski hat haritalarimin bulunmayisi

Yeralti gizli sizint ya da anzalarin tespit edilememesi
Arag eksikligi

Kalifiye personel sorunu
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10. DESTEK HiZMETLERI MODURLOGU

GENEL BILGILER
Misyon ve Vizyon

Belediyemiz miidiirliiklerinin talepleri dogrultusunda ihtiyag duyulan yapim igleri, mal,
hizmet ve damigmaniik ihalelerini mevzuata uygun olarak seffaf, etkin, hizh, giivenilir ve
ekonomik sekilde temin ederek ilgili Miidiirliiklere ulagtirmaktir. Belediyemize ait
tasinmazlarin en uygun sartlarda kiraya verilmesini saglamak, taginmazlarin kira gelirlerini
Belediyemiz biitcesine kazandirmak. Gahismalarimizda bilimsel, ulusal ve uluslararasi etik
kurallar! 6n plana ¢ikarmak da misyonumuzdur.

Kanun ve yénetmeliklere uygun, seffaf, ulagilabilir, katihmci, insan ve ¢diziim odakh,
hizmet alan kisilerin, memnuniyeti ve verilen hizmetlerin kalitesi bakimindan dn siralarda yer
almaktir.

Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, belediye baskammin mevzuatla belirlenen gérev ve yetkilerinin
kullamimast igin gerekli gasmalan yapmakla beraber, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu'na
giire yapilacak ihaleler ile birim miidiirliiklerinin istegi dogrultusunda 4734 sayih Kamu ihale
Kanunu gergevesinde dogrudan temin veya diger ihale usullerine géire (acik ihale, belli
istekliler arasinda ihale, pazarlik usulti, damgmanlik ihale) mal ve hizmet satin alinmasina esas
ihale iglemlerinin yapiimas, 4735 sayili Kamu ihale Stizlesmeleri Kanunu'na gére yapilan
ihaleleri sizlesmeye baglamak sizlesme evraklarini hazirlamak, hizmetlerini yiiriitmek
amaciyla olusturulmug bir miidiirliiktiir,

Ayrica, Bilgi iglem Birimi is ve islemleri de Destek Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde yer
almaktadir.

Bu calismalar asagidaki personel eliyle yiriitiiliir.
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« Destek Hizmetleri Miidiirii

- gef
* Memurlar
« Belediye Sirketi personelleri

Destek Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gérevleri
1. Belediyemiz Birimlerinin ihtiyaci olan mal, hizmet ve yapim isleriyle ilgili alimlar
4734 sayih Kamu Ihale Kanunu cercevesinde yapmak.

2. 2886 sayih Devet ihale Kanunu kapsaminda alim, satim, hizmet, yapim, kira, trampa,
miilkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tagima isleri ile ilgili is ve islemleri yapmak. ihale
dosyasimin muhammen bedel aragtirmasi ile ihale sartnamesini hazirlamak.

3. Baskanlik tarafindan yapilan gdrev ve yetki dagiimina uygun olarak; birimlerden gelen
tagimir mal ve tiiketim malzemelerine iligkin talepleri degerlendirmek, Bagkanlik makaminca
uygun gariilenlerin almim gerceklestirmek ve ilgili birimlere dagrtimini saglamak.

4.  Belediye hizmet binasindaki;
a. ig mekanlarin, islak zeminli hacimlerin giinliik temizliklerini yapmak veya yaptirmak.

b.  Islak zeminli hacimlerde; ihtiyac duyulan hijyen malzemelerinin ikmalini diizenli olarak
saglamak ve kullanima hazir bulundurmak.

9. Bina ve ekipmanlarmn; bakim onanim ve tamiratlari icin gerekli olan her tiirlii teknik
alet, ekipman ve makinelerini satin almak yada kiralama yoluyla temin etmek.

6.  llgili mevzuat cercevesinde, destek birimi olarak belediye harcama birimlerinin
tiimiinii ilgilendiren mal ve hizmet alimi islerini yapmak

169



Miidiirliigiin Sorumlulugu;

Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Belediye Baskan tarafindan ve bu yinetmelikte tarif
edilen garevler ile ilgili kanunlarda belirtilen girevleri gereken dzenle zamaninda yapmak ve
yiiriitmekle sorumludur.

Miidiirliik Birimlerinin Gérevleri;

1. Ihale Biriminin Gérevleri:

a.  Belediye birimlerinin ve Miidiirliigiin ihtiyac duydugu, mal ve hizmet, damgmaniik
hizmet alimi ile yapim islerinin 4734 sayih kamu ihale kanununun 22.maddesi ile belirlenen
parasal limitlerin disinda kalan ihalelerinin yapiimasi.

b. 5018 sayill kanunun 60.maddesine istinaden diger harcama birimlerine ait olan ve iist
ydnetici onayu ile islem yetkisi Destek Hizmetleri Miidiirliigiine verilen mal ve hizmet
alimlanina iligkin ihalelerin birimlerince ihale onay belgesi diizenlendikten sonraki is ve
islemleri yaparak ilgili Miidiirliige géindermek,

c. 5018 sayil kanunun 35.maddesine gdre avans ydntemi ile tedariki gereken mal ve
hizmet alimlarim gerceklestirmek,

d 4734 Sayih Kanuna gire yapilacak ihalelerde birimlerin kullanacagi idari sartnameyi
hazirlamak ya da temin etmek,

e. Ihale siirecinde hazirlanms ihale islem dosyalarini ve alinan teklifleri ihale
komisyonuna tevdi etmek, onaylanmus ihalelerle ilgili tebligatlar yapmak, KIK nezdindeki
islemleri yiiriitmek ve harcama yetkilisine sdzlesme hazirlanmasin saglamak,

f Birimlerce ayrica ihale edilmeyecek ve muhtelif hizmet alim ihtiyacin karsilamaya
yonelik hizmet alim ihalesi yapmak,

170



g Ihale mevzuatin takip edip degisikliklerin uygulanmasini denetlemek,

h.  Miidirliiklerce hazirlanan ihale dokiimanlarim (sartname dosyalan) incelemek,
mevzuata uyumlu hale getirilmesini denetlemek ve saglamak,

. Miidiirliiklerden ilan edilmek iizere génderilen ihale dokiimanlari dosyasina gdre ilan
metnini hazirlamak, ilan icin Kamu ihale Kurumu'ndan onay almak,

J. ilgili birimee ilan bedelinin yatinimasin ve ilan metninin mevzuatta én gériilen siire ile
yaymnlanmasini takip etmek,

k  Gerektiginde diizeltme ilam yapmak,

l ihale mevzuatina uygun olarak ilanin yaymlanmasindan sonra en geg 3 giin icinde ihale
komisyonu iiyelerine incelemeleri icin ihale dokiimanlarinin suretlerini vermek, e-mail
adreslerine giindermek;

m.  ihale kemisyonu iiyelerine géreviendirme onayi ve ihale tarihini teblig etmek,

n.  Ihale dokiimanlanna itiraz olmasi halinde mevzuatta in goriilen siire de raportor
olusturulmasi ve itirazin cevaplandiniimasini takip etmek,

0. ihale dokiimanlanina itiraz halinde gerektiginde zeyilname diizenlemek,
p.  lhaleye girmek isteyenlere ihale dokiimanlarim satmak,

q.  Pazarhk usulii ihalelerde teklif alinacak isteklilere davet mektubu ve ihale
dokiimanlarimi géndermek,

r. Verilen teklifleri tutanakla teslim almak,

s.  Teklif zarfi icine suret belge koymak isteyen isteklilerin asil belgelerini kontrol ederek
suret belge iizerine ash gdriilmiistiir kasesi basip onaylamak,

t ihale saatine kadar verilen tiim teklifleri tutanakla ihale komisyonuna teslim etmek,
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u. ihale sirasinda Komisyonca acilan teklif zarflannda bulunan belgeleri ve teklif edilen
bedelleri tutanaga islemek,

v. lhaleden sonra teklif zarfina konulmus asil belgeleri isteyen isteklilere belgelerin
suretlerini alarak asillart iade etmek,

w. lhalede degerlendirme dist kalan ve ilk iki sirada bulunmayan isteklilerin gegici
teminatlarini iade etmek,

X.  Ihale teklif zarfy icinde isteklilerce sunulan yeterlik belgelerinin incelenmesinde fhale
komisyonuna yardimei olmak,

y. isteklilerden sunduklar belgeler veya teklifleri ile ilgili aiklama istenmesi gerekmesi
halinde, cikarilarak verilen siire icinde Kamu fhale Kurumuna iletmek,

. Ihalenin iptalinin gerekmesi halinde iptal ilani hazirlayip ilan ettirmek

aa.  Kesinlesen ihale kararina itiraz olmamasi halinde itiraz siiresinin bitiminden itibaren iic
giin iginde ihale iizerinde kalan istekliye sizlesmeye davet yazisini teblig etmek,

bb. itiraza karsi verilen cevabin istekilerce uygun bulunmayip Kamu ihale Kurumu'na
itirazen sikayette bulunulmasi halinde, ihale dokiimanlarinin ve teklif zarflarin suretlerinin
cikarilarak verilen siire iginde Kamu fhale Kurumuna sunulmasi.

cc.  Ihalenin iptalinin gerekmesi halinde iptal ilani hazirlayip ilan ettirmek

dd.  Kesinlesen ihale kararina kars! itiraz siiresinin bitiminden itibaren ii¢ giin icinde ihale
iizerinde kalan istekliye sizlesmeye davet yazisini teblig etmek,

ee.  Sizlesmenin imzalanmasindan sonra szlesme dosyasim Mali Hizmetler
Miidiirliigii'ne ve ilgili Miidiirliige gindermek,

ff.  Stzlesmenin imzalanmasindan sonra ikinci siradaki isteklinin gegici teminatini iade
etmek,
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gg.  Gerektigi hallerde ihale sonug ilam hazirlayip yaymnlatmak,
hh.  ihale sonug formu diizenleyip Kamu fhale Kurumu'na géindermek
ii. lhale bilgi formlarm Belediyemiz internet sitesinde duyurma,

ji. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu Kapsaminda alim, satim, hizmet, yapim, kira, trampa,
miilkiyetin gayri ayni hak tesisi ve tasima isleri ile ilgili is ve iglemleri yapmak

kk.  ihale dosyasimin muhammen bedel arastirmas, ihale sartnamesini hazirlamak. ihale
ilanlarim mevzuatin belirttigi kanallarla yapmak, takip etmek.

Il.  ihale komisyon kararim yazmak, sizlesmeye davet etmek, sdzlesme evraklarini
inceleyerek almak, noter onayh siizlesme iglemlerini yiiriitmek.

2- Satin alma Biriminin Gdrev ve yetkileri:
a.  Satin alinacak; iiretilecek ve tamir ettirilecek tiim malzemeler igin gerekli idari ve
teknik sartnameyi kullanan veya talep eden birimlere hazirlatmak veya temin etmek. Mali
yilbasinda ilgili birimlerce talep edilen veya senesi igerisinde yeniden gereksinim duyulan mal
ve hizmetleri ig ve dis Piyasalardan mevcut Yasa ve Yénetmelikler dahilinde temin etmek.

b. 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunun 22. Maddesi geregi dogrudan temin usuli ile
alimlan gerceklestirmek ve ddeme icin muhasebe birimine bildirmek

¢.  Gerek dis piyasadan ve gerekse i¢ piyasadan temin edilen malzemenin teknik
sartnameler uyarinca muayene ve kabul komisyonlari ile muayenelerini yaptirmak ve
bedellerinin ddenmesi icin ilgili birimlere tahakkuklarim yaptirmak.

d.llgili Yasa ve Yanetmelikler uyarnca, ihale edilmesinde fayda gériilmeyen ve siireklilik
arz etmeyen her tiir ihtiyaclarin temini maksadi ile piyasa aragtirmasi yapmak, teklif almak ve
satin alma evraklarini tamamlayarak akabinde istihkaklarin ddenmesi igin gerekli iglemleri
yapmak ve yaptirmakla gdrevlidir.
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3. Idari sler Biriminin Géirevler:
a.  Kurum ici ve kurum disi gelen evraklarin kaydini tutmak, tarih ve sayi numarasi
vermek,

b.  Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitmak,
¢.  Dis miidiirliik evraklanim yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim etmek,

d.  Miidiirliikler arasi havale ve kayit islemleri yaz ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi
ve yetki verilmesi durumunda elektronik ortamda yapmak,

e.  Kurum dist yazismalarm posta ile dagitimlanm yapmak iizere Yaz Isleri Miidiirliigiine
giindermek,

f. Miidiirliikge yapilan tiim yazismalarin birer drnegini konularina gére ayn ayn
klasdrlerde arsiviemek.

g.  Personelin izin iglerini takip etmek,

h.  Belediyeye ait binalarda su, dogalgaz, elektrik, telefon aboneliklerini yapmak, bunlara
ait faturalarin kontrolii ve 6deme evraklarinin diizenlenmesi ile Mali Hizmetlere intikalini
saglamak,

i. Hizmetlerle ilgili mevzuat, yayin ve direktifleri izlemek, incelemek ve bunlarin
gereklerini yerine getirmek,

J. Birime ait biitceyi hazirlamak

4. Bilgi Islem Biriminin Gérevleri:
a.  Bilgisayar ve Gevre birimlerinin kurulum bakim ve onarimi

b.  Bilgisayar ve Gevre birimlerinin satin alinmast icin Teknik Sartname hazirlanmasi
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C.

G.
d.

Gelen ve giden evrak islemlerinin yiiriitiilmesi
Bilgisayar yazilimlarim kullanan son kullamicilar igin gerekli egitimlerin diizenlenmesi

Yazihimlarin ve bilgi sistemlerinin ¢aligtinimasi, yaygin kullamiminin, servis desteginin

ve siirekliliginin saglanmasi

€.
f.
g
h.

L

Winkent Veri yedeklemelerinin yapilmasi

Kurumsal E-Posta Hesaplarinin Agilmasi

Personel devam kontrol sisteminin transferi donammsal ve yazihimsal bakim iglemleri
Network sisteminin giivenli ve diizenli calismasim saglamak

Bilgi sistem teknolojilerindeki gelismeleri takip ederek iist ydnetime yapilabilecek

iyilestirme veya degisimler hakkinda raporlar hazirlamak.

.
J.
k
l

m.

N

Internet erisim sorunlarina destek vermek

Sistemlerin bilgi giivenligini saglayici dnlemler almak,

Bilgi islem altyapu ihtiyaclarini belirlemek ve temin edilmesini saglamak,
Sistemlerin daha verimli calismasim saglayacak calismalarda bulunmak,
Kullanici problemleri ile altyapi problemlerinin ¢dziimiine destek vermek.

Belediye web sitesi ile alt sitelerinin is ve islemlerini yapmak. Alt yapisini olusturmak,

giivenligini ve siirekliligini saglamak

0.

e-belediye projesi modiillerinden kurumumuz ihtiyaclarimi giderecek olanlarinin

kullaniminin dnerilmesi ve tanimini yapmak uygun gariilenlere belediye entegrasyonunu

saglamak.

0.

Elektronik belge ydnetim sistemi proje sorumlulugu yapmak. Kullanici sorunlarini

gidermek.

175



p.  Elekironik imza temin edilmesi ve kullanilmasi igin gereken uygulamalarin kullaniciya
tantilmasi ve siirekliliginin saglanmasi.

r.  Etkinliklerde ses sistemi kurmak ve ydnetmek.

. Etkinliklerde projeksiyon gdriintiileme sistemini kurmak.

t.  KVKKis ve islemlerini yiiriitmek

u.  Kamera sistemlerikurmak, devamliligini saglamak,

ii. ~ Santral ve telefon sistemlerinin diizenli cahismasini saglamak, anizalarnim gidermek,

V.  Suendeks cihazlarimin yazilim ve donammsal destegi

9. Destek Hizmetleri Miidiiriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
a. Temsil ettigi Miidiirliigiin gdrev alamina giren tiim ig ve iglemlerin; ilgili mevzuatina ve
yinetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

b. Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklarr; etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

¢. Miidiirliigiin faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve
istatistiklerin olusturulmasini saglamak.

d. Performans Hedefleri, l'g kapasitesi ve Faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik, haftalik,
aylik ve yillik calisma planlari hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak.

e.  Baskanlhk makaminin, Miidiirliigiin sorumlu oldugu siireler ile ilgili hedeflerini
personele bildirmek ve takiplerini yapmak. Gerektiginde bu siirecler ile ilgili analiz raporlari
hazirlamak veya hazirlatmak.

f. 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu gercevesinde;

- Miidiirliigiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet
raporlarini hazirlatmak.
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2-  Biitce ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullaniimasini saglamak.

3-  VYiligerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gerceklesmesini
saglamaya calismak.

4-  Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerceklestirilmesini
saglamak.

9-  Miidiirliik uygulamalariyla ilgili harg ve iicretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli
yasal siireci takip etmek, islem siireclerinde harg ve iicretlerin tahakkuk ve tahsilatimin yapilip
yapiimadigini kontrol etmek.

6-  Tasimr mal edinilmesi ile ilgili kayrt ve kontrol iglemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak.

g lIhaleyetkilisi olarak; yapilacak ihaleler igin gerceklestirme gdrevileri ile komisyon
iiyelerini belirlemek ve gdrevlendirmek. ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip
sonuglandirmak.

h.  Miidiirliik personelinin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;
1- Miidiirliik personeli arasinda géirev béliimii yapmak.
2-  Galisma kosullarin iyilestirmek.

3-  Personelin izin planini yapmak.

4-  Hastalik, rapor, dogum, dliim gibi nedenlerle géirevinden ayrilan personelin yerine bir
baskasim gdreviendirmek.

9-  Alt birimlerdeki faaliyetlerin aksamamasi icin gerekli nlemleri almak.
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Destek Hizmetleri Miidiirii, miidiirliigiin gdrev ve sorumluluklarinin

ifasinda;

a.  Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluglarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi Baskanik Makarminin izni ve onayiyla, sahsen yada
evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye

b.  Personeli, ekipmam ve Miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar sevk ve idare
etmeye

c.  Biitce ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

d  Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

e.  Performans dlciimii ve istatistiki calisma yapmaya ve yaptirmaya,

f. Isveislemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirli bilgi ve
belgeyi istemeye,

g lhaleler igin; gerceklestirme gdrevlilerini belirlemeye ve géreviendirmeye,

h.  Garevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
siirecini baglatmaya,

i. iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu dnlemek icin yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir.

Destek Hizmetleri Miidiirii, Miidiirliigiiniin gdrev alanlarina giren
konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun
olarak yiiriitiilmesinde;

a.  Belediye Bagkanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina,

b.  Baskanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,
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c.  Gerektiginde Belediye Enciimenine,

d.  Kolektif cahisma gerektiren konularda calismanin dznesi durumundaki birim
miidiirliiklerine veya birim sorumlularina ya da kurullara kargi sorumludur.

Destek Hizmetleri Miidiirii, Miidiirliigiiniin gdirev alanlarina giren
konulardaki is ve iglemlerin hukuka ve belediye mevzuatina
uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Bagkanhk Makarmini
bilgilendirmek kaydiyla;

a.  Sayistaya,

b.  llgili Bakanhklarin denetim organlarina,
C. Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

d. g Denetim organlarina, gerekii bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludur.

6. Sefin garev yetki ve sorumluluklar::
a.  Miidiiriin verdigi yazil ve sozlii grevleri yerine getirmek

b.  Memur ve isgilerin géirev béliimiinii yapmalarindan ve personelin devamindan sorumiu
olmak,

. Personele havale edilen evraklarla ilgili olarak yapilan isleri kontrol etmek; islemlerin
eksiksiz ve zamaninda yapiimasini saglamak,

d  Midirliigiin denetimindeki taginir ve tasinmaz demirbaglari kontrol etmek, bakim ve
onarimlarini yaptirmak,

e.  Miidiirliigiin denetimindeki taginmazlarin temizligini yaptirmak ve denetlemek,
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f.  Kanunlar, tiiziikler, yénetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri cercevesinde, iist
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yiiriitiilmesinde miidiirliik makamina kargi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

1. Memurlarin géirev yetki ve sorumluluklarr:
Miidiirliik emrinde gdrevli memurlar, kendilerine verilen gérevleri

kanunlar, tiiziikler, yénetmelikler, bagkanlk genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat
cercevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yiikiimliidiirler.

8. Muhasebe Mutemedi Yetkilisinin Gérevleri:
a. Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici
olarak almak, vermek ve giindermek;

b. Her ne adla olursa olsun tahsil ettikleri paralar: siirelerinde ilgili banka hesabina
yatirmak ve kendilerine teslim edilen degerleri muhafaza etmek.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Destek Hizmetleri Miidiirliigi; flcemiz Merkezinde (Sadri Artug Caddesi) Belediye I
Merkezinde 4’ iincii kattaki Miidiir Odas, Satin Alma ihale ve Kiralama ihale Biirolar,, Satin
Alma (ihale harici dogrudan temin) Biirosu ile 6” nc1 kattaki Bilgi Islem Biirosunda faaliyet
yiiriitiir. Ayrica llemiz Sehirleraras Terminal Binasinda Depo yer almaktadir:
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STANEeH

2. Orgiit Yapisi
Belediyemiz biinyesinde, Miidiirliigiimiize ait teskilat yapisi agagidaki gibidir:

4 4

-
=

3 A
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

isletim sistemleri ile editéirler, programlar ve bilisim iiriinleri asagida belirtilmistir:

Isletim Sistemleri

Windows Isletim Sistemleri:

Windows XP Professional 32 bit TURKGE

Windows 7 (32-64 bit siiriimler) Ultimate, Professional, Home
Windows 8, 8,132-64 bit siiriimleri

Windows 10

Windows Server 2003 R2 32 bit siiriimleri

Windows Server 2008 R2 64 bit siiriimleri

1.2 LINUX ISLETIM SISTEMLERI

64 bit ORACLE LINUX Server Veri tabani

UBUNTU 32-64 Bit siiriimleri

Yazi Editorleri
Microsoft Office Programlari (2003-2007 siiriimleri)

Libre Office

Open Office programlar

Belediye Uygulama Programlari

Winkent (Universal Yaziim) Belediye vergi, muhasebe, emlak vb. uygulamalar

MOBEX Su endeks el terminalleri programlani(4 adet terminal lisansi)
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o Belediye [sletmesi igin GMS muhasebe program

o internet Belediyeciligi Programlan-(E-belediye-Universal yazilim)
o Flektronik Belge Yénetim Sistemi (i¢ isleri Bakanlig1 Bilgi Islem Daire Baskanlig)
o Mezarlik Bilgi Sistemi (BELSIS)

o Web TAPU (Tapu Kadastro Miidiirliigii)

o TAKBIS (ODAKGIS)

e AUTOCad

o Hakedis ve ihale Programi (AMP Yazilim)

o Panik Butonu (Ozn Yazilim)

o Kent Rehberi (Anka Geo)

o Igisleri Bakanhg1 EBYS

Giivenlik-Firewall Programlari
3.1- ESET Antiviriis Programi

3.2-LABRIS Firewall Cihazi

BILGISAYAR ve CIHAZ ADETLERI

Bilgisayar KasasI: 17
Monitdr-Ekran: 17

Yazici/Faks/Tarayici/fotokopi: 3
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4. Insan Kaynaklan
insan kaynaklarina ait veriler, Miidiirliik biinyesindeki birimler nezdinde syledir:

MEMUR SIRKET PERSONELI

MUDUR 1
SEF 1

iHALE BIRiMi 2 2
DOGRUDAN TEMIN - 3

BILGI ISLEM 1 2

DIGER . 12
TOPLAM 5 19

5. Sunulan Hizmetler
o 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa gére idarenin her tiirlii mal, hizmet, yapim isi ve
damismanlik hizmet alimi ihalelerinin yapimasi.

o ihalesi yapilan islerin 4735 sayih Kamu ihale Stizlesmeleri Kanununa gére
stizlesmelerinin yapiimasi.

o lhale islemlerinin ihale kayit, ilan-sartname, tebligat ve sorgulama islemlerinin
EKAP (Elektronik Kamu Alimlan Platformu) sistemi iizerinden sonuglandiriimasi.

o Ihalelerin, yapim isleri haric teknik sartnamelerinin hazirlanmasi.
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2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarim Koruma Kanunu Kapsamindaki kiiltiir
varliklarinin réleve, restitiisyon, restorasyon projeleri, sokak sagliklastirma, cevre
diizenleme projeleri ve bunlarin uygulamalari ile degerlendirilmesi, muhafaza, nakil
isleri ve kazi calismalarina yénelik mal ve hizmet alimlar ihale islem dosyalarinin
hazirlanmas,

is deneyim belgelerinin hazirligh yapilarak ilgili harcama birimine géinderilmektedir.
Aynica, ihale Uygulama Yanetmeliklerinin Ek1maddeleri uyarnca 31.08.2014
tarihinden sonra is deneyim belgelerinin EKAP iizerinden diizenlemesi yapiimakta,
yayinlanmakta ve sorgusu yapilmaktadir.

2886 sayil Devlet ihale Kanunu kapsamindaki ihalelerin, muhammen bedelin
tespiti, sartnamelerinin hazirlanmasi ile sézlesme-kontrat imzalanmasina kadar olan
siiregteki islemleri yapiimaktadir.

Yasaklama karan alinan ihalelerin yasaklama iglemleri Miidiirliigiimiizce
yapiimaktadir.

4734 Sayili Kamu ihale Kanununun 22. maddesine géire yapilan dogrudan temin
usuliiyle yapilan alimlar, EKAP sistemine girigi yapiimaktadir.

Stizlesmesi yapilan ihalelerin, SGK ve Vergi Dairesi Miidiirliigii islemlerini yapmak.

Belediyemizin tamamini ilgilendiren akaryakt, elektrik dogalgaz, telefon, internet
harcamalarinin takibi, islemleri yapiimaktadir.

Bilgi iglem Birimi, Belediye bilisim teknolojik sistemlerinin ilgili mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesi igin tedbirler alr, diger miidiirliiklerin bilgi teknolojileri
kullanimlarini koordine eder, Bu amacla gerektiginde yasal dayanaklar ve belediye
baskaminin verdigi yetki cercevesinde diger miidiirliiklerin is ve islemlerinde gerekli
miidahale ve iyilestirmeleri yapar.
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6. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Miidiirliigiimiizdeki faaliyetler Miidiiriin koordinesinde sirast ile hiyerarsik diizende

yiiriitiilmektedir.

AMAG ve HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri

HEDEF NO|STRATEJIK HEDEF FAALIYET/SONUG
Bilgiye ulagimi kolaylastirmak ve hizlandirmak igin gerekli donanim
kurulmustur.
Belediyemiz birimlerince kullamlmakta olan bilgisayar programlan ve
_ o sunucular siirekli giincellenmigtir.
HIZMET URETIM VE
SUNUMUNDA Acilis, festival, resmi téiren ve toplantilar dncesinde ses ve gdriintii sistemi
1 o _ kurulmustur.
ILERT TEKNOLOJILERDEN
Belediye Belediyemiz birimlerinde gerceklesen bilgi akisinin merkezi sistem
YARARLANMAK

iizerinden diizenli olarak denetlenmistir.

Belediyemiz birimlerinde kullanilan Bilgisayarlar igin isletim sistemi ve ofis
programi lisanlan alinmigtir.

Anti viriis programi satin alinmig ve bilgisayarlara kurulmustur.
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BELEDIYE HiZMETLERININ
SUREKLILIGINI SAGLAMAK

Belediyemiz araclarinin akaryakat ihtiyaci 4734 sayili kamu ihale kanunu
kapsaminda kargilanmistir.

Belediyemiz birimlerinin kirtasiye ve temizlik malzemesi ihtiyaglar 4734
Sayili Kamu ihale Kanunu kapsaminda karsilanarak birimlere teslim edilmisti.

Belediye birimlerinden gelen talepler dogrultusunda 4734 Sayil Kamu
ihale Kanunu 22/d Maddesi kapsaminda piyasa arastirmalan yapilarak ihtiyaclar
kargilanmigtir.

Belediyemiz birimlerinin ihtiyag duyduklar Mal ve Hizmetler ile Yapim
islerine iliskin olan ve Miidiirliigiimiize gtinderilen ihale dosyalarinin 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu kapsaminda ilan asamasindan séizlesmelerin bagitlanmasi
asamasina kadar ihale is ve islemleri yapilmistir.

BELEDIYE HiZMETLERININ
SUREKLILIGINI SAGLAMAK

Belediyemiz satin alma ihalelerine ait islemler elektronik kamu alimlar
platformu (Ekap) iizerinden gerceklestirilmistir.

Belediye hizmet binalarinin tamir bakim ve onarimlan siirekli yapilmigtir.

Belediyemiz elektrik, su, internet, telefon ve benzeri giderlerinin zamaninda
ddenmistir.

Belediyeye ait telefon, elektrik, su, internet abonelik islemlerinin takibi
yapilmistir.

Birimlerimize ait ortak ve benzer nitelikte olan hizmetler yapilmigtir.

FINANSAL KAYNAKLARIMIZI
VERIMLI SEKILDE KULLANMAK
VE ISRAFI ONLEMEK

Katilimer sayisimin artinimasina dikkat edilerek ihale siirecinde Rekabet
ortaminin olusmasi saglanmistr.

Kaynak kullaniminda israfin dnlenmesine ydnelik uyanlar yapilmistir.

187



TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLI HEDEFLER

Kamu kaynaginin dzelde Belediyemiz kaynaklarnimin seffaf, giivenilir, dogru kullamildig
teknolojik uygulamalarin politika olarak belirlendigi bir birim olmak.

Toplumsal Degerler ve llkeler
o Dezavantajl gruplar basta olmak iizere kentte yasayan tiim insanlarin yasam kalitesini
yiikseltmek.

o Toplumsal dayamismayi tesis ederek kentli memnuniyetini en iist diizeye cikarmak.

o Insaniliskilerinde bencilligi ortadan kaldirarak diyalogun gerceklestirilmesi, catisma
yerine uzlasma ve hosgdrii kiiltiiriiniin tesisini saglamak.

Etik Degerler ve llkeler
o (Gerek kentsel hizmetin sunumunda vatandag odakh olmak ve gerekse kentlilerin
beklenti ve ihtiyaclarini gidermede giivenilirligi saglamak agsindan kaliteden ddiin
vermemek, kaliteli hizmet sunumunu bir yasam felsefesi olarak algilamak.

e Hizmet sunumunda gdsterilen baganilan sahiplenebilmek kadar baganisizhklan da
iistlenebilmek.

e Hizmet sunumunda kabul edilebilir riskleri iistlenmek.
e Kurum icinde ve disinda ben merkezli olmaktan vazgegmek.

o Yapilanlarin yazilmasi kadar yazilanlarin yapilmasini da saglamak.

Demokratik Degerler ve llkeler
e Diinyada kamu ydnetimi alaninda gelistirilen ve yénetisim olarak ifadesini bulan yeni
ydnetim stratejilerini takip etmek ve bu yeniliklerin kentsel yagam Kalitesini
yiikseltmek amaciyla hayata gegirilmesini saglamak, kisaca yeniliklere aik olmak.
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e Hizmet sunumunda kent yagayanlarinin sosyal, ekonomik, Kiiltiirel zelliklerine, dini
inang ve farkhiiklarina bakilmaksizin tiim bireylere insan haklarina bagh esit hizmet
sunmak.

o Belediye ydnetiminde sosyal demokrasinin temel anlayisi olan katiime, sosyal adaleti
giizeten, rasyonel hizmet ve yatinmlarda bulunan, taleplere duyarh, hesap verebilir
yerel ydnetim anlayisim egemen kilmak.

Ekonomik Degerler ve llkeler
o Kentsel yagsam kalitesini bir biitiin olarak artirmaya yénelmis yatinmlarin kisa siireli
olmak yerine gelecegi ydneten ve onu tagtyabilen bir nitelikte olmasim saglamak.

o Hizmetleri dogrudan iiretmek yerine hizmeti planlamak, kaynak tahsisi yapmak,
esgiidiim ve denetimi etkin bir sekilde yerine getirmek.

o Hizmetin siirekliligini, yerindeligini, verimliligini ve kalitesini hizmet sunumunun ana
felsefesi olarak benimsemek.

Yanetsel Degerler ve llkeler
o  Etkin ve verimli hizmet sunumu icin teknolojik gelismeleri ve yenilikleri belediyecilik
uygulamalarina yansitmak.

o Yinetimin temel dayanag bilginin bilisim teknolojilerinin kullammi ile kurum iginde ve
kurum diginda bilgi atmosferi olusturmak.

o Ishirligi ve katiimenligin tesisi icin kamu kurum ve kuruluslan, dzel sektdr kuruluslar
ve sivil toplum kuruluglar ile birlikte ydnetim anlayisim gerceklestirmek,

o Kaliteli kentsel Hizmet sunumunu gerceklestirmek, kentte mevcut toplumsal
sorunlann iistesinden gelmede diger paydas kurumlar ile birlikte ¢diziim ortag olmak.

o Karar alma ve uygulama siireclerinde seffaflik ve katihmeiligr vazgecilmez kilmak.
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e Hizmet sunumunda kalitenin artinlmas! icin yéneticiler ve calisanlann siirekli egitimini
saglama, bilgi, beceri ve yetkinliklerini cok yonlii artirmak.

e Galsanlar ydnetimin en temel unsuru olarak gérmek, calisanlarin memnuniyetini en
iist diizeye cikarmak ve etkin ve verimli bir calisma ortami olugturmak.

e Ekip calismasi, takim ruhu, paylagimeilik, yaraticilik, esneklik ve sahiplik bilinci
agisindan belediyecilik konusundaki mevzuatin, degisikliklerin ve gelismeleri tiim
calisanlara aktarmak.

Global Degerler ve llkeler

Kentsel siirdiiriilebilirligin ve bir biitiin olarak kentsel yasam kalitesinin artinlmasi temel
amactir. Hizla geligen ve degisen uluslararasi gelismeleri takip etmek gerekmektedir.
Kiiresel ve kamusal degerlerin yayginlastinimasi siirdiiriilebilir kalkinmanin 6n kosuludur.

Ulusal- Yerel Degerler ve llkeler

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sahip olunan tarihsel ve kiiltiirel mirasi koruma ve gelecege
tagima bilincine dayall olarak toplumsal ve ydnetsel bir sorumlulugu iistlenmek.
Safranbolu’nun sahip oldugu degerler mirasina dayali olarak kentlilik kiiltiiriinii ve sahiplik
bilincini gelistirme amacina ydnelik Safranbolulu olmay ve tiim Tiirkiye’ nin Safranbolu
duyarlligim gozetmeyi en iist deger olarak kabul etmek.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuclar

a. Genel Kamu Hizmetleri;

ODENEK BUTGE ODENEGI | HARCANAN

MAL VE HIZMET ALIM 138.886.500,00 TL 138.853.333,56 TL
GIDERLERI

FAIZ GIDERLERI 11.000,00TL 934,14 11

TOPLAM 138.897.500,00 TL. | 138.853.867,70 TL.
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PERFORMANS BILGILERI
Faaliyet ve Proje Bilgileri

BOLU TED ECZA DEPOSU ILAC TARIM HAYVANCILIK

4

SAFRANBOLU

INSAAT SANAYI TICARET LIMITED $IRKETI 1.Kism
VETERINER ILACLARI, . TR . . HSIGR0TE
: i EMC VETERINER MALZEMELERiI MEDIKAL INSAAT 2. Kism
MIDIERLER VAN TURIZM ITHALAT IHRACAT SANAY] VE TICARET 65.845,00 TL
YAKALAMA EKIPMANLARI, MAL ALIMI 'mmD el 1'1 : 3 3
KEDI KOPEK MAMASI VE KEDI MR o
KUMU ALIMI 4Kism 26.006,50 TL
: UZUNER GIDA VE TUKETMADDELERI SANAYIVE TiC. 4 Kistm
LTD.$TI. 98.382,00 TL
DEMIR (III) KLORUR GCOZELTISi _ KORUMA KLOR ALKALI SANAY] VE TICARET
AT MAL ALIMI ANONIM SIRKETI 728.000,00 &
ARAG m:;;m HEMET HIZMET ALIMI VHSS TEMIZLIK SANAYIVE TiC.LTD.$Ti. 1.206.716,00 &
ILCEMIZ GENELINDE YOL = — L :
= MEZLER M ‘  C.INS. TEM.SAN.V
BAKIM ONARIMIiCINMICIR | MAL ALDMI SONNEZLEEMADENCILIED. C NS TENLSAN.VE 5.734.00000 1
TICLTD.$TI.
ALIMI
MUHTELIF TUR ve . . .
h -ty MAPERSAN INSAAT MALZEMELERI NAKLIYE YAPI
MIKTARLARDA INSAAT MAL ALIMI h i : gk : : 616.750.00 &
RS TAAHHUT SANAY] VE TICARET LIMITED $iRKETI
. CAKIRLAR BETON PARKE TURIZM HAYVANCILIK
BETON PARKE TASI VE o Ao . .
. $ MAL ALIMI  [MADENCILIK MAKINA INSAAT NAKLIYAT SANAYI VE 99330000 &
BORDUR ALIMI . e ; :
TICARET LIMITED S$iRKETI
; ‘ TURANLAR YAPI MALZEMELERI INSAAT NAKLIYAT
DEMIR ALIMI MAL ALIMI TURIZM TICARET LIMITED SIRKETI 1.592.300,00 &
Vinil, Folyo, Raket Kagidy, Tabela Vb ATOLYEAS REKLAM URETIM SANAYI VE TICARET
Relda ve Tantin Mabemesi Al | MALALIME LIMITED $IRKETI 138050008
SAKEM ASEVI VE HAYIR Lkasm
CARSISI IHTIYAG SAHIPLERINE p— URETEN TEMIZLIK IN$ KIM.GID MAK SAN.VE 558.267,50 TL
S . MAL ALIMI ; 3
YONELIK GIDA MALZEMESI TICLTD.STI. 2 Kism
ALIMI 463.035.00 TL
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TEMSIL AGIRLAMADA

SAFRANTAT GIDA TURIZM SANAYI VE

(4

AFRANBOI

10 . AK T MAL ALIMI . . . . 248.100,00 &
KULLANILMAK UZERE TICARETLIMITED §IRKET !
MALZEME ALIMI
11 ASEALT BITL:]-I&&\KLI ST HIZMET ALIMI MAHMUT ORAK 211.50000 %
CESITLI EBATLARDA BORU
TAMIR EK PARCALARI VE TURANLAR YAPI MALZEMELERI INSAAT NAKLIYAT i
12 . MAL ALIMI . . L . . 58.000.00 T
HIRDAVAT MALZEMELERI AL AL TURIZM TICARET LIMITED §IRKETI 93800000
ALIMI isi
YENI MAHALLE SADRI
ARTUNG CADDES] UZERINDE e A A A 8 ST A Ay e
13 BULUNAN MEYDAN YAPIM isi ZBU INSAATY "igrﬂ'\ﬁn S'T s"\;j‘ﬂ VE TICARET 327.00293 %
TUVALETININ BAKIM VE IRKE
ONARIM Isi
15 TEMMUZ MAHALLES] .

! . | ASAN CAN 550.012.86 &
14 BASKETBOL SAHASI YAPIM isi YAPIM I§I HASAN CANLI 0.012.86 &
15 ARAC mﬁ;ﬂm ET HIZMET ALIMI VHSS TEMIZLIK SANAYIVE TICLTD.STL. 1.945.65000 1

1. Kisim
6 6 AYLIK GIDA (ET, AT AL URETEN TEMIZLIK IN§ KIM.GID MAK SAN.VE 494.150,00 TL
KAHVALTILIK) ALIM ° ) TiC.LTD.STI. 2. Kistm
1.451.500,00
CESITLI EBATLARDA BORU VE .
? M J. .. I L J ¢ 'I|l X 5
1 AVAT ALIMI MAL ALIMI YARDIMCIM GIDA £777.939,50
¥ . ALANL! M .\-"_.. M M ',_\-_ T 7
18 PARK %LL'}“ARI MAL ALIMI \LAPER&:\_ H\s:\:\'l_' \L—\L;E\fELER._I _-XK.LIH:E Y AJ?I 2483.250,00
MALZEMELERI ALIMI TAAHHUT SANAYI VE TICARET LIMITED $IRKETI
TEMIZLIK HIZMETLERINDE
- MAL (ARA( p
19 KULLANILMAK UZERE ARAC -\JEI_\ﬂ Q) FSM DEMIRBAS £18.204.856,00
ALIMI )
2 HALK OTOBU S-LERI ICIN 2024 MAL ALDMI KARABUK .L\ADOII.L‘PETRO‘L VE 'II‘L'RIZ.\I SEYAHAT 14.715.400,00
YILI AKARYAKIT ALIMI LIMITED SIRKETI
BELEDIYE GENELINDEKI{ . e . , - Ny
M ARACT AR IriN A VI T MAT AT TMT KARABUK ANADOLU PETROL VE TURIZM SEYAHAT #£13 532 75000
EMC VETERINER MALZEMELERI MEDIKAL INSAAT
TURIZM ITH IHR SAN VE TIiC LTD $TIL. 1.ktsim 278.480,00
» VETERINER ILACLARIVE ALIMI TURUNCOGLU VETERINER VE PET URUNLERI ILAC 2 kasim
MEDIKAL MALZEME ALIMI SANAYI INSAAT TELEKOMINIKASYON DIS TICARET 194.014.00
LIMITED $IRKETI
23 MEZAR YERT ];;‘IZIM VEDEFIN| iy MET ALDMI ADNAN SEN £880.000,00
DEMIR (III} KLORUR o .
24 COZELTISI VE MAYI KLOR MAL ALIMI KORTMA KLOR ’?LK.AH SANAYIVE TICARET £612.000.00
ANONIM SIRKETI
ALIMI
1 ve 2. Kisim 1. Kism
URETEN TEMIZLIK IN$ KIM.GID MAK.SAN VE 549.925,00
NAZMIYE YESILYURT TIC.LTD.STi 2 Kisim
25 GUNDUZ COCUK BAKIM EVI MAL ALIMI 3. Kism 644.320,00
GIDA MALZEMEST ALIMI isi HULYA AKPINAR 3 Kistm
701.500,00

2023 YILI IHALELERINDE HALESI GERCEKLESTIRILEN ANCAK IPTAL OLAN [HALELERE VE BELEDIYE $IRKETININ IHALELERINE BURADA

YER VERILMEMISTIR.
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2023 YILINDA DOGRUDAN TEMIN LE ALINAN MAL VE HiZMET ALIMLARI TABLOSU

SIRA o : TOPLAM YAPILAN
ND. MUDURLUKLER HiZMET ALIMI MAL ALIMI TOPLAM TUTAR S SAYIS|
DESTEK HiZMETLERI 20.356.392.09TL |1.100,000,00TL | 21.456.392,09TL |2500
L IMUDURLUGU
, | FENISLERIMUDURLUGU |2.609.98249TL |18.223.912,08TL |20.833.894,57TL |1500
iMAR VE SEHIRCILIK 47.022,00TL 422430071 89.265,20 TL 30
| MUDURLOGU
INSAN KAYNAKLARIVE | s 22.770,00 L 22.770,00 L 5
4| EGITIM MUDURLUGU
. | ITFAIYE MUDURLUGU 40.433,00TL 235.19866TL  |275.631661L 100
KOLTUR VE SOSYALISLER |5.100,02551TL | 5.168.287,007L | 10.268.31251TL | 1500
5 | MUDURLUGU
PARKVEBAHCELER |, 2.315.807,14 2315.807,14TL  [175
" | MUDURLOGU
MALIHIZMETLER | oo 25.647.29T1 256472911 10
& | MUDURLUGU
o | OZEL KALEM MUDURLUGU |3.040.599,91TL |540.00000TL  |3.580.59991TL |750
SU VE KANALIZASYON 230.000007L  |2.018519,00TL |2.24851900TL |100
* | MUDURLUGU
TEMIZLKISLERI | s 488.94760TL  |488.94760TL |50
| MUDURLUGU
1 | YAZIISLERIMUDURLUGU |, 13.509,00 L 13.509,00TL 10
s |ZABTAMUDURLUGD |0 176.262,03TL 176.262,03TL 13
MUHTARLIKISLERI [ s 5.560,00 TL 5.560,00 L 2
Y| MUDURLUGU
HUKUK ISLERI 6.549,00TL | ,osoes 6.549,00TL 1
5| MUDURLUGU
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TOPLAM 31.431.004,00TL | 30.356.605,00TL | 61.787.609,001L 6746

TASINMAZLARI DENETLEME KOMISYONU: Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin teklifiyle 01.07.2019 tarihli
Bagkanlik Makami oluru ile kurulan Tasinmazlari Denetleme Komisyonu, 02.03.2023 tarih ve 14098 sayili
Baskanlik Makami Oluru ile son kez giincellenmis olup, komisyon belirli araliklarla rutin olarak ve gerektiginde
kirada olan Belediyemize ait tasinmazlarin kontrollerini yaparak, sartname ve sdzlesmelere aykir1 bir durum veya
eksiklik var ise bunlarin tespiti ve takibini gerceklestirmektedir. Yine bu tasinmazlarla ilgili gelen sikayetlerde
yerinde incelemelerde bulunmakta ve takibini yapmaktadir.

Bilgi Islem Faaliyetleri

o Igisleri Bakanlig1 Canh Beledive Projesinde Mezarlik Modiilii , istek Sikayet Modiili, ,
Personel Modiilii kullamimaya basland..

o  Winkent programi iizerinden toplam 110 problem tespit edildi. Islerden hepsi céiziildi

o Safranbolu genelindeki belediye birimleri ve parklar olmak iizere 250 adet giivenlik
kamerasi takild.

o Belediyemize ait tiim telefon numaralar1 444 50 78 numarasinda toplandi

e Bulut Kent Bilgi Sistemine gegildi. Gevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhginn
Kent Rehberi kullamimaya bagland..

o Sehir 2 noktadan canli olarak web sitesinden yaymlanmaya baglanmigtir.

o Sakem.org giincellenmistir.

o Bilgisayar ve Gevre birimlerinin kurulum bakim ve onarimi yapild.

o Birimlerde kullamlan yazicilarin tonerleri birimimiz tarafindan doldurulmaya
baslanmgtir.

o Belediye internet ag1 ADSL den Metro Eternete gegirilmis bdylece upload ve download
hiz: yiikseltilmistir.

o Acik Kaynakli giivenlik duvarna gecilmis olup giivenlik duvar maaliyeti ortadan
kaldirlmistr.

o NAS (aga bagl depolama) sistemine gecilmis olup her bilgisayan giiclendirmek yerine
depolama serverinin giiclendirilmesi amaclanmistir.
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o Giivenlik kameralar, santral ve internet agi farkl abonelik maliyetlerinden kurtulmak
tek noktada topland.

e Autocad, Bitdefender, AMP, PDKS, NetCADgiincellemeleri ve yillik bakim sdzlesmeleri
yapild.

o Safranbolu.bel.tr ana alan ad ile tiim alt alan adlan SSL sertifikasi ile sertifikaland.

o [E-belediye islemleri (iiyelikleri onaylamak, arizalan gidermek) yapild.

o Servis ve miidiirliiklerin toner ihtiyaci giderildi.

o Bilgisayar ve Gevre birimlerinin kurulum bakim ve onarimi yapild.

e  Sunucularin ve veri tabanlarinin diizenli kontrolleri yapild.

o ltfaiye araclarina kamera takildi ve monitiir bagland.

Performans Sonuclan Tablosu

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGUNUN 2023 YILI PERFORMANS BILGILERI
4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNUNA ILISKIN OLARAK
ihalenin niteligi Gerceklesen iptal Olan
1 |Mal Alirmi 19 9
2 |Yapim 2 3
3 |Hizmet Alimi 4 1

TOPLAM 2] 25
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGUNUN 2023 YILI PERFORMANS BILGILERI
2886 SAYILIDEVLET IHALE KANUNUNA ILISKIN OLARAK YAPILAN IHALELER

ihalenin .
. Sonuglanan Sayisi | Iptal Olan Sayisi | Toplam Sayisi
Niteligi
1 |Kiralama 14 10 24
2 |ArsaSatig
3 |Arag Satisi 1 1
15 10 25

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
4734 sayil Kamu ihale Kanunu kapsaminda 38 adet, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
kapsaminda da 25 adet ihale gerceklestirilmistir. Miidiirliigiimiiz cahsmalarina dikkatli, titiz,

seffaf ve mevzuat cercevesinde devam etmektedir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

o Yineticilerin caliganlarla iletigiminin iyi olmasi. Birimde, islerin istigare edilerek

yiiriitiilmesi, calisanlarmn birimle ilgili her diisiincelerini yéneticileriyle

paylasabilmeleri,
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o Birimde calisan personelin, ilerinin mahremiyeti konusunda titiz olmalan,

e Personelin degisime ve gelisime acik olmasi,

o Personelin dzverili olmasi

Layifliklar

Personelin, birimin calisma alaniyla ilgili uzmanhginin ve formasyonunun
olmamasi.

Dis birimlerden gelen taleplerde islem dosyas diizenlenmeden, dnce igin
yapilmasl.

Hizmet igi egitimlerin yetersizligi.
Fiziki calisma alanimin, birim biitiinliigiinii saglamamas.

Fiziki, diizenli ambarlarin bulunmamasindan dolayi alinan mal malzemenin takibinin
yapilamamas. Maddi kayip ve zaman israfi bagta olmak ve personelden optimum
faydanin alinamamasi.

Alim yapilan firmalara ddemelerde sorun yasandigindan, talep edilen islerin piyasa
arastirma tekliflerine cevap alinamamakta ve gecikmeler meydana gelmektedir.
Aynica, pazarlik kabiliyeti diigmektedir.

Garev tammlarinda, yetki sorumluluklarin belirlenmemis olmas,Birimler arasi
koordinasyonda, islerin ¢akismasi sonucunda yaganan olumsuzluklar,

Sosyal olanak ve aktivitelerin eksikligi.
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C. Degerlendirme
Miidiirliigiimiiz, kendi sorumluluk alaminda, kanun ve ydnetmeliklere uygun, etik, seffaf ve
disiplinli olarak is ve islemlerine, gecmiste oldugu gibi devam edecektir.

ONERI ve TEDBIRLER

Tiim belediye birimlerinin ve birim biitiinliigiiniin saglandigi modern bir hizmet binas
olmalidr.

*  Belediyemiz malzemelerinin depolanabilecegi yeterli dlgiide ambar bulunmalicir.,

« Yeterli sayida acik ve kapali otopark olmalidir.

«  htiyaca cevap verebilecek modern dijital arsiv kurulmalir.

«  Personel is tammlari ve géirev dagihmlar net bir sekilde yapimalidir.

«  Birimin gdrev alanina uygun, personel istihdam edilmeli personelin yeri
degistirilmemelidir.

«  Mali kaynaklarin verimli ve etkin kullamilabilmesi iin, her birim yillik programlarini
mali kaynaklara ddeneklere giire yaptiktan sonra yillik taleplerini Destek Hizmetleri
Miidiirliigiine iletmelidir. Yilhk ahmlar, ihaleye ¢tkmak suretiyle yapildiginda rekabet
ortami olusmasiyla pazarhk giicii artacak ve sizlesmeye baglanan ihalelerle daha
ekonomik alimlar gerceklestirilecektir.

«  Mali idemelerin, plan program ve disiplin icinde yapimas! icin tedbirler alinmalidir.
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11. PARK VE BAHGELER MUDURLOGO

GENEL BILGILER
MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Safranbolu Belediyesi Park ve Bahceler Miidiirliigii olarak hizmetlerimizi yaparken;
Misyonumuz, tiim calisanlariyla birlikte cevreci katiimey, insan odakh, giivenilir, hesap
verebilir, seffaf ve adil bir ydnetim anlayisiyla hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunarak,
kentin degisimine ydn verip halkin yagsam standardin yiikseltmek.

Vizyonumuz

Vizyonumuz, ekonomisi giiclil, kiiltiirel degerleri canli, gevreye duyarli, yasayanlarin memnun,
garenlerin yagamak istedigi ve siirdiiriilebilir gelismenin saglandigi saglkh ¢agdas yemyesil
bir kent olusturmak.
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TESKILAT SEMASI iLE YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Orgiit Yapisi

ELIF KOSE
MiMAR
BELEDIYE BASKANI

g

SERKAN ADABAS
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI

4

MEHMET BAYRAM
PARK VE BAHCELER MUDUR V.
ZIRAAT MUHENDISI

. |

AYSEGUL GUNDUZ AYDIN
PARK VE BAHCELER SEF
PEYZAJ MIMARI

HUSEYIN YALCINKAYA
BAKIM ve ONARIM SEFi
PEYZAJ TEKNIKERI

¢

OLCAY UCAR
AMIR/BURO SORUMLUSU

PINAR ALAZOGLU USLU
SERA ve FIDANLIK SORUMLUSU
2IRAAT MOHENDISI

!l

UYG.ve URETIM BIRIMI PERSONELI
1.NURI OZYAVUZ - ZIRAAT TEKNIKERI
2.AL USLU - USTA

3.SAIME CEYLANI - 15l

4.MUSTAFA ACAR - ICi

1

PARK BAKIM ONARIM
PERSONEL
1.EMRE ERKEK ~USTA
2.SEFER YILDIZ-BOYACI
3.MEHMMET KURTOGLU-ISGI

¢

PARK TEMIZLIK PERSONELI
1.KADIR ERDOGDU-I5¢I
2.02G0R OZEN-iSCi

$

SAHA PERSONELI
1.5ENOL YUCEL - EKIP BAS!
2.SEHZADE YUMRUTAS = SOFOR
3.RAMAZAN AKKAYA - SOFOR

4.ISMAIL TUNCER = USTA
S.CEVDET CAMCI -isCi
6.IBRAHIM TURE I
7.ERAY KOG ~ISCi
8.BARIS SENGUL -IsCl
9.AHMET ORHAN - i§Ci

5.0SMAN ULUDAG - I3c
6.ZEKI TUNCER-ISCI
7.FATMA OZDEK-i$Gi
8.NECLA IRMAK-15¢]

9, ALI YILDIRIM-iSCi

10.KENAN DUMAN-ISCI

11.SEYFI AKIN-ISCI

12.FATIH HASANEFENDIOGLU-ISGI
13.HASAN DIKTEPE-ISCi

14.YASAR YUCEL -GECE BEKCISI
15.BILAL KESKIN-KAYMAXAMLIK GOREVU

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Meveut park ve yesil alanlarin her tiirlii bakim hizmetlerini mevsimlere gdre yapmak veya
yaptirmak, ayrica imar plaminda yesil alan olup, miilkiyeti belediyeye gegen alanlarin projelerini
hazirlamak veya yiiklenici firmalara yaptrmak, bu amaca iliskin calisma plan ve programi
belirlemek, yiiklenici firmanin bu plan dahilinde calismalanini siirdiirmesini kontrol etmek,
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2. Park ve Bahge islerinin yaptinlmas ile ilgili hizmet satin alimlarinda ihale dosyalarini
hazirlamak, ihale is ve islemlerini takip etmek, sdzlesmeleri hazirlamak, isin yapilan sizlesme
ve sartnamelere uygun yapildigim kontrol ve takip etmek, isin sdzlesme hiikiimlerine gdre
sonuglandinimasini, sartnameye aykinlik tespiti halinde yiiklenici firma hakkinda gereki
islemlerin yapmak,

3. Miidiirliigiin ilgili mevzuati geregi gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda, ilgili
Kamu Kurum ve Kuruluglanndan gelen talepler dogrultusunda, Bagkanlk oluru ile
komisyonlarda yer alip, gerekli is ve/veya islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

4. Park ve Bahceler Miidiirliigiiniin géirev alamina giren konularda, 5393 sayili Belediye Kanunu
ve ilgili diger mevzuata dayanilarak, Belediye Enciimeni ve Belediye Meclisine, giiriis ve/veya
karar alinmas igin yazi yazmak,

9. Miidiirliik yazismalarini, biiro hizmetlerini ve personelin dzliik haklar ile ilgili cahsmalan
yiiriitmek,

6. Parklarda ve yesil alanlardaki olumsuz kogullann giderilmesi ile ilgili casmalar

yiiriitmek,, ilge halkindan gelen park bahceler ile ilgili sikayetleri yerinde incelemek ve sikayetin
giderilmesi icin ilgili calismalari yapmak/yaptirmak ve sonuclarini takip etmek,

1. Viiriitiilen hizmetler ile ilgili olarak gerek dogrudan ve gerekse Belediyemiz birimleri
kanaliyla bildirilen talep ve sikayetlerin ivedi olarak degerlendirilmesi ve sikayet sahibinin
bilgilendirmek,

8. Hizmetlerin yiiriitiilmesi icin is programinin hazirlanmas ve programin takibinin
yapilmak,

9. Park ve bahge olarak projesi hazirlanan alanlari projelerine uygun bir sekilde tesis etmek,
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10. Yeni tesis edilecek rekreasyon alanlarinin projelendirilmesi, projede yer alan bordiir, duvar,
duvar kaplamalan, korkuluk ve sert zeminlerin yapilmas, dolgu islemlerinin yapilarak yesil
alanlarin (gim, cicek, agac, vs.) tesis etmek,

11. Mevcut rekreasyon alanlanmin bakim ve onanimlanimin yapimasi, bunun igin gerekli
malzemeleri almak,

12. Parklarin yapimi ve bakimi igin gerekli olan her tiirlii ingaat malzemesinin, bitkisel

materyalin, kent mobilyalarinin (cocuk oyun alanlarinin) teminini yapmak, yaptirmak veya ihale
yolu ile alimini saglamak,

13. Miidiirliigiin ihtiyaci dogrultusunda alinan tiim malzemeleri depolamak ve korumak, gelen
ve depodan gikan malzemeleri kontrol etmek, mevcut araclarin tamirini, periyodik bakimlarini
ve resmi muayeneleriyle sigortalarini yaptirmak,

14. Yeni gocuk oyun alanlan, parklar ve yesil alanlar olusturarak, hizmete hazir hale getirmek,
15. Sahalarin tanzimi icin gerekli etiit proje, detay planlarmi ilgili miidiirliiklerle birlikte
koordineli bir sekilde galisarak, arazi iizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak,

16. Yesil alanlarda agaclarin budama mevsimi itibari ile periyodik budama iglerini yapmak,

17. Park, bahce ve yesil alanlarin budama, ¢im bigme, dikim, bakim ve onarim iglerini yapmak,
18. Park ve yesil alan diizenleme calismalan icin gereken bitkisel toprak ve giibre temin etmek,

19. Tiim yesil alanlarnn sulanmasini saglamak, agaclarin sulanmas icin periyodik bir program
hazirlayip uygulamak veya uygulatmak,

20. Yesil alanlar yaratmak ve kisi basina diigen yesil alan miktanim artirmak,

21. Seradafidan ve cigek iiretimi icin calisanlari ekip ekip gdrevlendirmek, calisanlarin program
dahilinde calismalarini ve mevcut bitkisel materyalin bakimini saglamak, sera ile ilgili is ve
islemleri yapmak,
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22. Sera caligmalar icin teknik arastirmalar yapmak, bélge sartlarina uygun materyalleri tespit
etmek ve yetistirmek,

23.Safranbolu Belediye Baskanhigna bagh diger Miidiirliiklere gerektiginde teknik, malzeme,
personel, arag-gerec yardiminda bulunmak ve hizmete has calismalarda diger Miidiirliiklerle
koordineli calismak.

BIRIME ILISKIN BILGILER
Fiziksel Yapi

Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
ARAG VE GEREG LISTESI

SIRA NO CINSI SAYISI

1 Bilgisayar )

2 Yazici 2

TOPLAM /

Fiziksel Kaynaklar
SIRANO | ARAG MODELI MODEL | KULLANIM AMACI | ADET

1 FORD TRANSITTEK | 2012 | HIZMET ARACI [
KABIN (78 SB
457)

2 BMC GIFT KABIN(78 SL | 2009 | HIZMET ARACI 1
913)
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4

SAFRANBOLU

Mehmet BAYRAM
MEMUR
Ziraat Miihendisi
1) Aysegiil GUNDUZ AYDIN / Peyzaj
Miman MEMUR
Park ve Bahgeler Sefi
2) Hiiseyin YALGINKAYA / Peyzaj
Teknikeri MEMUR
Bakim ve Onanm  Sefi
3) Pmar ALAZOGLU USLU / Ziraat
Miihendisi SOZLESMEL] MEMUR
Uygulama ve Uretim Birimi Sorumlusu
1) Olcay UGAR SIRKET PERSONELI
1) Senol YUCEL SIRKET PERSONELI
1) Emre ERKEK — Kaynak
Ustasi SIRKET PERSONELI|
2)ismail TUNCER - Usta
1) Emre ERKEK — Kaynak Ustasi
2) Sefer YILDIZ - Boyaci SIRKET PERSONELI

3) Mehmet KURTOGLU - isci

1) Ramazan AKKAYA - Softir
2) Sehzade YUMRUTAS - Sofir

SIRKET PERSONELI
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4

SAFRANBOLU

) Nuri OZYAVUZ -Ziraat
Teknikeri

2) Ali USLU- Usta

3) Osman ULUDAG - isci
4) Zeki TUNCER — lsgi
5) Mustafa ACAR - isgi
6) Ali YILDIRIM - g

7) Saime CEYLANI - lsci
8) Necla IRMAK - Isci

9) Fatma OZDEK - [si

SIRKET PERSONELI

1) Ismail TUNCER- Usta
2) Cevdet GAMCI - isci
3) Ozgiir OZEN - Isci

4) Kadir ERDOGDU - isgi
5) ibrahim TURE - isci
6) Ahmet ORHAN - I SIRKET PERSONELI
7) Bans SENGUL - isci

8) Eray KOG - isci

9) Hasan DIKTEPE- Isgi
10) Fatih HASANEFENDIOGLU
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4

SAFRANBOLU

— Isci
11) Kenan DUMAN — [sgi
12) Seyfi AKIN - sgi

1) Yasar YUCEL - Isci SIRKET PERSONELI

1) Bilal KESKIN - Isi  Kaymakamlik ta

o SIRKET PERSONELI
Garevli

ZIRAAT MUHENDISI=2 ~ PEYZAIMIMARI=1  PEYZAJ TEKNIKERI= 1
ZIRAAT TEKNIKERI= 1 EKIP AMIRI= 1 EKIP BASI=1  USTA=3 SOFOR=2 iSGi- 22
TOPLAM PERSONEL= 34

2023 YILI MUDURLUGUMUZ GENEL GALISMALARI
II-AMAG ve HEDEFLER

A. Miidiirliigiimiiziin Amag ve Hedefleri

o Imar ve miilkiet bakimindan uygun dinlenme parka, cocuk bahgesi, spor alanlari, yaya
bilgeleri ve yesil alan olarak tesis edilecek yerleri tespit ederek projelendirir ve
uygulamasim yapmak ya da ihale yolu ile yaptirmak.
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o Yesil alanlarin ve parklarin bakim (budama, form budama, yabani ot alimi, gapalama,
ilaglama, giibreleme, temizlik, sulama vs.) ve onarimim yapmak veya ihale yolu ile
yaptirmak.

o Agaclandirma calismalari yapmak veya yaptirmak.(Toplu agaclandirma ve yol, refiij
agaclandirmalan yapmak.

3 ilgenin yesillendirilmesi igin sera ve fidanhk alanlanimizi ileriye yénelik genisletmek, yeni
bitkisel materyaller iiretmek ve satin almak.

e Kamu kurum ve kuruluslannda gelen taleplere, miidiirliigiin yiiriitmekte oldugu
calismalar dahilinde yardimei olmak.

o Yesil alanlarda sulama tesisatlarimin kurulmasi, bank ve diger kent mobilyalan gibi park
donatimlarimin temini, montesi, tamir ve bakimi ile ilgili calismalar yapmak.

o Sehrin estetigi icin siisleyici materyaller (ciceklik, havuz) projelendirmek, uygulama
yapmak veya yaptirmak.

o Sivrisinege ve karasinege karsi ugkun miicadelesi ve larva miicadelesi yapmaK

o Vatandaslardan gelen dilek ve sikayetlerin degerlendirilerek, sonuclandirimasini
saglamak.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

o Safranbolu Belediye Baskanlg1, Park ve Bahceler Miidiirliigii asli gdrevlerinin geregi
olan hizmet ve calismalarinda, Safranbolu llgesi simirfart dahilinde halkin niifus yapisi,
ihtiyaclar ve kiiltiir yapisini da dikkate alarak; degisen zaman ile birlikte gelisen, cagdas
ve ileri standartlan gzlemleyerek; Safranbolu halkina modern, temiz ve kalicy, sehircilik
agisindan uluslararasi normlarda peyzaj mimarisi kriterlerini dikkate alan Safranbolu
ilcesini gagdas bir kent gériiniimiine kavusturmak icin, imar planlarinda ayrilan yesil
alanlarin, rekreasyon alanlarinin, park ve cocuk oyun alanlan ile spor alanlarinin yeterf;
dengeli ve insan saghgim gdz dniinde bulunduran temiz, bakimli, fonksiyonel olarak
halkin kullamimina sunulmasi maksadiyla yasalarin verdigi girev, yetki ve sorumluluk
bilinci icinde hizmetlerin planh, programh, etkin ve uyum iginde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

o Kent ihtiyaclarina uygun yeni tasarim projelerinin hazirlanmasi,

e Takim ruhu ile gahigma kiiltiiriiniin gelistirilmesi,
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Hizmet igi egitim,

Gocuklara, genclere ve kadinlara yénelik projelere agirhik verilmesi,

Proje ekiplerinin olugturulmasi,

Kurumlar arasi koordinasyonun saglanmasi,

ihtiyag analizi,

Prestij cadde uygulamalarinin yayginlastinimasi,

Park Bakim-onarim galismalar,

Yesil alanlar olusturmak ve kisi bagina diisen yesil alan miktarim artirmak
Yeni cocuk oyun alanlan olusturmak

Koruluk alanlar olusturmak

Ill. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
ODENEK BUTGE HARCANAN
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 4.399.000,00 TL 4.372.732,8911
FAiZ GIDERLERI
TOPLAM 4.399.000,00 TL 4.372.732,89 TL
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PERFORMANS BILGILERI
Faaliyet ve Proje Bilgileri

SAFRANBOLU ILGE SINIRLARINDA YABANI OT TEMIZLEME VE GiM
BICIM CALISMALARIMIZ

o Safranbolu ilge simrlarinda bulunan parkimizda, refiij ve kavsaklarimizda bulunan yesil
alanlannda ¢im bicimi periyodik olarak yapilmistir. Yaklasik 520 ddniim gim alan
bigilmistir.

o Safranbolu aile mezarliklarinda yilda iki kere yabani ot temizleme calismasi yapild.
Yaklasik 400 déniim alanin ot bicimi yapilmigtir.

o llge smirfarinda bulunan tiim mahallerde yabani ot bigimleri yapilmistr.

o Yabani ot konusunda gelen tiim dilekceli talepler degerlendirmeye alinmistir.
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AGACLANDIRMA, BITKILENDIRME VE MEVSIMLIK GICEK
GALISMALARIMIZ

«  Yazlk Mevsimlik gigek dikimi kapsaminda, Yazikdy seralarda yetistirilen 55.000
adet Yazlik ve 60.000 adet Kighk mevsimlik cicek, mevsimlik cicek, (Otogar dnii ,
Bayrak figiirii icine, Sosyal Tesis igerisinde ve Gevresinde, Gankaya parki, Kres bahgesi,
Krankdy orta refiij, Sadri Artung Cad.(Evin market kargisi), Kaymakamiik 6nii, Saksili
ciceklik ve cevresi, Yazikily kavsagi, Giimiis duragBaglar sarayi kavsak, Univ. PTT
kavsagi, Karabiik yolu emek kavsagi, Kaya erdem caddesi, Basarankent kavsagi,
Kalitem dinii refiij, Pagapman refiiji, Kdyici meydan-saksilar-muhtarhk dnii, Hidirlik,
Tarihi carsi saksilar, Arslanlar cesme yan, Esenpete incekaya Cad. (A107 kavsag),
Sadri Artung Cad. (Soguk sicak karsisi) orta refiij ve salyangoz, Baglar Cad. (Aveilar
kuliibii dnii), Hammevi bahgesi, Persembe pazan saksilar, Halk masasi etrafina, Barig
Mahallesi refiijleri, Emek Mah. kavsak refiijleri) bulunan ciceklik alanlara dikilmistir

Adnan Menderes Bulvari Minibiis Duraklan karsisi orta refiijde peyzaj diizenlemesi
yapilmigtir. Bu alana Alev Galisi, Yagh Yaprak Kartopu ve Formium calilan kullanilarak
toplamda 1100 adet bitki dikimi yapilmigtir.

Sadri Artung Caddesi, Yildiz Mobilya dniinde yeni yapilan 2 adet yesil alanda peyzaj
diizenlemesi yapilmistir. Bu alana Alev Galisi, Yagh Yaprak Kartopu ve Formium calilan
kullamlarak toplamda 200 adet bitki dikimi yapilmistir.

Hasan Dogan Sevgi Evleri bahgesinde Ates Dikeni, Taflan, Ligustrium, Kelebek Galisi,
Cotanester, Sarmagik, Berberis vb. 128 adet cali dikimi yapimigtr.

Tarihi carsi Kazdagh Meydaninda agac diplerine Kelebek Galisi Ates dikeni vb. 220
adet cali dikimi yapilmigtir.

ibrahim Ayhan Parki icerisinde Ihlamur Agaclan, Berberis, bitki dikimi yapilarak peyzaj
diizenlemesi yapilmigtir.

Evin Market Karsisi gecisleri énlemek icin 20 adet Giil ve mevsimlik gicek dikilerek
diizenleme yapilmigtir.
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PTT arkasi sokakta fen igleri tarafindan yol diizenlemesi kapsaminda olusturulan yesil
alanlara 200 adet cali dikimleri yapild.

Kirkille TOKI CAMIl karsis1 yol kenarina Ihlamur agaclan dikilerek agaglandirma
calismasi yapild.

Yasarkent dinii refiijde Alev Galisi, Pitosporum, Yagh Yaprak Kartopu, Yucca 20 adet
calilari dikimi yapilmigtir,

Halk Masasi Arkasi meydan diizenlemesi yapilan alanda 17 adet Sar1 Taflan, 8 Adet
Alacali Taflan, 2 Adet Simsir, 20 adet Ada Gayi, 6 adet Smargrat Mazi dikilerek peyzaj
diizenlemesi yapilmistr.

Muallimler birligi 6 Adet Yucca, Sosyal Tesis 8 Alev Galisi, Giimiis duraginda 63 Adet
Berberis ve Alev Galisi, Visne Parkina 10 Adet Ihlamur, dikimleri yapilarak peyzaj
diizenlemesi yapilmigtir.

Belediye arkas yesil alanlarda 193 Adet Lavanta, 20 Adet Alev Calisi, 85 Adet
Berberis, 36 Adet Ligustrium dikimi yapilarak peyzaj diizenlemesi yapimistir.

Esentepe Mahallesi Alibaba ilkokulu yani yesil alanda 37 Adet Alev Galisi, 39 Adet
Lavanta, 2 Adet Taflan dikilerek peyzaj diizenlemesi yapilmistir.

o Hiiseyin KARATAS Parkimizda cim ekimi yapilmigtir.

e Sadri ARTUNG Caddesi orta refiijde bozulan alanlarda yeniden ¢im ekimi yapilmigtir.
o Esentepe mevkii yesil alanlara ¢im ekimi yapilmigtir.

o Arslanlar Sosyal Tesis bahgesinde bozulan alanlarda yeniden cim ekimi yapilmistir.

e Leyla Dizdar Kiiltiir Merkezi bahgesinde ara ekim calismasi yapilmigtir.

e Japon Bahgesi alt kisminda bulunan yesil alanda gim ekimi yapilmigtir.
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DIKIMI YAPILAN BITKI SAYILARI

SIRA | BIiTKi ADI MIKTARI SIRA | BITKi ADI MIKTARI
1 |ADACAYI 50 15 | ORTANCA 15
2 | AKASYA 133 16 | OYA AGACI 9
3 | AKCAAGAG 35 17 | PITOSPORUM 29
4 | ALEV CALISI 125 18 | PIMAMIT MAZI 9
5 | AMARIKAN SARMASIGI 100 19 |SIMSIR 90
6 |BERBERIS 175 20 | TAFLAN 155
7 |FORMIUM 31 21 |TAFLAN ALACALI 150
8 |GUL MEYLAND 300 22 | TAFLAN ALTUNI 165
9 | GUL SARMASIK 70 23 | TOP MAZI 13
10 |GUL YEDIVEREN 355 24 | VANGELYA 80
11 |iGDE 90 25 |YUCCA 48
12 | KARTOPU 15 26 | KASIMPATI 140
13 | LIGUSTRUM CALISI 60 27 | MEVSIMLIK CICEK 120000
14 | MAHONYA 50 28

ILAGLAMA CALISMALARIMIZ

. Halk saghg1 miicadelesi kapsaminda haftada 6 giin olmak iizere 21 mahallede ve dere
yataklarinda uggun ve larva miicadelesi galismalarimizda yaklagik 10.000 LT (ilaglama)
calismasi yapilmigtir.
. Park ve yesil alanlanmizda bulunan agaclar ile cadde ve sokaklarmizda bulunan
agaclarda teknik personellerimizce tespiti yapilan bitki zararlilarina ve hastaliklarina karsi ve
salyangozlara kars! yaklagtk 3.500 LT zirai miicadele (ilaglama) calismalari yapilmistir.,
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PARKLARDA BAKIM ONARIM VE PARK EKIPMANLARININ
BOYANMASI CALISMALARIMIZ

ilgemiz sinirlaninda bulunan 60 adet parkin Gocuk Oyun Guruplarinin; kaydiraklari,
korkuluklan, merdivenleri, tirmanma iiniteleri, salincak oturaklari ve zincirleri ile zipzip
ve tahteravalli oyun aletlerinin anizalan tespit ve onanmlar yapilmis sorunlan
giderilmigtir.

Park ici kaucuk zeminlerdeki meydana gelen deformeler idare mal kaucuklar
kullamilarak onarilmigtir.

Fitness aletlerinin tutamaglan, basma yerleri, frenleme torsiyon sistemleri ile hareketli
yerlerinde bakim onanim yaglama galismalan yapilmigtir.

Parklanmizda bulunan Basketbol sahas gevre citleri ile Basketbol Potalarinda tamir
bakim yenileme calismalan yapimistir.

Parklarimizda bulunan ¢op kutulari tamir bakimlari yapilmis ve yeni ¢op kutusu
montajlan yapilmistir.,

Parklarimizda bulunan  Gocuk Oyun Grubu ve Fitness spor aletlerinde, Basket
Potasi ve Kale direklerinde, hava sartlan ve cevre etkisiyle bozulan renklerinin daha
estetik ve piril pinl gdriiniime kavusturulmas icin malzemesine uygun boyalar ile
boyama islemleri yapilmigtr.

Parklarimizda bulunan Banklarin bakim boyama yenileme calismalari yapilmistir.

60 adet parkimizin periyodik olarak park temizlikleri yapiimaktadir.

200 adet bank imalati ve parkcadde ve sokaklar ile kamu kurumlarina montaji
yapilmigtir.

28 adet parkimizin isim tabelalan yenilenme calismalarina baglanmigtr.

Baglarbasi Mahallesi Dolunay Parkinda Basket Sahasi gevre citleri yenilemesi yapild.

GiM ALAN GALISMALARIMIZ

ibrahim AYHAN Parkimizda 1700 m2 cim ekimi yapilmigtir:

Misaki Milli Okulu yam yesil alanda 500 m2 ¢im ekimi yapilmigtir.

Sehirler arasi otobiis terminali niinde 200 m2 ¢im ekimi yapilmigtr.

Karabiik yolu Minibiis duraklan karsisi refiijlerde 700 m2 ¢im ekimi yapilmigtir.

Toplamda yaklasik 3100 M2 lik alanda cim ekilmistir,
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YAZIKGY URETIM TESISi ve SERALARDA YAPILAN
GALISMALARIMIZ

o Birimimiz Seralarinda 2 ton 181 kg Domates, 575,5 kg Salatalik, 167,5 kg Sivri Biber,
269,5 kg Ugburun Biber, 491 kg Fasiilye , 44,5 kg Pathican, 56,5 kg Kapya Biber,
139,5 kg Dolma Biber, 229 Kavun Toplamda 4661 KG Sebze iiretimi yapilmitir.
Aynica Ispanak, Roka, Tere, Marul iiretim ve hasati yapilmistir.

Uretilen sebzeler Sosyal tesisimize, Sakem’e ve Halkin Bakkalina gainderilmigtir.

o Uretmis oldugumuz Maniya fidelerinden 30,000 adet vatandaslanmiza hediye
edilmistir.

e 2400 adet Kasimpati Gicegi Saksilara dikimi yapilmigtir.

o Yazlik gigek tiretimi igin 97.000 tohum ekilmistir. (Begonya,Gazanya, Petunya, Kadlife,
Sardunya) ligemizin peyzaj alanlaninda dikimde kullanild.

o Kishk cicek iiretimi icin 95.0000 tohum ekilmistir. Bunlarm bir kismi satigta ve bir
kismi da peyzaj alanlarinda dikilecektir.(Hercai Menekse, Guha, Kasimpati)

e 10.000 Siis Bitkisi (Gal ve Agag tiirleri) iretimi yapilmigtr.
o Vatandaglanmiza zirai bilgiler iceren egitimler yerinde iicretsiz olarak verilmistir.
e Lavanta Hasadindan 4LT Lavanta Yag1 ve 40 LT Lavanta Suyu elde edilmistir.

e 2500 M2 lik alanda SAFRAN CICEGI iiretimi yapiimaktadir.
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SULAMA ve BUDAMA GALISMALARIMIZ

3 ilgemiz genelinde yesilin hakimiyetini siirdiirmek, dogamizi gevremizi daha da yemyesil
halde tutmak icin, Haziran-Eyliil aylan arasinda parklarda, refiijlerde ve diger tiim yesil
alanlarimizda bulunan cimler, cicekler, calilar ve agaclar ekiplerimiz tarafindan 2
vardiyall olarak giinde 12 sefer ve haftamin 6 giinii calisilarak toplamda 12.500 TON
tankerle sulanmigtir.

o Ibrahim AYHAN Park, cimlerin sulanmasi icin 1700 M2 lik alanda, otomatik sulama
sistemi kurulumu yapilmigtir,

o JSiteler Cami kargisi, gimlerin sulanmas icin 380 M2 lik alanda, otomatik sulama
sistemi kurulumu yapilmigtr,

o Karabiik yolu Minibiis duraklani karsisi refiijde cimlerin sulanmas icin 700 M2 lik
alanda, otomatik sulama sistemi kurulumu yapilmigtir.

3 ilgemiz genelindeki Parklarda, orta refiijlerde ve yaya kaldinmlarinda bulunan agaclarn,
hava sartlaninin etkisi ile, kinlma, diisme, devrilme, vb. olumsuzluklar yasanmamasi,
mevcut agacin daha saglikli biiyiimesi ve dolgun formlu estetik gdriiniime kavusmasi
amaciyla, diizenli halde form budamalan, givde ve dip siirgiinii ahm islemleri
yapilmigtir.

o Karabiik Yolu iizeri Sanayi bélgesi yan yol ile sirda bulunan Leylandilerde sekil
budamasi yapilmigtir.

e Kaya Erdem Caddesi Hastane alti mevkisi yol kenarinda bulunan Leylandilerde sekil
budamasi yapilmigtir.

o Aynica vatandaslarimizin bahgelerinden yollara tagan, gegislere engel olan, araglara ve
yayalara zarar verebilecek agaclarn dallari IRAP kapsaminda budanmstr.

o Sadri Artung Caddesi Orta refiij ve yan kaldinmlannda bulunan agaclarda form
budamalan yapilmistir.
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2023 YILINDA YAPILAN PROJE GALISMALARIMIZ

o 15 Temmuz Mahallesi Yazikéy Toki Konutlan yaninda Basketbol Sahasi yapilarak
vatandaglarimizin hizmetine sunulmustur. Bitis Maliyeti= 574.918,54 TL

o Siteler Cami karsisi alanda 4 adet Pergole ve oturma alanlan ile yeni bir dinlenme alam
projelendirme ve uygulamas! yapimistir.

o Misaki Milli Okulu yaninda 6 adet Pergole ve oturma alanlari ile yeni bir dinlenme alani
projelendirme ve uygulamasi yapilmistir.

o Babasultan Mahallesinde ibrahim Ayhan Parki (1 adet Gocuk Oyun Gurubu, 1 Adet
Yetiskin Salincag, 1 Adet Fitness Alani, 8 adet Pergole, Bank ve Cdp kutusu),
miidiirliigiimiiz kontroliinde gerekli is ve islemleri tamamlanarak vatandaglarimizin
hizmetine sunulmugtur.,

o Karabiik Yolu orta refiijde yapilan peyzaj diizenlemesi ile sehrimizin giriginin daha
estetik ve rengarenk gdriinmesi icin 2555 ADET GUL dikimi yapilmistir.

o Adnan Menderes Bulvari Minibiis Duraklan Karsisi 1100 adet peyzaj siis bitkisi
kullamilarak Peyzaj Diizenleme Galismasi yapild.

e Sadri Artung caddesi Yildiz Mobilya dnii 2 adet refilj diizenlemesi yapildi

o 28 adet park tabelasinin parklara montaj calismasi devam etmektedir

o 200 adet bank iiretimi yapildh ve ilce simrlarindaki alanlara montaji yapildi.250 adet
bank iiretimine devam etmektedir

2023 YILINDA YAPILAN PROJE GALISMALARIMIZ

Sadri Artung Caddesi ile incekaya Caddesi birlesiminde Sosyal Tesisi dniinde yapilan
yeni kavsaklarda Gicek, Gali dikimleri ile peyzaj diizenlemesi yapilmasi planlanmaktadir.
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Esentepe Mahallesi Visne Evleri sitesi yaninda Visne Park Agaclandirma ve Gim ekimi
isleri tamamlanarak halkimizin hizmetine sunmayi planlamaktayz.

Temin edilen Giil ve Calilar ile flge genelinde yeni peyzaj alanlan planlanmaktadir:

15 Temmuz Mah. Yazikéy TOKi Konutlan yaminda 2023 yilinda yapimi tamamlanan
Basket Sahasi cevresinde yeni bir park yapimi planlanmaktadir.

Uretim ve Uygulama birimimizde iretilecek olan Yazlik ve Kishk Mevsimlik cicekler ile
ilgemiz genelinde rengarenk ciceklerin dikimi planlanmaktadr.

ilce geneli cadde ve sokaklanmizda bulunan agaclarda Kasim ayi itibari ile genel kis
budamasi ve ¢al gruplarimizda form budamasi calismalan planlanmaktadir.

bitkisel peyzaj diizenlemeleri ile ilcemiz girisini, yeni yiiziine kavusturmayi planlamaktayiz.

imar planlaninda park alam olarak beliflenen yerlerde yeni park calismalan
planlanmaktadir.

2023 YILI EVRAK TAKIP

E-Belediye iizerinden gelen 395 adet talep ve dilekge bagvurusu olmug ve gerekli iglemleri
yapilmigtir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler

o Vizyoner bir Belediye Bagkan,
e (alisan personelin isi sahiplenme duygusunun dne ¢iktigi motivasyon,
o Personelimizin samimi ve dzverili calisma azmi
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o Yineticilerin calisanlarla iletisiminin iyi olmasi. Birimde, islerin istisare edilerek
yiiriitiilmesi, calisanlarmn birimle ilgili her diisiincelerini yéneticileriyle paylasabilmeleri.

o  Kaynak kullammi, diyalog ve isbirligi,

o Hiyerarsik yapimin saglikli olarak iglemesi,

Layifliklar

e Tiim birimlerimizin bir arada oldugu bir hizmet binasinin olmamasi.
o Yeterli sayida teknik ve saha personelin olmamasi

o Yeterli sayida ekipman olmamasi

e Sulama tankeri olmamasi

o Sepetli arag olmamasi

o Kontrol araci olmamasi

ONERI VE TEDBIRLER:

Safranbolu’'nun turizm potansiyeli ile cevrili bir kentin makro formunun ve sosyal
dokusunun bu degerler cercevesinde gelismesi tercih edilmelidir. Uygun iletisim stratejileri
belirlenerek yapilacak tanitim ve bilgilendirme calismalan, egitim uygulamalan ile bu gelisimin
planh ve optimum kaynak kullammim dngdrerek gerceklestirilmesi turizm amach hizmet
gelistirmede eylem plan hazirlanmasinin temelini olusturmaktr.

Hizmet gelistirme eylem plaminda; kentin mevcut dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerin
tanitiminin ve korumasinin gerceklestirilmesi ile kentin turizm aktivitesinin arttinlmas, turizm
potansiyelinin kalifiye insan giicii ve ekipmanlarla desteklenerek; kentin ekonomik ve sosyal
hayatinin canlandinmasi icin yéntem ve dneriler yer ainmalidr,
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SAFRANBOLU

Hizmet gelistirme eylem plaminda; kentin mevcut dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerin
tanitiminin ve korumasinin gergeklestirilmesi ile kentin turizm aktivitesinin arttinlmasi, turizm
potansiyelinin kalifiye insan giicii ve ekipmanlarla desteklenerek; kentin ekonomik ve sosyal

hayatinin canlandinlmasi igin yéntem ve dneriler yer alnmalidir.
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12. MUHTARLIK iSLERI MODORLOGO

GENEL BILGILER

MISYON VE VIZYON

Misyon

Halkimizin yagam kalitesinin artinimasina yénelik ve bu amaca katkida bulunacak her tiirlii
calismanin, kamu yaran gézetilerek yerinde ve hizl kararlar alinarak yerine getirilmesi.

Vizyon
Yerel anlamda halka hizmet sunumunda esitlik ilkesinin gdzetilmesinin demokrasinin ilk
basamag olan kisi-kurum ve genele yerlestirilmesi.

Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Muhtarlik Bilgi Sistemi iizerinden gelen ve miidiirliik gdrev alamna giren konularla ilgili olmak
iizere, miidiirliiklerden gelen yazil agiklamalara istinaden, Muhtarlik Bilgi Sistemi araciligiyla
kurumun cevaplarini ve iiger aylik raporlar sunmak.

Miidiirliik gdrev alamina giren konularda muhtarlar ve diger ilgili idarelerle yazismalar
yapilmasl.

Belediyenin sorumluluk, miidiirliigiin yetki kapsaminda bulunan, muhtarfiklardan gelen
taleplerin alinmasi, ilgili birimlere iletilmesi ve gerekli durumlarda taleplerin yerine getirilip
getirilmediginin, getirilmiyorsa gerekgelerinin yazih olarak istenilmesi.

Belediye ile muhtarlar arasinda iletisimi kolaylagtirmak.

Muhtarlarin taleplerinin; gerekceleriyle birlikte ilgili muhtarhiga bildirilmek iizere birimlere
sunulmasi.

Belediye Baskanlg1 ile muhtarlar arasindaki isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi.
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Muhtarlarla ilgili BagkanlZa intikal eden sdzlii ve yazil dilek, sikayet, dneri vb. konularin
izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesinin saglanmasi.

Miidiirliik cahismalarinin ilgili mevzuatlar cercevesinde ydnlendirilmesi, denetlenmesi ve
sonuglandinlmasinin saglanmasi.

Muhtarlarla ilgili olusturulan faaliyet ve projelerin yiiriitiilmesi ve gerekli koordinasyonun
saglanmasi,

Yilin belirli zamanlarinda Muhtarlarla “istisare toplantilan” diizenlemek ve mahalle bazh
hizmetlerin degerlendirmesini yapmak.

Mahalleler bazinda gerceklestirilen Belediye hizmetleri konusunda Muhtarlan bilgilendirmek.

Vatandaglar, Kamu Kurum ve Kuruluglari, Sivil Toplum Kuruluglar ile iyi iliskiler kurmak ve bu
iliskileri saglam zemine oturtmak.

Yapilan Muhtarlar ve Mahalle Toplantilarinin raporlarini hazirlamak Baskanhk Makaminin
onayin miiteakip, taleplerin degerlendirilmesi amaciyla miidiirliiklere géindermek.

Muhtarlar ve Mahalle Toplantilarina ait talepleri, Toplanti Tarihine, Mahalleye géire
Tiim Talepler olarak, 6 aylik dénemler halinde bilgisayar ortaminda siniflandirmalarim
hazirlamak ve giincel tutmak.

Muhtarlar ve Mahalle Toplanti Raporlarmin statistik Bilgilerini hazirlamak giincel
tutmak.

14/06/2023 tarih ve 16113 sayil yazi ile Kiiltiir ve Sosyal i§ler Miidiirliigiinden
alinarak tiim igleriyle miidiirliigiimiize baglanan, Misak-1 Milli Meydam Halk Masasi, Belediye
Binasi Halk Masasi, Tarihi Garsi Belediye Binasi Halk Masasi olmak iizere 4 ayn yerde hizmet
vermekte olan Halk Masalarinin ¢alismasina ait diizenlemeler ile personellerin dzliik
islemlerini yapmak.
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Halk Masalarinin calisma alanlarimin 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu
uyaninca gerekli diizenlemelerini yaparak, gérevlilerin saghg: agisindan gereken tedbirleri
almak.

Gérevlilerin zin ve Saghk [zinli olduklar durumlarda hizmetin aksamamasi iin
personel gireviendirmelerini giincellemek.

Garevlilerin aylik puantajlarimi ve izin belgelerini hazirlamak.

Garevlilere; kamu garevlileri icin uygulanacak talimat veya yaptiklar igle ilgili
olmasi durumuna bagh olarak diger kurumlardan gelen resmi yazilarin tebligini yapmak.

Ozliik dosyalarim olusturmak.

30.04.2023 tarihli ve 31470 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan insan Haklan
Eylem Plani (2023-2023) konulu 2023/9 sayih Cumhurbaskanhg Genelgesi  ile yapildigi
bildirilen talimatlandirma uyarinca;

Yetkili Idarelerin yetki alanlan sinirlan dahilinde dis mekanlardaki yaya hareketine
giivenli bir ortam tesis edilmesini teminen yetkili idarelerin sorumlulugu altinda bulunan tasit
yolu, bisiklet yolu, yaya kaldirimi, yaya yolu, park, meydan, millet bahgesi vb. alanlarda can
giivenligi bakimindan tehlike arz eden veya etmesi muhtemel olan noksan ve kusurlardan,
Belediyelerin yetki ve girev kapsaminda olanlar hakkinda herhangi bir sekilde duruma muttali
olunmas halinde, gecikmeksizin meri mevzuat ve standartlar kapsaminda fen ve sanat
kurallarina uygun olarak dncelikle gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasi, akabinde ivedilikle
aksakhiklarin giderilmesi ve tehlikeli durumun bertaraf edilmesi gerektigi bildirilmekte
oldugundan, bu konularda yapilan bildirimlere belediyemiz tarafindan ivedilikle dnlem
alinmasinin temini icin, Belediyemiz iletisim Birimi olan Miidiirliigiimiize bagh Halk Masalar
giirevlilerinin genelgede belirtilen konularda yapilan miiracaatlar ile ilcemize dzel acil ve afet
durumuna sebep olabilecek bildirimlere dne cikan basvuru isareti eklenmesi uygulamasinin
yerlestirilmesi amaciyla, dne gtkarma gerekcesini bildirime yazmak.
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24/10/2003 tarihli ve 25269 sayil Resmi Gazete'de yaylanan 4982 Sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanununa istinaden, 27/4/2004 tarihli ve 25445 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bilgi Edinme Hakka Kanununun Uygulanmasina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Ydnetmelik'in amir hiikiimleri geregi, Baskanhk Makaminin 08/12/2023 tarih ve 11134
sayih yazisi ile Muhtarlik [sleri Miidiirliigii biinyesinde kurulmast talimatiandirilan Bilgi Edinme
Birimi'nde; bilgi edinme hakkani kullanacak kisilerin istekleri halinde, bagvurunun nasil
yapilacag), talep edilen bilgi veya belgenin kurum ve kurulugun hangi biriminde bulunabilecegi
ve bagvuru sonrasindaki islemler konusunda bilgi vermek, aciklama yapmak, gerekli yardimi
saglamak ve bilgi edinme basvurulanyla ilgili islemleri yerine getirmek idareye iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi
Muhtarhik Isleri Miidiirliigii Yeni Mahalle, Sadri Artug Caddesi Belediye Hizmet Binasi 4.
katinda hizmet vermektedir.

Miidiirliige bagh Halk Masalar;

1-Belediye Binasi halk masast; Yeni Mahalle, Sadri Artug Caddesi Belediye Hizmet
Binasi 1. katinda, 3 gdrevli bulunmaktadir.

2-Misakimilli Meydam Halk Masas; Yeni Mahalle, Sadri Artug Caddesi, Misaki Milli
Meydaninda, 3 gérevli bulunmaktadir.

3-Tarihi Garsi Belediye Binasi Halk Masasi; Cesme Mahallesi, Akin Sokak Belediye
Binasinda, 3 garevli bulunmaktadir.

4-Bang Mahallesi Halk Masas; Banig Mah. Prof.Dr.Necmettin ERBAKAN Cad. No:
11/10°da, 1 gdrevli bulunmakta olup, halk masalarinda toplam 10 sirket personeli ile hizmet
verilmektedir.
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Orgiit Yapisi

Safranbolu Belediyesi Muhtarlik i§leri Miidiirliigii Belediye Baskan Yardimeisina bagh
olarak gdrev yapmakta olup, miidiirliikte 1 miidiir, 1 sef, Halk Masalari Meydan, Tarihi Gars,
Belediye Binasi ve Barig Mahallesi olmak iizere 4 ayn ¢alisma alaninda 11 gece ndbetgisi olan
Belediye Sirketine bagh 12 personel ile hizmetler yiiriitiilmektedir.

Kurumumuzda ilgemiz halkina 7 giin 16 saat (acil durumlarda 7/24 giin/saat) hizmet
verilmesi icin, 2021 yilina kadar kurum biinyesinde biiro galisanlari tarafindan hafta tatili ve
resmi tatil giinlerinde halk masasinda nibet sistemi ile yapilan uygulamaya, Bagkaniik
Makaminin ~ 13.10.2021 Tarih ve [E473294121009152 sayih  yazisi il
01 Kasim 2021 tarihinden itibaren son verildigi, personelin cumartesi giinleri saat 13:00°
kadar mesailerini is Kanununa uygun sekilde calisarak yerine getirmesi hakkindaki talimata
istinaden, daha dnce uygulanmamus olan personelin katihm istegine bagh (ganiilliiliik esasi)
nibet sistemi uygulamasina gegilerek gdreviendirme yapimis, Halk Masasi Nibet
uygulamasindan kaynakh, personel iizerinde olugan memnuniyetsizlik ortadan kaldirlmis olup,
uygulamaya 2023 yilinda da devam edilmistir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
icisleri Bakanliginin 2015/8 sayil Genelgesi

Muhtar Bilgi Sistemi.
Safranbolu Belediye Meclisinin;
Muhtarlik isleri Miidiirliigiiniin kurulusu ile ilgili 07.02.2018 tarihli ve 38 no.lu,

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii Calisma Yénetmeligi ile ilgili 02/12/2019 tarih ve 170
sayil Kararlan.

Safranbolu Belediyesi web sitesi haber ve iletisim gérselleri.
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Muhtarlar tarafindan (bizzat, telefon, mail, dilekce) yapilan talep, sikéyet, dneri ve
istekler.

Belediye Baskani ve bagh olunan Baskan Yardimeisi yazil ve sdzlii talimatlar.

Baskanlik Makaminin 21/06/2021 tarih ve 5475 sayil yazisi ile Muhtarlik igleri
Miidiirliigiinde gdrev yapmak iizere sef gdreviendirilmesi.

Baskanlik Makaminin 14/06/2021 tarihve 5150 sayili talimat ile Muhtarlik [sleri
Miidiirliigiine baglandig1 bildirilen ve 4 ayn calisma alaminda hizmet vermekte olan Halk
Masalar ve  01/06/2023 tarihinden itibaren kullamimaya baslamlan Igisleri Bakanlgt
Elektronik Belge Ydnetim Sistemi.

Baskanlik Makaminin 08/12/2021 tarih ve 11134 sayili talimati ile Muhtarlik isleri
Miidiirliigii biinyesinde olusturulmasi gerektigi bildirilen Bilgi Edinme Birimi.

24/10/2003 tarihli ve 25269 sayili Resmi Gazete'de yaymnlanan 4982 Sayil Bilgi
Edinme Hakki Kanunu.

27/4/2004 tarihli ve 25445 sayi Resmi Gazete'de yayimlanan Bilgi Edinme
Hakki Kanununun Uygulanmasina lliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yanetmelik

4- Insan Kaynaklar
Miidiirliigiimiizde Belediye Baskan Yardimciligna bagh olarak Ocak/2020
itibariyle 1 miidiir, 21/06/2021 tarihinden itibaren gdrevlendirilen 1 sef olmak iizere toplam
2 personel giirev yapmaktadir.
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9- Sunulan Hizmetler
Belediye Baskan ve Baskan Yardimeisi tarafindan verilen talimatlar dogrultusunda gérev
yapmak.

Belediye Baskam tarafindan yapilmasina karar verilen Mahalle ve Muhtarlar
Toplantilaniin toplant giin-saat ve yeri hakkinda Bagkan Yardimeisini bilgilendirmek.

Yapilacak Mahalle ve Muhtarlar toplantisi giin-saat ve yerini miidiirliiklere bildirmek.

Muhtarlara duyuru igin Muhtarlar Dernegi ile WhatsApp grubundan duyuru yapilabilmesi
igin Halk Masasina haber vermek.

Yapilacak Mahalle toplantilarinda, toplanti giin-saat ve yerlerinin belirlenmesi icin
Belediye Baskanhg1 ve ilgili Miidiirliikler ile Muhtarlar arasindaki koordinasyonu saglamak.

Yapilan tiim Mahalle ve Muhtarlar toplanti raporlarim hazirlamak, EBY sistemi araciligiyla
Baskanin onayina sunmak ve onayi takiben ilgili birimlere géndermek.

Belirli periyotlarla hazirlanan istatistik bilgileri Baskan Yardimcisi araciligiyla Bagkanlik
Makamina sunmak.

Baskanlk Makamimin 01/09/2021 tarihli Muhtarlar Toplantisinda, aym konunun
tekrarinin niine gegilmesi amaciyla, taleplere bagh olarak miidiirliiklerce yapilan calismalara
ait raporlan bir sonraki Muhtarlar Toplantisina sunmak.

Safranbolu llcesindeki tiim Mahalle Muhtarlani ile yil boyunca bilgi alisverisinde
bulunarak, muhtarlarin araciig ile vatandasin sorunlanmin ¢éziilmesi dogrultusunda gerekli
galismalari yapmak.
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6- Yinetim ve Ig Kontrol Sistemi
II- AMAG ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri
Kamu hizmetleri alaninda kamudan hi¢ pay alamayan gruplanin en aza indirilerek
sosyal belediyecilik anlayiginin gerceklestirilmesi igin calismalar yapmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Kamu kaynaklarimin verimli kullammi ile kamu hizmetlerinin esit dagilimim saglayarak
halkin faydasina sunmak.

Halkin demokrasiye olan inancini pekistirerek demokrasi kiiltiiriinii yerlestirmek.

AMAG ve HEDEFLER

Idarenin Amag ve Hedefleri
Kamu hizmetleri alaminda kamudan hig pay alamayan gruplann en aza indirilerek sosyal
belediyecilik anlayisinin gerceklestirilmesi igin calismalar yapmak.

Temel Politikalar ve Oncelikler
Kamu kaynaklarinin verimli kullanimi ile kamu hizmetlerinin esit dagihmini saglayarak halkin
faydasina sunmak.

Halkin demokrasiye olan inancim pekistirerek yinetime katilimi saglamak.
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FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclan

2023 YILI BUTGE GIDER UYGULAMA SONUGLARI

BUTGE GIDER HARCANAN

MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI | 96.500,00 TL 21.762,00 TL

TOPLAM 96.500,00 TL 21.762,00 TL
Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Miidiirliigiimiize 2022 yih icersinde Muhtar Bilgi Sistemi iizerinden  talep
ulasmamigtr.

Safranbolu Belediye Meclisinin, Muhtarlik isleri Midiirliigii Galisma Yénetmeligi
hakkindaki 02/12/2019 tarih ve 170 sayih kararimin 8/6. maddesi uyarinca, 2023 yilinda
Baskanlik makaminca yapilmasina karar verilen 3 adet aylik Muhtarlar Toplantisi yapilmistir.

Sorunlarin yerinde cdziimiine ydnelik olmak iizere, 2023 yiinda  Mahalle
Muhtarlarinin talebine bagh olarak 1 adet Mahalle Toplantist yapilmigtir.

2023 yilnda yapilan Muhtarlar ~ Toplantilarinda  taleplerle ilgili Baskanlik
kararlarinin, Bagkanhk makaminin onayin miiteakip birimlere ulastinlarak hemen yapilabilecek
olanlanin ¢éiziime kavusturulmasi, ¢dziimii zaman alacak taleplerin ise dncelik durumuna gire
planiamasinin yapilarak sonuclandinimasi amaglanmistir.
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2023 YILI VERILERI
MUHTAR BILGI SISTEMi - -
KUTLAMA TOPLANTILARI 1 19 Ekim Muhtarlar Giinii
MAHALLE TOPLANTISI 1 Ocak: Bans Mahallesi
C0ZUM MERKEZi BASVURUSU
(Degerler 01/01/2023-20/12/2023
dinemini kapsar} Ba§VurU-' 2888 cijZij’en: 2640
EBYS Bagvurulari
(01/06/2023-31/12/2023ddnemini

isletme yeni

Park Bah. emek

Emek

Temazlik yeni
SAFRANBOLU BELEDIYES|

2023 YILI FAALIYET RAPORU

kirkille

yeni

b.bagi

e.tepe

esentepe

b.bagi

Atatiirk

c.caymaz
bostanbiikii
emek
Bang
Atatiirk
c.caymaz
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e.tepe
b.bagi .
yeni c.caymaz
emek Atatiirk
Fen sl bans musalla
bang yeni c.caymaz
Su-Kanz. emek esentepe Atatiirk

Emek Esentepe Yeni Baglarbagi Bang 184-145
ATokath B.
Atatiirk C.Caymaz Kirkille Musalla Musalla 144-33
_ Karaali
Ismetpasa
Hacihalil
Akgasu
Camikebir
Hiiseyin Gelebi
Gavug
15 Temmuz Babasultan Cesme izzetpasa 32-1
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Belediye Meclisine ve ihtisas Komisyonlarina intikal ettirilen her konunun hizh ve en
az maliyetle cdziimiine yonelik galsma icinde olmak.

Sivil toplum kuruluglar: ile iyi iliskiler kurulmasi,
Vatandas-Belediye diyalogunun iyi olmasi,

Miidiirliigiimiiziin gdirev ve yetki alanindaki is ve islemler zamaninda yetistirilip,
firsat kaldig1 siirede ileriki zamanlarda yapilacak is ve islemlerin planlamasi ve hazirhkdar
yapiimaktadir. llgili mevzuat cercevesinde diger birimlerle uyum icinde ¢alisma hedefi.

B- Zayifliklar

Hastalik ve izin halinde gdrev yapacak bir personelin daha birime kazandirimasi.

(Galisma ortaminin is verimini artiracak sekilde diizenlenmesi. Ortama gerekli temiz
havayi saglayacak havalandirmanin yapilmas ve asgari 1s1 kaynaginin konulmasi.

C- Degerlendirme

Zayif yinlerimiz dikkate alinarak hizmetin aksamamasi ve gelistirilmesi icin
calismalar yapiimaktadir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Miidiirliigiimiizde garevlendirilecek personelin, iiniversite veya yiiksekokullarin yerel
ydnetimler ve kamu ydnetimi mezunlan arasindan, kurumumuzda hizmet gegmisi fazla olan

personellerden tercih edilmesi.
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13. ZABITA MUDURLUGU

13.07.2005 tarihinde yiiriirliige giren 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 1. Maddesinde
belirtilen, zabitanin giirev ve yetkileri esas alinarak hareket edilmektedir. (MADDE 51. -
Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gérevli olup bu
amacla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta dngdriilen ceza ve diger
yaptinmlan uygular) Ayrica; Beledive Zabita Ydnetmeligi esaslarina gire gdrevini
siirdiirmektedir.

GENEL BILGILER

MISYON VE VIZYON

Misyonumuz
Tiim bireylerde gdniillii zabita hissiyatim uyandirarak cevreye, insana ve gelecege duyarl
nesiller icin farkindalik olusturmak.

Vizyonumuz
Halkin esenligini, huzurunu ve saghgin diisiinerek sorunlarn ¢éziimiine odaklanan bir zabita
teskilati olmak.
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YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Gdrevleri:
Belediye zabitasinin géirevleri sunlardir:

ilgenin diizeni ve esenligi ile ilgili gdrevleri;

Belediye siirlan iginde ilce diizenini, ilge halkimn huzurunu ve saghgim saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gdrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin meveut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri
yapmak.

. Belediye karar organlan tarafindan alinmig kararlan, emir ve yasaklar uygulamak ve
sonuglarini izlemek.

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile dzellik tagiyan giinlerde yapilacak tdrenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'nda is yerlerinin kapal kalmas icin gerekli uyarilar
yapmak, tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

Kanunlarin belediyelere gdrev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayic hususlar
yerine getirmek.

. Belediye cezalar ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykin hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanun’ a géire, umumi gesmelerin
kinlmasini, bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda iglem yapmak, sehir icme suyuna
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baska suyun kanstinlmasini veya sagliga zararl herhangi bir madde atimasimi dnlemek,
kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu kanuna gdre cikanlan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Adres ve Numaralamaya
iliskin Yénetmelik gercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sikiilmesine, bozulmasina mani olmak.

23/2/1995 tarihli ve 4077 sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayiph mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyal
satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gérevleri yerine getirmek.

30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari ingas: Karsiligi
Olarak Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanun’ a
gire cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil Asker
Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gire, yardima muhtag oldugunu
beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtachk durumu arastirmasi yapmak.

26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu’ na gdre, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak; isgaller ile ilgili tahsilat gdrevlilerine yardime: olmak.

11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine
gire, olcii ve tarti aletlerinin damgalanm kontrol etmek, damgasiz dlcii aletleriyle satig
yapilmasimi dnlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmarmig hilel;
ayan bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi dlcii aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda
gerekli iglemleri yapmak.

14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili i§yeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2000 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan, isyeri Acma ve Galisma Ruhsatlarma lliskin

238



Ydnetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gdrevleri yerine
getirmek.

Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

. Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigr amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

imar ile ilgili gérevleri;
. Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine géire
belediye ve miicavir alan simrlan icinde giivenlik tedbirleri alnmasi gerekli gdriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmay
saglamak, hafriyat atiklanmin miisaade edilen yerler disina dékiilmesini dnlemek, yikilacak
derecedeki binalari bosalttirmak, yikam kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan ingaatlan tespit etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen
kuruluslarimin yetkili elemanlanyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda kanuni islem
yapmak.

20/7/1966 tarihli ve 775 sayil Gecekondu Kanunu’ na gdre izinsiz yapilasmaya
meydan vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gdzetiminde
yikilmasim saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.
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21/17/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim Koruma Kanunu’ na gire,
sit ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlan, izinsiz define
arayanlan ilgili mercilere bildirmek.

Saghk ile ilgili gdrevleri;

24/4/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve
5179 sayih Gidalann Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve ydnetmeligin
uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gérevli personele yardimer
olmak.

Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykin olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Acma ve Galisma Ruhsatlarna iliskin Yénetmelik hitkiimlerine gre islem yapmak.

. ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayih Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasimin (I) bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsath olup olmadigim denetlemek.

Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢dp kutu
ve atiklarinin eselenmesini dnlemek.

. Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglk sartlarina aykini olarak satis
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararfariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

Yetkili mercilerin kararlar dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini
dnlemek.
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9/8/1983 tarihli ve 2872 sayih Gevre Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere gére cevre ve
insan saghigna zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde
giiriltii yapan fabrika, isyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek
yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

8/5/1986 tarihli ve 3285 sayill Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili
yinetmelige gdre bir yerde hastalik cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan dliimlerinin
giiriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere
bu konuda her tiirlii yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimer olmak,
bunlarin insan saghgina zarar vermeyecek sekilde imhasin yaptirmak.

24/6/2004 tarihli ve 5199 sayih Hayvanlan Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gdrevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmlarin ve ekmek fabrikalarnin ve diger gida diretim
yerlerinin saghk sartlarna uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Trafikle ilgili gorevleri;

. 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayih Karayollari Trafik Kanununa gére belediye sinirlar
ve miicavir alanlar icerisindeki karayollar kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde
isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araclan ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri
ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.
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Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler iizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger
is ve islemleri yapmak.

Kanunlarla belediyelere verilen trafik gdrev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun gariilenleri yiiriitmek,

Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik énlemlerini almak.
Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarmna verilen hasarlan tespit etmek.

. Sehirlerarasi otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

Yardim girevleri;
. ilgenin yabancisi bulunan kimselere yardimer olmak.

Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen girevleri yerine getirmek.

. Korunmaya ve bakima muhtag cocuklan, dziirliileri, yashlan ve yardima muhtac kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, ydnetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gdrevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlan iginde;

. Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklannda tutanak diizenler,

Bosaltilmasi ve yikiinlmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yap, ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirnm uygular,
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Mevzuatla belediye zabitasina taminan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince dnler,

Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykin olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane dnlerini de kapatacak sekilde yaya kaldinmlarini, izinsiz isgal edenleri
men eder,

Tagitlarn durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollan, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldinmlarini isgallerini dnler,

. Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisimi dnler,

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kprii gibi umuma ait
yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satigini engeller, satisina tesebbiis edilen materyalleri
toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

Sagliga mutlak surette zararl oldugu usuliince yapimis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ciiriimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha eder,

. Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alnmasin saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz
hale getirilmesine yardime: olur,

Umumi yerlerde asin derecede giiriiltii yapanlara, cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlagtiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar.
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Sorumlulugu;

Belediye zabitasi amir ve memurlan, gérevlerine iliskin kanun, tiiziik, ydnetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gérevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumluduriar.

IDAREYE ILISKIN BILGILER

insan Kaynaklar
ONVANLAR Kisi
Zabita Miidiirii 1
Zabita Komiser 1

Zabita Komiser Yard.

[abita Memuru 14
Trafik Memuru 1
Veteriner Hekim 1
Sirket Personeli 9
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Teskilat Yapisi

BASKAN
J L
BASKAN YARDIMCISI
gs
MUDUR |
[ ZABITA KOMISERI } [ RUHSAT VE } [ TRAFIK BiRiMi ] MERKEZ ZABITA
(BURO) DENETIM NOKTAS!

GARSI TURIZM [ EKiP OTOSU ] SOKAK HAYVANLARI
NOKTASI REHABILITASYON ERKEZI
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Arac-Makine Parki ve Techizat Durumu Adet
ARAG 2
BILGISAYAR 4
LAZER YAZICI 4
TELEFON )

FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Biitce Uygulama Sonuglan

ODENEK Biitce Harcanan
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 1.056,000,00-TL |716.274,21,00-TL
TOPLAM 1.056.000,00-TL |716.274.21,00-TL

Faaliyet ve Proje Bilgileri
2023 yilh igerisinde Minibiis, Taksi ve Servis araglarina hazirlanan calisma ruhsatlan ve
giizergah izin belgeleri;

° 18 Adet Minibiis,
° 37 Adet Ticari Taksi
o 46 Adet Servis Araci

e 58 Adet Giizergah izin Belgesi
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2023 VYILI iGERISINDE ZABITA MUDURLUGU’NCE YAPILAN HiZMETLERIN
RAKAMSAL OLARAK, TABLO SEKLINDE DOKUMANLARI

Gelen Evrak Sayisi 1771

Giden Evrak Sayisi 976

idari Yaptinm Karari (5326 sayili ' 50
Kabahatler Kanunu)

Enciimen Kararlari 85

e Doga Koruma ve Milli Parklar Miidiirliigii ile isbirligi icinde cahsarak bircok doga
hayvaninin ( Karaca, Tilki, Kartal Baykus... vb) tedavisi yapilarak tekrar dogal ortamina
birakilmigtir.

o Halk Masasina gelen ihbarlar sonucu ilgili adrese en yakin zamanda ulasarak yaral kedi
kiipek veya herhangi bir doga hayvani bakimevimize ulastirarak veteriner hekimimizce
tiim tedavi ve ameliyat uygulamalari yapiimaktadir.

o Belediyemiz sinirlant icersinde olusabilecek isink vakalarinda karantina uygulamasi
yapmaktayiz. Tanim ve Kdy Isleri Miidiirliigii ile ortaklasa calisarak 10 giin karantina ve
kontrolii veteriner hekimimizce yapiimaktadir.

o Sokak hayvanlanmin siirii halinde insanlan tehdit ettigi durumlarda olay yerinde
gidilmekte ve yakalamalan titizlikle yapiimakta olup yakalanan hayvanlar kisirlagtirma
ve kiipeleme igleminden sonra bu hayvanlarin dncelikli  sahiplendirilmesi
saglanmaktadir.

o Kurban bayrami zamaminda kurbanlk hayvan satis yeri denetimi zabita ile beraberce
yapilmis, dzellikle yas kontroliinde kurbanhk almak isteyen vatandaglarimiz
bilinglendirilmistir.
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o Karabiik Universitesi Hayvanlan Koruma Kuliibii tarafindan cesitli zamanlarda duyarl
olan dgrencilere karsi servis imkami saglanmis ve bilgiler verilerek bakimevimiz
tanitilmigtr,

Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Ustiinliikler
ilgemizin tarihi ve yeni yerlesim merkezinde zabita noktalanmizin bulunmasi.

Personelimizin samimi ve dzverili calisma azmi.
. Teknolojik alt yapimimizin iyi durumda olmasi.
Personelimizin giirev, yetki ve sorumlulugunun bilincinde olmasi.

. Girevlerimizi yerine getirirken, diger kurum ve kuruluglarla uyum iginde ve koordineli
¢alisma anlayisina sahip olmamiz.

Layifliklar

. Hizmet alanlarinin cografi olarak genigligi.

Turizm zabita noktast igin yabanci dil bilen personelimizin olmamasi.

Firsatlar
. Yeterli semt pazarinin olmasi sayesinde seyyar satici faaliyetlerinin olmamasi.

ilgemizin Diinya Kiiltiir Mirasi listesinde yer almasi.

. Halk Masasinin belediyemizde sistemli sekilde yiiriitiilmesi.
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Tehditler

. Kacak hafriyat ddkiilebilecek alanlarinin fazla olmas.
*  Huizlryapilagma ve niifus artisl.

. isimsiz veya asilsiz sikayetler

ZABITA
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14. IMAR SEHIRCILiK MODURLUGD

GENEL BILGILER

SAFRANBOLU

Geleneksel Tiirk toplum yasantisiin biitiin dzelliklerini giiniimiize tasimas ve kendini zamana
karsi saklamig olmasi, Safranbolu’yu “Korumanin Bagkenti” unvamina kavusturmustur.
Ulkemizde bulunan yaklastk 50.000 kadar korunmasi gerekli kiiltiir ve tabiat varliginn
yaklasik 15007 Safranbolu'dadir. Sahip oldugu zengin kiiltiirel mirasi kent dlgeginde
korumadaki basarisi Safranbolu’yu “Diinya kenti” yapmis ve Safranbolu, UNESCO tarafindan
17 Aralik 1994 yilinda “Diinya Miras Listesi” ne alinnustir.

Safranbolu, antik devirde ‘Paplogonya’ olarak bilinmektedir. Tarihi M.0. 3000 Ii yillara kadar
uzanan bilgede, Safranbolu sehir yerlesiminin kesin tarihi tam olarak bilinmemektedir.
Gasgaslar, Hititler, Kimmerler, Lidyallar, Persler, Helenistik Krallikiar, Romalilar, Selcuklular,
Gobanogullan, Candarogullar ve Osmanllar egemenlik kurmugtur. Safranbolu, 1196 yilinda
Selcuklu Sultam 1. Kilig Arslan’ in Oglu Muhittin Mesut Sah tarafindan alinmis veTiirklerin
egemenligi altina girmigtir. Safranbolu tarih boyunca cesitli uygarliklar arasinda el degistirdigi
gibi Tiirk Beylikleri ve Osmanlilar arasinda da el degistirmistir.

1423 yilindan itibaren de Osmanhilarin kesin egemenligine girmistir. 17.y.y. da Sinop-Gerede-
istanbul ticaret yolu iizerinde dnemli bir konaklama ve mallarin degisim merkezi olan
Safranbolu’da, bircok sadrazam ve devlet adaminin ikamet ettigi ve Sarayda da
Safranbolulularin géirev aldig1 bilinmektedir. Bu durum Safranbolu’nun Osmanl sarayinin arka
bahgesi olarak nitelendirilmesini saglamistir.

Safranbolu, sivil Osmanl mimarisini tastyan geleneksel Tiirk evleriyle, dogal giizellikleriyle ve
tarihi boyutuyla iin kazanmus nitelikli bir kenttir. Yeni Hamam, Eski Hamam, Cinci Hani, Kdipriilii
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Mehmet Pasa Camii, Kazdaghoglu Camii, izzet Mehmet Pasa Camii, Kent Tarihi Miizesi, Saat
Kulesi, Eski Cezaevi, Bulak Magarasi, incekaya Su Kemeri, Yemeniciler Arastasi, Demirciler
Garsisi, Manifaturacilar Garsisi, Tarihi Gesmeleri, Kemerleri dénemin nadide degerlerindendir.
Sehir cevresinde bulunan kaya mezarlan ve tiimiiliisler de goriilmesi gereken yerler
arasindair.

MISYON VE VIZYON

Misyonumuz

Tarihi -~ degerlerimizin  korunmasi, restorasyon ve bakim gibi islerdeki gdrev ve
sorumluluklanimizi tam olarak yerine getirmek. Kent genelinde carpik kentlesmenin dniine
gecebilmek amaciyla ileriye doniik uygulamalara yin verecek planlama ve yapilasmayi
olusturmak. Belediyemiz simirlari ve miicavir alammiz icindeki tiim yapilan kanun ve
ydnetmeliklere uygun bir hale getirmek.

Vizyonumuz
Diinya Miras Kenti Safranbolu’'muzun ulusal ve uluslararasi dlgekteki yerinin bilincinde olup bu
sorumlulukla hareket ederek, drnek bir miidiirliik olmak.
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayil imar Kanunu, 634 Sayih Kat Miilkiyeti Kanunu,
4708 sayil Yapi Denetim Kanunu, 2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu,
4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 2942 sayili Kamulastirma Kanunu, 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlan Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun,
657 sayili Deviet Memurlar Kanunu ve bu kanunlara bagh yénetmelik ve diger ilgili kanun,
yinetmelik ve genelgeler kapsaminda Miidiirliigiimiiz gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmektedir.

IDAREYE ILISKIN BILGILER
Fiziksel Yapi

Miidiirliigiimiiz, belediye binamizin 4. Katinda faaliyet gdistermektedir.
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Makine Techizat

2023

Bilgisayar

Fotograf Makinasi

Yazicl

Fotokopi Makinasi

Lazer Metre

— ) [ e —

Tarayici

Gps Cihazi

insan Kaynaklar

Personel

2023

Memur

Sdzlesmeli Personel

Safranbolu Belediye Limited Sirketi

Gecici Gorevlendirme

TOPLAM

Sunulan Hizmetler

Kiiltiirel miras ydnetiminde aktif calismalan yiiriitmek,

imar Durumu, imar planlar,

Mimari, Statik, Elektrik, Makine, Peyzaj projeleri kontrol ve onayi,

Yapi ruhsati verilmesi,

Yapi kullanma izin belgesi verilmesi,
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Jeolojik etiit raporu kontrol ve onayi,

Ruhsatsiz ve ruhsata aykin yapilan tespit etme ve gerekli cezalarr uygulama,

Numarataj islemleri,

Riléve cizimleri ve restorasyon proje kontrol onayi,

Basit onanim ve bakim izni diizenlenmesi,

Asansir tescili

Yapilara kot verilmesi, temel kontrol, ifraz -tevhit, tahsis iglemleri,
. Kirmizi kot calismalan,

Bina yikim izni iglemleri,
. Yapi denetim kanunu geregi tiim idari iglemler,

Plan / proje gizim,

. Kontrol ve denetim faaliyetleri,

Sehir Planlama ve Harita Islemleri
Hizmet alimiyla gerceklestirilen planlarinin ve imar uygulamalarinin yaptinimasi,
kontrolii ve mevzuata uygun sonuglandirimasi.

. Belediye bagkanliginca onaylanan imar planlaninin askiya gikartilmasi, plana itirazlarin
degerlendirilmesi ve karar alinmasi icin makama iletilmesi.

Bu galismalar siiresince Bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslan ile tiim yazismalarin
gerceklestirmesi koordinasyonun saglanmasi,

. imar planlant konusunda yapilan sikyet ve taleplere cevap verilmesi, izlenecek yollar
hakkinda bilgi vermesi suretiyle vatandaglarin dogru bir sekilde yénlendirilmesinin
saglanmasi,
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Olusmanns yollarda kirmizi kot calismasi yapimasi,
imar kanununun18. Madde uygulamalan denetim ve sonuclandinimasi,

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan bazi tasinmazlarin 1/1000 dlgekli uygulama imar
planianimin hazirlanmas), diger kamu kuruluglarina plan tekliflerine yanelik taslak plan
hazirlanarak teknik destek verilmesi,

Resmi ve bilgilendirme amach imar durum belgesi diizenlenmesi,

. Mahkeme ve Belediyemiz Hukuk isleri Birimi'nin bilgi ve belge taleplerinin
karsilanmas,

imar Mevzuat geregince, ayirma, birlestirme, yola terk, yoldan ihdaslarin
sonuglanmasl,

. Kurum ici ve digi siirdiiriilen tiim resmi iglemlerde gerekli durumlarda harita
hizmetlerine yardimei olunmasi,

Yeni yapi ruhsatlaninda yapilara kot verilmesi, mevcut yapilarin gabari dlciimlerinin
yapilmasl, cins degisikligine esas islemler ve evraklaninin diizenlenmesi.

Yapi Ruhsat ve Numarataj Islemleri

Belediyemiz sinirlan igerisinde adres bilgilerinin olugturulmasi, giincellenmesi ve
adreslerin Niifus ve Vatandashk isleri Genel Miidiirliigii’ niin olusturdugu ulusal adres veri
tabanina islenmesi,

. Cadde, sokak isimleri ve kapi numaralarinin bulundugu tabelalarin miidiirliigiimiize
intikal eden durumlarda gerekli olan yerlere monte edilmesinin saglanmasl,

Son diizenlemelerle beraber ilgemizde toplam 516 adet cadde/sokak bulunmaktadir.

. Mimari projelerin yasal ve teknik uygunlugunun n incelemesi,
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in§aat ruhsati siirecinin bir parcasi olarak mimari projeye uygun olarak hazirlanmis
zemin etiit, statik, tesisat ve 1s1 yalitim projelerinin incelemelerini yapmaktadir.

Mimari statik ve tesisat projeleri onaylanmus, ilgili evraklar tamamlanmis parsellere
yapi ruhsati diizenlenerek onaylanmasi,

Yikim ruhsati (yanan ve yikilan formu) diizenlenmesi,
Irtifak hakkn kurulmast, kat irtifaka islemler,

. Projesine uygun olarak ingasi tamamlanrmig binalar icin diger kamu kurumlarindan
ilisik kesilmesine iliskin yazismalarin yapilarak kurumlar arasi bilgi akiginin etkin

saglanmasi,
. iskan (yapi kullanma izin) belgesi verilmesi. Belge ve projelerin suret tasdiki islemleri

Isyeri agma ruhsatina iliskin ilgili miidiirliikle koordinels bilgi belge temini.

Koruma-Uygulama Galismalar:
. Koruma amacl Imar plani kapsaminda her tiirlii is ve islemi yiiriitmek,

Alanda proje iiretmek.

Yapilmasi planlanan projeler igin maddi kaynak teminine yonelik dosyalar hazirlamak,
ilgili kurumlara sunmak.

. Koruma amacl imar plani kapsaminda her tiirlii is ve islemi yiiriitmek.
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Proje Gizim Uygulama :

Belediyemiz miilkiyeti yada tasarrufu altinda olan tasinmazlar iizerinde
rilive/restorasyon projelerini hazirlamak, imar plani ve ilgili mevzuata uygun yeni yapi
mimari proje calismalanin yiiriitmek,

Kamu kurum ve kuruluglarina ait tasinmazlar iizerinde proje destegi vermek,

Ozel miilkiyete konu tasinmazlarin talep halinde belediye enciimeni karariyla
rilive/restorasyon projelerini hazirlamak,

Ug boyut ve pafta tasarimi calismalari yapmak

Evrak Takip-Arsiv Sistemi:

Yan Isleri Miidiirliigii’ ne vatandalar tarafindan verilen dilekgelerin ve dis
kurumlardan gelen evraklarmhizh, saglkl ve dogru bir bigimde Elektronik Belge Yénetim
Sistemi iizerinden kayda alinip birim icindeki ilgililere iletilmesinden ve cevaplarin yine ayni
titizlikle verilmesinden sorumludur. Kurumumuz icindeki diger miidiirliiklerle imar ve
Sehircilik Miidiirliigii arasindaki evrak akiginin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi ve bu evraklarin
gerekli yerlerde hem dijital hem de fiziksel olarak muhafazasini saglamak miidiirliigiimiiziin
girevleri arasindadir.

Fiziksel argivieme sistemi ile dosyalar numaralandinlarak raflanina yerlestirilmektedir.

AMAG ve HEDEFLER
IDARENIN AMAG ve HEDEFLERI

Diinya Mirasi olan tarihi degerlerimizin korunmasi, restorasyon ve bakim gibi
islerindeki géirev ve sorumluluklarimizi tam olarak yerine getirmek.

Sit alanlan basta olmak iizere yanhs kentlesmenin dniine gegebilmek amaciyla ileriye
daniik uygulamalara ydn verecek saghkh planlama ve yapilasmayi olusturmak.
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Belediyemiz sinirlart ve miicavir alammiz igindeki tiim yapilarin kanun ve
ydnetmeliklere uygun sekilde yapilmasini saglamak.

TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

Diinya Miras Alam olan Safranbolu’muzun sahip oldugu degerlerin korumasina ydnelik
hassasiyetin her zaman en én planda tutularak, yurdumuzu diinya éniinde temsil ediyor
olmaktaki gdrevlerimizin bilincinde olup bunlara giire hareket ederek drnek Belediyecilik icin
dncelikle drnek miidiirliik olmak.

. Sehir imar plamnin giincel olarak giiniimiiz ihtiyaclarina cevap verebilecek durumda
olmasinin saglanmasi.
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FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

Biitce Uygulama Sonuglari
GDENEK BUTCE GDENEGI | GERGEKLESEN
MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI 389.000,00 TL 96.465,06 TL
FAiZ GIDERLERI 25.000,00TL 10.104,311L
SERMAYE GIDERLERI 6.238.053,73 11 99.623971L
TOPLAM 6.652.053,73 TL 166.193,34 TL
2023 YILI TAHSIL EDILEN HARG VE UCRETLER MIKTAR
Yapi Ruhsati Harc/ Ucret Tahsil Edilen Toplam Miktar 1.170.032,00-1L
Yapi Kullanmaz izin Belgesi Harg/ Ucret Tahsil Edilen Toplam Miktar | 902.503,89- TL
imar Durumu, ifraz, Tevhid Harc/ Ucret Tahsil Edilen Toplam Miktar | 337.370,35-TL
Bina Yikim izni Harg/ Ucret Tahsil Edilen Toplam Miktar 11.729,00-TL
Ekspertiz ve Bilirkisi Ucreti Tahsil Edilen Toplam Miktar 16.800,00-TL

TOPLAM

2.438.435,24- 11
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PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri
2023 Y1l Yapi Ruhsati ve Numarataj iglemleri

VILLAR E%:sa“ Veniden | Venileme | Tadilat gz;t;z’; .°" istinat | Diger | TOPLAM
2016 |90 4 11 /1 29 35 |41 |281
2017 | 113 9 1 92 15 39 | 171 |388
2018 |39 2 2 13 14 20 |54 |204
2019 |16 3 37 17 6 35 | 114
2020 |46 4 1 35 12 30 |47 |175
2021 |76 ) 49 |5 33 |32 |200
2022 |80 ) 91 ) 37 |65 |243
2023 |61 3 2 89 |8 2] |53 | 244

Yeni Yapi Ruhsati Toplam Insaat Alani

2018 2019 2020 2021 2022 2023

53.717m? | 37878m? |49.040m? |51.140m? | 70.888m? | 55.883 m?
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Yapi Kullanma Izin Belgesi

VILLAR Sit Balgesi i::""egim Toplam Alan

2016 14 116 130 159.560 m?
2017 8 106 114 152,640 m?
2018 1 143 154 208,050 m?
2019 23 32 55 53,164 m?

2020 g 87 % 117,517

2021 15 55 70 12,607 m?

2022 15 50 65 44.738 m?
2023 27 91 118 94.398 m?

Evrak Takip — Arsiv

YILLAR | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Gelen | 4649 | 4090 | 4336 | 4630 | 4576 | 5106 | 5601 | 5447 | 6626
Evrak

Giden | 3728 | 3098 | 3168 | 3120 | 2830 |3102 | 3234 | 2817 | 3321
Evrak

2023 Yili Imar Plani Galismalar

YILLAR 2016 | 2017|2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
Imar Durumu | 405 | 413 |466 |327 |400 |405 |292 |358
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2023 Yih Yapi Ruhsati ve Numarataj Islemleri:

Mekansal Adres Kayit Sistemine (MAKS) entegrasyon kapsaminda, sisteme entegre
olmamig yaklasik 800 adet bagimsiz béliim icin sahada tespit ve gerekli durumlarda plaka
diizeltmesi yapilarak bagimsiz béliimlerin tamarmina yakini sisteme entegre edilmis, ¢alisma
tamamlanmigtir.

2023 yili iginde 91 adet vatandasin adres bilgisi ve tespiti talebi dogrultusunda yazil
olarak adres bilgisi evraki diizenlenmistir. Yaklagik 400 adet vatandasin kapi numarasi tespiti
ile alakal islem yapilmistir.

Safranbolu Belediyesi ve miicavir alan sinirla icindeki alanlarda tarihi, kiiltiirel ve
dogal degerlere uygun, estetik ¢dziimlerle kaliteli bir mimari ve fiziksel cevrenin elde edilmesi
amaci ile kurulan Safranbolu Belediyesi Mimari Estetik Komisyonu'nda, 2023 yil iginde
toplam 95 adet giindem maddesi gdriigiilmiistiir.

2023 yihicinde 1 adet sokak/cadde icin Belediye Meclisi karart le isim verilmis olup,
MAKS sisteminde yollar islenmis ve plakalari yaptinlarak Fen Igleri Miidiirliigiince yerlerine
takilmigtir.

48 adet eskpertiz islemi icin dosya inceleme yapilmis, iicreti tahsil edilmistir.

210 adet is yeri agma ve calistirma ruhsatt icin dosyasi iizerinde inceleme yapilarak
cevabi yazilar yazilmigtir.

2023 Yili Harita ve Planlama Islemleri
222 adet temel kontrolii yapilmistir.

79 adet yeni yapiya insaat istikamet réldvesi ve kot kesit belgesi diizenlenmistir.
61 adet yeni yapi harita dosyas incelenmistir.

61 adet yola terk, ifraz ve tevhit talepleri incelenerek Belediyemiz Enciimeni'nce karar
altina alnmistr.
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16 adet yoldan ihdas dosyas incelenerek belediyemiz tarafindan satisyla
sonuclandirilmigtir.

6 adet cadde ve sokagn kirmizi kot calismalari yapilmistr.

9 adet riiperli kroki dosyas incelenmigtir.

14 adet cins degisikligi islemine esas iglem dosyas incelenmistir.
15 adet yikim ruhsatina esas plankote incelemesi yapilmigtir.

Belediyemiz biinyesinde miidiirliiklerin yiiriitmekte olduklar is ve islemlerde harita,
dlgii ve aplikasyon vb. konularda teknik destek saglanmigtir.

2021/89015 — ihale numaral is kapsaminda 2200 ha alanda hazirlatilan
ilave+revizyon imar Plani Belediyemiz Meclisinin 07.03.2023 ve 100-101-102-103-104 ve
105 sayil kararlari ile onaylanmuis, aski siirecleri tamamlanmus, aski siireci igerisinde yapilan
toplam 156 adet itiraz Belediyemiz Meclisinde degerlendirilmis, kabul edilen itirazlar
kapsaminda plan miiellifi tarafinda hazirlanan imar plami degisiklikleri Belediyemiz Meclisince
onaylanmis, ask siirecleri tamamlanmig ve kesinlesmistir. Kesinlesen imar planlarina 23 adet
dava agilmigtir.

Belediyemizce hazirlatilan 1/1000 dlgekli Koruma Amagh Imar Plan Notlarimin bazi
hiikiimlerinde degisikliklerin yapilmasina iliskin plan degisikligi Belediyemiz Meclisinde
KKVKBK'na sunulmak iizere onaylanmis, Koruma Kurulu tarafindan talep edilen diizeltmeler
dogrultusunda Belediye Meclisinde yeniden degerlendirilerek Koruma Balge Kuruluna iade
edilmistir.

14 adet Kiymet Takdir Raporu hazirlanarak Belediye Enciimenince karara
baglanmigtir.
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Kamulagtirma

Babasultan Mahallesi, Koruma Amacli imar Planinda Otopark ve imar Yolu olarak
planlanan 371 ada 81, 82, 84 ve 85 parsel nolu tasinmazlarin tamami olan 5607.39 m? alan
kamulastinlmis olup, 371 ada 12,13,14,68,77 parsel nolu toplam 11.819,58 m2 taginmazin
kamulagtirma kararlan alinmig, 12, 13 ve 14 parsellerin malikleri ile uzlasmaya vanlmis, 68
ve 77 parsel malikleri ile uzlagilamadigindan 2942 sayih Kamulastirma Kanununun 10.
maddesi geregi dava acilmigtir.

Baglarbasi Mahallesi, Koruma Amach imar Planinda Park ve imar Yolu olarak
planianan 1627 ada 21, 34 ve 35 parsel nolu tasinmazlarin kamulagtirma kararlan alinms,
miilkiyet sahipleri ile uzlasilamadigindan 2942 sayil Kamulastirma Kanununun 10. maddesi
geregi dava agiimigtir.

Belediye Meclisinde Gériisiilen Imar Plani Degisiklikler:

Yeni Mahalle121 ada 1 parselde kayith taginmaz iizerinde bulunan, meri koruma
amach imar planinda Belediye Hizmet Alan kullanimi dahilinde kalan trafo binasinin deplase
edilmesi amaciyla 121 ada 12 ve 13 parseli kapsayan alanda Park Alan, Trafo Alani ve imar
Yolu kullamimlarna iliskin Koruma Amach Imar Plani Degisiklii Belediyemiz Meclisinde
onaylanmig olup aski siiregleri tamamlanarak yiiriirliige girmigtir.

Safranbolu Dogal Sit Alanlarina iliskin koruma amach revizyon imar planlarina 2022
yilinda Belediyemiz tarafindan dava agilmistir. 2023 yilinda ilk olarak idare mahkemesince
bahse konu planlara yénelik yiiriitmeyi durdurma karan verilmis olup, daha sonrasinda sz
konusu koruma amacl imar planlarinin iptali karan alinmistir.
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3194 sayili Imar Kanununun 18. Maddesi Imar Uygulama Galismalar:
Sayisal Fotogrametrik Halihazir Harita, ilave + Revizyon Nazim Ve Uygulama imar
Plan, imar Planlarina Esas Jeolojik - Jeoteknik / Mikrobilgeleme Etiit, 3194 Sayili imar
Kanununu 18 Maddesi Kapsaminda Geri Dénilsiim ve imar Uygulamasi Diizenlemesi
Damsmanhik Hizmeti ahm isi kapsaminda Bang-Bostanbiikii-Karit Yeni Mahallelerinde
muhtelif tasinmazlan kapsayan alanda geri déniisiim ve yeniden imar uygulamasi yapimina
iliskin dn aski yapimistir. Uygulama ilgili Kamu Kurumu paydaglaninin incelemesindedir.

Sayisal Fotogrametrik Halihazir Harita, ilave + Revizyon Nazim Ve Uygulama imar
Plam, imar Planlarina Esas Jeolojik - Jeoteknik / Mikrobilgeleme Etiit, 3194 Sayili imar
Kanununu 18 Maddesi Kapsaminda Geri Déniisiim ve imar Uygulamasi Diizenlemesi
Damsmanhik Hizmeti alim isi kapsaminda kesinlesen imar planlan dogrultusunda Akcasu
Mahallesi, Asag1 Tokath Mahallesi ve revizyon imar planlari sebebi ile Kirkille ve Musalla
Mahallesinde imar adalan degisen imar uygulamalarinin diizeltmeleri ile birlikte toplamda
120 ha. imar uygulamas! yapimi calismalarina balanmistr.

2023 Yih 6306 Sayih Kanun Kapsaminda Yapilan Galismalar:

Basvuru sonucunda 7 adet riskli yapi tespiti yapilmistir.
Yil icinde Belediye Enciimenince 7adet riskli yapi yikim karani alinmigtir.,
Yil iginde 7 adet riskli yapi yikim izni diizenlenmistir,

Kanun kapsaminda 6 adet yeni yapi ruhsati diizenlenmistir.
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2023 Yili 4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu Kapsaminda Yapilan

Gahismalar:
978 adet yapi denetim hakedisi incelenmistir.

2023 Yil Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen ve personel destegi verilen

komisyonlar;
Kiymet Takdir Komisyonu

imar plami degisikliklerinde deger artis paymna iliskin kiymet takdir komisyonu
Mimari Estetik Komisyonu

Kira Tespit Komisyonu

Kanit Bilgesinde Gdzlemlenen Heyelan Hareketlerine iligkin Arastirma Komisyonu

2021/89015 - Safranbolu ilgesi Fotogrametrik Sayisal Halihazir Harita Uretim, imar
Planlarna Esas Jeolojik - Jeoteknik / Mikrobélgeleme Etiit Raporu Hazirlama, ilave + Revizyon
1/5000 Olgekli Nazim Ve 1/1000 Olgekli Uygulama imar Plami Yapim, 3194 Sayili imar
Kanununun 18. Maddesi Kapsaminda Geri Dénilsiim Ve imar Uygulamasi isi ihale Komisyonu

Metruk Bina Tespit Komisyonu

il Afet Riski Azaltma Plam Kurum Temsilciligi

Yer Segim Komisyonu

Karabiik Universitesi Basak Cengiz Mimarlik Fakiiltesi Damsma Kurulu
Karabiik Kiiltiir Varhklarin Koruma Bélge Kurulu

Projeleri Miidiirliigiimiizce hazirlanan parklarin yapim isi kontrolliikleri
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2023 Yil Asansiir Bakim ve Isletme Yénetmeligi Kapsaminda Yapilan
Gahsmalar:
A -Audittec Uluslararasi Denetim ve Belgelendirme Hizmetleri Tic. Ltd. Sti. ile

23.05.2022 tarihinde imzalanan protokol kapsaminda gerceklesen asansdr muayenesi: 807
adetir,

Yeni asansdr tescili: 34 adettir.

2023 yili igerisinde yapilmis olan asansdr muayenelerinden toplam 69.405 TL ilgili
idare payi Belediyemize tahsil edilmistir.

2023 Yil 3194 Sayili Imar Kanunun 39. Maddesi Geregi, Metruk

Yapllar lle llgili Yapilan Galismalar:
21 adet metruk binadan; 11 adet bina yikilmistir.

3 adet binanin metruklugu giderilmistir,
9 adet bina icin giivenlik dnlemi alinmistir.

2 adet metruk yapi icin galismalar devam etmekte olup giivenlik Gnlemi alinan ve
calismalar1 devam eden yapilarin meveut durumu rutin olarak takip edilmektedir.
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2023 Yih Koruma Uygulama Galismalar::

Tarihi Kentler Birligi tarafindan diizenlenen “Tarihi ve Kiiltiirel Miras1 Koruma Proje ve
Ozendirme Yansmasi” kapsaminda; “Safranbolu Tabakhane Binasi ve Havuz Projesi” ile
Siirekdilik Odiiliine layik goriilmistiir:

UNESCO Diinya Kiiltiirel ve Dogal Mirasin Korunmasina Dair Sézlesme uyarinca
“Ugiincii Déingii Periyodik Raporlama Galismalarr’ Kiiltiir ve Turizm Bakanlig Diinya Miras
Alanlan Subesi Miidiirliigii koordinasyonunda tamamlanmistir.

1994 yilinda UNESCO Diinya Miras Listesine kaydedilen Safranbolu Sehir Diinya
Miras Alanrmin biitiinliik icinde korunmasi, yagatilmasi, bir vizyon etrafinda gelistirilmesi ve
toplumun kiiltiirel ve egitsel ihtiyaclariyla bulusturulmasi amaci ile Kiiltiir ve Turizm Bakanhgi
Kiiltiir Varlklar ve Miizeler Genel Miidiirliigii tarafindan 2863 sayil Kanunun Ek-2. maddesi
hiikmiine dayamilarak hazirlanan alan ydnetim plam galismalan igin Belediyemize yetki
verilmesine iligkin imzalanan Protokol Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Kiiltiir Varliklan ve Miizeler
Genel Miidiirliigiine gdnderilmigtir.

Karabiik Kiiltiir Varliklan Koruma Bélge Kurulu Miidiirliigiine 2023 yil igerisinde
rilive-restitiisyon ve restorasyon projeleri, yeni yapi projeleri, Belediyemiz kapsaminda
hazirlanan projeler, iskan talepleri, basit onanim talepler ve dilekgeler ile ilgili toplam 312
adet iglem yapilmigtir.

Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali kapsaminda en iyi Korunan ev ve en
iyi restore edilen Ev aday tespit calismalan yiiriitiilmiigtiir.
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Proje Gizim Uygulama — Hazirlanan Projeler
HALK EKMEK PROJESI
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IBRAHIM GUMUSSUYU PARKI PROJES
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SITELER CAMI YANI PARK
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15 TEMMUZ MAHALLESI TOKI KONUTLARI PARK PROJESI
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VISNE EVLERI PARK PROJESI

275



@

Genel Faaliyet Tablosu

2015 | 2016 | 2017 |2018 2019|2020 | 2021|2022 | 2023
imar Durumu 604 405 413 465 321 400 405 292 358
ffraz ve Tevhit | ,, 15 12 61 33 |3 |1 |46 61
Islemleri
ingaat Ruhsati | 391 281 388 203 114 175 200 243 244
Yeni Yapi 247937 | 83256 | 189722 | 53717 | 37818 | 49.040 | 51140 | 70.888 | 55.883
Ruhsati(m2)
Yapi Kullanma | . 130 114 154 |55 96 10 65 118
|zin Belgesi
Kacak Yapi Zapti | 39 40 28 59 42 23 40 53 29
Bina Yikim izni | 34 29 18 32 1 26 23 15 15
Basit Onanm ve | 4 2 2% 20 31 36 2 23 22
Bakim Izn
Gelen Evrak 4649 | 4090 | 4336 | 4630 | 4576 | 5106 | 5601 |5447 | 6626
Giden Evrak 3728|3098 |3168 3120 | 2830 3102 3234 |2817 | 3321

Gelen/Giden Evrak

6626

5447
/

2022
GELEN EVRAK

2023
GIDEN EVRAK
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Imar Durumu

2022 2023
IMAR DURUMU

Yap1 Ruhsatlar:

89
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[ e M
Yeni Yapt  Yeniden  Yenileme  Tadilat
02022 02023

Istinat
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Yapi Kullanma Izin Belgesi

DDQEL ||

2021 2022 2023

OSit Bolgesi @Yeni Yerlesim

Yikim Ruhsati

il

02022 02023
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Basit Onarim lizni

Sit Bolgesi Yeni Yerlesim

2022 2023

Kacak Yap1 Zabt
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15. ISLETME MUDURLUGU

GENEL BILGILER

MISYON VE ViZYON
Misyon:

Miidiirliigiimiize bagh otobiis isletmesinde vatandaslarimizin rahat ve konforlu yolculuk
yapmasini saglamak, Sosyal Tesislerimizde saghkh kaliteli uygun fiyath aileleriyle zaman
gecirmesini saglamak misyonumuzdur.

Vizyon:

Kanun ve yénetmeliklere uygun, seffaf ulagilabilir katilimer insan ve ¢diziim odakd, hizmet alan
kisilerin memnuniyeti ve verilen hizmetlerin kalitesi bakimindan din siralarda yer almak
vizyonumuizdur.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

igletme Miidiirliigii 5393 sayih Belediye Kanununun 48'nci Maddesi ve 22.02.2007 tarihli
26442 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarna Dair Yénetmelik” hiikiimlerine
dayanarak Safranbolu Belediye Meclisinin 01.10.2020 tarih ve 176 sayili karar geregince
kurulmugtur,
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isletme Miidiirliigii calismalarimin degisen kosullarda daha etkin ve zamaninda yapilmasini
temin etmek icin Miidiiriin teklifi ve Baskanhgmn onayi ile yeni birimleri kurulabilir veya
kurulmus birimler birlestirilebilir, birimlerin bazi gdrevleri diger birimlere verilebilir.

Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
iliskin Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlan, géirev ve sorumluluklarina paralel olarak
ihtiyac duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi icin
Miidiiriin teklifi ve Belediye Bagkaninin onayu ile hizmet geregi gérevlendirilme yapilabilir

Birimlerin ig organizasyon yapilarinin tegkili, sz konusu birimde gérev yapmakta olan memur

ve diger personelin yetki ve sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onayu ile
gerceklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gecerlilik kazamr. Birimlerde hangi personelin yer
alacagini ve girev yapacagini belirlemede Miidiir yetkilidir.

Belediyenin ilgili birimlerindeki personel sayisinin azlig1 ve bu personelin vergi hukuku ve
muhasebe konularinda yeterince ayrintili bilgiye sahip olmamasi durumunda, belediye isletme
miidiirliigii muhasebe islerinin bu konuda profesyonel diizeyde bilgi sahibi olan meslek
mensuplarina yaptirabilir ve belediye isletme miidiirliigii igletmelerinin muhasebe iglemlerini
yiiriitmek iizere hizmet alm ihalesi yapmaksizin mali miisavir hizmeti satin ahinabilir. ihalesiz
hizmet alinmasinda Sayistay temyiz kurulunun 05.05.2015 tarih ve 40499 tutanak sayill
karan dikkate alinacaktr.

3-  Insan Kaynaklan
Memur 0 3

Sirket Personeli : 74
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4-  Sunulan Hizmetler

Muhasebe ve Idari isler Biriminin gérevleri, su sekildedir:

Gdrev ve sorumluluklanim yerine getirilebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri yiiriitmekten
Memur ve isletme Miidiiriine kars sorumludur.

Isletmelerle ilgili olarak Mahalli idareler Biitce ici Isletme Yanetmeligi cercevesinde islemleri
yapar, muhasebe kaytlarini tutar.

Biitce tasarisi hazirlar
Stratejik planlan hazirlar,
Tasinir kayit kontrol evraklarini hazirlar,

igletme Miidiirliigiiniin mal ve hizmet taleplerinin, dogrudan temin ve ihale yoluyla, 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat gergevesinde yer alan hiikiimlere géire karsilanmasin
temin eder,

Mal ve malzeme almlarinda piyasa arastirmasi yapar,

Yasal mevzuatin dngdrdiigii diger gorevler ile Miidiirlikce verilen bu kapsamdaki diger
girevleri icra eder,

Personel Ozliik ve Puantaj islemlerinin yiiriitiilmesi saglamak,
Yapilan taleplerin takibi ve teklif islemlerin gerceklestirilmesi saglamak,

Cimer- Soobe ve Miidiirliige gelen bagvurulanin takibi ve iglemlerinin yiiriitiilmesinin
saglanmasi,

EBYS iizerinden Gelen ve Giden yazi takibi vb. islemleri gerceklestirmek,

Miidiirliik sekreterya islerinin yiiriitiilmesini saglamak,
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Banka hesaplarina igletmenin gelirlerini yatinr,kontrol eder, ay sonunda belediye biitesine
konsolide edilmesini saglar.

Kafeterya isletmesi, Kitir Uretimi Birimi, Leyla Dizdar Kiiltiir Merkezi Oyun evi ve meclis karan
ile acilacak izinleri alinan isletmeler olarak faaliyet gdstermektedir.

Belediyenin ihtiyaci olan yeni isletmelerin agilmasi icin teklifte bulunmak.
Birim ve Servislerin gérev ve sorumlulugu su sekildedir:

isletme miidiirliigii kendisine bagh olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini dogrudan
temin ve ihale yoluyla 4734sayih kamu ihale kanunu ve diger mevzuat gercevesinde yer alan
hiikiimler dogrultusunda karsilamak baskanlikca kurulmasi kararlagtinlan isletme ve
istiraklerin isleyis ve her tiirlii is ve iglemlerini yiiriitmek

Yillik yatinm planina gére kendine ydneltilen iglerin yapilmasi bu iglere ait iglemlerin
baslamasindan isi bitimine kadar usuliince yapilip yapiimadigini takip ve kontrol etmek

Belediye sinirlan icindeki tesislerin kurulug ve igleyis islemlerini yiiriitmek

Otopark yerlerinin isletmesini yapmak. Yeni otopark yerleri belirlemek isletmeye agmak
ve isletmek

Isletme miidiirliigiine bagh birimlerin koordine halinde cahsmasim saglamak

Ucretleri biilgesel bazda ve giiniin sartlarna gére belirlemek iin calisma yapmak ve
belediye meclisine sunmak

Meclisten cikan tarifelerin uygulanmasini saglamak ve denetleme

Galisan personele hizmet igi egitim verilmesini saglamak
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Belediye simirlan dahilinde bulunan reklam iiniteleri (billboard,clp,raket) kiralanmasini
ve talep gérmeyen yerleri,talep garebilecek yerler ile degistirilmesini saglamak

REKLAM UNITELERI

2023 Yili boyunca; sahip oldugumuz 24 CLP, 36 Billboard, Halk otobiislerindeki Led
Ekranlar ve Misaki Milli Meydamindaki Led ekranda verilmek iizere toplam 110 reklam
stizlesmesi yapilmigtir.,

SAFRANBOLU BELEDIYESI HALK OTOBUSLERI

< Araclanmiza Led ekranlar monte edilmis olup; Hem belediyemizin hizmetleri
giisterilmis, ayni zamanda ticari reklamlarda kullamilmigtir.

<% Otobiis Kaptanlarimiza Verimli Siiriis egitimi verilmistir.

< Onceki yil hibe olarak gelen araclar ile seyahat eden vatandaslarnmizin yer bulma
sorunlan bir nebze ortadan kaldinlmigtir.,

<% Okullarin agilmast ile birlikte olusan yolcu sirkiilasyonu ve yogunlugu goz éniine alinarak
Safranbolu MYO /Soguksu KYK arasina yeni bir sefer tarifesi yapilmis ve
dgrencilerimizin magduriyeti bilyiik dlciide giderilmistir,

<% Okullarin agilmasi ile birlikte Yaz Tarifesi sonlandirilmis olup, Gegen sene uygulanan ve
vatandaglarnimiz tarafindan aligiimig olan Ki tarifesine gegis yapimistir.,

 Kent Kart Mobil uygulamasina eklenen ve azaltilan seferlerin haritalandiriimasi
yapilmigtir,
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< llcemizde bulunan Tiim duraklara Dekota Tabela le sefer tarifeleri asild.

<% Toplu Ulagim Sefligi, otobiis kaptanlari ve arag yikama personelleri ile birlikte daha
verimli hizmet saglamak amaci ile Esentepe orman isletme miidiirliigii karsisina Toplu
Ulasim Sefligi kuruldu.

<+ 9 adet Halk Otobilsiiniin kishk lastik, akii ve ad blue alimi tamamland.
<% Vatandaglanmizin talebi dogrultusunda 20've yakin durak yaild.

< 01012023 - 31.12.2023 Tarihleri 64 Adet Sikayet / Gdriis ve Talepler
cevaplandinlarak cdziimlendirilmigtir.

% 01.01.2023 - 31.12.2023 Tarihleri arasinda ( 272.455 Ogrenci, 173.208 Tam,
315.174 Ucretsiz ve 18.652 emekli ) Toplamda ise 779.489 yolcu seyahat etmistir.

ASLANLAR RESTORAN VE KAFETERYASI
Sosyal tesislerde 1 Ocak 2023 -30 Aralik 2023 Tarihleri arasinda 294.420 kisi
agirlanmigtr,

Miisteri istekleri ve talepler dogrultusunda menii kalemleri artinlmistir.

Aym zamanda Jeneratir alinarak elektrik kesintisi yasanmasi durumunda yasanacak
aksakiiklarm dniine gegilmistir.

Alt yapi, genel isleyis ve miisteri agirlamada iyilestirmeler saglayabilmek icin Akinsoft
Programina ek modiiller anmigtir. ( Restoran QR Menii, Offline calistirma modiilii, Full
HD dokunmatik Ekran, EI Terminalleri, Adisyon Yazici vs...)

Bahge kismi oturma diizenini iyilestirmek ve gelen misafir kapasitesini arttirabilmek
igin masa, sandalye, bahce semsiyesi ve koltuk takimi alinmigtir.
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ASAGI TOKATLI KITIR URETIM TESISLERI
o 2023 Yili boyunca 4.781 kg iiretim yapilmustir.

o Ambalajlarin daha uzun miirlii olmasi hedeflenerek poset kapama makinesi alinmisg,
ayni zamanda yil boyunca sehir disindan gelen talepler iizerine kargo ile génderim ve
satigl saglanmgtir.

o Aynicayiligerisinde iiriiniimiiz cesitli fuar ve etkinlik organizasyonlarinda yerini almistir,
( Kendi Kentimde Bir Giin Turistim, izmir Fuan, istanbul Fuan, Safran hasadi, ve diger
cesitli yerel etkinlikler...

HIDIRLIK SEYIR TERASI VE KAFETERYASI
010cak 2023 - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda 210.179 misafir agirlanmigtir.

Q

Q

Yil ierisinde tesisimizin kamelya, cati, dn gise giris kisimlannin tadilati ve boyasi
yapilmigtir.,

Q

Kamelya kismina yeni oturma masalan ve sandalyeleri temin edilmistir,

LEYLA DIZDAR KULTUR MERKEZI KAFETERYASI

o Kiitiiphaneye gelen dgrencilerin istekleri dogrultusunda kafeteryadaki iiriin
cesitliligi artinlmigtir.

o VYiligerisinde Coffee Break organizasyonlan diizenlenmistir.
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HALKIN BAKKALI

= Gevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgindan alinan onay ile tesis faalivete
gegirilmistir.

= Tesis icin gerekli ekipmanlarin (Laptop, Barkod Okuyucu, Yazarkasa Pos Cihazi)
alimi yapilmigtr,

= Cesitli kooperatiflerden yapilan almlar ile dogal iiriinler ve Park Bahceler
Miidiirliigiinden gelen sebzelerin satis1 yapilmigtir.

BARIS SOSYAL TESISI

v’ Tesis igerisindeki tadilatlar tamamlanarak isletmemiz 27.09.2023 tarihinde
faaliyete acilmigtir.

v’ Tesis igin gerekli masa, sandalye, mutfak ekipmanlari alimi yapilmigtir.

v’ Tesisin iist katindaki alana miidiirliigiimiize ait depo alani ve depo personelleri
igin ofis kism yapilmigtr.

iHALELER
2024 Planlamasi dahilinde;

= Kuru Gida, Et ve Tavuk Uriinleri ve Kahvaltilik gruplarnin ihalesi yapilmigtir.

= Kuru Gida ve Kahvaltilik Grubu ihalesini Ankara'dan URETEN TEMIZLIK INSAAT
KIMYA GIDA MAK. SAN. TIC. LTD. STi. almustir.

= Etve Tavuk Uriinleri ihalesini Karabiik 'ten CAGDAS KASABI -HULYA AKPINAR
almigtrr.

= Akaryakt ihalesini Karabiik 'ten KARABUK ANADOLU PETROL VE TURIZM
SEYAHAT LTD. STi. almistir.
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2- AMAG VE HEDEFLER

Miidiirliigiin Amag ve Hedefleri

Bu Yénetmeligin amaci Isletme Miidiirliigiiniin géirev alammni, sorumluluk ve yetkilerini,
girevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullamminda bagvurulacak yéntemleri belirlemektir.

Temel Politika ve Oncelikler
Safranbolu Belediye Baskanlig Isletme Miidiirliigii tiim cahismalarinda ve karar alma siirecinde
Uygulama ve eylemlerde seffaflik,
Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
Hesap verebilirlik,
Kurum igi yénetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katiimeilik,
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik
Belediye kaynaklarinin kullamiminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gegici coziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alr.

3-  MALIBILGILER

Mal ve Hizmet Alimi - Giderleri

) BUTGE ODENEGI
ODENEK HARCANAN (TL)
(L)
MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 18.315.000,00TL | 18.297.885,71L
TOPLAM 18.315.000,00 TL | 18.297.885,7TL
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4-  PERFORMANS BILGILERI

Sosyal Tesis ve Restoran : 72.325 kisiye evsahipligi yapmistir.

5. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

Ydneticilerin calisanlarla iletisiminin iyi olmasi. Birimde, islerin istisare edilerek
yiiriitiilmesi,calisanlarin birimle ilgili her diisiincelerini yéneticisiyle paylasabilmeleri.

Birimde calisan personelin,islerinin mahremiyeti konusunda titiz olmalar,

Personelin dzverili olmasi.

B-  Zayifliklar

Personelin birimin calisma alamiyla ilgili uzmanhgminn ve formasyonunun olmamasi.

Alim yapilan firmalara ddemelerde sorun yasandigindan, talep edilen islerin piyasa arastirma
tekliflerine cevep alinamamakta ve gecikmeler meydana gelmektedir. Ayrica pazarhk
kaabiliyeti diismektedir,

Birimler arasi koordinasyonda, iglerin cakismasi sonucunda yasanan olumsuzluklar.

C- Degerlendirme
Safranbolu Belediyesi teskilat semasinda yer alan miidiirliiklere ait ydnetmeliklerde belirtilen
birimlerin (veya servislerin), bagkanlik makami oluruyla miidiiriyet baglihklarimin degistirilmesi
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halinde; dnceki miidiirliiklerinin ydnetmeliklerinde bu birimlere ait olan hiikiimler, olur
tarihinden itibaren yeni baglanan miidiirliigiin yénetmeliginin aynlmaz parcasi olur.

Bir miidiirliigiin kapatlmasi halinde, kapatmaya ait meclis karaninin yiiriirliige girmesinden
itibaren; kapatilan miidiirliige ait yonetmelik hiikiimleri, kapatilan miidiirligiin baglandig1 yeni
miidiirliigiin ydnetmeliginin bir parcasi olur.

Yeni bir miidiirliigiin kurulmasi halinde, meclis karannin viiriirliige girmesinden itibaren;
kurulan miidiirliigiin daha énceden bagh bulundugu miidiirliige ait yonetmelikteki uygulanabilir
hiikiimler, aksi belirtilmedikge hiikiimler, aksi belirtilmedikge ve ihtiyaci karsilandigi siirece,
yeni kurulan miidiirliik igin uygulanmaya devam eder.

Miidiirliiklerin yénetmeliklerinde degisiklik yapilacagi takdirde 1. Fikra hiikmii dikkate
alinmaksizin; diizenlenme tarihindeki birim ve servisler dikkate alinarak ilgili ydnetmelik
diizenlenir.
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ASLANLAR SOSYAL TESISI
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HALKIN BAKKALI
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16. MALI HiZMETLER MODORLOGU

GENEL BILGILER

MISYON VE VIZYON

Misyon:

ilgili kanunlar ve yénetmeliklerle verilen géirevler dahilinde, kaynaklarm ekonomik ve sosyal
sartlara bagh kalinarak etkin kullamlmas, yapilan is ve iglemlerin biitce ve muhasebe
ilkelerine uygun bir sekilde muhasebelestirilmesi ile hesap verilebilirligi kolaylastirmak ve
vatandaglara hizmet sunarken beraberinde hosgrii ve birlikteligi saglamak.

Vizyon:

Vatandag memnuniyeti ve esitlik dn planda tutularak; teknoloji ve nitelikli personel ile birlikte
verimliligi esas alarak, etik kurallari cercevesinde, uluslararasi muhasebe standartlarina
uyurnu saglamak, faaliyet ve hizmetlerde gelinmesi gereken standartlara ulasmak.

ilkelerimiz:
iglemlerin zamaninda ve dogru yapilmastyla giivenilirlik

islem ve uygulamalarda hukuka uygunluk

Nitelikli, iiretken ve rasyonel yontemlerle verimlilik
Karar ve degerlendirmelerde aciklik

Hizmet sunumlarinda adalet

Yaklagimda esitlik

Galgmalarda ekip ruhu

Siirekli gelisim icin siirekli egitim
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki ve Garevleri :

Mali Hizmetler Miidiirliigiimiiziin sorumluluk alani igerisinde 2464 sayil Belediye Gelirleri
Kanunu, 5393 sayili Belediyeler Kanunu, 6183 sayill Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun, 213 sayih Vergi Usul Kanunu, 488 sayili Damga Vergisi Kanunu, 2380
sayill Belediyelere ve Il Ozel idarelerine Genel Biitce Giderlerinden Pay Verilmesi Hakkindaki
Kanunu, 3065 sayil K.D.V. Kanunu, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu, 3516 sayil ﬁlgiiler ve
Ayar Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu'na Eklenen Miikerrer 44. Maddesindeki G.1.V.
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kontrol Kanunu ve Diger mevzuatlardan dogan vergi,
harg, iicret, para cezalan, kira, sarth ve sartsiz bagis, paylar gibi alacaklarin tarh, tahakkuk
takip ve tahsili ile ilgili kanunlar gercevesinde gérev yapar.

Gelirleri ve alacaklan ilgili mevzuata gdre tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil edilenleri
ilgililerine iade etmek.

Giderleri ve borclart hak sahiplerine ddemek.

Para ve para ile ifade edilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere iade
etmek veya giindermek.

Mali islemlere iliskin kayitlar usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutmak.
Mali rapor ve tablolar her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek.

Gerekli bilgi ve raporlar, Bakanlga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama
yetkilisiyle iist yéneticisine ve yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe yinetmeliklerinde
belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek.

izleyen iki yilin biitge tahminlerini iceren idari biitcesini hazirlamak ve idare
faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.
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Mevzuat uyarinca belirlenecek biitge ve ilkeleri esaslar cergevesinde, ayrimtili
harcama programini hazirlamak, hizmet, gereksinimlerini dikkate alinarak ddenegin ilgili
birimlere génderilmesini saglamak.

Biitce kayrtlarimi tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlamak.

llgili mevzuat cercevesinde idari gelirleri tahakkuk ettirmek.
Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.

. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir veya tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

. Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yéneticiye veya harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damsmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetlerini ydnetmek.
. Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda dngdriilen siirelerde yapmak.

Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
siirelerde muhafaza etmek.

. Diger mevzuatlarla verilen gdrevleri yapmak.

Mali hizmetleri yiiriitmek iizere her idarede teskilat kanunu hiikiimlerine géire Mali Hizmetler
Miidiirliigii kurulur. Mali Hizmetler Miidiirliigii'niin, biitce hazirlama ve uygulama gdrevleri;
muhasebe, mali istatistik, kesin hesap, faaliyet raporu hazirlama gérevleri ve Gn mali kontrol
giirevlerinin ayn alt birimler tarafindan yiiriitiilmesi esastrr. idarelerin teskilat yapilarina gire,
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bu gdrevler birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim tarafindan yiiriitiilebilecegi gibi, bu alt
birimlerin her birinin gdrevi birden fazla sayida alt birim tarafindan da yiiriitiilebilir. Harcama
yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gérevi aymi kiside birlesemez. Mali Hizmetler Miidiirliigii nde i
mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi, mal ve hizmetlerin teslim alinmas gibi mali karar
ve islemlerin hazirlanmas ve uygulanmasi asamalarinda gérevlendirilemezler ve ihale
komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda baskan ve iiye olamazlar.

BIRIME ILISKIN BILGILER

Fiziksel Yapi:

Safranbolu Belediyesi hizmet binasinin bodrum katinda gelir ve gider servisi olarak hizmet
vermektedir. Tarihi garsida bulunan tarihi belediye binasinda ve Safranbolu Sehirlerarasi
Otobiis Terminali'nde tahsilat veznemiz bulunmaktadir. Ayrica Atatiirk Mah. Hasan Polatkan
Cad. No:33/1 adresinde bulunan bina, Mali Hizmetler Miidiirliigii ek hizmet binas olarak

faaliyet gistermeye baslamis olup, bu noktada da icra sefligi ve tahsilat veznemiz
bulunmaktadir.
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Teskilat Semasi:

Elif KOSE
Mimar
Belediye Baskani
( Ahmet SAHIN b
L Belediye Bagkan Yrd. )
( Recep DORUK b
9 Mali Hizmetler Miidiirii )

[ Gelir Servisi }

[ Gider Servisi J
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

BILGI VE TEKNOLOJIK DONANIMLARI TABLOSU

TURU ADET
MASA USTO BILGTSAYAR 24
YAZICI TARAYICI 8
SIRAMATIK 1
TELEFON 15
SU ENDEKS EL TERMINAL 8
EVRAK TMHA MAKINAS] 2
FAX VE FOTOKOPi 3
MUHASEBE PROGRAMI 1
PARA SAYMA MAKINASI 4
NOKTA VURUSLU YAZIGI g
Insan Kaynaklan:

KADRO SAVI
MEMUR 13
SOZLESMELI PERSONEL 1
SIRKET PERSONELI 15
TOPLAM 29
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Sunulan Hizmetler:
Gelir Hizmetleri:
Su Abone, Su Endeks Okuma, Su Acma Ve Kesme Islemleri

Tahakbkuk Islemleri
Tahsilat islemleri
Beyan Islemleri
Ecrimisil islemleri

Haciz slemleri

Gider Hizmetleri:
Biitce Hazirlanmasi

Muhasebe Islemleri

Maas Odemeleri

Kurum Borglarinin Tahakkuku

Odemeler

Asker Ailesi ve Maddi Yardim Odemeleri
Tiiketim Faturasi Odemeleri

Tiim Hakedis ve Dogrudan Temin Odemeleri
Kurum Odemeleri

Teminat fadeleri

Su Depozitosu iadeleri
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Kira Odemeleri

Borg Yapilandirmalari
Protokoller

Mahsup islemleri
Odenek Takibi

Avans Verme Ve Avans Mahsup Islemleri

Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

Mali Yil Kapanis Ve Yeni Mali Yil Devir Islemlerinin Yapilmasi

FAALIYETLERE LISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

MALI BILGILER

2023 Y1l biitce uygulama sonuglari:

ODENEK BUTGE ODENEGI HARCANAN
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI | 405.101,42.-TL 405.101,42.-1L
FAIZ GIDERLERI 0 0

CARI TRANSFERLER 4.319.346,61-11 4.319.346,61-11

TOPLAM

4.7124.7448,03.-TL

4.7124.7448,03.-TL
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PERFORMANS BILGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemiz miikelleflerinin www.safranbolu.bel.tr web adresimizden E-Belediyecilik
kanalindan borclarnmi kredi karti veya banka kartiyla ddeme imkam saglanmistir. Ayrica 7
(vedi) ayn bankada otomatik tahsilat sdzlesmemiz olup, miikelleflerimiz bu bankalardan
otomatik ddeme talimat vererek su fatura bedellerini ideme imkam saglanmigtir. Yine PTT
subelerinden de vadesi gegmemis su fatura bedelleri idenebilmektedir. Miikelleflerimizin su
fatura bedellerini vakit kaybetmeden, kolay bir sekilde ddeyebilmeleri igin Gniimiizdeki yillarda
da tahsilat kanallarimizin artinlmasi planlanmaktadir.

Belediye Bagkanimizin talimatlariyla uygulamaya koydugumuz Askida Fatura ile durumu iyi
olmayan vatandaglanimizin faturalaninin denmesi saglanmigtir,

2023 yil verilerine gdre hizmet verilen vatandas sayilan

YILLIK 60.316
AYLIK ORTALAMA 9.000

Performans Sonuclari Tablosu

Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak Belediye gelirlerini zamaninda tahsil etmek icin gerekli
hassasiyeti ve performansi gistererek borclu olan miikelleflere ddeme emri génderme ve ayni
zamanda su tiiketim faturasi borclarini zamaninda ddemeyen miikelleflere su arzini durdurma
islemi yapmaktayiz. Hedefimiz gelirlerimizin tamarmini zamaninda tahsil ederek gelir-gider
dengesini saglamaktr.
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER

Bankalar kanall ile otomatik ddeme tahsilat yapilmasi,
PTT subelerinden su fatura tahsilati yapiimasi.

Biitce Gelirlerinin biitce giderlerini kargilamasinda yakalanan bagari,

ZAYIFLIKLAR

Belediye binasinin kosullarinin yetersiz olmasi.

Belediyemize ait fiziki bir ambarimizin olmamas.

ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yil sonuglari ile genel ekonomik kogullar, biitge imkéanlari ve beklentileri géz dniine
alinarak proje ve performans ydnetiminin bir sisteme kavusturulmasi. Tiirkiye Belediyeler
Birligi'nin ve mahalli idareler birlik ve derneklerinin diizenleyecegi egitim programi ve
seminerlere personellerin bilgilerinin artinlmasi igin katihmlan saglanmahdir. Bilgi ve iletisim
teknolojilerinin belediyemiz i siireglerinde sagladigi etkinlik ve birlikte calsabilirlik yetenegi
sayesinde, belediye gelirlerinin artinlmasi bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami dlciide
yararlanarak vatandaslarimiza kaliteli, hizh, seffaf, etkin ve giivenilir muhasebe hizmeti sunmak
hedeflerimizin esasini teskil etmektedir.
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SAFRANBOLU

FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

2023 MALI YILI GELIR KESIN HESABI
- GERCEKLESEN GELIR
GELIR TURU
2023

01 VERGI GELIRLERI 21.175.774,73-TL
03 TESEBBUS VE MULK. GEL. 25.315.647,61-TL
04 ALINAN BAG. VE YARD. 1.564.937,37-TL
05 DIGER GELIRLER 227.516.355,76-TL
06 SERMAYE GELIRLERI 1.583.595,37-TL
TOPLAM 277.156.310,84-TL

% g

0, . . .
9% = 01-VERGI GELIRLER]
204, m 03-TESEBBUS VE
/ MULKIYET GELIRLERI
= 04-ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR
m 05-DiGER GELIRLER

m 06-SERMAYE GELIRLERI

79%
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SAFRANBOLU

2023 MALI YILI GIDER KESIN HESABI

GIDER TURU

GERCEKLESEN GIDER

2023

01 PERSONEL GIDERLERI

40.015.413,11-TL

02 SOSYAL GUVENLIK PRIM GID.

4.157.429,64-TL

03 MAL VE HIZMET ALIM GID.
04 FAIZ GIDERLERI

248.023.035,14-TL
1.212.900,61-TL

05 CARI TRANSFERLER GID.

8.073.029,36-TL

06 SERMAYE GIDERLERI

17.554.422,64-TL

TOPLAMLAR

319.036.230,50-TL

0,
1% 2% (27

\

12%

1%

A

82%

B 01-PERSONEL GiDERLERI
m 02-SOSYAL GUVENLIK

GIDERLERI
m 03-MAL VE HIZMET ALIM

GIDERLERI
B 04-FAIZ GIDERLERI
m 05-CARI TRANSFERLER
m 06-SERMAYE GIDERLERI
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SAFRANBOLI
C’* T.C.
Safranbolu Belediyesi
USRI T TiPi BILANGO
01.01.2023 / 31.12.2023
AKTIF B PASIF
HESAP HESABIN HESAP HESABIN

Kooy [ S TUTAR KODU - ADI | TUTAR
100  KASA HESABI 25.930,50 300 BANKA KREDILERI HESABI 17.802,29
102  BANKA HESABI 15.779.697,75 320  BUTCE EMANETLERI HESAB! 66.750.035,89
104  PROJE OZEL HESABI 384.150,32 330  ALINAN DEPOZITO VE TEMi 6.431.515,39
109  BANKA KREDI KARTLAR] 1.919.077,67 333  EMANETLER HESABI 1.083.073,68
118  DIGER MENKUL KIYMET 153,00 340  ALINAN SIPARIS AVANSLAF 28.329,41
121  GELIRLERDEN TAKIPLI / 20.910.214,88 360 ODENECEK VERGI VE FONL/ 916.182,84
122  GELIRLERDEN TECILLIV 267.171,81 361 ODENECEK SOSYAL GUVENL 39.728,47
126  VERILEN DEPOZITO VE 1 28.078,89 362  FONLAR VE DIGER KAMU ip 749.865,06
140  KISILERDEN ALACAKLAF 159.338,57 363  KAMU IDARELERI PAYLARI 137.234,80
162  BUTCE DISI AVANS VE K 1.736.174,72 368  VADESI GECMiS, ERTELENM 4.368.579,13
165 MAHSUP DONEMINE AK1 8.400,00 381  GIDER TAHAKKUKLARI HES 3.970,84
190 DEVREDEN KATMA DEGE 3.208.056,97 400  BANKA KREDILERI HESABI 8.287.450,57
220 GELIRLERDEN ALACAKL/ 12.541,87 438  KAMUYA OLAN ERTELENMI¢ 4.814.727,61
222  GELIRLERDEN TECILLI V 781.153,24 472  KIDEM TAZMINATI KARSIL] 450.280,45
226 VERILEN DEPOZITO VE 1 290.504,21 481  GIDER TAHAKKUKLARI HES 898.137,78
232 KURUMCA VERILEN BOR 5.500,00 500  NET DEGER HESABI 23,323.264,97
240  MALI KURULUSLARA YA 17.096.409,63 570  GECMIS YILLAR OLUMLU F£ 58.656.931,72
241  MAL VE HIZMET URETEN 10.000,00 590 DONEM OLUMLU FAALIYET 20.035.900,52
250  ARAZI VE ARSALAR HES| 15.348.320,18
251  YERALTI VE YERUSTU DU 66.124.704,49
252  BINALAR HESABI 39.384.138,13
253  Tesis, Makine ve Cihazla| 5.021.661,64
254  Tasitlar Grubu 33.436.288,96
255  Demirbaslar Grubu 7.567.219,90
257  BIRIKMIS AMORTISMAN -32.589.311,86
258  YAPILMAKTA OLAN YATI 20.779,16
260 HAKLAR HESABI 4.896.805,78
268  BIRIKMIS AMORTISMAN -4.896.805,78
294  ELDEN CIKARILACAK ST 843.709,06
299  BIRIKMIS AMORTISMAN -787.052,27

TOPLAM 196.993.011,42 TOPLAM 196.993.011,42

DIPNOTLAR
900 GONDERILECEK BUTCE ( 59.495.500,00 901  BUTCE ODENEKLERI HESAB 59.495.500,00
910 TEMINAT MEKTUPLARI ¢ 15.488.078,03 911  TEMINAT MEKTUPLARI EMA 15.488.078,03
914  VERILEN TEMINAT MEK1 11.969.806,22 915  VERILEN TEMINAT MEKTUP 11,969.806,22
920 GIDER TAAHHUTLERI HE 19.610.537,50 921  GIDER TAAHHUTLERI KARS 19.610.537,50

TOPLAM 106.563.921,75 TOPLAM 106.563.921,75

GENEL TOPLAM 303.556.933,17 GENEL TOPLAM 303.556.933,17
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16. SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MODURLUGU

Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii; toplumsal cinsiyete duyarli, hak temelli, biitiinciil ve
toplumsal katihma agik bir anlayisla dezavantajh gruplara yénelik galismalan hayata gegiriyor.
ilcemizde yasayan komsularimizin sosyo-ekonomik yapisiyla ilgili meveut durumu saptayip,
iyilestirilmesi icin gerekli galismalan yapmak, egitimleri organize etmek, bu minvalde
tesislesme saglamak ve komsularimizin hizmetine sunmak Miidiirliigiin en dnemli gdrevleri
arasinda yer alyor.

1. GENEL BILGILER
A. MISYON ve VIZYON

Vizyonumuz:
ilgemiz sinirlan igerisinde yasayan dezavantajl komsulanimiza ydnelik; biitiinciil,
sosyal hizmet etigine uygun, erisilebilir sosyal hizmetler sunmak.

Misyonumuz:

Birey, aile ve toplum refahim artirmak amaciyla dezavantajli kesimler dncelikli
olmak iizere koruyucu, dnleyici, gelistirici, destekleyici, damsmanlik ve rehberlik odakl bir
yaklasimla, adil ve arz odakl biitiinciil sosyal politikalar iiretmek, uygulamak ve izlemek.
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B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Garevleri:

Belediye simirlart icerisinde yasayip; sosyal ve ekonomik yoksunluk igerisinde bulunan
ve desteklenmesi gereken yardima muhtag cocuk, genc, kadin, yash ve engellilere
yanelik biitiinciil sosyal hizmetler sunmak,

Sosyal hizmet uygulamalarinin toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve bunlarla ilgili
veri tabani olusturmak,

Belediyemize miiracaat etmis ve/veya cesitli yollarla tespit edilmis sosyal durum ve
incelemeye tabi olacak dar gelirli/ihtiyag sahiplerinin, Sosyal Yardim Esaslar
Yonetmeligi dogrultusunda, objektif ve bilimsel yéntemleri kullanarak sosyal inceleme
ve degerlendirme yapiimasina saglamak;

ihtiyag sahiplerine, engellilere yardimlar yapmak

Miicavir alan simirlar: igerisinde yasayan vatandaglarin yagam standartlarini
yiikseltmeye ve sorunlarimi ¢éizmeye yanelik plan ve projeler iiretmek, projelerin
uygulanmasi ve takibini yapmak,

ihtiyag sahibi Grencilere egitim desteginde bulunmak

llcemizde cocuklarimiza ve genclerimize yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif icerikli
merkezler/ kuliipler olusturarak onlan sokagn tehlikelerinden ve madde kullammindan
uzak tutacak ¢ahsmalar yapmak,

Yasli vatandaglarin yasamlarini kolaylastirici ve sosyal yagsam seviyelerini yiikseltmeye
ydnelik hizmetler sunmak; ev ziyaretleri yapmak, bakima muhtag ihtiyag sahibi
yashlarin dz bakim ve giindiizlii bakim hizmet birimleri ve/veya huzurevleri agmak ve
isletmek, yashlarin yasam kalitesini yiikseltmek ve bos zamanlarini
degerlendirecekleri sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,

309



ilgemizde yasayan vatandaglarimiza yanelik sosyal etkinlikler diizenleyerek, kentlilik
bilincinin gelismesine, aidiyet duygusunun giiglendirilmesine, gdniilliiliik esasiyla
toplumsal yardimlagma ve dayamsma duygusunun arttiriimasina yénelik calismalar
yapmak,

ilcemize i¢ giigle gelen vatandaslarimizin kente uyum saglamalart ve toplum bilincini
gelistirmeleri igin egitim seminerleri diizenlemek kent ve kentli ailelerle uyum
igerisinde yasayabilmeleri igin kentsel degerlerin kazandinimasi ¢alismalan yapmak,

Sosyal adaletsizliklere esitsizliklere karsi miicadele ederek yasamin her alaminda firsat
esitliginin saglanmasi igin calismak, dzellikle kadinlarin ve dezavantajl gruplarin
toplumsal hayatin tiim alanlarinda hak, firsat ve imkanlardan esit bigimde
yararlanmalarini saglamak iizere: sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek,

Siddeti dnlemeye yanelik projeler iiretmek ve bu konudaki calismalara destek vermek,
paydas olmak,

Engelli birey ve ailelerinin yasam standartlanini yiikseltmeye, engelli bireyi
giiclendirmeye ydnelik faaliyetlerde bulunmak,

Engelli vatandaglanimiz ile dezavantajh gruplarin erisilebilirlikle ilgili sorunlarinin
goiziimiinde kurum, kuruluglar ve belediyedeki miidiirliikler aras! isbirligini gelistirmek,

Aile ve bireylerin sorunlarini cozme, damsmanlik ve rehberlik hizmeti alabilmeleri icin
Toplum Merkezi( Hamm Evi ) / Mahalle Evi/ Aile Damsma Merkezleri vb. agmak ve
isletmek,

Galisan anne ve babalarin, cocuklarinin bakimlan, okul dncesi gocuklarin egitimlerinin
karsilanmasi ve okula hazirlanmasi amaciyla kres ve giindiiz bakimevleri, cocuk
kuliipleri, cocuk oyun park ve bahgeleri, kiitiiphaneler, oyuncak kiitiiphaneleri,
ilkdgretim ve orta gretim gocuklan icin rehberlik-gelisim birimleri agmak ve
isletmek,
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ilkégretim, orta G3retim ve yiiksek dZretime devam eden ve barinma sorunu yasayan
cocuk ve gencler iin gocuk ve genclik evleri agmak ve isletmek,

ihtiyag sahibi vatandaslarin saglikli ve diizenli beslenebilmeleri iin asevleri agmak ve
isletmek,

ihtiyag sahibi vatandaslarin temel ihtiyaglarm karsilanabilmesi igin sosyal yardim
merkezleri agmak ve isletmek,

Sosyal hizmet faaliyetleri ile bunlardan yararlananlara iliskin bilgiler, belediyenin bilgi
sistemine olusturulacak veri tabanina islemek,

Saha taramasinda elde edilen bilgileri degerlendirmek ve bunlarla ilgili uygulayici
kurum ve kuruluglara aktararak hizmetlerin gelistirilmesine ve yeni hizmet
modellerinin olugturulmasina yardimer olmak

Dogal afetlere maruz kalmis olup yardima ihtiyaci oldugu tespite edilen kisilerin
ihtiyacina yanelik hizmet sunmak,

Hizmetleri Sivil Toplum Kuruluglan, kamu kurum ve kuruluglan, iiniversiteler, gniillii
kisi ve kuruluglarla isbirligi ve esgiidiim igerisinden yiiriitmek,

Belediyemiz ile STK'larin daha saglikh ve siirdiiriilebilir iliskileri olmast igin,
bilgilendirme, damsma, diyalog ve isbirligi diizeylerinin arttirmaya ydnelik etkinlikler,
toplanti, seminer diizenlemek.
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2. MUDURLUK ORGANIZASYON YAPISINA ILISKIN BILGILER

A. Insan Kaynaklan

UNVANLAR KIS
Sosyal Destek Hizmetler Miidiirii 1
Saglik Memuru 1
Egitim Memuru 1
Tesis Ydneticisi 1
Psikolog 1
Sosyal Destek H. Garevlisi 2
Egitmen 11
Uzman ( Genel ) 1
Biiro Garevlisi 2
Kat Garevlisi 5
Temizlik Gdrevlisi 3
Asci 2
Toplam 31
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ARAG 0
BILGISAYAR 7
LAZER YAZICI 6
TELEFON 2
TELSIZ 12

SAFRANBOLU BELEDIYES|

2023 YILI FAALIYET RAPORU
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PERFORMANS BILGILERI

GENEL FAALIYET VE HIZMET RAPORU

2023 YILI IGERISINDE MUDURLUK UHDESINDE YER ALAN TESISLERIN

NAZMIYE YESILYURT GUNDUZ GOCUK

BAKIM EVI KAYITLI GERENCI SAVISI 132 Ogrenci
ENGELSIZ CAFE

HIiZMET ALIMI GERCEKLESTIREN KAYITLI

Kisi SAYISI 23 Kisi
AKTIF YAS ALMA MERKEZI

HiZMET ALIMI GERGEKLESTIREN KiSi SAYISI | 9063
HANIM EVi ( PAZARYERI )

HIiZMET ALIMI GERGEKLESTIREN KiSi SAYISI | 9853 Kisi
KADIN DANISMA MERKEZI 1726 Kisi
HiZMET ALIMI GERGEKLESTIREN KiSi SAYISI | 6 Adet Toplu Seminer
SOSYAL ETKINLIK & FAALIYET SAYISI 33 Etkinlik

SOSYAL DESTEK HiZMET MUDURLUGU 2024 PLANLARI

e Tiim hizmet tesislerimizde azami memnuniyet saglamak ve olasi olumsuz geri

bildirimleri standart veri analizleri cergevesinde degerlendirerek hizl iyilestirmelerde

bulunmak
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e [iim hizmet tesislerimizde daha dnceden belirlenmis standartlar siarinda diizenli
denetimlerde bulunmak ve es zamanh gerekli iyilestirmelerin gerceklesmesini
saglamak

o Miidiirliik uhdesinde yer alan personellerin eksikliklerine yénelik egitimler planlamak ve
bu dahilde insan kaynaklan birimi ile es giidiim saglayarak gerekli egitim oturumlarini
tertip etmek

e 2024 yilinda agiimasi planlanan Aktif Yag Alma & Tesisinin acilis siire¢ islemlerini
yerine getirmek ve igletim sistemi, personel plani, isleyis cizelgesi, operasyon agi vb.
tiim is siireclerini ifa etmek.

o 2024 yil igerisinde Cimer vb. kanallardan tarafimiza ulagan tiim bildirimleri
cevaplamak ve gelitirici / diizeltici eylem planlarin devreye sokmak

o 2024 yil dahilinde 2023 yili igerisinde planlanmig tiim etkinlik ve faaliyetleri hayata
gecirmek, azami verim alinacak vaziyette tertibini saglamak

o Ust yéinetim planlari dahilinde olan yeni kres tesisi acilimina ydnelik gerekli alt yapiyi
olusturmak ve kurumsal hafiza saglamak

5. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

o Amaclanmiza dahilinde uygunluk gdsteren tesis yapilarinda hizmet saghyor olmamiz
memnuniyet ve ulagilan kisi sayis1 noktasinda optimal verim saglamaktadir.
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Belediyemizin sagladigi imkanlar dahilinde yiiksek motivasyon ve is azmi gasteren
personel grubuna sahip olunmasi optimal verim ve katilimer memnuniyeti
saglamaktadir,

Merkezi idarenin saglamis oldugu teknolojik imkanlar, onanm ag, tadilat drgiitleri,
destek birimleri, her amaca ydnelik arag temin edebilme diizeni is veriminin artmasinda
ve zamani verimli kullanmada biiyiik avantaj saglamaktadir

Tesislerin konum olarak halkin cok rahat ulasabilecegi alanlarda konumlandiriimasi
katilim ve istirak agisindan biiyiik dnem arz etmektedir.

Ust yénetimin tasarlanan projelere her daim destek veren yapisi ve olasi sorunlara
ydnelik analitik bakisi is veriminin artmasina ve bu dahilde siire¢ isletiminin verimli
olmasina sebep olmaktadir.

B. ZAYIFLIKLAR

Hizmet alanlarinin cografi olarak genigligi.

igtirak saglayacak halkin tiimiine an itibari ile hizmet saglayacak tesis sayisina
ulasilamans olmasi

Miidiirliik uhdesine tammlanmig bir aracin olmamasi isleyis agisindan is planlarinin
yerine getirilmesi noktasinda kotanlabilecek bir eksiklik yaratmaktadir.

C. FIRSATLAR

Yeni bir miidiirliik olunmas sebebi ile tesislesmenin heniiz tamamlanmarmis olmas yeni
hizmet tesislerinin agiima optimal imkamini bizlere sunmaktadir,
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o Halkn ihtiyaclan ile sekillenen miidiirliik hizmet alaninin halkin biiyiik destegine mahsar
olmas dahilinde biiyiik sinerji ile devinim saglayacak olmas biiyiik bir gii¢ teskilinin
dniinii agmaktadr.

o Belediyemize ait bircok hizmet alammin varligi; es giidiim ve koordinasyon ile
miidiirliigiimiiziin yeni hizmet noktalarina kapi aralayacaktr.

o Halkimizin ihtiyaglarmin optimal tespiti acisindan halkin icinden veri analizi alan
yapilarimizin meveudiyeti bizlere daha saglikl plan yapma imkani taniyacaktir.

D. TEHDITLER

e Halkimizin ihtiyaclarmin optimal tespiti acisindan saghkh verilerin saglanamamasi
ihtiyaca uygun tesis yapilanmasinin dniine gececektir. .

e Miidiirliik uhdemizin amaclanm yerine getirilmesini saglayacak tesislerin yapisal
diizenlemelerinin olusturacagi ekonomik yiikiin yaratacag etki bilyiik bir analiz ihtiyaci
dogurmaktadir.

o Miidiirliik uhdemizin amaclarini yerine getirilmesini saglayacak tesislerin olusmasina
ydnelik personel ihtiyacinin saglanmasi noktasinda optimal personel sayisinin
bulunmasi biiyiik dnem arz etmektedir.

o Miidiirliigiin amaclarim yerine getirmesi noktasinda mevzuata ve yasalara uygun
hareket etmesi yiiksek hassasiyet ve deneyim gerektirmektedir. Bu husus esasi teskil
etmektedir.
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SAFRANBOLU BELEDIYESI
PERFORMANS BILGILERI

Belediyemiz 2020 — 2024 yillanim kapsayan stratejik planimizdaki amag ve hedeflere uyulma
asamasinda gerekli caismalar yapilmis olup, belediyemiz miidiirliiklerine ait amag, hedef ve
2023 yih gerceklesme tutarlar asagida verilmigtir,
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4

SA FIQ\I\{ BOLU

Fen isleri Miidiirliigii

Sosyal belediyecilik anlayisi ile fen hizmetlerinin iist diizeyde ve
aksatilmadan vatandaglara sunulmas.

iist seviyede tutulmasi.

imar ve Sehircilik Miidiirligii
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SA FIQ\I\{ BOLU

insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi.

Kurumun Hedef Amaclanimi Gergeklestirebilecek
Yetkinliklere Sahip Personel Yapisi Olusturmug Olmak.

Diger biitiin birimler.
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SA FIQ\I\{ BOLU

Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii

Sehrin kiiltiirel degerlerini koruyarak Safranbolu’ da sosyal ve

kiiltiirel faaliyetleri gelistirmek.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yayginlagtiriimasi.
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SA FIQ\I\{ BOLU

Sehrin kiiltiirel degerlerini koruyarak Safranbolu’ da

sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri gelistirmek.

ihtiyag sahibi vatandaglarin tespitini yapmak, refah

diizeylerini yiikseltmek.
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SA FIQ\I\{ BOLU

Temizlik isleri Miidiirligii

Yasanabilir Bir Safranbolu yaratmak igin var giicle calismak.

Safranbolu da Gevre Temizligini Saglayarak Daha Temiz Bir

Yagam Alani Olusturulmasi.
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SA FIQ\I\{ BOLU
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4

SA FIQ\I\{ BOLU

Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Yasanabilir Bir Safranbolu yaratmak icin var giicle calismak.

Kent genelinde bulunan park ve bahgelerin diizenlenmesi,
mahallelerin ilaglanmas.

Fen isleri Miidiirliigii

10

198 198
60.000 122.492
205 205
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Zabita Miidiirliigii

4

SA FIQ\N BOLU

Eksiksiz ve siirekli bir sekilde zabita hizmetlerini siirdiirmek.

Zabita hizmetlerini ifa ederken, halk saglgimi dn planda tutarak

da vatandaglardan ayirt etmemek.

vatandaglara giirel yiizlii hizmet sunmak ve yasayan diger canlilan

SAFRANBOLU BELEDIYESI
2023 YILI FAALIYET RAPORU
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4

SA FIQ\N BOLU

Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii

ilcemizde su ve kanalizasyon alt yapisinin gelistirerek Safranbolu
halkina daha kaliteli hizmet vermek.

Su ve Kanalizasyon altyapisini iyilestirmek.
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4

SA FIQ\N BOLU

Kiiltiirel ve tarihsel dokuya, koruma ve sehircilik
ilkelerine bagl kalarak, saghkl ve siirdiiriilebilir
Kentlesme ve Yapilasmanin Saglanmas, Kiiltiirel
miraslanmizi yasatarak gelecek kusaklara aktariimasi.

Kentin sahip oldugu tarihi degerlerin
korunmasi aktif kent hayatina
kazandiriimasi.

Fen isleri Miidiirliigii
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STANEeH
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KURUMSAL FAALIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

GUGLU YONLERIMIZ
ilcemizin tarihi kentler birligine iiye olmast ve UNESCO diinya miras sehirleri arasinda ilk 20
de bulunmasi.

Belediyemizin halka hizmet konusunda en Gnemli unsurlarindan biri olan arag, is makinasl,
techizat ve ekipman bakimindan gelismislik diizeyinin diger belediyelere gire iistiin olmasi.

ilcemizin cok kikii bir tarihi olmasi ve bu etken sayesinde belediyemizin diger belediyelere
giire ayirt edici bir dzellige sahip olmasi.

Kesintisiz olarak hizmet sunulanlar ile iletisim halinde olunmasi icin “Halk Masasi'nin
kurulmug olmas, sorunlarin en kisa siirede ¢oziime ulagtinlmasi icin sagduyulu bir sekilde
¢alisma koordinasyonuna sahip olmamiz.

ilcemizde, halkamiza hemen hemen her dalda egitim vermek amaciyla killtiir egitim
merkezinin bulunmasl.

Belediyemiz istihdam eden personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi
24 Yildir ilgemizde diizenlenen altin safran film festivali.

Tarihi eserlerimizin cok esitli sayida olmasi, bununla birlikte kiiltiirel, dogal mirasimizin ve
bunlarin korunabilirliginin iist seviyede olmasi.

Uluslararasi ve ulusal diizeyde ilgemizin tamimrhik diizeyinin yiiksek olmas.
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Cografi konumumuzdan dtiirii biiyiik sehirlere ulagimin rahatlg1.

Diinya gapinda bilinen safran gigeginin yasadigimiz bélgeye has olmasi ve ismini ilgemizden
almis olmas.

Universitemizin bulunmasi ve yarattigi istihdamin bize olan olumlu etkisi buna ek olarak
Karabiik demir celik fabrikasimin aymi sekilde yarattigi etki.

Koruma altinda bir ilge oldugumuz icin uluslararasi alanda ve ulusal alanda kurumlardan
destek gdrmemiz.

ZAYIF YONLERIMIZ

Belediyemizde istihdam eden kadrolu ve sirket personelin bir arada calismalar ve ayni isi
yapmalarinin ortaya cikardigi sorunlar.

Belediye binasimin fiziki sartlarinin yetersiz olmasi. Belediye hizmet binasindaki birimlerin
fiziki olarak ayr yerlerde olmasl.

Belediyemizde kullamilan otomasyon sisteminin yetersiz olmasi ve e-arsiv sistemine
gegememeniz.

ilcemizde ulasim ve otopark yetersizligi.

iller bankasindan alms oldugumuz payn ilgemiz niifusuna géire degerlendirilmesi buna karsin
turizm etkisinden dolay yaklagik yar1 yarya artan niifus sayimizin bu degerlendirmede giz
ard edilmesi.

Yil gectikee halkimiza hizmet kalitesinin arttinimasindan dolay: gider kalemlerimizin artmasi
fakat gelir kalemlerimizin bu artig oraminda olmamasi.

ilgemiz turizm altyapisinin fazla sayida turist hizmeti igin yetersiz olmasi.
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Belediyemizin halka hizmetin aksamamas! icin ilgemizde bulunan diger kurumlarin da
gorevlerini yeri geldigi zaman tam olarak iistlenmemeleri.

Merkezi kadro segiminde inisiyatifin tek yénlii olmasi ve belediyemizin ihtiyaclarinin
kurumumuz taleplerine gdre tam olarak karsilanamamas.
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