KARATAY BELEDIYESI
2010 YILI

IDARE FAALIYET
RAPORU

Belediye Meclisi’nin 01.04.2010 tarih ve 85 sayili karari ile kabul edilmistir.



SUNUS

Goreve geldigimizden bu zamana dek pek cok ilke imza atarak gerceklestirilen
hizmetleri hicbir zaman yeterli gérmeden; deneyimli kadrolarimizla, hizmet citasini daima
ylUkselterek, calismalarimizi askla ve sevkle sirdirdik, bundan sonra da slrdirecegiz.

Turkiye'nin ve dinyanin dedisen sartlarini dikkate alarak, Karatayli hemserilerimizin
ihtiyag ve taleplerine kalici ¢g6zimler sunmayi temel ¢ikis noktasi sayan belediyemiz, 21.ylzyil
hedeflerine giden yolda emin adimlarla ilerlemektedir.

Karatay’in tarihi dokusunun korunarak kentsel doénldsimunin gercgeklestirilmesi
calismalarina, gerek yeni park ve yesil alanlarla, gerek kamulastirma ve imar galismalariyla,
gerek dar gelirli ailelerin rahatca 6deyebilecekleri toplu konut projeleriyle ve gerekse yeni
acllan cadde ve sokaklarla hiz verilmistir. Yapilan bitliin bu calismalarla, Karatay’imizi cagdas
ve modern bir cehreye kavusturma noktasinda belirlenen hedeflere dogru, emin adimlarla
ilerlenmektedir.

Bu ylzden Karatay’'da gerceklestirdigimiz projeleri uygularken sadece bugln igin bir sey
yapmadigimizi biliyoruz ve Karatay’in gelecegini de sekillendirdigimizin farkindayiz. Karatay'in
gegmisinden gelen dederlerini, 6zelliklerini koruyarak; onu vyarinlara tasimak ve gelecek
nesillere gururla teslim etmek istiyoruz. Buglni kurtarmaya calisan degil gelecegi disiinen bir
anlayigla.

2010 yilh boyunca gergeklestirdigimiz galismalar basliklar altinda bu faaliyet raporu ile
sizlerle paylasiyoruz. Bu vesile ile calismalarimiza katkida bulunan meclis Gyelerimize, baskan
yardimcilarimiza, mduaddrlerimize, gayretli personelimize, muhtarlarimiza ve kendilerine
hizmetle bizi sereflendiren saygideger Karatay’lli hemserilerimize tesekkilir ediyor, selam ve
saygilarimi sunuyorum.

Mehmet HANGERLI

KARATAY BELEDIYE BASKANI
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I. GENEL BILGILER

A. MISYONUMUZ - VIZYONUMUZ VE ILKELERIMiz

MISYONUMUZ

Kanunlarla tanimlanan belediye hizmetlerini; katilimci, saydam,
hesap verilebilir ve guler yzlli hizmet anlayisi gergcevesinde, teknolojik imkanlardan da
faydalanilarak stratli ve durust bir sekilde yurttmek.

vizyONUMUZ
Belediyecilikte kendini yenilemis, imar ve altyapi sorunlarini c6zmus, kentsel dénisimuinu
tamamlamis bir Karatay olusturmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUK

5393 sayili Belediye Kanununun 14.maddesine gdre belediyenin gbrev ve

sorumluluklari asagida siralanmistir.

Madde 14- Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve gevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma
ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kdltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya vyaptirir.
Blyulksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma
evleri acar.

b) Okul dncesi egitim kurumlar acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlu tesisi acabilir ve isletebilir; kiltlir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini sagdlayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kuliplerine malzeme verir ve gerekli destedi sadlar, her turli amator spor karsilasmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi musabakalarda uUstlin basari gdsteren veya derece alan
sporculara belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
musterek nitelikteki diger gérev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun ydéntemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda 6zurll, yasl, didskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler
uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mUcavir alanlara da belediye hizmetleri géturtlebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu huktumleri saklidir.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
Yetki ve imtiyazlar da yine ayni yasanin 15. maddesinde su sekilde siralanmistir:
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tlrll faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc¢ disindaki 6zel hukuk
hikUmlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihd alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak (zere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak;
atik su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve iglettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobuls, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayli
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayrnstirlmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mucavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, badis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin
gergek ve tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

) Gayristhhi mulesseseler ile umuma aclk istirahat ve edlence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.
Gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin  ruhsatlandiriimasi  ve
denetlenmesi, buylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6édenmeyerek otuz gln iginde geri alinmayan gida disi
mallar yoksullara vermek.



n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini;
sivilastinlmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémur ve
hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrli servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lGzerinde arag park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitln isleri ylaritmek.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goérist ve
icisleri Bakanhdinin karariyla siiresi kirk dokuz yili gecmemek {zere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlan iginde biiyliksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile ntfusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dodal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri ddemeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk,
editim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanlidinin onayi ile lcretsiz
veya duslk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorlis ve dislncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886
sayili Devlet Ihale Kanununun 75 inci maddesi hikUmleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsihdi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl badislar ve
kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER
1.  FIZIKSEL YAPI
Su anda mulkiyeti belediyemize ait Akcesme Mh. Garaj cd. No:5 bulunan yeni
Belediye hizmet binamizda Karatayli hemgerilerimize hizmet verilmektedir. Ayrica Fen
Isleri Midurlagi, Destek Hizmetleri Mudarligu, Veteriner Isleri Madirluga, Temizlik Isleri
Midarligd ve Park ve Bahgeler Mudiarligld icin muhtelif yerlerde idari binalarimiz

bulunmaktadir.



2. ORGUT YAPISI
2010 yilina ait Karatay Belediyesi teskilat semasi asagidaki gibidir.

BELEDIiYE BELEDiYE BASKANI BELEDIiYE
MECLISI MEHMET HANGERLI ENCUMENI
BELEDIYE BELEDIYE BELEDIYE
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
.. . HASAN HUSEYiIN
MUSTAFA OKCU HUSEYiIN BARAN ESFENDIYAR
INSAN KAYNAKLARI ve EMLAK ve ISTIMLAK FEN ISLERI OZEL KALEM
EGITIM MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

. I_\{Iehmet
BUYUKKAPANCI

Mehmet TOKNAL

Ahmet Hakan KUGCUK

Mehmet TOKNAL

YAZI ISLERI
MUDURLUGU
. I_*{Iehmet
BUYUKKAPANCI

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

Mehmet EGIN

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

Yavuz AKGUL

HUKUK ISLERi
MUDURLUGU

Mustafa DOGAN

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

Emine UZUN

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
Aybars Nejat
YILDIRIM

TEMiZLiK ISLERI
MUDURLUGU

MUSTAFA OZSOLAK

ZABITA
MUDURLUGU

Mehmet CALIK

BASIN YAYIN ve HALKLA
iLISKILER MUDURLUGU
Mehmet CALIK

VETERINER ISLER}
MUDURLUGU
Mehmet Ali CAN

PARK ve BAHCELER
MUDURLUGU
Mustafa KARASU

TEFTIS KURULU
MUDURLUGU
Mustafa DOGAN

KULTUR ve SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
Durmus Ali GOKSEL

BILGI ISLEM
MUDURLUGU
Mehmet TOKNAL

SOSYAL YARDIM
ISLERI MUDURLUGU
Durmus Ali GOKSEL




3. BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLARI

Bilisim teknolojisini takip ederek, imkanlar nispetinde belediyemiz bunyesinde bulunan
birimlerin hizmetlerine siireklilik kazandirmak igin calisan Bilgi islem Mudirligii mevcut
bilgisayarlarin donanim, yazilim problemlerini gidermekte, teknik destekte bulunmaktadir.

Mevcut veya yeni alinan Bilgisayar ve Donanimlari, Sistemi MS Windows 2003 server dir.
Veritabani: e- belediye Microsoft SQL server 2005 e-Belediye Cografi ve sozel verilerin birlikte
islenmesi GIS Entegrasyon yapisina sahiptir. Belediyemizin Web sitesi sunucusunu kendi
blinyemizde barindirmaktayiz. Bilgi islem Midirligu 7 glin 24 saat vatandasa internetten hizmet
imkani1 sunmaktadir. Belediyemiz Tatlicak Tesisleri, Hayvanat Bahgesi, Park Bahgeler Mudurlugu
Tesislerinde bulunan birimler, intranet ile baglanti halindedir.

Mudurlukler Ana Sistemde mevcut verilerin kayitlarini duzenli olarak tutmakta ve guvenligini
saglamaktadir.

Ayrica Belediyemiz, Tapu Sicil MudurlGginde 1 adet bilgisayar ile yerel intranet Uzerinden
baglanti kurmaktadir.

Sistemi surekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerinin uyumlulugu
saglanmaktadir. Mevcut bilgisayar sistemleri Uzerinde yUkli olan programlari faal halde
bulundurmak, bakim ve guncellemelerini ve mudurliklerden gelen talepler dogrultusunda gerekli
dizenlemeleri yapmak veya soOzlesmeli firmaya yaptirmakta vyine mudarligimuizan
gOrevlerindendir.

Ayrica 3 adet Web Server, Tahsilat, Harita ve Belediye Otomasyonu olmak Uzere kurulu 4
adet server bulunmaktadir. Binamiz 6 katli olup her katta pach panel ile her kat Bilgi islem
muaduarligu fiber optik kablolar ile baglanti halindedir. Bu sistem Uzerinde 140 adet PC
calismaktadir.

Belediyemize internet Uzerinden gelecek her tirli tehditlere karsi anti Virus, (Firewall +
Fortigate) Ates duvari yazilimlari ve donanimi kurulmustur. Gavenlik sertifikasi olan 128 bitlik SSL
kullaniimaktadir.

Mukelleflerimize, Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan Emlak, CTV ve tum vergi borglarini
gunun her saatinde (https://tahsilat.karatay.bel.tr) internet adresinden 6édeme imkani getirilmis
olup vatandas borcunu internet Uzerinden (SSL 128 bit) guvenlik sertifikasi ile kredi karti ile 6deme
imkanina sahiptir.

Belediyemiz sinirlari igerisinde yapilan her tirli hizmet bilgilerimiz  (www.karatay.bel.tr)
resmi internet sitesi adresimizden guncel olarak yayinlanmaktadir. Sitemizde yer alan
Karatay@karatay.bel.tr e-posta adresinden veya sitemiz Gzerinden baskana mesaj béliminden
her turll istek ve sikayetler iletilebilmektedir.

e-Randevu:

Vatandaslarin imar ve Sehircilik Mudirliigi ile daha hizli islemler igin, Plankote Randevusu,
Aplikasyon ve Demir Randevusu, Subasman ve Demir Randevusu, Cati Kontrolli, Mekanik ise
Baslama, Elektrik ve Mekanik Is Bitimi, Asansor Kontrolu internet Uzerinden tarih ve saat secgerek
randevu alinabilmektedir.

Cift Yonlii Sms Sistemi :

« Emlak ve Beyan Bilgilerinizi Ogrenmek,
e Nobetci Eczaneler,

e Hizmet Masasi evrak sonucu 6grenmek,
e Merkez Bankasi Kur Bilgisi,

e Anlik Hava Durumunu Ogrenebilirisiniz.

Deprem Bilgilendirdirme SMS;

Konya Depremi ve Turkiye’'de 4’Un Uzerindeki depremler hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
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4. INSAN KAYNAKLARI
2010 Yilina ait Personel durumu

Personel Statlsu

Personel Statisu Miktari
Memur 115
Sirekli isci 185
5393/49. Mad. Sozlesmeli 9

Memur personelin kadro durumu

Personel Statiisii DOLU | BOS | TOPLAM

idari Hizmetler Personeli 37 99 136

Teknik Hizmetler Personeli 50 10 60

Saglik Hizmetleri Personeli 8 7 15

Avukatlik Hizmetleri Personeli 2 2 4

ic Denetgi 3

Miifettis/Mifettis Yardimcisi

Zabita Personeli 27 50 77

Yardimci Hizmetler Personeli 0 9 9

Memur personelin egitim durumu

Egitim Durumu Adet

ilk Ogretim Okulu 4

Lise/Meslek Lisesi 22

On Lisans (2 ve 3 Yillik) 32

Lisans (4 Yillik) 55

Yuksek Lisans 2

Surekli isci personelin kadro durumu

Personel Statiisi Dolu Bos | Toplam
SOFOR 28 0 28
OPERATOR 14 0 14
YAGCI 2 0 2
USTA 21 0 21
iSCi 74 2 76
TEMIZLIK iSCiSi 46 0 46




5. SUNULAN HIZMETLER

1. PLANLAMA, PROJELENDIRME VE IMAR HIZMETLERI

< 5 Yillik Imar Programini yapmak

< Uygulama imar planini yapmak veya yaptirmak

< Gereken yerlerde imar plan tadilatlari yapmak

< Imar planlari dogrultusunda imar uygulamalari yapmak
Hali hazir harita yapmak

2981 sayil yasanin 10/b ve 10/c maddelerini uygulamak
Imar planlari dogrultusunda kamulastirma hizmetlerini yiritmek
Toplu Konut Alanlarinin Tespiti

Yilhk Butceyi Yapmak

Yillik Yatirrm Programini Yapmak

Toplu Konut Alanlarinda Proje faaliyetlerini ytritmek
Altyapi hizmetlerinin projelendirilmesi

Yesil alanlarin projelendirilmesi

Belediyenin hizmet verdigi binalarin projelendirilmeleri
Zemin Arastirmasi

CED Raporu Hazirlanmasi
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2.  ALT YAPI HIiZMETLERI

Altyapisi eksik olan bdlgeleri tespit etmek

Yol yapmak

Altyapi hizmetlerinde kullanilan malzemeleri temin etmek veya mamul hale getirmek
Asfalt imal etmek ve gereken yerleri asfaltlamak

Kar ve Buzlanmayla Mlcadele etmek

Yol Bakim ve Onarim Hizmetlerini ylritmek

AYKOME (Alt Yapi Koordinasyon Merkezi) tarafindan alinan kararlari uygulamak
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3. ENFORMASYON HIZMETLERI

Internet ve intranet yayinciligi

Basin ve halkla iligkiler

SMS hizmetlerinin yurutilmesi

Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda yurutllen faaliyetler
Belediye ilan panolarinin faaliyetlerini yaritmek
Muhtelif yerlerdeki bilboard hizmetlerini yuritmek
Bilisim Faaliyetleri

» Mahalle krokileri ile ilgili veri ve harita hizmetleri
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4, DENETIM VE DANISMANLIK HIZMETLERI

Insaatlarla ilgili denetim hizmetleri

Projelendirme ile ilgili denetim hizmetleri

Gida maddesi Ureticilerini ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi hizmetleri
5018 sayili kanun uyarinca denetim hizmetlerini ytritmek

Teftis Kurulu Midurliganin denetim faaliyetleri

5393 sayili yasada belirtilen denetim hizmetlerinin yerine getirilmesi
Sartname Ve Birim Fiyat Hazirlanmasi

Emlak Vergisine esas olmak (izere arsa birim dederlerinin tespiti
Yénetmelikler

X3

5

X3

A5

X3

*

7
0‘0

R/
0’0

X3

o8

7 7
4 0‘0

5

7
£ X4



5.

7
°%

X3

o5

/)
0‘0

X3

o

X3

8

X3

5

X3

o

X3

*

7
0‘0

X3

2

X3

8

X3

o

X3

A5

X3

o

X3

¢

X3

¢

R/ 7 K/ R/ 7 7
0.0 0'0 0‘0 0'0 0'0 0'0

K/
0‘0

%

o5

7
0.0

3

5

X3

o

X3

A5

2o

*

X3

o5

SOSYAL HIZMETLER
Asevi faaliyetlerinin yurtttlmesi
Yoksul vatandaslara ydnelik nakit yardimlar
Yoksul vatandaslara ydnelik gida yardimlari
Yoksul vatandaslara ydnelik kirtasiye yardimlari
Yoksul vatandaslara yonelik kdmur yardimi ve dagitiimasi
Sefkat evlerinin igletilmesi
Dar gelirli vatandaslarin saglik ve ilag giderlerinin temini
Zihinsel engelli, sizofreni ve ortopedik 6ziurli vatandaslara rehabilitasyon merkezi
temin ve tahsis etmek
Asker ailelerinden muhtag olanlara yardim yapmak
Halkimizin iyi ve kétl glnlerinde yaninda bulunarak destek olmak

KULTUR HIZMETLERI

Beldemizin simgesi haline gelen Mevlana Celaleddin Rumi”nin dinyaya tanitimi
konusunda cd, kitap, brosur, vb .yayinlar hazirlatmak; panel, seminer ve konferanslar
dizenlemek

Bdlgemizde yasayan tarihe mal olmus sahsiyetlerle ilgili kitap, brostur hazirlamak ve
dagitimini yapmak

Cocuklara yonelik kitaplar yayinlamak

Genglere yonelik egitici kitaplar yayinlamak

Onemli milli ve dini giinlerde cesitli kiiltirel etkinlikler diizenlemek

TOPLUM SAGLIGI VE ESENLIK HiZMETLERI

Esnaf saglik clizdani denetimi

Kacak et kesimi ile miicadele etmek

Gida Ureticilerinin denetlenmesi

Yol, sokak ve kaldirim isgallerinin engellenmesi

Seyyar saticilar ile micadele etmek

Halk sagligini ilgilendiren konularda gerekli denetimlerin yapiimasi
Besi cardaklarinin denetimi

Ticarethanelerin ruhsat denetimi

Sug isleyenlere Kabahatler Kanunu hikimleri uyarinca islem yapmak
Umuma ait yerlere pis su akitanlarin tespiti

Belediyeye ait mallara zarar verenlerin tespiti

Isyerlerinin kapanma saatlerine riayet etmeyenlerin tespiti

Fiyat denetimi

Vatandaslardan gelen sikayetlerin dederlendirilmesi

TEMIZLIK HIZMETLERI

Cadde, sokak, yesil alan, pazaryerleri ve gocuk oyun alanlarinin temizliginin yapilmasi,
Pazar alanlarinin stpurilmesi, yikanmasi ve temizlenmesi

Kati atiklarin toplanmasi

Lokanta, otel ve meskenlerdeki atik yaglarin toplanmasi

Haserelerle mlicadele konusunda gerekli tedbirleri almak, ilaglama yapmak

Fosseptik kuyularinin ¢gekimi

Umuma acgik WC. lerin temizligi

CEVRE HIZMETLERI
Yesil alan yapilacak yerlerin tespiti, dizenlenmesi, korunmasi ve bakimina iliskin
hizmetler
Cocuk oyun alanlar ve cevre dlizenlemelerinin yapilmasi
Gurdlta kirliligini onleyici faaliyetlerde bulunmak
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< Cevreyi kirleten kisilere cezai mieyyide uygulamak
< Baslibos kopeklerin toplatilarak barinagimiza alinmasini saglamak
< Kurban kesim yerlerinin belirlenmesi, hazirlanmasi ve temizlik hizmetlerinin yapilmasi

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yasalar ile belediyemize verilen imkanlarin etkili, verimli ve ekonomik sekilde
kullaniimasini saglamak amaciyla, vatandaslarimizdan ve diger kurumlardan bilgi,
belge ve verilerin toplanmasini, kaydedilmesini, islemlerin takip edilebilmesini,
sorgulanabilmesini, performans analizlerinin yapilabilmesini, yeni bilgilerin tretilmesini
ve raporlanmasini saglamak igin Yonetim Bilgi Sisteminin alt yapisi hazirlanmaktadir.
Bilgisayar otomasyon sistemimiz htikimetimizin idari, mali, hukuki konularda e-
devlet, bilisim ve ydnetisim ile ilgili yayinladigi mevzuata uygun olarak srekli
guncellenmekte ve gelistiriimektedir.

IC KONTROL

5393 sayili Belediye Kanunun 25. maddesine gdre her yil ocak ayinda Belediye
Meclisi tarafindan secgimle belirlenen meclis lGyelerinden olusan Denetim Komisyonu
tarafindan denetim yapilmaktadir.

Denetim Komisyonu bir dnceki yilin gelir ve gider hesaplarini ve islemlerini
denetlemekte ve denetim raporunu meclis baskanina sunmaktadir.

Belediyemizde ic kontrol faaliyetleri asagida belirtilen konular Gzerinde
yurittulmektedir.

e Belediyemizin amacglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ylritilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere
faaliyetler gdzden gecirilmektedir.

e I¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda calismalar

yapilmaktadir.

e Kurulacak olan i¢ Kontrol Sistemi ile Belediyemizin;

1) Gelir, gider, varlik ve yukumldltklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

2) Kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesini,

3) Her turli mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

4) Karar olusturmak ve izlemek igin dizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

5) Varliklarin; kétiye kullanilmamasi, israfinin dnlenmesi ve kayiplara karsi
korunmasini saglamaktir.
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II. AMACLAR VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1.Amag: YONETIMDE KATILIMCILIK:
Hemserilerimizin Karatay ile ilgili karar ve uygulamalara etkin katilimini saglamak
icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Acgiklama:

Kamu Kurumlari topluma hizmet amaciyla kurulan ve toplum kaynaklarini kullanan
idarelerdir. Bu idarelerin karar ve uygulamalarda toplumun talep ve sikayetlerini
dikkate almalar gereklidir. Belediye kanununun 13. maddesine gbére de “Hemgerilerin
Belediye Yonetimine Katilmaya” haklari bulunmaktadir.

GUndmuUzin gelismis Ulkelerinde de “iyi yodnetisim” ilkeleri dogrultusunda halkin
yonetime katilmi dngoérilmektedir. Karatay Belediyesinin énimuzdeki dénemde de
katilimcr yonetim uygulamalarini gelistirme calismalar saglikh, etkin ve verimli bir
yonetim igin gereklidir.

Bu dogrultuda sivil toplum o6rgitlerinin karar ve uygulamalara etkin katiliminin
saglanmasina yonelik galismalarin yapilmasi elzemdir.

Hedefler:

a) Kamuoyu 6lgme ve degerlendirme calismalarinin yapilmasi.
b) Kamu ve 6zel kuruluslar arasi koordinasyon ve isbirliginin saglanmasi ve
gelistirilmesi.

2. Amac: HALKIN EKONOMIK SEVIYESININ YUKSELTILMESI:
Kent ekonomisinin gelistirilmesi ile kalkinma seviyesinin ylkseltilmesi.

Acgiklama:

Belediye Kanununa gore; belediyeler artik kent ekonomisinin ve ticaretinin
gelisiminden sorumlu kuruluglardir. BM, Dinya Bankasi ve AB’ye gore Yerel Kalkinma;
yani Kentlerin Kalkinmasi igin yerel aktérlerin yapabilirlik kapasitelerinin gelistiriimesi
gerekir. Clinku ekonomik gelismesini tamamlayamamis kentler fiziki, klltdrel, sosyal
ve yerel demokrasi agisindan da saglikli gelisememektedir.

Hedefler:

a) Yerel kalkinma calismalarinin gelistirilerek uygulanmasi.
b) Yatinmlarin yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi.

c) Yerel aktorlerin yapabilirlik kapasitesinin gelistirilmesi.
d) Ilce halkinin ekonomiye katkilarinin artiriimasi.
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3. Amacg: ULUSAL VE ULUSLARARASI FONLAR:
Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmayi stirdirmek.

Acgiklama:

Basta AB olmak lzere birgok uluslar arasi kurum ile tlkemizde de ulusal kurumlar
belediyelerin faaliyet alanlari ile ilgili hibe ve kredi tarzi fon imkanlari saglamaktadir.
Kent ve kentliye hizmet igin yeni mali kaynak imkani sunan bu fonlardan
yararlanmak; bunun igin de gerekli yapilanmalarin gercgeklestirilmesi énimuizdeki
dénemin odaklaniimasi gereken alanlari arasinda yer almaktadir. Karatay’in kiglk ve
orta boy isletmeler yéninden zengin olusu yerel kalkinma ydnetimini uygulamasinin
kolaylastirici bir unsurudur.

Hedefler:

a) Proje gelistirme calismalarinin yapilmasi

b) Calisma ekibinin belirlenmesi

c) Uluslararasi fonlardan yararlanma

d) AB"nin yerel kalkinma igin vermekte oldugu fonlardan faydalanmak

e) Mevlana Kalkinma Ajansinin Mali Desteklerinden yararlanmak

f) Kaltar Bakanliginin bélgemizde olan tescilli yapilara vermis oldugu maddi destek
konusunda milk sahiplerinin bilinglendirilmesi

4. Amac: BELEDIYE MALI YAPISI:

Ilcenin ve ilgede yasayanlarin yerel ihtiyacglarinin karsilanmasi igin gerekli mali
kaynaklarin bulunmasini saglamak.

Acgiklama:

Belediye hizmetlerinin daha gticli olarak sunulabilmesi igin glgli bir mali yapinin
olusturulmasi gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tim kamu
kurumlarinin problemleri arasinda yer almaktadir. Belediyelerimiz ciddi bir mali sikinti
icinde bulunmaktadir. Mevcut kaynaklarin gelistiriimesi, ilave kaynaklarin
olusturulmasi icin tahsilat artirici calismalar yapilmasinin yani sira tasarruf
politikalarina da 6nem verilmesi gereklidir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa gore; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde toplanmasindan ve
kullanilmasindan yoneticiler sorumludur.

Hedefler:

a) Yerel Kaynaklardan faydalanma.

b) Kaynaklarin etkin / verimli kullanimi.

c) Yeni kaynaklarin olusturulmasi.

d) Tasarruf politikalarinin gelistirilerek uygulanmasi.
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5. Amac: INSAN KAYNAKLARININ GELISTIRILMESI:
Belediyeyi amag ve hedeflerine tasiyabilecek donanim ve yeterlilige sahip personel
yapisl.
Aciklama:

Bir kurumun basarisindaki en énemli unsur, hi¢ siphesiz o kurumun insan
kaynaklarinin etkin ve verimli olarak kullaniimasidir. Ozellikle bilgi toplumu ¢agini
yasadigimiz ginimiuzde insan kaynaklarinin bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi,
yonetime katiliminin saglanmasi, ortak misyon ve vizyon dogrultusunda
yonlendirilmeleri 6nem arz etmektedir. Karatay Belediyesi calisanlarinin énemli bir
béliminin ylksek 6grenim gormis olmasi bir avantaj olmakla beraber bu avantajdan
daha fazla yararlanabilmek igin calisanlarin glincel mevzuat degisiklikleri
dogrultusunda hizmet ici egitime tabi tutulmasi kurumumuz igcin 6nem arz etmektedir.

Hedefler:

a) Calisanlarin bilgi dizeyinin gelistirilmesi.

b) Takim ruhu ile galisma kultdrintn gelistirilmesi.
c) Kurumsal kultdrin gelistiriimesi.

d) Hizmet ici egitim.

e) Fuarlara katilhm

f) Motivasyon dlzeyinin yukseltilmesi.

6. Amac: ALTYAPI CALISMALARI:
Saglikli ve slirdirilebilir kentlesmenin saglanmasi.

Aciklama:

Bir kentin en 6nemli gelismislik gostergesi altyapidir. CUnkU altyapisi yetersiz olan
kentlerin ekonomik, kilturel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelisimi mimkdin
degildir. Belediyelerin asli gérevlerinin en dnemlilerinden biride altyapi calismalaridir.

Karatay Belediyesi merkez ilge belediyesi oldugu igin altyapi calismalarinda
BlUyulksehir Belediyesi ile koordinasyon icinde calisir. Ayrica elektrik ve haberlesme
gibi altyapi yatirnmlar merkezi idarece yapildigindan bu kurumlarla koordinasyonda
0nem arz eder.

Karatay’in altyapi calismalari 6nemli oranda tamamlanmis olmasina ragmen kismi
eksikliklerinin giderilmesi ile mevcutlarin bakim ve onarimi galismalari da devam
etmektedir.
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Hedefler:
a) Altyapi calismalarinin uluslararasi standartlara uygun olarak yapilmasi.

b) Kisi basi aktif yesil alaninin artirlmasi, fonksiyonel kullaniminin temini, mevcut
yesil alanlarin gelistiriimesi ve korunmasi.

7. Amac: KENTSEL DONUSUM:
Kentin fiziki yapisinin imarl, kaliteli, yasanabilir bir yapilasma ve donati
uygulamalariyla dénustlrilmesi ve gelistiriimesi.

Aciklama:

Belediye sinirlarimizi genel olarak eski Konya kent merkezi olusturmaktadir. Bu
sebeple mevcut yapilasma ise eski ve kéhne bir gorintl arz etmektedir. Modern kent
gorintlsinin saglanabilmesi igin 6ncelikle mevcut dokunun yenilenmesi ve bu
kapsamda da kentsel dontstm calismalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Hedefler:

a) Imar planlarinin revize edilmesi.
b) Imar planina uygun insaat faaliyetlerinin yapilmasinin saglanmasi.
c) Imar uygulamalarinin tamamlanmasi.

d)Sorunlu alanlarin énceliklerinin tespiti ve uygulanabilir déntslim projelerinin
yapilmasi

e) Kentsel tasarim calismalarinin yapilmasi.

f) Kentsel donusim calismalarinda, sosyal ve kultlrel sorunlari da kapsayan
projelerin hazirlanmasi.

8. Amac: SOSYAL BELEDIYECILIK:
Sosyal refahin ve toplumsal dayanismanin gelistirilmesi.

Aciklama:

Karatay’da kisi basina disen milli gelir arzu edilen seviyede degildir. Ekonomik
sikintilarin yani sira kalabalik aileden cekirdek aileye gecis, parcalanan aileler,
engelliler basta olmak Uzere yagslilar, kadinlar ve cocuklara yénelik calismalarin
yapilmasi gerekmektedir.

Hedefler:

a) Sivil Toplum Kuruluslari ile isbirligi

b) Sosyal faaliyetlerde entegrasyonunun saglanmasi.

c) Sosyal gugslizlerin desteklenmesi.

d) Cocuklara, genclere yonelik projelere agirlik verilmesi.

9. Amac: KURUMSAL YONETIMININ GELISTIRILMESI:
Etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir ydonetimin katilimci mekanizmalarla desteklenmesi
ve gelistirilmesi.
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Acgiklama:

Kente ve kentliye hizmet edecek ve bunun iginde kamu kaynaklarini kullanacak
olan belediyelerin etkin, verimli ve kaliteli bir kurumsal yapiya kavusturulmasi
gerekmektedir. Bunun icin diinyada kamu ydnetimi alaninda yasanan gelismeler ve
son yillarda Ulkemizde yapilan kamu reformu calismalari da bunu desteklemektedir.

Hedefler:

a) Toplam kalite yénetimi anlayisinin gelistirilmesi.

b) Performans yénetimi.

c) Karar ve uygulamalarin etkin yéntemlerle duyurulmasi.
d) Hedeflerle ydnetim.

10. Amacg: KURUMSAL ILETISIM:
Kurum iginde ve kurum disinda hedef kitlelerle etkin ve saglikli iletisimin
saglanmasi.

Acgiklama:

Bir kurumun basarisindaki en blyuk unsurlardan birisi gerek kendi icinde gerekse
hedef kitlelerle ve paydaslariyla saglikli iletisim kurabilmesidir. Toplam Kalite Yonetimi
ve insan kaynaklari yénetimi gibi kurumsal yonetimi gelistirici calismalar icin kurum ici
iletisim 6nem arz etmektedir.

Iyi ydnetisim ilkelerine uygun, paydaslarla birlikte yénetim anlayisinin gelistirilmesi
ve seffaflik ilkesi geregi kurumun hizmet sundugu ve hizmet lretiminde iliski icinde
bulundugu kisi ve kurumlarin iletisiminin giglendirilmesi gereklidir.

Hedefler:

A. Kurum Ici
a) Birimler arasi ve birim igi koordinasyon.

b) Intranet’in gelistirilmesi.
B. Kurum Disgi
a) Iletisim stratejisinin planlanmasi.
b) Iletisim imkanlarindan en (st seviyede faydalanma.

11. Amac: KULTUREL FAALIYETLER:
Yerel ve kiresel dederlerin kaynasmasinin saglandigi kiltir ve sanat zenginligine
sahip bir kent olusturmak.

Acgiklama:

Belediyenin gérevleri arasinda kiiltiirel faaliyetlerinde yeri buyiiktiir. Ozellikle i¢c gég
almasi sebebiyle renkli ve zengin kultirel mozaige sahip olan ilgemizde, kiltirel
faaliyetlerin gelistirilmesi gereklidir. Klltlrel faaliyetlerle insan odakh kalkinma modeli
arasindaki iliski konunun dnemini daha da artirmaktadir.
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Hedefler:

a) Kilturel tesislesmeye agirlik verilmesi.

b) Kiltlrel zenginligine uygun etkinlikler dizenlenmesi.
c) Hobi kurslarinin daha da yayginlastiriimasi.

d) Uluslar arasi etkinlikler dizenlenmesi.

12. Amagc: BILISIM TEKNOLOJILERI:
Belediye hizmet ve faaliyetlerinde teknolojiden etkin ve verimli yararlanma.

Aciklama:

GUnumuzde belediyelerin daha etkin ve verimli hizmet Gretmeleri icin bilisim
teknolojilerinden azami derecede yararlanmalar gerekmektedir. E-Devlet
uygulamalar basta olmak Uzere bilisim teknolojilerinin kullanimi igin yasal
dizenlemeler de yapilmistir. Karatay Belediyesi'nin bilisim teknolojilerinde geldigi
nokta iyi olmakla birlikte bu alanda galismalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Hedefler:

a) Bilisim altyapisinin gelistiriimesi.

b) Bilisim ydnetiminin etkinlestirilmesi.

c) Personelin egitimi.

d) Diger kurumlarla entegrasyon ve iletisim.

e) e- belediye calismalarinin daha ileri seviyeye ulastiriimasi.

f) Kent Bilgi Sisteminin gelistirilmesine giincel veri bazinda katki saglanmasi.

13. Amag: EGITIM:
Egitim seviyesi ve kalitesinin ylkseltilmesi.

Acgiklama:

Toplumsal gelismelerin olmazsa olmazlardan biriside halkin egitim dizeyinin
ylUkseltilmesidir. Her ne kadar egitim mufredatinin belirlenmesi ve egitim kurumlarinin
acllmasi oncelikle merkezi idarenin sorumlulugunda ise de belediyelerinde bu
alanlarda yapabilecedi calismalar mevcuttur. Ozellikle sosyal glicsiizlere yénelik editim
calismalari; 6nemsenmesi gereken faaliyetlerdendir. Karatay Belediyesi'nin
benimsedigi yerel kalkinma yaklasiminin basarisi igin egitim faaliyetlerinin
desteklenmesine devam edilmelidir.

Hedefler:
a) Egitim altyapi ihtiyacglarinin giderilmesi.
b) Mesleki egitimin yayginlastirilmasi.

c) Dar gelirli ailelere yonelik egitim desteginin artiriimasi.
d) STK ve 6zel tesebbislerle isbirligi.
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14. Amag: KENTLILIK BILINCI:
KARATAY'll olma bilincinin gelistiriimesi, kentlilik kaltirandn yayginlastiriimasi.

Acgiklama:

Kentlerimizin en énemli sorunlari arasinda kentlerin sahipsizligi problemi
bulunmaktadir. Kentin gelecegi ile kendi gelecegi arasinda iliski kuramayan insanlar
kamu mallarina zarar vermekte ya da zarar verenlere seyirci kalmaktadir.

Hedefler:

a) STK ve Universite isbirligi.
b) Kent hukukun olusturulmasi.

15. Amac: VIZYON PROJELERI:
KARATAY'In gelecekteki ihtiyaglarini da kapsayan projeler gelistirmek.

Aciklama:

~ Karatay'in rutin gelisiminin Otesine gegebilmesi icin vizyon projelere ihtiyaci vardir.
Ilcenin konumu incelenerek birden fazla cazibe merkezleri olusturmak icin calismalar
yapiimalidir.

Hedefler:

a) Oncelikli proje tespiti.

b) Proje - yonetim etkinlestirilmesi.
c) Yatinmcilarin 6zendirilmesi.

16. Amag: CEVRE BILINCI:
Saglikli bir kent igin gevre bilincini gelistirmek.

Acgiklama:

Surduarilebilir kalkinma ydnetimi gelismis Ulkelerde kabul gérmus bir yaklasimdir.
Kentlerin gelisim sireci icinde su, toprak ve hava kirliliginin minimize edilmesi; doga
ile barisik saglikh bir kentlesmenin tesis edilmesi icin belediyenin ¢evre calismalari
blylk énem arz etmektedir.

Hedefler:

a) STK ve Cevre Il Midarliga ile isbirligi.
b) Egitim faaliyetleri.
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17. Amac: HIZMETTE KALITE VE MEMNUNIYET
Verilen hizmetler tam ve zamaninda yerine getirilerek hizmetten faydalananlarin
memnuniyet duymalari saglanacak ve giveni kazanilacaktir.

Acgiklama

Kentsel altyapi ve Ustyapi yatirnrmlarinin yerine getirilmesinde; kaynaklarin
yerinde, zamaninda ve uygun bir bicimde kullaniimasina daha fazla 6zen
gobsterilecektir.

Bu yaklasim sonucu; saglikli kentsel hizmetlerin gerceklestirilmesi saglanacak,
cevrenin korunmasina katkida bulunulacak ve bdylelikle genis bir yelpazede hizmet
alanlarin memnuniyeti saglanacaktir.

Hedefler:

a) Hizmetlerin sunumunda bilgi ve iletisim teknolojilerinden en iyi sekilde
yararlaniimasi,

b) Standartlara uygun en ekonomik teknolojilerin kullaniimasi,

c) Sunulan hizmetlerin yerinde gérialmesi,

18. Amag: SAGLIK
Ilce halkinin saglik sorunlarinin yerinde ¢6ziimiine yardimci olmak

Acgiklama:

Belediye Kanununun 14. maddesindeki goérevler cercevesinde olmak lzere
halkimizin saglik konusunda karsilasmis oldugu sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi ve
ilcemize yeni, modern ve teknolojik seviyesi ylksek tesislerin kazandirilmasi
faaliyetlerine agirhik verilmesi.

Hedefler

a) Ilcemize tam donanimli modern bir hastanenin kazandirilmasi,

b) Dar gelirli ve sosyal glivencesi olmayan kimselerin saglik sorunlarina yardimci
olunmasi,

c) Mahalle bazinda saglk taramalarinin yapilmasi,
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Varlik sebebimiz olan misyonumuzu gergeklestirmek ve gelecege hazirlanmak

olan vizyonumuza ulasmak icin belirledigimiz ilkelerimiz asagida sunulmustur;

Ydnetimde adil, seffaf ve katilimci olmak,

Yonetim ve karar alma slreclerinde tutarli ve modern bir anlayisla hareket
etmek

Belediye calismalarinin halk tarafindan benimsenmesine 6nem vermek,
Vatandaslara karsi sorumlu, esit ve adil davranmak,

Halkin etik ve sosyal degerlerine saygili olmak,

Diger kurum ve kuruluslarla koordineli, kendi icinde esgidiimli olmak,

Gerek Karatay halki acisindan ve gerekse koordineli calisilan diger tim kamu
kurum ve kuruluslari acisindan givenilir ve itibarli bir kurum olmak,

Gelisime acik, sorumlulugunun bilincinde, liyakatli ve 6zverili personellerle
calismak,

Is ahlaki ve calisma ilkelerine uymak,

Teknolojiyi en Ust seviyede kullanarak hizmet standartlarini ylkseltmek,
Hukukun Gsttnlaglne, evrensel dederlere ve insan haklarina saygil olmak,
Kaynaklar etkin kullanarak hizmetleri strekli ve kalici kilmak,

Calismalar ihtiyaglara uygun, planli ve programli yapmak,

Kurum calisanlarinin egitim ve motivasyonunu stirekli arttirmak,

Ilcemizin sanayi, ticaret ve turizminin gelisimine katki saglayacak projeler
dretmek,

Projeleri ARGE calismalariyla desteklemek,

Insan sevgisine ve insani ihtiyaclara gére sosyal belediyecilik,

Sosyal hizmet ve yardimlarin ihtiyac sahiplerine etkin sunulmasi amaciyla
objektif kriterlere gore hareket ederek sosyal dayanismanin guglendirilmesini
saglamak,

Halkimizin islemleri gorilirken insanlik onuruyla bagdasmayan soz ve
eylemlerden kaginmak,

Uygulama ve hizmetlerde toplam kalite, hizlilik ve yayginlik,

Yapilan batin calismalarda fayda-maliyet-tasarruf anlayisina uygunluk,

Saglikh bir gevre olusumu igin slrddrtlebilir kentlesmeye katkida bulunmak,
Hizmetlerde gecici ¢bzimler ve anlik kararlar yerine surdirilebilirlik esasi ile
hareket etmektir.

Kurum hizmetlerinin yurittilmesinde dil,din,irk,mezhep,cinsiyet,siyasi
disince,kisisel iliski ve benzeri nedenlerle vatandasglar arasinda ayrim
yapmamak,

Ilkelerimizden taviz vermeden calismalarimizi yiiritmek ve degisen sartlara gére
gerektiginde gézden gegirmek,
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III. FAALIYETLERE ILISKIN BILGILER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari
Belediye meclisimizde goérusilerek kabul edilen 2010 Mali Yili blitgcemiz
101.000.000,00 TL dir.

Yilsonu itibariyle gelirlerimiz; Vergi Gelirleri 16.679.873,71-TL, Tesebbls ve
Milkiyet Gelirleri 11.002.933,12-TL,Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
527.348,81-TL, Diger Gelirler 29.147.976,79-TL ve Sermaye Gelirleri
18.103.394,22-TL olmak lUzere toplamda 75.461.526,65-TL olarak gerceklesmistir.
Gergeklesme orani ise %74,71 dir.

Belediyemizin kullandigi mali kaynaklar

e Merkezi idare Vergi Gelirlerinden Alinan Paylar (Iller Bankasi payi),

e 1319 sayilh Emlak Vergisi Kanununa goére alinan emlak vergileri

¢ 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu’nda sayilan gelir kalemleri,

e Mllkiyeti belediyemize ait gayrimenkullerin kira ve satis gelirleri,

* Belediye Meclisi veya Encimeni tarafindan miktari belirlenen hizmet gelirleri,
e Muhtelif kamu kurumlarinca gdénderilen paylar

e Hizmetlere katilim paylar vb. gelirlerden olusmaktadir.

Yil icindeki gelirlerimizden 33.826.024,18 TL'si Personel ve Cari Harcamalara,
12.892.108,26 TL'si Yatirnm Harcamalarina ve 2.831.080,17 TL'side Sermaye Teskili ve
Transfer Harcamalarina olmak Uzere toplam 49.549.212,61 TL harcanmistir.2010 Mali yili
gider butcemizin gerceklesme orani % 49,06 dir. Gergeklesen bultcemizin %26,02 si
yatirrmlara harcanmistir.
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2- MALI TABLOLAR
GELIR BUTGESI

1. 2010 Yih Gergeklesen Gelirlerimiz

1- (1) VERGI GELIRLERI

16.679.873,71-TL

a)(1.02) Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler

9.967.524,29-TL

b)(1.03)Dahilde Alinan Mal Ve Hizmet Vergisi

2.856.596,92-TL

¢)(1.06) Harglar

3.855.752,50-TL

2-(3)TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

11.002.933,12-TL

a)(3.01)Mal ve Hizmet Satig Gelirleri

69.261,28-TL

b)(3.04) Kurumlar Hasilati

66.972,50-TL

¢)(3.06) Kira Gelirleri

2.319.298,40-TL

d)(3.09) Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

8.547.400,94-TL

3-(4) ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELiRLER

527.348,81-TL

a)(4.04)Kurumlardan ve Kisilerden Alina Bagis ve Yardimlar

355.131,57-TL

b) b)(4.05) Proje Gelirleri

172.217,24-TL

4-(5)DIGER GELIRLER

29.147.976,79-TL

a)(5.01) Faiz Gelirleri

402.080,80-TL

b)(5.02) Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar

22.420.059,28-TL

¢)(5.03) Para Cezalar

3.347.780,19-TL

d)(5.09) Diger Cesitli Gelirler

2.978.056,52- TL

5-(6) SERMAYE GELIRLERI

18.103.394,22-TL

a)(6.01) Taginmaz Satig Gelirleri

17.238.195,22-TL

b)(6.03) Tahvil Senet ve Bonolar

865.199,00 -TL

GENEL TOPLAM 75.461.526,65-TL
2. 2010 Yihh Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Alinan Paylarin Aylara Gore Dagilimi

OCAK 1.455.410,44

SUBAT 1.905.806,48

MART 1.815.107,29

NISAN 1.692.568,22

MAYIS 1.516.866,67

HAZIRAN 1.605.193,77

TEMMUZ 2.050.728,25

AGUSTOS 1.661.416,94

EYLUL 1.781.402,02

EKIM 2.434.314,13

KASIM 1.576.267,21

ARALIK 1.743.525,80

TOPLAM 21.238.607,22
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3.

2010 Yih Aylara Gore Tahsilat Durumu

OCAK 4.337.533,07
SUBAT 4.395.772,47
MART 5.669.901,49
NISAN 5.625.149,47
MAYIS 6.779.570,40
HAZIRAN 5.004.944,78
TEMMUZ 6.657.379,54
AGUSTOS 4.841284,66
EYLUL 4.640.516,24
EKIM 5.215.930,14
KASIM 15.177.997,08
ARALIK 7.139.276,27
TOPLAM 44.244.621,21-TL

4, 2004 Yihindan giiniimiize kadar Gelir Biitcelerimiz ve Gergeklesmeleri
YILI BUTCE GERCEKLESEN GERCEKLESME
ORANI %
2004 22.000.000.000.000+8.000.000.000.000 (Ek Biitce) TL. 23.892.902.742.936 79,65
2005 37.000.000,00 YTL 32.711.091,57 88,40
2006 42.000.000,00+8.000.000,00 YTL (Ek Biitce) 38.224.013,70 77,88
2007 60.000.000,00+5.000.000,00 YTL (Ek Biitce) 46.128.456,05 71
2008 70.000.000,00 TL 56.485.708,69 80,70
2009 90.000.000,00 TL 44.244.621,21 49,16
2010 101.000.000,00TL 75.461.526,65 74,71




GIDER BUTGESI

1.

Harcamalara Gore 2010 Yih Biitge Grafigi

2. 2004- 2010 Yillan Arasi Biitce, Ek Biitce, Harcamalar ve Harcamalarin Biitceye
Orani
BUTCE PER.
v | soree scorce | cenceciesy |OROEKIE| PERSONEL | g | AT
ORANI ORANI ORANI
2004 22.000.000.000.000 8.000.000.000.000 | 26.925.409.864.237 89,75% 8.728.645.327.106 32,42% 11.195.414.644.000 41,58%
2005 37.000.000,00 31.283.088,72 84,54% 11.669.409,82 37,30% 12.626.755,77 40,36%
2006 42.000.000,00 8.000.000,00 42.188.489,56 84,37% 12.403.288,87 29,40% 20.346.726,93 48,23%
2007 60.000.000,00 5.000.000,00 48.989.942,58 75,37% 12.711.568,17 25,95% 22.957.153,89 46,86%
2008 70.000.000,00 53.036.966,06 75,77% 15.902.118,06 29,98% 23.980.809,87 45,22%
2009 90.000.000,00 54.015.820,96 60,02% 11.659.293,61 21,58% 19.306.075,30 35,74%
2010 101.000.000,00 49.549.212,61 49,06% 12.290.519,42 24,80% 12.892.108,26 26,02%
3. 2004 - 2010 yillan arasi Gider biitcesi gerceklesmelerinin grafigi
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4. 2010 Yih Biitce Giderlerinin Kurumsal Siniflandirilmasi
Kurumsal Kod Birim Adi 2010
46 |42 |26 |2 OZEL KALEM MUDURLUGU 407.760,86
46 |42 |26 |3 SiVIL SAVUNMA UZMANLIGI 254,88
46 |42 |26 |5 INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU 59.254,86
46 |42 |26 |10 |BILGIISLEM MUDURLUGU 86.829,70
46 |42 |26 |11 |DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU 6.173.763,19
46 |42 |26 |18 |YAZIISLERi MUDURLUGU 259.460,31
46 |42 |26 |24 |HUKUK IiSLERI MUDURLUGU 308.157,90
46 |42 |26 |25 |BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU 367.659,19
46 |42 |26 |31 |EMLAKISTIMLAK MUDURLUGU 2.270.114,34
46 |42 |26 |32 |FENISLERi MUDURLUGU 19.515.392,77
46 |42 |26 |33 |MALIiHiZMETLER MUDURLUGU 3.272.011,86
46 |42 |26 |35 |iMAR ve SEHIRCIiLIK MUDURLUGU 1.556.061,60
46 |42 |26 |36 |KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 1.517.180,65
46 |42 |26 |37 |PARKVE BAHCELER MUDURLUGU 4.279.121,37
46 |42 |26 |38 |SAGLIKISLERi MUDURLUGU 384.274,71
46 |42 |26 |40 |SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 308.453,17
46 |42 |26 |41 |TEMIZLIKiSLERi MUDURLUGU 6.779.087,92
46 |42 |26 |42 |VETERINER IiSLERi MUDURLUGU 279.637,94
46 |42 |26 |44 |ZABITAMUDURLUGU 1.724.735,39
GIDERLER TOPLAMI 49.549.212,61

3- Mali Denetim Sonuglari
2010 yilinda Sayistay i tarafindan yapilan 2009 mali yili denetimine ait

aciklanmasi istenen hususlara cevaplar zamaninda verilmis ancak bugtne kadar
herhangi bir uygunsuzluk bildirimi belediyemize ulasmamistir. 2010 yili igerisinde
Sayistay tarafindan ilama baglanmis herhangi bir borcumuz yoktur.

Denetim komisyonu tarafindan 2011 yilinda yapilan 2010 mali yilina ait
denetim sonucunda herhangi bir usulstzlik tespit edilmemistir.
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B - PERFORMANS BILGILERI

1- BIRIMLERIN FAALIYET BILGILERI
Mudarlaklerin 2010 yili birim faaliyet raporlari ayri ayri asagida sunulmustur.

1. OZEL KALEM MUDURLUGU
YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

e Ozel Kalem Mudirligiu Belediye Baskani’nin Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni
ve Belediye hizmet birimleri arasindaki koordinasyonu saglar.

e Belediye Baskanina sunulacak her tlrll belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli
islemleri yapar.

e Baskanin emir ve direktiflerinin yerine getirilip getirilmedigini denetler.

e Vatandaslarimiza daha iyi hizmet verebilmek amaciyla e-mail yolu ile gelen dilek,
istek ve sikayetleri ilgili Mudirliklere iletir.

e Belediye Baskani’'nin kurumlar, kisiler ve toplumla iliskilerini dizenli bir sekilde
yerine getirmesi igin gerekli organizeyi yapar.

e Baskanin katilmasi gereken toplanti ve térenlerin yer ve zamanini tespit ederek
Baskani haberdar eder.

e Baskanin ziyaret ve gezilerinin planlamasini yapar.

e Baskanin basinla olan iliskilerini talimatlar dogrultusunda Basin danismani ile
koordineli bir sekilde yuratar.

INSAN KAYNAKLARI
Birimde 1 middr, 5 sekreter, 4 sofér ve 1 hizmetli olmak lGzere 11 kisi hizmet sunmaktadir.
SUNULAN HIZMETLER

% Her hafta igerisinde ortalama 15 adet digline; evlilik ve aile kitabi, fincan takimi veya
duvar saati hediye edildi.
Sitnnet olmus cocuklara kol saati ve muhtelif oyuncaklar hediye edildi.
» Baskanlik ziyaretinde bulunan devlet erkanina;
Mevlana figurli bakir tablo, ¢ini tabak, duvar saati, ebru, kirk yama v.s hediyeler
sunulmasi.
Halkin icinde iken gocuklara oyuncak ve kitap hediye edilmesi.
» Gunde ortalama 7-8 tlzel veya 6zel kisilere randevu verilmesi.
> Makama gelen vatandaslarimizin ihtiyacglarinin not alinmasi. Ilgili birimlere bildirilerek
sonuca kavusturulmasi.
Hafta sonu programinin hazirlanmasi ve yodun program olmasi durumunda,
gidilemeyecek davet yerlerine fax ve yazi ile, iyi dileklerimizin sunulmasi.
Belediye adina yapilacak organizasyonlarin Ustlenilmesi ve gérev taksimini yapilmasi.
Personel ile beraber yapilacak olan kaynasma-tanisma programinin organize edilmesi
Ilcemiz Muhtarlariyla haftada bir giin periyodik olarak toplanti yapilmasini saglamak.
Her ayin ilk Sali ginlU Vatandaslarla (Halkla Goéris) toplanti organize edilmektedir.
Ilcemiz sinirlan icerisinde Mahalle Muhtarlarimizla kaynasma-piknik programinin organize
edilmesi.
Yeni atanmis veya goéreve yeni baslamis tlzel veya o6zel kisilere ziyaret programlarinin
yapilmasi
Acllis ve temel atma gibi torenlerde, protokol erkaninin haberdar edilmesi.
Gunluk program gizilerek gerekli gérilen zamanlarda, acil gérismelerin yapilmasi.
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» Baskanin Yurtdisi ve Sehir disi programlarinin organize edilmesi.

Mesai haricinde de Vatandaslari dinleyip, isteklerinin not alinarak, gerekli birimlere
iletilmesi.

< Baskanlik tarafindan hediye edilecek Urlnlerin aliminin saglanmasi.

3

¢

2. HUKUK iSLERI MUDURLUGU
YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

< Belediye Baskanhgi tarafindan tevdi edilen hukuki konular hakkinda mitalaa
vermek, hukuki konulara iliskin islemleri yapmak,

< Idare tarafindan ve yahut idare aleyhine acilan davalarla icra takiplerini idarenin
vekili olarak; adli-idari ve mali kaza mercileri, hakem veya hakem heyeti
nezdinde takip ve sonuclanmasini saglamak, bunlarin dosyalarini dizenlemek,
kayitlarini tutmak,

< Belediye Baskanhgi tarafindan vyetkilendirilmesi durumunda davay! kabul,
davadan vazgecme, feragat ve sulh teklifleri, karar duzeltme ve itirazdan
vazgecmek,

<« Mduidurin katilmasi gereken meclis, encimen, komisyon gibi toplantilara istirak
etmek,

< Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak Mudurlige intikal ettirilen
raporlar hakkinda Belediye Baskaninin talimati dogrultusunda gerekli kanun
yollarina basvurmak,

< Belediye Baskanligina gelen ve mudirliga ilgilendiren her tirlG tebligati almak,
bunlarin cevaplarini hazirlayarak ilgili mercilere tevdi ile takiplerini saglamak,

& Toplu is so6zlesmeleri muzakerelerine katilmak, toplu is sézlesmelerinin
uygulanmasinda ilgili birimlere hukuki géris bildirmek,

< Belediye Baskanliginin “Olur”u ile belediye birimlerinin yazili istekleri Gzerine
kendileriyle isbirligi yaparak anlasma, protokol, sartname, vekaletname,
ibraname, her tirliG duzenleyici islem ve sair belgelerin hazirlanmasinda
yardimci olmak,

< Madarlugin  yilhk faaliyet raporunu hazirlamak ve Belediye Baskanligina
sunmak,

< Belediye Baskani tarafindan verilen diger isleri yaritmek.

INSAN KAYNAKLARI

Birimdel mudar, 2 avukat, 1 memur olmak Uzere 4 Kisi ile faaliyet yurutilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER

a. Adli Davalar

2010 yili iginde acilan davalarla, gecmis yillardan devren gelen, halen gdrilmekte olan
dava adedi 181’ dir. Bu davalar Konya Asliye- Sulh Hukuk, Is Mahkemesi, Asliye Ticaret
Mahkemesi, Icra Tetkik Mercii ile Asliye ve Sulh Ceza Mahkemelerinde takip edilen davalardir.
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Adli yargl kapsaminda bulunan 181 dosyamizin 75 adedi karara badglanmis olup,
bunlardan 50 adedi kesinlesmis, 25 adedi temyiz asamasindadir. Geri kalan 106 adet
dosyamiz ise halen derdest olarak devam etmektedir.

Bu davalarin her biri icin ilgili birimlerden mitalaa, bilgi ve belgeler istenmis ve ait
oldugu mahkemelere cevap ve delilleri sunulmustur.
Belediyemizin vyetkili kilindigi muhtelif Kanunlar mucibince tanzim ettigi para
cezalarina karsi Sulh Ceza Mahkemelerinde yapilmis itirazlar takip edilmekte, savunma
hazirlanmakta ve neticelendirilmektedir.

b. idari Davalar

Idari davalar, evvelki yillardan devren gelenlerle birlikte 91 adettir. Bu davalardan 60
adedi karara baglanmis, bunlardan23 adedi kesinlesmis, 32 adedi temyiz, 5 adedi ise karar
duzeltme safhasindadir. Geriye kalan 31 dosyamiz ise halen devam etmektedir.

c.icra isleri

Belediyemize gesitli sebeplerden dolayi ¢ek, senet, karsiligi olarak
borclanmis olup borcunu gliniinde 6demeyenlerden, mudirliglimize intikal eden
borclular hakkinda icra Midirliikleri nezdinde icra takiplerimiz olmus bu takiplerden
dolayi toplam 117.210,50 TL asil alacak ve icra masraflari olarak tahsil edilmistir.

Ayrica ayni dénem igerisinde sifahi ihtarlar neticesinde 368.332,29 TL haricen
tahsil edilerek belediyemiz veznelerine yatiriimistir.

d.Miiteferrik Isler

Mldirligimiz belediye igerisinde icraci bir mudlrlik olmayip musavirlik
hizmeti yldritmektedir. Yani asil belediye hizmetlerini ylriten icraci birimlerden
herhangi birinin yapmis oldugu idari eylem ya da islemler hakkinda ilgili kisi ya da
kurumlar tarafindan idaremiz aleyhine dava acilabilmektedir. Davanin madurligimuze
intikalini mateakiben konu ile ilgili birimden Ust yazi ile o konuya iliskin bilgi, belge,
dokiman ve islemin gerekgeleri istenmekte olup, gelen bilgi ve belgelere gbére dava
hakkinda savunma olusturulmaktadir. Ayrica gerektigi takdirde ilgili birim amiri ile
bizzat bir araya gelerek savunmanin daha mesnetli bir hale gelmesi agisindan gérus
alisverisinde bulunulmaktadir. Bilahare acilan dava kesin neticeye ulasincaya kadar
mudarligimizce takip edilmektedir.

Kurumumuz menfaatlerinin muhafazasi zimninda gerek icrai madurltuklerimizin
gerekse re’'sen tespit edilecek hususlara binaen 6zel ya da tuzel kisilere karsi dava
ikame edilmekte (kamulastirma bedeli tespiti ve tescil davalari ile diger davaya esas
tespit davalari agmak gibi) ve neticelendiriimektedir.

Ote yandan belediyemiz daire baskanliklari tarafindan, kamu hizmetlerinin
ifasl sirasinda tereddlde dlsulen hususlar hakkinda yazih ve s6zli miutalaada
bulunulmustur. Miteferrik islere ait yazisma adedi 416'ya ulasmistir.

Belediyemizin ilgili muddrltklerince gerekliligi iddia olunan hususlarda noter
aracihgr ile ihtarnameler keside edilirken belediyemiz aleyhine keside olunmus
ihtarnamelere de cevap ve savunmalar hazirlanmistir.
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Buyuksehir 1.Hukuk Mulsaviri ve avukatlar ile, avukatlarimiz ve diger merkez
ilce belediye avukatlari, KOSKI Genel Midir Yardimcisi ve KOSKI avukatlarindan
olusan hukuk komisyonu faaliyetlerine devam etmektedir. Bu komisyon haftada bir
gun mutad toplantisini yapmaktadir. Komisyon Blyuksehir Belediyesi, Merkez ilce
belediyeleri ve KOSKI Genel Mudurligi’nde meydana gelen hukuki mevzularda bilgi
alisverisi yapilmasi yaninda, ihtilaflarin hal vyollarini arastirmaktadir. Belediye
muaduarltklerinin  karsilastiklari asgari sikintilarin  asilmasinda bir standardizasyon
olusturulmasi da saglanmaktadir.

3. ZABITA MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanununun 15. maddesindeki “Belediyenin Yetkileri ve
Imtiyazlan” dogrultusunda ayni kanunun 51. maddesi geredi “Belediye Zabitasi,
Beldenin esenlik, huzur, saghk ve dizeninin saglanmasiyla goérevli olup bu amacla,
Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6n goérilen ceza
ve diger yaptirimlari uygular” denilerek gérev tanimi yapilmistir.

Bu nedenle Belediye Zabitasi 5393 Sayili Belediye Kanununun 51. maddesi
geredi asadida bir kismi yazili goérevleri yerine getirmektedir.

< Kanun, tudzik ve yonetmeliklerce verilen goérevleri yapmak ve vyetkileri
kullanmak.

< Belediyenin Zabita yonetmeliginde yer alan gorev ve hizmetleri yerine getirmek.

<« Belediye Meclisi ve Encimenince alinan ve uygulanmasi zabitay! ilgilendiren
kararlari, emir ve yasaklari uygulamak, sonucu izlemek.

< Belediye Baskaninin ilgili emirlerini yerine getirmek.

< Belediye sucunun islenmis olmasi halinde ilgili mevzuatin ©6ngdérdigu
mueyyidelerin uygulanmasi icin Zabit Varakasi tanzim etmek.

<« Ulusal tatil, genel tatil ile 6zellik tasiyan gunlerde yapilacak olan térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

% Korunmasi belediyeye ait Abide ve mabetler ile tarihi ve turistik eserleri
muhafaza etmek, her ne sekilde olursa olsun zarara ugratiimalarina meydan
vermemek.

% Yolda hastalanan, kazaya ugrayanlara yardim etmek.

« Dilenenleri men etmek.

% Sabah erken ve aksam gec¢ saatlerde asirn gurilti yaparak etrafi rahatsiz
edenlere mani olmak.

<« Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda ve kamuya acik alanlarda belediyeden
izin almadan satis yapan seyyar saticilara mani olmak.

< Belediyece isgaline izin verilmeyen cadde, sokak, arsa ve kaldirimlari, kamuya
acik alanlari isgal edenlere mani olmak.

% Yol, su kanalizasyon gibi tesislerdeki arizalari goruldiginde, haber alindiginda
ilgililere bildirmek.

% Sehre yabanci olan kimselere yol gostermek, yardimci olmak.

< Umuma acik yerlere girmeye, burada gerekli kontrolleri yapmaya sahip ve

isletenlerden bilgi almaya, belge istemeye ve haklarinda tutanak dizenlemeye,
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kapali olmasi gerekirken acik oldugu tespit edilen yerlere girmeye, mevzuata
aykiri davranan ilgililer hakkinda tutanak dizenlemeye,

<« Belediye sucu isleyen kimseler hakkinda Belediye Meclisi, Belediye Encimen
kararlari muvazenesinde islem yapmaya,

< Bosaltilmasi, yiktirlmasi hususunda yetkili mercilerde emirleri bulunan ev, yapi
ve miesseselere diger gorevlilerle birlikte girmeye,

< Savas ve olagan Ustl hallerde yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde zaman
kaybina tabi olmaksizin ev, dikkan ve miesseselere girmeye,

<« Belediye emir ve yasaklarina aykirn davranmalari sebebiyle haklarinda yasal
islem yapilmak istenen fakat bu istede direnen, kimligini agiklamak istemeyen
kimseleri zorlada olsa polise gétirmeye,

<« Belediye zabitasinin yetkilerini kullanmaya mani olmaya calisanlar hakkinda
tutanak dliizenlemeye,

% Belediye mallarina (tasinir-tasinmaz) vuku olacak tecavlzleri usullnce
Onlemeye,

< Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri seyyar satista bulunan kimseleri,

baskalarinin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde kaldirim, tretuvar vb.
izinsiz isgal edenleri men etmeye,

< Motorlu kara tasitlarini herkesin gelip gecisine engel teskil edecek sekilde park

etmelerini dnlemeye,

Umumi yerlerde asin derecede gurultd yapanlar, yerleri ve havay kirletenleri

tembih etmeye, uymayanlari da men etmeye yetkilidir.

<« Belediye zabita personeli gorevlerine iliskin kanun, ydnetmelik ve emirleri
bilmekle ve hizmetlerini bunlarin htkimleri dairesinde yapmakla, gdérevlerin
yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yukimladar.

< Mdustakil gorevi olan memur yalniz basina bu hizmetinden sorumlu oldugu gibi,
ortaklasa gdrev sahibi olanlar gérevlerinden dolayr musterek sorumludur.

< Belediye zabita personeli, belediye dairelerince gizli tutulmasi gereken isleri ifsa
edemezler.

< Belediye zabita personeli isten hep birlikte cekilemezler.

< Belediye zabita personeli mesai dahilinde kilik, kiyafet talimatnamesine uygun
giyinmek zorundadir.

)
°

7
L %4

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 muddr, 1 ruhsat sefi, 1 mihendis,1 memur, 3 komiser, 22 zabita memuru,
5 sofér, 1 odaci,2 isci olmak tUzere 37 kisi ile hizmet verilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER

Zabita Mudirliga olarak Ilcemizde Zabita faaliyetlerinin  basarili  bir sekilde
slirdirdlebilmesi icin Ug ayr karakol amirligi kurulmus ve karakollarda vatandaslardan gelen
sikayetlerin degerlendirilmesi, cevreye zarar veren, gorintd kirligi olusturan atik, moloz ve
ilan reklam tabelalarinin kaldirilmasi, emniyetten gelen denetim yazilarinin dederlendirilmesi,
ve Belediye Encimenimizin almis oldugu kararlarin yerine getirilmesi saglanmistir.

Ayrica Imar Mudirligimizde 1 Zabita Memuru gdreviendirerek ilgcemizdeki kagak
yapilasmanin dnlenmesi galismalarina yardimci olunmustur.
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Mldurlagumuz faaliyetleri bazi basliklar altinda asagidaki tabloda gosterilmistir.

TURU ADET
Zabit Varakasi 413
Idari Yaptinm Tutanadi 117
Kapatilan Isyeri 116
Sihhi Ruhsat 341
Yapilan Yazismalar 3146
Gayri Sithhi Ruhsat 158
Tatil Gunler Calisma Ruhsati 234

4. TEFTiS KURULU MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemiz birimlerinin verimliligini artirmak igin yapilan galismalarin hizmet hedefleri
ile tutarlilik derecelerini yasalar ve yonetmelikler cercevesinde degerlendirmek ve
birim madurlikleri ile personelinin verimliligini arttirmak icin genis denetimin yani sira
meydana gelebilecek disiplin olaylarinin 6n incelemesi, sorusturmasi ve disiplin
acisindan kovusturulmasinin yapilmasidir.

INSAN KAYNAKLARI
Teftis Kurulu Miadirliginde 1 Mudir V.goérev yapmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

Mldirligimuize yil icerisinde gesitli resmi evraklar gelmis ve kayit altina alinmistir.
Gelen evraklarin geredi yerine getirilmistir. Mtidurligimdzian harcamalari, dis resmi
yazismalara iliskin belgelerimiz dizenli bir arsiv sistemi ile muhafaza edilmektedir.

Teftis Kurulu Madurligimizce 01.01.2010 ile 31.12.2010 tarihleri arasinda
olagan calisma programi dahilinde; Belediyemiz biinyesindeki birimlerin verimliligini
artirmak amaci ile inceleme-arastirma ve denetlemesi yapilmak Uzere Baskanlik oluru
alinmis ve program dahilinde, Mudurliklerimizin calismalar yerinde teftis ederek
rapor halinde Baskanlik Makamina sunulmustur.

Mutat olarak encimen kararn ile 1 Baskan yardimcisi, 2 Encimen Uuyesi ve
memur sendikasindan bir tGyenin de katilimi ile memur disiplin kurulu olusturulmus ve
calismalarina baslamistir.

Buglne kadar disiplin kuruluna memurlarimizla ilgili herhangi bir dosya sevk
edilmemistir.
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Belediyemizin bazi kuruluslari hakkinda vyapilan so6zli sikayetler,

Baskanhgimizca verilen 6zel talimat geregince, konu ehemmiyetine binaen incelenmis,
denetlemeler gergeklestirilmis ve bu konuda Baskanlhgimiz bilgilendirilmistir.

Teftis Kurulu Madurligimiz 21.05.2006 tarihi itibariyle Baskanhgimiza sunulan

Ug Yillik Stratejik Plan dogrultusunda calismalarina devam etmektedir.

5. EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU
YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemize ait gayrimenkullerin ifraz, tevhit ve yol terki dosyalarini hazirlamak.
Belediyenin vyetkili organlarinca gorisllerek karara baglanan satisi ve alimi
yapmak

2942 saylh Kamulastirma Kanununun htkimlerine gére Belediye Meclisinin kamu
yararlari icin aldigi kararlari uygulamak.

Kamu vyararinin gerektirdigi hallerde gercek ve 0zel hukuk tlzel kisilerinin
mulkiyetlerinde bulunan tasinmaz mallarin Karatay Belediyesince
kamulastirilmasinda yapilacak islemleri kamulastirma bedelinin hesaplanmasini,
tasinmaz malin ve irtifak hakkinin idare adina tescilini, kullanilmayan tasinmaz
malin geri verilmesini, idareler arasinda tasinmaz mallarin devir islemelerini,
karsilikli hak ve yukdmlulUkler ile bunlara dayali uyusmazliklarin ¢ézim, usul ve
yontemlerinin ylrittilmesini saglamak.

Gayrimenkulin arsa ofis veya meclis mulsaadelerini alarak satislarinin
yapilabilmesi icin Hesap Isleri Midiirligiine havalesinin yapiimasini saglamak.
Onaylanan imar planlari neticesinde program dahilinde yapilmasi uygun goérilen

yerlerde 3194 sayili imar kanununun 18. maddesine istinaden imar uygulamalarini
yapmak
Imar plani geredince olusan yollarin ve kaldirimlarin araziye aplikesini saglamak

Ilgili mudurliklerce (Park ve Bahgeler, Fen Isleri vb) hazirlanan projelerin araziye
aplikesini yaparak calismalarin ylaritilmesine yardimci olmak.

Mldurligimiuze talepte bulunulan parsel sorgulamalari ve 18.madde neticesinde
yeni olusan tapularin dagitimini saglamak.

Gorev alani icine giren islerden dolayi yapilan sikdyet ve basvurulan incelemek,
sonuclandirmak.
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INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 Mudur, 4 Muhendisi,1 Sehir Plancisi, 9 Tekniker,1 Teknisyen, 1 Memur, 2
muiteahhit iscisi ve 5 Kadrolu isci, Olmak (izere toplam 24 kisi gérev yapmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

Karatay Belediyesi sinirlan icerisinde imar planlarinin tahakkukunu saglamak
icin, Mulk sahiplerinin parselleri lGzerinde mulkiyet hakkini kullanarak yapilasmalarini
saglamak, imar parselleri olusturmak, bdélge halkinin ve c¢ocuklarinin ihtiyacini
karsilayacak onlara huzurlu ortamlar olusturacak park ve cocuk bahgelerinin arsalarini
olusturmak, toplu konut yapilacak bdlgelerdeki imar parsellerini olusturmak, ulasimi
rahatlatmak igin yeni imar yollarini agmak, her seyden 6nce dlizenli Kentlesmeyi
saglamak amaci ile Belediyelerin gorevlerinden olan 3194 Sayili Imar Kanununun 18.
Maddesini sinirlarimiz icerisinde saglkli bir sekilde uygulamaktayiz.

2010 yilinda Ilcemiz sinirlari icinde bulunan Semsi Tebrizi, Hasan Dede Mescit,
Klglk Sinan, Blylk Kumkopri, Dodus, Nakipoglu, Akabe, Ulubatli Hasan, Erenler,
Haci Sadik, Sariyakup, Seyh Ulema Recepada, Sarnig, Fevzi Cakmak, 16 Mahalle
(Babuaksaray), Karaaslan Uzimcli, Gaziosmanpasa, Képriubasi, Haciveyiszade,
Yediler, Saracoglu, Catalhiiyiik, Istiklal, 40 Mahalle, Karaaslan Dede, Mezbaha,
Emirgazi, Doganlar, Selim Sultan, Hacl Hasan, Tatlicak ve Fetih Mahallelerinde
yaklasik 475 hektarlik alanda 3194 sayil imar kanunun 18’inci maddesi uygulanarak,
tescil olanlarin tapulari verilmistir.

Basak Caddesinin Sedirler Caddesi ile Kegeciler Caddesi arasi kamulastirma
calismalarimiz tamamlanmis ve 18‘inci madde uygulamasinda 436 nolu dizenleme
sahasi tescil edilmistir.

Aslanh Kisla Caddesi ile Ankara yolunu birbirine baglayan 23 m’lik Ali Ulvi
Kurucu Caddesi Buyuksehir Belediyesi tarafindan kamulastirilarak aciimistir. Yol
glizergahinda yapilmakta olan 18. Madde uygulamalarindan 340, 342 ve 343 nolu
dizenleme sahalarinda 18’inci madde galismalari devam etmektedir.

Cevizalti Caddesi Tirtirli Sokakta yol agcim calismalari tamamlanmis olup, 463
nolu dizenleme sahasi devam etmektedir.

Karakayis Caddesi ile Kirbasi Caddesi arasi Kife Sokakta, kamulastirma ve yol
genisletme calismalar tamamlanmis olup, Kife Sokagin devami olan Kirbasi Caddesi
ile Kecgeciler Caddesi arasinda yol genisletme ve kamulastirma calismalari devam
etmektedir.

-33-



Gaziosmanpasa Mahallesi 469 ve 501, Klglk Sinan Mahallesi 341 ve 490,
Blylk Kumkopri Mahallesi 379, Hasan Dede Mescit Mahallesi 323, ElImaci Mahallesi
215, Emirgazi Mahallesi 489 ve 513, Mezbaha Mahallesi 486 ve 511, Seyh Ulema
Recepada Mahallesi 473, Karaaslan Dede Mahallesi 484, Sarnic Mahallesi 503,
Sariyakup Mahallesi 442 ve 488, Selim Sultan Mahallesi 502, Nakipoglu Mahallesi 393,
Dogus Mahallesi 382 ve 494, Haci Sadik Mahallesi 441 ve 504, Fevzicakmak Mahallesi,
507 ve 514, 40 Mahalle, 483, Erenler Mahallesi, 436, Ulubatli Hasan Mahallesi, 506
nolu dizenleme sahalari tamamlanarak tescil edilmistir.

Belediyemizce haritacilk  hizmetlerinin daha ekonomik ve sihhatli
yurdatulebilmesi igin 2 adet (Total Station) elektronik teodolit, 1 adet nivo ve mirasi, 1
adet el GPS’si, 15 adet bilgisayar, 1 adet plotter, sayisallastirici, ptskidrtmeli yazicilar,
fotokopi makinesi, ek donanim ve yazilimlar bulunmaktadir. Imar uygulama
blromuzda kullanilan harita programlarimiz gunun sartlarina gore
guncellestirilmektedir. Harita bliromuzda yapilan imar uygulamalarinin arazi aplikeleri,
haritalarinin glincellemesi, yapilacak olan kooperatiflerimizin blok aplikasyonlar ve
satisi yapilan Belediye parsellerinin yerlerinin tespiti, acillacak imar yollarimizin
aplikasyonlari, olusturulacak park, cocuk bahcesi aplikasyonlari, arazi ekipleri
tarafindan zamaninda yapilmasina dnem gdésterilmektedir.

Kent bilgi sisteminin altligi olan malik bilgileri, kadastro, imar ve emlak bilgileri
bu donanimlarla bilgisayar ortamina aktariimistir. Belediyemiz cagin teknolojisi olan
internet agina, Tlurk Telekom (TT NET) servis sadlayicisi Gzerinden baglanmaktadir.
Belediyemizin yaptigi hizmetler http.//www.karatay-bld.gov.tr web adresinde yer
almakta olup, e-mail adresimiz karatay@karatay.bld.gov.tr dir.

Imar Planlama ve imar Capi Galismalari

Kentsel amacgli hazirlanan imar planlari kentin sosyal, teknik ve ulasim acisindan
nidfusa bagl yerlesim alanlarini belirlemek ve kentsel gelismenin ileriye donik saghkli
bir bicimde gelisimini planlamaktir. ilcemizin 1989 kurulmasiyla belirlenen ilge sinirlari
icerisinde uygulama imar planlari hazirlanmistir. Fakat imar planlarinin ihtiyaca cevap
verememesi gibi durumlarda revizyon imar planlari yapiimis, Ilcemizin hizla gelisen
nifus ve sanayi gelisimine bagl olarak yeni ve ileriye donik projelere imkan vermesi
acisindan kentsel yenileme ve toplu konut alanlari imar planlarinda olusturulmustur.
Ilcemizin yukarida bahsettigimiz gibi eski kent dokusu lzerinde kurulmasi imar
planinin uygulanmasini zorlastirmaktadir. Bu kapsamda ilgemizde 6ngoérdigimiiz ve
projelendirdigimiz toplu konut ve kentsel yenileme calismalarini planlayarak ve
projelendirerek ilcemizde farkli bdlgelerdeki kentsel imar uygulamalarini hizlandirarak
kentsel gelismeyi saglamak 6dnemli olacaktir.

Ilcemizde 2004 yilindan 2010 yilina kadar hazirlanan revizyon imar plani alanlari

asadida tablo halinde verilmektedir.
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Yillara gore hazirlanan toplam revizyon imar planlari

yil Yillara Gore Toplam Yapilan Revizyon
imar Planlari
2004 237 ha
2005 442 ha
2006 140 ha
2007 300 ha
2008 125 ha
2009 100 ha
2010 120 ha

2010 yihinda yapilan kamulastirmalarimiz;

1) Celal Sokak, Kentsel Dénlisim alani, trampa bedeli 65.000,00 TL'dir.

2) Karacigan Mahallesi, Kapali yizme havuzu alani, 416.817,92 TL trampa bedeli
60.500,00 TLdir.

3) Kecgeciler Ekmek Fabrikasi Yani otopark alani bedeli; 10.000,00 TL, trampa
bedeli 320.000,00 TL'dir.

4) Belediye Hizmet Binasl Yani kamulastirma bedeli; 31.000,00 TL, trampa bedeli
281.000,00 TL'dir.

5) 11 Mahalle, sosyal ve kdltirel tesis alani kamulastirma bedeli 80.000,00 TL,
trampa bedeli 125.000,00 TL'dir.

6) Yediler ve Keykubat Mahalleleri, Kirbasi Caddesi yol genisletme calismalan
66.000,00 TLdir.

7) 11 Mahalle, Doganlar Caddesi yol genisletme calismalari 37.500,00 TL'dir.

8) 29 Mahalle, Celebi Evleri kamulastirma islemi 48.015,60 TL'dir.

9) Sems Mahallesi, Katli Otopark kamulastirma calismalari 135.000,00 TL'dir.

10) Keykubat Mahallesi, Cocuk Bahgesi kamulastirma calismalar 230.000,00
TL'dir.

Trampa bedeli: 1.000.000,00 TL, Istimldk bedeli: 1.375.000,00 TL'dir. 2010
yili iginde toplam 2.375.000,00 TL tutarinda kamulastirma yapilmistir.
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YILLARA GORE KAMULASTIRMA BEDELLERI (TL)
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Toplu Konut Calismalari:

Karatay Ilgemiz, Konya 1Ili sinirlari icerisinde en eski yerlesim alanlarini
olusturmaktadir. Bu nedenle bu bdlgeler imara acilamamis, dolayisiyla bu alanlarda
kacak yapilasma artmis, yeni ve dlizenli yapilasma olmadidi icinde sehrin eskiyen
yuzd olmustur. Karatay Belediyesi bu sorunu ¢6zmek, sehrin gelisim alanini bu ydéne
kaydirmak ve halkin ihtiyaci dogrultusunda ucuz Belediye meskenleri yapmak igin,
(5393 Sayili Belediye Kanununun 69. Maddesine goére “Belediye dizenli kentlesmeyi
saglamak bedelsiz konut, sanayi ve ticaret alani ihtiyacini karsilamak amaciyla
Belediye ve micavir alan sinirlar iginde 6zel kanunlarina gére korunmasi gerekli
yerler ile tarim arazileri hari¢ imarh ve altyapili arsalar Uretmek, konut, toplu konut
yapmak ...) hiklimlerine gbére Karatay Belediyesi ve muicavir alan sinirlar igerisinde
Belediyemiz dnciliginde Toplu Konut yapimina baslanmistir.

Karatay’'da 13 tane farkli Mahallede Halkimizin konut ihtiyacini karsilamak, 6zel
tesebbislerin kooperatif calismalarini tesvik etmek, Ilcemizin eski, tehlike arz eden
yapilardan kurtularak imar planina goére yapilasmasini saglamak amaci ile toplu
konutta hamlelerimiz devam etmektedir.

2010 yil icersinde Recepadga Mahallesi, Esiri Mehmet Sokakta (Yanik Caminin
gliiney kismi ile Recepaga Caddesine kadar olan bolim) AKYILDIZ Konut Yapi
Kooperatifi kurulmustur. Ayni yil icerisinde BlyUk Sinan Mahallesinde (Ak Camii’'nin
kuzeyinde; Biliyiik Sinan Caddesi, Karakayis Caddesi ve Mekkéare Sokak arasi) AKCAMI
Konut Yapi Kooperatifi kurulmus olup, toplam 1512 konuta tye kaydi yapilmistir
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Klglk Sinan (Kayacik Araplar) Mahallesinde (Ak Camii'nin glneyi; Araplar
Caddesi, Ali Ulvi Kurucu Caddesi ve Karakayis Caddesi arasi) arsa sahipleri ile yapilan
gbérusmeler tamamlanarak,tapu devirlerine 2010 yili sonlarinda baslanmis olup, halen
devam etmektedir. Aziziye Mahallesi, Istiklal Harbi Sehitli§i karsisi (Aslanh Kisla
Caddesi, Ali Ulvi Kurucu Caddesi, S.U.Recepaga Caddesi ve Sari Hasan Caddesi arasi)
arsa sahipleri ile goérismelere baslanilmistir. Cimenlik Mahallesi Mevlana Kultlr
Merkezi yani (Aslanh Kigla Caddesi, Fetih Caddesi, Alaaddin Kap Caddesi, Azlik Sokak
arasl) yeni bir Toplu Konut calismasina daha baslanilacak olup, 2011 yilina sarkan bu
calismalarimiz tim hiziyla devam etmektedir. Ayrica toplu konuta yapilan yogun
taleplerde komisyonumuzca incelenmektedir.

6. IMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

% Belediyemize ait gayrimenkullerde kamusal ve 6zel alanlarda mevcut planin
gereksinimleri dogrultusunda imar plani degisikliklerinin yapilmasi.

< Imar Kanunu hikimlerince ilcemizde yapilan insaatlarin uygunlugunun kontrol
edilmesi ve uygun olmadigi durumlarda dizelttirilmesi.

% Nazim imar plani ve uygulama imar planlarinin programlarini yapmak, Belediye
Baskani ve Belediye Meclisinin onayina sunmak.

% 3194 sayil Belediye Imar Kanunu hiikiimlerine gore Belediye Meclisinin

karalarini uygulamak.

Ilcemizdeki eski ve kdéhnemis alanlarin planlama tegkilatimizca tespitinin

yapilarak bu alanlara ait Kentsel D6nustim Planlarinin titizlikle hazirlanmasi.

% Kentsel Koruma alanlarinda ve tescilli yapi gruplarinda koruma kurulu ile
isbirliginde bulunarak tescilli sivil mimarlik érneklerinin korunmasini saglamak.

% Belediyemiz sinirlar icerisinde Imar Planinin uygulamada yetmedigi durumlarda
daha alt dlcekli Kentsel Tasarim Planlarinin hazirlanmasi.

< Imar planlan ve tadilatlar icin yapilan jeolojik etitlerin ve ayrica statik proje
hesaplarina temel tesgkil etmek Uzere yapilan zemin etltlerinin kontrollni
yapmak.

% Yapilmakta olan ve proje kontrolleri sonrasinda izni verilen insaatlarin subasman
kotlarinin zemine gdre verilmesi ve genel planin belirlenerek hali hazir haritalar
Uzerinde islenmesi yapilmaktadir.

% Ilce sinirlarimiz icinde insaat proje onayindan sonra yapimina baslanan yapilarin
demir, beton ve tesisat kontrollerinin yapilmasi ve takip edilmesi.

% Insaatlari tamamlanan vyapilarin incelemeler sonucunda iskdn ve oturma
ruhsatlarinin verilmesi.

R/
L X4
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% Imar plani hudutlan igerisinde verilen imar hakkini asan ya da izinsiz yapilan
kacak yapilarin takibi ve gereken durumlarda bu izinsiz ve imar hakkini asan
yapilarin yiktirilmasi ve imar mevzuatina uygun hale getirtilmesi.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 midir, Mudiri idaresinde, 3 Mimar, 3 Insaat Mihendisi, 1 Makine
Muhendisi,1 Elektrik Mihendisi ile 4 tekniker, 1 teknisyen, 2 memur, 3 isci olmak
Uzere toplam 19 kisi gérev yapmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

Insaat ruhsati alma safhasindaki yapilarin; mimari, statik, mekanik ve elektrik
olmak Uzere hazirlanan 920 adet proje kontrolleri yapiimistir.

Yapi Ruhsat’t mlracaatindan 6énce 2010 yilinda alinan plankote sayisi 587 dir. 180
adet Aplikasyon kontrolU yapilmistir.

2010 yilinda 410 adet yap! ruhsati, 53 adet tadilat ruhsati, 457 adet de yenileme
ruhsati verilmistir.

Ilcemiz sinirlari icerisindeki proje ve eklerine goére tamamlanan insaatlarin
kontrolleri yapilarak yapi kullanma izin belgeleri verilmektedir. Bu cercevede 2010 yili
icerisinde 313 adet yapi kullanma izin belgesi verilmistir.

Belediyemiz Mducavir alan sinirlar igerisindeki imar mevzuatina aykiri olarak
yapildigi belirlenen 191 adet kagak ve imar mevzuatina uymayan yapi hakkinda
kanuni islem yapilmistir.

Ilcemiz sinirlan icerisinde bulunan maili inhidam durumunda olan ve tehlike
olusturan 110 adet binanin tespiti yapilmis raporlari tutulmus ve kanuni islemleri takip
edilmistir.

2010 vyilinda Belediyemizin Imar ve Sehircilik Mudirligince 699.800,00
TLbedelli 2 adet “Proje ve Tus Hizmeti” isleri ihale edilmistir.

--- Seyhiilema Recepada Mahallesi Proje ve T.u.s. Hizmet Alimi Isi: 404.800 TL

--- Kiiclik Sinan Mahallesi Proje ve T.u.s. Hizmet Alimi Isi: 295.000 TL
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7. VETERINER iISLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Veteriner Isleri Mudirligimiz Kanun ve Yonetmeliklerin verdigi yetki
Olcislinde asagida ana basliklar halinde belirttigimiz gorevleri yerine getirmekle
sorumludur.

e

*

Hayvanat bahcesi hizmetleri,

Gida kontrol hizmetleri,

Hayvan sagligi hizmetleri,

Hayvan ve hayvansal Urin sevkiyati,
Besi cardaklarinin kontroltG hizmetleri,
Kuduzla mucadele hizmetleri,

Kurban satis ve kesim yerleri hizmetleri,

X3

S

X3

S

X/
L X4

e

*

X3

S

X3

S

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 Miidiir, 3 Memur ve 10 Isci olmak lizere toplam 14 personelle hizmet
verilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER

Hayvanat bahcesi hizmetleri

2001 Yilinda Ilgemizin Fetih Mahallesi saadet caddesi tizerinde Hobi Bahgeleri ve
serbest piknik alani yaninda olusturulan ve gorsel egitim amaclh hizmet veren
hayvanat bahcgesi hizmetine devam etmekte olup, su anda hayvanat bahgemizde 82
tirde 525 adet hayvan halka agik olarak sergilenmektedir. Halkimizin ancak
televizyonda belgesellerde seyredebilecedi evcillesmis veya yabani tir hayvanlari
canli olarak dogal ortamina uygunlugu saglanmis alanlarda gérmelerine imkan
saglamaktadir.

Gida kontrol hizmetleri

Ilcemizde faaliyet gosteren hayvansal lrin satan her tiirli kasap, lokanta, et
galerisi, sarklteri, sakatatcl ve Pazaryerleri periyodik olarak kontrol edilmistir. Bu
kontroller esnasinda tespit edilerek imha edilen et Grinleri asagidaki tabloda
gosterilmistir.

2010 Yilinda imha edilen et iiriinleri

Kacak kesim sigir 3 Bas

Kagak kesim parca et 13 KG
Kiyma 80.80KG
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Hayvan saghdi hizmetleri

Hayvanlar arasinda seyreden hayvandan insana ve hayvanlardan diger
hayvanlara bulasan Zoonoz hastaliklarin kontroliini saglamak, Glke ekonomisini
ve insan sagligini olumsuz yonde etkileyen bu hastaliklarla miicadele edebilmek
icin Tarim Il madurlagu Hayvan Saglik Sube Midarliiga ile suirekli koordinasyon
saglanmis olup, Ilimiz Hayvan Saglik Komisyonunun aldigi kararlar Ilcemiz
dahilinde uygulanmistir. Bu kararlar geregi asagidaki mahallelerde belirtilen
tarihlerde karantina tedbiri uygulanmistir.

2010 Yih karantina uygulamalari

MAHALLE HI-(\;;'IIS:II:‘IK Tcl:-\III!(iII-?i '?Ell:i?-l?t
ORTAKONAK MAHALLESI BRUSELLOZiZ 18/12/2009 | 12/01/2010
ERENLER MAHALLESI BRUSELLOZIZ 31/03/2010 | 10/05/2010
BASAK MAHALLESI SAP 27/07/2010 | 26/08/2010
SARAGCOGLU MAHALLESI SAP 27/07/2010 | 26/08/2010

Hayvan ve hayvansal iiriin sevkiyati

Ilcemizden hayvan pazarina, Kon-Et A.S.’ye, diger 1l ve ilgelere nakli icin
muracaat edilen hayvanlarin ve hayvansal Grunlerin ilgili yerlere sevkleri igin
8.050 adet mense sahadetnamesi belgesi dizenlenmis ve 114.190,00 TL
gelir elde edilmistir.

Besi cardaklarinin kontrolii

Ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan besi cardaklarinin kontrolleri yapilmis, besi
yapan vatandaslarimiza teknik, genel temizlik ve hijyenik konularda bilgiler
verilmistir. Mesken sahasi iginde kalan gardaklarin besicilik igin ayrilan bdlgelere
tasinmasi icin zabita madurliga aracihigi ile uyari yazisi gonderilmis, gorintlisi ve
kokusu ile cevreye zararl halde olan cardaklarin mesk(in mahal disina c¢ikariimasi
saglanmis cevreye ve rahatsizlik veren goériintiler giderilmistir.

Kuduzla miicadele

Ilcemiz icerisinde basibos olarak dolasan ve insan sagligi acisindan ¢ok énemli
bir yeri olan 6limcil hastalik kuduz icin potansiyel bir tehlike arz eden ve diger birgok
zoonoz hastaligin insanlara tasinmasinda rol oynayan kopeklerin uyusturucu enjektor
atan silahla uyusturularak toplatilmasi ve hayvan barinagina sevkleri saglanmistir.
Konya Blyuk Sehir Belediyesi ve Meram ve Selcuklu Belediyeleri ile birlikte bu
toplanan kdpeklerin bakimi ve beslenmesi saglanmistir.

Ilcemizde 2010 yili igerisinde képek tarafindan isirildigini bildiren 2
vatandasimizi isiran képekler kanuni muddeti olan 10 giin slreyle karantina altina
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alinmis olup kuduz olmadiklari anlasildiktan sonra gerekli yerlere bilgi verilmis ve
Isiran kopekler hayvan barinagina veya sahiplerine teslim edilmistir.

Kurban kesim yerleri ve verilen hizmetler

ISTIKLAL KONUTLARI BASKETBOL SAHASI

BUYUK KUM KOPRU BASKET SAHASI

FETIH KENT BASKETBOL SAHASI

KARFET KOOP BASKETBOL SAHASI

KALENDERHANE PAZAR YERI (ANKARA YOLU UZERI)
SEDIRLER YOLU UZERI (A.Hashas 1.0.0kulu Yani)
KARSEHIR KAPALI PAZAR YERI

KUCUK KUM KOPRU KAPALI PAZAR YERI
BUYUKSINAN KAPALI PAZAR YERI

SEDIRLER KAPALI PAZAR YERI

KARKENT KAPALI PAZAR YERI

CIMENLIK KAPALI PAZAR YERI

ULUIRMAK KAPALI PAZAR YERI

CATALHUYUK KAPALI PAZAR YERI

SELIM SULTAN KAPALI PAZAR YERI

KARATAY BELEDIYESI ASEVI

KONET A.S

X3

o

3

o

X3

5

X3

o

X3

A5

3

8

X3

5

X3

o
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8
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5
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o
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8
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K/
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Her yil yasamakta oldugumuz kurban bayraminda vatandaslarimiza daha iyi
hizmet verebilmek amaciyla kapali pazar yerlerimizde ve uygun mahallerde
kurban satis ve kurban kesim yerleri hazirlanmis buralara gerekli su, ¢adir,
branda, kurban asmak icin sehpa, kanca, temizlik malzemesi, ving, vb ihtiyag
maddeleri hazirlanmis, kesim ve satis yerlerinin denetimi ve temizligi
saglanmistir.

8. BILGI iSLEM MUDURLUGU
YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyemizin tim birimlerini bilgisayar teknolojisinden faydalandirmak, is
verimini arttirmak, zaman kaybini azaltmak, daha ucuz, dogru ve siratli galisma
imkani kazandirmak, daha hizh ve etkin planlama yapilmasina olanak saglamak,
bilisim teknolojisini takip ederek imkéanlar nispetinde belediyemizin faydalanmasini
saglamak amaciyla galisan mudurligimiz mevcut bilgisayarlarin donanim ve yazilim
problemlerini gidermekte, teknik destek saglamakta, mdidurliklerden gelen
sikayetlere gelis sirasina ve aciliyet durumuna gore en kisa slirede midahale
etmektedir.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 Mudur, 2 Tekniker, olmak UGzere toplam 3 kisi ile hizmet verilmektedir.
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SUNULAN HIZMETLER

Bilisim teknolojisini takip ederek, imkanlar nispetinde belediyemiz binyesinde
bulunan birimlerin hizmetlerini silreklilik kazandirmak icin calisan mudarligimuiz
mevcut bilgisayarlarin donanim, yazillm problemlerini gidermekte, teknik destekte
bulunmaktadir.

Mevcut veya yeni alinan Bilgisayar ve Donanimlari, Sistemi MS Windows 2003
server. Veritabani: e- belediye Microsoft SQL server 2005 e-Belediye Cografi ve sozel
verilerin birlikte islenmesi GIS Entegrasyon yapisina sahiptir. Belediyemizin Web sitesi
sunucusunu kendi binyemizde barindirmaktayiz. Bilgi islem Mudirligi 7 giin 24 saat
vatandasa internetten hizmet imkani sunmaktadir. Belediyemiz tatlicak, hayvanat
bahcesi, Park Bahgeleri Tesislerinde bulunan birimler, intranet ile baglanti halindedir.

Ayrica Belediyemiz, Tapu Sicil Midirliginde 1 adet bilgisayar ile yerel intranet
Uzerinden baglanti kurmaktadir. Miadurlikler Ana Sistemde mevcut verilerin kayitlarini
dizenli olarak tutmakta ve givenligini saglamaktadir.

Sistemi sirekli faal halde tutmak icin diger cevresel destek birimlerinin
uyumlulugunu sadglamaktadir. Mevcut bilgisayar sistemleri (zerinde yukli olan
programlari faal halde bulundurmak, bakim ve guncellemelerini ve muddurliklerden
gelen talepler dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmakta veya stzlesmeli firmaya
yaptirmaktadir.

Ayrica 3 adet Web Server, Tahsilat, Harita ve Belediye Otomasyonu olmak Ulzere
kurulu 4 adet server bulunmaktadir. Binamiz 6 katl olup her katta pach panel ile her
kat Bilgi Islem mudirliga fiber optik kablolar ile baglanti halindedir. Bu sistem
Uzerinde 140 adet PC galismaktadir.

Belediyemize internet Uzerinden gelecek her turli tehditlere karsi anti Virls,
(Firewall + Fortigate) Ates duvari yazilimlan ve donanimi kurulmustur. Guvenlik
sertifikasi olan 128 bitlik SSL kullaniimaktadir.

Mikelleflerimize, Belediyemiz sinirlari igerisinde bulunan Emlak, CTV ve tim vergi
borglarini giinin her saatinde (https://tahsilat.karatay.bel.tr) internet adresinden
odeme imkani getirilmis olup vatandas borcunu internet Uzerinden (SSL 128 bit)
guvenlik sertifikasi ile kredi karti ile 6deme yapmaktadir.

(www.karatay.bel.tr) Resmi internet sitesi adresimizden belediyemiz sinirlan
icerisinde yapilan her tirli hizmet bilgilerimiz glincel olarak yayinlanmaktadir. Ayrica

(http://tv.karatay.bel.tr)'den haber videolari izlenebilmekte ve

(http://radyo.karatay.bel.tr) den radyo yayinini dinlenebilmektedir. Sitemizde yer
alan Karatay@karatay.bel.tr e-posta adresine veya sitemiz Uzerinden baskana

mesaj béliminden her tirll istek ve sikayetler iletilebilmektedir.

e-Randevu:
Vatandaslarin Imar ve Sehircilik Miadirligia Ile daha hizli islemler icin Imar ve
Sehircilik Mudarltiga Plankote Randevusu, Aplikasyon ve Demir Randevusu, Subasman
ve Demir Randevusu, Cati Kontrolii, Mekanik Ise Baslama, Elektrik ve Mekanik Is
Bitimi, Asansdr Kontroll internet Gzerinden vatandas tarihi ve saatini secerek randevu
alabilmektedir.

Cift Yonlii Sms Sistemi :

Emlak ve Beyan Bilgilerinizi Ogrenmek
Nobetci Eczaneler
Hizmet Masasi evrak sonucu 6grenmek
Merkez Bankasi Kur Bilgisi
Anlik Hava Durumunu Ogrenebilirisiniz
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9. FEN iSLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

% Belediyece yapilacak olan bina, havuz, depo, sosyal tesis bife gibi yapilari birim
birim yaparak veya vyaptirarak hizmete acilmasini saglamak, insaat tadilat
islerini yapmak veya yaptirmak, mimari proje cizmek ve kontrolligint yapmak,
anitlar kurulunda belediyeyi temsil etmek.

Ilce sokak ve caddelerine dokiilecek olan asfalt islerini organize etmek, asfalt
Uretimini ve asfaltlanma islerini saglamak.

Mahalle ve sokaklarin asfaltlama, yol agma, yagmur sularinin tahliyesi, kumlama
islerin yapmak.

Insaat islerinin kontrolligiini yapmak.

Calisma yapilacak yollarin acilmasi, park, yesil alan ve kamu alanlarina ayrilan
alanlarin duzenlemelerini yapmak, mulkiyet ve kamulastirma islerini Emlak ve
istimlak Madurlagu ile ortaklasa yapmak

Ilce mahallelerinde planlanan yerlere bordiir tasi parke tasi ve beton kaplama
islerini yapmak, bunlarla ilgili alt yapi malzemelerini temin etmek ve islah
etmek, mditeahhit tarafindan yapilacak olan islerin kesif ve tahakkuklarini
hazirlamak.

X/
L X4

7/
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X/
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%

%

>

o
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INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 Miidir, 3 Insaat Miihendisi,1 Makine Miihendisi, 1 Mimar, 3 Tekniker, 2
Teknisyen, 1 Bilgisayar Operatéri, 3 Ekip sefi, 3 Strveyan, 25 Sofér, 32 Operatoér, 8
Yadci, 6 Usta, 37 Isci ile hizmet verilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER

Bdlgemizin gelecek ihtiyacglarini kapsayan, projeler ve hizmetler olarak, trafik
yolu, yaya yolu, park ve cocuk bahcgesi, agaglandirma alanlari, yagmur sularinin
bertaraf edilmesi, sosyal projelerin hayata gecirilmesi galismalari baglica faaliyet
konulardir.

Bdlgemizde bulunan Cami, Okul, ydnetim binasi, sosyal tesis, Belediye
tesislerinin altyapi ve JUstyapilarinin  tamir, bakim, onarimi, ic ve dis
dizenlemelerin, tamir, bakim ve yenileme hizmetleri verilmektedir.

Calismalarimiz ana hatlariyla asagidaki basliklar altinda toplanmistir.
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2010 Yilinda asfaltlama yapilan yollar

MAHALLE CADDE - SOKAK YAPIMI Cinsi EN | BOY | ALAN
1 | K. 0zOmcO CIGERHAN 2010 |Beton Asfalt [8,0 |460 |3.680
2 |iSTIKLAL PAZAR YERI YENi SOKAK 2010 |Beton Asfalt [10,0[410 |4.100
3 |ISTIKLAL PAZAR YERI YENi SOKAK 2010 | Beton Asfalt | 10,0 | 200 2.000
4 |iSTIKLAL PAZAR YERI PARK ALANI 2010 | Beton Asfalt 3.600
5 | KEYKUBAT BUYUKSINAN OKULU igi 2010 | Beton Asfalt 2.000
6 | KARAASLAN DEDE EMAYE SOKAKA 2010 |Beton Asfalt |18,0/320 |5.760
7 | KARAASLAN DEDE SARI HOCA CAD. 2010 |Beton Asfalt |18,0[1.750 |31.500
8 | KARAASLAN DEDE ASARGAY CAD. 2010 |Beton Asfalt |[18,0[370 |6.660
9 | KARAASLAN DEDE TASRA KARAASLAN 2010 |Beton Asfalt | 18,0750 13.500
10 | KARAASLAN DEDE OLIMPIYAT PARKI GOKART ALANI 2010 | Beton Asfalt 3.000
11 | AKABE ADALET SITELERI iCi BASKET SAHASI 2010 | Beton Asfalt 960
12 | AKABE HUSEYIN SEVIM KOROGLU ALANI 2010 | Beton Asfalt 4.000
13 | SELIM SULTAN SELIM SULTAN CAD. 2010 |Beton Asfalt | 10,0|130 1.300
14 | SELIM SULTAN TUTAM SOKAK 2010 |Beton Asfalt [8,0 |750 |6.000
15 | SELiM SULTAN MUHURCULER 2010 |Beton Asfalt | 10,0270 |2.700
16 | SELIM SULTAN PAZAR YERI PARK ALANI 2010 | Beton Asfalt 2.700
17 | MENGENE MURATLI SOKAK 2010 |Beton Asfalt [12,0[220 |2.640
18 | FEVZI CAKMAK KARKENT OKUL BAKGESI 2010 | Beton Asfalt 2.000
19 | FEVZi CAKMAK AKHUYUK BASKET SAHASI 2010 |Beton Asfalt |30,0 (32 960
20 | KOPRUBASI RECEPAGA CAD. 2010 |Beton Asfalt [12,0470 |5.640
21 | FEVZI GAKMAK KEYKUBAT SANAYiI 2010 | Beton Asfalt 12.000
22 | FEVZi GAKMAK BUSAN BIRINCi SOKAK 2010 |Beton Asfalt [12,0[700 |8.400
23 | AKGESME UFUK SOKAK 2010 |Beton Asfalt [17,0[220 |3.740
24 | HOCALAR KOPRUSU | SELiIM SULTAN CAD. KURS ARKASI 2010 | Beton Asfalt | 10,0 |4.000 |40.000
25 | ELMACI SELALE CAD. 2010 |Beton Asfalt |12,0/220 |2.640
26 | KARAASLAN DEDE BEYAZIT SOKAK 2010 |Beton Asfalt [10,0[470 |4.700
27 | ELMACI ELMACI MH. PAZAR ALANI 2010 | Beton Asfalt 6.000
28 | MENGENE BALIGILAR CAD. 2010 |Beton Asfalt |12,0/220 |2.640
29 | DOGANLAR MUSTAFA YAZICIOGLU SOKAK 2010 |Beton Asfalt |[8,0 [120 | 960
30 | FEVZi CAKMAK KEMAL BEY PARKI 2010 | Beton Asfalt 3.000
31 | SARIYAKUP SAYAKUP CAD. 2010 |Beton Asfalt |[10,0[800 |8.000
32 | GATALHUYUK YENi OKUL 2010 |Beton Asfalt | 40,040 1.600
33 | HAMZAOGLU HAMZAOGLU SOSYAL TESISLERI 2010 | Beton Asfalt 3.000
34 | AKABE BERKEMAL SOKAK 2010 |Beton Asfalt [10,0[230 |2.300
35 | AKABE DEMIRKIRAN SOKAK 2010 |Beton Asfalt |10,0| 160 1.600
36 |ISTIKLAL AKKUYUCAK CAD. 2010 |Beton Asfalt |10,0/280 |2.800
37 | KEGECILER GULTEKIN SOKAK 2010 |Beton Asfalt | 10,0|100 1.000
38 | YENIMAHALLE UMRANIYE SOKAK 2010 |Beton Asfalt [ 6,0 |220 1.320
39 | YENIMAHALLE BAKRAG SOKAK 2010 |Beton Asfalt | 6,0 |220 1.320
40 | YENIMAHALLE SAZBEY SOKAK 2010 |Beton Asfalt 6,0 |220 1.320
41 | ELMACI KUMOCAGI SOKAK 2010 |Beton Asfalt [10,0[360 |3.600
42 | AKABE SEHIT MEHMET GOKHAN SOKAK 2010 |Beton Asfalt | 12,0270 |3.240
43 |ISTIKLAL AKYAKA CAD. 2010 |Beton Asfalt | 10,0240 |2.400
44 KANAL 2010 |Beton Asfalt |8,0 |10.000 | 80.000

TOPLAM 302.280

-44 -




2010 yilinda yapilan Parke Déseme Isleri

S.N isin Yapildig Yer Yeklin | Birimi S.N isin Yapildigi Yer Yekin | Birimi
1 istiklal Pazar yeri 2.71213| m? 45 | Kudis cad. 2.681,29 m?2
2 | Olimpiyat parki 2.93356| M’ 46 | Akgesme mh. Bel Hiz.Binasi yani 130,00 | m?
3 Dokumciler camii yani 1.219,29 | m? 47 | Aksemsettin Cami yani 188,70 | m?
4 | Karayollari Camii ayni 563,28 | m? 48 | Kirbasi cad. 500,00 m*
5 Araplar mezarligi 559,70 m? 49 | Doganlar mh. M.Yazicioglu sk 117,33 m?
6 | Emekliler konagi 134,12 m* 50 | Balikcllar cd. 156,30 | M*
7 | H.Hasan basi cesme yani 319,74| m* 51 | Akkuyucak cd. 297,44 m*
8 | Tutam sok 558,03| m* 52 | H.S.Korogh i.0.0. 118,23 | m?
9 | Selim sultan Pazar civari 122948 | m* 53 | Akabe mh. Serkan sk. 516,00 | m*
10 | F.cakmak mah kundaracilar 1.551,73| m* 54 |M.A.Yman i.0.0. 24736 m*
11 | B.Sinan i.0.0. 330,59 | m* 55 | B.K.Koprii mh. Birlik Camii yani 180,30 | m*
12 | Mengene mah. Muratli sok. 20560 m’ 56 | istiklal mah. Akkuyucak sk. 336,72 m?
13 | Karaaslan camii yani park 633,22 | m* 57 | C.Tédmek mh. K.K.Képri cd. 156,20 | mM*
14 | Olimpiyat parki 1.218,64| m? 58 | Akabe mh.Taskin pasa sk. 738,29 | m?
15 | Sarihoca cd. Kavsak 312,00 m? 59 | Fetih mh. F.S.Mehmet Camii yani 400,00 m?
16 | Altinekin akincilar kasabasi 500,00 m? 60 | Kegeciler mh. Giiltekin sk. 1.060,27 m?
17 | Altinekin dedeler kasabasi 1.799,56 | mM* 61 | Kegeciler mh. Giiltekin sk. 450,91 | m?
18 | 0.Gazi mah. Isikli sok park 618,44 m? 62 | Akabe mh. Demirkiran sk. 465,00 m?2
19 | S.Aksoy i.0.0. Yani 17427 | m* 63 | Akabe mh. Belkemal sk 59550 | m?
20 | Mevlana korulugu 17,81 m* 64 | Akabe Mh. Park 941,05| m*
21 | S.Sultan mah. Tutam sok. 509,42 | m* 65 | Keykubat mh. Kokulu sk yani 46,08 m*
22 | T.K.Dede Mah. Karaaslan cad. |102300| M 66 | Kirbasi cd. 44960 | m?
23 | Elmaci Mah. Kumocagi Sk. 1.150,40 | mM* 67 | F.Cakmak mh. 104424 sk. Yani 1.199,95| m*
24 | Alaaddin Siteleri yani park 37046 M 68 | Karakulak mjh. Alacabey sk. 403,77 | m*
25 | Asarcay cad. 117140 M 69 | K.T.O. Universitesi 554,38 | m*
26 | Asarcay cad. 538,20 | m? 70 | Akabe mh. Taskinpasa mh. 152,65| m?
27 | Sarihoca cad. 86,00 mM* 71 | Akabe mh. Tagkinpasa mh. 1.40591| M
28 | Gozde sitesi yani 59,25 | m* 72 | H.Hasan mh. Polatlar sk. 837,86 m*
29 |Kanal Cd. 2.366,48 | m’ 73 | Akgesme mh. Ufuk sk. Yani 258,75| m?
30 |Kanal Cd. 282363 | m? 74 | Mengene mh.Giines sk. Yani 60,65| m?
31 | Akgesme Mah. Ufuk sok. 1.047,50| m? 75 | Mengene mh. Balikgilar cd. 216,03| m?
32 | T.K.Dede Mah. Beyazit Sok. 1.764,12| M* 76 | Akabe mh. Basma sk. 148,00 | m?
33 | Fetih Mah. Kargehir Camii 760,81 M 77 | Akabe mh. $.M.Gokhan sk. 778,50 | m*
34 | Fetih Mah. A.Efendi Sk. 1.298,55| mM* 78 | H.Ibali mh. Cemre sk. 307,66 | m?
35 | K.Kumképri cd. Nur K.K.civari 7450 m? 79 | Kalenderhane mh. Karakayis cd. 236,61| m?
36 | P.esatcd. Yani 213,36 m? 80 | Catalhtiyiik Emekliler kng.Yani park, 976,40 | m?
37 | Kegeciler Cad. 21420 m? 81 | Fetih mh. Yazicioglu sk. 1.012,15| m*
38 | Karkent Anaokulu 16,50 | m? 82 | Karsehir Parki 474,43| m?
29 Karkent 1.0.0. 217,50 m? 6 ;:;[]llh mh. Zibeyde Hanim Ana Okulu 148,70 | m?
40 | Akabe Mh. Bekir sok. 1.381,86| mM* 84 | F.Cakmak Mh.10410. sk. 768,19 | m?
41 | Selale cad. 667,56 | M 85 | F.Cakmak mh. 10424.sk. 956,50 | m*
42 | Cimenlik Mah. Azlik sk. 910,50 | m? 86 | Aziziye mh. Piroglu sk. 862,85| m?
43 | Cimenlik Mah. A.Kisla sk. 918,43| m* 89 TOPLAM 60.300,16| mM*
44 | Cimenlik Mah. A.Kigla sk. 592,83 m?
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2010 Yilinda Yapilan Satih Kaplama

iSIN ADI :SATIH KAPLAMA YAPILAN CADDE- SOKAK  SAYFA :1 ISIN ADI :SATIH KAPLAMA YAPILAN CADDE- SOKAK ~ SAYFA :2

ﬁ' Isin Yapildigi Yer Boy En | Alani E:ri S.N | lsin Yapildigi Yer Boy En | Alani Birim
1 | ACMA SOKAK 600 |10 |6.000,00 |m? | |44 | GURCAN SOKAK 200 |8 [1.20000 |me
2 | CAMI CEVRESI 120 |6 72000 |me | [45 |KARASLAN CAMI 150 |5 |750,00 me
3 | CAMI GEVRESI 120 |6 |[72000 |me | |46 |BASAKMAH. BALIK HISARISOKAK |1100 |8 |8.800,00 |m2
4 | OKUL CEVRESI 400 |6 |2.400,00 |m? | |47 |TATLICAK MAH. OTOBUS YOLU 1000 |7 |7.00000 |m
5 | C.TOMEK MAH. LACIVERT SOK. |70 |7 |490,00 |m? | |48 gﬁggé’sﬁu': MESCITMAH.HILAL g0 |5 |480000 |me
6 ggEMEK MAH. UZUNKAVAK 300 |9 |2.700,00 |m? | |49 | MEZARLIK YANI 150 |6 | 900,00 me
7 | SABANLAR SOKAK 250 |6 |1.50000 |m? | [50 |ISTIKLAL MAH. ALANBAYIR SOKAK |200 |6 |1.20000 |me
8 | UZULMEZ SOKAK 300 |6 |1.800,00 |m* | |51 | SARACOGLU CELEN SOKAK 300 |5 |150000 |me
9 | CILENTI SOKAK 200 |6 |1.20000 |m? | [52 | CATALHUYUK ALAY SOKAK 100 |5 |500,00 m?
10 | ULUSOYLU SOKAK 120 |6 |[72000 |me | [s3 |ASAMA sOKAK 100 |5 |500,00 me
11 | TEDBIR SOKAK 150 |6 |900,00 |m | [54 |ERLERMAH. TOKI OKUL KARSISI |70 5 |350,00 m?
12 | VATAN HURDACILAR 1100 |9 |9.900,00 |m? | [s5 |ERLER MAH.TOKI OKUL GEVRESI |1200 |7 |8400,00 |m?
13 | CATALHUYUK DINDAR SOKAK |500 |5 [2.500,00 |m? | |56 |BALDOKEN SOKAK 150 |5 |[750,00 m?
14 | MUNASIP SOKAK 120 |5 |600,00 |me | [s7 |sEzGINsOKAK 50 5 | 250,00 m?
15 | MAGAZIN SOKAK 400 |5 |2.000,00 [m? | 58 |SAKIZCILAR SOKAK 50 5 |250,00 me
16 | MAGAZIN SOKAK YANI 200 |5 [1.000,00 |m2 | |59 SéﬁkoKSMAN PASAOZUTOPRAK 1,50 |7 |280000 |m2
17 | BEYZADE SOKAK 400 |5 |2.00000 |m* | [60 |MENGENE sokak 250 |6 |1500,00 |m
18 | UCSEHIR SOKAK 150 |5 |750,00 |m | [61 |M.A. YAMAN OKUL GEVRESI 550 |6 |3.30000 |m
19 | ILHAN SOKAK 300 |5 |1.50000 |m? | |62 | TELEFONCULAR YOLU 400 |8 [320000 [me
20 | BAHCELIEVLER ICI 300 |7 |2100,00 |m* | |63 | ERENLER MUAYENEISTASYONU |500 |6 |3.00000 |m?
21 | SMEHMET ALTINBAS SOKAK |80 |7 |560,00 |me | |64 |MEZBAHA OKUL 100 |6 |600,00 m?
22 | SMEHMET ALTINBAS SOKAK |80 |7 |560,00 |m? | |65 |GOKBURAK SOKAK 150 |6 | 900,00 m?
23 | S.SUKRU YILDIZ SOKAK 80 |7 |560,00 |m2 | |66 |AKABE MAH.BASMA SOKAK 250 |6 |1.50000 |me
24 | TEMIZCAN SOKAK 250 |6 |150000 |m? | |67 |KANAL CADDESI HARA iCi 1200 |4 |480000 |me
25 | SELEF SOKAK 40 |7 |28000 |me | |es ggiﬁﬁoau MAH. ALTINOLUK 600 |7 |4.20000 |m
26 | AKABE MAH. HARRAN SOKAK |80 |5 [400,00 |me | 69 |FEVZI CAKMAK 10437 SOKAK 400 |9 [360000 |me
27 | OZYALCIN SOKAK 135 |5 67500 |me | |70 |FETIHMAH. LAHZA SOKAK 300 |9 |2700,00 |me
28 | CEVRE SOKAK 150 |5 |750,00 |me | [71 |FETIH MAH. LAHZA SOKAK DEVAMI |100 |6 |600,00 me
20 | BALOZU SOKAK 200 |5 |1.000,00 |m? | [72 | BUSAN CIRAYLAR CAM 120 |7 840,00 m?
30 | SAYENDA SOKAK 200 |5 |1.00000 |m= | {73 |BUYUKIRMAK SOKAK 110 |5 |550,00 me
31 | DUGUM SOKAK 250 |5 |1.250,00 |m? | |74 | TEDBIR SOKAK 180 |5 |900,00 m?
32 | ILHAM SOKAK 200 |6 |1.50000 |m* | |75 |DEKOR SOKAK 80 5 |400,00 m?
33 | UMRAN SOKAK 250 |5 |500,00 |m2 | |76 |CATALHUYUKATELYE SOKAK 430 |6 |258000 |m
34 | OZALP SOKAK 100 |5 500,00 |me | [77 |TASAN SOKAK 100 |6 |600,00 m?
35 | MUHAFAZA SOKAK 100 |5 |62500 |me | [78 |NAKISCISAKAK 70 6 | 420,00 me
36 | ALAYKOSKU SOKAK 125 |5 [1.50000 |m? GENEL TOPLAM: 144.660,00 | m?
37 | OZKUT SOKAK 300 |6 |1.320,00 |me

38 | IHRAM SOKAK 220 |6 [30000 |m

39 | UZUNKAYACIK SOKAK 50 |6 |480,00 |me

40 | UZUNGAZI SOKAK 80 |7 |56000 |m

41 | AFGAN SOKAK 80 |6 |4.20000 |m

42 | ORMANKAYA OKUL SOKAK 700 |7 |5.600,00 |m?

43 | ORMANKAYA SOKAK 800 |7 |1.40000 |m
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10. DESTEK HiIZMETLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
Belediyemiz birimlerinin ihtiyaclarini 4734 sayilli Kamu Ihale Kanunun da
belirtilen usullere uygun olarak karsilamak.
< Mudirligumuzce vyapilacak olan ihale ilanlarinin KIK ve Yerel Basinda
yayinlanmasini saglamak
Belediyemize alinan tim malzemelerin ambar girisini yapmak
Alimi yapilan veya stokta bulunan malzemeleri birimlerin istedi dogrultusunda
teslim etmek
Tasinir ve dayanikh tasinirlarin istenilen kalite ve standartlara uygun, ekonomik,
kanunlar ve diger mevzuatlar kapsaminda zamaninda temin edinilmesinden, bu
tasinirlarin ambar kayitlarinin ilgili yénetmelige uygun sekilde tutulmasindan,
ambar giris kaydi yapilan tim tasinirlarin hesaplarinin  muhasebelesmesini
saglamaktan, tasinir yonetim hesabinin ilgili mercilere gdénderilmesinden,
dogrudan tliketime gidecek tasinir ve dayanikh tasinirlarin talep eden ilgili
birimlere teslim edilmesinden, dogrudan tiketime teslim edilmeyen tasinir ve
dayanikh tasinirlarin da yangina, i1slanmaya, bozulmaya, kirilmaya, calinmaya
vb. tehlikelere karsi korunmasindan, ekonomik émrinl dolduran demirbas
tirinden olan tasinirlarin kayitlardan terkinlerinin yapilmasindan, temin edilen
tasinir ve dayanikh tasinirlara iliskin kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan,
bozulan veya kaybolan tasinirlarin ilgililerden tazmini igin gerekli islemleri
yapmasl konusunda, gérevli sorumlu ve yetkilidir.

K/
L X4

7/
X

*,

X/
o

X/
L X4

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 Midir, 1 Insaat Miihendisi, 1 Tekniker, 2 Memur, 3 Satinalma
Gorevlisi, 1 Ambar Goérevlisi, 2 ihale Biiro Gorevlisi 2 Santral Gérevlisi, 2 Hizmetli, 1
Atdlye Sefi, 1 Idari Biro Personeli, 24 Usta, Usta yardimcisi ve isgi olmak zere
toplam 41 personelle hizmet verilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER

Toplam 845 kez araclar ariza, tamir, genel ve periyodik bakim icin atdlyeye geldi.
Muhtelif sayida aracin lastik degisimi ve lastik tamiri isleri yapildi.

Belediyemize ait muhtelif Park, Bahcge,Cevre dizenlenmesi icin elektrik tesisatlari
cekildi cevre aydinlatma isleri yapildi. bilgisayar hatlari ve telefon hatlar cekildi.
Periyodik olarak havuz bakimlari, elektrik arizalari ve telefon arizalari tamiri yapildi.
yeni elektrik panolari islendi ve muhtelif elektrik isleri yapildi. Ayrica degisik
semtlerdeki parklara kamelya montaji ve c¢ocuk oyun gruplarinin montaj islemleri
yapildi.
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Bunun yaninda mudiarligamize bagh boyahanede calisan personelimiz tarafindan
Cesitli ebatlarda branda afis, muhtelif levha ve trafik levhalarinin boyanmasi ve
asllmasi islemleri gergeklestirildi.

2010 Yih dogrudan temin yoluyla gerceklesen alimlarin aylara gore dagilhimi

S. No | ilgili Ay Toplam Tutar (TL)
1. 2010/ Ocak 232.530 TL
2. 2010/ Subat 137.367 TL
3. 2010/ Mart 164.792 TL
4. 2010/ Nisan 202.347TL
5. 2010/ Mayss 174519 TL
6. | 2010/ Haziran 1292549 TL
7. 2010/ Temmuz 373.665 TL
8. | 2010/ Agustos 222.9817TL
9. | 2010/ Eylil 162,910 TL
10. | 2010/ Ekim 299,005 TL
112010/ Kasim 512,698 TL
12, | 2010/ Aralik 260.412 TL

2010 yihi ihale yoluyla yapilan isler listesi

SIRA HALENIN ADI iHALE TARIHI iHA.BEDELi | SOZ. TARiHi
1 | COP KONTEYNERI VE COP KOVASI ALIMI 02.02.2010 229.000,00 17.02.2010
2 | STABLIZE NAKLI 01.02.2010 391.000,00 18.02.2010
3 | ALT TEMEL MALZEMESI FILLER VE MICIR ALIMI 03.02.2010 519.000,00 26.02.2010
4 | HIiZMET ARACI (KAMYON) KIRALAMA 08.02.2010 258.000,00 01.03.2010
5 | ASFALT YAMA ISCILIGI 10.02.2010 172.250,00 04.03.2010
6 | TORBALI CIMENTO ALIMI 11.02.2010 34.370,00 02.03.2010
7 | ASFALT BITUMU NAKLI 04.02.2010 114.000,00 25.02.2010
8 | TRETUVAR MALZEMELERI ALIMI 02.03.2010 540.000,00 29.03.2010
9 | YOL ALTYAPI ELEMANLARI ALIMI 23.02.2010 iPTAL IPTAL
10 | YOL ALTYAPI ISCILIGI 15.02.2010 121.000,00 18.03.2010
11 | YOL TRETUVAR ISCILIGI 17.02.2010 246.950,00 18.03.2010
12 | KUZGUN KAVAK MAH.DUGUN SALONU INSAATI 22.02.2010 220.000,00 26.03.2010
13 | SU ARAZOZU KIRALAMA 04.03.2010 133.560,00 05.04.2010
14 | MUHTELIF PARK BAHCE ISLERI 10.03.2010 786.446,31 01.04.2010
15 | MUHTELIF ARAG DIS IC LASTIK VE JANT ALIMI 13.04.2010 251.934,00 28.04.2010
16 | MUHTELIF DEMIR URUNLERI 15.03.2010 38.675,00 29.03.2010
17 | FERFORJE PANO ALIMI 09.03.2010 29.550,00 31.03.2010
18 | KERESTE LAMBRI VE SHINGLE ALIMI 22.03.2010 83.400,00 12.04.2010
19 | MUHTELIF MADENI YAG VE ANTIFRIZ ALIMI 16.03.2010 68.062,00 07.04.2010
20 | OZEL GUVENLIK HiZMET ALIMI 24.02.2010 551.029,17 24.03.2010
21 | MUHTELIF BOYA VE BOYA MALZEMELERI ALIMI 24.03.2010 44.037,00 14.04.2010
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22 | MUHTELIF HAYVAN YEMi ALIMI 15.04.2010 77.130,00 22.04.2010
23 | MUHTELIF KIRTASIYE MALZEMELERI ALIMI 19.04.2010 39.040,00 05.05.2010
24 | MUH.SIHHI TESISAT ve SULAMA MALZEMELERI ALIMI 08.04.2010 41.840,85 22.04.2010
25 | POLIGON ADA ve PARSEL KOSELERININ ARAZIYA UYG. 18.03.2010 IPTAL IPTAL
26 | CATALTOMEK ECZANE INSAATI 01.04.2010 149.500,00 18.05.2010
27 | MONTAJ DAHIL GALVANIZLI ORGULU TEL ALIMI 21.06.2010 57.150,00 13.07.2010
28 | INSAAT MALZEMELERI ALIMI 26.04.2010 135.321,75 03.05.2010
29 | AFIS BASKI ve YAPISTIRMA iSi 14.04.2010 30.744,00 28.04.2010
30 | MUHTELIF YERLERDE ILACLAMA 27.04.2010 38.740,00 14.05.2010
31 | MUHTELIF ARAC ve iS MAKINESI FILTRE ALIMI 27.05.2010 52.316,50 16.06.2010
32 | YOL ALTYAPI ELEMANLARI ALIMI 29.04.2010 98.900,00 20.05.2010
33 | KECECILER MAH.DUGUN SALONU ONARIM [Si 10.05.2010 368.000,00 16.06.2010
34 | CATALHUYUK EMEKLILER KONAGI INSAATI iSi 12.05.2010 150.000,00 22.06.2010
35 | POLIGON ADA ve PARSEL KOSELERININ ARAZIYA UYG. 21.04.2010 35.500,00 05.05.2010
36 | KARATAY YUZME HAVUZU INSAATI 05.07.2010 IPTAL IPTAL
37 | MUHTELIF STOKLARA STABLIZE NAKLI 19.07.2010 iPTAL IPTAL
38 | KUCUK SINAN MAH.PROJE YAPIM VE TUS HIZMETIi ALIMI 14.07.2010 295.000,00 20.09.2010
39 | SOSYAL TESISLERDE TEMIZLIK VE SERGILEME HiZMETI 16.08.2010 103.624,40 13.09.2010
40 | HAZIR BETON ALIMI 29.07.2010 22.850,00 19.08.2010
41 | SEDIRLER SOSYAL TESIS VE TAZIYE EVi ONARIM IS 09.08.2010 593.000,00 29.09.2010
42 | KECECILER PAZAR MARKET INSAATI YAPIM iSi 02.09.2010 401.250,00 27.09.2010
43 | KARAKULAK PARK ve SOSYAL DONATI INSAATI 11.08.2010 720.000,00 13.09.2010
44 | KARATAY YUZME HAVUZU INSAATI 18.08.2010 3.248.150,00 24.09.2010
45 | MUHTELIF STOKLARA STABLIZE NAKLI 31.08.2010 395.500,00 24.09.2010
46 | FEN ISLERI iSCILIK HIZMET ALIMI 04.11.2010 2.100.668,00 26.11.2010
47 | MUHTELIF TEMIZLIK ISLERI HIZMET ALIMI 03.11.2010 2.084.026,50 30.11.2010
48 | PARK BAHCELER ISCILIK HIiZMET ALIMI 02.11.2010 1.556.692,50 30.11.2010
49 | MUH.CADDE VE SOK.SUPURULMESI WC.TEM. 26.10.2010 284.065,10 22.11.2010
50 | MUHTELIF ARAC KIRALAMA 24.11.2010 IPTAL IPTAL
51 | MUHTELIF PETROL URUNLERI ALIMI 08.11.2010 2.509.960,00 26.11.2010
52 | COP KONTEYNERI VE COP KOVASI ALIMI 12.11.2010 229.500,00 01.12.2010
53 | MONTAJ DAHIL DAMLA SULAMA MALZEMESI ALIMI 21.10.2010 263.987,67 12.11.2010
54 | OZEL GUVENLIK HIZMET ALIMI 23.11.2010 945.351,30 09.12.2010
55 | BELEDIYE SARAYI TEMIZLIK ISLERI 25.11.2010 261.376,44 09.12.2010
56 | ASFALT BITUMU NAKLI 07.12.2010 177.000,00 24.12.2010
57 | O-G ENERJI NAKIL HATTI VE TRAFO YAPIM iSi 09.11.2010 56.000,00 26.11.2010

11. TEMizLiK iSLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Temizlik Isleri Mudirliga 5393 sayili Belediye Kanunu, ilgili diger yasa, Yonetmelik ve
Tlzuklere, Belediye Meclisi ve Encimen kararlarina, Baskanlik emirlerine uygun
olarak;

a) Belediye hudutlan icindeki yerlesim alanlarinda Uretilen kati atiklarn gunlik
toplayarak ¢op depolama mahalline tagsimak.

b) Yerlesim vyerlerinde cadde ve sokaklarin ihtiyag olan yerlerine ¢dp konteyneri

koymak.
-49 -



c) Sehir merkezinde bulunan umuma agik WC’lerin genel temizligini saglamak.
d) Sehrin Cadde ve sokaklarini sipturmek sureti ile devamli temiz bulundurmak.
e) Sehrin Cadde ve sokaklarini gerektigi zamanlar tazyikli su ile yikamak.

f) Belediye sinirlar icerisindeki kurulan tim Pazaryerlerinin temizlenmesini saglayip,
coplerini kaldirmak ve tazyikli su ile yikamak.

g) Cesitli brosir, resim, slogan ve reklam araglari ile kampanyalar dizenleyerek
halkin temizlige katkilarini saglamak.

h) Ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan kamu kurum ve kuruluslari ile okullara atik pil
kutusu dagitmak ve atik pillerin toplanmasini saglamak.

i) Belediyemiz sinirlar igerisinde bulunan siteler, kamu kurum ve kuruluglar ile tim
okullar ve aligveris merkezlerinden geri dontsum atiklarini toplamak.

j) Kanalizasyon sebekesi bulunmayan bdlgelerde evlerin ve is yerlerinin fosseptik
kuyularini tcret karsihdl bosaltmak.

k) Yaz donemlerinde vyerlesim alanlarinda karasinek, sivrisinek ve diger zararli
haserelerle micadele etmek.

I) Madurligian calisma konular ile ilgili; Baskanlik makami ve Baskanliga bagh diger
Uniteler ve resmi, 6zel mesleki kuruluslarla Baskanhdin onayini almak kayd ile is
iliskisi kurmak.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde, (miteahhit iscileri de dahil) 1 Madulr (gevre Muhendisi) 1 Memur, 1 Ekipler
Sefi, 2 Ekip Sefi, 1 Bas sofor, 1 Idari Bliro Personeli (puantor), 52 Sofér ve 95 isci
olmak Uzere toplam 154 personel ile hizmet sunulmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

Temizlik calismalar evsel atiklarin toplanmasi, Carsi merkezinde ana arterlerin ve
bulvarlarin stpirilmesi, umuma ait wc’lerin temizligi, yaz sezonunda ilaglama
faaliyetleri, kanalizasyon olmayan vyerlerde fosseptik kuyusu c¢ekimi, Tath su
ulasmayan yerlerde tatli su dagitilmasi, Semt Pazarlarinin temizlenmesi, Buzlanma ve
karla micadele edilmesi, 6zel glinlerde carsi merkezinin ve Mevlana tlrbesi gevresinin
yikanmasi, Kis sezonu sonunda tretuvar diplerinde olusan camurlarin temizlenmesi
gibi personelimizin Ustldn gayreti, disiplini ve uyumlu calismalari ile sirdirilmektedir.

1- Calisma Sistemi:

Karatay Belediyesi Temizlik Isleri Miudirligi 24 saatte 3 vardiya halinde haftanin her
gunl 24 saat (7/24) calismaktadir.
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1.Vardiya Sabah saat 07.30 - 16.00 saatleri arasinda 1 Mudlir, 1 Memur. 1
Ekipler Sefi, 1 Ekip sefi, 1 Bassofér ve 1 Puantér ile 21 adet ¢dp araci, 6 adet
supurgeli arag, 1 vidanjor, 1 tath su araci, 8 carsi merkezi sUpurgeci personeli, 2
umumi WC temizleyicisi ve 2 konteyner tamiri ve degisimi personeli olmak lzere 32
sofér 55 isci ile ilcemiz dahilindeki cadde ve sokaklarin c¢opleri alinip sipirgeli
araclarla supuridlmektedir.

2.Vardiya aksam 16.00 - 23.30 saatleri arasinda 1 ekip sefi, 11 adet ¢c6p araci,
4 adet supurgeli arag, 4 carsi merkezi sipurgeci personeli ve 2 WC temizleyicisi olmak
Uzere 16 sofor, 28 isci ile ilcemiz dahilindeki cadde ve sokaklarin copleri alinip
supurgeli araclarla stupurilmektedir.

3.Vardiya 23.30 - 07.00 saatleri arasinda 1 ekip sefi, 3 adet ¢dp araci, 4 adet
supurgeli arag, 4 carsi kaldinm Uzeri stplrgeci personeli olmak Ulzere 7 sofér ve 10
isci ile ilcemiz dahilindeki tim sitelerin ve sehir merkezinin ¢opleri alinip sipirgeli
araclarla sipurulmektedir.

Tum ¢bp aracglarinda toplanan ¢épler Buylksehir Belediyesine ait dlizenli depolama
alanina nakledilerek bosaltilmaktadir. Su anda ¢6p depolama alaninda ayristirma
islemi yapiimamaktadir.

Ilcemiz sinirlarinda bulunan blyik sitelerin c¢épleri giinde dért veya bes sefer
alinmak sureti ile tim koéti koku, hasere ve goruntd kirliligi de ortadan
kaldinlmaktadir.

jv]

2 -Carsi Merkezinin temizligi:

Carsi merkezi, Ana caddeler, Tretuvar ve Bordlr kenarlari, Mevlana alani ve
Turistik bolgelerin, 6 adet blyuk, 2 adet mini olmak tzere toplam 8 adet supurgeli
araclarimizla temizligi saglanmaktadir. Ana caddeler ve sokaklar (¢ vardiya halinde 24
saat calisan slpurgeli araglarimizla, geriye kalan yerlerde sipurgeci ekiplerimizle
temizlik saglanmaktadir. Ilcemiz dahilinde bulunan tiim sokaklar her on giinde bir
supurgeli araclarla stpurilerek temizlenmektedir.

3 -Cop sandigi ve dezenfekte isleri:

Caddas ve modern Kent olan Ilcemiz cadin getirmis oldugu tiim teknoloji Grinlerini
aninda halkimiza sunmaktadir. Bir teknoloji Grtnd olan konteyneri yilkama ve
dezenfekte araci kirlenen konteynerleri aninda yikayip dezenfekte etmektedir. Bu
sayede ¢op konteynerlerinin ¢lirimesini dnleyip ilaclama yaparak ta zararli haserelerin
cogalmasini 6nlemektedir.

4- Foseptik kuyu cekimi:

Ilcemizin kenar mahallelerinde kanalizasyon gecmeyen cadde ve sokaklarda
halkimizin miracaati lGzerine 1 vidanjér aracimizla halkimizin miracaatlar aninda
giderilmektedir.2010 Yili itibari ile 1.596 sefer fosseptik kuyusu ¢ekimi yapilmistir.
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Ayrica bu araglarimizla tabii afetlerde su baskinina ugrayan ev ve is yerlerinde su
cekimi yapilmaktadir.

5 — Umuma acik WC'lerin temizligi:

Ilcemizde bulunan umuma ait 12 adet wc’lerin ve 4 adet seyyar WC’'nin temizligi 3
gunduz, 2 gece olmak lzere toplam 6 personelle sabah saat 07.00 ile gece 23.00
arasinda en gulizel sekilde temizligi yapilarak halka hizmet vermektedir.

6 — Pazar yerlerinin temizligi:

Ilcemiz dahilinde kurulan 12 adet semt pazarinin temizligi kuruldugu giiniin aksami
pazarcilar odasi tarafindan olusturulan ekiplerce ortaklasa temizligi saglanmaktadir.
Her Pazaryerinden ortalama 6 ton Cop alinip, ayrica yaz ddneminde mevsim nedeni ile
sulu sebze ve meyvelerin asir derecede kirletmis oldugu Pazaryerleri ertesi gin
ekiplerimizce suyla yikanarak ve slplrgeli araglarla stpdlrilerek temizligi
saglanmaktadir. Bu Pazaryerlerine de 4 adet seyyar wc ile hizmet verilmektedir.

7 -Hasere ile miicadele

Bdlgemizde konum itibari ile fazla miktarda besicinin bulunmasi ve bunun yaninda
bitlin ilce Belediyelerinin dékmis oldugu ¢op toplama vyerinin ilgemiz sinirlari
icerisinde bulunmasi nedeni ile fazla miktarda hasere lretmektedir. Buna karsilik ihale
yoluyla alinan en kaliteli ilaglarla sabah saat 06.00 ile 08.00 saatleri arasi en modern
sisleme makineleri (2 adet sicak sisleme, 1 adet ULV, 1 adet sirt ULV ve 1 Adet sirt
sicak sisleme) ile aksamlar ise saat 18.00 ile 22.00 saatleri arasi ( ULV ve sisleme )
cihazi ile en iyi sekilde ilaglama yapilmaktadir.

8) - Camur siyirma calismalar :

Ilcemiz dahilindeki ana cadde ve sokaklar ile tim sanayi sitelerinde yadgislardan
dolayr meydana gelen c¢amur birikintileri mini kepcelerin yardimi ve kurulan
ekiplerimizce kis sezonunun hemen akabinde siyrilarak temizligi saglanmaktadir.

w w

9) - Cop sandig: tamiri enilenmesi ve dagitim isleri :

Ilcemizde bulunan toplam konteyner sayisi 7.300 civarindadir. Bu ¢op
konteynerlerinin tamiri, Dezenfekte isleri, eskiyenin yerine yenisinin konulmasi
Belediyemiz tarafindan vyapilmaktadir. Zamanla cglrimuis ve tahribat nedeni ile
kullanilamaz hale gelen 925 adet anzali ¢ép konteynerinin tamirati yapilarak kullanilir
hale getirilmistir, buna ilave olarak yanmaya ve curimeye dayanikh 500 adet 800
litrelik sicak daldirma galvanizli ¢dp konteyneri yaptirilarak halkimizin hizmetine
sunulmustur. Ayrica 83 adet ¢dép konteyneri da kullanilamaz ve tamir edilemez hale
geldiginden dolay! hurdaya cikartiimistir.
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10) - Buzlanma ve karla miicadele:

Kis sezonunda yollarin buzlanmasini énlemek ve halkimizin saglikh bir sekilde
ulasimini  saglamak igin kavsak ve virajlarda tehlike arz ettigi zamanlarda
ekiplerimizce tuz atilmaktadir. Mevlana alani ve Cami’lerimizin cevresindeki karlar
ekiplerimizce temizlenmektedir. Ayrica 2 adet tretuvar lzeri kar plskirtme makinesi
ile tim tretuvarlar temizlenmektedir.

11) - Cadde ve yollarin yikanmasi:

Ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan Aziziye cd, Alaaddin cd, Mevlana cd, Selimiye
cd, Turbe cd, Serafettin cd. ve Sultanveled caddeleri ile Mevlana alani, Aziziye Camii
cevresi, Sems ve Serafettin Camii cevreleri yaz sezonunda haftada bir kez olmak
Uzere ekiplerimizce yikanmaktadir.

12. PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ilce halkinin yasadigi gevreden zevk alarak yasamalarini ve serbest zamanlarini
verimli bir sekilde dederlendirmelerini saglayarak yasam Kkalitesini artirmaya
yonelik alanlar olusturmak.

Pasif yesil alanlarin Aktif yesil alan haline getirilmesi igin projeler Gretmek,

Mevcut park alanlari, diger yesil alanlar, Cadde ve sokaklardaki Adaclarin sulama,
¢im bigcimi, budama vs. bakim islerini eksiksiz ve kesintisiz yapmak

Bdlgemizin gelecek ihtiyaclarini kapsayan, projeler ve hizmetler olarak, park ve
cocuk bahgesi, agaclandirma ve genel piknik alanlarinin olusturulmasi,

Bdlgemizde bulunan Cami, Okul, ydnetim binasi, sosyal tesis, Belediye tesislerinin
ic ve dis cevre dlizenlemelerini, gunlik, ayhk, yillik bakim, temizlik, budama,
sulama, yenileme vb. hizmetler sunmak

Ilcemizin muhtelif yerlerindeki mevcut agag ve yesil dokunun korunmasini ve
strekliligini saglamak.
INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 Mudir, 3 Ziraat mih,1 Harita Mih,1 Peyzaj Mimari, 1 Idari Biiro
Elemani, 1 Bascavus, 1 Depo Sorumlusu, 1 Fidanlik Sorumlusu, 5 Sofér, 4
Operatdr, 4 Tesisatcl, 39 Isci (miteahhit iscileri dahil) olmak lzere 62 Kkisi ile
hizmet verilmektedir.
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SUNULAN HiZMETLER

Bdlgemizin gelecek ihtiyaglarini kapsayan, projeler ve hizmetler olarak, park ve
cocuk bahgesi, agaclandirma ve genel piknik alanlarin olusturulmasi, bdlgemizde
bulunan Cami, Okul, yonetim binasi, sosyal tesis, Belediye tesislerinin i¢ ve dis
cevre duzenlemelerinin, gunlik, ayhk, yillik bakim, temizlik, budama, sulama,
yenileme hizmetleri verilmektedir.

Yesil alan ve park yapilan yerler

SIRA DIKILEN
NO OLUSTURULAN YESiL ALAN VE AGAGCLANDIRMA ALANI m? ADET
1 | ALTINEKIN KAYMAKAMLIK ARKASI PARK 850 43
2 | ALTINEKIN AKINCILAR BELEDIYESi PARK 1000 97
3 | ALTINEKIN DEDELER BELEDIYE DUGUN SALONU ONU 1500 117
4 | AKABE MAH.ADALET SITELERI iCi PARK 600 85
5 | ORHANGAZI MAH.ISIKLI SOK.VALI iZZET BEY i.0.0KUL ARKASI PARK 600 147
6 | AKABE MAH.BERKEMAL SOK.KARBEL SIT.iCi PARK 1500 291
7 | MEVLANA HOBI BAHCESI YESIL ALAN 1000 881
8 | DOGANLAR MAHALLESI MUHTAR EVi 600 56
9 | KECECILER MAH.GULTEKIN SOKAK iCi KECECILER DUGUN SALONU ONU 850 56
10 | KERIMDEDE MAH.TOPRAKLIK CAMIi SOK iCi PARK 600 25
11 | CATALHUYUK EMEKLILER KONAGI ONU YESIL ALAN 1300 182
12 | ALTINEKIN BELEDIYE ONU 1200 117
13 | FETIH MAH.KARSEHIR CAD.KARSEHIR SITE iCi PARK 1600 612

TOPLAM 13.200 2709

Olusturulan agacglandirma alanlari

Sira No DIKILEN

AGACLANDIRMA YAPILAN ALANLAR m? ADET

1 FEVZi CAKMAK MAH.BUSAN GIRIiSi SAG VE SOL KISIM AGACLANDIRMA 30.077 833

2 | SEKERCILER YANI AGACLANDIRMA ALANI 30.704 666

3 HACIYUSUF MESCIT MAH.TENEKECILER AGACLANDIRMA ALANI 11.000 157

4 | AYKENT AYABBICILAR iCi AGACLANDIRMA 500 27

5 | VATAN HURDACILAR CAMii KARSISI AGAGCLANDIRMA 500 26

6 | TATLICAK MAH.KARATAY BLD.KONYASPOR TESISLER iCi AGACLANDIRMA 1500 55

7 HACIYUSUF MESCIT MAH.MARANGOZLAR CAMi YANI AGACLANDIRMA ALANI 750 28
TOPLAM 75.031 1792
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Bahge diizenlemesi yapilan camilerimiz

Sira DUZENLEME YAPILAN CAMIILER M2 DIKiLEN ADET
No
1 CATALHUYUK MAHALLES| HALIFE OMER CAMIi 150 17
2 ISTIKLAL MAH.HAYBER CAMIi 100 6
3 KARAASLAN MAH.KARAASLAN CAMIi 3000 137
4 FEVZi CAKMAK MAH.ARAFAT CAMIi 3000 131
5 FEVZi CAKMAK MAH.IRSAD CAMIii 3500 187
6 FATIH KURAN KURSU 1000 278
7 YANIK CAMIi YANI KIZ KURAN KURSU 250 38
8 KARSEHIR izi KURAN KURSU 250 22
9 HACIYUSUF MESCIT MAH.MARANGOZLAR CAMIi 1000 136
10 | KARAASLAN MAH.CANAKPINAR SOK.ABDULHAMIT HAN CAMii 700 51
11 | SARI YAKUP MAH.ORTABIRLIK CAMIi 100 10
12 | FEVZI CAKMAK MAH.BUSAN KOTTiM CAMIi 3500 124
13 |HACIVEYiSZADE MAH.MUSTAFA AGRALI CAMii 1500 39
14 | FETIH MAH.KARSEHIR ULU CAMIi 1000 79
15 |ULUBATLI HASAN MAH.AKSEMSETTIN CAMIi 800 45
16 |FETIH MAH.FETIHKENT SiT.YANI FATIH SULTAN MEHMET CAMIi 3500 169

TOPLAM 23.350 1469
Bahcge diizenlemesi yapilan okullar

SIRA

NO OKULLAR M2 DIKiLEN ADET
1 ZUBEYDE HANIM i.0.0KULU 1.000 70
2 KARKENT i.0.0KULU 200 18
3 BASAK MAHALLESIi MEHMETCIK i.0.0KULU 250 18
4 FEVZi CAKMAK MAH.FEVZi CAKMAK ANAOKULU 600 24
5 KARAASLAN MAH.SAHIL YOLU NURAN iLHAN KESKIN i.0.0KULU 2.500 209
6 | AKABE MAH.HUSEYIN SEViM i.0.0KULU 750 33
7 | ALTINEKIN i.6.OKULU (ALTINEKIN) 500 31
8 HACI HASAN MAH. iSTIKLAL i.0.0KULU 250 10

TOPLAM 6.050 413
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Ihale ile yapilan isler

SIRA . . . .. .. | BASLANGIC - - iHALE BEDELI
NO IHALENIN ADI IHALE TURU TARIHi BITIS TARIHI
L |su Arazézii Kiralama Hizmet | 07/04/2010 | 03/11/2010 | 133-360,00TL
) Xltljr:’fellf Park ve Bahge Isleri Hizmet Hizmet 05/04/2010 | 30/11/2010 786.446,31 TL
3 Park ve Bahceler Iscilik Hizmet Alimi Hizmet 01/01/2010 | 31/12/2010 1.427.398,13 TL
Muhtelif S|h_h| Tesisat ve Sulama Mal Alimi | 27/04/2010 | 11/05/2010 41.840,85 TL
4 | Malzemeleri __
: Xll?rl;:faj Dahil Galvanizli Tel Orga Mal Almi | 16/07/2010 | 26/08/2010 57.150,00 TL
Montaj Da_h|l Damlama Sulama Mal Alimi | 15/11/2010 | 29/12/2010 263.987,67 TL
6 | Malzemesi Alimi
TOPLAM 2.710.382,96 TL

13. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi'nde Belediyemiz biinyesinde calismakta
olan memur, isGi ve s6zlesmelilerin her turlt 6zllik igleri yurttlilmektedir.

3308 sayili yasa uyarinca Meslek Lisesi 6grencilerinin gesitli Gnitelerimizde
yasaya uygun Ucret karsihdinda calismalarini saglamak.

Belediyemiz Memur Personelinin maas, tayin, terfi, gizli sicil raporlarinin takibi,
izin, rapor, sendika aidatlari, memur fazla mesai gizelgelerinin takibi ve hazirlanmasi,
yan ddeme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerinin dlizenlenmesi, kefalet aidati, emekli
kesenekleri, yesil pasaport islemleri, ek 6zel hizmet tazminatinin takibi, tedavi yardim
beyannameleri, mal bildirim beyannameleri, saglik karnelerinin tanzimi, emeklilik ve
nakil islemleri, memur personellerimizin aylk terfi takibi, sdzlesmeli ve vekil memur
personel islemleri, icra kesintilerinin takibi, ilag kesintileri kontroll ile SGK ile yapilan
islemler.

Belediyemiz Isci Personeli'nin maas, ikramiye, izin, rapor, kendisi ile es ve
cocuklarina ait vizite kagitlarinin tanzimi, sendika aidatlari, yillik izne ayrilan iscilerin
izin avanslarinin diizenlenmesi, isci alimlarinda Tirkiye Is Kurumu ile yapilan
yazismalar, sigorta primleri, icra Kkesintilerinin takibi, isci personelin aylk
puantajlarinin takibi, is talebi ve atama talebi dilekcelerine cevap verilmesi, sosyal
yardim zamminin aylik bildirimi, aylik personel durum cizelgesinin Tlrkiye Is
Kurumu’na gdnderilmesi ile SGK ile yapilan tim yazismalar.
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Valilik ve Kaymakamlik Makami ile yapilan yazismalar ile tim resmi kurumlar
ile yapilan yazismalar, stajyer 6dgrenci islemleri, Belediye Baskanimiz ve Belediye
personelinin Konya disi gérev yazismalari ile memur, isci ve sdzlesmeli personelin
diger kurumlar ile yapacaklari yazismalar igin belge diizenlemesi.

Belediyemiz Sozlesmeli Personelinin maas, izin, rapor, ise baslama ve s6zlesme
yenileme ve Ucretlerinin tespiti icin Meclis Karar yazismalari. Hizmet Sézlesmeleri ile
ilgili Icisleri Bakanhd ile yazismalar, sigorta primleri, icra kesintilerinin takibi SGK ile
yapilan tUm yazismalar.

Belediyemiz memur, isci ve sozlesmelilerin verimliligini artirarak kaliteli hizmet
sunabilmeleri igin seminer dizenlenmesi.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 mudur, 1 sef, 2 maas tahakkuk goérevlisi olmak lGzere toplam 4 kisi ile
hizmet verilmektedir.

SUNULAN HiZMETLER

657 S.D.M. Kanuna tabi olarak calisan 115 memurun tayin, terfii, nakil, emekli,
istifa ve izin islemleri mudurligimizce takip edilerek sicil defterlerine ve sicil
kartlarina islenmekte ve dosyalarina kaldirnimaktadir.

Ayrica 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu geredince aylik emekli kesenekleri,
kefalet aidatlari ve sendika aidatlari cikarilarak, 6denmek (zere Mali Hizmetler
Mudarlagu’ ne gonderilmektedir.

Belediyemiz isyerlerinde 4857 sayili Is Kanununa gdre calisan yevmiyeli
personellerimizin sicil dosyalan tutulmakta olup, mevcut 15.01.2009 - 14.01.2011
tarihleri arasi gecerli olan Toplu Is Sézlesmesi geredince yevmiyeli isciler hakkindaki
hiktmler titizlikle uygulanmaktadir.

Mldurligimizce, Belediyemizde calisan memur, isci ve sozlesmelilerin maas,
yevmiye, ikramiye, fazla mesaileri, ilgili mudarliklere goénderilmistir. Ayrica
Belediyemizde calisan isci, memur ve s6zlesmelilerin asgari gegim indirimleri kontrol
edilerek, sahislara 6denmek Uzere islemleri tamamlanmistir.

2010 yili igerisinde 4 adet vekil memurun ise giris islemleri, 1 adet memur nakil
islemi, 2 adet memur emeklilik islemi, 1 adet vekil memurun gérevine son verilmesi,
10 adet iscinin emeklilik islemi, 1 Adet Iscinin (Sendika nakil) is akdi askiya alinmistir.

Ayrica belediyemizde gérev yapan Isci, Memur ve Sozlesmeli Personellerimizin
2010 yil icerisinde dedisik ddnemlerde Hizmet-ici Egitimine katilmalari saglanmistir.
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Is-Kur'un Toplum Yararina Calisma Projesi déahilinde belediyemizde 15 Kisi
istihdam edilmis bu kisilerin 06zlik ve SGK girisleri gibi islemleri muadurligimuz
tarafindan internet ortaminda girilmis, maas islemleri de yine mudurligimiz
tarafindan yapilmistir.

CV Bankasi Programi olusturarak, Is Basvuru Dilekgilerin Meslek, Okul, Yas,
Adres, Bilgisayar, Yabanci Dil gibi bilgileri bu programa kaydedilmistir. 01/01/2010
tarihinden 31/12/2010 tarihine kadar 1405 adet is talebi, CV Bankasi Programina
kaydedilmistir. Dilekce ile yapilan is basvurularina resmi yazi ile cevaplar yazilmistir.
4002 adet evrak cevaplandirilmistir. E-Mail ile yapilan is basvurularina internet
ortaminda cevaplar verilmistir.

14. YAZI iSLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediye Meclisi ve Encimen toplantilarinin hazirliklarini yapmak, meclis toplanti
guindemini meclis Uyelerine ulastirmak, toplanti tutanaklari, karar 6zeti ve kararlari
belediye otomasyonuna kaydedip, asil ndshalarini kagida yazdirdiktan sonra meclis
baskanlik divani Uyelerine imzalatip birimlere ve mevzuata uygun olarak ilgili yerlere
zamaninda ulastirmak, toplanti kayitlarini dosyalamak ve muhafaza etmek.

Encimen Toplantilarinin dizenli bir sekilde yapilmasi ve ilgemize yén veren
kararlarin yazilmasi, standart dosya planina uygun dosyalanmasi saglamak.

Belediyemize ulasan her tlrli evrakin gelen evrak kaydin yapmak ve havale
edildigi ilgili birime dagitimini yapmak.

Birimlerimiz tarafindan gonderilecek her tirli giden evrakin kaydini yapmak,
postaya vermek veya ilgili yerlere ulasmasini saglamak.

Dedisen kanun, ydnetmelik ve genelgeleri takip ederek, belediyemizin karar
organi olan Belediye Meclisi ve Enciimeninin olagan ve oladanisti tim toplantilarinin
saglikli ve dizenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

Ihale kararlarinin yazilmasi,
Kent Konseyi Meclisi toplantilarinin dlzenli bir sekilde yapilmasi, kararlarinin
yazilmasi ve dosyalanmasini saglamak,

Meclis ve Enciimen Uyeleri Huzur Hakki Ucretlerini hazirlayarak &demesinin
yapilabilmesi icin Mali Hizmetler Midurligine sevk etmek.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 muddr, 3 sef, 2 biro memuru, 3 isci olmak Uzere toplam 9 kisi ile hizmet
verilmektedir.
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SUNULAN HiZMETLER

Belediye Meclis toplantilan

Belediye Meclisi her ayin ilk is gunl toplanmaktadir. 07/04/2009 tarihinde
yapilan Meclis toplantisinda Meclis Baskanlik Divani (Meclis I.Bsk.V., Meclis II Bsk.V.,
ve Meclis Katip Uyeleri yasa geregi 2 yili§ina segilmis, 01/04/2010 tarihinde Enciimen
ve diger ihtisas komisyonlari 1 yilhdina secilmistir. 2010 yilinda 230 adet Meclis karari
alinmistir.

Encuimen toplantilari

Encimen toplantilari haftada bir gin Carsamba glnleri toplanmakta olup, tevhit
ifraz, gayrimenkul satisi veya kiraya verilmesi, toplu konut yeri ihaleleri gibi ihale
islemleri ile kagak ingaatlar, istimlak, maili inhidam durumundaki gayrimenkullerin
yikilmasi, sosyal yardimlar, 18. madde uygulamalari ve enciimen gdrevleri arasindaki
hizmetleri ylrtitmekte olup, bununla ilgili enclimen kararlari geredi icin ilgili
mudurltklere teslim edilmektedir.

Hizmet masasi islemleri

2008 yili Mart ayinda hizmet binamizla birlikte faaliyete gegcen “Hizmet Masas!”
uygulamasi deneyimli 5 adet personel ile calismalarina devam etmekte ve gln
gectikce de halkimizin teveccihinid kazanmaktadir.

Kurulus amaci, danismanlik hizmeti sunmak, ayrica belediyemize gelen tim
yazismalar kabul etmek, vatandaslarimizin taleplerini yazili ve sifahi olarak almak ve
vatandasimizi aydinlatmaktir. 2010 vyili icerisinde 24658 adet resmi kayit alinmis,
ayrica sifahen de danismanlik hizmeti sunulmustur.

Blinyemizde halkimiza hizmeti kolaylastirmak adina bulundurdugumuz, Koski ve
PTT veznelerini 2'ser personelle hizmet vermekte olup, kuyrukta bekleme sorunu
ortadan kaldinlmistir.

Hizmeti en iyi sekilde almak vatandasimizin en tabii hakki olduguna gore,
hizmeti vermekte Belediyemizin gorevi oldugu bilinciyle hizmet vermeye devam
etmektedir.

Posta islemleri

Belediyemizce vatandaslardan gerek emlak, CTV ve diger borglarla ile ilgili
vatandasa ulastirilacak teblig zarflari ve 6deme emirleri, ve yapilan yazismalar
ilgililerine ulastiriimak Gzere posta zimmet defterine kaydedilmek suretiyle PTT
kanaliyla gdénderilmektedir. 2010 yili 18.000 adet teblig zarfi, 9.000 adet normal posta
,ITM, APS posta génderisi yapilmistir.

Giden Evrak Kayvit islemleri

Midiarligimuize diger mudarliklerden dis kurumlara gonderilmek Gzere gelen
evraklar ve Belediyemizce diger kurumlarla yapilan yazismalar kayit edildikten sonra
elden veya posta ile yerlerine ulastiriimaktadir.
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15. SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Saglik birimi ilgili Kanun, Tlzik, Yonetmelik, Genelge, Teblig ve Kararlar
cercevesinde asagida belirtilen baslica gorevleri yerine getirmektedir.
< Kurum tabipligi
< Mdadurligimaza ilgilendiren hususlarda hazirlanan plan ve projelere katkida
bulunmak,
< Zabita Mudirlaga ile birlikte saglhk ve hijyen konularini ilgilendiren hususlarda
isyeri denetimlerinde bulunmak,
% Gida ve halk saglg ile ilgili is ve islem yapan Kkisilerin portér muayenelerini
yapmak,
<« Bolgemizdeki fakir, yash, yatalak, kimsesiz, 6zurli ve bakima muhtag¢ kimselere
Ucretsiz saglk hizmeti vermek.
<« Emekliler konadindaki vyash vatandaslarimizin haftalik tansiyon,kolesterol ve
aks(Aclik Kan Sekeri) kontrollerini yapmak,
< Saglik taramalar dizenleyerek sadlik kurulusglarina ulasilmasi zor olan mahalle ve
koylerimizdeki vatandaslarimizin saglik kontrollerini yapmak.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 Saghk Muduri (tabip),3 hemsire, 2 laborant, 1 Ambulans Sofori
olmak Uzere toplam 7 kisi ile hizmet verilmektedir. Personelimizden 1'i kadrolu, 6
personel ise tam zamanli s6zlesmeli olarak galismaktadir.

SUNULAN HiZMETLER

Kurum Tabipligi hizmetlerimiz idari blroda, Sefkat Evlerinde, Emekliler
Konaginda, koylerde ve mahallelerde saglik taramasi olarak devam etmektedir.

Gida maddeleriyle ilgili ya da toplum saghdini ilgilendiren, mandira, firin,
yemek fabrikasi, lokanta, manav, kasap, bakkaliye, market, cay ocagi, kahvehane,
otel, berber vb. isyerlerinde calisanlarin periyodik kontrolleri kapsaminda; tifo,
paraziter hastaliklar ve tilberkliloz portorligi yéninden yilda bir ve genel saglik
yoninden 3 ayda bir kontrol muayenelerine Kurum (Belediye) Tabipligimizce devam
edilmistir.

Belediyemize receteleriyle miracaat eden, sosyal glvencesi bulunmayan ve
fakir oldugu tespit edilen vatandaslarimiza Belediye Tabipligindeki mevcut badis
ilaglardan verilmektedir.

Bolgemizdeki fakir hastalarimiza saglik isleri blrosunda (cretsiz hizmet
verilmektedir. Bu hastalarimizin ilaglar temin edilmektedir.
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2010 yih igerisinde mudarligumiz tarafindan evlerde ihtiyag fazlasi ilaglarin
degerlendirilip faydali hale getirilmesi icin ilag toplama kampanyasi diizenlenmistir. Bu
kampanya ile su ana kadar yaklasik 12.540 ilag toplanmis,toplanan bu ilaglardan
6606 kadari ihtiyag sahibi hastalarimiza verilmistir.Ayiklanan ilcalardan daha cok yash
ve yatalak hasta tedavisinde kullanilan ve elimizde fazla miktarda bulunan ilaglar
Huzurevi yonetimi ile gérusilerek kendilerine teslim edilmistir.

Ilcemiz sinirlarinda yeni dogum yapan anne ve aileleri ziyaret edilerek onlarin
mutluluklari paylasiimis.ailelere cgesitli hediyeler verilmistir.bu hediyeler arasinda
anne-baba ve bebedin adini tasiyan plaket,bebek bezi,oyuncak ve cam agaci fidesinin
yan! sira anne bebek saghg: ile ilgili bilinglendirici brosir de bulunmaktadir. Suana
kadar ilcemizde 4982 plaket ve hediye paketi, 2982 adet cam adaci fidesi verilmistir.

Saghk kuruluglarina uzak mahalle ve koylerde haftanin Carsamba glnleri
1hekim,2 hemsire 1 laborant ve 1 soférden olusan ekibimiz tarafindan saglik
taramalan gerceklestirilmistir. Saglik taramalarinda hastalarimiza doktorumuzun
uygun gordiagu ilaglar, dizenlemis oldugumuz ilag toplama kampanyasi kapsaminda
bagis olarak gelen ilaglardan temin edilmistir. Haziran 2010 tarihinden itibaren
ilimizde Aile Hekimligi uygulamasina gegilmesinden dolayi taramalarimiz Ekim ayindan
bu yana 15 ginde 1 olarak II Saglik Mudirlagi ile koordineli olarak yapilmaya
baslanmistir.

2010 Yih gerceklestirilen faaliyetler tablosu

Faaliyetin Adi Adet
Poliklinik Hizmeti 9.391
Hemsirelik Hizmeti 2.834
Laboratuar Tahlil Sayisi 1.808
Esnaf Sihhi Muayene (Portdr ) hizmeti 3.916
Yeni Dodan Ziyareti 4.982
Saglik Taramasi Yapilan Koy ve Mahalle sayisi 15
Verilen Ilag sayisi 6.606
Ilac Toplama Kampanyasinda toplanan ilag Sayisi 12.540
Emekliler Konaklarinda verilen saglk hizmeti 3.762
Defin Ruhsati verilen Cenaze sayisi 291

16. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Basin ve halkla iliskiler birimi Belediye Kanununun ve baskanhdin verdigi yetki
ve gorevlendirmeler cercevesinde habercilikte kaliteli, arastirmaciia tesvik eden,
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liyakat ve basariya dnem veren, etik anlayisa sahip, kaynaklar etkin kullanarak gérev
bilincini gelistiren bir calisma igerisinde gérevini yapmaktadir.

Belediye birimlerinin her tirld hizmet ve faaliyetlerini sézlt, yazili ve gérintila
basin yayin yoluyla kamuoyuna tanitmak, bunun icin basin toplantilar dlizenlemek,
afis, haber bllteni hazirlayip yayinlayarak, duyurular yapmak.

Halkla iliskilerin gelistirilmesi ve sirdirilmesini saglamak amaciyla toplanti,
anket, ziyaret, fuar, sergi, tanitim ve benzeri faaliyetleri yapmak.

Is takibi, ziyaret ve benzeri sebeplerle gelenlerin sorunlarinin hizli ve tam olarak
cozulmesi icin gerekli calismalari koordine ederek, bu hizmetle ilgili olarak
goreviendirmeler yapmak.

Belediye faaliyetlerini anlatan brosur, kitapgik, kisa film veya belgesel
formatinda CD veya DVD'ler hazirlatarak gerekli gorllen yerlerde vatandaslara,
dagitmak.

Medya mensuplarinin Belediye Bagkani ile gorisme taleplerinin Baskanin
programina uygun zaman dilimlerinde gerceklesmesini saglamak.

Belediyenin medyada haber olma oranlarnyla ilgili istatistik verileri tutmak ve
analizlerin yer aldidi raporlar hazirlamak.

Halkin kentlilik bilincinin artirlmasi amaciyla belediye-hemseri iligkilerinin
gelistirilmesini saglayacak etkinlikler diizenlemek.

INSAN KAYNAKLARI
Birimde 1 muddr, 4 isci olmak Uzere 5 Kisi ile hizmetler ylriatilmektedir.

SUNULAN HiZMETLER

Belediyemizde gercgeklesen fiziksel, sosyal, kilttrel, ekonomik ve her tirll
hizmet madurlGgimuiz aracihdiyla basin bulteni sekline dénistlrilerek kamuoyuna
duyurulmaktadir. Bu galismalar fotograf ve goriinti destegi ile birlikte basin ve
yayin kuruluslari ile ilgili ajanslara iletiimekte kamuoyunun belediyemizce yapilan
faaliyetler hususunda bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Yapilan haberler giindemin
yogunluguna gore haftada en az g kez yerel ve ulusal medyada yayinlanmaktadir.

Mldurligimuiz 2010 yilinda 352 adet haber bilteni hazirlayarak ulusal ve yerel
tim medyanin gindemine sunmustur.

Birimimizce dizenli olarak glnlik yerel ve ulusal yayin yapan gazeteler devamli
olarak izlenip, degerlendirilmekte ve dlizenli olarak arsivlenmektedir. Bu islem hafta
sonu tatili ve resmi tatil gtinleri de dahil olmak tzere 365 gun olarak aksatilmadan
surddridlmektedir.

Belediyemizin calismalarini duyurmak amaciyla tanitim cd’si ve slayt gosterileri
de hazirlanarak gesitli programlarda ve térenlerde katilimcilara izletilmektedir.

Belediyemiz tarafindan dizenlenen programlari ve yapilan galismalari duyurabilmek
icin yil icerisinde bilboardlar yaptirilarak astiriimaktadir. Her bir faaliyet ve

-62 -



aktiviteler icin davetiye, 1368 adet billboard, branda afis, 2 el ilani, 2 brostr, cepli
dosya ve bloknot calismalari yapilmistir. Belediyemizin basin toplantilari, temel
atma, acilis vb. her tirll toéren ve organizasyonlari Muadurligimuizce yapilmakta
olup, térenlere davet edilecek kisilere davetiye hazirlanip génderilmesi, téren
alaninin dizenlenmesi, stuslenmesi, yapilacak ikramlar ve térenlerle ilgili her tlrlu
islem Muduarligamizce yaratilmektedir.

Interaktif SMS sistemi ile gelen istekler dederlendirilip, ilgili madirlige
génderilmekte ve tekrar bilgisi, SMS yoluyla iletilmektedir. 01.01.2010 ve
31.12.2010 tarihleri arasinda 166 adet Bilgi Edinme muracaati gelmis ve tamami
cevaplanmistir. Belediyemiz faaliyetleri ile ilgili vatandaslara da ayni tarihler
arasinda 368.478 adet bilgi mesaji gonderilmistir.

17. KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midarligumuizin baslica gorevleri, yasalar, yonetmelikler, mali kaynaklar, ve
kurumumuz imkanlari cercevesinde, vatandaslarimizin kdiltirel birikimine katkida
bulunma amaclh hizmetleri gerceklestirmek,

Belediyemiz kiltirel ve sosyal imkanlarinin halkimiza en verimli sekliyle
ulastiriimasini saglayarak toplumsal kiltlre yapici katkilarda bulunmak,

Kurumumuz ile kamuoyu arasinda kuvvetli badglarin olusturulmasini
saglamaktir,

Halkimiza hizmet edecek olan personelimizin calisma alanlarinda moral ve
motivasyonunu en Ust seviyede tutmak ve personelimizin ( yemek, cay, odacilik,
haberlesme, gibi ) ihtiyaclarini karsilamaktir.

INSAN KAYNAKLARI
Birimde 1 mudir, 4 memur ve 44 isci olmak lGzere toplam 49 kisi hizmet vermektedir.

SUNULAN HiZMETLER

Cocuklara, genclere ve yetigkinlere hitab etmek lizere hazirlanan gesitli yayinlar,
ozellikle geng kizlarimizin ve bayanlarimizin egitildigi “Kar-mek” meslek edindirme
kurslari ve vyashlarimizin  yararlanabilecegi emekli konaklari, belediyemiz
calismalarinin, sadece altyapi, yol, temizlik, ulasim vb. temel hizmetlerden ibaret
olmadiginin; bunun yaninda toplumun bilinglenmesinde ve gelisiminde énemli bir role
sahip oldugunun en 6nemli gbstergesidir.

Farkh ihtiyaglara cevap vermek amaciyla gesitli mahallerde 18 adet tesisimiz
bulunmaktadir. Bu tesislerimizin bir kisminda Karmek ogrencilerimizin egitimleri
gergeklestirilirken, bir kisminda emekliler konaklari ve internet evi, bir kisminda da
nisan, digun, konferans vb. faaliyetler gergeklestirilerek halkimizin ihtiyaglarina cevap
verilmektedir.
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Kurs siresince sadece mesleki egitimle kalinmayip, tim oOdrenci ve
ogretmenlerimizin katihmiyla sinemaya ve tiyatroya gidilmis, piknik, huzurevi, mize
ziyaretleri yapilmis, kulttirel faaliyet cercevesinde 6zel glnlere ait programlar
dizenlenmis vb. cgesitli etkinliklerde gercgeklestirilerek bilgi ve gbérglu artinmi
saglanmistir.

S6z konusu calismalar esnasinda o6grencilerimizden herhangi bir bedel talep
edilmedigi gibi ihtiyac sahibi 6grencilerimizin arac gere¢ ve dider ihtiyaglari da
Belediyemizce karsilanmistir ve karsilanmaktadir.

Emekli olan vatandaslarimizin rahat, huzurlu ve konforlu mekanlarda vakit gegirmeleri
ve sosyal faaliyetlerde bulunmalari amaciyla hayata gecirilen emekli konaklarinda
haftada bir gin belediyemiz saghk mudarliga personeli tarafindan saglik kontrol
yapilmaktadir. Emeklilerimizin kdultlrel birikimlerini artirmak amaciyla her Emekli
Konagimiza cesitli kitaplarin bulundugu birer kitliphane kurulmus ve kendilerine
glnlik gazete ve mecmua okuyabilme imkani sunulmustur.
Ayrica zemburi emekliler konaginda giinde 1 6gun Ucretsiz corba ikrami

yapilmaktadir.

Bunun yani sira daha cok 6grencilerin ragbet ettigi ve Ucretsiz internet
hizmetinin verildigi internet evlerinin sayilari da artirilarak genclerin ¢agin teknolojik
donanimlariyla bulusmalarina katki saglanmistir.

Belediyemize ait 7 adet sosyal tesisimizden Basak, Karbel ve Hamzaoglu
tesisleri diigin, nisan, panel, konferans vb. sosyal programlar dizenlemeleri igin
vatandasa makul Ucretler karsiliginda kiralanmaktadir.

Meslek Edindirme Kurslarinda egitim verilen branslar ve kurs yerleri

Brans adi: Kurs Mahalli: Ogrenci Sayisi:
Kuaforluk Kar-mek Merkez Binasi 28
Yemek Kar-mek Merkez Binasi 20
Kirkyama Mefrusat Zemburi Sosyal Tesiseri 40
Kurdela Nakisi Ahsap Boyama Karkent Sosyal Tesiseri 41
Taki-Aksesuar Tasarimi-Giyim Zemburi Sosyal Tesiseri 15
Mefrusat Kar-mek Merkez Binasi 35
Makine Nakisi Kar-mek Merkez Binasi 29
Step Aerobik- Fitness Kar- mek Merkez Binasi 115
Kuaférlik Karsehir Sosyal Tesiseri 25
Toplam 6grenci sayisi 348
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2010 YILI iCERISINDE GERCEKLESTIRILEN ETKINLIiK GEZi VE ZIYARETLER

Faaliyet Faaliyetin Niteligi ve Sayisi Katilimci sayisi
Karmek ogrencilerini ve egitmenlerinin Bayazit ve
Tiyatro Istanbul Efendisi adli 2 adet tiyatroya katilimi 300
saglanmistir.
. Karmek dgrencilerini ve egitmenlerinin Nefes ve Recep
Sinema A . N 300
Ivedik adli 2 adet sinemaya katilimi saglanmistir.
Siir Dinletisi Karme.!< o.gren.c[lerlnl ve egltm?nlerlnln Aska Dair adli 1 300
adet siir dinletisine katilimi saglanmigtir.
Miize Ziyareti Karmgk o'gr.encnerlne ve egitmenlerine Mevlana Muzesi 320
gezdirilmigtir.
Gezi Karmel_< ggren0|!e_r|n§ ve egitmenlerine Olimpiyat Parki 335
ve Sehitlik gezdirilmigtir.
Sehir Disi Gezi Karm_e_k o_gr_encnerlne ve egitmenlerine Urfa ve Antap 250
gezdirilmistir.
Karmek dgrencilerini ve egditmenlerinin aileleri ile birlikte
Sema programi N 800
Sema Programina katilimi saglanmigtir.
Piknik Programi Karmek og_ren_cnerlne ve egll_tmenlerln_e Qllmplyat 340
Parkinda piknik programi duzenlenmistir.
H : Karmek kuaforlik kursu 6grencileri ile Huzurevi ziyaret
uzurevi I L
. . edilmis olup yaslilara sa¢ kesimi ve sa¢ bakimi
Ziyareti
yapllmlstlr_.."
Sag Kesimi Kocatepe 1.0.0.6grencilerine 2 kez sag kesimi ve sa¢
bakimi uygulanmistir.
Karmek dgrencilerinin egitim sonunda yapmis olduklari
Serai artnler halkin begenisine sunulmak tzere sergi aclilisi
ergi agiligl .. 2O
yapilmis ve duzenlenen programda brans birincilerine
Odulleri takdim edilmigtir.
Onemli gunlerle | 8 Mart Diinya Kadinlar Gintinde giintin anlam ve 700
ilgili program onemine binaen program dizenlenmigtir.
Muhtar Evleri 2010 yili igerisinde 2 adet muhtar evi halkin hizmetine
Acllisi sunulmustur.
Emekli Konagi 2010 yili igerisinde 1 adet emekli konagi (Buyulksinan
Aciligi Emekli Konagi) halkin hizmetine sunulmustur.
Piknik ve Gezi 2010 yili icerisinde Emekli Konaklarinin midavimleri ile
. . Olimpiyat Parkina ve Meram Dere’ye gezi dizenlenmis, 293
Ziyaretleri . .
buralarda emeklilere piknik yaptiriimistir.
Okullara 2010 yili icerisinde 23 adet I.0.0.’nda kiittiphane
kitiphane olusturulmus ve kitiphane agiliglari diizenlenen
olusturulmasi térenlerle yapilmistir.
internet evi 2010 yili igerisinde 2 adet internet evi (Olimpiyat ve
acilisl Bilyuksinan Internet Evi) halkin hizmetine sunulmustur.
Ramazan 2010 yih Ramazan Ayinda belediye yemekhanemizde 5
: . ) N g 595
Davetleri adet iftar daveti programi dizenlenmigtir.

Dini gecelerde
yapilan program
sayisli

2010 yih Kadir gecesinde bdlgemizde bulunan 41
camide 21 400 adet balli sut dagitimi yapildi.

Salonlarda
yapilan program
sayisi

Belediyemize ait Meclis Salonu, Basak Tesiseri,
Hamzaoglu Tesisleri ve Karbel Tesisleri toplam 333
adet program yapilmak Uzere vatandaslar tarafindan
kiralanmistir.
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18. SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Midiarligimuiz Belediye Kanunu ile baskanhgin verdigi yetki ve gorevlendirmeler
cergevesinde sosyal yardim calismalarini yaritmektedir.

Belediyemize sosyal alanda miracaatta bulunan vatandaslarimizin dilekgelerinin
analizini yapmak ve analiz edilen dilekgelerin ayrintili tahkikatini yapmak.

Tahkikati yapilip kriterlere uygun olan dilekgeleri Belediye Encimeninin onayina
sunmak.

Ilgili kurumlardan menkul ve gayrimenkul kayitlarinin arastirilarak onayinin
alinmasi.

Ihtiyac sahibi vatandaslarin giinde 2 8giin sicak yemek ihtiyaglarini kargilamak.
Tam bu hizmetleri, insan onurunu zedelemeyecek sekilde sunmak.
Ilcemizde ikamet eden vatandaslarimizin nikah islerini ylritmektedir.

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 muddr, 3 memur, 2 kadrolu isci ve 4 miteahhit iscisi olmak Ulzere 10 kisi ile
hizmet verilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER
Sefkat evi

Belediyemiz tarafindan, Marmara depreminde maddur olan vatandaslarin gegici
olarak ikamet etmesi amaciyla 1999 yili icerisinde temeli atilan ve U¢ ay gibi kisa bir
surede tamamlanarak 2000 yili Ocak ayinda faaliyete gecen Sefkat Evlerinde 2010
yilinda ortalama 74 muhtag aile barinmistir.

2010 yih igerisinde Sefkat Evlerine oturmak igin muracaat eden tim ailelerin
durumlari Madurligimizce arastiriimis, arastirma sonuclari Belediyemiz blinyesinde
olusturulan bir komisyonda incelenerek en fazla ihtiyaci olanlarin kira ve yakit bedeli
alinmaksizin 1 yil siireyle Sefkat Evlerine yerlestiriimeleri saglanmistir.

Sefkat Evlerinde barinan degisik kiltlir ve yapilara sahip ailelerimizin daha iyi ve
saglkli kaynasmalarini saglamak, topluma uyum konusunda glglik cekenlere bu
konuda yardimci olmak amaciyla haftanin belli glnleri egitim ve bilgilendirme
programlari dizenlenmistir.

Yoksul ve yardima muhtacg ailelerin barindigi Sefkat Evlerinde 2010 yilinda 4
Somalili, 1 Afganistanh 1 de Turkmenistanh aile olmak lzere toplam 21 de miulteci
ikamet etmistir.

Her yil oldugu gibi 2010 yilinda da binalarin periyodik bakimi yapiimistir.
Belediyemiz tarafindan her tirli giderinin karsilandigi bakim ve onariminin yapildigi
Sefkat Evlerine 2010 yilinda 17.500,00 TL'lik masraf yapilmistir.
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Asevi

Ulkemizin icinde bulundugu ekonomik kriz neticesinde, belde halkimizin
bircogunun iase ihtiyacini karsilayamaz durumda oldugu g6z 6nliine alinarak,
Belediyemiz sinirlan igerisinde bulunan fakir ve muhtag durumdaki
vatandaslarimizin evlerine, sicak yemek verilmesi amaci ile Karatay Belediyesi
Meclisimizin 31.10.2001 tarih ve 2001/14 sayili karari ile agilmasina karar verilen
Asevinde; 05.11.2001 tarihinden itibaren glnlik yemek verilmeye baslanmistir. Bu
tarihten itibaren dizenli olarak ihtiyac sahibi ailelere ginlik 2 6gin sicak yemek
verilmektedir.

2010 yilinda da 61 aileye ginlik 2 6gin yemek verilmis, asevine gelemeyecek
durumda olan hasta veya felcli olan 27 kisinin evine de aracla servis yapilarak
yemekleri gunlik birakiimistir. Ayrica Asevimize kayitl vatandaslarimiza ayda bir
defa da kahvaltilik verilmistir.

Her yil Ramazan ayinda mobil asevi ile her gin ayr bir mahallede dagitmis
oldugumuz sicak yemekleri bu yil da ihtiyac sahibi ailelerin kapilarina kadar
ulastirdik. Muhtarlarimizla birlikte belirlemis oldugumuz 131 ihtiyag sahibi ailenin
evine her gin 3 kap sicak yemek servisi yapilmistir.

Nakdi yardim ve Asker aile maasi

Ilcemiz sinirlarinda ikamet eden ve herhangi bir geliri veya sosyal givencesi
olmayan, maddi ydnden sikinti icerisinde oldugu tespit edilen, yoksullara, ihtiyag
sahiplerine, Konya icgerisindeki hastanelerde tedavi gbren veya tedavisi icin Konya
disindaki hastanelere sevki vyapilan hastalardan ilag ve tedavi giderlerini
karsilayamayanlara, yangin, goglik vb. felaketlere maruz kalmis ihtiyac sahibi kisilere,
egitim giderlerini karsilayamayanlara, Encimenimiz karari ile para yardimi yapilmakta
olup, 2010 yilinda 192 aileye, toplam 64.450,00 TL nakdi yardim yapilmistir.

Ayrica 4109 sayili kanun kapsaminda 2010 yilinda asker ailelerinden ihtiyac
sahibi olan 253 aileye toplam 278.300,00 TL asker maasi verilmistir.

Mobil Temizlik Hizmeti

2010 yih igerisinde Belediyemiz tarafindan, ilgemizde bakima muhtag yasllarin
ve kimsesizlerin evlerinde temizlik ve bakim yapmak lizere mobil temizlik ekibi
kurulmus ve ortalama 20 kisiye hizmet vermistir.

Diger Hizmetler

Belediyemiz tarafindan 2010 yili igerisinde baslatilan hizmetle, ilgemiz
dahilinde, vefat edenlerin yakinlarina taziye yemedi verilmektedir.
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Evlendirme Memurlugu

Evlendirmeyle ilgili Yasa ve Yonetmelikler cercevesinde 2010 yilinda Evlendirme
Memurlugu olarak;2001 cift evlenmek igin nifus ciizdanlari ile dairemize miracaat
etmis olup; kayith bulunduklar II ve Ilge niifus mudirliklerine ve Saglik Raporu
icin HUkUmet Tabipligi (Evlilik Danisma Merkezi)ne havale edilmistir. Evraklari
tamamlandiktan sonra yazili olarak sahsen miracaatlari alinip, nikdh akitleri igin
gun ve saat verilmigtir.

Nikah akitleri yapilan 2001 ciftin evlenmelerinin Nifus Muddrliklerine tescili
icin her cifte 3 suret MERNIS evlendirme bildirimi bilgisayar ile tanzim edilip, niifus
kitiklerine islenmek Uzere 10 giin icerisinde zimmetle Karatay Ilce Niifus
Midarligine teslim edilmistir.

1 Fransa, 3 Almanya; 2 Avusturya, 2 Romanya, 1 Hollanda ve 2 Somalili
olmak Uzere toplam 11 yabanci uyruklu vatandasin nikah akitleri yapiimistir.

2010 yilinda evlenen ciftlerden 15‘inin nikdh akitleri mahkeme karar ile
yapilmis olup, 18 kisinin ise iddet muiddeti dolmadan yine mahkeme karari ile
nikah akdi yapilmistir. Ayrica 12 iftimizin nikdh akitleri cezaevinde
gercgeklestirilmistir.

19. MALI HiZMETLER MUDURLUGU

YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ilgili kanunlar ve bu kanunlara iliskin yayinlanan yénetmelik, tebli§, kanun
hikmuinde kararname, genelge, makam onayi, belediye meclisi ve belediye
enclimeni karari dogrultusunda asadida siralayacagimiz konularda calismalarimizi
surdlirmekteyiz.

1) izleyen 2 yilin bitcelerinin tanzimini de iceren midarligin ve tim belediyenin
gelir — gider bultcgelerini tanzim edip onay icin Belediye Meclisine sunmak.

2) Stratejik plan ve performans programini uygun bir sekilde hazirlamak ve mudurlik
faaliyetleri ile Belediyemiz faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu takip etmek.

3) Mevzuati uyarinca belirlenecek blitce ve esaslari gercevesinde ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6deneklerin ilgili
birimlere gonderilmesini saglamak.

4) Tum butce kayitlarint tutmak, bitce uygulama sonuclan ile ilgili tim verileri
toplama, degerlendirme ve kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

5) Idarenin milkiyetinde bulunan tasinir ve tasinmazlari takip edip, icmal cetvellerini
dizenlemek.

6) Belediyenin yatinm programinin hazirlanmasinin koordinasyonunu saglamak,
uygulamalarini ve sonuglarini izlemek ve yilsonu raporlarini hazirlamak.

7) Belediyemizin diger kuruluslar nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini takip
ederek sonuglandirmak.
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8) Mali kanunlarla ilgili mevzuatlarin uygulanmasi hususunda st ydneticiye ve
harcanma yetkililerine gerekli bilgi ve belgeleri sunmak ve danismanlik yapmak.

9) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birimlerin faaliyet raporlarini esas alinarak
belediyemizin faaliyet raporunu hazirlamak

10) On Mali Kontrol faaliyetlerini yiritmek

INSAN KAYNAKLARI

Birimde 1 mdudur, 4 sef, 8 memur, 1 tekniker, 3 teknisyen, 1 sdzlesmeli
personel, 4 muiteahhit iscisi ve 3 kadrolu isci olmak Uzere 25 Kkisi ile hizmet
verilmektedir

SUNULAN HIZMETLER

Gider Sefligi

2010 Mali yili Gider Butcemiz Belediye meclisince 101.000.000,00 TL olarak
kabul edilmigstir.
Y1l icindeki tahsisatlarimizdan 33.826.024,18 TL'si Personel ve Cari Harcamalara,
12.892.108,26 TL'si Yatirnm Harcamalarina ve 2.831.080,17 TL'side Sermaye Teskili ve
Transfer Harcamalarina olmak Uzere toplam 49.549.212,61 TL harcanmistir.

2010 Mali yili gider butgemizin gergeklesme orani % 49,06 dir. Gergeklesen
bltcemizin % 26,02'si yatirnmlara harcanmistir.

Yil icindeki harcamalar 7623 adet 6deme emri evraki ile Mahalli Idareler Harcama
Belgeleri Yonetmeligine gore tediye edilmistir.

2010 Yih ayrnintili harcamalar dokumu

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
BUTGE ODENEKLERI VE HARCAMALAR ( IKINCi DUZEY )

Diizeyi | Kodu AGIKLAMA
KURUMSAL | | 46 | BELEDIYE
KOD Il 42 | KONYA LI 2010
I 26 | KARATAY BELEDIYESI
v 00 | Tim Muddrlikler
KODU AGIKLAMA ODENEK HARCAMA

01 PERSONEL GIDERLERI 12.732.000,00 | 10.231.955,96
1 MEMURLAR 3.070.000,00 | 2.696.989,43
2 SOZLESMEL] PERSONEL 280.000,00 |  242.306,63
3 ISCILER 9.175.000,00 | 7.108.716,53
4 GECICI PERSONEL 7.000,00 0,00
5 DIGER PERSONEL 200.000,00 |  183.943,37
7 MILLETVEKILLERI 0,00 0,00
8 CUMHURBASKANI ODENEGI 0,00 0,00
9 [STIHBARAT PERSONELI 0,00 0,00

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 2.684.000,00 | 2.058.563,46
1 MEMURLAR 867.000,00 | 53554167
2 SOZLESMELT PERSONEL 48.000,00 47.249,85
3 ISCILER 1.769.000,00 | 1.475.771,94
4 GECICI PERSONEL 0,00 0,00
5 DIGER PERSONEL 0,00 0,00
7 MILLETVEKILLERI 0,00 0,00
9 [STIHBARAT PERSONELI 0,00 0,00

03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 35.515.852,33 | 21.535.504,76
1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 430.000,00 | 348.692,00
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2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 10.564.500,00 | 6.271.722,49

3 YOLLUKLAR 81.000,00 6.528,71

4 GOREV GIDERLERI 416.600,00 |  361.191,32

5 HIZMET ALIMLARI 15.832.000,00 | 9.975.402,25

6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 710.000,00 |  348.775,03

7 MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM G 3.676.752,33 | 1.998.396,38

8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 3.445.000,00 | 2.168.751,68

9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 360.000,00 56.044,90

04 FAIZ GIDERLERI 1.000,00 0,00
1 KAMU IDARELERINE ODENEN IC BORC FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00

2 DIGER IC BORG FAIZ GIDERLERI 1.000,00 0,00

3 DIS BORC FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00

4 [SKONTO GIDERLERI 0,00 0,00

5 KISA VADELI NAKIT ISLEMLERE AIT FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00

05 CARI TRANSFERLER 2.930.817,80 | 2.266.750,30
1 GOREV ZARARLARI 382.000,00 | 141.038,46

2 MAHALLT IDARELER YARDIMLARI(il 6zel id.bld.yardim) 0,00 0,00

3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 145.000,00 | 109.360,42

4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 610.000,00 |  349.070,00

5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA 0,00 0,00

6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0,00 0,00

8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 1.793.817,80 | 1.667.281,42

06 SERMAYE GIDERLERI 35.070.000,00 | 12.892.108,26
1 MAMUL MAL ALIMLARI 2.425.000,00 |  411.301,00

2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00 0,00

3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 685.000,00 24.716,68

4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 5.000.000,00 | 1.555.663,83

5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 26.290.000,00 | 10.837.319,17

6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0,00 0,00

7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 670.000,00 63.107,58

8 STOK ALIMLARI (SAVUNMA DISINDA) 0,00 0,00

9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00

07 SERMAYE TRANSFERLERI 639.329,87 | 564.329,87
1 YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI (Tesekkillere Yapilan 639.329,87 |  564.329,87

2 YURTDIS| SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00

08 BORG VERME 20.000,00 0,00
1 YURTICI BORC VERME 20.000,00 0,00

2 YURTDISI BORC VERME 0,00 0,00

09 YEDEK ODENEKLER 11.407.000,00 0,00
1 PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 682.000,00 0,00

2 KUR FARKLARINI KARSILAMA ODENEGI 0,00 0,00

3 YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 1.000.000,00 0,00

4 ONGORULMEYEN GIDERLER ODENEGI 0,00 0,00

5 DEPREM GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGI 0,00 0,00

6 YEDEK ODENEK 9.715.000,00 0,00

7 YENT KURULACAK DAIRE VE IDARELERIN IHTIYAGLARINI K 0,00 0,00

8 MULTECI VE GOCMEN GIDERLER] ODENEGI 0,00 0,00

9 DIGER YEDEK ODENEKLER 10.000,00 0,00

TOPLAM 101.000.000,00 | 49.549.212,61

Gelir Sefligi

Ilgili tertiplerinde asagida da goriilecegi Gizere, gelir saglanacagi tahmin edilerek,
2010 yil butcesi 101.000.000,00.-TL olarak belirtilmistir.

Blitcenin;

01- Vergi Gelirleri

03- Tesebbus Milkiyet Gelirleri
04-Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 3.167.000,00-
05- Diger Gelirler = 37.565.000,00-
06- Sermaye Gelirleri = 21.690.000,00-
09- Red ve Iadeler (-) = 500.000,00-

TOPLAM: 101.000.000,00.-TL.

= 34.555.000,00-
4.523.000,00-
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Yilsonu itibariyle gelirlerimiz; Vergi Gelirleri 16.679.873,71-TL, Tesebbls ve
Milkiyet Gelirleri 11.002.933,12-TL, Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

527.348,81-TL Diger Gelirler 29.147.976,79-TL ve Sermaye Gelirleri

18.103.394,22-TL olmak lzere toplamda 75.461.526,65-TL olarak gergceklesmistir.

Gergeklesme orani ise %74,71 dir.

2010 Yih gerceklesen gelirlerimiz

1- (1) VERGI GELIRLERI 16.679.873,71
a)(1.02) Miilkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 9.967.524,29
b)(1.03)Dahilde Alinan Mal Ve Hizmet Vergisi 2.856.596,92
¢)(1.06) Harglar 3.855.752,50
2-(3)TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 11.002.933,12
a)(3.01)Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 69.261,28
b)(3.04) Kurumlar Hasilati 66.972,50
¢)(3.06) Kira Gelirleri 2.319.298,40
d)(3.09) Diger Cesitli Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 8.547.400,94
3-(4)ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELiRLER 527.348,81
a)(4.04)Kurumlardan ve Kisilerden Alina Bagis ve Yardimlar 355.131,57
b)(4.05) Proje Gelirleri 172.217,24
4-(5)DIGER GELIRLER 29.147.976,79
a)(5.01) Faiz Gelirleri 402.080,80
b)(5.02) Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 22.420.059,28
¢)(5.03) Para Cezalar 3.347.780,19
d)(5.09) Diger Cesitli Gelirler 2.978.056,52
5-(6) SERMAYE GELIRLERIi 18.103.394,22
a)(6.01) Tasinmaz Satig Gelirleri 17.238.195,22
b)(6.03)Tahvil Senet ve Bonolar 865.199,00
GENEL TOPLAM

75.461.526,65

Tahsilat Takip Ve icra Seflidi,

Servisimizde takipli alacaklarimiza Odeme Emri diizenlenerek; vatandaslara
teblig edilmis olup; borglarini 6dememekte israrci davranan miukelleflere icra takibi
kapsaminda haciz varakasi dizenlenir. Daha sonra borglarin ddenmemesi halinde
Tapu Sicil Muaddarltkleri ile yazismalar yapilarak borglu mikelleflerin Tapu kayitlarina
haciz serhi konulur.

Mutemetlik gbérevimiz arasinda vyil igcinde Belediyemiz gelirlerinden
gayrimenkullerin satisi, imar para cezasi, kira gelirleri, altyapi ve otopark v.s.
gelirlerden alinan cek ve senetlerin takibi ve tahsilinin yapilmasi, Tahsilat
yapllamayan c¢ek ve senetlerin Hukuk Isleri Mudirligine gdnderilmesi vb.
bulunmaktadir.
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Emlak ve C.T.V. Sefligi

< 2010 yih Bayindirlk Bakanh§i Insaat maliyet bedelleri ve arsa metre kare birim

degerlerine gére yeniden beyanlarimiz tahakkuklandiriimistir,

2010 yili iginde 8.261 adet tahakkuk cikis ve girisleri, alim, satim, veraset ve
tapu degisiklik islemleri sonucunda servisimize vermis olduklar bildirimler kabul
edilip tahakkuklar yapilmistir.

2010 yili icinde bina tahakkuku 10.078.755,00-TL, arazi tahakkuku 353.642,00-TL,
Arsa tahakkuku 2.049.057,00-TL olarak tahsilata hazir hale getirilmistir.

Posta c¢eki kanall ile 6deme yapan mukelleflerimizin paralari hesaplarina islenmis
olup; makbuzlari kestirilmistir.

Tapu dairesinde yapilan alim, satim, veraset ve diger degisiklikler icin dairemize
gobnderilen bilgi formlari duzenli olarak cevaplanarak Alaaddin Vergi Dairesi
Mudarlagine gonderilmistir. Emlak bildirimi olmayan mikellefler bildirim icin davet
edilmis, kanuni sturesinde gelmeyenler icin re’sen tarh ve tahakkuk yapilmistir.

Tapu Mudurlaga ile yapilan anlasma ile tapu dairesine 1 memur ve 1 bilgisayar
konularak satis bedelleri yerinde verilmis olup vatandaslarimizin madduriyeti
Onlenmistir.

2010 yili icin C.T.V. tahakkuku yapilarak 1.676.012,00-TL tahsilata hazir hale
getirilmistir. Kapali olan is yerlerine ait verilen dilekgeler incelenmis olup yerinde
kontrolleri yapilarak tahakkuklari dlizenlenmistir.

2010 yili icinde dairemize verilen bildirimler ve muikelleflere ait evraklar duzenli
olarak arsivlenmistir.

Olciiler ve Ayar Memurlugu

Olgiiler ve Ayar Memurlugu biirosunda 1 memur goérev yapmaktadir. 2010 yil
Ocak ve Subat aylarn icerisinde 6lcl ve tarti sahipleri dilekcelerini vermistir. Kanuni
olarak Mart ayl basindan itibaren 2010 yili muayene ve damgalama islemine
baslanmis olup dilekcgeler tahakkuk defterine islenmistir.

Birimimizde 2010 yih igerisinde 118 mukellef dilekge vermistir.389 adet dlgu
aleti kontrol edilmistir. Kontrol edilen 6lcl aletlerinden 385 adeti damgalanmis olup, 4
adet Olcu aleti reddedilmistir.

Her ay muntazam sekilde aylik faaliyet raporlar dliizenlenerek Sanayi ve Ticaret
Il Mudirligiune gdnderilmektedir.
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2- 2010 MALI YILI PERFORMANS SONUGLARI

Stratejik Amag 1: Yonetimde katihmcilik,

Halkimizin Karatay ile ilgili karar ve uygulamalara etkin katilimi i¢in gerekli mekanizmalarin olusturulmasi.

i:}ra Hedefler Ger¢eklesme durumu
1 Kamuoyu dl¢iim ve degerlendirme galismalarinin Halkimizla degisik zamanlarda degisik ortamlarda bir

yapilmast.

araya gelerek caligmalar hakkindaki goriisleri alindu.

2 Kamu ve 6zel kuruluslar aras1 koordinasyon ve [lgemizdeki kamu kurumlari ve sivil toplum drgiitleri
igbirliginin gelistirilmesi. ile Karatay’n gelistirilmesi noktasinda siirekli dialog
halinde bulunuldu.
Stratejik Amac 2: Halkin ekonomik seviyesinin yiikseltilmesi
Kent ekonomisinin gelistirilmesi yolu ile kalkinma seviyesinin yiikseltilmesi.
i:}ra Hedefler Gerceklesme durumu
1 Yerel kalkinma caligmalarinin gelistirilerek [lgemiz sinirlar1 dahilinde bulunan sanayi sitelerinin alt
uygulanmast yap1 ve ¢evre diizenleme ¢aligmalar1 yapilarak katki
saglandi.

2 Yatirimlarin yonlendirilmesi ve tesvik edilmesi. Yatirimcilarin Kartay’1 cazibe merkezi olarak gérmeleri
icin belediye imkanlar1 dahilinde her tiirlii kolaylik
gosterildi.

3 Yerel aktorlerin yapabilirlik kapasitesinin

gelistirilmesi.

4 Ilge halkinin ekonomiye katkilarinin artirilmast. Ozellikle Karmek Kurslar1 vasitayla genglerimiz meslek

sahibi yapilarak is hayatina atilmalar1 saglandi.
Stratejik Amac 3: Ulusal ve uluslararasi fonlar
Ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmay siirdiirmek.
i:}ra Hedefler Gerceklesme durumu
1 Proje gelistirme ¢aligmalarinin yapilmasi Uluslar arasi fonlardan yararlanmak i¢in AB nezdinde
kabul gorecek projeler gelistirilmesine onem verildi.
2 Calisma ekibinin belirlenmesi Gegerli Projeler hazirlanmasi i¢in gii¢lii bir ekip
olusturuldu.
3 Ulusal veUluslararasi fonlardan yararlanma 1 adet projemiz Mevka tarafindan onaylanarak proje
kredisi kullanmamiz uygun goriildii.
4 AB’nin yerel kalkinma i¢in vermekte oldugu
fonlardan faydalanmak

5 Mevlana Kalkinma Ajansinin Mali Desteklerden azami 6l¢iide istifade edebilmek icin proje
Desteklerinden yararlanmak caligmalari yapilmgtir.

6 Kiiltiir Bakanliginin bélgemizde olan tescilli Tescilli bina sahipleri belediyemize davet edilerek konu

yapilara vermis oldugu maddi destek
konusunda miilk sahiplerinin bilin¢lendirilmesi

hakkinda bilgi verildi.
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Stratejik Amacg 4: Belediye mali yapisi

Ilgenin ve ilgede yasayanlarin yerel ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli mali biiyiikliige ulasmak.

Sira
no

Hedefler

Gerceklesme durumu

1 Yerel Kaynaklardan faydalanma

Kaynaklarin etkin / verimli kullanimi

Halkimizin beklentilerini karsilayabilmek i¢in
gergeklesen 2010 yili biitgemizin 26,02’si yatirimlara
harcanmustir.

3 Yeni kaynaklarin olusturulmasi Ilgenin degisik semtlerinde is merkezleri ve toplu konut
alanlari olusturularak kaynak artirimi1 saglandi.
4 Tasarruf Politikalarinin gelistirilerek uygulanmasi | Kaynaklarin kullaniminda savurganliktan kaginilarak en

verimli sekilde kullanilmasina azami 6zen gdsterilmistir

Stratejik Amag 5: insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Belediyeyi amag ve hedeflere tagiyabilecek yetkinliklere sahip personel yapisi.

ISI:)ra Hedefler Gerc¢eklesme durumu

1 Bireysel gelisim diizeyinin yiikseltilmesi Calisanlarimizin yaptiklari is konusunda kendilerini
gelistirmelerine imkan saglandi.

2 Takim Ruhu ile ¢alisma kiiltiirliniin gelistirilmesi | Takim ruhunun gelistirilmesi i¢in gezi ve kaynasma
programlari diizenlendi.

3 Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi Kurumsal kiiltiiriin gelistirilmesi ¢alismalari devam
ediyor.

4 Hizmet ici egitim Konusunda Uzman kisiler tarafindan diizenli olarak
egitim seminerleri verildi..

5 Fuarlara katilim Personelin belediyelerle ilgili diizenlenen fuarlara
katilimi1 saglandi.

6 Motivasyon diizeyinin yiikseltilmesi Is motivasyonunun artirilmast i¢in sosyal faaliyetler
diizenlendi.

Stratejik Amac 6: Altyapi calismalar:

Saglikl1 ve stirdiiriilebilir kentlesmenin saglanmasi

ﬁ:}ra Hedefler Gerceklesme durumu

1 Altyapinin uluslararasi standartlarda Caligmalar devam ediyor.
tamamlanmasi

2 Kisi bas1 aktif yesil alaninin artirilmast, Aslim Ormanlig1 ve degisik bolgelerde agaglandirma
fonksiyonel kullaniminin temini, gelistirilmesi ve | ¢aligmalar1 devam ediyor.
korunmasi
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Stratejik Amac 7: Kentsel doniisiim

Kentin fiziki yapisinin saglikli, kaliteli ve yasanabilir bir yapilasma ve donati uygulamalariyla

doniistiiriilmesi ve gelistirilmesi.

ISI:)ra Hedefler Gerceklesme durumu
1 Imar Planlarinin revize edilmesi Caligmalar devam ediyor

Imar Planina uygun insaat faaliyetlerinin
saglanmasi

Kagak yapilagma ile etkin miicadele edilerek yapilarin
imar planina uygunlugu siirekli denetlenmistir.

3 Imar uygulamalariin tamamlanmasi Calismalar devam ediyor
4 Sorunlu alanlarin dnceliklerinin tespiti ve 2004 yilindan itibaren hizli bir artig trendi gosteren
uygulanabilir doniisiim projelerinin gelistirilmesi. | toplu konut hamleleri 2010 yilinda da hiz kesmeden
devam ederek kentsel doniisiimde ¢ok ciddi ilerlemeler
saglanmistir.
5 Kentsel tasarim ¢aligmalarinin yapilmasi Calismalar devam ediyor
6 Kentsel doniisiim ¢aligmalarinda, sosyal ve Toplu konut projeleri halkimizin ihtiya¢ duyacagi
kiiltiirel sorunlar1 da kapsayan projeler aligveris merkezleri, okullar, saglik ocaklari, oyun
gelistirilmesi parklari, yesil alanlar vb. tlim sosyal tesisler géz 6niinde
bulundurularak hazirlanmigtir.
Stratejik Amag 8: Sosyal belediyecilik
Sosyal refah ve toplumsal dayanigsmanin gelistirilmesi

ISI:)ra Hedefler Gerc¢eklesme durumu

1 STK’larla isbirligi Diger konularda oldugu gibi toplumsal dayanismanin
gelistirilmesi ile ilgili yapilacak olanlar noktasinda da
sivil toplum orgiitleri ile stirekli dialog halinde
bulunulmustur.

2 Sosyal faaliyetlerde entegrasyonun saglanmasi Caligmalar devam ediyor.

3 Sosyal giigsiizlerin desteklenmesi Muhtag asker ailelerine maas verilmesi, fakir ailelere
nakdi yardim yapilasi gibi hizmetlerle ihtiyac sahibi
aileler siirekli desteklenmektedir.

4 Cocuklara ve genglere yonelik projelere agirlik Karmek kurslarinin faaliyetleri ile genglerin becerilerini

verilmesi. gelistirmeleri ve zamanlarini degerlendirmeleri
saglanmistir. Daha ¢ok ¢ocuklarin istifade ettigi ve
ticretsiz hizmet veren internet evlerinin sayilar1 6
cikarilmustir.
Stratejik Ama¢ 9: Kurumsal yonetiminin gelistirilmesi
Etkin, verimli, kaliteli, seffaf bir yonetimin katilimc1 mekanizmalarla saglanmasi ve gelistirilmesi.

i:}ra Hedefler Gerg¢eklesme durumu

1 Toplam Kalite Y0netimi anlayiginin gelistirilmesi | Calismalar devam ediyor.

2 Performans yonetimi Hedeflerin ger¢eklesme durumlari diizenli olarak
Olciilerek revize edilmesi gerekenler belirlenmistir.

3 Hedeflerle yonetim Rasyonel hedefler belirlenerek ger¢eklesmenin yiiksek
seviyede olmasi i¢in yogun caba sarf edilmistir.

4 Karar ve uygulamalarin etkin yontemlerle Yapilan hizmetler basin yayin organlari, bilboardlar ve

duyurulmasi

belediyenin web sitesinden ilan edilerek halkin biiyiik
boliimiine duyurulmustur.
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Stratejik Amac¢ 10: Kurumsal iletisim

Kurum i¢inde her diizeyde ve kurum disinda hedef kitlelerle etkin ve saglikli iletisimin saglanmasi.

Sira
no

Hedefler

Gerc¢eklesme durumu

1

Birimler aras1 ve birim i¢i koordinasyon

Koordinasyonun gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
devam etmektedir.

2 Intranet’in gelistirilmesi Intranet uygulamasi verimli bir sekilde
kullanilmaktadir.

3 Iletisim kanallarindan etkin yararlanma Projelerimizin ve hizmetlerimizin halkimiza kisa
stirede, dogru sekilde duyurulmasinin yani sira
halkimizin da belediyeden beklentilerinin tespit
edilmesi i¢in mevcut iletisim enstriimanlar: etkin
sekilde kullanilmaktadir.

4 Iletisim stratejisinin planlanmasi Calismalar devam etmektedir.

Stratejik Amag¢ 11: Kiiltiirel faaliyetler
Yerel ve kiiresel degerlerin kaynasmasinin saglandigi kiiltlir ve sanat zenginligine sahip bir kent olusturmak

ISI:)ra Hedefler Gerc¢eklesme durumu

1 Kiiltiirel tesislesmeye agirlik verilmesi Emeklilerin birlikte vakit gecirip stres atabilecekleri
emekli konaklarinin sayilar artirllmistir.

2 Kiiltiirel zenginlige uygun etkinlikler Ulkemizin degisik yerlerinden gelerek Karatay da

diizenlenmesi ikamet eden hemserilerimizin kaynagmalarini
saglayacak aktiviteler tertip edilmistir.

3 Hobi kurslarinin yayginlastirilmasi Karmek kurslarinda verilen egitim branslari
artirllmgtir.

4 Uluslararasi etkinliklerin diizenlenmesi Calismalar devam etmektedir.

Stratejik Amag 12: Bilisim teknolojileri
Belediye hizmet ve faaliyetlerinde teknolojiden etkin ve verimli yararlanma

ISI:)ra Hedefler Gerc¢eklesme durumu

1 Bilisim altyapisinin gelistirilmesi Bilgisayar sisteminde meydana gelebilecek
olumsuzluklara kars1 giivenlik(anti viriis) onlemleri
artirildi.

2 Bilisim yOnetiminin etkinlestirilmesi Halkimizin istek, sikayet ve onerilerinin zaman
kaybedilmeden ilgili birimlere intranet baglantis1 ile
ulagtirilmasi ve degerlendirilmesi saglanda.

3 Personelin egitimi Bilgisayar programlarinin verimli kullanilmasi i¢in
personele belirli araliklarla egitim seminerleri verildi.

4 Diger kurumlarla entegrasyon ve iletigim Diger resmi kurumlarla entegrasyon c¢aligmalari
kanunlar ¢er¢evesinde devam etmektedir.

5 e- belediye ¢alismalarinin daha ileri seviyeye Belediyemiz web sitesinde e-vezne, e-harita e-randevu

ulagtirilmast uygulamalari ile hizmet verilmektedir.

6 Kent Bilgi Sisteminin gelistirilmesine giincel veri | Ilgemizle ilgili talep edilen tiim bilgi ve belgeler kent

bazinda katki saglanmasi

bilgi sistemine dahil edilmek tizere Biiyiiksehir
Belediye Baskanligina gonderilmistir.

-76 -




Stratejik Amag 13: EGITIM

Egitim seviye ve kalitesinin yiikseltilmesi ile firsat esitliginin saglanmasi

i:}ra Hedefler Ger¢eklesme durumu
1 Egitim altyap1 ihtiyaglarinin giderilmesi [lgemizdeki okullarin bahgeleri asfaltlanarak oyun

gruplar1 ve havuzlu parklar yapilmistir.

2 Mesleki egitimin yayginlastiriimasi Karmek kurslarinda verilen egitim branslari
artirllmgtir.
3 Dar gelirli ailelere yonelik egitim desteginin Dar gelirli ailelerin egitim goren ¢ocuklarina kirtasiye
artirilmasi ve nakdi yardim yapilmstir.
4 STK ve 6zel tesebbiislerle isbirligi Konya Ticaret Odasi tarafindan kurulan Karatay
Universitesi ilgemize kazandirildi.
Stratejik Amag¢ 14: Kentlilik bilinci
KARATAY 1 olma bilincinin gelistirilmesi, kentlilik kiiltliriiniin yayginlastirilmasi
ISI:)ra Hedefler Gerc¢eklesme durumu
1 STK ve Universite isbirligi Isbirligi devam ediyor.
Kent hukukun olusturulmasi Calismalar devam etmektedir.
Stratejik Amag 15: Vizyon projeleri
KARATAY 1n gelecek ihtiyaclarini da kapsayan projeler gelistirmek
i:}ra Hedefler Ger¢eklesme durumu
1 Oncelikli proje tespiti Ilgenin acil ihtiyaclarina cevap verecek sekilde imar
plan1 dogrultusunda projeler gelistirilerek
kamulastirmalar, kavsak diizenlemeleri ve yeni caddeler
acilmistir.
2 Proje — yonetim etkinlestirilmesi
3 Yatirimcilarin 6zendirilmesi
Stratejik Amac¢ 16: Cevre bilinci
Saglikli bir kent i¢in ¢evre bilincini gelistirmek
ISI:)ra Hedefler Gerceklesme durumu
1 STK ve Cevre il Miidiirliigii ile isbirligi Diger konularda oldugu gibi cevre ile ilgili konularda
da ilgili kurumlarla siirekli diyalog halinde olup goriis
aligverisinde bulunmaya devam edilmektedir.
2 Egitim faaliyetleri Cevre bilincinin gelistirilmesi ve dogaya karsi

sorumluluklarin yerine getirilmesiyle ilgili egitim
faaliyetleri gergeklestirilmistir.
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Stratejik Amac 17: Hizmette kalite ve memnuniyet

Verilen hizmetler tam ve zamaninda yerine getirilerek hizmetten faydalananlarin memnuniyeti saglanacak ve
iiveni kazanilacaktir.

ISI:)ra Hedefler Gerg¢eklesme durumu
1 Hizmet sunumunda bilgi ve iletisim Interaktif SMS uygulamasi baslatilarak halkimizin istek
teknolojilerinden en iyi sekilde yararlanilmasi ve sikayetlerini daha kisa silirede belediyeye
ulagtirmalar1 saglanmistir.
2 Standartlara uygun en ekonomik teknolojilerin Hizmette kalitenin ¢itasini ylikseltmek ve hizmet agini
kullanilmast genisletmek i¢in ekonomik ve son teknolojiye sahip is
makineleri ile arag filosu giiclendirilmistir.
3 Sunulan hizmetlerin yerinde goriilmesi Goriillmiistiir.

Stratejik Amag 18: Saghk

Belde halkinin saglik sorunlarinin ¢6ziimiine yardimci olmak

ﬁ:}ra Hedefler Gerceklesme durumu
1 [lgemize tam donanimli modern bir hastanenin Ilgili kurumlarla goriismeler yapilarak 6niimiizdeki
kazandirilmasi stiregte ilgeye bir hastane kazandirilmasi i¢in
calismalara devam edilmektedir.
2 Dar gelirli kimselerin saglik sorunlaria yardimcr | Saglik isleri miidiirliigii tarafindan belediye hizmet
olmak binasinda fakirlere iicretsiz olarak poliklinik hizmeti
verilmektedir.
3 Mabhalle bazinda saglik taramalarinin yapilmasi Belli araliklarla Il Saglik Miidiirliigii ile koordineli
olarak ilcemize bagli mahalle ve kdylerde saglik
taramasi gerceklestirilmigtir.
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3- PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDiIiRILMESI

Performans hedefleri belirlenirken verimlilik, tutumluluk, ihtiyaclarin énceligi,
yeni yapilasan ve gelisen bdlgelerimizin ihtiyaclari, kaynaklarimiz ile belediyemizin
onceki yillar mali performansi ve bltceleri dikkate alinmistir. Performans hedefleri
belirlenirken her birimin kendi performans hedeflerini belirlemesine dikkat edilmis ve

18 adet

stratejik amac altinda 69 adet hedef belirlenmistir.

Birimlerin belirlemis oldugu 69 adet hedeften blylik cogunlugu gerceklesmis
olup gergeklestiriiemeyen hedeflerle ilgili galismalar 2011 yili icerisinde de devam
edilecektir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

AN i

10.

11.
12.
13.
14.
15.

Gugla bir yénetim kadrosunun bulunmasi.

Alt yapisini buyuk dlcide tamamlamis olmasi.

Iyi bir calisma ortaminin bulunmasi.

GUcllu ve iyi anlasan bir kadronun bulunmasi.

Az personelle ¢ok is yapilmasi,

Belediyemizin atdlye ve asfalt tesislerinin hizmet kapasitesiyle uyumlu
olmasi,

Belediyenin modern bir binaya sahip olmasi.

Is makine arac-gerec parkinin iyi durumda olmasi.

Belediye Baskaninin yenilige acik olmasi.

Hizmet binasinin merkezi bir yerde olusuyla vatandaslarin ulasiminin kolay
olmasi.

Bir takim hizmetlerde belediyenin tekel yetkisine sahip olmasi.

Hobi bahgesi ve gengler icin meslek edindirme faaliyetlerinin olmasi.

Turkiye de hayvanat bahgesine sahip tek ilce belediyesi olmasi.

Sivil Toplum Kuruluslari ve Meslek Odalari ile isbirliginin gelismis olmasi.
Vatandagslarin istek ve sikayetlerinin aninda dederlendirilerek pratik bicimde
sonuca baglanmasi.

B. ZAYIFLIKLAR

1.

2.

Eski bir yerlesim yeri olmasi sebebiyle kentsel dénlsim projelerine yogun
ihtiyac olmasi.
Besi ahirlarinin yerlesim yerlerine yakin bélgelerde kalmasi.
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3. Personel'in motivasyonunu artiracak sosyal, kdultlirel ve sportif tesislerin
yetersizligi.

4. Hizmet ici egitimin istenilen seviyede olmamasi.

5. Eneriji kullaniminda dogalgaza gegisin tamamlanamamis olmasi.

6. Dogalgaz kazilarindan kaynaklanan alt yapinin bozulmasi.

7.Yuratdlen faaliyetlerin ulusal basinda yeterli oranda tanitiminin yapilamamasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

1- Yeni yerlesim alanlari olusturularak arsa Uretilmeli; bdylece ekonomik ve sosyal
acidan ilgemizin kalkinmasina katkida bulunulmalidir.

2- Ilcemize yeni baglanan mahallelerde imar uygulamalar en kisa
surede bitirilmeli, béylece bu eski kdylerin kentlesme surecleri hizlandirilmalidir.

3- Belediyemizce zamaninda tahsil edilemeyen alacaklarin tahsil edilmesini
hizlandirmak, Mali Hizmetler MudirlGiga icra servisinin aktif ve verimli galisabilmesini
saglamak icin personel destegine ihtiyag vardir. Bunun icin Mali Hizmetler Muduarluga
biinyesinde bir avukat istihdam edilmeli veya Hukuk Isleri Midurliiga avukatlarindan
biri icra islemlerinde gdrevlendirilmelidir.

4- Ilcemizde duzenli kentlesme modelini gelistirmek icin belediyelerce yapi
kooperatiflerine (meskenler ve is yerleri), okullara, hastanelere vb. yerlere ruhsat
vermeden O6nce gevre dlzenleme projeleri talep edilmeli ve ruhsat asamasinda bahis
olan projenin uygulanip uygulanmadigi kontrol edilmelidir. Boylece belediyeden talep
edilen cocuk bahgesi sayisinda 6nemli disls olacak ve givenilir mekanlarda cocuklar
oynayabilecektir.

5- Belediye calismalarimizin ivme kazanabilmesi, yapilan hizmetlerin rantabl olmasi
ve calisma yapacagimiz islerin programh olmasi icin paydas kuruluslar arasinda yol,
altyapi ve hizmet siralamasinin olmasi gerekmektedir.

6- Yerel yonetimlerde gelirlerin artirilmasi icin ¢ikacak kanunlarla ilgili kamuoyu
olusturularak Belediye Gelirlerinin artirilmasi yéninde lobi faaliyetleri yapiimahdir.

7- Mevcut bilgisayar teknolojisinden daha iyi faydalanilabilmesi igin personelin
hizmet igi egitim kurslarina génderilmesi verimliligi daha da artiracaktir.
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Ek-2: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig
kontrol sisteminin islemlerin yasalllk ve dizenliligine iliskin yeterli glivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Karatay 28/03/2011

Mehmet HANCERLI
Belediye Baskani

Ek-4: Mali Hizmetler Birim YoOneticisinin Beyani

MALI HIiZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak ydaratildiagini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol slreclerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin dusince ve Onerilerimin zamaninda Ust ydneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliminde yer alan
bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Karatay 28/03/2011

Serafettin KARAYILDIRIM
Mali Hizmetler Mudir V.
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