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L. GENEL BIiLGILER

A- TESKILAT YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

2024 yili Siirt 11 Ozel idaresi Performans Plani; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunun 9. maddesi, 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunun 31. Maddesi ve Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan performans programi hazirlama rehberi dogrultusunda
hazirlanmistir.

e IL OZEL IDARESI TESKILATI

11 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklar1, hukuk
isleri birimlerinden olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore
olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi il genel meclisinin
karariyla olur. Bu birimler biiyliksehir belediyesi olan illerde daire baskanligi ve midiirliik,
diger illerde miidiirliik seklinde kurulur.

11 Ozel idaresi Genel Sekreteri il Valisinin teklifi ve I¢isleri Bakanligini onayi ile atanir.
Genel Sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat
hiikiimlerine, il genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag¢ ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik calisma programina gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amacla
il 6zel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gézetir ve saglar.

Il &zel idaresi personeli, vali tarafindan atanir ve ilk toplantida il genel meclisinin
bilgisine sunulur. il 6zel idaresi personeli, 10.06.2007 tarih ve 26548 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 11 Ozel idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlaria Dair Y6netmelik ¢ergevesinde
il 6zel idaresince yapilan norm kadro calismasina gore istihdam edilir. Il &zel idarelerinde
sozlesmeli personel ile kismi zamanl s6zlesmeli personel calistirilmast hususunda Belediye
Kanununun 49 uncu maddesi hiikiimleri uygulanir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilmekte olan memurlar, valinin talebi, kendilerinin istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle il
0zel idarelerinin birim miidiirii ve Uistii yonetici kadrolarinda gorevlendirilebilirler.

e YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

11 Ozel Idaresinin yerel yonetim birimi olarak orgiitlenmesi konusunda ilk diizenlemeler
1864 yilinda ¢ikarilan “Teskili Vilayet Nizamnamesi” ile yapilmistir. Vilayet Nizamnamesi
vilayetleri kaldirarak yerine vilayet (il) diizenini getirmis olup, il Ozel idare sisteminin temelini
olusturan bu tiiziik, il genel yonetimi ve il 6zel yonetimini bir arada diizenlemistir.

Daha gelismis bir Mahalli Idare anlayis1 ilk defa 1876 Anayasasi ile ele alinmis, bu
anayasa ile genel meclisinin yilda bir defa il Merkezinde toplanacag, iiye segimlerinin ve genel
meclisin gorevlerinin bir kanunla tespit edilecegi hitkme baglanmistir. Ancak Millet Meclisinin
dagitilmasiyla cikarilamayarak, Kasim 1908 yilinda II. Mesrutiyetin ilamiyla yeniden ele
alinmis ve 13 Mart 1913 tarihinde “Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakkati” adiyla
yiirtirliige konulmustur.

1987 yilina kadar kullanilan bu Kanunun, 16 Mayis 1987 yilinda yayimlanan 3360
Sayili Kanunla 15 maddesi degistirilmis, 6 maddesi ve 4 fikras yiiriirlilkten kaldirilmus, 4 ek,
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4 gecici madde ile 9 bent yeniden eklenerek 5302 Sayili yeni il Ozel Idaresi Kanununun
yayimlandigi 4 Mart 2005 tarihine kadar kullanilmis ve bu tarihten itibaren de yiiriirliikkten
kaldirilmustir. 04/03/2005 tarihinde yiiriirliige giren 5302 sayil il Ozel idaresi Kanununa gore;

e iL OZEL iDARESININ YETKILERI:

v" Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve
ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

v Kanunlarm il 6zel idaresine verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

v' Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, taginir ve taginmaz mallar1 almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

v Borg almak ve bagis kabul etmek.

v Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.

v" Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak.

v' Belediye siirlari disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulasimina a¢ik havaalanlari
biinyesinde yer alan tiim tesislere igyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat,
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iligkin usil ve esaslar
Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

v' 1l &zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

v' 11 6zel idaresinin mallarna kars1 sug isleyenler devlet malma karsi sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi
tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

v’ 11 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

e IL OZEL iDARESININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;



a) Saglik, genglik ve spor, tarim, sanayi ve ticaret; belediye siirlari il smir1 olan
biiyiiksehir belediyeleri harig ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi,
erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi
verilmesi, cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini,
binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il
sinirlar i¢inde.

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma, ... ; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlart disinda, Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim igleri, devlet ve il
yollar1, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir, turizm,
cevre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar
ve diger merkezi idare kuruluslarinin gorev alanina giren diger yatirimlari, kendi biitgelerinde
bu hizmetler i¢in ayrilan ddenekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle gerceklestirebilir.
Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu O6denekler tahsis amaci disinda
kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuclandirilir. il &zel
idareleri de biitce imkanlar1 6l¢iisiinde bu yatirimlara kendi biitgesinden ddenek aktarabilir. Bu
fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak 6denekler ile
gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada Ongoriilen gorev alani sinirlamasina  tabi
olmaksizin biitiin il sinirlar1 i¢inde yapilabilir.

Merkezi idare tarafindan yliriitiilen gorev ve hizmetlere ait yatirnmlardan ilgili bakanlik¢a
uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gergeklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler,
ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi biitgesine aktarilir. Il zel idaresi bu yatirimlarin yiizde
yirmi besine kadar olan kismi i¢in kendi biitgesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica,
desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarin ilgili il 6zel
idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi i¢inde yiiriitebilir. Bu kaynak ve 6denekler 6zel
idare biitcesi ile iliskilendirilmez ve baska amagla kullanilamaz. Belediye sinirlari il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanur.

Il gevre diizeni plam; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. Il evre diizeni plam
belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde
oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik
diizeyi dikkate alinarak belirlenir. il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve
en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir. Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari
arasinda biitiinliik ve uyum i¢inde yiiriitilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan
saglanir.



B- TESKILAT SEMASI
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C- iL OZEL IiDARESININ ORGANLARI

11 Ozel Idaresinin organlari; i1 Genel Meclisi, Il Enciimeni ve Vali’dir.

1.A.1.1 iL GENEL MECLIiSI

Il Genel Meclisi, Il Ozel Idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve
usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. Il Genel Meclisinin Gérev
ve Yetkileri;

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, 11 Ozel Idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye sinirlar1 il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ i1 Cevre Diizeni Plani ile
belediye sinirlar1 disindaki alanlarin Imar Planlarmni goriismek ve karara baglamak.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce i¢i isletmeler ile “Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ti¢ yildan fazla kiralanmasina ve
stiresi yirmi bes y1l1 gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar kabul etmek.

h) i1 Ozel Idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il Ozel Idaresi yatirimlarmin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasmna, Il Ozel Idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

1) Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlar: tiyelerini segmek.
j) 11 Ozel Idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

k) Norm kadro cergevesinde 11 Ozel Idaresinin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinn ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

1) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli igbirligi
yapilmasina karar vermek.

m) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

n) i1 Ozel Idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.



1.A.1.2 IL ENCUMENI

I1 Enciimeni Valinin baskanliginda, Genel Sekreter ile Il Genel Meclisinin her yil kendi iiyeleri
arasindan sececegi ii¢ liye ve Valinin her y1l birim amirleri arasindan seg¢ecegi iki tiyeden olusur.
Valinin katilamadigi Enclimen toplantisina Genel Sekreter bagkanlik eder. Enclimen
toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri Vali tarafindan oy hakki
olmaksizin goriisleri alinmak {izere ¢agrilabilir.

[1 Enclimenin Gorev ve Yetkileri;

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip 11 Genel
Meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siiresi
tic y1l1 gegmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlart disindaki umuma agik yerlerin agilig ve kapanis saatlerini belirlemek.
1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

J) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

1.A.1.3 VALI
Vali, i1 Ozel Idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin Gorev ve Yetkileri;

a) 11 Ozel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak Il Ozel Idaresi teskilatin1 sevk ve idare etmek,
i1 Ozel Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, 11 Ozel Idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, Il Ozel Idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlar1 Meclise sunmak.

c) Il Ozel Idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) 11 Enciimenine baskanlik etmek.
e) i1 Ozel idaresinin tasinir ve tasnmaz mallarini idare etmek.
f) 11 Ozel Idaresinin gelir ve alacaklarm takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
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h) Il Genel Meclisi ve Enciimen kararlarini uygulamak.

I)Biit¢eyi uygulamak, biitgede Meclis ve Enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak.
j) 11 Ozel idaresi personelini atamak.

k) 11 Ozel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla i1 Ozel Idaresine verilen ve Il Genel Meclisi veya il Enciimeni kararmni
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

D- KAYNAKLAR

1.A.1.4 INSAN KAYNAKLARI

Siirt 11 Ozel Idaresi teskilat yapisi, “Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ve Ekleri” ne bagl kalarak yapilandirilmistir.
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Bu yapilanmada 1 Genel sekreter, 2 Genel Sekreter Yardimcisi, 12 Midiirliik, 6 Ilge
Midiirliigi olmak {iizere toplam 21 yonetici kadrosu ile gorev, yetki ve sorumluluklarr ve
hizmetleri yerine getirmektedir.

Yukarida gecen unvanlara ait gdrev tanimlar1 “Siirt 11 Ozel Idare Genel Sekreterligi
Gorev Bolimii Yonergesinde agiklanmistir.

PERSONEL NORM KADRO DURUMU

.. | Sozlesmeli Sirdcet Toplam
n\aurviu Persone| . L?ll Tl ]
ReXEIRE) Isci PersoneliDOLLU
iD AﬁbPERSONEL Siirekli Gecici Sozlesmeli 18
!

EMERVUND ARI HIZMETILERL38 2 - 9% 37 337
TEKNIiK PERSONEL 42
SAGLIK PERSONELI 0
AVUKATLIK HIZMETLERI 2
YARDIMCI HIZMET PERSONELI 3
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 102
SUREKLI iISCI KADROLARI TOPLAMI 138
SIRKET PERSONELI 9%
GECICI PERSONEL 1
TOPLAM PERSONEL

O SO 337

1.A.1.5 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Il Ozel Idaresinin Yazi Isleri Miidiirliigiine bilgi islem faaliyetlerinin planlanmas,
yonlendirilmesi ve koordinasyonunu saglamak ve bu faaliyetleri e-devlet projesi kapsaminda
projenin ilke ve hedefleri dogrultusunda yiiriitmek tizere yapilanmas1 6ngoriilmiistiir.




Sira No Cinsi Adet
1 Masaiistii Bilgisayar 120
2 Yazict 57
3 Diziistii Bilgisayar 6
4 Tablet 4
5 Switch 20

Firewall(Giivenlik Duvar) 1

7 Server(Sunucu) 2
8 Fotokopi Makinesi 19

9 Tarayici(Scanner) 6

10 Faks Cihaz1 6
Toplam 241

1.A.1.6 BINA VE LOJMANLAR

Idarenin miilkiyetindeki gayrimenkulleri kayit altina alinarak envanterlerin saglikli hale
getirilmesi ve verimli kullanilmasi amaglanmastir.

Tablo: Siirt 1 Ozel idaresi Lojman Listesi

SiiRT iL OZEL iDARESiI LOJMAN LIiSTESI

® o Cinsi Adet Daire Sayisi | Konumu
% _Z
1 Vali Konagi 1 1 Merkez
2 Vali Yardimcilar Lojmani 1 6 Merkez




3 Personel Lojmani 1 10 Merkez
Personel Lojmani 1 4 Baykan
Personel Lojmani 1 Sirvan
Kaymakam Evi 1 Aydinlar
TOPLAM 6 25
TASINMAZLAR
S.N 5 ADET
1 | ARSALAR 10
2 | ILKOGRETIM OKULLARI 68
3 | IDARI BINALAR 19
4 | TARLA 6
5 | GOLET 1
6 | MESIRE ALANI 1
7 | DUKKAN VE ISYERLERI 37
TOPLAM 142
1.A.1.7 ARAC VE IS MAKINALARI LISTESI
SIiiRT iL OZEL iDARESi GENEL ARAG LIiSTESI
o o
2 . L. Z . A
© Makine Cinsi Toplam © Makine Cinsi Toplam
n )
1 Binek Otomobil 14 Treyler Cekici 3
2 Pikap 15 Low-Bed Treyler
3 Kamyonet 16 Otobiis
4 Seyyar Kaynak Mak. 17 Silindir (2 adet hurda) 5
5 Minibiis 18 Dozer (1 adet hurda ) 5




E- TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER

6 Ving Kamyon 1 19 Greyder 7
7 Damperli Kamyon 12 20 Paletli Ekskavator 5
8 Vidanjér 2 21 Beko-Loder 11
9 Yakit Tank 1 22 Loder 6
10 | Kar Savurma Makinesi 1 23 Su Tanki (1 adet hurda) 2
11 Kar Bigakli Kamyon 2 24 Traktor 1
12 Coép Kamyonu 2 25 Arasdz 1
13 Motorsiklet 2 26 Kurtarici Cekici Kamyon 1

TOPLAM 106

Il-  PERFORMANS BiLGILERI

Siirt 11 Ozel Idaresi Kurumu calisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine
karsilik vermek tizere on bir temel ilke belirlemistir, bunlar;

Etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak

Hukuka ve yasalara baglilik,

Katilimeilik
Seffaflik

Adaletli ve Glivenilir olmak

Verimlilik ve Etkililik
Yenilik¢ilik

Halk tarafindan ulasilabilir olmak

Azami Tasarruf

Liderlik ve oncilik etme

Hesap verebilirlik

F- MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

VIZYON




e MISYONUMUZ

Siirt Iline ve halkina, 21. yiizyilin toplumlarmin ulastig1 yasam diizeyinin imkanlarini,
21. ylizyilin beklentilerine uygun bir hizmet sunum tarz1 ile, kdy-kent arasindaki gelismislik
farkin1 azaltmak ve bireylerin iginde yasamaktan mutlu olacagi bir kent olusturarak yasam
kalitesini siirekli iyilestirmektir.

Cagin beklentilerine yakisir bir kalite ve hizmet tarzi ile egitim, saglik, tarim, kiiltiir,
sosyal hizmetler, turizm ve baymdirlik alanlarindaki kamu hizmetlerini yiiriiterek, Siirt ilinin
ve halkinin, yasam sartlarini iyilestirmek ve kalkinmanin alt yapisini olugturmaktir.

e VIZYONUMUZ

Yeni yiizyilin hizmet sunumundaki yaklasimlar1 olan; ¢agdaslik, vatandas odaklilik,
seffaflik, katilimeilik, aktiflik, giiven verebilirlik ilkelerini referans alarak halkin beklentilerine
uygun hizmetleri vermektir.

Tarihi ve kiiltiirel mirasini 21. ylizyilin dinamizmi ile sentezleyerek
+* Vatandas odakli,
+ Yenilikei,
% Seffaf ve katilimcilig1 esas alan,
¢ Toplumsal gelisme siirecinde liderlik rolii istlenmis bir kamu kurulusu olmaktir.

e TEMEL DEGERLERIMIiZ

+ 11 Ozel Idaresi olarak hizmetleri yaparken; insanlar arasinda din, dil, irk ve bdlge farki
gozetmeden adil, seffaf, hizli ve etkin, kaynak israfina miisaade etmeyen bir temel
prensip icerisinde hareket ederiz.

+ Kurumumuzca yapilacak hizmetlerin plan ve projeye dayali modern ¢agin teknigine
uygun yapilmasi esastir.
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# Halkin hizmetine sundugumuz hizmetlerin uzun 6miirlii ve Kaliteli olmasi esastir.

e

Hizmetlerin ihtiyaca cevap verip vermedigini halkin goriis ve rizasint  alma esasina
dayanur.

Hizmet verdigimiz halkin memnuniyetini esas aliriz.
Yapilan hizmetlerin yasalara uygun olmasi ve diiriistliik ilkesini esas aliriz.

Stirekli olarak bilgilendirme yapilarak, hizmetlerde seffaflik saglariz.

+ & ¥+ &

Tim is ve hizmetlerde mevzuata uygun olarak calisiriz

G- AMAC VE DEGERLER

STRATEJIK AMAC 1: Siirdiiriilebilirlik ilkesinden hareketle kirsalda ekonomik, ekolojik ve
sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in kirsal altyapida mevcut durumun korunmasi ve
sorunlarin  katilimcr bir yaklasimla giderilmesini, dogal kaynaklarin korunmasini ve
verimliliginin artirilmasini, gelir getirici iirlin ve imkanlarin c¢esitlendirilmesini, kir kent
arasindaki yasam standartlarinin en aza indirilmesini, kirsal kiiltiiriin korunmasi ve
gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Yer alt1 ve yeriistli su kaynaklar1 bakimidan fakir olan ilimiz dahilinde
ki tim kdylerin yeterli ve saglikli igme suyuna kavusturulmasi, aritma tesisi ihtiyaci olan
koylerde aritma tesisi inga edilmesi, grup ve miinferit igme suyu tesislerinin saglikli
calismasinin temin edilmesi

STRATEJIK AMAC 2: Calismalarin daha etkin ve siiratli yapilmasini temin amaciyla daginik
halde bulunan ve ekonomik émriinii yitirmis hizmet binalarinin bir arada toplanmas.

Stratejik Hedef 2.1: 11 Ozel Idare Hizmet Binasinin faaliyette girmesiyle hizmetlerin kisi
odakl1 ve daha siirdiiriiliir bir anlayis i¢erisinde yerine getirmek.

STRATEJIK AMAC 3: Ekonomik kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilarak, yol
agimizdaki asfalt yollarin mevcut durumlarinin korunmasi, rutin olarak bakim ve onarimlarinin
yapilmas1 ve Stabilize yollarin asfalt yol haline doniistiiriilmesi veya mevcut durumlarin
tyilestirilmesi.

Stratejik Hedef 3.1: Ilimiz kirsal alaninda bulunan mevcut yollarmn alt yapilar ile birlikte
bakim ve onarimi yapilarak standartlara uygun hale getirilecek ve asfalt yol orami %75’a
ulastirilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 4: il Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda, emir ve yasaklarinin etkin
ve stiratli bir sekilde uygulanmasi, yasalara ve yasaklara uymayanlarin tespiti neticesinde
faaliyetlerine engel olunarak, huzurlu, saglikli, giivenli ve kaliteli bir kent yagsamin1 olusturmak.

Stratejik Hedef 4.1: Ruhsatsiz igyerlerinin ¢alismasini onlemek, halkimizin sagliginin ve
huzurunun korunmasi i¢in etkin denetim ¢alismalarinin yapilmasi ve sikayetlerin asgari diizeye
indirilmesi.

STRATEJIK AMAC 5: idare kaynaklarmi etkili, verimli kullanarak il ve ilgeler dahilinde
bulunan yatirimlarin alt yap1 (denetim ve denetleme) hizmetlerini yerine getirmek.

Stratejik Hedef 5.1: Siirt’e genel biitceye dahil kuruluslar ve Il Ozel idaresine ait bina ve
tesislerin yatirnm programi dahilindeki, proje ve yaklasik maliyetlerini hazirlamak, bunlar
onaylamak veya onaylanmasini saglamak, talep halinde insaatlarin1 yapmak veya yaptirmak.

STRATEJIK AMAC 6: Belediye miicavir alanlar1 disinda Imar Mevzii planlarinin yapilmast,
Kiy1 kenar ¢izgilerinin belirlenmesi, Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak,
yeni kdy yerlesim alanlar1 belirlenerek ilin ¢evre ve yasam standartlari iyilestirilecek, mekansal
gelismeye yon verilecek.

Stratejik Hedef 6.1: Yerel ve sosyal ihtiyaglara uygun ¢agdas standartlarda ozellikle kirsal
alanlardaki kentsel gelisme g6z Onilinde bulundurularak yeni imar ve kentsel iyilestirme
sistemlerinin kurulmasini saglamak.

H- PERFORMANS HEDEF GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1.A.1.8 SIIRT iL OZEL IDARESI (BIRIMLER)

1.A.1.81 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

IDARE ADI INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

STRATEJIK HEDEF 1.1

Plan doneminde yoneticilerin %80’ine iist diizeyde egitim vermek.

STRATEJIK HEDEF 1.2

Astlarin iistlerinden memnun olma oranini %90’e ¢ikarmak.
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PERFORMANS HEDEFI | Yoneticilerin %70’ini y1l sonuna kadar iist diizeyde egitimli ve bilgili
(2024 YILI) kisiler haline getirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Kurum yoneticilerinin her birine yilda en az 2 egitim olmak iizere egitim imkani saglamak
Genel Sekreter Yardimcisi ve kurum ydneticilerinin her birine e-igigleri sisteminde yapilan

2 SR e . X
degisikliklere paralel olarak yilda en az 4 kez egitim verilmesi.

3 Personelin iletisim becerilerini pekistirmek tizere tiim personele her yil en az 14 saat egitim
verilmesi,

4 Astlarin istlerinden memnun olma oranint %90 ‘in iizerine ¢ikarmak i¢in “calisan memnuniyeti”

anketini uygulanacak.

STRATEJIK Norm Kadro ilkelerine uygun olarak Memur kadro sayisinin arttirilmasi ve
HEDEF 2.1 is¢i kadrosunun azaltilmasi yoluna gitmek

STRATEJIK Kurumda galisan personelin memnuniyet oranini ortalama %90’inin iizerine
HEDEF 2.2 ¢ikarmak.

STRATEJIK Her y1l, kurumda sakat ve hiikiimlii ¢aligtirilmasi hakkindaki mevzuat
HEDEF 2.3 hiikiimlerini dikkate alarak, kontenjani tam doldurulmus olarak tutmak.
STRATEJIK 2024 y1li sonuna kadar kurumda Insan Kaynaklar1 Birimine ait uygulamalarm
HEDEF 2.4 etkililik ve yeterlilik seviyesini %90 nin iizerine ¢ikarmak.

STRATEJIK Sivil Savunma birimine bagli personelin ndbet ¢izelgesini hazirlayarak
HEDEF 2.5

personelin verimli bir sekilde hizmet vermesini saglamak, Nobet sisteminin
diizgiin bir sekilde islemesi icin personelin dinlenme siirelerinin dikkate
alinmasini saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Personelin memnuniyet oranini ortalama %90’in iizerine ¢ikarmak

Kurumda sakat ve hiikiimlii ¢alistirilmasi konusunda genel duyarlilik olusturmak ve
siirekli giincelleme yapilarak mevzuatta belirlenen oranin altina diisiilmemesi
saglanacaktir.

Her birimce ¢alisanlarin gorev tanimlart goérev degisikliklerine gore siirekli
giincellestirilecektir.

veya ilan etmek ve bu tiir uygulamalarin performansin artmasina neden olmasini temin

Her yil diizenli olarak kurum biinyesinde c¢alisan tiim personeli icerecek sekilde
yonetmeligini olusturarak performans degerlendirme c¢alismasi yapmak. Elde edilen
sonuglar1 daha sonra personele ilgili mevzuat ¢ercevesinde uygun araglarla bildirmek

edilecektir.

Kurumda ¢alisan ortalama %30 personele, her yil 20 saat egitim vermek. Bununla ilgili

kurumun ihtiya¢ duyacagi konular1 da dikkate alarak mevzuat ¢ergevesinde belirlemek ve
her y1l bu programlarda genel sekreterin bilgisi ve onay1 dahilinde yenilikler yapilacaktir.

egitim programlarini, ¢izelgelerini olusturmak, egitimcileri belirlemek ve egitim
organizasyonlarini planlara uygun olarak gerceklestirmek. Egitim programlarini sadece
Icisleri Bakanlig1 Tasra Teskilat1 Hizmet ici Egitim Planma gore degil bunun disinda

Kurumda, “anahtar islere” veya “temel pozisyonlara” ait is tamimlarini her yil,
giincellemek ve bu is tanimlarii Internet ortamina almak. Boylece iiretilen bilgiyi diger
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kurumlarla paylasilacaktir.(Ornek: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biriminde; (a)
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, (b) Personel Gorevlisi ve (c) Servis ¢alisanlarmin
islerinin ig tanimlarini giincellemek).

Bilgisayar ortaminda Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiinii ilgilendiren is ve islemler

7. | ve verilerini giincel bulundurmak. Gerektiginde Kurum Miidiiriine ya da diger Miidiirlere
bu konularda yardimci olmak.
Insan Kaynaklarini ilgilendiren kanun, yonetmelik, genelge ve degisiklikleri internet
ortamina almak, ¢alisanlarin bu bilgileri internette inceleyerek bilgi sahibi olmalarini ve
8 stirekli takip etmelerini saglamak, bu aligkanlig1 kendilerine kazandirmak, gerektiginde
degisen kanunlarla ilgili egitimler diizenlenecektir.
STRATEJIK Kuruma yonelik goniillii bagvurularim artirmak ve bdylelikle daha
AMAC 3 kaliteli hizmet sunma imkini gelistirmek.
STRATEJIK 2024 yili igerisinde goniilliiler bularak, bu kisilerden ¢esitli alanlarda
HEDEF 3.1 yararlanmak.
PERFORMANS GOSTERGELERI
1. Y1l igerisinde en az 4 goniillii ile calismalar yapmak.
2. Diizenli olarak STK” lar ile bir araya gelip, goniilliiler projesi tizerine ¢aligmalar
yapilacaktir
3. Goniillii projeleri ¢ergevesinde hayata gecen projelerin geliserek devam etmesini
saglanacaktir.
STRATEJIK E- icisleri yazisma modiiliiniin, Idarenin tiim birimleriyle koordinasyon
AMAC 4 saglanarak uygulanmasini saglamak.
Ilimiz Siirt 11 Ozel idaresinin e- igisleri yazisma modiiliine ge¢mesinden
STRATEJIK dolayr 2 yillik zaman dilimi igerisinde, Idarenin tiim birimlerinde
HEDEF 4.1 koordinasyon dahilinde, Resmi Yazigma Kurallarinin eksiksiz uygulanmasini
saglayarak, islerin zamaninda, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERLERI

1 Idarenin Resmi Yazismalarin Koordinasyon merkezi olmasi bakimimdan
' Miidiirliigiimiiz, personel ve bilgisayar donanimi bakimindan gii¢lendirilecektir.
4 y1lm sonunda, Idarenin tiim birimlerinde Resmi Yazisma Kurallarmin koordinasyon
2. dahilinde, eksiksiz uygulanmasini gerceklestirmek ve personeli bu konuda bilgili kisiler
haline getirmek i¢in egitim programlari diizenlenecektir.
3. Yazismalarda biirokrasiyi azaltacak tedbirler alinacaktir.
4. Idareye gelen tiim evraklari kayit altina alip ilgili birimlere dagitilacaktir.
5. Idare i¢i ve dis1 yazismalarin dagitim ve koordinasyonu saglanacaktir.
6. Elektronik ortamda evrak yonetim sistemi yiiriitiilecektir.
- 11 Ozel Idaresine gelen dilekge ve resmi evraklarin kayit edilerek tanzim edilmesi isleri
' ylritiilecektir.
g 11 Ozel Idaresi disina giden evraklarin gerekli kayit islemlerini yapip, ilgili kuruluslara,
' kisilere ulastirilmas1 saglanacak. Kuruma ait posta islemlerini yiiriitiilecektir.
STRATEJIK Hizli, dogru ve anlasilir calismayi saglamak.
AMACS o : .
STRATEJIK Halka Il Ozel Idaresi ile birlikte Il Genel Meclis Uyelerinin gorev ve
HEDEF 5.1 yaptiklari hizmetlerin tanitimini saglamak.
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STRATEJIK
HEDEF 5.2

koordinasyonu saglamak.

11 Ozel idaresi ¢alisanlari ile 11 Genel Meclis Uyeleri arasindaki

PERFORMANS GOSTERGELERI

1. Idare ve meclis iiyeleri arasinda iletisimin giiclendirilmesi ile saglanan verim orani

Y1l i¢inde idarede gergeklestirilen toplam toplant1 sayisi

Meclis tiyelerine verilen egitimler sonucu; hizmet kalitesinde, verimlilikte ve
motivasyonda saptanan degisim oranlari

2
3.
4

Toplant1 giindem ve kararlarinin zamaninda duyurulmasi

Aciklamalar:2024 yilinda Idaremiz personeli, K&y Hizmetlerinden devredilen personel,

Hizmet alimlar1, Meclis ve Enciimen Odeneklerinin 6denmesi.

Ekonomik Faaliyetler Maliyetler
Kod
02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri(Memur) 3.667.500,00
01.1.1.01 Temel Maaslar 16.627.000,00
01.1.2.01 Zam ve Tazminatlar 9.360.000,00
01.1.3.01 Odenekler 259.000,00
01.14.01 Sosyal Haklar 1.039.500,00
01.1.6.01 Odiil ve ikramiyeler 322.000,00
01.1.9.01 Diger Personel Giderleri 187.000,00
01.3.1.01 Siirekli Isci Ucretleri 24.953.000,00
01.3.2.01 Siirekli Is¢ci Kidem ve Thbar Tazminatlar 5.085.000,00
01.3.5.01 Siirekli Iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 6.000.000,00
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01.4.1.02 Stajyer Ogrenci 338.000,00
02.1.6.02 Saghk Prim Odemeleri 878.000,00
02.3.4.01 Issizlik Sigortasi Fonuna 621.000,00
02.3.6.01 Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri (Isci) 6.345.000,00
03.2.5.01 Giyecek Alimlari 289.000.00
03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve Ila¢c Alnm 49.500,00
03.3.1.01 Yurt I¢i Gecici Gorev Yollugu 750.000,00
03.3.5.01 Seyyar Gorev Tazminati 248.000,00
03.5.1.10 Is Saghg ve Giivenligi Hizmet Alinm 1.238.000,00
03.5.3.04 Gecis Ucretleri 13.500,00
03.5.9.03 Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 88.000,00
03.9.3.01 Cenaze Giderleri 25.500,00
05.1.2.05 Sosyal Giivenlik Kurumuna 3.713.000,00
05.3.1.05 Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 2.520.000,00
Siirt 1 Ozel idaresi Personel A.S. 30.000.000,00
Genel Toplam
114.616.500,00
Enciimen Miidiirliigiine Ait Veriler
Faaliyetler Maliyetler
i1 Genel Meclisi Uyelerine Yapilan Odemeler 2.250.000,00
Diger Personele Yapilan Odemeler(Memur Uye) 84.000,00
Yurt I¢i Gegici Gorev Yollugu(Meclis Uyeleri) 247.500,00
Genel Toplam 2.581.500,00
1.A.1.82 YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU
IDARE ADI YOL VE ULASIM HiZMETLERiIi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 5

Koy yollarimizi her hava kosulunda siirekli olarak trafige acik
tutmak ve yol konforunu artirmak.

Kirsal kesimde yasayan vatandaglarimiza yonelik ulasim ve
STRATEJIK HEDEF 5.1 | trafik konusunda saglikli ve kalici ¢oziimler planlamak ve
uygulamak i¢in yol bakim ve onarim, stabilize kaplama, asfalt
kaplama ve alt yap1 iyilestirme ¢aligmalarinin tamamlanmasi.
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Siirt Ili olarak 1.784,5 km yol agimiz bulunmaktadir. Bu yol
agmin 935,35 km si asfalt, 108,55 km si BSK, 589,80 km si
stabilize, 123,10 km si ham yol, 18,20 km si parke tas1 ve 9,50

ACIKLAMALAR )
¢ km si beton yoldur. Oncelikle 1. derece dncelikli yollarimizin
standard1 yiikseltilecek, diger yollarimizin da bakim ve
onarimlari diizenli olarak yapilacaktir.
Performans Gostergeleri 2024

1- Koy yollarimiza toplam 100
km stabilize kaplama

yapilacaktir. 100 km

Aciklamalar: 2024 yilinda 100 km stabilize kaplama yapilacaktir.

2- Koy yollarimiza toplam 100
km malzemeli bakim, 100 km 100 km
onarim yapilacaktir.

Aciklamalar: 2024 yilinda 100 km malzemeli bakim, 100 km onarim yapilacaktir.

3- Koy yollarimiza toplam 100
km asfalt yama yapilacaktir. 100 km

Agciklamalar: 2024 yilinda koy yollarimizda 100 km asfalt yama yapilacaktir.

4- Koy yollarimizin kdy tanitim ve
trafik levha eksiklikleri
periyodik olarak

tamamlanacaktir.

Agiklamalar:2024 yilinda koy yollarnmizin koy tamitim ve trafik levha eksiklikleri
periyodik olarak tamamlanacaktir
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5- Muhtelif koy yollarinin sanat
yapilariin yenileme ¢aligmalari
yapilacaktir. - -

Aciklamalar: 2024 yilinda muhtelif kéy yollarinin sanat yapilarinin yenileme ¢alismalari

yapilacaktir.
. Uygulama

Faaliyetler 2024 — TL

1- Koy yollarimiza toplam 100 km stabilize kaplama 15.000.000,00
yapilacaktir.
2- Koy yollarimiza toplam 100 km malzemeli bakim, 100 km 25.000.000,00
onarim yapilacaktir.
3- Koy yollarimiza toplam 60 km asfalt yama yapilacaktir. 5000.000,00
4- Koy yollarimizin kdy tanitim ve trafik levha eksiklikleri
periyodik olarak tamamlanacaktir. 1000.000,00
5-Muhtelif kdy yollarinin sanat yapilarinin yenileme 25.000.000,00
caligmalar1 yapilacaktir.

6- I\I/Iu.htehf l.<oy .yollan?nn insaat malzemesi ve diger 2.000.000,00
eksiklikler giderilecektir.

Genel Toplam 73.000.000,00

1.A.1.8.3 MALI HIZMETLER MUDURLUGU

IDARE ADI

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 6

Idarenin 5 yillik Stratejik Plan1 ve buna bagl olarak yillik
yatirim programini, performans programini, biitge, kesin hesap
ve faaliyet raporlarin1 hazirlayarak uygulamaya sunmak, Koy
Sosyal tesisleri ile Koylere Hizmet Gotlirme birliklerinin
kirsalda iistlendikleri yatirim projelere nakdi yardim yapmak.
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STRATEJIK HEDEF 6.1

Stratejik amag¢ dogrultusunda belirlenen isleri siiresi ig¢inde
hazirlayarak ilgili mercilere iletmek ve uygulamaya sunmak.

2020-2024 y1l1 stratejik planin uygulamalarini gergeklestirmek,
2024 yili biitcesini, yillik performans, yatirim, faaliyet

ACIKLAMALAR programini hazirlamak, her yil kesin hesabi1 ¢ikarmak, Koy
Sosyal tesisleri ile Koylere Hizmet Gotiirme birliklerinin
kirsalda tstlendikleri yatirim projelere nakdi yardim yapmak.

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2024 --- ---

1 2020- 2024 - 5 wyillik stratejik planin | Onceki

uygulanmasi yillar %50

Aciklamalar :

9. Yillik performans programinin hazirlanmasi ve %100

uygulamaya konulmasi

Aciklamalar :

3 Yillik Faaliyet raporunun diizenlenmesi ve %100

uygulamaya konulmasi

Aciklamalar :

4- | Biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi %100

Aciklamalar :

5- | Kesin Hesabin ¢ikarilmasi %100

Aciklamalar :

6 Yilik Yatirnm Pfogramlnl hazirlamak ve 9100

uygulanmasini saglamak
Koy Sosyal tesisleri ile Koylere Hizmet

7- | Gotiirme  birliklerinin  kirsalda iistlendikleri | %80

yatirim projelere nakdi yardim yapmak

Aciklamalar :

Faaliyetler

Maliyetler

2024

1- | 2020- 2024 5 yillik stratejik planin uygulanmasi -

konulmasi

Yillik performans programinin hazirlanmasi ve uygulamaya

konulmasi

Yillik Faaliyet raporunun diizenlenmesi ve uygulamaya

4- | Biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi -
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5- | Kesin Hesabin ¢ikarilmasi
6 Yillik Yatinm Programini hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak
Koy sosyal tesisleri ile Kdylere Hizmet Gotiirme birliklerinin
7- | kirsalda tistlendikleri yatirim projelere nakdi yardim yapmak.( 15.000.000,00
mabhalli idarelere yapilan yardimlar)
Toplam 15.000.000,00
STRATEJIK AMAC 7 | Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde zaman kaybini en aza indirmek

Stratejik Hedef 7.1

Birime gelen yazilarin islemlerini zamaninda tamamlamak.

Performans
Hedefi

Gelen tiim yazilara zamaninda miidahale etmek, gereken islemlerini yapmak

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2024

1- | Mali konulardaki Enciimen-Meclis teklif yazilar %100

Aciklamalar :

2- | Odenek kayit ve harcama izinleri %100

Aciklamalar :

3- | Il koordinasyon calismalari %100

Aciklamalar :

4- | On izin yazilart %100

Faaliyetler Maliyetler
2024

1- | Mali konulardaki Enciimen-Meclis teklif yazilar

2- | Odenek kayit ve harcama izinleri

3- | 1l koordinasyon ¢alismalari

4- | On izin yazilari

Genel Toplam

STRATEJIK AMAC 8

11 Ozel idaresinin birimleri ve diger kurumlardan gelen
yazilar1 kayit edip, giiniinde cevap vermek ve diger 6deme
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evraklarim1 eksiksiz olarak kontrol edip zamaninda
odenmesini saglamak, evraklardan kesilen vergileri herhangi
bir cezaya maruz kalmadan zamaninda vergi dairesine
internet iizerinden gondermek ve 6denmesini saglamak.

Gelir, gider ve banka cetvellerinin denkligini saglayarak bilanco
Stratejik Hedef 8.1 diizenlemek.

Bil i
Performans Hedefi ilango diizenlemek

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2024 --- -
Glnlik banka giris ¢ikiglarinin  kontrol edilerek
1- | makbuzlarinin kesilmesi %100 -- --
Aciklamalar :
Mudirliigimiize gelen yazilara cevap yazarak
) dosyalanmasi, 6deme evraklarinin 2 suret yapilarak ayri %100
ayr1 dosyalanmasi ve arsivlenmesi °
Aciklamalar :

Odeme evraklarinda kisilerin icralari, herhangi bir
3- | borcu olup olmadiginin sorgulanmasi ve kesintilerinin | %2100 --- ---
zamaninda ilgili dairelere 6denmesi

Aciklamalar : Y1l icinde evraklarin yevmiye sayisi

Faaliyetler Maliyetler
2024

1 Ilgili isler i¢in makbuzlarin diizenlenmesi

9 Ilgili yerlere 6demelerin yapilmasi

3 Gelen giden evraklarin cevaplandirilmasi
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Genel Toplam

01 Ozel idaresinin gelir servisi ile ilgili yazismalarin gelen
giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamanminda ilgili
STRATEJIK AMAC 9 | yerlere gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasi saglamak
amaciyla kayit altina almak.

Gorevleri yerine getiritken hata oranini en asgari diizeye
Stratejik Hedef 9.1 indirmek

Performans Hedefi E-Igisleri Sisteminden azami bir diizeyde yararlanmak.

Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2024 -- -
1 Evraklarin istendiginde bulunmasi orani %100 B B
Aciklamalar:

01 Ozel idarenin gelirleri ile ilgili is ve islemlerin takibini
dogru ve diizenli bir bicimde saglamak amaciyla yapilan

STRATEJIK AMAC 10 | | ®
isleri kayit altina almak.

Stratejik Hedef 10.1 Gorevleri yerine getirirken hata oranini en asgari diizeye indirmek

.| Kira Islemlerini Kiracilarin Sicil bilgilerinin tamaminin diizenlenmesi
Performans Hedefi

Aciklamalar:

Performans Gostergeleri 2024 - -
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1- | Kira islemlerin dosyalanmast % 100 -- --
2- | Kiracilarin sicil bilgilerinin girilmesi % 100 -- --
3- | Is yerlerinin sicil bilgilerinin girilmesi % 100 -- --

Aciklamalar :Y1l icindeki evrak sayisi

Faaliyetler Maliyetler
2024
1- | Kira islemlerinin dosyalanmasi
2- | Kiracilarin sicil bilgilerinin girilmesi
3- | Is yerlerinin sicil bilgilerinin girilmesi.
Genel Toplam
Faaliyetler Maliyetler
2024
1- | Mahkeme harg ve giderleri ile diger yasal giderlier 2000.000,00
9 Vergi 6demeleri Ye .benzer. giderler ile diger vergi, resim ve 25.000.000.00
harglar ve benzeri giderleri
Kar amaci giitmeyen kuruluslara yapilan transferler (dernek,
3 birlik kurum, kurulus, sandik vb) 20.000.000,00
4- | Iller bankasina verilen paylar 25.000.000,00
5- | Ozel tesebbiislere 15.000.000,00
6- | Yedek 6denek 25.000.000,00
TOPLAM 112.000.000,00
1.A.1.84 IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU
IDARE ADI IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 11

11 Ozel idaresinin yetkili oldugu alanlarda, emir ve yasaklarinin
etkin ve suratli bir sekilde uygulanmasi, yasalara ve yasaklara
uymayanlarin tespiti neticesinde faaliyetlerine engel olunarak,
huzurlu, saglikli, giivenli ve kaliteli bir kent yasamini
olusturmak.
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Ruhsatsiz  igyerlerinin  ¢alismasin1  Onlemek, halkimizin
sagliginin ve huzurunun korunmasi igin etkin denetim
calismalarinin  yapilmasi1 ve sikayetlerin asgari dlizeye
indirilmesi.

STRATEJIK HEDEF 11.1

ACIKLAMALAR Etlid proje harita yapim1 ve alimi.

Isin Baslama Yaklasik
Faaliyetler ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faaliyet 1.1.1. : Tiim isyerlerinin denetim ve tespiti

yapilarak kayit altina alinmasi. 2024 --

Faaliyet 1.1.2. : Kurum gorev alani igerisinde kalan
tiim igyerlerinin yasal sinirlar igerisinde ¢alismalari
i¢cin denetimlerin artirilmasi. 2024

Faaliyet 1.1.3. :(a) Grubu maden isletmelerinin
ruhsath ve yasal smirlart iginde c¢alismalart igin

denetmelerin artirilmasi. 2024

Faaliyet 1.1.4. : Isyeri en az 3 ayda bir kontrol
edilmeli. 2024

Faalivet 1.1.5. : Ruhsatsiz oldugu tespit edilen is
yerleri i¢in kapatma karar1 alinarak uygulanmasi. 2024 --

Faaliyet 1.1.6. : Maden isletmelerinin sevk figleri siki
denetimlerle kontrol edilmesi. 2024 -

Faaliyet 1.1.7. : Isyerlerinde siniflama 6zelliklerinin

korunup korunmadigi kontrol edilecek, halkin
sagligini ve giivenligini tehdit eden unsurlarin ortadan
kaldirilmasi igin ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile --
ortak calismalar yaparak gerekli tedbirleri almak
almacak ve aldirilacaktir. 2024

Performans Gostergeleri : (Denetimin
yayginlastirilmast)

STRATEJIK AMAC 12: Belediye miicavir alanlar1 disinda imar mevzii Planlarinin
Yapilmasi, Kiy1 kenar c¢izelgelerinin belirlenmesi, cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim
sistemleri olusturmak, yeni koy yerlesim alanlar1 belirlenerek ilin cevre ve yasam
standartlar iyilestirilecek, mekansal gelismeye yon verilecek.

STRATEJIK HEDEF 12.1: Yerel ve Sosyal ihtiyaclara uygun ¢agdas standartlarda 6zellikle
kirsal alanlardaki kentsel gelisme g6z o6niinde bulundurularak yeni imar ve kentsel iyilestirme

sistemlerinin kurulmasini saglamak.
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Isin Baslama Yaklasik
Faaliyetler ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)

Faaliyet 1.1. : Koy gelisme alan1 ve i¢ iskan ¢aligmasi
yapilarak, mera ve tarim arazilerinin isgalinin Oniine
gecilmesi,  koylerimizin  modern  bir  yapiya 2024
kavusturulmasi ve miicavir alan disindaki yerleskelerin --
de planli ve dengeli olmasinin saglanmasi.

Faaliyet 1.2. : Cevre diizeni planina uygun olarak koy
yerlesim yerlerinin imar ve vaziyet planlarinin 2024
hazirlanmasi.

Faalivet 1.3. : 1l genelinde mekansal gelismeyi
yonlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek iist ve alt 2024
Olcekli planlar yapilmasi.

Faaliyet 1.4: Daginik ve kagak yapilasmaya Onlemek
icin tip konut projeleri {retilerek, koy yerlesik 2024
alanlarinda uygulanmasina 6zen gosterilmesi.

Faaliyet 1.5 : Etiid proje harita yapimi, alimi 2024 1.500.000,00
Performans gostergeleri: Yapilan imar Plan1 Sayis 2024
TOPLAM 1.500.000,00

1.A.1.8.5 PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

IDARE ADI PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU
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STRATEJIK AMAC: 13

Siirdiriilebilirlik ilkesinden hareketle kirsalda ekonomik,
ekolojik ve sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi i¢in kirsal
altyapida mevcut durumun korunmasi ve sorunlarin katilimci
bir yaklasimla giderilmesini, dogal kaynaklarin korunmasini ve
verimliliginin artirilmasini, gelir getirici iirlin ve imkanlarin
cesitlendirilmesini, kir kent arasindaki yasam standartlarinin en
aza indirilmesini, kirsal kiiltiiriin korunmasi ve gelistirilmesini
saglamak

Yer alt1 ve yeriistii su kaynaklar1 bakimimdan fakir olan ilimiz
dahilindeki tiim koylerin yeterli ve saglikli igme suyuna

STRATEJIK HEDEF L ! .
131 kavusturulmasi, aritma tesisi ihtiyaci olan koylerde aritma tesisi
' insa edilmesi, grup ve miinferit igme suyu tesislerinin saglikli
calismasinin temin edilmesi.
ACIKLAMALAR
Isin Baslama Yaklasik
Faaliyetler ve Bitis Maliyetler
Tarihleri (TL)
Ihtiyaca gére 30 yillik isletme dmriinii tamamlayan
2 kdyde sebeke, terfi ve isale hatt1 yenilemesi. 2024 6.000.000,00
Unitelerimize i¢gme suyu saglayan 5 adet sondaj
kuyusu temizlenerek gelistirilmesi. 2024 15.000.000,00
Cesitli nedenlerle igme suyu yetersiz olan 5 iiniteye
. . 2024 6.000.000,00
icme suyu projesi yapilmasi.
Cesitli sebepler nedeniyle i¢gme suyu yetersiz hale
gelen 10 {initeye igme uyu amagh sondaj kuyusu 2024 2.000.000,00
acilmasi.
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Icme suyu tesislerini yenileme ve gelistirme

kapsaminda 10 koyde ikmal onarim isleri yapilmasi.

2024

2.000.000,00

TOPLAM

31.000.000,00

Stratejik Hedef 13.2: 2024 yili sonuna kadar ilimizde kanalizasyonu mevcut olan kdylerin
oranini % 72 den ilk etapta %81 ye ¢ikarmak ve ¢evre kirliligini dnlemek.

- Yaklasik
Faaliyetler Isin Baslama ve Maliyetler
Bitis Tarihleri (TL)
Faalivet 1.2.1:Icme suyu yeterli olan 6 kdye
Kanali : 2024 3.000.000,00
analizasyon sebekesi yapilmasi.
Faaliyet 1.2.2: I¢cme suyu yeterli olan 4 kdye
tanali . 2024 800.000,00
analizasyon sebekesi onarimlarinin yapilmasi.
Toplam 9.000.000,00

Uygulama Ad. / 50 Adet yapim ve 100 adet onarim

Performans Gostergeleri: Fiziki gerceklesme performans gostergesidir. Her yili igin:

TOPLAM

40.000.000,00

1.A.1.8.6 ISLETME MUDURLUGU
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IDARE ADI ISLETME MUDURLUGU

Il Ozel Iidaresinin makine parkinda bulunan ara¢ ve is
makinelerinin verimli ¢alismasini saglamak ve sorumluluk
alanindaki binalarin yakacak ihtiyaglarinin saglanmasi ve
STRATEJIK AMAC: 14 | makine parkinin gii¢lendirilmesi ve yeni hizmet binasmin
hizmete girmesinden sonra halen Vakiflar Genel Midiirligii
arazisinde olan atolyeler, ambarlar ve akaryakit istasyonu i¢in
yeni bir kampiis olusturulmasi ve kamulagtirma gideri.

i1 Ozel idaresinin tiim ara¢ ve is makinelerinin talep edilen
STRATEJIK HEDEF 14.1 | gérev yerlerine sevk ve idaresi ile tamir, bakim ve onarimlarini

yapmak.
ACIKLAMALAR
. . . Yaklasik
Faaliyetler Is Tarihi Maliyetler
Il Ozel Idaresinin makine parkini giiclendirmek igin arag 2024 25.000.000,00
satin alinmasi. Haraketli is makinesi alima.
Il Ozel Idaresinin makine parkinda bulunan araglarm
45.000.000,00
akaryakit, yag, sigorta, onarim ve diger avadanliklar 2024
giderleri.
H' Ozel idaresinin ihtiyag duyacag tasit ve is makinelerinin 2024 20.000.000,00
kiralanmasi
Il Ozel Idaresinin makine parkinda bulunan ara¢ ve is 2024
makinelerinin bakim ve onarimi 20.000.000,00
TOPLAM 110.000.000,00

Performans Gostergeleri: Alinan ara¢ ve is makinelerinin sayisi, taginir kayit sayist ve
kamulagtirma gideri ve hizmet binasinin yapimi
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1.A.1.8.7 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

IDARE ADI

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 15

Il Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin
envanterlerinin ¢ikarilmasi, sicillerinin tutulmasi, tapularinin
alimmasi, tevhit, ifraz, tahsis, devir alim, satim isgallerin
onlenmesi. Kamu kurum ve kuruluslar1 miilkiyetinde bulunan
tasinmazlarin bedelsiz devirlerinin alinmasi veya tahsislerinin
saglanmasi. Ozel ve tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan
tasinmazlarin kamulastirilmasi islemlerinin saglikli olarak
yiirtitiilmesi

STRATEJIK HEDEF 15.1

2024 Y1l1 sonuna kadar il Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan
gayrimenkullerin ~ kayit altima  alinarak  gayrimenkul
envanterlerinin saglikli hale getirilmesi ve gayrimenkullerin
etkili verimli olarak kullanimlarinin saglanmasi.

ACIKLAMALAR
Isin Yaklasik
Baslama ve .
. Y. Maliyetler
Faaliyetler Bitis (TL)
Tarihleri
Faaliyet 1.1: Idarenin ~ miilkiyetinde  bulunan
Gayrimenkullerinin kayit altina alinarak, tapularinin alinmasi, 2024 -
dosyalama is ve islemleri ile kiralama islemlerinin yapilmasi.
Faaliyet 1.2 : Imar planlarinda okul alaninda kalan ve
miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslar1 adma kayith olan
taginmazlarin tahsis ve devirleri ile ilgili is ve islemlerin tesis 2024 -
edilmesi ve kamulastirma kanununun 30. maddesi geregince
satin alinmast.
Faalivet 1.3 :Tasmmmazlarm tevhit, ifraz ve yola terk
islemlerinin yapilmasi. 2024 )
Faaliyet 1.4 : Tasinmaz alimina, satimina, trampa edilmesine,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir 2024 -
taginmazin akar haline getirilmesi ve irtifak hakki kurulmasi
Faalivet 1.5 : Gayrimenkullerin Denetim ve tespitinde
kullanilmak iizere gerekli ara¢ gerecin temin edilerek, 6zel ve
, e . 2024 --
tiizel kigilerin isgalinde bulunan taginmazlarin isgalden
arindirilmasi ile isgalcilere ecrimisil uygulanmasi
Faaliyet 1.6 : Tasimnmazlar lizerinde isgalci olup, isgalden
vazgecmeyenlere yonelik ecrimisil meni miidahale ve kal 2024 -
davasi agilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi.
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Faaliyet 1.7 : Imar planinda kamu yararina ayrilan ve dzel
idare gorev alanina giren 6zel ve tiizel kisilere ait taginmazlarin

kamulastirilmasi i¢in gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi. 2024 )
Faaliyet 1.8 : Kamulastirilmas: istenen tasmmaz iizerinde
“tarihi eser” kaydi olmasi halinde Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini 2024
Koruma Kurulundan izin alinmasi ve Kiiltiir Bakanligindan
kamulagtirma yetkisi alinmasi.
Faaliyet 1.9 : Miilkiyeti Idaremize ait Tasinmaz kiiltiir
varliklari ile ilgili islemlerin yerine getirilmesi 2024 -
Faaliyet l..10 : Etiit — Proje Bilirkisi ve Ekspertiz islemleri i¢in 2024 500.000,00
olusacak giderler.
Flalallvet 1.11 : Arsa ve arazi kiralama giderleri i¢in olusacak 2024 500.000,00
giderler.
F_aallvet 1.12 : Lojman Bakim ve Onarimlari i¢in olusacak 2024 250.000,00
giderler
Faaliyet 1.13 : Spor kuliiplerine malzeme alimi 2024 500.000,00
Faffllivet 1.14: Sehitlerin ve sehit mezarlarinin bakim onarim 2024 500.000,00
Ve insast
TOPLAM
© 2.250.000,00

Performans Gostergeleri :

Kayit altin alinan, Kiraya verilen tasinmaz Sayisi
Devir, tahsis, satis ve takas edilen taginmaz sayisi
Isgalden arindirilan ve ecrimisil alman tasimmaz sayisi
Kamulastirilan Taginmaz sayisi

Irtifak hakki kurulan tasinmaz sayisi

1.A.1.8.8 YAZIISLER MUDURLUGU
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IDARE ADI YAZI iISLERi MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 16 | idaremize gelen evraklarm havalesi ilgili birimlere

Idarenin tiim faaliyet ve etkinliklerinde, kaynak ydnetiminde ve
hizmet sunumunda bilgiye ve veriye dayali, teknolojiyi
kullanan ve verimliligi esas alan yonetim yapisini olusturmak.

ulastirilmasi, giden evraklarin kayit ve posta islemleri, vatandas
talep, sikayet ve onerilerinin CIMER ve Ag¢ik Kapi sistemi
tizerinden takibi ve cevaplanmasi.

STRATEJIK HEDEF 16.1 | bagvurularinin ~ ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde

11 Ozel Idaresinin evrak kayit, dagitim islemlerinin ve vatandas

yiirlitiilmesi ve yasal siiresi i¢erisinde cevaplandirilmasi.

ACIKLAMALAR

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kurumumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, malzeme, vb.) en
uygun ve en verimli sekilde kullanilmasin1 saglayarak hizmet ve faaliyetleri

11

ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirmek

Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayarak, is ve
1.2 islemleri hizlandirmak
13 Kurumun web sitesinin giincellik diizeyini saglanacaktir.

11 biinyesinde bize bagl olmayan ilgili il miidiirliiklerinin bir araya gelmesini ve
1.4 isbirligi yapmalarini saglayacak toplantilar organize edilecektir.

Bilgi Edinme Birimi ¢aligmalarin1 daha aktif hale getirilecektir.
1.5

Web sayfasinin yeterliligini %90 diizeyinde tutabilmek i¢in, her yil tasarim
16 acisindan gerekli degisiklikleri yapmak, giincel tutulacaktir.

STRATEJIK AMAC 17 Kuruma yoénelik goniillii basvurularim artirmak ve

boylelikle daha kaliteli hizmet sunma imkam gelistirmek.
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2022 — 2024 yillar arasinda goniilliiler bularak, bu kisilerden

STRATEJIK HEDEF 17.1 | cesitli alanlarda yararlanmak.

PERFORMANS GOSTERGELERIi

Kurumumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, malzeme, vb.) en
uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglayarak hizmet ve faaliyetleri

1.1

ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirmek

Kurum kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayarak, is ve
1.2 islemleri hizlandirmak
13 Y1l igerisinde en az 3 goniillii ile calismalar yapmak.

Diizenli olarak STK’ lar ile bir araya gelip, goniilliiler projesi iizerine ¢aligmalar
14 yapilacaktir

Goniillii projeleri ¢ergevesinde hayata gegen projelerin geliserek devam etmesini
1.5 saglanacaktir.

e- icisleri yazisma modiiliiniin, Idarenin tiim birimleriyle

STRATEJIK AMAC 18 koordinasyon saglanarak uygulanmasim saglamak.

STRATEJIK HEDEF 18.1

[limiz Siirt 11 Ozel Idaresinin e- igisleri yazisma modiiliine
gecmesinden dolay1 2 yillik zaman dilimi igerisinde, Idarenin
tim birimlerinde koordinasyon dahilinde, Resmi Yazigsma
Kurallarinin eksiksiz uygulanmasimi saglayarak, islerin
zamaninda, etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 18.2 | Evrak kayit ve dagitimimi saglamak.

PERFORMANS GOSTERGELERLERI

Kurumumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, malzeme, vb.) en
uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglayarak hizmet ve faaliyetleri

2.1

ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirmek

Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayarak, is ve
2.2 islemleri hizlandirmak
53 Idarenin Resmi Yazismalarin Koordinasyon merkezi olmasi bakimindan

Miidiirligiimiiz, personel ve bilgisayar donanimi bakimindan gii¢clendirilecektir.
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2 yilin sonunda, Idarenin tiim birimlerinde Resmi Yazisma Kurallarmin

54 koordinasyon dahilinde, eksiksiz uygulanmasini gergeklestirmek ve personeli bu
' konuda bilgili kisiler haline getirmek i¢in egitim programlar1 diizenlenecektir.

95 Yazigsmalarda biirokrasiyi azaltacak tedbirler alinacaktir.
26 Idareye gelen tiim evraklar1 kayit altina alip ilgili birimlere dagitilacaktir.
97 Idare ici ve dis1 yazismalarin dagitim ve koordinasyonu saglanacaktir.
58 Elektronik ortamda evrak yonetim sistemi yiiriitiilecektir.

11 Ozel idaresine gelen dilekce ve resmi evraklarin kayit edilerek tanzim edilmesi
2.9 isleri ytirtitiilecektir.

1 Ozel Idaresi disina giden evraklarm gerekli kayit islemlerini yapip, ilgili
2.10 kuruluslara, kisilere ulastirilmasi saglanacak. Kuruma ait posta islemlerini

yiirlitiilecektir.

Arsiv  hizmetlerini  Idarenin  tiim  birimleriyle
STRATEJIK AMAC 19 koordinasyon saglanarak uygulanmasini saglamak.

Ozel idare Birimlerinin is ve islemleri sonucunda olusan
arsiv malzemesi ile ileride arsiv malzemesi haline gelecek
arsivlik malzemenin gerekli sartlar altinda korunmalarim

STRATEJIiK HEDEF 19.1 saglamak, yangin ve her tirlii afete karsi koruma

tedbirlerine iliskin koordinasyonu saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERLERI

Kurumumuzun sahip oldugu mevcut kaynaklarin (insan, para, malzeme, vb.) en
uygun ve en verimli sekilde kullanilmasim1 saglayarak hizmet ve faaliyetleri

11 ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirmek

Kurum kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglayarak, is ve
1.2 islemleri hizlandirmak
13 Genel arsiv hizmet sistemi kurularak etkin bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir
14 Yangin ve benzeri tehlikelere karsi arsivde ilgili birimler her tiirlii 6nlemi

alacaktir.
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Rutubet, toz ve her tiirlii haseratin tahribinden korumak icin arsivin temiz

15 tutulmasi ve odada sicaklik 6lgen derece bulundurulacaktir.

Yilda en az bir defa mikroorganizmalara karsi koruyucu tedbir olarak arsiv
1.6 depolar1 dezenfekte edilecektir.
17 Isik ve havalandirma tertibatinin elverisli bir sekilde diizenlenecektir.

KOYDES Projesi kapsaminda, koylerin altyapr (icme
suyu, yol, atik su ve Kkiiciik olcekli tarim arazilerinin
sulanmasi)  ihtiyaclarmin  karsilanmasi.  Yatirnm

STRATEJIK AMAC 20 programinda yer alan 6denegin ilceler bazinda dagilima,

kullandirilmasi, izlenmesi ve denetimine iliskin usul ve
esaslarin uygulanmasa.

PERFORMANS GOSTERGELERLERI

fldeki koy altyap1 envanterine gore ildeki susuz/suyu yetersiz iinite sayisindaki

11 azalma orani.

Envantere gore, ham-tesviye-stabilize nitelikli birinci derece yol uzunlugunda
1.2 azalma orani.

Sene basinda planlanan proje sayilarinin yil sonunda gerceklesen proje sayilarina
1.3 orant.

[lge 6deneginin takip cetveline gore, tahakkuka baglanmis miktar ile gerceklesen
14 harcama miktarina orani.
15 Pul alim. 150.000,00

TOPLAM 150.000,00
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1.A.1.8.9 DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

IDARE ADI

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 21 | idarenin ihtiya¢ duyacag mal ve malzeme alimini yapmak

STRATEJIK HEDEF 21.1

Idarenin ihtiya¢ duyacag mal ve hizmetlerin satin alinmast ile
ilgili is ve islemleri ve il Ozel idaresi biinyesinde yapilacak
ihaleleri yapmak. Idarenin ihtiyac duyacagn demirbaslarin
temini, tim birimlerin kirtasiye ve arag-gereglerin teminini
yapmak.

ACIKLAMALAR
Maliyetler
Faaliyetler
2024
11 Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimi 6.000.000,00
12 Hizmet alimlan 2000.000,00
Menkul mal, gayrimenkul hak alim, bakim ve

1.3 | onarim giderleri 4.000.000,00

TOPLAM 12.000.000,00
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Valilik 6zel kalem temsil, agirlama, téren, fuar, organizasyon
vali konagi, vali yardimcilar1 lojmanlar1 ve il 6zel idaresinin
. tiim hizmet binalari, lojmanlari ile tiim birimlerinin taginir ve
STRATEJIK AMAC 22 o . . ..

sarf malzeme ihtiyaclar1 ile bakim, onarim ve diger tiim
ihtiyaglarini mevzuati ¢ergevesinde temin etmek ve kayitlarini

tutmak.

Ihtiyaclar1  karsilarken tasarruf olgiilerine riayet etmek,

Stratejik Hedef 22.1 malzemeleri etkin ve verimli kullanmay1 saglamak.

Performans Hedefi Tasarruf 6lgiilerine riayet etmek
Aciklamalar:
Performans Gostergeleri 2024 -- -

1 Y1l i¢inde yapilan bakim onarim malzeme alim
hizmetleri

2- | Temsil, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon --- -- --

Aciklamalar : Alinan Malzemelerin tasinir kayit sayisi

. Maliyetler
Faaliyetler
2024

1 Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 1.500.000,00
1 Yolluklar 300.000,00
9 Hizmet alimlari 500.000,00
3 Temsil ve tanitma giderleri 12.000.000,00
4 Menkul mal ve hak alimi1 bakim onarim giderleri 2000.000,00
5 Gayrimenkul mal bakim onarim giderleri 200.000,00
Toplam 16.500.000,00

TOPLAM 28.500.000,00
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1.A.1.8.10 ENCUMEN MUDURLUGU

IDARE ADI

ENCUMEN MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 23

Hizli, dogru ve anlasilir ¢aligmayi saglamak

STRATEJIK HEDEF 23.1

Halka Il Ozel Idaresi ile birlikte il Genel Meclis Uyelerinin
gorev ve yaptiklar1 hizmetlerin tanitimini saglamak.

11 Ozel Idaresi ¢alisanlari ile 11 Genel Meclis Uyeleri arasindaki

ACIKLAMALAR
¢ koordinasyonu saglamak.
Faaliyetler Maliyetler
Y 2024

1.1 | 11 genel meclis iiyelerine yapilan 6demeler 2.500.000,00

1.2 | Diger personele yapilan 6demeler 1000.000,00

1.3 | Yurtici gegici gorev yollugu 500.000,00
TOPLAM 5.500.000,00

1.A.1.8.11 YAPI KONTROL MUDURLUGU

IDARE ADI

YAPI KONTROL MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC: 24

Gerek kurumun yapmis oldugu yapi islerin denetimi, gerekse
Odenekleri idaremizde olan miidiirliiklerin teknik islerinin
denetimini yapmak.

STRATEJIK HEDEF 24.1

Denetimlerin yiiriirlitkteki mali mevzuata gore yiiriitiilmesi.

ACIKLAMALAR
Faaliyetler Maliyetler
’ 2024
1.1- | iskan ve toplum refahi hizmetleri 250.000,00
TOPLAM 250.000,00
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1.A.1.8.12 BASIN YAYIN VE HALKLA LISKILER MUDURLUGU

IDARE ADI

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUD.

STRATEJIK AMAC: 25

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigiiniin temel islevi;
Siirt 11 Ozel Idaresi is ve islemleri ile ilgili olarak kirsal kesimde
bulunan halk ile yonetim arasinda saglikli bir iletisim ve
diyalog kurulmasinda yardimci olmak, Idaremizin galismalar
ile ilgili olarak kirsal kesimde bulunan halka bilgiler aktarmak.
Vatandaslarimizin Idaremizin calismalarina iliskin diisiince ve
taleplerine yanit vermek, amaca ulagsmak ic¢in kitle iletisim
araclarindan &nemli dl¢iide yararlanmak. Il Ozel Idaresinin
yaptig1 hizmetlerin fotograf ve kamera kayitlarinin alinip haber
yapilmasi, arsivlenmesi, yerel ve ulusal basinda yayimlanmasini
yuriitmek. Hizmetleri tanitici basili ve gorsel materyallerin
hazirlanmasi ve 11 Ozel Idaresi bilgi edinme ile ilgili islemlerini
yiirlitmek.

STRATEJIK HEDEF 25.1

Siirt 11 Ozel Idaresi ile ilgili her tiirlii basin ve yayinlar1 yapmak.

ACIKLAMALAR
Maliyetler
Faaliyetler 2024
1- | Periyodik yayin alimlari 50.000,00
2- | Basku ve cilt giderleri 50.000,00
TOPLAM 50.000,00
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1.A.1.8.13 ILCE MUDURLUKLERI

IDARE ADI

ILCE MUDURLUKLERI

STRATEJIK AMAC: 26

i1 Ozel idaresini tasrada temsil etme.

STRATEJIK HEDEF 26.1

Gorev mahallinde bulunan kdylerin taleplerini merkeze ileterek
sikint1 ve sorunlarin giderilmesini saglamak.

Biitcelerinde bulunan ve diger kurum ve kuruluslarin

Odeneklerinin kullanilmasini saglamak.

Genel Toplam

ACIKLAMALAR
Faaliyetler Maliyetler
2024

1 Pervari 350.000,00
2 Sirvan 300.000,00
3 Tillo 200.000,00
4 Baykan 250.000,00
5 Kurtalan 300.000,00
6 Eruh 300.000,00

1.700.000,00
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1.A.1.9 DIS KURUMLAR
1.A.1.9.1 1L MILLI EGITIM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 27: ilimizde bulunan tiim okullarimzdaki egitim o6gretim
ortamlarimin ¢agin gereklerine uygun arag¢ gereclerle donatilmasini saglamak, egitim
kalitesinin yiikselmesine katkida bulunacak yeni kurum binalar1 yapmak ve mevcut bina,
tesis, arac ve gereclerin bakim ve onarimini periyodik olarak gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 27.1 ihtiyaglarmin karsilanmasi.

Ihtiyag duyan okullarin bakim ve onarim tamamlanarak alt yapi

Performans Hedefi 27.2 | kadar imkanlar 6lgilisiinde onarilmasi.

Bakim ve onarim ihtiya¢ duyan okullarin 2024 yili sonuna

karsilamak.

Aciklamalar: ilimizde bulunan tiim okullarimizdaki egitim &gretim ortamlarmin ¢agin
gereklerine uygun arag gereglerle donatilmasi saglamak, egitim kalitesinin yiikselmesine
katkida bulunacak yeni kurum binalar1 yapmak ve mevcut bina, tesis, arag ve gereclerin
bakim ve onarimini periyodik olarak gergeklestirmek. Okullarin donatim ihtiyaglarini

Faaliyetler

Faaliyetler (Ozel idaresi tarafindan ayrilan payi ile yapilacak)

Merkez Fatih Ortaokulu (Yik — Yap ) Projesi 20.000.000,00
Merkez Atatiirk Ilkokulu (Y1ik — Yap ) Projesi 24.987.872,41
TOPLAM 44.987.872,41
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1.A.1.9.2 1L AFET VE ACIL DURUM MUDURLUGU

STRATEJIK AMAC 28: Afet oncesi ve sonrasinda gerekli calismalar etkin ve hizli

bir bigimde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef 28.1: i1 Miidiirliigiimiiz arama-kurtarma calismalarinda kullanilmak iizere 1

adet drone satin alinmasi.

STRATEJIK HEDEF 28.2: Bot Motoru ve Rdmork Satin Alinmasi

Isin Baslama ve

calismalarina daha etkin ve kapsaml
miidahele etmek

Faaliyetler Bitis Tarihleri Yaklasik Maliyetler
11 Miidiirliigiimiiz afet dncesi ve
sonrasinda, arama-Kurtarma 500.000,00 TL

2024

Performans Gdstergeleri: Drone Alimi

STRATEJIK AMAC 29: Arama-Kurtarma calismalarinda ve diger galismalarda oncii arag

olarak kullanilmak tizere binek araci alimi .

STRATEJIK HEDEF 29.1 :Acil durum ve afetlerde Arama-Kurtarma calismalarma etkin ve

genis kapsamli miidahale etmek.

Isin Baslama ve

kapsamli miidahale etmek

. Yaklasik Maliyetl
Faaliyetler Bitis Tarihleri aast Vialyetier
Il Miidiirliigiimiiz afet dncesi ve sonrasinda,
arama-kurt 1 1 daha etki

urtarma ¢alismalarina daha etkin ve 2024 1.200.000,00 TL

Performans Gdstergeleri: Binek Aract Alimi
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STRATEJIK AMAC 30: Afet ve acil durumlarda en hizl1 ve etkili miidahalenin yapilabilmesi
icin diger alimlar.

STRATEJIK HEDEF 30.1 : Afet ve Acil durumlarda Arama-Kurtarma calismalarina etkin
ve genis kapsamli miidahale etmek.

Isin Baslama ve

. Yaklasik Maliyetl
Faaliyetler Bitis Tarihleri aast Valyetier

2024 yil1 i¢inde afet ve acil durumlarda hizli
ve etkin miidahalenin yapilabilmesi i¢in
yonetmeligin belirledigi hususlarda alim1
yapilacak diger alimlar. (Personel Saha 2024 500.000,00
Kiyafeti Akii Sarj Unitesi, Batarya,
Aydilatma Projektorii, Diirbiin, Yagmurluk,
Can Yelegi, El Feneri, Is Eldiveni vb.)

Afet ve acil durumlarda risk azaltma ve
iyilestirme calismalarinda kullanilabilmesi

2024 260.271,17
icin yaklasik maliyet hesaplama programi,
tablet ve plotter alim1
TOPLAM 2.460.271,17

Performans Gostergeleri: Diger Alimlar
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1.A.1.10 IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
Stratejik Amac 1-4
S.N. | Faaliyetler Maliy?rtll_er

1 | Temel Maaglar 16.627.000,00
2 %am ve Tazminatlar 9.360.000,00
3 | Odenekler 259.000,00
4 | Sosyal Haklar 1.039.500,00
5 | Odiil ve ikramiyeler 322.000,00
6 Diger Personel Giderleri 187.000,00
7| Siirekli Is¢i Ucretleri 24.953.000,00
8 | Siirekli is¢ci Kidem ve ihbar Tazminatlari 5.085.000,00
9 Surekli 1"s<;ilerin Odiil ve ikramiyeleri 6.000.000,00
10 | Stajyer Ogrenci 338.000,00
11| Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri (Memur) 3.667.500,00
12 Saglik Prim Odemeleri 878.000,00
13 | Issizlik Sigortas1 Fonuna 621.000,00
14 | Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri (Is¢i) 6.345.000,00
15 | Giyecek Alimlar 289.000,00
16 | Tibbi Malzeme ve Ilac Alim1 49.500,00
17| yurt i¢i Gegici Gorev Yollugu 750.000,00
18 | Seyyar Gorev Tazminati 248.000,00
19 | s Saglig1 ve Giivenligi Hizmet Alimi 1.238.000,00
20| Gegis Ucretleri 13.500,00
21 | Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 88.000,00
22 | Cenaze Giderleri 25.500,00
23 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 3.713.000,00
24 | Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 2.520.000,00
25 | Siirt 11 Ozel Idaresi Personel A.S. 30.000.000,00

114.616.500,00
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Stratejik Amacg 5
. Maliyetler

Faaliyetler TL
Koy yollarimiza toplam 100 km stabilize kaplama yapilacaktir. 15.000.000,00
Koy yollarimiza toplam 100 km malzemeli bakim, 100 km 25.000.000,00
onarim yapilacaktir.
Koy yollarimiza toplam 60 km asfalt yama yapilacaktir. 5000.000,00
Koy yollarimizin koy tamitim ve trafik levha eksiklikleri
periyodik olarak tamamlanacaktir. 1000.000,00
Muhtelif kdy yollarinin sanat yapilarinin yenileme c¢aligmalari 25.000.000,00
yapilacaktir.
Nlluht.ehf ko_y yollarmin insaat malzemesi ve diger eksiklikler 2.000.000,00
giderilecektir.

TOPLAM 73.000.000,00

Stratejik Amac 6-10
. Maliyetler

Faaliyetler TL
Mahkeme harg ve giderleri ile diger yasal giderler 2.000.000,00
Vergi 6demeleri ‘Ve‘ benzer giderler ile diger vergi, resim ve 25.000.000.00
harglar ve benzeri giderleri
Kar amaci gilitmeyen kuruluslara yapilan transferler (dernek,

20.000.

birlik kurum, kurulus, sandik vb) 0.000.000,00
Iller bankasina verilen paylar 25.000.000,00
Ozel tesebbiislere 15.000.000,00
Yedek 6denek 25.000.000,00
N_Ial_lalh_ idarelere yardimlar1 (kdylere ve mahalli idare 15.000.000,00
birliklerine)

TOPLAM 127.000.000,00
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Stratejik Amag 11-12
. Maliyetler
Faaliyetler TL
Etiid proje harita yapimi, alim gideri. 1.500.000,00
TOPLAM 1.500.000,00
Stratejik Amacg 13
. Maliyetler
Faaliyetler TL
Ihtiyaca gore 30 yillik isletme Omriinii tamamlayan 2
koyde sebeke, terfi ve isale hatti yenilemesi. 6.000.000,00
Unitelerimize igme suyu saglayan 5 adet sondaj kuyusu
temizlenerek gelistirilmesi. 15.000.000,00
Cesitli nedenlerle igme suyu yetersiz olan 10 iiniteye i¢gme
o 6.000.000,00
suyu projesi yapilmasi.
Cesitli sebepler nedeniyle igme suyu yetersiz hale gelen 10
. . . 2.000.000,00
initeye igme uyu amagli sondaj kuyusu agilmasi.
Icme suyu tesislerini yenileme ve gelistirme kapsaminda
10 kdyde ikmal onarim isleri yapilmast. 2.000.000,00
Icme suyu yeterli olan 6 kdye kanalizasyon sebekesi
3.000.000,00
yapilmasi.
Icme suyu yeterli olan 4 kdye kanalizasyon sebekesi
800.000,00
onarimlarinin yapilmasi.
TOPLAM 40.000.000,00
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Stratejik Amac 14
. Maliyetler
Faaliyetler TL
L 11 Ozel idaresinin makine parkini giiclendirmek igin arag 25.000.000,00
satin alinmasi. Haraketli is makinesi alima.
I Ozel Idarewsmn.l makine parkinda t?ljlunan araclarin 45.000.000,00
2 | akaryakit, yag, sigorta, onarim ve diger avadanliklar
giderleri.
3 H‘ Ozel idaresinin ihtiya¢ duyacag: tasit ve is makinelerinin 20.000.000,00
kiralanmasi
4 Il Ozel idaresinin makine parkinda bulunan arag¢ ve is
makinelerinin bakim ve onarimi 20.000.000,00
TOPLAM 110.000.000,00
Stratejik Amag¢ 15
. Maliyetler
Faaliyetler TL
1 E_tut — Proje Bilirkisi ve Ekspertiz islemleri i¢in olusacak 500.000,00
giderler.
2 | Arsa ve arazi kiralama giderleri i¢in olusacak giderler. 500.000,00
4 | Lojman Bakim ve Onarimlari i¢in olusacak giderler 250.000,00
6 | Spor kuliiplerine malzeme alim1 500.000,00
7 | Sehitlerin ve Sehit Mezarlarinin Bakim Onarim ve Insas1 500.000,00
TOPLAM 2.250.000,00
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Stratejik Amac 16-20
_ Maliyetler
Faaliyetler TL
Pul alim1 150.000,00
TOPLAM 150.000,00
Stratejik Amacg 21-22
) Maliyetler
Faaliyetler TL
Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimi1 6.000.000,00
Hizmet alimlari 2000.000,00
Menkul mal, gayrimenkul hak alim, bakim ve onarim giderleri 4.000.000,00
Tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari 1.500.000,00
Yolluklar 300.000,00
Hizmet alimlari 500.000,00
Temsil ve tanitma giderleri 12.000.000,00
Menkul mal ve hak alim1 bakim onarim giderleri 2000.000,00
Gayrimenkul mal bakim onarim giderleri 200.000,00
TOPLAM 28.500.000,00
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Stratejik Amacg 23
. Maliyetler
Faaliyetler TL
11 Genel Meclis iiyelerine yapilan ddemeler 2.500.000,00
Diger personele yapilan 6demeler 1000.000,00
Yurtigi gecici gorev yollugu 500.000,00
TOPLAM 5.500.000,00
Stratejik Amac 24
. Maliyetler
Faaliyetler TL
Iskan ve toplum refahr hizmetleri giderleri 250.000,00
TOPLAM 250.000,00
Stratejik Amag 25
. Maliyetler
Faaliyetler TL
Periyodik yayin alimlari 100.000,00
Baski ve cilt giderleri 100.000,00
TOPLAM 100.000,00
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Stratejik Amac

26
Faaliyetler Mal_:_yftler
Pervari 350.000,00
Sirvan 300.000,00
Tillo 200.000,00
Baykan 250.000,00
Kurtalan 300.000,00
Eruh 300.000,00
TOPLAM 1.700.000,00
Stratejik Amacg 27
Faaliyetler Maliyetler
Merkez Fatih Ortaokulu (Yik — Yap ) Projesi 20.000.000,00
Merkez Atatiirk ilkokulu (Yik — Yap ) Projesi 24.987.872,41
COPLAM 44.987.872,41
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Stratejik Amac

28-30
Faaliyetler Maliyetler
1 Drone satin alinmasi. 500.000,00
5 Arama-Kurtarma Cahsrrjalarmc.la ve diger calismalarda Oncii 1000.000,00
ara¢ olarak kullanilmak iizere binek araci alimi.
2024 yil1 i¢inde afet ve acil durumlarda hizli ve etkin
3 miidahalenin yapilabilmesi i¢in yonetmeligin belirledigi 500.000,00

hususlarda alim1 yapilacak diger alimlar. ( Bot Motoru,
Rémork, Akii Sarj Unitesi, Batarya, Aydinlatma Projektérii,
Diirbiin, Yagmurluk, Can Yelegi, El Feneri, Is Eldiveni vb.)

Afet ve acil durumlarda risk azaltma ve iyilestirme
4 caligmalarinda kullanilabilmesi i¢in yaklagik maliyet 460.271,17
hesaplama programi, tablet ve plotter alim1

TOPLAM 2.460.271,17

GENEL TOPLAM 552.014.643,58

2024 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI IiCIN 552.014.643,58TL
KAYNAGA IHTIYAC OLUP, PERFORMANS PROGRAMINDA GOSTERILEN
AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER SIiiRT iL OZEL IDARESININ KAYNAKLARI
ILE GERCEKLESTIRILMESI HEDEFLENMEKTEDIR.
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