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"Milliyetin ¢ok belirgin niteliklerinden biri de dildir. Tiirk milletindenim diyen insan, her
seyden once ve kesinlikle Tiirk¢e konusmalidwr. Tiirk¢ce konusmayan bir insan Tiirk
kiiltiiriine, topluguna baghligin iddia ederse buna inanmak dogru olmaz."

"Tiirk, Tiirk oldugu icin asildir. Cogumuz, biiyiik babamizin babasini hatirlamayiz. Biitiin
soy gururumuzu, Tiirk olmanin icinde buluruz."
Mustafa Kemal ATATURK



UST YONETICi SUNUSU

Saygideger Serik’li Hemsehrilerim;

Ulusal ve uluslararast alanda yasanan gelismeler
kiiresellesme siirecinin etkisiyle, kamu sektoriinti de etkilemis ve bu
etkilesimle birlikte yerel yonetimlerde de reform caligsmalar
giindeme gelmistir. Yasanan bu gelismeler belediyeleri de etkisi
altina almis ve belediyelerde “stratejik yonetim” ve “stratejik

planlama” gibi yeni yonetim tarzlari benimsenmeye baslanmistir.

Serik Belediyesi olarak bir yandan giincel sorunlara ¢6ziim
iiretirken diger yandan da ilgemizin gelecegini en glizel sekilde insa
etmenin ¢abasi icerisindeyiz. Bugiine kadar bir¢ok basarili ¢alismaya imza atan belediyemiz bundan
sonra da meclis iiyeleri, ¢alisanlar1 ve tiim hemsehrilerimizin isbirligi ile elinden gelenin en iyisini

yapacak ve ilgemizin hak ettigi yere gelmesini saglayacaktir.

Belediyemizin 2014 yili igerisinde yapmay1 planladigi proje ve faaliyetlerin performans
hedefleri, 6nem ve Oncelik derecesine gore siralanmis ve belediyemizin mali imkanlar1 bu faaliyet ve
projelerin performans hedeflerine miimkiin oldugunca dengeli olarak dagitilmis bulunmaktadir.
Elinizdeki bu kitapgikta belediyemizin 2014 yili faaliyet ve projelerinin performans hedeflerini ve

tahmini maliyetlerini bulacaksiniz.

Yeni Bir Serik’i olusturmada 6nemli bir adim olduguna inandigimiz Stratejik Planimizin 4.
yilin1 olusturan 2014 yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gecen calisma
arkadaglarima, meclis lyelerimize, muhtarlarimiza, bize istek oneri ve sikayetlerini ¢esitli yollarla
ileterek iyilestirmeye agik alanlarimizi gérmemizi saglayan Seriklilere katkilarindan dolay1 tesekkiir

eder, bu programin hedeflerimize ulasmamizda iyi bir rehber olmasini temenni ederim.

Mehmet HABALI
Serik Belediye Baskam
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Serik Hakkinda Genel Bilgiler

1.Tarih

Serik ilgesinde ilk yerlesim yeri, M.S. Il Yiizyilda Bergama Kralligina bagh olarak bu
gunki Yankoy Koyu yakinlarinda bulunan “SILLYON” (Koghisar tepesinde) da ve Belkis
koylinde “ASPENDOS” olarak iki yerde kurulmustur. 1817 vyillarinda yerlesim
bélgelerinin ¢ok aralikli olmasi nedeni ile ilce &nceleri “SEYREK” diye anilmis, 1890
yillarina dogru SERIK olarak adlandirilmistir. 1900 yilinda bu giinkii ilce merkezinde
KOKEZ adi altinda Bucak merkezi olmustur. 1926 yilinda da SERIK ilce olmustur. Bati
Trakya Turkleri Balkan Savasi sirasinda Muhacir olarak; Girit savasi sirasinda da, Girit
Turkleri Serik’e gelip yerlesmislerdir.

2. Coraft Yapisi ve Iklim

Serik ilcesi, ilkemizin 36-37 derece enlem, 31- 32 derece boylamlari arasinda yer
almaktadir. Antalya - Mersin karayolu Uzerinde, Antalya’nin 38 km dogusunda,
Manavgat ilcesine 40 km uzakliktadir. Akdeniz’de 22 km kiyi seridine sahip olup; 8 km
iceride, denizden 26 m ylksekliktedir. Kismen dalgal ovalik bir arazi Gzerinde
kurulmustur. ilgenin yiizélgimi 1.550 km2’dir. Bunun 45,360 hektari tarim arazisi,
65.764 hektari da orman arazisi geri kalan kismi da vasifsiz yerdir. Serik Antalya
ovasinin doguya dogru uzanan bir parcasini teskil eder. Daglik kesimlerinde
hayvancilik, ormancilik, ova kesimlerinde de ziraatcilik 6zellikle turfanda sebzecilik
yapilmaktadir. Ticari hayati Antalya sehir merkezine baglidir. ilcenin kuzeyinde bati
Toros daglarn yiikselmeye baslar. Serik ilcesi batida; Antalya Merkez ilce, doguda;
Manavgat ilcesi, kuzeyde; Burdur iline bagl Bucak ve Isparta iline bagl Siitciler
ilceleri, Giineyde; Akdeniz ile cevrilidir. ilcede Akdeniz iklimi hakimdir. Yazlar kurak ve
sicak, kislar ihk ve yagish gecer. Bu iklimin sonucu olarak dogal bitki o6rtiisi de
makilerdir. Bolgenin en énemli akarsulari, Koprigcayi ve Aksu cayidir.

3. Niifus

ilcenin 2012 yili toplam niifusu ilce merkezinde 56.824 belde ve kdylerde ise 54.940
olmak Gzere toplam 111.764 kisidir.

4, ldarf yapt

ilce merkez belediyesiyle birlikte 10 adet belediyesi ve 47 adet kéyii bulunmaktadir.
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5. Ekonomi

ilcenin calisma hayati mevsimlere gore degisiklik gostermektedir. Ozellikle yaz
aylarindan turizm sektorindeki canhilik ilgenin gelir kaynaklarindandir. Bunu disinda
ilgenin ekonomisinin buylik bir bélima turizme dayal olup, halkin % 90’1 turizmle
ugrasmaktadir. Tarimsal faaliyetler icin ihtiya¢c duyulan insan glicinin bir kismi kendi
bélgesinden, bir kismi da cevre il ve ilcelerden karsilanmaktadir. ilce ve bagli
beldelerde birgok sanayi tesisi de bulunmaktadir. Gerek 250 igyeri kapasiteli sanayi
sitesi, gerekse fabrikalar ve blylk isletmeler ile canli bir ekonomik yapisi vardir.

6. Tarihi ve Gezilecek Yerler

a. Aspendos Antik Tiyatrosu ve Su Kemerleri

Antalya-Alanya karayolunda Serik’i gectikten sonra kuzeye donilerek 4km’lik
Aspendos yoluna girilir. Gegmisi 1.0. V. yiizyila kadar uzanir. i.S. II. Yizyilda Yapilan
tiyatrosu Selguklular devrinde kervansaray olarak kullaniimis ve zaman zaman
onarilmistir. Sahnesi ile birlikte glinimUize degin en iyi sekilde korunabilmis nadir
tiyatrolardandir. Tiyatro, bir kisiye 0.50 m oturma yeri hesabiyla 7000 Kkisiliktir.
Orkestra bolimiinde ayrica 500 izleyici alir. Ginimuzde cesitli konser, senlik, festival
ve yagl glireslerde kullaniimaktadir. Aspendos’ta diger yapilarin yani sira Agora,
Bazilika, Nymphaeum ve 15 km uzunlugunda kemerli suyollari goriilmege deger
yapilardir.

b. Silyon ve Diger Antik Kentler

Sillyon Antik Kenti Antalya’ya yaklasik 40 km uzakhkta yer alir. Antalya-Serik
karayolunda ilerlerken Abdurrahmanlar sapagindan sola donlip Gebiz istikametine
ilerlerseniz bu yol sizi Sillyon antik kentine gotirecektir. Sillyon, Aspendos ve Perge
arasinda yuksekce bir tepe Uzerinde kurulmus vyerlesim vyeridir. Su an harabe
durumundadir. M.S. Il. ylzyilda Bergama kralligina bagl olarak yakin tarihe kadar
KARAHISARTEKKE adi ile bu giinkii Yankdy Kéyi yakinlarinda bulunan KOCHISAR
tepesinde kurulmustur. Antik devrin en zengin sehirlerinden birisidir. Ayrica, Kozan
Koylinde Pednelissos Kent Harabeleri, Akbas Koyu’'nde Kisik Harabeleri, Yumaklar
K6yl’'nde Harius Antik Kenti Harabeleri de bulun maktadir.

¢. Zeytintag: Magarasi

Zeytintasi magarasi Antalya’ya bagl Serik ilgcesinin 15 km kuzeyinde bulunan Akbas
koylinin Gokceler mahallesinin  glineydogusunda, Zeytinlitas tepesinin gliney
yamacinda yer alir. Denizden 220 m. yuksekliktedir. Magara 14 m. derinlikte ve gift
katli olup, Ust kat uzunlugu yan dehlizlerle birlikte 136 m. alt kat 97 m.
uzunlugundadir. icinde olusumu devam eden sarkit, dikit ve siitunlar her tiirden
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damlataslar ile kaphdir. Magara, eni 0.03 m. ve uzunlugu 0.70 m.yi bulan makarna
sarkitlari ile esi ve benzeri bulunmayan karakteristik 6zelliklere sahiptir. 1997 yilinda
tasocagi agmak icin agilan 10 m’lik yapay galeri sonunda tesadiifen bulunmustur. Essiz
bakir bir cevre ve dogal glizellige sahiptir. Cevrede yirlyls, tirmanma ve safari turu
ile dogal ve yabani hayvan foto safari yapilabilir. Magaranin bulundugu yer ve c¢evresi
tipik Akdeniz iklimine sahip 6zel klimal bir yapiya sahiptir. Dolayisiyla her tiir Akdeniz
bitkisi yetisebilmektedir. Havasi ve dogasi insana huzur ve ferahlik verir. Akarsularla
yarilarak askida kalan magara plipser, reliyef sisteminin karakteristik bir seklidir.
Magara alttan ve vyanlardan gecirimsiz birimlerce kusatilan Sura-Kratase vyasli
kirectaslari icinde belirgin bir fay hatti Gzerinde gelismistir. Magara ismini; Gzerinde
bulunan Zeytintasl Tepesi’nden almistir. Magara; Antalya,’'ya 54 Km., Serik’'e 16 Km.,
Belek Turizm Merkezi’'ne (Akdeniz)28 Km., Aspendos’a 10 Km uzaklikta olup, magara
icerisine bir defada en fazla 10’ar kisilik gruplar alinarak, Serik Kaymakamligi’'na bagli
bilgili ve nezaketli personeller mihmandarliginda ziyaretler yaptiriimaktadir. ilimiz ve
ilcemizin mutlaka gériilmesi gereken bir cografi ve yer alti zenginligidir.

d. Ucansu Selalesi
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Antalya’ya 70 km. uzaklkta, Kayabiki koyu ile, Eskibag koylnl ayiran cizgide.
Antalya-Serik-Alanya karayolu lGzerinde, Abdurrahmanlar-Gebiz kavsagindan sapilarak
ulasilir. Gebiz Beldesine bagli Akcapinar kéylindeki bu tabiat harikasi, Gebiz’den sonra
17 km. mesafededir. Bu boélimdeki yol, stablize olup 6zellikle, bahar aylarinda, su bazi
noktalarda, aracglara gecit vermeyebilir. Toroslardan gelen su iki kez, her biri 25- 30
metre yukseklikten, yesillikler icine dokiliyor. Aslinda, dokiilmekten 6te sizillyor,
yavas yavas disiyor da denebilir.. Bu ylizden selaleye, ugansu ismi verilmistir.

e. Tarihi Aspendos(Belkis) K&priisi
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Toros Daglar’'ndan dogarak doga harikasi kanyonlardan gecen Kopriicay, Serik’in
glineyinden Akdeniz’e dokilir. Bu irmak Gzerinde bulunan ve Selcuklu doneminde
Alaaddin KEYKUBAT tarafindan 1219-1236 vyillari arasinda yaptirildigi anlasilan Tarihi
K6pri, 225 mt. uzunlugunda, 4.50-5.57 mt. Degisken genisliginde bulunmakta ve arag
trafigine kapali olarak birgok yerli ve yabanci ziyaretcinin ibretle gezip gordigu harika
bir eser olarak ayakta durmaktadir. Képriniin son olarak 1996-1997 yillari arasinda
onarildigi, yakinindaki tanitim levhasindan anlasiimaktadir.

7. Turizm
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ilcedeki turistik yerlerin basinda sahil kesimindeki Belek Turizm merkezi gelmektedir.
Bu bolgemiz son dénemlerde gerek llke genelinde gerekse diinya ¢apinda turizm
acisindan sayili yerlerdendir. ilce 22 km sahil seridine sahiptir. Bélgede toplam 32
adet dort ve bes yildizh otel, birinci sinif tatil kdyu ile 5 adet golf klibid bulunmaktadir.
TUmu birinci sinif olarak belirlenmis tesisler aileler igin ideal bir ortam olup, en titiz
sekilde konuklarini memnun etmek amaciyla bir ¢ok olanak ve hizmet sunmaktadir.
Tesislerin timinde gece aydinlatmali tenis sahalari, kapali ve acik ylizme havuzlari,
tam donanimlh saglik ve fitness merkezleri, oyun alanlari ve daha bir cok olanak
bulunmaktadir. Mevcut tesisler konuklarin glivenli, konforlu bir ortamda tatil
yapmalarina imkan saglamak amaciyla agik ve yizme havuzlari, disko, sauna, klima,
uydu yayin sistemleri, restoran, bar, tenis kortlari su sporlari gibi tniteler ile 6nemli
bir turizm merkezidir. Bunlara ek olarak Serik ilgesinin diinyaca bilinen tarihi ve
turistik 6ren yerleri olarak, ASPENDOS ve SILLYON gibi yerler sayilabilir.

Kaynak : tr.wikipedia.org/wiki/Serik - www.serik.bel.tr - www.tuik.gov.tr
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A~ YETK] GOREY VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
miusterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tizelkisileri
seklinde tanimlanmistir.

Serik ilgesinin mahalli mugsterek ihtiyaglarini karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz,
kaynagi basta Anayasamiz olmak Uzere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri
yerine getirmekte, bu goérevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden
kaynaklanan vyetkileri kullanmakta, nihayetinde bu goérev ve yetkileri dolayisiyla birgok
sorumluluklar Gstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hikmi bulundugundan, Serik Belediyesinin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla

ortaya konulmustur.

Serik Belediye Baskanliginin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bircok kanun
olmakla birlikte, 5216 sayili Bliylksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gérev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit
edilmistir 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider sireci, mali islemlerde gérev alanlar ve
bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

1. BOLUM

1.1. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari

5393 sayili imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
Belediye sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
Kanunu’nun yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;
14.maddesi’'nin | agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve
“a” fikrasi tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar icin koruma evleri agar.

5393 sayili Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
Belediye yapabilir veya yaptirabilir, her tirlli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
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Kanunu’nun karsilayabilir; saglikla ilgili her tirli tesisi agabilir ve isletebilir; kiltir ve
14.maddesi’nin | tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan
“b"” fikrasi mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve
onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turli amatoér spor
kargilasmalari diizenler, yurt igi ve yurt disi misabakalarda Ustliin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla odiil
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
Gorev ve + Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali
sorumluluklarla | durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
ilgili Gnemli + Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
hususlar (5393 N . e -
I Kanun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 06zlrll, yash, diskiin ve dar
s:z.lmadde) gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
+ Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar.
+* Belediye meclisinin karari ile miucavir alanlara da belediye
hizmetleri gotirilebilir.
+* 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
+ Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari
blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
5199 sayil Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve
Hayvanlari uygun muamele edilmesini temin etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet

Koruma Kanunu

cekmelerine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her tirlt magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

Madde-4: “Kontrolsiiz iremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde
beslenen ve barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlagtiriimasi
esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler,
dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya
dagitimini yapmakla yukimludar.”

Madde-6: “Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani
ve vicdani amagclarla sahipsiz ve glicten dliismiis hayvanlara bakan veya
bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngorilen sartlari tasiyan gercek ve tiizel
kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanhgi, Ozellestirme
idaresi Baskanligi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi
ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin
lizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanligin/idarenin izni ile yapilr.”

Madde-15: il Hayvanlari Koruma Kurulunun uyesi Belediye Baskanidir.
Diger taraftan, belediye veteriner isleri midiri de bu kurulun Gyesidir.

Madde-22: “isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahgelerini, dogal
yasama ortamina en uygun sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle
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yuktumladdrler.”

1593 sayili
Umumi
Hifzissihha
Kanunu

Kanunun amaci 1.maddede belirtilmistir: “Memleketin sihhi sartlarini islah
ve milletin sihhatine zarar veren bitin hastaliklar veya sair muzr
amillerle micadele etmek ve mistakbel neslin sihatli olarak yetismesini
temin ve halki tibbi ve ictimai muavenete mazhar eylemek umumi Devlet
hizmetlerindendir.”

Madde-4: “Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina
veya tibbi ve igtimai muavenete mdataallik islerin ifasi belediyelere ve
idaresi hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet indelicap
bu idarelere rehber olmak lizere bazi mahallerde nimune tesisati viicude
getirir.”

Madde-20: Belediyenin umumi hifzissthha ve ictimai muavenete taalliik
eden mesailden ifasiyle mikellef olduklari vazifeler asagida zikredilmistir;

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.
2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-
5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amiller izale.
10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilat.

13 - Hastahane, dispanser, sit ¢ocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve
ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi icin ebe istihdami.

Madde-23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissthha meclisi toplanir.
Belediye baskani ve belediye tabibi bu meclisin Gyesidir.

3194 sayili imar
Kanunu

Belediyelere, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki yapilasmalarin; plan, fen,
saglik ve cevre sartlarina uygun tesekkilinli saglamak amaciyla, bu
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Kanunla birgok gorev verilmistir. Ornegin;

“Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida
belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar
belediyeler veya valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik
mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanhga, diger bir
nlshasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar
planlarinin yaptiriimalari mecburidir. Son niifus sayiminda nifus 10.000'i
asmayan yerlesmelerde, imar plani yapiimasinin gerekli olup olmadigina
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yirurltktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya
yeni yerlesme alanlarinin acilen kullanmaya agilmasini temin igin;
belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina
gore uygulama yapilir.

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yirirlige konulmasinda asagida
belirtilen esaslara uyulur.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana
gelir. Mevcut ise bolge plani ve gevre diizeni plan kararlarina uygunlugu
saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar
planlari ilgili belediyelerce yapilir veya vyaptirilir. Belediye meclisince
onaylanarak yurirlige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde bir ay sire ile ilan edilir. Bir aylk
ilan suresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye
meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde
inceleyerek kesin karara baglar.”

2872 sayihi
Cevre Kanunu

Belediyelere, bitin canlilarin ortak varhgr olan cevrenin, sirdirilebilir
cevre ve surdurilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasini
saglamak amaciyla, bu Kanunla bir¢ok gorev verilmistir. Ornegin;

Madde-11: “Blylksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf
tesislerini kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle ytukimlidurler.
Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin
yapacag! yatirim, isletme, bakim, onarim ve islah harcamalarina katilmakla
yikimlidir. Bu hizmetten vyararlananlardan, belediye meclisince
belirlenecek tarifeye gore kati atik toplama, tasima ve bertaraf Ucreti
alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen Ucretler, kati atikla ilgili hizmetler
disinda kullanilamaz.”

775 sayili
Gecekondu
Kanunu

Belediyelere, mevcut gecekondularin islahi, tasfiyesi, yeniden gecekondu
yapiminin 6nlenmesi ve bu amaglarla alinmasi gereken tedbirler, bu
Kanunla verilmistir. Ornegin;
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“Madde 7 - Belediyelerin miilkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu
kanuna goére miulkiyetine gececek olan arazi ve arsalardan, belediye
meclisi karari ile belli edilip, Toplu Konut idaresi Baskanliginca uygun
gorilenler, bu kanun hikimleri dairesinde konut yapimina ayrilir.”

3621 sayili Kiyi
Kanunu

Kanunun amaci, deniz, tabii ve suni gél ve akarsu kiyilari ile bu yerlerin
etkisinde olan ve devami niteliginde bulunan sahil seritlerinin dogal ve
kiltirel ozelliklerini gdzeterek koruma ve toplum yararlanmasina agik,
kamu yararina kullanma esaslarini tespit etmektir. Ornegin;

“Madde 13 - Bu Kanun kapsaminda kalan alanlardaki uygulamalarin
kontrolu; belediye ve miicavir alan sinirlari icinde belediye, disinda ise
valilikge yuratalar.”

2863 sayili
Kultiir ve Tabiat
Varliklarini
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiiltiir ve tabiat
varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir. Ornegin;

Madde-15: “Korunmasi gerekli tasinmaz kiltir ve tabiat varliklarinin
korunma alanlari, imar planinda yola, otoparka, yesil sahaya rastliyorsa
bunlarin belediyelerce; sair kamu kurum ve kuruluslarinin bakim ve
onarim ile gorevli olduklari veya kullandiklari bu gibi kulttir varliklarinin
korunma olanlarinin ise, bu kurum ve kuruluslarca, kamulastiriimasi
esastir.”

4077 sayili
Tiketicinin
Korunmasi
Hakkinda
Kanun

Bu Kanunun amaci, kamu yararina uygun olarak tiketicinin saghk ve
glvenligi ile ekonomik g¢ikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini
tazmin edici, ¢cevresel tehlikelerden korunmasini saglayici 6nlemleri almak
ve tiketicilerin kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve bu
konudaki politikalarin olusturulmasinda gonilli orgltlenmeleri tesvik
etmeye iliskin hususlari diizenlemektir. Ornegin;

Madde-22: “Baskanligi Sanayi ve Ticaret il Miidiirii veya goérevlendirecegi
bir memur tarafindan yiratilen tiiketici sorunlari hakem heyeti; belediye
bagskaninin ~ konunun  uzmani  belediye  personeli  arasindan
gorevlendirecegi bir liye, baronun mensuplari arasindan gorevlendirecegi
bir Uye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin
gorevlendirecegi bir lye ve tiketici 6rgltlerinin sececekleri bir Uiye olmak
Uzere baskan dahil bes liyeden olusur. Ticaret ve sanayi odasi ya da ayri
ayri kuruldugu yerlerde ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin
gorevlendirecegi Uye, uyusmazligin satici tarafini olusturan kisinin tacir
veya esnaf ve sanatkar olup olmamasina gore ilgili odaca gorevlendirilir.”

4982 sayili Bilgi
Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve aciklk ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

3572 sayihi
isyeri Acma Ve

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tirlu isletmeleri,
isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
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Calisma
Ruhsatlarina

Dair Kanun
Hiikmiinde
Kararnamenin

Degistirilerek
Kabuliine Dair

kolaylastiriimasidir.

Kanun
3998 sayili Madde 3 — Belediyeler ile koy muhtarliklari, mezarlklarin etrafini duvarla
Mezarliklarin | gcevirmek, agaclandirip giceklendirmek ve gerekli her tirli bakim ve

Korunmasi onarimi yaparak korumak zorundadirlar.

H;I;I:::a Belediyeler ve kéy muhtarliklari birinci fikrada belirtilen hizmetleri Ye‘r‘ine
getirebilmek icin gerekli 6denegi her yil butcelerine koyarlar. Ayrica Il Ozel
idareleri Biitgelerine de kdy mezarliklarina sarfedilmek {izere bu maksatla
o6denek konur ve bu hizmetleri muntazam olarak yirttebilmek igin yeterli
personeli gorevlendirirler. Belediye ve koy bitgelerini tasdike yetkili
makamlar gerekli 6deneklerin bu idarelerin bitgelerine konulup
konulmadigini arastirirlar.

5378 Sayil Bu Kanunun amaci; 6zurluliglin 6nlenmesi, 6zirlilerin saghk, egitim,
Oziirliler ve rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal glivenligine iliskin sorunlarinin
Bazi Kanun ve | ¢6ziimi ile her bakimdan gelismelerini ve 6nlerindeki engelleri kaldirmayi
Kanun saglayacak tedbirleri alarak topluma katiimlarini saglamak ve bu

Hilkkmiinde hizmetlerin koordinasyonu icin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.

Kararnamelerde

Madde-13: “Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler

Degisiklik tarafindan da verilir. Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli
Yapilmasi gordigu hallerde, halk egitim ve cirakhk egitim merkezleri ile isbirligi
yapar. Oziirliiniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi halinde 6ziirld,
Hakkinda . . - . .. .
hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil bitce talimatinda
Kanun . . . . . N ”
belirlenen miktari hizmetin satin alindigi merkeze 6der.
Gegici Madde 3- “Blylksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir iginde
kendilerince sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima
hizmetlerinin 6zlrlilerin erisilebilirligine uygun olmasi i¢in gereken
tedbirleri alir.”
5395 sayili Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca siriiklenen ¢ocuklarin
Cocuk Koruma | korunmasina, haklarinin ve esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin
Kanunu usal ve esaslari diizenlemektir.

Bu Kanun’a goére, Milli Egitim Bakanlgi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu ve yerel yonetimler, asagidaki gorevleri yerine getirir:

“a) Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere
cocuk yetistirme konusunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili
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sorunlarinin ¢éziimiinde yol géstermeye,

e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan cocuklu kimselere veya hayati
tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,”

2863 sayili
Kiltiir ve Tabiat
Varliklarini
Koruma Kanunu

Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve tasinmaz kiltiir ve tabiat
varliklari ile ilgili tanimlari belirlemek, yapilacak islem ve faaliyetleri
dizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak
teskilatin kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve
mahalli idare birlikleri tescilli tasinmaz kiltir varhlklarini, koruma bolge
kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullanilmak kaydiyla
kamulastirabilirler.

2918 sayihi
Karayollari
Trafik Kanunu

Bu Kanunun amaci, karayollarinda, can ve mal guvenligi yoniinden trafik
diizenini saglamak ve trafik gtivenligini ilgilendiren tiim konularda alinacak
onlemleri belirlemektir.

Madde 10: “Her belediye baskanligi bilinyesinde, hizmet kapasitesi
gdzoniinde tutularak icisleri Bakanhginca tespit edilecek dlgiilere ve genel
hiikiimlere gore, belediye trafik sube mudurligi, sefligi veya memurlugu
kurulur.”

1.2. Belediyenin Yetki ve imtiyazlari

5393 sayili
Belediye
Kanunu’nun
15.maddesi

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla her tirli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik
su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari,
tinel, rayli sistem dahil her turli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi,
ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve
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yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve micavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlzel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi
amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz
satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglgina ve cevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve
moloz dokdm alanlarini; sivilastirilmis  petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda depolama alanlari
ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda gevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu (izerinde isletilen her tirli servis ve toplu
tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi batin isleri ylritmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, blytiksehir ve il merkez belediyeleri
disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Yetki ve
imtiyazlarin
kullanilmasina
dikkat edilecek
hususlar (5393

+ Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin
gorisi ve igisleri Bakanhginin karariyla siiresi kirkdokuz yil gegmemek
Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
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sayili Kanun’un
15.maddesi)

getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

* il sinirlan igcinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlar icinde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirnmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
O0demeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanliginin onayi ile ticretsiz
veya disik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

+ Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gériis ve
dislncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

+ Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

+ Belediyenin proje karsihgl borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

2. BOLUM

2.1. Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri

5393 sayili
Belediye
Kanunun

18.maddesi

a) Stratejik plan ile yatinrm ve c¢alisma programlarini, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini gorlismek ve kabul
etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, but¢cede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dlizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyiksehir ve il
belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il
sinirt olan Blyuksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Blyliksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac
duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; Uc¢ yildan fazla kiralanmasina
ve slresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
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tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harc ve katilma payi konusu yapilmayan ve
ilgililerin istegine bagl hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini
belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla
dava konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve
feragate karar vermek.

i) Butge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme
ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari
Uyelerini se¢mek.

[) Norm kadro c¢ercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin
kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi taniticc amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere
katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent
iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kiiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara
baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiriilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini
goruserek kabul etmek.
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2.2. Belediye Enciimenin Gorevleri

5393 sayili Encliimen, belediye baskaninin baskanhginda; il belediyelerinde ve niifusu
Belediye 100.000'in tzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Kanunu Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi li¢ Uiye, mali hizmetler birim

amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi
iki iye olmak lizere yedi kisiden; diger belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi iki liye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil icin sececegi bir Gye olmak lzere bes kisiden olusur. Bu diizenleme ile
kiictk olcekli belediyelerde daha pratik bir organ olusumu amaclanmistir.

2.3. Belediye Baskaninin Gérevleri

5393 sayili a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve
Belediye idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
Kanunu’nun

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin
kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l¢itlerini hazirlamak
ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

38.maddesi

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak
da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, bilitcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki
aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken
onlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, ozirlilere
yonelik hizmetleri yiritmek ve ozlrliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.
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p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye
encimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

3. BOLUM

3.1. Belediyelerin Giderleri

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligl saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektir.

4734 sayili Kamu
ihale Kanunu ve
4735 sayili Kamu
ihaleleri
Sozlesmeleri
Kanunu

Bu kanunlarin amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi
altinda bulunan veyahut kamu kaynagl kullanan kamu kurum ve
kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemek ve kamu ihale Kanununa gore yapilan ihalelere iliskin
sozlesmelerin diizenlenmesi ve uygulanmasi ile ilgili esas ve usulleri
belirlemektir.

Belediye Gelirleri

2464 sayihi
Belediye Gelirleri
ve 1319 sayil
Emlak Vergisi
Kanunu

a.l1. Belediye Vergileri

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
vergiler sunlardir:

1. ilan ve Reklam Vergisi
2. Eglence Vergisi

3. Cesitli Vergiler (Haberlesme Vergisi, Elektrik ve Havagazi Tuketim
Vergisi, Yangin Sigortasi Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi)

a.2. Belediye Harglar

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harclar sunlardir:

1. isgal Harc

2. Tatil Glnlerinde Calisma Ruhsati Harci

3. Kaynak Sulari Harci

4. Tellalhk Harci

5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci

6. Olcii ve Tarti Aletleri Muayene Harci
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7. Binainsaat Harci

8. Cesitli Harclar (Kayit ve suret harci, imar ile ilgili harglar, isyeri
acma izni harci, Muayene, ruhsat ve rapor harci, Saglik belgesi
harci)

a.3. Harcamalara Katilma Payi

Belediye Gelirleri Kanunu dahilinde belediyelerin tahsile yetkili oldugu
harcamalara katilma paylari sunlardan olugsmaktadir:

1. Yol harcamalarina katilma payi
2. Kanalizasyon harcamalarina katilma payi
3. Sutesisleri harcamalarina katilma payi

a.4. Ucrete Tabi isler

2464 sayil Kanuna gore, belediyeler bu Kanunda harg veya katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh olarak ifa edecekleri her
tirli hizmet icin belediye meclislerince dizenlenecek tarifelere gore
Ucret almaya yetkilidir.

a.5. Diger Paylar

2464 sayili Kanunun mikerrer 97 nci maddesine gore, Tirkiye Blyuk
Millet Meclisine bagli milli saraylar hari¢ belediye ve miicavir alan
sinirlari icinde gercek ve tiizelkisilerce isletilen her tirlii mizelerin giris
Ucretlerinin % 5'i belediye payi olarak ayrilir. Belediye sinirlari ve micavir
alanlar iginde faaliyet gosteren maden isletmelerince, 3213 sayili Maden
Kanununun 14 {incii maddesinde yer alan paylara ilaveten yillik satis
tutarinin % 0,2'si nispetinde belediye payi ayrilr.

2380 Sayih
Belediyelere Ve il
Ozel idarelerine
Genel Biitge
Vergi
Gelirlerinden Pay
Verilmesi

Hakkinda Kanun

Genel biltce gelirleri tahsilatinin belli bir vylzdesi belediyelere

ayrilmaktadir.

213 sayili Vergi
usul Kanunu ve
6183 sayili
Amme
Alacaklarini
Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun

213 sayili Kanun, belediye vergilerinin tahakkuk esaslarini, 6183 sayili
Kanun ise belediyenin amme alacagi olan gelirlerinin takip ve tahsilinin
diizenlemektedir.
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}I_I
]

Servisi

Evlendirme Hizmetleri

insan Kaynaklari ve Egitim
Madarlagi

Bilgi islem Midurligi

Servisi

Fen isleri Midirligi ‘IE"
|

Atolye Hizmetleri

Hal Madiirl igi

Mali Hizmetler MudurlGga

I GeI ir Servisi

I Ambar ve ilan Hizmetleri Servisi

i| imar ve Sehircilik Madiirl Ggi
L  itfaiye Mudurliga ||

)

|:| Destek Hizmetleri MudirlGgu

=.-| Park ve Bahgeler Mudurltgu

;|

Su Hizmetleri MudirlGga

Temizlik isleri MidirlGgu

’—ﬂl—"

Kanalizasyon
Hizmetleri Servisi

Mezbaha ve veterinerlik
Hizmetleri MidurlGgi

Yazi isleri ve kararlar

Midarluga Servisi

—

Otogar Hizmetleri

Zabita Muduirlaga

Hukuk isleri Mudarluga |
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Serik belediye Baskanliginin, personel durumu ile ilgili temel bilgiler asagida verilmistir.

Asagidaki tabloda, sozlesmeli personel harig, memur ve is¢i personelin dagilimi ile bu
personellerin cinsiyet dagilimi muddrlik bazinda verilmistir.

SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

Personelin Midiirliik Bazinda Dagilimi
Memur isci G'e(;i_ci Sozlesmeli isci-Memur
Isci Personel Personel
>
S
o (a1
e ae . > = > 15 151> c 50— S & |9
O —_— =
MUDURLUKLER S § @ § A § @ g = ST
= g &
o o
N
He}
(7]
Ozel Kalem Md. 1 3|1 1 0l 0| 5
Mali Hizmetler Miid. 6 4 2 2 2 1 100 4 | 3] O 17
Yazi isleri Midiirluagi 6 6] 1|7 611717 o | 30
insan Kay.Ve Egt.Miid. 1 1 1 2l 110] 0 3
Fen isleri Miidurliigi 7 1§ 39 11 8139f11] O 58
imar Ve Sehir. Miid. 5 4 2 1 914 (10| 1 14
Zabita Midurlugi 10 1 9 1 1 1 11§ 10§ 2§ O 23
Hukuk isleri Miid. olojo] o 0
Destek Hizm.Md. 2 1 1 1 2 31213} 0 8
Temizlik isl.Miid. 2 16 6/l16|11| o | 23
Hal MudiirlGigii 2 5 2|50} 0 7
Su Hizm.Md. 3 17 3 311743} O 23
Emlak Hizm. Miid. 2 3 2 502})0)] O 7
itfaiye Miidurliigi 6 11 1 6|l11|{1| o | 18
Park Ve Bahgeler Miid. 1 2 17 311715 O 25
Bilgi islem Md. 2 ol2]o0o] o 2
Toplam 54 |21 [143 |8 32 |4 |0 1 75151136 1 (263
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Serik Belediye Baskanliginda goérev yapan personelin, egitim durumu
incelenmis olup, asagidaki tablolarda ortaya gikan veriler olugturulmustur.

. . .. Sozlesmeli e
Memur Personel Isci Personel Gegici s¢i Personelin Egitim
Personel
Egitim Durumu Egitim Durumu Egitim Durumu EgItim Durumu
Durumu
Okuryazar Okuryazar 1 Okuryazar 1
ilkokul 4 |ilkokul 91 21 ilkokul 116
Ortaokul 7 Ortaokul 11 2 Ortaokul 20
Lise 28 |Lise 36 8 Lise 72
2YilhkY.O. 11 j2YilhkY.O. 8 2 2Yilhk Y.O. 21
4 Yilhik
4Yillik Fakiilte |25 |4Yillik Fakiilte | 4 3 1 e S
Fakiilte
Lisans Ustii Lisans Ustii Lisans Ustii
Toplam 75 |Toplam 151 36 1 Toplam 263
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Serik Belediyesine, norm kadro mevzuati ile verilen kadrolar ile dolu olan

kadrolarin dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Serik Belediye Baskanhgi Norm Kadro

Yonetmeligine Gore Kadro Dagilimi
Unvanlar Dolu Bos Toplam

Belediye Baskan Yrd. 2 2
Yaz isleri Miiduri 1 1
insan kaynaklari ve Egt.Mud. 1

Mali Hizmetler Mudiiru 1 1
Fen isleri Miidurii 1 1
imar Ve Sehircilik Md. 1 1
Temizlik isleri Miidurii 1 1
itfaiye Mudiiri 1 1
Zabita Midiiru 1 1
Bilgi islem Mudiirii 1 1
Hukuk isleri Miidairi 1 1
D_iéer Mudurler(*) 5 5
Uzman 3 3
Sef 1 14 15
Avukat 2 2
Mali Hizmetler Uzmani 2 2
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1 1
idari Personel 28 7 35
Teknik Personel 24 2 26
Saglik Personeli 3 5 8
Yardimci Hizmet Personeli 6 4 10
itfaiye Amiri 1 1
itfaiye Cavusu 1 3 4
itfaiye Eri 2 26 28
Zabita Amiri 1 1 2
Egitmen 1 1
Zabita Komiseri 1 6 7
Zabita Memuru 6 36 42
Memur Kadrolari Toplami 75 129 204
Siirekli isci Kadrolari Toplami 85 85

Tablodan da goriilecegi lizere, Serik Belediyesi’'nde 129 bos kadro bulunmaktadir.
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X

Serik Belediye baskanliginda goérev yapan personelin yas grubuna gore dagilimlari
da incelenmis olup, asagidaki tabloda gosterilmistir.

Personelin Yas Grubu Dagilimi

Dogum 'I"‘arihi Memur Daimi isci Sayisi |Gegici isci Sayisi Sezlesmeli
Araligi Sayisi Personel Sayisi
1940-1949
1950-1959 6 3 3
1960-1969 21 66 7
1970 ve Sonrasi 48 82 26 1
Toplam 75 151 36 1

TEKNOLOJIK VE Fiziil K x

1- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Serik Belediyesinin kurumsal bilgisayar sistemleri altyapisinda 2 adet sunucu
hizmet vermektedir. Belediyemiz tim madurlikleri tek sicil mantigiyla calisan sozel
otomasyonu kullanmaktadir. Ayrica imar ve Sehircilik Miudirligiinde Nedcad
programlari ag Gzerinden kullanilabilmektedir.

Belediye hizmet birimleri tarafindan kullanilmakta ve kullanilacak olan yazilim ve
donanimlar kurum otomasyonu cercevesinde degerlendirilip koordine edilmekte,
hizmetlerin degisen sartlara uygun sekilde verilebilmesi icin gerekli eklentiler ve
diizenlemeler yapilarak her an calisir durumda olmasi saglaniimaktadir.

Merkez hizmet binalarinda kurumsal network aginda 1 adet Metro Ethernet hatti
mevcuttur. Birimlerde verilen hizmetlere ve yapilan islere gére bu baglantilardan tiim
muddrlikler faydalanmaktadir. Dis mudirlikler ve hizmet yerlerinde ise 8 adet ADSL
internet hattiyla isler goriilmektedir. Bu hatlarin bir kismi ile uzak tahsilat vezneleri ve
muddarlikler kurumsal otomasyona erisim saglamaktadir. Belediyemizde merkez hizmet
binalari kurulu givenlik kamera sistemleriyle gorintiler izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir.
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Kullanilan Yazilim Programlari

YAZILIM ADI

TURU

YARARLANAN BIRIiM

Sistem Yonetici islemleri

Kurumsal Otomasyon

Bilgi islem MudurlGg

Ortak Sicil

Kurumsal Otomasyon

Tum Birimler

Emlak Vergisi

Kurumsal Otomasyon

Emlak ve istimlak MudirlGgu

Cevre Temizlik Vergisi

Kurumsal Otomasyon

Emlak ve istimlak MudiurlGgu

ilan Reklam Vergisi Kurumsal otomasyon Gelir Servisi
Harcamalara Katilim Kurumsal Otomasyon Gelir Servisi
Eglence Vergisi Kurumsal Otomasyon Gelir Servisi

Su Tahakkuk Tahsilat

Kurumsal Otomasyon

Su Hizmetleri MudurlGgu

Genel Tahakkuk tahsilat

Kurumsal Otomasyon

Gelir Servisi - Mali Hizmetler
Mudurlagu

isci Maas ve Ozlik islemleri

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler Mudurlagu

Memur Maas ve Ozliik

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler Mudarlagi

Blitce Muhasebe

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler Muduarlagu

Encimen Kararlari Programi

Kurumsal otomasyon

Yaz isleri ve Kararlar MudarlGg

Meclis Kararlari Sistemi

Kurumsal otomasyon

Yaz isleri ve Kararlar MudarlGg i

Genel Yazi Progra mi

Kurumsal Otomasyon

Tum birimler

Analitik Bitce

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler Mudarlaga

Tahakkuk Esasli Muhasebe

Kurumsal Otomasyon

Mali Hizmetler Mudurlagu

Zabita Faaliyet Takip

Kurumsal Otomasyon

Zabita MudurlGgi

Dava ve icra Takip Sistemi

Kurumsal Otomasyon

Hukuk isleri Mudirlaga

Zabita Para Cezalarn Takibi

Kurumsal Otomasyon

Zabita MudurlGgi

Evlendirme Takip Programi

Kurumsal Otomasyon

Evlendirme Servisi

Pazar Yerleri Tezgah Takip

Kurumsal Otomasyon

Zabita MudurlGgu

isyeri Acma ve calisma Ruhsat
Programi

Kurumsal Otomasyon

Gelir Servisi - imar ve Sehircilik
MuduarlGga

Asker Aile Yardimi

Kurumsal Otomasyon

Gelir Servisi

ihale Takip Programi

Kurumsal Otomasyon

Fen isleri Miid- Temizlik isleri
Mud. - Park ve bahceler Mid.

Emlak istimlak Programi

Kurumsal Otomasyon

Emlak ve istimlak MudirlGgu

K&y Beyan Programi

Kurumsal Otomasyon

Emlak ve istimlak MudurlGgu

isci Personel Takip Programi

Kurumsal Otomasyon

insan kaynaklarn MudirlGgu

Kira Takip Programi

Kurumsal Otomasyon

Gelir Servisi

Satinalma Programi

Kurumsal Otomasyon

Destek Hizmetleri Mudarlagu
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2- Fiziki Kaynaklar

Serik Belediyesine ait teknik ve fiziki yapi hakkinda asagidaki tablolarla bilgi

verilmistir.
SERIK BELEDIYESI TEKNIiK ALTYAPISI

Mudurlukler / Servisler

Server
Masalisti PC
Tasinabilir PC

El Terminali
Yazici

Tarayic

Modem

Swicht

=

Bagskanlik makami
Bilgi islem Miidiirliigii 2

Yazi isleri Mudiirliigii
Mali Hizmetler Mudirluga

Fen isleri Midiirliigii

imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Zabita Mudurlagu
insan Kaynaklan ve Egitim MiidiirlGigii

wlwlolinv|unlsin|ek
w
Njwlolsin R

Hukuk isleri Mudirliigi

Su Hizmetleri MudirlGgu

Temizlik isleri Mudurligi
Emlak ve istimlak Mudurlagi

Park ve Bahgeler Mudurlagu
Hal Mudurliagu
Gelir Hizmetleri Servisi

itfaiye Mudurligi
Destek Hizmetleri MudurliGgi

Vezneler
Mezbahane Hizmetleri Servisi

Otogar Hizmetleri Servisi

RirINvIdOlR|WIN WiV, W
NiRr|RIdR|IR|WIN|RIwWIRIN

Evlenme Hizmetleri Servisi
TOPLAM 2

(*))
(=]
00
H
N
w
w
N
(V)]
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DIGER HUSUSLAR

Bilindigi Gizere 2014 yili yerel yonetimler agisindan son derece dnemli bir yil
olacaktir. Tim belediyeler kendi plan, program ve bitgelerini bu donemde anlamli bir
sekilde uygulama firsati bulacaktir. Biz sorumlu belediyecilik anlayisimiz geregi tim yasal
prosedurleri yerine getirerek popdlist politikalardan uzak faaliyetlerimizi strdirecegiz.
Hazirladigimiz 2014 Mali Yil Biitgesi ve Performans Programi bu anlayisimizin bir devami
seklinde anlasilmasi gereken hususlardandir.

Oniimiizdeki giinlerde 2013 vyili faaliyetlerimizi gésteren Faaliyet Raporumuzu
hesap verebilirlik ve saydamlik ilkeleri g¢ergevesinde en mikemmel bir bigimde
hazirlayarak kamuoyuna sunacagiz.

Serik Belediye Baskanligi Stratejik Yonetim Sistemi

__ Performans 1 palivet | proje =
Hedefi 1.1.1
= Maliyet
Harcama e
L Performans Faaliyet/ Proje  mmm
BirimiA L Hogefi1.1.2
. Stratejik — Performans —
Hedef 1.1 Hedefi 1.2.1 Faaliyet / Proje
Harcama __| .
Birimi B Performans . I i
Statej_| Hedefi 1.2.2 Faaliyet / Proje — BUTGE
Amag 1 — Performans . —
Harcama __ | Hedefi21. Faaliyet  Proje _
Birimi A Performans — Maliyet
| Statii e L{::z::nza:lsz Faaliyet / Proje
Hedef 1.2 Harcama [ Hedefi221 Faaliyet | Proje — | '
Birimi B | |l
Performans

— Hodefi222 | Faaliyet / Proje

Stratejik Plan Performans Program Butce
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- PEREORMANS BILGILER]
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A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

DOKUZUNCU KALKINMA PLANI STRATEJiSi (2007-2014)

Vizyon

istikrar icinde biiyliyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel élcekte rekabet giiciine sahip, bilgi
toplumuna doénisen ve AB’ye dyelik icin uyum siirecini tamamlamis bir Tirkiye

EKONOMIK VE SOSYAL GELISME EKSENLERI

Beseri Gelisme

Rekabet Giiciiniin istihdamin ve Sosyal Bc.)lgesel' Kam'u H|zmet!er.|‘r‘1'de
Gelismenin Kalite ve Etkinligin
Artirilmasi Artirilmasi Dayanismanin .
. L. . Saglanmasi Artirilmasi
Guglendirilmesi
1. Makroekonomik 1. Isgiici 1. Egitim 1. Bolgesel 1. Kurumlar Arasi Yetki
istikrarin Kalici Hale piyasasinin Sisteminin Gelisme ve
Getirilmesi Geligtirilmesi Gelistirilmesi Politikasinin Sorumluluklarin
Merkezi Rasyonellestirilmesi
2. Is Ortaminin 2. Egitimin Isglicii | 2. Saglik Sisteminin Diizeyde
iyilestirilmesi Talebine Etkinlestirilmesi Etkinlegtirilmesi 2. Politika Olusturma ve
Duyarliliginin Uygulama Kapasitesinin
3. Ekonomide Artirilmasi 3. Gelir Dagiliminin 2. Yerel Artirilmasi
Kayitdisiligin iyilestirilmesi, Dinamiklere ve
Azaltilmasi 3. Aktif isgiici Sosyal icsel 3. Kamu Kesiminde
Politikalarinin icerme ve Potansiyele Dayali insan
4. Finansal Sistemin Geligtirilmesi Yoksullukla Gelismenin Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Micadele Saglanmasi Gelistirilmesi
3. Yerel Dilizeyde 4. e-Devlet

5. Enerji ve Ulastirma
Altyapisinin Gelistirilmesi

6. Cevrenin Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin
Geligtirilmesi

7. Ar-Ge ve Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

8. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastiriimasi

9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve Hizmetlerde
Yiiksek Katma Degerli
Uretim Yapisina Gegisin

Saglanmasi

4. Sosyal Givenlik
Sisteminin
Etkinliginin
Artirllmasi

5. Kilturin
Korunmasi,
Gelistirilmesi ve
Toplumsal
Diyalogun
Guglendirilmesi

Kurumsal
Kapasitenin
Artirilmasi

4. Kirsal Kesimde
Kalkinmanin
Saglanmasi

Uygulamalarinin
Yayginlastiriimasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Adalet Sisteminin
iyilestirilmesi

6. Guvenlik
Hizmetlerinin
Etkinlestiriime

1. ls Ortaminin lyilegtiriimesi
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is ortamini iyilestirmek icin calismayi ve is yapmayi ézendiren bir vergilendirme,
finansal kaynaklara kolay erisim, triin ve girdi piyasalarinda etkinlik, gelismis fiziki altyapi
ve etkin yargi ve kamu hizmeti sunumu saglanacaktir.

isletmelerin kazang ve islemleri ile istihdam Uzerindeki vergi ve yiikler rekabet
glcunid olumsuz etkilemeyen bir yapiya kavusturulacaktir.

Basta KOBI'ler olmak (izere isletmelerde kurumsal yénetisimin gelistirilmesi
desteklenecektir.

KOBI’lerin uygun kosullarla cesitlendirilmis finansman imkanlarina erisimi
kolaylastirilacaktir.

Uriin ve girdi piyasalarinin etkinliginin artirlmasi amaciyla; haksiz rekabetin
onlenmesine, fikri ve sinai miulkiyet haklarinin korunmasina, is glici egitim seviyesinin
yukseltilmesine, Ar-Ge faaliyetlerinin  gelistiriilmesine ve girdi maliyetlerinin
duslirilmesine 6nem verilecektir.

isletmeler icin enerji, ulastirma, bilgi ve iletisim teknolojileri gibi fiziki altyapi
imkanlari iyilestirilecek, organize sanayi bolgeleri ve kiicik sanayi siteleri basta olmak
Uzere uygun yatirim yeri imkani saglanacaktir.

Yatirimcilara ve isletmelere yonelik kamu hizmetlerinin sunumunda etkinlik
saglamak (izere; saydam ve objektif kurallar getirilecek, iyi isleyen bir yargl sistemi
olusturulacak, izin, onay ve islemlerle ilgili birokrasi azaltilacak, AB kurallari ile uyumlu
bir devlet yardimlari politikasi uygulanacak, bilgi ve iletisim teknolojilerinden azami
Olclide faydalanilacak, ulusal ve bolgesel diizeyde mevcut potansiyellerin etkin tanitimi
ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir.

2. Finansal Sistemin Geligtirilmesi

Rekabetci olcege ulasmis, kaynaklari yatirirma yonlendirecek arag¢ cesitliligine ve
mali derinlige sahip, uluslararasi standartlarda diizenlenen, denetlenen ve aracilik
maliyetlerinin asgariye indirildigi bir mali sektoriin gelistirilmesi saglanacaktir.

Finansal piyasalarda ve bu piyasalardan kaynak temin eden reel sektérde kurumsal
yonetisim ilkelerinin uygulanmasi saglanacaktir.

Reel sektériin, 6zellikle KOBI'lerin, finansman ihtiyacini karsilamak amaciyla mali
sistemden daha fazla yararlanmasi saglanacaktir.

Risk yonetiminin tim finansal kurumlarda uygulanmasini saglayacak diizenlemeler
yapilacaktir.

Finansal sistemimizde farkli kurulus ve enstrimanlar arasinda rekabeti bozucu
unsurlar ortadan kaldirilacaktir.
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Diizenleme ve denetimin finansal sistemdeki tim alanlari kapsamasi saglanacaktir.
3. Enerji ve Ulagtirma Altyapisinin Geligtirilmesi

Enerji ve ulastirma yatirimlari oncelikli olmak Gzere mal ve hizmet Uretimine
yonelik altyapinin kalitesi iyilestirilecek, erisim imkanlari artirilacak ve altyapi
hizmetlerinin Gretim maliyeti icindeki payr dusurilecektir. Bu ¢ergevede, altyapi
yatirmlarinin ~ yapilmasi  ve isletiimesinin  oncelikle 06zel sektér tarafindan
gerceklestirilmesi esas olacaktir.

Enerjinin surekli, glivenli ve asgari maliyetle temini esastir. Nikleer enerji dahil
alternatif enerji kaynaklari da dikkate alinarak arz glivenliginin saglanmasi, gevresel
etkilerin en disuk diizeyde tutulmasi, enerji endistrisinin rekabetci bir yapi icinde
sanayinin uluslararasi rekabet edebilirligine katki saglamasi ile Uretici ve tiketici Glkeler
arasinda transit konumun gelistirilmesi eneriji politikasinin ana unsurlaridir.

Enerji arz glivenliginin saglanmasi hususunda birincil enerji kaynaklarina erisimin
garanti edilmesi, ithal kaynaklara olan bagimhligin asgari dizeyde tutulmasi, elektrik
Uretim, iletim ve dagitim yatirimlarinin zamaninda yapilmasi; rafineriler ile petrol ve
dogalgaz depolama tesislerinin yeterli hale getirilmesi amaclanmaktadir.

Enerji sektoérinin rekabete agilmasi, gerekli yatirimlarin kamu finansmani tizerinde
ek yuk yaratmaksizin 6zel sektor tarafindan yapilmasi, kamunun gozetim ve denetim
faaliyetlerini etkin bir sekilde yerine getirerek arz gilivenligini gézetmesi ve kamu
miulkiyetindeki tesislerin 6zellestirilmesi saglanacaktir.

Ulastirma hizmetinin ekonomik ve sosyal hayatin gereksinimlerine cevap veren,
trafik glvenliginin en Ust diizeye cikarildigi, tasima tirleri arasinda dengenin ve
tamamlayicihgin saglandigl, cagdas teknoloji ve uluslararasi kurallarla uyumlu ve
surdirilebilir bir rekabet ortaminda sunulmasi temel amagtir.

Karayollarinda agir tasit trafiginin yogun oldugu arterlerde kapasite ve kalite
artirict bélinmus yol yapimlarina devam edilirken, yik tasimaciliginin demiryoluna
kaydirilmasi, limanlarin ise kombine tasimacilik yapilabilen birer lojistik merkezi haline
getirilmesi saglanacaktir.

Gemilerin Tirk tersanelerinde yliksek yerli katki orani ile Uretilmesi ortaminin
yaratilmasi ve Tirk deniz ticaret filosunun, oOzellikle koster filosunun, yenilenmesi
hedefleri dogrultusunda, Tiirkiye Tersaneler Master Planinin sonuglari géz Oniine
alinarak yeni tersane alanlari tesis edilecektir.

Kentlerimizde arazi kullanim ve ulasim planlarina uygun, insana oncelik veren,
kentin 6zglin yapisini ve farkh ulasim tirlerini dikkate alan, ekonomik, giivenli ve ihtiyac
diizeyi ile uyumlu ulasim yapisi olusturulacaktir.
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Tirkiye’nin AB, Kafkas, Orta Asya ve Ortadogu Ulkeleri ile baglantisini saglayan
arterler giglendirilecektir.

a. Cevrenin Korunmasi ve Kentsel Altyapinin Geligtirilmesi

GCevrenin korunmasi kisa vadede maliyet unsuru olarak gorilmekle birlikte uzun
vadede rekabet glclni artirmakta ve sirdirilebilir kilmaktadir. Bu kapsamda basta AB
olmak Uzere uluslararasi standartlara uyum siirecinin bir geregi olarak ¢evre altyapisinin
iyi planlanmis bir slirede ve maliyet etkin bir sekilde tamamlanmasi saglanacaktir.

Cevresel altyapi basta olmak Uzere, kentsel altyapinin is ve yasam kalitesini
ylkseltici ve rekabet glicinlii destekleyici sekilde buitincil olarak tamamlanmasi
saglanacaktir.

AB uyum sireci iginde olusacak ek yatirimlarin etkin bir sekilde gergeklestiriimesi
icin yerel vyonetimlerin teknik ve idari kapasitesi artirilacak, mali imkanlan
glclendirilecektir.

Tuketici tercihlerinin ¢evreye duyarli mal ve hizmetlere yonelmesi g¢ergevesinde,
rekabet glcimuizin artirilmasi ve sirdirdlebilir kalkinmanin saglanmasi amaciyla,
verimliligi artiran, ¢evreye duyarl Uretim sire¢ ve teknolojilerinin gelistiriimesi ve
yayginlastirilmasi esastir.

4. Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Ar-Ge faaliyetlerinin yenilik Giretecek sekilde ve pazara yonelik olarak tasarlanmasi
saglanacaktir. Bu kapsamda, Ar-Ge harcamalarinin GSMH icindeki payi ve bu payin iginde
Ozel sektoriin agirhgini artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir.

Toplumda bilim ve teknoloji bilinci, nitelikli arastirmaci sayisi artirilacak ve
arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Ar-Ge faaliyetlerinin yenilige ve Urine donistirilmesinde risk sermayesi ve
benzeri aracglardan yararlanilacaktir.

Universitelerin, arastirma enstitiilerinin ve diger kurum ve kuruluslarin arastirma
altyapisi 6ncelikli alanlar temel alinarak gelistirilecektir.

5. Bilgi ve lietisim Teknolojilerinin Yayginlagtinimasi

Elektronik haberlesme sektoériinde rekabet artirilacak, alternatif altyapi ve
hizmetlerin sunumuyla bilgiye etkin, hizli, glivenli ve uygun maliyetlerle yaygin erisim
saglanacaktir. Bilgi teknolojileri sektorli, yazilim ve hizmetler alaninda boélgesel ve
kiiresel bir oyuncu olarak konumlandirilacaktir. Ekonomide verimliligi artirmak Uzere

Sayfa 35



2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

bilgi ve iletisim teknolojilerinin isletmelerde yaygin kullanimi saglanacaktir. Bilgiye
erisimde yaygin olarak kullanilan gorsel ve isitsel yayincilik altyapisi gelistirilecektir.

Elektronik haberlesme hizmetlerindeki yuksek vergi yukl, bilgi toplumuna
donlgim sirecini hizlandirmak Uzere tedricen makul seviyelere gekilecek, genis bant
erisim altyapisi yayginlastirilacaktir.

Bilgi teknolojileri sektoriinde rekabet gliclnin artirilmasi amaciyla, dogrudan
yabanci yatinmlar icin uygun ortam olusturulacak ve bu yolla teknoloji transferi
saglanacaktir. Teknoparklarin yaziim ve hizmetler alaninda boélgesel ve 6ncelikli
endustrileri destekleyecek sekilde ihtisaslasmasi saglanacaktir.

6. lgglicli Piyasasinin Geligtirilmesi

isglicii piyasasi; esneklik ve giivence arasinda dengenin saglandigi, istihdam
Uzerindeki vyuklerin kademeli bir sekilde azaltildigl, tim bireylere esit istihdam
firsatlarinin saglandigi ve sosyal diyalogun gliclendirildigi bir yapiya kavusturulacaktir.

isglicii piyasasinda esneklik ve giivence arasinda denge saglanarak isletmelerin ve
¢alisanlarin degisime uyum kapasiteleri artirilacaktir.

Ekonomide rekabet giclni dikkate alacak, tcret-verimlilik iliskisini gliclendirecek,
isglic piyasalarinin esnekligine katkida bulunacak ve lretken istihdami destekleyecek
esas Ucret agirlikli bir Gcret sistemi olusturulacaktir.

Sosyal diyalog mekanizmalari tlke diizeyinden isletme diizeyine kadar her alanda
glclendirilerek yayginlastirilacaktir.

7. Egitimin Iggiicli Talebine Duyarlihiinin Artiriimas:

Piyasanin ihtiyac duydugu nitelikte isglicli yetistirmek Uzere egitim ile isglicl
piyasas! arasindaki etkilesim glclendirilecektir. Mesleki egitim ve yiksek 6gretimde
mevcut egitim programlari gozden gecirilerek, yeni acilacak egitim programlari insan
glci ihtiyaci dogrultusunda belirlenecektir.

Mesleki ve teknik egitimde moddler ve esnek bir sisteme gecilecektir.

Meslek standartlari ile sinav ve belgelendirmeyi esas alan bir mesleki yeterlilik
sistemi kurulacak ve bu sisteme duyarli bir mesleki egitim yapisi gelistirilecektir.

Meslek yiiksekokullari ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda
program biitlinligin{ esas alan is bolimi ve isbirligi saglanacaktir. Bu kurumlarin sanayi
ile ishirligi icinde gerceklestirdikleri uygulamali egitim glclendirilecek ve
yayginlastirilacaktir.
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Aktif isglici Politikalarinin Gelistirilmesi

issizlerin, isglicii piyasasl a¢isindan dezavantajli kesimlerin ve tarim sektériinden
aciga cikacak isgliciinin nitelikleri ve beceri dizeyleri, isglici piyasasinin ihtiyaglari
dogrultusunda, aktif isglicli programlari uygulanarak artirilacaktir.

is bulma hizmetlerinin kalitesi yiikseltilecek ve aktif isgiicii programlarina ayrilan
kaynaklar artirilacaktir. Girisimcilik egitimleri, istihdam garantili programlar, mesleki
danismanlik ve rehberlik hizmetleri, isglici yetistirme ve mesleki egitim kurslari ile
sanayide egitim seminerleri yoluyla aktif isglict politikalari yayginlastirilacaktir.

8. Egitim Sisteminin Geligtirilmesi

Toplumsal gelismenin saglanmasi amaciyla; disiinme, algilama ve sorun ¢6zme
yetenegi gelismis, Atatirk ilkelerine bagh, demokratik, 6zgurlikgt, milli ve manevi
degerleri 6ziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip ve ¢agdas
uygarliga katkida bulunabilen, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin ve beceri dizeyi
ylksek, Gretken ve yaratici bilgi cagi insani yetistirilecektir.

Egitim sistemi beseri kaynaklarin gelistirilmesini desteklemek lizere, yasam boyu
egitim yaklagimiyla ve sistem bitlnlGgu icinde ele alinarak, etkili, erisilebilir ve firsat
esitligine dayali bir yapiya kavusturulacaktir.

Egitimde niteligin artirlmasi amaciyla, yenilikgilik ve arastiricihigin gelistirilmesini
esas alan miufredat programlari Ulke geneline yayginlastirilacak, etkili bir rehberlik ve
yonlendirme sistemi kurulacak, egitici personelin nitelikleri ile fiziki mekan ve bilgi
teknolojisi altyapisi gliclendirilecektir.

Yiksekogretim yonetimi seffaflik, katihmcilik, hesap verebilirlik ve surdirulebilir
kalite anlayisi cercevesinde yeniden ele alinacak, sistemin idari ve mali oOzerkligi
artirillacak, yerel ozellikleri dikkate alan, 6zel kesimin yatirimina agik rekabetgi bir yapi
gelistirilecektir.

9. Saglik Sisteminin Etkinlestirilmesi

Hasta haklarini ve memnuniyetini gozeten, erisilebilir, kaliteli ve koruyucu saghk
hizmetlerine o0ncelik veren, maliyet etkin ve slrdurdlebilir bir saghk sistemi
olusturulacaktir.

Vatandaslarin saglik hizmetlerinden yararlanabilmelerini kolaylastirmak amaciyla
genel saglik sigorta sistemi hayata gecirilecektir.

Kaliteli hizmet sunumu i¢in standartlar olusturulacak, gerekli fiziki ve hukuki altyapi
gelistirilecek, saglk sektoriindeki insan gliciinlin niteligi ve niceligi artirilacaktir.
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Etkili bir sevk sistemi olusturulmasi, maliyet etkin hizmet sunumu, akilcl ilag
kullanimi ve saglik bilgi sistemlerinin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Saglk sektoriinde kamunun diizenleyici ve denetleyici rolu glglendirilirken, hizmet
sunumunda 6zel kesimin payi artirilacaktir.

10. Gelir Dagilimmin lyilestiriimesi, Sosyal icerme ve Yoksullukia Miicadele

Gelir dagihmindaki esitsizlik ve yoksulluk, strdarilebilir blylime ve istihdam,
egitim, saglik ve calisma hayati politikalariyla birlikte, cok boyutlu bir yaklasimla kalici bir
sekilde azaltilacaktir. Yoksulluk ve sosyal dislanmaya maruz veya bu risk altinda olan
birey ve gruplarin ekonomik ve sosyal hayatta yer almalari saglanacak ve yasam kaliteleri
ylkseltilecektir.

Basta ozirluler, yashlar, kadinlar, cocuklar ve go¢ edenler olmak Uzere, yoksulluk
ve sosyal dislanmaya maruz kalmis kesimlerin, ekonomik, sosyal ve siyasal hayata aktif
katihmlari saglanacak ve bu gruplara yonelik siddet ve istismar onlenecektir. Bu
cercevede, dezavantajli kesimlerin egitim, saglik, barinma, sosyal hizmetler ve istihdama
yonelik hizmetlere erisimine oncelik verilecektir. Sunulan hizmetler yoksulluk kaltirini
onleyici ve yoksul kesimin Uretici duruma gegmesini saglayici nitelikte olacaktir.

11. Kiiltlirlin Korunmasi ve Geligtiriimesi ve Toplumsal Diyalogun Gliclendirilmesi

Toplumsal degisim sirecinde kultirel zenginlik ve g¢esitliligimizin korunmasi,
gelistirilmesi ve gelecek kusaklara aktarilmasi kiltirel politikalarin = temelini
olusturacaktir.

Sosyal ve ekonomik politikalarin kiltir politikalariyla birbirlerini desteklemeleri ve
bu politikalarin hayata geciriimesinde yerel yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarinin
etkin katihmi saglanacaktir.

Genclerin gelecege glivenle bakmasini saglayacak sekilde, yasadiklari topluma
aidiyet duygusu, duyarhlik anlayisi ve 6zgiivenleri gelistirilecektir.

Toplumsal bitiinlesme ve dayanismanin artirilmasi amaciyla, hosgori, toplumsal
diyalog ve ortaklik kiltirint gelistirici politikalara 6ncelik verilecektir.

12. Yerel Diizeyde Kurumsal Kapasitenin Artinimasi
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Bolgesel gelisme politikalarinin hayata gegirilmesinde basta yerel yonetimler
olmak Ulzere, yerel dizeyde bdlgesel gelismede roli olan kurumlarin ve aktoérlerin;
uzmanlasma dizeyi, proje hazirlama, uygulama, izleme, degerlendirme ve koordinasyon
kapasitesi artirilacak, beseri kaynaklari gelistirilecektir.

Yerel kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslari arasindaki isbirligi ve ortakliklar
desteklenecek, isbirligi aglarinin olusturulmasi ve bu aglar vasitasiyla iyi uygulama
ornekleri basta olmak tizere bilgi alisverisi 6zendirilecektir.

13. Kurumlar Arasi Yetki ve Sorumluluklarin Rasyonellegtirilmesi

Tim kamu idarelerinin gorev, yetki ve islevleri gozden gegirilerek goérev ve yetki
catismalari 6nlenecek; belirlenecek gorev alanlarina uygun olarak yetkilendirilmeleri ve
yeniden yapilandirilmalari saglanacaktir.

Merkezi yonetimden yerel yonetimlere yetki ve gbrev aktarimi, Avrupa Yerel
Yénetimler Ozerklik Sartinda getirilen ilkeler dikkate alinarak ve yerel yénetimlerin idari
ve mali agidan gli¢clendirilmesine paralel olarak gerceklestirilecektir.

14. Politika Olugturma ve Uygulama Kapasitesinin Artinimasi

Kamu idarelerinde politika olusturma, maliyetlendirme, uygulama, izleme ve
degerlendirme slreclerinin kalitesi artirilacaktir. Bu amagla vatandasi merkeze alan,
katihmci, saydam, hesap verebilir, performansa dayali ve sonu¢ odakli stratejik yonetim
anlayisi hayata gecirilecektir.

Kamu idarelerinde yonetim kararlarinin stratejik planlara dayanan orta ve uzun
vadeli bakis acisi ile sekillendirilmesi saglanacaktir. Kaynaklar, kullanimlarinda etkinlik ve
etkililik saglanmasi amaciyla performans programlari cercevesinde tahsis edilecektir.
Kamu idarelerinde performans kiltiiri cercevesinde 6lgme, izleme ve degerlendirme
sliregleri gelistirilecektir.

15. Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslari, islev ve sorumluluklarini etkin ve etkili bir bicimde
yerine getirebilmeleri icin yeterli nitelik ve sayida personele kavusturulacak, tim
personelin hizla degisen sartlara uyumunu saglamak amaciyla yeterlilikleri strekli bir
sekilde artirilacak ve istihdam kosullarinin AB Miktesebatina uyumu temin edilecektir.

16. e-Deviet Uygulamalarinin Yayginlagtinimasi ve Etkinlegtirilmesi
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Kamu hizmetlerinin vatandaslara hizl, strekli ve yaygin sunumunda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden azami diizeyde faydalanilacaktir. Bu ¢ergevede etkin, birlikte ¢alisabilir,
bitlnlesik ve givenli bir e-devlet yapisi olusturulacak ve temel kamu hizmetlerinin
sunumu elektronik ortama tasinacaktir.

Gergek ve tilzel kisiler igin tek numaraya dayali bilgi sistemleri olusturularak,
elektronik ortamda etkin bilgi paylasimini saglayacak bitinlesik bir e-devlet yapisi insa
edilecektir.

Kamu hizmetlerinin elektronik ortama tasinmasinda, is stregleri kullanici ihtiyaglari
dogrultusunda yeniden yapilandirilarak hizmet sunumunda etkinlik saglanacak, ¢ok
kullanilan ve getirisi ylksek hizmetlere Oncelik verilerek tek kapidan sunumlari
saglanacaktir.

Sayfa 40




2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI S

B- AMAC VE HEDEFLER
I

Toplumsal duyarhlilik icinde diiriist ve
¢6ziim odakh bir hizmet anlayisiyla
halkimizin hizmet beklentilerini diinya
standartlarinda gerceklestirmek ve
¢agdas bir kentte yasama olanagi
saglamak.

insanlarinin huzurlu, mutlu ve rahat
yasadigi bir diinya kenti yaratmak
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SERIK BELEDIYESI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

2014 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaclara Gére Dagilimi

Serik Belediye Baskanliginin 2014 yili biitce tahminlerinde, toplam 32 adet stratejik amacg
icin toplam 79.059.000,000 édenek konulmustur. Stratejik Amaclarin 6denek dagilimi
incelendiginde, Stratejik Amac 2: insan Kaynaklarinin Etkin Yénetimi icin 265.000,00%,

Stratejik Amac 3: Kurumsal Verimlilik Ve Hizmet Kalitesinin Yénetimi icin 2.684.000,00%,
Stratejik Amag 5: Hizmetlerin Tanitiminda Bilgi Teknolojilerinden En Verimli Seviyede

Yararlanmak icin 3.084.000,00%, Stratejik Amag 6: ilcemizi yapilan ulusal ve uluslar arasi
faaliyetleri ile taninan bir kent haline getirmek icin 500.000,00%, Stratejik Amacg 7:
ilcemizin kiiltiir, sanat ve estetik bilincini gelistirmek icin 600.000,00%, Stratejik Amacg 9:
Vatandaslarimizin Sosyal Hizmet Uygulamalarindan Adil Ve Verimli Bir Bigimde
Yararlanmalarini Saglamak icin 270.000,00%, Stratejik Amacg 11: Tarihi Doku Ve Dogal
Cevreye Uyumlu, Planh, Saghkh Ve Gilvenli Bir Kent Olusturmak igin
20.195.000,00t,Stratejik Amag 12: Cevre Saghigi Ve Temizligi Hizmetlerinin Daha Etkin
Yapilmasi icin 17.285.000,00%, Stratejik Amac¢ 13: Kati Atiklarin Bertaraf Edilmesi Ve
Ekonomiye Tekrar Kazandirilmasi icin 5.872.000,00, Stratejik Amac 16:Serik Halkina
Daha Kaliteli ve Daha Saglikli Su Temin Etmek icin 626.000,00%, Stratejik Amag 20: Alt
Yapi Calismalarinin Tamamlanmasi icin 1.150.000,00®, Stratejik Amag 21: Alt Yapi
Calismasi Tamamlanmis Olan Yollarin Belirlenmesi Ve Yapilacak Calismanin Belirlenmesi
icin 16.320.000,00%, Stratejik Amac 22: Dere Islah Calismalarinin Tamamlanmasi Ve Dere
Yataklarinin En Verimli Sekilde Kullanima Acilmasi i¢cin 5.500.000,00%, Stratejik Amac 23:
Acil yardim ve hizmetlerini daha etkin yiriitmek icin 466.000,00%t, Stratejik Amac 28: Fen
isleri midirltgiine ait arag parkinin giiglendirilmesi icin 200.000,00%, Stratejik Amag 30:
Personelin bilgi ve gorglstnid arttirmak, yeni teknikleri 6grenmek ve gelismis
belediyelerdeki orneklerden faydalanarak Serik’in daha modern bir kent olmasinin
saglayabilmek igin personel igin yurti¢i ve yurtdisi gezileri yapmak, hizmet igi egitim
verilmesi icin 250.000,000, Stratejik Amag¢ 31: Kentin gelisimine ve degisen yasam
kosullarina uygun olarak Serik’te vyesil alanlari arttirmak, dinya standartlarinda
yasanacak, eglenecek, dinlenecek, spor yapacak, uygar bir kent gérinimui saglayacak
yesil alanlar yapmak, mevcut yesil alanlari, kent mobilyalari ve peyzaj donati
elemanlarini iyilestirerek Serik halkinin yasam kalitelerini yiikseltmek icin 3.762.000,00%,
Stratejik Amac 32: Belediyemize ait halin yeniden yapilandiriimasi ve halkimizin
ihtiyaclarina cevap verecek revizyona gidilmesi icin 30.000,00f &denek ayrilmistir.
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Stratejik Amagclarin Biitgeden Aldiklan Paylarin Yiizdesi

Serik Belediye Baskanhginin 2014 yili biitce tahminlerinde, toplam 32 adet stratejik amag
icin toplam 79.059.000,00.% édenek konulmustur. Stratejik Amaglarin 6denek dagilimi
ylizdesi incelendiginde, Stratejik Amag 2: insan Kaynaklarinin Etkin Yénetimi icin %0,34,
Stratejik Amag 3: Kurumsal Verimlilik Ve Hizmet Kalitesinin Yonetimi igin %3,39, Stratejik
Amag¢ 5: Hizmetlerin Tanitiminda Bilgi Teknolojilerinden En Verimli Seviyede
Yararlanmak icin %3,90, Stratejik Amag 6: ilcemizi yapilan ulusal ve uluslar arasi
faaliyetleri ile taninan bir kent haline getirmek icin %0,63, Stratejik Amag 7: ilgemizin
kiiltir, sanat ve estetik bilincini gelistirmek icin %0,76, Stratejik Amac¢ 9:
Vatandaslarimizin Sosyal Hizmet Uygulamalarindan Adil Ve Verimli Bir Bigimde
Yararlanmalarini Saglamak igin %0,34, Stratejik Amag 11: Tarihi Doku Ve Dogal Cevreye
Uyumlu, Planli, Saglikl Ve Glvenli Bir Kent Olusturmak igin %25,54, Stratejik Amag 12:
Cevre Sagligi Ve Temizligi Hizmetlerinin Daha Etkin Yapilmasi igin %21,86 Stratejik Amag
13: Kati Atiklarin Bertaraf Edilmesi Ve Ekonomiye Tekrar Kazandirilmasi igin %7,43,
Stratejik Amag 16: Serik Halkina Daha Kaliteli ve Daha Saglkli Su Temin Etmek igin
%0,79, Stratejik Amag 20: Alt Yapi Galismalarinin Tamamlanmasi igin %1,45, Stratejik
Amag 21: Alt Yapi Calismasi Tamamlanmis Olan Yollarin Belirlenmesi Ve Yapilacak
Gahsmanin Belirlenmesi igin %20,64, Stratejik Amag 22: Dere lIslah Calismalarinin
Tamamlanmasi Ve Dere Yataklarinin En Verimli Sekilde Kullanima Agilmasi igin %6,96,
Stratejik Amag 23: Acil yardim ve hizmetlerini daha etkin ylritmek igin %0,59, Stratejik
Amag 28: Fen isleri mudurligine ait arag parkinin giglendirilmesi icin %0,27, Stratejik
Amag 29: Fen isleri mudurlGgine ait arag parkinin giglendirilmesi icin %0,25, Stratejik
Amacg 30: Personelin bilgi ve gorglsinl arttirmak, yeni teknikleri 6grenmek ve gelismis
belediyelerdeki 6rneklerden faydalanarak Serik’in daha modern bir kent olmasinin
saglayabilmek icin personel icin yurtici ve yurtdisi gezileri yapmak, hizmet ici egitim
verilmesi igin %0,32, Stratejik Amag 31: Kentin gelisimine ve degisen yasam kosullarina
uygun olarak Serik’te vyesil alanlari arttirmak, dinya standartlarinda yasanacak,
eglenecek, dinlenecek, spor yapacak, uygar bir kent gériinimu saglayacak yesil alanlar
yapmak, mevcut vyesil alanlari, kent mobilyalari ve peyzaj donati elemanlarini
iyilestirerek Serik halkinin yasam kalitelerini yikseltmek icin %4,76, Stratejik Amag 32:
Belediyemize ait halin yeniden yapilandirilmasi ve halkimizin ihtiyacglarina cevap verecek
revizyona gidilmesi icin %0,04 6denek ayrilmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag INSAN KAYNAKLARININ ETKIN YONETiIMI
isin niteligine gore personel ihtiyacini karsilamak;
Hedef
Performans | isin niteligine gére personel ihtiyacini karsilamak;
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butge Bitge Toplam
Disi
F.2.1.1 Evrak biriminde ¢alisan personele,
evrakin kaydedilmesi, standartlara
uygun bir sekilde siniflandirilmasi,
arsiv sistemine uygun muhafaza 5.000,00 5.000,00
edilmesi konusunda bilgilendirilme
faaliyetleri ve egitimin verilmesi.
F.2.1.2 Meclis ve enciimen faaliyetlerinin
sekr_etarya.5|.|le y.aZ| !'sl'e.zrl 10.000,00 10.000,00
faaliyetlerini etkin yiiritmek.
Ara Toplam
Genel Toplam 15.000,00 0,00 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag iINSAN KAYNAKLARININ ETKIN YONETiMI

Hizmet ici egitimlerle insan kaynaklarini gelistirmek;
Hedef

Performans [Hizmet igi egitimlerle insan kaynaklarini gelistirmek;

Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bt
y Bltce Hiee Toplam
Disl

F2.2.1 Her yil diizenli olarak tiim personel 10.000,00 10.000,00

icin egitim ihtiya¢ analizi yapiimasi.

Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda
personel bazinda alinmasi gereken
F.2.2.2 egitimleri konu ve saat olarak 50.000,00 50.000,00
belirleyerek bu egitimlerin
alinmasinin saglanmasi.

F.2.2.3 Tiim birimlere destek hizmet sunmak.|170.000,00 170.000,00
F.2.24 Dijital arsiv ve elektronik belge y6netil 20.000,00 20.000,00
Ara Toplam

Genel Toplam 250.000,00( 0,00(250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL VERIMLILIK VE HIZMET KALITESININ YONETIMI
Hedef
Performans | Hizmet kalitesini artirarak vatandas memnuniyetini en Ust dizeye
Hedefi cikarmak;
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Toplam
Disi
F.3.1.1 Kayit ve dosyalama sisteminin
Standart Dosya Plani'na uygun olarak | 20.000,00 20.000,00
yapilmasi.
F.3.1.2 Otogar hizmetlerini yiiriitmek. 300.000,00 300.000,00
F.3.1.3 Belediye hizmetlerine destek 320.000,00 320.000,00
vermek.
Ara Toplam
Genel Toplam 640.000,00 0,00|640.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag KURUMSAL VERIMLILIK VE HIZMET KALITESININ YONETiIMI

Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda uygun programlarin teminini ve
Hedef kullanilmasini saglayarak,is gticti verimliligini ve hizmet kalitesini artirmak;
Performans | Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda uygun programlarin teminini ve
Hedefi kullanilmasini saglayarak,is gict verimliligini ve hizmet kalitesini artirmak;
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Bitce Biitc Toplam
e Disl

F.3.2.1 Belediye satin alma islemlerine

teknik destek saglamak, 225.000,00 225.000,00
F.3.2.2 Mali hizmetler islemlerini etkin ve

verimli yiriitilmesi, 700.000,00 700.000,00
F.3.2.3 Baskanlik makamina destek 1.119.000,00 1.119.000,00

hizmeti verilmesi,
F.3.2.4
Ara Toplam
Genel Toplam 2.044.000,00| 0,00 2.044.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
- HiZMETLERIN TANITIMINDA BiLGi TEKNOLOJILERINDEN EN VERIMLI SEVIYEDE
g YARARLANMAK
Hedef Hizmetlerin tanitiminda bilgi teknolojilerinden en verimli seviyede yararlanmak ;
ede
Performans ||Hizmetlerin tanitiminda bilgi teknolojilerinden en verimli seviyede yararlanmak ;
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

2014

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Butge

Bltge Disl

Toplam

F.5.1.1

Yerel ve ulusal kanallarda yayinlanan
belediyemiziilgilendiren haber ve
programlarin eksiksiz takibi amaciyla
televizyon takibinin etkinlestirilmesinin
saglanmasi (2014-Her Yil)

30.000,00

30.000,00

F.5.1.2

Basin degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasina yonelik diizenlemelerin
yapilmasi (2014-Her yil)

10.000,00

10.000,00

F.5.1.3

Belediye calismalarinin fotograf, video
kaset, CD, gazete kupiirii olarak
arsivlenmesi, belediyeye ait tum basili
gazete, kupliir ve fotograflarin

%100’ iiniin elektronik ortama aktarilmasi
(2014-Her yil)

20.000,00

20.000,00

F.5.1.4

Mesaj listesindeki telefon numaralarin
sayisini artirarak daha c¢ok kisiye
ulasilmasi (2014-Her yil)

40.000,00

40.000,00

F.5.1.5

Evraklarin elektronik ortamda analiz
edilerek havale edilmesi,konularina gore
raporlanmasi ve evrak akisinin
hizlandirilmasi,

15.000,00

15.000,00

F.5.1.6

Bilgi islem faalyetlerini etkin ve verimli
bir sekilde yliritmek

2.216.000,00

2.216.000,00

F.5.1.7

Personelin bilgisayar teknolojisini etkili
bir sekilde kullanabilmesi icin gerekli
egitim verilmesi (2014-Her yil)

20.000,00

20.000,00

Ara Toplam

Genel Toplam

2.351.000,00

0,00

2.351.000,00

Sayfa 48




2014 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Ama HiZMETLERIN TANITIMINDA BiLGi TEKNOLOJILERINDEN EN VERIMLI
¢ SEVIYEDE YARARLANMAK
E-Belediye ve Mobil-Belediye hizmetlerini gelistirmek;
Hedef
Performans | E-Belediye ve Mobil-Belediye hizmetlerini gelistirmek;
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Toplam
Disi
F.5.2.1 Kent Bilgi Sistemi kurmak. (2014-
583.000,00 583.000,00
2014)
F.5.2.2 Belediye ve Mobil-Belediye
sistemlerinin gelismelerinin sirekli 40.000,00 40.000,00
izlenmesi (2014-Her Yil)
F.5.2.3 Vatandasin talep, sikayet ve 30.000,00 30.000,00
onerilerini belediyemize kolaylikla
ulastirabilmesi igin, elektronik
imkanlarin kullaniminin
yayginlastirilmasi (2014-Her yil)
Ara Toplam
Genel Toplam 653.000,00 0,00 | 653.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Ama HiZMETLERIN TANITIMINDA BiLGi TEKNOLOJILERINDEN EN VERIMLI
¢ SEVIYEDE YARARLANMAK

Bilgi teknolojileri alt yapisini hizli ve glvenilir hale getirmek.

Hedef

Performans | Bilgi teknolojileri alt yapisini hizli ve giivenilir hale getirmek.

Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Bitce | Toplam
Disi

F.5.3.1 Veri giivenligi ve veri gizliligi
ilkeleri dogrultusunda kullanicilarin
kurum igi faaliyetlerinin (¢alisma,
internet kullanimi, yazici kullanimi 30.000.00 30.000.00
islemleri vb.) kayit altina alinmasi ve
arsivlenmesi (2014/Her yil)

F.5.3.2 Network altyapisinin modernize
edilmesi, wi-fi. wi-max. 3G vb.
teknolojilerinin kurum iginde
kullaniminin saglanmasi ile
¢alisanlarin, misafirlerin, 50.000.00 50.000.00
vatandaslarin bilgiye kolay ’ ’
ulasilabilir hale gelmesi igin gerekli
¢aligmalarin yapilmasi (2014-Her yil)

Ara Toplam

Genel Toplam 80.000,00 0,00 80.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Ama ilcemizi yapilan ulusal ve uluslar arasi faaliyetleri ile taninan bir kent haline
¢ getirmek,
imar planinda kiiltiirel ve sosyal alanlarin olusturulmasi,
Hedef
Performans | imar planinda kiltiirel ve sosyal alanlarin olusturulmasi,
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Toplam
Disi
F.6.1.1 Belediyemizce sehri temsilen yapilan
etkinliklere katilan katilimcilarin ve
basarili sporcularin tesviki icin 50.000,00 50.000,00
yapilan faaliyetlerin arttiriimasi.
F.6.1.2 Amator sporun desteklenmesi 450.000,00 450.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 500.000,00 0,00 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag ilcemizin kiltiir,sanat ve estetik bilincini gelistirmek ;

ilcemizin kiiltiir,sanat ve estetik bilincini gelistirmek icin faaliyetler
Hedef dizenlemek,
Performans | ilcemizin kiiltiir,sanat ve estetik bilincini gelistirmek icin faaliyetler
Hedefi dizenlemek,
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Butce Toplam
Disi

F.7.1.1 Konser, tiyatro ve kiiltiirel

etkinliklerin diizenlenmesi. 600.000,00 600.000,00
F.7.1.2
F.7.1.3
F.7.1.4
F.7.1.5
F.7.1.6
Ara Toplam
Genel Toplam 600.000,00 0,00 600.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Ama VATANDASLARIMIZIN SOSYAL HiZMET UYGULAMALARINDAN ADIL VE
¢ VERIMLI BIR BiCIMDE YARARLANMALARINI SAGLAMAK
Sosyal yardim hizmetlerinden yararlandirilacak gergek ihtiyag sahibi
Hedef vatandaslarin tespitini yapmak, ihtiyaglarini belirlemek ve refah
diizeylerini ylkseltmek. (2014-Her yil)
Performans | Sosyal yardim hizmetlerinden yararlandirilacak gergek ihtiyag sahibi
Hedefi vatandaslarin tespitini yapmak, ihtiyaclarini belirlemek ve refah
diizeylerini yikseltmek. (2014-Her yil)
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Toplam
Disi
F.9.1.1 Muhtag asker ailelerine yardim
yapiimasi 20.000,00 20.000,00
F.9.1.2 Muhtag ailelere ayni ve nakdi yardim
yapilmasi. 250.000,00 250.000,00
F.9.1.3
F.9.1.4
Ara Toplam
Genel Toplam 270.000,00 0,00 270.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
A TARIHI DOKU VE DOGAL CEVREYE UYUMLU,PLANLI,SAGLIKLI VE GUVENLI
HEL BiR KENT OLUSTURMAK

Ust Planlara Uygun Planlarin Yapilmasi Ve Uygulanmasini Saglayarak Serik
Hedef T

Halkinin Yasam Kalitesini Yikseltmek,
Performans [Ust Planlara Uygun Planlarin Yapiimasi Ve Uygulanmasini Saglayarak Serik
Hedefi Halkinin Yasam Kalitesini Yikseltmek,
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Bitce Butge Disi Toplam

F.11.1.1 Katli Pazar alani yapilmasi 14.000.000,00 14.000.000,00
F.11.1.2 Numarataj Tabanli Veritabani

Yonetim Sistemi uygulamalarinin

10.000,00 10.000,00

yayginlastinlmasi ve

biitiinlestirilmesi.
F.11.1.3 Adres numaralama iglemlerinin 10.000,00 10.000,00

yapilmasi.
F.11.1.4 Ruhsatlandirma, numaralama, yapi 30.000,00 30.000,00

kontrol, tarihsel ve kiiltiirel

varliklarin korunmasi islerinde gorev

yapan personelin, ilgili mevzuata

hakimlik ve mesleki agidan giincel

gelismeleri takibinin saglanmasi ve

egitimi.
F.11.1.5 Kentin modern bir hale gelmesi igin [[1.145.000,00 1.145.000,00

plan proje hazirlamak ve imar isleri

ile ilgili tiim faaliyetleri etkin bir

sekilde yiiriitmek
Ara Toplam
Genel Toplam 15.195.000,00 0,00( 15.195.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

A
mag KENT OLUSTURMAK

TARIHi DOKU VE DOGAL CEVREYE UYUMLU,PLANLI,SAGLIKLI VE GUVENLI BIiR

Hedef

Kent Merkezinin Diizenlenmesi ve Hizmet Binalari yapilmasi

Hedefi

Performans | Kent Merkezinin Diizenlenmesi ve Hizmet Binalari yapilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

2014

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler Biitce Butce Toplam
Disi

F.11.2.1 Belediye hizmet binasi ve kiiltiir

tesisi yapilmasi 5.000.000,00 5.000.000,00
F.11.2.2
F.11.2.3
F.11.2.4
Ara Toplam
Genel Toplam 5.000.000,00 0,00|/5.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag CEVRE SAGLIGI VE TEMIZLIGI HIZMETLERININ DAHA ETKIN YAPILMASI
Saglikli ve yasanabilir bir kent icin ¢evre bilincinin olusturulmasi ve ¢cevrenin
Hedef o
korunmasini saglamak,
Performans [Saglikli ve yasanabilir bir kent i¢in ¢cevre bilincinin olusturulmasi ve ¢evrenin
Hedefi korunmasini saglamak,

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

2014

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

saglamak, el brosiirleri ile
sahiplendirmelerini saglamak. 1000

Faaliyetler - -
Butce Butce Disi Toplam
F.12.1.1 Cop toplamak ve nakil (ynlik 220.000 13.000.000,00 13.000.000,00
2.1, Kurban b | da kesi
F.12.1.2 ur al:l : ayramlarinda kesim 40.000,00 40.000,00
yerlerinin olusturulmasi.
F.12.1.3 ilge gida ve tarim miidiirlugii isbirligi
ile her yil kurban pazari kurulmasi ve 30.000,00 30.000,00
denetlenmesi.
F.12.1.4 ilce Halk egitim merkezi mudurliigi ve
miftiillik isbirligi ile kurban bayramin
oncesinde kurban kesim elemani 30.000,00 30.000,00
yetistirme kurslari diizenlemek,
F.12.1.5 ilge halkinin saglik et tiiketebilmesi
icin kesilmesinden tiiketiciye
ulasilmasina kadar (kesim, muayne,
100.000,00 100.000,00
damgalama, depolama, tasima,
denetim) mezbaha hizmetleri vermek,
F.12.1.6 Sokak hayvanlarinin kisirlagtirilmasi, 30.000,00 30.000,00
Kuduz hastalikligi basi bos h |
F.12.1.7 uduz hastalikligi basi bos hayvanlarin 25.000,00 25.000,00
astlanmasi,
F.12.1.8 Sahipsiz hayvanlarin, internet
ortaminda izlenmesini ve segilmesini
30.000,00 30.000,00

Ara Toplam

Genel Toplam

13.285.000,00

0,00

13.285.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag CEVRE SAGLIGI VE TEMIZLiGi HIZMETLERININ DAHA ETKIN YAPILMASI

Hasere ve zararlilarla etkin micadele ve ilaglama yapilmasi
Hedef

Performans | Hasere ve zararhlarla etkin miicadele ve ilaglama yapilmasi

Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Toplam
Disi

F.12.2.1 Vektor ile miicadale (2500 hektarlik 4.000.000,00 4.000.000,00
alan)

F.12.2.2

F.12.2.3

F.12.2.4

Ara Toplam

Genel Toplam 4.000.000,00 0,00(/4.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
. KATI ATIKLARIN BERTARAF EDILMES| VE EKONOMIYE TEKRAR
KAZANDIRILMASI,
KATI ATIKLARIN BERTARAF EDILMESi VE EKONOMIYE TEKRAR
Hedef | \7aNDIRILMASI
Performans |KATI ATIKLARIN BERTARAF EDILMESi VE EKONOMIYE TEKRAR
Hedefi KAZANDIRILMASI
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler - ”
Butce Bitce Disi| Toplam
F.13.1.1 Cop bertarafinin yapilmasi, 2.000.000,00 2.000.000,00
F.13.1.2  [Temizlik islerine yonelik tiim
faaliyetleri etkin bir sekilde 872.000,00 872.000,00
yiiriitmek
F.13.1.3
F.13.1.4
F.13.1.5
F.13.1.6
F.13.1.7
F.13.1.8
Ara Toplam
Genel Toplam 2.872.000,00 0,00 2.872.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

dare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

KATI ATIKLARIN BERTARAF EDILMESI VE EKONOMIYE TEKRAR
KAZANDIRILMASI,
Kentimizde cevresel kirliliklerin dnlenmesi ve azaltiimasini saglamak;

Amag

Hedef

Performans [Kentimizde cevresel kirliliklerin 6nlenmesi ve azaltilmasini saglamak;

Hedefi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . -
Biitee  [Bitce Disi| Toplam

F.13.2.1  |Atik su aritma tesisi ile aritma

islemlerini yapmak, (Giinliik 9900 m3) 3.000.000,00 3.000.000,00
F.13.2.2
F.13.2.3
F.13.2.4
F.13.2.5
F.13.2.6
F.13.2.7
Ara Toplam
Genel Toplam 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag SERIK HALKINA DAHA KALITELI VE DAHA SAGLIKLI SU TEMIN ETMEK

Mevcut icme suyu depolarinin su kuyularinin igsel revizyonunun yapilmasi,
Hedef

Performans | Mevcut icme suyu depolarinin su kuyularinin igsel revizyonunun yapilmasi,

Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Toplam
Disi
F.16.1.1 Su sebekesi hatti désemesi, 426.000,00 426.000,00

F.16.1.2 Su sebekesinde meydana gelebilecek

patlaklarda kullanilmak iizere 100.000,00 100.000,00
malzeme alinmasi,

Ara Toplam
Genel Toplam 526.000,00 0,00(526.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag SERIK HALKINA DAHA KALITELI VE DAHA SAGLIKLI SU TEMIN ETMEK
Artan nifusun igme suyu ihtiyacini karsilamak;
Hedef
Performans | Artan nifusun igme suyu ihtiyacini karsilamak;
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Toplam
Disi
F.16.2.1 Ara pomba tesislerinin kurulmasi, 100.000,00 100.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 100.000,00 0,00|100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag ALT YAPI CALISMALARININ TAMAMLANMASI,

Hedef

Serik’te yasam standartlarinin yikseltilmesi

Performans |Serik’te yasam standartlarinin yikseltilmesi

Hedefi
Agiklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

_ Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . .
Bitce  |Biitge Disi|| Toplam
F.20.1.1  |Kanalizasyon ¢alismalarini yapmak, | 1.000.000,00 1.000.000,00
F.20.1.2  [Kanalizasyon hatti dosenmesi igin
150.000,00 150.000,00

ara¢ alimi,
F.20.1.3
Ara Toplam
Genel Toplam 1.150.000,00 0,00( 1.150.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag ALT YAPI CALISMASI TAMAM.LANMIS O!.AN YOLLARIN BELIRLENMESI VE

YAPILACAK CALISMANIN BELIRLENMESI,

ilce genelinde yapilmamis olan yollarin belirlenmesi ve yapiminin
Hedef planlanmasi ;
Performans |ilce genelinde yapilmamis olan yollarin belirlenmesi ve yapiminin
Hedefi planlanmasi ;
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler " "
Bltce Bitce Digi Toplam

F.21.1.1 Yol yapimi 6.000.000,00 6.000.000,00
F.21.1.2 Parke tasi dosemesi 2.000.000,00 2.000.000,00
F.21.1.3 Engelliler dahil yaya kullanimini 500.000,00 500.000,00

saglayacak, diizgiin ve kullanigh

kaldirim diizenlemesi yapilmasi.

Yaya kaldirim,
F.21.14 Fen islerine ait tiim faaliyetleri 7.820.000,00 7.820.000,00

etkin bir sekilde yuritmek
F.21.1.5
F.21.1.6
F.21.1.7
F.21.1.8
F.21.1.9
F.21.1.10
F.21.1.11
Ara Toplam
Genel Toplam 16.320.000,00 0,00/ 16.320.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

DERE ISLAH CALISMALARININ TAMAMLANMASI VE DERE YATAKLARININ EN
VERIMLI SEKILDE KULLANIMA ACILMASI
Islah ¢alismalar baslamis fakat cesitli sebeplerle bitirilmeyen dere islahlarinin

Amag

Hedef ) e,
bitirilerek, taskinlarin énlenmesi ve gortinti kirliligin ortadan kaldinlmasi

Performans |Islah calismalar baglamig fakat cesitli sebeplerle bitirilmeyen dere islahlarinin
Hedefi bitirilerek, taskinlarin énlenmesi ve goriintii kirliligin ortadan kaldinlmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

Kaynak ihtiyact (t+1) (TL)
Faaliyetler - -
Bitce  [Bitce Disif Toplam

F.22.1.1  [Yagmur suyu drenaj kanali 5.500.000,00 5.500.000,00
F.22.1.2
F.22.1.3
Ara Toplam
Genel Toplam 5.500.000,00 0,00{ 5.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Acil yardim ve hizmetlerini daha etkin yuriitmek

Tlim insan ve diger canlilarin yanginlar basta olmak Uzere felaket bazli
Hedef olaylarla ilgili olay ani 6ncesi ve sonrasi can ve mal giivenligini daha iyi
saglamaktir,

Performans |Tiim insan ve diger canlilarin yanginlar basta olmak Uzere felaket bazli
Hedefi olaylarla ilgili olay ani 6ncesi ve sonrasi can ve mal glivenligini daha iyi
saglamaktir,

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = ~
Butce Blitce Disi| Toplam

F.23.1.1 Seyyar saticilikla miicadele edilmesi 40.000,00 40.000,00
F.23.1.2 Haksiz isgallerin 6nlenmesi 20.000,00 20.000,00
F.23.1.3 Zabitaya yonelik tiim faaliyetleri 308.000,00 308.000,00

etkin bir sekilde yiiriitmek
F.23.1.4 Yanginlara etkin miidahale edilmesi. | 82.000,00 82.000,00
F.23.1.5 Yanginlara ve dogal afetlere karsi 1.000,00 1.000,00

halkin bilgilendirilmesi ve olasi
zararlarin en aza indirilmesi.

F.23.1.6 Personelin yangin ve afetlerde arama| 15.000,00 15.000,00
kurtarma konusunda giyim, kusam
ve techizat donaniminin AB
Standartlarina ulagtiriimasi.

F.23.1.7
F.23.1.8
F.23.1.9
F.23.1.10
F.23.1.11
F.23.1.12
F.23.1.13
Ara Toplam
Genel Toplam 466.000,00 0,00(466.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Fen isleri mudurligine ait arag parkinin giglendirilmesi,

Kentin Gelisimine paralel olarak belediye ¢alismalarinin yogunlugu goz
Hedef onlne alinarak ve mevcut araglarin eskimesinden dolayi gesitli is
makinalarina gerek duyulmaktadir.

Performans | Kentin Gelisimine paralel olarak belediye ¢alismalarinin yogunlugu goz
Hedefi online alinarak ve mevcut araglarin eskimesinden dolayi gesitli is
makinalarina gerek duyulmaktadir.

Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Butce Biitce Toplam
Disi

F.28.1.1 Makine alimi is makinasi 200.000,00 200.000,00
F.28.1.2 0,00 0,00

Ara Toplam

Genel Toplam 200.000,00 0,00(/200.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Personelin bilgi ve gorglsiint arttirmak, yeni teknikleri 6g§renmek ve
PG gelismis belediyelerdeki 6rneklerden faydalanarak Serik’in daha modern bir
kent olmasinin saglayabilmek icin personel icin yurtici ve yurtdisi gezileri
yapmak, hizmet i¢i egitim verilmesi
Hizmet Kalitesinin ve ¢alisanlarin performanslarinin arttiriimasi amaciyla
birim ici egitim calismalarinin yapilmasi, birimde calisan personelin yurtici
Hedef ve yurtdisi teknik gezilerinin saglanarak degerlendirme sonuglarinin kentte
uygulanmasi,
Performans |Hizmet Kalitesinin ve ¢alisanlarin performanslarinin arttirllmasi amaciyla
Hedefi birim ici egitim calismalarinin yapilmasi, birimde ¢alisan personelin yurtigi
ve yurtdisi teknik gezilerinin saglanarak degerlendirme sonuglarinin kentte
uygulanmasi,
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
) Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler " "
Butce Bitce Disi|| Toplam
F.30.1.1 Baskanlik Makaminin egitim amagh
etkinliklere katihminin saglanmasi. 100.000,00 100.000,00
F.30.1.2 Baskanligi temsilen resmi isler
dolayisiyla yurticgi temaslarda 50.000,00 50.000,00
bulunmasi.
F.30.1.3 Bagkanhgi temsilen resmi isler 100.000,00 100.000,00
dolayisiyla yurtdigi temaslarda
bulunmasi.
Ara Toplam
Genel Toplam 250.000,00 0,00( 250.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 | SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Kentin gelisimine ve degisen yasam kosullarina uygun olarak Serik’te yesil alanlari
arttirmak,diinya standartlarinda yasanacak,eglenecek,dinlenecek,spor

Amag yapacak,uygar bir kent gorinUmu saglayacak yesil alanlar yapmak,mevcut yesil
alanlari,kent mobilyalari ve peyzaj donati elemanlariniiyilestirerek Serik halkinin
yasam kalitelerini ylikseltmek.

Yesil alanlarin arttirlmasiigin yeni park projeleri cizmek,kent mobilyalarini,peyzaj
Hedef donati elemanlarini belirlemek ve mevcut parklarin revizyon projelerinin gizilerek
yapilmasini saglamak.

Performans [[Yesil alanlarin arttirlmasiicin yeni park projeleri ¢cizmek,kent mobilyalarini,peyzaj
Hedefi donati elemanlarini belirlemek ve mevcut parklarin revizyon projelerinin gizilerek
yapilmasini saglamak.

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) || (t) || 2014
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Bitce Bitce Disi Toplam

Faaliyetler

Rekreasyonunu yapilacak park alanlarinin
mevcut durumlari incelenerek ve
vatandasin faydalanmak istedigi

F.31.1.1 fonksiyonlara agirlik verilerek her yilin ilk|| 100.000,00 100.000,00
3 ayinda tasarimlarinin yapilmasi ve yil
sonuna kadar rekreasyon projesinin
tamamlanmasi.

imar plani tizerinden; vatandaslarin da

talepleri g6z 6niine alinarak diizenleme

F.31.1.2 . 400.000,00 400.000,00
yapilacak alanlara en uygun peyzaj

uygulamasi yapmak.

Diizenleme yapilacak alanlarda gorsel
F.31.1.3 kaliteyi arttirmak i¢in havuz ve heykel 150.000,00 150.000,00
kullanmak.

Her yil igin yaklagsik 60.000 m?' lik ¢cim
F.31.1.4 . 50.000,00 50.000,00
alanini yenilemek.

Flora cesitliligini saglamak amaciyla her
F.31.1.5 yil park alanlarina ve yesil alanlara 600 100.000,00 100.000,00
adet agag veya ¢ali dikmek

Sert zeminlerde meydana gelen
F.31.1.6 bozukluklar diizeltmek amaciyla her yil 50.000,00 50.000,00
30000 m? sert zemin alanini yenilemek.

Park icerisinde bulunan tiim yapisal
peyzaj elemanlarinin kullanimdan
F.31.1.7 kaynaklanan problemlerinin giderilmesi 100.000,00 100.000,00
amaciyla boya ve tamir islemlerini
yapmak.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi || SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Kentin gelisimine ve degisen yasam kosullarina uygun olarak Serik’te yesil alanlari
arttirmak,diinya standartlarinda yasanacak,eglenecek,dinlenecek,spor
Amag yapacak,uygar bir kent gériinimu saglayacak yesil alanlar yapmak,mevcut yesil
alanlari,kent mobilyalari ve peyzaj donati elemanlariniiyilestirerek Serik halkinin
yasam kalitelerini ylkseltmek.
Yesil alanlarin arttirilmasiicin yeni park projeleri cizmek,kent mobilyalarini, peyzaj
Hedef donati elemanlarini belirlemek ve mevcut parklarin revizyon projelerinin cizilerek
yapilmasini saglamak.
Performans [|Kentin gelisimine ve degisen yasam kosullarina uygun olarak Serik’te yesil alanlari
Hedefi arttirmak,diinya standartlarinda yasanacak,eglenecek,dinlenecek,spor
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Bltce Butce Disi Toplam
F.31.1.8 Park bahge islerine ait tiim faaliyetleri etkin
bir sekilde yiiriitmek 1.612.000,00 1.612.000,00
F.31.1.9 Mevcut mezarlhklari dizenlemek 100.000,00 100.000,00
F.31.1.10 Agag ve agacciklarin envanterini cikarmak. - 0,00
F.31.1.11 Agac ve agagciklarda olusan hastalik ve zararh
etmenlere karsi park, bahge ve yesil alanlarda
bulunan bitkide ¢evreye zarar vermeden ve
bitkilerin saghkh biiyiimesi,hastaliklarin 70.000,00 70.000,00
bulagsmamasi amaciyla kimyasal miicadele
yapmak.
F.31.1.12 Kimyasal miicadele i¢in 2'er kisiden olusan 2 0.00
ekip kurarak calismalari yiiriitmek. - ’
F.31.1.13 2014 yil sonuna kadar 30 adet agik alan spor
aletleri aleti alarak ve yenileyerek 130.000,00 130.000,00
parklarimizdaki spor aktivitelerini arttirmak.
F.31.1.14 Her yil icin 80 adet olmak lizere ¢ocuk oyun
grubu alarak ve yenileyerek parklardaki ¢ocuk 150.000,00 150.000,00
kullaniallarin taleplerini karsilamak.
F.31.1.15 Parklarimizda kullanilmak tizere 300 adet bank
almak ve yenilemek. 100.000,00 100.000,00
F.31.1.16 Yazhk ve kishk olmak Gizere her yil 300000
adet mevsimlik gicegin ( menekse, sardunya,
vinca rosa ,tagates inca, lantana, zinnia, aslan 500.000,00 500.000,00
agzi ) tiim yesil alanlara dikilmesi.
F.31.1.17 Park ve Bahgeler Miidurliigliniin daha etkin
calisabilmesi icin 1 adet arag alinmasi 150.000,00 150.000,00
Ara Toplam
Genel Toplam 3.762.000,00 0,00/ 3.762.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Ama Belediyemize ait halin yeniden yapilandiriimasi ve halkimizin
5 ihtiyaclarina cevap verecek revizyona gidilmesi

Mevcut hal binasinin etkin ve verimli calismasini saglanmasi
Hedef

Performans ([Belediyemize ait halin yeniden yapilandiriimasi ve halkimizin

Hedefi ihtiyaclarina cevap verecek revizyona gidilmesi
Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2014

. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . "
Butce |Butce Disi| Toplam
F.32.1.1 Mevcut hal binasinin etkin ve verimli
. 30.000,00 30.000,00

calismasini saglanmasi
Ara Toplam
Genel Toplam 30.000,00 0,00(30.000,00
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C- iDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

SERiK BELEDIYE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim

Giderleri Toplami

Diger idarelere Transfer
Edilecek Kaynaklar +

Genel Toplam

Yedek Odenek Toplami
_ 1| Personel Giderleri 15.250.000,00 15.250.000,00
'§ 2 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.361.000,00 3.361.000,00
% 3 g"i:'e‘;fe:'zmet Alim 36.754.000,00 1.480.000,00 38.234.000,00
5 4 | Faiz Giderleri 3.000.000,00 3.000.000,00
o 5 | Cari Transferler 250.000,00 1.350.000,00 1.600.000,00
g 6 | Sermaye Giderleri 42.055.000,00 42.055.000,00
7 | Sermaye Transferleri 0 0,00
8 | Borg verme 0 0,00
9| Yedek Odenek 11.500.000,00 11.500.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac 79.059.000,00 24.441.000,00 11.500.000,00 115.000.000,00
_ Doner Sermaye
8 x Diger Yurt igi
S % Yurt Disi
2 Toplam Biitge Digi Kaynak
ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

79.059.000,00

24.441.000,00

11.500.000,00

115.000.000,00
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D- DIGER HUSUSLAR

Performans hedeflerinin bilitge icinde ve faaliyet toplamalari igindeki

agirhgini gosteren tablolar asagida yer almaktadir.
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PERFORMANS PROGRAMI SURECI

. . L Bu asamada kamu idaresinin Ust yoneticisi ve harcama yetkilileri tarafindan;
MAYIS SONU Pro.gram Do.neml Stratejisinin Stratejik planda yer alan amag ve hedeflerden program déneminde éncelik
belirlenmesi verilecek olanlar, Idare performans hedef ve gostergeleri, Hedeflerden sorumlu
harcama birimleri belirlenir.

Harcama birimlerinin “Faaliyet

TEMMUZ SONU ) s .
Maliyetleri Tablosu”nu doldurmasi
e Idare Teklif Performans
Programinin Hazirlanmasi
AGUSTOS SONU idare Teklif Perfc.).rmans Belediyelerd?, tekl.if performans programi belediye baskaninca hazirlanarak
Programinin Enciimene Sunulmasi | belediye enciimenine sunulur.
EYLUL AYININ SON Idare Tasari Performans Teklif performans programi, belediye enciimeni tarafindan belirlenen biitce
HAFTASI Programinin Hazirlanmasi teklifine gore dizeltilerek tasari performans programi haline getirilir.
. Sosyal guivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, Gist
Idare Tasari Performans yoneticileri tarafindan biitge teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen
EYLUL AYININ SON GUNU | Programinin Meclise Sunulmasi tarihte yetkili organlara sunulur.

EKiM AYI iCINDE

BUTCENIN KABULUNDEN Idare Performans Programinin

Stratejik plan ve performans programi biitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve

ONCE Kabuld belediye meclisinde biitceden dnce gorisulerek kabul edilir.

OCAK AYI iCi Kamuoyuna Sunma Ust yénetici tarafindan kamuoyuna sunulur. Kamuoyuna agiklanan performans
programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.

KADAR Génderme y $ cis g s

Mistesarligina gonderirler.
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1. Stratejik
Amag
ve Hedefler

g

STRATEJIK
PLAN

Performans Cercevesi

2. Performans
Hedefi

Performans Bilgi Sistemi

A
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3. Uygulama
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4. Performans
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g
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HEDEFLERDEN SORUMLU BIRTMLER

Ozel Kalem Miidiirliigii
F.3.2.3 Baskanlik makamina destek hizmeti verilmesi, 1.119.000,00
F6.1.1 Bele'diyem{'zce sehri temsilen yapilan etkinliklere katilan katilimcilarin ve basarili sporcularin tesviki igin yapilan 50.000,00
faaliyetlerin arttiriimasi.

F.6.1.2 Amatér sporun desteklenmesi 450.000,00
F.7.1.1 Konser, tiyatro ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi. 600.000,00
F.9.1.2 | Muhtac ailelere ayni ve nakdi yardim yapilmasi. 250.000,00
F.30.1.1 | Baskanlik Makaminin egitim amaclh etkinliklere katiliminin saglanmasi. 100.000,00
F.30.1.2 | Baskanligi temsilen resmi isler dolayisiyla yurtici temaslarda bulunmasi. 50.000,00
F.30.1.3 | Baskanligi temsilen resmi isler dolayisiyla yurtdisi temaslarda bulunmasi. 100.000,00

TOPLAM :| 2.719.000,00

Yaz isleri Midiirliigii
F211 Eyrak l.)iriminde calisan person.ele, efvrakm kaydea"ilmesi, .sfandartla.ra uyqun bivr;'ek/:lde Sl'mf/GI’I.dIrI/mCISI, arsiv 5.000,00
sistemine uygun muhafaza edilmesi konusunda bilgilendirilme faaliyetleri ve egitimin verilmesi.

F.2.1.2 | Meclis ve enciimen faaliyetlerinin sekretaryasi ile yazi isleri faaliyetlerini etkin yliriitmek. 10.000,00
F.2.2.4 | Dijital arsiv ve elektronik belge yénetim sisteminin kurulmasina yénelik ¢alismalar yapmak. 20.000,00
F.3.1.1 | Kayit ve dosyalama sisteminin Standart Dosya Plani'na uygun olarak yapilmasi. 20.000,00
F.3.1.2 Otogar hizmetlerini yiiriitmek. 300.000,00
F.3.1.3 Belediye hizmetlerine destek vermek. 320.000,00

TOPLAM : 675.000,00
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insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii
F.2.2.1 | Her yil diizenli olarak tiim personel igin egitim ihtiya¢ analizi yapilmasi. 10.000,00
£22 Egitim ihtiya¢ analizi sonucunda personel bazinda alinmasi gereken egitimleri konu ve saat olarak belirleyerek bu 50.000.00
o egitimlerin alinmasinin saglanmasi. T
F.2.2.3 Tim birimlere destek hizmet sunmak. 170.000,00
TOPLAM : 230.000,00
Bilgi Islem Miidiirliigii
Yerel ve ulusal kanallarda yayinlanan belediyemizi ilgilendiren haber ve programlarin eksiksiz takibi amaciyla televizyon
F.5.1.1 o . . . . 30.000,00
takibinin etkinlestirilmesinin saglanmasi (2014-Her Yil)
F.5.1.2 Basin dederlendirme raporlarinin hazirlanmasina yénelik diizenlemelerin yapilmasi (2014-Her yil) 10.000,00
F513 Belediye ¢alismalarinin fotodraf, video kaset, CD, gazete kuplirii olarak arsivlenmesi, belediyeye ait tiim basili gazete, kupiir 20.000.00
T ve fotograflarin  %100’lniin elektronik ortama aktarilmasi (2014-Her yil) R
F.5.1.4 Mesaj listesindeki telefon numaralarin sayisini artirarak daha ¢ok kisiye ulasiimasi (2014-Her yil) 40.000,00
F.5.1.5 Evraklarin elektronik ortamda analiz edilerek havale edilmesi,konularina gére raporlanmasi ve evrak akisinin hizlandirilmasi, 15.000,00
F.5.1.6 Bilgi islem faalyetlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek 2.216.000,00
F.5.1.7 Personelin bilgisayar teknolojisini etkili bir sekilde kullanabilmesi igin gerekli egitim verilmesi (2014-Her yil) 20.000,00
F.5.2.1 Kent Bilgi Sistemi kurmak. (2014-2014) 583.000,00
F.5.2.2 Belediye ve Mobil-Belediye sistemlerinin gelismelerinin siirekli izlenmesi (2014-Her Yil) 40.000,00
Vatandasin talep, sikayet ve éOnerilerini belediyemize kolaylikla ulastirabilmesi igin, elektronik imkanlarin kullaniminin
F.5.2.3 30.000,00
yayginlastirilmasi (2014-Her yil)
F53.1 Veri giivenligi ve veri gizliligi ilkeleri dogrultusunda kullanicilarin kurum ici faaliyetlerinin (¢calisma, internet kullanimi, yazici 30.000.00
T kullanimi islemleri vb.) kayit altina alinmasi ve arsivlenmesi (2014/Her yil) Y
F53.2 Network altyapisinin modernize edilmesi, wi-fi. wi-max. 3G vb. teknolojilerinin kurum iginde kullaniminin saglanmasi ile 50.000.00
T calisanlarin, misafirlerin, vatandaslarin bilgiye kolay ulasilabilir hale gelmesi icin gerekli calismalarin yapilmasi (2014-Her yil) ) !
TOPLAM :| 3.084.000,00
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Su Isleri Miidiirliigii

F.16.1.1 | Su sebekesi hatti désemesi, 426.000,00
F.16.1.2 | Su sebekesinde meydana gelebilecek patlaklarda kullaniimak lizere malzeme alinmasi, 100.000,00
F.16.2.1 | Ara pomba tesislerinin kurulmasi, 100.000,00

TOPLAM : 626.000,00

Temizlik Isleri Miidiirliigii
F.12.1.1 | ¢op toplamak ve nakil (yulik 220.000 kg) 13.000.000,00
F.12.1.2 | Kurban bayramlarinda kesim yerlerinin olusturulmasi. 40.000,00
F.12.1.3 |lice gida ve tarim miidiirliigii isbirligi ile her yil kurban pazari kurulmasi ve denetlenmesi. 30.000,00
F12.1.4 il(,:e Halk egitim merkezi miidiirliigi ve miiftiiliik isbirligi ile kurban bayramin éncesinde kurban kesim elemani yetistirme kurslari 30.000,00
diizenlemek,
F12.15 ilce halkinin sqé//k et tiJketebf/mesi i;{'n kesilmesinden tiiketiciye ulasiimasina kadar (kesim, muayne, damgalama, depolama, 100.000,00
tasima, denetim) mezbaha hizmetleri vermek,

F.12.1.6 | Sokak hayvanlarinin kisirlastiriimasi, 30.000,00
F.12.1.7 | Kuduz hastalikligi basi bos hayvanlarin asilanmasi, 25.000,00
F.12.1.8 | Sahipsiz hayvanlarin, internet ortaminda izlenmesini ve segilmesini saglamak, el brosiirleri ile sahiplendirmelerini saglamak(5000 ) 30.000,00
F.12.2.1 | Vektor ile miicadale (2500 hektar) 4.000.000,00
F.13.1.1 | Cop bertarafinin yapilmasi, 2.000.000,00
F.13.1.2 | Temizlik islerine yénelik tiim faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitmek 872.000,00
F.13.2.1 | Atik su aritma tesisi ile aritma islemlerini yapmak, (Giinliik 9900 m3) 3.000.000,00
F.20.1.1 | Kanalizasyon ¢alismalarini yapmak ve/veya yaptirmak (5000 mt) 1.000.000,00
F.20.1.2 | Kanalizasyon hatti dé6senmesi icin ara¢ alimi, 150.000,00

TOPLAM :| 24.307.000,00
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Fen Isleri Miidiirliigii
F.21.1.1 | Yol yapimi 6.000.000,00
F.21.1.2 | Parke tasi désemesi 2.000.000,00
F.21.1.3 | Engelliler dahil yaya kullanimini saglayacak, diizgiin ve kullanisl kaldirim diizenlemesi yapilmasi. Yaya kaldirim, 500.000,00
F.21.1.4 | Fen islerine ait tiim faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitmek 7.820.000,00
F.22.1.1 | Yagmur suyu drenaj kanali yapiimasi 5.500.000,00
F.28.1.1 | Hareketli is makinesi alimi 200.000,00
TOPLAM :| 22.020.000,00

Hal isleri Miidiirliigii
F.32.1.1 | Mevcut hal binasinin etkin ve verimli ¢calismasini saglanmasi 30.000,00
TOPLAM : 30.000,00

Mali Hizmetler Miidiirliigia

F.3.2.2 Mali hizmetler islemlerini etkin ve verimli yiiriittiimesi, 700.000,00
F.9.1.1 | Muhtac asker ailelerine yardim yapilmasi 20.000,00
TOPLAM : 720.000,00
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imar ve Sehircilik Miidiirliigii
F.11.1.1 | Kath Pazar alani yapilmasi 14.000.000,00
F.11.1.2 | Numarataj Tabanli Veritabani Yonetim Sistemi uygulamalarinin yayginlastirilmasi ve blitiinlestirilmesi. 10.000,00
F.11.1.3 | Adres numaralama islemlerinin yapiimasi. 10.000,00
F11.14 .f?u_h;atlandtrma, nqmqralama, ya;?/ kontrol,“tarihsel Ye kUltl'J.reI v.a(I/{dar/nv korunmasi i;{e'er'incile gorev yapan personelin, 30.000,00
ilgili mevzuata hakimlik ve mesleki agidan giincel gelismeleri takibinin saglanmasi ve egitimi.
F11.15 Cszflt?ﬂ r::dern bir hale gelmesi icin plan proje hazirlamak ve imar isleri ile ilgili tiim faaliyetleri etkin bir sekilde 1.145.000,00
F.11.2.1 | Belediye hizmet binasi ve kiiltiir tesisi yapilmasi 5.000.000,00
TOPLAM :| 20.195.000,00
itfaiye Miidiirliigii
F.23.1.4 | Yanginlara etkin miidahale edilmesi. 82.000,00
F.23.1.5 | Yanginlara ve dogal afetlere karsi halkin bilgilendirilmesi ve olasi zararlarin en aza indirilmesi. 1.000,00
£23.16 Personelin yangin ve afetlerde arama kurtarma konusunda giyim, kusam ve teghizat donaniminin AB Standartlarina 15.000,00
ulastiriimasi.
TOPLAM : 98.000,00
Destek Hizmetleri Miidiirliigii
F.3.2.1 | Belediye satin alma islemlerine teknik destek saglamak, 225.000,00
TOPLAM : 225.000,00
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Park Bahce Miidiirliigii
F31.1.1 Rek.reasyonunu yqpllacak park alanlarinin mevcut durumlari incelenerek ve vatandasin faydqlqnmak istedigi fonksiyonlara agirlik 100.000,00
verilerek her yilin ilk 3 ayinda tasarimlarinin yapilmasi ve yil sonuna kadar rekreasyon projesinin tamamlanmasi.
F.31.1.2 | imar plani iizerinden; vatandaslarin da talepleri géz éniine alinarak diizenleme yapilacak alanlara en uygun peyzaj uygulamasi yapmak. 400.000,00
F.31.1.3 | Diizenleme yapilacak alanlarda gérsel kaliteyi arttirmak icin havuz ve heykel kullanmak. 150.000,00
F.31.1.4 | Her yil icin yaklasik 60.000 m?' ik ¢cim alanini yenilemek. 50.000,00
F.31.1.5 | Flora gesitliligini saglamak amaciyla her yil park alanlarina ve yesil alanlara 600 adet adag veya ¢ali dikmek 100.000,00
F.31.1.6 | Sert zeminlerde meydana gelen bozukluklari diizeltmek amaciyla her yil 30000 m? sert zemin alanini yenilemek. 50.000,00
F3117 f:,;k, ;f;g:}::ﬁf:::; Iz;um yapisal peyzaj elemanlarinin kullanimdan kaynaklanan problemlerinin giderilmesi amaciyla boya ve 100.000,00
F.31.1.8 | Park bahge islerine ait tiim faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitmek 1.612.000,00
F.31.1.9 | Mevcut mezarliklari diizenlemek 100.000,00
F.31.1.10 | Adag ve agaggiklarin envanterini ¢ikarmak. -
F31.1.11 Adag ve aéagg{da'rdq o/u5van has"ta.{/k ve. zararli etmenlere karsi park, bahge ve 'ye,sil a/anltzrda bulunan bitkide gevreye zarar 70.000,00
vermeden ve bitkilerin saglikli biiyiimesi,hastaliklarin bulasmamasi amaciyla kimyasal miicadele yapmak.

F.31.1.12 | Kimyasal miicadele igin 2'er kisiden olusan 2 ekip kurarak ¢alismalari yiirtitmek. -
F.31.1.13 | 2014 yili sonuna kadar 30 adet agik alan spor aletleri aleti alarak ve yenileyerek parklarimizdaki spor aktivitelerini arttirmak. 130.000,00
F.31.1.14 | Her yil igin 80 adet olmak lizere ¢cocuk oyun grubu alarak ve yenileyerek parklardaki ¢cocuk kullanicilarin taleplerini karsilamak. 150.000,00
F.31.1.15 | Parklarimizda kullaniimak lizere 300 adet bank almak ve yenilemek. 100.000,00
F31.1.16 ZZZZ(G‘; ,k)liillk,:i::;f ;'j/ze;,rlz rhae; kall{/;()e(-):OO adet mevsimlik cicegin ( menekse, sardunya, vinca rosa ,tagates inca, lantana, zinnia, 500.000,00
F.31.1.17 | Park ve Bahgeler Miidiirltigiintin daha etkin ¢alisabilmesi icin 1 adet arag¢ alinmasi 150.000,00

TOPLAM :| 3.762.000,00

Zabita Mudiirligii

F.23.1.1 | Seyyar saticilikla miicadele edilmesi 40.000,00
F.23.1.2 | Haksiz isgallerin 6nlenmesi 20.000,00
F.23.1.3 | Zabitaya yénelik tiim faaliyetleri etkin bir sekilde yiiriitmek 308.000,00

TOPLAM : 368.000,00
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