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UST YONETICi SUNUSU

1975 yilinda kurulmus olan Universitemiz, 50.000’¢ yaklasan oOgrencisi, giiglii
akademik kadrosu, tecruibeli idari kadrosu ile her gegen gun guglenmeye devam etmektedir.
16 fakiiltesi, 5 enstitiisii, 3 yiiksekokulu, 11 meslek yiiksekokulu, 25 Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve 7.400 dekarlik merkez kampiisii, 620 doniimliik Battalgazi kampiisii ile iilkenin
saygimn {iniversitelerinden olan Indnii Universitesi; bilimsel &zerkligi esas alarak egitim,
Ogretim ve akademik anlamda yiiksek bir kalite yakalamistir.

Universitemizi Tiirkiye’nin ilk on, diinyanm ilk bes yiiz {iniversitesi arasma girmesini
saglamak i¢in nitelikli bir egitim 6gretim, Endiistri 4.0’1 hedeflemis bilimsel faaliyetler, 6zgiin
akademik arastirmalarla yolumuza devam etmekteyiz. Bu baglamda insant ve akademik
gelisimi temel alan vizyonumuzla, stratejilerimiz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapacagimiz
sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle, yeni neslin nitelikli, 6zgin ve analitik
diistinmesini becerebilen, saglam karakterli bireyler olarak yetismesini saglamak temel
hedeflerimizdendir. Ortak akilla, biitiin paydaslarla uyum ve gii¢lii bir iletisim i¢cinde olmak;
faaliyetlerimizde nesnellik, bilimsellik, liyakat ve ehliyete gore hareket etmek temel
prensiplerimizdir.

Turgut Ozal Tip Merkezi ile markalasmis olan hastanemizdeki faaliyetlerimiz;
Karaciger Nakil Hastanesinin agilmasiyla ivme kazanmis, insaati devam eden Onkoloji
Hastanesi ile hedefleri biliyiitmiis, tasarlanan Kalp Hastanesi ile yeni ufuklar kazanmig
Universitemiz standartlar1 oldukga yiikseltmis durumdadir. Turgut Ozal Tip Merkezimiz, yeni
almig oldugu Saglik Turizmi Yetki Belgesi’yle de 6zellikle bolgemizde, yurt i¢i ve disinda
onemli bir saglik merkezi oldugunu ispatlamis durumdadir.

Egitim ve 6gretimin niteligini artirmay1 ve 21. ylizyilin gerektirdigi bilgi ve donanima
sahip bireyleri topluma kazandirmayi temel ilke edinen Universitemiz; bu amagla bilimsel
faaliyetlerin desteklenmesi, yonetsel yapida kalite ve standardizasyonunun saglanmasi, AR-
GE, inovasyon ve teknolojik gelismeleri saglayacak caligmalarin tesvik edilmesine oncelik
vermektedir.

Programin hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir eder, lilkemiz ve
Universitemiz i¢in hayirli olmasii dilerim.

Prof. Dr. Ahmet Kizilay

Rektor



|. GENEL BIiLGILER

A-MIiSYON VE ViZYON

Misyon

Kendi degerlerini 6ziimseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli bireyler yetistirmek,
yiiksek diizeyde egitim-6gretim vermek, bilimsel arastirma yapmak ve basta saglik olmak
Uzere tim alanlarda tlkesine ve diinyaya faydali olmaktir.

Vizyon

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma, sanat ve saglik alanlarinda uluslararas1 diizeyde saygin
bir Giniversite olmak

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayili Kanunun 12. maddesinde Yiiksekégretim Kurumlarinin gérevleri su sekilde
Siralanmustir;

a. Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarna dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicili yetistirmek,

c. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarmda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarma Onerilerde
bulunmak suretiyle ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek;



f. Egitim - ogretim seferberligi iginde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
cevre sorunlarma ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmnlastirmak,

1. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim - gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Rektdr

29 Ekim 2016 tarih ve 29872 Sayili Resmi Gazete yaymnlanan “Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi1 Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
geregince;

“Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az ii¢ y1l gérev yapmus ii¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede
onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta icinde
yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin
gorev stiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni
Devlet tiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, Universite veya
yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde
rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekdgretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekdgretim Kurulunun
olumlu goriisii izerine Cumhurbagkani tarafindan atanir.” (MADDE 85) denilmistir.

Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

(2) Her egitim - o6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarimn, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordiigii hallerde {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli d6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,



(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastrma ve
yayimm faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilar:

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek tizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok li¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak secer. Ancak, merkezi agik o6gretim yapmakla gorevli Universitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir. Rektor yardimceilari, rektor
tarafindan atanir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine
vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim
Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Senato

Senato, Rektoriin baskanlhiginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6§retim y1l1 basinda ve sonunda
olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin btinund ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarmi hazirlamak
veya goriis bildirmek,

(3) Rektoriin onaymdan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - dgretim programmi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,



(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorlige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin bagkanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin segilecek ii¢
profesdorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki
gOrevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslar: ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tniversiteye bagli
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik, bir genel Sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve
bagli birimlerden olusur.

Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatiin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karst sorumludur.

Genel Sekreter bu gorevlerinin diginda asagidaki gorevleri de yerine getirir:

(1) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

(2) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunca oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda almman kararlarm yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

(3) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi {iniversiteye
bagl birimlere iletmek,



(4) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak,

(5) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak

(6) Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek

(7) Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

(8) Rektor tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
Dekan

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite
icinden veya disindan {li¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine g¢aligmalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim
iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilari, dekanca
en ¢ok ii¢ yil i¢in atanur.

Enstituler
Enstitiiniin organlar1, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitli miidiirti, t¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagli enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Enstitii
miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiiyii olusturan ana
bilim dali baskanlarindan olusur.

Enstitii yonetim kurulu, miidiirin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Enstiti kurulu ve enstiti yonetim kurulu, bu kanunla fakulte kurulu ve fakilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Y Uiksekokullar

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirti, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur. Yiiksekokul miidiirii, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninmn Onerisi lizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiliksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.



Yiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim
iiyesinden olusur.

Yuksekokul kurulu ve yuksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Daire Baskanhklarn

Daire baskanlar1 sorumlulugundaki baskanhigin gerektirdigi gorevlerin ifa edilmesini
ve emrindeki personelin ¢aligma programlari diizenleyip sevk ve koordinasyon biitiinliigiinii
saglamakla gorevli ve yetkilidirler. Ayrica mevzuatta kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

C-IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
1-Fiziksel Yapi

Sehir merkezine 10 km. mesafede bulunan Universitemiz; 7.400 dekarlik merkez
kampiisiin yaninda, 620 doniimliik Battalgazi Kampiisiinde ve 2’si sehir merkezinde 7’si
ilcelerde olmak Ttizere toplam 11 vyerleskesinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulama faaliyetlerini siirdiirmektedir.(Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 04.08.2017
tarih ve 53700 sayili yazisi ile Siirgii MYO kapatilarak Dogansehir Vahap Kiiciik MYO’ya
devredilmistir.)

Kampiis alani; nitelikli tesisleriyle oldugu kadar, ¢ok amacl kiiltlir salonlari, sosyal
tesisleri, spor ve rekreasyon alanlar1 ile 6grencilerin ders dis1 zamanlarini en verimli sekilde
degerlendirmelerine olanak sunmaktadir. Inénii Universitesi engellilere ydnelik egitim ve
uygulama merkezlerinin yaninda “Engelsiz Kampiis” ¢alismasiyla da Tiirkiye’nin 6nde gelen
universitelerinden biridir.

1.1 Merkez Kampiis Alanlarn

Birim Acik Alan Elila I:lh Toplam

Tip Fakiiltesi 5.000 15.800 20.800
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5.000 12.000 17.000
Eczacilik Fakiiltesi 5.000 9.800 14.800
Fen Edebiyat Fakiiltesi A Blok 5.000 19.634 24.634
Fen Edebiyat Fakiltesi B Blok 5.000 14.417 19.417
Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekanlik 2.000 2.758 4.758
Uclii Amfi 3.000 3.753 6.753
Fen Edebiyat Fakiiltesi Amfi Blogu 1.000 1.570 2.570
Mihendislik Fakultesi A-B-C Blok 10.000 23.690 33.690
Mihendislik Fakiiltesi Laboratuvar Binasi 5.000 14.000 19.000
Egitim Fakiiltesi A/B Blok 10.000 25.210 35.210




Hukuk Fakdltesi 1.500 8.600 10.100
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5.000 15.700 20.700
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi A Blok 5.000 8.550 13.550
Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi B Blok/Egt. 3500 7510 11.010
Fak. C Blok

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi Ek Bina 3.750 3.750
[letisim Fakiiltesi 7.180 7.180
[lahiyat Fakiiltesi 3.000 9.400 12.400
Spor Bilimleri Fakultesi 3.500 4.600 8.100
Hemgirelik Fakiiltesi/Saglik Bilimleri Fakiiltesi/

Saglik Hizmetleri MYO 5000 11.400 16.400
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2.000 6.350 8.350
Turgut Ozal Tip Merkezi 26.000 136.000 162.000
Karaciger Nakli Hastanesi 20.500 20.500
Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 3.000 6.900 9.900
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 3.410 12.900 16.310
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 2.300 7.190 9.490
Ogrenci Yasam Merkezi 4.000 9.190 13.190
Turgut Ozal Kongre Kiiltir Merkezi 4.500 4.500
Tip Fakiiltesi Amfi Blok 2.000 2.000
Rektorlik A Blok 300 2.400 2.700
Rektorliik Idari Birimler 2.000 6.400 8.400
Merkezi Arastirma Laboratuvari 10.000 3.129 13.129
Kapal1 Yiizme Havuzu 5.200 1.250 6.450
Genclik Merkezi 2.793 238 3.031
Aritma ve Dinlendirme Havuzlar1 1.400 1.400
Gozlem Evi 110 225 335
Petrol Arastirma Laboratuvart Numune Kabul 4.000 4.000
Guvenlik Merkezi 454 148 602
Sivil Savunma Merkezi 75 50 125
Cevre Tanzim Miidiirligii 15 100 115
Nizamiye Giris Tesisleri 1.056 278 1.334
Turgut Ozal T1ip Merkezi Enerji Merkezi 1.150 1.150
Engelli Cocuklar Merkezi 1.400 2.965 4.365
Aricilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi 292 75 367
Arastirma Hastanesi Is1 Merkezi 1.408 1.408
Giines Enerji Panelleri 120.000 250 120.250
Kademe 255 377 632
Is1 Merkezi 397 2.810 3.207
Matbaa 800 1.261 2.061
Mekanik Atolye 338 425 763
El Sanatlar1 Merkezi 180 342 522
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Stadyum 11.317 983 12.300
Personel Yemekhanesi 250 1.584 1.834
SKS Kapali Spor Salonu 2.573 2.573
BESYO Kapali Spor Salonu 3.461 3.461
Kapal1 Tenis Kortu 692 692
Kapal1 Hali Sahalar 3.000 3.000
Sera 800 800
Lojmanlar 57.653

TOPLAM 280.442 526.279 749.068

1.2 Battalgazi Kampiis Alanlan

Birim Acik Alan i; 131 al Toplam
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Binasi 4.500 3.354 7.854
Battalgazi Spor Salonu 2.500 3.300 5.800
Battalgazi Hangarlar 3.800 3.800
Battalgazi Bitki Koruma Binasi 3.000 560 3.560
Battalgazi Atc¢ilik Binasi 2.800 1.410 4.210
Battalgazi Yemekhane ve Kantin 6.800 1.706 8.506
Seralar 2.300 2.300
Ziraat Fakiltesi/ Su Urlnleri Fakuiltesi 15.310 15.310

TOPLAM 19.600 31.740 51.340

1.3 Diger Yerleske Alanlarn

Birim Acik Alan E; l:lh Toplam
Malatya Meslek Yuksekokulu 14.900 13.942 28.842
Arapgir Meslek Yuksekokulu 8.900 8.022 16.922
H?klmhan Mehmet Emin Sungur Meslek 4.500 8.415 10.915
Y tiksekokulu
Stirgii M.Y.O Yurt (sadece yurt alani) 2.200 1.150 3.350
K'fl.le Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek 3.500 8.910 11.710
Y uksekokulu
Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu 7.333 5.501 12.924
Akcadag Meslek Yiiksekokulu 3.500 5.175 8.675
Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu 2.800 2.200 5.000
Dogansehir Vahap Kii¢iik Meslek Yiiksekokulu 4.900 4.900

TOPLAM 47.633 57.605 103.238
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1.4 Sosyal Tesisler ve Kiraya Verilen Alanlar

Birim Acik Alan Z: I;]ah Toplam
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO Yurt 4.500 3.543 8.043
Cardak Kafe 507 1.008 1.515
Mescid 240 820 1.060
Ali Day1 Doga Kafe 150 231 381
Misafirhane 770 4.600 5.370
Konukevi 728 4.200 4.928
Aligveris Merkezi 6.750 5.800 12.550
Kredi Yurtlar Kurumu 27.600 27.600
Mevhibe Hanim Erkek Ogrenci Yurdu 474 5.700 6.174
Mevhibe Hanim Kiz Ogrenci Yurdu 450 6.418 6.868
Aile Hekimligi 15 250 265
Kres 320 380 700
Mevhibe Hanim Ana Okulu 320 380 700
Yoresel Lezzetler 135 440 575
Hobi Bahgeleri 11.000 229 11.229
Kale Gol Otel ve Spor Tesisleri 12.000 8.200 20.200
TOPLAM 38.359 69.799 108.158
1.5 Saghk Hizmeti Sunulan Alan
Birim Acik Alan E; l:lh Toplam
Turgut Ozal T1p Merkezi 26.000 136.000 162.000
Karaciger Nakli Hastanesi 20.500 20.500
Dis Hekimligi Fakultesi 5.000 12.000 17.000
Mediko Sosyal Saglik Birimi 300 300
Aile Hekimligi 15 250 265
Tip Fakiiltesi 5.000 15.800 20.800
Eczacilik Fakiiltesi 5.000 9.800 14.800
Saglik Bil. Fak.& Sag.Hizm. MYO. 5.000 11.400 16.400
TOPLAM 46.015 206.050 252.065
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1.6 Spor Kompleksleri

Birim Acik Alan Z: I;]ah Toplam
SKS Kapali Spor Salonu 2.573 2.573
Spor Bilimleri Kapali Spor Salonu 3.461 3.461
Battalgazi Spor Salonu 2.500 3.300 5.800
Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu 5.200 1.250 6.450
Yar1 Olimpik YUzme Havuzu 3.275 2.800 6.075
Kapal1 Tenis Kortu 692 692
Tenis Kortlar 4.662 4.462
Kapal1 Hali Sahalar 3.000 3.000
Acik Sahalar 3.000
Stadyum 11.317 983 12.300
Basketbol/Voleybol Sahalar1 5.247 9.507
Malatya Meslek Yiiksekokulu Kapali Spor Salonu 1.000 1.250 2.250
Arapgir Meslek Yiiksekokulu Kapali Spor Salonu 1.100 1.350 2.450
Kale Su Sporlar1 Merkezi 930

TOPLAM 37.301 21.698 62.320

1.7 Barinma Hizmeti Sunulan Alanlar
Birim Acik Alan | Kapah Toplam
Alan

Kredi Yurtlar Kurumu 27.600 27.600
Mevhibe Hanim Erkek Ogrenci Yurdu 474 5.700 6.174
Mevhibe Hanim K1z Ogrenci Yurdu 450 6.418 6.848
Hekimhan Mehmet Emin Sungur MY O Yurdu 4.500 3.543 8.043
Slrgu Meslek Yiksekokulu Yurdu 2.200 1.150 3.350
Arapgir Meslek Yuksekokulu Yurdu 3.000 12.640 15.640
Darende Kiz Ogrenci Yurdu 950 950

TOPLAM 10.624 56.101 66.705
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1.8 Beslenme Hizmeti Sunulan Alanlar

Birim Adet Acik Alan Kapal
Alan
Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesi 3 1.056 2.800
Malatya Meslek Ylksekokulu Yemekhanesi 1 500 985
Battalgazi Kampiisii Ogrenci Yemekhanesi 1 300 750
Battalgazi Kampiisu Personel Yemekhanesi 1 100 119
Arapgir Mesl_ek Yiiksekokulu Ogrenci 1 320 305
Yemekhanesi
Arapgir Mesl_ek Yuksekokulu Personel 1 o5 97
Yemekhanesi
Yakinca Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 1 150 300
Darende Bek_lr Ilicak MYO Ogrenci 1 300 530
Yemekhanesi
Akademisyen/Idari Personel Yemekhanesi 2 425 1.584
Hekimhan M.. Emin Sungur MYO Ogrenci 1 360 454
Yemekhanesi
Kale Turizm .Ve Otel Isletmeciligi MYO 1 250 485
Yemekhanesi
Akcadag Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 1 250 250
Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksek 1 245
Okulu Yemekhanesi
TOPLAM 16 4.036 8.834
1.9 Egitim Alanlan
0-50 51-75 | 76-100 101- 151- 2?0 Ve.
Egitim Alam Kisi Kisi Kisi 150 250 Uzeri
Kisi Kisi
Amfi 4 8 4 8
Smf 333 44 8 8
Bilgisayar Laboratuvari 35 2
Diger 252 12 1 2 2 1
TOPLAM 624 66 9 14 10 1
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1.10 Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesis Sayis1 10
Kapal1 Spor Tesis Alani 27.905m?
Acik Spor Tesis Sayisi 20
Acik Spor Tesis Alani 35.754 m?
1.11 Lojmanlar
Lojman Sayis1 404
Lojman Briit Alanmi 65-250 m?
1.12 Ambar, Arsiv, Atolyeler
Ambar Sayisi 43
Ambar Alani 2.988 m?
Arsiv Sayisi 20
Arsiv Alan 1.258 m?
Atdlye Sayisi 34
Atdlye Alan 2.128 m?
1.13 Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlar
Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlar1 17 adet
Toplanti, Konferans ve Seminer Salonlar1 4.996 m?
2.068
Toplant1, Konferans ve Seminer Salonlar1 .
kapasite
1.14 Misafirhaneler
Misafirhane Sayis1 1
Misafirhane Alani 3.500 m2
1.15 Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeterya Sayis1 30
Kantin ve Kafeterya Toplam Kapali1 Alan1 9.062
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1.16 Kampiis icinde Bulunan Ogrenci Yurtlari

Yiiksekogretim Krd. ve Yurtlar Krm. Ait Yurtlar 8

Ozel Mevhibe Inénii Kiz Ogrenci Yurdu 1

Ozel Mevhibe inénii Erkek Ogrenci Yurdu 1
1.17 Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist 84

Ogrenci Kuliipleri Alan 750m2
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Bilgi Kaynaklan

Inonii Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universitenin egitim politikalarmi ve bilimsel
aragtirmalarin1  desteklemek i¢in, geleneksel kiitiiphane hizmetlerini son teknolojik
gelismelerle yenileyerek, okuyucusunun bilgi ihtiyacint maksimum diizeyde gerceklestirmeyi
amaclamaktadir. Kullanic1 odakli hizmet anlayisina sahip ilkesiyle, hizmet ve faaliyetlerinde
stirekli iyilestirmeyi esas alarak, kullanici ihtiya¢ ve beklentileriyle dogru orantili olarak
hizmet vermeye gayret gostermektedir.

Kiitiiphanede acik raf sistemi ile hizmet verilmekte olup, mevcut yayinlarin
kataloglanmasi; Anglo American Cataloging Rules (AACR2)'ye gore yapilmakta ve Library
of Congress (LC) smiflama sistemi ile smiflanmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri otomasyona
bagli olarak yapilmaktadir. Kiitliphane programi okuyucularin kitliphane iginde ve web
ortaminda ihtiyaclarina ve sorularna cevap verecek niteliktedir. Okuyucular kiitliphane
icerisinde yer alan tarama bilgisayarlarin1 kullanarak istedikleri kaynaklara daha kolay
ulasabilmektedirler. Kiitiiphanede 1 adet personelsiz ddiing cihazi (self-check) bulunmaktadir.
Materyallerin 6diing alinmas1 ve iadesi disinda odiingle ilgili tiim islemler kullanicilar
tarafindan internet iizerinden yapilabilmektedir.

Universitemizin abone oldugu elektronik kaynaklara (tam metin ve bibliyografik veri
tabanlarma)http:/library.inonu.edu.tr  adresinden  erisilebilir. Bu veri tabanlarmna
Universitemiz mensuplar1 kurum e-posta adresleri ile uzaktan erisim de saglayabilmektedirler.

Kituphanede bulunmayan kaynaklar okuyuculardan gelen istekler dogrultusunda
kiitliphaneler aras1 6diing hizmeti ile diger kiitiiphanelerden temin edilmektedir. Okuyucular
YOK Ulusal Tez Merkezinde agik erisimde olmayan tezlerin basili kopyalarma
Kiitiiphanemiz araciligiyla erisim saglamaktadirlar.

Okuyucular, Multi Media Odasinda bulunan film, belgesel gibi gorsel ve isitsel
materyallerden buradaki bilgisayarlar araciligi ile yararlanmaktadirlar.

125 oturma kapasiteli seminer salonu kullanicilarin ihtiyaglarina cevap verebilecek
sesli ve goriintiilii sunum imkanina sahiptir.

Kituphane, 340 oturum kapasiteli iki okuma salonu ile 7/24 okuyucuya hizmet
vermektedir.

Gorme engelliler i¢in bir bilgisayar ve ekran okuma programi bulunmaktadir.2009
yilinda Istanbul Gérme Engelliler Kiitiiphanesinden 4.131 adet kitap hard diske aktarilmustir.
GETEM Bogazi¢i Gorme Engelliler Merkezine de Kurumsal abonelik yaptirilmistir.

2015 yilindan itibaren kurum biinyesinde iiretilen bilgi kaynaklarinin agik erisime
sunulmas1 c¢alismalar1 kapsaminda; Universitemizde hazirlanmis “Makaleler-Bildiriler-
Universitemiz Dergilerinden 2017 6ncesi eklenen 3.100 makale/bildiri ve 2017 yili
icerisinde eklenen 447 makale ve bildiri ile toplam 3.547 adet, “Tipta Uzmanlk/Yiiksek
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Lisans/Doktora tezlerinden de 2017 déncesi 1.600 tez ve 2017 yili igerisinde eklenen 1.275
adet tez ile toplam 2.875 adet tez kurumsal arsive eklenmistir.

Her yil kullanict talepleri ve biitce dogrultusunda kiitiiphane koleksiyonuna basili
kitap ve dergi eklenmektedir. Akademik donem basinda biitiin birimlere yayin alimiyla ilgili
yaz1 gonderilmekte olup, kiitliphane web sayfasinda bulunan “yayin saglama” linki altinda
isteyen bitiin okuyucularimiz yayin isteginde bulunabilmektedirler. Kiitiiphanede
bulunmayan yayinlar Kiitiiphane Danisma Kurulunun onayma sunulur uygun gorilen
yayimlar degerlendirilmeye alinarak biit¢ce imkanlar1 dogrultusunda temin edilir.

Kiitiiphanemiz Tarafindan Saglanan Teknolojik Hizmetler;

Kullaniciya agik bilgisayar sayis1 (63 Adet), Web iizerinden katalog erisimi, Internet
kullanimy, Kiitiiphane otomasyon sistemi (LIBRA), Multimedia, Kiitiiphaneleraras: isbirligi,
Acik Erisim - Acik Arsiv, Self-Check (Otomatik Kitap Odiing Verme-Alma Cihazidir),
Uzaktan Erisim dir.

Basih Kaynaklar (Merkez+ Birimlerdeki Kiitiiphaneler)

Basih Kaynaklar Merkez Kutuphane Birimlerdeki
Kutiphaneler

Ansiklopediler 1.850 997
Sozlikler 1.944 509
Atlaslar 48 8
Mevzuat Kitaplar1 1.649 9.076
Diger Kitaplar 171.901 48.672
Dergiler 5.812 --
Tezler ve Arastirma Calismalar1 4.236 --
El Yazmalar1 33 --
Hasan BERKPINAR Koleksiyonu 9.271
(Bags)
Tarih Ihtisas Kitaplig1 (Bags) 16.409

TOPLAM 213.153 59.262
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Elektronik Kaynaklar

Elektronik Kitaplar 4.667
Veri tabanlar1 34 -ANKOS
11 -ULAKBIM
Intihal Programm
iThendicate(ULAKBIM) 2
Turnitin (Satmalma Abonelik)
Arayiiz Tarama Programi (EbscoDiscovery Source) 1
Veri tabanlari Ile Ulasilabilen Tam Metin Dergi Sayis1 44.379
Veri tabanlari Ile Ulasilabilen Tam Metin Kitap Sayisi 316.436
Veri tabanlari {le Ulasilabilen Elektronik Kaynakli Tez Sayisi 2.500.000 (Tam Metin)
1.500.000 (Ozet)
CD+DVD 1.903
Gorme Engelliler I¢in Olusturulan Kitap Koleksiyonu Sayisi 4.131
Siireli Yaymnlar
Gazeteler(Ulusal/Yerel) 17
Aboneligi Devam Basili Dergi 33
Diger Kaynaklar
Bilgisayar ve Sunucular 10.641
Bilgisayar ve Cevre Birimleri 2.497
Yazici/ Tarayici 92.850
Ses Goriintii ve Sunum Cihazi 3.708
Teksir ve Cogaltma Makinalar1 175
Haberlesme Cihazlar1 4,559
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 11
Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar 23.886

3.2 Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi akademik ve arastirma hizmetlerine

yonelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak, {iiniversitemiz kampiisleri arasinda iletisim
altyapisii olusturup, isletmek ve yonetmek, {iniversitemizin idari hizmetlerine bilgisayar
yazilim ve kullanim destegi vermek, dgrencilere ve dgretim elemanlarina bilgisayar kullanim
olanag1 saglamak gibi baslica hizmetlerini hizmet gruplari ile yerine getirmektedir.
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4-Insan Kaynaklan

4.1 Akademik Personel

Profesér | Docent | Yardimc | Ogretim | Okutman | Arastirma | Uzman | Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi

Fen Edebiyat
Fakultesi 62 29 36 4 14 145
Egitim
Fakultesi 18 16 50 8 14 2 108
Dis Hekimligi
Fakultesi 4 14 52 70
Eczacilik
Fakultesi 3 4 8 1 9 1 26
Glzel Sanatlar
ve Tasarim
Fakultesi 1 4 9 5 5 24
Hukuk
Fakultesi 1 2 7 32 42
iktisadi ve
idari Bilimler
Fakultesi 18 19 28 3 2 1 71
iletisim
Fakultesi 1 7 1 16 25
ilahiyat
Fakultesi 8 8 18 2 10 1 47
Mihendislik
Fakultesi 24 16 33 1 10 84
Su Uriinleri
Fakultesi 1 3 4
Tip Fakdltesi 102 64 80 310 2 558
Ziraat
Fakdiiltesi 6 2 6 2 1 17
Saglik Bilimleri
Fakdiiltesi 1 3 15 3 10 84
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Egitim
Bilimleri
Enstitlsi

Fen Bilimleri
Enstitlsi

18

18

Karaciger Nakil
Enstitlsu

Saglik Bilimleri
Enstitlsu

15

15

Sosyal Bilimler
Enstitlsu

18

18

Spor Bilimleri
Fakultesi

18

Devlet
Konservatuvari

Sivil Havacilik
Yiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu

14

14

Adalet Meslek
Yiksekokulu

Akcadag
Meslek
Yiksekokulu

10

Arapgir
Meslek
Yiksekokulu

18

19

Battalgazi
Meslek
Yiksekokulu

14

Darende Bekir
Ilicak Meslek
Yiksekokulu

13

14

Dogansehir
Vahap Kicgtk
Meslek
Yiiksekokulu

Hekimhan M.
Emin Sungur

12

13
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Meslek
Yiksekokulu

Kale Turizm Ve
Otel islt.
Meslek
Yiksekokulu

Malatya
Meslek
Yiksekokulu

29

37

Saghk
Hizmetleri
Meslek
Yiksekokulu

11

16

Suirgli Meslek
Yiiksekokulu

Yesilyurt
Meslek
Yiksekokulu

11

Rektorlik

58

27

85

Yabanci
Uyruklu
Personel

4.2 idari Personel

Qenel
Idari
Hizmetle
r

Teknik
Hizmetler

Yardimetl
Hizmetler

Sozlesmel
i Personel

Gegici
Personel

Saglik
Hizmetler
i

Surekli
Isci

Avukatlik
Hizmetler
i

Fen  Edebiyat
Fakultesi

19

3

Egitim
Fakultesi

18

Dis Hekimligi
Fakdiltesi

11

16

Eczacilik
Fakultesi

Glzel Sanatlar
ve Tasarim
Fakultesi

23




Hukuk 7
Fakultesi

iktisadi ve Idari 13
Bilimler

Fakultesi

Iletisim 5
Fakultesi

[lahiyat 10
Fakultesi

Mihendislik 19
Fakultesi

Su Uriinleri 2
Fakultesi

Tip Fakdiltesi 15
Ziraat Fakuiltesi 7
Saglik Bilimleri 12
Fakultesi

Spor  Bilimleri 1
Fakultesi

Egitim 5
Bilimleri

Enstitisi

Fen  Bilimleri 6
Enstitisi

Karaciger Nakil 2
Enstitisi

Saglik Bilimleri 6
Enstitisi

Sosyal Bilimler 5
Enstitisi

Devlet 4
Konservatuvari

Sivil Havacilik 4

Yuksekokulu

Yabanct Diller
Yiiksekokulu
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Adalet Meslek
Y tiksekokulu

Akcadag
Meslek
Yiiksekokulu

Arapgir Meslek
Yiuksekokulu

Battalgazi
Meslek
Y iiksekokulu

Darende Bekir
Ilicak Meslek
Y Uiksekokulu

Dogangsehir
Vahap Kuiguk
Meslek

Y ulksekokulu

Hekimhan M.
Emin  Sungur
Meslek
Yiiksekokulu

Kale  Turizm
Ve Otel Islt.
Meslek
Yiiksekokulu

Malatya Meslek
Y uksekokulu

23

Saglik
Hizmetleri
Meslek
Yuksekokulu

Surgli  Meslek
Yiksekokulu

25




Yakinca
Meslek
Yiksekokulu

Genel
Sekreterlik

19

Bilgi
Daire
Baskanlig

Islem

Idari Ve Mali
Isler Daire
Baskanlig

18

Kdtiiphane Ve
Dokiimantasyo
n Daire
Baskanlig

19

Ogrenci  Isleri
Daire
Bagkanlig1

24

Personel Daire

Bagkanligi

20

Saghk  Kiiltiir
Ve Spor Daire
Bagkanligi

68

51

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanligi

26

Yap: lsleri Ve
Teknik  Daire
Bagkanligi

26

52

44

Hukuk
Miisavirligi

Déner Sermaye
Isletme
Midirliga

11

Turgut  Ozal
T1ip Merkezi

80

38

17

65

863

TOPLAM

575

144

129

65

26

886

67
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4.3 insan Kaynaklar1 Analizi

4.3.1 Ogretim Elemanlar1 Analizi

Unvam Say1
Profesor 247
Docent 181
Yardimc1 Dogent 340
Ogretim Gorevlisi 157
Okutman 72
Arastirma Gorevlisi 547
Uzman 46
Yabanc1 Uyruklu Ogr. Elemani 2
(Sozlesmeli/Fullbright)
TOPLAM 1.612
4.3.2 idari Personel Analizi
Unvani Say1
Genel Idari Hizmetler 575
Saglik Hizmetleri 886
Teknik Hizmetler 144
Avukatlik Hizmetleri 5
Yardimci Hizmetler 129
Egitim Ogretim Hizmetleri 1
Sozlesmeli Personel 65
Siirekli Isci 67
Gegici Personel (4/C) 26
TOPLAM 1.898
4.3.3 Akademik Personelin Yas Durumu
Yas Yas Yas Yas Yas 50 ve
21-25 | 26-30 31-35 | 36-40 | 41-50 | Uzeri
Kisi Sayis1 22 370 254 242 436 256
Ylzde 1,96 21,03 1790 | 16,27 | 24,74 | 18,10
4.3.4 idari Personelin Yas Durumu
Yas Yas Yas Yas Yas 50 ve
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | Gzeri
Kisi Sayis1 35 163 364 398 557 332
YUzde 2,09 12,04 21,13 | 19,26 | 28,73 | 16,70
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4.3.5 Akademik Personelin Hizmet Siresi

Yil Yil Yil Yil Yil 21 ve
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 | Qzeri
Kisi Sayisi 281 260 207 193 185 432
YUzde 18,03 | 16,68 13,28 | 12,38 | 11,87 | 27,72
4.3.6 idari Personelin Hizmet Siiresi
Yil Yil Yil Yil Yil 21 ve
1-3 4-6 7-10 11-15 | 16-20 | Qzeri
Kisi Sayisi 93 199 370 443 308 436
Ylzde 5,02 10,76 20,01 | 23,95 | 16,65 | 23,58
4.3.7 Idari Personel Egitim Diizeyi
P : On : y :
Ilkogretim | Lise . Lisans | Yukseklisans | Doktora
Lisans
Kisi Sayis1 132 273 395 938 104 7
Ylzde 7 15 21 51 6 0
4.4 Ogrenci Analizi
Yksek Lisans Doktora Uzaktan Egitim Genel
Toplan
Enstitller Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Egitim 631
Bilimleri 233 198 431 134 66 200
Enstitlisi
Fen Bilimleri a97| 260| 766| 18| 71| 252 1018
Enstitisi
Karaciger
Nakli
Enstitiisi 4 11 15 14 14 29
Saglik 662
Bilimleri 175 243 418 111 133 244
Enstitlisi
Sosyal 85 5 90 | 2.375
Bilimler 1.186 570 1.756 405 124 529
Enstitlisi
TOPLAM 2.095 | 1.291 3.386 845 | 394 1.239 85 5 90 | 4.715
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Normal Ogretim Ikinci Ogretim Uzaktan Egitim Genel
Toplan,
Fakulteler Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz Toplam
Dis Hekimligi | 506 | 599 | 445 0 445
Fakultesi
Eczacihik 128 | 244 372 0 372
Fakultesi
Egitim 4.437
Fakiiltesi 1.291 2.456 3.747 241 449 690
Fen Edebiyat | g3, | 1696| 2530 463| 828| 1.201 3.821
Fakultesi
Glizel 715
Sanatlar ve 282 | 304 586 71| 58 129
Tasarim
Fakultesi
Hukuk 219 | 460 879 0 879
Fakultesi
Iktisadi ve 314 165 479 5.283
[dari Bilimler 1.296 1.323 2.619 1.185 | 1.000 2.185
Fakultesi
Ilah?_yat_ 313 618 931 305 510 815 519 | 1.001 1.520 3.266
Fakultesi
Ilet1§1m _ 218 235 453 140 113 253 237 142 379 1.085
Fakultesi
Mahendislik |3 609 | 763 | 2364| 1101| 250| 1.351 3.715
Fakultesi
Saglik 241 688 929 3.365
Bilimleri 558 1.437 1.995 193 248 441
Fakultesi
Spor 1.005
Bilimleri 583 250 833 138 34 172
Fakultesi
Su Uriinleri 2
Fakultesi 2 2 0
Tip Fakdiltesi 807 762 1.569 0 1.569
Ziraat 351
Fakiiltesi 194 157 351 0
TOPLAM 8.760 | 10.916 19.676 | 3.837 | 3.490 7.327 | 1.311 | 1.996 3.307 | 30.310
Normal Ogretim ikinci Ogretim
Genel
Y Uksekokullar Erkek | Kiz Toplam |Erkek |Kiz Toplam Toplam
Devlet Konservatuvari 49 80 129 129
Sivil Havacilik Yiksekokulu
Yabanci Diller
TOPLAM 49 80 129 0 0 0 129
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Normal Ogretim Ikinci Ogretim Uzaktan Egitim %ngelr
Meslek Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Yiiksekokullar1
Adalet
Meslek 123 106 229 97 94 191 420
Yiiksekokulu
Akgadag Meslek | e, 1 44y 308 51| 13 64 372
Yiiksekokulu
Arapgir Meslek
YUkpS%kokulu 577 | 402 979 0 979
Battalgazi
Meslek 336 245 581 45 14 59 640
Yiiksekokulu
Darende Bekir
Ilicak Meslek 209 153 362 0 362
Yiiksekokulu
Dogansehir
Vahap Kigiik
Mesl«fk ¢ 8 2 10 0 10
Yiiksekokulu
Hekimhan M.
Emin Sungur 242 107 349 0 349
Meslek
Kale Turizm ve
Otel Isletmeciligi 170 100 270 0 270
Meslek
Malatya Meslek
Y uiksekokulu 1.846 631 2477 1.181| 309 1.490 218 82 300 | 4.267
Saglik Hizmetleri
Meslek 480 947 1.427 0 1.427
Yiiksekokulu
Siirgti Meslek
Yiiksekokulu 46 30 76 6 1 ! 83
Yesilyurt Meslek | o5 | 970 | 637| 100| 4 104 741
Yiiksekokulu
TOPLAM | 4.666 | 3.039 7.705 | 1.480| 435 1.915 218 82 300 | 9.920
Genel Bazli Ogrenci Sayisi Erkek Kiz Toplam
Fakdilteler 13.908 16.402 30.310
Yiiksekokullar 49 80 129
Meslek Yiksekokullar: 6.364 3.556 9.920
Enstitller 3.025 1.690 4,715
Pedagojik Formasyon 566 874 1.440
TOPLAM 23.912 22.602 46.514
| Ogretim Programlarina Gore Ogrenci Sayist Erkek Kiz Toplam
Normal Ogretim 20.959 16.313 37.272
Tkili Ogretim 5.317 3.925 9.242
Uzaktan Egitim 1.614 2.083 3.697
TOPLAM 26.276 20.238 46.514
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Bolgelere Gore Ogrenci Dagihm

Bolge Sayisi

Marmara Bolgesi 492

Ege Bolgesi 554

I¢ Anadolu Bélgesi 2542

Karadeniz Bolgesi 1361

Dogu Anadolu Bolgesi 27618

Giineydogu Anadolu Bolgesi 9323

Akdeniz Bélgesi 4624
TOPLAM 46.514

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Dagilim

Erkek Kiz | Toplam
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti 1 1 2
Tilrkmenistan 142 71 213
Azerbaycan 146 24 170
Amerika Birlesik Devletleri 0 0 0
Afganistan 58 03 61
Almanya 2 14 16
Avusturya 1 0 1
Belcika 0 1 1
Bosna Hersek 2 0 2
Bulgaristan 4 0 4
Burkina Faso 0 0 0
Cubiti 0 0 0
Cin 2 0 2
Endonezya 2 0 2
Etiyopya 0 1 1
Fas 0 2 2
Fildisi 0 0 0
Filistin 15 1 16
Fransa 0 0 0
Gambia 1 0 1
Gana 0 0 0
Gine 4 1 5




Orta Afrika Cumhuriyetler

Ozbekistan

Guney Afrika 4 2 6
Gdrcistan 2 1 3
Irak 8 3 11
Iran 12 8 20
Isvec 0 0 0
Kamerun 1 0 1
Kanada 2 0 2
Kazakistan 1 6 7
Kirgizistan 1 2 3
Kosova 1 0 1
Libya 0 0 0
Libnan 1 0 1
Madagaskar 1 0 1
Malavi 2 0 2
Malezya 0 1 1
Maisir 8 1 9
Mogolistan 1 0 1
Nijerya 2 0 2
1 0 1
3 2 5
1 5 6
0 0 0
0 3 3
1 0 1
1 0 1
5 1 6

Pakistan

Romanya

Rusya

Sirbistan

Sudan

Somali

Suriye 334 260 594

Suudi Arabistan 2 0 2

Tanzanya 2 0 2

Tayland 0 1 1

Tlrkmenistan 142 71 213

Uganda 4 0 4

Ukrayna 0 0 0

Urdiin 8 0 8

Yemen 13 1 14

Zaire 0 0 0

Zambia 3 0 3
TOPLAM 422 809 1.231

32



5-Sunulan Hizmetler

Inénii Universitesi; arastirmaya, sorgulamaya ve uygulamaya dayali egitim-6gretim
anlayisimi 21. yiizyilin degisen 6grenme metotlar1 ve yaratict diisiinme bigimleriyle siirekli
olarak yenilemektedir.

Universitemiz, mesleki anlamda profesyonel; sosyal ve kiiltirel anlamda sorumlu
bireyler yetistirerek; saglik, sosyal, tarim, ¢evre, kiiltiir, ekonomi, siyaset, is alanlarinda global
diisiinen, iilkenin ve diinyanin degisimine, degisim dinamiklerine yabanci olmayan bir
gelecek i¢in egitim vermektedir.

Degerlerini  koruyarak farkliliklar1 6ziimsemek, yenilikleri cesaretlendirmek
anlayisindan yola ¢ikan Inonii Universitesi her grencinin 21. Yiizyilin yasayan, uygulayan,
diisiinen, tartisan ve asla yabanci kalmayan tiretken insani1 olmasi i¢in ¢alismaktadir.

Universite olarak &grencilerimize; disiplinle ¢alisma aliskanlig1 kazandirmayi, ders
dis1 zamanlarimi degerlendirmeyi, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarmna imkan saglamayi, bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere tesvik etmeyi, yeteneklerini kullanmay1, yoneticilik,
ekip caligmasi, organizasyon vb. konularda kisisel 6zelliklerinin yaninda mesleki agidan da
gelismelerini ve kariyer hedeflerinde yardimci olmayi, iletisim ve kendilerini ifade etme
becerisini kazanmalarmi, dinlenme ve eglenme aliskanliklarin1 kaliteli bir bigimde
gecirmelerini hedefliyoruz.

5.1 Egitim Hizmetleri

Inénii  Universitesi Tiirkiye’nin  yiiksekdgretim kurumlar1 igerisinde egitim
tecriibesiyle kendine hakli bir yer edinmis ve bolgesindeki pek cok iiniversiteye Onciiliikk
etmistir.

Degerlerimizi korumak, farkliliklar1 6ziimsemek, yenilikleri cesaretlendirmek
anlayisindan yola ¢ikarak Universitemize gelen her ogrencinin, 21. Yiizyillin yasayan,
uygulayan, diisiinen, tartisan insani olmasi i¢in c¢alistyoruz.

[n6nii Universitesi, 1975ten bugiine 110.000° in iizerinde mezun vermistir. Bu
mezunlarimizim i¢inde yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarda, yiiksek diizeyde gorev alan
cok sayida 6grencimiz oldugu bilinmektedir.

Normal O6gretim, ikinci Ogretim ve uzaktan Ogretim, egitim g¢esitliligine sahip
Universitemiz, uygulama agirlikli egitim-6gretim sistemi iizerine hizmet vermektedir. Ayrica
Stirekli Egitim Merkezi ile yilin tamaminda siirdiiriilebilir egitim-68retim  hizmeti
vermektedir.

Inénii Universitesi yeterli sayida ve nitelikte akademik kadroya, yiiksek teknolojik
araglarla modernize edilmis laboratuvarlara, birbirine entegre edilebilir otomasyon
sistemlerine, kaynak ve bilgiye erisim imkanlar1 agisindan zengin veri tabani ve kiitiiphaneye
sahip olarak egitim ve dgretim hizmetlerine devam etmektedir.
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Indnii iiniversitesi 1.612 kisilik akademik kadrosuyla egitim-6gretim hizmeti
vermektedir.

Universite’nin T1p Fakiiltesi disinda kalan fakiilte, yiiksekokullar ve enstitiilerde lisans
ve lisansiistii dersler yartyil, Tip Fakiiltesinde ise yillik olarak diizenlenmistir.

Inonii Universitesinin 6gretim dili Tiirkce — Ingilizcedir. Bunun yam1 sira istege bagl
hazirlik smifi olan birimlerimiz de mevcuttur.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Akademik Birimler;

Universitemiz; 16 Fakiltesi, 5 Enstitii, 3 Yiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu ile
egitim 6gretim hizmetlerine devam etmektedir.

Enstitiler

Egitim Bilimleri Enstitiisii; 26 Subat 2010 tarihinde Rektorliige bagli olarak
kurulmustur. Biinyesinde 6 Program bulundurmaktadir.(Egitim Bilimleri, Gilizel Sanatlar
Egitimi, Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi, Temel
Egitim, BOTE dir.) 17

Fen Bilimleri Enstitist; 12 Subat 1984 tarihinde Rektorliige bagli olarak
kurulmustur. Biinyesinde 15 anabilim dali bulundurmaktadir. (Biyoloji Ana Bilim Dali, Fizik
Ana Bilim Dali, Kimya Ana Bilim Dali, Matematik Ana Bilim Dali, Kimya Miihendisligi Ana
Bilim Dali, Gida Miihendisligi Ana Bilim Dali, Elektrik Elektronik Miihendisligi Ana Bilim
Dali, Makine Miihendisligi Ana Bilim Dali, Maden Miihendisligi Ana Bilim Dali, Bilgisayar
Miihendisligi Ana Bilim Dali, Insaat Miihendisligi Ana Bilim Dali, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik Ana Bilim Dali, Peyzaj Mimarligi Ana Bilim Dali, Bahge Bitkileri Ana Bilim Dals,
Bitki Koruma Ana Bilim Dal1)

Karaciger Nakli Enstitiisii; 22 Ekim 2011 tarihinde Rektorliige bagl olarak
kurulmustur. Biinyesinde 3 anabilim dali bulundurmaktadir.[Genel Cerrahi Anabilim Dali
(Transplantasyon Koordinatérliigii Yiiksek Lisans, Transplantasyon Immiinolojisi Yiiksek
Lisans), Hemsirelik Anabilim Dali( Karaciger Nakli Hemsireligi), Karaciger Nakli anabilim
Dali(Karaciger Nakli Cerrahisi Doktora Programi) |

Saghk Bilimleri Enstitisu; 11 Temmuz 1992 tarihinde Rektorlige bagli olarak
kurulmustur. Biinyesinde 36 anabilim dali bulundurmaktadir

Sosyal Bilimler Enstitusu; 28 Mart 1983 tarihinde Rektorliige bagli olarak
kurulmustur. Biinyesinde 24 anabilim dali bulundurmaktadir.
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Fakiilteler

Dis Hekimligi Fakiiltesi; Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 21.04.2000 tarih ve
8083 sayili yazisi ile kurulma karart alinmig, 28.11.2001 tarih ve 24597 sayili Resmi Gazete'
de yaymlanarak yiirlirliige girmistir. Biinyesinde 8 anabilim dali bagkanlig1 barmdirmaktadir.

Egitim Fakiiltesi; 23.03.1975 Sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 1872 Sayili Kanun
ile kurulmustur. Biinyesinde 8 boliim barindirmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi; 2547 sayili kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Bakanlar Kurulunca 21.10.2001 tarihinde kurulmustur. Biinyesinde 3 bolim
barindirmaktadir.

Fen-Edebiyat Fakultesi; 03.04.1975 Tarih ve 15197 Sayili Resmi Gazete' de
yaymlanan 1872 sayili kanunla Indnii Universitesi Temel Bilimler ve Egitim Fakiiltesinden
olusan 2 fakiilte kurulmus olup; Temel Bilimler Fakiiltesi 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili
Resmi Gazete' de yaymlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Hakkinda 41. Sayili K.H.K
ile Inénii Universitesi Fen- Edebiyat Fakiiltesi admi almistir. Biinyesinde 14 boliim
barindirmaktadir.

Glzel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi; Bakanlar Kurlunun 28.11.2011 tarih ve
2001/3249 sayili karar1 ile kurulmustur. Biinyesinde 9 béliim barmdirmaktadir.

Hukuk Fakultesi; 23.06.2009 tarih ve 27267 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan
27.05.2009 tarih ve 2009/15035 sayili Bakan Kurulu Karariyla 28.03.1983 tarih ve 2809
sayilt Yiksekogretim Kurumlar1 Kanununun ek 30'uncu maddesi uyarinca kurulmustur.
Biinyesinde 2 boliim barmdirmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi; 17.08.2017 Tarih ve 30157 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
10549 Sayil1 Kanun ile kurulmustur.

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 20.07.1982 tarihli Resmi Gazete' de
yayimlanarak vyiiriirliige giren “ 41. Sayili Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilat1 Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname” ile indnii Universitesi yeni bir yapiya kavusmustur. Ayrica, 41
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Adana Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi, Malatya
Iktisadi ve Ticari Ilimler Yiiksekokulu, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak Inonii
Universitesine baglanmustir. Biinyesinde 8 bdliim barindirmaktadir.

Tletisim Fakiiltesi; Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayil karar1 ile
kurulmustur. Biinyesinde 3 boliim barindirmaktadir.

Tlahiyat Fakiiltesi; 11.07.1992 tarih ve 2181 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak

yiiriirlige giren 3887 sayili kanunla Indnii Universitesine bagh olarak kurulmustur.
Biinyesinde 4 boliim barindirmaktadir.
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Mduhendislik Fakdltesi; 18.06.1987 tarih ve 3389 sayili kanunla kurulmustur.
Biinyesinde 10 boliim barindirmaktadir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi; Bazi yliksekogretim kurumlarina bagh olarak fakiilte,
enstitii ve yiiksekokullarin kurulmasi ile bazi yiliksekokullarin kapatilmas: hakkindaki ekli
Kararin yiirirlige konulmasi; Milli Egitim Bakanligmin teklif yazilar1 tizerine, 28/3/1983
tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca 20/8/2015
tarthinde kararlastirilmistir. Karar neticesinde Saglik Yiksekokulu, Saghk Bilimleri
Fakiiltesine dontistiiriilmiistiir. Biinyesinde 5 boliim barindirmaktadir.

Su Urunleri Fakiltesi; Milli Egitim Bakanligi'min 11.05.2011 tarihli ve 7933 sayili
yazisi lizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar
Kurlunca 01.06.2010 tarihinde kurulmustur. Biinyesinde 3 boliim barindirmaktadir.

Spor Bilimleri Fakultesi; Milli Egitim Bakanliginin 04.08.1998 tarih ve 21035 sayili
yazisi iizerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore, Bakanlar
Kurulunun 12.08.1998 tarih ve 98/11641 sayili kararinmn 23.09.1998 tarih ve 26164 sayili
Resmi Gazete' de yayimlanarak yiiriirlige giren kanunla kurulan Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu, 03 Temmuz 2017 tarih ve 30113 sayili Resmi Gazete' de yaymlanan
29.05.2017 tarih ve 2017/0404 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Spor Bilimleri Fakiiltesine
dontistiiriilmiistiir. Biinyesinde 5 boliim barindirmaktadir.

Tip Fakiiltesi;27.06.1987' de Resmi Gazete' de yayinlanarak kurulmustur.

Ziraat Fakdiltesi; Milli Egitim Bakanligmin 27.05.2010 tarihli ve 8866 sayili yazisi
iizerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine gore, Bakanlar Kurlunca
07.06.2010 tarihinde kurulmustur. Biinyesinde 2 boliim barindirmaktadir.

Y Uiksekokullar

Devlet Konservatuari; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhiginin 08.11.2006 tarih ve
3710-027199 sayili yazis1 ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 03.11.2006 tarihli
toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Biinyesinde 1 boliim barindirmaktadir.

Sivil Havacihk Yiiksekokulu; 26 Agustos 2014 tarih ve 29100 Sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak kurulmustur. Biinyesinde 1 boliim barindirmaktadir.

Yabanc1 Diller Yiiksekokulu; Daha Once rektorliige baghh bir birim olan
yiiksekokulumuz 4 Kasim 1981 tarihinde kurulmustur.
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Meslek Yiiksekokullar

Adalet Meslek Yuksekokulu; Universitemiz Senatosu’ nun 06.08.2010 tarih ve
2010/9-12-4 sayili karar1 geregince agilmasina karar verilmistir ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin onayi ile agilmistir. Biinyesinde 3 boliim barmdirmaktadir.

Akcadag Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli
toplantisindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'mun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur. Biinyesinde 3 boliim barindirmaktadir.

Arapgir Meslek Yuksekokulu; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmm 30.03.1987
tarih ve 1266-06711 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli
toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Biinyesinde 9 bolim barindirmaktadir.

Battalgazi Meslek Yuksekokulu; Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun 30.09.1994
tarithli toplantisinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur. Biinyesinde 4 boliim barmdirmaktadir.

Darende Bekir Ihcak Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin
27.03.1997 tarih ve 585 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli
toplantisinda 2547 sayili kanunun 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Biinyesinde 4 bolim
barindirmaktadir.

Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin 27.03.1997 tarih ve 5612 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun
21.03.1997 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulan Dogansehir Meslek Yiksekokulunun adi 04.08.2017 tarih ve 53700 sayili
yazi ile Dogansehir Vahap Kiiclik Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yuksekokulu; Yiiksekégretim Kurulu
Baskanliginin 27.03.1997 tarih ve 5612 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun
toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Biinyesinde 3 boliim barindirmaktadir.

Kale Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu; Kale Meslek Yiiksekokulu
adiyla Yiiksekogretim Kurulu Baskanligiin 30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayili yazis1 ile
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880
sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. Biinyesinde 3 boliim barindirmaktadir.

Malatya Meslek Yuksekokulu; Yiiksekokul 1976 Yilinda Milli Egitim Bakanligi
Orgiin Yiiksek Egitim Daire Baskanligina bagl olarak kurulmustur. 20.07.1982 tarih ve 41
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Inonii Universitesine baglanmistir. Biinyesinde 10
boliim barindirmaktadir.
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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulunun
21.11.1989 tarihli karariyla Universitemiz biinyesinde kurulmustur. Biinyesinde 5 bdliim
barmdirmaktadir.

Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligmin 02.07.1992
tarih ve 1239-12165 sayili yazisi ile Yiiksekogretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli
toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Biinyesinde 6 boliim barindirmaktadir.

5.2 Spor Hizmetleri

Spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve c¢alisanlarmm beden sagliklarim1 korumak ve
gelistirmek, onlara disiplinle calisma aligkanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini
saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarinmi degerlendirmek i¢in 1lgi
duyduklar1 spor dalinda ¢aligmalar saglanr.

Ogrencilerin yerleskede yer alan farkli spor tesislerinden yararlanmalarmi saglamak,
onlar1 bireysel ya da takim sporlar1 ile tanistiryp bos zaman degerlendirmesi yapmalarini
saglamak tiniversitemizin oncelikli hedefleri arasindadir.

Universitemiz vermis oldugu spor hizmetleri ile &grencilerin ve calisanlarin
Universitemiz yerleskesinde yer alan farkli spor tesislerinden yararlanmalarmi saglayarak
onlarin beden ve ruh  sagliklarin1 korumasmi ve dengeli gelismelerini saglamayi,
sosyallesmelerine katkida bulunmayi, 6zglivenlerini gelistirmeyi, Ogrenciler ve calisanlar
arasinda dostluk, arkadaslik hosgorii ortami temin etmeyi, onlara disiplinle ¢alisma aligkanligi
kazandirmay1, onlar1 bireysel ya da takim sporlari ile tanistirpp bos zaman degerlendirmesi
yapmalarmi saglayarak spora ilgi duymalarmi saglamayi, enerjilerini bu olumlu yone
yoneltmeyi hedefleyerek, ayni zamanda iilke sporuna kaynak olacak yetenekli sporculari
ortaya ¢ikarmaya katki saglamay1 da amaglamaktadir.

Universitemiz dgrencilerinden ve ¢alisanlarmdan isteyenler, kampislerimizde bulunan
spor tesislerimizde branglarinda uzman olan antrendrler esliginde jimnastik, bilek giiresi, halk
oyunlari, kickbox, satrang, step, bedminton, kros, atletizm, masa tenisi, basketbol, voleybol,
hentbol, futbol, salon futbolu, tenis, tekvando karate, judo, giires, ylizme gibi spor dallarinda
ulusal miisabakalara hazirlanmaktadir. Bu dallarda {iniversitemiz, Bagbakanlik Genglik ve
Spor Genel Miidiirliigii tarafindan organize edilen spor miisabakalarina katilarak dereceler
kazanmistir. Bu organizasyonlarda Ogrencilerimizin barmma, beslenme, ulasim ve spor
malzemesi ihtiyaglar1 iniversitemiz tarafindan karsilanmaktadir

Kampuslerimizde;

4 adet kapali spor salonu, biri kapali olmak tizere 2 adet ylizme havuzu, 6 adet hali
saha, 1 adet sentetik futbol sahasi, 7 adet tenis kortu, 8 adet basketbol ve voleybol alani, 1
adet beachvoley sahas1 bulunmaktadir.
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5.3 Barinma Hizmetleri

Ulkemizde universite dgrencilerinin, 6zellikle {iniversite egitimi icin ikamet ettigi
sehri degistiren 6grencilerin, en temel sikintilarindan birini barinma sorunu olusturmaktadir.

Universite dgrencilerinin barmma sorunu ile ilk karsilasmalar1 6zellikle sehir disindan
Universiteye kayit yaptrmaya geldikleri doénemde gergeklesmektedir. Universite olarak
yarmlarimizin aydinlik yiizlerinin bu gibi sorunlar1 asgari diizeyde yasamalari icin; yerleske
icerisinde altyapisi tam, hijyen kosullarina uygun odalar1 ile hizmet veren 1'i kiz, digeri erkek
olmak iizere toplam 805 kisilik 2 adet 6zel yurt ve 8 blok halinde 2.500 kisilik devlet kiz
yurdu bulunmaktadir.

Sehir merkezinde 1.623 kisilik Battalgazi yurdu ile 1.502 kisilik Malatya kiz yurdu ve
Ozel yurtlar mevcuttur.

Arapgir kampiis alani igerisinde 220 kiz, 265 erkek toplam 485 kapasiteli yurt,
Hekimhan ilgesinde 72 kiz 136 erkek toplam 208 kapasiteli yurt, Dogansehir ilgesi Siirgii
Mahallesinde toplam 150 kapasiteli (mevcut 6grenci 16 kiz, 11 erkek ) yurtlar ile hizmet
verilmektedir.

Ayrica Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu kiz ogrencilerinin barmma
ihtiyacim1  karsilamak {izere apart tarzi bir bina kiralanarak yurt binasi olarak hizmet
vermektedir. Yurt 80 kisi kapasitelidir.

Universitemizde gelen misafirlerin konaklayabilmesi i¢in Kale ilgesi Karakaya baraj
sahilinde bulunan Kale Go6l Otel 1°1 siiit, 1’ 1 engelli olmak tizere 51 oda ve 102 yataga
sahiptir.

Malatya Belediyesi, Malatya Isadamlar1 Dernegi (MIAD) ve Inonii Universitesi
isbirligi ile yapimi tamamlanan Hasta Yakinlar1 Konuk evi bodrum + 4 kat “aile, bay, bayan
ve engelli” katlarindan olugmaktadir. Konukevi 68 oda ve 146 yatak kapasitesine sahip 24
saat giivenlik ve kapali devre kamera sistemi ile korunmaktadir. Misafirhanemiz bilinyesinde;
kat lobileri, mescit, Kafeterya, kahvalti salonu ve g¢amasirhane bulunmaktadir. Ayrica
kiitiiphane, seminer salonu ve gevre diizenlemesi yapilmis bahge alani ile hasta yakinlarimizin
hastane atmosferinden uzaklasmasi amaclanmistir.

5.4 Beslenme Hizmetleri

Universitemiz 6grencileriyle, akademik ve idari personeline hijyenik sartlarda &gle
yemegi verilmesini saglamaktadir. Yemekhaneyi kullanan &grencilerin enerji ihtiyaglarini
karsilayacak yeterlikte, mevsim Ozelliklerini géz Oniinde bulundurarak dengeli beslenme
ilkelerine uygun 30 giinliik mentiler planlamaktadir.

Universitemizce yemek fiyatlar1 dgrencilerimizin ekonomik durumlar1 gdz éniinde
bulundurularak diizenlenmektedir. Yemekhane ve mutfaklarda 6grencilere kismi zamanh
caligma imkani saglanarak ek gelir imkan1 verilmektedir.
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Gida maddelerinin muhafazasindan, hazirlanip pisirilerek servise sunulmasina kadar
gecen asamalarda her tiirlii hijyen kurallarina 6zen gosterilmektedir.

Akademik ve idari personel ile dgrencilerimizin 6gle yemekleri ayni mutfaklarda
hazirlanmakta olup, aynt monii degisik salonlarda hizmete sunulmaktadir.

Her giin dort cesit yemekten olusan moniiler servise sunulmaktadir. Darende, Arapgir
ve Yakinca ilgelerimizdeki Meslek Yiksekokullarimizin yemek ihtiyaglart ihale usulii ile
hazir yemekle, Battalgazi Kampust, Malatya Meslek Yiksekokulu ve Merkez kampisun de
yemek ihtiyaclar1 ise Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde hizmet sunan
yemekhane ve mutfaklarimiz tarafindan temin edilmekte olup, yemeklerin kontrolleri Saglik
Kiltur ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yapilan denetimlerle saglanmaktadir. Personel ve
ogrencilerimizin beslenme ihtiyaglar1 Universitemiz genelinde 16 adet yemekhanede sunulan
hizmetler ile karsilanmaktadir.

Biitiin yemekhanelerimizde Akilli Kart sistemi kurulumu tamamlanmis ve aktif hale
getirilmistir.

Toplam yemekhane kapasiteleri 2.700 kisi olup tiim Universite g¢aliganlar1 ve
ogrencilerin magdur olmadan yemek yiyebilecekleri sekilde dizayn edilmislerdir.

5.5 Kultlr Hizmetleri

Cagdas bir tlniversitenin iyi bir egitimin yaninda sosyal etkinlikler yoluyla da
olusacaginin bilincinde olan iiniversitemiz, egitim gorevinin yaninda o6grencilerine verdigi
kiiltiirel hizmetler ile 6grencilerin ders dis1 zamanlarinda yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina
imkan saglamayi, 6grencileri bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere tesvik etmeyi,
dini ve milli konularda dogru bilgileri edinmelerini, sosyal medyayr dogru ve faydah
kullanmalarmi saglamayi, yeteneklerinin farkina varmalarini, yoneticilik, ekip c¢alismasi,
organizasyon vb. konularda kisisel 6zelliklerinin yaninda mesleki a¢idan da gelismelerini ve
kariyer hedeflerinde yardimci olmayi, iletisim ve kendilerini ifade etme becerisi
kazanmalarini, dinlenme ve eglenme aliskanliklarim1 kaliteli bir bicimde gecirmelerini
hedeflemektedir.

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi ve Devlet Konservatuari'nin da
bulundugu iiniversitemizde konserler, tiyatro ve sinema gosterileri, kisa film festivalleri,
soylesiler, 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1
biinyesinde 6grencilerin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarmi temin ve tesvik etmek
amaciyla; kuliipler kurmalar1 ve ilgili faaliyetleri organize etmeleri desteklenmekte ve
kendilerine ofisler verilmektedir. KulUplerin kendi aralarinda veya iniversiteler arasinda
diizenlenecek olan kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere, toplantilara, turnuva ve yarigmalara
katilmalarini saglamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir.
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Universitemiz yerleskesindeki iki dnemli miizenin, tarih ve kiiltiirle i¢ i¢e bir yasami
Ogrenciye sunmasi, dgrencilerin siyasi tarihi ve milli degerlerimizi tanima bilinci kazanmasi
adma 6nemli bir islev yerine getirmektedir.

Universitemiz kalttrel hizmetlerin sunumu icin fiziki alan olarak da Malatya ve gevre
illerin en donanimli kongre salonu olma 6zelligini tasiyan 700 kisilik kapasitesi ile Turgut
Ozal Kongre ve Kiltiir Merkezi ile Hoca Ahmet Yesevi konferans salonu ve fakiiltelerin amfi
ve toplanti salonlar1 6grencilerin ve akademisyenlerin hizmetine sunulmaktadir.

5.6 Saghk Hizmetleri

Universitemiz sundugu saghk hizmetleri ile bolgesinde, iilkesinde ve diinyada admni
duyurmaya devam etmektedir. Universitemiz uluslararas1 standartlarda saghk hizmeti
sunmay1 ve bu hizmetin stirdiiriilebilirligini saglamay1 amac¢ edinmistir.

5.6.1 Turgut Ozal Tip Merkezi

Saglik alaninda iilkemizin en dnemli ve en modern hastane projesi olan Turgut Ozal
Tip Merkezinin temeli 1991 yilinda atilmis ve 5 yil igerisinde tamamlanarak 1996 yilinda
hizmete girmistir.

Hastanemiz sagladig1 saglik hizmetleri ile bolge hastanesi olup komsu iilkelerden de
hasta kabul etmektedir. Karaciger naklinde diinyada ilk ikiye giren hastanemiz, bobrek nakli,
ince bagirsak nakli , eriskin ve ¢ocuk kemik iligi nakli, kornea nakli ve yakinda baslayacak
olan pankreas nakilleri basta olmak iizere, el cerrahisi, skolyoz cerrahisi, inme merkezi,
koklear implant, yanik iinitesi, klinik bazli calismalar merkezi, onkolojik cerrahi, transkateter
yontemle aort kapak degisimi( TAVI), norovaskuler/néroonkoloji cerrahi, modern tiip bebek
merkezi (IVF), prenatal tanm1 merkezi, alkol madde bagimlilig1 arastirma tedavi ve egitim
merkezi (AMATEM), endobronsiyal, voliim azaltici coil uygulama, molekiiler mikrobiyoloji,
molekdiler patoloji, ileri diizey goriintiileme, tetkik ve dogrulama laboratuvar alt yapilar1 ve
yiiksek kapasiteli yogun bakim servisleri ile bolgemiz ve iilkemiz i¢in referans merkezidir.

Tip merkezinde 2017 yil1 icerisinde ¢ocuk kemik iligi nakillerine baglanmistir. Ayrica
merkez, 2017 yilinda erigkin kemik iliginde tilkemizdeki {iniversite hastaneleri arasinda ikinci
siraya yiikselme basarismni elde etmistir.

Kaliteli saglik hizmeti sunma vizyonuyla hareket eden Turgut Ozal Tip Merkezinde
hasta odalarinin biiyiikk bir bolimii ikiser kisilik olup, odalarda mustakil tuvalet ve banyo
mevcuttur. Merkezi oksijen ve vakum sistemleri, her odada bulunmaktadir. il disindan gelen
hastalarimizin yakinlar1 igin 168 yatakli konuk evi bulunmaktadir. Ayrica ¢ocuklar1 yogun
bakimda olan anneler i¢in refakat¢i anne tlinitesi de bulunmaktadir.

41



Cagdas saglik hizmeti anlayist ile hasta odakli, i¢ ve dis miisteri memnuniyetini
saglamay1 amaglayan hastanemizde 2007 yilinda Kalite Yonetim Sistemi ¢aligmalar1 baglamig
ve 2009 yilinda TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi belgesi almustir. Is Saghig:
ve Glivenligi ile Cevre yonetim sistemleri ¢alismalar1 2011 yilinda baglatilmis ve 2012 Ocak
aymda TSE tarafindan belgelendirilmistir. Tiirkiye’de ilk defa bir devlet iiniversitesi
hastanesinde Kalite Ydnetim Sistemi, Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve Cevre
Yonetim Sistemleri entegre olarak kurulmustur. 2013 yilinda TS 22000 Gida Giivenligi
Yonetim Sistemi, 2014 yilinda ise Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi kurularak, Turgut
Ozal Tip Merkezinde 5 ydnetim sistemi birden entegre edilmistir.

Tip merkezi, teshis ve tedavi lniteleri ve hizmet yoniinden diger tip fakiiltesi
hastanelerini geride birakmaistir.

Turgut Ozal Tip Merkezi

» 24.000 metrekare alana kuruludur.
* Toplam kapali alan1 155.500 metrekaredir.

» 16 katli kulede 26 ve Karaciger Nakil Hastanesinde 12, yanik {initesinde 1 olmak
olmak tizere toplam 39 ameliyathane bulunmaktadir.
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Turgut Ozal Tip Merkezi Tarafindan Sunulan Saghk Hizmetlerine iliskin Tablolar

Boliimlere Gore Hizmet Sayilan

Hizmet Ad1 Miktari
Eriskin Acil Muayene Sayis1 59.337
Cocuk Acil Muayene Sayisi 16.685
Anjiyografi Sayisi 3.128
Bagirsak Nakli Olan Hasta Sayisi 1
Bobrek Nakli Olan Hasta Sayisi 27
Girisimsel Islem Sayis1 72.570
Karaciger Nakli Olan Hasta Sayisi 223
Kemik 1ligi Nakli Olan Hasta Sayis1 100
Konsiiltasyon Sayisi 10.798
Kornea Nakli Olan Hasta Sayis1 43
Laboratuvar Tetkikleri Sayisi 6.757.239
INormal Dogum Sayis1 147
INiikleer Tip Tetkikleri Sayisi 9.049
Patoloji Tetkikleri Sayisi 26.602
Poliklinik Muayene Sayisi 633.123
Radyoloji Tetkikleri Sayis1 360.205
Sezaryen Dogum Sayisi 699
Toplam Ameliyat Sayisi 61.281
Yanik Unitesinde Yatan Hasta Sayisi 441
Yatan Hasta Sayisi 58.263
Yogun Bakimda Yatan Hasta Sayisi 8.216
Laboratuvar Tetkik Sayilan
Tetkikler Miktan
Acil biyokimya 2.621.410
Acil hematoloji 367.463
Acil idrar ve gaita 36.609
Biyokimya Arastirma 11.846
Biyokimya 2.302.956
Elisa 296.284
Farmakoloji 10.884
Hematolji Laboratuvari 353.558
Hormon 428.229
Parazitoloji Laboratuvari 7.538
[drar ve gaita 57.822
Kan gazi 68.128
Kardiyak Tetkikleri 21.722
Mikrobiyoloji Kualtir 81.184
Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuvari 24.891
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Nefelometrik 19.179

Parazitoloji 7.538

Seroloji 10.949

T1ibbi Biyoloji - Genetik 9.985

Patoloji Laboratuvari 26.602
Boliimlere gore yatak sayilan

Servis Adi Yatak Servis Adi Yatak
Sayis1 Sayisi
Algoloji Servisi 6 |Gastroenteroloji Servisi 36
Beyin Cerrahisi Servisi 26 |Genel Cerrahi Servisi 27
Cocuk Kit Unitesi 5 |Genel Dahiliye Servisi (Ramotoloji) 9
Cocuk Acil 12 |Gogiis Cerahi Servisi 27
Cocuk Alerji 9 |Gogiis Hastaliklar1 Servisi 26
Cocuk Cerrahi Servisi 18 |G06z Servisi 14
Cocuk Endokrin 8 |Hematoloji Servisi 31
Cocuk Gastroloji 8 |Kadin Hastaliklar1 Servisi 28
Cocuk Hastaliklar1 Servisi 13 |Kalp Damar Cerrahi Servisi 27
Cocuk Hemotoloji 2 |Kardiyoloji Servisi 27
Cocuk Kardiyoloji 7 |KBB Servisi 27
Cocuk Nefroloji 8 |Medikal Onkoloji Servisi 26
Cocuk Noroloji 8 |Nefroloji Servisi 26
Cocuk Onkolojisi Servisi 21 |Noroloji Servisi 25
Cocuk Psikiyatri Servisi 9 |Organ Nakli Servisi (Karaciger 116
Enstitlisi)

Dermatoloji Servisi 13 |Ortopedi Servisi 26
Dogum Salonu 21 |Plastik Cerrahi Servisi 14
Endokrinoloji Servisi 23 |Psikiyatri Servisi 52
Enfeksiyon Hastaliklar1 Servisi 24 |Radyasyon Onkoloji Servisi 20
Eriskin Kit Unitesi 12 |Uroloji Servisi 25
Fizik Tedavi Servisi 27
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Boliimlere Gore Poliklinik Oda Sayilan

Poliklinik Adi Oda Poliklinik Adi Oda
Sayis1 Sayisi
Adli T1p Poliklinigi 1 |Goz Poliklinigi 7
Aile Hekimligi Poliklinigi Hematoloji Poliklinigi
Akapunktur Polikligini Hepatoloji Poliklinigi
Algoloji Poliklinigi Infertilite Ve Tlp Bebek
Poliklinigi

Androloji Poliklinigi intertisyel Poliklinigi
Anestezi Poliklinigi [syeri Hekimligi Poliklinigi

Beyin Cerrahi Poliklinigi

Jinekoloji Onkoloji Poliklinigi

Cocuk Allerji Poliklinigi

Jinekoloji Poliklinigi

(Cocuk Cerrahi Poliklinigi

Kalp Damar Cerrahi Poliklinigi

(Cocuk Endokrin Poliklinigi

Karaciger Nakil Unitesi Poliklinigi

(Cocuk Gastroenteroloji Poliklinigi

Kardiyoloji Poliklinigi

(Cocuk Hematoloji Poliklinigi

Kemik Iligi Nakli Poliklinigi

Cocuk Kardiyoloji Poliklinigi

Kulak Burun Bogaz Poliklinigi

Cocuk Nefroloji Poliklinigi

Medikal Onkoloji Poliklinigi

(Cocuk Noroloji Poliklinigi Nefroloji Poliklinigi

Cocuk Psikiyatri Poliklinigi Noroloji Poliklinigi

Cocuk Romatoloji Poliklinigi Organ Nakli Poliklinigi
Dermatoloji Poliklinigi Ortopedi El Cerrahisi Poliklinigi
Diyabet Poliklinigi Ortopedi Poliklinigi

Diyet Poliklinigi Plastik Cerrahi Poliklinigi

Endokrinoloji Poliklinigi

Proktoloji Poliklinigi

Enfeksiyon Hastalilar1 Poliklinigi

Psikiyatri Poliklinigi

Fizik Tedavi ve Rehab. Poliklinigi

Radyasyon Onkoloji Poliklinigi

Gastroenteroloji Poliklinigi

Riskli Gebe Poliklinigi

Gebe Poliklinigi

Ritim Bozukluklar1 Kontrol
Poliklinigi

Gelisimsel Pediatri Poliklinigi

Romotoloji Poliklinigi

Geleneksel Tamamlayic1 Tip Merkezi

T1bbi Genetik Poliklinigi

Genel Cerrahi Poliklinigi Troid Poliklinigi

Genel Dahiliye Poliklinigi Urojinekoloji Poliklinigi
Genel Pediatri Poliklinigi Uroloji Poliklinigi
Gogiis Cerrahi Poliklinigi Varis Poliklinigi

RRrRrRRR P (RRrER R RIRRINN WA RN R (R R R N | Re

Gogiis Hastaliklar1 Poliklinigi

RRRPrRRPRRIN P (PR RRRWRON R R R RN RN NP P P RN
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Boliimlere Gore Yogun Bakim Yatak Sayilan

Yogun Bakim Adi Yatak Yogun Bakim Adi Yatak
sayis1 Sayisi
Acil (Toksikoloji) Yogun Bakim 7  [Koroner Yogun Bakim 15
Beyin Cerrahi Yogun Bakim 14 [Noroloji Yogun Bakim 13
Cocuk Acil Yogun Bakim 7 |Reanimasyon Yogun Bakim 3 15
Cocuk Cerrahi Y. Dogan Yogun 5 |Organ Nakli Yogun Bakim 1-2-3 36
Bakim
Dahili Yogun Bakim 20 |Cocuk Cerrahi Yogun Bakim 8
Eriskin Yanik Yogun Bakim 13 |Cocuk Yanik Yogun Bakim 17
Genel Cerrahi Yogun Bakim 16 | Cocuk Yogun Bakim-3 7
Genel Dahiliye Eriskin Yogun 4  |Reanimasyon Yogun Bakim 1-2 26
Bakim
Kalp Damar Cer. Yogun Bakim 14 |[Yeni Dogan Yogun Bakim 1-2-3 58
Gunubirlik Servisler
Serviler Yatak Servisler Yatak
sayisl sayisi
Avyakta tedavi merkezi 53 |Pediatri acil 11
Cocuk endoskopi unitesi 3 |Pediatri periton diyaliz (nitesi 1
Eriskin acil 24 [Periton Diyaliz Unitesi 3
Eriskin endoskopi tinitesi 3 [Koroner Anjiyo Unitesi 12
Hemaodiyaliz nitesi 24 [Radyoloji Unitesi 7
Kemoterapi Unitesi 38 |Uyku bozukluklar1 {initesi 5
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Boliimlere gore ameliyat sayilar

BOLUMLER D TOPLAM
Genel Cerrahi Anabilim Dali 842 1.374 473 687 7.251 10.627
Kadm Hastaliklar1 Anabilim Dali 36 327 199 307 679 1.548
Kulak Burun Bogaz Anabilim 94 870 1.159 1.815 1.400 5.338
Dal1
(G06z Hastaliklar1 Anabilim Dali - 585 574 165 1.165 2.489
Ortopedi Anabilim Dali 622 1.908 1.360f 1.143 2.490 7.523
Beyin Cerrahisi Anabilim Dali 354 427 387 322 1.314 2.804
Uroloji Anabilim Dali 572 466 544/ 1.408 1.062 4.052
Kalp Damar Cerrahisi Anabilim 303 162 123 144 1.450 2.182
Dal1
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali 214 187 95 239 2.466 3.201
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali 108 2.157 512/ 6.540 1.008 10.325
Plastik Cerrahi Anabilim Dali 21 429 3.158 4.638 3.486 11.732
TOPLAM 3.166 8.892 8.584] 17.408 23.771 61.821
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Tibb1 Cihaz Sayilan

Cihaz Ad1 Miktan | Cihaz Adi Miktar
Anestezi cihazi ol Kolposkopi Cihazi 1
Anjiyografi Cihazi B Konvansiyonel Simiilator Cihazi 2
Aspirator Cihazi 46 Klvoz 66
Atroskopi Cihazi 9 Linac Cihazi 1
Cerrahi Mikroskop 5 Lineer Accelerator Cihazi-Colbat 1
60
C- Kollu Rontgen Cihazi 6 Mamografi Cihazi 1
Damar Goriintiileme Cihazi 16 Mikroskop 52
Defibrilator 69 MR Cihazi 3
Digital Rontgen Cihazi 4 NST Cihazi 7
Digital Floroskobi 1 Odyometri Cihazi 2
Diyaliz Cihaz1 34 Otoklav Cihaz1 8
Doppler Cihazi 11 PET/PT Cihaz1 1
EEG Cihazi 6 Puva Cihazi 1
Efor EKG Cihazi 2 Radyant Isiticisi 2
EKG Cihaz1 39 Ritim Holter Cihaz1 4
EKO Cihazi 2 Seyyar Rontgen Cihazi 13
EMG Cihazi 3 Sintigrafi Cihazi 1
ERCP Cihaz1 3 Sistoskopi Cihazi 3
ESWL Cihaz1 1 Solunum Fonk. Test Cihazi 2
Etlv 17 Spektrofotometre 3
FACO Cihaz1 2 Spirometre Cihaz1 5
Fototerapi Cihazi 23 Tansiyon Holter Cihazi 4
Frozen Cihazi 1 Tas Kirma (ESWL) Cihazi 1
Gamma Kamera Cihazi 1 Timponometre 1
Gastroskobi Cihazi 4 Tomografi (BT) Cihazi 5
Go6z Lazer Cihazi 2 Transplantasyon Cihazi 1
Kalp/Akciger Pompasi 3 Ultrason (USG) Cihazi 17
Kan Ismlama Cihaz1 1 Urodinami Cihazi 3
Kemik Dansimetre Cihazi 2 Uroflowmetre 1
Kemoterapi Hazirlama Cihazi 11 Ventilator Cihazi 99
2

Kolonoskopi Cihazi
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5.6.2 Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Sundugu Saghk Hizmetleri

Cok yonlii ve yenilik¢i diisiinme becerisine sahip, hayat boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
paylasimc1, girisimci dis hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek, toplumun agiz
ve dis saghgini en yliksek diizeye tasimak i¢in yiiksek kalitede koruyucu ve diizeltici tedavi
hizmeti sunmak, uluslararas1 diizeyde bilimsel arastirma/yaym yapmayr kendine misyon
edinen Dis Hekimligi Fakiiltesi;

Egitim, hasta tedavisi ve arastirma kalitesi ile agiz-dis sagligint gelistirmede
bolgemizde, iilkemizde ve komsu iilkelerde referans merkezi olma vizyonuna sahiptir.

Hasta Hasta

Anabilim Dal Miracat | Islem

Sayisi Sayisi
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 33.249 | 33.477
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 37.162 | 75.481
Ortodonti 29.201 9.347
Pedodonti 15.818 | 40.410
Periodontoloji 21.814 | 68.853
Protetik Dis Tedavisi 19.427 | 32.759
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi 12.748 | 21.113
Endodonti 15.047 | 20.109
Engelli Dis Tedavi Birimi 211 2.759
TOPLAM | 184.677 | 30.430

Dis Hekimligi egitimi 5 yillik bir siireyi icermektedir. Haftalik ders saati yiikii 30-40
saat arasinda degigmektedir. Genel olarak ilk 2,5 yilda temel tip bilimleri ile birlikte, dis
hekimligi dersleri verilmektedir. 3. smifin ikinci déneminde gozlemci 6grenci olarak klinik
egitim baslamaktadir. 4. ve 5. siniflarda klinik uygulamalar agirlikli olarak verilirken klinik
tip ve dis hekimligi teorik bilgileri verilir. Klinikte uygulama yapmaya bu siniflarda baslayan
stajyer Ogrenciler 8 anabilim dalinda (Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi; Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi; Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi; Endodonti; Pedodonti; Periodontoloji; Ortodonti ve
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dallarinda) deneyimli dgretim {iyelerinin gézetiminde dis
hekimligi uygulamalarini yapar.
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5.6.3 Karaciger Nakli Hastanesi

Malatya inénii Universitesi Turgut Ozal Tip Merkezi biinyesinde kurulan Karaciger
Nakli Hastanesi, diinyada tek bir organ nakli ile ilgili olarak kurulmus ilk hastanedir.

Karaciger Nakli Hastanesi canlidan canliya en ¢ok karaciger nakli yapilan diinyada
ikinci, Avrupa’da birinci hastane olarak ¢aligmalarina devam etmektedir.

2002 yilinda baglayan karaciger nakillerinin hem sayis1 hem de basar1 oranlar1 artarak
devam etmektedir. Ilk organ nakli ameliyatinin gerceklesmesinden bu yana 2017 yili sonuna
sonuna kadar 2.097 Karaciger Nakli ger¢ceklesmistir. Bu sayilarla 2011 yilindan bu yana
ilkemizde ve Avrupa en fazla karaciger nakli yapilan merkez ve diinyada ise ikinci merkez
olma ozelligine sahiptir. 2017 yil1 icerisinde 223 karaciger nakli ger¢eklestirmistir.

Karaciger Nakli Hastanesi karaciger naklinin yani sira bobrek nakli, ince bagirsak
nakli de gerceklestirilmektedir. Ayrica pankreas nakli i¢in hazirliklar tamamlanmis,
kadavradan organ ¢iktig1 anda nakil islemi gergeklestirilecek diizeye gelinmistir. Kalp nakli
calismalari i¢in ise ¢aligmalar devam etmektedir.

Hastanemiz 120 yatak, 36 Yogun Bakim, 12 Ameliyathane, 12 Adet Anestezi Odasi, 5
Poliklinik Sayisiile hizmet sunmaktadir.

5.7 Ar-Ge Hizmetleri

2547 sayili yiiksekogretim kanununda belirtildigi lizere yliksekdgretim kurumlarmin
egitim-0gretim hizmeti sunma gorevinin yani sira bilimsel arastirma, yayim yapma gorevi de
yer almaktadir. Universitemiz arastirma amag ve hedefleri 2017-2021 stratejik planinda yer
almaktadir. Universitemizin arastirma amac ve hedefleri 10. Kalkinma planma uygun olarak
toplumsal, iilkesel, bolgesel fayda esash olarak belirlenmektedir.

5.7.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Gelecege doniik bilim insanmin yetismesine katki saglamak amaciyla {iniversitemizde
ilgili mevzuat geregince 10 Nisan 2002 tarihinde inénii Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri  Birimi  kurulmustur. Birimde bilimsel arastrma projelerinin  kabuli,
degerlendirilmesi,  desteklenmesi, izlenmesi ve  sonuglandirilmast  hizmetlerinin
yiirlitiilmesinin yani sira proje calismalarinda ihtiya¢ duyulan muhtelif makine, techizat, sarf,
demirbas malzeme alimlari ile hizmet alimlar1, patent ve fikri hak alimlar1 gibi alim isleri de
gerceklestirilmektedir. Ayrica dgretim liye ve elemanlaria kongre ve sempozyumlara katilma
destegi de saglanmaktadir.

Universitemiz Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimince bilimsel
arastrma projelerinin takibi, kabulli, degerlendirilmesi, desteklenmesi ve sonuglarmin
izlenmesi igin bilimsel arastrma yonetim sistemi BAPSIS ve Ogretim Elemanlarinm
kontrolleri altinda akademik caligsmalarinin bilgilerini giincel tutmalar1 i¢in de akademik veri
yonetim sistemi AVESIS yazilimlar1 kullanilmaktadir.
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BAPSIS, bilimsel arastrma projelerinin  takibi, kabulii, degerlendirilmesi,
desteklenmesi ve sonuglarinin izlenmesine yardimci olan bir otomasyon sistemidir.
Otomasyon Sistemi ile projeler sistem iizerinden kabul edilmekte, proje siirecine iligkin
islemler sistemde gerceklestirilmekte, istatistiksel kayitlar tutulmaktadir.

AVESIS, akademik envanterin olusturulmasi, anlik veya dénemsel raporlarin ve
istatistiksel bilgilerin tiretilmesi gibi amaclara yonelik sahip oldugu bir ¢ok fonksiyonel
modiiller sayesinde kurumlarin etkili ve stratejik yonetim sergileyebilmelerine imkan
saglamaktadir. AVESIS, bircok gostergeye gore kurum, birim, bolim ve kisilerin
performanslariin 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve kurumsal karne modeline gore performans
yonetimi i¢in etkili bir sistem sunmaktadir.

5.7.2 Teknokent

11.02.2009 tarihinde Malatya Teknoloji Gelistirme Bdlgesi Kurucu Heyet Kurulus
Protokolii imzalanarak Malatya Teknoloji Gelistirme Boélgesinin kurulus basvuru dosyasi
18.06.2009 tarihinde Sanayi ve Ticaret Bakanligina sunuldu. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi,
Degerlendirme Kurulu Malatya Teknokent bagvurusunu 22.07.2009 tarihinde kabul ederek
Malatya Teknokentin kurulusu 30.07.2009 tarihinde Bakanlar kuruluna teklif edildi.

Malatya Teknoloji Gelistirme Bolgesi Yonetici Anonim Sirketinin kurulusu sirket ana
sOzlesmesinin 14279 sicil no. ile Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 10.02.2010 tarih ve 7498

sayil1 niishasinda yayinlanmasiyla tamamlanmstir.

Teknokent biinyesinde 2017 yili sonu itibariyle yazilim sektoriinde 21, elektrik-
elektronik sektoriinde 2, saglik sektoriinde 2, kimya sektérinde 1 olmak Gzere toplam firme
say1s1 26 ‘dir.

Teknokent-iiniversite isbirligi sayesinde

+ Sanayi ile daha ¢ok ve daha etkin igbirligi imkan1 artmaktadir

» Firmalarla etkilesim sonucu ortaya ¢ikan yeni konularda temel ve uygulamal

arastirma imkani artmaktadir
+  Universitedeki arastirma sonuclar1 ekonomik degere doniismektedir

» Teknokentten saglanan fonlarin arastirmaya aktarilmasiyla iiniversiteye kaynak

olusturulmaktadir

«  Universite mezunlarina ve 6grencilerine istihdam olanag saglamaktadir
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5.7.3 Teknoloji Transfer Ofisi

Inonii Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi TEKNOKENT biinyesinde kurulmustur.
Bulusgular, yenilikgiler ve girisimcilere, fikir ve Onerilerini fikirden uygulamaya gegirip
ticarilestirilmesi, bunun toplumun, {ilke ekonomisinin ve iiniversitenin faydasina
doniistiiriilmesi

stirecinde yardimci olmak, {iniversitemiz alt yapist ve uzman havuzunun verdigi giigle, yurt
ici ve yurt dis1 kuruluslarla iletisim kurarak, Ar-Ge proje destekleri saglayan bir profesyonel
Proje Uretim Merkezi ve Danismanlik birimi olarak Universite — Sanayi iliskilerinde etkin bir
ara ylizey kurulusu olarak gérev yapmaktir.

5.8 Sunulan Diger Hizmetler

5.8.1 Inonii Universitesi Engelsiz In6nii Birimi

Birimimiz, ~ Universitemizdeki  engelli ~ &grencilerin ~ dgrenim  hayatlarmi
kolaylastirabilmek i¢in gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak,
engellilerin hayatlarin1 kolaylastirabilmek i¢in arag-gere¢ temini, 6zel ders metaryallerinin
hazirlanmasi, engellilere uygun egitim, arastirma ve barmma ortamlarmin hazirlanmasi gibi
faaliyetler ile engelli 68rencilerimize destek saglamaktadir.

Engelli destek birimi 2017 yil1 igerisinde asagidaki faaliyetlerde bulunmustur:

+ Engelsiz inonii Biriminin 6grencilerine isaret dili kursu verildi.

+ Engelsiz Indnii Birimi ve Engelsiz Inonii Toplulugu ile Malatya Beyaz Ay Engelliler

Merkezine ziyaret gerceklestirildi.
« “Karanligimin Sesi” adli panel diizenlenmistir.
+ “23 Nisan Cocuk Senligi” diizenlenmistir.
* “Engelsiz Erisim” ¢alistay1 gergeklestirildi.
* Diinya Engelliler Haftas1 “Genglik Engel Tanimiyor” konferansi diizenlendi

* Uluslararas1 Film Festivalinde birimin 6zel gereksinimli bireyleri i¢in sesli ve

betimlemeli film gosterimi gergeklestirildi.
“Ozel Gereksinimli Bireyler ve Engellilik” adli konferans diizenlenmistir.

* 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii i¢in konferans diizenlenmistir.
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5.8.2 Kalite Yonetim Sistemi Cahsmalar

23.07.2015 tarih ve 29423 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi YoOnetmeligi ile yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve
bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini ve bu kapsamda
tamimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar diizenlenmistir. Ilgili mevzuat
cergevesinde iiniversitemizde i¢ ve dis degerlendirme ve kalite ¢alismalarinin yiiriitiilebilmesi
icin 13.03.2017 tarih ve 2017/6-11 Karar Sayili Senato Karari ile Indnii Universitesi Kalite
Komisyonu kurulmus. Komisyonun sekreterya hizmetlerini yliriitmek amaciyla Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde Kalite Birimi kurulmustur.

Universitemizde kalite giivence sistemini olusturmak ve kalite kiiltiiriin
yayginlastirilmas i¢in yapilan faaliyetler ¢ercevesinde oncelikle 5’er kisiden olusan birim
kalite komisyonlar1 olusturulmus ve bu komisyonlar1 bilgilendirmek amaciyla {iiniversite
kalite komisyonu ile kalite birimi tarafindan saha ziyaretleri gergeklestirilmistir. Anket
calismalar1 yapilmus, indnii Universitesi Kalite Birimi Web Sayfas1 olusturularak yiiriitiilen
calismalarin izlenebilmesi saglanmistir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi geregince YOK  yiiksekogretim
kurumlarim 5 yilda en az bir defa olmak tizere dis degerlendirme siirecine dahil etmektedir.
Bu kapsamda iiniversitemiz 2017 Y1l igerisinde YOK tarafindan kurumsal dis degerlendirme
stirecine alinmistir. Degerlendirme takimi tarafindan tiniversitemize 8- 9 EKim tarihlerinde 6n
ziyaret, 5-8 Kasim tarihlerinde saha ziyareti gergeklestirmistir. Ziyaret sirasinda tiniversite st
yOnetimi, kalite komisyon Gyeleri, birim yoneticileri, akademik personel, idari personel,
ogrenciler ve dis paydaslar ile toplantilar yapilarak ziyaret programindaki birimlere saha
ziyareti gergeklestirilmistir. YOK tarafindan {iniversitemiz igin kurumsal geri bildirim raporu
diizenlenmistir.

Ayrica Universitemiz 2017 yili igerisinde TS EN 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgelendirme ¢alismalarin1 TSE ile birlikte yiiriitme karar1 almistir. Bu kapsamda TS EN
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi temel egitimi ve kalite yonetim sistemi dokiimantasyon
egitimi alimustir.

5.8.3 Giines Enerjisi Santrali

Giines enerjisi santrali 5.3 MW kapasitesi ile Tiirkiye’nin en yiiksek kapasiteli giines
enerjisi olma ozelligini tagimaktadir. Santral i¢in ayrilan 120 bin metrekarelik alana 21.177
panel yerlestirildi. Yerlestirilen paneller sayesinde santral, Turgut Ozal Tip Merkezi’nin enerji
ihtiyacinin yaklasik % 22,5 ini karsilamakta ve iilkemizin en biiylik giines enerjisi santrali
olma 6zelligini tagimaktadir.

Universitemizin kendi imkanlar1 kullanilarak hayata gegirilen bu proje sayesinde yillik
3,3 milyon TL’lik bir enerji tasarrufu saglanmasi beklenmektedir. 2017 yili icerisinde 8,5
milyon Kw saat enerji tasarrufu saglanmistir. Ayrica proje temiz enerji kaynaklari
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incelendiginde kolay uygulanabilir, karbondioksit ve siilfiir salinimi1 olmayan, sessiz g¢alisip
minimum seviyelerdeki bakim gideri avantajlar1 ile dikkat ¢ekmektedir.

Giines Enerji Santrali’nin 6mriiniin en az 25 y1l olmas1 ve kendini amorti ettikten en az
18 yi1l boyunca maliyetsiz elektrik enerjisi iiretebilmesi projenin, enerji tilketim maliyetinin
yiiksek oldugu diger yerlere 6rnek teskil etmesini saglamaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER
A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Amag 1: Egitim ve Ogretim Hizmetlerini Bilimsel Ol¢iitler Dogrultusunda Gelistirmek
Hedef 1: 2021 yili sonuna kadar uygulamali egitim oranmnin % 70 arttirilmasinin saglanmasi

Hedef 2: 2021 yili sonuna kadar uzaktan egitimin gelistirilmesi ve % 50 oraninda
cesitlendirilmesi

Hedef 3 Fikri haklar, teknoloji transferi ve bilginin ticarilesmesi ¢alismasinin yapilmasi,
2017 wyili sonuna kadar yaymevi ve e-yaymevinin kurulmasi ve sirdiiriilebilirliginin
saglanmasi

Hedef 4: Ulkenin ihtiya¢ duydugu is giiciiniin yetistirilecegi yeni akademik birimlerin
acilmas1 ve var olan birimlerin 2021 yili sonuna kadar iilke ihtiyaclar1 ve ¢agin gereklerine
gore yeniden yapilandirilmasi

Hedef 5: Hayat boyu 6grenme kapsaminda Siirekli Egitim Merkezi araciligi ile yapilacak
faaliyetlerin yayginlastirilmasi

Hedef 6: Lisansiistii egitim veren programlarin 2021 yili sonuna kadar % 20 arttirilmasi

Hedef 7: Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel faaliyet ve ikili anlagsmalarla
yurtdisma gidecek olan personel sayisinin 2021 yili sonuna kadar en az % 30 arttirilmasi

Hedef 8: ihtisas kiitiiphanelerinin kurulmasi

Hedef 9: Ulke ihtiyaclarma ve bdlgenin gerekliliklerine yonelik yeni arastirma ve uygulama
merkezlerinin kurulmasi

Amag- 2 Uluslararasi Standartlarda Sundugumuz Saghk Hizmetlerini Gelistirerek
Siirdiiriilebilirligini Saglamak

Hedef 1: Saglik hizmetlerinde organ naklini ¢esitlendirerek gelistirilmesi ve 2021 yili sonuna
kadar Organ nakli sayismin % 100 arttirilmasi

Hedef 2: 2018 yili sonuna kadar dijital hastaneye gegilmesi

Hedef 3:Uluslararas1 standartlarda bir Onkoloji Hastanesinin kurularak 2018 yili sonuna
kadar tamamlanmasimin saglanmasi

Hedef 4: 2021 yili sonuna kadar Onkoloji ve Diyabet Enstitiilerinin kurulmasi

Hedef 5: Saglik hizmetlerinin niteligini arttirmak i¢in ihtiya¢ duyulan laboratuvarlar ve diger
birimlerin 2021 yil1 sonuna kadar ag¢ilmasi

Hedef 6: Universitemizin saglik turizminde ulusal ve uluslararasi cazibe merkezi haline
getirilmesi

Hedef 7: 2018 yili sonuna kadar geleneksel ve tamamlayici tip merkezinin agilmasi
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Amac-3 Bilim, Teknoloji Ar-Ge ve Inovasyon Faaliyetlerini Giiclendirmek Ve
Desteklemek

Hedef 1:Universite — sanayi isbirligi kapsaminda sektor isbirlikleri destek modellerinin
gelistirilmesi

Hedef 2: Sanayi ile ortak ¢alisma ve 2021 yili sonuna kadar ortak iiretim imkanlarinin
saglanmasi

Hedef 3 : TEKNOKENT ve TTO’ nun gii¢lendirilmesi ve daha islevsel hale getirilmesi

Hedef 4: Bilgi ve teknoloji Gretmeye doniuk Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin
arttirilmasi

Hedef 5 : Her diizeyde interdisipliner ve multidisipliner c¢aligmalarin tesvik edilmesi,
ozendirilmesi ve gelistirilmesi

Hedef 6: Kalibrasyon merkezinin 2021 yili sonuna kadar kurulmasi

Hedef 7: Her yil diizenli olarak tarim sektoériine yonelik mesleki ve teknik egitim
calismalarinin yapilmasi

Amac- 4 Kiltarel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda Topluma Yonelik Faaliyetler
Yuruterek Sosyo-Kiiltiirel Kalkinma ve Gelismeye Katki Saglamak

Hedef 1: Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin
gergeklestirilmesi

Hedef 2: Her yil topluma yonelik egitici ve aydinlatici faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Hedef 3: Her yil bireyin veya toplumun yasadigi kiiltiir ve degerler ¢ercevesinde yasam
kalitesinin arttirilmasina yonelik calismalarin yapilmasi

Hedef 4 : Paydaslarla isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi
Hedef 5: Malatya’nin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin ortaya ¢ikacagi ¢alismalarin yapilmasi

Hedef 6: Ogrencilerimizin ve &grenci topluluklarinin kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerinin desteklenmesi

Amagc- 5 Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Hedef 1: Doner sermaye gelirlerinin arttirilmasi, etkin ve verimli kullanilmasi
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Hedef 2: Is saghg ve giivenligi sisteminin 2021 yili sonuna kadar tiim birimlerde
uygulanabilir hale getirilmesi

Hedef 3: Universitemiz personelinin egitim ihtiyac1 analizinin yapilarak her yil gerekli
egitimin verilmesi
Hedef 4: Idari isleyiste hukuka uygunluk, aciklik ve seffaflik saglanmasi

Hedef 5:Universitemizde Kalite Giivence Sistemi kurularak 2017 yili sonuna kadar tiim
birimlerde uygulanabilirliginin saglanmasi

Hedef 6:Akademisyenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet i¢i egitim ve danigmanlik
hizmetlerinin sunulmasi

Amag-6 Universitemizin Fiziki ve Teknolojik Altyapisim Gii¢clendirmek ve Gelistirmek

Hedef 1: Universitede yer alan biitiin binalarmm modernizasyonunun tamamlanmasi ve belli
periyotlarda denetlenmesi

Hedef 2:2021 Y1l sonuna kadar spor komplekslerinin modernize edilmesi ve mevcut sportif
alanlarin % 30 arttirilmasi

Hedef 3: Yeni yapilarm yesil bina ve engelsiz iiniversite konseptine uygun olarak yapilmasi

Hedef 4: Kampiis alani igerisinde 6grencilerin ve ¢alisanlarin yasam kalitesini yiikseltecek
sosyal yasam alanlar1 olusturulmasi

Hedef 5: Tum idari ve akademik birimlerin Endlstri 4.0 vizyonuna uygun olarak dijital
isleyise gegmesi
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B-TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Inonii Universitesinin temel faaliyet alanlar1 olan egitim-6gretim, saglik, arastirma ve
gelistirme, topluma hizmette benimsedigi ve “Indnii iiniversitesi 2017-2021 Stratejik

Plani’nda” gosterilen degerlerimiz sunlardir;

Bilimsellik

Adalet

Akademik Ozgurlik

Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Degerlere Saygi
Liyakat ve Ehliyet

Y Onetigim

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Yenilik¢ilik ve Girigimcilik

Cevreye duyarlilik
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITES]

EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI BiLIMSEL OLCUTLER DOGRULTUSUNDA

Amag GELISTIRMEK

Hedef 2021 yili sonuna kadar uygulamali egitim oraninin % 70 arttirimasinin saglanmasi

Ders miifredatlarinin uygulamal egitime gore

Performans Hedefi . -
giincellenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018
1 |GUnceIIene Ders Mifredati Sayisi Say! | 0 0 10
2 |GUnceIIenen ders mifredati sayisinin toplam ders sayisina orani Oran | 0 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Universitemiz akademik birimleri tarafindan her bir program igin ders miifredatlarinin
1 glinimiiz sartlarina gore giincellenmesi 25.514.000 0 25.514.000
Genel Toplam 25.514.000 0 25.514.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Ama EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI BiLIMSEL OLCUTLER DOGRULTUSUNDA
< GELISTIRMEK
2021 yili sonuna kadar uzaktan egitimin gelistiriimesi ve % 50 oraninda
Hedef : A
cesitlendirilmesi
Performans Hedefi Universitelerarasi anlasmalarin saglanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018
1 |Yap|Ian anlasma sayisi Sayl | 0 0 1
2 |Yap|Ian anlasma sayisinin mevcut anlagma sayisina orani Oran | 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Uzaktan Egitimde ihtiyag duyulan yeni programlarin agilmasi ve diger tniversitler ile
1 isbirligi yapimas: 220.000 0 220.000
Genel Toplam 220.000 0 220.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITES]

EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI BiLIMSEL OLCUTLER DOGRULTUSUNDA

Amag GELISTIRMEK
Fikri haklar, teknoloji transferi ve bilginin ticarilesmesi calismasinin yapiimasi, 2017
Hedef yill sonuna kadar yayinevi ve e-yayinevinin kurulmasi ve strdurdilebilirliginin
saglanmasi
Performans Hedefi Yayin evi icin yapilan toplantilar ve Kurulan yayinevi
sayisi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018
1 |Kurulan yayinevi sayisi Adet | 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Yayinevi ve e-yayin evinin kurularak, aktif kullaniminin saglanmasi 25.615.000 0 25.615.000
Genel Toplam 25.615.000 0 25.615.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Ama EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI BiLIMSEL OLCUTLER DOGRULTUSUNDA
< GELISTIRMEK
Ulkenin ihtiyag duydugu is giiciiniin yetistirilecedi yeni akademik birimlerin agilmasi
Hedef ve var olan birimlerin 2021 yili sonuna kadar Ulke ihtiyaglari ve gagin gereklerine

gore yeniden yapilandiriimasi

Performans Hedefi

ilgili verilerin toplanmasi ve incelenmesi

Ulkenin ihtiyag duydugu alanlarin belirlenmesi igin

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018
1 |Ag|Ian yeni akademik birim sayisi Adet | 0 0 5
2 |Yap|Iand|r|Ian birim sayisi Say! | 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |ihtiyag duyulan yeni akademik birimlerin agiimasi 25.516.000 0 25.516.000
Genel Toplam 25.516.000 0 25.516.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITES]

EGITIM VE OGRETIM HiZMETLERINI BiLIMSEL OLCUTLER DOGRULTUSUNDA

Amag GELISTIRMEK

Hayat boyu 6grenme kapsaminda Surekli Egitim Merkezi aracilid ile yapilacak
Hedef ) ;
faaliyetlerin yayginlastirimasi

Kamu spotu hazirlanarak gorsel ve isitsel medya

Performans Hedefi e P ;
aracihigi ile topluma iletilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 0 0 0
1 |Yapilan kamu spotu sayisi Adet | 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Surekli Egitim Merkezinin aktif sekilde kullaniminin saglanmasi 25.514.000 0 25.514.000
Genel Toplam 25.514.000 0 25.514.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITES]

ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNDUGUMUZ SAGLIK HiZMETLERINI

Amag GELISTIREREK SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK

Saglik hizmetlerinde organ naklini gesitlendirerek gelistirimesi ve 2021 yili sonuna
Hedef X
kadar organ nakli sayisinin % 100 arttirilmasi

Kalp, akciger ve pankreas, nakillerine baslanmasi- Ince
Performans Hedefi barsak, kornea, kemik iligi ve bobrek nakillerinin
gelistirilmesi-Organ bagisinin 6zendirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 0 0 0
1 |Yapilan nakil sayisi Adet | 0 0 500
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Organ nakli gesitliliginin arttirilarak mevcut organ nakli sayisinin arttiriimasi 9.522.000 0 9.522.000
Genel Toplam 9.522.000 0 9.522.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Ama ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNDUGUMUZ SAGLIK HiZMETLERINI
< GELISTIREREK SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK
Hedef 2018 yili sonuna kadar dijital hastaneye gegilmesi
Performans Hedefi Saglik yazilimlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 0 0 0
1 |Yapilan yazilim sayisi Adet | 0 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Hastanenin gagin gerekliligi olan dijital ortama hazir hale getirilmesi 9.165.000 0 9.165.000
Genel Toplam 9.165.000 0 9.165.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Ama ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNDUGUMUZ SAGLIK HiZMETLERINI
< GELISTIREREK SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK
Uluslararasi standartlarda bir Onkoloji Hastanesinin kurularak 2018 yili sonuna
Hedef .
kadar tamamlanmasinin saglanmasi
Performans Hedefi Onkoloji Hastanesi yapilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018
1 |Yil igeirisinde ingaatin tamamlanma orani Oran | 0 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bolgemizin acil ihtiyag dutdugu Onkoloji Hastanesinin faaliyete gegirilmesi 28.000.000 0 28.000.000
Genel Toplam 28.000.000 0 28.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Ama ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNDUGUMUZ SAGLIK HiZMETLERINI
< GELISTIREREK SURDURULEBILIRLIGINI SAGLAMAK
Hedef Uni_vt_ersitemizin saglik turizminde ulusal ve uluslararasi cazibe merkezi haline
getirilmesi
Yurtici ve yurtdisi kuruluslarla isbirligi anlasmalarinin
Performans Hedefi yapilmasi, Hasta ve hasta yakinlan icin ikinci bir
konukevinin yapilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 0 0 0
1 |Y|I iceirisinde ingaatin tamamlanma orani Oran | 0 100
2 |Yap|Ian isbirligi sayisi Adet | 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 :tans]iakve hasta yakinlarinin konaklama ihtiyaglarini karsilamak igin konaklama tesisi ingaat 21.342.000 21.342.000
Genel Toplam 21.342.000 0 21.342.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITES]

BiLIM, TEKNOLOJI AR-GE VE INOVASYON FAALIYETLERINI GUGLENDIRMEK VE

Amag DESTEKLEMEK

Hedef Teknokent ve TTO'nun gliglendirilmesi ve daha islevsel hale getirilmesi

Ulusal ve uluslararasi projeler hakkinda bilgilendirme
Performans Hedefi ve yonlendirme toplantilarinin yapilmasi-Bilimsel ve
teknik organizasyonlar diizenlenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018
1 |D|'.]zenlenen organizasyon saylsi Adet | 0 0 5
2 |D|'.]zenlenen proje yarismasi sayisi Adet | 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Teknokent kapsaminda faaliyetlerin yogunlastiriimasi 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Ama BiLIM, TEKNOLOJI AR-GE VE INOVASYON FAALIYETLERINI GUGLENDIRMEK VE
< DESTEKLEMEK
Bilgi ve teknoloji iretmeye doniik Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin
Hedef
arttinimasi
Performans Hedefi G_||:|§|mC| N f|k!rler|n . desteklenmesr?grenaIern:n
bilinglendirilmesi ve proje yarismalarinin diizenlenmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 0 0 0
1 |D|'.]zenlenen organizasyon saylsi Adet | 0 0 10
2 |D|'.]zenlenen proje yarismasi sayisi Adet | 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Ar-Ge tabanli projelerin tretilmesine yonelik tegvikler 2.355.000 0 2.355.000
Genel Toplam 2.355.000 0 2.355.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Ama BiLIM, TEKNOLOJI AR-GE VE INOVASYON FAALIYETLERINI GUGLENDIRMEK VE
< DESTEKLEMEK
Bilgi ve teknoloji iretmeye doniik Ar-Ge tabanli bilimsel faaliyetlerin sayisinin
Hedef
arttinimasi
Performans Hedefi Ogrencﬂerm _b|||_nf;lf:nd_|r|_ln_1e5| _ve proje yansm_alarmm
diizenlenmesi, girisimci fikirlerin desteklenmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 0 0 0
1 |D|'.]zenlenen organizasyon saylsi Adet | 0 0 10
2 |D|'.]zenlenen proje yarismasi sayisi Adet | 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Ar-Ge tabanli projelerin tretilmesine yonelik tegvikler 2.355.000 0 2.355.000
Genel Toplam 2.355.000 0 2.355.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITES]

BiLIM, TEKNOLOJI AR-GE VE INOVASYON FAALIYETLERINI GUGLENDIRMEK VE

Amag DESTEKLEMEK

Her yil diizenli olarak tarim sektoriine yonelik mesleki ve teknik egitim

Hedef
calismalarinin yapiimasi

Tarim sektoriine yonelik calistaylarin yapilmasi, iiriin

Performans Hedefi . - A
cesitlendirilmesi ile ilgili saha galismalarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 0 0 0
1 |Yap|Ian calistay sayisi Adet | 0 0 2
2 |(_;e§itlendirilen irin sayisi Adet | 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Tarim sektérintn gelistirilmesi yonelik egitimler diizenlenmesi 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESH

Ama KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF ALANLARDA TOPLUMA YONELIK FAALIYETLER
< YURUTEREK SOSYO-KULTUREL KALKINMA VE GELISMEYE KATKI SAGLAMAK

Hedef Her yil ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerin

gergeklestiriimesi

Performans Hedefi

Kiiltiirel ve sportif etkinlik takvimin olusturulmasi ve
etkinliklerin idari ve mali acidan desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018
1 |Yapilanan etkinlik sayisi Adet | 0 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerek kiiltiirel gerekse sportif faaliyetler gergeklestirilmesi 1.019.000 0 1.019.000
Genel Toplam 1.019.000 0 1.019.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESH

Ama KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF ALANLARDA TOPLUMA YONELIK FAALIYETLER
< YURUTEREK SOSYO-KULTUREL KALKINMA VE GELISMEYE KATKI SAGLAMAK

Hedef Her yil topluma yonelik egitici ve aydinlatici faaliyetlerin gergeklestiriimesi

Performans Hedefi

Kamu spotu hazirlanmasi, gorsel ve isitsel medyaya
dagitilmasi ve toplumu bilinglendirme konferanslarinin

verilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 0 0 0
1 |Veri|en konferans sayisi Adet | 0 2
2 |Yap|Ian kamu spotu sayisi Adet | 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 |Toplumun yararina gorsel ve yazili her tiirlii egitici ve aydinlatici faaliyetlerin yapilmasi 25.514.000 25.514.000
Genel Toplam 25.514.000 0 25.514.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESH
Ama KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF ALANLARDA TOPLUMA YONELIK FAALIYETLER
< YURUTEREK SOSYO-KULTUREL KALKINMA VE GELISMEYE KATKI SAGLAMAK
Hedef Her yil bireyin veya toplumun yasadigi kiiltiir ve degerler gergevesinde yasam
kalitesinin arttirlmasina yonelik galismalarin yapilmasi

Performans Hedefi

Artan yash niifusun daha rahat hayat siirmesi ve
kusaklararasi dayanisma galistaylarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 0 0 0
1 |Yapilan calistay sayisi Adet | 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yasam kalitesinin arttirimasi igin kiltlir ve dederler gézéntinde bulundurularak gerekli
1 calismalann yapiimasi 25.514.000 25.514.000
Genel Toplam 25.514.000 0 25.514.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESH

Ama KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF ALANLARDA TOPLUMA YONELIK FAALIYETLER
< YURUTEREK SOSYO-KULTUREL KALKINMA VE GELISMEYE KATKI SAGLAMAK

Hedef Paydaslarla isbirligi ve koordinasyonun gelistirilmesi

Performans Hedefi

Federasyonlarla isbirliginin gelistirilmesi, Paydaslarla
etkinlik takvimlerimizin uyumlu hale getirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018
1 |Yapilan igbirligi sayisi Adet | 0 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Paydaslarla yil igerisinde goriis alisverisinde bulunmak igin toplantilarak diizenlemek 25.515.000 0 25.515.000
Genel Toplam 25.515.000 0 25.515.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESH

Ama KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF ALANLARDA TOPLUMA YONELIK FAALIYETLER
< YURUTEREK SOSYO-KULTUREL KALKINMA VE GELISMEYE KATKI SAGLAMAK

Hedef Odrencilerimizin ve 6grenci topluluklarinin kiiltlirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlerinin desteklenmesi

Performans Hedefi

Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018
1 |Desteklenen faaliyet sayisi Adet | 0 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrenci topluluklarinin hem maddi hemde manevi olarak desteklenerek etkinliklerinin aktif
1 olmasinin saglanmasi 1.019.000 1.015.000
Genel Toplam 1.019.000 0 1.019.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag KURUMSAL KAPASITEY1 GELISTIRMEK
Universitemiz personelinin egitim ihtiyaci analizinin yapilarak her yil gerekli egitimin
Hedef )
verilmes
Idari personele yonelik gorevlerinin gerektirdigi
Performans Hedefi sekilde hizmet ici egitim verilmesi, biitiin calisanlarin
sivil savunma egitimine tabi tutulmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018
1 |Verilen hizmetigi egitim sayisi Adet | 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitemiz personellerinin eksik oldugu alanlarin tespit edilerek bu alanlar ile ilgili
1 hizmet igi editim planlamalari yapmak 25.514.000 25.514.000
Genel Toplam 25.514.000 25.514.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag KURUMSAL KAPASITEY] GELISTIRMEK
Hedef Idari isleyiste hukuka uygunluk, agikiik ve seffallik saglanmasi

Performans Hedefi

Atama ve yilkselmelerde esitlik ve seffafligin
saglanmasi, ihale ilan ve sonuglarinin yayinlanacagi

elektronik sayfa olusturulmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 0 0 0
1 |Yapilan elektronik sayfa sayisi Adet | 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Her tirll igleyiste esitlik ilkesinin en dnde tutulmasi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi 25.515.000 0 25.515.000
Genel Toplam 25.515.000 0 25.515.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Amag KURUMSAL KAPASITEYI GELISTIRMEK
Hedef Universitemizde Kalite Giivence Sistemi kurularak 2017 yili sonuna kadar tim

birimlerde uygulanabilirliginin saglanmasi

Performans Hedefi

Kalite ve akreditasyon biriminin acilmasi, kalite
politikasinin olusturulmasi,

temsilcilerle toplantilar

yapilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018
1 |Yap|Ianan etkinlik saysi Adet | 0 60
2 |Ag|Ian birim sayisisnin mevcut birim sayisina orani Oran | 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Kalite biriminin kurularak kalite belgesi alinmasi igin resmi proseddriin baslatiimasi 25.515.000 25.515.000
Genel Toplam 25.515.000 25.515.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITES]

UNIVERSITEMIZIN FiziKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPISINI GUGLENDIRMEK VE

Amag GELISTIRMEK

Hedef Universitede yer alan biitiin binalarin modernizasyonunun tamamlanmasi ve belli
periyotlarda denetlenmesi

Egitim oOgretimde fiziki altyapinin gelistirilmesi,

Performans Hedefi . . .
internet altyapisinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 0 0 0
1 |Modernizasyonu tamamalanan bina sayisi Adet | 0 0 5
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kampusun altyapi ve Ustyapi fiziki ortamlarinin modernize edilmesi 24.450.000 0 24.450.000
Genel Toplam 24.450.000 0 24.450.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITESH
Ama UNIVERSITEMIZIN FiziKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPISINI GUGLENDIRMEK VE
< GELISTIRMEK
2021 Y1l sonuna kadar spor komplekslerinin modernize edilmesi ve mevcut sportif
Hedef
alanlarin % 30 arttiriimasi

Performans Hedefi

Bisiklet ve yeni yiirilyiis yollarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018
1 |Bisiklet yolu uzunlugu Kilometre | 0 2
2 |Yeni yapilan yiriyis yolu Kilometre | 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Sportif mekanlarin arttinimasi adina Universitenin tamamini kapsayan bisiklet ve yiiriiyiis
1 yollannin yapiimasi 1.500.000 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITEST
Ama UNIVERSITEMIZIN FiziKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPISINI GUGLENDIRMEK VE
< GELISTIRMEK
Hedef Yeni yapilarin yesil bina ve engelsiz tniversite konseptine uygun olarak yapiimasi
Performans Hedefi Biitiin binalarda asansor sisteminin yapilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018
1 |Yeni bina konseptine uygun yapilan bina sayisi Adet | 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Engelsiz bir Universite olmak igin éncelikli olarak tiim binalarin asansér ihtiyacinin
1 Kargllanmasi 1.935.000 0 1.935.000
Genel Toplam 1.935.000 0 1.935.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.25 - INONU UNIVERSITES]

UNIVERSITEMIZIN FiziKi VE TEKNOLOJIK ALTYAPISINI GUGLENDIRMEK VE

Amag GELISTIRMEK

Hedef Kampds alani igerisinde égrencilerin ve galisanlarin yagsam kalitesini yiikseltecek
sosyal yagam alanlari olugturulmasi

Performans Hedefi Ogrencilerin kullanacag: yeni bir sosyal merkezin

kurulmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2016 2017 2018
1 |Agilacak olan sosyal tesis sayisi Adet | 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [Teknoloji ile donatiimis yeni sosyal tesisin olusturulmasi 300.000 0 300.000
Genel Toplam 300.000 0 300.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Universitelerarasi anlasmalarin saglanmasi

Faaliyet Ad1

Uzaktan Egitimde ihtiyac duyulan yeni programlarin agilmasi ve diger
iiniversitler ile isbirligi yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |;, 1jq\pi vE iDARI BILIMLER FAKULTESI, 38.25.06.52 - ILETiSIM FAKULTESI,

38.25.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi , 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU, 38.25.06.43 -

38.25.06.54 - DARENDE iLAHiYAT FAKULTESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 154.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 66.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 220.000,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 220.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.25 - INONU UNIVERSITESI

6 - Kalp, akciger ve pankreas, nakillerine baslanmasi- Ince barsak, kornea,
kemik iligi ve bobrek nakillerinin gelistirilmesi-Organ bagisinin 6zendirilmesi

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Organ nakli cesitliliginin arttirllarak mevcut organ nakli sayisinin arttirilmasi

38.25.02.18 - Karaciger Nakli Enstitiisii , 38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 7.800.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.645.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.522.000,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 9.522.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Saghk yazihmlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Faaliyet Ad1

Hastanenin cagin gerekliligi olan dijital ortama hazir hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA VE ARASTIRMA

HASTANESI
Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 7.500.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.600.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Onkoloji Hastanesi yapilmasi

Faaliyet Ad1

Bolgemizin acil ihtiya¢ dutdugu Onkoloji Hastanesinin faaliyete gecirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA VE ARASTIRMA

HASTANESI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 28.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Ad1 38.25 - INONU UNIVERSITESI
—— e et o e o
Faaliyet Adi g:isstiai ::al;:s:f nffez;(kmlarmm konaklama ihtiyaclarim karsilamak icin konaklama
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri i:;:SS’i‘(fﬁgs-iTURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA VE ARASTIRMA
Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 15.000.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.200.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 3.012.000,00

06 [Sermaye Giderleri 0,00

07 [Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

21.342.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

21.342.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ulusal ve uluslararasi projeler hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme
toplantilarinin yapilmasi-Bilimsel ve teknik organizasyonlar diizenlenmesi

Faaliyet Ad1

Teknokent kapsaminda faaliyetlerin yogunlastiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Girisimci fikirlerin desteklenmesi-Ogrencilerin bilinclendirilmesi ve proje
yarismalarinin diizenlenmesi, 12 - Ogrencilerin bilinglendirilmesi ve proje

Faaliyet Ad1

Ar-Ge tabanl projelerin iiretilmesine yonelik tesvikler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.710.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Tarim sektoriine yonelik ¢cahstaylarin yapilmasi, iiriin ¢esitlendirilmesi ile
ilgili saha ¢calismalarinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Tarim sektoriiniin gelistirilmesi yonelik egitimler diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Kiiltiirel ve sportif etkinlik takvimin olusturulmasi ve etkinliklerin idari ve
mali acidan desteklenmesi

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerek Kiiltiirel gerekse sportif faaliyetler
gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.25.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [|Personel Giderleri

604.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

115.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

264.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

36.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.019.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.019.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Ogrenci topluluklarimin faaliyetlerinin desteklenmesi

Faaliyet Ad1

Ogrenci topluluklarinin hem maddi hemde manevi olarak desteklenerek
etkinliklerinin aktif olmasinin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.25.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 [|Personel Giderleri

604.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

115.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

264.000,00

04  |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

36.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.019.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.019.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

gelistirilmesi

22 - Egitim 6gretimde fiziki altyapinin gelistirilmesi, internet altyapisinin

Faaliyet Ad1

Kampusun altyapi ve iistyap1 fiziki ortamlarinin modernize edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI, 38.25.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.25.09.08 -
BiLGIi ISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.25.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 24.450.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.450.000,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 24.450.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Bisiklet ve yeni yiiriiyiis yollarimin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Sportif mekanlarin arttirilmasi adina Universitenin tamamim kapsayan bisiklet
ve yiiriiyiis yollarimin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.25.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Biitiin binalarda asansor sisteminin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Engelsiz bir Universite olmak i¢in 6ncelikli olarak tiim binalarin asansér
ihtiyacinin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.25.09.09 - YAPI
iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.935.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Ogrencilerin kullanacag yeni bir sosyal merkezin kurulmasi

Faaliyet Ad1

Teknoloji ile donatilmis yeni sosyal tesisin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.08 - BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.25.09.09 - YAPI iSLERi VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 300.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi 1 - Ders miifredatlarinin uygulamali egitime gore giincellenmesi

Universitemiz akademik birimleri tarafindan her bir program icin ders

Faaliyet Ads miifredatlarinin giiniimiiz sartlarina gore giincellenmesi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.02.18 - Karaciger Nakli Enstitiisii , 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.25.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI,
38.25.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi , 38.25.02.43 - Hemsirelik Fakiiltesi , 38.25.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.25.04.43 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.252.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.553.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.750.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 763.000,00
06 |Sermaye Giderleri 196.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi 3 - Yayin evi i¢in yapilan toplantilar ve Kurulan yayinevi sayisi

Faaliyet Ad1 Yayinevi ve e-yayin evinin kurularak, aktif kullaniminin saglanmasi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.02.18 - Karaciger Nakli Enstitiisii , 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI,
S luH Birimi Birimleri 38.25.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI,
orumiu Harcama Birimi veya BIFIMIEr! 34 55 0 41 - Saglik Bilimleri Fakiiltesi , 38.25.02.43 - Hemsirelik Fakiiltesi , 38.25.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.25.04.43 -

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.252.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.553.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.751.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 763.000,00
06  [Sermaye Giderleri 296.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.615.000,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.615.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ulkenin ihtiyag duydugu alanlarm belirlenmesi i¢in ilgili verilerin toplanmasi
ve incelenmesi

Faaliyet Ad1

Ihtiyac duyulan yeni akademik birimlerin acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.02.18 - Karaciger Nakli Enstitiisii , 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.25.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI,
38.25.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi , 38.25.02.43 - Hemsirelik Fakiiltesi , 38.25.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.03.30 - TURGUT OZAL
TIP MERKEZi UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.25.04.00 - FEN

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.252.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.553.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.752.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 763.000,00
06 |Sermaye Giderleri 196.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.25 - INONU UNIVERSITESI

15 - Kamu spotu hazirlanmasi, gorsel ve isitsel medyaya dagitilmasi ve toplumu

Performans Hedefi bilin¢lendirme konferanslarinin verilmesi

Toplumun yararina gorsel ve yazil her tiirlii egitici ve aydinlatici faaliyetlerin
yapilmasi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.02.18 - Karaciger Nakli Enstitiisii , 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.25.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI,
38.25.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi , 38.25.02.43 - Hemsirelik Fakiiltesi , 38.25.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.25.04.43 -

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.252.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.552.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.751.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 763.000,00
06 |Sermaye Giderleri 196.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.25 - INONU UNIVERSITESI

16 - Artan yash niifusun daha rahat hayat siirmesi ve kusaklararas1 dayamsma

Performans Hedefi
cahistaylarimin yapilmasi

Yasam Kkalitesinin arttirilmasi i¢in kiiltiir ve degerler gozoniinde bulundurularak
gerekli calismalarin yapilmasi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.02.18 - Karaciger Nakli Enstitiisii , 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.25.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI,
38.25.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi , 38.25.02.43 - Hemsirelik Fakiiltesi , 38.25.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.25.04.43 -

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.252.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.553.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.750.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 763.000,00
06 |Sermaye Giderleri 196.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.25 - INONU UNIVERSITESI

17 - Federasyonlarla isbirliginin gelistirilmesi, Paydaslarla etkinlik

Performans Hedefi takvimlerimizin uyumlu hale getirilmesi

Paydaslarla yil icerisinde goriis ahisverisinde bulunmak icin toplantilarak

Faaliyet Adi diizenlemek

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.02.18 - Karaciger Nakli Enstitiisii , 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.25.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI,
38.25.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi , 38.25.02.43 - Hemsirelik Fakiiltesi , 38.25.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.25.04.43 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.252.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.553.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.751.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 763.000,00
06 |Sermaye Giderleri 196.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.25 - INONU UNIVERSITESI

17 - Federasyonlarla isbirliginin gelistirilmesi, Paydaslarla etkinlik

Performans Hedefi takvimlerimizin uyumlu hale getirilmesi

Paydaslarla yil icerisinde goriis ahisverisinde bulunmak icin toplantilarak

Faaliyet Adi diizenlemek

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.02.18 - Karaciger Nakli Enstitiisii , 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.25.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI,
38.25.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi , 38.25.02.43 - Hemsirelik Fakiiltesi , 38.25.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.25.04.43 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.252.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.553.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.751.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 763.000,00
06 |Sermaye Giderleri 196.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx

38.25 - INONU UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Kalite ve akreditasyon biriminin acilmasi, kalite politikasinin olusturulmasi,
temsilcilerle toplantilar yapilmasi

Faaliyet Ad1

Kalite biriminin kurularak kalite belgesi alinmasi i¢in resmi prosediiriin
baslatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.02.18 - Karaciger Nakli Enstitiisii , 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.25.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI,
38.25.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi , 38.25.02.43 - Hemsirelik Fakiiltesi , 38.25.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.25.04.43 -

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 18.252.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.553.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.751.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 763.000,00
06 |Sermaye Giderleri 196.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.515.000,00
g E Déner Serm.aye 0,00
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.515.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIiYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adx 38.25 - INONU UNIVERSITESI

5 - Kamu spotu hazirlanarak gorsel ve isitsel medya aracihgi ile topluma

Performans Hedefi o .
iletilmesi

Faaliyet Ad1 Siirekli Egitim Merkezinin aktif sekilde kullaniminin saglanmasi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.02.18 - Karaciger Nakli Enstitiisii , 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI,
38.25.02.34 - DiS HEKIMLiGi FAKULTESI, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI,
38.25.02.41 - Saghk Bilimleri Fakiiltesi , 38.25.02.43 - Hemsirelik Fakiiltesi , 38.25.03.00 -
SAGLIK HiZMETLERi MESLEK YUKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.25.04.43 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 18.252.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.552.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.751.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 763.000,00
06 |Sermaye Giderleri 196.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g 2 Déner Sermaye 0,00
8 =, [Diger Yurt ici 0,00
g = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce



iDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad |3s.25 - INGNU UNIVERSITEST
z
folp °
i W -
o4l Agiklama Biitge ici Biitge Dist Toplam
23 9 9
£z 2 o) PAY(%) () PAY(%) o) PAY(%)
1 Ders mii egitime gére 25.514.000,00] 6,45 0,00 25.514.000,00| 6,45
25 |Driverstemiz akademk B arafndan hr bi proga i ders maedabarn B514000| 645 00 5100000| 645
2 iversi 5 220.000,00] 0,06 0,00 220.000,00] 0,06
5 [Uzaktan Egitimde itya duyulan yen programiarn agimasi ve Ger Gniversiter Te Z00mm| 006 00 o
3 yapilan toplantilar ve Kurulan yayinevi sayst 25.615.000,00| 6,48 0,00 25.615.000,00| 6,48
26 [ Yayievi ve e-yayin evinin kurularak, akti kullaniminin saglanmas: 2561500000 6,48 0,00 25.615.000,00] 6,48
" Ulkenin iyas duydug alanlani belienmes in g veriern 25.516.000,00] 6,45 000 25.516.000,00] 645
27 |ihtiyag duyulan yeni akademik birimlerin agimast 2551600000 6,45 0,00 2551600000 6,45
5 W::::‘ Spotu Razilanarak gérsel v istsel medya aracig e oplura 25.514.000,00] 645 000 25.514.000,00] 645
35 [Sireki Egitim Merkezinin akif sekide kullaniminin saglanmast 2551400000 6,45 0,00 25514.000,00] 645
Kalp, akciger ve pankreas, nakillerine baslanmast- Ince barsak, Kornea,
6 ik iligi ve bbrek nakillerinin gelistirilmesi-Organ bagisinin 9.522.000,00| 2,41 0,00 9.522.000,00| 2,41
6_|Organ nakii gesitiiginin arturiarak meveut organ nakii sayisinin arturimast 9.522.000,00 2,41 0,00 9.522.000,00 2,41
7 Saghik ve 9.165.000,00] 2,32 0,00 9.165.000,00| 2,32
7 | Hastanenin cain gerekigi olan dijtal ortama hazr hale getirimesi 9.165.000,00( 2,32 0,00 9.165.000,00_2,32
s Onkoloji Hastanesi yapilmast 28.000.000,00] 7,08 0,00 28.000.000,00| 7,08
8| Bolgemizin acil iniyag dutdudu Onkoloji Hastanesinin faaliyete gegirimesi 28.000.00000] 7,08 0,00 26.000.000,00] 7,08
o Yurtisive yurdis kuruluslaria sbirigi anlasmalarinin yapiimas, Hasta ve 21.342.000,00| 5,40 000 21.342.000,00| 5,40
Fasta ve hsta vt konakima iyogann ors ik i Forakar tse 131200000 540 00 131200000] 540
o | Ulusat ve uiusiararass proj ler akkinda bilgilendime ve yonlendime 1.000.000,00| 0,25 000 1.000.000,00| 025
10 [Teknokent kapsaminda faaliyeterin 1.000.000,00] 0,25 0,00 1.000.000,00] 0,25
11 Girisimi fikirlerin mesi-Ogrencilerin bili irilmesi ve proje 2.355.000,00| 0,60 0,00 2.355.000,00| 0,60
11 [Ar-Ge tabanli projelerin Gretimesine yonelik tesvier 2.355.000,00]_0,60 0,00 2.355.000,00_0,60
12 dm; i ;i" irilmesi ve proje 2.355.000,00| 0,60 0,00 2.355.000,00| 0,60
11| Ar-Ge tabanli projelerin Gretimesine yonelik tesvider 2.355.000,00]_0,60 0,00 2.355.000,00_0,60
= Tarm sekttrline yonelk alistaylarin yapiimas, Ui cesilendimes e 1.000.000,00| 0,25 000 1.000.000,00| 0,25
12 [Tanm sektoriinin gelitirimesi yonelik e3itmier 1.000.000,00] 0,25 0,00 1.000.000,00] 0,25
" Kkl ve sportif ekin takvimin olusturulmast ve el arive 1019.000,00| 0,26 000 1019.000,00| 0,26
13 |Ulsal ve lulraass dzeyde gerek KORUrlgerekoe sport faaytler 01900000 026 000 01900000 026
s |T(_a_mn spotu hazianmas, GOrsel ve 5tsel medyaya dagtimas ve opluma 25.514.000,00| 6,45 000 25.514.000,00| 645
29 [Toplumun yararna gérsel ve yazil her tirl editici ve aydinlatic faaliyetierin yapimasi 25514.00000( 645 0,00 25.514.000,00( 645
o Artan yagh ifusun daha ahat Rayat siries Ve kugaklararas dayanisma 25.514.000,00| 6,45 000 25.514.000,00| 645
S0 |Yasam Kaltesinin arttrimasi iGn KGTRar ve deGerler gozoninde bulnduruirak gereki 2551900000] 645 000 2551900000] 645
calmalann vanimas
17 erasyonlarta isbirl tirilmesi, Pay etidnlik 25.515.000,00| 6,45 0,00 25.515.000,00| 6,45
uvumly hale aetirilmesi
31 [Paydaslarla yi igerisinde goris alisverisinde bulunmak igin toplantiarak dizenlemek 2551500000 6,45 0,00 25515.000,00] 6,45
18 Ogre: iyetlerini i 1.019.000,00] 0,26 0,00 1.019.000,00] 0,26
17 |B8renci topllukiarini hem madd: hemde manevi oarak desteklenerek etniKierin 01900000 026 000 01900000 076
aidif almasinin satianmas
19 Idari personele yonelik gorevierinin gerektirdigi sekilde hizmet ici egitim 25.514.000,00| 6,45 0,00 25.514.000,00| 6,45
verilmesi. biltiin mine tabi tutuimast
P eksik oldugu alanlari tespit edierek bu alanlar Tl Tgit 551100000] 645 00 551900000] 675
hizmet il it nianiamalar vanmak
2 Atama ve yiikselmelerde esitik ve seffafigin saglanmasy, ihale lan ve 25.515.000,00| 6,45 000 25.515.000,00| 645
vinlanacat elektronik savfa
33 [Flr i eite st esinnen e tutuimass konusunda gerekteditern 2551500000] 645 000 255150000 645
n |T(a|im5 ve akredltasyon bifiinin agimas, kalts polikasiin olusturuias, 25.515.000,00| 6,45 000 25.515.000,00| 645
34 |Kalite biriminin kurularak kalite belgest alinmas igin resmi prosedirin baslatimas! 2551500000645 0,00 25515.000,00] 6,45
2 EGitim bGretimde fiziki altyapinin gelistiriimes, internet altyapisinin 24.450.000,00| 6,18 0,00 24.450,000,00| 6,18
21 [Kampusun altyapi ve Gstyap: fiziki ortamlarinin modernize edimesi 24.450.000,00] 6,18 0,00 24.450.000,00] 6,18
23 Bisiklet ve yeni yilrilyils yollarmin yapilmast 1.500.000,00] 0,38 0,00 1.500.000,00| 0,38
2 [5Porh mekarlarn st adin Unversheni tamami Kapsayan bt ve 150000000 03 000 Ls0000000| 038
24 Bltiin binalarda asansér sisteminin yapimast 1.935.000,00] 0,49 0,00 1.935.000,00] 0,49
53 |ENgelsiz bir Universie olmak ign Gceliki olarak tm binalarin asansdr intyaciin 1995.000,00| 049 000 155.000,00| 049
25 yeni bir sosyal merkezin kurulmast 300.000,00] 0,08 0,00 300.000,00] 0,08
24 [Teknoloji il donatimis yeni sosyal tesisin 300.000,00] 0,08 0,00 300.000,00] 0,08
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam: 360.428.000,00( 91,14 360.428.000,00( 91,14
Genel Yonetim Giderleri 35.051.000,00| 8,86 35.051.000,00| 8,86
Ger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00] 0,00
GENEL TOPLAM 395.479.000,00 100,00 0,00 100,00] __ 395.479.000,00] ####

FORM :29

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.02.00 - SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 3.430.000,00 339.000,00 3.769.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 280.000,00 25.000,00 0,00 305.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 8.000,00 0,00 18.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.02.18 - Karaciger Nakli Enstittist

Personel Giderleri

380.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 52.000,00 1.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00 0,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.02.30 - TIP FAKULTESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 43.670.000,00 4.359.000,00 48.029.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.560.000,00 546.000,00 0,00 6.106.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00 15.000,00 0,00 195.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.02.34 - DI$ HEKIMLIGI FAKULTEST

Doner Sermaye

Personel Giderleri 5.580.000,00 552.000,00 6.132.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 760.000,00 76.000,00 0,00 836.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00 5.000,00 0,00 45.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 250.000,00 24.000,00 0,00 274.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKULTESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 2.210.000,00 219.000,00 2.429.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 340.000,00 34.000,00 0,00 374.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00 10.000,00 0,00 160.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.02.41 - Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Personel Giderleri

1.050.000,00

63.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00 11.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00 2.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.02.43 - Hemgirelik Fakiiltesi

Personel Giderleri

2.140.000,00

210.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 270.000,00 20.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 1.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.03.00 - SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

1.480.000,00

145.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 210.000,00 19.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 4.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.03.30 - TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANEST

Personel Giderleri

30.000.000,00

8.495.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.400.000,00 1.557.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 260.000,00 61.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 3.012.000,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU

Personel Giderleri

3.540.000,00

353.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,00 27.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 8.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Personel Giderleri

16.180.000,00

1.616.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.290.000,00 230.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00 3.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI

Personel Giderleri

9.980.000,00

996.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.280.000,00 122.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00 7.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.04.71 - Ziraat Fakiiltesi

Personel Giderleri

1.850.000,00

177.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,00 17.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00 5.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.04.49 - Su Uriinleri Fakiiltesi

Doner Sermaye

Personel Giderleri 500.000,00 46.000,00 546.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00 10.000,00 0,00 70.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 3.000,00 0,00 13.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.04.72 - Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Personel Giderleri

280.000,00

21.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00 3.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 7.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 3.970.000,00 368.000,00 4.338.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 610.000,00 55.000,00 0,00 665.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 124.000,00 4.000,00 0,00 128.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.05.02 - ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

1.930.000,00

183.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 280.000,00 27.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 270.000,00 22.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.05.03 - BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

1.530.000,00

153.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 230.000,00 18.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00 32.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.05.04 - HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1.380.000,00 135.000,00 1.515.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 170.000,00 15.000,00 0,00 185.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00 7.000,00 0,00 137.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1.280.000,00 121.000,00 1.401.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00 17.000,00 0,00 217.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00 2.000,00 0,00 72.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Personel Giderleri

4.020.000,00

385.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,00 17.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00 1.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.05 - EGITIM BiLIMLERT ENSTITUSU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 2.020.000,00 197.000,00 2.217.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00 10.000,00 0,00 160.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 6.000,00 0,00 16.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.06.31 - EGITIM FAKULTEST

Personel Giderleri

10.670.000,00

1.060.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.460.000,00 137.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00 11.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.39 - HUKUK FAKULTEST

Doner Sermaye

Personel Giderleri 2.400.000,00 232.000,00 2.632.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00 35.000,00 0,00 335.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 4.000,00 0,00 54.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.43 - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 8.340.000,00 806.000,00 9.146.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.070.000,00 98.000,00 0,00 1.168.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 43.000,00 5.000,00 0,00 48.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 3.180.000,00 310.000,00 3.490.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 420.000,00 36.000,00 0,00 456.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00 3.000,00 0,00 33.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.06.52 - ILETISIM FAKULTESI

Personel Giderleri

1.380.000,00

110.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00 16.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00 3.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.06.54 - DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Personel Giderleri

6.034.000,00

541.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 800.000,00 79.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 53.000,00 1.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.06.65 - Spor Bilimleri Fakiiltesi

Doner Sermaye

Personel Giderleri 2.200.000,00 213.000,00 2.413.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 270.000,00 17.000,00 0,00 287.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 8.000,00 0,00 28.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1.510.000,00 144.000,00 1.654.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00 12.000,00 0,00 172.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 5.000,00 0,00 15.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.06.83 - YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

1.560.000,00

155.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 230.000,00 19.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 2.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.01 - KALE MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 880.000,00 82.000,00 962.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00 14.000,00 0,00 134.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00 6.000,00 0,00 76.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.07.02 - DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri 1.320.000,00

130.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 170.000,00 14.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00 7.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek 0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.07.03 - DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

Personel Giderleri

940.000,00

87.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00 8.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 9.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.07.04 - AKGADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Doner Sermaye

Personel Giderleri 1.220.000,00 115.000,00 1.335.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00 8.000,00 0,00 188.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00 8.000,00 0,00 48.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.25.07.26 - Adalet Meslek Yiiksekokulu

Doner Sermaye

Personel Giderleri 670.000,00 63.000,00 733.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00 3.000,00 0,00 103.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.07.59 - DIGER MERKEZLER

Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Personel Giderleri 6.160.000,00 606.000,00 6.766.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.090.000,00 100.000,00 0,00 1.190.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.230.000,00 121.000,00 0,00 1.351.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 10.000,00 3.000,00 0,00 13.000,00
06 |Sermaye Giderleri 6.710.000,00 0,00 0,00 6.710.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Personel Giderleri 3.120.000,00 304.000,00 3.424.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 540.000,00 49.000,00 0,00 589.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.490.000,00 644.000,00 0,00 7.134.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 3.690.000,00 364.000,00 4.054.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 760.000,00 71.000,00 0,00 831.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.060.000,00 2.399.000,00 0,00 26.459.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 1.670.000,00 162.000,00 0,00 1.832.000,00
06 |Sermaye Giderleri 3.035.000,00 0,00 0,00 3.035.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri 3.390.000,00 336.000,00 3.726.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 860.000,00 83.000,00 0,00 943.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 9.000,00 0,00 19.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 5.700.000,00 560.000,00 0,00 6.260.000,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00

Yurt Digi Kaynaklar

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

810.000,00

75.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00 7.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00 11.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.600.000,00 150.000,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

7.248.000,00

601.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.380.000,00 112.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.168.000,00 259.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.932.000,00 33.000,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Adi 38.25.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 2.240.000,00 215.000,00 2.455.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 430.000,00 43.000,00 0,00 473.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 950.000,00 0,00 0,00 950.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

4.540.000,00

445.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 880.000,00 88.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 790.000,00 76.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 20.800.000,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek

Doner Sermaye

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.10 - OGRENCI iSLERT DAIRE BASKANLIGI

Personel Giderleri

860.000,00

83.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00 14.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 4.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.25.09.11 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 870.000,00 80.000,00 950.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00 17.000,00 0,00 167.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00 2.000,00 0,00 42.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.25.09.12 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Personel Giderleri

550.000,00

52.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00 4.000,00 0,00 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 7.000,00 0,00 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

ebutce



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKiN TABLO

idare Adi

38.25 - INONU UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Ders miifredatlarinin uygulamali egitime gore
giincellenmesi

Universitemiz akademik birimleri tarafindan her
bir program i¢in ders miifredatlarinin giiniimiiz
sartlarina gore gilincellenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Fakiiltesi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU




BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU




Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Universitelerarasi anlasmalarin saglanmasi

Uzaktan Egitimde ihtiya¢ duyulan yeni
programlarin a¢ilmasi ve diger tiniversitler ile
isbirligi yapilmasi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

[LETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Yayin evi i¢in yapilan toplantilar ve Kurulan
yayinevi sayist




Yaynevi ve e-yayin evinin kurularak, aktif
kullaniminin saglanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGi FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemgirelik Fakiiltesi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU




YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTIiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)




IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ulkenin ihtiya¢ duydugu alanlarm belirlenmesi
icin ilgili verilerin toplanmas1 ve incelenmesi

Ihtiyag duyulan yeni akademik birimlerin
agilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLiGi FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemygirelik Fakiiltesi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU




TURGUT OZAL TIP MERKEZi UYGULAMA
VE ARASTIRMA HASTANESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI




DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGIi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI




Kamu spotu hazirlanarak gorsel ve isitsel medya
araciligi ile topluma iletilmesi

Siirekli Egitim Merkezinin aktif sekilde
kullaniminin saglanmast

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiist

TIP FAKULTESI

DiS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Fakiiltesi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU




HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

[LETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA iCLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu




OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Kalp, akCIger Ve pankreas, naKillerie
baslanmasi- Ince barsak, kornea, kemik iligi ve
bobrek nakillerinin gelistirilmesi-Organ
bagisinin 6zendirilmesi

Organ nakli ¢esitliliginin arttirilarak mevcut
organ nakli sayisinin arttirtlmasi

Karaciger Nakli Enstitiisii

TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA
VE ARASTIRMA HASTANESI

Saglik yazilimlarnin gelistirilmesi ve
uygulanmasi

Hastanenin ¢agim gerekliligi olan dijital ortama
hazir hale getirilmesi

TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA
VE ARASTIRMA HASTANESI

Onkoloji Hastanesi yapilmasi

Bolgemizin acil ihtiya¢ dutdugu Onkoloji
Hastanesinin faaliyete gegirilmesi

TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA
VE ARASTIRMA HASTANESI




Yurti¢i ve yurtdist kuruluslarla isbirligi

anlagmalariin yapilmasi, Hasta ve hasta
yakinlari i¢in ikinci bir konukevinin yapilmasi

Hasta ve hasta yakinlarinin konaklama

ingaat etmek

ihtiyaglarini karsilamak i¢in konaklama tesisi

UTusal ve uluslararasi projeler hakkinda

bilgilendirme ve yonlendirme toplantilarinin

TURGUT OZAL TIP MERKEZI UYGULAMA
VE ARASTIRMA HASTANESI

diizenlenmesi

yapilmasi-Bilimsel ve teknik organizasyonlar

Teknokent kapsaminda faaliyetlerin
yogunlagtiriimasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

bilin¢lendirilmesi ve proje yarismalarinin
diizenlenmesi

Girisimci fikirlerin desteklenmesi-Ogrencilerin

Ar-Ge tabanli projelerin iiretilmesine yonelik
tesvikler

Ogrencilerin bilinglendirilmesi ve proje

OZEL KALEM (REKTORLUK)

yarigsmalarinin diizenlenmesi, girisimei fikirlerin

desteklenmesi

Ar-Ge tabanl projelerin iiretilmesine yonelik
tesvikler

Tarmm sektoriine yonelik ¢alistaylarin yapilmasi,

OZEL KALEM (REKTORLUK)

tirlin ¢esitlendirilmesi ile ilgili saha
¢aligmalarinin yapilmasi

Tarim sektoriiniin gelistirilmesi yonelik
egitimler diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sportif etkinlik takvimin

OZEL KALEM (REKTORLUK)

olusturulmasi ve etkinliklerin idari ve mali
agidan desteklenmesi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerek kiiltiirel
gerekse sportif faaliyetler gergeklestirilmesi

Kamu spotu hazirlanmasi, gorsel ve isitsel

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

medyaya dagitilmas: ve toplumu bilinglendirme
konferanslarimin verilmesi

Toplumun yararina gorsel ve yazili her tiirlit

egitici ve aydinlatici faaliyetlerin yapilmasi




OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemgirelik Fakiiltesi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU




MALATYA OSB MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA iCLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DpKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI
Artan yash niifusun daha rahat hayat siirmesi ve
kusaklararasi dayanigma calistaylarimin
yapilmast
Yasam kalitesinin arttirilmasi i¢in kiiltiir ve
degerler gézoniinde bulundurularak gerekli
caligmalarin yapilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS$ HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemsirelik Fakiiltesi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU




MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

[LETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi




BEDEN EGITIMIi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA iICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Federasyonlarla isbirliginin gelistirilmesi,
Paydaslarla etkinlik takvimlerimizin uyumlu
hale getirilmesi

Paydaslarla yil i¢erisinde goriis alisverisinde
bulunmak i¢in toplantilarak diizenlemek




OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemgirelik Fakiiltesi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU




MALATYA OSB MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA iCLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DpKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

Ogrenci topluluklarinin faaliyetlerinin
desteklenmesi

Ogrenci topluluklarinin hem maddi hemde
manevi olarak desteklenerek etkinliklerinin aktif
olmasinin saglanmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

TdArT personclc yonelK gorevVIST NN ZercKUTaig
sekilde hizmet i¢i egitim verilmesi, biitiin
¢alisanlarin sivil savunma egitimine tabi
tutulmasi

Universitemiz personellerinin eksik oldugu
alanlarm tespit edilerek bu alanlar ile ilgili
hizmet i¢i egitim planlamalar1 yapmak

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi




Hemsirelik Fakiiltesi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI




ILETiSIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI




HUKUK MUSAVIRLIGI

Atama ve yiikselmelerde esitlik ve seffafligin
saglanmasi, ihale ilan ve sonuglarinin
yayinlanacag elektronik sayfa olugturulmasi

Her tiirlii isleyiste esitlik ilkesinin en 6nde
tutulmasi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLiGi FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Hemygirelik Fakiiltesi

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU




BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU




Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI
Kalite ve akreditasyon biriminin agilmasi, kalite
politikasinin olusturulmasi, temsilcilerle
toplantilar yapilmasi
Kalite biriminin kurularak kalite belgesi
alinmasi igin resmi prosediiriin baslatilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Karaciger Nakli Enstitiisii

TIP FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

Saglik Bilimleri Fakiiltesi




Hemsirelik Fakiiltesi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MALATYA FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTESI

Su Uriinleri Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YUKSEK OKULU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

EGITIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI




ILETiSIM FAKULTESI

DARENDE ILAHIYAT FAKULTESI

Spor Bilimleri Fakiiltesi

BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA ICLAL BASER
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU

Adalet Meslek Yiiksekokulu

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK, KQLTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI




HUKUK MUSAVIRLIGI

Egitim 6gretimde fiziki altyapmin gelistirilmesi,
internet altyapisinin gelistirilmesi

Kampusun altyapi ve iistyapi fiziki ortamlarmimn
modernize edilmesi

TURGUT OZAL TIP MERKEZ{ UYGULAMA
VE ARASTIRMA HASTANESI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI

Bisiklet ve yeni yiiriiyiis yollarinin yapilmasi

Sportif mekanlarin arttirlmast adina
Universitenin tamamini kapsayan bisiklet ve
yiiriiylis yollarmin yapilmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Biitiin binalarda asansor sisteminin yapilmasi

Engelsiz bir Universite olmak i¢in éncelikli
olarak tiim binalarm asansor ihtiyacinin
kargilanmast

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrencilerin kullanacag yeni bir sosyal
merkezin kurulmasi

Teknoloji ile donatilmis yeni sosyal tesisin
olusturulmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI




