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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

1975 yılında kurulmuş olan Üniversitemiz, 50.000’e yaklaşan öğrencisi, güçlü 

akademik kadrosu, tecrübeli idari kadrosu ile her geçen gün güçlenmeye devam etmektedir. 

16 fakültesi, 5 enstitüsü, 3 yüksekokulu, 11 meslek yüksekokulu, 25 Uygulama ve Araştırma 

Merkezi ve 7.400 dekarlık merkez kampüsü, 620 dönümlük Battalgazi kampüsü ile ülkenin 

saygın üniversitelerinden olan İnönü Üniversitesi; bilimsel özerkliği esas alarak eğitim, 

öğretim ve akademik anlamda yüksek bir kalite yakalamıştır.  

Üniversitemizi Türkiye’nin ilk on, dünyanın ilk beş yüz üniversitesi arasına girmesini 

sağlamak için nitelikli bir eğitim öğretim, Endüstri 4.0’ı hedeflemiş bilimsel faaliyetler, özgün 

akademik araştırmalarla yolumuza devam etmekteyiz. Bu bağlamda insanı ve akademik 

gelişimi temel alan vizyonumuzla, stratejilerimiz ve hedeflerimiz doğrultusunda yapacağımız 

sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle, yeni neslin nitelikli, özgün ve analitik 

düşünmesini becerebilen, sağlam karakterli bireyler olarak yetişmesini sağlamak temel 

hedeflerimizdendir. Ortak akılla, bütün paydaşlarla uyum ve güçlü bir iletişim içinde olmak; 

faaliyetlerimizde nesnellik, bilimsellik, liyakat ve ehliyete göre hareket etmek temel 

prensiplerimizdir.  

Turgut Özal Tıp Merkezi ile markalaşmış olan hastanemizdeki faaliyetlerimiz; 

Karaciğer Nakil Hastanesinin açılmasıyla ivme kazanmış, inşaatı devam eden Onkoloji 

Hastanesi ile hedefleri büyütmüş, tasarlanan Kalp Hastanesi ile yeni ufuklar kazanmış 

Üniversitemiz standartları oldukça yükseltmiş durumdadır. Turgut Özal Tıp Merkezimiz, yeni 

almış olduğu Sağlık Turizmi Yetki Belgesi’yle de özellikle bölgemizde, yurt içi ve dışında 

önemli bir sağlık merkezi olduğunu ispatlamış durumdadır.   

Eğitim ve öğretimin niteliğini artırmayı ve 21. yüzyılın gerektirdiği bilgi ve donanıma 

sahip bireyleri topluma kazandırmayı temel ilke edinen Üniversitemiz; bu amaçla bilimsel 

faaliyetlerin desteklenmesi, yönetsel yapıda kalite ve standardizasyonunun sağlanması, AR-

GE, inovasyon ve teknolojik gelişmeleri sağlayacak çalışmaların teşvik edilmesine öncelik 

vermektedir. 

Programın hazırlanmasında emeği geçen tüm arkadaşlarıma teşekkür eder, ülkemiz ve 

Üniversitemiz için hayırlı olmasını dilerim. 

 

                                                                                                     Prof. Dr. Ahmet Kızılay  

                                                                                                                  Rektör  
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I.GENEL BİLGİLER 

 

A-MİSYON VE VİZYON 

 

Misyon 

Kendi değerlerini özümseyen, evrensel değerlere açık, nitelikli bireyler yetiştirmek, 

yüksek düzeyde eğitim-öğretim vermek, bilimsel araştırma yapmak ve başta sağlık olmak 

üzere tüm alanlarda ülkesine ve dünyaya faydalı olmaktır. 

 

Vizyon 

Eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, sanat ve sağlık alanlarında uluslararası düzeyde saygın 

bir üniversite olmak 

 

B-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

2547 sayılı Kanunun 12. maddesinde Yükseköğretim Kurumlarının görevleri şu şekilde 

sıralanmıştır; 

a. Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun 

ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,  

b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde 

kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim 

Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini 

söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,  

d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,  

e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek; 
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 f. Eğitim - öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini 

üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri 

ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve 

çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,  

h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 ı. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

Rektör 

29 Ekim 2016 tarih ve 29872 Sayılı Resmi Gazete yayınlanan “Olağanüstü Hal 

Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” 

gereğince; 

“Devlet üniversitelerinde rektör Yükseköğretim Kurulu tarafından önerilecek, profesör 

olarak en az üç yıl görev yapmış üç aday arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Bir aylık sürede 

önerilenlerden birisinin atanmaması ve Yükseköğretim Kurulu tarafından, iki hafta içinde 

yeni adaylar gösterilmemesi halinde Cumhurbaşkanınca doğrudan atama yapılır. Rektörün 

görev süresi 4 yıldır. Süresi sona erenler aynı yöntemle yeniden atanabilirler. Ancak aynı 

Devlet üniversitesinde iki dönemden fazla rektörlük yapılamaz. Rektör, üniversite veya 

yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder. Vakıflarca kurulan üniversitelerde 

rektör, mütevelli heyetinin Yükseköğretim Kuruluna teklifi ve Yükseköğretim Kurulunun 

olumlu görüşü üzerine Cumhurbaşkanı tarafından atanır.” (MADDE 85) denilmiştir. 

 

Görev, yetki ve sorumlulukları: 

(1) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

(2) Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek, 

 (3) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak, 

 (4) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek, 
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 (5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak, 

 (6) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve 

yayım faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp 

yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt 

birimlere aktarılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci 

derecede yetkili ve sorumludur. 

Rektör Yardımcıları 

Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri 

arasından en çok üç kişiyi kendi rektörlük görev süresiyle sınırlı olmak kaydıyla rektör 

yardımcısı olarak seçer. Ancak, merkezi açık öğretim yapmakla görevli üniversitelerde, 

gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir. Rektör yardımcıları, rektör 

tarafından atanır.  Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine 

vekil bırakır. Rektör görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim 

Kuruluna bilgi verir. Göreve vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır.  

Senato 

Senato, Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden 

fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve 

yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. Senato, her eğitim - öğretim yılı başında ve sonunda 

olmak üzere yılda en az iki defa toplanır. Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya 

çağırır.  

Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar: 

 (1) Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları 

hakkında karar almak,  

(2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak 

veya görüş bildirmek, 

 (3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan 

üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak, 

 (4) Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara 

bağlamak, 

 (5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının 

bu konudaki önerilerini karara bağlamak, 
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 (6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına 

yapılacak itirazları inceleyerek karara bağlamak,  

(7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diğer 

görevleri yapmaktır. 

Yönetim Kurulu 

Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı 

değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç 

profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Rektör 

yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.  

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki 

görevleri yapar: 

 (1) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen 

plan ve programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

(2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı 

birimlerin önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve 

kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak, 

(3) Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 (4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak, 

 (5) Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

Genel Sekreterlik 

Genel sekreterlik, bir genel Sekreter ile en çok iki genel sekreter yardımcısından ve 

bağlı birimlerden oluşur. 

Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından 

Rektöre karşı sorumludur. 

Genel Sekreter bu görevlerinin dışında aşağıdaki görevleri de yerine getirir: 

(1) Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde 

çalışmasını sağlamak, 

(2) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunca oya katılmaksızın 

raportörlük görevi yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve 

saklanmasını sağlamak, 

(3) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye 

bağlı birimlere iletmek, 
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(4) Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 

bulunmak, 

(5) Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak 

(6) Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek 

(7) Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

(8) Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Dekan 

Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün önereceği, üniversite 

içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim Kurulunca üç yıl süre ile seçilir 

ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir.  

Dekan kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere fakültenin aylıklı öğretim 

üyeleri arasından en çok iki kişiyi dekan yardımcısı olarak seçer. Dekan yardımcıları, dekanca 

en çok üç yıl için atanır. 

Enstitüler 

Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur.  

Enstitü müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine rektör tarafından 

atanır. Rektörlüğe bağlı enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafından yapılır. Enstitü 

müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir.  

Enstitü kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve enstitüyü oluşturan ana 

bilim dalı başkanlarından oluşur. 

 Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları, müdürce 

gösterilecek altı aday arasından enstitü kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur.  

 Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte 

yönetim kuruluna verilmiş görevleri enstitü bakımından yerine getirirler. 

Yüksekokullar 

Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul 

yönetim kuruludur. Yüksekokul müdürü, üç yıl için ilgili fakülte dekanının önerisi üzerine 

rektör tarafından atanır. Rektörlüğe bağlı yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör 

tarafından yapılır. Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri 

yüksekokul bakımından yerine getirir.  

Yüksekokul kurulu, müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ve okulu oluşturan 

bölüm veya ana bilim dalı başkanlarından oluşur.  
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Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlığında, müdür yardımcıları ile müdürce 

gösterilecek altı aday arasından yüksekokul kurulu tarafından üç yıl için seçilecek üç öğretim 

üyesinden oluşur. 

 Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve 

fakülte yönetim kuruluna verilmiş görevleri yüksekokul bakımından yerine getirirler. 

Daire Başkanlıkları 

Daire başkanları sorumluluğundaki başkanlığın gerektirdiği görevlerin ifa edilmesini 

ve emrindeki personelin çalışma programlarını düzenleyip sevk ve koordinasyon bütünlüğünü 

sağlamakla görevli ve yetkilidirler. Ayrıca mevzuatta kendilerine verilen görevleri yaparlar. 

 

C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1-Fiziksel Yapı 

 Şehir merkezine 10 km. mesafede bulunan Üniversitemiz;  7.400 dekarlık merkez 

kampüsün yanında, 620 dönümlük Battalgazi Kampüsünde ve 2’si şehir merkezinde 7’si  

ilçelerde olmak üzere toplam 11 yerleşkesinde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve 

uygulama faaliyetlerini sürdürmektedir.(Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 04.08.2017 

tarih ve 53700 sayılı yazısı ile Sürgü MYO kapatılarak Doğanşehir Vahap Küçük MYO’ya 

devredilmiştir.) 

 Kampüs alanı; nitelikli tesisleriyle olduğu kadar, çok amaçlı kültür salonları, sosyal 

tesisleri, spor ve rekreasyon alanları ile öğrencilerin ders dışı zamanlarını en verimli şekilde 

değerlendirmelerine olanak sunmaktadır. İnönü Üniversitesi engellilere yönelik eğitim ve 

uygulama merkezlerinin yanında “Engelsiz Kampüs” çalışmasıyla da Türkiye’nin önde gelen 

üniversitelerinden biridir. 

1.1 Merkez Kampüs Alanları  

Birim Açık Alan 
Kapalı 

Alan 
Toplam 

Tıp Fakültesi 5.000 15.800 20.800 

Diş Hekimliği Fakültesi 5.000 12.000 17.000 

Eczacılık Fakültesi 5.000 9.800 14.800 

Fen Edebiyat Fakültesi A Blok 5.000 19.634 24.634 

Fen Edebiyat Fakültesi B Blok 5.000 14.417 19.417 

Fen Edebiyat Fakültesi Dekanlık 2.000 2.758 4.758 

Üçlü Amfi  3.000 3.753 6.753 

Fen Edebiyat Fakültesi Amfi Bloğu 1.000 1.570 2.570 

Mühendislik Fakültesi A-B-C Blok 10.000 23.690 33.690 

Mühendislik Fakültesi Laboratuvar Binası 5.000 14.000 19.000 

Eğitim Fakültesi A/B Blok 10.000 25.210 35.210 
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Hukuk Fakültesi 1.500 8.600 10.100 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5.000 15.700 20.700 

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi A Blok 5.000 8.550 13.550 

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi B Blok/Eğt. 

Fak. C Blok 
3.500 7.510 11.010 

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi Ek Bina  3.750 3.750 

İletişim Fakültesi  7.180 7.180 

İlahiyat Fakültesi 3.000 9.400 12.400 

Spor Bilimleri Fakültesi 3.500 4.600 8.100 

Hemşirelik Fakültesi/Sağlık Bilimleri Fakültesi/ 

Sağlık Hizmetleri MYO 
5.000 11.400 16.400 

Yabancı Diller Yüksekokulu 2.000 6.350 8.350 

Turgut Özal Tıp Merkezi 26.000 136.000 162.000 

Karaciğer Nakli Hastanesi  20.500 20.500 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 3.000 6.900 9.900 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 3.410 12.900 16.310 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 2.300 7.190 9.490 

Öğrenci Yaşam Merkezi 4.000 9.190 13.190 

Turgut Özal Kongre Kültür Merkezi  4.500 4.500 

Tıp Fakültesi Amfi Blok  2.000 2.000 

Rektörlük A Blok 300 2.400 2.700 

Rektörlük İdari Birimler 2.000 6.400 8.400 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı 10.000 3.129 13.129 

Kapalı Yüzme Havuzu 5.200 1.250 6.450 

Gençlik Merkezi 2.793 238 3.031 

Arıtma ve Dinlendirme Havuzları  1.400 1.400 

Gözlem Evi  110 225 335 

Petrol Araştırma Laboratuvarı Numune Kabul  4.000 4.000 

Güvenlik Merkezi 454 148 602 

Sivil Savunma Merkezi 75 50 125 

Çevre Tanzim Müdürlüğü 15 100 115 

Nizamiye Giriş Tesisleri 1.056 278 1.334 

Turgut Özal Tıp Merkezi Enerji Merkezi  1.150 1.150 

Engelli Çocuklar Merkezi 1.400 2.965 4.365 

Arıcılık Uygulama ve Araştırma Merkezi 292 75 367 

Araştırma Hastanesi Isı Merkezi  1.408 1.408 

Güneş Enerji Panelleri 120.000 250 120.250 

Kademe 255 377 632 

Isı Merkezi 397 2.810 3.207 

Matbaa 800 1.261 2.061 

Mekanik Atölye 338 425 763 

El Sanatları Merkezi 180 342 522 
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Stadyum 11.317 983 12.300 

Personel Yemekhanesi 250 1.584 1.834 

SKS Kapalı Spor Salonu  2.573 2.573 

BESYO Kapalı Spor Salonu  3.461 3.461 

Kapalı Tenis Kortu  692 692 

Kapalı Halı Sahalar  3.000 3.000 

Sera  800 800 

Lojmanlar  57.653  

TOPLAM 280.442 526.279 749.068 

 

1.2 Battalgazi Kampüs Alanları 

Birim Açık Alan 
Kapalı 

Alan 
Toplam 

Battalgazi Meslek Yüksekokulu Binası 4.500 3.354 7.854 

Battalgazi  Spor Salonu 2.500 3.300 5.800 

Battalgazi Hangarlar  3.800 3.800 

Battalgazi Bitki Koruma Binası 3.000 560 3.560 

Battalgazi Atçılık Binası 2.800 1.410 4.210 

Battalgazi Yemekhane ve Kantin 6.800 1.706 8.506 

Seralar   2.300 2.300 

Ziraat Fakültesi/  Su Ürünleri Fakültesi  15.310 15.310 

TOPLAM 19.600 31.740 51.340 

 

1.3 Diğer Yerleşke Alanları 

Birim Açık Alan 
Kapalı 

Alan 
Toplam 

Malatya Meslek Yüksekokulu 14.900 13.942 28.842 

Arapgir Meslek Yüksekokulu 8.900 8.022 16.922 

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek 

Yüksekokulu 
4.500 8.415 10.915 

Sürgü M.Y.O Yurt (sadece yurt alanı) 2.200 1.150 3.350 

Kale Turizm ve Otel İşletmeciliği Meslek 

Yüksekokulu 
3.500 8.210 11.710 

Darende Bekir Ilıcak Meslek Yüksekokulu 7.333 5.591 12.924 

Akçadağ Meslek Yüksekokulu 3.500 5.175 8.675 

Yeşilyurt Meslek Yüksekokulu 2.800 2.200 5.000 

Doğanşehir Vahap Küçük Meslek Yüksekokulu  4.900 4.900 

TOPLAM 47.633 57.605 103.238 

 

 



12 
 

1.4 Sosyal Tesisler ve Kiraya Verilen Alanlar 

Birim Açık Alan 
Kapalı 

Alan 
Toplam 

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO Yurt 4.500 3.543 8.043 

Çardak Kafe 507 1.008 1.515 

Mescid  240 820 1.060 

Ali Dayı Doğa Kafe 150 231 381 

Misafirhane 770 4.600 5.370 

Konukevi 728 4.200 4.928 

Alışveriş Merkezi 6.750 5.800 12.550 

Kredi Yurtlar Kurumu  27.600 27.600 

Mevhibe Hanım Erkek Öğrenci Yurdu 474 5.700 6.174 

Mevhibe Hanım Kız Öğrenci Yurdu 450 6.418 6.868 

Aile Hekimliği 15 250 265 

Kreş 320 380 700 

Mevhibe Hanım Ana Okulu  320 380 700 

Yöresel Lezzetler 135 440 575 

Hobi Bahçeleri 11.000 229 11.229 

Kale Göl Otel ve Spor Tesisleri 12.000 8.200 20.200 

TOPLAM 38.359 69.799 108.158 

 

 

1.5 Sağlık Hizmeti Sunulan Alan 

Birim Açık Alan 
Kapalı 

Alan 
Toplam 

Turgut Özal Tıp Merkezi 26.000 136.000 162.000 

Karaciğer Nakli Hastanesi  20.500 20.500 

Diş Hekimliği Fakültesi 5.000 12.000 17.000 

Mediko Sosyal Sağlık Birimi  300 300 

Aile Hekimliği 15 250 265 

Tıp Fakültesi 5.000 15.800 20.800 

Eczacılık Fakültesi 5.000 9.800 14.800 

Sağlık Bil. Fak.& Sağ.Hizm. MYO. 5.000 11.400 16.400 

TOPLAM 46.015 206.050 252.065 
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1.6 Spor Kompleksleri 

Birim Açık Alan 
Kapalı 

Alan 
Toplam 

SKS Kapalı Spor Salonu  2.573 2.573 

Spor Bilimleri Kapalı Spor Salonu  3.461 3.461 

Battalgazi Spor Salonu 2.500 3.300 5.800 

Yarı Olimpik  Kapalı Yüzme Havuzu 5.200 1.250 6.450 

Yarı Olimpik Yüzme Havuzu 3.275 2.800 6.075 

Kapalı Tenis Kortu  692 692 

Tenis Kortları 4.662  4.462 

Kapalı Halı Sahalar  3.000 3.000 

Açık Sahalar 3.000   

Stadyum 11.317 983 12.300 

Basketbol/Voleybol Sahaları 5.247  9.507 

Malatya Meslek Yüksekokulu Kapalı Spor Salonu 1.000 1.250 2.250 

Arapgir Meslek Yüksekokulu Kapalı Spor Salonu 1.100 1.350 2.450 

Kale Su Sporları Merkezi  930  

TOPLAM 37.301 21.698 62.320 

 

1.7 Barınma Hizmeti Sunulan Alanlar 

Birim Açık Alan Kapalı 

Alan 

Toplam 

Kredi Yurtlar Kurumu  27.600 27.600 

Mevhibe Hanım Erkek Öğrenci Yurdu 474 5.700 6.174 

Mevhibe Hanım Kız Öğrenci Yurdu 450 6.418 6.848 

Hekimhan Mehmet Emin Sungur MYO Yurdu 4.500 3.543 8.043 

Sürgü Meslek Yüksekokulu Yurdu 2.200 1.150 3.350 

Arapgir Meslek Yüksekokulu Yurdu 3.000 12.640 15.640 

Darende Kız Öğrenci Yurdu  950 950 

TOPLAM 10.624 56.101 66.705 
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1.8 Beslenme Hizmeti Sunulan Alanlar  

Birim 
Adet 

Açık Alan 
Kapalı 

Alan 

Merkez Kampüs Öğrenci Yemekhanesi 3 1.056 2.800 

Malatya Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 1 500 985 

Battalgazi Kampüsü Öğrenci Yemekhanesi 1 300 750 

Battalgazi Kampüsü Personel Yemekhanesi 1 100 119 

Arapgir Meslek Yüksekokulu Öğrenci 

Yemekhanesi 
1 320 305 

Arapgir Meslek Yüksekokulu Personel 

Yemekhanesi 
1 25 27 

Yakınca Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 1 150 300 

Darende Bekir Ilıcak MYO Öğrenci 

Yemekhanesi 
1 300 530 

Akademisyen/İdari Personel Yemekhanesi 2 425 1.584 

Hekimhan M. Emin Sungur MYO Öğrenci 

Yemekhanesi 
1 360 454 

Kale Turizm ve Otel İşletmeciliği MYO 

Yemekhanesi 
1 250 485 

Akçadağ Meslek Yüksekokulu Yemekhanesi 1 250 250 

Doğanşehir Vahap Küçük Meslek Yüksek 

Okulu Yemekhanesi 
1  245 

TOPLAM 16 4.036 8.834 

 

1.9 Eğitim Alanları 

Eğitim Alanı 
0-50 

Kişi 

51-75 

Kişi 

76-100 

Kişi 

101-

150 

Kişi 

151-

250 

Kişi 

250 ve 

Üzeri 

Amfi 4 8  4 8  

Sınıf 333 44 8 8   

Bilgisayar Laboratuvarı 35 2     

Diğer 252 12 1 2 2 1 

TOPLAM 624 66 9 14 10 1 
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1.10 Spor Tesisleri 

Kapalı Spor Tesis Sayısı 10 

Kapalı Spor Tesis Alanı 27.905m² 

Açık Spor Tesis Sayısı 20 

Açık Spor Tesis Alanı 35.754 m² 

 

1.11 Lojmanlar 

Lojman Sayısı 404 

Lojman Brüt Alanı 65-250 m² 

 

1.12 Ambar, Arşiv, Atölyeler 

Ambar Sayısı 43 

Ambar Alanı 2.988 m² 

Arşiv Sayısı 20 

Arşiv Alan 1.258 m² 

Atölye Sayısı 34 

Atölye Alanı 2.128 m² 

 

1.13 Toplantı, Konferans ve Seminer  Salonları 

Toplantı, Konferans ve Seminer Salonları 17 adet 

Toplantı, Konferans ve Seminer Salonları 4.996 m²   

Toplantı, Konferans ve Seminer Salonları 
2.068 

kapasite 

 

1.14 Misafirhaneler 

Misafirhane Sayısı 1 

Misafirhane Alanı 3.500 m²  

 

1.15 Sosyal Alanlar 

Kantin ve Kafeterya Sayısı 30 

Kantin ve Kafeterya Toplam Kapalı Alanı 9.062  
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1.16 Kampüs İçinde Bulunan Öğrenci Yurtları 

Yükseköğretim Krd. ve Yurtlar Krm. Ait Yurtlar 8 

Özel Mevhibe İnönü Kız Öğrenci Yurdu 1 

Özel Mevhibe İnönü Erkek Öğrenci Yurdu 1 

 

1.17 Öğrenci Kulüpleri 

Öğrenci Kulüpleri Sayısı 84 

Öğrenci Kulüpleri Alanı 750m² 
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2- Örgüt Yapısı     
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

3.1 Bilgi Kaynakları 

İnönü Üniversitesi Merkez Kütüphanesi, Üniversitenin eğitim politikalarını ve bilimsel 

araştırmalarını desteklemek için, geleneksel kütüphane hizmetlerini son teknolojik 

gelişmelerle yenileyerek, okuyucusunun bilgi ihtiyacını maksimum düzeyde gerçekleştirmeyi 

amaçlamaktadır. Kullanıcı odaklı hizmet anlayışına sahip ilkesiyle, hizmet ve faaliyetlerinde 

sürekli iyileştirmeyi esas alarak, kullanıcı ihtiyaç ve beklentileriyle doğru orantılı olarak 

hizmet vermeye gayret göstermektedir. 

Kütüphanede açık raf sistemi ile hizmet verilmekte olup, mevcut yayınların 

kataloglanması; Anglo American Cataloging Rules (AACR2)'ye göre yapılmakta ve Library 

of Congress (LC) sınıflama sistemi ile sınıflanmaktadır. Kütüphane hizmetleri otomasyona 

bağlı olarak yapılmaktadır. Kütüphane programı okuyucuların kütüphane içinde ve web 

ortamında ihtiyaçlarına ve sorularına cevap verecek niteliktedir. Okuyucular kütüphane 

içerisinde yer alan tarama bilgisayarlarını kullanarak istedikleri kaynaklara daha kolay 

ulaşabilmektedirler. Kütüphanede 1 adet personelsiz ödünç cihazı (self-check) bulunmaktadır. 

Materyallerin ödünç alınması ve iadesi dışında ödünçle ilgili tüm işlemler kullanıcılar 

tarafından internet üzerinden yapılabilmektedir. 

Üniversitemizin abone olduğu elektronik kaynaklara (tam metin ve bibliyografik veri 

tabanlarına)http://library.inonu.edu.tr adresinden erişilebilir. Bu veri tabanlarına 

Üniversitemiz mensupları kurum e-posta adresleri ile uzaktan erişim de sağlayabilmektedirler. 

Kütüphanede bulunmayan kaynaklar okuyuculardan gelen istekler doğrultusunda 

kütüphaneler arası ödünç hizmeti ile diğer kütüphanelerden temin edilmektedir. Okuyucular 

YÖK Ulusal Tez Merkezinde açık erişimde olmayan tezlerin basılı kopyalarına 

Kütüphanemiz aracılığıyla erişim sağlamaktadırlar. 

Okuyucular, Multi Media Odasında bulunan film, belgesel gibi görsel ve işitsel 

materyallerden buradaki bilgisayarlar aracılığı ile yararlanmaktadırlar. 

125 oturma kapasiteli seminer salonu kullanıcıların ihtiyaçlarına cevap verebilecek 

sesli ve görüntülü sunum imkanına sahiptir. 

Kütüphane, 340 oturum kapasiteli iki okuma salonu ile 7/24 okuyucuya hizmet 

vermektedir. 

Görme engelliler için bir bilgisayar ve ekran okuma programı bulunmaktadır.2009 

yılında İstanbul Görme Engelliler Kütüphanesinden 4.131 adet kitap hard diske aktarılmıştır. 

GETEM Boğaziçi Görme Engelliler Merkezine de Kurumsal abonelik yaptırılmıştır. 

2015 yılından itibaren kurum bünyesinde üretilen bilgi kaynaklarının açık erişime  

sunulması çalışmaları kapsamında; Üniversitemizde hazırlanmış “Makaleler-Bildiriler-

Üniversitemiz Dergilerinden 2017 öncesi eklenen 3.100 makale/bildiri ve 2017 yılı 

içerisinde eklenen 447 makale ve bildiri ile toplam 3.547 adet, “Tıpta Uzmanlık/Yüksek 

http://library.inonu.edu.tr/
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Lisans/Doktora tezlerinden de 2017 öncesi 1.600 tez ve 2017 yılı içerisinde eklenen 1.275 

adet tez ile toplam 2.875 adet tez  kurumsal arşive eklenmiştir. 

Her yıl kullanıcı talepleri ve bütçe doğrultusunda kütüphane koleksiyonuna basılı 

kitap ve dergi eklenmektedir. Akademik dönem başında bütün birimlere yayın alımıyla ilgili 

yazı gönderilmekte olup, kütüphane web sayfasında bulunan “yayın sağlama” linki altında 

isteyen bütün okuyucularımız yayın isteğinde bulunabilmektedirler. Kütüphanede 

bulunmayan yayınlar Kütüphane Danışma Kurulunun onayına sunulur uygun görülen 

yayınlar değerlendirilmeye alınarak bütçe imkanları doğrultusunda temin edilir. 

Kütüphanemiz Tarafından Sağlanan Teknolojik Hizmetler; 

Kullanıcıya açık bilgisayar sayısı (63 Adet), Web üzerinden katalog erişimi, İnternet 

kullanımı, Kütüphane otomasyon sistemi (LIBRA), Multimedia, Kütüphanelerarası İşbirliği, 

Açık Erişim - Açık Arşiv, Self-Check (Otomatik Kitap Ödünç Verme-Alma Cihazıdır),  

Uzaktan Erişim dir. 

 

Basılı Kaynaklar (Merkez+ Birimlerdeki Kütüphaneler) 

Basılı Kaynaklar Merkez Kütüphane Birimlerdeki 

Kütüphaneler 

Ansiklopediler 1.850 997 

Sözlükler 1.944 509 

Atlaslar 48 8 

Mevzuat Kitapları 1.649 9.076 

Diğer Kitaplar 171.901 48.672 

Dergiler 5.812 -- 

Tezler ve Araştırma Çalışmaları 4.236 -- 

El Yazmaları 33 -- 

Hasan BERKPINAR Koleksiyonu 

(Bağış) 

9.271  

Tarih İhtisas Kitaplığı (Bağış) 16.409  

TOPLAM  213.153 59.262 
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Elektronik Kaynaklar 

Elektronik Kitaplar  4.667 

Veri tabanları 34 -ANKOS 

11 -ULAKBİM  

İntihal Programı 

iThendicate(ULAKBİM) 

Turnitin (Satınalma Abonelik) 

 

2  

Arayüz Tarama Programı (EbscoDiscovery Source) 1 

Veri tabanları İle Ulaşılabilen Tam Metin Dergi Sayısı 44.379 

Veri tabanları İle Ulaşılabilen Tam Metin Kitap Sayısı 316.436 

Veri tabanları İle Ulaşılabilen Elektronik Kaynaklı Tez Sayısı 2.500.000  (Tam Metin) 

     1.500.000 (Özet) 

CD+DVD  1.903 

Görme Engelliler İçin Oluşturulan Kitap Koleksiyonu Sayısı  4.131 

 

Süreli Yayınlar 

Gazeteler(Ulusal/Yerel) 17 

Aboneliği Devam Basılı Dergi 33 

 

Diğer Kaynaklar  

Bilgisayar ve Sunucular 10.641 

Bilgisayar ve Çevre Birimleri 2.497 

Yazıcı / Tarayıcı 92.850 

Ses Görüntü ve Sunum Cihazı 3.708 

Teksir ve Çoğaltma Makinaları 175 

Haberleşme  Cihazları 4.559 

Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri 11 

Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar 23.886 

 

3.2 Teknolojik Kaynaklar 

Üniversitemiz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı akademik ve araştırma hizmetlerine 

yönelik olarak bilgisayar hizmeti sunmak, üniversitemiz kampüsleri arasında iletişim 

altyapısını oluşturup, işletmek ve yönetmek, üniversitemizin idari hizmetlerine bilgisayar 

yazılım ve kullanım desteği vermek, öğrencilere ve öğretim elemanlarına bilgisayar kullanım 

olanağı sağlamak gibi başlıca hizmetlerini hizmet grupları ile yerine getirmektedir. 
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4-İnsan Kaynakları 

4.1 Akademik Personel 

 

  Profesör Doçent Yardımcı 

Doçent 

Öğretim 

Görevlisi 

Okutman Araştırma 

Görevlisi 

Uzman Toplam 

         

Fen Edebiyat 

Fakültesi 62 29 36 4   14   145 

Eğitim 

Fakültesi 18 16 50 8   14 2 108 

Diş Hekimliği 

Fakültesi   4 14     52   70 

Eczacılık 

Fakültesi 3 4 8 1   9 1 26 

Güzel Sanatlar 

ve Tasarım 

Fakültesi 1 4 9 5   5   24 

Hukuk 

Fakültesi 1 2 7     32   42 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 18 19 28 3   2 1 71 

İletişim 

Fakültesi   1 7 1   16   25 

İlahiyat 

Fakültesi 8 8 18 2   10 1 47 

Mühendislik 

Fakültesi 24 16 33 1   10   84 

Su Ürünleri 

Fakültesi   1 3         4 

Tıp Fakültesi 102 64 80     310 2 558 

Ziraat 

Fakültesi 6 2 6     2 1 17 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 1 3 15 3   10   84 
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Eğitim 

Bilimleri 

Enstitüsü           5   5 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü           18   18 

Karaciğer Nakil 

Enstitüsü 

                

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü           15   15 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü           18   18 

Spor Bilimleri 

Fakültesi   4 9 3   2   18 

Devlet 

Konservatuvarı 1 1 2     2   6 

Sivil Havacılık 

Yüksekokulu       1       1 

Yabancı Diller 

Yüksekokulu         14     14 

Adalet Meslek 

Yüksekokulu       6       6 

Akçadağ 

Meslek 

Yüksekokulu     3 5     2 10 

Arapgir 

Meslek 

Yüksekokulu       18     1 19 

Battalgazi 

Meslek 

Yüksekokulu   2 2 8     2 14 

Darende Bekir 

Ilıcak Meslek 

Yüksekokulu     1 13       14 

Doğanşehir  

Vahap Küçük 

Meslek 

Yüksekokulu       3       3 

Hekimhan M. 

Emin Sungur 
      12     1 13 
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Meslek 

Yüksekokulu 

Kale Turizm Ve 

Otel İşlt. 

Meslek 

Yüksekokulu     2 6       8 

Malatya 

Meslek 

Yüksekokulu 2   4 29   1 1 37 

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu   1 1 11     3 16 

Sürgü Meslek 

Yüksekokulu     1 5       6 

Yeşilyurt 

Meslek 

Yüksekokulu     1 9     1 11 

Rektörlük         58   27 85 

Yabancı 

Uyruklu 

Personel 

5 1 3 6 7       

 

4.2 İdari Personel 

 

         Genel 

İdari 

Hizmetle

r 

Teknik 

Hizmetler 

Yardımcı 

Hizmetler 

Sözleşmel

i Personel 

Geçici 

Personel 

Sağlık 

Hizmetler

i 

Sürekli 

İşçi 

Avukatlık 

Hizmetler

i 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

19 3             

Eğitim 

Fakültesi 

18 1             

Diş Hekimliği 

Fakültesi 

11 1 1     16     

Eczacılık 

Fakültesi 

7 2 1     1     

Güzel Sanatlar 

ve Tasarım 

Fakültesi 

7   2           
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Hukuk 

Fakültesi 

7   1   1       

İktisadi ve İdari 

Bilimler 
Fakültesi 

13   1           

İletişim 

Fakültesi 

5 1 1           

İlahiyat 

Fakültesi 

10 1 1           

Mühendislik 

Fakültesi 

19 6 1   1       

Su Ürünleri 

Fakültesi 

2               

Tıp Fakültesi 15   3           

Ziraat Fakültesi 7 1 2   1       

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

12   1   1       

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

1   2           

Eğitim 
Bilimleri 

Enstitüsü 

5   1           

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

6               

Karaciğer Nakil 

Enstitüsü 

2           1   

Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü 

6   1           

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

5   1           

Devlet 

Konservatuvarı 

4               

Sivil Havacılık 

Yüksekokulu 

4               

Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
    1           
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Adalet Meslek 

Yüksekokulu 

4               

Akçadağ 

Meslek 

Yüksekokulu 

4   1           

Arapgir Meslek 

Yüksekokulu 

6 2 1           

Battalgazi 
Meslek 

Yüksekokulu 

3 1 4   1   2   

Darende Bekir 

Ilıcak Meslek 

Yüksekokulu 

3 1 3     1     

Doğanşehir 

Vahap Küçük 

Meslek 

Yüksekokulu 

3   1           

Hekimhan M. 

Emin Sungur 

Meslek 

Yüksekokulu 

9   1           

Kale Turizm 

Ve Otel İşlt. 

Meslek 

Yüksekokulu 

7 1             

Malatya Meslek 
Yüksekokulu 

23 3 8     1     

Sağlık 

Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

6       1       

Sürgü Meslek 

Yüksekokulu 
    2       1   
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Yakınca 

Meslek 

Yüksekokulu 

7   3   1       

Genel 

Sekreterlik 

19 3 1   4   3 1 

Bilgi İşlem 

Daire 

Başkanlığı 

9 9             

İdari Ve Mali 

İşler Daire 

Başkanlığı 

18 2 2       1   

Kütüphane Ve 

Dokümantasyo
n Daire 

Başkanlığı  

19 2 1           

Öğrenci İşleri 

Daire 
Başkanlığı 

24 3             

Personel Daire 

Başkanlığı 

20 2 2           

Sağlık Kültür 

Ve Spor Daire 

Başkanlığı 

68 7 51   1 4 4   

Strateji 

Geliştirme 

Daire 

Başkanlığı 

26 2 1           

Yapı İşleri Ve 

Teknik Daire 

Başkanlığı 

26 52 9   9   44   

Hukuk 

Müşavirliği 

5             4 

Döner Sermaye 

İşletme 

Müdürlüğü 

1           11   

Turgut Özal 

Tıp Merkezi 

80 38 17 65 5 863     

TOPLAM 575 144 129 65 26 886 67 5 

 

 



27 
 

4.3 İnsan Kaynakları  Analizi 

4.3.1 Öğretim Elemanları Analizi 

Unvanı Sayı 

Profesör 247 

Doçent 181 

Yardımcı Doçent 340 

Öğretim Görevlisi 157 

Okutman 72 

Araştırma Görevlisi 547 

Uzman 46 

Yabancı Uyruklu Öğr. Elemanı 

(Sözleşmeli/Fullbright) 
22 

TOPLAM 1.612 

 

4.3.2 İdari Personel Analizi 

Unvanı Sayı 

Genel İdari Hizmetler 575 

Sağlık Hizmetleri 886 

Teknik Hizmetler 144 

Avukatlık Hizmetleri 5 

Yardımcı Hizmetler 129 

Eğitim Öğretim Hizmetleri 1 

Sözleşmeli Personel 65 

Sürekli İşçi 67 

Geçici Personel (4/C) 26 

TOPLAM 1.898 

 

4.3.3 Akademik Personelin Yaş Durumu 

 
Yaş                         

21-25 

Yaş                  

26-30 

Yaş                  

31-35 

Yaş                       

36-40 

Yaş                      

41-50 

50 ve 

üzeri 

Kişi Sayısı 22 370 254 242 436 256 

Yüzde 1,96 21,03 17,90 16,27 24,74 18,10 

 

4.3.4 İdari Personelin Yaş Durumu 

 
Yaş                         

21-25 

Yaş                  

26-30 

Yaş                  

31-35 

Yaş                       

36-40 

Yaş                      

41-50 

50 ve 

üzeri 

Kişi Sayısı 35 163 364 398 557 332 

Yüzde 2,09 12,04 21,13 19,26 28,73 16,70 
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4.3.5 Akademik Personelin Hizmet Süresi 

 
Yıl                

1-3 

Yıl                    

4-6 

Yıl                     

7-10 

Yıl                  

11-15 

Yıl                       

16-20 

21 ve   

üzeri 

Kişi Sayısı 281 260 207 193 185 432 

Yüzde 18,03 16,68 13,28 12,38 11,87 27,72 

 

4.3.6 İdari Personelin Hizmet Süresi 

 
Yıl                

1-3 

Yıl                    

4-6 

Yıl                     

7-10 

Yıl                  

11-15 

Yıl                       

16-20 

21 ve   

üzeri 

Kişi Sayısı 93 199 370 443 308 436 

Yüzde 5,02 10,76 20,01 23,95 16,65 23,58 

 

4.3.7 İdari Personel Eğitim Düzeyi 

 İlköğretim Lise 
Ön 

Lisans 
Lisans Yükseklisans Doktora 

Kişi Sayısı 132 273 395 938 104 7 

Yüzde 7 15 21 51 6 0 

 

4.4 Öğrenci Analizi 

 
Yüksek Lisans Doktora Uzaktan Eğitim 

Genel 

Toplam 
Enstitüler Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam  
Eğitim 
Bilimleri 

Enstitüsü 
233 198 431 134 66 200 

   631 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 
497 269 766 181 71 252    1.018 

Karaciğer 

Nakli 

Enstitüsü 4 11 15 14  14    29 
Sağlık 

Bilimleri 

Enstitüsü 
175 243 418 111 133 244 

   662 

Sosyal 

Bilimler 

Enstitüsü 
1.186 570 1.756 405 124 529 

85 5 90 2.375 

TOPLAM 2.095 1.291 3.386 845 394 1.239 85 5 90 4.715 
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Normal Öğretim İkinci Öğretim Uzaktan Eğitim 

Genel 

Toplam 
Fakülteler Erkek Kız Toplam Erkek  Kız Toplam Erkek  Kız Toplam  
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
236 209 445     0    445 

Eczacılık 

Fakültesi 
128 244 372     0    372 

Eğitim 
Fakültesi 

1.291 2.456 3.747 241 449 690    4.437 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 
834 1.696 2.530 463 828 1.291    3.821 

Güzel 

Sanatlar ve 

Tasarım 

Fakültesi 

282 304 586 71 58 129 

   715 

Hukuk 

Fakültesi 
419 460 879     0    879 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 
1.296 1.323 2.619 1.185 1.000 2.185 

314 165 479 5.283 

İlahiyat 

Fakültesi 
313 618 931 305 510 815 

519 1.001 1.520 3.266 

İletişim 

Fakültesi 
218 235 453 140 113 253 

237 142 379 1.085 

Mühendislik 

Fakültesi 
1.601 763 2.364 1101 250 1.351    3.715 

Sağlık 
Bilimleri 

Fakültesi 
558 1.437 1.995 193 248 441 

241 688 929 3.365 

Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 
583 250 833 138 34 172 

   1.005 

Su Ürünleri 

Fakültesi 
  2 2     0    2 

Tıp Fakültesi 807 762 1.569     0    1.569 

Ziraat 

Fakültesi 
194 157 351     0    351 

TOPLAM 8.760 10.916 19.676 3.837 3.490 7.327 1.311 1.996 3.307 30.310 
 

 

 Normal Öğretim İkinci Öğretim  

Yüksekokullar Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 
Genel 

Toplam 

Devlet Konservatuvarı 49 80 129    129 

Sivil Havacılık Yüksekokulu        

Yabancı Diller        
TOPLAM 49 80 129 0 0 0 129 
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Normal Öğretim İkinci Öğretim Uzaktan Eğitim 

Genel 

Toplam 
Meslek 

Yüksekokulları 
Erkek Kız Toplam Erkek  Kız Toplam Erkek  Kız Toplam  

Adalet 

Meslek 

Yüksekokulu 
123 106 229 97 94 191 

   
420 

Akçadağ Meslek 

Yüksekokulu 
164 144 308 51 13 64    372 

Arapgir Meslek 
Yüksekokulu 

577 402 979     0    979 

Battalgazi 
Meslek 

Yüksekokulu 
336 245 581 45 14 59 

   
640 

Darende Bekir 

Ilıcak Meslek 

Yüksekokulu 
209 153 362     0 

   
362 

Doğanşehir 

Vahap Küçük 

Meslek 

Yüksekokulu 

8 2 10     0 

   

10 

Hekimhan M. 

Emin Sungur 

Meslek 
242 107 349     0 

   
349 

Kale Turizm ve 

Otel İşletmeciliği 

Meslek 
170 100 270     0 

   
270 

Malatya Meslek 

Yüksekokulu 1.846 631 2.477 1.181 309 1.490 218 82 300 4.267 
Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 
480 947 1.427     0 

   
1.427 

Sürgü Meslek 

Yüksekokulu 
46 30 76 6 1 7    83 

Yeşilyurt Meslek 

Yüksekokulu 
465 172 637 100 4 104    741 

TOPLAM 4.666 3.039 7.705 1.480 435 1.915 218 82 300 9.920 
 

 

Genel Bazlı Öğrenci Sayısı Erkek Kız Toplam 
Fakülteler 13.908 16.402 30.310 
Yüksekokullar 49 80 129 
Meslek Yüksekokulları 6.364 3.556 9.920 
Enstitüler 3.025 1.690 4.715 
Pedagojik Formasyon 566 874 1.440 

TOPLAM 23.912 22.602 46.514 
    
    
Öğretim Programlarına Göre Öğrenci Sayısı Erkek Kız Toplam 
Normal Öğretim 20.959 16.313 37.272 
İkili Öğretim 5.317 3.925 9.242 
Uzaktan Eğitim 1.614 2.083 3.697 

TOPLAM 26.276 20.238 46.514 
 



31 
 

Bölgelere Göre Öğrenci Dağılımı 

 
 

Bölge Sayısı 

Marmara Bölgesi 492 

Ege Bölgesi 554 

İç Anadolu Bölgesi 2542 

Karadeniz Bölgesi 1361 

Doğu Anadolu Bölgesi 27618 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi 9323 

Akdeniz Bölgesi 4624 

TOPLAM 46.514 

 

 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Dağılımı 

 Erkek Kız Toplam 

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 1 1 2 

Türkmenistan 142 71 213 

Azerbaycan 146 24 170 

Amerika Birleşik Devletleri 0 0 0 

Afganistan 58 03 61 

Almanya 2 14 16 

Avusturya 1 0 1 

Belçika 0 1 1 

Bosna Hersek 2 0 2 

Bulgaristan 4 0 4 

Burkina Faso 0 0 0 

Cubiti 0 0 0 

Çin 2 0 2 

Endonezya 2 0 2 

Etiyopya 0 1 1 

Fas 0 2 2 

Fildişi 0 0 0 

Filistin 15 1 16 

Fransa 0 0 0 

Gambia 1 0 1 

Gana 0 0 0 

Gine 4 1 5 
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Güney Afrika 4 2 6 

Gürcistan 2 1 3 

Irak 8 3 11 

İran 12 8 20 

İsveç 0 0 0 

Kamerun 1 0 1 

Kanada 2 0 2 

Kazakistan 1 6 7 

Kırgızistan 1 2 3 

Kosova 1 0 1 

Libya 0 0 0 

Lübnan 1 0 1 

Madagaskar 1 0 1 

Malavi 2 0 2 

Malezya 0 1 1 

Mısır 8 1 9 

Moğolistan 1 0 1 

Nijerya 2 0 2 

Orta Afrika Cumhuriyetler 1 0 1 

Özbekistan 3 2 5 

Pakistan 1 5 6 

Romanya 0 0 0 

Rusya 0 3 3 

Sırbistan 1 0 1 

Sudan 1 0 1 

Somali 5 1 6 

Suriye 334 260 594 

Suudi Arabistan 2 0 2 

Tanzanya 2 0 2 

Tayland 0 1 1 

Türkmenistan  142 71 213 

Uganda  4 0 4 

Ukrayna  0 0 0 

Ürdün 8 0 8 

Yemen 13 1 14 

Zaire 0 0 0 

Zambia 3 0 3 

TOPLAM 422 809 1.231 
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5-Sunulan Hizmetler 

İnönü Üniversitesi; araştırmaya, sorgulamaya ve uygulamaya dayalı eğitim-öğretim 

anlayışını 21. yüzyılın değişen öğrenme metotları ve yaratıcı düşünme biçimleriyle sürekli 

olarak yenilemektedir. 

Üniversitemiz, mesleki anlamda profesyonel;  sosyal ve kültürel anlamda sorumlu 

bireyler yetiştirerek; sağlık, sosyal, tarım, çevre, kültür, ekonomi, siyaset, iş alanlarında global 

düşünen, ülkenin ve dünyanın değişimine, değişim dinamiklerine yabancı olmayan bir 

gelecek için eğitim vermektedir. 

Değerlerini koruyarak farklılıkları özümsemek, yenilikleri cesaretlendirmek 

anlayışından yola çıkan İnönü Üniversitesi her öğrencinin 21. Yüzyılın yaşayan, uygulayan, 

düşünen, tartışan ve asla yabancı kalmayan üretken insanı olması için çalışmaktadır. 

Üniversite olarak öğrencilerimize; disiplinle çalışma alışkanlığı kazandırmayı, ders 

dışı zamanlarını değerlendirmeyi, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan sağlamayı, bilimsel, 

kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklere teşvik etmeyi, yeteneklerini kullanmayı, yöneticilik, 

ekip çalışması, organizasyon vb. konularda kişisel özelliklerinin yanında mesleki açıdan da 

gelişmelerini ve kariyer hedeflerinde yardımcı olmayı, iletişim ve kendilerini ifade etme 

becerisini kazanmalarını, dinlenme ve eğlenme alışkanlıklarını kaliteli bir biçimde 

geçirmelerini hedefliyoruz. 

 

5.1 Eğitim Hizmetleri  

İnönü Üniversitesi Türkiye’nin yükseköğretim kurumları içerisinde eğitim 

tecrübesiyle kendine haklı bir yer edinmiş ve bölgesindeki pek çok üniversiteye öncülük 

etmiştir.  

Değerlerimizi korumak, farklılıkları özümsemek, yenilikleri cesaretlendirmek 

anlayışından yola çıkarak Üniversitemize gelen her öğrencinin, 21. Yüzyılın yaşayan, 

uygulayan, düşünen, tartışan insanı olması için çalışıyoruz. 

İnönü Üniversitesi, 1975’ten bugüne 110.000’ in üzerinde mezun vermiştir. Bu 

mezunlarımızın içinde yerel, ulusal ve uluslararası kurumlarda, yüksek düzeyde görev alan 

çok sayıda öğrencimiz olduğu bilinmektedir. 

Normal öğretim, ikinci öğretim ve uzaktan öğretim, eğitim çeşitliliğine sahip 

Üniversitemiz, uygulama ağırlıklı eğitim-öğretim sistemi üzerine hizmet vermektedir. Ayrıca 

Sürekli Eğitim Merkezi ile yılın tamamında sürdürülebilir eğitim-öğretim hizmeti 

vermektedir. 

İnönü Üniversitesi yeterli sayıda ve nitelikte akademik kadroya, yüksek teknolojik 

araçlarla modernize edilmiş laboratuvarlara, birbirine entegre edilebilir otomasyon 

sistemlerine, kaynak ve bilgiye erişim imkanları açısından zengin veri tabanı ve kütüphaneye 

sahip olarak eğitim ve öğretim hizmetlerine devam etmektedir. 
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İnönü üniversitesi 1.612 kişilik akademik kadrosuyla eğitim-öğretim hizmeti  

vermektedir. 

Üniversite’nin Tıp Fakültesi dışında kalan fakülte, yüksekokullar ve enstitülerde lisans 

ve lisansüstü dersler yarıyıl, Tıp  Fakültesinde ise yıllık olarak düzenlenmiştir. 

İnönü Üniversitesinin öğretim dili Türkçe – İngilizcedir. Bunun yanı sıra isteğe bağlı 

hazırlık sınıfı olan birimlerimiz de mevcuttur.  

 

Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Akademik Birimler; 

Üniversitemiz; 16 Fakültesi, 5 Enstitü, 3 Yüksekokul, 11 Meslek Yüksekokulu ile 

eğitim öğretim hizmetlerine devam etmektedir. 

 

Enstitüler 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü; 26 Şubat 2010 tarihinde Rektörlüğe bağlı olarak 

kurulmuştur. Bünyesinde 6 Program bulundurmaktadır.(Eğitim Bilimleri, Güzel Sanatlar 

Eğitimi, Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi, Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi, Temel 

Eğitim, BÖTE dir.) 1”” 

Fen Bilimleri Enstitüsü; 12 Şubat 1984 tarihinde Rektörlüğe bağlı olarak 

kurulmuştur. Bünyesinde 15 anabilim dalı bulundurmaktadır. (Biyoloji Ana Bilim Dalı, Fizik 

Ana Bilim Dalı, Kimya Ana Bilim Dalı, Matematik Ana Bilim Dalı, Kimya Mühendisliği Ana 

Bilim Dalı, Gıda Mühendisliği Ana Bilim Dalı, Elektrik Elektronik Mühendisliği Ana Bilim 

Dalı, Makine Mühendisliği Ana Bilim Dalı, Maden Mühendisliği Ana Bilim Dalı, Bilgisayar 

Mühendisliği Ana Bilim Dalı, İnşaat Mühendisliği Ana Bilim Dalı, Moleküler Biyoloji ve 

Genetik Ana Bilim Dalı, Peyzaj Mimarlığı Ana Bilim Dalı, Bahçe Bitkileri Ana Bilim Dalı, 

Bitki Koruma Ana Bilim Dalı) 

Karaciğer Nakli Enstitüsü; 22 Ekim 2011 tarihinde Rektörlüğe bağlı olarak 

kurulmuştur. Bünyesinde 3 anabilim dalı bulundurmaktadır.[Genel Cerrahi Anabilim Dalı 

(Transplantasyon Koordinatörlüğü Yüksek Lisans, Transplantasyon İmmünolojisi Yüksek 

Lisans), Hemşirelik Anabilim Dalı( Karaciğer Nakli Hemşireliği), Karaciğer Nakli anabilim 

Dalı(Karaciğer Nakli Cerrahisi Doktora Programı) ] 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü; 11 Temmuz 1992 tarihinde Rektörlüğe bağlı olarak 

kurulmuştur. Bünyesinde 36 anabilim dalı bulundurmaktadır 

Sosyal Bilimler Enstitüsü; 28 Mart 1983 tarihinde Rektörlüğe bağlı olarak 

kurulmuştur. Bünyesinde 24 anabilim dalı bulundurmaktadır. 
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Fakülteler 

Diş Hekimliği Fakültesi; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 21.04.2000 tarih ve 

8083 sayılı yazısı ile kurulma kararı alınmış, 28.11.2001 tarih ve 24597 sayılı Resmi Gazete' 

de yayınlanarak yürürlüğe girmiştir. Bünyesinde 8 anabilim dalı başkanlığı barındırmaktadır. 

 

Eğitim Fakültesi; 23.03.1975 Sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan 1872 Sayılı Kanun 

ile kurulmuştur. Bünyesinde 8 bölüm barındırmaktadır. 

 

Eczacılık Fakültesi; 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi 

uyarınca, Bakanlar Kurulunca 21.10.2001 tarihinde kurulmuştur. Bünyesinde 3 bölüm 

barındırmaktadır. 

 

Fen-Edebiyat Fakültesi; 03.04.1975 Tarih ve 15197 Sayılı Resmi Gazete' de 

yayınlanan 1872 sayılı kanunla İnönü Üniversitesi Temel Bilimler ve Eğitim Fakültesinden 

oluşan 2 fakülte kurulmuş olup; Temel Bilimler Fakültesi 20.07.1982 tarih ve 17760 sayılı 

Resmi Gazete' de yayınlanan “Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41. Sayılı K.H.K 

ile İnönü Üniversitesi Fen- Edebiyat Fakültesi adını almıştır. Bünyesinde 14 bölüm 

barındırmaktadır. 

 

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi; Bakanlar Kurlunun 28.11.2011 tarih ve 

2001/3249 sayılı kararı ile kurulmuştur. Bünyesinde 9 bölüm barındırmaktadır. 

 

Hukuk Fakültesi; 23.06.2009 tarih ve 27267 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan 

27.05.2009 tarih ve 2009/15035 sayılı Bakan Kurulu Kararıyla 28.03.1983 tarih ve 2809 

sayılı Yükseköğretim Kurumları Kanununun ek 30'uncu maddesi uyarınca kurulmuştur. 

Bünyesinde 2 bölüm barındırmaktadır. 

 

Hemşirelik Fakültesi; 17.08.2017 Tarih ve 30157 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

10549 Sayılı Kanun ile kurulmuştur. 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi; 20.07.1982 tarihli Resmi Gazete' de 

yayımlanarak yürürlüğe giren “ 41. Sayılı Yüksek Öğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname” ile İnönü Üniversitesi yeni bir yapıya kavuşmuştur. Ayrıca, 41 

Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Adana İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi, Malatya 

İktisadi ve Ticari İlimler Yüksekokulu, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak İnönü 

Üniversitesine bağlanmıştır. Bünyesinde 8 bölüm barındırmaktadır. 

 

İletişim Fakültesi; Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayılı kararı ile 

kurulmuştur. Bünyesinde 3 bölüm barındırmaktadır. 

 

İlahiyat Fakültesi; 11.07.1992 tarih ve 2181 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanarak 

yürürlüğe giren 3887 sayılı kanunla İnönü Üniversitesine bağlı olarak kurulmuştur. 

Bünyesinde 4 bölüm barındırmaktadır. 
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Mühendislik Fakültesi; 18.06.1987 tarih ve 3389 sayılı kanunla kurulmuştur. 

Bünyesinde 10 bölüm barındırmaktadır. 

 

Sağlık Bilimleri Fakültesi; Bazı yükseköğretim kurumlarına bağlı olarak fakülte, 

enstitü ve yüksekokulların kurulması ile bazı yüksekokulların kapatılması hakkındaki ekli 

Kararın yürürlüğe konulması; Milli Eğitim Bakanlığının teklif yazıları üzerine, 28/3/1983 

tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulu'nca 20/8/2015 

tarihinde kararlaştırılmıştır. Karar neticesinde Sağlık Yüksekokulu, Sağlık Bilimleri 

Fakültesine dönüştürülmüştür. Bünyesinde 5 bölüm barındırmaktadır. 

Su Ürünleri Fakültesi; Milli Eğitim Bakanlığı'nın 11.05.2011 tarihli ve 7933 sayılı 

yazısı üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı kanunun ek 30. Maddesine göre, Bakanlar 

Kurlunca 01.06.2010 tarihinde kurulmuştur. Bünyesinde 3 bölüm barındırmaktadır. 

 

Spor Bilimleri Fakültesi;  Milli Eğitim Bakanlığının 04.08.1998 tarih ve 21035 sayılı 

yazısı üzerine, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı kanunun ek 30. Maddesine göre, Bakanlar 

Kurulunun 12.08.1998 tarih ve 98/11641 sayılı kararının 23.09.1998 tarih ve 26164 sayılı 

Resmi Gazete' de yayımlanarak yürürlüğe giren kanunla kurulan Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu, 03 Temmuz 2017 tarih ve 30113 sayılı Resmi Gazete' de yayınlanan 

29.05.2017 tarih ve 2017/0404 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Spor Bilimleri Fakültesine 

dönüştürülmüştür. Bünyesinde 5 bölüm barındırmaktadır. 

 

Tıp Fakültesi;27.06.1987' de Resmi Gazete' de yayınlanarak kurulmuştur. 

 

Ziraat Fakültesi; Milli Eğitim Bakanlığının 27.05.2010 tarihli ve 8866 sayılı yazısı 

üzerine, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı kanunun ek 30. maddesine göre, Bakanlar Kurlunca 

07.06.2010 tarihinde kurulmuştur. Bünyesinde 2 bölüm barındırmaktadır. 

 

 

Yüksekokullar 

 Devlet Konservatuarı; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 08.11.2006 tarih ve 

3710-027199 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 03.11.2006 tarihli 

toplantısında, 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. 

Bünyesinde 1 bölüm barındırmaktadır. 

Sivil Havacılık Yüksekokulu; 26 Ağustos 2014 tarih ve 29100 Sayılı Resmi 

Gazetede yayımlanarak kurulmuştur. Bünyesinde 1 bölüm barındırmaktadır. 

Yabancı Diller Yüksekokulu; Daha önce rektörlüğe bağlı bir birim olan 

yüksekokulumuz 4 Kasım 1981 tarihinde kurulmuştur. 
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Meslek Yüksekokulları 

Adalet Meslek Yüksekokulu; Üniversitemiz Senatosu' nun 06.08.2010 tarih ve 

2010/9-12-4 sayılı kararı gereğince açılmasına karar verilmiştir ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının onayı ile açılmıştır. Bünyesinde 3 bölüm barındırmaktadır. 

Akçadağ Meslek Yüksekokulu; Yükseköğretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli 

toplantısından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 

maddesi uyarınca kurulmuştur. Bünyesinde 3 bölüm barındırmaktadır. 

Arapgir Meslek Yüksekokulu; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 30.03.1987 

tarih ve 1266-06711 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli 

toplantısında, 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. 

Bünyesinde 9 bölüm barındırmaktadır. 

 

Battalgazi Meslek Yüksekokulu; Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 30.09.1994 

tarihli toplantısında 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 

kurulmuştur. Bünyesinde 4 bölüm barındırmaktadır. 

 

Darende Bekir Ilıcak Meslek Yüksekokulu; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 

27.03.1997 tarih ve 585 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 21.04.1997 tarihli 

toplantısında 2547 sayılı kanunun 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. Bünyesinde 4 bölüm 

barındırmaktadır. 

Doğanşehir Vahap Küçük Meslek Yüksekokulu; Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının 27.03.1997 tarih ve 5612 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 

21.03.1997 tarihli toplantısında, 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi 

uyarınca kurulan Doğanşehir Meslek Yüksekokulunun  adı 04.08.2017 tarih ve 53700 sayılı 

yazı ile Doğanşehir Vahap Küçük Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir.   

Hekimhan Mehmet Emin Sungur Meslek Yüksekokulu; Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığının 27.03.1997 tarih ve 5612 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 

toplantısında, 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. 

Bünyesinde 3 bölüm barındırmaktadır. 

Kale Turizm ve Otel İşletmeciliği Meslek Yüksekokulu; Kale Meslek Yüksekokulu 

adıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayılı yazısı ile 

Yükseköğretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantısında, 2547 Sayılı Kanunun 2880 

sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. Bünyesinde 3 bölüm barındırmaktadır. 

Malatya Meslek Yüksekokulu; Yüksekokul 1976 Yılında Milli Eğitim Bakanlığı 

Örgün Yüksek Eğitim Daire Başkanlığına bağlı olarak kurulmuştur. 20.07.1982 tarih ve 41 

Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile İnönü Üniversitesine bağlanmıştır. Bünyesinde 10 

bölüm barındırmaktadır. 
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Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu; Yüksek Öğretim Yürütme Kurulunun 

21.11.1989 tarihli kararıyla Üniversitemiz bünyesinde kurulmuştur. Bünyesinde 5 bölüm 

barındırmaktadır. 

 

Yeşilyurt Meslek Yüksekokulu; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.07.1992 

tarih ve 1239-12165 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 27.06.1997 tarihli 

toplantısında,  2547 sayılı kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur. 

Bünyesinde 6 bölüm barındırmaktadır. 

 

5.2 Spor Hizmetleri 

Spor hizmetleri olarak öğrencilerin ve çalışanların beden sağlıklarını korumak ve 

geliştirmek, onlara disiplinle çalışma alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını 

sağlamak, enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, boş zamanlarını değerlendirmek için ilgi 

duydukları spor dalında çalışmalar sağlanır.  

   Öğrencilerin yerleşkede yer alan farklı spor tesislerinden yararlanmalarını sağlamak, 

onları bireysel ya da takım sporları ile tanıştırıp boş zaman değerlendirmesi yapmalarını 

sağlamak üniversitemizin öncelikli hedefleri arasındadır. 

 Üniversitemiz vermiş olduğu spor hizmetleri ile öğrencilerin ve çalışanların 

Üniversitemiz yerleşkesinde yer alan farklı spor tesislerinden yararlanmalarını sağlayarak 

onların beden ve ruh  sağlıklarını korumasını ve dengeli gelişmelerini sağlamayı, 

sosyalleşmelerine katkıda bulunmayı, özgüvenlerini geliştirmeyi, öğrenciler ve çalışanlar 

arasında dostluk, arkadaşlık hoşgörü ortamı temin etmeyi, onlara disiplinle çalışma alışkanlığı 

kazandırmayı, onları bireysel ya da takım sporları ile tanıştırıp boş zaman değerlendirmesi 

yapmalarını sağlayarak spora ilgi duymalarını sağlamayı, enerjilerini bu olumlu yöne 

yöneltmeyi hedefleyerek, aynı zamanda ülke sporuna kaynak olacak yetenekli sporcuları 

ortaya çıkarmaya katkı sağlamayı da amaçlamaktadır. 

Üniversitemiz öğrencilerinden ve çalışanlarından isteyenler, kampüslerimizde bulunan 

spor tesislerimizde branşlarında uzman olan antrenörler eşliğinde jimnastik, bilek güreşi, halk 

oyunları, kickbox, satranç, step, bedminton, kros, atletizm, masa tenisi, basketbol, voleybol, 

hentbol, futbol, salon futbolu, tenis, tekvando karate, judo, güreş, yüzme gibi spor dallarında  

ulusal müsabakalara hazırlanmaktadır. Bu dallarda üniversitemiz, Başbakanlık Gençlik ve 

Spor Genel Müdürlüğü tarafından organize edilen spor müsabakalarına katılarak dereceler 

kazanmıştır. Bu organizasyonlarda öğrencilerimizin barınma, beslenme, ulaşım ve spor 

malzemesi ihtiyaçları üniversitemiz tarafından karşılanmaktadır 

 

Kampüslerimizde;  

4 adet kapalı spor salonu, biri kapalı olmak üzere 2 adet yüzme havuzu, 6 adet halı 

saha, 1 adet sentetik futbol sahası, 7 adet tenis kortu, 8 adet basketbol ve voleybol alanı, 1 

adet beachvoley sahası bulunmaktadır. 
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5.3 Barınma Hizmetleri 

Ülkemizde üniversite öğrencilerinin, özellikle üniversite eğitimi için ikamet ettiği 

şehri değiştiren öğrencilerin, en temel sıkıntılarından birini barınma sorunu oluşturmaktadır. 

Üniversite öğrencilerinin barınma sorunu ile ilk karşılaşmaları özellikle şehir dışından 

üniversiteye kayıt yaptırmaya geldikleri dönemde gerçekleşmektedir. Üniversite olarak 

yarınlarımızın aydınlık yüzlerinin bu gibi sorunları asgari düzeyde yaşamaları için; yerleşke 

içerisinde altyapısı tam, hijyen koşullarına uygun odaları ile hizmet veren 1'i kız, diğeri erkek 

olmak üzere toplam 805 kişilik 2 adet özel yurt ve 8 blok halinde 2.500 kişilik devlet kız 

yurdu bulunmaktadır.  

Şehir merkezinde 1.623 kişilik Battalgazi yurdu ile 1.502 kişilik Malatya kız yurdu ve 

özel yurtlar mevcuttur. 

Arapgir kampüs alanı içerisinde 220 kız, 265 erkek toplam 485 kapasiteli yurt, 

Hekimhan ilçesinde 72 kız 136 erkek toplam 208 kapasiteli yurt, Doğanşehir ilçesi Sürgü 

Mahallesinde toplam 150 kapasiteli (mevcut öğrenci 16 kız, 11 erkek ) yurtlar ile hizmet 

verilmektedir. 

 Ayrıca Darende Bekir Ilıcak Meslek Yüksekokulu kız öğrencilerinin barınma 

ihtiyacını karşılamak üzere apart tarzı bir bina kiralanarak yurt binası olarak hizmet 

vermektedir. Yurt 80 kişi kapasitelidir. 

Üniversitemizde gelen misafirlerin konaklayabilmesi için Kale ilçesi Karakaya barajı 

sahilinde bulunan Kale Göl Otel 1’i süit, 1’ i engelli olmak üzere  51 oda ve 102 yatağa 

sahiptir. 

Malatya Belediyesi, Malatya İşadamları Derneği (MİAD) ve İnönü Üniversitesi 

işbirliği ile yapımı tamamlanan Hasta Yakınları Konuk evi bodrum + 4 kat “aile, bay, bayan 

ve engelli” katlarından oluşmaktadır. Konukevi 68 oda ve 146 yatak kapasitesine sahip 24 

saat güvenlik ve kapalı devre kamera sistemi ile korunmaktadır. Misafirhanemiz bünyesinde; 

kat lobileri, mescit, kafeterya, kahvaltı salonu ve çamaşırhane bulunmaktadır. Ayrıca 

kütüphane, seminer salonu ve çevre düzenlemesi yapılmış bahçe alanı ile hasta yakınlarımızın 

hastane atmosferinden uzaklaşması amaçlanmıştır. 

 

5.4 Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemiz öğrencileriyle, akademik ve idari personeline hijyenik şartlarda öğle 

yemeği verilmesini sağlamaktadır. Yemekhaneyi kullanan öğrencilerin enerji ihtiyaçlarını 

karşılayacak yeterlikte, mevsim özelliklerini göz önünde bulundurarak dengeli beslenme 

ilkelerine uygun 30 günlük menüler planlamaktadır.  

 Üniversitemizce yemek fiyatları öğrencilerimizin ekonomik durumları göz önünde 

bulundurularak düzenlenmektedir. Yemekhane ve mutfaklarda öğrencilere kısmi zamanlı 

çalışma imkanı sağlanarak ek gelir imkânı verilmektedir. 
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 Gıda maddelerinin muhafazasından, hazırlanıp pişirilerek servise sunulmasına kadar 

geçen aşamalarda her türlü hijyen kurallarına özen gösterilmektedir. 

 Akademik ve idari personel ile öğrencilerimizin öğle yemekleri aynı mutfaklarda 

hazırlanmakta olup, aynı mönü değişik salonlarda hizmete sunulmaktadır. 

 Her gün dört çeşit yemekten oluşan mönüler servise sunulmaktadır. Darende, Arapgir 

ve Yakınca ilçelerimizdeki Meslek Yüksekokullarımızın yemek ihtiyaçları ihale usulü ile 

hazır yemekle, Battalgazi Kampüsü,  Malatya Meslek Yüksekokulu ve Merkez kampüsün de 

yemek ihtiyaçları ise Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde hizmet sunan 

yemekhane ve mutfaklarımız tarafından temin edilmekte olup, yemeklerin kontrolleri Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından yapılan denetimlerle sağlanmaktadır. Personel ve 

öğrencilerimizin beslenme ihtiyaçları Üniversitemiz genelinde 16 adet yemekhanede sunulan 

hizmetler ile karşılanmaktadır. 

Bütün yemekhanelerimizde Akıllı Kart sistemi kurulumu tamamlanmış ve aktif hale 

getirilmiştir. 

 Toplam yemekhane kapasiteleri 2.700 kişi olup tüm Üniversite çalışanları ve 

öğrencilerin mağdur olmadan yemek yiyebilecekleri şekilde dizayn edilmişlerdir. 

 

5.5 Kültür Hizmetleri  

Çağdaş bir üniversitenin iyi bir eğitimin yanında sosyal etkinlikler yoluyla da 

oluşacağının bilincinde olan üniversitemiz, eğitim görevinin yanında öğrencilerine verdiği 

kültürel hizmetler ile öğrencilerin ders dışı zamanlarında yeni ilgi alanları kazanmalarına 

imkân sağlamayı, öğrencileri bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklere teşvik etmeyi, 

dini ve milli konularda doğru bilgileri edinmelerini, sosyal medyayı doğru ve faydalı 

kullanmalarını sağlamayı, yeteneklerinin farkına varmalarını, yöneticilik, ekip çalışması, 

organizasyon vb. konularda kişisel özelliklerinin yanında mesleki açıdan da gelişmelerini ve 

kariyer hedeflerinde yardımcı olmayı, iletişim ve kendilerini ifade etme becerisi 

kazanmalarını, dinlenme ve eğlenme alışkanlıklarını kaliteli bir biçimde geçirmelerini 

hedeflemektedir.  

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi, İletişim Fakültesi ve Devlet Konservatuarı'nın da 

bulunduğu üniversitemizde konserler, tiyatro ve sinema gösterileri, kısa film festivalleri, 

söyleşiler, öğrencilerin hizmetine sunulmaktadır. Ayrıca Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı 

bünyesinde öğrencilerin kültürel ve sanatsal faaliyetlere katılmalarını temin ve teşvik etmek 

amacıyla; kulüpler kurmaları ve ilgili faaliyetleri organize etmeleri desteklenmekte ve 

kendilerine ofisler verilmektedir. Kulüplerin kendi aralarında veya üniversiteler arasında 

düzenlenecek olan kültürel ve sanatsal etkinliklere, toplantılara, turnuva ve yarışmalara 

katılmalarını sağlamak amacıyla ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.   
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Üniversitemiz yerleşkesindeki iki önemli müzenin, tarih ve kültürle iç içe bir yaşamı 

öğrenciye sunması, öğrencilerin siyasi tarihi ve milli değerlerimizi tanıma bilinci kazanması 

adına önemli bir işlev yerine getirmektedir.  

 Üniversitemiz kültürel hizmetlerin sunumu için fiziki alan olarak da Malatya ve çevre 

illerin en donanımlı kongre salonu olma özelliğini taşıyan 700 kişilik kapasitesi ile Turgut 

Özal Kongre ve Kültür Merkezi ile Hoca Ahmet Yesevi konferans salonu ve fakültelerin amfi 

ve toplantı salonları öğrencilerin ve akademisyenlerin hizmetine sunulmaktadır. 

 

5.6 Sağlık Hizmetleri 

 Üniversitemiz sunduğu sağlık hizmetleri ile bölgesinde, ülkesinde ve dünyada adını 

duyurmaya devam etmektedir. Üniversitemiz uluslararası standartlarda sağlık hizmeti 

sunmayı ve bu hizmetin sürdürülebilirliğini sağlamayı amaç edinmiştir. 

5.6.1 Turgut Özal Tıp Merkezi 

Sağlık alanında ülkemizin en önemli ve en modern hastane projesi olan Turgut Özal 

Tıp Merkezinin temeli 1991 yılında atılmış ve 5 yıl içerisinde tamamlanarak 1996 yılında 

hizmete girmiştir. 

 

 Hastanemiz sağladığı sağlık hizmetleri ile bölge hastanesi olup komşu ülkelerden de 

hasta kabul etmektedir. Karaciğer naklinde dünyada ilk ikiye giren hastanemiz, böbrek nakli, 

ince bağırsak nakli , erişkin ve çocuk kemik iliği nakli, kornea nakli ve yakında başlayacak 

olan pankreas nakilleri başta olmak üzere, el cerrahisi, skolyoz cerrahisi, inme merkezi, 

koklear implant, yanık ünitesi, klinik bazlı çalışmalar merkezi, onkolojik cerrahi, transkateter 

yöntemle aort kapak değişimi( TAVI), nörovasküler/nöroonkoloji cerrahi, modern tüp  bebek 

merkezi (IVF), prenatal tanı merkezi, alkol madde bağımlılığı araştırma tedavi ve eğitim 

merkezi (AMATEM), endobronşiyal, volüm azaltıcı coil uygulama, moleküler mikrobiyoloji, 

moleküler patoloji, ileri düzey görüntüleme, tetkik ve doğrulama laboratuvar alt yapıları ve 

yüksek kapasiteli yoğun bakım servisleri ile bölgemiz ve ülkemiz için referans merkezidir. 

 Tıp merkezinde 2017 yılı içerisinde çocuk kemik iliği nakillerine başlanmıştır. Ayrıca  

merkez, 2017 yılında erişkin kemik iliğinde ülkemizdeki üniversite hastaneleri arasında ikinci 

sıraya yükselme başarısını elde etmiştir. 

 Kaliteli sağlık hizmeti sunma vizyonuyla hareket eden Turgut Özal Tıp Merkezinde 

hasta odalarının büyük bir bölümü ikişer kişilik olup, odalarda müstakil tuvalet ve banyo 

mevcuttur. Merkezi oksijen ve vakum sistemleri, her odada bulunmaktadır. İl dışından gelen 

hastalarımızın yakınları için 168 yataklı konuk evi bulunmaktadır. Ayrıca çocukları yoğun 

bakımda olan anneler için refakatçi anne ünitesi de bulunmaktadır. 
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 Çağdaş sağlık hizmeti anlayışı ile hasta odaklı, iç ve dış müşteri memnuniyetini 

sağlamayı amaçlayan hastanemizde 2007 yılında Kalite Yönetim Sistemi çalışmaları başlamış 

ve 2009 yılında TSE EN ISO 9001:2008 Kalite Yönetim Sistemi belgesi almıştır. İş Sağlığı 

ve Güvenliği ile Çevre yönetim sistemleri çalışmaları 2011 yılında başlatılmış ve 2012 Ocak 

ayında TSE tarafından belgelendirilmiştir. Türkiye’de ilk defa bir devlet üniversitesi 

hastanesinde Kalite Yönetim Sistemi, İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi ve Çevre 

Yönetim Sistemleri entegre olarak kurulmuştur. 2013 yılında TS 22000 Gıda Güvenliği 

Yönetim Sistemi, 2014 yılında ise Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi kurularak,  Turgut 

Özal Tıp Merkezinde 5 yönetim sistemi birden entegre edilmiştir. 

Tıp merkezi, teşhis ve tedavi üniteleri ve hizmet yönünden diğer tıp fakültesi 

hastanelerini geride bırakmıştır. 

 

Turgut Özal Tıp Merkezi 

• 24.000 metrekare alana kuruludur. 

• Toplam kapalı alanı 155.500 metrekaredir. 

• 16 katlı kulede 26 ve Karaciğer Nakil Hastanesinde 12, yanık ünitesinde 1 olmak 

olmak üzere toplam 39 ameliyathane bulunmaktadır. 
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Turgut Özal Tıp Merkezi Tarafından Sunulan Sağlık Hizmetlerine İlişkin Tablolar 

 

Bölümlere Göre Hizmet Sayıları 

Hizmet Adı Miktarı 

Erişkin Acil Muayene Sayısı 59.337 

Çocuk Acil Muayene Sayısı 16.685 

Anjiyografı Sayısı 3.128 

Bağırsak Nakli Olan Hasta Sayısı 1 

Böbrek Nakli Olan Hasta Sayısı 27 

Girişimsel İşlem Sayısı 72.570 

Karaciğer Nakli Olan Hasta Sayısı 223 

Kemik İliği Nakli Olan Hasta Sayısı 100 

Konsültasyon Sayısı 10.798 

Kornea Nakli Olan Hasta Sayısı 43 

Laboratuvar Tetkikleri Sayısı 6.757.239 

Normal Doğum Sayısı 147 

Nükleer Tıp Tetkikleri Sayısı 9.049 

Patoloji Tetkikleri Sayısı 26.602 

Poliklinik Muayene Sayısı 633.123 

Radyoloji Tetkikleri Sayısı 360.205 

Sezaryen Doğum Sayısı 699 

Toplam Ameliyat Sayısı 61.281 

Yanık Ünitesinde Yatan Hasta Sayısı 441 

Yatan Hasta Sayısı 58.263 

Yoğun Bakımda Yatan Hasta Sayısı 8.216 

 

Laboratuvar Tetkik Sayıları 

Tetkikler Miktarı 

Acil biyokimya 2.621.410 

Acil hematoloji 367.463 

Acil idrar ve gaita 36.609 

Biyokimya Araştırma 11.846 

Biyokimya  2.302.956 

Elisa 296.284 

Farmakoloji  10.884 

Hematolji Laboratuvarı 353.558 

Hormon  428.229 

Parazitoloji Laboratuvarı 7.538 

İdrar ve gaita 57.822 

Kan gazı 68.128 

Kardiyak Tetkikleri 21.722 

Mikrobiyoloji  Kültür 81.184 

Moleküler Mikrobiyoloji Laboratuvarı 24.891 
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Nefelometrik  19.179 

Parazitoloji 7.538 

Seroloji 10.949 

Tıbbi Biyoloji - Genetik  9.985 

Patoloji Laboratuvarı 26.602 

 

 

Bölümlere göre yatak sayıları 

Servis Adı 
Yatak 

Sayısı 
Servis Adı 

Yatak 

Sayısı 

Algoloji Servisi 6 Gastroenteroloji Servisi 36 

Beyin Cerrahisi Servisi 26 Genel Cerrahi Servisi 27 

Çocuk Kit Ünitesi 5 Genel Dahiliye Servisi (Ramotoloji) 9 

Çocuk Acil 12 Göğüs Cerahi Servisi 27 

Çocuk Alerji 9 Göğüs Hastalıkları Servisi 26 

Çocuk Cerrahi Servisi 18 Göz Servisi 14 

Çocuk Endokrin 8 Hematoloji Servisi 31 

Çoçuk Gastroloji 8 Kadın Hastalıkları Servisi 28 

Çocuk Hastalıkları Servisi 13 Kalp Damar Cerrahi Servisi 27 

Çocuk Hemotoloji 2 Kardiyoloji Servisi 27 

Çocuk Kardiyoloji 7 KBB Servisi 27 

Çocuk Nefroloji 8 Medikal Onkoloji Servisi 26 

Çocuk Nöroloji 8 Nefroloji Servisi 26 

Çocuk Onkolojisi Servisi 21 Nöroloji Servisi 25 

Çocuk Psikiyatri Servisi 9 Organ Nakli Servisi (Karaciğer 

Enstitüsü) 
116 

Dermatoloji Servisi 13 Ortopedi Servisi 26 

Doğum Salonu 21 Plastik Cerrahi Servisi 14 

Endokrinoloji Servisi 23 Psikiyatri Servisi 52 

Enfeksiyon Hastalıkları Servisi 24 Radyasyon Onkoloji Servisi 20 

Erişkin Kit Ünitesi 12 Üroloji Servisi 25 

Fizik Tedavi Servisi 27   
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Bölümlere Göre Poliklinik Oda Sayıları 

Poliklinik Adı 
Oda 

Sayısı 
Poliklinik Adı 

Oda 

Sayısı 

Adli Tıp Polikliniği 1 Göz Polikliniği 7 

Aile Hekimliği Polikliniği 2 Hematoloji Polikliniği 1 

Akapunktur Polikliğini 1 Hepatoloji Polikliniği 1 

Algoloji Polikliniği 
1 

Infertilite Ve Tüp Bebek 

Polikliniği 
2 

Androloji Polikliniği 1 İntertisyel  Polikliniği 1 

Anestezi Polikliniği 1 İşyeri Hekimliği Polikliniği 1 

Beyin Cerrahi Polikliniği 2 Jinekoloji Onkoloji Polikliniği 1 

Çocuk Allerji Polikliniği 2 Jinekoloji Polikliniği 1 

Çocuk Cerrahi Polikliniği 1 Kalp Damar Cerrahi Polikliniği 1 

Çocuk Endokrin Polikliniği 2 Karaciğer Nakil Ünitesi Polikliniği 5 

Çocuk Gastroenteroloji Polikliniği 1 Kardiyoloji Polikliniği 2 

Çocuk Hematoloji Polikliniği 1 Kemik İliği Nakli Polikliniği 1 

Çocuk Kardiyoloji Polikliniği 1 Kulak Burun Boğaz Polikliniği 4 

Çocuk Nefroloji Polikliniği 1 Medikal Onkoloji Polikliniği 3 

Çocuk Nöroloji Polikliniği 2 Nefroloji Polikliniği 2 

Çocuk Psikiyatri Polikliniği 5 Nöroloji Polikliniği 2 

Çocuk Romatoloji Polikliniği 1 Organ Nakli Polikliniği 1 

Dermatoloji Polikliniği 3 Ortopedi El Cerrahisi Polikliniği 1 

Diyabet Polikliniği 1 Ortopedi Polikliniği 1 

Diyet Polikliniği 1 Plastik Cerrahi Polikliniği 1 

Endokrinoloji Polikliniği 1 Proktoloji Polikliniği 1 

Enfeksiyon Hastalıları Polikliniği 1 Psikiyatri Polikliniği 4 

Fizik Tedavi ve Rehab. Polikliniği 3 Radyasyon Onkoloji Polikliniği 1 

Gastroenteroloji Polikliniği 1 Riskli Gebe Polikliniği 1 

Gebe Polikliniği 
1 

Ritim Bozuklukları Kontrol 

Polikliniği 
1 

Gelişimsel Pediatri Polikliniği 2 Romotoloji Polikliniği 1 

Geleneksel Tamamlayıcı Tıp Merkezi 1 Tıbbi Genetik Polikliniği 1 

Genel Cerrahi Polikliniği 1 Troid Polikliniği 1 

Genel Dahiliye Polikliniği 1 Ürojinekoloji Polikliniği 1 

Genel Pediatri Polikliniği 1 Üroloji Polikliniği 1 

Göğüs Cerrahi Polikliniği 1 Varis Polikliniği 1 

Göğüs Hastalıkları Polikliniği 1   

 

 

 

 

 

 



46 
 

Bölümlere Göre Yoğun Bakım Yatak Sayıları 

 

Yoğun Bakım Adı 
Yatak 

sayısı 
Yoğun Bakım Adı 

Yatak 

Sayısı 

Acil (Toksikoloji) Yoğun Bakım 7 Koroner Yoğun Bakım 15 

Beyin Cerrahi Yoğun Bakım 14 Nöroloji Yoğun Bakım 13 

Çocuk Acil Yoğun Bakım 7 Reanimasyon Yoğun Bakım 3 15 

Çocuk Cerrahi Y. Doğan Yoğun 

Bakım 
5 Organ Nakli Yoğun Bakım 1-2-3 36 

Dahili Yoğun Bakım 20 Çocuk Cerrahi Yoğun Bakım 8 

Erişkin Yanık Yoğun Bakım 13 Çocuk Yanık Yoğun Bakım 17 

Genel Cerrahi Yoğun Bakım 16  Çocuk Yoğun Bakım-3 7 

Genel Dahiliye Erişkin Yoğun 

Bakım 

4 Reanimasyon Yoğun Bakım 1-2 26 

Kalp Damar Cer. Yoğun Bakım 14 Yeni Doğan Yoğun Bakım 1-2-3 58 

 

 

Günübirlik Servisler 

Serviler Yatak 

sayısı 
Servisler Yatak 

sayısı 

Ayakta tedavi merkezi 53 Pediatri acil 11 

Çocuk endoskopi ünitesi 3 Pediatri periton diyaliz ünitesi 1 

Erişkin acil 24 Periton Diyaliz Ünitesi 3 

Erişkin endoskopi ünitesi 3 Koroner Anjiyo Ünitesi 12 

Hemodiyaliz ünitesi 24 Radyoloji Ünitesi 7 

Kemoterapi ünitesi 38 Uyku bozuklukları ünitesi 5 
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Bölümlere göre ameliyat sayıları 

BÖLÜMLER A B C D E TOPLAM 

Genel Cerrahi Anabilim Dalı 842 1.374 473 687 7.251 10.627 

Kadın Hastalıkları Anabilim Dalı 36 327 199 307 679 1.548 

Kulak Burun Boğaz Anabilim 

Dalı 

94 870 1.159 1.815 1.400 5.338 

Göz Hastalıkları Anabilim Dalı - 585 574 165 1.165 2.489 

Ortopedi Anabilim Dalı 622 1.908 1.360 1.143 2.490 7.523 

Beyin Cerrahisi Anabilim Dalı 354 427 387 322 1.314 2.804 

Üroloji Anabilim Dalı 572 466 544 1.408 1.062 4.052 

Kalp Damar Cerrahisi Anabilim 

Dalı 

303 162 123 144 1.450 2.182 

Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalı 214 187 95 239 2.466 3.201 

Çocuk Cerrahisi Anabilim Dalı 108 2.157 512 6.540 1.008 10.325 

Plastik Cerrahi Anabilim Dalı 21 429 3.158 4.638 3.486 11.732 

TOPLAM 3.166 8.892 8.584 17.408 23.771 61.821 
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Tıbbı Cihaz Sayıları 

Cihaz Adı Miktarı Cihaz Adı Miktarı 

Anestezi cihazı 51 Kolposkopi Cihazı 1 

Anjiyografi Cihazı 5 Konvansiyonel Simülatör Cihazı 2 

Aspiratör Cihazı 46 Küvöz  66 

Atroskopi Cihazı 9 Linac Cihazı 1 

Cerrahi Mikroskop 5 Lineer Accelerator Cihazı-Colbat 

60 
1 

C- Kollu Röntgen Cihazı 6 Mamografi Cihazı 1 

Damar Görüntüleme Cihazı 16 Mikroskop  52 

Defibrilatör  69 MR Cihazı 3 

Digital Röntgen Cihazı 4 NST Cihazı 7 

Digital Floroskobi 1 Odyometri Cihazı 2 

Diyaliz Cihazı 34 Otoklav Cihazı 8 

Doppler Cihazı 11 PET/PT Cihazı 1 

EEG Cihazı 6 Puva Cihazı 1 

Efor EKG Cihazı 2 Radyant Isıtıcısı 2 

EKG Cihazı 39 Ritim Holter Cihazı 4 

EKO Cihazı 2 Seyyar Röntgen Cihazı 13 

EMG Cihazı 3 Sintigrafi Cihazı 1 

ERCP Cihazı 3 Sistoskopi Cihazı 3 

ESWL Cihazı 1 Solunum Fonk. Test Cihazı 2 

Etüv  17 Spektrofotometre  3 

FACO Cihazı 2 Spirometre Cihazı 5 

Fototerapi Cihazı 23 Tansiyon Holter Cihazı 4 

Frozen Cihazı 1 Taş Kırma (ESWL) Cihazı 1 

Gamma Kamera Cihazı 1 Timponometre  1 

Gastroskobi Cihazı 4 Tomografi (BT) Cihazı 5 

Göz Lazer Cihazı 2 Transplantasyon Cihazı 1 

Kalp/Akciğer Pompası 3 Ultrason (USG) Cihazı 17 

Kan Işınlama Cihazı 1 Ürodinami Cihazı 3 

Kemik Dansimetre Cihazı 2 Üroflowmetre  1 

Kemoterapi Hazırlama Cihazı 11 Ventilatör Cihazı 99 

Kolonoskopi Cihazı 2   
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5.6.2 Diş Hekimliği Fakültesi’nin Sunduğu Sağlık Hizmetleri 

Çok yönlü ve yenilikçi düşünme becerisine sahip, hayat boyu öğrenmeyi ilke edinmiş, 

paylaşımcı, girişimci diş hekimleri, uzmanlar ve akademisyenler yetiştirmek, toplumun ağız 

ve diş sağlığını en yüksek düzeye taşımak için yüksek kalitede koruyucu ve düzeltici tedavi 

hizmeti sunmak, uluslararası düzeyde bilimsel araştırma/yayın yapmayı kendine misyon 

edinen Diş Hekimliği Fakültesi; 

 

Eğitim, hasta tedavisi ve araştırma kalitesi ile ağız-diş sağlığını geliştirmede 

bölgemizde, ülkemizde ve komşu ülkelerde referans merkezi olma vizyonuna sahiptir. 

 

 

 

Anabilim Dalı 

Hasta 

Müracat 

Sayısı 

Hasta 

İşlem 

Sayısı 

Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi 33.249 33.477 

Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi 37.162 75.481 

Ortodonti 29.201 9.347 

Pedodonti 15.818 40.410 

Periodontoloji 21.814 68.853 

Protetik Diş Tedavisi 19.427 32.759 

Diş Hastalıkları ve Tedavisi 12.748 21.113 

Endodonti 15.047 20.109 

Engelli Diş Tedavi Birimi 211 2.759 

TOPLAM 184.677 30.430 

 

 

Diş Hekimliği eğitimi 5 yıllık bir süreyi içermektedir. Haftalık ders saati yükü 30-40 

saat arasında değişmektedir. Genel olarak ilk 2,5 yılda temel tıp bilimleri ile birlikte, diş 

hekimliği dersleri verilmektedir. 3. sınıfın ikinci döneminde gözlemci öğrenci olarak klinik 

eğitim başlamaktadır. 4. ve 5. sınıflarda klinik uygulamalar ağırlıklı olarak verilirken klinik 

tıp ve diş hekimliği teorik bilgileri verilir. Klinikte uygulama yapmaya bu sınıflarda başlayan 

stajyer öğrenciler 8 anabilim dalında (Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi; Ağız, Diş ve Çene 

Cerrahisi; Diş Hastalıkları ve Tedavisi; Endodonti; Pedodonti; Periodontoloji; Ortodonti ve 

Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dallarında) deneyimli öğretim üyelerinin gözetiminde diş 

hekimliği uygulamalarını yapar. 
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5.6.3 Karaciğer Nakli Hastanesi 

Malatya İnönü Üniversitesi Turgut Özal Tıp Merkezi bünyesinde kurulan Karaciğer 

Nakli Hastanesi, dünyada tek bir organ nakli ile ilgili olarak kurulmuş ilk hastanedir. 

Karaciğer Nakli Hastanesi canlıdan canlıya en çok karaciğer nakli yapılan dünyada 

ikinci, Avrupa’da birinci hastane olarak çalışmalarına devam etmektedir. 

2002 yılında başlayan karaciğer nakillerinin hem sayısı hem de başarı oranları artarak 

devam etmektedir. İlk organ nakli ameliyatının gerçekleşmesinden bu yana 2017 yılı sonuna 

sonuna kadar 2.097 Karaciğer Nakli gerçekleşmiştir. Bu sayılarla 2011 yılından bu yana 

ülkemizde ve Avrupa en fazla karaciğer nakli yapılan merkez ve dünyada ise ikinci merkez 

olma özelliğine sahiptir. 2017 yılı içerisinde 223 karaciğer nakli gerçekleştirmiştir. 

 

Karaciğer Nakli Hastanesi karaciğer naklinin yanı sıra böbrek nakli, ince bağırsak 

nakli de gerçekleştirilmektedir. Ayrıca pankreas nakli için hazırlıklar tamamlanmış, 

kadavradan organ çıktığı anda nakil işlemi gerçekleştirilecek düzeye gelinmiştir. Kalp nakli 

çalışmaları için ise çalışmalar devam etmektedir. 

Hastanemiz 120 yatak, 36 Yoğun Bakım, 12 Ameliyathane, 12 Adet Anestezi Odası, 5 

Poliklinik Sayısı ile hizmet sunmaktadır. 

 

 

5.7 Ar-Ge Hizmetleri  

2547 sayılı yükseköğretim kanununda belirtildiği üzere yükseköğretim kurumlarının 

eğitim-öğretim hizmeti sunma görevinin yanı sıra bilimsel araştırma, yayım yapma görevi de 

yer almaktadır. Üniversitemiz araştırma amaç ve hedefleri 2017-2021 stratejik planında yer 

almaktadır. Üniversitemizin araştırma amaç ve hedefleri 10. Kalkınma planına uygun olarak 

toplumsal, ülkesel, bölgesel fayda esaslı olarak belirlenmektedir.  

5.7.1 Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Geleceğe dönük bilim insanının yetişmesine katkı sağlamak amacıyla üniversitemizde 

ilgili mevzuat gereğince 10 Nisan 2002 tarihinde İnönü Üniversitesi Bilimsel Araştırma 

Projeleri Birimi kurulmuştur. Birimde bilimsel araştırma projelerinin kabulü, 

değerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve sonuçlandırılması hizmetlerinin 

yürütülmesinin yanı sıra proje çalışmalarında ihtiyaç duyulan muhtelif makine, teçhizat, sarf, 

demirbaş malzeme alımları ile hizmet alımları, patent ve fikri hak alımları gibi alım işleri de 

gerçekleştirilmektedir. Ayrıca öğretim üye ve elemanlarına kongre ve sempozyumlara katılma 

desteği de sağlanmaktadır. 

Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimince bilimsel 

araştırma projelerinin takibi, kabulü, değerlendirilmesi, desteklenmesi ve sonuçlarının 

izlenmesi için bilimsel araştırma yönetim sistemi BAPSİS ve Öğretim Elemanlarının 

kontrolleri altında akademik çalışmalarının bilgilerini güncel tutmaları için de akademik veri 

yönetim sistemi AVESİS yazılımları kullanılmaktadır.  
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BAPSİS, bilimsel araştırma projelerinin takibi, kabulü, değerlendirilmesi, 

desteklenmesi ve sonuçlarının izlenmesine yardımcı olan bir otomasyon sistemidir. 

Otomasyon Sistemi ile projeler sistem üzerinden kabul edilmekte, proje sürecine ilişkin 

işlemler sistemde gerçekleştirilmekte, istatistiksel kayıtlar tutulmaktadır.  

AVESİS, akademik envanterin oluşturulması, anlık veya dönemsel raporların ve 

istatistiksel bilgilerin üretilmesi gibi amaçlara yönelik sahip olduğu bir çok fonksiyonel 

modüller sayesinde kurumların etkili ve stratejik yönetim sergileyebilmelerine imkan 

sağlamaktadır. AVESİS, birçok göstergeye göre kurum, birim, bölüm ve kişilerin 

performanslarının ölçülmesi, değerlendirilmesi ve kurumsal karne modeline göre performans 

yönetimi için etkili bir sistem sunmaktadır.  

5.7.2 Teknokent  

 11.02.2009 tarihinde Malatya Teknoloji Geliştirme Bölgesi Kurucu Heyet Kuruluş 

Protokolü imzalanarak Malatya Teknoloji Geliştirme Bölgesinin kuruluş başvuru dosyası 

18.06.2009 tarihinde Sanayi ve Ticaret Bakanlığına sunuldu. Sanayi ve Ticaret Bakanlığı, 

Değerlendirme Kurulu Malatya Teknokent başvurusunu 22.07.2009 tarihinde kabul ederek 

Malatya Teknokentin kuruluşu 30.07.2009 tarihinde Bakanlar kuruluna teklif edildi. 

 Malatya Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici Anonim Şirketinin kuruluşu şirket ana 

sözleşmesinin 14279 sicil no. ile Türkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 10.02.2010 tarih ve 7498 

sayılı nüshasında yayınlanmasıyla tamamlanmıştır. 

  Teknokent bünyesinde 2017 yılı sonu  itibariyle   yazılım sektöründe 21, elektrik-

elektronik  sektöründe 2, sağlık sektöründe  2, kimya sektöründe 1 olmak üzere toplam firme 

sayısı 26 ‘dır. 

 

Teknokent-üniversite işbirliği sayesinde  

 

• Sanayi ile daha çok ve daha etkin işbirliği imkanı artmaktadır 

• Firmalarla etkileşim sonucu ortaya çıkan yeni konularda temel ve uygulamalı 

araştırma imkanı artmaktadır 

• Üniversitedeki araştırma sonuçları ekonomik değere dönüşmektedir 

• Teknokentten sağlanan fonların araştırmaya aktarılmasıyla üniversiteye kaynak 

oluşturulmaktadır 

• Üniversite mezunlarına ve öğrencilerine istihdam olanağı sağlamaktadır 
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5.7.3 Teknoloji Transfer Ofisi 

 

 İnönü Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi TEKNOKENT bünyesinde kurulmuştur. 

Buluşçular, yenilikçiler ve girişimcilere, fikir ve önerilerini fikirden uygulamaya geçirip 

ticarileştirilmesi, bunun toplumun, ülke ekonomisinin ve üniversitenin faydasına 

dönüştürülmesi  

sürecinde yardımcı olmak, üniversitemiz alt yapısı ve uzman havuzunun verdiği güçle, yurt 

içi ve yurt dışı kuruluşlarla iletişim kurarak, Ar-Ge proje destekleri sağlayan bir profesyonel 

Proje Üretim Merkezi ve Danışmanlık birimi olarak Üniversite – Sanayi ilişkilerinde etkin bir 

ara yüzey kuruluşu olarak görev yapmaktır. 

 

5.8 Sunulan Diğer Hizmetler  

 

5.8.1 İnönü Üniversitesi Engelsiz İnönü Birimi 

Birimimiz, Üniversitemizdeki engelli öğrencilerin öğrenim hayatlarını 

kolaylaştırabilmek için gerekli tedbirleri almak ve bu yönde düzenlemeler yapmak, 

engellilerin hayatlarını kolaylaştırabilmek için araç-gereç temini, özel ders metaryallerinin 

hazırlanması, engellilere uygun eğitim, araştırma ve barınma ortamlarının hazırlanması gibi 

faaliyetler ile engelli öğrencilerimize destek sağlamaktadır. 

Engelli destek birimi 2017 yılı içerisinde aşağıdaki faaliyetlerde bulunmuştur: 

• Engelsiz İnönü Biriminin öğrencilerine işaret dili kursu verildi. 

• Engelsiz İnönü Birimi ve Engelsiz İnönü Topluluğu ile Malatya Beyaz Ay Engelliler 

Merkezine ziyaret gerçekleştirildi. 

• “Karanlığımın Sesi” adlı panel düzenlenmiştir. 

• “23 Nisan Çocuk Şenliği” düzenlenmiştir. 

• “Engelsiz Erişim” çalıştayı gerçekleştirildi. 

• Dünya Engelliler Haftası “Gençlik Engel Tanımıyor” konferansı düzenlendi 

• Uluslararası Film Festivalinde birimin özel gereksinimli bireyleri için sesli ve 

betimlemeli film gösterimi gerçekleştirildi. 

• “Özel Gereksinimli Bireyler ve Engellilik” adlı konferans düzenlenmiştir. 

• 3 Aralık Dünya Engelliler Günü için konferans düzenlenmiştir. 
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5.8.2 Kalite Yönetim Sistemi Çalışmaları  

23.07.2015 tarih ve 29423 Sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanan Yükseköğretim Kalite 

Güvencesi Yönetmeliği ile yükseköğretim kurumlarının eğitim-öğretim ve araştırma 

faaliyetleri ile idarî hizmetlerinin iç ve dış kalite güvencesi, akreditasyon süreçleri ve 

bağımsız dış değerlendirme kurumlarının yetkilendirilmesi süreçlerini ve bu kapsamda 

tanımlanan görev, yetki ve sorumluluklara ilişkin esaslar düzenlenmiştir. İlgili mevzuat 

çerçevesinde  üniversitemizde iç ve dış değerlendirme ve kalite çalışmalarının yürütülebilmesi 

için 13.03.2017 tarih ve 2017/6-11 Karar Sayılı Senato Kararı ile İnönü Üniversitesi Kalite 

Komisyonu kurulmuş. Komisyonun sekreterya hizmetlerini yürütmek amacıyla Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı bünyesinde Kalite Birimi kurulmuştur. 

Üniversitemizde kalite güvence sistemini oluşturmak ve kalite kültürün 

yaygınlaştırılması için yapılan faaliyetler çerçevesinde öncelikle 5’er kişiden oluşan birim 

kalite komisyonları oluşturulmuş ve bu komisyonları bilgilendirmek amacıyla üniversite  

kalite komisyonu ile kalite birimi tarafından  saha ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. Anket 

çalışmaları yapılmış, İnönü Üniversitesi Kalite Birimi Web Sayfası oluşturularak yürütülen 

çalışmaların izlenebilmesi sağlanmıştır.   

Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği gereğince YÖK yükseköğretim 

kurumlarını 5 yılda en az bir defa olmak üzere dış değerlendirme sürecine dahil etmektedir. 

Bu kapsamda üniversitemiz 2017 Yılı içerisinde YÖK tarafından kurumsal dış değerlendirme 

sürecine alınmıştır. Değerlendirme takımı tarafından üniversitemize 8- 9 Ekim tarihlerinde ön 

ziyaret, 5-8 Kasım tarihlerinde saha ziyareti gerçekleştirmiştir. Ziyaret sırasında üniversite üst 

yönetimi, kalite komisyon üyeleri, birim yöneticileri, akademik personel, idari personel, 

öğrenciler ve dış paydaşlar ile toplantılar yapılarak ziyaret programındaki birimlere saha 

ziyareti gerçekleştirilmiştir. YÖK tarafından üniversitemiz için kurumsal geri bildirim raporu 

düzenlenmiştir. 

Ayrıca üniversitemiz 2017 yılı içerisinde TS EN 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

belgelendirme çalışmalarını TSE ile birlikte yürütme kararı almıştır. Bu kapsamda TS EN 

9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi temel eğitimi ve kalite yönetim sistemi dokümantasyon  

eğitimi alınmıştır. 

 

5.8.3 Güneş Enerjisi Santrali  

Güneş enerjisi santrali 5.3 MW kapasitesi ile Türkiye’nin en yüksek kapasiteli güneş 

enerjisi olma özelliğini taşımaktadır. Santral için ayrılan 120 bin metrekarelik alana 21.177 

panel yerleştirildi. Yerleştirilen paneller sayesinde santral, Turgut Özal Tıp Merkezi’nin enerji 

ihtiyacının yaklaşık % 22,5’ ini karşılamakta ve ülkemizin en büyük güneş enerjisi santrali 

olma özelliğini taşımaktadır. 

Üniversitemizin kendi imkanları kullanılarak hayata geçirilen bu proje sayesinde yıllık 

3,3 milyon TL’lik bir enerji tasarrufu sağlanması beklenmektedir. 2017 yılı içerisinde 8,5 

milyon  Kw saat enerji tasarrufu sağlanmıştır. Ayrıca proje temiz enerji kaynakları 
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incelendiğinde kolay uygulanabilir, karbondioksit ve sülfür salınımı olmayan, sessiz çalışıp 

minimum seviyelerdeki bakım gideri avantajları ile dikkat çekmektedir. 

Güneş Enerji Santrali’nin ömrünün en az 25 yıl olması ve kendini amorti ettikten en az 

18 yıl boyunca maliyetsiz elektrik enerjisi üretebilmesi projenin, enerji tüketim maliyetinin 

yüksek olduğu diğer yerlere örnek teşkil etmesini sağlamaktadır. 
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II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A-İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

Amaç 1: Eğitim ve Öğretim Hizmetlerini Bilimsel Ölçütler Doğrultusunda Geliştirmek 

Hedef  1: 2021 yılı sonuna kadar uygulamalı eğitim oranının % 70 arttırılmasının sağlanması 

Hedef 2: 2021 yılı sonuna kadar uzaktan eğitimin geliştirilmesi ve % 50 oranında 

çeşitlendirilmesi 

Hedef  3 Fikri haklar, teknoloji transferi ve bilginin ticarileşmesi çalışmasının yapılması, 

2017 yılı sonuna kadar  yayınevi ve e-yayınevinin kurulması ve sürdürülebilirliğinin 

sağlanması 

Hedef 4: Ülkenin ihtiyaç duyduğu iş gücünün yetiştirileceği yeni akademik birimlerin 

açılması ve var olan birimlerin 2021 yılı sonuna kadar ülke ihtiyaçları ve çağın gereklerine 

göre yeniden yapılandırılması  

Hedef 5: Hayat boyu öğrenme kapsamında Sürekli Eğitim Merkezi aracılığı ile yapılacak  

faaliyetlerin  yaygınlaştırılması  

Hedef 6: Lisansüstü eğitim veren programların 2021 yılı sonuna kadar % 20 arttırılması  

Hedef 7: Ulusal ve uluslararası düzeyde nitelikli bilimsel faaliyet ve ikili anlaşmalarla 

yurtdışına gidecek olan personel sayısının 2021 yılı sonuna kadar en az % 30 arttırılması 

Hedef 8: İhtisas kütüphanelerinin kurulması  

Hedef 9: Ülke ihtiyaçlarına ve bölgenin gerekliliklerine yönelik yeni araştırma ve uygulama 

merkezlerinin kurulması 

 

Amaç- 2 Uluslararası Standartlarda Sunduğumuz Sağlık Hizmetlerini Geliştirerek 

Sürdürülebilirliğini Sağlamak 

Hedef 1: Sağlık hizmetlerinde organ naklini çeşitlendirerek geliştirilmesi ve 2021 yılı sonuna 

kadar Organ nakli sayısının % 100 arttırılması 

Hedef 2: 2018 yılı sonuna kadar dijital hastaneye geçilmesi  

Hedef 3:Uluslararası  standartlarda bir Onkoloji Hastanesinin  kurularak 2018 yılı sonuna 

kadar tamamlanmasının sağlanması 

Hedef 4: 2021 yılı sonuna kadar Onkoloji ve Diyabet Enstitülerinin kurulması  

Hedef 5: Sağlık hizmetlerinin niteliğini arttırmak için ihtiyaç duyulan laboratuvarlar ve diğer 

birimlerin 2021 yılı sonuna kadar  açılması 

Hedef 6: Üniversitemizin sağlık turizminde ulusal ve uluslararası cazibe merkezi haline 

getirilmesi 

Hedef  7: 2018 yılı sonuna kadar geleneksel ve tamamlayıcı tıp merkezinin  açılması 
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Amaç-3 Bilim, Teknoloji Ar-Ge ve İnovasyon Faaliyetlerini Güçlendirmek Ve 

Desteklemek 

Hedef 1:Üniversite – sanayi işbirliği kapsamında sektör işbirlikleri destek modellerinin 

geliştirilmesi 

Hedef 2: Sanayi ile ortak çalışma ve 2021 yılı sonuna kadar  ortak üretim imkânlarının 

sağlanması 

Hedef 3 : TEKNOKENT ve TTO’ nun  güçlendirilmesi ve daha işlevsel hale getirilmesi 

Hedef 4: Bilgi ve teknoloji üretmeye dönük Ar-Ge tabanlı bilimsel faaliyetlerin sayısının 

arttırılması 

Hedef 5 : Her düzeyde interdisipliner ve multidisipliner çalışmaların teşvik edilmesi, 

özendirilmesi ve geliştirilmesi 

Hedef 6: Kalibrasyon merkezinin 2021 yılı sonuna kadar kurulması 

Hedef 7: Her yıl düzenli olarak tarım sektörüne yönelik mesleki ve teknik eğitim 

çalışmalarının yapılması 

 

Amaç- 4 Kültürel, Sanatsal ve Sportif Alanlarda Topluma Yönelik Faaliyetler 

Yürüterek Sosyo-Kültürel Kalkınma ve Gelişmeye Katkı Sağlamak 

Hedef 1: Her yıl ulusal ve uluslararası düzeyde kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerin 

gerçekleştirilmesi 

Hedef 2: Her yıl topluma yönelik eğitici ve aydınlatıcı faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 

Hedef 3: Her yıl bireyin veya toplumun yaşadığı kültür ve değerler çerçevesinde yaşam 

kalitesinin arttırılmasına yönelik çalışmaların yapılması 

Hedef 4 :  Paydaşlarla işbirliği ve koordinasyonun geliştirilmesi 

Hedef 5: Malatya’nın tarihsel ve kültürel değerlerinin ortaya çıkacağı çalışmaların yapılması 

Hedef 6: Öğrencilerimizin ve öğrenci topluluklarının kültürel, sanatsal ve sportif 

faaliyetlerinin desteklenmesi 

 

Amaç- 5 Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek 

Hedef 1: Döner sermaye gelirlerinin arttırılması, etkin ve verimli kullanılması 
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Hedef 2: İş sağlığı ve güvenliği sisteminin 2021 yılı sonuna kadar tüm birimlerde 

uygulanabilir hale getirilmesi 

Hedef 3: Üniversitemiz personelinin eğitim ihtiyacı analizinin yapılarak  her yıl gerekli 

eğitimin verilmesi 

Hedef 4: İdari işleyişte hukuka uygunluk, açıklık ve şeffaflık sağlanması 

Hedef 5:Üniversitemizde Kalite Güvence Sistemi kurularak 2017 yılı sonuna kadar tüm 

birimlerde uygulanabilirliğinin sağlanması 

Hedef 6:Akademisyenlerin mesleki gelişimlerine yönelik hizmet içi eğitim ve danışmanlık 

hizmetlerinin sunulması 

 

Amaç-6 Üniversitemizin Fiziki ve Teknolojik Altyapısını Güçlendirmek ve Geliştirmek 

Hedef 1: Üniversitede yer alan bütün binaların modernizasyonunun tamamlanması ve belli 

periyotlarda denetlenmesi 

Hedef 2:2021 Yılı sonuna kadar spor komplekslerinin modernize edilmesi ve mevcut sportif 

alanların % 30 arttırılması 

Hedef 3: Yeni yapıların yeşil bina ve engelsiz üniversite konseptine uygun olarak yapılması 

Hedef 4: Kampüs alanı içerisinde öğrencilerin ve çalışanların yaşam kalitesini yükseltecek 

sosyal yaşam alanları oluşturulması 

Hedef 5:  Tüm idari ve akademik birimlerin Endüstri 4.0 vizyonuna uygun olarak dijital 

işleyişe geçmesi 
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B-TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

 

 İnönü Üniversitesinin temel faaliyet alanları olan eğitim-öğretim, sağlık, araştırma ve 

geliştirme, topluma hizmette benimsediği ve “İnönü üniversitesi 2017-2021 Stratejik 

Planı’nda” gösterilen değerlerimiz şunlardır; 

 

 

Bilimsellik 

Adalet 

Akademik Özgürlük 

Bireysel, Toplumsal ve Evrensel Değerlere Saygı 

Liyakat ve Ehliyet 

Yönetişim 

Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik 

Yenilikçilik ve Girişimcilik 

Çevreye duyarlılık 

 



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2016 2017 2018

1 Güncellene Ders Müfredatı Sayısı Sayı 0 0 10

2 Güncellenen ders müfredatı sayısının toplam ders sayısına oranı Oran 0 0 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 25.514.000 0 25.514.000

25.514.000 0 25.514.000

Üniversitemiz akademik birimleri tarafından her bir program için ders müfredatlarının 
günümüz şartlarına göre güncellenmesi

Genel Toplam

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ BİLİMSEL ÖLÇÜTLER DOĞRULTUSUNDA 
GELİŞTİRMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2021 yılı sonuna kadar uygulamalı eğitim oranının % 70 arttırılmasının sağlanması

Ders müfredatlarının uygulamalı eğitime göre
güncellenmesiPerformans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2016 2017 2018

1 Yapılan anlaşma sayısı Sayı 0 0 1

2 Yapılan anlaşma sayısının mevcut anlaşma sayısına oranı Oran 0 0 100

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 220.000 0 220.000

220.000 0 220.000

Uzaktan Eğitimde ihtiyaç duyulan yeni programların açılması ve diğer üniversitler ile 
işbirliği yapılması

Genel Toplam

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ BİLİMSEL ÖLÇÜTLER DOĞRULTUSUNDA 
GELİŞTİRMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2021 yılı sonuna kadar uzaktan eğitimin geliştirilmesi ve % 50 oranında 
çeşitlendirilmesi

Üniversitelerarası anlaşmaların sağlanmasıPerformans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2016 2017 2018

1 Kurulan yayınevi sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 25.615.000 0 25.615.000

25.615.000 0 25.615.000

Yayınevi ve e-yayın evinin kurularak, aktif kullanımının sağlanması

Genel Toplam

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ BİLİMSEL ÖLÇÜTLER DOĞRULTUSUNDA 
GELİŞTİRMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Fikri haklar, teknoloji transferi ve bilginin ticarileşmesi çalışmasının yapılması, 2017 
yılı sonuna kadar yayınevi ve e-yayınevinin kurulması ve sürdürülebilirliğinin 
sağlanması

Yayın evi için yapılan toplantılar ve Kurulan yayınevi
sayısı

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2016 2017 2018

1 Açılan yeni akademik birim sayısı Adet 0 0 5

2 Yapılandırılan birim sayısı Sayı 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 25.516.000 0 25.516.000

25.516.000 0 25.516.000

İhtiyaç duyulan yeni akademik birimlerin açılması

Genel Toplam

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ BİLİMSEL ÖLÇÜTLER DOĞRULTUSUNDA 
GELİŞTİRMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Ülkenin ihtiyaç duyduğu iş gücünün yetiştirileceği yeni akademik birimlerin açılması 
ve var olan birimlerin 2021 yılı sonuna kadar ülke ihtiyaçları ve çağın gereklerine 
göre yeniden yapılandırılması

Ülkenin ihtiyaç duyduğu alanların belirlenmesi için
ilgili verilerin toplanması ve incelenmesi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
0 0 0

1 Yapılan kamu spotu sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 25.514.000 0 25.514.000

25.514.000 0 25.514.000

Sürekli Eğitim Merkezinin aktif şekilde kullanımının sağlanması

Genel Toplam

Amaç EĞİTİM VE ÖĞRETİM HİZMETLERİNİ BİLİMSEL ÖLÇÜTLER DOĞRULTUSUNDA 
GELİŞTİRMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Hayat boyu öğrenme kapsamında Sürekli Eğitim Merkezi aracılığı ile yapılacak 
faaliyetlerin yaygınlaştırılması

Kamu spotu hazırlanarak görsel ve işitsel medya

aracılığı ile topluma iletilmesiPerformans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
0 0 0

1 Yapılan nakil sayısı Adet 0 0 500

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 9.522.000 0 9.522.000

9.522.000 0 9.522.000

Organ nakli çeşitliliğinin arttırılarak mevcut organ nakli sayısının arttırılması

Genel Toplam

Amaç ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNDUĞUMUZ SAĞLIK HİZMETLERİNİ 
GELİŞTİREREK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİ SAĞLAMAK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Sağlık hizmetlerinde organ naklini çeşitlendirerek geliştirilmesi ve 2021 yılı sonuna 
kadar organ nakli sayısının % 100 arttırılması

Kalp, akciğer ve pankreas, nakillerine başlanması- İnce
barsak, kornea, kemik iliği ve böbrek nakillerinin

geliştirilmesi-Organ bağışının özendirilmesi
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
0 0 0

1 Yapılan yazılım sayısı Adet 0 0 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 9.165.000 0 9.165.000

9.165.000 0 9.165.000

Hastanenin çağın gerekliliği olan dijital ortama hazır hale getirilmesi

Genel Toplam

Amaç ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNDUĞUMUZ SAĞLIK HİZMETLERİNİ 
GELİŞTİREREK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİ SAĞLAMAK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2018 yılı sonuna kadar dijital hastaneye geçilmesi

Sağlık yazılımlarının geliştirilmesi ve uygulanmasıPerformans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2016 2017 2018

1 Yıl içeirisinde inşaatın tamamlanma oranı Oran 0 0 100

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 28.000.000 0 28.000.000

28.000.000 0 28.000.000

Bölgemizin acil ihtiyaç dutduğu Onkoloji Hastanesinin faaliyete geçirilmesi

Genel Toplam

Amaç ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNDUĞUMUZ SAĞLIK HİZMETLERİNİ 
GELİŞTİREREK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİ SAĞLAMAK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Uluslararası standartlarda bir Onkoloji Hastanesinin kurularak 2018 yılı sonuna 
kadar tamamlanmasının sağlanması

Onkoloji Hastanesi yapılmasıPerformans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
0 0 0

1 Yıl içeirisinde inşaatın tamamlanma oranı Oran 0 0 100

2 Yapılan işbirliği sayısı Adet 0 0 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 21.342.000 0 21.342.000

21.342.000 0 21.342.000

Hasta ve hasta yakınlarının konaklama ihtiyaçlarını karşılamak için konaklama tesisi inşaat 
etmek

Genel Toplam

Amaç ULUSLARARASI STANDARTLARDA SUNDUĞUMUZ SAĞLIK HİZMETLERİNİ 
GELİŞTİREREK SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞİNİ SAĞLAMAK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversitemizin sağlık turizminde ulusal ve uluslararası cazibe merkezi haline 
getirilmesi

Yurtiçi ve yurtdışı kuruluşlarla işbirliği anlaşmalarının
yapılması, Hasta ve hasta yakınları için ikinci bir

konukevinin yapılması
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2016 2017 2018

1 Düzenlenen organizasyon sayısı Adet 0 0 5

2 Düzenlenen proje yarışması sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.000.000 0 1.000.000

1.000.000 0 1.000.000

Teknokent kapsamında faaliyetlerin yoğunlaştırılması

Genel Toplam

Amaç BİLİM, TEKNOLOJİ AR-GE VE İNOVASYON FAALİYETLERİNİ GÜÇLENDİRMEK VE 
DESTEKLEMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Teknokent ve TTO'nun güçlendirilmesi ve daha işlevsel hale getirilmesi

Ulusal ve uluslararası projeler hakkında bilgilendirme

ve yönlendirme toplantılarının yapılması-Bilimsel ve

teknik organizasyonlar düzenlenmesi
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
0 0 0

1 Düzenlenen organizasyon sayısı Adet 0 0 10

2 Düzenlenen proje yarışması sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.355.000 0 2.355.000

2.355.000 0 2.355.000

Ar-Ge tabanlı projelerin üretilmesine yönelik teşvikler

Genel Toplam

Amaç BİLİM, TEKNOLOJİ AR-GE VE İNOVASYON FAALİYETLERİNİ GÜÇLENDİRMEK VE 
DESTEKLEMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Bilgi ve teknoloji üretmeye dönük Ar-Ge tabanlı bilimsel faaliyetlerin sayısının 
arttırılması

Girişimci fikirlerin desteklenmesi-Öğrencilerin
bilinçlendirilmesi ve proje yarışmalarının düzenlenmesi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
0 0 0

1 Düzenlenen organizasyon sayısı Adet 0 0 10

2 Düzenlenen proje yarışması sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.355.000 0 2.355.000

2.355.000 0 2.355.000

Ar-Ge tabanlı projelerin üretilmesine yönelik teşvikler

Genel Toplam

Amaç BİLİM, TEKNOLOJİ AR-GE VE İNOVASYON FAALİYETLERİNİ GÜÇLENDİRMEK VE 
DESTEKLEMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Bilgi ve teknoloji üretmeye dönük Ar-Ge tabanlı bilimsel faaliyetlerin sayısının 
arttırılması

Öğrencilerin bilinçlendirilmesi ve proje yarışmalarının
düzenlenmesi, girişimci fikirlerin desteklenmesiPerformans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
0 0 0

1 Yapılan çalıştay sayısı Adet 0 0 2

2 Çeşitlendirilen ürün sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.000.000 0 1.000.000

1.000.000 0 1.000.000

Tarım sektörünün geliştirilmesi yönelik eğitimler düzenlenmesi

Genel Toplam

Amaç BİLİM, TEKNOLOJİ AR-GE VE İNOVASYON FAALİYETLERİNİ GÜÇLENDİRMEK VE 
DESTEKLEMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Her yıl düzenli olarak tarım sektörüne yönelik mesleki ve teknik eğitim 
çalışmalarının yapılması

Tarım sektörüne yönelik çalıştayların yapılması, ürün
çeşitlendirilmesi ile ilgili saha çalışmalarının yapılmasıPerformans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2016 2017 2018

1 Yapılanan etkinlik sayısı Adet 0 0 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.019.000 0 1.019.000

1.019.000 0 1.019.000

Ulusal ve uluslararası düzeyde gerek kültürel gerekse sportif faaliyetler gerçekleştirilmesi

Genel Toplam

Amaç KÜLTÜREL, SANATSAL VE SPORTİF ALANLARDA TOPLUMA YÖNELİK FAALİYETLER 
YÜRÜTEREK SOSYO-KÜLTÜREL KALKINMA VE GELİŞMEYE KATKI SAĞLAMAK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Her yıl ulusal ve uluslararası düzeyde kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklerin 
gerçekleştirilmesi

Kültürel ve sportif etkinlik takvimin oluşturulması ve

etkinliklerin idari ve mali açıdan desteklenmesiPerformans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
0 0 0

1 Verilen konferans sayısı Adet 0 0 2

2 Yapılan kamu spotu sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 25.514.000 0 25.514.000

25.514.000 0 25.514.000

Toplumun yararına görsel ve yazılı her türlü eğitici ve aydınlatıcı faaliyetlerin yapılması

Genel Toplam

Amaç KÜLTÜREL, SANATSAL VE SPORTİF ALANLARDA TOPLUMA YÖNELİK FAALİYETLER 
YÜRÜTEREK SOSYO-KÜLTÜREL KALKINMA VE GELİŞMEYE KATKI SAĞLAMAK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Her yıl topluma yönelik eğitici ve aydınlatıcı faaliyetlerin gerçekleştirilmesi

Kamu spotu hazırlanması, görsel ve işitsel medyaya

dağıtılması ve toplumu bilinçlendirme konferanslarının
verilmesi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
0 0 0

1 Yapılan çalıştay sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 25.514.000 0 25.514.000

25.514.000 0 25.514.000

Yaşam kalitesinin arttırılması için kültür ve değerler gözönünde bulundurularak gerekli 
çalışmaların yapılması

Genel Toplam

Amaç KÜLTÜREL, SANATSAL VE SPORTİF ALANLARDA TOPLUMA YÖNELİK FAALİYETLER 
YÜRÜTEREK SOSYO-KÜLTÜREL KALKINMA VE GELİŞMEYE KATKI SAĞLAMAK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Her yıl bireyin veya toplumun yaşadığı kültür ve değerler çerçevesinde yaşam 
kalitesinin arttırılmasına yönelik çalışmaların yapılması

Artan yaşlı nüfusun daha rahat hayat sürmesi ve

kuşaklararası dayanışma çalıştaylarının yapılmasıPerformans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2016 2017 2018

1 Yapılan işbirliği sayısı Adet 0 0 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 25.515.000 0 25.515.000

25.515.000 0 25.515.000

Paydaşlarla yıl içerisinde görüş alışverişinde bulunmak için toplantılarak düzenlemek

Genel Toplam

Amaç KÜLTÜREL, SANATSAL VE SPORTİF ALANLARDA TOPLUMA YÖNELİK FAALİYETLER 
YÜRÜTEREK SOSYO-KÜLTÜREL KALKINMA VE GELİŞMEYE KATKI SAĞLAMAK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Paydaşlarla işbirliği ve koordinasyonun geliştirilmesi

Federasyonlarla işbirliğinin geliştirilmesi, Paydaşlarla
etkinlik takvimlerimizin uyumlu hale getirilmesi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2016 2017 2018

1 Desteklenen faaliyet sayısı Adet 0 0 15

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.019.000 0 1.019.000

1.019.000 0 1.019.000

Öğrenci topluluklarının hem maddi hemde manevi olarak desteklenerek etkinliklerinin aktif 
olmasının sağlanması

Genel Toplam

Amaç KÜLTÜREL, SANATSAL VE SPORTİF ALANLARDA TOPLUMA YÖNELİK FAALİYETLER 
YÜRÜTEREK SOSYO-KÜLTÜREL KALKINMA VE GELİŞMEYE KATKI SAĞLAMAK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Öğrencilerimizin ve öğrenci topluluklarının kültürel, sanatsal ve sportif 
faaliyetlerinin desteklenmesi

Öğrenci topluluklarının faaliyetlerinin desteklenmesiPerformans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2016 2017 2018

1 Verilen hizmetiçi eğitim sayısı Adet 0 0 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 25.514.000 0 25.514.000

25.514.000 0 25.514.000

Üniversitemiz personellerinin eksik olduğu alanların tespit edilerek bu alanlar ile ilgili 
hizmet içi eğitim planlamaları yapmak

Genel Toplam

Amaç KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversitemiz personelinin eğitim ihtiyacı analizinin yapılarak her yıl gerekli eğitimin 
verilmes

İdari personele yönelik görevlerinin gerektirdiği
şekilde hizmet içi eğitim verilmesi, bütün çalışanların
sivil savunma eğitimine tabi tutulması

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
0 0 0

1 Yapılan elektronik sayfa sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 25.515.000 0 25.515.000

25.515.000 0 25.515.000

Her türlü işleyişte eşitlik ilkesinin en önde tutulması konusunda gerekli tedbirlerin alınması

Genel Toplam

Amaç KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

İdari işleyişte hukuka uygunluk, açıklık ve şeffallık sağlanması

Atama ve yükselmelerde eşitlik ve şeffaflığın
sağlanması, ihale ilan ve sonuçlarının yayınlanacağı
elektronik sayfa oluşturulması

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2016 2017 2018

1 Yapılanan etkinlik sayısı Adet 0 0 60

2 Açılan birim sayısısnın mevcut birim sayısına oranı Oran 0 0 100

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 25.515.000 0 25.515.000

25.515.000 0 25.515.000

Kalite biriminin kurularak kalite belgesi alınması için resmi prosedürün başlatılması

Genel Toplam

Amaç KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversitemizde Kalite Güvence Sistemi kurularak 2017 yılı sonuna kadar tüm 
birimlerde uygulanabilirliğinin sağlanması

Kalite ve akreditasyon biriminin açılması, kalite

politikasının oluşturulması, temsilcilerle toplantılar
yapılması

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
0 0 0

1 Modernizasyonu tamamalanan bina sayısı Adet 0 0 5

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 24.450.000 0 24.450.000

24.450.000 0 24.450.000

Kampusun altyapı ve üstyapı fiziki ortamlarının modernize edilmesi

Genel Toplam

Amaç ÜNİVERSİTEMİZİN FİZİKİ VE TEKNOLOJİK ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK VE 
GELİŞTİRMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversitede yer alan bütün binaların modernizasyonunun tamamlanması ve belli 
periyotlarda denetlenmesi

Eğitim öğretimde fiziki altyapının geliştirilmesi,
internet altyapısının geliştirilmesi

Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2016 2017 2018

1 Bisiklet yolu uzunluğu Kilometre 0 0 2

2 Yeni yapılan yürüyüş yolu Kilometre 0 0 2

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.500.000 0 1.500.000

1.500.000 0 1.500.000

Sportif mekanların arttırılması adına Üniversitenin tamamını kapsayan bisiklet ve yürüyüş 
yollarının yapılması

Genel Toplam

Amaç ÜNİVERSİTEMİZİN FİZİKİ VE TEKNOLOJİK ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK VE 
GELİŞTİRMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

2021 Yılı sonuna kadar spor komplekslerinin modernize edilmesi ve mevcut sportif 
alanların % 30 arttırılması

Bisiklet ve yeni yürüyüş yollarının yapılmasıPerformans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2016 2017 2018

1 Yeni bina konseptine uygun yapılan bina sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.935.000 0 1.935.000

1.935.000 0 1.935.000

Engelsiz bir Üniversite olmak için öncelikli olarak tüm binaların asansör ihtiyacının 
karşılanması

Genel Toplam

Amaç ÜNİVERSİTEMİZİN FİZİKİ VE TEKNOLOJİK ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK VE 
GELİŞTİRMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Yeni yapıların yeşil bina ve engelsiz üniversite konseptine uygun olarak yapılması

Bütün binalarda asansör sisteminin yapılmasıPerformans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 1 FORM :29

Ölçü Birimi
2016 2017 2018

1 Açılacak olan sosyal tesis sayısı Adet 0 0 1

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 300.000 0 300.000

300.000 0 300.000

Teknoloji ile donatılmış yeni sosyal tesisin oluşturulması

Genel Toplam

Amaç ÜNİVERSİTEMİZİN FİZİKİ VE TEKNOLOJİK ALTYAPISINI GÜÇLENDİRMEK VE 
GELİŞTİRMEK

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Kampüs alanı içerisinde öğrencilerin ve çalışanların yaşam kalitesini yükseltecek 
sosyal yaşam alanları oluşturulması

Öğrencilerin kullanacağı yeni bir sosyal merkezin

kurulması
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi , 38.25.05.01 - MALATYA MESLEK 
YÜKSEKOKULU, 38.25.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ, 38.25.06.43 - 
İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ, 38.25.06.52 - İLETİŞİM FAKÜLTESİ, 
38.25.06.54 - DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

Ekonomik Kod 

66.000,00

0,00

0,00

220.000,00

0,00

Ödenek

154.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 220.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

2 - Üniversitelerarası anlaşmaların sağlanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Uzaktan Eğitimde ihtiyaç duyulan yeni programların açılması ve diğer 
üniversitler ile işbirliği yapılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.02.18 - Karaciğer Nakli Enstitüsü , 38.25.03.30 - TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ 
UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ

Ekonomik Kod 

77.000,00

0,00

0,00

9.522.000,00

0,00

Ödenek

7.800.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 9.522.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

6 - Kalp, akciğer ve pankreas, nakillerine başlanması- İnce barsak, kornea, 
kemik iliği ve böbrek nakillerinin geliştirilmesi-Organ bağışının özendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Organ nakli çeşitliliğinin arttırılarak mevcut organ nakli sayısının arttırılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

1.645.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.03.30 - TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ

Ekonomik Kod 

65.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

7.500.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

7 - Sağlık yazılımlarının geliştirilmesi ve uygulanması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Hastanenin çağın gerekliliği olan dijital ortama hazır hale getirilmesi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

1.600.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.03.30 - TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

8 - Onkoloji Hastanesi yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Bölgemizin acil ihtiyaç dutduğu Onkoloji Hastanesinin faaliyete geçirilmesi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

28.000.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.03.30 - TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ

Ekonomik Kod 

130.000,00

0,00

3.012.000,00

21.342.000,00

0,00

Ödenek

15.000.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 21.342.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

9 - Yurtiçi ve yurtdışı kuruluşlarla işbirliği anlaşmalarının yapılması, Hasta ve 
hasta yakınları için ikinci bir konukevinin yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Hasta ve hasta yakınlarının konaklama ihtiyaçlarını karşılamak için konaklama 
tesisi inşaat etmek

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

3.200.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
10 - Ulusal ve uluslararası projeler hakkında bilgilendirme ve yönlendirme 
toplantılarının yapılması-Bilimsel ve teknik organizasyonlar düzenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Teknokent kapsamında faaliyetlerin yoğunlaştırılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.000.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

11 - Girişimci fikirlerin desteklenmesi-Öğrencilerin bilinçlendirilmesi ve proje 
yarışmalarının düzenlenmesi, 12 - Öğrencilerin bilinçlendirilmesi ve proje 

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Ar-Ge tabanlı projelerin üretilmesine yönelik teşvikler

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

4.710.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
13 - Tarım sektörüne yönelik çalıştayların yapılması, ürün çeşitlendirilmesi ile 
ilgili saha çalışmalarının yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Tarım sektörünün geliştirilmesi yönelik eğitimler düzenlenmesi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.000.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod 

264.000,00

0,00

0,00

1.019.000,00

0,00

Ödenek

604.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.019.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

14 - Kültürel ve sportif etkinlik takvimin oluşturulması ve etkinliklerin idari ve 
mali açıdan desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Ulusal ve uluslararası düzeyde gerek kültürel gerekse sportif faaliyetler 
gerçekleştirilmesi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

36.000,00

115.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod 

264.000,00

0,00

0,00

1.019.000,00

0,00

Ödenek

604.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.019.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

18 - Öğrenci topluluklarının faaliyetlerinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Öğrenci topluluklarının hem maddi hemde manevi olarak desteklenerek 
etkinliklerinin aktif olmasının sağlanması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

36.000,00

115.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.03.30 - TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA 
HASTANESİ, 38.25.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.25.09.08 - 
BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.25.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

24.450.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 24.450.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
22 - Eğitim öğretimde fiziki altyapının geliştirilmesi, internet altyapısının 
geliştirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Kampusun altyapı ve üstyapı fiziki ortamlarının modernize edilmesi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

24.450.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

1.500.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

23 - Bisiklet ve yeni yürüyüş yollarının yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Sportif mekanların arttırılması adına Üniversitenin tamamını kapsayan bisiklet 
ve yürüyüş yollarının yapılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.500.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.25.09.09 - YAPI 
İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

24 - Bütün binalarda asansör sisteminin yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Engelsiz bir Üniversite olmak için öncelikli olarak tüm binaların asansör 
ihtiyacının karşılanması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.935.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI, 38.25.09.09 - YAPI İŞLERİ VE 
TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 300.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

25 - Öğrencilerin kullanacağı yeni bir sosyal merkezin kurulması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Teknoloji ile donatılmış yeni sosyal tesisin oluşturulması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

300.000,00

0,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.02.18 - Karaciğer Nakli Enstitüsü , 38.25.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKÜLTESİ, 
38.25.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi , 38.25.02.43 - Hemşirelik Fakültesi , 38.25.03.00 - 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.25.04.43 - 

Ekonomik Kod 

3.750.000,00

0,00

763.000,00

0,00

0,00

Ödenek

18.252.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

1 - Ders müfredatlarının uygulamalı eğitime göre güncellenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitemiz akademik birimleri tarafından her bir program için ders 
müfredatlarının günümüz şartlarına göre güncellenmesi

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

196.000,00

2.553.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.02.18 - Karaciğer Nakli Enstitüsü , 38.25.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKÜLTESİ, 
38.25.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi , 38.25.02.43 - Hemşirelik Fakültesi , 38.25.03.00 - 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.25.04.43 - 

Ekonomik Kod 

3.751.000,00

0,00

763.000,00

25.615.000,00

0,00

Ödenek

18.252.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 25.615.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

3 - Yayın evi için yapılan toplantılar ve Kurulan yayınevi sayısı

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Yayınevi ve e-yayın evinin kurularak, aktif kullanımının sağlanması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

296.000,00

2.553.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.02.18 - Karaciğer Nakli Enstitüsü , 38.25.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKÜLTESİ, 
38.25.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi , 38.25.02.43 - Hemşirelik Fakültesi , 38.25.03.00 - 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.03.30 - TURGUT ÖZAL 
TIP MERKEZİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ, 38.25.04.00 - FEN 

Ekonomik Kod 

3.752.000,00

0,00

763.000,00

0,00

0,00

Ödenek

18.252.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
4 - Ülkenin ihtiyaç duyduğu alanların belirlenmesi için ilgili verilerin toplanması 
ve incelenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı İhtiyaç duyulan yeni akademik birimlerin açılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

196.000,00

2.553.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.02.18 - Karaciğer Nakli Enstitüsü , 38.25.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKÜLTESİ, 
38.25.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi , 38.25.02.43 - Hemşirelik Fakültesi , 38.25.03.00 - 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.25.04.43 - 

Ekonomik Kod 

3.751.000,00

0,00

763.000,00

0,00

0,00

Ödenek

18.252.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
15 - Kamu spotu hazırlanması, görsel ve işitsel medyaya dağıtılması ve toplumu 
bilinçlendirme konferanslarının verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Toplumun yararına görsel ve yazılı her türlü eğitici ve aydınlatıcı faaliyetlerin 
yapılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

196.000,00

2.552.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.02.18 - Karaciğer Nakli Enstitüsü , 38.25.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKÜLTESİ, 
38.25.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi , 38.25.02.43 - Hemşirelik Fakültesi , 38.25.03.00 - 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.25.04.43 - 

Ekonomik Kod 

3.750.000,00

0,00

763.000,00

0,00

0,00

Ödenek

18.252.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

16 - Artan yaşlı nüfusun daha rahat hayat sürmesi ve kuşaklararası dayanışma 
çalıştaylarının yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Yaşam kalitesinin arttırılması için kültür ve değerler gözönünde bulundurularak 
gerekli çalışmaların yapılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

196.000,00

2.553.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.02.18 - Karaciğer Nakli Enstitüsü , 38.25.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKÜLTESİ, 
38.25.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi , 38.25.02.43 - Hemşirelik Fakültesi , 38.25.03.00 - 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.25.04.43 - 

Ekonomik Kod 

3.751.000,00

0,00

763.000,00

0,00

0,00

Ödenek

18.252.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
17 - Federasyonlarla işbirliğinin geliştirilmesi, Paydaşlarla etkinlik 
takvimlerimizin uyumlu hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Paydaşlarla yıl içerisinde görüş alışverişinde bulunmak için toplantılarak 
düzenlemek

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

196.000,00

2.553.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.02.18 - Karaciğer Nakli Enstitüsü , 38.25.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKÜLTESİ, 
38.25.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi , 38.25.02.43 - Hemşirelik Fakültesi , 38.25.03.00 - 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.25.04.43 - 

Ekonomik Kod 

3.751.000,00

0,00

763.000,00

0,00

0,00

Ödenek

18.252.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

17 - Federasyonlarla işbirliğinin geliştirilmesi, Paydaşlarla etkinlik 
takvimlerimizin uyumlu hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Paydaşlarla yıl içerisinde görüş alışverişinde bulunmak için toplantılarak 
düzenlemek

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

196.000,00

2.553.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.02.18 - Karaciğer Nakli Enstitüsü , 38.25.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKÜLTESİ, 
38.25.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi , 38.25.02.43 - Hemşirelik Fakültesi , 38.25.03.00 - 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.25.04.43 - 

Ekonomik Kod 

3.751.000,00

0,00

763.000,00

25.515.000,00

0,00

Ödenek

18.252.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 25.515.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 
21 - Kalite ve akreditasyon biriminin açılması, kalite politikasının oluşturulması, 
temsilcilerle toplantılar yapılması

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Kalite biriminin kurularak kalite belgesi alınması için resmi prosedürün 
başlatılması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00Bü
tç

e 
D

ışı
 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

196.000,00

2.553.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK), 38.25.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.02.18 - Karaciğer Nakli Enstitüsü , 38.25.02.30 - TIP FAKÜLTESİ, 
38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ, 38.25.02.37 - ECZACILIK FAKÜLTESİ, 
38.25.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi , 38.25.02.43 - Hemşirelik Fakültesi , 38.25.03.00 - 
SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU, 38.25.04.00 - FEN BİLİMLERİ 
ENSTİTÜSÜ, 38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ, 38.25.04.43 - 

Ekonomik Kod 

3.751.000,00

0,00

763.000,00

0,00

0,00

Ödenek

18.252.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

5 - Kamu spotu hazırlanarak görsel ve işitsel medya aracılığı ile topluma 
iletilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Sürekli Eğitim Merkezinin aktif şekilde kullanımının sağlanması

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU

Performans Hedefi

0,00B
üt

çe
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

196.000,00

2.552.000,00

ebutce



Tablo 3 FORM :29

38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

(TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)

1 Ders müfredatlarının uygulamalı eğitime göre güncellenmesi 25.514.000,00 6,45 0,00 25.514.000,00 6,45

25
Üniversitemiz akademik birimleri tarafından her bir program için ders müfredatlarının 
günümüz şartlarına göre güncellenmesi

25.514.000,00 6,45 0,00 25.514.000,00 6,45

2 Üniversitelerarası anlaşmaların sağlanması 220.000,00 0,06 0,00 220.000,00 0,06

2
Uzaktan Eğitimde ihtiyaç duyulan yeni programların açılması ve diğer üniversitler ile 
işbirliği yapılması

220.000,00 0,06 0,00 220.000,00 0,06

3 Yayın evi için yapılan toplantılar ve Kurulan yayınevi sayısı 25.615.000,00 6,48 0,00 25.615.000,00 6,48

26 Yayınevi ve e-yayın evinin kurularak, aktif kullanımının sağlanması 25.615.000,00 6,48 0,00 25.615.000,00 6,48

4
Ülkenin ihtiyaç duyduğu alanların belirlenmesi için ilgili verilerin 
toplanması ve incelenmesi

25.516.000,00 6,45 0,00 25.516.000,00 6,45

27 İhtiyaç duyulan yeni akademik birimlerin açılması 25.516.000,00 6,45 0,00 25.516.000,00 6,45

5
Kamu spotu hazırlanarak görsel ve işitsel medya aracılığı ile topluma 
iletilmesi

25.514.000,00 6,45 0,00 25.514.000,00 6,45

35 Sürekli Eğitim Merkezinin aktif şekilde kullanımının sağlanması 25.514.000,00 6,45 0,00 25.514.000,00 6,45

6

Kalp, akciğer ve pankreas, nakillerine başlanması- İnce barsak, kornea, 
kemik iliği ve böbrek nakillerinin geliştirilmesi-Organ bağışının 
özendirilmesi

9.522.000,00 2,41 0,00 9.522.000,00 2,41

6 Organ nakli çeşitliliğinin arttırılarak mevcut organ nakli sayısının arttırılması 9.522.000,00 2,41 0,00 9.522.000,00 2,41

7 Sağlık yazılımlarının geliştirilmesi ve uygulanması 9.165.000,00 2,32 0,00 9.165.000,00 2,32

7 Hastanenin çağın gerekliliği olan dijital ortama hazır hale getirilmesi 9.165.000,00 2,32 0,00 9.165.000,00 2,32

8 Onkoloji Hastanesi yapılması 28.000.000,00 7,08 0,00 28.000.000,00 7,08

8 Bölgemizin acil ihtiyaç dutduğu Onkoloji Hastanesinin faaliyete geçirilmesi 28.000.000,00 7,08 0,00 28.000.000,00 7,08

9
Yurtiçi ve yurtdışı kuruluşlarla işbirliği anlaşmalarının yapılması, Hasta ve 
hasta yakınları için ikinci bir konukevinin yapılması

21.342.000,00 5,40 0,00 21.342.000,00 5,40

9
Hasta ve hasta yakınlarının konaklama ihtiyaçlarını karşılamak için konaklama tesisi 
inşaat etmek

21.342.000,00 5,40 0,00 21.342.000,00 5,40

10
Ulusal ve uluslararası projeler hakkında bilgilendirme ve yönlendirme 
toplantılarının yapılması-Bilimsel ve teknik organizasyonlar düzenlenmesi

1.000.000,00 0,25 0,00 1.000.000,00 0,25

10 Teknokent kapsamında faaliyetlerin yoğunlaştırılması 1.000.000,00 0,25 0,00 1.000.000,00 0,25

11
Girişimci fikirlerin desteklenmesi-Öğrencilerin bilinçlendirilmesi ve proje 
yarışmalarının düzenlenmesi

2.355.000,00 0,60 0,00 2.355.000,00 0,60

11 Ar-Ge tabanlı projelerin üretilmesine yönelik teşvikler 2.355.000,00 0,60 0,00 2.355.000,00 0,60

12
Öğrencilerin bilinçlendirilmesi ve proje yarışmalarının düzenlenmesi, 
girişimci fikirlerin desteklenmesi

2.355.000,00 0,60 0,00 2.355.000,00 0,60

11 Ar-Ge tabanlı projelerin üretilmesine yönelik teşvikler 2.355.000,00 0,60 0,00 2.355.000,00 0,60

13
Tarım sektörüne yönelik çalıştayların yapılması, ürün çeşitlendirilmesi ile 
ilgili saha çalışmalarının yapılması

1.000.000,00 0,25 0,00 1.000.000,00 0,25

12 Tarım sektörünün geliştirilmesi yönelik eğitimler düzenlenmesi 1.000.000,00 0,25 0,00 1.000.000,00 0,25

14
Kültürel ve sportif etkinlik takvimin oluşturulması ve etkinliklerin idari ve 
mali açıdan desteklenmesi

1.019.000,00 0,26 0,00 1.019.000,00 0,26

13
Ulusal ve uluslararası düzeyde gerek kültürel gerekse sportif faaliyetler 
gerçekleştirilmesi

1.019.000,00 0,26 0,00 1.019.000,00 0,26

15
Kamu spotu hazırlanması, görsel ve işitsel medyaya dağıtılması ve toplumu 
bilinçlendirme konferanslarının verilmesi

25.514.000,00 6,45 0,00 25.514.000,00 6,45

29 Toplumun yararına görsel ve yazılı her türlü eğitici ve aydınlatıcı faaliyetlerin yapılması 25.514.000,00 6,45 0,00 25.514.000,00 6,45

16
Artan yaşlı nüfusun daha rahat hayat sürmesi ve kuşaklararası dayanışma 
çalıştaylarının yapılması

25.514.000,00 6,45 0,00 25.514.000,00 6,45

30
Yaşam kalitesinin arttırılması için kültür ve değerler gözönünde bulundurularak gerekli 
çalışmaların yapılması

25.514.000,00 6,45 0,00 25.514.000,00 6,45

17
Federasyonlarla işbirliğinin geliştirilmesi, Paydaşlarla etkinlik 
takvimlerimizin uyumlu hale getirilmesi

25.515.000,00 6,45 0,00 25.515.000,00 6,45

31 Paydaşlarla yıl içerisinde görüş alışverişinde bulunmak için toplantılarak düzenlemek 25.515.000,00 6,45 0,00 25.515.000,00 6,45

18 Öğrenci topluluklarının faaliyetlerinin desteklenmesi 1.019.000,00 0,26 0,00 1.019.000,00 0,26

17
Öğrenci topluluklarının hem maddi hemde manevi olarak desteklenerek etkinliklerinin 
aktif olmasının sağlanması

1.019.000,00 0,26 0,00 1.019.000,00 0,26

19
İdari personele yönelik görevlerinin gerektirdiği şekilde hizmet içi eğitim 
verilmesi, bütün çalışanların sivil savunma eğitimine tabi tutulması

25.514.000,00 6,45 0,00 25.514.000,00 6,45

32
Üniversitemiz personellerinin eksik olduğu alanların tespit edilerek bu alanlar ile ilgili 
hizmet içi eğitim planlamaları yapmak

25.514.000,00 6,45 0,00 25.514.000,00 6,45

20
Atama ve yükselmelerde eşitlik ve şeffaflığın sağlanması, ihale ilan ve 
sonuçlarının yayınlanacağı elektronik sayfa oluşturulması

25.515.000,00 6,45 0,00 25.515.000,00 6,45

33
Her türlü işleyişte eşitlik ilkesinin en önde tutulması konusunda gerekli tedbirlerin 
alınması

25.515.000,00 6,45 0,00 25.515.000,00 6,45

21
Kalite ve akreditasyon biriminin açılması, kalite politikasının oluşturulması, 
temsilcilerle toplantılar yapılması

25.515.000,00 6,45 0,00 25.515.000,00 6,45

34 Kalite biriminin kurularak kalite belgesi alınması için resmi prosedürün başlatılması 25.515.000,00 6,45 0,00 25.515.000,00 6,45

22
Eğitim öğretimde fiziki altyapının geliştirilmesi, internet altyapısının 
geliştirilmesi

24.450.000,00 6,18 0,00 24.450.000,00 6,18

21 Kampusun altyapı ve üstyapı fiziki ortamlarının modernize edilmesi 24.450.000,00 6,18 0,00 24.450.000,00 6,18

23 Bisiklet ve yeni yürüyüş yollarının yapılması 1.500.000,00 0,38 0,00 1.500.000,00 0,38

22
Sportif mekanların arttırılması adına Üniversitenin tamamını kapsayan bisiklet ve 
yürüyüş yollarının yapılması

1.500.000,00 0,38 0,00 1.500.000,00 0,38

24 Bütün binalarda asansör sisteminin yapılması 1.935.000,00 0,49 0,00 1.935.000,00 0,49

23
Engelsiz bir Üniversite olmak için öncelikli olarak tüm binaların asansör ihtiyacının 
karşılanması

1.935.000,00 0,49 0,00 1.935.000,00 0,49

25 Öğrencilerin kullanacağı yeni bir sosyal merkezin kurulması 300.000,00 0,08 0,00 300.000,00 0,08

24 Teknoloji ile donatılmış yeni sosyal tesisin oluşturulması 300.000,00 0,08 0,00 300.000,00 0,08

360.428.000,00 91,14 360.428.000,00 91,14

35.051.000,00 8,86 35.051.000,00 8,86

0,00 0,00

395.479.000,00 100,00 0,00 100,00 395.479.000,00 ####

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı
Genel Yönetim Giderleri

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı
GENEL TOPLAM
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ET Açıklama

İDARE PERFORMANS TABLOSU

İdare Adı

Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

0

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 3.430.000,00 339.000,00 0,00 3.769.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 280.000,00 25.000,00 0,00 305.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 8.000,00 0,00 18.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

3.720.000,00 372.000,00 0,00 4.092.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

3.720.000,00 372.000,00 0,00 4.092.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı
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İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.02.00 - SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı
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Y
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A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 380.000,00 5.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 52.000,00 1.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.000,00 0,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.02.18 - Karaciğer Nakli Enstitüsü 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 43.670.000,00 4.359.000,00 0,00 48.029.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.560.000,00 546.000,00 0,00 6.106.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 180.000,00 15.000,00 0,00 195.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

49.410.000,00 4.920.000,00 0,00 54.330.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

49.410.000,00 4.920.000,00 0,00 54.330.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

BÜ
TÇ

E 
K

A
Y

N
A

K
 İH

Tİ
Y

A
CI

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.02.30 - TIP FAKÜLTESİ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

BÜ
TÇ

E 
D

IŞ
I K

A
Y

N
A

K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 5.580.000,00 552.000,00 0,00 6.132.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 760.000,00 76.000,00 0,00 836.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00 5.000,00 0,00 45.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 250.000,00 24.000,00 0,00 274.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

6.630.000,00 657.000,00 0,00 7.287.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

6.630.000,00 657.000,00 0,00 7.287.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.02.34 - DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 2.210.000,00 219.000,00 0,00 2.429.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 340.000,00 34.000,00 0,00 374.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00 10.000,00 0,00 160.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

2.700.000,00 263.000,00 0,00 2.963.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.700.000,00 263.000,00 0,00 2.963.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.02.37 - ECZACILIK FAKÜLTESİ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1.050.000,00 63.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00 11.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00 2.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.02.41 - Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 2.140.000,00 210.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 270.000,00 20.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 1.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.02.43 - Hemşirelik Fakültesi 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1.480.000,00 145.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 210.000,00 19.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 4.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.03.00 - SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 30.000.000,00 8.495.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.400.000,00 1.557.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 260.000,00 61.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 3.012.000,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.03.30 - TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA VE ARAŞTIRMA HASTANESİ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 3.540.000,00 353.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,00 27.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 8.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.04.00 - FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 16.180.000,00 1.616.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.290.000,00 230.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.000,00 3.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.04.32 - MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 9.980.000,00 996.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.280.000,00 122.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.000,00 7.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.04.43 - MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1.850.000,00 177.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,00 17.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00 5.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.04.71 - Ziraat Fakültesi 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 500.000,00 46.000,00 0,00 546.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 60.000,00 10.000,00 0,00 70.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 3.000,00 0,00 13.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

570.000,00 59.000,00 0,00 629.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

570.000,00 59.000,00 0,00 629.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.04.49 - Su Ürünleri Fakültesi 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 280.000,00 21.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00 3.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 7.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.04.72 - Sivil Havacılık Yüksekokulu 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 3.970.000,00 368.000,00 0,00 4.338.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 610.000,00 55.000,00 0,00 665.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 124.000,00 4.000,00 0,00 128.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

4.704.000,00 427.000,00 0,00 5.131.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

4.704.000,00 427.000,00 0,00 5.131.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.05.01 - MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1.930.000,00 183.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 280.000,00 27.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 270.000,00 22.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.05.02 - ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1.530.000,00 153.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 230.000,00 18.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00 32.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

BÜ
TÇ

E 
K

A
Y

N
A

K
 İH

Tİ
Y

A
CI

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.05.03 - BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

BÜ
TÇ

E 
D

IŞ
I K

A
Y

N
A

K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1.380.000,00 135.000,00 0,00 1.515.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 170.000,00 15.000,00 0,00 185.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 130.000,00 7.000,00 0,00 137.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.680.000,00 157.000,00 0,00 1.837.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1.680.000,00 157.000,00 0,00 1.837.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.05.04 - HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1.280.000,00 121.000,00 0,00 1.401.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00 17.000,00 0,00 217.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000,00 2.000,00 0,00 72.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.550.000,00 140.000,00 0,00 1.690.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1.550.000,00 140.000,00 0,00 1.690.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

BÜ
TÇ

E 
K

A
Y

N
A

K
 İH

Tİ
Y

A
CI

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.05.06 - YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

BÜ
TÇ

E 
D

IŞ
I K

A
Y

N
A

K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 4.020.000,00 385.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 260.000,00 17.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 60.000,00 1.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.06.04 - SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 2.020.000,00 197.000,00 0,00 2.217.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00 10.000,00 0,00 160.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 6.000,00 0,00 16.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

2.180.000,00 213.000,00 0,00 2.393.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.180.000,00 213.000,00 0,00 2.393.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.06.05 - EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 10.670.000,00 1.060.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.460.000,00 137.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00 11.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.06.31 - EĞİTİM FAKÜLTESİ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 2.400.000,00 232.000,00 0,00 2.632.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00 35.000,00 0,00 335.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 4.000,00 0,00 54.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

2.750.000,00 271.000,00 0,00 3.021.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.750.000,00 271.000,00 0,00 3.021.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.06.39 - HUKUK FAKÜLTESİ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 8.340.000,00 806.000,00 0,00 9.146.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.070.000,00 98.000,00 0,00 1.168.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 43.000,00 5.000,00 0,00 48.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

9.453.000,00 909.000,00 0,00 10.362.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

9.453.000,00 909.000,00 0,00 10.362.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.06.43 - İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 3.180.000,00 310.000,00 0,00 3.490.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 420.000,00 36.000,00 0,00 456.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00 3.000,00 0,00 33.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

3.630.000,00 349.000,00 0,00 3.979.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

3.630.000,00 349.000,00 0,00 3.979.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

BÜ
TÇ

E 
K

A
Y

N
A

K
 İH

Tİ
Y

A
CI

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.06.47 - GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

BÜ
TÇ

E 
D

IŞ
I K

A
Y

N
A

K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1.380.000,00 110.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00 16.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 55.000,00 3.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.06.52 - İLETİŞİM FAKÜLTESİ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 6.034.000,00 541.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 800.000,00 79.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 53.000,00 1.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.06.54 - DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 2.200.000,00 213.000,00 0,00 2.413.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 270.000,00 17.000,00 0,00 287.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 8.000,00 0,00 28.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

2.490.000,00 238.000,00 0,00 2.728.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

2.490.000,00 238.000,00 0,00 2.728.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.06.65 - Spor Bilimleri Fakültesi 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1.510.000,00 144.000,00 0,00 1.654.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00 12.000,00 0,00 172.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 5.000,00 0,00 15.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.680.000,00 161.000,00 0,00 1.841.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1.680.000,00 161.000,00 0,00 1.841.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.06.77 - DEVLET KONSERVATUVARI

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1.560.000,00 155.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 230.000,00 19.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 2.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.06.83 - YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 880.000,00 82.000,00 0,00 962.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00 14.000,00 0,00 134.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000,00 6.000,00 0,00 76.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.070.000,00 102.000,00 0,00 1.172.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1.070.000,00 102.000,00 0,00 1.172.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

BÜ
TÇ

E 
K

A
Y

N
A

K
 İH

Tİ
Y

A
CI

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.07.01 - KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

BÜ
TÇ

E 
D

IŞ
I K

A
Y

N
A

K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1.320.000,00 130.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 170.000,00 14.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 70.000,00 7.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

BÜ
TÇ

E 
K

A
Y

N
A

K
 İH

Tİ
Y

A
CI

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.07.02 - DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER MESLEK YÜKSEKOKULU

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

BÜ
TÇ

E 
D

IŞ
I K

A
Y

N
A

K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 940.000,00 87.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 140.000,00 8.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 9.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

BÜ
TÇ

E 
K

A
Y

N
A

K
 İH

Tİ
Y

A
CI

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.07.03 - DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

BÜ
TÇ

E 
D

IŞ
I K

A
Y

N
A

K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 1.220.000,00 115.000,00 0,00 1.335.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 180.000,00 8.000,00 0,00 188.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00 8.000,00 0,00 48.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.440.000,00 131.000,00 0,00 1.571.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1.440.000,00 131.000,00 0,00 1.571.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.07.04 - AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 670.000,00 63.000,00 0,00 733.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00 3.000,00 0,00 103.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

770.000,00 75.000,00 0,00 845.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

770.000,00 75.000,00 0,00 845.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.07.26 - Adalet Meslek Yüksekokulu 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 1.000,00 0,00 1.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 1.000,00 0,00 1.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.07.59 - DİĞER MERKEZLER

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 6.160.000,00 606.000,00 0,00 6.766.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.090.000,00 100.000,00 0,00 1.190.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 1.230.000,00 121.000,00 0,00 1.351.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 10.000,00 3.000,00 0,00 13.000,00

06 Sermaye Giderleri 6.710.000,00 0,00 0,00 6.710.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

15.200.000,00 830.000,00 0,00 16.030.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

15.200.000,00 830.000,00 0,00 16.030.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.09.01 - ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 3.120.000,00 304.000,00 0,00 3.424.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 540.000,00 49.000,00 0,00 589.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 6.490.000,00 644.000,00 0,00 7.134.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

10.150.000,00 997.000,00 0,00 11.147.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

10.150.000,00 997.000,00 0,00 11.147.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.09.02 - ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 3.690.000,00 364.000,00 0,00 4.054.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 760.000,00 71.000,00 0,00 831.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 24.060.000,00 2.399.000,00 0,00 26.459.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 1.670.000,00 162.000,00 0,00 1.832.000,00

06 Sermaye Giderleri 3.035.000,00 0,00 0,00 3.035.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

33.215.000,00 2.996.000,00 0,00 36.211.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

33.215.000,00 2.996.000,00 0,00 36.211.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.09.04 - İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 3.390.000,00 336.000,00 0,00 3.726.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 860.000,00 83.000,00 0,00 943.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 9.000,00 0,00 19.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 5.700.000,00 560.000,00 0,00 6.260.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

9.960.000,00 988.000,00 0,00 10.948.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

9.960.000,00 988.000,00 0,00 10.948.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.09.05 - PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 810.000,00 75.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00 7.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00 11.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.600.000,00 150.000,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.09.06 - KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 7.248.000,00 601.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.380.000,00 112.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.168.000,00 259.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.932.000,00 33.000,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.09.07 - SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 2.240.000,00 215.000,00 0,00 2.455.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 430.000,00 43.000,00 0,00 473.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 950.000,00 0,00 0,00 950.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

3.620.000,00 262.000,00 0,00 3.882.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

3.620.000,00 262.000,00 0,00 3.882.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

BÜ
TÇ

E 
K

A
Y

N
A

K
 İH

Tİ
Y

A
CI

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.09.08 - BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

BÜ
TÇ

E 
D

IŞ
I K

A
Y

N
A

K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 4.540.000,00 445.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 880.000,00 88.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 790.000,00 76.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 20.800.000,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.09.09 - YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI GENEL YÖNETİM 
GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 860.000,00 83.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 160.000,00 14.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 4.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

BÜ
TÇ

E 
K

A
Y

N
A

K
 İH

Tİ
Y

A
CI

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.09.10 - ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

BÜ
TÇ

E 
D

IŞ
I K

A
Y

N
A

K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 870.000,00 80.000,00 0,00 950.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00 17.000,00 0,00 167.000,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00 2.000,00 0,00 42.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

1.060.000,00 99.000,00 0,00 1.159.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1.060.000,00 99.000,00 0,00 1.159.000,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.09.11 - STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



Tablo 4 FORM :29

FALİYET TOPLAMI
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 
KAYNAKLAR TOPLAMI

GENEL TOPLAM

01 Personel Giderleri 550.000,00 52.000,00 0,00 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00 4.000,00 0,00 0,00

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 7.000,00 0,00 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU

Diğer Yurt İçi Kaynaklar

Yurt Dışı Kaynaklar

Bütçe Ödeneği Toplamı

B
Ü

TÇ
E 

K
A

Y
N

A
K

 İH
Tİ

Y
A

C
I

İdare Adı

Ekonomik Kodlar (I.Düzey)

38.25.09.12 - HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı

B
Ü

TÇ
E 

D
IŞ

I K
A

Y
N

A
K

Toplam Kaynak İhtiyacı

Döner Sermaye

ebutce



FAALİYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİNE İLİŞKİN TABLO
İdare Adı 38.25 - İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 

PERFORMANS HEDEFİ FAALİYETLER SORUMLU BİRİMLER

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Karaciğer Nakli Enstitüsü 

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Fakültesi 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Su Ürünleri Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

Ders müfredatlarının uygulamalı eğitime göre 
güncellenmesi

Üniversitemiz akademik birimleri tarafından her 
bir program için ders müfredatlarının günümüz 
şartlarına göre güncellenmesi

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU



BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YÜKSEK OKULU

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

Spor Bilimleri Fakültesi 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER 
MESLEK YÜKSEKOKULU



Adalet Meslek Yüksekokulu 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Üniversitelerarası anlaşmaların sağlanması

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI

Uzaktan Eğitimde ihtiyaç duyulan yeni 
programların açılması ve diğer üniversitler ile 
işbirliği yapılması

Yayın evi için yapılan toplantılar ve Kurulan 
yayınevi sayısı



ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Karaciğer Nakli Enstitüsü 

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Fakültesi 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Su Ürünleri Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

Yayınevi ve e-yayın evinin kurularak, aktif 
kullanımının sağlanması

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU



YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YÜKSEK OKULU

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

Spor Bilimleri Fakültesi 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

Adalet Meslek Yüksekokulu 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER 
MESLEK YÜKSEKOKULU



PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Karaciğer Nakli Enstitüsü 

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Fakültesi 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI

Ülkenin ihtiyaç duyduğu alanların belirlenmesi 
için ilgili verilerin toplanması ve incelenmesi

İhtiyaç duyulan yeni akademik birimlerin 
açılması

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU



FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Su Ürünleri Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YÜKSEK OKULU

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA HASTANESİ



DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

Spor Bilimleri Fakültesi 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

Adalet Meslek Yüksekokulu 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER 
MESLEK YÜKSEKOKULU

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI



ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Karaciğer Nakli Enstitüsü 

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Fakültesi 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Su Ürünleri Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

Kamu spotu hazırlanarak görsel ve işitsel medya 
aracılığı ile topluma iletilmesi

Sürekli Eğitim Merkezinin aktif şekilde 
kullanımının sağlanması

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU



HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YÜKSEK OKULU

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

Spor Bilimleri Fakültesi 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

Adalet Meslek Yüksekokulu 

DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER 
MESLEK YÜKSEKOKULU



ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

Karaciğer Nakli Enstitüsü 

Onkoloji Hastanesi yapılması

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI

Kalp, akciğer ve pankreas, nakillerine 
başlanması- İnce barsak, kornea, kemik iliği ve 
böbrek nakillerinin geliştirilmesi-Organ 
bağışının özendirilmesi

Organ nakli çeşitliliğinin arttırılarak mevcut 
organ nakli sayısının arttırılması

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA HASTANESİ

Sağlık yazılımlarının geliştirilmesi ve 
uygulanması

Hastanenin çağın gerekliliği olan dijital ortama 
hazır hale getirilmesi

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA HASTANESİ

Bölgemizin acil ihtiyaç dutduğu Onkoloji 
Hastanesinin faaliyete geçirilmesi

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA HASTANESİ



ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

Yurtiçi ve yurtdışı kuruluşlarla işbirliği 
anlaşmalarının yapılması, Hasta ve hasta 
yakınları için ikinci bir konukevinin yapılması

Hasta ve hasta yakınlarının konaklama 
ihtiyaçlarını karşılamak için konaklama tesisi 
inşaat etmek

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA HASTANESİ

Ulusal ve uluslararası projeler hakkında 
bilgilendirme ve yönlendirme toplantılarının 
yapılması-Bilimsel ve teknik organizasyonlar 
düzenlenmesi

Teknokent kapsamında faaliyetlerin 
yoğunlaştırılması

Girişimci fikirlerin desteklenmesi-Öğrencilerin 
bilinçlendirilmesi ve proje yarışmalarının 
düzenlenmesi

Ar-Ge tabanlı projelerin üretilmesine yönelik 
teşvikler

Öğrencilerin bilinçlendirilmesi ve proje 
yarışmalarının düzenlenmesi, girişimci fikirlerin 
desteklenmesi

Ar-Ge tabanlı projelerin üretilmesine yönelik 
teşvikler

Tarım sektörüne yönelik çalıştayların yapılması, 
ürün çeşitlendirilmesi ile ilgili saha 
çalışmalarının yapılması

Tarım sektörünün geliştirilmesi yönelik 
eğitimler düzenlenmesi

Kültürel ve sportif etkinlik takvimin 
oluşturulması ve etkinliklerin idari ve mali 
açıdan desteklenmesi

Ulusal ve uluslararası düzeyde gerek kültürel 
gerekse sportif faaliyetler gerçekleştirilmesi

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

Kamu spotu hazırlanması, görsel ve işitsel 
medyaya dağıtılması ve toplumu bilinçlendirme 
konferanslarının verilmesi

Toplumun yararına görsel ve yazılı her türlü 
eğitici ve aydınlatıcı faaliyetlerin yapılması



ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Karaciğer Nakli Enstitüsü 

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Fakültesi 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Su Ürünleri Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU



MALATYA OSB MESLEK YÜKSEK OKULU

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

Spor Bilimleri Fakültesi 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

Adalet Meslek Yüksekokulu 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER 
MESLEK YÜKSEKOKULU

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI



PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Karaciğer Nakli Enstitüsü 

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Fakültesi 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI

Artan yaşlı nüfusun daha rahat hayat sürmesi ve 
kuşaklararası dayanışma çalıştaylarının 
yapılması

Yaşam kalitesinin arttırılması için kültür ve 
değerler gözönünde bulundurularak gerekli 
çalışmaların yapılması

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU



MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Su Ürünleri Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YÜKSEK OKULU

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

Spor Bilimleri Fakültesi 



BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

Adalet Meslek Yüksekokulu 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER 
MESLEK YÜKSEKOKULU

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI

Federasyonlarla işbirliğinin geliştirilmesi, 
Paydaşlarla etkinlik takvimlerimizin uyumlu 
hale getirilmesi

Paydaşlarla yıl içerisinde görüş alışverişinde 
bulunmak için toplantılarak düzenlemek



ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Karaciğer Nakli Enstitüsü 

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Fakültesi 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Su Ürünleri Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU



MALATYA OSB MESLEK YÜKSEK OKULU

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

Spor Bilimleri Fakültesi 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

Adalet Meslek Yüksekokulu 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER 
MESLEK YÜKSEKOKULU

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI



PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Karaciğer Nakli Enstitüsü 

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI

Öğrenci topluluklarının faaliyetlerinin 
desteklenmesi

Öğrenci topluluklarının hem maddi hemde 
manevi olarak desteklenerek etkinliklerinin aktif 
olmasının sağlanması

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

İdari personele yönelik görevlerinin gerektirdiği 
şekilde hizmet içi eğitim verilmesi, bütün 
çalışanların sivil savunma eğitimine tabi 
tutulması

Üniversitemiz personellerinin eksik olduğu 
alanların tespit edilerek bu alanlar ile ilgili 
hizmet içi eğitim planlamaları yapmak



Hemşirelik Fakültesi 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Su Ürünleri Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YÜKSEK OKULU

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU



İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

Spor Bilimleri Fakültesi 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

Adalet Meslek Yüksekokulu 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER 
MESLEK YÜKSEKOKULU

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI



HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Karaciğer Nakli Enstitüsü 

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Hemşirelik Fakültesi 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Su Ürünleri Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

Atama ve yükselmelerde eşitlik ve şeffaflığın 
sağlanması, ihale ilan ve sonuçlarının 
yayınlanacağı elektronik sayfa oluşturulması

Her türlü işleyişte eşitlik ilkesinin en önde 
tutulması konusunda gerekli tedbirlerin alınması

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU



BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YÜKSEK OKULU

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

Spor Bilimleri Fakültesi 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER 
MESLEK YÜKSEKOKULU



Adalet Meslek Yüksekokulu 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK)

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

Karaciğer Nakli Enstitüsü 

TIP FAKÜLTESİ

DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI

Kalite ve akreditasyon biriminin açılması, kalite 
politikasının oluşturulması, temsilcilerle 
toplantılar yapılması

Kalite biriminin kurularak kalite belgesi 
alınması için resmi prosedürün başlatılması



Hemşirelik Fakültesi 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

MALATYA FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

Su Ürünleri Fakültesi 

Ziraat Fakültesi 

Sivil Havacılık Yüksekokulu 

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

MALATYA OSB MESLEK YÜKSEK OKULU

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR FAKÜLTESİ

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK 
YÜKSEKOKULU



İLETİŞİM FAKÜLTESİ

DARENDE İLAHİYAT FAKÜLTESİ

Spor Bilimleri Fakültesi 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

Adalet Meslek Yüksekokulu 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK)

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

DARENDE MUSTAFA İCLAL BAŞER 
MESLEK YÜKSEKOKULU

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON 
DAİRE BAŞKANLIĞI

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE 
BAŞKANLIĞI



HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Bisiklet ve yeni yürüyüş yollarının yapılması

Bütün binalarda asansör sisteminin yapılması

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

Eğitim öğretimde fiziki altyapının geliştirilmesi, 
internet altyapısının geliştirilmesi

Kampusun altyapı ve üstyapı fiziki ortamlarının 
modernize edilmesi

TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ UYGULAMA 
VE ARAŞTIRMA HASTANESİ

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Sportif mekanların arttırılması adına 
Üniversitenin tamamını kapsayan bisiklet ve 
yürüyüş yollarının yapılması

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE 
BAŞKANLIĞI

Engelsiz bir Üniversite olmak için öncelikli 
olarak tüm binaların asansör ihtiyacının 
karşılanması

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE 
BAŞKANLIĞI

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 

Öğrencilerin kullanacağı yeni bir sosyal 
merkezin kurulması

Teknoloji ile donatılmış yeni sosyal tesisin 
oluşturulması

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE 
BAŞKANLIĞI 


