}»

&
S
£
=
w "
%
2
S/

T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
SAMSUN

2011 YILI
PERFORMANS PROGRAMI



T.C.
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SUNUS :

Kalkinmis, ¢agdas  uygarlk
dlzeyine erismis, gugli ekonomiye
sahip bir ulkede yasamak hepimizin
hedefi. Bu hedefe ulasmak icin 6n kosul
cok calismak ve verimliliktir. Hicbir
kaynagin israf edilmesine Ulkemizin
tahammiilti  yoktur. Ozellikle, insan
kaynaklarimizi, parayr ve zamani en
verimli bicimde kullanmak zorundayiz.
Bunun igin hedeflerimizi dogru olarak
saptamak yaninda, bu hedeflere hizli
ve etkili ulasmanin yolu olan dogru bir

stratejik planlama gerekmektedir.

Stratejik plan dogrultusunda kararlastirilan hedeflere ulasabilmek i¢in dogru
ve gercekci bir uygulama programi gelistirmek zorunludur. Performans Programi,
eldeki insan, zaman ve mali kaynaklarin israf edilmeden, en yararli ve en etkili
sekilde kullanilmalarini saglamak igin 6numuzdeki bir yil iginde yapiimasi
gerekenlerin planlanip kayda gecirilmesidir. Bdylece, bu yil sonunda programin
gerceklesme orani ve bu gergeklesmelerin niteligi performansimizi  ortaya
koyacaktir. Tim Akademik ve idari calisanlar olarak kaynaklarin en verimli sekilde
kullaniimasina yonelik c¢abalarimizin en Ust dizeyde olacagini  biliyorum. Bu
cabalar Ulkemizin bugunune degerli birer katki ve geleceginin insasinda 6nemli
Ogeler olarak yerini alacaktir.

Egitimin niteligini yuUkseltme, altyapi eksikliklerini giderme, bilimsel ve
teknolojik calismalari ve isbirliklerini arttirma, toplumla iliskilerimizi daha da
gelistirme amacgh calismalarimiz surecektir. Bu noktadaki heves ve heyecanimiz

Universitemizi hep daha iyiye, daha ileriye tasiyacaktir. '

Prof.Dr.Hiiseyin AKAN
Rektor
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I- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin kurulusu ve gérevleri, Anayasa’mizin 130 uncu maddesi ve 2547
sayil Yiksekdogretim Kanunu’nun 3 Uncu maddesinin (c),(d) ve 12 nci maddesinde
belirlenmistir. Buna gore;

Anayasa’'mizin 130 uncu maddesinde;

“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen i¢inde milletin ve Ulkenin
ihtiyaglarina uygun insan gicu yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli
duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye
ve insanliga hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olusan kamu tuzel kisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip Universiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur.

Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazan¢g amacina yodnelik olmamak
sarti ile vakiflar tarafindan, Devletin gbzetim ve denetimine tabi yUksekogretim
kurumlar kurulabilir...” denilmekte olup;

Yiiksekdgretim Kurumlari ve Universitenin tanimi ise 2547 sayili Kanunun 3
Uncu maddesinin (c) ve (d) fikralarinda yapiimistir.

2547 sayili Kanununun YUksekogretim kurumlarinin gorevleri baslikli 12 nci
maddesinde de;

“Bu kanundaki amac¢ ve ana ilkelere uygun olarak yluksekoégretim kurumlarinin
gérevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortabgretime
dayall cesitli dlzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanhk
yapmak,

b) Kendi ihtisas guclu ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yuksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

c) Tirk toplumunun yasam dizeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina oOnerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonugclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalari sonuglandirarak duasuncelerini ve dnerilerini bildirmek,
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f) EQitim-6gretim seferberligi iginde 6rgun, yaygin, slrekli ve acgik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglk
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ¢alisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢ézim getirici dnerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1)YUksekogretimin - uygulamali  yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmaktir.” belirtilmistir.

Universite Organlarimiz (Rektér, Senato, Universite Yénetim Kurulu)

5018 sayili kanunla birlikte Turkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontroll
alaninda kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullaniimasi konusunda
reform niteliginde énemli bir degisim slreci yasanmaktadir. Bu degisimin en 6énemli
unsuru 1927 yilindan itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili
Muhasebe-i Umumiye Kanununun yudrarlikten kaldirlarak 5018 sayih Kamu Mali
Ydnetimi ve Kontrol Kanununun yururlige konulmasidir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti Greten kamu birimlerinde yonetim
sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, Ust ydneticilere sistemin kurulmasi,
izlenmesi, gelistirimesi ve degerlendirimesi hususlarinda ©6nemli gbérev ve
sorumluluklar yulklemistir. Bu agiklamalar dogrultusunda; Rektér'in, 2547 Sayili
Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da belirtilen yetki, gérev ve sorumluluklar asagida
belirtiimektedir.

2547 Sayili Kanuna gore :

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim Ust kuruluslarinin
kararlarini uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak
ve Universiteye bagl kuruluslar arasinda duzenli galismayi saglamak,

- Her egitim - égretim yili sonunda ve gerektiginde Gniversitenin egitim égretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goérts ve onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordugu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
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O6gretim elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gbrevler vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gdrevini yapmak,

- 2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagh birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, o&grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik 6énlemlerinin alinmasinda,egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yudratilmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktariimasinda, takip ve Kkontrol

edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.
5018 Sayili Kanun ve ikincil mevzuata gore;

e Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigini duyurmak Uzere ic genelge

yayimlamak,
e Stratejik planlari onaylamak,

e Bltce tekliflerini ve idare performans programlarini bagl, ilgili veya iliskili

bulunan Bakan ile birlikte imzalamak,

e Universitenin stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun

olarak hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak,

o Kaynaklarin kayip ve kotuye kullanimin onlenmesi, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gézetilmesi ve izlenmesi ile 5018 sayili Kanunda belirtilen

gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

e Strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanan ayrintili harcama ve finansman

programlarini onaylamak,

e 5018 sayill Kanun ve Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca, Universite

butgesi icinde yapilacak aktarmalari onaylamak,
e Ertesi yila gegen yuklemelere girisiimesine onay vermek,
e Gelecek yillara yaygin yiklenmeye girisiimesine onay vermek,

e Harcama birimlerinin harcama vyetkisini kismen veya tamamen Maliye

Bakanhginin uygun gorasu Uzerine bir Ust ydénetim kademesinde birlestirmek,
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Universite biitcesinden acilmis akreditiflere iliskin ertesi yila devredilen kredi

artiklarinin karsiligini batgenin ilgili tertibine 6denek kaydetmek,

On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmelikte belirlenen oranin {izerinde
avans verilmesini zorunlu kilan durumlarda, asan kisim igin TC Merkez
Bankasinin kisa vadeli avanslara uyguladigi oranda faiz uygulanmak ve
yuklenme tutarinin ylzde otuzunu asmamak sartiyla belirlenecek oranda butce

disi avans verilmesine karar vermek,

SGDB tarafindan hazirlanan idare Faaliyet Raporunu onaylayarak kamuoyuna

aciklamak,

Universitenin ydénetim ve hesap verme sorumluluklarinin Tirkiye Biiyik Millet
Meclisinde goérusilmesine ilgili bakanla birlikte katilmak veya gorevlendirecegi

yardimcisinin katilmasini saglamak,

Universite biitge kesin hesabini ilgili veya iliskili bulunan bakan ile birlikte
onaylamak (Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik), Mali istatistiklerin hazirlanmasinda uygun kurumsal gergevenin

olusturulmasi igin gerekli dnlemleri almak,

Yonetim ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in; mesleki degerlere
ve durUst yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin
bilgili ve vyeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesi ve kapsamli
bir ydnetim anlayisi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi
bakimindan gorev, yetki ve sorumluluklari gbéz 6ninde bulundurarak gerekli

onlemleri almak,

ic kontrol giivence beyanini diizenleyerek idare faaliyet raporuna eklemek,

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarda belirlenen mali karar ve
islemlerin disinda kalan mali karar ve islemlerin de Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmasina yonelik olarak yapilacak

duzenlemeleri onaylamak,

5018 sayih Kanuna ve Maliye Bakanliginca belirlenen standartlara aykiri
olmamak sartiyla Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan her turld

yontem, sure¢ ve Ozellikli islemlere iliskin olarak hazirlanan standartlar

onaylamak,



e Harcama yetkililerinin talebi Uzerine harcama birimlerinin bazi mali islemlerinin

destek hizmetlerini ylruten birim tarafindan yerine getiriimesine onay vermek,

o Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama

Subesinin hizmetlerini yuritmek Uzere muhasebe yetkilisini atamak,

e ¢ denetgiler tarafindan sunulan denetim raporlarini degerlendirmek suretiyle
gereqi icin ilgili birimler ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina vermek, i¢
denetim raporlari ile bunlar lizerine yapilan islemleri en gec iki ay icinde Ig

Denetim Koordinasyon Kuruluna gondermek,

e ic denetgciler tarafindan hazirlanan yillik ic denetim programini onaylamak,

e ic denetim birimi tarafindan i¢c Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik dikkate alinarak hazirlanan yonerge ve degisikliklerini onaylamak,

e Ic denetcilerin program kapsaminda ve program disi ic denetim

go6revlendirmelerini yapmak,
e 5018 sayilh Kanunda belirtilen para cezalarini vermek,

e Universitenin muhasebe hesaplarinda kayith olup, zaruri ve miicbir sebeplerle
takip ve tahsil imkani kalmayan kamu alacaklarindan merkezi yonetim butce

kanununda gosterilen tutara kadar olanlari kayitlardan ¢ikarmak,

o Universite biitcesinin gelirli ddenek kaydi, gelir fazlasi karsiigi ddenek kaydi ve

likit karsilig1 6denek kaydi islemlerinin gergeklestiriimesini saglamak,

Senato’nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 14 Unci
maddesinde belirtilmistir.
Universite Yonetim Kurulu’'nun yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili

Kanunun 15 inci maddesinde belirtilmistir.

Fakiilte Organlarimiz;
- Dekan (Yetki, gbérev ve sorumluluklari 2547 sayih Kanunun 16-b maddesinde
belirtilen dekan, ayni zamanda fakultenin harcama yetkilisidir.)
- Fakilte Kurulu (Yetki, gbérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 17 inci
maddesinde belirtilmistir.)
- Fakdlte Yonetim Kurulu (Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 18 inci

maddesinde belirtilmistir.)



Enstitli Organlarimiz;
- Enstitd Mudura
- Enstitld Kurulu
- Enstitld Yonetim Kurulu
Yetki, gérev ve sorumluluklari 2547 sayil Kanunun 19 uncu maddesinde belirtiimistir.

Enstiti MUdurt ayni zamanda enstituntn harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Organlarimiz;
- Yuksekokul Muduart
- YUksekokul Kurulu
- YUksekokul Yénetim Kurulu
Yetki, gérev ve sorumluluklarn 2547 sayilh Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir.
Yuksekokul MUdurt ayni zamanda ylksekokulun harcama yetkilisidir.
Fakilte ve yuksekokullar bolim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
Her faklltede dekana bagh ve fakdilte idari yonetiminin basinda bir fakilte sekreteri,
her enstitide enstiti mudarine bagl enstiti sekreteri, her yidksekokulda da
yuksekokul mudurine bagli bir yiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

idari ydnetimin basi genel sekreterdir. Genel sekretere baglh genel sekreter
yardimcilari, daire baskanliklari, hukuk musavirligi, 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.



ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

| YONETiM KURULU |

[ I

] I

[

1

(REKTOR YRD. ] [ REKTOR YRD. |  REKTOR YRO. |

[ ICDENETGILER | [ GENELSEKRETER | [DANISMANLAR |

_ I | |
FAKULTELER [ YUKSEKOKULLAR | ENSTiTULER_] MERKEZLER |

Fen-Edebiyat Fakiiltesi ]
ZiraatFakiiltesi ]

Tip Fakiltesi

m[

e={ Samsun Eitim Fakiltesi

J
ilahiyatFakiitesi |

n[ Miihendislik Fakitesi

[ SosyalBilimler Enstitisii |

| FenBiimieriEnstitusa |

| sagikBilimleri Enstiisi |

[ Glizel Sanatlar Enstitls ]c-

( Egitim Bilimleri Enstitisii =

YARDIMCILARI

, [ GENELSEKRETER]

Ortak Dersler Bolimi ]

Enformatik Bolimi |

. . . - . ! ?
Dis Hekimligi Fakultesi [ KONSERVATU. ]
u{ Veteriner Fakiiltesi =
19 Mayis Samsun Devlet
Konservatuvar (*)

Hukuk Fakultesi

iletisim Fakiiltesi (*)

]
]
]
Iktisadi ve idari Bilimler ]
]
]
]

Mimarlik Fakiltesi(*)

Havacilikve Uzay
Bil. Fak.(*)

[ Yagar Dogu BESYO

i

Samsun Saghk Yiiksekokulu ]w

SadlikUygulamave
Aragtirma Merkezi

( Atatiirkilkeleri ve inkilap Tarihi
§ Aragtirma ve Uygulama Merkezi |

( Cevre Sorunlan Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Findik ve Diger Sert Kabuklu
Meyveler Arag.ve Uyg.Merkezi

I

Zihin Engelli Cocuklar Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi )

Sirekli Egitim Merkezi

[ Samsun Meslek Yiiksekokulu ]cn
| BafraMeslekiksekokulu

.
e

(| Vezirkopri Meslek Yiksekokulu =

[ Havza Meslek Yiiksekokulu

KavakMeslekYiksekokulu  |e=

SagikHizmetleriMeslekY.0.  |e

Cargamba Meslek Yiksekokulu

[T

Yabanci Diller Egitimi
Uygulama ve Aragtirma Merkezi )

]._
]._J
}=
=

Onkoloji Aragtirma Merkezi

Su Ekosistemleri Aragtirma
ve Uygulama Merkezi

D e Ay ey (G

Biyoteknoloji Aragtirma ve
Uygulama Merkezi

-

~

Kadin Sorunlarn Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

-

Alacam Meslek Yiiksekokulu

[
[
[ Terme Meslek Yiksekokulu ]4:.
[
[
[

J=

SivilHavacilikY.0.(*)

(*) Heniiz egitim-6gretime baglamamis olanlar.

( Bolgesel Kalkinma ve Strateji
Arg.Uyg.ve Ars.Merk.

| =

[Uzaktan Egitim Uyg.ve Ars Merkezi]g_

[Temiz Enerji Teknolojileri Arg.Merk.}—

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanhgi

Ogrenciligleri Daire
Bagkanligi

Saglik, Kiiltiir ve
SporDaire
Bagkanlg

Kltiiphane ve
Dékiimantasyon
Daire Bagkanligi

Bilgiislem Daire
Bagkanligi

Personel Daire
Bagskanligi

Hukuk Misavirligi

ST T

N/
(= e =N

idarive Maliigler
Daire Bagkanligi

l DAIRELER I

=]




C- Fiziksel Kaynaklar

MEVCUT FiZiKi KAPALI AL ANLAR M

EGITIM ALANLARI SOSTAL ALANLAR SPOR ALANLARI
ENSTITO.FAKULTE. YD, MYD.  ([idari Kantin/ Acik Spor | Kapal Spor
NO SMTD VE TUM BIRIMLER Binalar | Derslik |Laboratuar| Kafeterya| Lojman | Yurtlar | Tesisler | Tesisleri | TOPLAM
1 Dis Hekimligi Fakihtesi 00 £.000 5.200 E E E - 12.000)
2 Fen-Edebiyat Fak. Hompleksi 2,015 27.200) - 1.000 - - - 30.215
2 lizhiyat Fakiltesi 1.000 6.500 - 500 - - - 8.000
4 Mihendislik Fakiitesi 5.000 12.000) 9.336 288 Z8.624
5 Egitim Fakiitesi 1.200 B.00D - BOD - - - 10.000
] Tip Fakihtesi Kompleksi 2.500 19,000 5.300 B35 - - - 31458
7 Kardiyoloji Merkezi 5817 13.265) 159.082
2 Saglik Arzstrma ve Uyg.Hast. 6.053] 100.000 - 2.000 - - - 108.083
3 \Veteriner Fakiltesi 500 1.000 700 2.200
10 Sagiik Uyg. Ve Ars.Hast. Tibbi 470 E5 1.585 2,500
1 Zirazat Fakiltesi Kompleksi 1.650 12.500 B.500 - - - - 23.050
12 Ictizadi ve Mari Bilimler Fakiitesi 1.000 £.000 E 1.000 10.000)
12 Hukuk Fakihtesi (ILL.B.F. Binalannda ejitim idretime devam etmektedir.)
14 Reltorik Binasi 11.700 - 300 12.000)
15 Hayvan hastanesi 2.500 500 2.000 5.000
16 Yazar Dogu BESYC'na Yeni Derslik Binz=a 500 3.500 4.000
YUKSEK OKULLAR
17 Samsun Mes. vk Olulu (Tip Fakiltesi Kompleksinde editim ddretime devam etmektedir)
18 Saglik Hzmetlesi Mes Yk Okl - 5110 - - - - - 5.110
18 asar Doju Beden Et.ve Spor .0 500 - - - - - 6.500) 9.500 16.500)
ENMSTITULER
20 Fen Bilmleri (Fen-Edebiyzt Fakiltesi Kompleksinde ejitim Sgretime devam stmektedi.)
21 Gizel Sanatlar (Egitim Fakihesi Atzkum Kamplsinde ejitim odretime devam etmektedir.)
2 Saflic Bilimberi (Tip Fakiitesi Kompleksinde editim ogretime devam etmektedir.)
23 Sozyal Bilimler (Egitim Fakiihesi Kurupelit Kampilsinde ejitim oretime devam etmektedir.)
24 Egitim Bilimlesi (Egitim Fakiittesi Kurupelit Kampiisinde ejitim Sretime devam etmekiedir.)
S05YAL ALANLAR
25 Kurupelit Kampii=i Lojmantan - - - - 6428 - - 16.428
26 Kapzh Yizme Havuzu 400 - - - - - 2.405 12 600 15.405
27 Univ Lojmant+Miz=firhans - - - 1.800 1.200 - - 3.000
28 (niv.Ars. Uyg. Hast. B0 +Yatakhane 500 - - - I - 8,500
29 Merkez Kafeterya 1.500 1.500
30 Tek-Mer 1.650 1.650
a1 intemnet Salonu Satis Unit. Sats Mer Uniteleri 1,360 1,360
a2 “rabana Ol Hazwik Oloulu {OYDEM) (LL.B.F. Binalanndz eitim Sretime devam etmektedir)
DIGER
33 Hemodiyzlz 1.560 1.560
34 Samsun Saghk Yik.Okl. B85 2.000 - 200 3.185
Atakum Kampiisi
25 Egitim Fakihtesi 2.183) 10.457) 3.000 1.600 2,840 - 200 21.020
36 Konservatuwvar 1.980 1.980
DIGER FAKLULTE VE .0
ar WVezirkdprd Meslek viksek Ohulu TO0 5.600 TO0 T.000
28 Bafra Meslek Wik Ohulu 486 2.500 500 200 3,666
29 Havza Meslek Wik Ohulu 2,500 2,400 1.000 300 7.200
40 Kavzk Mesleh Wik Ohulu 150 1.000 - 5] 1.200
M Teme Meslek Yik. Ohulu 400 200 - 100 1.400
42 Alzcam Meslek ik, Ohulu 4.000
43 Garsamba Ticaret Bor Meskk .0 500 3000 3500
TOPLAM .518 250.517 13.034] 20488 8.000 10.205| 22100 475,804
(Devam Eden)
FAKULTELER
Egitim Fakiitesi 2.000 10.000 3.000 15.000
YUKSEK OKULLAR
45 Kavak Meskeh Wik Ohulu 700 3,600 500 4.800
46 DIGER
Saglik Yiksekokulu ile Sajhk Hzmetleri
47 Meslek Vikzekokulu Derslik Binas: Inszat Iz 14,400
TOPLAM 2.700 | 12.600 (] a _ll-l _ﬂl ﬂ-l H%
GENEL TOPLAM 57.219 | 264117 | [ 13.024 | 20,468 8.000] 10.205] 72.100] 464004




Konferans ve Toplanti Salonlari:

Birimin Adi Kapasitesi
Kongre ve Kiiltir Merkezi(2) 504+128
Egitim Fakultesi 305
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 300

Tip Fakdltesi(2) 170+147
ilahiyat Fakdiltesi 370

Fen Edebiyat Fakultesi 130
Mihendislik Fakiiltesi(3) 410+75+75
Ziraat Fakultesi 270

Bafra Meslek Yuksek Okulu 80
Lojmanlar:

Universitemiz akademik ve idari personelin faydalandigi Kurupelit Yerleskesi ve
Atakum Yerleskelerinde toplam 222 adet lojman bulunmaktadir.
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D- insan Kaynaklari

Akademik Personelin Birim ve Unvanlarina Gére Dagilimi

FAKULTE - YUKSEKOKUL - ENSTITU g x § g § % § g’ §
19 Mayis Samsun Devlet Konservatuvari 1 1
Alagam Meslek Yuksekokulu 4 4
Ali Fuat Basgil Hukuk Fakiiltesi 1 1 10 12
Bafra Meslek Yuksekokulu 3 7 2 12
Carsamba Meslek Y.O. 9 9
Dis Hekimligi Fakiiltesi 7 13 32 1 2 55
Egitim Fakiltesi 17 13 86 47 1 15 179
Fen Bilimleri Enstitisu 141 141
Fen-Edebiyat Fakdiltesi 56 30 59 2 1 19 167
Havza Meslek Yiksekokulu 2 8 1 11
ilahiyat Fakiiltesi 17 8 15 3 43
Kavak Meslek Yuksekokulu 1 8 9
Muihendislik Fakiiltesi 14 7 45 18 84
Rektorllik 59 28 1 88
Saglik Bilimleri Enstittisu 49 49
Saglik Hizmetleri Mes.Y.O. 1 8 6 15
iktisadi ve idari Bil.Fak. 1 1 5 1 22 30
Samsun Meslek Y.O. 11 25 4 40
Samsun Saglik Y.O. 7 11 18
Sosyal Bilimler Enstitiist 29 29
Terme Meslek Y.O. 2 9 11
Tip Fakiltesi 121 59 104 1 1 471 757
Veteriner Fakdltesi 10 14 38 6 68
Vezirkdpri Meslek Y.O. 10 10
Yasar Dogu BESYO 2 6 8 16
Ziraat Fakiiltesi 32 16 28 1 4 81
GENEL TOPLAM 279 | 164 | 457 | 156 60 32 790 7 1939
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idari Personel Sayisi

BIRIMLER EOCH | AHS | DHS GIH SHS THS YHS Genel Toplam 2547 SK. 13/b4 gore
Gelen Giden

19 Mayis Sms.Dev.Kons. 12 1 3 16 14
Bafra Mes.Yik.Ok. 5 1 3 9 8 1
Bilgi islem Daire Baskanligi 9 9 8 8
Carsamba Meslek Yiiksekokulu 2 2 5 1
Ciftlik Mudurlagu 1 2 3 6
Dis Hekimligi Fak. 19 7 8 4 38 12 6
Egitim Fakultesi 27 10 9 46 38 10
Fen Bilimler Enst. 4 4 1 1
Fen Edebiyat Fak. 18 7 7 32 13 11
Genel Sekreterlik 51 3 54 16 45
Gilizel Sanatlar Enst. 6 6 1 11
Hastaneler Basmudurligi 1 55 498 38 152 744 38 39
Havza Meslek Yiiksekokulu 2 2 4
Hukuk Misavirligi 3 2 5 3
idari ve Mali isl.Da.Bsk. 131 3 55 189 14 111
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 3 3 5
llahiyat Fakiltesi 12 1 5 18 10 12
Kavak Meslek Yiik.Ok.. 1 1 2
Kiitliphane ve Dok.Da.Bsk. 11 11 14 6
Muhendislik Fak. 17 6 3 26 17 15
Ogrenci Isl.Daire Baskanligi 22 22 1 10
Personel Daire Baskanligi 21 1 22 2 4
Rektorliik Déner Sermaye 20 1 21 16
Saglik Bilimler Enst. 3 1 4 2 2
Saglik Hiz.Mes.Yiik.Ok. 7 5 3 15 3 11
Saglik Kiiltir ve Spor Dai .Bsk. 31 7 24 62 20 34
Samsun Mes.Yik.Ok. 7 1 8 14 3
Samsun Saglik Yuksekokulu 3 3 11
Sosyal Bilimler Enst. 3 3 2
Strateji Gelistirme Daire Bsk. 13 13 6 4
Terme Meslek Yiik.Ok. 1 1
Tip Fakiltesi 19 2 7 28 16 4
Veteriner Fak. 3 3 11 1
Vezirkdpri Meslek Yiksekokulu 1 1 2
Yasar Dogu BESYO 2 2 13
Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. 6 60 10 76 17 30
Ziraat Fakdltesi 22 4 4 30 11 13
lletisim Fakiiltesi 1 1
Alagam Mes.Yuk.Ok. 1 1
Ali Fuat Basgil Hukuk Fak. 1 1
Zihin Eng.Coc.Egt.Uyg.Ars.Mrk. 4 2 6 8
Atatiirk ilk.Ink.Tar.Ar.Mrk. 1
Enformatik Boltiim Baskanligi 3
Ortak Dersler Bélim Baskanligi 1
Sirekli Egt.Mrk.Mid 2
‘Yabanci Dil Hazirlik Okulu 2
Proje Yonetim Ofisi 4
GENEL TOPLAM 4 3 1 574 515 153 294 1544 Eal g2
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E-Diger Hususlar

2010-2011 EGITIM-OGRETIM YILI MEVCUT OGRENCI SAYILARI

OGRETIM TURU
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL [.OGRETIM /. OGRETIM | TOPLAM
TIP FAKULTES/ 994 994
MUHENDISLIK FAKULTES/ 2037 1018 3055
DI8 HEKIMLIGI FAKULTES/ 369 369
FEN-EDEBIYAT FAKULTES/ 2794 1743 4537
ZIRAAT FAKULTES/ 992 992
ILAHIYAT FAKULTES/ 417 484 901
EGITiM FAKULTES/ 4779 3310 8089
VETERINER FAKULTES/ 374 374
IKTISAD/ VE IDARI BILIMLER FAK. 433 433
AL/ FUAD BASGIL HUKUK FAKULTES/ 108 108
SAMSUN SAGLIK YUKSEKOKULU 657 657
YASAR DOGU BED EGT SPOR YO 590 225 815
UZAKTAN EGITIM-EBELIK LISANS TAMAMLAMA 4573
PEDAGOJIK FORMASYON EG/TiMI 477
LISANS TOPLAMI 14513 6780 26374
BAFRA MESLEK YUKSEKOKULU 369 400 769
HAVZA MESLEK YUKSEKOKULU 477 217 694
KAVAK MESLEK YUKSEKOKULU 180 123 303
SAMSUN MESLEK YUKSEKOKULU 927 899 1826
SAGLIK HIZ MESLEK YUKSEKOKULU 526 83 609
TERME MESLEK YUKSEKOKULU 340 176 516
CARSAMBA TICARET BORSASI MESLEK YUKSEKOKULU 381 450 831
VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU 394 255 649
ALACAM MESLEK YUKSEKOKULU 81 81
ONLISANS TOPLAMI 3706 2603 6278
ONL/SANS VE LISANS TOPLAM/ 18219 9383 32652
YUKSEK LISANS
ENSTITULER | TEZSiZ | TEZLI TOP DOK
FEN BILIMLERI ENSTITUSU| 38 660 698 300 998
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 0 302 302 82 384
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 92 92 147 239
EGITiM BILIMLER/ ENSTITUSU 482 482 31 513
ENSTITU TOPLAMI| 38 1536 1574 560 2134
GENEL TOPLAM 20353 9383 34786
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

ULKE/TOPLULUK

EGITIM FAK.

FEN-ED FAK.

ILAHI.FAK.

TIP FAK.

MUH.FAK.

ZIRAAT FAK.

DIS H.FAK

VET FAK.

IK.ID.B. FAK.

SAM.SAG.

SAM. MYO

SAG. HMYO

SOS BIL ENS.

FEN BIL ENS

SAG.BIL.ENS

TOPLAM
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N
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N

N

TURKMENISTAN

~

KIRGIZISTAN
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UYGUR
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[
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w

BULGARISTAN

ESKI
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URDUN

IRAN

11

IRAK

ETIOPYA
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PAKISTAN

HOLLANDA
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FILISTIN

TANZANYA

W [k [P [

ar N (O | [0 |IN W

GURCISTAN

[y
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CiN
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BELCIKA

N/IJERYA

KANADA

OZBEKISTAN

ABD

K.K.T.C.(LOGR.)

LI R
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40

64

47

14
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w
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Cari Giderlere Gére Ogrenci Maliyetleri Tablosu

~ |OGRENCi| ~ CARIi
KURUMSAL o CARI SAYISI | GID.OGR.MALIYETI
KOD BIRIM ADI GIDER (1) (2) (1/2)

38 | 22|30 | 30 | Saglk Bilimleri Enstitiisii 1.286.665 192 6.701
38|22 | 33| 30 | Tip Fakiiltesi 26.251.862 1000 26.252
38| 22 | 33 | 34 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 2.362.311 328 7.202
38 | 22 | 33 | 38 | Veteriner Fakiiltesi 2.223.790 322 6.906
38 | 22 | 35 | 36 | Samsun Saglik Yiiksekokulu 634.497 569 1.115
38|22 | 36 | 30 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 721.714 555 1.300
38 |22 | 40 | 40 | Fen Bilimleri Enstitiisii 4.182.595 938 4.459
38| 22 | 42 | 42 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 8.498.253 4260 1.995
38|22 | 43 | 43 | Miithendislik Fakiiltesi 3.979.989 2480 1.605
38|22 | 43 | 47 | Ziraat Fakiiltesi 4.210.969 837 5.031
38|22 |46 |41 | Samsun Meslek Yiiksekokulu 1.686.852 1509 1.118
38|22 | 46 | 43 | Bafra Meslek Yiiksekokulu 990.016 798 1.241
38|22 |46 | 46 | Kavak Meslek Yiiksekokulu 367.795 338 1.088
38 (22|46 |47 | Terme Meslek Yiiksekokulu 445.998 585 762
38|22 |46 | 48 | Carsamba Ticaret Borsasi MYO 452.204 598 756
38|22 |47 |41 | Vezirkoprii Meslek Yiiksekokulu 369.576 558 662
38|22 | 50 | 54 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 732.921 653 1.122
38|22 |52 |51 | Egitim Fakiiltesi 9.430.286 7203 1.309
38 | 22 | 53 | 52 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 556.990 249 2.237
38|22 |54 |52 ilahiyat Fakiiltesi 2.175.131 386 5.635
38|22 |55 |52 | Yagsar Dogu BESYO 788.648 616 1.280
38|22 | 57 | 50 | Havza Meslek Yiiksekokulu 427471 553 773
TOPLAM | 72.776.533 25.527 80.549
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ll- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin temel politikas1 ve oncelikleri; Hiikiimet Programi, Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan Tirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi, Kalkinma
Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu
Stratejisi ve Eki Eylem Planinda belirlenen politikalar ile Ondokuz Mayis Universitesi 2009-
2013 Stratejik Planinda yer alan amagclar ¢ergevesinde temellendirilmistir.

Universitemiz Stratejik Planinda yer alan &nceliklerimiz; Egitim—6gretim, kurumsal

kapasite ve insan kaynaklari  yOnetimi, arastirma gelistirme rehberlik ve danismanlik
hizmetleri, toplumsal yasama katki basliklar1 altinda toplanmustir.
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B- Amag ve Hedefler

Misyonumuz: Bélgenin ekonomik ve kulturel kalkinmasina katki saglamak, sorgulayan
ve ¢ozumleyen genglik yetistirmek amaciyla gelisen teknolojileri kullanarak evrensel
etik degerlere bagli, dncu, yenilikgi ve kalite anlayisiyla paydaslarina bilim, egitim ve

saglhk hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz: Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve o6gretimde niteligin, hizmette

paydas memnuniyetinin Ust dizeyde oldugu bir Gniversite olmaktir.

Egitim-Ogretim:

Stratejik Amag 1: Onlisans, lisans ve lisansistii egitimin ve d&gretimin
etkinligini artirmak.

Hedef 1: Ogretim Uyelerinin her yil %10’unun ulusal/uluslararasi bilimsel ¢alisma ve
organizasyonlara katihmini saglamak.

Hedef 2: 2012 yilina kadar 6gretim Gyelerinin yetkinliklerinin artiriimasi.

Hedef 3: 2012 yilina kadar egitim programlarinin ders iceriklerinin giincellenmesi.
Hedef 4: 2013 yilina kadar nanobiyoteknoloji alaninda alt yapi ve insan kaynaklarina

sahip olmak.

Stratejik Amag 2: Universitenin yatay genisleme ve dikey biiyimesini

saglamak.

Hedef 1: 2012 yilina kadar Sivil Havacilik Yiksekokulunun (SHYO) acgilmasi.

Hedef 2: 2013 yilina kadar denizcilik aracglar imalat ve bakim sektérinde yuksek
katma deger Ureten istihdam olusumunun desteklenmesi igin Denizcilik ve Gemi
Yapimi Yuksekokulunun (DEGYO) kurulmasi.

Hedef 3: Hukuk Fakiltesinin 2010-2011 yilina kadar egitime baslanmasinin

saglanmasi.
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Hedef 4: 2012 yilina kadar YOK’e kurulma basvurusu yapilmis olan Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi ve iletisim Fakiiltelerine iliskin yasal prosediiriiniin takip

edilerek kurulmalarinin saglanmasi.

Hedef 5: 2013 yilina kadar Su Uriinleri Fakiiltesi, Havacilik, Uzay ve Dogda Bilimleri
Fakdlltesi, Eczacilik Fakultesi, Saglik Bilimleri Fakultesi, Alagam Posta Dagiticiligi ve
Lojistik Meslek Yuksekokulu, Ladik Meslek Yuksekokulu, Kalp Damar Enstitusd,
Onkoloji Enstitisti, Enformatik Enstitisi ve Egitim Bilimleri Enstitistnin
kurulmalarinin saglanmasi.

Hedef 6: 2010 yilina Ladik Meslek Yuksekokulu ve Alagcam Posta Dagiticihgi ve

Lojistik Meslek Yuksekokulunun egitime baslamasinin saglanmasi.

Kurumsal Kapasite ve Insan Kaynaklari Yénetimi:

Stratejik Amag 1: Kurumsal kapasiteyi ve insan kaynakilarini etkin kullanmak
amaciyla yeniden yapilanarak seffaf, katihmci, Olcdlebilir, akademik ve
evrensel etik degerlerden éddn vermeyen bir yonetim anlayisi olusturmak.
Hedef 1: 2010 yilindan itibaren etkin bir idari yapinin kurulmasi ve uygulamaya
gecilmesi amaciyla KOSE’nin etkinliginin ve islevselliginin artinimasi (ic Kontrol
Ortami Standartlari).

Hedef 2: 2010 yili sonuna kadar Avrupa Mukemmellik Modeline (EFQM) goére 6z

degerlendirme yapilmasi.
Hedef 3: 2012 yilinda dis degerlendirme (AKREDITASYON) basvurusu yapilmasi.

Stratejik Amag 2: Ulusal ve uluslararasi alanda dniversitenin taninirligr ve

tercih edilirligini artirmak.

Hedef 1: 2012 yilina kadar Avrupa Universiteler Birligince tanimlanan kisaca Bologna

Siireci olarak bilinen “Universite Reformu” nu gergeklestirmek.
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Hedef 2: 2013 yilina kadar OSS’de (iniversitemize yerlesen égrencilerin yiizdelik
dilminin her yil %1 oraninda artmasi ve ilk tercihle kazanilma oranimizi %10’a
yukseltmek.

Hedef 3: 2013 yilina kadar mezunlarin %20’si ile iletisim ve isbirligi saglamak.

Hedef 4: 2010 yilina kadar Universiteye yeni bir gérsel kimlik kazandirmak.

Stratejik Amag 3: Mevcut fiziki yapinin iyilestiriimesi.

Hedef 1: 2013 yili sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getirilmesi,

yarim kalan insaat ve yatirimlarin tamamlanmasi.

Arastirma Gelistirme Rehberlik ve Danigsmanlik Hizmetleri:
Stratejik Amag 1: Bilime insanliga katki saglayan, bulusa ve patente yonelik

projeler gergeklestirmek ve rehberlik-danismaniik yapmak.

Hedef 1: 2013 yilina kadar OMU destekli projelerin sayisinin ve yayina déniisme
oraninin her yil %10 artiriimasi.

Hedef 2: Dis destekli proje sayisinin her yil %10 artiriimasi.

Hedef 3: Uygulamaya ve Urline yonelik arastirmalarin sayisini artirmak.

Hedef 4: 2013 yilina kadar kamu ve 6zel kuruluslara danismanlik hizmeti vermek.

Toplumsal Yagsama Katki:
Stratejik Amag 1: Saglik hizmetlerinde sdrekli artan ihtiyaclari karsilayacak

merkezler kurmak.

Hedef 1: 2013 yilina kadar bir Kalp Damar Merkezi kurulmasi.

Hedef 2: 2013 yilina kadar Karadeniz Bolgesi Onkoloji Merkezi kurulmasi.

Hedef 3: 2013 yilina kadar Ondokuz Mayis Uluslararasi Yash ve Noérolojik Engelli
Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi kurulmasi.

Hedef 4: 2011 yilina kadar Acil Hasta Nakil Merkezi (Hava ve Kara Ambulans
Sistemi) kurulmasi.

Hedef 5: 2012 yilina kadar saglik hizmetlerinin uluslararasi  akreditasyonunu
saglamak.

Hedef 6: 2013 yilina kadar bir Doku ve Organ Nakli Merkezi kurulmasi.
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Stratejik Amag 2: Saglik disi hizmet dreten birimlerin etkinliginin artirilmasi.

Hedef 1. 2012 yilina kadar Ziraat Fakiltesine Arastirma ve Uygulama Merkezi

kazandirilmasi.

Hedef 2: 2013 yilina kadar Veteriner Fakultesinin kendi binasi, hastanesi ve arastirma

uygulama ¢iftliginin saglanmasi.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetlere iliskin Tablolar
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Universitenin yatay genisleme ve dikey biyiimesini saglamak.
Hedef 2012 yilhina kadar Sivil Havacilik Yiksek Okulunun (SHYO) acgiimasi.

Performans Hedefi

Egitime

gerekli

1-Sivil Havacilik Yiiksekokulunun (SHYO) 2011 yilinda
baslanabilmesi igin
olusturulmasi saglanacaktir.

altyapinin

Sivil Havacailik Yiksekokulunun (SHYO) insatina baslanabilmesi icin gerekli altyapi imalatinin yapilmasi distnilmektedir. Pist alani icin 7.200m2 hangar icin 2.000
m?2 altyapi calismalarina baslaniimistir.Odenegi biitce digi kaynaklardan karsilanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |aI|nacak deneme ugadi sayisi Adet 0 0 2
2 |SHYO'nun kapall alan olarak kullanilacak alanin biytklGgu |Metrekare | O| 0| 9.200
3 |AI|nacak Ogretim elemani sayisi |Say| | 0| 0| 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |SHYO okulu igin tek motorlu egitim ucagi alimi 200.000 0 200.000
Sivil Havacilik Yiiksekokulunun (SHYO) 2011 yilinda hangar egitim ve laboratuvarlarn
2 onarimlarinin yapiimasi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 700.000 0 700.000

ebutce




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Amag Universitenin yatay genisleme ve dikey biyiimesini saglamak.
ZULO Yylllla RdUdl ou Ururncerr ., riavdllliy, UZay vE DUYd biimert ., LLZallK .,

Hedef Saglik Bilimleri F., Alagam Posta Dagiticilidi ve Lojistik MYO, Ladik MYO, Kalp
Damar Enst., Onkoloji Enst., Enformatik Enst. ve Egitim Bilimleri Enst.niin
lirnlmalarinin cadlanmacs

Performans Hedefi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi binasinin yapimi

.Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi binasinin yapilacak alani 14 000 m2 alan olup 2011 yilinda % 40'T tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Goéstergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdiltesi okul binasinin yapim maliyet
1 . M Adet
analiz kitapcidi 0 1
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakdltesi kapali alan olarak kullanilacak
2 . Metrekare
alanin biyUklGga 0 5.600
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Insaat etiid Projesinin hazirlanmasi, derslik ve laboratuvarlarin altyapisinin olusturulmasi 1.500.000 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 1.500.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Mevcut fiziki yapinin iyilegtiriimesi.

2013 yil sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getirilmesi, yarim
Hedef '

kalan ingaat ve yatirmlarin tamamlanmasi.

Performans Hedefi M"evcut ) _bmal_arln bilyiikk onarimlarinin yapilarak
giiclendirilmesi.
Egitim 6gretim alanlarinin iyilestirilerek, 6grencilerin daha sadlikli ve kaliteli mekanlarda egitimleri sadlanacaktir.
Performans Goéstergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Bedensel Engelli 6grenci/personel uyumlu bina sayisinin toplam bina
1 Oran
saylsina orani 0 0 5
2 |lyilestirilmesi yapilan kapal alanin toplam kapali alana orani Oran 0 0 15
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
2010 yilinda projesi hazirlanip, ihalesi yapilan dersliklerin 2011 yilinda insaat ve/veya
1 onarimlarinin tamamlanmasi. 1.600.000 0 1.600.000
2 |[Sadlik sektériinde hizmet veren hastane ameliyathanelerinin iyilestiriimesi. 4.000.000 1.000.000 5.000.000
Uygulama Hastanesinin Dis cephesinin, poliklinik ve servislerinin onariimasi ve
3 yenilenmesi 1.000.000 1.000.000 2.000.000
4 |Engelli 6grenci ve personel icin asansor yapimi ve bina giriglerinin diizenlenmesi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 7.100.000 2.000.000 9.100.000

ebutce




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Mevcut fiziki yapinin iyilegtiriimesi.

2013 yil sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getirilmesi, yarim
Hedef '

kalan ingaat ve yatirmlarin tamamlanmasi.

Performans Hedefi

Kampus altyapisinin iyilestirilmesi.

Altyap eksiklikleri giderilerek, egditim ve saglik hizmetlerinin etkinligi artinlacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 lyilegtiriimesi gereken kampds altyapisinin fiziki gergeklesmesine 0
oran: ran 10 35 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yeni ulagim yollari, 1si tesisat galerileri, elektrik, su, dogalgaz ve kanalizasyon hatlarinin
1 yapiimasi ile otopark diizenlemesinin yapilmasi ve mevcut kapasitenin arttiriimasi 2.500.000 0 2.500.000
2 |Kurupelit Kampisiiniin Master Plani Projesinin Hazirlanmasi 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 3.500.000 0 3.500.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Mevcut fiziki yapinin iyilegtiriimesi.

2013 yil sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getirilmesi, yarim
Hedef '

kalan ingaat ve yatirmlarin tamamlanmasi.

Performans Hedefi Ogrenci basina diisen derslik alaninin artiriimasi.

Egitim alanlarinda ihtiyac duyulan yeni binalarin yapiimasi ve devam eden ingaatlar tamamlanarak, ogrencilerin genis mekanlarda egitim almalari saglanacaktir.
Kapali derslik alanlarin bu sene yapilacak yeni proje imalatlarinin ilavesiyle 28 000 m2 daha arttiriimasi.

Performans Goéstergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |ilave yapilacak derslik alaninin toplam derslik alanina orani Oran 11 11 4
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Ortak Dersler, Enstitliler ve Yabanci Dil Egitim Merkezi derslikleri insaatina baslaniimasi. 2.500.000 0 2.500.000
2 |Yeni Yapilacak olan binalarin etiid projesinin hazirlanmasi 70.000 0 70.000
Genel Toplam 2.570.000 0 2.570.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Mevcut fiziki yapinin iyilegtiriimesi.

2013 yil sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getirilmesi, yarim
Hedef '

kalan ingaat ve yatirmlarin tamamlanmasi.

Performans Hedefi

Ogrenci basina diisen uygulama alaninin artirilmasi.

Ogrencilere yeni uygulama alanlari yapiimasi ve mevcutlarin iyilestirilerek, egitimde kalitenin artirlmasi saglanacaktir. Ladik ilgesi Ogrenci Kayak Egitimi merkezinin

yapimina baslanarak %25 oraninda yapilmasi planlanmakta.

Performans Goéstergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Yeni yapilacak uygulama alani/toplam uygulama alani Oran 0 25
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yeni uygulama alanlarinin yapilmasi ve mevcut uygulama alanlarinin iyilestirilmesi. 2.000 2.000
2 |Merkezi Arastirma Laboratuari (KITAM,MAYMER) 5.100.000 5.100.000
Genel Toplam 5.102.000 5.102.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Mevcut fiziki yapinin iyilegtiriimesi.

2013 yil sonuna kadar mevcut fiziki yapinin daha islevsel hale getirilmesi, yarim
Hedef '

kalan ingaat ve yatirmlarin tamamlanmasi.

Egitim-dogretim uygulama alanlarinin standartlarinin

Performans Hedefi belirlenmesi ve ihtiyaclarin temini.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
Egitim Ogretim Teknoloji standartlari yoniinden eksiklikleri bulunan
1 |derslik ve/veya laboratuvar sayisinin toplam derslik ve/veya Yiizde
laboratuvar sayisina orani 0 0 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Derslikler ve uygulama alanlari ile diger kapali alanlarin teknolojik donanimini iyilestirmek. 3.200.000 0 3.200.000
Genel Toplam 3.200.000 0 3.200.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Amag Universitenin yatay genisleme ve dikey biyiimesini saglamak.

2013 yilina kadar Denizcilik araglar imalat ve bakim sektdriinde yiiksek katma
Hedef deger Ureten istihdam olusumunun desteklenmesi igin Denizcilik ve Gemi Yapimi
Yiksek Okulu’nun (DEGYO) kurulmasi.

Denizcilik Yiiksekokulunun (DEGYO) acilabilmesi igin
Performans Hedefi 2011 vyihinda gerekli altyapinin olusturulmasi
saglanacaktir.

Denizcilik Y.O acilabilmesi icin gerekli altyapi calismalarinin yapilmasi ve ingaatina baslanmasi planlanmaktadir.

Performans Goéstergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [DEGYO'nun kapali alan olarak kullanilacak alanin bliyikltugu Metrekare 0 0 12.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Denizcilik Yiiksekokul binasinin yerlesim ve uygulama projesinin yaillmasi 30.000 0 30.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Universitenin yatay genisleme ve dikey biyiimesini saglamak.
Hedef Hukuk F.’nin 2010-2011 yilina kadar egitime baglamasinin saglanmasi.

Performans Hedefi

Hukuk Fakiiltesinin 2011 yilinda egitime baslamasi

Hukuk Fakiiltesi ingaatinin 2011 yilinda tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |AI|nacak Ogretim Elemani sayisi Sayl 0 0 6
2 |Anfi Alani |Metrekare | o] 0] 832
3 |Laboratuvar alani |Metrekare | 0| 0| 220
4 |Seminer Salonu |Metrekare | 0| 0| 188
5 |Durusma Salonu |Metrekare | O| 0| 33
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |2012 Yilina kadar Hukuk Fakiiltesinin bina insaatina baslanmasi 0 3.000.000 3.000.000
Genel Toplam 0 3.000.000 3.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

Idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Amag Universitenin yatay genisleme ve dikey biyiimesini saglamak.
2012 yilina kadar YOK’e kurulma bagvurusu yapilmis olan Giizel Sanatlar F.,
Hedef Mimarlik F. ve Iletisim F. iliskin yasal prosediiriiniin takip edilerek kurulmalarinin
saglanmasi.
Performans Hedefi Iletisim Fakulteslnln acilabilmesi igin gerekli altyapinin
olusturulmasi saglanacaktir.
Iletisim Fakiiltesi altyapisinin tamamlanarak insaatina baslaniimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Kapal alan olarak kullanilacak alanin biyikiagi Metrekare 0 8.540
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |iletisim Fakiiltesinin proje ve ingaatinin ihalesi yapilarak baslanilmasi 2.300.000 2.300.000
Genel Toplam 2.300.000 2.300.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Bilime ve insanliga katki saglayan, bulusa ve patente yonelik projeler

Amag gerceklestirmek ve rehberlik - danigmanlik yapmak.

2013 yilina kadar OMU destekli projelerin sayisinin ve yayina doniisme
Hedef
oraninin her yil %10 arttiriimasi.

OMU destekli projelerin sayisinin ve yayina doniisme

Performans Hedefi
oraninin arttiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 ["1. Proje Uygulama calismalari sonunda yapilan bilimsel yayin sayisi  [Adet 0 90 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Proje Uygulama calismalar ve konu ile ilgili bilimsel yaryin yapmak 3.500.000 0 3.500.000
Genel Toplam 3.500.000 0 3.500.000

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1-Sivil Havacilik Yiiksekokulunun (SHYQO) 2011 yilinda Egitime
baslanabilmesi icin gerekli altyapimin olusturulmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

SHYO okulu i¢in tek motorlu egitim ucagr alimi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.22.09.04 - IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

7000 m2 alanl ongoriilen yapinin avan projesi idarece hazirlanip, titm uygulama projeleri ihale yolu ile elde edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
g. x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - 1-Sivil Havacilik Yiiksekokulunun (SHYQO) 2011 yilinda Egitime
baslanabilmesi icin gerekli altyapimin olusturulmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Sivil Havacilik Yiiksekokulunun (SHYO) 2011 yilinda hangar egitim ve
laboratuvarlarn onarimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
g. x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi binasinin yapimm

Faaliyet Ad1

Insaat etiid Projesinin hazirlanmasi, derslik ve laboratuvarlarin altyapisinin
olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

7000 m2 alanl éngoriilen yapinin avan projesi idarece hazirlamp,tiim uygulama projeleri ihale yolu ile elde edilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

1.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.500.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.500.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Mevcut binalarin biiyiik onarimlarinin yapilarak giiclendirilmesi.
Faaliyet Adi 2010 yilinda projesi hazirlanip, ihalesi yapilan dersliklerin 2011 yilinda insaat

ve/veya onarimlarinin tamamlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {38.22.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Muhtelif binalarin biiyiik onarimlar: yapilarak giiclendirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.600.000,00
g. x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.600.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Mevcut binalarin biiyiik onarimlarinin yapilarak giiclendirilmesi.

Faaliyet Ad1

Saglik sektoriinde hizmet veren hastane ameliyathanelerinin iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

38.22.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.22.09.09 - YAPI iISLERI

Uygulama ve Arastirma Hastanesi biinyesinde hizmet vermekte olan 14 adet ameliyathane ve yogun bakim iinitesinde
kapsamli bakim onarim yapilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4,000.000,00
z  |Doner Sermaye 1.000.000,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Mevcut binalarin biiyiik onarimlarinin yapilarak giiclendirilmesi.

Faaliyet Ad1

Uygulama Hastanesinin Dis cephesinin, poliklinik ve servislerinin onarilmasi ve

yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

Doner Sermaye

1.000.000,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.000.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Mevcut binalarin biiyiik onarimlarinin yapilarak giiclendirilmesi.

Faaliyet Ad1

Engelli 6grenci ve personel icin asansor yapimi ve bina girislerinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

500.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Kampus altyapisinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

arttirilmasi

Yeni ulasim yollary, 1s1 tesisat galerileri, elektrik, su, dogalgaz ve kanalizasyon
hatlarinin yapilmasi ile otopark diizenlemesinin yapilmasi ve mevcut kapasitenin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Kampiisler Altyap Ihalesi yapilarak, 2010 yilinda ongériilen isler yapuacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00
g. x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Kampus altyapisinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Kurupelit Kampiisiiniin Master Plan1 Projesinin Hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenci basina diisen derslik alaminin artirilmasu.

Faaliyet Ad1

Ortak Dersler, Enstitiiler ve Yabanci Dil Egitim Merkezi derslikleri insaatina
baslanilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

14.000 m2 kapali alanlh Ortak Dersler, Enstitiiler ve Yabanci Dil Egitim Merkezi dersliklerinin uygulama projelerinin

yaptirlarak insaatina baslanilmasu.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

2.500.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.500.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.500.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrenci basina diisen derslik alaminin artirilmasu.

Faaliyet Ad1

Yeni Yapilacak olan binalarin etiid projesinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

70.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

70.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

70.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrenci basina diisen uygulama alaninin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Yeni uygulama alanlarimin yapilmasi ve mevcut uygulama alanlarmin
iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yeni spor tesisleri yapilmasi ve mevcutlarin iyilestirilmesi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

2.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

2.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Ogrenci basina diisen uygulama alaninin artirilmasi.

Faaliyet Ad1

Merkezi Arastirma Laboratuar1 (KITAM,MAYMER)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK

DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.100.000,00
g. x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.100.000,00

ebutce



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Egitim-6@retim uygulama alanlarimin standartlarinin belirlenmesi ve

ihtiyaclarin temini.

Faaliyet Ad1

Derslikler ve uygulama alanlar ile diger kapah alanlarin teknolojik donanimini

iyilestirmek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.02.34 - DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI, 38.22.02.40 - VETERINER FAKULTESI,
38.22.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI, 38.22.09.04 - IDARi VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, 38.22.09.06 - KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, 38.22.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.22.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Faaliyet kapsaminda dersliklere bilgisayar, Tip Fakiiltesi hastanesine makina techizat alimi, Dis Hekimligi fakiiltesine

makina techizat alimlari yapilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.200.000,00
g. x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.200.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Denizcilik Yiiksekokulunun (DEGYO) acilabilmesi icin 2011 yilinda gerekli
altyapinin olusturulmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Denizcilik Yiiksekokul binasinin yerlesim ve uygulama projesinin yailmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 30.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
g. x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00

ebutce



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Hukuk Fakiiltesinin 2011 yilinda egitime baslamasi

Faaliyet Ad1

2012 Yilina kadar Hukuk Fakiiltesinin bina insaatina baslanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g. x Doner Sermaye 0,00
8 & [Diger Yurt igi 3.000.000,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.000.000,00

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

FORM :29

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Tletisim Fakiiltesinin agilabilmesi icin gerekli altyapiin olusturulmasi
saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

fletisim Fakiiltesinin proje ve insaatimin ihalesi yapilarak baslanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {38.22.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 2.300.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.300.000,00
g. _;:E Doner Serm'aye 0,00
= Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.300.000,00

ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezi Binasimin Yapimina
Baslanilmasi

Faaliyet Ad1

Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezinin projesinin hazirlanmsi ve

insaatina baslanilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.09 - YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.000.000,00

ebutce



FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Adx

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - OMU destekli projelerin sayisinin ve yayma doniisme oraninin arttirilmasi.

Faaliyet Ad1

Proje Uygulama calismalar ve konu ile ilgili bilimsel yaryin yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.22.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.500.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.500.000,00
g. x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.500.000,00

ebutce



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Tablo 3

=
< 2011
S| b=
& h E Aciklama ii ici il
9. al 5 Biitce Igi Biitce Disi Toplam
w
g g E (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
1 1-Sivil Ha_vacﬂ!lf Y_uksekok_ulunun (SHYO) 2011 y|I|ndav Egitime 700.000,00| 0,34 0,00 0,00 700.000,00| 0,34
baslanabilmesi icin gerekli altyapinin olusturulmasi saglanacaktir.
1 [SHYO okulu icin tek motorlu egitim ugagi alimi 200.000,00( 0,10 0,001 0,00 200.000,00( 0,10
) Sivil Havacilik Yiiksekokulunun (SHYO) 2011 yilinda hangar egitim ve laboratuvarlarn 500.000,00 0,25 0,00 0,00 500.000,00| 0,24
onarimlarinin yapilmasi
2 Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi binasinin yapimi 1.500.000,00( 0,74 0,00/ 0,00 1.500.000,00( 0,72
3 Insaat etlid Projesinin hazirlanmasi, derslik ve laboratuvarlarin altyapisinin 1.500.000,00 0,74 0,00 0,00 1.500.000,00 0,72
olusturulmasi
3 Mevcut binalarin biiyiik onarimlarinin yapilarak giiglendirilmesi. 7.100.000,00( 3,48 2.000.000,00{ 40,00 9.100.000,00| 4,36
4 2010 yiinda projesi hazirlanip, ihalesi yapilan dersliklerin 2011 yilinda ingaat ve/veya 1.600.000,00| 0,78 0,00 0,00 1.600.000,00 0,77
onarimlarinin tamamlanmasi.
5 |Saglik sektdriinde hizmet veren hastane ameliyathanelerinin iyilestirilmesi. 4.000.000,00f 1,96 1.000.000,00{ 20,00 5.000.000,00| 2,39
6 3g/r<_]gﬁginn1aesl;lastane5|n|n Dis cephesinin, poliklinik ve servislerinin onarilmasi ve 1.000.000,00| 0,49 1.000.000,00| 20,00 2.000.000,00| 0,96
7 |Engelli 6grenci ve personel icin asansér yapimi ve bina giriglerinin diizenlenmesi 500.000,00| 0,25 0,00 0,00 500.000,00| 0,24
4 Kampus altyapisinin iyilestirilmesi. 3.500.000,00( 1,72 0,00( 0,00 3.500.000,00( 1,68
Yeni ulasim yollari, isI tesisat galerileri, elektrik, su, dogalgaz ve kanalizasyon
8 [hatlarinin yapilmasi ile otopark diizenlemesinin yapilmasi ve mevcut kapasitenin 2.500.000,00( 1,23 0,001 0,00 2.500.000,00| 1,20
arttinimasi
9 [Kurupelit Kampustinin Master Plani Projesinin Hazirlanmasi 1.000.000,00| 0,49 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,48
5 Ogrenci basina diisen derslik alaninin artirilmasi. 2.570.000,00( 1,26 0,00 0,00 2.570.000,00| 1,23
10 Ortak Dersler, Enstitiiler ve Yabanci Dil EGitim Merkezi derslikleri ingaatina 2.500.000,00| 1,23 0,00 0,00 2.500.000,00| 1,20
baslaniimasi.
11 [Yeni Yapilacak olan binalarin etiid projesinin hazirlanmasi 70.000,00{ 0,03 0,00 0,00 70.000,00| 0,03
6 Ogrenci basina diisen uygulama alaninin artirlimasi. 5.102.000,00| 2,50 0,00 0,00 5.102.000,00| 2,44
12 [Yeni uygulama alanlarinin yapilmasi ve mevcut uygulama alanlarinin iyilestirilmesi. 2.000,00| 0,00 0,00 0,00 2.000,00| 0,00
13 [Merkezi Arastirma Laboratuari (KITAM,MAYMER) 5.100.000,00| 2,50 0,00 0,00 5.100.000,00| 2,44
7 !Egl_tlm-ogretlm _uygulama alanlarinin standartlarinin belirlenmesi ve 3.200.000,00| 1,57 0,00/ 0,00 3.200.000,00| 1,53
ihtivaclarin temini. N _
14 :?/ﬁ;ssltl:f;re\ée uygulama alanlari ile diger kapali alanlarin teknolojik donanimini 3.200.000,00| 1,57 0,00 0,00 3.200.000,00| 1,53
s Denizcilik Yiiksekokulunun SDEGYO) acilabilmesi icin 2011 yilinda gerekli 30.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 30.000,00| 0,01
altvapinin olusturulmasi saalanacaktir.
15 [Denizcilik Yiiksekokul binasinin yerlesim ve uygulama projesinin yailmasi 30.000,00( 0,01 0,00 0,00 30.000,00{ 0,01
9 Hukuk Fakiiltesinin 2011 yilinda egitime baslamasi 0,00/ 0,00 3.000.000,00| 60,00 3.000.000,00| 1,44
16 (2012 Yilina kadar Hukuk Fakiltesinin bina ingaatina baglanmasi 0,00( 0,00 3.000.000,00] 60,00 3.000.000,00| 1,44
10 Ileflslm Fakiiltesinin acilabilmesi icin gerekli altyapinin olusturulmasi 2.300.000,00| 1,13 0,00/ 0,00 2.300.000,00| 1,10
sadlanacaktir.
17 |lletisim Fakiiltesinin proje ve insaatinin ihalesi yapilarak baslaniimasi 2.300.000,00( 1,13 0,001 0,00 2.300.000,00| 1,10
11 Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezi Binasinin Yapimina 1.000.000,00| 0,49 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,48
Baslaniimasi_ I .
18 Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Merkezinin projesinin hazirlanmsi ve ingaatina 1.000.000,00| 0,49 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,48
baslaniimasi
12 OMU destekli projelerin sayisinin ve yayina doniisme oraninin arttirlimasi. 3.500.000,00| 1,72 0,00( 0,00 3.500.000,00| 1,68
19 [Proje Uygulama calismalar ve konu ile ilgili bilimsel yalyin yapmak 3.500.000,00( 1,72 0,001 0,00 3.500.000,00( 1,68
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 30.502.000,00( 14,96 5.000.000,00| 100,00 35.502.000,00( 17,00
Genel Yonetim Giderleri 173.323.000,00| 85,04 173.323.000,00| 83,00
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 203.825.000,00( 100,00 5.000.000,00( 100,00 208.825.000,00/ 100,00

FORM :29

ebutce



Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 0,00 115.426.000,00 115.426.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 21.353.000,00 0,00 21.353.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 21.561.000,00 0,00 21.561.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 (Cari Transferler 0,00 14.883.000,00 0,00 14.883.000,00
06 ([Sermaye Giderleri 30.502.000,00 100.000,00 0,00 30.602.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 ([Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |[Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

2.000.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

2.000.000,00

3.000.000,00

Yurt Disi Kaynaklar

3.000.000,00

0,00

0,00

ebutce



Tablo 5 FORM :29
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIN TABLO
idare Adi 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

1-Sivil Havacilik Yiiksekokulunun (SHYO)
2011 yilinda Egitime baslanabilmesi igin

gerekli altyapinin olusturulmasi saglanacaktir.

SHYO okulu i¢in tek motorlu egitim ucagi

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Sivil Havacilik Yiiksekokulunun (SHYO)
2011 yilinda hangar egitim ve laboratuvarlarn
onarimlarinin yapilmasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
binasinin yapimi

Insaat etiid Projesinin hazirlanmas, derslik ve
laboratuvarlarin altyapisinin olusturulmasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Mevcut binalarin biiyiik onarimlarinin
yapilarak giiclendirilmesi.

2010 yilinda projesi hazirlanip, thalesi yapilan
dersliklerin 2011 yilinda insaat ve/veya
onarimlarinin tamamlanmasi.

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Saglik sektoriinde hizmet veren hastane
ameliyathanelerinin iyilestirilmesi.

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Uygulama Hastanesinin Dis cephesinin,
poliklinik ve servislerinin onarilmasi ve
yenilenmesi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Engelli 6grenci ve personel i¢in asansor yapimi
ve bina giriglerinin diizenlenmesi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kampus altyapisinin iyilestirilmesi.

Yeni ulasim yollari, 1s1 tesisat galerileri,
elektrik, su, dogalgaz ve kanalizasyon
hatlarinin yapilmasi ile otopark
diizenlemesinin yapilmasi ve mevcut

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kurupelit Kampiisiiniin Master Plani
Projesinin Hazirlanmasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci basina diisen derslik alaniin
artirilmasi.

Ortak Dersler, Enstitiiler ve Yabanci Dil
Egitim Merkezi derslikleri insaatina

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Yeni Yapilacak olan binalarin etiid projesinin
hazirlanmasi

ebutce



Tablo 5 FORM :29
idare Ad1 38.22 - ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen uygulama alaninin
artirilmasi.
Yeni uygulama alanlarinin yapilmasi ve
mevcut uygulama alanlarinin iyilestirilmesi.
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Merkezi Arastirma Laboratuari
(KITAM,MAYMER)
OZEL KALEM (REKTORLUK)
YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
Egitim-6gretim uygulama alanlarinin
standartlarinin belirlenmesi ve ihtiyaglarin
temini.
Derslikler ve uygulama alanlar ile diger kapali
alanlarin teknolojik donanimini iyilestirmek.
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
VETERINER FAKULTESI
UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Denizcilik Yiksekokulunun (DEGYO)
acilabilmesi i¢in 2011 yilinda gerekli
altyapinin olusturulmasi saglanacaktir.

Denizcilik Yiiksekokul binasinin yerlesim ve
uygulama projesinin yailmasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Hukuk Fakiiltesinin 2011 yilinda egitime
baglamasi

2012 Yilina kadar Hukuk Fakiiltesinin bina
insaatina baslanmasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Iletisim Fakiiltesinin agilabilmesi igin gerekli
altyapinin olugturulmasi saglanacaktir.

Iletisim Fakiiltesinin proje ve insaatinin ihalesi
yapilarak baslanilmasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Merkezi Binasinin Yapimina Baglanilmasi

Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Merkezinin projesinin hazirlanmsi ve ingaatina
baglanilmasi

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OMU destekli projelerin sayisinin ve yayima
doniisme oraninin arttirilmasi.

Proje Uygulama c¢aligmalar ve konu ile ilgili
bilimsel yaiyin yapmak

OZEL KALEM (REKTORLUK)

ebutce



Tablo 5 FORM :29

ebutce



Tablo 5 FORM :29

ebutce
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