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Sunarken...

Kocaeli Universitesi’nin Degerli Mensuplari,
Sevgili Ogrencilerimiz, Mezunlarimiz,

Universitemizin Calismalarini izleyen Degerli Dostlarimiz,

Kocaeli Universitesi Avrupa ile Asya arasinda bilgi, teknoloji ve Kkiiltiir
aktariminin gerceklestigi kopri tizerinde, lilkemizin en dinamik cografyasinda, 1992

yilinda kurulmustur.

Universiteler tarihine bakildiginda, heniiz ¢cok geng bir iiniversiteyiz. Bugiin
Umuttepe’de yaklasik 5.480 déniimliik bir alanda Ulkemizin, her tiirlii yeterlilik ve
altyapiya sahip en giizel yerleskelerinden biri kurulmustur. Universitemiz 424.318
m”’si Umuttepe yerleskesinde olmak iizere toplam 572.237 m? kapali alanda 59.997

ogrenciye, Onlisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim vermektedir.

Uluslararas1 bir yapilanma ve ilgiye sahip, bilinir, goriilebilir, 6ncii, dinamik ve
Mustafa Kemal Atatiirk’iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bilim {ilkiisline yaragir
bir {iniversite olmay1 hedefliyoruz. Kocaeli Universitesi, 6grenci ve 6gretim iiyesi
sayisi, iniversite diizeyinde yapilan yayin ve arastirma faaliyetleri sayisi, teknik
donanim, iletisim teknolojilerinin etkin ve yaygin kullanilmasi, ¢agdas diinya
iiniversitelerine uyum ve isbirligi calismalar1 bakimindan, kuruldugu yildan beri
siirekli gelisme gostermektedir. Universitemiz, yeni yerleskesine tasinmasindan
itibaren hedeflerine daha kolay ulasabilecek duruma gelmis olup, nitelikli ve 6zverili
egitim kadrosuyla Tiirkiye’nin 21. ylizyilda daha da gelismesi ve yiikselmesi i¢in

caligmaya devam etmektedir.

2011 yilim {iniversitemiz agisindan basarili bir yil olarak gérmek miimkiindiir.
2011 yilinda onlisans, lisans, yliksek lisans, doktora ve TUS’da dahil olmak {iizere
toplam 59.997 O6grenci 6grenim gormiistiir. Bu yil icerisinde iiniversitemizde 412
tanesi SCI’de, 239 adet SCI kapsami disinda, 200 adet ulusal bildiri, 246 adet
uluslararas1 bildiri, 92 adet ulusal poster, 75 adet uluslararasi poster ve 32 adet kitap

yayini yapilmaistir.



Tiirkiye’deki imalat sanayinin %14 {inii kapsayan ilimizde sanayi ile bir ¢ok
caligma baslatilmis, hem akademik hem proje diizeyinde bu calismalar basar ile
devam etmektedir. Universitemizin gelecekteki ana hedefi, egitimin yam sira AR-GE
caligmalarini yiiriitebilecegi ileri teknoloji AR-GE laboratuarina sahip olmaktir. Bu
baglamda Tip Fakiiltesinde,Miihendislik Fakiiltesinde, miiltidisipliner olmak {izere
Ileri Malzemeler, Lazer Teknolojileri, Alternatif Yakitlar, Biyotekonoloji ve Iletisim
Teknolojileri alanlarinda 5 AR-GE laboratuart kurulmus ve proje birimi ile
calismalarma  devam  etmektedir.  Universitemiz ~ Teknoparkinda  6gretim
elemanlarimizin kurdugu c¢ok sayida Ar-GE sirketleri ile teknolojik iiriinlere yonelik
calismalar devam etmektedir. Diger Onemli bir calisma alanimiz, bdlgedeki 7
Universitesi ile birlikte kurulan Bati Karadeniz Universiteler Birligidir. Bu birliktelik
ile gerceklestirilmek istenen 6zellikle ihtiyaci olan iiniversitelere 6gretim tliyesi destegi
ve ortak doktora programlar1 a¢ilmasidir. Universitemizin 8 bdliimiinde Egitim %30

oraninda Ingilizce yiiriitiilmektedir.

Bundan sonra yapilacak c¢alismalarda, gerek teknik yonden, gerek
uygulanabilirlik yoniinden {iniversitemizin biitiin faaliyet alanlarinda daha ileriye
gidilecegine inaniyor ve caligma arkadaglarima gliveniyorum. Bu vesile ile raporun
hazirlanmasinda emegi gecen tiim akademik ve idari calisma arkadaslarima

katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sezer S. KOMSUOGLU

Rektor



I-GENEL BiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uluslararas1 ¢agdas egitim siirecine uyumlu, ileri diizeyde egitim, Ogretim,
arastirma, gelistirme etkinliklerini siirdiirerek, saglik, sosyal, kiiltlir, sanat, spor,
ekonomi ve teknoloji alanlarinda gergeklestirdigi bilimsel arastirmalar ile tiim
insanlia yarar saglayacak bilgiyi tiretmek, tirettigi bilgi ve teknolojinin aktarimi ile
kullanimini saglamak ve insan haklarina saygili, 6zgiir diisiinceli, etik degerlere bagli,
yaratici, yapici ve uygulayici bireyler yetistirmek, Kocaeli Bolgesinde paydaslarimizla
birlikte ileri teknoloji ile endistriyel doniisiim ger¢eklestirecek bilinir markalar

olusturulmasina katkida bulunmak.

Vizyon

Bilgi ¢agina hakim, bilinir, goriiniir bir iniversite olmak.

Degerler:
* Mustafa Kemal Atatiirk’tin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerinin,
Atatiirk ilke ve devrimlerinin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasinm

saglamak,

* (Cagdas, laik, demokratik, ulusal degerler ve insan haklarina saygili olmak,
* Evrensel hukuk ilkelerine uymak,

* Ayirim gozetmeksizin herkese saygili olmak ve hizmet vermek,

* Etik degerlere bagl kalmak,

* Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri izlemek,

» ¢ ve dis paydaslarla uyum ve isbirligi iginde olmak,

e Kalite ve denetimini ilke edinmektir.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kocaeli Universitesi’nin ilk adimi1 olan Kocaeli Devlet Miihendislik ve
Mimarlik Akademisi, 1976 yilinda kurulmustur.

Akademide ilk agilan boliimler; elektrik, makine, temel bilimler ve yabanci dil
boliimleridir.

1982 yilinda 41 sayilh Kanun Hiikmiindeki Kararname ile Akademinin adi
“Kocaeli Miihendislik Fakiiltesi” olarak degistirilmis ve Akademi, Yildiz Teknik
Universitesi’ne baglanmistir.

3 Temmuz 1992 tarihinde ¢ikarilan 3837 sayili yasa ile “Kocaeli Miithendislik
Fakiiltesi”, yeni kurulan 22 iiniversite arasinda “Kocaeli Universitesi” olarak yerini
almistir.

2547 Sayili yasanin 12 inci maddesi ile Universitemize asagidaki gérevler
yuklenmistir.

a. Cagdas uygarlik ve egitim - 68retim esaslarina dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik
yapmak,

b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim
verilerini s0z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme
ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarima 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

f. Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim
hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarima uygun meslek



elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesme ile birlikte iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarma ¢oziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz bu gérevlerini, Rektdr ve yetkili organlar eli ile yerine getirir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Kocaeli Universitesi 15 yerleskede, 3 Enstitii, 12 Fakiilte, 1 Devlet
Konservatuvari, 8 Yiiksekokul, 20 Meslek Yiiksekokulu olmak iizere toplam 44

birimde akademik faaliyet gostermektedir.

1. YERLESKELER VE AKADEMIK BIiRIMLERI

1.1. Umuttepe Yerleskesi

Universitemizin ana merkezi Umuttepe yerleskesidir. Umuttepe’deki 5.480.000

m” arazi tizerinde, 400.348 m’ si isletmeye acik olup, (12.500 m* lik alanda Yabanci
Diller Yiiksekokulu ve Arsiv ve Ayniyat Binasi insaatlari ile 11.470 m? lik alanda da
118 adet OYP Yurt Uniteleri Binalarinin yapimi1 devam etmektedir) toplam 424.318
m” olarak kurulmustur. Bu yerleskemizde Rektorlik binasi, Egitim, Fen-Edebiyat,
Iktisadi ve Idari Bilimler, Iletisim, Hukuk, Teknik Egitim, Teknoloji, Miithendislik ve
Tip Fakiilteleri, Fen Bilimleri, Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri, Kocaeli
Saglik Yiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Adalet Meslek
Yiiksekokulu ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu yer almaktadir. Ayrica mediko

sosyal binasi, 17.000 m*’lik kapali alami olan 6grenci sosyal tesisleri, kiitiiphane,
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ogrenci evi ve kantinleri, Avrupa Birligi Merkezi, kres gibi hizmet destek birimleri de

Umuttepe yerleskesinde yer almaktadir.

Universitemizin merkez yerleskesi olan Umuttepe’de, yerlesim plam
uygulanarak biiyliik oranda altyapt ve bina insaatlar1 2008 yil sonu itibar1 ile
tamamlanmustir. Universitemizin merkez yerleskesi olan Umuttepe’de, yerlesim plani
uygulanarak biiyiik oranda altyapr ve bina ingaatlar1 siirmekte olup 2011 yili sonu

itibar ile;

* Rektorliik

¢ Egitim Fakiiltesi

* Fen-Edebiyat Fakiiltesi (A Blok)

* Fen-Edebiyat Fakiiltesi (B Blok)

o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

o [letisim Fakiiltesi

¢ Hukuk Fakiiltesi

* Miihendislik Fakiiltesi

* Teknik Egitim Fakiiltesi

* Teknoloji Fakiiltesi

* Tip Fakiiltesi

* Arastirma ve Uygulama Hastanesi ve Tan1 Merkezi

e Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

* Morfoloji Binasi

* Saglik Yiiksekokulu

* Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

* Adalet Meslek Yiiksekokulu

e Saglik Bilimleri Enstitiisii

* Fen Bilimleri Enstitiisii

* Sosyal Bilimler Enstitiisii

* Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

¢ Prof. Dr. Baki Komsuoglu Kiiltiir ve Kongre Merkezi
* Kiitiiphane

* 1. Kafeterya (Fen Edebiyat ve Teknik Egitim Fakiilteleri)
2. Kafeterya (Iktisadi ve Idari Bilimler ve Iletisim Fakiilteleri)
* Ogrenci Evi

* Biiyiik Kafeterya

* Kiigiik Kafeterya

* Yurt binalar1 ve lojmanlar

* Mediko-Sosyal binasi

* Merkez Yemekhane

* Sosyal Tesisler

* Yerleske giris denetim binalar1

* Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu (BESYO) ve Olimpik Spor Salonu
* Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu



ile hizmet vermektedir.

1.2. Anitpark Yerleskesi

[zmit merkezindedir. 7.493 m” alan {izerinde 18.305 m” kapal: alana sahiptir. Bu

yerleskemizde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, 2011-2012 Ogretim yilinda tasinan
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Devlet Konservatuari, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Siirekli
Egitim Merkezi, Toplum ve Ruh Saghgi Birimi, Atatiirk Ilkeleri ve Devrimleri
Arastirma ve Uygulama Merkezi, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili Boliimii
bulunmaktadir. Ayrica {niversitemizin Kurulug Tarihi Miizesi bu merkezde

yapilandirilmig ve ziyarete agilmustir.



1.3.Arslanbey Yerleskesi

17 Agustos Depremi’nden sonra 548.000 m? alanda kurulmus olan 13.675 m?
kapal1 alanli bu yerleskede Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Izmit Meslek Yiiksekokulu,
Ali Riza Veziroglu Meslek Yiiksekokulu, Arslanbey Meslek Yiiksekokulu, Thsaniye
Meslek Yiiksekokulu ve ISGUM Laboratuari bulunmaktadir. Sivil Havacilik YO
disindaki diger okullarda genelde tarima ve is saglhigi egitimine dayali MYO
ogrencileri egitim almaktadir. Yerleskede yemekhane, kantin, voleybol alani gibi bazi

sosyal kullanim alanlar1 ortaktur.



1.4. Hereke Yerleskesi

Izmit’e 30 km uzaklikta bulunan Hereke Yerleskesi, Marshall Boya ve Vernik
Sanayi A.S. ve Uzunyol Holding tarafindan, fniversitemize devredilen tarihi
Stimerbank lojmanlarinin tadilat1 ve yeni binalarin yapimiyla 33.882 m? arazi iizerinde
19.340 m® kapali alanda olusmustur. Yerleskede Omer Ismet Uzunyol Meslek
Yiiksekokulu ve Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim vermektedir.
2011-2012 egitim-0gretim yilinda Gebze Meslek Yiiksekokulu’ da bu yerleskemizde

hizmete baslamistir.



1.5. Derekoy-Karamiirsel Yerleskesi

Yerleske Izmit’e 40 km uzaklikta, Karamiirsel’in Kavak mevkii Gazanfer Bilge
Mabhallesi’nde 20.610 m? arazi iizerine Saymn Gazanfer Bilge tarafindan kurulmustur.
Yerleskede, Gazanfer Bilge Meslek Yiiksekokulu, Barbaros Denizcilik Yiiksekokulu,

Karamiirsel Meslek Yiiksekokulu yer almaktadir.



1.6. Derbent Yerleskesi

ilimize bagh Biiyiik Derbent beldesinde 48.122 m?” arazi iizerinde 15.385 m’

kapali alani olan yerleskede, Derbent Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu,

Derbent Meslek Yiksekokulu bulunmaktadir.
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1.7. Kullar Yerleskesi

Kocaeli Meslek Yiiksekokulu, Kullar beldesinde Saym Mustafa Ozsoy
tarafindan bagislanan 22.931 m® arazi iizerinde, toplam 11.445 m’ kapali alanda
yapilanmistir. Okul yapilan binalaria 2002’de tasimustir. 2008 yilinda Pakmaya ve
Kartonsan tarafindan 3.200 m?’ lik kapali alan hizmet binasi yapilmistir. Kocaeli
Meslek Yiiksekokulu YOK-Diinya Bankas1 Endiistriyel Egitim Projesi’ne bagli 30

yliksekokul arasinda yer almaktadir.

11



1.8. Kosekoy Yerleskesi

T e i, #
e o 3

B ——. il o, O 9 e T P

Kocaeli-Sakarya D-100 Karayolu {iizerinde Kosekdy beldesinin, Meselik
Mevkii’nde 15.379 m” arazi tizerinde 4.343 m” kapali alanda eski belediye binasinda
Kosekdy Meslek Yiiksekokulu, yine ayni yerleskede 7.500 m” arazide Tiirkiye Jokey
Kuliibii izmit Idman Alani'nda da 2.494 m’ kapali alanda Kartepe Meslek

Yiiksekokulu egitim- 6gretimini siirdiirmektedir.

12



1.9. Golciik Yerleskesi

Golciik Meslek Yiiksekokulu, Golciik Belediyesi tarafindan Golciik 17 Agustos

Bulvar1 iizerinde yapilarak 25 yilligina bedelsiz olarak Kocaeli Universitesi
Rektorligi’niin  kullanimma verilen 5.634 m’ kapali alanda otomotiv agirhkh

programlarda egitim-6gretim etkinligini stirdiirmektedir.

13



1.10. Degirmendere Yerleskesi

Degirmendere Meslek Yiiksekokulu, Izmit’e 19 km uzakliktaki Degirmendere
beldesinin Topgular Mahallesi’nde 9.357 m? arazide, 1.548 m” kapal1 alanli Ogretmen

Prefabrikleri’ nde egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

1.11. Kandira Yerleskesi

Kandira Meslek Yiiksekokulu, Kocaeli il merkezi izmit’e 40 km uzakliktaki
Kandira ilgesinde Kocaeli Valiligi’nce iiniversitemiz kullanimina sunulan Akg¢akayran
mevkiindeki 28.372 m® arazi iizerinde kurulmus olup egitim-6gretimini 22.989 m’
kapali alanda siirdiirmektedir. Ayrica bu yerleskemizde 2010 Yilinda Kandira

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuzda faaliyete ge¢mistir.

1.12. Yahya Kaptan Yerleskesi

Yahya Kaptan Meslek Yiiksekokulu, Izmit’in merkezi yerlesim yerlerinden
olan Yahya Kaptan’da 1.350 m” arazi tizerinde 1.727 m” kapali alanda egitim-6gretim
vermektedir. Okul binasi, 1999 depreminden sonra engelli duruma gelen
vatandaglarimiza esenlendirme (rehabilitasyon) hizmetleri sunmak iizere Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi, Metro Kiime, ACEV, Project Hope ve Kocaeli Universitesi
isbirligiyle kurulmus ve Izmit Rehabilitasyon Merkezi (IREM) adiyla hizmet vermeye
baslamistir. Bina daha sonra Kocaeli Universitesi'ne devredilmis ve Yahya Kaptan
Meslek Yiiksekokulu kurulduktan sonra, IREM islevini yiiksekokul 6grencilerine

uygulama alani ve laboratuar olusturacak bicimde de siirdiirmektedir.

1.13. Yuvacik Yerleskesi

21.06.2006 tarih 26205 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
17.05.2006 tarihli Bakanlar Kurulu Karari geregi kurulan Universitemiz Dis
Hekimligi Fakiiltesi bu yerleskede olup 25 ogrenci ile 2008-2009 Egitim-Ogretim
yilinda egitime baglamis ve 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 188 ogrenciye
ulagmustir. Fakiilte binamiz 8.200 m? kapali1 alan1 olmak {izere toplam 53.778 m’ arazi

iizerine kurulmustur.

14



1.14. Uzunciftlik Yerleskesi

Prof. Dr. Baki Komsuoglu Nuh Cimento MYO Ozdilek karsis1 E-5 Karayolu
Uzungiftlik yoresinde 2008 yilinda Nuh Cimento Holding tarafindan yaptirilmis olup
2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetine baslamistir.

1.15. KOU Teknopark-Yenikdy Yerleskesi

Kocaeli-Yalova D130 Karayolu {izerinde, Yenikdy’ de tamami Kocaeli
Universitesi’ ne verilmis olan 164.965 m” arazi iizerinde 7.945 m® kapali alanda
iiniversitemizin Teknoparki yer almaktadir. 2011 yilinda DPT tarafindan desteklenen
Ileri Disiplinler Arasi Endiistriyel Arastirma Laboratuarlari (IDEAL) Projesi
kapsaminda laboratuar alt yapilar1 tamamlanmistir. Medikal Elektro-Optik Sistem
Miihendisligi Laboratuarlarinin (MEOS) optik ve lazer ile ilgili kismi laboratuar
kurulum caligmalarina baglamistir. Teknoparkimizin gelistirilme calismalar1 halen

devam etmektedir.
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Umuttepe 5.480.000 424.318
Izmit amtpark 7.943 18.305
Arslanbey 548.000 13.675
Hereke 33.882 19.340
Derekoy-karamiirsel 20.610 12.517
Derbent 48.122 15.385
Kullar 22.931 11.445
Kosekoy 15.379 6.837
Golciik 5.958 5.634
Degirmendere 9.357 1.548
Kandira 28.372 22.989
Yahyakaptan 1.350 1.727
Yuvacik 53.778 8.200
Uzunciftlik 20.778 2.372
Teknopark-yenikoy 164.965 7.945
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1.1- Egitim Alanlari ve Derslikler

0-50 Kisilik 7 248 49 239 543 63,3
51-75 Kisilik 2 191 9 26 228 26,6
76-100 Kisilik 9 37 - 6 52 6,1
101-150 Kisilik 9 19 - - 28 3,3
151-250 Kisilik 4 1 - - 5 0,6
251-Uzeri Kisilik 1 - - - 1 0,1

1.2- Sosyal Alanlar

Ogrenci ve

17

19 5.509
Personel Yemekhanesi
Kanin 27 4.550
Kafeterya 4 2.033




Uygulama

Oteli 1 2.937 76

Konuk Evi 1 1.525 30
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Umuttepe Yerleskemizde
10.300 m? alanda;

1 adet 2000 kisilik biiyiik spor
salonu

3 adet ¢ok amacli egitim salonu
1 adet personel fitness salonu

1 adet 6grenci fitness salonu

2 adet dans salonu ve ¢esitli
¢aligma alanlar1 bulunmaktadir.
Ayrica diger yerleskelerimizde
ogrencilerimiz ve
personelimizin yararlandigi
toplam 10.825 m* alanda spor
salonlar1 bulunmaktadir.

Kapali Spor Tesisleri 4 21.125

Umuttepe Yerleskemizde;
2 adet basketbol
4 adet voleybol
4 adet tenis sahalar1
bulunmaktadir. Ayrica diger
yerleskelerimizde
Ogrencilerimiz ve
personelimizin yararlandigi
toplam 3.300 m” alanda spor
salonlar1 bulunmaktadir.

265 kisilik tiribiin 25*16
boyutlarinda 2.20 m* sabit
derinlikte yar1 olimpik yiizme
havuzu ve 16*6 boyutlarinda
1.30 m? sabit derinlikte yiizme
havuz ile 2 adet sauna
bulunmaktadir

Agik Spor Tesisleri 11 8.300

Kapal1 Yiizme 1 32.875
Havuzu
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0-50 Kisilik 59 1 13 73
51-75 Kisilik 5 3 - 8
76-100 Kisilik - 3 2 5
101-150 Kisilik 4 8 3 15
151-250 Kisilik 3 7 - 10
250 ve tizeri - 1* - 1

* Teknolojinin tiim yeniliklerini bir araya getiren Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU
Kiiltiir ve Kongre Merkezi her tiirlii ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, toplanti,
konferans, tv canli yayin, konser, tiyatro, sinema gosterimi ve kiiltiirel etkinliklerin
diizenlenmesine olanak saglayacak bicimde tasarlanmistir. Cagdas teknolojinin tim
unsurlarmi biinyesinde barindiran 5391 m? kapali alana sahip, Kocaeli Universitesi
Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltir ve Kongre Merkezi Biiyiik Salonunun
kapasitesi 1200 kisilik. Kiiltiir ve Kongre merkezi'nin 55 kisilik Akdeniz ve
Karadeniz Salonu ile genis bir fuayesi de bulunuyor.

Konumu, mimari ozellikleri ve teknik altyapisi ile; kiiltiirel, bilimsel ve sosyal
etkinliklerin gergeklestirildigi; sundugu kaliteli ortamla kullanicilarin memnuniyetini
ve uluslararasi standartlarin 6n kosullarini saglayan bir merkezdir. Prof. Dr. Baki
KOMSUOGLU Kiiltir ve Kongre Merkezi egitimi dogrudan birinci amag olarak
hedeflemis ve bu vizyon ile Kocaeli Universitesi’nin, limizin kiiltiirel ve sanatsal

etkinliklerde nabzini tutmaya calismaktadir
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1.2.7. Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Ad1 Kuliip Ad1 Kuliip Ad1

Derbent MYO Turizm Elektronik Haberlesme

Kuliibii Kuliibii Felsefe Kuliibii
Endiistri Miihendisligi

BESYO Ogrenci Kuliibii Kuliibii Malzeme Kuliibii
Hukuk Fak. Ogrenci

Borsa Finans Kuliibii Kuliibtii Yonetisim Kuliibli

Asim Kocabiyik MYO Egitim Teknolojileri

Kuliibii Kuliibii Fizik Kuliibii

Ozel Giivenlik ve Koruma | Jeoloji Miihendisligi

Kuliibii Kuliibii Arkeoloji Kuliibii

Ingiliz Dili ve Edebiyat1

Dis Ticaret Kuliibii Kuliibii Bilgisayar ve Enf. Kuliibii

Magaza Isletmeciligi Kiil.Sanat ve

Kuliibii Bilgisayar Miih. Kuliibii | Sos.Ars.Kuliibii

Muhasebe Kuliibii Siyasal Bilimler Kuliibii | Ekonomi Kuliibii

Elektrik Miihendisligi

Geng Girisimciler Kuliibii Matematik Kuliibii Kuliibii

Boya Teknolojileri Kuliibii | Fotograf¢ilik Kuliibii Biyoloji Kuliibii

Kozmetik Teknolojileri T1p Fakiiltesi Sosyal

Kuliibii Iletisim Kuliibii etkinlik

Lojistik Kuliibii Gazetecilik Kuliibii Harita Miih. kuliip
Teknik Egitim

Yalitim Ogrenci Kuliibii Fak.Kuliibii Pazarlama Kuliibii

Isci Saghg ve Is Giivenligi

Kuliibii Tarih Kuliibii Kitap Kuliibii
Jeofizik Miihendisligi

Gorsel Sanatlar Kuliibii Kuliibii Tiyatro Kuliibii

Goniillii itfaiyeciler Klubii | Giizel Sanatlar Kuliibii Cevre Kuliibii

Cevre Temizlik Hizmetleri | iletisim ve Tasarim Atatiirkcii Diisiince

Kuliibii Kuliibii Kuliibii

Karamiirsel Denizcilik Mimarlik ve Tasarim

Kuliibii Kuliibii Dans Kuliibii

Kosekdy MYO Tekneloji | Egitim Fak. Ogrenci

Kuliibii Kuliibii Miizik Kuliibii

Golctiik MYO Dis Ticaret

Kul. Edebiyat Kuliibii Motor Sporlar1 Kuliibii

Barboros Denizcilik YO

Kul. Isletme kuliibii Bisiklet Kuliibii
Kimya Miihendisligi

Ismet Uzunyol MYO Kul. | Kuliibii Sinema Kuliibii

Dagcilik ve Doga Sporlar1 | Sualt1 Topluluklar

Kuliibti Kuliibti Kadin Calismalar1 Kuliibii

Geng Kisisel Gelisim

Kuliibii Cagdas Universiteliler AKUT Ogrenci Kuliibii

Bilimsel Arastirmalar

Kuliibii Yelken Kuliibii Akademi Kuliibii
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Kocaeli Universitesi

Toplum ve Yagsam Kuliibii | Kukla Kuliibii Cagdas Yasam Kuliibii
KOU Arge ve Inovasyon

Folklor Kuliibii Kuliibii Turizm Kuliibii
Kocaeli Universitesi Kocaeli Universitesi

Extreme Sporlar Kuliibii Liderlik Kuliibii Tiirk¢e Kul.

Havacilik Kuliibii Alternatif Enerji Kuliibii | IEEE Ogrenci Kuliibii

Miinazara Kuliibii Bri¢ Kuliibii
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Universitemizde 2008-2009 egitim-6gretim yilinda rektorliigiimiiz tarafindan,
{iniversitemizin tiimiinii kapsayan bir Kocaeli Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

olusturulmus, 2011 yili Eyliil ay1 itibariyle yenilenmis ve yeni sisteme Aralik 2011

sonuna kadar 560 kisi kayit olmustur.

KOMED

1.3- Hizmet Alanlar

1 Od

Servis 211 16.612,80 1.604

Calisma Odasi 923 58.260,62 1.604

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 52 Adet

Ambar Alant: 4.596,83 m*
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1.5-  Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 95 Adet

Arsiv Alant: 2.697,34 m?

1.6-  Atolyeler

Atolye Sayisi: 91 Adet

Atélye Alant: 8.651,50 m?

Acil Servis ) 501,50 - 501,50
Yogun Bakim 5 2.147 - 2.147
Ameliyathane 3 2.367,50 95 2.462,50
Poliklinik 77 5.682 - 5.682
Klinik 31 18.405 296 18.701
Laboratuvar 17 766 54 820
Eczane 1 320 - 320
Radyoloji 2 1.051,50 23 1.074,50
Niikleer Tip 1 477 = 477
Sterilizasyon 1 227,50 52 279,50
Mutfak 1 460 90 550
Camasirhane 1 970,50 19 989,50
Teknik Servis 7 1.223,50 19 1.242,50
Diger ve Ortak 65.232,50
Alanlar - 65.232,50 -
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OLCU

B- DAYANIKLI TASINIRLAR BiRIMI TOPLAM
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 21.188
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 2.934
253 | 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 93
253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet 303
253 | 02 | 03 | Atdolye Makineleri ve Aletleri Adet 1.727
253 | 02 | 04 | is Makineleri ve Aletleri Adet 40
253 | 02 | 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler Adet 622
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet 7
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 5
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 14
253 | 02 | 09 | Ayirma ve Smiflandirma Makineleri Adet 11
253 | 02 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 119
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 18.254
253 03 | o1 Zilgzizﬁll, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve el L7
253 03 | 02 E::leer;rine, Gida ve Mutfak Cihaz ve Adet 50
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagcli Cihaz ve Aletler Adet 61
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1.949
253 | 05 [ o5 | Do Dol At Kullnin | g |
253 | 03 | 06 iizsltelgna ve Uretim Amagh Cihazlar ve Adet L
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 200
253 | 03 | 08 | Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 17
254 Tasitlar Grubu Adet 46
254 | 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet 46
254 | 01 | 01 | Otomobiller Adet 20
254 | 01 | 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 11
254 | 01 | 03 | Yiik Tagima Araglar1 Adet 7
254 | 01 | 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet 7
254 | 01 | 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 1
255 Demirbaslar Grubu Adet 121.023
255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 5.942
255 | 01 | 01 | Déseme Demirbaglari Adet 438
)55 01 | 02 | Temsil ve toren Demirbaslari Adet 5 494
255 | 01 | 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 91

25




Seyahat, Muhafaza ve Tagsima Amaclh

255 01 | 04 Demirbag Niteligindeki Taginirlar — 166
255 1 01 1 05 gisetﬁgfgeﬁu?:;ﬁ?ﬁa?emlrbaS — 2.703
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 20.642
255 | 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 10.942
255 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 1.764
255 | 02 | 03 | Teksive Cogaltma Makineleri Adet 235
255 | 02 | 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 3.798
255 02 | 05 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari Adet 2.847
255 | 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet 99
255 | 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 957
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 68.160
255 | 03 | 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 56.849
255 | 03 | 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet 8282
255 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyast ve Aksesuarlari Adet 1
255 | 03 | 05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 1.385
255 04 (E,isl:f:lme, Gida ve Mutfak Demirbaslari Adet 206
255 | 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari adet 206
255 | 06 2&::{)1:1 ve Sanat Degeri Olan Demirbaslar Adet »
255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 43
255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet 1
255 | 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 8.409
255 | 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 567
255 | 07 | 02 | Basili Yaymlar Adet 7.792
255 | 07 | 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 45
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri adet 5
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 15.148
255 08 | 01 | Egitim mobilyalar: ve Donanimlar Adet 14.603
255 | 08 | 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 519
255 | 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet 9
255 | 08 | 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 17
)55 09 ZI:.(:;, ﬁmagll kullanilan Demirbaslar Adet 182
255 | 09 | 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 926
255 | 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 753
255 | 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 289
255 09 | 99 | Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaglar Adet 44
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Adet 1.091
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Demirbaslar Grubu
255 10 | 01 | Guvenlik ve Koruma Amagclh Araglar Adet 5
255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 570
255 10 | 03 Yangin Sondiirme, Tedbir Cihaz ve el

Araglart 516

Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Adet
255 | 12 -

Degerli Esyalar 1
255 12 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet 1
255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 108
255 99 | o1 Seyyar Kuliibe, Kantin, Biife, Sandik ve Adet

Kafesler 63
255 | 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 45

2- Orgiit Yapisi
Kocaeli Universitesi’nin yonetim ve orgiitlenmesi 2547 sayili yasaya gore
belirlenmistir. Universitenin yOnetim organlar1 rektdr, iiniversite senatosu ve

iiniversite yonetim kuruludur.

Rektor, gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanan Universite Ogretim iiyeleri
tarafindan ~ profesér tiinvanh kisiler arasindan segilecek alti aday arasindan,
Yiiksekogretim Kurulu’nca belirlenen ii¢ aday i¢ginden Cumhurbaskani’nca dort yillik
siire igin atanir. iki donemden fazla rektodrliik yapilamaz. Rektor, {iniversitenin tiizel
kisiligini temsil eder ve {iniversitenin en iist yOneticisidir. Rektor, ¢alismalarinda
kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢

kisiyi rektor yardimeisi olarak seger.
Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarmmn
kararlarin1 uygulamak, {iniversite kurullariin onerilerini inceleyerek karara
baglamak, liniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2- Her egitim-6gretim yili1 sonunda ve gerektiginde liniversitesinin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim etkinlikleri konusunda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek.

3- Universitenin yatirim programlarmi, biitgesini ve kadro gereksinimlerini bagl
birimler, liniversite yonetim kurulu ve senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan

sonra hazirlamak ve Yiksekogretim Kurulu’na sunmak.
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4- Gerekli durumlarda tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger calisanlarin gorev yerlerini degistirmek, yeni gorevler
vermek.

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisam iizerinde genel gdzetim ve
denetim yapmak.

6- Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, iiniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin akilc1 kullanimi ve
gelistirilmesi, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektiginde
giivenlik Onlemlerinin alinmasi, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim
etkinliklerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda stratejik plan
dahilinde yiiriitiilmesi, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasi, bu gorevlerin
alt birimlere aktarilmasi, izlemi, denetimi ve sonuglarmin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii
ve yliksekokul miidiirlerinden olusur. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak
islev goriir. Bu kapsamda, {iniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
etkinliklerinin ana ¢izgileri konusunda karar almak ve iiniversite yonetim kuruluna
iiye secmek temel gorevleri arasindadir. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve

sonunda olmak tizere yilda en az iki kez toplanir.

Universite ydnetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek bigimde senatoca dort yil icin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite yonetim kurulu idari etkinliklerde rektdre

yardime1 bir organ olarak gorev yapar.

Universite yénetim kurulunun gérevleri:

1- Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlariin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

2- FEtkinlik plan ve programlarimin uygulanmasini saglamak, tniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

3- Rektdriin tiniversite yonetimi ile ilgili getirecegi konularda karar almak.
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4-

5-

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

Bu yasa ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari:

Fakiilte organlar1: Dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusur.

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, rektoriin dnerecegi, liniversite

icinde ya da disinda {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca ti¢ yil siire ile

secilir ve atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli

ogretim tlyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

1-

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:
Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢galigmay1 saglamak.
Her o6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
konusunda rektdre rapor vermek.
Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan
sonra rektorliige sunmak.
Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisan lizerinde genel gozetim ve denetim
yapmak.
Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Dekan, fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim sigasinin akilct kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasi, egitim-0gretim bilimsel aragtirma ve yayim
etkinliklerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesi, biitiin etkinliklerin gézetim ve
denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi

birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar: ile

varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil icin fakiiltedeki

profesorlerin aralarindan segecegi ii¢, dogentlerin aralarindan segecegi iki, yardimei

dogentlerin aralarindan segecegi bir 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal

olarak her yariyil baginda ve sonunda toplanur.

Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:
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1- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu
etkinliklerle 1lgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak.

2- Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek.

3- Buyasa ile verilen diger gorevler.

Fakiilte yonetim kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in
segecegl lic profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim
kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir, gerekli durumlarda gecici ¢alisma kiimeleri,
egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte yonetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimei bir organ olup asagidaki

gorevleri yapar:

1- Fakiilte kurulunun kararlar1 ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana
yardim etmek.

2- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini
saglamak.

3- Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisint hazirlamak.

4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri konusunda karar vermek.

6- Bu yasayla verilen diger gorevler.

Enstitli organlari: Enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulundan
olusur.

Enstitii midiirt, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi ilizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagl enstitlilere bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikhi
Ogretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil icin atayacagi en cok iki yardimcist bulunur.
Miidiire vekalet etme ya da midiirliigiin bosalmasi durumlarinda yapilacak islem,
dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii miidiiri, bu yasa ile dekanlara verilmis olan
gorevleri enstitli i¢in yerine getirir. Enstitii kurulu miidiiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilari ve enstitiiyli olusturan anabilim dali baskanlarindan olusur. Enstitii
yonetim kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek

alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden
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olusur. Enstitli kurulu ve enstitli yonetim kurulu, bu yasayla fakiilte kurulu ve fakiilte

kuruluna verilmis gorevleri enstitii i¢in yerine getirir.

Yiiksekokul organlari: Yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kurulundan olusur.

Yiiksekokul miidiirdi, {i¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi tizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli
aylikli O6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi
bulunur. Miidiire vekalet etme ya da miidiirliiglin bosalmas1 durumlarinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii bu yasa ile dekanlara verilmis

olan gorevleri yiiksekokul i¢in yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, midiiriin baskanlifinda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim ya da anabilim dali baskanlarindan olusur. Yiiksekokul ydnetim
kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar ile miidiirce gosterilecek alt1 aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim liyesinden
olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul yonetim kurulu bu yasayla fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul i¢in yerine getirir.

Rektorliikk yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere
bagl daire baskanlari, midiirler, hukuk miisavirligi, uzmanlar, 657 sayili devlet

memurlar1 yasasina bagli memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali1 ve bilim dali olarak, enstitiiler
ise fakiilte ve lisans egitimi veren yiiksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir.
Her fakiiltede dekana bagh ve fakiilte idari orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitii ya da yiiksekokullarda ise miidiire bagh yiiksekokul sekreteri bulunur. Genel
sekreter ve sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklar1 kurumun kurullarinda
yazmanlik (raportorliik) yapar. Universitemizin akademik-idari orgiitlenme yapisi

Sekil 1’ de gosterilmistir.
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SENATO

Rektor

YONETIM KURULU

iC DENETIM BIRIMi

AKADEMIK BIRIMLER IDARI BIRIMLER

FAKULTELER
Dis Hekimligi
Egitim
Fen-Edebiyat
Giizel Sanatlar

Hukuk

iktisadi ve idari Bil.
iletisim

Mimarlik ve Tasarim
Miihendislik

Teknik Egitim
Teknoloji

Tip

DEVLET KONSERVATUVARI

ENSTITULER
Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri
Sosyal Bilimler

YUKSEKOKULLAR

Barbaros Denizcilik
Beden Egitimi ve Spor
Derbent Turizm

Isletmeciligi ve Otel.
Kandira Uygulamali Bilimler
Karamiirsel Beden Egitimi Spor
Saghik
Sivil Havacilik
Yabanci Diller

MESLEK YUKSEKOKULLAR

Adalet
Ali Riza Veziroglu
Arslanbey
Asim Kocabiyik
Degirmendere Ali Ozbay
Derbent
Gazanfer Bilge
Gebze
Golciik
ihsaniye
izmit
Kandira
Karamiirsel
Kocaeli
Kocaeli Saglik Hizmetleri
Kartepe
Kosekoy
Nuh Cimento
Prof.Dr. Baki Komsuoglu
Omer Ismet Uzunyol
Yahya Kaptan

REKTORLUGE BAGLI BOLUMLER

Atatiirk ilke ve Ink. Tar.
Beden Egitimi
Enformatik

Tirk Dili

Yabanci Diller

ARS. ve UYG. MERKEZLERI

Arastirma ve Uygulama
Hastanesi

Atatiirk Devrim. ve ilke.

Bilisim Teknolojileri

Cevre Sorunlan

Elektronik ve Haber. Sis.

Kadin Sorunlan

Kaynak Teknolojisi

Kok Hiicre ve Gen Tedavi.

Lazer Teknolojileri

Surekli Egitim Merkezi

Uyg. Matematik Bilimleri

Uzaktan Egitim

Yer ve Uzay Bilimleri

Yurtdisinda Yasayan
Tirklerin Sorunlan
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ARS. ve UYG. BIRIMLERI

Alternatif Yakitlar
Arkeometri Arastirma
Avrasya Arastirma
Avrupa Toplulugu ve Ulus. ilis.
Basagrisi Birimi
Bilimsel Arastirma Projeleri
Deneysel Tip
Egitim Arastirma ve Gelistirme
Engelliler Arastirma ve Uygulama
Gayrimenkul Hukuk Sorunlan

ve Cagdas Yapilanmalar
Gériintiilii ve Yazili ilt. Tekno.
Giizel Sanatlar Fak. Egitim
Hereke Hali ve ipek Dokumaciligi
ikt. ve ida. Bil. Fak.Avrupa Calis.
ikt. ve ida. Bil. Fak. Sosyal
Invaziv Kardiyoloji
Is Saglig
Kablosuz Haberlesme ve Bil. Sis.
Kandira MYO Folklor
Kitap Basin-Yayin Dagitim
Klinik Arastirmalar

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik

Siir Etkinlikleri

Temiz Enerji Doniisiim Sistemleri
Tip Fak. Tularemi Tan1 ve Tedavi
Tiyatro Etkinlikleri

Toplum Ruh Sagligi

Uluslararasi iliskiler ve AB Birimi

Ulke Dis1 Kuruluslarla Bag. Kurma

Yiizey Fizikokimyasi

GENEL SEKRETERLIK

Hukuk Misavirligi

idari ve Mali isler Daire Baskanligi

Ogrenci isleri Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Yapi Isleri Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanligi

Saglik Kiiltur ve Spor Daire
Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

Basin ve Halkla iliskiler
Midirligi

Kiiltliir ve Kongre Merkezleri
Midirluigi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

e Linux ve Unix Isletim sistemleri
* DNS hizmeti ve yonetimi

* Linux ve Unix tizerindeki diger uygulamalar konularinda hizmet vermektedir.

E-Posta Uygulamalan

Universitemizde kocaeli.edu.tr uzantili e-posta sistemimiz akademik ve idari
personelimiz ile 6grencilerimize hizmet vermektedir. Giinliik aktarilan e-posta sayisi
6000/4,8 Gbyte’tir.

E-Posta Barindirma Kapasitesi

Personel 1 GB

Ogrenci 100 MB

Mevcut e-posta sistemimiz cluster yapili mimari’de olugsmakta olup 7/24 saat
hizmet vermektedir.

E-Posta Altyapisi

Postfix(Relay) + Sun Messaging Suite(SOLARIS)

Giivenlik Uygulamalar

Universitemizin bilisim Altyapis1 Aktif + Aktif calisan her biri 6 GB/s iletisim

kapasitesine sahip 2 adet Ag Giivenlik cihazina sahiptir. Bu cihaz sayesinde,

*  Unix Koruma

e Saldin Tespit (IDS)

* Data Kacak Koruma(DLP)
¢ Saldir1 Koruma (IPS)

* 5651 Bilisim Yasasi geregi loglama hizmetlerini yerine getirmektedir.
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FTP Sunucu

Universitemizde FTP  hizmetleri birimler bazinda verilmektedir. Ancak

personel bazinda genel bir FTP sunucumuz bulunmamaktadir.

1.

WLAN

2. DHCP — LDAP Authentication

Gorev ve Sorumluluklar:

1.

Sunucu kurulumlarinda ve sunucu iizerinde bulunacak tiim programlar
icin lisansl yazilim kullanmak zorundadir.
Windows veya Unix tabanli sunucu kurulumlarinda, isletim sistemi ve

talep edilen gerekli servislerin kurulumu.

. yapilandirilmasi, siirekli c¢alisir durumda tutulmasi, viriislerden

korunmasi ve yedekleme islemlerinden sorumludur.

Sunucu tizerinde yapilan kural dis1 islemler neticesinde dogabilecek
tiim hukuki ve cezai sorumlulugu kendisi karsilamay1 kabul ve taahhiit
eder.

Erisim ve yonetim ile ilgili ayarlamalar Bilgi islem Daire Baskanligi,
Bilisim Giivenligini saglamak.

Yerleske disina hizmet veren web, ftp, uzak baglant1 vb. sunucularinda
yasal olmayan igerik bulundurulmamali ve yaymlanmamalidir.
Yerleske disina servis sunacak sunucularin giivenlik kontrolleri
Saglamak. Glivenli bulunmayan sunucular tespit edildiginde yerel ag
ve internet erisimi engellenebilecegi gibi talep iizerine agilan servis ya

da portlar kapatilacaktir.

Web Teknolojileri Grubu

Web Sayfasi ile Ilgili Calismalar

1.

web sitesinin teknik altyapisinin, i¢erik yapisinin ve grafik tasariminin

yenilenmesi i¢in ¢alismalar yapmak.
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2. Duyuru ve Etkinlik Sistemlerinde yayinlanmis genel ve rektorliik
duyurularinin goriintiilendigi alanlarda yeni Duyuru ve Etkinlik
Sistemleri altyapisi PHP ve MySQL tabanli bir sisteme

dontstiiriilmesini saglamak.

Ag Yonetimi Grubu

Yapisal kablolama mantigina uygun olarak veri aktaran aglar1 planlayarak
uygulamaya gecirmek.

Mevcut ag trafigini takip ederek islerligini saglamak, yonetmek ve
denetlemek.

Kesintisiz, kaliteli bir bilgisayar ag1 hizmeti saglamak.

Sistemin ag yapisiyla 1lgili konularda diger sistem ¢Oziimleyici ve
tasarimcilarina yardimer olmak.

Ihale veya bagis yoluyla alinan bilgisayarlarm ilk kurulumlarini standartlara
uygun olarak yapmak.

Universite biinyesindeki bilgisayarlarda lisansli programlarin kullanimini
saglamak.

Glincellenebilen anti virlis programimi ag {iizerinde kullanimimi saglayarak
virls ataklarina sunucular1 glivenli tutmaktir.

Sunucularin kurulum, konfigiirasyon ve yonetimleri, LAN (i¢ ag), WLAN
(uzak i¢ ag) ve WAN (uzak internet agi) baglantilarmin siirekliliginin
saglanmasi, ag cihazlarmin bakimi, kurulumu ve yapilandirmasi,
{iniversitemiz Intranet agina disaridan gelebilecek saldirilara karsi korumak
amaciyla gilivenlik duvart (firewall) yoOnetilmesi gibi sistem ve network

hizmetlerini zamaninda ve siirekli yapmak kontroliinii saglamak.
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Personel Daire Bagkanhgi icin Personel Bilgi Sistemi:

Universitemizin tiim calisanlarinin bordrolar1 (Maas, Maas Farklari, Nobet,
Ekdersler) yasal ekleri ile birlikte hazirlanir. Kisilere verilen bordro internet ortaminda

isteyen istedigi tarihte bordrosunun dokiimiinii alir.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi:

Kocaeli Universitesi Merkez Kiitiiphanesinde otomasyon yazilimi olarak
Yordam 2001 adli yerli bir yazilim sirketinin kiitiiphane hizmetlerine yonelik yazdigi
program kullanilmaktadir. Yordam 2001 Tiirkiye’deki pek cok tiniversite ve kurum
kiitiiphanesi tarafindan tercih edilmis bir programdir. Tiim kiitiiphanecilik hizmetleri
sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmekte ve web ara ylizii ile internetten tarama imkani

saglamaktadir.

Yordam 2001 Modiilleri:

WEB OPAC : Kocaeli Universitesi Merkez ve bagli sube kiitiiphanelerinde

bulunan yayinlarin uluslararasi kural ve standartlara gore taranmasi ve gosterimi; 6zel
oturum 1ile iiyelerin kitap siparisi verme, lizerindeki kayitlar1 goérme, kitap ayirtma ve
siire uzatma gibi kendi kayitlar1 ile ilgili islemleri uzaktan ve 7/24 esasina gore
yapmalarina olanak saglayan, ilgi alanlar1 belirleme ve o konularda girilen yayinlarla

ilgili “alarm” hizmeti veren en 6nemli modiillerden biridir.

OKUYUCU HIZMETLERI MODULU: Yaymlarin 6diing verilmesi ve iade

alimmasi, 6diing verilen yayinlarin iade siirelerinin uzatilmasi, 6diingteki kitaplarin
ayirtilmasi, iiye kayitlarinin tutulmasi gibi islemleri yerine getiren, gerektiginde ¢ok

yonlii istatistik alinabilen bir modiildiir.

SATIN ALMA MODULU: Kocaeli Universitesi Merkez ve bagli sube

kiitiiphanelerine alinmasi istenen yaynlarla ilgili taleplerin toplanmas: ve gerekli alt

yapi ¢alismalarinin yapilmasina imkan veren bir modildiir.

SURELI YAYINLAR MODULU: Basili/elektronik siireli yayinlarin kayit girisi

ve sayilariin takibi ile ilgili her tiir islemin yapilmasina olanak saglayan modiildiir.
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KATALOGLAMA MODULU: Kiitiiphanemizdeki basili veya elektronik her tiir

materyalin katalog bilgilerinin girildigi, siniflama ve konu basliklarinin verildigi,
etiket basimi1 ve c¢iktinin alinabildigi; sonug¢ olarak yaymlarin en hizli sekilde
kullanicilarimizin kullanimina sunulmasini olanakli kilan modiildiir.

Akademik Personel Bilgi Bankasi:

Akademik personelin yayinlari, arastirma alanlari, projeler, yonetilen tezler,
bildiri, poster, SCI kapsaml1 yayinlari, SCI kapsam disindaki yayinlari kitap ve verilen
derslerini listeler, rapor ve istatistiksel tablolar olusturulabilinmektedir.

Tasmir Kayit Kontrol Programi:

Satin alinan veya hibe yoluyla rektorliige verilen demirbas ve sarf malzemenin
kay1t altina alinmasi ve ihtiyaca gore ilgili birimlere dagitilmasi islemleri, Taginir Mal
Yonetmeligi dogrultusunda gerceklestirilir. Yilda bir kez demirbas ve depo sayimi
yapilir. Harcama birimleri yonetim donemi defterleri ve eklerini mahsup doneminin
sonuna kadar Sayistay Baskanlii’na gonderirler. Taginir kayit kontrol igslemlerinde bu
program kullanilmaktadir

Ogrenci Bilgi Sistemi:

OBS, Web tabanli bir uygulama olup aktif olarak 59.997 6grenci ve 3.590
akademik ve idari personele hizmet vermektedir

¢ Ogrenciler OBS iizerinden;

-Ders kayaitlari.

-Ders programlarinin takibi.

-Sinav programlarinin takibi.

-Ogrenci belgesi, transkript gibi belge isteklerinin yapilmasi ve durum takibi.

-Ders degerlendirme ve benzeri degerlendirme anketlerinin doldurulmasi.

-Sinav sonuglarmin takibi.

-Tim ders notlarinin takibi.

-Ogretim gorevleri ile karsilikli ileti gdnderebilme.
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-Ogrenci duyurulari takibi.

gibi islemleri gergeklestirebilmektedirler.
* Akademik personel;

-Ders programlarinin takibi.

-Sinav programlarinin takibi.

-Not girisleri.

-Ogrenci ders dilekgelerinin takibi ve onay1.
-Ogrenci devam durumu takibi.

-Simnif ve Sinav listelerinin alinmasi.
-Degerlendirme anketleri sonug takibi.
-Ogrencilere ileti gonderme.

ve bunun gibi islemleri gergeklestirebilmektedirler.

 idari personel;
-Ogrenci durumlarinin takibi.
-Ogrenci kisisel bilgilerinin takibi.
-Ogrenci belge isteklerinin takibi.
-Ogrenci belgelerinin basilmasi(dgrenci belgesi, transkript ve benzeri belgeler).
-Ders planlarinin olusturulmasi.
-Derslerin acilmasi.
-Ders programlarinin olusturulmasi.
-Diploma basimu.
-Diploma eki basimi.
-Simif ve boliim basari verilerinin olusturdugu listelere ulagsma ve bunun gibi,

islemlerini gerceklestirebilmektedirler.
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Idari ve Akademik personelin kullanimu igin, gerek goriilen yerlerde, diisiik giic
titkketimli ince istemci (thin client) cihazlar1 kullanilmaktadir. Laboratuarlar derslerinin
gerceklestirilebilmesi icin ve genel amagli kullanim i¢in de bu cihazlardan
faydalanilmaktadir. Bu cihazlarin baglanabilmeleri i¢in uzak masaiistii sunuculari

kurulmustur ve kullanilmaktadir.

Kocaeli Universitesi'nin abone oldugu ¢evrimigi veritabanlarina kurum disindan

erisim i¢in bir vekil sunucu (proxy) kullanilabilmektedir.

Gelecekteki kullanimlar i¢in c¢alisir ve kullanmilabilir durumda MS SQL

sunucular1 kurulmustur.

Tim akademik ve idari personele e-posta hizmeti saglanmaktadir. Tiim
ogrenciler icin kararli ¢alisan ve yeterli kapasiteye sahip bir e-posta sunucusu

kurulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.

Teknik Egitim Fakiiltesi ve Enformatik boliimii, deneysel amagli olarak Web

iizerinde ders notlar1 sunmakta ve sinavlar gergeklestirebilmektedirler.

Gergeklestirilmesi diisiiniilen e-yerleske projesi kapsaminda tiim yerleskelerin,
ADSL baglantilar1 yardimiyla merkezi bir sisteme baglanilmasi, yerleskelere

girislerinin ve yemekhane kullanimlarinin denetim altina alinmasi amaglanmaktadir.
Kurumsal ve harici kullanim i¢in FTP hizmeti verilmektedir.

Tim yerleskelerin veri trafigi, cesitli yazilimlar araciligiyla gézlemlenebilmekte

ve tespit edilen sorunlara yonelik tedbirler ivedilikle alinmaktadir.

Umuttepe yerleskesinin 1sinma islerinin yerleske icinden ve disindan

denetlenebilmesi amaciyla esanjorlere ag destegi saglanmistir.

2011 yili i¢inde muhtelif miktarlarda Kisisel Bilgisayarlar (PC) i¢cin Microsoft
Windows XP Pro,Windows07 Professioal(Akademik) Server (sunucular) Solaris,
Redhat,Pardus, Linux, Windows 2003, Windows 2008 Veri Tabam1 My SQL,SQL
Server 2005, SQL server 2008T.Clien (ince istemci) CE.Net 5.0 Isletim Sistemi ve

Terminal Server Isletim Sistemi yazilimlari satin alinmigtir.
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Iletisim Fakiiltesine ait RadyoKi radyosu igin Internet iizerinden deneysel

amagli radyo yayin1 yapilmaktadir.
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3.2- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Yazihm 79 37 4 120
Masa Ustii

Bilgisayarlar 2.960 3.202 305 6.467
Tasinabilir

Bilgisayarlar 281 426 97 807
Diger

Bilgisayar ve

Sunucular 1.784 1.760 127 3.671

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Kocaeli Universitesi Merkez Kiitiiphanemize ¢esitli kuruluslar araciligiyla,
farkll konularda bagis kitaplar saglanmis, &zellikle ingilizce kitap koleksiyonumuz
hizla artmistir. Ayrica, satin alma yolu ile yabanci dilde ve Tiirkge kitap
koleksiyonumuzdaki  boslugu kapatmak i¢in  okuyucularimizin ihtiyaglari

dogrultusunda her sene alimlar yapilmaktadir.

Kocaeli Universitesi Kiitiiphanesinde 6gretim iiyelerimiz ve okuyucularimizin
istekleri dogrultusunda kiitiiphane biit¢esi dahilinde her sene ¢esitli elektronik veri
tabanlarma abone olunmakta ve okuyucularin hizmetine sunulmaktadir. 2011 yilt
icerisinde 1.100 adet kitap ve kitap dis1 materyal satin alinmig 6.751 adet kitap ve
kitap dis1 materyal bagis yoluyla kiitiiphanemize saglanmis olup toplam 7.857 adet

kitap ve kitap dis1 materyalin kiitliphane otomasyonuna veri girisi yapilmistir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§i Merkez Kiitiiphanesi,
hizmetlerini iki sekilde yliriitmektedir. Bunlardan birincisi hizmet binasinda sunulan

hizmetler olup digeri de interaktif ortamda 24 saat kesintisiz verilen hizmetlerdir.

Hizmet Binasinda Sunulan Hizmetler:

*Akademik personel ve dgrenciler icin gerekli yayinlarin saglanmasi
Universitemiz egitim-6gretimi  destekleyecek ve arastirmalarda yardimci

olacak yayinlar1 satin alma ve bagis yoluyla temin edilmesini saglamak.

*Saglanan yayinlarin sistematik bir diizen icerisinde hizmete sunulmasi

Kiitliphane materyallerinin se¢iminden okuyucuya sunulacak duruma
getirilisine (Kiitliphaneye saglanan materyallerin kataloglama ve siniflamasinin
yapilarak, verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasi, etiketleme, kaseleme, manyetik

serit takilmasi) kadar gecirdigi islemleri yiiriitiir.

*Kataloglama ve Simiflama Boliimii

Kiitiiphane Otomasyon Programina Yeni Kitap Girisi : 7.649 adet
Kiitiiphane Otomasyon Programinda Eski Kayitlarda
Yapilan Diizeltme Sayis1 : 2.000 adet

*QOdiin¢ Verme Hizmeti

Kocaeli Universitesi &grencileri, akademik ve idari personeline, belirli
araliklarla kiitiiphanede bulunan ve Odiing alinabilen kaynaklarin belirli siirelerle

okuyucuya verilmesini ve takibini saglar.

Universitemiz merkez kiitiiphanesi ve sube kiitiiphanelerinde 65.583 6grenci,
2.199 akademik ve idari personel olmak iizere toplam 67.782 kayitli kullanici
bulunmaktadir. 2011 yilinda 44.011 6diing verme islemi yapilmis, 18.629 adet kitap
odiing verilmis, 11.420 kisi 6diing kitap almistir.

2011 Yilinda Odiing Verilen Kitap Sayis1  : 44.011 adet
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*Basvuru-Enformasyon ve Rehberlik Hizmeti

Hedef kitlenin, kiitiiphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde
yararlanabilmeleri i¢in tanitic1 ¢alismalar yapmak, ayrica arastirmaci ve kullanicilara
kiitiiphaneden yararlanma, kiitiiphane katalogunu tarama, veri tabanindan kaynak
tarama, kaynak saglama, bibliyografya ve abstraktlardan yayin tarama islemlerinde
yardimc1 olmak, Kiitliphane kullanicilarina birebir veya gruplar halinde rehberlik

hizmeti vermek.

*Cilt Bakim/Onarim Hizmeti
Kullanimdan dolay1 yipranmis yayinlarin ayiklamasimi yaparak, gerekli cilt
bakim ve onarim islemlerini yaptirmak iizere ilgili firmaya gondermektedir.

Cilt bakim ve onarimi yapilan kitap sayis1 : 309 adet

*Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Ahp / Verme Hizmeti; (ILL)

Diger {iiniversite kiitiiphanelerinden 6diing kitap ve makale fotokopi istekleri
karsilanmaktadir. 2011 yili igerisinde Universitemiz 6gretim elemanlari icin 450 adet
kitap diger iniversite kiitiiphanelerinden oOdiing olarak getirtilmis olup; Merkez
Kiitiiphanemizden istek yapilan 30 adet kitap c¢esitli iiniversite kiitiiphane

kullanicilarina gonderilmistir.

*ISBN/ ISSN hizmeti

Universitemizde yayilanan kitap ve dergiler icin, Kiiltiir Bakanligi’na baglh
Kiitiiphaneler ve Yaymmlar Genel Miidiirliigii'nden ISBN ve ISSN numaralari

saglanmaktadir.
Universitemizde yayinlanan kitaplar i¢in alinan ISBN/ISSN numarasi : 6 adet

*Bilgi Erisim Salonlar1 ve Internet Tarama;

Merkez ve Sube Kiitiiphanelerimizde toplam 135 adet bilgisayarla internet

hizmeti verilmektedir.
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Interaktif Ortamda Sunulan Hizmetler:
*Online Katalog

1999 yilinda satin alman “Yordam 2001 Kiitiiphane Belge Bilgi
Otomasyonu” adli kiitiiphane otomasyon programi araciligi ile 2011 yilinda satin ve
bagis yoluyla saglanan tiim materyal otomasyon programina aktarilmig ve buna
paralel olarak kiitiiphane katalog tarama Web sayfasi olusturularak kiitiiphane
katalogumuzun yurti¢i/yurtdisi tim diinyada taranmasi saglanmistir. Bu program
araciligiyla online katalog tarama, 6zel oturum a¢gma, 6diing alinan materyalin siiresini
uzatma, ayirtma, okuyucularimiz tarafindan satin alinmasi istenen kitaplar i¢in siparis

verme islemleri interaktif ortamda yapilmaktadir.
2011 yilinda Kiitiiphanemize saglanan bagis yayinlara ait sayisal bilgiler
Kiitliphanemize bagis gelen kitap sayis1 : 6.549 adet

Kiitliphanemize bagis gelen dergi sayisi : 118 adet

2011 yil sonu itibariyle Kiitiiphanemizde bulunan kayithh materyallere ait
sayisal bilgiler

Toplam Kitap Sayis1 : 75.246 adet
Toplam Siireli Yayin Sayis1 : 1.126 adet
Toplam Tez Sayisi : 3.339 adet
Toplam Kitap Di1s1 Materyal Sayisi : 257 adet
Kiitiiphanemize Ait Toplam Materyal Sayis1 : 79.968 adet

*Online veritabanlari

Giincel bilgiye hizli erisimin biliyiik 6nem tasidigi giiniimiizde, abone olunan
online veritabanlar1 aracilifiyla {iniversitemiz O6gretim elemanlar1 ve ogrencileri
binlerce bilimsel dergiye Ozet veya tam metin olarak ulagsmaktadirlar. Ayrica,
kullanicilar deneme erisimi saglanan veritabanlarindan da yararlanmaktadir. 2011 yili
itibariyle 60 adet veri tabanina abone olunmus, bu veri tabanlarindan 62.861 6zetce,
39.524 tam metin e-dergiye abonelik modeliyle erisim saglanmistir. Ayrica; 2011
yilinda 93.710 e-kitaba abonelik, 417 e-kitaba satin alma yoluyla olmak tizere 94.127

e-kitaba erigim saglanmistir.
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Grafik1- 2011 Yilinda Kiitiiphane Programina Kayith Kitaplarin Konusal Dagilimi
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan verilen verilere gore

elektronik yayin sayimizin 2011 yilindaki durumu asagidaki tabloda verilmistir.

Veritaban1 Sayist 60 24
E-dergi 62.861* 7.966*

39.524 ** 6.321%*
E-kitap 93.710 417
Bz | = | ===
*(ozetge)

**(tam metin)

E-Dergi : 2011 Y1l ierisinde 24 adet veri tabami satin alinmis, ULAKBIM
(EKUAL ) kapsaminda 26 adet veri tabanina iicretsiz erisim saglanmakta ve diger
yollarla saglananlarla birlikte 60 adet veri tabanindan; toplamda 62.861(6zetce),

39.324 (tam metin) e- dergiye abonelik modeliyle erisim saglanmaktadir.

E-Kitap: 2011 yili igerisinde abonelik modeliyle 93.710 adet e- kitaba, satin
alma modeliyle 417 adet e-kitaba; toplamda da 94.127 adet kitaba erisim

saglanmaktadir.
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Satin Alinan Kitaplarin Konusal Dagilim1

2011

Bibliyografya-
Kutuphanecilik;
% 0

Deniz Bilimleri;
% 4

‘ Askerlik; % O

‘Teknoloji; % 12

Bilim; % 11

‘ Edebiyat; %17

Genel Konular;
% 0

Felsefe-Din; % 3 I

Tarihe Yardimeci
Bilimler; %1

Tarih;
% 9

Cografya; % 1 I

Sosyal Bilimler;
% 12

Siyaset Bilimleri,
% 7

Hukuk;

% 13

Guizel Sanatlar-
Muzik; % 3

Egitim; % 1

Grafik2- 2011 Yilinda Satin Alinan Kitaplarin Konusal Dagilimi
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Alt birimlerin faaliyet raporlarina gore diizenlenen 3.3.1 tablomuz birimlerin

kullaniminda bulunan kaynaklarin kullanim amacina gore dagilimimi gostermektedir.

Projeksiyon 32 522 8 562
Slayt Makinesi - 16 - 16
Tepegoz 3 101 - 104
Episkop - 7 - 7
Barkod Okuyucu 45 5 - 50
Baski Makinesi 21 38 - 59
Fotokopi Makinesi 86 66 - 152
Faks 60 14 - 74
Fotograf Makinesi 14 71 1 86
Kameralar 171 99 2 272
Televizyonlar 277 45 - 322
Tarayicilar 17 58 1 76
Miizik Setleri 11 16 - 27
Mikroskoplar 65 144 - 209
DVD ler 11 18 16 45
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4- insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesor 190 29 219 86,7 190
Dogent 142 94 236 | 60,1 142
Yardimer Dogent 474 140 614 | 77,1 | 474
Ogretim Gorevlisi 287 41 328 | 87,5 | 287
Okutman 176 13 189 | 93.1 176
Arastirma Gorevlisi 682 297 979 69,6 682
Egitim ve Ogretim

Planlamacisi - 2 2 - -
Sahne Uygulaticisi - - - - -
Sanat Uygulaticisi - - - - -
Sanat¢1 Ogretim

Eleman1 - - - - -
Uzman 35 41 76 46 35
Cevirici - 2 2 - -

Ogretim Gorevlisi | Giircistan Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2
Ogretim Gorevlisi | Japonya Devlet Konservatuari 1
Ogretim Gorevlisi | Ingiltere Yabanci Diller YO 2
Ogretim Gérevlisi | ABD Egitim Fakiiltesi 1

-'; ‘
N




4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 40. maddesine gore diger tiniversitelerde gorevlendirilen

akademik personel kayitlart asagidaki tabloda verilmistir.
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Fen Edebiyat Fak. Yeditepe Univ.
Egitim Fak. Yeditepe Univ.
Giizel Sanatlar Fak. Istanbul Univ.
Giizel Sanatlar Fak. Hali¢ Univ.
Miihendislik Fak. Fatih Univ.
Miihendislik Fak. Hali¢ Univ.
Miihendislik Fak. Yeditepe Univ.
Miihendislik Fak.(26gretim Pirireis Univ.

Profesor iyesi)
Miihendislik Fak. Yalova Univ.
Hukuk Fak. Anadolu Univ.
Hukuk Fak. Kadir Has Univ.
Hukuk Fak. Yeditepe Univ.
Hukuk Fak. Maltepe Univ.
Hukuk Fak. Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Iletisim Fak. Ankara Universitesi
Teknik Egitim Fak. Turgut Ozal Univ.(2547 SK. 40/b md)
Giizel Sanatlar Fak. Mimar Sinan Giizel San. Universitesi
Miihendislik Fak. Istanbul Teknik Universitesi
Hukuk Fak. Istanbul Kiiltiir Univ.
Hukuk Fak. Okan Univ.
Hukuk Fak. Bilge Univ.
Hukuk Fak. Yeditepe Univ.

Docgent ————————— —
Iktisadi ve Idari Bilimler F. Sakarya Univ.
Iktisadi ve Idari Bilimler F. Marmara Univ.
Iktisadi ve Idari Bilimler F. Yildirim Beyazit Univ.
Iktisadi ve Idari Bilimler F. Yalova Univ.
Kocaeli Saglik Yiik. Ok. Erciyes Univ.
Kocaeli Saglik Yiik. Ok. Diizce Univ.
Hukuk F. 19 May1s Univ.(2547 SK. 40/b md)

Yrd.Dogent | Dis Hekimligi Fak. Zonguldak Karaelmas Univ.

Iletisim Fak. Istanbul Arel Univ.




4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Hukuk Fak. Istanbul Ticaret Univ.
Mimarlik ve Tasarim Fak. Sakarya Univ.
Fen Bilimleri Enst. Okan Univ.
Fen Bilimleri Enst. Katar Univ.

Profeste Sosyal Bilimler Enst. Yildiz Teknik Univ.
Sosyal Bilimler Enst. Sakarya Univ.
Sosyal Bilimler Enst. Baskent Univ.
Iletisim Fak. Anadolu Univ.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. | Marmara Univ. (2547

SK.40/b md)

Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. | Yildirim Beyazit Univ.
Miihendislik Fak. Sakarya Univ.
Fen Bilimleri Enst. Dogus Univ.

Dogent Saglik Bilimleri Enst. Istanbul Univ.
Saglik Yiiksek Okulu Diizce Univ.

Devlet Konservatuvari( 2
Ogretim iiyesi)

Mimar Sinan Giizel Sanatlar
Univ.

Yardimer Docent Miihendislik Fak. Beykent Univ.
¢ Fen Bilimleri Enst. Zonguldak Karaelmas Univ.
Toplam 18 15

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Kisi Sayisi

12

429 436

375 541 193

Yiizde (%)

0,6

21,6 21,9

18,8 27,3 9,8
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4.6- idari Personel

Universitemiz 2011 yilinda 1.604 idari personeli ile hizmet vermistir.

Genel Idari Hizmetler Sinifi

647 240 887 72,94
Saglik Hizmetleri Sinifi 637 282 919 69,31
Teknik Hizmetleri Sinifi 123 30 153 80,39
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 4 2 6 66,66
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 0 4 100
Din Hizmetleri Sinifi 2 50
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 188 58 246 76,42

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 105

453

435

573

Yiizde (%) 6,54

28,24

27,13

35,73

2,36




2,36 6,54

27,13

B jlkdgretim MLise ©Onlisans MLisans ™ Yiiksek.L. ve Doktora

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 | 251 253 81 290 287 442
Yiizde (%) | 15,65 | 15,77 5,05 18,08 17,89 27,56

4.9- dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Kisi

Sayisi 79 480 329 243 392 81
Yiizde

(%) 4,92 29,93 20,51 15,15 24,44 5,05
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Fakilteler | o o)) | 8372 | 18292 | 6698 | 4633 | 11331 | 16618 | 13.005 | 29.623
Yiksek
Okullar 1415 | 1284 | 2699 | 524 209 733 1939 | 1493 | 3.432
Enstitiler | o0 | 264 | 1951 | 330 133 463 1517 | 897 | 2.414
Meslek
Yiksek
Okullari 8322 | 6.044 | 14366 | 6788 | 3374 | 10162 | 15110 | 9418 | 24.528

Fakilteler 373 | 403 | 776 | 232 | 192 | 424 | 1.200
Yiiksekokullar 5 10 62 _ - - 62
Meslek

Yiiksekokullar1 | 87 9 96 87 2 89 185
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Fakiilteler

5.989

5.811

178

%97,027

Meslek
Yiiksekokullari

9.147

8.767

380

%95,845

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren

ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayis1*100)

Fen Bilimleri Enstitiisii | Cevre Miih. 12 21 33
Fen Bilimleri Enstitiisii | Elektrik Miih. 53 27 80
Fen Bilimleri Enstitiisii | Elektronik Haberlesme

Miih. 64 58 122
Fen Bilimleri Enstitiisii | Endiistri Miih. 64 29 93
Fen Bilimleri Enstitiisii | Insaat Miih. 32 10 42
Fen Bilimleri Enstitiisii | Jeofizik Miih. 9 14 23
Fen Bilimleri Enstitiisii | Jeoloji Miih. 11 9 20
Fen Bilimleri Enstitiisii | Kimya Miih. 31 18 49
Fen Bilimleri Enstitiisii | Makine Miih. 58 38 926
Fen Bilimleri Enstitiisii | Makine Miih. (i.0) 4 4
Fen Bilimleri Enstitiisii | Metalurji ve Malzeme

Miih. 10 10 20
Fen Bilimleri Enstitiisii | Bilgisayar Miih. 41 41
Fen Bilimleri Enstitiisii | Mekatronik Miih. 36 5 41
Fen Bilimleri Enstitiisii | Jeodeji ve

Jeoinformasyon Miih. 12 1 13
Fen Bilimleri Enstitiisii | Elektrik Egitimi 3 15 18
Fen Bilimleri Enstitiisii | Elektro — Optik Sist.

Miihendisligi 4 4
Fen Bilimleri Enstitiisii | Elektronik ve Bilgisayar

Egitimi 22 20 42
Fen Bilimleri Enstitiisii | Makine Egitimi 4 15 19
Fen Bilimleri Enstitiisii | Fizik 18 22 40
Fen Bilimleri Enstitiisii | Kimya 12 13 25
Fen Bilimleri Enstitiisii | Matematik 13 10 23
Fen Bilimleri Enstitiisii | Biyoloji 20 20
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Fen Bilimleri Enstitiisit | Fizik Ogretmenligi 10 10
Fen Bilimleri Enstitiisii | Matematik Ogretmenligi 3 3
Fen Bilimleri Enstitiisii | Kimya Ogretmenligi 1 1
Fen Bilimleri Enstitiisit | Mimarlik 16 16
Fen Bilimleri Enstitiisit | Mithendislik Y 6netimi

(1.0) 87 87
Fen Bilimleri Enstitiisii | Otomotiv Miih. (1.0) 96 926
Fen Bilimleri Enstitiisii | Is Saghg ve Giivenligi 11 11
Fen Bilimleri Enstitiisit | Fen Bilgisi

Ogretmenligi 11 11
Fen Bilimleri Enstitiisii | Matematik Ogretmenligi 6 6
Fen Bilimleri Enstitiisit | Polimer Bilimi ve

Teknolojisi 13 13
Fen Bilimleri Enstitiisii | Biyomedikal Miih. 4 3 7
Fen Bilimleri Enstitiisii | Enerji Miih. 10 1 11
Fen Bilimleri Enstitiisii | Bilisim Teknolojileri

Miih. 5 5
Fen Bilimleri Enstitiisi | Otomotiv Miih. 3 3 6
Saglik Bilimleri Anatomi
Enstitiisii 1 3 4
Saglik Bilimleri Biyo Kimya
Enstitiisii
Saglik Bilimleri Bed. Egt. Ve Spor
Enstitiisii 5 4 9
Saglik Bilimleri Spor Bilimleri
Enstitiisii 18 18
Saglik Bilimleri Fizyoloji
Enstitiisii 2 2
Saglik Bilimleri Histoloji ve Embriyoloji
Enstitiisii 4 4
Saglik Bilimleri Halk Saglig:
Enstitiisii 1 1
Saglik Bilimleri I¢ Hastaliklar
Enstitiisii Hemsireligi 2 2
Saglik Bilimleri Is ve Ugras1 Terapisi
Enstitiisii 1 1 2
Saglik Bilimleri Ruhsal Travma
Enstitiisii 31 31
Saglik Bilimleri Kok Hiicre ve Doku
Enstitiisii Yenilenmesi 11 11
Saglik Bilimleri Sporda Performans ve
Enstitiisii Kondisyon 3 3
Saglik Bilimleri Dogum, Kadin Saglig:
Enstitiisii Hast. Hems
Saglik Bilimleri Mikrobiyoloji
Enstitiisii 3 3
Saglik Bilimleri Halk Saglig:
Enstitiisii Hemsireligi 3 3
Saglik Bilimleri Fiziksel Tip ve
Enstitiisii Rehabilitasyon
Saglik Bilimleri Psikiyatri
Enstitiisii
Saglik Bilimleri T1bbi genetik ve 3 6 9
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Enstitiisii Molekiiler Biy.

Saglik Bilimleri Farmakoloji

Enstitiisii 3 3
Saglik Bilimleri T1bbi Biyoloji 8 8
Enstitiisii

Saglik Bilimleri T1p Tarihi ve Etik 2 1 3
Enstitiisii

Saglik Bilimleri Cerrahi Hastaliklar 9 9
Enstitiisii Hemsireligi

Sosyal Bilimler Felsefe 22 7 29
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Ozel Hukuk 57 21 78
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Kamu Hukuku 37 23 60
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Iktisat Politikas1 25 5 30
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Ikt. Gelisme ve 18 18
Enstitiisii Uluslararasi Ikt.

Sosyal Bilimler Y onetim ve 40 2 21 63
Enstitiisii Organizasyon

Sosyal Bilimler Isletme Y®&netimi ve 12 12
Enstitiisii Org.

Sosyal Bilimler Muhasebe ve Finansman | 21 2 18 41
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Uretim Y&netimi ve 33 3 4 40
Enstitiisii Pazarlama

Sosyal Bilimler Siyasi Tarih 20 20
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Calisma Ekonomisi 31 4 35
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Iletisim Bilimleri 20 2 16 38
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Egt. Yon. Teftisi Plan. 32 87 17 136
Enstitiisii Ve Ekon.

Sosyal Bilimler Tiirk dili ve Edebiyat1 24 19 43
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Resim 6 6
Enstitiisii

Sosyal Bilimler I¢ Mimarlik 1 1
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Miizikoloji 6 6
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Siyaset ve sosyal 36 36
Enstitiisii Bilimler

Sosyal Bilimler Kentlesme ve Cevre

Enstitiisii Sorunlari

Sosyal Bilimler Y 6netim Bilimleri 39 39
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Isletme (i.6) 134 134
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Miizik Ogretmenligi 4 4
Enstitiisii

Sosyal Bilimler Tiirk Dili ve Edb. 1 1
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Enstitiisii Ogretmenligi

Sosyal Bilimler Uluslar aras1 Iliskiler

Enstitiisii 21 18 39
Sosyal Bilimler Gazetecilik

Enstitiisii 9 9
Sosyal Bilimler Halkla iliskiler ve

Enstitiisii Tanitim 14 2 6 22
Sosyal Bilimler Felsefe Grubu ve

Enstitiisii Ogretm. Egt. 3 3
Sosyal Bilimler Egitim Prog. Ve

Enstitiisii Ogretimi 16 16
Sosyal Bilimler Iktisat Teorisi ve Tarihi

Enstitiisii 2 2
Sosyal Bilimler Radyo, Televizyon ve

Enstitiisii Sinema 10 1 11
Sosyal Bilimler Iletisim Tas. ve Bilisim

Enstitiisii Tekn. 20 20
Sosyal Bilimler Tarih

Enstitiisii 17 17
Sosyal Bilimler Ing. Dili ve Edb.

Enstitiisii 5 5
Sosyal Bilimler AB Siyaseti ve

Enstitiisii Ulaslararasi Ilisk. 15 15
Sosyal Bilimler Ekonomi (1.0)

Enstitiisii 18 18
Sosyal Bilimler Arkeoloji

Enstitiisii 8 8
Sosyal Bilimler Siif Ogretmenligi

Enstitiisii 5 5
Sosyal Bilimler Sosyal Politika

Enstitiisii 13 13
Sosyal Bilimler Siyaset Bil. Ve Kamu

Enstitiisii Y Onetimi 14 14
Sosyal Bilimler Iktisat

Enstitiisii 26 26
Sosyal Bilimler Plastik Sanatlar ve

Enstitiisii Sanatta Yeterlik 25 25

Fakiilteler 204
Yiiksekokullar 7
Meslek Yiiksekokullar 60




Fakiilteler 123 274 304
Yiiksekokullar 24 8 32
Enstitiiler | 1 2
Meslek Yiiksekokullar: - - -

5.2- Saghk Hizmetleri

Kocaeli Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi’nin verdigi saglhk
hizmetleri bolgedeki diger hastanelerle karsilastirildiginda hasta odalar1 tek kisilik
veya iki kisilik olup her hasta odasinda lavabo, dus ve wc mevcuttur. 694 klinik yatak
kapasiteli hastanemiz, pediatrik ve yetiskin yogun bakim tniteleri hepafilitreli
hijyenik havalandirma sistemi ve en son teknolojiye uygun tibbi cihazlarla

donatilmustir.

Hastanemizde 20 ameliyathanemizden 18 tanesi faal olup, ameliyathanelerde,
laminar flow havalandirma sistemi kullanilmaktadir. Ameliyathanelerde ses ve

gorilintii sistemleri ile 220 kisilik konferans salonu ve fakiilte siniflarina baglanmastir.

Hastanemiz Tiirkiye’de ilk olma 6zelligi tasimaktadir. insaatinda ilk kez sismik
izolator kullanilan hastane 256 adet lastik izolator tlizerinde durmaktadir. Deprem
aninda izolator sayesinde 27 santimetre saga ve sola hareket edebilen binanin diger
ornekleri, sadece Amerika ve Japonya’da bulunmaktadir. insaatinda 2700 ton gelik

kullanilan hastanede, 1sitma ve sogutma islemleri hijyenik klimalarla yapilmaktadir.

Izolatérler sayesinde 8 siddetindeki bir depremde bile, hicbir cihaz yerinden
oynamadan doktorlarimiz  bu  siddetteki deprem aninda bile ameliyat

yapabileceklerdir. Tiim bina otomasyon sistemi ile kontrol edilmektedir.



Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi ve Arastirma ve Uygulama Hastanesi en son
teknolojiye uygun olarak insa edilmistir. Acil Servis, Kan Merkezi, Merkez
Laboratuari, Niikleer Tip, Kardiyoloji, Noroloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Gogls Hastaliklari, Radyoloji, Genel Cerrahi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Goglis
Cerrahisi, Kalp ve Damar Cerrahisi, I¢ Hastaliklari, Psikiyatri, Dermatoloji, Ortapedi
ve Travmatoloji, Goz Hastaliklar1, Kulak Burun Bogaz, Adli Tip, Patoloji, Radyasyon
Onkoloji, Kemoterapi Unitesi, Genetik, Kok Hiicre, Uyku Laboratuar1 ve diger
alanlarda tibbin son gelismis teknikleriyle hastalara miidahale edilmektedir. Data
sistemiyle poliklinikle, hasta yatak odalari, ameliyathaneler, yogun bakim {initeleri,

doktor ve hemsire odalar1 gibi her noktadan hasta bilgilerine ulasmak miimkiindiir.

Polikliniklerde giinde ortalama 1.000 kisiye hizmet verilebilmektedir.

Acil Servis Hizmetleri 30 28.752 -
Yogun Bakim 49 3.072 -
Klinik 639 29.913 -
Ameliyat Sayisi 22 16.913 27.610
Poliklinik Hastas1 Sayisi - 565.675 -
Laboratuar Hizmetleri - - 3.954.577
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - 206.959
Niikleer T1p Boliimiinde Verilen

Hizmetler - - 20.272
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta

Sayis1 - - -

Dis Hekimligi Fakiiltesi, egitimin-6gretim hizmetinin yani sira 25 Mayis 2009
tarih itibariyle saglik hizmeti vermeye baslamistir. 31.12.2011 tarih itibariyle 23.245
kayithh hastaya Protetik Dis Tedavisi, Ortodonti, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi,
Periodontoloji, Pedodonti, Endodonti, Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi ile Agiz, Dis ve
Cene Radyolojisi Anabilim Dallarinda 29.578 hastaya da poliklinik hizmeti
verilmigtir. “Hasta Bilgi Yonetimi Sistemi” sayesinde her noktadan hasta bilgilerine

ulagmak miimkiin olup, 2011 yil1 igersinde faaliyete gecirilen “Hasta Cagr1 Sistemi”
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ile hastalar telefonla Oral Radyoloji, Ortodonti, ve Pedodonti Anabilim Dallar1 i¢in
ilk muayene randevusu alabilmektedir.

[k mezunlarmni 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda verecek olan Dis Hekimligi
Fakiiltesi, klinik oncesi uygulamalarin1 son teknolojiye uygun Fantom ve Preklinik

Laboratuarinda yapmaktadir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Unite Sayisi Hasta Sayis1 | Tetkik
Sayisi
Acil Servis Hizmetleri - - -
Yogun Bakim - - -
Klinik - -
Ameliyat Sayisi 1 1.217 109
Poliklinik Hastas1 Sayisi 30 17.329 80
Laboratuar Hizmetleri 1 80 80
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 3 10.747 13.505
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen
Hizmetler - - -
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta 30 114 -

5.3- Idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, damismanlik vb. gorevlerinin disinda idari

gorevleri de bulunmaktadir.

Genel Sekreter, tniversite 1idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
caligmasindan rektore karsit sorumludur. Ayrica, liniversite idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli sekilde calismasini saglamak, iiniversite senatosu ile {iniversite
yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrlilkk gorevi yapmak, lniversite idari
teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére Oneride bulunmak genel

sekreterin gorevleri arasindadir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organdir,

fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organdir.

Universitemizde idari isleri agirlikla yiiriiten 8 daire baskanligi bulunmaktadir.
Bu daire baskanliklari, 68renci ve personelle ilgili idari ve mali is ve islemleri

yuriitmektedir.
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5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesinde
belirtilen gorevleri yiiriitmek tizere 5436 sayili Kanunun 15. maddesi ile 01 Ocak

2006 tarihi itibariyle Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 kurulmustur.

Fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerimizde de kendi
ogrencileri ve personelleri ile ilgili bazi idari islemler (tayin, terfi, nakil, yol, gorev
uzatma, rapor, izin, ise baslama, yiikseltilme, yurt i¢i-yurt dis1 gorevlendirme, istifa,

emeklilik, vefat, ilisik kesme, disiplin isleri vb. yazigmalar1) yiirtitiilmektedir.

5.4- Diger Hizmetler

Ogrenciye Sunulan Hizmetler
- Ogrenci Damsmanhg

Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi koordinasyonlugu ile tiim
birimlerimizde 6grenci isleri biirolart kurulmus olup, 6grencilerimiz, egitim-6gretim
cercevesinde karsilastiklarr sorunlarini, basta danismanlar1 olmak tizere kendi boliim
sekreterliklerine ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi'na danisarak ¢dzebilirler. Kocaeli

Universitesi'nde dgrenciler, 6gretim elemanlarina her zaman ulasabilmektedirler.

- Kredi ve Burs Hizmetleri

Kocaeli Universitesi 2003-2004 &gretim yilindan itibaren &grencilere yari
zamanl calisma karsilig1 {icret verilmektedir. Ayrintili bilgiler 6gretim yili1 basinda

ogrencilere duyurulur.

Ogrenim kredisi ve katki kredisi (har¢ kredisi) ile Basbakanlik ve Universite
bursu adi altindaki burslar Yiiksek Ogretim ve Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan
verilmekte olup, burs basvurulari yine OSS smavinda isaretlenmek suretiyle

yapilmaktadir.

Universitemiz &grencilerine burs veren bazi kurum ve kuruluslarin basvuru

kosullart ile ilgili duyurular panolarda ilan edilmektedir.

- Saghk Hizmetleri
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Universitemiz personel ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 aile bireylerine ve
Ogrencilerimize 15 personel ile asagida belirtilen mediko sosyal merkezlerinde
poliklinik hizmeti ve koruyucu saglik hizmetlerine yonelik olarak gesitli ¢aligmalar
gergeklestirmistir. Ayrica iki dis polikliniginde koruyucu dis sagligi hizmetleri, dis

¢ekimi, her tirlii dolgu, tedavi, ve dis tasi temizligi yapilmistir.

Umuttepe Yerleskesi

- 1 Aile Hekimligi Uzmani
- 2 Pratisyen Hekim

- 3 Dis Hekimi

- 2 Uzm. Psikolog
- 1 Psikolog

- 2 Hemsire

Kullar Yerleskesi

- 1 Aile Hekimligi Uzmani
Hereke Yerleskesi

- 1 Pratisyen Hekim

- 1 Hemsire

Umuttepe Mediko Sosyal Poliklinik Hasta

Sayis1 - 16.993 -
Hereke Mediko Sosyal Poliklinik Hasta

Sayis1 - 2.244 -
Kullar Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayist - 428 -

Agiz-Dis Saghg1 Hizmetleri
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Universitemiz Umuttepe Yerleskesinde bulunan Mediko Sosyal Merkezinde 3
Dis Tabibi ile iki dis polikliniginde koruyucu dis sagligi hizmetleri, dis ¢ekimi, her
tiirlii dolgu ve tedavi, dis tas1 temizligi yapilmis olup kayit altina alinmistir.

Umuttepe Yerleskesi 2.263 1.663 600

(Memur: 950, 6grenci: 1.313)

Psikolojik Hizmetler Birimi

Umuttepe Yerleskesinde 3 Psikolog tarafindan yiiriitiilmektedir. 1 Ocak -31
Ocak 2011 tarihleri arasinda Mediko Sosyal Merkezi Psikolojik Hizmetler Biriminde
yapilan ¢aligmalar agagida belirtildigi sekildedir.

Psikolojik Destek Calismalari:

Toplam 770  gorisme yapilmistir. Goriismecilerin 570 0Ogrenci, 200

personeldir. 70 kisi psikiyatri servislerine sevk edilmistir.

2011 Yilinda yapilan ¢alismalari agagida maddeler halinde belirtilmistir.

1. Eyliil ay1 Besyo Bologna 6grencileri i¢in uyum toplantisinda konugsma yapilmaistir.

2. Eylil ay1 igerisinde amator spor kuliiplerinde c¢alisan egitmenler igin seminer

verilmistir.

3. Kocaeli il Milli Egitim Miidiirliigli koordinatorliigiinde yiiriitilen egitimde
siddetin Onlenmesi iist komisyonunda iiyelik ve bu komisyon c¢aligmalarina katilim
saglanmistir.

4. Kocaeli il Milli Egitim Miidirligii koordinatorliigiinde yiriitilen egitimde
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siddetin 6nlenmesi list komisyonun alt calismasi olarak medya okur yazarlig1 dersi
veren egitimcilerin egitimi seminerinde medyanin ¢ocuk psikolojisine etkileri baglikli

konu anlatilmistir.

5. Izmit Belediyesi ile roman vatandaslarinin sosyal ve kentsel doniisiim komisyonu

caligmalarina katilim saglanmistir.

6. Uyguluma anaokulunda ailelere “ailede ¢ocuk egitimi” iizerine seminer verilmistir.

7. Uyguluma anaokulunda wveli toplantisinda ¢ocuklarin gelisim donemleri

ozellikleriyle ilgili yasanabilecek olasi sorunlar tizerine konusuldu.

8. Kartepe Rabak Ilkogretim Okulu &grencileri velilerine yonelik cocuk egitim

etkinligine konusmaci olarak katilim saglanmaistir.

9. iki haftalik periyotlarla uygulama anaokulunda gdzlem, degerlendirme, dgretmen

bilgilendirme, aile gériismeleri yapilmistir.

10. Tip Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Tiirk
Dili ve Edebiyati, Tarih, Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Boliimlerine Tamitim Giinleri

Toplantilarinda konusmaci olarak katilim saglanmustir.

-Engelli Ogrenciler Arastirma ve Uygulama Birimi

Universitemizin akademik ve idari personelinden olusan 8 kisilik bir yonetim
kurulu tarafindan yonetilen birimimiz Mediko-Sosyal Merkezinde gorevli bir memur
sekreterliginde ( Ismet Unsal ) faaliyetlerine devam etmektedir.

Yiiksek 6grenim goren Ogrencilerin, 68renim hayatlarini kolaylastirabilmek
icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler yapmak lizere 5478 sayili
oziirliiler ve baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik yapilmasi
hakkinda Kanun geregince Yiiksekogretim Kurumlar1 6ziirlii 6grenciler yonetmeligi
8.maddesi uyarinca iiniversitemiz biinyesinde 2007 yilinda Engeliler Arastirma Ve
Uygulama Birimi kurulmus olup, bu birim 2011 yilinda da aktif olarak ¢alismalarina

devam etmistir.
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1. 2011-2012 6gretim yil1 baginda yeni kayit yapan engelli 6grencilerin tespiti yapildi.

2. 29-30 Eyliil 2011 tarihleri arasinda Uludag Universitesi’nin diizenledigi bolgesel

Engelsiz Universiteler toplantisina katilindi.

3. TESYEV’in iniversite engelli Ogrencilerine burs verme talebine yonelik

iiniversitemizde 6grenim goren dgrencilerimizin burs bagvurulari gerceklestirildi.

4. Universitemizde egitim goren Ogrencilerin engelliler konusunda farkindalik
gelistirmek amaciyla 14 Aralik 2011 tarihinde baslayip 30 Ocak 2012 tarihleri
arasinda denk gelen Cumartesi/Pazar giinleri 10-12 saatlerinde siirecek olan ¢’ Ozel

Cocuklar Fiziksel Aktivite Programi’’ gerceklestirilmistir.

5. Engelli 6grencilerimizin egitimlerinde destek amacli http://engelsiz.kocaeli.edu.tr/

ogrencilerin  Ogretim  elemanlarnin  bilinglendirmeye ~ yonelik  bilgiler

gilincellenmektedir.

6. 2011 yili i¢inde Mediko-Sosyal Merkezinde gorev yapan hekim, dis hekimleri ve
psikologlar cesitli bilimsel toplanti, sempozyum ve kongrelere katilarak mesleki

bilgilerini yenilemis ve birikimlerini diger hekimlerle paylagmislardir.

7. Tip Fakiiltesi Ogrencilerine yonelik olarak hazirlanan egitim donemi basi
oryantasyon egitiminde Mediko-Sosyal Merkezimiz, psikolojik danisma birimimiz ve
dis polikliniklerimiz tanitilmistir.

-Spor Hizmetleri

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Etkinlikleri

37 bransta 609 O6grencimiz, 77 idareci ve antrendr esliginde Tiirkiye genelinde

35 etkinlige katilmistir. Etkinlik detaylar1 agsagidaki gibidir.
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5. Branslar Dereceler Sporcu An i e Yer
no yonetici
1 Atletizm Derece alinamadi 25 3 Konya
2 Bilardo Derece alimamadi 3 - Ankara
Grup 1. ligi alinarak stiper
lige yikselmeye
3 Basketbol erkek 1.lig cikild1 15 2 Denizli
Grup 1. ligi alinarak stiper
4 Basketbol bayan lige yiikselmeye ¢ikildi 13 2 Denizli
Basketbol bayan
5 siiperlige yiikselme Derece alimamadi 13 2 Corum
Basketbol erkek siiperlige
6 yikselme Tiirkiye sampiyonu olundu 18 3 Corum
Bayanlar takim tiirkiye 1.
ligi,
bireysel bayanlar alti 1. lik,
iki 2.1ik,
7 Bilek giiresi erkekler bireysel bir 3. liikk 10 3 Bilecik
8 Curling bayan Tiirkiye 2. ligi alind1 8 2 Erzurum
9 Curling bay Tiirkiye 1.1igi alind 9 3 Erzurum
10 Buz hokeyi bay Tiirkiye 1.1igi alind1 22 3 Erzurum
11 Buz hokeyi bayan Tiirkiye 1.1igi alind 22 3 Erzurum
Erkekler flore takim
tiirkiye 2.1igi,
bayanlar epe takim tiirkiye
3. lugd,
12 Eskrim erkekler bireysel bir 1.lik 18 2 Eskigehir
13 Salon futbolu erkek Derece alinamadi 14 2 Antalya
Salonfutbolu bayan
14 siiperlig Tiirkiye 2. ligi alind1 17 3 Konya
120 kg da serbest tiirkiye
.. ikinciligi
15| Giires 96 kg gda serbest tlirkiye Qreim
iclinciiliig 10 2
16 |Halk oy. 1. grup(artvin) | Grup 2 ligi alindi 48 2 Antalya
17 |Halk oy. 2. grup stilize Finale kalind1 41 2 Antalya
Halk oy. 3. ru e
18 geleneksel}zgazian tep)g P Grup 3. ligii alindi 30 5 Antalya
19 |Halk oy.3.gr.final(artvin) | Tiirkiye 3. Ligii 47 2 Antalya
20 |Halk oy. 2. grup final Derece alinamadi 41 3 Antalya
Silkmede Tiirkiye
birinciligi.
21 |Halter K.O.p arma fia e 7 Ankara
birinciligi
Silkme-koparma toplamda
Tiirkiye birinciligi 1 1
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22 | Hentbol bayan Derece alinamadi 18 4 Konya
Bireysel erkeklerde bir
2.lik,bir 3.liik, .
2| Jma bireysel bayanlarda bir Dt
2.lik alind1 8 1
Bayanlar kumite tiirkiye 1.
ligi,
bireysel bayanlarda iki 1.
24 |Karate lik.bir 3. liik, Antalya
bireysel erkeklerde bir 1.
lik alindi 11 2
25 | Oryantring Derece alinamadi 7 3 Balikesir
26 | Korfbol Tirkiye 3. ligi 19 2 Antalya
27 | Su topu Derece alinamadi 13 2 Konya
28 | Masa tenisi Derece alinamadi 12 2 Malatya
Bayanlar tiirkiye 2. si .
29 | Satrang olundu 19 1 Gaziantep
Erkeklerde bireysel bir
30 | Tackwando 3 ik 7 5 Konya
31 | Tenis bay Derece alinamadi 4 2 Antalya
32 | Tenis bayan Derece alinamadi 4 2 Antalya
Voleybol bayan siiperlige | ... , . .
33 ilkeeline Tiirkiye 2. si olundu 16 5 Corum
. Grup 1. ligi alinarak stiper .
34 | Voleybol bayan 1.lig el 16 ) Balikesir
35 | Voleybol erkek 1.lig Derece alinamadi 15 1 Balikesir
36 | Badminton siiper lig Derce alimamadi Kocaeli
Bayanlar tiirkiye
sampiyonu oldu
. bayan bireysel yedi 1.lik,
37 | Yizme dért 2.1ik, Konya
erkek bir. bir 1.lik, iki
2.lik, dort 3.lik 16 3
Toplam
609 77

68




-Diger Faaliyetler

2011 yili igerisinde iiniversitemiz sosyal hayatina katkida bulunmak, farkl
bolim ve yerleskelerden gelen 6grenci ve personellerin kaynasarak iiniversitelilik
bilincini kazanmasima yardimci olmak amaci ile turnuvalar diizenlemistir. Ayrica
cesitli tiniversitelerin diizenledigi 6zel organizasyonlara katilmistir.

Universitelerin Diizenledigi Ozel Organizasyonlar

Ege Universitesi Satran¢ Turnuvasi
Birinciligi

1 Satrang 3 Kisi [zmir

- Universitemizde diizenlenen organizasyonlar

| |MASA TENiSi |Rektorlik Kupast Personel ve
Ogrenci

2 |VOLEYBOL }Lﬁg an

Rektorliik Kupasi(36 Miisabaka Oynatildi) 11 Exkek

3 |VOLEYBOL ree
Takim

4 |BASKETBOL |Rektorliik Kupasi (44 Miisabaka Oynatildi) 19 Takim

5 |SATRANC Rektorlik Kupas RPN
Ogrenci

6 BUALIE Personele Yonelik Halk Oyunlar1 Calismalari Personel

OYUNLARI N ;
7 |BADMINTON | Universiteleraras1 Siiper Lig Miisabakalari 12 Universite
2 |FUTSAL ”(l“)l;;klye Futbol Federasyonu Efes Pilsen Futsal Ligi g e il
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Bilim Odiili

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

15

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiili

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basari
Odiilii(Grup)

2008 81 76.200,23 76.200,23
2009 83 84.132,19 84.132,19
2010 122 132.063,51 132.063,51
2011 156 183.936,75 183.936,75




IL.DONEN VARLIKLAR LKISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
A-Hazir Degerler 10.967.288,53 A-Mali Borglar
1.Kasa 800,25 1.Banka Kredileri
2.Alman Cekler 2.Uzun Vadeli Krediler Anapara ve Taksitleri
3.Banka 10.966.488,28 B-Ticari Borglar

25.601.275,97

4. Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri (-)

1.Stoklar

25.474.311,31

B-Ticari Alacaklar

19.703.131,43

2.Borg Senetleri

1.Ahcilar 18.084.002,55 3.Borg Senetleri Reeskontu(-)

2.Alacak Senetleri 1.399.587,76 4.Alinan Depozito ve Teminatlar 126.964,66

3.Alacak Senetleri Reeskontu(-) 219.541,76 C. Diger Borglar 55.376,05

4 Banka Kredi Kartlart 1.Personel Borglari 7.039,85

5.Siipheli Ticari Alacaklar 2.Diger Cesitli Borglar 48.336,20

6. Stipheli Ticari Alacaklar Kargiligi(-) C. Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 6.187.867,03
C-Diger Alacaklar 57.163,02 1.0denecek Vergi ve Fonlari 2.228.04521

1.Ortaklardan Alacaklar 2.0denecek Sosyal Giivenlik Kesintisi 48.460,04

2.Istiraklerden Alacaklar 3.0denecek D. Sermaye Yiikiimliiliigii 803.485,29

3.Bagli Ortakliklardan Alacaklar 4.0denecek D. Sermaye K. 2.735.565,29

4.Personelden Alacaklar 53.172,04 5.KDV Tevfikati 371.951,43

5.Diger Cesitli Alacaklar 3.990,08 1I.OZ KAYNAKLAR 17,90

D. Stoklar 6.120.783.49 A.Odenmis Sermaye

1.1lk Madde ve Malzeme 6.120.783,49 1.Sermaye 17,90

2.Yar1 Mamiiller 2.0denmemis Sermaye(-)

3 Mamuller B. Gegmis Yillar Karlari 2.284.461,81
D. Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelirler Tahakkuku 449.825,67 Gegmis Y1l Karlart 2.284.461,81

1.Gelecek Aylara Ait Giderler

449.825,67

C.Gegmis Y1l Zararlari(-)

2.Gelir Tahakkugu

Gegmis yil zarar1

D. Donem Net Kari(Zarart)

3.169.193,38

Doénem Net Kari(Zarar)

3.169.193,38

[AktiFTOPLAMI |

37.298.192,14




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kurumumuz stratejik planlart dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini varlik ve
kaynaklarinin korunmasini, muhasebe kayitlarinin tam olarak tutulmasini mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak yiiriitiilmesini saglamak tizere i¢

kontrol sistemini olusturmustur.

Sistemi olustururken ydnetici ve c¢alisanlarin uzmanligina 6nem verilerek bilgili

ve yeterli kisiler arasindan atanmasina 6zen gosterilmistir.

Idarenin mali karar ve islemlerinin kontroliinii kapsayan &n mali kontrol
harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol Birimi tarafindan

yuriitiilmektedir.

Harcama birimlerindeki siire¢ kontroliinii saglamak {izere {ist yOneticinin

onayiyla siire¢ akim semasi olusturulmus ve uygulamaya konulmustur.

Universitemizdeki harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
yuriitiilecek 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siirecleri belirlemek
iizere 5018 sayili kanunun 60. maddesi ve i¢ kontrol ve 6n mal kontrole iligskin usul ve
esaslara dayanarak 2011/1 sayili 6n mali kontrol islemleri yonergesi diizenlenmis ve

iist yoneticinin onayiyla yiirtirliige konulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca harcama oncesi kontrol islemlerine
iliskin yayinlanmis olan talimatname geregi kontrole tabi taahhiit evraki ve sozlesme
tasarilar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifinca 6n mali kontrole tabi tutulup,
inceleme sonucunda uygun goriis yazisi islem dosyast ile birlikte harcama yetkilisine

gonderilmektedir.

Uygun goriilmeyenler ise aylik periyotlar halinde yazili olarak iist yoneticiye

bildirilmektedir.
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A. Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1
Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 1.1 (2009-2013)

Egitim kapsamindaki derslere ait kitap, belge ve ders notu gibi kaynaklarin,
Ogrencilerimizin gereksinimlerine yetecek sayida saglanarak kiitiiphanemizde
bulundurulmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.2 (2009-2013)

Egitim, 6gretim ve saglik hizmetleri i¢in gerekli laboratuar, sinif, amfilerinin
olusturulmasi teknolojik donanimlarinin saglanmasi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 1.3 (2009-2013)

Yiriitilen egitim programlarinin igerik ve kapsaminin ve tim Ogretim
elemanlarinin egitimle ilgili islevlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 1.4 (2009-2013)

Mezunlarimizin is bulmasmi kolaylastirict ve {ilkemizin gereksinimlerine
karsilik verecek nitelikte yeni Onlisans ve lisans programlarinin planlanmasi

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.5 (2009-2013)

Disiplinler arast1 ve Yorede iiretim yapan sektoriin gereksinimlerine yanit

verecek nitelikte yeni lisansiistii programlarin agilmast hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 1.6 (2009-2013)

Her yil en az bir meslek yiiksekokulu egitim programina egitim-6gretim, staj,
teknik geziler, pratik uygulamalar gibi konularda ayni ve parasal destek verecek
sanayi ortaklarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.7 (2009-2013)

Bolge ve iilkemiz genelindeki orta egitim kurumlart icin 6zel tanitim
programlarinin olusturulmasi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 1.8 (2009-2013)

Universitemizin su anda sahip oldugu 28 6grenci/6gretim elemani oraninin
20 6grenci/6gretim elemani oranina diisiiriilmesi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 1.9 (2009-2013)

Ogrenci iliskilerinin, mevcut sosyal yapinin her alanda diizenlenecek sosyal
ve kiiltiirel programlar ile zenginlestirilerek gelistirilmesi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 1.10 (2009-2013)

Tiim 6gretim elemanlarinin ve idari personelin egitim ve iletisim tekniklerinin
gelistirilmesi i¢in profesyonel anlamda egitim almasi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 1.11 (2009-2013)

Ulusal ve uluslararas1 yeni degisim programlariin olusturulmasi mevcut
degisim programlarindaki degisim sayilarinin artirilmast i¢in planlamalar yapilmasi

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.12 (2009-2013)

Stirekli ve wuzaktan egitim merkezinin (SEM) bolge gereksinimleri
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasit ve egitim programlarinin gelistirilmesi

hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 1.13 (2009-2013)

Uzaktan egitim hizmeti verecek yeni bir meslek yiliksekokulunun agilmasi

hedeflenmistir.

STRATEJIK AMAC 2

Arastirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢oziimiine bilgi

ve teknolojik katki saglamak.

Stratejik Hedef 2.1 (2009-2013)

Ileri disiplinler arasi endiistriyel arastirma-gelistirme laboratuvarlarinimn

kurulmasi ve her yi1l yeni arastirma projelerinin yiirtitiilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.2 (2009-2013)

Universitemizde var olan ve bilimsel arastirmalara ydnelik donanim parkinmn
envanterinin bir araya getirilerek kullanimi ve %20 lik verim artis1 saglanmasi

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.3 (2009-2013)

Universitemizin arastirma birimleri, merkezleri ve laboratuvarlar1 ile
teknoparklarda ve diger sanayi kuruluslar1 arasindaki isbirligini kuvvetlendirmek ve

her yi1l en az 2 adet sirket ortakli proje yiirlitmek hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.4 (2009-2013)

Yurt i¢i ve yurtdisindan alaninda uzman kisi ve kisilerin konferans vermek

iizere cagirilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.5 (2009-2013)

Her yi1l ocak ayinda AR-GE proje pazari diizenlenmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.6 (2009-2013)

Niimerik hesaplama ve modelleme caligmalarinin gergeklestirilebilecegi

gelismis bir bilgisayar sisteminin kurulmas1 hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 2.7 (2009-2013)

Bilimsel aragtirma olanaklarinin ve arastirma sonuclarinin ilgili kurumlara

tanitiminin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.8 (2009-2013)

Aragtirma-gelistirmeye yonelik teknolojik transfer ve destek biriminin

kurulmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.9 (2009-2013)

Aragtirma-gelistirme ¢alismalarina yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel ve

teknolojik diizlemlere katilimin saglanmas1 hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.10 (2009-2013)

Kok hiicre ve genetik alanindaki bilimsel c¢alisma sonuglarinin klinik
uygulamalara yansitilmast icin ilk asama olarak kemik iligi transplantasyonu

altyapisinin kurulmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.11 (2010-2013)

Mekatronik  alaninda arastirma altyapist ve insan kaynaklarinin

gliclendirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.12 (2010-2013)

Bilisim teknolojileri alanlarimin arastirma altyapisi ve insan kaynaklarinin

gliclendirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.13 (2010-2013)

Bolgenin gereksinimleri dogrultusunda cevre ve halk sagligi konusunda

yapilan arastirma ¢aligsmalarinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.14 (2010-2013)

Ileri malzemeler ve isleme alaninda arastirma altyapist ve insan

kaynaklariin giiclendirilerek verimli duruma getirilmesi hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 2.15 (2010-2013)

Onkolojik bilimler alaninda arastirma altyapisi ve insan kaynaklarinin

giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.16 (2010-2013)

Elektronik haberlesme alaninda arastirma altyapis1 ve insan kaynaklarinin

gliclendirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.17 (2009-2013)

Her yil bagis olarak verilen AB fonlarindan her y1l en az 3 yeni proje ile

yararlanilmasi hedeflenilmistir.

Stratejik Hedef 2.18 (2010-2013)

Molekiiler teknoloji ve biyoteknoloji alaninda arastirma altyapisi ve insan

kaynaklarinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.

STRATEJIK AMAC 3

Insan kaynaklarim gelistirmek, calisanlarin kurum i¢i memnuniyetini

yiikselterek motivasyonlarim artirmak.

Stratejik Hedef 3.1(2009-2013)

Idari calisanlarmn meslek olanaklarinin  gelistirilmesi, gorevde yiikselme
sinavlart gibi motivasyon artirilmasma yonelik caligmalarin gergeklestirilmesi

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 3.2 (2009-2013)

Her yil genelag (internet) ortaminda Kocaeli Universitesi calisanlarina

yonelik memnuniyet anketi yapilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 3.3 (2009-2013)

Akademik ve idari insan kaynaklar1 birimi olusturularak, akademik calisan

se¢iminde aday havuzlarinin olusturulmasi, tiim idari ve akademik birimlerde
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yapilacak is analizleri, olusturulacak gorev tanimlar1 ve is gerekleri dogrultusunda

gereksinim duyulan idari norm kadro sayilarinin belirlenmesi hedeflenmistir.

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin yerleskelerinin altyap: ve fiziksel alanlarinin gelistirilmesi ve
etkin kullaniminin saglanmasi.
Stratejik Hedef 4.1 (2009-2013)

Universitemizin tiim birimlerine ait girislerde akilli kart gecis, sabit dedektor
ve kamerali giivenlik sistemlerinin kurulmasi, fiziksel ve teknik onlemlerle glivenlik
altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.2 (2009-2013)

Egitimin etkinlik ve verimliligini saglayacak ileri teknolojik donanimli sinif,

amfi ve laboratuarlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.3 (2009-2013)

Rekreasyon alanmin, toplam yerleske alaninin %65’ine ¢ikarilmasi, bu
amagla mevcut alanlara ek olarak 42.000 m” spor ve rekreasyon alanmin planlanmasi
ve bodylece ogrenci basma 0,30 m” olan spor ve rekreasyon alanlarnm 1 m”>ye

cikarilmast hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.4 (2009-2013)

Ogrenci basmna 0,25 m” olan yemekhane alaninin 0,30 mz’ye cikarilmasi i¢in
3.000 m* ek yemekhane alan1 ve 2.800 m® toplam kantin alanmin 2013 yili sonuna

kadar tamamlanmas1 hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.5 (2009-2013)

Kablosuz genelag (internet) sisteminin yerleskelerde yayginlastirilarak

yerleskelerin tamamin1 kapsamasi hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 4.6 (2009-2013)

Universite i¢inde Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltir ve Kongre
Merkezinde telekonferans sisteminin kurularak kullanima agilmasi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 4.7 (2009-2013)

Yerleskeler arasi telefon ve faks iletisimleri icin genelag (internet)
altyapisinin olusturulmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.8 (2009-2013)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin fen ve edebiyat fakiilteleri olarak ayrilmasi,

edebiyat fakiiltesi i¢in yeni bina yapilmasi ve donanim saglanmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.9 (2009-2013)

Universitemizin enstitiilerine ait binalarinin yapilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.10 (2009-2013)

Yerleskelere, diger birimlere ve yapimi diisiiniilen yeni binalara ait yol,
kaldirim, yagmur suyu akitimi, aydinlatma, 1sitma ve otopark ortak kullanim
alanlariin projelendirilmesi ve yapilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.11 (2009-2010)

Miihendislik ~ Fakiiltesi’ne ait binalarinin  yapiminin  tamamlanmasi

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.12 (2010-2013)

Umuttepe yerleskesinde hasta ve yakinlar ile ulusal ve uluslararasi bilim,
sanat, kiiltiir ve spor etkinliklerine katilan ziyaretcilere yonelik egitim ve hizmet

uygulama otelinin yapilmas1 hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.13 (2009-2013)

Dis hekimligi fakiiltesinin ¢alisma, egitim ve Ogretime baglamasi

hedeflenmistir.
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STRATEJIK AMAC 5

Tiim paydaslarimizla iliskileri gelistirmek ve giiclendirmek.

Stratejik Hedef 5.1 (2009-2013)

Universite genelinde her tiirlii 6grenci dilek ve sikdyetlerinin diizenli ve
siirekli olarak toplandigi ve degerlendirildigi bir yazilim internet ortaminda

gelistirilmesi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 5.2 (2009-2013)

Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari ¢alisanlarin birlikte katilimini
saglayacak sosyal etkinlikler, kiiltiir ve spor etkinlikleri diizenlenmesi, bu tiir
etkinliklerin 6zendirilmesi ve desteklenmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmasi

hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 5.3 (2009-2013)

Ogrencilerin ve mezun &grenci bilgi bankasinin internet ortaminda
olusturulmas1 saglanacak en uygun is firsatlar1 icin kilavuzluk, ise yerlestirme, staj

gibi konularinda hizmet verecek ‘kariyer birimi’ kurulmasi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 5.4 (2009-2013)

Ogrenci konseyinin daha etkin calisabilmesi i¢in, konseyin ayr1 bir mekanda
konumlandirilmast ve kurumsallastirilmasi, 6grencilerin liniversitemiz birimlerinin

karar alma siirecine daha etkin katiliminin saglanmasi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 5.5 (2009-2013)

Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda basar1 elde eden 6grencilere yonelik bir
odiil sisteminin gelistirilmesi ve 6grenci basarilarinin iiniversite geneline etkin olarak

duyurulmasi hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 5.6 (2009-2013)

Akademik ve idari calisanlarin beklentilerini Olcen memnuniyet anket
sonuglart ile dilek, oneri ve yakinma bagvurularin izlendigi bir sistemin internet

ortaminda gelistirilmesi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 5.7 (2009-2013)

Her yil diizenli olarak meslek odalar1 ya da birlik temsilcilerinin katilimi ile
‘1 diinyasi—tiniversite igbirligi ve iletisim toplantilarinin kariyer birimi tarafindan

diizenlenmesi hedeflenmistir.

STRATEJIK AMAC 6-

¢ denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve basariyla

uygulanmasi.
Stratejik Hedef 6.1 (2009-2013)

Denetim c¢alisma planlariyla denetlenen faaliyetlere iligkin risklerin
tanimlanmasi ve risk analizlerinin yapilmasi, mevcut i¢ kontrollerin degerlendirilmesi

ve risklerin giderilmesine yonelik ¢oziim yollarin gelistirilmesi hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 6.2 (2009-2013)

Denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerde yapilacak anketlerle i¢ denetim

etkinliginin arttirilmas1 hedeflenmistir.
Stratejik Hedef 6.3 (2009-2013)

I¢ Denetimce diizenlenen raporlar dogrultusunda ve (Stratejik Amag 1.10)’

daki hizmet i¢i egitim programlarini yonlendirilip, gelistirilmesi hedeflenmistir
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1- Orta Vadeli Program

2011-2013 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, iilkemizin
refah seviyesinin artirllmasi nihai hedefi dogrultusunda, biiylimeye istikrar
kazandirmak, istihdami artirmak, kamu dengelerini iyilestirmek ve fiyat istikrarini
saglamaktir.

Ekonominin rekabet giicii, kamu harcamalarinda etkinlik, iyi yOnetisim, devlet
yardimlari, egitim sistemi, yargi sistemi, kayit disilik, yerel yonetimler ve bolgesel
gelisme alanlarinda yapisal doniisiim ihtiyaci devam etmektedir.

Istihdami artirmak igin istikrarli biiyiime ortamini saglayacak politikalarin yan
sira iggiicliniin niteligini, isgiicli piyasasinin esnekligini ve isgiicline katilimi artiracak

politikalara agirlik verilecektir.

Makroekonomik Politikalar

1. Biiyiime ve Istihdam : Kamu yatirimlarinda teknik ve sosyal altyapinin
gelistirilmesine Oncelik verilecektir. Ekonominin istihdam yaratma kapasitesini
artiracak politikalara oncelik verilecektir. Bu cercevede, isgiicii piyasast daha esnek
hale getirilecek ve isgiiciiniin niteligi artirilacaktir. Bolgelerdeki potansiyelin ve
dinamiklerin ulusal biiyiimeye ve kalkinmaya sagladiklar1 katki artirilacaktir

2. Kamu Maliye Politikast : Mali saydamlik ve hesap verebilirligin artirilmasina
yonelik idari ve hukuki diizenlemelere devam edilecek, baglatilmis olan reformlarin
uygulama boyutu giiclendirilecektir. Politika olusturma ve analiz siirecinde biiyiik
Onem tagtyan kamu mali istatistiklerinin uluslararas: standartlara uyumu saglanacaktir.

a. Kamu Harcama Politikasi: Kamu kaynaklarinin kullaniminda, belirlenen
politika ve oncelikler dogrultusunda hareket edilmesi, yiiriitiilen faaliyet ve projelerin
gereklilik, etkinlik ve verimlilik agisindan gozden gecirilerek kamu harcamalarinin
saglikl1 bir temele kavusturulmasi esastir.

b. Kamu Yatirim Politikasi: Kamu yatirimlarinin etkinligi artirilacak; yatirimlar,

oncelikli sosyal ihtiyaclar1 giderecek ve iiretken faaliyetleri destekleyecek nitelikteki
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altyapiya yonlendirilecek; sektorel, bolgesel ve AB’ye uyum yoniindeki amaclarin
gerceklestirilmesinde etkili bir ara¢ olarak kullanilacaktir.

c. Kamu Mali Yonetimi ve Denetim :Idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi
yerine getirilmesine yonelik olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunuyla olusturulan yeni mali yonetim ve denetim anlayisinin, tiim unsurlariyla
hayata gecirilebilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, i¢ kontrol sistemlerinin saglikli
bir sekilde kurulmasi, i¢ ve dig denetimin etkin ve koordineli bir sekilde c¢aligmasi

esastir.

Program Donemi Gelisme Eksenleri

A. Rekabet Giiciiniin Artirilmasi
Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Bilim ve teknolojide yetkinlesmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya
doniistiirmek, Ar-Ge calismalarinin {iriine doniismesi ve rekabet giiciine katkisinin
artirtlmasi siirecinde 6nemli rol iistlenen 6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak
bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir. Bu cercevede;

1. Ulusal yenilik sistemi icerisinde kurum ve kuruluglarin, gérev ve faaliyetleri
gdz Oniine alinarak, aralarindaki igbirliginin ve ©zel kesimin sistem igerisindeki
etkinliginin artirilmasi desteklenecektir.

2. Ozel sektor ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini
gelistirmeye yoOnelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge igbirlikleri desteklenecek,
arastirmact insan giicii 6zel sektoriin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilecektir.

3. Disa bagimhiligin yiiksek oldugu stratejik sektorlerde yerli teknolojik
yeteneklerin gelistirilmesi ve iirline doniistiiriilmesine yonelik programlarin islerligi
artirilacaktir.

4. Kamu arastirma kurumlar1 ve yiliksekogretim kurumlarinda ileri seviyede
arastirmalarin yapilacagi miikemmeliyet/uzmanlik merkezleri ile merkezi arastirma
laboratuvarlarinin kurulmasina devam edilecek, 6zel sektoriin benzer girigsimleri tesvik

edilecektir.
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B. istihdamin Artirilmasi

Egitimin Isgiicii Talebine Duyarhhginin Artirilmasi

Egitimin, isgiicli talebine duyarhilifinin artirilmast ve isgiicli piyasasinda talep

edilen nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi temel amactir. Bu cercevede;

1. Is diinyasinm talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim
sistemi ile iggiicii piyasasi arasindaki uyum gii¢lendirilecektir.

2. Mesleki Egitim ve Ogretim Stratejisi hazirlanacak, Hayat Boyu Ogrenme
Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.

3. AB’ye uyum kapsaminda Ulusal Yeterlilik Cercevesi olusturularak egitim ve
Ogretim programlart ulusal meslek standartlarina gore giincellenecek ve

uyumlastirilacaktir.

B. Beseri Gelisme Ve Sosyal Dayanismanin Giiclendirilmesi

1- Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diislinme, algilama ve problem c¢cozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
Ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen ve
kiiltiirler aras1 0grenmeye agik, bilgi toplumu gereklerini haiz bireyler yetistirmek
egitim politikasinin temel amacidir. Bu ¢ercevede;

a. Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar1 artirilacak, donanim ve
fiziki altyapr ile egitici personel nitelikleri gelistirilecek, egitime erisimde bolgeler ve
cinsiyet itibartyla dengesizlikler azaltilacaktir.

b. Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik
olarak Milli Egitim Bakanligt ve Yiiksekogretim Kurulunun yeniden
yapilandirilmasina iligkin caligmalar siirdiiriilecektir.

c. Mesleki egitimin payr ve Kkalitesi artirilacak, ©Ozel sektor ve meslek
orgiitlerinin mesleki egitim siirecine idari ve mali yonden aktif katiliminin saglanmasi
icin diizenlemeler yapilacaktir.

d. Orta ve yiksekogretimde Ogrenci ve Ogretim eleman1 degisimi ve
hareketliligini artirmaya yonelik uluslararasi programlar artirilarak siirdiiriilecek ve
katilim yayginlastirilacaktir.

2. Saglik Sisteminin Gelistirilmesi
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Saglik politikasinin temel amaci, vatandaglarin ekonomik ve sosyal hayata
saglikli bireyler olarak katilimini saglamak ve yasam kalitesini yiikseltmektir. Bu
cercevede;

a. Saglik hizmetlerinin erisilebilirligi, kalitesi ve etkinligi artirilacaktir.

b. Koruyucu saglik hizmetleri giiclendirilerek yayginlastirilacaktir.

c.Akilcr ilag kullanimi ve teshise dayali fiyatlandirma gibi uygulamalarla basta

ila¢ olmak iizere, saglik harcamalarinda etkinligin artirilmasi saglanacaktir.

2 - Orta Vadeli Mali Plan:

Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plana dayali olarak hazirlanan
Kocaeli Universitesi 2011 Mali Yili Biitgesi, mali disiplin anlayisina uygun olarak
kaynaklarin  belirlenmis temel politika Oncelikleri dogrultusunda tahsisini,
harcamalarinin kalitesinin artirilmasimi ve Universitemizin standardini yiikseltilmesini

saglayacaktir.

- Kurumumuza Ait Temel Politika ve Oncelikler

Egitim Politikalan

1. Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin ¢cagdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢aligmalar1 giiglendirmek ve yenilikg¢i bir anlayisa kavusturmak.

2. Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine
zemin hazirlayacak altyapi calismalar1 gergeklestirmek.

3.Orgiit iklimini giiclendirerek i¢c paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve
sinerjiyi siirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yayginlastirmak).

4. Tim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, tiniversitenin imkanlar1 6l¢iisiinde en
1yi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

5.Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, 6zgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik
alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicisi degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve
iretken mezunlar verebilmek.

6.Diinyanin herhangi bir yerinde egitim adina yeni ve yararli bir gelisme
gerceklestiginde, soz konusu gelismeyi miimkiin olan en kisa zamanda Kocaeli

Universitesi’nde tartismak ve uygulanabilir hale getirmek.
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7. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger
universitelere onderlik etmek.

8. [Egitimin donanim ihtiyaci karsilanacak ve fiziksel altyap1 gelistirilecektir.

9. Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi arttirnlarak  yaygin hale

getirilecektir.

10. Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

11. AB Fonlarindan daha etkin bir sekilde faydalanilarak egitimin finansmani
desteklenecektir.

12. Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik

olarak idari yap1 yeniden diizenlenecektir.

Arastirma Politikalar:

1. Ogretim iiyelerini ve grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle
motive ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

2. Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararas1 diizeyde en 1yi
sekilde tanitilmalarini saglamak.

3. Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin
sadece ulusal degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri
saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek.

4. Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

Kalite Politikalar:

1. Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu
etme anlayis1 ve amaciyla gerceklestirmek.

2. Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve
gerceklestirmek.

3. I¢ ve dis paydaslarin iiniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayi
memnuniyet derecelerini Olgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler igin
gereken Onlemleri almak.

4. Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve

paydaslarin onerilerini alip degerlendirmek.
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Cevre Politikas1

1. Ulkemizin ve diinyanin dogal, kiiltirel ve sosyal ¢evre giizelliklerinin
korunmasina katkida bulunmak.

2. Agaclandirma ve yesil alanlarin gelistirilmesi ¢alismalarina miimkiin olan
her tiirlii deste8i vermek.

3. Ig ve dis estetik ¢evre bilincinin gelistirilmesine katki saglamak.

4. Cevrenin korunmasina yonelik toplum bilincinin gelistirilmesine zemin
hazirlayacak bilimsel, kiiltlirel ve sosyal faaliyetlere onciiliik etmek.

5. Denizin, yer alt1 ve yeriistli kaynaklarinin korunmasi ve etkin kullanilmasina

onculiik etmek.

Akademik Politikalar

1. Akademik kadrolarin ¢agin gereklerini en iist diizeyde yansitacak sekilde
yetistirilmesi i¢in tiniversitenin yetki ve sorumluluk alanina giren tiim diizenlemeleri
yapmak.

2. Akademisyenler aras1 gorevdeslik doguracak calismalara dnciiliik etmek.

3. Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis c¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan

hazirlamak.

idari Politikalar

1. Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide
bulunmasi1 gereken bilgilerle donatmak. Bunun ger¢eklesebilmesi i¢in yonetici
gelistirme programlar: diizenlemek.

2. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak.

3. Yonetilenlere karst tim uygulamalarda yiliksek performans ve basari
Olciitleri esas alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin
vermemek.

4. Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini

saglamak.
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5. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak
i¢in, bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

6. Insan kaynaklari ¢alismalarin1 norm kadro esaslarina gore yiiriitmek.

7. Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek

(yonetim bilgi sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

Ogrenci politikalar

1. Ogrencileri {iniversitenin en énemli paydas1 bilmek,

2. Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle
ithtiya¢ duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi
stirekli kilarak igbirligini artirmak,

3.0prencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak
yerlesebilmeleri i¢in destek ¢alismalar1 gerceklestirmek,

4 Ogrencileri sevmek ve ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin
oryantasyon programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

5.Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davranislarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

6. Ogrencilerin fiziksel ve sosyal ihtiyaglarmin karsilanmasi desteklenecektir

Bolgesel Politikalar

1. Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim
caligmalarinda bulunmak.

2. Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla
katkida bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek.

3. Universite-sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsama

alanini tim bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek.
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A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2011 yilinda iiniversitemize tahsis edilen 6denek miktar1 184.947.000-TL olup,
yil icerisinde 32.246.862-TL 6denek eklenerek toplam biitgemiz 217.193.862-TL ye

ulagmustir.

Serbest birakilan 6denek tutarimizdan 203.575.738-TL lik kism1 harcanmustir.

Biitge giderleri Toplami 184.947.000 203.575.379 112
01 — Personel Giderleri 104.073.000 101.547.557 105
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Primi Giderleri 18.055.000 17.911.595 101
03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.951.000 30.739.301 117
05 — Cari Transferler 12.358.000 19.846.134 221
06 - Sermaye Giderleri 20.510.000 28.226.257 107
07- Sermaye Transferleri - 5.304.895

01 Personel Giderleri : Biitce Baslangi¢ 6denegi 104.073.000-TL olup,

5.820.408-TL si finansman ve gelir fazlas1 6denek kaydi, bagis ve yardimlarin 6denek

kaydi yapilarak, Yil igerisinde toplam odenegimiz 109.893.408-TL dir. Mevcut

toplam 6denegimizin 101.547.557 -TL si harcanmustir.




02 Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri : Biit¢e baslangic
O0denegi 18.055.000-TL olup, yil igerisinde 630.890-TL o6denek eklenmistir. Toplam
O0denek 18.685.890-TL ye ulasmis olup, 17.911.595 -TL si harcanmustir.

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri : Biitge baslangic 6denegi 29.951.000-TL
olup, elektrik, yakit, telefon, su ve gorev giderlerimizi karsilamak iizere, 665.700-TL
yedek ddenekten ve 3.548.307-TL finans fazlasindan ve bagis ve yardimlardan 6denek
kaydetmek iizere toplam 4.214.007-TL ilave 6denek kaydi yapilmistir. Bu durumda
toplam &denegimiz  34.165.007-TL  olup, 30.739.301-TL tutarinda harcama
gerceklesmistir. Asagida ki tabloda Universitemizin 2011 mali yilinda yapilan
elektrik, su, yakacak harcamalari ile yaklasik enerji sarfiyatlar1 belirtilmis olup, ayrica

yine TUniversitemiz akademik ve idari personelinin yurti¢i/yurtdisi gorevlendirme

sayilari ile harcamalari gosterilmistir.

03.2.2.01 Su Alimlart 375.889,69 m3 1.250.000 1.249.364
Yakacak

03.2.3.01 Alimlar 35.296.062,05 m3 2.329.000 2.175.199
Elektrik

03.2.3.03 Alimlar 11.753.714,05 kwh 2.549.250 3.181.152

03.3. Yolluklar 807 Personel 843.000 1.048.796

05 Cari Transferler : Biitce baslangic 6denegi 12.358.000-TL olup, Bilimsel
Arastirma Projeleri kapsaminda bulunan cari nitelikli 6deneklerden cari transferlere
1.700.800-TL aktarma, 2.769.361-TL gelir fazlasi karsilig1 6denek kaydr yapilmistir.
Ayrica uluslar arasi kuruluslara tiyelik aidati 6demeler i¢in 6.500-TL likit karsilig1
O0denck kaydi ve gorev zararlart kapsaminda sosyal giivenlik kurumuna yapilacak

O0demeler i¢in 3.897.00-TL yedek 6denek saglanarak toplam 6denegimiz 20.731.662-
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TL ye ulagmigtir. Bu 0&denegimizden 19.846.134-TL tutarinda harcama
gergeklesmistir.

06 Sermaye Giderleri : Biitce baslangi¢ 6denegi 20.510.000-TL olup, eklenen
11.913.000-TL nin 3.500.000-TL si 2010 yilindan devreden akreditif artig1 6denek
kaydi, 5.913.000-TL’ si ise 6091 sayilt Kanunun 10/6. Maddesi geregince gerceklesen
finansman fazlasindan kaydedilmis, 4.010.000-TL Sermaye Transferlerine aktarilmig
olup, Bilimsel Arastirma Projelerinde kullanilmistir. Sermaye Giderlerinde yer alan
toplam odenegimiz  28.413.000-TL dir. Y1l igerisinde 28.226.257-TL harcama
yapilmistir.

07 Sermaye Transferleri : 4.010.000-TL si sermaye giderleri 6deneginden
aktarma, 1.249.304-TL si gelir fazlast karsiligi, alman sarthi bagis ve yardimlar
kapsaminda 45.590-TL o6denek kaydedilmis, toplam 5.304.895-TL 06zel hesaba

aktarilmistir.

Biitge Gelirleri Toplami 184.947.000| 203.419.577 110
03 — Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri 24.169.800 37.599.787 155
04 .2— Alinan Bagis ve Yardimlar 157.136.200 155.994.199 99
04.4— Alman Bagis ve Yardimlar - 592.083 i
05 — Diger Gelirler 3.641.000 9.228.611 753
06- Sermaye Gelirleri - 4.897

03- Tesebbiis ve Miilkiyet gelirlerimizde 24.169.800-TL gelir elde edilecegi

Ongorilmiis, ancak yil igerisinde orgiin ve ikinci Ogretim gelirlerimizdeki artig

nedeniyle tahsilatimiz 37.599.787-TL olarak ger¢eklesmistir.
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04- Alinan Bagis ve Yardimlar Hazine yardimimiz 2010 yilindan tahakkuk
edip devreden 4.525.229,97-TL 2011 yihi igerisinde tahsil edilmistir. 2012 Yilina
devreden gelirimiz ise 12.729.930,66 -TL dir.

05- Diger gelirlerimiz 3.641.000-TL gelir elde edilecegi 6ngoriilmiis, ancak
arastirma projeleri gelirleri payindan tahmin iizerinde gergeklesme saglandigindan yil

igerisinde 9.228.611-TL olarak gerceklesmistir.

06- Sermaye gelirleri Sermaye gelirleri planlanan bir gelir olmamakla birlikte

yil igerisinde taginir satig gelirlerinden 4.897-TL gelir saglanmistir.
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Donem sonu itibariyle toplam varliklar 379.289.343,79-TL olup, bunun
83.385.143,23 -TL donen, 295.904.200,56-TL ise duran varliklardan olusmaktadir.

Kisa vadeli alacak toplam1 13.121.816,19 -TL dur.

Doénem sonu itibariyle heniiz gecici kabulii yapilmayan bu nedenle ilgili varlik
hesabina aktarilamayan ve yapilmakta olan yatirnmlar hesabinda izlenen toplam

yatirim tutar1 267.047.320,03 -TL dur.

15.295.528,23-TL’si kisa vadeli, 22.919.390,51-TL’s1 uzun vadeli olmak tizere
toplam yabanci kaynaklar (ytlikiimliiliikler) 38.214.918,74-TL dir.

Oz Kaynak toplam ise 341.074.425,05 -TL dir. Bu tutarin 28.281.574,78-TL’s1
Donem Olumlu Faaliyet sonucundan, 111.724.741,57-TL’s1 ise ge¢mis yil olumlu
faaliyet sonuglarindan , 201.068.108,70 -TL ise net degerden olusmaktadir.

Faaliyet hesaplarina gére donem sonunda 28.281.574,78-TL doénem olumlu

faaliyet sonucuna ulasilmistir.

95



L.DONEN VARLIKLAR 83.385.143,23 | LKISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 15.295.528,23
A-Hazir Degerler 61.596.633,34 A-Faaliyet Borglar1 707.577,55

1.Kasa 1.065,27 1.Biitce Emanetleri 707.577,55

2 Bankalar 61.067.192,10 B-Emanet Yabanci Kaynaklar 14.587.950,68

3.Verilen Cekler ve Génderme Emirleri (-) 1.Alinan Depozito ve Teminatlar 328.040,95

4.Proje Ozel Hesabi 400.971,07 2.Emanetler 12.086.197,69

5.Ddviz Hesabi 127.404.90 C- Odenecek Vergi ve Fonlar 2.173.712,04

B-Faaliyet Alacaklari

12.729.930,66

1.Gelirlerden Alacaklar

12.729.930,66

IL.LUZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

22.919.390,51

A-Uzun Vadeli I¢ Mali borglar

C-Diger Alacaklar 4.116.120,30 22.919.390,51
1 Kisilerden Alacaklar 4.116.120.30 1.Kamu Idarelerine Mali Borglar 22.919.390,51
D-Stoklar 710.456,09 §
1.1k Madde ve Malzeme 687.478.73 III.OZKAYNAKLAR 341.074.425,05
2.Diger Stoklar 22.977,36 A-Net Deger 201.068.108,70 | 201.068.108,70
E-On Odemeler 4.232.002.84 B-Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonucu 111.724.741,57 | 111.724.741,57
1.Biitge Dis1 Avans ve Krediler C-Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu 28.281.574,78 28.281.574,78
4.232.002,84
ILDURAN VARLIKLAR 295.904.200,56
A.Mali Duran Varliklar 66.000,00
1.Mal ve Hiz. Ureten Kurullar Yatirilan Sermaye 66,000.00
B-Maddi Duran Varliklar 295.669.264,92
1.Arazi ve Arsalar 858,611.61
2.Tesis Makine ve Cihazlar 52.796.834,20
3.Tasitlar 903.881,15
4 Demirbaglar 34.049.700,14
5.Birikmis Amortismanlar (-) -59.987.082,21
6.Yapilmakta Olan Yatirimlar 267.047.320,03
B-Maddi Olmayan Duran Varliklar 168.935,64
LBkl 1.045.198,21
2.Diger Maddi olmayan Duran Varliklar 63.720.00
3.Birikmis Amortismanlar (-) -939.982.57
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3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemizce 2011 yili biitgesinde &ngoriilmiis olan hizmetler ile yatirimlarimn
zamaninda gergeklestirilebilmesi i¢in etkin bir biitge uygulama siireci uygulanmistir.
Yapilan harcamalar, kurumsal amag¢ ve hedeflere uygun olarak 5018 sayili yasa
geregince Odenek miktarlarimiz dahilinde ve tasarruf tedbirleri dogrultusunda,

kaynaklarin verimlilik ve etkinlik ilkelerine gore gerceklestirilmistir.

2011 yili icerisinde 6n mali kontrolii yapilmak iizere Strateji Gelistirme Daire
Baskanligma, Kocaeli Universitesi 2011 Yili On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi
uyarinca gonderilen 24 adet 6n mali kontrole tabi ihale taahhiit dosyasi incelenmis

olup, uygun goriis verilmistir.

I¢ denetim, I¢ denetim birimi tarafindan yapilmaktadir. 2011 yilinda tamami
program dahilinde olmak iizere 8 siirecin denetimi yapilmis, bunun sonucunda Kamu I¢
Denetim Raporlama Standartlarina uygun bulgu ve oOneriler ihtiva eden 7 adet Ig

Denetim raporu diizenlenmistir.

Stireglerde, sistem, uygunluk ve mali denetim uygulanmaistir.

Denetlenen siireclere iliskin tespit edilen riskler ile bunlarin kontroliine yonelik
onerilerin yer aldig1 I¢ Denetim Raporlar1 diizenlenmis, denetlenen birimlerle mutabakata
varilan hususlar, olusturulan eylem plan1 dahilinde uygulamaya konularak sonuglari

izlemeye alinmustir.

Denetlenen stireglerin amag¢ ve hedeflerine ulasmasina engel teskil eden unsurlar,
siirece iligkin hazirlanan risk kontrol matrisleri ile belirlenmis, belirlenen bu risklerin
yonetimi  konusunda alman Onlemlerin  yeterlilikleri test edilmek suretiyle
degerlendirilmis, ilave olarak alinmasi gereken Onlemler diizenlenen raporlar ile ilgili

birimlere bildirilmistir.
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Denetlenen birimlerle, siirece iliskin tespit ve onerilerde 6nemli 6l¢iide mutabakata

varilmis ve bunlara iliskin eylem planlari i¢ denetim birimine sunulmustur.

Uygunluk denetimi kapsaminda tespit edilen hususlarin genel olarak mevzuat
konusundaki eksiklik ya da yanlis yorumlamadan kaynaklandigi degerlendirilmis, bu
durumun telafisine yonelik personelin hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yayginlastirilmasi

onerilmistir.

I¢ kontrol sistemi bilesenlerinin olusturulup tam olarak uygulamaya konulamamasi
da, bir diger 6nemli tespiti olusturmus ve bu konuda i¢ kontrol sistemi eylem plani

dahilinde gerekli 6nlemlerin alinmasi 6nerilmistir.

Faaliyet donemi i¢inde denetlenen birimlerle biiylik Olc¢lide uzlasi saglanmais,
uzlagilamayan hususlar ise; raporlarda yer alan tespit ve Onerilerin 6nem diizeyi
konusunda denetlenen birimlerin risk algilamalarinin farkli olmasinin yani sira onerilerin

uygulanmasi ile ilave sorunlarin ortaya ¢ikabilecegi yaklasimindan kaynaklanmastir.
2011 yilt i¢ denetim faaliyetleri kapsaminda {ist yonetim ile i¢ denetim birimi

arasinda diizenlenen denetim raporlarinda yer alan riskler ve 6nem dereceleri ile bunlara

iliskin oneriler konusunda her hangi bir goriis ayrilig1 ortaya ¢gikmamastir.
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Thale Islemleri

Mal Alim
haleleri

Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1

Denetim Raporu

Personel Islemleri

Idari Personel
Kadro ve Izin

Personel Daire

Denetim Raporu

Islemleri Bl
Uluslararasi Iliskiler BERUE Uluslararasi Iliskiler R
Birimi Faaliyetleri Personel Birimi
Y Hareketliligi
Saglik Kiiltiir ve | Denetim Raporu
Yolluk Tahakkuklar1 Spor Daire
Baskanlig1
el S . . Denetim Raporu
Diger Mal ve Hizmet yakacak ve Idari ve Mali Isler p
Alimlari haberlesme Daire Bagkanlig1
giderleri.
On Odeme , Vergi ve
D %'ger"Y.?sal . Strateji Gelistirme Denetim Raporu
SR i i Daire Baskanlhigi
Yerine Getirilmesi g &
Siireci
Gayrimenkul Bakl.m e Nt Mot Denetim Raporu
Onarim Islemleri - . -
Daire Baskanlig1

2011 Nisan ay1 itibari ile dis denetime iliskin olarak heniiz kurumumuza

bildirim yapilmamustir.
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B. Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1. Kocaeli Universitesi Bilimsel Sayisi
Etkinlik Katilim
Ulusal Bilimsel Etkinlik 376
Uluslararasi Bilimsel Etkinlik 189
Calistay (Workshop) 42
Konferans 112
Kongre 129
Seminer 55
Sempozyum 128
Panel 39
Toplant1 65
1.1.2. Kocaeli Universitesi Sanatsal Sayisi
Etkinlikler

Ulusal Sanatsal Etkinlik 65
Uluslararasi1 Sanatsal Etkinlik 21
Sergi 23
Konser 30
Karma Sergi 9
Gosteri 6
Uygulamali Sempozyum 6
Kisisel Sergi 2
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Ogrenci 1.043.517 12.760 900
Personel 122.394 6.905 1.127

Ogrenci 23 630 25 75

1.2-  Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

SCI Kapsamli Yayin 412
SCI Kapsaml1 Yayin Atif 85
SCI Kapsami Disindaki Yayin 239
Ulusal Bildiri 200
Uluslararas1 Bildiri 246
Ulusal Poster 92
Uluslararas1 Poster 75
Kitap 32
Kitap Boliim Yazarlig1 55
Editorlik 31
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Yonetilen Doktora Tez 371
Yonetilen Tipta Uzmanlik Tezi 336
Yonetilen Yiiksek Lisans Tez 825
Yonetilen Bitirme Tez 202

Hakemlik | Juri Uyeligi 483
Dergi — Hakemlik 277
Konferans/ Sempozyum/ Seminer/ Toplanti/

Konser/ Sergi/ Akademik Yiikseltme - Hakemlik |

Juri Uyeligi 44
Yarisma - Hakemlik | Juri Uyeligi 6
Bilim | Sanat Odiil - Hakemlik | Juri Uyeligi 5
Panel — Hakemlik | Juri Uyeligi 15

Indeksleme Yilina Gore

2011

421

1.3-

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Christian-Albrechts-

1 Almanya Universitat Zu Kiel 2009 - 2010 2012 - 2013
2 Eberhard Karls Universitat

Almanya Tiibingen 2007 - 2008 2012 - 2013

Fachhochschule Bochum -

3 Hochschule Fiir Technik

Almanya Und Wirtschaft 2010 - 2011 2012 - 2013
4 Fachhochschule

Almanya Stidwestfalen 2009 - 2010 2012 - 2013
5 Fachhochschule

Almanya Weihenstephan 2007 - 2008 2012 - 2013
6 Friedrich-Schiller-

Almanya Universitdt Jena 2009 - 2010 2010 - 2011
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Heinrich-Heine-Universitat

Y Almanya Diisseldorf 2010 - 2011 2012 - 2013
8 Almanya Hochschule RheinMain 2009 - 2010 2010 - 2011
9 Humboldt-Universitit Zu

Almanya Berlin 2010 - 2011 2012 - 2013
10 Johann Wolfgang Goethe

Almanya Universitét 2009 - 2010 2012 -2013
11 Philipps-Universitait

Almanya Marburg 2010 - 2011 2012 - 2013
12 | Almanya Ruhr-Universitdt Bochum 2010 - 2011 2012 - 2013
13 Technische Universitat

Almanya Kaiserslautern 2009 - 2010 2012 - 2013
14 | Almanya Universitdt Des Saarlandes | 2010 - 2011 2010 - 2011
15 |Almanya Universitdt Duisburg-Essen | 2010 - 2011 2012 - 2013
16 | Almanya Universitét Kassel 2009 - 2010 2012 -2013
17 | Almanya Universitét Leipzig 2007 - 2008 2013 -2014
18 | Almanya Universitdt Potsdam 2010 - 2011 2012 - 2013
19 | Almanya Universitét Stuttgart 2009 - 2010 2010 - 2011
20 Westfalische Wilhelms-

Almanya Universitdt Miinster 2007 - 2008 2013 - 2014
21 Johannes-Kepler-

Avusturya Universitit Linz 2009 - 2010 2012 - 2013
2 Medizinische Universitat

Avusturya Wien 2007 - 2008 2012 - 2013
23 | Avusturya Universitét Salzburg 2010 - 2011 2012 -2013
24 . Groep T - Hogeschool

Belcika Leuven 2010 - 2011 2012 - 2013
25 |Belgika Hogeschool Limburg 2010 - 2011 2011 - 2012
26 |Belgika Universiteit Antwerpen 2007 - 2008 2012 -2013
27 |Belgika Universiteit Gent 2010 - 2011 2010 - 2011
78 American University In

Bulgaristan Bulgaria 2007 - 2008 2010 -2011
29 |Bulgaristan MT&M College 2009 - 2010 2010 - 2011
30 Sofiiki Universitet "Sveti

Bulgaristan Kliment Ohridski"' 2010 - 2011 2010 - 2011
31 University of Food

Bulgaristan Technologies 2008 - 2009 2012 - 2013
30 Slezska Univerzita V

Cek Cumbhuriyeti Opave 2010 - 2011 2012 - 2013
33 Zapadoceska Univerzita V

Cek Cumbhuriyeti Plzni 2010 - 2011 2012 - 2013
34 | Danimarka Aalborg Universitet 2010 - 2011 2012 -2013
35 University College

Danimarka Lillebaelt 2010 - 2011 2012 - 2013
36 |Estonya Mainori Kdrgkool 2009 - 2010 2012 -2013
37 Rahvusvaheline Ulikool

Estonya Concordia Audentes 2008 - 2009 2012 - 2013
38 |Estonya Tartu Ulikooli 2010 - 2011 2011 -2012
39 |Fransa Universite Sorbonne 2010 - 2011 2012 -2013
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Nouvelle - Paris 3

40 |Fransa Universite Nancy 2 2009 - 2010 2012 - 2013
41 |Fransa Universite De Metz 2010 - 2011 2012 -2013
47 Universite Paris 13 - Paris

Fransa Nord 2007 - 2008 2012 -2013
43 Radboud Universiteit

Hollanda Nijmegen 2007 - 2008 2010 - 2011
44 Technische Universiteit

Hollanda Eindhoven 2008 - 2009 2012 -2013
45 |Hollanda Universiteit Utrecht 2007 - 2008 2012 - 2013
46 |ingiltere University Of Portsmouth 2010 - 2011 2012 -2013
47 |ingiltere University Of Ulster 2010 - 2011 2012 - 2013
48 | Milltown Institute' of

Irlanda Theology And Philosophy 2008 - 2009 2011 - 2012
49 |ispanya Universidad de Almeria 2007 - 2008 2012 -2013
50 |. Universidad De

Ispanya Extremadura 2010 - 2011 2010 - 2011
51 |ispanya Universidad De Granada 2010 - 2011 2012 -2013
52 |ispanya Universidad De Huelva 2010 - 2011 2012 - 2013
53 |Ispanya Universidad De Salamanca | 2010 - 2011 2010 - 2011
54 |ispanya Universidad De Sevilla 2008 - 2009 2012 - 2013
55 |ispanya Universidad De Vigo 2009 - 2010 2012 -2013
56 |Ispanya Universitat De Girona 2009 - 2010 2012 - 2013
57 | Universitat Politécnica De

Ispanya Cataluna 2008 - 2009 2010 - 2011
58 |Ispanya Universitat Rovira [ Virgili | 2007 - 2008 2012 - 2013
59 |isvec Karlstads Universitet 2010 - 2011 2010 - 2011
60 |isvec Lunds Universitet 2010 - 2011 2011 -2012
61 |isvec Orebro Universitet 2010 - 2011 2010 - 2011
62 |. Accademia Di Belle Arti

Italya Di Catania 2008 - 2009 2012 -2013
63 |. Universita' degli studi

Italya dell'aquila 2008 - 2009 2010 - 2011

Universita Degli Studi Del

64 Piemonte Orientale

Italya "Amedeo Avogadro™ 2010 - 2011 2012 - 2013
65 |. Universita Degli Studi

Italya Dell' Insubria 2007 - 2008 2012 - 2013
66 |. Universita Degli Studi Di

Italya Brescia 2008 - 2009 2012 - 2013
67 |. Universita Degli Studi Di

Italya Firenze 2008 - 2009 2012 -2013
68 | Universita Degli Studi Di

Italya Genova 2010 - 2011 2010 - 2011
69 |. Universita' Degli Studi Di

Italya Padova 2009 - 2010 2012 - 2013
70 |. Universita Degli Studi Di

Italya Pavia 2009 - 2010 2012 - 2013
71 |italya Universita Degli Studi Di 2007 - 2008 2012 -2013
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Sassari

Universita Degli Studi Di

E Italya Trieste 2008 - 2009 2012 - 2013
73 |italya Universita Di Bologna 2010 - 2011 2012 - 2013
74 |. Universita Di Milano -

Italya Bicocca 2008 - 2009 2012 - 2013
75 |Letonya Latvijas Universitate 2010 - 2011 2012 -2013
76 |Letonya Liepaja University 2009 - 2010 2012 - 2013
77 Kauno Technologijos

Litvanya Universitetas 2010 - 2011 2010 - 2011
78 |Litvanya Siaures Lietuvos Kolegija 2010 - 2011 2012 - 2013
79 |Litvanya Utenos Kolegija 2010 - 2011 2010 - 2011
80 |Litvanya Vilniaus Universitetas 2009 - 2010 2013 -2014
31 Vsi Vilniaus Teises Ir

Litvanya Verslo Kolegija 2009 - 2010 2012 - 2013

Budapesti Miszaki Es

82 Gazdasagtudomanyi

Macaristan Egyetem 2010 - 2011 2012 - 2013
83 |Macaristan Debreceni Egyetem 2008 - 2009 2012 - 2013
84 |Macaristan Kodolanyi Janos Foiskola 2009 - 2010 2012 -2013
85 Magyar Képzomiivészeti

Macaristan Egyetem 2010 - 2011 2012 -2013
86 | Polonya Politechnika Gdanska 2010 - 2011 2012 - 2013
87 |Polonya Politechnika Krakowska 2009 - 2010 2010 - 2011
88 |Polonya Politechnika Warszawska 2010 - 2011 2010 - 2011

Pomorska Akademia

& Polonya Pedagogiczna 2010 - 2011 2010 - 2011
90 |Polonya Uniwersytet Jagiellonski 2007 - 2008 2011 - 2012
91 Uniwersytet Marii Curie-

Polonya Sklodowskiej 2009 - 2010 2012 - 2013
92 Uniwersytet W

Polonya Bialymstoku 2007 - 2008 2012 - 2013
93 |Polonya Uniwersytet Wroclawski 2007 - 2008 2012 - 2013
94 |Polonya Wyzsza Szkola Handlowa 2010 - 2011 2014 - 2015
95 Instituto Politecnico de

Portekiz Setubal 2008 - 2009 2012 -2013
96 | Portekiz Universidade Do Minho 2010 - 2011 2012 - 2013
97 |Portekiz Universidade Do Porto 2010 - 2011 2012 - 2013
98 Universitatea "Babes-

Romanya Bolyai" Din Cluj-Napoca' 2010 - 2011 2012 - 2013
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1.3.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(Erasmus Staj)

No |Kurum Adi1 |Ulke Adi Baslangic Yili | Bitis Yili
1 Almanya Bettat GmBh 2009 2011
) Almanya Technische Universitaet
Miinchen 2009 2011
3 Belcika Universiteit Antwerpen 2009 2011
Danimarka Aalborg University, Intelligent
4 Web and Information System
Group 2009 2011
5 Fransa U.A.LR 2009 2011
6 Finlandiya Tampare University of
Technology 2009 2011
7 Ingiltere Auto ID Service Ltd 2009 2011
8 Ingiltere University of Kent 2009 2011
Yunanistan Archipelagos, Institute of
9 Marine and Enviromental
Resaeach of the Agean Sea 2009 2011
10 Yunanistan Crete University, Voutes
Campus 71003 Crete Heraklion 2009 2011
1 Cek Hotel Barcelo Old Town Praha
Cumhuriyeti 2010 2011
12 | ingiltere Brit Asia TV 2010 2011
13 |Ispanya External Reference Architects 2010 2011
14 | Ingiltere King's College of London 2010 2011
15 | ingiltere SonKar Properties Limited 2010 2011
16 Ispanya Centro Superior de Hosteleria
Y Turismo de Valencia 2010 2011
17 |lsveg Lund University 2010 2011
18 |Hollanda Dutchi Motors B.V 2010 2011
19 | Almanya Chemnitz University of Tech. 2010 2011
20 |ingiltere GPC Computer Software Ltd. 2010 2011
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1.3.3. }"Jniversitelerin Erasmus Kapsami Disinda Uluslararasi
Universiteler ile Yapilan Ikili Isbirligi Anlasmalar

No |Kurum Adi Ulke Ad1
1 University of Arkansas at Little Rock | ABD
2 Kwansei Gakuin University Japonya
3 Gumilev Eurasian National University | Kazakistan
4 Tomsk State Pedagogical University | Rusya
5 Odessa National Maritime Academy | Ukrayna
6 | Universite' d'Artois Fransa
7 | Northern Illinois University ABD
Fachhochschule Frankfurt am Main
8 Frankfurt Uniersity of Applied
Sciences Almanya
Konstantin Preslavsky University of
9 .
Shumen Bulgaristan
10 University of Food Tecnologies
Plovdiv Bulgaristan
11 | Technical University Varna Bulgaristan
12 | Silesian University in Opava Cek Cumhuriyeti
13 | Tallinn University Estonya
14 | Sharda University Hindistan
15 | University of Westminster Ingiltere
16 |Roma University "La Sapienza" Italya
17 | Al-Farabi Kazakh National University | Kazakistan
18 | Karaganda Bolashak University Kazakistan
19 | Kostanay State University Kazakistan
20 | Pukyong National University Kore
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1.4- Proje Bilgileri

Kalkinma Bakanlig1 1 1 ) 1 2.064.000,00
TUBITAK 28 15 3 17 1.706.855 45
e I i I 1 25.382,00( €)
BIiLIMSEL

ARASTIRMA

PROJELERI

(Universite Destekli) 130 93 223 59 5.721.734,60
DIGER (Santez ve

Belediye Destekli) 4 4 8 4 2.928.292,00

2011 yilinda, TUBITAK tarafindan desteklenip, Kocaeli Universitesince

yiriitiilen 43 proje bulunmaktadir. Bunlardan 15 tanesi 2011 yilinda kabul edilmistir.

Kocaeli Universitesi’nin Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenip, 2011 yilinda
devam eden ve Universitemizce iglemleri yiiriitilen 2 projesi bulunmaktadir. Bu
projelerden IDEAL projesi 2011 yili sonunda sonuglanmis olup, bu proje kapsaminda
{iniversitemiz Stratejik Planma uygun olarak Ileri Malzemeler, Lazer Teknolojileri,
Iletisim Teknolojileri, Alternatif Yakit Teknolojileri ve Biyoteknoloji alanlarinda
gelismis laboratuar altyapi c¢alismalari devam etmektedir. Proje kapsaminda bulunan
sanayi ile igbirlikleri gelistirilmis ve AR-GE c¢alismalar1 baslatilmigtir. 2011 yilinda
desteklenen diger proje ise MEOS Arastirma Merkezidir. Bu proje kapsaminda 4

arastirma merkezi grubu olusturulmasi hedeflenmis olup, bu gruplardan;
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1. Medikal alanina yonelik elektro-optik iiriin ve teknoloji gelistirme ¢alismalarina
elektronik sistem ve gOriintii /isaret islemem teknolojileri konusunda katki
saglayacak CAN ELEKTRONIK GRUBU %60 oraninda tamamlanmustir.

2. Medikal alanina yonelik elektro-optik iirtin ve teknoloji gelistirme ¢aligmalarina
optik ve lazer sistem ve teknolojiler konusunda katki saglayacak olan OPTIK
GRUBU’nun islemlerine 2012 yilinda baglanacaktir.

3. Medikal alanina yonelik elektro-optik iiriin ve teknoloji gelistirme ¢alismalarina
Ileri malzemeler ve mekanik teknolojileri konusunda katki saglayacak olan
MALZEME GRUBU’nun islemlerine 2012 yilinda baslanacaktir.

4. Medikal alanina yonelik elektro-optik iirtin ve teknoloji gelistirme ¢aligmalarina
Uygulama ve basarim analizi konusunda katki saglayacak olan SAGLIK

GRUBU’nun ¢alismalarina 2012 yilinda baslanacaktir.

2011 yilinda, Kocaeli Universitesinin Sanayi Bakanligi tarafindan desteklenen
SAN-TEZ programi kapsaminda Universitemiz tarafindan yiiriitillen projeler de
gorlilmektedir. Bu kapsamda 4 proje 2011 yilinda kabul edilmis, diger dort projede
2010 yilindan devam etmektedir.

2008 yilinda kabul edilip, 2011 yilinda da yiirtirliikkte olan, Avrupa Birligi
Destekli 1 adet proje bulunmaktadir. Bu proje 2011 yili igerisinde sona ermistir. Ayrica
2011 yili igerisinde 1 adet Avrupa Birligi projesi desteklenmis olup, bu proje
yuriirliiktedir.

Kocaeli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorliigii
tarafindan Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (A4) Projesi kapsaminda iiniversitemizin
degisik boliimlerinden 2011 yilinda, 301 6gretim liyemize kongre ve konferans katilim
destegi verilmistir. Bu kapsamda 86 6gretim iiyemiz Ulusal, 215 6gretim liyemiz

Uluslararasi etkinlige katilmistir.
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Kalkinma Bakanhgi Destekli 2011 Yili Diger Proje Uygulamalar :

1. Proje No :1994H031920
Proje Ad1 : Cesitli Unitelerin Etiit Projesi
Yerleske insaati ile ilgili yapimi devam eden imalatlarin projelerinin
biiytlik bir boliimii tamamlanmis olup, eksik olan projeler ve proje revizyonlar
ile yerleske ihtiyacinin cevaplanmasina yonelik yeni projeler tiretilmektedir.
Proje yillik 6denegi 100.000-TL olup, nakdi ve fiziki gerceklesmesi yili itibari
ile % 100°diir.

2. Proje No :1999H031760

Proje Adi : Lojman ve Yurt insaati

Bu proje kapsaminda 190 adet Lojman Binasi, Sosyal ve Spor Tesisleri
yapimi yer almaktadir. 2000 yilinda yapimina baslanarak, proje kapsamli isler
biitiinii ile tamamlanmadan 2007 Mali yilinda kesfi dolmus ve projenin yil
icerisinde biitce imkanlar1 dahilinde ikmal ihalesi yapilmis ve 2009 yilinda
toplamda 72 adet bina hizmete alinmis ancak proje biitiini ile
sonlandirilamamigtir. 2011 yilinda Ogretim  Uyesi  Yetistirme Programi
kapsaminda degerlendirmek iizere “OYP Yurt Uniteleri Ikmal Insaati Yapim
Isi” ihalesi yapilarak proje kapsamli islerin biitiinii ile bitirilmesi yoniinde is
programi yapilmis ve imalatlara devam edilmektedir. Proje yillik 6denegi

2.000.000-TL olup, y1l1 itibari ile ger¢ceklesme 2011 6denegi bazinda %75 dir.

3. Proje No :2000H031050

Proje Ad1 : Kampus Altyapisi

Proje kapsaminda; I¢gmesuyu Sistemi, Kanalizasyon ve Yagmur Suyu
Sistemi, Elektrik Enerji Temini-Dagitimi ve Kumanda Sistemi, Merkezi Is1
Uretimi ve Dagitim1 Sistemi, Yollar, Aritma Tesisi Yapimi, Peyzaj Uygulamasi
yer almaktadir. Yol ve yaya yollar1 imalatlar1 % 90 seviyesinde tamamlanmis,
Is1 Merkezi, Su Deposu, Orta Gerilim Dagitim Hatlari, Trafo Binalar ve
Telekom Tesisleri, kanalizasyon, yagmur suyu sebekesi ve diger altyapi tesisleri

1. etap st yapiya paralel olarak devam etmektedir. Proje baslangic ddenegi
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1.500.000-TL olup, yil igerisinde 1.500.000-TL o6denek aktarilarak yillik
odenegi 3.000.000-TL’ye ¢ikarilmistir. 2011 yili igerisinde Altyapr Tesisleri 3.
Etap Ikmal Insaat:1 tamamlanmis ve Altyap: Tesisleri 4. Etap Ikmal insaat:
ihalesi gerceklestirilmistir. Thale kapsamli isler program dahilinde devam
etmektedir. Nakdi ve fiziki gergeklesmesi yil1 itibari ile 2011 6denegi bazinda
% 100°diir.

. ProjeNo :2000H031060

Proje Ad1 : Derslik ve Merkezi Birimler

Projesi kapsaminda; idari ve fakiilte binalar1 ile sosyal tesis-yemekhane
ve konferans salonu binalar1 yer almakta olup, 2010 yili igerisinde ihalesi
yapilan Tip Fakiiltesi [lave Bina Insaati tamamlanmistir. Y1l icerisinde Yabanci
Diller Yiiksek Okulu ile Arsiv-Ayniyat Binasi Insaat1 ihaleleri yapilmis ve is
programi dahilinde yapimina devam edilmektedir. Projenin baslangi¢ 6denegi
5.998.000-TL olup, 3.500.000-TL’si 2010 yilindan kalan dis kredi olmak iizere
toplamda 5.000.000-TL ek odenek saglanmis ve projenin yillik 6denegi
10.998.000-TL’ye cikartilmistir. Nakdi ve fiziki gerceklesmesi yili itibari ile
2011 6denegi bazinda % 100°diir.

. Proje No :2000H050020

Proje Ad1 : Acik ve Kapah Spor Tesisleri

Proje kapsaminda, Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu Insaati
tamamlanmistir. Projenin baslangic 6denegi 1.500.000-TL olup, 2.148.000-TL
finansman fazlasindan ek odenek saglanmis ve projenin yillik O6denegi
3.648.000-TL’ye cikartilmistir. Nakdi ve fiziki gergeklesmesi yili itibari ile
2011 6denegi bazinda % 100°diir.

. ProjeNo :2011 K 120780
Proje Ad1 : Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri

2011 Y1li Toplam Odenek :2.000 (BinTL )
2011 Y1l Ilave Odenek :1.294 (Bin TL)
2011 Yili Harcanan Tutar :1.578 (Bin TL )
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2011 Yilinda Bilimsel Arastirma Projelerinde kullanilmak tizere 6
projeden toplam 1.578 bin TL tutarinda 11 kalem makine-techizat alimi
gergeklestirilmistir.

2011K120780 No’lu Rektorliik Bilimsel Arastirma Projelerinden
Harcama Listesi

Yapilan

Diisiik Poli Aromatik Hidrokarbon Prof. Dr Fi\lfl?lltl:sridll(ilrf a
1 2010/045 ||(Pah) Igerikli Proses Yaglari ile " ; oy 126
; Lo . Veli DENIZ Miihendisligi
Lastik Karisimlar1 Gelistirilmesi et
Bolimi
;ﬁ:ﬁi:g;:;:n%rg:mk Gy Prof. Dr. Fen-Edebiyat
2 2010/052 . RS Hasan Yiiksel Fakiiltesi Fizik 93
Fonksiyonellestirilmis Karbon GUNEY Bélimii
Nanotiiplerin Etkisi
Stipheli Pankreas Lezyonlarinin
Degerlendirilmesinde EVS ve Prof. Dr. T1p Fakiiltesi Dahili
3 2010/055 ||Sprial BT'nin Karsilagtirilmasi ve Sadettin Tip Bilimleri 350
Lezyonlarin EVS-FNA ile HULAGU Boliimii
Degerlendirilmesi
e e e | nni
4 | 2011/032 || SO SRS o o Fakiiltesi Jeofizik 319
Gelistirme Altyapilarmin Serif BARIS .. N
Miihendisligi
Olusturulmasi
KOU Arastirma ve Uygulama
Hastanesi Merkezi Sterilizasyon Yard. Dog. Dr. T1ip Fakiiltesi
5 2011/033 ||Unitesinde Sterilizasyon Yontemi Yunus TAS Temel Tip Bilimleri 348
Isletim Sistemi (SYIS) Kurulmasi Boliimii
ve Isletilmesi Projesi
Kocaeli Universitesi Ogrenci Bilgi Dog. Dr. Fagili‘:;ril(li\ils;(kine
6 2011/053 ||Sistemi Veri Iletim Kapasitesi ve Ciineyt OYSU .. T 342
.. e . . Miihendisligi
Giivenliginin Gelistirilmesi Béliimii

112




7. Proje No :2011 K 120330
Proje Ad1 : Medikal Elektro-Optik Sistemler Arastirma Merkezi
Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri (MEOS)

2011 Y1l Toplam Odenek :2.000 (BinTL )
2011 Y1l Ilave Odenek -
2011 Y1l Harcanan Tutar : 812(BinTL)

MEOS Arastirma Merkezi projesi sayesinde Ozellikle medikal ve
biyoteknoloji alaninda yeni {riin ve teknolojilerin arastirma, gelistirme,
irlinlestirme ve uygulama ¢alismalarini gergeklestirmek tizere dort farkl

disiplinin is birligi saglanmas1 amag¢lanmustir.

1) Medikal alanina yonelik elektro-optik iiriin ve teknoloji gelistirme
caliymalarina elektronik sistem ve goriintii/isaret isleme teknolojileri
konusunda katki saglayacak olan ELEKTRONIK GRUBU:

2011 yilinda Medikal Elektro-Optik Sistemler Arastirma Merkezi’nde
kullanilmak tizere 2011 K 120330 No’lu projeden toplam 756 bin TL tutarinda 64
kalem malzeme alimi yapilmis olup, Elektronik Laboratuvarimin kurulumu % 60
oraninda tamamlanmistir. Ayrica proje personeline 2011 yilinda yurti¢i ve
yurtdisinda katilmis olduklart proje toplantisi, kongre, konferans ve
sempozyumlar i¢in 56 bin TL’lik seyahat 6demesi gerceklestirilmistir.

2) Medikal alanina yonelik elektro-optik iiriin ve teknoloji gelistirme
caliymalarina optik ve lazer sistem ve teknolojileri konusunda katki
saglayacak olan OPTiK GRUBU :

2011 yilinda herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.

3) Medikal alamina yonelik elektro-optik iiriin ve teknoloji gelistirme
caliymalarina ileri malzemeler ve mekanik teknolojileri konusunda katki
saglayacak olan MALZEME GRUBU :

2011 yilinda herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.

4) Medikal alanina yonelik elektro-optik iiriin ve teknoloji gelistirme
calismalarina uygulama ve basarim analizi konusunda katki saglayacak olan
SAGLIK GRUBU :

2011 yilinda herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemistir.
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2- Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Stratejik Amac Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin iyilestirilmesi

Egitim kapsamindaki derslere ait kitap, belge ve ders notu gibi
Stratejik Hedef kaynaklarin,  Ogrencilerimizin  gereksinimlerine  yetecek sayida
saglanarak kiitiiphanemizde bulundurulmasi hedeflenmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, Kandira
Meslek Yiksek Okulu, Karamiirsel Meslek Yiiksekokulu,
L Hereke Omer Ismet Uzunyol Meslek Yiiksekokulu, Gazanfer
Sorumlu Harcama Birimleri Bilge Meslek Yiiksekokulu, Kartepe Meslek Yiiksek Okulu,
Barbaros Denizcilik Yiksekokulu, Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi

Universitemiz kiitiiphanelerinde o0grencilerimizin
gereksinimlerine yetecek kadar kitap,belge, ders notu ve
elektronik yayin bulundurulup ayrica ihtiyaca gore bilgiye
abonelik yapilacaktir.

Performans Hedefi

1 | Mevcut Yayin sayist Adet 62.700 78.893
2 | Alinan yayin sayisi Adet 2.000 1.100
3 | Ogrenci sayisi Adet 60.372 61.408
4 | Yayin sayis1 /ogrenci sayisi Adet 1.04 4,97
5 | Yapilan abonelik sayisi Adet 35 25

6 | Elektronik yayin alimi sayisi Adet 20.000 28.859
7 | Kullanan 6grenci sayisi Adet 600.000 286.000

Yaym Temini Faaliyeti 532.100 - 532.100
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Stratejik Amac Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin iyilestirilmesi
. Egitim, 6gretim ve saglik hizmetleri icin gerekli laboratuar, sinif, amfilerinin

RIS olusturulmasi teknolojik donanimlariin saglanmasi hedeflenmistir.

Sorumlu Harcama Birimleri Tiim Harcama Birimleri
Binalar1 tamamlanan ve ihtiya¢ duyulan okullarin ve birimlerin

Performans Hedefi biiro, smif ve laboratuarlarinda kullamlmak iizere gereksinim
duyulan teknolojik donanim, mefrusat, sarf malzeme ihtiyaglar
karsilanacaktir.

1 | Bakim onarimin tamamlanma orani Oran %100 %99.95

2 . _ Oran %80 %34

Teknolojik donanim ihtiyaci karsilanma orani

3 | Laboratuar malzeme ihtiyaci karsilanma orani Oran %100 %038

4 | Zirai malzeme ihtiyaci karsilama orani Oran %100 %95

5 | Mefrusat ihtiyaci tamamlanma orani Oran %100 %56

y | Birosmif ve laboratuarlarn 2.675.300 2.675.300
gereksinimlerini karsilama faaliyeti
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Stratejik Amac Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin iyilestirilmesi

Her yil en az bir meslek yiiksekokulu egitim programina egitim-dgretim, staj,
Stratejik Hedef teknik geziler, pratik uygulamalar gibi konularda ayni ve parasal destek verecek
sanayi ortaklarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Sorumlu Harcama Birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Performans Hedefi Sanayi ortaklarimiza yonelik Universitemizin Tanitim Organizasyonu

diizenlenecektir.

1 | Diizenlenen tanitim organizasyon sayisi Adet 7 0

1 Tanltn.la, Aglrlame.l, Torep, Fuar, 50.000 50.000
Organizasyon faaliyetleri
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Stratejik Amac Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin iyilestirilmesi
Stratejik Hedef Bolge ve iilkemiz genelindeki orta e.glFlm kurumlar1 igin 6zel tanitim
programlarinin olusturulmasi hedeflenmistir.

Ozel Kalem (Rektorliik)

storTln L Lo Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Yore ve iilkemiz genelindeki orta egitim kurumlar igin 6zel
Performans Hedefi tanitim programlar1 olusturulup ilk Ogrenci se¢gme sinavinda ilk
bes bine giren dgrencilerden iiniversitemizi tercih edenlerin sayisi
arttirilacaktir.

1 | Yapilan tanmitim faaliyeti Adet 7 30

0SS'de ilk 5000' giren 6grencilerden

Universitemizi tercih edenlerin sayisi LA . e

I Ortadgretim Kurumlarma tanitim faaliyeti 50.000 - 50.000
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Stratejik Amac Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin iyilestirilmesi

Ogrenci iliskilerinin, mevcut sosyal yapinin her alanda diizenlenecek sosyal ve

RIS kiiltiirel programlar ile zenginlestirilerek gelistirilmesi hedeflenmistir.

Sorumlu Harcama Birimleri Dis Hekimligi Fakiiltesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Performans Hedefi Ogrencilerin yemek, sagllk. gibi ihtiyaglarl karsllanac'ak sosyalf
kiiltirel ve spor alanindaki organizasyonlar diizenlenip Ogrenci
iligkileri gelistirilecektir.

1 }(Hemek'haneden faydalanan giinliik ortalama Adet 5500 7843
O0grenci Sayisi

2 Qgrencmm yilda yemekhaneden faydalandigi Adet 201 164
giin sayist

3 Giinliik Oftvalame.l Mediko Sosyal Birimini Adet 40 60
kullanan Ogrenci Sayisi

4 | lag ihtiyacinin karsilanma orani Oran %100 %100

5 | Ogrencilere yonelik kiiltiirel faaliyet sayisi Adet 20 37

6 | Ogrencilere yonelik sportif faaliyet sayisi Adet 121 76

7 | Calisma Karsilig1 burs verilen 6grenci sayist Adet 400 360

8 | Servisten yararlanan kisi sayisi Adet 2.500 3.300

Ogrencinin beslenme ve sagligia yonelik
faaliyetler.

2 | Kiiltiir ve spor faaliyeti 6.215.500 0 6.215.500

4.951.550 0 4.951.550
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Stratejik Amac Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin iyilestirilmesi
Ulusal ve uluslararasi yeni degisim programlarmin olusturulmas: mevcut
Stratejik Hedef degisim programlarindaki degisim sayilarmin artirtlmasi i¢in planlamalar
yapilmasi hedeflenmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)

Performans Hedefi

Uluslararast  degisim programlarima secilen Ogrencilerin
programi tamamlama orani arttirilacaktir.

1 | Egitimi tamamlayan 6grenci orani Oran %70 %81

Uluslararas1 6grenci degisim faaliyeti - 937.500 937.500
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Stratejik Amac Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin iyilestirilmesi

Ulusal ve uluslararasi yeni degisim programlarinin olusturulmasi mevcut
Stratejik Hedef degisim programlarindaki degisim sayilarinin artiritlmasi i¢in planlamalar
yapilmasi hedeflenmistir.

Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)

U DTS G Ulusal degisim programindaki degisim sayilar1 arttirilacaktir.

1 p}usal Deglslm programlarindan faydalanan Adet 35 39
dgrenci sayist
2 | Anlasma yapilan Universite sayisi Adet 60 68

Ulusal 6grenci degisim faaliyeti - 73.450 73.450
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢dziimiine
1 ¢ bilgi ve teknolojik katki saglamak.
Ileri disiplinler arasi endiistriyel arastirma-gelistirme laboratuarlarinin
Stratejik Hedef kurulmast ve her yil yeni arastirma projelerinin yiiriitiilmesi
hedeflenmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)

Performans Hedefi

Ileri Disiplinler Arasi laboratuarlar kapsaminda medikal elektro
optik sistemleri milkemmeliyet merkezi olusturulacaktir.

Medikal elektro optik sistemleri
milkemmeliyet merkezi tamamlanma orani

Oran %60 %40

il || e e e G 2.064.000 2.064.000
faaliyeti
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine bilgi
1 ¢ ve teknolojik katki saglamak.
Universitemizde var olan ve bilimsel arastirmalara yonelik donanim parkinin
Stratejik Hedef envanterinin bir araya getirilerek kullanimi ve %20 lik verim artig1 saglanmasi
hedeflenmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Performans Hedefi Donanim parki envanterinin bir araya getirilme c¢aligmalarina
devam edilip donanim parkina gerekli i¢ donanim temin edilecektir.

Donanim parkinin makine techizat ve sarf

o Oran %100 %100
malzeme ihtiyaci karsilama orani

1 Bilimsel .ara.stmnalara yonc.eh.k donanim 900.000 900.000
parkinin ihtiya¢larinin temini
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢ézlimiine
1 ¢ bilgi ve teknolojik katki saglamak.
Universitemizin arastirma birimleri, merkezleri ve laboratuarlar ile
. teknoparklarda ve diger sanayi kuruluslar1 arasindaki isbirligini
RIS kuvvetlendirmek ve her yil en az 2 adet sirket ortakli proje yiiriitmek
hedeflenmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)

Performans Hedefi

Sanayiden dogrudan dogruya katkili projeler olusturacaklardir.

1 | Destekleyen Kurulus sayisi Adet 3 2

Sanayi isbirligiyle proje yiiriitme faaliyeti

- 600.000 600.000
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢oziimiine
1 ¢ bilgi ve teknolojik katki saglamak.
Stratejik Hedef Yurt igi Ye yurtdigindan alan.mc.ia uzman kisi ve kisilerin konferans vermek
iizere gagirilmasi hedeflenmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)

Performans Hedefi Arge laboratuarlarinin ve diger birimlerinin istegiyle ilgili

toplantilar diizenlenecektir.

Ar-Ge Laboratuarlartyla ilgili yapilan

Adet 25 15
toplanti sayis1

Toplant1 diizenlenmesi 31.500 - 31.500
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine
1 ¢ bilgi ve teknolojik katki saglamak.

Stratejik Hedef Her yil ocak ayinda Ar-Ge proje pazari diizenlenmesi hedeflenmistir.

Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)

U DTS G Ar-Ge proje pazari diizenlenecektir.

1 | Proje pazariyla ilgili yapilan toplanti sayisi Adet 1 0

2 | Diizenlenen proje pazari sayisi Adet 1 0

' Proje pazarn diizenlenmesi 50.000 - 50.000
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢oziimiine
1 ¢ bilgi ve teknolojik katki saglamak.
Stratejik Hedef Numer}k .hes.apl.ama ve mo.délleme ¢alismalariin .ge?ceklestlrllebllecegl
gelismis bir bilgisayar sisteminin kurulmasi hedeflenmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)

Performans Hedefi Bilgi Islem Daire Baskanliginda tiim {iniversite arastirmacilarinin

kullanacagi bilgisayar sisteminin kurulmas.

1 | Bilgisayar sistemi kurulma orani Oran %60 %90

Bilgisayar sistem kurulma faaliyeti 252.000 - 252.000
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin
1 ¢ ¢Oziimiine bilgi ve teknolojik katki saglamak.
Stratejik Hedef Bilimsel arastirma olanaklarinin ve aras_tlrma sonug:'lar.lnm ilgili
kurumlara tanitiminin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Performans Hedefi Bilimsel arastirma olanaklarinin ve arastirma sonuglarinin
ilgili kurumlara tanitiminin gergeklestirilmesi.

1 | Tanitim1 yapilan kurum sayisi Adet 30 5

' Aragtirma faaliyetlerini tanitma faaliyeti 50.000 - 50.000
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢dziimiine

1 ¢ bilgi ve teknolojik katki saglamak.

.. Aragtirma-gelistirme ¢aligmalarina yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel ve
RIS teknolojik diizlemlere katilimin saglanmasi hedeflenmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)

Aragtirma-gelistirme ¢aligmalarina yonelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel ve teknolojik etkinliklere katilimin saglanmasi
hedeflenmistir.

Performans Hedefi

Teknolojik etkinliklere katilacak personel
sayisl

Adet 30 301

1 B111mse} ve teknolojik etkinliklere katilim 30.000 30.000
faaliyeti
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Arastirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢oziimiine

R SA e bilgi ve teknolojik katki saglamak.

Kok hiicre ve genetik alanindaki bilimsel calisma sonuglarinin klinik
Stratejik Hedef uygulamalara yansitilmasi i¢in ilk asama olarak kemik iligi
transplantasyonu altyapisinin kurulmasi hedeflenmistir.

Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)

Performans Hedefi Kok hiicre ve genetik alaninda kemik iligi transplantasyonu

altyapisi olusturulacaktir.

1 | Proje tamamlanma orani Oran %90 0

Kemik iligi transplantasyonu altyapist 433.300 433.300
kurulmasi
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢oziimiine
1 ¢ bilgi ve teknolojik katki saglamak.
Stratejik Hedef l\/‘I‘ekatro.n'lk glamnda a.ra.stlrma altyapist ve insan kaynaklarmin
giiclendirilmesi hedeflenmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)

U DTS G Mekatronik alaninda arastirma altyapist olusturulacaktir.

1 | Arastirma altyapisi tamamlanma orani Oran %100 %100

Aragtirma altyapisi olusturma faaliyeti 200.000 - 200.000
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢dziimiine
1 ¢ bilgi ve teknolojik katki saglamak.
Stratejik Hedef B}llslm Fe'knolo.Jllerl alanlapn.m arastirma altyapisi ve insan kaynaklarinin
giiclendirilmesi hedeflenmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Performans Hedefi Bilisim teknolojileri alanlarinin arastirma altyapisi ve insan
kaynaklarinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.

1 | Altyap1 projelerinin tamamlanma orant Oran %100 %100

Bilisim teknolojilerinin arastirma altyapisi
ve insan kaynaklarini gliglendirme faaliyeti

250.000
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢6ziimiine
1 ¢ bilgi ve teknolojik katki saglamak.
Stratejik Hedef Bolgenin gereksinimleri dogrultusunda cevre ve ha!k.saghgl konusunda
yapilan arastirma ¢alismalarinin arttirilmasi hedeflenmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Performans Hedefi Bolgenin gereksinimleri dogrultusunda c¢evre ve halk sagligi
konusunda yapilan arastirma g¢alismalarmin  arttirilmasi
hedeflenmistir.

Cevre ve halk saglig1 konusunda yapilan

proje ¢alismalar1 sayisi Adet 8 )

Cevre ve halk saglig1 konusunda yapilan
aragtirma galigmalar1 faaliyeti

400.000
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢dziimiine

1 ¢ bilgi ve teknolojik katki saglamak.

. fleri malzemeler ve isleme alaninda arasgtirma altyapisi ve insan
RIS kaynaklarinin gii¢lendirilerek verimli duruma getirilmesi hedeflenmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)

Ileri malzemeler ve isleme alaninda arastirma altyapisi ve insan
kaynaklarinin  giiclendirilerek verimli duruma getirilmesi
hedeflenmistir.

Performans Hedefi

Ileri malzemeler alaninda yapilan proje
sayisl

Adet 3 3

Tleri malzemeler alaninda arastirma
altyapis1 ve insan kaynaklarini 500.000 500.000
gliclendirme faaliyeti
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine bilgi
1 ¢ ve teknolojik katki saglamak.
Stratejik Hedef E'l‘ektrorpl.( hal?erlesme algn}nda arastirma altyapisi ve insan kaynaklarmin
giiclendirilmesi hedeflenmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Performans Hedefi Elektronik haberlesme alaninda arastirma altyapisi ve insan
kaynaklarinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.

1 Elektronlk haberlesme alaninda desteklenen Adet 8 8
proje sayisi

2 Elektronik haberlesme alaninda proje Adet %100 %100
gergeklesme orani

Elektronik haberlesme alaninda
haberlesme altyapisi olusturma faaliyeti

150.000 150.000
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢dziimiine
1 ¢ bilgi ve teknolojik katki saglamak.
Stratejik Hedef Her y1l bagis olarak Ver}len. AB fonlarindan her yil en az 3 yeni proje ile
yararlanilmas1 hedeflenilmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Performans Hedefi Her yil bagis olarak verilen AB fonlarindan projeler ile
yararlanilmasi hedeflenmistir.

1 | AB fonlarindan desteklenen proje sayisi Adet 3 2

' AB fonlartyla ilgili proje liretme faaliyeti - 35.000 35.000
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Strateiik Ama Aragtirma kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢oziimiine
1 ¢ bilgi ve teknolojik katki saglamak.
Stratejik Hedef Molekiiler tekn?lop V'e.blyo‘Feknolop alailnl.nda aragtirma altyapisi ve insan
kaynaklarinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Ozel Kalem (Rektorliik)
Performans Hedefi Molekiiler teknoloji ve biyoteknoloji alaninda arastirma altyapisi
ve insan kaynaklarinin gii¢clendirilmesi hedeflenmistir.

Molekiiler teknoloji ve biyoteknoloji

. Oran %100 %100
alanindaki proje tamamlanma orani

1 Molekiiler teknoloji ve blyOtCkIl.OIO_]'l 400.000 400.000
alaninda aragtirma altyapisi faaliyeti
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Universitemizin yerleskelerinin altyap: ve fiziksel alanlarmin gelistirilmesi

R SA e ve etkin kullaniminin saglanmasi.

Universitemizin tiim birimlerine ait girislerde akilli kart gegis, sabit detektor
Stratejik Hedef ve kamerali giivenlik sistemlerinin kurulmasi, fiziksel ve teknik dnlemlerle
giivenlik altyapisinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.

Sorumlu Harcama Birimleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Performans Hedefi Okullarin girigleri, yemekhane giriglerine yerlestirilen akilli kart
sistemi makineleri eksik ve bozulanlar tamamlanacak.

1 | Mevcut akilli kart makinesi sayisi Adet 65 65

2 | Alinan Akilli kart makinesi sayisi Adet 30 0

' Akalli kart sistemleri alim1 faaliyeti 80.000 - 80.000
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Stratejik Amac

Universitemizin yerleskelerinin altyap: ve fiziksel alanlarinin gelistirilmesi ve
etkin kullaniminin saglanmasi.

Stratejik Hedef

Egitimin etkinlik ve verimliligini saglayacak ileri teknolojik donanimli sinif,
amfi ve laboratuarlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Sorumlu Harcama Birimleri

Tim Akademik Birimler
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Performans Hedefi

Okul binalari, smf, laboratuar, hastane ve diger binalarin
onarimlar1 gergeklestirilecektir.

1 | Bakim onarimlarin tamamlanma orani Oran %100 %154,05

' Bina bakim onarim faaliyeti 3.844.000 - 3.844.000
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Stratejik Amag Unlve.rs1tem121n yerlesk?lermm altyap1 ve fiziksel alanlarmin gelistirilmesi
ve etkin kullaniminin saglanmasi.
. Egitimin etkinlik ve verimliligini saglayacak ileri teknolojik donanimli
RIS sinif, amfi ve laboratuarlarin olusturulmasi hedeflenmistir.
Sorumlu Harcama Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Performans Hedefi S I S L
Universitemize egitim ve idari bina ve tesisleri yapilacaktir.

1 Avan pro) clerin uygulama projelerine Oran %100 %100
doniistiiriilme orani

2 | Tip Fakiiltesi Binasinin bitirilme orani Oran %100 %100

3 | OYP 6grenci evinin tamamlanma orani Oran %20 %27

4 | Ayniyat ve arsiv binasi tamamlanma orani Oran %20 %90

5 Beden Egitimi Yiizme havuzunun Oran %4100 %100
gergeklesme orani

1 | Egitim binas1 yapim faaliyeti 4.100.000 0 4.100.000

2 | Idari bina yapim faaliyeti 5.498.000 0 5.498.000
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Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

Stratejik Amag Un!vers1tem121n yerlfiskelerln1n altyap1 ve fiziksel alanlarinin gelistirilmesi ve
etkin kullaniminin saglanmasi.
Yerleskelere, diger birimlere ve yapimi diisliniilen yeni binalara ait yol,

Stratejik Hedef kaldirim, yagmur suyu aklt}m1, aydinlatma, 1sitma ve _otopark ortak kullanim
alanlarinin projelendirilmesi ve yapilmasi hedeflenmistir.

Sorumlu Harcama Birimleri Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

U DTS G Yerleskelerdeki binalarin altyapilar gerceklesecektir.

1 OYP Ogrenci evinin altyapisinin Oran %4100 0444
tamamlanma orant
2 | Altyapi projelerinin tamamlanma orani Oran %100 %100

' Bina altyap1 faaliyeti 1.500.000 - 1.500.000
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3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Gelistirilmesi Ve Etkin Kullaniminin
Saglanmasi

*Egitim ve Ogretim Kalite ve Altyapmin Gelistirme amaglari kapsaminda 1.010.950 TL lik tutar Biitge Dis1 6denegidir.
** Aragtirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararast Sorunlarin Coézimine Bilgi ve Teknolojik Katki Saglamak
kapsaminda 35.000 lik tutar Biitge Dis1 Odenegidir.

8,12

14.714.428,11
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7,23

1.Egitim ve Ogretim Kalite ve | 13.478.500
Altyapisinin Gelistirilmesi
1.010.950* 7,85 7.329.714,49 3,61 1.335.390,90 40,20 8.665.105,39 4,23
2.Arastirma  Kalitesini  Artirarak, 5.675.800
Ulusal ve Uluslararast Sorunlarin
Coziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki 35.000%
Saglamak 3,12 6.622.968,52 3,26 325.681 9,80 6.623.294,20 3,39
3. Universitemizin Yerleskelerinin
Altyapt ve Fiziksel Alanlarinin 15.022.000

14.714.428,11

7,18



Universitemiz birimlerinin stratejik planlar1 ve {iniversitenin durum analizi

dogrultusunda kurumun giiglii ve zayif yonleri ile etkilenebilecegi firsat ve tehditler

belirlenmis ve agagida verilmistir.

GUCLU YONLER

Glinceli izleyen dinamik akademik ve idari ¢alisanlara sahip olmasi.

Hosgoriilii ve diizeyli bir tartisma ortaminin varlig.

Diistlince, goriis ve Onerilerini serbestge savunabilen 6grenci toplulugu.

Kendi uzmanlik alaninda derinlemesine gelisimini tamamlamis insan kaynaklarina
sahip olmasi.

Ogretim elemany, idari ¢alisan ile 6grenci iletisiminin diger {iniversitelere gore daha
ileri diizeyde bulunmasi.

Umuttepe yerleskesindeki binalarin ¢agdas donanima sahip olmasi, mimari ve
estetik agidan iyi bir bi¢imde tasarlanmasi.

Altyap1 sisteminin teknolojik agidan (1s1, aydinlatma, dogalgaz, elektrik, bilisim,
atik su) en ileri diizeyde olmasi.

Cift anadal egitim sisteminin benimsenmesi nedeniyle farkli alanlarda bilgi
birikimine sahip insan giicli yetistirmeye uygun olmast.

Ogrenci bilgi sisteminin siirekli gelismeye ve gereksinim durumunda degisiklige
uygunlugu.

Tip fakiiltesinin yeri, donanimli zenginligi, depreme dayanikli yapisi, her tiirli
girisime uygun cesitlilikte calisanin bulunmasi.

Teknolojik geligsmeleri izleyen teknoparkin kurulmus olmasi.

Universitemizde beyin firtinasi tekniginin gelismisligi.
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* Geng ve dinamik 6gretim elemanlarinin varlig.

e Universitenin kendisine ait ©6nemli ve farkli ¢alismalarim1  kamuoyuna
kabullendirebilmesi ve yansitabilmesi.

* Ogrencilerin AB programlart ile ilgili isteklerinin hizla yerine getirilmesi.

* [letisim Fakiiltesi binasinin amacina uygun bir bicimde tasarlanmis ve donaniminin
tamamlanmis olmast.

* Yenilige acik orgiit kiiltlirtiniin varlig1.

» Ogrencilerin kurum i¢i yar1 zamanli ¢alisma olanaklarinin gelismisligi.

e Ozel sektoriin {iniversiteler arasinda diizenledigi yarismalarda iyi derecelerin

alinabilmesi.

* Universitemizde bir tip fakiiltesi ve gelismis binasiyla bir arastirma ve uygulama

hastanesinin bulunmasi.
* Yardimci dogent sayisinin fazla olmasi.

* Universitemizin yeni ve cagdas gereksinimleri karsilayacak bir merkezi yerleskeye

sahip olmasi.
ZAYIF YONLER

* Devlet tiniversitesi niteligi nedeniyle biitce kullaniminda 6zerklik ve esneklige
sahip olmamasi.

* Yabanci dil egitiminde kullanilan olanaklarin kisitlilig:.

* Yabanci dilde lisans egitimi yapan béliimlerin heniiz iniversitemizde bulunmayisi.

* Birimlerin ve c¢alisanlarin gorev tanimlarinin eksikligi, tanimlanan gorevlerin
yeterince benimsenmeyisi.

* Hizmet ici egitimlerin yeterli olmamasi.

* Teknopark’in heniiz teknoloji transferi ve patent diizeyinde ¢alismalara gegememis
olmasi.

*  Yurtdis1 destekli projelerde, kars1 taraf¢a istenen belirli orandaki tutarin

karsilanamamas.
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* Birimlerde ekip anlayisinin eksikligi.

* Kent-iiniversite yerleskeleri arasindaki ulasim giicliikleri.

* Ogrenci sayismin ¢coklugu nedeniyle kalite kontroliiniin yeterince yapilamayis.

* Giidilenme (motivasyon) zayifligi.

* Bilgi islem ve 6grenci isleri biirolarinda yeterli diizeyde eleman istthdaminda
giicliik.

* MYO’larda pratik egitime yonelik caligmalarin ve taleplerin yeterli diizeye heniiz
ulagsamamis olmasi.

* Bazi boliim ve programlarda 6gretim iiyesi sayisinda eksiklik.

*  Yukandaki eksikligin, ikinci Ogretim yapilmasi nedeniyle arastirma ve yayin
etkinliklerine negatif yansimasi.

* Kocaeli Universitesi’nin admin ve bulundugu yerin yeterince bilinmemesi.

FIRSATLAR

* Kocaeli Universitesi'nin iilke imalat sanayinin %14’iinii temin eden Kocaeli

bolgesinde kurulu olmasi, dolayisiyla {iniversite-sanayi igbirligine yatkinlik.

* Kocaeli bolgesinde bulunan orta 6lgekli onemli sanayi kuruluslarinin ¢ok fazla

olusu ve MYO o6grencileri ile kurulabilen pozitif iletigim.

* Kocaeli’de kis ve yaz turizminin son yillarda ileri derecede gelismisligi ve bunun

ogrenci ve 0gretim elemani bulmakta sagladigi kolayliklar.

* Universitemizin, iilkenin en biiyilkk metropollerinden olan istanbul’a yakinlig,

dolayistyla bu metropoldeki bilimsel ve sosyal aktivitelere katilim kolaylig1.

* Avrupa ve Amerika Birlesik Devletlerindeki gii¢lii tiniversitelerden mezun veya

doktora yapmis 6gretim tliyelerinin varligi.

* Kocaeli ilinin biiyiiksehir belediyesi yapisiyla yonetilmesi ve mali glicliniin artmis

olmasi.
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* Bolgede tek referans hastanesi olan Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nin

‘Umuttepe Tip’ amblemi ile bir marka durumuna getiriliyor olmasi.

* Kampus tliniversitesi olmasi nedeniyle multi disipliner arastirmalara uygunluk.

e Fiziki altyapida ve teknolojik altyapimizdaki son yillarda kaydedilen 6nemli
gelismeler.

TEHDITLER

* Universitelerde dzellikle mali 6zerkligin yeterince islerlik kazanmamis olmast.

* 60.000 civarindaki 6grenci sayisinin her zaman istenilen kalitede olamayacag ile

ilgili endiseler.

* Binalara girisin ve icinde hareket edebilmenin, bedensel engelliler acisindan

yeterince uygun olmamasi.
* Yabanci dil 6gretimindeki yetersizlik.

*  Yurtdisindaki iiniversitelerle yapilan anlasmalarin heniiz arzu edilen sayida

olmamasi.

* Son yillarda yeni yasalar ve yeni tamimlamalar baglantisinda Arastirma ve

Uygulama Hastanesi’nin gelirlerinin azalmasi, doner sermayede yasanan giicliikler.
* Bolge Sanayisinin liniversiteye heniiz yeterince gliven duymayisi.
* Yonetmeliklerde sik sik degisiklik yapilmasi gereksinimi.
* Arastirma merkezlerinin istenilen verimde ¢alismamasi.

* Ogretim iiyelerinin gelir diizeylerinin diisiikliigii nedeniyle ders yiikiinii artirma.

ya da diger bigimlerde gelir artirici yollara gitmesi.
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1.1. VARSAYIMLAR

Stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflerin gerceklesmesi asagida siralanan

iniversite i¢1 ve dist etmenlere (faktor) baghdir.

i¢ Etmenler:
e Universite {ist ydnetimi ve c¢alisanlarin stratejik yOnetim anlayigim

benimsemesi ve bu dogrultuda ¢caba harcamasi.

Dis Etmenler:

¢ Kamu biit¢esinden yeterli ve zamaninda 6denek saglanmasi.

* Hiikiimetlerin stratejik yonetim anlayisini siirdiirmesi.

* Universiteye almacak dgrenci sayisinda ¢cok énemli bir artis ya da azalma.

* Bilimsel arastirma ve teknolojiye ayrilan biit¢e paylarinin artmasi, olmamasi.
* Siyasi ve ekonomik krizlerin olmamasi.

* Uluslararasi 6grencilerin yliksek 6gretimimize olan istemlerinin artmasi.

* Savas, dogal afet gibi durumlarin olmamasi.

ONERIi VE TEDBIRLER

- Egitim, 6gretim kalitesinin st diizeye ¢ikartilmas1 amaci ile gerekli arag, gereg

ve bilgisayar donanimini artirmak gerektigi,

- Mevcut donanimlar1 teknolojik degisimlere uyumlu hale getirerek 6grenci ve

personelin optimum fayda saglamasinin amacglandigi,

- Egitim, ogretim alanlarinin (laboratuar, kiitiiphane vb.) ihtiyaca gore

tyilestirilmesi ve gelistirilmesini saglamanin zorunlu oldugu,

- Universite ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik

sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinlikler gerceklestirmenin gerekliligi,

- Universitemiz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini istenilen

diizeyde ytiriitebilmeleri i¢in fiziksel alanlarin ve donanimlarin karsilanmasi gerektigi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yoOnetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki yoneticilerden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

30/04/2012

Prof. Dr. Sezer S. KOMSUOGLU
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim y0neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiritildiigiini, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2011 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer

alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

30/04/2012

Mehmet Tuncel OZTURK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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1999 Marmara Depreminde yikilan

Arslanbey Yerleskesi yerine planlanmis,
yapimina 2000 yilinda baslanmis
2004 Yilinda hizmete aciimistir.

Katki saglayan
tiim kisi, kurum ve kuruluglara minnettariz.

PROE. DR. BAKI KOMSUOGLU _ _
REKTOR | N
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