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BAKAN SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali disiplin, hesap verilebilirlik ve
mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak iizere, kamu
harcamalarimin niteligini artirmanin en o6nemli yollarindan biri olan performans esash

biitgelemeye gecis Ongorilmiistiir.

Kamuda stratejik yonetim ve performans esash biitgeleme, kurumun planlama ve uygulama
faaliyetlerini  etkinlik, yerindelik, katitlimeilik, seffaflik  ilkeleri  dogrultusunda
sekillendirmelerini saglamasi, denetim ve izlemeyi kolaylastirmasi agisindan yeni bir kamu

yonetimi anlayisinin hayata gegirilmesinde 6nemli bir adim olmustur.

Kadinin Statiisii Genel Midirliigli; kadinlarin sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal
yasamdaki konumlarim giiglendirmek, hak, firsat ve imkanlardan erkeklerle esit bigimde

yararlanmasim saglamak iizere faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bu ¢erc¢evede hazirlanan Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii 2011 yili performans programinin
yol gosterici olmasi temennisi ile katkis1 olan herkese tesekkiir eder, basariyla uygulanmasini

dilerim.

Selma Aliye KAVAF

Devlet Bakani



GENEL MUDUR SUNUSU

Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii: toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla
yasamin tiim alanlarinda kadinlarin konumlarinin giiglendirilmesi, tiim imkanlardan esit bir
sekilde yararlanmalarinin saglanmasi1 ve toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin  kamu

politikalarinin olusturulmasinda dikkate alinmasi yoniinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Genel Midiirliigiin stratejik planinda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanan
2011 yili performans programi plan-biitge iliskisi iginde kaynaklarin performans esasina gore
dagitilmasim saglayan sonug odakl bir biitgeleme anlayiginin benimsenmesi ve uygulanmasi
son derece onemli olup, bu program ile yapacagimiz ve biit¢elendirdigimiz faaliyet ve

projelerimizi de ayrica kamuoyuna sunma firsati bulmaktayiz.

2011 yili performans programinin Genel Miidiirliigiimiiz faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde

katki saglamasim diler, emegi gegen tiim arkadaglarima tegekkiir ederim.

Leyla COSKUN

Genel Midir
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I- GENEL BILGILER

A-YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kadinin insan haklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmak, kadinlarin
sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal yasamdaki konumlarin1 giiclendirmek, hak, firsat ve
imkanlardan esit bigimde yararlanmalarini saglamak amaciyla kurulmus olan Kadinin Statiisii
Genel Miidiirliigiiniin gorevleri 5251 Sayili Teskilat Yasasinin 3. maddesinde asagidaki

sekilde tanimlanmustir:

a) Kadina karsi her tiirlii ayrimciligi 6nlemek, kadinin insan haklarini gelistirmek, kadini
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini yiikseltmek
amaciyla yapilacak her tiirlii calismaya destek vermek, bu konularda stratejiler gelistirmek,

plan ve programlar1 olusturmak ve temel politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak.

b) Kanunlar ve idari diizenlemeleri gorev alani ¢er¢evesinde izleyerek kadinlarin esit hak ve

firsatlara ulagmasini saglayacak calismalar yapmak.

c) Kadina yonelik her tiirlii siddet, taciz ve istismarin 6nlenmesi i¢in ¢aligmalarda bulunmak;

kadinin aile ve sosyal yagsamdan kaynaklanan sorunlarinin ¢éziimiine destek olusturmak.

d) Kadinlara kanunlarla verilen haklarin tam ve esit kullanilabilmesi ve kadm-erkek
esitliginin  toplumsal kalkinma sorunu olarak algilanmasi amaciyla kamuoyunu

bilgilendirmek.

e) Saglik, egitim, kiiltiir, calisma ve sosyal giivenlik basta olmak {iizere biitiin alanlarda
kadinlarin ilerlemesini saglayici ve karar mekanizmalarina katilimini artirici ¢aligmalarda

bulunmak.

f) Gorev alanma giren konularda bilgi sistemleri, kiitiiphane ve/veya dokiimantasyon
merkezi kurmak, istatistikleri derlemek, gorsel ve basili yaymnlar yapmak veya yaptirmak,
egitim amagch faaliyetlerde bulunmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kongre, seminer, toplant1 ve benzeri

etkinlikler diizenlemek.



g) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, yerel yonetimler,

sivil toplum kuruluslar ve 6zel sektor ile igbirligi yapmak, koordinasyonu saglamak.

h) Inceleme, arastirma ile uluslararas1 girisimlerden elde edilen bilgileri kamu politikalarinin
olusumuna katkida bulunmasi amaciyla uygulayict kurum ve kuruluslara aktararak
kuruluslarin hizmetlerinin gelistirilmesine ve yeni hizmet modelleri olusturulmasina katkida

bulunmak.

1) 5.5.1969 tarihli ve 1173 sayili Kanun gercevesinde, gorev alanmi ile ilgili kurulus ve
organizasyonlara iiye olmak, gerceklestirilecek her tiirlii calisma ve etkinlige katilmak,
uluslararas1 sozlesmeler ile kararlarin getirdigi yiikiimliliikler dogrultusunda faaliyette
bulunmak ve bu konuda gerekli raporlar1 hazirlamak, kanuni diizenlemelerin yapilmasini

saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

1) Gorev alanina giren konularda ¢aligmalarda bulunan uluslararasi kuruluslarin faaliyetlerini

izlemek, alinan kararlar1 ilgili kuruluslara iletmek.

j) Calisma alani ile ilgili konularda yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel aragtirmalar yapmak ve
yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin uygulamaya konulmasini saglamak ve

uluslararasi kuruluslarla ortak projeler yiirtitmek.

Genel Miidiirliikk; ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslari,
iniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve ozel sektor ile igbirligi ve

koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

B-TESKILAT YAPISI

Genel Miidiirliigiin yonetim ve organizasyonu 5251 sayili Teskilat Yasasi ile belirlenmistir.
Bagbakanliga bagl merkezi bir teskilat olarak yapilandirilan Genel Miidiirliik, dort ana hizmet

birimi, iki danigma birimi ile bir yardimci hizmet biriminden olugmaktadir.

Genel Miidirliik idari yapilanma olarak Basbakanliga bagli olmakla birlikte ¢alismalarin
Teskilat Yasasinin 1.maddesi uyarinca Devlet Bakani eliyle yiiriitmektedir. Genel

Midiirliigiin organizasyon semasi asagida gosterildigi gibidir:
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BASBAKAN

DEVLET BAKANI

KADININ STATUSU
DANISMA KURULU

GENEL MUDUR

GENEL MUDUR
YARDIMCISI

ANA HiZMET BiRiMD _C DANISMA BiRiMi ) YARDIMCI HIZMET BiRiMD

. o HUKUK MUSAVIRLIGI )
KADININ EKONOMIiK STATUSUNU iINSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
Gl

1

GUGLENDIRME DAIRE BASKANLI HiZMETLERi DAIRE BASKANLIGI

/L\

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
KADININ SOSYAL STATUSUNU BASKANLIGI

GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

DIS iLiSKILER DAIRE BASKANLIGI

ILETISIM DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRE BASKANLIGI

C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

D

Haziran 2010 tarihi itibariyle Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii’nde mevcut olan fiziksel ve
teknolojik kaynaklara iligkin envanter asagidaki tabloda yer almaktadir:
Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

MALZEME ADI ADET
Masaiistii Bilgisayar 73
Diziistii Bilgisayar 6
Yazici 42
Fotokopi Makinesi 6
Switch 5
Sunucu 7
Motorlu Arag 3

Program doneminde temin edilmesi diisiiniilen fiziksel ve teknolojik kaynaklara iligkin tablo

asagida gosterilmistir:



2011 Yilinda Alim Planlanan Fiziksel ve Teknolojik Kaynaklar Tablosu

MALZEME ADI ADET
Masaiistii Bilgisayar 14
Diziistii Bilgisayar 6
Yazici 12
Fotokopi Makinesi 1

Genel Miidiirligiin islem ve karar silirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin
arttirtlmas1 amaciyla bilgi ve teknoloji kaynaklarindan biitce imkan1 dahilinde azami 6l¢iide

faydalanilmasina 6zen gosterilmektedir.

D- INSAN KAYNAKLARI

Genel Miudiirliigiimiize 5251 sayili Teskilat Yasasi ile toplam 89 kadro ihdas edilmistir.

Genel Miidiirliige 5018 sayili Kanunda degisiklik yapan 5436 sayili Kanun kapsaminda
2006/10103 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile 1 adet Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi ve 2
adet Mali Hizmetler Uzmani kadrosu, 2008/14374 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 2 adet I¢
Denetci kadrosu ihdas edilmis olup toplam kadro sayisi 94’e ulagsmistir. Ayrica 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda 2 adet sézlesmeli personel (Sistem
Programcisi, Programci) calistirllmaktadir. Genel Miidiirliigiin Personel Durumuna iligskin

bilgiler ek Tablo-1’de yer almaktadir.



II-PERFORNMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIKA VE ONCELIiKLER

Genel Miidiirlik ¢aligmalarin1 Kalkinma Plan ve Programlari, Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan, Yillik Programlar gibi iist politika belgelerinde yer alan politika ve
onceliklere uygun olarak gerceklestirmektedir. Bu tist politika belgelerinin yani sira Binyil
Kalkinma Hedefleri (Milenyum Deklarasyonu), Ddrdiincli Diinya Kadin Konferansinda
kabul edilen Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu Genel Midiirliik ¢aligmalarinda dikkate

alinmaktadir.

Ayrica Genel Miidiirliigiin politika ve onceliklerinin belirlenmesinde; Tiirkiye’nin 1985
yilinda taraf oldugu ve 1986 yilinda yiiriirliige giren ve kadin erkek esitligi alaninda
uluslararas1 diizeyde tek yasal baglayici dokiiman olan Kadinlara Karst Her Tiirli
Ayrimciligim  Onlenmesi  Sézlesmesinde (CEDAW) vyer alan diizenlemeler de temel

olusturmaktadir.

Son yillarda kadinlarin toplumdaki roliinii giliglendirmeye yonelik devlet politikalar
yayginlastirilmis ve basta Anayasa olmak tizere Tiirk Ceza Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve
Is Kanununda cesitli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bununla birlikte yasal diizenlemelerin
uygulamaya yansitilmasi amaciyla yonetmelik ve genelgeler yiiriirliige girmistir. Ozellikle
siddetle miicadeleye iliskin 2006/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesi ve Kadin Istihdamimin
Artirilmas1 ve Firsat Esitliginin Saglanmasi1 konulu 2010/14 Sayili Basbakanlik Genelgesi

biiyiik 6nem arz etmektedir.

Yasal alanda kadin erkek esitligi saglanmis olmasina ragmen toplumsal yasamin her alaninda
kadm-erkek esitligini saglamak amaciyla, kaliplasmis kadin-erkek rollerine dayal
onyargilarin yan1 sira geleneksel ve benzer tim ayrimcilik iceren uygulamalarin ortadan

kaldirilmasi oldukg¢a 6nemlidir.

Yukarida belirtilen ve Genel Miidiirliik caligmalarinda esas alinan iist politika belgeleri
cercevesinde “kadinlarin ekonomik ve sosyal hayata kattlimlarimin artirdmas: ve kadina
yonelik siddetin onlenmesi amaciyla toplumsal bilincin artirddmast” Oncelikli politikalar

olarak belirlenmistir.



Genel Miidiirliigiin 2008-2012 yillarin1 kapsayan stratejik plani hazirlanirken stratejik amag
ve hedeflerin belirlenmesinde iist politika belgeleri olan Dokuzuncu Kalkinma Plan1 (2007-
2013) ve Orta Vadeli Program (2008-2010) politika ve oncelikleri gozetilmistir. 2011-2013
donemi orta vadeli programinda da dogrudan kadinlara yonelik hedefler bulunmaktadir. S6z

konusu politika belgeleri ile stratejik plan hedef iligkisi ek Tablo-2’de yer almaktadir.
B-GENEL MUDURLUGUN AMAC VE HEDEFLERI

Gilinlimiizde toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadina yonelik siddetle miicadele etmek
ve kadmin insan haklarmin korunmasi ile ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin

artirilmasina yonelik ¢aligsmalar yapmak devletlerin sorumlulugunda kabul edilmektedir.

Bu dogrultuda kadin erkek esitliginin saglanmasi konusunda ulusal mekanizma olan Genel
Midiirliik, 2008-2012 yillarin1 kapsayan stratejik planinda misyon ve vizyonunun yani sira 4
stratejik amac bagligi altinda toplam 18 hedef belirlemistir. Genel Miidiirligiin stratejik

planinda yer alan amag ve hedefler ek Tablo-3’te yer almaktadir.

Misyonumuz;

Ulkemizde kadm erkek esitliginin saglanmasi, toplumsal yasamin tiim alanlarmda kadinlarin
konumlarimin giiclendirilmesi ve kadinlara karsi her tiirli ayrimciligin onlenmesi igin
politikalar tiretmek, strateji gelistirmek, tiim paydaslarla isbirligi yapmak ve koordinasyonu

saglamaktir.

Vizyonumuz;

Toplumsal cinsiyet esitliginin gerceklestirilmesi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda

iirettigi politika ve gelistirdigi stratejilerle etkin ve basarili bir kurum olmaktir.
C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Genel Miudiirliiglimiiziin 2011 yili performans hedeflerine iligkin bilgiler asagidaki tablolarda

yer almaktadir.



PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
Amag Kadinin Statiisiinii Gliglendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar Gelistirmek
Hedef 2008 yili sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarina iliskin ulusal eylem plani

hazirlanacak ve yayginlastirilacaktir.

Performans Hedefi

2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Planina iliskin uygulamalarin
dederlendirilmesi gerceklestirilecektir.

izleme ve

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Diizenlenen Etkinlik (Toplanti/Panel/Seminer/Atdlye Calismasi) Savisi_|Sayi [ 0 0 12
2 [Hazirlanan rapor sayist [sayi [ 0] 0] 13
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani uygulamalarinin izlenmesi ve
1 degerlendirilmesi amaciyla toplantilar yapilacaktir. 72.370 0 72.370
Genel Toplam 72.370 0 72.370




idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
Amag Kadinin Statiisiinii Gliglendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar Gelistirmek
Hedef 2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata katiiminin artirimasi konusunda biling

duzeyi yikseltilecektir.

Performans Hedefi

Kadinin ekonomik hayata katiiminin artiriimasi
konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Diizenlenen Etkinlik (Toplanti/Panel/Seminer/Atslye Calismast) Savisi_|Sayi [ 0 0 3
2 [Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi [sayi [ 0] 0] 1.250
3 [Hazirlanan rapor sayisi [savi [ 0] 0] 13
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

“Kadinlarin ekonomik faaliyet alanlarinda érgitlenmeleri: Kooperatiflesme” toplantisi
1 diizenlenecektir. 69.820 0 69.820

Kadinin ekonomik hayata katiliminin artirimasi konusunda uluslararasi bir toplanti
2 | diizenlenecektir. 516.524 0 516.524

Kadinin ekonomik konumunu giiglendirmek amaciyla ilgili tiim taraflarla isbirligi
3 vapllacakdr. 84.679 0 84.679

Genel Toplam 671.023 0 671.023




07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

idare Adi
Amag Kadinin Statiisiinii Gliglendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar Gelistirmek
Hedef 2012 yilina kadar kadinlarin ve kiz gocuklarinin her diizeyde egitimden

yararlanmalar konusunda biling diizeyi artirilacaktir.

Performans Hedefi

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalarina
iliskin politika onerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Diizenlenen Etkinlik (Toplanti/Panel/Seminer/Atslye Calismast) Savisi_|Sayi [ 0 0 1
2 [Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi [sayi [ 0] 0] 50
3 [Hazirlanan rapor sayist [sayi [ 0] 0] 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |“Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalan” konulu bir galistay gergeklestirilecektir. 19.992 0 19.992
Genel Toplam 19.992 0 19.992
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idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag Kadinin Statiisiinii Gliglendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar Gelistirmek

Hedef artirlacaktir.

2012 yilina kadar kadinlarin saglik hizmetlerine erigimi konusunda biling diizeyi

Performans Hedefi

Kadinlarin saghk hizmetlerine erisimi konusunda biling
diizeyi yiikseltilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Hazirlanan brosiir Savi [ 0 0 1
2 |Diizenlenen Etkinlik (Toplanti/Panel/Seminer/Atélye Calismasi) Savisi |Say [ 0] 0] 3
3 |Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi [sayi [ 0] 0] 260
4 [Hazirlanan rapor sayist [savi | 0] 0] 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Yurt disinda yasayan kadinlarimiza yénelik bilinglendirme toplantisi dlizenlenecektir. 34.164 0 34.164
2 |Balkanlarda yasayan soydas kadinlara yonelik seminer diizenlenecektir. 49.164 0 49.164
Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimleri, glivenli annelik ve aile planlamasi konularini igeren
3 brosiir hazirlanacaktir. 4.792 0 4.792
Genel Toplam 88.120 0 88.120




idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag

Kadinin Statiisiinii Gliglendirmeye Yonelik Sosyal Politikalar Gelistirmek

Hedef

2008 yili sonuna kadar CEDAW {ilke raporu tim toplumsal taraflarin katiimiyla
hazirlanacak ve yayginlagtirilacaktir

Performans Hedefi

6.CEDAW iilke raporu sonugclari/tavsiye kararlari

yayginlastinilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Diizenlenen Etkinlik (Toplanti/Panel/Seminer/Atdlye Calismasi) Savisi_|Sayi [ 0 0 2
2 [Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi [sayi [ 0] 0] 200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
6.CEDAW iilke raporu sonuglarinin/tavsiye kararlarinin yayginlastirilmasi amaciyla
1 toplantilar yapilacaktir. 41.245 0 41.245
Genel Toplam 41.245 0 41.245
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idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara Yerlestirilmesi Igin Taraflarin
Biling Diizeyini Yiikseltmek

Hedef

2012 yilina kadar kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi bilinci
ylikseltilecektir.

Performans Hedefi

Kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi
biling diizeyi yiikseltilecektir.

12

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Diizenlenen Etkinlik (Toplanti/Panel/Seminer/Atdlye Calismasi) Savisi_|Sayi [ 0 0 5
2 [Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi [sayi [ 0] 0] 580
3 [Hazirlanan rapor sayisi [savi [ 0] 0] 37
4 |Uretilen film sayisi [sayi [ 0] 0] 1
5 [Basilan kitap adedi [Adet [ 0] 0] 5.000
6 |Daditilan kitap adedi [Adet [ 0] 0] 3.000
7 |Daditilan gérsel materyal adedi [Adet [ 0] 0] 500
8 [Ceviri yapilan belge (Karar/Rapor) sayisi [Savi [ 0] 0] 10
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

"8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” ve 5 Aralik Tiirk Kadininin Segme ve Segilme Hakkini Elde
1 Etmesinin Yildonimii” kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. 20.734 0 20.734

5 Haziran Diinya Gevre Giinii nedeniyle kadin ve gevre konusunda toplanti
2 | diizenlenecektir. 64.220 0 64.220
3 |Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atdlyesi dlizenlenecektir. 133.200 0 133.200
4 |Film yapimi gergeklestirilecektir. 116.800 0 116.800
5 |Kitap basimi gergeklestirilecektir. 46.800 0 46.800
6 |Gorsel ve basili materyal dagitimi yapilacaktir. 25.200 0 25.200

Kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla ilgili tiim
7 taraflarla isbirligi yapilacaktir. 236.424 0 236.424

Genel Toplam 643.378 0 643.378




idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara Yerlestirilmesi Igin Taraflarin
Amag - P

Biling Diizeyini Yiikseltmek

2012 yilina kadar medyanin cinsiyetgi sdylemine karsi vatandaslarin 6zellikle de
Hedef genglerin medya mesajlari karsisinda daha mesafeli ve donanimli olmalari igin biling

yukseltilecektir.

Performans Hedefi

iliskisi konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Medya okuryazarhdginin 6nemi ve toplumsal cinsiyet ile

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 |Diizenlenen Etkinlik (Toplanti/Panel/Seminer/Atdlye Calismasi) Savisi_|Sayi [ 0 0 1
2 [Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi [sayi [ 0] 0] 100
3 [Hazirlanan rapor sayist [sayi [ 0] 0] 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Medya okuryazarligi konulu toplantilar diizenlenecektir. 29.662 0 29.662
Genel Toplam 29.662 0 29.662
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idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Ana Plan ve Programlara Yerlestirilmesi Igin Taraflarin

Amag Biling Diizeyini Yiikseltmek
2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve programlarina
Hedef yansitiimasi igin karar vericilerin, uzmanlarin, politika yapicilarin ve sivil toplum

kuruluslarinin biling diizeyi ylkseltilecektir.

Performans Hedefi

Toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
programlarina yansitilmasi igin ilgili taraflarin biling
diizeyi viikseltilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Diizenlenen Editim Savisi Savyi [ 0 0 8
2 |Diizenlenen Etkinlik (Toplanti/Panel/Seminer/Atdlve Calismasi) Savisi _[Sayi [ 0] 0] 1
3 |Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi [sayi [ 0] 0] 120
4 [Egitime Katilan Kisi Savisi [Savi [ 0] 0] 800
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet E@itim Programi diizenlenecektir. 481.526 0 481.526
Genel Toplam 481.526 0 481.526




idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Etmek

2012 yilina kadar ilgili yasal diizenlemelerin uygulanmasi izlenecek ve ihtiyag

Hedef duyuldugu takdirde mevzuat guglendirilecektir
Performans Hedefi ilgili mevzuat uygulamalan izlenecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011

1 |Diizenlenen Etkinlik (Toplanti/Panel/Seminer/Atdlye Calismasi) Savisi_|Sayi [ 0 0 2

2 [Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi [sayi [ 0] 0] 50

3 [Hazirlanan rapor sayist [sayi [ 0] 0] 2

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Mevzuat uygulamalarinin izlenmesi amaciyla toplantilar diizenlenecektir. 13.589 0 13.589

Genel Toplam 13.589 0 13.589
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idare Adi 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU
Amag Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Etmek

2012 yilina kadar kadina yonelik siddet konusunda farkindalik ve duyarliik
Hedef

artinlacaktir.

Performans Hedefi Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda
farkindalik ve duyarhilik artinlacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Diizenlenen Etkinlik (Toplanti/Panel/Seminer/Atdlye Calismas) Sayisi_|Savi [ 0 0 20
2 [Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi [sayi [ 0] 0] 1.100
3 [Hazirlanan rapor sayisi [savi [ 0] 0] 19
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
“Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim Programi” kapsaminda “Kadina Yénelik
1 Aile ici Siddetle Miicadele” konusunda seminerler diizenlenecektir. 100.287 0 100.287
2 |2006/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesi uygulamalari izlenecektir. 16.482 0 16.482
3 |Kadinlara Yénelik Siddet izleme Komitesi toplantisi diizenlenecektir 10.992 0 10.992
2011-2015 Kadina Yénelik Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plani uygulamalarinin
4 izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla toplantilar yapilacaktir. 10.689 0 10.689
5 ["Kadina Yonelik Siddet, Kadin ve Saglik, Erken Evlilikler” Paneli diizenlenecektir. 13.992 0 13.992
6 |insan ticareti ile miicadele konusunda toplanti yapilacaktir. 24.164 0 24.164
7 |Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza yonelik bilinglendirme galismalari yapilacaktir. 83.606 0 83.606
8 [Kadina yonelik siddetle miicadele etmek amaciyla ilgili tiim taraflarla isbirligi yapilacaktir. 13.287 0 13.287
Genel Toplam 273.499 0 273.499
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idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Etmek

Hedef

2012 yilina kadar Kadina Yénelik Aile Ici Siddetle miicadelede tim paydaslarin
kapasiteleri gliglendirilecektir.

Performans Hedefi Kadina ydnelik ?lle !gl ) sldde_tl_e mut_:adelede ilgili
paydaslarin kapasiteleri giiglendirilecektir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Diizenlenen Etkinlik (Toplanti/Panel/Seminer/Atdlye Calismas) Sayisi_|Savi [ 0 0 1
2 |Diizenlenen Etkinliklere Katilan Kisi Sayisi [savi | 0] 0] 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Yerel Medya Calisanlarinin Rolii ve Haber Yazma
1 Atolyesi diizenlenecektir. 30.580 0 30.580
Genel Toplam 30.580 0 30.580
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idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag

Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Hedef

2012 yilina kadar Genel MiidurlGgin taninirhdi artinlacaktir.

Performans Hedefi

Genel Midiirliigiin taninirhg artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Dagitilan materyal (Afis/Brosiir vb.) adedi Adet [ 0 0 2.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Tanitic materyaller hazirlanacak ve dagitilacaktir. 16.000 0 16.000
Genel Toplam 16.000 0 16.000




idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag

Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Hedef

2012 yilina kadar kurum galisanlarinin bilgi ve beceri dlizeyleri artirilacaktir.

Performans Hedefi

Kurum calisanlarinin  bilgi ve beceri diizeyleri

artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Diizenlenen hizmet ici editim sayisi Say [ 0 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Hizmet igi egitim programlari diizenlenecektir. 13.103 13.103
Genel Toplam 13.103 0 13.103
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idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag

Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Hedef

2012 yilina kadar Kurumun Yonetim Bilgi Sisteminden yararlanma kapasitesi

artirilacaktir

Performans Hedefi Kurun_1un_ yonetim Dbilgi sisteminden vyararlanma
kapasitesi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Alinan donanim adedi Adet [ 0 0 8
2 [Alinan vazilim adedi [Adet [ 0] 0] 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Bilgi islem altyapisinin giiglendirilmesi amaciyla yaziim ve donanim alinacaktir. 108.000 0 108.000
Genel Toplam 108.000 0 108.000
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idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Amag

Kurumsal Kapasiteyi Gliglendirmek

Hedef

2012 yilina kadar Kurum Kitiiphanesi giiglendirilecektir.

Performans Hedefi

Kurum kiitiiphanesindeki yayin sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2009 2010 2011
1 [Kiitiiphaneye kazandirilan yayin sayisi Sayi [ 0 100
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kurum kitiiphanesine yayin temin edilecektir. 24.800 24.800
Genel Toplam 24.800 0 24.800
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOLARI

idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 -2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planina iligkin uygulamalarin
izleme ve degerlendirilmesi gerceklestirilecektir.

Faaliyet Ad1

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan1 uygulamalarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla toplantilar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI,
07.89.00.30 - KADININ EKONOMIK STATUSUNU GUCLENDIRME DAIRESI
BASKANLIGI, 07.89.00.33 - ILETiSIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN DAIRESI
BASKANLIGI

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Planinda tanimlanan sorun alanlarma (“Kadin ve Ekonomi”, “Kadin ve Yoksulluk”,
“Kadin ve Cevre”, Kadin ve Saglik”, “Kadin ve Egitim”, “Yetki ve Karar Alma Siirecinde Kadm” ile “Kadin ve Medya”)
iligkin stratejilerin uygulanmasindan sorumlu taraflarin ¢aligmalarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla toplantilar
gerceklestirilecek ve degerlendirme raporlari hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 65.100,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 6.970,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 72.370,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 72.370,00
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idare Adr 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

2 - Kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi konusunda biling diizeyi

Performans Hedefi viikseltilecektr,

“Kadnlarin ekonomik faaliyet alanlarinda orgiitlenmeleri: Kooperatiflesme” toplantisi

Faaliyet Adi diizenlenecektir.

07.89.00.30 - KADININ EKONOMIK STATUSUNU GUCLENDIRME DAIREST

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Toplumun dezavantajli gruplarinin basinda gelen kadinlarin, iiretilen mal ve hizmetlerden esit bir sekilde faydalanmalari, bu
baglamda ekonomik ve sosyal anlamda yasama etkin olarak katilmalari, toplumun biitiinii agisindan olumlu sonuglar
doguracaktir. Ancak giiniimiizde mevcut durum itibariyle kadinlarin s6z konusu mal ve hizmetlerden esit bir sekilde
faydalanmalari 6niinde ¢esitli sorunlar bulunmaktadir.

Bu sorunlardan biri de ekonomik faaliyette bulunan kadinlar arasinda yeterli iletisimin, koordinasyonun bulunmamasi ve
yuriittiikleri faaliyet alanlarinda orgiitlenmelerinin sinirli kalmasidir. Kendi aralarinda kooperatifler kurarak 6rgiitlenmeleri
kurmalari halinde kadinlarin, ekonomik yasamda daha gii¢lii olmalar1 da miimkiin olabilecektir.

Belirtilen hususlar ¢ercevesinde kadinlarin ekonomik yagamda 6rgiitlenmeleri ve bu konuda yasadiklari zorluklarin tartigilarak
degerlendirilmesi oldukga yararli olacaktir. Bu alanda ¢aligma yapan ilgili kamu kuruluslari, meslek orgiitleri, akademisyenler
ve sivil toplum orgiitlerinin elde ettikleri deneyimlerini, goriis ve Onerilerini paylasabilecekleri bir toplanti planlanmaktadir.
Toplantt sonucunda bu alandaki politika 6nerilerinin tespit edilmesi ve sonug raporunun hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 47.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.820,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 69.820,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 69.820,00
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

2 - Kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi konusunda biling diizeyi
yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1

Kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi: konusunda uluslararasi bir toplanti
diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.32 - DIS {LISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Globe Women adli uluslararasi kurulug tarafindan diizenlenen Kiiresel Kadin Zirvesi’nin (Global Summit of Women) 20.
Y1ldéniimii 2010 yilinda Pekin/Cin’de diizenlenmistir. S6z konusu zirve sirasinda Pekin Biiyiikelgimiz 2011 yilinda zirvenin
Istanbul’da gerceklestirilmesi amaciyla davette bulunmus, Kadin ve Aileden Sorumlu Devlet Bakan1 Saym Selma Aliye
KAVAF 1n video mesaj1 da yaymlanmstir. Neticede 2011 yilinda toplantinin Ulkemizde gerceklestirilmesi kararlastirilmistir.

Bu ¢ercevede, Istanbul’da 3 giin siire ile 5 yildizli bir otelde diizenlenmesi planlanan toplantiya, 600’ii yurt disindan 4001 iilke
icerisinden olmak iizere, yaklagik 1000 kisinin katilim saglamasi planlanmaktadir. Masraflarin bir kismi: Globe Women adli
uluslararas1 kurulus tarafindan karsilanacak olup, Ulkemiz; 3 giin boyunca verilecek aksam yemekleri ile acilis yemeginde
gerceklestirilecek olan kiiltiirel aktiviteleri gergeklestirmekle yiikiimliidiir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

14.991,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

1.533,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |[Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

516.524,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

516.524,00
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idare Adr 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

2 - Kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi konusunda biling diizeyi

Performans Hedefi viikseltilecektr,

Kadinin ekonomik konumunu giiglendirmek amaciyla ilgili tiim taraflarla isbirligi

Faaliyet Adi yapilacaktir.

07.89.00.30 - KADININ EKONOMIK STATUSUNU GUCLENDIRME DAIREST

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri g o\ N11¢5107.89.00.32 - DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Her y1l Subat aymin sonu Mart ayinin basinda Birlesmis Milletler biinyesinde 15 giin boyunca degisik giindemlerle toplanan
Kadinin Statiisii Komisyonu Toplantisinin 2012 yilindaki giindem maddelerinden biri de, “kirsal kesim kadinlarinin
giiclendirilmesi, aglik ve yoksullugun ortadan kaldirilmasi, kirsal kesim kadinlarimin kalkinmadaki rolleri” konusudur. Konuya
iliskin tilkemizde yapilan ¢aligmalarin ortaya konularak 2012 yilinda yapilacak toplantinin sonug belgesine katkilarimizi
sunabilmek i¢in Kadininin Statiisii Komisyonu toplantis1 6ncesinde konu uzmanlari ve bu alanda faaliyetlerini siirdiiren STK
temsilcilerinin katilimlariyla bir ¢alistay yapilmasi planlanmaktadir.

Kadinlarm iggiiciine ve istihdama katilimu ile girisimcilik oranlarinin diisiik, giivencesiz ve kayit dist ¢aligma oranin yiliksek
olmasi, yeterli ve nitelikli mesleki bilgi ve deneyime sahip olmamasi, aile i¢i sorumluluklarin kadinlarin gérev alaninda
toplumsal kabul gérmesi, aile ve is yasamini uyumlastiracak mekanizmalarin yetersizligi iilkemizde kadinlarin ekonomik
hayata katiliminin artirilmasinda 6nemli sorun alanlarindandir.

Kadinin ekonomik olarak giiglenmesi ancak, ilgili tiim taraflarin sorumluluklar yiiklenmesi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla kamu kurum ve kuruluslari ile il 6zel idareleri, yerel yonetimler, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar: tarafindan
konuyla ilgili olarak diizenlenen toplanti, seminer, panel vb. etkinliklere ve katilim saglamak yani sira, belge ve projelere goriis
sunulacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 59.850,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 4,134,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.695,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 84.679,00
g x Doéner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 84.679,00
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

3 - Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi uygulamalarina iliskin politika 6nerileri
gelistirilecektir.

Faaliyet Ad1

“Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalar1” konulu bir galigtay
gergeklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal cinsiyet esitliginin ana plan ve politikalara yerlestirilmesi konusunda toplumsal biling olusturmak ve farkindalik
yaratmak temel bir 6neme sahiptir. Bu gergevede, toplumsal bilinci olugturmanin ilk adimlarindan birisini egitim sistemine
toplumsal cinsiyet bakis agisinin yerlestirilmesi olusturmaktadir. Oncelikli olarak egitim sisteminde yer alan 6gretmenlerin
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi sahibi olmalar1 ve egitim ¢aligmalarina bunu yansitmalari gerekmektedir. S6z
konusu durum, TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu’nun da 6nem verdigi bir ¢alisma alanini olusturmus ve Temmuz
2010 itibariyle s6z konusu Komisyon biinyesinde egitim sisteminde toplumsal cinsiyet esitliginin yeri konusunda aragtirma
yapmak {izere bir alt komisyon kurulmustur. Bu ¢ercevede, yapilan ¢aligmalarin etkinligini saglamada kurumlarm biitiinliik
icerisinde hareket etmesi gerekliliginden hareketle, 2011 yilinda “Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Uygulamalar1”
konusunda durum tespiti yaparak yapilmasi gerekenleri belirlemek tizere bir ¢alistay diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 7.400,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 592,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.992,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 19.992,00
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idare Adr 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 4 - Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1 Yurt disinda yasayan kadinlarimiza yonelik bilinglendirme toplantisi diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |07.89.00.32 - DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

“Yurt Disinda Yagayan Vatandaslar Danisma Kurulu”nun iiyesi olan ve bu Kurul biinyesinde olusturulan “Kadmn ve Aile
Komitesi”nin ¢alismalarinda koordinasyon gérevini iistlenen Genel Miidiirliigiimiiz; ayrica Medeniyetler ittifak1 Projesi
kapsaminda iilke i¢inde diizenlenen faaliyetleri yiiriitmek {izere olusturulan Medeniyetler ittifaki Ulusal Esgiidiim Komitesi’nin
de iiyesi olup, 12 Nisan 2008 tarih ve 2008/4 Sayil1 ve “Tiirkiye Cumhuriyeti Medeniyetler ittifaki Ulusal Plan1” konulu
Bagbakanlik Genelgesi ile yurt diginda yagayan vatandaslarimizin 6zellikle Avrupa’da yogun olarak yasadiklart iilkelerde
kadinlara yonelik bir dizi calisma yapmak ve Medeniyetler Ittifakinin konular ile hedeflerini bu ¢alismalar kapsaminda
degerlendirmekle gérevlendirilmistir.

Bu gorev cercevesinde, 2011 yilinda Fransa ve Belgika’da yasayan kadinlarimizin kadina yonelik siddet, egitim, saglik
hizmetlerine erisim, toplumsal cinsiyet esitligi gibi konularda bilinglendirilmesi ve iilkemizde kadin haklart alaninda meydana
gelen gelismelerin aktarilmasina yonelik toplantilar diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 12.850,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.314,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 34.164,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 34.164,00




idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - Kadnlarin saglik hizmetlerine erisimi konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1

Balkanlarda yasayan soydas kadinlara yonelik seminer diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.32 - DIS {LISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Genel Midiirliigiimiiz tarafindan 2006 yilinda Bati Trakya’da yasayan soydas kadinlarimiza yonelik olarak Tekirdag’da
gerceklestirilen 2 giinliik toplantinin ardindan 2008 ‘de Ankara’da 44 soydas kadinimizin katilimi ile 1,5 giin siiren bir egitim
programui gergeklestirilmistir. 2009 yili Kasim ay1 igerisinde yine soydas kadinlarimiza yonelik olarak bir egitici egitimi
programi diizenlenmistir. 2011 y1li igerisinde Bat1 Trakya’dan 50 katilimcinin yer alacagi, 1,5 giin siirecek “Toplumsal cinsiyet
ve kadin saglig1” konularinda bir bilinglendirme toplantist diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 12.850,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.314,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 49.164,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 49.164,00

28



idare Adr 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 4 - Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Kadinlarin saglik hizmetlerine erisimleri, giivenli annelik ve aile planlamasi konularini

Faaliyet Adi igeren brosiir hazirlanacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Saglik hizmetlerinden yararlanmak temel insan haklarindan biridir. Bu hakkin kullanilmasi insanlarin toplumsal yasama
katilmalari acisindan &nem tagimaktadir. Ulkemizde kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi ve hizmetlerden yararlanmasinda
hala sorunlarla karsilasildig: goriilmektedir. Bu kapsamda kadinlari konuya iligkin bilgilendirmek igin brosiir hazirlanmasi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 4.400,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 392,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.792,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 4.792,00
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

5 - 6.CEDAW iilke raporu sonuglari/tavsiye kararlari yayginlastirilacaktir.

Faaliyet Ad1

6.CEDAW iilke raporu sonuglarinin/tavsiye kararlarinin yaygimlastirilmast amaciyla
toplantilar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.32 - DIS {LISKILER DAIRESI BASKANLIGI

sunulmaktadir.

planlanmaktadir.

Tiirkiye tarafindan 1985 yilinda imzalanip, 1986 yilinda yiiriirliige giren Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirlii
Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesinin takibi ve Ulke Raporunu sunma yiikiimliiliigii Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan yerine
getirilmektedir. S6zlesmenin 18. maddesi uyarinca iiye iilkelerin her dort yilda bir kadinin durumuna iligkin {ilke raporu sunma
yukiimliiliikleri kapsaminda, Genel Miidiirliigiimiiz 23 uluslararasi uzmandan olusan BM CEDAW Komitesine s6z konusu
raporu sunmakta ve savunmaktadir. Kadin konusunun ¢ok sektorlii bir konu olmasi nedeniyle raporun sunumu genis bir heyetle
yapilmaktadir. Daha sonra iilke raporlart CEDAW Komitesinin olumlu ve olumsuz gériisleriyle birlikte uluslararas: kamuoyuna

Tiirkiye nin 6. Ulke Raporunu 21 Temmuz 2010°da BM CEDAW Komitesine sunulmustur. Raporun tanitilmasi ve éneminin
kamuoyuna aktarilmas1 amaci ile biri Ankara’da, digeri Istanbul’da yarim giin siirecek iki tamitim toplantis diizenlenmesi

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 19.274,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.971,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 41.245,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 41.245,00
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idare Adr 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 6 - Kadimin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faalivet Ad “8 Mart Diinya Kadinlar Giini” ve “5 Aralik Tiirk Kadininin Se¢me ve Segilme
aallye ! Hakkinit Elde Etmesinin Y1ldontimii” kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii miinasebetiyle kadinin toplumsal konumunu iyilestirmek ve gii¢clendirmek, toplumun konuyla
ilgili biling diizeyini artirmak amaciyla toplumsal cinsiyet esitligi konusunda ¢alisma yapan sivil toplum kuruluslar: temsilcileri
ve akademisyenlerden olugsan konugmacilarin yer alacagi bir panel diizenlenecektir.

Ayrica kadmlarin segme ve secilme hakki aldigi 5 Aralik giiniin neminin vurgulanmast ve bu hakkin kullanimi hakkinda
kadinlarin tesvik edilmesi i¢in bir panel diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 14.800,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.184,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 4.750,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.734,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 20.734,00




idare Adr 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 6 - Kadimin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi biling diizeyi yiikseltilecektir.

5 Haziran Diinya Cevre Giinii nedeniyle kadin ve ¢evre konusunda toplanti

Faaliyet Adi diizenlenecektir.

07.89.00.30 - KADININ EKONOMIK STATUSUNU GUCLENDIRME DAIREST

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI

Olumsuz ¢evre kosullarindan ve iklim degisikliginden en cok etkilenenlerin basinda kadinlarin geldigi bir gercektir. Bu
sonuglardan hareketle gerek ¢evreci gerekse toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimiyla hareket edildiginde, ¢cevreden etkilenen ve
¢evreyi koruma sorumlulugu olan kadinlarin 6nemi bir kat daha artmaktadir. Bu durumda, toplumsal cinsiyet esitligi
kavraminin sadece bir insan hakki ve sosyal adalet konusu degil ayn1 zamanda gevrenin korunmasi ve siirdiiriilebilir kalkinma
gibi temel konularin 6nemli bir bileseni olarak ele alinmasi hayati 6neme sahip olmaktadir. Dolayisiyla, kadinlarin deneyimleri
ve yetenekleri ile duyarliliklari ¢evre ve kalkinma politikalari olusturulurken dikkate alinmalidir. Cevresel siirdiiriilebilir
kalkinmanin saglanmasinda ¢evre ve iklim degisikligi konularinda kadinlarin bu siirecin diginda birakilmasi miimkiin degildir.

Belirtilen hususlar ¢ercevesinde gevreyi etkileyen ve ¢evreden etkilenen bireyler olarak kadinlarin ¢evre ile iliskisinin
toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisiyla ele alinmasi 6nemlidir. Bu amagla, 5 Haziran Diinya Cevre Giinii nedeniyle, s6z
konusu alanda ¢alisma yapan ilgili kamu kuruluslari, meslek o6rgiitleri, akademisyenler ve sivil toplum 6rgiitlerinin katilimiyla
panel formatinda bir toplanti1 yapilmasi planlanmaktadir. Toplanti sonucunda bu alandaki politika 6nerilerinin tespit edilmesi
ve sonug raporunun hazirlanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 47.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.820,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 14.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 64.220,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 64.220,00
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6 - Kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1

Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atolyesi diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.33 - [LETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve medyadaki cinsiyetcilikle miicadele etmek amaciyla gelecegin medya profesyonelleri olacak
iletisim fakiiltesi 6grencilerinde, toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bir farkindalik yaratilmasi ve buna ek olarak konu ile
ilgili olarak iletigim iiriinleri ortaya cikarilmasi saglanacaktir. Calisma ilk etapta Iletisim fakiiltesi 6grencilerine yonelik
olmakla birlikte, uzun vadede medya ve toplumun tamami projenin kapsamui igerisinde yer almaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 36.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 7.200,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 90.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 133.200,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 133.200,00
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idare Adr 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 6 - Kadimin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1 Film yapim gergeklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [07.89.00.33 - ILETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile miicadele etmek i¢in farkindalik ve duyarlilik arttirma ¢aligmalart biiyiik 6nem arz etmektedir.
Bu ¢aligmalar kapsaminda kullanilan gérsel yaymlarin ise hedef grubu etkileme potansiyeli oldukga yiiksek olup, bu yayimlarin
tiretilmesi yoluyla toplumsal cinsiyet esitligini saglama ¢alismalarinda genis kitlelere ulagilmasi miimkiin olmaktadir. Bu
kapsamda zihinsel doniisiimii saglama amacl gorsel yayinlar hazirlanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 14.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.800,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 100.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 116.800,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 116.800,00
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6 - Kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1

Kitap basimi gergeklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.33 - [LETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin olusturulmasi siirecine katki saglamak, Genel Miidiirliiglimiiziin gérev alani
cercevesinde kadin sorunlari alanindaki bilgi birikimini gériiniir kilmak, bilginin ¢cogalmasina ve bilgi ihtiyaci duyulan

alanlardaki eksikligin giderilmesi amaciyla kitaplar basilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 14.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.800,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 30.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 46.800,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 46.800,00
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6 - Kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1

Gorsel ve basili materyal dagitimi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.33 - [LETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

yapilacaktir.

Genel Midiirliigiin goérev alan1 kapsaminda iiretilen gorsel ve basili materyallerin akademisyenler, 6grenciler, arastirmacilar,
kamu kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslar: gibi ilgili kullanicilarin hizmetine sunulmast amaciyla dagitimi

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 21.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 4.200,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.200,00
g x Déner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 25.200,00
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

6 - Kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1

Kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla ilgili tim
taraflarla igbirligi yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.30 - KADININ EKONOMIK STATUSUNU GUCLENDIRME DAIRESI
BASKANLIGI, 07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI, 07.89.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI, 07.89.00.32 - DIS iLISKiLER
DAIRESI BASKANLIGI

diizenlenen toplantilara katki verilecektir.

Genel Midiirliigiin goérev ve caligma alani gergevesinde ilgili kurum ve kuruluslarca yurt i¢inde diizenlenecek faaliyet, proje,
program, toplanti vb. gibi etkinliklere konusmaci olarak katilim saglanmasi ve katki verilmesi planlanmaktadir.

Uluslararas kuruluslarin (Birlesmis Milletler, Avrupa Birligi, Avrupa Konseyi, EUROMED, islam Konferans1 Orgiitii)
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda diizenledigi toplantilarda Ulkemizin temsilinin saglanmasi ve s6z konusu kuruluslarla
isbirliginin artirilmasi, ayrica gesitli iilkelerle ikili isbirliklerinin arttirilmasi amaciyla, diizenlenen uluslararasi toplantilara
katilim saglanacaktir. Ayrica iilkemizde faaliyet gdsteren uluslararasi kuruluslar ile kamu kurum ve kuruluslarinca yurt icinde

Ulkemizde kadinin insan haklar1 konusunda ortaya ¢ikan gelismelerin uluslararasi platformda taraflara duyurulmasi
kapsaminda, uluslararasi toplantilara katilim saglanmasi yaninda, konuya iliskin olarak uluslararasi kuruluslarca hazirlanan
raporlara ve karar tasarilarina goriis verilmekte, ayrica uluslararasi kuruluslarin ve diger iilkelerin kadinlarin statiisiiniin
gelistirilmesi baglaminda bilgi talepleri karsilanmaktadir.

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 say1li Is Kanununda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun Tasarisinin yasalasmas1
stirecinde gergeklestirilecek toplantilara katilim saglanacaktir.

Kanun, Tiiziik ve Yonetmelik Tasarilarina goriis verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 147.680,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 13.744,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 236.424,00
g é Déner Serm.aye 0,00
> Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 236.424,00
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

7 - Medya okuryazarhiginin 6nemi ve toplumsal cinsiyet ile iliskisi konusunda biling
diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1

Medya okuryazarligi konulu toplantilar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.33 - [LETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Medyanin cinsiyet¢i sdylemine karsi miicadele kapsaminda giindeme gelen medya okuryazarliginin 6nemi ve toplumsal
cinsiyetle iligkisi konusunda farkindalik ve duyarlilik arttirmak ile medya okuryazarligi egitim programinin degerlendirilmesine
yonelik bir toplanti diizenlenecektir. Bu toplanti kamu kurum/kuruluslari, sivil toplum kuruluslari temsilcileri ile

akademisyenlerin katilimiyla gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 14.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.800,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.862,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 29.662,00
% . |Doner Sermaye 0,00
- —
§ > Diger Yurt I¢1 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 29.662,00

38




idare Adr 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

8 - Toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve programlarina yansitilmast igin ilgili

Performans Hedefi taraflarin biling diizeyi yiikseltilecektir.

Faaliyet Ad1 Kadin Erkek Ejsitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim Programi diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastiriimasi ve kadina yonelik siddetin 6nlenmesinde, yasal ¢ercevenin uygulamalara
yansitilmasinin en 6nemli araglarindan biri toplumda zihniyet doniisiimiiniin gergeklestirilmesidir. Zihniyet doniisiimii ise
ancak kamuoyu duyarliliginin ve farkindaliginin saglanmasi ile miimkiindiir. Bu nedenle 2,5 giin siiren “Kadin-Erkek Esitligi
ve Toplumsal Cinsiyet Egitim Programi” Projesi kapsaminda toplumsal cinsiyet esitligi {izerine egitimlerin verilmesine devam
edilecektir.

Ayrica toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlagtirilmasi, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, yasal ¢ergevenin uygulamalara
yansitilmasinda kamuoyunu bilinglendirmek {izere 6nemli bir ara¢ olarak 2009 yilindan bu yana gergeklestirilen “Kadin-Erkek
Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim Programi” Projesinin degerlendirilmesi 6ngoriilmektedir. Bu gergevede, 2011 yilindaki
egitim programlarinin tamamlanmasini takiben, 2011 yili sonunda 120 kisilik ve bir giinliik bir toplant1 diizenlenerek, 2009-
2010 ve 2011 yillarinda egitimlere katilmis olan kamu personelinin temsili katilimlariyla egitimlerin degerlendirilmesi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 61.600,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 4,926,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 415.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 481.526,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 481.526,00
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

9 - Tlgili mevzuat uygulamalar1 izlenecektir.

Faaliyet Ad1

Mevzuat uygulamalarinin izlenmesi amaciyla toplantilar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin ve kadina yonelik siddetin ortadan kaldirilmasi i¢in meveut mevzuatin incelenmesi,
eksiklik ve uygulama aksakliklarinin tespiti, yeni diizenlemelerin hazirlanmasi ve gerekli degisikliklerin yapilmast amaciyla

toplantilar diizenlenmesi planlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 9.800,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 789,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.589,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 13.589,00
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idare Adr 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

10 - Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ve duyarlilik

Performans Hedefi
artirilacaktir.

Faalivet Ad “Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim Programi” kapsaminda “Kadina
aaliye ! Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadele” konusunda seminerler diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Kadina yonelik aile i¢i siddetin ortadan kalkmasi igin gerekli yasal diizenlemeler yapilmistir. Ancak sadece yasal
diizenlemelerin yapilmast yeterli degildir. Toplumun aile i¢i siddet konusunda farkindaliginin artirilmasi, yasal diizenlemelerin
ne gibi haklar ve sorumluluklar getirdiginin toplumun tiim kesimleri tarafindan bilinmesi son derece 6nemlidir. Bu gergevede,
tilke genelinde politika yapicilart olan kamu kurum/kuruluslari personelinin, , kadina yonelik aile i¢i siddetle miicadele
hususunda biling diizeyinin yiikseltilmesi, kendi yorelerinde konuyla ilgili yapacaklar: ¢aligmalarda kapasitelerinin
giiclenmesinin saglanmasi adina “Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim Programi” Projesi kapsaminda “Kadina
Yonelik Aile i¢i Siddetle Miicadele” konusunda yarim giinliik bir bilgilendirme toplantis1 gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 12.300,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 987,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 87.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.287,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.287,00




idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ve duyarlilik
artirlacaktir.

Faaliyet Ad1

2006/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesi uygulamalari izlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

2006/17 sayili Bagbakanlik Genelgesi ile kadina yonelik siddet ve tére/namus cinayetleri konusunda koordinator kurum olarak
Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii belirlenmistir. S6z konusu koordinasyon gérevi ¢ergevesinde Kadinin Statiisii Genel
Midiirliigii calismalarm siirdiirmekte, Genelge’de belirlenen sorumlu kuruluslar ve isbirligi kuruluslarinin Genelge
kapsaminda gergeklestirdikleri faaliyetlere iliskin bilgiler {iger aylik periyotlar halinde izlenerek raporlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 14.800,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.182,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 500,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.482,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 16.482,00
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idare Adr 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

10 - Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ve duyarlilik

Performans Hedefi
artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Kadinlara Y&nelik Siddet Izleme Komitesi toplantist diizenlenecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

2006/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesi uyarinca kadina yonelik siddet tére/namus cinayetleri konusunda koordinasyon gorevini
yiriiten Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigiine, sz konusu Genelgedeki tedbirler arasinda yer alan “Kadinlara Yonelik Siddet
Izleme Komitesi”nin kurulmasi sorumlulugu verilmistir. Bu cercevede, ilgili tiim kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve
sivil toplum kuruluslarmnim temsilcilerinin katilinn ile “Kadinlara Yénelik Siddet izleme Komitesi” olusturulmus ve bu
komitenin yilda bir toplanmas1 dngdriilmiistiir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 7.400,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 592,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 3.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.992,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.992,00

43



idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ve duyarlilik
artirlacaktir.

Faaliyet Ad1

2011-2015 Kadma Yonelik Aile Ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plam
uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla toplantilar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

2011-2015 Kadma Yénelik Aile ici Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Planinda belirtilen hedeflere ne kadar yaklasildig: ve
hedeflere yonelik hangi faaliyetlerin gergeklestirildiginin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin ilgili tiim kamu kurum ve

kuruluslari temsilcilerinin katilimi ile toplantilar diizenlenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 9.800,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 789,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.689,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 10.689,00
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idare Adr 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

10 - Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ve duyarlilik

Performans Hedefi
artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 “Kadma Yonelik Siddet, Kadin ve Saglik, Erken Evlilikler” Paneli diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Kadina yonelik siddet, diger birgok iilkede oldugu iizere iilkemizde de ciddi bir toplumsal sorun olarak varligini
stirdiirmektedir. Kadina yonelik siddet kadinin statiisiinii dogrudan belirleyen etkenler arasindadir. Kadina yonelik siddetle
miicadelede, tiim toplumda zihinsel doniigiim saglanmasi, farkindalik yaratilmasi, bilgi-biling diizeyinin yiikseltilmesi bityiik
6nem arz etmektedir. Kadinin statiisiinii belirleyen alanlardan bir digeri saglik hakkidir. Kadinlarin saglik hizmetlerinden tam,
esit ve en yiiksek standartlarda faydalanmalarini saglamak, kadinin insan haklarinin tam olarak saglanmasinin temel
kosullarindan biridir. Ulkemizde, konuyla ilgili caligmalar yapilmakla birlikte bu alanda farkindalik ve biling diizeyini artirmak
tizere siirekli bir bilgi aktarimi ve paylasimi saglanmalidir. Diger taraftan, erken ve zorla evlilikler kiz ¢ocuklarinin ruhsal ve
bedensel geligimleri iizerinde olumsuz etki yaratmakta, egitimin kesintiye ugramasina, ileriki yaslarda da buna bagl olarak
istihdam olanaklarina yeteri kadar erisememelerine neden olmaktadir. Sosyallesmenin 6niinde de bir engel teskil eden erken
evlilik, aile iginde siddete maruz kalma riskini arttirmakta, cinsel yolla bulasan hastaliklara yakalanma olasiligini
giiclendirmektedir.

Kadin ve kiz ¢ocuklarin toplumsal konumunu dogrudan etkileyen, temel hak ve 6zgiirliiklerin kullanilmas: 6niinde engel teskil
eden ve birbirleriyle i¢ ice ge¢cmis bu ii¢ sorun alani ile miicadelede duyarlilik-farkindalik yaratici- bilinglendirici ¢alismalar
yiiriitiilmesi biiyiik 6nem arz etmekte olup bu kapsamda “Kadma Yénelik Siddet, Kadin ve Saglik, Erken Evlilikler” Paneli
diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 7.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 592,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.992,00
g x Déner Sermaye 0,00
&g % Diger Yurt Igi 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.992,00
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idare Adr 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

10 - Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ve duyarlilik

Performans Hedefi
artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Insan ticareti ile miicadele konusunda toplant1 yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |07.89.00.32 - DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Sinir asan nitelige sahip olmasi nedeniyle birden ¢ok iilkeyi etkileyen ve birden fazla kurum ve kurulusun koordinasyon iginde
miicadele etmesi gereken bir sug olan insan ticareti ile miicadele alaninda alinmasi gereken dnlemlerin ve iilke politikasinin
belirlendigi Disisleri Bakanligi’min koordinatorliigiinde faaliyet gosteren “Insan Ticareti ile Miicadelede Ulusal Gérev
Giicii”niin bir iiyesi olan Genel Miidiirliigiimiiz “Insan Ticareti ile Miicadele Ulusal Eylem Planlar1” ile insan ticareti
konusunda “biling arttirma” ve “isbirligini gii¢lendirme” gibi faaliyetleri yiiriitmekle gérevlendirilmistir.

Bu ¢ercevede Ulkemizde insan ticareti konusunda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari ile kamu kurumlarinm
igbirliklerinin gelistirilmesine katki saglayacak bir toplantinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 12.850,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.314,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.164,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 24.164,00
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ve duyarlilik
artirlacaktir.

Faaliyet Ad1

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza yonelik bilinglendirme ¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.32 - DIS {LISKILER DAIRESI BASKANLIGI

2011-2012 yillar1 igin planlanan “Aile Birlestirmeleri Kapsaminda Yurt Diginda Yasayan Tiirk Vatandaslarina Y 6nelik
Materyal Gelistirme Projesi” ile aile birlestirmesi ile yurtdiginda yasayacak vatandaslarimizin, yasayacaklari iilkelere gitmeden
bolgenin yasam kosullari, 6zellikleri ve karsilagsmalari muhtemel durumlar konusunda bilgilendirilerek, gittikleri iilkelere
entegrasyon siirecinin kolaylastirilmasi1 amaglanmaktadir.

Projenin ilk safhasinda Tiirk Vatandaglarinin yogun olarak yasadigi lilkelerden Fransa’nin Tiirklerin yogun olarak yasadigi
bolgelerinde, aile birlestirmesi yoluyla Tiirkiye’den Fransa’ya gelen kadinlarin ihtiyaglari ve yasadiklari zorluklarin ortaya
konulmasini teminen arastirma ve ilgililerle ihtiyag tespitine yonelik goriismeler yapilacaktir. Ayrica, Fransa Ankara
Biiyiikelgiligi ile isbirligi icerisinde {ilkemizde aile birlestirmeleri konusunda basvurularin yogun oldugu 2 pilot bolge
belirlenecektir. Projenin ikinci safthasinda, belirlenen ihtiyaglara uygun olarak materyaller gelistirilecektir. Projenin tigiincii
sathasinda birinci asamada tespit edilen bdlgelerde pilot uygulamaya gegilecektir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

21.416,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.190,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |[Sermaye Giderleri

60.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

83.606,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

83.606,00
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ve duyarlilik
artirlacaktir.

Faaliyet Ad1

Kadina yonelik siddetle miicadele etmek amaciyla ilgili tiim taraflarla isbirligi
yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

toplantilara katilim saglanacaktir.

Kadina yo6nelik siddetle miicadele konusunda ilgili kurum ve kuruluslarca yurt i¢cinde diizenlenecek faaliyet, proje, program ve

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 12.300,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 987,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.287,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 13.287,00
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

11 - Kadina yonelik aile i¢i siddetle miicadelede ilgili paydaslarin kapasiteleri
giiclendirilecektir.

Faaliyet Ad1

Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Yerel Medya Calisanlarinin Rolii ve Haber
Yazma Atolyesi diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.33 - [LETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Medyada cinsiyetcilikle miicadelede pek ¢ok farkli yontem ve arag bulunmaktadir. Bunlardan biri de medya ¢alisanlariin bu
konuda biling diizeyini yiikseltmektir. Bu kapsamda Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Yerel Medya Calisanlarinin Rolii ve
Haber Yazma Atolyesi’nde yerel medya caliganlari ile birlikte bir egitim-iiretim etkinligi gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 16.980,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 3.600,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 10.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.580,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 30.580,00
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

12 - Genel Midiirliigiin taninirhigr artirlacaktir.

Faaliyet Ad1

Tanitict materyaller hazirlanacak ve dagitilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.33 - [LETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Genel Midiirliigiin tanitimi1 amaciyla afig, brosiir vb. materyal iiretilecek ve dagitimi gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 5.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 16.000,00
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idare Adr 07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 13 - Kurum caliganlarinin bilgi ve beceri diizeyleri artirilacaktir.

Faaliyet Ad1 Hizmet i¢i egitim programlar diizenlenecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |07.89.00.04 - INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Genel Miidiirliikte gérevli personelin giiniin kosullarina uygun olarak yetistirilmeleri, gérevin gerektirdigi bilgi, beceri ve
davraniglara sahip tutum kazanmalarinin saglanmasi, etkinlik ve tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliliklerinin arttirtlmast
ve daha ileriki gorevlere hazirlanmalart gerekli i¢in hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinin saglanmasi amaciyla
hizmet i¢i egitim programlari diizenlenecektir.

Genel Miidiirliigiimiiz Hizmet I¢ci Egitim Yénergesinin 15 inci maddesi geregince 2011 yilinda Kurum personeline yénelik
olarak 5 adet egitim programinin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Ayrica, Genel Midirliigiimiiziin 2011 yilinda agiktan atama yoluyla alacagi 12 uzman yardimcisina Aday Memurluklarinin
Yetistirilmesi Egitimi (Temel Egitim) verilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 750,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 187,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.166,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.103,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 13.103,00




idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

14 - Kurumun y6netim bilgi sisteminden yararlanma kapasitesi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Bilgi islem altyapisinin giiglendirilmesi amaciyla yazilim ve donanim alinacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI, 07.89.00.04 - INSAN
KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERi DAIRESI BASKANLIGI

yazilim ve donanim alinmasi planlanmaktadir.

yaziliminin alinmasi planlanmaktadir.

Genel Midiirliigiimiizde Elektronik Dokiiman Yonetim ve Arsiv Sisteminin kurulmasi, her tiirlii elektronik belgenin kayit
altina alinmasi ve yonetilmesi, elektronik belgelerin dosya tasnif ve saklama planlari ile bir yada birden fazla klasorle
iliskilendirilmesi, elektronik belgenin iiretildigi uygulama programi ile entegre ¢alisabilmesi, elektronik belgeye ait tist
verilerin kontrol ve kayit islemlerinin gergeklestirebilmesi ve arsiv belgesi niteliginin korunabilmesinin saglanmast amaciyla

Ayrica yonetim bilgi sisteminin gelistirilmesi, verilen hizmetlerin hizlandirilarak gelistirilebilmesi, kurumsal aga katilmasi
planlanan elektronik cihazlarin desteklenebilmesi ve daha saglikli bir ag yapisinin kurulabilmesi ve mevcut bilgi-islem alt
yapisinin siirekliligi ve giivenilirliginin artirillmasi amaciyla bir adet omurga switch, baglanti modiilleri ve imaj yedekleme

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 108.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 108.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 108.000,00
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idare Adr

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

15 - Kurum kiitiiphanesindeki yayin sayisi artirilacaktir.

Faaliyet Ad1

Kurum kiitiiphanesine yayin temin edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

07.89.00.33 - [LETISIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitliginin yayginlastirilmasi amaciyla i¢ ve dis kullanicilarin

kullanimina sunulmak iizere Kiitiiphanemize kitap alinacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 14.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 2.800,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 8.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |cCari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.800,00
g x Déner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt Ici 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 24.800,00
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D-iDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

iDARE PERFORMANS TABLOLARI

idare Adi |07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

z
< 2011
i
o al.a Agiklama Biitge ici Biitce Digi Toplam
w =
E : E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 2008-2013 Top_lumsal Cmsn!et E§|tl_|g_| Ulufal Eylem Pl'a!'una |I|§k|n 72.370,00| 1,26 0,00 72.370,00| 1,26
uygulamalarin izleme ve degerlendirilmesi gerceklestirilecektir.
1 To;v)IumsaI. (.Zinsiy.et Esitligi Ulusal Eylem Plani uygulamalarinin izlenmesi ve 72.370,00| 1,26 0,00 72.370,00| 1,26
degerlendirilmesi amaciyla toplantilar yapilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.526.887,00| 43,93 2.526.887,00| 43,93
Genel Yonetim Giderleri 3.225.113,00( 56,07 3.225.113,00( 56,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 5.752.000,00( 100,00 0,00( 100,00 5.752.000,00| 100,00
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idare Adi

|07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

z
] 2011
2|
o a E Agiklama Biitge ici Biitce Digi Toplam
& w
I TL, PAY(% TL, PAY(% TL, PAY (%
HIg m | %) yb) %)
. Kat - P
2 delnm_ ! hayata artiriimasi konusunda biling diizeyi 671.023,00| 11,67 0,00 671.023,00| 11,67
yiikseltilecektir.
2 lﬁadlnlarln ekqnomlk faaliyet alanlarinda orglitienmeleri: Kooperatiflesme” toplantisi 69.820,00| 1,21 0,00 69.820,00| 1,21
diizenlenecektir.
3 K.e?dlnln ekonomlk hayata katiliminin artirimasi konusunda uluslararasi bir toplanti 516.524,00| 8,98 0,00 516.524,00| 8,98
diizenlenecektir.
4 Kadinin ekonomik konumunu giiglendirmek amaciyla ilgili tim taraflarla isbirligi 84.679,00| 1,47 0,00 84.679,00| 1,47
yapilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.526.887,00| 43,93 2.526.887,00| 43,93
Genel Yonetim Giderleri 3.225.113,00( 56,07 3.225.113,00( 56,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 5.752.000,00| 100,00 0,00| 100,00 5.752.000,00| 100,00
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idare Adi |07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

z
< 2011
i
o al.a Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
w =
gx -] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o |l w
3 Egitin_u!e topIL_lmsaI cinsiyet esitligi uygulamalarina iliskin politika onerileri 19.902,00( 0,35 0,00 19.992,00| 0,35
gelistirilecektir.
5 “Egitimde _T_oplum_sal Cinsiyet Esitligi Uygulamalari” konulu bir calistay 19.992,00 0,35 0,00 19.992,00| 0,35
gergeklestirilecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.526.887,00| 43,93 2.526.887,00| 43,93
Genel Yonetim Giderleri 3.225.113,00( 56,07 3.225.113,00( 56,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 5.752.000,00( 100,00 0,00( 100,00 5.752.000,00| 100,00
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idare Adi |07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

z
] 2011
i
o a E Agiklama Biitge ici Biitce Digi Toplam
& w
I TL, PAY(% TL, PAY(% TL, PAY (%
HIg m | %) yb) %)
4 K?dmla_rm sag'hk hizmetlerine erisimi konusunda biling diizeyi 88.120,00| 1,53 0,00 88.120,00| 1,53
yiikseltilecektir.
6 |Yurt disinda yasayan kadinlarimiza yonelik bilinglendirme toplantisi diizenlenecektir. 34.164,00( 0,59 0,00 34.164,00( 0,59
7 |Balkanlarda yagayan soydas kadinlara yonelik seminer diizenlenecektir. 49.164,00( 0,85 0,00 49.164,00( 0,85
8 !(adlnlarln s“agllk hizmetlerine erisimleri, glivenli annelik ve aile planlamasi konularini 4.792,00 0,08 0,00 4.792,00| 0,08
igeren broglr hazirlanacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.526.887,00| 43,93 2.526.887,00| 43,93
Genel Yonetim Giderleri 3.225.113,00( 56,07 3.225.113,00( 56,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 5.752.000,00| 100,00 0,00| 100,00 5.752.000,00| 100,00
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idare Adi |O7.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

z
< 2011
i
o al.a Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
w| =
gx -] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o |l w
5 6.CEDAW iilke raporu sonuglari/tavsiye kararlari yayginlastirilacaktir. 41.245,00| 0,72 0,00 41.245,00| 0,72
9 6.CEDAW iilke raporu sonuglarinin/tavsiye kararlarinin yayginlagtirimasi amaciyla 41.245,00| 0,72 0,00 41.245,00| 0,72
toplantilar yapilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.526.887,00| 43,93 2.526.887,00| 43,93
Genel Yonetim Giderleri 3.225.113,00( 56,07 3.225.113,00( 56,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 5.752.000,00( 100,00 0,00| 100,00 5.752.000,00| 100,00
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idare Adi

|07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

z
] 2011
i
o a E Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
Fu
I TL, PAY(% TL, PAY(% TL, PAY (%
HIg m | %) yb) %)
6 K?dmm_ insan !1aklar| ve toplumsal cinsiyet esitligi biling diizeyi 643.378,00| 11,19 0,00 643.378,00| 11,19
yiikseltilecektir.
"8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” ve "5 Aralik Turk Kadininin Segme ve Segilme Hakkini
10 Elde Etmesinin Yildénimii” kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. 20.734,00( 0,36 0,00 20.734,00( 0,36
11 5“Haziran D(Jnya Cevre Giinii nedeniyle kadin ve gevre konusunda toplanti 64.220,00| 1,12 0,00 64.220,00| 1,12
diizenlenecektir.
12 [Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atolyesi diizenlenecektir. 133.200,00( 2,32 0,00 133.200,00( 2,32
13 [Film yapimi gergeklestirilecektir. 116.800,00| 2,03 0,00 116.800,00( 2,03
14 |Kitap basimi gergeklestirilecektir. 46.800,00| 0,81 0,00 46.800,00| 0,81
15 |Gorsel ve basili materyal dagitimi yapilacaktir. 25.200,00| 0,44 0,00 25.200,00| 0,44
16 Kadinin m_sap rla_klarl ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla ilgili tim 236.424,00| 4,11 0,00 236.424,00| 4,11
taraflarla isbirligi yapilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.526.887,00| 43,93 2.526.887,00( 43,93
Genel Yonetim Giderleri 3.225.113,00( 56,07 3.225.113,00( 56,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 5.752.000,00| 100,00 0,00| 100,00 5.752.000,00| 100,00
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idare Adi |07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

z
] 2011
i
o al.a Agiklama Biitge ici Biitce Digi Toplam

w =
gx -] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o |l w

7 M_ezdya gkuryazﬂarllglrun éngmi ve toplumsal cinsiyet ile iliskisi konusunda 29.662,00| 0,52 0,00 29.662,00| 0,52
biling diizeyi yiikseltilecektir.

17 |Medya okuryazarligi konulu toplantilar diizenlenecektir. 29.662,00( 0,52 0,00 29.662,00( 0,52
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.526.887,00| 43,93 2.526.887,00| 43,93
Genel Yonetim Giderleri 3.225.113,00( 56,07 3.225.113,00( 56,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 5.752.000,00| 100,00 0,00| 100,00 5.752.000,00| 100,00
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idare Adi |07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

z
] 2011
i
o a E Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
& w
I TL, PAY(% TL, PAY(% TL, PAY (%
HIg m | %) yb) %)
Toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve programlarina yansitilmasi igin
8 ilgili taraflarin biling diizeyi yiikseltilecektir. 481.526,00| 8,37 0,00 481.526,00( 8,37
18 [Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim Programi diizenlenecektir. 481.526,00( 8,37 0,00 481.526,00| 8,37
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.526.887,00| 43,93 2.526.887,00| 43,93
Genel Yonetim Giderleri 3.225.113,00( 56,07 3.225.113,00( 56,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 5.752.000,00( 100,00 0,00| 100,00 5.752.000,00( 100,00
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idare Adi |07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

z
< 2011
i
o al.a Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam

w| =
gx -] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o |l w

9 iigili y 1izl ktir. 13.589,00( 0,24 0,00 13.589,00( 0,24

19 [Mevzuat uygulamalarinin izlenmesi amaciyla toplantilar diizenlenecektir. 13.589,00| 0,24 0,00 13.589,00| 0,24

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.526.887,00| 43,93 2.526.887,00| 43,93
Genel Yonetim Giderleri 3.225.113,00( 56,07 3.225.113,00( 56,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 5.752.000,00| 100,00 0,00( 100,00 5.752.000,00| 100,00
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idare Adi

|07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

z
< 2011
i
o a E Agiklama Biitge ici Biitce Digi Toplam
Fu
I TL, PAY(% TL, PAY(% TL, PAY (%
HIg m | %) yb) %)
10 Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik ve duyarhlik 273.499,00| 4,75 0,00 273.499,00| 4,75
artinlacaktir.
“Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet Egitim Programi” kapsaminda “Kadina
20 Yénelik Aile ici Siddetle Miicadele” konusunda seminerler diizenlenecektir. 100.287,00( 1,74 0,00 100.287,00( 1,74
21 [2006/17 Sayill Basbakanlik Genelgesi uygulamalari izlenecektir. 16.482,00| 0,29 0,00 16.482,00| 0,29
22 [Kadinlara Yénelik Siddet izleme Komitesi toplantisi diizenlenecektir 10.992,00| 0,19 0,00 10.992,00| 0,19
23 2011-2015 Kadlr?a Yéneli!( Aile Igi Siddgt!e MUFadeIe Ulusal Eylem Plani 10.689,00| 0,19 0,00 10.689,00| 0,19
uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla toplantilar yapilacaktir.
24 |“Kadina Yonelik Siddet, Kadin ve Saglik, Erken Evlilikler” Paneli diizenlenecektir. 13.992,00| 0,24 0,00 13.992,00| 0,24
25 |insan ticareti ile miicadele konusunda toplanti yapilacaktir. 24.164,00| 0,42 0,00 24.164,00( 0,42
26 |Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza yonelik bilinglendirme galismalari yapilacaktir. 83.606,00 1,45 0,00 83.606,00| 1,45
27 Kadina yonelik siddetle miicadele etmek amaciyla ilgili tim taraflarla isbirligi 13.287,00| 0,23 0,00 13.287,00| 0,23
yapilacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.526.887,00| 43,93 2.526.887,00( 43,93
Genel Yonetim Giderleri 3.225.113,00( 56,07 3.225.113,00( 56,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 5.752.000,00( 100,00 0,00| 100,00 5.752.000,00| 100,00
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idare Adi

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

z
] 2011
i
o al.a Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
w =
gx -] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o |l w
11 Ki:dma y_ii_nelik a'ile ici siddetle miicadelede ilgili paydaslarin kapasiteleri 30.580,00| 0,53 0,00 30.580,00| 0,53
giiclendirilecektir.
28 Kaijlna .Yé.r‘1elik Siddetlg Miicadelede Yerel Medya Galisanlarinin Rolli ve Haber Yazma 30.580,00| 0,53 0,00 30.580,00| 0,53
Atolyesi dlizenlenecektir.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.526.887,00| 43,93 2.526.887,00| 43,93
Genel Yonetim Giderleri 3.225.113,00( 56,07 3.225.113,00( 56,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 5.752.000,00( 100,00 0,00| 100,00 5.752.000,00( 100,00
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idare Adi |O7.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

z
] 2011
2E &
o al.a Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
ol =
gx -] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (1L PAY(%)
o |l w
12 Genel Midiirliigiin taninirhig artinlacaktir. 16.000,00( 0,28 0,00 16.000,00( 0,28
29 [Tanitici materyaller hazirlanacak ve dagitilacaktir. 16.000,00| 0,28 0,00 16.000,00| 0,28
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.526.887,00| 43,93 2.526.887,00| 43,93
Genel Yonetim Giderleri 3.225.113,00( 56,07 3.225.113,00| 56,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 5.752.000,00( 100,00 0,00| 100,00 5.752.000,00( 100,00
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idare Adi |O7.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

z
] 2011
i
o al.a Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
w =
gx -] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o |l w
13 Kurum calisanlarinin bilgi ve beceri diizeyleri artirllacaktir. 13.103,00( 0,23 0,00 13.103,00| 0,23
30 |Hizmet igi editim programlari diizenlenecektir. 13.103,00| 0,23 0,00 13.103,00| 0,23
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.526.887,00| 43,93 2.526.887,00| 43,93
Genel Yonetim Giderleri 3.225.113,00( 56,07 3.225.113,00| 56,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 5.752.000,00( 100,00 0,00| 100,00 5.752.000,00( 100,00
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idare Adi |07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

z
< 2011
i
o al.a Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
w| =
gx -] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o |l w
14 Kurumun yonetim bilgi sisteminden yararlanma kapasitesi artirilacaktir. 108.000,00| 1,88 0,00 108.000,00( 1,88
31 |Bilgi islem altyapisinin giiglendiriimesi amaciyla yazilm ve donanim alinacaktir. 108.000,00| 1,88 0,00 108.000,00| 1,88
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.526.887,00| 43,93 2.526.887,00| 43,93
Genel Yonetim Giderleri 3.225.113,00( 56,07 3.225.113,00( 56,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 5.752.000,00( 100,00 0,00( 100,00 5.752.000,00| 100,00
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idare Adi |07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

z
] 2011
i
o al.a Agiklama Biitce ici Biitce Digi Toplam
w =
gx -] (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o |l w
15 Kurum kiitiiphanesindeki yayin sayisi artinlacaktir. 24.800,00( 0,43 0,00 24.800,00( 0,43
32 |Kurum kittiphanesine yayin temin edilecektir. 24.800,00| 0,43 0,00 24.800,00( 0,43
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.526.887,00| 43,93 2.526.887,00| 43,93
Genel Yonetim Giderleri 3.225.113,00( 56,07 3.225.113,00( 56,07
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00/ 0,00
GENEL TOPLAM 5.752.000,00( 100,00 0,00| 100,00 5.752.000,00( 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOLARI

idare Adi 07.89.00.02 - OZEL KALEM

Personel Giderleri 190.000,00 190.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 60.800,00 0,00 60.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00

Yurt Digi Kaynaklar
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idare Adi 07.89.00.04 - INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRES] BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 750,00 575.250,00 576.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 187,00 100.813,00 0,00 101.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.166,00 1.491.434,00 0,00 1.503.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 12.000,00 0,00 12.000,00
06 |Sermaye Giderleri 56.000,00 0,00 0,00 56.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00




idare Adi

07.89.00.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIREST BASKANLIGI

Personel Giderleri 0,00 319.500,00 319.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 38.000,00 0,00 38.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 47.700,00 0,00 47.700,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 52.000,00 0,00 0,00 52.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00
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idare Adi 07.89.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 14.000,00 61.000,00 75.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 700,00 6.300,00 0,00 7.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 5.800,00 0,00 5.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00




idare Adi 07.89.00.30 - KADININ EKONOMIK STATUSUNU GUGLENDIRME DAIREST BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 166.500,00 139.500,00 306.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 9.990,00 14.010,00 0,00 24.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.400,00 7.000,00 0,00 41.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00
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idare Adi 07.89.00.31 - KADININ SOSYAL STATUSUNU GELISTIRME DAIRES] BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 216.200,00 55.300,00 271.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.346,00 6.654,00 0,00 24.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 29.650,00 9.750,00 0,00 39.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 502.000,00 0,00 0,00 502.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00




idare Adi

07.89.00.32 - DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Personel Giderleri 214.161,00 13.339,00 227.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 21.900,00 100,00 0,00 22.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 680.695,00 15.205,00 0,00 695.900,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00
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idare Adi 07.89.00.33 - ILETiSIM, DOKUMANTASYON VE YAYIN DAIREST BASKANLIGI

Doner Sermaye

Personel Giderleri 146.980,00 4.520,00 151.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.400,00 4.600,00 0,00 35.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.862,00 16.538,00 0,00 47.400,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 0,00 0,00 0,00
06 |Sermaye Giderleri 230.000,00 0,00 0,00 230.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

0,00




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE iLISKiN TABLOLAR

idare Ad:

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Eylem Planina iliskin uygulamalarin izleme ve
degerlendirilmesi gerceklestirilecektir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem
Plan1 uygulamalarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla toplantilar

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

KADININ EKONOMIK STATUSUNU
GUCLENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

7



idare Ad:

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kadimin ekonomik hayata katiliminin
artirilmasi konusunda biling diizeyi

“Kadinlarin ekonomik faaliyet alanlarinda
orgiitlenmeleri: Kooperatiflesme” toplantist
diizenlenecektir.

KADININ EKONOMIK STATUSUNU
GUCLENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

Kadnin ekonomik hayata katihminin
artirilmasi konusunda uluslararasi bir toplanti
diizenlenecektir.

DIS ILISKILER DAIRESi BASKANLIGI

Kadinin ekonomik konumunu gii¢lendirmek
amaciyla ilgili tiim taraflarla isbirligi

KADININ EKONOMIK STATUSUNU
GUCLENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

78




idare Ad:

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Egitimde toplumsal cinsiyet esitligi
uygulamalarina iliskin politika 6nerileri
gelistirilecektir.

“Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Uygulamalar1” konulu bir ¢alistay
gerceklestirilecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

79



idare Ad:

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kadimlarin saglik hizmetlerine erigimi

konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.

Yurt disinda yasayan kadinlarimiza yonelik
bilin¢lendirme toplantis1 diizenlenecektir.

DIS ILISKILER DAIRESi BASKANLIGI

Balkanlarda yasayan soydas kadinlara yonelik
seminer diizenlenecektir.

DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Kadinlarm saglik hizmetlerine erigimleri,
giivenli annelik ve aile planlamasi konularini
igeren brosiir hazirlanacaktir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
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idare Ad:

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

6.CEDAW iilke raporu sonuglari/tavsiye
kararlar1 yayginlastirtlacaktir.

6.CEDAW iilke raporu sonuglarinin/tavsiye
kararlarinin yayginlastiriimasi amaciyla
toplantilar yapilacaktir.

DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI
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idare Ad:

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kadimin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet
esitligi biling diizeyi yiikseltilecektir.

“8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” ve “5 Aralik
Tirk Kadiniim Se¢me ve Segilme Hakkini
Elde Etmesinin Y1ldonimii” kapsaminda
etkinlikler diizenlenecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

5 Haziran Diinya Cevre Giinii nedeniyle kadin
ve ¢evre konusunda toplanti diizenlenecektir.

KADININ EKONOMIK STATUSUNU
GUCLENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

Toplumsal Cinsiyet ve Medya Atolyesi
diizenlenecektir.

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Film yapimi gerceklestirilecektir.

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Kitap basimu gergeklestirilecektir.

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Gorsel ve basili materyal dagitimi

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

Kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi amaciyla ilgili tim
taraflarla igbirligi yapilacaktir.

KADININ EKONOMIK STATUSUNU
GUCLENDIRME DAIRESI BASKANLIGI

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

DIS ILISKiLER DAIRESI BASKANLIGI
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idare Ad:

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Medya okuryazarliginin 6nemi ve toplumsal
cinsiyet ile iliskisi konusunda biling diizeyi
yiikseltilecektir.

Medya okuryazarlig1 konulu toplantilar
diizenlenecektir.

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRESI BASKANLIGI
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idare Ad:

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
programlarina yansitilmasi i¢in ilgili taraflarin
biling diizeyi yiikseltilecektir.

Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet
Egitim Programi diizenlenecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

84




idare Ad:

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

ilgili mevzuat uygulamalari izlenecektir.

Mevzuat uygulamalarimnin izlenmesi amactyla
toplantilar diizenlenecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
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idare Ad:

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda
farkindalik ve duyarlilik artirilacaktir.

“Kadin Erkek Esitligi ve Toplumsal Cinsiyet
Egitim Programi1” kapsaminda “Kadina
Yonelik Aile i¢i Siddetle Miicadele”
konusunda seminerler diizenlenecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

2006/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesi
uygulamalari izlenecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Kadinlara Yénelik Siddet izleme Komitesi
toplantisi diizenlenecektir

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

2011-2015 Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle
Miicadele Ulusal Eylem Plani uygulamalarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla
toplantilar yapilacaktir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

“Kadina Yonelik Siddet, Kadin ve Saglik,
Erken Evlilikler” Paneli diizenlenecektir.

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI

Insan ticareti ile miicadele konusunda toplant:
yapilacaktir.

DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Yurtdisinda yasayan vatandaslarimiza yonelik
bilin¢lendirme caligmalari yapilacaktir.

DIS ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI

Kadina yonelik siddetle miicadele etmek
amaciyla ilgili tiim taraflarla igbirligi

KADININ SOSYAL STATUSUNU
GELISTIRME DAIRESI BASKANLIGI
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idare Ad:

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kadina yonelik aile i¢i siddetle miicadelede
ilgili paydaslarin kapasiteleri

Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Yerel
Medya Calisanlarinin Rolii ve Haber Yazma
Atdlyesi diizenlenecektir.

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRESI BASKANLIGI
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idare Ad:

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Genel Mudiirliigiin taninirhigr artirilacaktir.

Tanitic1 materyaller hazirlanacak ve
dagitilacaktir.

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRESI BASKANLIGI
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idare Ad:

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kurum ¢alisanlarinin bilgi ve beceri diizeyleri

artirilacaktir.

Hizmet i¢i egitim programlari

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
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idare Ad:

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kurumun y6netim bilgi sisteminden
yararlanma kapasitesi artirilacaktir.

Bilgi islem altyapisinin giiclendirilmesi
amaciyla yazihim ve donanim alinacaktir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK
HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
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idare Ad:

07.89 - KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Kurum kiitiiphanesindeki yayin sayisi
artirilacaktir.

Kurum kiitiiphanesine yayin temin edilecektir.

ILETISIM, DOKUMANTASYON VE
YAYIN DAIRESI BASKANLIGI
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Tablo 1: Personel Durumu

SINIFI

GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIiH
GIH
THS
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH

657-4/B
657-4/B
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UNVANI

Genel Midiir

Genel Miidiir Yrd.
Daire Baskan1

Hukuk Miisaviri

I¢ Denetci

Kadinin Statiisii Uzmani
Kadinin Statiisii Uzmani

Kadinin Statiisii Uzmani

Kadinin Statiisi Uzman Yardimecisi
Kadinin Statiisii Uzman Yardimecisi

Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hizmetler Uzmani
Mali Hizmetler Uzman Yrd.
Sube Miidiirii

Miitercim

Kitiiphaneci

Kiitiiphaneci

Ayniyat Saymani
Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Memur

Sekreter

Ambar Memuru

Santral Memuru

Teknisyen

Sofér

Sofor

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Koruma ve Guivenlik Gorevlisi
TOPLAM

Sistem Programcisi

Programci

GENEL TOPLAM

DERECESI

I
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Tablo 2: Dokuzuncu Kalkinma Plam / Orta Vadeli Program / Stratejik Plan-Hedef Tliskisi

DOKUZUNCU KALKINMA

ORTA VADELI PROGRAM

Tyilestirilmesi, Sosyal
Icerme ve Yoksullukla Miicadele

621. Kadmlarin ekonomik ve
sosyal hayata katilimlarinm
artirmak i¢in; bu kesime yonelik
mesleki egitim imkanlar1
gelistirilerek istthdam
edilebilirlikleri artirilacaktir.

622. Kadma yonelik siddetin
onlenmesi amaciyla, bu konudaki
toplumsal biling artirilacaktir.

623. Ozellikle kirsal kesimdeki kiz
cocuklarinin, oziirlillerin ve diisiik
gelirli ailelerin ¢ocuklarinin egitim

ihtiyaglarinin karsilanmasi
desteklenerek  bu  kesimlerin
egitime erisimleri
kolaylastirilacaktir. Ayrica, ¢ocuk
isciligini  Onleyecek  tedbirler
alinacak ve etkili bir sekilde
uygulanacaktir.

egitim politikasinin temel amacidir. Bu
cercevede;

i) Egitimin tim  kademelerinde
okullagsma oranlar1 artirilacak, donanim
ve fiziki altyapr ile egitici personel
nitelikleri gelistirilecek, egitime
erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla
dengesizlikler azaltilacaktir.

3. Gelir Dagihminin lyilestirilmesi,

Sosyal licerme ve Yoksullukla
Miicadele
Gelir  dagilimmin  iyilestirilmesi,

yoksulluk ve sosyal dislanma riski
altinda bulunan birey ve gruplarin
ekonomik ve sosyal hayata
katilimlarinin artirilarak yasam

kalitelerinin yiikseltilmesi ve toplumla

biitiinlesmelerinin  saglanmas1  temel

amagctir. Bu cercevede;

Iv) Aile egitim programlari
yayginlastirilacak, kadinlara ve
cocuklara yonelik siddete karsi daha
yogun miicadele edilecek, dezavantajli
cocuklara yonelik onleyici, koruyucu
ve rehabilite edici hizmetlerin kalitesi
artirilacaktir.

PLANINDAKI GELISME HEDEF HEDEF

EKSENLERI(2007-2013) (2011-2013)
7.2. istihdqmln Artirllmasi 11 B'.ISTI?DAMIN ARTIR_IL_M_ASI . 11
7.2.1. Isgiicii Piyasasmmn | LIsgiicii Piyasasinin Gelistirilmesi :
Gelistirilmesi : Istihdam odakli stirdiriilebilir biiyime 1.2
568. Isgiicii piyasasinda gergevesinde, rekabetei bir ek9n9r13|k
zorluklarla karsilasan kadinlar, yaglda ve bilgi toplumuna doniisim
gengler, uzun sireli issizler, dogrultusunda istthdam imkanlarinin
ozirliiller ve eski hiikiimliiler icin gelistirilmesi, issizligin azaltilmasi ve
firsat esitligi saglanacaktir. isgici  piyasasimn  etkinlestirilmesi
Kadmlarin isgiiciine ve istihdama temel amagtir. Bu gergevede;
katilimlarinin artirilmasi amaciyla iii) Isglicii piyasasinda basta gengler,
cocuk ve diger bakim hizmetlerine kadinlar ve Oziirliler olmak {izere
erisimleri ~  kolaylastirilacaktir. dezavantajl kesimlere yonelik
Genglerin  isgiici  piyasasinda destekleyici politikalar siirdiiriilecektir.
deneym Kozomalary gt | BESERI GELISME VE SOSYAL
prog gelly ' DAYANISMANIN 1.1
7.3. Beseri Gelisme ve Sosyal 11 GUCLENDIRILMESI 1.2
Dayanismanin Gi¢lendirilmesi 1.2 1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi 1.3
7.3.1. Egitim Sisteminin| 1.3 | Diisiinme, algilama ve problem ¢ozme| 1.4
Gelistirilmesi 3.1 yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, 1.5
585. Ilkogretimde okul terklerinin 3.2 Ozgiiven ve sorumluluk duygusuna| 1 g
azaltilmasi i¢in basta kirsal kesime 3.3 sahip,  Atatiirk ilkelerine  bagli, 2'1
ve kiz ¢ocuklarina yonelik olmak demokratik degerleri benimsemis, milli :
iizere gerekli tedbirler alinacak ve kiiltiiri  6ztimsemis, farkl kiiltiirleri 2.3
ortadgretime gecis oranlari yorumlayabilen ve kiiltiirler arasi 31
yiikseltilecektir. Oogrenmeye  acik, bilgi  toplumu| 3.2
7.3.3. Gelir Dagiliminin gereklerini haiz bireyler yetistirmek 3.3
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7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite
ve Etkinligin Artirilmasi

7.5.3. Kamu Kesiminde Insan
Kaynaklarimin Gelistirilmesi

686. Kamu hizmetlerinde kalite ve
etkinligin  artirllmast  amaciyla
kamu kurum ve kuruluslarinin
gorev, yetki ve islevleri gbézden
gegirilerek bu alandaki
miikerrerlikler giderilecek, kurum
ve kuruluslarin politika olusturma,
maliyetlendirme ve uygulama
kapasiteleri  artirilacak,  insan
kaynaklar1  gelistirilecek, kamu
hizmetlerinin vatandaslara
sunumunda bilgi ve iletisim
teknolojilerinden  etkin  sekilde
faydalanilacak, adalet ve giivenlik
hizmetlerinin etkili bir bigimde
sunulmasi saglanacaktir.

699. Kamu kurum ve
kuruluslarinda tiim ¢alisanlarin
yetkin bir seviyeye ulastirilmasi ve
degisen kosullara uyum saglamasi
icin etkili bir insan kaynaklari
planlamas1  yapilacaktir. Bu
kapsamda hazirlanacak programlar
ile c¢alisanlar siirekli bir sekilde
egitim, Ogretim ve gelistirme
stireglerinden gecirilerek, islerini
verimli bir sekilde yiiriitecek
gerekli  bilgi  ve  beceriye
kavusturulacaktir.

4.2

V) 5982 sayili Kanun’la Anayasa
hiikiimlerinde  kadinlar,  ¢ocuklar,
yaghlar, Ozirliiler ve aileye yonelik
olarak  gergeklestirilen  degisiklikler
gergevesinde ilgili mevzuatta gerekli
diizenlemeler yapilacaktir.

D. BOLGESEL GELiSME VE
BOLGESEL GELISMIiSLIK
FARKLARININ
AZALTILMASI

4. Kirsal Kesimde
Saglanmasi

vii) Kirsal alanda  kadinlarin
durumunun tyilestirilmesi ve
giiclendirilmesi igin Onlemler
alinacaktir. ]

E.KAMU HiZMETLERINDE
KALITE VE ETKINLIGIN
ARTIRILMASI

2. Politika Olusturma ve Uygulama
Kapasitesinin Artirillmasi

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin
gerektirdigi doniisiimiin siirdiiriilmesi,
yonetsel kararlarin stratejik planlara
dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agis1
ile  sekillendirilmesi, uygulanacak
politikalarin maliyeti, etkiledigi
kesimler ve firsat maliyeti de goz
Online  alinarak, biitcenin, kamu
idarelerinin performansin1 gosterecek
bir yaplya kavusturulmasi
amaglanmistir. Bu ¢ercevede;

iii) Kamu idarelerinde mevcut idari ve
beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak
stratejik yonetim anlayist
dogrultusunda gelistirilecek, yonetim
kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina
doniik programlar diizenlenecektir.

4. e-Devlet Uygulamalarimin
Yayginlastirilmasi

e-Devlet yapisinin;  etkin  kamu
yonetimi anlayis1 g¢ercevesinde, karar
verme siirecleri etkinlestirilerek
vatandas ve is diinyasinin ihtiyaclarina
cevap verecek ve idari yikleri
azaltacak nitelikte, birlikte c¢alisabilir
ve biitlinlesik hizmetlerin sunulacagi,
katilimcilik,  seffaflik  ve  hesap
verebilirlik ilkeleri gozetilerek, teknik,
idari ve yasal diizenlemeleri igerecek
sekilde olusturulmas1 temel amagtir.
Bu ¢ergevede;

Kalkinmanin
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i) e-Devlet uygulamalarinin hayata
gecirilmesi i¢in gerekli temel veri
tabanlari, ortak altyapi ve hizmetler
gelistirilecek, cesitli  kanallardan
biitiinlesik hizmet sunumu
saglanacaktir.

i) Kamu is siiregleri, idari ve mali
yiiklerin azaltilmasi, miikerrerliklerin
giderilmesi ve birlikte calisabilirligin
saglanmas1 yoniinde iyilestirilecektir.
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Tablo 3: Stratejik Amaclar ve Hedefler

STRATEJIK | KADININ STATUSUNU GUCLENDIRMEYE YONELIK SOSYAL
AMAC 1 POLITIKALAR GELISTIRMEK
2008 yil1 sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarina iligkin ulusal eylem
Hedef 1.1
plan1 hazirlanacak ve yayginlastirilacaktir.
Hedef 1.2 2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata katiliminin artiriimasi
' konusunda biling diizeyi ytikseltilecektir.
2012 yilina kadar kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin her diizeyde egitimden
Hedef 1.3 RS
yararlanmalar1 konusunda biling diizeyi artirilacaktir.
2012 yilina kadar kadinlarin saglik hizmetlerine erisimi konusunda biling
Hedef1.4 | . .
iizeyi artirilacaktir.
Hedef 1.5 2012 yilina kadar siyasete ve karar alma mekanizmalarma kadinlarin
' katiliminin artirilmasi i¢in biling diizeyi artirilacaktir.
2008 yili sonuna kadar CEDAW iilke raporu tiim toplumsal taraflarin
Hedef 1.6
katilimiyla hazirlanacak ve yayginlagtirilacaktir.
STRATEJiK | TOPLUMSAL CINSIYET EsiTLiGiNiN_ ANA PLAN VE
AMAC 2 PROGRAMLARA YERLESTIRILMESI ICIN TARAFLARIN
BILINC DUZEYINi YOKSELTMEK
2012 yilina kadar kadmin insan haklart ve toplumsal cinsiyet esitligi
Hedef 2.1 R A )
bilinci ylikseltilecektir.
2012 yilina kadar medyanin cinsiyet¢i sOylemine karsi vatandaslarin
Hedef 2.2 ozellikle de genglerin medya mesajlart karsisinda daha mesafeli ve
donanimli olmalari i¢in biling yiikseltilecektir.
2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
Hedef 2.3 programlarina yansitilmasi i¢in karar vericilerin, uzmanlarin, politika
yapicilarin ve sivil toplum kuruluslarinin biling diizeyi yiikseltilecektir.
STRATEJIK | o\ pINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE ETMEK
AMAC 3
Hedef 3.1 2012 yilma kadar ilgili yasal diizenlemelerin uygulanmas: izlenecek ve
' ihtiya¢ duyuldugu takdirde mevzuat gii¢lendirilecektir
2012 yilma kadar kadma yonelik siddet konusunda farkindalik ve
Hedef3.2 |,
uyarlilik artirilacaktir.
2012 yilma kadar Kadma Yénelik Aile I¢i Siddetle miicadelede tiim
Hedef 3.3 L - )
paydaslarin kapasiteleri gii¢lendirilecektir.
STRATEJIK L .
AMAC 4 KURUMSAL KAPASITEYI GUCLENDIRMEK
Hedef 4.1 2012 yilia kadar Genel Miidiirliigiin taninirlig: artirilacaktir.
Hedef 4.2 2012 yilma kadar kurum calisanlarinin bilgi ve beceri diizeyleri
artirilacaktir.
2012 yilma kadar Kurumun Yonetim Bilgi Sisteminden yararlanma
Hedef 4.3 I
kapasitesi artirilacaktir.
Hedef 4.4 2012 yilina kadar Dokiimantasyon Merkezi kurulacaktir.
Hedef 4.5 2012 yilina kadar Kurum Kiitiiphanesi giiclendirilecektir.
Hedef 4.6 2012 yilina kadar gorsel ve basili yayinlarin hazirlanmasi ve/veya
' hazirlatilmasina iligkin standartlar olusturulacaktir.
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Tablo 4: 2011 Yih Performans Hedefleri Tablosu

Stratejik | KADININ STATUSUNU GUCLENDIRMEYE YONELIK SOSYAL
Ama¢1 | POLITIKALAR GELISTIRMEK
Stratejik | 2008 yili sonuna kadar kadinin temel sorun alanlarina iliskin
Hedef 1.1 | ulusal eylem plam1 hazirlanacak ve yayginlastirilacaktir.
Performans | 2008-2013 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal
Hedefi Eylem Planina iligkin uygulamalarin izleme ve
degerlendirilmesi gergeklestirilecektir.
Stratejik | 2012 yilina kadar kadinin ekonomik hayata katiliminin
Hedef 1.2 | artirilmasi konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.
Perfor_mans Kadinin ekonomik hayata katiliminin artirilmasi
Hedefi konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.
Stratejik 2012 yilina kadar kadinlarin ve kiz cocuklarmin her diizeyde
Hedef 1.3 | egitimden  yararlanmalar1  konusunda  biling  diizeyi
yiikseltilecektir.
Performans | E&itimde toplumsal cinsiyet esitligi
Hedefi uygulamalarina  iligkin  politika  Onerileri
gelistirilecektir.
Stratejik | 2012 yilina kadar kadinlarin saghk hizmetlerine erisimi
Hedef 1.4 | konusunda biling diizeyi yiikseltilecektir.
Performans | Kadinlarin saglik hizmetlerine erigimi konusunda
Hedefi biling diizeyi yiikseltilecektir.
Stratejik | 2008 yil sonuna kadar CEDAW iilke raporu tiim toplumsal
Hedef 1.6 | taraflarin katilnmyla hazirlanacak ve yayginlastirilacaktir.
Performans | ¢ CEDAW iilke raporu sonuglari/tavsiye kararlari
Hedefi yayginlastirilacaktir.
Strateiik | TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGININ ANA PLAN VE
Ama 12 PROGRAMLARA YERLESTIRILMESI iCIN TARAFLARIN BILINC
¢ | DUZEYINI YOKSELTMEK
Stratejik | 2012 yilina kadar kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet

Hedef 2.1 | esitligi biling diizeyi yiikseltilecektir.

Performans | Kadinin insan haklari ve toplumsal cinsiyet

Hedefi esitligi biling diizeyi yiikseltilecektir.

2012 yima kadar medyanin cinsiyetci sdylemine Kkarsi
Stratejik | vatandaslarin o6zellikle de genclerin medya mesajlar
Hedef 2.2 | karsisinda daha mesafeli ve donamimh olmalar1 i¢in biling

diizeyi yiikseltilecektir.

Medya okuryazarliginin 6nemi ve toplumsal
cinsiyet ile iligkisi konusunda biling diizeyi
yiikseltilecektir.

Performans
Hedefi

97



Stratejik
Hedef 2.3

2012 yilina kadar toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
programlarina yansitilmasi i¢in karar vericilerin, uzmanlarn,
politika yapicilarin ve sivil toplum kuruluslarinin biling diizeyi
yiikseltilecektir.

Performans | Toplumsal cinsiyet esitliginin kamu plan ve
Hedefi programlarina yansitilmasi i¢in ilgili taraflarin
biling diizeyi yiikseltilecektir.
Stratejik - S i -
Amag 3 KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE ETMEK
Stratejik 2012 yihina kadar ilgili yasal diizenlemelerin uygulanmasi
Hedef 3.1 | izlenecek  ve ihtiya¢g  duyuldugu takdirde mevzuat
giiclendirilecektir.
Performans | . , ,
Hedefi [1gili mevzuat uygulamalar1 izlenecektir.
Stratejik | 2012 yilma kadar kadina yonelik siddet Kkonusunda
Hedef 3.2 | farkindalik ve duyarhlik artirlacaktrr.
Performans | Kadina yonelik siddetle miicadele konusunda
Hedefi farkindalik ve duyarlilik artirilacaktir.
Stratejik | 2012 yilina kadar kadna yénelik aile ici siddetle miicadelede
Hedef 3.3 | tiim paydaslarin kapasiteleri giiclendirilecektir.
Performans | Kadina yénelik aile igi siddetle miicadelede ilgili
Hedefi paydaslarin kapasiteleri gliglendirilecektir.
itl:ﬁ:? ‘:k KURUMSAL KAPASITEYi GUCLENDIRMEK
Stratejik
Hedef 4.1 | 2012 yihna kadar Genel Miidiirligiin tanimirhgr artirilacaktir.
Performans
Hedefi Genel Miudiirliigiin tanmirhig artirilacaktir.
Stratejik | 2012 yilina kadar kurum ¢alsanlarmin bilgi ve beceri
Hedef4.2 | gjizeyleri artirilacaktir.
Performans | Kurum galisanlarmm bilgi ve beceri diizeyleri
Hedefi artirllacaktir.
Stratejik | 2012 yilina kadar kurumun yénetim bilgi sisteminden
Hedef 4.3 | yararlanma kapasitesi artirilacaktir.
Performans | Kurumun yonetim bilgi sisteminden yararlanma
Hedefi kapasitesi artirilacaktir.
Stratejik ) )
Hedef 4.5 | 2012 yilina kadar kurum kiitiiphanesi giiclendirilecektir.
Pe rfor_mans Kurum kiitiiphanesindeki yayin sayisi
Hedefi artirllacaktir.
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