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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

AB Ulusal Programı ve Dokuzuncu Kalkınma Planı kapsamında kamu yönetiminin

geliştirilmesi ve vatandaş odaklı, kaliteli, etkili ve hızlı hizmet sunabilen; esneklik,

saydamlık, katılımcılık, hesap verme sorumluluğu, öngörülebilirlik gibi çağdaş kavramları

benimsemiş bir anlayışa, yapıya ve işleyişe dayanan bir sisteme dönüştürülmesi gerekli

kılınmıştır. Bu doğrultuda; 5393 sayılı Belediye Kanunu ve 5216 sayılı Büyükşehir Belediye

Kanunu’nun verdiği yetkiler çerçevesinde belediyeler, hizmetlerini yerel ihtiyaçları göz

önünde bulundurarak sunmalı ve faaliyetlerini planlı bir şekilde yerine getirmelidir. 5018

sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun yayınlanmasıyla beraber veri ve bilgiye

dayalı bir yönetimin gereklikliliği, kaynakların etkin bir şekilde kullanılıp kullanılmadığının

izlenmesi ihtiyacı söz konusu olmuştur. Bunun sonucu olarak hazırlanan Mersin Büyükşehir

Belediyesi 2007–2011 Stratejik Planı ve 2008 yılı Performans Programı kapsamında;

faaliyetlerimiz ve projelerimiz sorumlu olan birimlerin ilgili olduğu kanun ve yönetmelik

çerçevesinde önceliklerine göre planlanmış olup, idari ve mali kaynaklarımız ilgili kanunlar

ve yönetmeliklerin hükümlerine göre kullanılacaktır.

Bu doğrultuda 2008 yılı sonuna kadar kentimizin öncelikli ihtiyacı olan toplu taşıma

hizmetleri için 40 adet otobüsün alımı yapılacaktır. Katı atıkla ilgili yer sorunu çözülerek

yeni katı atık bertaraf tesisi kurularak mevcut katı atık alanının rehabilitasyonu

sağlanacaktır. Aqua park ve akvaryum parkı tamamlanacak olup, kentin alt ve üst yapı

sorunlarının çözümü için yatırımlara ağırlık verilecektir. Diğer taraftan ilimizde yaşayan

vatandaşların sosyo-ekonomik durumları göz önüne alınarak sosyal yardımların sürekliliği

sağlanacaktır. Belediyemizin ekonomik şartlarının el verdiği ölçüde kültürel ve sportif

faaliyetlere devam edilecek olup; kentimizin ekonomik ve sosyal gelişimine katkı

sağlayacak ve uluslar arası tanıtımını gerçekleştirmek için 2013 Akdeniz Oyunlarının

ilimizde yapılmasına karar verilmesi halinde spor tesislerinin (kapalı yüzme havuzu,kapalı

spor salonu, 20000 kişilik stadyum) yapılmasına öncelik verilecektir.

Mersin Büyükşehir Belediyesi olarak vizyonumuza ulaşmamız için belediyenin kaynaklarını

ve varlıklarını etkin bir şekilde değerlendirerek;

 Mersin’in bir kültür, turizm, ticaret ve spor şehri olmasını sağlamak

 Hizmetlerini sosyal belediyecilik anlayışı içinde geliştirmek ve yaygınlaştırmak

 Mersin’i çağdaş bir kent yapmak

 Kent ulaşımını çağdaş hale getirmek

 Kardeşlik duyguları içerisinde kent bilincini oluşturmak

 Belediyenin insan kaynağını güçlendirmek

Öncelikli amaçlarımızdır. Bu amaçları gerçekleştirebilmek için üst ve orta düzey yöneticiler

ve planlama takımı ile belirlenen Mersin Büyükşehir Belediyesi ürün / hizmetleri itibariyle

planlanan faaliyet ve projeler şunlardır:
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Kültürel ve Sanatsal Hizmetler:

 Kütüphane yapımı

 Kitap bağışı kampanyalarının düzenlenmesi

 Mersin’in tanıtımı için kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde kitapların basımı

 Eski Mersin evleri ile ilgili restorasyon çalışmalarının planlanması

 Ulusal ve uluslararası sanatsal ve kültürel organizasyonlar ile spor müsabakaları

düzenlenmesi

 Yeni kardeş şehirler edinerek işbirliklerinin geliştirilmesi

 Kentlilik bilincini oluşturan yayınların hazırlanması ve kampanyaların düzenlenmesi

 Kültür festivallerinin düzenlenmesi

 Mersin ile ilgili kısa filmlerin hazırlatılması

 Belediyecilik hizmetlerine halkın gönüllü katılımını sağlayacak girişimlerde

bulunulması

Toplu Taşıma Hizmetleri:

 Yeni otobüs alımı

 Alınan ve mevcut toplu taşıma otobüslerinin engelli vatandaşların binebileceği hale

getirilmesi

 Elektronik sisteme geçilmesi (e-bilet uygulaması, kiosklar ve akıllı durakların

yapılması)

 Özel toplu taşıma araçlarının (minibüs, özel halk otobüsleri) niteliğini yükseltme

çalışmaları

Yapım Hizmetleri:

 Yenişehir, Akdeniz, Toroslar belediye sınırları içinde yeni yol yapımları

 Köprü ve yaya üst geçitleri yapımları

 Yağmur suyu drenaj yapımı

 Mezitli sahilinin düzenlenmesi

 Aquapark ve akvaryum yapımı

 19 ilk kademe belediye sınırları içinde köprü, altyapı, üstyapı ve sanat yapıları

yapımı

 Zeytinli Bahçe Caddesi ve düzenlemesi yapımı

 İrtibat bürosu yapımı

Ulaşım ve Trafik Hizmetleri:

 Kavşakların sinyalize edilmesi

 Otopark yapımı

 Otogarın modernize edilmesi
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İtfaiye Hizmetleri:

 İtfaiye aracı alımı

 İlave müfreze binalarının yapımı

Park ve Bahçe Hizmetleri:

 Mevcut parkların ıslahı ve yeni park yapımı

 Atatürk parkı düzenlemesi ve park içinde kongre merkezi yapımı

Mezarlık Hizmetleri:

 19 ilk kademe belediyelerinde bulunan mezarlıklara bina yapımı

 Yeni mezarlık ve müştemilatı yapımı

 Cenaze aracı alımı

Sportif Hizmetler:

 2013 Akdeniz Oyunlarına ev sahipliği yapmak için gerekli altyapının oluşturulması

 Kapalı spor salonu yapımı

 Kapalı yüzme havuzu yapımı

Hal Hizmetleri:

 Hallerin modernizasyonunun tamamlanması

Sosyal Hizmetler:

 Kadın sığınma evi yapımı

 Güvenilir evlerin yapımı

 İkinci el eşyaların ücretsiz olarak dağıtılacağı merkezlerin açılması

Sağlık Hizmetleri:

 Tahlil imkânları ve görüntüleme yöntemleri kullanmak üzere cihaz ve sarfların alımı

 Ambulans alımı

Veterinerlik Hizmetleri:

 Hayvan pazarı kurulması

Çevre Sağlığı Hizmetleri:

 Deniz denetimi için devriye gemisi ve deniz botu alımı

 Katı atık depolama alanı yapımı

 Vahşi depolama alanının rehabilite edilmesi
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Belediyenin İnsan Kaynağına Yönelik Hizmetler:

 Sosyal etkinlik düzenlenmesi

 Hizmet içi eğitim verilmesi

Bu programın Mersin Büyükşehir Belediyesi’nin çalışmalarına katkıda bulunarak Mersin

halkına daha iyi hizmet vermesini temenni ederim.

Macit ÖZCAN

Mersin Büyükşehir Belediye Başkanı
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I - GENEL BİLGİLER

A – Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Mersin‘in sahip olduğu doğal, tarihi, kültürel zenginlikleri ve çevreyi

koruyarak, halkın yaşam kalitesini yükseltmek ve kardeşlik duyguları içerisinde kent

bilincini geliştirmek için kaynakları etkin ve verimli kullanarak belediye hizmetlerini

sunmak

Vizyonumuz; Dünyanın her yerinden insanların görmek için arzuladığı temiz bir çevreye

sahip, kültür, sanat, tarih, doğa, spor, deniz ve ticareti ile yaşanabilir zengin, refah düzeyi

yüksek uluslararası metropol kenti MERSİN için elele…

B – İdari Bilgiler

1. Tarihçe

Osmanlı İmparatorluğu zamanında belediye hizmetlerini vakıflar ve özel kurumlar

yürütürken ceza işini ve denetimi kadılar yönetiyordu. Ancak, 1839 yılından sonra Tanzimat

ile birlikte bu görev kadılardan alınarak belediye görevlerini gören İhtisap Nazırlarına

verilmiştir.

Osmanlı İmparatorluğu'nda ilk Belediye 1854 yılında İstanbul'da Şehremaneti adı ile

kurulmuştur. İlk tedbir olarak intizam komisyonu adı verilen yedi kişilik bir komite

oluşturulmuştur. 1855 yılında yayınlanan bir Nizamname ile Belediye idari bir teşkilat

birimi halini almıştır. 1864 yılında Vilayet Nizamnamesi ile Belediyeler bütün ülkeye teşkil

edilmeye başlanmıştır. 1867 yılında şehir ve kasabalarda Belediye Teşkilatı fiilen

kurulmuştur.

İstanbul dışındaki Belediyelere vücut veren mevzuat şöyledir:

 İdare-i Belediye Meclislerinin Vezaifi Umumiyesi hakkında talimatname,

 Vilayet dâhilindeki şehir ve kasabalarda teşkil olunacak devairi Belediye

Meclislerinin tertibi ve vezaifi hakkında talimatname.

Fransız sistemine göre hazırlanan 3 Nisan 1930 tarih ve 1580 sayılı Belediyeler Kanunu

birçok değişikliğe uğramış olup, 3 Temmuz 2005 tarih ve 5393 sayılı Belediye Kanunu

yürürlüğe konmuştur.
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2 Eylül 1993 tarih ve 21693 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan kanun hükmünde kararname

gereğince Mersin'de Büyükşehir Belediyesi kurulmasına karar verilmiştir. Mersin'de

Büyükşehir Belediyesi ile birlikte Akdeniz, Toroslar, Yenişehir olmak üzere 3 alt kademe

belediyeleri kurulmuş oluyordu.

Kuruluş ve Devir İşlemleri: 27 Mart 1994 yerel seçimlerinden sonra ilgili Yasa ve

Yönetmelik hükümlerine göre süresi içerisinde gerçekleşmiş ve Mersin'in dört belediyesi

görevlerine başlamışlardır. 23 Temmuz 2004 tarih ve 25531 sayılı Resmi Gazetede

yayınlanan 5216 sayılı Büyükşehir Belediye Kanunu ile sınırları genişlemiş olup 19 ilk

kademe belediyesi, Mersin Büyükşehir Belediyesi’ne bağlanmıştır. Böylece Mersin

Büyükşehir Belediyesi; 3’ü alt kademe, 19’u ilk kademe belediyeleri olmak üzere toplam 22

belediye sınırlarına ve aynı kanunla sınırlarına giren orman köylerine hizmet vermektedir.

Büyükşehir Belediyesi'nin organları, Belediye Meclisi, Belediye Encümeni ve Belediye

Başkanı'ndan oluşur.

Mersin Büyükşehir Belediye Meclisi üyelikleri için ayrıca seçim yapılmamaktadır. 65 üyeden

müteşekkil meclisin 22 üyesi tabii üyesi olan alt kademe ve ilk kademe belediye

başkanlarından oluşur. Geriye kalan 43 üye ise, yine alt ve ilk kademe belediye

meclislerinin ilk sırada seçilenlerinden oluşur. Belediye Başkanı, Büyükşehir Belediye

sınırlarındaki seçmenler tarafından beş yıl için seçilen kişidir.

2. Mevzuat

Büyükşehir Belediyesi’nin kuruluşu ve faaliyetleri ile ilgili kanun, yönetmelik ve tüzüklerin

listesi Ek 1’de verilmektedir.

3. Örgüt Yapısı

Mersin Büyükşehir Belediyesi organizasyon şeması aşağıda belirtilmiştir.
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4. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

a. Yönetim Sistemi

5216 ve 5393 sayılı kanunlara göre Belediye Başkanı her kademedeki personeli atamaya

yetkilidir.

b. İç Kontrol Sistemi

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol kanunun 55, 56, 57, 58. maddelerine göre

yayınlanan iç kontrol ve ön mali kontrole ilişkin usul ve esasların 12. ve 17. maddelerin

esaslarına göre harcama yetkilileri, yardımcıları veya hiyerarşik olarak kendisine en yakın

üst kademe yöneticileri tarafından ön mali kontrol yapılır. Ayrıca; 5018 sayılı Kamu Mali

Yönetimi ve Kontrol Kanunun 63,64 ve 65. maddesi gereği ataması yapılmış olan 3 İç

Denetçi tarafından gerekli iç denetim 2008 yılında yapılması sağlanacaktır.

5. Bilişim Sistemi

Birimlerde toplam 273 adet bilgisayar ve 15 adet dizüstü bilgisayar mevcut olup, ADSL ile

internete erişim sağlanmaktadır. Bununla birlikte birimlerde o birimin faaliyet alanı ile

ilgili bilgisayar programları mevcuttur. Ayrıca, her daire başkanlığında 2008 mali yılı

bütçesi ile birlikte faaliyet raporunun ve performans programının da sonuçlarının

alınabileceği “Bütçe Takip Programı” mevcuttur.

C – İnsan Kaynakları ve Fiziki Kaynaklar

1. İnsan Kaynakları

Mersin Büyükşehir Belediyesi’nin insan kaynakları yapısına ilişkin bilgiler Tablo 1 ve Tablo

2’de verilmektedir.

Tablo 1. Yıllar İtibariyle Personel Durumu

Açıklama 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
İşçi 189 174 167 145 115 99 99
Memur 363 381 383 389 379 389 380
Toplam 552 555 550 534 494 488 479
Geçici İşçi 798 894 964 953 931 998 974

Tablo 2. Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı

Açıklama 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
0 – 2 Yıl 2 7 1 0 1 0 0
3 – 8 Yıl 134 96 78 36 31 21 4
9 – 12 Yıl 157 209 218 219 119 78 67
13 – 20 Yıl 173 150 105 127 206 239 254
21 – 25 Yıl 86 79 117 114 98 19 24

26 – 30 Yıl 11 13 32 40 42 27 27

31 ve Yukarısı 0 0 0 0 1 5 4
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2. Fiziki Kaynaklar

Mersin Büyükşehir Belediyesi’nin fiziki kaynaklarına ilişkin bilgiler Tablo 3’te verilmektedir.

Tablo 3. Fiziki Kaynaklarına İlişkin Bilgiler

Fiziki Kaynak Adet
Telefon hattı 138
Cep telefonu 49
Faks 22
Bilgisayar 273
Dizüstü Bilgisayar 15
Yazıcı 142
Tarayıcı 1
Klima 180
Telsiz 136
Fotoğraf makinesi 5
Güvenlik kamerası 9
Termal kamera 2
Kamera 2
Projeksiyon 1
Televizyon 16
Video 3
Binek otomobil 24
Kamyonet 12
Cenaze aracı 5
Ambulans 1
Minibüs 2
Çöp kamyonu 11
Seyyar tamir aracı 2
Akaryakıt tankeri 2
Asfalt distribütörü 5
Damperli kamyon 25
Kasalı kamyon 4
Arazöz 9
İtfaiye arazözü 8
Kurtarıcı 4
Tır çekici 6
Açık kasa dorse 3
Dozer dorsesi 1
Lovboy 1
Kazıcı ve yükleyici 2
Sepetli platform 1
Silindir dorsesi 1
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Tablo 3. Fiziki Kaynaklarına İlişkin Bilgiler (Devam)

Fiziki Kaynak Adet
Asfalt tankeri 3
Yol süpürme aracı 2
Yol yıkama aracı 4
Traktör 4
Kepçe traktör 1
Motosiklet 10
Lastikli kepçe 5
Dozer 3
Silindir 5
Asfalt finişeri 2
Seyyar hava kompresörü 5
Kaldırıcı 2
Kepçe 1
Greyder 2
Kazıcı beko 2
Otoyol midibüsü 23
Yolcu otobüsü 80
Asfalt serme ve
sıkıştırma

1

Merdivenli itfaiye aracı 3
Atık aracı 2
Atölye makineleri 76

D – Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

Büyükşehir Belediyeleri “kendi yerel bölgesinin rekabet gücünün gelişimine katkı”

açısından aşağıda ana başlıklar halinde verilen önemli görevleri üstlenmektedir:

 İlçe ve ilk kademe belediyelerinin görüşlerini alarak Büyükşehir belediyesinin

stratejik plânını, yıllık hedeflerini, yatırım programlarını ve bunlara uygun olarak

bütçesini hazırlamak

 Nazım imar plânını yapmak, yaptırmak ve onaylayarak uygulamak

 Görev ve hizmetlerin gerektirdiği proje, yapım, bakım ve onarım işleriyle ilgili her

ölçekteki imar plânlarını, parselasyon plânlarını ve her türlü imar uygulamasını

yapmak ve ruhsatlandırmak

 Ruhsat vermek ve denetlemek

 Ulaşım ana plânını yapmak veya yaptırmak ve uygulamak

 Meydan, bulvar, cadde ve ana yolları yapmak, yaptırmak, bakım ve onarımını

sağlamak
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 Kentsel tasarım projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapılara ilişkin

yükümlülükler koymak

 İlân ve reklâm asılacak yerleri ve bunların şekil ve ebadını belirlemek

 Sürdürülebilir kalkınma ilkesine uygun olarak çevrenin, tarım alanlarının ve su

havzalarının korunmasını sağlamak

 Ağaçlandırma yapmak

 Katı atık yönetim plânını yapmak, yaptırmak

 Gıda ile ilgili olanlar dâhil birinci sınıf gayrisıhhî müesseseleri ruhsatlandırmak ve

denetlemek, yiyecek ve içecek maddelerinin tahlillerini yapmak üzere laboratuarlar

kurmak ve işletmek

 Zabıta hizmetlerini yerine getirmek

 Yolcu ve yük terminalleri, kapalı ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek,

işlettirmek veya ruhsat vermek

 Büyükşehir’in bütünlüğüne hizmet eden sosyal donatılar, bölge parkları, hayvanat

bahçeleri, hayvan barınakları, kütüphane, müze, spor, dinlence, eğlence ve benzeri

yerleri yapmak, yaptırmak, işletmek veya işlettirmek

 Gerektiğinde sağlık, eğitim ve kültür hizmetleri için bina ve tesisler yapmak, kamu

kurum ve kuruluşlarına ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her türlü bakımını,

onarımını yapmak ve gerekli malzeme desteğini sağlamak

 Kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi bakımından önem taşıyan

mekânların ve işlevlerinin korunmasını sağlamak

 Büyükşehir içindeki toplu taşıma hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gerekli

tesisleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek

 Su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek

 Mezarlıklar tesis etmek, işletmek, işlettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yürütmek

 Her çeşit toptancı hallerini ve mezbahaları yapmak, yaptırmak, işletmek veya

işlettirmek

 Doğal afetlerle ilgili plânlamaları ve diğer hazırlıkları Büyükşehir ölçeğinde yapmak

 Diğer afet bölgelerine araç, gereç ve malzeme desteği vermek

 İtfaiye ve acil yardım hizmetlerini yürütmek

 Sağlık merkezleri, hastaneler, gezici sağlık üniteleri ile yetişkinler, yaşlılar,

engelliler, kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik her türlü sosyal ve kültürel

hizmetleri yürütmek

 Merkezî ısıtma sistemleri kurmak, kurdurmak, işletmek veya işlettirmek

 Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike oluşturan binaları

insandan tahliye etmek ve yıkmak
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II - PERFORMANS BİLGİLERİ

A – Stratejik Amaç ve Hedeflere İlişkin Bilgiler

1. Öncelikli Stratejik Amaç ve Hedefler

Mersin Büyükşehir Belediyesi Stratejik Planı’nda yer alan stratejik amaç, hedef ve hedefleri

gerçekleştirmek için yürütülecek olan faaliyet / projeler göz önünde bulundurularak 2008

yılı Performans Programı hazırlanmıştır. Detaylı bilgi “Performans Tablosu” bölümünde yer

almaktadır.

2. Önceki Yıllar Hedefleri ve Sapmaları

5018 sayılı kanun 2006 yılında yürürlüğe girdiği ve Stratejik Plan ile Performans Esaslı

Bütçeleme 2007 yılından itibaren başladığı ve henüz 2007 yılı tamamlanmadığı için, önceki

yıllara ait hedeflerine ve sapmalarına ilişkin bilgi bulunmamaktadır.

B – Performans Tablosu

Mersin Büyükşehir Belediyesi’nin misyonunu yerine getirmesi için bağlı daire

başkanlıklarının ve bunların altındaki birimlerin belirledikleri faaliyet hedefleri,

performans hedefleri ve göstergelerinin bulunduğu “Ana Faaliyete İlişkin Performans

Tablosu”, Tablo 4’te daire başkanlıkları ve birimler itibariyle yer almaktadır.

Mersin Büyükşehir Belediyesi vizyonuna ulaşması için aşağıdaki stratejik amaçları

belirlemiştir:

 Mersin’in bir kültür, turizm, ticaret ve spor şehri olmasını sağlamak

 Hizmetlerini sosyal belediyecilik anlayışı içinde geliştirmek ve yaygınlaştırmak

 Mersin’i çağdaş bir kent yapmak

 Kent ulaşımını çağdaş hale getirmek

 Kardeşlik duyguları içerisinde kent bilincini oluşturmak

 Belediyenin insan kaynağını güçlendirmek

Belirlenen 6 stratejik amaca ait 44 stratejik hedef oluşturulmuştur. 44 stratejik hedef için

ekonomik durum, bütçe imkânları ve Mersin halkının ihtiyaçları göz önünde tutularak

belirlenen performans hedefleri ve performans göstergeleri, 2008 yılı için öngörülen, 2009

ve 2010 yılları için tahmin edilen kaynak ihtiyaçlarının bulunduğu “Stratejik Plana İlişkin

Performans Tablosu”, Tablo 5’te yer almaktadır.

Gerek ana faaliyete ilişkin gerekse stratejik plana ilişkin performans tablolarına girdi teşkil

eden bilgiler EKLER bölümünde yer alan daire başkanlıkları ve birimlerin performans

programlarında detaylı bir şekilde verilmektedir.
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C – Performans Hedeflerine İlişkin Açıklamalar

“Mersin’in bir kültür, turizm, ticaret ve spor şehri olmasını sağlamak” stratejik amacına
ilişkin yedi stratejik hedef vardır. İlk stratejik hedef, 2013 Akdeniz Oyunlarının Mersin’de
yapılmasının kabul edilmesi halinde, 2010 yılı sonuna kadar tamamlanmak üzere kapalı
yüzme havuzu yapımı ve kapalı spor salonu yapımı ile 20000 kişilik stadyumun yapımı
tamamlanacaktır. Dördüncü stratejik hedef, 2009 yılı sonuna kadar kütüphaneler açmak ve
kitap bağışı kampanyaları düzenlemektir. Beşinci stratejik hedef, Mersin’in tanıtımı için
ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde kitaplar basmak ve yayınlar yapmaktır. Bu
hedefin gerçekleştirilebilmesi için 2008 yılı sonuna kadar Mersin tarihi ve kültürü ile ilgili
kitapların basılması düşünülmektedir. Altıncı stratejik hedef, ulusal ve uluslararası sanatsal
ve kültürel organizasyonlar ile spor müsabakaları düzenlemek, destek olmak ve yeni kardeş
şehirler edinerek işbirliklerini geliştirmektir. Bu hedefi gerçekleştirmek için 2008 yılında
düzenlenen ulusal ve uluslararası organizasyonların sayısının ve çeşidinin arttırılması
planlanmaktadır. Yedinci ve ilgili stratejik amaca ilişkin son stratejik hedef ise 2009 yılı
sonuna kadar hallerin modernizasyonu projesinin tamamlanmasıdır. Bu hedefin
gerçekleştirilebilmesi için 2008 yılında modernizasyon projesine devam edilecektir.

“Hizmetlerini sosyal belediyecilik anlayışı içinde geliştirmek ve yaygınlaştırmak” stratejik

amacına ilişkin dokuz stratejik hedef belirlenmiştir. Bu stratejik amaca ilişkin ilk stratejik

hedef, 2008 yılı sonuna kadar kadın sığınma evleri yapımını tamamlamaktır. İkinci stratejik

hedef ise 2009 yılı sonuna kadar 48 adet Belediye irtibat bürosu yapılmasıdır. Bu hedefi

gerçekleştirmek için, 2008 yılı sonuna kadar 18 adet irtibat bürosu yapımı planlanmaktadır.

Üçüncü stratejik hedef, 2008 yılı sonuna kadar sokak çocukları için güvenilir evlerinin

yapımının tamamlanmasıdır. Dördüncü stratejik hedef, 2008 yılında muhtaç olanlar için

ikinci el eşyaların dağıtılacağı merkezlerin açılmasıdır. Beşinci stratejik hedef ise 2008–

2009 yıllarında tahlil imkânları ve görüntüleme yöntemlerini kullanmak üzere

gerçekleştirilecek ultrasonografi cihaz ve sarfların alımıdır. Altıncı stratejik hedef, 2008

yılı sonuna kadar ambulans alımını gerçekleştirmektir. Yedinci stratejik hedef, 2008 yılı

sonuna kadar 19 ilk kademe belediyelerinde bulunan 16 mezarlık alanı içinde bina

yapımıdır. Bu hedefin gerçekleştirilebilmesi için, 2008 yılı sonuna kadar 8 mezarlık alanı

içine bina yapılması planlanmaktadır. Sekizinci stratejik hedef, içinde hizmet binası ve

müştemilatı bulunan yeni mezarlık yapımının, 2008 yılı sonuna kadar tamamlamaktır. Aynı

stratejik amaca ilişkin dokuzuncu ve son stratejik hedef, cenaze araç sayısının

arttırılmasıdır. 2008 yılında 3 adet yeni cenaze aracı alınması planlanmaktadır.
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“Mersin’i çağdaş bir kent yapmak” stratejik amacına ilişkin ondört stratejik hedef

bulunmaktadır. İlk stratejik hedef hayvan pazarını (hayvan borsasını) faaliyete

geçirilmesidir. 2008 yılında hayvan pazarının inşaatına başlanarak % 20 sini tamamlanması

planlanmaktadır. İkinci stratejik hedef, 2008 yılında gerçekleştirilecek deniz denetimi

devriye gemisi ve deniz sürat botu alımıdır. Üçüncü ve dördüncü stratejik hedefler sırasıyla

itfaiye araç sayısını arttırmak ve 2009 yılı sonuna kadar ilave müfreze binalarının yapımını

tamamlamaktır. Beşinci stratejik hedef, 2008 yılı sonuna kadar Yenişehir, Akdeniz, Toroslar

Belediye sınırları içinde yeni yol yapımlarını tamamlamaktır. Bu hedefi gerçekleştirmek için

2008 yılı sonuna kadar yeni yol yapımlarının %90’ının tamamlanması planlanmaktadır.

Altıncı stratejik hedef, 2009 yılı sonuna kadar 3 köprünün yapımını tamamlamaktır. Bu

hedefi gerçekleştirmek için 2008 yılı sonuna kadar köprü yapımlarının %33’unun

tamamlanması planlanmaktadır. Yedinci stratejik hedef, 2010 yılı sonuna kadar 75.790

metre yağmur suyu drenaj yapımını tamamlamaktır. Bu hedefi gerçekleştirmek için 2008

yılı sonuna kadar % 73 ünü tamamlanması planlanmaktadır sekizinci stratejik hedef,

parkları ıslah etmek ve yeni parklar yapmaktır. Dokuzuncu stratejik hedef, 2008 yılı sonuna

kadar Aquapark ve akvaryum yapımını tamamlamaktır. Bu hedefi gerçekleştirmek için 2008

yılı sonuna kadar Aquapark ve akvaryum yapımının tamamlanması planlanmaktadır. Onuncu

stratejik hedef ise, 2009 yılı sonuna kadar 19 ilk kademe belediye sınırları içinde yeni yol

yapımlarını tamamlamaktır. Bu hedefi gerçekleştirmek için 2008 yılı sonuna kadar yolların

%26’sinin tamamlanması planlanmaktadır. Onbirinci stratejik hedef, 2008 yılı sonuna kadar

1.500 metre uzunluğunda olan Zeytinli Bahçe caddesini ve düzenlemesini bitirmektir.

Onikinci stratejik hedef, 2008 yılı sonuna kadar 15.444 m2 lik Atatürk Parkı ve park içindeki

4.556 m2 lik kongre merkezi yapımını tamamlamaktır. Bu hedefi gerçekleştirmek için 2008

yılı sonuna kadar tamamlanması planlanmaktadır. Onüçüncü stratejik hedef, 2008 yılında

gerçekleştirilecek katı atık bertaraf (düzenli depolama) alanı yapımıdır. Bu hedefin

tamamının 2008 yılında gerçekleştirilmesi öngörülmektedir. Ondördüncü ve son stratejik

hedef ise vahşi depolama alanının rehabilite edilmesidir. 2008 yılında rehabilitasyonun

tamamlanması öngörülmektedir.

“Kent ulaşımını çağdaş hale getirmek” stratejik amacına ilişkin beş stratejik hedef,

belirlenmiştir. Stratejik amaca ilişkin ilk stratejik hedef 2009 yılı sonuna kadar 24 kavşağı

sinyalize etmektir. Bu hedefi gerçekleştirmek için 2008 yılı sonuna kadar 6 kavşağın

sinyalize edilmesi planlanmaktadır. İkinci stratejik hedefi, 2009 yılı sonuna kadar bir kısmı

belediyenin kendi bütçesiyle bir kısmı yatırım programı kapsamında otobüs alımını

gerçekleştirmektir. Bu hedefi gerçekleştirmek için, 2008 yılı sonuna kadar 40 adet otobüs

alımı söz konusudur. Ayrıca alınacak ve mevcut otobüslerin engelli vatandaşların

binebileceği hale getirilmesi planlanmaktadır. Üçüncü stratejik hedef ise 2008 yılı sonuna

kadar otogarın modernizasyonunun tamamlanmasıdır. Dördüncü stratejik hedef, 2009 yılı



i

sonuna kadar toplu taşıma hizmetlerinde elektronik sisteme geçişi tamamlamaktır. Bu

kapsamda 2008 yılında elektronik bilete geçerek, yap-işlet-devret modeliyle kiosklar ve

akıllı duraklar yapılacaktır. Beşinci stratejik hedef ise, UKOME Müdürlüğü tarafından 2009

yılı sonuna kadar özel toplu taşıma araçlarının (minibüs, özel halk otobüsleri) niteliğini

yükseltmeye yönelik çalışmalar yapmaktır. Bu kapsamda yaşı trafiğe çıkmaya uygun

olmayan araçlar için gerekli tedbirler alınacaktır.

“Kardeşlik duyguları içerisinde kentlilik bilincini geliştirmek” stratejik amacına ilişkin dört

stratejik hedefi bulunmaktadır. İlk stratejik hedef, kentlilik bilincini geliştirecek yayınlar

hazırlamak, hazırlatmak, dağıtmak ve kampanyalar düzenlemektir. Bu hedefi

gerçekleştirmek için 2008 yılı sonuna kadar kentlilik bilincini geliştirecek 1 kampanya

düzenlemesi planlanmaktadır. İkinci stratejik hedef, sivil toplum örgütleri ve ilgili kamu

kurum kuruluşlarıyla işbirliği içinde kültür festivalleri vb. gerçekleştirmektir. Bu hedefi

gerçekleştirmek için 2008 yılı sonuna kadar 1 kültür festivali düzenlemesi planlanmaktadır.

Üçüncü stratejik hedef, Mersin ile ilgili sinema salonlarında, yerel televizyonlarda,

etkinliklerde ve WEB sitesinde yayınlanmak üzere kısa filmler hazırlatmaktır. Bu hedefi

gerçekleştirmek için 2008 yılı sonuna kadar 1 kısa film hazırlatmak söz konusudur.

Hazırlatılacak kısa filmlerin trafikte davranış, komşuluk, temizlik, çevreyi koruma, özürlü

ve yaşlılara yardım, insana saygı, toplu yerlerde birlikte yaşama, kent mobilyalarını

koruma, kenti sahiplenme konulu filmler olması düşünülmektedir. Dördüncü stratejik hedef

ise, Belediyecilik hizmetlerine halkın gönüllü katılımını sağlayacak girişimlerde

bulunmaktır.

“Belediyenin insan kaynağını güçlendirmek” stratejik amacına ilişkin iki stratejik hedef

bulunmaktadır. Birinci stratejik hedef; 2009 yılı sonuna kadar personel iletişimini

geliştirmek amacıyla düzenlenen sosyal etkinlik sayısını %50 artırmaktır. Bu hedefi

gerçekleştirmek için; 2008 yılı sonuna kadar 2 tane sosyal etkinlik düzenlenmesi

planlanmaktadır. İkinci stratejik hedef; 2009 yılı sonuna kadar personelin %10’una hizmet

içi eğitim vermektir. Bu hedefi gerçekleştirmek için; 2008 yılı sonuna kadar personelin

%5’inin hizmet içi eğitim alması planlanmaktadır.
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D – Performans Verilerinin Kaynakları ve Güvenirliliği

Mersin Büyükşehir Belediyesi birimlerinin ana faaliyetlerine ve stratejik plandan

kaynaklanan faaliyet / projelerine ilişkin performans göstergelerinin verileri ve bu verilerin

kaynaklarına ilişkin ayrıntılı bilgiler birimlere ait performans programı raporlarında

verilmiştir.

5018 sayılı kanun 2006 yılında yürürlüğe girdiği ve “Stratejik Plan” ile “Performans Esaslı

Bütçeleme” uygulaması 2007 yılından itibaren başlayacağı için, birimlerin performans

programlarında yer alan performans göstergelerine ait verilerin elde edilme maliyeti ve

güçlü / zayıf yanlarına ilişkin bilgiler bulunmamaktadır.
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EKLER
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Mevzuat Listesi

Mevzuat No Mevzuatın Adı
5216 Büyükşehir Belediye Kanunu
5393 Belediye Kanunu

552
Yaş Sebze ve Meyve Ticaretinin Düzenlenmesi ve Toptancı
Halleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

2560
İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve
Görevleri Hakkında Kanun

4734 Kamu İhale Kanunu
4735 Kamu İhaleleri Sözleşmeleri Kanunu
2886 Devlet İhale Kanunu
5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
2464 Belediye Gelirleri Kanunu
4857 İş Kanunu
657 Devlet Memurları Kanunu
3194 İmar Kanunu

1608
Umuru Belediyeye Müteallik Ahkâmı Cezaiye Hakkında 16 Nisan
1340 Tarih ve 486 Numaralı Kanunun Bazı Maddelerini Muadil
Kanun

2863 Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu
1593 Umumi Hıfzısıhha Kanunu
2872 Çevre Kanunu
5326 Kabahatler Kanunu
4759 İller Bankası Kanunu

2380
Belediyelere ve İl Özel İdarelerine Genel Bütçe Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında Kanun

6245 Harcırah Kanunu
2918 Karayolları Trafik Kanunu
237 Taşıt Kanunu
5035 Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun
3516 Ölçüler ve Ayar Kanunu
765 Türk Ceza Kanunu
3285 Hayvan Sağlığı ve Zabıtası Kanunu
506 SSK Kanunu

4749
Kamu Finansmanı ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında
Kanun

4751
Vergi Usul Kanunu, Emlak Vergisi Kanunu ve Harçlar Kanununda
Değişiklik Yapılmasına İlişkin Kanun

6183 Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun
3095 Kanuni Faiz ve Temerrüt Faizine İlişkin Kanun
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Mevzuat Listesi (Devam)

Mevzuat No Mevzuatın Adı
818 Borçlar Kanunu
2004 İcra İflas Kanunu
3621 Kıyı Kanunu
4982 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu
193 Gelir Vergisi Kanunu
213 Vergi Usul Kanunu
5422 Kurumlar Vergisi Kanunu
3291 Özelleştirme Kanunu
3065 Katma Değer Vergisi Kanunu
5199 Hayvanları Koruma Kanunu
4447 İşsizlik Sigortası Kanunu
5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

5281
Vergi Kanunlarının Yeni Türk Lirasına Uyumu ile Bazı
Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

4483
Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında
Kanun
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Harcama Yetkilisi Özgeçmişi

Adı Soyadı Macit Özcan
Görevi Belediye Başkanı
Doğum Tarihi
Doğum Yeri Adana
Öğrenimi
Kurumda İşe Giriş Tarihi


