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UST YONETICI SUNUSU

AB Ulusal Programi ve Dokuzuncu Kalkinma Plan1 kapsaminda kamu yonetiminin
gelistirilmesi ve vatandas odakli, kaliteli, etkili ve hizli hizmet sunabilen; esneklik,
saydamlik, katiimcilik, hesap verme sorumlulugu, ongoriilebilirlik gibi cagdas kavramlan
benimsemis bir anlayisa, yapiya ve isleyise dayanan bir sisteme donusturulmesi gerekli
kiinmistir. Bu dogrultuda; 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Biyiiksehir Belediye
Kanunu’nun verdigi yetkiler cercevesinde belediyeler, hizmetlerini yerel ihtiyaclar goz
onunde bulundurarak sunmali ve faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmelidir. 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yayinlanmasiyla beraber veri ve bilgiye
dayali bir yonetimin gereklikliligi, kaynaklarin etkin bir sekilde kullanmlip kullanilmadiginin
izlenmesi ihtiyaci soz konusu olmustur. Bunun sonucu olarak hazirlanan Mersin Buyuksehir
Belediyesi 2007-2011 Stratejik Plan1 ve 2008 yii Performans Programi kapsaminda;
faaliyetlerimiz ve projelerimiz sorumlu olan birimlerin ilgili oldugu kanun ve yonetmelik
cercevesinde onceliklerine gore planlanmis olup, idari ve mali kaynaklarimiz ilgili kanunlar
ve yonetmeliklerin hukumlerine gore kullanilacaktir.

Bu dogrultuda 2008 yili sonuna kadar kentimizin oncelikli ihtiyaci olan toplu tasima
hizmetleri icin 40 adet otobusun alimi yapilacaktir. Kat1 atikla ilgili yer sorunu cozulerek
yeni kati atik bertaraf tesisi kurularak mevcut kati atik alaminin rehabilitasyonu
saglanacaktir. Aqua park ve akvaryum parki tamamlanacak olup, kentin alt ve lst yapi
sorunlarinin ¢6zimi icin yatinmlara agirlik verilecektir. Diger taraftan ilimizde yasayan
vatandaslarin sosyo-ekonomik durumlar1 g6z oniine alinarak sosyal yardimlarin siirekliligi
saglanacaktir. Belediyemizin ekonomik sartlarinin el verdigi olclide kiiltlirel ve sportif
faaliyetlere devam edilecek olup; kentimizin ekonomik ve sosyal gelisimine katki
saglayacak ve uluslar arasi tamitimimi gerceklestirmek icin 2013 Akdeniz Oyunlarinin
ilimizde yapilmasina karar verilmesi halinde spor tesislerinin (kapali yizme havuzu,kapali
spor salonu, 20000 kisilik stadyum) yapilmasina oncelik verilecektir.

Mersin Buyuksehir Belediyesi olarak vizyonumuza ulasmamiz icin belediyenin kaynaklarin
ve varliklarin etkin bir sekilde degerlendirerek;

> Mersin’in bir kiiltlr, turizm, ticaret ve spor sehri olmasini saglamak

» Hizmetlerini sosyal belediyecilik anlayisi icinde gelistirmek ve yayginlastirmak

> Mersin’i cagdas bir kent yapmak

> Kent ulasimini cagdas hale getirmek

» Kardeslik duygulan icerisinde kent bilincini olusturmak

> Belediyenin insan kaynagini giiclendirmek
Oncelikli amaclarimizdir. Bu amaclar gerceklestirebilmek icin iist ve orta diizey yoneticiler
ve planlama takimi ile belirlenen Mersin Blyuksehir Belediyesi urun / hizmetleri itibariyle

planlanan faaliyet ve projeler sunlardir:



Kulturel ve Sanatsal Hizmetler:

>
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Kitliphane yapimi

Kitap bagis1 kampanyalarinin diizenlenmesi

Mersin’in tanitimi icin kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde kitaplarin basim

Eski Mersin evleri ile ilgili restorasyon calismalarinin planlanmasi

Ulusal ve uluslararast sanatsal ve kulturel organizasyonlar ile spor musabakalar
dizenlenmesi

Yeni kardes sehirler edinerek isbirliklerinin gelistirilmesi

Kentlilik bilincini olusturan yayinlarin hazirlanmasi ve kampanyalarin diuzenlenmesi
Kultur festivallerinin duzenlenmesi

Mersin ile ilgili kisa filmlerin hazirlatilmasi

Belediyecilik hizmetlerine halkin gonillii  katiimim  saglayacak girisimlerde
bulunulmasi

Toplu Tasima Hizmetleri:

>
>

>

>

Yeni otobus alimi
Alinan ve mevcut toplu tasima otobiislerinin engelli vatandaslarin binebilecegi hale

getirilmesi
Elektronik sisteme gecilmesi (e-bilet uygulamasi, kiosklar ve akilli duraklarin
yapilmasi)
Ozel toplu tasima araclarimin (minibiis, 6zel halk otobiisleri) niteligini yiikseltme

calismalan

Yapim Hizmetleri:

>
>
>
>
>
>

>
>

Yenisehir, Akdeniz, Toroslar belediye sinirlan icinde yeni yol yapimlan

Kopru ve yaya Ust gecitleri yapimlan

Yagmur suyu drenaj yapimi

Mezitli sahilinin duzenlenmesi

Aquapark ve akvaryum yapimi

19 ilk kademe belediye sinirlan icinde koprd, altyapi, Ustyapr ve sanat yapilan
yapimi

Zeytinli Bahce Caddesi ve duizenlemesi yapimi

irtibat biirosu yapimi

Ulasim ve Trafik Hizmetleri:

>
>
>

Kavsaklarin sinyalize edilmesi
Otopark yapimi
Otogarin modernize edilmesi



itfaiye Hizmetleri:
> litfaiye arac1 alim
> ilave miifreze binalarinin yapim

Park ve Bahce Hizmetleri:
» Mevcut parklarin islahi ve yeni park yapimi
» Ataturk parki duzenlemesi ve park icinde kongre merkezi yapimi

Mezarlik Hizmetleri:
» 19 ilk kademe belediyelerinde bulunan mezarliklara bina yapimi
» Yeni mezarlik ve mustemilat1 yapimi
» Cenaze araci alimi

Sportif Hizmetler:
> 2013 Akdeniz Oyunlarina ev sahipligi yapmak icin gerekli altyapinin olusturulmasi
» Kapali spor salonu yapim
» Kapali yuzme havuzu yapimi

Hal Hizmetleri:
» Hallerin modernizasyonunun tamamlanmasi

Sosyal Hizmetler:
> Kadin siginma evi yapimi
» Guvenilir evlerin yapimi
> Ikinci el esyalann iicretsiz olarak dagitilacagi merkezlerin acilmasi

Saglik Hizmetleri:
» Tahlil imkanlan ve goriintiileme yontemleri kullanmak lizere cihaz ve sarflarin alim
» Ambulans alim

Veterinerlik Hizmetleri:
» Hayvan pazarn kurulmasi

Cevre Saglig1 Hizmetleri:
» Deniz denetimi icin devriye gemisi ve deniz botu alim
» Kati1 atik depolama alani1 yapimi
» Vahsi depolama alaninin rehabilite edilmesi



Belediyenin insan Kaynagina Yonelik Hizmetler:
» Sosyal etkinlik duzenlenmesi
» Hizmet ici egitim verilmesi

Bu programin Mersin Buyuksehir Belediyesi’nin calismalarina katkida bulunarak Mersin
halkina daha iyi hizmet vermesini temenni ederim.
Macit OZCAN
Mersin Buyuksehir Belediye Baskani



| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Mersin‘in sahip oldugu dogal, tarihi, Kkiltiirel zenginlikleri ve cevreyi
koruyarak, halkin yasam kalitesini yukseltmek ve kardeslik duygular icerisinde kent
bilincini gelistirmek icin kaynaklar1 etkin ve verimli kullanarak belediye hizmetlerini
sunmak

Vizyonumuz; Diinyanin her yerinden insanlarin gérmek icin arzuladigi temiz bir cevreye
sahip, kiiltlir, sanat, tarih, doga, spor, deniz ve ticareti ile yasanabilir zengin, refah diizeyi

yiiksek uluslararasit metropol kenti MERSIN icin elele...

B - idari Bilgiler
1. Tarihge

Osmanli imparatorlugu zamaninda belediye hizmetlerini vakiflar ve ozel kurumlar
yuruturken ceza isini ve denetimi kadilar yonetiyordu. Ancak, 1839 yilindan sonra Tanzimat
ile birlikte bu gorev kadilardan alinarak belediye gorevlerini goren ihtisap Nazirlarina
verilmistir.

Osmanli imparatorlugunda ilk Belediye 1854 yilinda istanbulda Sehremaneti adi ile
kurulmustur. ilk tedbir olarak intizam komisyonu adi verilen yedi kisilik bir komite
olusturulmustur. 1855 yilinda yayinlanan bir Nizamname ile Belediye idari bir teskilat
birimi halini almistir. 1864 yilinda Vilayet Nizamnamesi ile Belediyeler butun ulkeye teskil
edilmeye baslanmistir. 1867 yilinda sehir ve kasabalarda Belediye Teskilat1 fiilen
kurulmustur.

istanbul disindaki Belediyelere viicut veren mevzuat soyledir:
> idare-i Belediye Meclislerinin Vezaifi Umumiyesi hakkinda talimatname,
> Vilayet dahilindeki sehir ve kasabalarda teskil olunacak devairi Belediye
Meclislerinin tertibi ve vezaifi hakkinda talimatname.

Fransiz sistemine gore hazirlanan 3 Nisan 1930 tarih ve 1580 sayili Belediyeler Kanunu
bircok degisiklige ugrams olup, 3 Temmuz 2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu
ylriirlige konmustur.



2 Eylul 1993 tarih ve 21693 sayili Resmi Gazetede yayinlanan kanun hikminde kararname
geregince Mersin'de Blyiksehir Belediyesi kurulmasina karar verilmistir. Mersin'de
Buyuksehir Belediyesi ile birlikte Akdeniz, Toroslar, Yenisehir olmak uzere 3 alt kademe
belediyeleri kurulmus oluyordu.

Kurulus ve Devir Islemleri: 27 Mart 1994 yerel secimlerinden sonra ilgili Yasa ve
Yonetmelik hukumlerine gore suresi icerisinde gerceklesmis ve Mersin'in dort belediyesi
gorevlerine baslamislardir. 23 Temmuz 2004 tarih ve 25531 sayii Resmi Gazetede
yayinlanan 5216 sayili Blyuksehir Belediye Kanunu ile sinirlann genislemis olup 19 ilk
kademe belediyesi, Mersin Bliyiiksehir Belediyesi’ne baglanmistir. Boylece Mersin
Buyuksehir Belediyesi; 3’U alt kademe, 19’u ilk kademe belediyeleri olmak uzere toplam 22
belediye sinirlarina ve ayn1 kanunla sinirlarina giren orman koylerine hizmet vermektedir.

Buyuksehir Belediyesi'nin organlari, Belediye Meclisi, Belediye Encimeni ve Belediye
Baskani'ndan olusur.

Mersin Blyuksehir Belediye Meclisi tyelikleri icin ayrica secim yapilmamaktadir. 65 liyeden
mutesekkil meclisin 22 Uyesi tabii Uyesi olan alt kademe ve ilk kademe belediye
baskanlarindan olusur. Geriye kalan 43 uye ise, yine alt ve ilk kademe belediye
meclislerinin ilk sirada secilenlerinden olusur. Belediye Baskani, Buyuksehir Belediye
sinirlarindaki secmenler tarafindan bes yil icin secilen kisidir.

2. Mevzuat

Buyuksehir Belediyesi’nin kurulusu ve faaliyetleri ile ilgili kanun, yonetmelik ve tuzuklerin
listesi Ek 1’de verilmektedir.

3. Orgiit Yapisi

Mersin Biiyliksehir Belediyesi organizasyon semasi asagida belirtilmistir.
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4. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

a. Yonetim Sistemi

5216 ve 5393 sayili kanunlara gore Belediye Baskanm her kademedeki personeli atamaya
yetkilidir.

b. i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol kanunun 55, 56, 57, 58. maddelerine gore
yayinlanan i¢ kontrol ve on mali kontrole iliskin usul ve esaslarin 12. ve 17. maddelerin
esaslarina gore harcama yetkilileri, yardimcilarn veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin
Ust kademe yoneticileri tarafindan on mali kontrol yapilir. Ayrica; 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 63,64 ve 65. maddesi geregi atamasi yapilmis olan 3 ic
Denetci tarafindan gerekli ic denetim 2008 yilinda yapilmasi saglanacaktir.

5. Bilisim Sistemi

Birimlerde toplam 273 adet bilgisayar ve 15 adet dizustu bilgisayar mevcut olup, ADSL ile
internete erisim saglanmaktadir. Bununla birlikte birimlerde o birimin faaliyet alani ile
ilgili bilgisayar programlari mevcuttur. Ayrica, her daire baskanliginda 2008 mali yili
butcesi ile birlikte faaliyet raporunun ve performans programinin da sonuclarinin
alinabilecegi “Blitce Takip Programi” mevcuttur.

C - insan Kaynaklar ve Fiziki Kaynaklar

1. insan Kaynaklar

Mersin Buyuksehir Belediyesi’nin insan kaynaklar1 yapisina iliskin bilgiler Tablo 1 ve Tablo
2’de verilmektedir.

Tablo 1. Yillar itibariyle Personel Durumu

Isci 189 174 167 14 115

Memur 363 381 383 389 379 389 380
Toplam 552 555 550 534 494 488 479
Gecici Isci 798 894 964 953 931 998 974

Tablo 2. Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

0-2Yil

3-8Yil 134 96 78 36 31 21 4

9-12 Yl 157 209 218 219 119 78 67
13-20 Y1l 173 150 105 127 206 239 254
21-25 Yl 86 79 117 114 98 19 24
26 - 30 Y1l 11 13 32 40 42 27 27

31 ve Yukarisi 0 0 0 0 1 5 4



2. Fiziki Kaynaklar

Mersin Buyuksehir Belediyesi’nin fiziki kaynaklarina iliskin bilgiler Tablo 3’te verilmektedir.
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Tablo 3. Fiziki Kaynaklarina iliskin Bilgiler (Devam)

Asfalt tankeri 3

Yol suplirme araci

Yol yikama araci
Traktor

Kepce traktor
Motosiklet

Lastikli kepce

Dozer

Silindir

Asfalt finiseri

Seyyar hava kompresori
Kaldinc

Kepce

Greyder

Kazic1 beko

Otoyol midibusu 23
Yolcu otobusu 80
Asfalt serme ve

sikistirma

Merdivenli itfaiye araci 3
Atik arac 2
Atolye makineleri 76
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D - Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

Buyuksehir Belediyeleri “kendi yerel bolgesinin rekabet glcunun gelisimine katki”

acisindan asagida ana basliklar halinde verilen 6nemli gorevleri Ustlenmektedir:

>

A\

ilce ve ilk kademe belediyelerinin goriislerini alarak Biiyiiksehir belediyesinin
stratejik planini, yillik hedeflerini, yatinm programlarini ve bunlara uygun olarak
butcesini hazirlamak

Nazim imar planin1 yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak

Gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve onarim isleriyle ilgili her
Olcekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tirlli imar uygulamasinm
yapmak ve ruhsatlandirmak

Ruhsat vermek ve denetlemek

Ulasim ana planin1 yapmak veya yaptirmak ve uygulamak

Meydan, bulvar, cadde ve ana yollann yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimim
saglamak



A\
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Kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi bulunan yapilara iliskin
yukimlilikler koymak

ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve ebadim belirlemek

Surdurulebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su
havzalarinin korunmasini saglamak

Agaclandirma yapmak

Kat1 atik yonetim planim1 yapmak, yaptirmak

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci simif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve
denetlemek, yiyecek ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak uzere laboratuarlar
kurmak ve isletmek

Zabita hizmetlerini yerine getirmek

Yolcu ve yuk terminalleri, kapali ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek,
islettirmek veya ruhsat vermek

Bliyliksehir’in biitiinliigiine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat
bahceleri, hayvan barinaklar, kitiiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri
yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek

Gerektiginde saglik, egitim ve kdltiir hizmetleri icin bina ve tesisler yapmak, kamu
kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her turlu bakimini,
onarimint yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak

Kiiltiir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglamak

Buyuksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yurutmek ve bu amacla gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yurutmek

Mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri yurutmek
Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalari yapmak, yaptirmak, isletmek veya
islettirmek

Dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger hazirliklan Blyiksehir 6lceginde yapmak
Diger afet bolgelerine arag, gerec ve malzeme destegi vermek

itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiiriitmek

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetiskinler, yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik her turlu sosyal ve Kkulturel
hizmetleri yuritmek

Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek

Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike olusturan binalar
insandan tahliye etmek ve yikmak



Il - PERFORMANS BILGILERI

A - Stratejik Amac ve Hedeflere iliskin Bilgiler
1. Oncelikli Stratejik Amac ve Hedefler

Mersin Buyuksehir Belediyesi Stratejik Plan1’nda yer alan stratejik amacg, hedef ve hedefleri
gerceklestirmek icin yurutulecek olan faaliyet / projeler goz onunde bulundurularak 2008
yii Performans Programi hazirlanmistir. Detayli bilgi “Performans Tablosu” bolumunde yer
almaktadir.

2. Onceki Yillar Hedefleri ve Sapmalari

5018 sayili kanun 2006 yilinda yirirliige girdigi ve Stratejik Plan ile Performans Esasli
Blitceleme 2007 yilindan itibaren basladig1 ve heniiz 2007 yii tamamlanmadigi icin, 6nceki
yillara ait hedeflerine ve sapmalarina iliskin bilgi bulunmamaktadir.

B - Performans Tablosu

Mersin  Bliyliksehir Belediyesi’nin  misyonunu yerine getirmesi icin bagh daire
baskanliklarinin  ve bunlarnn altindaki birimlerin belirledikleri faaliyet hedefleri,
performans hedefleri ve gostergelerinin bulundugu “Ana Faaliyete iliskin Performans
Tablosu”, Tablo 4’te daire baskanliklar ve birimler itibariyle yer almaktadir.

Mersin Biyliksehir Belediyesi vizyonuna ulasmasi icin asagidaki stratejik amaclan
belirlemistir:

» Mersin’in bir kiiltlr, turizm, ticaret ve spor sehri olmasini saglamak
Hizmetlerini sosyal belediyecilik anlayisi icinde gelistirmek ve yayginlastirmak
Mersin’i cagdas bir kent yapmak
Kent ulasimini cagdas hale getirmek
Kardeslik duygulan icerisinde kent bilincini olusturmak

V V. V V V

Belediyenin insan kaynagini gliclendirmek

Belirlenen 6 stratejik amaca ait 44 stratejik hedef olusturulmustur. 44 stratejik hedef icin
ekonomik durum, biitce imkanlar1 ve Mersin halkinin ihtiyaclarn goz oniinde tutularak
belirlenen performans hedefleri ve performans gostergeleri, 2008 yil1 icin ongorilen, 2009
ve 2010 yillan icin tahmin edilen kaynak ihtiyaclarinin bulundugu “Stratejik Plana iliskin
Performans Tablosu”, Tablo 5’te yer almaktadir.

Gerek ana faaliyete iliskin gerekse stratejik plana iliskin performans tablolarina girdi teskil
eden bilgiler EKLER boluminde yer alan daire baskanliklar1 ve birimlerin performans
programlarinda detayli bir sekilde verilmektedir.



C - Performans Hedeflerine iliskin Aciklamalar

“Mersin’in bir kiiltiir, turizm, ticaret ve spor sehri olmasin saglamak” stratejik amacina
iliskin yedi stratejik hedef vardir. ilk stratejik hedef, 2013 Akdeniz Oyunlarinin Mersin’de
yapilmasinin kabul edilmesi halinde, 2010 yili sonuna kadar tamamlanmak uzere kapali
yuzme havuzu yapimi ve kapali spor salonu yapimi ile 20000 kisilik stadyumun yapim
tamamlanacaktir. Dorduncu stratejik hedef, 2009 yili sonuna kadar kutuphaneler acmak ve
kitap bagis1 kampanyalari diizenlemektir. Besinci stratejik hedef, Mersin’in tanitimi icin
ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde kitaplar basmak ve yayinlar yapmaktir. Bu
hedefin gerceklestirilebilmesi icin 2008 yili sonuna kadar Mersin tarihi ve kulturu ile ilgili
kitaplarin basilmasi dusunulmektedir. Altinci stratejik hedef, ulusal ve uluslararasi sanatsal
ve kilturel organizasyonlar ile spor misabakalar dizenlemek, destek olmak ve yeni kardes
sehirler edinerek isbirliklerini gelistirmektir. Bu hedefi gerceklestirmek icin 2008 yilinda
dizenlenen ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin sayisinin ve cesidinin arttirilmasi
planlanmaktadir. Yedinci ve ilgili stratejik amaca iliskin son stratejik hedef ise 2009 yil
sonuna kadar hallerin modernizasyonu projesinin tamamlanmasidir. Bu hedefin
gerceklestirilebilmesi icin 2008 yi1linda modernizasyon projesine devam edilecektir.

“Hizmetlerini sosyal belediyecilik anlayisi icinde gelistirmek ve yayginlastirmak” stratejik

amacina iliskin dokuz stratejik hedef belirlenmistir. Bu stratejik amaca iliskin ilk stratejik
hedef, 2008 yil1 sonuna kadar kadin siginma evleri yapimini tamamlamaktir. ikinci stratejik
hedef ise 2009 yili sonuna kadar 48 adet Belediye irtibat blirosu yapilmasidir. Bu hedefi
gerceklestirmek icin, 2008 yili sonuna kadar 18 adet irtibat burosu yapimi planlanmaktadir.
Uclincli stratejik hedef, 2008 yili sonuna kadar sokak cocuklar icin giivenilir evlerinin
yapiminin tamamlanmasidir. Dorduncu stratejik hedef, 2008 yilinda muhtac¢ olanlar icin
ikinci el esyalarin dagitilacagi merkezlerin acilmasidir. Besinci stratejik hedef ise 2008-
2009 yillarinda tahlil imkanlarnn ve goriintiileme yontemlerini kullanmak (izere
gerceklestirilecek ultrasonografi cihaz ve sarflarin alimidir. Altinci stratejik hedef, 2008
yili sonuna kadar ambulans alimim gerceklestirmektir. Yedinci stratejik hedef, 2008 yili
sonuna kadar 19 ilk kademe belediyelerinde bulunan 16 mezarlik alam icinde bina
yapimidir. Bu hedefin gerceklestirilebilmesi icin, 2008 yi1li sonuna kadar 8 mezarlik alam
icine bina yapilmasi planlanmaktadir. Sekizinci stratejik hedef, icinde hizmet binasi ve
mustemilati bulunan yeni mezarlik yapiminin, 2008 yili sonuna kadar tamamlamaktir. Aym
stratejik amaca iliskin dokuzuncu ve son stratejik hedef, cenaze ara¢ sayisinin
arttinlmasidir. 2008 yilinda 3 adet yeni cenaze araci alinmasi planlanmaktadir.



“Mersin’i caddas bir kent yapmak” stratejik amacina iliskin ondort stratejik hedef

bulunmaktadir. ilk stratejik hedef hayvan pazarim (hayvan borsasini) faaliyete
gecirilmesidir. 2008 yilinda hayvan pazarinin insaatina baslanarak % 20 sini tamamlanmasi
planlanmaktadir. Ikinci stratejik hedef, 2008 yilinda gerceklestirilecek deniz denetimi
devriye gemisi ve deniz siirat botu alimidir. Uclincii ve dordiincii stratejik hedefler sirasiyla
itfaiye arac sayisim arttirmak ve 2009 yili sonuna kadar ilave mufreze binalarinin yapimini
tamamlamaktir. Besinci stratejik hedef, 2008 yil1 sonuna kadar Yenisehir, Akdeniz, Toroslar
Belediye sinirlari icinde yeni yol yapimlarin1 tamamlamaktir. Bu hedefi gerceklestirmek icin
2008 yili sonuna kadar yeni yol yapimlarinin %90’1nin tamamlanmasi planlanmaktadir.
Altina1 stratejik hedef, 2009 yili sonuna kadar 3 kopriniin yapimini tamamlamaktir. Bu
hedefi gerceklestirmek icin 2008 yili sonuna kadar kopru yapimlarimn %33’unun
tamamlanmasi planlanmaktadir. Yedinci stratejik hedef, 2010 yili sonuna kadar 75.790
metre yagmur suyu drenaj yapimini tamamlamaktir. Bu hedefi gerceklestirmek icin 2008
yili sonuna kadar % 73 unu tamamlanmasi planlanmaktadir sekizinci stratejik hedef,
parklari 1slah etmek ve yeni parklar yapmaktir. Dokuzuncu stratejik hedef, 2008 yil1 sonuna
kadar Aquapark ve akvaryum yapimini tamamlamaktir. Bu hedefi gerceklestirmek icin 2008
yili sonuna kadar Aquapark ve akvaryum yapiminin tamamlanmasi planlanmaktadir. Onuncu
stratejik hedef ise, 2009 yili sonuna kadar 19 ilk kademe belediye sinirlar icinde yeni yol
yapimlarin1 tamamlamaktir. Bu hedefi gerceklestirmek icin 2008 yili sonuna kadar yollarin
%26’sinin tamamlanmasi planlanmaktadir. Onbirinci stratejik hedef, 2008 yili sonuna kadar
1.500 metre uzunlugunda olan Zeytinli Bahce caddesini ve diizenlemesini bitirmektir.
Onikinci stratejik hedef, 2008 yil1 sonuna kadar 15.444 m? lik Atatiirk Parki ve park icindeki
4.556 m* lik kongre merkezi yapiminm1 tamamlamaktir. Bu hedefi gerceklestirmek icin 2008
yili sonuna kadar tamamlanmasi planlanmaktadir. Onucuncu stratejik hedef, 2008 yilinda
gerceklestirilecek kat1 atik bertaraf (duzenli depolama) alam yapimidir. Bu hedefin
tamaminin 2008 yilinda gerceklestirilmesi ongorulmektedir. Ondorduncu ve son stratejik
hedef ise vahsi depolama alaninin rehabilite edilmesidir. 2008 yilinda rehabilitasyonun
tamamlanmasi ongorulmektedir.

“Kent ulasimini_cagddas hale getirmek” stratejik amacina iliskin bes stratejik hedef,

belirlenmistir. Stratejik amaca iliskin ilk stratejik hedef 2009 yili sonuna kadar 24 kavsagi
sinyalize etmektir. Bu hedefi gerceklestirmek icin 2008 yili sonuna kadar 6 kavsagin
sinyalize edilmesi planlanmaktadir. ikinci stratejik hedefi, 2009 yili sonuna kadar bir kism
belediyenin kendi butcesiyle bir kisrm yatirnm programi kapsaminda otobus alimim
gerceklestirmektir. Bu hedefi gerceklestirmek icin, 2008 yii sonuna kadar 40 adet otobus
alimi soz konusudur. Ayrica alinacak ve mevcut otobuslerin engelli vatandaslarin
binebilecegi hale getirilmesi planlanmaktadir. Uclincii stratejik hedef ise 2008 yili sonuna
kadar otogarin modernizasyonunun tamamlanmasidir. Dordincu stratejik hedef, 2009 yili



sonuna kadar toplu tasima hizmetlerinde elektronik sisteme gecisi tamamlamaktir. Bu
kapsamda 2008 yiinda elektronik bilete gecerek, yap-islet-devret modeliyle kiosklar ve
akilli duraklar yapilacaktir. Besinci stratejik hedef ise, UKOME Midiirliigli tarafindan 2009
yili sonuna kadar ozel toplu tasima araclarinin (minibiis, 6zel halk otobiisleri) niteligini
ylikseltmeye yonelik calismalar yapmaktir. Bu kapsamda yasi trafige cikmaya uygun
olmayan araclar icin gerekli tedbirler alinacaktir.

“Kardeslik duygulari icerisinde kentlilik bilincini gelistirmek” stratejik amacina iliskin dort

stratejik hedefi bulunmaktadir. ilk stratejik hedef, kentlilik bilincini gelistirecek yayinlar
hazirlamak, hazirlatmak, dagitmak ve kampanyalar diizenlemektir. Bu hedefi
gerceklestirmek icin 2008 yili sonuna kadar kentlilik bilincini gelistirecek 1 kampanya
diizenlemesi planlanmaktadir. ikinci stratejik hedef, sivil toplum orgiitleri ve ilgili kamu
kurum kuruluslanyla isbirligi icinde kiltiir festivalleri vb. gerceklestirmektir. Bu hedefi
gerceklestirmek icin 2008 yili sonuna kadar 1 kultur festivali duzenlemesi planlanmaktadir.
Uclincli stratejik hedef, Mersin ile ilgili sinema salonlarinda, yerel televizyonlarda,
etkinliklerde ve WEB sitesinde yayinlanmak lzere kisa filmler hazirlatmaktir. Bu hedefi
gerceklestirmek icin 2008 yili sonuna kadar 1 kisa film hazirlatmak soz konusudur.
Hazirlatilacak kisa filmlerin trafikte davranis, komsuluk, temizlik, cevreyi koruma, ozurlu
ve yaslilara yardim, insana saygi, toplu yerlerde birlikte yasama, kent mobilyalarim
koruma, kenti sahiplenme konulu filmler olmasi dusunulmektedir. Dorduncu stratejik hedef
ise, Belediyecilik hizmetlerine halkin gonilli  katiimin1  saglayacak girisimlerde
bulunmaktir.

“Belediyenin insan kaynagdini gliclendirmek” stratejik amacina iliskin iki stratejik hedef

bulunmaktadir. Birinci stratejik hedef; 2009 yili sonuna kadar personel iletisimini
gelistirmek amaciyla duzenlenen sosyal etkinlik sayisint %50 artirmaktir. Bu hedefi
gerceklestirmek icin; 2008 yii sonuna kadar 2 tane sosyal etkinlik duzenlenmesi
planlanmaktadir. ikinci stratejik hedef; 2009 yili sonuna kadar personelin %10’una hizmet
ici egitim vermektir. Bu hedefi gerceklestirmek icin; 2008 yili sonuna kadar personelin
%5’inin hizmet ici egitim almasi planlanmaktadir.



D - Performans Verilerinin Kaynaklari ve Giivenirliligi

Mersin Buyuksehir Belediyesi birimlerinin ana faaliyetlerine ve stratejik plandan
kaynaklanan faaliyet / projelerine iliskin performans gostergelerinin verileri ve bu verilerin
kaynaklarina iliskin ayrintii bilgiler birimlere ait performans programi raporlarinda

verilmistir.

5018 sayili kanun 2006 yilinda yiirirliige girdigi ve “Stratejik Plan” ile “Performans Esasli
Blitceleme” uygulamas1 2007 yilindan itibaren baslayacagi icin, birimlerin performans
programlarinda yer alan performans gostergelerine ait verilerin elde edilme maliyeti ve
guclu / zayif yanlarina iliskin bilgiler bulunmamaktadir.



EKLER



Mevzuat Listesi

Mevzuatin Adi

5216 Buyuksehir Belediye Kanunu
5393 Belediye Kanunu
Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanci

232 Halleri Hakkinda Kanun Hukmunde Kararname
istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Mudiirliigii Kurulus ve

2560 .. .
Gorevleri Hakkinda Kanun

4734 Kamu ihale Kanunu

4735 Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

2886 Devlet ihale Kanunu

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2464 Belediye Gelirleri Kanunu

4857 is Kanunu

657 Devlet Memurlar Kanunu

3194 imar Kanunu
Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Hakkinda 16 Nisan

1608 1340 Tarih ve 486 Numarali Kanunun Baz1 Maddelerini Muadil
Kanun

2863 Kultur ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

1593 Umumi Hifzisthha Kanunu

2872 Cevre Kanunu

5326 Kabahatler Kanunu

4759 iller Bankas1 Kanunu

S Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

6245 Harcirah Kanunu

2918 Karayollarn Trafik Kanunu

237 Tasit Kanunu

5035 Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

3516 Olciiler ve Ayar Kanunu

765 Turk Ceza Kanunu

3285 Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu

506 SSK Kanunu

4749 Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Duzenlenmesi Hakkinda
Kanun

4751 Vergi Usul Kanunu, Emlak Vergisi Kanunu ve Harclar Kanununda

Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun
6183 Amme Alacaklarimin Tahsil Usuli Hakkinda Kanun
3095 Kanuni Faiz ve Temerriit Faizine iliskin Kanun



Mevzuat Listesi (Devam)

Mevzuatin Adi

818 Borclar Kanunu

2004 icra iflas Kanunu

3621 Kiy1 Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

193 Gelir Vergisi Kanunu

213 Vergi Usul Kanunu

5422 Kurumlar Vergisi Kanunu

3291 Ozellestirme Kanunu

3065 Katma Deger Vergisi Kanunu

5199 Hayvanlar Koruma Kanunu

4447 issizlik Sigortasi Kanunu

5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

5781 Vergi Kanunlarinin Yeni Turk Lirasina Uyumu ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4483 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda

Kanun



Harcama Yetkilisi Ozgecmisi

Macit Gzcan
Belediye Baskani
Adana

Kurumda ise Giris Tarihi



