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BAKAN SUNUSU

Toplumsal gelismeyi engelleyen sorunlarin 6nemli bir boliimii sosyal
dokunun ve “aile” kurumunun zayiflamasi ile ortaya ¢ikmistir. Ciinkii toplumsal
sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in olusturulmasi gereken sosyal politikalar genellikle
giiclii aile yapisina dayanmaktadir. “Aile”nin fonksiyonu, bu noktada sorun
¢ozme kabiliyetinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu islevin yerine getirilebilmesinin en
temel yolu da aile kurumunu destekleyici program ve politikalarin tiim kamu
kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgiitlerinin isbirligi ve konsensiisii ile
birlikte olusturulmasidir. Aile politikalarina 6nem verilmesi gercegi
Anayasamizin 41 inci maddesinde “Aile Tiirk toplumunun temelidir” ibaresi ile
belirlenmistir. Anayasamiz, bu noktada devletin “aile” ile ilgili 6devlerini

vurgulamistir.

Hiikiimetimiz aile merkezli politikalara 6ncelik verecegini basindan beri
ilan etmis ve bunun geregini yapmaya c¢alismistir. Tirk toplumunun tarih
boyunca giiclii aile degerlerine yaslanarak ger¢eklestirdigi yiikselisi siirdiirmek
icin buna cok ihtiyacimiz bulunmaktadir. Sosyal politikalarin bilimsel verilere
dayali, rasyonel, verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in sahadaki sorunlarin nesnel
bir sekilde tespit edilmesi ve uygun c¢oziim yollarmin hizla iretilmesi
gerekmektedir. Bakanligima bagli Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel

Miidiirligi bu alanda hizmet vermek tlizere kurulmustur.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miudiirliiglinlin amaci, lilkemizdeki
sosyal sorunlarin tespiti ve ¢ozlimii ile Tiirk ailesinin biitiinliigliniin korunmasi,
giiclendirilmesi ve sosyal refahinin artirilmasia yonelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek,

bunlarin uygulamaya konulmasin1 saglamak ve aileye yonelik milli bir



politikanin olugsmasina yardimci olmaktir. Bu amaglara yonelik olarak da 2007

yili igerisinde yurt i¢inde ve yurt disinda faaliyetlerini biitce 6denekleri

cercevesinde gerceklestirmistir.

Tiirk toplumunun temelini olusturan aile kurumunun gii¢lendirilmesi ve
korunmasina amacia yonelik projeler gelistiren, arastirmalar yapan ve bu
dogrultudaki politikalarin belirlenmesine yardimci olan Aile ve Sosyal
Arastirmalar Genel Midiirliigiiniin ¢aligmalarinin gelecek yillarda da basarili

olmasini temenni eder ve Genel Miidiirliik ¢alisanlarina basarilar dilerim.

Nimet CUBUKCU
Devlet Bakani

il



UST YONETICININ SUNUSU

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidirligi, 13 Kasim 2004 tarihinde
yuriirliige giren 5256 sayili yasa ile Basbakanliga bagli olarak ‘“aile odakli
sosyal politikalar” tiretmek tizere kurulmustur. Boylelikle 11 yildir mevzuat
sorunu yasayan Aile Arastirma Kurumu Bagkanligi (AAK)’nin hukuksal sorunu
cOziilmiis ve Kurum, Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigii adi ile yeni

bir yapiya kavusturulmustur.

Gilinlimiizde yasanan bosanma oranlarindan sokak ¢ocuklarina, 6ziirlii ve
yaslt bakimindan egitimdeki agir sorunlara, artig egilimini siirdiiren uyusturucu,
siddet ve buna benzer pek cok toplumsal sorunun temelinde zayiflamakta olan
aile gercegi vardir. Aile, toplumun giiven ve istikrar kaynagini olusturmaktadir.
Toplumun huzuru, refahi, giivenligi, birlikteligi, dayanigmasi, biitiinlesmesi

ancak saglam aile degerleri ile miimkiin olmaktadir.

Bu cercevede; Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigiiniin amaci,
Teskilat Kanununda da belirtildigi iizere; iilkemizdeki sosyal sorunlarin tespiti
ve ¢Ozlimii ile Tiirk ailesinin biitiinliigiinlin korunmasi, giiclendirilmesi ve sosyal
refahinin artirnlmasina yonelik ulusal ve uluslararast bilimsel arastirmalar
yapmak veya yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, bunlarin
uygulamaya konulmasini saglamak ve aileye yonelik milli bir politikanin
olugsmasina yardimci olmaktir. Goriildugii gibi, Aile ve Sosyal Arastirmalar
Genel Miidirliginiin goérev alanmi oldukca genistir ve Tiirk toplum hayatina
iligkin sorunlar1 tespit etmek ve c¢oOzim Onerileri gelistirmek gibi 6nemli
gorevleri bulunmaktadir. Her ne kadar Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel
Miidiirligiiniin hukuksal sorunlar1 ¢oziilmiis olsa da; “aile” alaninda calismalar
yapmakla dogrudan gorevli tek kamu kurumu olan Genel Midiirliigiin,

calismalarindan beklenen verimin elde edilebilmesi i¢in kisith biitge

il



imkanlarinin genisletilmesi diger bir noktay1 olusturmaktadir. Biitiin diinyada

aile degerlerine yonelisin arttigi gozlemlenirken, ililkemizin bu alandaki tek
kurulusu olan Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidirligiiniin desteklenmesi

biiyiik 6nem arz etmektedir.

Ulkemizde sosyal politikalarin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
yasanilan temel gii¢liiklerden birisi ve en onemlisi saglikli veri yetersizligidir.
Kurumumuz bu ¢er¢gevede kendi alanindaki eksiklikleri gidermeye caligmaktadir
ve bunu gelecek yillarda da siirdiirecektir. Bu eksikligin tamamlanmasi ile ¢esitli
hizmetlerin yiiriitiilmesinde taraf olan kurumlarin hazirlik ¢alismalarina dayanak
teskil edecek bilgilerle hareket edilecektir. Buradan elde edilecek bilimsel
veriler, kamu kurumlarinin isleyisine kalite ve hiz kazandiracaktir. Bilimsel
verilere dayali hizmet planlamasi1 kamu kurumlar1 yaninda bu alanda calisan

sivil toplum kuruluslarinin da 6niinii agacaktir.

2007 yili igerisinde Genel Miidiirliiglimiiz faaliyetlerini ekonomiklik
kistasina uyarak etkin ve verimli bir sekilde ylriitmeye c¢alismistir. Bu
kapsamda, yurt icinde ve yurt disinda c¢esitli ¢calismalar gergeklestirmis, basili
yayinlar ¢ikarmis, c¢esitli kurumlarla isbirligi ¢alismalar1 gergeklestirmis ve
Kanunla kendisine verilen diger gorevleri kisitli biitce imkanlar1 dahilinde

yerine getirmistir.

Genel Midiirliiglimiiz 2007 yili igerisinde Stratejik Plana son seklini
vererek kendisine yeni bir vizyon belirlemistir. Bu kapsamda, Kurumumuz yeni
vizyonuna uygun firsatlar1 degerlendirerek gelecek yillarda da {izerine diiseni

yapmaya hazir bulunmaktadir.

Dog. Dr. Aysen GURCAN
Genel Miidiir

v



I- GENEL BiLGILER

A- MISYON VE VIiZYON

MISYONUMUZ

Aile kurumunun gii¢glendirilmesi ve sorun ¢ézme kabiliyetinin artirilmast,
sosyal sorunlarin tespiti ve ¢ozlimii i¢in kuruluslarla isbirligi igcerisinde, bilimsel
ve etik degerler 1518inda aragtirma, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunmak,

projeler gelistirmek ve desteklemektir.

VIZYONUMUZ

Ulusal ve uluslararas1 alanda, aile ve toplum sorunlarinin tespiti ve
coziimiinde gilivenilir, referans alinan, aile odakli sosyal politikalarda belirleyici

bir kurum olmaktir.



B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

13/11/2004 tarihli ve 5256 sayili Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel
Miidirligl Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesi ile Genel

Miidurligiimiiz gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

a) Ailenin biitiinliiglinlin korunmasi, giiclendirilmesi ve sosyal refahinin
artirilmasi i¢in ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak veya
yaptirmak; bu konularda projeler gelistirerek uygulamaya konulmasini

saglamak.

b) Ulkemizdeki sosyal sorunlarm tespiti ve ¢oziimiine yonelik ulusal ve
uluslararast alanda bilimsel arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler

gelistirmek, desteklemek, sosyal bilimlerin gelismesine katkida bulunmak.

c) Mevcut aile yapisini; ana, baba, es, cocuklar ve akraba iliskilerinden
kaynaklanan problemler ile ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel faktorlerin aile
tizerindeki etkilerini arastirmak, aile bireylerinin egitim firsatlarindan esit olarak
yararlanmalarini saglamak, bu konularda egitim programlar1 hazirlamak veya

hazirlatmak.

d) Aileyi ve aile bireylerini tehdit eden, aileden veya aile disindan
kaynaklanan sorunlari, aile i¢i siddet ve istismari, tore cinayetlerini, kotii
aligkanliklar1 ve bagimliliklari, tiim bunlar1 doguran sebepleri, ¢evresel-sosyal
etkilerini incelemek, arastirmak, bunlarin 6nlenmesine, ¢oziimlenmesine yonelik

ve aileyi destekleyici egitici programlar hazirlamak veya hazirlatmak.

e) Ailelerin maddi kaynaklarinin rasyonel kullanimini temin maksadiyla
calismalar yapmak, bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile koordineli

egitim programlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.



f) Ailedeki yapisal degisimleri, i¢ ve dis gociin aile yapisina olan etkilerini

arastirmak.

g) Inceleme ve arastirma alanlarinda elde edilen bilgileri degerlendirmek
ve sonuclarmi sosyal ve kiiltiirel tedbirler haline doniistirecek milli bir
politikanin olusumuna katkida bulunmak, bunlar1 uygulayici kurum ve
kuruluglara aktararak hizmetlerin gelistirilmesini ve yeni hizmet modellerinin

olusturulmasini saglamak.

h) Kamu kurum ve kuruluglar, tiniversiteler, yerel yonetimler, sosyal
amacli vakif, dernek ve diger sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile isbirligi
yapmak, bunlarin sosyal alandaki calismalarima destek saglamak, miisterek

projeler gerceklestirmek ve uygulamak.

1) Niifus yapisindaki degisimleri izlemek, sorun alanlarini tespit etmek ve

bu konuda milli bir politikanin gelistirilmesine yardimct olmak.

1) Ailenin ve aileyi olusturan bireylerin karsilastiklar1 sorunlara iliskin
kamuoyundaki egilim ve istekleri tespit etmek amaciyla kamu veya 6zel kurum

ve kuruluslarla ortak ¢calismalar yapmak.

J) Yurt disinda yasayan ve/veya calisan Tiirk ailelerinin sorunlarini

arastirmak ve ¢oziim Onerileri gelistirmek.

k) Gorev alanina giren konularda, gereken mal ve hizmet alimlarimi
saglamak, enformasyon sistemleri, bilgi bankalari, kiitiiphane, arsiv ve
dokiimantasyon merkezi kurmak, istatistikleri derlemek ve bu alandaki
caligmalar1 kurumsallastirmak, elektronik, gorsel, basili yayin ve egitim
faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer, sira ve benzeri

toplantilar diizenlemek.



1) Gorev alam ile ilgili kurulus ve organizasyonlara 5.5.1969 tarihli ve

1173 sayili Milletleraras1 Miinasebetlerin Yiriitiilmesi ve Koordinasyonu
Hakkinda Kanun ¢ercevesinde liye olmak ve katilmak, goérev alanma giren
konularda uluslararas1 kuruluglarla isbirligi yapmak, proje gelistirmek ve
yuritmek, gerceklestirilecek her tirlii calisma ve etkinlige katilmak ve
uluslararast sozlesmeler ile kararlarin getirdigi yiikiimliliikler c¢ergevesinde

gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasini saglamaya yonelik caligmalar yapmak.

Genel Midiirliige verilen bu gorevler Genel Miidirliigiimiiz Daire
Baskanliklar tarafindan yiiriitilmektedir. Daire Baskanliklar1 ayrica 5256 sayili
Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudiirliigii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun ilgili maddeleri ile dogrudan verilen diger gorevleri de yerine

getirmektedir.

C- IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- Orgiit Yapisi

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midiirliigii, Bagbakanliga bagli olup
Devlet Bakani eliyle yiiriitiilen ve tasra teskilati olmayan bir kamu kurumudur.
Genel Midiirlik biinyesinde; genel midiir ve genel mudiir yardimecisinin altinda
ic ana hizmet birimi ile iki danisma birimi ve bir yardimci hizmet birimi yer

almaktadir.

Ayrica, Genel Midirliigiin gorev alanina giren konularda goriis ve
onerilerde bulunmak iizere Aile ve Sosyal Arastirmalar Danisma Kurulu

olusturulmustur.
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Genel Miidirliigiimiiz 01/07/2007 tarihi itibariyle Tunus Caddesi No: 22

ve 24 adresindeki Bayindir Insaat Tic. San. A.S adma kayith 5 katli yeni hizmet

binasinda faaliyetlerini stirdiirmektedir. 22 numarali boliimiin muhteviyatinda

bir bodrum, bir zemin ve bir asma kat, 24 numarali boliimiin muhteviyatinda ise

iki bodrum, bir zemin, bir asma kat, dort normal kat ve bir béliimii kapali teras

kat yer almakta ve toplam 2917 metrekare kapali alan bulunmaktadir.

Kurum personelinin kullanimina tahsis edilen lojman ve herhangi bir

sosyal tesis bulunmamaktadir.



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, kurumlarin is siireclerini ve
hizmet sunma sekillerini &nemli olgiide degisiklige ugratmistir. Ozellikle,
internetin daha hizli erigilebilir ve daha yaygm kullanilir hale gelmesiyle

kuruluslarin internet iizerinden hizmet sunmalart miimkiin hale gelmistir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigliniin kanuni gorevlerine
bakildiginda bir proje gelistirme kurulusu olarak hizmet niteligi itibariyle;
bunlarin daha ¢ok bilgi liretme ve iirettigi bilgiyi topluma ve ilgili mercilere
sunma seklinde Ozetlenebilecek yapida olduklar1 soylenebilir. Kendisine
yuklenen bu gorevlerin bir geregi olarak Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel
Miidirligl, trettigi bilgileri (rapor, arastirma, yayimn vb.) c¢esitli araglarla
topluma ve ilgili mercilere sunmaktadir. Bu araglarin basinda da giinlimiiz

teknolojisinin gittikce yayginlasan bilgi ve iletisim araci internet gelmektedir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midirliigiiniin bilgi ve iletisim
teknolojisinin sagladigl olanaklardan yararlanma diizeyi hakkinda su tespitler

yapilabilir;

* Kurumun www.aile.gov.tr uzantili bir web sitesi bulunmaktadir. Bu web

sitesinde Kurum hakkinda bilgilere, Kurum uzmanlarinca hazirlanan raporlara,
5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati geregi hazirlanip yayimlanmasi gereken
raporlar ve diger bilgilere, Kurum tarafindan yapilan veya yaptirilan
arastirmalara, toplantilara, yiiriitiilen ve yiiriitilmekte olan kampanyalara yer
verilmektedir. Ayrica, Kurumun siireli yaym “Aile ve Toplum” dergisi ile
Kurum uzmanlar1 ve konusunda uzman diger kisilere hazirlatilan yayinlar da
Kurumun web sitesinde yer almaktadir. Bu yaymlarin bazilar (Ailede Cocuk
Egitimi, Ailenin Saglik Egitimi, Aile ve Toplum dergisi gibi) web ortamindan

kisisel bilgisayarlara indirilebilir 6zelliktedir.


http://www.aile.gov.tr/

Kurumun web sitesinde yer alan “Bilgi Edinme” baglantis1 sayesinde

vatandaglar, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu c¢ergevesinde, kendilerini
ve Kurum faaliyetlerini ilgilendiren konularda internet ortamindan bilgi talep
edebilmektedirler.

* Vatandaslar, Kurumun 2007-2011 yillarini kapsayan stratejik planina da
web sitesi lizerinden erisim olanagina sahiptirler.

* “Bosanma Nedenleri” adli arastirmanin biiyiik bir boliimii, kendilerine
kullanic1 adi dagitilan avukatlarin, Kurumun web sayfasinda olusturulan bir
baglant1 iizerinden, baglantida yer alan sorgu formlarin1 elektronik ortamda

doldurmalar1 suretiyle gerceklestirilmistir. Bu sayede, adi gecen arastirmanin

saha uygulamasi asamasmin hem daha kisa slirede ve az maliyetle

gerceklestirilmesi saglanmis hem de kendilerinden bilgi talep edilen avukatlarin
daha az zamanlar1 alinmistir.

* Kurum icinde elektronik ortamdan bilgi ve belge paylasimi intranet (ic
ag) ile saglanmaktadir.

* Kurum kiitiiphanesinde yer alan kitaplarin yonetimini saglamak {izere

kiitiphane yazilimindan yararlanilmaktadir.
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Grafik 1- Sistem Iletisim Altyap1 Cihaz ve Teknolojik Malzeme Dagilimi



4- insan Kaynaklar

Genel Midiirligiimiize tahsis edilen 80 adet kadronun 68’1 dolu, 12’s1 bos

olup, tahsis edilen kadronun % 85°1 kullanilmistir.

2007 yilinda Genel Midirliiglimiizde 68 kadrolu personel gorev

yapmistir. S6z konusu personelin kadrolara gore dagilimi asagidaki tabloda

(Tablo:1) gosterilmistir.
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Asagida Dbelirtilen personel aciklanan nedenlerden dolayr Genel

Midiirliigiimiizde fiilen gorev yapmakta ancak bunlar Genel Miidirliglimiiz

kadrolarinda yer almamaktadir.

* Miilga 396 sayili Aile Arastirma Kurumu Bagkanligi elemanlarindan;
1 Sube Midiirii ve 1 Bagkanlik Miisaviri olmak tlizere 2 personel mahkeme
kararina istinaden bu kadrolara iliskin 6zliik haklar1 kendilerine 6denmek

suretiyle istthdam edilmektedir.

* Saghk Bakanligindan 1 Doktor, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligindan 1 Sekreter ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu
Genel Miidiirliigiinden 2 bekgi olmak iizere toplam 4 personel 5256 sayili Aile
ve Sosyal Arastirmalar Genel Midirligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanunun 26 nc1 maddesine istinaden gegici olarak gorev yapmaktadir.

* 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore
sozlesmeli olarak 1 ¢oziimleyici ve 1 programci olmak iizere toplam 2 personel

gorev yapmaktadir.

Sonug olarak; 2007 yili sonu itibariyle Genel Miidirligiimiizde fiilen
calisan personel sayis1 76 (68 kadrolu, 2 sézlesmeli (4/B), 4 gegici gorevli, 2

mahkeme karar1), bos kadro sayis1 ise 12°dir.

Personelin Cinsiyet Durumu

Genel Miidiirliigimiizde fiilen gérev yapan toplam 76 personelin;
* 45 adedi Erkek % 59

* 31 adedi Kadin % 41

Olarak dagilmis durumdadir.



W erkek
W kadin

Grafik 2- Personelin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Personelin Egitim Durumu

Genel Miidiirliglimiizde fiilen gérev yapan toplam 76 personelin egitim

diizeyi olarak dagilimi agsagidaki sekildedir.

* 13 kisi lisans tistii % 17
* 50 kist lisans % 66
* 4 kisi On lisans % 5

* 2 kisi lise ve dengi okul % 3

* 7 kisi ortaokul % 9
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Grafik 3 - Personelin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi

5- Sunulan Hizmetler

Kurumumuzun sundugu hizmetler; ana hizmet birimleri, danisma ve

yardimct hizmet birimleri tarafindan yerine getirilmektedir.

a- Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

aa- Aile ve Sosyal Sorunlar1 Arastirma Dairesi Baskanhgi

Ailenin biitliinliigiiniin korunmast ve sosyal refahinin artirilmasi ig¢in
toplumun Oncelikleri ve ilgili kurumlarin teklifleri dikkate alinarak bilimsel
arastirmalar yapmak veya yaptirmak, bunlara iliskin sartname ve sozlesmeleri
hazirlamak, aile ve sosyal bilimler alaninda ulusal ve uluslararasi1 diizeyde
bilimsel aragtirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek,
bunlarin uygulamaya konulmasmi ve aileye yonelik milli bir politikanin

olusmasina katki saglamak, aile ve sosyal sorunlar konusunda faaliyette bulunan
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kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, liniversiteler, sosyal amacgl vakif,

dernek ve diger sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak ve
ortak caligmalar ylriitmek, arastirma proje tekliflerinin 6n degerlendirmesini
yapmak; arastirma projelerini s6zlesme esaslarina gore izlemek, degerlendirmek
ve kabuliine onay vermek, niifus artis1 ile yapisinin ve gorev alaniyla ilgili
mevzuatin toplumsal etki ve sonuglarim1i arastirmak, aile konusunda
kamuoyundaki egilim ve istekleri tespit etmek Aile ve Sosyal Sorunlari

Arastirma Dairesi Bagkanliginca sunulan hizmetlerdir.

ab- Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg

Genel Midiirliiglimiiziin hakemli bilimsel dergisi olan Aile ve Toplum
Dergisini yayinlamak, toplumsal gereksinimler dogrultusunda Aile Egitimi
seminerleri diizenlenmesine destek vermek, gorev alani ile ilgili konularda
toplumsal duyarliligi artirmak ve biling diizeyini ylikseltmek amaciyla gorsel,
basili yaym ve egitici programlar hazirlamak veya hazirlatmak, Genel
Midiirliigiin gorev alanina giren konularda dokiimantasyon hizmetleri yapmak
ve istatistikleri derlemek, kiitiiphane ve arastirmalarla ilgili arsiv hizmetlerini
yiriitmek Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanliginca sunulan

hizmetlerdir.

ac- Dis iliskiler Dairesi Baskanhg

Genel Miudiirliiglin gorev alanina giren konularda ¢alismalarda bulunan
uluslararast kuruluslarin toplantilar1 sonucunda ortaya ¢ikan belge ve yayinlari
izlemek, alinan kararlar1 Genel Midiirliik birimlerine ve ilgili kuruluslara
iletmek, Genel Midirligiin uluslararas: iligkilerini  yliriitmek, Genel
Miidiirliiglin gérev alanina giren konularda uluslararasi stira, seminer, konferans

ve benzeri bilimsel toplantilar diizenlemek, Genel Midiirliigiin Avrupa Birligi
12



ile ilgili yapacagi calismalarda diger birimlerle koordinasyon saglamak Dis

[liskiler Dairesi Baskanliginca sunulan hizmetlerdir.

b- Damisma Birimleri Tarafindan Sunulan Hizmetler

ba- Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet
programi ¢ercevesinde Genel Midiirliigiin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarin1  belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli caligmalari
yapmak, Genel Miidiirliikk biitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gore
hazirlamak, Genel Miidirliik faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek, Genel Midiirligiin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak ve
faaliyet raporlarmi hazirlamak, Genel Miidiirliigiin gorev alanmna giren
konularda hizmetleri etkileyecek dis faktorleri dikkate almak, yonetim bilgi
sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek, Danisma Kurulu sekreterya
hizmetini ylriitmek Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 tarafindan sunulan

hizmetlerdir.

bb- Hukuk Miisavirligi

Bagbakanlik, bakanliklar, diger kamu kurum ve kuruluslarindan
gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari ile ilgili olmak iizere Genel
Miidiirliiglimiiz goriisiinii belirleyici esas goriisii hazirlamak ve Genel Miidiire
sunmak, 0zel dernekler veya sahislardan Basbakanlik veya bakanliklar veya
direkt Genel Miidiirliigiimiize intikal eden ve hukukla olan iligkisi nispetinde,

verilen dilekcelere Genel Miidiirliigiimiiz ¢calisma alanina giren konularla iligkili
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olarak cevap vermek ve bu konuya iliskin bilgi hazirlanarak Genel Midiirliige

sunmak, TBMM ve diger kurumlardan aile ile ilgili hukuki konularda istenilen
goriislere miitalaa hazirlanarak Genel Miidiire sunmak, Genel Miidiirliiglimiizde
hizmet géren Uzman ve Uzman Yardimcilarina gerektiginde hukuki konularda
belge bilgi ve goriis sunmak, Genel Miidiirliiglimiiz Daire Baskanliklarindan
gelen ve hukuki manada istisare yapilacak konularda goriis bildirmek, Genel
Miidiirliiglimiiziin ikinci ve flglincii sahislarla ilgili s6zlesmelerinde Genel
Miidiirliiglimiiziin menfaatlerini koruyucu kararlar alinmasi yoniinde yardimei
olmak, Genel Miidiirliigiimiizii hak zayiine ugratacak maddeleri belirleyerek
sOzlesmelerden ¢ikarilmasit yoniinde goriis bildirmek, Genel Miidiirliik
personelinden idare ile olan anlagmazliklarda idari yargiya giden davalarda
Genel Midirliigiin savunmalarini hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak, Genel
Midiirliigiin  idari davalarla ilgili dosyalarmi giliniinde hazirlamak ve
mahkemelere ulastirllmasini  saglamak, Genel Midirliglimiiziin idari
davalarmnda gerekli mahkeme masraflarini yatirmak ve belgelerini Insan
Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligina sunmak,  Genel
Miidurligiimiiziin - diger kisilerle anlagsmazliklarinda ve adli davalarinda
Basbakanligi ve Muhakemat Miidirliigiinii bilgilendirmek bilgi ve belge
sunmak, Bagbakanlik Hukuk Miisavirligince mahkeme dosyalart ile ilgili istenen
belge bilgi ve goriisleri hazirlamak ve Genel Miidiire sunmak, kanun, tiiziikk ve
yonetmelik i¢in gonderilen tasarilara iliskin goriis hazirlamak ve Genel Miidiire

sunmak Hukuk Miisavirligi tarafindan yerine getirilen hizmetlerdir.

¢- Yardimci Hizmet Birimi Tarafindan Sunulan Hizmetler
Insan Kaynaklar ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

Genel Miidiirliiglin insan giici politikasi ve planlamasi konusunda

calismalar yapmak ve tekliflerde bulunmak, Genel Miidiirlilk personelinin

14



atama, nakil, sicil, terfi, Tlcret, emeklilik ve benzeri Ozliik islemlerini

yiriitmek, Genel Miidiirliik teskilatinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek, Genel Miidiirliigiin ihtiyact olan her tiirlii yapim, satin alma,
kiralama, bakim ve onarim, arsiv, saglik ve benzeri her tiirlii idari ve mali
hizmetler1 yuritmek, Genel Midirliigiin tasmir ve tasinmaz mal kayitlarimi
tutmak, Genel Miidirliigiin tasit, yemekhane, saglik, genel evrak ve arsiv,
miiracaat memurlugu ve gece bekciligi, elektrik, su, yakit, 1sinma, haberlesme
hizmetleri, genel temizlik hizmetleri, sivil savunma ve seferberlik hizmetleri
gibi idari hizmetlerini yiiriitmek Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanliginca sunulan hizmetlerdir. Ayrica, 5018 sayili Kanunun 33 iinci
maddesi gere8i harcamalarla ilgili gergeklestirme gorevi, personel yetersizligi
nedeniyle s6z konusu Kanunun 60 inct1 maddesine istinaden aliman Makam
Onayma dayanilarak harcama birimleri adina Insan Kaynaklari ve Destek

Hizmetleri Dairesi Bagskanliginca ytiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Genel Midirliigiimiiz 3 ana hizmet birimi, 2 danisma birimi ve 1

yardimc1 hizmet biriminden olusmaktadir.

Genel Midiirliiglimiiz birimlerine mevzuatla verilen gorevler Daire
Baskanlarinin = sorumlulugunda yiritilmektedir. Baskanliklarca yiiriitiilen
gorevlere iliskin olarak belli araliklarla Genel Miidiiriin baskanliginda yapilan

toplantilarda goriis alisverisinde bulunulmaktadir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y®énetmelik ile Ic¢
kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin
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etkililigini ve verimliligini artirmak ic¢in gerekli hazirliklar1 yapmak Strateji

Gelistirme birimlerine verilmis gorevlerdendir.

Diger taraftan, yine 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 55 inci maddesinde gorev ve yetkileri ¢ergevesinde, mali yonetim
ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca
belirlenecegi hiikkme baglanmis, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
26/12/2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen esaslar dogrultusunda
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

caligmalarinin 31/12/2008 tarihine kadar tamamlanmasi saglanacaktir.
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MAC VE HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

AMAC-1: Ulkemizde yasanan sosyal sorunlarin tespitine yonelik arastirma

calismalarim gelistirmek.

Hedef-1.1-) 2011 yili sonuna kadar, yurt i¢inde ve yurt disinda
sosyo-kiiltiirel alanda yapilan durum tespiti aragtirmalarinin sayis1 yildan

yila arttirilacaktir.

Hedef-1.2-) 2011 yili sonuna kadar, aile ve sosyal sorunlar

alanindaki degisimi 6l¢en en az 2 arastirma gergeklestirilecektir.

AMAC-2: Basili ve gorsel Kurum yaymlarimin arttirilarak iilke ¢apinda

biitiin kesimlere ulasmasim saglamak.

Hedef-2.1-) 2011 y1l1 sonuna kadar Kurum yayinlarinin ulastirildig:

kisi ve kurum sayisi1 her y1l %10 arttirilacaktir.

Hedef-2.2-) 2011 yil1 sonuna kadar Kurum yayinlarinin baski sayisi
her y11 %10 arttirilacaktir.

Hedef-2.3-) 2011 yili sonuna kadar Kurumun her yil en az bir tane

gorsel yayin hazirlamasi saglanacaktir.
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AMAC-3: Ortak cahsmalarda bulunulabilecek bakanhklar, yerel

yonetimler, tiniversiteler, Sivil Toplum Kuruluslar: ve uluslararasi kurum

ve kuruluslarla iliskileri gelistirmek.

Hedef-3.1-) 2009 yili sonuna kadar {iniversiteler, sivil toplum
kuruluslari, yerel yonetimler ve kamu kurumlarinin katilimiyla en az 1

ortak akil toplantisi gerceklestirilecektir.

Hedef-3.2-) 2011 yili sonuna kadar yurtdisindaki muadil
kuruluslarin  da  katilacagt en az 2 uluslararas1 sempozyum

diizenlenecektir.

Hedef-3.3-) 2011 yili sonuna kadar en az 10 adet cok ortakl
(iniversiteler ve kamu kurumlarinin dahil oldugu) projeye katilim

saglanacaktir.

Hedef-3.4-) 2011 yili sonuna kadar dort yillik periyotlarla

diizenlenen Aile Suralarinin devami saglanacaktir.

AMAC-4: Egitim faaliyetlerinin gelistirilmesini saglamak.

Hedef-4.1-) 2008 yil1 sonuna kadar, toplumda aile egitimine iliskin

ithtiyaci 6lgen bir analiz araci gelistirilecektir.

Hedef-4.2-) 2010 yil1 sonuna kadar, aile egitimine iliskin en az 3

adet paket program hazirlanacaktir.

Hedef-4.3-) 2009 yili sonuna kadar, aile egitiminde goérev alacak

egiticiler i¢in “formatorliik egitim programlar1” gelistirilecektir.

18



AMAC- 5: Kurum performansini gelistirmek.

Hedef-5.1-) 2011 yilina kadar biitin Kurum personelinin
gorevleriyle ilgili bir konuda en az 3 egitim programina katilmasi

saglanacaktir.

Hedef-5.2-) 2009 yilina kadar uzman bir kurulustan Kurumdaki

verimliligi arttirmak amaciyla danismanlik hizmeti alinacaktir.

Hedef-5.3-) 2008 yilina kadar, aile ve sosyal arastirmalarla ilgili
verilerin elektronik ortamda, sistematik olarak bir araya getirildigi veri

bankas1 olusturulacaktir.

Hedef-5.4-) 2010 yilina kadar en az 10 uzman ve uzman yardimcisi

personelin yurt dist egitim imkanlarindan faydalanmasi saglanacaktir.

AMAC- 6: Kurum faaliyetlerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden

yararlanma kapasitesini gelistirmek.

Hedef-6.1-) Kurumca yapilan ve yaptirilan arastirmalarin veri
analizinde kullanilmak {izere, 2008 yilina kadar, veri analizi

yazilimlarindan faydalanilmasi saglanacaktir.

Hedef-6.2-) 2009 yilina kadar Kurumun evrak kayit ve arsivleme

sisteminin elektronik ortama aktarilmasi saglanacaktir.

Hedef-6.3-) 2009 yilina kadar Kurumun web sitesi, Bagbakanligin
27 Ocak 2007 tarihli ve 2007/4 sayili Genelgesi ve ekli "Kamu Kurumlari
Internet Sitesi Kilavuzu"nda yer alan esaslar cergevesinde yeniden

olusturulacaktir.

19



B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

* 2007-2013 donemini kapsayan 9. Kalkinma Plant’nin “7. Temel
Amaglar: Gelisme Eksenler1” baslig1 altinda;

1) 7.3. Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanigmanin Gili¢lendirilmesi

bashiginin,

a) 7.3.3. Gelir Dagiliminin lyilestirilmesi, Sosyal Igerme ve Yoksullukla
Miicadele alt basliginin 624 No’lu fikrasinda “Cocugun bakimi ve yetistirilmesi
icin ideal ortam olan aileye yoOnelik egitici programlar yayginlastirilacaktir”

hedefi,

b) 7.3.5. Kiiltiiriin Korunmast ve Gelistirilmesi ve Toplumsal Diyalogun
Giiclendirilmesi alt bashiginda, 645 No’lu fikrada “Yogun goc¢ ve carpik
kentlesme neticesinde ortaya cikan sosyo-kiiltiirel uyum sorunlarini azaltici
onlemler alinacaktir” hedefi, 648 No’lu fikrada “Kamu politikalariin
olusturulmasinda demokratik katilimi, saydamligr saglamak ve toplumsal
diyalogu gelistirmek icin STK’larin karar alma siireglerine katkilarin

saglayacak mekanizmalara yonelik ¢calismalar yapilacaktir” ifadest,
2) 7.4. Bolgesel Gelismenin Saglanmasi basligi altinda;

- 7.4.1. Bolgesel Gelisme Politikasinin Merkezi Diizeyde Etkinlestirilmesi
alt bashiginda yer alan 659 No’lu hedefte “Yogun go¢ baskisi altinda olan
kentlerin gocten kaynaklanan temel sorunlar tespit edilerek en ¢ok etkilenen
alanlarda sosyal uyuma yonelik ¢alismalarla birlikte fiziki ve sosyal altyapi

tyilestirilecektir” ifadesi,
3) 7.5. Kamu Hizmetlerinde Kalite ve Etkinligin Arttirilmasz,
- 7.5.2. Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Arttirilmasi alt

baghigimm 695 No’lu fikrasinda  “Politika  olusturma  siirecinin
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rasyonellestirilmesini ve politikalarin veriye ve bilgiye dayandirilmasini teminen

nitel ve nicel veri yonetimi gelistirilecektir” hedefi, 697 No’lu fikrasinda ise
“Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite nitelik ve nicelik olarak
stratejik yonetim anlayis1 dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiirliniin yeni

yapiya uyarlanmasina doniik programlar diizenlenecektir” hedefi,
Yer almaktadir.

Yukarida belirtilen hedefler dikkate alinmak suretiyle Kurumumuzun

2007-2011 Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

* Avrupa Birligine uyum siirecinde Kurumumuzca AB Ulkeleri Aileden
Sorumlu Kurum ve Kuruluslarinin Faaliyetlerine iliskin “Yerinde Bilgi Edinme
Projesi” kapsaminda yurt disina gidilecek iilkelerle goriismeler siirdiiriilmekte
olup, katilimc1 gruplarin gidecekleri tilkelere iliskin bilgilendirilmeleri amaciyla
28 inci Aile Isleri Bakanlar Konferansinda sunulan Ulke Ozet Raporlar
cevirilerinin genisletilmesi ve detaylandirilmasi c¢aligmalari tamamlanmistir.
Ayrica, bu kapsamdaki {ilkelerin temas noktalariyla iletisim ¢alismalari
sirdiirilmekte ve gidecek gruplara yonelik bilgilendirici klasor c¢aligmast

yapilmaktadir.

Bu c¢alismanin amaci; Avrupa iilkelerinde aile odakli sosyal politika
caligmalarini incelemek, Avrupa’da yasayan Tiirk ailelerinin sorunlarina doniik
calistaylar diizenlemek, ve Avrupa iilkeleri ile isbirligi yapmaya temel
olusturmaktir. Bunun i¢in Disisleri Bakanlig1 araciligiyla ¢esitli iilkelerle temasa
gecilmistir. 2008 yilinda da s6z konusu faaliyetlerin  siirdiiriilmesi

planlanmaktadir.
* Belirtilen agiklamalar dogrultusunda Genel Miidiirligiimiiz;

1- Aile ve toplum sorunlarinin tespiti ve ¢oziimiinde giivenilir, referans
alman, aile odakli sosyal politikalarda belirleyici bir kurum olmak amaciyla
arastirma, egitim ve yayin faaliyetlerinde bulunulmasi, projeler gelistirilmesi ve

desteklenmesi,
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2- Kalkinma plan ve programlar1 ile Hiikiimet Programinin etkili bir

sekilde uygulanmasinin saglanmasi,

3- Mali konularda biitce imkanlar1 ve ilkeleri cercevesinde, maddi
kaynaklarin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi, bu
konuda Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 araciligr ile harcama birimlerine

yol gosterilmesi ve danismanlik hizmeti verilmesi,

4- Gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari

ve uluslararasi kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapilmasi,

5- Vatandas bagvurularinin hizli ve etkili olarak degerlendirilip

cevaplandirilmast,

6- Insan giicii ve maddi kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde

kullanilmasinin saglanmasi,

Hususlarina oncelik vermek suretiyle faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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III-FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE
ENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

2007 yilma 1iligkin Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Mudirligu
blitcesinin uygulama sonucglar1 ve temel mali tablolara iliskin ag¢iklamalar

asagida sunulmustur.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidurligii 2007 yilinda kendisine
tahsis edilen 4.229.000 YTL.lik baslangi¢ 6deneginin (yil sonu Odenegi
4.401.998 YTL.) 3.728.691 YTL.lik kismin1 harcamistir. Gider tiirleri itibariyle

harcamalarin dagilimi1 Tablo-3’de gdsterilmistir.

- Mal ve hizmet alim giderleri kapsaminda; tiikketime yonelik mal ve
malzeme alimlari, yolluklar, gérev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma
giderleri, menkul mal, gayrimaddi hak alim, bakim ve onarim giderleri,

gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri ile tedavi ve cenaze giderlert,
- Cari transferler kapsaminda; kar amaci giitmeyen kuruluslara transferler,

- Sermaye giderleri kapsaminda; mamul mal alimlari, menkul sermaye
tiretim giderleri, gayrimaddi hak alimlari, gayrimenkul biiyiik onarim giderleri,

Yer almaktadir.
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Genel Miidirligiimiiz Daire Baskanliklarinin kurumsal kod bazinda

odenek ve harcama miktarlar1 agagidaki tabloda gdsterilmistir.

KURUMSAL BiRIMLER BUTCE YIL SONU HARCAMA

KOD ODENEGI ODENEGI

07.88.00.02  Ozel Kalem 186.650 184.936 159.438
Miidiirliigii
Insan Kaynaklar
ve Destek

07.88.00.04 1.607.640 1.351.285 1.222.839
Hizmetleri Dairesi
Baskanhg

07.88.00.23  Strateji Gelistirme 676 59 741.907 575.271
Dairesi Baskanhg
Aile ve Sosyal

07.88.00.30  Sorunlan 1.053.610 1.100.917 874.158
Arastirma Dairesi
Baskanhg
Egitim, Yayin ve

07.88.00.31 Dokiimantasyon 408.250 547.073 501.826
Dairesi Baskanhg

07.88.00.32 D Iliskiler 346.330 475.880 395.160
Dairesi Baskanhg

GENEL TOPLAM 4.229.000 4.401.998 3.728.691

Tablo 3 - Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlar

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2007 yili harcamalarinin y1l sonu 6denegine orani % 85 olup, bu oran
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- Personel Giderlerinde % 100

- Sos. Giiv. Kur. Dev.Primi Giderlerinde % 56
- Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde % 81
- Cari Transferlerde % 66
- Sermaye Giderlerinde % 66

Olarak gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesine dayanilarak hazirlanan listede Kurumumuz adina I¢ Denetgi
gorevlendirilmesi gerekli goriilmedigi icin Kurum faaliyetleri I¢ Denetci

tarafindan i¢ denetime tabi tutulmamaktadir.

Genel Miidiirliigiimiiz Sayistay’in dis denetimine tabi olarak faaliyetlerini

surdurmektedir.

B- PERFORMANS BILGILERI

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidiirliigi Daire Bagkanliklari
tarafindan 2007 yilinda yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile performanslara iliskin

bilgiler asagida belirtilmistir.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

a- Ana Hizmet Birimleri Tarafindan Yiiriitiilen Faaliyet ve Projeler
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aa- Aile ve Sosyal Sorunlar1 Arastirma Dairesi Baskanhgi

Arastirma Projeleri

* 4320 Sayili Ailenin Korunmasina Dair Kanunun uygulamada
iglerliginin olup olmadigini, aile kurumuna ve topluma olumlu-olumsuz
etkilerini ve adli ve idari tasarruf yetkisine sahip ilgili devlet kurumlarnin
Kanunun uygulanmasi sirasinda karsilastiklar1 sorunlari belirlemek, 4 Mayis
2007 tarithinde yirirliige giren degisiklikleri de g6z Onilinde tutarak
uygulamadaki eksiklik ve aksakliklar1 ortaya koymak, uygulanmasinda elde
edilen verileri analiz ederek yapilacak degerlendirme sonucu hazirlanan rapor ile
bu alanda calisanlara ve politika belirleyicilere yol gostermek amaciyla “4320
Sayili Ailenin Korunmast Yasast ve Yasanin Uygulanmasinin Aileler ve
Toplumsal Yapr Uzerindeki Etkilerinin Degerlendirilmesi Arastirmasi”

gergeklestirilmistir.

* Tirkiye’deki ailelerin, internet kullanimiyla kolaylasan ve yayginlasan
konularla ilgili sorunlar ile alinabilecek onlemler acisindan profillerinin biitiin
yonleriyle belirlenmesi ve 0Ozellikle de gencler {tizerindeki etkilerinin
degerlendirilmesi amaciyla “Internet Kullannmi ve Aile Arastirmasi”

gergeklestirilmistir.

* Medya profesyonellerinin aile algilarin1 ortaya koymak suretiyle
taraflarin aile ve aileyi olusturan unsurlar hakkindaki diisiincelerinin fotografini
cekmek amaciyla “Medya Profesyonellerinin ve Medyanin Aile Algisi

Arastirmas1” gergeklestirilmistir.

Hazirlanan Raporlar

* Genel Miidurliigiimiiz tarafindan Adalet Bakanhigiyla isbirligi icerisinde
yuriitiilmekte olan “Mahkim Ailelerinin Sorunlarinin Belirlenmesi’ne dair

arastirmanin 6n sonug raporu hazirlanmis Adalet Bakanligina gonderilmistir.
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* Genel Midiirliigiimiiz ve Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligi ile yapilan

“Aile Yapist Arastirmasi”na iliskin olarak olusturulan c¢alisma gruplar
aracihigiyla asagida belirtilen konu basliklarinda Tiirkiye Istatistik Kurumundan
gelen ham verilerin degerlendirilmesi ve raporlastirilmas1 ¢alismalari
yapilmistir.

Aile Bi¢imi ve Hane Halki Ozellikleri

Evlilik

Ailede Cocuk ve Cocukla Ilgili Diisiinceler

Aile Ici Iliskiler

Akrabalik ve Komsuluk Iliskileri

Sosyal Tutum, Davranis ve Beklentiler

Yashlik

Kadin

® N kW Db =

* Genel Miidiirliigiimiizce Mersin Iline son yillarda yapilan yogun gog
nedeniyle anilan Ilin sosyal yapisiyla ilgili gdzlemlerde bulunmak amaciyla
gergeklestirilen inceleme calismasina ilgili daireden katilim saglanarak, konuyla
ilgili rapor hazirlanmastir.

* Trabzon Ilimizin genel sosyal fotografini c¢ikartmak amaciyla

Trabzon’da yapilan ¢aligmaya iligkin rapor hazirlanmistir.
Diger Faaliyetler

* 2007 yihi igerisinde ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle Aile ve Sosyal Sorunlar1 Arastirma Dairesi
Baskanliginin faaliyet alanina giren konularla ilgili seminer, kongre,
sempozyum ve benzeri bilgilendirici ve isbirligi iceren toplantilara katilim

saglanmistir.

* Hazirlayict egitim, mesleki egitim, SPSS ve Clementine istatistik

programinin egitimlerine katilim saglanmastir.
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* Genel Midirliigiimiiz Aile ve Sosyal Arastirma Uzman Yardimciligi

Girig, Aile ve Sosyal Arastirma Uzmanligr Yeterlik Sinavlar ile Atama ve
Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik c¢er¢evesinde olusturulan komisyon
tarafindan Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midirligli “Uzmanhk Tez
Onerisi Hazirlama ve Tez Yazim Ydnergesi” hazirlanmustir.

* Tiirkiye Istatistik Kurumu ve Genel Miidiirliigiimiizce ortak olarak
yayimlanan “Aile Yapist Arastirmasi”nin sonuglarini gosteren kitabin icerigi
hazirlanmistir.

*16/02/2007 tarihinde Genel Miidurliiglimiizii ziyarete gelen Finlandiya
ekibine Kurumumuz ¢alismalarina iligkin sunum yapilmis ve gerceklestirilmesi

muhtemel olabilecek ortak projeler lizerinde goriis aligverisinde bulunulmustur.

ab- Egitim, Yayin ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi

Toplantilar, Komite ve Komisyon Calismalari

Egitim, Yaymn ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanliginca 2007 yilinda
katilim saglanan toplantilar agagida belirtilmistir.

* “Cocuklarin Ugucu Maddelerin Zararlarindan Korunmasina Dair Kanun
Teklifinin” TBMM Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonunda
goriistilmesi,

* 10/01/2007 tarihinde gergeklestirilen ESPAD (Alkol ve Diger Madde
Kullanima Yonelik Avrupa Okul Arastirmasi Tiirkiye  Arastirmasi)

Koordinasyon Kurulu 3 {incii toplantisi,

* Genel Miudiirliigiimiiz ile Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigir Telif Haklar1 ve
Sinema Genel Miidiirliigli arasinda saglanan mutabakat cercevesinde, bilgisayar
oyunlarinin ~ denetlenmesinde etkinligin  artirilarak, bilgisayar eglence
oyunlarinin igeriginin ve ¢ocuklar iizerindeki olumsuz etkilerinin tespit edilmesi

i¢in 02/02/2007 tarihinde Telif Haklar1 ve Sinema Istanbul i1 Miidiirliigii’nde
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yapilan, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Degerlendirme ve Siniflandirma Kurulu ile

Alt Kurullardaki Uyeleri Bilgilendirme ve Gelistirme Egitimi Toplantist,

* Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Tiirkiye Temsilciligi tarafindan
yaymlanacak olan “Genglik” temali Ulusal Insani Gelisme Raporunun

hazirliklar1 ¢ergevesinde 05/03/2007 tarihinde yapilan toplanti,

* 20/03/2007 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma
Genel Miudiirliigii Calisan Cocuklar Boliimii’niin diizenlemis oldugu “Cocuk

Isciliginin Onlenmesi” konulu toplant,

* Istanbul'da 10/05/2007-11/05/2007 tarihlerinde yapilan 14 iincii ECAD
(Avrupa Uyusturucu Karsit1 Kentleri) Belediye Baskanlari toplantisinin hazirlik
calismalar1 (Kurumumuzun uyusturucu ile ilgili ¢alismalar1 ve istatistik veri ve
sonu¢larinin toplantt organizasyon ofisine ulastirilarak bilgilerin paylasimi

saglanmistir),

* 10/05/2007-11/05/2007  tarihlerinde Istanbul’da  gerceklestirilen
14 {incii ECAD (Avrupa Uyusturucu Karsiti Kentleri) Belediye Baskanlar
Konferanst oncesinde madde kullanimi ve bagimliligi alaninda uluslararasi
kuruluslarla yapilacak ¢alismalarda, ulusal ortak cevaplar sunabilmek amaci ile
TUBIM ve konferansa katilacak ulusal kurumlar arasimda 26/04/2007 tarihinde

yapilan 6n hazirlik toplantisi,

* Tiirkiye Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimlhiligi izleme Merkezinin
koordinatorliigiinde Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Radyo Televizyon
Ust Kurulu, Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Miidirligi, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu Genel
Midiirligli, Yerel Televizyonlar Birligi, Televizyon Yayincilart Dernegi ve
Genel Midiirliiglimiiziin ortak katilimiyla yazili ve gorsel medya sektoriiniin
bilgi ve duyarhilik diizeyini arttirmaya yardimci olmak, boylece ozellikle

program yapimcilar1 araciligi ile toplumun her kesimine yararli sinyallerin
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verilmesini saglamak ve madde kullanimi ve bagimlili1 ile miicadeleye katki

saglamak amaciyla gerceklestirilen hazirlik komitesi,

* Tiirkiye Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimlilign izleme Merkezi
(TUBIM) tarafindan ilgili kurumlarin katkilar1 ile hazirlanan 2006-2012 yillarini
kapsayan "Bagimlilhik Yapict Maddeler ve Bagimlilikla Miicadele Ulusal
Politika ve Strateji Belgesi"ne paralel olarak I inci Ulusal Eylem Plam

hazirlanmasi i¢in gergeklestirilen toplanti,

*13/07/2007-15/07/2007 tarihleri arasinda Abant Taksim-International
Otelinde kamu kurumu temsilcileri, akademisyenler, sivil toplum kurulusu
temsilcileri ve {niversitelerin Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin temsilcilerinin katilimiyla, Basbakanlik Kadimin Statiisii Genel
Miidiirliigi ve Birlesmis Milletler Niifus Fonu tarafindan diizenlenen “Kadina

Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadele Ulusal Eylem Plan1” konulu toplant,

* BM Kadimlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi S6zlesmesinin
(CEDAW) 18 inci maddesi uyarinca taraf iilkelerin CEDAW komitesine her
dort yilda bir sunmakla yiikiimlii olduklar {ilke raporlar1 ¢ergevesinde “Altinci
Periyodik Tiirkiye Raporu” hazirliklar1 kapsaminda 09/04/2007-10/04/2007

tarihlerinde diizenlenen toplanti,

* Tiirkiye Uyusturucu ve Uyusturucu Bagimlihigi izleme Merkezi
(TUBIM) ve RTUK yetkilileri 6nderliginde Onleyici Kurumlar Kurumsal
Temas Noktalarinin katilmiyla “Medya Kampanyalar1” adli proje kapsaminda
TADOC (Tirkiye Uluslararas1 Uyusturucu ve Organize Suglarla Miicadele
Akademisi) Egitim Binasinda gerceklestirilen toplanti,

* 26/06/2007 tarihinde Emniyet Genel Miidirligiinde diizenlenen,
Emniyet Genel Miidiirliigli ile TRT nin isbirligi ile yaptiklar1t madde bagimlilig

konulu spot filmlerin tanitim toplantisi,
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* Uluslararas1 Aile Orgiitleri Birligince Polonya’da diizenlenen Diinya

Aile Zirvesi 3 “Yoksullugu Cozmeye Calismak: Giiven, Kopriiler, Yetenek ve

Ortaklik Kurarak Harekete Gegmek™ konulu toplanti,
* Oziirliiler idaresi Baskanliginca diizenlenen 3 iincii Oziirliiler Surast,

* 02/11/2007 tarihinde yapilan CEDAW Altinct Ulke Raporu Ikinci
Hazirlik Toplantist,

* 17/12/2007 tarihinde diizenlenen Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ve
UNICEF Ulke Programi Eylem Plam1 (2006-2010) Sektorler Arast Cocuk

Kurulu Toplantisi.
Katihm Saglanan Egitim, Seminer ve Konferanslar

* Sabah Gazetesinin 29/03/2007 tarihinde diizenledigi ve Basbakanimiz
Saym Recep Tayyip ERDOGAN’1mn da katildig1, Genel Miidiiriimiiz Dog. Dr.
Aysen Giircan’in konusmaci oldugu “Temiz Internet” konulu Arama

Konferansi,

* Yenimahalle Belediyesi tarafindan 24/04/2007-02/05/2007 tarihleri
arasinda diizenlenen, Internet Kafelerin Isletilmesi Egitim Semineri “Ceza
Degil Egitim” Programi,

* 27/04/2007 tarihinde “Internet Bagimliliginin Onlenmesinde Ailenin

Yeri ve Onemi” konulu seminer,

* Jcisleri Bakanhigt 91 inci Dénem Kaymakamlik Kursunda verilen
“Siddetin Tanimi ve Tiirleri, Ulkemizde Kadin ve Cocuklara Yénelik Siddetin

Boyutlari, 4320 Sayili Ailenin Korunmasi Kanunu” konulu seminer,

* Saglik Bakanligi Ana Cocuk Sagligi Aile Planlamasi Genel Miidiirligi
tarafindan  10/09/2007-11/09/2007 tarihlerinde diizenlenen Tiirkiye Ureme

Saglig1 Programi Sonu¢ Konferansi,

32



* Bagbakanlik Kadmin Statiisii Genel Midiirliigiiniin  23/10/2007-

25/10/2007 tarihleri arasinda diizenlemis oldugu “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin

Gelistirilmesi” Eslestirme Projesi - Uzman Egitimi Programa,

* Ankara Miiftiiliigiince 15/11/2007 tarihinde diizenlenen “Aile Ici

Siddet” konulu konferans,

* Kecioren Miiftiiliigii Aile ve Irsat Biirosu tarafindan diizenlenen

“Cocuklarin Okul Egitiminde Aileye Diisen Gorevler” konulu konferans,

* Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginca
AB programlarindan “Hayat Boyu Ogrenme Programi” biinyesinde yer alan
Euroguidance (Avrupa Rehberlik Merkezi) faaliyeti ¢ergevesinde diizenlenen,
“AB Uyum Siirecinde Mesleki Rehberlik ve Danisma Hizmetleri” konulu

konferans,

* SPSS Tiirkiye tarafindan verilen SPSS temel egitimi.
Basimi Yapilan Kitap ve Afisler

* Aile ve Toplum Dergisinin 11 inci ve 12 inci sayilari,
* “Almanya’da Yasayan Tiirklerin Aile Yapisi ve Sorunlar1”

*42007-2011 Stratejik Plan™

* “Universite Son Smif Ogrencilerinin Ailenin Kurulusuna Iliskin Goriis

ve Diislinceleri”

* “Ailelerin Yasam Kalitelerini Etkileyen Bazi1 Objektif ve Siibjektif

Gostergelerin Incelenmesi”
Adl kitaplarin basimi yapilmastir.

* Genel Miidiirliglimiiz tarafindan Anneler Giinii i¢in hazirlanan afisten
5 bin adet basilarak iilke genelinde biitiin valiliklere kargo ile gonderilmis ve

illerde toplu tasim araglar1 basta olmak iizere halkin gorebilecegi mekanlara

33



asilmasi saglanmistir. EGO Genel Midiirliigline yazili miiracaatimiz akabinde

s0z konusu afisin Ankara’daki belediye otobiislerine ve metroya asilmasi

saglanarak kapsamli bir tanitim gerceklestirilmistir.

* Aile Haftas1 dolayisiyla dort degisik icerikte toplam 12 bin adet afis
bastirilmis ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliiklerine génderilmis ve illerde halkin

gorebilecegi mekanlara asilmasi saglanmistir.
Hazirlanan Raporlar

* TUBIM tarafindan gonderilen, EMCDDA'nin (Avrupa Uyusturucu ve
Uyusturucu Bagimlihgmi Izleme Merkezi) vyiiriittiigii talep azaltimi (Genel
Onleme) programi i¢in gonderilen standart tablolarda kurumumuzdan istenilen

bilgiler rapor halinde hazirlanmistir.

* “18 Yas Alti Cocuklarda Siddet Egilimini Onlemeye Yonelik

Yatirimlarin Faydalar1 ve Maliyetleri” {izerine bir rapor hazirlanmistir.
Diger Faaliyetler

* “Saglikli Gelecek Maddeye Degil Sevgiye Bagli” madde bagimliligim
onlemeye yonelik kampanya g¢ergcevesinde Valiliklerin yiirtittigii ve planladigi

faaliyetlere iligkin bilgilerin toparlanmasi ¢alismalar1 baslatilmistir.

* Giivenli Internet Kullanmimi Kampanyas: icin Stratejik Eylem Plam

hazirlanmistir.
* “Biz Bir Aileyiz” projesi i¢in hazirlik ¢alismalari devam etmektedir.

* “Ailenin Giincel Sorunlar1” adli spot filmlerin 6zel TV kanallarinda da

yayimlanmasi i¢in girisimlerde bulunulmustur.

* Japonya’da aile alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar1 yerinde

gormek amaciyla diizenlenen geziye katilim saglanmaistir.
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* “Yerinde Bilgi Edinme Projesi” kapsaminda 14/11/2007-16/11/2007

tarihlerinde Azerbaycan’a yapilan ziyarete katilim saglanmistir.

* Eskisehir Tepebasi1 Belediyesi’nin Kentlilik Bilincini gelistirmeye dair
cocuklara ve genglere yonelik AB destekli egitim projesine ortak olmak iizere

gerekli caligmalar gergeklestirilmistir.

* Genel Midiirliigiimiiz tarafindan 2006 yilinda saha calismas1 TUIK e
yaptirilan Aile Yapist Arastirmasi’nin verilerine yonelik ayrintili analiz yapmak

amaciyla olusturulan c¢esitli calisma gruplarina katilim saglanmastir.
* “V inci Aile Surasi”na yonelik olarak biitce calismasi yapilmstir.

*  “e-devlet kapisi” adli proje kapsammda TURKSAT A.S.’ye

Kurumumuzun faaliyetleri ile ilgili dokiiman gonderilmistir.

* Kiitiiphanemiz arastirmacilara hizmetini siirdiirmekte ve teskilat yasasi
ile Egitim, Yaymm ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligina verilen

dokiimantasyon ve arsiv hizmetleri yiiriitilmektedir.

ac- Dis iliskiler Dairesi Baskanhg

Toplantilar, Komite ve Komisyon Calismalari

Dis Iliskiler Dairesi Baskanlignca 2007 yilinda katilm saglanan
toplantilar agagida belirtilmistir.

*26/11/2007-29/11/2007 tarihleri arasinda Varsova’da diizenlenen Diinya
Aile Zirvesi 3 “Yoksullugu Cézmeye Calismak: Giiven, Kopriiler, Yetenek ve
Ortaklik Kurarak Harekete Gegmek™ konulu toplanti,

* Avrupa Komisyonunca desteklenen program dahilinde, 20/06/2007-
21/06/2007 tarihlerinde Liiksemburg'da gerceklesmis olan, “Cocuklarin Online

Ortamda Cinsel Istismara Maruz Kalmasi; Cocuklar I¢in Online Olarak Daha
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Giivenli Bir Ortam Yaratmak I¢in Farkindaligin Artirilmasi Gerekliligi; Online

Teknolojilerdeki Degisiklik ve Yeniliklerin Online Giivenlik Ag¢isindan Sonug
ve Etkileri” temali ¢alistaylarin yer aldigi Safer Internet Forum 2007 toplantisi,

* Avrupa Birligi Genel Sekreterligi ve Disisleri Bakanliginca belirlenen
muhtelif tarihlerde Genel Miidiirliglimiiziin gorev ve faaliyet alanina giren
konularda yurtdis1 gelismeleri ve ilgili faaliyetleri takip, seminer, kongre,

sempozyum ve benzeri bilgilendirici toplantilar.
Hazirlanan Raporlar

* Genel Midirligiimiiz ile benzeri goérev ve faaliyetleri ylriiten
uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi imkaninin arastirilmasi, artirilmasi ve
gelistirilmesi amaciyla AB {yesi iilkelerde Genel Miidiirliigiimiiz muadili
Aileden Sorumlu Kurum ve Kuruluglarin Faaliyetleri’ne iliskin hazirlanan
“Yerinde Bilgi Edinme Projesi” kapsaminda,

= 20-21 Haziran tarihleri arasinda Liiksemburg/Liiksemburg,
= (09-13 Temmuz tarihleri arasinda Japonya/Tokyo,
= 14-16 Kasim 2007 tarihleri arasinda Azerbaycan/Bakii,

ziyaretleri diizenlenmis ve bu ziyaretlere iligskin raporlar hazirlanmistir.
Diger Faaliyetler

* Avrupa Birligi 7 inci Cer¢eve Programi (7.CP) biinyesinde yer alan
“Kapasiteler Ozel Programi”na dahil olmak amaciyla olusturulan proje grubuna
katihm  saglanmakta ve sekreteryasi yiritilerek gerekli ¢aligmalar
yapilmaktadir. S6z konusu calismalar biinyesinde hazirlanacak projenin taslak

plani olusturulmustur.

* 24-25 Kasimm tarihlerinde gerceklestirilmesi diisiiniilen ‘Internet
Giivenligi ve Cocuk’ konulu sempozyuma iligkin olarak Sempozyum Caligsmasi

Taslag1 hazirlanmis; s6z konusu taslak Genel Miidiirliik Makamina ve Microsoft
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yetkililerine sunulmustur. S6z konusu sempozyuma iliskin katilimer listesinin

belirlenmesine iliskin ¢alismalar Microsoft ve diger kamu kurumlariyla isbirligi
icerisinde  yapilmaktadir. Ayrica sempozyuma iliskin Tiirkiye Iletisim

Baskanlig1 (TIB) ile goriisme yapilmustir.

* Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart Merkezi Bagkanlig: (Tiirk
Ulusal Ajansi) tarafindan yiiriitiilmekte olan Leonardo da Vinci Sektorel
Programi igerisindeki VETPRO alt programi kapsaminda Kurumumuzun da yer

almas1 amaciyla hazirlanacak olan proje i¢in bir proje grubu olusturulmustur.

b- Damisma Birimleri Tarafindan Yiiriitillen Faaliyet ve Projeler

ba- Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

Arastirma Projeleri

* Tirkiye'de kamu, 6zel sektdr ve sivil toplum kuruluslar tarafindan
verilen aile destek hizmetlerinin kalitesini bilimsel Olgiitlere gore tanimlamak
gerekliligine dayanilarak “Aile Destek Hizmetleri i¢in Kalite Standartlarinin
Gelistirilmesi Projesi” gerceklestirilmistir.

Proje ile aile destek hizmetlerinde standardizasyonun saglanarak kalitenin
artirllmas1 amaclanmis, kalite standartlar1 olusturmak ve verilen hizmetlerin
kalitesini kontrol etmek tizere yonlendirme ve denetim kriterleri belirlenmistir.

Turkiye'de aile destek hizmetleri alaninda c¢alisan kuruluslar tespit
edilmis, faaliyetleri belirlenmis ve degerlendirilmistir.

Tiirkiye'de aile destek hizmetlerine yonelik ihtiyaclarin belirlenmesi
amaciyla alan arastirmasi yapilmis, bu alanla ilgili olarak uluslararast iyi
uygulama 6rnekleri incelenmistir.

Gergeklestirilen bu proje temel alinarak s6z konusu alanda daginik olan

mevcut durumu diizeltecek ve diizenleyecek mevzuat calismalar: baglatilmistir.
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Hazirlanan Raporlar

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu
maddesinde, genel yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk alt1 aylik biitce
uygulama sonuclarini, ikinci alti1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini Temmuz ayt1 i¢inde kamuoyuna aciklayacaklart1 hiikme

baglanmistir.

Anilan madde hiikkmii geregince harcama birimlerinden temin edilen
bilgiler dogrultusunda hazirlanan 2007 Yili Kurumsal Mali Durum ve

Beklentiler Raporu Genel Miidiirliiglimiiz web sayfasinda yayimlanmuistir.

* Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 24 iincii maddesinde yatirim projelerini uygulayan harcama
birimlerinin, yillik yatirim degerlendirme raporunun hazirlanmasina dayanak
teskil eden bilgi ve belgeleri strateji gelistirme birimlerine gonderecekleri,
yatirim projelerinin gerceklesme ve uygulama sonuglarina iligkin yillik yatirim
degerlendirme raporunun, strateji gelistirme birimleri tarafindan hazirlanarak
izleyen yilin Mart ay1 sonuna kadar Sayistay’a, Maliye Bakanligina ve Devlet

Planlama Teskilat1 Miistesarligina gonderilecegi belirtilmektedir.

Anilan madde hiikmiine dayanilarak hazirlanan Kurumumuzun 2006

yilma iligkin Yatirim Degerlendirme Raporu gerekli yerlere gonderilmistir.

* Daire Baskanliklarindan gelen haftalik ve aylik faaliyet raporlari
Bagkanligimiza iliskin gergeklestirilen faaliyetler de eklenmek suretiyle Kurum
geneli itibariyle diizenlenerek, siiresi i¢inde Devlet Bakanligt Makamina
gonderilmistir.

* 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununun 30’uncu maddesi ile
27/4/2004 tarihli ve 25445 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bilgi Edinme
Hakk: Kanununun Uygulamasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda

Yonetmeligin  44’lincli maddesi uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinin bir
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onceki yila ait bilgi edinme basvurulart ile ilgili rapor diizenlemeleri

gerekmektedir.

Belirtilen hiikiimler geregince diizenlenmesi gereken “Bilgi Edinme
Hakkinin Kullanimiyla Ilgili Yillik Rapor”, 2006/2 sayili Basbakanlik
Genelgesinde belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda hazirlanarak Bilgi

Edinme Degerlendirme Kurulu Baskanligina gonderilmistir.
Toplantilar ve Komisyon Calismalari

* 5256 sayili Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidurliigi Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesi hiikkmii geregi olusturulmus
bulunan Aile ve Sosyal Arastirmalar Danisma Kurulu’nun 12/06/2007 tarihinde
ticlincii, 26/12/2007 tarihinde ise dordiincii toplantis1 yapilmustir.

* Kurumumuz gorev alanina giren konulardaki seminer, kurultay, ¢alistay,

konferans, panel gibi etkinliklere katilim saglanmistir.
Stratejik Plan ve Performans Programi

* Stratejik Planlamaya YoOnelik Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
esaslar1 dogrultusunda 2007-2011 doneminde uygulanmak {izere hazirlanan
Kurumumuzun stratejik amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans ol¢iitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler
ile kaynak dagilimlarini iceren 2007-2011 donemi Stratejik Planma son sekli

verilerek, Genel Miidiirliglimiiz web sayfasinda yayimlanmaistir.

* Stratejik Planda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda 2008 Yil
Performans Programi hazirlanarak, Devlet Planlama Teskilati Miistesarlig1r ve

Maliye Bakanligina gonderilmistir.
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Diger Faaliyetler

* “e-devlet kapist” adli proje kapsaminda TURKSAT A.S. ile koordineli
olarak calismalara baslanilmistir. Olusturulan sisteme Genel Miidiirligiimiizi

ilgilendiren konularda veri girisine devam edilmektedir.

* SPSS Clementine ve SPSS Temel Egitim Programina katilim
saglanmustir.

* Mali islemler; yapilan duyurular ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak  yerine  getirilmistir.  (Ayrintih  Harcama  Programlarimin
hazirlanmasi, 6denek gonderme, tenkis ve aktarma islemleri, kesin hesabin
hazirlanmasi, yil sonu iglemlerinin yapilmasi vs.)

* Harcama birimleriyle irtibat kurularak Kurumumuz 2008 Mali Yih
Biitgesi hazirlanmastir.

* 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ile Bilgi Edinme Hakki
Kanununun uygulanmasina Iliskin Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
geregi Kurumumuza yapilan bilgi edinme basvurulart diger birimlerle irtibat

kurulmak suretiyle cevaplandirilmistir.

bb- Hukuk Miisavirligi

Genel Midiirliik aleyhine acilan eski ve yeni dava dosyalarinin takibine

devam edilmistir.

Genel Midiirliigiimiize gelen vatandas dilekgelerine cevap verilmesinin
yan1 sira kanun tasarilar1 ve teklifleri hakkinda hukuki c¢aligmalar da

yuritilmiistiir.

4320 sayil1 Ailenin Korunmasina Dair Kanun i¢in hazirlanan Yonetmelik
calismasinda, Aile Destek Hizmetleri Kanun Tasarisinin hazirlanmasinda

Kurumumuz temsil edilmektedir.
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c- Yardimci Hizmet Birimi Tarafindan Yiiriitiillen Faaliyet ve Projeler

Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhi

* Genel Midirliglimiiz birimlerinde c¢alisan tiim personele ait; atama,
terfi, nakil, izin, emeklilik, saglik, sicil, disiplin, intibak, mal bildirimi, giivenlik
sorusturmasi, kadro iptal ve ihdasi, yan 6deme, 6zel hizmet ve yabanci dil
tazminatlari, giyim yardimi, tesvik ikramiyesi, pasaport, vekalet, gorevlendirme,
seyahat, ayrilma, istifa, sendika, soru Onergeleri, bilgi edinme, dilekgeler,
mahkeme kararlarinin uygulanmas1 ve sozlesmeli personel ile ilgili is ve
islemler yiirtitilmiistiir.

* 2006 yilinda goreve baslayan uzman yardimcilarinin hizmet ici
egitimlerine iliskin ig ve islemler gerceklestirilmistir.

* 2008 yilma ait temizlik ihale islemleri Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine
uygun bi¢cimde sonuglandirilmstir.

* Genel Midiirliigiin tasimir ve tasinmaz mal kayitlarina iliskin islemler
5018 sayili kanun hiikiimlerine uygun bi¢imde yiiriitiilmiistiir.

* Genel Midiirliiglimiiz makam hizmetlerinde kullanilmak iizere 1 adet
Renault marka ara¢ alimi gergeklestirilmistir.

* Ekonomik 6mrii tamamlanmis olan 1 adet Kartal L marka aracin tasfiye
islemleri yapilarak Maliye Bakanligina devredilmistir.

* Diger birimlerden gelen alim taleplerine iliskin gerceklestirme igslemleri
sonuclandirilmistir.

* Akbank Tekalit Sandigi Vakfina ait Mesrutiyet Caddesi No: 19
adresinde bulunan Genel Miidiirliigiimiiz hizmet binasinin mal sahibi tarafindan
satilmasi nedeniyle Tunus Caddesi No: 24 adresindeki Bayindir Insaat Tic. San.
A.S adma kayithh 5 katli bina 01/07/2007 tarihi itibariyle yeni hizmet binasi

olarak kiralanmustir.
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*Yeni hizmet binasinin kullanima hazir hale getirilmesine (badana—boya,

tamir—tadilat, bilgisayar ag sisteminin kurulmasi, yerlesim planinin hazirlanmasi
vb.) iliskin isler tamamlanarak, tasinma ve yerlesme islemleri Kurum
hizmetlerini aksatmayacak sekilde gerceklestirilmistir.

* Tim personelin ve bakmakla yiikiimlii olduklar1 yakinlarinin saglik
hizmetleri ger¢eklestirilmistir.

* Genel Miudiirligiin gelen ve giden evraklari ile genel arsiv hizmetleri
mevzuatina uygun olarak yerine getirilmistir.

* Genel Midiirliiglin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerine iligkin is

ve islemler yapilmistir.

2- Diger Hususlar

17/03/2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Ydnetmeligin gegici
2 nci maddesinde yer alan “Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1 yila kadar faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.” hiikkmii geregi bu
bolimde Performans  Sonuglar1  Tablosu, Performans  Sonuglarinin
Degerlendirilmesi, Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi boliimlerine

yer verilmemistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
ITENIN DEGERLENDIRILMESI

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Midiirliigiiniin hizmetlerini yerine
getirirken sahip oldugu ustiinliikler ve zayifliklara iliskin acgiklamalar asagida

belirtilmistir.

A-USTUNLUKLER

*Universiteler disinda kamusal alanda “aile”ye yonelik ilk ve tek, Sosyal

Bilimler alaninda ise referans bir arastirma kurumu olmasi.
*Etkin olma isteginin bulunmasi.
*Bagbakanliga bagli ve merkezi bir teskilat olmasi.
*Ulusal ve uluslararasi isbirligine agik olmasi.
*Calisanlar arasinda samimi bir diyalogun ve dayanigmanin bulunmasi.
*Yetersizliklerin farkinda olunmasi.
*Kurumun kii¢iikliigiiniin biirokratik stireci kisaltmasi.
*Yaklasik 18 yillik bilgi birikimi.
* Arastirmacilik deneyimi.
*Kurum itibariyle uluslararasi diizeyde iliski kurma kapasitesi.
* Arastirma ve yayinlariyla halka ulagma kapasitesine sahip olmasi.
*Kamu erkini bilgi alma ve bilgi verme konusunda kullanabilmesi.
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*Onemli bir bilgi ve literatiir birikimine sahip olmasi.

*Dinamik, deneyimli ve 1yi egitimli personele sahip olmasi.

*Kurum personelinin is ahlaki ve is disiplinine sahip olmasi ve verilen

gorevleri zamaninda yerine getirmesi.

*Kurum personelinin iletisim ve paylasimdaki yaklagiminin saglikli ve

ylksek olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

*Gegmisteki yasal bosluk sebebiyle verimsizlik ve kurum kiltiiriiniin

zayiflamasi.

*Calisma alaninin genisligine karsin biitge imkanlarmin kisith olmasi.

*Kitle iletisim araglari ile halka ulasmadaki yetersizligi.

*Tanitimindaki yetersizlikten dolayr Kurumun toplumda yeterince

bilinmemesi.
*Ulusal ve uluslararasi isbirligi calismalarinin yetersizligi.
*Biitce disinda finans destegi olmayisi.
*]dari personel sayisinin yetersizligi sebebiyle islerin aksamasi.

*Ozel sektor imkanlarindan ve uluslararasi fonlardan yararlanilamamasi.
*Universiteler ve Sivil Toplum Kuruluslariyla yeterince is birligi

yapilmamasi.
*Calisma alaninin genisligine karsin kadro yetersizligi.
*Kurumun paydaslariyla iletisiminin yetersizligi.
*Caligsanlar1 tesvik edecek egitim faaliyetlerinin eksikligi.

*Personelin bir kisminda goriilen motivasyonsuzluk.
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*Teknolojik donanim yetersizligi.

*Personelin ¢aligsmalarini yiiriitecegi fiziki imkanlarin yetersizligi.

*Kadro karsilig1 s6zlesmeli iicret alan personelle idari personel arasindaki

ticret dengesizligi.

C- DEGERLENDIRME

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
15 inci maddesi gere8i strateji gelistirme birimleri olusturulmus, Strateji
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

01/01/2006 tarihi itibariyle yiiriirliige girmistir.

Ancak, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi biinyesinde yer almasi
gereken Sube Miidiirliikleri talep edilmesine ragmen olusturulamamis ve idari

personel yetersizliginden dolayi1 da alt birimler belirlenememistir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanliginin Sube Midiirliikleri ile diger alt
birimlerin olusturulmasinin akabinde islerligini tam anlamiyla yerine getirmesi

mumkiin olacaktir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
55 inci maddesinde gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol
stireclerine iligkin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca belirlenecegi
hitkme baglanmis, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi 26/12/2007 tarihli ve
26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile belirlenen esaslar dogrultusunda
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

calismalarinin 31/12/2008 tarihine kadar tamamlanmas1 saglanacaktir.
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5018 sayili Kanunun 5436 sayili Kanunla degisik 60 inc1 maddesinin 2 nci

fikrasinda “Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve
benzeri islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini
yliriiten birim, sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri
tarafindan gerceklestirilir” hilkkmi yer almaktadir. Ancak, personel yetersizligi
nedeniyle Genel Miidiirlitk Makamindan alinan onaya istinaden diger harcama
birimlerinin giderlerinin gerceklestirilmesi islemi de Insan Kaynaklar1 ve Destek
Hizmetleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmekte olup, heniiz bu gorevlerin

asil harcama birimlerince ytiriitiilmesi saglanamamustir.
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Kurum calismalarinin daha verimli ve istenilen diizeyde yiiriitiilebilmesi

amaciyla;

* 5256 sayili Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidurligii Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol

Kanunu ile bu Kanuna iliskin ikincil mevzuat hiikiimlerine uyarlanmasi,

* 5256 sayili Aile ve Sosyal Arastirmalar Genel Miidurligii Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda ayrica 1dari personelin 6zlik haklarimin

tyilestirilmesine yonelik olarak degisiklik yapilmasi,

* Kurumun c¢alisma alaninin genisligine karsin biitge kisitliligi nedeniyle
ortaya ¢ikan sorunlarin asilmasi amaciyla Kurum i¢in belirlenen biit¢e tavaninin

yuksek tutulmasi,

* Biitce tavaninin yiliksek tutulmasi dogrultusunda daha kapsamli bir
tanittm programi hazirlanarak, Kurum c¢alismalarinin duyurulmasindaki

etkinligin artirilmasi,

* Kamu yonetiminde son yillarda meydana gelen kokli ve reform
niteligindeki mevzuat degisikliklerinin tam olarak uygulanabilmesi ve
verimliligin arttirilmast amaciyla hizmet i¢i egitimlere daha c¢ok zaman ve

kaynak ayrilarak bu egitimlerin cesitlendirilmesi,

* Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan 5018 sayili Kanunun
gereklerinin yerine getirilebilmesi i¢in sube miidiirliiklerinin alt birim olarak

thdas edilmesi,
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* Genel Miidiirliiglimiiz birimlerince tiretilen is ve islemlerin paylasilmasi

amaciyla birimler arasi koordinasyon faaliyetlerinin artirilmasi,
* Teknolojik donanimin yeterli hale getirilmesi,
* Kurumun idari personel yetersizliginin giderilmesi,

* Kurum c¢aligsanlarinin sosyal haklar1 kapsaminda diger kurum ve

kuruluslar diizeyine getirilmesi (Lojman, servis vb.),

Gerekli goriilmektedir.
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Ek-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine
uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve
diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, 1st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. ANKARA-  /04/2008

Dog. Dr. Aysen GURCAN
Genel Miidiir
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinti, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2007 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler”
boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
ANKARA- /04/2008

Dursun EKINCI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani

50




